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INZRODUCCIORN

Este trabajo representa mi primer intento de investigacidn. Al res-
lizarlo, he temido en cuenta que no poseo méritos de genio pare in-
ventar nada cue no sea conocide; ya que nunca he sido muy original,
todo lo ocue escribo esta inspirado por la admiracidn y el enfusias-
mo que provocan en mf los pensamientos de algin autor; pero también
he entendido cue es gin duda, el estudio que recordaréd toda mi vide
y cue por lo tento, ha de participar de is mdxims dignidad que mi o
pacidad permita. Entre estas dos certezas se ha elaborado el tema -
Ls TEORIA INTEGRAL DEYL DERECHO DEL TRABAJO EN LOS DESCANSOS. Como -
toda teor{s no nos d4 un conocimiento de realidades concretes, sino
que nos proporciona los medios que nos permiten lograr un conocimi~
ento cient{fico de nuestro Derecho Laboral. Por consiguiente; sl su
cuerpo de concepios no es utilizado en ol andlimis de reaslidades —
coneretas, puede considerarse como una teoria amputada, oue no cum-
ple su objetivo. Pero no debe congiderarse como algo acabado e inw
tangible, sino por el contrario, estamos convencidoe de cue ests «w
teoris no ha hecho sino colocar las piedras angulares en el Derecho
del Trabajo cue los trebajadores deben impulsar en todos los senti-
doa, siempre cue no cuieran ouedsar rezagados en la vida. Teniendo -
en cuenta quej "La teorfa se convierte en una fuerze cuando concuig
ta a las masas" siendo cdpaz de emprender la creacidén de uma hueva-
sociedad.

Nuestro trebajo se limita por lo tanto, & presentar los principales
conceptos de la TEORIA INTEGRAL haciendo un estudio eritico de ellos
es decir; buscando mds alld de laes palabras el pensamiento profunde
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de sus autores, lo cue permitird escapsr al dogmatismo y mplicar ==
ersadoramente estos conceptos en el andiisis de nmestras realidades
concrstas. A este aspecto se refieren los capitulos I y II.

En los capitules III y IV se llega 8 un nivel mds concreto al
estudiar los DESCANSOS, y en ol capitulo V se observa el tratamien
%o especisl que otorga la legislacidn a determinado sector des tre-
bejadores, an{ como las posibilidades y ventajas para que los tra-
bajadores logren sue reivindicaciones inmediatas.
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Ia Teor{a Integral del Derecho del frabajo del Doctor Alberto True-
ba Urbina, es una teorfa tipicamente mexicana que nace con el Art{i-
culo 123 Constitucional, pero cuyo periddo de gestacidn ¥y a la luz
del Materialismo Historico se remonta a nuestira época feudal cuys -
base era la preastacidn personal del trabajo, la divisidn de la tie-
rra, de la administracidn y de la econdmia en general y cuyas fron-
teras del feudo hacen de éste un verdaderc Egtado, dentro de un gran
Estado Feudal, Durante esta dpoca el trasbajador estuvo sometido a -
una féroz explotacidn, tanto por los sefiores feudales (kacendados)
como por la Iglesla, que al deoir del profesor Severoc Iglesias era
el baluarte mds poderoso del Feudalismo en el México de mediados -
del siglo XIX en el que la téonica era sumamente atrasada, el hacen
dado no se preccupaba por desarrollar los medios de produccidn, se
conformaba con lo que producia, es ignorante, "siente repugnancia -~
por el progreso" ¥y "le dan miedo las mdouinas", Ademds, es ausentig
ta, vive en las ciudades y encarga a un capatdr {llamado elegante--
mente "Administrador") la explotacidn de la finea y el siervo. (I).

El Ingenierc Pastor Rouaix manifiesta gue; hasta esos tiempos
el obrero pesabe poco en la sociedad mexicana porvue el pais no es-
taba industrializado y el ndmero de trabajadores fdbriles era insig
nificante, comparado con la mess campesina sujetz al psonaje, cue -
se extend{a demde los lejanos confines del Estado de Sonora, en don
de gozaba de medianas consideraciones, hasta las selvas virgenes de
Chiapas, en donde sl indio, impotente para romper sus cadenas, ge -
debetfa en una verdadera esclavitud.....el obrero por imposgibilidad
material, nunca ambicioné poseer la fébrics mientras el campesine -
s{ concibid desde el primer momento, tue su redencidén estaba en po-

——————————

(1) Severo Iglesims G, -— México en deuda con la libertad -— P, 58
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seer la tierra. (2)

En estas condiciones surgue una produccidén deficiente, toman-
do en cuenta ademds oue: *El desarrollo de la fuerza de trabaje fué
frenada por el feudslismo, credndose tallerss en los que los artee-
sanos mds ricos explotaban s los més podres, contratdndolos tzmbidn
yara laborar sus tierras y compréndoles a precios infimos el produg
to de su trabejo; asf{ reselts la divisidn entre los posedores y los
oue nada tenfan*, {3)

Esta situscidn de explotacidn esclavista, disfrazeda e¢n unas -
ocaciones de peonsje y en otras incluso del llamado "trebajo libre"
persistié hasta los tiempos de la revolucidn.

En la .Constitueidn de I857 en su artfcule 50, se remachaba la
existonecia del "irabajo libre®™ o sea, libertad de trabajar donde -
culera ¥y con quién quiera, todos sabemos gque esto en la realidad se
reduce a lo siguiente: trabajar para Juan, Pet}ro, o José por un sa-
lerio cue era, y sigue siendo bajo en todas palrtes. "Nadie pueds «-
ser ocbligado ——-dec{a--- & prestar trabajos personales, sin la jus-
ta retribucidn y sin su pleno consentimiento™. Para los burgueses -
la "justa retribucidn® es el miséro salario minimo y el "pleno con-
sentimiento® es la venta de la fuerza de trabajo que ha de hacer el
trabajador con el riesgo de morirse de hambre en caso contrario.

Ia primera asociacidén de tipo profecional con objeto de "vigi-
lar los intereses del trabajo y luchar por 1a mejoria de las clases
obreras y proletarias”, fué fundada el 16 de septiembre de I872, bz
jo la denominzcidén de "Circulo de Obreros®, el cudl llegd a contar
en sus filas en octubre de I874, con mds de ocho mil trabasjadores, -
en su mayor parte srtesanos y obreros de hilados y tejidos.

{2) Citado por Alberto Trueba Urbina ~--Nuevo Derecho del Trabajo—w-
México, 1970. P. 369
(3) Alberto Trueba Urbina. Ob. Cit. P. 49I
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El 5 de marzo de I876 se fundé la Confederacidén de Asociacio-
nes de los trabajadores de los Estedos Unidos Mexicanos oue, sin -
tener un programes definitivo, comeiguid el fortalecimiento del pri
neipio de unién entre los trabajadoreS.....y otras organizaciones
de trabajadores cue con la Unidn Liberal "Humanidad® en Cananea ¥y
el "Gran Circulo de Obreros Libres" en Origaba, fuerdn los organig
mos batalladores en las huelgas de Canenea y Rio Blanco. (4)

Durente el gobiermo de la camarilla militar encabezada por el
general Porfirio Diaz, se patentiza una vez mds el descontento de -
las clases oprimidas, en efecto; en el afio de IS06 y cuandoc la se-
mille socialista habia prendido en México, aparece el Wanifiesto -
del Partido ILiberal Mexicano suscritc en San ILuis ¥issouri Estados
Unidos de America y cuyo presidente era uno de nuestrog mds purofe-
revolucionarics Ricardo FPlores Magén. Dicho manifiesto entre otras
cosas prooclamaba: ®El trabajador no es, ni debe ser en las socie—-
dades una besiia macilenta condenada a trabajer hasta el agotemien
to gin recompensa alguna; el trabajador fabrica con sus mancs cuan
to existe para beneficio de ftodes; es el productor de todas las ri
cugzes y debe tener los medios para disfrutar de tode acuello de -
gue los demds disfrutan....,una labor méxima de ocho horas y un sg
lario minimo de un peso es lo menos aque puede pretenderse para que
el trabajador este sicuiera a salvo de la miseria, para cue la f4iig
ge no lo agote ¥ para que le guede tiempo y bumor de procurarse ing
trucecidn y distraccidn despuéé de un trabajo.....hzcer obligatorio
el descenso dominical®. A¥n cuando las pretenciones fenfen un ca -
récter inmediato, dades lag condiciones objetivas de los trabaja -
dores, era ldégico que al difundirse por todo el pafs estos postula

dos, sirvierdn de poderosc estfmulo para la clase trabajadora en -

(4) Ibfdem. PP. 351 y 352
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su lucha contra el sistema opresor, a tal grado de cue simultened~
mente brotardn en nuestro pais dos grandes movimientos obreros, nos
referimos a8 1as hercicas huelgas de Cansnea en el Estade de Sonora
en el aflo de 1906, y de Rio Blanco en Veracruz en I907.

Triunfa la revolucidén derrocendo al régimen dictatorial de Por
firio Diaz, pero Francisco I Madero en razdén de su cardcter aburgue
sado no lo destiruye, sino oue transa con 41 y la fraccidn terrate--—
niente aburguesada, como lo demuestra el hecho de aceptar que un w=-
porfirista como lo era Ledn de la Barra se haga cargo del poder sje
cutivo y con la carta enviada el 27 de junio de I9I2 al periodico -
el "Imparcial® en donde patentiza su pensamiento ".....siempre he -
abogaiio --_-dec:(a—-— por crear la pecuefla propiedad; pero eso no aui
ere decir que se vaya & despojar de sus propiedades a ningin terras
teniente", (5)

El I3 de noviembre de I9I2 el diputado José Natividad Macias,-
pronuncia ante la XXIVI Legislatura FPederal y primera revolucionaris,
uno de los diecursos mds trascedentales de nuestira historis, y gl «-
gue & continuacidn hare alusidn, resaliando lazs ideas capitalea:

Determinado en cada producto el importe de los precios de pro-
duceidn, cueda pagado por una parte el capital invertido para produ
cirlo, los intereses de ese capital, el premic o retribucidn que me
rece 1la labor inteligente que dirige la empresa y, & la vez, aoueda-
pagada también la renta de la tisrra y el salario de los jormaleros
que han contribuide a producirlo, y entonces viene esta pregunta: ;
y este mayor valor & cuién corresponde, cuando han sido varios los
factores de la produccidén a titulo de qué se apropia el capitalista
ese mayor valor? Y como ante ests interrogacidn se encuentran la mi

gser{a y la desigualdad con que son tratadas las clases obreras, la-

(%) Severo Iglesias G, Ob, Cit. P, 102



.
privacidn caaii absoluta de derechos, el hambre y la miserfa que -
las devora, las emfermedades cue las corroen y la ignorancia en -
que viven, todas las clases sensibles se preguntan: ; s oué t{tu-
lo el capitaliste se aplics ese mayor valer, obtenido en los pro-
ductos, gue son efecto del sudor de {odos los miserables, de los
que han expuesto su vida para obtenerlos? Aqui estd el punto de -
partida del soclialismo; el socislists responde 8 esta preguntas ~
¥Este mayor valor le pertenece al operario, y le pertenece, porque
e8 el que no estd retribuide desde el momento en que la tierra y ~
el capital estdn integramente pagados®; de maners que es un princi
plo de justicia el que el socialiste invoea pars hacer una reilvin-
dicacifn en favor de la clase que sufre. El capifalista ge aplica
ese mayor valor, ; & tf{tulo de qué 7 A t{tulo de que es el duefic -
del capital, es decir, & titulo de que es el mfs fuerte, a titulo
de gue es el oue hace el reparto. El divino Urusta nos decia ayer;
“Ege mayor valor es un robo"; pero el socialista no se atreve a cg
lificarlo asi; dnicamente dice: "Es una slta injusticia que ese ma
yor valor se atribuya al capitalista®.

4 mi juicio, sefiores diputados, todo ese mayor valor pertene-
¢ce exclusivamente al obrero: por lo que debe ddieiribuirse entero -
entre la clase obrera, para levantar su nivel moral, intelectuel ¥y
fisico, trayendo a todos los hombres al fest{in de la riguesms pibli
CH.

los obreros tienen hambre, los obreros no pueden vivir con el
misero salario que hoy ganan en las fdbricas, y es necesario que -
empecemos por derles, aunque no sea toda la parte que les COrres—
ponde, sino une ninima parte de ollsa.

Por nhora lo posible, por shora 1o realizable, por shora lo -
tinico que podemos hacer pers que ess clase benemérita se convenza
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de gque el Goblernd y, con el Gobierno, nosotros hemoe emprendido -~
la tarea de venir en su ayuda para redimirla de la opresién del ca
Pitalists, es que se le afiadan unos cuantos centavos a su jormal -
diario para que puedan vivir con mds comodidad y tener menos hamew
bre, para que pueda tener menos necesidades.

El socimlismo que nosotros profezamos cuiere que se le dé in-
tegro el valor de su tradajo, cuiere cue ese trabajo sea retribui-
40 en ftodo lo cue deba retribuirse, gue ses debidamente pagado:...
As{ pues, nosotros ne estamos en condiciones de cue de un solo gol
pe caigan los peligros del sistema capitalista; no, sefiores, dste -
es un grén error, perc es precisc empezar a combaiir todos los errp
res, eceptar todas las ildeas buenas y combatir todas las malas, ;pa
Ta cue?, pars oue con una nueva orgenizacidn socianl, la cudl correg
ponda a la época en gue vivimos, toda la sociedad ejerza sus dere--
chos y todos los hombres reciban todo lo cue les corresponde por «
las labores que ejecutan en el mundo. (6)

En sintesis, nos habla de la Plue-Valia; primordisl ley del -~
sintema capitalista; se declard socialista, y ain cuando reconoce~
cue en el momento historico no es posible la implantecidén de dicho
gistema, vislumbra la posibilidad de oue en lo futuro los trabasja-
dores puedan participer del producto integro de su trabzjo, recupe
rendo para sf, 1o nue por derecho les corresponde en virtud de su-
explotacidn.

En el mismo afic de I9I2 se establece en la capital de la repd
blica "Le casa del obrero mundisl®, atscada por Kadero y oledsura-
da temporalmente por el ugsurpador Vietoriano Huerta en 1914 y poco
despuds reabierta por Carranza, el cudl en el afio de ISI5 para obe
tener el apoyo del proletariedo en su lucha contra el Villismo y -

————————

(6) Citado, por Alberto Trueba Urbina. Ob., Cit. P, I5 y SS,
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el Zapatismo celebra con la casa del obrero mindisl un pacto en el
tue dicha casa se comprometis & organizar batallones de obreros —
"batallones rojos® para defender 1ls causa del Constitucionalismo,-
pués gracims a dicha participacidn logro el triunfo el Constitucig
nalismo; pero una vez obtenide el triunfo, Carranze le d€ la espal
da el proletariado siguiendo una politics antiobrerista, como lo -
sefinla Mirands Basurto dicilendo: “Por entonces comenzardn a produ-
¢irase huelgas en slgunos lugares del pafs (como la de tranviarios
de Guadslajara y la de mineros del Oro México) lo oue incitd a Ca-
rranza a reprimir el movimiento obrerc, los miembros de la cesg ~-
del obrero mundial fuerdn desalogados de su edificio y cladsurados
los perfodicos Ariete y Accidn.....En enero de T9I6 Carranza orde-
nd el licenciemiento de los batallones rojos, ls cladsura de leg -
instituciones obreras y gird una circular g los gobernadores de los
Estados ordensndoles reprimir toda idea disolvente, llegando a po=-
ner en vigor une ley que conslderaba a log huelguistas como delin-
cuentes transtornadores del orden®. (7)

El profesor Severo lglesias gl respecto manifiesta: *El mismo
Venustiano Carranze hize relucir lag garres de la dictedura burgue
. 8o 8) reprimir ferozmente la huelge del 31 de junio de 1916 en el-
Distrito Federsl, deteniendo y recluyendo en ls prisidn o los orga
nizadores y estipulando pena de muerte (en el decreto del Io, de -
agosto de I9I6) contra aguellos que inciten a le suspensidn del trg
bajo en las fébricas o empresas destinzdas s prestar serviciocs pi-
blicos o lo propagen; {mo libertad de huelga) a los que presidan las
reuniones en que se propongas, discuta o apruebe {no lidertad de or-
ganizecidn); a los que la defiendam y sostengen; & los que la aprue
ben o suscridban;y s los gue asisten e dichas reuniones o no Be sepa-

(7) Angel Mirenda Basurto ~—-Ls Evelucidén de México-— México, I960.
P. 366
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ren de ellas tan pronto come sepan su objetivo; ¥ a los gue procu-
ren hacerla efectiva una vez que se hubiera declarado {no libertad
de apociacidn y anulacidn de toda libertad sindical)®. (8)

Eg pertinente mencionar que al triunfar ia revolucién, dsta -
se dividid en tres grupos, el Carrancisme, el Villismo y el Zaps—
tismo y gque de acuerdo con el Plan de Guadalupe dedo por Carranza
el 26 de mayo de I9I3 pe convocabe a reunirse generales y goberna~
dores de los Estados; convencidn verificada en Agusescalientes en -
1914 y aque fracazd porque Carranza que representaba la tendencia -
conciliadora con las fuerzas independientes del pueble y la burgue
sias moderada, no reconocidé los acuerdos de le couvencidn de Aguas-
calientes {1914} porgue la delegacién Zapatista fud el alma ideold
gica de la convencidn y no era posible, para un burgués, dejar in-
tacto el poder de Zapata ni subordinarse a sus drdenes (en la con-
vencidn se acordd que Carrenza cesaba como primer jefe del ejerci-
to constitucionalista y se le daba el simple titulo de general de-
divisidn). Y luego no reconocid los acuerdos de las conferencias -
de Torredn, donde Villa habia logrado grandes avances para el de—-
sarrolle de la reforma agraria. (9)

A esto se debe que se haya dividido sl movimiento revolucic-—
nario; mds sin embargo es digno de recordarse cue con base en el -
pacto de Carranza con la clage obrera, é&ste se hallaba obligado a
la expedicidén de leyes con amentido socisl y en consecuencia en su
decreto de sdiciones sl Plan de Guadalupe manifestaba en su arti-
culo 2o, "El primer jefe de la revolucidén y encargado del poder -
ejecutivo, expedird y pondrd en vigor, durante la lucha, todas las
leyes, disposiciones y medidas encaminodas a dar satisfaccidn a -

(8) Severo Iglesiams G, Ob, Cit., P, IO5
(9) 1videm. P. 104
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1sa necesidades pcondmicas, sociales y polfticas del pafs..... Le-
gislacién para mejorar la condicidn del pedn rural, del obrero, del
minero, y en general de las clases proletariss®,

A ello se debe cue algunos Estados durante el perfods Pre-Cons
titueional hayan expedido leyes con cardcter netamente goclnl, ¥y &
las oue aludiré & continuacién ~———aunque sea & grandes TRSEOSmw- to
mando en cuenta la influencia que tuvierdn en la elaboracidn del Ar
t1{culo 123 constitucionsal.

JALISCO.~ La legislecidn del Egtado de Jalisco, comienza con -
¢l decreto de 2 de septiembre de 1914, del general Manuel ¥, Diegu-
éz, ain cuando este decreto es demasiado 1fmitado, consigne ye algu
nas instituciones socimles como el descezmso, vacaciones y jornada -
de trabajo. Le sigue la ley de trebajo de 7 de octubre de I9I4, de
Manuel Aguirre Berlanga, ls cudl es sustituida por la de 28 de sep-
tiembre de 1915, en la que se reglamenta los aspectos principales -
del contrato individual de trabsjo, creada Juntas municipales de -
conciliascidn para agricultura, mineris y comercio. ILs importancie -
de estae ley rddica, en que contribuyd al despertar del movimiento -
obrero.

VERACRUZ .~ "El Coronel Manuel Pérez Romero gobernador del Bg—-
tado de Veracruz establecid el Descanso Semanal Obligatorio en d4f -~
¢ha entidad en 4 de octubre de I9I4. Ests medids fué seguida por la
promulgacidn del dia I9 del micme mes y afioc de 1z Ley del Trebajo de
Candido eguilar gque establecf{a la Jornada mAxima de nueve horas, el '
Descenso obligatorio en los domingeos y dfas de fieste nacional®, (I0)

Es pertinente agregar que la ley de rsferencis cred las Juntas
de Administracidn Civil ocue sustituyerdn a las Jefaturas Politicas.

El 6 de sctubre de I9I5 es promulgada por Agusiin Milldn ls Ley

(10) Alverto Trueba Urbina ——wEl Artfculo I23~— México, 1943. P.63
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de Asociacién Profecional, cuya importancia réddica en la reglamen~-
tacidn del contrato individual de trabajo, jornada de trasbajo de .
nueve horas y ¢l descanso semanal.

YUCATAN.~ Eg ein lugar a dudas la legislacidn socinl yucateca
la mds importante del perfodo pre-comstitucional revolucionsrio, -
dentro de esta leginlacidn destaca la ley de I4 de mayo de I975 y
la de IT de diciembre dol nismo afio, estas inicistivas del gencral
Salvador Alvaredo, regulsban todas las actividedes laborales tra-—
tando de evitar la explotmcidn de las clases laborantes y tendien-
do hacfa la transformacidn del régimen econdmico; as{ se establec.
cierdn Juntes de Conciliamcidn, Pribuncles de Arbitraje, el Deyparty
mento del Trabajo, Ssloric Winimo, Hiesgos Profecionales, as{ mis-
mo se hablaba de la Huelga, ain cuando se reconocfa que erz nociva
pars los intereses de todos.

De lo antes mencionado no gueda mas que reconccer que fué la
ley méds completa dada durante dicho perfedo y que en esta forma el
ideario socialista del general Alvarado al igual gue el espiritu -
de otras legislaciones penetrar{a en o1 seno del Constituyente pa=
ra llevar proteccidn y ampero a la clase trebajadora,

Por otra parte ea obvio/manifastar gue con legislaciones de =~
tel cardcter, se hace patente lm participacién de la clase obrers
en el movimiento revolucionario constitucionalista; pero donde ver
daderomente expresa su ideerio la clase obrers es en el Hanifiesto
aprobado en un congrese & que convocd la Confederscidén de Sindicaw
tos Obreros del Distrito Federsl y que tuvo su sede en el puerto -
de Veracruz, a partir del 5 de marze de 1916, presidiendo el con-~
greso el celebre lider veracruzano Heron Proal. (II)

En el texto de dicho manifiesto se decim: PRIMERO.- la Confe-

(II) Alverto Trueba Urbina. Ob, Git, P.30
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deracidn del trebajo de 1a regidn Mexicena ecepta, como principio
fundamental de organizacifn obrers, el de le lucha de clases, y -
como finalidad suprems para el movimiento proletario, la socialie
zacién de los medios de produccién.....CUARTO.- En el seno de la-
Gonfederacidn se admitird a toda clase de trabajadores manusles e
intelectuales, siempre que estos Wltimos esten identificados com los
principios aceptados y sostenides por la Confederscidn, amin distin.
cidn de eredos, nacionalidad o mexo. (I2)

La manifestecién de teles principiocs fué forjando la concien-
cla proletaria de asguel entonces, lo cudl sirvid de base para que
suténticos representantes de la clase obrers, incluso obreros, se
hicieran presentes en el Congreso Constituyente al gue hab{s con-
vocado el primer jefe.

Por les causas sefinladas con anterioridad, se origind un dis-
tanciamiento del Congreso pera con don Venustiano Carranza, por lo
aue dste mendo llamer sl general Benjemin Hill, parz que hiciera -
lo posible por convencer al Constituyente de gue aceptard su prow
yeeto de Constitucidn, pero fracazd diciendole: Mewe Jefe, no sir-
vé yo para esto, reconosco que los principios de usted son senss——
tos, Jjuiciosos, aunque muchos de ellos no veyan de acuerdo con la
tendencia generel; pero usted los mands a la Cémara a trdvez de un
grupo de elementos que no son gratos & todos los verdaderos revolu
cionarios; gente que usted reclutd & su llegada a México y que no
estd identificads con los que inlciarén el movimiento de I910, ni
el de 1913, como es el grupo de Joné Natividad Macias, Luis Manunel
Rojas, Gerzayn Ugarte y otros.....y ese es el caso mando usted pro
yectos buenos yor conducto de hombres manchados, ¥ no se los reci
ben allf., Esta es una de las causas por las que usted ha fracagado

(12) Ivfdem. P.3I
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en su hegémonia del Congreso Constituyente en donde no le obedecen
8 usted, ¥ yo no le puedo ser ¥iil. No me siento capacitads para -
controlar ese grupo". Posteriormente don Venustieno que se enconw-
traba en Querédtarc mando llamar s don Adolfo de la Buerta, que por
ese entonces era gobermador del Estado de Sonora y le dijo:

#ewwlo he llapado & ustede-- porque usted es de la misma "Cam
bellada” de esoB; y yo creo que siguiendo el primcipio homéopatico
de "Similia, Similibus, Curantur,” que usted es el indicado para =
convencer & esos amigos de que no se aparten de mi lado (los dipu~
tedos constituyentes); que no me hagen asco, ni me consideren sin-
deracho a sugerir ideas y proposiciones y detemerlos en muchog A~
rrangues que tienen con tirades hacla la izquierda, hacia extremis
mos que resultarisn nocivos para el pafs si se mceptardn en la Capr
ta Magna.....De 1la Huerta habld con sus emigos MONSON} BOJORQUEZ, ~
JARA, MUGICA y otros.....y los convencid de que gl menos, oyeran &
Carranza, y que fuersn a verlo para que 81 les expusisra sug ergu-
mentaciones en favor de tal o cudl artfoule®. {I3)

Puede decirse que don Adolfo de la Huerta salid itriunfante de
su situacidn, ya que consigld que oyeran a Carranza, adn cusndo -
los constituyentes, suténticos represententes de la clage obrera,~
actuarén con conocimiento de cousa y absoluts independencia de eri
terio fomentadn & trdvez de las luchas proletsrias, credndo las bg
ses para una nueve socledad, en donde el hombre, libre al fin de ~
las trabas del viejo régimen, puede expresarse de verdad y cumplir
su condicidn humena; liberarse de la explotacidn.

Es obvio manifestar que las otras causas se derivan de la po-
litica répresiva de den Venustiano contra la clase obrera, como ha

sido expuesto en su oportunidad.

{13) Iuis Gonzege y Armendariz, "Problemas de Carrsnza con los Cong
tituyentes". México, 1973. PP.25 y 27
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Al instalarse el Conatituyente en Querétaro y abrir su dnico
perfodo de meciones el Io. de diciembre de I9I6, el primer jefe -
leyd un informe y entre otras coses expresd 1o sigulente: "..eee-
¥ con la facultad que en la reforms de la fraccidn XX del artfcu-
lo 72 se confiere al Poder Legislaiivo Federal, para expedir leyes
sobre el trabajo, en les que se implantardn todas las instiiuvcio—
nes del progreso gocial en favor de la clase obrera y de todos los
trabajadores, con 12 limitacidn del mimero de horas y irabajo, de -
maners que el operarioc no agote sus energf{as y si tengz tiempo para
el descanso y el solaz y pars atender al cultivo de su espiritu, pa
ra gue pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el que engendra -
simpatias y determina hdbitos de cooperacidn para el logro de la =
obra cominj con las responsebilidedes de los empresarios para los-
casos de accldentes; con los segures para los casos de emfermedades
Y vejez; con la fijmscidn del salario minimo bastente para subvenir
a las necepidedes primordiales del individuo y de su familia, y -
para asegurar y mejorar su situscidén®. {(I4)

Era evidente que Carrangze tratarfd de otorger ciertas consecio~
nes de cardcter lsborsl, mas como 61 mismo lo manifesteba; le expe-
dicidén de leyes en materia de trabajo erse facultad exclusiva del -
Congreso de la Unidn.

Con lo expuesto se cumple uns parte del proceso didlectico de
la Revolucidn !;iéxicana, teniendo en vuenta que las fuentes de la -
Teor{a Integrsl se encuentren en nuestra Historis Patris, conten--
pladas a la luz del materislismo didlectico, en la lucha de clases,
en 1a plusvalia, en el vaelor de las mercancias, en lz condena a la
explotacidén y a 1a propiedad privada y en el humanismo socisiiats,

pero su fuente por excelencis es el conjunto de normas proteccio-

(14) Citado por A. Trueba Urbins. Ob. Cit. PP.7XI y T2
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nistas y reivindicadoras del Artfeculo 123, originario ds la nue-
va ciencia jurfdica-social. (I5)

Con lo dicho se cumple uns parte del proceso de formac{dn de
las mencionadas normas, para exponer en el siguiente capitulo la-
didlectics desarrollade en el senc del Congreso Constifuyente de~
Querétaro, sl elaborar el dponimo artfculo sobre el trabajo,

(15) A. Trueba Urbina., Ob. Cit., P.2I3



CAPITULC SEGUNDO
-LA TEORIA IRTEGRAL

ORIGEN w—- Inicistiva de los Diputados Aguilar, Jera y Géngors
~e= Tercers discusidn del Artficulo 50. de la Constitucidn de -
1857 =~ Trabajo productive -—-- Trabaje improductivo —-- Clase

obrera, DEFINICION A} Nominal B) Resl a) Causal b) Descriptiva
e) Esencisl. POSICION JURIDICA ~-- Derecho privado -—— Derecho
péblico —— Derecho sccial. NATURALEZA A) PROTECCIONISTA B) ww
REIVINDICATORIA a) Participacidn de utilidades b) Asociacidn -
profecionnl obrera c¢) Huelga. DERECHO A LA REVOLUCION PROLETA-
RIA,
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ORIGEN.~ El 9 de diciembre de I916 los constituyentes veracrue~
zanos; Aguilar, Jerse y Géngora, presentan ante el Congreso una ini-
ciativa referente 8l trabaje, oue entre oiras cosas decfa: "Que co-
mo hasta shora la poca proteccién que en nuestra Républica se ha da
do 21 {¥rabajo se interpreta solo como beneficiosa pare el houmbre, -
dejando & la mujer y al nifioc en el desamparo, los explotadores aco=
gen 8 estos dltimos imponiéndoles sgobidnies tareas a cambio de mi-
géros jornmles, sniquilando & estos débiles seres y sacrificando al
hombre quién por una mala competencia de la mujer y el nific, apoya-
de por inmhumance avares, es lanzado de los talleres y centros indug
triales hasta obligarlo a cledicar por el hambre.....Que estando -
nuestras clases proletariss en condiciones angustiosas es a ellas a
donde deben concentrarse las miredas de los legisledores, con tanta
mayor atencidn y eficacia cuanto que el problemz del trabajo, cuan-
d0 llega a determinado punto, no admite esperas®, Y ademds proponi-
an une serie de reformas al artfculc So. de la Constitucidn de 1857,
como limitacidn & la jornada de trabajo, descanso dominicnl obliga-
torio, comités de medismcidn, coneciliamcidén y arbitraje, igueldad de-
salario para igusldad de trabajo. Etc. (I)

Este documento fué de gran trascendencia, a grado tal que la -
comisidn encargadas del estudio del articulo So. de lz Constitucidn
de I857, al presentar su dictamen de fecha 22 de diciembre de 1816,
establece la siguiente adicidn: "la jorneds médxima de trabajo obli-
getorio no excedera de ocho horas, sungue este hays sido impuesto -
por sentencia judicial. Queda prohibido el itrabajc nocturne en las
induatrias a los nifios y & las mujeres. 5o establece como obligatorio
el descanso hebdomadario". Y se hacfa incepié al manifestar ques -

“Ha tomado lm comisidn estas dltimas ideas de la inlecistiva presen-

{I) A, Trueba Urbina. Ob. Ci%. PP.82 y 83
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tade por los diputados Aguilar, Jara y Géngora. Estos ciudadencs,
proponen también que se esteblesca la igualdad de salario en igusl
dad de trabajo; el derecho & indemnizsciones por sccidentes de tra
bajo y emfermedades causadas directamente por ciertas ocupaciones-
industriales; =s{ como también que los conflictos emtre el capital
¥ el trabajo se resuelven por comités de concilimeidn y arbitraje.
La comieidn no desecha estos puntos de la citada iniciative; pero
no cre que guepan en 1s seceidn de las garantfas individuales; asi
es que aplaza su estudio para cusndo llegue 8l de las facultades -
del Congreso". (2)

Evidentemente cue la comisidén tenia rezdén, ya que no se tratm
ba de proteger sl individuo como tel, sino s una clase socirl dow
terminada; la clase trabajadora. Més sin embargo en su adicidén al-
articulo So. a1 l{mitarse la jornada de trabajo, se estuba combatiendo
la explotacidn de que era objeto el trabzjador ya no como individuo
gino como componente de un sector 4ébil de la sociedad, por lo que
diche limitecidén venle a constituir uns gerentia social.

Bl dictamen de referencia, fué presentado al Constituyente por
tercera ocacién en la sesidn de 26 de diciembre de 19T6, (la prime~
re vez en la cesidn del I2 de diciembre de 1916 ¥ la segunda el 19
del mismo mes y efic}; inicidndose el debate en que se patentizaban
dos criterios ideoldgicos; tradicional el uno, y revolucionario el
otro.

En defense de la ideologia tradicionalista de las Constitucio-
nes cldsices, inief{a el debate el diputsdo Fermando Iizardl, .—ro-
firiefidose al dltimo pArréfo del artfculo 50.-—— "Le queda al arti-
culo exactemente como un par de pistoles a un Santo Cristo, y la rg
zén es perfectaments clara; habiamos dicho que el ert{culo 4o0. ga—~

(2) A, Trueba Urbina, Ob. Cit. PE.T7T y T8
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rentizeba la libertad de trabajar y éote garantizabz 8l derecho de
no trabajar; si estas son limitaciones a la libertad de irsbajar,-
ers natural que se hubieran colocado mds bién en el artfoulo 40, =
que en el 50., en caso de que se debieran colocar; perc en el arti
culo 40. ya estdn coloeadas, porque se nos dice que todo hombre es
libre de abrazar el tradbajo 1{citc gue le acomode.....31 se quiere
ser mds claro, debid haberse expresado en el art{culo 40. o dejar-
lo como bases generales para que el Congreso de la Unidn legisle -
sobre el trabajo; pero no cuando se estd diciendo que a nadie se -
le puede obligar a trabajar contrs su voluntad, vemos a referirnos
shora a algo que estd en pugna con la libertad de trsbajar. Ko caw
be, pues, ésta reglamentacidn agqui". (3)

El eminente Juriste olvidé que al establecer la Comisién limi
tes & la livertad de trabajo, lo hizo con la finalidad de proteger
& los trabajadores, de que no se encontraran a merced de sus explo
tadores, cosa que el Jurista no comprendid, confundiendo la libere
tad de trabajo ocon loo derechos protectorss de los trabajadores.

En forma inmediata y en oposicidn a la tesis anterior, se hace
manifiesto el espiritu ideoldgico de llevar gesrantiaes socisles a -
la Conetitucidn; independientemente de que se rompiers con la €8~
tructura de las Constituciones "Clasicas", asi{ en la misme sesién
levantan su vos diputados Constituyentes como Héctor Vietoria que
manifiesta: ®,,,..,un representante obrero del Estedo de Yucatdn vig
ne a pedir aqui se legisle radicalmente en materis de trabajo, Por
consiguiente, el artfeulo 5o. a discusidn, en mi concepto debe tra-
gar las beses fundementales sobre 1as que ha de legislarse en mate-
rie de trebajo, entre otras, lss siguientes: jornads mdxime, salgw
rio minimo, descenso semanario, higienigacidén de telleres, fébricas,

(3) Ibfdem. PP.93 y 94
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minas conveniosg industriales, creacidén de t{ribunales de concilise
¢idn, de arbitraje, prohibicién del trabejo nocturno a las mujeres
¥ nifies, acoidentes, seguros e indemnizaciones,.” (4)

En la misma sesidn el diputado Dionisio Zavala manifestaba: -
"eeses08 momento oportunc de que se hage justicias a la clase traba
jadora, de que se le dé lo gue le corresponde, porque he sido el -
principal elemento para el triunfo de esta revolucidn; es necesgwe
rio que le impartamos justicis a esa pobre glebs, a esa pobre cla-
se desheredada que tembién ha sabido sostener el crédito naciomalr,
Y en el uso de la palsbra sl diputade Froylen Manjarresz dijo: "....
yo estoy de acuerdo con todas esas adiciones que se proponen; més =
todabia; yo no estarias conforme con el problema de los trabajadores,
tan hondo ¥y tan intenso y gque debe ser la parte en aue mds fijemosw
nuestra stencidn, pasara asi solamente pidiendo las ocho horas de -
trabajo, no; creo que debe ser méds explicita nuestra Carta Magna sg
bre este punto, y presisamente porque debe serlo, debemos dedicarw-
le toda atencidén, y =i se quiers, no un articulo, no una adicidn, -
sino todo un capftulo, todo un tfiulo de la Carta Magne". En le mig
me Sesidn del 26 de diciembre el diputado Heriberto Jara se expresa
ba en el sentido de que "La miseris es 1a peor de lms tiranfes y si
no queremoe condenar a nuestros trabajadores a esa tirenis, debemos
procursr emanciperlos, y para esto es necesario votar leyes efic--
eces aun cuando ‘estas leyes, conforme al criterio de los tratadistas,
no encajen perfectamente en una Comstitucidénm,. Continusndo el debate
del art{culo So. en 1z cesidn de 27 de diciembre, el diputado Joste—
fot Mdrquez se expresasba en los términos siguientes: "Aprobande, co-
mo debemos hacerlo, el proyecto de la Comisidn, habremos adelentado

mucho, pues con 61 se perseguird la vagancia, con €1 se limitard el

(4) Ibidem. PP.II4 y II5
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tiempo de trabajo, con é1 se establecerd el descanso hebdomadario,
y con &1 tambidn impediremos que las mujeree y los fifios agoten -
sus esfuerzos o sus fuerzas cuando necessriamente deben descemsar®,
Y en 1la sesidn del 28 de diciembre el diputado Alfonso Graviote, ~
"Insindo la conveniencia de que la Comisién retiré, si la Asamblea
lo aprueba, del artfculo So., todas las cuestiones obreras, para -
que, con toda amplifud y con toda tranquilidad, presentemos un ar-
ticulo especial que serfie el méde gloriose de todos nuestros trabvajos
aqui; pues, as{ gomo Prancis, despuds de su revolucidn, ha tenido
el alito honor de consagrar en la primexra de sus cartas megnas los
inmortales derechos del hombre, asi la revolucién mexicana tendrd
el orgullo legitimo de mostrer al mundo que es la primera en con-
signer en una constitucidn los segrados derechos de los obreros".
Dandege fin al debate, con ls proposicidq del diputado Froylan —-
Manjarrez, en los términos siguientes: ",....me permifoc proponer
2 la honorsble Asamblea, por el digno conducto de la Presidencis,
que se conceda un capitulo exclusive para treiar los ssuntos del
trabajo, cuyo cepitulo podria llevar como titule "Del Trabeje®,-
o cualquier otro gue estime conveniente la Asamblea. Asimismo me
permito proponer que se nombre una comisién compuesta de cinco -
personas o miembros encargados de hacer una recopilacién de las-
inicistivag de los diputados, de datos oficizles y de todo lo re
1ativo a este ‘remo, con objeto de dicteminar y proponer el capi-
tulo de referencia, en tantos artf{culos cuantos fueren necesari-
os". (5)

Con lo antes expuesto se advierte, que en el proceso de for-
mecidn del Artfculo I23, se manifiesta el predominio de la ideold

gia social-revolucionaria, sobre la tradicionaliste. Se trata de-

(5) Gitados por A. Trueba Urbina. Ob. €it, PP. I2I, 129, I07, -
108, 142, I98 y 2656. En este Obra se reproduce el Diario de
los debates del Congreso Gumstituyente de Querétaroc.
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llevar a la Constitucidén derechos protectores de los trabajadores
convirtiendose en esta forma en Conatitucidn Social, la cudl debe
considerarse como ls integracién de normas econdmicas, férmulas ~
de vida colectiva y de actividades de clases o grupos sociales, -
cuyo elemento bésico es el hombre-sociaml,

Prabajo Productive.~ Bl diputade Constituyente José Nativi
dad Macias al hacer usc de la palabra en la Seeidn del 28 de di-—
ciembre de 1916, establecid la tesis de que la legislscidn laboral
debveria ocupsrse dnicamente del llamado "trabajo productivo®, en -
efecto ml hablar sobre el contrato del trabajo expuso: "Este con—
trato de trabajo comprende todes los servicios que un hombre puede
prestar a-otro y, sin embargo, no es éste el trabajo obrero. No es
éste el trabejo que indicardn los oradores que acuf me han precedi
do al tratar esta cuestidn; aqui estd comprendido el trabajo domég
tico, gue no es ningdn contrato obrero. Aqui estd comprendido el -
trabejo de los médicos, de los abogados, de los ingenieyos, que =
tampoco es trebajo obrero, ni -se han consideradc en ningune parte-
del mundo por el socialismo mds exagerado, porque son privilegio -
exclusivo de les clames altruistes; agul estd comprendide también
el trabajo que no es productivo, el trabajo que no tiene por obje~
to la produccidn, y entonces habia que definir y precisar, habfa -
que separar de esa clase de trabajo, el trebajo que no tiene que &
gser objeto de la ley obrera"., (6)

Esta misme tesls fué recogida por al Proyecto del Artfculo
123, as{ en la exposicidn de motivos se dec{a que; "Los que subs—
¢ribimos, dipuiados al Congreso Constituyente, tenemos el honer de
presentar a la consideracidn de 41, un proyecto de reformas al ar-

ticulo 5o. de la Carta Magna de 1857 y unas bases constitucionales

(6) Ividem. P.222 ’
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para normar la legislacidn del trabajo de cardecter econdmico en -
la Repdblica®. Y ya en el establecimiento de dichas bases se con=
firma la teéis aludida, en los términos siguientes:

"Rl Congreso de la Unidn y las legislaturas de los Estados,-
al legislar sobre el trabajo de cardcter econdmico, en ejercicio-~
de sus facultades respectives, deberdn sujetarse a las siguientes
bases:

I.~ La duracidn de la jornada méxima serd de ocho horas en =
los trabajos de fdbricms, tallsres y estadblecimientos industria--
les, en los de mineria y trabajos similares, en las obras de cons
truccidn y reparscién de edificios, en las vias ferrocarrileras,=
en las obras de los puertos, senedmientos y demds trabajos de in-
genieris, en las empresas de itransporte, faenas de carga y descar
gg, labores agricoles, empleos de comercioc y en cualquiers otro -
trebajo que sea de cardcter econdmico™.

El mencionado proyecto ——-segdn Palavicini-——- se formuld en~
redniones exiracdmaras, que se llevardn acebo en las oficinas del
ingeniero Pastor Rouaix., Siendo presentado al Congressc 61 I3 de -
enero de I9IT, por los ciudadanos diputados Pastor Rousix, Victo-
rio E. Gdngora, B.B., Celderdn, Iuis Manuel Rojas, Dionisio Zavala,
Rkefael de los Rios, Silvestre Dorador y Jesds de 1a Torre: sem w
brando desde luego el entusiasmo y la admiracidn de todos los die
putados constituyentes.

Es pertinente aclarar como refiere sl ingenieroc Rouaix; que-
la oxposicidn de motivos que precedid & nuestra iniciativa, fué -
redactada por el ILicenciado José Natividad Macias principalmente-
y por otras tres personas que formeban el ndeleo original y apro-
bade por todos los diputados que subscribieron con su firma el --
Proyecto de bases Conmstitucionales que se presentd al Congreso ds
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Querétaro. (7)

Es por ello que se considera a Macias como el creador de la -
tesis gque se comenta, pero; como es obvio el campo de splicmeidn -
de la mencionade tesis erz muy reducido, ya que tnicamente tutela-
ba a los trabajadores dentre de la produccidn econdmica, dejando -
en el desamparc a un gran nimero de prestadores de servicioes, lo -
que equivaldrds a la desintezracidn de derechos laborales con el -
consiguiente perjuicio para determinados trabajadores, que sin $e-
ner una participacidn directa en la produccién de Plus-Valfa, inter
vienen en su reslizacién, como por ejemplo; Agentes de comercio y~
trabajadores doméasticos,

Trabajo Improductivo.- Después de darse a conocer el Proyecto
del Artfeculo I23, y de recibir la aprobacién de un gran ndmero de-
constituyentes, la Comisidn dictaminedors manifiestm que: "Examing
do y discutido ampliamente el proyecto en el seno de la2 Comisidn,-
nos parece que aquél rovne en sintesis las ideas capitales desarro
1lladas en el cursc de los debates, asi como las que son aceptables,
de las que contienen las iniciativas antes mencionades, haciendo -~
solamente las modificaciones y adiciones siguientes:

Ia legislacidn no debe limitarse al trebaje de cardeter econdmico,
sino al trabajc en general, comprendiends el de los emplesdos co--
mercinles, artesanos y domésticos. En consecuencie, puede suprimiyx
se la clasificacidén hecha en 1l fraccidn I." Quedando en la forma-
siguiente:

PITULO, VI
DEL PRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

Art{eulo I23.- El Congreso de la Unidn y las legislaturas de los -
Bstados deberdn expedir leyes sobre el trabaje, fundadas en las ng
cesidades de eada regifn, sin contravenir a las bases siguientes,-

(7) Citedo por A, Trueba Urbina. P. 88
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las cuales regirdn ol trabajo de los obrores, jormaleros, empleados,
doméaticos y artesanocs, y de una manera general, todo contirato de -
trabajo. (8)

Al discutirse el mencionado articulo en la sesidn del 23 do —
enero de I9I7, 8l diputado Constituyente Rafael de los Rios (que ha
bia participado en 1a formulacién del proyecto dsl artfculo I23), in
terroga a la Comisidn en los términos sigulentes:

Pwww EL C. DE I0S RI0S: En el proyecto estd inclufdo el traba~-
Jo doméstico de lam casas o sea el trabajo doméstico econdmico. gPor
qué no se dice?

w BL C. MOGICA: Presisamente la Comisidén tuvo en cuenta que
como en el proyecto pressntado por los diputados que tuvieron 8 bi~
én estudiar ol mmunto estaba sélo el trabajo econdmico, y el traba-
jo econdmico es aguello que produce, nosotros consideramos que no -~
doebemos hacer ninguna diferencia, sino equilibrar todo trabajo suje
to a salario; de tal manera cue es en lo general.

~ww BL €. DE 105 RIOS: ;De los oriados también?

~ EL C. MUGICA: De loa criados también.

«== BL C. SECRETARIO: sNo hay quien pide la palabra? se reserva
paera su votacidn®. (9) |

Votaron afirmativamente I63 diputados constifuyentes, levanew
téndose la sesién a las 10,15 P.M.

De donde se infiere que lo gue fué aprobade y que sirvid de —
bage para la elaboracidén del Artfculo 123, fué el Dictamen presents
do por la Comipidn de Comstitucidn, redactado por el generzl Pron-
eisco J. Mugica, y no el proyecto del artfculo I23, como creen algu
nos tratadistas. Haciendo extemsiva la proteccidén al trabajo en ge~
neral; a todo aquél que preste un servicio a otro en la produceidn

(8) Ividem. P. 289
(9) Ivfdem. P. 3I6
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econdmica, o al margén de ells, as{ Nuestro Derecho del Trebajo -
abarca a toda clase de trabajadores, s los llamadoe "subordinados
¢ dependientes” y a los auténomos. Los contratos de prestacidn de
servicios regulados en el Cédigo Civil, as{ como las relaciones -
personales entre factores y dependientes, comisionistes y comiten
tes del Cédigo de Comercio son contratos de trabajo,

Clmse Obrers.- Estdndo en lo dicho, resulta evidente que el-
artfcule 123, y con ello la Teoria Integral del Derecho del Traba
Jo englova a todo travajador, que sin estar directamente ligado a
le produccidn, recibe el smparo y la proteccidén del éponimo precep
to. Derivédndose de ello el concepto de clase obrera.

El doctor Trueba ~~-refiriendose & la clase obrera~ee pantifi- -
esta que a lg lugz de la Teoris Integral comprende no soloc a log -
obreros industriales, asf como a los demds sujetos que se expecifi
can en el predmbulo del artfculo I23, sino & todos los prestadores
de servicios en cuslquier actividad laboral, abogados, médicoe, in
genieros, técenicos, artistas, torercs, beiebolistes, cuyes relaclior
nes estdn amparadas por el mencionade precepto constitucional. (I0)

Ahora bien, es obvio menifestar, que para evitar llegar al ab
surdo de considerar inclufdos dentro del concepto de clase obrera,
desde el obrero industrimls obrersc no calificado, haste el gerente
de una industrie, es decir; desde los trabajadores directos que su
frem en carme propia la explotacidn, haste todos esos trabajadores
indirectos que mo son otras cosa que los representantes del Capite-—
1liemo; es pertinente hacer las siguientes consideraciones:

Por su situscidn econdmicn, los Gerentes ¢ Administradores de
las empresas, no tienen un "estar” de vida superior a los demds -
trabsjadores.

{10) A, Trueba Urbina, Ob, Cit. P.II7.
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Derivada de su situascidn econdmice, genersimente no tienen -
conciencia de las inquietudes y aspiraciones de los demds trabaja
dores, em decir; no tienen Conciencia de Clszse Obrera. Por lo que
es de considerarse que unicamente podrfan pertenecer z la clase -
obrera en el momento en que tomaran partide por dicha clase, esta
bleciendo de ésta manera su posicidén dentro del antagonismo de cla
gses, "Son los cue desde la posicidn de la clase obrera, apoyan a -
ls burguesia nacional, o loe gque basados en posiciones cualguiera
llegam & spoyar (consciente o inconscientemente, directs o indirec
teamente) a la burguesia, Son gentes que cuentan con un nivel de vi
dalun poco méds elevado, reciben un zalario mayor al mfnimo y como-
el amo les tira unas cusntas migajas méds-se sienten en la obliga—-
cidn de apoyarle y me convierten en traidores de la clese obrera.-
No es un hecho fortuito, sino gue su misma condicidn material de—-
termina su oportunismo®, {II)

En nuestra legislacidén 8 estos trabajadores se les conoce co-
mo "Trabajadores de Confianza", y que al ser suletos del Derecho =
del Trabajo se les considera como formando parte de la clase obre-~
ra. Adn cusnde por rezdn de sus labores no sienten los anhelos e -~
inguietudes de la clase obrera, por cuyo motivo se les considera -
de "cuello alto®. (I2)

Asl; formen parte de la clase obrera tantoc los trabajadores ~
productivos, como los no productivos; directos o indirectos; auto-
némos o "subordinados". Patentizdndose de éste modo la grandiosim-
dad de nuestro Derecho del Trabajo y en consecuencia de su Teoria
Integral,

181 artfeulo 123 es, por consiguienie, el derecho de la clase

{1I) Severo Iglesmiss G. Ob. Cit. P.98
(12) A. Trueba Urbina. Ob. Cit. P.32I
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trabajadora, no sdlo del obrero, sino del empleado, técnico, domés
tico artesano, etc.As{ lo hace.dindmico la teoria integral que con
sidera como integrantesde la clase obrera, mo 8élo al obrero indug
trial sino al trabajador intelectual, a todo el gran sector de preg
tadores de servicios, donde se incluye a los profesonales, téonicoes
cominionistas, agentesde comercio en gemeral, As{ pués el concepto
de clase es meramente econdmico. Y cada clsse tiene su ideclogia, ~
Por tento, 1a ideclogie de la teorfa integral es marsiste, es preci
samente el sustrafo del articulo 123, la cusl se ideniifica y se fu-
ciona necesariamente con sl derecho social. Ios empleados pdblicos -~
también titulares de derechos socimles y pertenecen & la clase obre-
ra. (13)

DEFINICION.~lp definicidn es el procedimiento por el cual Be -~
explicitan las notas ecencialesde un objeto de conocimiento; defiwe
nir significa lo mismo que sefialar los limives, los confinesde un -
objetode conooimiento. En otras palabras 2a dofinicidn es una opera
oidn ldgicn que consiste en explicar lo gue la cosa es.

Desde el punto de vista de la légica se ha haplado de diversos
tipos de definiciones, los cuales podrian ser aplicados a la tec-
ria integral del serecho del irabajo, gue es el objeto de nuestro -
conocimiento. Y razonemos de la siguiente maneras

A) .- Definicidén nominal. En este tipo de definicién unicamen
te @e describe el nombre del ‘objeto de conmocimiento, bién utilizen-
do wns palabre méds conocidas o explicendo la etimologia, asi podria
decirse que la tewria integral del deracho del trabajo es la que -
inecluye a todo prestador de servicios.

B} .~ Definicidn real. Es en la qué se explice ya la cosa -

misos,

{13)Ividen. P.245.
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¥ podré ser:
8),~ Causal,~ Es el tipo de definicidn en gque se atiende al origen
del objeto de conocimiento.-As{ podria decirse que la teor{s infte--
gral surgid del articulo 123 Comstitucional, o bién que he 2ido ——
¢reada para redimir a 1la clase obrersa,
b).~ Deseriptiva.- Aqui se hace mensidn = caracteristicas no esen-
cialesn del objeto de conocimiento; por lo que es una mera explica-
cidn de dicho objeto. Asi 1a teorfa integral del dereche del traba
jo es la que trafta de los descansos, jornada de trabajo, guelgaa,
etc.o como dice el Doctor Trueba "La teorfe integrsl es fuerza diae
léctica para hacer conciencis en la c¢lase obrera a fin de que mate~
rialice sud reivinticaciones socisles, pués a pesar de las asctividg
des actuales del etado politico, ni la legislacidn ni la sdministra
eidn, ni la jurisdieccidn, qus lo constituyen por su funcidn politi-
¢a o burguess procuraran el embio de las estructuras econdmicas, lg
que 8dlo se conseguird a traves de la revelucidnm proletaria, que &l
gin dfa lleve a cabo la clase obrera, (14)
¢) .~ Esencial.- Aqui se expresan los principioe constitutivos del =
objeto de conocimiento. Pratendose de la teoria integral, dicho8 -
principios {tendremoe que observarlos desde dos aspectos; unoe el pro
tecionista y otro el reivindicatorio, que fluyen de la naturaleza -
misma del objeto de conocimiento, lo cual serd analizado en su opor
tunidad, basta solo con decir cus la teorfia integrel forma parte -
del derecho social, y aue ein entrar en especulaciones de cardeter -
filosdfico, éste lo entendemos en el sentido en que lo comeibe Rebr
uch diciendo que el derecho social es el Derecho de los débiles, pe
ro 88 mds que una norma proteccionista o niveladora, es exprecidn de
justicis socinl que reivindica y agrega que la idea central en gue -

{14) Ibidem.P.29!.



33

¢l derecho social se inspira no es la idea de la igusldad de las
personas, sino la nivelacidn de las desigualdades que entre ellas
exisfe. Siendo asf no debemos considerar a todo darecho Como B0~
cial estimando que las fuerzas motrices del derecho social las en
contramos en la urgente necesidad de proteger a todos los débiles
¥ no sdlo en el derechc econdmico o ,en el obrero, por lo que "—
nuestra teorfa estimulas la protecidn y tutela de los ddbiles de -
las relaciones humanas, & fin de que los trabasjadores alcancen la
igualded y un legitimo bieneater social..... El derecho social -
es el conjunto de principios, instituciones y normas que en fun-
cidn de integraci&n protegen, tutelan y reivindican s los que vi-
ven de su trabajo y a los econdmicamente débiles", Y gefiala que -
el origen del nacimiento del derecho social lo encontramos sindu -
da en las revoluciones y en las guerres,-asf en México la revolu—
¢idn democritica~burguesa de 1910 originé la proclamacidn de los
derechos socialesy llegando a objetivisarce lz justicis social,
quedgndo plssmeds juridicemente en los artfculos 27 y 123 Comsti
tucicnales, Identificandose de ésta manera el derecho socizl con
el derscho del trabajo.(15)

El Doctor Mario de la Cueva define el derechodel trabaje di
ciendo: Fntendemos por derecho del trebajo em su acepeidén mds em
plia, una congerie de normss, que, & cambio del trabajo gumano -
intentan reslizar el derecho del hombre & uns existenciaz que see
digns de su persona humana.

El Baestro Jesds Castorena nos dice que o8 el conjunto de -
noymss que rigen las relaciones de los asalarisdos con el patrono,
con los terceros o con ellos entre s, siempre que lz condicidn -

de msalariadc sea 1a que se tome en cuenta pars dicter esms rew—
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£lag,

Bl Moestro Alfredo Sdnchez Alvarado manifiesta "Derecho del -
trabajo es el conjunto de principios y normase que regulzn, en su
aspecto individuel y colectivo, las relaciones entre trabajadores
¥ pairones; enire trabajedores entre sl y entre patronesentre si,
mediente intervencion del estado, con objeto de proteger y tute-
lar a todo acuel que preste un servicio subordinado, y permitirle
vivir en condiciones dignas que como ser humeno le corresponden
paxrs que pueda alcanysar su destino”.

Es de observapse que estos tratadistas conciben el derecho
del wrabajo como un derecho protector de los trabajadores, e ineclu
8o lo limiten al llamedo "Trabajo subordinado®™, olvidandose por -
completo del origen del derecho del trabajo, de donds resulta lo
restringido de sus definiciones. Ya que como se demostrard em su
oportunidad el derecho del trabajo no aélo es proteccionista ai-\
no ademds reivindicatorio.

Para definir un objeto de conocimiento hay que tenexr presen
te su origen, su naturaleza y su finslidad. Siendo esf; se Qefi~
ne al derecho del trabajo dickndo "Derecho del trabajo es8 el cope
junto de principios,normas e instituciones que protegen dignifi.
con ¥ tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuer-
zos materiglese intelectuales, pare la realizscidn de su destino
historico: Socimlizer la vide humana®. (16)

Asf de amcuerdo con las reglas ldgicas, tenemos como génerc
prdximo sl derecho social y como diferencie especifica al ®re--
cho del trabaje,

POSICION JURIDICA, Es conveniente partir de la posicidn -
juridica que occuoa la teorfa integral para precisar su verdade-
rg naturalesa. En consecuencia tenemos tres grandes posiciones
juridicast El derecho privado, el derecho pdblico y el derecho 80

{16)Ibidem P.135.
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cial,

E) derecho privedo es el regulador de relaciones entre indivi-
duos considerados con ese cardecter es deeir; sin ningun atridbute es
pecinl y que por consiguiente, se encuentran uno enfrente del okro
en el mismo plano de iguslded, rigiendo relacicnes exdlusivamente -
de drden pecuniario, de drden patrimonial, como el derecho 6ivil o
mercantil.

Derecho Piéblico es el regulador de relaciones en les cuales
uno de los sujetos tiene una cualidad especiel de superiorided res
pecto del otre, lo oue hace que se encuentren enm un planc de desi-
gualdad, pudiendo regir tanto relaciones pecuniariss como de otro
género,

En consecuencia el derecho privado lo constituyen normas re-
guladoras de relaciones humanss, con exclusiva utilided individue
al pars persomes juridicamente equiparadas, Y al -derecho publico
lo constituyen normas reguladoras de intereses desigusles, subor
dinendo el interéds individual al estatel, tratando al estado y -
sus funciones de gobierno.

El derecho social, como hs ouedsdo precisado es el derecho
de los econdmicamente débiles; de los que solo cuentan con su -
fuerz: de trabajo para vivir y ain mds, de determinadas personas
fisicas ocue por accidente u otras ceusaes se hallan impedidoe pa-
ro laborar, por ello ee gue ¢l derecho social se integra mo sdlo
con normas que tutelen les sociedades campesinas, obreras, arte-
sanales sino también con normas protectoras de los grupos huma
pos débiles cu¢ se hallan inmersos en dichas socledades. isf al
referirnos al derecho social aludimos &l hombre-~colectivo, al -
“Hombre-masa®, identificdndose con el derscho del trabejo, sur-
gido del artfeculo 123 constitueional, por lo que éste no es es-

T AN—
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tatuto de derecho publico ni privado, sino de derecho social, por_
que las relaciones que de 41 provienen no son de subordinacidn que
caracterizen al derecho pdblico ni de cordinacidn de intereses en-
tre iguales oue identifican al derecho privado.....Por su escencis
revolucionaria no pertenecen a2 uno u ofro sinoc & una nueve rams =
del derecho; al derecho social, que se caracteriza per su funcidm
dignificedora, protectora ¥y reivindicadors de todos los débiles y
especificamente de la persona humens que trabaja.{17)

NATURALBZA.-4) PROTECCIONISTA,- Desde la época colonial, has
ta la revolucidén mexicene de 1910, se ha tratado de proteger le~
gislativamente 2 los trabsjadores, adn cusndo décha proteccidn de
por sf resiringidaj en la préctice resultsba nulatoria, debido en
tre otras causps, a los principios liberalistas imperentes en dsa
época. Es a partir del triunfo de ls revolucidén burguesas cuando -
ge empiezan a dictar leyes con amplio sentido proteccionista (a
las que aludimos en el capitulo anterior), culminando con la ele~-
boracion del artfculo 123 constitucional.

El espiritu protector de la teoria integral se memifiesta =
tanto en el pensamiento del constituyente como ep las normas com
ponentes del articulo 123. Por lo que respecta al pensamiento w-
del constituyente es obvio recordar las palabras de los Diputados
Josafat P.Mdrquez y José Nativdad Mecfas,el primero cusndo dice *
aproyando, como debemos aserle, el proyecto de h comisidn, habre-
mos adelantado mucho, pués con el se perseguird la vagancia, con
6l se limitard el tiempo de trabajo, con el se establecerd el des
canso hebdomadario, ¥y con el tembién impediremos que las mujeres
y los nifios sgoten sus esfusrzos o sus fuerzas cuando necesaria

mente debemdodescansar ..... ésta serd la dnica manera de enrique

(17)Ibidem.P.116.
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cer a nueatrs patria y no crec gue haye en ningdn pueble nazda més
bello, nada més hermosos que el que riga los destinos del pafs, .
pueda declarar a la fa, de todo el mundo: En mi patria todos tra_
b“dan todos los trabajadoresestdn debidamente protegidos®, ¥ el -
segundo manifestabae qué: "Un pueblo miserable, un pueblo arapien-
to, un pusblo pobre, no podrd ser jamds un puebleo libre, por 1o
que ls proteccidn debe ser sficdz, completa, sbsoluta y entonces
81 podemos decir que la revolucidn o salvado & la clase obrera®
(18)

La exposicidn de motivoas del articulo 123, resumiendo el =
rensaniento de los Diputados constituyenies, patentiza la proteg
¢idn a los trabajedores, ol manifestar: "Reconocer, pués, el de-
recho de igusldad entre el que dd y el que recibe el trabajo, es
una necesidad de la justicia y se impone no sdlo el aseguramien-
to de las condiciones humenas Gel traf)ajo, como las de salubri--
dad locales, preservacién moral, descanso hebdomadario, salario
Justo y garant{as para los riesgos que amenazen al obrerc en el
ejercicio de suempleo, =ino fomentar la organizacidén de estable-
cimientos de beneficencis e instituciones de previcidn social, -
para asistir a los enfermos, ayudar e los invdlidos, socorrer a
los ancianos, proteger & los nifios ambandonados y auxiliar a ése
gran ejéreito de reserva de trabajadores parades involuniarismen
te, que constituyen un peligro inminente parz la tranquilidsd -
piblica®.

Como podemos observar, se protege no solemente & los trabs
jadores sino a toda persona fisice comec componenie de 1lm clase -
gociel débil,

El mismo proyecto del articulo 123 en su fraccidn IV decfa

{18) Citados por A.Trueba Urbina. Ob.Cit. FP.142, 143 ¥y 240.
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"Bl patrono esterd obligado a observar en la instalacidn de sus es-
tablecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubrided y
adoptar las medides mdecuadas pare prevenir accldentes en el uso de
las méquinss, instrumentos y materialesde trabajo, bajo las penas -
gue al efecto establescan las layes". Ademds de ésta obligacidn, -
la comisidn dictaminadora impuso a los patrones la de organizar el
trabajo al manifestar "Las garsntias para la vida de los trabajado
res ae establece la fraccidn IV deben extenderse un poco mds, im-
poniendo a los empresarios la obligacidn de orgenizar el rebajo de
menera tal, que asegure la salud y la vida de los operarios”., Es .
mds la proteccidn no o8lo abarcd a los trsbajadores como perscnas
f{sicas, sino que se hizo extensive a los bienes de éstos, al mani
festar en el dictamen de la comisidn cue:"Una medida de proteceidn
de las mds eficaces para las clapes de los frabajadores es la ing-
titueidn del HOMESTEAD o patrimonio de familiaj sunque tiene coneg
¢ién con las leyes sgrarias, puede tener cavida con la legislacidn
del trabajo, por lo que proponemocs se establesca en la forma y tép
ninos en que sconsejen las necesidades regionales®™, A tal efecto -
la fraceidn XIVIII del articulo 123 establece que las leyes deter-
wminardn los bienes que constituyen el patrimonioc de familiz, bie--
nes que serdn inalienables, no podrdn sujetarce ggradbedienes reales
ni embargos, y serdn trasmisibles a titulo de herenciz en simpli-
ficsocidn de las formalidades de los juicios sucesorios. (19)

Por otra parte, a nadie escapa el cardcltgr protector de las .
normas integradoras del artfeulo 123, que origina principios de =~
derecho social; Asi tenemos les normas que establecen jornada mé-
xima de 8 horas, descanse minimo obligatorio, sslario minimo, de

recho de huelga, etc.otorgandose de este memera 8 los trabejado-—w

{(19)Ividem, PP,275, 282, 290 y 291.
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res en general y a la clase obréra en particular, uns proteceidn ~
ilimitada, estableciendose les garentias sociales. Dichas garantfas
consignen los derechos del hombre social, es decir; los derechos del
hombre vinculado colectivamente y de los grupos débiles...,. tutelsn
a loa econdmicamente débiles frente & los poderoscs, frente al hom—-
bre insaciable de rigueza y de poder, y tiene por objeto librer al -
Bombre de las garras de la explotacidn y de la miseriB..... tenemos
que reconocer que proteger & la sociedad significa proteger a la in
mensa mayor{a de los componentes de ella, y ésa mayoria delos compo
nentes de la sociedad constituye la clase m:dia y la clese baja., La
clase "superior” es la menos numerosa, por ser la gue detenta todo:
Ie ricueza y los elementos de la produccidm. (20)

Con anterioridad se ha dicho oue la proteccién a los trabajado-
res debe ser amplia e ilimitads, lo gue sigmifica cue los derechos o
garantias sociales son minimos, por 1o que son susceptibles de sumen
tarese legislativa o contratualpente, Al respecto es pertienente re--
cordar lo dicho por el General Migice en el sentido de que; “Por un
principio de Justicia, oreemos que desde el momento en cue estén en
vigor todas éatas bases que nosostros hemos Gado para la proteceidn ~
de la clase trebajadora, as{ como la garant{s del capitel, deben su-

jetarse los constratos a esas bases®.(21)

Acorde con lo anterior, 1s exposicidn de motivos de la legisla~
cidn de 1931 declara que:™la legislacién del trabmjo con caracteres
marcadamente proteccionistas, es una de lae particularidades esen-—-
ciales del eapiritu de nuestro tiempo..... la reglamentacidn legal
del trabsjo garantigas tan 20lo un minimo de derechos que el estado =
se considera obligado s proteger, en beneficio de las clases
(20) A.Truebs Urbing w-- El Nueve Artfculo 123 --e PP, 207 y 208
{21) Citado por A.Trueba Urbina P,365 — lo dijo en nombre de la co-

migién dicteminadora al discutirse el artfeule 123.
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trabajedoras, Sobre éste minimo, la voluntad de los interesados pug
de crear otros derechos, o smpliar los reconosidos en la Ley. Demds
est4 decir, por lo temto, que mientras la promulgacidén de la ley =
del trabajo automaticamente derogard todas las disposiciones de los
contratos de trabajo que sean menos favorables pera los trsbajadow—
res, que lag consignadam en la propia ley, en cambio dejurd em ple
todas aquellas estipulaciones que sean de carfcter més favorable®.

La nueva Ley Pederal del Trabajo con el mismo espiritu protec
tor que la anterior, en su Artfculo 3o. transitorio percepida que:
" Los contratog de trobajo individualeso colectivos que estables-
can derechos, beneficlios o prerrogativas en favor de los trabsjado
res, inferiores a 10s que les concede ésta ey, mo producirédn en -
lo sucesivo efecto legal, entendiendose substituidas en las cldusu
las reapectivgs por las ¢ue establece &sta Ley.

Loz contratos de trabajo individuasles o colectivos o los con-
venios  que establescan derechos, beneficios o prerrpgativas en th-
vor de los trabajadores, superiores a los gue ésta Ley les concede,
continuardn surtiendo efectos®.

Por consiguiente; la naturaleza del &erecho mexicano del tra-
bajo fluye del articulo 123, en sus propies normag dignificadoras
de la persons humana del trebajador, en las que resalta el sentido
proteccionista y reivindicador de las mismas en favor de la clase
proletaria. BEsta és pués, la verdadera naturalezs de nuestra dici-
prline y de nuestra teorfa integral. (22)

B) EEIVINDICATORIA .~ El Doctor Trueba Urbins ademds de enfo-
car al derecho del frabajo como tutelar del hombre colective, le -
agrega un valiosisimo elemento jurfdico, propic del derecho soecial
mexiceno, mu cardcter reivindicatorio de la entidad humema desposei

{22) A.Trueba Urbina. Ob.Cit., P.115
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da, que adlo cuenta con su fuerza de trabajo para subsistir, carae
“terizandose por su mayor proximidad = la vida, pugnendo por el me-
joramiento econdmico de los trebajadores que significa la transofr-

macidén de la sociedad burguess hecia un régimen social de derecho.

Bn efecto, la ideologia del constituyente no fué unicamente
la de proteger & los trebajadores, sino también la de reivindicar
los en sus derechos, pugnando por recuperar la plusbalfa , produg
to e la seculsr explotacidn de la tue ha sido objeto a partir de
nuestra época feudaly recordemos las palsbras del constituyenfe -
Héctor Victoria cuando dlce: "Si como efecto de la larga historia
de vegaeiones de que ha sido victime el pueblo mexicano si como -
consecuencia del estado miserable en que todavia @e encuenira y -
del gque necesarismente tendrd que salir, porque le revolucidn le
ha tendido le mano y las leyes lo amparardn, si como resultado de
la prostacidn intelectual en que se encuentra, porque hay gue ser
frencos para decirlo, deducimos que es necesario, es llegada la -
hora de reivindicarlo®, {23)

En la exposicidn de motives del zrifculd 123; resumiendo el
pensamiento de los Diputados constituyentes se declara precisa y
teolologicamente quet'nos satisface cumplir con un deber como éo-
te, aunque estemos convencidos de nuesira insuficiencia, porgue -
esperames que la ilusteacidn de ésta H.Asamblea perfeccionard ma-
gistraelmente el proyecto y consignard atinadamente en la conatitu
cidén politica de la Repdblica. Ias bases para la legislacidn del,
trabajo que ha de reivindicar los derechos del proletariado y ase
gurar el porvenir de nuesire patria®.(24)

Acorde con lo snterior em el artfculoc 123 se establecieron

(23) A.Truebs Urbina. Ob.Cit.P.114.
{24) Ividem. P.278.
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normasg; gue al mismo tiempo que protejen a los itrabajsdores llevan
hacia la reivindicacidn de sus dereches, Tales derechos o estatutos
juridicos..... segin ¢l Doctor Trueba-——son ls participacidn de uti
lidades la asociecidn profesional y obrers y la huelga.

8) Participacidn de utilidades.-la fraccidén VI del articulo -
123 consagra el derechos reivindicatorio de particlpar de las uti-
lidades de los patrones al estipular que:® Bn toda empresa agrico-
la, comercial, fabril o minera las trabdajadores tendrdn derecho & -
une participacidén en las utilidades". Este derecho desde el ceno -
del congreso constituyente fué reclamado por el Diputado Carles L.
Gracidas al decir:"Que la justs retribucidn serd asouella en que sin
perjudicar al precie del producto, elevandolo de precio, de al tra-
bajador una parte de las utilidades gue el patrdn ve obteniendo". Y
en el dictamen del artfculo 123 se concretizaba diciendo:"Creemos -
equitativo que los trabajadores tengan una participacidn en las ufi-
lidades de toda empresa en que presten sus servieios. A primera vig
ta parecerd esta una concesidn exagerada ¥y ruinosa para 108 empresg-
rios; pero, estudiasndola con detenimiento, se tendréd que convenir en
que 3 provechosa para ambag partes. Bl irabajador desempefiard sus -
labares con més eficacia teniendo un interéds personal en la progpe=~
ridad de la empresa; sl capitalista podrd disminuir el rigor de la
vigiloncia y desaparecerdn los conflictos de uno y otro con motivo -
de la cusntia del salario®, { 25)

Con lo antes expuesto me advierte gque la participacidn por
parte de los trubsjadores en los beneficios de bs empresarios es -
exclusiva del llamado "Trabajo productive®™ y que; "Este derecho, =
que origins prestaciones complementarias del salario e independiente
del mismo, compenss en una minima parte de 1la plusvalfa del trabajo

humano, esto es la jormada que nofud remunerada justamente con el ~

(25) Ibidem.FP.175 y 289, !
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selario; en és¥a virtud, el derecho de participar en las utilidades
de las empresas no tiene por finalidad convertir al trabvajador en
Bocios de éstas, eino en darle un instrumento de lucha para que par
ticipe de las ganancias y se mitigue en minima parte la explotaciém;
en consecuencia su funcién reivindicatorio es evidente".{26)

Por otra parte es obvio manifestar que en nuesiras empresas
la Jjornada de trabajo se desdobla on dos partea; tiempo de tradajo
necesario y tiempo de trabasjo adicional y que durante el primero, ~
el obrero reproduce el valor de su fuersa de trabajo y en el segun~
do llamado tembién "Plus-trabajo" crea la plusvalis; las ganancias
de los empresarios; el trabajo no remunerado.

Con la participacidn de utilidades se restringe el derscho
de propiedad de los empresarios; sl imponerseles la obligacidn lo-
gal de compartir sus benmeficios o genancias con los trabajadores -
en un porcentaje minimo del 20%,

Sin embargo veamos con 10 que en la reslidad acontece y deoje
mos la palobra al maestro ,Alfredo Sénchez Alvaradot"-—En éste matg
ria se festiné en exceso que los trabzjadores iban hacer participes
de las utilidades de la empresa. No habis transcurrido ni dos meses
cuando ye nuestros vecinos norteamericance habf{an calculado con sus
ndquinas computadorss cue &se "Incremento en el costo®, gue no debe
considerarse as{, era de 4% (eproximadamenis ¢l importe de una ~=
guincena de salario). ;Cual & sido el resultado? que ha medida que
ha tramscurrido el tiempo, ése porcentaje se ha reducido enormemen
te en perjucio de los ¥vrabajedores.y como?.

Log empresariocs han descubierto la forma de carmlizar una
serie de gastos personasles y familiares--— viajes, coches, fiestas,

lujoa inclusive~, como X gastos de empresa x, pars reducir asf{ .

(26) A.Trueba Urbinae. 0b.Cit.P.239.
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en forma importante la utilidad menifestada. ;A donde se ha llegado?
a que aguello que se calculd como un incremento del 4%, en la actua
lidad no llegs ni a un y medio por ciento®.(27)

b) Asocimcién profesional obrera.-Ia fraccidén XVI del artfculo
123 establece el derecho de asoclacidn profesionsl al manifestar —w
que: "Los obreros tendrén d&erecho para coligarce en defensa de sus
respectivos inftereses formando sindicatos asocisciones profesiong——
les etc.%.

Hasta antes de la aprobacidn del articulo 123 por el Congre
8o conskituyente de 1917 y en plena époce revolucionaris, surgieron
en nuestro Fafs dos poderosas organigsciones obreras gue lucharon -
enconadamente por suprimir la explotacidén de que era objeto el pue-
ble trabajador. Esas organizaciones ersn "la aasa del obrero mundi-
al* y el"gran circulo de obreros libres de Orizaba® oue al decir -
del Doctor Trugba fué la orgsnizacidn mds representativa de los in-
toreses clasiptas y reivindicatorios del proletariado mexicanc y la
cual participo heroicamenie en la trdgice huelga de Rio Blanco de -
1507,

Pero es a partir del Congreso conrnstituyente en que se reae-
firmen los principios reivindicatorios de la clase trabajadora, al
fundamentarse en la esposicidn de motivos del erticulo 123 la exis-
tencd legal de las organizaciones obreras. A tal efecto se dijo:
"La facultad de asociarse esid reconocida como un derechoe natural -
oel hombre, ¥ en caso alguno es mds necesaria la unicdn que enire
log individuos dedicados a2 trabajar para otro por un salario, & «
efecto de uniformar lsg condiciones en que se ha de prestar el —-

servicio y alcanzar una retribucidn mds ecuitativa®.{28)

—

(27) Citado por Franciseo Ort{z Pinchetti-—"ELl obrero mexicano, -
smejor que nunca?---Revista de revistas, México, 1973 P.12,

(28) A.Trueba Urbina. Ob.Cit.P.276.
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De ésta memera se hace manifiestas las relsmciones integratorias
que ligan al obrero con una clase social, oue desde luego es la cla
se trabajadora tomada--- segun el art{culo 123 ~—— cono un todo, co
mo un cuerpo que tiene una vida interma, orgénica, propias. Reseltan
40 la natureleze clasista, por ser un derecho exclueivo de los tre-
bajadores, y reivindicatoris por tratar de suprimir toda forma de -
explotacién; luchando por el incesante mejoramiento de las condicig
nes econdmicas de los trabajadores a traves de los sindicatos.

¢) Huelgs.~ Es sin lugar & dudes desde el punto de vieta del -
derecho el arms méds poderosa de los trabajadores para logrer sus -
reivindiceciones. Pero veamos como consiguié el constituyente tal -
derecho.

El Diputado José Netividad Macias consivid el derecho de huel~
ga diciendos "Ha subido el producto de uns maners considerable, las
ganancias que estd obteniendo el industriel son exsgerades, enton-
ces viene el ,conflicto entonces viene el medio de la huelga con el
objeto de obtener eftos y aouf tienen ustedes establecides, reco-
nocides las huelgas., . . . . ésta ley reconoce como derecho social
econdémico la huelga. Reconoce el derecho deie huelga y dice perfec
tamente; las huelgas no solamente solucionen los conflictos y han
sido buenes, sino que en seguidas viene a decir cual s de ser el «
objeto defendido, porgue reconccer un derecho no es simplemente -
protegerlo pues es necesario hacerlo preciso para que pueds entrar
en la prdctioca®. ¥ en la exposicidén de mwolivos del proyecte del -
art{ouloe 123 que~-— segin Palavicini -—-fué eleborado por el Dipu
tade Macfas se dijo: "Uno de los medios eficaces para obtener el
mejoramiento apetecible por los trabajadores cusnde los patrones
no aceden a sus demsndas es el de cesar en el trabsjo colectiva~
mente {HUEIGA), ¥ todos los psises civiligados reconocen date dg

recho & log asalarisdos cuendo lo ejercitan sin violencia%®. Quomw
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dando en el proyecto de la siguiente formm: "Lss huelgas serdn li.
citas cuendo empleando medios paci{ficos, lleven por objeto conse~
guir el equilibrio entre los fhctores capitel y trabajo, pars reasli
zar la justa distribucidn de los beneficios”, Ahora bidn, después
de estudiar el proyecto la comisién dictaminadors manifestd: "Cree
moes que queda mejor precisado el derecho de huelga fundandolo en -
el proposito de conseguir el equilibrio entre los diversos factores
de la produccidn, en lugar de emplear los términos "Cepital y traba
jo™, que aparscen en la fraccidn IVIII, nos perece convenients {am~
bién e¢specificar los casos en que puede considerarse lfcita una hue
elga, a fin de evitar cuaslquier abtuso de parte de las autoridades®,
A $8l efecto lm mencionads fraccidn se presents a la H.Asambles Cong
tituyente diciendos *XVIII las huelgas serdn licitas cuando tengan
Por objeto conseguir el equilibrio entre los factores de 18 produce
cidn, armonigzando los dereches del frsbajo con los del capitel,

Lae huelgas serdn consideradas como il{citas unicamente cuando
la mayoris de los huelguistas ejerciere actos violentos contre las
personas o las propledades, o en caso de guerra, cuando aquellos -
pertenencen & los establecimientos y servicios cue dependen del Go
bierno®, A1 discutirce ls presente fraccién en el senc del consti-
tuyente, el Diputado Guanajuatense Nicolds Cane solicitsba se adi-
cionara a la ffaceién en debate la proposicidn de gque a los huel-~
guistes no se les considers como transtornadores del drden pdblico,
Argumentando que:s "Siempre cuando ee reglaments uns ley, 8e estd -
muy propensc a los sbusos. Bién, siempre se ha visto esto: Las bhu-
elgas por muy pacificas que sesn como la mayor parte de todos los
infustrisles o duefios de industrias estdn en relecidn muy directa
con las autoridades de los lugares, casi siempre, cusando estas no
pueden contrarrestar de una meners directa la mepifestacidn de los
trabsjadores, siempre recurren & ésta salida: los transtornadores
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del érden piblico™. El General Heriberto Jaras contestando e nom-
bre de la comisidn dicteminadora mamifestabs ‘que precisamente, -
dejando al derecho de huelga ésa amplitud, imponer condicidn nin
gune, consideramos nesotros, cuando la honorsble comisidén dicta~
minadore admitid en su semo para discutir la fraccidém a dedate,
que podfien muy bién m4e tarde los gibernos futuros considersr la
huelgs come un motivo de trastorno del drden piblico y proceder
contra los huelguistas. De manera que en estas condiciones se -
establece que sdlo cuasndo la meyoria de los individuos lanzados
a la huelge comelan unz accidn violenta contrs determinads per—
sona o0 propiedad, entonces es cuando se puede declarar la huel-
ga ilicita y, por consiguimnte, proceder contra los huelguistas,
de otra manera dejando emplio el concepto de la ley, como se —
preiende, habrfs luger a que en los estados, las legislaturas +
de loz estados, el reglamenter estas bases constitucionales,
congideraran la huelge bajo distintos aspectos, y entonces bas-
tace recordsr que el drden no puede alterarse, bestace jmbocar
la conservacidn del drden, para cosrter el derecho de huelga. ¥
el constituyente Francisco J.Mhigica escleraba diciendo: "Rosoww
tros consideramos que alguna vez los huelguistas podrisn entre-
garse a actos de violencia; pero pars que no tengan como pretex
to0 ¢l simple hecho de la huelga ¥y el temor cue llevan a un gru-
po social, quisimos que se limitars la accidn de la antoridad ~
social a causa de que un grupo numeroso de huelguistas tomara -
participacidn en hechos violentos contra la propieded y las per-
sonas. Estando en vigor una ley en donde se le dd todo cerdeter
legel B uns huelgi..... 8Un en el caso de que las autoridades co
meten el desatino de reprimir ésa manifestacidn, ésa huelga, ain
en ese caso, los huelguistes tendrian que permanecer separados -
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d¢el trebajo hasta que no tuviera una solucidn definitiva su justs
demendaf, (29)

Por lo sntes expuesto es de observarse que la unieca condl
¢ién para que los trabajadores puedan obtemer el mejoramiento cong
tente de su situacidn econdmica haste suprimir la explotacidn, es
el que no se entregue & actos de violencia; pues seria contradicto
rio y absurdo gue el derecho autorizara el ejercicio de la violen-
cis, Asf: "En los casos en gue la huelga que declaren los trabaja~
dores no tenga por objeto conseguir el equilibrio entre los diverw
son factores de la produccidn, ni tampoco se haya empleado violen-
¢ia en su ejercicio sino simplemente se hubiera solicitado por los
trabajadores el mejor reparto de la riqueze patronal de loe bienes
de la produccidn, socislizando la empresa y convietiendo Xa misma
7y sus bienes en instrumentos no adlo del propietario de los mige
mos, gino de todos los que los hacer funcionar progresivamente y -
participan en el fendmeno de produccidn; ah{i estd el derecho revos
lucionario de huslgs que ha de reivindicar como se dice en el men-
saje del articulo 123, los derechos del proletariando®.(30)

Concibiendo de esta manera & la huelga profesional ¥y a la
revolucionaria, resaltando en ambas su naturaleza reivindicatoria,
tomando en cuenta ademds que el artf{culo 456 de la nueva ley Fede~
ral del trabajo establece: "La juntade concidiacién y Arbi’cra‘je -
citard a las partes a una audiencia de conciliacidn, en la que pro
curard avenirlas, sin hacer declaracién que prejusgue sobre la e~
xiatencia o inexistencia, justificacidn o injustificacidn de la wm
huelga®, Ya que ninguns eutoridad puede decidir la controversia ..
+ss la huelge constituye la®piedra de toque de la revolucidn so--
cial® quedando as{ plasmado el anhelo reivindicatorio de los dere

{29) Ibidem.PP.230 a 350.
(30) A.Trueba Urbina. 0b.Cit.P,242,
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chos sociales de los trabajadores. Por consiguiente méds que a 1B
redaccién literal de los preceptos constitutives de los derechos
del trabajo debe tenerse en cuents el espiritu reivindicatorio -
ituitivo de los mismos} forjedo en el constituyente.

Concluyendo en oue en la teoria integral se manifieata -
dos tipos de reivindicacidn, una lz "inmedista® ejercida a tra~
vez de la huelga profesionsal, y otra la "mediata®™ ejercida a -
travez de la huelga revolucionaria: siendo la primera la expre-
sién de los intereses inmediatos de los trabajadores y la segun
da la expresién de los intereses extratégicos a lergo plazo, es
decir; los intereses de clase del proletariado mexicanoc.

DERECHO A LA REVOLUCION PROLETARIA.- Hablar de la teoria
integral es hablar del derecho & 1z revolucidn proletaris; pues
coinciden en suprimir el régimen de explotacién del hombre. Sin
embergo, & pesar de tener la misme findlided, pueden diferir en
cuanio a los medion empleados; asf la teorfa integral nos ense=
fia que a travez de la asocimcidn profesional obrera y d¢ la huel
ge puede lograrse en forma pacifics wna transformacidn social -
rrofunda y la reslidad se ha encargado de demosirar gue no siep~—
pre dicha transformacién se logra pacificamente, El Doctor Trus
ba reconoce tal situscidn cuando dice que la legislacidén gradusl
que concede nuevos derechos s log trabajasdores puede lograr un -
mejoramiento econdmico de los mismos hasta llegar por la via pa~
cifica & wa distribucidn equitativa ds la riquesa piblica; de -
lo contrarico podria iniciarse por el camino de la violencia la -
socializacién de las empresas ¥y de los bienes de la produccidn,
(31)

Para ello es mecesario que la clase irabajadora esté en

{31) Ibidem.P.486.
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el poder, ya que las reivindicaciones que se derivan de los inte-
reses generales de une clase, solamente pueden ser realizadass me-
diente la conquista del poder por parte de ésta clase, despues de
1¢ cual confiere & pus pretenciones validés general en forma de
ley.(32)Poque: " Pretender que en el marco de un viejo; y con fre
cuencia opresivo sistema legal cuya misidn es preservar un viejo
drden social, y solamente con ése marco, pueda el pueblo luchar -
por su emencipacidn, es condenarlo a la servidumbre; es como si ~
8¢ hubiese intentado encarceler el movimiento insurgente de 1820
en la viejs legislacidn colonial, o a la revolucidén mexicana, e
iniciada un siglo mas tarde en el marco de la constitucidn de «
1857 y en las instituciones porfiriemae®,(33)

Por lo que es menester hacernos esta pregunts capital ;Ia
clase patronal; los propietarios de los medios de produccisd, -
aceptarisn compartir la propiedad de los mismos con todos los «
que los hacen funcionar progresivamenie? desde luego que nd, y
recurririen a la fuerza a la violencis entes que renunciar gl -
poder y & la riquezéa que detentan. De esta manera los trabajado~
res se ver{an en la necesidad de responder la agresidn con la -
contraviolencia ¢ incluso de posponer o renunciar a sus Justos
reclamos. Recordemos que: "México es un Fals que ha pagado un
8lto precio en sangre por su modesto progreso. 4 lo largo de -
toda nuestra historia a estzdo presente la violenciaj violen—
cia hubo en la conquista y el largo coloniaje espeficl, en la -
lucha por la independencia, en la llamade etapa de la anarquia,
en la guerra de tres afios, bajo le cruel "Paz porfiriana', en
los dfas dramdticos de la decena trdgicm, en lu muerte de Zapa

{32) Pederico Engels., Citado por Trueba. P.499.
(33)Alfonso Aguilar--— El milegro mexicane ——-Néxico, 1971.P,
360, ‘
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ta, Villa, Carrange y Obregdn, bajo el meximato callisia, durante
el alegre régimen de Alemdn y en las jornadas olfmpicas del "Méxi
co 68" y la matanze de Tlatelolco”. (34)

Es as{ como le clese trabajadore se enfrenta ente la dis-
yuntiva de la revolucidn pacifica o violenta, persc; lo que si no
admite discucidén es que hasta el momento actual la violencia sien
pre ha sido promovida por las fuerzas en el poder, pero no deg—-
cartames la posibilidad de que en lo futuro tengamos que enfrentar
nog & situaciones violentma producto de usa verdadera accidén revo-
lucionaria scorde con las condiciones materiales de cambio, sin em
bargo; en todos loa casos, por el simple hecho de combatir el esta
do de explotacidn, y de injusticia social la "yiolencia® tendria -
plena justificacidén. Teniendo presente el pensamiento de uno de ~
nuestros méds limpios revolucionarios -—~Ricardoe Floresiagén ——-
cuando dice: "Luchar por una idea redentora es practicar la mds -
bella de las virtudes: La virtud del sacrificio fecundo y desintg
regado, Pero luchar no es entregarse al martirio o busesr ls muer
te, luchar es esfor,arce por vencer, La lucha es la vida encrespa
da ¥y rugliente que abomina el suicidio y sabe herir y trimnfar", -
(35)

(34) Alfomso Aguilar. Ob.Cit,P.358,

(35) Citado por Diego Abad de Sentillédn--- Ricardo Flores Magén,
el apdstol de 1la revolucidén social mexicans——- Eéxico 1925,
P'30.
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Definicidn.- BEn ol meto de la produceidn de bienes materie-
les o fuera de la produccidén de dichos bienes, los trabajadores
al desarrollar sus faoultades f{sicas o intelectuales sufren un -
desgeste considerable de energias, por lo que deben disfrutar de
perfodos de descanso acorde con el itrabajo realizado.

Al descanso se le define ——~segin el dicecionaria we-como
quietud, reposo o pausa en el trabajo o fatiga. Cause de alivio
en lg fatiga. Descansillo. De les anteriores definiciones la ww
que nos parece oon mayor acierto es la que alude & pausa en el «
trabajo, en virtud de que todo trabajo implica un desgaste de -
enorgias, y al detener momenteneamente la labori se estd descan~
sando, tratemdo de recuperar las energiasperdidas. Y al recupe--
rar dichas energias o elementos energéticos, e estd conservando
le salud personal de los trabsjadores, la cual debe entenderse -
-~ de acuerdo con la organizacidén mundial de le sslud ~-=fOomo un
estado completo de bienestar fisico, mental, social y no solamen
te como le ausencia de enfermedad, o de invelidéz y si ademds, .
se tiene presente la declaracidn universel de los derechos del =
bombre que proclema "tods persona tiene derecho a un nivel de vi
da adecundo que le asegure as{ como & su familie, ls salud, el =
bienestar y en especisl le alimentacidn, el vestido, la vivienda
000:&“0

Carlos Marx =e--refiriéndose al tiempo libre ~~~nos dice
que e8 el que ¢l obrere lo dedicard s sus moclos, a sus placeres,
g8 su libvre iniciativa y 8 su desarrollc personal. El tiempo es -
el elemento en cue se desarrollan las dotes humanas.

Indudablemente que Marx se referis al descanso de los
obreros buscando no unicamente 1s conservecidn de la salud, ==
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gino ademds su fortalecimiento,

En ls inteligencis decque la nocidn de tiempc libre o de ~
tiempo de descanso se refiere al lapsus distinios de los que dedi
ca al trabajo y al suefio, durente los cuales el frabajador puede
hgecer lo que desea, en la medids en gue sus medios se lo permitan
en congsecuencia podemos dar la piguiente definicidn entendemos -
por descanso la pausa gue se¢ hace en el trabsjo para la conserva-
eidn y el fortalecimiento de la selud personal.

Pundamentc.~ En el franscurso de las diferentes estapas en
nuestra historia, se han esgrimido un sin mimero de razones tra~-
tando de fundamentar la institucidén del descanso. 2si tenemos que
dursnte la época coloniaml, en 1la que predomind el influjo de 1la -
iglesia fueron ragones de tipo religioso las cue trataron de fun-
damentar la institucidn, en sfecto las leyes de indias dades du-
rente ésa época son el mds alto exponente del influjo eclesidsti-
co pues manifestaban entre otres cosas cue los jornaleros oigan
misa y no trabajen los dizs de fieste en beneficio de los espafio-
les sunque tengan bulses apostdlicas y privileglos de su santidad.
(1)

El hecho de establecer en un cuerpo legislativoe la obli-
geeidn de cumplir con un'sacramento' nos dd una idea clars del ~
influjo preponderante cue ejercid la iglesia sobre el estado, w-
Tal situacidn permanecid hasta el 23 de Noviembre de 1855 en que
el Presidente Benitc Judrez en su cardcter de ministro de justi-
cin del Ceneral Juan Alvarez, dictd la ley que suprimid los fue-
ros eclesidstico y militar. A partir de entonces se hace patente

la decadencia del poder eclesidstico, que aunado a los sefiores -

(1) Alberto Truebe Urbina =--~El Artfculo 123 ~--México, 1943.P.
40,
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feudales en un principio y a los capifalistes posteriormente hadvla
coperads & la incesante explotacidn del trabsjador.

Es s partir del consiituyente de Querétaro, cuando se le a4
& le institucidn del descanso su verdadero fundamento, en efecto -
el diputado constituyente G.Gonzdlez Galindo al hablar de la insti
tucidn afirmaba lo siguiente®..,..Que con el descenso, los misculos
del trabajador se repongan que el cuerpo se reaga de las fuerzas -
perdidas, todo esto es natursl , es una manera de conservar al ind}l
vidud, porque un trabajo excesivo lo consume y acaba méds pronto --
sus df8s...e. de manera €s que yo acepto el descansc dominical O~
bligatorio, siempre que guiten tento dfa de fiesta religiosa® £2)

En el mismo sentido y desde el punto de vista de la revolu
cidén de 1a jornada de trebajo se expresaba el célebre diputado Ve~
racruzeno Heriberto Jara diciendot ".....la jornoda mdxima de 8 ho
rag no es sencillamente un aditemento para significar que es bueno
gue s8élo se trebaje el sse nmimere de horas, es para garantizer la -
libertad de ios individuos, es precisamente parz garanti,ar su vie
de, es parsa garentizar sus enexgf{as, porque hasta ahora los obreros
mexicanos no han side mas que carne de explotzeidn, dejemomle en 1i
bertad para que trabajen as{ amplismente dejémosle en liberted pa-
ra gue trabajen en ls forma que lo concibanji los impugnadores de -
dsta proposicidn gquieren sencillamente dejarlo & merced de 108 -
explotedores a merced de aguellos que quieren sacrificarlo en los
talleres, en las fdbricas en las minas durante doce, catorce o die-
siseis horas Jdiarias, sin dejarle tiempo para descansaTseses "o 3)

De lo anteriormente expuestc se desprende que en el seno

del constitufente fueron razones fisioldgicas-sociales las que =

sirvieron de fundamentoc a la institucidn del descanso, Establee—-

(2) A.Trueba Urbine., 0b.Cit.P.216.
{3) Tvidem. PP,104 y 105.
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ciendose consecuentemente un freno a la degeneracidén de la raza,
producida por el debilitemiento de sus componentes,

El tratadista eapafiol Carloe C¢,rcf{a Oviede citedo por Ma-
rio de la Cueva nos dice que son motivos de cardecter fisiologieo
log que la justifican, pues el cuerpo humamno necesita periodica——
mente un repose para reponer la fatiga que acompafia a otro trabs-
Jjo, despuéds, razones de drden cultural, ya que el descanso semam-
nal permite &l obrero dedicarse una vez g la semana, con mayor in
tensidad a laboresgulturales y, em tercer iérmino razones de ca-
rdcter familiar, por l& mayor posibilidsd que proporcions de una
permanencigen comin. (4)

Adn cuando en la actualidad le institucién del descansoc -
a perdido su cardcter religioso, es de reconocerse gque dado el =
tradicional y carascterfistico fanatismo del pueblo mexicens, nues-
tra legislacidn lsboral a optado por regular este situascidn de -
hecho en su artfeulo T4 fraceidn VIII al establecerse: "Son dfas
de descanso obligntorio.....El 25 de diciembre®™ en que se feste-
Ja segin la iglesia catdlica el nacimiento de Jesucxisto,

Anora bién, asi como en ol pasado la igleasia era la insti
tucidn que reglamentsba en gbsoluto los dias laborables y festivos
Yy organizeba el tiempo libre de los trabsjadores, actualmenie exig
ten todos los fundamentos para reconocer que sl influjo de la igle
sia on éste sentido a quedado completamete quebrantado, y es evi-
dente que @ medida que se abanza en la educacidn y culiurs popue-
lar ese influjo serd cada vez menor, em virtud ds que el olero ha
gido siempre un poderoso valuarte en la explotacidn del pusblo me
xicano. Basta recordar loadicho por el Diputado Sonoremse Luis G,

Monsdén~—- al referirse a cultos-— en la seaidn del 28 de diciem~

(4) Maric de la Cueva ~-« Derecho mexiceno del trabajo--- México,
1967 P.620.
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bre de 1917:"Todas las iglesias estdn eerradas en aquel estado, y
los frailes al otxo lado de 1la linea divisoria todos(aplausos) --
porque sabemos oue las iglesims son verdaderos santos de corrup--
cién porgue ahf es donde se pervierte 1s pureza de la doncella y
también la honrs de ls mujer casada, y los curas son los enemigos
més irreconciliables de la civilizacidn y de las revoluciones li-
bertarias®.

Adn cuando en realidad a pasado en segundo término la fundg
mentacién del descanso, ya que no hey legislacién que lo haya re-
chazado, es de aceptarse que el uUnico y verdadero fundamenio es le
humanizacién del trabajo, tal y como fué proclamado en el constitu
yente,

Por consiguiente la teorfa de la institucidén del descanse -
ge funda en el principio de derecho social de proteger la vida y -
la selud de los trabajadores, asi como su jusia compensscidn que -
mitigue en minima parte la plusvalia,

Fijacidén del d{a de descanso.- Nuestra carta mogne en su -
artficule 123, no sefiala que diz debe descansar el trabajador, pe~
ro si atendemos al origen del mencionasdo articulo llegamos & la -
conclusidén de gue no tienme porque sefialarlo; tomando en considers
cidn que lo importante era elevar s rango constitucional dicha ing
titucidn, independientemente de gque se descansace cualquier dfe de
la semana. Lo dicho con anterioridad se comprueba si traemos a cg
lacidn el dictamen del artiemlo 5o, de la constitucidén de 1857, -
que entre otras cosas decia: "Jusgemos, asi{ mismo que la libertad
de trabajo debe tener un limite mercado por el derecho de las ge-
neraciones futuras. 51 se permitiera al hombre agotarce en el trg
bajo, seguremente que su progenie resultarim endeble y quizds de-
generada, y vendria 2 constituilr una carga para la comunidad, Por



=58
eato proponemos se limiten las horas del trabajo y se establezca
un dfa de descanso forzoeo en la semana, sin que sea precisamen-
te el domingo".(5)

El Diputado constituyente Luis G.Monsdn manifesiden el se=-
no de congreso qué ",....obligacién del descanso hebdomadario, cg
mo dice el sefior Licenciado Colunga, ¢ semansl,o el descanso domi
nical, lunar, marcial, mercurial, jovial, ete.lo mismo dd, po es
forzoso que sea en dia determinedo.....”.(6)

Es pertinente hacer la aclaracidn de que el dictamén del -
art{fculo So0. 2l ocue aludf{ anteriormente sirvid de base en la for-
macidn del artieulo 123. Y que la comisién encargada pars estudiar
el articulo So. estuvo integrada por los sefiores diputados Fran--
oisco J,Migica, Alberto Romédn, luis &.,Monsdén, Enrique Recio y En~
ricue Colunga.

Ahora bién; la ley reglementeria del art{oulo 123, siguien
do la tradicidn, estsblecid como regla el descanso en el dla 40w
mingo, Bn efecto la legislacidn de 1931 esteblecfa en segundo pé-
rrafo delartfculo 78 que:®" los Gobernadores 4e los estados, de =
log territorios y el jefe del departamento del Distrito Fpderal,
reglamentardn éste articulo, procurandc que el dfa del descanaso -
semanal sea el domingo. « . . ", Siguiendo la misma tdénica la «
nueva ley Federal del Trsbajo en su articulo 71 dispone: "En losz
reglamentos de ésta ley se procurard que el dfas del descanso sew
manal sea el domingoO.....". Bds como existen determinsdos trabe-
jou ¢ue por su misme naturaleza no puedsn suspenderse sin gue —-
traigan sparejados graves perjuicios, por lo que la legislacidn

de 1931 contemplaba ya ésta situacidn al dispomer en el articule

{5)A,Truebs Urbina. 0b.Cit.P.77.
(6)Ividem.P¥,205 y 206.

BIRLITECA CENTRIB,
0.0 &
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8l: "in aquellos trabajos en cue se reguiera una labor continua,
se reglamentard ésta de modo cue los trebajadores pusden Aispo—-
ner del nidpero de 2ias que ésta ley considera como de descanso -
semanal obligatorio., Para éste efecto, las partes fijardn de co-
min acuerdo los d{as en gue los trabajmdores debe descansar des-
pués de seis dies consecutivos de trebajo o en substitucidn de -
los de descansoe obligatorio®. La nueva ley federal del trabajo

con mejor téenica en el articulo 70 manifiesta: ®En los trabajos
gue requieran une labor continua, los trebvajadores y el paifon -
fijardn de comin acuerdo los dias en gue los trabajadores deben

disfrutar de los de descanso semanal®,

Indudablemente gque nuestra legislacidén recoge el pensa--
nmiento de los constituyentes veracruzanos Aguiler, Jara y Géngo
ra al manifestar que el descanso dominical es obligatorio. En -
los servicios publicos que por su naturaleza no deban interrum-
pirse, la ley reglomentaria determinaréd el dia de descanso gue
semanariamente corresponda a log trabajadores.(T7)

Independientemente de lo establecido por nuestra legisla
eidn, lo que importa esgue el itrabajador descanse lo més que -
pueda, sea dominge, lunes, o cualguier ofro u otros dfes de la
semans, sin olvidar deade luege la finalidad perseguida por la
institueidn. Adn cuande siguiente la tradicién la ley haya fija
do como dafa de descanso el domingo, regulando unz antigquisima -
costumbre surgidae del fervor religioso de nuestro pueblo.

Remuneracién.-Aungue si bién es cierto, nuestro arficu-
1o 173 conatitucional no establecid espresamente el pago del s
lario en el dfa de descanso semanal, lo que ha llevado & enco--
nar los debates de diferentes tratadistae, por lo que és perti~

{7)1biden.P.84,
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nente traer a colacidn el diaric de los debates, en el que el Di-
putado constituyente Tlaxcalteca Modesto Gonzdlez Galindo al refe-
rirse a le institucidn que nos ocupa entre otras cosas manifestd -
"eesssPorque suele haber épocas del afic en que se pasan Semanas -
enteras de descanso, & parte de las vacacionesoue suelen dar, en-
tonces estaréd conforme, puesto que en esos dias de descanso no ge
pagan los sueldos y jornales, de donde resulta que el jornal sea
tan corto. Que se reglamente todo ésto; qus con el descagnso los -
misculos del trabajador se repongan....."(8)

El hecho de que los trabajadores tuvieran tanto d4fa de -
descgnso es explicable ya que esos dfas no les heran remunerados
e incluso se deban el lujo de concederles "vacacionesa™, Por lo
que el espfiritu del consitituyente de Querdtaro no fué uinicamente
elevar a norma constitfucional la institucidn del desfanso, sino =
también pugnd porque esos dfas de descanso le fueran retribuidos
al trabajador; y se reglesmentara al respecto. Lo cual se logrd 20
eflog despuéds, como resultade de la huelga de trabajadores pobla-—
nos en contra de la empresa Cementos Atoyac, hacia el afio 1937, -
dicha conquista obrera se elevd & la categoria de ley bajo el ré-
gimen del General ldzaro CArdenas. Pars tal efocto se reformé el
art{fculo 78 de la Ley Pederal del Yrabajo de 1931 {Art{iculo 69 de
la nueva Ley) en el sentido de que "por cada seis dfas de trabajo,
disfrutard el trabajador de un dia de descanso cuando menos con g9
ce de salario integro”.

Observando de ésta manera la tipificacidn de un derecho,
gue como ha quedado demostrado a partir del constituyente de Qug
retaro ya posela,

A partir de la reforma se plantearon algunos problemas -

(8) Ibidem. P.216.
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8 los que me referiré a continuacidn:
1.~ Cuando 1los salarios sean fijados por semana o por mes, los
solucidn nos la dé el artfculo 89 de la nueva ley fedoral -
del trebajo al prescribir qué: ".....Cuando el salario se -
fije por semana o por mes, se dividird entre siete o entre
treinta, segin el caso para determinar el salaric diario*.
Al respecio, la Suprema Corte ha establecido Jurispruden—
¢ia en el sentido de gque "en los casos en cue el salsrio del -~
trabajador se pague mensualmente no existe razén para aumentar,
a ése sueldo el salario correspondiente &l séptimo dfs, que de-
be considerarse incluids en el sueldo mensual, ya que pagando-
se al trabajador mensualidades dicho pego no se hace en aten—-
cién al nimero de dims trabajedos sino a la unidad de tiempo®
Hes"™ pueldo que es el mismo en los doce meses del afio, mo obs
tante la diferencia en el mimero de dfas de los mismos™,
Observemos como nuestro méximo tribunal en la presente Ju
risprudencis hace nugatorio un dereche conguistado por los tra
bajadores.
2.~ Se plantda el caso de que se trabaje menos de seis dfss a -
la semana o exista nnaogs suspensidn en el trabajo. Al respecto
los patrones tratando de eludir el pago del dfa de descanso ar-
gunentaban sofisticamente diciendo que si el objeto del descanw
so era el de recuperar las energias después del seis dfas de -
trabajo, no existia motivo en este caso para establecer la ing
titucidn del descansp semanal, Perc se olvidaron que la ingti-
tucidn del descanso semanal va acompafiada (e 1le obligacion pa—e
trimonisl de pagar el salario del dia de azueto.
Afortunadamente la nueva Ley ?aaera del Trabajo ha pueg
to en claro ésta situacidn afirmando guefcuando el trebajador -
no preste sus servicios durante todos los dfas de trabajo de la
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semana o cuendo en el mismo dfn e en la misma semana preste servi-
c¢ios a varics patrones, tendrd derecho a que se le pague la parte
proporcional del salario de los dfas de descanso, c¢alculada sobre
el salario de los dfas en cue hubiese trsbajado o sobre el que hu
biese percibido de cada patrén®.

Asi tenemos que cuando se trabaje menos de seis dfas de la
semana, el trabajader tiene derecho a percibir la psrie correspon
diente al dle de descanso en proporcidn sl ndmero de dfas trabaja~
dog, teniendo presente cue el hecho de descansar un dia por@ds .
seis de trabajo es uns garantia minima de que goze el frabajador
¥y cue por consiguiente puede suceder que en las normas de un con
trato de {rabajo se estipule que los dlzs de descanso semanal o0-
bligatorio serdn dos en lugar de uno, justificandose como es de -
suponer el pago de salario de dichos dias.

Por Jo que se refiere a la euspensién de los rradbajos, bas-
te decir que si la causa de suspensidn es imputable sl patrdn, és
te se halle obligado a cumplir con sus obligaciones consignadas -
por la legislacidn, en caso contrario quedard liberado. Al respec
4o debe tenerse presente log articulos 42 y 427 de ls nueva ley =
Federsl del Trabajo que establecen causas de suspensidn de la re-
lacidén del trabajo. Observendose gue la relacidn del trabesjo no -
termine sino tnicamente se suspende y en consecuencia el patrdin -
guedard obligade e cumplir con otras obligaciones derivadas de =~
la relacidn.
3.~ Cuando el trabsjador felte a suz labores en uno o més diss -
de la semena, Si las mencionadas faltes tienen justificacidn como
1o serfa el hecho de uns enfermedad o accidente grave al trabajad
dor o permiso concedido a dste por el patrdn etc.el pago del sala

rio del dia de descanso debe hacersele, en caso coniraric no se -
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Juatificar{a dicho pago, si las faltas fuersn por cauea impute~
ble ol trabajader, porque ser{a tanto como recibir algo que no
le corresponde obteniendo un beneficic producto del enriqueci—
miento ilegf{timo. Al respecto es pertinente traer s colacidn el
art{culo 72 de la nueva ley Pederal del Trabasjo al que hemos a-
iudido anteriommente,
4.~ En la inteligencis de que con posterioridad traterd lo rela
tivo al descanso obligatorio sfélo me referiré al problema que -
suscita el pago de salario en los dfas de descanso coincidentes.
En la ley F,deral del Trabajo no existe disposicidn que obligue
e los patrones e hacer un doble pago de salario en los casos en
gue un dfa de descanso obligatorio coincida con un dfa de degw—
canso semanal, por loque transcribiremos lo establecide por -
la suprema corte de Justicia en la siguiente téeis jurispruden~
elal "Adn cuando con un dfa de descanso semanal coincida uno de
descansgo obligatorio de los consignados en la ey Podersl del -
Trabajo, o uno gue tenge ése cardeter por disposicidén contratual
es improcedente el page de salario doble, ya que lo one la ley -~
se propuso al establecer gque en los dfas de descanso obligatorio
se pegue Integro el salario al trebajador que deecanse, es que
éste pueda cubssistir , ain cuando no trabaje: Y si tal requisi
to se realiza en eguel dia en que scn coincidentes un descanso
ordinario y otro obligatorio, no existe rezdm legal alguna gue -
pueda tomarse como base pare decretar un doble page en favor -
del trabajador".

Efectivamente como lo establece la Corte, no existe base
legal para hacerse sl pago doble; sungue considero, s{ existe -
base econdmica para decgetarse dicho pasgo, 3i se toma en consgi-

deracidn lo raguitice de los eslarios reales devengados por los
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trabajadores, acrecentandose considerablemente la ganancia del capi-
talista,

Por obra parte es natural que el trabajador como unidad somg
to~-siquica se haya obligedo e cubrir'determinadas necesidades de ca-
récter econdmico tanto de &1 como de su familia, necesidades que ge-
neralmente son similares tanto en dfas de trabajo como de descanso,
¥ que si se encuentra al servicic del capitalista, del burgués, este
tiene especial interés en manienerlo con vida, rara seguirlo explo-
tando. Por lo que en nuestro sistemas capitalista ha llevado al le~-
gislador a regular esta situscidn en el artfculo 90 de ls nueva lLey
Pederal del Trabajo en su segundo pdrrafo: "el salaric minimo debee
4 ser suficiente para satiefacer las necesidades normales de un je-
fe de familia en el Srden material sociel y culturel, y pars proveer
& la educecidn obligatoria de los hi joa",

Prims adicional por laboral en dias de descanso dominicale-
durente muchos efice la clase obrera ha tenido que librar una inse-
sante lucha por la conquista de sus derechos, lucha que si bien en
algunos aspectos ha fructificedo, en otros no ha dejado de ser me-
18 petencialidad, y una pruebas patente del constanie batallar de -
la clase traebajadors, es indudablemente el derecho gue tienen al ~
pago de une prima adicional por laboral en dfms de descanso domini-
cal. Eote derecho legislativemente es nuevo puesto cue no lo encop
tramos en anteriores disposiciones, por consiguiente 1la nueva ley
Federal del Trabajo lo tipifica en el segunde pdrrafo del ertficulo
71 aue 8 la letra dice: "los trebsjadores gque presten servicios en
dfa domingo tendrén derecho & uns prima adicional de wn 25%, por -
lo menos sobre el salario de los dias ordinsrios de trabajo®.

Fl Maestro Trueba Urpina~-— Nos dice-—— El tradicional dfa

de descenso gemanal de los trabajadores es el domingo, pero serd -
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objeto de reglementacién especial; #in embarge, por disposicidn
expresa del artfculo 71, si los trabsjadores prestan servicioe
en domingo tendrdn derecho g una prims adicionel d6..... D48 -
wi salario doble en los términos de la parte final del ertfcules
73.(9)

Ahore bidn es pertinente haecer notar cue la fraceidn II -
del artfculo 300 de la nueva Ley Federal del “rabajo establece
la excepcidn & le regla sl menifestar cue; "son obligaciones o8
peciales de 108 patrones...s. II.-Coneseder a los trabajadores -
un dfa de descanso 2 la gemana. No es aplicable a los deportis-
tes profesionales la disposicidn contenids en el pdrrafo segun~-
do del zrtfcule T1°,

La enterior disposicidn sélo se comprende si se toms en
cuenta la naturaleza de los mencionados trabajos, vpuesto que en
ellos el trabajador tiene una serir de prestaciones de las cua-
les carecen los demds trabejadores, disminuyendo considerable—e
mente la explotecidn a manos del capitalista. Hecha ls anterior
aclarecidn 1a disposicidn del articulo 71 de la nueve bey Pede-
ral del Trabajo debe ser aplicada al trebajo en general, es de-
¢ir; a los obreros, jornaleros, emplendos, domésticos, artesp--
nos y en genersl a todo el que preste un servicio a otro; en -~
los términos del articulo 21 de la Nueva Ley Federal del Traba-
Jjo que imperativemente manifiesta "se presume la existencia del
contreto y de la relacidn de trabajo entre sl que presta un éra
bajo personal y el gque lo recibe®.

DESCANSO OBLIGATORIO,- A) Diferencias con el descanso -
gemenal.— El Meestro Mario de la Cueva define al descanso obli

gatoric diciendo cue se conoce con el nombre de descanso obliga

(9) A.Truebs Urbina. Ob,Cit.P,308,
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torio al que se concede a los frabajndores en determinados dfas del
afo, a efecto de que pusdan conmemorsr ciertos scontecimientos.(10)

Estos acontecimientos a que alude la definicidn pueden es~
tar tipificados en los contratos de trabajo o en le ley, as{ tencw
mos que la diferencia especifica con relacidn sl descanso semanal -
{que tnombién es obligatorio) serfa el conmemorar ciertos sconteci--
misntos por 10 que cabe hacernos ésta pregunta jcuales son dichos -
acontecimientos?.

Deade tiempos inmemorables la politica ha jugado un impor
tante papel en el establecimiento de las imstituclones; as{ tenemos
que dursnte mucho tiempo la iglesia que tenfa gran poderfo reglamen
t4 todo lo relative a la vida pdblica, como el descanso en los diss
de fiesta, pero a medida cue pierde fuerza politica es el estado el
encargado de $al reglamentacidén; guedando séle reminicencias de a-
quel pasado.

En el decreto del general Manuel ¥,Diejés de fechn 2 de
Septiembre de 1914 se establece el descanso obligatﬁrio en su arti
culo lo. en los dfas 5 de Febrero, 5 de Mayo, 16 de Septiembre, 22
de Pebrero, 13 de Julio, 28 de Emero, 11 de Noviembre y 18 de Di-—
ciembre. En forma similar se pronuncia la ley del trabajo de Cédndi
do Aguilar de 19 de Octudre de 1914, cue en su articulo 3o.impuso
dl descenso obligatorio en los domingos y df{as de fiesta nacional,
En el proyecto de Ley sobre contrato de trabajo de Rgfmel Subardn
Capmany de fecha 12 de Abr{l de 1915, se consigne en su art{culo -
30 y 31 el descanso semanario obligatorio en los dfas lo.de Mayo y
16 de Septiembre,

As{ las cosas, se da nacimiento al artfculo 123, estable
clendose el descanso semenal y dejando con smpliass facultades a log

{10) Mario de la Cueva. Ob.Ult.P.624.
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estados pars reglamentar los dfas de descanso obligatoric. Hacla el
afio 1931 se pronuncia la Ley P:deral del Trabajo cue en el articulo
80 establecfa: "Serdn dfes de descanso obligatorio: I.-El 21 de Mar
203 Il.-lo.de Meyo; III.-16 de Septiembre; IV,-El 20 de Noviembre;
V.~El 25 de Diciembre y VI.. El lo.de Diciembre de cada seis safios,
cuande corresponda a la trasmisién del poder ejecutive federal®. -
la nueva ey Pedersl del Trabajo en el artfculo 74 a los dfas men-
cionados adicione el lo.de Enero y el 5 de Febrero. En efecto tene-
mos cue dichos acontecimientos son:
El lo.de Enprg, se cormemora el inieio de un nuevo eafio,
El 5 de Pebrero, se conmemora el Aniversario de la publicacidn de
las constituciones de 1857 y 1917.
El 21 de Merzo, se conmemora el Aniversario del “atalicio de Dom -
Benito Judrez acaecido en el afio de 1806.,
El lo.de Mayo, llamado "Dia del Frabajo" en honor a 108 sucesios -
que tuvieron lugar en la ciudad de Chicago, Bsbtades Ynidos de Amé
rica, en el Afio de 1886, Espertienente recordar que en el aflo de
1913 la cesa del obrero mundial conmemord, por primers vez en el
Pafs, ¢l lo.de Mayo, exigiendo la jornada ds ocho horas y el des-
canse dominical, desafiando la iradel usurpador Victoriano Huerw
te, guien ordend la clausura del gren drgano de los trebajadorss
mexicanos el 27 de Mayo de 1914; pero el 21 & Agosto del mismo =-
afio abrid nuevamente sus puertas la gloriosa organizacién obrera.
{11) Hasta que por decreto del 27 de Noviembre de 1933 publicado
el 13 de Diciembre del mismo afio, se declard a éste dfa como Dia
del Trabajo.

El 16 de Septiembre, gue conmemora el Aniversario de la R vo

lucién de Independencia de México, iniciado en el &b de 1B10.

{11) A.Prueba Urbinae.O0b.Cit.P.352,
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El 20 de Noviembre, fecha del inicio de la Revolucidén democré.
tica=burguesa mexicang en el afio 1910.

El lo.de Diciembre, cuendo hays trasmisién del poder ejecuti-
vo federaly hecho que acontece cada seis afios festajando el cambio
de Presidente de laRepdblica Mexicana.

Tomendo en coneideracidn el arraigado sentimientorreligioso
del pueblo mexicano y observande una anticuisima costumbre de los
trabajadores consistente en faltar a sus labores el 25 de Diciem=
bre de dada aflo, para conmemorar la fiesia mdxims de la iglesis ~
catélica, el legislador ha optado por reguler esta situacidén tipi
ficédndola en una disposicién laboral,

Es pertinente insistir en el sentido, de que el descanso O-
bligatorio establecido por el legislador, constituye una garantia
social minima dada & los trabajadores, y por consiguiente; los -
dizs de descensoc obligatorio pueden ser ampliados en los conira~—e
toe de trabajo y de hecho sucede en algunas empresas COmMO POY e—
Jemplo en la de la industrin petrolers que en sus contratos colec
tivos establece como dfa de descanso obligmtorio el 18 de Marzo, -
pare conmemorar el aniversario de la Nacionalizacidn del Petrdleo,
hecha por el Genersl Ldzaro Cédrdenas en el afic de 1938,

4) Diferenciams con el descanso semanal,~ Se pueden esiablecer
laa siguientes diferencias:

I.~ En cuanto sl objeto, Como & quedado precisado al hablar
del descanso semansl, este tiene por objeto el recuperar las ener-
glas perdidas como consecuencia de la jornada de trebajo, en tanto
se dice queel llamado descenso obligatorio tienc por dbjeto la ce-
lebracidn de los mcontecimientos a que he hecho alusidn en lineas
anteriores. Pero me pregunto jqué con el descanso obligatorio no
8e recuperen también las energfas perdidas como consecuencia del -
trabajo? indudablemente que sf, por lo que aungue juridicamente —-
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difieren prdcticamente tienen el mismo objeto,
Il.~ En cuanto a la fecha de disfrute. Bl aertfeuls 71 de la
Nueva Ley Federal del Trabajo dispone: "En los reglamentos de -

éata ley se procurard que los dfas de descanso semanal sea el -
domingo™. De donde resulta que puede descansarce en cualquier -
otro dfa dels semana, en tanto tratandose del descanso obligato-
rio se encuentran especificamente determinades los dfas en cue-
debe descansarce, tomando en cuenta —--Como dice Mario de 18 —-
Cueva --~Qus no se puede festejar un scontecimiento histdrico -
en fechs diversa = la en que se verificd. (X2

ITY,~ En cusnto a la finelidad. Como ha quedado demostrado
al hablar del descanso semanal, éste tiene como finalidad, la
conservacidn y fortalecimiento de la salud personal del trabaja
dor, ¥y por lo que se refiere sl descanso obligatoric ademds de -
la finalidad mencionada tiene otras, como sdnj .l fortalecimiep
to de la pacionalidad el ejercitarce determinados derechos civg_
cos o politicos,

El Maestro Truebs Urbina —- Nos dice —--Al establecer el -
legislador los df{as de descanso obligatorio, 1o hizo con el fin
de oue el trabajador pueda participar en las conmemoraciones de
esos d:(a.s, asf como cumplir con determnadas obligaciones socia-
les o politicad,

Observemos una vez mds que son razones de tipo politico -
pero de naturaleza social las que originaron el esiablecimiento
del llamado descanso obligatorio, y en consecuencia entre este
¥ el descanso semanal obligatorio sole encontramos diferencias
formales que en nada modificen la esencia de la institucidén, en

vista de que ambos son obligatorios y en consecuencia partes -

(12) Mario de la Cueva. Ob.Cit.P.625.
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del mismo todo; aceptando desde luego que entre el descanso semanal
¥ el "descanso obligatorio” existe similitud méds no identidad,

B) Descanso obligatorioc en la jornmada continua.- Avn cusnde -
desde un punto de vista prédctico, y como consecuencia del agobiador
Yy extenuante trebajo, los trabajadores han venido descansando duran
te la jornada, es hasta el afio de 1970 con la publicecidn de la nue
va Ley Foderal del Trabajo gue se reglamenta al respecto, concedien
dose a los trabajadores el derecho al descenso obligatorio en la ~
Jornada continua; en efecto el articulo 63 manifiesta: "Durante ls
jornada continuas de trabajo se concederd al trabajador un descanso
de media hora, por lo menos*. Ia disposicidn anterior establece un
nuevo derecho social minimo pera los trabajadores, 1o que signifi-
ca que en los contratos de trabajo puede ser ampliedo, y en lugar
de la meida hora de descanso se les conceda una 0 mds horas, ya -
que los derechos gociples establecidos por el legislador sob mini-
mos, poraqus pueden ser superados en los contratos colectivos de -—-
trabajo, emanados de las luchas entre los factores de la produccidn
o bién reconocidos por la sdministracidn , de mods que frente a la
necesidad de restiringir la explotacidn humana, 1la norma juridica -
ha reconocido un minimo de derechos del trabajador susceptibles de
me joramiento, y cuyo catalogo puede aymentarse en l&s lucha entre -
el capital y el trabajo en constante afdn de obtener un equilibrioc
equitativo. (13)

Cabe sclarar gue déste nuevo derecho no debe confundirse -
con el tiempo que suelen d&r algunas empresas, para cue los trabaja-
dores tomen sus alimentos, como declara el articulo 64 de la nueva
ley Federal del ©rabajo (artfculo 73 de la legislacidn de 1931) "=
Cusndo el trabasjador no pueda salir del lugar donde presta sus ser=-

vicios durante las horas de repoeo o de comidaa, el tiempo correge

{13)A.Prusbs Urbina.-—El Nuevo Articulo 123~—w México, 1967.P,212.
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pondiente le serd computado como tiempo efectivo de la jornada de -
trabajo”. Es pertlenente hacer notar que constifucionalmente la jor
nada de trabajo no podrd exceder de ocho horas diarias, y tratédndose
de jornada extraordinaris de trabajo no excederd de tres horas dige-
rias ni de nueve horss a la Semana.

Por lo que en el supuesto de gue cuando se prolongue extraoxr
dinariaments la jornada de trabajo por méds de nueve horas a la sema-
na, el patrén estd obligado, conforme al articulo 68, a pagarie al -
trabajador el tiempe excedente con un aumento del docientos por cien
to mde del salario que corresponde & las hores de la jornada, 8in -
perjuicio de las sanciones establecidas comtre los patrones en la -
Ley Pederal. (14) Bn tal hipdtesis el trabajador percibird un sala-
rio triple.

Eg de Justicim que el trabajador perciba ese sidlario, pero
independientemente de ello consideramos que deberfa prohibirse 1la -
prolongacidn de la jornada, o en su caso solo permitirse para deter-
minados %trabeajos, en los cusles no se exija une pérdida consideraw-
ble de energfes: con el consiguiente perjuicio para la sslud persom
nal.

En conclusién; la idela de un incremento econdmico que reg
palde &l trabajador, debe completarse con la finalidad superior de
alcan,ar selud y bienestar para los trabajadores.

SANCIONES POR LAS VIOLACIONES A 1A INSTITUCION DEL DESCAN-
50.~ E1 cumplimiento del derecho del trabajo, no puede quedar al ar
bitrio de los interesados ; ya cue no se trata de derechos cue los
trabajadores puedan o né ejercitar, sino disposiciones con valor spo
cial 0 sea de reglas generales de vida cuys observancia se estime -

por el estado como indispenssble para el progreso social. Es por =—-

(14} A.Trueba Urbina.--—-Kuevo Derecho del Trabajo -—--México, 1970,
P.307.
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ello que desde la aparicidén del derecho del trabajo se han estableci-
dos sanciones para casos de incluplimienio de sus normas en efecto:
en el decreto de 2 de Septiembre de 1914, dado en el estado de Jalig
co, por el General Manuel M,Diejés, en los articulos 15 y siguientes
se sefialaron sanciones de un peso por persons aue trabajara en los
dfas de descanso ¢ en las vacaciones, o por cada hora gue excediera
a la jornada médxima.En forma similar se pronuncié la ley de trabzje
de 19 de Octubre de 1914, de Cdndide Aguilar on el estado de Vera—
eruz, vue en su artfculo décimo Sexto fijabs una multa de cincuentsa
a quinientos pesos o arresto de ocho & treinta dias para los infrac-
tores de 1anley, pena que se duplicaban en caso de reincidencia.

Este tipo de senciones eran de cardcter puramente econdmico -
consistentes en multas cue variaban segin la gravedad de la infracw
cidn; pero ddndose cuents del peligro gue representaba para 18 CODw=-
servacidn de las instituciones socisles las violaciones s la ley del
trabajo, algunos estados obtaron por Vvipificarlas como suténticos de
litos; =s{ se observa en el cédige Fenal del estado de Michoacdn cue
entxrd en vigor el cuince de septiembre de 1936 ¥ en su libro tercero
titulado delitos contra los infereses socislea en sus capitulos se -
numerse los siguientes delitos: Deliftos de los patrones, violaciones
e los derechos obreros y campesines, delitos cometidos por las auto
ridades del trabajo, En la misma forme se pronuncia el e¢ddigo de la
defensa social del estade de Yucatdn de 25 de Abr{l de 1938, que en
su titulo déecimo del libro tercero, artfculoc 210 y siguientes se o-
cupa del problemm, estableciendo penas de prisién hasta por dos aflos
¥ multa heste mil pesos,

Es pertinente hacer la aclaracidén de que no toda vioclacidn
a la ley del trabajo constituye un delito, mds ain embargoe debe te-

nerse presente que fratandose de instituciones como la del descanso
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su inhobservancia sf podria constitufr un delito, puesto que ser{a
un atentado a la integridad dorporal de le persone del trabajador.

Al ser aprobado el arifculo 123, se did facultad a los es~
tados para que legislaran en materia de trabajo: “El Congreso de -
la Unidén y las legislaturas de los estados deberdn expedir leyes -
sobre ol trabejo.....", Facultades legrdas a los estados hasta el
6 de septiembre de 1929, en que se inicid el camine hacis une jue-
rigdiceidén federal dnica. De donde se désprende que los estados ~-
gancionaron las violaciones & 1lms normes del trabajo, teniendo en
cuenta los aspectos peculiares de cgda entidad, Esta situacién pri
vd hasta el 18 de agosto de 1931, en tue el Presidente Don Pascual
Ort{z Rubio promulga la Ley F°deral del Trabajo, que en su titulo
undécimo nos habla de las sanciones, ésta ley ha quedado abrogada
por la mueva ley federal del trabajo, vigente a partir del lo,de -
mayo de 1970, que en su tf{tulo diesiséis mos hable de responsabili
dades y Banciones; dando luger s dos drdenes de responsabilidadesy
una, la reparacién del dafioc que se hubiere causado al trabajador y
otra, la sencidn edministrativa como reparecidn del dafio social o
¢casionado.

Porl que se refiere a la reparacidén del dafic causado al -
trabajador éste se disuelve ep 1la indemnizacidn gue debe recibir el
trebajador por el servicio prestado en los dfas de descanso, Esa in
demmizacidn consipte segin el erticulo 73 de la nueva Ley federal -
del trabajoe en que:® lom trabajadores no estdn obligados a prestar
servicios en su dfa de descenso. Si se quebrante esta disposicidn,
el patrdn pagard sl trabajador, independientemente del malario que
le corresponda por el descanso , un salario doble por el servicio
prestado®. Asi en el supuesto de un trabsjador que percibe un sala

rio diario de $ 30.00 treinta pesos por el hecho de laborar en un
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dia de descanso recibird por ése dfa la cantidad de $ 90,00 noventa
pesos, independientemente de lo preceptuado por el articule 71 de
la ley.

Por lo que se refiere & la sancidén administrativa como re-
paracidn del dafio social ocasionedo, dispone el articulo 32 de la «
nueva ley federal del trabajo (articulo 38)de 1la Legislacidn de - -
1931) "El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respeg
ta al trabajador sélo da lugar e su responsabilidad eivil, sin gue
en ningdn caso pueda hacerse coecidn sobre su persona”.

Respecto @ la institucidn del descanso resulta paraddjico
pensar que los trebajadores incumplen con ells, ye gque ello redunds
ria en su perjuicio; y si algunas ocasiones los trabajedores laboe
ren en sus dfas de descanso, ello de debe a lms necesidades econdmi
cas, resultado del régimen de explotacidn de que son objeto. Por lo
que hey que tener presente ls irrenuncisbilidad de los derechos la-
borales,

Ahors bidn; con el objeto de que toda violacidén a lms nor
mas de trabajo sea sancionada dispone el artfculo 886 de la nueva
ley federal del trabajo, "Las wiolmoiones & las normas de irabajo
no prebistas en este capitulo o en alguns otra disposicidn de ésta
ley, se sancionardn con multa de $ 100,00 cien a dies mil pesos,-
tomando en consideracidn la gravedad de la falie y las circunstan-
cias del aaso .

Cuando la multa ge spligue & un trabajador, ésta no po-
drd exceder al importe sefinlado en el Ultimo pdrrafo del artfculo
21 constitucional®, Y el articulo 21 constitucional dice: ".....

51 el infractor fuese jornalero u obrero, no podrd ser castigasdo -
con multa mayor del importe’ de su jornal o sueldo en uns semana®,

¥da como el articulo 107 de la nueve legislacidn del trabajo pre-
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viene que: "Esté prohibida la imposicidn de multas a los trabajado.
res, cualgquiera que sea su causa o concepto®, Por 1o que el segundo
pédrrafo del artf{culo B86 results parcialmente desvirtuado, feniendo
Presente que en materia de trabajo debe aplicarse la ley que méds dbe-
neficie al wrabajador, en virtud c¢el principio de derecho social "ip
dubio pro operaric”; prevaleciendo as{ lo preceptuado por el articu
lo 32 del addigo laboral.

El artfculo 878 de la nueva Ley federal del irabajo estipula:
"Se impondrd multa:

I.~De cien a cinco mil pesos el patrén que no cumpla lags —e
disposiciones contenidas en los artfeulos 61, 69, 76, y 77%.

Bl artieulo 61 se refiere a la jornads de trabajo, el 69 a -
la institucidén del descanso y el 76 y 77 & las vacaciones. Y el Art{
culo 884 mapnifiesta: "El incumplimiento de las normes reletivas a la
remuneracién de los trabajes, duracidén de la jornada, descansos, cop
tenidas en un contrato ley, cometidas en el trensurso de unas semansg,
se sancionard con multe de guinientos a diez mil pesos, tomando en -
consideracidén la gravedad de la falta, Si el incumplimiento se pro-
longa dos o méds semenas, se scumularén las mltas. La reincidencia -
se ggncicnerd con la misms multa, aumenteds en un veinticineo por -
ciento®,

Indudablemente gque si lo gue se busca es el resguardo de -
las instituciones nada mejor cue imponer severss sanciones scondmi-
cas, comc en el presente articulo que esteblece una sencidn méds gra
ve tratandose de violaciones & los contratos ley.

Para terminar el presente capitulo haste menifestzr que el
ertficulo BB88 de 1a nueva ley federal del trebajo consagra la garan-
+{a de asudiencia al establecer: *La sutoridad después de oir sl in-

teresado, impondr4 -la sancién correspondiente”,



CAPITUIO CUARTO
LA INSTITUCION DB LAS VACACIONES
Naoturaleze del derecho de vacaciones - Dursecidn del periodo
de vacaciones --- Heduccidn del periodo de vacaciones —-- Fe-
cha de disfrute de las vacaciones --- Remuneracidn de las va-
caciones —-- Prime por vacaciones ~--- Trabajos discontinuos y
de temporada., ASPECTO VIOLATORIO DE LA INSTITUCION.
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Naturaleze del derecho de vacaciones.- en un principio se
sostuve que la paturaleza de las vacaciones pagadas, no ers més -
que tn premic & la buena conducta observada por elirabajador duran
te determinado periods temporal, equipardndose as{ a una simple =-
gratificacidn. Ejemplo de ello fué la ley minera del estado de Gua
najuato de 30 de mgosto de 1924,

Esta manera de pensar; en la actualidad no puede ser acepe
tada, en virtud de que no se consagre wn derecho en favor de los ~
travajadorss, sino una facultad potestative del patrdn para que -
juggando por 41 mismo si la conducta de los trabajedores ha sido =
buena o nd, conceda ¢ en su caso niegue las vacaciones; privando -
de dsts manera al trsbajador del descanss vacacional, en forma por
demds arvitraria,

As{ tenemos las teor{as que gostiene que las vacsciones,
no solamente gon un derecho legfitimo del trabajsdor, sino a lg ~-
vez ¥ dada las nobles finalidades que persigue es un deber para el
mismo, consistente en la obligacién de eprovechar las vacaciones,
precisamente en descansar, Y asi lo entendid la carta internacio-
nel americana de garentia -socimles aprobada en la ciudad de Bogotd
Colombig en el afio de 1948, que en su artfculo 15 estipula: "Les
vacaciones nopodrén compensarce en dinero y a 1la obligacidén del
empresario de darlas, corrésponderd la del trabajador de tomarlas®
Bsta concepcidn del descanso vaocacional ha side plenamente acepin
da en las legislaciones modemas , las que establecen que 8i ¢l =
trabajador durante el perfodo de vacaciones emprendiera per cuen~
ta propim o a laa drdenes de obtros patrones trabajos remunerados,
perderd todo el derecho de pago que le corresponderfa por cuenta
de dichas vacaciones, En tel sentido se expresé el convenio sobre

vacaciones pegadas aprobade en la XX reunidn de la conferencia ip



=78

ternacional del trabajo celebrado en el sfio de mil novecientos treip
ta y seis en la ciudad de Ginebra, que a su vez fué aprobado por Mé-
xico. En efecto, México al asprobaer el citado convenic se comprometid
a incluir une disposicidn que sanciona el #uncumplimiento por parte -
del trabajador de la obligacidn de disfrutar descensando de sus vaca
ciones ya que entre otrosfines que con ellas se persigue ea dar un -
remanente de tiempo 8l trabajador para que repongs sus energias; -
Con esto debemes admitir que la institucidn de las vacaciones pagge-
das es un derecho perc a la vez una obligacidén de los trabajadores.
Derecho de cardecter imperativo, como fode disposicién laboral y obli
gacidn en el sentido de cue no pueden renunciar al derecho.

El Meestro Hario de la Cueva justificando el cardeter impera
tivo del derecho de las vacaciones manifiesta que no puede ponerse -
en duda la justificacidn de 4ate cardecter imperativo de las disposi~
¢iones del derecho del trabajador ss ante todo, la fundementacidn -
misma del intervencionismo del estado. ¥ ademds, si las relaciones -
entre capital y trabajo son necesarias puesto que no puede concebir-
8¢ que gl capital se¢ negara a utilizar el trabajo, ni éste agquel , -
la més elemental justicia exige que se fijen los derechosminimos de
uno y de otro cue fundsmentalmente son respecto al trabajo un deter
minado nivel social para cads trabajador y la defensa de su salud, -
de su vida.{x)

Es necesario patentizar que con fundamento en el artfculo -
123 constitucional no debe reconocérsele dereschos al capital, ya =~
que seria absurdo heblar de derechos del capital en una disciplina
que trata exclusivamente derechos laborales; teniendo en cuenta que
el capital lo constituyen las cosms y no las personas fisicas en -

consecuencia los derechos dei capital son patrimoniales, pero a pe

(1) Mario de la Cueva. Ob.Cit.P.242.



-G
sar de ello por reforma constitucional del 21 de noviembre de 1962
8e reconocen derechos al capital al establecer en ls fraccidn IX -
b) "la comisién nacionel practicard las investigaciones ..... Tomg
ré asi miemo en consideracidén la necesidad de fomentar el desarro-
1lo industrial del pafs, el interéds razonable cue debe percibir el
capital y la necesapid reinversidn de capitales®,

Ia nueva Ley federal del trasbajo d4 el cardcter imperative
a8l derecho de vacaciones en sl articule 76 sl disponer:™los traba-
Jadores oue tengan mde de un aflo de serviciss disfrutardn de un —-
perfodo znual & vacsciones pagadss cue en ninglén caso podrd ser in
ferior o seis dfas lsborales y que sumentard en dos dfas labora—
bles hasta llegar o doce, por cada afio subsecuente de servicios®,
Observeéhdose que tal derecho ge establece, tomando en cuenta el -
hecho de la antiguedad de los trabajadores.

Por otra parte el art{culo 25 fraccidn VIII establece qué:
"Fl eserito en que conste les condiciones de trabajo deberd conte-
Nersvees VIII,- Otras condiciones de trebajo tales como dfas de ~-
descanso, vacaciones y demds en que convengan el trebajador y el -
patrén®, Asi mismo tememes gue el artfcule 391 fraccidn V estable-
ce: "El contrato colectivo contendrd .....V.~los dfag de descanso
¥ vacaciones". ¥ por dltimo el art{emlo 393 manifiesta: "No produ-
oird efecto de contrato colectivo el convenio a que falte la deterw
minacidn de los salarios., Si faltan las estipulaciones sobre jornae
da de trabajo, dfes de descenso y vecaciones se aplicardn lds dispo
piciones legales",

Atendiendo al objeto y finalidad que ¢l legislador se propu
so, el derecho a las vacaciones pagadas es de ecardcter social: como
todos los derechos de los trabajadores considerdéndolas sdemds como
un complemento del descansc., Sin embargo; el articule So.de la nue-
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va ley federzl del trabajo establece: "Las dispogiciones de ésta
Ley son de drden pudblico por lo que né producird efecto legal ni
impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o -
verbal la estipulscidn que egtablezca.eass XITT.m Renuncia por -
parte del trabajador de cualcuiera de los derechos o prerrogati-
vee considerados en las normas de trabajo'.

Con lo expuesto se advierte cue lo gue el legislador se
proovuse al declarar cue las normas laborales son de drden pdbli-
co, es el que no produjers efecto legal la renuncia de los dere
chos de los i{rabajadores; pués come ha gquedado demostirado al ha
blar de la natureleza del derecho del trabajo, este se hubica -
en ¢l derecho social ¥y no en el derecho pdblico privado.

Todo contrato celebrado entre trabajadores y palrones
con relacidén a las vacaciones, no podréd contener disposicidn que
restrinja tal derecho, asungue si mds favorable. Dada esta irre-
runciabilidad al derecho sin lugar a dudas no podrd tampoco ser
susceptible de combiarse por una indemnizacidn w otraz compensa-
cién. Sin embargo; podrias darse el hecho de que el beneficierio
con él derecho a las vacaciones fueses degpedido del trabajo o -
en su caso falleciera, en tales hipdtesis la indemnizacién pecu-
nigria tisne plena justificacidn, ya que la ley no puede dejar -
sin cumplimienton derecho legitimamente adquirido, como 1o es
el derecho a las vacaciones.

En apeye a lo mencionado la convencidn internacional
del trabajo manifestd: "Podo acuerdo referente al sbandono del -
derecho de vacaciones anuales pagadas ¢ la renuncia de éstas de~
be conciderarse comeo nula”®, Pero indudablemente oue la bagse fun-
demental para cataloger como irrenunciable al derecho vacacio~-
nal nos la d4 el artieules 123 constitucional en su fraceidn .~
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XXVII h) que estipula: "Serdn condiciones nulas ¥y no obligardn a
los contrayentes, auncue Se exprese en el contratot.,,.. B} todas
las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algén drecho -
consagrado a Javor del obrero en las leyes de proteceidn y auxi-
lio a los trabajadores”.

L nueva Ley federal del trabajo se expresa en el art{culo
33 "Esg nula la renuncia que los itrsbajadores hagen de los salg--
rios devengados, de las indemnizaciones y demds prestaciones que
deriven de los servicios prestados cuslquiera ocue sea la forma o
denominacidn que se le dé,

Todo couvenio o liquidacidn, para ser vélido, deberd ha--
cerse por escrito y contener una relascidn circunstanciada de los
hachos que lo motiven ¥y de los derechos comprendidos en £1. Serd
ratificado ante la junta de coneiliacidén y arbitraje, la que lo
aprobard siempre que no contenga renuncia de los derechos de los
trabajadores"., ¥ la Suprems Corte de Justicis acorde cbth 1o pre-
ceptundo ha establecido la siguiente tésis jurisprudenciagl:"El -
artfculo 33 de la ley federal del trabajo, debe interpretarse -
como un precepto establecido en beneficio de los irabajadores, -
con el bbjeto de vrotegerlos contra la celebracidn de convenios
perjudiciales y lesivos a sus intereses, porque pretende evitar
gue renurcien a sus derechos en beneficio del patrono; de mane-
ra gue en tanto no exista un perjuicio para aguellos el convenio
es védlido, aun cuando no haya sido aprobade por la junta respec—
tival

Nuestra Legislacidén no reglamente las nulidades, por le
gue es de concluir al igual cue Kaskel y Verch diciendo:" La ma
yoris de las leyes estatales declaran expresamente iderogable el

derechos a vaciones y subrraysn de éste modo que se trata de un
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derecho forzoso oue no puede ser ni exkluido ni restringido en detri-
mento del trabajador*.(2)

Duracién del perfodo de vacaciones.=- Resulta un tanto pro-
blemdtico el poder establecer con precisidén el tiempo de duracién —-
que deben tener las vacaciones; es decir, el perfode de tiempo sufi-
ciente para que el trabajader se recupere fisica, mental y moralmente.
As{ tenemos que si se estableciera un periodo de descenso vacacional
demasiado corto redundaria en perjuicio de los trabejsdores, o por -
8l contraric si dicho perfodo fuera demasimdo largo se seniirisn perw
judicados los intereses patronales, pero independientemente de elle -
fomentar{s el ocio entre los trabajadores, sungue por otra parte redu-
cirfa engrado conciderable la explotacidn del ttrabajador.

Existen algunocs sistemas legislativos nue determina la du-
racién de las vacaciones asnugles, Entre ellos podemos mencionar los
siguientes:

I.- E1 que gefiala una duracién fija de las vacaciones pa-
ra todos acuellos travajadores gue durante el afio hubieran sjecufade
determinado trabajo efectivo. Ejemplo Brasil.,

IJe~ Aquel que fije un minimo de duracién de las vacecio-
nes para los trabajadores cue como en el anterior sisbtema hayan ejg
cutado durante el afio determinada lebor. Ejemplo Francia.

III,~El que determina un perfodo fijo de duracidn de las
vacaciones hebiendose cumplido un afio de vigencia del contrato. =
Ejemplo Bolivia.

IV,- El que determina un perfodo fijo de duracidén de les
vacaciones a partir del cuarto afie de prestacidn de servicios. Ejem
plo la Ley Federal del Trabajo de 1931, en efecto en su articuloe 82

establecin gqué: " Los trabajedores cue tengen mds de un afio de ser-

{2} Walter Easkel y Herman Verch—e= "Derecho del trabajo’=—-~iraduce
cién de Ernesto Krotoschin. Sa. edicidn, 1961. P.326,
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vicios, disfruterdn de un perfodo anual de vacaciones que se fi-
Jard por las partes en el contrato de trabajo, pero que en ningin
caso podrd ser inferior a seis dfas laborables; éste perfodo se
aumenterd en dos dfas laborables, hasta llegsr a doce, por cada
afio subsecuente de servicios”,

V.- El sisteme cue podrfamos llamar de la “"proporciona-
lidad" congistente en el esteblecimiento de un minimo de dura—-
cidn del perfodo de vacaciones al afio de vigencia del contrato
de trabajo, pero; susceptible de mumentarse tomando en cuanta
el hecho de la antiguedad de los trabsjadores en los servicias.
Ejemplo la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, en efecto en
el segundo pdrrafo del artfoulo 76 menifiesta: "Despude del 40.
afio el perfodo de vacaciones se aumentard en dos dims por cada
cinco de servicios". Asi en el supuesto de gue un trabajador =
tenga seis afios de prestacidn de servicios a una misma empresa
tendrd derecho a un minimo de catprce dfas de vecaciones. De .
éstamanera la nueva legislucidn supers a la anterior, ya que no
esteblece limite para el disfrute de tal derecho, sin embargo;
es de advertirse gue fécticamente la durscidn del perfode veca-
cional tiene un ifmite basado en el promedic de vida laboral =
de los trabajadores,

En algunas legislaciones, con relacidén al derecho de
vacaciones, se otorgan & los trebajadores bonificaciones de =
descanso, oue no es posible compensarce con una presiacién pe=
cuniaria.

El término de durecidn del descenso vacacional, esta-
blecido en la ley, como todo derecho laborael constituye una -
garant{a sociel minima en favor de lostrabajadores y en consg

cuencis susceptible de ser aumentads en los contratos de traba
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Jo, de hecho aconiece en algunos como en los ds la infustiia pew
trolera, azucarera, y los de ferrocarriles etfe.

Por lo que es de considerarse que el término minimo es
tablecido por muestrs legislacidn laeboral pars la durscidn del -
periodo vacacional, oue es de seis dfas, es insufieiente para -
que el trabajador recupere plenamente sus elementos energéticos
desvenecidos como consecuencis del trabajo. For otra parte dads
la brevedad del término de descansoc, no tiene ni la mds remota
posibilidad, o sl menos la ven reducida al minimo, de asistir -
a algin centro vacacionel, precidemente a descansar.,

Reduccidn del perfods de vacaciones,« Después de haber
analizado la natursleza del derecho vacacionsl y de lo insufi-
ciente que resulta la duracidn del mismo, es de evitarse cue -
por cualguier motive dicho perfodo vacamcional sea reducido.

En ésta virtud les faltas de los itrabajadores a sug =
labores como consecuencia del ejercifio de derechos civicos, =
fuerza mayor, caso fortuito, accidentes ¢ enfermedades ete, No
deberdn reducir el perfodo de vacaciones de los trabajadores, Y
méds adn 81 s¢ etiende que el mencionado dereche no es suscepti-
ble de cambio ni de compensacidn de acuerdo e lo esteblecido en
el artfculo 79 de le nueve ley F,deral del Trebajo que dice: "
Las wacaciones no podrdn compensarce con ung remuneracidn,! -~
Ello se debe al cardcter de irrenuncisbilidad del derecho.

Ia Ley federal del trabajo de 1931, establecia con -
base en la convencién irrecomendaciones de 1936, oue el perfodo
vacacional podia ser reducido en caso de faltas de soistencia -
injustificadasdel trabajador. As{ tenemos que el artfculo 82 -
disponia: "Ep cmsos de faltas de asistencia injustificadas del
trabajador, el patrén podrd deducirlas del perfodo de vacacio-
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nea®, Tal digposicidn nos parece absurda per la siguiente argumen-
tacidn:

Por regla general las faltaes al frabajo sin justs causa no
le son pagadas a los frabajadores, por lo que de descontarséles -
diches faltas, el trabajador estaris disfrutando de unas vacaciow
nes né remuneradas,

Ahora bién; podria suceder que las mencionadas faltaes, le
hubierasn sido pagadas 8l trabajedor, lo que equivaldria e darles
& las mencionadas feltas el cardcter de vacamciones mniicipadss y
por conBiguiente cuslquier trabajador podria tomar sus vaCBECiO-—
nes en el momento que lo descara, ocasionando con ello transtor—
nog, incluso 8 la misma empresa.

Por dltimo es de advertirse gue en concordsncia con la .
higiene social el derecho de las vacaciones debe considerarse co-
mo un descanso continuc y no sisledo. Incluso el sludido articuls
82 establece quet: “"Los perfodos minimos de vacsciones que estable
ce ente disposicidn se disfrutarén en forma continua®,

Afortunademente en la nueva Ley Federsldel Trabajo se su
primié ¢l error de la snterior legislacidn consistente, como ha «
quedado demostrade en reducir el periodo vecacional en caso de ~-
que los trabajadores falten a sus labores sin juste cousma; en cop
gecuencia el erticulo 76 dispone: "lLos trabajadores que tengan ~--
mds de un afic de servicics Aisfrutaran de un periodo anual de va-
eaciones pegadas, gue en ningdn caso  podrd ser inferior & sels -
dias laborableg..... " ¥ sl artfoulo 78 dispone: "Los trabajadoe=

res deberdn disfrutar en forma continua seis df{as de vacaciones -

por lo menos®,
Fecha de digfrute de las vacaciones.- Bstablecido 8l ~= -

principio general de gque las vacaciones deberdn ser diafrutadas
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por los trabajadores al cumplir el afio de servicios sdlo rests
precisar la fecha de dicho disfrute,

Lo convencidn y recomendacidn internacional sobre ve-
caciones pagades verificada en la ciudad de Ginebra en junio de
1936 nada dice sobre le fechs de disfrute de las vacaciones; de.
jdndolo al arbitrio de cada legislacidn.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, otorgaba al Poder
Ejecutivo dicha facultad en efecto el articulo 83 disponiam: "El
Ejecutivo de 1z Unidn y los de los estados ¢ entidades federati
vag, en su ceso, expedirdn los reglamentos que sean indispensa-
bles pars hacer adaptables log preceptos de éste capitulo a las
necesidades peculieres de algunes industrias o trabajos o llenw
do previemente a los Sindicatos de trabajadores y pairones afec
tados",

Mds como nunca se expididé ningén reglamento que preci
sara la fecha de disfrute de 1ss vascaciones, el problema siguid
latente, hasta cue con la expedicidnd la nueva Ley Pederal del
Trabajo en que se soluciona parcialmente en efecto el articulo
81 nos dice:r "Las vacaciones deberdn concederse a los trabaja-
dores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del -
afic de servicios, Los patrones entregardn anuslmente a los trae
bajadores una constancis que contenga su antiguedad y de acuer-
do con ellae e) perfodo de vacaciones gque les corresponda ¥y la ~
feeha en que deberdn disfrutarle”.

Como se observa el término de seis meses resulte lar
go comparado con el perfodo vacamcional y ademds el patrén con -
base en este precepto puede fijar dentro de ése término de seis
meses la fecha de disfrute de las vacaciones. Esto és, indudable

mente, cuando en los contratos ya sea individusles o colectivos
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no se haya estipulado nada al respecto; que treiga mayores bene-
ficios para la clase trabajadores,

Por otra parte es de considerarse que lo que interesa &
le clase trabajadora no es tanto la Pecha de disfrute de las va
caciones, sino que en realidad se disfrute de ése derecho en ==
forma consiente, justa y humana, imperando en este sentido lo -
justo sobre lo legal, 0 como dijera el Judisia Espaficl Casten *
YTas masas no podrén tener el entusismsmo de la legalidad pero si
tienen el sentimiento de justicia®,

El corolario seria, que &8 obvio que los trabajadores
disfruten de las vacaciones correspondientes, independientemen-
te de la fechs de fijacidén de dicho periodo vacacional.

Remuneracidn de las vacaciones.- Adn cusndo prdetica~
mente y en contadisimas ocasiones los patrones concedian "Vaca-
ciones" a sus trabajadores, estos dursnte ése perfodo no goza-
ben de su salario, 1o que trafas como consecuencia oue los migee
mos trabejadores no quisieran disfrutar de dicho periodo, Con=~
templando esta situacidn fdctica se expidid la ley del trabajo
del estado de Durango el 14 de occtubre de 1922, que si bién con
jurisdiccién territorial reducida, es la primera en reguler ju-
ridicamente tal situaciénm, en efecto en el artfculo 27 fraceidn

1X: "Imponia a los patrones la obligacidn de conceder a sus tra

bajadores quince dfas de .vacaciones anuales, con goce de sueldo,
despuéds de un eflo de servicios"®,

Otras legislaciones diguieron el ejemplo de la ante-
rior, entre ellas podemos sitar: La de Guansjuato, Gaxaca, Zaca
tecas, Hidalgo. etc.

La convencidn de la orgenizscidn internacinnal del -
trabajo, celebrads en la ciudad de Ginebra en 1936, disponet ww
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"Que el trabajador perciba su salario abiiuel o el que se fije =
en las convencionss colectivas®, Estableciendo asf el principilo
de la remuneracidn del descanso vecacional. ¥ds ea de advertirse
que dichae remuneracidén no debe ser inferior al salerio abituaml -
del trabajador, de lo contrario se amcrecentariz mds la penuria de
los rabajadores.,

la Ley Pederal del Trabajo de 1931 mceptd el principio
de las vecaciones pagadas en su articulo 93 que disponet "En ~—
los dias de descanso obligatorio y vecaciones a que se refieren
los artfculos 80 y 82, log trabajadores recibirdm su salario im
tegro®. -
La nueva Ley Federal del Trebajo reconoce el mismo prin
cipio en su articulo 76 al disponer: "los trabajedores que ten—
gan wés de un afic de servicios disfrutardn de un perfodo anusl -
de vacaciones pagadaSecesee”s

Es mds la nueve legislacidn laborel tipifica el hecho
de que adn cuando el trabajador no cumpla el afic de servicios, -
éote tiene derecho sl pago de las vacaciones, En efecto el arti-
culo 79 dispone: "Si la relacidn de trabajo terminas antes de que
secumplael afic de servicios, el trabajador tendrd derecho z una
remuneracidén provorcicnal al tiempo de servicios prestados™s En
el misme sentido se ha pronunciedo la Suprems Corte de Justicia
al manifestar gue: “"Adn cuando el derecho al page de las vacacio
nesg pace cusndo el trabajador labora durante un afio, debe tener~
ge en cuenia que en los casos en qus no se llene éste requisito,
dicho trabajador tiene derecho a gue se le pague la parte propoxr
cionel de esta prestacidn®,

As{ tenemoz gque con fundamemto en la ley y en la juris.

prudencia de la Suprema Corte, el pago de las vacaciones pueds -
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hipotéticamente concretizerce antes de cumplirse el afio de servi-
¢ios. Esto és como lo he mencionado anteriormente, por virtud del
cardcter de la proporcionalidad del derecho de las vacaciones com
respecto al pago. Consagrado por nuestra legislacidn,

Ahora bién; en el supuesto de que las vacaciones no le
fueran remuneradas a los trabajedores, seguramente gue estos see
verisn en la imperiosa necegidad de buscar trabajes remunerados
con otros patrones, o bién por cuenta propia, pues puede suceder
¥ de hecho sucede gue hagan lo manifestado pars poder subsistir
dupante un perfodo de descanso vacacional, lo que iria en pugma
con la naturalezs misma de la institucidn e incluse acarrearia
graves perjuicios a la misma empresa.

Por lo que tenemos que concluir sl igual que el “aesw—
tro Maric de la Cueva en el gsentido de que el perfodo de vaca——
ciones debe ester remunerado, ya que, en otra forme, no ge alcan
zaria el préposito de la institucidn. (3)

Prima por vacaciones .~ A partir del lo.de septiembre
de 1970 se consagra en nuestra legislacidép un nueve derecho pa-
ra los trabajadores, cuyo objetive fundemental, es recuperar --
una parte insignificante de la plusvalia. En efecto el articulo
80 de la nueva Ley Pederal del Trabajo manifiesta: "leos irabaja
dores tendrdn derecho a una prima no menor de veinticinco por -
ciento sobre los salarios gue les correspondan durante el perfs
do de vacacionss®.

Pitagdricamente podemos ejemplificar diciendo que en
1s hipdtesis de que un trabajador gane treinta pesos diariocs y
que el perfodo vacacional cque le corresponda sea de seis dins; -

as{ tenemos que durante ése perfodo el trebajader devenga un sg

(3) Marioc de la Cueva. 0b.Cit.P.639.
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lario de § 180.00 ciento ochenta pesos, pero coro por disposicidn
del articulo 80 tiene derecho a la prima adicional del 25%, en -
consecusncia el salario de su perfodo vacacional es de $ 225.00,~
docientos veinticinco pesos, ya oue el 25% de $ 180,00.-ciento =
ochenta pesos, es § 45.00 cuarenta y cineco pesos,

41 respecto el HMaestro Trueba Urbina manifiesta: "la -
ey regula el régimen vacacional cuidando fundamentalmente de la
salud del trabajedor, para los efectos de reparer las energias -
agotadas durante las labores anuales; pero ademés en el articulo
80 dispontesess Loz cuales deberdn concederse a los trabajadores
dentro de los ssis meses siguientes al cumplimiento del aflo de -
servicios come dispone el artfoulc 81%,(4)

Ello viene a corroborar una vez més lo expuento con en
terioridad, ya oue; con ello se dacumplimiento al objetive perse-
guido tanto por la institucidn del descanso como por las vacacio=-
ness; gue es por una parte descansar y por la ofra cubrir las necg
aidades de cardcter econdmico de los ftrabsjadores durante sus dfas
Qe descanso o de vacaciones, lo cual puede lograrse con el ingreso
extraordinario a que aluden los articulos 71 y 80 respectivemente,

Este ingreso viene a constituir lo que hadado en llamar
se "salario diferido” que en el fondo no es mas que una reinvifii-
cecidén de parte del tradajo no remuneredo, come ocurre en los ca-
pos de jubilacidn; primas de antiguedad y otras prestaciones lega-
les o contratuales.(5)

Trabejos dis-continuos y de temporada.- Como hemos po-
dido observar en el curso de la éxposicién, el derecho al descane

so vacacional se haya condicionado a la realizacién de los supueg

(4) A.Truebe Urbina. Ob.Cit,.P,308.
(5) Ibidem. P.291,
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tos normativos, establecidos en la legislacién laboral, dichos
supuestos con fundamento en el articulo 76 de la misma son:

La existencia de un contrato de trabmjo y la prestacidn
del servicio por un periocdc mayor de un safic,

Ahora biéni el artfculo 77 de la Nueva DLey Pedera &l -
Trabajo consigna una excepeidn a ésta regla al establecer: "los
trabajadores que presten sus servicios discontinues y los de -
temporada tendrdn derscho a un per{odo snual de vacaciones, en
proporcidén al mimero de dfas trabajados en el afio", Y el artfcn
lo 79 dispone: "5i la relacidn del trebajo termina antes de que
8se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendrd derecho a -
una remuneracidén proporcionada al tiempo de servicios prestados"

Para tales efectos, entendemos portrabajos discontfinuos
aquelo~-8 en los cuales los trabajadores no laboran durante los -
doce meses del afio.

La excepcidn aludida en lineas anteriores, ne la encon
tramos en la legislacién de 1931, ya gque en ella, el derecho al
g¢isfrutar de las vacaciones nac{s al cumplirse el afic de presta
¢idn de servicios. A pesar de ello, se gestd una corriente ideo-
légica en el sentido de que se les concediera a los trabajadores
el descanso vacacional en proporcidn a los dias trabajados en el
afio, tésis que fué plenemente acogids en la recomendscidn sobre
vacaciones péga&as en la conferencia internacional del trabajo -
en ¢l afio. de 1936 con cede en la ciudad de Ginebra, al estable--
cer: "Cada legislacidén reconocerd el dereche & las vacnciones -
despuds de que se alcan,ara un determinado numero de dfas trabaja
dos". En vista de ello la prdctica mexicana e¢ptd por el eatableci
piento del sistema de la proporcionalidad. Y como consecuencia de

lz insesante lucha de los trabajadores se patentizd en varios con
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tratos colectivos, como ejemplo cifaremos el contrato colective de
trabajo, de cardcter obligatorio, vigente en la industria anzucare-
ra, alcocholera y similsres de la Repdblica Mexicana publicado en -
el Diario Oficial de la Pederacidn el 20 de diciembre de 1968 y -
que dice lo siguiente:

“Los trabajadores disfrutaran de un perfodo anual de vacaw
ciones con goce de sueldo hasta de 20 dias consecutivos, en ague-e
llos trabajos cue no cubren los doce meses del afio, los tradajado-
res tendrdn derecho de disfrutar de los dims de vacaciones que co-
rresponden ol nimero de di{ss trabajados, tomando como base ls cifra
anterior,

Los trabajadores gue laboren $oda una reparacidn, cualouig
ra que sea la duracidén de ésta, disfrutaran de un periodo anusl de
vacaciones con goee de sueldo equivalente a nueve dims consecuti--
vos , acuellos que no cubran todo el perdocdo de reparacidn, ten-w-
drdn no obstante derecho de vacaciones proporcionales al tiempo -
{rabajado”,

Indudablemente, que lo preceptuado por éste contrato co-
lectivo sirvid como un poderoso estimulante a la vez que antécedsn
te en la consagracidn del nuevo derecho laboral cue nos ocups, Sin
olvidar que el contenido de la relacién del irabajo es el esfuerzo,
el desgaste humano fisico y mental de los {rabajadores, independien
temente del perfode de tiempo que dure dicha relacidn, por lo gue
seria mds conveniente hablar de un perfodo proporcional de vacacig
nes pagadas y no de un perfodo anwal de vacsciones,

Por lo anteriormente expuesto se debe coneluilr, que la
excepcidn establecida en el articulo 77 de la nueva ley Federal del
Trabajo, hace las veces de la regls generd, si se toma en considew

racidn lo preceptuade por el articulo 79 de la misma ley, gque rige
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no sélo para los trabajos discontfnuos o de temporada, sino para
todo tipo de trabgjo. De éstm manera la solucidn deada por nuestre
legislacién laboral tiene plena justificacién, avn en la hipéte—-
g8is de que no se llegase a disfrutar del descanso vacacional por
haber termnedo la relacidn laboral, la justa remuneracidn vendris
a significar su equivalente. Y sélo queda la pregunta ;Cual ee -
ésa justa remuneracidn?.

ASPECTO VIOLATORIO DE LA INSTITUCION. Toda conducta
ilicita implica violacién a una normas, por lo que debe ser sencip
nada, independientemente de que exists ¢ nd la intencién dolosa -
del sujeto; restableciendo, el drden legal y evitando una posible
violacidn del mismo. k

Por lo que respecta & la institucién de las vacaciones
observamos las eiguientess sanciones:

A partir de la legislacidn de 1931, se establecis en -
su articulo 677: ®Al patrén que obligue a los trabajadores a pro-
longar lams jormadas mds del tiempo que autori_a esta ley, se le -
impondrd una multa, de veinte hasta cien pesos. Iguel sancidn se
aplicard al patrdn que no conceda & los trebajsdores los dfas de
descgnso semanal obligatorio, y los de vacaciones®, Tal disposi-
¢idn estuvo vigente haata el aflo de 1970, que entra en vigor la
nueva legislacidn laborsl abrogando tem insignificente sancidén y
estableciendo uns penalidad mas acorde con la estructura econdmi
ca-social. A8f{ en el artfculo 878 se manifiestas "Se impondrd -
Baltas I.- De cien & cinco mil pesos al patrém que no cumpla con
las disposiciones contenidas en los articulos 61, 69, 76 y 77 ".
Los artfculos 76 y 77 se refieren al derecho vacacional,

Este tipo de sencidén se aplica a los patrones indepen-

dientemente de la responsabilided en cue incurrsn por el incum—-
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plimiento de sus obligaciones, en aetencidn a lo preceptuado pox
el articule 876 de la ley.

El patrdn estd obligado a conceder a sus trabajedores el
descanse vacacionaly perc en el caso de que resulte materialmen
te imposible el ejercicio de tal derecho {despido o muerte del
trabajedor) el patddn me halla responsadbilizado, por 1o que pro
cede la indemnizacidn; ya que de no ser as{, se estaria aprova-
chando de trabajo no remunerado., 4 tal efecto, el artfeulo 79 ep
teblecet "Si la relacidn de trabajo termina antes de que se cum-
pla el afic de servieios, el trmbajador tendrd derecho a una remu
neracidén proporcionada al tiempo de servicios prestades®,

Por otra parte, es evidenie que nuestrs legislacidn con-
cede un amplio arbitrio judieisl a las autoridades laborales, pa
ra qus cuantificuen y apliquen las sanciones § pero, 8i de 1O we
que se trate ea de evitaer la proliferacidn de violaciones a las
normas del trebajo y garantizer su cumplimiento, debe penalizar-
ce tomando en consideracidn nogl minimo, sino el méximo de 18 -
spncién, es decir; no los cien pesos, sino los cinco mil,

Ademés debe tenerse pregente la existencia de la aceidn
popular que concede el articulo 8§90 cuando dice: "Los trabajado-
res, los patrones y los sindicatos, federmciones y confederacio-
nes de wnos y ¢otros, podrdn denunciar ante las asutoridades del -

trabajo, las viclaciones a las normas de frabajo”.
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ASPECTO PROTECCIONISTA A).-EN LA INSTITUCION DEL DESCAN-
S0.~ En capitulos anteriores se ha demostrado gque la proteccidn y
reivindicacidén debe extenderse a todos los trsbajadores; atodo el
que preste un gervicio & otro, y regirse por normas generales o
en su caso por normes especisles, para tel efecto el artfeulo 181
de la nueva Ley Federal dd Trabajo dispone: "Los trabajos especis
les se rigen por las normas de éste titulo y por las generales de
esta ley en cuanto no las contrarien®, Asi con el objeto de dar -
proteccidn absoluta, el legislador ha esteblecido normas especia-
les, tomando en consideracidn la naturale.a cardcter{sticade de--
terminados trabajos, o bién los sujetos que los realicen, ein que
en ningdn caso el minimo de beneficios sea contraric a las normas
generales,

Ege minimo de derechos o de beneficios, por lo gue afa-
fle & la institucidn del descanso es el siguientes

a) Para lus mujeres.~ Las mujeres trabajedores gozan de
una proteccidn especial dada la delicadeza de su ser, 1o que ha
llevgdo al legislador & darle un tretamiento mds equitati?o en -
relacidn con los hombres. Asi desde el constituyente de Queréta-
ro se pughd porcue las mujeres no desempefiaran trabajos industrig
les por la noche, comerciales despuds de las diez de la noche ¥
labores insalubres y peligrosas; s menos de que desempeilen cargos
directivos grado universitario téenico, ¢ la experiencia ¢ cono=
cimientos necesarios para desempefiar dichas labores o bién se ha-
yan adoptado las medidas necssarias para la proteccidén de la salud,
conforme & los establecido por el segundo pdrrafo del articulo -
167 de la puevae Ley Federsl del Trabajo.

La fraceidn V del zrticulo 123 constitucional establece?

"Las mujerea durante los tres meses anteriores sl parto, no de--
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gsempefiardn trabajos fisicos que exigan esfuerzo material considera-
ble., Bn el mes siguiente &l parto disfrutarsn forsozamente de des-
canso, debiende percibir su salario {ntegro y conservar su empleo
¥ los derechos gque hubieren adouirido por su conirato. En el pe—
riodo de la lactancia tendrdn dos descansos extraordinaries por -
df{a, de media hora cada uno para amemantar a sus hijos ®, Acorde -
con lo manifestado por el constituyente el legislador a reglamen-
tade tel situacidn dictando normas que tienen por objeto la protec
cidn de ls salud, la vida y la maternidad de las mujeres trabajado
rag; asf{ el articulo 170 de la nueva Ley Pederal del Trabajo dispo
net "Las madres trebajadoras tendrdn los siguientes derechos:

I.- Durente el perfodo de embarazo no podrdn desempefiar -
trebnjos peligrosos para su salud o la de su hijo, tales como los
gue produscan %repidacidn o exijan esfuerzo fisico considerable ,
levantar, tirar o empujur grendes pesos, ¢ permanecer de ple du-
rante largo tiempo:

Ii:f.- Disfrutardn de un descanso de seis semanss snterio-—
regs y sels posteriores ml partos

I11,~ Los periodoa de descanso m que se refiere la frace
¢idén enterior se prorrogardn por el tiempo necesario en el caso de
que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del emba-
razo o del partos

IV.~ En el perfiodo de lactancia tendrdn dos reposos exira
ordinarios por d{a, de media hora cada uno para alimentar 2 sus
hijos, en el lugar adecuado e higiénico cue designe la empresa®™,

De esta maners la ley protege a las mujeres tomsndo en -
consideracidn su naturaleza fisioldgica, independientemente del
trabajo que desempefie por lo que es de concluirse aque con rela—

clén a2 los hombres las mujeres trabajadoras mexicansa nunca ten-
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drén parided sino equidad,

b)Para los menores.- Como la naturaleza y fuerza fisica ~
de los jévenes no puede ser comperada con lacde los adultos. la
ley los protege estableciendo un régimen jur{dico especial mids -
equitativo, dejandoles el tiempo necesario para el descanso; redu
ciendo le Jormada de trabajo =z seis horass dividiendolas ‘en dos pe-
riodos y disfrutando de reposes de une hora por lo menos entre -—-
losdistintos perfodos de la jornada en atencidn a lo preceptuado -
por el articulo 177 de la ley labord., Sin embarge el articulo 178
establece: "Queda prohibida la utilizacidén del trabajo de losmenp
reg de diesisédis afios en horas extraordinaries y en los dfas Q0w
mingos y de descanso obligatorio. En caso de violacién de ésta pro
hibicidnk las horas extraordinarias se pagardn con un doscientos
por ciento méds del salario cue corresponda a las horaes de la jor-
nada y el salario de los dias donmingos y de descanse obligatorio
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73y 75". En reg
lidad esta dispogicidn resulta obsoletm, ya que no tiene ningin -
objet~ el que nos remita a una disposicidn de cardeter general, -
cuando de antemano se sabe ocue & falta de precepto especial mds -
benéfico 21 trabajador se estard a las normas generales, por 1o -
cdue debe tenerse siempre presenie lo imperativamente establecido.
por el ertfeulo 173 oue a la letra dice: "EL trabajo de los mago-
res de catorce afios y menores de diesiséis oueda sujeto a la vi
gilencie y proteccidn especiales de las inspeccidn del trabajo. "
Puéds seria injusto e inhumenc dejarlos & merced de los explotado
res, y& que ello equivaldrim a hacer nugatorialla proteccidn daw
da por el legisladorx.

¢)Para los trabajadores de los buques.- El legislador -

basado en la sxperiencia que d4 ls reslidad observada a travez -
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de tentos afios, a establecido un régimen Jur{dico especial pars -
tales trabajadores. Fn efecto en la nueva ley Federal del Trsbajo
el art{fculs 198 dispone: "Cuando el buque se encuenire en el mar
¥ la naturaleza del trabajo no permita el descansoc semanal, se &
plicard lo dispuesto en ¢l artfculo 73", Es decir; oue se les dg
be de remunerer el dia de descenso trabajado, con un selario iri
ple. ¥ el artfculo 213 postula: "En el trdfico interior o flu-—w
vial regirdn les disposiciones de éste capitulo con las modalida
des siguientesj....» IV.- El1 descanso gsemenal serd forsozemente
en tierra'®,

Independientemente del escrito en que se estipulen las
condiciones de trabajo, o de lo preceptuado por nuesira legisls- '
cidn, los trabajadores tendrdn en todos los cesos absoluta liber
tad para elegir su lugar de desé€anso,

d)Para los trabajadores de tripulaciones ameronduticas
«~ Dispone el articulo 232 de la nueva Ley Federal del Trabajo -
que: "lLos tripulantes gque presten servicios en los dfasde descen
so obligatorio tendrdn derecho a la retribucidén consignads en el
articulo 75. Se exceptan los casos de terminscién de un servi--
cio que po exceda de la primera hora y medias de dichos dias, en
los oue dnicomente percibirén eh importe de un dfa de salario a-
dicional™,

El Articulo 75 establece una regla general para ague-
1llos servicios cuye paralizacidn podria ocacionar perjuicios a -~
determinadas empresas, por locque la excepcidn consignada es jug
tificable, tomando en consideracidn cue sdlo se trabaja hora y me
dia en dichos dfas y cue por ello se percibe un salario dobld, -

yues de lo contrerio el salario seria iriple en atencidn a lo pre

ceptuado en el artfeulio 75 .
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Es pertinente aclarar que tal excepcidn es aplicable unicamente
para los dfas llamados de"descansc obligatorio" prevaleciendo res
pecto a los de descanso semanal la regla general,
En el segundo pérrafo del articulo 232 que se comenta declg
rat" Para los efectos de éste ariviculo, los dias se iniciarasn a
las O horas y termlnéran a las veinticuatro, tiempo oficial del -~
lugar de la base de regsidencia". Lo anterior nos aclara que los -
dfas de descanso obligatorio comprenden un periodo de veinticua--
tro horas, ;or lo cue de dentro de dicho perfodo y en cualquier -
hora puece celebrarce el acontecimiento objeto del descanso y en
consecuencia tipificarse el hecho, ddndo lugar a la excepcidn co
mentada.,
e)Pare los trabajadores de auto-transportes.- Durante mu-
cho tier o 4ste tipo de trabajo,origind un sin ndmero de proble-
m-s en la vida préetica, debido a que se carecia de una reglamen
tacidn aproriada a pesar de cue con fundamento en el articulo ~-
123 constitucional deberia regirse por las normas generales; Més
como no se ha entendido asf{, a partir de 1960 se estzblecid un -
régimen acorde con la naturaleza de dichos trabajos, asi el ar-
t{culo 258 de la nueva ley Federal del , rabajo establece: "Para
determinar el salario de los dias de descanso se sumentard al -
que perciban por el trcbajo realizado en la semana, con un die~
giseis sesenta y seis por ciento". Esto se debe & que en muchas -
ocasiones, por no decir la mayoria de las veces el salario diario
d vengudo por los trabajadores carece de uniformidad, ys aque; un
df{a puede tener un salario mus elevado con relacidn a otro dfa
de la semana. I'ero en ningdn caso debe ser inferior al salario -
minimo.

f)Para los trabajadores maniobristas en zonas federales.
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Es obvio manifestar que algdn tiempo estos trabajadores carecisron
de la proteccidn leborzl (sunque con fundamento en el artfeulo 123)
ya la tenien).- Debido & gue la Secreteria de Comunicaciones y trang
portes erm la encargeda de tarifar dichos servicios funddndose en
la Ley de Vies Genernles de Comunicacidén por lo que: Lz nueva Ley,
el amaparo del artfculo 123 y sin perjuicio de los derechos adqui
ridos por los trabajadores maniobristas los restituye en sus derg
chos laborales. (1) En efecto el artfeulo 272 de la nueva ley Fe-
deral del trabajo establece:"Llos trabajedores tienen derecho g =
cue el sulerio diario se zumente en un diesiseis sesenta y seis -
por ciento como salario del dia de descanso. ,

As{ mismo, se aumentard el salario diario, en la propor=-
eidn cue corresponda, para el pago de vacaciones®.Esto es por vigp
tud de las miltiples formas en que podris fijarse el salario dia-
rio atendiendo a la naturalezs de estos trabajes: pero por nine
gin motivo serd inferior al salario minimo establecido en nuestra
legislacidn,

B) EN JAS VAGACIONES.-La confederacidn de 1936 sobre las
vacaciones pagadas aprobada por la conferencis, se extend{s a los
trabajadores de la industria y del comercic con.aplicacidn a los
trabajadores del estado y & log de las empresas privadas, pero ex-
clufe de manera expresa a los trabajadores siguientes: Domésticos,
al trabajo & domicilio, al trabasjo en el cempo, & los mineros y -
g los talleres familiares.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, siguiendo el crite-
rio de la conveneidn, negsba el derecho al descanso vacacional a
los trebajadores de la industria familiar, alos de las pecueflas -
industrias y a los trabajadores del campo, En efecto el artfeulo
210 disponfa:®No es aplica-ble & lo peguefia industria lo precep—-

A——————————

(1) A.Trueba Urbina. Ob.Cit.P.355.
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tuado en el artfculo 82", Y el articulo 82 se referfa al derecho
e las vaemeiones; y el artfculo 20C por lo que respecta & los -
trabajadores del campo disponfa:"En lo que respecta a vgeaciones,
regirén las estipulaciones contenidas en el contrato de trabajo -
respectivo®,

En la Nueva lLey Pederel del Trabajoe, ya no se estipuls
para el tresbajador de la pecuefia industria 1o mismo cue en la lg
gislacidén anterior; sino que se considers el criterioc general de
la ley déndosele el derecho & vpocaciones, lo mismo aconiece con
los trabe jadores del campo gueal ser abrogados los artfculos 210
¥y 200 respectivamente, se les concedid el mismo derecho general -
que a cumlguier trabajador, y unicemente quedd comogxcepcidn & la
regla lo referente a las vacaciones de log trabajandores de la in-
dustria familisr.

En la actualidad el derecho a las vacaciones ya no se
deja 8l arbitrio de las prrtes, sino ouelo regula 1ls ley de una
maners general. Sin embargo, atendiendo a la naturalezz de los -
trabajos remlizados o bién a los sujetos cue los reslizan, el le
gislador ha establecido-—- con respecto a las vaceclonegew- gl -~
régimen jur{dico especial siguiente:

a) Para los menores.- Dispone el articulo 179 de la
nueva ley Pederal del Trabajo {articulo 110 k de la ley de 1931)
1%Los menores de diesisseis afios disfrutaran de un periodo anual
de vameaciones pagadas de diesiochos dias laborables, por lo me~
nos", lo sntes preceptuado debe cumplirse en forma rigurosa, ba-
jo la vigilancia de la inspeccidén del trubajo, pues sobre pasa
a la regla general que establece ug minimo de seis dfas lebora——
bles, adepds debe tenerse presente gue lo dispuesto se hace en -

atencidn a los sujetos cue reelizen el servicio, los cuales por
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Bu corta edad necesitan de una mayor protececidn,

b) Para los trabejadores de los buques,-la legislacién
de 1931 segufa el criterio general, otorgando un deseanso vaeaeio
nal reducido, o sea el de seis dias, pero con la promulgscidn de
la nueva legislacidn sobre vacsciones, este los harreivindicado.
As{ el artfculo 199 dispone: "Los trabajadores tienen derecho g
un perfodo minimo de doce dfms laborables de vgcaciones anuales
pegades, que se aumenbtari en doce dfas laborables, hasta llegar
8 veinticuatro, por cada afio subsecuente de servicios, Con poste
rioridad se aumentard el perfodo de vacmeiones en dos dias por -
ceda cinco afios de servicio.

Iias vacaciones deberan disfrutarse en tierra, pudien
do fraccionarse cuando lo exija la continuidad del trabajo®, Co-
mo se observa lo preceptuado para los trabajzdores de los bugues
difiere de la regla general sobre vacaciones y en atencidn a que
las supera debe aplicarse en forma egtricta; adn cuando sean fag
tibles de fraccionarse cuando la naturaleza del servicio as{ o
recuiera; pero acorde con la misma naturalezs, siempre deberdn -
disfrutarse en tierra.

¢)Para los trabajedores aeronduticoss~ La Tegisla—-
cidn del trabvajo de 1931, establecia para dichos trabajadores un
régimen vacacional especinl, que deade luego superaba el criterio
generel, as{ ¢l articulo 145 bis manifestaba: "Anualmente 1os mi
embros de las tripulaciones aeronduticas en servicio, gozardn de
un perfodo obligatorio de vacameciones de veinte dfas de calende~—
rio, no scumulables, con goce de suelds Integro. Bste perdodo Do
drd disfrutarse semestralmente en forma proporcional, y se asumen
tard en un dia por cada afio de servicios del itrabajador , sin -

gue exceda de sesentadiss de calendario en un afio de servicios®-



104~

Con 1a Nueva Ley Federal del Prabajo, ademfs de mejorar
la técnica en la redaccién, dfo mayor proteccidn a los trabajado-
res, ampliando-—- como en el ¢usS0 que nos ocupa--- el perfodo de
descanso vacacional, A tal efecto el art{culo 233 establece:" los
tripulantes tienen derecho a un perfodo anual de vacaciones de -
treinte dfas de calendario, no acumulsbles. Este perfodo podrd --
disfrutarse semestralmente en forma proporcional, ¥ se aumentard
un dfa por cada afioc de servicios, sin que exceda de sesents dfas -
de calendario®,

As{ con la legislacidén anteriorglperf{odo vacacional =
era de veintedfas el afio, y con la nueva, dicho perfodo a auments
do en diez dfasy por lo que no cue mds gue recomocer gue los tra-
bajndores aeronduticos son de los més socorridos, en lo que a va~
cacicnes se refiere, con la nueva legislacién laboral.

d}Para los trabajadores a domicilio.- Duraente muchos
afios este tipo de trabajadores a sido explotado en forma inmisiri
corde, dando lugar a que ls nueva legislacidn venga en su auxilio
estableciendo ungs proteccidn mds efectiva, ya que; la legislacidn
de 1911, aln cuando establecis un régimen especial para dichos -
traba jandores, su proteccidn era deficiente, y en lo due respects
a vacaciones acataba la regla general.

La nueva Ley Pederzl del Trabajo es mas esplicita -
tue la anterior, y dentro del régimen especial consagrado para iz
les trebajadores, en su artfculo 328 determinar "los trabajadores
a domicilio tienen derecho a vacaciones anualea, Para determinar
el importe ded) salario correspondiente se estard a lo dispuesto -
en el pdrrafo segundo del artfcule 89Y.

Como es de observarse, el perfodo vacacional de los

trabajadores a domicilio en la nueva ley no ha variado del crite-
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rio general, muncue sf es digno de tomarse en cuenta la especifi-
cacidn que hece la ley de que "los trabajedores & domicilio tienen
rderecho a vacaciones anuales®,

Al estatuirse los nuevosderechos laborales de cardcter
espezial ( descansos y vacaciones), pasa determinado sector de tra
bajadores, se confirma el concepto tedrico del artfculo 123, en el
sentido de oue écte no sdlo contiene normes protectoras en el cam-
ro de la produccidn econdmica, sino fuera de éste, abarcando a to-
do prestador de servicios; médice, taxista, abogado, téenico, etc.

Sin embargo debe tenerse presente, que & pesar de la na
turaleza caracteristica de determinados trabajos, la nueva legisla
cidn a omitido su reglamentamcidn, como son los casos del trabajo ~ -
de loa empleados bancarios, penados y otros, cue tendrdn oue regir
ge por las normas generseles de la misma.

Con lo antes expuesto se cumple una parte de la teoris
integral cue &8s no s6lo la explicacidén de las relaciones sociales
del artfeulo 123 ~—-precepto revolucionario ~—y de sus leyes re~
glamentarias ---productos de la democracis eupitalista ———gine —-
fuerza dimléctica para la iransformacién de las estructiras econd
micas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las normss fundamenta
les del trabajo y de la previcidn social, para bienestar y felici-
. dad de %odos los hombres y mujeres cue vivém en nuestro pais.(2)

ASPECTO REIVINDICATORIO.-El estado burgués que padece
mog: con la promulgacidén de la nueva legislacidn laboral, a otorw
gado, y posiblemente seguird otorgando determinades conceciones a
los trabzjedores, como un mayor mimerc de dias de vacaciones, pri
mas,'aguinaldos, etc.. Pero sin haber un cambio substancial, toman
do en cuenta que el artfculo 123, comstituye un estatuto eminente-

mente revolucionario por su contenido y funcidén, ein embargo: la

(2) Ividem.P.224,
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ley reglamentaria limite su gleance, en efecto la fraccidn IV del
mencionado texto fundamental estatuye que por cada seis dfas de =
trabajo habrd un dfa de descanso cuando menos, con objeto de pro-
teger lz salud y la vida del trabajador, restringiendo también la
explotacidn capitalista, en tanto que la misma disposicidn en la
legislacidn reglamentaria permite la explotacidn del operario du~
rante los seis dfas, olvidéndose de gue tal garantia constitucio-
nal es minima, y en consecuencia susceptible de ser aumentada, Adg
mds, permife la explotacidn al méximo durante las ocho horas del
dia .

Ello se debe a que 1la lucha de los trabejadores por ha-
cer efectiva las bases constitucionales se ha estancado; los tra-
bajadores no han hecho sino espresar la evolucidn de las estructy
rasj sus representantes estdn realizande una labor reformista y -
en sonsecuencia estamos condenados aun perfodo histérico de refor
188 burguesgs..... Una de esas reformas podriaser el establecimi~
ento de la semana lsboral de cinco dfas, tomando en consideracidn
gue las condicionew del pais son diferentes a las que regfian en -
1917 y 1931, y cue como ha side expuesto, todea legislacidn labow
ral debe esforzarce por mejorar las condiciones de vida de los fra
bajaedores, resultante necesaria para la consignacidén de prestacio-
nes, --~Concretamente mayores descansos --—-gue estén en armonfa ~-
con el desarrollo y progreso de la nacién.

Pero la clase trabajadora no debe esperar mds concesiom
nes, sino que debe y puede conquistarlas luchando por su reivindi-
cacién. Ya cue como sefiala Marx es precisamente en la lucha por la
reduccidn legislativa de la jornada de trebajo donde partiendo de
movimientos econdmicos dispersos de los obreros, crece por todas -

partes el movimiento politico, es deeir; el movimiento de la clase
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que tiende & hacer valer sus intereses en forma universal, esto
és, en una forma que tenga fuerza coercitiva para toda ls socie-
dad. Esta idea de Marx es aclarade por Lenin cuando dice: "la lu
cha econdmica es la lucha colectiva de los obreros contra los Pa~
trones por comseguir condiciones ventsjosas de venta de la fuerza
de trabajo, por mejorar las condiciones de trebajo y de vida de -
los obreros, Esta lucha es necesariamente una luehs profesional,
porque las condiciones de trabajo son en extremo varisdas en los
distintos oficios, y por lo tanto, la luche por ka mejora de es-
tas condiciones tiene que hacerse forzosamente por oficios ".(3)

Este tipo de lucha, afn cusndo en forma limitada, aisla-
da se ha patentizado en alguncs contratos colsctivos de las gran
des induatrias, estableciendose ciertas ventajas cue superan a la
ley; pero cuyos beneficios alcangan todo un nimero reducido de -
trabajadores, tomando en consideracidén lo manifestado en el predm
bulo el articulo 123.

Con fundamento en laz fraccidn XXVIY del artfculo 123 la -
Nueva Ley Pederal del Trabajo en su artfeule 5'? autoriza a los -
trabajadores a luchar por mejorar su situescidn econdmica al pre--
cepbuar: "El {rabajador podrd solicitar de la junta de concilig--
cidn y arbitraje la modificacidn de las condiciones del trabajo, =
cuando el salario no sea remunerador, 0 sea excesiva la jJornada -
de trabajo o ‘concurren circunstancigs econdmicas cue la justifi-
ouen™,

Por otra parte no debemos olvidar como---—-dice Lenin---que
1z lucha de los obreros se convierte en lucha de clases solamente
cuando los representantes aban,ados de la clase obrera de un pafs
adquieren conciencia de que formen una clase obrera Unica y empren
{3) Citados por Martha Harnecker---los conceptos elementales del -

materialismo histdrico---México, 1969.P.144.
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den la lucha no contra patrones aislados, sino contra toda la cla-
gse cipitalista y contrae el gobierno cue apoya a esa clase. S4lo —-
cuande cada obrero se considera miembre de toda la clase obrerm, -
cuando ve en su peouenia lucha cofidiana contra un patrono ¢ funcig
nario unz lucha conira tode la burguesia y contra todo el gobiernc
8dlo entonces su lucha se transforma en lucha de clases.(4)

Pars tal efecto entendemos por burguesia a la clase que
posee los nedios de produccidn y los emplea en la explotacidn de
los trabajadores asalariados, es la clase dominante en nuestiro -
pais, #3 la clase patronaly la cue sigue explotando a los trabaja
dores durante los weis dfas de la semana &l amparo de lz nueve lg
gislpeidn laboral; observondose de cue el tiempe librs de que dig
pone el trabajedor coordinade con sus bzjos ingresos, no le ofre-
ce sine la opertunidad de estar s solas cou su sérdidas pobreza‘y
lejos de cultiver el arte el deporte ¢ una sana diversidn, cresn-
do un clima »rovicioc pera los deseguilibrios emocionzles y sus-—-
consecuenciag,

Con nuestro adelanto tecnoldgico se ha zsentuado ls ex—
plotacidén del trabajador, debido entre otras causas, a que loe tra
bajadores no saben, no comprenden, ni se les ocurre pensar siguig
ra en lag consecuenciass socigles que puede acarrear el perfecciona
miento de la macuinaris, sino que Unicamente piensan en su intew-
rés inmediato, en facilitar su trabajo, y en obtener algin prove-
cho tangible, limitando su actuacién al estrecho marco de esta ven
taje de cardcter personal, cuasnds precisasmente su conciencig no -
deberia limitarse al horizonte impirico y estrecho de sus intere-
ses personales. Esto nos explica en parte el porcue de la actual -

lucha reformista; lucha por mejores salerios, mas horas de descan

(4) Martha Harnecker. 0b.Cit.P. 143.
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80, etc,.Aspiraciones que en sf po estdn maly pero que ne pueden
transformarse en la mets final de luche de la clase trabajadora,
Por po poner en cuestidn el sistema mismo de explotacidn."la lue
cha porla limitacidn de la jornada de trazbajo no pone en CueS—m
tidén los fundamentos de la explotacién; se inscribe, por lo tanto,
dentro de los limites citados por las leyes de dste sistera de -
produccidn; entre estos limites se extiende el campo de lz pold-
tica cue la burguesis puede aceptar., El estado puede intervenir -
para sancionar y estabilizer una relacidn de fuerzas., Ouando la
clase obrera era débil y desorgenirzada, el estado intervino para
prolongar la jornada de trabajo, mediante una legislacidn sangui
naria, cuando la clese obrera se fortifica, la clase capitalista
cede y el estado impone la legislacién limitendo la jornade de -
trabajo”.(5)

Pensamos ocue en le actualidad no.e¢s necesario gque el eg
tado imponge Mune legislacién sangvinaria? para prolongar lz ex-
plotacidén, ya que con el advenimiento de las nuevas téenicas sico
1dgicas y los grandes medios de difucidn, los trabajadores esten
siendo manipulados como nunca antes lo habisn sido, el hombre ex-
plotado esta sufriendo el esspantoso riesgo deﬂgarse cuenta de su
explotacidn real; suprimiendo de esta manera no le explotacidn, ~
sino la conc:;encia de ser explotado.

Por consiguiente ta clase irsbajmdora se enfrenta ante -
una disyuntiva, luchar por conseguir meyores descansos, 0 esperar
del estado tales concesiones; pero sea 1o uno u lo otro se debe -
tener presente cue el simple sumento de la productividad demands
a su vez una reduccién del tiempo de trabajo, y cue como--—‘ dice

Marx---lo que distingue a las épocas econdmicas, unas de otras ~-

{5) Ibidem, Ob. Cit. P.95.
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no es lo que se produce s|ino como sge produce...., 1os medios de -
trabajo ne son solamente el bardmetro del desarrolle de la fuerza
del trabajo delhombre, sino también el exponente de las relaciones
sociales en cue se trabaje.{6)

VENTAJAS S0CIO-BCONOMICAS,- A partir de la concesidn -
hecha por el estado a sus trabajadores, en el sentido de que egww
tos descensen los dfas sdbados, algunas orgenizaciones obreras han
venido luchando por tol reivindicacién; observéndose que ese dia -
de descanso puede ser empleado para el reposo en la sede femilier,
revoso turistico, cumplimiento de obligmciones sociales, a las a-
ficiones personsales, a la bisquedg de cunocimientos parasagdquirir -
profesiones remunerativas, etc.. Por lo que seria necesario implap
tar nusvas y meyores oporiunidades de entretenimiento, programas -~
de actividades culturules cue funcionen los sdbados con entrada -
gratuita a museos, galerias o monumentos cue actualm:nte son de pg
£0, manteniendo abiertas las biblioteces pdblicas, sumentando su -
nimers, funciones macuinales de cines y teatros a precics rebaja--
dos, ete.

Eg de observarse tembién, que un pafs como el nuestro --
con insuficiencia en los niveles de higiene y nutricidn, malas con
diciones de habitacidn, as{ como largos y penosos trayectos para -
transporterse a los lugares de trabasjo, ocasiona falta de reposo y
por ende poco renfimiento y susentismo. Por lo cue al descansar —-
los d{es sdbados sumentarfa el rendimiento del trabejador y posi-
blemente disminuirfa el ausentismo,

Se utilizar{a ls capacided instalada ociosa, y incremen
tando el nivel de empleo, estimulando la rroductividad por hombre

¥ empresa, se sumentaria autondticamente las tasas bases del sala

(6) Ividem. P,203.
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rio por trabajedor, elevendo la capacidad de compra y empliando -
el mercado interno,

Por otra parte vendria a constituir un estimulo & los em
presarios parg que restruccuraran sobre bapses mas senas sus sigte
mas de produccién y edministracidn, introduciendo métodos més ra-
cioneles cue permitan elevar su productividgd recordandc comom—
escribid Marx—--"El ahorro de tiempo, al igual que la distribucidén
planificade del tiempo laboral en las distintes remes de la pro——
duceidn sigue siendo la primera ley econdmica en la produccidn co
lectiva. Entorces es ley incluso en un grado bastante mds alto®.
(7

Se incrementaria el desarrollo del turismo popular; disw
minuirise como es 1ldgico la futigs del trabajador pudiendo dedicar
tiempo & la educacidn de sus hijos.,

Estos son algunos de los beneficios que podris obtener la
clase trebajadora al demandar el descanso del dfagébado; con el =
que lograr{a un meyor bienestar inmediato y mejor participacidn -
en el reparto de la ricueza social. Pero no debemos olvidar cue =
el logro de tal reivindicameidn podria adormecer; mds de lo gue eg
+t4, a la clase trabajedora presténdole energies para luchar por -
reivindicaciones de mayor importancia,.

El ¥aestro Alfredo Sdnchez Alvarado menifiestat "e-wlo «
sepana laboral de cugrenta horas representa, en esiricto, uvna -
ventaja para el trabajador, para recuperar les energias gasigdas,
pera convivir mayor tiempo con los suyos. Sin embergo, creo que -
en la actuslidad primero es ser y luego conmocer. Es decir en pri
mer término debe darse solucidén a problemas substanciales, insog

layebles que vive el trabajador y después penser en los descansos,

{7) Carlos Marx---Maestro y Jefe genisl de la clase obrera---ED.

de la Agencin de Prenss Novosti Mosed. P.22,
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Con esto aparentemente adopto una posicidn contraris a los
trabajadores pero siento la necesidad de gue el trabsjador reci-
ba mejor salerio, mayores prestaciones, anths de pensar en exigir
a_uetos mayores. De otra manera ; que pasa?; que el empresario -
argumenta que la reduccidén de la jornada encarece la mano de O--
bra y que esto vendrd en demerito de las mejorss salariales y o
tras prestaciones?(8)

Ahore bién, el hecho de que los trabsjadores luchen por -
solucionar problemas substanciales j exdijiendo mayores prestacig
nes, no debe significar que ante reivindicaciones minimas abando
nen la lucha, pues debemos tener en cuenta que sdle partiendo de
tales reivipdicaciones se puede llegar ha hacer comprender g la
ctlase trabajsdora sus verdaderos intereses. O como dice el Haes-
tro Alfonso Apuilar: "Quedarse en las demandas lpborales o en -
las reivindicgeiones populares inmedigtas y no comprender que su
satisfpceidn depende de cambios de fondo en las condiciones exig
tentes, serfa tan desasertado como reparar unicamente, en los ob
jetives s largo plazo ¥ no entender que la conciencia de las ma-
sas se forme en la lucha diarias, y oue mientrss mds bajo es su ni
vel de compresidn, mds importente es la accidn en tormo a las de
mandas concretas derivedas de necesidades apremiantes®.(9)

Concecuentemente cada reivindicacién de los trabajado—-
res puede y debe estar unida s los grandes objetivos revoluciona
riocs del proceso de cambio de la actual estructura econdmico-socie
al; con posibilidad de gue los trabajadores satisfagan plena y -
libremente sus necesidades materiales y espirituales y desarro~-

llen integralmente todas sus cepucidades,

(8) Citado por Francisco Ortiz Pinchetti~~-El obrero mexicanc -
JMejor gue nunca? -~-Revista de revistas, publicecidn semanal

de Excelsior No.48. 2'de Meyo de 1973.F.13.
(9} Alfonso Aguilar-~-El milagro mxicano-—-México, 1971. P.347.



CONCLUSIONES

PRIMERA,~ La explocacidn de los Trabajadores es ls primor-
dial fuente material de nuestiro derecho del trabajo.

SEGUNDA.- La Teorfe integral es irreconciliable enemiga de
nuestro sistema de produccidn. )

TERCERA.~ Ia teor{a integral ilumina el camino de los ira-
bajadores hacia su liberacidn del yugo del capital,

QUARTA.- La teoria integral sdlo tendrd plena aplicacidn -
cuandc cambie nuestro modo de produccién.

QUINTA.~ Para nuestro derecho del trabajo el disfrute de -
los descansos no sélo es derecho, sino obligacidn de los trabaja
dores,

SEXTA.~ No es necesario gque los trabajadores laboren duran
te un afic para tener derecho a las vacaciones, sino que basta -
Unicamente concerver su calidad de tales y percibir su salario.

SEPTIMA.- Los trabsjadores deben perclbir durante sus vaca
ciones su salario {ntegro, as{ como la prime adicional a que tie
nen derecho por adelantado, a fin de que se cumpla con el abjeti
vo que persigue sste beneficio.

OCTAVA.~ Las sanciones por las violaciones a las institu-
ciones del descanso y vsaceciones deben aplicarse a la clase paww
tronal,

NOVENA.- El lopro de mayores descansoe por parte de los -
trabajadores debe estimularlos hacia nuevas conquistas, aunque -
por otra parte puede mediatisarles su lucha.

DECIMA.~ La nueva legislacidn laboral es la expresidn —-
del proceso espontdneo ds desarrollo.
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