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PROLOGDO

El presente trabajo gue titulé “La Interpretacifn So= =
cial de los Artfoulos 162 y 5e, transitorio Sobre la Prima -
de Antigliedad en la Nueva Ley Federdl del Trabajo", nos lle-
va a contemplar sin lugar a dudas aspectes gue nos ublcan en
el enfoque del tema desarrsllado como 1o son: La Interpreta~
. cibn de la Ley, el concepto de Abrogacién y Derogacién, De-
rechos Generades per la Antigliedad, E1 Artfculo 162 en la ——
Nueva Ley Federal del Trabajo y el 5o. Transitorio, Concepto
de Prima de Antigliedad, etc., ademds de otros incisos gue a]s]
nen de manifiesto una serie de disposiciones normativas — e
orientadas a garantizar la efectividad de las inguietudes de
la clase trabajadora, en lo que a su seguridad se refiere, -
protegiéndela de les infeortunies que derivan de una relaciféin
contractual entre trabajader y patrfin, tendiente por supues-—
to siempre, a lograr el eguilibrie entre los factores reales
del poder, capital y trabajo.

Las anteriores lfneas nos encaminan a pensar y a contem
plar gque la prima de antigbledad paor muerte que contempla el
artfculo 162 en su fraceién V, pone de manifiesto su proyec-
cién socielizadora y preteccienista captada por el Legisla—
dor y reconocida por el Estado.

Una de las més importantes prestaciones que las Empre—
sas otorgan actualmente, es la Prima de Antigliedad, no sin -
dejar de reconocer algunas otras prestaciones que le son da
das al trabajador,

La prima de antigliedad colabora a impedir el desamparo
de los dependientes econfmicos del trabajador en caso de - -~
muerte, ademéis esto contribuye a elevar la categoria laboral
de las Empresas a un bien més humanista, dado que pone de —
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manifiesto la prescupacién por los intereses econdmicos de —
la colectividad trabajadora.

Podrfa pensarse con certeza que la creacifn de presta—
ciones para los trabajaderes sefialadas en este trabajo,a la
vez gue henefician & los factores de la produccién acrecen—-
tan el camino hacia una civilizacién mfs socialista y progre
sista, ‘

La prima de antigliedad sin duda alguna constituye un -
indiscutible progrese dentro de la Legislaciﬁn Labaral, po-——
niéndose de manifiesto la intencifn del Legislador de ate= =
nuar aungue sea en minima parte les problemas de. carécter —
gconfmico y moral gque derivan de la muerte del trabajador,
as{ como su retire veluntaric por vejez,

F.d.A.S,
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CAPITULD I

EL CONCEPTO DE INTERPRETAGION.-~ GENERALIDADES

1= La Interpretacién de la Ley.,— Concepto,

Por interpretar entendemes el desentrafiar el sentido de
una expresifn., Teda regla jurfdica, sea ley o costumbre, se
formula por medio de la palabra, elemento material que lleva
al conocimiento de los hembres la idea gue se desea expresar,
pues las expresienes se interpretan para descubrir lo que —
significan,

Por expresifn entendemos un conjunto de signos caracte-
risticos, que juntos vienen a darnos la significacidn de tal
o cual cosa. (1)

Cualguier mandato jurfdico requiere interpretacién, par
gue siempre se empress en el estade actual del Derecho,

En relacifn al concepto de interpretacifn, conviene dis
tinguir los finos anflisis que al respecto hace Edmundo Hus—
serl, analizando los elementos- siguientes:

Primero.- La expresibdn en su aspecto fisico (el signo -
sensible); la articulacién de los sonidos en el lenguaje ha—
blado, los signos escritos en el papel, etc.

Segundo.- La significacifn, o sea lo que la expresifin -
significa en el sentido de la misma,

(1) Garcfa Meynez Eduardo, Introduccifin al Estudio del Dere-
‘cho,~ Editorial Porrdas, S.A., México, 1967, Pég. 325 y
88‘ '



Tercero.~ E1 objeto. La necesidad de distinguir la sig—
nificacifn del objete resulta clara cuando, despufs de compa
rar diversos ejemplos, nos percatamos de que varias expresig
nes pueden tener la misma significacién, pero objetos distin
tos; o de que es posible que tengan significacién diferente,
pero el mismo objeto. (2)

Naturalmente que existe también la posibilidad de gque -
difieran en ambos sentidos, o en ambos coincidan. Lo ltimo
ocurre en el caso de las expresiones tautollgicas; traténdo-
se de denominaciones con igual significado, tomado de diver-

sas lenguas, como per ejemplo: (Lendon, Londres. Dos, Deux,
Btc:)

El Juez esté obligade a aplicar €l Derecho siempre que
haya conflicto o controversia, pues el interés social exige
gue todos los conflictos desarrellados en el seno de la so——
ciedad sean resueltes por el Poder Plblico, y en representa—
cién de ésta deben &ctuar las auteridades competentes al ca-
so controvertido. (3) '

Las expresiones puden ser diferentes, perc tener el mig
.mo sentido y en tal caso se trata de expresiones sinénimas,

Se diee gue las expresiones son equivalentes, cuando —~-
siendo diversas las significaciones, se refieren al mismo —
ohjeto.

(2) Citado por Garcfa Maynez Eduardo.-

HUSSERL, Investigaciaenes Légicas, Tomo II, P4g. 54, Trad.
Morente y Gaos.

(3) GARCIA TRINIDAD, Introduccién al Estudio del Derechoy ——
Editoriel Porria, S.A., México 19/2, Piy. 146 y S8,
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En concreta y en relacidén con las anteriores ideas ex—
puestas al concepto de la interpretacidn, podemos decir gue
interpretar esté en descubrir el sentido gque encierra.

La ley aparece ante nosotros como una forma de expre- —
sibn. Tal expresidn suele ser el conjunto de signos escri—
tos scbre el papel, que vienen a formar en un momento dadg -
los articulos de nuestra Ley Federal del Trabajo, Cédigos, —
Reglamentos, etc. La expresidn muchas de las veces puede —-
hallarse constitufda en su aspecto fisico, por palabras ha-—
bladas, o por signos de otra especie (ademanes, lfneas indica
doras, etc.) En todo caso lo que se interpreta no es el sig
no en si sino el sentido de los mismos, su significacién.

La interpretacibn en el campo del Derecho no se limita
siempre a fijar €l sentido de la regla juridica gue se vaya
a aplicar; la labor de interpretacién jurfdica no es sélo ——
precisar el, sentido de las palabras o de las frases; es tam—
bién hacer trabajo de investigacidn para definir las reglas
que deban aplicarse a la soluclén de los conflictos que se —
presenten, .

La Constitucién Politica de los Estados Unidaos Mexica—
nos declara en forma abscluta, la cual no admite excepciones,
que:

"Nadie puede ser aprisionado por deudas de cardcter pu-
ramente civil. Ninguna persona podrd hacerse justicia por si
misma, ni ejercer viplencia para reclamar su derecho. Los -
tribunales estarén expeditos para administrar justicia en —-
los plazos y términos que fije la ley; su servicio seré gra-
tuito, gquedando en consecugncia, prohibidas las costas judi-
ciales". (4)

(4) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.—
Volumen preparado por la Secretaria de la Presidencia, -
México 1971. Articule 17, Pég. 30,

]
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La interpretacidbn de la norma implica la determinacién
del significado de las palabras gue la formulan; algunas ve-
ces este significado no indica la verdadera idea del precep—
to, cuyo autor pudo expresar con palabras equivocadas u ghs—
curas, sin claridad en lo que intentd decir. De agui que —
surjan diversos casos en los cuales la misidn del intérprete
requiere sujecidn a reglas especiales.

Dados los antecedentes histfricos de nuestro Derecho, -
es importante la obra realizada a este respecto por la Escue
le Francesa de los Comentadores del Cdigo de Napolebn, ori-
gen del método ldgico de interpretacibn,

Por regla general, la ley debe aplicarse de acuerds con
lo gque sus palabras expresan, y no es lfcito desvirtuar su -
estudio bajo pretexto de ‘gue el legislador se equivoch al ——
formular por medic de la palabra, el pensamiento legislativo
gue encontramos en la discusifn de la ley, su expasicifn de
motivos, o las doctrinas gue la inspiraron en un momento de-
terminado.

A falta de ley expresa, en materia penal por ejemplo, —
no se puede aplicar el Derecho acudiendo & la libre interpre
tacién juridica pues el Juez no esté capacitado para imponer
pena alguna por analogia o por mayorfa de razén. "A ninguna
ley se dard efecto retroeactivo en perjuicio de persona algu—
na. Nadie podré ser privado de la vida, de la libertad o de
sus propiedades, posesieones o derechos, sino mediante juicio
seguido ante los tribunales previamente establecidos, en los
gue se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento
y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho.
En los Jjuicios de orden criminal gueda prohibido imponer, ——
por simple analogia y aln por mayorfa de razfn, pena alguna
que no esté decretada por una ley exactamente aplicable al -
delito de gque se trata. En los julcios de orden civil, la -
sentencia definitiva deberd ser conforme & la letra, o a la
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interpretacitn jurfdica de la ley, y a falta de ésta, se fun
dard en los principios generales del Derecho". (5)

Esto en razén al propdsito de proteger a las personas -
contra la arbitrariedad judicial que pudiera presentarse,.y
a falta de disposicidn expresa, el Juez debe absolver, pues
todo lo gue no estd prohibido, esté permitido.

Por otra parte diremos que la verdadera misifn del in—
térprete no se limita invariablemente a aplicar el texto de
la ley atendiendo a su sentido literasl, o a la intencidn del
legislador, que no en todos los casos da a conocer la ley; -
gsté obligado con frecuencia a desprender del Derecho la re—
gla gue sea mis conforme con el sistema de éste, tomando en
consideracifn cada situacifn en especial.

Se necesita en otros términos, aplicar el Derecho, pero
aplicarlo no con la rigidez absoluta gue le da el atribuir a
cada regla un sentido Unico en el tiempo y en el espacio.

Por otra parte, el intérprete no debe aplicar la ley =
con un criterio légico formalista; debe atenerse a los fines
gue el precepto jurfdico persiguif y tratar de gue, dentro —
de éstos, los derechos en pugna se concilien con un espiritu
de equidad o de justa igualdad para las partes, empero, esto
no guiere decir que el Juez debe apartarse arbitrariamente -
del texto legal; éste debe ser de todas maneras, la norma —
més vigorosa para la aplicacidén del Derecho.

El respeto al Derecho constituye la mejor garantia de
los intereses juridicos, por otro lado la sustitucifn de la
ley por el criterio judicial libre constituirfa una negacifn

(5) Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.-
Volumen preparade por la Secretarfa de la Presidencia,
México 1971. Artfculo 14, Pég. 28,



del Derecho.

Al hablar anteriermente de las controversias en pugna,
las cuales se deben conciliar cen espiritu de equidad e - -
igualdad, diremos al respecto gque, la equidad tiene en el De

recho del Trabajo una impertancia muy especial, pues la pro-

pia ley en su artficulo 17 la menciona. Esta exige una apli=-
cacidn prudente de las normas jurfdicas al caso cancreto, —
consistente en la aplicacién de la justicia a los actos indi
vidualizados,

El Maestro Mario de la Cueva manifiesta sobre la eguie
dad, que siendo la justicia una idea universal gue se expre-
sa en férmulas generales, su aplicacifn mecénica tendrfa que
conducir a la injusticia, -en virtud de que las férmulas abs-
tractas no pueden regular las condiciones concretizadas de -~
determinado ordenamiento. Es por ello gue la equidad, desen
pefa una funcién importantisima en el Derecho del Trabajo.

La equidad sirve para corregir a la justicia, pero no -
debemos entender por el término corregir igual a modificar -
la justicia, pues caerfamos en un error, se le debe adaptar
a lo justo y egquitative, entendiéndose por equitativo la - -
aplicacién de lo justo, a circunstancias especiales,

La equidad es un procedimiente y un resultado, es la —
armenia entre le general y lo particular,

Nuestro articulo 123 habla de buscar el equilibrio en—
tre los factores de la produccién y que en las relaciones —-
obrero-patronales, se diriman controversias con la ayuda de
la equidad,

2. El1 Sentido de la Ley.- Métodos de Interpretacidn,

Una de las soluciones oropuestas en relacidn con el pra
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hlema de la teoria de la interpretacién, es saber gué debe-
mos entender por sentido de la ley.

Diremos al respecte gue consiste en afirmar gue el sen-
tido de la ley no puede ser sing la voluntad del legislador,
dado que la ley es obra del poder legislativo, y éste se va-
le de ella para establecer el Derecho; en consecuencia, su -
sentido debe ser el gue su autor pretendid darle, por ello -
habréd que investigar y desentrafiar lo que el legislador gui-
s0 decir ya que la ley es expresifin suya,

La tesis &l sentide de la Ley se basa en el supussto de
que la legislacién, comp acto expresivo, debe imputarse a la
voluntad de los legisladores; se debe advertir gue lo queri-
do por el legislador no coincide en muchos de los casos con
lo expresado en la Ley, Cédigos, etc.

A ciencia cierta leo gus el legislador pretende, s ex——
presar algo gue en su concepto debe ser derecho, y para ex—
presarlo tiene que valerse de un conjunto de signos, que — -
otras personas indistintamente habrén de interpretar, y cuya
significacidn no depende, sino en muy pequena escala del mis-
mo legislador,

A este respecto diremos que si el legislador empleara un
conjunto de signos de su exclusiva invencién, dirfamos que su
obra resulta ininteligible, pere de hecho no ss asf, ya que -
las significaciones que usa y se asientan en el texto de la -
ley, tienen vigencia por ende en una &poca determinada, acor-
de a las necesidades existentes gque se vayan planteando.

Lo gue el sujete expresa no es, a fortiori lo que preten
dia expresar, asi mismo, por ejemplo: Una jugada aislada en
un juego de ajedrez puede tener posiblemente una conexifn con
todo el juego, en sentido completamente diferente del contra-
rio gue creyd gue la jugaba.
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Cuando hablamos y pensamos introducimos ideas en un mun
do de pensamientos que tienen su propia y singular legisla—-—
cifn, pues no se esté en situacifn de crear un lengu-je y un
mundo conceptual para una determinada persona; es igual ver-
dad que lo gue se expresa estd siempre bajo las leyes pro- —
pias del mundo conceptual en gue se realizan, es decir, gue
a toda expresidn se unen ciertas relaciones conceptuales de
las cuales no se puede alejar un sujeto.

En conclusidn, le gue cabe interpretar no es la volune——
tad del legislador, sino el texto de la ley. Tal interpreta
cibén no selo depende de lo gue las palabras de la ley por si
mismas expresan, sino de las ceonexiones sistemiticas que ne-
cesariamente existen entre €l sentido de un texto y el de ~—
otros que pertenecen al ordenamiento juridico de que se tra-
te.

La Ley no es considerada como expresidn de un guerer —
(a fortiori subjetive), sino como formulacién del Derecho —
ohjetivo.

A lo large de la historia, del desenvolvimiento de los
pueblos avanzados en doctrinas jurdidicas, se crearon diver—
sos métodos de interpretacidn y al respecto mencionaremos —
los- siguientes:

El Método Subjetive.- Que tratas de indagar qué fue de
hecho lo que pensd el legislader, lo que guiso decir, y lo
que quiso lograr con la norma elaborada por €1,

El Métedo Subjetivo Objetiveo.- Este se refiere y es - -
aplicable a los casos gue no parecen de hecho haber sido preg
vistos por el legislador; en este método hay gque indagar, to
mando como base el espiritu y los criterios gue animaron al
legislador a la aprobacién de tal o cual precepto, y determi
nar lo que &l mismo pensd sobre determinado punto,
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El Método Literal.- Se basa en el significado de las pa
labras de la Ley, del Cédige, del Reglamento o de la Doctri-
na establecida en la jurisprudencia,

El Método Objetivo.— Consiste en ir directo al sentido
gue radica en la Ley misma, funddndose en la suposicién de -
que la accibn creadora humana, y por tanto la accidn del le—
gislador, propone desentrafiar el sentido de las ideas conte-
nidas en la Ley misma,

El Método Histérico.- Es aquel que intenta buscar en =—-
los antecedentes hist6ricos de doctrinas jurfdicas, el autén
tico sentido de una institucibn.

El Método Analdgico.- Este método expresa en primer tér
mino la semejanza entre un caso claramente cubierto por la -
Ley y otro no previsto por é&sta, e investiga cudl es el cri-
terio con el cual la Ley enfoca el caso gue previf, Asi fi-
nalmente, aplica el mismo criteric anteriormente expuesto, -
al caso no previsto en gl ordenamiento de gque se trate.

3,~ Autores de la Interpretaci6n.

8i el legisladeor, mediante una ley establece en qué for
ma ha de entenderse un precepto legal, la exégesis legislati
va aobliga a todo mundo, precisamente porque su autor, a tra-
vés de la norma secundaria interpretativa as{ lo ha dispues—
to.

La Ley Mexicana reconece al Poder Legislativo la facul-
tad de interpretar la Ley. "En la interpretacién, reforma -
o dersgacién de las Leyes o Decretos, se observarén los mis-—
mos trémites establecides para su formacién®,(6)

(6) Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,-

Volumen preparado por la Secretarfa de la Presidencia, -
México 1971. Artfculo 72, Inciso f) PAg. 91.
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El problema & la interpretacién surge cuando se ha de -
determinar la extensién y significado de un precepto jurfdi-
co., La interpretacién es un momento esencial en la aplicg—
cifn de la Ley, pues lfgicamente, no se puede concebir la ——
aplicacifn de una norma, si no ha sido previamente interpre
tada,

El objeto de la interpretacién en forma general, es la
voluntad del legislador. Es necesario entender que quien =——
formula la norma es una persona fisica, o un complejo de per
sonas fisicas gque cooperan entre sf., La Ley una vez creada
existe entre sf y por si,

Edgardo Peniche Lfpez expresa gue, “jurfdicamente ha- -
blando, interpretar una Ley es investigar y explicar su sen—
tide". (7)

Un Cédigo, un Artfculo, un Reglamento, necesariamente
deben interpretarse, aln cuando sean claros y precisos, - -
Cuando el sentido de un precepto en la Ley es obscurc, con
mayor razbn debe interpretarse, pues no existe legislacifin
imposible de interpretar.

Algunos inté&rpretes estiman que el texto de una ley tie
ne sentido de la presunta voluntad de su autor, otros sostig
nen que su significado debe relacionarse con todo el sistema
legal a gue pertenece, significado gue debe ser congruente -
can la totalidad del ordenamiento.

Algunas definiciones al concepto de interpretacién: (8)

Barcia Maynez.- Nos dice que YInterpretar es desentra——
far el sentido de una expresidn.

(7) Citado por L&pez Peniche Edgardo.~ "Introduccién al Dere
cho", Editorial Porrda, S.A. México 1966,
(8) Lépez Peniche Edgardo.- Ob, Cit. PAg. 58.
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Rafael de Pina.- "La interpretacifn del Derecho es la -
actividad intelectual encaminada a conocer el verdadero sen-
tido de una norma jurfdica, y también el resultadao de esta -
indagacifn".

Kelsen.~ En su cbra "Teorfa Pura del Derechao", dice gue
"Interpretar, es determinar el sentido de la norma que s -
aplica®.

La interpretacién no es labor exclusiva del Juez; cual-
" quier persona gue inguiera el sentido de una disposicifn le-
gal, puede realizarla.

La llamada intepretacifn legislativa se diferencia radi
calmente de la judicial. La primera se hace en términos ge-
nerales, esteo es, para tedos los casos gue se presenten. La
segunda en cambio, tiene sflo por bbjeto la resclucién de =~
uno o més casos concretos, '

i es el Juez guien interpreta un precepto, & fin dg —
aplicarlo a un caso concreto, esa interpretacifn no adguiere
obligatoriedad general, pero sirve en cambio, de base a una
norma individualizeda,

8i un abogado, o un particular cualguiera interpreta —-
una disposicién legislativa, su interpretacién (correcta o -
incorrecta), tiene un simple valor doctrinal y por ende a —
nadie obliga.

El Poder Legislativo no esté facultado legalmente para
fijar el sentido del precepto legal, a fin de resolver parti
culares controversias,

5i es el legislador el que interpreta un precepto, en -
tal caso se trata de una interpretacibn legislativa o autén-
tica.

’
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5i es el Juez el intérprete, se refiere a una interpre-
tacibén judicial.,

8i la interpretacién es de un abegado o un particular,
viene siendo una interpretacién doctrinal o privada, y ésta
se realiza por lo general en el terreno especulativo.

Otra de las interpretacienes es la de Autoridades y Fun
cionarios.—- Esta es la interpretacifn de las leyes realiza-
das por las autoridades dependientes del Ejecutivo, con moti
vo de los trémites, registros y autorizaciones.

Este tipo de especial laboer interpretativa, es desarro-
llada por los funeionaries y jefes de oficinas Gubernamenta-
les, scbre lsyes gue versan respecto a soluciones propias y
que deben seguir una secuela determinada en el aspecto inter
no de las dependencias de que se trate,

4,~ Métodas y Escuelas de Interpretacifn.

Nos hemos limitadeo a definir anteriormente la labor de
interpretacién, y a sefalar su finalidad, que es como su de-
finicidn claramente nos lo expresa, el desentrafar el senti-
do de la expresidn.

En relacién a la metodelogfa, las discrepancias de los
autores no son menos profundas en lo que atafie al concepto -
de la interpretacifn del sentido de la Ley.

La idea qué del sentido de la ley se tenga, influye so-
bre la eleccifn de los procedimientos interpretativos en mé-
todos que analizaremos mds adelante, en el desarrollo de ca-
da uno de ellos en pafticular.

Los métodos interpretativos son numerosisimos; las dife
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rencias entre ellos derivan fundamentalmente de la concep- -
cibn que sus defensores tienen acerca de lo gue debe enten—
derse por sentido de los textos, asf como de las doctrinas -
gue profesan sobre sl Derecho en general,

Las principales escuelas de interpretacibn son: El Métg
do Exegético, la interpretacién e integracién segiin Geny (9).
La Escuela del Derecho Libre, y las Doctrinas de Radbruch y
Kelsen.

a).~ E1 MStodo Exegético.- Nos marca como pauta a se—
guir en la interpretacifn, gue las decisiones judiciales de-
ben fundarse exclusivamente en la Ley.

Se dice al respecto, por guien sostiene esta postura, -
qgue si el Juez en un momento determinado se encuentra ante -
leyes contradictorias que hagan imposible descubrir la volun
tad del legislador, gue en tal caso debe abstenerse de juz——
gar, y deberd considerar los preceptos gque se le plantean —
como no existentes, y rechazar la demanda, Esta postura es
sostenida por Blondeau, Jurista Francés en el afio de 1841.

Entre los argumentos invocados en apoyc & esta tesis, -
figura en primer término el de que la rigueza de la legisla-
cifn a partir de la época de las grandes condificaciones, —
desde la promulgacién del Cédigo de Napolebn, hace casi impo
sible la existencia de casos no previstos.

Como la Ley es para los defensores de la doctrina que -
exponemos, expresidn de la voluntad legislativa, la interpre
tacifn de los preceptos legales debe reducirse Gnicamente a
la blsqueda del pensamiento de su autor. Esta tarea, cuyo -
fin Gltimo consiste en descubrir la intencién de los legisla

(9) Citado por Garcfa Maynez Eduardo.- Introduccién al Estu—
dio del Derecho. Methde & Interprétation st sources en
droit privé positif. I- Pég. 30,
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dores, es precisamente lo que se llama exégesis,

Cuando la expresidn de un texto es oscura o incompleta,
en tal caso no basta el examen gramatical, y es necesario -
echar. mano de la llamada interpretacidn légica.

Su fin estriba en descubrir el espiritu de la Lay,Acon
el fin de cempletar, restringir o extender su letra.

Habré gue buscar el pensamiento del legislador en un —
climulo de circunstancias intrfnsecas.

Los medies auxiliares de gue el intérprete debe valerse
para lograrlo, son:

1+~ Examen de trabajos preparatorios, exposiciones de -
motivos y discusiones parlamentarias.

2.~ Anflisis de la tradicién histérica y de la costum——
bre, a fin de conocer las condiciones que prevalecfan en la
época en gue la Ley fue elaborada, asf como los motivos que
indujeron al legislador a establecerla.

3u=- Gi los medios gue se mencionan en 1 punto dos re——
sultan inadecuados, habrd que valerse de procedimientos indi
rectos como el recurso a la equidad y a la aplicacifn de los
principios generales del Derecho.

Geny, (10) critica las conclusiones a que llega la Escug
la de la Exé&gesis, diciendo que ésta parte de una falsa idea,
yva que el legislador no puede atribuirse el monopolio de la
formulacifn del derecho porgue su activided tropileza con una
serie de barreras insuperables, que se derivan de la natura-

(10) Citado por Garcia Maynez Eduardo. Introduccifn al Estu
dio del Derecho, Editorial Porrda, S.A, México 1967,
Beny, Op. Git. Tomo I, Pag. 265.
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leza misma de las cosas,

81 se acepta gue la ley emana de la inteligencia y de -~
la voluntad humana, y esa veluntad y esa inteligencia por re
gla general son para una celectividad, se expresa en férmu—
las cancebidas en el mismo lenguaje de aquellos a quienes se
dirige. En &sto hay gue admitir dos limitaciones que no to—
ma en cuenta la Escuela de la Exfgesis:

1.~ Que debe recenecer que la Ley como obra humana gs -
forzosamente incempleta, per grande que sea la perspicacia -
de sus redactores,

2.~ Hay que tomer en cuenta que se manifiesta a través
de ciertas férmulas que suelen ser interpretadas por distine
tas personas, y éstas no podrdn llegar al conocimiento y a -
la voluntad del legislador sino mediante la férmula legal ——
establecida en la interpretacién de un Juez, a un precepto,
o sea la interpretacibén judicial o jurisdiccional.

Es en esta interpretacifn donde tienen lugar los métoe-
dos interpretativos, en virtud de la concretizacién que hace
el Juez de los principios generales al aplicarlos a las si-—
tuaciones particulares, a efecto de esclarecer la interpreta
cidn de que se trate,

b}~ La Interpretacién e Integracién, segln Geny.— Al -
referirnos al pensamiente de interpretacifn expusto por Geny,
se debe partir como 81 lo propone, de que la finalidad de la
interpretacibn de la Ley estriba en descubrir el pensamiento
del legislador,

En este punto encontramos coincidencia total con la te-
sis de la Escuela Exeg&tica, mas difiere y no acepta que la
legislacifn sea la Gnica fuente del Derecho, ya que dice que
&sta no puede por ningdn motive prever todas las situaciones
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jurfdicas posibles.

Afirma categbricamente Geny, que para interpretar los -
textos legales, hay gue remontarse al momento en gque fueron
formulados, en vez de tomar en cuenta las circunstancias — -
existentes en el de la aplicacién,

Interpretar la Ley nos dice, equivale simplemente a in-
vestigar el contenido de la veluntad legislativa, y cuando -
el caso no ha side previste, entonces se debe tratar de col-
mar una laguna, no de interpretar la Ley, No se debe inter-
pretar en funcién de las necesidades del momento en gus la -
aplicacifn ha de realizarse, pues equivale segin Géry, & — -
substituir la veoluntad del legislador por las convicociones -
del intérprete, y no es verdadera interpretacifin sino falsa
concepcidn de la veluntad legislativa.

El centenido de la Ley en concreto, no puede ser otro -
gue el que sus autares quisieron y pudiercn expresar en el —
momento de su legislacién. En esta bdsqueda de la voluntad
. legislativa, juega la légica un papel importante, pues el —
legislader se vale del lenguaje comlni ademds, el texto apa-
rece ante el intérprete no como proposicifn aislada, sino cg
mo parte de un todo. Por esta razfn, mientras mis complejas
y numercsas son las leyes, mayor es el campo reservado a la
légica en la tarea interpretativa.

Ello se advierte de manera especial en las codificacio-
nes, ya gue los preceptes que las integran se encuentran sig
tematizados y se relacionan unos con otros en lo material, -
as! como cronolSgicamente. De esto se desprende gue el sef-

tido de un texto depende muchas veces de la significacién y
"alcance de otros tantos, con los que se relaciona y comple—e
menta.

A menudo es necesario, para descubrir la voluntad del -
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legislador, tomar en cuenta eleméntos extrinsecos gue aclas—
ren el sentido y alcance en relacién a la interpretacifn de

la Ley. Por otra parte, es necesario examinar la finalidad

perseguida por el legislador, por lo que el intérprete tome-
ré en cuenta los principios y concepciones jurfdicas que el
legislador tuvo presente.

c).~ La Escuela del Dereche Libre y las Doctrinas de —
Radbruch y Kelsen.

Al referirnos por Ultimo en este capftulo y al hablar -
del movimiento doctrinal cenoccido como la Escuela del Dere-——
cho Libre, diremos que no es propiamente hablando, un conjun
to orgélnico y sistemdtizado de doctrinas. Trétase mis bien
de una tendencia especifica que se manifiesta reiteradamente
a través de una larga serie de autores y cbras.

4

La citada escuela representa un reaccifin, a veces muy
vielenta, contra la sumisién incendicional del Juez, a los -
textos legales.

Savigny, en su tratado de Derecho Romano, dice gue si
las fuentes resultan insuficientes para resclver una cuss-—
tidn juridica, debemos celmar la laguna, pues la universali-
dad es una condicifin tan esencial al Derecho, como su unidad,

El movimiento del Derecho Libre se desarrolld en Alema-
nia, y adguire enorme importancia dfa con dia.

Dentro de la concepcidn nacionalista del Derecho, las
nuevas generaciones confian en el sentido innato del Derecho
gque el Juez encuentra en sf{ mismo, a condicibn de que se -~ —
inspire en la concepcidn universalista del Derecho y el Esta
do,
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! Cuando una persena hace valer determinada pretensifn Ju
. rfdica, hay gue examinar si tal pretensifn tiene o no apoyo
en la Ley.

8i los preceptos legales no conceden al sujeto la facul
tad de exigir algo, su pretensidn deberé ser rechazada.

f - La solucién estard basada en la Ley, de acuerdo con el
' principio de gue tedo aguello gque no estd prohibidao, esté —
permitido.

e s e
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CAPITULO II

AMBITO DE VALIDEZ DE LAS NORMAS JURIDICAS

T.= Conflicto de Leyes en el Tiempo.—- Planteamiehnto.

La obligatoriedad de la Ley estd supeditada al texto le
gal al momento de su publicacién, aungue hay ocasiones gue -
se supeditan a un transcursc de tiempo determinado para gue
produzeca los efectos para la cual fue creada por el Legisla-
dor.

Nuestro Derecho Positivo establece su sistema de ini- -
ciacién de la vigencia de la Ley. La misma Ley puede fijar
la fecha en gue deba entrar en vigor, siempre gue sea des- -
pués de su publicacién.

El Legislador para no obrar injustamente, debe fijar =
una fecha que permita el previo conocimiento de la nueva Ley
en todo el territorioc sujeto a ella.

5i la Ley no fija la fecha en que deba entrar en vigor,
obligaré tres dias despufs de su publicacibn, en el lugar -
en gue ésta se haga y tratlndose de otros lugares, se agre——
garéd al plazo antes dicha un dfa por cada cuarenta kiléme- -
tros de distancia entre estos lugares y el de la publicacién,
méds otro dfa por fraccibn que exceda de veinte kilémetros.

lLa Ley debe aplicarse & los casos gue se presenten dese
de que entre en vigor, hasta gue deje de tenerlo mediante la
abrogacién o derogacifn de la misma.

Hay que aclarar cufndo una Ley inicia su vigencia, asf
como qué hechos le ponen término.
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En la iniciacién de la vigencia de la Ley, la mayor par
te de las legislaciones supeditan la vigencia del texto le—
gal a su publicacién. En ocasiones lo supeditan al transcur
sp de un determinado tiempo, -

"Artfculo 151.- Los trabajadores tendrdn derecho, entre
tanto se les entregan las habitaciones, a percibir una come—
pensacifn mensusl, la gque se fijard en los convenios a que -
se refiere este capftulo; faltando esa disposicién, la com—
pensacifin se fijaré tomando en consideracién el tipo de habi
taciones que deberd proporcionar la empresa y la diferencia
entre la renta gue podrfa cobrar y la gue tengan que pagar -
los trabajadores por una habitacifn de condiciones semejan—-—
tes". (11)

El artfculo citado en la Nueva Ley Federal del Trabajo,
dispone que los trabasjadores tendrén derecho entre tanto se
les entreguen las habitaciones, a percibir una compensacin
mensual, la que se fijard al respecto por convenios como se
refiere dicho artfculo; podemos decir gue se supedita clara-
mente la entrega de habitaciones para los trabajadores, al -
transcurso de un determinado tismpo.

Ahora bien, al referirnes a un tiempo determinado para
la aportacifn de esas prestaciones gque los trabajadores de—
ben recibir y a la que se refiere el articulo 151 de la Ley
de la materia, la celebracifn de les convenios por parte de
las Empresas y los sindicatos, los cuales disponen de tres =—
afios a partir de la vigeneia de la Ley, cuando se trata de -
Empresas establecidas, :

De acuerdo con las ideas expuestas anteriormente, esta-—
blece nuestro Derecho Positivo su sistema de iniciacién de -

(11) Trueba Urbina, Alberto, Trueba Barrera Jorge. Nueva Ley
Federal del Trabaje, Artfculo 151. Editorial Porrda, —
SnAug MéXiCD /1970. Pégina 82-
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la vigencia de la Ley:

Primero.- La misma Ley puede fijar la fecha en que deba
entrar en vigor, siempre gue sea después de su publicacibng
para evitar su aplicacién retroactiva.

La Ley no entra en viger simulténeamente en todo lugar;
les efectos de su publicacifn son progresivos.

El fin primordial de la publicacifn de las leyes es que
sean conocidas de guienes deban cumplirlas.

No responde este efecto al principioc de que una Ley de-
. be ser conocida para ser acatada; la Ley, adln publicada, pue
de ser desconocida por muchos y lo es de hecho siempre.

La Ley una vez publicada debidamente, tenga fuerza obli
gateria, sea o no conocida de quienes deben guedar sujetos -
a ella, debe ser acatada,

La presuncifn mds apegada a la verdad serfa la de que -
nadie conoce las leyes, salvo prueba en contrario.

La Ley deja de tener vigencia cuando pierde su fuerza -
obligatoria. Normalmente, s8lo el autor de la Ley puede qui
tarle dicha fuerza, por medio de un acto legislativo,.

"Todo proyecto de Ley o Decreto, cuya resolucidn no sea
exclusiva de alguna de las Cémaras, se distutird sucesivamen
te en ambas, observéndose el Reglamento de Debates sobre la
}Firma, intervalos y modo de proceder en las discusiones y vg
taciones:

veeesf) En la interpretaci6n, reforma o derogacibn de -
las Leyes o Decretos se observardn los mismos trémites esta-
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blecidos para su formacién", (12)

El acto por el cual se priva a la Ley de su fuerza en -
todas sus partes, se llama usualmente Abrogacién.

El acto por el cudl se priva a la Ley de s8lo algunos -
de sus preceptos aboliendo éstos, se llama Dercgacifn,

Existen modos de revocar la Ley, que son el Expreso y -
el TAcito.

La Derogacién Expresa.- Consiste en la declaracién que
el legislador hace explfcitamente, privando de su fuerza a -
la Ley antes dada.

La Derogacifin TAcita.~ Consiste en gue queda abolida ——
una disposicidn legal al expedirse cualguiera nueva Ley que
indigue por su materia que substituye a la anterior, o que -
contenga preceptos contradictorios de &sta; el fundamento de
tal derogacifn es que si el legislader ha dado una disposie——
cifn que varfa un sistema legal, su intencifn ha sido gue —-
ésta guede modificada, y suprimidas las leyes en que se fun—
daba,

Esto es mis légico aln, traténdose de dos disposiciones
contradictorias dictadas en distintas &pocas. La Constitu—
cibn de 1917 deroga -tAcitamente la de 1857,

Cuando la Ley no se aplica, no obstante que se hayan —
presentado casos de aplicacifn, cae en desusoj é&ste puede -
constituir la manifestacifn de una costumbre negativa,

(12) Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,
Artfculo 72, Pégina 89, Volumen preparado por la Secre-
tarfa de la Presidencia, México 1971.
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El legislador moderno rechaza el desuso y la préctica -
en contrario como medios admitidos de derogacién, y estima -
gue constituyen una desobediencia indebida de la Ley, que no
es admisible,

En materia civil, nuestras leyes rechazan el desuso y =-
la prictica en contrario como media de derogacifn,

Tenemos que el Derecho Laboral es eminentemente social
y par consecuencia, esté sujetoc a los cambios gue en la so—
ciedad de trabajadores y empresas se suciten.

lLas Leyes Laborales obedecen originalmente a la vida ~e
del trabajador y a su tutela, a lo gue se debe agregar gue -
gl Derecho del Trabaje es un derecho tutelar y reivindicador
del trabajador.

El Derecho Laboral ademds de ser eminentemente social,
también es consuetudinario,

Articulo 17.~ Nueva Ley Federal del Trabajo., "A falta
de disposicifin expresa en la Constitucidn, en esta Ley o en
sus Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el artf-
culo 6o. se tomarén en consideracifén sus disposiciones que =
regulen casos semejantes, los principiocs generales gque deri-
van de dichos ordenamientos, los principlos generales del —
Derecho, los principies generales de justicia social gque de-
riven del artfculo 123 de la Constituciéng la jurispruden— -
cia, la costumbre y la equidad". (13)

~ Por otra parte, el artfculo 123 Constitucional y la Ley
Federal del Trabajo, constituyen las expresiones mis impor——

(13) TRUEBA URBINA Alberto, TRUEBA BARRERA Jorge, Nueva Ley
Federal del Trabajo, Artfculo 17, Pégina 24. Editorial
Porrfa, S.A. México, 1970,
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tantes gue garantizan los derechos sociales de la clase tra-

bajadora para lograr el justo eguilibrio entre el capital y
el trabaja.

Al referirngs anteriormente & que el Derecho Laboral es
también consuetudinario, paedemos afirmar que la costumbre es
una de las fuentes principales del Derscho Laboral, ya que -
tiene aplicacifn en beneficio de' les trabajadores, pues cuan
do exista una Ley gue otergue a les trabajadores menores be—
neficies, en tal case la costumbre debe aplicarse por encima
de la Ley de que se trate,

El Licenciado Baltasar Cavazos Flores (14) expresa: Que
para la existeneia de una cestumbre en una determinada emprg
say el trabajador debe probar la existencia de la misma, pa-
ra que tenga vaelidez ésta.

Por otra parte neos dice gue no basta que una sola vez -
se haya otorgado un beneficio determinado, sino es necesario
gue se haya seguido repitiendo por un tiempo indeterminado -
para que en el future se pueda obligar al patrén a otorgar -
dicha prestacién,

Le Ley Federal del Trabajo no es un estatuto autbnomo,
pues estéd subordinado al artfculo 123 Constitucional y por -
tal motivo, los principios que de ella derivan serdn los mis
mos que se desprendan del citado artfculo Constitucional, —
pues estos principios necesariamente deben ser los fundamen—
tales del Derecho del Trabajo gue fueron la fuente del esta—
tuto Constitucional.

(+4) FLORES CAVAZOS Baltazar, Menual de Aplicacién e Inter—
pretacién de la Nueva Ley Federal del Trabajo, Confede—
racién Patronal de la Repdblica Mexicana, Méxice, 1972.

BHLIOTECA CENTRRS
YN A
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Los principios del artfculo antes citado se apoyan en =
las mismas ideas, necesidades vitales del trabajador y de —
Jjusticia social.

"A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condi
ciones de eficiencia también iguales, debe corresponder sala
rio igual™ Artfculo 86 de la Ley Federal del Trabajo (15).

2.~ Abrogacifin y Derogacifn de la Ley.

La diferencia de estos dos términos muchas de las veces
es confundido, por ello es necesaric hacer la distincién ta-
Jjante de cada uno en particular:

Por Abreogacifin: Debemos entender el quitar su fuerza a
la Ley, en todas y cada una de sus partes.

Por Derogacién: Se debe entender cuando hay qué abolir
la Ley s6lo en algunos de sus preceptos.

Estos términos anteriormente descritos son de suma ime—
portancia distinguirles claramente, pues su mejor entendi- —
miento nos daré la claridad interpretetiva de todos y cada -
uno de los preceptos jurfdicos gue se nos presentan diaris——
mente v los cuales tenemos que interpretar equitativamente -—

para el mejor desenvelvimiento y aplicacién de nuestro Deree
cho.

El Derecho Mexicano del trabajo contiene normas no sflo
proteccionistas de los trabajadores, sinc reivindicatorias -
que tienen por objeto que éstos recuperen la plusvalfa con -
los bienes de produccifn gue provienen del régimen de explo-
tacidn capitalista; esta proteccién y reivindicacién, es pa-

(15) TRUEBA URBINA Albertn, TRUEBA BARRERA Jorge, Nueva Ley

Federal del Trabaje, Artfculo 86, Pigina 53, Editoriel
Porrda, S.A. México, 1970,
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ra todo aguel que presta un servicio personal a otro, median
te una remuneracidn.

En la iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, -
se adaptaron los medies que hardn posible el cumplimiento —
por parte de los patrones, la obligacién de facilitar a los -
trabajadores la adguisicién de casas habitacién, por medio -
del INFONAVIT,.

La iniciativa de la Ley al respecto, fue un logro de be
neficio a favor de les trabajedores; podemos decir que en ge
neral se logra llevar adelante el cumplimiento del articulo
123 Constitucional, que es reivindicador y tutelar de los de
rechos de los trabsjadores,

La iniciativa a la gue nos referimos introduce innumera
- bles mejorfas en las prestaciones socigles y econfmicas de —
los trabajadores; incorpora al régimen del Derecho Laboral -
a grupes de trabajadores injustamente marginados al Derecho
Social,

Elsva a la categoria de normas algunas conguistas logra
das por los trabajadores en las contrataciones colectivas, -
perfecciona los logros idéneos para gue los trabajedores exi
jan sus derechos con la firmeza que amerite el caso en las -
violaciones a su perjuicio. Enriquece las garantfas para la
plena disposicifn del salario, perfecciona las normas tutela
res del derecho de antigliedad de les trabajadores, mejora —
los derechos de los trabajaderes derivados de riesgos de tra
bajo.

INFONAVIT,.~ Esta institucién merece especial atencién,
pues da cumplimiento & la obligacién de proporcionar habi~ —
taciones a los trabajadores, dadas las condicionss y necesi-
dades de desarrcllo de nuestro pafs. Fue una sclucién de ——
gran alcance para los trabajadores y con ello se pone en mar
cha la reforma habitacional.
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La institucidn del aprendizaje desaparece en la Nueva -
Ley Federal del Trabajo, pues anteriormente los patrones se
aprovechaban de esta ‘disposicidn parasometer a condiciones in
Feriores de trabajo a muchos cbreres consideréndolos simples
aprendices, para no otorgarles contrato y despedirlos en - -
cual quier momento.

La Ley Federal del Trabajo, surge y tiene la categorifa
de un instrumento primerdial para impulsar el progreso nacig
nal y hacerlo cada vez mls importante y de justicia social.

No podemos dar la espalda y perder de vista gue la cla-
se obrerc necesita desenvelverse democr&ticamente, para que
sea la fuerza motriz que transfeorme a M&xico en un Pafs de -
grandes perspectivas,

El Primero de Maye de 1978, entr& en vigor la Nueva Ley
Federal del Trabajo, gue fue premulgada por el Ejecutivo Fee
deral el 23 de Diciembre de 1969 y publicada en el Diarip —
Oficial de la Federacién el primero de Abril de 1970.

A ningln trabajader se le puede despojar de las presta—
ciones que ha venido disfrutando durante afios y afios, pues =
no existe dispesicifin expresa en la Constitucifn, ni en la -
Ley Federal del Trabaje, y por tanto serd aplicable la cos——
tumbre gue se ha venide ebservando reiteradamente a una pres
tacidn.

3.~ El Derecheo Laboral y el Problema de la Retroactividad,

Dentro de la vigencia de la Nueva Ley Federal del Traba
Jjo, se encuentran cen frecuencia situaciones juridicas ante—
rieres, las cuales envuelven derechos y obligaciones ya naci
dos con anterioridad; o por otra parte, pueden dar lugar a -
ellos,
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Las relacicnes jurfdicas sujetas a una Ley, no desapare
cen autométicamente cuando ésta es substitufda por otra,

Una nueva disposiciéin legal no puede prescindir total—
mente del pasado} no debe desconocer o lesionar los derechos
nacidos al amparo de las legislaciones anteriores, ni modifi
car arbitrariamente las situaciones jurfdicas ya estableci—
das,

Bonnecasse afirma con verdad que la fuerza del hombre -
se estrella contra la imposibilidad de hacer gue los aconte-
cimientos realizados no hayan sido. (16)

Este sistema lo consagra el articulo 14 de Nuestra Car-
ta Magna: "A ninguna Ley se dar& efecto retroactive en per—
Juicio de persona alguna®™, Nadie podrd ser privado de la vi
da, de la libertad o de sus propiedades, posesiones o dere—
chos, sino conforme a las leyes expedidas con anterioridad -
al hecho".

El articulo 14 Constitucional garantiza el respecto de
las situaciones legalmente establecidas, impidiendo que la -
Ley modifigue hechos pasados en perjuicio de persona algunaj
prohibe por lo tanto que la Ley que se apligue resulte re~
troactiva,

Cuando la Ley se aplica retroactivamente en perjuicio
de alguna persona, ésta se esté aplicando indebidamente, - -
parque el hecho que se estd juzgando sélo debid ser materia
de la Ley derogada, Estas cuestienes constituyen el proble-
ma de la retroactividad de la Ley.

Es muy fécil prohibir las leyes retroactivas o los de—

(18) Garcfa Trinidad,- Introduccién sl Estudio del Derecho,
P4y, 114 Editorial Porrla, S.A. México, 1972.



33

fectos retroactivos de la Ley; lo diffcil es subsanar los ——
efectos causados por la retroactividad de la Ley a un caso -
particular.

Se dice gus es retroeactivo lo gue obra sobre el pasado
y que atafie a situaciones presentes, en perjuicio de persona
alguna, El concepto juridico de la retroactividad de la Ley
es mis restringido, porgue no basta que una Ley obre scbre -
el pasado para gue deba tomarse por retroactiva; para que —
ello suceda y produzca efectos determinados, debe perjudicar
a alguien.

La teorfa clésica de la retroactividad es la llamada de
los Derechos Adquiridos; esta teorfa nace en Francia, la — -
cual fue admitida por la doctrina y la jurisprudencia de di-
cho pafs., También en Alemania, Italia, Portugal, Espafia y -
México, es admitida la teorfa anteriormente mencionada.

La teorfa de la retroactividad puede enunciarse concisa
mente diciende gue la Ley es retroactiva cuando modifica o -
desconoce los derechos adquiridos de acuerdo con una Ley an-
terior.

Se dice que no es retroactiva cuando adn obrando sobre
el pasado, solo rige en el aspecto que conforme a la Ley de-
rogada constitufa una simple espectativa de Derecho,

Dice quien representa esta teorfa, gue los llamados De-
rechos Adquirides son los gue han entrado en nuestro dominio
y forman parte de €1, los cuales no pueden ya sernos quita——
dos,

Respecto a la Espectativa de Derecho, se dice que es gg
lo la esperanza fundada en un hecho pasado o en un estado —-
presente de cosas, para gozar de un Dereche cuando este naz-
ca, este serfa el caso de una mera espectativa,
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La crftica a la teeria anteriormente expuesta estéd he-—
cha en el sentido de decir que la Ley retroactiva es la gque
atenta contra derechos adquiridos, no resuelve siempre el —
problems de la retroactividad.

La teorfa de los dereches adguiridos no nos dice si la
modificacién de tales consecuencias, asf hecha, censtituye -
una manifestacibn retroactiva de la Lay,

La Ley retroactiva es la gus no respeta las situaciones
concretas nacidas de acuerde ceg una Ley anterior, al desco-
nocer las ventajas juridieas adduiridas par tal situacién, o
aumentar las cargas inherentes a la misma, :

La Nueva Ley, per lo contrario, puede libremente modifi
car las situaciones abstractas derivadas de Leyes previas,

Esta teorfa de las situaciones concretas en relacién —
con la retroactividad, es censideraca como la mis satisfacto
ria, por ser mds precisa y légica que cualquiera otra, ya —
que ésta sigue un criterie definide y claro para distinguir
entre Ley retroactiva y la que ne lo es; y que se piiega més
a la forma y al espfritu de la prohibicién de la retroactivi
dad del artfculo 14 Constitucional,

La prohibicién de aplicar retroactivamente las leyes, —
es pues absoluta en nuestro Derecho.

La forma de redaccifn gue el legislador empled es poco
satisfactoria, ya que suberdina el cencepto de retroactivie-
dad al perjuicio que sufre uma persena en especial,

4,~ OConflicte de Leyes en el Espacio.- Planteamiento del —
Problema,

La Ley €s en principio territerialy pere motivos par— -
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ticulares, que el Derecho tema en euenta, le dan a veces - -
alcance extraterritorial.

Hay casos en gue deben aplicarse las leyes extranjeras
con preferencia a las nacionales.

En la resclucién de les conflictes que se suscitan, hay
que tomar en cuenta les principios jurfdices de cada pafs, -
el estudis de esta euestifn cerresponde &l Derecho Internge
cional Privado.

La Ley se aplica, en pringipio; sflo en el territorio -
sujete a la seberanfa del peder pdblice que le da vida.

Por regla general les pafses ne viven aislados, existen
entre elles relacienes mfltiples nacidas por meotivos de come
vivencia, del centacte entre ellos mismos.

El buen desarrello y la existengia misma de tales rela—
clones reguieren el respeto mutuo de todes y cada uno de los
pafses, con quienes les liga ura interrelacién comercial, —
cultural, etc.

Pongames per ejemplo qué pasarfa si a una persona casa—
da conforme a las leyes de determinade pafs, &sta no fuera -
tenida como tal en tedo lugar, per respeto a las leyes con—
forme a las cuales centraje matrimonio; pues nada menos que
daria lugar a censtantes cmnfllctas y friecciones entre 105 -
pueblos.

El principio del conflicto de leyes en el espaclo tiene
dos aplicaciones, con relacifn a cada pafs.

a)~ Las leyes pueden aplicarse en determinados casos, -
alin fuera de su territario.
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b)- En casos especiales pueden aplicarse dentro de di—
tho territoric las leyes extranjeras.

El desarrollo de las relaciones entre las colectivida—
des humanas tiens gran importancia ya gue con gllo se desage—
rrolla el comercio, las relaciones entre persenas de distin-—
tas nacionalidades, fusifn de culturas que han llevado a las
diversas sociedades humanas a ponerse en contacto entre si.
Con esto ha nacido la necesidad de resclver los conflictos -
jurfdicos consecuencia de las ya mencionadas relaciones exis
tentes.

8i la Ley Mexicana descansa en el prineipio de que obli
ga en el Territorio Nacional, debe censiderarse obligatoria
en todos los casos, y respecto de todas las cosas muebles e
inmuebles, salvo excepcifn técita o expresamente reconocida
por el legislador,

Todo acto juridico requiere para su vida, la concurren—
cia de determinados elementos,

Traténdose de actos gque deben tener efectos en el Dis—
trito o Territorios, esos elementes guedan sujetos a la Ley
Mexicana,

Por lo que se refiere a los inmuebles, habré que apli——
car siempre la Ley Mexicana. (Artfcules 14 y 15 del Gédigo -
Civil para el Distrite y Territorios Federales),

Artfculo 14.~ "Los bienes inmueblés, sites en el Distri
to y Territorios Federales, y los bienes muebles gue en - -
ellos se encuentran, se regirdn per las disposiciones de — =
este Cédigo, aln cuando los duefies sean extranjeros". {17)

(17) Nuevo Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Fede-

rales. Artfeulo 14, Pég. 20. Séptima Edicifn.- Edito-—
rial Informacién Aduanera de México, 1943.
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Artfculo 15.~ "Los actos jurfdicos, en todo lo relati=—
vo a su forma, se regirén por las leyes del lugar donde pa—
sen, Sin embargo, los mexicanos o extranjeros residentes ——
fuera del Distrito o de los Territorios Federales, quedan en
libertad para sujetarse a las formas prescritas por este G~
digo, cuando el acto haya de tener ejecueibn en las mencilong
das demarcaciones". (18)

La forma o selemnidades externas de los actos jurfdicos,
se rige por la Ley del pafs en gque se oterguen, por aplica~—
cibn tradicional, pues es més féeil e indispensable conocer
los reguisites de forma de la Ley del ﬁais en el cual se ce-
lebre determinado acto, que las leyes de otra Nacién,

Por aotra parte y a causa de los motivos que inspiran la
regla Locus Regit Actum, es permitide a los interesados some
terse a la Ley Mexicana respecte de las formalidades exter——
nas de les actos gue se celebren en el extranjero y hayan de
ejecutarse en las demarcaciones sujetas a nuestro Cédigo.

Les bienes inmuebles sites en el Distrito y Territorios
Federales y los muebles gque en elles se encuentren, se regi-
rén también en todo caso por la Ley Nacional. (Artfculo 14).

La Constitucidn contiene ciertos principios generales -
que regulan las relaciones entre los Estades de la Unifn, —
los cuales se censagran en el artfculo 121 Constitucional,

Articulo 121.~ "En cada Estado de la Federacifn se dard
entera fe y crédite a los actos plblicos, registros y proce-
dimientes judiciales de todos lps otros. E1 Congresc de la
Unién, por medio de leyes generales, preseribird la manera de
probar dichos actes, registros y precedimientos, y el efecto
de ellos, sujeténdose a las bases siguientes:

I.~- Las leyes de un Estado sflo tendréin efecto en su —
(18) Articulo 15, Op. Cit, PAg. 20.
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propio territerio y por cansiguiente, no podrén ser
obligatorias fuera de €1,

Los bienes muebles e inmuebles se regirén por la -=-—
Ley del lugar de su ubicacidn.

Las senteneias pronunciadas por los tribunales de -
un Estado sobre dereches reales o bienes inmuebles

ubicados en otro Estado, sflo tendrédn fuerza ejecu-.

toria en éste, cuando asf lo dispongan sus propias
leyes.,

Las sentencias seobre derechos personales sblo serén
ejecutadas en otro Estado, cuando la persona conde-
nada se haya sometido, expresamente, o por razfn de
demicilio, a la justicia gque las pronuncif, y siem-
pre que haya sido citada persenalmente para ocurrir
al juicio.

Los actos del estado civil ajustados a las leyes de
un Estado, tendrén validez en los otros, y

Los tftulos profesionales expedidos por las autori-
dades de un Estado, con sujecifn a sus leyes, serén
respetados en los otras." (19)

Este artfeulo declara que los actes plblicos, registros

y procedimientos judiciales de cualquier Estado, tendrédn - -
entera fe y crédite en los deméds, y da las bases a que el —
Congreso
dio de leyes generales, la manera de probar dichos actes, re
gistros y procedimientos, y sus efectos®dentro de una Juris—

de la Unibn deberd sujetarse al prescribir por me—

(19) Constitucién Polftica de les Estades Unidos Mexicanos,

P4gina 75, Edicién del Senado de la Replblica, Méxi- =

COo,

D.F., 1966.
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diCCiénl

La Constitucibn sanciena el estatute real, tanto tratén
dose de inmuebles, como de musbles (Fraccién III del Artfcu-
lo 121 Constitucional). ‘

"Las sentencias pronunciadas por los tribunales de un -
estado sobre derechos reales o bienes inmuebles ubicados en
otro Estado, sfilo tendrdn fuerza ejecutoria en &ste, cuando
asf lo dispongan sus propias leyes,

Las sentencias sohre derechos personales sblo serdn ejg
cutadas en otro estado, cuande la persena cendenada se haya
sometido expresamente, e por razén de domicilic, a la justi-
cia que las pronuncib y siémpre gque haya sido citada perso—
nalmente para ocurrir al juicio",

La fraecién I del mencienado precepto, parece consagrar
la estricta territerialidad de las leyes, al declarar gue ——
las de un Estado sflo tendrén efecte en su prapio territorio,

Fraccifn I.— "Las leyes de un Estado s6lo tendrén efec~
to en su propio territorio, y por consiguiente, no podrén —-—
ser obligatorias fuera de 61", (20)

Sin embargo, creemos que esta dispasicibn sélo intenta
garantizar a los Estades el respeto de su autonomfa inte— —
rior, impidiendo que se traten de hacer obligatorias dentro
de sus respectivos territorios, las leyes de otros Estados.

Se dice que el Derecho por naturaleza, no reguiere prue
ba para demostrar su existencia, pero el Derecho Extranjero,

(20) Constitucién Polftica de los Estades Unides Mexicanos,
Pigina 75, Edicibn del Senado de la Replblica, México,
1966,
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fuera del pafs a gque corresponde, es sflo un hecho gue exige
prueba, ~

El Artfculo 284 del Cbdigo de Procedimientos Civiles, -
norma el principio expuesto anteriormente, pues nos habla =—-—
del tiempo y lugar en que han de efectuarse los actos judi—
ciales,

" os términos judiciales empezaréin a cerrer el dfa sie-
guiente de que surta efecto el emplazamiento, citacién o no-
tificacién, y se contard en ellos, el dfa del vencimiento".

(21)

El Derecho Extraniero no tiene 1los mismos caracterss e
como ya vimos con anteriorided, en el desarrollo de este tra
bajo, ya gue éste se tiene que sanclenar y reglamentar por -
leyes y tratados internacionales,

(21) Cédige de Procedimientos Civiles, Pégina 56. Editorial
‘Porria, México 1971.
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42
CAPITULO III

INTERPRETACION CONSTITUCIONAL

1.~ Comentarioes en relacién con el Artfculo 14 Constitucio-
nal,

"A ninguna Ley se dard efeecto retroactivo en perjuicio
de persona alguna". Nadie podré ser privado de la vida, de
la libertad o dé sus propiedades, posesiones o derechos, si-
no mediante juicio seguido ante los tribunales previamente -
establecidos, en los gue se cumplan las formalidades esencia
les del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con -
anterioridad al hecho,

En los juicios del orden criminal gueda prohibido impo-
ner, por simple analegfa y alin por mayorfa de razin, pena —
alguna gue ne esté decrestada por una ley exactamente aplica-
ble al delito de que se trata,

En leos juieios del orden civil, la sentencia definitiva
deberd ser conforme a la letra, o a la interpretacién jurfdi
ca de la leyy, y a falta de gsta, se fundard en los princi=- -
pios generales del Derecho".(22)

En materia de retreactividad nos encontramos con gue =
hay dos problemas fundémentales al respecto, El primero que
estriba en establecer cuéindo la aplicacifn de una ley es re~
troactiva, a lo cual agregames para su mayor claridad y com-
prensifn, gue una ley es considerada que se estéd aplicando —
retroactivamente, cuando suprime o modifica las consecuern— =
cias jurfdicas de un hecho ocurrido bajo el imperio de la ——

(22) Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,
Artfculo 14, volumen preparado por la Secretaria de la
Presidencia, Méxica, 1971. Pégina 28,
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En realidad, la determinacién del concepto de retroacti
vidad no ofrece grandes dificultades. La posibilidad de una
aplicacién retroactiva implica, por consiguiente, la subsis-
tencia o perduracién de los deberes y derechos derivados de
1la realizacifin del supuesto de la ley precedente.

81 tales deberes y derechos se han extinguido en su to-
talidad durante la vigencia de la primera norma, ya no es pg
sible gue la nuevd los suprima o modifigue. 82 ha demostra-
do gque el verdaderc problema no es la definicifn de la ley ~
retroactiva, sino €l de las excepciones al principio de re-—
troactividad,

]

En gué casos debe la ley aplicarse retroactivamente: —
esto nos lo aclara el Artfculo 14 Constitucional como princi
pio general, enunciando que la ley no debe aplicarse retroac
tivamente en perjuicio de persona alguna.

Por otro lado, entendemos gue la aplicacién retroactiva
de una ley se puede considerar licita en aguellos casos en -

que no perjudique a nadie, sinc por el contrario, lo benefi-
cie.

La regla general de la no retroactividad constituye en
nuestro Derecho una garantfa individual, por lo cual capta—
mos cgue en tales condiciones, es indiscutible que no s6lo va
le para los jueces, sine también para el legislador ording—
rion.

Un precepto Constitucional que técitamente admite la po
sibilidad de una aplicacién retroactiva, lo encontramos en -
el pérrafo tercero del Artfculo 27 de nuestra Constitucién,
gue se refiere a la propiedad, y que dice:
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"La Nacién tendré en todo tiempo el derecho de imponer
a la propiedad privada las modalidades gue dicte el interés
plblico, asf{ como el de regular el aprovechamiento de los —
elementos naturales susceptibles de apropiacifn, para hacer
una distribucin eguitativa de la riqueza plblica, y para =
cuidar de su conservacifn...."

La aplicacién de la ley no es automdtica, pero no exige
necesariamente la intervencifn del poder plblico; se verifi-
ca con frecuencia por el simple acatamiento de los interesa-
dos, al mandato legal.

Cuando la ley no es observada veluntariamente, o cuando
su aplicacibn regquiere la previa comprobacifin por la autori-
dad, del hecho o hechos gque la motivan, y una declaracifn —
especial que estahblezca la situacién jurfdica nueva, en tal
caso estamos ante una aplicacién auténtica y legislativa de
la ley, gue en ningdn case perjudica intereses de particula-—
res y su aplicacifin esté apegada a la Ley del Estado por me-
dio de 6rganos competentes.

Le aplicacién de la Ley, provocada por la realizacién -
de un evento, previsto por el legislador, se funda en sl na-
cimiento de derechos y obligaciones, sea en términos genera=-
les, lo gue llamames una situacibn jurfdica concreta en cuya
aplicacifn el interesado adguire los derechos y contrae las
obligaciones que el legislador ha fijado en determinado pre-
cepto legal.

2.~ Excepciones al principio de la retroactividad,- Comenta
rios al respecto.

Toméndose en consideracién el principio de que ninguna
ley debe producir efectos retroactivos en perjuicic de perso
na alguna, cabe mencionar al respecto que cuando un precepto
legal, lejos de perjudicar beneficia, nos damos cuenta de =—-
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gue en tal caso el efecto retroactive que se produce, es 1i-
cito.

En materia penal, se da el caso de que si un reo estd
purgando una condena y se expide una ley gue tipifique dicho
delito y aminore la pena que se trate, esta disposicién se —
debe aplicar en beneficio del demandado, ya gue los efectos
de la ley deben resultar ben&fices siempre para el demandado,

Al hablar de las excepciones al principio de la retroac
tividad, diremos que para la aplicacifn retroactiva en bene—
ficio de otra persona, es necesaric por ende, gue las conse—
cuencias jurfdicas de 1a anterior ley ne se hayan extinguido,
ya que en tal hipbtesis plantedda, carecerfa de sentido el —
hablar de retroactividad.

Tenemes un ejemplo claro en Derecho Penal de gue si un
hembre, cendenadeo a treirta afios de cércel por haber matado
a un semejante, y uré nueva ley reduce el monto de la pena -
coarrespondiente al homicidio; pere dicha ley entra en vigor
cuando ya €l cendenado cumplid su condena, resulta imposible
aplicar aguel precepto, lo cual serfa una excepcién al prin—
cipioc de la retreoactividad en beneficio de la persona o per—
sonas gque se encuentran en una situacién igual a la anterior
planteada.

En lo que atafe al Derecho Procesal, diremos gue puede
hablarse de aplicacién retropactiva de la Ley Procesal, sflo
cuande ésta destruye o restringe las consecuencias jurfdicas
de un hecho de naturaleza procesal ocurrido durante la vigen
cia de la anterior,

Si una ley cambia la forma y requisitos de la demanda -
Jjudicial, puede aplicarse aln cuando se trate de hechos de -
{ndole material oceurridos mientras se hallaba en vigor una =
Ley Procesal diversa.
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Las demandas faormuladas al aparecer la nueva Ley, deben
quedar sujetas & les requisitos'de forma sefialados por la ——
precedente,

Por regla general, las Leyes Procesales contienen uma -
serie de artfculos transitorios, que fijan los criterios pa-
ra la solucibn de los diversos conflictos en relacién con el
tiempo,

Bonnecasse declara que una ley es retroactiva cuando mo—
difica o restringe las consecuencias juridicas de hechos - -
realizados durante la vigencia de la anterior.

La imputacién de los deberes y derechos que una ley = —
respectivamente impone’y concede, depende de que, en rela-
cién con cierta persona se realice el supussto juridico.

f

i una ley suprime o restringe; es necesariamente re~ -
troactiva, aln cuando el iniciarse su vigencia no sean exi——
gibles todavia.

Las teorfas acerca de la retroactividad en Derecho, tra
tan de sefialar los efectos prohibidos a que da lugar la apli
cacibn retroactiva de la ley,

3.~ La Jornada de Trabajo en la Nueva lLey Federal del Traba
Joe
Articulo 58, "“Jornada de trabajo es €l tiempo durante -
gl cual el trabajador esté a disposicién del patrdn, para —

prestar su trabajo".

Artfculo 60. "Jornada diurna es la comprendida entre -
las seis y las veinte horas,

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y =
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las seis horas,

Jornada mixta es la que comprende perfodos de tiempo de
las jornadas diurnas y nocturnas, siempre que el perfodo nog
turno sea menor de tres heras y media, puss si comprende — -
tres y media o mis se reputard jornada nocturna”.

Artfculp 61. "La duracién mixima de la jornada serfs -
ocho horas la diurna, siete la nocturna, y siete horas y me-
dia la mixta". '

Las diferentes definiciones que se han formulado de jor
nada de trabajo, vienen a ser similares, teniendo en el form
do un mismo concepto y fin. .

Tenemos por ejemplo: Jornada de Trabajo, del latin — ——
"diurnus" propio del dfa; en el sentido que aquf se expone,
significa espacio de tiempo legalmente limitado, durante el
gual trabajan diariamente les cbrerss sujetos a dependencia,

Viene a ser la jernada de trabajo una estructura funda-
mental, limitada por un tiempo determinado, en el cual el —
. trabajadeor va a desarrollar un trabajo o servicio para un —
patrdn.

No abarcando selamente la jornada un trabajo continuo,
se va a presentar también el descanso correspondiente a =
éste; ademds teniends una proteccién durante la jornada de
los accidentes que pudieran sufrir los trabajadores.

Esto es a grandes rasgos lo gue encierra la jornada de
trabajo y gue la define la Nueva Ley Federal del Trabajo en
los términes de les artficulos anteriormente descritos.

Surge un cementario al respecto, hecho por el Doctor —
Flores Bavazes afirmando o esta definicibn de jornada es -
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incorrecta, debiendo ser: "Jornada de trabajo es el tiempo
durante el cual el trabajador presta sus servicios al patrén
o los deja de prestar por causas imputables a &1",(23)

Estableciéndose por esto gue el patrén serd el que ob—
tendréd los servicios del trabajador durante la jornada de —
trabajo, por el mandato u orden que reciba el trabajador de
prestarlos o no.

El término "disposicién" que se emplea en el Artfculo -
858 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, viene a provocar un
comentario, debido a que hay jurisprudencia en los llamados
accidentes “"In Itinere® de que el trabajador se encuentra a
disposicién del patrén, desde el momento en que sale de su —
casa, por lo que se llegarfa a la conclusidn de gque la jorna
da empleza desde gque el trabajador sale de su casa para diri
girse a su trabajo, siendo ello un gran error, pues la jorna
da variarfa en cada ceso debido a las diferentes distancias
en que vive cada trabajador, rompiendo por completo el 1imi-
te de tiempo gue compone la jornada de trabajo.

Pensamos que la confusidn de este articulo es de redac-
cibn, ya que volviendo a insistir, el término "disposicién®
puede ser empleado fuera de la jornada de trabajo, disponien
do el patrdn del trabejador para la ejecucidn de determinado
trabajo personal, o quizd de una relacifn directa con su tra
bajo. Es decir, el patrén encomienda al trabajador determi-
nado trabajo o encargo, teniendo qué realizar este encargo -
fuera del centro del trabajo.

En el cumplimiento de este hecho, el trabajador sufre -
un accidente, siendo por tanto responsable el patrén de di--
cho acontecimiento, ya que a pesar de que no estaba dentro -

(23) Citado por el Dr. Flores Cavazos Baltazar, El Derecho -
del Trabajo en la Teoria y en la Prédctica. Confedera—-
cién Patronal de la Replblica Mexicana, México 1972, P4
gina 118,
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ornada de trabajo, estaba a "disposicién" del patrén.

necesario sefialar con relacifn a las horas extraordi
la situacifin especial que presenta el artfculo 66 de
aboral, en donde se menciona que podré prolongarse —

la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, —
sin exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres veces en

una sem

Ca
Articul

Es
anterio
cientos
del tie

d,

nteniendo idéntica disposicidn la fraccifn XI del - -
o 123 Constitucional, en su segundo pérrafo.

indudable que si el patrdén guebranta lo dispuesto —-
rmente, estard obligado a pagar al trabajador un dos—
por ciento mds del salario, cuando la prelongacién -
npo extragrdinario exceda de nueve horas semanales.

Por lo tantg, podemos resumir gue si se laborara des— -

pués de
trabaja
més de

y si 11

h tiempo establecido legalmente, ls seré pagado al —
ior un ciento por ciento més; si ese tiempo excede —-

nueve horas, serd pagado con un doscientos por ciento
pgara a pasar de ese limite, el pago serd triple.

Artficulo 68 "Los trabajadores no estén“obligados a pres

tar sus
capitul
ceda de
trabaja
més del
sin per

De
teccibn
das las

servicios por un tiempo mayor del permitido en este
b. La prolongacién del tiempo extraordinario gue ex-
nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagar al
ior el tiempo excedente, con un doscientos por ciento
salario que corresponda @ las horas de la jornada, -
juicic de las sanciones establecidas en la Ley".(24)

emos tener en cuenta que 1o que se busca es la pro-—
del trabajador, y no porel hecho de gue le sean paga
horas extracrdinarias gque labore, venga a solucionar

(24) Ar

tfculo 68,~ Nueva Ley Federal del Trabajo.
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un problema que no debe ser enfocado desde el punto de vista
econbmico, sino del rendimiento y capacidad necesarios de —

que estd provisto el trabajador para la ejecucidn de su tra-
ba‘jau

Por dltimo, mencionaremos otras de las diferentes conce
siones de tipo ecandmico que agrega la Nueva Ley Federal del
Trabajo, relativas también con la jornada, y gue en primer -
término son la concesi6n de media hora de descanso por lo —
menos, durante la jornada continla de trabajo. Este descan—
so podréd ser empleado por el trabajador para tomar sus ali——
mentos, ya gue el patrdn no tiene obligacién de conceder un
segundo perfodo para que pueda tomarlos. PFor lo tanto, cuan
do de hecho el trabajador no pueda salir del lugar donde — -
presta sus servicios durante las horas de reposo o de comi——
das, ese tiempo se le computard como efectivo de la jornada
de trabajo.

Al respecto de esta disposicifn, surgen de hecho los -
siguientes comentarios, referentes a si el trabajador toma
sus alimentos dentro del &rea de trabajo, debido a que ng =-—
pudo salir a otro lugar diferente, y al respecto se le debe
computar ese tiempo como laborado. 3

Por otra parte, si el trabajador, teniendo libertad pa-
ra salir no lo hace y toma sus alimentos en el comedor de la
" empresa, dicho tiempo en tal caso no serd tomado en cuenta -
como tiempo laborado.

Articulo 63.— Durante la jornada continua de trabajo, -
se concederd al trabejador un descanso de media hora, por lo
menos. (25)

Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del -
lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo

[25) Ar‘ticulo 630" Dpo Citn
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o de comidas, el tiempo correspondiente le seré computa
do como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.(26)

Todo 1o anteriormente expuestb se puede evitar especifi
cando en los contratos el "&rea" de trabajo y por otra parte
el "drea" gue se deberd conceder fuera para tomar sus alimen
tos, como una solucidn al respecto del asunto planteado.

Estes puntos anctades anteriormente, es impartante te—
nerles centrades para mayor claridad, dentro de la Ley Labo-
ral, pues deben tener para el trabajador la reglamentacién ~
Justa y eguitativa.

Otro aspecto importante de mencionar, es el descansg ——
que se va a proporcionar al trabajador durante la jornada. —
Uno de los motivos por los gue el trabajador debe tener una
suspensién y descanse en su trabajo, va a ser la condicién -
fisica y mental en gue se encuentra después de haber labora-
do por determinado tiempo, durante el cual su organismo ha -
sufride un censumo de energfas, surgiendo con ello un agote-
miento que puede ser total en algunos casos, pudiendo aca- -
rrear consecuencias posteriores. Es decir, la fuerza fisica
del trabajador rno es permanente y la fijacién constante en -~
determinado trabaje, ya sea fisico o mental, conduce a un =——
cansancie y desgaste, eltgual debe ser repuesto en interva—-
les de tiempo, siendo benéflca para el trabajador apartarlo
por un memento del trabajo que desempena, a fin de recuperar
su condicién y sus fuerzas, obteniendo cen ello un mayor ren
dimiento en su trabajo.

El nicles en donde se desenvuelve todo ser humano es la
familia y viene a ser per le tanto un factor importantisimo
gue se debe tomar en cuenta en la vida del trabajador, pro—
porciondndole el descanso necesario para una convivencia y. -

(28) Articulo 64.- Op. Cit.
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entendimiento con.&sta,fincando bases gue le permitan tener
un acoplamiento entre familia, trabajo y sociedad.

Artfculo 70.,- En les trabajos gue requieran una labor -
continua, los trabajadores y el patrén fijarén de comfn — ——

acuerdo los dfas en gque los trabajadares deban disfrutar de
los de descansc semanal, *

Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se procura
réd que el dfa de descanso semanal sea el Domingo. Los traba
jadores que presten servicio en dia domingo, tenqrén derg——
cho & una prima adicienal de un veinticinco por ciento por -
~lo menos, sobre el salario de los dfas ordinarios de trabajo.

81 el trabajador presta sus servicios en domingo siendo
éste su dfa de descanso, percibird ademés de su salario ordi
nario uno doble, obteniendo por lo tanto ese dfa un salario
triple,

. PRespecte a lo anterior, el Dr, Cavazos Flores hace el -
siguiente comentario, diciende que cuando exista la pesibili
dad normal de trabajar los domingos, debe procurarse gue el
dfa de descanso sea precisamente otro dia que no sea el do--
mingo, con el fin de evitar el triple pago gue elevarfa in—-
justificadamente los costos por trabajar en dominga. (27)

Por otro lado punto importante en el desarrollo de este
capitulo, es el derscho de vacaciones que tienen los trabaja
dores.

Primeramente diremos gue atendiendo & su sentido etimald
q —
gico, la palabra vacacién procede del vocablo latino que sig

(27) Dr. Cavazos Flores, E1 Derecho del Trabajo en la Teorfa
y en la préctica,Confederacién Patranal de la Repdblica
Mexicana, México 1972, P4g. 114,
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nifica suspensién de les negecies o estudios por algln tiem-
po y también la accifn de vacar un empleo o cargo, estable——
ciéndose este significado en nuestra legislacién, como un dg
recho del trabajador, que contiene las mismas finalidades —
gue los descansos diaries o semanales, con la diferencia que
esos beneficios van a ser continuos o sea por determinados -
dfas ininterrumpidos, que brindardn al trabajador un disfru-
te mayor de todos les aspectes que contiene el descanso, es

decir, la expansién de tiempe dedicada a la recuperacién de
las fuerzas fisicas, © el esparcimiento de la actividad men-
tal, va a ser més duraderao.

En el Diario Oficial del 21 de abril de 1938, se publi-
cd el Convenio Internacional aprobado per México, con rela—
cién & las vacaciones pagadas, en donde L&zaro Cérdenas, Pre
sidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, mani
festaba que en la vigésima reunién de la Conferencia Inter-
nacional del TrabaJjo que se efectud en Ginebra, Suiza, del -
cuatro el veinticuatro de Junio de mil novecientos treinta y
seils, fue adoptado un proyecto de convenio sobre vacaciones
anuales pagadas, en el gue se habla de las diferentes empre~
sas y establecimientos en los cuales los trabajadores tere -
drén derscho, después de un afio de servicio continuo a unas
vacaciones anuales pagadas por el patrén, comprendiendo por
lo menos seis dias hAbiles,

Esto es €l antecedente de las vacaciones pagadas gue -——
viene a sufrir un cambie en cuanto a su contenido en la Ley
de 1931, ya gue en su artfeulo B2 se exponia gue se concedia
al trabajador ne menos de seis dias laborables como perfodo

- de vacaciones, a aquellos trabajadores que tuvieran més de =

un afio de servicios, aumentando cada afic dos dfas més, hasta
llegar a doce. Ademis, las faltas de asistencia injustifica
das por el trabajader, podrfan ser deducidas por el patrén -
del perfode de vacaciones del trabajador, pérrafo que fue —
omitido en beneficio del trabajador en la Nueva Ley Federal
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del Trabajo.

Los artfculeos 76, 77, 78, 79, 80 y 81 de la Ley ante- -
riormente citada,ngs mencionan todo lo relativo al disfrute
de vacaciones por los trabajadores,

De acuerdo con el articulo 76, es importante contar des
de el dfa que empezd a prestar sus servicies el trabajador,
hacer el clmputo, teniendo derecheo éste a no menos de seis -
dias por afio, aumentando dos dias cada afio hasta llegar a =
doce, viniendo a ser éste el cuarto afio; y a partir del mis-
mo, se contarédn cinco dfas més, aumenténdose dos el guinto -
afio de servicios prestados, por lo tanto se tendrian catorce
dfas de vacaciones al noveno afio., (28)

4,- Derschos que genera la Antigbiedad en la Ley de 1931.

Tenemos que analizar al respecto lo gue entendemos por
antigliedad, concepto fundamental de este inciso y agregamos
- gue dicha palabra se deriva del latin "antiquitas" tiempo =
gue se cuenta en el desempefio de un empleo o destino, con -
relacidén a otros gue lo sirven desde épocas posteriores, y -
también los emolumentos & gue se hace acreedor un trabajadar.

Esta anterior definicidn nos proporciona los elementos
gue componen a la antigliedad,especialmente en el desempefio -
de una actividad y son: tiempo y trabajo.

El tiempo pasado gue debe ser contado desde el dfa en -
que el trabajador inicif una relacibn de trabajo hasta su ——
terminacién por rescisifn, despide injustificado, retirc vo-
luntario, etc.

(28) Guerrero Eugenio, Manual de Derecho del Trabajo, México,
1968, Pdg. 130,
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La finalidad es saber de qué fecha a qué fecha un traba
jador prest sus servicios, este con €l fin de tener una ma-
yor claridad de todas y cada una de las prestaciones gue por
Ley le corresponden por el tiempo en que prestd su servicio
como tal,

En la Ley de 1931, los beneficios o derechos a gue se —
hacfan acreedores los trabajadeores con motivo de la antigle-
dad que tenfan eran casi nules, dade que, no teniendo ningu-
na ventaja positiva que recempensara de una manera efectiva
los servicios prestades durante el tiempo gue casi siempre -
venia a ser parte ceonsiderable de la vida del trabajador.

Daremos a grandes rasgos la situacidn en gque se encon—-
traba la Ley de 1931 en el apartado relativo a la antigliedad,
la cual viene a sufrir un cambio radical en la Nueva Ley Fe-

deral del Trabajo, que entrd en vigor el primerg de mayo de
1970,

Los artfculos 124 Fraccidn I y 125 Fraccifn II en su —
parrafe segundo de la Ley de 1931, en el centenido y signifi
cado de estos artfculos tenemos gue habiendo existido una re
lacién de trabajo y debido a la terminacién de ésta, el pa——
trén tiene la facultad de guedar eximido de la obligacidn de
reinstalar al trabajader mediante el pago de la indemnize—~ -
cibn correspondiente, pudiendo hacer uso de este derecho, se
atendfa el caso de gue el trabajader tuviera una antigliedad
menos de dos afios, de esta manera el trabajader gque tenfa —
una antigliedad en su emplesc mayer de des afios, la Ley lo —
protegfa con la reinstalacién forzosa en su empleo.

Tambiéh se podia eximir el patrdn de esta obligacibn, -
cuando ademis de que tuviera el trabajador menos de dos afios
de servicig, se tratara de empleados de confianza, aprendi-—
ces, domésticos y empleados eventuales,
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Al eximirse de esta obligacifin, el patrén debfa indemni
zar al trabajador conforme al artfculo 125 con veinte dfas -
de salario por cada afio de servicios prestados, independien-
temente de los tres meses, siempre y cuando el contrato y la
reinstalacién de trabajo fuera por tiempo determinade; igual
solucidn encontramos en nuestra Nueva Ley Federal del Traba-
jo, en sus articulos 49 y 50, sélo que hay una modificacibn
en cuanto a que sdlo puede eximirse al patrdn cuando se tra-
te de trabajadores cen una antigliedad mener de un afig, y no
de dos, como lo exigfa la Ley anterior.

Asf, los poces dereches a gue se hacfan acreedores los
trabajadores, no venfan a justificar la constancia y lealtad
al trabajo prestade durante un largo tiempo.

Otro de los dereches ganades por el trabajador es gl =
aguinaldo, el cual no estaba tipificado en la Ley anterior y
aparecs como un avance mis, a faver de los trabajadores,

- E1 aguinaldo aparece en nuestra Ley como un derecho del
trabajador, pues no es necesario haber realizado méritos - —
extraordinarios para hacerse acreedor a &l, sino gque basta -
haber prestado servicios durante un afio o fraccifn, para - -
pbtener esta recompensa pecuniaria,

A pesar de que el aguinaldo no estaba reglamentado en —
la Ley anterior, venfa siendo una costumbre generalizada de
las empresas el proporcionar esa gratificacifn a fin de afio.

Era por tanto, la voluntad del patrén el factor decisi-
vo para que éste se preporcionara, permitiéndole al trabaja—
dor disfrutar cen mayor holgura de su salario.

Como se establece en la definicién dada al principio, -
el aguinaldo se d& cada fin de afio, debide a la tradicibn y
costumbre. '
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Beneficio, derecho o gratificacién, viene & sumarse pa—
ra lograr un triunfo mds para el trabajador, proporcionéndo—
le un nivel més alto de vida,
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TRANSITORIO

1.~ E1 Artfculo 162 en la Nueva Ley Federal del Trabajo.

2!"'"

Comentarios sobre la Prima de Antigliedad en Rela- -
cifn con el Articulo 5o0. Transitorio:

a).~ La Prima de Antigliedad en la Nueva Ley Federal
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b} .- Concepto de la Prima de Antigliedad.

Sujetos de Prestacién a la Prima de Antigliedad:

a) .~ Formas de Pago de la Prima de Antigliedad,
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Corte de Justicia de la Nacién; (Apéndice).
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CAPITULO IV

INTERPRETACION SOCTIAL DE LGS ARTICULOS 162 y 50. -
TRANSITORIO

1.~ E1 Artfculo 162 en la Nueva Ley Federal del Trabajo.

Es de suma importancia estudisr los criterios gue suSe—-
tentan algunos Maestros de Derecho del Trabajo en relacidn -
al retiro voluntarioc de que nos habla el artfculo citado, ya
gue algunos opinan gue la ya mencionada prima es retroactiva
en perjuicio de les trabajadores en cuante al cmputo de los
afios de servicios, ya gue dicha prima se paga desde la vigen
cia de la Ley olvidando los afios de servicios anteriores -~ -
prestados por el trabsjador,

La solucibn de la Ley enfocada al retiro veluntario nos
dice el Maestro de la Cueva, no adolece del vicio de incons-
titucional,

Se dice que tendris ese defecto si obligara a las empre
sas a pagar la prima a los trabajedores que se retiraron del
trabajo antes de la vigencia de la Nueva Ley, pero no hay -
retroactividad si la norma se aplica Unicamente a los gque se
retiren con posterioridad, porgue entonces lo gque hace la —
Ley es atribuir determinados efectos a un hecho que ocurre —
dentro de su vigencia,

Lta solucidn contraria serfa una burla a los trabajado—
res gue tienen actualmente una alta antigliedad, porqgue no pg
drfan esperer que otra vez transcurrieran guince afios, ade—
més se encontrarfa una contradiccifn con las reglamentacip——
nes adoptadas en les contratos colectiveos que sirvieron de -
modelo & la Ley.
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Nos dice el Maestro Alberte Trueba Urbina,. gue la anti-
gliedad en su concepcidén laborel es una garantfa social mfni-
ma, de carfcter reivindicatorio, en relacifn con el régimen
de explotacifin por el hombre desde la Colonia, y adn subsis—
te hasta nuestros dfas.(29)

La prima de antigliedad sustrae al trabajador de la - -
alienacidn, recuperando insignificantemente parte de la - -
‘plusvalia, con el importe de la prima de antigliedad de doce
"dfas de salario por cada afio de servicios prestados.

A la luz de la teerfa social del artfcul» 123 de nuestra
Constitucién, también deben aplicarse sobre =1 artfcule So. -
transitorio las fraccienes I y III del 162 a partir del prime
ro de mayo de 1970, a todes los trabajadores gue se separen -
con causa justificada o que sean despedidos cen causa injusta,
arbitrariamente, ya que la idea de antigliedad gue contiene el
artfculo 123, no puede ser otra que el tiempo transcurrido —
desde que se obtuvo el trabajo, pbr tal motivo es superfluo -
hablar de retroactividad en perjuicio del patrén frente a la
teorfa secial que marca el 123 Constituciondal.

Las trabajadores gue tengan una antigliedad mayor de diez
y menor de veinte afios de servicios prestados, tendrédn dere—
cho a separarse voluntariamente de su empleo, pagéndoseles el
importe de doce dfas de salarie por cada afio de servicios = ~
prestados, siempre que tengan méds de guince afios de servicios
después de los dos afios siguientes a la fesha en gue entre en
vigor la Ley, 0 sea, dedde el 1o..ds mayo de 1972,

Leos trabajaderes que tengan una antigliedad mayor de ve@g
te afios, tendrédn derecho al pago de doce dfas de salaric per
cada afio de servicios prestados, por separacién voluntaria, -

(29) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Teo—
rfa Integral. Editorial Porrda, S.A. México, 1970,
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después de los tres afios siguientes a la fecha en que entre
en vigor la Ley, o sea, desde el primero de mayo de 1973,

8i los trabajadores se separan voluntariamente de su —
empleo antes de gue transcurran los términos, de uno, dos y
tres afios respectivamente, no tendrdn derecho a la prima de
antigliedad, sino tan soloc una compensacién de doce, veinti-—-—
cuatro y treinta y sels dfas de salario segln tengan una — -
antigliedad de diez afios, de diez o veinte o més de veinte —
afios en el trabajo, al entrar en vigor la Nueva Ley.

Por otra parte los trabajadores gue se separen justifi-
cadamente o por despido con causa justa o arbitraria por par
te del patrén, tendrén derecho a partir de la vigencia de la
Ley, del primero de mayo de 1970, a reclamar en caso de reti
ra justificado o despido injusto las acciones correspondien-
tes por el retiro o despido de que fue objeto y, ademés, la
prima de antigliedad consistente en doce dias de salario por
cada afio de servicios prestados, en la inteligencia de gue -
si el despido es justificado, no tendrén mis derecho gque a -
la prima de antigliedad,

El artfculo 162 tambifn contempla la posibilidad de que
el trabajador muera antes de gue haga uso del derecho de se-
pararse voluntariamente, en cuyo caso, los gue dependan eco-
némicamente del trabajader tendrédn derecho a percibir la = =
prima de antigliedad, independientemente de otras prestacio-—
nes legales o contractuales gue tenga en su favor dicho tra-—
bajador, sea por riesge de trabajo o cualquiera otra causa.

Afirma el Maestre Trueba Urbina, que para efectos del -
derecho a la prima de antigliedad debe tomarse como base la -
fecha en gue entrd a laborar el trabajador,

Considere que las empresas deben establecer reservasg
o fondos para el page de primas de antigliedad,ademds se debe
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asentar un criterio de sistematizacién e interpretacién para
el estudio conjuntamente de les articulos 162 y S5o. transito
rio con el fin de regular las situaciones que se presenten -
respecto de la prima de antigliedad y pago de la misma,

De acuerdo con el artfculo 162, el derecho de los traba
Jjadores a la prima de dece dfas por cada afic esté sujeto a -
que transcurran guince afos, encontramos evidentemente una -
contradiccifn, pues el So, transitorio mencicna a los traba
Jadores gue tengan una antigliedad menor de diez afios para -
pago de prima.

Por otra parte, censiderc como un engafic al trabajador,
ya gue el artfeulo transitorio es anticenstitucional desde -
el punto de vista expueste en las presentes lfneas, pues to-
da ley que crea dereches y obligaciones debe aplicarse al fu
turo, no olvidando les derechos adquirides con anterioridad,
en este caso la antigledad Real del. Trabajador,

A ninguna Ley se dard efecte retreactive en perjuicio -
de persona alguna y en este caso se menoscaban los derechos
adguiridos por el trabajador gue tenfa una antigliedad de - =
guince afios antes de la vigencia de la Nueva Ley Federal del
Trabajo.

2.~ Comentarios sobre la prima de antigliedad en relacifn —
con el articulc So. Transitorio.

El enfogue qgue le da el legislador a la Prima de Anti--
gliedad en la Nueva Ley Federal del Trabajo, es sin lugar a -
dudas, la premiacién al trabajader por el tiempo de servi- -
cios prestados, ya gue muchas de las veces parte considera—
ble de su existencia la ha dejade al servicio del empresario,
del Estado, en los cuales la ceordinacidn, entendimiento y,
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en clerta manera podriames llamar fidelidad al trabajo desem
pefiado, lo hace mereceder a una cantidad "extra" denominada

prima de antigliedad, la que serd una gratificacién cue come
pense en parte las energfeas gastadas que aln cuando nunca -
podrén ser repuestas, se reconocerd con ello el esfuerzo rea
lizado del que estaban desprovistos por la Ley anterior y -
gue ahora se encuentra censagrado en el artfculo 162 y 50, -
transitorio para heneficio del trabajador en general,

Después de haber examinado lo referente al artfculo 162
en péginas anteriores, es necesarip hacer lo mismo con el —
artfculo S5o. transitorio el cual tiene suma importancia ya -
gue fue creado con el fin de solucionar situaciones gue se -
iban a presentar cen el surgimiento del artfculo 162,

Una situacién muy comlin, fue la de trabajadores que te—
nfan una antigliedad menor de 10 afies en un trabajo y que se
retiraban veluntariamente, en tal caso de qué manera se apli
carfa lo relative a la prima de antigliedad dado gue no se -
cumplfa a la fecha un afic siguiente en que entrara en vigor
la Nueva Ley Federal del Trabajo cen base en el 5o. transitg
rioc Incise I.

En tal caso lo aplicable serfa el artfculo 162 Inciso -
I. La prima de antigliedad consistird en el importe de doce
dfas de salario, por cada afic de ServicioS.....(30)

Todo lo anterior encaja en beneficic del trabajador,

Transiterio: {del Latfn Transiterius) caduco, perecede-—
ro, gue fAcil o brevemente pasa o se acaba.(31)

(30) Trueba Urbina, Albertm, Trueba Barrera Jorge.— Nueva —

Lzy Federal del Trabaje. Artfculo 162 México,1970.~ - -
P&g. 86,
(31) Diccionario Enciclopédice Hispano-Americano, Pdg.348. -

Tomo XKII.
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A pesar de que la Ley no nos da un concepto de dicho —
térming, al guiarnos por la definicién anterior vemos que la
finalidad que el legislador da a estos artfculos transito— -
rios tiene precisamente esas caracterfsticas gue lo hacen —
transitorio.

La creacién del artfculo 162 se complementa con el — -
artfculo 50. transitorio, supliendo situaciones que llegado
un determinado meomento se tendrén que extinguir, lo cual de
no ser asf, el artfcule de nueva creacién tendrfa efectos —
retroactivos sebre casos que quizd vendrfan a ser perjudicia
les para alguna de las partes.

En tel caso una Ley tiene efecto retroactive cuando se
dplica a situaciones, hechos o actos que tuvieron lugar con
anterioridad &l memento en gque entrd en vigor.,

La retreactividad se prehfbe cuando perjudica, es decir,
lesiona o viela los derechos de una persona, por lo que a la
inversa, si la beneficia puede aplicarse.

Es per eso comprensible que el artfculo 162 no tenga —
efectos retroactivos, pues en tal caso causarfa un gran pro-
blema para los patrones que en un momento dado tendrfan gque
efectuar pagos en grandes cantidades, debido a que se toma—
rfa en cuenta la antigliedad anterior a la vigencia,

Entonces a manera de interrogante, gué beneficios tie--
nen los trabajadores que después de haber prestado sus servi
cios por mAs de diez afios piensan retirarse en el lapso en
que entra en vigor el nuevo artfculo?

Es entonces donde surte sus efectos el artfculo transi-
torio, hay que aclarar que este articulo establece en sus —-—
tres primeras fracciones una "compensacidn® y no "prima" co-
mo hace a su fraccifin gquinta.
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Articulo 5o. Transitorio de la Nueva Ley Federal del —
Trabajo.

Para el pago de la prima de antigliedad a que se refiere
el articulo 162 a las trabajadores gque ya estén prestando —
sus servicios a una empresa en la fecha en que entre en vie—
gor esta Ley, se observarén las normas siguientes:

, 1. Los trabajadores gue tengan una anbigliedad menor de

diez afios, gque se separen voluntariamente de su empleo den——
tro del afic siguiente a la fecha en que entre en vigor esta
Ley, tendrén derecha a que se les paguen doce dfas de sala—
rig,

II. Los gue tengan una antigliedad mayor de diez y menor
de veinte afios, que se separen voluntariamente de su empleo
dentro de los dos afios siguientes a la fecha a gue se refie-~
re la fraccibn anterior, tendrén derecho a que se les paguen
veinticuatro dias de s&lario,

ITI. Los gue tengan una antigliedad mayor de veinte afos
que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los —
tres afios sigulentes a la fecha a que se refieren las frac—
ciones anteriores, tendrén derecho a que se les paguen trein
ta y seis dfas de salario.

IV. Transcurridos los té&rminos a que se refieren las —
fracciones anteriores se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 1623 vy

V. Los trabajadores gue sean separados de su emplec o -~
gue se separen con causa justificada dentro del afio siguien-
te a la fecha en gue entre en vigor esta Léy, tendrédn derg——
cho a que se les paguen doce dfas de salario. Transcurrido
el afip, cualquiera que sea la fecha de la separacidn, ten- -
drén derecho a la prima gue les corresponda por los afios gue
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hubiesen transcurrido a partir de la fecha en que entre en -
vigor esta Ley. (32)

Las tres primeras fracciones del articulo 5o. transito-
rio determinan losdiferentes lapsos de antigliedad gue se re-
quieren para poder percibir la compensacifn que otorga dichao
artfculo,

Encontramms tres diferentes situaciones del retiro vo—-
luntario, primero, debiendo tener una antigliedad menor de —
diez afios en caso de retirarse en el primer afio de vigencia,
teniendo derecho a 12 dias de salario.

La segunda situacién, es para aquellos trabajadores gue
tienen mds de diez afios y menos de veinte durante los dos —
primeros afes de vigencia de la Ley los cuales tendrén dere-
cho al pago de veinticuatro dfas, y por (ltimo nos encontra-
mos cen la tercera situacifin, que es cuando el trabajador &
tiene més de veinte afios y se retire veluntariamente durante
los tres primeros afios en que entre en vigor la Nueva Ley Fe
deral del Trabajo, la cual entrd en viger el primero de mayo
de 1970, en esta Gltima situacién terdrén los trabajadores -
derecho & treinta y seis dfas de salario.

Finalizando con la fraccitn quinta del artfculo transi-
toric sl cual se refiere a los trabajadores que se separen -
ya no voluntariamente, es decir, gue sean separados o que se
separen con causas justificadas dentrp del.afo siguiente a -
la fecha en que entre en vigor esta Ley, tendrén derecho — -
como lo menciona la fraccién I..a doce dias de salario.

En el segundo pdrrafo de la fraccifn gquinta del artficu-
lo So. transitorio vemos claramente gue pone en duda lo si—

(32) Trueba Urbina, Alberte, Trueba Barrera Jorge.- Nueva —
Ley Federal del Trabajo. Artfculo So. Transitorio, Mé&-
XiCO, 19?0."‘ Péga 387-
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guiente:

Dice gue transcurrido el afio, cualquiera gue sea la fe-
cha de la separacifin, en esto no nos dice el mencionado pé——
rrafo si se trata de separacién voluntaria, con causa justi-—
ficada o despido, tendrén en tal caso derecho a la prima gue
les corresponda, claramente vemos en esto gue se efectla el
cambio de compensacidn por prima de antigliedad por los afios
transcurridos & partir de la fecha en que entrd en vigor la
Nusva Ley.

Relativo el pago de lgs guince a&fios a que hace referen—
cia la fraccién III del articulo 162, estos van a ser conta
dos desde el dia que tuvo vigencia el artfculo de referencia,
sea el primero de mayo de 1970, y para mayor aclaracifn a ——
partir de esta fecha se ird computando hasta sumar quince =
afios por lo menos,

Se presenta el cesg de un trabajador que haya estadp =——
trabajando diez afos antes de la vigencia de la Ley y se se-
pare a los cinco afios de iniciada dicha vigencia; en tal ca-
so sumando su antigliedad tendrfamos quince afios de servicio,
y conforme a lo dispuesto por el artfculo transitorio (nica-
mente le serén pagados cinco afios de Prima de antigliedad los
gue serén contados a partir de la vigencia de la Nueva Ley
Federal del Trabajo.

Si se toma en cuenta la antigliedad anterior a la vigen-
cia de la Ley, enceontramos con ello retroactividad, claro, -
en beneficio de los trabajadores.

Es obvio que las empresas tendrén retiros, aduciendo el
trabajador que su antigliedad consta desde antes de la vigen-
cia de la Ley, pero en caso de que se aplicara tomando en ——
consideracidn la antigliedad que tenia el trabajador antes de
la vigencia de la Ley, ésta se aplicaria retroactivamente en
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perjuicio de los patrones.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 no menciond ésta
la antigliedad como un derecho de los trabajedores, pero al -
defender su estabilidad, impuso a los empresarios, gue en —-—
los casos de separacifn injustificada tendrfa la obligacién
de pagar al trabajador una indemnizacidn de veinte dias de -
salario por cada afo de antigliedad,

a) La Prima de Antigliedad en la Nueva Ley Federal del Traba
Ja.

La Prima de antigliedad tiene un fundamento distinto del
gue corresponde a las prestaclones de la Seguridad Social, -~
ya gus estas tienen su fuente primordial en los riesgos a —
gue estén expuestos los hombres, riesgos que son naturales —
como la vejez, la muerte, la invalidez, etc.

Al hablar de la Prima de Antigliedad se trata de una - -
prestacifn que se deriva del solo hecho del trabajo, por lo
gue al igual gue las vacaciones, debe ctorgarse a los traba-—
jadores por el solo transcurse de la prestacidn de servicios.

La prima de antigliedad de la Nueva Ley Federal del Tra-—
bajo no tiene antecedentes histdricos en el Derecho Positivao
Mexicano, tampoco encontramos antecedente alguno en la Legis
lacién Extranjera, ya que en ningfn texto de consulta encon-—
tramos indicios, por ello afirmamos que esta institucidn no
estéd considerada en ellas.

La inguietud de los legisladores respecto de la llamada
prima de antigliedad es totalmente definitiva al plasmarse en
el articulo 162 y So. transitorio, pues con ello gueda total
mente asi como socialmente protegide el trabajador gue pres—
ta un servicio,
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Tenemos que el Instituto de Seguridad y Servicios Socia
les para los Trabajadores del Estado, tiene para sus afilia-
dos una Institucibn diferente a la Prima de Antigliedad, ya -
que estos gozan de un segurc de vida, ademds de una jubila——
cibn al cumplir un determinade nlmero de afos,

8e pensd en principio utilizar la forma adoptada por el
I.5.8.T.E. expuesta en lineas anteriores para el pago a los
trabajadores, pero al fin de cuentas se establecid la Prima
de Antigliedad gue también comprende una especie de seguro -
de vida, ya gue une fraccidn del articulo 162 de la Nueva —
Ley Federal del Trabajo, menciona una prima en caso de muer-—
te, también encontramos una fraccifn para el caso de despido
o renuncia voluntaria,

La exposicidn de motivos de la Nueva Ley Federal del —
Trabajo sobre el articulo 162, acoge una préctica que estd -
adoptada en diversgs contratos colectivos y gue constituye -
una aspiracidén de los trabajadores, dicho de otra manera la
permanencia en la empresa por parte del trabajador debe ser
fuente de un ingreso anual, &l que se denomina prima de anti
gliedad, cuyo monto serd el equivalente a doce dfas de sala—
rio por cada afio de servicios.

Esta prima deberd pagarla el patrén cuando el trabaja--—
dor se retire veluntariamente del trabajo o cuando sea sepa-—
rado injustamente del mismo por una causa imputable al pa— -
trén v

En los casos de retiro voluntario de los trabajadores,
sea por motu proprio se establecif una modalidad que consis—
te en que en tal caso la prima sdlo se pagard si el trabaja-
dor se retira después de 15 afios de servicio, esta medida —
pretende evitar hasta dende es posible la desercidén de los -
trabajadares.
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Por ello ss gue los trabajadores gue se retiren antes -~
de cumplir con los 15 afios de servicies, no tendrén dsrecho
a percibir la prima de antigliedad de los doce dias por afia.

Por otra parte se introdujeron ciertas reglas para evi-
tar gue en un momento determinado la empresa se vea gbligada
a cubrir la prima a un nlmero grande de trabajadores que cum
plan en un determinado momento los guince afios de servicios
y guieran retirarse,

b) Concepto de Prima de Antigliedad.

Remitiéndonos al Dicclonario Hispénico Universal, tene-
mos que el vocablo prima es en materia, connotacién de rega-—
lo, indemnizacién, Se entiende por antigliedad seglin la obra
citada el tiempo transcurrido desde que se obtiene un empleo.

Podemos cencluir que la prima de antigliedad es la indem
nizacién que debe ser pagada a los trabajadores, en razén de
la permanencia en un solo empleo; o bien podria ser més pre-
cisamente, la reparacién legal a que tiene derecho el traba-,
jader en razén del menascabo sufrido por la prestacién del -
trabajo en un transcurso de tiempo, desde gue obtuvo el eme
pleo hasta la fecha en gue termine la relacién de trabajo.

El Maestre Trueba Urbina (33) considera gque el “Derecho
del Trabajo, es el conjunto de principios, normas e institu-
ciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a tg
dos los gue viven de sus .esfuerzos materiales o intelectug—-
les para la realizacién de su destino histérico, socializan-

do la vida humana.
Al hablarnos del Derecho Social, lo concibe como el con

junto de principios, instituciones y normas que en funcidn -

(83) Trueba Urbina, Alberte.— Nuevo Derscho del Trabajo.— —
Editorial Porrda, S.A. México, 1970. P&g. 135,
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de integracidn protegen, tutelan y reivindican a los que vi-
ven de su trabajo y a los econémicamente débiles. (34)

Vemos definitivamente en estas definiciones la pugna —
gue existe entre el capital y el trabajo, entre iniciativa -
privada y obrero, entre rices y pobres; es normal gque deba -
haber pugna, ya que el rico siempre cuidard de sus intereses
y €l pobre de mejeorar su condicién, per eso insisto en que -
ha entablado una constante lucha por dejar plasmados tanto -
en la Ley como en los ordenamientos que rigen la relacidn --
con el patrdn, una serie de instituciones protectoras.

Diré al respecto con base en las lfineas anteriores gue
la prima de antigliedad es una institucibn creada exclusiva-—-
mente para el trabajador, en mérito a sus esfuerzos y servi-
clos durante,los afios de estancia en un empleo, que nace co-
mo derecho del mismo al contratarse con una empresa y, por —
tanto termina con su renuncia, despido justificado o injusti
ficado, o muerte de este,

Constantemente se hace necesario ofrecer a los trabaja-
dores nuevos incentivos que les permita sentirse satisfe- -
chos y seguros para los casos de retiro de su trabajo por —
cualquier causa o bien laborar con tranquilidad seguros de -
la proteccién de su familia, en caso de su muerte.

El articulo 162 se encuentra incerto en el Capftulo IV
de la Ley Federal del Trabajo, en lo relacionado a Derechos
de Preferencia, antigliedad y ascenso, lo que a su vez forma
parte del Titulo Guarte que se refiere a Derechos y abliga—
ciones de los trabajadores y de les patrones. (35)

(34) Op. Cit. P4g. 155,
(35) Trueba Urbina Alberteo, Trueba Barrera J, Nueva Ley Fe-

deral del Trabajo, Editorial Porrda, Méxice 1970, Art.
162,
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He afirmado que la base o fundamento de la prima de an-
tigUédad, la encontrames, en el tiempo que tiene un trabaja-
dor en una empresa, de la gue se derivan como consecuencia,
beneficios de naturaleza Sui Generis, generados con motivo ~
del desarrollo de la relacidn de trabajo.

El Maestro de la Cueva afirma, que la Nueva Ley Federal
del Trabajo, ha elevade la antigliedad, a la categorfa de un
derecho de cada trabajador, considerando que: es el reconoci
miento Legislativeo vy la censecuente declaracibn del valor —
gtice y social de la vida de los hombres gue entregeron su -
energia de trabajo a una empresa, para servir al bienestar -
piblico. (36)

El artfculo 158 de la Ley Federal del Trabajo, con un =
sentideo de tutelaridad de leos trabajadores expresa gue: es—
tos tienen derecho a que se les determine su antigliedad, por
etra parte de este artfculo se desprenden importantes benefi
cios en los que destaca el pago de la prima a gue se refiers
el 162,

Digo &l respecto para concluir que la antigliedad en si,
gs una realidad, un hechs que resulta de los servicios pres-
tades por un trabajador a una empresa durante un tiempo de——
terminado, en el cual se genera un derecho sujeto a condicig
nes pre-establecidas,

Después de las ceonsideraciones anteriormente expuestas,
cabe sefialar gue muche se ha discutideo acerca de la naturale
za jurfdica de la prima de antigliedad y se han formulado al
respecto diferentes teorfas para su explicacién,

Algunos autores afirman que la prima de antigliedad es -
una especie de retribueibn, per la porcién de riqueza acumu-

(36) De la Cueva Mario.—_Bgnefiéios a Antiguos Empleados.- -
Premio a una vida dedicada al trabajo.,~ Editorial Exe-
celsior, México, 1970,
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lada en la empresa por el trabajador, es decir que por la —
actividad desarrollada, éste tiene una participacién en el -
aumento de valor de la empresa.

8e ha considerade también a la prima de antigliedad como
un premic a la fidelidad del trabajador, por el mérito de —
éste, obtenide con su ininterrumpida permanencia en una de-——
terminada empresa.

Por otra parte hay gquienes otergan a la prima de antie—
gliedad, el cardecter de remedio indemnizatorio, tomando como
base o fundamento de su naturaleza los riesgos sufridos por
el trabajador, ya sea por despido, incapacidad para laborar
o incumplimiento per parte del patrdn de obligaciones frente
a su trabajador. ‘ )

Esta tesis ne tienen aceptacifin ya que la prima de anti
gliedad por ejemple, también se paga en el caso de retiro vo-
luntaric y en este caso no existe dano, ni incumplimiento de
obligaciones que reparar, dado que el pago encuentra su fuen
te en la mera veluntad de retiro por parte del trabajador, -
por motu proprio.

Otros auteres también califican a la prima de antiglie—
dad cemo una forma de previsién, sin embarge la Ley afirma -
gue: “"La prima de antigliedad tiene un fundamento o naturale
za difersente del gue corresponde a las prestaciones deriva—
das de la seguridad secial, dade gque estas tienen su fuente
en los riesges naturales a que estdn expuestos los hombres,
como son la Vejez, la muerte, la invalidez, o los que en una
forma u otra se relacionan con el trabajo.

En €l caso de la prima por antigliedad se trata pues de
una prestacifén cuya naturaleza deriva del seolo hecho del tra
bajo, por lo gue se ha censiderado debe ser otorgada a los -
trabajadores, por el selo transeurse del tiempo, sin gue en
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glla medie la idea de riesgo.

La teorfa més aceptada es la que considera a la prima —
de antigliedad, como un salario retenido o diferido, es decir
el derecho a un salario complementario, que caduca en el mo-
mento en que el trabajador se separa de la empresa.

Asi, se puede considerar que la prima remunera de modo
adicional los servicios prestados en el pasado por el traba-,
Jadar.,

Es menester aclarar al eneontrar controversias relacio-
nadas con el pago de la prima de antigliedad, los preceptos -
gque atenten definitivamente contra los intereses de los tra-
bajadores, intereses repito que ha venido creando con el de-
sarrollo de su trabajo durante les afios de laborar en una —
empresa, por lo cusl se dice al respecte que al plantearses -~
tal situacidn se deber& estar a la fraccifn o artfculo gue -
més beneficie al trabajador, tel es el caso de.la fraccién -
ITI del artfeule 162 y ne la fraccidn V del So. transitorio.

A continuacifn del trabajo que nes ocupa scobre el inci-
so denominado cencepto de la prima de antigliedad es menester
para una mayer comprensifén dar algunos conceptos de lo que -
se entiende por antigledad para @lgunes tratadistas en mate-
ria laboral,

Guillerme Cabanellas, tratadista Argentino define la —
antigledad cemo “E1 conjunte de derechss y heneficios gue el
trabajador tiene en la medida de la prestacién cronoldgica -
de sus servicies a un determinado patrén, por una cierta —
‘actividad o un emplee o trabaje cen las caracteristicas im—
presindibles de permanencia mayer o menor y de efectiva con-
tinuidad desde su ingrese hasta un determinado momento". (37)

(37) Cabarellas, Guillerme.- El Contrato de Trabajo.- Edito
rial Omeba, Buenms Aires, 1960, Pig. 586.
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La-antigliedad se mide a partir del instante en gue el -
trabajedor comienza a prestar servicioc al empresaria,

Alfredo J., Ruprecht define a la antigliedad diciendo que:
*a antigliedad en un emples es el resultado de la continui——
dad en el servicio, ya sea en un contrato a plazo fijo o in-
determinado, es una cuestidn de hecho de la cual se derivan
derechos para los trabajadores. (38)

La antigliedad, por nuestra parte, la enunciaremos de —
manera breve, tomando en cuenta desde luego, el principal -
eglemento que hemes shservado en las definicilones antes ex— -~
puestas de las transcripciones realizadas:

"Un principic gue otorga preferencia en ciertas fases -
del empleo, segln el tiempe de servicies pretados a una em-——
presa.

Es de notarse, segln las definiciones antes expuestas,
gque antigliedad significa en esencia "tiempo de servicios".

8in duda, nos parece justo que los trabajadores de in-—
greso anterior, deban tener ciertas preferencias sobre los -
de ingreso reciente, pero s6lo en lo que se refiere a benefi
cios derivados de la antigliedad, cemo serfan los puestos es—
calafonarios.

Es de impertancia mencionar diversas clases de antiglie-
dad en este capftulo por la inter-relacién gue hay con la ——
prime de antigliedad.

Tenemos Antigliedad de Departamente.~ Se conoce por ésta,
gl computo de tiempo gue generan los trabajadores en rela=- -
cifn con los servicios desempefiados en cada uno de los depar

(38) Ruprecht, Alfredo J. El Centrato de Trabajo. Edito- -
rial Omeba, Buenos Aires, 1963, Pég. 232,
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tamentos de la empresa; el conjunto de tiempo de su presta—
cidn de servicios en la empresa, serd la suma de la antiglie-
dad adguiride en los diversos departamentos donde haya labo-
rado,

Antigliedad de Empresa o de Compafifa.— Es la gue se gene
ra a partir del momento en que el trabajador inicie sus labo
res a las 6rdenes de la Empresa, con independencia de la di-
visifin, departamento o puesto que ocupa.

Antigliedad de Divisién o Fébrica.- Por &sta se entien—
de el transcursc del tiempo durante el cual presta sus servi
clos un trabajador en alguna de las ramas de una negociacidn;
‘puede referirse también al lugar de ubicacién del centro de
trabajo, o al dnico centro de trabajo que a su vez se encuen
tre divididao en diversas unidades o clasificaciones.

El transcurso del tiempo durante el cual un trabajador,
desarrolla sus servicios en un mismo carge, se le llama anti
gliedad de puesto; es una antigliedad especial dentro de la —
antigliedad general del trabajador, gue sirve de base prin— -
cipalmente para ascensos a puestos superiores.

lL.a antigliedad de Empresa influye principalmente cuando
se suscitan casos de reajuste de personal,

La antigliedad de departamento, tiene importancia parti-
cular cuando se presentan cambios de categorfa de puesto o -
ascensg en el departamento a gue pertenezca el trabajador.,

La forma de computar la antigliedad en cuanto a su ini—
cio no es necesario que siga un principio rfgido, ésta puede
empezar en el momento en gue se celebre el contrato de traba
jo, o bien cuando se inicie la relacifn de trabajo con inde-
pendencia de gue exista o no un contrato escrito; es posible
gue se celebre un contrato y en forma simulténea se inicie -
la prestacifn del servicioc o bien que el trabajador preste -
sus servicios con posterioridad a la celebrecifn de un cone—
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trato; en el primer case la antigliedad comenzard a generarse
al inicio de la relacién de trabajo. En el segundo caso la
antigliedad se computard a partir del momento en que el traba
jador empiece a prestar sus servieins si el contrato es omi-
se al respecto, o puede suceder que se reglamente el cdmputo
de la antigliedad y en este caso se estaré a lo convenido,

Cuando falta el ceontrato escrito el clmputo de inicig—
cién de la antiguedad principiard en forma concomitante con
la relacién de trabajo, o sea cuando el patrén estd en apti-
tud de dar frdenes al trabajador en relacidn con el trabajo
a desempenar..

A este respecto hemes venido afirmando en lfneas ante—
rieres4que la base o fundamento de la prima de antigledad, -
la encontramos, valga l& redundancia, en la antigliedad del -
trabajador en una empresa, de la que se derivan beneficios -
con motivo de la relaeifn de trabajo entablado,

Afirma el Maestro de la Cueva, gue la nueva Ley Federal
del Trabajo, ha elevado la antigliedad a la categorfa de un -
derecho de cada trabajador.

Podriames afirmar que viene a ser una especie de fondo
de ahorro gue se ctorga &l trabajador por el solo hecha del
trahajo y per el transcurso del tiempo.

En la Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Traba
Jjo, se habla gue: “La permanencia en la empresa debe ser - -
fuente de un ingreso anual, al gue se da el nombre de prima
de antigliedad, cuyo monte serd equivalente a doce dfas de —
sdlario por cada afo de servicias".

El artfcule 158 de la Ley Laberal instituye y establece,
gue les trabajadores tienen derechs en cada empresa a gue se
determine su antigliedad, de este reeenocimiento deriva un —
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beneficio importantisimo pera el trabajader como lo es el ——
pago de la prima de antigliedad a que se refiere el artfculo
162,

3.~ Sujetos de Prestacién a la Prima de Antigledad,

Dentro de este tema de les sujetes de la prestacifin es
de suma impertancia analizar €l problema en el sentido de =
gue la Ley establece come titulares de este derecho Gnioamgg
te a los "trabajaderes llamades de planta", y gue por consi—
guiente tengan urma determinada antigliedad en el trabajo, por
otra parte la Ley ne centiene un cbneepte gue permita deter-
minar quienes son trabajaderds de planta, expresién gue més
bien parece referirse a una determinada permanencia en la —
empresa o al cerdcter duradere del trabajo mismo dentro de -
la empresa.

Por elle se hace necesarie. temar en consideracibn que -
existen otras categerfas entre las que encontramos los con—
ceptes de empleado de confianza, trabajador eventual, interi
ne o substitute, de temperada, etc., gque de ninguna manera -
podriames dejer de censiderar cemo trabajadores, lo cual nos
1levarfa a la conclusidn légica de afirmar que éstos trabaja
deores tambifn tienen dereche a gue se les pague la prima de
antigliedad.

Interpretande a centrarie sensu el artfculo 156 de la -
Ley gque nms ocupa, padrfa decirse que el trabajador de plan-
ta es considerado como €l gue desempefia una actividad normal
permanente en la empresa, centratado paer tiempo indetermina-
do, cuyo cargo e pueste scupa en Torma definitiva con exclu-
sién de cualquier etra persona,

Los trabajes de planta como dice Barassi, "son los pues
tos permanentes y continuos de l& riégeciacibn, con las carac-
teristicas de efectividad y estabilidad de deonde se deduce -
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tambifn que el trabajador de planta es el vinculo por una —
relacibn jurfdica gue lleva el sello de la continuidad y cu—

ya permanencia en la empresa estd jurfdicamente asegurdada".
(39)

El Maestro Mario de la Cueva, ha sefialado gque, "por tra
bajador de planta debe entenderse toda funcifn necesaria y -
permanente en la empresa", (40), de lo cual deduce gue estos
dos elementos, "necesidad y permanencia", son los gque sirven
para caracterizar al trabajo de planta, y a la inversa fal—
tando alguno de ellos, el trabajo se consideraré eventual.

Diremos a continuacifn que el concepto de trabajador de
planta se opone a los trabajaderes eventuales, interino o —
substituto, atendiendo en tal caso a lo estahlecido por los
artfoulos 35, 36, 137, 49 Fraccidn V, 127 Fraccién VII, 132
Fraccifn X y 250 de la Ley Federal del Trabajo.

Tenemos al respecto que la Ley Federal del Trabajo dice,
gue las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminadc., A falta de estipula
ciones expresas, la relacifin serd por tiempo indeterminado.

El sefialamiento de un tiempo determinado puede dnicamen
te estipularse en los casos siguientes;

Cuando lo exija la naturaleza del trabajo due 58 va 8 -
presentar;

Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro

(39) Barassi, Ludovico,~ Citado por De la Cueva Mario.- Dere
cho Mexicano del Trabajo, Editorial Porrda.— México, —
1970, Pég. 762.

(40) De la Cueva Mario.— Derecho Mexicano del Trabajo, Editg
rial Porrfa.- México, 1970, Pég. 762.
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trabajador; vy
En los demfis casos previstos por la Ley.

Con lo que respecta a las minas, las relaciones de tra
bajo para la explotacién de ellas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracifn de minas abandonadas o pa-
ralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinado o para =
la inversién de capital determinado.

En los casos del Art. 50 el patrén quedard eximido de -
la ogbligacién de reinstalar al trabajador, mediante el pago
de las indemnizaciones que se determinen cuando se trate de
trabajadores eventuales,

Les trabajadores eventuales tendrén derecho a partici-—
par en las utilidades de la empresa cuando hayan trabajado -

sesenta dfas durante el afio, por lo menos.

lLas opbligacienes de los patrones consisten en Permitir

. & los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una -

comisifin accidental o permanente de su sindicato o del Esta-
do, siempre gue avisen con la oportunided debida y gue el -
nimero de trabajadores comisionados no sea tal gue perjudi-—e—
que la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido
podré descontarse al trabajador a no ser gue lo compense con
un tiempo igual de trabajo efective, Cuando la comisibn sea
de cardcter permanente, el trabajader o trabajadores podrén
volver al puesto gue pcupaban, conservando todos sus dere- =
chos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro de seis
afios, Los substituteos tendrén el carécter de interinos, - -
considerdndolos como de planta después de seis afios.

Las relaciones de trabajo no son causa de rescisifén, ni
de pérdida de los dereches, por la circunstancia de que los
trabajadores, por fuerza mayor queden aislados de sus Jefes,
si continfan en sus respectivos puestos.
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8i en las mismas cendiciones los abandonan, volverén a
ocuparlos al desaparecer las causas Que motivaron sl abandow-
no. En estos casos, se hardn previamente las investigacio——
nes respectivas, con intervencién de los representantes del
sindicato y de la empresa, y si de ellas resulta responsabi-
lidad a los trabajaderes afectados, o se comprueba gque volun
tariamente descuidareon o perjudicarcon los intereses de la -
empresa, serfn separados de sus empleos. Los trabajadores -
que hayan ocupado los puestos abandonados tendrén la catego-
ria de intering, y &l ser reinstaladgs los titulares conti——
nuarén trabejando en los empleos que tenfan con anterioridad,
o en los gue gueden vacantes. (41)

a).~ Formas de pago de la Prima de Antigledad.

La forma de pago de la prestacidn a la que nos estamos
refiriendo, se encuentra en el artfculo 162 de la Nueva Ley
Federal del Trabajo en relacién con los artfculos 485, 486,
501 y 50, transiterio.

El citado articulo 162 sefiala que sblo los trabajadores
de planta tienen derecho a esta prestacifn, es decir, ague—
1llos que prestan un servicio determinado v en forma ininte—
rrumpida dyrante un cierto tiempo.

La fraccifn I de este artfeuleo establece gque la Prima =
de Antigliedad consiste en el pago de doce dias de salario ——
por cada afo de servicios prestados.

La fraecién II del citado artfculo viene a modificar, -
en detrimento de los trabajaderes lo dispuesto por la frac—
citn anterior al disponer que para determinar el monto del =
salario se estard a lo dispuesto por les artfculos 485 y 486,

(41) Op. Cit. Art. 250.
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El primero dispone que la cantidad que se tome como ba-
se para el pago de las indemnizaciones, no podré ser infe- —
rior al salario minimo.

El segundo nos indica gue: "para determinar las indemni
zaciones, si el salario excede del doble del salario mfnimo
de la zona econfmica a la que corresponda el lugar de presta
cifn del trabajo, se considerard esa cantidad como salario -
miximo. 8i el trabajo se presta en lugares de diferentes zg
nas econdmicas, el salarioc méximo serd el doble del promedio
de los salarios minimos respectivos.

Si el doble del salarioc mfnimo de la zona econbémica es
inferior a cincuenta pesos, se considerard ssta cantidad co-
mo salarioc méximo, A grandes rasgos la razén de la disposi-
cién de las zonas econfmicas y los salarios minimos respecti
vos para las mismas, la encontramos en el costo de la vida,
que es variable segin las regiones de gue se trate, por ejem
plo, las fronteras y los puertos siempre han sido zonas en -~
las gue el costo de la vida es muy alte, por &sto es gue los
salarios minimos queden determinados en la medida en que ga=—
ranticen la subsistencia de las familias que viven en esos -
lugares.

Independientemente del punto justificativo que hubiere
en relacifn con los salarios mfnimos respectiveos que se de——
ben pagar en las diferentes zonas, nos encontramos que ésta
resulta anticonstitucional, pues se sefala con ello una - —
disposicifn no contenida en la nerma fundamental gue en este
caso es el artfculo 123 Constitucional, al establecer sala-—
rios méximos dado gue el artfculeo 123 Constitucional vy su -
Ley reglamentaria, deben establecer un minimo de garantfas -
sociales para los trabajadores.

Como podemos concebir, que la Nueva Ley Federal del Tra
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bajo establezca salarios méximes en la disposicifn del artf-
culo 486 a la prima de antigliedad, este articulo establece
desde mi punto muy persendl, salarieos mlximos en contra de -
los principios sociales del artfculo 123.Qqns%itucional.

En relacidn al problema expuesto, ilustraremos la situa
cifn de la siguiente manera:

5i un trabajador gana més del doble del salarioc mfnimo
correspondiente a una determinada zona econdmica, la diferen
cia gue exista entre el doble del salario minimo y el sala=-
rio real que se pague al trabajador guedard, en virtud de lo
dispuesto en el artfculo 486, en poder del empresaric y re-—
sultard ser un menoscabo para el trabajédor.

Mayor perjuicio encontrameos en el casc de gue el doble
del salario mfnimo de la zona econfmica de que se trate, al-
cance apenas cincuenta peses o menos, pues entonces segln —
dispone el artfculo antes dicho que, esta cantidad serd con-
siderada come salarig para los efectos de la prima de anti—e
gliedad, independientemente de gue gane realmente mls o menos
gl trabajador, en este caso el menoscabo sufrido serd el re-
sultado de la diferencia entre el salario diario que realmen
te hava ganado y la cantidad de cincuenta pesos.

Por otra parte, las cantidades gue resultan de las di-
ferencias anotadas, guedan en poder de los patrones, clase -
gque en relacifn al trabajador es la més fuerte desde el pun-
to de vista econfmico, inclusive podemos repetir, que es un
menoscabo sufrido por el trabajedor en su persona, y por - -
otro lado agregaremos gue el ya referido menoscabo que sufre
el trabajador queda siempre a favor del patrén.

Para concluir diremes gue, la referencia que hace el ar
tfcula 162 fraccibn II, va totalmente en contra del trabaja-
dor, ya gue como hemos comentado, el precepto invocado se le
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puede considerar inconstitucional por ir contra el minimo de
derechos sociales establecidos por el articulo 123 en favar
de los trabajadores; pienso gue lo correcto en este caso se-
ria referirse al artfcule 484, mismo que contiene una dispo-
sicidn generalizada y congruente con los principiocs del arti
culo Constitucional sefialado,

Al respecto transcribo literalmente dicho artficulo para
darnos una mejor idea:

Artfculo 484,— "Para determinar las indemnizaciones a -
que se refiere este titulo, se tomard como base el salarig -
diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los
aumentas posteriores gue correspondan al empleo que desempe—
fiaha, hasta que se determine €l grado de la incapacidad, el
de la fecha en que se produzea la muerte o el que percibfa —
al momento de su separacién de la empresa",

4,~ Criterios Emitidos por la Junta Local de conciliacién y
Arbitraje sobre el pago de la Prima de Antigliedad; Ejecuto—
ria de la cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién; (Apéndice).

Para dar una idea més clara scbre la prima de antiglie——
dad, transcribo los criterios sustentados en Laudos emitidos
por las Juntas Especiales de la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje, en el sentido del pago de doce dfas de salario
por cada afio transcurrido desde la fecha en que entrd en vi-
gor la Nueva Ley Federal del Trabajo.
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JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO
EXPEDIENTE .~J=1/751.7/332976
RODRIGUEZ GARCIA ARSENIA

Vs,
BUZMAN LUKE RAFAEL

e s FRESULTADOS = = = e m e e e e e e o - —
DECIMO PRIMERO.— Finalmente la actora reclamd el -
pago de la prima de antigliedad, con fundamento en lo dispues
to por los artfculos 162 y 5o0. Transitorio Fraccibn V de 1la
Ley Federal del Trabajo, procede condenar al demandado al pa
go de tal prestacifn, ya que gquedd acreditado gque la actora
fue despedida injustificadamente, de acuerdo con el tiempo -
de servicios prestados le corresponden doce dfas por la mis—
ma, que multiplicados por el salario diario de un total de -
$450,00 (Cuatrocxentos cineuenta pesos 00/100).
Par lo expuesto y fundado con
apoyo en los artfcules 771 y 780 de la Ley Federal del Traba
Jo, es de resolverse y 82 resuglug.— — = = = — = = = = — ~ ~
PRIMERO.~-La parte actere probf su accién, el
demandado no comparecid. en juicio.
SEGUNDD ..~ Se condena al demandado RAFAEL GUZ-
VAN LLUKE a pagar a la actora ARSENIA RODRIGUEZ GARCIA todas
y cada una de las prestaciones que le fueron reclamadas en -
este juicio en los términos en gque han guedado indicados en
los considerandos de esta reselucifn, abriéndose el inciden-
te de ligquidacién cerrespondiente,—

TERCERO,~ NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

As{ en definitiva juzgéndolo firmaron y ser—
tenciaron por mayorfa de votos de los C.C. Representantes ——
del Gobierno y de los Trabajadores en contra del voto del G.
Representante de los Patrones
integrantes de la Junta Especial Nfmerc Uno de la Lucal de -
Conciliacidn y Arbitraje del D.F.—DOY FE.

-
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" JUNTA ESPECIAL NUMERO 3
VELAZAUEZ RAMIREZ FELIX
Vs,
TEQUILA CUERVO, S.A.

veessn s FESUEL VE #*

esss PRIMERO.~ Se revocan los puntos resolutivos del Laudo -~
de fecha veinte de julio de mil novecientos setenta y uno.—

SEGUNDO.~ La parte actora probd en parte su accifn y la
denandada justificd en parte sus defensas y excepciones.

TERCERO,-Se absuelve a la Demandada Teguila Cuervo, S.A.
de las prestaciones reclamadas por el acter sefior FElix Ve—-
lazquez Ramfrez, en lms incisos a) y b) de su escrito ini- -
cial de demanda. -

CUARTD.— SE CONDENA A LA DEMANDADA A PAGAR LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD RECLAMADA EN EL INCISO c) DEL ESCRITO DE DEMANDA
0 SEAN DOCE DIAS DE SALARIO A RAZON DE $42,50 O SEA LA SUMA
DE $510.00 (QUINIENTOS DIEZ PESOS 00/100) AL ACTOR SENOR FE-
LIX VELAZQUEZ RAMIREZ,

QUINTO.- Ratiffquese personalmente a las partes.— Clm——
plase, se concede a la demandada el t&rmino de 72 horas para
gue dé cumplimiento a esta resolucifn, y hecho gue sea archi
vese el expediente como asunto conclufdo.

As{ definitivamente Juzgado lo sentenciaron y firmaron
por mayoria de votes de los C.C. Representantes del Gobierno
y de los patrones en contra del voto del O, Representante de
les trabajadores integrantes de la Junta Especial Nimeroc - -
Ocho en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Dige-
trito Federal, .
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JUNTA ESPECIAL- NUMERD CUATRO

EXP.- 47590/72,

ACTOR.~ CABALLERD NAVA TOMAS~JORGE
DE JESUS GONZALEZ Y OTROS.

DEMANDADO .~SOLAR CANAS EDUARDO.

ws RESULTADO

1e~ Por escrite de fecha 24 de enero de 1972, presenta-
do por el C. Luis Alvarez P. Procurador Auxiliar de la Defen
sa del Trabajo del D,F. en su carécter de Apoderado de las ~
Trabajadores TOMAS CABALLERO NAVA, JORGE DE JESUS GONZALEZ Y
JUAN DOMINGUEZ HERNANDEZ, viene a demandar al sefior EDUARDO
SOLAR CANAS y/o, quien resulte responsable de Exclusivas In-
dustriales, con domicilio en mar del Norte Nim, 81 Colonia -
Claverfas de esta Ciudad, las siguientes prestaciones: Ine-
demnizacién Constitucional por despido injustificado.- b] Sa
lariogs cafdos.- Vacaciones, prima de antigliedad,—
CONSIDERANDDO

PRIMERO.- Esta Junta Especial Nimero Cuatro de la Local
de Conciliacifn y Arbitraje del D.F., es competente para co-
nocer del presente Juicio de cenformidad con lo dispuesto en
las fracciones XX y XXII del artfculo 123 Constitucional y ~
la Fracc. IX del artfculo 523 y artfculo 602 y 603 de la Ley
Federal del Trabajo,—

SEGUNDO.~ En el case gue nos ocupa cabe determinar si -
el depido injustificado que expresan los actores en su deman
da es o no cierto del andlisis del expediente asf{ como de -
las pruebas ofrecidas por la actora se desprende que la mis-
ma se acredité los extremos de su accifn, ya gue la parte dg
mandada se le tuvo por contestada la demanda en sentido afir
mativo y por pedido el derechso para ofrécer pruebas en el —_—
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Juicio, por lo que procede condenar a la misma de todas y ca
da una de las prestaciones reclamadas por el actor se dice -~
por los actores en su escrite inicial de demanda para lo — -
cual deberd abrirse el incidente de liquidacién correspon- -
diente.~ En mérito de lo anterior y con apoyo en lo dispues—

to por los articulos 18, 775, 776 y 780 de la Ley Federal —
del Trabajo es de resplverse vy se resuglve,— — = w = m = = -

RESUELVE:

PRIMERD.- La parte actora probd su accidn y la demanda=
da no justifich sus excepciones y defensas.— — -~ « = = = — =

SEGUNDO.~ Se condena al sefior EDUARDD SOLAR CANAS Y A -
EXCLUSIVAS INDUSTRIALES, a pagar a los actores sefiores TOMAS
CABALLERD NAVA, JORGE DE JESUS GONZALEZ, FERNANDO CABALLERO
NAVA, JOSE RAUL AGUILAR RODRIGUEZ Y JUAN DOMINGUEZ HERNANDEZ,
las prestaciones gue reclamaron en los incisos a) b), y c),
de su escrito inicial de demanda, para lo cual deberd abrir—
se el Incidente de Liguidacibn cerrespondient@.e — = = = — =

TERCERD .~ Notiffgquese Personalmente a las partes.— Clm—
plase.

Asf definitivamente Juzgade lo resolvieron y firmaron -
par Mayorfa de Votes de los C.C. Representantes del Gobierno
y de leos Trabajadores en centra del voto del O, Representan-—
te de los Patrenes, Miembres que integran la Junta Especial
Nlmero cuatro.— DOY FE.= = = = = = = = = = = o = — e e e = :
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JUNTA ESPECIAL NUMERD CINCO

EXP:~-J-5/751.7/326400/2870/ 1971

ACTOR .~ ELTZALDE HERRERA PEDRO.

DEMANDADO,.— INSTITUTO HERMON HALL DE
MEXICO, S.A.

. ..CONSIDERANDOO.

I.— El actor reclamb el pago de la indemnizacidn Consti
tucional por el despido injustificado del cual fue objeto mi
representado, salarios caidos gue causen desde la fecha del

despido hasta que se cumplimente el laudo que dicte ese H, -
Tribunal, prima de antigliedad y aguinaldo, al no haber compa
recido a juicie la empresa demandada INSTITUTO HARMON HALL -
DE MEXICO, S.A., a pagarle al actor tres meses de indemniza—
cifn Constitucional y salaries caidos a partir del dfa 11 de
octubre de 1971 y hasta gue se cumpla con esta resclucidn a

razén de $32.00 diarios, asi‘pnma a pagarle la prima de anti
gliedad y el aguinalda debiendp abrirse incidente de liquida—
cidn.

IT.- Por lo expuesto y fundade y con apoyo ademés sn ——
los articules 772 y demfis relativos de la Ley Federal del —
Trabajo s de resolverse y SE resuelui-——,me=s=y= === -

——PRIMERD.~ Se cendena a la empresa demandada INSTITUTO -~
HARMON HALL DE MEXICO, S.A. a pagarle al actor la indemniza—
cifn Constitucional, salarios cafdos, prima de antigliedad y
aguinaldo en los términos del considerando primero.

meeeeGEGUNDD o~ NOTIFIQUESE PERSONALMENTE ,— = = = = —
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JUNTA ESPECIAL NUMERD SIETE
EXP,~J-7/751.7/318148/ 1125/71
AGTOR.- LOPEZ ARCE JULIAN
DEMANDADO.— BEL.TRAN SAINZ ESTEBAN

...CONSIDERANDDO.

V.- Habiéndose reclamade la prima de Antigledad, y habi
da cuenta que esta prestacifn procede independientemente de
las resultas del Juicie, se condena al demandado al pago de
12 dfas de salario por el concepto reclemado, a la base de -
$60.00 diarigS.= = = = = = = - - -_—— - - - - - -

Por lo anteriormente expueste, y con apoyo ademds en ——
los articulos 775,776 y demds relativos de la Ley Federal —
del Trabajo, es de resglverse y se resuelve:

PRIMERD .~ Se absuelve al demandado ESTEBAN SAINZ BEL~ -
TRAN del pago de indemnizacifn Constitucional, salarios caf-
dos, horas extras, vacaciones y dias festivos que en este —-
Juicio le reclamd el actor JULTIAN ARCE LOPEZ,~ = = = = =~ - =

SEGUNDO .~ Se condena al demandado indicado, al pago de
la prima de antigliedad en los términos del considerando res-
pectivo de esta resolucifiny dejéndose a salvo los derechos -
del actor por lo que toca a la participacién de utilidades.—

TERCERQ,.~ Notiffguese persenalmente a las partes. Asi
definitivamente Juzgado lo sentenciaren y firman por mayoria
de votos los C. Representantes del Gobierno y de los patro--
nes en contra del voto del C. Representante de los trabajadg
res, por lo que se absuslve y por unanimidad de votos de los
CC, Representantes del Gobierno y de los Patrones y Trabaje—
dores, por lo que condena integrantes de la Junta Especial -
Nimero Siete de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje —
del Distrito Federal.— DOY FE.—s—emsmimam i emam e = a= ==
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"EJECUTORIA" :

Para el pago de la Prima de Antigliedad por causa de - -
MUERTE debe pagarse DE ACLERDO CON LA ANTIGUEDAD de su ingre
so, no siendo aplicaeble el ARTICULO So. TRANSITORIO.~ En ca-
sos distintes la antigliedad se paga a partir de la Publica—
cién de la Ley Federal del Trabajo vigente.’

México, Distrito Federal, Acuerdo de la Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, de fecha 28 de —
septiembre de 1972.

VISBTO, para resolver el juicic de Amparo Directo
Némero 4727/71, promovido per INGENIC EL POTRERO, S.A., con-
tra actos de la Junta Especial ndmero DIEZ de la JUNTA FEDE~
RAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE que estimd violatorios de —
los Articulos 14 y 16 Constitucionales y gque hizo consistir
en el laudo de 30 agosto de 1971, seguido por SARA GALLEGDS
VDA, DE AGUILAR, en caontra de la empresa guejosa.

CONSIDERANDD:

TERCERO .~ Los anterieres conceptos de violacidn son ine-
fundados,

En efecto el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo
establece gque los trabajaderes de planta tienen derecho & =—
una prima de antigliedad, de conformidad con las normas gue —
sefiala a continuacién, entre las cuales determina en la frac
cibn I, que la prima de antigliedad consistird en el importe
de DOCE DIAS de salarios por cada afio de servicios, y agrega
en la fraccifn siguiente, gue en casc de muerte del trabaja-
dor cualguiera gque sea su antigledad, la prima gue correspon
da se pagaré a las persaonas mencionadas en el Artfculo 501.

Ahora bien, el Articulo 5o. transiterioc previene que ——
para el pago de la prima de antigliedad a que se refiere el -
Artfculo 162, a los trabajadores gue ya estén prestando sus
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servicios a una empresa en la fecha en gue entre en vigor la
Nueva Ley Federal del Trabajo, se observarén las reglas que
enumera en sus cinco fracciones, las cuales se refieren a ——
los trabajadores con antigliedad menor de 10 afios gue se sepa
ren voluntariamente; a los de antigliedad mayor de 20 afios y
de separacifin voluntaria, y a los gue sean séparados de su -
empleo o gque se segparen con causa Justificada dentro del afo
siguiente a la fecha en que entrd en vigor la Ley Federal —
del Trabajo de 1970, tienen derecho a gque se les paguen 12 -
dias de salarios, y gue transcurrido ese afio cualguiera gue
sea la fecha de la separacidn, tendrén derecho a la prima —-—
gue les corresponda por los afies que hubiesen transcurrido -
a partir de la fecha en que entre en viger la Ley menciona—
da.

En tales, condiciones, debe recenccerse gue la Prima de
Antigliedad se encuentra regulada per los Articulos 162 y So.
Transiterioc de la Ley Federal del Trabajo de 197C.

En el primere de los preceptos sefalados se contemplan
tres casos diferentes: I.- La de aguellos trabajadores que -
se separen voluntariamente de su empleo y en ese caso se exi
ge un minimo de 15 afios cumplidos de servicios. 2.~ El de -
los trabajadores gue fuesen separados por causa justificada
o injustificada, asf{ como aguellos que se separen justifica-
damente (o injustificada),~ 3.- A los trabajadores gue mue-
ren cualquiera que sea su antigledad.

Para todeos ellos la fraccién I del Artfculo 162 consig—
na como importe de la prima 12 dias de salarios por cada afio
de servicios. En el caso de la separacién voluntaria, se —
toma en cuenta €l nimerc de trabajadores gue pretenden reti-
rarse dentro del términe de un afio y que no exceda del 106 —
del total de los trabajadores, para pagarles de inmediato el
importe de la prima de antigliedad. Si el nlmero de trabaja—
dores durante este perfodo es superior al 1%, el pago de la
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prima se hacve dentro del misme afic para los que tengan mayor
antigliedad y se difiere para el afio siguiente al gue corres—
ponda a los demfs trabajadores. Por @ltimo se fija un sala-—
rio tope, igual gue el correspondiente al pago de indemniza~
ciones por riesgo prefesional, y se ordena que la prima de —
antigliedad constituye un pago independiente de cualguiera =
otra prestacifn que puedan recibir los trabajadores.

El Articulo 50. transitorio de la mencionada Ley sefala
modalidades muy importantes, y si analiza el contenido total
de ese artfculo quinto, se advierte que comprende a los tra~
bajadores que se separen voluntariamente, as{ como a los gue
sean separados de su emplec o a los que no separen con causa
Jjustificada o sea por motives imputables al patrén. En nin—
guna de las fracciones de este Artfculo se habla de los tra-
bajadores fallecidos por lo gue se debe concluir que dicho —
Artfculo Quinte transitoric no se aplica a este Gltimo caso.

Respecto de les trabajadores que se separen voluntaria—
mente, la ley fija el mento de la indemnizacién en doce, 24
y 36 dias de salarios si la separacifin tienen lugar dentro -—
del primer afio o del segundo o del tercero respectivamente,
posteriores al primero de mayo de 1970. Transcurridos estos
tres afios regirfl en su integridad lo dispuesto en el Artfcu-
1o 162,

Para los trabajadores que sean separados de su empleo —
o gue por causas imputables al patrfén soliciten su separa- -
cién, se fijen doce dfas de salaric si el despido o la sepa-—
racién ocurren dentro del afioc siguiente a la fecha en que =——
entrd en vigor la Ley, y transcurrido este afio se limita la
prima de los doce calculados por el ndmero de afios transcu—
rridos a partir del primero de mayo de 1970,

El hecho de gue no se haya inclufdo a los trabajadores
que fallezcan despuds de que entrd en vigor la Ley obedece -
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seguramente a razones humanitarias censiderando gque sus deu-
dos se encuentran en condiciones muy desfavorables compara—
dos con las de los trabajaderes que por su voluntad o despi-
do dejen de prestar servicies a la empresa,

En la expesicién de metivos de la comisibn que dictami-
né el prayecto de Ley en la Cémara de Diputadaos, se afirma -
por lo que hace al cédlculo de la antigliedad de los trabajadp
res a partir del primere de maye de 1970 que cbedece a la —
eplicacién del principio de no retroactividad; pero ademés -
de que tal argumentacién es inexacta pergue no hay aplice- -
cibén retroactiva de la Ley, selamente considerarfs el caso -
de este tipo de trabajaderes o sea el de les que sean separg
dos o se separen voluntariamente despufs de los tres afios de
vigencia de la Ley, ya que para éstos, como se dijo, rige en
toda su amplitud le dispuesto en el articulo 162,

Se advierte gue las limitacisnes para las separaciones
voluntarias,tuvieran como propdsito evitar gue fuera objeto
de un lucro indebide para grupcs numeresos de trabajadores -
separarse dentro de este perfodo de tres afies; y que ademés
con ello causarfan un seric quebranto econfmico a las empre-
sas; perc como la muerte es un acontecimientoc gue normalmen-
te no afecta a grupos numercses de trabajaderes ni €s come =
prensible gue en tales casos sea afecto de suicidio, debe =
considerarse gque para los trabajadores que fallezcan después
del primerc de mayo de mil nevecientos setenta, LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD DEBE CALCULARSE TOMANDO EN CUENTA DOCE DIAS MULTI
PLICADOS POR TODOS LOS ANOS DE SERVICIOS QUE TENGAN LOS TRA-
BAJADORES.

En tales cendicienes se cencluye que la prima de anti=—
gledad que se examina, presente dos aspectos: a),- Presta——
cifn a los trabajadores que prestan y siguen prestando sus -
servicios en la empresa, cuyo centrato termina; y d).- pres-
tacién a los familiares de les trabajadores que fallecen. =~



95

En el primer aspecto es aplicable el articulo So. transito——
rio, en tanto que en el segunde aspecto se trata propiamente
de una prestacién especial por defunsién, pues constituye —
una proteccién para les familiares del trabajador fallecido,
a fin de  prever su desamparc econdmico, tal como ocurre en
empresas como Petrfleos Mexicanos y Ferrocarriles Necionales
de M&xico en cuyos contratos colectivos existe una preste— -
cibn similar, en gue por ejemplo en el primero, la cléusula
147 previene gue en cass de fallecimiento de un trabajador -
de planta, se cubrird a tftule de seguro de vida al benefi-—
ciario gue aguel hubiera designade, a una cantidad equivalen
te a la que correspondiera al trabajeder como liquidacién de
su antigliedad, o sea el imperte de veinte dfas de salarig —
ordinario por el dltime puesto de planta que hublere ocupado,
para cada afio de serviciocs, lo que se suple con la presta- -
cidn por defuncién sefialada, de manera que la interpretacién
por la responsable es ceorrecta, pues no se apartf de la 1691
ca, ni existe incongruencia de argumentaciones,

En censecuencia el laudo reclamado no es violatorio de
garantfas y debe negarse el amparc solicitado,

ASI, per unanimidad de cince votos, lo resolvié\%a Cuar
ta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacifn, habien
do sido relator el sefior Ministro Manuel Yéfez Ruiz,
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CONCLUSIONES

Afirmo que la prima de antigliedad es un derecho rei-—--
vindicatorio seglin los principios de la teorfa inte—
gral, pues recupera una mfnima parte de plasvalfa en
favor de los trabajadores.

Considero que la prima de antigliedad, es un derecho -
ganado por el trabajador con caracteristicas de pro—
teccignismo y tutela, pues el trabajador cuenta con -

- una cantidad de dineroc en casoc de ser despedido o en

III [ Sand

IV~

VI-"‘

caso de separacifn voluntaria.

Considero gue las prestaciones otorgadas a los traba-
Jjadores, cada una de ellas en particular, tienen un -
sentido Socialista que estimula en cierta forma a to-
dos y cada uno de los trabajadores de las Empresas, -
motivdndolos en el sentido de gque su labor desarroclla
da durante afios no es en vano y al morir serd fructi-
fera para sus beneficiarios,

lLas prestaciones surgidas en la Nueva Ley Federal del
Trabajo con el carécter de Prima, vienen a obtener la
finalidad perseguida por el Legislador, proporcionan-
do al trabajador un aliciente mis en el desempefio de
su trabajo.

Considero que el artfculo 162 para gue pudiera esta——
blecer un punto importante con respecto a la antigle-
dad de un trabajador, tendria gue computarse necesg——
riamente a partir de la fecha en que adguirid el em—
pleo.

Los diferentes conceptos que se presentan en el pago
de la prima de antigliedad a un trabajador son: "Anti-



VIL.~

VIII,~

Ix-"‘

X.-—

XI:—

XII [ Sand

98

gliedad y Vigencia", siendo la primera el transcurso -
de tiempo en gque un trabajader presta sus servicios a
una empresa y la vigencia que consiste en sl momento
en el cual serfa obligatoria la Ley.

El artfculo So., transiterio viene a‘compensar a los -
trabajaderes gue pensaban retirarse y no iban a tener
derecho a esa nueva prestacién, por lo tanto se fija
en nlmero determinado de afios en diferentes situacio-
nes en las cuales podrén recibir esa compensacién que
se llamard “prima de antigliedad".

Opino que debe pagarse la prima de antigliedad a todos
los trabajadores por igual, ya sean retiros volunta—
rios o despidos injustificados en relacifn a la pres-
tacibn del servicia,

la prima de antigliedad es la reparacifn legal a cque -
tiene derecho el trabajador, en razén del menoscebo -
sufrido por la prestacidn del trabajo en un transcur-
so de tiempo, desde gue obtuvo el empleo hasta la fe-—
cha en que termine la relacifn de trabajo.

El derecho del trabajo es un conjunto de principios -
que protegen, tutelan y reivindican a la clase traba-
Jadora.

Considere que la prima de antigliedad se debe computar
desde el inicio del trabajo a una Empresa, asi como -
desde que se celebra el contrato de trabajo, o bien -
cuando se inicia la relacifn de trabajo con indepen——
dencia de gue exista o no un contrato escrito.

Considero que la prima de antiglledad colabora a impe—
dir el desamparo de los dependientes econfmicos del -
trabajador en caso de muerte, adem&s esto contribuys
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a elevar la categorfa laeboral de las Empresas a un =
bien mis humanigta, dado gue pone de manifiesto la —
preccupacifn por los intereses econfmicos de la colec
tividad trabajadora.

XIII.—- Opino que la prima de antigliedad sin duda alguna cons’
tituye un indiscutible progreso dentro de la legisla-—
cién laboral, poniéndose de manifiesto la intencidn —
del legislador de atenuer aungue sea en minima parte
los problemas de cardcter econfmico y moral que deri-
van de la muerte del trabajador, asf como su retiro -
valuntario por vejez.,
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