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INTRODUCCION

Para el hombre cuyo {nico patrimonio es la remuneracidén
de su trabajo, ha sido siempre motivo de gran preoccupacién -
la inseguridad en el empleo que desempefia.

En efecto, el patrén, empresarioc o principal indistinta
mente podemos llamarle, ha tenido siempre la facultad de con
cluir el contrato de trabajo, en cualgquier tiempo con o sin
causa justificada, por tal razén el trabajador es victima de
una constante zozobraj; pues sabe perfectamente gue mientras
el patrén pueda abusar de ese derecho, no padréd asegurar pa-
ra 8l y los suyos una situacidn que le permita vivir con - -
tranguilidaed en el futuro.

Por otra parte, la falts de disposiciones legales que -
garanticen esa seguridad; hizo gue los trabajadores por un -
ledo y el estado por otro, pugnacen por obtener del capital
cada vez mayores concesiones con miras a asegurar la perma—-—
nencia del smpleado en su trabajo.

El estado, como decimos, ha influido en forma decisiva
sn la conguista del derecho gue nos occupa.

No es posible concebir la realizacién de la justicia =
social, sin la intervencidn tutelar del estado protegiendo -
al trabajador, por cansiderarlo como la parte econdmicamente
débil de la relacidn contractual,

El célebre jurista espafiol Eugenio Pérez Botija dice al
respecto:

"Se busca la estabilidad y permanencia del personal en
sus puestos de trabajo para conseguir, por parte del trabaja
 dor seguridad en el emplep y por parte de las empresas la —-
continuidad laboral. Para que el tratado de trabajo pierda



su carécter de vinculo fugaz u ocasional, transforméndose en
una relacifn duradera, intervierne la Administracidn Pdblica,
vigilando la estipulacién de dicho contrato y facilitandg el

acceso al trabajo de todos los ciudadanos".

El principio jurfidico de derecho natural: “Pacta Serjvan
da Sunt" gue inspiré la doctrina del liberalismo econdmico -
en materia contractual, pas§ a formar parte de la historia -

desde que al derecho positiva y especialmente al derecho

L Eleee

boral se le asignd una funcibn social gque realizar; funcidn
del estado en favor del trabajador; funcibén que realiza tam-

bién frenando las desmedidas ambiciones de lucro de la en
sa o patrdn. ’

No son pocos los estudiosos del derecho laboral gue
suran la intervencidn del estado en pro del trabajador.

estado dicen acabard destruyendo el capital, factor el mé

importante en la produccidn,

pre

cen
El
S -~

No compartimos esa opinibn y consideramos que la inter—
vencifn del estado protegiendo la permanencia del empleado -
en su trabajo, es indispensable en los regimenes donde la =

iniciativa privada controla la mayor parte de los medios
produccién,

de




CAPITULD I

CONTHATO Y RELACION DE TRABAJO.

A) Teorfa del Contrato de Trabajo.

B) Teorfa de la Relacién de Trabajo.

C) E1 Contrato y la Relacifin en la Nueva Ley,
D) Elementos y Definiciones.



CAPITULO T

CONTRATOD Y RELACION DE TRABAJO

Teorfa del Contrato de Trabajo.

Uno de los temes gue mayores cantroversias ha sucitado
tanto en la Doctrina Nacional, como en la extranjera, es el
que se refiere a la naturaleza juridica del Contrato de Tre—
bajo.

Esta interrogante, en opinidn de diversos autares, no -
consiste tan solo en un problema de clasificacibn de una fi-
gura juridica o en un problema de terminclogfa, sinc por el
contrario, el tratar de encontrar la naturaleza juridica del
contrato de trabajo, es algo que tiene que ver con la natura
leza misma del dereche laboral, con sus fundamentos y con —
sus finalidades,

La naturaleza del contrato de trabajoc la podemos carace

terizar a través de diversas teorfas gue se han expuesto en
el campo doctrinal y gue a continuacién analizaremos:

I.~ Teorfa del Arrendamiento.

Esta tesis es una reminiscencia del Derecho Romano, por
la influencia, muy notoria de la locatio operis y locatio —
operarum,

Trata de encuadrar el contrato de trabajo, dentro de la
figura del arrendamiento civil,

Esta fue sin duda la teorfa més difundida de todas y ——



tuvo como su principal pilar a Planicl j/, guien afirmaba;

"Existe gran confusién respecto al nombre gue debe apli
carse a este contrato, los economistas se contentan casi - -
siempre, con denominaciones inGtiles o falsas desde el punto
de vista jurfdico y es asi que se ha acostumbrado a llamarle
contrato de trabajo, expresifn gue parece tener cierta vir--
tud oculta, puesto gque se le emplea continuamente en el mun-—
do parlamentario, pero gue en derecho no tiene més valor que
la expresifn simétrica, contrato de cosa, apliceda al arren-
damiento de cosas".

Por esta razdn afiade el autor mencionado que el trabajo,
puede ser ohjeto de muy diversos contratos, por lo gue el —
buen sentido exige gue por lo menos se tenga cuidado de de——
cir de cual de ellos se trata.

" El mismo autor agrega: YEste contrato es un arrendamien
to, segln lo demuestra un répido anflisisj la cosa arrendada
es la fuerza de trabajo gue reside en cade persona y que pug
de ser utilizada por otra como la de una méquina o la de un
caballoj dicha fuerza puede ser dada en arrendamiento y es -
precisamente lo que ocurre cuando la remuneracifn del trabe-
jo por medio del salario es proporcional al tiempo, de la —-
misma manera gue pasa en el arrendamiento de cosas".

Carlos Garcia Oviedo también sostiene esa teorfa, di- -
ciendo gue se trata de un arrendamiento de servicios a. que
las circunstancias sociales le han impuesto una reglamenta--
cibn cuidadosa y especial, que no tuvo el arrendamiento pri-
mitivo y que en cierto modo, modifica su naturaleza. g/

1/ Citedo por Merio de la Cueva en su Obra, "Derecho Mexica-
no del Trabajo,"p. 447, Tomo I, 7a, Edicién, Editorial Po
rrda, México 1963,

2/ Citado por Mario de la Cueva, Obre citada, Pég. 447.
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Esta teoria, fue refutada sélidamente por el tratadista
alemén Philip Lotmar que dice:

"En el arrendamiento, como en la compraventa, la cosa -
se separa del arrendador o vendedor, para guedar bajo la po-
sesidn del arrendatario o comprador, en el contrato de traba
Jo, por el contrario, el trabajo permanece Intimamente unido
a la persona gque desempefa el servicio y lo dnico que se se-
para es el resultado o efecto del trabajo. Ademds la presta
cifn del arrendader o vendeder es siempre una parte de su ~——
patrimonio, en tanto que en el contrato de trabajo no se pro
mete sino fuerza personal, esto es nada gue pertenezca al --—
patrimonio.

El trabajador promete una actividad, 1o gue no es nunca
el objeto de la prestacién del arrendador o vendedor". Q/

En opinidn de Mario de la Cueva "“Lotmar no supo despren
der las debidas conclusiones, pues si €l contrato de trabajo
no puede serlo de arrendamiento, es debido a gque la energia
de trabajo es inseparable de la persona y porgue no estd en
el patrimonio de quien presta el servicio y debido a gue no
estd en el patrimonio no puede ser considerado como acto - -
contractual®. 4/

Castorena dice: "No se puede vender lo gue no se pusde

usar, la energfa no puede usarla nadie sino es guien la pro-
duce". 5/

Conclusi6n,— En el contrato de arrendamiento sflo puede
ser susceptible del mismo, los bienes, cosas u objetos mate-
riales, mas no puede darse en arrendamiento un hecho o unga -

3/ Ibidem, p. 448.

4/ Ob. Cit. Mario de la Cueva, p. 448,
§/ J. dJdests Castorena, Manual de Derecho del Trabajo, p. 82
2a. Edicibn.




actividad.

Asimismo, sabemos gue para gue una cosa pueda ser dada
en arrendamiento, la misma debe pertenecer a un patrimonic -
y este pasar a otro; el trabajo no es una cosa que forme par
te del patrimonio del trabajador, por lo gue no puede darse
en arrendamiento.

II.- Teorfa de la Compra Venta.

Afirman los defensores de esta tesis, que el ohrero - -
vende su capacidad y su fuerza de trabajo, recibiendo por —
gllo un precio gue se encuentra representado en el salario,

El principal sostenedor y difusor de esta tesis, fug —
Francesco Carnelutti, gquien pone como punto de comparacibn -
el contrato para la ministracifn ds energfa eléctrica,

La Doctrina tradicional, sostenfa gue el contrato de —
ministracidn de energfa eléctrica era una variedad del arren
damiento, lo que fue criticado vivamente por Carnslutti, ady
ciendo que la principal falla de los doctrinarios consistfa
en el no saber separar la energfa de su fuente.

“"El contrato de ministracifn de energfa eléctrica no ——
tiene como objeto la fuente de energfa sino la energfa misma,
y esta no puede ser objeto de arrendamiento, pues en el con-
trato de arrendamiento debe devolverse la casa recibida y -
esto no puede ocurrir con la energfa eléctrica, por lo que -
dice gqus comparando a ambos hay semejanza, ya que la persona
no puede ser contratada, pero sf su energia.

“Responder que el trabajador conserve su fuerza de tra-
bajo y gue solamente concede el goce, es confundir la ener-—-
gia con su fuente; lo que gueda al trabajador es la fuente -
de su energfa, esto es, su cuerpo mismo, la energfa sale de



gl y no entra més", 6/

Creemos gue la teorfa de Carnslutti, es la més brillan-
te, gue trata de equiparar el contrato de trabajo con el de
compra venta y sl el contrato de trabajo fuera de naturaleza
civil, sin lugar a duda que esta teorfa fuera la acertada, -
pero el error de Carnelutti, es considerar a la energia elég
trica como cosa.

Castorena objeta la teoria de Carnelutti, diciendo que:
a)"El gque adquiere tiene la libre disposicién de lo gue com—
pra, esta disposicibn es contraria a la disposicifn del tra-
bejador, que puede dejar de trabajar cuando quiera, b) que
la energfa humana es inasequible en el momento de producirse
se consume, lo que el patrdn aprovecha son los resultados de
la energfa, no la energia misma, c) la concepcidn de la come
pra venta del trabajo trae consigo la esclavitud y el dere—
cho repudia la concepcidn en gue el hombre compromete su per
sona" 7/

M&s adelante Carnelutti, llega a la conclusifing siendo
la energfa objeto de un contrato, es también una cosa que al
exteriorizarse se objetiviza, significando esto una degrada-
cifn a la energfa humana.

Esta tesis no es posible aceptarla, "La compra venta --—
tiene por objeto transmitir la propiedad de una cosa real, -
existente susceptible de propiedad privada. E1 esfuerzo no
es una cosa en sy es una operacidn del hombre. EL trabajo
humano no es enajenable, por que no es susceptible de propig

dad". 8/

8/ Citado por Mario de la Cueva, Obra Citada, Pég. 448.

7/ J. Jesls Castorena, Manual de Derecho del Trabajo, p. 52,
2a, edicibn,

8/ Citado por Carlos Gurcis Oviedo, en su obra, Tratado Ele-
mental de Derecho Social, p. 110, Madrid, Gspana.
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A esto podemos agregar que en la prestacidn de trabajo

las obligaciones son de hacer, en tanto que la obligacifn =
del vendedor es de dar.

III.~ Teorfa del Contrato de Sociedad,

Esta tesis trata de encuadrar el contrato de trabajo en
gl de Sociedad,

Los principales partidarios de esta doctrina, lo fueron
entre otros Chatelain en Francia, Arena en Italia y Valverde
g Hinojosa en Espafia.

Para hacer més adecuada la explicacidn de esta teoria,
veamos primeramente los elementos de una sociedad segin nues
tro Gldigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, -
gue en su artfculo 2688 define: "Por el contrato de sociedad,
los socios se obligan mutuamente a combinar sus recursos o -
sus esfuerzos para la realizacidén de un fin comin, de cardc-
ter preponderantemente econdmico, pero que no se constituya
una especulacibn comercial," g/

Por la definicib6n gue el Cddigo vigente hace con respec
to a éste contrato, podemos mencionar lo siguiente, como ca—
racter{sticas de este contrato:

a) Una obra en comin de varias personas.

b) Aportacifn de cada una de dichas personas para la =—-
realizacidn de la cbra en comin.

c) Divisién en comln de alguna cosa.

Con base en lo anterior, veamos ahcra lo gue sostuvo el

g/ Chdigo Civil para el Distrito y Territorios Federales.
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profésor francés Chatelain; E1l contrato de trabajo, existe -
fundamentalmente en la empresa; por lo que manifiesta que:

"Considerado en su aspecto puramente econdmico, un esta
blecimiento industrial es algo complejo, que responde a cier
ta unidad. Es ante todo un grupo de hombres y su funcignge—
miento es una combinacidn de actos que tienden a un fin co—
min, la produccifn de objetos: Unién, armonis de actividades
de muy diversos grados, inteligencia, ciencia, fuerza, habi-
lidad técnica, coordinacidn y subordinacién de actos simultd
neos y sucesivos, a fin de obtener el méximo de rendimiento,
disciplina para mantener la coordinacién y subordinacién ne—
cesarios al éxito de la obra comln tal es la empresa indug—-
trial”.

Chatelain dice asimismo, que en la empresa encontramos
los mismos elementos que en el contrato de sociedad pues el
fin comln esté determinado por la produccifén de objetos y en
las operaciones de produccidn participan patrén y obrero. -
El patrén aporta su iniciativa personal, su talento organiza
dor, su capital y el obrero aporta la fuerza de su trabajo.

El fin en com@n gue tanto patrén como trabajador tienen,
es el de obtener ganancias, las gue resultan de su actividad
conjunta,

Las ganancias comunes se establecen deduciendo del pre-—
cio de venta del producto, las sumas destinadas a compras, =
arrendamiento de locales, instrumentos, materia prima, etc.
La diferencia constituye los bheneficios de la industria, por
el contrario, los beneficios del patrén se obtienen deducien
do de los heneficios de la industria los salarios y parte fi
ja destinada a los obreros,

Chatelain, recogid las objeciones que a su teorfa se —-—
formularon intentando darles contestacifin en la siguiente ——
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forma:

a) "Es cierto que el patrén aparece como el (nico pro—
pietarioc de los medios de produccifin y de los productos, —-—
pero lo que sucede es que el trabajador vende al patrén des—
de gue se inicia el proceso de produccidn, la parte que le -~
corresponde en la propiedad de los productos elaboradosy, ~ —
pacto gue en nada se opone a la idea de la sociedad.

b) Es ciertn que el salario de los obreros es fijo y se
paga por adelantado por el patrén, pero lo gue sucede es gue
como el obrero vende la parte de sus beneficios por anticipa
do, estos se le cubren en forma filja.

c) No es exacto que el chreroc no corre riesgo algung, -~
pues en caso de suspensiones, cierre de las negociaciones o
reducclones en la prestacifn de sus servicios, se le afecta
personalmente.

Antes de hacer la critica a la teoria de Chatelain, de—
bemos de mencilonar como lo hace el Dr, Mario de la Cueva, —
gue esta teoria sirvid de base al movimiento en pro de una -
participacién de los chreros en las utilidades de las empre-
sas.

Las criticas més importantes que podemos hacer adhirién
donos asi a lo sostenido por el profesor Fernando Castillo -
10/ son las siguientes:

1.~ En el contrato de sociedad las partes contratantes
guieren la misma cosa, 0 sea la circunstancia de gue sus vo-
luntades tienen el mismo contenido, ya gue su fin serfa la -
satisfaccifin de un interés comin de las partes gue forman la
sociedad (prestaciones paralelas).

10/ Citedo por el Lic. Fernando Castillo, Apuntes del ler. -
Curso de Derecho del Trabajo, Tomo I,
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En el contrato de trabajo los individuos se obligan a -
ohservar comportamientos diferentes: prestacifn de servicio
y pago de un salario (prestaciones cruzadas).

2.~ La participacién de las pérdidas es caracterfstica
y requisito de toda sociedad. Un socio no puede ser libera—
do totalmente de ellas. Esta participacién en las pérdidas
no existe en el contratoc de trabajo. Cuandoc una empresa — -
estuviere en pérdida, el obrero deberfa perder todo derecho
y su salario, pero lejos de esto, el obrero tiene un privile
gio para reclamarlo, en caso de liquidacién o quiebra, con —
preferencia a otros acreedares.

3.- Las relaciones jurfdicas que integran el contenido
del contrato de Sociedad, son distintas de las del contrato
de trabajo. En €l contrato de sociedad existen tres clases
de relaciones: De socios con la sociedad, de socios entre —
si y de la sociedad con terceros.

En €l contrato individusl de trabajo las relaciones son
entre patrén y trabajador, en situacifin de acreedor y deudor.

4,- El1 trabajo del socio no puede confundirse con el —
trabajo del obrero. El trabajadeor no es socio, puesto que -
Bste y el patrén no constituyen una comunidad, sino una je—
rarqufa. En la sociedad, existe una coordinacifn, en el con
trato de trabajo una subordinacidn.

IV.- Teorfa del Mandatao,

Tampoco ha tenido éxito esta equiparacifn del contrato
de trabajo al de mandato.

Dice Castorena: “Que esto se debe a una confusifn en el
objeto de los contrates ya que se piensa que en el trabajo -
el mandato es el final del acto jurfdico y no es asf, ya que
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lo es la representacién". 11/

Creemos gue en la relacifn de trabajo no haya represen-

tacién, Por otro lado el artfculo 2546 del Cbdigo Civil Vi~
gente, nos dice:

"El mandato es un contrato por el que gl mandataric se
obliga a ejecutar por cuenta del mandante, los actos jur{di-

cos que este lo encargue. Esta ejecucibn puede ser gratuita
u onerosa%,

Las criticas que se pueden hacer valer en contra de la
teorfa mencionada son las siguientes: E1 mandato por defini
cifn legal puede ser gratuito., EL trabajo siempre es remung
rado. El mandato solamente existe en relacién a actos jurf-
dicos, £l contrato de trabajo en cambio, comprende a la rea-
lizacibn de actos materiales.

En el mandato encontramos una triple relacifn juridica:
entre mandante, mandatario y tercera persona, En cambio en

el contrato de trabajo, la relacién juridica surge entre pa-
trén y obrerao.

Un @ltimo intento de les civilistas, por tratar de en-—-
cuadrar el contrato de trabajo dentro de los moldes de los -
contratos regulados por el Derecho Privado, fue el de consi-
derar al contrato de trabajo, como un contrato de carécter —
inominado.

11/ J. Jests Castorena, Obra citada, p. 52.
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Critica General a las Teorfas Civilistas.

Como se ha podido ver, no es posible encuadrar, técnica
mente, el contrato de trabajo en alguno de los contratos ca:
lificados por el derecho civil y sus caracteristicas propias
nos dan la razén, para clasificiarlo como un contrato auténg
mo, especial, fuente de donde emanan derechos y obligaciones
de trabajadores y patronos.

Mario de la Cueva dice: "El Derecho del Trabajo no es -
derecho para regular la conducta de los hombres en relacién
con las cosas, sino gue es un derecho para el hombre; sus —
preceptos e Instituciones tienen como finalidad inmediata, -
no solamente proteger la energfa humana de trabajo sino més
bien, asegurar a cada hombre su posicifn social adecuada, =—
esto es, el derecho del trabajo constituye, no reglas para --
regular la compra venta o el arrendamiento de la fuerza de -
trabajo, sino un estatuto personal gue procuraré elevar al -
hombre a una existencia digna "Por ello podemos concluir que
el Derecho Laboral y el Civil difieren esencialmente en sus
propfsitos y fundamentos. 12/

Teorfa de la Relacién de Trabajo.

Esta teorfa tuvo su origen en Alemania, teniendo como -
principal expositor a Wolfang Siebert.

Esta teorfa sostiene, que lo importante para el derecho
del Trabajo, es un hecho que consiste en la prestacién del -
servicio mismo y no un acuerdo de voluntades, entre obrero y
patrén (contrato) para gue la aplicacién de las normas del —
Derecho Laboral entren en accibn.

12/ Mario de la Cueva, Obra citada, Pég. 453,
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Por ello se sepstiene que la facultad de mando y el de—
ber de cbediencia, gue son caracteristicas propias del traba
joy nacen a partir del hecho de realizar el servicio.

Se sostiene también dentro de esta teoria, que basta —
con gue el trabajador ingrese a la empresa, para que las re-
laciones gque emanan de tal hecho, tengan una determinacién —
total por leyes y reglamentes, al margen de toda voluntad, -
la jornada de trabajo, las horas extras, el salario, etc.

Una vez que hemss mencionado los principales argumentos
de la teorfa de la Relacifn, hagémos un examen més minucioso
de la misma, principiemos, tratando de encontrar el signifi-
cado del término relacidn.

La palabra relacifn proviene del vocablo latino RELATIO
que significa: conexidn de una cosa con otra, Corresponden—
cia, enlace.

Dentro del derecho,— Se ha llamado Relacidn Jurfdica a
un vinculo creado por normas juridicas entre sujetos de dere
cho, nacido de un determinado hecho que origina situaciones
jurfdicas correlativas de facultades o deberes, cuyo objeto
son cilertas prestaciones garantizadas por la aplicacién de -
una consecuencia coactiva o sancifn. 13/

En €l Derecho del Trabajo. En su concepto gensral se -
ha definido como: Agquella conexidn entre quien presta un ser
vicio y guien lo recibe,

Mario L. Deveali.—- Siguiendo la definicidén tradicional
de gue los actos jurfdicos son los que tienen por efecto -~ -
crear, modificar o extinguir una relacifn jurfidica que, den-
tro del derecho del trabajo podemos concebir a la relacidn -
12/ Rafael Rojina Villegas, Compendio de Derecho Civil, Tomo

I, Antigua Librerfa Robledo, Méxica, D.F. {Citado por el

autor y tomado de Legas y Lacambra, Introduccibn a la —
Ciencia del Derecho), p. 529,
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de trabajo con un sentido propic gue es aquel "Que coincide
con aquella parte de la ejecucién del contrato que se inicia

en el momento y por efecto de la prestacidn de trabajo y = -
existe mientras dure la misma" 14/

La mayoria de los autores coinciden en este concepto, -~
ya que el profesor Ernesto Krotosechin, nos dice que la Rela-
cibn de Trabajo no es sino "Aguella situacifn jurfdica que,
en oposicifin del contrato, se basa Onicamente en el hecho de
la incorpeoracién del trabajador a la empresa® 1§_/

El concepto de Relacidn asf determinado, se debe a que
el derecho del trabajador se refiere principalmente a la - -
prestacifn del trabajo o sea, el hecha del trabajo y los de-
rechos y las obligaciones que nacen entre las partes por el
mismo hecho del trabajo, prescindiendo casi en su totalidad
de la existencia y validez del contrato.

Para el maestro Mario de la Cueva: "Relacidn de trabajo
es el conjunto de derechos y obligaciones que derivan para -
trabajadores y patronos, del simple hecho de la prestacifn -
del servicio 1§/. Es por ello gue este autor, manifiesta —
que se debe substituir la denominacién de Contrato de Traba-
jo, por el término de relacidn como se ha dejado en nuestra
actual Ley Federal del Trabajo, por gue existe, no en virtud
del acuerdo abstracto de voluntades; sinoc en la realidad de
la prestacidn del servicio y porque es el hecho mismo del —
trabajo y no, el acuerdo de voluntades lo que determina su -
existencia,

Después de haber citado algunas de las acepciones del -
término relacibén de trabajo, es conveniente citar algunas de
causas que dieron origen a la aparicidn de esta teoria.

U B
Ll Wil
w

Mario L. Deveali, Lineamientos de Derecho del Trabajo, -
2a, Edicifn, Tipogréfica Editorial Argentina, Buencs - -
Aires.

Ernesto Krotoschin, Tratado Préctico del Derecho del Tra
bajo, p. 192, Vol. I,, Ed. Rogue de Palma, Buenos Aires,

1958,
Mario de la Cueva, obra citada, pa. 457.
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Una de las causas fue la aparicién de la gran empresa -
Moderna gue trajo como una de sus miltiples consecuencias el
hacer casi imposible, que eritre trabajadores y patrones exis
ta un contacto directo y personal, a efecto de poder discu-——
tir, las condiciones bajo las cuales deberd prestarse el ser
vicio, el pago del salario, etc.

Por esta falta de contacto personal, surge la necesidad
en las empresas de unificar las condiciones de trabajo, con-
diciones a las cuales sl trabajador se deberd adherir, al —
ingresar a la empresa, siendo as{ gue un simple acto de adhe
sién (y no un verdadero contrato) es el que da origen a las
relaciones entre obrerc y patrén y por ello, los tefricos de
la relacién de trabajo creen encontrar la vigencia de sus =
argumentos.

En general podemos decir gue la doctrina coincide en =
negar a la relacifn de trabajo un carfcter contractual, pues
el vinculo se produce o nace en el momento que se verifica —
determinada relacidn de hecho y dura mientras gque permanezca
la situacién.

Sin embargo esta teorfia de la Relacién de Trabajo, no -
ha sido, aceptada por la mayoria de los doctrinarios, sino -
hasta 1970 en la Nueva Ley Federal del Trabajo.

Uno de los autores gue ha expresado una de las mejores
criticas a la Teoria de la relacifin, es sin duda el maestro
Cabanellas vy gue es la siguiente:

"Una cosa es dar por desaparecida la nocién de Contrato
de Trabajo y otra, bien distinta, admitir su evolucifn por -
reconocer intervencionismo estatal, cada dia mds creciente y
gl poderoso desarrcllo de las normas tutelares y de orden -
plGblico., Ademés como hemos obtenido, cabe aceptar el térmi-
no relacidn de trabajo, no para designar una nueva figura —



8

Jjurfdica gue suplante o substituya el contrato de trabajo, -
sinog para determinar, con mejor técnica, ciertas situaciones
gue derivan de una prestacidn de servicios subordinados", 17/

A este respecto, el autor Granell Ruiz, nos dice:

"Cuando se objeta la teoria de la Relacién de Trabajo,
no se niega la existencia de la relacién en si; se acusa tan
solo su falta de plena y excluyente sustantivided, en el sen
tido de que nace en virtud de un vinculo contractual, gue le
sirve de fundamento y de soporte jurfdico". 18/

Cabanellas nos dice, gue no debemos olvidar, gue el con
trato de trabajo es un contrato especial regulado més por —-
normas de polic{a administrativa, que por reglas y princi- -
pios de derecho comdn y gue dentro de &1, (contrato de traba
jo) como en casi todas las instituciones de derecho laborel,
se produce una coleccidn y superposicidn de intereses priva-
dos e intereses plblicos, de intereses individueles e intere
ses sociales,

Asf mismo el autor argentino Pozzo, expresa "Lo errdneo
de la doctrina gue establece la distincidn entre contrato de
trabajo y relacidn de trabajo gue contempla nuestra discipli
na, se origina en el contrato; esto es, en el acuerdo de vo-
luntades entre el empleador y el empleado, acuerdo gue puede
ser expreso o técito.

No importa, gue la estimulacidn del contrato no coinci-
da a veces con la prestacién del trabajo, por que los efeCe-
tos de ésta surgen, precisamente, como una consecuencia de -
la estipulacibn del contrato y tampoco justifica la distine-
cibn, la circunstancia de que las normas gue constituyen el

jgy Guillermo Cabanellas, El Contrato de Trabajo, p. 148, ==
Vol. I. Ed, Omeba, Buenos Aires, 1963,
18/ Guillermo Cabanellas, ob, citada, p. 149,
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derecho del trabajo, se refieren mls gue al contrato doma ne
gocio jurfdico, a la ejecucién gue se da al misma, pnﬁ medlo
de la prestecidn de trabajo, puesto gue tales normas ﬁnlo ——
tiendeny, o bien a suplir la felia de estipulaciones concre-—
tas entre las partes; o bien a limitar la avtonomia de 1= Vo
luntady no para desconoccer el principio de ia 1¢berc¢dipar§
contrater 1fcitamente, sino para corregir 0USGS QUe ppedam
cometerse en virtud de situaciones de superioridad ecopfmica,

o para cumplir fines sociales que eshtdn por encima de intere
ses privadodh 19/

De ahf que el maestro Cabanellas nos dige, gque adn cuan
do la autonomfa de la voluntad se encuentra resthringida en -
mérito a la intervencidn gue el estado tiene, esto no destru

ye ni anula la figura juridica del contratao.

|
|

A manera de conclusidn, con la gue estamos de acukrdo,

el mamsstro Cabanellas dice; el vinculo contractual, como el
censentimiento que la precede y acompafia, continfa siendo la
fuente. principal del derecho del trabajo y la relacifn de —
trabajo, ni lo constituye ni lo eclipsa, a lo mds se le agre
ga vy lo robustece,

Este mismo criterio es sostenido por el Maestro Alberto
Trueba Urbina, quien nos dice:

ne al contrabc; sino que lo complementa, ys que precisgmente
sguella es origineda generelmente por un contrabo ya sep exe
aresc o téoito, nue genera la prestac)’in de servicios y|por
consiguiente la obligacifin de pagar salaries y cumplir pon -
todas las normas de cerdcter social, 20/

Que en realidad la relacifn es un término gue no sg opg

19/ Citado por Guillermo Gabanellas, O. Cit. p. 149.
20/ Alberte Trueba Urbina, Mucvo Derecho del Trabajo, pd
277 Ed, Porrde, S.A., V™ ico 1970,

3
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El Contrato y la Relacifn en la Nueva Ley.

El artfculo 20 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, in-
cluye a las dos teorfas como podremos darnos cuenta a conti-
nuacibn:

"Se entiende por Relacidn de trabajo, cualquiera gue -
sea el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo —
personal suberdinado a una persona, mediante el pago de un -
salario,

Contrato Individual de Trabajo, cualguiera que sea su -
forma o denominacidn, es acuel por virtud del cual una perso
na se obliga a prestar a otra un trabaic personal subording-
do, mediante el pago de un salario.”

La prestacién de un trabajo a que se refiere el pérrafo
primero y el contrato celebrado, producen los mismos efectos.

En los preceptos antes descrites, se identifica el con
trato individual de trabajo y la relacidn de trabajo, de ma-
nera que para efectos jurfidicos es lo mismo el contrato que
la relacidn de trabajo, independientemente de los actos que
la originen. El acto puede ser el convenio gue se formaliza
con la celebracién del contrato, o la prestacidn del servie-
cio gue a su vez da vide al contrato de traebajoy en uno y =
otro caso siempre deberdn regir las leyes protectoras de los
trabajadores. gﬂ/

Elementos y Definiciones.

Es necesariao en primer término un hacer humano, una — =

23/ Criterio sostenido por el maestro Alberto Trueba Urbina,
Consultese "Comentario al artfculo 20 de la Nusva Ley Fe
deral del Trabajc, Edit. Porrda, P. 27 y 28, México; - -
D.F. 1970,
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actividad que puede consistir en ejecutar o en deliberar “en
segundo lugar", esta prestacifn de la actividad debe estar -
subordinada al dador del empleo gg/ y por Gltimo el contrato
de trabajo.

Guando media un estado de orden de causalidad entre los
fenémenos, los hechos, los frganos, etc., estdn en relacifing
as{ las personas estéin en relacifn cuando media entre ellas
un estado de orden,

Para gue la relacién de trabajo sea v8lidamente estipu—
lada debe de contener los siguientes elementos esenciales;

capacidad jurfdica de los contratantes;
consentimiento vélido;

objeto determinado;

causa lfcita.

El derecho comin, en cuanto a la capacidad de los con—
tratantes es también tomado en cuenta para el contrato de ——
trabajo.

"Dador de trabajo puede ser cualquier individuo particy
lar, jurfdicamente capaz o también un ente juridico privado
o simplemente una sociedad de hecho“gg/. " a capacldad es -
la aptitud jurfdica para ser sujeto de derechos y obligacio-
nes v hacerlos valer®, gﬂ/ Nuestro Cédigo Civil manifiesta
en su artfculo 1789 gue “son hébiles para contratar todas -——
las personas no exceptuadas para la ley" 25/

gg/ Juan D, Ramfrez Gronda “E1 Contratc de Trabajo", p. 100,

23/ Luigi di Litala. “El Contrato de Trabajo", p. 100, 2a. -
Ed., Traduccifin de Santiago Sentis Melendo.

24/ Planiol, "Tratade Elemental" p. 65. Traduccifin, Tomo VII,

25/ Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, -
1928,
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Siendo en consecuencia, ilncapaces para celebrar un core
trato de trabajo en nuestro derecho, los gue siendo titulg—
res de derecho no los pueden ejercitar, es decir, tienen ca~
pacidad de goce perc no de ejercicio. “Tienen incapacidad na
tural y legal: I,- Leos menores de edad; II.- Los mayores de
edad privados de inteligeneia por locura, idiotismo o imbeci
lidad, aln cuando tengan intervalos lfcidos; iii.~ Los sordo
mudes gue no saban leer ni eseribir; IV.~ Los ebrios consue
tudinarios, los que habitualmente hacen usc inmoderado de =
drogas enervantes". 26/

El consentimiento de les centratantes debe de ser v&li-
do y no lo es cuande se da per error o es obtenido con dolo,
o conseguido con violencia,

El consentimiento "“es el acuerdo de dos o mds volunta——
des sobre la produccibén o trasmisidn de obligaciones o dere—
chos y es necesario gue esas voluntades tengan una manifesta
cifn exterior, o en una forma més amplia, gue sirve para el
contrato y el convenio, es el acuerdo de dos o més volunbame
des tendientes a la preduccifn de efectos de derecho, siendo
necesario que esas voluntades tengan una manifestaclén exte—

rior* 27/

El error en la persona produce la nulidad en el contra-
to, por gue la consideracién de la persona con la cual se —
guiere contratar, es la causa principal de éste.

En la préctica no se da frecuentemente este hecho, pero
hay quienes lo comparan con el hecho de gue un patrono come—
trata a una determinada persena paera un servicioc, creyéndola
apta cuands en realidad no lo es; en dicho casoy sin embargo,
no se puede alegar errer de persond, sino gue el patrdn pue-
de pedir la rescisifn de la relacifn de trabajo sin responsa

gg/ Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales; -
1928,

27/ Ernesto Gutiérrez y Gonzélez, Derecho de las Obligacio—-
nes" p. 180~181-, 2a. Ed., Editorial Cajica.
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bilidad para éste (artfoule 47 fraccifn I) 28/

El consentimiente no es vélido por haber sido alcanzado
con doloj cuando el centrato, segln las nermas comunes fue -
fruto de un conjunte de maguinaciones empleadas para inducir
a errar en el acto jurfdice. El consertimiento tampoco serd
vélide cuando sea adguiride cen violencia, por ejempla: "po-
drfa ser el de quien aprovechande el conocimiento de delitos
cometidos por el otro contratente, vielentara el consenti- =
miento, con la amenaza de denuncia, en case de falta de acep
tacifin del trabajo". 29/

Tembién el estado de necesidad puede ser considerado cg
mo viclencia,

El objeto, la cose misma, del contrato debe ser determi

..+ nado, es decir gque al momento en gue se haece una propuesta,

el oferente debe explicar con exactitud cudl es la cosa gue

- desea forme el objeto del contrato, esto es, debe determinar

cu&l seré el objeto de la gonvencién, EL objeto en el con—
trato de trabajo es la prestacién del servicio, y la justa -

1?retribuci§n es la contraprestacifén, siendo estos los elemen-
tos de la relacibn de trabajo en cuanto al objeto. Sin'em—

bargo, en el contrato de trabajo inkelectual no siempre se -
determina la retribucifn y no por eso deja de existir la re-
lacidn de trabajo.

la causa del centrate de trabajo debe ser 1fcita, pues
de otra manera la relacién es nula jurfdicamente; asf la cau
sa debe ser conforme a las leyes naturales y a las juridicas,
una obligacidn simplemente ne deben ir en contra de estas, -
gue lo rigen necesariamente, La licitud no es un elemento -
de existencia del objeto sino solo un reguisito de validez,

28/ Nueva Ley Federal del Trabajo, 1970,
29/ Luigi de Litela, cbra citada, p. 114,
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Conforme el artfeule 1827 del Cldigo Civil “el hecho po
sitivo o negative objeto del contrato debe de ser:

1o.~ Posible
20,~ Lfcito" 30/

Es decir gue un centrate cen chjeto ilfcito existe inde
pendientemente de las censecuencias que de ello deriven adn
cuando jurfdicamente sea invélido,

La selemnidad es un elemento de existencia en todo con-
trato siendo los elementes de carécter exterior, sensibles -
gue rodean o cubren a la veluntad de los conktratantes y cuya
ausencia por ministerie de la ley, implica la inexistencia -
del acto. 31/

Para poder dar una definicién de lo gue se entiende por
relacifn de trabajo, primero tenemos que entender el signifi
cado de la palabra relacidn; al respecto se han dado varios
conceptos, pero neseotros selo mencionaremos los establecidos
par Hueck 32/," por una primera acepcidn, relacibn de traba-
jo significa un vinculo de obligacifin dimanante de un contra
to de trabajo". La relacifin de trabajo viene asf a designar
se coms una obligacién y un estado o condiciéin de ejecucifing
en el sentido de perfeccién del vinculo a través del contra-
to de trabajo el gue spoya en sus efectos., Es el contrato -
el gue fundamenta la obligacifn de una pyest&cién de servie-
cio,.

"En sentido distinto, se manifiesta ura segunda signifi
cacidn del término relacidn de trabajo: con arreglo & esta =

30/ Cédigo Civil, Obra Citada.
gi/ Erresto Gutiérrez y Gonzélez, Obra Citada, p. 211.
32/ Citado por Guillerme Cabanellas, Obra citada, p. 115-116.
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segunda acepcibn se entiende por relacién de trabajo, toda
relacibn obligatoria laboral indistintamente tanto si proce-
de o se origina de un contrate de trabajo o de un especial -
fundamento juridice; ley dispesicién o reglamento oficial, -
etel Qg/ es decir que se mantiene la existencia del contrato
de trabajo, como fuente de la relacién de trabajo, aungue —
también hace mencidn de otras causas que la producen,

"lUna tercera significacifn del t&rmino relacién de tra-
bajo deja al descubierto en toda su magnitud gl problema bi-
sico y fundamertal en la dectrina de la relacidn de trabajo
gue estudiamos gg/ se -entiiende en este tercer concepto, por
relacifn de trabajo, una relacién ocupacifin se determina y -
origina per el trabajo de hecho, independientemerte de gue —
exista o no una obligacién de prestar el servicic. ¥“Comg ——
consecuencia de esta significacidn o concepto de la relacidn
de trabajo en cuarto disgregabs el contrabo como causa y la
relacifn como efecto, hubo de plantear el problema de guf —-
efectos jurfdicos hablen de producirse por el contrato de ——
trabajo y de las cuales habfan de dotarse a la relacién de -
ocupacibn. Dados los términos expresos y exclusivos de esta
concepcifng cuando mls predominio hubiere de darse a uno de
los dos elementos, tento més el otro gquedarfs desprovisto de
efectos,; contrato de trabajo y relacidn constituyen dos ele-
mentos contredictorios o encontrados en la teorfe de la rela
cién de trabajo" 35/

Tal concepto de la relacifn de trabajo da una direccién
diferente al desarrollo de la doctrina de trabajo llegando =
asf a un cuarto concepto de la relacidn de trabajo en el gue
"se comprende la totalidad de relacilones gque media entre el
empresario y todos los que dan su trabajo, gque a juicio de -

33/ Citado por Guillermo Cabanellas, Obra citada, p. 116.
34/ Ibidem.
35/ Ibidem,
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Siebert, carece de interés".

Cabanellas gé/ concluye gue se pueden aceptar dos acep—
clones de la relacifn de trabajo; una restringlida, para se
Falar una efectiva prestacifn de servicios, exista o no el -
contrato de trabajo, sea este nulo o impuesto, comprendiendo
la suncién paer parte del trabajador, su emplen o la realize-
cibn efectiva de su acto,

Y la amplia utilizando para designar la sucesifn de ser—
vicios prestados por un mismo trabajador a una empresa con -
preseindencia de las diversas modalidades y cambios produci-
dos por la alteracifin en la propiedad de aguel (Krotoschin)
agul en estas ascepclones se mantiene plenamente el contrato
de trabajoy que se podréd perfeccionar pero no suprimirse o -
suplantar.

La relacién de trabajo expresa un estado de orden jurfe
dico entre quien trabaje y quien aprovecha el resultado del
sarviclo prestado,

Los derechos y las obligaciones vienen siendo el vincue
lo jurfdico; ya sean determinadas por las partes, lp indigue
la ley o algdn eshtatutns, segin el casu.

Uno de los vinculos es el salario, que el dador de fra-
bajo debe dar al que presta sus servicios, aln cuando no se
haya convenidoj; al respecto, podemos decir que el salario, -
segin el articulo 82, "es la retribucibn gue debe pagar el -
patrén al trabajador por su trabejo". 37/

Habiendo dado una nocifn de lo gue se entiende por rela’
cifn y salario, gue junto cen los servicios prestados, la =—-

36/ Cabanellas, obra citada, p. 117,
37/ Citado por Alfredo Ruprecht, El Contrato de Trabajo, p.4.
Ed. Homero, Buenos Alres, Argentina.
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permanencia el fin perseguido por el trabajador, nos da una
idea de lo que se entiende por relacifn de trabajoj ya pode-
mos citar algunas definiciones de la relacién de trabajo.

Carballo de Mendoza nos dice: "Que &l contrato de traba
jo presenta la relacifin jurfdisa establecida entre la perso-
na, que con fin determinadeo, presta su propio servicio mate-
rial o inteleectual y la otra que de ello se aprovecha o saca
ventaja o utilidad". 38/

Marie de la Gueva nes dice que: "Es aguel por el cual -
una persona mediante el pago de ura retribucibn, subordina -
su fuerza de trabaje al servicio de los fines de la empresa",

3g/

La Ley Espaficla del Trabajo de 1932 dice: "Se entenderé
por contrato de trabajo, cualquiera gque sea su denominacifin,
aguel por virtud del cual una o varias personas se obligan a
gjecutar una obra o a prestar un servicic a uno o varios pa-
trones, o a uma persena jurfdica de tal cardcter bajo la de-
pendencia de éstes por una remuneracifin sea lo gue fuere la
clase o forma de ella". 40/

El Cédigo Civil de 1900, define el contrato de trabajo
en el artfculo 6o0., "Contrate de trabajo es aguel por el - -
cugl quien promete el servicio se obliga & prestarlo y la ——
otra parte se obliga a pagar la remuneracifn convenida. Ob-
jeto de este contrato pueden ser los servicios de cualquier

génera", 41/

38/ Citado por Alfredo Rupreeht, El Gontrate de Trabajo, p.
4, Bibliogré&fica Homero.

39/ Mario de la Cueva, Obre citada, p. 487,

40/ Citado por Alfrede J. Ruprecht, p. S.

41/ Citado por Juan D. Pozo, Derecho del Trabajo. p. 515.
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Finalmente mencionaremss el artfculo 20 de la Nueva Ley
Federal del Trabajo, que dice: "Se entiende por relacifn de
trabajo, cualquiera gue sea el acto que le de origen, la - -
prestacibn de un trabajo persenal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

" ——
%

Bontrato Individual de Trabaje, cualguiera gue sea su -
farma e deneminacifin, es aguel por virtud del cual una perso
na se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordiné:
do, mediante el pago de un salariao,

L.a prestacifn de un trabajo a gque se refiere el pérrafo
primero y el centrato celebrado producen los mismos efectos.,

az/

Como podemos ver claramente, de la anterior definicién
se deduce, gue la Nueva Ley Laboral, identifica el contrato
individual de trabajo y la relacifin de trabajo, puesto que -
gsta (ltima tiene su origen precisamente en un contrato ya -
sea este expreso o técito. §§/

42/ Nueva Ley Federal del Trabajo, Art. 20.

ég/ Mismo Oriterio sostenido per el masstro Alberto Trueha
Urbina, Nueve Derecho del Trabajo, Editerial Porrda, p.
278. México, 1970.



CAPITULO II

LA ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SUS
EMPLEOS.

A) E1 Principio de la Estabilidad.
B) La Estabilidad en el Derecho Mexicano.
C) Las Normas sobre Duracién.

D) Las excepciones al principio de la Estabilidad,
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CAPITULO i

LA EGTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SUS EMPLEQS

A) EL PRINGIPIO DE LA ESTABILIDAD,

El derecho del trabajo, es un derecho protector de una
clase social muy importante por ser muy numerosa y que S8 =——
encuentra en constante desarrollo y evolucifn,

El Derecho del Trabajo como un conjunto de normas de -
cardcter imperativo, tiene como finalidad la de asegurar, en
beneficio de los trabajadores, ciertas condiciones de traba-
jo como son: E1l salario, jornada de trabajo, descansos, vaca
ciones, estabilidad en los empleos y otras mds que hacen po-
sible un minimo de derechos para asegurar un nivel decoroso
y digno de vida para el trabajador.

En M&xico, tanto el Artfculo 123 de la Constitucién Po-
1ftica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, como la Nue-
va Ley Federal del Trabajo reglamentaria de diche articulo,
son las dispesiciones fundamentales en materia de trabajo,

Dentro de los principios del Derecho del Trabajo, con—
signados en el artfculo 123, tiene especial importancia el -
de la estabilidad en el empleo, porque de la eficacia de es-
te principio, depende que se realice la conservacidn o mejo-
ramiento del nivel de vida de los trabajadores.

La estabilidad es para los trabajadores un derecho age-
guirido y no un deber, porgue si lo fuera haria nugatoria la
dignidad del que presta el servicio, pues le convertirfa - -
sencillamente en esclavo.
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El GConstituyente de 1917, se preocupl en los debates —
del artfculo 123, por el no guebrantamiento de la estabilie—
dad en el empleo de los trabajadores por causas imputables -
al patrén; tan es asf, que la fraccidn XXII dice:

"El patrono que desplda a un chrero sin causa Justifica
da o por habe:r ingresado a una asociacién o sindicato o por
haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a
eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemni=—-
zarlo con el importe de tres meses de salerio. La ley deter
minard los casos en que el patrono podrd ser eximido de la -
obligacién de cumplir con el contrato, mediante el pago de -
una indemnizacin. .

Tgualmente tendrd la ocbligacién de indemnizar &l traba—
Jjador con el importe de tres meses de salario, cuando se re-
tire del servicio por falta de probidad del patrono o por re
cibir de &1 malos tratamientos, ya sea en su persona o en la
de su cbnyuge, padres, hijos o hermanos. (rescisién por cau-
sas imputables al patrén).

"El patrono no podré eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o fa
miliares que obren con el consentimiento o tolerancia de &1%

Esta fraccifn gue se acaba de transcribir, se reglamen-
t8 posteriormente de una manera especifica en la Ley Federal
del Trabajo en sus artfculos 51 y 52,

Esta misma ley en su articulo 47, trata de las causas -
de quebrantamiento del principio de estabilidad, imputables
a los trabajadores; causas parecidas a las de los patrones,
pero en este casg, la imputabilidad se prevee a cargo de los
trabajadores.

"Del texto de los artfculos antes citados, se desprende
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de la proteccién de la Legislacién Laborel, al guebrantamisn
to de la estabilidad en €l trabajo, con el fin de garantizar
tanto a patrones como a trabajadores, un mfnimo de protec- -
.dién para la guarda de sus intereses.

Dicha estabilidad es un principio de justicia para la -
clase trabajadora, pues le asegura un bienestar econdmico so
cial al trabajador, de gue la fuente de sus ingresos al pae—
trimonio familiar desaparecerd inesperadamente, sinc por cay
sa justificada,

La permanencia en el empleo es completamente necesaria
para el trabajador y por ningdn motivo debe ser regulada por
el patrdén unilateralmente, pues de esta permanencia se deri-
van derechos de antigliedad como son los ascensos, las jubila
ciones, las pensiones e indemnizaciones,

En la estabilidad del empleoc hay un interés social y un
interés econfmico, no solamente privativo del patrdn y del
trabajador, sino alcanza a la propia produccifn, EL trabaja
dor al perder su empleo, se encuentra sin rendir el frutg =
gue corresponde a la actividad desplegada en una situacifn -
normal y pesa, por tanta, en forma directa sobre la sociedad,

La industria, cuando existe un ndmero de trabajadores -
sin emplen, se resiente, como afectan todas las actividades
gconfmicas, ya gue el trabajador en paro forzoso no percibe
salarios v deja de ser un consumidor y productor de bienes.

" _a anterior consideracidn se aguilata teniendo en cuen
ta gque las partes, al formalizar sus contratos, consideran -
como base la estabilidad en el empleo. Tanto el trabajador
como el patrdn entienden, aln cuando no se exprese formalmen
te, gue el contrato durard mientras ambos cumplan las condi-
clones estipuladas y subsista la empresa". gﬁ/

44/ Guillermo Cabanellas, chra citada,
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B) LA ESTABILIDAD EN EL DERECHO MEXICANO.

Con el movimiento social de 1910, se inicia una nueva -
etapa en el cursoc del pueblo mexicano hacia la libertad, que
afirmando los derechos del hombre hizo nacer una nueva cate-
goria jurfdica: el derecho social.

Del constituyente de Querétaro de 1917, emanarcn un con
Jjunto de normas jurfdicas gue constituyen la base fundamen-—-—
tal de la estructura jurfdica del Estado Mexicano y es preci
samente en el seno del constituyente donde nacif un nuevo dg
recho que vendrfa a garantizar la dignidad de la persona hu-
mana estableciendo la tutela; proteccidn y reinvindicacién -
del hombre gue trabaja, al consagrar en nuestra Carta Magna
los derechos minimos de la clase trabajadora.

Para el estudio del nacimiento de la Institucién de la
estabilidad en nuestro derecho, es indispensable remitirnos
a los debates que en el seno del Cengreso originaron su crea
cién.

El proyecto del artfeulo 50. Constitucional presentado
al H. Congreso Constituyente de 1917, por el C. Primer encar
gado del Poder Ejecutivo Federal, Don Venustiano Carranza, -
en su Gltimo pérrafo, trata de la duracién del Contrato de -
trabajo!

“"El Contrato de trabajo s6loc obligard a prestar el ser—
vicio convenido por un perfodo que no exceda de un afic y no
podrd extenderse a ninglin caso a la renuncia, perdida o me-—
noscabo de cualguiera de los derechos politicos y civiles" =

45/
Al presentar la Comisifén su dictamen sobre el menciona-

do proyecto, al gue le habfa hecho algunas reformas y adicip
nes, & la consideracifn de la Asamblea; hizo la siguiente ——

gg/ Esta transcripcidn y las gue mencionaremos a continug- -~
cibén fueron tomadas del Diario de los Debates del Congre
so Constituyente 1916-1917, Impreso en los talleres Gré-
ficos de la Nacifn, México, 1960.
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introduccifbng

"La idea capital que informa el articulo 5o0. de la Cons
titucifin de 1857, es la misma que aparece en el artfculo 50,
del proyecto de la Primera Jefatura. EL primero fue reforma
do por la Ley de 10 de Junio de 1898, especificando cuéles -
servicios plblicos deben ser obligatorios y cuales dehben ser
gratuitos. También esa reforma se incluye en el proyecto; -
pero sblo se dejan como gratuitas las funciones electorales,
La prohibicidn de las drdenes mondisticas es consecuencia de
las Leyes de Reform8.cicessosonena’

"El articulo del proyecto contiene dos innovaciones: -
una se refiere a prohibir el convenic en gue el hombre renun
cia temporal o permanentemente a ejsrcer determinada profe——
sion, industria o comercio. Esta reforma se justifica por -
gl interés que tiene la scciedad de combatir el monopolio, —
ahriendo ancho campo a la competencia. La segunda innova— -
cibn consiste en limitar a un afio el plazo obligatorio del -
contrato de trabajo y va encaminada a proteger a la clase —
trabajadora contra su propia imprevisidn o contra el abuso -
gue en su perjuicic suelen cometer algunas empresas".

"La Comisidn aprueba por tanto, el articulo So. del prg
yecto de Constitucidn con ligeras enmiendas y algunas adicip
nes",

La presentacifn de este dictamen dio lugar a apasiona——
dos discursos, su discusidn culmind con la creacidén del dere
cho social, mérito que no podemos negarle a los Constituyen—
tes de Querétaro que Tieles a los ideales revolucionarios lo
consignaron en nuestra Constitucidn, cambiando asf la estrug
tura de nuestra Norma Fundamental de Constitucldn Politica a
Constitucidn Politico-social. De estos discursos mencionarg
mos algunos pérrafos.

;
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El Diputado Victoria dijo que en su concepto, no estaba
de acuerdo con el dictamen, que "por consiguiente el articu-
lo 50. a discusifn...... debe trazar las bases fundamentales
sobre las gue ha de legislarse en materia de trabajo...." y
gue "....« no debe establecer un plazo tan largo como el que
fija la comisifn en el dictamen para la duracién de los con-
tratos......"; el Diputado Von Versen, en su turna, entre —-
otros aspectos impugnd el dictamen de la Comisién, en lo re-
lativo a la duracién del contrato de trabajo: "..... votad -
en contra del dictemen porgue sefiala un afio de plazo, porgue
autoriza que es obligatorioc el contrato hasta un afio, porque
entonces los capitalistas, peores gue el clero, pues gue lo
tienen en su seno, peores que todos los males que pueden = —
existir en el mundo agarrotardn todas las conciencias de los
obreros embrutecidos por ellos; y tened ldstima, sefiores, no,
ho tengais l&stima, haced justicia, esos millones de obreros
que forman la mayorfa de la patria, esos millones de hombres
que han asegurado nuestra independencia, esa mayoria de hom-
bres gque deben ser la base en gue descanse nuestra indepen--
dencia y nuestra nacionalidad, debe tener mayor nlmero de ga
rantias, debe tener asegurado su porvemir. Porque si permi-
tiésemos que los capitalistas los agarratoran de nuevo, en--—
tonces también sefares, negadles el derecho al hogar como -
les hemos negado el derecho a la patria; negadles el derecho
de protegerse contra el capitalismo, como les hemos negado -
2l derscho de que sus huesos descansen tranquilamente sn el
suelo de la patria sin pagar un centavo, Le parte que sg -
refiere a la contratacifn de un afio de trabajo, pasando a la
parte préctica y haciendo a un lado los lirismos, es senci--
llamente un error grandisimo; ya decia el compafiero Victoria
muy atinadamente que los capltalistas son calculados ellos -~
estén al tanto del alza y de la baja de los calculadores, =llos
estén al tanto de todas las causas que modifican los precios
de los selarios. Suponiendo gue ellos, los capitalistas que
explotan los tejidos de algodén, calculan gue van a subir =—e
los precios de las telas, procurarfin contratar a los chreros
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por un afio y ya verdn a los obreros protestar cuando las te-
las cuesten mucho y ellos después de fabricarlas no alcanzan
a comprar un metro de manta con que cubrir sus desnudeces..."

El Diputado Castillo en la sesién del 27 de diciembre -
de 1916, dijo: "yo no estoy de acuerdo con los contratos — -
obligatorios, porque los estimo peligrosos. Estad seguras,
sefiores diputados, de que si aprobframos esa determinacién,
gue obliga a los trabajadores, forjarfamos los eslabones de
una cadena, gque se anadirfan afio por afio, para mantener al -
pueblo en una prictica esclavitud, pues esos contratos, indu
dablemente, sflo serfan favorables para los capitalistas....
ademds, sefiores, esos trabajadores cobligados a permanecer —
forzosamente un afio en las fincas de trabajo, se les sujeta-
ria a todas las humillaciones...... Hablar de contratos en-
tre el propietario y el jornalero, es hablar de un medio pa—
ra asegurar la esclavitud.,...... no resultarian necesarios
ni resultarfan equitativos esos contratos gue s6lo garanti——
zan los intereses de los capitalistas, quienes ya tienen la
justicia de su mano y elementos de defensa, 5i se quisiers
gue los contratos fijen también la estabilidad del trabaja—-—
dor, tampoco resultarfa necesario........ yo no acepto el ——
contrato obligatorio ni por un dia ni por un minubtOseeees —
nuestros trabajadores siempre procuran ser constantes y ser
respetuosos con sus compromisos. En consecuencia, resulta——
rian perfectamente indtiles e innecesarios los contratos - -
obligatorios para los trabajadores. 5i el capital, pues - -
gulere trabajadores que cumplan con su trabajo y con sus cam
promisos y gue no le abandonen, el secreto consiste en tres
razones: primera, en gue el capitalista sepa tratar bien a ~
sus trabajadores, que les dispense las consideraciones a gue
tiene derecho; gue les considere como gentes, gue les respe—
te.... gue sepa imponerles una jornada justa, un trabajo com
patible con sus energias y no les explote como a las bestias,
adems de la consideracifn de gente, ademds del trabajo justo
y equitativo, encuentre la justa remuneracidn y encuentre —-—
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gue ya no se roba su trabajo, sino gque de una manera eguita-
tiva se la remunera, Entonces estad seguros que los trabaja
dores nacerén y morirdn en la propiedad del patrén. “Ense——
guida intervino el Diputado Fernandez Martinez y expresf: —
creo, sefiores diputados, convencido por la brillante orato—
ria del compafiero que me ha precedido...s..s« gue tiene ver-
dadera razbn y por tal motivo yo suplico..... que en el pro-
vecto se diga: se declaran ilicitos todos los contratos por
tiempo determinado.

En lo anteriormente expuesto, encontramos la base de la
estabilidad como norma constitucional, pues el 25 de Ererg -
fue aprobado el proyecto gue contenfa las bases fundamenta—
les del derecho del trabajo en un capitulo especial 1llamado
"Del Trabajo y de la Previsién Social" en el cual éstd conte
nido en la fraccién XXII, €l principio de estabilidad.

De la declaracién constitucional mencionada, nace para
los trabajadores el derecho a la estabilidad en su empleo y
con ello el mds valioso precedente a nivel universal.

Los principios que se derivan de esa norma son los si—
gulentes:

8) La duracién indefinida del contrato de trabajo en —
marca la continuldad y permanencia del trabajador en su em—
pleo; el legislador constituyente entendid correctamente, —
gue la Onica manera de garantizar al trabajador una subsis—
tencia digna declarando la estabilidad en su empleo, pues -
como lo expresd el Diputado del Castillo la permanencia del
trabajador en su empleo importa la duracién continuidad de -
su salario, Gnico ingreso y patrimonio con que cuenta el tra
bajador para enfrentarse incluso a las necesidades mds ele—
mentales; no silo de su vida sino de su existencia y la de -
los suyos.
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b) La indisclubilidad del contrato de trabaja por parte
del patrdn salvo cuando existe causa justificada: la fuerza
y justificacidn de este principio inscrito en la declaracidn
constitucional de estabilidad, arranca de la realidad en gue
se desarrpllaban las relaciones laborales, a todas luces in-
Jjustas y donde predominaba el derecho del mis fuerte.

Era imperativo pues, adecuar los medios gue hicieran pg
sibles el respeto a la dignidad gque mutuamente se deben trae-
bajadar y patrdn.

c).m La consagracifn del derecho del trabajador de op--
tar por la reinstalacidn obligatoria a la indemnizacién en -
presencia de despido injustificado. La declaracibn por el -
Constituyente de 1917 socbre la estabilidad no hubiera pasado
de una idea generosa, si no se hacifa acompafiar, de los me- -
dios idfneos gque le aseguraran, de ahl resulta la gran vi- -
sifin que se pone de relieve en la fraccifn XXIT del articulo
123 al consignar, el segura que garantizara al trabajador la
permanencia y continuidad en su empleo, significando asf mig
mo un escudo protector frente a los actos arbitrarios del =
patron.

C) LAS NDRMAS SOBRE DURACION.

Durar significa: continuar siendo u cbrande. Gubsistir.

Cuando hablamos de la duracién de un contrato de traba-
jo, nos referimos al tiempo durante el cual subsiste o va a
subsistir una relacibn de trabajo.

Nuestra Legislacién en materia laboral se ha preoccupado
de la duracidén del contrato de trabajo, haciéndola indefini-
da mientras subsistan las causas gue crearon el itrabajo y la
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materia del mismo, de acuerdo con el contenido de los articu
los 35, 36, 37 y 39 de la Nueva Ley Federal del Trabsajo. -
Con esto se garantiza al trabajador una permanencia que mien
tras no afecte sus derechos puede prolongarse en muchos cae—
sos indefinidamente; pero también ha previsto que los traba-
Jjadores no queden atados a un contrato indefinido de trabajo,
gue pudiera lesionar sus derechos estableciendo la misma ley
lo siguiente:

Artfculo 40.~ Los trabajadores en ningln caso estarén -
obligados a prestar sus servicios por més de un afio.

Esto es una consecuencia del artfculo 5o. Constitucio~—
nal gue dice:

"El contrato de trabajo sflo obligard a prestar el ser-
vicio convenido por el tiempo gue fije la ley, sin poder ex—
ceder de un afio en perjuicio del trabajador y no podr& exten
derse, en ningin caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de
cualguiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo gue
respecta al trabajador, sflo obligaré a éste a la correspon-
diente responsabilidad civil, sin que en ningln caso pueda -
hacerse coaccibn sobre su persona.

Estos articulos preveen en favor de los trabajadores, -
la facultad de celebrar contrates de trabajo limitades o ili
mitados en el tiempo, pero con la posibilidad de prorrogar -
dichos contratos hasta por todo el tiempo que perduren las -
causas que le dieron origen y la materia de dicho trabajoj -
dejando en libertad al trabajador para dar por terminado su
contrato al vencimiento de éste y poder dedicarse al esjerci-
cio de otra actividad,
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la Ley Federal del Trabajo previene en su artfculo 25,
Fracc. II, como reqguisito del contrato de trabajo escrito lo
siguiente:

Articulo 25.~ "El escrito en que consten las condicige—
nes de trabajo deberd contener:

II.~ 5i la relacifin de trabajo es para obrar o tiempo -
determinado o tiempo indeterminado,

En caso de que el contrato no se haya consignado en un
documento escrito, la falta de éste se le imputaré al pa— -
trén, se presume de acuerds con los artfculos 21 y 26 de la
Ley Federal del Trabajo, la existencia del mismo y los traba
Jjadores gozan de la proteccitn de la Ley,.

8in embargo, y como proteccidn para el trabajador, el —
artfculo 132 en su fracccidn VII, previene como ura de las -
obligaciones del patrdén: expedir a solicitud de los trabaja-—
dores, una constancia escrita del nlmerc de dfas trabajados
y del salaric percibido; lo que permite al trabajador tener
una constancia del trabajo prestado, en caso de controversia
con el patrdn y principalmente para poder formular correcta— .
mente las liguidaciones obrero patronales a la institucidn -
aseguradora, determinando bimestralmente el ndmerc de dfas -
trabajados y el salarioc percibido, evitando con esto incu- -
“rrir en eguiveocacionss y abstenciones gue en muchos casgs —
son dolosos, respecto a la cotizacibn correcta que correspon
de a dichc trabasjador.

En resumen, la estabilidad de los trabajadores en sus -
empleos, es una institucidn compleja, integrada por varias -
disposiciones encaminadas a asegurar al trabajador una perma
nencia indefinida en la prestacifn de sus servicios y perte-
nace a &l la determinacidn del tiempo que durard en su - -
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empleo, no pudiendo ser rescindida la relacién de trabajo ——

arbitrariamente por el patrdn sin incurrir en responsabili-—
dad.

A este respecto, las normas fundamentales de las cuales
una de ellas, de orden constitucional, establece gue sl pa—
trén no podré despedir a un trabajador en forma arbitraria —
sino cuando el trabajador incurra en una causal prevista en
la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 47, como rescisién
del contrato de trabajo o porgue medis una circunstancia se-
fialada en el artfculo 53 de la mencionada ley gue impligue =
la terminacién de la relacidn de trabajo. En caso contrarig,
esto es, si el patrdn decide arbitrariamente la ruptura del
contrato, el trabajador, a su eleccidn, puede reclamar una -—
indemnizacién o el cumplimiento del contrato, o sea la reins
talacidn en el empleo en forma obligatoria para el patrén, -
gl cual sblo puede liberarse de esta carga mediante una in——
demnizacifn, en los casos de excepcldn previstos en el artf-
culo 49 de la Ley Laboral,

La otra norma se integra con un conjunto de disposicio-
nes contenidas en la Ley Laboral, de la que se deriva el - -
principio general de que todo contrato es de duracin indefi
nida, salvo los casos de lobs contratos para obra determinada
o por tiempo determinado, pero en esas dos 0ltimas hipbtesis,
los contratos, no obstante la estipulacifn respectiva, en —
contratos de duracién indefinida mientras subsista la mate—
ria de trabajo.

D) LAS EXCEPCIGONES AL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD,

Las excepcicnes al principio de la estabilidad, se re——
fieren a las relaciones laborales que, dada su naturaleza, -
no pueden tener el cardcter de definitivas. Dichas excepcig
nes consignadas en los artfculos: 36, 37 y 38 de la Nueva —
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Ley Federal del Trabajo, son las siguientes:

7.~ LA RELACION DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA.

Para que esta hip6tesis se realice, es necesarioc que —
exista una relacifn de trabajo que se extinga con la termina
cién de la obra, para la cual se contrataron los servicios -
de una o varias personas, habiéndose pactado de antemanc gue
gl contrato de trabajo obligaba a las partes, Gnica y exclu-
sivamente a la realizaciéin de una abra; ya gue es necesario
gue el trabajador conozca el tiempo que va a durar el servi-
cio y la remuneracifin que va a recibir por prestar dicho ser
vicio, con el fin de no afectar los intereses del trabajador.

Un ejemplo tipico de este contrato es el de la indus— -
tria de la construccifn, en donde se contratan los servicios
de albaniles, plomeros, arquitectos, etc., para la construc-
cién de un bien inmueble, el cual, &l ser concluido en el —
tiempo fijado, se disuelve inmediatamente la relacifn de tra
bajo.

Independientemente de que se trate en efescto de una -~ -
obra determinada, es necesaria la estipulacifn expresa, por-
que de lo contrario, el contrato deberd entenderse como celg
brado por tiempc indefinido.

2.~ LA RELACION DE TRABAJO A TIEMPO DETERMINADO.

Esta modalidad se encuentra reglamentada en el artfculo
37 de la Ley Laboral vigente y dice:

"E1 sefiglamiento de un tiempo determinado puede dnica—
mente estipularse en los casos sigulentes:

I.—~ Cuando lo exija la naturalsza del trabajo que se va
a prestar,
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I1l.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente -
a otro trabajador.

III.~ En los demfs casos previstos por esta ley".

La redaccidn de la ley es bastante clara, pero debemos
tomar en cuenta el artfculo 39, gque nos dice, que el contra-
to se prorrogaréd, afn vencido este, por todo el tiempo que -
perdure la materia del trabajo.

IV.~ RELACION DE TRABAJO PARA LA EXPLOTACION DE MINAS,

El articulo 38, en relacidn con el 39 de la Ley Laboral,
rigen la explotacibn de las minas; debido & que este tipo de
trabajo no puede contratarse con cardcter indefinido, por lo
gue la ley ha previsto que este tipo de contratos se cele- -
bren per tiempo determinado, con la posibilidad de prorrogar
se sfilo cuando perdure la materia del trabajo, en virtud de
gue las minas pertenecen a las categorfas de los bienes natyu
rales no renovables,
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LA BESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO,

A) La Rescisién en Materia Civil, Definicidn
de la figura jurfdiea de la Rescisifn. —
Elementos y Supuestos,

B) La Rescisién en Materia Laboral,.

C) La Rescisién del Contrato de Trabajo en Le-
gislaciones Extranjeras,
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CAPITULDO IIT

LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Enfoguemos ahara nuestra tencifin, a tratar uno de los -
temas gue podemos considerar medulares de la presente tesis,

y que es el que se refiere a la RESCISION del contrato indi-
vidual de trabajo.

Principiaremos este capftulo haciendo un bosguejo hisﬁé
rico, que nos hard comprender, afin mis, las caracteristicas
gue la figura de la RESCISION tiene en materia Laboral, para
con posterinridad mencionar lo que los autores del Derecho -
Civil nos dicen a este respecto.

Sabemos gue los principios consignados por el Codigo de
Napoleén, referente a la Disclucifn de las Relaciones, gue -
surgen entre cbrerc y patrdén, fueron aceptadas con ligeras -
variantes por casi todas las legislaciones europeas,

Los contratos de trabajo reglamentados por el Derecho =
Civil, tenfan dos formas de duracifén: El contrato a plazo -
determinado (en el que se inclufa el contrato para la cons—
truceibn de una obra determinada) y el contrato de duracién
indefinida., Los contratos de vencimiento a plazo y de cons-
truccifn de obra, terminaban al vencimiento o a la conclu- -
sibdn de la obra respectivamente y la forma de dar por termi-
nada la segunda clase de contrato, era mediante la declara—
cifn unilateral de alguna de las partes contratantes, median
te el acto al que se le llamd Denuncia,

Con el tiempo, se empezd a lograr uma defensa en favor
del trabajador, misma que consistfa en que la denuncia men—
cionada deberfa hacerse con cierta anticipacibn, por lo que
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se habld de un aviso anticipado de terminacién y al perfodo
comprendido entre la denuncia y la terminacibn, se le dio el
nombre de perfodo de pre-aviso.

La duracifn de este perfodo era variable, de ocho a -~ —
treinta dfas, La disclucién de las relaciones de trabajo —
efectuadas con violacifn a las reglas citadas anteriormente,
trafa como consecuencia la responsabilidad,

Como el trabajador se encontraba asi expuesto, (salvo -
en los contratos a plazo fijo, o de cbra determinada) a per-
der su empleo en cualquier momento en el gue el empresario -
asf lo deseara, el temor surgido fue el a@rma de gue se valig
ron los patrones, ya sea para imponer las condiciones de tra
bajo gue ellos desearan o bien, para modificarlas a su arbi-
trio.

Por otro lado, una de las méltiples consecuencias que -
trajo la primera guerra mundial, fue que al finalizar &sta,
surgid en forma por demés alarmante un nuevo ejército, mls -
no aquél de hombres que cargan un fusil, sino un ejército de
hombres hambrientos y desocupados. Por ello, la crisis eco-
nfmica por la que atraves$ Alemania, hizo gue esta tomara la
iniciativa para resolver el problema de los trabajadores, —-
tratando as{ de establecer el principio de la estabilidad en
sus empleos, aconteciendo asf que en la legislacién de este
pais, se lograran progresos tales como el caso de gue un tqg
bajador era despedido injustificadamente, la sentencia re- -
catda al litigio, ordenara el empresaric a reinstalar al - -
obrero en su empleo y si el empresario queria eludir este —
mandato, tendrfa gue pagar al obrero una indemnizacién.

Con posterioridad a la segunda guerra mundial, la bandg
ra de la Seguridad Social aparecid en el mundo.,.



a7

Al respecto, Mario de la Cueva nos dice: “El seguro con
tra la desocupacifn, es parte esencial de slla y por este —
caming, se estd anunciando una solucidn para el futuroj la -
estabilidad de los trabajadores en sus empleos debe de ser -
total, peroy, si se autoriza la disclucidén de las relaciones
de trabajo, sin gue exista una causa Jjusta, deberd asegurar~
se a cada trabajador una posicidn idéntica a la gue tenfa, -
esto esy, habrd de buscarse un salario igual, se respetaréd su
antigliedad y se reconoceré su derecho de ascenso, etc,". 1/

Creemos acertada la opinifn del Maestro de la Cueva, re
ferente al hecho de que, si existe una legislacifin gue en ——
verdad se haya esforzado, a efecto de lograr la estabilidad
de los trabajadores en sus empleos, &sta ha sido la Leglisla-
cifn Mexicana, pues postuld el principio bésico de la dura—
cibn indefinida de las relacicnes entre cbrero y patrén, en
tanto subsista la materia del trabajo.

Y congruente con este principlo, nuestro derecho estipu
la gue si no existe una causa justa, el trabajador nc puede
ser separado de su empleo; si esto sucediere sl trabajador -
tendrd las acciones de reinstelacién y la del pago de la in-
demnizacifn constitucional.

A) LA RESCISION EN MATERIA CIVIL,

Después del somero bosquejo realizado y antes de anali-
zar especificamente las caracterfsticas que la figura de 1a
rescisifn reviste en materia laboral; considero importante -
el gue a la luz del derecho civil veamos dicha figura (resqg
si6n) y encontremos si los principios y cualidades que tiene
en esta rama del derecho pueden regir en materia laboral,

Para poder definir la rescisifin, debemnos en primer tér-
mino comentar la resclucidc; on viriad de gue la primasra  es

1/ Mario de la Cueve, Obra oibeda, Pl. 707,
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El Meestro Gutiérrez y Gonzélez nos dice gue la resglu-
cibn es un acto en virtud del cual se priva de sus efectos,
total o parcialmente para el futuro, a otro acto plenamente
vilido, y los efectos pasados de éste siendo 1fcitos, pue-
den guedar o no subsistentes, segin la naturaleza del acto,
o la voluntad de las partes". 2/

Como se desprende de esta definicién la resclucién pue-
de ser total o parcial teniendo la primera una doble clasifi
cacidn:

a) La rescisién
b) La revocacifin o terminacién.

Debemos mencionar que la resolucifin es un pacto comiso-
rio; siendo este '"La cléusula por la cual las partes convie-
nen en gue el contrato serd resuslto si una u otra de ellas
no cumple con su obligacifn. El pacto comisorio no es sino
una condicién resolutoria de naturaleza particular" (Baudry
Lacantinerie et Barde, t. XIII. N&m. 900) 3/

Derecho Romano.~ Los principales convenios en virtud de
los cuales el contrato de venta, puede ser afectado por una
condicifin resolutoria son:

1.~ La Lex Commissoria, por la cual el vendedor se re-—
serva el derecho de rescindir la venta, si no le es pagado -~
el precio.

Esta cléusula le permite no quedar indefinidamente liga
do por el contrato, de recobrar por falta de pago su liber-—-—
2/ Ernesto Gutiérrez y Gonzélez, "Derecho de las Obligacio——

nes" 2a. Edicidén, Editorial Cajica, Pég. 459.
g/ Citado por Manuel Borja Soriano, Teorfa General de lag ——
Obligaciones, Tomo 1I,5a.EdicidényEditorial Porrda, Pag.114.
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tad de accifn.

Derecho Canénico.- Los canonistas, colocdndose desde un
punto de vista moral, hen considerado como upa Falta a la -
buena fe, reclamar la ejecucitin de una obligacién, cuando no
se¢ habfa hecho lo que se debfa, La resclucidn tenfa el ca—
récter de un castigo por la mala fe. Al mismo tiempo, los -
canonistas han notado gue en los contratos, esta resolucidn
era conforme a la voluntad probable de las partes.

Antiguo derecho Francés.- En Francia, el pacto comiso—
ric se consideraba sobreentendido al lado del pacto comisg-—
rio expreso, el antiguo derecho consuetudinario admitia el -
pacto comisorio técite .... Pothier explica muy claramente -
gque por un motivo de eguidad, es por el gue la condiciln re-
solutoria técita fue admitida,

Como las més de las veces, dice &1, no se puede sin - -
grandes gastos, hacerse pagar de sys deudores..... se admite
a un vendedor gue demande la resolucifn del contrato de ven-
ta, por causa de falta de pago del precio, aungue no hay pag
to comisorio. Una vez aceptada por la jurisprudencia france
sa la condicién resolutoria técita, fue extendida naturalmen
te a los otros contratos sinalagmdticos. {Baudry Lacantine—
rie et Barde).

Borja Soriano, hace mencifn a la existencia de las die-
versas legislaciones, en donde el pacto comisorio se encuen—
tra regulado como técito y como ejemplo nos menciona el = ==
Art. 1184 del Cldigo de NapoleSn que expresa:

"La condicidn resclutoria estd siempre sobreentendida -
en los contratos sinalagmfticos, para el caso en que una de
las dos partes no satisfaga su obligacién., En este caso, el
contrato no es resuelto de pleno derecho. La parte respecto
de la cual la obligacifn no se ha cumplido, tiene la eleoc- -
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cidn o de forzar a la otra a la ejecucifin del contrato cuan—
do es posible, o de demandar la resclucifn con indemnizacién
de dafios y perjuicios. La resolucién debe ser demandada ju-—
dicialmente y puede concederse al demandado un plazo segln -
las circunstancias".

Proyscto del Cédigo Civil Espaficl de 1851.-~ Artfculo -
1042, "La condicién resolutoria va siempre implfcita en los
contratos bilaterales, para el caso de gue uno de los contra
yentes no cumpliere su obligacién., El perjudicado podréd ese
coger entre exigir el cumplimiento de la obligacifn o la re-
solucibn del contrato, con el resarcimiento de dafios y abono
de intereses, pudiendo adopter este segundo medio, aln en el
caso de gue, habiendo elegido €l primerc, no fuere posible ~
el cumplimiento de la obligacidn. El tribunal decretar& la
resolucifin que se reclame,al no haber causas justificadas ——
que lo autorice para sefalar el plazo".

Cédigo de 1884 Articulo 1349, "La condicién resolutoria
va siempre implfcita en los contratos bilaterales, para el -
caso de que uno de los contrayentes, no cumpliere su obliga-
Giﬁﬂ" .

Articulo 1350.- "El perjudicedo podré escoger entre exi
gir el cumplimiento de la obligacifn, o la resclucién del ——
contrato, con el resarcimiento de darfios y abono de intereses;
pudiendo adoptar este segundo medio, aln en el caso de que -
habiendo elegidb el primero, no fuere posible el cumplimien-
to de la obligacién”.

Artfculo 1421.- "51i el obligado en un contrato dejare —~
de cumplir su obligacifin, podrd el otro intersesado, exigir —
judicialmente el cumplimiento de la convenido a la rescisién
del contrato y en uno y otro caso, el pago de dafios y perjui
cios". GCompo se ve, con el artfculo 1184 del Cédigo de Napo—
ledn, concuerda el articulc 1042 del proyecto de Cldigo Cie—
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vil de 1815 y as{ lo reconoce Garcfa Goyena, en su comenta—-—
rio a dicho artfculo 1042 de ese proyecto, Y el artfculo —
1184 del Cédigo de Napolebn, asf como el artfculo 1042 del ~
Proyecto del Cédigo Espaficl, son los orfgenes de los artfcu-
los pre insertos en nuestro Cédigo de 1884.

Seglin los textos legales transcritos en los pérrafos ——
antericres, la resolucién de gue tratan es el resultado de -
una condicifn resclutoria técita en los contratos bilatera—
les y su fundamento es la interdependencia entre las obliga-
ciones reciprocas gue nacen de esta especie de contratos,

Veamos lo que con respecto a este tema han opinado = s~
otros autores:

Planiol, sostiene al respecto, que cuando se haya hecho
pronunciamiento en cuanto al cumplimiento se podrd optar des
pués por la resolucifn. 4/

Criterio diferente es el sostenido por el maestro Borja
Soriang, guien citando a Manresa arguye que "aparte de gque -
la Ley no autoriza tal caso, en el que gueda roto el contra-
to para ambas partes: la una no cumpliendo; la otra prefi- -
riendo que asf suceda". 5/

Los efectos de la resolucidn; la jurisprudencia declara
que la resolucibn surte efectos retroactivamente y restituye
las cosas &l mismo estado gue si la obligacifin nunca hubiese
existido} pudiendo ser, sin embargo, gue sea imposible, por
gjemplo cuando se trata de servicios ya prestados, En cone-
clusifn pueden o no destruirse retroactivamente sus efectos
en caso de que como en el ejemplo citado, no sea posible, se
pagaré el servicio ya prestado,

4/ Planiol y Ripert, “Tratado de Derecho Préctico de Derecho
Civil Francés, T VI. Traduccifn Merio Diez Cruz.
5/ Borja Soriano,ocbra citade, pag. 127.



52

Habiendo mencionado la resolucién como un derecho que -~
tiene la victima de un hecho ilfcito que viola un contrato,
debemos mencionar la divisifin, seglin se trate de obligacio~—
nes de dar, de hacer, o de no hacer, para los efectos; cuan-
do se trata de obligaciones de dar "la victima puede exigir
el secusstro de la cosa, que se le debfa entregar si es que
esa entrega debfa ser traslativa de dominio: puede exigir la
posesifn judiciel si se trata de una enajenacifn temporal e
del uso o goce de cosa cierta o la restitucifn forzada de la
cosa si esa fuera la hipbtesis". 6/

"81i se trata de obligaciones de hacer, puede exigir que
el deudor realice la prestacifn, pero si elloc no fuere posi-
ble sin atentar contra la libertad de &ste, entonces se po——
drd ver la forma de que otro, a costa del deudor, cumpliera
con la obligacibn; si ello no fuera posible, se exigiréd el -
pago de dafios y perjuicios, gue se traduce en una ghliga— -
cién de dar, que si se puede exigir coactivamente®,

"5i por Gltimo se trata de obligaciones de no hacer, — -
entonces si hay obra hecha en violacifn del no hacer, se pue
de pedir la demolicidn a costa del deudor y si no hubiere
gbra, siendo sflo la contravencién demandard dafios y perjui-
cios que, se traducen en una obligacifn de dar, y la cual si
se puede exigir coactivamente" 7/

Por Gltimo, respecto a la resolucibn como género, debe-
mos hacer notar que sflo procede par declaracifin del juez —
cuando &sta no ha sido expresada en el contrato, como se des
prende de los artfculos 1350 del Codigo Civil de 1884 y el -
1949 del ChHdigo Civil de 1928; gue dicen textualmente: Art,
1350 "el perjudicado podrd escoger entre exigir el cumpli- -
miento de la obligacifin o la resclucidn del contrato con el

6/ Gutiérrez y Gonzélez, Obra Citada, Pag. 457,
7/ Gutiérrez y Gonzélez, Obra Citada, Pdg. 458.
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resarcimiento de dafios y abono de intereses; pudiendo adop—
tar este segundo medio, aln en el caso de gue habiendo elegi
do el primerog, no fuere posible el cumplimiento de las obli~
gaciones, "artfculo 1949" La facultad de resoclver las ohbliga
ciones se entiende implicita en las reciprocas, para el caso
de gue uno de los obligados no cumpliere lo que le incumbe,
0 la resolucifn de la obligacifin, con el resarcimiento de —-
dafios y perjuicios en ambos casos. También podré pedir la -
resolucifn aln después de haber optado por el cumplimiento,
cuando este resultare imposible".

La rescisifin "es un acto jurfdico por el cual se termi-
na de pleno derecho" ipsu iure “sin necesidad de declaracidn
Judicial otro ac&o, bilateral, plenamente vllido, por incume—
plimiento culpable de este, por una de las partes en sus - -
obligaciones". 8/

Notamos gue la terminacién es "ipso iure", y como el —
maestro Gutiérrez y Gonz&lez dice, esto presenta un cambio -
respecto del sistema clésico gue hasta hoy, equivocadamente,
se ha sostenido por mis de mil afios.

Como dijimos a principic del presente capftulo, la resg
lucidn es considerada como un pacto comisorio, consecuente—
mente la rescisifn es considerada como un pacto comisorio, -
hacemos esta aclaracifn por gue en adelante nos referiremcs
en forma indistinta al pacto comisorio como a la rescisibn,

Etimolbgicamente "pacto significa estipulacidn y comiso
rio dengta log obligatoric o vdlido por determinado tiempo u
ofrecido para cierto dfa. 9/

8/ Ibidem, Pag. 467.
9/ Diccionario de Derecho Privado, Editorial Labor, Pég. -
2856,
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El maestro Ortiz Urgquidi dice, se llama pacto comisorio
a la cléusula por la cual las partes convienen en cque el con
trato serd resuelto si una u otra no cumpliere con su obliga

cidn, jg/

Existen pactos comisorios exclusivos de la compra venta,
de la prenda y de la hipoteca., En la compra-venta las par—
tes insertan una cléusula en el contrato, por lo cual el ven
dedor se reserva la propiedad de la cosa vendida hasta gue -
se haya cubierto el precio de la misma (Art. 2312) "puede —
pactarse v8lidamente que el vendedor se reserve la propiedad
de la cosa vendida hasta que su precioc haya sido pagado, - -
(ver Art. 2315).

Cuando los blenes vendidos son los mencignados en las =
fracciones I y II del artfculo 2310, el pacto de que se tra-
ta produce efectos contra tercero, si se inscribe en el Re—
gistro Pdblicoj cuendo los blenes son los de la clase a que
se refiere la fracci®n III del artfculo gue se acaba de ci—
tar, se aplicard lo dispuesto en esta fraccién, (ver art, —

1950) 11/

En la prenda (contrato accesorio), la cléusula se refie
re a que el acreedor se quedard con el objeto dado en prenda,
si sl deudor no cumple con la obligacién gue la prenda garan
tiza, por el precio que en la misma cléusule se asigna.

Estando este pacto expresamente prohibido por la Ley; -
(art. 2883) "el deudor sin embargo, puede convenir con el —-
acreedor en gue este se guede con la prenda en el precic que
se le fije al vencimiento de la deuda, pero no al tiempo de
celebrarse el contrato. Este convenio no puede perjudicar -

10/ Dr, Radl Ortiz Urquidi, Apuntes tomados en clase., 20, ~
Curso de Derecho Civil.

lj/ Cédigo Civil para el Distrito y Territoriocs Federales. -
1928,
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los derechos de tercero" ig/ Se prohibe por que impone bases
lesivas para el patrimonio del deudor, siendo esta lesién la
gue la ley trata de evitar.

Pacto Comisorio en la Hipoteca.- Por medio de este pac—
to que también esté prohibido por la Ley, se establece gue -
el acreedor se adjudicard el bien gravado con hipoteca en el
precio gue se fije el momento de constituirse la garantfa.

En resumen el pacto comisorio gue nacid en Roma de don-
de fue tomado por los franceses, solamente se da en los con-
tratos bilaterales; considerando que el contrato en tanto =
gue es acto jurfdico, siempre es bilateral, pero siendo fuen
te de obligaclones puede ser unilateral o bilateral. En Ro-
ma s6lo se consideraba este pacto en relacién a la compra —
venta.,

Actualmente en México se admite para toda clase de con-
tratos bilaterales (incluso contrato de trabajo), baséndose
nuestro derecho en el derecho Francés,

Antes del Cédigo de Napoledn, Francia se dividfa en dos
tipos de provincias: las de derecho escrito y las de derecho
consuetudinario, razén por la cual se hablaba de pacto comi-
sorio expreso y pacto comisorio técita.

El pacto comisorio expreso se diferencfa del técito en
que se explica en el documento que en caso de que una de las
partes no cumpliera, la otra tendria derecho & demandar la -
resolucién (Art., 1949 del Chdigo Civil de 1928).

La resolucién procede de pleno derecho y sin interven=—
cifn de los tribunales en el caso de una cléusula gue asi lo

12/ Ibidem,
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disponga y como resultado de determinados preceptos, asi mis—
mo, los casos en que una de las partes pueda, por su contra-

to, gue imponga obligaciones de cumplimiento sucesivo o dife
renciado. 13/

Esta cléusula segln Planiol, ha servido para evitar la
concesifn de un plazo y la apreciacién favorable al deudor -
por parte del Tribunal; la cléusula produce efectos distin—
tos segln la forma que se adopte 14/

Su interpretacifn implica la investigacifin de la inten—
cibn de las partes.

10.~ §i las partes se limitan a estipular la resolucifn
en defecto de cumplimiento, los tribunales pueden considerar
que sflo se trata de un recordatorio de las facultades gue ~
la ley concede en cuanto a la resoclucién. Por tanto seré ne
cesario entablar una demanda judicial y los tribunales ten;:
drén las facultades referidas al tratar el articulo 1184, =~
Por esos motivos es raro encontrar pactada tal forma de clég
sula.,

20.~ La cléusula por medio de la cual una de las partes
se reserva la facultad de resolver sl contrato por falta de
cumplimiento en la fecha convenida puede interpretarse que -
conceda la facultad de resolver por medio de una simple de——
claracién de voluntad sin intervenci6n de los tribunales, si
bien los efectos se entienden producidos desde la fecha de =
esa declaracifin, Los tribunales no podréin en este caso cone

ceder plazo alguno y el cumplimiento puede realizarse hasta
el dfa de esa declaracién.

30.~ La cléusula que declara que la resolucifin se produ

13/ Planiol, Obra Citada, Pég. 602,
14/ Planiol, Obra Citada, Pigs. 610-611.
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ciré de pleno derecho evidencfa la voluntad cierta de privar
a los tribunales de conceder plazo alguno; perc los tratadis
tas entienden generalmente que la resolucidn supone ademfs -
un reguerimiento del acreedor al deudor, ya gque segin el — -
artfculo 1139 al vencimiento del término no constituye. por -
s{ sole al deudor en mora salvo gue hubiere pactado sobre =
ello; el artfculo 1656 establece gue en caso de venta de in-
mueble con pacto de resolucifn de pleno derecho, para el ca-
so de falta de pago del precio en el tiempo convenido, dispg
ne que el adguirente podré pagar hasta el dfa gue sea reque-
rido. En esta cuestién de interpretacién de voluntad que —
normalmente se decide entendiendo que la cléusula implica s
gue todo contrato gue no sea de venta de inmuebles, el venci
miento del t&rmino hace las veces de requerimiento, no cabe
el cumplimientao.

4o0,~ Para més seguridad, se ha llegado a expresar en la
cléusula, gque la resclucidn se producird de pleno derecho —
sin requerimiento y sin formalidades.

Hay gue eguiparar a esta, la que dispone gue la resolu-
cifn se producird de pleno derecho al mes, por ejemplo, des—
pués de hacerse el requerimiento sin obtener resultado favo-
rable es evidente gue este modo descarta la necesidad ds un
nuevo requerimiento.

El maestro Gutiérrez y Gonzdlez, concluye gue en nues——
tro derecho el pacto comisorio opera “ipso iure" es decir —-
gue no es necesaria una declaracidn judicial, ya gue el arti
culo 1949 del Cédigo Civil, no indica gque la rescisién la —
deban hacer los tribunales,

Planiol, manifiesta que la resolucifn no serd autométi-
cay en el sentido de gue el deudor no podrd pedir la resolu-
cibn si el acreedor gquiere el cumplimiento.
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Resumiendo respecto al pacto comisorio técito, este va
implfcito en todos los contratos bilaterales, pues el artfcu
lo 1949 del Cédigo Civil Vigente, establece la facultad de
resolver las obligaciones que son reciprocas, para el caso -

de que uno de los obligados no cumpliera con lo gue le incum
be. .

"En conclusidn, el pacto comisorio existe en todo cone-
trato sinalagmético para el caso de que una de las partes no
satisfaga su compromiso"; no se requiere para que proceda la
declaracifn judicial que da por terminado el contrato. ié/

Aln cuando la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacifn, haya tomado un criteric diferente, res—
pecto a la necesidad de una declaracién; podemos citar las -
ejecutorias de 27 de enerc de 1955. Banco Nacional de Crédi
to Ejidal, S.A., PAg. 538 Tomo CXXII, cuatro votos; Amparo -
Directo 6803/55 México Tractor And Machyneri Co S.A. 15 de -
Julio de 1957 mayoria cuatro votos; Amparc Directo 6663/60 -
Campos de Lépez Marfa del Carmen, 29 de Junic de .1961 unani-
midad de votosy cinco, todas y cada una de estas ejecutorias
manifiestan la necesidad de mencionar en el texto del contra
to el pacto comisorio. jﬁy °

Para el Maestro Gutiérrez y Gonzdlez, dicho criterio de
la Suprema Corte de Justicia es criticable, ya que la prime-
ra gjecutoria arriba mencionada textualmente dice: "Pacto ——
pomisorio expreso, excepciones por tercero en caso de.— Don-
tiene un pacto comisorio expreso, la cléusula de un contrato
de compra venta gue establezca gue en caso de incumplimiento
de una o varias cléusulas de dicho contrato, las partes mani
fiestan y se obligan a sus consecuencias y que tendrén la —

18/ Herri Capitan. Citado por Gutiérrez y Gonzélez, Ob. Cit.
Pag, 473. .

j@/ Mismo Criterio, con relacidn &l CAdigo Civil del Estado
de Puebla, resuelve favorablemente,
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facultad reciproca de rescindir la obligacifin sin necesidad

de declaracifn judicial, bastando para el efecto una simple

notificacién notarial gue se haga a la parte que haya origi-
nado la causa. Ahora bien, si el comprador no cumplid con -
varias de las obligaciones del contrato y el vendedor en uso
de la mencionada facultad, dio por rescindido el contrato ——
operdndose de pleno dereche la resoclucifin y en vista de ellg,
demandd a la compafifa afianzadera el cumplimiento de la obli
gacién del comprador, gue afianzf, pudo dicha compafifa opo—
ner todas las excepciones inherertes a la obligacidn princi-
pal y por lo mismo, defenderse diciende que el contrato si -
habfa sido cumplido y demostrar su cumplimiento, pues el ac-
tor no estaba en la posibilidad de probar un hecho negativo,
o sea, que el comprador no habfa cumplido; pero si la mencig
nada Afianzadora no opuso excepcibn del cumplimiento ni lo -
demostré, debe cumplir la obligacifn accesoria gue contrajo,
si su fnica defensa fue tachar de ilegal el mencionado pac—
to comisorio, ya que la misma es ineficaz, pues el pacto co-
misorioc expresd en una institucidbn vAlida; al respecto el —
Maestro Gutifrrez y BonzAlez nos dice “"La ejecutoria trang—
crita, identifica el pacto comisorio con la condicidn resoly
toria técita, lo cual es eguivocade, pues como ya se vio, el
pacto corresponde al sistema romanc y la idea de condicifn -
resalutoria técita deriva del sistema canfinico en donde se -
precisaba la resolucifn judicial de las convenciones". 12/

Segunda Ejecutoria gue a la letra dice:s "Pacto comisg——
rio. EL pacto comisorio expreso es legftimo y en virtud de
€l, y diversamente a lo que acontece con el tAcito en el que
el incumplimiento se requiere la declaracién judiciel para -
lograr la rescisifin, en contratos se resuelve autométicamen—
te por el sblo efecto del incumplimiento y sin intervencién
de los tribunales; por tanto, si el pacto comisorio no es —-
expreso sino tdcito, es evidente gue una de las partes no ——

17/ Gutiérrez y Gonzélez, Obra Citada, PAg. 477,
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pudo rescindir por s y ante sf el contrato tan s6lo por gque
la otra haya dejado de cumplir con las obligaciones gque el -
propio contrato impuso. B8i el pacto comisorio o sea la slag
sula por la que las partes convienen en que el pacto se ha -
resuelto si una u otra de ellas no cumpliere con su obliga—
cifn, no figura expresamente en el documento en que consta -
el contrato respectivo, es evidente gue tal pacto no pudo —

operar de pleno derecho", |

Amparo Directo 6663/60 Campos de Lépez Maria del Carmen,
29 de Junio de 1961 unanimidad de votos. “Rescisidn. de ple-
no derecho de compra venta,- Cuando se pacta dicha resci- -
sidn, no es aplicable el artfculo 2746 del Cédigo Civil del
Estado de Puebla, el cual establece que el comprador puede -
pagar el precioc aln después del término convenido, mientras
na haya sido constitufdo en mera en virtud de un requerimien
to; y debe estarse a la regla general del articulo 1270 del
mismo Cbdigo que se refiere a la rescisién judicial del con-
trato por incumplimiento de la obligacibn de la cléusula sex
ta del contrato de compra venta, aparece efectivamente gue -
no se estimuld su rescisién de pleno derecho por falta de =
pago de tres mensualidades, sino la facultad de exigir judi-
cialmente su rescisifn, situacicnes gue son bien distintas,
pussto que en la primera operacifn gueda rescindida sin nece
sidad de declaracifin judicial o fiscal y en la segunda es ne
cesario seguir el juicio correspondiente...... no habiéndose
concertado en la especie de rescisifn de pleno derecho, no -
es aplicable al caso referido el preceptoy de estarse a la re-
gla genersl del artfculo 1270 del Codigo Civil de Estado de
Puebla, el cual previene que si el obligado en un contrato -
dejare de cumplir 50 obligacién, podrd el otro interesado ——
exigir judicielmente sl cumplimiento del contrato o la resci
si6n del mismo y en uno y otro caso el pago de dafios y per-
Juiciosseoees”

En cuanto a estas gjecutorias el Maestro Gutiérrez y -
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Gonzélez dice que son criticables perque: “"sostiene el méxi-
mo Tribunal gque el pacto comisorio sélo opera de pleno dere—
cho cuando se pacta expresamente y si es técitn, precisa — ~
entonces de la declaracién judicial®,

Este es un absurdo gue hace ver como los sefores minis-—
tros que dictaron esas ejecutorias igneran los antecedentes
del pacto comisorio y no tuvieraon el cuidado de hacer el co-
tejo de los textos legales del Chdigo de 1870 que se derivan
del CAdigo de Napoledn y los actuales del Chdigo Civil de --—
1928 que es el artfculo 1949,

No hay razfn légica para que sf se pacta expresamente -
la resclucifin "ipso iure" esta opere y en cambio si no se di
ce nada, cuando exista el pacto técito, no opere de pleno dg
recho la resclucifin: cen este criterioc se estd demostrando =
la ignorancia del contenido del artfculo 1949 antes menciong
do y como norma supletoria opera siempre gue las partes no -
digan otra cosa en contrario.

Estimo por mi parte gue el pacto comisorio aungue no se
plasme en forma expresa, al estar implicito en los contratos
tel y como lo dice el artfculo 1949, este como norma supleto
ria debe hacer operar el pacto de pleno derecho y rescindir
gl contrato sin necesidad de declaracifn judicial.

En conclusién pedemos decir que es necesario que nues—
tra Suprema Corte de Justicia tome en cuenta, para dictapr -
ejecutorias al respecto, el articulo 1949 del Cédigo Civil -
para el Distrito y Territorios Federales.

B) LA RESCISION EN MATERIA LABCRAL.

Realizada la sintesis sehre las caracterfsticas de la -
rescisién en materia civil, pasaremos a tratar también la —
rescisifn en materia laboral.
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Se desprende de la fraccifn XXII del artfculc 123 Cong=—
titucional, el establecimiento del principio fundamental en
la legislaciéin del trabajo mexicano, de que las relaciones -
de trabajo s@le pueden diselverse vllidamente, cuando existe
una causa justificada. Asi mismeo y para ser congruente con
este principio, la misma fraccién Constitucional establece -
que en los cases de separacifn injustificada del trabajador
por parte del patrén; podré este optar entre el cumplimiento
del contrato de trabajo o el pago de una indemnizacifn,

De esta forma los eenstituyentes de 1917 consignaron la
plena estabilidad de les trabajadores en sus empleos y g5 ——
por ello gue este precepto se ha convertido en el faro gufa
de miltiples legislaciones de trabajo en otros pafses.

Por este principio de gue las relaciones gue surgen en—
tre obrero y patrfn, no pueden diselverse sino por causa Jus
tificada, la ley reglamentd en des capftulos distintos las -
formas de disolucifn del contrato de trabajo: el primero de
ellos se ocupa de la rescisién y el segundo habla de la ter—
minacidn.

Veamos en primer término el significado que para €l - -
maestro de la Cueva tiene la figura de la rescisifin: “Resci=-
sifn es la facultad gue otorga la ley a uno de los sujetos -
de la relacién jurfdica parae darla por conclufda, cuando el
otro miembro de la relacibn comete alguna falta o incumple —
en sus obligaciones. Es un derecho potestativo gque ohorga -

la ley a los sujetos de la relacién y suponen los siguientes
elementos:

a) Un acto o una omisifn imputables a uno de los suje~—
tos de la relacién.

b) E1 acto o la omisidn deben de ser de naturaleza gra—
ve', ié/

jﬁ/ Mario de la Cueva, obra citada, Plg, 808,
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Las causas de rescisiféin del contrato de trabajo atribué
ples & la voluntad unilateral de las partes las podemos cla-
gificar en cuatro grupos, de los cuales dos corresponden al
patrono y dos a los trabajadores. En el primer grupo inclqi
mos el despido injusto y la rescisidén del contrato por justa
causa a faveor del trabajador; en el segundo estéd el despido
Jjustificado del trabajador por el patrono y la renuncia o e
dimisién improcedentes {sin justa causa) del trabejador,

La rescisifin del contrate de trabajo, tanto por parte =-
del trabhajador como del patrono, puede producirse por algu—
nas de las causas gue establece la Ley en beneficio de una -
de las partes cuando la otra ha cometido hechos que le son -
imputables y gue hacen imposible la prosecucifin del vinculo
contractual; y sin Jjusta causa, cliando la disolucifn del con
trato se origina exclusivamente por la voluntad de la parte,
sin exigir hecho alguno imputable & la otra que Jjustifigue -
la rescisibn del vinculo laboral,

Se dice gue el despido es justificado, cuando la resci-
sifn del contrato de trabajo se preduce por hechos imputa- -
bles al trebajador; si diches hechos no resultan imputables
al trabajador o no constituyen causa de rescisién del contra
to, el despido es injustificado.

Mientras en el derecho comin todo incumplimiento a un -
contrato y en general todos les contratos bilaterales, son -
susceptibles de rescisidn cuando alguna de las partes da cay
sa para ello, en 1 derecho del.trabajo se requiere qug el -
incumplimiento sea grave, previénsee, en cambio, un sistems
particular de medidas ‘disciplinarias para las faltas leves,
gue son también cascs de inocumplimiento a algunas de las = -
obligaciones que derivan del contrate de trabajo. Esto por—
gue el derecho del trabajo, debido a su fndole propia, a su
naturaleza intrinseca, necesita de un ropaje gque lo adapte a
' necesidades de la vida secial, &l progreso mismo de la indus—

-
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A efecto de aclarar aln mis el concepto de la rescisién,
mencionaremos brevemente las diferencies que existen entre -
esa figura y la terminacidén. El Maestro de la Cueva nos di-
ce al respecto:

"La terminacién de las relaciones de trabajo, es la con
secuencia de la interferencia de alglin hecho, independiente
de la voluntad de les trabajadores o de los patrones, gue ——
hace imposible el desarrollo de la relacibn de trabajo"; asf,
a ejemplo, la destruccidn de la empresa por casa fortuito o
de fuerza mayor. La dectrina de la terminacidn de las rela-
ciones de trabajo, significa la admisifn del principio — -
de gue los hechos se imponen en las relaciones jurfdicas.

La diferencia entre rescisién y terminacién consiste, -
en que la primera toma su origen en el incumplimiento culpo-
so de las obligaciones, en tante la segunda deriva de un he-
cho ajeno a la veluntad de los hombres, que se impone a la -

relacifn juridica.

Asimismo agrega que: "La distincifén es fundamental en -
el derecho mexicano, pues siendeo diversos los motivos de di-
solucifn de las relaciones de trabajo, las consecuencias gue
se producen también son diferentes, tanto en lo que se refig
re a la manera como operan, cuanto en lo gque conclerne a las
acciones e indemnizaciones a que dan origen".

Atento a lo dispuesto, debe cencluirse gue la rescisifn
del contrato de trabajo difiere en el derecho civil, porgue
la primera puede operar ya sea por via de accidn o excepcidn
a diferencia de la rescisifn en materia civil, la cual opera
siempre por via de accidn,
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C) LA RESCISION DE LAS RELACTONES LABORALES EN LEGISLACIO-—
NES_EXTRANJERAS.

Podemos apreciar en el derecho Universal del Trabajo, -
que en las diferentes &pocas, para denominar a la rescisin
se han usado varios t&rminos: como rescisidngresclucién, ter

minacifn, etc. aln cuando en nuestro derecho tienen diversos
significados.

En Alemania la rescisifn de las relaciones de trabajo -
gue nacen del contrato de trabaje, considerando éste comp —-
“"aguel por el cual gquien promete el servicio se obliga a pa-
gar la remuneraci6n convenida., Objeto de este contrato pue-
den ser servicios de cualquier génerc", jéy

(Cédigo Civil Alemén de 1900, artfculo 611), estd cor—
siderada como despido extraordinario fuera de tiempo por cau
sa justa,

Esta situacifn se puede dar en las relaciones a plazo =
fijo tanto como en aguellas por tiempo indeterminado,

En el Derecho Alemdn se considera la accién de reinstae
lacidn que persigue la estabilided de los trabajadores en =—-
las empresas donde prestan sus servicios, asf{ como su seguri
dad econdmica,

Surge la proteccidén de los Consejos de Empresa, ya gue
debido a las friccidnes entre éstos y los patrones podrfan ~—e—
ser despedidos en cuglguier momento en su trabajo y esta = -
proteccifin se da en el sentido de que podrian ser separados
de sus puestos siempre y cuando existiese causa que lo justi
fique y previa la aprobacién del respectivo Consejo de Empre
sas. En caso que este Oltimo y previo el procedimiento mar—
cado, determinase que el despido habfa sido injustificado y
como consecuencia condenaba al patrdn a reinstalarlo, éste -

19/ Citado por Juan D Pozzo, Derecho del Trabajo, Pég. 515.
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quedaba obligado a cumplir la condena impuesta, pues no se -
admitfa que se pagara al trabajador dafios y perjuicios a cam
bioc de no reinstalarlo, pues se ocasionarfan dafios no sélo -
al traebsjador sino a aguellos gue lo eligisron.

La Ley Nacional Socialista, suprimid la Ley sabre conse
Jjos de Empresa y consigulentemente la restriccién de dar par
terminado el contrato de trabajo, dejando subsistentes lag -
demds modificaciones. En la Ley de 20 de Enerc de 1934 en -
su articulo 36 previne: "Que todo trabajador podfa reclamar
contra el despido cuando fuese contrario a la eguidad y ng -
se fundara en la situacidn econfmica de la empresa". Debien
do el trabajador separado, acudir al consejo de confianza y
en caso de gue no se llegue a un arreglo, al Tribunal corres
pondiente; la sentencia que se dicte condenard a la reposi—-
cibn del trabajador o al pago de la indemnizacidn, para el -
caso de gue el patrén se niegue a reinstalar al trabajador.

Los autores Walter Kaskel y Herman Dersh, hacen incapié
en gue no se debe confundir, las relaciones a plazo fijo y =
las de tiempo indeterminado, con el despido carente de plazo,
"os5 decir el despido para el cual el contrato se ha exclufdo
un plazo de preaviso". Siendo este Oltimo un despido ordina
rio sometido a la proteccibn de éste, independientemente de
Jjusta causa, Existiendo esta fltima el demandante puede op-
tar, por el despido, aduciendo que gésta no estéd sujeta a la
proteccién del despido ordinario. 20/

Sefalan ademds que el despido ordinario, cuando es sin
preaviso, proviene del empleador, denomindndosele en lengua-
je comln "cesantfa™ o cesantfa brusca", en su defecto si pro
viene del trabajador se designa como retiro inmediato".

20/ Walter Kaskel y Hernan Dersch., "Derecho del Trabajo", -
5a, Edicifn, Traduccifn Ernesto Krotoschin, Editorial —
Depalma, P&g. 394.
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Se ha discutido en la Doctrina Alemana la cuestién de ~
saber si la parte del contrato, a la cual asiste una causa -
justa de despido mencionando ésta. 21/

Se admite el despido extraordinario cuandeo los trabaje-
dores que prestan servicios de {ndole superior como por ejem
plo los empleados de confianza, siempre y cuando éstos no se
hallen en una relacién de traebajo permanente, ni reciban una
remuneracidn fija no pudiéndose decretar como despido en - -
tiempo indefinido. 22/

Cuando se tiene un trabajo "por toda la vida', es decir,
permanente, también procede el degpido sin preavisc por razg
nes especiales, equivalendo a la condicidn de trabajo, sélo
puede ser denunciada por Jjusta causa. El Tribunal Federal -
Superior de Trabajo, sostiene gue cuando son empleados diri-
gentes de grandes empresas, se puede denunciar por justa cau
sa la relacidn de trabajo, prometiéndoseles seguridad para -
la vejez.

Dado el carécter respectivo de las normas Alemanas, no
se puede renunciar al derecho del despido extraocrdinario en
un principio sino hasta gue aparezea la justa causa,

Anteriormente un despido extraordinario nulo, sin prea-
viso se podria convertir en un despido con plazo, pero ac— -

21/ Ver como referencia Tribunal Superior de Trabajo. Préc-
tica Forense laboral. Coleccifn de Fallos del Tribunal
Superior de Trabajo y de los Tribunales Estatales de Pri
mera y Segunda Instancia. Ordenanza Industrial de Traba
jo con nota de Hueck, También Hueck Nipperdey I,326;Ni-
kischi 607, con aterioridad Tribunal Supremo de Trabajo.
Repertorio de los fallos del Tribunal Supremo del Reich,
de los Tribunales de Trabajo y de los Tribunales regiona
les de Primera y Segunda Instancia. Berlin, 44, 124,

gg/ Ver 627 del Cédigo Civil Alemdn citado por Kaskel y Her—
man, Obra citada, Pdg. 395.
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tualmente no se le puede dar validez asf.

Las Onicas excepciones en que existen plazos para las -
causas de despido justas, son las contenidas en los nlmeros
123, ap. vy 124 ap. 2 de los Ordenanza Industrial segln las
cuales el despido debe declararse dentro de una semana desde
el conocimiento de la causa. Debiéndose considerar en todos
los casos gue cuando se difiere por mucho tiempo la invoca—
cidn de la justa causa, podrd darse renuncia a hacer valer -
dicha causa, es decir, que habrd cuando se despida sin hacer
referencia a una justa causa existente y conocida,

Cuando existe despido extraordinario (caso arriba men--
cionado) se debe formular la demanda dentro de tres semanas
a excepcidn de ser causas gue vayan contra las buenas costum
bres,

El Tribunal Superior de trabajo, s6lo puede hacer la —
revisidn de un caso de despido extracrdinario afn cuando la
causa sea justa. "Pero es necesario gue en la instancia de
hechos se hayan apoderado todas las circunstancias que, razg
nablemente, deben tenerse en cuenta y sobre todo los intere-
ses de ambas, 1legdndose a la conclusidn gue la relacién de -
trabajo no es eguitativamente exigiple® gg/; s6lo cuando el
tribunal inferior ha cumplido debidamente esta tarea. El —
Tribunal de Revisifin puede a su vez cumplir con la suya., No
siendo amsi, hay la posibilidad de que el fallo recurrido pug
da desconocer el fallo de justa causa, 24/

La cléusula general de la justa causa.,- La Ley declara
admisible el despido sin més "por Jjusta causa" agregandc a -

23/ Ibidem,
gﬂ/ Ver al respecto también la nota de Hueck a los fallos ci
tados en el Cbdigo Civil Alemén, 25, 6, 625.
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lo sumo el contenido de la cléusula general pura, es decir,

sin ejemplificar lo mismo necesidades para las relaciones de
trabajo, de los obreres de la industria inclusive cepataces,
cuando esas relaciones tengan, por lo menos una duracidn de

més de cuatro meses o se haya convenido en ellas un plazo de
més de quince dias.

"la justa causa es toda circunstancia en atencidn a la
cual la continuacién de la relacién de trabajo no puede ya -
exigirse a una de las partes del contrato? gg/

En Argentina se distingue entre despido extraordinario
por justa causa o el ordinario carente de preaviso (el 1llama
do estatuto del pedén de campo, no prevé el preaviso}. El —
despido extraordinario por justa causa es admisible en cual-
guier clase de contrato de trabajo.

Existen contratos que solamente se pueden denunciar por
Justa causa -Krotoschin- son ellos, las relaciones del traba
Jjo del personal con estabilidad asegurada expresamente.

También existen las culpas gue la ley considera comg =
graves, para no limitar la posibilidad de la disolucidn del
vinculo a la existencia de una de ellas.

El derecho que se tiene sobre el despido por justa cau-
sa es irrenunciable, salvo caso especial se puede dejar de -
ejercer,

" a apreciacidn de la justa causa es facultad del juez
y no podrfa ser restringida por convenios entre las partes".
g@/ Solamente cuando la ley enumera los derechos considerg—-—
dos comp Jjusta causa, no se pueden admitir otros.

25/ Tribunal Superior de Trabajo ap. No. 6 y 4 al 626 (Céd.
Civil) ,

gg/ Ley II. 729 artfculo 159 apartado II Buenos Aires, Argen—
tina.
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Algunas veces la conducta, para considerarla justa cau=
sa, debe ser calificada por el &rgano administrativo compe-
tente, si esta calificacidén se omitiese, el alegato de justa
causa se hace improcedente.

El despido, generalmente, debe fundarse en hechos pre—
sentes y no pretéritos.

"Por otro lado, la ley Argentina no fija plazos para =
gue el trabajador despedido haga valer la inexistencia, ss—-
tando sujeto a la prescripcifn ordinaria, el crédito y el pa
go de las indemnizaciones correspondientes; sin perjuicio de
gue la demora excesiva en la iniciacidn de la demanda pudie-
ra ser perjudicial desde el punto de vista de la apreciacifn
de la prueba y de la serenidad de los alegatos". 26/

Como una hipbdtesis especial, existe en Argentina la res
clsifn por mutuo consentimiento. Al respecto Ramirez Gronda,
acorde con Deveali, sefiala que si la voluntad de las partes
puede dar origen a una relaciféin de trabajo, puede igualmente
poner términe a la misma. 27/

La Legislacidn Argentina sigue los mismos dos sistemas
del Derecho Alemén, con respecto a las causales de despido.
Por un lado contiene una norma general comprensiva de la jus
ta causa y por el otro, enumera texativamente ciertas causas,

Para Ramirez Gronda, los motivos para concluir la rela-
cibn de trabajo saon:

a) Por mutuo consentimiento de los contratantes.

b) Por desicifn de uno de los contratantes.

26/ Ley II. 729 articulo 159 apartado II Buenos Aires, Argen
tina.
27/ Ramirez Gronda, Obra citada, PAg. 560.
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c) Por muerte del trebajador, y

d) Por extincidn de la empresa.

La ley II.729 artfculo 159 contiene la norma general, -
segin la cual es justa causa "la injuria que haya hecho el —
uno (de los contratantes) a la seguridad, al honor, a los —-
intereses de su familia", §§/

Las consecuencias jurfidicas de la terminacién de las re
iaciones de trabajo son, en principio, la extincién de los -~
mutuos derechos y deberes que emanan de ella, excepto log —
pendientes, es decir que no se cumplieron en su oportunidad,
y por otro lado el nacimiento de la modificacién de algunas
obligaciones existentes y la agregacidn de otras nuevas., 22/

La remuneracién, en caso de despido extracrdinario, se
debe hacer en un principio en cuanto los servicios se han —
prestado.

61 el trabajador es empleado comercial, industrial o ——
"trabajador de campo, se le prolonga el tiempo para el pago -
de esa remuneracifn (esto es en caso de disolucidn prematura
inculpable). Si la recibe anticipadamente debe restituirla
conforme a las reglas de la resolucidn de los contratos g —-
cuando no tiene culpa de la rescisidn segln las reglas del -
enriguecimiento sin causa., Si el trabajador con su conducta,
provoca el despido extraordinario del empleador, no puedg ——
pedir remuneracifn de las prestaciones efectuadas.

Derecho Italiano.~ En el Cadigo Civil Italiano de 1865
en su artficulo 1165, dice que “"La condicién resolutoria esté

28/ Citado por Krotoschin, Obra citada, Pég, 403,
gg/ Por ejemplo: salarios atrasados, devolucidén de cosas,
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siempre sobreentendida, en los centratos bilaterales, para -
el caso en gue una de las partes no satisfaga su obligacidn.
En este caso, el contrato no gueda rescindido de derechoy -~
La parte respecto de la cual la obligacibén no se ha cumplido
tiene la elecciéin, entre compeler a la otra al cumplimiento
del contrato o demandar la rescisidn y ademés el resarcimien
to de los dafios en ambos casos., Lla resolucidn del contfat6~
debe demandarse judicialmente y puede concederse al demandae
do un plazo segln las circunstancias", QQ/

Cabe hacer notar gue en Italia el juzgamiento de las -
causas de trabajo correspondfan a los Colegios Probiviri, -—-
instrufdos por la ley de enero de 1893 y sucesivamente refor
mados. "Estos se constituyen por decreto en cada industria -
0 grupo de industrias., Donde no hay colegios, actlan los =
Tribunales ordinarios. 31/

Desde gue se sanciond la Ley sindical, los miembros de
los Colegios son designados & propuesta de los respectivos -
sindicatos y son presididos por un funcionario judicial., -—
Los contratos de empleo privado no se encuentran en la juris
diccién de los Probiviri ya gque se limitan a las diferencias
emanadas del contrato de trabajo y del aprendizaje, cualquig
ra que sea el monto del pleito si se trata del juicio de con
ciliacién y solamente hasta mil liras cuando actlan como tri
bunales de Sentencia, si excede de esta suma es de competen-
cia ordiparia,

La previa conciliacifn es obligatoria en toda causa con
tenciosa, asf sea ante los Probiviri, las Comisiones especia
les como ante los jueces ordinarios, cuando se cumple con -—-
esta obligacién el cbrero puede litigar gratuitamente, Con-

gg/ Citado por Guillermo Cabanellas, Obra citada, Pig. 328,
gj/ Derecho del Trabajo y Previsidn Social, Daniel Antcko—
letz, pég. 167, 2a, Edicién, Tomo II, Editorial Kraft.
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tra las sentencias de los probiviri se puede recurrir ante —
la Magistratura del Trabajo; en todos los casos existe el rg
curso de casacidn,.

Ademéds en la Legislacién Italiana el artfculo 9 de la -
Ley sobre el empleo privado, establece gue no se debe despi-
1o ni indemnizacibén en el caso de que una de las partes de -
justa causa a la resclucifn inmediata, por una falta“tan gra
ve que no consienta la prosecucifn, ni siguiera provisional
de la relacidn.

Con esta forma se quiso establecer para la-.materia espe
cial del contrato de empleo, gue no toda culpa pudiera dar -
lugar a la resolucifn del contrato sin despido o indemnize—
cibn, sino s6lo la culpa grave, esto es, apta para hacer de-
saparscer la confianza, que es un elemento esencial de la re
lacién de trabajo, asimismo, se quiso especificar cudl pudige
ra ser para el contrato de empleo, la culpa grave, sancionan
do que el hecho imputable a la parte fuese de tal naturaleza
gue hiciese imposible la prosecucifin, incluso provisional de
la relacién.

Luigi de Litala afirma, que el legislador Italiano al -
hablar de faltas graves que dan lugar a la rescisifn, reali~-
z6 una férmula clara, explicita y sintética; que corresponde
al interprete (autoridad laberal) chservar si la falta de —
unc de los contratantes, reviste las caracterfsticas de gra—
vedad, que legitiman en su casc la resolucién de pleno.

De Litala continda diciendo que con respecto a la cali-
ficacién de las faltas, se ha formulado una corriente unfvo-
ca; la gue considera gue la infidelidad, la insubordinacién,
el abusc de confianza, la descbediencia, el abandono de ser—
vicio, las ofensas al honor, la vida desordenada, etc. son
causas de resolucidén de pleno del contrato de trabajo.
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As{ podemos decir que en opinién del autor italiano, ——
cualquier falta gque elimine el elemento confianza, asimismo
como toda falta que haga imposible la prosecucifin de la rela
cifin surgida entre obrero y patrén, serd causa legitima de -
resolucién del contrato. La falta de ser voluntaria, es de-
cir, dependiente de hecho consiente de su autor y constituir
una violacién de las normas y principios sobre leos cuales se
funda la relacién de trabajo.

La falta debe de ser actual, en el sentido de gue cuan-
do una falta cometida sea sometida por el patrdn y éste no -
haya considerado necesario despedir o castigsr al prestador

de servicios, no puede invocar aguella falta como motivo de
resalucidn,

Derecho Espafol .~ Expondremos brevemente algunas de las
leyes més importantes del Derecho Ispano.

Ley Corporativa del 22 de Julio de 1928 con la apari= -
cibn de esta ley les juarados mixtos fallaren en conciencia,
las demandas planteadas per los trabajadores cuando eran se-
parados de sus trabajos; estos jurados plantearon con toda -
amplitud los diversos sistemas del despido, dando origen con
éste a la Legislacidn posterior,

La ley Sobre el Contrato de Trabajo del 21 de Noviembre
de 1931 esta Ley se abordd a reglamentar lo relativo al des—
pido de los trabajadores no obstante que la jurisprudencia —
habfa tratado de aplicar la teorfa del abuso del derecho.

Ley sobre Jurados Mixtos de Trabajo de 27 de Noviembre
de 1931. Es de relevante importancia, el heche de gue no se
considera en este precepto, diferencias entre el contrato de
trabajo por tiempo indefinido y el contrato por tiempo defi-
nido, por lo que hace al despido de los trabajadores. En su
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artfculo 46 consigna como necesario gue existiera una causa

gue justificara la separacién del trabajador o sea que para

separar al trabajader debfa éste de haber incurride en fal—
tas que ameritaran o Jjustificaran su despido, & la letra el

artfculo 46 dice: "El despido de un obrero podré ser Justifi
cado por casusas imputables al mismo o por motivos indeper——
dientes de su voluntad., En el primer caso no dard derecho -
a indemnizacién alguna. En el segundo caso (crisis de traba
jo, cesacién de la industria o profesifn, naturaleza sven— ~
tual o limitada del trabajo del que se trate, etc.), el obre
ro podrd exigir los salaries correspondientes al plazo de —-
preaviso normal establecido por la costumbre o por las bases
de trabajo adoptadas por el jurado respectivo, correspondien
do a este en todo caso la determinacién de las circunstan~ -
cias que concurran y el fallo gque con arreglo a ellas deba -
en justicia dictar". 32/

Las indemnizaciones de los trabajadores, guedan consig-
nadas en el artfculo 53 de la propia ley y dice: "“la indemni
zacibén gue habré de abonarse al obrero por los perjuicios ——
que el despido le ocasionen hasta hallar nueva colocacifn, -
podrd variar entre el importe de quince dfas y seis meses de
jornal, La cuantfa de esta indemnizaci6n se fijard en la —
propia resclucifin en que se ponga término para el asunto del
caso, de gue el patron prefiera su abono a la readmisitn, tg
niendo en cuenta para sefialarla la naturaleza del empleo, el
tiempo que el obrero viniere prestando sus servicios las car
gas familiares del trabajador, la mayor o menor que exista -
en el oficio o profesién para colocarse nusvamente y todas -
las demds circunstancias del perjuicioc ocasionado". §§/

Ley de 23 de Agosto de 1931.,-~ En esta ley, se logra un
beneficio para los trabajadores ya que fue de gran trascen-——

32/ Dr, Merio de la Cueva, Obra citada, Pég. 697,
33/ Dr. Mario de la Cueva, Obra citada, PAg. 698.
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dencia, gue en ciertos casps era obligacidn de los patrones
reinstalar a los trabajadores en el empleoc que venian ocupan
do hasta antes del despido; en su articulo 1o.-~ dice; "No —
tendrd el derecho de opcifn al gue se refiere el artfculo de
la Ley del 17 de Noviembre de 1931 scbre jurados mixtos y en
caso de declararse injusto por sentencia firme de estos orga
nismos, el despido de empleados y de obrercs fijos, vendrén

obligadas a la readmisién de los despidos y a pagar estos ——
" los sueldos o salarios que le correspondan desde el dfa de -
la separacién injusta hasta el de la readmisifn, las empre—
sas siguientes: a) las de servicio plblico, tales como las -
de comunicaciones, telefdnicas o inaldmbricas, ferrocarriles
y tranvias, abastecimiento de agua, gas y electricidad y to-
dos los concedidos por el estado, provincia, municipic o - -
coordinaciones anflogas y las gque por estas instituciones —-—
estén subvencionadas; b) las que, a la fecha de la promulga
cifn de este decreto, tengan establecidas por base o por re-
glamento. de trabajo la condicibn de que para el despido de -
sus agentes por faltas a éstos imputables, sea requisito 1la
formulacibén previa del expediente en gue se acrediten tales
faltas y c) las empresas bancarias." 34/

La Ley Espariola de 1931, fue derocgada por el decreto de
12 de enero de 1935, el gue reestablecid el derecho de op- -
cién de los patrones consistente en la facultad de reinsta—
lar al trabajador o bien indemnizarlo.

Ley sobre Contratos de Trabajo.- 26 de enerc de 1944 ,-
En esta ley se consignf la forma como terminan los contratos
de trabajo; su artfculo 81 se ocupd del despido injustifica=-
do de los trabajadores y las opciones que estos tenfan, sien
do estas las contenidas en el articulo arriba citado, que —
dice: "5i es despido sin causa justificada podré optarse en-
tre que se le readmita en igual puesto, en idénticas condi-——

34/ Ibidem,
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ciones que venia desempefiando, o se le indemnice con una su-
ma de dinerc gue fijaré el Magistrado del Trabajo a su pru—
dente arbitrio, teniendo en cuenta la facilidad o dificultad
de encontrar otra colocacifn adecuada cargas familiares, - -
tiempos de servicio en la empresa, etc., sin que pueda exce—
der del importe de un afic de sueldo o jornal. La opcién —
anteriormente establecida correspenderd al empresaric cuando
exceda de ese nlmero®. §§/

El derecho Espafiol considerd que en las empresas de pef
sonal reducido, la relaciéin entre el patrén y los trabajada:
res era frecuente, como uno de los miembros y es de justicia
gue no se 1e obligue a continuar reteniendo a su servicic un
trabajador gues obtuvo una sentencia en su contra. Cuando el
nlmero de trabajadores es mayor, se pone de manifiesto que -
las relaciones entre éstos y el patrén son sumamente ever-——
tuales y hasta inexistentes por lo gue no cabe aplicar gl -
argumento expuesto.

Derecho Francés.- En el afio de 1800 en Francia, el tra-
bajador se encontraba expuesto a perder en cualguier momento
su empleo, ya gue el patrén tenfa facultades ilimitadas para
despedir al trabajador, no teniendo ninguna importancia si -
este despido era o no justificado, en pocas palabras podemos
decir gue no existfa dispesicifn alguna gue condenara el abu
s0 cometido por los patrones.

Los trabajadares eran censiderados como meros instrumen
tos que no tenfan derechos ni medics técnicos para inconfor-
marse con las resoluclones unilaterales de los patrones,

Variaban las causas que determinaban la resplucibn de -
las contratos; las que podrian ser normales o extraordina— -
rias y también existfa distincidén entre los contratos cele—

35/ Dr. Mario de la Cueva, Obra citada, Pdg. 698,
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brados por tiempo fijo y por duracifn indefinida,

A) .~ Causas normales de la terminacién de las relacio—
nes laborales; en los contratos por tiempo definido estas se
terminaban al momento de llegar a su término el plazo pacta-
do sin gue hublere ohligacién para las partes de prorrogar —
su duracién indefinida, este lo daba por terminade, el pa- —
trén en cualguier momento con el sblo despido del trabajador.

No obstante las diferencias existentes en Francila rela-
tivas a la forma arbitraria en gue se daban por terminadas -
las relaciocnes lahorales, este pafs fue el primero en darse
guenta de esas injusticias; y con objeto de atenuar esos abu
sos cometidos por los patrones en los contratos por tiempo -
indefinido, dispuso la jurisprudencia Francesa, que era obli
gacifn del patrén dar un preaviso al trabajador, donde lg —
indicara que le iba a rescindir su contrato de trabajo; pos—
teriormente se sostuvo que el pago de urna indemnizacidn por
parte del patrén, era de cardcter obligatorio cuando la ter-
minacibn de las relaciones se debfa a una falta del mismo =
patrén., El Dr., Mario de la Cueva dice gue " a fines de la -
primera mitad del siglo pasado se dictaron varias sentencias
por los tribunales Franceses, estableciendo gue en el caso -
gue la terminacién de las relaciones laborales se debiera a
una falta del patrén comprendida en el artfculo 1382 del Co-
digo Civil segln el cual todo hecho del hombre gue cause un
dafio a otro hombre, obliga a la reparacién, habfa lugar a —
condenar al pago de una indemnizacién. Poco después modifi-
caron su criterio, inicilando la proteccitn al trabajador al
decir que debfa concederse una indemnizacidén al trabajador -
siempre que el despido hubiere tenido lugar sin justos moti-

vos" QQ/

36/ Dr. Mario de la Cueva, Obra citada, PAg. 689.
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La corte de Casacifn precisd la cuestidn al sostener —-
que la ruptura de las relaciones no deberfa hacerse de mane-
ra perjudicial a los intereses de las partes contratantes y
asf lo sostuvo en la sentencia de 8 de febrero de 1859,

Con la aparicién de la Ley de 27 de Diciembre de 1890,
Francia es el primer pafs que da un paso legislativo de - -
enorme  trascendencia, encaminando a proteger a los trabaja—
dores contra la disolucifn de las relaciones laborales unila
terales; esta ley en su articulo 1o. dice: "El1 contrato de -
arrendamiento de servicios a duracifn indefinida, puede ter-
minar siempre por voluntad de cualquiera de los contratantes,
Sin embargo, la terminacidn del contrate por voluntad de uno
solo de los contratantes, puede dar lugar a dafios y perjui-—
cigs". QZ/ En la publicacién de esta ley lo dnico gque sg ~—
consiguid fue consignar la tesis sustentada por la Corte de
Casacidn,

La ley de 27 de Diciembre de 1890, fue ampliada en rela
cién a su artfculo fo. par la de 19 de Julio de 1928 cque di-
ce: "Los dafios y perjuicios pueden ctorgarse por la incbser—
vancia de los plazos de despido no se confunden por volun——
tad de uno de los contratantes; el tribunal para apreciar si
hay abuso podrd hacer una investigacifn acerca de las cir——
cunstancias de la ruptura. La sentencia deber& en todo caso,
mencionar expresamente el motivo alegado por la parte gque =
hubiere roto el contrato". 38/

Con la adicifn hecha por la ley de 1928, surge una obli
gacifn de cardcter ben&fico para el trabajador, pues ss nece
sita expresar el motivo por el que se rompid con la relacidn;
aunque se logra un adelanto en esta adicidny no se obtienen
fines mids humanos gue persigan la proteccidn del trabajador,

37/ Mariao de la Cueva, Obra citada, Pig. 690.
gg/ Ibidem,
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dnicamente se precisa mds la teorfa del abuso del derecho; -
al patrfn no se le exige que justifigue la causa por la gue
despidid al trabajador, ni que la prueba ya gue la carga de
la prueba con relacifn al uso abusivo del derecho ex exclusi
vamente por parte del trabajador.

B) .~ Causas extraordinerias de la disolucién de las re-
laciones laborales.~ Se presentan en tedos los contraros; -
pero especialmente tiene importancia en los contratos por —-
tiempo definido; en los contratos por tiempo indefinido, tig
ne también bastante importancia pues se evita el dar aviso -
por anticipado al trabajador; entre otras situaciones juridé
cas se mencionan: el mutuo consentimiento, la muerte del tra
bajador, etc. Esto se entiende en el sentido de que al sur—
gir una causa mayor, a un acuerdo de vgluntad entre las par-
tes se da por terminada la relacién contractual; se menciona
también la falta de cumplimiento del contrato, por cualguie-
ra de las partes a las obligaciones gue hubiesen contrafdo,
aln dentro del sistema Francés, deberfa considerarse en este
caso como necesario y adn mis como una obligacién al dar avi
so anticipado que se acestumbra en los casos donde se va a -
dar por terminada la relacidn juridica.

Forma en gue procede la disolucifn.- En las causas nor—
males de terminacidn opera de pleno derecho; en los contréa-—
tos por tiempo determinado al vencerse el plazo fijado en el
contrato, guedan disueltas las obligaciones de las partes; -
en los contratos por tiempo indefinido, queda disuelta la re
lacién juridica, al vencerse el término en que se establecld
en el aviso anticipado o preaviso,

Causas Extraordinarias,- En estos casos opera de manera
diferente la disoluciBn del vinculo jurfdico, segin sea el -
contrato por: a) Tiempo definido; b) por tiempo indefinido.



81

a).~ Se necesita para dar por terminado el contrato pre
via declaracifn judicial, ya que atento a lo dispuesto en el
articulo 1184 del Cbdigo Civil, nadie puede hacerse justicia
por si mismo; el derecho francés considera contra la consti-
tucidn el hecho de que el contrato en estos casos por tiempo de
Fin%da sea roto por un mero acto unilateral de voluntad,

b) .~ En relacibn con estos contratos por tiempo indefi-
nido, puede el patrén separar al trabajador a reserva de in—
demnizarlo, normalmente por una cantidad igual &l lapso de -
tiempo comprendido desde el dia en que se dif el aviso anti-
cipado, hasta la llegada de este término; se funda la ante—
rior en el hecho de ser la relacidn bilateral y en atencidn
a su naturaleza se puede dar por terminado de comdn acuerdo
entre las partes.

En el sistema francés el trabajador no tiene més que =
una accidn, gue puede hacer valer en contra del patrén y es-—
ta consiste, en exigir una indemnizacién de caracter pecunia
rio, no puede pedir la reinstalacién del trabajo que venia -
desempefiando hasta el despido, en virtud de considerarse gue
la relacifn de trabajo conserva cierto carfcter de intuito -
personae’ y por lo tanto no puede obligarse a mingln patrén,
a tener & su servicio y contra su voluntad a un trabajador.
Independientemente de la causa que motive al patrén a dar —-—
por terminada la relacifn contractual, sea justificada o no,
considera el derecho francés gue debe respetarse la voluntad
autbnoma del patrén, en el sentido de no permitir que un tra
bajador continle presténdole servicios si asf lo desea.

Indemnizaciones.~ En el contrato a plazo fijo, se ha -
sstablecido que el trabajador tiene todas las ventajas gue -
hubiere podido obtener hasta la fecha de la terminacifn del
cantrato, deduciéndole lo gue pudo percibir si trabajd en —
otra empresa, con esto se trata de evitar gue el trabajador
obtenga beneficios por tiempo indeterminado y con perjuicio
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de la empresa. En los contratos de duracién indefinida, — -
existen dos clases de indemnizacionesy; en el sistema que ve-
nimos analizando, si no se observa la obligacifin de dar el -

preaviso por parte del patrfn debe éste cubrirle los dias —

\~correspondientes gue no se hubieren respetado. La terminge
'cibn del contrato por abuso del patrén y como se indicd an—
%es, dnicamente da motivo a una indemnizacidn fijada por el
juez, guien considerard para fijarla las caracterf{sticas del
trabajo, las prestacienes a que puede tener derecho, costum—
bres del lugar, etc.
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C) La Rescisifn del Contrato de Trabajo por
Actos Imputables al Patrén: Artfculo 51 de
la Nueva Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO v

LA RESCISION DE LAS RELACIONES LABORALES EN LA —
LEGISLACION POSITIVA MEXICANA

‘A)  TERMINOLOGIA LABORAL.

Babemos que las relaciones laborales, no sdlo comprer-
den a los obreros; empleados, jornaleros, etc., sino a todos
los prestadores de servicios, incluyendo también a los profe
sionales,; la falta de cumplimiento de las obligaciones deg =
trabajadores y patrones en dichas relaciocnes originan lo gue
en btécnica civilista de nuestra legislacién se denomina =—
rescisidn de las relaciones de trabajo con todas sus consg-—
cuencias jurfdicas y econfmicas gue se derivan de la Ley fe-
deral laboral. Sigue diciendo el maestro Trueba Urbina en =
su ghra, que resulta inexplicable que aln subsistan en ung =
legislacidn nueva conceptos civilistas, no obstante que nues
tro derecho del trabajo emplea la auténtica terminclogfa la-
boral en razfn de la funcién revolucionaria del precepto, ——
por lo gue se debe usar la terminologfa de despido y retiro
como se emplea en la fraccifn XXII del artfculo 123 constity
cignal que a la letra dice:

“ELl patrin cque despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una asgciacién o sindicato, o por ha
ber tomado parte en una huelga licita, estard obligado, & «—
gleccibn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemni—
zarlo con el importe de tres meses de salario. La ley deter
minard los casos en gque el patrfin podrd ser eximido de la ~-
obligacidn de cumplir el contrato mediante el pago de una in
demnizacién. Igualmente tendrd la obligacidn de indemnizar
al trabajador con €l importe de tres meses de salario, cuare
do se retire del servicio por falta de probidad del patrén -
o por recibir de €l malos tratamientos, ya sea en su perspna
o en la de su clnyuge, padres, hijos o hermanos. E1 patrdén
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no podréd eximirse de esta respensabilidad, cuando los malgs
tratamientos provengan de dependientes o familiares que — ——
obren con el consentimiento o tolerancia de élﬁ.l/

Conclufmos este pequefio inciso insistiendo en que se|—-
debe terminar de usar términos de tradicidn civilista, ya —
gue nuestra terminologfa laboral es muy clara de acuerdo con
el articulo constitucional, es decir; cuando se trata de - —
reescisibn de la relacifin de trabajo por parte del patrfn, —
se debe utilizar la palabra despido. Asi debe substituirse
en el artfculo 51 de nuestra nueva Ley la palabra rescisifn
por la de reti%o,~cuando se trate de causas de rescisién  de
la relacifn de trabajo, sin responsabilidad para el trabaja-
dor,

Estos términos si son correctos en nuestro derecho del
trabajo.

B) LA RESCISION DE LAS RELACIONES LABORALES EN NUESTRA LE-
GISLACION. .

Nuestra Ley reglamenté en dos capftulos distintos la —
disolucifn de la relacién contractual, el principio de gye -
las relaciones entre obrero y patrdn no se pueden disolver —
sino por causa justificada; siendo estos la RESCISION y la -
TERMINACION,

Para el Maestro Mario de la Cueva la rescisifin es "la -
facultad que otorga la ley a uno de los sujetos de la rela—
cibn jurfdica para darla por conclufda, cuando el otro miem—
bro de la relacifn comete una falta o incumple en sus obliga
ciones. Es un derecho que otorga la ley a los sujetos de la
relacibn y supone los siguientes elementos: un acto o una —

1/ Alberto Trueba Urbina, Nuevo Dereche del Trabajo, Pid. -
301. Editorial Porrda, MWéxico, 1970,
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omisién imputables a unp de los sujetos de la relacibn y el
acto u la omisibn deben ser de naturaleza grave®, 2/

Para el maestro Castorena, la rescisidn como cualguier
caso de extincifn de las obligaciones, da por terminado los
vinculos futuros. 3/

Y dice gque "el incumplimiento de las obligaciones gue -
emanan de la relacifn de trabajo, ya incurra en &l, el pa— -
trén ya el trabajador, da lugar a la terminacién si el caso
es grave; a la aplicacifn de una medida disciplinaria, si la
falta es leve y la comekte el trabajador; si el autor es el -
patrén, a la aplicacién de una multa prevista por la ley".

El Derecho Mexicano junto con el Derecho Universal del
Trabajo, Jjuzga que no toda falta amerita la rescisifn de las
relaciones laborales; pues muchas veces las faltas leves en-—
tre el patrfn y €l trabajador son inevitables y por ello si
se les aceptara como causa justificada, para la rescisién de
las relaciones laborales, la estabilidad del obrero en la —
empresa serfa ilusoria. Naturalmente no pueden quedar sin -
sancién y es asi gue se acepta en el Derecho Universal del -
Trabajo un poder disciplinario, ejercido por el empresario -
con base en las disposiciones contenidas en los reglamentos
interiores de trabajo., Ahora bien, el Maestro Mario de la -
Cueva dice gue el acto u omisidn pueden tener un doble ori—-—
gen: €l obrero tiene el deber de poner su energfa de trabajo
a disposicifn de la empresa, pero como esa energia estd Inti
mamente unida a la persona humana, se crea entre las partes,
independientemente de lo que se llama relacifn patrimonial -
de trabajo, una relacibn personal, cuya principal caracterig
tica es la consideracién de respeto mutuo, que deben guardar
se los trabajadores y los patrones; todo acto gue perturbe -

g/ Mario de la Cueva, obra citada, Pég. 808,
3/ J. de Jeslis Castorena, Obra citada, PAg. 74.
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en forma grave, esa relacifn personal, serd causa de resci——
s16n de las relaciones de trabajo. Por otra parte, la rela-
cidn de trabajo impone obligaciones; la prestacién personal
del servicio en determinadas condiciones, calidad, eficien——
cia, lugar, tiempo, etc. y el pago de los salarios; la falta
de cumplimiento a las obligaciones directamente derivadas de
las relaciones de trabajo, es también causa justificada de -
rescisidn". 4/

La rescisibn tiene varios aspectos:

a) Primeramente, la determinacién de las causas Justifi
cadas de rescisifn, las cuales permiten al patrén separar al
trabajador y al trabajador separarse de la empresa,

Estos motivos los encontramos considerados en el artiqg
lo 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo, causas que estén -
apoyadas en algunas de las obligaciones y prohibiciones que
la propia ley sefiala en sus artfculos 132, 133; 134 y 135 =
para los patrones y los trabajadores ya gue otras de estas -
obligaciones y prohibiciones salen en caso de incumplimiento
fuera de la rescisifén.

Queda definide, gue la rescisién opera por incumplimien
to del patrén o del trebajador. 8in embargo, podrfan los ——
dos exigir el cumplimiento forzado del contrato, no va que -
mientras el trabajador si puede exigir el cumplimiento forza
do de la obligacifén, el patrdn no lo puede hacer debido a ——
que la Constitucifn Polftica de la RepOblica en su artfculo
50. (parte final) y la Ley Federal del Trabajo en su artfcu-
lo 32, establece que la falta de cumplimiento del cantrato -
por parte del trabajador, sflo obligard a la correspondiente
responsabilidad civil,

4/ Merio de la Cueva, obra citeda, Pég. 809.
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Podemos decir, gue nuestra legislacién ha adoptado (por
la forma en gue se clasifican las causas de rescisifn de las
relaciones laborales) un sistema intermedio, pues de la enu-
meracibén que hace la lLey Federal del Trabajo, desprende que
no es limitativa sino enunciativa; en consecuencia, lo que -
en las fracciones correspondientes se plasmf, fuercn los mo-
tivos o razones més importantes, més no los Onicos para la -
rescisién de un contrato.

Lo enterior lo podemos corrohorar, con la existencia de
la fraccibn XV del artficulo 47 gque a la letra dice:

"l as anflogas a las establecidas en las fracciones ante
riores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes
en lo gque &l trabajo se refierel

El patrén y el obrero, para el caso de tener dificulte-—
des, su posicifn es diferente, segln el motivo que aleguen ~
para rescindir las relaciones laboreles, lo cual esté previs
to en algunas de las fracciones de los articulos respectivos
o se pretende la aplicacifn de las fracciones finales (las -
andlogas & las establecidas...ssesess), puss en el primer su
puesto, comprobado el hecho que se alega ante la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje respectiva, ésta reconocerd la pro-
cadencia o improcedencia de la rescisifn. En el segundo su-
puesto, la citada autoridad deberd decidir si el motivo o —
causa que se ha hecho valer, es en realidad grave o anflogo
a algunp de los expresamente previstos en las fracclones de
los artfculos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo.

El sistema de la ley se justifica para el maesstro Mario
de la Cueva, en que el legislador "no es omnisapiente y en -
consecuencia, no puede preveer la multitud de acontecimien—
tos que se producirén en el Tuturo, si la ley no autoriza la
disolucién de las relaciones de trabajo por denuncia unilate
ral, es indispensable un amplio margen gue permita resplver
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las controversias obrero patronales",

b) En segundo término la manera como opera la rescisidn;

c) En tercer término, las acciones gue nacen con motivo
de la rescisifn de las relaciones laborales: las acciones ——
del trabajador despedido cuando no hubo causa justificada,la
accidn del trabajador gue se separa de la empresa por motivo
imputable al patrono y las acciones del patrdén en contra del
trabajador vAlidamente separado y del gue se separa sin moti
vo imputable a la empresa.

Como ya dijimos en pérrafos anterigres la rescisién es
la facultad de cualguiera de las partes, para dar por core -
clufdo el contrato cuando el otro miembro de la relacién co-
mete alguna falta o incumple sus obligaciones.,

Por 1o tanto siendo la rescisifin un derecho de ambas —-—
partes, debemos distinguir cuatro situaciones diferentes que
surgen de la rescisidn,

I.~ Despido Justificado del trabajador.
IT.- Despido Injustificado.
IIT.~ Superacidn con justa causa.

IV,.- Separacién sin justa causa,

Es decir, en el primer caso (despido justificado del —
trabajador), el patréin rescinde justificadamente el contrato
por culpa del trabajador; en el segundo (deSpido injustifica
do), el patrén despide al trabajador, sin que haya causa que
amerite la rescisidn; en el tercero (separacién con justa —-
causa), es el trabajador gquien rescinde el contrato por cul-
pa del patrén; en el cuarto (separacifn sin justa causa) el
trabajador abandona el trabajo sin mediar causa justificada
para ello,

Antes de ocuparnos de estas distintes situaciones, va--
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mos a puntualizar las caracteristicas de la rescisidn:

1o~ La rescisifin en primer lugar coma hemos visto, es -
una forma de terminacidn del contrato que se distingue de la
misma, por su origen y forma de producirse,

2.~ La resicisifn por justo motivo, tiene un cardcter -
forzoso, originado por la falta de cumplimients de las obli-
gaciones de unae de las partes.

3.~ La falta o cumplimiento de las obligaciones, para -
ser causa de la rescisibn, debe ser grave, atento gue dicha
falta se castiga con la méxima sancidn y debe referirse por
lo mismo a hechos presentes y no pretéritos,

4.~ La rescisifn per ser motivada por culpa de las par-
tes, exime de toda responsabilidad al que no tuvoc culpa en -
el motivo de la rescisifbn.

5.~ &1 por el contrario, una de las partes rescinde —
injustificadamente el contrato, la parte afectada goza de la
proteccion legal en estos casos, si es el trabajador el afec
tado, puede exigir al patrén el cumplimiento del contrato; ~
o la indemnizacién & que tiene derecho; si es el patrdn el -
afectado puede ejercitar contra el trabajador, la accién gue
resulte, sea civil o penal.

La Ley Federal del Trabajo, dispone en el artfculo 46 -
gue el trabajador o el patrén, podrén rescindir en cualquier
tiempo la relacién de trabajo, por causa justificada sin in-
currir en responsabilidad.

DESPIDO JUSTIFICADO DEL TRABAJADOR.

El artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala —-
los motivos por los cuales el patrén puede rescindir el con-



91
trato de trabajo sin su responsabilidad y estas causas son:

1.~ Por enganiarlo el trabajador o en su caso el Sindica
to gue le hubiese propuesto o recomendado con certificados -
falsos o referencias en las que se atribuya al trabajador =
papacidad, aptitudes o facultades de que carezca, Esta cau-
sa dejard de tener efecto despus de treinta dfas de prestar
sus servicios el trabajador.

Las causas de rescisifn consignadas en esta fracci6n, -
es el dolo del trabajador o del sindicato gue lo propone, ——
gue engafian el patrdn, por medio de certificado o referen- -
clas falsas, atribuyéndole al trabajador una capacidad de la
gue adolece.

Ahora bien, si en realidad es cierto que el dolo como -
vicio del consentimiento produce la nulidad y no la resci- -
sifn, también es cierto que la nulidad en este caso opera en
la misma forma gue la rescisidn, de ahf la razén por la cual
la ley incluye a esta causal dentro-del capftulo de la resci
sifn.

IT.~- Por incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de preobidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus fami
liares o del personal directiveo o administrativo de la empre
sa o establecimiento, salvo gue medie provocacifn o que chre
en defensa propia.

Las causas enumeradas por esta fraccibn son restricti—
vas, es decir, el patrén sclo puede rescindir el contrato, -
si el trabajador incurre en una de las faltas mencionadas, -
las cuales seréin causas de rescisifn, si son de tal manera -
graves que hagan imposible la continuacién del contrato, pe-
ro sin gue sea necesario que se constituya un delito para ——
que se justifique la rescisifn.
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IIT.~ Cometer el trabajador contra alguno de sus compa~
fieros, cualguiera de los actos enumerados en la fraccifn an-
teriory si como consecuencia de ellos se altera la discipli-
ne del lugar en gue se desempsne el trabajo.

IV.~ Cometer el trabajador, fuera del servicio contra -
gl patrén, sus familiares o personal directive o administra-—
tivo, alguno de los actos a gue se refiere la fraccién II, -
sl son de tal manera graves gue hagan imposible el cumpli- -
miento de la relacin del trabajo.

V.~ Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui—
cios materiales durante el desempefio de las labores o con mg
tivo de ellas, en los edificios, cbras, magquinaria, instriu-—
mentos, materias primas y demfs objetos relacionados con el
trabajo;

En las dos fracciones anteriores, no es necesario gue =
el perjuicio causado por el trabajador ssa grave, en esta ~-
fraccidn la intencibn dolosa del trabajedor es la causa fun-
damental de la rescisidn.

IV.= Ocasionar el trabajador los perjulcios de gue ha—
bla la fraccifn anterior siempre que sean graves, sin dolo -
pero con negligencia tal, gque ella sea la causa (nica del —
perjuicio; '

En estos casos puesto que los dafios son fruto exclusivo
de la negligencia del trabajadory, necesitan ser graves para
que se justifique la rescisidn y comprobable,

VII.~ Comprometer el trabajador, por su imprudencia o -
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de
las personas gue se encuentren en &1,

La falta que se sanciona en esta fraccidn, es la impru-
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dencia o descuido inexcusable del trabajador gque compromete
la seguridad del establecimiento o de las personas, indepen-—
dientemente de gue no se produzcan meles meyores, pero siem-—
pre gue su accifn sea comprobable.

VIII.~ Cometer el trabajador actos inmorales en el esta
blecimiento o lugar de trabajo.

Esta fraccién por si sola establece una base suficiente
para ser rescindido un contrato de trabajo.

IX.~ Revelar el trabajador los secretos de Fabricacién
o dar a conocer asuntos de carfcter reservado, con perjuicio
de la empresa;

En el caso enunciado por la fraccidn anterior se puede
dar motivo a una responsabllidad penal. '

X~ Por tener el trabajador mds de tres faltas de asis-
tencia en un pericdo de treinta dias, sin permiso del patrdén
o sin causa Jjustificada;

Para los efectos de esta fraccidn, conviene aclarar gue
se empiezan a contar los treinta dfas a partir de la primera
falta de asistencia, debiendo acumular més de tres faltas du
rante este perfodo sin permisc del patrfn y sin causa justi-
ficada,

XI.~ Desohedecer el trabajador sl patrfin o a sus repre-
sentantes, sin causa justificada, siempre gue se trate de -
trabajo contratado; '

La razdn de esta causa de rescisidn es patente, ya he——
mos visto gue la subordinacitén es el elemento esencial del -
contrato de trabajo de la cual derivan el poder de mando del
patrén y el correlativo deber de obediencia del trabajador,
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en consecuencia, $i la subordinacifn es la esencia de contra
to del trabajo es evidente que si el trabajador se niega a -
obedecer sin causa justa, el contrato debe rescindirse.

XII.~ Negarse el trebajador a adoptar las medidas pre—-
ventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades;

lLa fraccibn es una consecuencia légica del deber del pa
tron de responder de los riesgos profesionales, es decir, si
el patrdn es responsable de los accidentes y enfermedades —-
profesionales, es natural que el patrdn rescinda el contrato
cuando el trabajador se niegue a cumplir con las medidas pre
ventivas gue los reglamentos establecen, ya que el trabaja-——
dor con su resistencia estd agravando la respansabilidad del
patrén.

XIII.~ Concurrir el trabajador a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algln narcético o dro-
ga enervante, salvo que, en este Oltimo caso, exista pres— =
cripcién médica, Antes de iniclar su servicio, el trabaja-—
dor deberd poner el hecho en conocimiento del patrén y pre—
sentar la prescripcifn suscrita por el médico,

La embriaguez del trabajador Jjustifica el despido, aun-
gue por ella no se resintiera la eficiencia de su trabajo, -
ya gue la presentacién de un trabajador en estado alcoh8lico
implica un atentado & la disciplina del establecimiento,por
otra parte, la causa de la rescisidn en la alteracifn mental
en que concurre el trabajador sin gue se reguiera que el es-
tado de embriaguez o la inconciencila producida por el estimy
lante sean completos.

XIV.- La sentencia ejecutoriada gue imponga al trabaje—
dor una pena de prisidn, que le impida el cumplimiento de la
relacién de trabajo;
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XV.~ Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semg-——
Jjantes en lo gue al trabajo se refiere.

Asimismo el precepto gue comentamos dispone que el pe—
trén deberd dar al trabajador aviso por escrito de la fecha
y causa o causas de la rescisidn,

Como se desprende de esta fraccidn las causas de resci-
sifn que establece la ley no son de manera restrictivas sino
enunciativas, esto es, deja al arbitrio judicial la aprecia-
cibn de causas distintas a las que la misma ley enumera, las
cuales serdn causas de rescisidn si son de tal manera graves
y de consecuencias semejantes a las enunciadas por la ley,

Esta fraccién, en consecuencia es de gran importancia —
en nuestro derecho y viene a demostrar gue si bien nuestra -
legislacifn ha garantizado la estabilidad de los trabajado——
res en sus empleos, dicha estabilidad np menoscaba de ningu~-
na manera los intereses de los patrones, guienes pueden res-
cindir el contrato de trabajo por cualguier causa justifice-
da.,

En esta misma fraccifn se hace mencidn de gque el patrdn
deberé dar aviso por escrito al trabajador, haciéndole saber
la fecha y la causa o causas de despido a fin de que el tra-
bajador pueda hacer valer sus derechos frente a la causal o
causales de rescisifn invocadas. Entre tanto, no se le comy
nigue al trabajador por escrito, no surte efectos legales y
no corre el término de prescripcidn para el ejercicic de las
acciones y por otra parte el patrfn gue rescinda o despida -
al trabajador por las causales que invogue en el aviso escri
to no podrd oponer como excepcifin otras causales distintas -
de las que motivaron el despido que comunicd al trabajador,

En esta forma, a través del articulo 47 y a través de -
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la fraccién XV del misme artfculo, los intereses de los pea~——
trones quedan debidamente sealvaguardados y perfectamente — -
compaginados el derecho de los trabajadores a la estabilidad
y el de los patrones de velar por sus intereses,

La rescisifn por las causas antes enumeradas se produ-—
cen en Torma inmediata con la condicién de que el patrdn no-
tifigue por escrito al trabajedor la fecha y causa de la res
cisién del contrato pudiendo, desde luego, despedir al traba
jédar sin necesidad de acudir a la junta,. B

La rescisifin en el derecho del trabajo, es en consecuen
cia radicalmente distinta a la forma como opera la rescisifn
en materia civil, en el derecho civil, en efecto es necesg—
rio que la parte que pretende rescindir el contrato acuda —
ante los tribunales pera que estes dicten la rescisién del -
contrato,en el dereche del trabejo, en cambio es el patrén —
quien declara rescindido el contrato que culpa del trabaje—
dor.

DESPIDO INJUSTIFICADO.

El artfculo 48 sefala que el trabajador podrd sclicitar
ante la junta de Conciliacifn y Arbitraje, a su eleccibn, —
que se le reinstals en el trabajo gue desempefiaba o gue se -
le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrfn
la causa de rescisidn, el trabajador tendrd derecho, ademés,
cualquiera que hubiese sido la accidn intentada, a gue se le
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido has-
ta gque se cumplimentaﬁgl laudo,

El despido del trabajador sin causa justificada va con-
tra lg estabilidad, ya que la duracifn indefinida del contra
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to y la exigencia de una causa justa de despido, son 1o gue
integra la figura juridica de la ESTABILIDAD.

Opina el Maestro Mario de la Cueva:™la permanencia 0 s
persistencia de la relacifn de trabajo, es la esencia de la
estabilidad y la exigencia de una causa razonable para su —-—
disolucifn, es la garantfa de la misma®.

La fraccibn XXII del artfculo 123 Constitucional estae-
blece el principio fundamental de que, las relaciones de tra
bajo, sflo podrédn disclverse cuando exista una causa justifi
cada,

El Derecho Mexicano, concede el trabajador gue es despe
dido, dos acciones: la de cumplimiento de su contrato de tra
bajo o bien la indemnizacifn: a eleccidn del propio trabaja-
dor,

RETIRO, SEPARACION CON JUSTA CAUSA.

El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, establece
las causas por las cuales €l trsbajador puede rescindir jus—
tificadamente el ceontrato por culpa del patrbn, situacidn -——
gue se puede egulparar al despido injustificado, ya que en -
estos casos, el patrdn, opliga al frabajador con su conducta
a gue rescinda el contrato, estas causas las veremos en el -
inciso sigulente con més amplitud,

RETIR0, SEFARACION SIN JUSTA CAUSA.

As{ como el patrén pusde despedir arbitrariamente al —
trabajador, asi también el obrero puede abandonar el empleo
sin mediar causa justificada para sllio,
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Ern estos casos y en virtud de gue la coaccldn sobre las
personas es contraria a las garantfas individuales consigna~—
das en nuestra constitucibn, se otorga al patrén la accifn -
de dafios y perjuicios contra el trabajedor que abandonf el -
trabajo, pero no se obliga al obrerg a volver al empleos

"Nadie podré ser obligado a prestar trabajos persanales
sin la justa retribucifn y su pleno consentimiento, salvo el
trabajo impuesto como pena por la Autoridad Judici@lisesesdy
dice el artfculo 50. Constitucional y en relacién con el - -
contrato de trabajo establece expresamente que el contratpo -
de trabajo sélo obligard a prestar el servicio convenido por
el tiempo que fije la leyy; sin poder exceder de un afio en -
perjuicio del trabajador y no podré extenderse en ningln cea-—
so a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualguiera de lps -
derechos politicos o civiles; la falta de cumplimiento de di
cho contrato, por lo gue respecta al trabajador, sélo obliga
ré a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin ——
gue en ningln caso pueda hacerse coaccidn scbre su persong.

Este precepto a su vez es reproducido por el artficulo -
32 de la Ley Federsl del Trabajo.

C) LA RESCISION DEL. CONTRATO DE TRABAJO POR ACTOS IMPUTA- —
BLES AL PATRON; ARTICULO 51 DE LA NUEVA LEY FEDERAL. DEL
TRABAJO.

En el inciso anterior analizamos las faltas del trabaja
dor que facultan al patrén para rescindir el contrato, vamos
a ocuparnos de las causas por las cwales el trabajador puede
rescindir justificadamente el contrato de trabajo por culpa
del patrén, situacifn gue se debe equiparar al despido injus
tificado, ya que en estos casos, el patrén obliga con su con
ducta a rescindir el contrato de trabajo.
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Ahora bien, segln el artfculc 51 de la Ley Federal del
Trabajo, el trabajagor puede rescindir el contrato de traba-
Jo en los siguientes casos, sin responsabilidad pars él:

I.- Engafiarlo el patrén, o, en su caso, la agrupacidn -
patronal al proponerle el trabajo, ressecto de las condicio-
nes del mismo. Esta causa de rescisids dejard de tener efec
to despus de treinta dfas de prestar sus servicios el traba
Jjador;

En esta fraccibn se denota gque en innumerables ocasio-—
nes el patrfn o una agrupacidn patronal, podrd abusar de las
necesidades o situacién econémica en que se encuentre el tra
bajador, con fines luerativos para los primercs y 5 en 0oCé-
siones tanta la necesidad del trabajador, que la misma 1o ==
nbliga a aceptar el trabajo gue supuestamente lo sacard del
estado en que se encuentra, sin ver gue el patrén en la nece
sidad del trabajador ve su proplo interés.

El término sefialado en la misma, es a todas luces impro
pio porgue puede ser, qus el trabajedor, se de cuenta de las
gondiciones del trabajo, pero la necesidad del mismo lo pue—
de obligar o inducir a aceptar por un término mayor, del - -
cual no pueda liberarse sin las consecuencias legales corres
pondientes.

II.- Incurrir el patrén, sus familiares o su personal -
directivo o administrativo, dentra del servicio; en faltas -
de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas injue -
rias, malos tratamientos u otros anflogos, en contra del tra
bajador, conyuge, padres; hijos o hermanos.

En esta fraccifn, si se presenta el caso de que el tra-
bajador tenga que promover la rescisién de su contrato de —-
trabajo, deberfa aplicarse el derecho como en el caso de un
despido injustificado, toda vez que el patrén trata de rom-—
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per las relaciones de trabajo sin su responsabilidad y sg =~
vale de diversas causas, para de esta manera, librarse de =——
las prestaciones a las que tiene derecho el trabajador y mé-—
xime cuando este (ltimo tiene un tiempo considerable al ser—
vicio del patréng y deberfa ser mds condenable, todavia, en

el caso del Gltimo pérrafo de la mencionada fraccién, por =—-—
gue la relacidén directa es de patrén a trabajador y el hecho
de gjercer actos en contra de la familia del trabajador debe
ria de ser objeto de estudio especial y sancionado conforme

a normas penales.

IIT.- Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores
fuera de serwvicio, en los actos a que se refiere la fraccifn
anterior, si son de tal manera graves gue hagan imposible el
cumplimiento de la relacidn de trabajo.

§i la fraccién anterior deberfa, con su estudio reali--—
zado, aplicarle las normas penales a todo aguel gue por me--—
dio de situaciones anfmales, impida al trabajador cumplir —
con su comebido v si dentro de la empresa no ha logrado el -
patrdn obtener su logro, es mds criticable aln, que estos —
actos a todas luces contrarios a las normas y buenas costume
bres, se realicen fuera del centrg de trabajo, por que de eg
ta manera, se ve la intencién del patrén de obtener a comg -
de lugar su proplsito, en perjuicio de la clase trabagadora.

IV.- Reducir el patrén el salaric del trabajadors

En cuanto al salario del trabajor, la misma ley estipu-
la las causas por las cuales puede ser reducido, fuera de =~
esto cualguier reduccién que se pretenda hacer valer para —
justificarla, no debe de temarse sino como una maquinacidén -
del patrén para obligar al trabajador a renunciar a sus dere
chos, © bien, obtener un lucro indebido a expensas del traba
jador y con este lucroc gue el patrédn trataria de obtener en
forma indebida, deberfa realizarse un estudic especial, = —-
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(fraude) para que sea sancionado, también, por las normas pe
nales,

S50.~ No recibir el salario cerrespondiente en la fecha
o lugar convenido o acostumbrados;

Todo trabajador debe de ebtener su salario en el lugar,
gue sea por cestumbre de la empresa realizarla v si no sg w-
obtiene de esta manera €l patrén, trata de inducir al traba-
jador a gue tenga o cometa faltas a su patrén y en el fondo
no vemps mds que el propisito gue tiene el mismo de obtener
el fin por el cual procede de esa manera. ’

Bo,~ Sufrir perjuicics causados malicigsamente por sl -~
patrén, en sus herramientas o Gtiles de trabajo;

En relacibn con esta fraccifn, se debe tomar en cuenta

1o estipulado en la fraccién II, porgue en el fondo del pro-
blema, es la terminacién de la relacifin de trabajo con el —
beneficio del patrfn y al privar al trabajador de sus medios
de trabajo obliga hasta cierto punto al trabajador a no te-—
ner con que cumplir con su cometido, dando causa a que el pa
trén pueda rescindir el contrato y ser una excusa para gue -
€l trabajador renuncie a sus derechos.

70.~ La existencia de un peligro grave para la seguri—
dad o salud del trabajador o de su familia, ya sea que care-
cer de condiciones higiénicas el establecimiento o porgue no
se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las lg
yes establezcan;

En esta fraccifn vemos que siempre impera el propésito
del patrén y deberfa ser recurrida la accién de éste, por -—-
medios legales porgue es su obligacifn el cumplir con todas
las normas establecidas y necesarias y al igual que la frac-
cidn IX &l ser eminentemente enunciativa pone como causas de
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rescisién del contrato de trabajo por causales,

Bo.~ Comprometer el patrén, con su imprudencia o descui
do inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las —
personas gue se encuentren en &l;

Al igual que la fraccifin anterior deberfan de ser cat=—
sas imputables al patrén, toda vez que como la misma frace -—
cifn lo indica el trabajador estd cumpliendo con su cometido
y no asi el patrén.

90.~ Las anflogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias seme——
Jjantes, en lo gue al trabajo se refiere.

Traténdose de las faltas sefialadas en el mencionado = —
artfculo 51, debemos suponer que; el trabajador podré sepa—
rarse de sus labores en el término de treinta dfas contados
a partir de la fecha gue se produzca cualguiera de las cau--—
sas que establece diche artfculo y tendré asimismo derecho a
gue se le indemnice en la ferma y términos sefialados en el -
artfculo 50, pueste gque el retiro ha sido provacado por un -
despido arbitrario o injusto del patrén, por tanto las cau—
sas de retiroc supeonen un despido injustificado del trabaja——
dor, es decir, que el trabajader tendré derecho a ser indem—
nizado con el importe de tres meses de salario, velnte dias
por &fio de les servicios prestados y los salarioes vencidos o
cafdos desde la fecha del retiro hasta que se haya cumplimen
tado la resolucifn del arbitraje; teniendo asimismo accién -
para reclamar las demfs prestacionss a que tuviera derecho,
como son la prima de antiguedad, vocaciones y otras, que pa-
ra impedir que prescriban deberdn ejercitarse simulténeamen-
te.
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PRIMERA.~ E1 contrato de trabajo, es exclusivo del Dere
cho Laboral y no puede ser asimilado, & ninguno de los mol——
des o tipos, de contratos regulados por el Derecho Civil, re
lativos a prestaciones de servicios.

BEGUNDA.~ La relacién de trabajo puede existir dentro —
del contrato de trabajo, y éste, puede existir sin la rela—
cifbn. La intencién del legislador de 70 fue substituir al -
contrato de trabajo por la relacién, sin embargo conclufmos
gue esta relacién de trabajo, en ninguna forma puede conside
rarse como una figura substitutiva del contrato de trabajo -
sino gue ambas se complementan.

TERCERA.~ Consideramos gque el consentimiento es un re—-—
quisito esencial, (entre obrero y patrfn) en todos los casos
de prestacibn de servicios.

CUARTA.- El consentimiento se encuentra muchas veces, -
expreso o técito (pero nunca ausente) en toda prestacidn de
servicios,

QUINTA.~ Uno de los mayores logros chtenidos por los —
creadores de las bases constitucionales del nuevo Derechg =
del Trabajo en nuestro pafs en el afio de 1917, fue asegurar
al trabajador la estabilidad en su empleo durante toda su vi
da productiva, esto es, el haber protegido las relaciones de
trabajo en lo gue respecta a su permanencia indefinida en ~-
tanto que subsista la materia que les da origen y no surja -
una causa razonable para su disolucifn. Principic gque a par
tir de su vigencia provocd y ha provocado una decidida oposi
cifn de la class patronal vy que ha evitado su observancia y
aplicacitn efectiva,

SEXTA.~ En la fraccidn XXIT del artfculo 123 de nusstra
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Constitucidn Politico-social, esté consignada la estabilidad
de los trabajadores en sus empleos, dicha estabilidad relne
dos aspectos muy importantes para la clase trabajadora; la -
permanencia en el empleo y la continuidad de sus prestacio-—
nes.

SEPTIMA,~ El1 principio de la estabilidad absoluta, con—
signado en el texto original del artfcule 123 fue desvirtua-—
do por la interpretacifin que le dio 1la Suprema Corte de Jus—
ticia otorgéndole al patrdn, el derecho de opcién que debe ~
ser exclusivo del trabajedor. De la reforma constitucional,
gque si bien es cierto que es contrarevolucionaria, se consi-
guid gue cuando menos, ya establecidas las excepciones a la
reinstalacidn obligatoria en todos los demés casos el patrfn
no podrd eximirse de la obligacién de reinstalar al trabaja-—
dor,

OCTAVA.- Las excepciones establecidas en la ley a 1a e
reinstalacibn obligatoria, preveen los casos en que por la -
naturaleza especial de las relaciones existentes sntre gl —
trabajedor y el patrfn, la reinstalacién padria traer conse-
cuencias negativas para el trabajador.

NOVENA,~ La rescisifn en materia laboral, puede operar,
ya sea por via de accifn o excepcidn; a diferencia de la - -
rescisidn en materia civil, la cusl siempre opera por via de
accidn,

DECIMA,~ Por limitacifin humana del legislador, son més
acordes los sistemas legislativos, gue como el nuestro, adoE
tan un sistema intermedioc o ecléctico para la enumeracibn de
las causas de la rescisidn de las relacicnes laborales; pues
dejan una posibilidad para gue el juzgador laboral pueda - -
apreciar, en el despide o retiro, segin el caso, la resci- -
sifn justificada de las relaciones laborales. En nuestra —-
ley respectiva se insertan los vocablos "y otras andlogas".
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UNDECIMA.~ En cuanto a la terminologfa laboral debemos
insistir en que se debe de termirar de usar términos de tra-
duccién ci&ilista, ya gque nuestra terminologfa, es muy clara
de acuerdo con el articule constitucional, es decir, Puando
se trate de rescisifn de la relacifin de trabajo por parte —
del patrén se debe utilizar la palabra Despido. Asf debe ~-
substituirse en el articulo 51 de nuestra ley la palabra - -
rescisibn por la de Retiro, cuando 'se trate de causas de - -
rescisidn de la relacién de trabajo, 'sin responsabilidad pa-
ra el trabajador.

DUODECIMA.~ En las faltas sefialadas par el artfculo 51,
considero que €l retiro del trabajador es provmnado por un -
despido arbitrario e injusto del patrdn, por tanto las cau—
sas de retiroc suponen un despido injustificado del trabaaar—
dor,
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