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INTRODUCCION.

Al elaborar este modesto trabejo, no sblo trato de cum
plir con una obligacién académica. EL hacer este téais obedece -
también al deséo de mostrar mi inconformismo ante un sistema de
desigualdad social, de injusta distribucién de la riquesa nacio=-
nal, detentada ésta por una minorfa privilegiada, que se ha enri
quecido a costa del esfuerzo y sacrificic de la clase mayoritee=
ria y hasta hoy desposeids, la clase formada por los trabajado=-
res de la ciudad y del campo, que por los vicios e injusticias -
del capitalismo, viven marginados sin recibir los beneficios del
progreso del pais, no obstante que éste se ha fincaedo en las la~
grimas, sudor y sangre de la clase proletaria,

Quiero aquf soliderizarme con esa juventud rebelde y =
luchadora que condena al nefasto capitaliemo e imperialismo y ==
que trabaja en pos de una patria mejor, de una patria en donde =
resplandegca la justicia social, en donde no exista la angustio=-
sa miseria que mate de hambre y necesidad & clientos de miles de
mexicanos, Me solidarfzo con aquéllos, que 8l igual que yo son =
de extraccién proletaria y combeten a esos prestanombres que es—
tén entregando la economia del pafs al imperialismo yamui, que
combaten & esos bangueros e industriales que en el nombre de la
"revolucién mexicana", se enriquecen a costa del trabajo del pro
letariado, y que cuyos "altruistas" ideales son los de enrigue--
cerse con el menor esfuerzo posible y & costillas de los grandes
nicleos de poblacidn, compuestos en una gran parte por los eter=
nos marginados: los campesinos, desde siempre explotados y que =
posteriormente &l iniciarse la industrializacién y crearse me jo-
res frutos de trabajo, alguncs cempesinos abandonaron la esclavi
tud del agro pers ingresar & otra esclavitud @dn mes tenebrosas
la esclavitud obrera,

En este trabajo se trata de analigzar las posibilidedes
que el Derecho Laboral otorga & la clase trabajadora para que és
ta se libere de las cadenas con las que esté atado por el capita
lista y logre su emancipsacién,

El punto de partida de esta t8sis es la Teorfa Inte---
gral del Derecho del Trabajo del Doctor Alberto Trueb& Urbina, A
le luz de esta teoria y dé la lucha de cleses, se analigza cual -



es en el sistema capitalista la situacién real de la clase prole
taria frente a la clase detentadora de los medios de producciédn,
Si la eituecidn del proletariado permensce estable o varia, mejo
rando o egravandose dicha situacién,

As{ mismo se analiza que es el salario que recibe el =
trabajador en el sistema capitalista, si es compensatorio o né =
de sus eefuerzos desarrollados en l& produccién. Se hace la dis-

tinelén entre salario nominal y salario resl,
' De acuerdo al artfoulo 123 constitucional se tratn de
establecer cual as el salario minimo general, profesional y del
campo y 8l se cumple con lo estatufdo al respecto por el precep=-
to constitucional,

Finalmente se analfza como llevando & la préctica, tan
to las normas proteccionistas como reivindicatorias del articulo
123 se llegaré & la reivindicacién de la clase trabajadora cuan=
do ésta se aprople de los medios de producciédn socializando és=-
tos, y finalmente cual serd la situacién de los trabaejadores al
advenimiento de la sociedad socilalista.




CAPITULO I

LA TEORIA INTEGRAL.

8.~ Origen y Fundamento de 1la Teor{s Integral,
b.~ La Teori{a Integral y el Articulo 123 constitucional.

0.~ Ia Teoria Integral como protecoionista y reivindica.
toria del irabajador,

d.- Objeto de la Teoria Integral,

6.~ La Teorie Integral en la Ley Federsl del Trabajo de
1970.



ORIGEN Y FUNDAMENTO DE LA TEORIA INTZGRAL,

lLa Teoris Integral del Derecho del Trabajo es una teo=
ria revolucionarie, creada y sostenida por el jurista mexicano =
Alberto Trueba Urbina, quien &l contrario de los tratadistas clé
sicos y tradicionalistas, que contemplan al Derecho del Trabajo
como parte del Derecho ocomdn, tratandolo de ubicar en el Derecho
Piblico o en el Derecho Privado, descubre que el Derecho del Tra
bajo forme parte del Derecho Social, porque es un Derecho clasig
ta, proteccionista de la clase trabajadorea en general, pero qgg-
mds de proteccioniste es reivindicatoria de diche clase, \

E1l Derecho del Trabajo es proteccioniesta en tanto que
establece normas minimes tendientes & proteger & todos los trabe
Jadores, y reivindicatorio, porque tiene como finalided reivindi
car los derechos de la clase trabajadora, socializando los bige=
nes de produccién y recuperando en favor de la clase trabajadore,
la plusvalia de la cual stea ha sido despojade desde los tiempos
de le colonia hesta nuestros dias,

La Teoris Integral contempla e interpreta al articulo
123 de nuestra Carta Magns en forme dieléctica, tanto en su orie
gen como en su oreacién y su proyeccién al futuro.

Nos dice el sutor de la Teorfia Integral que para hacer
el estudio completo y cientifico del artfculo 123 se requiere:

*lo.- La exposicién de las disposiciones legales que -
pueden considerarse como sus antecedentes, desde la legislacién
de Indias hasta 1ls Revolucién convertida en Gobierno en el efio -
de 1917,

20.- La recopilacién de les iniciativas y discursos =-
completos que llevan en gérmen le idea de crear en le Constitu~-
cién un capl{tulo ad hoc sobre trabajo y previsién social, asi cg
mo les discuciones que motivo’el proyecto del articulo 123, y

Jo.= Destacar el texto del articulo 123 aprobedo por =
el Constituyente de 1916-1917, con sus reformae posteriores has-—
ta nuestros dias" (1),

Las disposiciones legales que son el antecedente del =
articulo 123 y que estudia la Teorfa Integral son: Ieyes de Ine-
dias; Estatuto provisionaul de Comonfort de 15 de mayo de 18563 =
Constitucién de 1857; Estatuto del Imperio Mexicanmo; Cédigo Ci--



duccidn econémica y en tode prestacidn de servicios, asl como su
finslided reivindicatoria; todo lo cual se advierte en la dialéc
tica de los constituyentes de Queretaro al ocrear la Constitucién
de 1917, que es la primersa Carta del Trabajo en el mundo, o8 en=-
tonces cuando nace el Derecho mexicanc del Trabajo. Es cuando na
ce el Derecho del Trabajo social para México y para el mundo en-
tero. Todo esto es descubierto y sostenfdo por el maestro Trueba
Urbina en su Teor{a Integral.

Le Teorfa Integral del Derecho del Trabajo es incon=e-
trastable y por lo mismo indiscutible, ya que est& fundementade
en la dialéctica sungrienta de 1a Revolucién Mexicana y en los -
principios y textos del Articulo 123 de la Constitucién de 1917,
El Artfculo 123 de tan nobles ideales no ha sido cumplido sino -
en perte, por lo que debemos esperar adn su realizecién completa
para cuando la clase obrera decida ponerlo en préctics totelmen=
te, y seguramente los trabajadoree decidirén ponerlo en préctica
con el desarrollo progresivo de su conciencia clasista., ILa vida
del individuo es transitoria, pero la vida de laes mesas es perms
nente y su evolucién incontenible. En la sociedad moderne del Es
tado politico es un fendémeno pelpitante la lucha de cleses, la =
que con las leyes del capiteliesmo o imperialismo podrd aer solae
mente contrarrestada, mitigada, pero no impedir eu desarrollo en
el devenir histérico. Las inquietudes del hombre que trabaja, ==
que ceda dfa sus necesidades son mayores, que plensa en su segu-
ridad social, lo proyectarén hacie plsnos superiores que harén -
que entable una lucha en contra del empresario expletador, 10 ~w
cual tendré como consecuencis el fin del imperialisme y el adve-
nimiento del socialismo,

El Derecho Constitucional del Trabajo es un Derecho =
que no es burguée sino socisl, revolucionario, y ain cuando los
juristas tradiclionalistas lo interpretan conforme & los princie~
plos del derecho clésico, en realidad mes que derecho es instru=
mento de lucha de los trabujadores, y cuando la clase obrera hae
ga uso de ese instrumento de lucha, la transformacilén seréd inmi-
nente.

Nos dice su autor en el prdlogo del libro Nuevo Dere=e



vil de 18703 Ley de Villade; Ley de Reyes; Decreto de Adiciones
al Plan de Guadalupe; leglslacién preconstitucional de la Revolu
cién, en donde se encuentra la legislacién del trabajo del Esta~
do de Veracruz y le Ley del Trabajo del Estado de Yucatén,

En la creacién del artfoulo 123, toma en consideracién
el maestro Trueba Urbina para su Teoria Integral: EL informe del
presidente Carranza; el dictdmen sobre el articulo 50; Iniciati-
va de los diputados Aguilar, Jera y Gongora, que adiciona el Are
tfoulo 50; Discucibén en torno del Artfculo 50; proposiciof para
inclufir en la Constitucidén un capi{tule "Del Trabajo"; interpela=
cién respecto & Tribunales del Trabajo; proyecto del Articulo =-
123; dictédmen sobre el articulo 123; nueva discucién y aprobacién
del Articulo 50; Discucién y aprobacién del Articulo 123,

As{ mismo la Teoria Integral toma en cuenta el Art{cu-
lo 123 originario, el que fué aprobado en definitiva por el Cons
tituyente de Queretaro, asi{ como las reformes que se le han he--
cho hasta nuestros dias, como se ha dado el Artfculo 123 en la -
préctica y el futuro de este pracepto.

Es esi que la Teorfs Integral es el estudio cientifico
y diasléctice del Articulo 123, del cual descubre su espiritu cla
sista, protecoionista y reivindicador del trabajador,

La Teoria Integral se origina en el proceso de formg~-
cién y en las normas de Derecho Mexicano del Trabajo y de la Pre
visidn Social, &8s como en la identificacién y fusibdn del Deree-
cho Socisl en el Artfculo 123 de la Constitucién de 1917,

Las normes del Derecho Social en el Artfculo 123 de la
Conetitucién son protecclonistas y reivindicatorias de los traba
jadores, tanto en el ceampo de la produccién econémicea como en 1a
vide miema dado su cerdcter clasiasta,

En la Constitucién de 1917 necieron simultanesmente el
Derecho Social y el Derecho del Trabajo, pero éste es purte del
primero, y&a que el Derecho Social estd formedo por el Derecho ==
del Trabajo y el Derecho Agrario.

La Teoria Integrsl encuentra la naturaleza social del
Derecho del Trabejo en la interpretacién econdmica de la histo--
ria del Artfculo 123, coritempla el carfcter proteccionista de ==
los estatutos en favor de los trabuajadores en el campo de la pro



“cho del Trabsajo, que la Teorias Integral es de integracién de to=
do lo desintegrado y soslayado; tiene el propdsito de divulger -
que el Derecho del Trabajo, que el Derecho Social, nacid en Méxl
co para todo el mundo en el artficulo 123 de la Constitucién de =
1917 y que es el mas avanzado por su finalidad reivindicatoria =
del proletariedo, por todo ello, como dice su autor, se justifi.
ca su titulo,

La Teorie Integrael es la teoria revolucioneria, tocae &
la clase trabejadora convertirla en préctica revolucionaria,

Por lo anterior podemos afirmer que la Teorfa Integrsl
encuentra su origen y su fundamento en el Articulo 123 constitu=
cional,

El Derecho del Trabajo form& parte del Derecho social
positivo. El Articulo 123 de nuestrs Constitucién de 1917 fue el
primer estetuto constitucional que establecid un régimen de ga~-
rent{as individuales y ds garentias sociales con autononis unas
de otras, que por un lado establece normus protectoras del traba
jador, para lograr el fin inmediato del Artfculo 123, que es el
de proteger y tutelar a la clase trabajadora y por otro lado, =
establece para lograr la finelided mediata, normes reivindicato-
rias para lograr & travéds de la luche revolucioneria proletaris,
le socializacidén de los bienes de produccién,.

La Teor{s Integral, interpretando cientificamente, as{
como en forme dimléctica al Artfculo 123, define sl Derecho del
Trabajo como "Derecho del Trabajo es el conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reile
.vindicar & todos los que viven de sus esfuerzos materitles ¢ ine
telectuales para ls realizacién de su destino histérico: sociell
zar 1a vide humane" (2). Es la definicién integral del Derecho =
del Trabajo cuya fuente es la teorfa juridica y social del Artie
culo 123; la Teorfa Integral toma en cuenta sl espiritu de dicho
precepto que tiende & la reivindicacién de los derechos del pro=
letariado.

El artfculo 123 & la luz de la Teoria Integral establg
ce derechos dnicamente en favor de los trabajadores en general y
no establece ningdn derecho en favor de los patrones,



En la sesién de 28 de diciembre de 1916, el diputado -
Mecfas declard: "Esta ley reconocce como derecho socisl econémico
la huelga" "Estd el proyecto & disposicibén de ustedes, yo creo -
que los que quieran ayudar al sefior Roualx para que formule las
bases generales de la legislacidén del trabesjo, para que se hags
un artfculo que se cologque, no se donde de la Constitucidn, pero
que no esté en el artfculo de las garantiss individusles, para =
obligar & loe Estados a que legislen eobre el particulér, porque
de lo contrario si se mutila el pensamiento van a destrosarlo y
la clase obrera no quedaré debidemente protegfda" (3).

La Teorfa Integral considera & las normes constituciow
nales del trabejo, sustantivas y procesales, no sélo como proteg
cionistas y equilibradoras o niveladoras, sino reivindicatorias
de la clase obrera; no son estatutos reguleudores entre las dos =
clases sociales en pugne, sino que tiemen por finalidad imponer
le justicia socisl reivindicando los derechos del proletariado &
efecto de que recupere con loe bienes de la produccibén, lo que -
Justemente le corresponde por 1a explotacién secular del trabajo
humano desde la Colonia husta nuestros dies.

Las fuentes de la Teoris Integrel como lo afirma su &u
tor, se encuentran en nuestra Historia Patria, contempladas & la
luz del materialismo dialéctico, en la lucha de clases, en 1l ==
plusvalia, en el valor de les mercanclias, en la condens a la ex-
plotecién y & la propiedud privada y en el humenismo socielists,
pero su fuente por excelsncia es el conjuntio de normas proteccio
nistes y reivindicadoras del artfculo 123.

En segufda se reproduce parte del mensaje del capitulo
constitucional sobre "Trabajo y Previsién Social":

"Reconocer, pues, EL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE EL

QUE DA Y EL QUE RECIBE EL TRABAJO, es una necesi
dad de le justicia y se impons no sblo el asegu-
ramiento de las condiciones humanas del trabajo,
como las de ealubridad de locales, praservacifén

moral, descanso hebdomederio, salario justo y g&
rant{as pure los riesgos que amenmcen &1 obrero

en ol ejercicio de su empléo, sino fomentar la -



organizacifn de establecimientos de beneficiene=

cia e instituciones de previsidn social, pars ~--

asistir & los enfermos, eyuder a los invélidos,

y auxilier a ese gran ejercito de reserva de tra

bajadores psrados inveoluntariamente, que consti-

tuyen un peligro inminente para la tranquilided
piblica",
"Nos satisfece cumplir con un elevado deber

como 4ste, sungue eetemos convencidos de nuestra

insuficiencisa, porque esperamos que le ilustréee

oibn de este honorable Asemblea perfeccionaré ma

gistralmente el proyecto y consignaréd atinademen

ts en la Constitucidn Pol{tica de la Repdblice -

las buses para la legislacién del trabajo, QUE =

HA DE REIVINDICAR LCS DEZECHOS DEL PROLETARIADO

Y ASEGURAR EL PORVENIR DE NUESTRA PATRIA" (4).

Con respecto & lo anterior, comenia muy scertadamente
el maestro Trueba Urbina, que el dictémen reconoci$ como trabejs
dores no sblo & los obreros, sino en genersl 8 todos los presta=
dores de pervicios, mereciendo dicho dictdmen le aprobacidén de - -
la Asamblee,

El Artfculo 123} establecid normas proteccionistas y ==
normas reivindicatoriss en favor de todos los trabajadores, al =
eatablecer:

"articulo 123.~ El Congreso de la Unidn y lae legisla-
turas de los Hetados deberdr evpedir leyes sobre el trabajo, fun
dados en las neceeidades de cads regidn, sin contravenir a las =
bases siguientes, las cusles regirén el trebajo de los obreros,
jornaleros, empleados, doméstices y artesanos y de una meénera ge
neral todo contrate de trabajo:

NORMAS PROTECCIONISTAS:

I.- Jornade méxima de trebajo de ocho hores,

II.- Jornueda nocturna de siete horss y prohibiclén de
labores insalubres y peligrosss pura mujeres y -
menores de 16 afios, y de trebajo nocturno indusw
trial,




VL

N :viIIm‘
- IXc-

X.-
on‘
XII.-

XIIIU-

XIV."

XV.-

XXI o=

XXII.-

1I,- Jornada méxima de seis hores pera mayores de 12
~"y menores de 16 afios.
- Un dfa de descanso por cade sasis de trabajo.

Prohibicién de trabajos fisicos considerables =
persd las mujeres &ntes del parto y descenso for
zoso despuée de éste. ,

Selario minimo suficiente e satisfecer las necg
sidades del trebajedor y su femilie.

Para trsbejo igual salerio lgusl.

Proteccién el selario minime,

Fijacién del salerio minimo y de las utilidades
por comisiones especiales, subordinsdés a la =-
Junta Central de Conciliacibn,

Pago del salsrio en moneda de curso legal.
Restricciones &l trebajo extreordinario y pego
del mismo en un cilento por ciento mas.
Obligacién patronel de proporcionar & los traba
jedores habitacionss cbémodas e higiénices.
Obligacién petronel de reserver terrence peru -
el establecimiento de mercedos piblicos, servi=
c¢ios municipales y centros recreatives en los =
centros de trabajo, cuando su poblacién exceds
de doscientos habitantes. '
Responsabilidad de loe empresarios por los accl
dentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Obligacién patronal de cumplir los preceptos sg
bre higiene y salubrided y de adoptar medidas =
preventivas de riesgos del trabsjo.

Integracién de Juntas de Conciliscién y Arbitra
Je con representiantes de las clases socisles ¥
del gobierno.

Responsabilidades patroneles por no someterse =
al arbitraje de les Juntas y por no ecater el =
laudo,

Estabilided ebsoluta para todos los trabejadoww
res en sus empléos que cumplan con sus deberes,
y obligecién petronal en los casos de despido -
injusto, & reinstalar al trabajador o a pegarle




-el importe de tres meses de sulario.,

Preferencia de los crdditos de los trabajadores

sobre cuslesquiera otros, en los casos de cone-

curso o de quiebra,

Inexigibilidad de les deudas de los traba jadoe-

res por cantidades que excedan de un mes de suel

do.

Servicio de colocscidn gratuita.

Proteccidn al trabajador que sea contratado pe-

ra trabajar en el extrsnjero, garantizandole --

gastos de repatriscién por el empresario.

Rulidad de condiciones del contreto de trabajo

contrariap & los beneficios y privilegios esta-

blecidos en favor de los trabajadores o a remun

‘ c¢ia de derechos obreros,

- XXVIII.~ Patrimonioc de Familia,
XXIX,~ Establecimiento de cejas de seguros populares,

de invelidez, de vide, de cesacién involuntaria
del trebajo, accidentes, atc.

XXX.~ Conmtruccién de casass baretas e higiénicaes, pae
ra ser adquiridss por los trabgjadores, por so=
cledades cooperat{vas, las cueles pe considersn
de utilidad social",

Estea son les normes protveccionistas del articuleo 123
psra asegurarle une vida digne a todo squdl que vive de su tra-
bajo, tendiendo a su me joramiento econémico. Pero tambidn esta~
blece el precepto constitucional normas reivindicutorias, para
recuperar 1o que le he sido robado, l& plusvelia, estas normas
reivindicatorias tienes como finalidad la socializacién de los
bienes de produccidn y son las siguientes:

VI.= Derecho de los trabujadores & participar en -
lasg utilidades de lus empresas o patrones,

XVI.- Derecho de los trabsjadores para coligarse en
defenas de sus intereses, formendo sindicatos,
asociaciones profesionales, aetc.

XVII.- Derecho de huelgs profesional o revolucionuria,
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Lamentablemente el Artf{cule 123 no ha cumplido con au
finalidad, y&a que ni las normas proteccionistas, ni mucho menos
las reivindicatoriss se han llevado &dn & la préctice con la efd
cacia debida, toda vez que los encargados de aplicarlo son los -
que tienen el poder politico y econdmico y lo han aplicedo en =-
forma favorable & la burguesia, sin embargo cuando el trabajedor
eumente su conciencia clesista y decida llever a la préctica el
Articulo 123 con toda su eficacia, cemblard las estructuras eco-
némicae del pafs, socializando loe bienes de produccién.



LA TEORIA INTEGRAL Y EL ARTICULO 123,

Al triunfo de la luche srmada pera acaber con la dicta
dure porfirists, se pensé que era neceseria la organizacién del
gobierno constitucionaliste presidido por don Venustiano Carran-
z&, p&ré lo cual era necesario convocar & un Congreso Constitu-e
yente, pars que esta Asamblea Legislativa de la Revolucién incor
porara en une nueva Constitucidén los principlos socizles por los
cuales habian luchado los campesinos y los cbreros en el moviese
miento revolucionerio de 1910, El presidente Carranza, mediante
decretos de 14 y 19 de septiembre de 1916, convocé al pueblo me=
xicano & elecciones pare un Congreso Constituyente, que deberia
reunirse en la ciudad de Queretsro el primero de diciembre de --
1916. El cual qued§ instalado en esa fecha, para iniciar una nue
va lucha social,

Una vez inicimdas las labores del Congreso Constituyen
te se pretendid tretar en el articulo 50. lo relat{vo al trabejo.

Cuando se presenté por tercera vez el dictémente del -
articulo 50 a la Asamblée Legisletive de Queretaro, esto fud el
26 de dicismbre de 1916, dicho dictémen conmovib & los constitu=
yentes y originé disputes entre los conocedores de 1ls ciencis ju
ridice y los no versados en la ciencia y técnica del derecho, pe
ro desde entonces se vela aflorar el proposito de plusmar en la
carts Magna las estructuras ideoldgices del soci&lismo COmMO Brew
mas para luchar contra el capitalismo.

El noble ideario tenfe como finalidad cambie' el régi-
men constituclonal de "derechos del hombre" en sentido social ==
mas que .politico y ademés de reproducir del texto de la constitu
cién de 1857 el principio "nadie puede ser obligado & prestar -
servicios personales sin su plenc consentimiento y sin justa re-
trivucién'. Incluis nuevos principios en favor de los trebajedo-
ree: El contrato de trabsjo no podré exceder de un a&fio en perjui
cio del trabajador, disponia sdemés la jornade méxima de ocho ho
ras, la prohibicién del trabejo nocturno industri&l para mujeres
y menores y el descanso hebdomadario.
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Estaba reconocide en el dictémen la importancie de 1la
inicietive presentada por los diputados veracruzancs Clndido ==
Aguilar, Heribverto Jara y Victorio E. Gongora, le inicistiva pos
tulaba principlos redenteros purs la clase trabajadors, tales cgo
mo el derecho de asociacién profeaional y de huelga, derecho de
salario igual para trabajo igual y otros con el mismo sentido so
cial y proteccionista de la clase trabajadora.

Esto fué motivo de discusiomes en el Congreso; los cien
tificos del Derecho se oponien a la inclusién de preceptos regla
mentarios en la Carta Magna y los profenos de la ciencia Jjurf{dica
animados por un espiritu revolucionario propugnaban porque las =
ideas revolucionarias fueran plasmadas en 1la Constitucidn, ain -
cuando eato fuera contrario & la técnica juridica y la Constitue
cién no fuera elaborada conforme & los moldes cldsicos.

Los constituyentes que tenian preparscién jurfdica, el
primero de ellos fue don Fernando Lizardi, aducfen qud 188 nore=-
mas sobre la jornaeda méxima de trabajo de ocho horas, la prohibi
oién del trabsjo nocturno indusirial para les mujeres y menores
de edad y el descanso hebdomadario, deberian mer reguledos por =
las leyes reglamentarias de la Constitucidén, pero no plusmedas =
en dsta.

Los diputados profanos en la ciencia juridice animedos
por un espiritu de justicia socisl no querfan que tan nobles ==
ideales pasaren unicamente ocomo le jenas esirellas en el firmemen
t0, sino que quedaran plesmados en la Carta Fundamental,

Triunfaron les 1dea@s revoluciontrias sobre las conserw
vadoras y fud asl como los derechos fundumentales de los trabajs
dores y las ideas de Justicia social quedaron impresss en nues—e
tra Carta Magna, en el revolucioneris y socisliste Artfcule 123,

' Quienes redacturon el proyecto de la Constitucién de =
1917, aunque pergefiaron un Estatuto superior al de 1857, no se =
aparteron de la tradicién constitucionsl y respetaba la estructu
ra clésica de las constituciones polfticas.

El origen del Artioule 123 se encuentra en el diotémen
y primers discusién del Articulo 50 que adicionb este precepto =
con las eiguientes garantiss obreras: jornada méxima de ocho ho=




ras, prohibicién del trabajo nocturno industrial para nifios y mu =
Jerea y descanso hebdomadario, selario igual parsa irsdajo igusl,
derecho a indemnizucién por eccidentes profesioneles, etc.

Entre 1los que se oponfan & este dictémen, ya dijimos,
estebe el Licenciado Lizerdi. Pero hubo otros como Jara y Victo-
rig que en sus discursos hablaban de fuvorecer & la clase traba-
Jadora en la Comstitucién,

El diputado Manjarrde propuso el establecimiento de un
capitulo especial sobre TRABAJO en le Constitucién,

Nuestros constituyentes rompisron en Queretaro el mole
de cléeico de la constitucién y establacieron une constitucién =
de tipo sociual, proteccionista y reivindicatoria de la clese tra
ba jadors.

Veamos lo que en escencia dijeron en sus histéricos --
discursos los constituyentes dei "17":

Fernando Lizerdi,- Se oponia al dictémen del arifculoe
50 aduciendo que &l estatuirse en éste que "la jornads méxima de
trebajo no excederé de ocho horas" le quedsba &l articulo exacta
mente como un per de pistoles & un Santo Cristo. Opinaba que el
srtfculo 4o garantizeba la libterted de trabajar y el articulo So
garantizebe el derecho de no trebajar; "Si estas son limitaciow=
res & la liverted de trebajar, era natural que se hubieran coloe
cado més bien en el Articulo 40 que en el 50 en caso de que se =
debieren colocar; pero en el articulo 40 ya estéin colocedas, por
que se nos dice que todo hombre es libre de abrazar el trabajo =
lfcito que le mcomode".

Coneideraba que y& que segin el proyecto presentado ==
por el ciudedano primer jefe, Be daban facultades al Congreso de
la Unién pura legislar sobre trebajo, y si en algunes de esas lg
yos se imponian esas restricoiones, ers evidente que la violecién
de esas restricciones convertiria &l trabajo en ilicito y no ten
dria ys la gerantfa del articulo 40. "Estdn comprend{des en ese
articulo las restricciones de referencia al hablar del trabajo =
1fcito, Si me quiere ser mes claro, debid haberse expreeado en =
el Articulo 40 o dejarlo como bases generules pura que el Congre
80 de la Unién legisle sobre trabajo; pero no cuando se esté die




ciendo que 8 nudie se le puede obliger a trabajar contre su volun
tad, vamos & referirnos shora & 8lgo que estd en pugna con la 1i
bertad de trabajur, No cabe pues, esta reglamentacién agui",

Ceyetano Andrade.~- Decia este constituyente que l8g -
constituciones no deben ser un tratado de les miserius humanas,
ni una terapéutica necional, un catéloge de los remedios que ne-
cesitamos, pero sf deben dar rumbo y ser guifae para el progreso
de una sociedad. "La constitucién actual debe responder & los ==
principioa generales de la revolucién constitucionalista, l& we=
cual tiene la gran trascendencis de ser una revolucidn eminentee
mente social y por lo mismo, trae como corolario una transforma-
¢1lén en todos los Srdenes",

Este diputado habld de una revolucidén social que trafa
como consecuencis una traneformecién en todos los érdenes, L& =
transformecién & que se referis en cuanto & 1as estructuras eco-
némicas,. es que los bienes de produccién pesen & manos de quien
por justiciae socisl debe detentarlos, la clase traba jadora,

Rubdn Mart{.- Secundando & Lizrdi, decia que no cabia
en el artfculo 50 tratar lo relatfvo & la jorned& de travajo, =
porque ahf se estuban tratando garantfas individusles, Pero 6l =
estaba conforme con las ocho horas de trabajo.

Este diputado concebia que l& limitacién de la jornade
de trabajo no dabias incluirse dentro de las garanties individuse
les, sino dentro de las garantias sociales, como finalments que=-
d8 en sl capitulo de la Conatitucién que habla sobre "el Trabajo
y la Previsidn Social",

Heriberto Jera,- Dijo este diputaede que & los versados
en Derecho les pareceris ridicula la proposicién de que en une -
Constitucién se consignura la jornade méxima de trebujo, que &g
ta perteneci{a s la reglamentacién de las leyes, psro que con 98=
ta teorfa no se hebfu logrado ninglin avence, Que nuestra Consti=
tucibn tan amplia y tan buena habia resultado "un traje de luces"
para el pueblo mexicano porque faltd esa reglamentacién que mun-
ca se hizo. Se dejeron consignados los principios generales y =e
all{ concluyé todo,

Contindo diciendo este constituyente que "La jornada -
méxima de ocho horus no es sencillamente un aditamento para sige
nificur que es bueno que 8610 se trabaje ese mimero de horas, es
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pars garantizar la liberted delos individuos, es precisamente pa
re garantizer su vide, es para gurantizar sus energias, porque =
haste ahora los obreros mexicenos no han gido mss que carne de -
explotacién".

La preocupacién de Jara era que se limitara la jornada
de trabajo @ ocho horas para frener en parte la explotacién al =
obrero y que esa limitacién debia plasmarse en le Constitucibn y
no dejarse & las leyes reglamentarias,

Héotor Victoria.~ Este diputado, autentico representan
te de la clase trabajadora tuvo una muy emplia visidén del proble
ma obrero y propuso clertas condiciones de trabajo que debian re
gir en las relaciones laborales, mismas que fueron finalmente --
plasmedas an el artfculo 123,

Dijo este diputedo que lo dnico que cabia en el artiou
lo 50, era sefialar las beses fundament&les sobre las que debe le
gislar. Dijo sf mismo que la Comisidén no debfe limiterse & de=-
cir que el convenio de trabajo ha de durar un &flo cuando pasaba
por alto cuestiones tan importantes como las de higiene de minas,
tébricas y talleres, Considerd que el Articulo 50 & discucién,
debfa trazar lae bases fundamentalea sobre las que habia de le=-
glslar en materia de trabajo como son: jornads méxima, salario =
minimo, descanso semanario, higlenizacibn de talleres, fébricas,
minas; convenios industriales, creacidén de tribunales de concie=
liacién y arbitraje; prohibicidén del trabajo nocturno a las muje
res y nifios, accidentes, seguros, e indemnisaciones, etc.

"Alguien diréd que esto es reglementario; sl seflores, =
puede ser muy bien; perc como dijo el diputado Jara &certadamen=
te, los trabajadores esteamos enteramente cansados de la labor --
pérfids que en detrimento de las libertades piblicas han llevado
a cabo los académicos, los ilustres, los sabios, en una palabra,
los jurilsconsultos", )

A este diputado tambidn le preocupaba que se dejaran =
las gorantias sociules del trabajador & leyes reglamentarias y =
propugndé porque fueran estublecidas en la constitucidn.

Dionisio Zavala,~ Considerd este diputado, que 1os ===
obreros, los desheredados habian sido "carne de caiién" segin ==
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sus propius palabras, no obstante que elloe y los campesinos ===
eran los que mas habian contribuido & la Revolucién. "Desde 1910
a osta parte, los obreros, sefiores son los que han hecho la Revo
luoidn" ";Acaso, seflores, todos esos hombres, todus esas leglo—=
nes que ayer fueron a combatir contrae los resccionarios, no eran
obreros? jAceso seflores, cuendo se inicié la Revolucibn de 1910,
los primeros que se levantaron por &llé an el Norte no fueron ==
los campesinos?". "Es el momento oportuno de que se higa justie-
cia 8 la clase trabajadora, do que se le de lo que le correspon=
de, porque ha sido el principal elemento para el triunfo de esta
revolucidén; es neceserlo que le impartamos justicia a esa pobre

glebs, & esu clase desheredada que también ha sabido sostener el
crédito nacional",

Este diputado también tenfa la conciencis de que Bl ==
obrero y al campesino se les debia proteger en la Carta Magna, -
por ser ellos los desheredados y quienes mas derecho & 6llo te=~
nian,

Jorge Von Versen,=- Criticé este constituyente a los ju
ristes que no querfen apartarse de los lineamientos clésicos de
las Constituciones para former 18 nuestre de 1917. Criticd al ==
Lic. Lizardi porque éste habia dicho que un articulo 50 con limi
tacién de la jornada de trebajo "iba & parecer un Sento Cristo -
con un per de pistolas", Contestb el Diputado Von Versen &l res-
pecto, que si era necesario, para garantizar lass libertades del
pueblo, que se &armars & ese Santo Cristo con polainas y 30-30,

Coneider$ as! miemo que erae un error la parte que se =
referia a le contratacién de un aflo de traba&jo, y& que los capi=
talietes estaban al tanto del alza de los precios. Dijo en esa =
Asamblea: "suponiendo que ellos, los capitalistas que explotan -
los tejidos de &lgoddn, cslculan que van & subir los precios de
las telas, procurarén contratar & los obreros por un afio, y y& =
verén a los obreros protestar cuando las telas cuesten mucho y =
ellos, despuds de fabricurlas, no alcenzaen a comprar un metro de
manta oongue cubrir sus desnudeces",

Consider$ este diputado que la duracién del contrato =
de trabajo no debfs limitarse & un afio, ni 8 tiempo alguno, cuan




do fuera en perjuicio del trabujador la terminacién de dicho con
trato, Se empezaba ya & gestur el principio de la estebilided en
el trabajo. Principio que tambidn quedd plasmado en el Artfoulo
123,

Froylén Manjarréz.- Hermoza fud la disertacibn de esto
diputado, pidiendo que no sblo se fijara lu atencién sobre let ==
Jornade de ocho horas, que deble ser mucho mas explicita la Cer-
ta Magna y que para tal efecto, si era necesario se creara un c&
pitulo o todo un tftulo en la misma, aduciendo que no importaba
gque la Conetitucidn fuers un poco mals en la forma, con tal de =
que se estubleciera en ella todas lue gurent{as necesarias en fu
vor de la clase trabuj@dora.

"Creo que debe ser més explicita nuestira Carta Magna =
sobre este punto y preciseamente porque debe serlo, debemos dedi-
carle toda atencién y si se quiere, no un artfculo, no una &die-
cién, sino todo un cap{tulo, todo un titulo de la Cartu Magne. =
Yo no opino como el gefior licenciado Lizurdi, respecto a que es=
to seré cuando se fijen lus leyes reglamentarias, cuando se estg
blezca tal o cual coss en beneficio de los obreros; no, seflores,
sQuien nos garentizaré que el nuevo Congreso habré de estar inte
gredo por revoluclonarios? iQuien nos garauntizaré que en el nue-
vo Congreso, por la evolucién netural, por le mercha natural, el

Gobierno, como dijo el sefior Jurs, tiende al conservatismo? ¢(Quien

nos garentiza, digo que ses Congreso Gereral ha de expedir y he

de obrar de acuerdo con nuestras ideas? W6, sefores, a mi no me

importa que esta Constitucidn esté o no densro de los molces que
previenen los jurisconsultos, @ mf{ no me importa nade de eso, &

nf lo que me importa es que atendemos debidemente al clemor de =
esos8 hombres que se levantarcn en l& lucha &rmzd& y que son los

que maB merecen que nosotros busquémos su bienestar y no nos es=
psntemos & gque detido & errores de forma &parezcd lua Constitue=e
¢idn un poco mmla de forma@; no nos 4sustemos de esas trivialida-
des, vamos &l fondo de la cuestibdn; introduzcamos todus las pe~—-
formus que se&n necesuries &l trabujo; dembeles los sularios que
necesiten, atendamos usn todas y cikda una de sus partes lo que me
recen los trabujadores y lo demée no lo tengemose en cuenta".



- 'Propugnabsa este constituyente que se rompiera el molde
“las sonetituciones clésicas en erus de establecer garantias -
~sociales en favor de los trabajadores.

havid Pustrana Jaimes.- Invocé este diputado la lLey ==
del Salario, afirmando que el primero y principal problema del -
trabajador era su raquitico sueldo y que todos los movimientos =
obreros en México habfan tenfdo como causa lo anterior, "Nugsee=
tros petronos, siempre han tenfido a los obrercs & salerios de ~=
hapbre, & slerio de muerte, a salario de sed",

! Josafat MArquez.~ Propuso al Congreso que se creara la
ley que persiguiera la vagancia y la ley nque protegiera & 108 ==
traba judores,

Porfirio del Castillo,~ Pedia ante todo este diputado
que se hiciera justicia a la clase trabajadora del campo y t&me-
bién & los obreros. ileprobd el contrato obligatorio para el tréae
bajador, lo cual é1 considerd que era usegurarie & éste la escla
vitud, en tul virtud no debis existir el contrato que obligara =
al trabajador obrero o campeeino & que prestar sus servicios al
explotador por tiempo determinsdo, por tanto considerd este cons
tituyente que el trubajador ai as{ convenia a sue intereses de-=
bia retirarse del trabvajo sin incurrir en ninguns responsgbili--
dad civil ni de ninguna otra indole.

Luis Fernéndez Mart{inez.- Consideré también este cons-
tituyente que debfan sacrificarse nociones juridicas en aras de
la libertad. "Seilores, los &bogados que han ocupado esta tribuna,
los abogados que nos han ilustredo en el PETIT COMITE, nos han -
dicho que muchos de los puntos que nosoiros queremos meter en es
ta Conetitucidn, no cabven alll. 4 este respecto os puedo decir -
sefiores diputados que debemos secrificar, o mas bien dicho, los
sefiores abogados deben sacrificar las nociones que tienen de De=
recho, deben secrificar todos esos prejuicios en aras de las li=-
bertades del pueblo”.

La preocupacién de este constituyente era que se asegu
raran las garantfas pare el trabajador sin importar si la Consti
tucién con esto se apurtaba de los lineamientos generales de las
Constituciones,

Carlos L. Gracfdas.- Afirmd el diputedo Gracidas que =
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debia eatsblecerse la participacién de los trabajadores en las =
utilidades de las empresas "Quedemos en que la justa retribucién
serd squella en que, sin perjudicar al precio del producto elee=
vandolo de precio, de &l trabajador una parte de las utilidades
que el patrén va obteniendo".

Alfonso Cravioto.- Propuso que las cuestiones obreras
se quitasen del articulo 50 pars que en un articulo especisl ae
estipularan amplismente. Con eato quedarian asegurados los dere-
chos de la clase trabajedora.

"Asi{ como Francie después de su revolucidn, ha tenido
el &lto honor de consagrar en l& primera de sus Cartas Magnes ==
los inmortales derechos del hombre, asf{ la Revolucién Mexicans =
tendrd el orgullo legitimo de mostrar al munde que es la primera
en oonsigner en una Constitucidén los sagredos derechos de 108 ~=
obreros’,

Su desdo se hizo realidad &l quedsr consagrados estos
derechos en el Articulo 123 de 1a Constitucidn,

Inie G. Monzén,- Consider$ y expuso el diputado Monzén
que lo reletfvo sl salario, a las indemnizaciones y jubilaciones,
los Comitds de Arbitraje o Conciliecién y demés puntos trascen--
dentales del protlem& obrero se adicionaran &l Articulo 50 o 89
formara un artfculo especial sobre alleos, en la seccién de los =
Estadoa. Consider$ que el gremio obrero era el nervio principal
en las instituciones humanas, tanto en los tiempos de paz como =
en los de guerra,

"No olvidemos que los obreros son los que en tlempos -
de paz con sus esfuerzos asiduso subvienen a nuestris necesidam-
des y en tiempos de guerra, derrsmando su sangre en los cempos =
de batalla nos dan la libertad y los derechos que necesltemos; =
no olvidemos que el obrero, con el sudor de su frente y 1las lge=
grimae de le madre, de la espos y de la hij&, umasa la fortuna -
de ses pulpe insacisble que se llema el capitalista”,

Modesto Gonzélez Galindo.= Estuvo este constituyente =
en contra del contrato obligatorio &l trabajador y propuso que -
se retirara del artfculo 50 la obligacién del contrato por un =-
afio y de cualquier tiempo que fuera, para log &nalfabetos (en ==
aguél tiempo abundeban éstos),
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"No puede ser soberano un pueblo que estd bajo 1a bota
del patrén, bajo 1la bota del cepitalista, y eso en la mayor oXee
tensién ds le repdblica, porque, repfto, que al analfabéte, al =
peén de la hacienda del campo, no se le debe obligar & firmar un
contrato por un &fio, ni por ocho diasj que se&a voluntsrio el tra
bajo pera que & la hora que sienta une molestia del patrén, un =
ultraje a su honra, como acostumbra hacerlo, pueda, con une réee
zén formidsble, dejarle el trabajo, exigirle eu retribucién jus-
ta e ir & otra parte”.

José Natividad Mec{as.- Habl$ este constituyente de la
escencia de la legislacién del trabajo.

"Ahora bien, la cuestién entre la clase obrera y el ca
pitalista viene de esto: que el capitalista le da una cantidaed -
muy pequefia al trabajador de menera que el trabajador recibe, co
mo es la parte mas debil, la parte menor, la mas insignificante;
paca luego el capitalista el capital invertido y pegs el interés,
que slempre lo fija alto, p&go el trabajoc del inventor, le prima
que da al inventor por hacer muchoe do los descubrimientos, y to
devia cobra un excedente, y ese excedente se lo aplica al capita
lista, porque el capitalista, como en la fébula del leén, dice:
ésto me tooa & tl{tulo de que soy el empresario, ésto me toca & =
t{tulo de que soy el inventor, éato me toca a t{tulo de gue no =
me doblego, porque soy ol méds fuerte, y de aquf vienen constente
mente los pleitos entre el trabajo y el capitel; el capitalista
exige que en ese exedente que queda tenga 41 una parte; de mane-
re que hay que ver qua el capitalist& no vaya & llevarse todo ==~
ese excedente, sino que le de une parte importante al trabajador
en relacién a la importancia de sus servicios. Aqul tienen uste-
des expuesta, en términos sencillos, la cause eterna eterna de «
la cuestidén obrera y el conflicto eterno entre el capital y el =
trubajo. {Cémo se resuelve esto?!,

Bl diputado Macias, en palabras claraes y sencillam exe
ponfa que el patrén le robabe al trabajador la plusvalia, invocs
ba conceptos marxistas en forma tal que cualquier gente lo enten
diera y explicabs que era necesario frenar, cuando menos, el roe
bo de la plusvalfa, sminorarlo, pero dejaba & la Asambléa que de




cidiera cémo resolver en definitiy& el‘cohflictd;éhtbe el cépi;-

tal y el trabsajo. o
Prancisco J. Migzica.- Migics, diputudo de los mes radl

cales, ds los llamados Jacobinos, considerd que de todes lus gue
renties que hebiam hablado sua antecesores, y que proponian se =-
adicionaran en el artfculo 50, no s6lo no eran demasisdss, sino
que &in resultsban insuficientes, por lo jue l& Comisién debfa -
sin penser en todes las adicicnes que debfan hacerse al Articulo
50, para que se diera el trabajador todus las gurantias que nece
sitaba,

Entre todos los constituyentes anteriormente menciong=
dos hubo &lgunos cuys influencia fué desiciva para el dictémen y
aprobacién del Artf{culo 123, entre ellos contamos &:

Heriberto Jaura, quien en contra de la teorfa tradicioe
nalista, expuso la suys y pronuncié un trascendent&l discurso en
la Asambléa de diputados, hebiendo dibujado un nuevo tipo de de-
recho constitucionul que no es burgués sino social, en su teoris
Jera combete lu explotacién de los trebajadores por parte de los
empresarios y rompe con los moldes cldsicos de laus constitucio=-
nee politicas que conocfen los juristas, lus tradicionales cons-
tituciones politice&s que sblo tretaban de le parte dogmética y -
la Srgénice (derechos individu<les del hombre, orgenizacién de -
los poderes publicos y respornsabilided de los funcionwrios y ne~
da més), Jara expone la idea de una Constitucién politico social,
la primera en el mundo entero,

Posteriormente el diputado Héctor Viciorisa, quien era
obrero de loe talleres de "Ls Plancha" de loe Ferrocarriles Uni=-
dos de Yucatén", propone bases constitucionales del trebajo: jor
nada méxima; salerio minimo; desceénso semenario; higienizacién -
de talleres, fébrices, minas; convenios industriules; tribunales
de conciliacién, de urbitraje; prohibicién de trabajo nocturno a
las mujeres y nifios; accidentes, seguros e indemnizaciones. Ter=~
mina su diescursc el diputado Victoria pidiendo & los constituyen
tes que estzblezcan esus bases para que 103 dereclos de los tra=
bejadores no pasen como las estrellas, sctre lus cubezus de los
proletarios: ;ulléd a lo lejosj.
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Ah{ en loe infolios del Dierio de los Debates, eaté el
punto de part{da de la Teoris Integral del Derecho del Trabsjo.

En esa misma sesién Pestrana Jalmes heble también en =
defensa de los trabajadores contra la Ley de Bronce del Salsrio.

En la siguiente sesibn contimian los discursos en fa=e
vor de una legislacidn laboral protector del hombre del taller y
de la fébrica. Gracidas reclema una participecién de las utilida
des empresariales en favor del obrero,

Alfonso Cravioto hebla de reformas sociales y afirma =
que &as{ como Frencia fué la primera en consagrar en su Carte Mag
na los derechos del hombre, as{ la Revolucidén Mexicane tendré el
orgulle legitimo de mostrar al mundo que es la primera en consig
nar en una Constitucién los sagrados derechos de los obreros,

EL TRABAJO ECONOMICO.- Pero el idearlo de algunos reno
vedores no tenfa la visifn suficientemente smplia, siendo aln ==
corto y restringfdo y vino precisauente & darle esa amplia viaién
un diputado que era considerado como resccionario, era el eminen
te y docto jurista José§ Nativided Macfas, quien pronuncia por veg
primera ideas merxistas e invoca la teoria del valor, la plusve~
1fa, el salario justo, etc., lo imprimié &l Artfculo 123 sentido
clasista y su preparacién fue una elocuentisima catedrs de so0ig
lismo laboral y debido a su intervenciém el Articulo 123 recoge
la dieléctica marxista.

Las dudas que se tenfan acerca de que si su discurso -
seria solumente un sedante pars los diputados obreros, quedaron
desvanecidos cuando estentéreamente declaré que la huelga es un
derscho social econbmico, y luego habld de la necesidad de coli=e
pensar justamente &l obrero, del derecho de loe lnventores que -
se los rovan los duefios de las industrias, explica la funcién de
las juntes de Conciliecibén y Arbitraje para redimir a la clase =
obrera, advirtiendo que si se convierten en Tribunales serian los
més corrompidos; as{ miemo condena la explotacién y se preccupsa
de tal modo por la clase obrera que considera que sélo pusde ser
objeto de la ley obrera el traba&jo productivo, el trabajo econé-
mico que es el que se realiza en el campo de 1la produccién. Pug-
nd por la reivindicacién de los derechos de los trabajadores eco




‘nomicamente productivos y estima como Unica solucién del proble-

“ na “obrero la socializacién del capitel en favor de la clase tre-

ba Jedora. Asi pugndé por la reivindicacién de sue derechos, dendo
le para ello como armas de lucha el derecho de les asociaciones
profesionales, 1l& participacién de los trebujudores en les utili
dades de las empresss y la huelga. EZxpresb en relacién con su --
proyecto: "Esta ley reconocea como derecho social econémico 18 ==
huelga". E1 diputeado Macias percib{& estos derechos como &rmas =
para la reivindicecidén del trabajedor, y es precisamente ls rei-
vindicacién uno de los elementos escencicles del Artfculo 123.

El proyecto presentado en lea sesién de 13 de enero de
1917 se concret§ & proteger & los obreros econbmicamente produce
tivoe y decie en sintesis:

"EL CONGRESO DE LA UNION Y LAS LEGISLATURAS DE LOS ES-
TADOS, AL LEGISLAR SOBRE EL TRABAJO DE "CAAACTER ECONOMICO", EN
BJERC.CIO DE SUS FACULTADES RESPECTIVAS, DEBZRAN SUJETARSE A LAS
SIGUIENTES BASES:

1l,- L duracién de le jorneda méxime meré& de ocho ho=--
ras en los trabajos de fébricas, talleres y establecimientos ine
dustriales, en los de minerfa y trabajos similares, en las obras
de construceién y reparacién de edificios, en les vias ferrocte-=-
rrileras, en las obrus de los puertos, saneamiento y demés trabs
jos de ingenier{a, en las empresas de tranesporte, feénss de car-
ga y descarge, en labores agricoles, empleados de comercic y ===
cualquler oiro trabejo que sea de curdcter econdmico".

Como se observa el proyecto asdlo protegfu y tutelaba -
al trabajo econbmico de los obrercs, esto es porgue eran loa mas
explotados los trebajadores de los talleres y fébricas, Aqui ain
no se tomaba en cuenta el Manifiesto Comunista de Marx de 1848,
quien también se refirié & la explotucidén en el seno del hogar y
anuncib la explotacién del abogudo, del médico, del farmaceutico,
6iCe

Este proyecto no fué aprobado, sino que lo fué el redac
tado por el general Migica, dictémen presentuds por la Zomisién
de Tonstitucién, en este fltimo se hace extensive la proteccién
y tutela para todo trubuajudor en generul, pard todo esquél que ==
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presta un servicio & otro, &fin cuando ese trabéjo no sea de cé~=
récter econémico. Esto es bédsico en la Teoria Integral que consi
dera que las normas laborales son proteccioniastées y reivindicato
riaes de todo trabajador en general, incluyendo los de las profe-
siones libres.

La soberana Asambléa uprobd los principios de lucha y
de reivindicacién, dando as{ nacimiento & un nuevo Derecho del =
Trabajo, tutelador no sélo del trabajador industrisl u obrero, -
sino al trabajador en general, incluyendo & los auténomos, artis
tes, toreros, deportiates, & los que e jercen profesiones libere=
les, etc, Se modific§ el preambulo del proyecto del Artfculo 123,
quedando en los siguientes términos:

"EL CONGRESO DE LA UNION Y LAS LEGISLATURAS DE LOS ESe
TADOS DEBEZAN EXPEDIR LEYES SOBRE TRABAJOQ, SIN CONTRAVENIR A LAS
BASES SIGUIENTES, LAS CUALES REGIRAN EL TRABAJO DE LOS OBREROS,
JORNALEXOS, EMPLEADOS, DOMESTICOS Y ARTESAROS, Y DE UNA MANERA -
GENZRAL TODO CONTRATO DE TRABAJO".

Quedaron protegidos por tanto todos los trabajadores y
ademés de 1e extensién tutelar de las normas laborales & todo =-
travajador se crean en el Artfculo 123 constitucional derschos =
reivindicatorios de la clase obrera, En el Diario de los Debates
del Congreso Constituyente qued$ esentedo "las bases para la le-
gislacidn del trabajo han de reivindicar los derechos del prole=-
tariado" (9),

Efect{ivemente, en el cuerpo del Articulo 123 eatén los
instrumentos de lucha del proletariado. El Artfculo 123 estd ins
pirado en la diasléctica marxista para socielizar los tienes de =
ls produccién, por medio de esos instrumentos de lucha de la cla
se trebsjadora y que son los derschos de: participar en los bene
ficios o utilidedes de las empresas, el de asociacién profesional
Yy el de huelgs.

Con el Artfculo 123 nace en nuestro pais los Estatutos
sociales del trabs&jo y de la Previsién social, esf como el Dere-
cho & 1a Revolucién Proletaria que servird para hacer realided =-
la reivindicacidn de los trabajuadores.

Las normes de previeién social consignudas en el Art{ie
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culo 123 son punto de parti{da para hacer intensiva la segurided
social & todos los econdmicamente ddbiles, meta o destinc del De
recho del Trabajo, ya que uhora es sin parte del Derecho del Tra
bajo, el Derecho de Seguridad Social, pero éste iltimo busca su
gutonomia,

Nuestro Derecho Laborsl prohija la teorfa del riesgo -
profesional, obligando & los patrones a cubrir las indmnizacio=e
nes & los trabejadores por accidentes o enfermedades que sufran
con motivo de su trabajo. Esté tambidn obligado el patrén a Obwm
sorver las normas sobre higiene y selubridad, y las med{das pre-
venti{vas de accidentes y enfermedades del trabajo.

Hasta hoy la seguridad social es exclusiva de los tra-
bajadores, pero la clase obrerua tiende en su lucha & hacerla ex=-
tensiva 8 todos los econbmicamente débiles.

Asi vemos que el Articulo 123 protege no sdlo el traba
jo econémico, sino el‘trabajo en genersl, msean obreros, artesi=-
nos, empleados de comercio, domésticos, deportistas, toreros, ar
tistes, los que ejercen profesiones liberales,etc. E1 Derecho Me
xicano del Trabsjo protege y tutela por igual 8 todos los que vi
ven de su trabajo y que forman una clese social, 1la de explota=e
dos. As{ mismo se estatuyeron derechos socieles pars lu reivindi
cacibn de los trabajadores,

Afirme la Teoria Integral que estos estututos sociales
transformeron el Estadc modernc partiendolo en dos: el Estado Po
1{tico, con funciones pdblicas y sociales inherentes al Estado -
burguds y el Estado de Derecho Social con atribuciones exclusiva
mente socieles, provenientes del derecho social del articulo 123.

Lus fuentes ideoldgices y juridicus de la Teoris Inte=
gral, nos dice su uwutor, se encuentran en les normus del articu~
lo 123, las cusles constituyen los siguientes principios:

"lo. E1 trabajo no es mercancia ni articulo de comer--
cio, es activided humana protegida y tutelad& por 8l poder gQe=-
cial y por el poder politico, constitutivos de le dobls persona=-
lidad del Estudo moderno, como persona de Derecho Pdblico, y co=
ro personu de Derecho Sociul, con facultudes expresus en la Cons
titucién,
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20 E1 Derecho del Trabajo sustentivo y procesal, se in
tegre por leyes proteccionistas y reivindicatories de los trabas
jadores y de la clase obrera; consigulentemente es derecho de 1u
cha de clases,

30. Los trebajadores y los empresarios o patronos son
desiguales en la vida, ante la legislacién y el proceso laboral
con motivo de sus conflictos.

40. Los Srganos del poder social, comisiones del sale=
rio minimo y del repartc de utilidades y ‘Juntas de conciliecién
¥ arbitraje, estén obligsdos & materializer la proteccién y la -
reivindicecién de los trabajedores, & través de sus funciones le
gislat{ves, administrativas y jurisdiccionales.

50. La intervencién del Estado politico o burgués en -
las releciones entre treba&jo y capitel, debe sujetarse 8l idef==
rio y normas del Articulo 123, en concordancia con laes atribucip
nes socieles que le encomiendan los art{culoes 73, 89, 107 de la
Constitucién Politica.

60. E1 Derecho del Trabajo es aplici&ble en el campo de
la produccidn econémice y fuera de é1: & todo aqudl que prests =
un servicio & otro, en condiciones de igualdad, sin subordinsr =
al obrero frente al patrén.

70, E1 Estado burgués en e jercicio de sus atribuciones
sociales crea en unién de las clases socimles, trabsjo y capitel,
en las comisiones de los salarios minimos y del reperto de utili
dades, derechos objetfvos minimos en cuanto & salarios y porcen=
taje de utilidudes para los trabajadores,

8o0. Les Juntes de Conciliscién y Arbitraje, siguiendo
8l ideario proteccioniste del Artfculo 123, estédn obligedas & re
dimir & los trabajadores pera cuyo efecto deben tutelarlos en el
proceso laboral en el que imper& el principio de desigusidad de
las partes con todes sus consecuencias sociales,

90, E1 derecho de los itrabajedores de participar en ==
las utilidades de las empresas, es reivindicatorio en cuanto ob-
tienen un minimo insignificente de la plusval{a.

10, Los derechos socleles de asociscién profesional ===
obrers y huelga, en su libre ejercicio, son escencialmente reile=
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vindicatorios porque tienen por objeto transformar el régimen ca
piteliste mediante el cambio de las estructuras econémicesm, so==
cielizendo los bienes de la produccién,

Teles son las fuentes ldeoldgicas y juridicas de nues-
tra Teorfa Integral de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So=
cial? (6). ‘

El m&estro Trueba Urbina nos dice que el trab&jo huma-
no no es mercanci& ni artfculo de comercio, yo considero que en
un régimen capitalista, en el cual se explota al obrero, éste ==
tiene que vender su fuerza de irabajo, por 1o que 4sta represen=
ta una mercencia en dicho psistema,.

La Teoria Integrel propugna con base en el Articulo -=
123, que la clese trabajadors se aprople de los bienes de produg
cién, socislizendolos, Al cembiar les estructuras econdmicas del
pais, estableciendose la sociedad socialiste, el trabvajedor dejs
de vender su fuerze de trabajo, toda vez que al poseer 41 los me
dios de produccién, no puede venderse & s{ mismo la fuerza de ==
tredbajo y dsta deja de ser una mercancia,




’ *1A TEORTA INTEGRAL COMO PROTECCIONISTA Y REIVINDICATORIA DEL
“TRABAJADOR,

La doctrina trate de ubicar 8l Derecho del Trabajo en
la clasificacién tredicional, entre Derecho Plblico y Derecho ==
Privedo, pero ésto es dnicamente con el fin de precisar la posi-
cién jurfdica y no su naturaleza,

La naturaleza del Derecho mexicano del Trabajo emans
del Articulo 123, en sus normas proteccionistas y reivindicato-e
rias de la clase trubajadora; por lo que podemos decir que el Qg
recho del Trabajo es parte del Derecho social, es derecho de lu-
cha de clases, La Teorfa Integral es la que interpreta &l Derge-
cho del Trabajo, el cual es parte del Derecho social, como un de
recho de clese, protector y reivindicador de todo aquél que vive
de su trabsjo.

La Teor{s Integral contemplé al Derecho del Trabajo co
mo proteccionista no s8lo de los trabajadores subordinados o de=
pendientes, sino tembién de todos aqu‘lloa que prestan un sgervi=-
olo a otros o viven de su trabajo adn siendo independientes o =~
ejerciendo profesiones liberales, La Teoria Integral incluye la
idéa de le segurided socisl, ya que si ahora ésta se da tnicemen
te & los trabajadores, algin dia tendrd que darse para t0dos =ee
aquéllos econémicemente débiles, se haréd extensiva & todos lom
que forman el ejercitc industrial de reserva,

la Teor{s Integral es la revelecidn cientifica y dig~-
léctica de los textos del Artfoulo 123 que descubre su naturals
z& social proteccionista y reivindicadora, Identiffce al Derecho
del Trabajo con el Derecho Social, siendo el primero parte de 63
te. Por tanto el Derecho del Trabajo no es Derecho Péblico ni De
recho Privado, es Derecho Social,

A la luz de la Teoria Integral el Derecho del Trabajo
por meénduto constitucionel, & partir del primero de mayo de 1917,
es el estatuto proteccionistsa y reivindicador de los trabajado=~
res, considerando qus éstos son los obreros, jornaleros, emplea=
dos, domdsticos, artesancs, burbcrataes, agentes comerciales, mé=



- 28 =

dces, &bogudos, artistas, deportistus, toreros, tdcnicos, ingee
nierce, etc., 8 todo squél que prests un servicio personal 8 =e=
otro medisnte una remunerucidén, Abarca tanto a los trabejedores
wubardinados o dependientee como & los auténomos, Los contratos
de prestacidn de servicios del Cédigo Civil, las relaciones en
tra factores y dependientes, comisionistas y comientes del de_i_
&5 de Comercio, son contratos de trabajo. As{ encontramos qué =
Gctiwidades de las que no se ocupaba la antigua Ley Federal del
Trslbsjo se encuentran reglamentadas en la Ley de 1970,

E1 Derecho Mexicano del Trabajo contiene normas no sé-
le proteccionistas de los trabamjadores, sino reivindicatoriss ==
temdientes 4stas ltimas a socializar los bienes de produccién.

Considera tazbidn 1a Teorfs Integral que tento en las
relseiones laborales como en el proceso leboral, las leyes del -
trebajc deben proteger y tutelar a los trebajadores frente & sus
exploisdores. De la mieme menere las Juntas de Conciliacién y Ar
bitrsje y el Poder Judicial Federal, estdn obligedos & suplir --
1se quejos deficientes de los trabajadoree (artfculo 107 fraccidn
IT de 1a Constitucién Federsl). Tambiédn el proceso luboral debe
sar instrumento do reivindicacién de 1a clese obrera.

Dado qus los poderes politicos son ineficsces pera roi
wimdicar los derechos del proletariado, podrén cambierss las es-
trurtoras econfmicas, mediante el ejercicio del Articulo 123 de
1w Comstitucifn soclalque consagra para la clase obrera el ders-
cikp & 1a revolucién proletaria, con lo cual se suprimird el régi
mer: de explotacién del hombre por al hombre.

in sumk, la Teoria Integral es ademés de la explic@ee=
eifm de las relaciones sociales del artfculo 123, es fuerzs diaw
ldetics para la transfornacidn de las estructurss econdmicas y =
sociales, haciendo vives y dinfmicas las normas fundamentales --
del trebajo y de 18 previsidn social, para lograr el bienestar y
felirided de todos los hombres y mujeres en nuestro pais,

Xos hubla el sutor de la Teorfa Integral que 4ste tiee
me dos cerus: unak s el lado vieible del Articulo 123, son los -
textoe, disposiciones, normas o preceptos del T{tulo VI de la -=
Comatitueidén, denominado "Del Trabajo y de la Previsién Socisl®,
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integrantes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, «~=
los cuales son los estatutos o derechos establecidos por sste ==
precepto y que contienen lss garantias socisles minimes en favor
de los trebajedorses frente a sus explotadores,

A primeré vista el conjunto de principlos o derechos =
establecidos en el Articulo 123 tienen un sentido mas proteccionis
ta que reivindicatorio. L& proteccidn de este precepto no es ex~
clusiva psra los trabajadores llamados "subordinados", sino pare
loa trabajadores en general, incluyendo los que realizen trabge-
Jos Buténomos, los contratos de prestacibén de servicios, las pro
feslones liberules, etc.

El Artfculo 123, & la luz del materialismo histérico,
nos dice el autor de la Teorfa Integral, tuvo su origen en l& Co
lonis, donde se inicid el régimen de explotacién del trabsjo hu-
meno, &lcanzando su pleno desarrollo en el porfiristo y con fore
mes nuevas en el régimen democrético-capitaliste de nuestros ===
dfas.

El Artfculo 123 recogid todes las luchas y afanes de =
los obreros y en 1917 surge el Derecho del Trabajo proteccionise
ta y reivindicador del trabajador. Siendo el Derecho mexicano ==
del Trebajo el primero en alcaenzer la jerarquia constitucionsl y
haciendogse extensivo pera todos los trabajadores, pertenezcan &l
campo de la producciédn econdémica o né.

El Artfculo 123 de la Comstitucién de 1917 dividid a -
la sociedad mexicena en dos clases: explotados y explotadores. A
diferencia de algunos autores extranjeros y mexicanos que consi=
deran que el Derecho del Trsbajo es regulador de las relaciones
laborales entre los pstrones y sus subordinados, la Teoria Inte~-
gral considera que "el Derecho mexicano del Trabajo no es norme
reguladora de reluciones laborales, sino estatuto protector de =
los trabajadores: instrumento de luch& de cl&se en manas de todo
8quédl que presta un servicio personal & otro! (7).

La Teoria Integral basads en el ideario y texto del Ar
ticulo 123 descubre le dindmica proteccionistu del trabajo econd
mico y del trebajo en general, aplicable & todas las prestacio~=
nes de servicios, sin excepcidén, aplicable tunto en les relacio-
neg individuales como en las colecti{ves de trabajo,
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. Pars 1s Teoris Integral los petrones sblo personifican
Voategérias econfmicas, es por tunto que los derechos del capital
son derechos de las cosas patrimoniales, As{ cade factor de 1l -
produccidén se rige por sus propios estatitos. Los trabajadores -
por la legislecifn del trebajo y los capitalistas por la legisla
cién civil o mercantil en cuento 8 la propiedad de bieres, coses
¥y dinero e intereses respectivos,

‘ En consecuencie para el Derecho mexiceano del Trebajo -
sblo existen como personss los trebasjadores, £l trabsjo (nos di-
ce Trusba Urbina) es una sctividad escencislmente humeng y sblo
éstos pueden ser sujetos del Derscho del Trabajo.

"Son sujetos del Derecho del Trabajo: los bbreros, Jor
naleros, empleados, domésticos, ertesencs y en generel fodo el =
'que presta un servicio & otro en el campo de la produccidén econd
mica o extra muros de'ésta, en cualquier sctividad subordineds o
’auténoma, abogadou,'médicos, ingenieros, téeniccs, deportistas,
artistas y muckos més: el prestudor de servicios en los contratos
de prestacién de servicios del céddigo civil, en el mandato, etc¥(8).

Ia asociscibn profesionsl obrers es sujeto de Derecho

del Trabejo en cuanto & qus luch& por la transformacibn del régi
‘men capitaliste y por el mejorsmiento de las condiciones ecorémi
cas de sus agremisdos, ‘ -
" Por otro lado la Teoris Integral nos muestrse tambidn =
la cara invisible del Articulo 123, que es la teorfe reivindica=
toria de los derschos del proleteriwdo, sustenteda en su easpiri-
tu y en su texto. ‘

Esta teor{a del Derecho del Trubajo es ademés de norma
tive (frecciones IX, ¥VI y XVIII del artfcule 123 constitucionsl),
teleolégica on cuanto que tiends & la soclelizacién de los bige-
nes de la produccién, '

Nos dice el sutor de ls Teorf{s Integral que 1z escelee
cia reivindicatoria de la legislecién fundumentul del trabajo &
la cual denomine el lsdo invisible del artfculo 123, se consigna
categbricamente en el pdrrafo final del mensaje laboral y social,
que & la letra dice: "Nos sstisface cumplir con un deber como ég
te, aungue estémos convencidos de nuestra insuficiencia, porque
eaperamos que ls ilustracién de esta H., Asambléa perfeccionard -
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; Para la Teoria Integral los patrones sdlo personificen
categorias econbmicas, es por tanto que los derechos del capital
son derechos de las cosas patrimoniales, Asf{ cada factor de la =
produccién se rige por sus propios estatitos. Loes trabajadorss =
por la legislacibén del trubajo y los capitalistas por la legisla
cién civil o mercantil en cuanto a la propieded de bieres, cosas
y dinero e intereses respectivos,

En consecuencia para el Derecho mexicano del Trebajo =
86lo existen como personas los trebajedores, £l trabajo (nos di=-
c¢e Trueba Urbina) es una ectivided escencislmente humena y sblo
éstos pueden ser sujetos del Derechc del Trabajo.

"Son sujetos del Derecho del Trebajo: los 6breros, Jor
naleros, empleados, domésticos, ertesancs y en general todo el =
‘que presta un servicio & otro en el campo de la produccién econd
miceé o extra muros de ésta, en cuelquier activided subordinade o
auténoma, abogados,‘médicoa, ingenieros, técnicos, deportistas,
artistas y muchos més: el prestador de servicios en los contratos
de prestacién de servicios del cédigo civil, en el mandato, etci(8),

La asociacién profesional obrera es sujeto de Derecho
del Trsbajo en cuanto & que luche por la tr&nsformacién del pégi
‘men capitalista y por el mejorsmiento de las condiciones éconéﬁi
c&s de sus agremiados, _

’ Por otro lado la Teorfs Integral nos muestra tembién -
la cara invisible del Articulo 123, que es le teoriam reivindice=
toria de los derechos del proleterisdo, sustenteda en su espiri-
tu y en su texto. '

Bata teorfa del Derecho del Trubajo es ademés de norma
tive (fraccionee IX, XVI y XVIII del artfculo 123 constitucicnal),
teleolégica en cuanto que tiende & la sccializacién de los big=-
nes de la produccién,

Nos dice el autor de la Teorfs Integral que ls eacen—=
cia reivindicatoria de la legislacién fundunentul del trabajo &
la cual denomine el lado invisible del artfculo 123, se consigna
categéricamente en el plrrefo finel del mensaje lsboral y social,
que & 18 letra dice: "Nos satisface cumplir con un deber como és
te, sunque estémos convencidos de nuestra Lnsuficiencie, porque
esperamos que 1l iluastracidn de esta H, Asambléa perfeccionaré -



magistralmente el proyecto y consignard atinudamente en la Cons~
titucién politica de le Repiblice LAS BASES PARA LA LEGISLACION
DEL TRABAJO, QUE HA DE REIVINDICAR LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO
Y AUEGURAR EL PORVENIR DE NUESTRA PATRIA® (9).

Esta perte del mensaje recoge el pensamiento del licen
cisdo Joad Nativided Mecias expuesto en la sesién de 13 de noviem
bre de 1912, en la que habla de la socializacidn del capital.

ILa teoria de Macias, nos dice Trueba Urbina, es el al~
ma del Artfcule 123, corresponde & las normas de les fracciones
IX, XVI y XVIII y & los fines del propio Articulo 123, para alee
canzar el bien de la comunidad, la seguridad colectiva y 1la jus=
ticia social que repuarta equitetivamente loe bienes de la produc
cién, & fin de que los trabajadores recuperen la plusvalia prove
niente de la explotacidn secular de los mismos desde la Colonia
hasta nuestros dias,

En el Articulo 123 Be consignan los derechos reivindi=
catorios de 1& clese trabajadora en funcién compensatoria de la
explotecién secular de que ha sido objeto y para lograr la socis
lizacién del capital,

Ie teorfs reivindicatoria de los derechos del proleta~
riado se lleva & la préctice mediante el libre ejercicio de los
derechos de asociacidn profesional y de huelgs.

Por proletariado, independientemente de su sentido eti
moldgico, debe entenderse la "clase" de los que viven del:produe
to de su trebajo, y por derechos del proletariado deben entender
8e los que consignan las leyese en su favor o en los actos &dminig
trativos, no sélo el derecho oficiel, sino también las précticaes
obreras, los estatutos de los sindicatos, etce.

Las normas reivindicetorias de los derechos del prolee
terisdo son las que tienen por finalidad recuperar en favor de =
la clase trabsajadors 1o que por derecho les correaponds, y es ol
pégo de la plusvalia de la cuazl ha sido despojada desde 1la Colo-
nia hasta nuestros dfas., L& reivindicmcién del proletariado se =
dard con la socielizecidén del capital, el cual se ha formado con
el eafuerzo humano,

La finalidad reivindicatoria del Articulo 123 s8 cone—
signa en las fracciones IX, XVI, XVII y XVIII, que otorgan sl de
recho a participar en les utilidudes, & 18 asociacién profeeloe-




" nal'y a la huelgs. Estos derechos no han sido adn utilizados con

finalidades reivindicatorias, sino sflo pera logrer mejoras eco-
némicas aparentes., Pero &stos derechos cusndo sean e jercidos con
libertad por la clase trabujadora propicierdn necesuriamente la
revolucién proletaria y consiguientemente la socializacidn del =
capital y de los bisnes de produccifn. Dijo Carlos Marx: "Nadie
lograré empero, detener el proceso de maduracidn revolucionaria
de los obrercs y el ascenso de su lucha de clases. El proletaris
do se templa en los combates diarios con el capital, en las huel
ges, en las grandes acciones de solidaridad" (10),

Estos derechos revolucionarios estén consignados no 1]
lo en el Articulo 123, sino también en el 27 constitucional, en
tanto que éate declara expressmente que "La nacién tendrd en toe
do tiempo el derecho de imponer & la propiedad privada las moda-
lidedes que dicte el interds social", as{ mismo ordena la distri
bucidén de la riqueza piblica y el fraccionamiento de los latifun
dios,

"El Derecho del Trubajo es reivindicudor de la entidad
humena desposefds, que 8élo cuenta con su fuerze de trabajo para
subsistir, ceracterizandose por su muyor proximidad & la vida; -
propugna el me joramiento econdmico de los trubajadores y signifi
c& la &ccién socializadora que inicia la transformacién de la so
cisded burguesa hacia un nuevo régimen social de Derecho® (11).

La Teorfa Integral es proteccionistu y reivindicatoria
del trabajador, en tanto que afirma que el Artfculo 123 no sélo
consigna normas proteccionistas en favor de éste, sino que tiene
un fin mediato que es la reivindicacidén de los derechos del pro-
letariado, que "tiene por objeto la recuperacidn de le que justa
y realmente corresponde & los trabajadores por la participacién
con su fuerza de trabajo en el fenbueno de la produccidn econémi
c8, desde la Colonia hzsta 1la total reintegracién de sus dere---
chos; es precisaments la devolucidn de todo aguéllo que no se ==
les ha pugado durante la explotacién del trabajo humano que &in
no termine, por imperur entre nosotros el régimen capitulista y
sus nueveas formas progresivus de imperialismo y colonialismo in-
terno y regionul, Esta recuperucién en la via pacifica se previd
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_con genialidad increible en el Articule 123, en el idearioc del =
mismo y en sus normas relativas" (12),

El Derecho sociul es instrumento de lucha de la clase
trabajadora, En lus relaciones de produccidén el derecho burgués
luche por que se respete el derecho de propiedud, en tanto que -
el derecho sociul es instrumento pars socializar la propledad ==
privada,

Asi pues el Articulo 123 conassgra normae proteccionis—
tes y normes reivindicatorias, siendo éstas dltimas el derecho &
participar en las utilidades de les empresas, el derecho & l@ ==
sgociacién profesionel y el derecho de huelga.

A la luz ds la Teorfs Integral no hey mas que dos cle=
ses sociales: une, la que se integra por personas humenas y que
son las que viven de su trabajo, y 18 otrs, es la personificime-
¢ién de categoriss econdmices que representan los explotadores o
sean los capitalistas y los terratenientes. El Artfculo 123 se =
basa en el principio de lucha de clase, en la fraccién XVIII ha=
bla de los"derechos del trabajo" y los "derechos del capital", =
En bese a esto la Teoria Integral efirma que los derechos del ==
trabsjo son derechos socitles y pera la proteccién y tutela de -
la persone human& del trabajador, y loes derechos del capital son
patrimoniales, ya& que el capital como fuctor de la produccibn es
uné cose y las cos@s no pueden ser protegides socialmente, sino
politicumente. Asi el trabajador tiene sus derechos consagrados
en la legislacibn del trebajo, perte del Derecho sociul, y el ca
pital funde sus derechos en el Cédigo Civil y en el Cddigo de CO
mercio.

Asf mismo la Teorfu Integral, apoyandose en el Articu
lo 123, considera como integruntes de la clase trabajadora no sd
lo al obrero “"strictu sensu” sino también al empleado, técenico,
doméstico, artesano, al trabajador intelectusl, al comisionista,
agente de comercio, empleado piblico, el miembro de la sociedad
cooperativa, etc. El concepto de clase es econémico y cada clese
tiene su ideologia, asf la clese explotuda tiende & reivindicar
sus derechos,

Encuentra la Teorfa Integral en el conjunto de disposi
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ciones y normes laborales el derecho inmunente & la revolucién =

proleteria pare el cembio de les estructures econfmicas del régi
men cepitalista, Este derscho lo ejerciturd la clase obrera @ ==
travée de la @sociacibn profesionsl y de la huelge general,

El Derecho del Trabajo emanado del Articulo 123 de la
Conatitucidén de 1917 se compone de dos tipos de normas: las sus=
tanciales y las proceseles, con las cuales ae originan dos disci
plinas: el Derecho Sustantivo y el Derecho Procesal, Los princi-
plos y lus normes de uno y otro alcanzan asutonomis en razén de -
sus caracteristicas especisles, pero estén estrechemente vincula
das e intimamente relacionadas,

En las sctividades conflictivas, el Derecho Procesal =
del Trabajo es el instrumento para hacer efectivo a través del =
proceso, el cumplimiento del Derecho del Trabajo. El Derecho Pro
cesal del Trabajo es consiguientemente rame del Derecho Processl
Social, 8l cual es también proteccionista y reivindicatorio de -
la clese trabsjadora,

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, asi como el ==
Tribunal Federal de Conciliscién y Arbitraje de 18 burocracia, =
son conforme 8l Articulo 123 constitucional Tribunaeles sociales
que deben tutelar a los trabajadores en el proceso pura coumpen==
sor 1la desigualdad resl que existe entre éstos y sus patrones. -
No basta que apliquen la norme procesal eacrite, sino que es ne-
cesario que la interpreten equitativamente con sentfdo tutelar y
reivindicatorio de los trsbajadores,

A la luz de la Teorfa Integral es un instrumento de lu
cha de los trabajadores frente a sus patrones explotadores, ya =
que B8 través del Proceso laboral deben hacer efectiva la protec-
cién y tutela de sus derechos, as{ como la reivindicacién de és=
tos, Deben aplicarse los principlos siguientes:

a) Desigualdad de les partes. Los trabajadores y patro
nes no eon iguales en la vida, tampoco pueden serlo en el proce=
80, por lo que los tribunales sociales tienen el deber de suplir
las deficiencias procesales de los trabajadores,

b) Teoria de las acciones y excepciones,- Las excepcio
nes patronales estén limiteadas &l ejercicio de las scciones de =
los trabajadores.
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o) Teoria de la Prueba,~ Las pruebas en 8l proceso la
boral que tienen por objeto descubrir no la verdad juridica, ei-
no la verdud real, Rige el principio de inversién de 1a cargs de
la pruebs en favor del trsbajador, ya que el patrén tierie mes fa
cilidedes y recursos probatorios,

d) El Laudo.- La Iey del Trabajo ordsna que los laudos
se dicten & "verdad sebida", es decir se deben analizar las prue
bas en conciencis, para dictar el laudo conforme & 1la verdad w=-
real no a la verdad juridica".



- OBJETO IE LA TEORIA INTEGRAL,

1a Teoria Integral explice la Teorfa del Derecho del =
Trabajo para sus efectos dindmicos, el Derecho del Trabajo como
parte del Derecho social, como un érden jurfdico dignificedor, =
protector y reivindicador de todos squéllos que prestan un servi
clo & otro, El objeto de la Teoria Integral es "alcanzar el bien
de la comunided obrera, la seguridad colectiva y la justicia so-
cial que tiende a soclalizar los bienes de la produccidn; estimula
la préctice juridico-revolucionaria de la asociacidén profesional
¥y de 1a huelgs, en funcién del devenir histérico de estas normas
sociales" (13),

Is Teoria Integral del Derecho del Trubajo estudia 1s
teoria revolucionarie del Artfcule 123 de la primers constitu==e
cién politico-social que hubo en el mundo y que es la de México
de 1917,

En las normes del artfculo 123, encontramos la protec=
cién, la tutela y la reivindicacién de los trabajadores, toda ==
vez que éste revolucionario precepto constitucional, créa no sé-

. 1o derechos proteccionistas y tuteladores em favor de la clase =
trabvajedors, sino también derechos reivindicatorios,

En el Articulo 123 estén plusmedos lcs siguientes dere
chos:

l.- Derecho del Trubajo, el cual es protector de todo
trabajedor, de todo aquél que presta un servicio & otro, ya sea
en el campo de 1@ produccidn econbmica o en el campo de cualquier
otra actividad lsboral. El Derecho del Trabajo es derecho nivels
dor de los trabajadores frente & 108 patrones o empresarios y la
vigencia de ese derecho corresponde & la jurisdiccldn nanterer -
incélume,

2.~ Derecho Admnistrativo del Trubajo para hacer efece
tiva la proteccién social de los trubajadores por medio de regla
mentos laborales. Es funcién de ls admnistracién y en especial -
del poder ejecutivo, ejercitar la politiéa gocial y tutelar al -
trebajador aplicando los reglamentos laborales, protegiendo y re
dimiendo gradualmente a los trubajadores,

3,= Derecho del Trabajo reivindicatorio de la clase ~=
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obrera, instrumento de lucha para socializar los bienes de la ==
produccidén, por medio de la recuperacién de lo que le pertenece

¥ que le ha sido quitado por la explotacién seculer del trabajo

humano,

El Derecho del Trabajo reivindicuatorio es derecho a la
revolucién proletaria pars transformer la estructurs capitalista
en una sociedad de estructura socislists.

4.- Derecho Procesal del Trabajo como norma de Derecho
social e jarce una funclén tutelar y reivindicadora de los trabe=
jadores en el proceso laboral. Obliga & las Juntas de Concilige=
cién y Arbitraje a redimir a la cless trabajadora supliendo l8s
que jas o reclumaciones defectuoséas de los trabajadores.

Puede el Derecho Procesal del Trabajo reelizer l& rei=-
vindicacibn proletaria en los conflictos de natursleza econémica,
poniendo en manos de los trabajadores, las empresas o bisnes de
produccién, cuendo el empresario o patrén no cumpla con las dis-
posicioﬁee del airtfculo 123 o la clase obrera lo plantée as{ en
el proceso,

La Constitucién Sociel, la parte mas trascendental de
nuestra Carta Megna estd por encime de la Constitucién Politica,
de tésims burguesa y que protege la propiedad privada, Por lo tan
to el Derecho Procesal Social no estéd limitado por esa Constitue
cién Politica,

Le Doctrina de la Teorie Integrel,~ La Teoria Integral
o8 la investigeeidd -y descubrimiento de lus caracteristicas pro=
piss de la legislacién mexicana del trabsjo plasmads en el articu
1o 123 de nuestra ley fundamental., En la luche por el derecho ==
del trubejo, tiene como finalidad la realizacién no sélo de la -
dignided de la persona obrera, sino tambidn de su proteccién y =
tutela y de su reivindicacién. El Derecho Social del Trabajo es
norma proteccionista dnicamente de la clase trabajadors y la cam
pesina y & quienes forman dichas clases individualmente, o sem a
quienes prestun un servicio en el campo de la produceién econbmi
ce o en cualquiera otra actividad laboral. Se distingue el Dere-
cho social del Derecho Piblico y del Derecho Privado, porque en
el Derecho Piblico los principios son de subordinacién (entre go
bernados y gobernantes), y en el derecho privado son de coordina

cién (de interés entre iguales), En ceuwbio en el Derachy s
0 Social
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“los principios son de integracién de las cluses desposefidus, la
obrera y la cempesina, "Es el summum de los derechos protectores
¥y reivindicedores de todos los ¢breros, canpesinos o0 de Cudlee==
quiera econémicamente ddbil, para compensar desigualdades y Q==
rrogir injusticias socieles originarias del Capital" (14),

El derecho social e= ncrma juridica de la mas alta je-
rearquia porque'eaté en l& constitucién social y estd formado por el
derecho Agraerio y el Derecho del Trebajo y de la previsidn social,
al igual que sus disciplinas procesales, y estén plasmadas en los
articulos 27 y 123,

La Teoria Integral tiene como elementos: el derecho sg
cial proteccionista y el derecho social reivindicador,

Aef mismo esta teor{a sostiene y con rezén que el Dere
cho del Trabajo es extensivo a todos los trabajadores sean depen
dientes o auténomos, en contra de la muyoria de tratadistes que
sostienen que el Derecho del Trabajo es el dsrecho de los trabaw
jadores dependientes o subordinados, La razén en favor de la Teo
ria Integral la encontramos en el dictdmen del articulo 123 "y =
en general todo contrato de trabsjo". Vemos cleraments que la le
gislacidn mexicana quiso darle esa axtensién al Derecho del Tra~
bajo, extensidén desconocida por muches otres legislaciones del -
mundo.,

Destino de la Teorfe Integral,- La culminucién del mo=
vimiento de 1910 seré la revolucién proletaria pars cambier la =
estructura econémice sociglizando el capital, tal serd la reali=
z&cibn de la Teoria Integral.

"L& politica social, la lucha de la juventud, as{ como
las inquietudes y reclamos de l« cluse trabajadore hasta hoy so=-
terrados, constituyen medios dialdeticos de la Teorfa Integrsl -

‘ que deben encaminarse hecim la dignificacibén total de la persona

humana y el mejoramiento econdmico de los trebajadores y tembién

pare consegufr algin dfe la reivindicacién econbmica de sus dere
chos al producto integro de su trabajo, con la socielizacidn de

los bienes de produccibn" (15).

La Revelucidn Mexicana de 1910, fué una revolucién bur

Ziesa, que en su desarrollo recogif principlos socialistas pera




la defensa de los obreros y de los cempesinos, los cuales fuerom
plesmudos en los Articulos 123 y 27 de la Constitucién.

Las ideas individuales de libertad forman perte de le
Constitucién Politics, los derechos consignados en favor de los
trabajadores y cempesinos, forman purte de la Constitucién So=e=
cial, siendo unos independientes de los otros. Ambos derechos nos
dice el sutor de la Teorfs Integral, son entinémicos, correspon=
den & escuelas e idess distintss: las garentfes individuales son
derechos piblicos que se den contra el Estado para proteger 8l =
hombre, en tantc que les garantiss sociales, son derechos socis~
les que se dan contra los propletarios o terratenientes, detenta
dores de los bienes de produccién, y contra el Estudc por ser és
te ol representante leg{timo de squéllos en el régimen cepitalis
ta. Por esto Be observa una ingerencie constente del poder poli-
tico en la Constitucién social, frenando a ésta e impidiendo su
funcionamiento y deteniendo el cumplimiento de sus fines, con me
dfdes dilatorias que aplezan la revolucién proletaria.

Realizacién de la Teoris Integral.-~ El articulo 123 es
la expresidén de la clase trabajadors, sue creadores eran de exes
traccidn obrera como Jara, Victoria, Zavala, Von Versen, (raci--
daa, otros de ideologie marxista como Maci{ass, Monzén, Mdigica y =
otros. Sin embargo en 1a préctica el Artfculo 123 no se ha reeli
zado plenemente porgue los encargados de aplicarlo son los que -
detentan el poder politico y econémico, la clase burguesa. Pero
el Artfculo 123 habré de realizarse en sus dos @spectos, protece
cionista y reivindicatorio, con el aumento de las condiciones ob
jetivas y subjeti{vas, aumentc de la conciencis clasiste de los -
trabajedores, los sindicatos, la huelg®k, la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, etc. Todas estas
condiciones irén en aumento provocando los cambiloe cuantitativos
hasta que el clmulo de éstos produszea el salto dialéctico, es de
cir la revolucibn proleturis que traerd como consecusncia la so=
cializacién de los bienes de produccién y del capital.

La Teoria Integral es uno de los factores para lograr
lo anterior, dado que cienti{fica y politicamente se levanta en =
contra del capitalismo, imperialismo y colonisliens, es fuerzé -
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impulsora Jur{dico-revolucionaria de la dindmica socisl del Art{
culo 123 de le Conatituciédn de 1917.

"Le Teoria Integral seré fuerza muterial cuando llegue
con todo su vigor & la conciencia de los trabsjadores mexicenos,
.cuando sea prohijada por los jovenes estudiantes de Derecho del
Trubajo y loe juristas encargedos de aplicarls, pero especislmen
te cuando las leyes del porvenir y una judicatura honesta la con
vierta en inetrumento de redencién de los trabajadores mexicanos
meterializandose la socielizacidn del capital, aunque se consar-
ven los derechos del hombre que consagra la dogmética de la Cons
titucién Polftice, Porgque de no ser asf, sdlo quede un camino, =
la revolucién proletaria® (16),

"En el aflo 2017, el 5 de febrero, se conmemorard el =~=
centenario de le primera constitucién politico-social del mundo,
que es 18 nuestre de 1917, pero no en su capftulo polftico, cuyo
centenario conmemoramos en el afio de 1957, sino en su parte so=-
cial, porque se pondréd en préctice el Estado de Derecho social -
con nuevas estructuras soclalistas, pars que no ocurra lo que su
cede en 1la hora actusl en que la Constitucién Socisl ha sido so-
met{de brutalmente por ls constitucibn poiftice, por medio de 1la
fuerza. En el afio 2017 en fastuose celebracibn se haréd resaliar
el derecho social identificado con el derecho del trabajo en el
articulo 123, que como decfemos en otro lugsar, es ls unibn de ==
dos oceanos que en su fusidn errollarén los vestigios del capita
lismo, porquse y& se habrdé distribuifdo equitativamente la riqueza
piblica y porque habrédn desuparecido para siempre lus estructu=-
res econdmices del capitalismo, subetitufdo por un nuevo régimen
social que supere & R{usia, China y Cubs, en el que se acabe para
siempre el régimen de explotacidén del hombre por el hombre y con
miguientemente la migeria, el abuso del poder y ee realice nuesg-
tre revolucién, & fin de que la Conatiticién vuelva a 1a vida y
cunpla su destino histérico,

“El articulo 123 e3 norme para establecer permanente--
mente la igualdad entre los¢vrabajadorea e instrumento de luchsa
pera realizar la revolucién.pr oleteris. kn el afio 2017, habré --
reslizado su destino histérico y Y& conmemoracién serd grandioss




y en pos de traspasar los siglos" (17).

La Reforme Obrers.- Al igual que la reforma agraria, =
deberd llevarse a cebo la reforma obrera, ambas reformas no se =
realizen con reformes a 1las leyes, que concedan nusvos derechos
¥ nuevas prestaciones & los campesinos y & los obreros, sino en-
tregandoles la tierra y los bienes de produccién respectivamente,
esto ea debe socializerse la tierra y el capital como culminacién
@ la reforme agraria y 8 la reforme obrera.

Le Teor{s Integral es fusrza dialéctica revolucionaris,
toda vez que propsga la finalided no sflo proteccionista sino =«
tambidn reivindicatoris del articulo 123, de nuestra constitu—--
cién, Tiende & sumentar la conciencia revolucionaria en la clase
proleteria para que loe integrantes de date, ademéds de exigir -
sus derechos en lus relaciones laborales, en los conflictos de =
trebajo, hagan umo del derecho a la revolucién proletaria. El Es
tado Politico ha venido dictando leyes con sentfdo proteccionis-
ta en favor de los trabaejedores, estableciendo mejoras (las cue~
les 8llo son aparentes), tratando de medistizarlos y retardendo
el estallido de la revolucidn proletaria.

la Teoria Integrel al revelar la verdadera finalidad =
del articulo 123, concientiza & la clese explotada, y &celera el
_desarrollo de la revolucién proletarias, As{ mismo la Teoris Inte
gral impulsa el progreso constante de la clase trabajadora por =
medio de la asociecidn profesional obrers y la huelga,

La Teorfe Integral del meestro Trueba Urbina es la teo
ria revolucionaria. La claese proletaris deberd llevarle a la ==
préctice pera realizar esa& revolucidn proletaria que socialigzardé
los bienes de produccidén y el capital y extirpard para siempre -
la explotacién del hombre por el hombre,
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- LA TEORIA INTZGRAL EN LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Ia ley Federal del Trabajo de 1970 reconoce ya en pars
te la validéz de la Teoria Integral del Derscho del Trabajo, su~
pere & la Ley Federel de 1931 al eastablecer prestaciones superip
res & las gue estublec{a ésta, pero dnicamente en el aspecto pro
teccionista & los trabajedores, ya que ni la nueva Ley ni la an-
terior consignen derechos autenticamente reivindicatorios,

Ls i1déa de justicia mocisl en la nueva Ley, se inspira
solamente en la parte proteccionista del articulo 123 en favor =
de los trabajadores. En el artfculo 20. se establece como tenden
cia de las normes de trabajo conseguir el equilibrio y 1la justi=
oia spocial en las relaciones entire trabejadores y patrones, Pero
1la justicie social exige que 1la clase obrera recupere 1o que le
ha sido robedo mediante la explotacién de que lo he hecho victi=
me el capitalista.

"La justicia social es justicia distributiva en el sen
t{do de que ordens un régimen que las desiguwldades tradicion@=-
les han menteni{do desordenadamente; sb8lo restableciendo este ére
den s9 reivindica al pobre frente &l podercso. Tal es 1la& escene~
cla de la justicim socisl® (18).

La nueve Ley establece el principio de igualdad de las
pertes en el proceso, esto es contrarrevolucionerio, y& que en =
la sociedad capiteliste existe une notoria desigualded entre el
trabajedor y el patrén. Por lo que tanto el derecho sustantivo =
como 8l derecho procesal del Trabajo deben ser parciales en favor
del trabajador, siguiendo los lineamientos del artfculo 123 que
sélo establece derechos en beneficio del trabajador, esto es jus
ticia social,

Debomos tomar en cuenta que el trabajador despedido «-
queda en el desamparo, sin recurscs econfmicoe, es lanzado & 1&
miseria, en cambio el patrén tiene loe medios suficientes para =
pegar abogkdos que tergiversen loe hechos para obtener laudos fa
vorables &l patrén, por ello los tribunales del trabajo deberdn
slempre inclinarse por los intereses del trubajador, esto es, ir




" acorde al espiritu y finalidad del artfculo 123.

pee E1 maestro Trusb& Urbins, respécto & la Ley Federal ==
del Trabajo de 1970, comenta que consigna en sus textoe los prin
cipios de equilibrio y justicia social en las relaciones labore=~
les, y éstos son contradictorios,

El &rtfculo 20 de dicha ley dice: "Las normas de traba
jo tienden a conesguir el equilibrio y la justicia sociel en las
relaciones entre trabajadores y patrones®,

Nos comenta Truesba Urbina que cuando las normés de tra
bajo tienden & conseguir el equilibrio en las relecicnes labora=
les, desvirtdan el sentf{do proteccionista de laes mismss en favor
de los trebajadores y por consiguiente 1la aplicaecién de squéllas
se encamina & conseguir el llamado "justo medio aristotélico", -
el cusl eerfe aplicable sblo en las relaciones entre igusles y -
no entre desiguales, como son el trabajador y el patrén,

La ley en este aspecto estd en contra del articulo 123
constituclonal, cuya funecién es revolucionaria, para imponer el
equilibrio burgués del siglo pasado entre trabajadores y patrones,

El concepto de justicia social del que habla el articu
lo 20 de la Ley Federal del Trabajo vigente, es un concepto basa
do en ideus extranjeras, contrariaes al concepto de jJusticia so~=
cial del espiritu del articulo 123.

"Por consiguiente el mencionado concepto de justicia -
social es el que recoge la nueva ley, si mas que de acuerdo con
nuestro artfculo 123, la idea de justicia social no sélo tiene -
por finalidad nivelar & los factéres en las relsciones de produg
¢ibén o laborales, protegiendo y tutelando @& los trabajadores, si
no que persigue la reivindicacifén de los derechos del proletaria
do tendientes & 1la socislizacién de los bienes de la produccién,
Por esto sostenemos que 1@ nueva ley es eacencislmente caplitalip

ta y se olvida de la funcién revolucioneria del articule 123" {(19).

Lees nuevas fuentes dsl Derecho del Trab&jo las encone=
tremos en el artfculo 17 de la Nueva Ley Federal del Trab&jo, =-
que a la lstra dice: "A falta de disposicién express en 1la Cons=
titucién, en esta Ley o en sus reglamentos, en los Tratedos & ==
que se refiere el articulo 6o, #e tomarén en consideracién sus -
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disposiciones que regulan casos seme jantes, los principlos gene-
rales que deriven de dichos ordenamientos, los principlos genera
les del derecho, los principios genersles de justicia socisl que
derivan del sarticulo 123 de la constitucién, la jurisprudencis,
la costumbre y 1la equidad",

La equidad a la luz de la teor{s sccial sélo puede ope
rar revolucionariemente superando y mejorando la justicia en su
funcibn proteccionista para el efecto de hacer efectfva la reim=
vindicecién de los derechos del proleturisdo, socislizendg las =
empresas o bienes de la produccién,

El principio "in dubio pro opererio”, seflulado por la
Teoria Integral es recog{do por la Nueva Iey Federal del Trabajo
en su artfculo 18 que dice: "En la interpretacibén de las normss
de trebajo se tomardé en considerscién sus finelidedes ssefialades
en los articulos 20 y 3Jo. En caso de duda, prevalecerd la inter
pretacién mes favorable &l trabajador,

En la Ley Federal del Trabajo de 1370, se establecen -
nuevos derechos laborales que no habfan sido otorgados por la an
tigua Iey, estos nuevos derechos son:

l.~ Descanso obligstorio en la jornada continua, Lste
derecho estd coneignado en los articulos 63 "Dursnte la jornada
continua de trabajo se concederd al trabajador un descanso de me
dia hors por lo menos”" y 64: "cuando el trabajador no pueda pl-=
lir del lugser donde presta sus servicios y durante less horas de
reposo o de comfdes, el tismpo correspondiente le seréd computado
como tiempo efsctivo de la jornada de trabajo.

De acuerdq al articulo 68 cuando 1la jornade extraordi-
naeria excedsa de nueve horas & la semans, el tiempo excedente de-
be ser pagado con un aumento del domcientos por clento. Artifculo
68: "Los trabajadores no estén obligados a prestur sus servicios
por un tiempo mayor del permitfdo en este capitulo. La prolonge=
cifn del tiempo extraordinerio que exceda de nueve horus & la se
mana, obliga &l patrén a pugar al trebajador el tiempo excedente
con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda & =
las horus de la jornadsa, sin perjuicio de lus sunciones estable=
cidas en esta ley",
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2.~ Prime adicional por laborér en dias de descanso do
minicel, @wrtfculo 71: "En los reglamentos de esta Ley se procura
ré que el d{a de descanso semanal sea el domingo, Los trubejadow
reas que presten servicio en dfe domingo tendrén derecho & une ==
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sg==
bre el salario de los dfas ordinarios de trabajo" y articulo 73:
"Los trabajadores no estén obligados & prestur servicios en sus
dfas de descanso. Si se quebranta esta disposicibn el patrén pa-
gerd al trabajador, independientemente del salario que le corres
ponda por el descunso, un salario doble por el servicio prestsdo®.

3.~ Prima por vecaciones, artfculo 80: "Los trabajedo=
res tendrén derecho & una prim& no menor de veinticinco por cien
to sobre los salurios que les correspondan durante el peridédo de
vacaciones",

4,- Pago directo del salario al trabajador, articulo =
100: "El salario se pegard directamente 8l trebajedor; sblo en =
loe casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente
el cobro, el pago ae hurd & le persons que designe como &podera=-
do mediante carta poder suscrita por dos testigos. El pago hecho
en contravencién & lo dispuesto en el pérrafo anterior no libera
de responsabilidad al patrén”.

5.= El derecho Habitacional.- Eete deracho habie sido
consignado desde 1917 en el artfculo 123 de la constitucién., Aho
ra la nueve Ley reglamenta este derecho en sus articulos 136 sl
153,

Artfculo 136: "Estén obligadas & proporcionar habite==
clones & sua {ruabajadores:

.- Lus empresaes agricoles, industriales, mineras o de
cualgquier otra clase de trabajo, situadas fuera de las poblacio-
nes, Se entiende que las empresas estén situades fuera de las PO
blaciones sl la distancia entre unas y otras es mayor de tres ki
lémetros o cuundo, si es menor no existe un servicio ordinario y
regulur de trunsportacién pura persones; y

Il.~ Lag mismas empresas mencionadas en la fraccién an-
terior situadus dentro de las poblaciones, cuando ocupen un ndme
ro de trebujadores mayor de cien",

6.~ Derecho de la prima de antigledad.- este nuevo de-
rechc lo reglumenta 1a nueve Ley en el articulo 162, y el articu
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pendientemente de cualquier otra prestacién que les corresponda®,
‘ 7.~ Derechos de preferencia y @scenso.- Este nuevo dee
recho esté consignado y reglamsntado en los articulos del 154 al
160 de 1la Nueva Ley Federal del Trabajo.

8.~ Derascho de invencidn, consagrado en el articulo --
161 de la lLey Federal del Trab&jo, reconoce ya en parte la exple
tacién de que es victima el inventor por parte del empresario ==
que se aprovecha de su invento. Este habfa sido expuesto por el
lic. Maciss en el Congreso Constituyente.

9.~ Derecho 8l aguineldo.- Este nuevo derecho se consa
gra en el articulo 87 de 1a Ley, que & la letrs dice:s "Los traba
Jadores tendrén derecho & un aguinaldo &nual que deberd pagarmse
entes del dfa 20 de diciembre, equivalente & quince dias de sale
rio por lo menos,

Los que no hayan cumplfdo el aflo de servicios tendrén
derecho & que se les pague una proporcién 8l tiempo trebujado".

Estos nueveos derechos entrafien beneficios pero muy ree
lativos en favor del trabejador, toda vez que &iin subsiste la ex
plotacién a éste, El trabajador no debe mediatizarse con &sto, =
y& que cuslquier beneficio que la Ley otorgue no es sino una pee-
quefia limitacién en la explotacién de la cual se le hace victime,
por lo que el irabajador devbe cada vez tener mayor conciencia de
clase, pera que, con apoyo en las normas reivindicetories del ar
ticulo 123, se apropie de los bienes de produccibn, mientrss es-
to no se reealice, cuslquier reforma en la ley es sélo un palisti
vo, 8l cual no debe ser un frenc en la lucha revolucionaria, si-
no pere ecelerar &sta, para que cuento anies la clase proletaria
cumpla su deetino histérico, ésto es, sepultar & le sociedad c&=
pltalista y hacer nacer la sociedsd socislista,

TRABAJOS ZSPECTALES. La Teoris Integral ha sotenido y
comprobado que el Derecho del Trsbajo cuye principal fuente es =
sl artfculo 123, tutela y protege no 8élo & los trabajedores en
el campo de la produccidn econdmice, sino en favor de los trabam
jadores en general, de todos squéllos que viven de su trabajo,

La ley Federal del Trabvejo de 1970, recoge este prinei
pio de la Teori{s Integral y reconoce como sujetos del Derechg ==
del Trabajo 8 todos agquellos que prestan un servicio a otro mee--




diante una retribucidén, seun &stos irabajadores independientes o
autbnomos.

Son tembidn trabajadores los mendatarios y los profe--
eionales, en el ejercicio de sus respectivas mctividudes, ast co
mo aquéllos que realizan una invencidn frente & los que ge Apro-
vechan de ella,

As{ encontramos en la nueva Ley, reglumentados trabeee
jos que no lo habfan side por la unterior lLey, en 1la vigentes se
reglamentan los trebajos de los: trabajadores de confianza; tra=-
bajadores de los bugues; trabajadores seronéuticos; trabejadores
ferrocarriléros; trabajedores de autotransportes; trabajedores =
maniobristas en zon&s federtles; trabajadores del camwpo; irabaja
dores comercitles; trabujudores deportistas; trabajedores &ctow=
res y misicos; trabejadores & domicilio; trabajadores domésticos;
trabajudores de hoteles y otros establecimientos, y otroe traba-
jadores en la industria femiliar,

Todos los trabajadores que no estén especialmente re--
glamentados sus trabajos, estén reguledos por las disposiciones
generales de l& lay Federal del Trabajo, y absclutumente todos =
los trabajadores gozan de los beneficios reivindicatorios del ar
ticulo 123, los cuales usarén pere socislizer el capital,

Vemos que al aceptar que todos los que prestan un ser=
vicic & otro mediante une remunerscién son sujetos del Derecho =
del Trebajo, La nueva Ley Federal del Trabajo reconoce la valies
déz en este aspecto de la Teori{a Integral,



b)

c)

d)

EL S ALARTIDO,

Concepto de salario,

Salario minimo; Clasificucidn del salaric minimos:
general, profesional y del campo.

Sulario remunerador.
Funcién eminentemente social del salario.

Normag protectoras del salario y privigelios del
mismo.



CONCEPTO DE SAL&RIO,

La definicidn legal de sulurio lu encontramos en el ar
ticulo 82 de la Ley Federal del Trabajo que & la letre dice: "sa
larioc es lu retribucibn que debe pugur el patrén al trabejador -
por su trabajo".

Veamoe como definen algunos trutudistas &l salurio:

Schols: "sulario es la compra del trubajo de un grupo
de hombres (los obrercs) por otro grupo (los Patrones)".

Leoroy Beaulieu: "En todo género de trabajo el salario
tiende & regularse sobre la productividad del trebajo del obrero".

lafrance: "El sulério es pues uné cantided de dinero -
que representa el valor de un trabajo efectuudo",

Gide: "Salerio es toda renta, provecho o beneficio co-
brado por el hombre 4 cémbio de su trabajo".

Rouart: "Salario es el precio que el patrén se obliga
& entregar al obrero o empleado & cambio del trabajo suministra=
do por éste".

Jo H, Von Thunen: "E1 velor del trabajo del obrerg «--
constituye 8l mismo tiempo su sulario".

Walker: "El sulsario estd determinado por la eficacia =
del trebajo en las condiciones gque existan en un tiempo y en un
luger determinados",

Todus estae definiciones pro-capltulistas consideran =
que el salurio es el precic qus se pugu al trabejador por su tre
bajo, lo cual es falso, y& gue por lo que se pags sl trabajador
o8 por la fuerza de su trahajo.

Con decir que se pegs al trubajedor por su trabujo, se
pretende justificar lu explotacién de la que se hace victima al
trabajedor, afirmundo que se le pugs todo el trabujo desarrolli-
do y el vmlor que é&ste da como resultudo, La verdad es que lo ==
que 88 le ptga es lo escasumente suficlente pura que repongzé& see
menal o quincenalmente su fuerza de trébajo para'que pueds seguir
casi regalandosels &l putrén y pusda &sf mismo el trabajedor pro
crear la especie, le cual representa purs el empresario més fuer



- 51 =

z& de trabajo para adquirirla a un precio irrisorio.

Nos dice Carlos Marx que la forma salario oculta la re
lecién verdudere entre capital y trabajo "Aparentemente el capi-
taliste puga el velor de le utilidaed que sl obrero le procura, -
al vaelor del trabajo. El trabajo pues, estd conslderado como uns
mercencis cuyos precios corrientes oscilan, aumentendo o diaminu
yendo su valor" (20).

"Que es el valor? El valor reprsente el trabajo social
gustado en l& produccién de une mercencia, ¢cémo medir lu canti-
ded de vulor de une mercancia?, por ls cantidud de trabajo que -
contiene? (21),

"El trabajo crea el valor de lus mercancias, peroc de =
por s{ no es une mercencia ni posee valor, lo que suele llamarse
“valor del trebejo" es en realided, el valor de la fuerza de tra
bajo" (22).

Lo que el capitelista compra no es trabajo, sino unica
mente la fuerza de trabajo, 18 cual es una mercancia. Deciamos -
anteriormente que el trabsjo crea el valor de les mercancies, pe
ro que el trabajo por si no es mercancia ni poesee valor., El tré-
bajador no puede vender al patrén su trabajo porque dste &dn no
se realiza, no puede vender lo que adn no existe, lo que 8l tre~
ba jador hece cuando contrata con el patrdn es venderle su fuerze
de trabajo, que es lo ¥Ynico que posée.

Al decir que el trebujedor vende su trabajo, se estéd -
diciendo que vende un sombrero, un paraguss, un par de zapatos,
une messa, etc, Sin embargo 81 no hs puesto ni material ni herréw
miente purs la manufacturs de dichas mercencias. Un hombre puede
vender su trsbajo cuendo posde los instrumentos de produccibn. =
El usalariado no esté en condiciones de vender su trabajo, toda
vez que csrece de los medios de produccibn, que estdn en manos -
de un reducido grupo burgués. EL trabajedor lo wWnico que posde -
para sobrevivir é1 y su familia es su fuerza de trabajo, le cual
le es comprade por el capitelista al precio que a éste le conven
ga,

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 8 dice: "...
Se entiende por trabajo toda sctividad humena, intelectual o me-
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terial, independiencemente del grado de preparucibdn técnlcu ree=
querido por cada profesién u oficio". Asf{ mismo define en el &ar=-
ticulo 82 &l selario: "salario es lu retribucién que aebe pagur
el patrén al trabajador por su trubajo”. Nuestru Ley confunde ==
también trebajo con fusrza de trabsjo y considere que ul trabaja
dor se le page un salurio por su trabajo y no se percutu que al
pagar al trabajador un salario, lo que esté ocurriendo esque el
burgués estd comprando la fuerze de trabajo.

Con lo anterior se pretende justificar la explotacién
que sufre el uslariasdo & manos del burgués, pretendiendo que se
le paga por el valor total del trabajo desarrollado, siendo lu =
realidad que el selario 8dlo representa parte del valor desarrg
1lado por la fuerze de {rabajo y la otre perte ve & parsr & mee--
nos-del petrén constituyendose la plusvelie, la cual ge scumula
con el excedente de otros tuntos trabajadores gque sstén siendo =
iguelmente explotados,

Tods vez que la cluse burguese posée los medios de pro
duccién y el control politico y econdmico y puede por tento cone
trolar los selarios y los precios, puede perfectamente calcular
cuanto debe puger &l trebajedor por su fuerza de trub8jo pury =-
que éste mitf{gue el hembre, se m&l vista y calce y pugue por el
elquiler de un techo donde "viva" con su femilia y puedu procreer
hijos, que como deci{amos anteriormente representan pera el pé=e=
trén mas fuerze de trabajo que tendrén que irle & vender al pre=
cio que éste quiers,

481 mismo con el salerio que le es robado ul trabeja--
dor, el patrén podréd edquirir mequinerias que no le &ligererén -
su esfuerzo &l operario, sino que esas méquinas servirén pare ex
plotarlo ein mes, ya que si sntes producia unu mercencfe en una
hora, con la méquina produciréd dos o tres mercancius en el mismo
tiempo. 4sf mismo la mequineria le servird &l petrén puru desplB
zaer & varios trabajadorcs, con el consiguiente &horro de salae=e
rios en favor del burgués, lo que origine gue crezca el ejercito
industriel de reserva. Por otrw parte al obrerc que maneje la m&
quinaria, le exigiré meyor especializacidn.

El stlario o treb&jo sssluriudo se de nuste el sistema




- 53 =

,~,capif£lista de produccibn. En los anteriores modos de explot@==—
: ciéh del hombre por el hombre no es posible que exista un palé=-
rio para el hombre que realize ulgin trebajo.

, En la esclavitud por e jemplo, el explotado pertenece =
por. completo al explotador, por que debe trabajar para éste sin

que reciba ninguna compensécidn u cumbio, toda vez que el hombre
esclavo es considersdo como "cosa" que puede ser alquiledo, ven=
dido o muerto inclusive por su "dueflo", como si se trutera de --
cualquier animal. En estas condiciones es imposible que el escla
vo pidae slghin selario por su trabajo, ya que lo que el patrén le
de es ‘nicemente su manutencién pera que no perezca de hembre y

pueda segui{r trabejando pars 81, cuendo el esclavo y& no puede -
producir, puede ser muerto por el putrbn, y& que el esclavo no =
es considerado como person&, sino como objeto y si ese objeto ==
"propiedud" del patrén, y& no le resulte Wtil & éste, puede desa
parecerlo.

En el feudulismo, el siervo estd arruigado & la tierra
de por vida, cuundo la tierrs es vendida, §1 tembién es vendido
como &lgo sccesorio. En consecuencia en este régimen tampoco es
posible que el hombre contrate con su explotador &cerca de las =
condiciones de su trabajo.

Es husta el régimen capitalista de produccién, en done
de existen "libertades" para el trabajador, cuando 41 puede con=
tratar &l vender su fuerza de trab&jo.

' Esta "libertad" del trabajador para contrater en el ré
gimen cuapitalista, es muy reletiva, ya que el patrdén es quien ge
neralmente impone las condiciones de trabd&jo y el trebajador no
tiene mus remedio que &aceptearlas. LEsto se debe principélmente a
la existencia del ejercito industrial de reserva, un ejercito de
hombres desempletdos, &vidos Ge vender su fuerza de trabsajo para
mul comer y poder subsistir, Lu existercia de este ejercito, de=
bide & la carencia de fuentes de trabajo, hace que l1a meno de ==
obrd se uabdrate y sea abundante la fuerza de trabajo disponible,
por lo que el patrén pusde contratar con el poseedor de la fuer-
za de trabajo en las condiciones mas ventajoses puara aquél.

En nuestro pufs desde luego existen restricciones para




el patrén y ciertus ninimes guraent{es purs el trabajudor, como =
en el teme gque nos ocupe que 8 el aslario, el patrén no puede -
dejar de pagar un galario minimo, pero estu garantfa que fué ese-
tablecide por el constituyente de Queretaro y quedd plusmuda en

el erticulo 123 con un espiritu sociulista y proteccionista de =
la clese proletaria, se convierte en letre muerta en les leyes =
secundaries y en las Comisiones encergadas de fijur los sulurios
minimos, Esto lo trateremos en el capitulo del salario minimo.

PRESTACIONES QUE INTEGRAN AL SADTARIO.= El1 articulo 84
de la Ley Federal del Trebajo nos dice: El selario se integra con
los pagos hechos en sfectivo por cuota diarle, gratificaciones,
percepciones, hsbitacién, primas, comisiones, prestaciones en esg
pecie y cuelguiera otra cantidad o prestaciln que se entregue al
trabajador por su trabajo" (recordemos que ne &8s por su trabajo,
sino por su fuerza de trabajo).

' De scuerdo con la anerior definicién debemos conside-
rer como parte del salurio, ademés de la cuots diaria, le priua

adicional por trebejur en domingo, la prima por vecaciones, apor
taciones del patrén pare la hebitecién del trabajador, comisioe-
nes, prestaciones en especie, sdguineldo y en geher&l eualquief -
cantidad que se entregue wl trabajador por su esfuerzo realizado.

Aquf se excluye lu participecién del trabajador en las
utilidades de la empresa, lo cual va en contra de los intereses
del trebujador principalmente en los casos de indemnizaciones ==
que deben pagarsele.

Con respecto &l sslurio encontramos en la Ley Federal
del Trebajo de 1970, nuevos derechos leborzles, los cuales son -
consignados por el msesiro Trueba Urbina, en su libro Kuevo Dere
cho del Trabajo, péginas 308 y sigulentes. Estos nuevos derechos
son:

&) Prime adicionsl por trebujar en domingo. De ucuerdo
con el artfculo 71 de la Ley Federal dal Trabajo si los trabeje-
dores prestan servicic en domingo, cuando su descenso semenal no
pueda concedersele en ese dia, gozarén de une prima adicional de
un 25 por ciento por lo menos sobre su sulario normul, Le misma
ley establece una excepcifn en el articulo 300 Fraccibn II, cuan
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do se trata de deportistas profesionules,

De &acuerdo con el articulo 73 cusndo el trabujudor =--
preste sus servicios en su dia de descenso (seu éste domingo o -
cualquier otro dfa) el patrén le deberé pagur ademis de su salae
rio por su dia de descanso, un salario doble por el servicio ==
prestado, es decir el trabajsdor debers recibir triple paga.

b) Prime por vecaciones,.,- De &cuerdo con el articulo =
80 de le Ley Pedersal del Trabajo, los trabujadores tienen dere-
cho & por lo menos un veinticinco por ciento sobre los salerios
que les correapondan durante el periddo de vacaciones.

Nos dice el maestro Truebe& Urblna que la ley dispone =
la obligatoriedad de las vacaciones cuidando fundamentalmente de
1a salud del trabajador purs los efectos de reparar lus energlas
agotadus durente las labores anuales y que edemés el objeto de =
esta disposicién es que los trebuzjedores disfruten de sus vaca=-
ciones obteniendo un ingreso extraordinario a efecto de que no -
contraigan obligaciones que excedan de sus ingresos normeles (au
tor y obre citeda, pég. 308).

Considero que este dieposicién seria realmente benéfi-
ca cuando el trabajador recibiera un salario justo y remunersador,
pero deda le vil explotacién de la cusl es objeto el trabajador,
este prime adicional en ninguna forma le permite gozar de sus va
caciones y lo mas que puede hacer el trabajador con esta canti=~
dad extre es aliviar en une minima parte sus mes ingentes necesi
dades,

¢) Derecho hubitacional.- Aln cuendo el maestro Truebs
Urbine coléca al derecho habitacional entre los nuevos derechos
concedidos por la Ley Federal del Trabajo de 1970, 41 mismo acle
ra que en realidad no es un nuevo derecho, sino que se encuentra
consignado en el articulo 123 originario, o sea que este derecho
lo tienen los trabs judores desde el primero de mayo de 1917, de-
recho plasmado en lu fraccién XII del precepto constitucional ==
que & la letra dice: "En toda negociacién agricole, industrial,
minera o cualquiera otra cluse de trabajo, los patroncs esturén
obligedos & proporcionar & los trabtjadores hablteciones cémodas
e higidnices, por lus que podrén cobrar rentas que no excederén
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del medio por clento mensual del valor cut&stral de las finces,
Igualmente deberén esteblecer escuelss, enfermerfas y demés ser-
vicios necesarios a la comunidad. Si lus negocieciones estuvige-
ren situades dentro de las pobluciones y ocupwren un ndmero de -
trabejadores mayor de cien, tendrén la primera de lus obligseio
nes mencionadas”,

La nusva ley reglumenta esta disposicién en los articu
los 136 al 153,

Bsta disposicibn de le Ley es bendfica pars el trebaja
dor siempre y cuando reciba salarios justos y remuneradores, su=
ficientes para satisfacer sus necesidades de @limentacidn, vesti
do, etc. y ademds poder pagar comodamente las mensuslidedes ya =
sean por arrendamiento o como smortizaciones para adquirir la ==
propiedad. Consideramos siguiendo el criterio de Truebs Urbina -
que la ley reglamenteria debe hacer extensivo el derecho de que
se les proporcione hebitacién a todos los trabajadores y no ha-=-
cer distinciones injustas.

d) Derecho a ls prims de antigledad.- Este nuevo dere=
cho de los trabajadores lo encontramos en el articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo y 50. transitorio del mismo ordenamiento.,

El art{culo transitorio como una proteccién & la clase
capitalista dispone que no entre en vigor este precepto concomi=
tentemente con la ley, sino que cobra vigsncia plena este dere=-
cho hasta tres afios después (lo de mayo de 1973). Pero ain &pliw
candose este nuevo derecho, no es ningin favor que recibe el tra
bajedor, ya que es 9blo une minima purte del salario que al tra=
bajador se le ha robedo y se le entrega cuando se retira., "en al
fondo no es mes que une reivindicacién de parte del trabajo no =
remunerado” (23).

e) Derecho 8l mguineldo.— El derecho &l aguineldo, nue
vo derecho consignado en la ley Federal del Trebajo en su articu
lo 87 nos dice: "los trabejadores tendréan derecho & un aguinaldo
anual que deberé pagerse antes del dfa veinte de diciembre, equi
valente & quince dfas de- salario, por lo menos. Los gue no hayan
cumplido el afio de servicios tendrén derecho & que se les pague
en proporcién al tiempc trubajado".
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El maestro Trueba Urbina nos comenté que lo que ere =
una costumbre: en muchas. empresas, de percibir un aguinaldo & fin -
de’ ‘afo'qued$ plusmudo en el articulo 87 de la nueva ley y que en
trafie un beneficio en favor de los trubajadores, los cusles debe -
rén recibir una gratificecién consistente en 15 dfas de salarios
como minimo, cuando tengsn un aflo completo de servicios, ¢ l& ~=
cantided proporcional en cuso de que tengun un tiempo menor &l -

aflo de servicios. (Truebs Urbina Alberto, obra citada, pég. 318).

Esto que podris parscer une "“bonded" de la ley, no .es. -
mas’ que un- engafio del que me le hace victina al trabu jador, ya -
gque’ une quincena de su sulurio no le resuelve ningin problema ==
econbnico, tode vez que el trabajedor dado su bajisimo salarie, . .-
ge-éncuentra lleno de deudas por lo que 8l recibir su "regalo" =

de' fin de afio’ tendré que emplearlo para pagur parte de SuS Mimew .
chas deudas, :

27 Por.otro lado, es en la época navidefla cuundo sumenta
el consumo y por ende la produccidén de lu mayorfa de las mercan~ -
ciag,  por lo que al trabajador se.le hece trabujur ain mes, con
lo’ousl ‘Be ‘leexplota mayormente y lse genanci@s del patrén aue-
mentany reazén por la cual, el aguinaldo que &pdarentemente es un
regalo que recibe 6l trabujudor no es sino una minima parte de =
lo ‘gue 61 ha producido y el patrén le ha robado, .

‘ -Ademés de lo anterior, ea en la époce decembrina cudne
do é1 trebajador realize meyores gaetos, por lo que el dinerore:
gresa 8l capitaliste, quien es el Gnico que en dltima instancia
ge beneficia. : :

" DIVERSAS CLASES DE SALARIO.~ El articulo 83 de lu lLey

Federal del Trebujo dice: "El sulurio puede fijarse por unidad =
de 't'fempo, por unided de obra, por comisién, @ preclo alzado o =
de cualgnier otra manera, Cusndo se fije.....".

El selario por tiempo.- Ed una de las formss mas comi=:
nes del swlarie, se fija de acuerdo & la megnitid del tiempo en-
que el trabajudor estd al servieio del patrén. Se fiju por horas,
d{as, semunas, meses, 8tc, ' :

El sulario por unidud 4e obra.- Esta forma de selurio
es conocide tumbién como & destajo 0 por piezas., Aquf se toma en
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cuenta le cuntided y celided del trebujo deserrolludo.

Articulo 85 de lu Ley Redersl del Trsbajo: ",....En el
salerio por unidad de obra, lu retribucién que se pague serd tal,
que para un trebajo normel, en une jornuda de ocho horus, de por
resultedo el monto del sulario minimo por 1o menos". is{ mismo -
deberé cubrir también el séptimo dfa, dfus de descunso obligato-
rio, vecuciones y todas las prestaciones que la ley establezca =
en fuvor del trabajudor.

Selario por comisién.- Este tipo de sulerio es pagado

por lo reguler a los agentes de comercio y oiros trebsjudores si
milares gque reciben un porcentaje determiando sobre lss ventas -
realizadas, Este tipo de sulurioc esté reguledo en le ley Federsal
del Trabajo en sus artfculos 285 al 289, iquil tembién el salario
deberéd ser cuando menos igual 8 los minimos estublecidos y debe-
rén cubrir séptimo dfa, dfus de descenso obligatorio, vacaciones,
etc,

Selerio a precio ulzado.~ Este tipo de sulerio no es «
mas que una variante del saleric & destajo, ya que aqul se fija
el selerio por obra determinuda, siendo ésta generalmente de una
megnitud tal, que el obrero empléde en realizarla varios dies o =
meses (como e jemplo se fija una puga por la construccién de une
case, un puente, etc. squf podemos Gecir lo mismo que cuundo hee
blamos del stlerio & destajo, con la diferencia de que sgqui se -
trets generalmente de trabsjedoree independientes (ingenieros, -
arquitectos, albafiiles, oics).

O0traes formas del selario, son por ejemplo las de los -
deportistus & los que se les page un porcentuje de las recaud@e-
ciones, generalmente reciben este page los boxeudores, El salé-w
rio que reciben los ertistas, actores, etc. es generulmente por
temporade o por funcién, lo mismo que los toreros, esto es sblo
una variante del salario por tiempoe.

Posteriormente se &naliza como explota el petrén &l --
trabejador en las diversus formus del salario.




SALARTIO MINIMO Y CLASIFICACION DEL SaLARIO MINIMO: GENERAL, PRO-
FESIONAL Y DEL CAMPO,

£l selerio minimo es unu de les grandes conquistas le
goles que el obrero hs logrado por su luche frente &l patrén, ==
inspiredo en lus ideas de Marx y Engels, Antiguamente los legis-
‘ledores fijeban un salerio méximo, protegiendo asf a la clase ==
econfmicamente poderosa, E1 C6digo Napolebn en su artfculo 1782
decfa: "la afirmecién de patrono es &ceptable respecto del monto
del salario, pago de éste y sus adelantos" (24),

Los trabajadores no estab&n contentos con las bcjaa re
tribuciones que recibian por sus esfuerzos. Las propias necesida
des cremdas por el sistema capitalieta los hicleron estsllar, ==
puesto que 1o que recibian no les alcenza&be para cubrir las mas
imperiosas necesidedes de 41 y su familia, razén por la que lu=-
charon pure la fijacién de un salerio minimo que les permitiera
sobrevivir,

Nuestro articulo 123 recoge el ideario de esas luchas
y con un espiritu socislista establecib en la fraccidén VI el se-
lerio minimo, tendiente a proteger a todos los trabsa jadores, di-
cho precepto conastitucional tiene la intencién de tutelar & to=-
dos squellos que prestan un servicio &segurandoles un sulério asu
ficlente capfz de cubrir les necesidadee de ellos y su familia,
en forma tal que pueden vivir en las condicliones a que todo ser
humano tiene derecho.

El hombrs debe trabajer pera vivir, no vivir pars tre=-
bajar,

Adn cuundo la meyorfe de los constituyentes del “17" =
eran gente del pueblo, no juristas, ignorantes del marxismo (la
mayorie), inspirados en las luches obreres y por tanto inspirados
indirectamente (algunos y otros con conocimiento) en los concep-
tos marxistas, establecieron derechos tutelares en favor de la =
clase trabujudora.

El patrén por ejemplo acostumbraba pagur los sulerios
con mercancias, fijando el precio "oficial® de éstas al precio =



que 61 querds, 1o cusl implicabs: desde luego ung disminucién en . .

-eLl salerio real, los trabsjadores habfan luchado por la supre=-
cibn de les tiendus de raya que era donde recibfen su "sulario’.
. 21 artfculo lc3 en su freccién X establecid que "el =

salario deberd pugerse precisgmente en moneds de curso legul, =

no siendo permitido hacerlo efectf{vo con mercancies, ni con vee=

les, fiches o cuaslquier otro signo representative con que se ore

tenda substitufr la moneda"., Con lo anterior se protegi{a al tra- .

bajador y se estublec{a una prohibicidén sl patrén de puger el s&a.
lurio con mercuncius, con lo cuel, deciwmmos, disminufa el sula=—

rio real del trabajador.

Asi mismo los petrones acostumbreben liquidar & sus =-—. .
operarios en sus bures o centines, pura que el trabujador consu—.
miera iicor, lo cual impliceba un detrimento de sus ingresos y = .
que‘el patrén recobrare inmedistamente parte del dinerc que ha--_;

bia pagado.

El articulo 123 combate esa "urgucia" del pairdn, esﬁg;

bleciendo en la fraceidn XITII "in fine": "Queda prohib{ido en to-
do centro de tratajo el establecimiento de expendios de bebidas

embriagantes y de casss de -juegos de azar", idemds en la frag==s
cién YXVIT estublece que serdn condiciones nulas y no obligarédn .
a-los contreyentes, wungue se expresen €n el contrato, inciso d4)
", ....Les que sefialen un lugar de recréo, fonda, cafd, taberns, ..
cantina o tienda pura efectusr el pago del salario, cuando_noase:

trate de empleados en esos establecimientos",

a8 como los trubajsdores luchuron por suprimir las -
tiendus de rays, por la reduccién del selurio real que 4sto im==-.

plicaba; por la realizacién de sus pugos en lugeres indebidos, -
que implicsba un detrimento de sus ingresos; lucharon por le re-
duceibn de los plezos para el pugo de sis selarios. 4l patrén le
conven{a pugurle &l trabajudor ceéde dos, tres meses o cuundg =—=
agquél quisiers, yu que mientras mes le retuviers el salario al =
trebe jador més interds emortizarla el capital destinado & ello.
La fraccibn XXVII, inciso ¢, protegié &l trabwujudor -
estubleciendo "serén condicioncs nuleS.....c) Les que estipulen
un plazo meyor de une semana parsa la percepcifn del jornpul®, Sin
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- emburgo la Iey Pederal del Trabajo en su articulo 88 respete es-
te pluzo en vl caso de las personas que reulizan un trabajo mete
rial, pero lo hacen extensive & 15 dias par& loe demés empleados
o trabajadores, este articulo por tanto es anticonstitucional,

Asl mismo luché el trabajudor por que su salario no se
le retuviere por concepto de multas, lo cusl iba en menoscabo de
su economfa, y& que el patrén pretextando retrausos de los obre--
ros, desperdicio de la materis prime, malua fabricacién de l& mer
cancia, etc., le retenfa parte de su salario por conceptio de mul
tas., .
El artfculo 123 fraccidén IXVII inciso f), estublece ==
también como nul:s lag condiciones: "lus que permitan retener el
salario en concepto de multa",

Por tanto el artfculo 123, tutelador de la clase traba
jadora, egtablecid le garantis en fuvor del trabezjador, del sala
rio hinimo, tanto los sularios minimos genersles como los profe=-
gionsles.

Pero el articulo 123 de tan nobles ldeales no se ha ==
aplicado $81 y cbémo hebia concebido el constituyente de Querets=
ro, esto se debe & que quienes se han encargado de aplicarlo son
precisemente los burgueses, los que tienen el poder politico, ==
porque tienen el poder econémico 81 poséer los medios de produce
cién. Son éstos quienes le han dado ls interpretacién que mag ==
conviene & su condicién de explotadorss,

E1 &rtfculo 123 en su fraceién VI, plrrafo segundo, es
teblece: "El salario minimo que deberd disfrutar el trabajador =
seré el que se considere suficiente, atendiendo a las condicio==
nes de cuda regibn, pura satisfacer las necesidudes normales de
la vida del obreru, su educscién y sus pluceres honestos, consi-
derundolo cémo jefe de famili&.,...". En relacidn con esto la ==
Ley Federul del Trabajo en su articulo 90 estsblece: "Salario m{
nimq es lu cantidad menor que debe recibir en efectivo el traba-
jador por los servicios prestados en una jornada de trabajo. E1
selario minimo deberd ser suficiente para satisfucer las necesi=
dades normales de un jefe de familia en el érden material, spe=-—-
cisl y culturel, y para proveer & la educ&cidn obligatorie de ==




loe hijos",

' De lo anterior se collge que lus Comisiones encargadas
de fijar los sularios minimos genereles violen en perjuicio del
trabajedor lo dispuesto por la Ley Federal del Trubajo y el arti
culo 1c3 constitucional, ya que al fijar el sulerio minimo en ==
$38,00 (mfnimo general en el Distrito Federal), estublece un sa-
lario minimo que & todas luces es insuficiente para que el traba
Jador y su familia puedan cubrir estus necesidudes elementales =
de que habla la ley, y que son les minimee de las que debe gozar
toda persona humene, estos salarios no sélo son insuficientes pea

.ra satisfecer lus necesidudes de que habla la ley, sinoque son =
insuficientes para alimentsr medisnaaente &l trabajador y a su -
familia,

Lo enterior da como resultudo que el trebszjador § bien
tenga que conseguir otro trabajo -con lo cusl si antes era explo
tado, ahore es doblemente explotado= 0 bien tenga gue trabajar =
su también, o ain sus hijos -como ejemplo de ello vemos & tantos
nifios vendiendo en la via pdblica chicles, periédicos, dundo gra
sa, etc.~- Se de la explotacidn faumilier.

Y si esto sucede con los "efortunedos" trabajadores ==
que reciben el salario mfnimo, ya podemos imaginar con la mayo<= .
ris de los trabujadores mexicanos que reciben sueldos inferiores:
al nfnimo. "E1 61.9% de lus families mexicanas perciben ingresos
inferiores al minimo" (25).

Los burgueses quizé dirén en su defensd que las comie=
slones encargudus de fijar los salerios minimos, esturén, de ===
acuerdo & le ley, integradus por un sélo representunte de ellos,
un representunte de los trabajadores y un representunte del go==
bierno, quien es "neutrsl" y que de comin acuerdo éstos represen-
tentes fijen los salariocs minimos que son "justos". Lo wnterior
es una fuluciy, ya que el represeniants de log trubujadores, el
encargudo de "defwnder" los derechos de éstos, guneralmente es =
un incondicionul de la cluse explotedora, dado que el sindicalis
mo en México es un elefunte blunco, y ¢l representunte "neutral®
del goblerno, no lo es tanto, ya que cowo declamos anteriornente,
es la cluse burguesa lu que gobierna ul pafs. ‘

De donde results que Llos sslarios mininos son ridicu=-
los y & todas luces insuficientes paru cubrir lus necesidudes de
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les que hehla la constitucién,
) Por otro ludo y como yu decf{amos anteriormente la neyo
rfe de los trebajadores mexictnos no reciben el sueldo minimo, -
con lc cual vemos que las condiciones de vida de la generalidad
de los que viven de sus esfuerzos, que pertenecen & la clease ex=—
plotada, es no sélo aelermente porgue viven en condiciones infra-
humenas, sino que resulte inexplicuble que la meyoria no heys ==
muerto de hembre.

Algunas veces el burguds es "bondadoso", calcule cual
o8 el sulerio minimo pera que el trabejador sobreviva y siga sien
do "una mina pars explot&r" ya que es la cluse burguess 1la que —
tiene el control de los precios de las mercancias y el control -~
de los salaerios, por lo que sabe cual es el salario estrictemen—
te necesario para reponer la fuerzaé de trebajo gasteda, porque -
si né la repone debidamente traerd como consecuencia una disminu
cién en la produccidn, por lo que deberéd aceitar debidamente & -
ls "mequina humuna® pera poder logrsr su méximo rendimiento!,

CLASIFICACION LeL S#LARIOC MINIMO: GENERAL, PROFESIONAL
Y DEL CAMPO:

De acuerdo con el erticulo 123, fraccibén VI lop g&las=
rios minimos se clesifican en: generales, profesionales y del ==
cempos.

En el c&so del sulwrio minimo generasl, se refiere & ==
los trabejadores de ls ciudad que no tienen una profesién deter
minada o un oficio clasificado por la ley. Aungue la intencién =
del artfculo 123 es procurarle al trabejador que pueda satisfée-
cer sus necesidaudes minimus de 61 y su familia, tanto en el Sree
den material, social y cultural y para proveer la educacién obli
gatoria & los hijos, hemos visto que 4sto no se da en la précti-
ca, ya que el patrén Gnicemente se preocupa porque el trabajador
pueda reponer las energlas gustudes, purs que pueda seguir ven=<
diendole su fuerza de trabajo.

£l selario minimo general es inferior al salario mfinie
mo profesional, pero superior &l salaurio minimo de los trebajado
res del cempo, variu de scuerdo & las zonus econdémicus del pais,
La Ley Pederal del Trabajo divide en 107 zonas econdmg



chs, sienco el salario mihimo‘mas bajo de 818,50 el-mus ulto =
de $53.85, el promedio del -suiirio minizo general»es'dé'829.28.

Como puede verse, en fodO‘el~pais y en todus las zonae .
econbmices, los sultrios minimos generules gon para que el trubs
Jador y su femilie vivan en condiciones infrehumenus,

El salario minimo profesionel.- Se refiere a los traba.
Jadores que pertenecen & determinadus rames de 18 industria g ==
del comercio o en profesiones o trabejos especiales,

La Comisién Nacional de Sulerios Minimos, de acuerdo -

con las informaciones y proposiciones de lus comisiones regiona=
les de sulerios minimos, es quien fija los sularios minimos pro-
fesioniles y las diversas actividades calificadas,

Desde luego que, por tratarse de un trabajo calificado
le resulta mes productivo al patrén y lo que aparentemente resul -
ta un beneficio para el trabajador calificado por recibir un sa=-
lario superior &l minimo general, dade la mayor calidad de su ==
trebajo, es més productivo, por lo que 18 plusvalia que se apro=-
pis el patrén es maeyor ain.

En el origimerio artfculo 123 no se habia fijado el sa
lario minimo industrial, al respecto nos dice Trueba Urbina: ===
*Los constituyentes de 1917, con franca tendencie revelucionaria,
tipificen en la fraccién VI del artfculo 123 constitucional la =
inetitucién del sulario minimo vital, que es general para todos
los trebe judores en todes les industrias, profesiones, oficios o
especialidades, por cuanto que es aquél que se considere sufjiee=e
ciente, atendiendo & las condiciones de cuda regidn, pare satise
facer les necesidudes normules de la vida del obrero, su educte~
cién y sus placeres honestos como jefe de fumilia, Zn cambio, de
secharon el sistema de fijacién oficial del salario minimo indug
trial o profesional & que se refieren lus leyes de Austrulia y -
RNueva Zelandia, incompatible con el derecho creedo en las fruCew
ciones XVII y XVIII del mencionsdo wrticulo ls3. Consiguientemen
te estructuraron la fijecién econdmice del selerio minimo vital
y dejaron 8l libre juego de la luchs de cluses la fijacién del =
salario minimo profesional en loe contratos colect{ves y por me=
dio de la huelga que tiene por objeto conmegulr el equilibric en



tre los diversos fuctéres de la produccidn, armonizando los dere
chos del trabajo con los del capital” (26).

- Swlario minimo del campo.- L& constitucidén establece -
que el sulerio minimo de los trabajudores del cempo debe ser ade
cusdo & sus necesidades, Esto es aprovechado por el patrén para
pagarle al trabejador un sulario minimo inferior &l del irabajae
dor de le ciuded, no importindole que &quél reulice un trabajo -
mas rudo y por tanto sufrs un desguste mayor de enrgiea, El tra-
bajador del campo recite menor paga, aduciendo el patrén que el
trabajo del campo es menos productivo que el trabajo industrial.
El sulario minimo del cempo es fijado también de acuerdo & las ~
zon&s econdmicas del pais,
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tre los diversos fuctédres de la produccién, armonizando los dere
chos del trabajo con los del capitel™ (26),

- 3wlario minimo del campo.~ La constitucibén establece -
que el sulario minimo de los trabajudores del cumpo debe ser ade
cuado & sus necesidades, Esto es eprovechado por el patrén para
pegarle 8l trabajedor un sulario minimo inferior &l del trabeja=
dor de le ciuded, no importandole que agquél reslice un trabajo =
mas rudo y por tanto sufra un desguste mayor de enrgies. El trae=
bajador del campo recite menor paega, &duciendo el patrén que el
trabajo del campo es menos productivo que el trabajo industrial,
El salario minimo del campo es fijado tambidn de scuerdo & les =
zonas econdmicas del pais,




SALARTQ REMUNERADOR.

El salario de acuerdo 8l artfculo 123, fraccién XXVII,
inc{so b) deberéd ser remunerador a julcioc de las Juntas de Coneci
liacién y Arbitraje. Si en un contrato de travajo se estipula cg
mo gelario uno que no se& remunsrador, se tendréd por condicidn -
no puestae. Esto misno establece el articulo %0 fraceiébn VI de 1s
ley Federal del Trabsjo, El articulo 85 del mismo ordenamiento -
establece: "El salario debe ser remunerador y nvnca menor al fi-
jado como minimo de &cuerdo con lag disposiciones de este ley. =
Para fijar el importe del smlario se tomarén sn consideracién le
cantided y caliduad de trabajo,-

En el salario por unidad de obra, lu retribucién que se
pague serd tal, que para un trebajo normal en una jornada de =e=
ocho horas de por resultade el monto del salario minimo por lo -
menos”,

El artfcule 123 traté de proteger al trabajador esegu=
rendole un selario que debia ser remunerador, esto es un selario
justo al trabajador, debla pugarsele por su esfuefzo, 1o que ===
realmente habia devengado., Tratabs el constituyente de evitar -=
hasta donde fuers posible la explotacidn al trabejudor y @ su f&
milia le satisfasccidén de las necesidtdes de alimentacién, vestiw
do, habitacién, culturales, de educucidén elementel para sus hie=
jos, etc., pero esto no queria decir que el patrén en todos los
casos cumplfa con su obligacidn pugandole el salerio minimo, ya
que s8i el trabsjador por la cantidad y culidzd de au esfuerzo y
por el velor de lo producido habia devengado un sslario superior,
debla recibir por ende una paga& que fuera &corde con el eafuerzo
realizado.

El artfculo 123 dejé el criterio de lus Juntas de Con=
ciliscidn y Arbitraje esteblecer cuules son los sularios remune-
radores. Lss mencionades juntus son las que no hen cumplido con
la finalided del precepto constitucional, toda vez que con eapi-
ritu burgués, siempre consideran como remunsradores las "migajes"
que por sal&ric reciben loa trabajadores, constituyendose 18 =w=
plusvalia que enriquece ilegitimamente & los explotadores.
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El sulario nos dice el meestro Trueba Urbina (Nuevo De
recho del Trabajo, plgs, 291 y siguientes), es la lnica fuente =
de ingreso del trabajador, que tisne por objeto setisfacer las -
necesidades alimenticias,culturales y de placer del trabajador y
de su femilia, pero en un régimen capitalista la remuneracién no
es compensatoria del trabajo desarrolludo, constituyendose por -
tanto la plusval{a y consiguientemente el régimen de explotacién
del hombre por el hombre, porque el salario es una minima remune
recifn que el patrén da al trabajudor por la prestacién de los =-
servicios de éste, pero que nunca equivale & la compens&cibn wee
real que corresponde al trabajudor, o sea que el patrén ablo pae
ga una perte del valor del trabajo al obrero, y el resto, o sea
el trabajo no pagado constituye la plusvalid, lo que el trabaje~-
dor produce y ls es robado por el empresario.

El patrén sélo le da al trabajador lo suficiente para
que no perezce de hambre y pueda seguir haciendolo victima de la
explotacién, ya que la burguesis controla los precios en el mer-
cado de los alimentos, vestidos, alquiler de casus, transportes,
ete. por lo cual sabe perfectemente cuanto debe pagerls al traba
jador,

Nuestro artfculo 123 no se ha realizado en la préctica
toda vez gque el salario no es remunerador, dendoge COMO CONBE==w
cuencia que el trubajudor no puedu satisfacer sus necesidudes, =
y8 que 8i el precepto constitucionsl establece que el selario de
be ser remunerador, -en la prictica las Juntas de Conciliscidén y
Arbitruje al serviclo de la cluse explotadora hacen nugatorio es
te derecho del proletariado, y& que nunca obligan al patrén a ra
gar un salerio compensatorio al esfuerzo realizado por el obrero.

Dec{umos que la clase burguesu es quien tiene el cole-
trol de loe preclos, por lo que no importa que cada vez la Comi=-
8ién Nacional de Salarios Minimes fije sularios minimos més al--
tos, y& que los precios sumentan en mayor proporcién, y por ende
el salario nominal aumenta, pero el salario real disminuye, o ==
sed que el salurio aumenta cuantitativemente, pero cualitetivaee
mente se reduce dfe con dia.

Al respecto deberios hablar de salario nomingl y sgla=




“rio weal, S
"Salario nominel e8 el expresado en dinero: consistef- -
on le sums de dinerc que el obrero percibe & cambio de la fusrza
de trabsjo que vende sl capitalista" (27).

El salurio nominal no nos da una idea del nivel real =
del sslario. Puede ocurrir que el selsric nominal perménezca ine
variable, perc aumenten los artliculos de primers necesidad y los
impuestos, en este caso el sularioc disminuye. Puede incluso el -
salerio nominal eumentar, pero en el misgmo periddo sumentisr en =
un m&yor porcentaje el costo de la vida, tambidn en este caso el
salario sufrird de hecho un descenso,

Salario real "es el expresado en medios de sustento ps
ra el obrero, el que ind{ca qué y cuentos artfculos de primera =
neceeidad y servicios puede comprur el obrero por su sslario en
dinero* (28).

- La megnitud del salurio se determine tanto por ls cusn
t{a del salurio nominel, como por el nivel de los precios de los
srticulos de consumo y de los servicios, ol costo de los alquile
res, impuestos que tiene que pagar, etc.

Antonio Varges Mac Donald, decfa que en tanto los pre=
cios de les mercancies aumenten en un 16% al afio, los sulurios =
golamente Be eleven en un 6% (29},

"aumentd mas el costo de la vida que los sslerios en =
el Estado de Jalisco® (30).

"Tode el Hstado de México mumentd mas el costo de lu =~
vide que los selsrios, Mientras que la elevucidn de salerios fué
del 21 al 22 por ciento, el costo de 1lu vide ha supersdo esos ay
mentos" (31), -

Severo Iglesius afirma que de 1938 & 1966 los salarios
minimos (promedio nacional) aumentéeron en un 315,92%, mientras =
que el costo de la vida ha sumentedo en un 744.80% (32),

De lo anterior se concluye que el trebajador ve que ca
da allo o cada dos &fios su salario nominal asumenis, pero lo que =
ignora ¢8 que su salerio reml se reduce dia a dlea,

Le explotacibn ul trabejador se huce C&dE VEZ mUYyOr ==
porque las mercancias que é1 miemo produce suben de precio conti




nuemente, con lo cuul el valor de su trabajo aumenta cadu vez, y
sin embergo por el aumento de precio de esas mercuncias, su sala
rio reel disminuye en la misme medfde, dundo lugur ual aumento de
1s plusvalfs y por tento & la gunancia desmed{da del patrén.

En nuestro sistem& c&piteliste de produccibén no se pae
ge el salario remunersdor del gue habla el artficulo 143 que con
un espiritu de justicia social estublecid en beneficio de los ==
trabajadores, ya que en la préctica las Juntas de Conciliacién y
Arbitruje consideran como salario remunsrador & las '"migajas" ==
que el patrén psge al trabajador por su fuerze de trabajo, Sien=
do a8l que el patrén es el que fija las condiciones luborales, =
ponierdcle é1 precio & esa fuerza de trabajo, precio que desde =
luego le permf{ta enriquecerce & base del trabajo de otros,

Cuando el articulo 123 se cumpliera en la préctica y -
se pagura verdaderamente un salerio remunerador, las gunacias ~=
del burgués disminuirfen considerablemente y se elevaris el bie~
nestar econdmico de la mayoris, lm clase trabajadora, los explo=
tados.




'FINCION ENINENTEMENTE SCCTAL DEL SALARIO,

En el desarrollo de este tema, tenemos por fuerza que
remontarnos nusvumente &l espiritu del articulo 1¢3 y &l pensa=-
niento ideolégico de los constituyentes del "17" quienes propo=-
nfan que los derechos obreros quedaran plasmados en la Carta Mag
ne y no se dejaran s las leyes reglumentarias, Querfen asegurar
& teles derechos la fuerza constitucional, & despecho de los ver
sados en la ciencia Juridica quienes no concebfan la idea de que
eso8 derechos fundamentales de 1la clase trebajadora se plasmaran
en la constitucibn, toda vez que eso ers muteria de las leyes re
glamentarias. Temfan pues los cientificos del Derecho, sulirse =
de los moldes clésicoe de las constituciones politicas,

Triunfé sin embargo la postura de los profanos de la =
ciencia del Derecho y dieron & México la primera constitucién 80
cial {formada por los artfculos 27 y 123) proteccionistas de la
clase campesina y obrera respectivamente)., Por ende trataban de
proteger efectivamente al trabajudor &sagurandole un minimo de «
garanties sociales que le permitiersn gozar una vida mae o menos
cfmode y digna y disfrutar del progreso de la civilizecién, ese-
gurabuale pues la subsistencia suya y la familisr. Protegia & una
clase socisl, 18 clase explotada, o se&a la cluse mayoritaria,

En un aspecto tan importante como es el del salario eg
tablecid en la fraccién VI "el salerio minimo que deberd disfru-
tar el trabujador serd el que se considere suficiente utendiendo
a las condiciones de cude regidn, pere satisfucer las necesida—=-
des normeles de la vide del obrero, su educacibén y sus placeres
honestos, considerdndolo como jefe de familia. En toda empresa =
agricéle, comerciel, febril o minere, los trshsjedores tendrén -
derecho & una perticipacién en las utiiidedes & que se reflers -
la fraceién VI, se herd por Tomisiones especiales que se formne~=
rén en cade municiplo, subordinudas a la Junte Central de Conci-
liacién que se establecerd en cade Estado",

51 artfculo l¢} tratd de proteger u unda clwse social,
que ere la econdmicamente débil, ademés de garantizarle un sula-
rio minimo que le daba cierta seguridad econémica familier y ol
salario debfa ser remunerador, establecid ciertos privilegios 60



mo la preferencia de los créditos que por concepto de mlarios e
indemnizacionee tuviers ol trabajudor en contra del patrén, de -
que lus deudae contraidus por los trubujedores s fevor de sus pa
trones s6lo serén exigfbles & &quéllos y nunca serian extensibles
8 su femilia, ni serén exigibles dichas deudas por la centidad -
excedente del sueldo mensual del trabajador. As{ mismo estable~-
¢id que la jornada extraordinaria debfa pagarse con un salario =
doble, exceptud sl lario minimo de embargo, compensscidén o des-
cuento, También estéblecid que por incapecidgd temporal o perma=
nente o muerte del trabajador, sufridas por accidentes del traba
jo o enfermededes profesionales, el patrén es responseble y de~e
bfa por tanto pagar al trabujador o sus femiliares en su caso, -
la indemnizacién correspondiente, por tanto la proteccién al tra
bajudor la hacfa extensiva a su familis,

Todes estas disposiciones del artfculo 123, reguladoe-
rag del salario tienden & proteger &l trabajador y a su familie,
asegurandole su subaistencims, pero dnicamente, en la préctica, =
es una subsistencie para que el patrdn tengs "materis" que explo
tar, Pero la finalidad del articulo 123, es que el trabejador ==
realice su destino, su vida en las condiciones minimes a que to=-
do ser humano tiene derecho & &aspirar,

Por todus estes razones y en virtud de qus el artfculo
123 protege & la clase meyoritaria, la clase trabajadora, consi-
dero que se le did al salario una funcifn eminentemente social,

Pero une vez mas hemos de lementarnos porgue el espirl
tu del artfculo 123 no se realice en 18 prictica, y8 que el sala
rio no cumple con su comet{do social, ya que la mayoria de_ los =
trabuajadorss recibe un selario apenas suficiente para reponer =
las energlas gastadss, pura reponer esa fuergza de trebajo, que =
no es fuente de bienestar para €1, eing fuente de riqueze para =
el putrén.

Sin embargo ahi este el artfculo 123 que hasta la fawe
cha no se ha cumplido, no obstante que el mismo le da al trabaja
dor los instrumentos de lucha para hacer que se cumpla. Esperamos
que el trebajudor tome y utilice ya esos inatrumentos.




~NORMAS' PROTECTORAS DEL SALARIO Y AIVILEGIOS DEL MISHO, -

Lag normas protectorus del selurio y los privilegios -
del mismo los encontremos en el capfiulo VIT del t{tulo terceroc
de lavLey Federal del Trubajo. L& proteccién al sulurio la encon
tramos en los art{culos 98 al 109 y del 110 al 116 encontramos =
los privilegios del mismo. En segufda nos permitimos transcribir
los y comentarlos:

Articulo 98: “Los trabsjadores dispondrén libremente =
de sus stlarios, Cuslquier disposicién o medida que desvirtde es
te derecho seré nula',

Comentario: £ste articulo es nuevo en la Ley reglamen=
taria, ya que en la Ley de "31" no encontramos un precepto simie
lar & éste, Este precepto tiende & evitar que el patrén coaccio-
ne al trebajador a adquirir tales o cuales mercancias como ocu==
rria en las nefastes tiendus de raya, en donde se obligaba 2 los
trabajedores & adquirir mercancles, mejor dicho se les pagabe su
salario con mercancias y al precio que fijaba el patrén, Desgra=
ciadanente en algunos lugares de la provincia mexicana todevia -
existen algunas de estas tiendas en donde 4 los trubajudores =
principalmente del campo, les pagen en especie gran perte de su
raquitico stlario, kste nrecepto tiende a proteger al trabajador
de una doble explotacidn, como productor y como consumidor.

Artfculo 99: "El derecho & percitir el salario es irre
nuncieble, Lo es igualmente el derecho & percibir los salarios -
devengedos",

- Comenterio: £ste precepto que tiende & proteger al tra
bajador en cuanto & que por ev trabajo recibe un salerio (debe =
entenderse que por lo menos el minimo) y jue el petrédn no puede
convenir con el irubajador @ que le preste servicioe sin la remu
neracién legel, en numerosoe casos en la préctics no es observas
do y vemos &sl que por ejemplo en las grandes cadenas de tiene=-
das de auto servicio empléan a tratajedores menores de edad 8 --
los cuales llaman "cerillos" -—encérgudocs de envelver las mercan=
cias de los clientes- que son inicuamente explotadeos yu que por



perte del patrén no reciben ningén salerio y estén & expensas de
las propinas de los clientes. Se debe tomar en cuenta que el pae
trén de los "cerillos" no son los clientes aino el duefio de l8 =
tienda., El mismo cuso observemos con los trabujudores "acomodado
res" de los estacionamientos, despachedores en las gasolineras,
en algunas ocasiones & los meseros, etc,

Mencién expecial al respecto merscen los policias auxi
lisres que son autenticamente explotados por el kastado, y& que =
prestun un servicio que en ninguno forma les es remunersdo, reci
biendo unicumente estos trabajederee dédivas de los purticulares
para poder subsistir y mantener a su familia, Tienen por tanto =
gccidn como todo trabajador a demandar al Estado patrono el pago
de sus salurios y deméds prestaciones,

En el caso de todos estos trabajadores al sufrir un ac
cidente de trabajo deben ser indemnizedos por los respectivos pa
trones, -ya que éstos no cumplen con su obligecién de asegurarlos
conforme & la loy.

Pero en el casp de los patrones particulares, su cone=
ducta se encuadra dentro del tipo del delito de fraude especifi-
co, de acuerdo con lo preceptuado en el Cédigo Penal en su arti-
culo 387 fraceién XVII que & la letra dice: "al que valiendose =
de la ignorancia o de las melus condiciones econémicas de un tra
bajador a su serviclo, le pague cantidades inferiores a las que
legalmente le corresponden por las lubores cue ejecut8....".

En consecuencla los trubajadores tisnen no sélo accidn
pura reclamar mus salarios en la via laboral, sino que el Minige
torio PSblico al tener conocimiento de estos hechos tiene la e=-
obligacibn ccnstitucional de ejercitar la accién penal en contra
de estos putrones delincuentes,

El artfculo 100 dice: "El salerio se pagard directémen
te al trubajudor. S8lo en los casos en que estéd imposibilitado -
para efectuar personalmente el cobro, el pago se hard @ la perso
na que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por
dos testigos. El pego hecho en contravencién & lo dispuesto en =
el pérrafo anterior no libera de responsabilidad &l patrén”,

Comentario: Se usutoriza & hacer el pago & un tercero =



8610 en los casos de imposibilided del trabajudor e incluye que
la contravencién a lo ah{f dispuesto no litera de responsabilidad
al patrén,.EBsto §ltimo afin cuendo no lo dijera la ley debfa en-=-
tenderse que si el pago no hebim sido hecho &l trabajudor o0 & ==
persona autorizada por 81, subsistir{a el derecho del trabajador
a reclamar el pago de su sulario, afin cuando el putrdn por error
u otra causa hubiese hecho el pago & quien no tenia derecho a re¢
cibirlo.

Artfculo 101,- "El salario en efect{vo deberd pagarse
precisumente en monede de curso legal, no slendo permitido hacer
lo en mercancisas, vales, fichas o cualquier otro signo represen-
tat{vo con que se preterda substitufr la moneda".

Comenterio: Este articulo es protecclonista del salé=-
rio en el sentido de que constituye una prohibicién par& el pam=
trén pegesr eslarios con mercuncias, ya que ésto seria volver al
pisteme de les tiendas de raya con lo cual disminuye alin mes el
salario reel del trabajador. Por otra parte de pagar el patrén -
con substitutos de la moneda de curso legal, obligarfs el -patrén
al trabajedor & endeudarse &l no poder pagar éste de inmediuto =
los aticulos necesarios pura su subsistencia y la de su fumilia,
ya que dichos subatitutos de la moneda dados por el patrdn, sélo
podrian ser reconocidos por éste y conatituirfa de hecho un re--
traso en el pago,

Articulo 102: "Las prestaciones en especie deberén ser
apropledas al. uso personal del trabejedor y de su familia y razo
nablemente proporcionsdsas &l monto del salurio que se pague en =
efectivo". '

Comenterio: Dichus prestuciones en especie deberén ser
efectivamente itiles al trabajador y & su fenilia ¥y no como en =
el caso de los emplefdos domésticos que en su mayorfe reciben un
galario muy inferior al minimo, &rguyendo los putrones, que lss
dan alimentos y hebitacién, con lo cusl se complementa el salu--
rio minimo. Pretenden los patronas venderles le comida y cobrar=-
les renta & sus domésticos, y no toman en cuenta que esto no es
une prestacibn en favor del trzbajador sino en henafinlo del pro
pio patrén, ya que éste ul durle hubitacién ul doméstico (gene-=
ralmente un cuarto en la azotéa), lo puede hacer trebajur 16 o =
18 hores diuriss y al durle alimentos en la propis casa del pae--
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tién,—cohstituye un ghorro de tiempo en favor del mismo.

. "Por tanto en este cuso los trebajadores tisnen derecho
a nque se les pugue el salario minimo por lo menos, horas extras
¥y & que no se les descuente nada por concepto de alimentos y he=
bitecidn,

Articulo 103,- "Los almucenes y tiendas en que se ex==-
pend& ropa, comestibles y art{culos pura el hogar podrén crearae
por convenio entre los trabajadores y los patrones, de conformi-
dad con lus norm&s siguientes:

I. ILa adquisicién de las mercancies serd libre sin que
pueda ejercerse coaccifn scbre los trubajadores;

II, Los precios de venta de los productos ee fijarén -=-
por convenio entre los trabajudores y los patrones, y nunca poe=
drén ser superiores a los precios oficiales y en su defecto & ==
los corrientes en el mercado;

IIT, Las modificaciones en los precios se sujetarén a lo
dispussto en la fraccién anterior; y

IV. En el convenio se determinaréd la participacién que
corresponds & los trabajadores en le administracién y vigilancie
del almacen o tienda.

Comenterio: Este articulo en la préctica seré protecw=-
clonista del salario siempre y cusndo los productos que se expen
dan en este tienda edemés de ser de buena cealidad sean vendidos
8 los trebajadores & un precio inferior al usual en el mercado,
esto puede conseguirse cuando dicha tienda o almacen sea admnis-
trada totalmente por los irabajadores para evitar ganancias de =
loe intermediarios o del propio patrén. Pero nunca deberd ser -
coaccionado el trabujador a adquirir esas mercancias, sino que =
deberd hucerlo libremente.,

Artfculo 104: "Es nula la cesién de los salarios en fa
vor del patrén o de tercerus personas, cualquiera que sea la de-
nominacién o forme que se le de".

Comentario: kste artfculo es eminentemente proteccioe=-
nista del sulario ya que tiende & evitar que por ignorancia o ne
cesidad econdmica del trubajador se obligue & hacer cesién de su
salario,

Los artfculos 105: "kl salurio de los trebajadores no
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serd objeto de compensacidén slguna" y 106: “lu obligacién del pa
trén de pagar el salario no se suspende, sulvo en 105 CHEOS y ==
con los requisitos estiblecidos en esta Iey", tienden también ==
eminentemente & proteger el salario y estdn estrechamehte relg=e
cionados con los articulos precedentes,

Art{culo 107: "Esta prohib{da la imposicién de multss
a los trabajadores, ecualquiera que sea su causk o concepto”,

"Comentario: Decfamos unteriormente que los trubajado=
res hab{an luchado por le supresién de las reduccionss de los 88
larioo por concepto de multes y que la supresién de las mismas _
habfa sido una conquista legel consepuida en su lucha contra el
patrén, y que dicho ideario habis sido recogfdo por el artfculo
123 en la fraccién XXVII, inciso f). Vemos que se comete una vip
lacién palpeble & este precepto en los casos de los deportistas
(futbolistes generelmente) que por los dirigentes del deporte =-
son suspendidos y multados pecuniariamente, ademds se ha dado el
cago de que algunos miembros de 10s equipos son puestos "a& medio
sueldo por bajo rendimiento".

Finalmente los artfculos 108: "E1l pego del salario se
efectuara en el luger donde los trabajadores presten sus servie
eios" y 109: "El pago deberé efectusrse en dfa lahorable, fijado
por convenio entre el trabuajudor y el patrén, durante las horas
de trabajo o inmediatemente después de su terminecién".

Comentario: Estos artfculos son proteccionistas del sa
lario, toda vez que obligan al patrdn & efectuar el pugo del mig
mo en los propios centros de trebejo, lo cu&l implica una como==
died pars el trubajador y lo mismo por el hecho de que deberd ==
efectuarse en die laborable, durente lrs horas de trabajo o inme
diatamente después de su termin&cién. Debemos recorder que aun--
que el artfculo 109 habla de que el pago del s&lurio se efectua-
ré en die convenido por el trabajador, sl plazo para efectuarlo
no deberd exceder de un& semens pera log trabajudores que efec—=
tdan trabejos muterisles y de dos semunas para lop demés emplea-
dos (la constitucién estublece un plazc méximo de un& semana pa-
ra el pago del selurio, sir hacer distincién de trab jadores),

Privilegiog del salurio.- o8 privilezios del salsrio
los encontramos en log erticulos 110 al 116 de la ley Federul =
del Trabajo y consister en lo signiente:




v  Artfculo 110: "Los descuentos en los sularios de Log =
_ trabejedores estén prohibfdos, selvo en los casos y con loa re=-
) fquiéitos aiguientes:

: Articulo 110: "los descuentos en los sularios de los -
*trabajadores estdn prohibidos, selvo en los casos y con los re--
quisitos siguientes:

» I. Pago de deudas contrafdes con el patrén por antici-
po de sulsrios, pagos hechos con exceso al trebeajudor, errores,
pérdidas, sverius o adquisicién de articulos producidos por la =
empresa o establecimiento. La cantided exigfble en ningdn ceso -
podrd ser mayor del importe de los sslerios de un mes y el dese=
cuento serd el que convengan el trabajador y el patrdn, sin que
pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salerio
minimos

I1l.- Pagp de rentas de habitaciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 150, fraccién II, inciso a), que no
.,podré exceder del guince por ciento del monto del salario;

L y" I1I,~ Pago de cuctas para la adquisicidn de habitaciones,
lkiibremente aceptado por el trabajador;

IV.~ Pago de cuotas para le constitucién y fomento de -
sociedudss cooperativas y de cajas de mhorro, siempre que 1log ==
trubajedores menifiesten expresa y libremente su conformidad y -
que no sewn meéyores del treinta por clento del excedente del se-
lario minimo; .

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de 18 espo-
sa, hijos, uscendientes y nietos, decretudo por la sutoridad com
potente; y

V1. Pago de luas cuotas sindicules ordinarias previstas
en los estututos de los sindicutos",

Comentario: ve:ilos clerumente que este precepto implica
un privilegio pura el salerio, ya que prohi{be loa descuentos del
mismo, con excepciones ghl mismo esteublecides y en que la mayge~
ria sflo pueden ser hechros con el consentimiento del trabejador,
yr que de lus seis frucciones de este precpto sblo en dos de =~
ellas no interviene la voluntad del trabajedor, como es en el ca
so de lus frucciones I y V, 4sta dltinma tendiente a proteger tan



" bién a una clase débil,

Pero considersmos, siguiendo el criterio del muestro =
Trueba Urbina que &l comentar este artfculo,opins que el patrén
esté fucultedo y adn obligsdo & retener del salario del trabaja=
dor el impuesto correspondiente que debe éste cubrir sobre pro=-
ductos del trebajo, de acuerdo & lo preceptusdo por los &articu=-
los 11, 48 y 49 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, asf{ mismo
las cuotes del Seguro Social, pues de otra forma serfa soliderik
mente responsable de los adeudos que por estos conceptos tuviera
el trabajador. Esto es en el caso de que el trubujador perciba -
un salerio superior al minimo, ye que si solamente recibe el s~
lerio minimo no causa impuesto sobre la rente y en cuento 8 la =
cuota del seguroc social, deberd pugar el patrén lo que le corres
ponderia pagar al trabajador.

Articulo 111: "Las deudas contrafdus por los trabajado
res con sus petrones en ningin caso devengtrén intereses".

Este articulo consagra un privilegio al trabajador pues
to que establece une prohibicién para el patrén de ejercer la usyu
ra en perjuicio de su trebajador por las necesidedes econémicas
de édate.

Articule 112: "Los salarios de los trabvajadores no po-
drén ser embargedos, selvo el caso de peneiones alimenticiss de~
cretadus por la autoridad competente en beneficio de luas persom=
nes sefaladas en el artfculo 110, fruccibn V.

Les patrones no estén obligedos & cumplir ninguna otra
érden judicial o udministrative de embergo”.

Comenturio: Un privilegio efectivo esteblece este pre-
cepto, y& que limftu la positilided de emburge del salerio sblo
para el caso de deudus &limenticias que el trabezjudor tenga con
las persones & qulenes debe proporcionar dichos alimentecs,

Artfculo 113: "Los salurios devengados en el Sltimo ==
afio y las indemnizaciones debidas & los trabijudores snn prefe=-
rentes sobre cualquier otro crédito, incluidns los que disfruten
de garantia real, los fiscales y los & faver del Instituto Mexie
cano del Seguro Social, scbre todos los bienes del patrén®,

Tomenterio: Vemos claremente otro orivilegio que la ley
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estebloce en favor del-malario, antes de cualquier créddito que -
pe tenga en contra del patrén deberdn cubrirse integramente los

salarios del trabajador as{ como lue indmnizaciones que les co==
rrespondan,

irtfculo 114: "les trabajadores no necesiten entrar a
concurso, quisbra, suspensién de pagos o sucesién, La Junta de -
Conciliecibn y Arbitraje procederd al embargo y remate de 108 ==
blenas necesarios pera el pago de los salarios e indemnizaciones",

Articulo 115: "Los beneficiarioe del trabajador falle=-
cido tendrén derecho a percibir las prestaciones e indemnizacio-
nes pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar -
los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio".

Comentario: Tienden estos dos dltimos pracepfoa & ha-=
cer mnas exped{to el cobro por parte de los trabajadores o benefi
clarios en su caso, de los salarios y demds prestaciones de =e==
aquél, eliminando juicios civiles que generalmente resultan tare
dadisimos.

Art{culo 116: "Queda prohibido en los centros de traba
jo el esteblecimiento de expendios de bebidas embriagentes y de
casas de juego de mzar y de asignacién, Esta prohibicién serd --
afectfva en un redio de cuatro kilémetros de los centros de tra=-
bajo ubicados fuera de las pobleciones,

Para los efectos de esta Ley, son bebidas embriagantes
aquéllae cuyo contenfido alcohélico exceda de cinco por ciento".

Comenterio: tiende este precepto & evitar un detrimen-
to en los ya de por s{ bajos sularios del trabajador, tratando -
de evitar que al recibir su salerio vayen a dejar una parte de -
dste en cantines y piquerss o casinos.
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CAPITULO IITI

APLICACION PRACTICA DE LA TEORIA INTEGRAL EN EL SALARIO,

bc'

Co=

d.-

f."

El salario como minime compensacién en la explotacidén
del hombre por el hombre,

Recuperacién del salario no pagado, pera le reivindi=-
cecién del trabajador,

Necesidad de recuperar la Plusvalia,
Med{des préctices para ls recuperacién de la Plusvalia,

Sccializacién de los bienes de producoién, consecuencia
del recuperamiento de la Plusvalia,

L& reivindicacién plena de la cless trabajadora,



EL SALARIO COMO MINIMA COMPENSACION EN LA EXPLOPACION DEL HOMBRE
POR EL HOMBRE,

Deciamos que el trabejo asalariado se de hasta el siste
ma de produccibn capltelista, ye que en los enteriores sistemas de
explotacién no podemos hevlar de que el que da la fuerza de traba-
Jo reciba un selerio & cembio de ella.

En el sistema cepitelista el trebajador como lo Ynico ==
que posde es su fuerza de trabajo, es con ella con la que pretende
subsistir. El burguée en cambio posée los medios de produceién y =
la meteris prims,

Estéd pues el primero en franca desventaja frente &l Se—
gundo, pues su fuerzé de irabajo ~dnico patrimonio- 18 tiene que =
ir a vender &l patrén al precio que 8 4ste le convengs, en el sise
tema capitelista de produccifn los bienes de produccién o instru--
mentos de trabejo estén en menos de una minorias, el trabajador no
puede imponer condiciones., El burgués en cambio estd en una situss
oién privilegieds, y& que la meyoris estd deaposéfda y por tamto -
abunda la mano de obra, la fuerza de trabajo, existe un ejercito =
industriel de resefva ansioso de vender lo Unico que tiene pars —
subsistir, su fuerza de trabajo, Tiene por tanto el burgués “mate-
rial" de sobra pars escoger.

Asl pues el patrén estd en condicionee de contratar en =
1a situscifn mas ventajose para é1,

El patrén se apropia de la fuerza de trabajo y me enriee
quece con el trabajo del obrero robandole la plusvalia, o sea el =
trabajo no pagado, por lo que &l darle un salario al trabajador no
esté sino compensandolo en una mfnime perte por la explotacidn de
la que lo hace victima,

"La explotacién del hombre por el hombre, fenfmeno perme
nente de la humanidad, no es mée que la historia del trabajo: de =
las jornadas sgotadores & las jornadas reglamentadas juridicamente;
pura unes y otras la dnice forma de mitigar tal explotacién es el
salario, sl mes que nunce serd suficientemente Jjusto como compensa
torio del esfuerzo humano” (33).
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Para entender como se da la explotacién al trabajador en
el sistema capitalista, debemos hablar de la Teoria del Valor y la
Plusvalia, de las cueles habl$ Carlos Marx,

TEORIA DEL VALOR.- "La& riqueza de laes sociedades en que
impera el régimen capitalista de produccién se nos mparece como un
inmenso srsensl de mercanciss" (34).

La Mercancia como velor de uso.- Las mercanci&as son en =
primer término objetos con cualidades o caracteristicas distintes,
una de otra, que vienen & satisfacer una necesidad humana de cudle
quier tipo que 4ste sea, y sblo toma cuerpo en el consumo de ésta,
presentandosenos primeramente como valores de uso, estos valores =
de umo forman el contenido material de la riqueza,

La Mercancis como valor de cambio.~ En la sociedad caple
taliste estas mercancias se intercambian entre s{, une con otra en
una forma equivalencia, ejemplo: 20 meiros de telas ss cambian por
X kilogrémos de trigo o por X némero de cemisas; ocates mercanciss
superficialmente son distintas y poséén diferentes cuslidades, pe-
ro tisnen algo en comin que se tomard como criterio para efectuar
el camblo, o sea tienen un valor de cambio lgual; si a estas mer—-
cancias se le sustraen sus cuslidades propiss, quedardn reducides
& un comin denominador, no puede ser otro que la cualidad de ser =
productos del trabajo humeno sbstracto; o sea sl precindimos del -
velor de uso de las mercancias, dejardn de ser una sills, una cami
se, ete. y @l mismo tiempo del trabajo especifico del carpintero,
o de la costursra, o cualquier trabajo fitil concrsto que se&, para
ser sllamente objetos que encierren un trabajo humeno abatracto; =
considerados sblamente como cristalizaciln de esta subsistencia so
cisl comén a todos ellos, estos objetos son valores, Valores-mer==
cancias (35).

La megnitud de valor encerrado en cada mercancia se deter
mina por le cantidad de "substencia creadora de velor" contenfda -
en ella; o ses trabajo humeno, y éste & su vez se mide por el tiem
po de su durscién, considerando este tlempo de trebejo como ung ==
fuerza media de trabaju social; es como 8i tode le fuerza de traba
Jo de 1a sociedad se materiallzara en la totalidaa de las mercan--
clas, por consigulente lo que determina la magnitud de valor de un
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objéto no es mas que la cantidad de trabajo socialmente necesarie
para su produccién (36), |

El valor de una mercancia no permenece siempre igual, si
no que cambia sl cambiar le productivided del trabsjo, o sea, si -
para producir una camiss, anteriormente se necesitaban ocho horas
y ahora sdlo se neceeitan custro, la capscidad productive del trae=
dajo habvrd aumentado y el tiempo de trabajo socialmente necesario
para producirla se habrd reducido a la mitad, por lo tento su Ve==
lor respecto al anterior, también se habréd reducido a la mitad, e=
aunque sumente la cantidad de velores de uso, por lo tanto la mage
nitud de valor de una mercancia cambia en razén directs & la canti
dad y en razén inversa & la capscidad productive del trabsjo que -
en ella se invierte (37).

El Cambio.- Para que un objeto represente la cualided de
una mercancia debe poseer un doble carécter; el de ser un objeto =
dtil y el de ser materialigmcién de trebajo humano social, y su ma
terielidad como valores sdlo puede revelarse en la relacidn social
de unas mercancias con otras, o sea en 8l cambio.

El dinerp.= Inicialmente el cambio Be efectusba en uns =
forma incidental de una mercancia por otra, y con la divisién del
trabajo, el cambio se fue haclendo mas reguler y hubo la necesidad
de que para efectuar el intercamblo de mercancias, una de elles to
nara el papsl de mercancia equivalente, en 1la cual se mided todas
las demés, o sea conocemoa el valor de una mercancis, ejemple 20 =
metros de tela y decimos que equivale & 5 kilogrémos de hierro o a
J pantalones, en este caso 18 mercancia equivelente son los 20 me=
tros de tela, y las deméds son mercanciss releti{vas,o sea que su va
lor se toma en relacidén & la mercancia equivalente. Esta mercancis
equivalente debe presentar la cualided de ser un objeto dnico uni-
versalmente aceptado; este papel en la socieded capltaelista modere
na lo ha ocupado el oro, anteriormente sl oro era una mercancia 60
mo todas las demés, pero shora pasa & desempefiar el papel de mone=
de frente a las demés mercancias y mas tarde se transforms en ding
ro. El dinero es una mercancia especifica, que cumple el papel de
equivalente universal para todas las mercancies Y sirve para facie
litar el trueque de todus las mercencias restantes (38),



Al goneralizarse el oro, los metales preciosos o0 cuBlee-
quier tipo de dinero en medida comin de las demés mercancias se ne
cesito la formacién de una unidad de ese dinero y asf nacié la mo-
neda, que son pequefias unidades de metal, con un velor de esmbio =~
espacifico. Al existir une mayor circulacién de dinero se introdu-
oe el papél moneda, 0 se&a que pera el intercambio de mercanciss ya
no es necesario el que intermedie reslmente el oro, sino que baata
una representacién nominel de 4ste,(39).

Precio.- El oro, o0 el dinero aceptados ya como medids ==
equivalente en el intercambio de mercancias, producen en lus meree
cancias una nueva expresidn en el mercado, este expresién es 8l ==
precio, que es la magnitud de valor de una mercancia expresade en
dinero, Para vender un par de botas en el mercado no 86 eXpress ==
que su valor es equivalente & 20 metros de tele o & X kilogrémos =
de arroz, sino se expresard su valor en dinero. El precio no sieme
pre expresa le magnitud de valor en las mercancias, ya que en deew
terminado momento una mercancia puede subir o bsjar de precio sin
aumenter o disminuir su tiempo de trabajo, o sea que en esos momen
tos existe una diferencia cunatitativa en el precio de una mercane
cle y su magnitud de valor.

Otro factor que interviene en la variacidén de los precios
respecto a1 valor es el siguiente: cuando aparece el papel moneda,
dste es emitido por el Fstedo y reemplaza 8l oro en calidad de me~
dios de circulacidn, la emisién de papel moneda debe ser izual & =
la cantidad de reserva de oro y cuando la emislén es superior el =
dinero baja de valor y el precio de las mercancias sumenta, Pero «
aperte de ésto decimos que el precio de les wercanciss coincide —=
con su valor.

Circulacién de las mercencies.- En la circulacién mercan
til simple el productor vende sus mercancias para adquirir otra --
meroanciae., Ejemplo: 20 metros de tele me cambian por 100 pesos y =
datos & su vez, por un par de botas, o sea que le meta final de la
circulacién mercantil es la simple satisfaccién de sus necesidedes,
la circulacidén mercantil se interpreta en la siguiente férmula: ==
mercancia=dinero-mercancia.

Con el desarrollo de la produccidn mercantil (producir =
para vender), y el comercion, y con l& acumulecién de dinero nace =
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le produccidén capitelista, en la cusl unos cuentos &dgquieren los -
medios de produccién y compran la fuerze de trabajo pare producir
mercuncies que circulerén em el comercio, la férmula de este circu
cién capitalista es: dinero-mercencia-dinero.

En los dos movimientos ee encuentran cara a cera dos els
mentos indenticos, la mercencis y el dinero, pero en la cirquléee~
cién mercantil el punto de partide es la ventas, finelizendo en la
compre, y en la circulacién cepitalista se principia por la comprs
y se &ceba por la venta; en el primer caso el dinero termina por =
ser une mercéncia destinada & velor de uso y ser consumido, y éste
dinero se gesta definitivamente; en el segundo caso el comprador -
pone su dinero en circulecién psra recobrarlo &l final como vende=
dor, este dinero que vuelve & su lugar de origen fue sencillamente
anticipado cuendo se le puso en circulacién (40).

PLUSVALIA,- Pero comprar pera vender nicemente tiens ==
sentido cuando del conjunto de la operacién se obtiene uns sume de
dinero meyor de la primeramente invertida, por e jemplo:

Cien pesos-cuatro camisas-ciento veinte pesos; esta dife
rencia o excedente de valor inicielmente invertido se le llamg wew
plusvalia, este movimiento no termina ahf, sino que es continue y
sblo aumenta por au continua reproduccién.

Quien compra p&ra vender lo hace para vender mas caro, =
pero este sumento de valor y de riqueza constante que se realizas =
en el intercambio y en la compra venta de mercancias, ide donde ==
proviene?.

Deciamos que las mercencias se camblan entre s{ respecto
& un valor de cambio igual; 200 pesos de tels se cembian en el mer
cado por 200 pesoe de arrog, este cambio no trae consigo gansncia
slguna para las paertes, sino el berefioclo solamente de la satisfag
cién de una necesidad, pero el valor de las mercanciss sigue sien=
do el de 200 pesos,

Las mercancias no siempre se cambian por su valor, unas
veces ge cambian por encime y otras veces por &baje- de este valor,
Ejemplo:El Sr. Garcia vende al Sr. Clement, en 50 pesos 5 metros ~
de tela que realmente valen 40 pesos y con esos 50 pesos le compra
al Sr. Vega una chamerra que realmente vale 40 pesocs, o 2e& que el
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Sr, Gareia, con su venta obtiene un beneficio de 10 pesos, &l ven=-
der une tele por encima de su valor, pero este beneficio lo pierde
8l comprar une chemarra por encime de su valor, o se& que el valor
de las mercanciss no aumenta en lo absoluto. Y loa productores no
pueden estarse estafandose constantemente unos & otros, y la mesa
de riquerzsa social sigue siendo la misme, o sea que la circulacidn
o el intercambio de mercancies no cresa ningin valor, E1l productor
compra mercancies en su justo valor; y las vende en su justo valor,
8in embargo obtiene un valor adicionel en esta operacién,

Vemos que la produccién de velor se reelize pero no proe
viene de la circulscién, analizaremos su procedencia,

El capltalista encuentra en el mercado una mercancia que
al ser consumida engendra valor, est& mercancia es la fuerza de =
trabajo.

En la sociedad capitalista, se encuentra por una parte -
el capitalista, dusfio de los medios de produceién (mequinaria y me
terias primas), por otra parte se encuentra una masa de trabajado=
res que no posde nada gque vender, sdlo su fuerza de trabajo y la =
vende en el mercado capitalistsa.

El burgués, duefio de los medios de produccién comprs es=
ta mercancia transformendo les materies primes en uné nueva mercan
oie que lleva inorustada en si un nusvo tiempo de trabajo, o sea -
un nuevo valor.

Diferencia entre trabajo y fuerza de trabajo.-~ La fuerze
de trabajo es la energia que el obrero emplés en el procesc de tra
bajo; el trebajo no es sino el rendimiento de esa fuerza de traba-
Jo, ejemplo: un obrero de una fébrica de conservam enlatadas en =
sue ocho horas de trabajo enlata una determinade cantidad de cone-
serve, "trabajo" y pars reallzar ese trabajo basta una clerte cane
tidad de energia humana "fuerza de trabajo".

El trabejo asalarisdo base de la explotacién capitaliste
y de 1a produccién de plusvelia,- ;Que 68 el salario?, Para un ===
obrerc es la cantidad de dinero que el capitalista paga por un de-
terminado tiempo de trabajo, o por la ejecucién de une teree deter
minada, O sea que el capitelista compra con dinero la fuerza 4o ==
trabajo de su obrero, ejemplo: 30 pesos por § horas de trabajo, ==
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con ese dinero el capitalista hubiers comprado tembién cuslquier =
otre mercancia, y por otra parte los obreres venden &l capitaliste
su fuerze de trabajo de 8 horas en 30 pesos, o Bea que los cbreros
cambian su mercancis, fuerza de trabajo, por la mercencie del capi
talista, 0 sea el dinero.

El palario es entonces el precio con que se cambia 18 ==
fuerza de trabejo con otros tipos de mercancias (41},

Valor de la fuerza de trabajo.~ Como todas las merclnwme
clas, el valor de la fuerza de trabajo se determina por el trabajo
socialmente necesario para su produccidn; o ses que en este caso -
vendria a ser la sume de medios de vida necesarios por término me=-
dio, para que el obrero pueda trabajar y mantenerse en condiciones
de seguir trabajando y para sustituirle por un nuevo obrero cuando
muera o quede inmervible por vejez o enfermeded (42)., Es decir el
salario pagado & esos obreros representa el precio de los aliménws
tos y medios de vide con que éste obrero repondréd su fuerga de tra
bajo o energies gestadas en la jornada de trabajo y poder aplicer-
les en la jornada siguiente, y poder mantener & su familie y tener
hijoa que van & subsistituirle cuando éste no pueda ye trabajar,

Trabajo no pegado origen de la plusvalis.- Supongamos e
que el velor en término medio de esos medios de vida necesarios pa
ra un obrero sean de 40 pesos diarlos, ests obrero trabaja ung Jor
nade diaria de 8 horas, y en eses § horas de trabajo ese obrero =
produce 5 pleras de acero para maquinarla; el coato del &cero ree=
querfdo es de 100 pesos y calculamos 6l desgaste de las miquines -
utilizades, y la energia empleada en 30 pesos, calculamos el coste
de les mercancies en 170 pesos, pero elospiteliste vande estas pie
zas en 210 pesos, o sed 40 pe=os mas de lo que 81 ha gestade rde -
donde provienen esos 40 pesos que el capitalista gana?,

Se estudio anteriormente que las mercancies Be venien ee
unas con otras por su velor, o sea por la cantidad de trabajo nece
serio encerrado en elles; segun ésto el precio de les piezas 210 =
pesos debe ser igual al valor encerrado en ellas,

De estos 210 pesos, 130 pesos eran valores ya producidos;
100 pesos en acero y 30 pesos en desgaste de msquinaria y electrie
cidad y nom quedan 80 pesos que se afladen & esos valores y& produe=
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eidoe; esos 80 pesos sélo pueden prevenir del trabejo afadido a la
materia prima por el obrero, o sea que con sus 8 horas de trabajo
he producido un velor de 80 pesos, es decir el valor del trabajo.

De esos 80 pesos el capitalista de 40 pesos &l obrero y
se quede con los 40 pesos restantes; ahora bien, si el obrerc en 8
horas de trabajo crea un velor de 80 pesos, en cuatro horas crearé
un valor de 40 pesos, o sSea que trabajendo sblo 4 hores resarcird
sl capitelista los 40 pesos que éste le da por su salario, pero el
obrero se ve obligado & trebejar las 8 horas por 40 pesos, porque
us{ lo habim mcordado ya en un contrato,

Examinando este proceso vemos que la jornada de trabajo
del obrero se divide en el tiempo de trabejo en el que &1 repone =
su salerio y que llamamos tiempo de trabajo necesario; y en el ww
tiempo de trebajo que se ve obligudo & trebajar mediante un contreg
to, para obtener las gunancias del capitulista y que llemamos tiem
po de trabajo excedente, que es el tiempo de trabajo que el capita
lista no paga (plustrabajo) y que es el origen de la plusvalia.

La apropiscidén de este trabajo no pagado que el mpitalis
ta arrebata al obrero hace que aquél se enriguezcé en bese & la =
explotacién. Tel es el régimen eoonémico sobre el que descanza to=-
da ls sociedad ectual; la clase obrera es la que produce itodos los
valores y riquezas socliales, pero estos valores producidos por los
obreros no le son entregtdos & ellos sino que les son arrebatados
por los duefios de los medios de produccién, o sea la clase capita=
lista, y de toda la cantidad de productos creados por ells, la clg
se obrera sélo recibe une minima parte.

Asl vemos que el sulurio que el capitaliste page &l tra=
bajador es s8flo una minime compensacidn por la explotacién de la =-
cual lo hece victime,




- DIVERSAS CLASES DE SALARIO,

Elaticulo 83 de ls Ley Federal del Trabajo nos dice:

"El selario puede fijarse por unided de tiempo, por unie-
dad de obra, por comisidn, & precio lzado o de cualquier otra mée
nere.

' Cuando 88 £1J0ueseves”

El salario por tiempo.~ Es el valor que ae le da & 1a =
fuerze de trabajo por horas, dfas, semanes, etc., depende de la =
magnitud del tiempo en que el obrero esté &l servicio del patrén.

En el salario por tiempo la explotacién se d& en el sene
tido de que, por ejemplo en una jornada de ocho horas produce el -
truba jador en las primeras cinco hores un valor igual al valor de
su fuerze de trabajo, sin embargo el trabajador no suspende su l8=
bor, sino que contimie trabajando tres horas més durente lam cubwe=
les creurd un valor excedente que se apropla el patrén., En el sala
rio por tiempo se trata de apearentar que al trabajador se le paga
tanto el trabajo necesurio comp el trabejo excedente,

Se le hace creer al trabajador que dnicamente cuendo tre
baje horss extres esta reelizando un esfuerzo sxtra y por el hecho
de que el patrén le paga selario doble resulta beneficiedo el tra=
bajador, siendo en reelided que est4 siendo explotado en forma “ex
tra" y que se le estd sometiendo & un desguste irracionsl de ener=
gle, lo cuzl es atentatorio contre le selud del individuo. Por esa
razén el artfculo 123 lim{ta la jornade extraordig&ria & J horas «
¥y & 3 veces consecutiveas,

La jornada extraordinaria la trabuja el obrero cuando al
patrén le resulta conveniente por la excesiva demanda en el nercae
do de las mercancias producidas,

El salarlo por tiempo puede veriar inclusive manteniendo
se fije la mugnitud del sulario por tiempo, sagin la duracidn de =
la jornada de trabajo. El sulerio por dfa, por semena o por mes, =
ge mide por el precio de una hora de trebajo. Por ejemplo: la jor=
nads media de trubajo ea de 6 horas y el valor medio de la fuerza
de trebajo equivele & 60 pesos por dfe, el precio medio de la hora
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de trabajo serd de 10 pesos.

El pego por tiempo permite al capitaliste reforzer 1a ex
plotacién del obrero mediante la prolongacién de la jornada de tra
bajo 8in necesidad de modificer el sulario diearic, semtnel o mene=
sual, En el e jemplo anterior siendo el sulario diario de 60 pesos,
y ol precio de la hors es de 10 pesos por la jornada de 6 horas, -
si se aumenta la jornada laboral de 6 & 8 horas, el precio de la =
hora de trebajo serd de 7 pesos 50 centavos, No se disminuyé el 88
lerio por dia, pero disminuyé el precio de la hora de trabajo.

Puede ocurrir que el salerioc por die se aumente y cohse=
cuentemente el salerio vemansl y mensusal, y que gin embargo el se~
lerio por hora permanezoe igual o ineclusive disminuye si se prolon
g6 le Jjornade de trabajo. Por e jemplo, si el preclio de une hore de
trabajo es de 10 pesos consecuentemente se pags &l obrero 60 pesos
por 18 jorneda dieria que es de 6 horas, sl se mumenta el salario
dierio & 70 pesos y se aumente la jornade & 8 horas, en este ceso
8l precio de la hora de trabajo, de 10 pesos descenderé & 8 pesos
75 centavos, ’

El salario a destajo o por plezas.~ En el salario a dese
tajo se toma en cuenta la cantidad y calidad del trabajo desarrge=
lledo, se hace eparentar en esta forma de pago que lo que se paga
8l obrero no es el valor de su fuerza, sino el del trabajo ya ree~
lizedo en 8l producto, Le magnitud del selario depende de la canti
ded de productos elaborados, piezas fabricaedus u operaciones reali
gedas en la unided de tiempo. E1l salerio por plezas se determina &
bege del sulerio por tiempo, por ejemplo, sl el precio de una hora
de trabajo es de 10 pesos, si en el transcurso de una hora el obre
ro produce 2 pilezas percibiréd 5 pesos por ceda una de las piezas =
fabricadas,

Este sistems de pago del salario lleva uparejedo el cone=
tinuo reforzamiento de la intensidad del trabajo y &l mismo tiempo
facilite &l patrono el control sobre los obreros, en cuwnto & la -
intensidad de su {rabajo.

£l salario a destajo obliga al obrero & trabajar con la
mixima intensidad produciendole un desguate excesivo de energlas y
minando su salud, esto de ninguna manera queda compensadc con 6l =
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salario que recibe,

Por otra parte, sl el obrero recibe 5 pesos por pleze «=
trata de producir 3} para ganer 15 pesos en un& hora, pero el capi-
taliste al darse cusnta del beneficio que le produce la intensifie
cacién del trabajo, o cambia el simtema de peger por hora, con lo
cuel pagaria 10 pesos por las 3 plezas, 0 bien reducen el precio -
de la pisza & 3,33 pesos con lo cual de oualquier forma sl finico =
beneficiado es el burgude.

Otro de los perjuicios que sufre el trabajador en el sa=
lario a destajo es que da lugar a la intervencifm de un intermedig
rio, encargsdo de contratar & los trabajadores y pegarles, l& ga=-
naneia del contratista se deduce del salario del obrero, "combinen
dogse aqui la explotacidén del trabajador por el capitalista, con la
explotacién del trabsjador por el trabajedor® (43),

El trabajo & destajo ademés de tomar en conaideracidén la
cantidad, toma en cuenta la calidad del trabajo desarrollado, 8l =
patrén exige que el producto tenga una calided regular para que =
pueda ser vendido & un mayor precio. Ademds permite llegar & un co
nocimiento mas exascto del tiempo neceserio para la produccién de =
une mercancia, puesto que tome en cuenta la calldad y la cantidad
de trabajo invertido en ella, Si une pileza es fabricada en 5 horsa,
8l obrero buscard la menera de producirle en 4, les técnicas descu
blertas por el trabajador pars producir en menos tiempo, son apro=
vechadas posteriormente por el patrén para &plicarlas en el B8léwe
rio por tiempo.
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Mientras subsista el régimen capitsliste en el cusl los
medios de produccidn estén en menos de una minorfa, existirédn dos
cleses: la de explotadores y la de explotados,

El trabajedor tendrd necesidad de vender su fuerzs dg =-
trabajo pera poder subsistir y el burgués seguiré comprnado ess ==
fuerza de trabejo y enriqueciendose con ellas, acrecentendc su capi
tal & costa del esfusrzo de otros.

Mientrae el capltalists & bee do le explotacién del trae
bejador obtiene ceds vez mayores beneficioe y acuauls mas rigueze,
el trabujedor ve sumentadas sue necesidades y cadae dia le resulte
mas dificil satisfacer las mas ingentes (cad vez disminuye mas su
selerio real),

Es por ello que para le reivindicacién del trabajador de
beré erradicarse la explotacién de la que hesta shora ha sido vic~
tima y debe recuperar lo que le ha sldo robado,

Lo que le he sido robado ul trebejador es la pluavalie,
0 se& el trabajo que he realizado y no le hu sido p&agado por el ==
burgués. La explotBeién de le clase trabejadora dete desde log eee
tiempos de la colonie, desde ese entonces le clasg trabejadora he
sido objeto de explotacién y aunque por medio de lus luches obre==
res ha logrado conguistés legales, dstas sélo han sido paliativos
en eesa explotacifn, perc ésta subsiste, por tento los aumentos de
salarioe nominales yue lu cluse explotadore "buenumente" quiera --
derles, la reduceién de le jornade méxima de trabajo & ocho horas,
no son la terminacién de l& explotucién obrer, sl acaso une dismi
nucién en ésta, pero una disminucidn muy relative, porque ya vimos
que 8i el salarip nominal aumenta anual o blanuelmente, el salario
reel disminuye dfe & dfa., Si se he establecido un méximo en la du=
racién de la jornudu de trabajo, con el mejorum.ento de le mequing
ria en poder de la burgussia se intesificu la explotacién de la ~=
clese trabajadora sl aumentar lu productividad de trabajo del obre
ro se acrecenta la plusvalle y por ende le explotacidn del hombre
por el hombre,
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48l que le dnice manera de reivindicer el trabajador es
devolverlse squsello de lo que ha sido despojado desde la dpoce de -
la Colonis, ye que la histéria nos demuestra que los medios de pro
ducciédn siempre hen estado en menos de una minoria, le clase buree
guese, 1a clugse explotadors, y le mayorie he estado desposeids, ha
sido robada y explotada desde aguella época.

Por ende reivindicar & la clase trabajadora significa el
recupersmiento de la plumvalia, la devolucién de la fuerze de tree
bajo desa:rolluda y que no le ha sido pagada,

El finico medio de recuperar ese plusvelia es entregar a
la clase trabajadoras los medios de produccidén que deben estar en -
munos de todos los trabejedores y que sblo & ellos pueden pertene-
cer, Con los medios de produccidén en manos de los trabajadores se
reivindica & la clase trabajadora y se extirpa la explotecidn del
hombre por el hombre,



NECESIDAD LE RECUPERAR LA PLUSVALIA,

Uné vez mua hemos de insistir en que mientras los medios
de produccién sean propiedad de une reducida minorfe, que estén en
manos de la burgues{s, se daré la explotacién del hombre por el hom
bre, existirdn les contradicciones del capitelismo, 188 cuales 8¢ -
irén sguiteundo ceda ver mas, me intensificard mas la lucha de con=
trarios en 18 socledsd capitulista, o ses que por autodinamismo so=
ciel, se irdn scumuludo los cembios cuentitat{voe heste que éstom -
no puedsn seguirse produciendo y se de el sulto disléotico del que
nos hablan Marx y Engels en su materinlismo dialéctico, esto es, se
producird la revolucién proletariu (pecifice o violenta) y con ella
el advenimiento de la socieded socialistas, consecuencie de ello me~
ré le emancipacibn del trabejador, el rompimiento de las invisibles
cadenas que lo tienen sujeto en el cepitelimmo,

Analicemos someramente como se van &gudizando las contrae
dicciones en el capitalismo:

El capitalinta tiene la tendencis de aumentar ilimitadae=e
nente le produccidn (no es planificada como en la sociedad socialig
ta), el consumo ldgicamente estd reducido al marco de la demunds =
solvente de las mases, L clese capitalista entorces recurre a 1@ -
aupliacidn de le produccién de los biemes de produccién, lo cual ee
une medida provisionsl pura eludir lus dificultedes de vente origi-
nadas por la insuficiente solvencie de las misas. La meta final de
le produccién es le produccién de los bienes de consumo y dado que
en la socleded ceapitelista los eularios son bajisimos, el consumo -
de estos articulos es limitedo, por lo cual 1a produccién cepitelis
te desorgenizede, llega & una crisis econdmice de superproduccién,
la cual &l scumulurse el méximo las dificultwdes pare su vents, la
calda de los precios y el répido descenso de la produccidn, crece «
ls desocupacibn, desciende el salerio de los obreros que todavie ==
trebejan y sobreviene le ruinu de muchos patrones, les mercancias -
se van vendiendo lentamente & bajo precio, el crpitalista movido ==
por el desdo de sumentar le productivided del trabajo, pers obtener
gsnancia adn con precios bajos, los capitalistes empiezén & renovar
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-6l equipo de sus empresas, 1o cual origina la demanda de medios de
produccién, el mercado se reactiva poco & paco y experimente luego
un auge.

Se suceden estos perifdos de crisis, depresiém, remetiva
¢ifn y auge, y se vuelve nuevamente & la crisis. 0 sed que la pro--
duceidn capitalista se desarrolla cfclicamente, el incremento de la
produceién capitaliete no es un proceso continuo, ya que a los amscen
sos slguen las caldas y depresiones.

Lag orisis de superproduccidn demusstran que la sociedad
moderna estd cepacitada pers me jorar lu vide de los trabajadores, «
si los instrumentos de produccién estuvieran en munos de éetog y ==
fueran utilizedos pera satlefecer lss necesidedes de todos los miem
bros de 1a sociedsd y no pera obtener une ganancia para la minorie
explotadora. Esto es posible sélo convirtiendo la propieded privada
de los medios de produccién en propieded social.

La lay General de la Acumulacidn Cepitulista,~ Los avaie=
ces de la gran industria mequinizada en el capitalismo traen como -
consecuencia que para la produccién de una misme cantided de produc
tos se necesite un nimero cada vegz mes reducido de trebajedores. Al
desarrollo del capitalismo, la perte invertfde en medios de produe-
oién (capital fijo) crece, mieniras disminuye la perte invertida en
la fuerze de trabajo (cepital varieble)., Lo anterior tree como oone
secuencie un descenso relativo de la demenda de la mano de obra en
la produccién, esto condena &1 desempléo & millones de hombres y ==
crece el ejercito industriel ds reserva.

El aumento del ejercito industrial de reserva beneficia a
1a clese capltalista, ya que al sbundar la mano de obra, el patréa
estd en condiciones de fijer las condiciones de trabajo mes favoraw
bles 8 sus intereseas, ya que el trebajador no tiene mes remedio que
aceptarlas, pues atrds de 61 hay millones de trebajadores que nece-
sitan vender su fuerza de trabajo para sobrevivir,

Con la propiedaed cepitalista sobre los medios de produces
cién sumentan lss gunancies del capiteliste, mientras que se agra--
van lus condiciones de lus grundes muses de la poblacidn.

Empeoremiento de la situacién de la clume obrera,= L8 wws
ugruveoién de las condiciones de vide de los trabajadores sumenta =




més en los peribdos de crisis de superproduccién, cusndo 1& desocus
pecibn crece, 1os selarios twjun y se arrvinan muchos productores -
medios y poequefios,

he{ mismo cuundo se intensiffce el trabajo se hace necess
ria uné mejor alimentucilén, usistencia médica, etc., 9i estas eondi
ciones no son atendides, la situecidn de la cluse cbrera empeéry, -
ain 9i su swlerio he sumentedo un tento,

En le sociedad capitulista &l arruinarse muchos enpresaes
rios pequeiios y medisnos, se acumilu el capitel en empresus cudé ==
vez mayores, se crean los imperios sccnbuicos &l aproviurse un redu
cido grupo burguds de une cudena de empresas poderosas que tienen =
controladus a otres mas pequeilas, Los cupitulistas fuertes aplastan
a los mis débiles, csda vez mas cupitsl estd en menos manos.

N6 8blo empeorsn les condiciones del obrero -strictu-sen-
su, 8ino de otres cupas, loes ctmpesinos, l& pequefia burgues{a urba=
n& como Bon los artesténos y pequefios comercisntes, los intelectule=
les, 1los empleedos, etc,

Cade vea sumenta més le diferencia en el nlmaro de explo=
tados y explotadores, por lo tunty ceda vez sumernturdn més las con-
diciones objetivus para socializer los bienea de produccién, uboe--
liendo la propledad priveda que esté en munos de unos cuantos,

En consecuencla mientras exista el régimen de explotacidn
capitelista se sgudizarén las contrudicciones del sistems y se haré
mes murcada la diferencie entre leés dos clases antagbuices, l& bur=
guesie y la proletari&, tendiendo siempre & emneorar lu situseidn -
de esta Gltima. En el régimen cupiteiiste suments ceds dia el nime=
ro de desempleados, el salario real disminuye dis u afe, swientun -
las necesidudes del trubujudor y cada dfa le resaltu pus dilicil su
tisfacerlas, cada vez el capital que se ucrecents, ertd 65 meruvm mé
nos,

Los pequeilos oroductores van arruirendose y su canital va
siendo esluiiudo por capltelistas mus fueriss, lo mismo aucede con
los pequefios comerciumntes, llevuios s la rulns por otros mas poderg
808 y los que &lin se sostienen, son indapendientes sblo tedricamen=
te, ya& que sus medics de produccién'pértenecenrdé hechio & los acree

dores, 8 los bancos, & lua grundas compuiilas,:
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Los emple&dos piblicos y privados reciven salarios {nfie-
mos, 8lendo en ocasiones inferiores & los de algunos obrero. Lag ==
profesiones liberules (abogudos, médicos, hombres de ciencia, del -
arte, etec,) van perdiendo su independencie, le mayor parte pasén @
trabajar por contrato, es decir que se Ilncorporan e quienss son ex-
plotados directemente por las corporaciones cupitslistas, lo cuel -
limita le libertad profesional de los intelectuales que se ven obli
gados & servir intereses de los grupos monopolistes,

Por todo ello existe la necesidad de que el trabsjador re
cupere lu plusvelia de que he sido despojado por el burgués y conse
cuentemente se apropie de los medios de produccién.

Es necesario e inevitable que se socialicen loa bienes de
produccién,



MEDIDAS PRACTICAS PARA LA RECUPERACION DE LA PLUSVALIA,

Los medios para que la clase trabujadora sea reivindicada
recuperando la plusvalis que le he sido robuda y que por consecuens
cia los bienes de produccién pesen a su poder estén consagrados en
ol espiritu y textos del artfculo 123 constitucional,

En el precepto mencionado encontramos un fin inmedisto, «
que e8 el proteger y tutelar «l trebajedor, estableciendo garantias
minimes en fuvor de dste, como son establecer un salario minimo, ==
jornade méxime de trabajo, proteccién al trabajo de las mujeres y =
los menores, etc.

El articulo 123 el mas adsléntado pare su época estable--
¢idé un minino de garanti{ss pare el trebujador, tendiendo & restrine
gir la explotacidn infcus de que se habia hecho victima &l prolete-
riado, perc no esteblecid un méximo en lo que el trabejador habria
de conseguir en su lucha en contra del capitaliste explotedor, el -
méximo debe logrerlo el trabejador mediante su luche revolucionarias,
utilizande los instrumentos que parsz tal efecto le otroge el articg
lo 123,

Bl fin mediato de nuestro revolucionsrio precspto consti-
tucional es el de reivindicar & la clese trubsjadora, socializaendo
los medios de produccibdn, Estsblece el derecho & la revolucidn pro-
letaria para socislizar el capital, por lo que & partir de 1917, el
trabajedor tiene dereche & luchar por su reivindicucidn poniendo en
préctice los medios de luchs que pars tal efecto establece el artie
culo 123 y que son el derscho de huelge, el derscho & la asociacidn
profesional y el derecho & ls participacidn de los trabajudores en
lag utilidedes de la empress, peron con sentfdo clasistam,

Debemos recorder que el articulo 123 es proteccionista de
la clase trabsjadora en genersl, hace extensiva asu proteccién a to-
dos aquellos que viven de sus esfuerzos &l esteblecer: Articulo 123:
"El Congreso de la Unidn y lus legislatures de los Estados deberén
expedir leyes sobre el Trabajo, fundades en lus necesidudes de cada
regidn, sin contrevenir & las buses siguientes, lus cuales regirén
el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y arte
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éanos, y de una manera general todo contrato de trabajo".

As{ pues el artfeuloe 123 engloba & los trabsjadores que =
viven de su esfuerzo fisico o material, incluyendo a los trabajsdo-
res independientes y & los que e jercen profesiones libverales, como
el abogado, el arquitecto, el ingeniero, el mddico, etc. Los eaples
dos piblicos han quededo también protegidos en la Carta Magna &l L]
teblecerse el apertado "B" del articulo 123 de la constitucidn.

Pero, sigulendo el criterio de nuestro meestro Trueba Ure
bins, afirmamoa que el artfculo 123 no estublece derechos en faevor
de los patrones, toda vez'que el articulo 123 forme parte del Dere-
cho del Trebajo y éate del Derecho Social, el oual por su propie na
tureleze y escencle no puede ser proteccionists de la propiedad pri
vude, éata encuentre su fundamento dnicamente en al derecho burgués
plasmedo en el cbdigo civil y el cédigo de comercio, Por tento el =
derecho del Trabajo &l no establecer un minimo de garantiss en faw-
vor del caepital, no restrings el derecho de la clese trabajedors pa
ré lograr el méximo & que puede &spirar y que es el apropiarss de =
los medios de produccién, socializendo éstos.

"Nuestro estatuto fundamental del Trabajo, el derecho lé=
boral mexicuno, propiamente sl atfculo 123 sustents otra teoria, ==
eminentemente social como ya & ha dicho: no es un derecho que regu
la lus relaciones entre el capital y el trabajo, sino es derecho —=
protector del proleturiado, de los que viven de su trabajo, confor=
me & su espiritu y texto; es derecho de la persone humena trabajedo
ra, porque los empresarios o patrones no son personas, puss segin -
Marx sélo personifican categorfes econémicas. El Deraecho del Traba-
Jo no es derecho inherente & lés cosas, sino derecho & la persons =
humeng, pura compensar su debilidad econémica y & afecto de nivelar
frente al patrén, en el aspecto jurf{dico de proteccién" (44).

As{ pues el artfculo 123 es teleolSgico en cuanto que per
sigue ademds de la proteceidn y tutela de la clase trabajedors, la
reivindicecién de ésta, la cuel dnicamente pueds lograrse con el re
cuperamiento de lu plusvalie y por ende la sociulizacién de loe bie
nes de la producciéne

El fundemento de la enterior eseveracidn la encontramos =
en ol pérrafo finel del menssje leboral y sociel, que & la letra ai
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"nos sutisfuce cumplir con un elevado deber como éste, ==
aunque eatemos convencidos de nuestra insuficiencis, poraue espersa-
mos que ls ilustracién de esta honorable Asamblda perfeccionard mae
gletralmente el proyecto y consigner& stinadamente en lu Conatitues
cibén Politica de la Repiblice lus buses para la legislucidn del tra
bajo, que ha de reivindicar los derechos del proleturiade y asegu~=
rar el porvenir de nuestre patria", (Trueba Urbine Alberto, Nuevo =
Derecho del Trabajo, phgs. 235 y siguientes).

Vemos que el espiritu del artfculo 123 es lograr la rei--
vindicacién de la clase trabsjadora y la reivindicecidn sélo puede
alcanzarse cuando se suprima la explotacién del hombre por el homee
bre, la cual terminard cuando la propiedud privada sobre los medios
de produccidn ses abolidu y se de en su lugar la propiedad mocial,
cuando la clsge trabajadore haya recuperado la plusvalia que le ha
sido arrebatads, lo cual solamente lo podréd lograr socializendo los
bienes de produccidn, entonces alcenzard su reivindicacién plena, =
fin mediato perseguido por el artfcule 123,

Es asi que el artfculo 123 tiene como fin inmeditto el ==
proteger y tutelar a la clase trabujedors en general y pare ello es
tablece normes proteccionistus:

I, Jornsde méxima de ocho horas,

1I. Jornada nocturna de siete horus y prohibicién de labo=
res insalubres y peligrosus pars mujeres y menores de 16 aflos, y de
trabajo nocturne industrial,

III, Jornudu maxime de seis horus pera meyorss de 12 y meng
res de 16 aflos,

IV.= Un dfs de descenso por cuda seis de trabajo.

V.~ Prohiblcidn de trabujos fisicos considerusbles perg ==
leés mujeres antes del parto y descanso forzoso despuds de éste.

VI,~ Salerio minimo pura satisfecer las necesidades norme=-
les de los trabajadores,

VII.~- Para trabajo igusl sulario igual,
VIII.- Proteccién &l salurio minimo,

IX.~ Fijucibn del sulerio minimo y de las utilidades por =
comisiones expeciales, uubordinadus & ls Junta Central de Concillis=-
cién,
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"¢,= Pugo del salerio minimo y de lus utilidades pﬁt Coni~
sionea especiales, subordinades & le Junta Central de COnciliacién.
BT s o Restricciones al trabajo extraordinario y pego del —-
“mismo en un ciento por ciento mas.
XII.- Obligucidn petronul de proporciohar 8 los trabsjado=e
res hsbitaciones cémodas e higiénicas,

XII1.- Obligucidn patronal de reservar terrencs pare el esta
blecimiento de mercados pﬁblicos, servicios municipales y centros -
recreativos en los centrvs de trabajo, cuando su poblacidn exceda -
de doscientos habituntes,

XIV,.~ Reaponsabilidud de los empresarios por los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales,
- XV,- Obligacién patronel de cumplir los preeptos sobre hi-
glene y sulubridad y de adoptur medfdes preventivas de riesgos del
trabajo, ‘
77 XX.= Integracién de Juntas de Coneiliamcibn y Arbitraje con
representantes de lus clsses sociules y del gobierno,

XXI.~- Responsabilidades patronales por no someterse al arbi
‘traje de las Juntés y por no acatar el laudg.

XXII.~ Estubilidad absoluta para todos los trabujadores en =
8us empléos que cumplan con sus deberes y obligecién patronal en =-

“los cesos de deépido injusto, & reinstalar al trabejador o a pagar-
le ‘o1 importe de tres meses de salario,

XXIIT.~ Preferencia de los créditos a8 loa trubajadores sobre
cualesquisra otros en los casos de concurso o de quiebra,

' XXIV.« Inexigibilidad de lus deudes de los trabjadores por -
cantidedes que excedan de un mes de sueldo.
XXV, Servicio de colocacién grafuita.

XKVIL= Protaccién al trabejedor que 80a contratado para trae
‘bajar en el extranjero, garantizandole gastos de repatriscién por -

‘el empresario.

XXVII,- Nulided de condiciones del contrato de trabajo contra
rias a 1los beneficios y privilegios establecidos en favor de los ==
tfabajadorea 0 8 renuncis de derechos obreros.

XXVIII,- Patrimonio de familia,
XXIX.- Esteblecimiénto de cujus de seguros populsres, de ine
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' validéz, de vidas, de cesacifém involunterim del trabujo, zccidentes
de trabajo, etc.

XXX,= Consntruccibn de cesus burates e higidnicas para ser
adquiridas por los trabujadores, por sociedudes cooperatives, lus =
cualss ge consideran de utilidad socisl",

Y para lograr su fin mediato, o sea la reivindicacién de
la case trebajedors establece normss reivindicatorias:

VI.- Derecho de los trabzjudores & participar en las utili
dades de lss empreses o patrones.

XVI,- Derecho de los trubajadores purd coligerse en defensa
de sus intereses, formando sindlcatos, asocluciones profesionales,
ete,

XVII,- Derecho de huslgu profesionul ¢ revolucionuria, XVIII
huelgas lfcitas. (45).

Estes normas reivindicatoriss no han sido afin utilizades
por la clase trabejadors pars lograr el fin que persiguen que es la
socializacién de los medios de produccidn para le reivindicacién de
la clase hasta shora explotada,

No han realizedo su deetino histérico las normas reivindi
catorias, porque no hen sido utilizades por le clase trabejedora cg
mo verdederos instrumentos de lucha que son, y& que en la préctics
han sido restringidos por los econdmicamente poderosos. Pero subsis
te ol derecho a la revolucibn proletaria, la cual inevitablemente -
tendréd que producirse, tods vez que 18 situacién de los trabejado--~
res tiende & empeorar dis & dfs, no obstente que va logrindo Bumen-
tos nominales de sslario, el salario real disminuye, al aumenter --
los precios de los artfculos de consumo populsr en meyor proporcidn
que los selarios, el recrudecerse la situscién de los trubujudores
aumenta su conciencia claésiste, al agﬁdizarse las contradicciones =
del sistemes capitelista, mumenten les condiciones objetives pare la
revolucién proleturis, le cusl ineviteblemente tendrd que darse pu~
ra extirpar el régimen de explotacién,

Deciamos que los derechos reivindicatorios plasmados en -
el articulo 123 no han sido utilizados en toda su cepucidad y con -
el fin revolucionsrio de transformur 1a socieded cupltalista de pro
duecién, en la nueve socieded socialista, sino dnicemente para tra-
tar de conseguir mejores aparentes en las condicicnes de trubgjo, -
“porque el derecho de asocitcidén profesionul no ha operado sociale~
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mente ni he funcionedo pare trensformer el régimen cepltulistl y e
porque el derecho de huelgs no se ha ejercitado con sentido reivin-
dicedor sino sélo profesionslmente, pare conseguir un "eguilibrio®
ficticio entre los factores de la produccién. Por encime de sstog =
derechos se he impuesto l& fuerze de la industriu, del comercio y =
de los buncos, con apoyo del EZstudo que dfa & dia consolide la demo
cracis cupitaliste y el resultado ha sido el progreso econémico con
mengus de la justicia sopial reivindicatoria" (46).

Siguiendo el criterio del muestro Trueba Urbine (pégs, ==
221 y elguientes del Nuevo Derecho del Trebajo), consideremos que -
1a accién reivindicutoria no se satisfece con el ne jorarimiento ecg
némico de la claee obrera (el mejoramiento se de pera unos cusntos
trabajudores, ya& que la clase itrabujadora en general empeora en sue
condiciones df{a & difa), ni con normes niveladoras. Es indiapensable
que lu cluese obrera recupers todo &quéllo que le pertensce y que ha
sido objeto de explotacién seculer,

“La justicia social es justicia distributiva en el senti=
do de que ordent un régimen que les desigualdudes tradicionsles han
muntenido desordenudamente; sdlo restableciendo este Srden se reiwe
vindica el pobre frente &l poderoso, Tal es la escencia de la justi
cia social" (47).

La Justicia social del artfculo 123 es reivindicadors, ~=
tiende & la sociulizecién de los bienes de produccién,

Los derechos reivindicadores, que son los instrumentos de
luohs de que ha sido provista lu clase trabajadora por el articulo
123, deciamos, no ee han utilizedo para logrur el fin dltimo que es
la reivindicucién de lu cluse haste hoy desposelds, sino como decfs
mos dnicamente para obtener mejorss &parentes por lag siguientes ra
Z0nes:

Los aindicatos hesta la fecha han sido generalmente diri-
gidos por pseudo trubsjadores, que estdn vendidos & las empresas y
que treicionun & la clase que supuestumente representan y defienden,
no luchundo por la reivindicacidn de la clase trabajadora, sino he=
ciendo componendes con los patrones, preocupandose por lograr ellos
Unicamente beneficios personules, en detrimento de 1u clese explota
ds,

A8l mismo 1s huelgs no se he ejercido con une finalidad -
reivindicutoria, yu que dnicamente se ha persegufdo generalments ob
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-tener raguiticos sumentos:de selerio, los cuulas minca:beretdoqmen-
efectivos, puesio que los precios:de los:-articulos de consumo popu=
-ler siempre eumentun en:meyor proporcién que -los swlarios,
~Pero la finslidud de la huelga es reivindicur, o sed dee=~
volver & la clese trabejudors lo que le ha eido arrebatado por lu =
-clese ctpitalista, por tanto la huelgs debe ejercitsrse para reivin
dicer plentmente & lu clese trubsjudors, 0 ses paere reivindicar ple
namente & la clage trebajedors, o ses pars recuperar le plusvalis - ]
de ls.que he sido despojade desde los tiempos de la Colonia,
La participucidén de los trebujudores en las utilidedes de
les empresus o del putrédn no he sido efect{ve hestu lb fecha ya que
el trebajador dnictmente ha racibido migjses, uné minime cuntided de
plusvalia que en ninguna forme lo reivindice., Pero le perticipscién
de los trebajedores he de ser efective, cads vez meyor la particips
cién de utilidades en fuvor de los trebajudores, pers diesminuir ce-
de vez mue le plusvelis, '
Por les unteriores consldereciones se he returdado la re-
volucién proletaris, pero sin embargo las condiciones objetivas se
ven dundo y cusndo se den tambidén les condicilones subjetivus, seré
inevituble diche revolucién.
Pasemos en seguida 8 analizer cede uno de estos instrumen
tos de lucha, que son los medios préacticos pars el recuperamiento =
de la.plusvelis,
LOS_SINDICATOS.~ La fraccidn XVI del articulo 123 estable
ce el derecho de wsociecién profesionul, de wsociecidn proleturiam:
"Los obreros tendrén derecho pure coligurse en defenss de sus rege=
pectivos intereses, formundo sindicatos, wsociaciones profesionales,
etc.", :

- Los sindicatos son uns de lus grendes conquistes legules
obtenidas por los trabujudores en sus luchés con los petrones, los
-obreros ssbiun que ei se unitn, ess. unién les derfe mayor fuerzs en
. sus-luchus contre sus explotudores, y serfie lu lucha mas efective =
-que-8i lu hacian en forme individual.

Los peatrones vefan que la usociscién de trabejadores re--
presentuba un peligro pera su condicién de explotedores y trataron
de eviturle por todos los medios, razén por la que le conquista del

‘derecho de las ssocisciones.de frebajedores no fud féeil, slgunos -
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trabujadores fueron encurcelados y otros muertos, perp &l fin ge ==
consiguié este deracho, por el cual se habie luchudo desde el medis
vo cuzndo upsrecieron las asoclaciones de compafieros y mes tarde e=
las uniones o sindicatos de trabajadores,

Se consiguid la libertad de asociscidn en Inglaterra por
Francis Pluce en 1824 y pocos afios después en Francia. 4s{ mismo ae
cre$ la asociswcién Internecionul de Trabujudores, pars combatir 1a
explotacién cupitalista y pugnando por el esteblecimiento de una so
ciedad socialista,

» En el Munifiesto Comunista de Marx, éste invita a formar
una colieién mundial de trabujadores "Proletarios del Mundo unfos®,
ya que Marx consideraba que la unibn de los trabajadores, mientras
@ mayor nivel se hiciera, serfa mes fuerte, y mes pronto podrfan 11
berarse de las invisibles oaden&s con que se encontrab&n atados & =
sus explotudores.

En México la asociacidn profesional empez$ a desarrollar-
se hustu mediados del siglo pesado, y& que nl en le éteps de la Co=
lonia ni en loe primeros afics del Mdéxico Independiente habis podide
lograrse. la litertad sindical, Primeramente hubo orgenizeciones mu-
tualistus, habiendose constituido el 15 de junio de 1853 la primers
de estas organizeciones la cual se denomind "Sociedad Purticular de
Secorror Mutuos".

El 16 de septiembre de 1872 se formd el "Circulo ds Obre~
ros" quien fud sumentendo el nimero de sus miemdbros, llegando & con
tar en 1874 con mas de ocho mil trabajadores, siendo de éstos en su
meyor perie urtesanos y obreros de hilados y tejidos. Sus objet{~-
vos precieos eran respecto & la instruccidn de los obreros y sus bi
jos, establecimiento de talleres, garantius politicas y scciales p&
ra los obreros, nombramiento de procuradores genersles para éstos,
fijecién del tipo del salario, exposiciones industrisles ¥ un conwe
junto de solicitudes, las cuales aparecen en su Manifiesto de 17 de
abril de 1876, :

El 5 de marzo de 1876 se fundé la "Confederacidén de Aso~=
claciones de los trubujadores de Estados Unidoé Mexicuanos", con la
cual se consiguid el fortalecimiento de la unién de los trabéjadoee
res, kEn 1890 se constituyé la "Orden Suprems de Empleados Ferroct--
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rrileros Mexicanos", la "Unién de Mecénicos Mexicenos", la "Sociewe
ded de Hermenos Caldereros Mexicanos", la "Liga Mexicans de Emplea~
dos del Ferrocarril®,

Mencién especial merecen las organizaciones de trabajado=
res que participaron heroicamente en las sangrientas huelgus de Co-
nanéa en 1906 y Rio Blanco en 1907, estos grupos fueron la Unién Li
. beral *"Humenided" y el "Gren Circulo de Obreros Libres", respectiva
mente,

En 1912, en plena luchu armuds, se establecld la "Caga =-
del Cbrero Mundiel", la cual prestd valiosos servicios & ls Revolu=
cibn Mexicans y &l obrero en particulsar, de donde selieron las di=e
rectrices para estublecer el Derscho del Trabajo con sentfdo clasis
te que posteriormente se plasmé en la Constitucidn socisl de 1917,
Estn organizacién por primera vez conmemord el primero de mayo de =
1913 exigliendo 18 jornadu de ocho horas de trabajo y el descunso dg
minical, El usurpador Victoriano Huerte ordend la clausura de este
organismo el 27 de mayo de 1914, pero unts la pujenza de la cless =
trabajadora volvid a abrir sus puertas el 21 de &gosto de este mis-
mo aflo, esta orgunizacidn obrers, le cuel contribuyé al desenvolvis
nmiento de la asociacién de los trabujadorss, heata el triunfo de la
Revolucién Mexicana,

En 18 constitucién social de 1917, quedan plesmades todaes
las lubhal obreras y el ideario de éstes y queds definitivamente re
conocido el derscho de los obreros pare formar les asociaciones pro
fesionales o sindicatos y &sl en la freccidn XVI del erticulo 123 =
se establece: "Tanto los obreroe como los empresarios tendrén dere-
cho pers coligsrse en defensa de sus respectivos intereses, formen-
do sindicatoms, asociaciones profesicnales, etc.". El derecho de la
asoclacién profesional es uno de los derechos reivindicatorios pers
la clese trabajudores, que tiende a reslizer la revolucién prolete~
ria, por los medios pacificos.

"Con la promulgacidn de la Constitucibn de Queretaro ne==
¢16 el nuevo derecho de Asociacidn Profesionul, el cual se eatetuyd
en la fraccién XVI del articulo 123, como estatuto e instrumento sg
cial de luche contre le explotecidn, punto inicieal de la tranaforma
cién del régimen sociul" (48).
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"Le misma inspiracién sociuliste de nuestra constitucién
y de las leyes que le precedieron en el proceso revolucionario, fun
damenta el derecho de asociscidn profesionel de loa trabujadores re
vistiendo dos aspdctos: uno, el de la formecibn de asaciaciones pro
fesionales o sindicatos, para el mejoramiento de los intereses comd
nes y psra la celebracién del contrato colectivo de trabsjoj; y el =
otro que no se ha ejercido como derecho reivindicatorio tendiente &
realizar la revolucién proletarias, porque se pienss que sdlo se pue
de realizar a través de la violencis, no obstante que el ejercicio
del derecho sooial de &sociacién proletaria se realize pacificamene
te como los demés derechos reivindicatorios que son los principios
sociales que se encuentran consignados en el articulo 123" (49).

Es ael que el derscho de los trabejadores & coligarse pe~
r& la defenes de sus intereses es un derecho revoluclonario, que ==
tiene como fin inmediato el mejoramiento econfmico de los trabajedo
res, dicho mejoramiento, insistimes, es muy relat{vo mientras exise
ta o1 régimen de explotacién capitaliste, pero tiene también un fin
mediato y que es el més importante, recuperar para la clase trabeja
dora la plusvalia que le ha sido robada y socializer los bienes de
produceidn,

Los cepitules I y IT del t{tulo edptimo de 1a Ley Federal ==
del Trabajo, reglementaria del articulo 123, trata en los articulos
354 &l 385, lo relativo & las colisionee y sindicutos, los cuales -
establocen en sintesls lo siguiente:

a) Reconoce la legalidad de lss colisiones y sindicatos -
de los trabsajadores;

b) Colisién es unae agrupacién temporal y el sindicato es
une agrupacidn permenente; .

¢) Los trabujadores tienen el derecho de constituir sindi
catos sin previa eutorizacitn;

d) 3e establece el derecho de los trabajgdores para formar
purte de los sindicatos o no formar parte,

8) Reconoce le libertud de los sindicatos pura regirse in
teriormente como mejor convenga & sus intereses;

f) Establece la distincién de los sindicatos en: gremigee
les (los formados por trabajadores de una misma profesidn, oficio o
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especialided; de empresa (formados por treb&judores de una misma en
presa); industriasles (formados por irabajadores que presten sus ser
vicios en dos ¢ mas empresas de la misma ruma industrial); Nsocionge
les de industria {formados por trabajudores que presten sus servi-=-
cios en una o varies empresss de la misme rame industrisl, instalae
des en dos o mas entidades federativas); y de oficios varios (forme
dos por trebajadores de diversae profesionea u oficios), los cuales
88 podrdn former cuendo el municipio en que se constituya, el niime=
ro de trabeéjadores de una misma profesién u oficio see menor de ===
veinte,

g) Esteblece una limitacidn para former perte de los sine
dicatos & los trabajadores menores de 14 &afios y a los empleados de
confianza & formsr perte de los sirndicatos de los demés trabajudo--
res, por 1o que los emplecdos de confianza deberdn former Sus proe=-
pios sindicetos. Con respecto & los menores de 14 afios, ei son tra-
bajadores deben gozer de loe mismos derechos de los demés, por lo =
que est& limitecién es anticonstitucional, .

n) Esteblece los requisitos en cuanto al nimero de traba-
jadores (los cuales deben ser veinte como minimo) y los documentos
que deben presentarse ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién Sg
cial en los casos de competencia federal y en las Juntas de Congi==
liacién y Arbitraje en loe casos de competencié local, los docusens
tos que deben presenturse para el regisiro del sindicato son: coplae
autorizada de le Aeambléa constitutiva; relacidn del nimero, nom=ee
bres y domicilios de los miembros y nombre y domicilio de loe patrp
nes, empresas o establecimienios de los que prestan los servicios;
copie smutorizada de los estatutos y copla sutoriz&de del ecta de 1la
hsambléa en que se hubiess elegido la directiva, £atos documentos =
debsrén ser autorizados por el Secretario General, el de Organizé=-=
eién y ol de Actas, a menos que me disponga ulgo diferente en los =
Estatutos.

1) Satisfechos los requisitos anteriores la uutorided an=-
te quien se presentd la solicitud procederé &l registro del sindica
t0, el cual 8l no es hecho dentro de los sesente dfas sigulentes a
1e presentecién, podré ser requerfda ls asutoridad puru que huge el

registro en el término de tres dfas y si no lo huce en este término,
quedard autométicemente registredo y se deberé expeair por la autoe



" rided correspondiente la constancia de registro.

§) De la ctncelacién de los sindicetos (la cual puede ser
por disolueién o por dejur de tener los requisitos legeles);

k) De los requisitos que deben reunir los estatfitos y de
la obligatoriedud de la Asambléa de rendir cada seis meses cuentas
de le administracién del patrimonio sindieal;

1) De la capacidad legel que gomo personas moruales tienen
los sindicutos pera: adquirir blenes muebles e inmuebles para el ob
Jeto de su institucién y defender ante todas las autoridedes sus de
rechos y ejercitar las uccionee correspondientes; tanto como perso=
na moral que puede sufrir violaciones en sus derechos, como en Xe~-
presentacibén de sus miembros en la defensa de los derechos indivie=
dvales de éstos. La representucién legal del sindicato le tiene el
secreterio general, la persona que designe su directive, o la persg
na que tenge tgl representucién de acuerdo & los eatetutos,

n) De lus obligaciones de los sindicatos y las prohibicig
nes & los mismos, asf como de su disolucién.

n) El derecho a que los sindicatos se unan con otros para
formar federaciones y confedersciones.

Esto Gltimo es muy importente, ye que le da maeyor fuerze
8 1la sindicalizacién de los trabajedores, los cuules deben buscar =
cada vez acrecentar su poder en su luche contra el explotador capi-
taliste, esa fuerze aumentard mientras mayor sea el niimero de iraba
Jedores unidos en su luche para recuperar 1o que le pertenece como
clase que es y que le ha sido robado desde la Colonia, la plusvelfa,

Le libertad sindical de los trabeajadores estublecida en -
ol articulo 123 es extensiva & todos los trabsjadores en general, =
8in que se encuentre limitudo para ninguno, tratese de trabajadores
pdblicos o privados, desde la promulgacibén de la constitucifn de =w
1917, Si bien existe desde 1960 el apartado "A" para los trabajado-
res en general y el apartado "B" para los trabajadores Rl servicio
del Estudo, esttbleciendo umbos el derecho para la sindicalizacién
de los trabajudores.

Si bien s partir de un decréto unticonstitucional de 1937
dictudo por el presidente Lézaro Cdrdenss, se establecid la prohibi
cibn a los trubajadores que estuvieran regfdos por reglamentos eape
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cinles, de sindicalizarse, como ere el caso de los empleados bhances
rios, fué derogado este decreto anticonstitucionel por la ley Fede=
ral del Trabejo que inicid su vigencia el primero de mayo de 1970.
Por lo que & partir de esta fecha todos los travejadores sin excep-
cién pueden ejercitar el derecho de formar sindicatos, Pero vemos =
que el gobierno burgués defendiendo & la clase explotadora, no inter
prete y aplica los principios y finulidedes del artfculo 123 en faw
vor de la clase desposefde, sine que aplica la ley luboral en favor
de la burguesia y niega el registro del sindlcato formado por los =
empleados bancarios, aduclendo que por estar regidos por un Regla=-
mento especial no pueden sindicalizarse. Leto & todes luces es vio-
latorio de la Constitucién y de la Iey Federal del Trabajo, y& que
en primer lugar el mencionado Reglamentio se encontraba abrogado por
la Ley del Trebajo de 1970, y en segundo lugar nunca un Reglamento
puede ester en contravencién del artfculo 123 constitucional en per
juicio de los trabujadores.

Los sindicetos deben formarse no 86lo con 1la mire de lo=-
grar me joras aparentes en lss condiciones de trubajo, sino para re-
cuperar 18 plusvalias y cambiar las eatructuras econémicas, socislie
gando loe bienes de produccidn,para ello deberd formur sindicatos -
de trabajadores auténticos, eliminando & los nefustoe "charros" la=
cayos al sgervicio del cepitaslista, acrecentar la fuerza de sus sine
dicetos uniendose con otrcs, para formar federaciones y confedera—e
ciones, exigiendo la firma de contratos colectivos y e jercitando el
derecho de huelga, pero no con la esperanza de que el patrén les de
lo que "buenamente" quiera, sino con conciencla clasisty, con un ==
fin revolucionurio, socialigar los bienes de produecidn,

LA HUELGA.~ La huelga constituye otra conquista legel lo-
grede por la clase obrera, tempoco esta conquistu fué fécil ni otor
guda graciosamente por la burguesis, costid mucha sangre’ proletarie,
En un principio 1la huelgu fue considerada como delito muy greve, por
lo cuel le clase explotudora reprimis "legalmente" los movimientos ‘
de los obreros huelguistas, acribillandolos, encarcelundolos, agule
1llotinandolos, fusilandolos, shorcandolos, derramsndo sungre de tra
bajadores que levantaban la cabeza para reclamear lo que por derecho
les correspondia,
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En México se realizaron algunas huelgss pecificas anterip
res &l movimiento de 1910, las cuales fueron llevadas & cabo no obs
tunte la prohibicién que se establecia en el Cédigo Penel de Mart{-
nes Cestro de 1872, que tipificaba como delito la huelga, las nece-
sidades y la conciencia clusista de los obreros los impelia & efec-
tuar sus condiciones de trabejo y esi se llevaron & cabo algunss ==
huelgés que aparentemente no tuvieron mayor trascendencia, pero =
siempre une huslga trae beneficioes aunque no sean inmediatos. Narx
decie "Une simple huelgs, aunque no de fruto immediato, enriquece =
la experiencia de la clase obrera y eleva su capacidad de combate®
(50).

Asf la clase obrersa en cada lucha aumente su conciencia y
su fuerza, Aumentan las condiciones objetivas, los cambios cuantita
t{vos para que se produzca el cambio cuslitativo, o sea el salto -~
dialéctico =la revolucién proletarias= que dard nacimiento a 1la nuge
ve sociedad socielista, suprimiendose el régimen de explotacién cae
pitalista,

Deciamos que se heblen reslizedo elgunas huelgus paci{fies
ces, pero la clase burguessa vefa a éstas como una amenaze pare su -
condicién de explotadores por lo que las huelgas de Canends y Rio -
Blanco fueron salvajemente reprimides con syude del ejercito &l ser
vielo de 1a burgusefa lidereads por el dictador Porfirio Diasm. Pero
las condiciones estaben dadas para que se produjera le Revolucién -
Mexicuna iniciada en 1910, la cual no se h& realizadc plenemente, =
ye que la culminacibn de la Revolucién serd la socializecién del ca
pital,

E1l constituyente de Queretaro en 1917, recoge todos los ~
anhelos de los trabajadores y los plasma en el articulo 123, para e
derle la fuerza constitucional, establece el derecho de huelga en »
beneficio de los trabajedcres, no sblo con el fin inmediato de que
obtenga beneficios econbmicos, sino con el fin ulterior de reivindi
cer & la clase trabejudors, socializando los bienes de produccién.

Don Josd Nativided Macius, declar$ en el Congreso Conasti-
tuyente que la huelga se reconpcfa como derecho social econdmico. =
Siguiendo el eriterio del Dr, Trueba Urbina afirmemos que squi que-
da estereotipado el curécter reivindicador de 1la huelga,
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"Ahors vemos &l c&so: han subido el precio del producto -
que se estd fabricando; los sulerios, al estipulurse, deben venir a
fijar precisamente la buse pars la retribucién del trabajador; ha =
gubido el producto de una munera considersble, las gunancies que €3
t4 obteniendo el industriul son exegeradus, entonces viene el cone=-
flicto, entonces viene el medio de la huelga con el objeto de obte=
ner dstos y aqul tienen uetedes esteblecidas, reconocidaes las huel=-
gas y verdn ustedes como el ciudadano Primer Jefe se he preocupado
de una menera especiul sobre el particular, y van ustedes & oirlo:
"Esta ley reconoce como derecho social econbmico la huelga”,

Aqui tienen ustedes cémo los reaccionurios, los que hsn =
sido tildados tan mal, se han preocupédo tan hondamentie por la clae
se mus importante y mas grande de la sociedad, de la cual dije yo -
desde los principlos de la XXVI lLegislatura, que era el eje sobre =
sl cual estaba girando la sociedad., Pues bien, reconoce el derecho
de huelge y dice perfectamente: las huelgas no soluments solucionan
los conflictos y hen sido buenss, sino que en seguidu viens & decir
cudl ha de ser el objeto defendido, porgue reconocer un derecho no
as simplemente protegerlo, pues ee necesario hucerlo precisc para =
que pueda entrar en la préctica” (51).

La huelge nos dice Trueba Urbina (Nuevo Derecho del Traba
jo, plg. 220) es un derecho reivindicatorio de auto defensa, es de=
recho revolucionario y garant{a social, es justicia social reivindi
catoria. La anterior tésis la fundemente el maestro en la decl@ram-
cién que el diputado Mac{as hizo en el Congreso Constituyente afire
mendo que la huelga es un derecho social y econdmico y por el mensa
je del proyecto de articulo 123 que declera expresamente que L& le= -
glslacién del trabajo tiens por objeto y por fin reivindicar los de
rechos del proleturiado.

Lamivindicesidn de la cluse proletaria es el recuperdes=
miento de la plusvalia y la socializecién de los bienes de produces=
cién, sélo entonces hebréd logrado el proletariado su reivindicecién,
mientras exista 18 propiedad privada sobre los medios de produccién,
mientras éstos enstén menos ue une minoria, la explotacidn u log ==
traba jedores persistird, si bien este iréd disminuyende graduslmente
mediante el ejerciclo de le huelga,
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"El Derecho de huelga se mentendrd incéilume en México, ===
mientras subsista el régimen de produccién oapltelists, y este ders
c¢ho constitucional responde al principio de lucha de cleses; y sl =
en el futuro se suprimiera o se nulificara el derecho de huelge en
nuestro pals, en ese momento se encenderia la tea de la revolucién
social y nuestro pueblo estarie en vie de realizar su bienestar me=
terial y su destino histérico; entonces, como consecuencis de esta
revolucifn, se trensformarfe el Estado y sus inetituciones",

"En otras pul&bras, mencs crudas, cuando las desigualda.-
des socilales sean menos fuertes, cuendo la justicie social cobre vi
gor y sobre todo, cuando la normé moral reine oira vez sobre los ==
hombres, las huelges serdn innecesaries, Mientras tanto queda en -«
pie la necesidad de la huelge pera combatir las injusticias del c@=
pitaelismo y del industrialismo y para conserver el equilibrio entre
los factores de la produccién, base escencial de nuestra democrédcie
econémica, .

"Tal es la importancia que reviste el derecho de huelga.

“En el porvenir, 1a huelge no sblo es una esperanza del =
proletariado para la transformacién del régimen cepitaliasta, sino =
1a pledra de toque de la revolucién social" (52).

. El maestro Trueba Urbine.nos dice que existe la huelga ==
sconbmica o profesionel, la cuasl tienme por objeto lograr mejores «w
condiclones de trabajo, o sea que tiene un fin inmediato, y existe
la huelga revolucionaria, que tiene fines reivindicatorios, que ===
tiende a socializar los bienes de produccidn,

Yo considero que todas las huelgas son revoluclonariass, =
puesto que cads una de 8llas produce cambios cuantitativos, ya lo =
decf{a Marx, que toda huelga adn cuando no diera frutos inmediatos,
aumentabe la experiencia del obrero y aumentabs su capécided de com
vate. Por tanto, ain cuando hasta hoy 1lg huelga no ha rendido todos
sus frutos, es un avance en el procesp dialdctico para el cambio de
estructuras econémicas del pafs,

La [ey Federal del Trabajo de 1931 consignd en la frace-=
cién IV del artfculo 260 la huelga por solidaridad, al respecto el
naestro Trueba Urbina nos dice que la huelga por solidaridad en ai
misme no tiene por objeto conseguir el equilibrio entre 108 facto=e
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~-res de la produscién, asino apoyar otra huelga que persiga tal obje-
tivo: es huelge revolucionaris.

Aqu{ discrepo con el maestro Trueba Urbina en el sentido
de que considero que la huelge por solidaridad si tiene por objeto
conseguir el squilibrio entre los fuctéres de la produccidn, toda -
vez que & la luz del Derecho del Trebsjo y del Derscho Social, exis
ten dos clases; la de explotados y la de explotadores, as{ que tre-
bajedores de una empress que se solidsrizun con los trabzjadoree de
otre gque se encuentra en huelga y los secwiden en le misms, estén -
aquellos buscando el equilibrio entre los factdéres de la produccidn,
entre la clase trabajadora y la clase cepitaliste.

Algunos autores consideran que la huelgs por solidaridad
es unticonstitucional, toda vez que el artfcule 123 no la consigne
expregamente y no tiene por objeto buscar el equilibrio entre los =
factéres de 18 produccién, La huelgu por solidaridad no es en nine=
gin modo anticonstitucional, toda vez que como se he dicho antes, -
buses el equilibrio entre los fectéres de ls produccibn, entre las
don clases existentes en el capitaelismo: el proletariade y la bure=
guesia, A meyor sbundemiento, ninguna ley secunderia que otorgue ma
yores beneficion que el articulo 123 en favor del trabejador ea an-
ticonetitucional, tods vez que el mencionado precepto no es burguds,
sino proteccionista y reivindicatorio del trabajudor, es{ pues siem
pre deberd uaplicarse la norme mee favorable & la clase trabajadora.

Hemoa dicho usimismo que el articulo 123 establece un mi-
nimo de garantias pars el trabajador, pero no fija el mdximo, @asi =
el trabajador debe user el derecho de huelga no sflo pure lograr el
equilibrio entre los fectéres de la produccidén sino para alcunzar =
su reivindicacién plena,

Le ley Federal del Trabajo define en su artfculo 440 a 18
huslga como: "huelge es la suspsnaién temporal del trebajo llevade
8 cabo por wna colisidn de trabajadores", La reglamenta en los capi
tulos I y II del Titulo VIII, artfculos 440 al 471,

Dentro de este capitulado encontramos los objetivos de la
huelga:

Artfeulo 450: "Ls huslge deberd tener por objeto,

I. Conseguir el equiiibrio entre los diversos factéres de
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~res de la produscién, sine apoyar otra huelga que persigs tal objee
tivo: es'huelga revolucionaria,

Aquf discrepo con el maestro Trueb& Urbina en el sentido
de que considero que la huelge por solidarided si tiene por objeto
conseguir el squilibrio entre los factéres de la produccibn, toda -
vez que & la lug del Derecho del Trabejo y del Derecho Social, exis
ten dos clases: la de explotados y la de explotadores, asl que tree
bejadores de una empresa que se solidurizun con los trabsjadores de
otra que se encuentirs en huelga y los securidan en la misma, estén -
aguellos buscando el equilibrio entre loa factéres de la produccién,
entre la cluse trabajadora y la clase capitalista,

Algunoe autores consideran que la huelgs por solidaridad
es anticonstitucional, toda vez que el articulo 123 no la consignae
expresemente y no tiene por objeto buscar el equilibrio enirs los =
factéres de 1a produccidén, La huelgs por solideridad no es en ninee
&in modo anticonstitucional, toda vegz que como se he dicho antes, -
busea el equilibrio entre los factbéres de la produccién, entre las
dos clases existentes en el capitelismo: el proletariade y la bure=
guesia. A mayor sbundemiento, ningune ley secundaria que otorgue na
yores beneficios que el artfculo 123 en favor del trabajador es an-
ticonstitucional, toda vez que el mencionado precepto no es burguds,
sino proteccionista y reivindicatorio del trabajedor, es{ pues siem
pre deberd uplicarse la norme mas favorable a la clase trabajadora,

Hemos dicho usimismo que el artfculo 123 estsblece un mi-
nimo de garantias para el trabujador, pero no fija el méximo, @8f =
el trabajador debe user el derecho de huelga no sblo pura lograr el
equilibrio entre los factdres de la produccifn sino pars alcanzaer =
su reivindicacién plena,

Le Ley Federal del Trebajo define en su erticulo 440 a la
huelgs como: "huelge es la suspensién temporal del trabajo llevada
8 cabo por una colisién de trabajsdores", Le reglumenta en los capi
tulos I y IT del Titulo VIII, artf{culos 440 al 471,

Dentro de este capitulaedo encontramos los objetivos de la
huslgsa:

Art{culo 450: "La huelgs deberd tener por objeto.

I, Conseguir el equiiibrio entre los diverscs factéres de
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la produceidn, ermonizando los derechos del trabajo con los del gam
pital, '

1I. Obtener del patrén o patrones le celebracién Gel conee
trato colectivo de trabajo y exigir su revisidén sl terminar el poee
ribdo de su vigencia, de conformided con lo dispuesto en el Capitu-
lo III del Titule Séptimo;

III. Obtener de los patrones la celebracién del contratom—e
ley y exigir su revisién el terminar el periddo de su vigencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Capftulo IV del T{tulo Séptimo;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de irabs
Jo o del contrato-ley en lae empresas o esteblecimientos en que hu-
blese sido violado; 4

V. Exigir el cumplimjento de las disposiciones legales sg
bre participacién de utilidades, y

VI. Apoyar una huelga que tengd por objeto algunc de loa =
enumerados en leés fracciones anteriores,

Al respecto yo afirmo que los objetivos de la huelge 8e =
resumen en uno sélo: que el trabejador se apropie de los medios de
produccibn, socializendo los mismoe, Si bien en cada huelge el tra-
bajador debe lograr beneficios inmedistos, adn sl no los consigue =
en est huelge, émsta no pierde su carécter revolucionario, ye que =e
ese huelga sumente las condiciones objetivas pera el selto dialéeti
co, la revolucidn proletaria,

Los articulos posterlores nos hablan de los reguisitos de
logalidad de le huelge, pera que ésta se tenga como tal,

_ La huelga seréd existente cuwndo redns los requisitos siw-
guientes: que persigs un objetivo de los seflulados en el articulo -
450; que participen en ella la mayorfa de los trabejedores, y que =
le participen al patrén por conducto de les sutoridades del Trabajo,
las peticiones que hecen y el propésito de ir & 1la huelge en caso =
de no ser satisfeches dichus peticiones, Establece la ley el plazo
de seis diams pera los trabajadores en general, y de dfez dfas cuanw
do se trate de trabajadores de servicios plblices, contados & pare
tir de la hora y fecha de la notificesién sl patrén, para suspender
les labores,

La autoridad del trabajo tiene la obligacifén de emplagzer
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al patrén dentro de les veinticuatro horse siguientes al recibo del
emplazamiento,

Cumplidos los requisitos anteriores, la huelgu no podréd =
ser declarada inexistente, ya que el artifculo 459 es limitati{vo en
cuanto a los motivos por los que puede declarse la inexistencia de
ung huelgs y son:

Artfculo 459: “La huelga es legalmente inexistente si:

I. 1a suspensién del trabajo se realize por un ndmero de
trabajedores menor &l fijado en el artfculo 451, fraccidn II; ,

II, No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en ﬁ
ol articulo 450, y

II1. No se cumplieron los requisitos seflalados en el articu

lo 452,

No podré declarss la inexistencia de una huelgd pOr cau=e
pas distintas & las seflaladas en las fraccicnes anteriores. :

E1 patrén emplagado de ecuerdo al artfoulo 454 deberd pre |
senter su contestaciém al escrito de emplazamiento, por escrito y = %
ante la Junts de Conciliacién y Arbitraje,

Dentro del término entre el emplazamiento al patrén y la
suspensién de labores la Junta de Coneilimcién y Arbitreje citeré =-
& lag psrtes a una sudiencis de conciliacién pars tratar de avenire
las (art, 456).

Considero que en esta sudiencia los irubejadores no deben
coder un 4dpice en sus pretenciones, tode vez gque mientras el patrén
estéd acrecentando su capital & costa del esfuerzo de los trabajado=-
res, nunce serd demasiado 1o que exijen éstos, ya que lo que piden
seré slempre sblo una pequefie parte de lo mucho que les pertenece,

Une vez iniciada la suspensifn de lubores (art. 460), si
en el término de las 72 horas siguientes, no es solicitada la decls
racién de la inexistencis de 1a huelge por los proplos trabujadores,
el patrén o tercero interssedo, la. huelga serd ccnsiderada existen=-
te.

Le solicitud de decleracidén de inexietencis deberd fundur
se precisamente en alguna de las cuus&s sefialadus en el articulo ==
459 y la carge de 1la prueba corresponderd siempre &l que huce la 80
licitud. |
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Artfculo 445: "La huelga es ilicita:

I. Cuando la muyorfs de los huelguistes ejecute actos vig -
lentos contru las personas ¢ las propledades, y

II. @in caso de guerra, cuundo loe trabajadores pertenezcan
4 establecimientos o servicios que dependud del gobierno.

Con respecto & este artfculo que nos habla de cuando las
huelgas son {lictus, podemos decir que los trubajadores no tlenen -
necesidad de ejercitar ningune violencia, pero deberdn tner cuidado
para que en sus filas no se filtren suboteadores, que den pretexto
a que el patrén invogue la ilieitud de la huslgs, corresponde tallee
bién al petrén prober que la mayoria de los huelguistas e jercieron
actos violentos.

El artfculo 469 hebla de los casos de terminacién de la «
huelge:

Artfculo 469: "La huelga terminard:
I. Por &dcuerdo entre los trabujadores huelguistas y log «
patrones; '

I1. Si el patrén se allane en cualquier tiempo & las petie
ciones contenidas en el escrito de emplézamiento de huelga y cubre
los salarios que hubiesen dejado de percibir los trabajadores;

III, Por laudo &rbitral de la persona o comisidn que libree
mente elijun las partes; y

IV, Por laude de la Junta de Conciliscién y Arbitrsje si -
los trabajadores huelguistas someten el conflicto & su decisién®,

Comentemos &l reapect‘;o. que la huelgs siompre debe termie
nar con un beneficio econémico inmediato para los trabejadores y co
mo un paso mus & la revolucibn proleteria,

la revolucidn proletaria se dsré por p&asos graduales, ===
huslgas, sumentando mes cade vez la intencidad de éstes, exigiendo
cada vez mayores aumentos de salarios (mayor recuperacién de pluawva
1lia) y expandiendose en la clase trabsjadora, haste que sea tal la
intensidad de la huslga que la olase capitalista tendrd por fuerza
que entregar en su totalided los bienss de produceién & sus legiti=-
mos duefios, los trabajadores,

. e e -



B , LA PARTICIPACION DE LOS T?ABAJADO?LS EN LA§ UTILIDADES
DE LAS EMPRESAS O DEL PATRON.

Iae fraceidn IX del artfculo 123 consagra el derecho de ==
participar los trebajadores en las utilidades de lss empresas o de
los patrones, éste es otro de loa derschos reivindicstorios,

Tiene también dos fines: un inmedimto, contrarrester sn =
une minime parte el robo de la plusvalfs y otro, mediato: el recupe
rar toda le plusvalfa y socializer los bienss de produccién,

Este derecho se encuentra reglamentado en el cupitulo VIII
del Titulo III, en los artfculos del 117 &l 131.

El articulo 117 nos dice: "Los trebajadores participarén
en las utilidedes de las empresas, de conformidad con el porcentaje
que determine la Comisidn Necional pare la participacién de los tra
bt jadores en lae utilidedee de lus empresas",

Le Comisién Nacional pera la participacién de los trabaja
dores en las utilidades de les empresse, f£ijé en su resolucién de =
13 de diciembre de 1973, que las utilidades repartibles entre los =
trabe jedores serie del 20 por ciento, Este resolucién serd revipgw=
ble hasta el 13 ds diciembre de 1973.

la Comisién Necionel he estimedo que 1a cluse meyoritaris
que es la product{va debe recibvir un veinte por ciento y la clase =
burguese que 88 enriguece & coste del trebsjo de la mayoris, ha de
percibir un ochente por clento de utilided por le necesaria reinver
816n delmpital (la cusl sblo beneficia el burguée en el sisteme cg
pitaliste) y por que el capitsl debe percibir un "rezonable" inte=e
res,

Pero el porcentaje de lap utilidudes que debe recibir el
trabe jador deberd ir en constante aumento pers ir recuperaendo la ==
plusvalie, la Comisién Nucionul ha fijedo un veinte por ciento para
el trebajador, pero &ste es un minimo derecho, el trabujador por me
dio de los sindicetos y en el contrato colectivo debe exigir ung ==
participacién cada vez mayor en las utilidudes de la empresa, 18 ==
huelge es un instrumento efichz para lograrlo.

Trueba Urbina nos dice al respecto {Nuevo Derecho del Tra
bajp pag. 239), que §ste derecho origine prestacionss complementa~=



rigs del selario, compensa en una minima parte la plusvalis del ire
bejo humeno, es un instrumento de lucha para que participe de les =
genancles y se mitigue en minima parte la explotacién,

El trebajedor debe lucher para que le participacién de 61
en las utilidades que su trabajo ha producido, no sflo mitf{gue en =
parte le explotecién de la que se le hace victima, sino para que we
esa explotacién desaparezes, recibiendo cade vez la mayor parte de
las genancies, puesto que es de elementesl justicia social que quien
produce lea utilidaed es quien tiene derecho & recibirla,

La participacién en las utilidedes de las empresas por =
parte del trabajador, deberd dste heoerlas efectivas y no conforaar
80 oon ridiculos porcentajee,

El articulo 1)1 nos dice que: “El derecho de 108 trabaja=
dores 8 participar en las utilidades no implica 1la faculted de inee
tervenir en la direcoifn o administrecién de las empresas.

Coneidero que este derscho no sélo implica la faoultad de
intervenir en la direecién o administracién de lass empresas, sino =
implica el que el trabajador se apropie de 1las mismas,

As{ pues el trabejador estd proviste por el articulo 123
de tres armuas pers su luchs contra el capitalista explotador: el we=
eindicato, la huelge y l& perticipacién en las utilidades de 1las em
presss, Cuando decida usar esas armas y las use adecusdamsnts, ha--
bréd triunfedo y elcenzedo su reivindiecacibn.




SOCTALIZACION D L0S BIENES DE PRODUCCION, CONSECUENCIA DEL RECU- |

PERAMIENTO IE LA PLUSVALIA,

Ia crisis del cepitalismo se egudizan cads vez més, csds
veg es menos estuble el sistema, asumenten las condiciones ob;}‘etivas
pare le revolucién proleteris,

En nuestro pafe la clage trabujadora an general, ya que
todos los trabajadores, pertenezcan sl cempo de la produccién econd
mice ¢ n§, estén smparades y protegidos por el articulo 123, tienen
en §ste su me jor arme pars 1lm luche, y& que este precepto constitue
cionsl es revolucionerio, el més avenzado en 18 &poce de SU CreGem=
cién y adn no superado en ningin pafs cepiteliste, establece les ga
rent{as minimes en favor de la clase trabajedora para reducir la ex
plotacidn que sufre en el sistema cepitalista de produccibn, pero =
no establece mdximos en favor de ella, los méximos que la cluse tre
bajadora puede obtener los deje & la lucha revolucioneria del prole
tariado.

Por lo tento le da los intrumenos mediente los cuales el
trabajador he de lograr su liberacifn.

Tales instrumentos son el derecho de los trabajadores & -
coligarse en defenes de sus intereues, o se& le formecidn de sindi-
catos, 108 cuales siempre serén un arms eficéz cusndo estén forme--
dos por trabajedores autdnticos que luchen por le defensa de su cls
#a, lea proletariu,

Asl mismo esteblece el derecho de huelga, del gque el tra
bejador debewlerse pera reclawer no sdlo sumentos de salarios y me
jorss prestaciones en general sino para exigir la devolucidn de le
que le ha sido robado, l& plusvelis, y le tnica forma de reivindi-e
carle al trabajador el esfuerzo dessrrollado, su fusrzs de trabajo
que el burgués se ha &proplado, es entregurle 1os medios de produce
cién.

Otra arme en ls luche de 1a clase proletaria en contra de
la burguesis es la participacién efectiva de los trabajadoree en ==
las utilidades de las empresas mediante el proceso revolucionsrio =
el trabajador debs recibir una purticipacién mus elevads, lo cusl =
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debe lograr mediante el ejorcicio del derecho de huelga,

4af pues, mediente el ejercicio de los derechos consegras
dos en el artfculo 123, el trabajador recupera la plusvalia,

El recuperzuiento de la plusvalia traerd como coneecuen=-
cla la socializacién de los bienes de produccidn,

El advenimiento de la nueva gocieded soclalista no se pus
de evitar, la clese burgues& podréd unicamente detemer momentaneamen
te, retsrder el proceso revolucionario, pero no eviterd que la clee
se cbrera pe apropie de los medios de produccién,

La dimléotica meterialista de Marx nos dice que nads ¢s =
definitivo ni eterno y la sociedad capitalista no escapa & 1as le=e
yos de la dialdotice, no es por tanto ni segrede, ni definitive ni
eterna, dade la lucha de contrerios, la luché de las dos fuerzes &n
tagénicas (burguesfa y proleteriado) se tendr&, dado el odmule do =
cambios cusntitatfvos (condiciones objet{ves),que producir el malte
dialéctico (la revolucién proletaria) y con ella el advenimiento ==
del soclalismo,

hsi pues la burguesis, une de las fuergas antagbnicss, ==
que tiende & que permsnezca la sociedad en el estado en que se en=
cuentra, Unicamente podré retramar més o menos el salto dialdotico,
pero no lo podrd evitar.

El salto dialdetico o revolucidn proletaria se producird
en forma paciffica (el artfculo 123 conetitucional da las Armes para
ello & la clase proletaria), Por tanto la revolucién violenta séle
se dard por culpa de la burguesfa, que me muestre renuente & entre=
gar lo que no le pertenece -porque es p&trimonio de la clase trabaw
jadora~-, los mediocs de produceldn,

El hecho de que el Estado burgués no interprete y aplique
el Deregho del Trabajo conforme & su espiritu y normas y favorezea
con ello & la clase capitalists, endtrimento de la clase proletem=
ria, hard que se precipfte ésta en la consumacién do su revolucién.

Bs sin duda preferible que nazca la socleded sociallste -
por la via pacifica, ello permfte conseguir la transformacidén com~e
pleta de la vida social con el ninimo de victimas entre los trabsja
dores y con un minimo de destruecciones de les fuergas productivas =
. de lu sociedad y de interrupcién del proceso de produccién. Permite
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en un plago corto hecer que todas les capas de 18 poblecién vean ==
las ventejas que el nusvo modo de produccién y distribucién ha traf
do consigo,

Debe pues lucher la clese trabajadora con apoyo en el are
tfeulo 123 para recuperar le plusvalfa que le ha sido robada y como
consecuencie de ¢llo socislizar los bienes de produceidn,
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LA REIVINDICACION PLENA DB LA CLASE TRABAJADORA,

Al suprimirse la explotacién del hombre por el hombre, el
trubajo se convierte en el nico factor determinante de la posicién
que el hombre ocupa en la sociedad y su bienestar, En la misma medi
da que participa de la produccibn socisl, participa en el producte
del trabajo social, Les diferenclas en cusnto al trab&jo que cade =
trabejedor aporta & la produccidn social, tocante & su cantided y =
calidud, determina también lus diferencias en cuanto & loe ingresos
y & la remuneracién de los trabajadores, cuanto mayor sea la canti-
dad de trabajo rendida por el trabajsdor o mejor la calided de su =
trabajo, es decir, su grado de calificacidn, etc., mayor salario re
cibe,

El hecho de que se pague un salario mas &lto por el traba
Jo celificado, estimila & los trebajadores no califfcados parsa ele=-
var"su nivel téenico-cultural pare ascender & las filas de los trae

bajadores calificedos, lo cusl conduce & le gradual supresién de la-
diferencia escencisl entre el trabajo intelectual y el trabajo fisi
00,

Le distribucién del producto con srreglo &l trabajo desem
pefia as{ mismo una importente #ineidn’educetiva, habitla a los hom~
bres & la disciplina del trebajo social y sirve de poderoso aciodte
6l desarrollo de la produccién. Este sigtema do distribucién estimd
le la elevacidén de la productividad del trebajo y hece posible con
6llo el auge del bienestar de los trabejadores, .

La ley econdmich de la distribucidn con arregle al trabae
Jo que determina 1la necesidad de distribufr los productos ateniendo
se directamente a la cantlded y calided de trabajo de cade trabeje=
dor, pegendo un salario igual para trabajo igual, no importando les
diterencius de sexo, eded, raze & nacionelidsd de los ciudadanos de
la socleded sociuliste, Este ley sirve de base para la remuneracién
del trabejo, tento en la industris come en la agriculturs,

la asocisoién de le fuerza de trabajo com los medios de =
producciln, sobre l& base de le propiedad social socialista elimina
las condiciones que convertian la fuerze de trabajo del hombre en =
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" una mercancia, La fuerza de trabajo deja de ser una mercancia pore-
que los trabajadores son los propieterios colectivos de los medios
de produccibn, razén por la cual no pueden existir dos cleses, une
de las cutles se ve forzads & vender su fuerza de trabajo a la otra,
Al suprimirse le comprs ventia de la fuerza de trabejo, el selario =
deja de ser el preclo de 4ate y se convierte en el pago dél valor =
del trabajo,

E1l pago del sulario no expresa squi la relscién entre cla
ses distintas, la compra de la fuerza de trabajo del proleterio por
el cepitalista sino la relacién entre los distintos trabajadores y
la sociedad en su conjunto, representads por el Eatado socialiste,

"A medide que eumenta y se pérfecciona la produceidn so--
cialigta sobre la base de la nas alta téenicae de la elevacidn de la
productividad del trebajo y del auge de la riqueza material de la =
sociedsd, aumentan constantemente los salerios" (53),

El salario se establece en concordencia con la ley econd=
miee de distribueidn con &rreglo al trabajo, pero lo que se distria
buye con arreglo al trebajo es la purte de todo el producto socisl
que queda despuée de haber resarcido los medios de produccién, crear
los fondos poclales: los gastos generales de administracidn, geaatos
de produccién, los fondos destinedos & le satisfaceibn en comin de
las necesidades, el sostenimiento de lus escuelas, los centros sani
tarios, los fondos pers sostener & les persones que no se hullan ca
pecitadas para trabajar, ete, "Bajo el socialismo, todas lae deduc=
ciones indicadas se operan en interds de los trabajadores, ya que =
lo que se le quite en calided de individuo vuelve & 41, directa o =
indirectamente, en calidad de miembre de lu sociedad" (54).

El selario es un instrumento econdmico psra estimular une
actividad ooncienzude ente el irebajo y deserrollar el intere¢s mate
rial personal de cada tréabajedor por los resultados de su labor, ==
por esto el selario es un faptor en el incremento de la productivi-
ded del trabajo y permite combinar acertadamente los intereses mate
riales personales del trabsjador con los de toda la sociedad,

"El sulario de los trabajadores de la produccidn socialis
ta es la expresién bujo forme de dinero de lo que corresponde & s
tos trabajadores de la parte del producto sccial que reembolsa los
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gestos del trebejo necesario y que el Estado page & los obreros y =
empleados en proporcidn & la cantided y calidad de su trabajo" (55)e

Lo anterior es el salerio individual, pero éste no es el
dnico que detsrminae el nivel de vidu de los trabejedores, el salario
individual se complementa con los grandes fondos sociales y de cule
tura, los cuules se invierten para fines de enseflanza, sanided pli--
blica y seguros sociules: pagos de pensiones, subsidios en caso de
incapacidad temporal pera el trubajo, servicios sanstoriales y de =
casas de descanso prestadss & loe irabajadores, ayuda & las madres-
con muchos hijos, etc.

A medfda que aumenta le productivided del trabajo, torges
centando el salario individuel, como la parte del producto social =
de la que se forman los fondos sociales distribufdos entre los tra=
bajadores.

Para estimular al méximo el trabajo en las remas decigiee
vas de la economia nacional, se asignan salerios mes altos & los ==
trabajadores de remas de la industria pesada.

Al triunfo de la revolucidn proletaria se pone fin & las—
relaciones de explotacién capitaliste. Los medios de produccién de-
Jan de ser capital, ya que no existe una clase capitalista que los
utilice con fines de explotacién, I8 clese obrera por otra parte, =
no es ya una clage privada de toda propiedad sobre los medios de =-
produccién y obligada por tento a vender su fuerza de trabajo.

En la sociedad socisliets el poder se halla en menos de =
los trabjadores. Ja fuerza de trabajo en la sociedad socialista no
es mercancia, y& que los trabajadores duefics de los medios de pro=e
duccién, no pueden vender & s{ mismos su fuerza de trabajo, con lo
que se descurta la explotacién del hombre por el hombra,

En la sociedad sociulieta se da el

Trabajo necesario= cree pare ai y para su familia,

Trubajo excedentes crea para incrementer el bienestar so-
clal,

El trubajo en el socislismo tiene un curéeter socisl, se
halls orgunizado con &rreglo & un plan dentro de los marcos de la -
econom{a nacionel en su conjunto. la eméncipsoidn del trabajo de 1o
da explotacidn y su orgenizacién planificade permften utilizar oon
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‘1a ‘mayor plenitud los recursos de irabajo y fecilitar le ejecucién
de éste mediunte los rapidoe y constantes progresos del equipoc téce
nico de los trebajedores,

' En el capitalismo la situucidn del hombre depende de su =
origen social y su riqueza, en sl socialismo la situacidn que ocupe
depende exclusivamente de su trabajo y su capacidad personal.

Elmpitalismo crea en la conciencis del hombre una dveree
sién 8l trabajo porque ve en &1 una pesadu curga que tiene para so=-
brevivir, que soporter. En 1s socisdad socislista el hombre ve en =
el trabajo une actividad creadora que le proporciona bienestar y me
joramiento en todos los érdenes. En el capitalismo los esti{mulos me
teriules son para acrecentsr lu explotacibén del trebajador, conduce
8l incremento de la produccién en aras del mejoramiento de 1a situg
¢ién meterial y la elevacién del nivel cultural de los trabsjadores,

En el socislismo se persigue el incremento incesunte ds =
lae productividad del trebajo, se expresa en la disminucidn de lo ==
cantidad de trabajo necesurio para crear uné unidsd de producto, o
ge& en el nimero meyor de productos que crean invirtiendo le ninims
cantidad de trabajo, El incremento de la productividad de trabajo =
representa una economie tanto de trabajo individusl como de trabajo
social, la economia consiste en el ghorro de tiempo de trabujo, ahg
rro que es igual al incremento de l& productivided de la mano de w=
obra,

Ee mecesario el sumento constante de la productividad del
travajo psra el auge continuc de la produceidn sociulista y para la
slevacién del bienestar de los trabujadores.

le elevacidén sistemética de 1l& productivided del treabajo,
asegurs ol répido incremento de 1l produccidn, lo cual hace posible
tanto el ampliur incesantemente la produccién como el wumenter el =
consumo y reducir la jornada de trabajo.

El trabajo del individuo plerde su carédcter privado y &de-
quiere un cardcter directamente social, El trabsjo de cude uno sire
ve pere el cumplimiento de deterainedu perte dsl plen econémico.

Los sindicetos juegan un pepdl muy importunte en el pore=
feccionemiento de la produccibn socialista, de la orgenizecidn del
trabajo y del selario, decis lénin: "Los sindicetos son una organi-
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zaoibn educativa, moralizadore e instructiva, es decir, una escuela:
eacuela de administracién, escuela de gestidn econémica, emcuela de
comunismo" (56).

Los sindicatos orgsnizam y desarrollan la iniciative soe=
cial y de produccisn en la lucha por 1e elevecién de la productivie
ded del trabujo y la creseibn de sbundancie de productos, Les mesas
trubujadoras influyen en la solucidn de los problemes econfmicos =
mediente su purticipacién ective en las asambleas de OLIreros y omes
pleados, en las asambleas de producoidén, en laes conferenciams técnie
cus, 6to. Los sindic&tos luchen contra las deformeciones burécréti~
cas en el funcionamiento del aparato del Estado y en le sdministre=
c¢ién de la produccidn,

Los sindicatos tienen por misibn desarrollar por todos =
los medios la inicletiva de lae mesas e incorporarles caia vez mas
emplismente & le administrecién de la produccidn, & travée de ellos
ejerce la cluse obrera su control sobre la actuecién de los dirigen
tes econémicos,

Formas del sclario en 1la sociedsd socialistat

a) Salurio por obra reslizada.- Emte sulario depende de =
ls centidad de productos elaborades por el obrero en un periddo de
tiempo (calculeda en piezas, kilos, toneladas, metros, litros, ete.)
¥y csada unidad de productos se paga con arreglo a una tasa detemin_a_
da pars cade tipo de trabajos

Se diferencia esta forma de pago en la socledad socielise
ta con el salurio & destajo en el capitelismo, en que en &ste se da
una intensificeacién excesive del trabejo y no se resarce el desges~
te de la fuerze de trebajo emplesade, en el socialismo en cambio el
salario por obra realizada se base en 1las normas progresivas medias
de produccién eccesibles & la gren masa de los trabajadores y asegu
ra el incremento de la produccién & medida que se eleva la producti
vided del trabajo, la cual se traduce en una alta remuneracidn,

b) Sulario por tiempo.= Se aplica en las labores en que =
no se puede seguir el sistema de salario por obra realizads, o en =
que éste sisteme no es econdémicamente conveniente. Tiene dos varian
tes este sistema: le simple y la combinada con el pago de las priee

nasg,
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‘ El sistema simple del salurio se establece segin la dure=
cibn del tiempo que se trubaja y 1a caulificucién del trabujador,

En el sistema del sularic por tiempo con pago de primes =
se dan éstas &l trabajador por determinados Indices cualitativos y
cuentitat{vos: reduccidn del tiempo fijedo para reparar el equipo,
econonfa de muterias primes, de combustible, de energis eldctrica,
buen funcionumiento de loe mecanismos, disminucidén del ndmero de ==
plezas defectuoses,etc,

Existen normes de trabajo pare diferenciar el salerio, te
niendo en cuenta la c¢alificaecién del trebe judor, la productivided -
del trabejo y la culided del producto, existe tembién un determina=
do sistema de tarifas,

Lgs normas de trabajo fijan el tiempo en que ha de regli=
gerse une determineds labor (norme de tiempo) o el volumen de pro==
ductos que deben elaborarse, calculdndose por nimero de plezas en =
la unidad de tiempo (norma de elauboracibn), isto es pare dirigir --
blen el proceso de produccidn, mejorar la orgenizacifn del trubejo
y elevar su productivided y fomenter la emulecidn soclalista. Las =
normss téenices regulen la produceibn tendiendo a que ésta sea pro=
gresiva,

A la inversa del cupitaliemo que tiene como mire una des=
med{da intensificacién del trabejo, las normus de produccién de las
enpresas socialistae se celculan de modo que siendo progresivag,=--
gsean &l mismo tiempo &sequibles & todos los trabajudores,

El sistema de tarifas sirve de buse pura vualorer cada ti=
po de trebejo partiendo de la culificecidn del trabajudor, del carée
ter del trabajo y de lus condiciones y caracteristicas de lu rume =
de produccidn de que se trata. Por el sistems de tarifus se determi
ne el nivel de los salurios en lus diversas ramss de la economia na
cional y de les diferentes categorias de trabejudores,

El salerio de los obreros no calificudos se toma como uni
dad, mientras mes alta ee la calificacién del obtrero, mas elevade =
es la categorfa & que pertenece y mayor proporcionulmente Bu salue=
rio.

Se estimilu al obrero par& que eleve su nivel técnico-cul
tural, pera ir acercandolo & oiros trabajadores mas calificaedos, pa



ra ir desapareciendo peulatinamente lus diferenciue tanto econdmi~e
cas como tdenices y cultursles, ' '

En la sociedad socialiste se eleva constentemente el bie=
nestar del pueblo, bessdo en el desarrollo de la produccién socig~=
lista y en 1o elevacibn de la productivided del trabejo. La base ==
econdmice para el aumento del salerio resl es el suge continuo de =
la produccibn socizlista, fundementade en 1a técnics mes elevade y
el incremento de la productividad del trabajo. Es necesario que la
elevacién de la productivided del trabajo aventaje al aumento de =«
los selarios. Si la elevacién constante de la productividad del tra
bejo constituye la buse firme parse seguir sumentando el salario ===
real, este asumento se traduciré en el acrecentamiento de loe ingre=-
808, en el incremento del consumo de los trabajadores, lo que & su
vez, servird de ecicate & la produccién social,

Al sumentar constantemente le produccidn socielista crece
sistemdticamente el nimero de obreros y empleados. I8 creclente pro
ducelén aeegurs un puesto de trabajo a todos los mismbros de la so=
cledad aptos para travajar,

Lo enterior de como resultado la desaparicidn de gente de
sempleada, situseién contraria a le del capitalismo en que se da el
eracimiento incesante del ejercito industrial de reserva, 6l cusl -
hace descender el nivel de vida de la clase obrera en su conjunto.

Ademés el incremento de la produccién tras como congecusn
cia la constante elevacidn de los salarios reales, porque se puede
bajer el precio de los articulos de consumo popular, asumente 18 Coe
pacidad adquisitive del dinero, todo esto repercute en una mejor ==
alimentecién para los trabejedorss y en genersl su nivel de vida, =
tanto en el rden muterial como en el cultural,

Le necesidud de incrementar incessntemsnte la produccily
en 1a sociedsd soccialista hace que no se pueda dar en ésta el paro
forzoso,

La reivindicacién de le clase trabejsdors se logre cuando
dste recupers los medios de produccién y trabeja sflo para elle, ==
sin producir pare la clase burguesa, su explotadora, En la sociedad
socisliste, el trabajador trebaja pera €1 y su familier y la socie-
ded, ya que 8l lnorementar el beneficio de 1a socieded, aumente el




beneficlio tambidn del trebejudor considerado individuelmente como «
niembro de la socieded. Se ha logrado 8l ser propieteria 18 clese -
trabejadora de los medios de produccidn, ls extirpaeién de la explo
tacidn del hombre por el hombre,

El destino histérico de lu clese proletaria hebrd de cume
lirse, Si es por los medios legules o por 1s fuerzs no dependerd =
del proletariade, sino de la clese explotadors que se niegus & dews
volver por las vias legales lo que le ha robado & los trabajadores,
y del Estedo burguds qus en epoyo de la clase capiteliata no inter-
prete y aplique_ 8l Derecho del Trabajo conforme & la finelidud del
artfeulo 123




CONCLUSTIONES.

1.~ B8 la Teorfe Integrul del Derecho del Trabajo del =we
meestro Alberto Trueba Urbina, 1a que hace el estudio mas completo
y cientifico del artfcule 123 de la Constitucién, estudiando tento
sus antecedentee histdricos, como el memento de su ereacibn y pro--
yeccién al futuro, Le Teoria Integral se originae y fundamente en el
articulo 123. .

II.- La Teoria Integral es proteccionista y reivindicato--
ria de los trabajadores en tento que descubre el verdadero espiritu
y doble finalided del Derscho Mexiceno del Trabajo, as{ como porque
su objeto es propagar y dar a conocer el doble aspecto del articulo
123, que es por un lado y como fin inmediato proteger & la clase =«
trubajedora, y por otro lado, el aspecto mas importante, que es loe
grer la reivindicacién de la clese trabajadora.

III.~ La Teoria Integral basada en las disposiciones del ar
ticulo 123, considers como integrantes de ls clase trabajadora & %o
dos aquéllos que viven de sus esfuergos y no sdlo & los trabejedo=-
res del cempo de 1la produccifn econdmica. Por lo que las disposicig
nes del Derecho Social conten{dss en las normas del articulo 123 se
hecen extensives sbsolutamente e todos los trabajadoree.

IV.- La Iey Pederal del Trabajo de 1970, reconoce ya téci-
taments, en parte le validéz de la Teorfa Integral, al reconocer y
reglumentur el irabsjo de los empleados de confianza, deportistas,
‘actores y misicos, & domicilio, domdsticos, ete. Trabajadores que =
se encontraban protegidos por el artfculo 123, pero que no habian =
sido comprendidos en la anterior Ley. Asi mismo establece nuevos de
rechos laborales en favor de los trabajadores.

V.- En el sistema capitalfsta de produccidn el salario es
el precio que el patrén le da & la fuerza de trabajo, y que no es =
compensatorio del trabajo desarrollado.

Vi.- El salario minimo vital es del todo insuficiente para
que el trabajador subsista en unidn de eu familis, y los minimos es
tablecidos por la Comieién Recionel de Salarios Minimos son violatg
rios del artfculo 123 constitucionsl, E1 salario minimo vitsl para
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‘1os trebu jadores del campo es mas bajo ain que el esteblecido para
los trebajedores de la ciudad, por lo que la situacibn de aquéllos
es do mayor miseris adin, El selario minimo profesional tampoco es -
compensatorio, ya que por traturse de un trabejo calificado, es por
tanto mas productivo el trabajo desarrollado por el obrero y mayor
la plusvalia que queda en poder del capitelista,

VII.- No 86lo el salario minimo no es compensatorio del ire
bajo deserrollado por los obreros, sino que todos los trabajadores
en mayor o menor med{da son explotedos por los burgueses, guieneg =
se epropian de la plusvalia,

VIII.- £l salario tiene una funeidn sociel que cumplir, ya =
que es con lo dnico que cuenta el trabajador para subsistir 1 y su
familie, :
IX.~ En nusstro pefs, el salario goza de proteccién y pri=
vilegios que la Ley le otorgh, pero en virtud de que los salarios =
que reciben los trabajadores, son en su inmenesa mayoris, salerios -
de miseria, el itrabajedor no resulie beneficiado, como lo seris si
recibiera el salario justo por el valor de su trabajo,

X.- Es el sistema cupitalista un régimen de emclavitud y
de opresién a la clase meyoritaria, compuesta por los trebejedores
de la ciudad y del campo que por no poseer para subsistir, neda que
no sea su fusrza de trabujo, tienen que ponerla & disposicién de la
clese minoritaria, la cual por posser los medios de produccifén fija
las condiciones de trabajo y el precio a esa fuerza de trabejo,

XI.- En el sistema cupitalista de produccidn, no se pega -
al trabajador por el trabajo desurrollado, sino se le pegs Unicamen
te parte del velor de su fuerza de trabajo, y el resto, o sea el s&
lario no pagado que constituye l& plusvalis, le es robado por el ca
pitalista, por lo cuel el capitalista se enriquece con el trabajo -
ajeno, y el salurio results uns minimu compensacidn en la explotee--
cién de le cual el burgude hace victime &l trabajedor.

XII,- La reivindicecién del trebejedor sblo puede derae con
la recuperacién de la plusvel{a de le que he sido despojudo.

XIII.- La sociedad capitaliste no es eterna, por teanto desée
parecerf y deré luger & la socledad socialistas, Se trunsformard la
socledad capitalista por las contradicciones de su sistems, por el
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otmulo de condiciones objetives y pequefios cambioa cuantitetivos ==
que herén estaller la revolucién, la cual puede ser pecifica o vio=
lente y por medio de 1a cuel, la clase proletaria se aproplearé de -
los medios de produccibn, socializandolos.

XIV,~ El Derecho Mexiceno del Trabajo, Derecho Social, plasg
medo en el artfculo 123, da les bases para que la transformecién de
las estructures econbmicas en nuestro péfs se produzce en forma pa~-
cifice.

XV,~ La Asociscifn profesionsl, la huelge y la perticipeee
cién efectiva de los trabejadores en las utilidedes de las empresas
o del petrén, son los medios para recuperar la plusvalia,

XVI,- Al ejercer la clase trabajadora estos derechos reivinm
dicatorios consagradoe por el artfculo 123, recuperard le plusvalia
gue le ha sido robeda y ee socielizerdn los medioe de produccién y
el mpital,

XVII.= Al advenimiento de le sociedad socialista, la clame
trabu jadora pssa & ser propieterie de los medios de producciém, por
lo que sélo trabeja y produce para ella misma.. Los trabajadores re-
ciben el salario justo por el trabajo desarrollado y se aceba con =
1a explotacién del hombre por el hombre. Asf mismo en le sociedad -
socialista la produccién es ordenade y tiende & incrementarse,crean
dose mayorea fuentes de trabajo, por lo cual desaparece el e jercito
industrial de reserva, se aseguré & todos los miembros de la socie-
ded un trabajo y una subsistencia digna y feliz,
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