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: La Relaclon Laboral o Vinculo Jurldlco que se dé entre tra
bajador y patrén ha constituido y constituye dentro del derecho -
;del trabajo un tema de interés juridico y social que ha originado
el planteamiento de tésis diferentes, producto de pensumlzntos y-
criterios disimiles. cCudl es la naturaleza de la relacién labo--
ral?; Tiene dependencia del contrato civil?; cCudles han sido --
las opiniones de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn res
pecto de la relacidn del trabajo?; Y Cudl es nuestro parecer - -
acerca de esta importante figura del Derecho laboral?; Es lo que-
congtituye el aspecto medular de este trabajo.

En el capitulo primero de este estudio, pasamos revista a-
los antecedentes del derecho del trabajo y aungue guscintamente -~
mencionamos algunas etapas de las formas de organizacidn que co=-
rrespondieron a los trabajadores o a los hombres que laboraron en
el pasado, en la época antiguna, en el feudalismo, en la monarguia
y en la época moderna o contempordnea, y no podria ser de otra ma
nera, ya que, como es bien sabido, el derecho laboral es un pro--
ducto de la evolucidén de la sociedad econdmica del hombre y -1 --
progreso. %1 derecho laboral con el amplio desenvolvimiento como-
el que actualmente observamos, es un reflejo de la era de pleno -
desarrollo industrial en gue el hombre sefiorea como el creador de
la era atdémica.

En el capitulo sequndo de este sencillo trabajo, nos refe-
rimos a la contratacién tanto individual como a la colectiva y --
también al llamad. contrato ley; las referencids gue agui hacemos,
tratan de establecer las caracteristicas fundamentales del contra
to individual de trabajo o relacidén de trabajo; el pensanmiento que
han sostenido los mds esclarecidos tratadistas mexicanos y la im-
portancia del contrato de trabajo ha llegado a alcanzar en nues--
tro desarrollo ‘industrial y en la integracidén de la doctrina labo
ral.

En el capitulo tercero, nos referimos especificamente a la =

relacidn laboral y su necesaria distincidn con el contrato de tra
bajo, asi como la definicidén de ambos conceptos, y tratamos de -
hacer un pequefic andlisis de cual es la naturaleza de la relacidn
individual de trabajo.

En el capitulo cuarto de nuestro estudio, pasamos somera -
revista a las innovaciones introducidas por la actual Ley Federal-
del Trabajo, asi como a la exposicidén de motivos que el Ejecutivo
Federal empled al presentar su proyecto de Ley ante el H., Congre-
so de la Unidn en el mes de diciembre de 1968, asi como también,~
nos referimos con amplitud al pensamiento de diversos eminentes -
tratadistas del trabajo respecto a la relacidn laboral y expone--



mos nuestro modesto punto de vista acerca de tan trascendental -
tema.

Es costumbre egtablecida en la presentacidén de este tipo-
de trabajos sefialar la modestia del resultado intelectual del es
fuerzo que siempre implica la elaboracién de una tésis y acoger-
se a la benevolencia de mis horables sinodales; mi caso no serd-
la excepcidén, ni mi trabajo tiene los merecimientos como para --
considerarlo acreedor a la singularidad, solamente representa mi
mejor deseo de alcanzar la elevada consideracién de ustedes, por
lo que es innecesario manifestar que me sentiré satisfecha y - ~
agradecida por las orientaciones gue la docta opinién de ustedes
tenga a bien proporcionarme.




+ l.~ origenes del Derecho del Trabajo.

: Una divisidn clara de la historia del Derecho del Trabajo --
. nos parece la que hace Paul Pic en su obra Legislacién Industrie--
lle (parfs 1930), la que divide en cuatro grandes periodos a saber

a) .- Epoca Antigua.
b) .~ Epoca Feudal.
¢) .~ Epoca Monirquica.
d) .~ Epoca Moderna.,

: Epoca mntigua.- El Derecho del Trabajo tal y como se desen-
vuelve en la actualidad no ha existido asi desde el principio, la-
- lucha por el Derecho del Trabajo o para que éste existiera, apare-
ce con la idea de rescatar a los econdmicamente déhiles de la es--

clavitud a la que ignominiosamente se hallaban sometidos. El Dere

cho del Trabajo surgid como un derecho tipicamente protector, de -
la ¢lase trabajadora que se encontraba explotada no sélo por la am
bicién desmedida del capital, sino también por el frio e inmutable
principio de la autonomia de la voluntad que sostenia el Derecho -
Civil como base de toda relacién contractual (l).

La historia del Derecho del Trabajo la mas antigqua, puede -

remontarse empezando por la Epoca de la Esclavitud. La antigua so-.

ciedad humana se formaba por hombres libres, esclavos y una clase-
intermedia.

El trabajo en la escala social de los pueblos mas antiguos~
como Egipto, la Galia, Grecia y Roma era considerado como indigno-
del hombre libre o del ciudadano, por eso es que Gnicamente lo de-
sempefiaban los esclavos por considerarlos de infima categoria en-
dicha escala social,

Lo que (nicamente se conoce es que, en Grecia cuando gober-
naba S0lén va se permitidé una libertad de asociacidén que poste- -
riormente vinieron a formar colegios como los de navegante, que po
dian dictar sus propios reglamentos con la condicién de no contra-
riar a las leyes del estado.

En Roma cuna de la civilizacidén y las Instituciones de Dere

(1) B. Cavazos Flores.~- Mate:tEt;Magigfra




no~existen antecedentes ni siguiera remotos del Derechc del
‘Trabajé‘porque al igual que en Grecia el trabajo era considerado -
indigno del ciudadano y sdlo estaba a cargo de los esclavos. E1 --
amo podia disponer del esclavo y de su trabajo como parte que for-
maban de su patrimonio, no se conocia lo que era patrén y obrero,-
lo que existia era una aberracién de la misma humanidad. Diversas
circunstancias concurrieron para que se produjera dentrc de las co
munidades primitivas una distincidn entre sus componentes, los gru
pos mds fuertes empezaron a someter a los mds débiles por medio de
la guerra, los vencidos tuvieron que trabajar para log vencedores,
hecho que se tradujo en beneficioc de determinadas personas que vie
ron fortalecida su situacidén, lo que les permitid colocarse en una
escala superior en relacién con las demds.

El régimen esclavista llend un extenso periodo de la histo-
ria; fue la explotacidén de miles de seres humanos la que permitid-
en gran parte el florecimiento de las grandes culturas en la anti-
gliedad: en Grecia y en Roma los que se dedicaban al cultivo de las
ciencias y de las artes sentian desprecio por las actividades ma--
nuales, considerando degradante el trabajo que hacian los exclavos.
La proteccidn estaba a cargo de los esclavos, pero éstos no tenian
ningGn interés por mejorarla; ya que se encontraban despojados de-
todo derecho, sdlo procuraban romper sus cadenas para que se les re
conociera su calidad de hombres.

El régimen esclavista no proporciona ningin antecedente de-
las actuales asociaciones de trabajadores. Pero los autores espe--
cializados en esta materia nos indican que cuando las condiciones-
evolucionaron en favor de la liberacién de los esclavos, aparecie-
ron las primeras organizaciones de artesaos.

No obstante, cabe mencionar que en Roma se conocid el arren
damiento de servicios llamado lLocatio Conductio Operis y la Loca--
tio Conductio Operarum. AGn cuando el trabajo era obra exclusiva -
de los esclavos, hubo prestacidn de servicios por hombres libres, -
éste trabajo estaba regulado por el Derecho Civil y asi se cono- -
cian la Locatio Conductio Operis que era aquélla actividad subordi
nada que se presta para realizar determinada tarea buscando desde-
luego un resultado, y la Locatio Conductio Operarum en la que se -
presta el servicio o sea la actividad propiamente dicha (2).

LOS COLEGIOS DE ARTESANOS EN ROMA

En la sociedad romana predominaba el sistema de tratacién -
esclavista, los colegios de artesanos no llegaron a adquirir impor-
tancia, pero a medida cue la esclavitud fué desapareciendo, los co
legios de artesanos se fueron desarrollando y llegaron a tener - -
cierta intervencién en la vida econémica de Roma. Durante el impe-



rio  me dictaron a su favor varias dis posiciones legislativas; su
existend a estaba condicionada a la autorizacién del Poder Piiblico,
quien a su vez, les permitia regir su vida interna por medio de un
estatuto. ‘

Estos colegios alcanzaron mayor importancia cuando la fun--
cién que desempefiaban se consideré de interés piblico,dentro de es
ta categoria se comprendian todas las producciones que en alguna -
forma coadyuban a las subsistencia del pueblo. La formacidén de las
ciudades contribuye a este cambio porgue la vida en comin en mu- -
chas unidades consumidoras impuso la divisién del trabajo y la for
macidén de los distintos oficios. En esta época y como defensa, la~
ciudad procurd bastarse asimisma, es cuando surgid el Régimen Cor-
porativo, cuando los hombres de una misma profesiédn oficioc o espe~
cialidad se unen para la defensa de sus intereses comunes. En vir-
tud de ello, la inscripceidn en estos colegios de cardcter piblico-
llegd a ser obligatoria, no siendo libre el ejercicioc de estas pro
fesiones, sino necesario y hereditario; a cambio sus miembros goza
ban de ciertos previlegios, como la exencidén de impuestos extraor
dinarios, del servicio Militar y otros.

De esta descripcidén se precisa que los colegios artesanos -

en Roma pueden considerarse como antecedentes directos de las cor- -

- poraciones que florecieron durante la edad Media.

(3) Guillermo Cabanellas nos dice "que los colegios romanos
estaban muy lejos de tener un caricter profesional tan marcado co-
mo las corporaciones de la edad media, ya que en ellos no se en~ -

cuentra reglamentacidn de los métodos de trabajo, reglas sobre apren

dizaje, ni categorias profesionales. Pero estos colegios no llega-
ron a constituir verdaderas corporaciones de artesanos, pues en -~
ellos predomind siempre sobre el interés profesional, el espiritu-
religioso y de mutualidad.

La sociedad Romana que detentaba el poder, asi como otras --
civcunstancias provocaron la caida de imperio Romano, lo que a su-
vez origind la decadencia de los colegios de artesanos.

EPOCA DEL FEUDALISMO

BEsta época abarca del siglo X al XV en que la vida politica
econémica y social giraban en torno de los grandes sefiores duefios-
de vidas y haciendas. La caida del imperio Romano significd la deca’
dencia de las ciudades como centro de las principales actividades-
econémicas, desplazdndose estas al campo, en beneficio de los tra-
bajadores agricolas.

OSCAR LANGE, dice que durante eljféudalismo la tierra es en




‘parte propiedad privada y en parte del Estado {real), o bien perte

“necen a ciertas asociacioneg, como la iglesia o las 6rdenes reli-

giosas. Los hombres que trabajan la tierra guedan ligados a ella -
como siervos, no pueden abandeonarla por su propia voluntad, poseen
cierta cantidad de tierra concedida pa el propietario para que la-
trabajen en usufruto, a cambio de la cual los siervos se ven obli-
gados a trabajar la tierra del propietario y a entregarle en ca-
lidad de comon, una parte de lo que produce la tierra que traba--
jan para si mismo (4).

purante el feudalismo el siervo era agricultor y artesano y
era el que producia para su consumo y satisfacer las necesidades -
del sefior feudal, pero esta vida termind porque cansados de la ex-
plotacidén emigraron hacia la s ciudades, con su trabajo fortalecie
ron la produccidn artesanal de los lugares a donde llegaron, como-
se sabe la dedicacidn a un solo oficio trae como consecuencia la -
especializacidn,mejoramiento y aumento de la produccidn, en esgta --
forma el artesano que se dedicé no solo a producir para su autocon
sumo, sino que empieza a producir para el trueque o intercambio, -
con dicha actividad aparecen los comerciantes o mercaderes, asi se-
fue organizando el sistemad produccién en los albores de la edad-
media mismo que did origen al surgimiento de determinadas formas -
asociativas que recibieron el nombre Guildas, gremios y corporacio
nes de oficio.

ras Guildas.- Cuya aparicién aproximada se calcula a media-
dos del siglo VII de nuestra Bra, de origen germinico y anglosajén,
varios autores coinciden en presentar como importantes previa a la
aparicién de las Corporaciones. Primeramente las Guildas eran orga
nizaciones que tenian principalmente un cardcter mutualista y de -
caridad, posteriormente se constituyeron las guildas comerciantes-
y las de artesanos, las que recibieron el nombre de Ansas y Hansas
y que llegaron a tener gran poder econdémico y politico. Se afirma-
que los estatutos de la guildas hacfan una reglamentacién del tra-
bajo y que ya establecian las categorias profesionales, lo que sig
nificaban un avance en relacidén con los colegios de artesanos en -
Roma .

Todas estas &pocas que hemos mencionado como antecedentes -

-del derecho del trabajo, se caracterizan como industrial familiar-

porque la produccién y el Consumo se realizan en la misma unidad -
sociolégica la que nunca logrd hacerse en forma integral, con ex--
cepcién de los pueblos primitivos, porque existian muchos produc--
tos que no puede elaborar la familia entre otras razones por la --
falta de materia prima, citdndose por ejemplo los objetos de me--
tal, esta situacidn dié lugar al nacimiento del comercioc que se --
practicaba generalmente con habitantes de otras regiones., La forma
cién de las ciudades contribuyd a este cambio porque la vida en co
min de muchas unidades consumidoras impuso la divisién del trabajo



¥ la divisién de los distintos oficios. En esta etapa y como defen
sa la ciudad procurd bastarse asimismo, es cuando surgidé el Régi~-
men Corporativo nos dice MARIO DE LA CUEVA “"cuando los hombres de-
una misma profesién oficio o especialidad se unen para la defensa-
de sus intereses comunes, en gremios, Corporaciocnes Y Guildas". (5)

LAS CORPORACIONES DE LA EDAD MEDIA

. La situacién de aguélla época exigia pasar de un régimen de
economia familiar a un régimen de economiad ciudad para que se --
dieran las condiciones que favorecieran al nacimiento de las Corpo
raciones de oficio, fueron causas de cardcter econdmico las que -~
originaron su nacimiento como el desarrollo de la industria y el -
comercin. Estos hechos obligaron a la organizacién de la produc- -
eién y una regulacién del trabajo en las ciudades. Los burgueses -
(habitantes de las ciudades) se unieron para defender sus intere--
ses comunes que consistian en la autonomia de su ciudad, estos he-~
chos histdricos se conocieron con el hombre de Revolucidn Munici~-
pal:siglos X11 y XITI.

Es necesario hacer notar el caricter eminentemente religio-
80 que revistieron en su origen los primeros gremios de artesanos-
o lo que es lo mismo las Corporaciones Medievales, sin que esto sig
nifique que el vinculo de unién que se didé entre los artesanos ha-
va sido religioso. Esto es comprensible si notamos que el pensa- -
miento religioso ejercia gran influencia en las masas, no obstante
cabe sefialar que fueron los cambios ocurridos en los sistemas de -
produccidén que dieron como resultado la aparicidn de estas asocia-
ciones.

Los gremios nacieron en la edad media manifestdndose primor
dialmente como religiosos, entendiéndose como tal no la defensa de
determinada religidn, sino para la defensa de sus intereses como ~
lo era lograr una regulacién de trabajo y una disciplina sobre sus
oficios como el auxilio mutuo entre sus asociados.

La Corporacidn era la unién de pequefios talleres o pequefas
unidades de produccidén, cada una de las cuales es propiedad de un-
maestro, a cuyas Ordenes trabajan uno o mas compafieros llamados --
también oficiales y uno o mds aprendices. La Corporacidén era una ~
unidn de pequefios propletarios que de asimilarla a algunas de las—
uniones modernas habian que considerarlas como patronales.

Los fines principales de las Corporaciones eran defender el
mercado contra los extrafios, impedir el trabajo a quien no formaba
parte de ellos y evitar la libre concurrencia entre los maestros.-
Esta diferencia eg escencial si la comparamos con los Sindicatos -
de Trabajadores porque estas son armas en la lucha de clase, Las -



L.a produccion v,
dbre ‘todo ne-

corporacidnés tratan dévesﬁéblecer un monopoli
evitar 'la lucha dentro de la mlsma cla
tamente patronales. (6)

Las Corporaciones llegaron a obtenér del poder piblico de--
terminados privilegios con los cuales aumentaron sus poderes y fa-
cultades, hasta llegar a obtener el monopolio de todas las profe--
siones.

Las Corporaciones en Francia recibieron el nombre de Corps-
de Metier y tienen pleno apogeo en los siglos del X y XV de nues--
tra era hasta el siglo XVI que empezaron a declinar por causa de - -
las nuevas relaciones econdmicas y de que estorbaban al desarrollo
del capital, de la manufactura y de la industria. o

Los Collegia Epificum en Roma y los Corps de Metier o Cor-
poraciones de Francia, eran grupos de artesanos colegiados que te-
nian la apariencia de asociaciones profesionales pero sin trascen-
dencia juridica laboral.

La Corporacidén una vez que ha alcanzado su miximo desarro--
1llo se le reconoce como una institucidn autdnoma, podia darse sus-
propios Estatutos para regir su Organizacidén y funcionamiznto, pe-
ro debian ser autorizados por el Estado. También se les reconocia-
personalidad Juridica para ejercer sus derechos civiles como tener
su propio patrimonio pero con finalidad mutualista, las corporacio
nes llegaron a obtener del poder Piblico o determinados privile- -
giog con los cuales aumentaron sus poderes y facultades.

LA CORPORACION Y SU FUNCION ECONOMICA,

Cabe mencionar que la coorporacidn tenia un caricter eminen
temente patronal y no puede compararsele con el sindicato actual -
de trabajadores porque tendia a protejer el Merc .lo controlando ex
trictamente todo lo relativo a la produccidn, distribucidn, de ma-
teria prima, herramientas etc. en sus comienzos la cooxporacidén te
nia el cardcter de asociacidén voluntaria, pero después para ejercer
un oficio era obligatorio pertenecer a una coorporacidén y someter-
se a sus reglas, los compafieros y aprendices tenian la obligacién-
de obedecer y respetar absolutamente al Maestro, siendo cada dia -
mds dificil por lo que empezaron a formar asociaciones secretas. -
La formalidad inicial del régimen coorporativo fué de que los bene
ficios que reportaba la Organizacidn se extendian por igual a to--
dos los sectores de la poblacidén que intervenian en las relaciones
de produccidén. CABANELLAS nos seflala al respecto que "como fendme-
no normal en el desarrollo de los grandes Organizmos, se estable~-
cen profundas diferencias entre sys propios integrantes, con dis--
tintas atribuciones y desigualdad de derechos". (7) LUIS CHAVEZ ---
OROZCO opina que desde el punto de vista econdémico el sistema gre-
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mial era anticapitalista por excelencia, no intervenia para nada -
la iniciativa personal, ni habia espiritu de Empresa, la obtencién
del lucro era casi nula, predomind entre el artesanado medieval la
idea de la ganancia licita, siendo cada dia mis difiecil su situa--
cidn, por lo que empezaron a formar asociaciones secretas, los as-
pirantes a ingresar a una coorporacién tenian obligacidén de pres--
tar juramento. (8)

DECADENCIA DEL REGIMEN CORPORATIVO Y ADVENIMIENTO DEL SISTEMA CAPI
TALISTA

las corporaciones tuvieron mayor importancia en los siglos-
XV y XVI entrando después en decadencia siendo dificil sefialar en-
forma precisa la causa de su desgaparicién en los diversos paises,~
siendo algunas de las causas principalmente de tipo econdémico y --
otras como el Descubrimiento de América, otros grandes Descubri~ -
mientos, nueva estructuracidn del Estado, corrientes filosé6ficas,~
Revolucidén Industrial, cambio de economia de Ciudad por Economia -~
Nacional etec.

En Francia Turgot mediante un edicto establece en su pais -
la libertad de trabajo y condena a las coorporaciones por los exce
sivos abusos que cometian seflalando ademds el derecho a trabajar -
en lo que guisiera el individuo considerdndose éste como un dere--
cho sagrado.

Ya se dijo que las coorporaciones y los gremios aparecieron
en la edad media mostrando nuevos derroteros al que prestaba un --
servicio, pero enfocando el problema desde el punto de vista de -~
los productores haciendo caso omiso del trabajador. La edad media-
no rebela ningin adelanto en las Instituciones laborales, aungue -
si demuestra una evolucidn en la prestacién de servicios; entre el-
que labora y el que recibe un servicio se crea una relacién de ca-
rdcter personal con el amo, pero al propio tiempo concede frente -
a éste un derecho de proteceién y asistencia. E1 trabajo en la - -
Edad media no es sino la Organizacidn y funcionamiento de las coor
poraciones visto desde el punto de vista de los productores gua sa
crificaban en aras de su bienestar a la persona que presta el .er-
vieio. La produccidn y el consumo estd representada por la economia
de la ciudad, sistema que reemplazé a la economia familiar que an-
teriormente habia existido, en cuanto se abre pasc a la economia -
de la ciudad aparece la divisién del trabajo la que facilita la --
formacién de los distintos oficios y posteriormente de los gremios.

EFREN BORRAJO DACRUZ (9) Llega a la conclugién de que la -~
coorporacidén "fué combatida por los mismos propietarios que anti--
guamente figuraban en ella como maestros o rectores de su vida, pe
ro que ahora vinculados a las nuevas formas de produccidn, exigian
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la libertad de trabajo". El nuevo régimen juridico que se iba a --
crear fu€ consecuencia de los nuevos cambios operados en la produc
cién y principia por prohibir todo tipo de Asociacidn lo que vino-
a perjudicar a la clase trabajadora.

; SUPRESION DE LAS COORPORACIONES

A la caida de Turgot en Francia como Ministro, las Coorpora
ciones tendieron a reorganizarse,pero la Ley Chapelier del 14 de -
junio de 1791 prohibié toda asociacidén o coalicién permitiéndose -
solo la Asamblea de Ciudadanos pero nunca debia tener por objeto -
la defensa de sus intereses comunes, la Ley Chapelier vino a prohi
bir definitivamente su reorganizacién e impedir cualquier asocia-~
cién de traba jadores proclamando asimismo la libertad de trabajo ~
sentando asi las bases del Individualismo y del Liberalismo' (10).

La prohibicidén de todo intento de asociacidén entre personas
de la misma profesidn, con objeto de provocar el alza o baja de sa
larios o de los productos, correspondié a un fenémeno que se llamd
Revolucidén Industrial.

EPOCA MODERNA Y LA REVOLUCION INDUSTRIAL

Que comprende los dltimos afios del sigle XVIII después de -
la abolicién del régimen coorporativo, todo el siglo XIX y princi-
plos del XX y se caracteriza por los esfuerzos realizados para lo-
grar la libertad industrial.

Este fenémeno se produjo en la mayor parte de los paises de
Europa Occidental y significd el nacimiento de un nuevo drden den-
tro de las relaciones de Produccién y sus efectos resultaron incom
parablemente enormes y profundos que los de todas las revoluciones
del pasado dice Max., Ber. SentS las bases de un nuevo drden social
y cred los medios para suprimir la miseria, la opresién y la dife-
rencia de clases, en una palabra engendré el proletariado y el so-
clalismo modernos. (11)

Esta nueva fase que corresponde al sistema capitalista de -
produccidén obligd al establecimiento de un nuevo régimen de liber-
tad econdmica en donde el Estado no podia intervenir para regular-
las nuevas relaciones de produccidn. El nuevo drden se encargd de-
garantizar la libertad de trabajo y de industria o sea el derecho-
que tenian todos los ciudadanos de elegir y ejercer libremente una
profesidn o actividad; también garantizé la libertad de contrata--
cidén con base en un principio de igualdad, en consecuencia, para-
mantener vigentes estos principios, se prohibié la existencia -
de las coaliciones obreros u patrones pari no poner en peligro la-



estructura del nuevo drden de cosas.

Las tendencias individualistas y liberal se venian extendien
do a partir del Renacimiento alcanzando pleno triunfo en la Revolu-
cién Francesa, entre estas tendencias se encuentra la Doctrina Rou-
sseau, las Doctrinas econdmicas de los fisidcratas y de los clisi--
cos ingleses, la escuela de la naturaleza y del derecho de gentes,y
la evolucidn econdémica que termind con las corporaciones. La Doctri
na Roussoniana sostenia que los hombres son libres e iguales por na
turaleza, hubo una época en la historia de la humanidad en que los-
hombres vivieron en estado de naturaleza de acuerdo con el princi--
pio de la igualdad de derechos sin el dcminio del hombre sobre el -
hombre, porque la igualdad y la libertad eran los Unices principios
que regian sus relaciones. En cuanto aparece la propiedad privada y
el hombre dijo esto es mio excluvendo del goce a los demis se per-—-
dieron la libertad y la igualdad 8i ésta era la realidad natural,-
es preciso dice Rousseau, encontrar una nueva forma de sociedad en-
la cual el hombre entregdndose a todos en realidad no se entregue a
nadie y permanezca tan libre como antes, tan libre como lo es, de -
acuerdo con su naturaleza, la libertad del hombre serd la finalidad
de la nueva organizacién social, la que para poder realizarse exige
la previa destruccién de las cadenas que ligan a los hombres, eran
estas cadenas la propiedad privada? asi se desprende del "Discurso-
sobre los origenes de la desigualdad entre los hombres" pero el - -
"Contrato Social" que fué la obra que guid a Francia, nada se en- -
cuentra gque hubiera podido orientar a la Revoluciédn.

El pensamiento de Rousseau, quedd reducido a una férmula que
la burguesia llend con la estructura econdmica que se habia venido-
formando, las fuerzas econdmicas se impusieron una vez mas al pensa
miento (12).

LOS FISIOCRATAS, fueron los primeros y grandes expositores -
de la economia moderna basdndose en el libre juego de las Leyes na
turales que fueron establecidas por la providencia divina y que =~ -
ellas hacen la felicidad de los hombres y nada ni nadie debe impe--
dir su libre juego, y la vida econdémica de los pueblos no permite -
reglamentacién alguna, la ley positiva no debe tener otra finalidad
que vigilar que se respete el orden natural, &ésta es la férmula del
liberalismo que estaba triunfante en aquélla época.

Adam Smith fundador de la ciencia econdmica se vid influencia
do por las corrientes que imperaban como son las de los Fisideratas
y las de la Escuela del Derecho y Naturaleza de Gentes. Asi se pre-
séntd el nuevo. régimen que habia de imperar.

"Todos los hombres son igualmente libres como lo €ueron cuan
do se encontraron en estado de naturaleza en el que cada quien per-
segufa su propia utilidad y deberd seguir asi debiéndose desarrollar



1ibremente peréiguiendo'su interés personal, singasu
que el de respetar a los demds su idéntica l}bgftd@:” '

El estado debe garantizar a cada hombre su esfera de liber-
tades".

La ley de la oferta y la demanda se encontraban regqulados -
en la libertad de la voluntad que era la mixima ley de los contra-
tos. El obrero para poder sobrevivir tenia que aceptar los ofreci-
mientos inhumanos que se le hicieran;esta Ley de la oferta y la de
manda impedia que se establecieran justas condiciones de trabajo, -
el obrero si no aceptaba las condiciones de trabajo, corria el - ~
riesgo de morirse de hambre.

En Francia mediante el CSdigo Napoledén (Leyes Civiles) se -
trata de reglamentar todo lo relativeo a la prestacidén de servicios
asimilandolo a un contrato de arrendamiento al individuo comoa una
cosa que se puede alquilar comprendiendo este Cédigo ademis el con
trato de prestacidn de servicios de los domésticos, obreros, portea
dores y los contratos de obra; todos estos contratos estuvieron re
gidos por lasg dispogiciones generales sobre obligaciones y contra-
tos del cédigo Civil., Patrono y trabajador o como se les llamaba -
arrendador y arrendatario de obra. Estaban tedricamente en un pla-
no de igualdad, la relacidén de trabajo deberia descanzar en el 1li-
bre acuerdo de voluntades sin mas limitaciones que las contenidas-
en el cédigo civil, .

El trabajador o arrendador se obligaba con el arrendatario-
o patrdén a prestarle un servicio personal o conducir a una persona
o cosa o0 a construir para el arrendador una obra; mediante un sala
rio precio o retribucién,el salario era proporcional a la impor---
tancia del servicio o al valor de la obra, no se reglamentaba la -
jornada de trabhajo por lo que existian jornadas inhumanas, de 12 a
15 horas, era nulo el contrato que se pactaba para que el trabaja-
dor prestara sus servicios durante toda su vida, que se comparaba-
con la esclavitud.

para poder captar la panordmica de la situacidn del obrero,
hay que agregar la aparicidn del magquinismo, que desplazaba al tra
bajador de su empleo que constituia su Gnica fuente de ingresos. -
En - 1764 en Inglaterra; Heargreares inventd la primera maquina de
tejer y provocd la desocupacién en masa de los trabajadores manua-
les. pesde luego los trabajadores no se conformaron con ésta situa
cidn porque 0 tenian trabajo y surgid el movimiento *ludista", --
encabezado por Ned Ludd, tendiente a destruir las miqguinas. El go-
bierno de Inglaterra en 1769 decretd una Ley estableciendo la pena
de muerte en contra de los asaltantes a las maquinas.

Habiamos mencionado que en 1776 desaparecieron las corpora-




~ clones mediante el edicto de Turgot. Sin embargo una organizacidn~
de siglos no podia desaparecer tan fdcilmente y pensaron en reorga
nizarla. Asi que en Francia an 1791 se establecid la libertad para
el trabajo siendo licito y pagando los impuestos respectivos, pero
en el mismo afio la ley Chapelier prohibid su reorganizacién. La -~
burguesia influyd notablemente para la desaparicién de las corpora
ciones, aquella tenfia la misma significacidén que en la actualidad,
la clase media que tiende a superarse, ante esta perspectiva los -
trabajadores fueron llevados a defenderse de las injusticias del -
capitalismo formando asociaciones secretas de representacién comin
que mas tarde iban a formar una verdadera solidaridad y conciencia
de clases. Aqui ya se puede hablar de un verdadero derecho del tra
bajo que pugnaba por lograr un eguilibrio de los factores de la ~-
produccidn, que trataba de garantizar a los obreros estabilidad en
sus empleos y que buscaba ante todo, prestaciones razonables que -
permitieran al trabajador una wvida decorosa.

En 1824 en Inglaterra el parlamento reconocid el derecho de
asociacidn a los obreros que formaron las "Trade Unions" o Sindica
tos pero esto no proporcionaba todos los elementos necesarios a --
efecto de obtener el miximo de prestaciones, la situacién ecritica-
por la que atravesaban los obreros subsistia; posteriormente en --
1839 y 1842 hubo dos movimientos en Inglaterra los llamados car--
tistas, en los cuales se formuld un programa politico, econdémico y
social, por el cual se exigia una legislacidn obrera que remediara
los males comunes de la clase trabajadora, hicieron una huelga que
durd un mes y que llamaron "mes santo", con objeto de presionar al
gobierno y obtener conquistas para el trabajador, al final no lo--
graron muchos de sus propdsitos.

El movimiento para lograr un derecho del trabajo ya no ha--
bia de detenerse y pmoco a poco iban logrando conquistas para los -
trabajadores en los Egtados Europeos similares a los logrados en -
Inglaterra en el afio de 1824, habiéndose creado un ordenamiento ju
ridico que comprendia asi la mayor parte de las instituciones que-~
hoy integran el derecho del trabajo, desde luego que este derecho-
del trabajo estaba influenciado por el pensamiento individualista-
y liberal. Los trabajadores se apoderaron de las ideas socialistas
en pos de un derecho del trabajo, los obreros y los demds paises -
del mundo ante el Ejemplo de Inglaterra se esforraron mids por con-
seguir una Ley de Trabajo que garantizara mejores condiciones y --
elevar su nivel de vida beneficiando a la propia industrializa--
cién de sus paises.

En 1848 en Francia se restauraron los borbones en la monar-
quia por lo que los trabajadores no estuvieron de acuerdo, estallan
do dos movimientos huelguisticos de la seda en Lyon en 1831 y 1834,
apareciendo en 1848 el Manifiesto Comunista, documento de mayor im
portancia en la historia del mowvimiento sociial, con ésto se logrd-
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" la unidad de todos los trabajadores en la lucha por lograr una le-
gislacién de trabajo que sdlo podian conseguir por medio de la fuer
za. En febrero de ese mismo afio estalld la Revolucién en Francia-
siendo los trabajadores en su mayoria los que la hicieron, triun--
fantes restablecieron la Repiblica, el gobierno de Francia se vid-
obligado a reconocerles el derecho a trabajar abriendo los talle--
res nacionales, logrdndose ademds tres puntos esenciales, l.- Reco
nocimiento del derecho a trabajar. 2.- Organizacién del trabajo. -
3.- Creacidén de un ministerio para realizar esos fines. En el mis-
mo afio en que estalld la revolucidn en 1848 fué elegido Luis Bona-
parte como Presidente de Francia quien abolid dicha conquista.

*El liberalismo econémico de aquélla época era el que impe~
raba y hacia sentir su fuerza, por lo que los primeros afios del --
siglo XIX no fueron propios para el nacimiento del verdadero dere-
cho del trabajo, en realidad debiera considerarse previa la forma
cién del derecho del trabajo el periodo que corre de la Revolucién
Francesa a las Revoluciones Europeas de la primera mitad del Siglo
XIX, aGn siendo cierto que en esta época aparecieron las primeras-
medidas de proteccién a los trabajadores pero inspirados mas bien-
un criterio asistencial, que no integraba derechos concretos y exi
gibles (13).

Es hasta los affos de 1884 y 1886 cuando en Francia se reco-
noce el derecho de asociarse profesionalmente, los movimientos revo
lucionarios europeos produjeron las primeras reformas a la Legisla
cién civil y penal, particularmente en Inglaterra, e iniciaron la-
formacién del auténtico derecho del trabajo comprendiendo un perio
do que corre de las revoluciones europeas del Siglo XIX a la prime
ra Guerra Mundial, pesde luego que esta época no es uniforme, el-
derecho del trabajo evoluciondé en funcién de ideas y derechos va--
riables en el transcurso de los afios, creemos que esta época puede
dividirse en varios capitulos para su estudioc, lo cual para el pro
pésito de esta t€sis no viene al caso.

Continuando con la época de la Revolucién Francesa a las Re
voluciones Europeas por las que luchar.n activamente los trabajado
res de casi todos los Estados de Europa y de Inglaterra,principal-
mente; los Estados Europeos fueron adoptando medidas protectoras -
para los nifios que trabajaban y para las mujeres; en la elabora- -
cidén de esas primeras normis de trabajo, casi no se tomd en cuenta
el sentir de los trabajadores en general, que entonces vivian bas-
tante desorganizados como consecuencia de la Ley Chapelier (aboli-
cién de las corporaciones) mas bien lo que sucedid fué que los go-
biernos de los Estados Europeos se condolieron por razones de mora
lidad de la miseria que existia para los trabajadores. Por ejempig
en el afio de 1814 el Gobierno de Inglaterra ordend una encuesta --
que arrojd resultados dramiticos como son 15 y 16 horas de trabajo,
salarios de hambre, tiendis de rava, falta absoluta de higiene en-




los centros de trabajo, desamparo en los accidentes de trabajo y-
izacién de grandes masas de mujeres y nifios trabajadores.

Todo este panorama fué despertanto la conciencia de clases
en,los trabajadores, como resultado de la encuesta, Inglaterra --
fue la primera que dictd en 1802 las primeras reglamentaciones de
trabajo,consignando un principio mds humano en el tratamiento de~
obreros, luego la expedicidn de leyes de trabajo se generalizd en
los Estados Europeos como enPrusiay Alemania, se prohibié el tra
bajo de menores de diez afios, trabajo nocturno de menores, de j6-
venes, especialmente de los nifios en industria, se les concedid -
tiempo para estudiar, se £ijé eldomingo como descanso semanal e ~
inclusive algunas leyes autorizaron a los obreros para vigilar --
que se cumplieran estas leyes, Francia siguiendo el modelo Inglés
promulgd su Ley de Proteccidn a la Infancia en 1841. En esta épo
ca aln asi no surgia el derecho del trabajo como garantia social,
lo que los Gobiernos Europeos procuraron fué poner un limite a la
explotacidn;que el régimen individualista y liberal produjo,en be
neficio de una poblacién sana y robusta.

LAS REVOLUCIONES EUROPEAS

Se iniciaron como consecuencia del movimiento de ideas en-~
contra del individualismo y liheralismo y del capital y del esta-
do que entonces se encontraban aliados como en la actualidad, se-
lucha por la humanizacidn del trabajo y por conseguir un estatuto
laboral. El derecho del trabajo adquirid existencia como un esta-
tuto destinado a cubrir las necesidades y aspiraciones de los tra
bajadores, cuando la clase trabajadora conquistd la libertad y el
derecho de asociacién profesional, de ahi nacieron las posibilida
des de huelga y el contrato colectivo de trabajo, dos de los ins-
trumentos mds importantes para los trabajadores con los que han -
alcanzado pactar mejores condiciones de trabajo. La falsedad de -
la teoria del contrato y de la autonomia de la voluntad abrid las
puertas a la legislacidn social, y fu€ hasta el afio de 1824 cuan-
do los obreros ingleses lograron definitivamente la libertad legal
de asociacién.

En Prusia-Alemania, se dictd la primera Ley de Trabajo en=~_

1839, siguiendola otras en los afios de 1845, 9 de febrero de 1849, .

16 de marzo de 1856. La lucha por el derecho del trabajo es un lu
cha por la idea misma del derecho a trabajar, de una mejor idea -

de justicia, es la lucha por la humanizacidén del derecho en las -
relaciones de trabajo.

) Una vez que se logrd otorgar a los trabajadores un trata-
miento mds humano, fud preciso luchar para conquistar las diversas
instituciones de trabajo, toda esta jurisdiceidn laboral alemana~




.”7Qsi:vio de:base- o antecedenfa directo a la’ constitucién de weimar en
el affo- de-1919.

paul Durand y Jassaud nos dice el Doctor de la Cueva, sefla-
lan los factores mds importantes qu= contribuyeron a la formacidn-
y evolucién del derecho del trabajo, los factores mids importantes
fueron primeramente el de drden econdmico como lo fu€ el progreso-
de 1l maquinismo y concentracién del capital, al verse favorecidas -
las sociedades andnimas en su organizacidn, ésto hizo nacer la di-
visién de las clases soclales, despertar la conciencia de clases y
la unidn de los trabajadores.,

otro factor importante fue y ha sido la lucha de los traba-
jadores por congeguir mejores condiciones de trabajo, debido a que
cuando el Estado intervino evi:d la organizacidén de los trabajado-
res por conseguir mejores condiciones de trabajo, debido a que ~ -
cuando el Estado intervino evitd la organizacidén de kos trabajado-
res en lugar de ayudarlos, su unidn sdlo la lograron mediante la -
lucha logrando la libertad de coalicidén, la asociacidén profesional,
la huelga y el Contrato lolectivo de Trabajo, asi como el derecho-
protector de las mujeres, niffos y previsidén social sobre estas ba-
ses se construyd el derecho de trabajo del siglo XIX, porque al ne
garse el Estado a dictar o a reglamentar mejores condiciones de --
trabajo, los obreros se vieron obligados a celebrar pactos colecti
vos con los empresarios presiondndolos mediante la huelga y el con
trato Colecativo de Trabajo. El derecho colectivo del trabajo fue-
una necesidad del Siglo XIX.

Sismondi.- Iniciador de la critica del liberalismo econdmi-
co, falsa doctrina porque nc es exacto que existan leves naturales
fatales, ni es cierto que el Estadc no tome partido en las cuestio
nes econémicas, sostuvo en contra de*Adam Smith que la verdadera-
rigueza de las Naciones consiste en extender ésta su beneficio a -
todos, proponiendo desde entonces algunas instituciones de derecho-
del trabajo como es por ejemplo la prohibicidén del trabajo a los -
menores, descanso semanal, limite de la jornada, derecho de coali-
cidn, obligacidén para la empresa de sostener al obrero parado, an-
ciano, invdlido o enfermo. De gran importancia fueron las escuelas-
alemanas conocidas como intervencionismo de westado y socialismo de
estado, con sus representantes como son Robertus,Lasalle,wagner, -
etc, que grandemente contribuveron a la formacidn del Derecho Ale-
mdn del Trabajo y espec.ilnente en la creacién de los Seguros So--
ciales., Estas ideas no tuvieron acogida en Francia.

Bntre las doctrinas reformistas aparece el pensamiento so--
cial catélico en manifiesta oposicidn a la violencia para conse- -
guir mejores condicones en el trabajo, pero este pensamiento va a~-
funcionar después de dos grandes guerras Mundiales, con objeto de~-
humanizar el trato para los obreros.




Hay otras corrientes doctrinarias cuyos provdsitos son sus- -

titufr al sistema capitalista por un régimen totalmente distint~ v
ge les ha llamado enemigos del capitlismo;como son,el Soci-lismo-
Utépico que influyd en la Revolucién Cartista de Inglaterra., EL ma
terialismo histérico que ha sido la base del movimiento obrero mun
dial junto con el Manifiesto comunista de 1848, estas doctrinas in
fluyeron notablemente en la elaboracidén de la Constitucidn de wei-
mar.

Por dltimo se menciona el sindicalismo que es la préctica =~
del movimiento obrero, este movimiento ha sido el autor material -
del derecho del trabajo el cual conquistd el derecho y libertad de
agoclacién profesional que como ya qued6 anotado es uno de los ing
trumentos con los cuales el trabajador alcanza cierta igualdad con
el patrén, al poder discutir con él y fijar las condiciones del -~
trabajo. (13)

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN NUESTRA LE-
GISLACION LABORAL

México también tuvo una organizacidén corporativa como en Eu
ropa, las leyes de indias contenian entre otras cosas jornada de -
trabajo, salario minimo, prohibisién de la tienda de raya y trata-
ban de proteger al indigena. sin embargo no hay otros antecedentes
que se conozcan a la fecha sobre el derecho del trabajo, es por =~
eso que gdlo hasta 1857 an el Constituyente estuvo a punto de na--
cer el derecho del trabajo cuando los legisladores discutieron el-
proyecto de constitucidn relativo a la industria y el trabajo. El-
Constituyente de 1857 confundid los problemas de la libertad de la
industria e intervencionismo de estado, y por evitar la intromi- -
sién estatal en las industrias o en las ewmpresas particulares, la-
relacién de trabajo quedd sin reglamentacidn, creyéndose que si se
reglamentaba el contrato de trabajo, se imponia prohibiciones y - -
aranceles a la industria, no se avanzd en este aspecto y vallarta~
propuso,que el Codigo Civil reglamentara los contratos de trabajo-
para proteger a los trabajadores siguiendo los lineamientos del --~
Francés,

El cédigo civil de 1870 comprendid como contratos de obra a
los siguientes diferentes contratos de trabajo. a) Servicio domés—
tico, b) Servicio por jornada, c¢) Contrato de obras a destajo o a-
precio alzado, d) El contrato de porteadores o alquiladores, e) Con
trato de aprendizaje, f) Contrato de hospedaje. Muy a pesar se pue
de observar un adelanto.porque la prestacién de servicios ya no se
equipara a un arrendamiento; aunque la situacidn del trabajador no
mejord, nuestra legislacidn superd a la francesa. En México los -~
obreros humildes no hacian valer sus derechos consignados en los -
contratoqlporque no tenian medius de defenderse)cosa que los ponia




" “en-desventaja, asf es el panorama que México presenta en el afio de
1810. como.de un Estado Feudal. La industria en México era rudimen-
““taria, habia algunos centros mineros v otras pequefias industrias -
~ en“donde los obreros ya pensaron en resolver su situacién y asi esg
tallaron los movimientos huelguistas de Cananea, Rio Blanco y San-
ta Rosa, el Gobierno de aquél entonces procedid a aplicar la ley -
penal con todo su rigor a los huelguistas acabando con cualquier -
iniciativa de organizacién de sociedades obreras.

El derecho del Trabajo en México sélo nacid con la Revolu-=-
cién Constitucionalista que estalld en 1910, interesa mencionar -=-
que la ley de don José vicente Villada promulgada en 1904 sobre ac
.cidentes de trabajo asi como la de Bernardo Reyes que fijan indem-
nizaciones en casos de accidentes de trabajo. La ley del estado de
Jalisco de Manuel M. Dieguez de 1914, la Ley de Manuel Aguirre Ber
langa que da un concepto de trabajador, jornada maxima, salario mi
nimo, proteccidn a la familia del trabajador. La ley de trabajo de
cindido Aguilar en Veracruz en el afio de 1914, La ley de agustin -
Milldn de 1915 sobre Asociaciones Profesionales. En 1914 en Yuca--
tdn se promulga una ley que crea el Consejo de Conciliacién y el -
Tribunal de Arbitraje promulgdndose ese mismo afio una ley de traba
jo, esta ley es obra del General Alvarado y fué en realidad muy --
buena por su contenido, reconoce la libertad de asociacién profe--
sional, trata de reuniones industriales refiriéndose a los sindica
tos industriales, pudiéndose formar inclusive federaciones que po-
dian celebrar incluso contratos o convenios industriales., En con-
tra puede decirse que no vid con agrado la huelga a la que se le -
restd efectos legales ya que los trabajadores huelgquistas podian -
ser substitufdos, por Gltimo las leyes de trabajo del Estado de --
Coahuila de don Gustavo Espinosa Mireles Gobernador en 1916 que -~
son de menor importancia que los movimientos legislativos de Jalig
co, Veracruz y Yucatdn porque estos sefialan la iniciacién de la le
gislacién del trabajo en México alcanzando su desarrollo mds eleva
do las de Yucatdn., En la Ley de Coahuila sélo se tomaron las ante-
riores leyes como norma, los antecedentes que han quedado sefiala--
dos a pesar de los errores que contenian y que no van de acuerdo -
con nuestra actual legislacidn de trabajo, representan el primer -
intento serio para realizar una reforma total en México asi como -
el esfuerzo de mayor importancia que de haberse continuado quizi -
hubiera cambiado la evolucidén de México.

La idea 1ldgica que aparecidé fué en el sentido de que el Es-
tado debia intervenir ripidamente en auxilio de los trabajadores y
se pensé en el socialismo de Estado que en la actualidad resultd -
contrario en muchos aspectos y que en aquélla época restringié el-
derecho de huelga (14),

En 1914 empezé el movimiento fuerte en pro de la legisla- -




cién de trabajo y fue el Ejército Preconstitucionalista de don ve-

" nustiano Carranza el que le tocd emprender este movimiento, entre-
los decretos expedidos por don Venustiano Carranza el 12 de diciem
bre de 1914 expidié el siguiente:que en su segundo articulo decia-
"El Primer Jefe de la Nacidn y encargado del pPoder Ejecutivo, expe
dird y pondrd en vigor durante la lucha, todas las leyes, disposi-
ciones y medidas encaminadas a dar satisfaccidén a las necegidades-
econdémicas sociales v politicas del pais, efectuando las reformas-
que la opinién piblica exige como indispensables para establecer -
un régimen que garantice la igualdad de los mexicanos entre si....
Legislacién para mejorar la condicién del pedn rural, del obrero -
del minero y en general de las clases proletarias".

Parece ser que el General don Venustiano Carranza no tenia-
la idea de incluir un titulo sobre trabajo en la Constitucién, es-
ta idea de transformar el derecho del trabajo en garantias consti-
tucionales surgid en el constituyente de Querétaro, (nicamente se-
consignaban dos adiciones a los articulos 5° y 73 de la Constitu--
cidén de 1857, al discutirse el articulo 5° los Diputados de Vera--
c¢ruz y Yucatdn consideraron que era necesario se agregara al arti-
culo 5° la jornada de trabajo no mayor de ocho horas, reglamenta-~
cién sobre trabajo a las mujeres y menores de edad, descanso sema-
nario, de inmediato esta propuesta fué rechazada y did lugar a un-

debate entre los Constituyentes, los juristas consideraron impropio

que dentro de una Constitucién se fijaran limitaciones a disposi--
ciones sobre materia de trabajo. Lizardi fué uno de los Diputados-
que se opuso diciendo que debia quedar a cargo de una ley reglamen
taria o secundaria la que regulase todo lo relativo al trabajo. -~
Destacan las intervenciones de los Diputados Mijica, céndido Agui-
lar, Heriberto Jara y Héctor Vitoria argumentando los problemas -
del pueblo y del trabajador, siendo de menor importancia el romper
o nd con los moldes de la constitucién,

Manjarrez decia no importa que se rompa con los viejos mol-
des no podemos exponernos a que se dé un paso atrds y la materia -
quede postergada como en la constitucién de 1857, la Comisién inte
grada entre otros por don Heriberto Jara hizo nuevas adiciones res
pecto al funcionamiento de los Tribunales de Trabajo, pero fueron-
tantas las adiciones que se dijo era pertinente que se incluyeran-
dentro de la Constitucién un capitulo relativo a esta materia. El-
Diputado Macias fue comisionado por el General don Venustiano Ca--
rranza y presentd un proyecto que con algunas modificaciones y .adi
ciones como son la participacién de utilidades a trabajadores,vino
a figurar posteriormente en el Titulo Sexto, o sea el que viene a-
corresponder al articulo 123 constitucional actual. Por primera vez
en el constituyente se abordd el problema obrero en toda su inte-=
gridad, incluyéndose en la constitucién un titulo sobre trabajo, --
con ello los constituyentes mexicanos lanzaron la idea del derecho

del trabajo como un minimo de garantias constitucionales, diferen-
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~El deseo de los constituyentes era reivindicar la d;gnxdad-'}
“:de ‘la persona humana pidiendo que se establecieran comdiciones jus
tas.de trabajo. (15)

Felix F. Palavieini (16) "El derecho de igualdad entre el -
que da y el que recibe el trabajo es una necesidad de justicia im-
poniéndose el aseguramiento de las condiciones humanas del trabajo,
salubridad, descanso semanario, salario justo, prevencién de los -
riesgos del obrero en el ejercicio de su empleo, fomentacién de es
tablecimientos de beneficencia, instituciones de previsién social-
para asistir enfermos, ayudar invalidos, socorrer ancianos, prote-
ger nifios abandonados y auxilio a los trabajadores parados involun .
tariamente y que constituyen un peligro para la seguridad publlca
Estos principios fueron recogidos por el articulo 123 Constitucio~
nal que consigna primordialmente las siguientes disposiciones.

La siguiente clasificacién que hac~ el Doctor B. Cavazos -~
Flores agrupa las principales fracciones del articulo 123 Constitu
cional, que constituyen la jerarquia mas alta de nuestras leyes de
trabajo, siguiendo el principio enunciado por el Maestro Salvador-
Azuela de gue “"sobre la Constitucidn nada, sobre la Constitucién -
nadie; nada refiriéndose a las cosas, nadie a las personas".

1°,- Jornada de trabajo.- Fracciones I, II, IV y XI que se-
refieren a su duracién, prohibicién de laborar para mujeres y meno
res de 16 aflos después de las diez de la noche y el descanso sema-pJ
nal.

2°,- salario minimo.~- Fraccién VI recientemente re

.- Salario en general.- Fracci

30

5°,- Proteccidn a las” mujeres
B II, III y VII. .

60 Asociaciones profesxonales.- Praccién XVI que estable- = i
ce la libertad de 51nd1callzac10n, tanto patronal como obrera. g :

o Despldo 'y separacién del trabajo.- Fracciones XXT y - ]
XXII que seran comentadas por tratarse de fracciones reformadas.

8°,~ Huelga y paro.



- das-de higiene y seqguridad social.

10° .~ Disposiciones varias.- Como por ejemplo a las agencias
de colocaciones Fraccidén XXV, a las casas para obreros Fracciones-
XXII y XX y Servicios pidblicos y escuelas Fraccion XITT, medidas~
contra embriaguez y juego, patrimonio familiar Fraccién XXVIII,

‘ 11°.~ Autoridades del trabajo Fracclones IX y XX correspon-
- dientes a las concesiones de participacidn de utilidades y de las-
~:Juntas de Conciliaciédn y Arbitraje.

12°,.- Federalizacidn de actividades que se encuentran pre~~
vistas en la Fraccién XXXI bajo el principio de que todo lo que no
estd concedido expresamente a la federacidén, se entiende tdcitamen
te reservado a las autoridades locales (17).

LAS ULTIMAS REFORMAS Y ADICIONES A LA LEGISLACION
DEL TRABAJO DE 1931.

Por decreto de fecha 26 de dicienbre de 1961 fueron dadas a
conocer las reformas al Articulo 123 Constitucional y que fueron -
publicadas el dia 28 del mismo mes y afio y las cuales se introduje
._.ron-substanciales modificaciones a nuestra Legislacidn de trabajo.

Las fracciones reformadas fueron las siguientes fracciones-
II que se refiere al trabajo de menores y mujeres, fraccién III --
que se refiere al trabajo de los menores; fraccidén VI correspon- -
diente al salario minimo; fraccidén IX que se refiere a la partici~
pacidn en las utilidades; fracciones XXI y XXII referente a la - -
reinstalacién obligatoria o estabilidad en el empleo y fraccién --
XXXI relativa a la federalizacidén de ciertasactividades. Estas re-
formas en cuestidn fueron sumamente discutidas tanto por el Sector
Empresarial encabezado por la confederacidn Patronal de la Replibli
ca Mexicana, como por el sector obrero, que, deseaban una expedita
reglamentacidén de las fracciones Constitucionales reformadas, so--
bre todo en lo gue se relaciona a la participacién en las utilida-
des y reinstalacién obligatoria,

La critica ha estas reformas estriba fundamentalmente en -~
que se considera que con ella se da un paso mas hacia un centralis
mo estatal que, dia a dia, nos va absorbiendo en detrimento de la-
provincia y que no se ajusta, en (iltima instancia a nuestro siste-
ma federal. Sin embargo de lo anterior, debemos pensar que la re--
forma Constitucional podrd favorecer el desarrollo integral de to-
das las actividades incluidas en el ambito de la esfera federal, -

por el apoyo que seguramente recibiran de nuestro Gobierno, Todas-

e ”°.-.Previsién social.~- Fracclones X1V, XV'y XXIX (iiie se -re
' ‘fieren a riesgos profesionales, prevencidén de accidentes y a medi- .
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las nuevas reformas al Artfculo 123 COnstltuclonal determlnan un - "
nuevo paso en la evolucidn de nuestro derecho del trabajo, que, en

su afidn de proteger eficazmente a la clase laborante,’ prescribe --
periédicamente mejores condiciones de servicios, bajo los sélidos~
principios de la justicia social.

EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA ACTUALIDAD

Se ha dicho que el derecho del trabajo surgid como un dere-
cho tipicamente protector de los trabajadores, también se ha soste
nido que el derecho del trabajo sigue siendo un verdadero derecho-
clasista que debe buscar, por todos los medios posibles, la estabi
lidad econdmica del trabajador y su sequridad en los empleos. El -
Doctor B. Cavazos Flores coincide en dichos principios ya que el -
derecho laboral nacid ante la necesidad imperiosa de proteger a -~
los trabajadores de los eventuales abusos del capital asi como del
maquinismo que provocaba el desempleo de los trabajadores, sin em~
bargo dice que el derecho del trabajo no es un derecho unilateral-
que, por proteger al trabajador deba, desproteger al patrdn porque
el derecho laboral no es un patrimonio exclusivo de algunc de los-
factores de la produccién, sino que es un derecho coordinador y ar
monizador de los intereses del capital y del trabajo por ello en -
la actualidad se puede sostener que el derecho del trabajo neo debe
alimentar la lucha de clases, sino, antes bien, su entendimiento;-
por la pujante industrializacién de nuestro pals, y por la mayor -
educacién de patronos y trabajadores y por la mds eficaz interven-
cién conciliatoria de las autoridades del trabajo, la pugna de los
factores de produccidn estd llegando a su etapa crepuscular, en be
neficio de los mds altos intereses de la colectividad.

En apoyo de estas ideas basadas en la teoria de la colabora
cidn,se sustentan nuevos criterios, que, inspirados en los princi-
pios de la justicia social catdlica, procuran cambiar la idea de -
que en la lucha de clases debe continuar el fundamento esencial de
nuestro derecho laboral.

(18) rederico Mantilla Montiel sequidor de esta corriente,-
Sub-Director del Instituto de Administracidén cientifica de las em-
presas nos dice que: "En la relacion laboral, el empresario debe =
tener plena conciencia de su grave responsabilidad social... el -=
obrero, por su parte, debe contribuir eficazmente... ambos deben =
saldar sus antagonismos que sdélo producen el desequilibrio y la ---
disgregacién, la inseguridad en las inversiones, la depresién en -
el rendimiento de la mano de obra, la disminucién en la calidad de
los productos, la escacez y la carestia generalizada".

El Doctor B. Cavazos Flores comparte estos conceptos y por-
ello, concluye que para que el derecho laboral pueda cumplir su la

|
|
i



s

bor de armonizar los intereses del capital y del trabajo, debe ba-
sarse en tres principios que, en forma tradicional y gistemitica, -
ha: sostenido y que son: EL respeto mutuo de derechos, la compren--
sidén reciproca de necesidades y la coordinacidn técnica de esfuer-
: 208,

por respeto mutuo de derechos debe entenderse gue patronos-

“'y trabajadores encontrardn la garantia juridica de la paz social -
. en sus empresas, se mejorardn sus relaciones de trabajo y podran -
- convivir en armonia porque los conflictos disminuirdn en beneficio
“de la productividad. Sin embargo, por si solo este principio no --

basta; no es suficiente que patronos y trabajadores se respeten mu
tuamente sus derechos ya que, en caso de que no lo hagan volunta--
riamente, se puede obtener su respeto por medio de las autoridades
del trabajo: es decir que patronos y trabhajadores deben respetarse
mutuamente sus derechos no porque quieran hacerlo sino porque se -
encuentran obligados a ello. Que ademds del respeto de derechos, -
que en si mismo no implica ninguna concesién por ser undeber juri~
dico, patrones y trabajadores comprendan reciprocamente sus necesi
dades; que el patrdén no sélo tiene problemas de caricter laboral -
sino que constantemente tiene dificultades por la falta de materia
prima, por la competencia desleal o por la cada vez mids altas y -~
frecuentes gravacicnes fiscales, es necesario que el trabajador --
comprenda ésto y que el patrono, por su parte, tampoco se contente
con pagar al trabajador un salario minimo, sino que se percate de-
la necesidad de los obreros de elevar su nivel de vida, de la nece
gidad de establecer mejores condiciones de trabajo o de reducir la
jornada maxima.

si patronos y trabajadores se respetaran mutuamente sus de-
rachos y si se comprendieran reciprocamente sus necesidades, se da
ria un importante paso en la evolucién armdénica de nuestro derecho
laboral, ésto seria en teoria, pero, en la prdctica, ain se reque-
riria que ademds de los postulados mencionados, se coordinaran =--
técnicamente los esfuerzos del capital y del trabajo.Sin la coordi
nacién técnica de los factores de la produccién o sin la organiza-
cién y administracidn cientifica del trabajo, el respeto de dere--
chos y la comprensidén de necesidades quedarian como ideas tedricas,
carentes de contenido y positividad; por ello se hace indispensa-~
ble que patronos y trabajadores apliquen practicamente las nuevas-
ideas del derecho laboral en provecho no sélo de sus propios inte-
reses sino de una productividad que, en esta forma, tendrd que ser
mds diversificada mds barata, mis abundante y de mejor calidad.

§61o bajo éstos supuestos podemos explicar y entender a nues
tro derecho laboral, al que consideramos como una disciplina que,-
nacida como protectora de la clase trabajadora con el tiempo se ha
convertido en coordinadora de los factores de la produccién, su =--

proyeccidén para el futuro deberd hacerse bajo los nuevos auspicios
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CAPITULO

ANTECEDENTES DEL CONTRATO DE TRABQJO

El trabajo entendido como actividad humana para la satis--
faccion de las necesidades personales y familiares es tan antigio
-como el hombre mismo, pero la relacidn, especifica del trabajo de
aquel que lo hace por cuenta y razdn de otro es lo que reciente--
mente se llama Derecho del Trabajo. En la primera fase histérica,
el hombre trabaja de una manera simplemente personal, para si, y-
los suyos y mas adelante como esclavo, que supone una posesién un
dominio sobre el hombre mismo, haciéndose imposible separar en él
lo puramente laboral de este derecho pleno, que sobre él ejerce -
el Sefior. Han de transcurrir varios siglos para que disminuyera -
el nimero de esclavos, y se precise ir buscando mano de obra para
realizar el trabajo que antes desempefiaban los sometidos a la to-
tal servidumbre.

Por eso prescindiendo de alqunos atisbos muy acertados en-
la antigia Grecia, precisa llegar a la Epoca Romana, surge en la-
civilizacidn Romana en el campo del Derecho, la primera considera
cién definida sobre la relacién que hay entre el que ejercita un-
trabajo y el que recibe el servicio o sea aquel para el cual y -~
por cuenta del que se realiza.

No debe extrafiarnos que habiendo sido el insipiente traba-
jo libre, un substituto de la mds cldsica esclavitud, el concepto
real de posesidén que la ingpird, se hubo de traducir mds tarde en
la asignacién de arrendamiento, que al contrato o relacién de tra
bajo se le da en Roma. (20).

EVOLUCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

_El contrato de Trabajo.

Mientras un gran nimero de autores tratan de situarlo en--

-~ tre log tipos de contratos cldsicos por ejemplo para el Maestro -~
~ ‘Planiol contrato de arrendamiento, para el Maestro carnelutti con

trato de compraventa. Otros investigadores mis modernos buscan la
naturaleza propia de este contrato, muy distinta por cierto de --
los demds contratos. (21)

El contrato de Trabajo fue equiparado desde un punto de -~
vista civilista como un contrato de arrendamiento, ya que se de--
cia que asi como una persona podia locar una casa a cambio de una
renta, asi una persona podia alquilar los servicios de un trabaja
dor a cambio de un salario,



para Francesco Carnelutti dice que el contrato de trabajo -
puede asimilarse al contrato de compraventa de energia eléctrica,-
la compafiia ofrece la compraventa de determinada energia,puede ser
. que el consumidor la aproveche o nd, esta tesis es criticable por-
que en el contrato de compraventa de energia la obligacién del ven
dedor es de dar y en comparacién con el contrato de trabajo la -~ =
obligacidn es de hacer, esto es porque la naturaleza de las obliga
ciones en uno y otro contrato son distintas, el trabajador tiene -
una obligacién de hacer,y no de dar, Carnelutti nos explica enton-
ces que la energia del trabajador al desprenderse de éste, se con-
vierte en cosa.

La evolucién del derecho laboral ha impedido que se siguie~ _~

ran sosteniendo tales criterios.

Philipp Lotmar en Alemania considerd,que la asimilacidn del
contrato de trabajo al de arrendamiento,era imposible, en virtud de
que al terminarse este filtimo contrato habia la obligacidén de de--
volver la cosa arrendada y en el contrato de trabajo evidentemente

no era posible devolver la energfa usada al trabajador.

Los modernos tratadistas del Derecho Laboral,nos demuestran
gue la naturaleza del contrato de traba,o es totalmente distinta,-
toda vez que por constituir el derecho del trabajo un estatuto per
sonal que procura elevar al hombre a una existencia digna, no es -
posible concluir que dicha materia se rija como los conttatos ci-

viles.

Para Chatelain y valverde el contrato de trabajo encuadra-
perfectamente con el de sociedad que es una obra comin de varias -
personas, es decir cada una de las cuales aporta algo, una aporta-
su industria es decir su espiritu de iniciativa, talento organiza-
dor, conocimiento de clientela o su actividad intelectual, etc. y-
otros aportan el capital. En el contrato de trabajo a semejanza, -
el socio capitalista es el patrdn y el socio industrial viene a --
ser el trabajador, Esta exposicién es criticable porque en el con-
trato de sociedad siempre se forma por una persona moral distinta-
de los socios y en el contrato de trabajo no sucede igual porque -
los trabajadores y patrones siempre conservan su individualidad, -
- (22) ~

El Maestro de la Cueva también estd de acuerdo en la dife;; _
~rencia, porque en el contrato de trabajo hay un cambio de presta—-, :

ciones y un trabajo comin.

. No obstante los intentos para buscarle analogias al contra-
-to dertrabajo nos dice Pérez Botija Eugenio, la doctrina tanto la-

legal como la cientifica no es adminisble la comparacién con los -

distintos contratos civiles explicados. El contrato de trabajo es-
"sui generis" inico en su género, es de indole "personal" el con--




“trato de trabajo tiene una naturaleza especial distinta de otros -
contratos, concluyéniose que el contrato de trabajo es una institu
cldn que por tener elementos propios y exclusivos debe ser regula-
‘do por una legislacidén también distinta. Siendo el derecho del tra
bajo una disciplina autdénoma que tiens naracteres y elementos pro-
plos no es necesario recurrir a otras disciplinas para encontrar -
st naturaleza, sino que necesariamente dentro del derecho del tra-
bajo se debe definir v catalogar.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO EN LA DOCTRINA
Y JURISPRUDENCIA MEXICANA

Para el maestro Dr. Mario de la Cueva es la Subordinacidn -
.,,~e] elemento caracteristico de la relacidén individual del trabajo.

1a doctrina contempordnea dice el maestro de la Cueva, hace
en forma undnime referencia constante a la subordinacidn del traba
jador al_patrono, esto es porque el derecho del trabajo nacid de -
la necesidad de defender al hombre frente al capital, o bien nacid,
de la necesidad de defender a la clase trabajadora frente a la cla
se patronal, la razén de esta defensa estd en lasdistintas posicio
nes de las clases sociales, pues una de ellas la clase trabajadora
se ve forzada a subordinarse al patrén. En la produccidn también -
intervienen dos factores el capital y el trabajo , éste se ve obli
gado a subordinarse a aquel; por esto es gue la relacidn de trabajo
se refiere al trabajo subordinado. Dice el Maestro de la Cueva que
"e]l elemento constitutivo fundamental del contrato individual de -
trabajo es la subordinacidn o dependencia personal del trabajador -
al patrono" pero dice también que es conveniente rechazar la no- -
cifn de dependencia econdmica. La dependencia en sentido técnico -
tanpoco es la simple sumisidn del trabajador a la voluntad del pa-
trono por que ésta es una consecuencia de la obligacidén de prestar
el servicio en persona, por lo que mas que la dependencia y la di-
xeccidn lo que distingue la relacidén de trabajo y al propio contra
to de trabajo es el elemento subordinacidn, implica la facultad de
mandar y el derecho de ser obedecido. (23)

Pero esta facultad la de wmandar y la obligacidén de obedecer
sdélo son exigibles dentro delas horas de trabajo y con relacién a-
1a prestacidn de los servicios convenidos, porque terminada su jor
nada, el hombre vuelve a tener absoluta libertad para normar susac
tuaciones y el patrono no puede exigir obediencia fuera del trabajo,

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su ar
timlo 30. expresa que "Contrato individual de trabajo es aquel --
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo -
su direccidn y dependencia, un servicio personal mediante una re--
tribucidn convenida®,

De esta definicién podemos sacar los siguientes elementos:-



icio prestado debe ser: a) personal; b) bajo la direccidn’ y»

enc La de otro; y- c) mediante una retribucién convenida, Efec
tivamente el ‘contrato de’ trabajo implica necesariamente que el ser
,1ci_,deba ser personal y, ademis remunerado.

‘ En cuanto a que el servicio sea personal,ya hemos dicho que
'.solo las personas fisicas pueden ser consideradas como sujetos del
derecho laboral, pues lo que se contrata es el esfuerzo personal -
‘que 16 gicamente no puede ser desempefiado por las personas morales.

Respecto a la remuneracién, nuestra Constitucién determina-
que ninglin servicio puede quedar sin paga, ya que ello violaria --
las garantias individuales; por eso la retribucién convenida es un
elemento sustancial del conttato laboral. Asi pues el servicio tie
ne que ser personal y remunerado para que pueda ser requlado por -
nuestra legislacién del trabajo, no obstante con estos dos elemen-
tos no podemos distinguir al contrato de trabajo de todos los de-~
mis contratos, pues es muy factible que algunos otros, como el de-
prestacién de servicios profesionales, requieran también estos ele
mentos.

Por lo que se refiere a nuestra ley de 1931 los elementos - ' o
caracteristicos del contrato de trabajo eran: La direccién técnica e
y la dependencia econdmica y que en principio parecen ser los ele- i
mentos fundamentales de dicho contrato. Por nuestra parte estima--
mos que dichos elementos no constituyen la “"esencia" del contrato-
de trabajo nos dice el Dr. B, Cavazos Flores, sino que son meramen
te "sintomiticos" de él, es decir que cuando existend ichos elemen
tos se estd en presencia de un contrato de trabajo, pero no siem--
pre,pues muy bien puede ocurrir que en un contrato de trabajo no -
exista ni la direccidén técnica ni la dependencia econdmica como en
el caso de que una persona sin conocimientos dentro de la rama de-
la Quimica contrate a un especialista en la materia para que le --
preste sus servicios, o en el caso de los jardineros que prestan -
sus servicios a varias personas sin depender econdmicamente de nin
guna de ellas en lo particular.

Lo que tipifica al contrato de trabajo es el elemento subor
dinacidén que consiste en la facultad de mandar y en el derecho de-
ser obedecido. o

Estas argumentaciones han sido expuestas con motivo de los-
esfuerzos realizados para encontrar el elemento sine qua non del -
contrato de trabajo, pero en la actualidad el problema ha perdido-
importancia porque se ha desplazado hacia la llamada "relacién de-
trabajo", en virtud de que se ha sostenido que la relacién de tra-
bajo puede darse y existir con independencia del contrato laboral.
Por ello se ha dicho que tal parece que el término "contrato" ha - i
venido a menos en el derecho laboral y que lo que importa es cono- 3



EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Su estructuracidn. El contrato colectivo de trabajo podémos*ﬂ

decir que constituye el eje fundamental en torno al cual giran to-
dos y cada uno de los intereses que convergen en la empresa consi-
derada como unidad econémica y social que, como ya se ha visto se en
cuentran representadas por el ttabajador, que consiste en obtener-
cada dia mejores salarios a cambio de menores esfuerzos; por el --
del patrono, que trata de obtener mayores utilidades a cambio del-
riesgo de su capital invertido y por el del piblico consumidor, --
que busca alcanzar una produccién acorde con sus deseos y necesida
des. Su importancia es tal que su simple existencia hace presumir-
el equilibrio entre los factores de la produccidn, sin embargo pa-
ra llegar a tener el reconocimiento legal de principio fundamental
de nuestro derecho del trabajo, el contrato colectivo tuvo que pa-
sar por diversas etapas que fueron desde su absoluta prohibicién -
hasta la de su simple tolerancia.

" Evolucién histérica del contrato colectivo de trabajo.

El liberalismo en su primera época, prohibid radicalmente -

la asociacién profesional y en consecuencia, el contrato colectivo
" de trabajo era punto menos que imposible de realizar, al prohibir-
se la coalicién y la asociacién profesional, mal podia pensarse en
la posibilidad de arreglos colectivos de las condiciones de traba-
jo. El contrato colectivo,es el resultado de la aceptacidn del de
recho de asociacién profesional y es por ello que,del contrato co-
. lectivo de trabajo se puede hablar a partir de la mitad del siglo-
XIX fuera ya la prohibicidén de la ley Chapelier. El contrato colec
tivo de trabajo aparece una vez que es reconocido el derecho de -~
asociacidén profesional, puesto que el contrato colectivo es una ma
nifestacién de la autonomia de los sindicatos;el contrato colecti-
vo propiamente empezdé a practicarse por las asociaciones profesio-
nales de trabajadores y por las empresas, hacia los dltimos 30 - -
afios del Siglo XIX. Es en Inglaterra en donde por primera vez se -
contratan colectivamente las condiciones de prestacidn de servi- -
cios, en el afio de 1863 y en una empresa de tejedores de Liverpool,
Entra el contrato colectivo a la vida juridica; no es ya sélo una-
lucha social,pero reconocido el sindicato, reconocido el contrato-
colectivo, problema serd precisar cudl es la naturaleza del contra
to colectivo de trabajo, de esta manera es tema de discusién para-
el derecho civil, porque es dentro de ese derecho donde se ha desa
rrollado y cobrado autonomia, -

El contrato colectivo pasa por una tercera etapa en su evo-
lucidén y es que ante la ineficacia de las institaciones del dere--




recho civil para explicarlo y legalizarlo; se requiere justificar-
lo con bases en disposiciones de ley existente, en esta tercera ~-
etapa ocurre que las legislaciones tienen que reglamentar y funda-
mentar la existencia y efectos del contrato colectivo. En el afio -
de 1909 el cédigo civil Holandés previno que serian vdlidos los ~-
contratos colectivos celebrados entre los sindicatos de trabajado-
res y las empresas,que tangan como objeto fijar las condicinnes de
prestacién de los servicios,que obligatoriamente serdn incluidos -
en los contratos individuales de trabajo,que se celebren dentro de
la empresa con los trabajadores en lo individual. Este cédigo quie
re resolver la inderogabilidad del contrato colectivo, su imperati
vidad hacia los contratos individuales de trabajo y desde luego, -
la obligacidén que tienen los obreros de celebrar sus contratos in-
dividuales de acuerdo con las condiciones pactadas en el contrato-
colectivo de trabajo. En 1910 en el Cédigo Federal Suizo establece
una o dos estipulaciones del mismo tipo y de .ahi en adelante otros
paises van haciendo del contrato colectivo una reglamentacidn espe
cial, como la reglamentacidén Francesa de 1919 sobre convencién co-
lectiva. Posteriormente el contrato colectivo de trabajo pasa a --
formar parte de las garantias sociales establecidas constitucional
mente en beneficio de la clase trabajadora, la Constitucién de wei
mar de 1919 establece y regula el contrato colectivo de trabajo.

La Constitucién Mexicana de 1917 no habla para nada de los-
contratos colectivos, inclusive con la reforma se habla del contra
to ley al establecer la jurisdiccidn federal sobre empresas en las
que ocurren conflictos por contratos obligatorios en varios Esta--
dos,pero el contrato colectivo ordinario no es materia de regula-~-
cidén de ninguna de las fracciones del articulo 123 Constitucional,
pero se ha dicho que el constituyente mexicano de 1917 de ninguna ma-
nera olvidd el contrato colectivo porque en el parrafo introducti-
vo del articulo 123 dice que el congreso de la unién deberd expe--
dir leyes que rijan todo contrato de trabajo, al hacer esta decla-
racidn tan genérica quedan incluidas las de tipo colectivo.

En la Etapa Colonial para México francamente,no hay indi- -
cios de esta institucién ni siquiera similar en puntos generales -
como pudieran ser los pactos entre maestros y compafieros. En nues--
tro Pais y como dato histérico se recuerda un convenio sobre condi-
ciones colectivas de trabajo en las minas de Real del Monte, en pa--
chuca en el afio de 1875 que suscribieron el primer contrato colecti
vo de trabajo, la historia del contrato colectivo de trabajo en Mé-
xico no puede ser hasta el afio de 1931 ni mds pobre ni mis breve.

Especies del Contrato Colectivo de Trabajo.
El contrato colectivo de trabajo, habia sido un pacto entre

una comunidad obrera y una o varias empresas. En Inglaterra, Fran-
cia y los Estados Unidos, no eXl:th ‘hasta. los Qltimos aflos, sino-




ﬁnh tipo de contrato colectivo. En Nueva Zelandia, en Alemania, en
.México y en Espafia en los afios imnediatamente anteriores a la se-
" gunda guerra mundial ya es posible distinguir dos figuras diver--
sas que son el contrato Colectivo Ordinarin, que ‘'rige en empresas
determinadas y el Contrato-Ley- o Contrato Colectivo Obligatorio,
que rige para todas las empresas de una rama deterninada de la in

dustria, o bien en todo el Pais, o bien en una regién econdémica o
geografica.

El Contrato Colectivo Ordinario, fue la solucidén impuesta-
por el liberalismo; fue el substituto de la Ley y del reglamento-
de trabajo, éste contrato rige para una o varias empresas y fue -
. una apreciada conquista de los trabajadores, pero ésto no fue su-
ficiente, ya que el derecho del trabajador del Siglo XIX era un -
derecho individualista y naturalmente su institucidn bisica era -
el derecho individual de trabajo; pronto se notd que en cada fa--
brica el problema de un obrero era el problema de todos, es decir,
que todos los trabajadores tenian el mismo problema; el derecho -
del trabajo devino colectivo, por cuanto a organizar las comunida
des obreras y les permitid crear su derecho estatutario y la nor-
ma que regularia sus relaciones con los empresarios; el Contrato-
Colectivo Ordinario era un derecho local pues se dictaba para ca-
da unidad obrera. Esto no fue suficiente, porque el problema de -
los trabajadores de una fabrica era el mismo prnblema de los obre
ros de todas las fabricas de la misma industria; la solidaridad -
obrera se extendia y se vio que la elevacidn real de las condicio
nes de vida tenia que ser general y que nada se conseguia con las
conquistas parciales en una o varias fabricas: entonces nacié la-
idea del contrato ley o conttato colecvito obligatorio, que debe-
ria regir en una industria para todas las empresas que vivieran -
en una regién econdmica o geogrdfica; era una nueva transforma- -
cidén del derecho del trabajo, que devenia nacional.

Hoy se puede hablar del transito del contrato individuali-.
de trabajo al contrato colectivo de empresa o contrato colectivo:
ordinario y de éste al contrato colectivo de industrla o contrat
ley (o] contrato colectivo obligatorio.

TANCIA ¥ VENTAJAS DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS

E1 contrato colectivn ‘e trabajo significéd un evidente pro

i~greso para los trabajadores, pues sl el estado no acudia en su -~

ayuda, la asociacidn profesional proveia en estos pactos el nejo-

ramients de las condiciones de trabajo. Pero también vemos que el

-~contrato colectivo de trabajo,produce ventajas para los empresa--
rios, por lo que no es una figura unilateral.

DE TRABAJO «



éneﬂos*due;laé ventajas para los trabajadores en primer --
la”'a seflalada del mejoramiento de las conl'ri-ies de tra
aJo‘en “favor de los nbreros, en segundo lugar el principio de - -
gualdad que se enuncia an la ey Constitucional Mexicaaa diciendo
“a.trabajo igual lebe corresponder salario igual, sin tener en - -

‘cuenta sexo ni nacionalidad"”, este principio debe entenderse para-

‘todas las condicinies de trabajo, en efecto si se fijaran jornadas

distintas o diversos descansos o mayores vacacionciones, tendria -
que modificarse el salario, porque de otra manera no habria la - -
igualdad pedida por la ley, pues quien tiene una jornada de 7 ho--
ras,no puede ganar lc mismo que otro obrero con jornada de 8 horas:
otro tanto puede afirmarse en las indemnizaciones de mas ventajas-
econdmicas que se entreguen a los trabajadores a cambio de su la--
bor ordinaria, finalmente otra ventaja del contrato colectivo es -
la de permitir la creacidn y organizacidn de servicios sociales en
favor de los trabajadores como son creacién de escuelas, enferme--
rias, campos de deportes etc. Era im posible que en el contrato in
dividual de trabajo se incluyeran cldusulas relativas a estos ser-

vicios, porque no interesaban a cada obrero y porque el patrono no

se podia obligar con cada trabajador a sostener una escuela. :

Para los patrones que se resistieron muchos afios a las de-=:
mandas obreras, porque el contrato individual les permitia imponer
su voluntad también se sefialan ventajas, por cuanto crecié el mo=-~
vimiento obrero y se multiplicaron las huelgas y conflictos se die
ron cuenta de que el contrato colectivo de trabajo producia las si
guientes ventajas, en primer lugar la paz en la empresa, el contra
to colectivo de trabajo se celebra para un periodo de tiempo, uno-
o mis aflos y durante este tiempo no deben surgir conflictos, la --
asociacidn profesional obrera adquiere el compromiso de ayudar al-
mantenimiento de la paz, el principio de igualdad de condiciones -
de trabajo faverece a los empresarios, porque saben a que atenerse
y porque nadie puede exigir mejores condiciones, el contrato ley -
ayuda a evitar la concurrencia desleal. Muchos patrones del siglo-
XIX habrian aceptado con gusto los contratos colectivos: pero sig-
nificaba pagar mejores salarios y eran victimas de la concurrencia
de los patrones que conseguian sustraerse a la obligacién, pues --
bien el contrato ley, ayuda a evitar el inconveniente porque al --
uniformar las condicones de trabajo en todas las empresas en una -
rama industrial, obliga a los empresarios a buscar el triunfo de -
su producto en los precedimientos técnicos de fabricacién.

La importancia del contrato colectivo de trabajo estriba en
primer lugar, porque iguald la posicidén de los trabajadores y del-
empresarlo, nos dice el Doctor Mario de la Cueva y que no se cansa
rd de repetir, que el derecho del trabajo es un derecho autentlca-
mente democrdticn. pues su principio es la igualdad y el respeto -
al hombre que trabaja. Pero su aspecto principal consiste en el ne
joramiento real de las condiciones de trabajo de los obreros; si -
el conttato individuval de trabajo dependiera de la voluntad de las
partes que lo celebran y de las disposiciones de la ley, el traba-
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dignificar al trabajo: bastarla asomarse a aquellas industrias en-
aun priva el contrato individual de trabajo, para convencerse-
de nuestros asertos.

La funcidn del contrato colectivo de trabajo es triple: Es-
, fuente de derecho, con plena validez y obligatoriedad. Por otra --
parte, sirve el contrato colectivo para concretizar los mandatos -
del derecho del trabajo; las normas juridicas son generalmente abs
tractas y se hacen concretas en el contrato colectivo. Finalmente,
tiene el contrato colectivo como misién, mejorar, en beneficio de-
los trabajadores, el derecho legislado y significa una enorme venta
ja: Es vehiculo de progreso para la clase trabajadora y salva la -
lentitud de la ley. El derecho del trabajo es un derecho vital y -
cambia al variar las condiciones econémicas de los pueblos, es un-
derecho en constante transformacién, al que no puede seguir la ley:
pues bien, este papel estd reservado al contrato colectivo de tra-
bajo; lo que la ley no puede, lo consigue el contrato colectivo, -
ficilmente se amolda a las necesidades del momento, porque puede -
variarse y porque su modificacién es sencilla, ya que su vigencia-
es a corto plazo y porque basta la wvolundad de las partes para mo-
dificar su contenido.

El contrato colectivo de trabajo, por su parte, completa la-
obra de la asociacidn profesional y produce una mayor solidaridad-
—r—m-gntre los trabajadores: El principio de la igualdad de condiciones
de trabajo acostumbra a los hombres a estimar que su problema no -
es puramente individual, sino colectivo; en el contrato individual
de trabajo obra cada trabajador un poco egoistamente, porque procu
ra las mayores ventajas sin importarle las necesidades de los de--
mids; en la asociacidn profesional y mediante el contrato colectivo,
cambia de actitud el trabajador y procura el bien comiin. por estas
mismas. razones, el contrato colectivo ordinaric estd perdiendo te-
rreno: El problema actual del derecho del trabajo no es el mejora-
miento en las condiciones de trabajo de una comunidad de obreros, -
sino la elevacidn nacional de la clase trabajadora. Una vez mis se
ha revelado el derecho mexicano una avanzada para las legislacio--
nes extranjeras, pues el contrato ley permite lograr este anhelo - = =7
nacional. Y es probable que en el futuro, las condiciones de traba‘ﬁ**i
jo se regulen mediante contratos nacionales.

LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO EN MEXICO

Los contratos colectivos de trabajo en México son el resul-
tado de la actividad autdnoma de los sindicatos mexicanos, y tie--
nen como finalidad coordinar los intereses del capital y del traba
jo en la empresa o cmpresas. La Ley Federal del Trabajo promulgada



‘en’el-afio de 1931, previene dos sistemas de relacidn: Los contratos
‘colectivos ordinarios que tienen vigencia en una o varias empresas-

y ‘los contratos colectivos obligatorios o contratos ley que genera-
lizan y uniforman las condiciones de trabajo en una rama de la in--
dustria y dentro de una zona econdmica que puede ser todo el pais,-
articulos 42, 43 y 56 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, La ti-
tularidad de los contratos colectivos corresponde a los sindicatos-
que cuenten con mayoria de trabajad res miembros en la empresa, y -
su celebracidn es obligatoria para los patronos, puede imponerse --
por medio de la huelga (articulos 43 y 260 Fraccién II). De esen- -
cial importancia es que en la teoria y en la pradctica mexicana se -
ha reconocido la extensidn obligatoria a terceros de las disposicig
nes pactadas en los contratos colectivos por sindicatos y patronos,
por lo que cada contrato es una verdadera manifestacién de derecho-
autdnomo que tiene vigencia incondicionada sobre todos los trabaja-
dores de la empresa sin distineidn, sean o né miembros de los sindi
catos contratantes (articulo 48, Ley de Trabajo de 1931). Los con--
tratos colectivos mexicanos se conciben como fuentes del derecho au
ténomo del trabajo y formulas adecuadas para encauzar la elaboracién
democratica de este derecho, el Licenciado Enrique alvarez del Cas-
tillo Profesor de Der cho del Trabajo de la Facultad de Derecho y -
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Autdnoma de México sos
tiene quejson la expresidn de la nueva teoria constitucional contem
poranea, que confia en los particulares la inmediata y directa ejecu
cién y sus principios. (25)

Por lo que respecta al contrato colectivo de trabajo,encon--
tramos que la mayoria de los autores y casi todas las doctrinas ex-~
tranjeras, le dan un tratamiento distinto, no sélo en cuanto a su -
contenido y substratum, sino también en cuanto a su denominacién.

La doctrina alemana representada por Nipperdey y Kaskel la -
denominan "Tarif vertrag", es decir, contrato de tarifa, las corrien
tes juridicas francesas lo conocen con el nombre de "Contrat COllec
tif ou Convention Collective de Travail', segln paul Pic y en Su-
damérica se usan como equivalentes los términos de contrato colecti
vo, convencidén colectiva, trato colectivo y contrato de tarifas.

Por otra parte nos dice Mario de la Cueva, "el término contra
to colectivo de trabajo, fue una necesidad en los origenes de la --
institucién, pero es hoy inadecuado" (26).

Rodolfo A. Ndpoli, refiriéndose al problema de terminologia~
expresa textualmente que "en un plano de rigurosa técnica juridica,
poco importan sin embargo los términos y definiciones, desde que --
ellos no son mas que meros recursos que valen solamente para expre-
sar o significar un hecho o una relacién", (27)

A pesar de los esfuerzos que se han realizado en el campo --
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doctrinal para substituir la denominacidén de "contrato colectivo",
los tratadistas de la materia no han podido introducir un nuevo =--
término que se adapte a la realidad de la institucidn. El Doctor -
Baltazar Cavazos Flores al respecto piensa que en la actualidad la
denominacidén en cuestién es totalmente infortunada y que de acuer-
do con la llamada "crisis contractual" en el derecho laboral, el -
contrato colectivo es cada dia menos contrato en virtud de que en-
muchas ocasiones, para la celebraeidén del mismo, no se requiere el
acuerdo de voluntades de patronos y trabajadores, sino que se pua-
de otorgar aun en contra de la voluntad expresa patrono e inclusi-
ve en su rebeldia, asimismo y siguiendo las ideas del maestro Ma--
rio L. Deveali, piensa que se hace necesaria una nueva denominacidn
que concuerde con los elementos esenciales, de la institucidn y --
que el concepto que propone y que podria coincidir con las caracte
risticas de la contratacién colectiva seria el de "pacto profesio-
nal de trabajo" ya que también el término colectivo se presta fi--
cilmente a confusiones, pues colectivo para los efectos de esta --
institucidn, no quiere decir nimero, sino interés profesional. (28)

CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Y
- Todo conttato colectivo de trabajo contempla una doble rela
cién juridica: Por una parte la que lo vincula en lo individual al

patrono con el trabajador y, por la otra, la que une al sindicato- . . .-

con la empresa,

La doctrina mexicana, inspirada normalmente en la produc- -
cién juridica del maestro de la Cueva, que sobre el particular si-
gue los lineamientos de la escuela alemana, acepta generalmente que
el contrato colectivo de trabajo se encuentra integrado por tres -
elementos distintos a saber:

En forma gridfica se pueden representar los elementos del -
contrato colectivo de la siguiente manera:

Nacimiento art. 386 o
‘Duracién- art, 391 frac..
Revisién~ art. 397
Terminacién-art,40l

‘envoltura

CIIT.

Monto de los salarios
Horas de trabaijo.
Intensidad y calidad del
trabajo
Estipulaciones voluntarias

cliusula de ingreso-arti. 395
elemento Clausula de exclusidn-art.396
compulsorio Reglamento interior de trabajo.

arts, 422 a 425.




g La primera vinculacién se encuentraintegrada por las rela--
ciones derivadas de los contratos particulares, que como se ha ma-
nifestado constituyen la esencia del contrato colectivo y la segun
‘da; en todo el clausulado referente a los aspectos formales del --

- _.contrato y a los medios necesarios para garantizar el cumplimiento
- de las rel aciones individuales. Tenemos que los tres elementos del

_contrato colectivo de trabajo son: a) La envoltura; b) El elemento
. normativo, ¢) El elemento obligatorio.

a) La envoltura, segin hemos dicho se encuentra en todas -~
las cliusulas que constituyen el aspecto externo del contrato y su
forma de vidas en ellas se reglamente su nacimiento, duracién, mo-
dificacidén o revisién y terminacién. No por ser formal el conteni-
do del elemento envoltura deja de tener vital importancia, pues re
malta de gran interés no sélo desde el punto de vista tedrico sino
también desde un plano eminentemente prictico conocer como nace a-
la vida juridica el contrato colectivo de trabajo, De acuerdo con-
nuestralegislacién en vigor, para que a un patrono se le pueda obli
gar a firmar un contrato colectivo de trabajo, se requiere que - -
cuando menos tenga a dos trabajadores que pertenezcan al sindicato
que solicita la titulacidén del contrato.

El articulo 387 de la Ley Federal del Trabajo establece que
todo patrén que emplee trabajadores pertenecientes a un sindicato-
tendra obligacién de celebrar con éste cuando lo solicite un con--
trato colectivo). Como el precepto en cuestién habla de trabajado-
res en plural, se debe interpretar que basta cuando menos que exis
tan dos trabajadores sindicalizados para que se pueda obligar al =-
patrono a firmar un contrato colectivo por la via ordinaria.

Por la via de huelga también procede la firma del contrato-
colectivo, articulos 450 fraccién II de la Ley Federal del Trabajo,
861lo que, se requiere que el sindicato emplazante cubra, ademis de
los requisitos de fondo y de forma previsto en la ley, el requisi-
to de mayoria, pues en caso de que no exista la mitad mas uno de -
los trabajadores que estén por el contrato, la huelga deberd ser-
" declarada inexistente y, en consecuencia resultaria improcedente -
la solicitud de firma del contrato.

Es decir que un sindicato que opte por la firma de un con--
trato colectivo de trabajo tiene dos caminos para sequir: El de --
via ordinaria, si tiene cuando menos a dos trabajadores sindicalir
zados o el de huelga, cuando represente a la mayoria de los traba-
jadores que presten sus servicios en la empre i a la que se solici’
ta la firma del contrato. En cuanto a las formalidades de "naci- -
miento", el contrato colectivo deberd otorgarse por escrito y por-
triplicado, con el objeto de que un ejemplar sea conservado por ca
da una de las partes y el otro se deposite, para que surta sus - -
efectos como tal, ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje corres
pondiente o en su defecto, ante la autoridad Municipal respectiva,



Respecto al nacimiento del contrato colectivo de trabajo de acuerdo
con el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, se hace obligato
rio para los patrones la firma del contrato colectivo si la solici-~
tud en cuestidén se ajusta a lo previsto en este articulo, es decir-
que dicho precepto detexrmina la obligacién patronal de celebrar con
el sindicato solicitante un contrato colectivo, asimismo se impone-
a los patrones dicha obligacién con la presién de que si se niega a
celebrarlo y firmarlo, los trabajadores podrdn ejercitar en su con-
tra el derecho de huelga para tal objeto.

También en cuanto al nacimiento del contrato podemos agregar '
que de acuerdo con el articulo 386 de la Ley Federal, el contratc -
colectivo de trabajo es todo convenio celebrado entre uno o varios-

_sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios=-

sindicatos patronales, con objeto de establecer las condiciones se-
gln las cuales debe prestarse el trabajo. Lo importante del concep-
to que antecede es que el pacto profesional de trabajo sdlo puede -
celebrarse por parte de los trabajadores, por uno o varios sindica-
tos obreros, es decir, se requiere de una asociacidn profesional; -
en cambio desde el punto de vista del capital, el pacto puede ser -
suscrito por un patrono, por varios patronos, por un sindicato pa--
tronal o por varios sindicatos de empresarios.

La duracidén forma parte de la envoltura del convenio o pacto,
. siempre y cuando en el mismo se fije un periodo minimo de vigencia-
“ya que en tal caso, durante dicho plazo no es factible que se modi-
fiquen las estipulaciones pactadas. El articulo 397 de la Ley de la
Materia también prevee que el contrato colectivo puede celebrarse -
por tiempo fijo, por tiempo indefinido o para obra determinada.

La revisidn del contrato colectivo que también forma parte -
‘de la envoltura, puede ser de dos clases: Voluntaria u obligatoria.
. La revisién voluntaria ldgicamente en cualquier tiempo y lugar si -
“ las partes estdn de acuerdo en revisar el contrato. La revisién - -
" obligatoria es procedente cada dos aflos a mocién de cualquiera de -
~ las partes, siempre y cuando lo soliciten cuando menos con 60 dias-
de anticipacién a la fecha del vencimiento del contrato y tendrd --
que sujetarse a ciertos requisitos de ley.

Finalmente y por lo que toca a la terminacidn,el articulo --
401 de nuestra Ley Laboral,astablece que el contrato colectivo pue-
de terminar por mutuo concentlmlento por las causas estipuladas pre
cisamente en el contrato, por el venclmlento del plazo fijado o por
la terminacién de la obra para la que fue contratado el trabajo, en
estos casos estamos frente a la terminacién normal de las relacio--
nes individuales que traen como consecuencia la imposibilidad y - -
aplicacién del contrato, también pueden existir causas extraordina-
rias que provoquen la terminacién del contrato, como el caso fortui
to o fuerza maVor, el cierre total de la empresa, el agotamiento de
la materia prima o la incapacidad fisica o mental del patrono que -




impiﬂa la continuacién de la relacién del trabajo.

b) Del elemento normativo podemos decir, que,constituye el -
desideratum del pacto profesional del trabajo y comprende las con-
diciones mismas del trabajo de la empresa, el articulo 391 de la ~
Ley Federal del Trabajo nos da la pauta del contenido del convenio
colectivo al establecer que el mismo debe de integrarse con el mon
to de salarios, las horas de trabajo, la intensidad y calidad del-
mismo, descansos y vacaciones y todas las demds estipulaciones que
sean convenidas por las partes.

c¢) En lo concerniente al llamado elemento obligatorio, que-
es en donde se encuentran las cldusulas que pretenden garantizar -
el cumplimiento y la eficacia del elemento normativo, pensamos que
la denominacidén del mismo puede facilmente condwcir a suponer que-
todos los demds elementos del contrato no son "obligatorios" sien-
do que todas las cldusulas que lo integran, bien sean de la envol-
tura o del elemento normativo, son obligatorias para las partes --
aque lo han celebrado.

Por lo tanto el Dr. Baltasar Cavazos Flores, propone, que =
de seqguirse esta clagificacidn de filiacidén alemana, y atendiendo-
la finalidad de este elemento, se le denomine compulsorio en lugar
de obligatorio. Este eleménto consta de las mal llamadas cldusulas
de exclusién de ingreso, de separacidn y del reglamento interior -
de trabajo. Por via de aclaracidn y con objeto‘de que se pueda fi-
jar un criterio sobre el particular es conveniente hacer notar que
varios estudiosos del derecho laboral, entre los que se cuenta al-
maest.ro Zepeda villarreal, opinan que el reglamento interior de --
trabajo no forma parte del contrato colectivo y, consecuentemente-
tampoco integra su elemento “"obligatorio". Por mi parte, dice el -
Dr. Cavazos Flores coincido con dicha opinién, ya que es indudable
que el reglamento interior puede existir con independencia absolu-
ta del contrato colectivo, es decir, que se puede dar el caso de -
que exista un reglamento interior de trabajo sin contrato colecti-
vo y a lainversa, no obstante lo anterior y por considerar que aun
que el reglamento no integra el contrato colectivo si facilita la-
aplicacidn y el cumplimiento de su "nidcleo" o elemento normativo.

Cuando se habld de las cldusulas de exclusién de ingreso y-
de separacidn, se dijo que se encontraban mal denominadas, dicha -
afixmacidén obedece a que gramaticamente, la primera contiene una-
contradiccidn y la segunda una redundancia en virtud de que no se-
puede excluir o ingresar al mismo tiempo v debido a que la exclu--
sién supone necesariamente separacién. La cliusula de exclusidn de
ingreso que en Dr. Baltasar Cavazos Flores se limita a denominarla
de ingreso, cabe decir que es la que obliga al patrono a utilizar-
inicamente a trabajadores sindicalizados o a trabajadores miembros
de una agrupacién determinada, su efecto principal consiste en li-



mltar la facultad del empresarl

ra:seleccionar librem
personal (29) SO R

REPERCUSIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LOS CON-
' "VENIOS COLECTIVOS

1os contratos colectivos de trabajo tienden normalmente a -
‘rebasar -la esfera juridica dentro dela cual nacen, para proyectar-
_se social y econdmicamente con las relaciones humanas.

C. wilson Randle en su libro (el contrato colectivo de tra-
bajo expresa "que en las relaciones industriales, lo inico mds im-
portante que el contrato mismo es su administracién. Los adelantos
en la contratacidn colectiva no se miden por la simple firma de un
contrato, Mas bien se miden por las relaciones humanas fundamenta-
les que se van desarrollando en la interpretacién y administracidn
del contrato colectivo de trabajo... Por lo tanto, la clave del --
buen éxito en asuntos de trabajo se encuentra no tanto en el con--
trato mismo sino en la forma como las partes lo aprovechan y como-
se sujetan a sus estipulaciones") (30).

Al respecto el Dr. B. Cavazos Flores nos dice que el contra
to colectivo de trabajo reviste especial importancia no sdlo desde
un punto de vista juridico sino también desde un punto de vista so
cial y econdémico. Ahora bien para que los efectos del contrato co-
lectivo sean eficaces, se requiere que dicho instrumento no sea -~
considerado como una pesadilla periddica sino que se hace indispen
sable que patronos y trabajadores estudien detenidamente su clausu
lado con el propdsito de que pueda ser debidamente aplicable en ca
da caso. Para lograr tal finalidad, es conveniente que el contrato
colectivo sea conocido por todas las personas que tienen ocasién -
de aplicarlo, con el objeto de que, durante su vigencia se vallan-
anotando las observaciones que se estimen pertinentes. Randle ex--
presa en su obra citada, que no basta que se den a conocer las es-
tipulaciones pactadas sino que: es indispensable que los trabajado
res sientan que se ha llegado conjuntamente a un arreglo satiscato
rio; que el contrato anuncia una nueva era de relaciones mutuamen—
te prometedoras y que no constituye una victoria ni para unos ni -
para otros. Los contratantes deben quedar convencidos, intelectual
Y sentimientalmente de las ventajas de la comprensién y la colabo
racidén, en contraste con la incomprensidn y el conflicto. No es ta
rea facil crear este estado inactivo, las emociones son tenaces y-
no existe ningln camino ficil que lleve a su dominio".

Es decir que cuando se ha celebrado un contrato colectivo -
de trabajo, ninguna de las partes debe jactarse de lo que obtuvo,-
debe tratar de armonizar los intereses del capital y del trabajo -
para que el contrato cumpla realmente con su verdadera finalidad.-



~para’ lograr que el contrato colectivo sea un instrumento de paz y
progreso en las empresas, el Dr. Baltasar Cavazos aconseja que en
81 se introduzcan las llamadas técnicas de administracidn, como -

" las relativas a la seleccidén de personal, calificacién de méritos,
andlisis y valuacidén de puestos, que ponen al servicio del hombre
la tecnologia necesaria para que las empresas alcancen su verdade
ro perfeccionamiento. La técnica de seleccién de personal, en re-
lacidén con la adecuada aplicacidn de la cliusula de exclusidn de-
ingreso, permitiri un personal mejor calificado; la de andlisis y
valuacién de puestos permitirdn que cada trabajador sea colocado-
en el trabajo que verdaderamente le corresponda y la calificacidn
de méritos se traducird en un avallo del capital humano, que en ~
nuchos casos, es mds importante que el indispensable avalio y ba-
lance material acostumbrado.

En virtud -de estas técnicas, el contrato colectivo de tra-
bajo se encauzard sin desviaciones que impidan el desarrollo nor-
mal de las empresas y que retrasen el logro de los fines de la -~
economia nacional, que exige que el producto elaborado se verifi-
que con la abundancia proporcional a las necesidades de la pobla-
cién y de acuerdo con la potencialidad econdémica de los consumido
res. La aplicacidén de estas técnicas evitari que el contrato co--
lectivo de trabajo se transforme en un instrumento de lucha que -
desconozca las realidades y los intereses de las empresas e impe-
dird que los contratos se discutan, se celebren y se firmen en un
ambiente hostil que les sea adverso y que generalmente tiene como
antecedente el descontento de los trabajadores y la desorientacidn

patronal ante las peticiones que se les reclaman con emplazamien-
to de huelga.

"Un contrato colectivo de trabajo que ignore las técnicas-
de administracidén se convierte en una institucidn que agriarid - -
irremediablemente las relaciones obrero patronales en detrimento-
dela industrializacién y constituird un lastre que impida la evo-
lucidén natural del derecho del trabajo, acorde con los modernos -
lineamientos de la justicia social®. (31)

Las repercusiones econdmicas de los contratos colectivos -
se puede decir que gracias a ellos, se ha logrado que los trabaja
dores se encuentren en posibilidad de mejorar periédicamente sus-
condiciones de trabajo; su importancia en las empresas ha sido --
tal que inclusive, asi como el contrato individual tiende a evolu
cionar y a convertirse en contrato colectivo, éste en su constan-
te perfeccionamiento tiende a evolucionar y a transformarse en --~
CONTRATO-LEY .,

EL LLAMADO CONTRATO-LEY

El contrato colectivo obligatorio como le llamaba nuestra-




antigua ley de 1931, es el grado mayor en la evolucidn del contra-
to colectivo de trabajo, nace de éste, pero se independiza y devie
ne una.institucién con perfiles propios, su propdsito es la unifica
cién nacional de las condiciones de trabajo, para conseguir igua--
les y mejores beneficios a todos los trabajadores, para obtener la
estabilidad de las mismas condiciones de trabajo, para unir a los-
trabajadores de distintas empresas por el interés econdémico comidn-
Yy para evitar la concurrencia desleal entre los empresarios. El -~
llamado contrato-ley de cardcter obligatorio que, en lo sucesivo,-
representari intereses de industria. En nuestra anterior legisla-
cién tal denominacidén de contrato ley no habia sido adoptada dnica
mente se hablaba de que el contrato colectivo podia convertirse en
obligatorin, para que un contrato colectivo de trabajo llegara a ~
ser de observancia obligatoria, se requiere que haya sido celebra-
do por las dos terceras partes de los patrones y trabajadores sin-
dicalizados de una determinada rama de la industria y de una deter
minada regidn, siempre y cuando asi se estableciera por decreto --
que para ello hubiera expedido el ejecutivo federal.

Ante tal eventualidad el contrato colectivo ordinario, que-
representa intereses de empresa, ha evolucionado hacia el llamado-~
contrato ley de cardcter obligatorio,que es lo mismo que contrato-
colectivo obligatorio., En nuestra actual legislacidén se define el-
contrato ley de la siguiente forma; articulo 404 de la Ley Federal
del Trabajo. Contrato ley es el convenio celebrado entre uno o va-
rios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios-
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones -
gsegiin las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada
de la industria y declarado obligatorio en una o varias entidades-
federativas, en una o varias zonas econémicas que abarquen una o -
mas de dichas entidades, o en todo el Territorio Nacional,

La innovacién del precepto consiste tinicamente en denominar
contrato+ley al antiguo contrato colectivo obligatorio, nombre és-
te que era usado en la legislacidén, a pesar de que en la practica-
se llamara contrato ley, El Dr. B. Cavazos Flores hace las siguien
tes objeciones al contrato-ley y dice que en esta clase de "contra
tos" el principio de la autonomia de la voluntad deja de tener - =
aplicacién en beneficio de la intencidn mayoritaria de las partes-
que lo celebran. Es posible, inclusive, que el contrato colectivo-
obligatorio se extienda a un sector de trabajadores y de atrones-
que constituyan una empresa especifica ajena a la veluntad de las-
dos terceras partes de patronos y trabajadores sindicalizados en -
una rama de la ind' tria en una regidon determinada, en este caso ~
aun en contra la manifestacién de voluntad de los patronos y traba
jadores que forman la empresa en cuestién, El contrato-ley tiene -
aplicacidén en sus relaciones laborales., En tal virtud el llamado -
Contrato-ley no tiene absolutamente nada de contrato. Tampoco es -
ley, ya que su vigencia no es general ni tiene las caracteristicas
de los actos emanados del poder Legislativo.



cién de un acuerdo de voluntades mayorltarlas n todo -caso podrla g
- gostenerse que mas que’un’ ‘contrato: es,u ,convenzo, “pues sabido es~
que,” si bidn es cierto que todo contrato ‘@g.un convenio, no todo -
convenio es un contrato.

El nacimiento del contrato ley estd, como todas las institu
ciones juridicas, sujeto a requisitos de fondo y de forma como son:
1°) la existencia previa de un contrato colectivo de trabajo; 2°)~-
celebrado por las dos terceras partes de trabajadores sindicaliza~
dos; 3°) de una rama de la industria y 4°) de una regién determina
da.

Para que exista el contrato colectivo no es necesario que =~
previamente se den los contratos individuales, ya que &stos pueden
formarse simultdneamente con aquel, pero, para que exista el con--
trato ley se requiere, necesariamente que exista previamente los -
contratos colectivos de trabajo. En cuanto al requisito de que el-
contrato debe ser celebrado por las dos terceras partes de trabaja
dores sindicalizados, no se exige la sindicalizacién de los patro-
nos, ya que dicho contrato puede ser celebrado por un solo patrono -
o varios patrones, o uno o varios sindicatos patronales,

En cuanto a los requisitos de forma se exige: a) Debe ser -
demandado por parte legitima ante la Secretaria del Trabajo b) Di-
cha demanda debe ser solicitada por los sindicatos que representen
las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados, por lo
menos, de una rama de la industria en una o varias entidades fede-
rativas, en una o mas zonas econdmicas que abarque una o mas de di
chas entidades o en tolo 2l Territorio Nacional ¢) La Secretaria =
debe cerciorarse le que los solicitantes constituyen la mayoria de
la profesidn, ya que, en caso contrario, debe desecharse d) Debe -
publicarse la solicitud en el Diario 0Oficial de la Federacidn, - -
abriéndose un plazo de 15 dias para una posible oposicidén, la cual
se debe desahogar sumarfsimamente en una audiencia y, posteriormen-
te se debe enitir un dictdmen. La oposicién desde luego debe estar
fundada vy motivaila y ser presentada por parte legitima. e) El Po--
der Ejecutivo axpedird, en su caso, un Decrets 3e obligatoriedad -
de los contratos colectivos si se reunen los requisitos para que -
dichos contratos sean elevados a la categoria de obligatorios.

En cuanto a su duracidn,el contrato leyes siempre por tiempo
fijo y, por disposicidn expresa de la ley articulo 412 fraccidn --
III de la ley de la materia, su plazo no puede exceder de dos afios.
Para que opere la prdrroga del contrato ley, se requiere que los -
trabajadores o patronos no hayan manifestado su voluntad de dar por
terminado el contrats o que no hubieren solicitado su revisién. -
En estos casos, la prdrroga es automdtica y no necesita una nueva-
intervencidn del poder ejecutivo. (32)



d _acuefda sobre el. particular vy, en’ tal ‘caso puede tener
ugar ‘en cualquier tiempo, siempre y cuando existan condiciones -
que ‘lo” justifiquen.

: En la actualidad, tanto para la formacién del contrato como
" ‘para su revisidn, se sigue el sistema de convencidén ante la Secre-
taria del Trabajo v Previsidén Social. La terminacién del contrato-
colectivo obligatorio o contrato ley no implica necesariamente la-
terminacidn de los contratos colectivos que le dieron origen, ya -
que éstos pueden continuar requlando las condiciones de trabajo --
pactadas entre obreros y patrones.

Para que se de por terminado el contrato ley,se requiere -~
que se solicite su terminacién con 90 dias de anticipacidn a la fe
cha de su vencimiento por cualquiera de las partes que representan
las mayorias sefialadas en el articulo 406 de la Yey de la materia-
o que en la revisidn del contrato no se pueda lograr un entendimiento
entre los patronos y trabajadores.

En cuanto a la validez de este contrato, se ha dicho que es
anticonstitucional por tres motivos a saber: 1°) Por su extensidn-
a todos los trabajadores y patrones de una rama industrial 2°) Por
la invacién de las relaciones entre los poderes Federales y Loca=--
les y 3°) En cuanto a la facultad atribuida al Presidente de la Re
piblica para declararlo obligatorio.

Respecto a su validez de la extensidén del contrato a todos-
los trabajadores y patronos de una rama industrial, estima el dbr.-
B. Cavazos Flores que no es anticonstitucional en virtud de que el
derecho del trabajo tiende a universalizarla; desea que el trabaja
dor sea tratado igualmente en cualquier lugar en que se encuentra,
debido a que el Derecho laboral protege no a un trabajador ni a un
grupo de trabajadores, sino al hombre que trabaja. Por lo gue hace
a la intervencidn del presidente de la Repiblica también se justi-
fica, toda vez que dicha autoridad se limita simplemente a juzgar-
la oportunidad de la medida,sin crear el derecho,sino mas bien ra~
tificdndolo. Pero, aun suponiendo que el presidente creara el dere
cho tampoco seria anticonstitucional en virtud del sistema de fre—
nos y contrapesos en que viven, en que los poderes de la Federa—-—
cidn realizan incorporaciones en el campo de aplicacidn de los - -
otros poderes, sin embargo, el maestro Cavazos Flores piensa que -
dicha actuacidn presidencial no puede reputarse anticonstitucional,
tampoco es sin embargo, la mds idénea, ya que se pasa por alto al-—
Secretario del Trabajo y Previsidén Social, que seria, en dltima --
instancia el encargado de ratificar el Derecho.

Pero como no ~s materia de este trabajo estudiar 1a consti-~
tucionalidad de este contrato, sino enfocar el estudio a la conve’

e



niencia del contrato colectivo obligatorio o contrato ley en nues-
tro medio y en su caso seflalar algunas f&rmulas que pudieran ser--
vir para dar agilidad al sistema legal, wvemos entonces cémo el con
trato colectivo obligatorio tiende a unificar, no sélo las condi--
ciones en que se va a prestar el trabajo, lo que significa una ga-
rantia para la clase trabajadora, que no se verd expuesta a condi-
ciones excesivamente fastigosas o violentas en el ejercicio de su-
trabajo, sino también habrad de unificar el costo general de la ma-
no de obra, al seflalar la obligacidén de cumplir iguales prestacio-
nes para todos los empresarios de la rama industrial, con lo cual-
también significa una defensa para los patronos, quienes al agru--
parse en asociaciones patronales para la defensa de sus intereses-
comunes y al plantear un frente dnico de resistencia a las deman--
das de los trabajadores, también aseguran un equilibrio en la rela
cidén obrero-patronal, ya que las obligaciones econdémicas que acep~
te gserdn como producto de un estudio coniunto de todos los afecta-
dos, a base de prestaciones equilibradas,que le permitan concurrir
al mercado sin la sosobra de una competencia desleal basada en el-
abaratamiento indebido en el costo de la mano de obra. Por su par-
te el Estado elabora sus estudios econémicos, relacionados con el-
alza en el costo general de la vida, cuando contempla solo cada --
dos afios un aumento genérico y masivo en las diversas ramas indus-
triales.

Es preocupacién especial para el Estado, el tratar de resol
ver el problema salarial, puesto que no se le oculta que una poli-
tica de altos salarios si se encuentrai correctamente planeada, se-
presume que habrd de provocar un incremento en el desarrollo econd
mico del pais, ya que al aumentarse la capacidad de consumo del ~-
sector de poblacidén a que se refiere la clase trabajadora, aumenta
ra también la demanda de bienes y servicios, beneficidndose, como-
antes se indica el desarrollo econdémico del pais.

La intencidn legislativa queda patentizada en las recientes
reformas al salario minimo consignadas en el capitulo respectivo -
de la Ley Federal del Trabajo, y es indudable que el legislador al
consignar la conveniencia de Jque el Estado fije salarios minimos -
profesinnales en forma imperativa, aun cuando en tal forma nu re--
sulte un producto de la voluntad de las partes, a pesar de que por
ser el contrato de trabajo un pacto bilateral y signalagmetico, --
prefiere por ello evitar el acto imperativo del Estado, cuando - -
exista en la zona respectiva un contrato colectivo de trabajo apli
cable a la mayoria de los trabajadores de la profesién u oficic de
que se trate, a fin de que el principio de libertad contractual no
quede afectado totalmente mediante una continua e incisiva inter--
vencién del Estado.

Nuestra conclusidn es que si la intennidn del Estado Mexica
no, preconizado en los preceptos legales corresponlientss, resulta




sario estimular la 1mplantaczon‘ e:'los ,contratos colecuivos, -
unicos que pueden evitar la fijacién imperativa de los salarios mi
nimos profesionales.

Respecto a los comentarios que hace el Dr, de la Cueva en -
su imprescindible libro de consiulta relativo al Derecho Mexicano -
del Trabajo, al referirse a los contratos colectivos obligatorios-
seflala como nuestra Ley Federal del Trabajo se inspird, al referir
se a los contratos colectivos obligatorios, en las legislaciones -
de Australia y de Nueva Zalandia, asi como principalmente en la le
gislacién de Weimar, Alemania iniciada en 1918, aceptada en la - =
Constitucidén de 1919 y perfeccionada en reformas posteriores que -
han sido recogidas por la ley vigente. En aquellas legislaciones -
como en la nuestra, suponern, para la existencia Jel contrato ley,-
la previa concertacidén de un contrato colectivo suscrito por mayo-
ria de trabajadores sindicalizados y de patronns y basta que se -~

‘Llenen los requisitos seflalados en la ley para que sea decretada -

su obligatoriedad a consideracién del Estado.

Por todo lo expuesto en el presente trabajo queda expresada
la conveniencia de proliferar la implantacidén de los contratos co- -
lecti vos de cardcter obligatorio en nuestro pais. (33)




LA RELACTON LABORAL'

U NECESARIA DISTINCION CON EL CONTRATO DE TRABAJO

.La'ddctrina y la jurisprudencia discuten, desde hace varios
77cudl es la naturaleza de la relacidén que se establece entre-
n rébajador y un patrén para la prestacidén de los servicios.

. Podemos iniciar este estudio breve, a partir de laConstitu-
- cidn alemana de Weimar. Bl tratadista Eric Miltor, profesor alemdn-
ante la dificultad para explicar la relacién de trabajo por la fi-
gura del contrato; analisd la ejecucidén de la relacidén de trabajo,
su formacién y la manera como se preparaba y determinaba su conte-
nido y concluyd diciendo que la relacidn de trabajo estaba perdien-
do su naturaleza de contrato. La doctrina ha seguido con dificul--
tad sus ensefianzas y lentamente va haciendo concesiones. En los Gl
timos tiempos, al precisarse la naturaleza del derecho del trabajo,
se ha buscado la razdén esencial de la diferencia, o si se quiere -
del trdnsito, del contrato a la relacidén de trabajo, pensaba como-
una figura autdnoma. Entonces tenemos que la relacién de trabajo -
frente al contrato es una figura auténoma. (34)

La teoria tradicional, cuyas raices se remontan al derecho- T
romano, sostiene que las relaciones juridicas entre dos personas -
sélo pueden derivar de un acuerdo de voluntades: En consecuencia =
la relacidén de un trabajador y un patrén debe configurarse como un
contrato,

1a teoria moderna ha llegado a la conclusién de que la rela
cién de trabajo es una figura AQistinta del contrato, pues en tanto
que en ésta la relacién tiene por objeto el intercambio de presta-
ciones, el derecho del trabajo se propone garantizar la vida y sa-
lud del trabajador y asegurarle un nivel decoroso de vida, siendo-
suficiente para su aplicacidén el hecho de la prestacién del servi--
cio, cualquiera que sea el acto que le de origen. (35)

ORIGENES DE DISTINCION ENTRE CONTRATO Y RELACION DE
TRABAJO

La escuela alemana fracasé en sus intentos por buscar la na
turaleza de la relacidn de trabajo dentro de los 1ineam1entos del-,; P
derecho civ1l o sea de los contratos en general o

Aparentemente seria ficil encontrar el concepto de relacién
. individual de trabajo. La Ley Federal del Trabajo en su articulo -
20 la define tanto como relacién de trabajo y como contrato de tra



ion ‘de” trabajo cualquiera que-~
7L estacién de un trabajo subordi-
a persona, medlan-.n 2l:pago :de un salario, Contrato indi-
_' "vidual‘de trabajo, cualquiera que'sea su forma o denominacién, es-
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra -
un trabajo personal subordinado, ‘mediante el pago de un salario.

La prestacidén de un trabajo a que se refiere el pérrafo pri
: mexo y el contrato: celebrado producen los mismos efectos. (36)

Pero el derecho del trabajo es un derecho inconcluson bien es
un derecho en formacidn. Lo universal en el derecho del trabajo --
son sus fundamentos y sus propésitos, pero en algunos de sus aspec
tos estd todavia en lucha con el Derecho Civil, El ambito personal
de vigencia del derecho del trabajo estd alin en discusidn, existen
actividades que pertenecen al derecho del trabajo pero hay otras -
gue son inciertas que las regula aun el derecho civil y en conse--
cuencia sus efectos no son siempre los mismos.

En aquellas ramas del trabajo en las cuales la aplicacién -
del derecho del trabajo, ha alcanzado lo que podriamos llamar su -
maximo desarrollo aparece la Ley con sus mejores caracteres, pero-
en cambio cuando el derecho del trabajo empieza a extenderse a - -
otras actividades sus caracteres son diferentes, en el primer caso
el derecho del trabajo vive en plenitud pero en el segundo caso va
formindose y tiene que admitir necesariamente su imperfeccién y --
conceder al derecho civil lo que le niega en el primero de los su-
puestos. Por esto es que, la relacidn de trabajo no presente siem-
pre los mismos caracteres ni en cuanto a su formacidén, ni por cuan
to a su contenido y efectos se refiere, de tal manera que aun es -
dificil crear un tipo dnico de relacién laboral.

Conforme al artfculo 1794 del cédigo Civil, para la existen -
cia de un contrato se requiere consentimiento y objeto que pueda -
ser materia de contrato. (37)

Articulo 1796 cédigo Civil. Los contratos se perfeccionan -~
por mero consentimiento de las partes y desde ese m omento se en--
cuentran las partes obligadas al cumplimiento de lo pactado, El ~--
perfeccionamiento del contrato determina aplicacidn integral del -
Derecho Civil, a la relacién juridica creada y en caso de incumpli
miento existe de inmediato la posibilidad de solicitar la ejecucién
forzosa, ésto es por el sélo hecho del perfeccioaamiento del con--~
trato que quedan definitivamente fijadas las obligaciones de las -
partes y sin que sc necesite ningln hecho posterior para la exis--
tencia de esas obligaciones.

En la relacién de trabajo no ocurre lo m:.s-no, porque los - -
efectos fundamentales del derecho del trabajo empiezan a producir-

se,a partir del instante en que el trabajador inicia la prestacién




.de servicios.. El derecho del trabajo ya vimos que es un derecho -
protector de la vida, de la salud y de la condicién econémica del-
trabajador, parte del supuesto fundamental de la prestacidn del --
servicio y es en razdn de ello que impone al patrono cargos y obli
gaciones.,

Entonces tenemos que lo fundamental en el contrato de traba
jo,no es el acuerdo de voluntades que inclusive puede faltar, sino
la pura relacién de trabajo. El Maestro Mario de la Cueva nos da -

.su concepto de relacién de trabajo de la siguiente manera: La rela

van para trabajadores y patrones del simple hecho de la prestacién
~'del servicio.,

Asimismo nos dice que esta idea de la relacidén de trabajo -
produce la plena autonomia del derecho del trabajo. En efecto, el-
derecho civil de las obligaciones y de los contratos,estd subordi-
nado en su aplicacidén a la voluntad de los particulares, en tanto-
la aplicacidn del derecho del trabajo depende de un hecho, cual- =
quiera haya sido la voluntad del trabajador y del patrono y nos se
flala quejen el articulo 21 de la nueva Ley Federal del Trabajo se-
giin el cual,"se presume la existencia del contrato de trabajo en--
tre el que presta un servicio personal y el que lo recibe" esta --
presuncidén nos dice puede destruirse dnicamente demostrando la ine
xistencia de la relacién o en su caso probando la existeazia le --
una relacién de derecho civil, esta es una presuncién iuris tantum.
Pero, si a la prueba de la prestacidén de un servicio personal agre
gamos una prueba de la existencia de un vinculo de subordinacién,-
la presuncién derivada del articulo 21 se transforma en una presun
cién jure et de iure, transformacién que, a su vez, da la conside-
racién de que el derecho del trabajo es imperativo y que, en tal -
virtud, la voluntad de los particulares no puede evitar su aplica-
‘cién, de tal manera que ahi donde exista la prestacién de un servi
cio personal subordinado habrd que aplicar el derecho del trabajo-
cualquiera hubiere sido la voluntad de las partes al convenir en -
la prestacién del servicio.

"Por lo tanto y a través de loe xpresado por Juan de Hinojo
sa Ferrer al citar el articulo 3° de la Léy Espafiola sobre contra-
de trabajo de 1931, sostiene que cualquiera gque invoque excepcio--
nes como trabajos de cardcter familiar o servicios amistosos bené-
volos y de buena vecindad; deberd probar la indole de éstos", (38)

Si se demuestrala existencia de un vinculo de subordinacidn
en la prestacidén del servicin serd indtil alegar la existancia de-
un contrato de derecho civil, porque si asi fuera éste deja de te-
ner existencia quedando substituido por una relacidn de trabajo, -
El derecho del trabajo dejaria de ser imperativo si un patrono y -
un trabajador pactaren gue sus rélaciones deben juzgarse como una-

cidén de trabajo es el conjunto de derechos y obligaciones que depii,;:



relacién de-derecho civil, de donde resulta errdnea pretender juz-
~garila‘naturaleza de una relacién con lo que las partes hubieran -
_*paéfado. Concluyendo que el derecho del trabajo, propiamente solo -
.comienza a regir,a partir del momento en que se inicia la presta--
cién del servicio.

El contrato de trabajo es el acuerdo de voluntades y la re
lacidén de trabajo es el conjunto de derechos y obligaciones deri-
vadas de la prestacidén de un servicio personal. Es muy importante
conocer qué papel desempefia el acuerdo de voluntades, asimismo sa
ber. qué valor tiene en nuestro derecho la relacién de trabajo sin
la concurrencia de voluntades ya sea del patrdn o del trabajador.

Si consultamos con nuestra constitucién en su articulo 5°-
previene que a nadie se podrd obligar a prestar trabajos persona-
les sin su pleno concentimiento, este articulo forma parte de los
derechos del hombre, desconocerlo significa transformar al hombre
en esclavo.

En segundo término veremos las dificultades que presenta la
concurrencia de la voluntad del patrono en la relacidén de trabajo.
Vemos que en algunas actividades, la voluntad del patrono concu--
rre a la relacién de trabajo, en otras esa voluntad es solamente-
un supuesto juridico y finalmente en la gran industria, la volun-
tad del patrono no concurre a la formacidén de la relacién de tra-
bajo. varios autores entre ellos Salandra,cita el Dr. de la Cueva
sostiene que el contrato de trabajo en la gran industria debe ser
colocado entre los contratos de adhesién, pero la naturaleza juri
dica de estos contratos estd en discusidén y también hay otros au-
tores que gostienen que estos llamados contratos de adhesién en -
realidad no son contratos y nos sigue diciendo el Dr. de la Cueva
que nuestro derecho mexicano del trabajo, mediante un andlisis --
del origen de la relacidén de trabajo puede aceptarse o no la con-
currencia de las voluntades en la formacidén de la relacidn de tra
tajo. En nuestro derecho con la llamada cliusula de exclusién de-
ingreso o cldusula sindical, se ha venido creando una situacién,-
en virtud de la cual la voluntad del patrono es necesaria para la
formacién de la relacidén de trabajo y aun puede estar en contra -
de la voluntad del patrono, sin embargo hay relacidn de trabajo.

Para juzgar la naturaleza de una institucidén juridica com-
pleja debe atenderse no a los restos de una vieja situacién que -
va dejando de tener aplicacidn,sino a la nueva realidad que se estd
imponiendo y finalmente la objecidn solo podrd llevar a la conclu
8idén de que para la existencia de la relacién de trabajo, existe-
en unos casos el acuerdo de voluntades, en tanto en otros no exis
te ni es necesario.

El error principal de las criticas a la doctrina de la re-
lacidén de trabajo, es no juzgar el problema en su integridad, por
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que no se sost iene gue la relacién de trabajo nunca tiene origen -
contractual, sino que no siempre tiene origen contractual, la con=-
clusién es la siguiente: El ingreso del trabajador en la empresa -
cualquiera que sea su causa, determina la aplicacidn del derecho -
del trabajo a la relacién juridica creada, el ingreso puede ser ~=-
por enr lamiento o enganche o bien por la prestacién de un servi--
cio personal con vinculo de subordinacidén, cualquiera sea su ori--
gen,determina la aplicacién del derecho de trabajo. Con esto se de
muestra que la relacidn de trabajo no siempre procede de un acuer-
do de voluntades.

Esta situacidén se presenta claramente, en la actualidad en-
el contrato colectivo del trabajo, en el que se ha suprimido defi-
nitivamente toda discusién individual, por que el contrato colecti
vo mexicano contiene una reglamentacidén, mas minuciosa gue la ley,
de las condiciones en que deba prestarse el servicio y hace indtil
toda discusién respecto a cada caso individual.

El contenido de la relacidn de trabajo no depende de la vo-
luntad del patrono y trabajador, es el cardcter dindmico de la re-
lacién, cardcter que deriva de la misma naturaleza del derecho del
trabajo. El derecho del trabajo es un minimo de garantfas llamado-
a desarrollarse, la funcidén que el derecho del trabajo desempefia -
con relacidén a la clase trabajadora corresponde al enrolamiento o-
enganche respecto a cada trabajador o sea es* el acto que sefiala -
el punto de partida para una serie de relaciones que habrdn de ir-
gse modificando constantemente. Lo que en realidad ocurre es que el
enganche o enrolamiento de un trabajador en una negociacidén produ-
ce el efecto de que se vaya aplicando al trabajador un estatuto di
nanico o que el enganche sea la base para que el trabajador vaya -
mejorando constantemente su posicién dentro de la empresa.

Concluyendo.- La naturaleza de la relacién individual de tra
bajo depende de la idea que se tenga del derecho del trabajo.

PRIMERO.- La relacidn individual de trabajo goza de plena -
autonomia frente a los contratos de derecho civil porque estd regi
da por un estatuto autdnomo y porque ninguno de los contratos de
derecho civil es apto para explicarlo.

SEGUNDO.- Hay que distinguir la diferencia entre contrato
de trabajo que es el acuerdo de voluntades y la relaclon~1nd1vidual
de trabajo que es el conjunto de derechos y obllgaClones
del simple hecho de la prestacién del servmcmo.

TERCERO,~ Para la existencia de la relacioﬁ
trabajo es indispensable la voluntad del trabajado
patron. 7



QUIN‘I‘O.- “‘En- a.
tiene doble acepclon como acuerdo’ de voluntades y relacién de tra-
bajo.

SEXTO.~ El origen de la relacidén de trabajo va perdiendo el
cardcter contractual que tuvo en el pasado y actualmente solo se -
da el acuerdo de voluntades en las relaciones obrero patronales de
menor categoria. La nocién del contrato como origen de la relacidn
de trabajo debe sustituirse por la de enrolamiento o enganche.

SEPTIMO.~ El contenido de la relacidén individual de trabajo
a medida que se generalizan los contratos de trabajo no depende de
las voluntades de trabajador y patron. B

OCTAVO.- La relacidén de trabajo es un contrato realidad por
que existe independientemente de las voluntades entre trabajador y
patrén, con las limitaciones dnicamente que impone la ley. Es ade-
mis un contrato dindmico en cuanto estid sujeto a todos los cambios
del derecho del trabajo.

NOVENO.- Seria preferible hablar de relacién individual de-
trabajo, porque puede usarse lo mismo cuando el origen de la rela-
cidén es contractual, y cuando existe un simple enrolamiento o en--
ganche, pero la divulgacidén del término contrato individual de tra
bajo impide la introduccidn de uno nuevo. Por lo tanto en derecho-
mexicano se habla de relacidn individual de trabajo en su doble -~
acepcidn:- como acuerdo de voluntades y como relacidén de trabajo.

Por otra parte, la relacién de trabajo, al decir de la mayo
ria de los tratadistas del derecho laboral, debe ser sinalagmitica,
es decir que supone derechos y obligaciones reciprocas; es a titu-
lo oneroso, porque la retribucidn convenida forma parte de su pro-
pia esencia; es conmutativo porque las partes conocen en principio..
todas sus obligaciones y posibilidades y es de tracto sucesivo en--
virtud de que se da para el futuro y sus efectos no se terminan en
el acto mismo de su celebracidn. (39)

El Dr. Baltasar Cavazos Flores nos seflala;que conocidos ya-
los elementos substanciales de la relacidén de trabajo, todavia ca-
be, sin embargo la siguiente pregunta: En qué consiste pues, la -
diferencia entre le contrato de trabajo y relacién de trabajo, si,
de acuerdo con lo expresado, en ambos extremos la subordinacién --
constituye un elemento esencial?.

para poder diferenciar con toda claridad el contrato de la- - .

relacién de trabajo, es necesario atender al momento mismo de su -



nacimiento. El contrato de trabajo se perfecciona desde el insta
te en que las partes se ponen de acuerdo sobre el trabajo estipula‘
do y el salario convenido. La relacidn de trabajo surge en el mo~--
mento en que se inicia la prestacién del servicio.

En consecuencia, el contrato de trabajo puede existir sin -
la relacién de trabajo, pues muy bien puede darse el caso de qe -
celebrado un contrato, con todas sus formalidades, por razones pos
teriores a su celebracién, el servicio nunca lleque a realizarse,-
En estas circunstancias, el contrato existe sin la relacidn, ya «--
que &sta no surge hasta el instante en que se empieza a prestar el
servicio,

Ahora bien ¢Podrs existir la relacidn de trabajo sin el --
contrato laboral? La respuesta, de acuerdo con nuestra legislacidn
de trabajo tiene que ser negativa, en virtud de que por una parte-
la falta de contrato escrito es siempre imputable al patrén y por-
otra, porque entre toda persona que presta un servicio personal y-
la que lo recibe se presume la existencia de un conttato de traba-
jo. Asi pues, el contrato de trabajo puede existir sin la relacidn
de trabajo, pero ésta no puede existir sin el contrato laboral, --
pues en el peor de los casos, al formarse la relacién de trabajo -
porque se inicia la prestacidén del servicio contratado, automitica
mente se da nacimiento a un contrato de trabajo en forma verbal.

En consecuencia podemos afirmar que mas que el contrato de-
trabajo lo que importa es la vinculacién de patronos y trabajado--
res es la relacidén laboral. sin embargo lo anterior no quiere de--
cir que la simple celebracién del contrato de trabajo carezca de -
relevancia juridica, pues en el caso de que las partes concierten-
un contrato y posteriormente el servicio nunca se llegue a prestar,
la parte que se sienta afectada por el incumplimiento de lo pacta-
do tiene el derecho a que se le cubran los daflos y perjuicios que-
por tal concepto se le ocasionen, (40)

Krotoschin afirma sobre el particular, "que la tendencia a-
sustituir la figura del contrato de trabajo por la de la relacién-
de trabajo, no es ajena, en su origen a la tendencia a sustituir el
contrato por la institucién", por ello sostiene que por relacién -
de trabajo en sentido especifico, se entiende, en oposicién al con
trato, aquella situacidn jurldlca que se basa tinicamente en el ha-
cho objetivo de la incorporacién a la empresa. (41)

EL TRABAJO SUBORDINADO
Entre los elementos de la relacién individual de trabajo, -

tenemos que la subordinacidn es el elemento diferenciador o carac-
teristico de la relacidn individual de trabajo.
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La doctrina contempordnea hace referencia constante a la su

" bordinacién del trabajador al patrono y encuentra en ella el ele--

mento caracteristico de la relacidén individual del trabajo.

En la exposicidn de motivos de la iniciativa de la nueva ==
Ley Federal del Trabajo enviada al H. Congreso de la Unidn por el-
entonces presidente constitucional de México Lic. Gustavo Diaz Or-
daz el nueve de diciembre de mil novecientos sesenta y ocho, refi-
riéndose concretamente a la relacidn y contrato de trabajo, nos da
la siguiente explicacién "no corresponde a ia ley decidir las con
troversias doctrinales", por lo que se considera conveniente tomar
como base la idea de la relacidn de trahajo, que se define como la
prestacién de un servicio personal subordinado, mediante el pago -
de un salario, independientemente ¢l acto que le de origen, pero -
se adoptd también la idea de contrato, como uno de los actos, en -
ocasiones indispensables que pueden dar nacimiento a la relacién -
de trabajo. Las ideas anteriores explican el contenido del articu-
lo 20 de la Ley Federal del Trabajo. (42)

El Dr. Mario de la Cueva en su multicitada obra, al referir
se a los elementos que caracterizan y distinguen a la relacién de-
trabajo de cualquier otra relacién de naturaleza juridica,expone -
que en principio, la jurisprudencia de nuestro mas alto tribunal -
se inclinaba por la idea de la dependencia econémica o bien por el
criterio de la direccién técnica.

Sin embargo, como ya se ha visto, dichos elementos no indi-
vidualizan por si solos al contrato de trabajo ni a la relacidn de
trabajo, en virtud de que solo son sintomaticos, es decir que pue-
den darse o no darse, con indepedencia de la relacion o del contra
to. No obstante el Dr. de la Cueva acepta estas ideas,al expresar-
que, la dependencia econdmica no excluye la posibilidad de que una per
sona esté en relaciones de trabajo simultineamente con dos o mas -
patrones y al sostener que, a medida que el trabajo se intelectua=
liza, el elemento direccién desaparece paulatinamente.

Para apoyar dichos conceptos el maestro de la Cueva cita a-
la teoria de Jacobi, cuyas ideas fueron recogidas por el Tratato -
di Diritto del Lavoro de U. Borsi y F. Pergolesi "El elemento fun-
damental constitutivo del contrato individual de trabajo es la su-
bordinacidn o dependencia personal del trabajador al patrono. Es -
si bien "es cierto que se presenta en la generafﬁiii?ﬂg-fgs casos,
también lo es que constituye una relacidn econdmica prejuridica".-
La dependencia en sentido técnico tampoco es la simple sumisién --
del trabajador a la voluntad del patrono porque ésta es una conse-
cuencia de la obligacién de prestar el servicio.

Por tanto, mas que la dependencia y la direccién lo que dig
tingue a la relacién de trabajo y al propilo contrato de trabajo es




el elemento subordinacion, que 1mpllca-la
derecho de ser obedecido. o

Los conceptos de relacién y contrdto?lndlv l7de.trabajo -
incluyen el término subordinacién, que dlstlngue las relaciones re-
gidas por el derecho del trabajo, de las que se encuentran regula--
das por otros ordenamientos juridicos. .

Por subordinacién se entiende, de una manera general, la re-
lacidn juridica que se crea entre el trabajador y el patrén, en vir
tud del cual el primero estd obligado a la prestacién de sus servi-
cios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el -
segundo para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa.

Si es cierto que la caracteristica fundamental del elemento-
subordinacién es la facultad de mandar y la obligacién de obedecer,
también lo es que dichas caracteristicas sélo son exigibles dentro-
de las horas de trabajo y con relacidén a la prestacidn de los sexvi
cios convenidos, pues tan pronto se termina la jornada de trabajo,-
el empleado vuelve a tener absoluta libertad para normar sus actua-
ciones y el patrono no puede, juridicamente, exigir que la obliga--
cién de obedecer se prolongue fuera del trabajo.

volviéndo a los elementos de la relacidn individual de traba
jo, tenemos que en la doctrina y jurisprudencia mexicana parten del
supuesto de que en cada relacién individual de trabajo existen una-
prestacién de servicios y una remuneracidn, éste elemento ha provo-
cado durante varios ifios variada discusidn. Nuestra anterior ley --
mencionaba cfue la prestacién del servicio debia ser personal y remu
nerado, indicando que el servicio debia prestarse bajo la direccidn
y dependencia del patrono, estos dos términos provocaron confusidn-
en la doctrina y jurisprudencia mexicana, creyéndose que se trataba
de dos elementos distintos.

A propdsito de la subordinacidn el Dr. de la Cueva nos propor
ciona una definicién de la relacidn de trabajo y dice que es aque--—
lla en la cual una persona mediante el pago de la retribucién co- -
rrespondiente subordina su fuerza de trabajo al servicio de los fi-
nes de la empresa.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo vigente dice lo
siguiente. - Se entiende por relacién de trabajo cualquiera que sea-
el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo personal su--
bordinado a una persona mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma-
o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga-

a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago-



“1o0 17 de la Ley de la MaLerxa, todo contrato de £rabajo’, sedcaracte:
“riza por la concurrencia en el servicio de 1as condlciones de:di
’ recczon dependencia y retribucién.

SUS CARACTERISTICAS

La definicidn que nos proporciona el Dr. de la Cueva, como-

- la que nos da la ley reunen los tres elementos de la relacidén de =~

trabajo que son: a) La prestacién de un servicio personal, que sb-
lo podrad prestarse por el mismo trabajador. b) El pago de una con-
traprestacién por la energia recibida. c¢) El trabajador subordina-
su fuerza de trabajo o sea su actividad a los fines de la empresa.

Asimismo si observamos en estas dos definiciones, vemos que
la relacién de trabajo nace a partir del momento en que la subordi
nacidén del trabajador al empresario deja de ser un simple poder de
hecho, para transformarse en un poder juridico. El sometimiento --
del trabajador a la autoridad del patrdén es la esencia de la rela-
cién de trabajo o sea la subordinacién.

Donde exista subordinacién como poder juridico, esto es co-

"~ mo principio de autoridad, habri relacidn de trabajo faltando ese-

elemento estamos en presencia de un contrato de derecho civil.

Bl deber de obediencia es esencial en la relacidén de traba-

--jo; la desobediencia es causa justificada de rescisidn del contra-

to de trabajo articule 47 fraccidn XI de la Ley Federal de Trabajo
vigente [a obediencia del trabajador a las érdenes del patrdén es-
la forma dnica de disposicién de la energia del trabajador y es --
claro que el Jeber de obediencia constituye una relacidn personal,
gue liga a la persona misma del trabajador creando una relacién de
autoridad y, por tanto, de subordinacién de la voluntad del obrero
o la del patrén.

JURISPRUDENCIA

CONTRATO LABORAL, CARACTERISTICAS. DEL.-.Conforme .al- artlcu—c

AMPARO DIRECTO.- 2184/57.- Juan Anguiano Martlne -'1lp.de -
septi-=mbre de 1959 - Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Angel Gonza--
lez de la Vega. Volumen XXVII,quinta parte payina-l3.-: i, =il

CONTRAT(' LABORAL, CARACTER.STICAS DEL,~ lLas caracteristicas
distintivas del contrato laboral, es la de que el trabajador ponga
su fuerza de trabajo al servicio de la empresa y por ende, en lo -
que concierne al desarrollo de la fuerza de trabajo, subordine su-
persona a los fines de la empresa.




AMPARO DIRECTO,- 4688/59.- Norberto Donias Botello 29 de og = -

tubre de 1959.- 5 votos. Ponente Gilberto valenzuela. Volumen - --
XXVIII, quinta parte, pdgina 21.

CONTRATO LABORAL, CARACTERISTICAS DEL.- Las caracteristicas
distintivas del contrato laboral, es la de que el trabajador ponga
su fuerza de trabajo al servicio de la empresa y por ende, en lo -
que concierne al desarrollo de la fuerza de trabajo, subordine su~
persona a los fines de la empres..

AMPARO DIRECTO.- 1471/62, Juan Acevedo Alaniz,., 25 de abril’
de 1963.~ 5 votos.- Ponente Ma. Cristina Salmoran de Tamayo. Volu-=
men LXX, quinta parte, pigina 21.

CONTRATO DE TRABAJO, CARACTERISTICAS DEL ,~- Lag caracteris-
ticas del contrato de trabajo, son la prestacidn de un servicio -~
personal a cambio de un salario determinado, y la sitwacidén de su-
bordinacién juridica al patrdn,con la obligacién de obedecerlo en-
todo lo concerniente al trabajo contratado y de reconocer su auto-
ridad.

AMPARO DIRECTO 3179/57.- José Reyna Soto.- 21 de noviembre-
de 1957.- Mayoria 4 votos.- Disidente Mario G. Rebolledo.- Volumen
Vv, quinta parte, pigina 39.

CONTRATO DE TRABAJO, CARACTERISTICAS DEL:- El contrato de -
trabajo tiene caracteristicas propias, que a la vez lo individuali
zan, lo distinguen de los contratos de derecho civil, estas carac-
teristicas se reducen a tres: a) oObligacién por parte del trabaja-
dor de prestar un servicio; b) oObligacién del patrono, de pagar a-
aquél una retribucidn y ¢) La relacién de direccién y dependencia-
en que el trabajador se encuentra frente al patrono.

AMPARO DIRECTO 6774/56.- José Carreras Roca.- 4 de julio de
1958.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente Angel Gonzdlez de la Vega.-
volumen XIII, quinta parte, pagina 77.

CONTRATO DE TRABAJO, CARACTERISTICAS DEL.- Con arreglo al -
articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, las caracteristicas.p;g
pias del contrato laboral se reducen a tres: a) lLa obligacidn por-
parte del trabajador de prestar un servicio material o intelectual,
o de ambos géneros; b) La obligacién del patrono, de pagar a aquél
una retribucidn; y ¢) Y la relacién de direccidén y dependencia en-
que el trabajador se encuentra colocado frente al patrono.

AMPARO DIRECTO. 5820/58.- Raul Garcia Solis. 1o de septiem-

bre de 1959.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente Angel Gonzdlez de la
Vega.- Volumen XXVII, quinta parte pagina 12.

CONTRATO LABORAL, PRESUNCION DE SU EXISTENCIA.- El artfculo
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18 del coédigo Laboral, establece que se presume la existencia del-
contrato de trabajo entre el que presta un servicio personal y el-
que lo recibe, tal presuncién admite prueba en contrario.

BMPARO DIRECTO.~ 506/59, Josefa Gonzilez de Absalén.- 13 de
abril de 196l1.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente Mariano Azuela.- -
volumen XLVI, Quinta parte pagina 15.

CONTRATO DE TRABAJO, CARACTERISTICAS DEL.- Las caracter:’.st_i_
cas del contrato de trabajo son la prestacién de un servicio perso
nal a cambio de un salario determinado, y la situacién de subordi-
nacién juridica al patrén, con la obligacién de obedecer en todo =
lo concerniente al trabajo contratado y de reconocer su autoridad.

AMPARO DIRECTO 3179/57 José Rina Soto.~ 21 de noviembre de~
1957.~ Mayoria 4 votos.- Disidente Mario G. Rebolledo.- Volumen V,
quinta parte, pdgina 39.

PRESTACION DE SERVICIOS, CUANDO NO CONSTITUYE UNA RELACION-
LABORAL.~ La simple prestacidén de servicios, conforme a una retri-
bucién especifica, no constituye por si sola una relacién de traba
jo, en tanto que no existe el vinculo de subordinacién denominado-
en la ley con los conceptos de direccidn y dependencia, segin el -
articulo 17 (20) de la lLey Federal del Trabajo. (ejecutoria: Infor
me 1967, Cuarta Sala, pigina 30.- A.D. 2624/66. Holger Miller R. -
el 5 de junio de 1967.




ANTEPROYECTO Y PROYECTO

"En la exposicidn de motivos de la iniciativa de la Nueva - -

Ley Federal del Trabajo, enviada al H. Congreso de la Uniér por -
el Lic. Gustavo Diaz ordaz el 9 de diciembre de 1968, se r« fiere-
a que en la Historia de nuestro Derecho del Trabajo se pueien se-
flalar tres grandes momentos histdéricos, el primero de ellos se -~
did en la Asamblea Constituyente de Querétaro cuando los Diputa--
dog lanzaron al mundo la idea de los Derechos Sociales, como un =~
Conjunto de Principios e Instituciones que aseguraran constitucio
nalmente condiciones justas de prestacién de servicios,para que -
los trabajadores pudieran compartir los beneficios de las rique-~
zas naturales de la civilizacién y de la cultura. Otro momento --
fue la continuacién del articulo 123 constitucional que se inicid
con la legislacién de los Estados, y culmind con la Ley Federal -
del Trabajo de 1931. El tercer momento estd constituido por los -
37 afios que cumplid la Ley Federal del Trabajo, obra que ha cum--
plido brillante y eficazmente su funcién a la que fue destinada, -
va que ha sido una de los medios que han apoyado el Progreso de -
la Economia Nacional y la elevacién de las condiciones de vida de
los trabajadores. :

Sigue diciendo que la armonia de sus instituciones la regu
~ lacién de los problemas de trabajo, la determinacidn de los bene-
ficios minimos que deberd corresponderles a los trabajadores por-
la prestacién de sus servicios, la consideracién de algunos traba
jos como lo es el de las mujeres y de lus menores de edad y de -~
trabajos especiales como el ferrocarrilero o el de los marinos, la
ordenacién de los principios sobre los riesgos de trabajo el reco
nocimiento y la afirmacién y de las libertades de coalicifén sindi
cal y huelga, la obligatoriedad de la contratacidén colectiva, la-
organizacidén de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la crea-
cién de un Derecho Procesal autdnomo, hicieron posible que el tra
bajo principiara a ocupar el rango que le corresponde en el fend-
meno de la produccidn.

Las libertades de coalicién, sindical y de huelga, permi--
tieron la organizacidn, cada vez mds fuerte de los sindicatos, Fe
deraciones y cConfederaciones de trabajadores, los que pudieron --
exigir, en ocasiones recurriendo a el procedimiento de huelga, la
celebracidén de contratos Colectivos a lo largo de 37 afios de vida
de la Ley, beneficios superiores a los previstos por el Legisla--
dor en 1931, Por su parte, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
han creado una Jurisprudencia progresista, inspirada en los prin-
cipios de justicia social que derivan del articulo 123, la que --




-ﬂfhan}servido'para precisar la ley y para llenéf élguna de sus laég
nas.

Pero nuestra realidad social y econdmica'es muy dintinta -
en la actualidad de la que contemplo la Ley en 1931, en aquel - -
principio, apenas se esbozaba una era de crecimiento y progreso,-
en tanto que en nuestros dias, el desarrollo industrial y la am--
plitud de las relaciones comerciales, nacionales e internaciona--
les, han determinado una problemitica nueva que exige una legisla
cién que al igual que su antecesora, constituya un paso mas para-
ayudar al progreso de la Nacidén y para asegurar al trabajo una --
participacidén justa en los beneficios de la economia.

Es cierto que el proyecto tiene la tendencia a conceder a-
los trabajadores en general, algunos beneficios que no se encuen-
tran consignados en la Ley de 1931, pero conviene hacer notar, --
que la legislacién de trabajo no puede ser un derecho estitico, -
sino que su funcién tiene que ser un derecho dindmico que procure,
mejorar la condiciones de vida de los trabajadores. En la época-
de la Revolucién Mexicana, tuvo como una de sus causas fundamenta
les la dificil condicién por la que atrevezaban la clase campesi-
na y trabajadora y su propdsito fué, y asi quedd consignado en --
los articulos 27, y 123, aseqgurar a los integrantes de aquellas -
dos clases sociales, un nivel de vida copatible con las necesida-
des y las exigenciis de la persona humana, Constantemente han re-
petido los gobiernos revolucionarios, que si bién el gobierno de~
be contribuir al desarrollo de la industria de la agricultura y --
del comercio, a fin de que se aumente la produccién, también lo -
es que el crecimiento de la industria y de sus productos, no pue-
de beneficiar a un sélo grupo, sino que debe extenderse a todos -
los sectores de la poblacién Mexicana. El verdadero progreso de -
un Pais consiste en que los resultados de la produccién aprovechen
a todos y permitan a los hombres mejorar sus niv eles de vida., Con
secuentemente la legislacidén del Trabajo tiene que ser, un dere--
cho dindmico, segin se dijo en lineas anteriores, que otorgue a -
los trabajadores beneficios nuevos en la medida que el desarrollo
de la industria lo permita, solamente asi se realizaran los idea-
les de justicia social que sirvieron de base a la Revolucién Mexi
cana y que estan inscritos en nuestra Constitucidn.

Por otra parte, los trabajadores han logrado f ormar sindi-
catos fuertes particularmente nacionales, y en donde se ha logra-
do su unidén en federaciones y confederaciones, los Contratos Co--
lectivos han logrado consignar en sus cldusulas beneficios y pres
taciones para los trabajadores muy superiores a los que se encuen
tran contenidos en la Ley Federaldel Trabajo, pero estos Contra--
tos Colectivos, que generalmente se aplican en la gran industria,
han creado una situacidén de desigualdad con los trabajadores de -
la mediana y pequefia industria, los cuales representan un porcen-
taje mayoritario en la Repiblica, estdn colocados en condiciones-~
de inferioridad respecto de los trabajadores de la gran industria.



‘~Egta condicién de desigualdad no puede perpetuarse, porque la Ley
“dejaria de cumplir su misién y porque se violaria el espiritu que
anima al articulo 123. Al redactarse el Proyecto se tuvieron a la
vista los contratos Colectivos mds importantes del pPais, se les -
compard y se extrajo de ellos aquellas Instituciones mds generali
zadas, estimandose que precisamente por su generalizacién respon-
dan a necesidades apremiantes de los trabajadores., Entre ellas se
encuentran el aguinaldo anual, los fondos de ahorro, y prima de =
antigdedad, un periodo mds largo de vacaciones y la facilitacién-
de habitaciones. Sin embargo el proyecto no se colocd en el grado
mis alto de esos Contratos Colectivos, pues se considerd que mu--
chos de ellos se relacionan con las empresas o ramas de la indus-
tria mis présperas y con mejores utilidades: por lo que no podrian
extenderse a otras empresas o ramas de la industria en las que no
se den aquellas condiciones Optimas; por el contrario, el Proyec-
to se colocd en un grado mas reducido, dejando en libertad a los-
trabajadores a fin de que, en la medida en que lo permita el pro-
greso de las empresas o ramas de la industria puedan obtener bene
ficios superiores a los consignados en la ley.

Dentro de otro orden de ideas, es igualmente cierto que el
Proyecto precisé el alcance de los mandamientos constitucionales,
en lo que se refiere a la determinacidn de jornadas mdximas y del
llamado servicio extraordinario, pero ninguna de estas disposicio
nes, es suceptible de dificultar las actividades de las empresas,
ni siquiera de las que requieren un trabajo continuo, porque sola
mente se precisaron principios y conceptos que ya estaban en la -
antigia legislacidn, tampoco se exceden los limites constituciona
les y las empresas quedan en libertad para organizar sus turnos -
de manera que no sea necesario prolongar la jornada de trabajo --
mids alla de los limites constitucionales y humanos. Ademis para -
redactar las disposiciones del Proyecto se tuvieron en cuenta mu-~
chas de las observaciones que fueron presentadas por el Sector Pa
tronal y aun se modificaron varias de las que estaban incluidas -
en el Anteproyecto. Por dltimo el Proyecto, en los mismos térmi--
nos en que lo hizo la Ley Federal del Trabajo, se propone prote--
jer, con la precisidén de los preceptos constitucionales, la salud
y la vida del trabajador, a cuyo efecto, ademds de definir lo que
se entienie por jornada de trabajo, asegura el descanso semanal -
y el disfrute del periodo de vacaciones.

Motivo de especial preocupacién ha sido la cuestidn relati
va a la transformacidén de las empresas y a la consiguiente utili-~
zacidn, que debe realizarse periodicamente de maquinaria nueva y-
de procedimisatos nuevos para la produccién. Como no era posible-
establecer normas rigidas y fijas se establece el principio, de -
que los trabajadores y las empresas podran convenir en los térmi-
nos y condiciones para la implantacidén de magquinaria nueva y cuan
do no sea posible llegar 1 un convenio, el Proyecto a fin de faci
litar la solucidén del problema, crea un procedimiento breve, que-
permitiri a las empresas obtener en las Juntas de Conciliacién y-



Afbitraje la solucidn rdpida de los problemas.

algunas de las disposiciones del articulo 123, no obstante
el tiempo transcurrido en la fecha en que se expidié la Constitu-
cién, no han podido cumplirse, como son la obligacién de los pa--
tronos de proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e~
higiénicas, a reserva de ocuparnos nuevamente de esta cuestidn, -
al analizar el Capitulo respectivo del Proyecto, debe decirse, ~-
que la norma Constitucional que impone la obligacidn estd vigente,
aun en ausencia de su reglamentacidn segin el articulo 9 Transito
rio de la Constitucién. Ademds los gobiernos obligados por dispo-
ciciones expresas de la Constitucidén, a cum plir y hacer cumplir-
las normas contenidas en ella, no pueden demorar indefinidamente-
la expedicidn de las normas reglamentarias que faciliten la solu-
cién de este problema.

De lo expuesto se deduce la conveniencia de reformar la le
gislacidn vigente para ponerla en armonia con el desarrollo gene-
ral del pais y con las necesidades actuales de los trabajadores,-
con fundamento en la fraccién I, del articulo 71 de la constitu--
cién Gral, de la Repiblica", (43)

El eximen de la iniciativa ha sido minucioso y en su estu-
dio y andlisis han participado ademis de las Comisiones comines, -
la mayoria de los Sres, Legisladores de todos los Partidos politi
cos, los Representantes de los factores de la Produccidén y los --
téenicos en la materia.

La iniciativa ha sido modificada en los términos que se in
dican en el cuerpo de este dictémen, si bien ha conservado el pro
pdsito orignal,que contiene el espiritu democratico del articulo-
123 constitucional,y las modernas corrientes del pensamiento,que-
ge inspiran en los principios de la justicia social y en el reco-
nocimiento a la alta categoria de la dignidad humana.

Como acertadamente se sefiala en la exposicidn de motivos -
de la iniciativa la legislacidén de trabajo promulgada en el afio -
de 1931, cumplié eficientemente sus propdsitos y su destino; fo--
menté el progreso de México, mejord las relaciones obrero-patrona
les, hizo aplicables los principios laborales de la Constitucidn-
y elevd las condiciones de vida de la clase trabajadora.

Sin embargo, con el transcurso de los afios, a partir de --
1931, nuevas formas de vida caracterizan al pueblo mexicano: au--
mento demografico sorprendente del pais, la industrializacién y -
mecanizacién, los avances cientificos, el desarrollo de la infraesg
tructura y otros miltiples factores socioeconémicos, han determi-
nado una sorprendente transformacién de la nacidn, misma que de--
bia ser recogida por una nueva legislacién laboral. Como afirmd -
el Jgefe del Estado en su quinto informe: "Tenemos una magnifica -




“tradicién mexicana y recoge los nuevos- ‘alientos:de’ la ‘ca

7 ﬂ_gota en“la materia, para propiciar la crlstalizac1on‘de los* dbje-
“;‘tlvos de la justicia social.

" Las garantias sociales que el constituyente de 1917 consa-
“""gré como el minimo de derechos que el Estado asegura al factor --
trabajo en sus relaciones con el capital, animan la iniciativa --
que trasciende en su programa al desarrollo del régimen de justi-
~cia social, a superar las limitaciones de las relaciones entre el
capital y el trabajo. Mantiene la Iniciativa el reconocimiento --
del derecho del hombre a la existencia como un derecho perenne y-
supera el concepto con la obligacion de la sociedad de proporcio-
nar a los hombres la oportunidad de desarrollar sus aptitudes fun
dada en que el trabajo es un derecho y un debersocial gue deben -
desarrollarse en condiciones de libertad, dignidad y seqguridad --
econdmica. De esta suerte, se ratifica en la iniciativa la digni-
dad del trabajo al consignar que, el realizado por el hombre, no-
debe ser considerado como un articulo de comercio.

Si bien conserva la iniciativa el 4dnimo que surte el dere-
cho del trabajo en los regimenes democraticos, robustece a aque--
llas instituciones colectivas que crean un nuevo concepto de la -
funcidén de las relaciones entre trabajadores y patrones, mediante
férmulas de paridad que evitan las desigualdades desnaturalizado-
ras del ideal democrdtico de nuestras instituciones juridicas. El
derecho individual del trabajo, el derecho protector de las muje-
res y de los menores, la previsidén social, el derecho Colectivo -
del trabajo, las autoridades del trabajo y el derecho procesal =--
del trabajo, se presentan en la Iniciativa con el diverso valor -
que les confiere su diferente naturaleza, verc como una unidad --
consecuente con el propdsito de alcanzar la justicia social que ~
tiene como principio y meta al hombre.

Mantiene la Iniciativa, en su esencia, el régimen observa-
do por la Ley vigente en numerosos capitulos, si bien se advierte
gue recogid la experiencia de su operacidn a fin de proponer cam-
bios y modificaciones que acentuan las garantias del trabajo, en-
unos casos Yy, en otros, permiten mayor flexibilidad en la aplica-
cién consiguiente: as Comisiones consideraron prudente modificar
algunos de los anteriores conceptos para hacer mis efectivos los-
objetivos propuestos, como se advertird de loscambios sufridos, -
entre otros en los capitulos relativos a jornada, salario, infor-
tunin de trabajo, vacaciones, prestaciones camplementarias como-
el reparto de utilidades vy el programa habitacional, cuyo conteni
do se enriquece con las proposiciones de las Comisiones.

El creciente volumen de las relaciones de trabajo han lle-



vado a que queden comprendldas en la cond1c1on ‘de’ trabajadores,
personas "dedicadas. a ‘actividades especiales;’ autotransportlstas Y
los que trabajan en maniobras de servicios piiblicos en zonas de -
bajo jurisdiccién federal y a actiwvidades de comercio.
.
i La Iniciativa separa a los trabajadores domésticos y los -
distlngue con mayor precisién de aquellos que aplican en hoteles,
regtaurantes, bares y otros establecimientos anilogos: a los tra-
] bajadores a domicilio cuyo trabajo, para mejor proteccidn, se dis
~tinguid de la industria familiar, asimismo con andloga finalidad-
se diferencia el trabajo de las mujeres y de los menores. Las Co-
misiones proponen cambios que precisan la finalidad de la Inicia-
tiva. .

Las Comision=z contaaplaron con especial interés la capita -
lacidén del derecho colecttvo y sugieren algunas afinaciones para-
la mejor operancia de sus instituciones, -

Ta doctrina ha reconocido en el ejercicio del derecho co-=

lectivo del trabajo un medio para el desarrollo de las institucio- ... ..

nes democrdticas. Por esta razdén, la Constitucidén Mexicana de - --
1917 consignd el derecho de asociacién profesional como una posi-
bilidad de libertad de los factores de la produccién entre si y -
frente al Bstado.

Especial atencidn prestaron las Comisiones a la institu- -
cién de la huelga por considerarla, en el orden colectivo, como -
uno de los instrumentos de mds alta jerarquia en la tradicién ju-
ridica mexicana. En la disciplina procesal se ha considerado el -
derecho de huelga, como la legitima defensa, de los intereses de-
los trabajadores. El ejercicio del derecho de huelga como medio -
severo de resolucién de conflictos ha sido una institucién celosa
mente observada en el medio mexicano y a su preservacidn atendie-
ron tanto la Iniciativa como las Comisiones, enriqueciendo su ob-
jeto con la exigencia del reparto de utilidades.

En materia de infortunios de trabajo, las Comisiones reco-
gieron las opiniones autorizadas de los factores de la producciédn
para incluir en el catdlogo respectivo algunos presupuestos que -
habian sido omitidos en la Iniciativa y en consonancia con los --
conceptos expuestos, elevaron las valuaciones respectivas, Se es-
timd que en los infortunios de trabajo la proteccién debe compren
der modalidades, porcentajes y tiempos que permitan la recupera--
cién del trabajador en condiciones de satisfaccidn, sus posibili-
dades de readaptacidn y su preservacidn econdmica para aquellos -
casos en que por la naturaleza del infortunio éste impida una pro
secucién normal de las actividades. En esta forma se acrecentaron
las modalidades de proteccién y los dispositivos de las obligacip
nes patronales para ampliar el resguardo econdmico de los trabaja
dores.
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La Iniciativa recogi5 el fruto de las experiencias en el -
procedimiento ordinario de trabajo y sin desconocer la eficacia -
de la conciliacién, antiquisima institucidén europea que llega a -
nosotros a través de Espafia por conducto-de la Constitucién de ca
diz, le impuso modalidadesa fin de que no fuera desnaturalizada en
las pricticas diarias y cumpliera con sus objetivos de armonizar-
a los factores de la produccion. Las Comisiones modificaron las =~
restricciones impuestas a fin de dar mayor amplitud de ejercicio-

.a las autoridades intervinientes en la conciliacién, sin alterar-
los alcances de la eficacia de la resolucidén que compete al tribu
nal respectivo de Conciliacién y Arbitraje. En el curso del dicta
men se hace andlisis minucioso de las modificaciones de referen-~
cia,

La Iniciativa advierte la dindmica del derecho del trabajo,
cuya norma esencialmente variable,tiende a mantener vigente la sa
tisfaccién de las necesidades humanas mediante las continuas - --
transformaciones econémicas y sociales, de tal suerte que el tra-
bajador, con los alcances que le otorga la alta calidad de su dig
nidad, participe decorosamente en el concierto social.

Sin modificar las ideas y finalidades fundamentales de la-
Iniciativa de Ley:; las Comisiones estimaron pertinente reformar -
algunos de sus preceptos con la intencién de mejorarlos.

Se considerd conveniente cambiar de todé lo contenido de -

. la ley los conceptos de: '"obreros", "persona juridica" y "patro--
" nog" para sustituirlos respectivamente por "trabajadores", "perso
‘na_.‘moral" y "patrones". -

_ Por lo que respecta a la sustitucidn del término "obrero"-
por el de "trabajador", se considera que éste es mis genérico y -
comprende a toda persona fisica que presta a otra un trabajo per-
‘'sonal subordinado, ya sea intelectual o material y en cambio el -
concepto de "obrero" se refiere s6lo a una rama de la clase traba
-jadora, o sea aquella que realiza una actividad manual; en el ca-
80, el concepto de trabajador es el género y el de obrero una de-
.sus especies. Sin embargo, por referirse a una actividad especiﬁi
ca se mantiene el término obrero en la fraccidn VII del articulo-
50.

-in desconocer la bondad * técnica del concepto "persona -
Juridica" que establece el proyecto para designar a las empresas,
negociaciones, sociedades, etc,, orgai.izadas con una pluralidad -
de miewmbros, .as Comisiones opinan; que debe prevalecer el concep
to de la ley en vigor que esel de "persona moral", por ser el mds-
usual, el mis conocido y el que utilizan la tradicién juridica me
xicana en su Derecho positivo; concepto ademds que por ser muy co
min, evitard confusiones entre las personas no versadas en la Cien
cia del perecho.
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) ~ Por mejor conotacidén se propone sustituir el término de --
"patronos” por el de patronos%, que es el que patrocina a una per
sona o institucidén o gestiona en su nombre; asi se dice; abogado-
patrono, patrono de una institucidén educativa o de servicios so--
clales, a quien es miembro de ella, etc., en cambio el plural co-
rracto de patrdén es el de patrones.

Realizadas las anteriores modificaciones terminolégicas en
todos los articulos del Proyecto, que contengan dichos conceptos,
las Comisiones han estimado conveniente reformar especificamente
algunos de sus preceptos: (44)

DISTINCION ENTRE CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO

Al estudiar la evolucidn del perecho del Trabajo, vinos --
que en principio, podia sostenerse, validamente que dicha disci-~
plina surgid dentro del seno del Derecho Civil. Consecuentemeata,
todas las normas y principios fundamentales de esta rama del dere
cho, tenian plena aplicacidn en el ambito del Derecho Laboral.

Asi por ejemplo vimos como el Contrato de Trabajo fue equi
parado primeramente desde un punto de vista civilista comparando-
lo con el contrato de arrendamiento, Carnelluti el genio del dere
cho civil, sostuvo que ciertamente no era factible asimilar el --
Contrato de Trabajo al Contrato de Arrendamiento porque no era po
gible devolver la energia usada al trabajador y al desmentir tal-
‘hecho tratd de domostrar que el Contrato de Trabajo se igualaba ~
al contrato de compra venta, lo cual en concepto de otros trata--
distas, les parecié indigno e incompatible con la naturaleza de -
la persona humana, considerar que la fuerza de trabajo pudiera --
ser objeto de compra vanta en el mercado.

De la Cueva, en apoyo de lo expresado por Carnelluti decla
ra que "responder que el trabajador conserva su fuexza de trabajo
Yy que solamente concede su goce, es confundir su energia con su -
fuente; lo que queda al trabajador es la fuente de su energia, es
to es, su cuerpo mismo; la energia, empero, sale de él y no entra
mis" (45).

Aparentemente los arqumentos de Carnelluti parecen incon--
trovertibles sin embargo es necesario reconocer como nos dicen to
dos los tratadistas del Derecho Laboral, que la esencia del dere-
cho del trabajo es totalmente distinta a la del dereche civil y -
en consecuencia por constituir el derecho del trabajo un estatuto
personal que procura elevar al hombre a una existencia digna, no-
es posible concluir que dicha disciplina quede sujeta a las esti-
pulaciones contractuales del arrendamiento o de la compra venta.

Los tratadistas chatelain y valverde nos muestran en un ﬁi




' timo esfuerzo por igualar al contrato de trabajo con el contrato-

"~ de”sociedad nos dice que en una sociedad puede haber socios capi-

- talistas y socios industriales, en el contrato de trabajo los so~
cios capitalistas son los patrones, y los industriales los traba-
jadores, dicha teoria ya vimos que cae por su propio peso, porque
en el contrato de trabajo existe un cambio de prestaciones y un -
trabajo subordinado, en la sociedad existe siempre un trabajo en-
comin.

ante tales consideraciones se llegd a la conclusidén de --
que el contrato de trabajo es una institucidén que por tener ele--
mentos propios y exclusivos que lo diferenciabhan de cualesquier -
otra figura contractual, debia ser regulado especificamente por -
la legislacidn laboral. Asi, nuestra Ley Federal del Trabajo de -
1931 en su articulo 17 expresaba que: "Contrato lndividual de Tra
bajo es aquel porvirtud del cual una persona se obliga a prestar-
a otra, bajo su direccién y dependencia, un servicio personal me-
diante una retribucién convenida",

De esta definicién podemos sacar los siguientes elementos:
a) .~ El serxvicio prestado debe ser personal, b).- Bajo la direc--
cidén y dependencia de otra, y ¢).- Mediante una retribucidn conve
nida. Bl Contrato de 'Trabajo, implica necesariamente que el servi
cio sea personal, y que ademids sea renumerado. -

En cuanto a que el servicio sea personal, solamente las -~
personas fisicas pueden ser consideradas como sujetos del Derecho
Laboral, pues lo que se contrata es el esfuerzo persocnal, que lé-
gicamente no puede ser desempefiado por las personas morales. Por-
lo que toca a la remuneracién ningiln servicio puede quedar sin pa
ga,ya que ello,violaria las garantias individuales; por ello la -
retribucién convenida es un elemento sustancial del contrato labg
ral. Asi pues, el servicio tiene que ser personal y remunerado pa
ra que pueda ser regulado por nuestra legislacién del trabajo. --
sin embargo si nos quedamos con estos dos elementos no podemos --
distinguir al contrato de trabajo de los demds contratos, pues es
muy factible que algunos otros como el de prestacidn de servicios
profesionales, requieran también de estos elementos, para -poder--
distinguir al contrato de trabajo, se hace necesario, acudir a --
los conceptos de direccién y de dependencia a que se referia nues
tra ley de 1931, y que en un principio parecian ser los elementos
fundamentales de dicho contrato.

Todas estas argumentaciones y algunas otras, se han exter-~
nado con motivo de los esfuerzos para encontrar el elemento sine-
qua~-non del contrato de trabajo. Sin embargo podemos afirmar que-
en la actualidad, el problema ha perdido importancia porque se ha
des plazado hacia la llamada "relacidén de trabajo" en virtud de -
que se ha sostenido que dicha relacidén puede darse y existir con-
independencia del scontrato Laboral",



'Por :ello se ha dicho que el tennlno "contrato" ha venldo
““nocer la verdadera escencia, el desiratum de la relacidn. (46)

Mario de la Cueva, al referirse a los elementos que carac--
terizan y distinguen a la relacidén de trabajo de cualquier otra --
relacién de naturaleza juridica, nos dice que la jurisprudencia --
de la suprema Corte de Justicia de la Nacidén, se inclinaba por la-
idea de dependencia econdmica o por la idea de la direccién Técni-
ca. Posteriormente cita la teoria de Jacobi "el elemento constituti
vo fundamental del Contrato de Trabajo es la subordinacidn o depen
dencia personal del trabajador al patrdn y concluye diciendo que, -
nds que la dependencia vy la direccién técenica, lo que distingue a-
la relacidén de trabajo y al propio contrato de trabajo en la subor
dinacidn, dicho en otras palabras la facultad de mandar y el dere-
cho de ser cbedecido".

Por otra parte la relacién de trabajo,segin afirman la mayo
ria de los tratadistas de Derecho del Trabajo, que el Contrato y -
Relacidn de Trabajo debe ser Sinalagmitico es decir gue supone de-
rechos y obligaciones reciprocas, debe ser a titulo oneroso nunca-
gratuito, porque la retribucién forma parte de su esencia misma,-
debe ser conmutativo porque las partes conocen en principio sus --
obligaciones v derechos y de tracto sucesivo porque se da para el-
futuro, no se termina en el acto mismo de su celebracidn.

No obstante cabe la necesidad de explicar la diferencia en-
tre Gontrato y Relacidn de Trabajo, y que el simple acuerdo de vo~-
luntades para la prestacidn de un servicio, es Gnicamente la condi
cidén para que el trabajador sea enrolado en la empresa, enrolamien
to que, a su vez determina la formacidén de la relacidn de trabajo-
y consecuentemente, la produccién de los efectos normales que el -
derecho del trabajo atribuye, no al acuerdo de voluntades sino a -
la prestacién del servicio.

ademds nos dice el Dr. de la Cueva, que aparte de WMolitor,-
debe citarse al tratadista frances eorges Scelle, quienes se fija
ron en esta cardcteristica de la relacidén de trabajo que la distin
gue de los contratos de derecho eivil, quienes se dieron cuenta,-
que el contrats unicamente se establece por el hecho real de su --
cumplimiento y de que es la prestacidén del servicio y no el acuer-
do de voluntades lo que determina que el trabajador quede amparado
por el derecho del trabajo:; o expresado en otras palabras, la pres
tacidén del servicio es la hipdtesis o supuesto necesavio para la -
aplicacién del derecho del trabajo.

Sin embargo esto no debe conducir a la confusién de que el
acuerdo de voluntades entre un trabajador y patrdn para la presta-
cién de servicios esté desprovisto de efectos, la falta de cumpli-
miento de estas obligaciones produce, evidentemente consecuencias-

eno ,eh'el derecho laboral y que lo que realmente importa es cos



jurfdicas. Lo fundamental en la figura juridica que nos ocupa, no
es el acuerdo de voluntades, que inclusive puede faltar, sino la-
pura relacidén de trabajo, al respecto nos proporciona una defini-~
cién "la relacién de trabajo es el conjunto de derechos y obliga-
ciones que derivan para trabajadores y patronos del simple hecho-
de la prestacién del servicio". Esta idea de la relacién de tra-
bajo produce la plena autonomia del derecho del trabajo.

Para apoyar estas consecuencias y conclusiones, se debe -~
acudir al articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo vigente, se--—
glinel cual, "se presume la existencia del Contrato de Trabajo en-
tre el que presta un servicio personal y el que lo recibe", esta-
presuncién puede (nicamente destruirse con la prueba de la inexis
tencia de la relacidn, y en su caso, con la prueba de la existen-
cia de una relacién de derecho civil. Pero si a la pruecba de la -
prestacidén de un servicio personal se agrega la prueba de la exisg
tencia de un vinculo de sobordinacién, habrd que aplicar el dere-
cho del trabajo, cualguiera hubiere sido la voluntad de las partes
al convenir en la prestacidn del servicio. Si se demuestra la exis
tencia de un vinculo de subordinacién en la prestacién del servi-
cio, serd indtil alegar la existencia de un contrato de derecho -
civil, pues en todo caso habria dejado de tener existencia, o - -
bien habria quedado substituido por una relacién de trabajo. La -
existencia de una relacidén de trabajo depende, no de lo que las-
partes hubieren pactado sino de la situacién real en que el traba
jador se encuentre colocado en la prestacidén del servicio; y es -
porque como dice Georges Scelle, la aplicacién del Derecho del —--—
trabajo depende cada vez menos de una relacidén juridica subjetiva,
cuanto de una situacidén objetiva, cuya existencia es independien-
te del acto que condiciona su nacimiento., Estas conclusiones son-
consecuencia necesaria de la naturaleza del Derecho del Trabajo:—
si un trabajador y un patrono pudieran pactar que sus relaciones-
deben jusgarse como una relacidén de Derecho Civil, el Derecho del
Trabajo dejaria de ser derecho imperativo, pues su aplicacién de-
penderia, no de que existieran las hipdtesis que les sirven de ba
se, sino de la voluntad de las partes.

En atencién a estas consideraciones, se ha denominado al -
Contrato de Trabajo Contrato Realidad, pues existe, no el acuerdo
abstracto de voluntades, sino en la realidad la prestacién del --
servicio y porque es el hecho mismo del trabajo y no el acuerdo -
de voluntades lo que determina su existencia. La conclusién es -=-
que hay que distinguir entre contrato de Trabajo, como acuerdo de
voluntades, y relacidén de trabajo, como conjunto de derechos y -=-
obligaciones derivadns de la prestacién del servicio personal.

En estas condiciones cobra fuerza la idea de Molitor: "el-
ingreso del trabajador en la empresa, cualquiera que sea su causa,
determina la aplicacién del derecho del trabajo a la relacién ju-
ridica creada; este ingreso puede expresarse en los términos, en-



rolamiento o enganche, que no pretenden hacer referexcxa a‘un’ori
gen determinado de la relacién de trabajo; o bien, la prestaclon
de un servicio personal con vinculo de subordinacién, cualquiera
que sea su origen, determina la aplicacién del derecho del traba-
jOu‘

Lo que en realidad ocurre es que el enganche o enrolamien-~
to. de un trabajador en una negociacién produce el efecto de que ~
se vaya aplicando al trabajador un estatuto dindmico, o en otras-
palabras, que el enganche sea la base para que el trabajador vaya
mejorando constantemente su posicién dentro de la empresa,

El perecho del Trabajo mira al interés individual, pero
desde el plano del interés social quiere decir, que el derecho.
del Trabajo proteje al hombre pero con vista a un interés general.
(47

CRITICA AL ARTICULO 20 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Laboral, por otra parte, ha pretenlido incluir los-
dos conceptos en el articulo 20, o sea que se separa de los siste
mas seflalados por la doctrina, pues define la relacidén de trabajo
como la prestacién de un trabajo personal subordinado a una perso
na, mediante el pago de un salario, cualquiera que sea el acto --
que le did origen y a continuacién incluye la definicién del con-
trato de Trabajo, pero asimismo agrega un tercer parrafo: "La - -
prestacién de un trabajo a que se refiere el pArrafo primero y el
contrato celebrado producen los mismos efectos'.

De lo que se deduce que la relacién no sustituye al contra
to de trabajo, sino que lo complementa de manera innecesaria, por
que ya en el articulo 18 de la Ley derogada se disponia que exis-
tia la presuncién del contrato de trabajo ante el que presta un -
servicio personal y el que lo recibe, por lo que considera que el
articulo 21 de la Ley induce a la confusién al ordenar que “"se -~
presumen la existencia del contrato y de la relacidén de trabajo - -
entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe", Esto
nos lleva a considerar que se trata de dos elementos iguales, - -
cuando en realidad la doctrina habia establecido entre ambos, una
diferencia tajante.

Podriamos referirnos a las definiciones que la doctrina ha
dado respecto del contrato individual de trabajo, pero considera-
mos preferible recurrir al texto de la Ley, ya que éste responde-
a las exigencias doctrinales interpretando adecuadamente algunas-
de sus expresiones. (48)

En nuestra nueva Ley Laboral el legislador no pudo o no =--
quiso distinguir en bl articulo 20 de la misma, el contrato de tta



bajo de la relacién laboral.

Dicho precepto, textualmente nos dice lo siguiente: "Se en
tiende por relacidén de trabajo, cualquiera que sea el acto que le
de origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su for-
ma o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se -- .
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante
el pago de un salario. :

1a prestacién de un trabajo a que se refiere el pdrrafo --
primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos".

-~ Como puede apreciarse, en ambas figurés juridicas se esta~ -
blece, como eleméntos de definicidn, el servicio personal subordi:
nado y el pago de un salario. '

Sin embargo, la relacién de trabajo como ya se ha dicho, -
se inicia en el preciso momento en que se empieza a prestar el --
servicio, y el contrato de trabajo se perfecciona por ‘el simple -
acuerdo de voluntades.

En la prictica puede darse el caso de Que exista un contra
t o de trabajo sin relacién (cuando se celebra‘un contrato.y se -
pacta que el servicio se preste posteriormente), pero la existen-
cia de la relacidn de trabajo hace que se presuma la existencia - =%
del contrato, ya que entre el qQue presta un servicio personaly - ’
el que lo recibe se presume la vinculacidén laboral y en todo caso
la falta de contrato escrito es imputable al patrén. (49)

POSTURA ADOPTADA

A través de lo expresado en incisos anteriores, podemos --
ooncluir que, en principio el Contrato de Trabajo o relacidén indi-
vidual de trabajo, fue asimilado a distintos contratos de natura-
leza civil, posteriormente el Contrato de Relacidn individual de-
trabajo adquiridé autonomia propia; y que actualmente de acuerdo -
con nuestro articulo 20 de la ley Federal del Trabajo los concep-
tos de relacidn y contrato Individual de Trabajo incluyen el tér-
mino subordinacidén que distingue las relaciones regidas por el De
recho del Trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros -
ordenamientos juridicos.



CONCLUSIONES

1.~ Que si bien, el nacimiento del derecho del trabajo, tu
"vo que hacerse necesariamente por la fuerza de los econdmicamente
débiles que tienden a superarse y que se vieron obligados a defen
derse de las injusticias del capitalismo, ante esta perspectiva, -
se formd una verdadera solidaridad y conciencia de clases, en la-
actualidad podemos aprovechar la experiencia Qque nos proporciona
la historia, si coordinaramos nuestros esfuerzos para evitar en -
lo posible luchas dramdticas por el desamparo a los trabajadores.

2.- IAa Ley Federal de Trabajo, los contratos colectivos e-
individuales de trabajo deben cubrir las necesidades y aspiracio-
nes de los trabajadores, los pactos colectivos de trabajo deberén
mejorar obligatoriamente, las condiciones de vida del obrero y de
su familia, toda vez que con ello se mejora y se beneficia a la =~
8 ociedad.

3.- Podemos mencionar que las Doctrinas Reformistas como -
son El Pensamiento Social Catdlico, en manifiesta oposicidén a la-
violencia para consequir mejores condiciones de trabajo. Otras co
rrientes doctrinarias cuyos propdsitos son sustituir al sistema -
capitalista por un Regimen totalmente distinto, como son Socialis
mo Utopico que influyd en la Revolucidn Cartista de Ingalterra. -
El Materialismo Histérico que ha sido la base del movimiento obre
ro mundial, junto con el Manifiesto Comunista de 1848, estas doc-
. trinas influyeron notablemente en la elaboracidn de la Constitu- -
cidén de Weimar. Ultimamente se menciona el Sindicalismo, que es -
la préctica del movimiento obrero, este movimiento ha sido el au-
tor material del derecho del Trabajo en el cual conquistd el obre
ro la libertad de asociacidn profesional que como ya quedo anota-
do es uno de los instrumentos con los cuales el trabajador alcan-
za cierta igualdad con el patrdn, al poder discutir con él y fi--
jar las condicones del trabajo.

4.~ Nuestro Moderno Derecho del Trabajo, reconoce Que el -
derecho del trabajo nacibé ante la imperiosa necesidad de proteger
a los trabajadores de los abusos del capitalismo y del desempleo
provocado por el maquinismo, sin embargo el derecho del trabajo -
no debe ser un derecho unilateral,que por proteger al trabajador-
d eba desproteger al patrén, porque el derecho laboral no es ---
un patrimonio exclusivo de los factores de la produccidén sino que.
es un derecho coordinador y armonizador del trabajo y del capital

Actualmente se puede sostenergue el derecho de trabajo no-
debe alimentar la lucha de clases, sino, antes bien, sSu entendi--
miento, todo ello en beneficio de los intereses de lacolectividad
la pugna de los factores de la produccidn estd llegando a una eta
pa crepuscular,con la mayor educacidn de los patrones y de los -~



trabajadores, asi como por la mayor :Lnte:.vencion concil:.ator:.a de'
las autoridades de trabajo. :

5.~ Respecto al contrato de trabajo y la relacidén de traba
jo, podemos decir que el término contrato ha venido a menos. En -
el Derecho Laboral moderno, sSe precisan las caracteristicas que -
e xisten en las relaciones laborales para distinguirlas de otros-
tipos contractuales.

La relacidén de trabajo puede darse y existir con indepen--
dencia del contrato laboral, toda vez que estd regida por un estaty.
to autdnomo, porque ninguno de los contratos de Derecho Civil es -
apto para explicarlo.

Hay que distinguir muy bien entre contrato de trabajo que-
es el acuerdo de voluntades y la relacidn individual de trabajo,-
que es el conjunto de derechos y obligaciones derivados de la sim
ple prestaciodn de servicios. No hay que olvidar que en la Ley Fe~
deral del Trabajo vigente, en su articulo 20 el término contrato-
d e trabajo tiene doble acepcidn como acuerdo de voluntades y rela
ciédn de trabajo.

6.~ Podemos hacer una critica del articulo 20 de la ley Fe
deral del Trabajo, toda vez que se separa de los sistemas sefiala--
dos por la doctrina al considerar que el “contrato" y la "rela- -
cidn" son dos elementos iguales, cuando en realidad la doctrina -
habia establecido entre ambos, una diferencia tajante.

7.- Seria preferible hablar de relacién individual de tra-
bajo, porque puede usarse la misma cuando el origen de la rela- -
cidén es contractualy cuando existe un simple enrolamiento o engan
che,

,E1l contrato de trabajo puede existir sin la relacidn de -
trabajo, pero no puede existir la relacidén de trabajo sin el con-
t rato.
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