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del trab13.jo; para 1as 
' ·, ·. ·. . ¡i .. · . . . . •., .·.. . .. ··. ·.. . . . ·.. . ••.. . ····· .. · ..... ·• 
la interpretan como el conjunto de normas regu • 

. ',· ' .. ·.- .,,_: ,.• ··, :· .. : .·· ·, ·:·'· . -· 
láddras q\e las relaciones 1.aboreles en rµnción 

ciori:l.Stii cié los trabajadpres. E:n tarito. que los 

. i:\ '.,:tas,'éóci.~lé6,·····1ci iri~~rpretan, 'como el estatúta·· 

v9 .d~ .. io~.trabaJ¡;¡cióres, a~ tapo aquel. cl~·fl ;resta úá·~~·· 
.;:·-· 

. . . d:i.ná~ica. reiviridicator:la·, ;. ~{ 

la ····~>(plataciÓn ~el 



ser'as:r cónstituyen fuentés ·de desagradables 

¿¡oneS ocasionadas por el des~quilibrio, dé· los factores 
1. ',, • .. • •• • , • • ·, ': 

esto,· ha: 'or:i.ginado a brear org~his2- ', 
. . . ' ' . . ·.· '"' 

especiales, bo~o lo son eri primer lugar''la cionqi.;.;.;. 

el. arbitraje. · 

·d:tcbcis Organismos 

•. ias.·.·~·~s~J.uci'9nk~,· . 
. ·r~$olLitionE3s,· ,sf:l 

"S.E3nte6cia~ Colect:ivas'¡· 

• conflict~. ·'l~bo~al , 







y asLténemos que:·· 

extranjeros 

Ta Universi.ciad de 2noral e~·. Argentina·or; 

)>···. Krato~hin qÜe afirma: upof confÚótos. de tr~bajo se 
,, .. -

ccintroversias de· cut;llquiercas8quen~cende.una'rei~dón 

:D~re~h6 Labo~al, Ya: sea que esta relación se hay~ 
:n . . ·.•·· ... ·. / .· .... · . 

. Pcido entré un patranó y·uri trabajador>indiy:i.due,les, 

trabsja~ores. y patrono's 1borno ~~l~s;•? ... ·. 
«·.· ' ' , .. '.. ' ... : .. < - " : 

<El.· oatedrá~ico ~1E3mán··wa1te~ Kaske~•, .. ·¡d~fihe .ci lo§L .... 

, >.} conflictos cle.1ÉLS:i,guiente ·mB.hera: ... "Son~cc;;ljflit:tcis de trabajo ... ···•··· .. •.• 
· ·~ .. , _. _ . -:-o.·,o·c ·o 'o' .. - -. -.-.,; -. .,_-_ .,- - .. -. ' - - -.-- - · · • - .· '. -. --. ·•. ·,: '·' '', · · ' · . . - - " . · " -" .' ., ' • ' ' . : ., . 

Krotoshin E. , Curso .de Legislac:l6n 
. •· .. ·. res, 1950, pág .. 289. . . 

Ka.skel w. ,Derecho del Trabajo, 5a. Edición, 
1961, pág. 311. 



·.. ' .. ' 

manera: "Existe. conflicto ):le· trEJ.bajo, cuándo a~gUno .... 

interésr:elativCJ 

.. Los.conflictos'\ ánteriofrnente 

éxtrabj ~~ds ,· rn:is, da~ ·una idee: 

tpdo con'.dichós·tratadist~s, en pd~er l~gar•porque no 

.• hablan de los• motivos q~e ocaSiooan·las cohtr,oVersié.s, 
. - . ' . ~ ' ' . \ 

·g~ndo lúgar ncis hablan d~ lá 1rrelaCit)n d~l 'Trabajo" 

tamsnt~, y en ter'cer.luga:rnornenciofian 

.·se. establece ciicharelaci6n; ·••. 
,l' ' 

·.. ;' ·.'¡ :_· -.. '. '' : ~- : . 

liis;anoDcin. Eugeni6 P~rez BaJdje.;~ 
<~~~r~sa: .ucon··el riombre de ConflictÓ~ ·tabora].Bs;'~e.al~ud,ea·~· 

.-':-'":· -· - ' ·- '." - > 

.las fric_;pi~nes< qtH3 ·.pueden.· pfoducirsé en la~ n:Haciones .de -:--- ·· 

'trabajo,desde un par~ en Masa que pone snpeligro la Vida de, 

unacomunidad, has:ta lf:l.n1ás;.leVe con'ljroversia sobre si cierta .· 

úna sanción injusta a un(J 



J •• ' ·., .... 

de lqs, Conflictos 

, . . · .. 

Jesús C~stort3na los define de la 's.:lguieh,fe' 
qÜ~, ~urg~¡ 

ciede~echo obrero con.· motivo de· la celebra~ 
•.¡·. 

:apl:LCación, ,.vigenoia,.Jinterprst~ciónf'~tC; 

de· la~ .• ho~mÉt'~ ,de trabájo n • 
5 

Urb,ina e,11 su ocFEi . , 
dice qUe ·las·. corifl~ctos.dS-­
dificuitactes, ·,choqúes; 1i ti 

:. '·. ·. .-.. -: .... 
etb., que se rE:!lacionan 9on 

' . 

avenirse entonces se 

de·üntercsroqüe se encargue pe~ 

llámense .. arbitras~'. b' tri~ün~iE3'~\í: 
y.Arbitraje,órganos;;,,.-

del. Trabajo, NuevaEndiclbpedia _; 

. Jur~9ica1 Tomo I, Barcelona, 1950, pág', 302. . •... · 
Óastorena J., Manual d.s Derecho Obrero,· 2a,edición,México1 

'231. 
Urbina )\~, Derecho Procesal del Tr>abé;lJo, Torno Í,M~· 

1,941, · .. Pág •. 155 • 



Para él Dr. Merio de la 
' .. ' - ·;¡ 

del Trabajo afirma: "Los conflictos de Trab~jo ~on ~· 
. 1as' diferencias que se sus.oí tan entre traqajadores 

áquéllos o únicaíllente. entre éstos, 

· ,o·co~ m\Stivo de,·la fOT'mación, · mod~f:Lca6i6n o cu~(JÍirni~nto 
' ii'· 

.!'eia~ibnes individua1es q écilectfvas de 

. Cepeda Villarreal 
. . ... - -" -. ' 

en .1ª xev:Lsta ,de t!'~qajo; ·establece. 

·'~se enÚende por·er:mfHcto en.8Lberf:3cho del . 
·::. .... ;,. :··· - . : .. : :,'., ' . 

- ' "' 
~13_.coincidencia de• dos·• o más .. dereóhos ·.a· 

. ": --:>---,=_-" ·'-' -

.·. i',d'e trabajo :i.nc~páz de. ser sjercitados o 

' TnehtEi e~ una '° más rela6iones de trabaJo, 

· <•co~·exi¿~ . . de trabáJ011 •
8 

Der~cho:'Mexioano 
E¡dici6n, México,. 1969, pág. 729. 

8,w _Revista del .Trabajo, TomoXXX, No. 



cornbinaci6l1 he~ha a~ las propuestas . por el 

Cueva y el Lic.~ Rodal fo Cepeda Villarreal, es 
1 . \i 

de completar la definición dé este último, ya· 

ca los t::ipos de reÍaciones que puedf;:! haber, tampocó•nbs·• ind±2< 

ca 12, clase de súj~¡fos .. entrs; lós. cuales púf3den ~úscitar las .~ 
' . . \ . - :,· 1,r ,' . 

controversias ni los motivas. que ,p'Ueden 

1 o tanto fbrmulo' el ~ohcepto . siguiente: "Son' conflü:tos _d8 l. 
trabajo la co~cienci~·· de dos o rnás derech~~ o deb~~es - - . . . . . -· - . . . 

ces de ser ejercitado~ oc\.l~plidos s{mult~neam~ntElen 
.. ., . ·. . . . •. .. . . . . . . . .· . \! . · .. ·. : . ·. 

más relaciones. i~dividuales. o·colect:lvos·':de trabajo, con .moti 
·; . ·. . . ', ', ' · .. ·.-. -

. va de la formación, modificación o Cum¡)Ümierito' de l'as<r~la~ 

c::.ones individuales o' colectivás. de trabajo o que pueda 

conexión con dichas reladól1es, y que se su.Scit;en entre 

bajadores y patronos, , slSlc{entr~ aqu~i.ic:ls 

, ·,, ·_, :. : . . ·. ' .. ~ - - . ' 

definici6n pero al 

ta Federal de Concilllación y Arbitt'aje el 

Solución ele los conflictos dé trabajo que 

patronos,, sólo entre aquéJ.1os 

de las relaciones de ,trabajo o 



Carta Magna ncis dá a entender .que' los · 
. ·. -, . - "._ ··.. -.:': ', ... 

. ~·cq~flittqs. de trab13jo sori coritroyersias que surgen. ccímó cons~, 
. cÜencia. del. deseqUilibril~ ~ntre los ·factq•tes de :1a. 

- . - .. . . 

i·~ falta .. de .. armonía .entre.los 

.. ·.·• '······· ... 10 d ere ch os capj, tal" , · .. · 

de trabajo'. pasaremos EÜ siguiente 

el que se. refiere ala clasificación general de los· 

tr¡:¡.t¡ajÓ. comprende 

·.pue.stró>estudio,ya 6u.e ... clepende. ésta la 

'. ten.~ia .de:1Ós tribunale.s del: 

de.esta Tesis. 
·_-··--:---\r- ,- ·; __ ---__ :.'·-:. . ; . <· - . -. -~-~_,-_-:_·:·<; _, ·, 

Dicha. ciesificec¡tSn ha motivado 
I• 

, )i' 

tanto por tratadistas EP<tranjerds como -

Núeva Ley F.ederal del Trc1bajo, Art. 604 .. 
. . 

10.~Constitución Federal .Mexican.a, art. 
J97L 

·. 1 ~" 



general 
'.· ---- ·:._: _<":··.- - .·.·. - ,.•,,; ::- ·:_·._·._.· .. _ .. -~~--..... -<·.::_ .:-' ,,·._-;._- __ -.:~-'-._·::«' 

O sea que la. c1asificacion que dan la 

·6~mtJiE\flcfo.una·····p~labra··••·a·•·.•·agregaAcia 
viene·.~~iendo éi 

· ··tap,·····~1a{lfiqaticines. ds····J.as·· ponrlictosse reali~an·.'.d·~i . · 

·~ista; Ppimero. - ~o cante a ].os sujeto~ qbe i!i O ..... ··'. 

·~ la riE!t uraleza misma-·, 

·cualqui~ra ,enun8iada por un síri ndmero 

~ClfJ.~iftc~Ció~· que es la qUe 





¡. 

ocurre en ·ocásicines de .los 
. . 

celebrado por varios patronos, los 
. . ,; :··. · .... 

,. .· 

Los conflictos· inte~sinc:licales ·o. intBrgrsmiales,· 

·tie~e domó actor e~ . distintas asociadiones pÍ-of esi~ 
. ~éltes{pdr ~j. . . - coleotivo.·Ú . -



.afectado¡' ~ 

Krotoshin nas habla de la e)(isterici.a qe . ún 
;· ._ 

. pero no nOs preciE;a la profesionalidad de l~ co~ 

. ' - . . . .' ; . ' . : : - - . ; .;_ -'. •. ':· -: :,~ . 

francés Paul .. Píe,. afirmci' qt..IE\. 

~;fii6t;~s .. susée¡Jtibles. d.e:presentarse .. entre'ios .. ft.abajadm:es. y <. ···•·•;,'.· : ..... 

.... · .. las P§.~ronos ~on perdos clases, unos son Coriflitfos ihc:fivictGt: ,' . > 
···• >.¡9k •qu~ 1

5011 cCJ~~over~~as · entr.e. up<páriorio y' u'r ·ot¡~~l"o', ~n~ci:.~,j<' Y 

· 'ici~s.• ~ri\acasián 'ctel,óohtj-ato de trabajó, y ... 1.os conflié:tqs cO-.:.< •. . ·-. ··- - :·.·, -:. - . ·, '. . ' . - . ... . ,,, : .: . . _. :._ 

. /l~(Jf:(v~s .son•·.los .•.• que'pcine¡, en· PLJ9f:1Ei-•a.ur¡.-.. pat~6n .con todos/lps ' 
-: ... " . '._ '·--.. - " - - -- '-. :o,...·"" : -' ~' . ·: ··. -- . -- ~ -- - -. . · .. - . - . ' -·, : _: ... ;- . ',_ . -· -, - •· - -. --, - - .-

.•. ob r~ras }:le .sü industria y a veces se generalizan y extienden 

ª un~11"1ciustria 'ctetermi~ada del prls y aún ª varias, indus-irias·C~3 , . 

P:ic en su . dsf inÚ:ión ·.· ncis habla 
·' 



soÍl los que afectan J,a vida ·misma del 

derecho.,incii~idual del trabajo ci las gárahtíasde ¡;¡u fórrna ---· 

····.~:i.6ny ~ige~cia, ·enta:ntolos Conflictos iridlviduales cl~l;tra····· • 
. .. . . . .. - . . ., .. \ -

·. ·~a·j(J son.los•• que. únicarr¡É:lnté.· ~fectan •1as ~intepe~es.particJ~a ~ . 
.. , u~~a .ci. varias. personas"• ·l4 · ..• 

• • •• • ••• • •• 1 

_, :··."·.-:::· ... ' > '• -.·. , ,. ' .'; ' -. . 

. ·.·· Para el Dr.· Mario ·de >la Cueva, "el 

t~él~áJ()•€ls. un clerecho protect~r .. ds. las inst1.tucidnes ind!.,.·· 

lo tanto,.. habr~ un fn~erés co~ect:i.to ·.·•· 
~e)afecte el der.~cho in~ivi.dual d~l 

la áarantía de sú creación y 

'oontraJ(J colect:i.vci del tra~aJo y los sindicatos, 

sindi~at.6 es· la form~ó:i.ón y vigencia 

Y.as:f:.óuanclo se 
' . . .. . . . '·: .. : i. . - ,, .. .-:~- - -: ... : 

... Jue'96 un in~~?~s coiecüva"~· .. 
' ' ' 

. ~ ·'. . ' 

inte~és ,ir1di vidual 

debe .. estar protegido por· el •derecho individual ... de1· -

por. lb tanto se. debe buscar la aplicación de l~ ~o:A:. 
derecho individu.al para ia j~sta resolución de. 



' ..... de naturáleza jurídica; y los 

.. ··.• :····•· .. · .. ··:·ser~jurídicos 

decir lo 
- . . ' 

a · estó13 'y ·saber su 

sr:i hari ocüpado ele ·dicha 

d:[6e ai réspecto; '.'Proba\Jlemente fué la escuéla 'alemana 

que prirne~Ci se preo6upó'.por distinguir los confÚ~tósjurf··· 
• • ' ·. ·, • • '.-. ,-- • • ·.'.: '; • "." •.·' ~· ~~~-·, ,', • .'. .. º'->~~·-, r•• 

·: :··_ 

d:Lcos;de los etorióm:iCbá a f:in de determinar la cbmpe¡té11cia pe 

··· .. ·'los ·tribunales •·p6rá'poder reso]_ver.los conf~ictos juríclfc~s,o 
bie~ sea la de los arbitrds que>sofocionaron los 

15 

·dal.Castillo E. 



' ·.•·.•. .·• ,·' ' ' ' ' .·· ' ' ' .. ' ' 
. . - .· . 

·del trabajo est.ablecie( que .. -· 
\ '' : - : 

a la interpretación a pli;_; 

qs Ln. ·derecho ~acido y act~a1 ,: p6c~ iniporta que· éste -:- .. ·. 
fue~te en. unapresdripqi6n·.·formal de. 1a ley o en·•Jna >;; 

indívi,dual.o .~CJleotivq, ··.·~~ 
'al bonÚliadcir p al arbitro.·.·.·· 

º de 
' ', •..• ' > ; ' ···',· .· .. ·.· .•. · yp•; '. 

de un de;recho adquirido: fundaclo eh 'la ':".' · 

es ·una ~·eivindicación 'que tie~de, a :~odi ... 
'' ' '., .,. ,' .~~ 

_exis{en~e 'o a· or~~ Úh· del"ech~ · húev.ó ·¡: \;jstos~ , < •: 
alEifbitr~0• 16 . 

su exposición 

ºLo~ conflictos entre 81 capital yí:e\ traba-
. una oat ur1ü.eza ·.más ~a ve, ; puéd~ tratélr~e-.'nci ; 

ds·iJ~s._·pélrt.es.·a .. ·.que· .. se sCJ~eta.aU~a 
aé~te Llna regia contractÜal, sino de 

- . . ' , . - . -
." - - . -

oondiéiones de trabajo alterando lo~ 
' ._' . . ' -

o los procedimientos establecidos en 



o sancior;ados 
'i . . 

por el uso los 

colectivos de naturaleza económica 

mediante la aplicación de una norma de 

;,81 fribunal arbitraYtiene queresol1.,erlos teniendo en cuenta 

de car.9.óter puramente sociéÜ 

¡(}:·. .._·! .. 

último nuestra j urisprLldencia 

.de. sus Ejecut()ri~s:, "MiBntras énlos 

. rái::te!'Jurid:i.2o se· encuentra ligad~ la junta poi' el derecho 

.. Pf'.eexi~tents. ~por las peticiorie~ •. ds 1as partes. puesto.que -ji .•.•. 

·• ias ·violaciones·· del Orden ·jurídico so:Lo puedSn deip:idi!;se por· 

> ) ~1 Es~ado cuando el interSSéJ~O solicita,ia protección del,--,. - . . . . . . 

vial.ación .. ·de orden. 
,: " •• -_ .. " ·_ ' 1 ,. >'' 

que regl:Íle la .. vfdade la Empres;;¡;.· 
. .. . l ·.' .< 18 

trabaja~(Jres y p',rt'.\ones"f ··· .. · · por 

- ••• -· ·- .. - .. _-. ', ·- - • ' "'> 

Mario, obra citada, pág. 749. 
;· .. · - ·- . ' : ' .. . . : . . . . 

'. 1Eh- Sem. Jud•·.Fed. Toca 2/38/2.a. Cía, Mexicana de 
. ''El·Aguila,S.A •. y Coagraviadas,) . 

·cu.E:1va, Tomo·rr,· .íJág. ?so. 



con este tema, de acuerdo con 

que se. h~ adaptado de los conflictos. d~Í :trabajo di-

. Cdmo ya lo había e~plicado antes P . los .. conflictos: .indi.;... :. 
·: __ - ". . . 

si~Mprei. de. natura-:-jurídica -Los 

·ª cabo' un juicio que se funde en normas de .derecho ;.;;..;.:. 

"';.,,,.·,"'"··.·""··· -Par~ que se efectúe. el procedimiento jurídico cS-: 
'.· , -. . . ; -~ . ' ''_ 

cambio "en los conflictos Cole_ctivos eccinóini . 
·, ' . . ,'' .. "· ,_,_·· 

süsc~tarse por "la creación . de: las CondiCi.9, · ·· 

suspensió~ de. las cÓnci~cib--
pre~t~ción. de·.···ser\Jicios 

-•._trnb~Jo".~29 

ba~~cter:t~Üc~s •. de los conflictos: 

de los conflictos jurídicos; porqLi~1 er¡ 

se trat~ dé dirimir :a quien asiste eLde'."' 
• \~ • ' ' .- - :·" ,• •_• :., • •- ''. '• e 

que por· lo cond;ario, en los conflictos econó~i..;;..; 

es establecer· 



. haci~ .·el .. equilÍbrio 

de~ Trabajo. Ya que c~ando llegue a 

surgi;á e1conflicta económica. como 





\ ' 

Es en Nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo, 

encuentra estCible~icto que ~xisten dos el.ases de procE3d!_' ·•· 

:n1i8n"tos, que solu 9ionarcin. las controversias' atendiendo 

.. · .. n:tur~l~za que revisten i diC.hos pr~~edimientos 
P~oc.~di~i·e~to··· 

nos 

~Micable\a<los. conflict~s .individuales y d~ .•.. ·.·~os"cari2-
hict~s}de naturaleza. jurídica •que se ~ncuentr~m 
~f ca~ítu1o V del t:í.tuló catorce cÍei nuestr.a Nueva Ley Federal< · 

dei Tr~Mb.jó~ Á~sp13ct6 a.i pr~cedimiehto especial se. l;lPlica ·a 
.. ·:: ·.· ,.:·" .. -: >-.. '":• .·' .··, ".. .··- . . .. !·.·· . ." -

.•. ·< ¡a'5· .cont~mversi'as de natu:raleza .ecOriómica, como lo soll los 
,-;'. ,'" .-·· . . . . ·. '. ·. . .· 

-> ; ': :"~ -:. . . - , • ·.. ,·'._ .. _; ,_· ' ' _..-. ": : .. : . - _· .. _:- --- · .. - -· ·.---.. :·_,_ 
col.ectivosi econom1cos1 que· se encuentran .. prévistos 

.catorce ~de nuestra~Nqeva ley'Jed~~al~· 

La Suprema Corts<de Justicj_a de la Nación, 

existencia de ambos procedimientos, de acuerdo a.· 

lezá de las controver'sias laborale's qu~ tramitan 



·r:isc.esidad jurídiqa de que Una de las- partes 
- -

Cierta_ · dispos1cióh -o con determinada obligf.lción 

impuesto; 

procedimiento. especial, se Jntegra por una 

di ~posi éion~s bajo. eL rubr~ "De los , Col1f1ictos <de Otd~n/ ~'­
E c9nómi~o" 1 entendiéndose. por tales~ '~aquehos que se 

P()!' la. acción de complejos, caL!sas económ.icas·_.que 

a -frecuentes al_ternativas en la- industria, alternativas...; 
.· . ·' . . . ' 

dañan .6 favorecen 13. determinadas n~gociaciones, p~esto que -

a períod~s de depresión que dé tiernpo en tiempo se_ 

de -muchos tr-aba}adorés o 1a dismin'ución 
.· .--- ' ' - - 20 

destinado a remunerarlos". 

clasificación que hace el legislador.de dichos 

Vemos'. que el procedimiento ordinario, SIJ objeto' -



f¿s· ~umple cierta disposición· o disposiciones de la ley:• 
'. -' ,. . . : .-· ·.- . 

' .· . ' ~ ' · .. 

obligaqión contractual que se h.a irnpu~~to¡ .en cam;-; 

si proc~dim¡entí:r especial. su qbJeto . es el est~bi~~i \ ., 
.de TiUe\/as' condiciones'de¡···trabaJOO ia modif:Í:ClaÚÓn 

o ~ypresi6q·de laá ~onditiones 

. diferencias . esencialés proéédi~is'n{ . 
tos e§:fahleóid:os po~ la. ley,·.•··sería·,·· gue eh el .Pr~ceaimif3rJ~o;,~:, .< 

~td~nario,·' eL:tr±t;iúnaLinterviene •• para ·ajustar Ia~.ct{ferer{: -_ • 

. ... ci~s. ;~u~- 'sGr jan .. e~tre .sr capital . y' el trabajo rrediant~.1a in-.; : · 

.·t~rp~ei:aci6ri o aplicaoiór:i'est;:i.ctá.de l~ .. no:qna que irnpóng&1e,.· 

de :ées~etar los •derechos df3ducfdos ·.eh f'~vó:r de· quien 
• . ' : ' • - . : . • . ! : ' " .: . . ' . ~ . . ' ' t ' • ; ·, ' : •• ' • '. ' ' ' •• 

eJ erci ta J,a act:i.ón; .. mientras c¡ue .en eL procectif!J:i.s!l · 

..•• th.~sp~cia1,.ei tribunal intsrvieme Pél!'a. derq;mirlas 

<,·v~r'~ias:··e&ti~ sl capit~l y el trabajo, s:i.il q~;~ t~nga qüe< fn~ 
' . •.. .- . . . ·,>. . . ' •' , . ': ;:"· . . • .•. - '. - ,:·. ~·· .~>'..: ·: __ -,L -.­

-·; -~--. ·_--- . 

. '••· terptei:af c(áplfcar un derecbo adqui:t:':i.do que d1:3ri ye., de •la'. le)! 

c;on.trato; sino que debe atéhder a la n~cesidad de intr2 . 
' . ' , 

una m.odi ficaci6n del derecho existente ·a la.· creación··.• de · 

rélaCión con él Eát~do que guClrda una indust;i~ 
. . . 

dado, a fin de garantizar las mejores c;ondici.~ 

trabajo en beneficio de 



,, ' 
. - ' . ' .. 

~n ,el fallo de la Suprema . Corte. de Justic:i.a de la Na 
- .. '. . .... 

ói6n al amparo interpÚesto por las ' compañías petroleras er\ - ' 
. ·. . . . . - ··. '. . '. ··-' 

·1938, contra El laudo colectivo de la junta fed~r'al de 

J.ia~i6n y arbitraje, se afirma qu~: "En 1os,
1
cariflibt6s 

' -. . - . - . . . . 

' rác-t.~r juridico 'se encuentra ~igada la juhta por 

pree~:i.stente,Y por las p~ticiones ds las partes{ 

rici,, ... en los conflictos de, 2arácter econ6micCJ désernpeña'. ei'E:s.;.; 
-;¡" 

una funóiori distinta, que ~a es '1.a 

laci6n .. al\ ord$n leg~l, .sino .le creaci6n de.un éstatGto 
gui~ la vida.de la emptesa. Esta función del .• esté.da e~ 

' ' oÚencia de la naturaleza, .de la legislación del trabajo, lá -

... <cualv par una part·e, . asegura el minimo de ·b~neficiasiq~e 
·. '. : . - . ·. ·. . ' - ' ' 

' rresponderi s. los abrer~s en el fenómeno de 113. prodl.u::Ción 
,. .. _· .. ; . - . - . . ' ~ . ' . . . ' ' .. 

~~dio de la justa· distribución· de la riqueza •. El·. derscr ;a 

·. ~rábajo dá oportunidad' a trabajadores,y patron~s.·'para.que,>·~~.· 
diénte: ~1···éon.trato. oalectiyo, bqsquen~.esei 

cid 81ª¿-ci¿uerdo ·no 'se logra7 fntervieqE! si 

• • sldtad en que se encuentra de asegurar el equilibrio entre las 

.clases, y este es el r~sultado del abandono de la, p9lí.tica.·-..;; 

abstencionista y de 1a adoptacióndel intervencionismo de .Es­

tado corno forma de resolver el problema 

'vención se efectúa, de manera especialt. a,:través de 



.. ¡· 

:.: .... · . . '.' .. · .. •. : . . . . 

~:~· r··., 
', ' i ·i- -- ~; 
·' ' t.~-. 

Elcorit:rato Colectivó, El.hora 

Nuevaley,federal·del Trabajo, Contrato.Ley, 

)·.·. ·arºículo.404 .. y 4Q6, La .Nueva··Ley .•. Federardel·.rrabajo Y.d La~· 
_·} ' ' . 

l' •do que se. dicte eri. lbs conflictos de 

Í · do laLldo. Colectivby ·en :r.·azón de que a_~fe_~ta.·. a.una· plu~aiidadl-.'· 
~·r· . .. . . . 
; : .cl~>~~iac:i.ories, no só1ci a iEI~ vigentes y en .e1 móvimi.en:to 

'b • que• se>:dict~ sino 8. ios t:icie. se Constituya~ en eL f~turÓ, 
:,:_.:~·: ... >·_·,.- ' : ' " . -.- .. ' ' ' . -' ' ' .... _ .... - ' ,_ . '," ,. ' .. -. "' ·-

~+, ·c:¡ue máS~i~p'~.~tants,•a le¡.s felaciones ·.de todos lcis obl"ercis de-·· 

.. ¡- '·1.~s 8n1prés~'s en donde vaya a. aplicarse 1 independient~mént~ 
:'t. , qu~ t~dos J.o: trabajador.es o. sólo uri~

1 

partE3 de ell9s hayari 
'·:·_. ·:_:.·;.;, '·;___,:· . .-:.::o - -, ' ·.· ·. 

¡;-· .. i:ttitatloT~ 'int~rvenciém de la· jl)~tade conoil{ac:lón 

·,, ' . 

. · establ.~c·~i'··.; 

•q'ue eJercit~h l~s .·· jGrita~··.•··.•. 
y arb.itraj~ para la resoluCión d~ los. confl(s · .. 

jurídico,. es idéhtica a la que realizan l~s -

>tribünales civiles en su 

ci;:imún. En ambos casos se trata.de 



'·.· ·' . 

que se ·intsrpreta:cfápLi.ca eL 
;_. ' . .. ·..... .·' "_' ..... : .. \· :·.,_.;.:.::· ... ·:<.· 

· · .y se decide mediante juicios Ju;rídicos. valorétivós a. qu:i.én· de, 

conflicto. corresponde•ia.~~ión de ~us p0~t8n~¡o.; .····.· 
:~·: · ... ·'·.'."·: - .· ·.·')" 

~:: .. / , .... ,. -.•: 

.,. ... ··-<::: 

· se9¿ndct.,, La furi~6~ que ·aC~a¿1ól{~ ias júritas d~ 6~~cili1~¿~: · 
· ..• y' arbi~raje enlosconflitt6$de órderi ecbnómiC:ó :5U l'lafurB.:i.~zd/.f 

· ... $~ ~s~ocialmente di~tint~di.la que ej~rcl¿1n f~s~.~·~iti~ri~i~~::; X.' 
-.-.;~·>/:; ··:.--,.,:,-.;. 

l~ segunda de actos de aplicác:lón ci:k1 d~~a~l16'~L.•· 
' • ' : ' e ·:. - ',~ ... : ;:; ~-~ 

·.esto es, de. Una acÚvidad jurisdicicfonar,>sino d~ Una' f9h9~~n 

.qye ssEiproxima más:a<iB.1egisiaÚva en tanto setr~tS.•'cié:ela 
"·. . :.· . : - .·· .. ·.>O .. · .. <."· '• "·" ,.:-.. 

bo~ar normas que habrán de regll'lm~nter ias futuras reJ:a,dories· . , 
•;':. 

'cie 1as junt~~ 
... :·>::.~:-~-~~ .. :·;x. -.·. ·:>:.\~::·/ .~:l :~:,··'· .·,~. ,.-":<:~· .. ':·}' -,.: ... :;,"::,·, ... · ·: ,. . \· 

· · i:ld!'~$¡:Jal1de,por una·. parte .. a. la .. ap~i.cabión qe la Ley y: de :.t1::1.~-.·-· 

·• ; ;~ d~~a~nor~~s exiSten~es; y pbr . otra parte .a· lá 

que requieren para su.creación de 
' . ' ·, ··- ' ·. 

que ha· de pene~ré'tf en la realidad· 



en primer lugar, en .una de ellas, se ·tehdrá1:a1 

pruebas· rendidas por las partes para precisar 
•· . ' . 

situaci6n de hecho en que éstas se encuentran, situación~ .. 

hecho a la que se aplicará eL derschb existente. con vista. . 
· .. ·· 

las acciohss ejerd~tadas y las sxc.epCiones 

·< que se puede ir más allá de lÓ que las partes 

·.do, ·En segÚndo lugar: el• prboedimientá ·se desar;Jíi~á 
.eSknci~l de fijarla situaciónrealyverdadera 

· .·· · pa30tes err conflicto y las necesidades 1¡ecoriómicas qu~ a 

cual, no solo. se atenderá a las prúebas .. ·-. ·- ·. - - ·. ' 

" qu~ aporte11 los interesados, sirio que se procurará 
. . . --

. ~uedanallegar todos aquellos medios, que conduzcan a 
. - . : . . 

más, consistiendo le finalidad ,esencial de. la resc:r-: 
t\ • L - '·, ,, ,, 

1ución de. 

·· .. ·del equilibrio perdido e~tre los factores de la 
·'; • '- •• ·,·· •• •. r • •• • • •'•. •• •• -. ·_ 

duanpo de Jo pedido.y alegadópor las partes se 

.·.···se. ll~ga fc¡ctavía a ~la .consscucfón tje ·esE) 

si1i€t de la solicitad~ para así lograrlo •. ·· 
~ ~~ -

Asentadas las· consideraciones, ·anteriores, 

ahora en exclusiva al procedimierrfo especial 
• 1 • ' • 

colectivo~ ei:onómicos 



formado. por' una serie de 

capítulo .VII, del.títul.o 

Federal·•del Trabajo; 
._ . ·:· . . . . . -

IK Tfah1itacióri y :¡resoltJoión 
. ·,/ ·; . ...... . ·.' .,. ' . . ,11::·0 . : . '» : ., 

~atGraieié3. ~coríómica''. · · 

. -.. ·.· .·· ':": .. 

ci~1··.rra~aj()> 
establece; ''LeÚ~ disposiciones de este ~~a~itL\lo rigenff1.;tp:~.{ ,,•· .. :· .. · 

'.ta
0

9~.~n y·resó1uoión de Jos . cannfotos co1ect1~os de natu~aJ.e­
. · ... ··•· .za, ¿ton6m:i.ca". El .ar.Hculo ?9D .• de·· .• la .·Nu8\/a.Le;•.Feder:al:de1 . 

. _:. .. : ,' ' . . . '. . '. - ·. : -. - ;~ 

.. ···.T~ab¡jo•, ·~stabJ.eciei ''En. la tramitacion de los conflictos 

que se refie;re es.te 'oapítul~, las juntas debem proc,~rar, 
·. todO, que. las· part~s•··11eguen. a. un· cDnvenio,/a;este•·fih,· .. •·ijcidr¿A\· 

. ' .. . . ·. :_·; ·: 

intentar la oonciliabión eri cualquier. estado qel 

ct:i.Ctadtj\. la.·.·r~s()l uc~qn 

'., · .. ··· _,:: ·. - ' . '._ ' ;· .. '". 

c~~tene:r una causa· .ecor;iómica, . par:a que Hpueda ser can;.; 

s:i.c:lérada como tal y resuelta de acuerdo corl los J.inearnientos­

procEidimiento, de: e~cue:r'do también/ con la 
. ., ,· .1 ' 



. ' ". -··: ' 

nuevas.condiciones 

respecto la Suprema Cort.e d.e Justicia. de la Nación 
' . 

áfirma; ~'por ere.ación ·de nqevas. condiciones de trabajo debe 

· ··.·.~htenderse·· .. .no. sólo .el ··cambio. que· se opsr~· ·en ~l desatrollo cie· 
'. -. ,. . '1' 

.rr1odificaciones·.técnicas.en •iamaqu:i.naria¡ sino ; .•. ··•·· . 

.. :J.a implantación dé nuevas .ncir~as qÜe regulen el .de~~frollo·-;( ' 

···, d~l tt~bajq; en J.íis. rela.ciones obfer~patronales''. 22, 
.:;\-.'. ·\\ .'. 

pues un conflicto 

las partes que 

~~~~.~~·· y Cl.rbitraje compete á esta 'desde luego, como ya la :.:,:_ · 
"¡• 

antes ~n el artículo 790· 

prbdt:icii~i~ntci espec:Í.al tiene .una 

la estatuida para resolver• los co~flictas jurídi~ 
· · cos de trabajo. Y por 1o tanta cabe preguntarnos ¿cuáles. sori 

· dichas características de áste 

22.'."" Tpca 4818/BS citada en la Revista Mexic~11a del 
,, " XXXIV, pág. 265. 





,« 

La cq11cis;Lón en. sus términos reqüiere 

J.a <desaparición .d8 los cohflict~E> ec~hórnióos de t~~bajp,­
revisten una gf'avsdad ~e las odn~ecLienci'~s .· gUe ¡Jr~gi ,;._> · 

es para los trabajaqoré~, Ún ben'sficio; ya qLie ,la prlJ!J,.·; i· 
,; - . , 

: . . ' -. ~ . . : , : .·. ·. . .- ' - - : . . , ' _·- . . .. . ... : ' , 
ta resolución d¡:¡ la controversia;· t;rá,erá como canseouen'cia · ~ ' ~ . . . ' ' .. ,' , >;.'< -~ --:.- ·, " . - ,, ., ' ·' 

un~ nueva reg1srnentaci6h, que .ha ·de .. constituir, una nueva e~is '·• ' 
' " i\ ', ' '' ·. ' ,, .·' ' ' ,. ' ',' '' - ' 

< ten2ia ecónÓmica. Para . los p~trone:s, .· también es nscesarib; fa· . 
. ·' ·' . . .. · -· .... •' ., ' ._-.\ .···· ·. 

en ·sus términos, puesto que dicha :reg~arnentación,eá. 

detl3rminante. en el éxito de su ~egoCio'. Es de suma; .·· .. 
-. - ·- ,,,-

. . . . . 
. importancia obtsner la pronta resolución de lós confliCtos 

,trabajo,' ya qu~ las partes en lbs conflictos ~~9 
que tienen interés paf 1a resolución, sipo ql.Í~ 813-

' ' ' 

la sociedad y . el estado. é:¡Ue ~uie~en la prohta. resol u~ 
' ':-~ ·. _ _::: .. ; -<'.;-' :· , o' -- :- .~;. '. ,:·_ - .- .-· -~: . '." ·-,_ , , ,. -. 

/oi6n de la cantro\Jersia,· ya qúe dicha Contri:lve);'pif:l•,~Jsde_ 
-: ./ .. :·· ,.,.:. <·' . - ' - .. 

.. traerº cóm~· cc:inseciü~nda, 1\:1 
- - ,- -

nacional.. 

Ahora bien para r~solyer el 

concisión que 'el pr0cedim~f3nto en 
' ' ' 

ral del Trabajoq'Ue en su articuló 795 establece 

' días. siguientes, designará 



. . . . . . . 

.. :·{' 
qué;investigusn los y las 

·~,} ·. corifli()to :Y formulen un dictámen respecto de la for~a en que,/ ' 

J . segGn sü parecer, puede solUcionarse". 
"; _,.°{'.· 
.¡ 

" .· . 
' ¡ 

-'.;:·.•·.~ .:. !,·.·.·.' ·. . . . . .. . . . .· . . . . 

elartíciuio anterio~menteí Útado, ·_· . ..,_... "·. ::í . ,·' .- . 
. · .. · .... - .. -- '·'. --·;: . 

. •·•. l/' Nueva L_ey Federál del Trabajo, en su artícGio ?B9'éS--

J · · tableée ·el ~érmino en que los peri tos. deben• p~esenten' su d{b... ·.· . 

. ·l ·· .. ,tá111en > así·• establece •· 11La dunta señalará a lo.s ···peritbs ei•tét 
:\. ,tnfn~ dentrd del cual deb~n presentar SU dictamen, ~UEl no pÜ-"- . 

< l Oci~i ~xceder d~ treinta días" .JJna· vez terminacialainvestigá~ 
j 
; ci(in. dentro. del, término<fi.:iado por la 

e¡ ne. a'. ia .vista d.e las partes, para. que 
- . . - ' - : 

' : . y ensegüida se. cita a las partes a una audienc:i,a de p:i'uebas·, 

post~riorrríente ·. de cuya celebraci6n 
23 

,,i. '.dictar/su laudo colectivo. ' 

,:'::-· ., 
'~'.­
f¡' 

ff,t ausencia de SUS formalidades, y SIJ fundamentoes qu'~ SU . 

~. •· prbceclimientr.l aparezca sencillo y pueda estar 
!~--



los interesado~ y principalmente de los trabajadore~, ac:lemás;,,; < 

su simplicidad en el p~ocedimiento que es un presupuesttl d,e ~ 

su brevedad en los términos, por' lo .tantO 

su necesidad y su existencia. 

'is la ley quier¡ ·a lás 

concedé'3:a ampl:Í.tud de su actividad para lé. resoluc:L6n-: 
' . ' - '· " ·.··.: \ .' . 

d~.18$ conflictos' colectivos económicos; tocel a e~tas ha6~~:·--
.l~s apreqiacic::ines econÓmÍcas convenie~tes y demás j1..d.cios CÓ.Q 

· ·~:i'.ct~fativos, en los que deba apoyar su Laudo colectivo. El p~ 
. .· . -. ' - . ..· '-'. •' ,' ..... 

. . pel que desempeñan las juntas \)e concilii:lcióf1 ~. arbitraje e~~ 

que dében tratar, de, ,evitar iaS1Uchás qGe 

funestas. para las partes· e!1.con.flic,to,<y 
_· - ~ '' . , . 

misma, para p;der' lograr' .esta finruidad, . ·' _,,.. '. •' ._ .: ,· . , ,. , 

qtJ~ete •·de una amplia· libertad de.~cción la Junta 

. de -io contrario sería inútil su función, ya 

un ordenamiento nuevo que regule las 

de trabajó, no debe encontrarse bajo 

· rigorista que cieÜmite estr~chamente 



Y así nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo en 

t:kulci 800 bonceéle a los peri tos nombrados por la junta .de 

ciliaci6n y arbitraje, la ma;or liberalidad en 

de las causas .y circunstahcias particulapes de conflicto econ6 
' . ,. . .. -. . . . .. . .. . ' . . . - '' ..... . . . -

. ' ' -- ' .·. . . 

mico páraobtener los;datos necesariqs que sirvan de base a sl.J · 
-_: '• -· .. ;: :·· ' ._ . -. ,-e -~ .' ... - . . -

dictá~en, y con el informe .rendido por los peri tos y las· 6bje . 
·,' . -.. ·_ ·-.-.... · 

aducidas por las pattes, conteniend.o también los ele-:. 
iiec~saI'ios ~ue sirvan para la resolUCi6n ele l~t junta·, y ..• · .. 

cónfo~mé .. al ~rt:!cula· 8Ó6 ele nuest:ra.Nueva Ley Fed~ra1··de. Tra-: ... 

· .. 9ajo; .e~tableC:e: .. "La junta tiene las. más amplias facultades-
- . : - ., . 
p~a pracf:i.C:ar las dÚigencias que juzgue conveniente, . a fiil- .. 

~- . 

<deL completar, aclarar o precisár las . cuestiones .analizadas -.., 

los'peritas, ª.sí c~mo para solicitar nuevo.s 

aútd~:idades e inistitucionesoficiales y 

cohcluída larecepc~6n de las .pruebas~ la jun 
1 , •• 1 -~, .• .-

· · ta C:C:íncede a lEls ·partes. un tétmino d~·.tre~ días, para que 'pr~ 

·sshteniós alegatos por escrito, transcurrido el.término de 

foselegatos,•.el auxiliar.declarará cerrada .la· ins·trucción,. y 
. . . ' 

:formulará un di~támen dentro de los 15 días siguientes que d~ 

(Jeráde contener, L- un extracto de las exposiciones y peti..:; 

cfones. de las partes, 2 .- un extracto del dictámen 



Y de las observaCiones que le hubieren 
'.·=.. .._ ' : . 

· tes, 3 ,.,.. una enumeración y aprobación de las pruebas 
' ' 

:ciiligsndas practicadas por la junta, .4.- un 
·, -· ,· .· .. , . 

alegatos, 6~-.lá.sproposi9fohes que en.su 

Par~ 1a•··x-esol~oión cisJii•.cOnflicto" •• 
24 

vernos ' que la ley> solamente >nbs 

:taigas ~ali entss ci~r proceci±m1etitO;' . pefa na ·nas 
·~· - - . . . . 

:sdn los límites . qu~'las junt~s deben. ~of1sid!3ra~ ·. 
. ' . . ' 

o nd cond'ioii:me~' superior.es de 

patronEl.~.;·/1:: .. podría ' 
- ~ ' '' .... 

salta a nuestra vista,, los cforrflictós 

hecho. notar, y pueden ppr 1.0 tanto trasi:ornar la<. 

''.¡ .. i e~ono~Í~ general, .lo que debe hac~rse pop io tanto es 

,,: < Partic:Lón' justa cl8 las utilidad~s de lE! .. PrCJd~9cÚSn, y 

J ::uri¿:·P~CJt~dSi6n. más. ~m~lia ·~·.la -~:tase 'trabaja\~bra, ya qye las' .. · 
1'f _:_·_.·_:~ ,• ~'f1.': .-,, ' _._ -

1 ooodiciones de vida tanto de los trabajadores como la situa--

··~ )' d.6n e~onómica .dé las ernpre.· sas no sori'. es~~ticas,. ~ambfan cons 
~ . ' . ·. _,,. 
<"-'.-.' 

· j::anternerite,. es así coma puede decirse que para la justific.a-..,; 

·-. ción de la función 
, _: ' .. · ' 

tasde. conciliación y arbitrajé. 



. . 

a la oficiosidad de.las ju~tas 

. . . i;arbitrajé pára el conocimiento de 1os conflicti:is cbl~c . . : \.¡ •,' . . . . ...... · .· .. · ..... · .. -
tivo..;e9pnómiéos, t:i.ene una doble 

·~n pffm~r.lugari la obtención .. de 
' ' .. . -~: '¡, .. ' ;' ' . ' . - . ' 

por .las partes, reflejan Íl;ls necesidades económica~/de -­

trabaj ador~s y la situaci6~ r~al de la~\ ~mpresas, · di¿hos · .. 

antece~errcss: son de suma importancia ya .que .. son··.los que'hab~¡l1 
:rje .constÚuir ias' ba~es, sopre~los qu~ se her~'. elnuevo ds~e-- . 

. •bho y así vemos que ia valuación de los intereses en confli~ 
· ·. 'tó s.on un elemento verdaderamente trascendental en su resoluc:ión, 

~ar~ entonces. importante s~ber que esa :valuación ~e 
' . . . . ' 

1a r8éllid~d ds. las cosas, y l~s juntas riq1 .. 'solamente 
. ·'··: .- .. · .. " 

tomar en t:uenta lf,IS pJ:"uabas ofreoiclas . . . . , . i ~ 

-. -,:.:·<-_: ___ :, __ :. -; '.' ·'t( . . ·' 

su ac'Ci vi dad, ·debe· ir .. con miras. a: la obtencfóri 

qLle l?>;P:resen la·. verdElclefa · posicion económica de· 

y d~·las necesidades ~sales de los trabajadores. 

De esta manera nos.damos cuenta, que en 

ordinario el impü~so proce:::;éll cprrespor:ide a 
. .· 

su situt\ción de·hechci y de derecho, esto.e~ 

tal como las partes •).o J~an pl~nt~~do · 
_,--; - . , ; ,' ' . . ' .· ·,.: 



. veri fit::ar a ·través de · las pruebas presentaclas • 
. ' '· " ' .. ' . 

·.·el procedirnien~o E1f pécial para l~s conflictóseconóm:Lcos, 

·., .. impulso .prbcesal,· .·corresponde tamb:lén. a la.autoric:lad y. su 

que se' dicta, no d~scansara solamente en . las' ~pprta.c:i.§: 

las. parte~; sinq tarnbién de los informes 
•' ' l: • . . . --. .- ·• 

silos.· 

... :· 

Las consic:leracione~ 

. ·.···• .ü1;$ explicación·.· de :los Etrts. ' qµe '~l respeCto he. de rsfkrir~e; < 
, ":,.i _; _, __ ·:·: i1L.: .:->-:,. > . · -.. -'. : ·. 

' ¡:fi:'t, . 7!:}5," 797,. 798, 800. y 802 de nuestra NJ\3va Ley . Federal '""'.'"" 
- ' ' . ' •. ' •1' .' ._,· , • ; • 

.. ·. :; . ·a~f trabajo', ·de acu~rdo con d~cho~ , articulbs. Ios . peritos : de--~ 
signados por •la.junta: y -que s~ri asesorados por u~a comi~ión ;...: 

: . . ·. 

_1· _ _ )··· .: ,'• , _. ·:· •• ' •• : ' :> , - .. . . . - .- ' :·.. _.,. 

patron~r y otros por los trabajadores, cieben de .. practicar una 
- . ' - - . 

.. inv~st19~ción para así· poder determinar ias causas y 1as oír~· 
ouristancias particulares. del Conflicto, cuya investigaciión i9 

·. podtán+e~uiar cori la, mayor libertad insp~~cionarido los,, est~ 
bls~imié.ntos de lª empfE3sa 'afectada rec~bahdo l~~ informes . o 

. ' : ., . . .· .. 

. c~~EtriCJs, de: las autoridad~~- ·instituciones, persohas, etc. 

invest:igaoión que réalizan .los' peritos y l.as 

de. lbs trabajadores y patron1:3s, 



de ilos conflictos 

con'ocím;ientos· ecoriófT1ióos'.e. industri~l~~~Oque• ···.• 
. . . ·• ' . ' . ,. . . . ~':' '; - . . 

¡:iuede llevarse 8. cabo, por •. técriióos que. sea¡) peti~,;,,. 

1a· materia·· para que' el con.flicto. sé tie~da 
t· 

·, . ··.· -· . . . - > -

manera satisfaótória ~.· 

.. ·:como u~ segundo aspecto de: 

jun~~s ;on~is~e, eri que la~ juntas ~no ~stáh dilimit~das . 

· .· ''por< las peticiones de las partes. para poder solucionar ,eL con· 
'--·-. ·1·· .. · .• - ', • . - ,: ,._ .• _ ·., . . ·: •• ·- . : ·,_ .··-· .. :.': ~ 

f~J.c:;to ~conóm:fo,o, de tal·.·manera· que Pl.IBdsn, separarse del plan····.··•···. 

· t~arniento de. la litis y· poder: obligar. en el Laqdo col~ctivo a. 

~~~e~taciones que ho füeron obJet:o pe .Ia.····dern~~d~:ni·•.·de 
·.:;·__ . 
·'l 

es. que el at'tícL:J.01:775 

· •. . der;~r5:d13l T:r91JaJq e~télblsbe : ••Los 1aÓdos ········ .... u·. · ... ··.> . · ..... ·•· > .. ··. :<· ······ • . ...... · . 
. cisos, ·y ,éohgruentes con las demandas y 

siones d.educidad oportunamente en el, negocia. En e:lJos $8 

terminará el salario que sirva de base a la ,condena!', Qichg 

artículo que encuentra· su contenido en el capítulo re}.~Úvo -:-

. al proced~miento ordinario, su aplicación la tiei:ie 

eso que la natqf~·leza en relacf6ri. 



. . . 

/~ara la solUción de los ~onflictos colectivos' 

·;exigen profundos conocimi8ntos económicos .e 'iridust:riai~s; 

·. solamente puede<J.levarse a cabo,. por. téén¡cCÍE; :que sean psr'i:_ 

materia para que el conflicto. se tienda 

rnaneta satisfa.ctoria. · 

. .· . 

• C0mo un ·ss~unci~ aspectCJ 

'juntas consiste; ,8n.qu~ las juntas·· n~ est~n di{imitadas 
. . __ .. ··_· ......... ·_··.·· .-.···-< . ---• .• _ .... ··· >\I •·. ·.. . .·· ...•..... ·: · .. · .. -·· . _· ·-· .. · 
por las peticiones de las parte$ para porJer soJ,uciona!' e~ .co.!:1. 

· áicto. ~~onómico~ de,:tal manera que p~ecien separa.rsE!•del pl~n .. 
·_-,·:":-::o;,····.c .. ·:-.·----··---,--,_.:.:·,·.· '·,· ... -., . .· . ,_.,·· ·., . ·, .. ···,'. ·:··-, ·,.· .· .. _;~· 

team:i.ehto de lá lit:i,s y 'poder obligar eh"'el l~~Udo cole.ctiVoa 

ql.le no fueron· objeto de_ la d~mand€\ 

cre.rto es.~ue-.-~eJ. .• ·artículb--??§~e 
del. JrabE!jo .astal:Jlece ''Los._ laudos. deben· ser· 

- •••• •• •'-· •• ,•O • • • ' ,,. ' '>' '•" " • ,•' ' • ·'' 

y,2onSru~ntes .cbrrlas_.demandai3 y. co~ 1as demás. 
. .· . . ' . - . -. . 

siones deducidad. oportunamente eh el' negocio •. En ellos·sB d~ 

terminará. el salario que sirva. de base a la corn~eña11• Oi_cho .-
' <- .,- ' 

artículo que encuentra su contenido en el capítulo :relativo-

al procedimiento ordinai:io, su aplicación la tiene en 1os .· co.!J. 

flictos jurídicos, y es por.eso que la natwraleza eh 



l"as jun~f!S en esos cónfli(.:tos, funpión 
. . . ' . ~ \ '.\ \· 

diccional en laque son aplicables las normas.existelltes 
' . 

c_lausulas ~Ontractualss, ·y que están ligadas con las peticio-. -
~ . . 

·rlei::; d~ ias partes, ya que la satisfacción de los intereses j,!;I. 

•· · ridicós, sÓlo se. concede por el Estado cua~do lá pi.1-Pte i~tk;~ 
.· s~da la : solicite respect\:i él la reparaCiÓn y protección d~i de\ ... -·• ... ,. : - ' . . . ·. ' . . .:·· .. , ·.- .· . ·._ ... •~¡· ' -·,_ 

' < -rechCl violado en su perjuicio. y 811-.relación>con.el art~cJ16-
• r .: • •• - • • ' • • • 1'.. . - . :. . , . , . . '. . '~ .• 

,citado, el a,r;tículo '7so de .i~ ('Jueva Ley Federal 

contenido del .laud.~ y;¡:t$í t~ne~b~{: ' ·.·. ' ._, -.. ._, 

fecha y ·junta que 

y clo!l}icilios de_ l¡;ts 
j\- -



al 

8j~mplo dado· 

·• /~~a ~r¡ . sG t~Ücto d~ t'e6ha 12 de septiernbre 

.l:lleoí:?~.~s .pot•1a••·•tantb.inad~isi618 ~ue. en~ oa~troversias.·d~•·.__· 
' ,~sta Indols·· pll~dan seguirse o ·adaptarse no ·solo inst~tuciof_ 
.;\ ···; "> ''·;·. ;:.·. \ :·:: .: ': ~ ·.· ; ': . 

. · :·Q¡3s, procesales del D.· oiv:Ü; p~ro l")i aún>las qúe peftén~zóan ... 
,_ ·' - .. ,/ ' 1,·. ·· .. "'·" .. , .... ; " .· ._ ... ,... . . "'-

pfoceclifui'ent9 OrdinariÓ \;le trabaJ61· maxime.··que .. le.iey .. 

un sistemt:l,óom~léto Yi coherente 'para reso1ve~tos'i•x~5<· .. 
. . . ~ ! 

Trabajo, el que·Viene. a ratif:i_c.ar este puntó 
' . 

establece lo siguiente: 11 La junta 

.·. E!:t persol1al, la jor~ada, la semana de trabajo o 

general madi ficar las , condiciones de trabajo de 
' ·. .·· ·, . ,. "' 

establecimiento, a f.in de conseguir el equilibrio y 



en 1.as relaciones .entre los trabajadores y 

q¡J~>sn ningdn caso puedt3_ reduoii' los ·derechos oonsigna~o~. 
ley en beneficio de los. :trabélja~_g· 

se puede obsetvar en dicho. articulo se confiereUa . ' . ~ . . .· . 

la f ac~ltad d~ fijar las oondicionE3s de trabajó/ ; .··. 

rr!§estY'ó Enri~ue Al varez;: cjei~ 

. si~uienfe: :,, Es perfectamente 

fracción XXI del artículo .12á Constitüc:Í.onal,. se apli .. 
,.· .. :' .) : . . ·. '.-··, ~ 

· 1auda colecf:i.\ o, puesto que 

exü¡te ya la posibilidad de 

junta~ .t;i· sus l~udos'I, ~~eméis agrega; ''De~ : 

1~qc10 soXLeCtiGo apar~oe ·.: ,.: . ·-. · .... : .. -._. 
' . . . 

6bÚgEitorio, a~que deben sometérse las-~ 

trabajadores; pero dicho laudo no es de -

la .fracción XXI. del 

~rt:fculo 123 Constitucional. Y. por úl ti~o, ·en·. el laudo 



sooiales que: puedan existir .en una empresa, no aplica 
.- .•.. ' '. ' ' 26 

el derecho creado"; 

- ._ _: ' -. . .. ,_ 

expuesto vemos .como el laudo:colectivo, :l;;ie-

resolver un conflicto colectivoe~onómi~CJ-~-··· 
:: .. ~ ~ .. '-. ',, - : .' :" ' . 

prdcedim:i.eritO·especial y.como antes ya 

no• sei~re~~nds iílt~rpretar o .si de aplicar 

exist.~ntE3~, siíloque tieílde a .Crear' la norma .o 8: mcifü.ficar .. ""'.'. 

la sxi~tente, .. pa~a que . dé esta manera pueda He~a~ a re~'ol~ ,· • . 

ver ia boritrovet~ia plantea~a por composiciones de~ clerecho; < ,'' 

el l~udo colecti0o pUE3de .llegar a no ·aceptarse . ' : ' . . - .. . . . . ;_· 

trabajadores corno por los patrones, originS:ndo 

estainanera una re~oluc:i.6n·que no.es obligatoria, 

na.de.las partés·. Y. así vemos que. ia ftácq~6n XXI 

>.to l23 Constitu.cionaJ.,, establece: ·11si el· patrono se 
:r , . --- :·-· .· - ~-1_ : ,. . -. - :- . 

· l soíl)erter sus dÍfereneias ai .. arbitraje o a aceptar 

J; prcinundadd po!:,lajunta;- -se.dará ·por'· .. ter~inad.d 'el oontratct" 
. ~. 
' éie, trabajo y quedar:-á obligadp a indemnizar al obrero con el' 

Í· ···importé de 3 meses de salario, . además de la responsabilidad 
~~·- .".. • o 1 , • 

q~e le resulte del conflic;to. Si la n~gativa fuere 



- .- ' ' . ' . -. 

Finéllmehteencbntramás que la diferenciá 

dictado, respecto a los conflictos 

el. laudo· pronunciado en relación can 

· .. · .. lectivos, juríd:i,cas1 óon'siste refirienc:lome 
e-. ·.,_. ,.· _·. , • 

ta uni c~r¡¡ente a.· personas· .. indiv~dua1mente . bonsideradas ~. 
' . •I . .. . . . . . . .•. ; 

· /que se . refl~Je a trabajadores· futuros, i respectó. a la 
·.¡. . . • ·' . .• . . 

se refleja en una pluralidad de individuos, y af:ecta tE!,D, 

.to.a los trabajadbrespresentes como.a l,os futuros,.ssgún...;... 

· lJ.~guen a. pr~star sus· servidos a:. determinada unidaci e~~n6mi 
· d~:, ªª que .se llegue a tratar. La nat~r~leza . . . . . .. , .-

. . . '!\ . 

~ . . 

, . En los conflictos colectivos de 

funCión ,que re~lizl la junt~ de con6iliaci6n y arbitraje, 
..... · ,· . ·.·. '. . - . ·.-... '' '• ... 

diferente~ ya que' Jos confl:ictos no se llegan a 

<p~!'medio de la :i.rltetpre:tí:lción Cr .par 1a apl:i.cación 

· .gxis:tentes, sino ,que ~e elabora• en el laudo mismo, 

en el futura las 

entre las partes. 

En el capitulo.referente al 





', '·· . ,·· . ' 

Los órganos que cori' distint!:ts' dehbminacírin~~ \1~Aisf. <. } 
'.. . - . ·.· .· .. '· < ··-··- . -· " .. ' ·'. ' .· _-., ...... 

ept~b:Leciidas en •·iasdifepBnt~s países para qo(]6cef!c:I~ '.J.¿~:· • . .>: ·•·· 

\,~im:(erito d~lbs tr:Í.bLIJ1~les cbfnun13s¡ y es .. po~'Íc:i 
. .. ' . ,. \:·-

~es ·aplicapan·.1as·•reglas:.delb~reohb .C:L~~l~· 

., ,'· 

can i'a aparic~ón dél derecho coi~ctiv'ó 

~ur.geq.ios .. ;confli~tak···calecti0os,tfo·'tratíaJp;·~¿~ dar~_C2:. 
tetísticB.s especiales 'de dichas cohflittos' hicíe;~ri ~eht:Í.:r-' 
la·o~ci~si,dacl.del .. Estado·. que.interviniera ria sólo 

·' ... ' ' -.'. 

con6:i.1iador .·y Con\6 ·árbitro. 

: . : .. ~··." 

·<Ló$ tribunales amnJnes eran ine¡:rt:6s· y 

· podefü .Y'esRond~r'.alae' necesidades ·d~l. núE!0o 

];eotivO ho: era tan sfab po~ .su organi~acion sino 

•·· b:Í.én por·las .dificultades y los'múlti~les obs~áculos··que -
·' 

. 11· 

-. En tanto que)\ la mira de los organismos, 

c,?nfÜctos ·colsct.ivos 

ü-



.. 
réql:i.zación de la justicia' obrera, y como la es-
. ,¡ 

el profesor Alejandro Gallcirt Folch, ell su "Dere.cho-
. . ~ ' . ' ' ~ '. ' - ' 

de TY'abajo". "Rapidez, grat.uid8:d y sencillez:· eri el ~ 

que se oponen a la. lentitud, 

. y'c(:)mplej:Í.dact que reviste el procedimiento civi1i1
• 

27 

• - .... ¡• -. •. ·- - ... >- ,, - . -. ,-
. - - - -

. Juan Bal~lla hace una clasificación dé las 
:. "'.•,_ '.' '.- . 1,,; 

tocant~ a lo que se refiere a·la intm:vsnción del' 

de 'lbs conflictos 
.• '•' ,_ 

'. . . '. ' ~ . . - ' . . : : •' ·. -, 

qUé 1os sistemas· ·legislativos.se puede~ > 
. . 

grupos: 1.- los queestablepen órganos~-
. 1 • 

capciliáción y arbitraje vóluntarios; 2 •. JlLos que pre~-

brib~d'-un procédi~iento. obligatorio de conciliaC:Í.ón; 
. .· . . - . 

. que estab'iecen. ~r arbitraje obligator.io •. 

- ·. - _. '-· - ' 

~Tocante al prime:r gn:1po Balella c;ita .a.ley 

,,: ~a:· .de J892, en la ' cual se concede. al trabaj E\dor y al pat'rón 

· · 1~ f~cultad ele some¡ter sus controversias a. una comisión de-
,- ,'. ···:· . _,:: ,. 

·· ·.conciliación que está integrada por representantes 

y que debe ser. presidida por un juez de paz, en el 

,.... _____ _ 
27¡...:. Gallerrt Folch A., Dei'echoEspañol'del 

bor, '1;3arcelona 1936s pá¡;¡. 



solucionen el conflicto. 

grupo Balella cita 

·. ~ue establece la~ siguientesj~anciones j 

el.arbitraje obÍigatorio, páf'.a la 

económicos, yfueron 
.:¡ 

en J,a . :• .-
. - -.-- ,. - ' -· -·,, ' 

Unidos Mexicanos, hubo unase~:Le de discusiones 
~- " .. '; -.· '. ' . :, .' __ ·. ' . . ) . ' 

. y delJB.tes¡ •·.referente a sus fracciones· XX 
. . ·- ---
·en que se vinieron a establecer los organismos es-

Juntas de Conciliación y Arbi:traje para 1á .· 



Podríamos decir por tanto que las fun~icmes 

.las JUntas de Conciliación_
1
,y Arbitraje'sori 

. , . . .' ~ . 

dffi"'gchó de las empresas .. o de las industrias; .. cuandb éstos 

: ho~can as :l~s oonfl~dtos .solecti vos económicos' ydebir el - ,. 

de los c.onflíctos juddicos que· surjan entre t~abajé •.·.·· 
.. -. '· - ' '·_., .. ·. -

patrones, .• sólo entré aquellos o sólo entre' éstos1 ·. _ _:· , 

.. ·' . '·. : 

muy ~ la ligera al aspecto 

''" cli~emos q~e es una· de ias sesion~s ,del cOggreso 
~. - · __ ·:. : - ;, _. . ._ , -

1
• ~: 't.ituyent~<de. Querétaro, surge uh inten,:,o, debate acerca 

lL ·.artículo·5.o/. c6na,titucicmal1 La diputación de YGcatáh 
l. .. · - .. -· .,- -
}'' la una propqsición en el sentido de que se 

n:Üúnos que se iban a encargar deresolver 

·.. de trabkJo, peroel ·diputado Victoria, al 

había tomado en cuenta la propue\•\ta, establece lo 

la 



.hacer constar. que la diputadón ele Yucatári también..: 

ün'a iniciativa de reformas al .articulo 13 oonstitu-, 

mue.ha lfT]pOrtancia 1> pqrque en Ellla se pide 

-de Tribunales de/\rbitraje en cad.a esta~ 

de. legislt:tr;en materia de. 
. . 

·.~~os .tribunales las leyes 

• .. ; .. 

,diJIJ: 11 El qüe habla y 

. d~putaé{6~. de· Yucátán, pres'entamos al 'taHgreso 

ih:Íc~aÜZapidiendoqL!s el·articyld.13 Constitucional/-
' . ; ' . . ' -

· ,·<f'u1:3;ria consi~eradopara' incluir TribunaJ.es de Trabajo, para '"'. 

Ju;igar de los cdnflictas obreros~ Como no ~par~ce· sw el ·érr·tf -· 
.: ·, ... . . . ...--·>·· ' _···\;_.,. ' -

.e~a. inicia'tiva, suplJcrimos·· .. a 
: . !, ·-. ' 

. . . 

Como .mieb~o de la Comis:i:ón · dict~~foadora, 8r dÍput~ 
Múgica contestó al ingeniero Ancona: 11 Comorecordará 

. . -

el artículo .5o. del 
. - -

se aprobaran ·un capítulo. 



. . . . 

'qm~dó descartado del artículo 13 apart~, 
. ' . . -

' - .. · . ' 
que pudieran darse, ,, que }.a resp~table 

·• :diputaci6n de Yucatán había própuesto para el 
'' . . . . : . . ·· ., ' 

capit,ulo respectivó al tr'a&ajo, .iaé ·•··.· 
29 .·· 

los·. tribunales''. . 
\~·.' 

de lb an.tes 

la···verct~i:l·····seria 
. sori lél,s. funciorie,s que van a desempeñar 

p~rqÚe 'Si esos organismos O Juntas~· 
.. ·.. ·. ·; ·, .. ,.· '· .·'.. . . ' -· ... ,., ·: 

buena voluntad .que tiéllen sys autores,< 

si no se 

c¡noil, verdaderos T~ib.ui,ial es más . d.añÓsos 

. , .•ser'i~;1~·'muerte para e1··tr~bájB.ctbr 
para su prospe;:ld~d.·.· 



. : -

EL Diputado MacÍ8.s ex~lica algunas funciones de las 
.·', ' . , - '• 

,cie Conciliación y Arbitraje y así tenemos que la, pri­

salarios mínimas, · la segund.a lft com-:­

• pens~ción ·por el trabajo desempeñadó, y coma tercerél las Jun 
,• ' •• ' • • ~· ,•' ', ~ • : ';: • :. • • e • • < • - ' - ' O • • • • • ....... 

tas.de,:Collciliación y Arbitraje en los. casos de huelga, y ~ 
o·•. ~ '· ' . -. -: . - • - . .' 

diciendo 1!Que sería muy largo hablar de toda9 las .... · 

dE31as, JJntas de 'Conc~liació~ y Arbitr.aje, ~in de~' 
. ··~. . 

que estas Juntas sean 

r!"ib'unalss. 

Juntas ·no vienen· a. ·s~luci,an€lr,·; 

si e,stas juntas no vienen asolUoióÍ!a:r conforme_ a.:... 
'·.· .,.··: ' . . ' , . . .' ' , : ·- ·.· . ' .. ·-

.·oi::;t-r'" datos, estos g:ravfsimoS problemas tiene que. f6.llar _;..; 

qo6form8.,a la Ley, '.suj~tándose a. lo pactado pues los Jyeces 

• rid:.pµ~~s,n s,r!lpararsé de la Ley y fallarían en contra de los­

·_.tfS}bgjEi~or~~. De manera que .los Tribw1ales de Derecho y no· 

J.'J~"<iunta~ d~ Co11cilie.c:lón y [\rbitraje seríah 
·~ -- . . . - -·, - . ' '' -- -

pe~judici~les pafa el Operérid, porquf:l nunca buscarían la ' 

intereses del Trabajo con el 

pág. 265. 



.. ·. . . 

La Supr~rna Corte de Justicia de con poste 
•• ' • • : • • • ' • ' ' " ~· - ' • • - - J ..... 

ai 'año de 1917 aplicó. el articulo 123 en sus 

. ~iones XX y. 'xxr, estableciend~•en forma primitiva q

1

ue 

jt)ríclicos de b'qbajo ~o eran de uncu~b~nCia de.·--·. 

de;·C6nci1ic\bion Y· A~bitraje, 
' - .. -. - - . . ' 

•· ;•123, ·f'~accilSn XX,· de ia·const1tu~i6n Federal,• 
._:··: •• < ·, ·' .··-. ••• ._.·,, ' •• • :";y . ·: :·~ . .... .-· '<:· :~·:· . . · .. ·., • ... -... : .::_>. 

·.···.·. o oonfl1ctos Emtre el ce.pi tal y el. trabajo .. E\f3.·.• 
. . . -· ' - - . --¡ 

·. >~~bs:i.6n de. ~na Juntá de Can~Hiación··.y··•~rbi trajf3, .••.. formada;~ 
'"·.i·, \ ,· 

< por ig9ai númE3ro de representantes de los obreros y de los -
.. · ·.,. - .. -· -·_.-. . .. . . ' -. , ' ._. -- . . '• ., 

· ~afrones y>uno. del gobierno; lo que su.pon~ un conflictq ac-.. · .. 
·. · ... ·• ·.·· . \i •. . .• .··• ' .·.· ··.. . . . . . . . .. . . . . ·. . . ·. . 

tual, Hde trabajo presente, en que la dificultad surja por el 

~echó 6 1a negativa de una dé las partes contratantes, que 

nO cumple . oon sus compromisos; sin que la 

pueda extenderse a den;andas .. que 
• -. '· • • T 

que J1e,yá . ex~e,did ci . 
. · .. - _,. ,, ' - . 



en caso d.e desidel1cÍa entre las partes, ante 

y no ante las Juntas 

. . . ·- , 

Segundá,-·Que·1a interpr'stación 

lg 'preceptu'ac:I~ en .··ia 'f:raC~ióri XXÍi·. 
. . ~ . ' - . . 

·. '· ·-·. -·, .- .'.<,: . .. ; 

artículo 123, ia cual' declara: .que. si él.patrono 

.sé rieg€fra á·_sd~ete~ sus diferencias al 'arbitr~js, o d' atep-

f~l" ~si l~~do pronunciad O por las Juntas, se dará por t~r~i~ 
. ~éido.~~j_ ~ci~trato. de trabajo y q~edará oblig8.do a indsmn~zar 

,, · .. :·-- .... 

.obl"éror cór1>el importe .de >tres meses,de s~i~rio, además .. : 

de .J.a responsabilidad que 18 resül ts del conflicto.' 
'· .. ,' . '. . . : .'. - - - . .- . - ·; -

' :. ns~ativa fuere eje los .trabajadores¡ se dará. por termin~~o -' 

el cdntratode trabétjo; lo que de.fllaneraclara y térmfns.nt~ 
.el pensamiento .del legislado!' que no fué otro 

fr ' .•..•. ' ' ,• ' ·.' ·, '.·.· .. · .. ·· ·,, ·.·· ,· ' ' . .· ' ; .,, 
dé las menciona.das Juntas mediacen en:los conflictos 

'·•,ocurr,en sobre 81 cumplirnierito 'de. un contratb 1 de 
:'"' .. ;[_' _- '. -- .. · .. -- ·:. - . . .· - .. , . 

. ejecución, C!ºrnº Ocurre en los casos de huelgas, paras 

. t;~bajo, sabotajes, boicotajes, .y otros medios usados 

' por 1 os patrcin es, como por ros obreras' a que alud en 1 as .;;.~. 
~: •' . . .- . . .. 

fracciones XIV y XIX, del artículo 123 de 
,·. - . 

· .c:Lt~cia:, que. quiso, en 



·. al orden de la sociieqad y al desarrollo 

o ruina de la9 IndustriaS, propÓrdonar a los interesa-"."" 

p~onto y eficalz de remediar sus dificult~des: · 

··Consider~~do Tercero,-'- Que. si la interv~nciórt dada:;.; 

la:Junta'd.e~6nciliaci6ny ArbÍtraje,de.Yucat~n-fu~r~­
~n el sentido de estar facultacia para conocer ele las;.;. 

civiles o comercial~s, que derivan de un contrat~ ·. 
-.. _. .·.· . ' ' . ' .· - :·,- ·. - -· .. ··'. . ,., 

; dando: cáráoter ejecutivo a sus resoluciones ;de .. ..:. 
. ',·. ' ·. . 

Junta de Cohcil:La~i6n, .corno se titula, 
. . . . . 

. · ibde~idamElnte . ~us facultades invisti~ndo~e de 

le .confiere la Carta Fundamental', 

Úo:atf:Lbuye a los poderes del orden judicial 
... _ .. ,. . ' ,. . 

···de los Estétdo.S, eh virtud• del· pacto fedéral; 

L ~~¿¡:inconcebible que $ancionará el Constituyente, puést,o qu~-
~ ... ~··'.· .\f:~ .. >, ':: .... .'?. '> :·· >:· ,::· . . -.' > \r . _·:.: ··_.: '-. : -' ·----:--

fa. · ~+it:l·:i:mportaríil. éFt:l8,sconoqimi~nt:o cié las fá.cul tades · 
1 . . ' - . ' • '· ··.-

¡ ;}rn:i'smo~!'econbcip,i erllas autoridade's .judiciales 11
•
31

·• 

, Para ratificar la primi tividad de la Suprema 

de JwstiCÍa dele.Nación, nos \~ncontramos con 

<del23. de Agosto de 1918, pronunciada en el amparo 

';,. 



Mines Incorporated que .a la vez 

El que estári,facultados 
"; :·-- :,- ,.· ·• ' ;.· 

.Arbitraje, es distint~·del;arbi-

pri_yadó. El c!L:le des~r:ollanlas jµntas de ConcÚiacii.ón. 

es una JnstÚuc:ión oficial• que .\tiene. por· obj~tó 
conflictos colécti vos · del . trabaj 6 y present~r ··~ 

, '. ·,.\\ - ,·. . . . . ·.. - ' -. - .- ' 

---- . . - . 
: ' .,: ... _·_:· -· ;-· -" :: , ... - '':\_ . . - ·'. - . 
árbitros .j:irivados s~:no públicos, porque J1o 

de las partes quien las organiza y establece, 
'• " .".' ·, - . 

la disposi;ción de la ley .. Son autoridades 
'-.: .- .. ',· ., . - . - . .-;· , ... , 

puede pedirse 'amparo, contra sUsresoluciones. No están es_. . . . . . - ' ' 

. '-' 

en cada caso cbncreto 

. á someterse a sus disposiciones, ni 

ley, pa:ra dirimir conflictos .. -. . ':t ' ·,_ ·' . . 

las· partes a someterse a sus 

imperio y no constituyen un tribunal; 

de derecho público cuya 

los trastornos que producen los conflicto~ 



. . 

impartir 

suscitóun confli~t(Jjurídica 
:;· ··, 

p~trone¡s ds ~1a .·Compañía mshcionaq,a .. Y 1la Ju!nta.ds•.~· · · 
. . .·. ·.. • .. -,;¡ ·· . .; ! • "J. • . • :; ' • • • • ;¡ 
.. y arb.í traje ds · Jpiapa di,Ctó lél:üdo tesoli.rt;oricf.. 

Íos ~atr~ones( éstos ácüdi$~ofl '~1. arnp~pCJ, •ª~~~. 
haber cJ~cidido la Jurita mencio~Úda ~f 

se e::;taba convirtiendo en un Tribunál 
> •' ' -.' • 

el artículo. trece .. constitucional. y -'- · 
., ' . ; .-. _.'·' ' 

Es.tado de Verl::lcl"uz. era inconstituci~> 
: . " . , ' 

la' coristi:tución ds dicha Junta de Jal.a...:. 



·_·, 

atribuciones .inconstitucionales. 
33 

Por lo tanto, la ejecutoria de "La Corona",8.A~, 

. . n~ .a transformar completamente y á da!,'nos datos más completos 
- . --, .,_ ', . . . . ' ~ '. . \' . . . . . . 

· acerca,: de ~as. juntas, ... al establecer que.las .juntas 

instituidas para. impartir jÜsticia obrera en su 
· .. · ·. . ' .. 

. ¡:¡apteih y que .Sedeb:í.a conocer; por 

especies de conflictÓs<.de t!rabajo,. 

ejecutoria d~ ''La:C~ron~nf 6rigin6 

Com~rcio .. €!•···que ~onvocara a 
. .· 

al.que ·pr~sentar~ei mejor 

naturaleza dé.las juntas. 

con ei:>te 
'· ' .. · ' . . . 

la· polémica, la historia na:i:uraleza 

qlJé .•. es 131 .. •ql.le.fué 

Narciso E3.assols 9uya 

Conflictos·de trabajo. Se dividen 

16g,ico que a su solución 



Las legislaciones extranjeras se pueden-
.. ~ • :/ . .· . ·. . ·'¡· . . . 

l /dividir én dos grupos: El élngloam'8:ricano, belga y francés Y!; 
2~ \, - i!, ·u, 
'~·~ .el . de Nueva Zelandia ¡ según el primero, los organismos para .. · 

la copciliacióri . y ~f EJ.rbi traje de los confli.ctos · 

ill tpon d .• istintos de.los .·.tr1.; bunale.s .. · detraba.J.O .. Yi en 
;~~.~ 
fa).!.· 
tfi cia fbrzada, élquélloe;. no'constf'J;uyen ·131 tribunal de 
-·,,, ; -.. & . . '• 
~1 j·e. ciei NLiev~ -Zel~ndia es un auténtico tribu~al y· su~ 
{'.~ 

~. <nes · son':Í.~perati\/as;. Ahora bien, en ~l Constituyent~ de - -

l. ~~rétef(J·'e~~s~¡eron dos t!3ndenci.;s, Ja de \/eracr~z-que s~-·· ·. 
r: ~~~9~ba en e'i •pri~~ro de los sistemas y que 

l• .. ;t;U~P~Madias, ;; lSl;.de Y~catán, •. • .• qWe · pret~ndía que 
"J·--.- ' - i ·, .. . . --·-···- ,. . ' . . . . . ' ' . -

.¡ @ntas .13igui13rélf1 l~. CJrganización .de ia. Corte de Ar.bi traje de J .... ·.· 

.t NlJeva zeiandia. Las .tres.·· formas 
. ' : ' .- ;' .,: '·:_ ~ : 

: · ·de derecho tonípar~do y'• racional. o 'directa 
·.· ... ··. ·.· .· .. · ·. • .·· , solución. del problema'' •34_ ·.· 

- : ~ .¡' - ' -, 

Es fun nuestra Constituéión Política 

donde se encuentra consagrada 

de conciliación y arbitrsje. · .. 



reformó la fraccl6n X del al:'~. 
' . 

la Cor:istitución estableciéndose -que es de la-. 

congre~d ''expedir las leyes de.l trabp.jo regla_:; 

~ent~~ias del ·Clrtíc~lol23 de la.propia CohstitLlcii5n11 • Ta~· 
·.· · bién ~e reformó eLpárrafo introductivo ctel artículo 123 .que 

. ·. eptab~ecei ''El con9resó dé ¡a unión, sin cqntra~enir alas: b! .. 

ses.'siguientes, deberá exp~dir leyes sobre el. trabajo"'· Pero . 
es ha~t~ Eü·. año ·tje; 1942, >se trei5 la fracción XXXI del. articJ 

- .. --: .··· .... ·-' :···."·.··_. , ':. : . ,···' . . ',.· ,_ ----~· 

Í~3· que sisternat:i.za Y, ordéna cuales son las matérias en ~: · 
~pucacióÁ de .1ª ·1ey.·labora1,. es reciera1, y 

.• < •. :·dJf Con. el artfoulo 123 de" la. ConstÜucÍón t?Stablece. 

f'ac~ltB.des· que no,estén-expresamente concedidas, pOr 
···~ ' ',' ., ' ',. . 

' const:i.tu6ióri a.los .funcionarios federales se 
. l'.'. 

' ' ' 

a· los .. Estados" • 

. ' '·,: ' ··, ' ,' : . 

. ···.··.·.·•Por 1.ci tanto encontramos ek 
.· . ~ÚculO 123 que ;estable~e la jurisdfcci~·n f'ed~r~r del 

.. '3-o,, y lo'. que no está. conf~r¡~i:J a la federación corresponde 'a 

•·· , la~ jurisdicción lo.cal •. Para ser más· e~actos, tr:ansór:Lbo di~ 
·ch~ fracici6n; que dice: 1'La áplicaoión de las leyes del tra,._ · 

:b~~o corresponde a las autoridades dé los Estados, en 



,de 1as autoridades, federales, en asuntos relativós.· a la. 
' : - .. . ' 

industfia. textÚ, ·eléctrica, cinematográfica, huiera y azuca 
.. ·. ' ,. '.: ,· •,. ' . 

y-era petroquímica, minería, . hidrocarburos, rnetalúrgicá y si;..;; .• 

'derúrg:lca,,ferrocafriJes_y e111presasque sean administradas 
.~ - - .... - :.:. '.- . ' ,- > .... __ · - :· :· .-:.: ·, .--·. · .. - . '",' ' --~¡.; - ... \,··:~-: . . <-· 

. eriforma directa o descentralizad.a por el 13obierrip.federal; 
- ·- ~ -, . ' ' . -- . : : . - ' .. -' 

; ernpr.esas ·.que .. actúen en virtud· de .. un contrato .. o 

.las inctustriasqút3 le s~an conr;ixas; 

trdbaJ os en ~OG:::ts federales y aguas. ter~Úo;iale~·r .·· .. 
. . -:~ .c0,9flictos quá afecten a dos cÍ más. entidades 

:{ 

. Ó6ntrat~s colectivos que hayan sido declarados obligatorióst . 

de una Entidad •. federat.ivay, ··por último,'las·oblig~--
.... , 

que.en materia educativa correspondsn a1os.pattones:_ 
-- ' . 

forma ·y términos que ·fije la J.e.Y respectiva''· 
. . ·. .•· .· ·. . . . . '· .. . . . · ... : . . ·. ". ,. . . 

Dicho art:lcuio .123 .éri sL\ respectiva•fra~cifo cOnti~ . ' _., . - ,, -· . . . '.· ..... ·,.-. ·- -
b~min0Jiara· 1a ampiiaoi6ri.· de lasoomp~t'entias~de>las: .. 

. ', . . .. 

por lo ~anta oorrespohde 

·.·{:;,d~~es fe~erales .tener .el conocimiento· de todos 

G[U~ deriven de contratos, ley obligatorios en mas de una en­

. Údad federativa, todas las industrias importantes, tienden'": '' 

por' ra~ón naturé3,l . al contrato, ley tanto porque unifica _las­

<condiciones de trabajo y asegura el principio de igualdad, :.. 
. ' 

ya que consecuentemente la esfere, de competencia, tendr!t - , , 



. . -. -

snc6ntramo~ ';previ~to 
.-- . ' .. , .- . 

ihcisc:r.anterior s:Í.no que lo. varrios' a 
'. . . . (' 

nú~stra Nue\/a Ley. Federal del Trabajo, y confór~e· a 
- ·- --. . ' .. . .. . . - - . ' 

. un :aspecto·; de inte~ación y funcio~amiénto 
·.-. ,. . ' ' . . .· .·, . . .. 

. · . . . ._·.. '·,.' . \f ... : 

por lo tanto tenemos, la· t:onc:il.iacióri y 

habiendo para~al efectoJu~t;asde Óo~ciliación 
' ' 

y Arbitraje~ •1as pr.imeras. 

para concili.ar y arbi tra:r 

PL18S v:i.sto io ·.antes expresadc:í hago 18.s 

·¡¡ 

j, 06§' de .. nuest~a ·•Nueva Leyf~deral··tjeii Ttabajci, bae¡ándo~~·-ed' . 

~fYibro N~~vo. Derecho Procesal clel Trabajo del Dr.· Álberta-.· ·. 
,\ ·.· .. - . - -. ' ' . . . -·. ' .. . 

·¡·' 

trans~ri t:J:i.e~do los artículÓs :tespE3ct:i.~ 
.. .. ' . . . . . '. >. -_ -•- · .... ·' .. -- .. , - , 

T.;ueba Urbina, que es el más reciente.por 

.. Primero .. - "Las Juntas Federales de 



• / • ,. • . ;< 

' >, ' • • • , • •• • • ··, 

.~hstancia·.protestativa para los ·trabaj~dores. 

de Conciliación yfu;bitraje 

dice·· 11Actúar comb'Jtmtas .. de Conti,..­

conocer y resolver los ~onf1ictosL .. , 
. 0 . . ·. 

cobrtÍde prestaciones.cuyomontorío 
. ' ... ·· .·. 35 . 

salario". · 



una juntéf acci-
, ... ·. 

"< -

articulo que citó al respecto nos h~bla tje 
:. ' '' : . p. ' ·: ... ' •. . . : : ,· ' • ' •.• · 

establece:. "Las Juntas Federales de Oanci1iaci6n 

y con un representante de los .:.. . 

uno de los patrmes~ \:designa-.. 

cónvocéltoria que al efecto expida..,. · 
• ;· •: • . • ' - ,,' c •• ': ,. • • -

a .falta.de 'tr'abajéldores ~indicali~ 

por los trabajaddres .. libres 11 •
37 . 

. Federales .• ele Concili~ci6n 

·~e?l~teg~~á~í·y. f\mc¡onarán de acuerdo a••los 

' · cü16~. qué al respecto transcr:ibo: 
~.; :·, 

JUnta de ConOiliación Permanente, lo~ 

: tí~abaj6.d6t'es ó patrbneS, deben ocurrir ant~ el Inspector Fe.;.;.· 
,_.j .,, . ··• ;· - ,· . 

. · cleral del. TrElbajo o ante· el Presidente Municipal a f:Í.n 

592. 



r, 

juntas de 

observan lai;; siguientes normas; 

del lroabajo o el pres~:dente 
,, !i . 

- - . . - : ' 

de las partes, pará que. en 

: _,. - , . ·. 

·6oncÚif;}~{'6h procuraráÓ ~{ .. ·· 

arreglo conciliatorio ~ntre .las paft;es, re~pec > 
. . ·, . ·:·. . . ·-

conflicto de trabajo, por lo cUal citar& a las.!Jpartes~ 
• • • f • . • 

audiencia de conciliación y ofrecimiento de pr¿eba.s,~"."' 
,, 

·;1 ,, 

citada, arít • · 745. 
!'.t' 



efectuarse dentro de los tres días 

_hubiese! comparecido o presentado escrito el actor o que 

la . junta accidental 1 si ¡:il, actor ...; 
' .. . ''• : ' ' .. ·.· . 

audien_oia se archivará ei expediente hasta-_ 

nueva promoción' y si no concurre el demandado á si estarido ' 

pres~nte ','no se llega a un convenio, las partes - - . - \\ 

- cer· 1as pruebas que juz~uen convenj.1311tes .y de :acuerdo 
. . 

qu13 '.lleguen las ·-partes . será éj~cutada 
.- - 39 

jurrl<r;t"; 
- : ·11. .-·· 

.-1, 

. . . ' . . 

terminad.o este· p:roc~dimi~ntc) 
'-·i_.-;:·- ·-· 

antes mer¡ciqnado. -

La Junta.Federal de. 

acuerdo a su funci6nami~~to 

cté a 1a junta -federal de concÚiacióri y arbitraje el. conoci­

. miento y resolución de.los conflictos de trabajo que 

citen entré trabajadores y patrones 1 sólo entre 

solo ent¡-'e éstos, derivados de las resolucion8E\ 

de hi~chos íntimamente relacionados con ellos'' .
40 

39 . ...,. Obr'a citada, art. 748 

·,·.·,'.:,• 
'· ·.:.:.\.' .>".:",:,,' .. :· ·. _: :::: \~<:.;·.:·· ·; ... 



integraci6n dire~os: . 

... grará con un representante .del gobierno y cóh represent~~tes 
los trabajadores y pelos. patrones designadospoi'ramaS~ 

:, '' ·; .- . 

o dé otras. actividades con~brmidar.l con·· 

cla~iffcadÓn.y convocator~a 
S

' .. ···1 41 
ocia· .. ' 

·con 

~onfÜcto afe~te adps'CJ ~ás.'ramas d~ lá i~dustria ()de.~ 
actiJidades¡:representadas.· en Ta :junta,·· ésta .. t:Je·lntegrql".a.•. 

el presictent'S 'de.la· misma y·con lbs 

, .. d~ los trabajadores:.y patr~nes''. 
'. ·· .. ··.·•··.·. ; : ' ..• ··, .. ' ' < •... . .· ·.·· ·. · •. ' •·. .••. ·.· .. 

. Por:1a ra;6n 'de . su. ~stabi}.idad la jLlílta federal 
. . .. :- . ·, .-... ,: ·. ,·, - '. 

··t::Rnci+fi-~pión ·.~·.arbitraje fúnClioriará en pleno, o .en Juntas , . 

p~hial~s, Esi;o. 8$ de. acuerdo Cóh la cl~sifica~iéirr d~ · l~s ra~i. . 
L~' ~J~<a~ la i~dU~tria.y .,delas activfcteü:le~.d~ c;nformiclatl 

¡ .•. { · ¿t~{·da J.~ s:t~et~ría d~l li¡abaj o y Previsión kocial . 

La junta del pleno se :Lntegra: 



·Y de los 

jur)tas especiales se integrarán:. 

Con el presidente 

colectivos, o con 

' . ' , 

(;onlos\resp~;tivo~ 
43 

. .'•.' ,···, :' . 

de llúe st~á Nueva Ley Feder~l del Trabajo; y as.Í f enemas: en~ . 
furiqionamiento ~ue 0En;•I~s Estados .Y 

· .. ,. . ·'. ' .. ~- ' 

juntás.1cicaiss de·conCiliaCiÓngue 

•. . ', 44 
.... nad.or". 

~o zonas econ~micas que de-t~rmine 
• .·I ,_ 

H\ 

42 .... Obra citadas art. 607. 

43 .... 0bra citada, art. 609. 

citada, 



aJ.-:tícµ],9 nos enfa9a su funcionamiento, pero ci 
_, ~ ... -- . 

t,<3.rei:nos·al que sigue t:¡ue nos habla.de su No fu~cionamiento,-

dJe ~ ~Eis:pecto d:i.ce "No funcionarán. las juntas de concilia-

c:i.6r{en los munÍCipims 6 zones ·económicas en 
. . .. ; . • ' ._· .• - ~ 1 

que están. 

juritas de cónciliaci6ny arbit:raje0 •
45 

··.· .... ••· · .. 'I . 
·De acuerdo .con su integración eáste.una relació/\ .,,:;•'• 

.. :.-jf·', 
los' articulas 603 ,y 593 en razón de lo' que' ests.bl~.ce ...... · ... 

Ór.• Alberto Tr.ueba Urbina que dice: ;'Las Juntas loóales -• 

bónciiiaci6n, a cuyo cargo "está J.a 'función 

•· ihtegran conUffrepreS:e~ta~te del. gobie~no -· - ... - ,.· . ,.. . .. , ' :·· ·... ' 

'. ;_ . . ·_:· - . ,- :. ·:"''· 

y para ~er'mi~ar'con los: ccmsiderendos 
' ·. ,··.· . ·-. ,' ·:· -

lok B.rtículhs corresponclie'ntes er{ raz6n \de' sui .• - .- ' ; . . . ;·,·_.·. ,_ ' __ ,•·;,., 

ft.,1ncionamiento de las jyntas locales de conci.:.. 

0!3. acuerdo a su funcion~ 

·conciliación y arbitraje 







Federal, 

LA l::LEGCION DE. LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES . 
y DE Los·LPATRONES EN LAS JUNTAS FEDERAL;Y LOCAL [)E ·.CON 

.. CILIACION Y ARBITRAJE Y:EN LAS JUNTAS DE CONCILIAGidN PERMANiNTE. '·. ' . . ' ' . ' . . ' ' . . . '' . ,. '• 

. ' 

el o~pítu:toTdel Títl,llo XIII 

Trabajo .se previsne "que ,cada dÍ~ lo. d~:pctu-: 
añ~. par que corrf,\sppnda, el ~ecretario 'del tl"~bajQ-(· 

·. y·p~eylsióh s!Jcial, el g:bernador del.· estado y ~~},ritcirio,rJ 
'jÓf~ del Departam8nto del Distrito Federal, publ¡car.~n 
,el dia~io bfioial·cle l~ federación o en el 

6iaf de la E~tidacl Federativay. en uno de los 

· ,mayor qirculació~, 
:·:> .,,,:,,. ··. ': 49 
· $8ntante:is''. ·.· 

lfJ. canvocat.oria para la 

. ; .' ,'. 

está.· en relaeión 

tr;abajQ~ los repre~entantes. cie.0los.~ - . 

;~fabaJatjores y de los patfonés,'de las ju~tas federales y 1.S! 
de sonc:i,1ieci6n y arbitraje y en 1as juntas de conci-

- . -~ .- . ' ' -. -. . - . . . . ' -

48.~.Arts. citados en la Nueva Ley Federal dslJrabajo en re-. . . ' . ' •' . ~.,.,. 

· laoión con la obra emtes citada del Dr. Alberto Trueba.· ... 
Urbina. pág. 265 a la 267. 

art. 650. 



·· liación permanentes, serán elegidos en convenciones que se -

.qrganizan y funcionan cada seis. años y coma ya lo había est!: 

blecido antes ca,da año par, ahora bien tenemos, que1os r~ 

prs~eri,i;:antes de los ti"&bajadores son .elegidos eh dichas con;.;. 

.vehcimespor .los delE:Jgados que previamente se designan, y ;.. .. · 

t~~l1scr:i..bo de quienés pueden elegir a los re . 
. · . . . ; . 

los trabaj ad~res • . 

designar delegados a li:Ís . 

. ~i~dicatos .de. trabajadores debidamen.te 

~Los trabajé.dores .libres que se hubieren prestado se~vi~. 

••a un patrón, por un. períocto no menor 'de seis rrieses·dU-· 

a. ia fecha cie la 

registrados~ 

miembros de.los 

los mismos cüando: 

servicios 



. prestadc¡ ssrvic:i.os a l.ln oatrón por, un . períbd'ó::-­

ds s~is mes~s durante el año anterior a la fecha>de .la convó 

oatoria, 

. . :...:¡ . 
11Ubs trabajadores.libl"es.a que se 

i 'inóiso is, desigp~rán,;,aúr:i tjelegagp er 

de los. delegado~ 

is. dirscti va de los sindicatGJs 'o por la 

· / , ~aj ~a ores IibrE3s" . 50 
· 

.Los representantes de los pe.troneis, serán 
. . ' . ' ' 

oonven9iones por los propios patrones o. por 

. dos y ~sí·. transcribió .al respect9 los párrafos 

tienen.df;lreoho -- -._ - ~·· . iL ·- ---- -

. derecho a la 

A)., - Los sindicatos de patn:mes debidamente 

yos miembros tengan. trabajadores a su servicio ... 

citada, 



·patrones independientes que tengan trabajadores a...:..:;: 

su servició. 'i 1\-

:-. . . _:~~- •' . 

sind.icatos de patrones 

\ .. 

> ,' ~ .-.,, .: ' •• 

indepe1n dierit\38 . podrán 

· rilente .~ la convención o hacerse 

cier .. suscrita po~ dos testigos y 
.. 

. . 

credenciales de los d,1'31egados 
. i · . 

. ' ..• 51 
. la directiva de los sindicatos11 ¡ .. · 

. . . 

,, c,apital. y del trabajo ante 
) ~ ' . . 

. perra esto cftaremos 

- ··-- ' 
. . 

conVocatofiaind:Í..ci#(á. la 

1€( junta .. 

II.- Las convenciones.se celebrarán en el lugar 

eta de la junta~ 

. · .. ·-·_,.·· 



I:U.- Tendrán derecho. a con'currir a la elección de 

·· ·· tantas, los trabajadores sin:dicalizados o los libres y .. ,, ' . ' . 

. t .d 1 . t 52 
represen a os en a JUn a. 

Co~o una excepción al principio. de que 
_. .· .. . ,. ,.. ·. ' 

, . . . ·. soloi.correspon'cie a ·ras tr.abajadore$ sindica4~zados, ··-: , 
. . ' ;¡ ,• .· ... · . . •. . . ·'' . . . . . . • . . : : ' 

. Ios ~¡rabajadoree¡ libres, en l.os lugares donde no. hé\ya traba- .. ·•··· 

jecioi"'es orgarifzados;· deberán ponerse ,de acue~do · peWa desI~:-­
un delegado común que acreditarán ant~ el ~jecutiyo ah­
del día quince de noviembre de los años pares. r:li para ~· ' ' 

.J\,entcinc;;E3~ nq se ha hecho,,la designación,· esta se ha~á pClr 10~ •. 
·~· .. . . . . . 

· gobernadores de :los estados y territorios, por el jefe del De .• 
. · . . ' ~·.. -

·. partamentcl del·· DistritóFederal 

Social. .. . . ¡, 

' ! - <i\ . '·. ·>; 

.patrone~\ iridependient.es 

. ; pE:?rsqnalme~fre .. ~ .. ·· la can vehción · o hacerse' !iepresen,tar< T!lediar1~e; 
c8rta,> pcJder.)~uscd ta por:. dos testigos y ok;tif:Ícada por 

'/} 
// '· .. - . . .·.. 53 

inspector del trabaJ 0 11 
• 

62,.;.., Obra citada, art. 664. 
h. 

cihlda, art. 663, Frac. 



El artículo que precede nos habla d.e los patjrones -

los trabajadores corno los patrones; 

los siguientes padrones: 

Lqs sindicatos de trabajadores formarán el 

mi.e~broá ql~e sáÚsfagan .ios requisitos 

fracciónI inciso a art. y.a 6itado, 

L.os trt;=J.bajadorE3s libres formaréiq,
1
;el 

' . .:... :'.'. · .. ',; . .·· ,' l1 
.que>participen er1. la designación del 

sin.dicatos de patrones formarán los padrones 

, trabajadores al servicio de sus miembros. 

patr:ones independientes formarán 
.... · 54· 

su~.J;rabajadores ... · .. 

•' o - •• ' ~. - • : ·_ "" •• ·' - ·: - - -

·Los paclrorÍes debf3rál1 de. contener los 

. I .- "Dehominaciones y domicilios 



nacior;\alidad, aestableci. -
presten sus servicios. 

• > , ' 

ItL- . Nombre del patrón o patrones, domicilio y. rama 

industria o actividad a lá que se dediquen"' ss· . . 

. '· . 

''Lós padrones se presentarán en la Secretaría 
-. - . ·, .' ,.- ·: - .- ',; 

Social, al Gobernador.del ·estado o 

al Jefe del Departamento del Distrito Fedfural, 
··· ... ··. . . . . .· .. . .· •.. . 56 .· . 
de octubre del año de la convocatoria11

• 

Las convenciones para la elección de lbs 

capitaly del trabajo en las juntas 
. ' - ' ,. . , . --

. . . 
. ·. y<a.rbitraje, ··sé· llevarán a cabo el. día 5 ·.de 

.años pares, y. estas· son ···instaladas. 

bajo y Previsión Social, por. el Gobernador del Estado o Te-
·.' .. ·-.-o_-- . ' ,_-_, ·_, ,.. ' . ·- ·.' -.·,-.· ' '• - '- - , ' 

.· rX'i torio o· por el Jefe dél Departamento· 
. .· .· .57 o· por la pé;sona que estos designen"·• 

55.-'0bra citada, art . 655. 
. . ' ~ 

56 • .:.. ·obra citada, árt. 656. 

57,:_ Obra ci táda, art. 660 Fr'ac. 



. ' 

· Una vez instalada ''la mesa directiva, se procede al 

registro de credencial, a la elección de la mesa directiva 

· que se integrará óon un presidente, dos secretarios y dos vo 
. . . -

cales. Cuando queda instalada la mesa directiva se procede -

á la revisión de las credenciales las cuales podrán ser de--· 

sachadas cuando no reunan los requisitos señala.dos en lcis - · 

al"tfoulos. B52 y 653 ' antes ya mencionados) o cUando se 

prueba que los electores no p~rtenecen a la rama de la 
. . . . , : .;. 

· .. tria o de las actividade_s representadas en.la convención . 

•.• ·(Art. ei~Ó-Frac. VII Nueva. L~y Federal ·del Trabajo)¡, .. si las"""·.­

. credenciales son aprobadas, se procede al nombramiento de re . 

·•·· .. · .ipfesentantes de la. r~ma de industria o grupo d~ trabajo!:> dj_: · 
' .. ~ •' .· •, .· 

versos: -debiéndose computar los votos e. atención al número~ .·V . . . . . . . 
; «· - . 

d~; trabajadoras que representen los. delegados de .los trabaja 
''_• ·. ·., -... . ' ·: . --

qores y de. los. pat:rol1es. "Concluida la elección, sé levanta 

. un acta,. un ejemplar se deposita en el. archivo de la junta~ 
. '. . ·- ·' '_ '"" .. - '. l,¡ ' 

C!tro se , remite a la- Secrétaría del Trabajo y PreJisiór"l Social, 

a:1' gobE3rnacfor d81 estadó o ferritorio o .al jefe 
. ' . 

íneritti del DiStrito Federal, y dos se entregarári 

. s;entantes elect.os, propietario y suplente, a fin. de que les-

.. d. d 'l" Ba 
e sirva·. e ere enc1a ;.• 



. . 

PE:lra dar por concluido este capítulo, 

conciliación y arbitraje, tanto federales 

les,' que como ya. lCl habí.a dicho cion añteriÓridad 

del Dr. Alberto Trueba Urb¡na, NueV~ Derecho ProC::~2L< 
' . .. . _,. 

Trabajo, y en los arts. que he transcrito de 'núElstra 
.. ' 

Nueva Ley Federal clel Trabajo por ser exclusiva: 

~apitulo, y. qúe ~ermi~é:·sefíalÉmdo un ·inciso 
•· .• <t •. · . . •• .', ·,· ,· ' 

es eld~ las .normas sspéciales para' 1os·f~preséhtan~8s . 

refiere tanto ala'dbraciéin 

y faltas. 

:r-· '.' . .· .· . . ' 
J tablees·· u1os·rep~esent¡;¡ntes 
': ! 

>-! 
j 

.El A:rt, 669 de la f\lueva Ley Fed~ral 
-~¡. ' - '. ,_. ·. ~ • . • • ' -

l · el que se refiere a'." lEl revo¿ación 
·1.,' 

~·· las normas siguientes/ 
\ 
~ . 
L I • ...,. ''Podrá.n soiici tar la· revocación· las dos 

de los trabajadores de las ramas 9e la· 

des.representadas .en 



; ' .. ;' ·,:. ' ' - . 

t~hgan a su servicio dicha mayada d~ trabé3.jadores. ~1 ¡_. 

se presentará al secretario del. tr~bajo y:... \''· 

· ,Pr'en.1isión áocíal, al gobnerador del estado o 

deL Departamento del Distrito Federal. 
:· .. . : . ' . _· .. :- . - ' 

. - . . ' . . 

. La autoridad qúe reciba la. º>olici tu~; desp~~s de· 

• ca~ el requisito de la 

y lla~ará al suplente, a fin de que 
;I 

.suplente o cuando . la revocación 

mier¡tole afecte, 131 ~acerse la solicitud de revocación, 

b'érafi señalarse· las nombres de los substi tu:tos. 

El art: .. 668 de la Nu8va Ley Federal del 
·. .-. ' - .. ' 

·tablees: ''El Secretado dei Trabajo y Previsión Social, 
. '_. _,·-:·' ·- .. · -. 

gob~rnadores de los estados o territorios y el Jefe delDe7"-· . ,. . 

· paftamento del Distrito Federal, conocerán de las renuncias. -. . . . . 

:de lmirepreseritantes, aceptándolas o desechÁndolas, con· prff ; · 
' ·. . .. ·~. 

via calificélci6n de la .causa". 



. Respecto a las''ialtas,. el art. 670 de la .Nueva Ley 
' ' ' 

del Trabajo establece: "Las faltas temporales o defi 

de los representantes, serán cubiertas por los suplen 
,· ,·,__ --_ ,._, -

o si llárriados por el pre~idente de la~ 
,, ' 

<junta ndí SS; presentan dentro de los 1,0 d:Í:as siguien~es a re-

qlJerimiento, : el secretario del trabajo r>' previsión social' el ' .. , .. · ·, · .. , 

gobern,ador del estado o ter;i torio o .el jef 8 del beiparta~en;.;; .· ' 

t~ del 'Distrito F~deral, .hará la designaóión del 





,. . ' 

El concepto del laudp colectivo, o comp. 
. . . ·: ' ' 

. ~úeloen llamarle tambi(~n sentencia colectiva, . .,,. . . ' .... . . . . . .... 
·. .. . 

· fsrit>me a las siguientes definiciones, 

encontramos: · 

.. . . , .. , ·.· ;'·· ., . ·. ,.·. 

,Alfredo R.occo, en su obra titulada ''L~ sentencia:- . 
,; .· \\ 

define a lit sentencia o· al laudo como sJele llamarsi 

·le .de la siguiente manera "El acto por el cual el Esta~b .. pot· 

medid cieli5rgano de la jurisdicción\'destinado par~ ello (juez) 
.. '.,. ,' . . : ' -

. aplibanclo la norma al caso concreto, indica aquella l~orm~ ju · 
' ' .. . ... ··.· ... · .·. · ... ··. ,l\ . 60 ..... , 
rídica QUE! el derecho concede a un determinado interés". · 

~; 

Para Hugo Rocco., óoincide con Alfredo Rocco -y .de7 

l~udo como "La sen1;socia es aquel ~cto ·por el qué el 

atravésdel6rgan9 jurisdiccional destinado a tal·-· 

(juez) , , al aplicar la. norma al caso COnCl\Bto, 
. . . ' i! 

tutela jurídica eones.de el derecho objetivo a 

60.-
',\ 

La Senltencia Civil, 
Ceda, México, 1944~ 



Para el Maestro Enrique AlVarez del 

119uei como se;.tenciá se ha definido¡', ya 

se apro>.<ima más en su cáncépto al "laudp 

ºr' 'las definiciones expuestas anteriormente, 
{ 1 

expresarlo. de c:rfra manera, el laudo puede 

en una forma de sigolisrno, permite actualizar·la 

una voluntad legislativa, a través 

por un juez que ha de aplic~t la norma 

Mientras ·tanto nos enco.ntramo9 que 

la resoJ.ución por medio de la cual 
' . ; ' . ,. . ' - ' ~ 

la facultad. de fundamentarlo, no solamente en las no~-

del derecho, sino que tomando en cuenta también 

cunstancias que pueden presentarse, en el conflicto 

tender a solucionarse. 

6;1.- Hugo Rocco,. Derecho Procesal Cidl, Trad~ F .Y. 
Pcirrúa, México 1939. · :, 

"· ' . . ,,·, -.',( 

(32;.~·T~ Alvarez del Castillo, 20, cürsd eje Derecho del' 
pág. ,9 del Torrio )(V;II. 

·.:· ,~-'.--- ;:' -·: .::· :, 
,,.,_,•· 



:/ 

1.:::::::,:-

tenemos, que en el laudo o·lasentencia,-

·n.omas tanto del órden jurídico, como los principios 

geri~rales de aplicación e interpretación del derecho 
·' .:: . . '. . . . . . :! 
de estas límites el juez debe resolvel'.'1 el conflicto, ahora ..; 

tiiéh ·en el lé:(UdO ~rbitral 1 no se encuentran eSÓS límites, ya 

. · que el' át.bitro pllede. apÜcardatos extrajuríclicos, como lo .:_ .. -.. ,' ,' -· -· ' - . .·: . . _· ,': ·- ' . . . ' 

losec9~ómicos, 
)1 

cpnf!fbto. 

políticos y sociales, para poder 

·· Para poder. esclélreH~er la duda que ,existe ein el. po.f 

. le llamamos '~laudo o sentenc~a'', el catedrático d.e nué~ 
.. ,. . 

facultad. de Derecho y Ciencias Sociales de la UNAM,Prof, 

. Enri~que Al~arez deJ. .castillo, nos hace una aqlaraci~h de d~-
• ·- ' • 1 

· chas conceptos y. así por lo consiguiente afirma ~'En México ,_ 

<fia:{ una verdadera 'corifüsi6n de conceptos que se· aplican ·~.n--:. 
... ·.·. .·. . . . . ·•. . . .. . it· . 
distiritarnent~ por .el mismo tribunal y q~e, además, se corn"pE:J:... . 

·netran.hestaelcanzar v~rdaderos contrasentidos 
1[\ 

a la naturaleza de cada una de las -

instituciones tratadas y así; por arbitraje, por laudo ar­

bitral, entendemos sentencia de .derecho y por cuant.o a los ..;.. 

. ·. verdaderos laudos que las juntas1¡debían de pronunciar en el-

caso. de oonfl.ict.os ec;onómicos en materia cie trabajo, 



.. mas ~entencias y así las denominamos. Entonces, lo que corres 

ponde al laudo, lo llamamos sentencia. y a la sentencia la Ua -· . . 63 
laudan. 

Para concluir con esye inciso, trariscri6iré dos .;.._ 
. . ' . 

ejernplos muy· importantes respecto al laudo o sentencia, .y el./ 
1 • • • • • • • ' • • • • • 

por otra parte será el .del laudo arbitral. Y así nos 

prof• Enrique Alvarez .del Castillo, 

. "En el casode un conflicto jurídico que SS suscite. 

Ocasión del despido de un trabajador, por faltas injustif2:, · 

. ·. cadas al trabajo, la junta, el juez, tiene que realizar ex.;.-
'. . . . . ¡ ... 

elusiva.mente ia aplicación de una disposición de l~L~y. En 
·. '· : . . 

efecto, atendiendo a la .fr;;i.cción X del. art. 47 d8 nuestra: Nue 
.. . . . . -

valsy Federal del Trabajo, el pátrón podrá 
' ' - . . 

.trató de trabajo cuando tenga el trabajador más de tres fal-
. . . -' . 

· tas de asistencia en un período de tr·einta días, sin permiso 

.·. del patrón o s:in causá justificada". At1ora bién el. ju:Í.cio s~ 

llevará a cabo de la siguiente m.anera. 

63.- E. Alvarez del Castillo, obra citada, 



87.·. 

entablará una demanda, pidiendo la ~ 

.. reinstálación de su empleo o el de la. indemnización corres-..:. . 

alegando qus fué despedido :Lnjustifioadamenta, Po~ 
. . . 

el patrón, no aceptará dicha responsabilidad, su-
' - ' 

rescindió el contrato, ya que el trabajcidor falt:6 

... <;»~or má~\ de tres veces a su trabajo,. en el lapso .de unmes.E,n • 

cuanto a las pruebas el trabaj~dor .tratará de desvanecer 81 · 

que el patrón ha éle demostrar, afirmando que falt6 ~ 
' ,. ., , .. . - ,. 

trabajo, con' el simple hecho ds:¡,(;llm. le había dado avi,s~ - . 
< ' '..,i - . 

• • • • .::\• : -· • > • ' - - ~ • - -, ' - - • ' 

patrón. Por su parte . el patrón hará hincapié y afirmará -
-' - ' • ' ' e 

guedicha justifiqación qut3 el trabajador pretende 

vado a cabo, dirá que dichas justificaciones no se llevaron 

8.<cabó ante él por lo que no pudo justificarlas, Pues bién :­

. tocá a la junta sa.ber si ss. justificado el despido, atendie_Q 

do ~ lo que dispone la fracci6n élntes mencionada, pa:ra pode:r 
:l't . ' 

funda:r en ella su laudo y condena al traqajador. Pero por ..;._ 
•. !; . ·, ,_. . ' ' ( 

otra parte sf el clespido es injustificado condena al 

a la reinstalación o indemnización a que haya lugar. 

arnbos casos se haya la jurisdicción, ya que d.e .lo que 

· trat.a es la aplicación del derecho. 



11 La revisión. del contrato colectivo de trabajo solicitada por 

un sindicato a una empresa. Si la. s.olicitud de revisión, ex;!;, 

ge el sindicato que el tabulador de salarios se aumente a un . 

• 5Cf/o que en vez de una escuela, que la empresa sosti13ne para 
. . . 

la educación de los hijos de los trabajadores se sostengan - · 
. : - . . 

· . ·. dos; que la ayuda de $20. 00 M. N; qUe por trabajador otorga ;"."' 

. la . empresa' al¡ mes' para el sos.tenimiento de una clínica que 

el sindicato tiene para su trabaj,adores, se aumente a 

M. N; Por su parte la empresa se defiende diciendo que 

·· imposible contratar esas prestaciones, supuestot que, 

J:"'.especta a la primera de ellas, esto es, el aumento del 
' . : ' ',~ 

·sao/o aludido, no puede.otorgarlo, en razón de las costas del 

mercado de la misma producción, etc., por cuanto a 

. da prestación citada, sostiene que exigirisele que 

otra Eíscuela, es absurdo, en virtud de que no habrían alu¡n.;..- ·• 

para ella, toda vez que, con la escuela existente, bast~ .· 

cuando aun tiene cupo, o si es nec.esario impartir 1.as ~. 

instalaciones de la escuela existente o, en todo.caso, que -

ya se necesita la segunda escuela y atendiendo a la imposib,:h 

lidad de la propia empresa para solventar ese gasto, haciénl' 

dale ver al sindicato, que el Estado se puede encargar de: __ 

di cha construcción toda vez que es una de las 



'"- · .. .. · 

·n~cesidad Pública 
',/' .,. ··'··' ' ....... _ .. 

ú,ltimo, '.por lo que respecte ~l l(i 

~osteniíniento dé la cJ.Í.· 
- .. -. : . - .... -- ' - ' - :.:·;' - -_ - - '- .... ' ·-'···_ - ' -.,.. 

>so~tiene··asímismo.la empresa,.·. que. epa ayuda.nci·ips' jÚ~· .. 
·· tih~, esto es,. qu_e e.se a11~en~cL~ose·· ju~tif~ca. ~4púesto--: · 

qG~·, con $20~00 M.N. ·qu~.la empresa .. dá p~rél tru..~4~ p9~ 1 ca,d~::: 
·~reb~j~éio~ en un .rhes, bast~ y. Sobra para el sosteÍ1~imil?rith.de .· ~··· 
di.ch~: 9lín~ca,;.,p l~s ;medÍcina~. nÓ. 

· 'lo qu~ eS necesario .tomar en con'sid.eraCi6ri tanto fac~ores .·,;;-· ..... · .. 

. económicos y sociales que deben fiíner una .;elación con' .el.: ca 

.• : •.. : •.• .sp.•.·pla~f e~~o; .. ···por····~9 ...•. que• .. 1a.··e~pr~·sa·.··ti~ne·• .• ~~u~·· corisid.er~···· sj_~ 
·~~~iste ·es~ au~ento de·.s~~rios y en quSmedid;, y'tamhién~ 
•··tomando en ~uenta, <la ·medida en que sea ~eces~U<ia ia e;scue~~: ··. 

· · o y~ sea. construida como un servicio púb).ioq por elE.stado, 

en fin vemos que se deben tomar una serie. de 

serie de factores jurídicos, p~a poder 11e~1ar 
\'. '·-' 



: · .. el conflicto, y en las que .se debe saber cuales son 

resuelven las relaciones entre sindicato y empresa. 

Del ejemplo planteado nos damos cuenta, que exis -

verdadero laudo arbitral y no una sentencia. Por fo -
. ·:-··:... • '; . ,1: 

tanto no corresponde a la jurisdicción, Y,ª qúe no es una.in-

. •terpretación ni la aplicac ón de normas concretas 

··sin() que su aplicación corresponde a la creacion o . producció1J . 
·. 64 .. · 

de .riormas que tienden a solucionar el caso planteado"~.···· ·· 
' ';1' 

Pues bien . hemos de darnos cuenta que el laudo ce::...: 

1ectivo, tia es un activo jurisdiccional, sino 

t.ado dei 1a aplicación o de la interpretáción. de 

.· .. jur.~dicas existentes, ya que no se reí6uelven en ella 
. . •I .. 

'.'í-

rnas de derecho, pues bien cabe preguntarnos i¿Cuál es su ver;_ 

dadera naturaleza? 

Para conocer la naturaleza del laudo colectivo,.he 

64.~ E. Alvarez del Castillo, Obra citada: 
.XII. 
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\: 

de' las fl..lentes deLderecho .del trabajo~ En el dere 
. -

.cho del trabajo la ley no es la fuente suprema, a la que d~ 
ú 

ben de .limitarse y Llujetarse la acti1Jidad de las juntas de -

' · ... >con~ili~oi6n y arbitraje oomo órganos encargados de resolver 

controversias entre patrones y tr2.bajadores. Es verdad -

no pueden fallar en contra de la ley, pero si füera de.:_ 

'el},á cuando es un beneflcio de la clase t:rabajadora para me.:-: 

·jorar las condiciones de trabajo. Por lo tanto'\ es la 

punto de partida. pára que las demá.s .fuentes vengan a. 

··•.sus . béneficios. 

El principio fundamental en que descansan las fue!J_ 

méi.teria de trabajo, es la protección de le .. clase tra;.. 

verificar esto, es el articulo 123 constituciE 

eL que nos señala r;io el mínimo ni tampoco el máximo, de;.. 
-i,i,­

:\ 
de los trabajadores,. otras fuentes laborales~ 

allá del mínimo legal . imponiendo ~ondioione~-­
trabaj o superiores alas que.se encuentran estáblecidos -

sea en la Constitución o en nuestra Nueva Ley Federal del 

como en el casÓ del cont.rato ind.i vidual y el 



Respecto a los cOntratos individuales, la voluntad 

·.• . patronal es la qué in~;luye en la consecusión del mejoramien-
., 

to. En los contratos colectivos, la presión de los trabajadg 

res es la· que ejerce sobre los patrones; y esto es lo decisi 

varnente va a influir en el beneficio. Pero se puede presen-"'." 

tar el c1,:1so, en que los patrones se resisten a la actitud ~'""'. 
··.. . . 1¡ ··: 

presionadora de la clase trabajadora, ya sea 1~ la celebra.:...:. 
('¡'' ,' :'. '. ·-

ci6n O a la revisión en SU caso, ;del contrato PDlecti VD del 

' 'trs,bajo, ení~orices los trabajadores puedan acudir al arbitr~ 
';\ 

juhta de conciliación y arbitraje,· 81anteandci un '""'. 

· con.flicto •de carácter económico, cuya tramitación procesal - .· 
•. . í 

engendrará u'na resolución, ya qµe cuyo conflicto no se pudo-

arrsglqr por un acuerdo de las partes. Los trabajadores pue­

exigir arite las juntas de conciliación y arbitraje, 

condiciones de trapajo superiores alas consignaqas 

mismos contratos colectivos. Concesión que "'.'". 

·les. juntas pueden llegar a satisfacer, siempre y cuando n1od.!_ . 
' ' .. - ' 

- J ' 

existente, y cuando la necesidad de .. 

los trabajadores sea evidente y cuando las posibilidades del · ·· · 

capital así lo permitan. 

Sin embargo, hay que tener en cuenta que 1a.s juntas 



)::ieríéficio de la clase .trabajadora, es así en efecto como su-. 
;,i·. 

.. 

crear 

de 1osconflictos de trabajo de carácter j~ 

esto as, aplican el derecho tal y como existe, sin...,-
f; 

ni modificarlo en beneficio de cierta clase~ Aho:rii -

lás juntas de éori ciliaci 6n y arbitraje no pueden - -
\,, 

ni md8ificar el orden jurídico existente al resol ve~f ..... 

los conflictos 1.aborales de carácter jurídico, se puede ob-­

la influencia de la teoría de las fuentes -' 

Trabajo¡ en el trámite jurisdiccional para..., 

dichos conflictos, por ejem,, un contrato ipdivi.:..--
~¡J. 

haya superado las condiciones. de trabajo contenidas 

en la ley, las. juntas de conciliación y arbitraje deben de.:.­

jar de aplicar ésta, y deben resolver con arme a las cláusu-. 

contrato en todo aquello que implique un beneficio -:­

trabajador .. También pt11ede existir el caso :que en los -; - . • . ¡i . : ,, ' 
.'¡,-

. confl;i.ctos jur~¡:licos, las juntas de conciliad.6n y arb:i.traj8; 
'·· .· ' . J . ' . .. 

se encuentran que al lad.o de la. ley, existe una costúmbre, 

.que mejoy>a los beneficios que para el trabajador se hayan con 

t.enidas en la ley, deben entonces ceñirse a la aplicación de.·· 

la5 no:rmas consetudinarias y pasar sobre los preceptos esta..,. 

· bledidos. por. la ley. 



, \•átese entonces la influencia de. las fuentes del~. 

del trabajo, en el aspecto jurisdiccional· para la -:: 
.· ·. ' . 

resolución de los conflictos de trabajo de car~cter jurídi.:.·. 

son las juntas de conciliación y arbitraje, las que -

resolver las controversias jurídicas de trabájo, median .. ... . . . >. ·:· ...... · 

te la aplicación de la costumbre prefe:rentemer:ite cuando .~sta · 
·. . .. . ... · ·:.\: .· 

mejóre las condiciones de trab~jo estipuladas por, la ley •.. 

Así pues tenemos que 19\ mayor valids.z de la }ey, 

a los. conflictosláborales jurídicos, derivá de la 

de 16.s juntas d~ conciliación y arbi trlaje, en 
•• ·., ., • •• . ' • l ' ' ' 

. >que debe aplicar forzosamente su convencimiento y su reso--

lud6n de este tipo de controversias, o al menos que en caso 

:special al .lado de la ley existf:ln otros normas· aplicables 

mayores beneficios- para la clase trabaja.dota, · 

y al cabo constituyen parte del.órden 

' posi tivd existente y que desvirtúan la naturaleza. 

~iúnEü de lafunci6n que desarrollan las juntas .al decidir ~ 

Ahora bién cuando se trata de :resol ver controver..:.:­

de trabajo de carácter ecoA6mico; las juntas 



liación y arbitraje,· dismi,nuyen la validez .dé 1.a ley, ya -
·. :,; ·. 

que éstas no aplican, sino que erean los· mismos derechos re- ·· 

. guladores de .las futuras· relaciones de trabajo. Todo esto _.... 

ríos hace ver-en una forma clara la diferencia que existe en­

tre dichas resoluciones que en uno y en otro caso se dictan­

las juntas, al resolver tanto los conflictos laborales '.""' . 

jurídicos, corno los conflictos laborales de carácter econ611Ji. 

así tenemos que en el primer caso el lauc:lo. qu'e 

SS un acto jurisdiccional y en el segundo Ca50 1 el 

aproxima más á la expresi6n l~gislativa. 

Por lo antes s><puesto he de· atreverme a afirmar -

resolución que dictan las juntas de conciliación y a!'·· 
,' . ,, . .. ,· ' :.· .... 

' ·. ¿t .· .· .. ·. .. '· . · .. · ' 
.· bitraje en los. conflictos de trabajo. de órden ei;:onómicoy ..;._;··. 

que ge~eralmente se conoce como Laudo Colectivo; 

· dadera. füente formal del derecho del. trabajo, ya que en léts.-
. . . . . . - . . 

funéiones del Estado, matE3rla1rnente se identifica con la .fU,ti 

ción legislativa, ya que es un acto de creaCión de derecho.;... 

Existe una. vinculaci6n respecto al contrato colee· . 
. ·.. . . .. . -

tivo de t:riabajo, y el laudo colectivo, y establezco dicha ...: 

, vinculación basándome. en lo que al respecto nos 



·Mario de la Cueva .. "El contrato colectiva .de trabajo adviene 

ala vida jurídica por das procedimientos distintas, acuerdo 

·de•las partesylaudo.colectivo. Cuando el empresario se nie 
- ·'~ 

ga a celebrarlo a na acepta las condiciones expuestas por 

los trabajadores, pueden éstas acudir a la huelga o a las 
•' ' 

;;' 

juntas· de conciliación y arbitraje para que, previa un proa~ 

dimieti.t.o especial, se fije e.l elemento normativo del' contra..:. 
'' ': · .. · ', .•• •' 65 ! 
to colectivo"~ . 

Es .indudable qúe la'investigación realizada de la· 
,.- .· - - . .. - :· :' - -

· .· t1atl.ltaf 9za jurídica ·del ·contrato oolecti va de trabajo, · ha sf 

do y es· una de las cuestiones más discutidas ·en el derecho -· 

del trabaja. Expondré de una manera bre1ie la idea que sosti~ 

ne el Dr. Mario dela Cueva, ya que tiene una íntima. conexión 

con .el problerna que tratamos y así sostiene tres aspP.ctos -_lf ., 

da.mentales que son: 

El contrata colectiva 

. Derecho Pública. 

II.-Elcantrato colectivo de trabajo es una Fuente Autónoma 

del D.erecho Objetiyo. 

•>· 9s • ..:. Marid de la Cueva, :oora c¡tada. pág.: 
' ;,-___ :·::;-... lf-: ,_ 1 .: .. • •• • </. .. ~:.-;·,·.·::;,', 
..:_.~_.; \t!t;, ,··-~- -.,:;"'~;' ·,.! :: ·' 



. . . ' 

III.- El contrato colectivo de trabajo es un Derecho de Cla..: 

se.· 

'Voya'referirme solamente al 

contratocolectivo de trabajo como una Fuente Autónoma de 

Derecho Objetivo. Para el Dr. Mario _de la Cueva¡ el contrato 

uná fuentE.! formal, . ya que la. escén- ··. 

cia de .éste es uh elemto normativo. Afirma que la posición 

na es aceptable porque:¡ "La extensión de la 

es lícita en la medida en que' se conserven 

los principios fundamentales, no tiene caso analogar el con­

trato colectivo de trab1'.ljo a la noción de contrato, si la l~ 

gislación sobre éste no habrá de aplicarse al contrato 

Por otra parte, al contrato colectivo 

interesa en ocasiones, la voluntad d8 las partes, ya 

su esencia es la normación general de las condiciones de pre~ 

· .. tapión de servicios, no importando quien las fije, y así te-

nemos como en el caso de los Laudos Colectivos, dictados por 

_las juntas de conciliación y arbitraje, ya que son verdaderos 

contratos colectivos con carácter obligatorio y en 

todos d~htro de l_a empresa y :en los cuáles no 

" · l3a ....... M• ·de ,la Cyf3va,, obra cit.' T9mo ¡¡, pág. 1320 
;_· .•. • ... ·.:: · .• · .. ·_•,·.· .. •···.·.··.·:•.·.· .. ·_.i_·.·.·.-' .-:· ..•. ' . . . ... . 1.·.1 

' > _, ·<·~·~ --.'::·_· .. ;: -



. . 

acuerdo de voluntac,iespara crear un Contrato 

>va de. Trabaja. 

El Dr. Mario de la Cueva afirma: "El LÍ;u:.1do. Colecti 

'produce, para los trabájadores de 1a empresa, los mismoE? -

del.contrato colectivo. Pues bién creemos que río e&-­

afirmar con seriedad que el laudo colectivo equivale 

.a ·lJ~ contrato 'de derecho ci.vil y si, en cambio,. se transforma, 

.er. cuanto a sus efe.etas, erí un contrato colectivo de trabajo'' •
67 

. Agrega el Dr. Mario cle. 1.a Cueva, "El contrato 

de t:rabajp, se puede caracterizar diciendo qUe: 

de derecho objetivo. Es la rorina jurídi".". 

, ca creada autónoma.merite por las organizaciones d.e trabaje.do·< 
• • • 1 • 

. · ... res y por 1 os ·patrones . para reglamentar las relaciones 

' treibajo en la. empresa o empresas en 'que representan yn · . · ·;;e 
rés J1.:.rrídicaqiente protegible", 

De lo ántes expuesto, ~e desprende que 

.coleqtivo de trabajo es una fuente de derecho al lado de la 
- .- ~ 

Ley, y a diferencia de ésta sólo tiene aplicación 

'57, .... M. de la Cueva, obra cit. ·romo II, pág. 621. 

.de la obra cit . Tamo II 1 pág; 



·empresas determinadas, De la misma manera, el Laudo _.. · 

Colectivo, constituye una fuente formal del derecho 

una' fuente de normas reguladoras de las .futuras 

nes de trabajo entre trabajadores y patrones de una o varias ·. 

empresas. 

El rnaestro E. Alvarez del Castillo, 

en cúestián dice: 

'' Cónsideramos un conflict:o. económico por 
ti 

de un Contrato Colectivo de Trabajo. Ante l'a propd~icián Si.!J. 

· · qicál de nuevas c'ondiciones de trabajo en una ''émpresa y mod.f 

ficaci6n de. las existentes, el patr6n se opone por canside~ 

tar que la empresa no puede satisfacer el nuevo órden; trami 
~:. .. ' . . ". ·- . ' ,, ..... .... 

tanda ei:l conflicto la junta tiene que oonvertirse, en ~ubst!_ 

tución de las partes, en el árbitro que componga lei relación, 
-(;,_1./:_··::: 

que .dicte el Gontrato Golectho de Trabajo factible entr.e -
. ·' 
las partes, Para eJ.lo tendrá que crear nuevas normas, . modiff 

car las presentes, con vista en la situación general de la -

erf)presa; no hace la junta de conciliación 

ci6nde derecho creado en su laudo. 



La conclusión a que se llega es sencilla. El laudo 

participa de la misma: naturaleza del contrato co--· 

lectivo de trabajo. Es una verdadera fuente. de Derecho Autó­

nomo del Trabajo, este carácter, no lo pierde por el hecho -

deque la creaci6n del depec110 corresponda la junta en. sub~ 

de las partes que se negaron a componer.conciliato 
' . ,-

su derecho. · 

Lo mismo ocurre cuandcí el patrón es el que recla"'." 

modificación del órden existente en'í1a empresa por -,­

reajúste de las condiciones de trabajo¡ al faltar el acµe;r,;.. 
• j- ·-

las partes' e,1 nuevo derecho de la empresa será im 

puesto< poi':' el Laudo Colectivo de la. Junta". 
69 

' ' 

Y así tenemos que el laudo Colectivo, el acto de;_ 
. ·-i 

jur¡tas de <,conciliac.ión Y- arbitraje solucionador de lcis­

eccmómiccis de trabajo, acto e9 .eLque se preci-,_ 

lá.s c~ndiciones en el que se presentan los servicios de 

trabajadores en el pres~nte y en el futuro en determina 

da empresa, es un acto creador de un órden jurídico nuevo-

· que resulta. del estudia realizado a través cie la situación 

69.,.., E. Alvarez del Castillo, obra cit. Tomo XVII. 



.econ6mica de las partes, d.el costo de la vicia, de las circuns 

táhcias particulares dél caso en que se dicte. 

El maestro Ll.ligi de Li tala en su obra 
., 

Trabajo", .del cor1tenido de los Laudos 

. . 
"El laudo cOlectivo está destinad.a a componer 

. ·.69ntrove~rsia de naturaleza co].ect~va, . esto. es' 
.. d~ los intereses entre categoría y por consiguiente, así co­

cont.rato colectivo de trabaJo no contiene más que man­

abstractos, dirigidos .·el-r las controversias pe.ra la fCJ!: 

condiciones de trabajo, a constituir la ~ 

para la9 relaciones de trabajo, ·a, constituir 

normaimperativa. para las relaciones singulares, a 
T ' , •'' • 

ef reglamento· de las relaciones de t:raba:jo 1 cuando él 
. . . 

. sea iniq6n,eo y deba. ser transrormado bajo :La pre_si6n del 

<tado. hecha, y dirigidas fundamentalmente, a completar la :i".8-. 

gulaci6n.insuficiente. 

El Laudo Colectivo, desde el punto de vista subS­

una ley en se~tido material, conteniendo 



70 
jurí.dicas abstractas", 

'" 

.. '' \ 

102 

Finalmente vamos a ver como un acto procesal,'al-­

colecti vo que si se tratara de analogarla con otro ti:.. . 

. sentencias,. veremos que se asemeja más a la noción de 

sen.tencia constitutiva, esto ss, a aquellas que sin lim.!_ 

tarse a la mera declaración de un derecho y ~in establecer~ . 

. condena al cumplimiento de una prestación, crea·n madi fi­

o extingG
1
ien un .estado jurídico. Alfredo Rocco, en su_... 

:,: ,,,, 
l'• 

Civil" establece: 

"Son sentencias declarativas aquellas que se limi­

declara:r pura y simplemente la existencia o inexis-;.:. 

tenc::ia .dé. un. derecho~ Las sentencias constitutivas, .son los 

que reqúiereri.la intervención del juez para actualizar algún 

·.hecho o dereicho, potestativo del actor. Y, son sentencias -

aquelfo.s que l.mpqnen el . cumplimiento de (jna --'--
. .. ·. . 71 

prestación, ya sea positiva o negativa". 

He .afirmado qL1e si como fenómeno procesal el Laudo. 

puede, acaso, analogarse can la sentencia constitu 

?O,...: •. L, de Li tala, Derecho Procesal del TrabaJ o.. 8. f.i:res 
Torno I. pág •. 195. 

AocCo. La Sentenci1;i Chil, obra cit; pag. 4 ... · .. · 
, ..... ;.:.; ... ',.'i ·. ' • 

·.'}·-·,'.·,_¡ .. '.\ ,_.!_-·_, .' 



. -. . ' . 
-•-·.ti va, es porque en- el cuando 

encuentra la norn1aaplicable a ciertos casos 

el juez acudir a las restantes fuentes¡ forfl)ales;péro~ 

cuando aún esas fuentes r•evelan su Ú1suficiemcia 1 tendrá que 
. ' . . . . . . . . 

·aceptarse la facultad en el juez de ensanchar el·ordenamie~ 

;;to normativo positivo, llenando las 

·dé .Tas nuevas reglas que pueden ser aplicadas.a cada casa.-·Y· 
: ~ ~ '." . , . . . . . . ·' . '. ... 

e ahí.precisamente el punta.de contacto que me autoriza 

afirmarlo dicho. Pero mientr~s en el derecho común, la 

boraci'ón de derecho a .través de la sentencia const~tuye .Liria . 

excepcfón que solo se produce en el caso espscialisimo de, :Í,Q 

suficiencia de las nc1_rmas jurídicas vigentes• · En el Osrecho­

~e1 Trabajo¡ el Laudo Colectivo es 

Refiriéndome a su alcance jurídico,. del. 

de 'acuerdo a,. la extensión en. su campo ,de aplicación·,. 

abarca a los trabajadores prom·oventes del con­

a -los ·que permaneciernn alejados de éste, afee;:. 

ta·no solamente a los trabajadores sindicalizados sino tam--

. biéri a los que no estén. Esta exterisi6n en su aplicación del 

Laudo Colectivo, es consecuenci?l de. los principios iguales~ 
' . . 

los trabajadqresque pertehezdana una: 



empresa .•. 

Para concluír con este · interes~nt'e 

'laudo colectivo, que creo no haber resuelt()1 a mi satisfacfaón 

. ya que mi insuficiencia y la pdca ;:,ixperiencia que 

me permiten e; .trar al fondo de su complejidad. 

Respecto al segundo sistema, 

no sé somete a la decisión árbitral de citro acto aJeno, sino· 
;: 

,.,•' .' . . 

que.pasando sobre la voluntad dé las ~artes, se impone 

.l"itbriamente las mismas en el cumplimi~nto estricto 
.. ·' 73 :i,\' 

cisión. 

. Respecto al primer sistema y teniendo. como 

to. necesario par~ la obliga'toriedad de la sentencia, 

72 ,;:.. Inglaterra, Canada, E.E UU. ;.Bélg~ca, 
73~2: AlJstra1ia: y Nueva Zelandia. · 

"· '. 



la aceptación de la decisión por .las partes, a la sumisión-_; 

previa de éstas, el ámbito de su aplicación del fallo arbi--
. . 

tral na debe extendersi.3 más allá de los interesados a qui e- · 
• ' • • 1 • • • 

- .· · .. - - -

n8.s afecta. El alcance del Laudo Colectivo, está pues limi-..:.: 

Ú;;do a las par~es en ccmflicto, en los estados que r'ehusan -
. . 

·. intervenir élutori toriamente en la. regulación de las cOndicio 

nes de prestación de servicios .. 

·En el segundo sistema, los países que lo siguen no 
·. . .. · . - .. · . ' 

la obligatoriedad de .las decisicines arbitrales a la· 

,\l;luntad de sometimiento de las parteo manifestadas antes .o-
. . 

· .. después del pronunciamiento del fallo, el orde.n jurídico - -

.su influencia cae sobre las partes, independientemente 

acepten a no ya que,! el cumplimiento de las abligacio-, 

nsis que contiene el Laudo Colectivo; está garantize,do por me 
.·c.-··_•, - .· ; - ·.· -- --.--

.ciidas de diversa :índole pueden ser. como la. multa hasta el en 

carcelamiento. 

0011 lo antes expuesto se demuestra que la abligato 
,._ ,--- .·-

riédad de los Laudos Colectivos, son distintos, en los dos--' ·. 

sist.Eimas de las legislaciones mencionadas, y en aplicación -

tiener variación de acuerdo, con la diversidad de :Sys. pririci7 . 



píos. Por lo que en el primer sistema, tenemos la concurren­

cia de la libre voluntad de los interesados, la que ha de.,_ 

influir para la producción de los efectos jurídicos. En el­

segundo sistema tenemos, que es el Estado el que impone las-> . 

. normas reguladoras' independientemente del consentimiento .. de 

las parte$ y rio solamente en raz6n de los intereses , !r ·.. . . . . . . . 

sino que incluye los intereses .tanto d,e lá Soeiedad 

. . 

'Respecto a nuestra legislación mexiéana, . 

partes 1 someten a1 conocimi~nto y resoluci6n de la~ jur1~ 
tas, sus diferencias d.e carácter económicÜ--colectivos, le; d~ < 

. •' ... 
que dictan estos organismos arbitradores, es obliga-.. ' . . '\ 

En nuestra constitución Política de· los Estados Uni•-
. . 

Mexicanos, en su fracción XXI. del. artículo 123, se 

l~ siguiente hipótesis 1 de qüi:i cuando ~1 patrón. 
,' :.- - -·' .· ',• . 

trabajadores se nieguen a someter sus ·conflictos al 
. . 

··je ·de ia ··junta o ell de aceptar . el laudo pronúnciad(J pop és;;..:.; 

.. ta. Léi. citada 'fracción impone en.· ambos casds, que ·:reiath1~--~ 
mente al patrón se hacen consistir en la determinación del ; 

contrato de trabajo y el pago al trabajador de tres 

por concepto de indemnización, además de la respons~ 

que resulte del conflicto; con respecto R los tr'aba-
. . 

consiste. solo ~n la rupt4ra d.e~ contrato 



"Si el patrono se negare a· someter su.s diferencias 

árbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la junta,-
. .· 

dará por terminado el contrato de trabajo y quedará. obli':"' 

gado.a indemnizar al obrero con el importe _de tres meses de:­

. salario, además de la responsabilidad · qúe resulte del 
' - . -·' :· ' 

negativa fuere de los trabajadores, . se dará 
'i . . ·. ·.. . . ·. 74 

el <contrato de trabajo11 • · ·· 

' - . '.' 

De la redaóción de esta disposición consU tuci~-} ·. 
. . 

se puede pensar, que en verdad, no se trata de üná fa'cuf · 

que_ la ley concede a las partes interesadas para hacer a 
' . . . ' . ' . . 

lado la obligatoriedad los laudos.arbitrales, es má.:; bien 

-establ~cimiento de una sanción pa!"'a el caso de incumpli~ 

miento, y que si nci. es tan enérgica como las insti tuícias' pa-
. . . . . 

las! 1egi13lacioneE> que presiden el arbitraje 
. . . 

dejade.se.rsanc:ión. 

Por otra parte, observámosque esta disposición"."',... 

. éonstitucional, tiene su razón de ser, ya que no sería posi"".'. 

ble obli.gar al patrón· a seguir la explotación de su empresa;... 

Política Mexicana, Art, 12.3, 

.. · 



si ésta es completamente improductiva, y tampoco se podría,T· 

presionar a los trabajadores para que estos presten 

za. de trabajo. 

Para dar por concluído eón este interesante 

Laudo Colectiva,. transcribo un resumen de .. la 

tesis que fué sustentada por let Suprema'Corte>de 
' ~.-

.1 a Nación, en su conflicto obrero-;.patrcinal a9e,ecido. 

lbs Ferrocarriles Nacionales de México: 
1

.i 

''EL.patrono que despida:aun obrero, sin 

est6r'á. obligado, a· elección del trabaj~:::;;'I", . a c~m-
- • . t¡·• 

contrato de trabajo o a inde'mnizarlci con el 

de tres meses de. salario. La obligación impuesta en 

so a.l '<patrono es un derecho alternativo· a favor del 

dar, ele acuerdo con lo que dispone la'fracciéin xXIldel art,! 

oulo 123 Constitucional~ Ahora bien,·· lo 

ción XXI del mismo ártíéulo, no concede al patrono la facul- · 

tad de negarse a aceptar el laudo de la respectiva junta7:de--

conciliaci6n sino. que establece. que su resistencia 

mo .sanción, .el pago de tres meses de salario al obrero, por­

vfa de indemnización. además de las. responsabilid.f\des ·que la--· 







Como hemos de observar la creación de la Teoría 111 

según ;~as explicaciones del Doctor Albertr.:i Trueba. Ur-' 
,-. ·-:· . 

bina como tanto en su cá,.tedra, como en sus obras, artíq,ulos · 

X ponfer.Bncias, · no es obra suya del Constituye de Querétaro, 

sobre el problema del trabajo virtió )os 

que se basan dicha teoría integral yá que fué . 

y est,udio las · que hiciéton posible tal des~~ . 
' ·. ,; ;,· .. ' - ' . ' . . ·C.·,' 

brimiento. Aunque era ya existente en los'diarios del debkte 

.Todo el mérito del desbubrimientb de la 

córrespor¡de al Di~. Alberto Trueba Urbina, ·a la 

formay fuerza con argumentos irrefUtables. Ya 

n.é:idie .le había prestado la átención r:iecesaria ·para 

. grar 'extráer .de ellos los principios que vendría .. a 

· a la 16lass trabajadora. 

Tomando comq·,reférencia la Teóría Integral . . 

las relaciones Sociales del Ar.tículo 123, a los. qu8-

el Doctor, Alberto Trueba Urbina llama "Preceptos revolucicr- · · 

narios'' y que a la vez nos explica sus leyes reglamentarias-

ª las que califica comó "Productos de la Democracia Cepita~-:· 

es de suma importancia para 



de la clase trabajadora y es por medio del Estudio de esta ...;. 

Tebría por la que se puede llegar a conocer su verdadero sen 
. -

tido delArtículo 123 ya que su origen tiende hacia la defen 

·'ªª' protección y hacia una verdadera reivindicación \:le la -:­

clase trabajadora, ·pero con el transcurso del tiempo dicho-
.. ,. ". " ' 

Artículo se. ha i.do desvirtuando, tanto por las reforrr,1as - ...,....; .·· 
.· ·;¡ . .· . . J . .• . 

, hechas' al texto Constitucional como también a su interpreta-

ción así también a su reglamentación, Para continuar con el 

Capítulo seguiré las ideas expuestas por­

de esta Teoría, a la cual he de adherirme por 

ha encontrado la verdad histórica en los Dfa:.;; 

debates del Congreso Constituyente .. 

. Como primer término,.· nos encontramos a la Teoría -:- · 

como divulgadora del contenido del ArUculb 123 en 

:1a:. que ·se encuentra plename'nte identificada el Derecho de. 1 ....; · . . . . . . . 

····Trabajo Con i8l. Derecho Social, este ·Derecho es .de reciente crea 
·~- - ' 

c:ión a venido a romper los mold.es trádicionales en que se ha 

clasificado e Derecho Público y Privado. Pero aún así vemos 

que en la actualidad que haya autores defensores de.esta clasi 

dualista.Nosotros estamos de acuerdo con la tesis-



del Doctor Alberto Trueba Urbina que sostiene que: "La cla.,;­

sificación del Derecho Público y Privado se ha superado con;.. 

el advenimiento de nuevas disciplinas Jurídicas así como el 

Derecho del Trabajo y de la Previsión Social, que por esen~-

. cía revolucionaria no pertenecen a uno y otró, 

<nueva rama del Derecho 1 el Der:-icb:> Social 1 que 

za por su función dig~ificadora, ·protectora y reivindicadora 

dé todos los débiles y específicamente de la persona 
. 76 

que trabaja". 
' .... 

Ahora bién la Teariá Integral sostiene que: 

Trabajo es Derecho de luc: .a de clases, .como 

t.ln estatuto digni ficador de todos los trabajadores; obreros, ',, , . ·-

empleados públicos y privados, jornaleros, domésticos, arte-
.. 

sanos, taxistas, proftiÍsional~s, técnicos, Ingen;ieros, pel~~ 

· "teros, artistas, etc., sus preceptos están desti.nados· 

pensar la desigualdad.económica entre.éstos y 1os propieta.:_­

rios de ,los bienes de la Producción o aquellos que explotan-. 

· o se aprovechan de los servicios de otros. Todos los contra­

tos de prestación de se:rviaios que el Código Civil sqn cpn.:...,... 

76 .. :.:.. Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho. del _Trabajó, Méxi­
co 1970, pág. 116. 



·. . 7? 
Trabajo". 

Para hacer mas exacto en la . aseveración de. este ccí · 

encántramos con el dictamen .c¡úe realizéi y PY'!;; · 

la Comisión sobre Capítulo del Trabajo, del 23 de erie"."' . 
- . 

que se esi:ableció: "La legislación no debe 

.lim:Ltersei al trabajo del carácter económico, sino al .. · trabajo . 
. . . 

en general, comprendiendo ~l de los empleados comerciáles,a~ > 
- : - ' - ,: - .- . ' -··. 
' •, - " 

. · tesf.:tnos y .domésticos .. En consecuencia puede suprfmirs~ 
··.·· .. ·. · .. · .• ·.·. .· . ?8 

. .Sificación hecha er .. la F!"'acci.ón .I~'. · 

. . . 

estas se llegaron a manifestar en el artfou...; 

que de una mar;iera -textual expresa lo siguiente: · 

11ArÜ.culo 123 .- El Congreso de. la Unión y lf.ls Legislatl..1ras:..;,;__. . 

Estados deberán expedir leyes. sobre el Trabajo, funda 
' •', ' -

las necesidades de cada :regióní sin contravenir S. las 

- •<b~sés siguientes, las cueleis regirán el, trabajo de los obre;,. 
. . . 

.. >ros, jornaleros, emplea dos, domésticos y arte san o's y de una...; 

Trueba Urbina Alberto, obra Citada, pág, 11?. 

78,- Obra citada, 1916-:-1917, págs. 832 y 1213. 



. . .. 77 
de TrabaJD". 

Para hacer mas exacto en la aseveración de esteco 

nacimiento nos ·encontramos con el dictámen .que reali z6 y pre . . -
· ·•.sentó la Comisión sobre Capítulo del Trabajo, del 23 de ehe;;..,. 

<ro de 1917, en el que se estableció: 1iLa legislación no debe 

·. limitarse al trabajo del caráoter económico, sino al 
. . . 

en gehera1, · comprendiendo el de los empleados comerciales,Ar· .. 
. -:- -._.· ., . " . . . ··.. .; . . .,.,,,.,, 

. tesanos y domésticos~ En consecuencÍa puede suprimirse. 
. ·. ·. . 78 

si ficación hecha sr. la Fracción . l". 

. ·. ·: .. . ·- : 

Todas. estas se llegél~On a manifestar en .el art~~~- ... 

. que de uria manerá textual expresa lo siguiente: 

. . . 

123 .- El .Congreso de la Unión· .. y las Legislaturas.:.. .... 

Estad.os deberán expedir leyes s9bre el Trabajo, 

las necesidades de cada. región,· si'n · foontraveni~ 

.·.• .. ·. bases ~iguientés, las éualesregirán 81.trabajo de los pbre:... 

ros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y de una..:. 

?? , - Trueba Urbina Alberto, obra ci teda; pág. 11 (~'.'.~ 

78.- Obra citada, 1916-191?, págs, 832 y 1213, 
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.. 79 
manera general tod.o contrato de trabajo'' , · ··· 

. . 
De d.icho párrafo en su. parte final 

estipulado en nuestra Constitución actual de 

.. modificada ya que se entiende que en el derecho del trabajo, 

"protege y reivindica a todo· aquel preste un servicii::J p,ers~ 
. . .) ·. 

nal a otro mediante una remuneración". "El derecho dél Trab~ 

jo y su f::.jor.ma procesal so,r instrumentos de lucha de la clase 

trabajadora y desus asociaciones· profesionales o sindicatos 

'para la defensa de. sus intereses y el \mejoramiento de sús -­

condiciones económicas,. y para la r~ijlndicaci'ón d~ sus der~. 
. . . . . -

< : chcis, que necesariamente lleva a la transformación deLrégi-. 

· men Capitalista en forma mediata. También por su naturaleza- . 

de.derecho.de clase de los trabajadores excluye radiCalmente 

su protección y tutela a la otra clase social contra lacuai 

lucha, o sea los· poseedores o propietarios de 

· (l.a prodúcción". 80 

79,...., Obra citada, 1916-1917, págs. 832 y .1213 .. 

Bb ,..:. Trueba Ürbina Alberto, obra citada, pág •. 117, 
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' .. 

El pensamiento de .los Legisladores de 191_7, tendía 

protección del trabajador fuera muy amplia, q·ue. pr~ 

abarcar a todo aquel que prestara.un servicio persa-­

cambio de una remuneración. Pero para nuestra fortu­

se ha podido llegar a la realización de dicho pensa-~ 

ya que son las leyes reglamentarias las que ha_n . ex-2 · 

sistemáticamente a dive_rsas clases de trabajaéto~\es, y . 
. . . 

Nueva Ley Fed_eral del Trabajo, reglamentar todo ªE. 

no comprendiendo l~ reglamentación·. de algunostra~. 

bajos qUe los requieren por sú naturaleza es pedal, influye- ·· · . . . . 

sin .embargo la de al~unos traba_jos que no comprendía la Ley 

anterior, y así encontramos como.a los Deportistas, Profesi.!2. 

nales, Actores, Agentes de Comercio, etc. 

Con lo anteriormente e)(presado, 
\ - • • •• 1 

e1 Derecho Social establecido en el Artículo 123, 
., . . ' ·. ' .. 

constituye p~a la· clase explotada un :mínimo de garantías so 

.· biaJ.es, dichas. garantías deben de considerarse como el punto 

·.de partida, para poder conceder al trabajador los mayores - · 

beneficios posibles es la base podríamos decir para mejorar­

la condición económica.del trabajador, si es que también los 

Patrones o los. dueños de las Empresas tienen un-espíritu 
,-.,-, 



humanitario con los tral;¡ajadores. El fin que se persigue en-:-:-

123, es. lograr el mejoramiento de ias clases -"."".;.. 

económicameote débiles, y hacia un cierto bienestar social 

. en una función ni veladora, para esto las normas del múlti-­

artículo citado, deben ser irrenunciables e imperativas, . 
.J'.! 

eS\[d8 suma importancia que dichas normas tengan .estas ...;._. 
. ~ : . 

características 1 pues con ella se asecl~ran el cumplimiento :.... 
• • < • "' < 

si se pudieran renunciar no se cumpli-

... ria con su objetho, en tal caso. la parte más fuerte -Capit.!: 

1:iista~dbligatoria a la. más debil .-Trabajador-. A renuociar a 

lo que se harHt de una manera negativa la-
legislación que favorece al trabajador. 

Respecto al contenid.o del artículo 123, ·nos encori• · 

no solamente a las normas protector~:is sino también ~- 11 •·· 

• 

1

las reivindicatorias ·que ·.son "aquellos que •'tienen 

. . . • ciad', recuperar en favor de la clase trabajador¡~ lo· que por -

.~~fécho ~:ª corresponde, en razón de la e?<plotación de la mi§. 

campo de la misma en él de la producción 

esto·es, el pago de la plusvalía desde la colonia 

tros días, lo cual trae consigo la social:i.zación del capi .,."."" 

tal, porque la formación de este fue originada por 



- : ·- ~ 
···.' 

·, · ·.· ···si· 
zo humano". · 

los derechosreivindicatorios, que 

protectoras integran el artículo 123, 

e.ha a la participación de utilidacles, el derecho de 

.Ción profesional y el.tjerecho de huelga. ,, 

.Haciendo referencia a lo que se refiere a 
·, . 

bunales de trabajo la teoría integral sost,isne que: "Las • · 

Juntas de Conciliación y Arbitraje de la burocracia ·Canfor.;., . : 
.> . - .· . ' ·,¡ 

me a1 artículo• 123, constitucional, son;! tribunales ~o~:La~ 

· Ies que ejer9en la función jurisdiccional 'laboral, 

· tUtelar a los trabajadores en el proceso, para compensar la 

.. desigualdad real que existe.· en.tre éstos y sus patrones, . nb-

ba13ta que apliqú13n la norma procesal eso a\~eritr, 1 sino que­

.. es nec8sario que lá interpreten equitativamente con 
.. ' . . .•··. ' . '· .. . . ' 82 

·tutelar y reivindicatorio de los tl"abajadáres". 

Finalmente nos establece el Doctor Trueba 

. BL- Tr-uebf!.. Urbina Alberto, obra citada, pág. 236. 

82.~ Trueba Urbina Alberto, obra citada, pág. 249. 
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119 

eh la Cátedra y exacátedra, en conferencias y en 

diálogos con estudiosos redescubriendo el Artículo 123, en -

_el que se consigna tanto las normas igualadoras y dignifica-

doras, en una palabra proteccionistas de los trabajadores, .. 
- . 

así como también los derechos reivindicatorios encaminados a 

· consumar ia Revolución'Proletaria que de.: acuerdo con nuestra 

C~nstitución_Social solo_ implicaría el cambio de la estructu 
-~. 

i ra eConómica, sociálizando las empresas y el Capital, por np 
, . . . 

habe1"se conseguido pormedio de la evoluci6n Juríciica; pues 

l~L Lefaislgcióri ·ni la Juristj~cc_ión. del Trabajo lo han 1ogr,!;! · 
.,, 

hoy,. ni se lograrán con la nueva Ley Laboral de - - ·_ 

C:I 

.. Ahora bién como lo hemos observado lo que se busca 

de hacer Justicia a 
: .. :,:··,; :~... . .· (";,- ·. . 

bajadorarecohocféndole los derechos 

nece; y trátando>de que por todos ids medios se hagah cum-~ 
~.. \•; ' . 

plir. La labor que ha realizado el .Doctor Alberto Trl.leba Ur 
. ·.· ... -, ~' - ·, . . -, 

bina es hacer que los juristas. fijen su atención en el cante 

nido del Artículo 123 y el su verdadera int13rpretacióri lo _..:.; 

que.ha de. venir a traducirse en un gran provecho para la ..... 

-,\ 

. 83 .- Trueba Urbina Alberto, d_bra citada, pág. 221. 



que la interpretación que nos da 

viene a beneficiar grandementea1a 

trabajadora. 

Para cónciuir .con este capítulo de la_Teor:ía Inte...: 

citaremos el concepto que de.esta' se deriva de los que-
: • . 

. · . es el D8reoho del Trabajo, "Derecho del Trabajo, es el: con...;~ 
"'º" . - . ·,. , .. 

.. ·. ·juílto de. principios 

·•·.·. nifican y ti¡hden a 

normas e Institu¡:iones que protegen, dili{ 

reivindicar a todos las que viven d,e - . 

. sus. esfuerzos; materiales e intelectuales' para la . realizacióry .. ··. 
84·· ,.de. su des'tirio histórico soGia.lizar ·la vida humana" •.. 





Para;llegar a definir a los conflictos de trabajo, me he 
··permitido cOmpletar la definición del maestro Cepeda Villa­

rreal el cual no nos indica los tipos de r.elaciones de traba 

jo, ni los su3etos ni los motivos de las cont:roversias~·com-

pletare dicha definici6n, coni la del maestro Mario de la - .... 

cuya definición establesco de la siguients manen::i,: 

"Son los conflictos de trabajo, la. conciencia de 

ctos·o más derechos o deberes incapaces de ser ejecutados o -
' .. . . . ... 

a.catados simultáneamente en una o más relacior:ies individua..,.- ' 

les o colectivas de trabajo, can motivo de la formación, m.cr 

dificación o cumplimiento de las relaciones individuales o -

colectivas de trabajo y que se susciten entre trabajadores y' 
. . ' 

patrones, solarnentre entre aquéllos o úr\icamentre .entre 88;...~ < 

tos". 

.i. 

Il.- La clasificación que se hace de los conflictos 

patronales de trabajo, los' encontramos tanto individuales como . . . - :¡ -

colectivos. Los individuales siempre son jurídicos, 

lectivos pueden ser jurídicos o económicos. 

III.- Respecto al criterio de distinción que existe 

conflictos individuales y los colectivos 

; :~: 



en su tipo de interés coritravertido; y así tenemos qüé lo:~ .... 
}; 

individuales son aquellos que .solamente afectan a, los inte-

reses particulares de una o más. personas, y serán colectivos.,.· 

· los que solamente afectan la vida misma de las insti tubiOJ1E3S · 

del derecho del trab5.jo conocidas, como el sindicato·y el con .-
trato colectivo de trabajo. 1! 

. '' : ' 

·.IV.- La distinción entre los conflictos jurídicos. y económi:.. . . ' . ' 

cos de trabajo, radicasn c¡ue los jurídicos ve;,sansobrela-
. . . 

interpretación y aplicación del derecho existente,tocante a-
. ,. ·. 

los económicos, su· solución ee apoya en consideraciones .fun-

dament¡:ilmente económicas, que traen consigo la crE3ación de -

·nuevas normas que regularán en el futuro las relacione.s de--. · 

trabajo, por lo que en mi opinión muy particular afirmó 

esto constituye 1? esencia dinámica del derecho pcisitivó 

·. mo .una. verdadera ''fuente formal . 

.: ' . . ._. : 

\r.- En nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo, e~isten dos -

procedimientos para resolver Tos conflictos laborales, y así 

tehemos al ordinario que se. aplica en los conflictos indivi­

duales y colectivos jurídicos de trabajo, y el especial para 

· resolver las contraversias colectivas ecoriómicas de trá.bajo 

por lo que considero que dichos procedimientos 
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auna equidad entre. las partes ya que esto. es la esencia so­

cial que en un sin número de Ocasiones de hecho no se aplican. 

VI.- Respecto a la naturaleza de la fünción. que ejercitan· las 

juntas de Conciliación y Arbitraje para resolver las contrO,.:. 

versias in1ctividuales y colectivas jurídicos de t:r-abajo, es d,i 

respecto de la que realiz.an al resolver los conflic.::: 

tos económicos colectivos, ya qUe los conflictos jurídicos-~ 

se solucionan interpretando y aplicando el derecho exi.stente . 

realizando de esta.manera una función jurisdiccional, mien­

los conflictos económicos, su criterio es funda­

económico, y constituye de esta manera la resolu 

~if;n que ss<piqJ:;a, y es una verdadera fuente de derecho·, ·ya 
. -~>-;'/ 

·.·que en .ella se rriani fiesta la creación de preqeptos que regu­

relaoiones f.uturas de trabajo, 

mi opinión establecer que el laudo colectivo,no;.;­

eís un 9cto jurisdiccional, sino que es una verdadera fuente.,., 

.de derecho, en cuanto significa la creaCión de normas que se 

·aplicarán a todos los trabajadores presentes y. futuros de 

.. una ·o más empresas independientemGnte de hayan 

conflicto. 



.··VIII.- •ú alcance del laudo colectivo, es tan amplio ya que..;. 

no solamente afecta a las pa:rtes del conflicto, sino que sus 

efectos se extienden a todos los trabajadores presentes y fu 
. . -

. turas sindil'~ali zados o no de la emp:resa o empresas para las 

.que se dicta. Lo expuesto es la consecuencia del principio ..;. 

decóndici,anes iguales de trabajo para todos las trabajado...:~ 

res pertenecientes a una empresa pues de na se:r 
.· •'! 

como consecuencia un réf!raso en la producción y 

juicio para la saciedad, 

. IX.- Respecto a la Tepria Integral, tomándola coma base 

explica las relaci~nes sociales del artículo 123, y. es de -:--' 
. ·, ' "·; 

gran iruportanciB. para los defensores de la clase. trabajadora 

ya que por medio del estudio de la Teoría Integral se llega · 
. . 

8. conocer el verdad.ero sentido del artículo 123, que se es..,.. 

para la defensa, protección y de una 

de la clase trabajadora. 

x;..:. t:l contenido .del articulo 123 1 se encuentrm nb solamen.tB. 

las normas protectoras sino también las normas reivindioato­

·. rias que son las que tienen por finalidad recuperar a favor-

de la clase trabajadora lo que por derecho le corresponde, 

.. en razón de la explotación que sufre en el campo de la 
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ducción económica y los. derechos a que tiene del'·achci él traba -. 
jadcir son: .El derecho a la participación de utilidades, el 

derecho de asociación profesional y el derecho de huelga. 

XI.- El:.objetivo del artículo 123 7 es lograr el rr.ejoramiento 

de las clases económicamente débiles y por consiguiente tien 

hacia un bienestar social en L1na función niveladora, y p~ 

ra que sus normas cumplan con su misión deben ser irrenuncia 
- ·.·.- .. · -

'¡ '¡ • 

bles e imperativas, ya que con ello se asegurJ1~ el cumpli--..,; 

.miento de las mismas, ya que si fuesen renunciables la parte 

más fuerte +capitalista- obligaría a la más débil -trabajad~ 

ra- a renunciar sus derechos lo cuál haría negativa la legis 
.. . -"" 

J.aci6n que favorece al trabajador. · 

La mis.ión de la Teoría Integral,. es el de .ha.cer justi;.;... · 

la: c..lase. trabajadora, ncf otor~rándolo derechos sino el­

reccinocer los que ya tiene y de tratar por todos los medios 

que se cumplan. Misión que corresponde a todos aquellos-~ 

defensores de la clase trabajadora, debiendo tener en cuenta 

el contenido del artículo 123 Constitucional y el de su ver­

dadera interpretación, que con el tiempo tiene que llegar a 

traducirse en un gran beneficio para la' clase trabajadora.· 



interpretación que de él nos 

beneficia g:candemente. a. esta. 
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