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mis Hermanos













er asi con stltuyen i Fuentes {;dé‘.jfde"sagr"aﬂc-iat’;}lé's'f perturba-










‘toshln, Buenos Alr'es, 1951,




ara. Don Juan Hamlrez Gronda,‘ 105 def’lne-de la 51







ara el Dr. Merlo de la'Dueva, en su obra Derecho

x1cano del TrabaJa aflrma:]"Los conflbctos de‘Tra aao s in.;

1as dlf@feﬂClas que se susc1tan entre trabagadores Y patrmnos




comblnaclén hecha veflas propuestas por el Dr. Marlo de la;

,Buﬁva Y el L1c Hodmlfo Gepeda Vlllarreal es d601r trabaré—v,




Antimamente con ellas'.”

fNueva Ley Federal del Trdbaja, Art 604

10 ’Cmnsfltuclén Federal Mexmcana, art: 12&, Fracc.







| JURIDICOS

) - LDs'lnternobwerms, ocurre'oon Fracue“ ia que. os

qdet‘os trabaJadores‘entre;'en OpDSlGlﬁ EJj. Escalaftn




a est r;en DDOSlDan EJ cuestlon de tarlf

clatremos:




Krotoshin nos habla de la existencia de un i

rofésional pero no nos precisa la profesionalidad de la con







ontroversia

ien sea la de los arbltrosAque smluc1nnarmn 105 confl ctos:

15
gunomlcos".* ‘

 Alvares dal Castillo €. obra citeda Tom AT,







De la Cueva Marlo,bobra,cltada, pag. 749- i}

‘Sem ,‘\_]ud ,"':’Fed Toca 2/38/2&. Cla. Mexit :
EL Agulla,s Ay CD&gPaVladas } Gltada po ;Mar_
’C 'eva o Toma II, pag.~750-4{ R |
















e Justicia de la Nacién establece.

U’ ocupacion: de’ muohos trabagadores otla;dlsmlnuclon o aument

20
1 ce 1tal destlnado a remunerarlos""

 De la“cla51flaacion que hace 91 leglslador de dlchos

pﬁocedlmientos vemos que el procedlmlento Drdlnarlo, su obJet

. 2007y siguiente
















4leza dl%flnta, en prlmer 1ugar, en una de ellas, se tendra al;‘l

'tudlo de las pruebas rendldas por las partes para prec1sar,
la- 51tua016n de hecho en que éstas 568 encuentran, 81tuaclﬁni

dE?hSChO a: la que se apllcara el derechn ax1stente Con v1sta




\erad como’tal y resueltu de acuerdo oon»-os‘ilneamlentms~

del rocédlmlentc, de acuerdo tamblén con la interpretacién

rticulo:?QDide lafNueva LE/ Federal de' TrabaJ'; 




. 22 oy Tooa 4818/65 01Lada en 1a Hev:Lsta Mexlcana de Trabe
2 mu‘xxx:r\/, pag. 265 T :










51mpllcldad en. sus actuaclmnes,'puede maklfestar

‘la:ausenc a‘de sus Formall ades, y su Fundamento,es que U

rmcedlmlentoraparazca senclllo Y pueda estar al alcance‘de

ueva Ley Federal del Trabajo, Arts.75 y 758




o acion de un ordeﬂamlentm nuevo que regule 1as conﬂ1c10nes~v

;de traba"o, no debe encontrarse bago un: 1mper10 de ‘na. e .

.rlgnrlsta que delxmlte estrechdmente esa act1v1dad




Los: alegatos, el duxlllar declarara cerrada la 1nstrucclén,'y

fmrmularafun»dlc amen dentro de los 15 dias 31gulentes que de%

er ;de contener, l.— urt. extracto de las exp051c1onesv

~lcmnes de las partes, 2.~ un extracto del dlctdmen de”loskpe-







LA APLICACION DE LAS JUNTAS.







51anes deducldad Dportunamenta en e] negoclo. En‘e 108:89 e~

termlnaré el salarlo que 81rva de base a l oon

:artlcula que encuentra su contenldo en el capitulo rklatlvo -

nal procedlmlento ordlnarlo,'su apllca01on la'tlene en:l s Con‘

'Fllctos Juridlcos, y es pDr esm‘que la'natur eza en relacié_




51ones deducldad Dportunamente en el neg001o. En,ellos se de—

vtermlnaré el salarlo que 51rva de base a la condena"“ D1 hc
-;artloulo que encuentra su contenldo en el capitulo relatlva -
v a1 procedlmlento ordlnarlo, su apllCﬂCan la tlene en 105 con

gFllctos Juridlcos, y es por eso que la naturaleza en ralaclén




con 1a Funclén de 1as Juntas en esos Donfl1ctos,¥

llas haga 1a Junta.,_ '







cial en 1a relaolones entre los trabagadnres) y patronas




eces, Fuera del derecho, Compmne las dlferenC1as econﬁmlco—

‘soclales que puedan 8x1st1r en una empresa, no apllca pr901

: 26
,nte el dereoho creado"




5 "Jumsdlccn.ﬁn"

& su naturaleza propia.







los conflictos colectivos de trabaio, e




! 1a reallza01on de la gust1c1a obrera; - Domn>1a‘es"
tablece’e‘ pfofésor Alegandro Gallort Folch, en- su ”Derecha—l
Eébanol dexTrabago"A "Rapldez, gratu1dad y senclllez en el
DTCDBSD,‘FEQUISlﬁOS estos qu' se oponen =5 la 1entltud53costoi

GOmpl&gldad,que rev15tevel pracedlmlento D1v1l"f

Juan : alella hace una“C1551f’caclonnde 1as7leg151a

reflere a la 1nterven01on 1) E

e los confllctos colectlvos

Establece’que losfslstemas leglslat1v051u  bu
1a51F10ar en’ res grupos wiué 105 que estableceigorganms
nClllaDan y arbltraJé voluntarlos, 2.-;Lms que pr

flben unlpracedlmlento obllgatorlo de con3111301on"3f

ablecen e‘ ar 1frage Obllgatorlg..  f>

Qcante al prlmer:grupo Balella;c1ta a;ley fran
1892, en. 1a cual 58 ¢mncede al trabagador Y al-paﬁron
aﬁﬁltad de someter sus controver51a5 a: una camlslon de~
ifcmnclilaclon que esta 1ntegrada por representantes de estoq,

fyiqu& debe bBT pr831d1da por un Juez de paz, en el cual 5 ﬂ

_,;';‘?'7‘-GallcutFolrh An, DPPechm Lupanol el ,Tz dbaJD,




- artes nD 1legan‘a un‘arreglo, propune‘la qulgnaCIDﬂvdE

mas arbltras para que soluclonen el confllcto i

Respecta al segundo grupo Balells cita a la ley Ho




resolucién de los conflictos de trabajo.

Podrlamos demr le" tanto que las funulones “princi










1 Dlputado Maclasnexpllca algunas Fun01ones de 1as;5,f

Ide C nclllaclon y Arbltrage y asi tenemos que 1a pr1~f7ﬁ]

mera: es la Flgac1on de salarlos mlnlmos, ]a segunda la cmm~~f 7‘




 a'Suprema Cmrte de dustlolaﬁde lanac1un .con poste

crldad‘a_fano de 1917 apllCD el articulo 123 en ‘suS” Frac-—




glrse en caso de dESldEﬂDla entre las partes,'anté los Tri-

-?bunale" ordlnarlos, y no ante 1as duntas de Cmn0111a016nf




Para ratlflcar la pr1m1t1v1dad de la Suprema Co g=

stlcla de la Naclon, nos’=ncuntramos con la Egecutorla

ue»}za de Agosto de 1918 pronunc1ada en el amparo 1nterpue




nacwones. Carecen de 1mper10 y no constltuyen un trlbunal
“on; nlcamente 1nst1tuclunes de derecho publlco cuya Func1nn’

ev1tar los trastmrnos que producen lus confllctos entre

apl al y traba30">'u

gd. Tomo III pég.




Y ‘es hasta el;ano 1924 kcuando la;Suprema‘Curte de

Dan en 1a_egeoutor1a "La Curona-, transforf

nal p ,qua'e tableold 1a constltuclmn‘de*dicha duntavde Jalat




invistiéndola de atribuciones inconstitucionales.

Por“‘ 10 tanta, la egecutorla de "La Cmrona" Sv A“







:_n el ano de 1929, se reformc la fracc16n X del a‘*

urlsd1001mn 1ocal Para ser més exactos, transcrlbo dl——
h Fracc16n? que dlce.“"La apllcaclon de 1as leyes del tra"
‘30 correspnnde a las autarldades de 105 Estados, en sus wé

_esp ctlvas JUPlSdlCClDﬂES, pero es de“la7com‘eten01a<exolu




;dades Federaleb tener el conoclmlento:da todos,loslasuntos

<q“é deerE” de contratos, ley obligatorloé'en mas de una en-if?'

‘ 1dad federatlva, todas 1as 1ndustrlas 1mportdntes, tlenden«

po"frazon natural al cmntrato, ley tanto porque unlflca las—
fondlclones de trabadb y asegura el prln01p10 de 1gualdad

e consecuentemente la esfera de'su comp'tencia*t'ndrag_




ue irse émpliando frecuentemente.

INTEGRACION ¥ FUNGTONAWIENTD DE LAS JUNTAS,

,o fuevu Derecho Prooesa ‘el Trabagc del Dr Albert'

Trueba Urblna, que es el mas reclente por declrlo asi

5 Pr1mero.'V"Léé*ddntés’Fédéréies:Qé;‘

Tffunclones 81gu18ntes







func:mnamlentc: de na JUﬂtB. pez‘manente;




que se integre la Junta de Conciliacién Accidental®.”

haré




:ebe eFectuarse dentro de los tres dlas 51gulentes,

q_e,hublese comparec:do 0 presentado escrlto el aotor o que
'~hublese;quedado 1ntegrada 1a Junta acc1denta1 51 elyabtor'
no éoncurre a la audlencla se archlvara el expedlente hastaé:
nuevafprom001on, y 51 no CDnCJFPE el demandado ‘o 51’éstand
preseﬁte né se llega a un convenlo, las partes pudran of'ri

cer‘,a pruebas que Juzguen,convenjentes y de acuerdu al con'

'1ento y resolu81mn de 105 confllctos de trdbago que se su
201ten entre trabagddores Y pdtranes, solo entre aquellos,_
VSDlD entre éstas, derlvados de 1as rasolu01onus de'trabajo o

= 40
jde hechos 1nt1mamemte relac1onados con ellos"v'

39.— Dbra thada, artr748







bajadores y de los patrones". . .

as juntas especiales se integrardn:

2. Obra citeda, art. 607

Obra citada, art, 608,




cho'alticula,nos enfoca su Funclonamlento, pero 01f¥

aremo al,que 81gue que nas habla de su ND fun010namlento,

Y para terminar con los considerendos antes citadaos

_me cl‘naremos 105 artlcu,05'cnrrespondlentes,en‘razén de su

tegraclon y Funclunamlentn de las Juntas localss deyocncl
1aclﬁn:y dTbltT&J&, y aSL tenemos' De acuerdo a su funclona

mlentm que-i"Las Juntas 10cales de CDHClllaCan y arbltrage

Gors citacn, art, G2,










t0 del Distrito Federal, ptt“e’

3)i- LA ELECDIDN DE LDS REPHESENTANTES DE LDS TRABAJADORES'

o ‘fY DE LOS!PATRONES ENLAS JUNTAS FEDERAL' Y LOCAL DE GO}
CILIAGION Y AHBITRAJE”YAEN LAS JUNTAS DE?CDNDILIAGIG
-PERMANENTE W e i

j;"Arts. cltado en la Nueva Ley f“ ederal del Trabaj‘ori; n :
lacién con la obra antes citada del Dry Alberto Trueba
;_Urb:md. pdg. 265 a la ‘525’7 o

‘Obra citada, art. 650,




ac1on permanentes, seran elegldos en convanc10nes qua se ~i}§

rganlzan y funclonan cada seis anos y como ya lo habia esta_ff

901do antes cada anu par, ahora blen tenemos, que los ra-*'
resentaﬂtes de los trubagadores son elegldos en dlchas con-,

vencio esfpar‘los delegados que prEV1amente se. d951gna“ y

pres

ajadores reglstrados en 105 mlsmos Duando. ;ﬂ¥.~

‘,;[EéﬁéﬁppréétahﬂqﬂéérVibids«éfuﬁ'ﬁétfﬁﬁ




gA)‘— Los 51nd10at05 de patrones debldamente reglstrados, ou~‘

;yos mlembros tengan trabagadores a su serv101o.w,

'80,- Obra citada, art. 652.




| fcld' de la Junta. 5 .




nspector del trabajo’.”.

Dbr*a’ mtada, art 564
D;xr*a Dltada, :art 668 Frac III




El artlculo que precede nos habla de los padrones ~’
ue;deben Formar tanto los trabagadares comm los patrones'm

"1‘tenemos que Forman 105 81gu1entes padrones' -  fkﬁyJ;¥

Los 81ndlcatos de trabagadores Formaran el padron de

- Los padrones deberdn de contener los datos siguien

- "Derominaciones 'y domicilios de los sindicatos de trabe-




Nombres, naclonalldad edadil 'f" eﬁpﬁégé}d;éé%abiébblv

L —

_mlento en que presten sus serv1clos

ﬁas:padrmnes se presentarénien la_Secretarla de
fP,ev151on 800151 81_ Mbernador del es
torio.o al Jefe del Departamento del Dlstrlto Federal,

v '55
dia: 20 de Dctubra del ana de 1a convocatarla"

2 57
yuﬁpmr la persona qus estos d881gnen"

0 Eﬂbra 01tada, art 655
776 «?Dbra cltada, art 556

= 7. Dbr‘a c1tada, art 660 Fraa.'




"~;Una vez 1nstalada "la mesa dlrectlva, se procede alf;ff

l‘-',_’“fr‘eglstro de creden01a1, a la elecc1on de la mesa dlrectlva

lhﬁque se 1ntegraré con un pr881den+e, dus secretarlos v dos Vo ¢

“cales. Cuando queda 1nstalada la mesa dlrectlva se procede -.;*?

‘ la rev151on de las credenolales las cuales podran ser de~-*z

'lsechadas cuando no reunan los requlsltos senalados en 105‘

articulo‘ 652 y 653 antes ya men01onadms) 0 cuando se com—‘







tengan & su servicio dicha mayorfa de trabajadores. -

;La smllcltud se presentara al seoretarlo del trabago Y=

mient le:afecte, al hacerae la smllcltud de revaoaclon d

nbsran~ enalarse los nombres de los substltutos.

568 de:la Nueva Ley Federal dal 1raba3 -
ElﬁSeéretarlo del Trabago y Prev151on Soclal 195
obprnadurea de lDb estados D terrltorlos y el Jefe del Def
i]partémenta del DlatrltD Federal conoceran de las renunalas
’ dairepresentantes, aceptandolas D deaechandmlas, Cmnu e

ia callflca01én de la causa"~“'




“Respecto a las,faltas;_sl'art 570 de la Nueva Ley

ederal del TrabaJm establece‘ “Las faltas temporales a defl

1t1vas,de los representantes, seran cublertas porflos suplen







le dela. sigu1ante manera "El actof‘or el cual sl‘Estadc por
rgano de ld Jurlsdlcclon destlnado para elli (juez»
apllcando la narma al caso concreto, 1nd10a aquella Qormafju

rld ca que‘el derecho cmncede a un determinado 1nteres"ifw

Para Hugo Rocco,yv01nclde con Alfredo' DCCD




e
determinado™.

}dlce "Que Domo selten61a se ha deflnldo", ya que hablando7

*proces lmante se aprox1ma mas en su concepto al "laudo Ar

5f D “las deflnlclones expuestas anterlormenten
0s exbrésérlo de otra manera, el 1audo puede ser un acto que
niuna Forma de 51gullsmo, permlte actuallzar la declara01onV
;genéral de una voluntad 1eg181ativa, a través de 1a declara—
,clmn hecha por uw Juez que ha de apllcar la norma Jurldlca

1 caso cuncreto

Mt ‘tanto nos encontramos qus &1 laudo arbi-
al,!es lé reso]uclon por medlo de la cual lms arbltros ie
&r 1a Facultad de Fundamentarlo, no solamente en la57 H?3;
as del derecho, 51no que tomando en cuenta tamblén las olr—_

;cunstan01as que pueden presentarse, en el conFllctD y que de;

entwﬁm*asdummwmw

fﬁl - HUQO RDDCD, Derecho Procesal 81\11 Trad F Y vTEna’wdlt
fPorrua,bMéx1co 1939 w_ «}  S ST

‘;fbufsdldéfDéfeéh¢7de:iTrﬁbaau




A51 pues tenemos, que en el 1aud0 o la senten01a,

existan’ norwas tanto del mrden Jurldlco, como los prlnclplosi
ge‘era_es‘de apllca01on g 1nterpretac10n del derechm y dentro
- de eéto,uiimltes el Juez debe resolver el conFllcto, ahora -
bl N ”niel 1a0do‘afb1tral no se encuentran esos limltas,;
que 91 érb1trd puede apllcar datos EXtPaJUPldiCOS, como lb

son los e némlcos, politlcms y 5001ales, para pod;

“Para'poder esclareuer la duda tuVEXlSte‘eniel par
qué: lefllamamos "laudo ) sentenc;a" el oatedratlco ae nuesf
~tra fécultad de Derecho y ClenClaS BDD’BIBS de la UNAM Prof.ﬁ
Enrlque Aivarez dal Castillo, nos hace una aclaraciﬁn de dl

chms conceptos y a51 por lo con51gulente aFlrma "En MéXICD

netran‘hasta alcanzar verdadercs contrasentldcs tefmlnalogl—
ﬁ?cos que no correspondan a la naturaleza de cada una de las =
21nst1tuc1ones tratadas Yy asi pur arbltraJe,.pQrglaudo ar~— J’
1b1tral entendemos sentencla de derecho y por cuanto -a 105 -
erdaderos laudos que 1as Juntas debian de pronunclar en 81— 

a ofdé' onFlmctos econémlcos en materla de trabago, enta*de7




{“En el Daso de un confllcto Jurldlco que se’susclte'
enwoca51on'del despldo de un twabaaador, pnr Faltas 1n3ust1F1%"
cadas al trabago, la Junta, el Juez, tlene que reallzar ex—nf:f
ci’51vamente la apllcaclon da una dlSpDSlclon de la Ley En .
efactu, atendlendo a: la Fraccion X del art 47 de nuestra Nu

‘y_Federal del Trabago, el patrun podra FESDlnle el co

tolde trabagc cuandc tenga el trabagador mas de tres Fal~~j

vtas‘de asnstencla en un perladn de t191nta dlas, 51n permlsoff»"”

:del patron D 51n causa Justlflcada"* Ahora blén el 3u1clo 5855‘

fﬂllevara a cabm de 1a 51gu18nte manera.

. 63.~ E. Alvarez del Castille, obra citada. pdg. 16 del Tomo XII




El trabagador entablara una demanda, pldlendu la —-’ ;

elnstalaclon desu empleo o el de la 1ndamnlza016n corres~4
pondlente, alegando que Fué despedldo 1n3u5tlflcadamenta Por
fra parte el patron, no aceptara dlcha responsabllldad su«
uesto que PBSDlﬁdlD el contrato, ya que el trabaJador Fal:, 
ar‘maq de tres veces a su trabago, an el 1apso de un me‘ En

nto‘a las pruebas el trabaJador tratara de desvanec, f?,

eohoiique el patron ha de demostrar, aflrmando que falto a

u' rabago, Con el 81mple hechu de.gue le habia dado dVlSD

al afféh '-_‘,.:Pm‘ s "rﬁarte‘?el},, Pa’fcférfiﬁhéré hlncaméyaf‘ifmara

Sgue 1cha Justlflcaclon que el trabagador pretende haber 119]

,vado a cabo, dlra que dlchas Justlflcac1ones no se 1levaron:
cabo ante el por lc que no- pudo Justlflcarlas. Pues blén .

toca a la Junta saber 51 es Justlflcado el despld',‘atendler 

do a'lo que dlspone la fra0016n antes menczonada, para poder:

,Fundar en ella su laudo y condena al trabagador. Pern por

: “‘el'despldo es 1n3usL1flcado condena al patrnn‘L‘

'M:,a 1a r91nstala016n o 1ndemn1za016n a que haya lugar Para'~~»“~”
~Vfambos caous sa.- haya la Jurlsd10010n, ya que de lo qus se :

;?tmmaeslaamlmmumthldm@ﬂm.'f571~{'

 Como segundo ejemplo estableceremcs el siguiente:



ﬁ"La rev151on del contrato colectlvo de trabagu solloltada porn

Hun 51ndlcato a una empresa. 81 la SDllCltud de rev151én, exl7"
‘ge el sxndl ato que el tabulador de salarlos se aumente a un

;50% que en vez de una escuela, que la empresa sastlpne para

bla educaclﬁn de 1Ds hlJDS de 10c trabagadores se. sostengan

dos'~que la ayuda de %20 DO M. N que por trabagador Dtorga

la empresa, al mes, para el sostenlmlento de una clinica que_

,'51ndlcato tlene para su trabaJadores, se aumente a $4D D
M’N Por su parte la smpresa se deflende dlclendo que 1e ésnj
‘1hp051ble contratar esas presta01ones, supuesto, que, pDP; Dl
ique respeota a la prlmera de ellas, esto es el aumento del
Sﬁ% aludldo, no puede otorgarlo, ‘en razon de 1as LDStﬂS del
;mercado de la mlsma produ001on, etc., por cuanto a la segun:

_dd prest501on c1tada, sustlene que ex1g1rlsele que sostenga ;5

VOtra escuela, es absurdo, en v1rtud de que nm habrlan alum—‘

‘s"para ella, toda vez que, con la escuela ex1stente, basta

rla cuando aun tlene cupo, o Sl es necesarlo 1mpart1rﬂlas‘—-¢‘
‘ :1nstalaG1Dnes de 1a escuela ex1stente D, en todo caso, que ;{{;
 i:ya se necesxta 1la segunda escuela y atendlendo a la lmDDSlblj l‘
ifllldad de la propla empresa para solventar ese gasto, haclén-f}av

- dole ver al slndlcato, que el Estado s8° puede encargar de -

 ;5d1cha construcc1on toda vez que es una de las atr1buc1mnes






eliconflicto, y en las que se debe saber cuales ‘san las que

-resuelven las rela010nes entre 81nd1cato y empresa.

Del egemplo planteado nos damos cuenta, queéxn.s —_;‘

‘te' n verdadero lauda arbltral y no una sentencla. Por lo »{iz
,;an,dlnm corresponde a la JuTlSdlCLan, ya que nm es uné~1h—
erpretac1on n1 la apllcac Dn de normas concretas'e_lstentes;
581n0 que su apllcaclon correoponde a la creac1un o producclon

fde{normas que tlenden a soluclonar el caso planteado"

Pues blen hemos de darnos cuenta que el laudo_c 

:lect1VD nm es un artlvo Jurlsdlcc1onal 51no que ‘s el resul*

7tado de la apllca010n 0 de la 1nterpretaclon de las normas
urxdlcas‘ex1stentes ya que no se rEmuelven en ella pruble—
amas de derecho, puee blEﬂ cabe preguntarnus_"Cual esfsu ver

fdadera naturaleza” L

~Para conocer 'la naturaleza del lauda colectivo, he

64.- E, Alvarez del Castillo, Obre citade. pégs. 13 a




da partlr de las Fuentes del dereoho del trabaao. En el dere ; £f

cho del trabaJo la 1ey no es 1a Fuente suprema, ala que da;;% 7¢

ben de 11m1tarse y‘unetarse la actlwldad de la% Juntas de
,con0111a616n y arbltrage cmmo Drganos encargados de resolver
‘laS‘DDﬂtTDVEPSIBS entre patrones y trcbajadores Es verdad,

1ue no pueden Fallar en’ contra de 1a 1ey, perc Sl Fuera de —7

;‘cuanda es un benef101o de la Clase trabagadora para me—

: orar'las condlclones de trabajo. Por lo tanto es la 1ey, el

‘punto defpart1da para que las demés Fuentes vengan a meJorar

sus. beneflclos.,jltfi.ﬁ

'El pr1nc1p1o Fundamental en que descansan las Fuen
es en”materla de trabago,'es 1a protecolﬁn de 1a Dlase tra—
ora, para verlflcar esto, es el artlculo 123 const1tuc1o

jnal el que,nos senala no el mlnlmo n1 tampoco el méxlmo, de~»

1askgarant1as de los trabajadores, otras Fuentes laboraleo

ueden 1r’mas alla del mlnlmo 1egal imponlendo cond1010nes~—j:

d ,trabago SUDETIOPBS a los que se encuentran estdb1801dos —ﬁ“ ‘r
aya sea en 1a Gonstltuclon 0 en nuestra Nueva Ley Federal del”

”T,abago como en el caso del contrato 1nd1v1dual y el culeotlf



Hespecto a los CDntratos 1nd1v1duales, la voluntad

vpatrunal es la qup 1nF1uye en 1a consecu51on del megoramlen—

En los contratos colectlvos, la pr9510n de 105 trabagaduif‘
:res es la qua eJerce sobre los patrones y esto es lo d90181 ;

vamente va a 1nF1u1r en el beneF1c1o. Pero se puede presen——?lf

,tar’el Daso, en que los pafronee se re51sten a. la actltudk— o

qpr951onadora de la clase Lrabajadora, ya sea & 1a celebra——f'

'GanHD a la rev1516n en SU caso, del oontrato polectLVD delf‘

;trabaJo, entonces los trabagadores puedun acudlr al arbltra

'Je de la Junta de GOﬂClll&Can y arbltrage, planteando’u>ﬁ
300 Fllcto da caracter economlco, cuya tramlta01on prooesal
; engendrara una resolu01on, ya cua cuyo confllcto no se pudmmif
, acuerdo de las partes. Los trabaaadores pue—?’f

fdénfe#igihwahte 1as Juntas de- CDnGlll&Can y arbltrage, mEJD

réSTCOndiéibﬁES de trabago superlores a las con81gnadas en -

mlsmos contratos CDlBDthDS. Ccn05516n que

1 ley y en lDu
as‘Juntas pueden llegar a satlsfacer, 51empre'y'cuandn modlﬁ

fquuen el Drden Juridloo ex15tente, y cuando 1a neb851dad def"

LDS trabagadores sea” 9v1dente y Cuando las p051b111dades delw

mmmjm.mnlupmmﬂﬁm  jf

51n embargo, hay que tener en cuenta que 1as Junta ;

de Donclllacién y arbltrage, no 81empre tlenden a megor r"l




)crearlo ni modlflcarlo en beneflclo de 01erta clase. Ahora i

blen,51wlaa Juntas de con01llac16n y arbltraJe ro pueden - —"

‘crear nl mudlflcar el orden JUPileD ex1stente al resolveé o

confllctos laborales de caracter Juridlco, se puede ob—— ' : 

:servar entonces la 1nfluenc1a de la teoria de 1as Fuentes —

e}fDerecho del Trabagu, en el trémlte JUTlSdlCClDHal para~f s

_asﬁ&Ver dlchos conf11ctos, por eJem‘, un contratm 1nd1v1—-—?f

Pdual;que haya superado las condlclones de Lrabago contenldasi

.enilauley, las Juntas de cnnclllaclén y arbltraje deben de~~iii;f

jar de apllcar ésta, y deben resolver con’ orme a las cléusu~(;

ilasfdel Lontrato en todo aquello que 1mp11que un beneflclo ~ };
;parasel trabajador.}Tamblén puede ex1st1r el caso que en las f?3

onfllotos Juridlcas, las Juntaa de CDanllaClén v arb1tra3942‘y

-se'encuentran que al lado de 1a ley, ex1ste una costUmbre,
{que me]ora 105 beneflclas que para el trabagador 8 hayan con
 fen1da5 en la 1ey, deben entonces CSﬂlFSB a la apllca016n de

‘5165 normas consatudlnarlas y pasar sobra 105 preceptms esta~;;:

tblecldos por 1a 18y.




f“otese entances la 1nf1uencxa de las Fuemtes del~
;;derecho del trabaga, en el aspecto Jurlsdlcclonal para 1a ‘
{:resmluc1on de los confllctos de trabaga de caractar Jurid
 ¢@  y son las Juntas de COﬂClllaGan y arbltrage, las que,
eben resolver las controverslas Jurldlcas de trabagc‘xmedlan
,ue 1a apllcaclén de la costumbre preferantemente cuand»'ésta

Dre las cond1c1ones de trabaao estlpuladas por la ley

AASl pues tenemos que la\mayor vallﬁaz de la 1ey Gor
elaCan ‘a los Confllctos 1aborales Juridlcas, derlva de la
Dbligacion de las Juntas de oon0111ac1on Y arbltrage, gn el,
que debe apllcar Forzosamente su COHVEHGlmLEHtD y su resu~~'
‘luclon de este tlpo de controver51as, D al menns que en caso
espe01al al 1adm de la ley ex1stan ntros normas apllcables
que cmntengan mayores beneflclas para la clase trabagadofa,
perﬁ aliin y al cabo constltuyen parte del orden Jurldlc“
pDﬁlﬁlVO exlstente'y que desv1rtuan 1a naturaleza Jurlsdlc- B

ol al de_la Funclén que desarrollan las Juntas al deDld1P ~5f5

mtrms»cmnfllut05h

Ahora ban cuando se trata de resolver COntrover~—7*f

S1a5>de trabaJO de caracter econémlco, las Juntas de 'mncl




11ac1on v arbltraae, dlsmlnuyen la valldez de la ley, ya —-—'"*ﬂ

"'fque éstas o apllcan, 51no que crean los mlsmos derebhos re—!'ﬁ‘

_15gu1adores de las futuras re1a01mnes de trabago. Touo esto -fk“ 
V os hace ver en una fmrma clara 1a dlferencla que existe en—%
"@tre dlchas resolu01unes que en uno y en otro caso 58’ dlctén—‘
or las Juntas, al resoiver tanto los confllctms labcralévf
:JurldchS, comu los chFllctcs laborales de caracter econém

y a51 tenemms que en el prlmer caso el laudo que se'di“
‘ta,es un acto Jurlsd1031onal y en el segundo caso, ei laudo

e3aprox1ma mas a 1a expr9516n 1eglslat1va..

Por lo antes expuestn he de atreverme a aflrmarba—g

e‘la rasolu01on que dictan las juntas de cmn01liaclﬁn y.ar}
ibltrage en los confllctos de trabaJo de 6rden econémlco y

~qué generalmente se conuce como Laudo Colectlvo, es una vev~f

adéfa Fuente Formal del derecho del trabago, ya que en las~

M\un010nes del Estado, materlalmente se 1dent1f1ca con la‘

 Can 1eglslat1va, ya que es un acto de creac16n de derecho——;‘tg

‘autonomaj,f'wf'

Exlste una v1nculac16n respecto al cnntrata omlec
i t1vo de trabago, y al laudo colectlvo, Y. establezco dlch

‘anculaclén basandume en 10 que al respectornos dlce sl D




”‘:Marlu de la Cueva "El contrato colectlvo de trabago adv1ene ;  f,

_ a la v1da Jurldlca por dos procedlmlentos dlstlntos, acuerdo

g;:de 1as partes ¥ laudo colectlvo. Cuando el empresarlo se nlef

ga:a calebrarlo o no acepta 1a5 cond1c1ones expuestas porf
1os’ trabajadores, pueden éstas acudlr a la huelga 0 a las -
xJuntas de conc111a01on Y arbltrage para que, preV1o un procéﬂ5
dim énto espec1al, se FlJe el elemento normat1VD del contra{

: 65
to Dlectlvo“

';Es 1ndudable que la 1nvest1gaclon reallzada de la
aturaleéa Jurﬂdlca del contrato Dolectlvo de’ trabaga ha 51;
‘*f do y es una de las cuestlmnes mas dl’CutldaB en el derecho —??
; iidel trabago. Expondre de una manera breve la 1dea que sostla,

 , ;ne el Dr Marlo de la Cueva, ya que tlene una 1nt1ma conex1on

o~

* f ch el problema que tratamos y asi sostlene tres aspPGtos>Fu

J{f'damentales que son

7’]1.-~ El contrato DDlBDthO de trabaJD es una 1n5t1tu01on del_

fDereaho Publlco o

fII - El cnntrato colectivo de trabaJo es una Fuente Autonuma

. del Derecho Db.J etlvo




III.- £l contrato colectivo de trabajo es un Derscho de Cla-

Voy awreférlrme solamente al segundo aspacto,by
alacnntrato colect1VD de trabajo como una Fuente Autohoma de
,_Derecho ObJetlvm. Para el Dr. Marlo de la Cueva,xel contrato'
’ Coleotho de TrabaJD, es una Fuente Formal ya qu 1a escen-
cia de este es un: elemto normatlvo. Aflrma que la p051016nH
nontréotuallsta, no es aceptable porque*"La extension de la
1daa’de contrato es li01ta en la medlda en que se conserve,
105 pr1n01plos Fundamentales, no tlene caso analogar el con—;
gftrato colectlvo de trabago a 1a n001un de contrato, si la lez

nglaBlén smbre Bste no habra de- apllcarse al cmntrato colec5

“Por otra parta, al contrato GDlBDthD da trabaJ
no.le. 1ntéresa en oca51ones, la voluntad de las parteé, ya que
s;:esen01a es la norma01on general dp las cmndlClones de presf]gﬁf
tarlon de serv1c1os, no 1mportando qu1en las FlJe, y asi te—?;??]f
: ;nemosicomo en gl Caso de los Laudus Colectlvos, dlrtadms por  ;fgi
 %%Flas Juntas de Gon0111a010n y. arbltrage, ya que saon verdaderob{

1contratos coleotivus con caracter Dbllgator1o y en general'

pareg, todos dentro de la empresa y en 105 cuales‘no ex1ate




7 El Dr Marlo da la Cueva aflrma-»"El Laudo Colectl
/ fproduce, para los trabajadares de 1a empresa, 105 mlémos
eféctos del contrato colectlvo.,Pues blen creemos que‘na =
posible aflrmar con serledad que el 1audo colectho equlvale
abfnﬁﬁontrato de derecho 01v11 y 51, en camblo, se transforma,

en. cuantn'a sus efectos, en un contrato colectlvo de trab i

ngrega el Dr Marlo de 1a Cueva,;"El contrato 60-=
lectlvo‘ds trabaJo, se puede caracterlzar dlclendo que Es =
una.Fuente autonoma de derecho obdetlvo. E% 1a,n0rma Juridl—
xba creada autonomamente por las organlza01ones de trabaJad
req}y por los patrunes para reglamentar las rela010nes de.
rabagi‘enyla empresa D empresas en qus representanf“'i‘

ridlcaments proteglble"iw_ ;f;ff

De lo antes expuesto, se desprende que el contrato
alebtlvo de trabago es una Fuente de derecho al lado de 1

‘ey, y a dlferencla de esta salo tlene ap110a01on en una o -

; -67:» M de 1a Cueva, obra 01t Tomo II, pég. 621.:

M de la Bueva,‘abra 01t Tomo‘II pag'75235




varlas empresas determlnadas De 1a mlsma manera, el Laudo~—
Calectlvo, constituye una Fuente furmal del derecho de traba
7,'una Fuente de normas reguladoras de las futuras rala010-

nes de trabajo entre trabagadores y patrones de una o varlas;

: El maestro E.,AlVaraz del Gastlllo, reflriéndose al

blema en cuestlon dlce-‘“

; "Dmnsideramos un conflicto aconémico por TBVlSIDn
de. unvccntrato Colectivc de Trabagé. Ante la prop031cién sln*
7dical de nuevaq condlclones de trabajn en uné empresa y mod17f
;flbacién de las exlstsntes. el patrén se opone por conside;:’

af‘que la empresa no puede‘satisfacer el nuevo 6rden, tramlf
Lténdo el confllcto la Junta tlens que convert1rse, en substi
uciéh‘de las partes, en sl arbitro que componga la rela316n :
que . 1cue@el Gontr to Golectixo de TrabaJD factlble entre -zr
flas @artes.,Para eJlo tendra que crear nuevas normas, mod1F1 [
;car las presentes, con v1sta em la 51tua016n general da la |
'iCiempresa, no hace la Junta de concmlmaomén y arbltraae aplica

“ffc16n da derecho creada en su laudo.,,< f7vV -




La conclu51on a que se llega es sen01lla El laudo-fi

'”H_lvo part1c1pa de la mlsmd naturaleza del cantrato CO——

'lectlvo de trabajo Es una verdadera Fuentevde Derscho Autufin;ﬂ

janD del TrabaJD’ ESte Daracter, no lo plerde por el hecho ~rf**

:de que la creaolon del derecno corresponda la Junta en. subskﬁtzy

tltuclon de las partes que se nEQaron a componer con0111atn},

rlamente su derecho.x: R

:,Lo mlsmo ocurre cuando el petron es el que recla—f

”ma la mud1f10a01on del orden exmstente en la empresa por —-};f@
"eaguste de las CDﬂdlDanES de trabago'fal Faltar el acper— f’7*

~do3entre 1as partes, el nuavo derecho de 1a empresa seré 1m {fff

: 69
jpuesto por eL Laudo Colectlvo de la Junta"

Y 381 tenemos que el laudo Colectivo, el acto de

a Juntas de conciliaolon y arbltrage solu01onador de losa

onfllctos economlcas de trabagn, acto en el que se pPEGl—;
an las CDndlLlGnES en el que Se presantan 105 serv1clos deff' .
Q—los trabaJadores en. el presente Y en el Futuro en determlna,

7fda empresa, es un actm creador de un. orden Jur’dlco nuevo ~;é?;?

f que rebulta del estudlo reallzado a traves de 1a 51tuacién

9.~ E. Alvarez del Castillo, obra cit. Toms XVII. pdg.ll.



'ﬁeconémlcaade las partes, del costo de la V1da, de 1as c1rcuns

tan01as partlculares del caso en que se d1c+e.

'5fEl>maestro Lu1g1 de thala en. su obra "Derecho PPD'

esal del rrabago" del contenldo de los La‘dos Colectlvos—;

'El 1audo colectlvo esté deqtlnadu a cmmponer la}

Dntrove sia'de.naturaleza colectmva, esto es, el confllcto—
deklus‘lntereses entre categoria y por con51gulente,.asi co»f
*Eontratn CDlECthD de trabago no- contlene més que manQ‘
datos,abstractos, dlrlgldns en*las controver51as para 1a far 
acmén de nuevas cond1c1cnes de trabajo, a constltulr la. -—f 
norma'ﬂmperatlva para 1as relac1onea de trabaam, a const1tu1r‘“
la norma 1mperat1va para las relac1ones 51ngulares, a supllr'”
eglamentu de las relac1unes de trabajo, cuando el mlsmoe

seg 1n1doneo y deba ser transFormado bago 1a pr9516n del B
tado.hecha, y dlrlgldas fundamentalmente, a completar la rs—f~

gulaclﬁn 1nsuf1c1ente.‘

El Laudo Culectlvo, desde el punto de v1sta subs—-’””

tanc1a1 cmnstltuye una ley en sentldm materlal, contenlendm




_normas juridicas abstractas",

Flnalmente vamos a VEr‘cDmo un acto procesal ale

*laudorcolectlvo que 51 se tratard de analogarla con Dtro tl

po.de. senten01as, veremns que se asemega mas a la ﬂDDlOﬂ def}jﬁ

la;sentenola constltutlva, esto es, a aquellas que 51n llmlig

tarse a la mera declarac1on de un derecho v 51n establecer—{~

_una condena al cumpllmlento de una presta61oh, Drean mcdifl--

Vi

o extlng?én un estado Jurldlco.:Alfredo Hocco, en su’ :

8- "La Sentenoia ClVll" establece-

"San sentenolas declaratlvas aquellas que se limi"f ~f

‘ﬂl declarar pura y Smelemente 1a ex1sten01a o 1nex1s—~ j‘“’*“

S ~7l
pregt3610n, ya sea p051t1va a negatlva"

He aflrmado que 51 como fenomeno procesal el Laudo

Colectivo puade, acaso, analogarse con 1a senten01a COﬂStlLu W

' L; de thala, DPrecho Procesal del Trabago.;B Alres 1939
Tomo. I pag‘ 195 : i

 '81x1l obraiblt phg 4



'tlva“ es purque en el darecho comun, aun cuando nl en la ley,
FSe encuentra la norma apllcable a 01ertos casos concretos,dEt
_be el juez acudir a las restantes fuentea, Formales'\pero

~&cuando aun esas Fuentes revelan su 1nsuflclen31a, tendra que

aceptarse la Facultad en el JUEZ de ensanchar eliordenamleng

tc normatlvo pDSlthD, llenando las lagunas,, on. la creacién;

de las nuevas reglas que pueden ser apllcadas a cada casc.xa

~e ahi prec1samsnte el punto de contacta cue me autoriza a

fafirmar lo lehO. Pero mlentras en. el derecho comun, la ela—

‘boracion de derecho a través de la sentenc1a constltuye una

’excepc16n que solo se produce en el caso esp801alisimn de 1n

'suflclen01a de las nmrmas Juridlcas V1gentes. En el Derecho~

,del TrabaJo, el Laudo Colectlva es en: todu casa creacién e—

HeFlriéndDme a su alcance Juridlcc, del'LaudoiCm—~

”5 , de‘acuerdo a la extension en’ su campc dE apllcaCID”

oﬂsolamente abarca a los trabaJadores promoventes del con—~gf7

iflicto, sino a los gue permanec¢@ron aIEJadms de éste, afec— ’

avnm solamente a los trabaaadores 51nd1ca112ados sino tam—~i*f

‘ f5b1en a 105 que no estén. Esta exten51én En sU- apllcacLén del»,

 ‘;|audc Colectlvo, es cunsecuen01a de los pr1n01plms 1gualesj”

de trabago para todos lns trabajadares qu'?partenezcan a una




Para cnnolulr con este 1nteresante capitulc del
laudo CDlBthVG, que creo nm haber resuelto, a m1 satlsfacclon
.,ya que m1 1nsuflclen01a y la pnca xp°r1en01a que tengo, no :

‘fme permlten e trar al fondo de su- cumplejldad.,‘ﬂf:'

Ahora blen establece el "grado de obllgatorledad"'
del iaudo colectivo en las leglslac1ones extranJeras,:tene
mos. due exlsten dos 51stemas el prlmero, tenemos que hace
,depehder 1a obligatorledad de un acto aJeno a 1a Junta arbl—

tradora, cuya acto D0n51ste en la sumls n prev1a o en 1a“

72
acepta01cn de una resalu01on de los 1nteresados.~,

Hespecto al segundo 51stema, la obllga01on Jurldlca,

no- 56" somete a la dEClSth arbltral de otro acto aJano;'”

que pasando sobre la voluntad de 1as partes,V 7:1mpone;aut0-,

rltorlamente las mlsmas en el CumpllmantO estrlcto de la de:f

Respeato al pTlmET ulStha y tenlendo Doma rEqu181~

MVtu_necesarlo para la Dbllgatorledad de la sentencla,

Inglaterra, Canada, EE UU.,Belglca, Suecaf“"



1la aoeptac on de la d90151un por 1as.partes, a laystlslon~4; .
1 prev1a de éstas,391 amblto de su apllcaclén del fallo arbl—-fV
,tral no debe extendersw mas alla de los 1nteresados a qule— =
nes aFecta. El alcance del Laudo Culectlvo, esta pues’11m1~— ;
,tado a las partes en confllcto, en 105 estados que‘rehusan -:
1:ferven1r autorltorlamente en la regulaclon de las CDnlelO:

'nes de,prestac1on de serv101os.,”fﬂv,gfff”

En el segundo 51stama, 108 paises que 1o‘siguen n0T 

jreflere” la obllgatorledad de 1as d901Q1ones arbltrales a lai_
oluntad de sometlmlento de las partpu manlfestadas antes o—w_
 despuesvde1 pronunclamlento del fallo, el orden Juridlco ~‘—L:”
»chado su 1nf1uenula cae smbre las partes, 1ndependlentemente =
’devque acepten D nD ya que el Cumpllmlento de las obllgaclo~:i?'
fnequue oontlene el Laudo Golect1VD, esta garantlzado pur me;
,1déé?dé dlversa 1ndole puedan ser cumo la multa hastajel an

celamlento.  ;*> =

Con lo antes expuestu se demuestra que la obllgatot
frl‘dad de 105 Laudos Colectlvos, son d;stlntos, en los das—~

‘sistamas de. las 189151801ones men01onada%, y en apllcac16n

,tJenen var1ac1on de acuardo ch 1a dlver31dcd de sus pr1nc1~




;plDS.VPDP lo‘que en el4pr1mer 51stema,vtenemos la concurren-
jcla de 1a llbre voluntad de los 1nteresados, 1a que ha ds f!
?;nflulr para la prudu001on de le efectos Juridlcos. En el ;; 
ségund»!51stema tenemos, que es el. Estado el que 1mpone las:l
“nbrmas reguladoras, 1ndepend18ntemente del consentlmlento de
fias partes y nu solamente en Tazon de los 1ntereses\de éstas

’lnD que 1ncluye los 1ntereses tanto de la‘iucledad coma delv

‘c1510n qua dictan estos organlsmos arbltradores, s obllga
'tDPla. En nuestra constltu01on PDlltha de 108 Estédoa Un1~~,
 5‘Mex1Canos, en su Fraculon XXI del artlculu 123, se plan

'tea a’51gu1ente h1p0t551s, de q”eﬁcuando el patrén o) ios
trabagadmres se nleguen a scmeter sus confllctos al'érbltra~‘
;Je de la;gunta 0 el de acepfarvelglaudo pronuncladD por‘és
La cmtada Fra001on 1mpone en ambos casos, que relatlva
mente al patron se haoen con51st1r en 1a determlnaclon del
fcontrato de trabajo y el pagm al trabajador de tres meses“d‘w

‘g;salarla por concepto de 1ndemnlzaclun, ademas de la responsa.:

kibllldad que resulte del CanllCtD"CDn respecta a 1oo‘traba- f




’  *>"81 el patronu se‘negare a‘someter susﬁdlferenolas
fial'arbltraJe o a aceptar el 1audo pronunolado pDr léHAﬁ{  :
sehdarfqpor termlnado el Gontrato de trabago y quedara obllc
gado a 1ndemn12ar al obrero con el 1mporte de tres meses de
salarlo, ademas de la PESpOﬂSEbllldad que resulte del ponF11Cj

to Slkla negatlva Fuere de los trabajadores, se. dara‘por

ermlnado el cantrato de traba30“ﬂ74

De la red3001on de esta dlsp051016n constitu01ﬂa




,51 ésta es completamente 1mproduct1va, y tampcco se. podria,r

pr851onar a los trabaJadorPs para que estos presten su fueru

fza de trabagm., ”;{fo

3;}Para dar par concluido cun este 1nteresante ca t

lo del;Laudo Colectlvo, transcrlbo un resumen de la 51gu1en-

«tejt951s que fué sustentada por la Suprema Corte deA ust1c1a

'aVNaclan, en su. cunfllcto obrero-patrunal a'ae 1do en

s’Ferrocarrlles Na01nnales de MEXlCD.‘,vMVf

I:"El patruno que desplda a un obrerc, 51n causa JUS

t Flcada, estara obllgado, a 9180016n del trabaJaL rlﬂaicum~;

,pllr al‘contratm de trabaJo ) a 1ndemn12arlo con el 1mporte—

d tres meses de salarlo. La obllgac1on 1mpuesta en aste ca»

vdor, de acuerdo Con 10 que dlspone la Fracclon XXII del arti

'cfla 123 Constituclonal Ahura blén, la dlspuesto en la frac
fc1bn}XXI del mlsmo artlculo, no’ ccncede al patrono la Facul—_
tad de negarse a aceptar el laudo de la respectlva Junta deax
xiicon01lla016n sino que establece que su. r851stencla tlene cof
{f’wo san01on, el pago de tres meses de salarlo al obrero, pmp~

‘f?via de 1ndemnlzamlan ademés de las responsabllldades que le—









Domo hemos de observar la crea01én de la Teorla Ih[fﬁf

tegral segun las expllca01ones del Dactor Albertm Trueba Uns i

blna como tanto en su catedra, cDmD en 5US Dbras, articulosq
‘y‘confer=n01as, no es Dbra suya del Constltuye de Queretaro,
qﬁlen en sus debates sabre el prmblema del trabago v1rt10 los.
pr1n01plos en que ce basan dlcha teoria 1ntegral ya que Fué"
sU- dsdlcaolpn y EStUdlD las que thlerin p051ble tal deséu-
brlmlento. Aunque era ya ex1stente en los dlarlos del débat

delNConstltuyente._;f"'

’ﬁ Todo el mérlto del descubrlmlento de la teorla 1n—

Aegral;:corresponde al Dr ‘Alberto Trueba Urblna, a la cual—i

aflaiﬂlase trabagadora.;«wzia:j

 T§mando oomn referencla 1a Teorla Integral que nos
expllca 1a5 relac1ones 3001ales del Articulo 123, a los qu9~f
EI‘DDGtDP Alberto .rueba Urblna llama "Preceptos rev01u010-ff
r,narlus" y que a- la vez nos explica sus layes reglamentarlas~
’fa los que callflca como "Produotua de 1a Democra01a Capltr‘“

'71’sta &8 de suma 1mportancla para todos aquvll




fde la clase trabagadora y es por medlo del Estudlo de esta —3“5

‘ fTeorla por 1a que se puede llegar a conocer su verdadero senf.

»tldo del Artlculo 123 ya que su orluen tlende hacla la deFen?""

pr0t9001on y ha01a una verdadera re1v1ndlcaclon de 1a —'~YV
fclase trabagadura, pero con el transcurso del tlempo d10h0-}£
fArtlculo se ha 1do desv1rtuando, tanto por las reFornFS ~:¥7 
‘ch"sial texto Constltuclonal comu tamblen a: su iﬁtérpreté—f
Can a51 tamblén a su reglamentaolon. Para contlnuar con el ;
desarrollo de este Capitulo segulre las 1deas expuestas ponA

el descubrldor de esta Teorla, a la cual he de adherlrme por

con51darar que ha encontrado la verdad hlstarlca en los Dla‘

rios de los debates del Cnngreso Constltuyante.ff

Como prlmer termlno, nos encontramos a la Teorla —f'

Integral como dlvulgadora del contenldo del Artlculo 123 e/:

l;rque se encuentra plenamente 1dentlflcada el Derecho'dnlv

1 Derecho 800161 este Derecho es de reclente crea
clon a VEﬂldD a romper 105 moldes tradlolonales en. que se na

cla51flcado e Derecho Publlco y PeradD. Pero atin, a51 vemos o

:Cque”en‘la actuallddd que haya autores deFensores de esta GlaSl

'flcac16n duallsta Nosotros estamos de acuerdo con la Le51s —ff



"751flcaclon del Derechu Publlco y Prlvado se ha superadm con—
:*ffel advenlmlento de nuevas: dlsc1p11nas Jurldlcas asi oomo el

;7*]fDerecho del Trabago y de la Prev151on SUClal que par esen—~

'yfidel Dcctor Alberto Trueba Urblna que sostiene que-'"La 01&“’;

75}01a revolu01mnar1a no pertenecen a uno y mtro, 51no a una

nueva rama del Derechn, el. Dermr 8001a1, que se caracterl—

;za‘por su Funcian dlgnlflcadora, protectora y relv1ndlcadura>

?de tudos 105 deblles y especlflcamente de la persona humanaw

76
,que trabaJa"

recho’del TrabaJD es Deraoho de 1uc a de rlases, como tal;es

unrestatuto dlgnlflcador de tados los trabagadores, Obreros,

empleados publlGDS y prlvados, Jornaleros, domestlcos, arte—

sanos, taxlstas, proféélmnales, tecnlcos, Ingenleros, pelo—

teros, artlstas, etc., sus preceptos estan destlnados a cam~

tensar la d851gualdad econamlca entre éstos y los propletv

,los de 105 blenes de la Producclon o aquellos que explotan—
orse aprovechan de 105 serv101os de otras Tudos los cantra~Q!

T;stos de prestaclon de serv1clos que el Codlgm ClVll son cmn——f;

’*jTrueba Urblﬂa Alberto, Nuavo Derecho del TrabaJo, Méx1~f
co 1970 pag. ilﬁ.v‘ e oy T RN
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tr?tGSﬁdS[Trabajqﬂg?u

Para hacer mas exactoben la asevar5010n de este cg

’ _1m1ento nos encontramos con el dlctamen que reallzo y pre_

:sento 1a Domlslnn 5Dbre Capltulo del Trabago, del 28 de ene—;
dét1917 'en el que se esiab1901o "La 1eglslaclon na; debea.:;
11m1tarse al trabaJo del caraoter ecnnomlco, 51n0 al trabaJ:’
<! general, comprendlendo el de 105 empleados comer01ales,a
tethos y domestlcos En consecuenc1a puede suprimlrseyla cl

%
i cac1on hecha Bl la Fracclon I"'

"Tcdas estas se llegaran a manlfestar en el‘articu

 aoa123"quue de una manera textual expresa lo 81gu19nte-

'i.-f'7a.~ Dbra mtada, 1915-191'7, pags. 832 y 1213'. |




| tratos de Trapaje’.’’

W 7  Para hacer mas e%acto en la asevera01on de este ca;:
V001m1ento nos encontramos con el dlctamen que reallzo Y preff
9ento la Comlslon ucbre Bapltulo del T”abago,;del 23 da ena—‘
o’de 1917, en el que se. estab1801o "La leglsla01on no debeﬁ

lillmltarse al trabago del caracter economlco, 51no al trabaJo
ienﬁgeneral comprendlendo el de 105 empleadcs ccmer01ales ar
{tesanos y domestlmos.,En ccnsecuen01a puede suprlmlrsekla cla:

; 78
1flca01mn hecha e la Fracc1cn I" S

Todas estas se llegaron a manlfestar en el artici

0 123 y que de una manera textual expresa lo 51gulente-‘:f¥

‘Artlculo 123 - El Congreso de la Unlén y 1as Leglslaturas—
‘e*ios>Estados deberan expedlr leyes sabre el Trabago, funda
& ei?las necesmdades de cada reglon, 51n uontravenlr:"‘ X
Tbases-51gu1entes, 1as cuales reglran el trabagn de losibbre—

Lras, Jornaleroa, empleados, domestmcos y’ artesanos y de Hnaé

5477 - Trueba Urblna Alberto, obra cltada, pég.:llﬁ, ;A: o
=%if‘78 - Obra c1tada, 1916w1917, Dégs 832 2 1213.;;i f  




‘maﬁeréiééheral3tbQQ5cohtratd'dertfabajoﬂf79ﬂ7 ;

o De dlChO parrafo en su parte Flnal 10 encnntramos;
¥fest1pulado en nuestra Constltu01on actual de una manera yc':l—~
}delflcada ya que se entlende que en el derecho del trabaJo
"prbfege y re1v1ndlca a todo aquel preste un serv1o10 perso-
‘:él a otro medlante una remunera01on" "El derecho del Traba;°
 JD y su Norma procesal son 1nstrumentos de lucha de la clase
'+rabaJadora y de sus" a5001a01ones prof951onales 0. 51nd10atns
;paradla defensa de sus 1ntereses y el mEJoramlento de sus
ondlclones economlcas, para la rle;ndlcacion de sus dere
| que necesarlamente lleVa a la transformaclon dal régl—
fmen‘Capltallsta en Forma medlata. Tamblén por su’ naturaleza—
Vde derecho de clase de los trabagadores excluye radlcalmente
 su prot9001on y tutela a 1a Dtra clase soclal contra la Dual
"chha, 0 sea 105 poseedores o propletarlos de los blenes de_

'producclon" BD

'iobra cltada, 1915-1917, pags 832 v 1213..

_';;Trueba Urblna Alberto, Ubra c1tada, pag. ll?




jEl pensamlentn de lns Legls’adores de 1917 tendiaLffﬂ

a que 1a protecclon del trabaJador Fuera muy amplla, que pref'7ff
tendia abarcar a todc aquel que prestara un serv101o perso—-

oy ‘fcamblo de und remuneraulmn..Pero para nuestra Fortu-—?

no se ha deldD llegar a la rea112801on de dlChO pensa~
vmlentc, ya que son las leyes reglamentarlas las que han ax——

,clu1da, 51stematlcamente a dlversas Clases de trabajadoves,y

‘toca a la Nueva Ley Federal del Trabajo, reglamentar todo es‘

7tu aunque no comprendlendu la reglamentac16n de algunms tr‘

;bajos que los requ1eren pcr su naturaleza ESpEClal, 1nFluye—i

_}51n embargo la de algunos trabagos que no comprendla la Ley
.1arter10r, y asi enmuntramos como a 105 Deportlstas Prof9510'

: nales, Actores, Aqentes de’ Comer01m, etc.~

Con lo anterlormente exmresada, se pauede compren-

;dér que e] Darecho 8001a1 establec1d0 en el Articuluflza,
Gonstltuye para la clase explotada un’: mlnlmn de garantias:sol
,clales, dlCh&S garantlas ‘debien de cnn51derarse como el puntofl.f°

Sde partlda, para.pmdsr cmnceder al trabagador los mayores __,jp;;

ibeneflclos p031bles es 1a base podriamos d801r para megorar—”**j“
uffla cundlclén ecoanICa del trabaJadGPa si es qUB tamblé” 105;;“ *

”iPa

t“ones o los duenns de las Empresas tlenen un espfrlt mas



“,umanltarlo con los frabaJadores. El Fln que se per51gue en~

el Artlculo 123 es lograr el megoramlento de las clases ~;_'

.:@conomlcamente deblles, y ha01a un ClBTtD blenestar SDClal

ien una Funolon nlveladora, para esto las normas del multlll,,j,f;

ple:artlculo OltddD, deben ser 1rrenunclables e 1mperativas,:

que'es de suma 1mportancla que dlChaS normas tengan eatas —uf :

caracterlstlcas, pues cur‘ella se aseguran el cumpllmlento -{"

de las mlsmas Ya que si se pudieran renunclar no se cumpll—
ri tcon su- obJetlxo, en tal caso 1a parte mas Fuerte —Capltaﬁ

> mOb11gator1a a 1a mas debll —Trabagador—. A renun01ar a 

sus’derechos, por lu que 58 haria de-una: manera nagatlva la~

,_eglsla31on que Favarece al trabagador.,  ,..,.

Respecto al contenldo del articulo lEd, nos Bncmn

ramos no solamente a las nnrmas protectoras sino tambleh'a

’1&5 felv1ndlcator1as que son "aquellms que tienen por Flnali'

5dad ,recuperar en favor de 1a clase trabagadora lo que por

,derechoL'a correspcnde, en razon de la explotaclan de 1a mlsk:

_ma”en 91 campo de la mlsma en &1 de la produ001an ecunomlca,

iesto es,,el pago de la plusvalla dasde 1a COanld hasta nues

:ros dlas, 10 cual trae c0n31go la 5001aluza01un del capl i

al porque da erma01on da éste Fue orlglnada por el esfuer




Los derechos r81v1ndlcatorlos, que al lado de las
\~normas pratectoras 1ntegran el artlculo 123, son- el dere——
?cho'a la partlclpa01on de utllldades,‘el derecho de asocma

;CanrprDFBSLDnal y el derecho de huelga.v"fx

Ha01endo reFeran01é & 10 que se fefiereba 1ms‘tr1
bunales de trabago 1a taorla 1ntegra1 sostlene QUE""LES -
Jun' s ae Conc111a01on yiArbltraJe de la hurocrac1a confnr"t
("melal&artlculo 123 constltu01onal son tribunales sm'“a——»
‘eé’que egeroen la Funclén JUTlSdlCCanal Jaboral deblendo-
ttutelar a: los trabaJadores en el proceao, para oompensar 1a‘
ad951gualdad real que exmste entre estos y sus patrones, no—$
ﬁbasta que apllquen la norma procesal eso amerlta, 81n0 que—

- 1u que la 1nterpreten equ1tat1vamente con sentldo

< 82
tutelar y r81v1ndlcatmr10 de 105 trabaJadores"~'* i

% 3?Fihélmehté nﬁé estabiéCé é1 chthiTfuébé7U#ﬁiﬁa;5._

 T1Trusba Urblna AlbertD; obra 01tada, pég. 236

82}~:Trueba Urblna Alberto, obra c1tada, pag. 249




v"e” 5“ Dbra, en 13 Catedra y BxaCatedra, en conferen01as y en
rdlalogos con estudlo»os redescubrlendo el Articulo 123, en —"7 '”

*»gel que se con51gna tanto 1as narmas 1gua1adoras y dlgnlflca—'f?

kf,fdora en una palabra protecc1onlstas de 105 trabagadoras,
VQasi comn tamblén los derechos r81v1nd1catnrlos encamlnados a?

iConsumar la Revolu01on Proletarla que de acuerdn Don nuestra**

,Gonstltu01on Soclal solo 1mpllcar¢a el camblo de la estructuf
8 economlca,,5001allzando las emprssas y el Capltal, por no*

,aberse conseguldo por medlo de la evolu01én Juridlca, pues"

%

'lnldo del Articulo 123 2 el su verdadera 1ntarpret301on lo —~ ¥;  } 

‘ﬁque ha de venlr a tradu01rse en un gran prmvecho para la - —‘i‘

' 83.- Trueba Urbina Alberto, cbra citada, pig. 22,



clase trabagadora, ya.que la 1nterpretao10n que nos da de la
*Teorla Integral V1ene a beneflclar grandemente a la clase ?

trabagadora.,j~:  '

Para conclu1r con este Capitulo de la Teoria Inte-;
gral cltéremos e1 concepto que de esta se: deriva de los que~
es el Derecho del TrabaJo, "Derecho del Trabajo, es el con— v

ta de &r1n01plus normas e Instltuclunes que protegen, dig ;
nlflcan:y tléﬁden a relv1nd1car a todos los que v1ven_de
sus ééfuerzos maferlales e 1ntelectuales, para 1a realiza01o

S S B4
dEisu4dest1nn hlstorlco 5091allzar la v1da humana”

et tbine berss, o citads, plg. 105,







j~ Para llegar a deflnlr a 103 conFllctos de trabago,.me he,i;ﬁ

permltldo completar la deflnlclon del maestro Cepeda Vlllar~1}}l

/rreal el cual no:nos. 1ndlca 103 tlpos de relaalones de trabafif

-~ jo, ni los sugetos ni los motlvos de las controver81as, com~*7'V

“pletare dlcha deflnlolﬁn, con’ 1a del maestro Marlo de la -

vueva, cuya deflnlclon establesco de 1a 51gu1ente manera"~,

"Son 105 confllctos de trabaga, la cmn01en01a de
:dms 0 mas derechos 0 deberes 1ncapaces de ser egecutados o
acatédos 51mu1taneamenta en una o mas rela010nes 1nd1v1duar
:les a: colect1vas de trabajo, con thlbD de la Forma01on, mo—,
_dlflcaclon 0 cumollmlentm de 1as relaclones 1nd1v1duales 0 —;é'
-F;colectlvas de trabago y que ae. qusclten entre trabagadores yf

'fpatrones, solamentre entre aquéllcs o unlcamentre entre és

II —'La cla51flca01on que se hace de 108 chFllctos Dbraru-

Apatronales de trabago, 105 encontramos tantolnd1v1duales como

l

‘fuolectlvos Los 1nd1v1duales 51empre son Juridlcos, y 108 DD

':'lectlvos pueden ser Juridlcos o economlcas.

VIII = Respesto al crlterlo de d15t1n010n que ex15te entre 105

conillctos 1nd1v1duales y 105 oolectlvos de trabago,




*:su tlpo de 1nterés contravertldo--y a81 tenemOS que 10

"1nd1v1duales son aquellos que solamente afectan a, 105 1nte— i
,{reses partlculares de una o mas personas, y serén colectlvas,
';los que solamenfe afectan 1a v1da mlsma de 1as 1nst1tuclone

del derecho del trabago con001das como el 51nd10ato y el con

“trato colectlvo de trabago.

' La dlstlﬂDlon entre los confllctos JuPldiCDS y econéml

cos de trabago, radlca en que los Jurldlcns versan sobre la]

1nterpreta01on y apllcac1én del derecho exlstente tocante a~ fhi

:108 economlcos, qu solurlon ee apoya en CDnQ1der501ones fun

:;damentalmente economlcas, que traen con51go la creacion de ~wi

';nuevas normas que regularan en. el Futuro las re1a01ones de——if'”“
trabaJo, por lo que en m1 oplnlon muy parflcular aflrmo qu9~
jesto constltuye 1a esen01a dlnamlca del derecho p081t1vo e

mo una verdadera Fuente Formal

En nuestra Nueva Ley Federal del TrabaJo, exlsten dos
Qprocedlmlentos para resolver 105 confllctos 1abmrales, y asi5

o tenemos al ordlnarlo que se apllha en lms confllctos 1nd1v1—fl

'?duales y DDlECthDS Juridlcos de trabago, Y el ESpEClal para 5;;
f{[resolver 1a5 cuntraver51as cmlectlvas eoonmmlcas de trabago

)“por lD que con51dero que dlChOS procedlmlentos deben tender



a una equ1dad entre las partes ya que esto es 1a esen01a so—

,clal que en un 81n numero de. 00&510nes de hecho no se apllcan.

;}VI - Respecto a la naturaleza de la fun01én que egerc1tan las»:vf
'*Juntas de Con0111a01on Y Arbltrage para resolver 1as contro_ fﬁfﬂ

?verslas 1nd1v1duales y colectlvas 1uridlcos de trabago,‘es d17 “*

:*Ferente respecto de la que reallzan al resolver los GanllC— v

‘os economlcos colectlvos, ya que 1ms oonfllctos Jurldlcos—~ff'”
e soluclonan 1nterpretandu y apllcando el derecho ex1stentef

'reallzando de esta manera una Funclén Jurlsdlcc1onal mlen——

ttras;que;en los confllctos ecunomlcos, su crlterlo es funda-;

'mehﬁalment) econﬁmlco, y constltuye de esta manera la resolufﬂf'

vlﬂn'que se dlcta, y es una verdadera fuente de derecho, ya B

‘e en ella se manlflesta la crea016n de preceptos que regu— '

‘arén[las relaolones Futuras de trabaJo, en una % mas empr'—

:II.n Es de m1 oplnlon establecer que el laudo colectlvo noa;

';es‘un acto Jurlsd1001onal 51no que es una verdadera Fuenta~  e

ﬂ[de deremho, en Cuanto 81gniflca la Dreaclﬁn dP narmas que seg} S
V\‘iapllcaran a todos los trabaaadores pre entes Y Futuros de e
kt;una o ‘mas empresas 1ndepend1entemente de hayan 1nterven1do =

‘énelcmﬁhﬂuL "“* 




‘ﬁVIiI _‘El alcance del 1audo colectlvo, es tan amplla ya que~-;?v

fno solamente aFecta a- las partes del conf11c+0,451no que sus}7 

efectos se extlenden & todos los trabagadores presentes v Fuifjﬁ

'“turos 51nd1uallzados o no de 1a empresa o empresas para las
que se dlc+a. Lo expuesto es. la consecuencla del prlnclplu

de CDﬂdlClOﬂES 1guales de trabaJo para todos los - trabagado—‘
résiperten901entes a una empresa pues de no ser a51 traprla
como'consecuen01a un refraso en la produuc1on y un grave per ‘

Ju1ClD para la 8001edad

'fHespecto a la Teorla Integral tomandola cnmo base‘nDSQ
expllca 1as re1a01ones soclales del artlculo 123 y es de o
gfan 1mportancla para los defensores de la clase trabagadoraf_
'ya que por medlo del estudlo de la Teorla Integral se llega -
abmwwrelvmﬁamm)%mbdodﬁ.m%uMbiwa wesea&¥

'tableolé para la defensa, protecc1on y de una vsrdera r91v1h

L,1::&&:1151’1 de la clase trabagadora.

;tl montenldo del articulo 123 se encuentra1n0 solament@)f
flas normas protectoras 51no tamblen la° narmas relv1ndlcato—}'

rlas que San las qua tlenen por Finalldad reuuoerar a FaVOr—f

*de'la clase trabagadora lo que por dereoho le CDPFESDOhde,4,; 

en“razan de la explDtaClén que sufre en. el Cdmpo de 1a,j"‘7*?




.=3ducclon economlca y los derechos a gue tiene daracho el traba

;>;Jador son: El derecho a 1a partlclpaclon de utllldades,fel »;,?~“

, dertho.de,asoQ1aG16n prpfeslonal y-el derecho;de huelgag

:"XI - El obget1vo del artlculo 123, es lograr el mbgoramlento 1;*h
ﬁde las clases: Pconomlcamente deblles y por con51gulante tle”?{i ,
 fde ha81a -un banestar 5001al en una Fun016n nlveladara, Y pa%?ijf
Jfa que sus normas cump]an con su misicn deben ser 1rrenun01afv

“\

:bles e 1mperat1vas, ya que con ello sB aseguran el cumpll———f;ff*

imlento de las mlsmas, ya que Sl fuesen renun01ables la partef;;f}
fmas FuertE-«capltallsta— obllgarla a la mas debll —trabagadogfvf?
- ra- a renun01ar sus derechos 10 cual harla negatlva 1a 1eglsff?'¥

'ﬁﬁJaclén que FEVDTBLE al trabagddor‘,‘>

¢XII.— La mlSan de la Teorla Integrai, es el de hacer justy—¢
‘Qia a 1d mlase trabajadora, no otorqandola derechos 51no el~fv

de'reconocer los que ya tlene y de tratar por todns lus medlu

fde que se cumplan. MlSan que corresponde & todos auuellos——”f

'-f;defensores-de'la Clase trabagadora, deblendo tener en cuentaf}1?
‘“fal contenldo del. arLlculo 123 Donstitu01onal y el de su ver-l;fﬂ
fyyﬁdadera 1ntarpretac¢mn, que con el tiempo tlpne que llegar a £

';ftraducque en un gran beneflclo para 1a clase trabaJﬁdDFB~,‘*



bggsﬁsu-inte?bféﬁabiéh'duéfdeiél.ndS'déflafTebfié,Integrél;

j'benEfiéiéiQ?&ndemEntEfé:éétaQCIase; i
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