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:a)'-'»-Naturaleza ‘del Contrato de Traba;o
glacion y Contrato de Trabajo




Forma’ Escr_xta del Contra‘_coude T:rabajoi

CONCLUSZI_QNESV




’chO del trabajo' La pnméra de estas. mxsmnes, es prec SHinh:
:Iav“base de nuestra aflrmamén, en el sentxdo de que la “Teorl

'}'—Derecho Mexucanovdel TfabaiO"‘Tomo Il chava Edlcsdn '




de la Imprevxsxdn, txene aphcacxén en nuestro derecho laboral
" En_efecto, el derecho mexicano del trabaJo solamente en sus
) ,u_-frafces Vive en la ley; esto es, la Constltucxén y la Ley Federal
ydel Trabajo son solamente un punto de partida para la aplica~ .~

: ';_L',cuim del derecho del trabajo. Podemos indicar que para la crea-
~ci6n del’ derecho que realmente haya de regir las relaciones de;’
trabajadores y patrones ‘se puede’ dejar en: hbertad a las partesA
para que formulen el derecho del: trabaJo en las empresas’y,
en efecto, s I soluclén admitida en los contratos colectlvos, :
o el ZEstad cbntemporéneo, desde hace algunos afios y en-
razon. de. la violencia. de las luchas socxales, renuncxé al papel‘

vitando los gravés mconvementes de una Iucha hbre :
~clases socxales Esta actltud s1gmfxca que el Estado,

eS*la prﬁeba més contundente de que nues
chovlaboral ,cepta plenamente la aphcaexén de la Te'

: dlﬁcar las condxcmnes de la empresa, a fm de conseguxr el
equxhbrxo en las relacmnes entre trabajadores v patrones y asf
concnhar a estos a Ias nuevas sxtuacmnes econémicas que so—‘_:

revxenen, con. el Ob]BtO de que las partes no resxentan mayores"' :




o 'DSI‘]UICIOS y lograr, en esa forma un verdadero equlhbrxo entre
;‘:_';los factores de Ia producm(m. : :

e En forma espec1al estudlaremos Ia aphcacxén de los prm— S
cipios de la Teorfa de Ia Imprevisién en-las relaciones colectivas-
‘de trabajo, para analizar si el contrato colectxvo de trabajo, una
vez celebrado y cumphdos los requxsxtos del artxculo 390 de da

tabilidad de‘lés condlcmnes de trabajo durante el perfodo de
su vwenma, en el cual se presupone el equlhbrxo entre Ios fac

'“,Mano de 8 Cue»a, Ob C:f [T
Manual de‘ Derecho Obrero e




- tore de la produccxdn‘ lo que equwale a que cualquxer con,
'cto quﬂ pudxera presentarse durante esa vxgencna, 5616 podrfa‘

“versar. sobre el Jncumplnmento a lo pactado por cualqulera def’i
Jlas nartes : ; i :

Las antenores aflrmacmnes 1mphcan ]a 1nderogab1hdad del‘
~:k’contratok colectlvo de trabajo, basadas en el prmcnpxo dela obli-




sos de una de las partes en’ el contrato cuando varfan las cxr_
cunstancxas Pcondrmcas en un momento dado.V S

La Teorla de la Imprev:sxén tiene vahdez cuando el acreewj
v;dor en un contrato emge su cumplmuento y este. cumphmxento_’l
: podrfa orlgxnar la- ruma del deudor dado que para: satisfacer la -
prestacxén, tendrfa que’ hacer un - sacrificio patrlmomal des ‘
] roporcxonado en relacxén con el que hublera hecho en sxtua

one normales. Lo e : L

or klo tanto, se consxdera que la norma contractual como
la orkna'"legal obhga' ‘tomando en: cuenta condlclones norma
ue’ como ' en- grandes crisis perrmten el mcumplimlento

de mertas "Ieyes u obhg.m al legxslador a modlfxcarlasi ,ara queif

, : ,1as acthdades humanas una perturbamén un trastorno;
.catastrdfnco SIS B : v E N

T Como consecuencxa de esta sxtuac:én, se escasea "la maf,
,no' de obra con- el alza. progreswa de los sajarxos, son insufi-
fcxentes las materxas pmmas por Ia ocupacxbn enemlga-de‘ lasi




,zonas productoras y por su afectacxén a Ias neoesndades mllx-;

: Fue entonces que el COHS&JO de Estado en Franma se en~~i_
.contré con._que el derecho presentaba una laguna para resolver e
,equltatlvamente los .casos que ‘ese  trastorno se- planteaba dxa—

riamente en los. trlbunales, méxime en materia de servicios pu-







fRelacuén‘"Obligamonal




Los fxldsofos romanos tambxén se preocuparon por esta]ﬁ .

"_‘;cuestlfm, llegando ‘a afirmar que no se puede obligar a nadle,f»f‘;f
-al. cumplimiento de. lo pactado si las condiciones son distintas = -

. de las que existfan en el ‘momento de contratar. En estos tér-

T;mmos se expresan CICERON en, “De Officiis” 'y maés’ marcada—
' mente SENECA, que en “De Beneficcis” - dice: “Para tener que i
-gcumphr lo prometldo todo debe ‘permanecer: enel mismo. estado*h
; de cosas- que existia cuando se formu16 la promesa” o e

;;2‘ -—-LOS *CANONISTAS DE DOS SIGLOS XII Y XIII

Estas xdeas de Ios filésofos romanos a que hemos hechof‘
ff-referenma fueron reneudas por los canomstas de Ios siglo

'ANTO"TOMAS DE AQUINO en su “Summa Theologxca” coh-
indan: las mlsmas directrlces. i

aphcando las palabras “rebus sxc stantxbus” no sélo a las re- £
nuncxas como hace BARTOLO smo tambxén a las promesas.




: contractus qu1 habent tractum successwum vel dependlntlam"ﬂ, .

.de futuro rebus sic stantlbus intelhguntur”. e o -
- YASON DE MAWO extxende su campo. de aphcacxén has-

ta los contratos dlspos1cxones -de ultlma voluntad, ]uramentos, T

ete. DECIO sostuvo en un Concxho que los Juramentos siempre = .

deben entenderse hechos baJo esa clausula, lo cual en esta épo-

ca pr ofundamente catéhca revxste excepcmnal 1mportanc1a :

”jeI sxglo XVI ANDRES ALICIATUS precursor de- la_
escuel, ghxsténca ‘del” Derecho profundlza alin 'més' la cuestié

mienza por sentar el» prmcxpxo del nespeto de los contratos.

.donde,:no Juega el prmc1p10 dela cléusula "rebus sic’ stantxbus"'
orque, dxce, la voluntad de Ias partes no puede ser modiﬁcv

5: 'DERECHO NATURAL RACIONALISTA

osterior 'ente 'GROTIUS en su “De Jure belh acpacis”
lando de la ‘manera de exphcar el sentldo de una. ‘promesa
de cbntratar, recuerda el pasaje de’ CICERON Y SENECA En
este autor, la teorla no esta: sxstematlzada, como lo revela tam— 5
'bxéa cuando se’ contesta negativamente a la pregunta de 51 lav.-




romesas encrerran en sf la cléusula rs s aunque admlta al-;‘ :
7*gunas excepcmnes i : , e

,._';;’VPUFFENDORF en su “De Jure naturae et gentmm" tam-’
l"blén muestra desconfxanza en- extender el campo de: la aphca-_;
~¢i6n de la teoria. Cxta a GROCIO y.con 6 dice que: la promesa o

]‘no debe entenderse en prmcxplo con la. clausula sobrentendid'
T S'S.f porque es odxosa al anular el acto Juridxco

- LAE:;DECAI)ENCIA DE 1A DocmeA DE LA CLAUSU-;T‘

,”"'aphcacmn de esta clausula, considerdn
1', algunos autores que se: ha abusado de la mxsma 'y

8 glos XVII y XVIII entre

les se encuentran DOMAT y. POTHIER que tanto mfluf

Como ya hemos dncho, con motwo de la Guerra Mundxal}
1918 se agravé la s1tuac16n de Ios contratos queﬁnoﬁ se

‘JtEn Francxa el legxslador tuvo que intervemr para resolverf sl

;"estos confhctos En el Proyecto de Ley Faxlliot exnstfa cxerta‘.f :




- a‘: para aceptar esta teorta, va que los Tnbunales de-[‘f y

f’?cIan que todos: estos conﬂxctos podfan resolverse recumendoV ‘

al principio de equxdad La Ley Failliot recibi6 este nombre por Lo
~ . su-autor y se refiri6 a la Teorfa de la Imprevxsxén ya que antes
Sl habia. aceptado el Conse;o de Estado, en materia administrati-

ba, y se dlcté para facilitar las. transacciones entre los contratos,
eran civiles o mercantxles. ‘Esta ley se refiere precisamen-

te a cohtec:mxentos que ocumeron en la. Prxmera Guerra. Mun-:' o

-alteracxones de‘ las: "relacxones econémxcas, en las: que los"?
edores se deslxgaban por completo de Ia 3ust1c1a y de ]a: :




b) Tom6 forma la 1dea de Ia equwalenma que condujoal»
cqnocumento de un. derecho del ‘deudor de’ resolucxén PO
causa de alteracwn en las c1rcunstanc1as, este derecho se .fun-










ue'sxgmfxca quefla equldad es. un- procedxmxento en la mter—
'pretac16n del” derecho; pero servird también para llenar las la- -
gunas de’ las otras fuentes, al adoptar la ]uSthla a Ias circuns-
*tanmas del caso sinpular : i

" Los. anterxores conceptos podrfamos senalarlos como fun-’
damentos de- la Teorfa de la Imprevxsnén, ya que es mnegable_
que la. Justhla de la teorfa aparece en la conmenc:a

) re' el szmple motlvo y eI motlvo elev
cond:c:én Presuposxcxdn es, para este a‘

7t1v0 realmente ,‘determmante

;La voluntad segun el autor a que nos refemmos "puede'
mamfestarse condxcxonalmente sxempre que sea expresa Ia con-

8 “o,r;j.sqgenip Osyalda_ C-la Teor(a; o o Inprevisien,




: dxcxdn Cuando no e exnresa puede surtxr efectos Jurfdlcosﬁ”‘

;sxempre que resulte inequivoca, constituyendo lo que €l llama |

'.presupuesto o presuposxclén Qulen qulera baJo una. presupo-.."_""
jﬂsxcxén --dice-—-, quiere como qulen ‘emite’ una ‘voluntad - condl—,;f
~cionada: que el efecto Juridlco tenga que - existir s6lo dado o
‘presupuesto cierto estado de- cosas, pero sin llegar a subordi-f
‘nar a este estado de cosas los efectos del’ negocio- ]urxdlco. De,
: aquf que - estos efectos se produzcan y-subsistan aun cuando la
_]presuposmlén resulte falsa, Pero. estos efectos Jun’dicos carecerén,

en”tal caso, de: una ]usta causa (% fundamento que Justxflque

efecto un negomo Jun‘dxco, mvocandox creencxas que asu hora

'no se cuid6 de formular debidamente. Una norma jurfdica qu
tal dxspusxese, vendrfa en Gltimo resultado a imponer a la par-
te- contrana una condxmén que ella no habria aceptado, quiza‘i‘?




'mayorfa de los casos, de haberse formulado la ofe a
condxcxonalmente.., T ol e S ~
: vWINDSCHEID debi6 de haberse hecho cargo- de las ob-;
‘;]ecxones asu teorla, ya. que. hmlté su presuposmxén a la no
'-'.declarada, pero permbxda o perceptxble por: la otra parte, Unf’ !
’motlvo ‘no gana eficacia porque la parte contraria - 1o conozca,,
ni. aun. por el hecho de que se le comumque expresamente,
'enos de-que: el declarante haga de: él una -:cond1c16n En otr
, el rnotxvo aunque comumcado no: p;sa ‘de ser 'lsxmple'
”motlvo, su. expresxén de nada servxra Jurfdxcamente, ¥y asi. lo
entendera siempre la otraAparte sin ver en-: ello Ia- posnblhda
de alterar su sxtuacuﬁn ]urldxca En el comercm Jurfdlco 6lo’

a: presuuosxclén txene en cuenta s:empre u
: por tanto determmado y prev1sxble, mxentra

A_,Sm em vargo cabe _observar que frente a estas k.objecmn
leva la moderna concepc16n de la voluntad umlatetjal quei




dman el surglr 0 cesar de la relamén ]Ul’ldlca a algun aconte- :
: cujmento futuro o incierto; agregando que el ‘consentimiento es-
: th determmu(.b en cada uno de- los contratos ‘por mévﬂes (mo-
tivos: mtemos), que normalmente no.tienen mfluencxa Juridlca,
:’[pero que:entre el temtorlo de pactos expresos ) tacxtos de las
}',condxcxones del contrato, y el territorio de los motivos inte
-nos, hay una zona mtermedla constntuxda por. aquellos_hechos
: ob]otlvos externos que fueron el “substractum” ‘el 'presupuest'
que elevé a voluntad Juridlca el consentlmlento de los contra-

os. Lo mconscxente ha adqumdo en la ps1cologfa moderna un
;mportanc1a extraordmarla DWELSHAUVERS V‘en su’ obra ‘

partes reaccmna en sentxdo negatwo y caballerosamente se
tiene que declarar. que aquello (lo sobrevemdo) no esté com-’
’rprendldd_ en. el zirea contractual i o _




CLa “VOLUNTAD MARGINAL” 'de osn Este autor afir-
ma que Ia clausula “rebus sxc stantxbus” esun. problema de vo-
: iuntad ‘L S ?

o Se reflexe a la presuposxcu’m Wmdschexdlana y a la doc-;-f
,,{.tnna de LENEL antes seﬁalada, y consxdera. a COGLIOLO co-’_
' moel expositor que més agudamente ha dlferencxado el motlvo'; :
':.-meramente sub]etlvo de la presuposwldn -

i -Observa que Ia promesa presenta un- doble aspecto' vo-
untad dxrecta de asumir una obhgac16n y voluntad de eJecutar
’ ;correspondxente que- ex:glendo para ser. actua‘daj
, »,ur'xa voluntarla' actividad: ulterior: queda s6lo en estado de de--
,termmamdn. Y llama “yoluntad margmal” por comodldad de-
- BXPprY se contemdo voluntamo de la promesa que no es
a.ctuado ‘inmediatamente en Wla constitucién de Ia obligacion
- _'tmuacxdn se pregun' - ‘(,cuél es el substractum psic'

E promltente debe anticmar menta]mente con la mayo ,

roximacién’ pos1ble la: actlvidad que debe cumphr, valorar el*
sacnflci de la dxsmmucxén en libertad en género de: patn
momo en: especie que deberé ‘sufrir, Ahora bien, al- determmar
psa’ valoracxén concurren dos 6rdenes de representacxones -a)
lexcultad ob;etxva del promxtente, con criterio de. valoraclén
,}que emane de la naturaleza intrinseca de esa misma activxdad,r,
y by Reflejo partxcular de esa dlflcultad objetwa sobre Ia econo~ !
mfafpartxcular del promltente ety St

la: "‘voluntad margmal” que tlene un contemdo que se realxza-i
. ,ki‘é. con la ejecucmn de la promesa solamente en el caso de que
Sl aquella 1epresentacxén del” promltente rorresponda efectlva-'_,
“mente la xeahdad de la prestaclon No es relevante “psicol6gi~
”camente Ia dlvergencm entre Ta representacxén y la realxdad;?'




- contmua OSTI—- cuando esta es més favorablemente de lo
ue’habfa prevxsto el promltente S ~ .; RETE
1' ’1 51 se anahza Ia voluntad margmal en dos su;etos obhga-}
orrelatwamente (promltente y promxsano), el contemdo’*
‘dela ,voluntad margmal de: cada uno de‘los contratantes com-
_ nde‘ a) ‘La obtencién. efectlva dela contraprestacxdn, y b) La
fbtencxén efectiva de Ia. contraprestacxén ‘como  una -entidad
economxca.fconformef con la que se representé en el actlvo.de

Las doctrmas ’tomfstlcas del Justo precxo se mspn'an,
: vera‘ Justlcia conmutatxva y pueden consxderarse precedent




,*GIORGI trata de eeta cuestlén al estudxar la condlmdn re-‘ e

.solutorxa. tacita. El cambio del estado de hecho —-—dxce—- debe?-,
- influir de un’ ‘modo directo sobre el vinculo creado al alterar la']jf,_; -
~relacion. de correspectividad, siendo entonces el contrato re- .

jsoluble. Lo que se. verifica por: efecto de todo camblo 1mpre- e

-v1sto que altere permanentemente el estado ‘de: hecho 'y pro-_
Lf._duzca como consecuencia un desequllxbno. Razones de equidad

Ly ‘justicia distributiva. -—-continua GIORGI— exigen que la ley
‘obhgue al magxstrado a restablecer eI equxhbrxo legal -cortan-

ecoglendo gran numero de sentencxas Jud1c1ales y exami :
nando s;stematicamente los casos que caen dentro de]" campo,
roblema‘{sxenta el autor en- cuestion, deterrmnadas “con
nes cara‘cterizadas pnnclpalmente por la tendencxa a lo-
grar lo"que 6] denomina “equilibrio de- mtereses",“ es decir, a_
que prevalezca también equltatxvamente, segfm las cir :
cunstanmas, los mtereses de la otra parte. SR .

g aquel “equxhbrxo de intereses” podré lograrse, casx swm-,

2 Cado por R Badanes—Ob. G




pre reconocxendo a la parte lesmnada un derecho de mdemm— .

~.zaci6n por los dafios que le hublese produmdo el confiar enla

. efectividad mctlterable del contrato, v.gr., por los desembolsos_]fg;
‘hechos. para preparar su- prestacién, por los perjulcxos que le -
- ocasionase” el haber rechazado otras ofertas, etc,, pero no, na-

,-"‘»'turalmente, por las ganancxas perdldas

. OTTO. LENEL al que ya nos' hemos refendo antemormen-”"‘
";"“te, también: se muestra partldano de la’ teoria del “equxhbrlo,
ﬁde 1ntereses", pues segun él, es lo que puede ofrecer la clave
para la deblda soluclén del problema, ya que si blen el admi-v

: : q
,lencxa econ()mxca de las prestacxones es la base del cousent
al( contratar, las partes han calculado Ias posxbuidade

sus pre visiones, reahzéndose de este modo lo que 6 llamaf
Athbl'lo DrOVlstonal” Sm embargo, se obJeta a este autor}‘

] aber reahzado un’ espléndxdo negoc:o al contratar, lo que de;’l
muestra que en el consentamlento no habfa esa equivalencxa!

terreno mas econdm:co que ]urfdxco, la teori
de a qui : ncxa de. las prestacmnes fue defendida por LEON
BLUM .en; Franc:a quxen ‘ante- el Conse]o de Estado, al"resol-;
ver: un: asunto: admmxstr&tivo de concesxén de alumbrado, ‘dijo

€

‘es esencial en el contrato un calculo de equivalencia honesta” i

¥ “el contrato de- concesxén es una ecuacion fiilanczera” Yen ..
:%.térmmos parec1dos en otra ocasién dijo’ en el propxo Consejo

“de. Estado “en los contratos debe haber una correlacidn equx-"._;
‘?'T'fativa”. o e - : : s :




Pero contra toda esta comente cxentifxca de Ia equwalenfj
cia de las prestacmnes en general hay que ‘afirmar que en el®
cdncepto del smalagma modemo, esa equxvalencxa 1o es nece—j'_
“saria y menos laeconémica; - e]emplo los. supuestos de. adqux-
siciones a- precxos fabulosos de objetos de sxmpxe valor efectlvo.f e
Ademas se- objeta: es evidente que. el contrato pers:gue venta— :
as ‘econdn:cas mdmduales para cada parte contratante, y l’

tudia: ba]o el titulo de “La Intervencién del Juez en 1a Eje-
cuc:()n del Contrato" En pnmer lugar, afirma que contrata

;prever' todo contrato lleva con51go una idea de segundad
se contrata’ para el logro de. una segurxdad en todo lo que-no
es trueque al contado, ya que Ia vida es unafcontmua ia




vcxén de precms un olea]e de cxrcunstanmas nunca aquxetado

~ Admitir —dice RIPERT— la revisi6n de los contratos cuandovj -
Cose! presenta una situacién no ‘prevista por las’ partes, serfa res-
- tar al contrato su utilidad consistente en garantxzar unos de-
e Vterrmnados derechos contra lo 1mprev1sto :

Este autor refuta la teoria ob]etwa de la equxvalencla def'; k

’(,Ias prestacxones fundéndose en que el, desequlhbno que pudie-
ra producn'se en virtud. de determmadas cxrcunstancxas consti-:-
a»;tuye prec:samente el dlea del contrato. Cuando la ruptura del-
" equilibrio es consecuencia de una guerra o de una. calamidadj

p_ubhca y la revisién de los contratos es una ‘verdadera nece

idad para ‘evitar caté.strofes fmancxeras entonces el legxsla
do dtha leyes de circunstancxas como: medxda eflcaz ante la
sxtuacxén _;producxda, pero. ello constltuye no. aphcacxén de una
; ridxca, sino la expropiacxon de determmados derechos,
en interés-de la paz- publica. - S .

Elnpmncxmone la 1mprev1sxon —--aﬁrma RIPERT—-- descan
sa ‘en’la’ moral ‘pero no’ debe el acreedor usar de sus derechosw
ke,xceswo 1‘19,01', pues ello constltuiria una suprema in]ustl

fundaxrientamén extrfnseca y subjetxva tan mteres:mte como es
la. moral pero es susceptxble de senas objecmnes

EI’ prmripal defecto’ de’ RIPERT €s no- dxstmgun' el éleaj.-
prevxsxble del unprevzsxble. En todo contrato existe’ evxdente-',z
“mente’ un ]ulClD valoratwo, en que las partes ‘contratan prem-ﬁ';

Samente en previsiébn de las variaciones que depara ‘el -albur.

mherente a todo contrato En este sentldo tlene razdn este

%m‘w fﬁlﬁﬂ CHW&
N u ﬁ ﬁ‘ Mm G




utor: cuando afirma que contratar es. prever, pero no la tiene
“cuando olv1da que, ademés de ese élea prev1sxble hay otro’ im-
fpi'éVlsxble donde, por ‘hip6tesis, ]uega ‘el riesgo 1mprev1sible g
:‘fConscacuente ccon su punto de vista, RIPERT excluye a los con-
"tratos aleatorios de aphcacxén de la teona, lo cual es. erréneo ;
i segun veremos cuando estudxemos los requimtos del rxesgo 1m-'
‘ prévimble ‘ ST P . »

: Ademé.s como fundamento Jurfdxco Ia rnoral es’ ‘un,térm
i emasiadq 4vago y lo que gana en extensxon lo pxerde e A

que en.determmadds casos el derecho txene una GXIS-
. tencxa,\dlstmta e mdependxente de la moral en’ cuyos supuestos3
theoriahqueV fundamenta el nesgo imprevxslblel en- la moral

: TEORIA DE VOIRIN Otro -autor que fundamenta en la'
: moral Ia teorfa’_ motxvo de este trabajo es VOIRIN

Este a or destaca que la nnprev:smn es: antenor a Ia gu
Ta y juega en’ todos los . txempos y en todas las épocas' “La
eahzamén ;estricta de-la Justxcxa conmutatxva. €3 impractxcable
0 su rigor; pero de ahf a negar todo: valor Juridxco ala
“moral, hay mucha distancia”" = : ’

Sin‘embargo, el prmczpal mérito del - autorr kque comenta-
es dlstmguxr el élea, prevxsxble del nnprevisxble :

Subraya més que;RIPERT I asumlaclén de I moral aI\

;derecho y en ese afan conciliatorio afirma que la moral que“?x‘

,;nteresa al. derecho &s la media del pueblo, con lo que aparece
,_smuar un nuevo standar Moo et _ S




Vo queremos dejar de cons:gnar al mtentar resumir Ia_" g

'posxcxén de VOIRIN, que este autor parece buscar una -funda-

‘mentacién intrinseca al remontarse a la intenci6n de. las par-
tes, lo que demuestra que no parece conformarse ‘con 1a fun-

;damentacxén extrinseca. ‘La técnica ~dice— eliminarg el factorf
. psxcolégxco mdmdual yla mvestlgacxon subjetlva de lo: pre-

_visto e imprevisto se convertxré en la determmacxdn objetlva* o
: efl p” yvxsxble e 1mprev1sxble ; o

LA BUENA FE

WEND’I‘ 'KLENCKE son los prmclpales ‘defensores de

aclo de]ﬁ‘derecho a ”ada caso concreto las’;’normas de dere~

cho que. hacen- depender una decisién de las 1rcu_nstancias de
‘caso concreto, son - s:empre el result_ o y el ndice’ del

lto grado de perfecc;én y desenvolwmiento del derecho.

Contmua‘WENDT expomendo que el medxo' de : !

el més- adecuado para la- gradual transformacxén Y pro—_ :

feso d l‘derecho, para camblar Io antxguo por lo nuevo, para»{f
\;elumna aquello que- esté. muerto ‘0 estd muriéndose, 'si. bien
STI: afxrma contra ello que no- se debe confundxr la ef1cacia.
"dora del prmcxpxo de Ia buena fe con unportancia sxstemé"
mdudablemente grandfsima la- primera.y del todo negatxva.

' i'_;porque en substancla, la buena fe como la equi

,volunta:d margmal abandona la palabra mégica “buena fe" para.,
" legar a algo mas defxmdo que. esté en consonancla con las‘?;




\[smo ]U!‘fdlCOS Ademés la buena fe, nocxén nnponderable, se- .

.gin el propio’ WENDT es una forma de equidad y se puede
- decir de aquélla lo que WINDSCHEID decfa de ésta: “cuando_‘:__'
- se dice. ~que un principio estd fundado sobre la equidad no se

: 'dice nada més que ésto”. Adoptar como fundamentacién de la - |
2 -teorfa de la xmprevisxén ‘el criterio” lmpremso de-la buena fe,_

e supone; segun OSTI ‘una confesién. de la 1mpotencxa para’ en-
“‘contrar un. prmclpxo suflcxentemente determmado, sin embargo, &
'cuando ‘el principio de la buena fe va revxstlendo cierta. pre-_i
cisi6n técnica, forzoso es: reconocer que va desaparemendo esa :
vaguedad,e,nnprecisxén L y B :

Son mnumerables Tos’ fallos que dan el fundamento de .
buena fe.. En el célebre. fallo del gas de Burdeos, el Comxsano:
del’ Goblek 0 ‘Chartenet dljo entonces ‘en su voto: “el contrato’
no puede’f _pllcarse hov estrlctamente, literalmente, eso serfa
contrari al principio de ‘que los: contratos deben e]ecutarse de
buena fe”. En ‘la discusién de la Ley Failliot, también se dijo: =
“parece diffcil sostener que un: negocm couclufdo en circuns-':‘;
tanc:as normales al precxo comente, con un 4lea. hmxtado, sea;
e;ecutado de buena fe si: el comprador aprovechando aconte-
cimientos extraordmamos y pasa]eros, exxge la entrega en con-.

ciones: que le: procuren 'una ganancia- “exhorbitante o absolu-.j
m 'tek xmprewsta v que arrumarfa. al vendedor” o

~En nuestro medxo, o maestro RAFAEL ROJINA VILLE-
GAS ‘sostiene que nuestro Derecho vaﬂ ‘acepta la Teorfa de
?larImprev:sxon El'maestro ROJINA' VILLEGAS después de re-
mir- las. teorfas de RIPERT DI:MOGUE v de BONNECASS A
tﬁala que la razon . fundamental que invocan Tos: autores para
,alterar_ el prm(:lpio oblxgdtorio en los. contratos es la exxstenf
e causas extraordinarias generales ‘que no fueron ‘previstas

por - las partes que ‘alteran’ fundamentalmente la economfa del'

pafs, que originan las grandes crisis y. consideran que. serfano
- _s6lo antijuridico, sino’ antleconéxrﬁco ‘condenar "al deudor al”;’;
;.jigcumplimlento exacto. de sus prestacmnes Si ésta es la razén

de orden general de’ caracter extraordmarlo, aplicable no.a tal
vf'cual contrato, smo en general a tcdos los deudores, se com-




fprende fécnlmente que no. toca al Juez sino al legislador, mo~_ B
dificar por una ley: las condiciones ‘del contrato o aplazarlast
-.iConsxdera que #s més juridico dejar. al leglslador y no: al ]uez
la resolucxén de estos problemas-" -

3 —INSTITUTOS JURIDICOS SIMIIARES A LA TEORIA DE’,
LA IMPREVISION = v

: ‘emos expuesto las dxversas opmlones doctrmales a cuyo’
;amparo jpuede fundamentarse o legltlmarse la teorfa del nesgo

: v,mp;ewsxén sélo da higar a la modlflcam()n de la obligamﬁn

' En nuestra opmxén la dxstmmén entre estos mstitutos esf‘“
Iara' fuerza mayor 1mpos1b1hdad matenal fisxca de cumphr..,v

3 jRafael Ronna Vlllegas.-—Teor!a General de Ias Obligaclones




staclén; 1mpreV1S16n excesxva oner051dad o “dxflcultas‘
praestandl” mo‘avo el cual es: necesarna la modxflcamén de la .




, "C) EL ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA

o Encontramos a otros autores que exphcan la Teoria de Ia
kImprewsxén confundléndola con’ el enmqueammento sin causa

o Este v1e_10 mstxtuto ‘tiene hov una tan. abundante blblio-
'kgraffa que nos penmte prescmdlr aqu{ de su estudlo.\

g Por otra parte ha pasado a todos los cédxgos
\ el mundo -es umversalmente admltxdo por la: doctrma y
;]urisprudenmaf en aquellos jpafses que no lo sanclonan expre-




os ,enedores de las teorfas de la voluntad corno fundamento
fJurfdlco de la Teorfa de la Imprevzsién.\ ; Pt

A Como dxferencia funaamental entre estos 1nst1tutos, tene-.' B
Amos que, el error versa sobre hechos existentes, vicios del con-;
«-.rsentmuento, la 1mprevisxdn actua sobre el porvemr.

F A ‘LESlON

Podemos decxr que la Iesuon en Ios contratos conmutat
vos: es el perjuxgxo que resulta para una de las partes de la




‘de las partes, la 1mprevxsxén se debe a un desethbmo econé-; :
~mico; En- conclusxén, la lesién es una causa de nulidad, la- nn-“,
~_prev1s16n sélo da lugar a la modxﬁcacxén de la obhgacién '

4 —-—REQUISITOS PARA LA APLICABILIDAD DE LA TEORIA' '
~ DE LA IMPREVISION

i La doctrma seﬁala dwersos requlsntos para la. aplicablh-
ad de la imprevxsxdn variando especialmente estos requisitos
;segun -sea el punto de vista ‘respecto._al dominio de aphcacion
‘fundamentacuin Jurldlca Estos requlsxtos 'son. fundamen-

los. ;vsxgulentes' S ~

"-prev1sto como ‘cosa, mevitable E mcluso hay quien realxza co'

ftratos o ejecuta actos ‘con vistas a* una guerra que se’ prevé
“En este caso serfa un contrasentido que se considerara comcr
: 1rcunstancnas impreWSlbles las cxrcunstancias de la guerr

- La muy excesxva onerosidad en el cumphrmento de la jTpre'.v.
acxén, Tasgo il ncisxvo que la diferencia de la. '~fuerza may’ rosey.

Sléndo el ‘nesgo imprevnsible una causa7
._ ad, ha de consxderarse como caracterfstlca de la rmsma que




: prevxsnén no se aphca a los dehtos y cuasn-dehtos La respon- S
sabilidad contractual queda asf’ mvolucrada enla legal, ya que i

evxdentemente el contrato no puede constxtunr una péhza con- g
‘tra el frdude - » .

Por eso el nesgo 1mprev151ble no puede mvocarse en los

supuestos de delitos y cua51~de11tos, ya que entraﬁando éstos R

V’f‘~‘--v1olaclones de la ley, su proteccxén serfa antlsocxal v antuuri-\a
dlca, aunque se basase en. la. excesnva onerosxdad sobrevmlente‘?

f’p) EL CONOCIMIIENTO POR EL DEUDOR DEL ACONTE-"
eCIMIENTO SOBREVINIENTE T |

La, ‘sopravvenienza debe ser de tal naturaleza, que? de ha _
berla conocxdo, no habrfa ejecutado el acto el deudor" '

En este apartado es convemente seﬁalat aue los contrato
Aaleatorxos son todos aquellos en" que cada una de las partes ‘tie-
nen en. cuenta la adquxslmén de un equxvalente de su- prestacxén,;g,
pecumarnamente aprecxable pero no bien determmado en el mo-
mento del contrato, ysf dependlente de un acontecxmlento in-

erto; cornendo los contratantes un- rxesgo de ganancia o de
pérdlda, en’ onosxcién alos. conmutatlvos que son ‘todos aque-fi
llos en-los que cada una de las partes tienen en cuenta la adqui-

sicién de un equxvalente de su. prestacién pecunianamente apre-,,» ,

clable, y bien' deternnnado desde el momento mxsmo de’ la ce-
lebracxén del contrato S e e B

En los contratos aleatorxos llémase probabxhdad del resul-“
tado esnerado la relacu.‘m del ‘nimero: de casos favorables aese’
:resultado ‘al’ nimero. total de casos posxb]es Ahora bien, la
probabllxdad estadistica tiende . a la probabxhdad matemétxca{
cuando el nfimero de repeticiones se aumenta indefinidament
Mediante la nocién de'la probabilidad v el llamado clculo de

‘probabxhdades se llega a'la: estadi‘sttca o ciencia de los gran-

~des nimeros, ‘que tanta 1mpc)rtancxa ha: adqumdo modernamen-f o

~te. De ahf que el azar o la suerte, que por hip6tesis excluirfa

toda ley, tenga sus, leyes, que conocen muy bxen las compa-o.'
:ﬂfas de sevuros ~ : : : :







s B capa a nuestro estudxo la mvestxgacxén de Ios concep-
“f,gtos de’ orden pubhw ¥ buenas costumbres que se hallan dise~

% ?jmmados en toda’ leglslamén Aunque préctmamente 5€ confun-A

dem, el segundo se refxere més 2. lo que hay de etxco en, Io jua o
: ‘ridxco, y-¢l primero viceversa. . . S

Generalmente se mvoca ‘al nesgo 1mprevxsxble baséndosaj. R
en: conszderacxones e “orden piiblico, como puede - observarsejg L
-en las lrnyes'fde emergencia, perc el caso inverso. aunque mis

10, puede ) esentarse alguna vez. En estos ‘casos debe aph-,f L
carse.la Teorfa de la Imprewsxdn por la pmmacxa deI interés SRl

“colectivo sobxe el individual. - ; e
Cnert ,es‘fqueV nada hay més vanable que el concepto de;;_’f

coriszderar como especffico de;; este mst:tuto Jurfdxco, ya que
es un- prmcxpm dev derecho umversalmente admxtndo

‘Para’ -que pueda Ilegarse a la revlsién de un deternunado"ksé
. o Juridlco por aphcacxén de la teoria del nesgo mprevxsxble,

los. os de fuerza mayor, Ia liberamén del deudor, .
que se produ, ‘".consecuencia de la. nnposxbxlidad absoluta, es
automé.txca, ‘es: decir, que se produce ‘aun.’contra la voluntad
del ‘propio. deudor, Siendo zmposxble el objeto de’ la. prestacldn
aunque el deudor quxsxera realizarlo no pddrfa ‘por cuyo mo-
t1vo n ;kcabe la opc16n El problema. ]urichco en este caso noa




*Escapa a nuestm estudlo la mvestlgacidn de los concep{

tos de orden pubhco y buenas costumbres que se hallan dise-
,-;;;mmados en toda legislacién. Aunque practlcamente se confun-

~den, el segundo se refiere més a lo. que hay de etlco en 10 Ju« i
‘”rfdlco, v el prxmero wceversa. e : : SR

Generalmente se mvoca al. rlesgo 1mprev151b1e basé.ndoser B
en cons1deramones de orden pubhco, .como puede: observarse
"n las leyes de: emergenma, pero-el caso mverso, aunque ‘mé
raro, puede presentarse alguna vez. En estos casos debe apli-
carse la Teorfa de la Imprevxsnﬁn por la primacxa del interés‘ '
colectlvo sobre el 1nd1v1dual i Ea . ‘

: Ciert“ es que nada hay més varxable que el concepto de
: y)ubhco vy de buenas costumbres, que es distmto segun
la épocas ¥ los: lugares, pero ello' no’ 1mp0rta, ya que en cada
cas concreto habra que: atenderse al momento. v lugar en quei ;
,aphcarse la teoria del nesgo unprevxsxble, :

En eahdad este requxmto de que’ tratamos no- se kpuede
c0ns1derar, como: especiflco de este instituto - jurfdxco,i}yarique’:
un prmc1pio de derecho umversalmente admmdo. :

o) 'f*LALPETICION DE LA PARTE II\ITERESADA oo

ara que pueda llegarse a la rev1sxén de‘ " determmadof‘,
acto Juridlco por’ aplxcacxén de la teorfa del neSgo imprevisible, .
recisa la: peticion de la parte mtoresada, pues los autores 5sue-
le vob'sewa que dlcha revxsxén no procede de OfZCIO. i

n los ‘casoa de fuerzaf mayor, la ,lxberaclén del ,Adeudor
que se produce a consecuencia de la nnp051bﬂidad absoluta, es:
autbmatlca, es decir, que se produce aun contra la voluntad
del propio” deudor' Siendo ‘imposible el objeto de la prestam(m,l
vunque el deudor quisiera  realizarlo no podria, por ‘cuyo. ‘mo-
two no cabe Ia opcxén. El problema juridwo en esve caso. no




consiste en decidir si el deudor puede dejar de cumphr su obli-
cion, sino que, partiendo de la base de que forzosament : de-
be abstenerse de dxcho cumplimxento, se ha. de decid_n' qménw










entral del presente trabajo, dedlcaremos en forma. espec1a1 unf
;ﬂ,capftulo para su estudxo b . HREE

f.::ffl -—APLICACION DE LA TEORIA DE LA IMPREVISION EN'{‘
LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJIO :

-?A) NATURALEZA DEL OONTRATO DE. TRABAJO

S’ tratar de profundizar en el estudxo de a naturalez_
‘el Contrato Indmdual de Trabajo, POr no ser- ob]eto de esta-
esis, consxderamos necesano seﬁalar algunos conceptos 'obre‘-{

Sabemos que las teorias cmhstas han sxdo lmpotentes pa
A exphcar la naturaleza del contrato de trabaJo, ya:-que se ha
visto en ellas la. tendencla de asnnilar a-otras formas juridicas

contrato ; para que, una vez‘ dentro de esas formas ,pode

La critxca;no se hace esperar, el mxsmo Cédxgo le del :
i“]Distnto Federal que se insp1r6 en el Cédlgo de Napoledn aban-jfi
- don6, en. nuestro derecho, la idea de. consxderar -al’ contrato de
;,f‘trabajo como un contrato de arrendamxento, e mcluso lo regla




: __menté bajo el nombre de Contrato de Qbras La Exposicion de-ij”
: Motivos de dicho ordenamiento al tratar del servxcxo domés- s
tlco dxce. : : 5

; fj*l{,“Este contrato, que forma el Capftulo Tercero del Tf-. e
;_{.'_,,itulo de Arrendamiento en el Cédigo Francés, se. llama.},

’aomunmente, »alquiler [} locacxdn de obras. Pero 'sea

cual fuere: la esfera, socxal en que. el hombre se halle

colocado, no puede ser comparado con’ los seres: irra~

cwnales ¥-menos aXin con las’ cosas mammadas, pa-~.
ce un atentado contra la dxgmdad humana llamar a

ro en ambos casos supone una cuahdad moral por-,»
que' nadxe puede prestar un serwcxo, sea el que fuere,v-j“
sin’ emplear su libre voluntad ¥y poner en ejercicio al-:
guna de las facultades peculiares del hombre" B

~Por stas razones, 1A Conusién no solo separé el contrato .
obras del de arrendamxento sino que, cons1deréndolo como

alqmer otro pacto o colocd después del mandato por los:?:n:'

uchos puntos de seme]anza que con él txene

Por otra. parte, el maestro 3 JESUS CASTORENA1 nos',‘j',
ala que es. muy dnstmto el derecho para. usar de una cosa, -
ef'tenerlo para exxglr la prestacxén de un servicio, - en el pri- -

nero,” el 'objeto es. paswo, no- puede oponerse a que se le em-‘

;sf'nusmd, encontramos que su mecanismo es substancialmente:s
k_’fdistinto al de la prestac:én de servxcxos, en. primer lugar el




f-arrendador transnﬂte el uso o goce de alguna cosa, el traba;a-f S

- vdor en. camblo promete una acthdad en segundo lugar 'y co-

" 'mo consecuencia de lo anterior, encontramos que la esencia del

_ arrendamiento se_ destruye en el supuesto “arrendamiento de =~
flsemclos”, es decxr, en el contrato de- arrendamlento una dev

~las partes se obhga a conceder el uso o goce de una cosa, que

};al concluxr el contrato vuelve a su poder en cambxo, en el

: arrendamlento de serv1cms, esa devolumén es. lmposﬂale, ya. que

no’ se puede usar la actlvxdad del trabajador sin consumlrla

). .Taoﬁa del Contrato de Compraventa El contrato de‘; i
aba]o, sostxenen algunm ‘autores, es: un’ contrato de compra-',._
venta enel cuaI el obrero vende su fuerza de traba]o y el sala—f‘
. rio es elEprecio de la venta. : '

ARNELUTI‘I sostiene que asf como en el contrato d

ro de energfa. eléctnca, hay que distinguir entre la fuen-

te de Ia nergfa yla energfa mxsma, asf también en el contrato;_

e" trab 3‘,Fse debe distinguir entre el trabajador, que de nin-
guna manera. puede,,ser' obJeto del’ contrato de compraventa Yy
su ’,acthdad que es el obJeto del contrato ‘Para. llegar a esta?

i6n, que 6l mismo califica de audaz, admite que es ne-

cesario. consxderar_ la actlvldad del hombre como una cosa

Sln embargo, la con51derac16n por una parte de que en la
.compraventa la cosa vendlda se separa’ por completo del. ven =
dedor, pasando a manos; del comprador ¥y por otra. parte la es-
timacién de que. el esfuerzo indmdual por ser. mseparable delf
hombre no puede considerarse como una cosa, bastan’ por. st
solbs ‘para establecer una esenclal dxstmcxon entre uno _y otroi

deraclén de que el traba]ador al 1gual que el mandatarxo, eje- -
ita un acto ‘por cuenta “del mandante, ha 51do unénimemente -

esechada, en virtud de que el mandato recae en la actualidad, s
kexclusxvamente sobre actos jurfdlcos v ademés por el hecho SRS
de que el mandato se rescmde normalmente por ‘la s1mp1e V0w

»luntad del mandante, y en cambxo en el derecho del trabajo,]




;rf_fla termmac16n umlateral del contrato por parte del patrdn da, :
,lugar a acc1ones en. favor del trabaJador

a Teona del Contrato Inommado.kAnte a dlflcultad de‘[:’ S

: «;sxtuar el contrato: de traba]o en uno de los contratos del dere~
. cho. ‘civil; que hemos analizado, algunos autores han conside-
‘rado el contrato de trabajo como un_contrato 1nommado, en. -

‘el ‘cual una parte e1 empresarxo, da y la otra, o sea el trabaJa—j _.

,,tok'dé trabajo, ya que esta instltucxon pertenece al derecho del‘: e

rtraba]o, que es un’ derecho aut6nomo, con prmmpxos y funda-';‘{
propxos, que regula sus 1nst1tuc1ones. ’ ‘

'tadistas del derecho c1v11 han’ quendo exphcar el o

’t:ontrato'iigde ’trabajo, ‘con los moldes de la figura juridica del

ontrato -civil.. Todos. estos esfuerzos, que llenaron largos.. ca- .
‘1tulos en las ‘obras de ‘Derecho, han sido totalmente mfructuo—f :
0s, ‘puesto que; nos .encontramos en presencia de nuevos fe-
1 'nuevas mstltucxones que “debemos anahzar y es- -
udlar'con un espfrltu amplxo El derecho del. traba]o dxfxere._*,f

senplalmente del derecho civil, por sus fundamentos y en sus
Opésmos. El derecho del traba]o es un derecho para el hom- - -
‘re y no, para: regular su conducta en relacxén con las cosas; -

us norma tienen ‘como fmahdad asegurar a cada hombre una B

,que en el derecho civil se. regulan relacxones patnmomales, elfj_;
cOntrato de. traba]o regula ‘relaciones personales, En los con- -

ttatos del derecho civxl las relacxones se. establecen entre pern, :




sonas mtuadas en un mismo. plano de 1gualdad en camblo, en

el contrato de- trabajo, la relacuin que se crea entre las partes
s de subordinacién. De aquf que las normas que regulan los -

contratos del derecho civil, sean en su mayor parte supletorias,
ES decir, que deJan ala voluntad de lag partes la regulamdn de
sus- relaciones. y en camblo el contrato de trabajo -se regulaen
su parte ‘rnedular por normas lmperatxvas de orden pubhco*‘ o

B RELACION Y CONTRATO DE TRABAJO

'a exposmlon de motwos de la nueva Ley Federal del{:

: ‘sefiala en su_ apartado tercero “La doctrma vila ]uns-si‘
pruc ncia discuten, desde hace varios afios, cuélesla natural'

zZa def'-]a relacxén que se: establece entre un traba]ador yvoun

' la prestacxdn de los servnc;o eorfa trad1c1onal :

, que en’ ésteﬂla‘ relacxén txene por ob]eto el mtercambxo de
estacmnes, el derecho del trabaJo se propone garantxzar la,

ci6: de‘; un servxcm personal subordmado medxante el pago’
salarm, mdependxentemente del acto que le de crlgen,i
se: adopté tamblén la idea de” contrato ¢omo uno de Ios,_
.‘en ocasiones mdxspensables, que pueden dar nacimxento“:
a lavrelacmn de traba]o” . , ; E5

' Traemos:a colacién los" anterxores conceptos para: seﬁalar""
’l_a actual controversxa que existe entre los estudiosos del dere-
,ho laboral ya que mxentras un sector se pronuncia. por la idea v




:":“:-"""del'v"’ contrato de traba,u otro se. mclna, en forma apasmnada,'
‘:f{'porv la relacxén de. trabajo ‘ . ;

S JLa nueva ley, en el artxculo 20, mcluve las dos teorias,:{'i%
{..,;como se advxerte del texto que a la letra dice: :

‘-},"Se entxende por relacxén de trabajo, cualqulera que‘-’*
sea el acto: que . le dé orlgen, Ta prestacién de un tra-
“bajo ersbnal subordmadoa una persona, medxante-e
pago ‘de:i’m salarlo" o 5

~to de. trab‘a]d Sm tomar en cuenta la tradimén civihsta, ya queff ‘
con. ,toda clarxdad qued6 precxsado en el seno del Congreso -

._,.:Bmmmg C Em .




: onstxtuyent«= como un contrato evolucionado de carécter so--;’i

,“cxal en el que no impera el régimen de las obligaciones civiles =

'y menos la autonomfa de la voluntad, pues las relaciones la~
- borales en todo caso deberfan regirse conforme a las normas” -

‘r-sociales mfmmas creadas en la legxslacxén laboral, En conse-~ i

" cuencia, la teorfa. del contrato de trabajo .en la leglslacmn me-
-+ Xicana se funda en los principios de derecho social cuya aplx-l;j
..caci6n. esté por’ encuna de los tratos personales entre ‘el tra-
:bajador ¥y el patrén, ya. que todo privilegio o beneficio estable-
cido-en las leyes sociales suplen la’ autonomfa. de la voluntad i
mcontrato de trabajo es un genus novum en la c1enc1a Juri-"'
' de. -nuestro txempo” . SR

Allé. por el afio’ de 1935,, en el apogeo del nacional somalis-
.mo en ‘Alemania, fue expuesta por WOLFGANG SIBERT, paraﬁ
'mbatu 1a teorfa contractual “consistiendo .1a relaclén en
:mcorporacxén del traba]o a Ia empresa, de- donde se derlva la
restacién de servicios y el pago del" salano' se: estxmé tal Te-
acién como: acontractual a fin de .que fuera - gobernada por.
aley o‘f_vpor el derecho obJetivo proteccwnlsta del traba]ador\
sta teorfa, que en nada supera a la teorfa contractual de ca-
dcter’ "s'oc'ial,r.*no-'conté‘?’co'n el apoyo de. »lafmayoi'fa‘ de los juris-

; pues ya sea - ‘tratdndose de - una relacién provemente del,r_; '
c trato o de alguna relacndn que no se origine en la voluntadr:*‘

ef‘las ‘partes, en todo caso siempre se. tendra que aphcar la =
orma lenal,:en "beneflclo del traba;ador c

En reahdad “Ia relaclén” es un térmmo que no se opone_; :
ato”, ino. To complementa, ya que prec:samente aqué
iginada: generalmente por un. contrato, va sea expreso-
que genera. la prestaczén de servicios y. consiguiente-

ente Ia obligacion de- pagar salarxos y cumplir ‘con todas las
ormas de carécter social. En todo contrato o relacién laboral -
se: aplxca forzosamente el derecho ob;etxvo socxal cons1gnado; o

“por la. leglslacxon del trabajo, asf como el. derecho ‘aut6nomo - -

que se’ ‘establezca en el contrato ¥ que se supone que es supe-
‘:_nor a Ia ley en prestacmnes favorables al traba]ador. Feohr T




| ﬂ},,m leenciado EUQUERIO GUERRERO*’ por su parte, nos
- dice que cuando aparece con fuerza incontenible el fenémeno.

o Iaboral los juristas tuvieron que encuadrar dentro del ordena- b

~ miento ]urldlco, a las instituciones ‘recientes que respondfan al e

- desarrollo industrial que cada dfa abrfa més fuentes de trabajo.
iy demandaba la Ppresencia 'de numerosos traba]adores Los ju-

" ristas recurrieron a las expresiones hasta entonces: usadas en .

la termmologfa legal'y denommaban contrato de trabajo como :

- el ‘acuerdo -de voluntades _que surge entre un patr(m y un ‘tra-

b‘ajador La expresxén no era la més: feliz, Pero su uso umver-yf;‘ .

jsal vino a darle un reconoc:mlento pleno aunque tuvo ‘que. .
“aceptarse que, en este contrato, no es aplicable :en ‘'su- mtegri-,-

dad el prmmp:o de la autonomfa de la voluntad, porque:la ley
ftema que proteger a la parte mas. débll en la relacién contrac- e
,tual Asf 'vemos que en materia de salarlo mmimo, de- duracxon. e
de la Jornada del traba]o de. mu;eres -y menores, entre otros -
puntos, las. partes no tienen libertad para convenir ‘tales extre-;}
‘mos 'y cualquler acuerdo entre ellas ‘que disminuya 0" restrm]av R

_flas dxsposmmnes legales, adolece de la nulldad

- ES POI' eSO, que nace la teoria de la relacxén dp tra.?'f"ff"
°ba30 ‘Se "basa esta teorfa en la 1dea de. prestacion de ser-

vicios. El acuerdo-de voluntades dicen sus. partidarios, o sea .

el contrato de trabajo, ni es necesario para el nacimiento dela

‘prestacién del servicio, ni menos aun para la aplicacién del de- f;:,(..
“recho’ de traba]o Esto es; la prestacién del servicic necesaria- S
'a‘mente surge. por voluntad -del trabajador, pero no necesita de -

a voluntad del patrén para ‘existir y por otra’ parte afirman los
*"sostenedores de esta docirina basta, que exista la prestaclonJ"
~del trabajo para que se- aplique ‘el derecho: de traba;o mdepen-

1entemente de: la voluntad: de lag partes Por todo ello definen

Ielaclén de trabam como “el con]unto de derechos Y obhga-
iones que derivan para traba,adores v patrones del snnple he-u
S cho de la prestacxén del servxcm”. : : ,

o 3 M‘qh‘UaJ' de Derecho del Trabajo. =~




El maestro MARIO DE LA CUEVA‘* nos seﬁala que el ar-

__-ticulo 1794 del Cédigo Civil, sefiala que para la existencia’ de jv
“un. contrato se requiere: Consentnmxento y Objeto, que puedan,
-ser- materla del contrato y de acuerdo con el articulo 1796, los =~

~‘5contratos se - perfeccmnan ‘por. el mero - consentimiento ‘de las

‘partes: obhgando a-las'mismas desde ese instante. Partxendo de

‘estas cons:deracxones el perfeccxonamlento del contrato deter-

1ina, 4 su vez; la aphcacxén mtegral del’ derecho civil-a la re-

acién Jurfdlca creada, 'y en caso. de mcumphmento e)uste de

ed'ato la posxblhdad de’ sohcntar la ejecucién. forzosa, esto,_‘

5, por-el solo ‘hecho.. del. perfeccxonamxento del contrato, que-

dan definitivamente fijadas las obligaciones de las partes, sin

bque,_sea necesar ningtin. hecho posterxor para la exxstencia de
sas-obhgacxories No ocurre lo mlsmo en. la :elacxén de trab

y;fseﬁala Tos 1
{ex:ste‘ricxa de la relacxén 1nd1v1dua1 de traba]o sf Iogran SatlS-’

?mérite contrmeron = £ SIER R ,
No obstante, Ia Iey establece que la falta de documento'-




_escrlto, no: prxva al trabajador de los derechos que derxven de‘ ‘,
as normas de trabajo y de los serv1cxos prestados, pues se 1m
»putaré al- patrén la falta de esta formahdad »

El escnto en que consten Ias condlclones de trabajo de-

fcondlciones orxglnales, opmar en contrarlo serfa n' en detrlme
de- todos los prmc:plos del derecho de trabajo que txenen un




carécter dmarmco y esta partxculamdad Ayse manifxesta ‘con la-
‘mutablhdad de las condxcmnes de traba]o ‘

: El maestro ALFREDO SANCHEZ ALVARADO5 nos senala
'como antecedentes a la modlflcamdn de los contratos de tr
__ajo, algunas Ieyes de traba;o de los Estados. Asf encontramos
en el Codigo del: Traba]o del Estado de Yucatén prbmulgado el
16 de diciembre dev 1918 en el articulo 15

wiones de Derecho. Mexican |




den ser reformadas a petxcmn de cualqulera de los

éontratantes, de acuerdo con-las siguientes: baseS‘ i
1. Para que se modlfique el contrato deberé. ex1stu" :
= Juna Justa causa I A

a parte mteresada deberé, dmgxr su sohcltud por.{‘,‘,_’
;‘escmto al otro contratante.‘ i e

. a, ek 1da caundad Io pedxdo, dentxo del
de ochov dias Dentro de 1gua1 térmmo,




] hcltar la modnf1cac16n de las condxcnones del contrato md1vx~ :
dual de traba]o \'S esta autorldad estudiado el caso, . podra en

~oun momento dado, ycon objeto de no cerrar una fuente de-t
L.trabalo, modlﬁcar Jas - condiciones del contrato . individual de

»‘traba]o aun cuando de ‘ésto resulten- condlclones mfenores
'las que contenfa orxgmalmente del contrato 1nd1v1dual de tra-
a]o ‘pero. sm que en nmgun caso se puedan reducn' los dere-

! Imprevisxénr én las’ relacxones mdmduales de traba]o, To en-
contramos en el refendo articulo 57 de la Ley Federal del Tra-

jmotlvo ‘por el cual es necesana la’ modxfxcacldn de las condi—.
mnes de’ trabajo. Qulzés ante estas sxtuacxones las partes n
uedan ponerse de acuerdo y discutir sus. puntos de vista, los‘

_cuales. pueden ser. totalmente opuestos, es entonces cuando tie-
ne'aphcacxén la Teorfa de la Imprevxslén, ya 'que el citado




ticulo 57 permxte que el traba]ador pueda sohmtar de Ias Jun~
tas de Conciliacién y Arbltraje, las modxfxcacmnes ‘de las con-
,,_dxcxones de traba;o, cuando el salario no es remunerador oes -
~ ‘excesiva ‘la jornada de trabajo o. concurran situaciones econ6-
[{,mlcas que la Justxf:quen. Asxmlsmo, el patrén puede solicitar - -
" la’ modificacién cuando concurran - altuacmnes econémlcas ‘que -
la ]ustxfxquen Y nosotros podriamos agregar, que tanto el tra~
or como ._el patrén pueden sohcxtar de. las Juntas, todas

"1 ser. as "Juntas de Conc:lxac:dn Arbltra]e las autorlda-

raccxén XVIII dxce “Lag- huelgas serén Hcltas cuando tengan L
‘ﬁpor ob]eto conseguxr el ethbrio entre los diversos’ factores de.
a- ‘produccion;, armonizando’ los: derechos del traba;o con: 103{
1 capxtal" La huelga seré considerada como ﬂfcxta umcame




te cuando Ia mayoria. de los huelguxstas e]ermere actos violen- G
tos contra las ‘personas o las. propxedades, 0 en caso de guerra,
:Acuando aquéllos pertenezcan a los- establecimientos y servxcios

A ;‘que dependen del’ Goblemo” Y la diversa fraccxén XIX a’ su

: ,vez nos dice: “Los paros: seran umcamente licitos cuando el ex-'
ceso: de produccxén haga necesario suspender el traba;o para.:,
.;;’mantener los precios en un. Hmlte ‘Costeable, previa aprobacxé
de la Junta de Conciliacién y Arbxtraje” ‘Las tres fracciones an-
‘émmes constxtuyen las bases fundamentales del derechoo* '
_vhuelga que estamos estudxando., EN i LA

‘ 'Constxtucionalme te,f Ia huelga y el paro son dos catego-«
rias juridicas de igual valor legal; el limite de la huelga se en-.
cuentra consagrado enla fracclén XVIII, en tanto’ que el lif 'te’
del paro en la fracmén XIX.  Sin. embargo, Ia diferencla ‘ents
»..mstxtucxones Juridxcas radlca enla: doctnna La huelg,,,
ademds de ser. un. ‘derecho, es un medio de lucha: que- emplean‘
los traba;adores en contra de. los patrones. Mlentras que la huel-

a:‘puede, tobedecer a varias causas, el paro"fseré.‘umcament, i

tre a;addfes y el phego de emplazammhto de huelga

' a) Tl Objeto de Ia Huelga. Se encuentra con51gnado en la55
l .«fracclones del. articulo 450, el que seﬁala' N

o S Conseguir el equxhbrxo entre los le&l‘SOS factores de._
;’.la Producclén armonizando Ios derechos del trabaju con los del' :




capltal” Como se adv1erte el leglslador ordmano reprodujojr"

: .textualmente parte de la fracmén XVIII del articulo 123 ‘cons-

titucional, no obstante que la. técnica del derécho nos dice que -

L “los textos constitucionales no deben. ser reproducidos en la ley
SR }secundana smo que. ésta debe concretarse a reglamentar dxver-‘:-i '
s sos aspectos a fm de precxsar el texto constitucxonal '

' “II Obtener del patrﬁn o patrones la celebramén. de
contrato colectwo de trabajo y exigir su rewsxén al termmar el
perfodo de su. ‘vigencia de- conform1dad ‘con lo dispuestoen el -
‘ ‘pftulo II ‘del Titulo: Septlmo” La exégesxq\d esta. }fraccléx

nos; llev: ,al;determmar la. exxstencna de dos: partes en-la’ mis
a) La: firma del contrato colectivo de. trabago por. parte :

._,del ‘patr6n, sxtuacxén ésta ‘que estd en fntima relacién con el

‘artfculo 387 de la. ley‘ b) Obtener la revision . del ‘contrato: al

‘fIII Obtener de los "patrones la ceelbraciﬁn del cont
“to-ley y exxan' su rev1su§n al: termmar el periodo de su vxgen‘
de. ’conformxdad con lo dxspuesto en el Capitulo ‘IV del 'I'Itulo

__.hubxese sn:io vmlado” Se v1ene afmnando que el contrato co
'ectxvo de trabaJo presupone el equlhbrio de los factores de

actores de la producclén se rompe, y, consecuenma, la pro-
: cedencm de la huelga es. legal e

o "‘V Exxgxr el cumphmlento de Tas* dxsposxclones blegales
: fsobre partxmpacxdn de utilidades”. Esta fraccién- consxgna" cof
{;mo obleto de huelga exxgir el cumphmiento de las dlSp sxcxo~




g.nes contenidas en el Capftulo g del Tftulo 'I‘ercero de la ley,; o
“-mas no tiene como objeto obtener el pago de utihdades de las s
empresas, a los traba:adores : S g

el “VI Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de'__j ~
_ulos e‘numerados én las fracciones anteriores”, ‘Esta fraccion se
refiere a la ‘huelga por solidaridad. Las caracteristicas de la -
"‘-huelga por sohdandad son las: 51gu1entes ‘1) Tiene ‘por finali- "
dad establecer el equlhbno entre los’ factores de la- produccién.
“‘en un movimiento clasista. 2) En una huelga subsidiaria. 3) Los
traba]adores que han declarado una huelga por solxdarxdad no‘
tlenen derecho al pago de los salanos caidos s

b) La Mayorfa de los Trabajadom La fraccxén II del
articulo 451 afxrma- ¢ “Para suspender los- traba]os se requxere
que‘ la. suspens:dn se realice por la mayorfa de trabajadores de,

,»:empresa o establecxmlento” ‘Desde luego se trata de'la’ ma-
yorfa,, consnstente en la mitad mds-uno. La. mayorfa debe: exxstlr
después de que. las Jabores han sido suSpendldas, baséndose en
lo dxspuesto por ‘el artfcu]o 462 de la ley laboral que seﬁala
las normas ‘que deben 1observarse para el recuento de Ios tr,

’ tc);a;El Piiego de. Peticmnes con. Em@lazamnento de Huelaga
Este es el tercer requlslto para la- procedencm de Ia huelga EL .
articulo 452 al’ respecto nos dice:: “El escrito de’ emplazamxento"f'
de"huelga debera satisfacer los requisxtos siguxentes i

I Se dxrxglra al patrén y ‘en él se formularan las petx-
cxones, se anunclaré. el propésxto de ir ala huelga si no son sa-
tisfechas y se. expresara concretamente el obJeto de la mlsma.

I Se presentara por duphcado a 1a Junta de Concxha-
cxdn Y Arbztraje Sila empresa o establecnmento estan ubxcados
en un- lugar dxstmto al que resuie la Junta, el escrito podra
'~v-~'presentarse ala autoudad ‘del.. trabajo mas promma oalaau- -

o .,.ftoridad polftxca de mayor ]erarqula del lugar de ubxcaclén de ;’,

~la empresa o establecumento

III El avxso para la suspensxdn de las labores deberé dar-t}’_.,_"




8g, _por lo menos, con sels dias de antlclpacusn a la fecha se-
f:ﬁalada para suspender el trabaJo y con dleZ. cuando se trate'_.j
,de servxcms pubhcos” B '

" Los: prmcxpales efectos del emplazamxento de huelga son j;,:
;los swmentes e : :

' -ipr1mer efecto es senalado por la mxsma ley en: forma'
lara y prec:sa. el patrén al ser notlflcado del emplazannento,jf
1 :erado como deposxtarm 0 interventor del centro de:

. a): Hmelga Exisbente. La huglga legalmente exxstenteﬁ S
uell’a.‘ en la que se han cumphdo los requxsxtos de fondo (ob\

de la' "'huelga legalmente exxstente son los si~:
tondades tendran la oblxg;acxén de respetar 1

oblxgacldn de respetar el movirmento de huelga y no reallzar'
- -actos cuya finalidad sea la de sustraer bienes de-la negocxacxdn"f
o de reahzar actos que en i’orma directa o indirecta perjudx~
quen al movxrmento, los terceros- mteresados tendrén sus. dere-
chos expedltos que podran ejercxtar en térmmos de la ley, per‘ ‘




'."respetando swmpre el movxmxento de huelga de Io'; trabajado-

: La Suprema Corte de Justima de la Nac16n ha seﬁalado,}?
,ac‘ertadamente ‘que. no ‘es necesaria la declaracién de existen- -
ma de la huelga como se desprende de la sxguxente e]ecutorla.',

HUELGA ESTADO DE No es necesano declararf,”
das en la Ley Fe- -
deral el Trabajo se desprende que el estado de: huel—-,;{
: ste desde el momento en’ que se suspenden las:
abores ‘en el centro de traba;o, ‘como- resultado de
ina coalicién de’ traba]adores sm necesidad de: quef:‘
lguna.*automdad asl lo declare, 'y que lo: que: puedeﬁf
f;sohmtarse de’ la Junta competente es que resuelva, si‘j;
_ocedente, que: el movm'uento es mexmtentetmas :
lo. contrario”. - i .

Dxrectof2591/1956 Cfa Industrxal de Pachuca, S A
Qulebra) Resuelto el 28 de nov1embre de’ 1956, por 5
anmudad de votos.. Ponente. el Sr. Mtro Martfnez,,
dame Smo Lxc Rafael Pérez eravete

estableudosv en el artfculb 450 de Ia le“y'
'III"' Cuando no se cumplan los requxsxtos formales*-:

Las consecuencxas Jurfdmas de la mex1steuc1a de una huel-
_hga, son las sxgmentes' ‘ »

La Junta fijara a los trabajadores un: plazo de veintxcua,
tro:horas para que regresen al trabajo, los aperclbira de ‘que




por: el solo hecho de no acatar esa resoluclon al vencnniento
'5,,*;‘"de1 plazo fijado, termmarén las relaciones de trabajo, salvo.
_causa. Justlflcada, declarara que el patrén no ha mcumdo en
‘ Jresponsablhdad ¥y 'que estd en libertad para.contratar nuevos: -
; traba]adores Y dictar las medldas que Juzguen pertmentes pa‘-ﬁ‘j
‘*i‘ra que pueda reanudarse el traba]o ' SRR, a

'7?, c) Huelga Lfmta. La huelga lxcxta ‘es.‘un concepto esen-}i
‘cialmente constxtucmnal En- efecto, la fraccxdn XVIII del ar-
txculo 123 constxtucwnal sefiala: “Las huelgas serin Ifcitas cuan-
do tengan por. ob]eto el equxhbrlo entre los" leEI‘SOS factores;—
- de_»la produccnﬁn, armomzando los. derechos del trabaJo con los’

del- capltal”’ ‘Como se adv1erte, el tesxto constxtucxonal defme
' -huelga Ifcita en: funcxdn del obJeto que es fundamentalmente,;
‘econfmico, El' térmmo Hclto ‘no-es el apropxado, aunque sef
‘acepta, en’ nuestra opimdn, por ‘razones histémco-soclales, ya'-‘ ,
que:se consxderaba Ta huelga como llfmta Vv con caracteres deb,;
ihctuales, el constxtuvente por antftesxs a este cmteno legalxza"

f’huelga llamandola licita. - : . :

) ;:'Huelga Ihclta. La huelaa es 1hc1ta cuando la mayorfa
de los nuelguxstas evecuten actos. vxolentos contra Jas~ perso:
nas o las propledades, yen caso de's uerra, cuando ‘los ‘traba-
.;]adores pertenezcan a establemmxentos o servxcxos que depen-

‘s'.', E ’(legislédor clrcunscrlbé"'la 1hc1tud de la huelga, sxendo el

prmcxpxd del derecho penal de que no hay delito si previamen-,f’v; e

‘te no se ha sefialado la’ causa. Durante mucho tiempo se cons ¢ -
»'ksxderé que los huelgmstas eran. agltadores pehgrosos, trastorna-' N
- dores de la paz, enemigos del orden publico, etc., de aquf que .

los’ constltuyentes de 1917, en la fraccién XVII del artfeulo 123
consutuclonal mrcunscnbleron la 1hc1tud de las huelgas sélo a.




S casos, que por cxerto el leglslador ordmarxo volv16 a re
';:producxr textualmente en el articulo 445 de la vxgente ley

C‘omo consecuencxa de la declaracxén de 1hcn‘ud de una’f“
: '_huelga, se dardn por: termmddas las relacmnes de- trabajo de ‘

los huelgulstas

e) Hwelga Justlfwable. El hcencxado NICOLAS PIZARRO
*‘SUAREZ“ sefiala los conceptos de. huelga Justlﬁcada ¥ huelga"
xf Justlfxcada, de donde, consideramos tlene su-origen el texto
del articulo 446 de la ley, no obstante que la redacclén de ester
‘ rtxculo noes claro ‘Para analizar si una huelga €s Justxﬁcada,f
'Kdebemos suponer que la misma recomé sus etapas, es decxr,i

_exxste:rite y, ademés, que no hubxera 1ncurr1do en lhcltud Est :
€5 muy. 1mportante, ya'que es frecuente que se confundan los
conceptos de huelga Ifcxta y huelga 1mputable al patrén X

: 1 mxsmo autor cita la ejecutoria de. la Suprema Corte\

‘Justicia, publicada en Tomo. Tremta del Semanamo Judxcxal de
1a Federacxén, pénma 2162 ‘ : L

ara";uzgar de la hc1tud o 1hcxtud de una huelga, es’: e

:mdxspensable exammar si'las demandas de los obre-?fr;l-‘?
TOS - tienden a consegulr alguno o algunos propésitos,-;

ue el leg:slador enumera; pero es. evidente que para
uzgar en definitiva sobre si una huelga es ]ustxfxcada’
'mpustxflcada, no basta con-”atenerse a la enumera-
) ) | porque pudlera ser que
'demanda de los obreros, persxgmera alguno de. los
ine$ enunciados por la ley, y sin- embargo no’ pudxes-
a;s;er atendnda en Justxcxa, ¥y entonces aunque la ‘huel-
fuera licita podria no ser- Justnfxcada, por razén de
,mposible acceder ‘a la solicitud de los obreros,

' Esta distinci6n entre la licitud y 1a- Jjustificacién de Ja

;;.»-_.huelga, aunque no expresamente marcada por la Iey,'

6 la Huelga on of Dercho Meoano.




debe sm embargo suponérsele y es precxso tenerla enf'ﬁ i

cuenta al examinar los laudos. de las Juntas de Con-,}
mhacx(m y Arbltraje”., Rt : o

Bl maestro MARIO DE LA CUEVAY, al respecto seﬁala que‘*‘ »

: as zdeas “son: efectlvamente dlstlntas, pero no tanto, pues se.

encuentran’ en estrecha relacién: ‘Huelga licita es- la que persi-
,’gue el equilibrio de los: derechos e intereses del capital. y el =
A‘trabajo NE huelga Jusufxcada es la que buscé un: equllxbno que

- se comprobb no. exxstxa 0 estaba roto. El prlmero ‘de-los cons
ceptos es- formal en tanto el segundo es materxal aquel sxgni
ica’ que 'se tiene'un’ propésu:o, éste, que dicho’ propbsxto coin:
cide con: la realidad, o'sea, que. efectwamente ‘existia un. dese«f
quxhbrxo de intereses o derechos; en otros. térmmos, huelga’ jus-
tificada es una huelga licita en la’ cual el propésno correspomﬂe’
a un: desequlhbrxo real de intereses o derechos. 2 :

o {,Sobz_‘e qué motwos debe versar el Juxcxo de imputablhdad 4
La Cuarta Sala de la Suprerna Corte ha sefialador

‘HUELGA';IMPUTABILIDAD DE 10OS MOTIVOS

: .-Para. establecer la unputabxhdad de los motx-'iff
VoS de’ una huelga, que persiguié” como finalidad el

cumpllmlento del ‘contrato - colectlvo de trabajo con— i

sistente esenmalmente en el pago de salanos ¥ otras o
.;,prestacxones a los. trabajadores de una" empresa, de-'j;’. oo
be atenderse primordialmente a los antecedentes que.
motivaron la- suspensxén de labores, asf como a la

conducta de la parte patronal al negarse o al aceptar‘--"
en ‘su caso las demandas de los traba;adores huelguxse'
19 -—Debe tomarse muy en cuenta quela huelga, co-
“mo la define nuestra legislacnfm laboral es la sus
pensxén legal v temporal del’ trabajo como resultado _
de una coahcmn de traba;adores, es: decxr, que la huels
- ga es un arma que tienen los trabajadores para hacer

: gcumphr, medxante la suspensién de Iabores, Ias obhga-’;ﬂ g o




cxones a cargo del patrdn, de ahi que, 31 esas obhga~i L
jcxones a cargo del patrén consngnadas en el phego -
: _,yde .peticiones, son cumphdas, no puede decxrse que -
. los motivos de la huelga sean 1mputables a dicho pa- -
- trén. El juicio de imputabilidad de los motivos de una
i,:’;huelga, debe versar: excluswamente sobre los puntos,' ‘
que se discutieron en el ‘juicio de declaracién de exis-
f""tenc1a licitud de. la huelga, sin. comprender otros as:
pectos o reclamaciones distintas de las que ‘constitu
yeron el Julcxo en el que se declaré exxstente ¥ lfmtaf :
Ja: huelga, dado que en el. Ju1010 de. 1mputab111dad de
los motivos de la huelga, como ‘su. nombre lo. indxca
se trata'de calificar.si-los motxvos de una “huelga pre-
gnte declarada emstente y ltmta, _le son - 1mputa
bles al. patrdn, de: ahf que- 10s motivos. que se han de;;
clasnflcar de 1mputables ‘0 mlmputables, en. el JUlCiO
de 1mputabxlxdad de la huelga ‘no- pueden vanar n
_ser dxstmtos de los que se. seﬁala.royn en el ]LllClO de
existencia 'y licitud de ‘la. huelga”. ‘Amparo Dlrectof
j1413/66 Quejoso: Edltora de Baja: Cahforma, S. A
Fallado el 14 de noviembre de 1966. Mtro. Padxlla As-~.,
cencxo. ero Llc Reves Robles 5 votos S '

'hora bxen e,cuales son las consecuencxas de una resolu-l*

“‘HUELGA CESACION DE LA 'POR ENCON- .
TRARSE QUE SUS MOTIVOS NO SON IMPUTA- .

, twos de lo. huelga no eran xmputables al pa-,

la consecuencia de tal conclusxén no- puede ser
’otra que dar por termmado el conﬂicto y requerir a
-»lqs trabajadores huelguxstas a presentarse a reanudar N

~’sus labores, ya que serfa 116g1co antuurfdxco y por de-

- més absurdo que pese a que se establecxera legalmen~ :




-te que Tos motlvos dela huelga no eran 1mputables al-_
: ,patrén contmuare -existente e mdefmldamente el ci- - -
~ tado estado de huelga”. Amparo Directo 1677/1963.

‘Unién Sindical de Trabajadores de las Fabricas de -
. Cartén y Cajas del Distrito Federal, Enero 22 de 1964,

o ',‘Unanxrmdad de 5 votos. Ponente: Mtro. Agapito Po-

i parte, pag 18,

'?’;E) TERMINA'CION DE LA HUELGA

ﬁ;;El articulo 469 de la ley, seﬁala las formas por las cua-'l
es“ la: huelga terrmna. F - :

f"fde la,, huelga y las causas: por las cuales las partes en’ pugna*f

_ ,itrab'a]adores,

”acxones obrero patronales

b) Sl el patrén se allana, en cualquler tlempo, a las petx-}

- co procesal, es contestar en sentido afirmativo la demanda o
~ reconocer el derecho de la contraria, lo que significa, en el caso, -

: ‘f't_izo 4a. SALA. Sexta Epoca, Volumen LXXIX Qumta

. a) Por acuerdo entre los trabajadores huelgulstas y pa»;,
; trones “Este modo de terrnxnar un ‘movimiento. de huelga es
i ",lf::.preferente el mis comin. En efecto, ni las mismas auto-
- ridades" ‘del trabajo: pueden conocer a fondo todos los. motxvo# i

fueron ‘a la lucha obrero patronal Los trabajadores conocen

- sus propias’ ‘necesidades y saben ‘cuéles _prestaciones deben ser
isfechas y cudles se pueden posponer y por ello los propios -
al-; entrar en’ plétlcas, si| los inspira un fm noble, ST
- asres Seguro. que lleguen a un acuerdo con la. empresa Asu - i
ve. 'pratrdn conoce, como’ nadle, la capac1dad economica de’ la{., A
mpresa y por lo tanto qué prestacmnes ‘pueden ser satisfechas. =~
;_Igualmente sabe cuéles son ' los . prmcxpales problemas tecmcos;‘ G
,Iaborales que se- presentan o pueden presentarse, en sus re-r_

ciones contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga y- .
cubre. los ‘salarios’ que hubiesen’ dejado de- porcxblr los trabaja- .~ -
‘:ffdores El sxgmfxcado de la palabra allanar, en el ‘sentido.. Jurfdl— .

" que el patrén acepta todas y cada una, de las prestaciones re-f = f i
: t{clamadaw. por los trabajadores : s




';c) Por !audo arb1tral de la persona o comisxdn que hbre- ek

: ,,niente eluan las partes. Enocasiones se ha planteado el pro- o

‘fblema de si la intervencién de un 4rbitro privado para dar fm'f.f
~aun conflicto de huelga no contrarfa los términos de la frac- -
. .cibn XX del artfculo 123 constltuclonal que establece- que lag:

o ~diferencias 0 los confhctos entre el ‘capital v el trabajo. se -Su-

,.j:'_'fjetaran a: la decisién de la Junta de Concﬂxacxon 'y Arbitraje. i

La Corte, en’ forma certera ‘ha dicho en e;ecutorxas lo siguien- -
~ ...aunque ‘es cierto que de acuerdo con'la fraccion XX
delr»;artfcu!o 123 constltumonal las’ dlferenmas v confhctos en- -

re el capltal y el trabajo se quetarén a la. de01s16n de la Junta:i

de Conciliacién y Arbitraje, también lo es que de acuerdo con
a. Lev _‘Federal del” T‘raba]o, los confhctos de’ huelga puedenr s

terminar. por laudo arbitral de la persona o comlsxén o tribunal
qu"?»l'b emente eh;an las partes. Dnduméndose de la- ley, la“au
orxzacxén legal para que en un confhcto especlal como es el

"res'pecto el derecho obrero se genera, en. nuestro medio’ porf" [
: 'kcostumbre, por esta razdn en muchos €asos: de huelga que‘ e

petlcxén una COﬂflMaCidn de competencm y fuerza'f
juridica . resnecto de la. actuacuSn de los 4rbitros prxvados v
respecto de. las - resolucxones que por ‘ello se: dxcten enlos ca~'_

sos' de huelga en los que, como:se ha dlChO, la ley respe"tnvaf__ Y
.-les reconoce autondad dentro" del e;ercic:o de sus funcicnes.” .. S
,(Amparo 2170-362a) promovxdo por “The Guanajuato Reduc-f ST

txon and Mmes Co " (RMT VIv274 275)

Como se advxerte, las partes frecuentemente desxgnan a_f




= un partxcular 0. blen a un aIto funcxonarxo para que arbxtre so-~v
e bre el conflicto. Los trabajadores mexicanos con una actitud de
absoluta ‘confianza en la justicia: y en la calidad moral de al- e

- guna persona, han designado como 4rbitro a los mds altos fun-
- cionarios de la administracién local; y cuando el conflicto obre:  ::
" ro patronal es de caracteres nacionales, es frecuente que los -
£ trabajadores desxgnen al Ministro de Trabajo. En todas estas -

:vsxtuacxones, el convenio se celebra como. consecuencia del lau-',’v,fi”

' rtfculo 33 de la ley de

,»d) Por laudo de la Junta de Concxlxacidn Yy Arbxtraje st
08 trabajadores huelguxstas someten el confhcto asu decxslén._ ‘
La terminacién de la huelga en base a esta lltima fraccxén*_‘
,.del artfoulo 46 de la ley, nnphca la’ presencia. ‘de uno de los-
fproblemas que mas: ‘ha. apasxonado a los estudiosos del dere-?
“cho laboral a saber, el problema del arbxtraje de la~ huelga."ﬂ

o*defendlé el arbltraje obhgatomo

“fiala en’ los ‘articulos 469 fraccion IV y- 470,, que solamente la -

“to motivo ‘de . Ia huelga, ‘si los traba]adores huelgunstas some-
'ten el confhcto a su dec1s16n Lo cual, viene a:dirimir en fa~'_“ .
vor{de los- trabajadores la v1e1a controversia en relacién al ar-
» traje vohtlwatomo que venia sostemendo el sector patronal -

- do arbitral, ‘pero sxempre, dxcho ‘convenio debe ratxﬁcarse antelf}{
_las autoridades del traba]o en térmmos de lo dlspuesto en el¢

bre este punto por mucho txempo los sectores obrero v pa-" '
ly;,estuvxeron en contradiccién ya. que: ‘mientras el primero - -
efialaba la: madmlsxbxlidad del arbxtraje obhgatorxo, el segun—‘;:ﬂi-jﬂ

En‘base a las tesxs dela Cuarta Sala de Ia Suprema Corte :
‘ ,de Justlcw. de'la: Nacxdn, Ta ley Iaboral de mayo de 1970, se-

Junta de Concxlxacién vy Arbitraje dictara laudo, en el conflxc-

procedumento para conflxctos colectwos de naturaleza econo-" o

mxca

”{}j}fmahdad smo un medxo para la reahzacx(m de fmes, su razdn‘

Ahora bxen, debemos senalar que la huelga no es unai;';"' .




,de ser es buscar el cammo para obtener nuevas condiclones '

de trabajo en la empresa 'y hemos dicho que uno de los pro- =
Cesos’ para obtener la modlfxcacxon de las: ‘condiciones’ de tra-
jbajo es la resolucxdn que dicte la Junta al dar. por termmada*' e
‘ huelga Es en este punto de terrmnamdn de la’ huelga donde
ene. aphcacxén nuestra- Teoria de la Imprewsxén, puesto que .
al' sobrevenir. mtuacmnes ‘econémicas - de- carécter extraordma- S

0 estuvo. en las partes- prever, la Junta podré en su
‘al-dictar el laudo, aumentar o disminuir el persona] la
}Jurnada, Ala semana de trabajo o los salarnos, v en generalt

‘ces en ese’ robusto tronco comun que se'llama Derecho va11'
';Léglcamente la naturaleza ‘delos rlesgos de trabajo tenia quef
exphcarse en func16n de las doctrmas ClVlllStaS En efecto, co-
‘Mo es: sabldo. los. ‘accidentes de trabago trataron de exphcarse’
'funcxén de la responsab111dad cxvil y ésta sxgulendo las d"




rectrices de la escuela de la Exégesis Ia aplican en funci6n de

la culpa lata leve y. levfsxma que expusieron los. cldsicos fran~\> iy
“ceses. La- responsablhdad civil se bifurca en aquélla que ‘nace
‘de la ley 'y la que surge del contraste. El maestro DE LA CUE~ .
- VA al respecto- afirma que dentro de este s1stema, la respon-
% _sablhdad de los empresarios era ilusoria ya que para que pros-
_perara una accion, debfan: probar los. traba;adores a) La exis-

tencia- del: contrato de trabaJo, b). Que el obrero habfa sufrido -

v ’acmdente c) Que éste ocum6 como: consecuen<:1a. ‘del tra-'f
‘v baJo desarrollado, d) Que el accxdente era debido a culpa del
_;patrén, esto es, por un acto u omxslén del empresamo, o porf;'
~1'mprudenc1a 0 por. neghgencxa, ya que al no- ejecutar lo
’:ques,habrfa debldo hacer, se produjo el accxdente, en otras.pa--
labras, - debfa probarse a e]emplo, que el patrén,vconscxente-‘,;?,"’».-

L Las causas dn Iosﬁaccxdentes de traba]o, en esta teorfa, pue—T
den reumrse en: cuatrn grupos, ) Culpa del trabajador, princi- i
) mente descuxdos motxvad"s por el héblto al peligro que crea

-de medldas preventwas 6rdenes 1mprudentes, et c) Casos‘{_'j
ortuitos o -de fuerza ‘mayor, debxdos a‘causas- generalmente;fj
'desconocxdas, entre ellas, las causas de’ cardcter técmco, como
efectos de construcci6én en’ méquinas v locales, ). Actos de:;*‘
~.terceros, partlcularmente companeros de- vfctxma, y cuya fre-fw :
uenma es mimma en re]acxdn con las restantes causas L

5 b) 'I‘reaorfa drel Costo de Produf:cién. B desarrollo mdus-i:;
rial y. el .mayor perfeccmnamxento técmco para la- transforma~_ :
c;én de la matena prima ‘trajo como. consecuencxa la necesx-j
ad admmlstratlva Y contable de las empresas Los costos de’
‘ la mdustna se determman por el valor de la- matena prima, de“f«-,
'vla ‘mano_de obra. vy de los gastos generales de: produccién. Los
S feconomxstas, maés: que ‘los juristas, concluyeron por deternnnar[ 2
g “;quue las consecuencias de los riesgos de los trabajadores tales
- como. gastos ‘médicos y- medxcmas hospxtahzacmn e mdemm-,,,g.
7’za¢mnes deberian consxderarse como formando parte de los; b




astos '1mprev1stos de la empresa A e,sta conclusxén se llengw '_
n paises mdustmahzados de Europa y en Estados ‘Unidos de - .-

[,Norteamenca Si bien se medita esta teorfa es una especie de

transicién entre las doctrinas clésicas, tradicionales o civilis=

-.tas R la actual u objetwa de los nesgos de. trabajo

c) Teorfa’ Objetlva. La doctrina y la ]urlsprudenma fran»f;

esas son las. autoras de esta doctrina. EL eXposntor claro Ve
: precxso fue el Junsta francés del- s1glo pasado, Saleilles quxen.
firmé6: “El artfculo 1384 ‘que la jurisprudencia . consxderé du-
ante. largo txempo como una- aphcacxén especial de la regla; -
ormulada en el artfculo 1382 ~procede; en- realidad, de un dis-
mto'punto de- vista, “pues no consigna, como el articulo 1382,

a 'responsabxhdad subjetlva, que: tomé su origen no en. unal&v
alta 1mputable‘ tal o cual persona, smo en un hecho mate-
rial,. ob]etlvo’ el ";da;no causado por una ‘cosa.inanimada - v de--
_lara responsable a su. propletarxo de pleno derecho, ,“ex lege",,ff?

ido’”este nunto de parnda, tiene derecho el trabaJador vfctxma
'l_accldente a una indemmzacxdn, a menos que: haya culpa: de[»
'<‘parte” ‘En Ios rxesgos de: trabajo la responsabmdad del pa- :
6N se basa en esta teorfa o ; ,

A) AOCIDENTES DE. 'I‘RABAJO .

De;f‘c'pnfonmdad éoi n*ﬁlestrfa‘ .xey_.;asofai,‘ﬁe'sga‘s;,ae:f;t"raaa;,-.

o son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos:
rabajadores en e;ercmxo o con mot:vo del trabayo

El acmdente de trabajo es toda les16n orgsimca o pertur,,
acxén funcxonal mrnedlata posterior o la’ muerte, produmda_f
repentmamente en’ ejercicio o con motivo del trabajo, cuales- i

;}iqulera que sea el lugar y.el tlempo en que se ‘preste.

:"":'Quedan mclufdos en 1a anterlor defimcxén Ios accxdentes":" T




.,fque se produzcan al trasladarse el trabajador dlrectamente de”; i

_su domic:ho al lugar del trabajo o de éste a aquél. La exégesis =~
jdev esta d:sposicnén es la’ siguiente: a) El accidente de trabajo. o
“es una lesi6n cualquiera o la muerte. b) La lesién se debe 2 = -

. una acci6én repentina, violenta. ¢) Debe existir relacién de cau- A

‘saa efecto “con motivo del trabajo" y el efecto queenlaess
. pecie es la lesion misma. d) Del trayecto del dOI’mcﬂlO al lugar
o del trabajo o.de éste a aquél; Del anélisis anterior ‘se desprenw
_de queel concepto legal de accidente, ‘es- desde luego mas am-
~ plio, duéramos también- que es més flexxble que el que existia;-
en’ la antermr lev laboral G

B) LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO

La enfermedad de trabajo es todo estado patoléglco deri—f
 dela acclén contmuada de una causa que tenga su omgen,‘
'motivo en el trabajo o en el medlo en-que el traba]ador se
vea: obhgado a prestar sus servicios.. La ‘vigente ley nos habla:
.. de enfermedades de trabajo, no de enfermedades profesionales’ =
mo lo hacfa la ley anterior. De la definicién que nos da‘la
\'4 de Enfermedad de Trabajo, encontramos que: a) La enfer—”;* iy
Védad de’ traba]o es un estado. patoléglco del trabajador, es - o
decir, un., desequﬂlbrlo blo-psiqulco del -organismo humano. b)ﬁ--"‘; :
La causa de la enfermedad es lenta, gradual, insensible, que -
pbco a poco va ‘minando la naturaleza’ del traba]ador, dlferen--f: v
‘andose en. esto del’ accxdente de trabajo c) Una. relacuSn en-
-tre‘la causa v el efecto o sea ‘que ese estado patoléglco, tenga_ ;
su- orwen o con motlvo de. la: relac16n de traba)o, pues de'no
existir. ‘dicha relaclon estarfamos frente a cualquxer enferme-
dad,_general pero no sen’a de traba]o. Tatne R

x;As;zs DE INCAPACIDAD‘:: o

Los rxesgos de trabajo pueden produc1r

I La mcapacxdad temporal o sea la: pérdlda de faculta—jl_f'v—f’
des o aptltudes que- 1mposxbnlxta parc1al o totalmente a una per-
. isona para desempeﬁar su trabajo ‘por algun txempo. . S




II La incapacidad permanente parcnal que es la | dnsmi- :
nucxon de las facultades o aptxtudes de una persona para tra 3
bajar. Ll S i v e

” v_",fIII La mcapacxdad permanente total que es la pérdxda de’_,?f‘_i o
'facultades o aptxtudes de una persona que la nnpos:bxhta para o
desempeﬁar cualquxer traba;o por el resto de su- vxda




"cu.’m Ias dos caracterfstxcas sxguxentes- el grado de mcapacxdad*
que: sufre el trabajador como consecuencia del accidente o de
e enfetmedad de traba]o y el salarxo que el mxsmo traba]adorﬂ,‘-‘
,percxbe i ~ : '

T a) Cuandc el riesgo produce al trabajador una mcapam-_‘ ey

~-dad temporal, la’ mdemmzacxén consistird en el pago integro = -
del salario que deje de permbu-, mlentras subsmte la 1mposxbi-_;;i

lxdad de trabaJar . el

b) Cuando el rlesgo produce al trabajador una mcapac1~ .
da :permanente narc1a1 la mdemnizaclon consmtmi en el pa- -
go del’ vtanto por c1ento que fx]e la Lev en la tabla de valuacxén'{

i nentemente total.: Al respecto se tomara en consxderacmn l
_,ad del traba]ador, Ia 1mportanc1a de la mcapacxdad v la ma ,

c) ‘;Cuandd 1a incapamdad parcialp cons:ste ‘en la pérdida;;
lutaﬁde facultades o aptitudes del trabajador para desarro-;j

r su-p
hasta el monto de la: que le corresponderfa por 1ncapac1dad per-.r:.j
manente total tomando en consxderaclon la- nnportanc:a de la’;_

, La fuacxén del grado de mcapacidad no es: defmltxva, 1o
que fécxlmente se Justxfxca pues las- consecuencxas de una le-'*:" S
si6n no son prevxsxbles en su totalidad; es frecuente que apa-':,;.
- rentemente, estén consohdadas las " lesiones v aparezcan des- e
‘pués consecuencias que era nnpos1ble prever




En efecto, la l&y seﬁala que dentro de los dos afios sxgmen-ri - :
" tes en que se hubiese fijado el grado de incapacidad, podrd_ el -
trabajador 0 el patrén solicitar la revisién del: grado, si se com-‘_ S

ﬁf*prueba una agravamén 6 una atenuacxon posternor. S

; Como antecedente ala rev1516n del grado de 1ncapac1dad‘- v’
podemos senalar que en la- leglslacmn extranjera se contem--g o

»plan dos sxstemas generales, el Espanol ¥ el Francés

1 EGISLACION ESPANOLA —-El Reglamento de Accnden— ~_
‘_tes de Trabajo en. la Industna, de 31 de enero de 1933 concedlé'l
una i.accmn‘ de revis 6n del grado de mcapamdadl La accmn‘ de

-a) Que' un acuerdo "‘o ,laudo antenor Ie ha concedldo una
'.mdemmzacxén por rlesgo de traba;o

by Que Ia agravacién 1o prevxsta se haya producldo a par
'txr de Ia dec1s16n 0 convemo prmutxvo S




o ey Que esta agravamdn haya temdo por efecto aumentar‘_ﬁ
: ;'la 1nept1tud de la vfctlma al traba]o. S ; e

d) Que haya sxdo efectlvamente la consecuencxa del accx-k o

5 dente de trabajo. o

_Es16gico que en este caso Ia carga de la prueba sea a cargo

: "(yielydemandante, ya que 61 debe probar la relacién de causa efec-

entre el accxdente ongmal y la agravacxdn de las leswnes que

' :Esta‘acclén de rewsxdn es en contra d.el patrén quxen es elf‘
ndenado* a"'pr V'arslar mdemnizacxén, pero puede ser tamblén”f

a, o'nvcaracter prowsmnal por. un pérfodow dé adaptamén{
‘ aﬁos : Durante ese periodo, en cualquxer momento el;

es 'claro que la'atenﬂacxon debe sobrevemr al tratamlento pre-‘l
zv:sto con anterxoridad ' e : L

) REVISION POR CAUSA DE MUERTE. La muerte ds

fla vfctlma hace nacer derechos nuevos en favor de las personas;




‘que dependen econémxcamente deI acczdentado Estos deberan I o
robar la existencia de una decision o acuerdo primitivo en e}

‘que se: hublera ijado una: mdemmzacxdn en favor de la’ vfctima
.»,como consecuencm de un acc1dente de traba]o que la muerte

~sea ‘como consecuencia directa del accidente de trabajo y que*,]’ e

los ctores verdaderamentev hayan dependldo econdmlcamente :
del cmdentado ; . : ; : "

Nuestro derecho“ Iaboral acepta, enV el artfculo 497 de la;f

e trabajo 'y‘como coriseéuencxa se celebre un convemo 0 én su_{
aso, se. dlcte Iaudo condenator:o en el sentndo de que el pa-




: ,}mente a tal sxtuamén se presente una agravacxon a un grado tal'f-;
,_f‘-que dé: como resultado la muerte del trabajador, las personas : . -
o que seﬁala el articulo 501 de la’ Ley del Trabajo tendrén accién -
'_f;';i;?“para pedn' la rev1s16n del convenio o del laudo ‘primitivo a efec-
. tode que se les paguen las mdemmzacxones que sefiala la ley (et
f,i‘para casos de muerte por riesgo de trabajo, aplicando la Teorfa -
de la: Imprevisxén, ya que de lo- contrano el patrén podrd argifr
que la muerte no se produ]o por nesgo de trabajo, sino que - . ."
se trata de una muerte - por enfermedad general y que porlo =~ .
tanto estarfa exento del pago. de la. indemmzacx(m que seﬁala la e
Léy 1Federal del Trabajo. e . : T

Cuando se trata de revxsxén deI grado de mcapamdad real-
kente se ests revxsando un contrato en el que- hubo convenio

de las ‘partes 0, en su caco, se:dict6 un- ‘Jaudo- para resolver la-
‘ demn:zacién que le correspondia al patrén pagar -al trabajador'~ ot
) revxene una: causa que no- pudleron prever ni el traba]ador Lo
: tiene que modlfxcarse la prestacxén ya sea'aumen.
demnizacién, cuando se haya agravado el traba;a-;
dismmuyéndola en el caso contrarlo : i

cuando sobrevxene la muerte tamblén por una sntuacién;-: -
imp vlsta, las condlmones se modlflcan, por lo que ‘se tendréd - O
que;revxsari ualmen €, como se ha dicho, el convenio o el lau- = L
do a efecto de que el patrén pague la mdemmzac16n por muerteﬂ;; S

‘personas que__»establece‘la ley. o S

k_mbxén la naturala",aA de esta in-
de ,mzacxén Esta txene un' carficter primordialmerite ‘alimenta-
ria por lo que en el caso de agtavacidm del grado de incapacndad S
nizacién’ ijada no seré ‘suficiente para el traba]ador, ya oo
e subsistlr ésta la 51tuaci6n de la vfctlma se harfa suma- =

.jde trabajo con ob]eto de que se aumente dicha mdemnizamén, R
-por el contrario si se. atenua el grado de mcapacidad permi- G
te la disminucién. dela misma, ya que de lo contrano la mtua-f S
vc16n del patrén se harfa onerosa,. o ‘ N










ba;adora en smdxcatos, por la umén en sus agrenuados, tuvo l"
hﬁerza« sufxclente .para (¢ demandar del’ patrdn la celebracxén,defa

; menté se- celebran los. contratos mdwxduales de. trabajo, en cam ‘
'f'bxo el contrato coBectwo memcano es normatxvo, de ejecucxénﬁ




nes'obrero patronales, no hay necesxdad de que e celebren pos-'

L :,Ztenormente contratos individuales de trabajo entre todos y ca-
' da uno de los. traba]adores smd1cahzados con la empresa, es: des

“cir, entra en vigor de inmediato, se ejecuta desde luego y fre-'f;-;; 5 .
j_cuentemente con efectos retroactlvos en favor de los traba]ado-,

c) Doctrmamamente el contrato colectwo de trabajo, esyf#;»‘:f

un acto complsjo, con- caracteres de acto Juridxco regla. En efec-
o, el contrato colectivo es comple;o porque el smdicato esel -

resultado de la unién de obreros y: pueden exxstlr dos.o mas eme- :
presarios: que conciertan el contrato. Pero es ademAs un acto =
]urfdlco regla porque txene carac:ter de norma entre trabajadores‘]

i d) El contrato colectlvo de trabajo se llama de empres Rt
" En. nuestro ‘pafs al’ celebrarse el .contrato, las prestaclones no:
solamente benefxclan a los traba]adores sindlcalizados, sino- aﬁn’v :
a.los trabajadores no smdxcahzados que trabajan en toda la em- ST

v -El articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo seﬁala quev-'j
j el,contrato colectwo de trabajo es el convenio celebrado entre . -
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones,
uno o varios sindicatos de patrones, con abjeto de establecer -
las condxcxones segtin las cuales debe prestarse el traba]o en una,, s
0 més emuresas o eqtablemmientos".ﬂ i , R e

B) ’su RELACION OON EL CONTRATO INDWIDUAL

El artfculo 123 Constltuclonal en su fraccxon VII establece“ S
omo’ norma imperativa en toda prestacién de servicios; lo que
podrfamos llamar la 1gualdad en la remuneracion y condlcm ‘
de trabmo.,v man : s .

Este prmc:lplo es de dxffcil aplicacidn cuando Ias partes,t
contratando mdmdualmente, estan colocadas en situacionesj s
f;;"dxferentes, puesto que cada. una atiende a sus propios intere-
" ses, en forma individual; de ahf resulta que mediante la- contra-}ﬂ
tacxdn mdwxdual eI patrén tlenda a imponer las condxcmnes de'_f, =



remuneracxén que le sean més favorab]es, atendxendo tan sélo kS
S alas lumtaclones que se derivan de la Ley Federal del Tra- iy
-~ bajo. o = . ~ e

; "Enla’ celebraclén del: contrato colect:vo, al operar Ia fuer- ST
e j'za unxda de los traba;adores, las partes se colocan en una sis..
- ‘tuacién de igualdad, que l6gicamente beneficia al trabajador en.
. lo individual.al convenirse en prestaciones de aphcacién gene'jzj'
’;ral s6lo obtembles enla contratacién colectwa. Pl e

e El contrato colectwo debe consxderarse, a mas de un ade—;
,"'lanto dentro del derecho del trabajo, como una conquxsta de -
la ‘Vclase obrera, derivada del derecho o facultad de asociacién’
rofesxonal puesto que con la contratacién colectiva efobtie-
'ne‘la elevacxén del nivel de v1da de los trabajadores R

Or §U parte el patrén obtxene, con la celebracxén del con-
trato colectivo, ‘como regla. general, 1a garantia de estabxhdad}f'
- las condxciones de trabajo durante el perfodo de su wgencia, .
€ el j cual se presupone ‘6] equilibrio entre los factores de la -
;,producdén, es decir, que cualquier conflicto que pudxera pre---
sentarse: durante esa’vigencia, s6lo- ‘podra versar, como regia
general, sobre- mcumphmiento a Io pactado por cualquxera de -

Es necesario determmar si pueden coexxstir el contrato co- : S
: lectwo y el contrato mdwidual o bien sx la exxstencla del pri- "

ohtrat ,f_‘d'e asocxacxén que derzva del estatuto socxetano.

D Los supuestos de esta teorfa conducen a cont:lusiones ex~‘
S 'f'-tremas, ‘pues si la relacxén laboral esta regxda exclusxvamente{
S por el contrato colectivo, el patrdn se verfa en la imposxbihdad



”de hacer uso del 1nd13cut1ble derecho de rescmdxr relaclones in- 0
- dividuales de trabajo, puesto que este derecho s6lo podrfa ejer- .
“citarlo rescindiendo en su totalidad el contrato colectivo, por
o :mcumphmxento de su titular. En segundo lugar, el sindicato se
: : ‘”convertma en una finalidad en' sf mismo, 'y no en un med10‘ :
- para el estudio, ‘mejoramiento - y defensa de los intereses gre-
.. miales, pues al consxderar los derechos y obligaciones indivi- :
; duales como propios de la asociacién, el trabajador perderiaf Sk
N unicamente su mdmdualxdad sino el interés en el trabajo -
yensu mejor desempeno, ya aue el titular de derechos y obli- -

f';gacmnes lo serfa el sindicato, como’ orgamzacuin aboliendo to-
“da relacién dlrecta entre trabajador v patrdn v reconomendo-i S
610 la relac16n entre trabajador y sindicato, que por ello serfa_,"_ S
.tltular del derecho de rescision- por mcumphmlento de suf

: Por, ultlmo, cualquxer mcumphmxento por parte del patr6n~ Ll
especto a uno-de sus ‘trabajadores, darfa motivo a la huelga,
- fundada en la- fraccion IV del artfculo 450 de la Ley Fedéral =
“del 'I'rabajo, esto como consecuencia de la falta de relacmn in-
i dmdual de traba;o entre traba;ador y patrﬁn., ‘

Lo Por nuestra parte conmderamos que Ias relacmnes md1v1-'~ :

L 'ff?duales de trabaJo tlenen ‘existencia propia, con sus consecuen-;f;’ S

~.cias” Jurfdicas, ya que, como apuntamos, la fmahdad de la aso~

, J:E;CIECIGH profesmnal de traba]adores y su extenorxzacxon enel
. contrato’ colectivo, debe tnicamente mirar por la defensa y;.; :

’me;oramxento de los intereses de los traba]adores ’ N

En este sentxdo la. exmtencia, en algunas ocasxones nece- R
saria, de un contrato individual de trabajo debe entenderse en
funmén de Ias condxcxones normativas convemdas entre patrén_;{i
smdicato, ‘puesto que el traba]ador, para mgresar y-prestar
" sus servicios se adhiere a esas normas que indefectiblementa
© o serén’ las que man en tanto exxsta la relacxén contractual de,‘ L
. trabajo.

T ‘Derivada de Ia naturaleza normatlva y de ejecucxon inme-‘
dnata del contrato colectxvo, puede declrse que las clﬁusulas que it

100 |




v,‘"lo mtegran adqmeren un valor de normas obJe,twas que se ac-’ el
~ tualizan en obligaciones subjetivas al darse la relacién indivi- = =
o dual de trabajo. La obligacién esencial que deriva del contrato -~
- colectivo para todo trabajador, consxstlra en someterse a sus
. clausulas, como: condicién previa al nacimiento de la relac16n e
o -contractual de traba]o éntre patrén y traba]ador '

No obstante que es. {innecesaria la celebracxén por escnto o

-de contratos individuales de trabajo cuando existe un contrato -
colectivo de traba]o ‘segtin_debemos: interpretar el artfculo 24
\ de‘ la ley-a. contramo sensu; consxderamos que emsten ‘circuns-
anmasiespecxales en las- cuales _es necesario, no obstante Ia:
e’mstencxa' del contrato colectxvo de trabaJo la celebracxon porf: =
escrito de contratos individuales, como es el caso de la- contra-;j
'amén temporal de. traba]adores denvada de la estlpulacuin
cdel] promo nacto colectxvo T : : :

de traba;adores, por ausencxa ‘de: personahdad Jurfdica, resulta:"‘b,'
mpotente para celebrar A garantlzar el cumphmlento del pacto iy

! caso ;de multxplicldad smdlcal de trabajadores, Ia ley;
opta por el ‘sistema mayorxtarxo de- éstos ‘para . determmar da

: ala ‘que deber& corresponder la txtularxdad del con- oo
trato'colectlvo : Lol e o i

.‘7iEn ‘cuanto a. la celebramén del contrato colectwo, la Ley e
* Federal del Traba]o la hace voluntaria para los traba]adores Yy
}‘obhgatorla ‘para. los. patrones, asi se denva del primer pérrafo '
‘?del articulo 387 que ordena FEE patrén que emplee trabajadoresrj




: mxembros de un smdicato, tendré. ()bhgacxén de celebrar con
“éste, cuando lo solxcxte, un- contrato colectivo”; ahora bxen",“la‘
“ley no podfa dejar al arbitrio de una de las partes la’ actuacxén
- de un derecho consagrado en’ beneficio de’ la otra, motivo por:
el ¢ual, si-el patrdn se niega a firmar: el contrato, podran lo:
_}";traba]adores e;ercxtal el derecho de’ huelga ‘con fum:lamento e
a fraccu’m I del articulo 450 de la ley aboral

5 D) CONTENIDO DEL CON'I’RATO COLFCTIVO DE"TRABAJO‘

EI maestro MARIO DE LA CUEVA 1 afu‘ma,que .
;mdo del contrato colectxvo de traba]o, comprende las s1gulen

ftemdo del contrato

= 10b°"




MODIFICA'CXON OOLECTIVA DE LAS RELACIONES DE. o
TRABAJO : . ; K

Esta mst1tuc16n tiene gran semejanza con la revis16n del j

\,;c‘ontrato colectivo, a tal grado que ¢l maestro DE LA CUEVA,
nos- sefiala que - ‘estas instituciones. estin’ emparentadas, situa-

cién que por Otra parte, ha confundxdo a los estudxosos del de—
recho laboral : « SIEEEL A

La revxsxdn del contrato colectwo trae aparejada una mo-;_,
d1f1cac16n al mismo, razén por la cual es ficilmente cont‘undz-; :
blecon la modlflcacmn del pacto- colectlvo de trabajo Sin em-

o, estas dos mstxtucxones son: totalmente dxferentes, a pes

u gran: sumhtud En efecto, la revisién es- un derecho de las_
partes que nace del propio pacto’ colectwo y que solamente se:
;podré eJercltar en su oportumdad en. tanto que. la modxfxcacion

’ihecho: a]eno ‘al contrato colectlvo de carécfe; extraordmamo.
‘con’ausencia de accién dolosa de lab ‘partes y desconocido por
el deudor de la otihgacxén_ Hemos seﬁalado que: el contrato’ co-
i-lectwo de traba;o persigue como-una de’ sus: fmahdades la es-
‘tabilidad’ de las condiciones de trabajo durante un- ‘periodo’ de-
5termmado, pero: pueden sobrevenlr clrcunstanclas 1mprevistas
‘que. hagan xmpos1ble la. aphcamén est*lcta de las condiciones

i'y_a los patrones el derecho de sohcxtar a las Juntas de. Concx- :
liaci6n y ‘Arbitraje, a través del procedhmento para; confhctos
colectnvos de naturaleza econ6m1ca Ia modifxcacxdn de las .con-
‘diclones de trabalo »

T La modxfxcacxén colectwa de las relacmnes de trabajo pue-
de ser sohmtada, aun cuando el: contrato se encuentre vigente
“es decir que a vesar de la mderogabihdad ‘del mismo, basada
en el principio de’ obligatonedad de los contratos, cuand apa--

L_recen s1tuac1ones mamﬁestas que’ alteren sustancxalmente las

: :ﬁfmacxén

Ahora bxen, la acmén de modlficacxon del pacto colectxvo;




‘:de trabaJO es: colectwa En efecto, la Cuarta Sala de nuestro
:jy'm&s alto Tnbunal ha seﬁalado : S

e :CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA ACCION
_ DE MODIFICACION DEL, NO' ES INDIVIDUAL, SI- -

C NO COLECTIVA —Las partes que intervienenenla ce~ - X

L lebracién de un contrato colectivo de traba;o tlenen‘f,; 3
"accxén, para demandar la modxfmacxén del. mxsmo,'i’f’
“pero no asf los. trabajadores mdxvxdualmente consxde-' .
’~rados (JURISPRUDENCIA 1 Apéndxce 1917 1965 5a.

: Tesxs 29 Pég 43)

enecen, pues la creacxén de una nueva categoria enf
os tabuladores, que. forman parte del contrato colec-
wb, asi como la. asugnaclén de determmadas func:o
“nes- y de un- salamo especifxco, compete sélo. a la_i ,
a.mzacxén sindical,- 'y.de. mnguna manera a los” 1ré
a;adores ‘aisladamente, ya que- ello 1mphcaf la‘modx
i acxén d’” la, contratamén colec ;

recto 875/1959. Petroleos Mexicanos.
—zde'septzembre de 1960 por uncimmuiadf de 4 votos

.321'_; ‘Aﬁ_éﬁ'dyice ':g} ﬁemanarjo',iudicial"de, ‘kla; ,Fedegaglﬁn? S




ACCION INDIVIDUAL La acc16

~ ta para’ modnfxcar ‘o reformar un: contrato colectwo de

-,;'traba]o del que umcamente pueden ex1g1r Jos traba-
. jadores su cumplimiento més dafios y perjuicios: cuan--
g,..;do la falta de cumplumento les ocasxone un’ per]ulcxo"f’r’
;,v_mdxvxdual de acuerdo con lo que estatuye el artfculoj:,
53 dela Ley Federal del Traba]o -

Dn'ecto 3409/1955 J Jesus Ramirez Garcia y otro'
Resuelto'jel 6 de junio de 1956, por unannmdad de.
votos. P'"‘nente el Sr Mtro Pozo Srlo Lic Juan S

‘La fraccién [; trata de. lé. accxén de los batrones para 0 .
ener la modxfwacxén colectiva de las condiciones detrabajo.

nsideramos que esta fraccion es obscura, ya que no sefiala

las. cxrcunstanmas econémxcas que ]ustlflquen la modificacion
de las condlcwnes de trabajo-, contemdas en: el pacto colectxvoi




y;como consecuenua es una dlsposxcxén confhctwa, pues pcr":"
lo'vago de su contemdo, las empresas no tienen una base clara
;para ejermtar la acci6n: correspondlente, ‘por lo cual propon- -
go que dicha fraccnén sea complementada en los sxguxentes o
,"térmmos~ 0 : . S :

Ly, -—-Cuando ex1stan sxtuaclones econénucas que la jus-;
B ‘-*vtnfiquen, ftales como. : ‘




] tratos colectivos..

’ mendo que cuando cambian los supuestos econémicos que sir+

cién de las condxcxones de traba]o comprendldas en los con-f'

: Por Io que se refxere a. la fracclén II del articulo comen- o
. »tado debemos sefialar que es una atinada mnovaclon en-la ley_
.+ laboral de: 1970, ya que el sector ‘obrero siempre venfa soste- .

vieron de base para fijar las prestaciones’ objeto del contrato

"»"‘lide la Ley.’ , e iy
' No. pudemos estar de acuerdo con este crlteno, ya que elf

'aceptar que el smdicato titular del contrato colectivo pretenda

i ga para buscar la modlficacmn de las condxcxones de. trabajo

_,colectwo por sobrevemr causas extraordinarias, se producia un G
;"-desequlhbrlo entre los factores de la produccién, por loque o
"~ no obstante: la vigencia del contrato colectivo era procedente L
~“la huelga, con fundamento en la. fraccxén I del articulo 450 L

',},';rmsmo harfa. negatorxo e maphcable la fraccién II del artfculo -~
426, hemos dicho que ‘el contrato colectivo persigue, durante =
“un’ periodo detemunado, la: establlidad de las. condlcxones de -
trabajo,- y que la Ginica excepcién que acepta este ‘principio ge~
eral es precisamente Ia aplicacién de la Teoria de la Impre~ =~ . = =
‘isuﬁn, es ‘decir el derecho de las partes para solicitar de las .
untas de Conclhacxén v Arbitraje 1a- mod1f1cac16n de las con~
“diciones: colectivas de Trabajo, fundéndose en la mencionada =
~:7fraccwn II del articulo 426 de la Ley,, por lo que no podemos

modificar las condiciones de trabajo- contemdas ‘en_los contra-
‘_tos_colectwos, apove’mdose en la fraccxén I del articulo 450 de

La aphcacxén de Ia Teon’a de la Imprevisxén, no esté en E

; ntradxccién ‘con la regla general que sefiala que el pacto co- iy
_ectﬂrb es un tratado de paz, por el tiempo de su vigencia, ya -
~que en primer término, la misma ley laboral es la que permite = -
-la solicitud de modificacién; o sea, las partes actdan dentro de
las ‘normas reguladoras del contrato y, en- ‘consecuencia, no- - .
fxis*e una ruptura nila reanudacién de la guerra, porque es
gl tribunal de trabajo el que decide la procedencxa o improce- - .. -
‘*dencla de las reformas. Lo que negamos es el derecho de huel- .~




;cont'éri{das‘ en el contrato colectivo de trabajo, pdr sobrevenir :
- circunstancias - imprewstas que hagan imposible la aphcacxén; o
‘gestncta de las condicmnes pactadas. as : :

: " Del tiltimo pérrafo del multlcxtado articulo 426 desprende-'
e ‘_,’mos que en la modificacién del contrato colectlvo, se observan
_;.‘-las normas mgulentes' SRR _ o

T—Si el pacto colectivo se celebr6 por un solo smdlcato;f}l_y o
:‘de traba;adores 0 por un solo patrdn, cualquxera de las partes [
”odr& sohcitar la modiflcac'xén. ‘ : St

, fII-Si se celebré pov vanos smdicatos de trabajadores, la‘:;{

fmodxflcaclén se podra solicitar. siempre que los solicitantes re- -
resenten el cincuenta y uno: por ciento de la totahdad de los‘ .

nuembros de los smdlcatos, por lo menos, e

J—S5i" chlebré por varxos patrones, la modxfxcacxdn se_if
odra sohcﬂ;ar sxempre ‘que: los solicitantes tengan el cmcuen-‘ :
y uno por ciento de la- totahdad de los traba;adores afecta
o pOr el con.trato por lo menos, y, S

'ff-Por l ‘que se: refxere al contrato-ley, solamente po-
licitar 1a ‘modificacién del mismo, los sindicatos de tra- -
aJadores o los. patrones que representen las dos terceras par-'
“tes de los traba]adores smdicalxzados, por.lo menos, de una
ré.ma de la industna en una-o varias entxdades federatwas, en_‘
‘unao mis zonas econémlcas, que abarque una o mas de dlchas i

ntldades o en todo el Territono Nacxonal : ~

P'or lo que se’ refiere a la tranutaclén de la sohcitud de mo-
cacxdn, Ia. ley nos senala que se. hars ‘de conformidad- con
as dlsposxc:ones para’ conﬂlctos colectlvos de. naturaleza eco
émxca Consxderamos mwmpleto el presente trabajo si no ha-
mos, cuando menos, un breve estudio de los citados conflxc-
0S. colectwos, ya que las. Juntas de Conciliaci6n y Atbltraje al o
; ,';dlctar el laudo que ponga fin al conflxcto, podra modificar. las. e
condxcxones de trabajo de la empresa, COmo consecuencia mo
- s6lo del ejercicio. de la accién de modificacién del contrato
"*colectivo, smo tambxén de aqueilos conﬂictos relacionados con




la suspens16n o termmacmn de los contratos colectlvos de tra{ff i
_bajo. Por lo antenor, debemos referu'nos a los confhctos €o-
';};'lectlvos de. naturaleza econémlca. ‘ : s

: Las mst1tucxones ]uridxcas han nac1do como léglca conse—;_i* G
"cuenc1a de las formas econdmico-sociales que la humanidad
: {_adquiere a través del tiempo y del espacio. ‘El’ conflicto. de or- S
-den econémico nace-como institucién que forma parte. del de-»
Ja'echo del traba]o dentro de: la actual época. caplta,hsta' en efec-f'_
to, lf‘._1u1c1o_ﬁsurge como una verdadera manifestacion 1mpera—;‘v;: e
- tiva: ;de Ias ondas conmocmnes econérmcas en que vwlmos R

p Vi
idad hacer actuar el proceso correspondlente a “fin de ob- e
ener. un laudo colectxvo que establezca nuevas condnclones de

: trabajo o modlfxque las relacmnes econémxcas emstentes" Qgs- e

3 Traiado Tebrico —“Prscfigo ‘2 Derecho Procesal el »Tr_ab'aio.' e




de ,:luego esta defnmcxdn nos parece excelente, y solo debemosfl :
:"agregar que. la. c1tada acc16n es’ declaratxva y constltutiva, Io -
-primero,.:porque . da autorxdad declara una. sntuaclén Juridicajl:__;
\f’nueva vy 1o segundo, porque establece derechos y obhgacxones
}(que las partes. anteriormente no- tenfan , i

i La solxcltud o demanda, debe contener ‘una’ exposiclon defi
%;hechos, der Ias‘causas que dxemn ongen al oonfhcto y estar

L Sl' el promovente no concurre a la audxenma, se’le ten- .
dra por desxstxdo de su: solxmtud Caduc:dad de la mstancxa -

L e-Sx no concurre la contraparte se le tendré. por mcon- j'_:,; :
forme con. todo arreglo. : e




SR ‘,vHI--Sl concurren las dos partes, Ia Junta, depués de ofr',,‘
e «:‘alegacxones los exhortars para que procuren un arreglo con- -
. ciliatorio. Los miembros de la Junta podran hacer las sugestio= . .

. nes que juzguen convementes para el arreglo del conflicto. Co- -

‘k"‘”es el procedumento preferente para arreglar los confhctos de"f'f'
:;traba,]o o . , A

-,IV—-Sl las partes llegan a.un convenio se: daré por: termlf‘
Vnado el confhcto, el -convenio aprobado por la Junta, producn*é«f
»los efectos ]urfdlcos mherente:. a un Iaudo v L

,,——Sx no se llega a un convemo, las partes harfm una~
xposnclén de Ios hechos y.‘causas que dleron origen al- con-";
icto y formularén sus. petxcxones Sélo cabe af:rmar que : esta- :
-mos "én presencna de la regla general es. decn', el actor repro-
uce su-demanda y la demandada su’ contestaclon, pasando el

erfodo nrobatorlo ' SRR - ; B

plfcxtamente equivale al ejercxcxo de la accién o excepcmn,_

_ondo del confhcto, pero. concediéndole a las. partes eI derecho’_-[:
er Idas y aportar toda clase de pruebas” e

2 "ta_dentro de- los tres dfas sxgu:entes, desxgnaré tres‘f,"{,
, por lo menos, ‘para que mvestxgue los hechos'y causas -

la forma en que segun su parecer puede solucxonarse

'ﬂj‘mon yles presenten Ias observacxones y sugestlones convenien-ﬁ,

" 'mo claramente se advierte, estamos ante la- concxhacxén que. .o

El maestro TRUEBA URBINA al hacer su comentarlo al ar—; [

fculo 794 de la ley, nos sefiala que “la audxencm tiene el ca~ -

"4C ‘*audxencm de arbitraje, pues en ella se debe exponer'] e
'_aue a los intereses de cada una.de las partes convenga, pues};f

in que esto. constituya la formacién de litis alguna, porque en i
os conflictos de orden econémico, dada la naturaleza de la . -
elaclc’m procesal economlca, no-hay litis y las: Juntas de Con- st
111ac16n v Arbltraje estén facultadas para decidir lxbremente el

é'dxeron origen al conflicto y formulen un dictamen respecto;].

Las partes, traba]adores - patrones, podre‘m desxgnar dos o
comxslones _para_que acompaﬁen a los peritos en la investiga~



es.’ Ademés, los peritos practlcarén Ias mvestxgacmnes y rea-k'

~libertad y amplitud, temendo entre otras, las facultades sn-»
gmentes‘ « '

I--Sohcxtar toda clase de mformes y estudlos de las au-

lizarsn los: estudios que juzguen convenientes, con la mayor o

f’tondades y de las instituciones oflcxales, federales o estatales -

.y delas partxculares que se ocupen de problemas econ6micos, -
o tales .como los mstxtutos de investigaciones sociales y econ6- .
" micas, las’ orgamzacmnes smdxcales -las cémaras-de comercio, -
“las. de industria y otras mstxtucnones semejantes, formulando -
“los. cuestionarios que Juzguen c0nvemente para el esclarem-’,
;miento;’de‘ lo'sihechos. o o i

“ IL.—Practicar toda cIase de mspeccxones en la empresa on
'establecxmlento y revxsar sus. hbros y documentw y :

: "'III-——Exammar a Ias partes y a las personas relacxonadas‘v‘;
',co los traba]adores 0. con la. empresa, que: Juzguen convemente N

1 dxctamen de los perxtos se agregaré al expedlente y se :

- ciones que’ juzguen convenientes. Para el caso de que se formu-‘;;
; len objecxone‘s, la Junta. cxtaré a una ‘audiencia de pruebas, que -

en regaré una copia a cada una de las partes, las. que dentro~;_~
adel término de setenta: y dos horas, podran formular las obje-

“ deberé4. efectuarse dentro  de los cinco- dfas mgmentes. En dicha:

: f",',audxencxa son’ admxs1bles las pruebas que tengan por objeto "

fvemente, a fm de. completar aclarar o precxsar las cuestxonesj :
.;fanalizadas por los perltos. e

alas ‘partes un término de setenta y dos horas para que pre-[
senten sus alegatos por escrxto. R : S o

i_};.;:‘-los quince dxas s1gu1entes formulara el dxctamen.

~aportar ‘nuevos elementos o destruir el valor. de los hechos y. -
- consideraciones contenidos en el dictamen, La Junta tiene. am-
iphas facultades para practxcar las dxlxgencnas que juzgue. con- -

“AlL concluxr 1a. recepcxén de las pruebas, la Junta concederéf

,,Transcurndos Ios termmos para la presentacxén de los ale- Sl
. gatos, el Auxiliar declarard cerrada la instruccién y dentro de




D_xctada: la{resoluclén ronforme aI artfculo 810 la Junta_ .
" podré aumentar o disminuir el personal, la jornada, la semana .
de trabaJo [ % los salarlos, yen general modificar las condxcxones« L
~de trabajo de la empresa 0. establecimiento, a fin de conseguir o
el equxhbrno yla ]ustxcxa social en. las relaciones entre trabaja- - .
“‘dores 'y patrones, sin que en ningiin caso pueda. reducir 1os- de- .°
“rechos: con51gnados en la Constltucxén y en la ley laboral en”

;;beneficm de.!"los trabajadores segun ordena el artfculo 811

: El. maestro‘TRUEBA URBINA comenta éste en los sx~j[

1°ntes" térmmos “Las Juntas. de Conmhacxén vy Arbltra]e en . .
)CE f, 'colectlvo econénmco ‘deben . _dictar un laudo quefl
ponga fm al’ conflxcto, laudo ‘que-en la’ doctrma extran]era{» v
; onoce con el nombre de’ Sentencia- Colectxva Las: Juntas'
"gozan de u 'poder dlscremonal absoluto para resolver estos
'folwdar su; func16n te(mca de rednmr a: la clase
_ nuevagdlsposxcxon legal que se’ c0menta e seﬁala"s -
las Juntas de Conciliacién y Arbltra]e el sentido del’ laudo,“_f:’
fin es “conseguir el equx]xbmo vila Justxcla soclal” en
as, elacxones entre traba]adorns ¥ patrones, sin- que en ningtn S

caso pueda’ reducir- los derechos. cconsignados en la: ‘Constitucién S
ta:-ley en beriefxcxo de los. trabajadores Qué: hermoso,’ B

precepto. Confxrma nuestra Teoria integral, puesto que la justh‘f
'aldtrae consigo la aphcamén de las rewmdxcacmnes de . -
0s: trabajadores. La Jurlsdxcmén en func16n econdmnca, sélo- se. .
ntempla en el derecho procesal del traba]o, pues Ias Juntas ‘;‘

guxentemente estén hmxtadas por Jas’ garantlas 1nd1v1duales y el_fﬁj o
derecho de propxedad 'y otra, que es la- nuestra, en el sentldo‘b i S
~de que los conflictos colectivos de- naturaleza econdmica se ri- 0
gen’ or las dlsposxcxones de la Constltuclén soc1al es decn', del' S




rhcu,0u123 y su Ley Reglamentama, que no establece nmgt’m
mexte ‘para. resolver el co}nfhcto, y espgcxalme*ate por Ja - dlspo

usucxa somal que culmma éon la. relvmdxcamdn de los derecho :'
ide los trabajadores para la supresxén del réglmen de explota







d) El desconoc:mxento por el deudor du acontec'
..sobrevimente. Lo ‘
e) Que no a.fecte al orden pubhco

f) La petlclén de la paz“ce mteresada

.:;,,i;CUARTA —FEl problema de la 1mprev1516n ha. surgxdo p
"'ferentemente con: ocasxGn de las pel‘turbacmnes bélicas, pero
no es premso una guerra para que pueda tener ap]hcaclén e

écho laboral se ha mclinado en forma clara por la segunda

- fort a, o sea la modlfxcaoién

SEXTA -—La aphcacxén més clara de la teorfa de la im
rev1si6n en nuestro derecho laboral es Ia modlfxcacxén colecti
.»Va de las condlcxones de trabajo L - O

;‘;:.‘SEP'I‘IMA —Proporigo la modnflcacxén del Articulo 426
a Ley Federal del Trabajo, en los mgmentes térmmos. i

. Articulo 426 --«Los Smdxoatos de Trabajadores o los 'patro-
( ,podran sohcitar de las .Iuntas de Conc1hacxén y Al‘bltra]

| '-_ a) La fuerza mayor o el caso fortmto no 1mputable al,

'b) La. falta de materxa pnma, no unputable al ‘patrén




©) El exceso de produccxén con reIachn a sus’ condu :
ciones econdmlcas y a 1as cxrcunstancxas del mer-
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