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, "~.-_: < . ___ -_-- ___ -•- fil:objeto def presente 'trabajo es estudiar la aplicációh de 
; \, \lá··'¡'e9ría _de la.Imprevisión en el-der_echoJaboral:mexicanO ~fo~: . > 

i '. · -···_ --•' _- )a' mo<iificación de• los contratos colectivos de trabajo. Adémás; , ·-_·_ 
:- · arutlizareinos las razones. por las que el :derecho '_dél trabajo _ ---• _·_ 

, . < • ácoge los principios de esta teoría pa~a rerm!Vel' algunos con:- . _- · 
-------- · flictos gue se presentan en las_- relaciones- obrero pafrpnales, · · · ·--- -- -

·_ con_·_motivcr deJos···cámb,ios· __ gue, sufren·' las. situaciones ec()nó~ . 
·. mieas, las que van variand~ con el tiempo debido a nueyos ' -
acC>ntechnientos __ ·gue.·,nt> están enJaspartes·•prever, por_IO· que.• 

•. _-h~cen situaciones ·difíciles. de resolver.• Sabemos ·que el derecho · 
_laboral.· es. una._ diSciplina 'jurídica -_autónoma~ ·-· eri .·plena-_ forma- •... 
ción; ,diariamente_ y debido a, fos eambios· s~fíalados, observa- · 

. :_ rn~s su. transf qrmación • a través . de _la jurisprudenc~a de la Su~ 
prerila Colie de Justicia de la Nación, de las ejecutorias de los 
Tribunajes-Goleglados de--Circuito y_de los laudos.de,las--Juritas --

----. -.. __ -_de .Collcili~ción :v Afbitraje. · · · -- · 

. . -__ . · Etmaestro :M~RIO DE LA CUEVA1 ~nos 'sefiala quétas' 
·· ___ .autoridades det·trabajopúedeii caracterizarse por'serun gr~po_. 
- de autoridades 'distintas a las• restantes aut.oridade§ del EStado -. 

y qüe tienen por misión: cfear, •• vigilar y 'hacer -cumplir el_- dElré~ ·- -· ·. 
· cho: del trabajo. La_ prunera .de estas misiones, es predsamente 
.Ja 'base de nuestra afirmación, en . el sentido de que la Teoríá 

1 Derecho_ Mexicanó del T¡abajo.-Tómo 11; Octava Edición. 



· de la lmprevisión, tiene aplicación en nuestr~ derecho laboral. 
En efecto, el derecho mexicano del trabajo solamente en sus 

· .... ·•rafees .vive en la .ley; esto es, la Constitución ·y la· Ley· Federal 
del Trabajo sonsolamente un punto de partida para la aplica
ción del derecho del trabajo. Podemos indicar que para la crea
ci<~l'l del.derecho gue realmente haya de regir las relaciones de 

.·trabajadores y patrones;. se puede .dejar en libertad a las partes 
pará que forillulen el derecho del tra,bajo el) las empresas y, . 
en e.fecto~ es Ja soluci~I1 admitida en .los contratos colectivos; .· 

. :-i.Pe~o el Estado Ccmtemporáneo, desde hace. algunos. l).ñós .·y•·en·•· 
', razón de la ,vi()Ier:cia de las Iuchás sociales, renunci6aL papel' 

· __ de simple espectador de · estas pugnas . e futerviene, con inten
. si dad ; diversa, en laformadón del·· derecho del trabajo; en . al

gunos casos, el ·]!.stado se limita a dictar .tas leyes del trabajo 
· · y dejél al convenfo de)as partes y a. fa huelga, la fijación de fas 

c0ndiciones de. trabajo; pero Ja. mayoría .de los Estados.· ha re
sueltó intervenir rnás .eficazmente, a petición de parte y en 
alguno§ ca,8os de oficio, en la fijacic)n . de las condi~icmes · ele. 
tratjajo,.eVitando Jos graves,inconverúentes de. una lucha libre 

· entr~Jas clases S(}Ciales. Esta actitud significa que el ~tad~, 
a(i~más 'd,e e:xpedir la ley~' dicta también.· el dereého .particular 
pªra una empresa' o upa rama industriaL La nueva actividad 
delEs.tado••implicaJaapari~ión de nuevas autoridades. creadoras 

.. ·.· deI:cterecho,, pues el viejo Poder 'Legislativo, titular ·de la ·run- · 
.·.CiÓi1-legisfa.tiva, n(> es apto para· el.ejercicio·· de las .. nuevas la-

.::····••.· .. · ... botes,· porgue no'podf!a'descender al conócimjento.de los pro
i .·.·.-b,Ietnas singulares de. cadá ·patrón,· 11¡ ,inte,rvenir en. los conflic-

, tos (je' cada negociación. Esta fÚnción de las aut(}ridades . clel 
trab.~jo, 'particularrnénte en la·. époc11 actual . y reconocida por< 
nl1estra iegisiáción, es' la' prueba más contundente de. que nues- . •.· 
. tro dér~pho 'JilboraLacepta .. plenamente 'la· aplicación•. de· lir. '.J.'e~ ··-··· 

.: ·: · ·•· · da: d~ la Imprevisión,·· al permitfr ·.a lás autoridades del·. trabajo 
; modificar las condiciones de la empresa, a· fin de conseguir el 

equilibrio enJas relaciones entre trabajadores y patrones y asf . 
cbnciliar a éstos a las nuevas situaciones económicas. que so~ · 
brevienen, con el objeté>: de que las partes no resientan mayores 

, . . ; : ·. . 



'-. ..·- ' _ .. · ... · . ' . _·. ·· .. ·. :, ·: 

·. perjuicios y logr~r,' en esa forma, un verdadero equilibrio entre 
·. los. factores de la producción. 

. . .. En forma ·especial, estudiaremos la. aplicación . de los prin:. 
cipios de la Teoría de la Imprevisión en las relaciones col6(ftivas 

·. .de trabajo, para analizar siel contrato colectivo de trabajo,• una 
ve~ celebrado, y cumplidos los requisitos del artículo 390 de la . 
LeY: Federal del Trabajo, debe permanecer fijo, inalterable· e:'in~ 

~vi:tl'ía~le, du.rante su vigencia~ o sLpor el contrario, e;xisten pó~ 
·sil:>ilidades de sufrir modificaciones, es decir, que sf. el prin-

,· • cipio;deo))liga~orieda,d del CC>ntratÓ colectivo adJnite excepcfo-
. ne,syen caso afinnativ~ analizar cuáles sonlas• .. caracterfsti~s,·· 

fundamentos · y. reguisitoS dé·. esta excepciói · · 

: · La anterior. cu~stión se puéde plantear desde otro ángulo, •·•·· . 
••· , en.los siguientes térffiin?s! ¿Puede alguno de 1os autores .de,I ·. 

>cdntratci cole~tivo exigir su modificación. antes del vencimien~ . 
tod,erpJazo de cluración y; ep. caso de negativa del~t-otra parte, ... 
entabla;- una acción ante la .Juntá de Conciliación y Arbitraje . 
p~ra. que, ésta modifiq~ . et contenidq del contrato colectivo?2 

..••.. El :pro}:>fomatiene•apasionac1a.a la .•doctrina y ·.a la jurispt'Ud1m~ .· 
•• : 'éia¡;y para:d~cidir.'negativamenle·· se ·dice . que si. el.· contrato.·.~

.• > lectivc> pudiera niodmcarse en cualquier tiempo, perdería. una 
< de . sus características cual es, conservar la . paz ·en la empresa· 

en el,tiempo ccmveriido y;; además, hada nugatoriaJa idea d.el 
. ·. c,ori,tri¡to colectivo a plaz() fijo; 

•·· .. · . · E~tacaracterística de conservar fa paz y que el·. Maestro.· · .· · 
< J~ Jesus. · Cas~orenas •·denomina. óbligación . de vivir en paz, sig~ ·. 

.•. ·.· nifica elcleber de no' plantear durantela vigencia del contrato, .· 
·•·· ··· <\el establecimiento d(:)' ·nuevas. condkionesdé trabajo cf de pres- · 

tacfones diyersas a lasco.nsignadas 'en el propio contrato. ·· · 

•Es decir, ,gu~ el·.~Ont~ato •• ~lectivo debe.garantizar la es·· .; 
tábilidad de .las cóndicióries ·de· trabajo. durante. el. perfódo d.e 
su vigencia; en el cual se presupone el e,quilibrio entre los fac-. 

Mario de la Cv.íwa, Ob. Cit. 
Manual de Derecho bbrero. ·.· 



. · toreS de la producción; lo qtie ~uivale 'a ·que cmtlquier c:on~ 
~Hcto que. pudiera ·presentarse durante esa . vigéncia; sólo. pOdrfa 
versar. sopre el íricumplimiento a lo pactado por cualquiera de 
las. partes~ · · · · 

. . . . ·. . 

Las· ant~rfores .afirmaciones implican la. inderogabilidad del.·· 
contrato colecthro de trabajo, basadas en el principio de Ja obli.:O 
gatoriedad de los, contratos.. . · · · · · 

'> . ·. Nq iobstante la ·trascendencia de este priricipio, . dado que·· : < 

. de él depende la posibilidad de hacer cumplir coactivamente 'el 
. . contra~o; · 1a .•.. d.octrina es~tidia la tolerancia· üe ··.una···exdépCiÓri. dé' • 
·•· cafáéter·general, gue.se presenta~uarido· causas sobreylnientes· · 

vienen a carnbiaf. Ja sitµación económica reinante, siempre 'y 
cu~tld<t hayan sido. imposibles de pr~ver. Cunipli~os ciertos re- . 
·quisitos,'. gue más <adelánte examinaremos, • existe un •.. fundamen~ 

· ... ·tod~· .•. eqiiidad··y··.de ..• búenafe .. para que se lesione·el.prltl~iplo 
·•.··•·· 

1
• :' ..•. •··• ' e '•,de fa · obligatoriedact·.·. y ·.·sé modifiquen las ·cláusulas dtf un· . con•· · 

•. ···1.f·· .. ·•·· tr~~w'. qµe 6de serd .. cµmpliddas l. ~xactamente, traerían. consl~?b.11(1 
, ruma:.econ mica .· e una··. E!·•· as partes, por; Cf,1.Usás imp.ost es 

.... ·~e. pr~yer y de carácter :extraordinario. Nádie •. éstá· obligado ':a~. 
····• 10 imposible; dice im yiejo ap()tegrna. Es innegable que )~n con'.'' 

· ·.· · trato técnicamente irreprochable e intrínsecamente ju,sfo, al · 
momento ~e tratar de hacerlo cumplir puede, ~ ál cambiar . las . 
circunstancias, .·.convertirse ,en objetivamente injusto; · · 

~.. -_-,, ' ,·. ' . . . ' . '. , 

.·· .. . . ;A esta excepción.· se ha denomihado Teo~a de la Jmprevi'." · · 
sión, nombre adoptado por la DOctrimi Franeesa, aunque . ~n 

.. Iás. J)()Ctrinas Alemana;• Italiana y Brasilefí~, .. entre otras, ha• si .. 
· .····· •. do·· denoniinada ''Cláusula· Rebus . Sic St~ntibtis". Algunos otros 

•aufore~Ja han llamado Riesgo IJ.npte\7isi~le, ~cesJ.va ün,erosi .. 
·.dad, Lesión··· Sobreveriié11te, ·etc:; ·.nosotros · I1efuos ·preferido.·.la ·· 
.ténnhfoÍog{a .• Francesa de. Imprevisión, . por··· ser, ·.a nuestro jui". 
. Cio, el término más adecuado y además por ser el. más general .. 

n'l.ente aceptado. . . . . ' . . . ·. 
. . . . . 

Estateoría, gue constituye el estudio del Presente<trabajo,. ·. 
es una: teoría de -equidad y. de justicia ~lle pretende evitar abu'.'' 
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. . . sos de una de)as partes en el contrato cuando varfari las cir· 
cunstancias ·.económicas en· un momento. dado. 

La Teoría de la Imprevisión tiene validez cuando el acree
dor ,en un contrato exige su cumplimiento y este cumplimiento .. ·· 
podff~ originar la ruina del deudor, dado que para satisfacer la·.· 

.· prestación;. ·tendría que hacer un sacrificio patrimonial, des
.· proporci9nado, en relación' con el que hubiera hecho en situa..; 

ciónes rióririales. · ·· 

.· f ·· ·:···· ........... J:>orJo tanto, se. c.onsidera.quela .norma contractual,. cottl.o .. 
< t .· •, Ja norma. legal, obliga tornando en cuenta condiciOnes norma-.. 

f:. •. . ., , .•. les, yil, qué como' en grandes. crisis permiten el .ÍQCtlÍhplintien;fo ·, .. 
...•.. ¡;,, ... '. ·' · .. ·'4e ciet:tas leyes.u obligan.al l~gislador_a,mQdificárlas varaqtle '· .. '. 

'
·.:·¡·:··:.···.·.·.·_/,·. . ; ...• ste:l\~ap1 teD; a ltllSt·~ircun1stanciads'del mdombento,; ~e Ja

1 
.. misl11a

1
• s~e11y:- ·· · 

~ e eni os con ra os. e acree or no e e ex1g1r e cmnp 1m1e • 
~.( ·· · ..•. · · <to•exacfo en.• Iasubstancia,_. guizá .tampÓcÓ<en. el· cúmpliiriient()·····. 

· ... :
1
:_•··:.•·.· ....... ·.• .. •·.•.• .. ·.: : \ -~xactt. () e

1
n cuan~ot. ali ti<?nfJ)O Y)tig1~ar cuando se pr:serit,e~ c.ir·l. 

) ·cµns .. ancas o s1uac ones anormll es; pero se. regwere que e .· 
. t · ·· . ··. . < f;leudor~ 110 hª.·.Yª.· .·.·podido' prever esos. cambio. s. y sin· incurrfr, p()r ' k\ ' ..•.. ;. < cohsi_guiente, ''en falta. de' previsión, .• razón por·· Ja 'que se: vería 

\:"; ,füiposibilitado económicamente. de cumplir; · · 
·t 

· E:sta. teorra tiene si:ts antecedentes más .inmediatos en 
CCmflicfo armado que ootallÓ en Eumpa en 1914, cuyas propor- . 

. · cionesj d4raci6n. ir tra.scendencia no ·habían tenido prececierites. 
··•en•ta· historia; En.ese fuom:ento, los. hombres de Europa,.de .toda·· 
·edad, dejan sus ocupaciones :para seguir bajo .banderas';Jas usi- • 
nas'son,transforinadas en aprovisfonamient()S_ bélicos; los .trie.;,,·. 

·.· ~dios ·qe transporté son · requis¡idos por las exigencias. tácticas; · · 
· . el patrón, oro· ·es. substitu~do ·por una. moneda de. emisión ,fidu~ 

.. dariá··.y.dé CirctJ1aci6n·.forzosai''en,una palabra, se produce en 
''.··todas las actividades humanas una perturbación~ un trastorno' ' 

· .catastrófico; 

Como consecuencia de esta situación, se. escasea la ma-. . 
·•. no de obra con el.alza progresiva de los salarios, son insufi- · 

cientes las materias primas por la ocupación enemiga de ' las 



zonas productoras y por su afectación a. las necesidades rilili
. tares . 

. Fue ~ntonces ,que el Consejo de Estado en Francia se en .. · 
contró con. que eli,derecho presentaba una laguna para resolver 
equitativamente los ·casos gue ese trastorno se planteabadia:-

. :riamente en Jos· tribunales, máxime en materia de servicios pú·····. ·· 
blicos, c9ya regularidad y. c:ontinuidad . exigía su•. cumplimiento, . 
apáreciendo así la moderna Teoría de la Imprevisión. 

. . N~ obstante, como analizaremos ·más adelante, no . quiere 
decir lo. anterior, gue sea menester una guerra o crisis para> 

. gueopéreJa. Teorfade·1a Imprevisión; ya que,cómO fo vere-
· ... ·. mos,)a. doctrina moderna estudia la teoría con el objeto de re

.· .. , soiver los problemas gue s.e plantean. con motivo de lo,s •• abusos 
. ..gue,.supondi-fa mantener .iriflexi'blemente •ia .•. ()bligadón .contraída• .•. · ... ·. 
. •···. µor el .cléu~(>r·· cuando circunstancias· extraordinarias que no .•PU'.' 

dieron racionalmente preverse lesionan el acto jurfdicri, convir.; 
tiendo la/ Óbligación en excesivamente onerosa.· . . . 

. Ese :~s pues, nuestro interés al estudiar, el1 ·el presente tra~ 
ba}o~ la Teoría de la Imprevisión aplicádaal · campi:> del · dere- · .. 

·.cho. del. trabajó y. en . especial •. su .. aplicación .. en las relaciones .. 
' colectivás· de trabajo; C()n el . objeto µé analizar la excepción al· 

pdricipiO deJ~ inderogabilidad del· contrato colectiv() de· trabajo~ .· 







. Los filósofos romanos también.· se . preocupa~on por esta 
cuestión, llegando. a afirmar·.que no se puede .obligar a nadie· 

:·atcumplimfonto de .. lo pactado si· las condiciones. son distintas 
de l.as ~ue existían en el momento de contratar; En estos tér

. · minos se expresan CICERON en "De Officiis" y más marcada-· 
niente SENECA, que en ''De Berteficcis" dice: "Para téner que 
cumplir lo· prornetiélo todo. debe permanecer en el. mismo.· estado 

.·de cosas que existía. cuando se formuló la promesé; 
' ~ . . 

2.--.ws 1CANoNisTAs n:E ·ros. ·s1ows xn v .xm 
Estas. ioeas de los filósofos. romanos a· que.·hemos hecho 

. referencia .fuero11 rep~tidas por· los canonistas de !Os 'siglos 
·Xlly XIII. . . 

>Así, G~ACIANO, en su obra 'Decrettim Gratiani';, deseb. .. 
. vuelve las ideas.de··cICJ1RON .. Y· de SENECA, llegando. a ·las· ·· · 
. mismas. cqnclúsiones .. ·Después;·· BARTOLOMEO 'DI BRESCIA y. 
:SANTOT()MAS DEAQl]INO en su <1Summa Theologica'', con~. 
· tinúan las mismas directrices; · · 

. .· ·.·. GRACIANO sostiene que no foly dtiplicidad nC mentira, 
. s.i ·no se rnantie11e la palabra. empeñada "cuando sobrevie11en 
:acontecimientos imprevistos ~ue dificultan la ejecución''. 

. · Esfos ideas de los canonistas ·se aplican en el Derecho ca:. · 
nóniCo . y en . los· .Tribunales ·.Eclesiásticos. · · · · 

. . . :, :· 

.. 3.~LOS roST-0L-OSADORES "' . ..:,·: ' . ' ' : 

Los giosadores no se . ocuparon de esta cuestión, pero .los • 
···. p()st~losadores ·recogen\ las ideas ··de· 1os · canonistas y comien

•.. > f .··.•• > zru¡ a. generaliz(\rfas. BART()LQ, '.declara que .·en todos. los, casos 
'· ::.· \ .. •· . de 'rent1tJ.cfa se ha deprestlmir. I~ · cláusula 11rebus sic se haben ... 
·.•· ·< ... tfüµs 1'y.,después .. de .• él; .... su discfpulo.BALDO·•DE UBALDIS es-

. ·.· ; ctuclia la glosa civiL en. oombinación con la canóni<::á y concluye · · 
aplicando las· palabras "re bus sic stantibus" ·no sólo a las re
nunCias como llace BARTOLO, sino también a· las promesas. 

· Desde entonces, en ]as colecciones de los Concilios se 
menciona· ya la cláusula "re bus. sic · stantibus", abreviación .de 



4'~ontráctus · gui · habent · tractum successivum . vel. dependintiam 
de futuro rebus sic stantibus intelliguntur" . . ·:. . . .· ,' . . . 

' . 
YASON DE MA YNO extiende su campo de aplicación has~ 

', t.a. los contratos, disposiciones de última voluntad, .juramentos, 
etc .. DECIO sostuvo en un Concilio que los juramentos siempre 
deben €ntenderse hechos bajo esa cláusula, lo cual en esta ép()~ 
ca profundámente católica ' reviste excepcional importancia. 

: J!:n el siglo XVI, ANDRES ALICIATUS, precursor de fa 
, escuela<histódca del Derecho, profundiza aún más la ,cuestión; 

·• ·,comienza por sentar .•. el principio· del respeto. de los contratos 
· ' · . ¡,donde no juega el. principio ele la cláusula ''rebus sic stantibus'', 

. , porque, dice, la volunÍád de las partes no puede ser modifica~ 
. dÉi; A continuación da la excepción al principio y es ''cuanao 
sobreviene un :acontecimiento, imprevisto y que las partes no 

•, han Podido entreve!' su eventualidad''. '' ' . ' 

:·'.4.~~,:~8~~·~···.LAJtJRISPRUDENCIA····rrALIANA EN· 

: ·· .. >' Mástarde, en el ;sigló XVII, la doctrina y Ja juris~rudencia· 
Jta1ianas1 pdncipalnient~ ,MAW'ICA y . el Cardenal DE LUCA, · 

', r\'cm1lpletan Ja: teoría estábleciendo los principios gue expone 
··.. rt1agistrálinente BRUZIN, .·a s.aber: · 

.·,· .. ·· .··.a)· Por su nat~raleza,, li;t cuestión de la ''Imprevisión" só~ 
lo puede· tener aplicación en los contratos á término o de pres~ 

< taciones sucesivas. · · · · 

• , < : i b) 0ebeJi~itarse a aquellos casos en queJa 
> · pl~na suponga un p1erjuicio tal gue constituya una 

é • iri)Ú~tida.· .••...•.. · < .•. ····.·· ·. . . •. •· •.. . · • . · 

5>•-DERECHÓ NATIJRAL ... RACIONALISTA. • 

. . · .. · ~dsterloimente, GROTilJS, en su "De ]~re belli acpacis" 
· ·hablando cíe la manera de explicar el sentido de una• protl1esa 
de contratar, recuerda el pasaje. de.·CICERON y ·sENECA.·En 
este autor, la teofía no está sistematizada,· como lo revela tam· · 

. ' bién cuando se contesta riegativamerite a la. pregunta de. silas ·•· 



promesas encierran. en sí la cláusula r.s.s., aungue admita al· 
gurias excepci?nes. · 

PUFFENDORF; en su ' 1De jure naturae et . gentiumº tam· , 
bién muestra: desconfianza en extender ei campo de' lá 'aplica
Ción de Ja teo.ría, Cita .El. GROCIO y con él dice que la promesa , 
no 'debe entenderse .en. principio con ·1á. cláusula sobrénteltdida 
r.s.~.1 porgue es ~iosa al anular elactojui:ídico~ 

' ' 

6,_,.LA:I>ECAriENCIA DE· LA riocnuNA.··DE. LA CLAUSU·· 
> · LÁ. ''REBUS SICSTANTJBUS" . . . . 
' . . ' ._ . . ~ ' ,_ . , 

, ... ·.·····A.finales delsigfo.XVIII y, principios, del XIX se. produce 
·;":una· rf?acción···contra'la aplicación de .esta cláusula,. considel'árí~ 

dose ~r ·algunos aüt()res gue se ha abusado de Ja misma• y 
i que ne> debe ser utifü':acia más que c.uando. el cambio de circuns~ · 
···tancias afécta~ a Una cláusula esencial del coritráto, .O cuandÓ'. 
·ésta .era Iá intención de las partes contratantes. · · 

' ';•J. . •... ( . ' ' . ._ •· .• ·.: 

.·• E~' Franci¿ los juristas de los siglos xvii y XVIII, entre 
fos cuales se. encuentran OOMAT y POTHIER,. que •tanto influ· 

, > yeroll en los reda,ctores,deL Código Civil Francés, no se ocu-" · 
' ,pan· de Ja repetida cfausula r.5.s;, y este principio se olvidó por 

Jos··Códigos Francés~ Italiano y Espafiol, y auri por la doctrina 
científica. · · · · .·· · · 

' ' ·, 7.-DES~OLW DRLA TEORIA. C()MO RESULTADO DE 
LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL' ' 

. Com~'ya .hemos dicho, con motivo de la Guerra.Munqial 
)914-1918,'s~ agravó Ja situación de los contratos que no se ,'• 

· .•. ·•... habfart' cumpUdo nf se habían resuelto¡ todo deliido, al. aumento · · · .. 
<·; · ·. c}e pre9ios gue al principio.era una pérdida y. después fti~ tm,a 

verdade,ra cafásJrofe J.iffra el obligado· a cumplir · cie conf ormi· 
,. , dad 'cortfüs.·.precios anteriores. Para ver .cómo .. se· resolvió ·este 

• problema,. vamos a verlo primero en Francia y' después en Ale-
rnania · 

En Francia el legislador tuvo gue intervenir para resolver 
estos C<>nflictos,<En' el' Proyecto de Ley Failliot existrá cierta 



resiStelléia. pa,ra aceptar esta· teorta, . ya que• los Tribunales de· 
eran .gue. todos estos conflictos podfan resolverse recurriendo 
al• prilicipio de ~uidad. La Ley Failliot recibió este nombre por 

. su autor y se re~irió a la Teoría de la Imprevisión ya que antes 
la hapfa aceptado el Consejo .de Estado, en materia administra ti~ 

.. ba, y sedictó.para facilitar lastransacciones entre los contratos, 
ya fueran civiles ó mercantiles. Esta ley se refiere precisamen
tf a.:a~gntecimientos que ocurrieron en la Primera Guerra Mun~ 

. dhu;:enquese ~cieroninuy difíciles las transacciones ·y vino a 
trat~f d~ resolver ~stos pro~lemas, imponiendo al acreedor. ami~ 

; ·noraf las;cargas de s?ideudor, .. cu~ndose· vid Ja desprnporción 
.· · .·. <en' las. prest~ciones; ·y otorgó .·.al Juez la facultad. de reducir·. el 

· ·· ·mónto <le,.)a pbligack5n. Esta ley acepta .pues, en forma expre-
> siú·la·Teorr~.de)aimprevisÍón Qt1e.·se estableció para retardar .. z )~$ r~fol'll1as· •al:. Có.digo Ciyil: Francés. BONNE.CASSE2 critica 

. . ... ·• .: esta·Jey wr exe,gerada; ~11 gtie se .refiel'e a contratos tanto ci" 
• ' i • ··.·.· ~Íles Ct)111c>. hieiCttntiles y. sefiata . gue los. efectos que se produ· . 

. · .. ~':lll ~r'att~Ue lo.s 'f,i~ibunale$dicfabanJa resolución. de Jos con .. 
.. tratos; sin ·pagó de~ daños· y perjuicios o reduciéndolos a su . más 

' itííninla' e;,cpresión·· y ·por otra parte a ··Ja· suspensión del · cumpli- . · .miento;· ·· ··· · · · · · · · · · · 
.. ···· . ·.·.Por lo que 's~refi~re:. a Á.lElmania, Jos trastornos .económi" 

·· \ co~ de: la ·g1foi:ra tambiéri"frajeron como conSecµencia, profun· 
~as á.lteraciones de Jas relaciones . económicas, en las que • los 

·· , acre~dore~ se desUgaha11. por com~pleto de la justicia y de Ja 
·.· ··· . ~uidact. Con tal motivo se trató de dar al problema las siguien-

tes solucfones: · · ·. · 

af: .. En prJmer·.·1ugar1 se inició la aplicación del concepto 
·· .. ·.·de la hnoosibilidad económ1ca, ·en las.· relaciones. contractuales 
• equiparánélóJa . aJa:. imposibilidad material; invocando• el deudor, 

· · c. para ta.I efocto, el articulo· 242 del Código . Civil Alemán, ya . 
. . : que el (ieudor se en.éontraba en la imposibilidad material de 
·.. ·cumplir ·· corr su · obligaCión . por· falta de ·materia qué debería 
·entregar. · · , · 

· .. 
2. Julien Bonnecasse, Suplemento al Derecho Civil de Buadry 









·::.1 

• qu~ significa que la equidad es ·un procedimiento en la iriter
¡>retación del derecho¡ pero servirá también para llenar fas la- · 

: gimas de las otras fuentes, al adoptar la justicia a las citéuns· 
. t~ricias del caso singular. · · ·· 

. . . 

Los anteriores conceptos podríamos .•señalarlos como fun· 
damentos de laTeoría de la Imprevisión, . ya que es innegable 
que lajusticiá de la. teorra aparece en la conciencia. · ... ·~·· . .... . . . . 

·. . .. · .· Sin émbargo; expondremos a continuación. las diversas ÓJ>.i· · 
nfones doctril'lales a cuyo amparo puede \fundamentarse o:Iegk _ 
timarse lá 'Teoría de la Imprevisión~ haciéndolo. eón arreglo' a 

: já, siguiente clivisfón:1 . ' - .· 

• FUNDAMENT()s. ·.· INTRINSECOS, es. decir, . enJa propill 
· · relaciónjurídica, distinguiendo aisu ve~rlas·.teorfas·subjetivas ... 

·o de Ja yólti11tád,· y las teorías objetivas o. de la ajuivahmcia de .. 
las )>restaeiones. · · - · · · · 

.ruNDMVJENTOS EXTRINSECOS, o. fuera de la . reíación ·. 
:.jurídica;.·· püdiendo distinguirse Jas. doc_trinas que. fundamentan. 
l~ teoría del riesgó ·imprevisible en la .moral o en Ja puéna fe •. 

i ~--F\f~A~l'JTos• INTRINsocos nAsADOs EN u PRO· .·· 
PIA RELACION .·JURIDICA 

.. A) TEORIÁs ~PllJETIVAS o DE LA V()LUNTAD 

.. · · ia ~'Presiiposicio~" de V/IN-nsc~EID; . El famoso aµtor 
·. f()rnmló .el. \t~once¡)to de lapresupo~ición, éste repr~senta> m1 

ténnino i11termedio entre el simple motivo y el motivó el~va· • 
. d.o a Iá categozia Jie .·condición. · Presuposiciqn . es, para .. este . au· 

~ ·· .. ·tor:toda :~x·pectativa.o· .creevcia.sin. fa cual el .que emite un~ .· .·. 
' declal'aci6n no Ja, hábrfa emitido. Es, en definitiva; todo mo~ . 
tivo realmente .determinante. · · · 

. · L¿ voluntad, segtín el autor. a que nos referimos, puede 
manifestarse condicionalmente siempre que sea expresa la con~ • 

l Dr. Eugenio Osvaldo C.-lil Teorfn de la lniprevlsi6n •. 



·, , -- . 

Cuando no ~s expresa pued~ surtir efectos jurfdiCos . 
siempre que resulte inequívoéa, constituyendo lo que . él. llamá 
presupuesto o presuposición. Quien quiera bajo una presupo~ 
sición -dice;_, guiere como quien emite una voluntad condi· 
cionada: que el efecto jurídico tenga que existir sólo dado o . 
presupµesto cierto estado de. cosas, pe~o sin. llegar a . subordi· 
nar aeste estado de cosas los efectos .del negócio jurídico. De ·. 

· aqufgue estos. efectos se produzcan y subsistan aun .cuando la· 
presuposición resulte falsa. Pero estos efectos jurídicos carecerán, · 
. en tal caso, de• una . justa. causa o· fundamento que· justifiqúe su : 
éxistencia, ya .que. no corresponden a Ja verdadera voluntad del . 
declaranté; por. esta.razón po<lfií ópOneise '1liia ''exceptio don'~ 

•.. a la acción que surja de la declaración de vol~ntad emitida así, 
. Y•. el declélrantepodrá también, .. en. estas circunstancias, .exigit, ·. 
· mediante una "condictio si11e c;msa",Ja restitución de Jo Que · 

•. 
1 

. ·. en virtud.del negocio hubies~.hecho efectivo:. EL hecho a que 
r > . . ' se refiere.la presuposición podrá ser positivo o negativo, pasá~ 

· j do; oresente <> fUturo.. . . ' '· . 

~· · . .Esta doctrin'a ·al sér admisÍl>te, tiene especial Ímportal1cia 
. i <. t para nuestro problema en tod.os aquellós casos en que la pre-
c.( suposiCióri se refier~ a clréunstancias futuras. . 

·•· 
' 

. Esta doc,trina fu~ objeto de' serias . objeciones, . sobre iodo; ; 
por parte de Lfil:lEL, r:¡uien logró que se abandonase . después 
de ser· ac()gida en ·el· primer •proyecto .de . Código Civil·· Alemán. 

.. . •. Admitida _:...dice este autor- seda ~cabar con.la seguridad del . 
. . · comercio juddico. !.os motivos gue puedan impulsara una par-: . 

te.a;·•concll1ir un ·negociojurídico .. ·pára. nadaJnfluyen .de· ordi
. nario.enJa effoacia ·del. negocio.··que.~e. conCluye. ~l. que dµq~' 
srio guffél da'por supuestO'resporide alarealidad.puede elevar 
;el hecho de que se.tratea.)a categoría de condición; sino ío .... 
. '.hace, Ja ofra parte déberá'.con~·iderar el r1egocfo como puro, Y'. 

serta a todas Jµces ínjusto' que una parte pudiese dejar si11 . 
efecto un negocio jurídico;, invocando. creencias que a su hora 
río· se cuidó de' formular debidamente~ Una norma jurfdica que 

·. tal dispusiese, vendría en último resultado a ·imponer á la·. par .. 
te contraria una condición gue ella no habría ac~ptado, guiid 



. . . 
' . . . . 

los casos, de haberse formulado la pferta 

·. WINDSCHEID debió·· de haben;e hecho cargo de las · ob".' · 
jeciones a su teoría,· ya que ·limitó su presuposición a l¡;i .no 
declarada, pero percibida o perceptible por la _otra parte, Un· 
motivo no gana eficacia'. porque la parte conti;aria lo conoica, ·. 
_nLaun por el hecho de gue se le éomtmique expresamente, a 

.. menos de que el declarante haga de él una condición; . En otro 
··caso,· el nmtivo, aunque comunicado, no pasa de ser ,simpfo 
l!lotivo; ·.su. expresión _.de. nada servirá jurfdiCamente,. y. asflo · 
en.tenderá- siempre la ~tra parte, __ sin ver .en ello.la posibmaªª'. 
de: alterar su situación jurídica. 'En el comercio jurídico sólo 

.... ·interesa · I?: qüe, aquellos con quienes entramos en relaciodes. 
· •declaran ser su. voluntad; pero no tenemos que preocuparnos. 

del porqué de esa voluntad. . . . 
···, ' '. . . . .... , 

· Contr~ -la· clottrina . de WINDSCHEIIY .fodavía se afirma'. qu~ . _· .. 
)a •.. presüposición . tiene ·. én cuenta siempre un' acovte.cimferito •. 
futuro._ y,.por·•tanto,.· determinado y previsible, ·.mientrás que en 

··el_ flesgo•impr.evisible, por.hipótesis ese acontecimiento·.es irri .. _·.· ' 
· .·: previsible;··• Adein~s, ·la presuposición obra . d.esde ·.·. el.· comii:nio, ••. e 

mientras que eLriesgo inlJ>tevisible "ex post facto'\ · · · 

.. · .. · sin embargo, cabe obsei;va~ que frenté a estas objecione~ ' . 
·. s~ eleva la mriderna concepción. d.e .·la.·· voluntad; tinilaferal. que 
· .. seconsictera _por sí sola- fuentecreadora de·. vfnculos'-jurfdkost 

por lo qÜe, si bien inaceptabl.e en principió, por ser precisa'.' · 
· lllenté . ttna intención, fa ·SOluCión. varía . ál ·.concederla . la -·.otra .· 
. parte en virtud de ios principios . de la moderna teoría. ·: . .. 

• ,•• • >' ,·. •. ' • ' •r, •;' _:· •• _<'• •• .' .-•. ,_-,_ 

· ... __ . TEORIAS AFINES A LA DE WINDSCHEID. Siempre' fu11- . _. 
dameritando-•·eI riesgo imprevisible· en. la voluntad e. inspiránd~ ·•· .· . 

· se más o menos en· ru presuposición .de WINDSCHEID; existen 
teorías afines que señalarenios a contiriuáción. .· · 

' . ~ 

PIETRO COGLIOLO, después de explicar el consentimien
to en la doctrina_ ct4sica tradicional, afirma . que las conclicici;; 
nes son modalidades expresas del consentimiénto, qüe ··subór-



dinan el surgir o c~sar de la relación jurídica a algún aconte
< cimiento. futuro o. incierto; agregando gue el consentimiento es-.. · . 

. tá determina<!u én cada uno de los contratos por móviles (mo~ 
tivos internos), gue normalmente no tienen influencia ·jurídica, 
pero que entre el territorio de pactos expresos o tácitosde fas 
condiciones del contrato, y el territorio de los motivos inter;~· .. 
_nos, hay una zona intermedia . constituida por. aquellos hecho's 

>objetivos externos que fueron el "substractum" el presupues~9 
qÚe elevó a voluntad jurídica el ccmseritimiento de· 1o:S:, confra,. 

.· ,. tan tes, .. es decir, basta el consentimiento para justificar el ríes- · . 
. go imprevisible, y, lu~go de ocuparse de la· presuposición· de . 

WINJ)SCHEID, agrega,: "ese estado. de cosas es paraJas par-. . .. ·. 
tes tan cierto y necesario/que no han creídoindispensable es~ . · · 
tipµlarlo expresamente como. una.·condición; ·Ya que n*. pensá~ 
ron que nadie pudiera dudar. de ello,¡. • ... ·. ·••··. . .•• ' ,. 

. Otro autor que expone su. tesis afCn aJa de WINDSCHEID 
·.es D.UA.LDE; gue expc:meun fundamento que no. se'sale.en. de-· 

finitiva Ae los . carriles .. de·· ta .. · autonomía. de. la voluntad. Et: con~ .. 
. trató ~dice- es un fe.nómeno psicológico ·y los . civilistas tie~ 

11engue acudir a·lapsicologfa en.momentos .• como.losactuales·•• 
· .. · .. en gue ·.nuevos méfodos han penetrádo. en ter~enos inexpl()Í'a~ 
.. dos. Lo inconsciente há. adquirido en la psicología moderna una· 

importancia .. •· .extraordinaria. DWELSHAUVERs .•. ·. en· . su obra 
· ••pfuconscient", repitiendo palabras de FREUD, corrobora que 

11:1 cuestión de loJnconsciente es más bien qÜe un problema de 
· la psicología, el problema de la .psicología,· · · · · 

· • Las . dete1;rilinaciones ·.de las voluntades . cont:actuatés ·es: 
·> tán presididas ~n. gran pa,rte por. con~eptos; ahora bien ~con-: ·· .. ·• 
.•·.··tiriúaptJALDE--,Jos···coritratos. tienen .su hogar.e.n el .. •;i1coris~ ••.• 

. . ·. cie11te, de donde surgen dan\S y conscientes líneas. apteJa pr~-" · 
. sencia de .. cada· caso concreto~ ,Las circunstancias sobrevinien~ 

.••.. tes est~ban .. exclufdas .· (imprevistas. es poco) de los conceptos. 
constructores del contrato; y ante .ellas, fa C()nciencia de las 
partes reacciona en sentido negativo, y caballerosamente se 

· tiene que· declarar .que aquello (lo sobrevenido). n.o está · 
prendido en el área contractual. ·. 



.. La. ''VOLUNTAD MARGINAL" de OSTI. Este autor afir• 
. ma qué la cláusula "rebus sic stantibus;, es un problema: de vo
luntad. 

Se refiere a la presuposición Windscheidiana y a .la cloc
. trina de LENEL, antes sefíalada, y considera a COGLIOLP co· 

mo el expositor que más agudamente ha diferenciado el motivo 
<.rneraDJ,ente subj.etivo de la presuposición. · 

' _. ... . . -· . ' 

. . Observa: que la promesa presenta un doble aspeéto: vO-
. · runtad ·. dir~ta de asumir una obUgación · y. yoluntacl de ejecutar 
fa ·.prestacióil correspondiente, que. exigiendo para .. ser actuada 
una voluntaria actividad ulterior.··. queda ·sólo en estado. de de:. 
ténni.nación. Y llama "voluntad marginal'' por comodidad de . 
ex})re,sión, . a>ese contenido.·· voluntario de. Ja promesa que ne> es •.. · -
actuado Jrunediatamente en .fa.• constitudóri de la obligadón . 
. A. continuación se· ·pregunta ¿cuál es el _.suhstractum· .. psicoló-

. ·_· gico de esa voluntad marginal?·. · · ·· 

El promitente débe anticipar mentalmente con la mayor ·
. . aproxfrnación posible la actividad que debe cumplir, -valorar •et 

sacrificio de la _disminución en libertad en género y de patri
. moriio en especie ,que .deberá ·sufrir; Ahora bien, ru determinar 
.··os~ valoracióh•·concurren dos .órdenes .•de.-·representacionés: .a) 
• Dif)c\lltad objetiva del promitente, con criterio de. valC>ración 
que emane de la naturaleza intrínseca de esa misma actividad; 
y b) Reflejo particular de esadificultad ·objetiva sobre la econ°"' 
.mía particular del promitente. · 

~ \ '' ... ' 

· El pro:tnitente quiere obligarse .a-· realizar una determmada ·· ·- · 
prestación conio "entidad económica"·-.· que. coincida . con . sli re
.Presentación .• La. voluntad; gue tiene por; ~ubstracto psicológico . 

· . fa representación . de· esta "entidad", constituye p:focisameritei 
la "voluntad marginal" que tiene un contenido que. se realiza~ 
m con. fa. ejecución de la promesa solamente en el caso de que 
a aquella representación del promitente corresponda efectiva.:. 
rnentela. realidad. de la prestación. No es relevante psicológi• 

. camente la. 'divergencia entre la representación y. la retilidad 



. ' 

.....;continúa OSTI- cuando ésta es más. favorablemente de lo 
guej1abfa previsto ei promitente. · 

.. Si se analiza la . voluntad marginal· en. dos sujetos .. obliga .. 
dos correlativamente (promUente y promisario), el contenido • 

· de'Ja· voluntad ·marginal de .• c~da .. uno de·-Ios contratantes c01n-. 
prehde: a) La Qbtención efectiva de la contraprestación; y b) La . 

< obtención . efectiva de la contraprestación <como una entidad: .... 
eQonólnicá conforme con la. que se representó en el activo de · 
prorneter; ·· · · 

.. . ' . . ' 

. ; . , · .. . . t~fden.temente · que toéla ~ta v~Iuritad m~rgináf d~ cada 
· ... 1 ••····· •.... ····· unO'• de. tos. contratantes. puede ··constituir. nmteria. del .acuerdo · 

/ .L .. · . bilateral,: pe~o, se exprese o no, hay.que partir de la bas~ de . 
... . ;: ;' • : ' gue la reoresentaci6n de un determinado efect9, concreto, va •. 
. ; . '. r 4~idó nec~saria y JÓgicamente al acto . de voluntad t~pdiente '. 

i ( ·. , .. . Jmnediatamenfo a la \:OilStitución~ dé un v{ncúio • .. obligatorio, y 
. . F' C, : · ;pr~Cis~uriente ,esa unión Jógicá forne necesaria y suficiente la·. < 
. . ¡ :·· ·. ·. efé9tiva "ccmsapevolezza'' (conocimie1lto consCiente). de. parte ·. ··.• .· . 
. >. j/ ' . de' otro. ~01'fratarite, ya gu~ sief1doJa repetida :unión .una ne-' 

¡ , ... : qesidád. l(}giea y psicológica, se ha .de entender Jmplfcíta~ente 
· ···•... a~eptada. Pero la ley tutela las ~xpectatiya~ nEicient.es de Jos 

~orJ'.fratos ell cuanto .corresponden a las declaraciones de Ja vo~ 
Juntad; rio .de una efectiva ~'c9nsapevolezza''; sino la norm_al 
d~ un contratante deftipo ~n cuestión en. las condiciones éc<>o 

\3 :· nómfoa.s y sopiaJes en gue se desenvuelve el contrato. De esta . 
i) t·~ •, . . . forma OSTI. admite 'un sta11dard. F.sta teoría que . hemos ex- . 
. . . · •. ··. pue,sto es de indljd~ble mérito, cómo lo demuestra la influencia . 
,. L·· ;> < f.lue ,ej19réÍó ~en-: 1a doctrfüa• · · · 

TOORIA$··· ()BJETIV AS o DE.· EQUIVALENCIA DE LAS . 

. PlmsTÁCIONE~ 



.. · . ' . ,' . :. 

· · GIORGI · trata .. de esta cuestión al estudiar· 1a condición· re
. solutoria tácita. Elcambio del estado de hecho -dfoe- debe 

.·. influirde un modo direc.to sobre el vínculo creado al alterar la 
relación de correspectividad, siendo entonces el contrato re
soluble;· Lo que se verifica por efecto de todo cambio impre-

. \iisto que altere permanentemente eLestado de hecho y pro· 
.. duzca cOmo consecüencia un deseguilibrio. Razones de equidad 
y justicia ~istrii)utiva -continúa GIORGI- exigen gue la ley · 
obligue al .. magistrado a··.restablecer el. eguilibrio· Jegal, ·cortan~.· 
d() tOda desigualdad entre las partes y buscando aguena·utni~ 
dad COfl1ÚTL $.Jue dio origen a la ·· celebraCión y ejecución del>•· 
.contrato. · · · · · · 

. : .·.·· KRUCKMAN°N.2 ·Para este autor la cláusula "rebus sic stah· 
·.··. ·· · ~ibusº; .·:. concel>ida de• la manera.• tradicionalmente sostenida por ·· 

l0s antiguos.eséritores de Derecho Común, implica 1.lna ficción. 
.• El que al contratar. no piensa para nada en una posible. altera· 
· · : ción de las circunstancias,· no tiene por qué lÍlllitar sus obli-: 

. ga,ciones . "rebus. sic. stantibus'i, y.· es .. arbitrario· afirmar que todo 
contrato .. sé debe ''entender" concluido con• esta ·reserva;·• La .. an

. tigua):eorfa reaparece .con l{RUCKMANN bajo una forma nue- ·. 
va, ya qué; según él, Jas palabras "rebus sic stantibus'' no alu
den, ya: a ·una· verdadera· Cláusula .cohtractual, sino.· que son las 

· normas del derecho objetivo las que dan base para Jos efectos 
de esta nanw.cta"cláusulá.'', denominación qu.e ·así. entendida.:no 
Jiene; naturalmente, razón, de ser. . .. 

. ·. . .. Recogielldq gran ;número de sentencias judiciales y examP .· 
nando sistemáticamente los casos gue caen dentro del eampo . 
·del ;problema .sienta.el·· autor en. cuestión,, ·determinadas con-. 
efusiones·.·· cáta~erizadas principalmente . por ... · 1a ·.· ten4encia · a lo-

. . #ar lo 'que él denomina "equilibrio ~ae iriteresés", es •. decir' a .. 
· <·hacer• gue prevalezca también egüitativamente, · .. según las cfi'-

cunstancias,. tOs irttereses de la otra parte. . 
. . 

Y aquel "eguilibrio de intereses" podrá lograrse, casi .siem-

Citado poi' R. Badánes.-Ob. Cit. 



pre reconociendo a la parte lesionada un derecho de indemni- .. 
:zación porlos d:u1os que le hubiese producido el confiar en la . 
E)fectividad iniílterable del contrato, v.gr., por los desembolsos 
hechos . para preparar su· prestación, · por los perjuicios que le 
ocasionase el haber rechazado otras ofertas, etc.; pero no, na;. 
turalmente, por las ganancias perdidas. · · ·· .. 

orrO LENEL, al que ya nos hemos referido anteriormen• 
· te, también se muestra partidario de la teoría del !'eq,uilibrio 
. de intereses", pues según él, es lo que puede ofrecer lá clave 

para la debidá soluCión del problema, ya gue si bien el .admi.:. 
tir.fa:pqsibilidad de una reséisión de los. contratos. guebral)ta > 

i11evitablell1ente lá>confianza, sin la que no puede existir uiia . 
. seguridad del comercio jurídico, estas fatales. consecuencias· .. se 

. .· .pUe<len atenuar con tal de que Ja parte a quien .se 1e impone 
· J~ 'restricción esté segura de que su confianm no ha de aca-

. riearlé pérdida alguna positiva. · . . .· 

.· JACQUES MAtJRY; llega hasta afirmar que esta equi~a
lencia· econóÍn.ica de las prestaciones es la base del cónsenti-

• mienfo: ~l contratar, las partes han. calculado Jas. posibilida.des ·. 
· de ganar o de perder, basadas en el estado de cosas exist~nte, · 

.. y1a equivalencia es así valuada por Jas partes. de acuerdo conº 
· ·•·sus previsiones, realizándose de·· este modo lo que él llama · 

"equilibrio ,.provisional". ·sin embargo, se objeta' a este autor 
•.que se pueden mllltiplicar los ejemplos en que cada J>arte creé. . 
·haber reaUzado un. espléndidoriegocio al contratar, lo· quede-'. 
· llluastra que en el coris~n.timiento no había esa'. equivalencia 

· ... de prestaciones "in mente rep6sita" y como base del mismo. 

... Ya.Jú1 tín t~rreno más · econÓml~() q~e jurídico, la teoría 
•.·.de la,· equivalencia . de las prestaciones •. ftie · defendida po( LEON 
· BLUM ,en Fmncia, quien ante el Consejo de Estado, .. al re1101.: 
ver' un asunto administrativo de. concesión de alumbradÓ, 'dijo: . 

··''es·esericial.en el··con:trato un cál.culo··de equivalenéia honesta" 
y "el contrato de concesión es una e.cuación flilanciera". Y en 

···.términos .parecidos en ·otra ocasión dijo en el propio Consejo 
de Estado: ''en los contratos debe haber una correlación egui
tativá•' ~ 



. ·.. . Per() contra toda esta. corriente científica ·de la equivalen:
.· cia de .las prestaciones en general,: hay que afirmar que en elC 

· >ccmcepto d,el sinalagma moderno, esa equivalencia no es nece
sariá. y .menos ·la económica;. ejemplo: los supuestos de. adqui
siciones. a precios fabulosos de objetas de simple valor efectivo. 
Además $e objeta: es evidente que el contrato persigue venta;. 

· jas económicas, individuales para cada parte contratante, y la 
·. irupfüra>del equHibrío;.económico·no se puede ·decir que .. ·.atente. 

· < al :Principio ele .justicfa, ya 'gue media un contrato cuya injus~ ..•. · 
tfoia; mal pueden alegar sus firmantes. Por. otra parte se ex- , 

'" ·• . clu.irfa· hasta ·ese áléá previsible en previsión del. · cúal; precisa- · 
.-, ·;~·, .~ ... \~-·-. ,:·>.- ····;·>rllén.·ie·.:,·Se-:coiitrata·~~... · · · · , ···" · · 

t· :· .; . . } . Por. ·último, 6bservamos . ~u.e el principio objetiyo, de If 
J: <.:).. ',eqtJivalencia de las prestaciopes es insuficiente por sfs()lo,i>ara.·. • . . 
¡ · :.:; •. •··• ,fu11damentar]a teoría del riesgo imprevisible; .10.s. pro~ios . auto- . ·· ... · 

. ·¡ ,;··... . •. ··r~s antes señalados se refieren.a· la equidad y ala justicia dis~ ; . 

.. . . ):>• ... ··.'·tr.ib'tltiya1todó .• •lo· C\lá..l s1;1ponelif-.~ar· este pr.incipio con .otros;· 
.. · ,. ;, ... ' ·:.~~ tat.··.forina, que .. se.·.evidencia esa' insuficienda. . , . _:~:·:;. :: '~-::r >·}: 

•:':" 
·)·. '·,'.::.-..: 

t· ¡ . ::~;-·. 

1 :\'·''' 

. . i ... ·' 
• +·, .. 

• ··2.-2.ruNJ>AMÉNT()s EXTRINsEcos BA8Arios.··· FUERA•·. riE 
o.-· > ~A R.ELA:er()N 'JU:RIDICA, . ... . . . ·. . . 

. vna. ;vez·examinadás fas doctrinas de Jos aufo.res que bu~-' .. 
~n el fundamento de la teoría del riesgo iÍnprevisible: en la 

<misma relación·jurfdica, veam,os••tas que contrariamente, fa·.··fun- .. 
.. L: :,;> ; ' d~uríentan en: elementos extrínsecos, fundándose para tal efecto ... · 

¡,: :; <bien en la moral o .en Ja pueria fe. ' . . . . . 
; :!.''' ,. 

· .. f·, - ; . 
... \· ~r-;·: .::- .. -

.. t TEOIUA ¡jE }UP}!;RT. ES; elptipcipal expQsitoi'<i~ t{)s qua· · .. · 
'fúndan la teoría d~l riesgo imprev1sJble enJa~m0ral. '". .. <·e 

·.··. éc>nc~t~~ente el pr~bl~m~ dela ;revisión del contrato< lo < 
~studia bajo.· el título de ''La Intervenci9n del Juez en la . Eje~ 
cución del Contratoº. El1 prjmer ·lugar; afirma que contratar' . 
es prever; todo contrato lleva consigo· una idea de seguri<lad: · 
se contrata• para el logro de .una seguridad . e11. todo lo que n() .· . . 

.. . es truegué al contado, ya: que la vid~ es una continua vaiia.. . . 



dón de precios, un, oleaje de circunstancias nunca aquietado. 
Admitir. ~ice RIPERT ,_;. la . revisión de los contratos cuando 
se presenta una situación no prevista por las partes, se.ría res
tar al contrato su utilidad consistente en garantizar unos · de

. terminados derechos contra lo imprevisto. 

. Este autor refuta ta teoría objetiva de la equivalencia de 
las prestaciones fundándose .en que el desequilibrio .que pudie
ra producirse en virtud de determinadas circunstancias consti
tuye precisamente et álea del contrato. cuando la ruptura del · 
equilibrio. es··. consecuencia de una .. guerra o de una• calamidad 
plib1icay la revisión de los contratos es u11a verdadera nece- ·• 

. . sidad para.·. evitar catástrofes financieras .. ·. entonces· .. el legista- ·.. . 
clor diGta leyes de Circunstancias como medida eficaz ante: la. ·.· 

, sitúa~ión producida, pero ello constituye no aplicación de una •. 
· regla jurídica, sinoJa expropiación de determinados derechos 
. i eh iriterés de la paz p(ibliéa. · 

··.El··· principio de la imprevisión -afirma. RIPERT- ·.desean~ 
sa en Ja 1tloral; pero no· debe el ·acreedor usar de. sus· derechos 

< cqn excesivo rigor; .pués ello. constituiría· una ,suprema injusti'.7 
· · . cia, y concluye admitiendo la· aplicación del riesgo ·imprevisible, · · 
· per() destacando Ja nota de que su fundamento está fuera de · 
la ' rélación jurídica. toda vez que el principio . en cuestión no· 
surge. del contrato, sino g,ue precisamente se dirige contra. él, . 
·y observando que; por ser una teoria. peligrosa, debe usarse en 
casos extremos y qué afecten a toda una. categóría . de. deudores .. 

. La concepción •.. de RIPERT tiene el mérito de ~ber sido , 
.... - • el primer tratadista que extendió ia aplicación de Ja teorfa a 
'. '.. ) todos Jos actos jurídicos ·en general y el de haber buscadó una 

'ftinciamentación . extrfnseca y subjetiva tan . interesante . como. es .. • 
Ja moral, pero es susceptible de serias 'óbjecfones. . . ,'' .. 

. . . . EL prfucipd defecto de RIPERT es no distinguir el álea 
previsible del imprevisible. En todo contrato existe evidente
mente un juicio válorativo, en que las partes contratan preci- . 
saménte en previsión de las variaciones que depara el albur . •· 
inherente a. todo contrato. En este sentido. tiene razón este 

BJaLIC"f iCA CEl'tfaAt 
U N. A1 ~ 



··. . ,· 

aútor. cuando afirma que contratar es p;rever, pero no Ja tiene 
cuando olvida gue, además de . ese álea . previsible hay . otro bn-
. pl"eviSible' donde, por hipótesis, juega el riesgo imprevisible . 

. ·con~1~cuente con su punto de vista, RIPERT excluye a los con
. tratos aleatorios de aplicaCión de la teoría; .lo cual es errórieo; 

segtin :veremos cuando estudiemos los requisitos. del riesgo im., 
previsible. ! · 

Además, como· fundamento jurídico, la moral. es un térml;; 
·· ·. no de~asiadoyagpy'lo que :gana en extensión lo pier(leen. ·· 

· · precisión; Por otra parte, el derecho, según JELLINECK ·.· y· .· 
.;wl.TND'f, es un mínimodeética. esto .es,. aquella porción de· ta· 
ética ·que es. indispensable para la cónvivencia . 

. ···· ... · ... ·•·· .. Si aceptam~s, .. en cuanto a l~s relaciones entre Ja moral .·. 
y el derecho; •Ii tn()derfia opifliói;i que afirma q11e, a la manera 

·.de dos/círculos secantes, .. existe una.zona común y otras dos 
~xcl.usivas para la mora( Y para. el derecho, tendremos·· que · 

. ccfoCiuir gue en determinadós casos el derecho tiene una exis.; 
tenCia distinta e independiente de la moral, en cuyos supuestos. 
Ja teoría 'gue funda.menta el·· riesgo imprevisible ·en. la .moral.: sería . insuficiente. . . . . ·. . 

. TEORIA}DE VOIRIN; Otro autor que fundamenta en la 
moral la teorfEt. motivo de· estetrabajo es VOIR1N. · · · · 

. Este autor destaca que la inlprevisión es anterior ala gue .. · · 
· rra y juega en todos lo(tien1pos y en todas las épocas. '.'La, • · · 

réalización' • estricta de la justicia conmutativa es impracticable 
en todo su .rigor; pero d.e ahí a negar tod.o valor jurídico alit 

. moral, hay. mucha distancia"~ .. . . . .. 

.. . . .·• ·. Sin einbargo, eLprincipal mérito del autor q1.l~ conie11ta.
·• · ·.• · mos es distinguir el<álea. previsible del imprevisible;•· 

·.. Subraya más que RIPERT, la ~similación de lámorat al 
derecho~ y· en ese afán conciliatorio afirma.que· la moral qu~ 
interesa al derecho .es fa media del pueblo,, con lo que aparece 
in.sinµar un nuevo"standard". · · 
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querernos dejar de consignar, al intentar resumir Ia 
Posición de VOIIUN, gue este autor parece buscar una funda· 
nientación intrínseca al remontarse a la il'ltencióri de las par
tes, Jo que demuestra gue no parece conformarse con la fun
damentación extrínseca; La técnica ~ice-- eliminará el ·factor 

· psic<>lógico, in.di vidual, y la investigación· subjéÜva de lo pre.. 
' . viste) <é imprevisto se convertirá en la deterffiina.ción objetiva 
·. de· lo previsible. e_ imprevisible; · . . . 

B)•· EN LA BUENA. FE 
- . ··. -.-· - - • 1 1 l· .. .. y;RNJ)'l1 y KLENCKE, son los< prindpales defensores :~e 

. L· >. · Í(.l. teoría gue fundamenta él riesgo imprevisible en la buena fe. 

j'} .. ~l)egisfador diee WENDT-'né>. puede prever '.todo~ los 
!''' :casos,yesla,bueíui feun principio_.de .. seguridad. para la apli;.: 
. · ' caciórt del derecho a· cada caso concreto; las normas de dere.. 

·. 'l. cho que hacen .dependel'una_ decisión d~ las .circunstancias. de 
'. V.>........ .. . ... dada caso concreto,· son . siempre ,el resultado y' eLíndice ·del. · .. 
· · ·altq:· grado de perfecdón y desenvolvi.miento del dere<lho. ·· 

<:k > • . < • • c~~tinúa · V\TENn"f exponie~do 9ue et rnooio de 1a buemi .. 
;.¡~ ... {. ..• . ....•..•. fe es el más. adecuado. para ··la . gradµal 'tmnsfdrmación 'y. pro~ . 

1 • . . • greso deLderecho, paraeambiai lo antiguo por. lo. nuevo, para · 
· \: . ·.· ·.· eliminar f!quello que está muerto ·o está muriéndose, si bien< · 

f.>: .... OSTI: afirma c~ntra . ello . que no 'se . debe confundir · 1á eficacia 
':crea.dora del prin~Ípi() de Iabuena fe COtf importanciasistemá;: 

;; < i,.· .: ··1tiC:a,)J1dud'dablement~_grandbfsltma ~a p1ri.mbera.y df. ettodo n
1
egativ

1
a 

.¡,:> <" >a s~guna, porgue, en su s ancia, a uena •e conio .. a. eq11 • . 

·',; .'.:·,-

<¡?.· d~c(no es más gue.el derecho·todavíaamorfo, no.explorado·· 
.;~·r·-1.:.~'., .. ~::.·:, -·-,,· -{-'.y,::rto~;>.qefinidO,- · · , -

:. hl>· .·.•·.·· ··•·.: .. _.·······. Atml1cl~ndo en .conceptós Par~ :refutar las . argumentado-,. 
· ' · .. , . . nes deJas teorf~s de. que .tratamos, eL autoi- de .}a teprfa ··de. la ·r?: ·. voluntact·marginál abandona la palabra Il1ágica_ 11buena fe" para 

llegar .. a algo más .definido que esté. en consonancia con las 
··.· direcfrices de la ciencia actual, ya. gue no es admisible ~ice-- . 
• qµe el _ législador adopte. explícitamente el ctjterio de Ici buena . 

1 ·· .. 
j"'.: 

• f~ con el fin . de aplicarlo a criterios no moiales y sociales 

· l .•."·••º, 
. l ,--", :.:··.:','·>;-:··~-'- .. 

[j;fj;~\ ;'J,; '.(\lit ,' , , , r 



sino jurídicos. Además, la· buena fe,. noción imponderable,·. se
gún el propio WENDT, es una forma de equidad y se puede · 
deeir de aquélla lo que WINDSCHEID decía de ésta: "cuando 
se dice gue un principio está fundado sobre la equidad no se 
dice nada más que ésto". Adoptar como fúndamentación de la· · 
teoría de la imprevisión el criterio impreciso de la buena fe, 
supone, según OSTI, una confesión de la impotencia para en-

. contiar un principio suficientemente detennmado; sin. embargo, 
cuando· el ·principio .cie· la ·buena fe· va revistiendo cierta pre
cisión técnica, forz0so es reconocer que va desapareciendo esa 

··· •·· • • W,tguedaci e imprecisión. 

, So1r innumerable~ los fallos que dari el fundamento ~e la, 
· buena fe.: En. el célebre fallo . del gas de Burdeost el· Comisario 
déL(fobierno Chartenet, dijo entonces en su .voto:. "el contrato .· 

·.·.·. Iio púede aplicarse hoy estrictamente, literalmente; . eso sería 
' con.trari() al prihdpio de qúe fosi.contratos deben ejecutarse de 
· .• buena. fe";' En ·la •disyusión .. de Ia··tey Failliot, también• s13-. dijo: 

((parece difícil ·. sostener. que . un. negocio concluído en circuns
.· · tandas: normales al precio corriente, con uri álea limitado, sea 

ejecutado de .. buenafe si el ·comprador,> aprovechando aconte
.. . .· cimie~tós extraordinarios' y pasajeros, exige Ja entrega en 'con .. 

·· dfciones que le procuren una ganancia exhorbitahte o absolu-
ta1t1ente imprevista ·y que arruinaría al·. vendedor". · . 

Eri nuestro medio, el maestro RÁFAEL . ROJINA VILLEr 
GAS, sostiene 51ué nuestro Derecho: Civil, acepta la Teoría de 

. Ja Impre,visión. Efmaestro ROJINAVILLEGAS, d~spués d.e re• 
• sumir las teorías de RIPERT, DEMQGUE.y de BONNECASSE, 
> s~ñala · queJa razón fundamental~ue lrivocan fo$ autores·.• para 
· alte,rar. el principio obligatorio en los contratos, . es la existen.. . 

.... ·. · Cia, de causas •extraordinarias· .generales ·. q1.le rio. fueron previstas 
póri las partes, que alteran fundamentalmente ·la· economra del 
páfs, que originan las grandes crisis y consideran que serla no 
.sólo antijurídico, sino . anti económico, condenar al ·deudor · ai 
ctimplimient9 exacto. de sus prestaciones. Si ésta es la razón 
de orden general, de carácter extraordinario, apli~able no a tal 
o· cual contrato, sirio en general a todos los deudores, se co111-



'prepde fácilmente. gue no ·toca . al juez, sino al legislador, m~ 
dificar por una ley las condiciones del .contrato o aplazarlas. 
Considera que 1~s más jurídico dejar al legislador y no al . juez 
la ~esolución de estos problemas.11 

.3.~INsTnuros···J.URIDIC()S SIMILARES A·LA .TEORIA DE 
LA IMPREVISION : .. ·-· .. ·-· .- .. ' 

Hemos expuesto•las ... diVersas opiniones doctrinales •a cuio 
amparo :puede fundáinentarsé o legitimarse la teoría del riesgo .. · 

.. · impr~v,sible, vamos al1:ora a tratar brevemente de analizar la$ 
teorías gue gítardani cl~rta analogíai. éon la I'eorfa de la Impre- · 

. visión~· .• para poder a .• continuación destacar •. las . dife~ncias en

. tre estos institutos y la teoría objeto de nuestro estudio. · · 

' A) Íi'UERzA MAYO~ 
.... ·. . . .. ·. • CÓmen:iaremos J10r ~l 

1

que gÚarda m~s •... analogf~ .a tal p1.1nto 
gue ·son innumerables íos: fallos que la han eguiparado y con- · 
fundido. con la imprevisión: nos referimos a· la Ílferza mayor. 

' • ..••. I..a índole del. trabajo no rios permite' un estudiq detenido .• · 
-aEL}as· teorías ·sobre' esta . institución as[ como las pretendidas 
distinciónes con eL caso f9rtuito. Sin embargo, podemos .afir-. 

··'.mar .que la doctrina entiende.por caso fortuito el gue procede 
· ... de accidentes· naturales, y por fuer~ mayor la que es debida . 

·. a la voluntad de un tercero. Algunos autores atienden a los ·. 
... '.·efectos, según que reciaigan sobre la prestación o la cosa a ·que 
· · la. obligación se refiere (caso fortuito) o sobre la persona del 

oblig~do (fuerza. mayor). · · · · · 

: :La fuerza ·inay~r es un·· hecho delhombre,preVlsible o im: 
. pl"eyisÍl>~e, pero inevitable. que impide. en fowa absoluta : . el 

:- 9U!l1Pliirtiénfo cle)a 'obligación,1 en cambio .en la Teoría >de la 
. Imprevisil)n sólo da lugar. a la modificación de la obligación . 

.••. · En nuestra opiniÓn la distinción entr~ estos inst{tufos es 
clara: . fuerza mayor: imposibilidad materia!, .física dé cumplir . 

. . . 

·3 Rafa&I Rojina Vlllega~-Teorla General de las ObHgaclones. 



' .. . . 
, ,' . ' . : ·. : ' . . - .· ,-:, 

' .~ 

Ja prestación; imprevi~ión:. excesiva onerosida<i o ·''dificultas 
praestaridi", motivo el cual .es necesaria la modificación de· la 
obligaelóri. · · · · · 

B). EL ABUSO DEÍ. DERECHO 
. . 

. ' 

·· . El principio ron:úiriista del "jus utendi, fruendi et abutenc1i" ·. ··· 
ya mitigado ~nla práctica· pÓr Ja obrá pretoriana, .cuando en;. 

•trafiasu práctica: un e]ercicio.·anórmal, .·.un uso maliciosp,•••con
. tra, _SU: fUnción sociaJ, ,,aLsoio efecto de dafiar, y siempre como .. 
u11a.· dé fas ta11ta& teorías>uredüctio ad. acquitatem'' ha •.. nacido. · · 

.. enl)~ ~()ctri?l~ 111odetn~ Ja Jlarriáda teoría d.el abuso del···· <lere~ 
;cho;~ '.terminología criticada ·iPºl'. el antagonismo .. de · lós tértni- · 
nos que componen .·esa fórmula y posteriormente. se le llamó 
. f'ejercicio ánc>miatctel derecho". · · · · .· ·· · 

.....•• ··.··.-.••.·:~I-~l,usC>,dei~•derecho se. caracteriza·.por el• ejercicio· de .... un 
.. ,.· .. d~re~hó .(e# r~alidad }e trata de un derecho ,a¡mrente),.·la. aú

. · · · > sencia:. de utilidad en .el titular, la. intenció.n· nociva, y el per~ 
juicio ·a otro> · · · · · 

. . . -J};Í eleme~tcr Íntericional de perjudicar. a terceros . sin ..• inte-.; ..•. 
~és sólo desh1caJa anormalidad del acto< con independencia .del 
inóvU del ngente. . . . . 

·: ,<.· • ,. ' . _, < 

.· .· :'.Atn~os ·. instit~i,tos. ~l i;tbuso .del derecho y la imprevisión--
• guard~ri . 'evid~rit~s,. ánalpgías; . ambos··. entrafianuna revisión ju~·· 
diciaL o extrajudicial de actosjurídicos, en ambos se causa un 

"t>e~juiCio ··.pero· también . son·. yisibles .···.las. 'rdiferencias: en . Ja .. im·. .· 
previsi<~n.:nol11edia_}a··1nteJl4ión 110clya· .. ~racterística·del···._abuso: ·.· 

.· del derecho: ntlá falta de .verdadera causa entendida aquí como ' 
, fu~ntá,que·exi~'te siempre y'perfectámente.válida en el supues-i ·. 

··.·~· to d~ fa iinpreyisión... ·· · · · 



C) EL ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA 

.·Encontramos a otros áufores que explican· la Teoría de la 
Imprevisión ·. confundiéndola con· el·. enriquecimtenfo ·sin causa~ . · 

.. Este viejo instituto tiene hoy ,una tan abundant~ bibliÓ~ . 
'grafía que nos permite prescindir a~uí de su e.studio. . 

Por . otra parte ha pasádó a · todos los códi~os mC>clernoi3 
del mundo y es universálmente admitido por Ja doctrina· y Ja 

··•jurisprudencia·en .. aquellos pafses\gue· no lo sancionan.expre-. · 
·. samente./en sus leyes. · · · · . . · > · .•. ·.·•· .· . 

··. .•.. . ljn~. diferenciá fundamental separa e~te · Ínstit4to que tan~ . 
. tas analogf as tiene ,con la imprevisión: la falta de justa causa en' .. 

· aql.lély gue'existe ·~n. cambio· en Ja. imprevisión.·.•.· · · ··· 

... ·· ••• .. · Tanip()co ~s aceptable l~ asimilación de la imprevisión con. ·· 
Ja culpa.· · ··· · · 

· · . ; > . i LaÚeorfa de la culpa ba evol~cion~dó mucho . descieJa dl.. . · 
· .. , • .•• visi~n ttipartita.del·der~cho.romano en grave,· leve y ;levísima··> 

y se ha refundido· en. el derecho contemporáneo en el dofo, olr .. · 
jetivándose; " · · · · · · ·. 

. Su antiguo aspecto subjetivo subsiste at1n eri algun~s es· 
cuelas . de derecho periaf peró las modernas ten~enciaa de !a< · 

\rf}Ugrosidad d~ QRISPlGNI, JIMENEZ DE AZUA, etc., ya · 1e 
·.·~an···J>orrado también en esta rama·· su leve tint~· subjetivo;· 

.· . '> La diferenCiá co11 'ta ·imprevisión es• obvia: tnien~ras ésta es .. ··•· . 
. . r una. c~usálde ·.· ihfrnpütabÜidad, ..• aqÜélla es ~ausa ·. d~ im¡}utabi~ . 

li:dad. · · · · · 
:É)···;EL ~9R 



, 'sostenedores de, las teorías de la voluntad como ftindamentcí 
· jurf dico de la Teoría de la Imprevisión. 

Como. diferencia funáamental entre estos . institutos,1 tene-. 
· mos. que, el error .versa sobre ·hechos . existentes, vicios del con-
sentimiento; la imprevisión actúa sobre el porvenir. · 

. Po.demos decir gue la lesión en los c.oritratos conmuta ti
... v~s . es. er perjuicio • que .resulta para . una .·de las. parte~ . de. la 
.<diferencia que existe :entre el \rator·de la prestación ·a que se 

< ¡:; ···· · ··•obliga y el .valor .de la: qÜe debe recibir en·caínbfo~ · 
' ~ - -' ·. - . - ' . . '' . . ' . . . . . 

·.. Como se ve ~de esta definición se comienza por excluir los 
contratos aleatorios, distlnclón errónea a nuestro entender, cC>~.· 
mo veremos afestudiar estos filtimos. . ·. .· . . .· . ·. < .. · ..••..••. 

. L · ~l co(lcepto apunfudo 1 aritetio!niente es el tradiciolial de 
.· tesión ,objetiva¡' r~sabid de. áqú~lla lesión del derecho romanó .. 

.•• · Pero .. existé .. unaJésión subjetiva, moclem~, rej~veneqirnien:. 
.to dela vieja.figura romanista, más práctica, máS jurídica, m,ás · 
:hum11ria y que se refiere a Ja expfotación de la desgracia, lige- · .. · 

·· reza o'inexperiencia de otro par,a sacar provechos Pafrhµonia.. ·. 
·les. · · · · · · · · · 

La sim.tlitud . de, la 'Teoría de· la Imprevisión coh la lesÍ<it\ 
, <.. . , . . r.omanisfa es marcada . para agueUos autores ~ue hablan' del 

·.·. j,• ••. ; . ·. etJ~méntod·. bá5:ico de.bl
1
a eqd .. uivadfonc

1
ia de l~s presta~ione~ y es en 

. · al· senti o suscept1 e e to as as crftlcas que se han formu-
" :::.~~" .. ~ ..•...•..• ·.·. ~. }~do a aquel instituto. ·· · ·. · · · 

.. . / ··.·. ;~n···cu~nfoa •. Ja~.modemálesión es .. más·visible su semejan-·. 
;· ·.JY·r, .. · ·¿· ~á: ambas s011 doctrinas fupdemas ge ~~S~ CC)ncretos deÍ.· ,;dura. 

.. ·•· ; .~· • > \ ·. le~~' peró mientras la 1E?siól1 existe . al tfüit~tar, lá imprevisión 
f > · < > ~s · sobrevinieíüe: Es decir, que la lesión se · qebe .a u ria causa 

;·r · · ··.·concurrente .con el contrato y .la imprevisión a 1.lna causa pos· 
i · ·· ·• • terior. · i ·. . En Ia. lesión existe el desequilibrio por el abuso de una; 



. ' ' . 
' ,de las partes, la imprevisión se debe a undesequilibrio econó

mico·: En conclusión, Ja lesión es una causa de" nulidad, la im· 
previsión sólo da lugar a la modificación de la obligación. 

4.-:-REQUISITOS PARA LA APUCABJLIDAD DE LA TEORIA 
. DE LA IMPREVISION . 

' . - ' 

· ... La.:doctrina sefíala . diversos re~uisitos pa,ra la aplicabili~ 
· dad. de la imprevisión, variando, es¡>ecialtnente estos. requisitos . 

según s~a. eLpunto de vistá respecto al dominio de iplicacl~n . ·. 
··•·· ... ·.y su . fundamentacic~n·· jurídica .. ES tos ·.requisitos. ·son .. fÚndáil1en'" · 

talmente~ los siguientes: · . ,, ' .. •' ., . 

A).: LAIMPRtv1sm1LJDAD 
• La soprá~eriienza consiste en un aconteclniiento extraor'." 

diriario y humanamente imprevisible-. ·. '. · ·. .• · . .· .. 

. . . . ··.·· .·· , .. Pará mejor.: fijación del concepto de· irríprevisibi1idad'có1l" · · 
: \•lene que riósrefiramos a la previsibilidad de las. guerras ~ sus' 

cémsecuericias con relación' a la -situación jurídica de que se • 
trate~ Gut.lrras hati habido y durante un ciertotiemp0 se han 

· .·. · ··• previsto .como eosa inevitable; E incluso hay quien. realiüfcótt.o1 > 
tratos ó ejecilfa actos con Vistas'a· una gÚerraque se prevé. 
Eri este caso sería un contrásentido que se considérara come;; . 

· circunstancias hnpreVisibles las circunstancias de ta. guerra. · 

B) .·. '' DIFI(;ULTAD EXTRAORl>INARIA 
' ' · .. ia muy excesiva. onerosidad eµ el cumplimiehto 'de la pres .. 

. t~ción, .rasgo incisivo gue la dif arenera de l~ .fuerza mayor se: .. · 
gún .Vínios anteriormente; ' 

< ·-, • • ' • -- -T·.-- ~.-

. ~) : 'AUSENCIA/DE ACCION OOWSA. DE LÁS: PA.R~. ·· , 

Si~ndo · el riesgo imprevisible una caus~ de inilllpútabili• 
dad, ha de con.siderarse como característica de la Misma gu~ 
la sopravvenienza no púedii, atribuirse a acción u omisión dol~ 
sade las, ,partes'. ' '' ,' . ' 

Con razón observa, BONNECASE gue la Teor!a de lá Im· 



- . 

p_revisión no se aplica a los delitos y cuasi~delitos. La respon
_sabUidad contractual queda asfinvolucrada en la legal, ya que. 
evident~merite el contrato rio puede constituir una póliza con-
. tra el fraude. 

_, -

Por eso el riesgo imprevisible no puede invocarse en los 
supuestos de delitos y cuasi-delitos, ya que entrafiando éstos 
violaciones de la ley, su protección sería antisocial y antijurí· 
dicá, aunque se basase. en la excesiva onerosidad sobreviniente; 

',· -. -
' . ' 

D) E.L CONOCllVJllENTO POR EL ·DEUDOR DEL. ACONTE-

cIMIENTo ·sOBREVINIENTE 
" _- .- . . 

La. sop;avvenienza debe ser de •tal naturaleza, ·que de ha• 
berta conocido, no habría ejecutado. el acto el deudor. 

·. . - En, e~te apartado es conveniente sefialar que los contrato( 
~leatorios son todos aquellos en gue cada .una de las. partesJie.;. 
nen en' cuenta' la' adguisfoión de Ullequivalente' de su prestación, 
.pecuniariamente·apreciable~·pero_-no bien·-.determinado_ en.el mo~ . 
i.n~ntc> del' contrato, y sFdependiente de un acontecimiento -in." 

.. cierto; corriendo los contratantes un riesgo de ganancia o de 
pérdida; enoposición a _los conmutativos que son todos .aque
llos en los qU:e cada una de fas partes tienen en cuenta la adqui- . 

-· sfoión dé un equivalcntede su prestadón, pecuniariamente apre
ciable; y bien determinado desde el momento mismo de· la ce-
lebración del contrato. ' ' ' . 

' ,• . . 

... _ .. · ·En los contratos aleatorios Uámase probabilidad delresul
tado esperadola relación del número de casos favorables a ese ' 
resultado al número total de casos posibles; Ahora bien,. la 
probabilidad estadística tie11de a fa .. prohabilidad mateffiática . 

. · ; Cuando ·_._el · número·- de-.repeticiones se ·aumenta. in.définidamente. 
Mediante la . noción de lá probabilidad y él llamadó. cálculo de· 
probabilidades se llt::tga a la estadística o ciencia de Jos gran
des números, gue tanta impclrtancia ha adquirido niodernamen
te. De ahí que el azar o la suerte, que por hipótesis excluiría 
toda Jey, tenga sus leyes, gue conocen.muy bien las campa.; 

.filas . de seguros. . . - - --





.· . ~ '. . . 
. . . 

. · · EScapa a nuestro estudio la investigación dé los concep· 
tos d~ orden públko y buenas c9stumbres gue se hallan dise .. 
mil'ladós en toda legislación. Aunque prácticamente se confun'7 
den, ef segundo se refiere más a. lo gue hay de ético en .lo ju~ 
rídico, y el primero ·viceversa. 
' .. '.· ' . 

Generalmente se invoca al riesgo imprevisible basándose 
en consideracidhes de orden !rúblico, .como puede observarse . 
~!l laslr~yes de emergencia. pero el caso invers~1 aunque más 
r~ro, puede/ pr~sentarse> alguna vez. En estos casos . debe apU.
carse la Teoría de la . Ímprevisiqn por la primacía del · interés 
cólectivo · .. sobl'e el individual. 

. . .· . Ciiirto ~s gue na4a hay tllás Variable qüe el concepto de 
orden p11blico ·y de bue~as costumbres, que es <.ti~tinto según 

·las épocas y fos lúgares, pero ello no importa, ya que en cada . 
caso concreto habrá que. atenderse .al momento y lugar en que 
d~ba aplicars~ . la teoría . del riesgo imprevisible. · ' 

En realld~d, éste requisito de gue. tratamos no se. puede 
. considerar como especff~co de< es~e instituto jurídico, ya que 

.. es. un principio <.le deréého unhrersalmente admitido. · 

F) LAPEllCIÓN'DE<LA Pl\RTE INTERESADA 

· Para que 'pueda llegarse a: la revisión de un. determinado. 
. . . acto jurídico por apHcación de la teorla del riesgo imprevisible, 
· <·.precisa la wtición de la parte foteresada, pues los autores sue;;. 

. ·len .observar que dicha revisión· no procede de oficio • 

. . :Et. silencio, la acepta~ión de lá contraprestación o la eje
. cución de la prestación; son presundones "juriS tantum'' de 

< gue ~xfste voluntad cle no iilyocar .el riesgo, imprevisiblt? .. 

~·-.·•·i'/En fos ;C<ls.osde·· t~erza mayor, ta ..• uberación· .. del_<leudor, 
. gue se produce .l:l· consecuenCia de. fa imposibilidad absoluta; es .· 
. automáti9<t, .es decir, gue se: produce aun contrá .. la . v:oluntad 
· del propio de.udor. Siendo. imposible· el objeto. de . la . prestación{ 
aunque el deudór quisiera . reaJizarlo no podría, pf>,r cuyo mO.. . 
tivo no cabe la opción. El problema jurídico en. este caso no 



Escapa a nuestro estudio la investigación de los . concep· 
.· tos ele .orden público y buenas costumbres gue se hallan dise·. 
minados ·en toda ·legislación. Aunque prácticamente se corifun· 
den, el segl.indo se refiere más a lo gue hay de ético en Jo ju~ 
rídico, y el primero viceversa. 

. Generalmente se invoca .al riesgo imprevisible basándose 
en consideraciones de orden público, como puede observarse 
e~ las leyes de emerge11cia_ pero el caso inverso, aunque. di.ás 
'raro, puede presentarse alguna vez. ·En estos casos debe. apli· ·· 
carse Ja Teoría de Ja Imprevisión por la primacía del . interés 
colectivo sobre el il1divid\lal. ' . .· 

. · ... ·... • Cierto es .. 9ue nada hay lll;ás variable que el concepto de .. 
orden p\1blko y de buenas· costumbres,. que es • di~tinto ·· según 

.. .. Jas·~eppcas y los. Jugares,. pero ello no importa, ya que ,en cada 
.· · caso ~oncreto habrá que atenderse al)nomento y lugar· en· que 

· · \d~ba aplicarse la teoría del riesgo imprevisible. · · · 

En .. ·realidad, este requisito de gú~ tratamos no se puede 
, /, considerar como e~pecffico de este . instituto jurídico; Ya que 

•. . <es un principio .de. derecho universalmente admitido. . . 

. F) LA. PETICION DE LA PARTE INTERESADA 
-. ' ' :·,-.' - ,' , .. ' ' -

< ·Para i:¡ue pueda llegarse ·ª la revisión de· un determinado 
a.cto jurídicó por aplicación de .la teoría del riesgo imprevisible,. ·· 
precisa'Ja petición de ia parte interesada, pues los autores sue-

. len Obse1va1• que dicha revisión no pro~ede de; oficio: ·· 

silencio¡ la aceptación de la. contraprestación~o la eje·· 
. Ja prestación, .··son presunc~ones "juriS" tantum" de ' 

voluntad de no ·.invocar el tiesgo .. imprevisible. · 

. ·· .. tn•··lOs casos···de, füeraá.mayor,Ia. liberación .del deudor,,:···· ... 
qu~ se produce a. consecuencia de la imposibilidad absofüta.; es 
~utomátjca, es decir, que se produce aun contra la voluntad 
del' prol)io deudor. Siendo imposible . el objeto de la prestación, 
aunque el deudor guisiera .realizarlo no. podría, por cuyo mo~ 
tivo no cabe la opción. El problema jurídico en este caso no 



.. ·.·· ... corisiste en decidir si el deudor puede dejar de cumplir su .obli-· · 
· gaCi611~ .s.ino que, partiendo de la base de que forzosamente d~ 
. be · abstenerse de ·dicho cumpllmfonto, •se ha de decidir quién 
. ha. de. sufrir las consecuencias o los perjuiciOs de dicho incuni-. 
plimiento. · ·· · · · · 





·.: .. ·.·.:yr .. ,'· -·,.. ··.··.·.· ' ,: .. ~ .. ~ .. . ,. - ·. r , . ~-:, :·,: 
>·1:··· :.: ..... < 
' .. -. -·~ :, ·>-·:·:~ -·: '--' " 

'"11"' . i! r ~~~~T~~et~ºÉL.···· 
il' • \ >, ;~~ ~ ¡,i,,.¡i,te ca1'1;;;1t, inicia~mo~ el ~iu~i de . l,¡ apJI· 

•.. J<··· : ;• . cacfon de:;Ja Teoría de. Ia'Imprevisi6n.·ét1. el.d.erecholaboral 
. F . • .. ···. · : ·· nte~can().: t{~mos , sefialado, ~n el pruner. <capítulo, que nues~ 
· .... :_1

1 

........ _ ..• _·. • ·:- < tra: )e~~lacióll 1a~oral l'econoce · 1a .faculta~ · de· nu.estras .au-•> 
f()rid~des .;deftra~aJo para tnodificár ' ~ imponer nuevas condi- ·. 
)dones de~-t~abajo;··· para eoD.ci~ar 'a···los ···.tr{lbajadores' y p~trones, 

.·, \en l~s 'riüevas '.S,fü,U\cÍ9nes económlcas:·'quesobrevienen con••. trio-. : 
. · .. uv4·de ·1as\relaciories óbrero.t>atronales, con.el· objeto de 'que·. 

· .. _· .. /.·Jas/partes·.nor~si~ntan mayore$ perjuicios •y-lograr,<·en·esta· .. ' 
fofn1a; un verdadero. equUibrio<entre el capital y el trabajo. ' 

.·.. . ~ode11los afirtllar gue 1~ '.feoría ·.de la .fa1previsi6n tie~e 
· , ':Principal:aplicaci611.en·nuestro derecho ·laboral, ·en ·1.as sig~fon- .. ·. · ·. tes materias:· · · · · · · · · · 

·R.e1~ciones ·. inctividual~s de. trabajo~ 
. . ' ' . 

. ··~ . 

·· Riesgos;(l~ trabajó, i especialinente ·-· · 

;~od~icacióri de lo~ bontratos·· colecti~o~ 
._.··•·-&i·.·.··e1 presentecaprtufo. analizaremos ia···aplic~ción .de la 

· · teoda, en los temas antes señalados, con excepción de la mo· 
''dificación del pacto···.colectivo. de·'·trabajo, ... ya· ~ue por se~ ·tema' 



central d~l.presente trabajo, dedicaremos .en fonna especial ~n 
. capíttilo para su estudio. · · 

. ,. .. -

· 1.-APUCACION DE LA TEORIA DE LA .IMPREVISION EN 
· LAs . RELACIONES JNDIVlDUALES DE TRABAJO 

A)·. NATURALEZA.DEL·CONTRAT<) DE TRABAJO 
··'' - .·. ·, . 

Sin tratar de .profundIZar en el estudio de la naturaíeza - .·· 
~el Contrato Individual de Trabajo, por no ser objetó de> esta · 
tesis, . consideramos necesario s13ñalar algunos conceptos· .sobre . 
e8te tema. · · · · · · · 

. . . -. - . ' ' .- -· . ' 

. Sabemds gtieJ~s teÓrías civilistashan sidoJmp<>tentes pá· · 
· ·. i:a explicar la natural~ del cont~ato de trabajo, ya· que. se ha 

.visto en ellas ~1a tendencia de asirilHar a otr~s formas jurídicas 

. esta . contrato; para '.que; una vez. dentro. de esas fonnas- poder.·_ 
.·· · est\{diarlo. La razón de existir de estas teorías, se debé a que 
· ét;9orifr~t() .·de trabajo ·es una figura nueva y Jo.s civilistas -hií.n ·· 
iQUeridojustific~r SU e~tencia; ;por este xnotivo; surgieron di;. .. 
v~rsa8. teorías. Veamos· algunas: · · 

a) ~orla del ~ntO. Se: reconoce .en esta'. doc· .• ·· 
trina, tanto la in~luencia del Dere.cho Romano<comola delCó~ 
digo de Napoleón, ,que consideraba a la prestación de sern• 

>cios· como' un cóntrato de arrendamiento; PLANIOL, basándcr · 
~·se en qicho Código considera gue: el trabajo· .p~ede ser objeto . 
de un con~rato de arrendamiento; en este coritrato' la cosa arren
dada es 1a: fuerza de trabajo gue reside encada persona y que . 

. ·;puede ser Útiliiada por otra com_o la de, una máquina () la~ de 

..•.. JÍh/ Q\baUo; dicha .fµérzji,puede ser dada en arrendamiento y: es· . 
. JlreéisaÍnente • lo gue ocurre cuando la remuneración del tra- . ·• ... ·. . .... 
, bajo por _ medio :del salario es. proporcional. al --tiempo, . de '}á ---- · ·· 

...... misma manera que pasa en el arrendamiento de . cosas. . . . 

• ta crítiea,'no se hace espera~; ei mismo Código Civil del 
Distrito .Federal que· se fospiró en et Código de Napoleón aban
donó, en nuestro derecho, Ja idea de considerar al c:ontrato de 
traQa.jo como un contrato . de.· arrendamiento,- e· incluso lo .regla-



;. • > • , • ; • • • • • ' ' - ... • : • - -· • • ' - • -. ' ~ ' • ' -· 

. mentó bajo el nombre de Contrato de Qbras. La Exposición de 
· · · Motivos. de dicho .ordenamiento al tratar del servicio domés

tico dice: 

"Este contrato, gue forma elCapftulo Tercero delTf· 
. tulo de Arrendamiento en. el Código Francés, se .llama 
oomµnmente,. alquiler o lócación de. obras. Pero ·sea 

: cualfuere la esfera social en. gue ,el hombre se halle·· 
. colócado, no puede. ser comparado con los seres irra .. 

cionales . y menos aful con las cosas inanimadas, p~ .. 
rece un atentado contra ladignidadhumana llamar al• . · 
:<luiler a .la prestación de servicios personafosO'Más se

· .· mej~tiza tiene. con el mandato~ porgue en ambos. con .. · 
' · tratos elmandatario, 'proporcionalmente, adguiere obJi ... 

· gadon~s y porque en' ambos s.e busca la aptitud. Esta •. 
será más)ri.telectual en uno ymás triaterialén otro; 

·· · · fü~ro en am.bos • ~asos •. supone una cualidad· moral: ·.por- · · 
.. que nadie puéde prestarun servicio, sea el que fuere; .... 

·· sin emplear suJfüre voluntad y poner en ejercicio al~ 
·. guna .de las facultades peculiares del hombre". 

. • · · ~or. estas razones, Ja Comisión no sólo separó el contrato 
de óbras 'del de arrendamiento.·· sino gue, conside.rándolo como 
cualquier otro pacto, }o colocó después del mandato, por Jos 

. muchos puntos de semejanza gué con él tiene . 

. > •. . Por otra. pa~e; el maestro J; msus CASTORENA 1 nos 
sefiala que es muy distinto el derecho para usar de una cosa:, 

. /que teneilo para e]{igir Ja prestaciónde l.ui servicio, en eL prf .. 
mero,·.etobjeto es pasivo, no puede oponerse a.que se le .em.;; .··· 
plee para los fines previstos en el ·contrato; en el segundo, hay 
.que contar- en todo tiempo, con la voluntad del trabajador. . - .. 

:Aún ~s. si analizamos . el contrato . de arrendamiento en .. 
•sí.mismo, encontramos que ·su mecanismo ~s .substancialmente .• 

· distinto al de Ja prestación de servicios,• en primer lugar el 

1 ··· Ob; Cit. 
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arrendador transmlt~ el uso o goce de alguna cosa, el trabaja
·. dor. en. ~biO promete una actividad, en segundo lugar ·y co-
mo consecuencia de lo . anterior, encontramos que la esencia del 

... · arrendamiento se . destruye en el supuesto "arrendarniento de . 
serviciós", es decir, en el contrato de. arrendamiento u:na de 
las partes se obliga a conceder el uso o goce de una cosa, ~ue 
al con.cfüir . el contrato, .vuelve a su poder, en cambio, en el 

.. arrendainiento.·deservicios, esa devoluc;ió11 es. imposible, ya ·.que. 
no.>se puede usat la.actividad del trabajador sin consumirla .. 

bF Teoria del .Contrato de Compraventa. El. contrato de 
trabajo, sostienen algunos aútores, es un contrato de compra-
. venta, en el cual ei obrero vende su fuerza de trabajo y ef sala- . 

.. rio es :el precio . de la yentá; · · · 

. cARNELum ·· sostie~e. que asr como en ·. er contrato de. 
stiri)iriistrO c1e e~ergra . eléctrica, ·hay que• distinguir· entre la .·· fuen

.. te· de Ja energía y la. e~ergfa ntlsma, así también en el contrato 
. ele. trabajo~ se . debe distinguir.·. :ei1tre ·.el.·. trabajador •.. que .. de nin
gÜn.a·. mafléra puede ser objeto. del. contrato. de compraventa, . y 
su actividad, ~ue es el objeto d~l conti:ato. Para llegar a esta 
co11cfüsión, que él mismo califica de audaz, admite que es .ne

•• cesarlo .consiqer~ la actividad del hombre ,como una. cosa. 

Sin emJ)argo,Ja consideración por una parte de qúe en h1 · 
compraventa la . cosa vendida se . separa ·por completo del ven
dedor, . · · a manos delcomprador, y por.otra parte la es• 

· tilnación de el·. esfuerzo • .individual por, ser inseparable del 
hómbre .. no considerarse como una cosa, ·bastan· por sf 
. . . una esencial disti11ción. entre uno y otro 

.. · ... · .... c) Teorfu, delMandato. Esta posición, que parte de la ·con- . · 
sideración de que .el trabajador al igual que el mandatario, eje: 

· ciita til1 (icto por cuenta del mandante, ha sido unánimemente 
.desechada, en virtud de 9ue el mandato recae en Ja actualidad; 
exclusivamente sobre actos jurídicos, y ádemás .. p()r el hecho 
de que el mandato se rescinde nonnalmente por la simple vo--. 
Juntad deLmandante, y en cambio en .el · derecho del trabajo, 



la terminación··unilateral del. contrato por parte del patr6n da 
lu~ar a acciones en favor del trabajador. 

d) · 'l'.e<)ría del Contrato Inomina.cfo. Ante la dificultad de 
situar .el contrato de trabajo en uno de los contratos del dére· 
c~o civil, qqe liemos .analizado, algunos autores han consÍde· 
rado el contrato de trabajo como un contrate> inominado, en · 
el cual una parte. el empresario, da y la otra, o sea el trabaja-
dor,. hace.·. · 

... 1a crf ti ca que se hace a esta te oda, así como a todas la~ 
. tes!~ civilistas, es que nCJt hay, en la actualidad, necesidad de 
recurrir al derepho civilpara explicar Ja naturaleza del contra

.· Jo·. de trabajo, .. · ya que esta ·institución pertenece al ·derecho·. del· 
.. trabájo, 9ue es un derecho autónomo; .con principios y funda
mentos propiOs, que regula . sus instituciones. 

. . · ... ·. L~s fr~tadlstas · del derecho civil han gu.erido explicar el 
. contrato de trabajo,¡ con los moldes de . la figura jurídiCa del 
· contrato civil. Todas estos esfuerzos, gue llenaron largos ca- . 

.. · pfü1Ios en las obras.·deDere,cho, .. ·han•sido·totalmente.iflfructuo
... sos, .·puesto • que; nos. encontramos en presencia de . nuevos fe-
. · n611lenos/ de. ·nuevas instituciones gúe debemos analizar.· y es· 
· tudiar con uri espfrltu amplio. El · derecho del . tra})aje> . difiere 
· ésencialmente del derecho civil, por sus fundamentos y · en sus 

· propósifos, El derecho dei trabajo es ·un derecho para el hom;;. 
· · bre y no . para regular su co11ducta en relaeión con las cosas; 
. · sus IÍ()rmas tienen como finálidad asegurar a cada hombre una 
. . posición y, procu~a · elevarlo a una existencia· digna. Por esto · 
·desp~endemos que el contrato de trabajo no es mandato, com- · 

••.. pravel1ta ni. arrendamiento, ni . otro contrato de carácter civil . 
. . que le ·parezc~. sino lisa y Hanamente, es un contrato de. tra~ 

i>aJ(). · ·. · · · 
.. La distinción entre elcontrato de trabajo y cualquier con

.. trato civil, de los antes sefialados, es bastante, ya que mientras .. 
· ql1e en el derecho civil se regulan relaciones patrimoniales, el 

contrato de trabajo regula relaciones ~rsonales. En los con'.', · 
tratos del derecho civil, las relaciones se estableéen entre per-
.' ,. - ' . • •.. ¡ .· •. ,• ·-: • ' .· ' 



sonas situadas· en un mismo . plano de igualdad, en cambio, en 
el contrato de trabajo, la relación que se crea entre las partes 
€s de. subord.inaci611. De aquí que las normas gue regulan los 
contratos delderecho civil, sean en. su mayor parte suplet()rias, 
'és decir, que dejan a la voluntad de las partes la regulación de 

· ·. sus relaciones y en cambio el contrato de trabajo ·se regula en¡' · · 
su parte. medular~ ·por· normas imperativas de .orden público. · 

- - - . . 

.J3) RELACION Y CONTRATO DE TRABAJO 

La exp9sición de. motivos de .la .nueva Ley Federal 
:Trabajo sefialá en suapartadotercero: "La doctrina··yJajuris,. ·. · 
• ?i'Uclencia di.scuten, desde hace varios ·años, cuál es· la. naturale- . . · 
. za de la. relación gue se establece : entre un. trabajador.· y•·. un 

· · .patrón para)a ·.prestación de Jos servicios. Lat~orfa tradicional,: 
. cuyas ráíces se remontan . al derecho romano;.·· sostiene . quélas, 
. relacion.es jÜr!dicas ~ntre dos personas sólo , pueden defivar de , 
Ull acuerdo ge voluntades:· en consecuéncia, Ja. relación• de Un • 

. . trabajador. y un patrón debe configurarse como un contrato. 
. . :!.a Teoría Moderna #a llegado. a la conclusión de·. gue Ja reia- . . 

ción i:Ie· trabajo es una figura distinta del contrato~ pues en tan .. 
to que en éste la relación tiene por objeto el intercambio de 
prestaci()nes, el. derecho del trabajo se propone garantizar la · 

• vidá y Ja. salud del trabajador y asegurarle un . nivel. decoroso . 
de vida, siendo suficiente pa~a su aplicación el hecho de Ja 
prestaCión del ·servicio) cúalquiera gue sea el acto que le de .. 
origen .. No corresponde a· fa Jey decidir las controversias doc'.' . 

·· trinales •.. por.Io que se consideró conven}ente·.tomarcomabase 
.. Ja;id.ea de Ja r~laclón de trabajó,. que se .define com.o la pres~ 
<tadóil de un servicio personálsubordinádo, mediante el pago ·. 

··•··de uii.salai"ior••independientementé·· del·•acto. gue···.Ie .. de origen, 
. ·pero.se adoptó.Jambién laidea de confrato, como uno de los· 
< actos, en ocasiones indispensables~ que pueden dar nacimientO 

a Ja relación de trabajo" .. · 
. . 

· Traemos a colación los anteriores conceptos para sefialar 
la a:ótuaf c9ntroyersia. que eXiste entre los estudiosos del dere
cho Íaboral, ya gue mientras un sector se pronuncia por la idea 



. , ' ' , ' ., .. '· 
., .- . . 
deJ contrato. de trab~JU, otro se inclna, en forma . apasiOnada, 
porJa relación de trabajo. · · · 

La nueva ley, en el artículo 20, incluye las dos teorías, · 
como se. advierte del texto .que a la letra dice: 

. . 

use entiende por relación de trabajo, cu~lquiera que 
sea el acto ·que Je dé origan,Ja prestación de untra-< 

· bajo. personal subord-inado ·a una persona; mediante; el . 
. ··. ~go ·a.e un .sala:iio.';. · :.. . · · 

' q 

.. •.'·'Contra.to iildividual de trabajo, 9ualq1liera .. que· sea. 
~u· forma o de11omiqación, es aquél por virtud delcual 
·Un~ persona se.-obliga· aprestar.a. otra un trabajoper- ··•· 

.. · .. ·.sonar subordinado, . mediante el.· pago . de un salario" •... 

. ''!La•_.p;esfacló~ de ~ntrabajo a que se refiere el· ptt.i·· 
rrafo prhn.ero :Y el c:ontrato Celebrado .praducen los'. 
xnismos. efectOs"; . . . . . . 

. < P,or nilestra parte c~nsideramos que el proyecto original ' 
/~e'J~ ~ctual:Iey seencontrab.ff; en est~,punto doctrinal y ·legal-· 

.··.. merite ,m,ejor :redactad p.· En efecto, en dicho documentó desa~ .. -· 
· :Parecía e( 'contrato/ in~ividual de trabajo, para· quedar el con- · 
· .. cepto. jundi.co ·. de·"réktciones dé trabajo'',. que consideramos que 
)lO eS, otra. cosa que la es.encia de aquél; ya que la forma en 
: gúe · s~ encúentr1;t el artículo 20 de la ley, han desatado en·_ la 

·. . práctica controversias, que . consideramos que no es. otra cosa 
: ·.\ffids que la falta. de entendimiento deLorigen de dicho artículo . 

. ~·~-- .: ' ::.,',-,: ·', ~. ·: ... -.. :: .· ·¡¡ . . ' .. ·::' ,. -: ·: . > . ~ ·-
·'A <:ontinuación ·sefialaníos. tilgunos conceptos con el ob· 

. jeto,.de. aclarar.esa•Jamentablé confusióp. gue existe sobre .'el 

. ; referido. artf~ulo 20 de' ·la JeyJaboral. . . . 

· • c.· • :Ei,m~estrÓ .ALBttil1'o. 'tiüJEB.( URBINA2 nos sefiala: ''En ---
e(articulo 123 de rtuestra éonstitución. se estructuró el contra• 
to de trabajo, sin tomar eh cuenta l~ tradiciQncivilista, -ya que 
con.· toda .. claridad quedó precisado en el seno _del .. Copgreso 

.. . 2'· Nuevo Derecho del TrabáJC> •. 

. BllUO'llt" CE~ 
· ·u H. A• ~· · 



. C:onstltuyenh~ como un contrato evolucionado, de carácter so-, 
cial, eri el que no impera el régimen ele las obligaciones .cl\Tiles 
y menos la autonomía ae la voluntad, pues las relaciones la-
borales .en todo caso deberían regirse· conforme a las normas 
soeiales . mínimas creada.s en la legislación labora!. En conse
cuencia, la teoría del contrato de trabajo en la legislación fue- · 

·. xi cana: s,e funda · eri los principios de derecho social cuya apli.;. 
cación está por encima de los tratos persomlles enfre el tra
bajador y eJ. patrón, ya que todo privilegio o beneffoiQ estable• 
cido .en las leyes sociales suplen laautoriomía de la voluntad. 
~l contrató. de trabajo es un genus novum en la ciencia j\ld-

. ·. dic.o~soci~I de nuestro ·tiempo". · · · · 
-, ,· ·.',. ', ·,, . . 

'Allá por el año de 1935~ en el apogeo del nacionalsocialis
l!lº en .Alemania, fue expuesta por WOLFGANG SIBERT, í;>ara .. 

. · ..•. combatir la teoda contractual, consistiendo la . relación en la .. 
· illcofporación del· .. trabajo a· la. empresa, .. de· donde . se deriva . la . 

. · prestaéión (fo servicios y el' pago del' salario; se: estimó tal re· 
. 'lación comó acoritractual, a fin de . que fuera gobernada por . 

. fa. ley o por el derechoobjetivo proteccionista del . trabajador. 
· ESta teoí·fa; que ert .nada supera<a la teoría contractual de. ca
·'rácter 'social; no· contó con •el apoyo de .. la mayoría de los.juris
tas, pues ya · sea tratándose de una · relación proveniente del 
cÓntrato o.de algmia reláción que· no se origine en la voluntad 
de las parte~. en todo caso siempre se tendrá .~ue aplicár la. 

. norma legal en oeneficio . del trabajador. . 

. > Eri l'eaiiclad '1la i:elación" esun término gue no ~e opone · . 
al ''contra.to'\ sino lo complementa;'yaqu~ precisamente aqué".. 

. lía 'es· ¡odginada generalmente por un. contrato, . ya· sea expreso 
..•. o •.tá.cito/ gue genera. la prestación de servicios y consiguiente-
' mente la obligación de pagar. salarios y cumplir con todas las 
normas de carácter social. En todo. contrato o relación laboral .. 

. se apÍica forzosamente el derecho objetivo ~ocial, consignado, 
por lá legislación del trabajo, asLcomo el derecho autónomo 
que se. establezca en el contrato y gue se supone Que. es supe.-

. rior a la ley en :prestaciones favorables al trabajador. . 

. -: .- ; '". ' ';- '" i· ;: -~ 

~,%,,:~;~¡:i:J~J\~&?2,i;:,,;,,;;U>! ;;;i,' 
··-·-lllil!ilÍliiííiM.ííiliiíiii~~~~~~ ..... -........ .. 
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El licenciado EUQUERIO GUERRER<Y, por su parte, nos 
dice que cuando aparece con fuerza incontenible el fenómeno 
laboral, fos juristas tuvieron que encuadrar dentro del ordena
mie11to juddico, a las instituciones recientes que respondían al 

· desarrollo industrial que cada día abría más fuentes de trabajo · 
.·y. demandaba la presencia de numerosos trabajadores. Los. ju-
ristas recurrieron a las expresiones hasta entonces usadas. en 
la terminología legal y denominaban contrato de trabajo comó 

· el acuerdo de voluntades que surge entre ·un· patrón y un tra-
. bajador. La expresión no era la más feliz, pero su uso univer.,. • . 
· ¡¡sal vino a darl.e un · reconocimiento pleno aunQue tuvo que 

u aceptarse que,.· en este. contrato, no es· aplicable en suintegri .. 
dad el:principio de la.autonomía de fa voluntad, porque la ley 
teníB. que proteger a l~ parte más. débil en la relación cóntrac~ .. 
tual. Así vemos que. en materia <le salario mínimo, .. de duración 

·· de la jornada,· del trabajo de inujeres · .. ·y menores, entre · otros 
puntos, las partes no tienen libertad para convenir tales extre

. mos. y cualquier acuerdo entre ellas gue disrril.nuya o ·.restrinja 
las. disposiciones legales, adolece de la nulidad. 

\ ,,·. - . 

< Es por eso; que nace la teoría de la relación de fra .. 
bajo; Se ba8a esta teoría en la idea de. prestación de ser

. vicios. El acuerdo de voluntades dicen sus. partidalii:>.s •. ,o s~a. 
el' contrato de trabajo, ni es necesario para el nacimi~nto de la 

.. prestación del servicio) .ni menos aun para la aplicación del de· 
recho de trabajo, Esto es, la prestación del serv.icio necesaria· 
mente, surge. por vofüntad . del trabajador, . pero . rio necesita de · 
la voluntaddelpatrón para :existir y por otra parte afirman los 
sostenedores de esta doctr,ina b,asta, gtie exista la prestación 
del trabajo· para: gue se apligue el derecho de trabajo indepen· 
dienteniente de lf.l. voluntad de. las partes. Por! todo ello definen · 
la relación~de trabajo como "el conjunto de derechos Y obliga~ 
c:iones que derivan para trabajadores y patrones del shnple he
cho de la prestación del servicio". 

3. · Manual cie Derecho del Trabajo; 



. El maestro MAmo DE LA CUEVA4 nos sefiala gue el @r-
tículo 1794. del Código Civil, sefiala que para la existencia· de 
un contrato se requiere: Consentimie~to y Objeto, que puedan 
ser materia del contrato y de acuerdo con el articulo 1796, los 
contratos se perfeccionan por .el mero consentimiento de. las 

. partes obligando a las mismas desde ese instante. Partiendo de 
estas consideraciones, et· .perfeccionamiento del· contrato. deter~ 
mina; as.u vez,Ja ,aplicación integral del de~echo. civil a Ja re.; 
'laci6ri jurídica creada; y én caso de inéumplimerito existe de 
Jmnediato la posibilid~d.de solicitar. la ejecución forzosa, es.to 

·•·• eS,· por el• sol<>' hecho del•perfeccionamiento del. contrato, que
.· da1i d~finiti.vam~nt~ fijá.das fas .. ·obligaciones de· ias partes, sin 

.· .. · ~úe sea necesatjo ningún •. hecho posterior para I.a existencia de 
esas obligaciones. No ocurre lo •mismo.· en la· relación de • traba~ . 

· .·.·•·· ' jo, . pues Jos ~fectos fundamentales del derecho•. del trabajo prin~ ·. · · .. 
·.·: ./cipian únicamente a.producirse a·: partir del.instante. en que el .· 

t1;abajador. inicial~ prestación dél servicio, de manera queJ9s 
.· · efectos jurídicos quederivan del derecho de trabajose produ~. 

cetÍ . no por el shnple acuerdo de ·voluntades entre• el ·trabajador 
y el patrón, shlo cuando el , obrero cumple efectivamente 
obligación dé , prestar \ln ·servicio. · 

'C) ••.. FORMA ESCRITA DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

Sabemo~ ~ue el principio que . rige en el derecho del tra
bajo es la .se~cill~z, eti las. formalidades .. y que. éstas •·han sido· .. 
sjmplificadas':al mínimo por el Legislador. El artículo 25 .de la .· · 

· foy sefíafa los requisitos, que sLbi~. no son esenciale,s para Ja 
existencia de la.relaCión individual de trabajo; sí logran satis- .. 

· ; .·facer, a, nuestro modo de pensar, los elémento~· que cpnstitu
Y,en una pru~ba preconstituída, o sean Jos eleme11tos. ~u~ per,;. · 
miten tanto al. trabajador como aLpatrón demostrar, .en cual~ 

'. quier' m~ll1ento, cuáles fúeron. las obligaéiones ·.que . recíproca:- . 
·· mente contrajeron. · · · · · · · · 

No obstánte, la ley establece gue la falta de 

4 Ob. Cit. 



~scdto, no priva al trabajadordé los derechos que deriven de 
lasnonnas de trabajo y de los servicios prestados, pu~s se im· · 
1 putará al patrón la falta. de esta formalidad. · · · · ' .· · · · · · 

-... :· ' ... ¡ 

' . . . .'. ' : . . ), 

. . . . El escrito en que consten .}as condiciones de trabajo de~ 
··· .··J)erá. contener: 

Nombre; nacionalidad, edad, sexó, estado civil y do· 
cioniicilio del trabajaoor y del patrón; · · · 

sr18. relación :de trabajo es para obra o tiempo . cleter-> . 
: minado o tiempo indeterminado; · · · · · 

. •. El servició o servicio~. qu~ • deban prestarse, los .. que 
· ...• determi1~arán c:on la mayor precisión posible; 

·_: .· ·, '··· .. - -·. ..: ... ' .· . . '. ,, 

La·. durf;lció~d~.la·.·Jornada; 
ta" forma·. y el. mcmto del .. salario; 

El' día· y .el lugar de pago d~l salario:; y 

····()tras•. condicion~s .··de trabajo,·. tafos como días e de :d~s'.' 
.• ,canso, vacaciones y demás que cqnvengan el trabaja~ 

dór y el patrl)n. · · · · .· · · · 

e~te último' inciso, debemos señalar .que el arÚculo' 
dispone que las•. condicibnes el~: tia bajo en ningtln .·, 

... ,,,,~~ ....... ser inferiores a las. fijadas por la iey y.•deberán ·ser. 
;pr1op()l'CllOnact.li.$ · tá importancia, de las servicios, igual.es para 

sjn gué puedan ~ establecerse diferencias con 
.nationalidad,sexo,.ecJ.~d •. credo ·religióso.·o d.oc"..·. 

'· MOD~CION . DE LAS co~1h10NES 'iNoMoüA-. 
LES; DE TRABAJO ·. 

• E:1 contrato Cie .trabajo .puecl~ modificarse en cuanto a.sus 
. condiciones originales,.· opinar en··· contrario s~ria ir .en detrlm~Il,-
,to· de todos los prmcipio·s del derecho de tl'abajo, ,gue tienen .un 



·.· '
1Los trabaj~dores tienen dete~ho. de niodi!i~ar sus .. ·. 

·.contratos> con respecto a sus•.·salarfos; pada vez que: 
lós artfoulos .. d,e . primera: necesidad suban .• de precio~ 
ó por. ctialqufor circunstancia. se les' encarezca laviqa." ·. 

r.> ··· .; .· ... ·• EnJos mismos.términósseencue~trafa LeyReglame~tar.ia.· 
. :del Artículo··· 123···ypárrafo. primero del·artículó 4o. ·constitucio- • 

> > ~~· . '.nal del Estado .de. Chiapas, proinulgai:la· el ·5 .·.·de· marzo·. de.1927.> 
o - -· .. - .. " .. - , . . . i . ' . ' . . . . : ' , . ; .'' ·.; -· ;. . - '." ~ : . " - ' - -·"··-' . : -

;"-.' 

· · .·.· ....... ·. > ...• · La Ley Réglameritarfü del Artículo 123 de la Consttttieión .·.··•· .•.. 
Gerieral de Ja República, del EstádO dé zácatecas, promulgada .. 
~éLlo; de jumo del927, establecía en str artícúlo .7a:· •··. ·• . . . ' ··-' -. ,., . ·-.:_. __ , ..... - -------- .·... - ... - .· .- . .-

.. "i~nto '1os patrones. como tos obreros pueden ncurr1~ · 
a la J\Inta · CerittaL •de.·.· Conciliación .. y . .Al"bitraj~ en so., 
licitud de la . fuodifi9ációri del · col1trato de trabajo, 
.··cuando las. : condiciones . 'o · · circunstaJl.ofas· c1eL. ll'lism()í · 

•.· sean .materialmente injustas· o pérjudiciales· p'r~,cual~ . 
·riuiefa'.de aquéllos, haciendolo misrrl.o.en:el•easo de 
·.que alguna ,ele' las partes· rtO' cumpla lo páct(\do _en: 
dichos contratos'. · · · ·. · · ·· · · · 

- .. ,· ,·. . . '' 

·.···•·•··<···.\ ... •\~'·Ley .•Reglamentafia·deI·· •artículo. 123. ·.del ·Esta~o •. de :;fit~ 
·'e d~lgb .. promfügada e( 30 .•. <ie novi~mbre· de 1~28, el ai-t~cid() ''12. 

bajo·~1 rubro de Ja modificaciória las bases del Cont~ato,, pre.-
. cépfoaba: · · ·· 

''Articulo 42.-Las bases cletccmfrato de trabajo pue;. 

,-' 
· .. '>,:~ > •.. :·.::·:~···:1: 



. den . ser reformadas a petición.· de cualquiera de los 
contratantes¡ de. acuerdo con las sigl.Iientes bases: · . 
. J. ·Para·. que se modifique .el contrato.·deberA existir· 

uria justa causa. • .· 
- . - -

La parte interesada. deberá dirigir su solicitud por · ·· 
escrito. al ot:ro contratante. 

•·La parte requerida expresará. por escrito y con, 
la debida· cla~ridad lo pedido, dentro del término •. •.·. 

···•de ,ocho.días.<.·DE)ntro 'de. igualtérmino,·.·en:cas()' 
'.de desacuerd.o, las partes int~resadas . tjebérán ··· · 
entrar en nlá.ticas · ante lá Junta de Conéiliaéión 
para resol~ér este punto: .. ·· . ... . . ,· . 

.. fa·•· tral11itadón que se establege para.irnodÍficar · · 
'1as .• b(lses del contrato; n0 autoriza a que .. se pa-
talic~n Jas .labores. · · 

. • • Lás lllCJdifi~acio~es .·que ·se hágan R. un. contrato, 
·. · no podr4n contravenir a lo dispuesto por los ar- · 

tfouló~ 16 y 191\ · · · · 

.. ·.. De acuerdo. corifos lineamient()s generales del dérecho del .· .. 
·.·· trábajo )l)E!X!cano ~on.tinúa ·. didendo el · 1~1aes~rC> .• SANCHEZ ,· .. 
,ALVARApQ~i ~n cualquier niorpento .. las .• partes·· pueden modifi-. 

· . car' eLcontrató mdividüal de trabajo, .. pero ia. mo~mc~ción .no .· .• _ 
_ -~, -.,-··:-_- ,:;: ·-c,o' '-i .·;~;. --c:·-7'-'·· .·~e«' "':!.,_.-_._ ,··-~ ·.·,,,. o~-:;- :_; ··- ;;__ ,,~,-:~: - ~ -- ·,;-:.- -. -: --,'·-.-.; ,--- ! ,_ ··. · ·,;.. .· - ·._- . · - ':·~ -. , -- . .- ~-, ·.-· :. ·, .'':. -:- -,_. -·~.- -.-.< ;::'.-- -

·· •.•···.···· , . podrá 11". en .perJu~c10 del ·trEt.baJa~or, •. es. decir, Jas partes están; · 
·· ·; :.ilnpegida~ ;a, fü1,~tar. con(licior1es ... ·~nteriores a . la~. g\le .se canten·.· .·.· · .: gan eri el'~o'iitrato individual de trabajo. ' . . . . .. . . . . . 

---,)}f:~::-.r-< .. -'.~_._ .. :/·- .. <·····.~--·~_.~.--:·-~. -.... : ... : .. .<-··:_· ·>·: __ .- . .-.- .... '. .. _ -_ .. -.. < " ... ···: 
·: ·En es~e PtJ.nto diferimos~ ya que hemos visto ·qu~ la aplica;. 

ción d~ la Teoría· de· l.a. Imprevisión puede ser por ·causas econó-
micas que puedan., en un momento dado, ser una verdadera 
cl!trga. ecoJ:16mica.e~ ce>ntra.del patrón,. motivo por el· .cual 
,podrá acudir a.las Juntas de. Conciliación .y Arbitraje; para so.; 



licitar la modificación de las condiciones del contrato indivi ... ·· 
cfo.al ·. de trabajo y. esta autoridad estudiado el caso,·· podrá en · . 
un momento ciado, y con objeto de no cerrar una fuente de · 

· trabajo, modificar las . condiciones del contra.to individual de 
. trabajo aun cuando de ésto resulten condiciones inferiores a . 
. las gue contenía' originalmente dei contrato' individual' de tra- ' 
• bajo/ pero sin que en ningún caso. se puedan reducir los défe.. . 
· chos consignados> en la Constitución y en la Ley Federal del 
Trabajo,·. en· beneficio !le Jos ·trabajadores. · · · · · 

· · · ....•.. Para sostener el· anterior criterio nós basamos en fo pre
, ceptuado porlos artículos 57S 811. dela Ley FederaLdeLTra

bajo, de los. que s~ desprende que los patrones podrán solicitar· 
·• de .las Juntas de qonciliación •y Arbitraje. la modificación d~ 18;S ·· 

condiciones··· de trabajo' y estas·.autoridades podrárt··~isminuir.el 
· personal, la jornada, la semana de trabajo, fos 'salarios y .en .· 

< general, .m9dificarJas condiciones de•. trabajo, a fin de con'se-' 
· < guir .el equilibrio . en las relacio.nes . obrero patronales, ·sin red u":' 

cir, com~ hemos dkho, los derechos. mínitrlos consignados e11 ; 
·Ja Cohstituc16n;y en la ley. ·· ·. · · · 

. ·.EL apoyo fundamental p~ra Ja aplicación, de. Ja .Teoría <le 
·la.fo1previsión'enlas relaciones individuales de trabajo; fo en.; .. 
conframóá en el referido artículo 57 de la Ley Federal del Tra;. .. 

. ·.bajo; el que consi~ria quet~nito el trabajador 'co.mo el patrón. 
podt'Afl. solicitar de la Junta de ConciliaCióny Arbitraje la. mo- .· .. · .. ·· 
>dificación de las condiciones de trabajo cuando concurta'n dr- , . 
. ' económicas que la justifiguen; ' ' . 

· •anterior dest>tendemhs ~ue el mellrrionado aitfc~<) , · · ... 
que·pueden' s.obreve11ir ... ca.usas. extraordinarias que no .... · ' 

previstas l>Or las partes, por·• 10. que algfil\a .de ~Has no 
cumpUÍ' con . las condiciones expresamente pactadas, 

mcmvn por el cual es necesaria la modificación delas condi- . 
Ciones de trabajo/:Quiiás ante estas situaciones las . partes no . 

. . i>.uedan poners€i de acuerdo y discutir sus puntos de vista, Jos . 
qual~s pu,eden . ser 'totalmente. opuestos;. es entonces . cuando tie~ · 

... ne aplicación la Teorla de la Iinprevisión, ya que el citadq ár-



' ' . , . . 

~culo 57 permite que el trabajador pueda solicitar. de las Jun
tas· de Conciliación y Arbitraje, las modificaciones· de . las con· 

·.· diciones de trabajo, cuando el salarfo no e~ remunerador o es 
excesiva la jornada de trabajo o concurran situaciones econó· 

. micas que la justifiquen. Asimismo, el patrón puede solicitar 
la modificación cuando .·concurran situaciones económicas qué 
la justifiguen. ·Y . nosotros podríamos ag~egar, . que tanto el trá- · 

·'bajador como. el .patrón .pueden• solicitar de las Júntas, todas. 
lás modiflcacic>nes g_ue sean necesarias por haber sobrevenido 
11uevos acontecimientos que no estuvieron en las . P:artes prever 

... · qkllos . sucesos, por .lo que . hicieron nacer situaciones nuevas, 
· difíciles de resolver por las partes: . · · 

·· . !Alse~ las Juntas de Concili~clón y A.rbitráje las autorida
. des de trabajó que .. puedeh modificar los contratos de trab,ajo, 

sé.demuéstra cfaratnerite la aplicación de la Teoría de la Impre~ 
·-· 'Visión en tas relaciones individuales· .del trabaj(), ·ya. que so1' fa.s 
. propias autoridades del. trabajo, las únicas . que tiénen faculta
.. des.para modificar')os. confratos .siguiendo ei procedimiento que 

establece. la propia Jey. . . . . . 

. P~radeterminar la aplicación. de nuestra teoría en lá hiiel'" 
ga ·debemos estudiar,·· áungue someramente,. está. ·.figura jur~dica 
tan discutidá de nuestro derecho laboral. " 

,. ; • . .,A fin de ·. práelsar er con®pto legal de la hue~ga; iremo~ 
~'del ·texto constitucional . a la füy. seéundaria. .EL artículo··. 12~ 

· ) .. • .. con~fatucipnal; en Ia·fracción XVII, sefiala: "Las . .leyes recono·< 
\:.>bétán'como un .derecho de .. los·.Qbrerosy de los patrones, ·fa·· 
. < . . h\¡elga y los· paros"~ Esta fracción es puramente declarativa: 

·. J • ;8,firffia .gue.'fa huelga es un derecho, lo. mismo que el paro; La 
fracción XVIIl dice: "Las huelgas serán lícitas cuando tengan 
'por objeto: conseguir el equilibrio entre los diversos factore~ de .. 
la producción, .armonizando Jos derechos del trabajo con · 1os 
del ~pitat La huelga será considerada como ilícita tlnicamen· 



-- " - .· 

te cuando la mayoría de los huelguistas ejerciere actos violen· 
··.·tos cóntra las .personas o las propiedades, o en caso de guerra, 
• cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios 
gueAependen del Gobierno". Y la diversa fracción XIXa su 
vez nos dice: "Los paros serán únicamente lícitos cuando el ex· 
ceso de producción haga necesario suspender el trabajo ¡}ara 
mantener· los. precios en· un límite costeable, previa aprobación 

. · de Ja Junta de Conciliación y Arbitraje". Las tres 'fracciones an-:• •.. · 
teriores constituyen las bases fúndamentalés del derecho.: de.' .•.. 
llueiga .Q_ue estamos estudiando. •. . · · · ··· · · · .·.· ' '. · .·. 

· · .. Constitucion~lmente, la huelga y el" paro son dos catego;. · 
. • rfas jurídicas. de igüal .·valor legal; . el límite de la huelga se ~n- .. 

cüentra consagrado en la fracción .XVJII, en tanto gue elJfmite . 
. · det p~o en la fracción XIX.• Sin embargo; la diferencia entre_ 

.afu~s instituciones jurf~icas radica en la doctrina· La huelga, : 
~dem~S de ser Ull derecho; es Ull medio deJucba qu~ emplean •' 
Icis trabajadores. en contrá de los patrones. Mientras que .la, huel;: 
ga· puede, obedecer· a. varias 'causas, el paro . será únicall1enté lí· 

· .. c:cito "cuando el exceso de. produccióil haga .nec~sario suspenclet''· 
. ·.. ·• .. eltrabajo . parl'l m.antener los precios en .un lfniite costeable y 
···. ·. > previa aprobac.ión de la Junta de Conciliación· y Arbitraje". ;Ccr • · · ·, 

mo se advierte,·.· la causa. del paro es una sola, de naturaleza. 
; \~com'>mica, pero condicionada a la aprobación detTribunal del 
•Trabajo. · ·. · · · · · · · 

. ... •. . ~l lll'ticulo 440 de la. ley del traba, jo define la huelga :'di"'. · 
ciendo i:iue e~ la suspenaión temporal del trabajo llevada.a capo. 
por una coalición de trabajadores. · · · · · · 

. B); . LOS·REQUISITOS]}E LA iIUELGÁ 
, .·. Los· J;"~uisitos dé la huelga son el 'objeto; fa mayoría de ·· 

trabajadores y elpliego de efuplazamiento de huelga. · 
. . . 

. a) El Objeto de h\ Bue~ Se encuentra consignado en. las 
fracciones •del artículo. ~50, . el . que sefiala: · 

. .. . ri¡; Conseguir el • equilibrio entre · 1os .. diversf.)S factores .cde . 
la producéi~n armoniZando los derecho.s del trtiliajo con los del . 



capital''~ .Como se advierte, el legislador ordinario. reprodujo 
textualmente parte de Ja fracción XVIII del artículo 123 cons· 

· · titucional, no obstante que la .. técnica del derecho nos dice gue 
los. textos constitucionales no deben. ser reproducidos en Ja ·ley · 
secundaria sino que ésta debe concretarse a reglamentar diver-
sos aspectos a fin de precisar el te~o constitllcional. · · 

' ' ' 
' - ..... ' ·-. ·. 

1'II. Obtener del patrón o patrones la celebración .del ' 
··contrato colectivo de trabajo y. exigir su revisión al termimtr el 

. períod() de su vigencia de conformidad. con fo dispuesto· en eL. 
· yapftulo JILdel Título ·séptimo". La exégesi~ de esta. fráccióh 
no~lleva• a. determinar.Ja· eXistencia·. de dos partes•• en·.fa. mis· 

· ma: a) La firma 'dél .contrato colectivo de trabajo por .. parte 
. . del patró11, sit.uación ésta ~ue está en íntima relación> con .el· ... 
· artícu]o 387 de Ja.ley; b)·· Obtener la revisión del•· éontrafoat:·.· 
,·concluir su vigencia. · · ·· · · · · · · 

''III.. Obtener : de .. los.· patrortes la. · ceelbra~ión del, contra- . 
to~tey y exigir su revisión al terminar el período de su vigencia · 

···•de conformidad·. con ·lo dispuesto· en .el Capítulo. IV· del Título · 
· ·. ·· . Séptimo".· Los .breves comentarios de la fracción II, son aplica~ ; _·:J:>iés a esta fracción. .. ' ·• ·... ' '··. ',· ., ,. ,·.·. '' .. ' 

"IV. Exigir el curnplimeinto del contrato colectivó de. tra
bajo o del contrato:-ley en la.; empresa o establecimiento en que 
hubiese sido violado"> Se viene afinnando que el contrato cq-

. .. lectivo ·de ·trabajo presupone el equilibrio de los .factores de la · 
> · produc<::ión y.de aquf queJaley aut()rice .la procedencia, de la· 
. , :· ; •. · . huelga para obt~11er el cumplimiento del contra fo colectivo la· 

· ·; boral.' .Ahora bien, si la empresa, no cumple con lo wiqtado y, 
.·en . conseeúeiwia, no cumple cofr el coriténidO d13 las· cláltsulas. • 

' ; ..• del é()ntr9to, escnaturatgu~ se.piense q1,1e ese equilibrio deJos.' .·. ' 
jactore~· ·de Ja proc11Ícci_ón se roi:µ.pe, y, (ln consecuencia, la pro-· 
ceaenci8. de la. huelga es legal. ' 

.. ·. "V. EXigfr el cumplimiento de las disposiciones legales · 
sobre partÍcipaciÓn de utilidades". ,Esta fracción' consigna co
Jt10 objeto de huelga· ~xigir el cumplimieht() ·de las. disp9sicicr .. • 



· nes contenidas en el Capítulo VIII del Tít.ulo Tercero de la ley, 
rn.aS no tiene como< objeto obtener el pago de utilidades de las · 
empresas,. a los. trabajadores. 

":Vt Apoyar una huelga gue tenga por objeto alguno~ de 
· 1os onumerados en las fracciones anteriores", Esta fracción se 
refiere. a la ·huelga por solidaridad. Las características de la 
huelga por .solidaridad son las siguientes: 1) Tiene. por finali· 
dad establecer el.· eguilibrio entre los •. factores de. la producción 

. /eriun nióvimi.enfo clasista. 2) En una.huelga subsidiaria .. 3) Los . 
trabajadores. que han declarado una huelga por solidaridad, no .. 
tienen. derecho al pago de los salarios caídos; . · . · · · · 

·. b) ~ MAyoría de los Trabájadores. La fracción n d~l 
.artféulo 451 afirma: ."Para suspender los trabajo~ se regúiere · 

. . .•.. que: la suspensión se realfoe por la mayoría. de trabajadores qe . 
Ja etnpresa. o establecimiento"; Desde It:iego se trata de.Jama· · 
y~ría~ consistente en. la.; mitad más· uno .. La. mayoría. debe existir 
d~pués de que las labores han sido suspendidas, basándose, en 
lo dispuesto por. el artículo 462 de la ley laboral. gue sefiala · 
Jas normas gue deben .observarse para el recuento dé .los Jra~ · 
bajadores. · · .·. . · · · · · ·. . · 

.. c) ELPUego de Peticiones oon Emplazamiento de Huelga. 
·· · Este es el tercer reguiSito para la procedencia de la huelga. El 
. · . artículo. 452 •·.al respecto. nos.· .dice: "El escrito de' emplazamiento. 

de huelga deberá satisfacer !Os reguisitos siguientes: . . · 

I. Se · dirigirá al patrón , y en él se formularán las peti
ciónes, seanti11ciará el propósito de ir a la huelga si no son sa
tisfechas y se expresará concretamente el objeto de la.misrlia., 

, .n. se pr~sentará por duplicado a la Junta de Concilia;. 
· .... •ción y Arbitraje. Si Ja empresa o.establecimiento estári ubicados, 
· · en un lugar distinto al que reside la Junta, el escritó podrá 

presentarse a la autoridad del trabajo más prórrima o a la au
toridac! política de mayc;>r · jerarguía del lugar de ubicación. de 
la . empresa. o establecimiento; . . . 

III. :El av~o para. lasuspel1si6n de las labores deberá dar..; 



rie~ l'Or lo menos, COn seis días de anticipación a la fecha se~ . 
· fialada .. para sUspender el trabajo y · con diez cuando se trate 
. de servicios públicos". . 

Los principales efectos del emplazamiento de huelga son 
fos siguientes:·.· 

... · . El pritner ·efecto· essefialádo por la misma ley en forma 
clru-a y pr~cisa: el patrón, al ser notificado del emplazamiento, 
será·considerado coI1lo depositario o interventor del centro de 

· · trabajo •. ·. empresa o·. negociación. que . haya de resultar afectado•· ·. 
P-OI' la huelga, ;con Jas atribuciones y responsabfüdades inheren- .. 

' tes a esos cargos. . ' . . . ' 

..•. ···•·. • El segundo ·efecto es queJa empresa. emplazada por . e.1 ·· mo
> \rimientO de huelga dent,ro delas cuarenta y. ocho hór~s.siguien7 

·. tés,• deberá contestar por escrito a la petición de· tos obr~ros . 
. ; 'ta sanción para el caso de gue la 'empresa no conteste ser.á gue '.' 

· presuncionalmente se le considere responsable del movirn.iént<> 
.· ~Uelgufstico. · · ·· · · ·. · · · 

cr . DfVISIÓN.J>E LA nuEWA 

··.·. .··•·. De con~~rmidad con nuestra ley laboral la huelga se ,divi.. ' 
· de en: existente, inexistente, lícita, ilícita y huelga justificada. 

. ~) . ·Huel~ Exist.ente. La hu~lg~ legalmente existente , es 
aguella, .. e111a quese.han cumplido los· reguisitos de fondo (ob

.· jetoymayoiía de trabajadores)y .. de.forma.(solicitud al patrón, 
; por ¿onducto de la autoridad cornpetente). .. . .. 

, ••• .. 1;Y, .. Loi. efeptos de .la.·.huelga Iegalznente.···ekistente son.·.fos•. si~·.·· 
: C < ·~ient.~~: las aUt()ridades tendrán Ia obH~¡ación de r<*;petar el . 

·. · movimiento >huelguístico; .. las·•. autoridades ·. dará'n toda ... cla.Se dé 
.· garantías ··a Jos trabajadores huelguistas; ,los patrones .tetídrán · 

obligación de respetar el movimiento ,de huelga y no realizar 
·actos cuya finalidad sea la de sústraerbienes· de·la negociación 

·. ().·de realizar actos ~ue en forma directa o indirecta perjudi
quen al movimiento; los terceros interesados. tendrán sus .dere~ 
chos expeditos gtíe •podrán ejercitar ep téiininos de. la ley, pero "' · .. · .. . . . ' ' ; 
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·respetando siempre el movimiento de h~~lga 'de los, trabajad()~,,, 
.tes. 

La Supr,erna Corte de Justicia de la Nación ha sefialado1 , 

acertadamente ,que, no es neces11ria la declaración de existen~ 
cia de la huelga; corno se desprende de la siguiente ejecutoria:.' . . . . 

, ' , 

· "HUELGA, , ESTADO DE. 
1

N"o es necesario declarar 
·', ~tie existe.-De ·las normas contenidas >en Ja, Ley Fe~ · , 

dE)raldel Trabajo se desprende que el estado de hue1-
gi;t existe desde el momento en gue se suspenctenJas 

' labores 'eri ei centro 'de trabajo, 'corno ' resultado : de ' 
ima coallcl611 de trabajadores, sin necesidad de,' que 

, ? alguna autoridad asf lo declare; y gUe lo que puede 
. soHcitarse de. la.Junta competente es gue resuelva, si 

es procedente, que el moVimiénfü .es ine:xistente mas no lo contrario": ' . ' •. ' ... · ' •.. ' ' 

Diré~fo 2591/1956. Cía. Industrial de Pachrica, S. A. 
) • ·' ·. · · (Quiebra). Resuelto el 28 de noviembre dé. 1956,, por 
¡ , ' ; · unanimidad , de votos. . Ponente el Sr;. Mtro. , Martinez J-+: ,,, · ,, Adame. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete · 

\ ' '., ,. · · 4a SAL!\.~Boletín 1957, ¡)ag. 35. 

\ , .,,, . • C · b) : Huelga Inexistente •. I>el texto del artículo 459. de l~ · 
>ley se desprende, las tres situaciónes1 en . las cuales la huelga 

· ·es. inexistente: , · , · 

, ,. . t , Que eL movimiento huelguístico no sea declarado p0r 
',·· 1a. mayoría d~ los trabajadores. . ' . 

ri. Qti~ ·~1·~ovimieIIto ·.n~ haya, tenido. uno delos' objetos '·, .. 
. . establecidos en) el ·artículo 450 .. de laley. ·· · · ' · · 

. ' .. . . , - .- . . - ~ ' ' 

;nt . cuahdo no se cumplan los ref.Iuisitos formales .. 

Las consecuencias ,jurídicas dé la ihexiste~1cia de una huel
ga, son las siguientes: ,' 

. La. Junta fijará a los trabajadores un plazo de veintfüüá~ 
tro horas para que regresen al trabajo; los apercibirá de que 



por el solo hecho de no acatar ,esa resolución al ven~imlento 
del pfa.zo fijado, terminarán las relaciones de trabajo, .. salvo 
causa justificada; declarará que el patrón no ha incurrido en 

. responsabilidad y :que está en libertad para . contratar nuevos 
trabaja~,ores; y dictará las. medidas gue juzguen pertinentes pa-
ra gue pueda reanudarse el•· trabajo. · 

e) Huelga Lícita. La huelga lícita ·es un co~cepto esen
cialmente constitucional. En efecto, Ja fracción XVIII· del ar
tículo 123 constitucional sefíala: ''Las huelg~s serán lídtas. cuah~ .. 
dQ te11gan:pch·. objeto f}l equilibrio entre los diversos factores.'.· 
de Ja producci6n1 arinonizando los derechos del trabajo con los 
del capital". Como se advierte, el t~1xto constitucional define '· 

.. la huelga .lícita en función del objeto ·'que e~ fundamentalmente. 
·.·económico. EL térzninolícito .. no··. es e.I· apropiado,·. aunque se 
·acepta, en ·.·nuestra opinión, por. razones· histórico-sociales, · yá · · 

.. ·· .. que.•· se ·.consideraba la .huelga .como· ilícita y con caracteres de
lictuales, el constituyente por antf tesis a este criterio legaliza ·· 
ta' huelga, Jlamándota lfoita. · · ·· · 

. . . . . ' 

d) : Huelga Jlici~ La huélga es ilícita: cuando la mayorftt . 
de los huelguistas e:iecuten actos. violentos contra las perso
na~ o las propiedades; y en caso de guerra~ cuando los traba
jadores · pertenezcan a establecimfontos o servicios . que depen-
dan dél Gobierno. · · 

. . 
·.. Es indudf.ible gue si .la mayoría de trabajadores huelguis-,, 

.. tas ejecutan actos vjolentos, ya en contra de los personas, (),> 
· bien3 en ~ontra de las propiedades, estamos ante figuras delic- • 
. .tivas .. de "'ataques·peligrosos'\ o bien, de "dafíoS enpr0piedad . 

e ~jena", . y en consecuencia, caen en la categoría el~ 'delincuen
tes. El legislador cjrcünséribE{fa. ilicitud de la htielga, siendo el . 
prillcÍpiO d~I derecho penal de gtie no hay delito si previamen
te no se ha seftala\do la causa. Durante mucho tiempo se con-. 
sideró que los huelguistas eran agitadores }Jeligrosos, trastorna
d.ores de la :paz, enemigos del orden público, etc., de aquí que . 
los constituyentes de 1917, enJa fracción XVII del artículo 123 
coristitucional, circunscribieron la ilicitud de fas huelgas sólo a 



dos casos, que por cierto el legislador o:dinario volvió a re~, 
. producir textualmente en el artículo 445 de la. vigente ley. 

Como consecuencia de la declaración de· ilicitud d~ una 
huelga, se darán por terminadas las relacion~s de trabajo de 
los huelguistas. 

e) Huelga • Justüicai})le •. El licenciado NICOLAS . PIZARRO 
· SUAREZ6 señala los conceptos de huelga justificadá y huelga 
injústificada, de donde, consideramos tiene su origen el text() 
del artículo 446 de la ley, no obstante gue la redacción de este 

... · .. artículo no es claro ... Pa~a analizar si un.a · ~uelga es justificada, · .·. 
,debemos sµponer. que la misma recorrió sus ·etapas; ··es decir, 
gt1é es. necesario;, en primer. término, que la huelga hubiera, s.ido 

... existente y, además,. que no hupiera incü.rrido, en ilicitud. Esto 
. és muy. importante, ya que es frecuente que se. confundan los . 
·· cpnceptos de huelgáJícita y huelga imputable al .patrón. · 

' . . - . -

El mismo a~tor cita la ejecutoria de la Suprema Corte de 
.· Justkia, publicada en Tomo. Treinta del Semanario Judicial de 
· la ,federación) página 2162: · · · · 

.'.'Para juzgar de la licitud o Hicitud de una huelga, es 
indispensable examinar si· las demandas .de ·los obre~· 
I'os tienden a. conseguir alguno o algunos propósitos 
que ellegislador enumera; pero es. evidente que para 

· · juzgar en definitiva sobre. si una huelga es . justificada •· 
o infustificada, no basta con atenerse a la enumera~ 

. . . .. ci6n . hechá por el legisladortporque pudiera ser que 
· .' la demanda de Ios,;obreros, persigruera alguno d~ l<>s .. 

· ~ineS enunciados· por18. ley, y sin embargo no pudie
··ra ser atendída,enjµsticii.l, y entoncesaun9ué·Iáhuel- ·· 
. ga, fuera Ucíta podría no ser· justificada, por razón de 
sér imppsible acceder ii la solicitb.d' de·. los obreros .• 
Esta distinción' entre Ja licitud y la justifica<~ión de 1a 
huelga, aunque no expresamente marcada por la ley; 



debe sin embargo suponérsele y es preciso tenerla en 
· . ·· cuen~a al examinar los laudos • de las Juntas de Con

ciÍiación y Arbitraje". 

· Et maestro MARIO DELA CUEVA7, al respecto sefiala que 
; las ideas son efectivamente distintas, pero no tanto, pues se 

encuentran en estrecha reladón: Huelga lícita es la que persi· 
·< gue el equilibrio de los der~chos e intereses del capital.y .el 

trabajo y huelga justificada es la que .buscó un equilibrio que 
· se comprobório existía o estaba roto. ELprimero de los con-:i 

ceptós es formal; en tanto el. segundo es material; aquél.· signk 
ficá que. se. tiene 1,m ·propósito, éste, ·que· dicho propósito coin· · 

· ·cid~\ con la· ··realidad, · osea, gtie .. efectivamente . existía un .. dese: 
· <J.uiÜbrio ·de. intereses o derechos; en otros términos, huelga jus

tificada: es una húelga lícita en la cual .el propósito correspon\de · 
· •· a mi desequilibrio réal de intereses o derechos. · ·· · 

...... ·. • , ¿S()bre qué motiv~s debe versar el juicio de Imputabilidad?.· 
·.·La. ~uarta Sala de la' Suprema Corte ha señalado: · · 

·• ''HuELGA.-dMPUTABÍLIDAD DE LOS MOTIVOS 
··oE L~ Paraestablecer.Ja imputabilidadde los moti
<vos dé. una .. huelga~ · gue persiguió como finalidad e! 

· · • cumplimiento del contrato colectivo · de' trabajo ·con:.; 
sistente esencialmente en el pago de. sal~rios y· otras 

· · prestaciones a los trabajadores de una empresa, de~ 
be atenderse primordialmente alos antecedentes. que 
motivaron ·la suspensión de ·labores, .·así . como .. a· la 
conducta ~e. la parte patronal al negarse o al a'ceptar 
en su caso las demandas de los trabajadores }¡u~lguis- , 

.. tas.~Debe tomarse muy en cuenta que la huelga, éO:.; 
nfo la .define nuestra legl~Jación. laboral, es la sus· 
pensión legal y temporal' del trabajo· conio result11do 

.· de.ka coalición de trabajadores, es decir,. que·la liuel .. 
· ga es Un arma gue tienen los trabajadorés pará hacer 

cumplir, mediante la suspensión de labores, las ·obliga:.. 



. . 

c~one.s a cargo del patrón; de ahí gue, si esas obliga.;. 
·· .clones a cargo .del patrón,. consignadas en el pliego 

de :: peticiones, son cumplidas, no puede decirse que 
los motivos.:de la huelga sean imputables a dicho pa;. 
. .trón. El juicio de imputabilidad de los motivos de un~ 

. huelga, debe versar exclusivamente sobre los .puntos 
gue se discutieron en el juicio de declaración de exis· 

· · tencia y li.citud de la huelgá, sin comprender otros as•. 
. pecios·~ ó . reclamaciones distintas . de las . que constitu· .. 
. yeron el juicio en el que se declaró existente y lícita 
· '.la huelg~; dado gue en el juicio. de imputabilidad de 

los. motivos de la huelga; como . su nombre lo indica, 
· ·. se trata de calificar· si· los motivos de una huelga pre-.-. 

... · .Viamente declarada existente y· lfcita, le ·son impµta· 
<bles af patrón; de ahí gue los motivos. que se han de . 
·.·.· clasificar de· ~mputables o inimpt1tables, '.en. el juicio· 

•.•. de imputabilidad de Ja huelga, ·DO pueden Variar ni 
se.r· distintOs de los que se sefialaron en. el juicio de' 
existencia· y licitud de la huelga~'. Ampar() DirecH> 

· 1413/66;. Q'uejoso:. Editora de 1.laja CalifOmia, S. A .. · 
· FálladO el ·14' de noViembre de 1966. Mtro. Padilla As·. 

cencio. Srio. Lic: Reyes R~bles. 5 vofos. 
. . . Ahora bien ¿cuáles sqn las consecuencias de una resolu• ·· 

· ·• ciónde no i~putabilidad del patrón? La Suprema Corte de Jus-
.tida h~''resuelto el problema .en los siguientes términos: · .· 

'~HUELGA, CESAC.ION J)E LA, POR .. ENC.ON~. 
'TRARSE QUE' SUSMOTIVOS.NO SON 'IMPUTA· 

., BLES Al. •. PAIBON. Al ~úedar resue~ta la C\lestión 
· de imputabilidad de una· huelga propuesta por los tra~ 
. baj~d()res en un juicio laboral, en el sentido de que· 
'.los motivos de In huelga no eran imputables al pa~ 
trÓn, la consecUenciá de tal conclusión no puede ·ser 
otra. que dar por terminado el . conflicto y requerir a 

' fos trabajadores huelguistas a presentarse a reanudar 
. sus labores, ya ~ue sería ilógico, antijurídico y pqr. de
. más absurdo, gue pese a que se establééiera legalmen~ 

~~>:· 1 · ···'·• •,' ,. ' .•• 

;~;'.¡c?~U'.','<::,0,~;;~\:;;;·;,~fii >é \¿~0,~;f:_ . ., ........ . 
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. te gue Jos motivos de la huelga no eran ir.nputables al 
· patrón, continuare existente e indefinidamente el ci

tado estado de huelga". Amparo Directo 1677/1963. 
Unión Sindical de Trabajadores de las Fábricas de 
Cartón y Cajas del Distrito Federal. Enero 22 de 1964. 
Unanimidad de 5 ·votos. Ponente: Mtro. Agapito Po·. 
zo. 4a. SALA. Sexta Epoca, Volumen LXXIX, Quinta 
parte, pág. 18. 

. . 

. . ·E) TERMINA!CION DE LA HUELGA 
.. · ' . . . ,· .· .· 

·. .El artículo 469 de fa ley, sefíala las fonnas parlas cua"'. 
.les la huelga termina. · 

. . 

· a) Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y pa· 
trones; .·Este modo de terminar. un movimiento de huelga es 
el preferente y et más cómún. En efecto, ni las mismas auto~ 
rida<les.del .trabajo púeden conocer a fóndo todos Jos motivoti 
deJa huelga y las causas })or las cuales las . partes en pugna 
.fueron a· fü lucha obrero patronal. Los ti:abajadores conocen 

. · sus propias .. necesidades y saben cuáles presta dones debe11 ser 
satiSfechas y cuáles se pueden posponety ,por ello los. propios 
trabajadores, al entrar en plátkas, si los inspira un fin noble, 
casi es seguro que lleguen a un acuerdo con la empresa. A su 

.•. vez/elpatrón conoce, cqmo nadie, la capacidad económica de ·Ja· 
i '.empresa y porJo tanto qué prestackmes ·pueden ser satisfechas~ 

Igualmente sab~ cuáles son los principales problemas técnicos 
ó, laborales que se presentan o pueden presentarse, en sus re-, 
laciones. obrero patronales. · 

..•... · > b) Si el patrón se allana, en cualquier tiempo;: a las pe ti· 
ciones c9ntenidas en el escrito de emplazamiento dé. huelga y 
cubre .. los.· salaj'ios · gue lu~biesen ··dejado . de ··percibir . los . trabaja- · 
:dores; EL significado de fa. palabra allanar, en el sentido . jurídi
co· procesal, es contestar en sentido afirmativo la demanda o 
reconocer el derécho de la contraria, lo que significa~ en el caso, 
que el patrón acepta todas y cada una, de las prestaciones re
clamadas por los trabajadores. 
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. . 
. c} Por laudo arbitral de la persona o comisión que libre;. 
mente elijan las partes. En ocasiones se ha planteado el pro, 
'blema de si la intervención de un árbitro privado para dar fin 
a un conflicto de huelga no contraría los términos de la frac
ción XX del artículo 123. constitucional, que establece que las 
diferencias o los. conflictos entre el capital y el trabajo se su-

jetariíp. a la decisión de. la Junta de Conciliación y Arbitraje; 
·. La Corte, en forma certera, ha dicho· en ejecutorias·.fo siguien-

te: '' ... aunque es · cierto que de acuerdo con fa (racción XX. 
del. artículo.· 123. ~onstituciol1al~ las ... diferencias y conflictos ·en
tre elca;pital y E:lltrabajo se sujetarán a la decisión dela•Junta 

· de Concili~ción y· Arbltraj~, también lo es que de acuerdo con 
· · la Ley Federal del Trabajo, lo,s conflictos de huelga pueden 

terminar pol' faudo ar}:)itraLde la .persona o com~i~n o .tribunal 
· · que:.ubremente E:Jlijanlas partes. Deduciéndose de la ley, la ·au- ··. 

torizaciÓn legal para que en un conflicto especial, como es el 
de la )melga, puedfill interyenir . personas () . entidades. que de- · 

.·.··ben. ser consideradas, necesariamente,··COmO auxiliares .de ·las· 
: autoridades del trabajo, . con apoyo en 1a l~y. de la materia, que 
. da . co~petencia . a su intervé_nción. y fuerza legal a sus . decisi,o- ·. 
<nes,·es .decir; qúeJes otorga jurisdicción, característica ésta· que 

·, es esencial deJoda autoridad. y si bien tenemos en, cuenta que 
. alrespecto el derecho. obrero ·se genera, en nuestro medio por 

·· .. ta costumbre,> por esta razón en muchos. casos. de huelga que 
• se. han presentado. ·. se ha .· generaliZado el ·hecho de que las 

. . partes en conflict~ se someten a la decisión de un árbitro pri-
: ·vade>, Jógicalllente :debe concluirse que ese mismo hecho in
rteg~bie,· ha.determinado. ya .en nuestro··medio,.·por su.· cons-

·· tante .. repetfoióI1, •una confirmación.cte .. compet~ncia··.·Y .fuerza . 
, · JÜrídica,I·especto de la actuación de los árbitros privados y . •· 

. respecto .dela$ .resoluciones> que, por, ello se. dicten en los·. ca'
•·· sOs de huelga en los que, .conío se ha dicho, fa Jey respe~tiva · 
les recono~e autoridad. dentro del ejercicio de stis funciones;" 

.· (Alhparo 2170:362a.) promovido por "The Guan.ajuato Reduc.;. 
tion and Mines Co." (R.M.T. VI'."'274-275). 

Como ···se advierte,·· las partes frecüentemente designan a 
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.. un particular. o bien a un alto funcionario para que arbitre so· 
b!'e el conflicto. Los trabajadores mexicanos con una actitud de 
absoluta confianza en la justicia· y en la calidad moral.de al
guna persona, han designado como· árbitro a los más altos fun~ 
cionarios de la administración local; y cuando. el conflicto obre.;. 
ro patronal es de caracteres nacionales, es frecuente que los 
trabajadores. designen al.Ministro ~e Trabajo. En todas estas 

· situaciones, étconvenio se celebra como .consecuencia del fau- · 
do arbitr~l, pero siempre, dicho convenio debe ratificarse anta 
las·. autoridades del . trabajo en. térmi.nos. de . lo dispuesto. en el ·. 

•·· artf culo 33 de Ja. ley. de .. la mat~ria. . .. . 

d) ·Por ·· 1aud.o de la Junhi de Conciliación y Arbitraje sl 
. los trabajadores huelguistas someten el conflictO a su decisión; 

r,a terininació!l d'e fa huelga en! base a esta última fracción .. 
detartíoulá•.469 :de Ja Jey, implica la presencia de ·uno . de ·los · . 

. . p~obl~mas gÚe más ha apasionado >ª los estudiosos del de~e-
. c~o Jab~ral, a· saber, el problema .del árqitraje de la huelga. 

So}?i:e este punto, por mµcho tieip.po los sectóres. obrero y pa-
. trona! estuvierón en contradicción ya que mientras el primero 

. •efialaba la inadnlisihilidad del arbitraje. obligatorio, el. segun~ 
. do defendió e}arbitraje obligatorio. . 

·: . . . . 

En base a las tesis de la Cuarta Sala de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación; la· Jey laboral d~ mayo de 1970, se~ 

. fialt;t en Jos artfculos 469, fracción N y 470~ que solamente la 
Junta de Conciliación y Arbitraje dictará laudo, en el conflic" 
fo motivo ele. Ja huelga, si los trabajadoreshÜelguistas SOJl1e.,. 
ten .el conflicto a su decisión. Lo cual, viene a dirimir. en fa~ 
vor de<fos. frapajadcfres Ja vieja controversia en relación at ar.; 
bitraje ()~tligatorio que venía sosteniendo el sector patronal. 

•..... .Ádem~s; .. el artf ctllo 47o s~fíala que ·.la Junta,. ,para .. dictar .. ···· 
· 1audo, ·seguirá, según el caso, el procedimiento ordinario o el . 
procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza econ~ 
p}ica.· 

. ·Ahora bien;. debemos señalar HUe la huelga no. es una 
finalidad, sino un medio para la realización defines; su razón 



de . ser es buscar el camino para obbmer nuevas condiciones 
de trabajo en Ja empresa y hemos dicho g_ue uno de los pro
éesos. para obtener la modificación de las condiciones de tra
bajo esla resofüción que.dktela Junta al dar por terminada 

•1.a. huelga.Es en •este punto de terminación de .. la huelga, .. donde 
· · tiene aplicación nuestra Teoría de la . Imprevisión; puesto que 
. .·. aL sobrevenii. situaciones económicas de •. carácter extraordina-. 

•.' rio. que no estuvo en las partes prever/Ja .]'tinta podrá, en su . 
. . caso, al dictar • el : laudo~ 'aumentar o dismiriúir el personal, ·1a .· 

jofnada; la s~rnana ·de· trabaje) o los salarios, y,. ei1 general, 
rnQdifica1<1as condiciones de trabajo ··de la·. empresa, a fin. de 
conseg~ir el ~quUibrio. en las relaciones entre las partes, natµ:. 

.... ralmeilte, •.. sin' que eri ningún caso pueda reducir los derechos 
. de; los trabajadores consignados en la . ConstitUción y en hr ley .. 
Ia~oral. .· · · ·· 

·. a ;_,.J..os rutsoos DE TRABAJO 

. ~·El.~. Dere~ho•delTrabajo····nace.en ··la .·epoca·.·· contemporánea,. ·. 
·.• .. con .el·triunfo·.de.·.la:·Revoluciónindustrial .• Europea· y de la l{e• 

ypluCióít l)e1l}ocrático~b11rguesa de · Francia. La•· aparición de. Ja 
.····fábrica.en Cuyo··int~rior cientos de··trabajadores.1aboraban al~. 
·redeClord~·las máquinas, ·creóla serie.de problemas jurídicos 
que mbtivan· .. t~nimportantes .. ~apítulos· de···la doctrina y .. legis

···, la~ión qetfrabajo, pdncipalmente para explicar Ja naturaleza • 
· jurfdic~ <l~ Ios riesgos .de·.trabajo; ·A ccmti11uació,n vam{)s a re~ · 

'feri111os ~:revemerite a Jas principales teorías que tratan •• de ex~ 
plic~r : la 1iaturaleza · jurídica de esta institución, para··.· que .• a· 
corithiuacjó~ .~naJicernos Ja aplicaci6t1 .ge .la Teorra . de la Ini.

.. previsión ~n materia; de riesgos de trabajo. • ....... ·. '.··· .. . . .. · ' 

<, · a) '¡ieoriá $ubjetiva> o · de 'la Re~<>nsabilidad Civil.~Er 
derecho .a el trabajQ, ·corno. tantas rama$. juifdicaS, ·tuvo sus ráf .. 
ces en ese robusto tronco común que se llam.a DerecliC> Civil. 
:Lógicamente Ja naturaleza de los riesgos de trabajo tenía que 
explicarse en función de Jas doctrinas civilistas. En efecto, ca-

. mo •. es sabido, 1()S· .. accidentes··de.trabajo trataron· M .. explicarse 
•.. en. fund6n c1e •.la responsabilidad civil y ésta' siguiendo las di~. 



· rectrices ciela escuela de la Exégesis la aplican en función de 
la culpa lata, .J.eve y levísima gue expusieron los clásicos fran:
oeses. La responsabilidad civil se bifurca en agU.élla que nace! . 
<fe la ley y la que surge del contraste. El maC$tro DE LA CU& 
.V A al respecto afirma que dentro de este sistema, la . respon-

. sabilidad de los empresarios era iluso.ria ya que para i:¡ue pros
perara ·una .. _acción, .. debían•·.probar. los trabnjadores: .. a) La exis- ... 
tencia del contrato de trabajo;, b) Que el obrero había sufrido 

· i1n accide!lte; e)' Que éste ocurrió como consecuencia deltra
bajo desarrollado; d) Que el accidente era debido a culpa del 
patrón, esto es~ . por un act() u omisión del empresario; o por . 

. ·. .. :sü Imprudencia ~ por negligencia, . ya· que al no · ejecutar lo 
··que habría ~ebido hacer, se produjo el accidente; en otras.· pa- · 
labras, 'debía. probarse~ a ejemplo, que el patrón, consciente;. 

. mente; utilizaba . maguinaria . defectuosa o 'la había instalado 
. con lisereza:; 

. . 

ta~ .causas de ios accidentes de trabajo, en esta teorra, pue;
. den reunirse en cuatrq. gfüpos: a) Culpa del trabajador, princi-
palmente descuidos ,motivados por el hábito al peligro que crea 
]~ repetición deJ;trabaj(). b). Culpa del empresariO; como caren
ciá de medidas preventivas, órdenes imprudentes, etc. e) Casos 
fortuitos o deifÜerza mayor, debidos a causas generalmente. 
desconocidas, entre. eÍlas¡ las causas de carácter técnico, como 

.. ·. defectos de .construcción en máquinas y locales; d) ACtos de 
>.terceros, particulármente 'Compañeros de víctima, y cuya fre" 

cuencia es núnima en relación con las restantes causas; 

b) 1~1>rla del. ~to de Producclón. El desarroll~ indus-
trial y el mayor perfeccionamiento ·técnico para la transforma- · · . 
. ción de Ja mate~ia prima· trajo como cons~uencia la. 11ecesi
, dad administrativa y contable de las empresas. Los costos. de· 
lairidustria se qeterminan por el valor de la materia primá, de 
la. mano de obra y de los gastos generales de producción. Los 
'economistas; más gue los juristas, concluyeron por determinar 
·que las consecuencias de los riesgos de los trabajadores tales 
como, gastos médicos y medicinas, hospitalización e indenuii
zaciónes deberían considerarse como formando parte de los 



gastos imprevistos ·de .. · la empresa. A .·esta conélusión se llegó 
en países industrializádos de Europa y en Estados Unidos de 

· .Norteamérica. Si bien se m.edita esta teoría es una especie de 
· transición entre las doctrinas clásicas; tradicionales o civilis~ 
. tas .y la actual u objetiva de los riesgos de trabajo. 

e) '11eQria Objetiva. La doctrina y la jurisprudencia fran· 
•• , cesas son las autoras de esta doctrina~ El expositor claro y 

. .· preciso fue el juris.ta francés del siglo pasado, Saleilles quien 
· · · <afirmó: ."El a:rtfculo 1384, gue.·1a jurisprudencia consideró duM . 

. <.rante largo ii~mpo como una aplicación especial de la .. regla, , 
··formulada enelartfcufo 1382, procede, en realidad, de un dis-
. tinto pu11to de vista, pites no consigna, como et artículo 1382, 

uria responsabilidad subjetiva~ gue ~ornó su origen no en una 
. falta imput~ble a tal o cual p~rsona, sino en un hecho mate~ 
· •· , rlal, objetivo; él daño causado por una cosa inanimada y de~ 

clara responsable a su propietario dé pleno derecho, "ex. lege" l 
por ~lJie~ho y propiedad de una cC)sa>Laoidea del riesgo crea~ 
do. se substituye a. la idea de .culpa; el patrón responde del 
accidente .•. no • porque 'haya incurrido en . culpa¡ sino porque su 

: cosa, s11 maquinaria, ha creado el riesgo. Asf pues, responde 
· · áun C:t:tándo er acCidente provenga de un .caso fortuito. Ad mi

..... · ticlé> este punto de partida, tiene derecho el trabajador víctima 
. ·del accidente a una indemnización, a menos que haya culpa 'de·' .•.. 

• su •parte". En los riesgosde trabajo la responsabilidad. délpa~ · 
.. : >tróri se '.basa en esta teoría. . 

A);..:..ACCIDEN'fESDETRABAJO 

·De conformid~<l. connu~stta .Jey laboral, riesgos detraba• 
Jo son los · accident.es y · enfermedades a que están expuestos · 
.··.lo~ trapajadores .en _ejercicio o con motivo del trabajo~ · · 

. ·.. El áccidente de frélbaj';> es tóda lesión orgánica o pertur
.. bacióri. fúncional inmediata posterior o la muerte, producida 

· . repentinamente.· en ejercicio o con· motivo del trabajo, cuales-
11uiera que sea el lugar y el tiempo el:l que se preste. 

Qu~dan inc.lufdos en Ja anterior definición los accidentes · 
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. que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente d~ . 
su.domicilio al ·lugar del.•trabajo o· de éste a aquél. La. exégesis 
de· esta disposición es la siguiente: a) El accidente de trabajo 
es una lesión cualquiera o la muerte. b) La lesión. se debe a 
una. acción repentina, violenta. e) Debe existir relación de cau
~a a efecto ti con motivo del trabajo", y el efecto que en la es;; 

. pecie es la lesión misma. d) Del. trayecto del domicilio al ·lugar 
· · del trabajo o .de és.te a aquél. Del análisis. anterior se despren~ 
· . de que el concepto legal de accidente, es desde luego más am.;. .. 
· · plio, dijéramos también que es más flexible gue. el que existía 

en la anterior ley. Iaborat · 

.··. B) tAs ENFERMEDADES DE TRABAJO 

. . .·· .La enfennedaddétrabajo es· todo estado> patológiCo cleri~ · 
yado deJa ácción contiriuada de una causa. ~ue tenga su odgen. 
o )riótivo en el trabajo o en el medio. en que el trabajacior sE1 

.. ·. vea obligado. a préstar sus servicios; La. vigente ley . nrs hablil 
. de .. enfertnedades. de trabajo, no de enfennedades profesionales.· 
. como lo hacía la ley anterior. De la definición que nos da la 
. .J~y<de: Enfermedad de Trabajo,. encontramos que: .. a) La. enfer-

. n'le<iad .. de trabaj() es un. estado . patológico del trabajador, es 
< decir, un desequilibrio bio-psfguico del órganismo humano. b) 

...•. La causa. de la enfermedad .es lenta~ gradual, insensible,. que 
.· 'poco. a poco va minando la na tu.raleza. del trabajador, diferen
c~ándose en esto del accidente de trabajo. c) Una relación en

.. tre Ja. causa y el efecto () sea gue ese est~do patológico, tenga 
.\Su origen . o con motivo; .· de . ta relacióµ de trabajo, pues. de .no 

···existir dicha· relación· estaríamos ·frente a · cualquier · enfernie~ 
..... dad general pero ·no sería de trábajo. . . . . . . 

. . . . . . . . . 

.• e)•.· .·ct.J\sF;s. ·oE INCAPJ\CIDAI>Es 

Los riesgos· de trabajo pu.eden producir: . .. 

I. . La incapacidad temporal o sea la pérdida de faculta~ 
des o aptitudes que imposibiHta parcial o totalmente a una per-
sona para desempefiar su trabajo por algtín tiempo. · 



' ' 

II. La incapacidad perniánente parcial que es la dismi~ 
· nución de las· facultades o aptitudes .de una persona para tra-· 
· bajar. · 

.· '( ' 

•, .·.·. nr.' Lajncapacidad,permanente total.que es Ja. pérdida de 
. facultades O aptitudes de una persona qu~ . lá inl:POSibilita para 
,desempeñar cualguier trabajo por el resto de su vida; ' 

.. IV. La muerte., . .· · · 
· ·. l.Os trabajad9re~ gue sufren 1.11l riesg~, tendrán 

. . 1.__;Asistencia • médic~ y quirúrgica . 

. . . It Rehabilitación. . · .· 

'' .·.. IIÍ,7'"'.HospifaHUtción, cuando el caso Jo requiera. 

IV. Medica!Íientos y material qe. cl.lr~ción~ .· . 

i:·.v . ..Lio~ 'apa~atos. de prótesis y ortopedia necesarios . 
..• . \,I.8L~indemnizaciód fijada eri Ialey. 

·.·. Elpa:tróiirquedaexéeptuado. de. lás .• obligaeiónes ·antes se-· 
.fiaiadas·.eri los casos y con las modalidades siguientes:.· 

. . : . ·, "~ - - . -. . ' - ' : . . " . ' . . . : . ' - -. . . - -' - - ':· ~- ' - . -- ' : ~ - - . -. . - . - . . . . ; - ~ . 

L.······· siief accidente.·• ocurre···.··e~contrándose ·.·el trabajador· .. en 
·· estado de embriaguez o bajo la acción de alg*n narcóti<:o o dro-ga enervante. ' '', ' ' ' . ' ' 

.. JI ..•. ·• Si .• el.tral,)ajador ·•se ocasiona•intenciollalmente.una: le--.· 
sión p()r Sr solo ().de acuerdo con otra persona; . ' '· ' ' 

· .. '-·m. Sflaincapacidad·es· el resultado d~ alguna rifía o iri~ 
<tentode 'sUfoidio. · · ··· ·· · · · · · · · 

... ·· •·.. E11 ~stc>~ ca~osF• el patrón úniCamente: .queda obli~adc) .··a 
prestiJ.r'l()s. pi;i~€}r?s.~auxilios y .·a·. cuidar .. del·tras1ado·pertra,-:· •. 

. · . . hajador a su domicilil) o a un centro médico donde j)u~da ser · 
· atendido. ·· ·· · · · · ·· · · 

' ·' -

.. 'INDEMNIZACIONES 

Las indemnizaciones se determinan ;tenterid() en considera-
-. . • , . - - - -~ - . . ' . • ¡ '. .. • .. 
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. ! 

-r 
,· ' 

.ción las doS características siguientes: el grado. de incapa~idad · ·. 
q~e Sufre el trabajador como consecuencia del accidente o . de 
lái. enfennedad de trabajo y ·el salario que et mismo trabajador 

·.percibe. · 

. .·· . a) Cuando el riesgo produce al trabajador una incapaci· 
dad • temporal. la indemnización consistirá en el pago íntegro 
del salario que deje de percibir, mientras subsiste la imposibi· · 
lidad de trabajar. · 

b) · Cuando el riesgo produce al trabajador una incapaci .. · 
dad permanente narcial¡ ''la indemnización consistirá en eLpa~ ·· 
g() .del tanto por ~iento que fije la LeY· en !atabla de .valuáción • · 

'~ ' d,e)néapacidades; calculado sobre'el máximo y el mínimo del . 
.. i . · · importe .Que debería pagarse si la incapacidad hubiese sido per- · 
.· ~ iitanentemente total. Alrespectose tomará en .consideración la 
:.·.~1¡ ··· :ed~d del trabajador, la importancia de la incapacidad y la ma:-
+ ·. ··. yor 9 rllenor. aptitucl.para ejercer actividades remuneradas se-
' < rnejarites a su profesión u oficio. ' . ' . . . . 

>t , .. _· .. ·.··· ..• e). Cuando la· incapacidad parcial·.·· consis~e _.en la pérdida 
J ·•· •. ·~bs~lu,ta,, de fa.cultades o aptitudes del' trabajador para , desarro-
j · :. •··.·•····. .• llar·· su profesión; la . Junta podr<\ aumentar fa indemnización · 

. · )'fasta eLmonto de la QUe le correspondería por incapacidad per'."· ·· 
~numente total, tomando en consideración la importimcia de la ,, 
profesión> y la posibilidad de desempefiar una categoría simi· 
lar, susceptible ·de· pre>ducir ingresos semejantes~· · · . 

. . d) . · Cuando el riesgo produce al trabaja~or una incapaci~ 
·Ciad pennanente total,· la indemnización consistirá. en•.una· can
tidad . equiv~lente al importe de mil noventa y cinco . días de sa~ ·· 

'iarto; · · · ·. · · ·· 
. . ! . ' . '. ' . . 

E) LA REVISION DEL GRADO DE INCAPACIDAD 

• Llt·fijació~ del grado de incapaclclad no es definitiva, lo 
que fá.cilmente se justifica, pues ~~s consecuencias de una le· 
sión nQ sonprevisibles en su totalidad; es frecuente que apa- . 
rentemente, estén consolidadas las lesiones. y aparezcan des· · 
pués consecuencias que e~a imposible prever. . 



.·. : : ,· ' . ' 

.· En efect<>, la l~ty sefiala gue étentr0 de los dos 11fíos siguien
tes en que se hubiese fijado el grado de incapacidad, podrá el 
trabajador o el patrón solicitar la revisión del grado, si se com-. 
prueba una agravación (} una atenuación posterior. . 

. . 

.·ieomo antecedente a la revisión· del grado ·de incapacidad 
podemos señ~Ia.r gue en la legislación extranjera . se· contem
plan dos si~temas generales, er Español y el Fran.cés. 

, . LEGIS~ACION ESPA"&OLA-El Reglamento .de Acciden
tes, de Trabajó en laln.dustriaJde 31 de enero.de 1933, conced~ó ·•. 
uná a~ción de revisiónder grado de incapacidad!; La acci~~ .de 

·• revisión proéede eh tres hipótesis: . . ' ' 

.. .· • a)· Por ·~gravación o ~ejoría del trabajador Jo cual suporiG 
gtie la acción puede. beneficiar al trabajador p al patrón.. ·. · · , 

·.•. b) Por .~rror. de pronóstico o diagnóstico, al hacer la de-. 
claración de incapacidád. · 

. .· ~ . . : ' . ' . ' 

.e) Por muerte debida.al. accidente y ocurrida.dentro de.los 
. dos años siguientes a la fecha del mismo accidente. · · · 

. d) La acció~, én cualquiera de las anteriores .. hipótesis~ 
puede ser presentada por eltrabajador, el patrón o los ·causa-

. habientes. .· · · · · 

LEGISLl\CION · FRANCESA~La Le8islación Francesa: limi- · . 
· ta Ja acéión de revisión a fos tres casos siguientes: · · · 

•.. .A) I<Evrsrl~N ·poR CAUSA. DE AGRAVACION DE LA··· .. 
· .. < INCAPACIJ)AD.--Es la yfctiJna la que pu~dé, ejercer esta ac~ 

.· . ción~de revisión, yá. gue es a ella a quien le interesa elevar el 
· ... ·.· irnp0rt~ .de la .i!ldernnización fÍjada anteriOJ:'Illente; Ja víctima debe propar: · · · · · · · · ·· · · 

. ~) Que . un acuerdo o laudo anterior le· ha concedido· una 
indemnización. por ... fiesgo de trabajo.· 

. b) Que la agrávación no prevista se haya producido a }}a.r~ 
tir. de<la decisión o convenio primitivo. · · 



e) Que esta agrR-vación haya tenidó por efecto aumentar 
·. la .ineptitud de la vfctimll, al trabajo. 

d) Que haya sido efectivamente la consecuencia del acci~ 
. dente de trabajo. · 

Es lógico que en este caso la carga de la prueba sea a cargo 
del dell1andante, ya gue .él debe probár }a relación de causa efec
t~r.entre el accidente original y ia agravación de las lesiones guei 
irivo~tie• ·. · · · 

. . 

· ... Esta •. acción ;de·· revisión es· en contra del Patrón quien es . el 
condenado a pagar .. ·Ia indemnización, pero. puede .. ser .tá111b.ién 

. di~~gida en contra:cfol asegurador' qÚe .. substituye al. empresario .. 
; ·En.· nuestra legislación·· esta .. acción .. es . en.·. contra · . del ... Instituto 
.Mexir,ano del Segul'o' Social.·. de conforinidad con.ta·fracción V .. 

. · del artfcÚlO 37 de la·Ley del Seguro Social, que sefiala textual~ 
· mente:· ''Al 'declarárse la incapacidad . permanente, sea parcial 
· o tot~l, se concederá al accidentado fa ·pensión que le corres~ 
·.····poii<Ia~ .. conicará.cter ·provisional·. J>or ·un ·perfodo·· .. de .·adaptación.· 
·de dos afios. l)urante ese período;. en. cualquier momento el ·· 
·'Instituto J>9tlrá·.~rdellllry, :por su parte,. ·e1 ... áccidentado ·tendrá 
derecho a . sotidtar lá revisión de la incapacidad con el fin de 
modificar fa .. cuantía·.· de lá pensión. Transcurrido el·. perfOdo de 
adaptación, la :pensión<se considerará como .. definitiva. y la re;.; 

'viªióri sóhr podrá .hacerse una vez al afio, salvo que existierel'l 
PI'.llebas de un camJ:>io substancial en las condiciones de la fu:. . 
~pacidad'' ~ . .· . . .· .. . .. 

-- ...... .,. ·:·_.· :: ',_ .. · .. > < > ,' . < .. ·_, ·.· > B) REVISION POR ATENUACION DE LA INCAPACI- ' 
· IMD~··Es la situacit')n contraria a Ja anterior, es decir,. el acci· 

dentád() es etdemándado y el demandante es el patrón>En este . . ··. ' 'eaªº s~ ~ebe tener en cuenta que la aténuación no se haya. po- .•' .· ... · ; 
. didó prevet bien sea en• la decisión ·o en el convenio primitivo: .. 
• ·es cfaro que la· atenuación debe sobrevenir al .tratamiento pre- .. 

visto· .. con ant~rioridad. · 

C) REVISION POR CAUSA DE MUERTE. La muerte de 
Ja víctima hac~ nacer derechos nuevos en .favor de las personas 
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que de~enden eccmómicarilente del' accidentado. Estos . deberán 
probar la ~xistencia de una decisión o acuerdo primitivo en el 
que se hubiera fijado una indemnización en favor de la vfctiina 
eotrio ·.consecuencia.· de un . accidente de trabajo; que la muerte 
sea ·como consecuencia ·directa del ·accidente de . trabajo y que .. 
lós adores verdaderamente hayan dependido económicamente . 
deL accidentado. . . . . . . .. . . 

. . :, ·' .· . : ' 

. . ·. . Nuestro derecho. la~o;aí acepta,. en el artículo 497 de la·. 
Ievr solamente los dos .prim.eror casos; antes sefialados de la 
L~gistadón Francesa. Ert efecto, la aplicación del menéioriado 
pr~cePt() se sujeta a lasisigufentes normas: · · ' · 

. · · a) ~i fa kcdóh pro~ené del trabajador. se supone que la 
.. ~olicitud . de. revisión es .• por una agravación del . grado de. inca .. 
pacidad. · · · · · · ·· · 

• .. > b) . sita.acción procede del patrón; púede Intentarse la re• 
·. >visión, bien se trate de úllainca¡>acidad total o una parcial, pues 

. . en ar:nbos cas~~ ef posible una mejoría en Jas condiCiones' del . 
· ... trabajador;·. · · · ·· · · · 

.... ·• .'c)f La•t\gravadqn,Q.atenuación·cl~fJe.•s~r. pqsteiior. ala fe·• ·.·. 
' cha. ~tl güe se. hubi~r~ fijado el grado de in.capaCidad .. ·. . 

. . .. 'I . - .. , , . 

. · .. ·.. . . d); ita. ~gravacicSn (je Iáincapacidad ha de ser consecuen
. 1. cia del mismo i.rifortuni.o del fra1Jftjo~ pu~s sila. causa de la agra

vación· es distinta,)10 pódrfa hacerse responsable al empresario.···. · 

.····•···•· e) .FimÜmeÜte, fa revisióii sól& Jodrá i~tentarse dentro de .. 
. l~s:<Ios ,.añps siguientes al gue ·se ht1biese fijado· ~l grado ,de in· 

< ·.·.· ca:naéidad; . ·· · · · · · 
-, .. ·• ...... ,.·., 

. : .• ·.· . ;,,No.'o6stallte~ql1e'lluestl'o dérecho. laboraf110 sefía.ti{comp .. 
>,: 1 cau~a: de re\risión la ·muerte·. del trabajador, como lo . señala la·.· 

,"• • .•• / •tjígisia~i6rúFi-ancésa/e~JndiSct1tible:~ que.fa. Teorra 'de la Impre.;·• 
Visión fierie ·áplicáción ·.en, nuestro ·Derecho . Pili'a, résolver. tal si

. tuaCión. Para etcaso
1
de gúe Un trabajador sufra un accidente 

de trabajo y como consecuencia se celebre un convenio o en su 
caso, se· dicte Ja Ud o condenatorio en el sentido de que . el pa• . 
trpn de})a pagat. la indemnizaCión correspondierite .y· posterior- ·· 



mente.a·tal.situación se presente unaagravaCión a un grado ·tal 
· Que dé como resultado la muerte del trabajador, las personas 
·que señala el artículo 501 de la Ley del Trabajo tendrán acción 

· para pedir la revisión del. convenio o del laudo primitivo a efoc~ 
to de que se les paguen las indemnizaeiones que señala la ley 

.• para casos de. muerte por riesgo de. trabajo, aplicando la Teoría 
dela Imprevisión, ya que de lo contrario el patrón podrá argüfr 
que la muerte no se produjo por riesgo de trabajo, sino que 
sé trata . de una muerte por enfermedad · general y qúe. por lQ 
tanto estaría exento del pago de la indemnización que señala la 

·· :Ley FederaLdelTrabajQ• 

... ·. Cµahdo sé fratade révisión clel gr~do deJncapacidad, real~ 
· me11te se está reyisando un. contrato en el que hubo convenio 

.de las partes o .en su caso,· se<dictó un laudo pára· resolver la 
.. inde~11ización que le correspondía al patrón pagar al trabajador; 
¡;i sobrevie:ite una causa. gue no pudieron pr,ever •ni el· trabajador 
pi. el patrón; tiene que modificarse la prestación, ya sea mimen~ 
1:andqfa irideriuiización, cuando se haya agravado el trabaja· 
.dor; y dÍsminuyendóla en el caso contrario. 

- ' . ·. , . . . 

)Y ·.citando sobreyiene la muerte,· también por una situación 
imprevista¡ fas · condicloties . se modifican, por Jo que se tendrá 
que revisar ignalniente, eomo se ha. dicho, el convenio o el lau· 

.. ·do a efecto de que el patrón pague la indemnización por muert.e 
. a las personas gue. establece la ley. . 

··· · , - .. • .. .Es• necesariO establecer también la riatural~"li\_~e es.ta in· . 
'· · 'demnización; Esta tiene. un• carácter primordiálmertfe"alimenta

ri<i por 10' que .en el• caso de agravación del grado de incapacidad 
.. . · Ja_ indemt)ización fijada noserá·suficiente para e[ trabajador, ya 

\que: dé su~sistir ésta la i:;ituaeión de la víctima se. harfa suma- ' 
·.·< · · m~nte diffoil.•.LaTeoría·.delaimprevisiónresuelve·este problema 

·. · · .ya>que· permite.larevisiÓri delas .. indemnizaciones•· por. riesgos 
.de trabajo. ·con objeto· de que· se ·aumente dicha·· indeinnlzación 

' y por el con.trario si se atenúa el grado de incapacidad perrni· 
te fa .disminución. de la misma, ya que de lo contrario la situa-
ción. del· patrón se harfa: ·onerosa. · · 
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· . .· .. · Af soliciUtr una de I~~ partes ante la Junta de C~ncilia~ . 
.. '.ci.ón y Arbitraje la revisión del grado de incapacidad, se están: ·. · .. 
> · .reuniendo los elementos para la apíicabilidad de la Teoría· de lá .. •· 
.· ·Imprevisión, en lcis témnnos expuestos .en él Capítulo Tercero 
·. del presente trabajo~ ya que una 'vez. Il1ás se Vüelveli a. reunir • ·. 
. Jos regüisitós' Qe. la imprevisibilidad, de Ia cliffoultad' extraofdi.:. . 

. nariai dela ausencia de acción dolosa .de. las parles, de~conóci~ . 
. · .. mi~nto ·.por el deudor'. del.· acontecimlénfo sobrevirti$t~~· •.• qué ~no:· ... 
'afecte al . orden público ··.y ;1a.. petición d~ . fa parte intéresaaa;: ' ·:·· 

' • • • • , -- • • • • f • .. , - ' '~ - • ' 





.. :u .TÉORIA DE LA IMi>REVISION. EN :i.Ás 
RELACIQNEs coLEciwAS DE· TRÁBAJO · 

, • • ' ~ •• 1 .' " .. , : ' • • ' • , • .:· 

... . ·. <. '.Antes de .iniciar el estudio de la ;modificación, def eontra• , 
. . .•. ·. to colectiyo de. trabajo, ~s necesario referirnos,' a\llique en ,far~ ; . .. . 

ma brevé, ·a esta institudón. · · · · 
. . . 

· .. c.AMicTERISTICAS 

.. . El coritraio col~ctivo de· trabajo km nuestros dfas tiene .. las.·• 
. $iguientes característic'as doctrinarias: 

.. ·· ..... a) Ercori.trato colectivo de.trabajo es unaJnstitución ,cla
. · sista; Hemos afirnutdo brevemente que organizada la clase tra~ ... 
. baj~Cl()ra en sindiCatos, por fa \lllión en sus agremiadqs, tuvo!~~ · 
· fulerza suficiente p~ra demandar del patrónJa celebración: del 
. contrato colectivo de trabajo. . . . 

'· 1 .. ,. • • • 

. \>e b) · Elco,ntrato colectivo de trabajo es. nonna.ti\'O y de eje

. cución hünedfata.i El. contrato colectivo europe() es. tfpicaménte 
. iormatiyó, es decir, una vez qoo es celebrado. por el sindicato y 

pátrón, se' fijanlru;. normas generales de contratación, posterior-
. mente se celebran fos contratos individuales de trabajo; en cam~ .· 

·· bicvelcontrato. coliectivo. mexicano es nonnativo, de ejecución 
inmediata; es d~cir, que el contrato l)na vez celebrado y esta~ . 
blecidas las normas conforme a ellas desarrollarán las relació-. 



nes obrero patronales, no hay nJecesidad de que 1:1e celebren pos· 
teriorínente contratos individuales ·de trabajo entre todos y ca· 
da uno de 1.os trabajadores sindicalizados con la empresa, es de.. . 
cir, entra en vigor di'e ininediato, se ejecuta desde luego y fre
cuentemente con efectos retroactivos enJavor. de los . trabajado· 

e) Doctrinariamente el contrato colectivo de trabajo, es 
tirt acto· compJ!éjo, con caracteres de acto júrfdico regla. En efec• 
to, el eontrato coleetivo es complejo porque el sindfoató es el 
resultado de la unión de obreros y pueden existir dos o más em- . 
presariós que concilertan el contrato. Pero es además un acto · 

' jurídico regla porque tiene carácter de norma entre trabajadores 
y patrones. · · 

d) El contrato colectivo de. trabajo se .llama de empresa. . 
. En nuestro pafs aLéelebrarse el contrato, las prestaciones no •·. 

· .• solamente benefician a los trabajadores sindicalizados, sino aún · 
.. a. los trabajadores. no siiidicalizados. · gue ·trabajan• en toda la . ern• .·.··· 
. p~esa~ · · · 

El articulo 386 d.e. la Ley Federal del Trabajo sei'iala que 
· · .. · "eLcontrato colectivo de trabajo E?S .el convenio .. celebrado enfre 

·. un() o ·varios sindicatos· de trabajad()res ·y uno . o varlos patrones, 
. o uno o varios siridicatos de patrones, con objeto de establecer 
· las condiciones según las cuales debe prestarse el trabajo en una 
·o más emoresas o establecimientos". · · · 

. . . ··~.· . . . . 

B) 'su RELACION.CON EL CONTRATO INDIVIDUAL 
". ·. . ; . . 

Er'.artrchto 123. Constitucionál eh. su fracción vn, establece : 
. '·como>norma imperátiva en toda prestación de .servicios, ·.10 que 

podríamos Iiamar la igualdad en la remuneración y condiciones 
· de trabajo; · · ·· · · · 

. . . Est~ principio es de . difícil aplicación cuarido las. partes, 
contratando individualmente, están colocadas .. en situaciones 
diferentes, puesto que cada una atiende a sus propios illtere· 
ses, en fQrma individual; de ahí resulta que mediante. la contra· 

· ·. tación individual, el patrón tienda a iniponer las condiciones de 
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' '·, . . 
' ' ' . ~ 

. remuneración·.gue··1e sean más favorables, .atendiendo tan sól~ 
a las limitaciones gue se derivan de la Ley Federal del Tra-
bajo. · · 

En . la celebración del contrato colectivo, al. operar la fuer• 
za . unida de los trabajadores, las partes se colocan en una si· 

. tuación de igualdad, que lógicamente beneficia al trabajador en . 
lo individualal convenirse en prestaciones de aplicación gene:- . 
ral sólo obtenibles eri la contratación colectiva. · . - .·. . 

El contrato colectivo debe. considerarse, a má.s de un ade• 
1anto dentro del derecho .del trabajo, como. una con~uista de. 
la clase obrera, derivada del .derecho o facultad .de asociación 
~l'ofesional; . puesto que con .. la.· contratación· colectiva se obtie._ 

. ne fa elevación del nivel de vida de los trabajadores . 

. · · Por su parte el patrón obtiene, eon la celebración del con- ·. · 
' trato. colectivo, como regla general, la garantfa de e~tabilidad 

.: d~·lascondiciones c;le trabajo durante el perfodo· de su vigencia, 
. en .el cual se presupone el equilibrio entre los factores de Ja 

. producción¡ es d~éir, que cualguier conflicto que pudiera pre .. 
sentarse durante esa' vigencia, sólo podrá versar, éomo regla 
genel'al, sobre incumplimiento a lo pactado por cualguiera de · 
Jás partes. · · , · 

. . . 

Es necesario determinar si pueden Coexistir el contrato CO• 

·· lectiyo y él contrato individual, o bien sjla existencia del pri~ 
tuero impUca forzosa> y necesanatnente la desaparición del se~ 
gundo, .. con todas sus consecuencias . jurídicas. 

Pata decidir. sobre la inexistencia de una relación entre el 
contrato'colectivoyel contrato individual, tendríamos que acep-

:.~tar la Teoría der Contrato de Ejecución, que sostiene que en el 
" contrato coleétivo ljnicamente se dan las relaciones entre pa- . 
~, trón. Y. sindicato, y eptre trabajadores y. sindicato, en virtud del 

' ; ~ontrato de asociación que deriva del estatuto societario. 

Los supuestos de esta teoría conducen a conclusiones ex.;. 
tremas, pues si la relación laboral está re.gida exclusivamente 
por el contrato (!olectivo, el patrón se vería: eri la imposibilidad 



de hacer uso del indiscutible derecho de rescindir relaciones. in
dividuales de trabajo, puesto gue este derecho sólo podría ejer~ 
citarlo rescindiendo en su totalidad .el contrato colectivo, por 
incumplimiento de su titular. En segundo lugar, el sindicato se 
convertiría en una finalidad en .si mismo, y no en un medio 
para el estudio, mejoramiento ·y defensa de los intereses gre
miales, pues al· considerar ·los derechos y .obligaciones indivi
duales como propios· de la asociación, el trabajador perderia 
no unicarnente su individualidad sino el interés en el trabajo 
y en sú mejor desempeño, ya que el titular de derechos y. Óbli· 
gaciones . to ·sería el sindicato, como · organiZación aboliendo . to
da relaci<5n directa entre trabajador y patrón y reconociendo 
sólo:Ia relación entre trabajador y· sindicato, que ppr ello seria 
el titular del derecho de rescisión por incumplimiento de su 

. a~emiado. 

¡:>or último; cualquier incumplimiento por parte del patrón 
>respectó a uno de sus trabajadores, darfa motivo a lahuelga. 

fundada enJa.·fracción IV ·del artículo 450 de la Ley .Federal. 
delTrabajó; esto. como consecuencia de Ja falta de relación in

··.·. dividu111 ··de trabajo. entre trabajador. y pátrón. 

Por nuestra parte consideramos que las relaciones indivi:.. 
·duales de trabajo tienen existencia propia, con sus consecuen

... ciasjurídicas, ya que, como apuntamos, la finalidad de la aso~ 
dación profesional de trabajadores y su exteriorización en ei 
contrat~ colectivo, debe únicamente mirar por la defensa y 
ll1ejoratniento de los intereses de los trabajadore8. · · 

·En este sentido la existencia, en algunas ocasiones nece-
saria, de un contrato individual de .trabajo debe entenderse en 
funéión de las condiciones norniativas convenidas entre patrón 

· y sindicato, puesto que el trabajador, .para ingresar y prestar. 
sus. servicios se adhiere a esas normas que ·indefectiblemente 
serán las que rijan en tanto exista la relación contractual de 
trabajo.· 

'Derivada de la naturaleza normativa y de. ejecución inme~ 
diata del contrato colectivo, puede decirse gue las cláusulas que 
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lo integran adquieren un valor de normas objetivas que se ac
tualizan en obligaciones subjetivas al darse la relación indivi
dual de trabajo .. La obligación esencial que ·deriva del contrato 
colectivo para todo trabajador, consistirá en someterse a sus 

. cláusulas, .como condición previa al nacimiento de la relación 
,::ontractual de trabajo entre patrón y trabajador. · 

No. obstante que es innecesaria la celebración por escrito 
de contratos individtiales de trabajo cuando existe un contrato 
·colectivo de trabajo, según debemos interpretar el artículo. 24 
de la Jey a. contrario· sensu, consideramos que existen circtms'.'.' 

-.· tanciás especiales en las cuales es necesario, no obstante la 
existencia del contrato colectivo de trabajo, la celebración por 

· · escrito de contratos individuales, como. es el caso de Ja contra.; 
tación ternpóral _de trabajadores, derivada de la estipulación . 
·del . propio . pa~to ·colectivo. · 

C) SUJETos ])~L OONTRÁTO. C()LEcrlvO DE TRABA.TO 
... · . .'i\· -

_Lós 'sujetos del contrato colectivo son, por una parte~ la 
asociaeión detrab~jadores sea uha o mllltipley, porJa.otra, el --
patrón o -patrónes o umr o varias asociadones de patrones. · · 

'• : . i.a.<~;presentación es un ~lemerifo esencial ·en los .. •contra- .· 
tos coíectivos de.trabajo. Por lo que se .refiere a los trabaja-.· 

· - dm.-es es llnicamen,te la organización sindical, la que Jos puede .. · 
representar en el .pacto. colecfüro, ya que una simple .coalición ... 

··· .. ·de trabajádores, por ausencia<de personalidad jurídica, resulta 
. lmp()tente para. celebrar y.· garantizar. el cumplimiento del pacto. 

colectivo; · · ·· · · , · 

· 'En casa de triultipliddacl sindieaF de traBajador~s. la ley 
opta. p-Or el sistema mayoritario de éstos para determinar Iá 

··. asociación. a !ague deberá corresponder· Ja titularidad del con· 
'trato colectivo. ' 

. En . cuan fo a la celebración del ·contrato .. colectiv:o, la Ley 
· Federal ·.del Trabajo la hace voluntaria para los trabajadores y . 

obligatoria para Jos patrones; asf se deriva del pri~er párrafo 
·del artículo 387. que ordena: uEI. patrón gue émplee trabajadores· 
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.·miembros de un sindicato, tendrá. ()bligación de cel~brar con' 
éste, cuando lo solicite, un contrato cÓlectivon; ahorá bien; ta 

· ley no podfa dejar al arbitrio de una de las partesJa actuación · 
··. de. un derecho consagrado en beneficio de la otra, motivo p-Ot 

· el·. cual, si el patrón . se niega a .. firmar el . contrato,.· podrán los · 
trabajadores ejercitar el .derecho de huelga, ccm fundamento en 
la frácciqn .u del artículo 450. de la léf laboral. ' .. 

El maestro MARIO .DE·· LA CUEVA 1 afirma QUe el conte· 
. nido <del contrato colectivo de trabajo, comprende las siguien· 
tesoartes:·. ·. . ... ···· · .. · ... 

. ~~) ·La Envoltura.--Contiene<dos clases de no~as: 1) so ... 

O) CONTENIDO DEL CONTRATO CÓLUCTIVO DE TRABAJO. 
. ' .. ·' _:.. . .. ,, . : . . ',\;' .· .. - .: - ' . - " -. <- ~- .. 

,_ -· \ . . ·- ' ·. 

bre • la vida del contrato: Princioio, duración, revisifür y, ter~ . 
' : mináción (}el mismo; 2) La segu~da ~Órrespon'.d~ al campo m> 

terno dela empresa, en donde va a regir el contrato. ·· · ·· 

. b). El EleIIlento OllÚgatorio.-Está fonnado. por .las nor-. ·.• .. ·. ··' 
. ritas:quetratari de. ásegurar la efectivid~d .·dt}l elemento norma·• .. · 

tivo, es .decir, la fijación de lás obligacfones de laspártes. 

. (:) Ei Elemento Normativo.;....se integra, segt1n la, doctl'i- . 
· .. na. en fas condiciones generales para la 

0

pI'estaclón individual .. 
· derserviCio. · · 

>~)· Las ,Cl¡1usulas Eventuales, Ocasionales o. AccesÓrias; .· 

··• 'tas . tres primeras partes, En~oltura, Obligatoriedad y Nor- · .•. 
> .· . •rnatlvidad, ;constituyen \~.1 · contenido constante.· del <:011trato\ ~o

, · ·.. · : lectiv,ó de trabajo, ·en· fanto queJás Cláusulas· 'Eventuales, Oc~- ··' ·. · 
'·. . , ' sioriales o Accesorias, como el nombre niismo lo dice, son las 
'./ • · · • cJ.áusii,Iás compleinentari~s .de . todo con~rafo ..•. (!Olectivo ·· y .•.. qtie 

.·\c(>!lstituyen et conjunto cie. cláus1.Ilas que, m>nnan la8 .. · situaci~ 
- bes específicas de' la: empresa; este grupo de cláusulas . puede 
· existir o no; o bien existiendo no son fUndamentales como con~ 

tenido del contrato. · · · · 

·· 1 ·Oh. cit ... 



:f+-MODIFlCACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES D~ 
. TRABAJO . 

. Esta institución tiene gran semejanZa con la revisión del 
contrato colectivo, a tal • grado . que el maestro J?E LA CUEVA, 
nos sefiala que estas instituciones están. emparentadas, situa-.. 
ción que por otra parte, ha confundido a los estudiosos del de-
recho laboral. . . 

.. . La revisión del contrato colectivo trae aparejada una mo·. 
dificación aLmismo, razón por la cual es· fácilmente confundi· · 
b~e conla modificación del .pacto colectivo dé trabajo. Sin em-

··. bargo{estas dos instituciones son totalmente diferentesJ a pesar 
~e su 'gran similitud~ En efecto, la revisión es un derecho de las · 
partes gue naced,el propio pacto colectivo y que.solamente .se 
podrá ejercitar eri1 su oportunidad, en tanto que la modificaciól] . . 
deLcontrato colectivo es un derecho . que nace derivado de ún 
hecho . ajeno al contrato colectivo, .de carácter extraordinario; 
crin>ausencia de acción dolosa de la~ partes y desconocido por 

· · el. deudor de la ofüigación. Hemos sefialado que< el contrato co· 
lectivo dé trabajo persigue coll1Ó una de sus finaHdadesla <es~ · 

... tabilidacl de las condiciones de . trabajo. durante un . peñodo de-
. ·terminado, pero pueden sobrevenir . circunstancias . imprevistas . 
· qué hagan imposible la apliéación est:icta de las. condiciones 
pacta~as. El .··~rtfculo. 426 de la ley otorgá a los•. trabajador~s 

:y á los patrones el derecho. de solicitar a las Juntas de Conci.; 
Uación y Arbitraje, . a través dP-l procedhniento para .conflictos .. 
. colectivos de naturaleza económica, . lá modificación . de las con-
diciones de trabajo. · ' · 

La: .. modificación colect.iva de ias relaciones d~. trab~jo·ptle-. 
de, f¡er solicitada, aun cuando el contrato se encl!entre vigente, · 

·· es decir· gue a pesar de la füderogabilidad del mismo; basada 
- en el principio de óbligatoriedad de los contratos, cuandc> .. ªPa~ . 

recen situaciones manifiestas_, gue· alteren sustancialmente las · · · 
condiciones gue dieron vida al contrato, opera su Ii.ecesaria mo~ -
dificación. 

Ahora bien, la acción de mÓdificación del pacto coie~ti~o · 



. . .. ' ·-· . . 

•··•de trabajo es colectiva. En .. efecto, la Cuarta Sala de nuestro 
más .alto Tribunal, ha señalado: 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA ACCION 
DE .MODIFICACION .DEL, NO ES INDIVIDUAL, SI· 
N() COLECTIVA.-Las partés que intervienen en la ce
lebración de uri. contrato cole.ctivo de trabajo tienen 
acción para ·demandar la .modificación del ·mismo, . 

. pero no asf los t_ra})ajadores individualmente conside· · 
. rados. (JURISPRl,JDENCIA: 1· Apéndice: 19l7~1965,'5a; 

·. ,. 

pa!te. Tesis.· 29', Pág. ·· 43). 

Com°' tesis r~l~cionada~, se Jitall las siguientes: · . · .. · .. · 
.. . C()~RA,TO cou~:cTIVO. SOLO PUEDE SOLICIT,j\R . 

MODIFICACIONES EL SINDICATO TITULAR DEL 
· .·. MISMO.-Si un gru¡)o de trabajaciores pretende que 

por SiIJ,lilitUd de. funciones;. les corresponcie Uú • s.álario .·· 
· •·... determinado; pero no ·exige~ en forma concreta : ni ·• · .. 

una nivelación o ,una ),"ecategoriiacióri de sus pues~ 
tbs, su gemanda no ¡>ueden• intentarla en,fornia Úldi~ . 

·..•• viduál, si110 a través dé la organización a la cual per~. . 
· · .· .. te11ecén, pues, la creación de una nueva categoría en 

tes. tabuladores; Rue .. forman parte del contrato colee~ 
tivo; asf como la 'asignación de determinadas funcio· , . 
· nes y de un salario especifico, compete sólo. a la· or· 

. { ganizáci6n sindical, y de ninguna manera a los trtt• 
o)ajadores aisladamente, ya; que ello implica la .mo,pi· .. 

•·· ficáción de la contratación colectiva. · · · :. 

Directo . 875/1959. Petróleos Me~1icanos; }tesuefr~ · eL 
15.de septiembre de· 1960; por uri2lnitnidad de 4 votos. 
Pon~nte·e1 Sr. Mtro~ Carvajal: Srio. Lic. Santiago~Ba-··. 
rajas Montes ··de Oca. 

4a. SALA-Boletín 1960. Pág. 576. 

Apéndice al Semanario Judicial' de la Federación. 



·. ACCION INDIYJ.DUAL. La acción individual no es a¡r 
ta para modificar o reformar ún contrato colectivo dé 
trabajo •. del ~ue ·únicamente pueden exigir .íos· traba~ 

. jadores. su cumplimiento más daños y perjuicios· cuan· 
do la falta de cumplimiento les ocasione un perjuicio 
individual, de acuerdo con: lo que estatuye el artículo · 
53 .de Ia·.Ley.Federál .del Trabajo. · . - - . . - . . . 

····Dir~cto· 3409/1955.·J. ·Jesús ·Ramfrez. García y• otros .. •·· 
.. Res,uelto el 6 de junio de 1956, por unanimidad de 5 
' votos. P<>nente el Sr. Mtro. Pozo, Sri o. Lic. Juan. S. 

Zenea. · ·· 

>4a.sALA.--.BoletfnJ956. Pág. 449~ · .· . . . 
.. . . . 'Nuesttp.derecholabOraLacoge .• en forma·especia1• .. 1a apli· . 

cacióri.de. la Teoría .. deJa. Imprevisión· en· .. Ja .modificación colee;. .· .. 
. ··. tiyade·las condieiones de trabajo,· segúh v.emos>en el .·citado ·. 

al'tfculq '426 de Ja LeY Federal del, Trabajo que dice textual.;. 
mente: ·.• . . ' . ' 

..... ''Los sindicatos de trabajadores o. lo~ p~trones podrán 
solicitar de las. Juntas .de. Conciliación y Arbitraje Ja ·. 
ll16éiificitción de ias condiciones de trabajo. contenidas . 
en •'tos contratos colectivos 'o en los contratos-ley: . 

· · t~uando . existan . circunstancias económicas que la. 
· ·· justifiquen; y' .;¡ · 

•• II.~uando el aumenfo del costo de la vida origine ... 
tin desequilibrio entre et capital y el trábajo. La · .. · 
solic:itud, sé ajustará .a}o disp11esto en los artrcll.~ ,· .. 
Jos 39S'Y 419, fracción'. I, sedrámitará de éonfor~ 
midad .. con lasdisposiciónE?g para conflictos. colec-
tivos de naturaleza ecC>riómica". ·. ,'' . 

. , . ·La·fr~cción I, trata de la acción de los patrones para o~·. 
tener Ja mo.dificación colectiva de las condiciones de trabajo. 

· ·Consideramos .. que esta . fracción. es obscura, ya que no sefiala 
Jas '.circunstancias económicas gue justifiquen la modificación 
de las condiciones de trabajo, contenidas en ef pacto . colectivo 



: .. J_., 
¡. 
¡ 
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y como consecuencia es una dispo~ición conflictiva, pues por 
· lo vago de su contenido, las empresas no tienen una base . clara 

para ejercitar la acción correspondiente, por le> cual, propon;o 
g() que dicha fracción ·sea comple.mentada en lós siguientes 
!términos: · 

···.''!;-Cuando.existan situaciones ecónóiniéas que la ·jus-.••·.··· ·. 
tifiq\J.ell. tales como: ' 

L8. fuerza~ayor o.•el ntso fortuito·•no imPU·>· 
'table .al patrón; · 

.l:>) ,La '.fa.Ita de· materia prin1a~ po i~put~ble ~J 
. _, :,;".P~t.r6n.~·.· .. , ·.··_. . 

::,: .. ," ·.·.·_, '.\. ' '~ ': ' :: .. '· . - '. '· ;- . . ."_: ' , 

e).·•. El exeeso de >prodúcción con. relaCiól1 a, .sus 
. . coridiciones ... ·.económicas y a •tas ... circunstail· 

éias' del mercado. ' . ·. . . 

·La. iricosteabilidad,. de. naturat'eza temporal;. 
notoria y manifiesta de la explotación.: 

e) · .• ~· reduccióp <de. fondos: para la proseclici6n 
· . normal d~ los trabájós. · · 

La disminución . ~or parte . del Estado . de las 
~antidades que se haYa 'c>bligado a entregar 

. . a las· empresas . CÓJ:l las que hubiese contra·· . 
. • .. tado trabajos . o . sen1icios. 

El: conyurso · o la quiebr~ legalmente·· de~I.a~ 
.' .. . . ~ado> pu~~ndo)a tiutoddad ~º1'1.P.etente <> fos 

' ' á.(!l'eedores no. resuelvan el cierre 'definitivo ,·. ' .... ·· ' 
dé la, empresa o . la .reducción definitiva ·de ... ··.··.· .•. 
sus trabajosº. . · · · · · · · · · ·· 

; ,:y< ,, ~ ·Co~Slderarrios,quela citada fracdón I, con el anterfor com'.' 
. 'pleniénto sena: máS f!lara y ;Permitiría a las Juntas de Concilia· . · 
... qióJ1 y ... Arbitra]e dictar .su resolución apreciando.· h~s causasplan
t~adas, en relación a. hechos concretos.· qué Ja ley determinaría . 

. .. como ,Circuristt1ncias económicas. gue justificarfan la modifica- ' 



·~· . 

-··l- . 

. ~ L . 

clón · de· las condiciones de . trabajo comprendidas en los con· 
. tratos colectivos. 

Por lo que se refiere a la fracción II del articulo comen· 
lado debemos señalar que es una atinada . innovación en·· la· Jey 
laboral de 1970, ya gue el sector obrero siempre venía soste
n!endo que cuando cambian los supuestos económicos que sir• 
vieron de base para fijar las prestaciones· objeto del contrato 
colectivo, por sobrevenir causas extraordinarias, se producía un 

- ;Jeséquilibdo·.entre los factores de la producción, por ·10 que .. 
· no ·. obstante la ·vigencia . dei contrato colectivo ·era procedente 

la· huelga,; con fundamento en la fracción I del articulo 450. 
de fa Ley~ · . . . 

No podemos estar de acuerdo con oote criterio, ya gue el 
· mism~.hada negatorio e. inaplicable la fracción ILdel artículo 

426, hemos dicho gue el contrató colectivo persigue, durante . 
un· perí()do d~term.inado., la estabiliclad de las . condiciones· de 

... tfa))ajo, y que la única excepción gue acepta . este principio .ge· 
neral es précisaniente la aplicación de la Teorfá de la Impre-i 
visión, e$ ·decir· .el derecho de las partes para solicitar de las 
Juntas de Conciliación. 'y Arbitraje la modificación de las con
diciones .colectivas de Trabajo, fundándose 'en la mencionada 
fracción .II del articulo 426 de la L~y~ por lo que no podemos · 
aceptar que el sindicato titular del contrato colectivo pretenda 

· modificar ias condiciones· de trabajo· contenidas en los contra· 
tos colectivos, apoyándose eri la fracción I del artículo 450 de 

· la Ley. ·· ~ 
-· .· ' 

.· La aplicación de la Teoría dela Imprevisión, no está en 
oontradicción con la regla. general que señala que el pact~ co

.. lectivo es un tratadó de paz, por el tiempo de su vigencia, ya 
. . ·.que en primer ténnin<>, la misma ley laboral es la que permite 
. la solicitud de modificación; o sea, las partes actúan dentro de . 

las normas reguladoras dél contrato y, en consecuencia, no 
· ·existe una ruptura, ni la reanudación de la guerra, porque es . 

el tribunal de trabajo el gue decide la procedencia o improce- . 
· · dericia de .tas reformas. Lo que negamos es el derecho de huel

ga para buscar la modifiéación de las condiciones .de trabajo 
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: ¡ conténtdas en el contrato. colectivo de trabajo, por sobrevenir 
·· circunstancias imprevistas gue hagan imposible ·la aplicación 

estricta de las condiciones pactadas. 

Del último párrafo del multicitado artf culo 426 desprende· 
mos gue· en la modificación del contrato colectivo, se· observan 
·las nonnas siguientes: 

I.-Si el pactó colectivo se celebró por un solo sindicato 
de t~bajadores ó por un solo patrón, cualquiera de las partes 

.. podrá• solicitar la · modificación. . · 

· II.~Si se .cel.ebró por varios sindicatos de trabajadores, la 
modificación ~ podrá.solicitar siernpre queJos solicitantes re-

. presenten el cincuenta y uno por. ciento de la totalidad .de los 
· · miembros de 10$ sindicatos, por .lo menos. 

·. ·.·. III.-Si se celebró por ~arios patrones,· la modificación se . 
•.···. podrá solicitar. siempre Q.ue los solicitantes tengan el cincuen· 

ta y·-uno P<>r Ciento deJa totá.Udad de Jos trabajadores afecta.:. 
dos por el contrato, :Por lo menos; y · • 

. . < . . IV. :· Por Jo gue se refiere al. contrato-ley, solamente p~~ .. 
'eirá.U solicitar.· la niodificaéión del' mismo, los sindicatos de tra- ' 
. hajadoreso los. patrones g_ue representen las dos terceras par· 
tes de: fos trabajadores sindicaliiados, por lo menos, . de una 

. rama de la industria en Una o varias entidades federativas, e11 
. ,iUl}á'o más ZOnas económicas; que abarque ulia O más de dichas 

· >t11tidades· o ·en .todo el Territorio Nacional. · · 

, · .. _ Por lo que se refiere a_ la. tramitación de la solicitud de. mo- , 
.. _ , ~i'i~acióQ, la ley. nos .. sefiala gue se. hará de. conformidad con 

· .• 1~s · ~isposicit>nes pára conflictos. coiectivos . de naturaleza. eco~ .. · 
· : nóriiiéa. Consideramos incompleto el presente trabajo si no ha~ 

cemos. ClÍandC> menos, un<breve estudio de los citados conflic· 
tos .coleclivos, ya que fas Juntas ·de Concilfación y Arbitraje. al 
·dictar el ·laudo . que ponga ·fin al conflicto, podrá· modificar las . 
condiciones de trabajo de la empresa, como consecuencia, no 
sólo del ejercicio, de Ja acción de modificación del contrato 

' colectivo, sino también 'de aguellos conflictos relacionados. con 



la suspensión o terminación de los contratos colectivos d·e tra· . 
bajo/ Por lo anterior, debemos referirnos a los conflictos co- · 
lectivos ·de :naturaleza económica. 

Las instituciones jurídicas han nacido como lógica conse• 
. cuéncia de · 1as formas económico-sociales que la humanidad 
. adquiere a través del tiempo y del espacio. El conflicto de or .. 
den económico nace como institución que forma parte del de

,fycho del. trabajo dentro de Ja actual época capitaUsta; en efec• 
to, .. eljuicio surge como una verdadera ~anifestación impera· 
. tiva de .las. honda.8 corunociones ec:bnómicas en que vivimos. 

·. . · .·.·. D,entfÓ dél Der~cho Procesa( del Trabajo se encuentra un · 
-juicfo en partlculár qU:e se denomina colectivo de naturaleZa. . 
económic~ Este juicio tiene una. doble .· finalidad:.· .. una . iri<lirec• . . 

· • ta~ : qu~ co,nsiste en· cooperar para la realiZación de .la paz y . · . 
· .. tranquiljd~d "s()cial, y · 1:;i directa que se deriva··· de la finalidad .·· 

·.· qtte" persiglli() ,el legisladoi: al establece!' Ull procedimiento es- .· 
·.P~cial:enlos:coi1fli~os ·de .orden.·económico, simplificándolo; 
con eFobNt9 deno causar perjuicio a los patrones y a los obre- . · . 
. ros, puesto güé, de llevarse a. término o .de . complementarse·. to .. 

· dos ió$ reguisit()s. que regulan la ~ecuela _de los· juiciqs de tia~ 
· · ba.jo, no comprendido~· dentr() de esos conflictos, se harían más 

dilátados y "rió se 'obtendría, desdé Juego, la solución de un pro• 
· · . blema urgente, en el gue debe considerarse que existe un in .. 

terés general. .·· ·· · . . . · . · 

· El maestro .ALBERTO TRUEBA URBrNA,1 11os ·ofrece ún.a 
. · .. definiCión. de •. la acción colectiva . en los . siguientes términos: 
• ~'entendernos n0sotros, bajo la denominación de acción colee~ . 

'- tiva/econórnicaelDerecho Público Subjetivo· en virtud del 1cual · 
· JOs sin~UcatQs, coaliciones obreras. o los empresarios se dirigen · •·· 
.. ·. d • tas Jünféls de c:onciliacióri y Arbitraje_··. para provocar su· acti"'. 
Vidad :v ·hacer actuar . el procesó éorrespondiente, a fit1 de ób- · 
terier ~Íl la.udo colectivo gue. establezca nu~vas condiciones de . 
trabajo () modifique las relaciones económicas existentes". ~~s-

.. ·, ' 
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. deJuégó. esta definición nos. paree~ excelente, y sólo debemos 
agregar que Ja citada acción es declarativa y constitutiva, Jo 

· · primero, por~ue la .· autoridad declara una situación jurídica 
·•nueva y lo· segundo, porgue ·establece derechos y obligaciones · · 
· \que las partes anteriorménte no tenían. · 

. La solicitud o denumda; debe contener una exposición de · 
los hechos, de. las·. causas que dieron. orige"' al conflicfo. y estar . 

. formuladala petiCión'; Los actores o demandantes que•pued~n · · 

. eje~citar la acción son>Jo~ siguientes: 
- _._-_ ' ·., '· ; - ''" . .' ., '_,· ,.· 

,LoS, slndicafos legalmen!e constituid()S. . .. 

r .·. La coalición 'de obreros . y patrones. 
-=~- . 

·.···fr· Los ·empresarios. · 

.··1·· ·. c~rita derili~~al el· patrón debe·· presentár:• 

•._'_!.: ... ••·•_~---~·. <· .. ·. / , .};---:-Ld~ clhc11~entos ptl})licos 6· privados q~•etfonclan á · com-> 
; . __ .· .• t>rob~rJa_ situa.ci9n_déJa empresa_ o.establecimiento yla nece•:>· l. \ .· .. ~idad.deJas:medidas gue solicite; · · · 

L'> . > · : . ir. trna reláci~n- de los trabajadores a su serviciO, con et- .. . t·t · ·· t>t~ión ae· süs ·nombres y .apellidos, empleo <Iue desempefian, · 
· ' sltlario y antigile~a:d en él trabajo; · 

... · .. _ III. Un. dictalllen formulado ·por perito contador, refativó 
. a la situación de la· empresa ó .establecimiento. . 

\f i: . .· r'.. i. Lá .Jurl~, ar recibir· fa solicitud, citará . a. Jas . partes _a una> 
¡ . e '·-' .audiellcia, .. >que deberá1' efectuarse ·dentro de los · cinco drás si- · 
; '. gµforiie~; El promovente acompafiará coPia de la soUCitüd y · 
. f .. \., ;·.?:• ariexos 00.ra eFtraslado. . . . . · ... ·.... _ . . 

.p.'. ;·. . . . iaiti<líencia'. se.·celebraráde.-conformidad con las siguien.:·- ... 
; '.f.:> ' ; . ·;tes' normas: -~. 1;;·. 

:_;;, 
-,_;: 

~'~ ' 

.· i.-SLel prcúnóvente no concírrre a la audiencia, seleten·. 
drá ·. po~ desistido de su solicitud. Ca~ucidad de la instanci~;~ · 

· II.-Si. no concurre la contraparte, se le tendrá por iilcon· 
f orine con • todo arl'eglo. ·· 



nr.J.:...g¡ concurren las dos parteS, la Junta, depués de orr 
alegaciones· los exhortará para que procuren un arreglo con
ciliatorio. Los miembros de la Junta podrán hacer· 1as sugestio
nes que juzguen convenientes para el arreglo del conflicto. Co
m.o claramente se advierte, estamos ante la conciliación que 
es el procedimiento preferente para arreglar los conflict<>S de · 
trabajo. · 

. . IV.~si las partes llegan a . un convenio se . dará por termi~ 
. nado el conflicto,· el convenio.· aprobado. por la Junta,. producirá 

los efectos jurídicos inherentes a un laudo; y 

.V;,-Si .. •no se .llega .. a un• convenio,. las partes harán una 
. exposición de los hechos y causas gue dieron origen al con- · · 

flicto y formularán sus petici~nes~ Sólo cabe afirmar que ·esta: ... 
''. mos en presencia . de la regla general, 'es deéir, el actor repro ... 

·· duce su démanda y la dem~mdada su contestación, pasando .el · 
período próbatorio. · · · 

. '•. ' . 

. .. . . El maestro TRUEBAURBINA al hacer su comentario. alar
: trc.ulo 794· de. laley~ nos .. sefíala que "la audiEmcia. tiene el .. ca
. rácter d.e audiencia de arbitraje, pues en ella se debe exponer 

Io>que a. Jos intereses de cada una de las partes convenga,' pues · 
iinpHcitamente equivale al ejercicfo de la acción o excepción, 

· :·sm: que esto constituya la formación .de litis alguna, porgue en 
· los conflictos de orden económico; dada la naturaleza de la 
' relación procesal eco116inica, no hay litis y las Juntas de Con.; 

cHiación y Arbitraje están facultad~s para decidir libremente el 
· fÓrtdó del conflicto; pero concediéndole a las partes el derecho 
Ct:e ser; pfdas y apol'tartoda clase de pruebas". . 

La JÜnt.a dentro de los tres días siguientes, designará tres . 
T"tA1Mtf'IC!. por l0)}1.0nOS, para que inV0StigueIOS heChOS Y CaUSaS 

di(;lrOn origen al conflicto y f ormuleri Un dictamen réspectO 
.forma én que, según su parecer, puede soluciónarse. 

La.s partes, trabajadores y patrones, podrán designar dos · 
comisiones .. para que acompañen a los peritos en la investiga
ción y· les. présenten las observaciones y sugestiones convenien-
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. tes. .Ádemás, los j>eritos practicarán las investigaciones y rea
·. !izarán. los es.tudios gue juzguen convenientes, con la mayor 

libertad y amplitud, teniendo entre otras, las facultades si· 
guientes: 

I.---Solicitar toda clase de informes y estudios de las au
. toridades y. de las instituciones oficiales, federales . o estatales 
y de Jas :particulares gue se ocupen de problemas eoonómicos, 
tales com9 los institutos de investigaciones sociales y econó
micas, fas organizaciones sindicales, . las cámaras de comercio, 
las de industria y otras instituciones semejantes, formulando 

' los . cuestionarios que juzguen conveniente ·para el · esclareci
miento de los hechos. 

II.-Practicar todá clase de inspecciones en la empresa o ·. 
establecimiento y revisar· sus libros y documentos; y . 

·. . . m.-Examinar a las partes y. a las personas relacionadas . 
con'}os trabajadores o con la empresa, que juzguen conveniente. · 

. EL dictamen.de. los pe~it~s se agregará al expediente y se · 
entregará una ,Copia' a cada una de . las partes, las que dentro 

· del término de setenta· y dos. horas, poclrán formular las obje- . 
· •· Clones que juzguen convenientes. Para el caso de que se formu- .· . 

.. len objecione~s. la Junta citará· a una audiénda de pruebas,· gue 
· deberá. efectuarse dentro de los cinco dfas siguientes. En dicha 
audiencia son a.dmisibles las pruebas que tengan por objeto 
aportar nuevos elementos o destruir el valor de los hechos y 
consideraciones contenidos en , el diCtamen, La Junta tiene . am
plias facl.lltade.s para practicar las diligencias QUe juzgue con- .· 
veniente, a fin de completar, aclarar o precisar las cuestiones . 

, ~nalizadas por·. lbs peritos. . · · · 

·· Al···concluir·18. recepción de las pruebas,··la ·.Junta conceden\ 
.... a las ·partes un término de setenta y dos horas· para que pre~ 

senten sus ·alegatos por escrito. · 

. . . . . Tra~scurridos los términos para la presentación de los ale- . 
gatos, el Auxiliar declarará cerrada la instrucción y dentro de 
Jos quince días . siguientes formulará el dictamen. 



. . ' . . 

Dictacla la resolución conforme al artícuío 810, la Junta 
... podrá amnentar o dismínuir el personal, la jornada, la semana 

. de trabajo. o.· los salarios,• y· en general, modificar las condiciones. 
d~trabajo de.la ·empresa o.establecimiento, a fin de conseguir 
el equilibrio y la justicia .social en las relaciones entre trabaja· · 
dores y patrones, sin que en ningún . caso pueda reducir los de~ 
rechos. consignados en la Constitución y en la ley laboral en 
benefició >de los trabajadores; según ordeña él. artículo 811. 

. . · El maestro TRÚEBA ÚRBINA, comenta éste en los si· 
• g\lientes' términos:. "Las ·Juntas de ·Conciliación Y Arbitraje en . 
el proceso . colectivo . econófriico . deben dictar .. un laudo que 

>ponga· fin al conflicto; laudo que en la doctrina. extranjera 
. se. conoce con el nombre .de Sentencia Colectiva.: Las Juntas 

.. gpia.n •.. de un. p'oder discrecional. absoluto, para·. resolver estos 

. oonflic.fos, sin olvidar su: funciónJeórica de redimir a. la clase 
... ·.. .. obréra. La nueva ·• dlsp()Sibión legal.· que se. comenta • le · sefiala . 

. : á las.· }úntas de C9nciliadón y . Arbitraje el sentido • del laudo, 
··.cuyp Jin es• ''conseguir.el: equillbrfo y la justicia ·.social" .en 
las relaciones entre .. trabajadores y patrones, s.in que. en ningún 
~~.o .mu:~da ref}ucirlos derechos cónsignados ·en la .Constitución 

•. y 'eii esta. ley en beneficio . de los trabajadores; Qué . hermoso 
. . precepto/ Confirma nuestra Teoría integral; puesto que la justi-

· .. • .. da social .trae consigo Ja aplicación de las reivindic~ciones de 
los .. tra})ajadores. La jurisdiccíón .·en función . económica, sólo. se 
contempla . eri el derecho proqe8al de.l trabajo, . pues las Jµntas . 
no dictan un laudo ápegado a Ja ley, sino que crean un derecho 

·.·• obje'.fivo·.f¡ establecen· un .orden ·ecónómiéo >pero sin. reducir .de· 
. it1Chos .. obi'eros. Y la etiqueta en bla,nco que se les. otorga> im

.... plica u·n~pQder diScrecional absoluto para producir et laudo· co· 
•••lectivo económi~o .... Sobre.·· el particular existen dos:/ teo}'.fas; una 

·· ••...•• ~qUe.sosÚene que~las··Juntas.de ·conciliación :V. Arbitraje tienen 
> que, respetar los man.dato.s de Ja . Constitu-ción Política· y consi~ 
·gúientemente .. están .. limitadas ·por ·las · ga,rantías individuales. y. el 
derecho de propiedad; y otra, que es la nuestra; en el· sentido 
de que los conflictos colectivos de naturaleza económica se ri

. • g~11 por las disposiciones d.e1a Constitución social, es decir, del 
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·ártf culo 123 y su Ley Reglamentaria, . que no establece riingún . · · 
límite. para resolver ef conflictó, y especialmente por la dispo~ .· 
slción actual que · las faculta para lograr la re~lización de l~ · 
justicia . social .gúe culmiria con la reivindiéación de los derechos 
de los trabajadores para la supresión del régirilen de explota~ 

. . · Ción del hombre por el hombre .. Tal sería el punto dé partida ' · 
·• •·.. . para· J,a sodalización de las empresall en forma gradual;'.. .· ·.· · 



, ~ .-- ··, " . - . :'' 

. ~J>NCL U S IO.NES > · ·.·· ... ·.. . •··. 

/'. P~h\1ER.A;7"'""Desigt.amos .···con · el. nombre . <Je . 'f eoría · ele Ja ··.·•· · 
tlriiprevi~ión,·: el . procedimiento· para ~vitar los. (lbusost~ue< stF 
~onclría.mantener)nftexible111e1lte la obligación. c.011traÍct1t por·· 
. el'.d(¡Údor curui4o circunstancias extrabrd.ina~ias, que .no Jl1Je~ • 
den.:raciori~lmente preverse, destruyen .. elacto juffdico, convir~····. 
tieh,d() .1a: ()b~gaCión: . en·. excesivamente 011erosa; . . .· 

'.: . SEGl]~A..2r;a Teoría d~ la Imprevisión .. presupone fas • 
díigllient~s ideas: · · · · ·· · · · 

.. : .. ·· a). ~ta exi~tencia· de un;c~ntratoylaaparición de un lle;. 
. ello extraordinario im!)revisto. · · · · · ·· · 

. H< e) Que eLinencionado hech~ sobreviniente. exceda de los 
· limites de la pre:yisión. n.ornmJ pactada. · · · 

. . . d) . Que tranSCttrra,' un ·. tierno o . entre ·.la . celebradón del 
.. ccmfra~o . y Ja ap~ricion del acoJ'lt~cin1jof1tO imprevisto, . lo cuai · 
·. hf\C~'1le.cesario ·qu.~.e1 .•. acontecimiente>.éno •• ·haya ·exist.ido .. en· el· 

. ; rnoin~nto> d~ celel:lrar el contrato primitivo. .·.·· . 

'TER~EltA..~;...L()s f~~uisitos para la .. aplicación .d.e la T~o~ . · .. . 
"de .1a-Imprev~sión ~sciri .fundamentalmente los siguientes:··. 

: ,''. -: . . ·. ·:. '·/e' ,' 

. La · irnprevi~ihilidad. 
iDific11ltad. extraordinaria~ 



· d) El desconocimiento por .·el deudor 
sobreviniente. · 

e) Qtie no afecte al orden público. 

f) La. petición de la ·parte interesada. 

CU.ARTA;-El problema de la imprevisión ha surgido pre;. 
· ferentemente con ocasión de las pe1:turbadones J?élicas, · pefo 
no es preciso una g\lerra para que pueda tener aplli~ción es,ta .·· 

.. •·.·. teorfri:, basta con que sobrevenga un hecho o Uri.a serie de he .. 
·· · ch os gue se realizan mientra$ son normalmente imprevisibles;. 

' QlJINTA.-La doctrina considera 11 que existen tres modos 
que pueden .tener ápli?tción esta teoría: 1.o.~El. modd fl1áS ra• . 
dical ,consiste en demandar' la nulidad del' acto o contrato de ' 

.·.que se trate; 2o.-La solución de 1llooificación ,del contrato, 
que ·es la fórmulá a la .. gue más se inclina> la .dÓctriha . y 3o.-- · 
Demandar la susp~nsión o prórroga del contrato. Nuestro de- ... 
recho faboral. sé ha in.clinado en forma clara por la segunda · · 

·• forma, o sea la modificación. · · · 

' SEXTÁ,.-La ~plicación más clara de la teoría de I~ im~ 
previsión en nuestro derecho laboraLeS la modificación colecti~ 

. :va de las condiciones de trabajo . 

. .. SEPTIMA.-Prop()rigo fa modificación 'del Articulo. 426 de 
la Ley f,'ederaldel 'J'rabajo, en los siguientes términos: 

· ArUc.ulo 426.~LosSinclioatos,de Trabajadores o· Ios .. patr~ ; 
: ·.' · .. "«· . ', ' .-· ,¡. ..·.' .. ·. '., . ' '. . 

nes podrán solicitar de las Juí1tas de . Conciliación y Arbitraje. · 
' :.c:"Jl;l. 'itlodificación de la$ 'condiciones. de trabajo·. contenidas eri 

· los Contratos Colectivos o en los Contratos de Ley. · 
'; : • ' • ,,· ) - ' '. ' .,, • 1 ·,.· • -

ur.~uando •.existan situaciones .económicas que la justi/ 
fiquen

1 
tales como: · · · .· 

a) · · La fuerza mayor o el caso fortuifo no imputable al 
patrón. , .. · · 

. .. . ' 

. b) La falta de materia prima, noimputable al patrón.·. 
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.- ,'. :_:.. : ' .'·, ' .. _ .. ·. . - ·.· ,·.:· : ·. · ........ :.·-

. · El eiceso de producción con relación a sus condi~ 
· Clones económicas y a las circunstancias del fuer-
. cado. · · 

· La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria . 
Y manifiesta de la explotación. .. · · 
.' • 'oc • .• • ·',, ' < 

La reducción .de fondos para Ja· prosecuci9n 
·. . . mal de. los trabajos. • .. . . . . . 
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