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CAPITU D I

7r CAHACTEHISTICAS DEL DERECHO LABDHAL
j EN MEXICD

fﬁ{a);;°ElfDrigén Histﬁrico de huestfa Legislaciani*'*‘f‘

- El Soc1allsmo en. el mundo toma carices y modall-i' °"‘
'ldades dlstlntas segun el pafs de que se trate es de—-wﬁf
1”01r-'el mov1mlento Social Internaclonal debe admltlr -5
;A‘las realldades partlrulares de cada - pais.,]i £

En el caso de Méx1co, el Derecho del Trabaao lnj
'podemos con51derar un caso su1-génerls,‘en tanto que -
tiene su. Fundamento como ha ‘ensefiado. en las: aulas el
icen01ado Trueba Urbina, en la dlaléctlca sangrlénta
jde 1a Revoluc16n Mexzcana y: en los pr1n01p105 y- textas?
del Art, 123 de la Constltu016n de. 1917 de esta manera;;f
'ifentendemos que nuestro Derecho del TrabaJo Florece, enffg
fpar'te en el sacr-:.flclo de’ sangre del pI‘OplD pueblo x
 mex1cano y.en el eco leglslatlvo que éste tlens en los;
fArTs. 123 y 27 Constltu01onales ‘que.. son: fuente 1nago-‘
;table de prot80016n Y. r61v1nd10a016n (conceptos que -
‘més ‘tarde aclararemos) para las: clases camp831nas y -
ltrabaaadoras de Méx1co.;"”' ST e o

; : Un pr1n01p10 fundamental de nuestro Derecho del—f“
;Trabago es el concepto Derecho Social, entendldo comof"
}contlnente ds nuestro Derecho del Trabago.x;g,ft;*

Nuestra Hevolu016n de nlnguna manera fue un mov .
jmlento de redenc16n de la clase obrera, unlcamente, la,
ﬁrévnlucldn antes que proletarla fue popular, es dec1r-;‘
isoClal- ‘Los- camp931nos fueron 1mportant151mo seotor,yi;  _
Qmuestra de- sllo son los logros que a- nlvel leglslatlvoﬁ”*V
"obtuv1eran en el Art.v27 Const1tuc1unal ' Aflrmo que —37




-~ la parte social auténtica,'de'la Revolucidn queds
“'7f;plasmada en los Arts, 27y 123 Constitucionales, que' :
_ 3,estén ahf como fuente de justos logros para el autén' '
. tico pueblo de. MéXlCD,~4 <

El maestro Trueba Urblna deflne al Derecho del - lrf e

‘ i =TrabaJo "como el ‘conjunto de prlnclplos normas e ,—ﬁ', :
,  lflnstltu01ones que protegen dlgnlflcan y tlenden a --5f’:\
3*; re1v1nd1car. (1) ' | ~

La anterior deflnlclén ha llegado a ser combatl-;fo‘7
‘da por otros autor*es que: contlnuan penbando aon. en —
ftel estllo 11bera1 ‘es declr, para estos segundos ‘el
gﬂestado por medio. de su poder JudlDlal solo debe’ ve—-f' ;
M{lar por. la Justlcla en los procesos por la 1mpar01a‘_,3i“
~11dad ‘en 1los JUICIDS. Para ellos el Art, 123 es unaf'**
#fdisp051c16n un tanto confusa que de nlnguna manera -:
7f?debe ser favorable al trabaJO' no debe d801r 10 que-
'ﬁrealmente dice. R o ~ :

Sln embargo,»el Art 123 Constltuclonal es to-—1~j
?tal y: definitivamente parcial a los trabaaadores y =
sino pertenece esencialmente. «al Derecho Pdblico si- |
~no formalmente mucho menos perteneceré al Derecho-—g 5
?iijrlvado oa sus ‘principios, Hace mucho tiempo que_-”’”
“Qen el mundo 1as d15p031010nes sobre trabaJo dejaron—;ﬂfﬂ;
de pertenecer al Derecho Pr1Vado en razén preclsamen[f{;:
:té alas nefastas consecuenclas que tUVD la 11bre -*;'fi

ntrata016n dal trabago. SR

,,,Hace ya tamblén mucho tlempo que 1a clase tr‘aba— :.
fJadora logr6 pr951onar al Estado, ‘a tal” grado, que: —;
- le fue concedlda por éste la parclalldad de las le——" .
g”yes referentes al trnbaJo aunque en la practlﬂa es-—‘““

3(1) Trueba Urblna Alberto. Nuevo Derecho del TrabaJD'-5'YL
‘ Ed. 1970. Prﬁlogo. n i




_qf’taq queden casi 51empre nullflcadas por 105 trlbunalesff»il
z,”cuando las apllcan. ‘ ' o 5

- No podemos negar por mis tlempo la ex1stencla de* B
o un Derecho 8001al en op051016n al Derecho Privado. Del.
'fﬂi‘Derecho Soc1a1 es el conjunto de 1ogros de las clases— (
':;5 opr1m1das y explotadas a través de la hlstorla y lleva“ S
f:77das a las Constltu01ones pulitlcas de los estados pov—‘ :
",fmedlo de la unldn de sus pesares. ’ g

Qua no tengan la 1nterpretac16n auténtlca, es i
;ptra 1n3ust101a adn mds palpable y cruenta del réglmen,z S
de’ explotac16n del hombre por el hombre, pero aflrma——3?
'mbg con el Lic. Trueba Urbinas: "Cumplldo en parte,: (el
Art. 123) esperamos su rea117a016n 1ntegral en el cen~ .
"eharlo 8 no ser: que antes la clase obrera d801da po-—fﬂ_
;nerlo ‘en préctlca totalmente" (2) S

'ﬂﬁb).- El Muv1mlento Dbrero Mexlcano en la aotualljviQ;
dadn " R g : - : RSP

o En nuestro pafs al 1gua1 que en muchas otrcs pel
ses’ en vias de desarrollo, se d& el fenﬁmeno con51sten“;ﬂf
fe‘en que la importancia del ﬁrooeso “formal de emlSlﬁnffff
g las 1eyes, queda relegado a.un segundo plano de im="
fportanc1a, al darse en el seno de-la 5001edad otro pro'x
eso de 1n101at1va dlscu516n y aproba016n de las le—-f

e Es esta la razén por la cual dia cnn dia caen de:};’;;
{mooraclas como la nuestra. La razén es la 1ncapa01dad;:ff" .
i de 1ntegrar dlferentes agrupaclones 5001ales que tle—-]f:TVT:‘
ff;Jnen interes ges antagﬁnlcos en el marco de una: socledad—i

fque tlende a ser o que es 1ndustrlal Es declr se _:

(2) 1bid Prologe.




']idan crlsls suclales ‘en razdn de su 1ncapacldad para~:*]f‘
,,»;resulver tanto problemas eoonémlcos como los propla*jﬂ;u(
f,fmente soclales. ' :

De los m0v1mlentos obreros de su empUJe Y- dlna—" 
",mlsmo, surgen instituciones, sociales y polfticas &
Foque 1ncrementan Y _pasan a formar parte de las 01villff¢'
'13fzaclones' pero también de su 1nact1v1dad quietismo-
' ~y corrupolén, pueden generarse excesos que trasclpn-;f"
 jdan hasta el resquebraaamlento da todo réglmen de Deﬁ i
’ ‘recho. w ' - ~ AT

De nuestra Dartlcular 31tua016n se’ pueden declr-f =
jmuchas cosas sobre todo: si nos. referlmos no. 5610 a—S
'fflnterases proplos de los trabaJadores 51n0 a la tras R
f;cendencla que’ para toda la colectlva.dad tlene la '
‘act1v1dad de las organlzac1ones, tanto de trabaaado-,
es como de patrones.,‘. R S R

L Hasta 1a Fecha ambas clases de agrupaclones 59- ,”
“han’. empenado, por sus partlculares 1ntereses, en desfg?
;arrollar actlvldadas a: nlvel de grupos de’ pr8516n ‘
"ctuando tanto pnr medlo de partldos politlcos, (que:iﬂ
:a‘veces éstos solo trabaJan como otros grupos. de preﬁ”‘
f516n) o blen cada agrupa016n por su cuenta.f‘}

g Por otra parte el mov1mlento cbrero mBXJCano no—.h
fha arrastrado hasta ahora, sus responsabllldades pof
ilitlcaS"por el contrarlo ‘su: aletargamlento ha ‘deja~
:do la ac016n en ‘manos - de la clase capltallsta-empre-
}sarlal quien: ha aotuado en los tres nlveles-'politl-_
,co-econﬁmlco-5001al resultando ser. esta actltud pe—i
jllgrosa, tanto para 1a democr301a como para la colec{
, t1v1dad en. general ’ e S

, La C T.M. como la més grande central abrera, ha;;i
..3 dssarrollad0 act1v1dades a nlvel de grupo de presldn,




A’E‘fpomof habfamos -apuntado, enfrentando minimos problemas -
_ gue afectan solo a sus miembros, No sabemos de alguna
V,J}lnterven016n de esta gran central en materia de agri—
‘cultura o de educacién; con ésto no guiero decir que = -
  '39 necesita la.Formacldn de un partido politlco obrero
. para la defensa de los derechos de los trabajadores, -
' sino solo la act1v1dad politica a que tiene derecho y-

7obllga016n de avocarse, misma actltud que le permitird,

 ”por otra parte, desarrollarse y desarrollar la propla- 13, “-7*”

‘,.demncracla. B R UREE I T

L991513016n Laboral

Hay una d1ferenc1a ‘de 30 afios - entre la promulga-ﬁfj*
cldn de la anterlor Ley Federal del TrabaJo y nuestra- -

talmente, antes que 5001a1 No se: puede degar de. reco;jf:
nooer que’ la’ nueva Ley tlende a obv1ar los camlnos de= -
}‘1a Justlcla y que 1ncorpora nuevos derechos resultan-'

'dUGt1v1dad a nivel naclonal ‘al imponer de una forma -

‘renuentes a los cambios; con. .pocas o ninguna: auténtlcaf
con08516n en Favor de 105 trabaaadores., TR i

_fdlstrlbutlva.,ﬂ;“

Prueba del quletlsmo obrero lo ‘es nuestra nueVa—7~“"

Vlge"te Ley 'y anallzéndolas podemos ver que resultan—j" 
ser un. minimo en relaclﬁn con el desarrollo econdmlco-   ;
que: ha tenido el pais en ese térmlno de 30 afios, es dg
01r' la. dlstrlbucidn ha: resultado ser minlma yila nue-ﬂ;fj\
va: Ley viena a; cumpllr'una funcisn econdmlca fundamen—;:‘*~

“do ésto ‘una ventaJa para cualqumer trabaaador' pero eng” ff
yrazdn de verdad, mds bien tiende a incrementar la pro-. .

¥7més obllgaturla, nURVES actltudes para-los empresarlostjf"

St Asik soy de 1a oplnldn de que el papel que v1ene r, % 
,7a desempenar nuestra actual Leg151a016n del- TrabaJo,v—;ﬁff‘f
les: Fundamentalmente ecunémlco y no de Justlcla 5001a1—‘5 ¢T»l




“i.-na010nal

x3if.product1v1dad de los paises m18meDS-'

i ’7ﬂde 1966 se habfa comprobado ‘el aumento de- la mlsma-- fTa‘

- sas més comunes de. malestar ffsico y de Fatlga del'

' se asientos para que- los trabaJadores, hombres y mu ‘.
fj[UJeres por 1gual puedan aJacutar su trabaJo senta—- S
;f[dos siempre que sea pos*ble y- cuando no- 1o Fuere,
"fpara que: descansen a. 1ntervalos en su tarea. Es de -

‘ 2: 1as empresas que nn dedlcan la deblda atenc16n a es
-~ te: asunto, si ban las més progr851stas aprecian -‘7’“

10

"Jc)i—_Nuéstra_NuéVé'LegiSlaoiﬁn'Laboralj

‘ "Esta Ley obedece a las exlgenclas del México -
R actual y a los obJetlvos de Justicia Social" (3)

' El ané \isis transcrlto, puede ser veraz en cuan— S
- to a las exigencias del ‘México actual ya que como -,:’"“

. he dlChD la Ley viene a cumpllr' un obJet:Lvo econ (Sml '

lco al” tendar al: aumento de la product1v1dad a nlvel

E La 0 IeTe (Dficlna Internaclonal del TrabaJu) -'ff[
o Whace tlempo desde su sede en Glnebra,vSulza, ha im T

"]partldo cur31llos a los ‘asesores de los centros de—
De estos cur81llos sobre product1v1dad ya des---;Q
:ff ten1endo como. medlo las relaclones de trabaJo.

Pur egemplo, ya hace tlempo Ja 0 I. T.-proponia- fffif;ﬂ
:'"El trabaJD prolongado de ple ‘es una de las cau

;fobrero que es p051ble ev1tar- deberdn’ propor01onar-

~ ‘todos sabidos que evitando la fatige innecesaria, —,‘.,'a:'“
- se’ fomenta la eficacla productora, pero son muchas—

- sus ventaaas._ Es frecuente gue se obligue . a los ';~ ,  _‘j
obrerus a estar ds pie continuamente en su puesto -‘;glf}fff

(3) Lépez Rosado Dlego Problemas Econémlcos de Méx1
. co, Edlt U.N. A M.,197D- Pég. 417




o

detrabago, ban sea por 1a 1dea equlvocada de que tra—”f‘: L
',j}baJaran nés y megor en tal postura g porque 51empre lo L
“..han hecha asf." (4) ' T

e Tamblén por el afio de 1966 ya la 0 I.T. habia -m"

' puesto de manlflesto la conveniencia que trafa apareJa B )
dala actitud por parte de los empresarios, al dotar —5* 3‘ ‘1
e los trabaaadores de casas’ hab1tac16n mlsma actltud—jrfl[”".

Que crea un ambiente de segurldad en la empresa que FE
g:f:se traducs en aumento de la product1v1dad. ' '

'?fAdemés,aFirma‘lalmisma;organizaciﬁn:5, 7 T

"Toda n3016n a comunldad debe a: la larga, ser ca ,
paz de- sustenerse a st mlsma. “EL: anBl de v1da en ge— v
neral astara representado por lo"aﬁaVel ciudadano me—-" \'°2\'¢
dlD con su proplo esfuerzo y el de sus con01udadanoa.;w

,‘fcua”to mayor sea 1& produccldn de blenes y serv1flxyiffﬂ~‘
os.en cualquier pals, més elevado ‘seré el nivel de -;:33,,”‘
v1da  ed1o de su- pob1a016n.9 (5) e -

. Por otra parte respectc al entonces Proyecto de-][ ;
Ley del Trabago Lﬁpez Hosado aflrma que al redactarse‘;”"'
él DPDyecto 88 tuv1eron a la vista los contratos co-—,f“
1ect1vus m&s . 1mportantes del: pais, se les compard y se
axtrago de ellos aquellas instituciones més generallzaf:lﬁ“j
" das, estlméndose que - preclsamente por su generallza-—ffigg
'f 3C16n responde a n50851dades apremlantes de los traba-];;'”
*'Jadores. : : N

Entrs ellos sa encuantra el agu1naldo anual los*f"jf
f dos de: ahorrn y la prlma de antlgUedad un- periodo—“ i

‘{3(4) Dflclna Internaclonal del Trabagn.-Introducclﬁn alif?':
= ‘Estudio del Trabaao' Glnebra 1966, Pég. 67. R
(5)-" IbIdEm- Pég- 4. . X




ff ;ﬁmas 1argo de vacaciones y la f30111t5016n de hablta—’»f &
“ficlones " (6). : B '

Lo La anterlor o més blen, ‘las anterlores trans-—- .Qz,:
_f‘”cr1p01ones estén de acuerdo con lo que afirmaremos a
'j tod0 lo largo de este trabaJo, en el sentido de que— '11;
" la prima de antlgUedad como’ derecho relv1ndlcator10-v- " :
“‘nuevu ‘es fruto de la 1ucha 51ndlcal 1ndependlente., i

el Por un lado el 1nterés del patrén-empresarzo prof_Q
}ff9r851sta que sienta precedente al velar por el bene-17i 
ffLFlGlD de. su partlcular producc16n ‘al informarse de- =
1*;1as nuevas técnlcas y de los beneflclos que aparsJa-‘
jlfel ‘tener buena y humana d15p051016n para con .sus’ traw
:'fbajadores y-:por otro 1ado, la dctitud. de lucha de

,._'-_los s:.ndlcatos, no tndos por desgracla, que ex:.gen
~:551smpre nuevas prest301ones para sus agremlados. L

: De 1a reunlon de ambas actltudes o. blen, del _
;gpredomlnlo de alguna de ellas resulta un. ccntrato -f
de’ trabago nuevo , oamblante y p051t1v0. Y del: prece.
.[dente que 31enta aste acuerdo, ‘aparece: el recon001-5
ﬁ__mlento de . su bondad por parte de las grandes centra—f
- 'les obreras y de éstas 'trasciende el estudio de 105‘
\proyectos legislatlvos, los cuales son dlsoutldos
prlmero por les partes 1nteresadas modlflcados en
;10 que éstas no lleguen a un acuerdo y pur fln mandat
7do a 1as Cémaras como proyecto leglslatlvo para 1n1
’g01ar el proceso de promulgac16n de las leyes.~ S

SNREN Ahora blen, del estudlo que hace el Egecutlvo Feﬁn_
¥ 1fderal 'ya sea por meilo del Pr951dente de la Hepub11;j7
" ca o’ por. medlo de: 1a Secretaria del TrabaJo y Prev1—”ff
’f {fs16n SDClal de 103 contratos colectlvos o de 1a ra—;f

';f (6) Ldpaz Hosado Dlego Problemas Econdmlcos de Méxi— «;i“
c0; Eds UN.AM. F'ég. 4By




_»-13 o

f;jv1516n de éstos, resaltan las conqu1stas 81nd10ales quej; _f;f

 ji1e permltan preveer aquellas que aumentardn la pruductlg e

“1;v1dad ‘siendo. ésta la fundamental razdn de queaparezcan}
Ifen la nueva 1ey como derechos nuevos.

N Es por esto gue aflrmamos como en un pr1n01p10 10 e
'f ~h1c1mDs que es la necesidad del aumento de la productl- e
.gjvldad lo que hace que queden 1ncorporados a la ley 85__ -

lf;tos nuevos derechos.; R ‘ -

V“}d)J4fElchngeptb Garantiaé Sociales:«f~77u,.~fsf!f’"

w Resulta muy. 1mportante para el desarrollo del pr953 ;
sente trabago la aclaracién de. este concepto, ya que enffj”
él se encuentran como formando parte del mismo, todos -1;
los demés canceptos referentes al Derecho del TrabaJo.

: ,if‘"Las Garantias 8031ales son derechos establecldos j¥
Q;por el Estado para tutelar a’ la socxedad, en Fun016n
‘fdel blenestar colectlvo.? (7) S

= Las garantias soclales, ‘son las normas del Derem-;
fgcho Social son tan- p051t1vas como las garantias 1ndiv1,~
/dUBles y resultan por 1o tanto el minlmo de derechos -H
, con que cuenta la colect1v1dad para su propia superv1-,
f;vencla como tal. __j}‘““" L S f '

: De esta manera, de 1as garantias soclales conten

l‘das pr1nc1pa1mente en los Articulos 27y 123 Constlt””
,,dlonales, son’ producto nuastras legislaclones reglame
: tarlas tanto de trabaao como: de Derecho Agrarlo. Snn—;}:{
deFensores ambas leglslaclones de grupos de la socledad;f f£

*1’(\7) Trusba Urblna Alberto. EL Nuevo Art. 123 Edlt Po—
. rrua, 2a. Ed. Pég, 208. e :




RV S

 5{900ndm1camente déblles 51éndolo por 10 tanto de todo-- o

;el pueblo.‘,"

', Nuestra Constltu016n de. 1917 romplé de esta mane |
-~ ra, con el tradicional, concepto de Constltu016n Poli—

"bi‘,tlca, ‘para introducir en ella misma un tipo nuevo de-

”gCOHStltu016n, la: Polit1c0-8001al romplendo ‘también-

“gon el blpartldlsmo Derecho PGblico - Derecho PPlV&dO,  ‘ ?}

1 hasterds patente al Derecho Social en contra de 1os _‘v,;
'7fjpr1n01plos del Derechu Prlvado. ‘ il
A’L? "La clasiflcac16n del Derecho en PUbllCO y prlva—-,ir
i,do ha 51do superado con el advenlmlento del Derecho _,;
;Soclal que se caracteriza por su- fun016n dlgnlflcado L
”ra, protectora y: relv1nd1cator1a de- todos los déblles o
»“y especiflcamente de la persona humana que trabaga.

(8).,

1(8 ?Trueba UrblhaaAlberto.v El Nuevo Derecho del,Tra-~g
(baJo Edlt Porrua, 1a.;Ed Pag..116., S
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'f CAPITULO II ;"
¥fj;'LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA NUEVA LEY FEDEHAL
‘ ' DEL THABAJD ‘

""L a) - La Prlma de Antlgdedad (Breve 1ntr0du3016n)

Hablendo 1n101ad0 el anallsls de la fuente 1deolé'

?glca de nuestro Derecho Laboral, procederemos a- anallzarfa;

}algunos puntos de v1sta sobre el partlcular de la Prlma .
Fde Antigﬂedad._ R e : LT : :

eEllLiqenciadd?J;;Uésisrbaétﬁiéha,ﬁas‘diCé=,,-Te,..Qf

‘La antlgUedad es el periodo de serv101os presta—7
‘dos: por un’ trabajador a un patrdn determ1nado.~;_:i““v~a

:Layantlgﬂedad vincula a empresa y trabajador en?"
niveles que’ extrallmitan el campo de. la r913016n del -
rabaao esta vinculacldn normalmente produce: normasf
de- convivencla, a vaces consecuenc1as Juridlcas.jjf_;ﬁf

i La Ley atrlbuye a la ant1gﬂedad los sigulentes
efectos-"'>‘ i : : S ’

*d);— La Prlma de AntlgUedad equlvalente, a dncaj
diaslde'salario por ano de: serv1c10 cuando al period 
de: trabaJo sea: de qulnce anos o més, 31 el trabaaadur

Ja de prestar serv1cios haya 0 no haya causa de desp
do"o 51 Avere._ (9) : : D

E Por su parte el Dr. Marlo de la Cueva nos dlce- 

_;_9) Castorena d. Jesus. Manual de Darecho Obrero Pé g




El Derecho del Trabago es un estatuto Juridlco -

”7a%1nc0ncluso, y -sus propﬁsltos son dos, una finali~ i,j"

vf;dad inmediata, que es la obten616n de condlclones hu=
‘,:[manas de prestaclén de los serv101os y una finalldad—'

\'IV?medlata, que es la busqueda de un meJor r81no de ‘la —,1)
”o[‘;Justlcla. (10) : 7

El mlsmo autor oplna que una de 1as novedades —-  Sl

’-?;ﬁffaportadas por la Segunda Postguerra Mundlal al Dera-fﬁg;;f;
cho. del- Trabajo, era precisamente el n501mlent0 de 1afﬁqj:‘

. idea de la. seguridad social y el trabajo humano queda51°

5fﬂfextendido como  un’ deber 'y un derecho; 1o considera [

‘Ejgurldad 500181
El mlsmo autor oplna que la establlldad de los
la permanencla, per51stencla o duraclﬁn indeflnida de

ﬁlas relaciones de trabaJo Y. la ex1genc1a de una causa
yrazunable para su dlsolu016n. (11) '

‘fconqu1sta de los derechos a la establlldad son el

;derlvan del reconoclmlento de la antigﬂedad comn fuen};
e de derechos entre lus que se encuentra la Prlma -5,
?de_AntlgUedad. B o e : -

‘Més;hqqemosfaitbdb-eétd‘la,siguient91aclaraéi6n{.,'Jw'

t,fma procesal son- 1nstrumentos de 1ucha de la clase tra»

| ~T10) DB 1a CUBva Marlo. Dereoho Mexicano del TrabaJo,iffff
;,1ﬂ) De la Cueva Marlo..Up. Cit Pég.‘755. En

mo. el pr1n01p10 que 51rve de base a la 1dea de la seaﬁfo,f

;trabajadores ‘en los empleos comprende dos modalidades"‘J

Pudria conclu1rse que para el Dr. de la Cuava, la e

jpresupuesto y antecedentes de 103 derechos que genera;,fifff
flg‘permanencla Yy antlgﬂedad en el empleo y: esta con-"_gp
‘quista es a su vez antecedante de otros derechos que=

Considerando que el Derecho del TrabaJo Yy su nor—’;{fﬁff




: baJadora, para la defensa de sus: 1ntereses y el meaora—fi"“‘
mlento de: sus COﬂdlCanes econﬁmlcas, y, parala r91V1n‘,_,,gj
dlcacldn de sus derechns......“ (12) ‘

Con ésto se qulere d961r que el Derecho del Traba’ﬁ --ff
~ jo més que tratar de conseguir el equilibrio entre los- S
factores de la produ0016n, y la justicia, per31gue nor—!-ﬁﬂ{ff‘
mar las conqu:.stas que los- tr'abaJador‘es en Su 1ucha dla;'f:‘"\:_
i rla, con31guan en su vida de trabaao, por medlo de la -h,7°i
'; unldn con los de su clase. : - :

Hemitléndonos al DlCClonarlO Hlspénico UnlversaI'
Jnos encontramos con . que: el vocablo Prima: es en materla,»
;cqhﬂdtécidhfdear99316;”indeMniZECiﬁn,.‘" R RN

/ Por antlgUBdad segun 1a mlsma obra, se entlende;- j'
*el tlempo transcurrldo desde que se obtlene un: ampleo. o

: De 10 anterlor podemos CDﬂClUlr que 1a Prlma dev
"¢Ant1gUedad e8s 1a 1ndemn12a016n que debe ser. pagada a»f
105 trabaaadores en: razdn de: 1a permanencla ‘en'un so-f
flo empleo, o blen podria ser’ mas preclsamente, la repa- .
freclén legal a que tlene derecho el trabagador en- razdng_”
~del menoscabo sufrldo por la prestacidn del trabaaadcaefg?”
en; el transcursn del tlempo desde que obtuvo el empleo-”'
*hasta la Fecha en que termlne 1a relac16n de trabajo.

EConcepto de la Ley sobre la Prlma de Antlguaiﬁgg,
fdad.'; ;,'_. F

fA_partlr del 10. de Mayn de 1970 ccmenzd a norh—
mar' _‘a; prestaclén del TrabaJo una nueva ley, aunque ha—-
cemos notar que la ley abroga, es declr la que entrd en?i”

1

(12) Trueba Urblna Alberto. Nuevo Derecho del Trabaao.:
Edltn POI‘f‘Ua, 1970. Pég- 1']7- l{' . i | AR o
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‘ ffv1genc1a el 18 de Agosto de 1931, en parte nunca Fué—v
rxcumpllda, con la esperanza de que esta nueva ley que—

‘.»;1ncurpora nuevos .derechos Yy nuevos procedlmlentos se

. oumpla, iniciamos el estudio de uno de los derechos -
’\que en ella se comprende. ' ‘

e En la. exp051c16n de motlvos de la nueva: 1ey se - :
:,nUs dice que el Articulo 162 no hizo més gue recoger— -

o préctlca Que ya estaba adoptada, en diversos con=
““tratos. colectlvos en los cuales se admltld que: la’ A g
Permanenc1a en la empresa debfa ser fuente de un in—-fvf 20

"7;“graso anual, préctlca conocida ahora como* Prlma de Anffiff"

‘1:jt1gUedad con91stente en el pago de doce dias de sala—fﬁ

"' rio por cada afio de servic1os. 8in embargo en los ca i

' ﬂsos de. retiro voluntario de los trabaaadores se esta—;*f

A‘?5 b1ec16 que la prima solo se pagara si el trabajador -t
. 'se retira después de qulnce afios de servicios, moda11‘°"

 ‘dad que se dice- que tiense por DbJeto evitar en: la me— fis

”;f_‘dlda de 1o posible lo que se conoce con el nombre de—.-_'f:
'ﬂ'dasercldn de los trabajadores. AsI, los trabaaadores s,;;;*

‘que. se rstlren antes de cumpllr guince afios de servi-

3”10105 no tendrén derecho a- per01b1r la Prima de Antl—lﬁv:‘
L gUedad., En el mismo Articulo 162 se 1ntrodugeron -]5i o
”wn,wclertas reglas que permlten dlferlr parclalmente los—f.,'

iy fpagos. :

e Segun la misma exD051016n de motlvos la Prima de—i e
""Z,Antlgﬂedad tiane un’ fundmnento distinto del que co—-—j

” ~“§rresponde a’ las prestaciones de la Segurldad Soc1al.1 f'gf
~ Se trata de una prestacin que se deriva del solo he=

Vﬁ;cho del trabajo por lo que, al 1gua1 que las vacaclo“ , o
: ;anes debe utorgarse a los trabaJadures por el trans-">' :
'; chrso del tlempo sir que en ella entre la 1dea de '-A .
; jrlesgo, [u] sea, es una institucién emparentada con la—“*;"f
. que se conoce con el nombre de fondo de ahorro, ‘que - ;. f;"
'v,,es tamblén 1ndependlente de 1as prestaclones oturga—-"gﬁ,f~fﬁ




{*das por el Seguro Soclal (13)

En realldad ‘& este un nuevo derecho consagrado- "
‘;en la ley, preclsando diremos. que este derecho- es con— -
:‘qulsta exclu51va de la lucha" 51nd10a1 la ley, solo ha-‘

“venido ‘a sancionar ura préctlca como. 10 reconoce la mls R

g‘ma exp051016n de mothDS-:"

El Darecho del TrabaJo como. dlce el Dr. de la  -;f”  ;fi,

1?Cueva, es. un estatuto Juridlco 1nconcluso esto es, el—
;]Derecho del TrabaJo constantemente tlene que reconocen-

1ﬁfde trabaao. S

: ,f\jEl qua anallzamos es el caso tiplco la prasta——-fﬁ:
j016n raconoclda ahora como’ Prlma de AntlgUedad en nues-

i,jvns de trabajo celabrados por. 51ndlcatos 1ndependlentes
?dg la G T M., Valga la aclar3016n.‘“7‘ S

S Y es aqui donde vemos tamblén, que el Derecho del
 ;gTrabaJo 85 un: minlmo de garantias para los trabajadores,
un. minimo de 1nstrumentos de lucha; .como las’ garantias—

’:1nd1v1duales han- resultado ser un minlmo de derechos
jQue se han opuesto al’ principe, al pueblo 0'a una clase,
. las’ garantias soc1ales, minlmas para el caso, sun las —_’GV
1eye's de trabajo. R IR o

B La Ley Federal del TrabaJo de 1931 reconncmd un—}ff'
_fcongunto de derechos, los regulaba y los san01unaba, enif
vjftre estos derechos no se. encontraba reconocldo gl dere—

’fcho a la Prlma de Antlgﬂedad aunqua ya en algunos con—

i(13) Trueba Urblna Alberto y Trueba Barrera Jorge. Nue—
"o va Ley Federal del TrabaJo Edit. Porrua 1970 Pég.'
583 .

Ty regu1ar nuevas conqu1stas obreras en las relaciones -lfﬁffﬁy

7~tra ley, ya se encontraba en. muchos contratos culect1—-~i;




_7iftratos colectlvos y en rev151ones de contratos culec-,
"'tIVDS se exigia a los patrones esta prestac16n.' e

2'>;">,v La Prlma de Antlgﬂedad es conqulsta 51ndlcal des, ,'.
‘?ai de thos los puntos de v1sta no es dédlva empresa-_;*
wykrlal, no. es gra31a oflclal esta conqu1sta 51ndlcal -

‘,_,}10 fue por parte de 51nd10atos 1ndependlentes de la —f; f
BT M. pues mlentras los sindicatos aflllados a esta-,f:"

‘5}fcentral se habian aJustado a 1o que la ley de 1931

;dlentes desde hace’ aprnxlmadamente 51ete anos, exl—- f'
ﬁgian en la elaboracldn de sus contratos CDlBCthOS y=
Ten sus respectlvas rev151ones el pago de 10 6 12 dfas

-tes logran en la celebraclén de sus contratos y en -
Ssus rev151ones el pago. no solo de el minlmo de 12

‘ Ias por ano en beneflclo de sus agremlados., Lugran‘

1}gun la antlgUedad que se" tenga. Esta lucha constante,?

‘f;51ndlc'l‘a dlferen01a de la- lucha sindical cetemlsta,i"M
Ue po,]51empre se ha reducido a la salvaguarda de
os derschos con51gnados en el minlmo legal '

Slendo’el 01tad0 derecho un efecto de la antlgUex

: ')Arana Morén cuando dijo:- "EL Derecho de. antlgbedad —j’

"li otorgaﬂd a 1os trabagadores ‘los 51nd1catos lndepen-—”;bg'f:

:por ano ‘de servicios prestados en Favor de sus agre__;g;ﬂV‘w
=m1ados. En la actJalldad ‘los 51nd1catos 1ndependlen :g¢"
,dias por afio. que ahora estlpula la ley, 81n0 13-y 14‘f}f?;f

,Eademés “elpago de dias por afio aunque no se hayan Qr’;i‘}ff
'ijcumplldo los 15 anos que la ley exlge para el : pago se

‘fve sus' frutos: continuamente es la auténtlca lucha = PR

? fdad nos remltlremos a lo dlcno por el Dlputado JOsé_l?nm 

'ﬁyg_es una conqulsta que los 51ndlcatns han logrado a traﬁu-" 

Mjﬂgvés de un mov1mlento de muchos anos y muchos esfuer-;ﬁV
'  §205 n (14) o :

 f(14) Dlarlo de’ los Debates de la Cémara de DlputadOS.
‘ ¢1Dude nov1embreqde 1969. Pég. 1D.“;A‘ 2
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| ”" :«La Ley Federal del Trabajo de 1931, fue abrogada,
1"}Sin'qué'esto_SigniFique que haya tenido pleno cumpli—-
" ‘miento, ejemplo de esta Ley, que results en algunos as
',bectos utﬁpica, es‘la’partipacidn en las utilidédes de-

,las empresas misma que no tuvo adecuada regula016n y="

por lo tanto no tuvo aplicacién sino hasta la presiden

© . cia del Lic. Lépez Mateos, siendo que la disposicién -‘; , ~
sobre. la part1c1pa016n de las utilidades habia quedado :"'

recon001da desde el dia de la publlca016n de: la Ley.

Por Dtra parte si: comparamos nuestras leglslac1o;i_

- las de nuestras, bastantes més concisas. La razdn es-
... gue a’un conjunto de’ derechos recon031dus segun los -

'fﬁconcretamente otorgan los derechos.

'jnes laborales con las de paises més desarrollados, nos"1j°-
,:encontremos con que nuestras 1eyes de trabago son exce_" 
"51vamente amplias y las de aquellos en relacidén con =

f, 7pr1nc1p10s del Articulu 123, siguen un_sin nmero de —;ﬁv-ff;
: “}dlSpDSlclones que vienen a. modlficar oa nullflcar y ‘Q  r”‘7
" en todos los casos & confundlr las dlsp051c10nes que -,:ngjf

La lenglﬂnldn laboral ‘sobre todo en el ‘caso de?y“

MéXlCD, debe ser Clara y Sef‘lCllla, DUI‘ EStar‘ dlr‘lglda..‘.}‘-'i i .“
@ la salvaguarda de los derechos de una clase que genelf;"u

“':1 lo tanto se. ‘deberd tender a evitar confu31ones tra-

ﬂ7embargo vemos que resulta ‘todo-lo contrarlo, y asi:

e ‘qidos y confusus.

En el caso partlcular de la prima de antlgUEdad

‘ “ralmente no ha tenido oportunldad de’ prepararse, por —J;x\ﬂiv

5q; ﬁtando de ev1tar fbrmas rebuscadas lograndn con ‘fsto —Q;QQ ;3f
que 'la mlsma sea senc1lla y de facil compren516n.r Slnfjiﬁ_'

ﬁnuestra leglsla016n 1ab0ral 1ncluyendo reglamentos y - fﬂifff5
’demés dlSpDSlCanes resultan ser cada dia més compllca¢l~*‘

e Q;Bn esta Ley, nos encontramos nuevamente con esta 51tuaf S
: :cldn .se reconoce a los trabaaadores un derecho y en —_'f;f_
: j'diSpOSlClones posterlores se modlflca y se llega 1nclu i




'fz;jsbja'la'anUIBcidn de«sufaplicaciﬁn. o

ER Por otra parte el recon001mlento de este derech0f~
“;en la ley no es en total perJu1010 de- Los patrones, =
ya que recon001do como derecha, resulta ser un incen=-

“fg;tlvo en la permanencia en el trabajo ev1tando con es—7y'“"‘

U to 1a d1500nt1nu1dad en la prestacldn ‘del trabajo;. -
'Vsjev1ta también algunos costos que 1mpllcan tanto la e

: termlna016n de las relaclones de. trabajo - como las nue e
‘Jf;fvas contrata01ones sean en Forma individual 0 por. me—;”~:
" dio ‘de sindicatos en Fbrma colectiva. Ademés como he -

n'mos dlChO anterlormente es una de las’ nuevas d15p051—1

jparte de:. la 1ucha 81nd1ca1 1a que’ con base en los "”r f
r1n01pios de derecho ‘social’ contenldos en el Articu— _j
‘1o 123 ha logrado su. recnn061mlento en la ley., '
e f‘_é)’.‘,‘-’;'fElj Pago'_.jqa ]_.a erima qe ,A,n'ti_gueqad; e
La regulacidn de la presta016n que nos ocupa. se Qﬁ

1Articulos 485 486 Y 501 de la Ley y. con el Articula_if
s tran51tor10 de la mlsma.' , L 5

El Articulo 162 nos 1nd10a que solo 105 trabaga—ﬂ7 ”

- en forma 1n1nterrump1da durante un clerto tlemPU-" En .

10nes que tlenden ‘a aumentar la product1v1dau de las e

.” Puede ser que el anterlor punto de v1sta no sea-ff?,f 
el motlvo pr1n01pal de gste derecho, pero 1ndlscut1—-fgf~'
blemente es la n90851dad convertlda en ex1gen01a por- f”

ncuentra en el Articulo 162 y tiene relaclén cor los

;dores de planta tienen derecho a esta prestac16n es-. 7}“1,
,ﬁdeclr, aquellos que prastan un serv101o determinado Yo

 ;5‘gla fraccldn la. de este . Articulo se nos  dice que. 1a‘ﬁ'*f;’f
~ Prima de Antiglledad consiste en el pago de 12 dias-de - -

JSalario por cada anD de serv101os prestados.‘
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La Segunda fra0016n del mismo Articulo viene a-

i m0d1F1car en detrlmento de los trabagadores, lo dls——-,7" :

. puesto’ por la Fracoldn anferlor al disponer que para-v
) deter-mn.nar' el monto. del salario se estard a lo dis——
”~puesto por: los Articulos 485’ y 486, Aqui el Articulo

- 4B5. dlSDOHB que la cartidad qus se tome Gomo base pa~ i -
~ ra el pago de las 1ndemnlzaclones, no- podré ser 1nfe— 5“"*'

;, r10r al salarlo mInlmo.'

El Art. 486 por su parte nos 1nd1ca que: Para—lf,,,fff

'“;dgtermlnar las indemnizaciones, si el salario excede- -

;econdmlcas, el salarlo méximo serd el doble del prome '
‘7}d10 de los salarlos mInlmos respectlvos. ST

;,? 81 el doble del salarlo minlmo de 1a zona’ econd §
‘mica es: 1nfer10r a 01ncuenta pesos, se con51dararé es
a cantldad como. salarlo méxlmo. (15) E

,fgrandes rasgos la razén de la dlsposioldn de zonas —»fﬁf
}ffecondmicas Yy los salarlos minlmos respectlvus para “ ,
esas | zonas, sabemos que el costo de la vida. varia se— f,
gUn las reglonps ‘de’ que se trate por eaemplo las ~i¥“
"frunteras y 1Ds puertos de mar han 31do 51empre zonas

'; quedarén determinados en 1a medlda en que garantlcen-v
“ilar exlsten01a de las famlllas qus ‘viven en: esos 1uga—f

“del doble del . salario minimo  de la zona ‘econémica a __,,‘{ §
a'que corresponda el lugar de- prestaclén del trabaJo,,{lf

ékoon31deraré esa centidad como salario méximo. Si-
'I;trabajo se: presta an lugares de dlferentes zonas -fﬂ ,j*?

Un economlsta muy blen nos podria expllcar a  ;‘5:(“

,de'v1da oara y es por esto que 1os salarlos minlmos.-.J”

~ res. Pero. 1ndependlentemente de la veracldad o falsg G

? ‘dad de 1a reallzaclén de lo anterlor y del punto Jus~

‘f§(15) Trueba Urblna Alberto. Trueba Barrera Jorge.NUB~ '

“f; 1970. Pég. 191,

Sva’ Ley: Federal del Trabajo Edlt.kPnrrua-‘Méx,~uf;“ fy;
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V;f‘tlflcatlvo 0 no qua tuv1ere un economlsta u otro pro-
) “’FESanlSta sobre el partlcular, para un LlGBﬂGladO en
e Derecho, esta misma resulta antlconstltuclonal pues =
‘blnvolucra una dlSpDSlcldn no contenida en la norma -
. fundamental que en este caso es el Art, 123 Constitu-
“*fclonal al -establecer salarios méximos; de esta manera
;perJudlca al trabagador con. el menoscabo de su-ya ca—r‘
sl 31empre 1n3usto salarlo. Es declr,‘el Artfculo -
123 Constltuclonal y su Ley reglamentarla, ‘deben estaf~J
*blecer un minimo de garantias sociales - para. los traba
‘[Jadores, ;cémo es posible que esta nueva Ley: establez:/‘

ﬂca salarlos méx1mos°, pues la- d15p051016n del Articu-«- QQf¥

'“« €10 486 referlda ala Prima de Antlgdedad establece 'F:, 4
~H,'salarlos méx1mos en contra de los pr1n01plos souiales¢j
“Hfdel Articulo 1 3 Bonstltu01onal. . S

‘]1a 51tuaclén dlremos- 81 un trabagador gana més del -'v;
}fdoble del salar10 mfnimo correspondlenta a una- daten—‘5'

~fsu1taré ser en menoscabo para el trabaaador. Mayor -

' salario minimo de'la zona econfmica de que se trate,—

El problema es 1mpnrtante y para 11ustrar mejorff ;"7

~minada zone econémlca, la diferencia que exista entre
el doble del salarlo minlmo y el salarlo real que se—y5~"w
“apague al trabaJador quedaré ‘en virtud de 1o dlspues-’f. ;
g}to en el - Articulo 486, en poder el empresarlo y. re—-;V:‘“

perjuicio encontramos en el caso de que el doble del- f,ff,'r

:alcance apenas ‘cincuenta pesos o menos, pues entonceslf

Lf;segﬂn dlspone el Art. 486 esta cantidad - seré con51de;,“]9" 
fhjrada como salar10 para 105 efectos de’ Prlma de Ant1—-5;7
g -,7gUedad 1ndepend19ntemente de que gane. realmente més—f,;‘”*~

.0 menos el trabajador, en este caso el menoscabo Su—

¢ frido serd el resultado de la dlferencla entre el sa—,,¥ >t;y

.ifglarlo diario que rea;mente haya ganado yla cantldad—j’
'_;de c1ncuenta pesos. ' : :

~¢fE5téfestn Q1aT¢ ejemplo delytipovde’dispogiCib; f i




- ;462 VEmos que el Art, 484 como dlsp051clﬁn MAs gene—

. en cambio el Art. 486 contlene dlsp05101ones que. null,'

o de AntlgUedad sa pagaré a 1os trabagadoras que ‘se sa—~}ng;
j,}3paren voluntarlamente de- su_empleo, cnnd1c1onando el—»vwﬁ_ ,
( ]§d1cho pagc a.un minlmo de qulnce anos de serv1clos, e,d;;""“
*. - Be pagard también a los que se separen por ‘causa jus= -

25 S .

1‘:nes a que me referi en péglnas anterlures, pues el

Art., 182 nos remite al 486 (1noonst1tuc10nal al menos =
;'en 1o que se refiere a la. Prima de AntlgUedad), gue P

-golo viene a compllcar las SLtua01ones con el fin de-
gencubrlr la inobservancia de lo dispuesto por el Art, -

o al ordena que para las 1ndemnlzac10nes se entenderé E
~$por salarlo el salarlo diario, expr8516n muy- clara, y- ,”fok]f;{l‘

rgifflcan totalmente la orden general contenlda en el Art

g Por otra parte, las cantldades que resultan de—*afﬁ,

las dlferen01as anotadas quedan en poder de lus pa——f‘ff'H ’
:trones que son la clase que MENDS, nec351dades tlene -
fen comparaclén con el trabajador.‘ Incluso podemos flj;f' i
plnar que es. un menoscabo sufrldo ‘por el trabaaador,;;;,l)ﬁ'
¢y c0n el cual se queda el patrdn. }v's: R

el En conclu316n la referencla que hace el Art.“-,b¢: ﬁQf
‘ 62 1Fr. II es totalmente en contra del trabajador, :
a‘que el Art. 486 .es 1nconst1tu01onal por- 1r contruf S
 51 minlmo de derschos soclales que contiene: el Art.:-»?f?jf7 
f423 Constltuclonal en. faVDr de lns trabaaadores' lo: -} g ,y,”
.correcto debe ser, referir el Art. 162 Fr, II, al Art.
'484, mismo que - contlene una dlsp051o16n més. genaral, e
ﬁy més congruente con los prlnolplos del Art. 123 Gonsf}
Jtltu01onal ST g T

La Fr. III del Art.}162 dlspone que- La Prlma~-

*3~;tlflcada y a los. que sean. separados de su emplEU (15)1‘

| (15) Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrer'a Jor'ge. Dp.x
Clt. Pég. B?. S : e
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e Esta Fr30016n contempla tres 01rcunstanclas' se-
g f.~paraclén voluntaria del trabajador; separac16n justi-
"'k‘Flcada y despldo Justlflcado o 1nJust1F10ad0. '

» "'En Cuantb a la separaciﬁn voluntaria del'trabaja_
 ’*dor ‘podemos. decir que aquella persuna con antlgUedad-” .
~"no menor de qulnce afios que decida retlrarse volunta=
1 ‘r1amente del trabajo, tiene claro derecho a perclblr-  ‘_
.v, °fla -suma - que" 1le corresponde por cnncepto de Prlma de -_'f
f‘qu;“Antlgaedad. g . | B

o Ahora blen, la 51tua016n se. compllca con 1a apa—flew
s {érlclén del Art. 5o, tran51tor10 de la ley, misma que_} }
.~i:ffAd15pone el pago de la Prlma de AntlgUedad a que se ref _;,7
””,;;fiare 8l Art. 162 a Jos trabagadores que ya. estén P + g;fjf
"Vprestando sus servicios a une empresa en la fecha en—”,,’,;
foQUe entrs en vigor esta. Ley. : ‘ e

 3vL0s trabagadores que tengan una. antlgUedad menorﬂx‘ff
1  de 10 afios, . tendrén derechu a que se las paguen-j‘;F'
‘»12 dias de salarlo.‘ : : : Ty

s

¥ Los que tengan una: antlgﬂedad mayor de 10 anos 'f  1 |
.y 'menor de 20 afios que. se separen voluntarlamen.yli;,,-.
:*fite tendrén derechc a que 50 les paguen 24 dias—u_i
»{de salar:o.,‘y;' , i 4

.1 Los que tengan una’ antlgﬂedad mayor de 20 afios =
f:qus se separen’ voluntarlamente de su empleo de“"?Tvi}
. tro de las” tres afos siguientes tendrén derecho a- ’ ..m
' que se les paguen 36 dias de salarlo. S

: _Transcurridos los térmlnos se- estara a lo dls——-. ;
lpuesto en el Art. 162; ¥; ‘

e el




o8

'Los trabaJadoras qua sean separados de su - eMe—— '
q,plao 0 que se separen.con causa Justlflcada den
tro del afio siguiente a la fecha en que entre‘—

d~;en vigor asta;Léy, tendrén derecho a que se les

‘paguen 12 dfas de salario., Transcurrido el afio,
- cualguiera que sea la fecha de la separacién, -

 ”ﬂ‘§tendran derecho a la prima que les corresponda-
7f,upor los afios que hubiesen transcurrido a partir
ﬂ;a;fde la facha en que antra en v1gnr esta Ley. (17)

o ?aSegun el Art. 51 son causales para 1a separa—-~“
”ﬂcldn justlflcada 31n rasponsabllldad para el trabaJa-“ﬁ

':77¥5Enganarlo el patrﬁn o'en su’ caso la agrupaciénTQV_ﬁ

e 95_cond101ones del mismo, = Esta causa de r9501516nﬁa”Q
. dejard de tenar efecto después de 30 dfas de. -,5f’
[ﬂf\prastar sus serv101os al trabaJador.f- e

‘nal’ dlractlvu o administrativojdentro o 'fuera =

“a.patronal al proponarle trabajo respecto a las .

‘1Incurr1r al patrén sus Famlllaras 0-8u. perso-—}; :

'ﬁf,,del servicio, en faltas de probidad y honradaz,,ff;?_a

’?;tratamlantos u-otros anélogos en contra del .
tztrabaaador, cdnyuga, padres o hermanos.
“17ijaduclr al patrén el salarlo. '

, "aNo raclblr el salarlo correspondlente en 1a fe—f@fﬂ
- cha’ ) lugar convanldos o acostumbrados.‘ :

’,ﬂ\al patrén en sus harramlentas o utlles de traba.ﬂ~

af;‘(17) Ibidem Fég. 37,

ma.uo'rzc.\ a:m:\t
u ll.an ﬂL o

fj actos de- v1olen01a, amananzas 1nJur1a5, malna—t~{v?“"

°",Sufrir DBPJUICIOS causados mallclosamanta por -;‘,:7"'"




:' La BXlStencla de un pellgro grave para la segurl’
iEdad o salud del trabaJador o de su famllla.

b'j . Comprometer el patrdn la segurldad del estable—:~,if_,,
y 5”{[61mlento =} de las parsonas que se encuentrpn en— s

:”fLas anélogas a las estab1901das anterlormente, S
»tan graves y de: consecuen01as semeJantes en 10-%;:23?
'que al trabagador se ref‘ler'e. (18)

‘1 trabaaador podré separarse del trabaJo dentroififfﬁ
de los 30 dias 31gulentes a 1a fecha en que ‘se dé&- ‘i  
cualqulera de 1as 01rcunstanclas men01unadas en el Ar3~;»
:ticulo 51y tendr& derecho a que el patrﬁn 10 1ndemn1ﬁ%“”
fce en los términos del Art. 50,;f_‘““

st la relacidn de trabaJo Fuere _por. tlempo detar L
- ;/1m1nado menor de’ un ‘efio, en una’ cantldad 1gual a11‘3? ¥
'l”ﬁ?fimporte de los salarlas de la mltad del tlempo -
‘ ﬂ fde servicios prestados. i excedlera de-un ano, fE
'~qL en una: cantldad igual al 1mporte de los salarlos Sy
1:;de 6 meses por. el primer afic y- de ve1nte dfas
~por cada uno de los anos sigu1entes. 1‘?%‘~*-ﬂ

“Sl;lacrelac16n de trabaJo fUarB DOP tleDO 1nde—*i,15 "'
uvi[tarmlnado, en velnte dias de salardo DOF cadaf- ‘




l‘ierdemés el 1mporte de tres meses de salarno Y En*ﬁﬂj
'*,;yel los salarlos venoldos ‘desde 1a fecha del deS°f, 
 pido hasta que se paguen las 1ndemn12aclones. L

{ 19)

ERTES Aclaramos que: las 1ndemn12a01ones anterlores,
\i?son todas ellas parte de 1o~ que. corresponda al traba-i
’f] Jador por concepto de la prlma de antlgﬂedad.~

Ahora ban el Art. 50. Tran51torio de 1a Ley s
L?:en su Fr. 5a, hace computer la antigliedad a pertir d
, 1a ulgencla de la Ley y no de la permanen01a en el'
vlftrabaau-’pero esta d15p081316n por afectar tamblé &
ﬂfdespldo la comentaremos ensegulda.xg‘flﬂf =

Qé?%l?,iuo‘amstificadog- -

-.f7E1 Art. 47 de la Ley determina comuncausale
rgsglsldn de la relaclﬁn de trabago 512\respunSabll
uad patrnnal : R R e

. ffEnganarlo el trabaJador o en su casn yel 31ndi

5';;Incurr1r el trabaJador, durante sus labores,
’faltas de prnbldad u hon”adez, en actos de. v101
lencia, amagos, inJurlas o malos tratamlentns'

~rns'de trabago salvo que medle provoca016
,que ohre en defensa prnpla. : :

(«s)xbidempag% e




A

‘7ifCometer-el'trabaJador fuera del servicio, contra—f  

. el patrén, sus famlllares 0 personal directivo o
 ,['adm1n1strat1vo alguno de los actos enunclados, :
v5;51 son. de tal manera graves que hagan 1mp051ble-ihp:

’;50105 materlales en lo xedlflclos, obras maqu1na Lv?

'.fel cumpllmlentn de la relaclén de trabaJo.fq
""Dcasmnar' el trabaJador, 1ntenc:|.0nalmente, per'Ju:L

’;jrla, 1nstrumentos materias prlmas y demés obje-

' Ttos relaclonados con el trabajo. e
v,Dcasmunar el trabagador los pBPJulClOS anuncla—-
1,dos 51empre que’ sean graves 81n dolo, perogcon-'

~_n891199”013 tal, que Ella sea 1a.causa unlc“‘delj
~JperJu1c10. S RN e

Cumpromater la segurldad del estableclmlento o)
e las personas que se encuentren en él. i

',Cbiﬁé#ér.'fa¢f69?iih’"ﬁ6félés’ en 91".!11.49@:.“ if@ﬂffti‘f,abajbi

Hevalar asuntos da carécter reservado con per._
.;@Juiclo de la empresa. S ‘ S

N

 Tener més de tres faltas de a51sten01a en un pe-fV
jriodo de trelnta dias, 51n permlso del patrﬁn o=
,31nicausa justlflcada.a AT

Desdbedecer al patrﬁn q_a sus representantes si
causa Justlficada,

7‘—Negarse el trabaaador a adoptar‘las medldas pre—
'73vent1vas o a segu1r 103 procedlmlentos'indlcados
'para ev1tar acomdentes 0. enfermedades. '




;Concurrlr el trabaaadur a sus labores en’ estadof“ih"‘
“de- embrlaguez o baJD la 1nfluen01a de algun nar»~jf
ffcétlco o droga enervante, salvo que, en este ,;JI;‘ia?
3,fult1mo caso, exlsta presor1p016n médlcae ‘ A

'”fiiLa sentencla eJecutoriada que 1mponga al traba—%iﬁffid
'Wﬁ"jador una. pena de prlslﬁn, , JOSRERE L
ijLas anélogas de igual manera gravas y de conse—jf[f o
T;*cuen01as semeJantes en lo que al trabaJo se re—]@f“» s
{f'flere.,"' st s : N

';El patrﬁn deberé dar al trabaaador ‘aviso escra-;?
oﬁde la fecha y causa o causas de la r3501516n. (ZD)j‘ff:

"rtlendo de que tlenen el mlsmo derecho a 1a -
rlma de antlgUedad 1os que se separen Justlficadamen;f‘ﬂ'
_y;los que hayan 51do dBSDBdldDS, que- los que se seI{
iparen voluntarlamente, Y no haclendo dlferencla entre,;
ﬁésta y aquellas la Ley, no se. expllca comn el “Art, 50— :
,an81tor10 en su Fr. V ordena eI cdmputo de 1a antlag :
fguedad para los que sean separados de su empleo o losI;f”j '
que’ 58 . separen con causa Justlfloada, a partlr de la-ﬁ*;? i
ffecha en que’ entrﬁ en v1genc1a la Ley, prop051c16n ‘If
"ontradictoria 1ncluso cmn las: fracc1ones I y III del;f” u
mlsmo_Articulo Tran31tor10 que la computan a partlr;-
de la ubtencldn del empleo.~ 1~;;." : o

: Es d801r, 51 al trabaaador lo desplde con cau-
;sa JUStlflcada o sln ella 0 bien s separa con causa—
~Justlflcada, su antlgﬂedad segun el Art. S0, Trans:to;:
{rlo Fra0016n V, se computaré a partlr de la fecha ean;
que entrd" en vigencia la, Ley y no ‘a partir. de la Foi
fcha en que el trabaaador obtuvo el empleo. Vlgtas_sv’

€ ibid,em- [




‘ff‘loé"cosas de‘oéta ménera lo mehos perjudioia1 al. tfa
;ff baJador es la aplloaolon de las fraoolones Iy III,
~pues ‘éstas en oomparaolon con la fraccién v, resultan

clde! trabaJo en la oontradlcolon de. d13p081olones hay -

"

';oojtrabaaador. .

Ahora blBh esto resulta ser ‘del mal el menos,

1lespuesto por- el Art. 162 al desv1rtuar el olaro oon—o*’“
“oepto de antlgUedad.,,‘ e ' Letihren

d) - El Artioulo 50 tran51torlo._o;1;io}ijfVJ

',[ Este artioulo es tran51tor1o y oomo tal no pu

.fde por su mlsma naturaleza, establecer dlsp051clonesC
“,como la de su fr.vV que’ de observarse, regir*a al fu-

dad la v1genola de la Ley.""

~vf Los Articulos tran51torios y SUS d1$p051clones —f%é
‘son. por naturaleza efimeros . por lo tanto menos 1m—-]f
;portantes que las dlSpDSlClones legales ordlnarlas,  }f
ﬁque estén para reglr al futuro 1ndef1n1damente.‘gﬁ:‘

ijAdemés estando reoonoolda, oomo lo esté al regu
olarse en. esta Loy, la neo351dad que los trabagadore;
; 1enen en. este aspecto, les' resulta totalmente perJu-‘

}ftas sobre las n80931dades de aquellos.‘f,

7c;,ijopfloftéhto,*eSte;Art;%So}jtrahsiﬁofioidebio5;'”ﬁ

ﬁo'favorables al trabajador, y como sabemos, en materia- s

 ',que estar 51empre ‘a la que resulte més Favorable al - ;aii

W?7ya qUe en Qeneral el Art. Sov tran51torlo 'solo’ v1ene-7ff§
Sa oomplloar y.en algun caso a nullfloar lo olaramsnte;-7‘

:turo para 51empre, pues da ‘como. orlgen de 1a antlgUE-;.:_

fdlclal el Art. So.,tran81torlo gque solo pretende pro—“f'";
gytager a las empresas, anteponlendo el 1nteres de es-f”f'



;der‘ogarse o al menos de,]ar' 8in. ef‘ecto aquello que: tle"“
. ne de contramo al Art, 162 respectn al concepto de -
antlgUPdad. S o ‘

o El dictamen de 1a Cémara de Dlputados, al r'efe-: _’ 
'_mrse a los ArtIculos tranmtomos y en espec:Lal al - ‘ e
' 1550. v dlce- - .

Por razén. de orden sugerlmus quede como Articu
'10 50. Tran81tor10 el ‘pago de las primas. de antlgué—-‘f
dad menclonado en el Art. 162, que ‘ha sido elaborado- . -
por las Eomlsiones. ‘Las: razones- La Prlma de AntlgUP» o
dad snlo puede considerar la antlgﬂedad a partlr de: - L

;..1a f‘echa de su publlcacldn, pues si se pretendlez‘a
con51derar 1a antlgﬁedad que cor‘respunde a. cada trabaf»‘
';Jador en la empresa, se le darfa efecto retmactlvo aj,-
esta Ley. Sln anbargo, se estima justo se dé alos'=
trabaaadores que se. separen de su empleo una cumpensa-__»}‘f

En una nueva tentatlv'a por. encutn'lr la 1nconst1 o
tucinnal:.dad del Art. 50. transitorio, el aludido dic c
amen afirma que de computarse la antlgUedad para- losg, S
efectus de la pmma, dasde que el traba,]ador obtuvo - f G
el'empleo la ley vendria a ser' retmactlva. s

} '.VEsta resulta sex' una tmtatlva tofalmente f‘alll

_T,y'sulo denuta la an1madvers:.6n en. contra de la
Justlc:.a socn.al dlstmbutlva' pues se hace uso de ‘tm-
guinuelas 1egales de conceptos un tanto escumdlzos
como s este de 1a r'«etmactl\n.dad. e '

En prlmera, 1a Prlma de AntlgUedad es un dere— : :
cho c:nns:Lgnado en una ley nueva, cuyas dlsposn.cmnes- b

‘»f(z.ﬂf;xbctde;vn*-fpag;f .




 ord1nar1aq deben’ tener plena vlgen01a desde el momen«
.:fto en que entrﬁ en vigor la ley. "

t ‘ , En segunda, la Ley Federal del Trabago pertenece~  »

”x&j ~forma1mente al Derecho Publlco y sus normas son todas: i
‘ ,ellas de 1nterés social, por esto, sus normas. aunque—» o
tFueran retroactlvas, el interés: soc1al que 1nv01ucran,~,‘f~*“
fhace que estas caracteristlcas desaparezcan.. g

S En tercer lugar, la Prlma de Antlguedad es un de i
'f recho nuevo, no viene a modlflcar 51tuaclones prev1s—f,;’

“tas por una ley anterlor, ya que: la ley de 1931 no - "J :
w‘fpreve¢a este derecho-'de haberlo regulado, entoncas -T_]ffﬂ
" 551 podria ser retroactiva la nueva dlsp081C16n, pero-f_-g'
emos que es un derechu nuevo gue tlene por esencia -
‘el reconoclmlento de la antlgﬂedad como fuente de da_f;f ‘
:ﬂrechos y que so0lo v1éna a tomar en cuenta 1a ant1gue-f£i 
ff:dad en el empleo. . ~ : S =

i Se nos podria argumentar que ‘en el r‘rﬂnento de -(W‘h“
5trabajo no se estlpulé esa presta01dn Y que desde es—f “1
_te puntn de v1sta 31 podria venir'a regular una: 51tua"ff,i
 cibn verificada al amparo de otra ley;: pero sabemos: —ff

‘fque el acuerdo de voluntades o el contrato de trabaJo’?
g5’ solo una Formalldad pues 1a esencia de: las dere~+7~*
. chos esté ‘en - la. 1ey, es declr, 'si en el contrato no =
'jse estlpulan u 1ncluso se renunola a pPEStaLanBS quef
fila ley otorga, estas cléusulas se tendrén pnr no puesf
"tas, pues por ser norma de caracter publlco no. son -
-;renun01ables- y en caso de na haber prev1stc en el
. ;contrato, se tlenen par técltamente 1ncluidos en el -
xfamlsmo.f,‘ ' w ‘ s

‘ Por otra parte, resultaria dlferente siun trabaﬁi,
y_gJador se retlrara antes de- entrar en v1g0rvla ley vy ~j }
l'tratara de hacer valer este derpcho cuando esta entrag1;»




3

ﬁfra en v1gen01a, de esta manera si se: daria eFectD retroif'
”‘Vactlvo ala ley, ya que. para que 1la 1ey sea retroactlva* e
. se requlere que obre sobre el pasado y que lesiaone, ade_n"j}*f“f
};mas, derechos adquiridos bajo el amparo de alguna ley - -
“iganterlor. Be esta manera. el dlctamen que justifica o —’(,‘
trata de: Justlflcar al Art. 5o. transitorio, es total—— ':
‘~flmente fallido pues el mencionado artfculo solo tiene -
'4jfp0r resultado el grave: perjuicio al trabaJador al dar- o
77,margen a compllcaciones y confu51ones que solo son’ usa-j,5ff
Vfg;das por los enemigos. del m-v1mlento obrero, desv1rtuan- o ,
ido el concepto de antlguedad ya que deflnltlvamente la~gy;iﬁ 
'ntlgbedad en el trabaJO no estriba en la vigencia de L
 &"1ey, 51n0 en: el transcurso de 1a presta016n dal senffaﬂp‘f
v1010. IRE N : TN

, Al anterlor dlctamen respondemos con 1a aclaracldnEV*’._
.del cnncepta de antlg edad que nos-da el Dr.’ Trueba Up=' o
;blna- unen piensa que la idea de’ antlguedad en el ArtI1fﬁ5ff_;
culo 123, no puede ser otra gue el tiempo tPBHSCuTPIdD-Ei_J:A;J
}desde que- se Dbtuvo el trabago y por-lo tanto es super—' T
'ffluo hablar de_refrnactlvldad en sentldo politlco fren-~ ; 
teala teoria social que 1nvolucra ‘el Art, 123 asL-f‘;f
 °com0 la antlgUBdad en su conoep016n laboral es una ga— -

rantia . soclal minima’ de’ caracter ralv1ndlcatnr10 en re~
7}1a016n con el réglmen de’ EXplotac16n del hombre ‘por el—%g;i"w
hombre, desde la colonla 'y gue:adn sub51ste hasta nues—yﬁf’
ftros dias. La Prlma de Antlguedad viene a desalienar y
719 peritB TSCUDerar 1n51gnlflcante parte de la plus;‘"
H4valia, con el 1nporte de la Prlma de Antlghedad de ‘do-
”fce dias de salarlo por cada ano de serv1clo prestado./ﬁ.u

,(22) Trueba Urblna Alberto Nuevo Derechn del Trabago._
8 Ed Porruar 1970.,Pég.,315 e 5
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CAPITULD III

S V.LA TEDHIA INTEGRAL DEL DERECHO- DEL TRABAJD

| V‘a).~ Breve Anélisis.

) Resultaria una tentatlva en extremo amb1c1osa, 1a,““'

'7  1dea de hacer un estudlo axhaustlvo de la teoria que -;":'j“i:‘

‘i';ahora nos-ocupa. No porque la misma sea compllcada ]

| J;Q(pues va dlrlglda a'las claaes ecnwdmlcamente déblles—f; R
‘”,5pr1nclpa1mente) al contrario, es sencllla Yy clara, pe=

Q;materla, no lo’ podria agotar con éxlto. Por aso en

:“Lesta Taoria Integral del Derechn del Trabaao.

anismo del nuevo derecho que nos. ocupa..

Teofia Integral son dos conceptos que constltuyen '

"&?fiao..‘»'

La citada teoria ‘viene redescubrlendo, anallzandn

;;ru de una trascendencla tan amplla, que aste trabajo -?"iji'_g,
. por ‘ser su finalidad un prlnclpla de. estudlo, una: pe—-f  ff  o
;fquen151ma aportacidn en 8l ‘estudio y- dlfu51dn de. esta—&,f"“

las. 51guiantas péglnas saré més blen m1 prop651to exi;;f
;poner lo més clara Y senclllamente ‘como: 1a mlsma teo-Tgi*””
o ria’ lo requ1era, un estudlo muy: general paro serlo dei].*

: Por otra parte nos "eaul ta necesarla la expllca-ff;:?
fﬁCldn de- esta teoria, ya que a su 1uz serén estudladas'j}ff
las caracteristlcas de relv1ndlcatorledad y pP0t80010- u 7f5

'*{un punto de vista critlco y. analitlco de. nuestro: Der‘na--‘,_;";i;’f
“cho del TrabaJo' asi podriamns deflnlr ala teoria,alu;;vj{
“dida ‘como aqnel con001mlento especulatlvo que ooncratar=;.;
jUna ssrie de leyas ‘que- sxrven para relaclonar de mane~ ff~j,«
Slras 1ntegral es decir: en todas sus partes lus fendme~»7 i"_
" ‘nos aca901dos en el seno de nuestro Derecho del Traba e

*7;prev1endu las consecuenclas del Art. 123 Bnnstltu01o-55 ;“




;E;nal y 8sus: textos como parte del Derecho Snclal enten.:i!
j7dlendo ‘sste como contlnente del Derecho del Trabago. e

b).- Drlgen de la Teorta Integral. i '

El orlgen lo encontramos en el anéllsls especu-f;7r“

"l?-latlvo de los sucesns hlstdrlcos, desde el origen de—*.ﬂfk

jfla revolucién de 1910 hasta los debates del Gongreso-;f ¥tﬁ
 :Const1tuyente de 1916-1917, mlsmos deaates, que dan -

j?luz sobre el estud10 de los pr1n01plcs que dlemon orlﬂf
:gen al Art 123 Constltuc1onal. ‘ e

‘ ”1 Ahi en ese Congreso ‘ve. esta teoria el orlgen-'
'del Derecho 8001a1 como contlnente del Derecho Agra
'rlO y dsl Derecho del TrabaJo. ;'*'*'

En razdn de lo- anterlor 8s que aflrma esta teo-[}f” ’_
rIa que nuestra Const1tuc16n Bs: polItlca Y- social La

Darte soclal la confbrman los Articulos 27 28 y 123—1¢i<
1Con't1tu01onales.”" . : e

,' E1 Art. 123 es’ el orlgen y fUndamento de nues—-
‘tras leyes laborales y de prev1316n SDClal ord1nar1as7
;Y:es “tanbién el orlgen ‘de. un- ‘tipo de- Constituciﬁn Po-y
Aftica | a la- que se le anade el callflcatlvo de social“
 t1po de constltu01én nunca antes v1sto en el mundo.;

:~‘,E1 Nuevo Derecho del TrabaJa lucha por la prn-
ecgldn y relv1ndlca016n soc1al y econémlca‘de los ex
1otados, y no solo 1ncluye a lus obreros 51no se ex—

tiende a todo aquel’ que preste un serv1c1o a ntro a -;
fcamblo ‘de- una remuneracidn ‘sea 0 no obrero, y este -
"és ntro descubrlmlento de la teoria 1ntegra1. ‘

S La dlcha tporia tamblén eatructura el punto de—?’
‘ gvista de la segurldad SDGlﬁl a todos lqs déblles,k




e g T Pt 1 g 4l S T s AL

o

>: f ana11za las normas de trabaJo camo punto de partlda -
VTIpara la dlcha exten516n. : ' ‘ o

R La multlcltada teoria hecha mano de nuestro acer;f 1
“‘gvo histérico anallzéndolo al través del materlallsmo—-i R
‘g‘dlaléctlco el concepto de lucha de. clases, la- plusvaf 2
- la; la teorfa del valor; la condena a la explutac16n‘;-; ,
1{7 ;y a la propledad prlvada de Marx, ademds de’ que tlenef —~; 2
”7l”fcomo punto de v1sta un anéllsls humanistlco pero con= . o
:jfcarécter social, es decir; . un’ humanismo social , todo—vr{fl 
‘fﬂesto aparte de: su gran Fuente de su gran. cddlgu de*“ 5
‘L_lnterpretaclén que es el Art 123 Cnnstltuclonal v

Ademés hace un estudlo profundo del Art. 123 pa—f;f

,*jra encontrar sus” pr1n01plos fundamentales y: después -’”“ =
f ana11za la constitucidnalidad o incontituclonalldad -
de: ‘las disposic10nes ordlnarlas de trabaJo en rela-—-
i}'016n ‘con los prlnciplos fundamentales del Art. 123'..

'iiAsi la Teoria Integral ha descublerto
c)§f NormanfUndamgntalesldél'Art.jﬂza;fff‘f‘w

,_A._‘:;Estas normas fundamentales 'son los llneamlentos-f}:
”constltu01onales a que deben someterse las. normas orb*f"
dlnarlas de trabaJu,y La teuria 1ntegra1 los d1v1de'-
_enfdos- Pr0t80010nlstas y. Helnv1dlcatorlas. Ll .

P Las prlmeras son’ aquellas que tlenden, como’ su~-fs ;f

vf"7f‘nombre 1o indica & proteger los 1ntereses referentes—fyf*-f
"j ”,a la. salud, hlglene, habitacldn, eto, de los trabaJa—fff 7”
"f'frdoresn iy Sl e

g Las relv1ndlcator1as son aquellas que van a seru yff,;*
’ v1r de base que serén 1nstrumento de lucha para la - }0;




Saeo

':ficlase pro’etarla en 1a recupera016n de lo que les per o
‘ffteneca.’ Con base en ella, las clases. desposeidas re- o L
f*fclaman la: socializacién de los factores de la produc-'-fi 5
k_,1016n tenlendo como razén la seoular explota016n de —~~,f¢“>
"-f'la ‘que han sidd victimas por parte de los detentado-—v~ 1
res de los ‘dichos factores, y.por los estados gue hanfa*?tf”f*
‘xA:  %.prntegldo a los lehOS detentadores desde la colonlafffjf?{
’:Tf‘"hasta nuestros dias. ’ : ‘

G La teoria 1ntegra1 cla51flca estos derechos en- 
“9 1a 51gu1ente forma'; ‘ : : I

ajtibNormas&protecdinnistas:x
t:fk;vl,g,dornada méxlma de ocho horas.

9;fII,;udornada nocturna de siete horas y prohlbl—‘

- cifn de labores 1nsalubres y peligrosas pa
~ ra mujeres y menores de dlBGlSBlS anos, y-.gfgﬁ
:l de trabago nocturno. 1ndustr1al. ‘ S

TI.- fdornada méxlma de SBlS horas para mayores—Vajﬁfkf
‘Iﬁ 1de doca afios: Y menores de d1ec1591s anos.WJAT[f
I W;Un dia da descanso por cada seis de traba—*_»;ﬁT'

11ffProh1b1c16n de trabagos f151cos con51dera-fg
1ffbles para las. wujeres antes del parto y
;{f;desoanso forzoso después de este. e

a‘:” uSa1ar1o minlmo para satlsfacer las nBDBSlv
'-[‘;dades normales de. los trabaJadores. e

| 'QfVII, ,Para trabaJo 1gua1 salarlo 1gual
‘”ﬁ'lfVIII;e,Protecolén al salarlo mInlmo.'
| 5'Ix§;fF1jaoldn del salarlo minimo y de las utlllfﬁie

o  'dades por comisiones especlales, subording o
L -",das a 1a Junta Central de Conclllaclﬁn.“[:,'
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¥

"X - Pago del salarlo en moneda del curso 1egal

‘f”.XI - Restr1001ones al trabaJD extraordlnarlo Y. pa,'
. go del mlsmo en un 01ento por 01ento més.

XII.- Dbllgac16n patronal de proparcionar a los -
trabagadores habltaclones cémodas ® hlglénl— .
~cas.’ : L

1 :XIII.- 0b1193016n patronal de reservar terrenos pa"
' ra el establecimiento de mercados publlcos,f 
S serv101os munlclpales Y. centros recreativos
~“en los centros de trabaJo cuando su pobl&w’f?f e
I;‘fOlﬁn exceda de. 200 habltantes. _ S

: XIV.-Hesponsabllldad de 103 empresarlos por los -f ,E“%5
" accidentes de trabaJo y enfermedades profeb--j;ﬂ'f'
51onales.,;vf : : G

‘ .‘XV.—Db1193016n patronal de cumpllr 1us preceptos
... sobre higiene y salubrldad y'de adoptar medlf'
das preventlvas de riesgos del trabaJo.,7~

j;XX.-Integracldn de Juntas de Con0111a016n y Arbl?.*;l_
traJe con representantas de las clases 50013§ ~5;
195 y del Goblerno. o e

.¢ XXI —Hespnnsabllldades patronales por no someter—,fff.ff
":”‘f se al arbitraje de las Juntas y por no. acep- e
tar el laudo.,f;~;y‘ : : 5

’;XXII.-Establlldad absoluta para todus los trabaJa-”f;‘ 
: " 'dores - en sus: empleos, que cumplan con sus de;i%:{
 %Tberes y ubllga016n patrunal en los casos de—f'”

‘ﬂfdespido 1nJusto a- relnstalar al trabaaadurra-‘
a pagarle el 1mporte de’ tres meses de’ sala- ;
I‘iD.,v B - s L , B




XXIII.— Preferen01a de los crédltos de 103 trabaJa-

, sos de cancurso o de quishra.

ff; XXiV;— Inexlglbllldad de las deudas de los trabagaf

.dores sobre cualesqulera otros, en los Cam=.

'dores por . cantldades que exaedan de - un - mes-J‘],:*f

"'*de sueldo.

XXV.-wSerV101o de colocaclﬁn gratulta. o

'”,f}rlo.

 § XXVII.-fNulldad de COﬂdlClDﬂBS del contratn de tra—i5f“f

:"79103 establecidos en favor de los trabajeda
‘ fres por'la renunc1a de derechos obrerus.Au-;a‘“'

"}{xxvxx:.-‘Patrlmonlo de famllla.

‘5T:VXXXQ-iconstruccldn de. casas baratas e h1g1én;oas—ﬁﬂ5ﬂg

XXVI' PrOtECClén al trabaJador que sea cuntratad0f 3?1
. para trabajer en el extranjero, garentizén- -
‘,1ifdole gastos de repartlclén por. el BmprBSa_.ﬁi’f:

- bajo contrarias ‘a los beneflclos Yy pr1v1le—'j f:‘

,!nXXIX.-“Establac1mlent0 de cajas de seguros popula-*:ffl
_o+iores, de invalidez, de v1da de. cesaolﬁn 1n-f;}ﬁff
" C,Voluntarla del trabaJD acc1denteS, etc. e

.. para ser adqulrldas por los: trabaaadores,rgzj_j}

vf”oon31deran de utllldad soclal.? (23)

MNdrméé,Héivindibatorias-"g‘.'“”

1as utllldades de las empresas 0 patronos.

Edlt. Porrua. 1970 Pég.,

" por: sociedades cooperatlvas, las. cuales se—“f4 }

nIX.- Derecho de los’ trabaaadores a partlclpar Bn‘ffff‘“

(28) Trueba'Urblna Alberto.‘Nuavo Derecho del Trabaao,k.v??,



XVI.- Derechu de los trabagadores para coallgarse—¥ 1“v
en defensa .de sus 1ntereses fbrmando 51ndlca§jit”
S tos asocla01ones proF981onales, etc._f '

XVII - Derecho de huelga DFDf8510nal o Fevoluolona_3°
“ rla. - : RN v

*%XVIII - Huelgas L161tas. (24)

d) La flnalldad de la Teuria Integral.;_}gfj;

’vodémos dec1r que las Flnalldades de esta teoria
fson multlples y por 10 tanto solo algunas apuntaré.=

, fEntre otras tenemos el estudlo constante de la
Fuente por excelen01a, el Art. 123, su redescubrlmlenf"
fto, 1o revoluc1onar10 de. su espiritu al establecer =
;normas r91v1ndlcatorlas, mlsmas que tlenden a la so‘
i01a112a016n de los factores de: la prndu0016n. Tam~—_
jblén encontramos la errza dlnémlco-protectora que se
xtiende més allé del émbltn puramente obrero no por
exhénsmﬁn de poder da éste 31nn por mandato constltu
1bnal y esta misma es la razﬁn de su dlnémlca de

1tua al Derecho del TrabaJo no comu norma de ca
;récter'publlco 91no como norma de carécter 3001a1 &
'   'ponléndole a las normas de carécter privado. La :
:tormas de. carécter publlco se caracterlzan por ser su
1obaeto el regular 51tua01ones de supra ¥-F subord1n3016n
‘r m1entras que. Derecho del Trabajo ‘contiene. pPanlplos -jf,._,
-~ de reiv1ndlca016n y protecclonlsmo en favor de las cla’ -
s explotadas ¥ junto a ellos la exten816n protecto-f'ii“‘j
‘”fra de este derecho a todo aquel que presta un. serv1c1o{fff1*
" aotro, incluyendo por 1o tanto a proF981Dnlstas em- {‘~&

jplaados técnlcos etc. ya este Fendmeno llama la teo?;

'v24~)k-*IbIc‘l_em"..Pég., o )




1ria 1ntegral--Praletarlza016n, y es en. esta caracte— Ll
" ristica donde la dicha teorfa rompe con ‘€l tradlclo——‘~t ‘ ,
 j1fnal concepto de trabaJadDr subordlnado entendldo como ‘*-"3; 
 :?sujeto del. Derecho del TrabaJo, ya que no todo aquel—,< g~”
ffprotegldo por la ley, para serlo, debe ser subord1na—?~}?u_
;R‘do. La- protecclﬁn de. 1a ley se extlende a- todo aqu81{  *ff
fffque preste un . serv1clo a otro, en general a todos 105 “55“"
ZV“prestadores de serv1c1os.' el ‘ B S

i Utro obaetlvo de la teoria estudlada es. el ca—-";f
'récter relv1nd1cador ‘de que esté revestldu el derecho }7°
de,huelga como - autndefensa de los- derechos del prole-
_;tarlado Y més claramente como derecho relv1ndloador ¥
" como garantia soclal.1 Este derecho lo entlende la =
teoria como’ un' 1nstrumento de- lucha con el cual la L
clase,trabaaadora podré soclallzar 1os Factores de la’
produocldn y por lo tanto el camblo de las estructu——f';
ﬁréSaeLondmicas.~ SRR e e -

7 Por otra parte el concepto de Justlcla SOClal -f e
con la caractéristica tamblén de 1a r91v1ndlcatorle——73j”
" dad en razdn de la explotaclﬁn secular, y entendldo -fj”
como just131a soclal dlstrlbutlva que se llevaré a ca,
ﬁ,bo'con el eJerclclo de los: derechos emanados del Art.f
ﬁ123 Y. que: 8001allzarén tamblén lns factores de la :
produ0016n.'"";;if ‘ o ’ '

: Tamblén es su objeto el -ser- sint851s de 1a in
vést1gac16n del Derecho Mexlcano del” TrabaJo, que" to
”jmé en cuenta antecedentes hlstdrlcos y. que parte 51émk
pre de 51tuac1ones reales; como lo es, la desvmncularj,y,

- cién’ entre’ ‘los derechos politlcos y. los derechos so—-pf_“
"01ales aquellos ‘como un conJunto de derechos que has-:g"vﬁ
ta ahora han” scmetldo ala justlcla social dlstrlbut1'~f "‘
;va, y. que cuentan con el apoyo que les otorga el poder
:gpubllco y estos cumo minlmo de garanuias socjales de




"{:133 clases é%pl@tadaéQ“

, QSu:finaiidad,esﬂtambién, aclarar los‘pfihpipibs—f L
  :lgUE11taTiDS que se establecen en las'rélaciones de -

f‘ien los Trlbunales Federales de Amparo, en donde no’ se~,~"'

. .debe tener en cuenta una mezqu1na idea de meJoramlen—v, |

3,;v;fto econdmlco para el prolatarlado 51no 1a JuStlElB J45'fief5
'f?fque el Art 123 les. cuncede. BRI e

» También trata de- canc1entlzar a 1as masas y empu;i€' 
';_{Jarlas ala reallzac16n de sus relv1ndlcac15nes socla*~jf”
 les, pues solo- admite como motor en el camblo, 1a ac-f-*”*

ﬁlt1V1dad constante del proletarlado. .

R Dtra flhalidad s desterrar de. la mente de Jurls;-;’f
i 7Ztas Y- trabaaadores lideres y 1eg131adores, la 1dea de'ﬁt.“

k“afque ‘el Derecho del Trabajo, . (da cualquier pats) es unJvfji

- estatuto protector de la. actividad- humana "subordlna-qﬂt

S dao dependlente" “El Art, 12& nbs dice esta teorfa,

~hacs ya- cincuenta afos que propugné la proteccldn de—(f
ftenderos, pr0f831onlstas vartesanos pequenos 1ndus—-f;
, tr1ales agrlcultores, comerciantes, etc.‘es dec1r, '
f,es un. estatuto protector del” trabajador, entendldo
:j“éste como aquel sujeto que. presta un serviclo a otrd—»
"Ja_camblo de un pago._" ' : i :

UplnlOﬂBS hay en contra de estas 1deas y tenemusf‘

.;fcomo edemplo al’ Dr. Mario de- la Bueva qulen dlce- "be;;fv
' do - trabagn esté amparado por el Art, So. de la Constltiilﬁﬂ

'A:“_tu016n pero no por: el Art. 123 Ppues ‘el precepto se -;7

- refiere Gnicamente a una categoria determlnada y pre-,,ﬁ7 

ﬁ,!.cnsamente al trabaJo subordlnado ‘gue es el que nece_“"'"

:ijéi31ta una pr0t90016n espec1a1 " (25)

’”(25) De la’ Cueva Marlo. Dereoho Mex1cano del TrabaJo.ﬂlv
e 4&. Edn 1959 Pégu g 482' - ) ; :




R Por otra parte el LlC. dv Jesus Castorena aflru
5;gma- "Defecho Dbrero es el congunto de~normas que regu
;f;:lan 1a prestac16n subordlnada de serv101os personales, .
- crea a las. autoridades gue se ‘encargan de aplicar - ':”
"ﬁflesas normas y fija los procedlmlentos que garantlzan-‘, -f7
fﬁjla ef10301a de 105 derechos que’ de las proplas normas &
'~~se derlvan" (26) ' : co

LT A estas afirm301cnes 1a teoria 1ntegral respon-,
; de-‘FE1 Derecho Mexlcano del TrabaJO no es norma re-
JQUIadora de rela01ones laborales, 31no estatuto pro—-f
”tectorkde los: trabaJadores, instrumento de lucha de -
ass;en manos de todu aquel que presta un serv1cio
ersonal a; otro." (27) - R

g :Este es un problema 1mportante pues 1a Suprana-
;Co' a‘de Justlcla de la Nacién y: su- dnctrina Jurlspru
denclal‘noiincluyen a lns trabaaadores 1ndependientes,

més denlgrante y r85001onar10.:.gj¥; L

| La teoria*; 'i'ntégr’al* tiendea a—-inoandar éstéé con--

(26) Castorena d. Jesus. Manual de Derecho Dbrero 3a
Edn Pég_. 50 oy :
(2?) Trueba Urblna Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.
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Tv7 u'ceptD de subordlna016n y por el contrarlo, trata de -

 “hacer exten81va la protecc16n del Art. 123 a todo tpad,w"‘ :

, 'baJador, baséndose en el anélisis del mismo y de sus-
"{mtextos gestatorlos como para el caso nos resulta ser
, “”el dlctamen aprobado por el constltuyente de Queréta—
* Efkr0 que dlCE' "Art. 123.- El Gongreso de la Unién y =

“ «§ 153 Leglslaturas de los. Estados deberdn expedir leyes j " .
 j7fj's0bre el trabajo fundadas en las necesidades de cada—il;_~;f~
"ﬂ'regldn, sin contravenir las bases siguientes, las cua . -

ifjral todo contrato de trabaao." (28)

. e) - Impllca01ones Especulatlvas de 1a Teoria In;{';
Ttegral : o ’ ~ e

"Trabaao.v. f,H ;=rA

v o

,recho Mex1cano del TrabaJn._

uLa esen31a relv1ndlcator1a de la Leglsla016n fun Af
o ;fG1a1 cuya reproduc016n textual es’ 1rr551stible-

Nos satlsface cumpllr con un deber como este aun.“'

?;fles reglrén el trabago de los obreros, Jornaleros, em;;J;f“
‘rrpleados doméstlcos y artasanos y da una manara gene-»;g~-

, Hemos dlChD ya - que esta teoria es un. punto de i-{{;‘; 
;vista 1nqu151t1vo de todo lo referente a Derecho del-;fg?fj

- Una de las aportaclnnes de esta teorie es el desﬂff i 
]gcubrlmlento de la 1dea de r91u1nd10a016n como pllar -' ;¢1;
fde la propia Teoria Integral y de la Ev01u016n del De- o

idamental dal Trabago la. hace r931dir, 1a Teoria Inte€: €,
:}gral, en’ el pérrafb final del mensaje laboral v so—.

"f,que estamos convencldos de m;estra 1nsuflciencla, por,fo“

",57(28) Trueba Urblna Alberto. Dp. Clt Pég. 20,

:7,que ‘esperamos que la 1lustra016n de esta H. Asamblea—f{"“:‘
ff}perfecclonaré maglstralmente el proyecto y oon51gnaréj;} ‘_ﬂf
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ifIﬂlatlnadamente en la Const1tuc16n Politlca de la Hepu—- e '
“/Lff,blIca, las bases para la leglslacldn del Trabajo que- o
: Vf ha de r91v1nd10ar los derechos del proletarlado y asg -
'7"gurar el porvenlr de’ nuestra patrla. (29).

- La idea de relv1ndlca01dn se encuentra en 1as EGTRR
X »Frac01ones IX, XVI, XVII 'y XVIII del Art, 123 y en ge ‘ }
"gf:neral ‘1a teorfa: conceptua como r91v1ndlcatoria toda—,;,;},l A
~ norma. que tlenda a devolver a la clase proletaria la- =

‘;l;plusvalia que se ha aproplado el régimen capitallsta- ""““‘:
,Qﬁien el periodo histérico; que corre desde la colunla
\,ihasta nuestros dias. : L

, La taorIa 1ntegral acepta como tal este crlte- f]%f}ﬁ
rlo marx1sta en el cuerpo. del Art, 123 Constltu01onal
vcomo insplra016n del C. Diputado Don dosé Nat1v1dad - ‘~ﬁ
Nbcias.:; = : ‘

L Ademés adamlte que la Teoria Marxlsta es fUndaF" >; I
‘Iﬁvmantal del Art.,123 en el sent1d0 de que tlende a la- S
Lifsoclallzacldn del- capital ' : : Eaa

g Como ya hemos dicho son normas’ relv1ndlcato—- e
'Arlas de la clase trabagadora, los derechos a. partlcl—‘:"‘:
'par en las utllldades de.- las empresas, los de . asocla-”;9g~gj
_fcldn prof951onal y huelga,. " " ‘

! Por otra parte, apunta esta teoria que estos de i
' *iirechos no- han: sido eJercldos hasta ahora en el senti—»y‘de‘

~ do de: reivindicatoriedad, sino apenas en el de;equ111 f e
'f;’fbrlo de los Factores de’ la produ0016n. ‘; o s

Asi la teoria aflrma-v“El Derecho del Trabagg _~j¥f.f'

"(29) Ib:[dem. Pég._235. i o



~:fes r91V1ndlcador de la. entldad humana desposeida, que’ -
:f SD1O cuenta con su fuerza de trabago para subsmstlr, <

::.fpropugna el megoramlanto econémlco de los. trabaJado-fv“"

fjres y significa la acc16n soclallzadora que 1n1cla la”

,  ftransf0rmac16n de la socledad burguesa haola un nuevo“;? 
flréglmen social de derecho._ (30) 5

Hespecto al derecho a partlclpar en 1Ds benefl-;

‘g401ns de ‘las. empresas, 1la teoria 1ntegra1 aflrma que

: es la recupera016n de una parte minlma de la plusva

b 'deJada por el trabaJo humano en manos del empresa
! y que resulta ser complementarla del salarlo y
or ln tantofjno conv1erte al trabaaadnr en. acclonls-

e Pnr lo qua se reflare al darechu de asaciacléo’
lprnf951onal nos dlce que es de 1nspiraclﬁn socialls-
tay Y que su Finalldad as propugnar por el meJoramleﬁ
fto de. los 1ntereses ‘comunes y- para la- celebra016n del

_ontrato culectlvo de trabaao"ademés aflrma que es
el medio de reallzac16n de la revoluclén paciflca del
‘proletariadu.‘ff,na'**- ' (o

, El derechn de huelga, 1ndlca la teoria, que su
bgeto no: es solo consegulr el equlllbnlo entre 10"
yFactores de la produccldn, 51no que-" Par- medlo de 1a
»huelga la clase trabaaadora puede obtener la remunera
’16n de 1a plusvalia compensatorlamente soclallzénd
e‘asi el capltal en:: Forma paciflca, camblando por-es

_]te medlo la estructura econémlca de 1a socledad mekl-
ﬁfcana en cumpllmlento del Art. 123, que es 1ndependlan
 te de la estructura politlca 1ntegrada por los dere—-‘:
1Tchos publlcos SubJEthDS del hombre 1as garantias 1n‘:

:(30) Trueba Urblna Alberto Derecho Procesal de Traba
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e A 51mple v1sta no se.percibe la esen01a de la-,j'
(ffghuelga revoluclonarla en el menolonado precepto, 81-
”ﬂise contempla con profundldad el menc1onado texto cong

_fticlo entre las huelgas 1fcitas y las 1l£cltas y este. -

:del proyecto del Arc. 123 que declara expresamente
q

de se concluye la ‘existencia del derecho de huelga. A
1ra la 5001a1izac16n paciflca del cap1tal.1 En los ca-;ﬁ

! Qulllbrlo entre los. factores: ‘de la producclﬁn ni =
;tampocn se haya empleado v1olen01a 81no solo se huble7

,,,,,,

‘déAIa rlqueza patronal de los blenes de la prudu0016n~
OLializando la empresa Yy conv1rt1endo la mlsma y sus'
;bienes en Jnstrumentos no- solo del proletarlado 51noi
’de-todns los que los hacen Funclonar progr931vamenta-‘
¥ partlclpan en el fendmnno de lar producc16n, ahi €5
»té el derecho revolu91onar10 de huelga que ha de rel
ivzndlcar coma se dlce 81 el mensaJe del Art. 123 lns'
:derechos del proletarlado 0 sea, que su flnalldad s
,”é,recuperar los que se 193 ha ven1do qultandn por la~
Fuerza a. consecuen01a de la- explot3016n de que fue
1<vict1ma gl trabaJn en fbrma secular soclallzando més,
1 91 capltal en beneflclo de los trabaaadores, ‘comg seu'

»-—-—-—-——-—

i 1970. Pég. 241

.d1v1duales y de 1a organ12a01én del poder publlcoi; '“fw_,f,.“

fftltuclonal se adv1erte que en el precepto - hay 1nters: L

1ntersticlo esté: taponado con la. dlaléctlca revolu01o,g a;§”' 
,narxa expuesta por Maclas cuando declard que la. hueL_-‘,i{x;;ﬁ
ga es -un derecho 3001a1 econﬁmlco y: por el mensaae i

ue‘la legisla016n del trabaJo tiene: por: obJeto y pDrj 1>,
1n‘renvindlcar los derechos del prcletarlado de. dun;g,ﬁfi

sos en que la huelga no tenga por objeto consegulr el S

S proclam6 desde la XXVI Leglslatura Federal, que fue -f:; ,};

f;(31) Trueba Urblna Albertou Nuevo Derecho del TrabaJD.;?ff;f




,A‘Pfla prlmera Cémara Leglsladora de 1a Hevolu016n hasta-"
"”; jque el Congreso Constltuyente de. 1915—1917 conv1rt10 o =
Soen dlSClpllna politica el derecho social de huelga Pa ;; O
ra. camblar en el porvenir la estructura capltallsta _‘  ,,
'fﬁiy consagulr 1la 5001allza016n del capltal. .

o Ademés plensa la Teoria Integral que el DEPBChO--'  ', 
‘fde huelga, en su: dlnamlca 5001a1 .siempre se -origing=- s
Cien la n90881dad de aumentar los salarlos de’ 1os traba

ngadores, v aleger01tarse este derecho en- cada empresa

-0 1ndustrla puede'lograrse una Flnalldad r81v1ndlcato

Jg}rla 'exlglendo aumento de Salarlo que recupere la g7

1p1usvalia en: forma paciflca, sin egeroer nlnguna vio

zlen01a contra 1as personas 0 las propledades hasta B

Dbtener la 5001a1123016n del capltal- este con31dera:f‘

la teoria es. el destlno hlstérlco deum;estro Art 123~f

fsin'recurrlr a actos v1olentos contra las personasfb—_,
»las propledades, 51no 51mplemente abstenléndose de la

, Esta préctloa traeria con81go la 3001a112a016n
;de los blenes de’ 1a producc16n, 51n embargo, la reall
: ad‘es que los goblernos de la Hepubllca desde 1940 -
:hasta el actual ‘han venldo Frenando la acclﬁn re1V1n”‘
'didatorla de 1a- huelga, 1ntervinlendn en dlversas fnr
‘*mas, esp801almente con0111ator1as para que 1os’ traba
: adores ylos empresarlus lleguen a acuerdos colectl— ’
"os en los que los trabaaadores alcancen megores sala
Nios de: los que tlenen y conquistas de diverse. indole
?QUe los hace 01v1dar el Fln re1v1ndlcator10 de la




huelga; Es medlante una cultura superlor de la clase

ar el derecho. 13f;«

El caso de la revolucldn nos haoel uponer aim

32)';;Ibidem. Pags. 241 242, y 243 "




,p081b111dad de un pueblo de soportar moralmente un réﬂ*ii7f
' gimen determinado de derecho. Pero en los estados de .
" la actualidad, casi todas las constituciones DPDVBBH-'QF*
*&3a1 pueblo’ de'los medios 1egales para transformar su =
4f-fprden tanto Juridlco como. DDlithD- '

Nuestra Constltu016n admlte el camblo en 'su. Art.g‘5."

::435 que dlce- la: presente Bonstltu016n puede ser adi-

ﬁ010nadu o reformada. Para que” las adlclones o refong\ffj
"as lleguen a ser parte de la mlsma, se requlere que—‘f;

el Congreso de la Unlﬁn, por el voto de las dos terce;‘

V;partes de los 1nd1v1duns presentes, acuerde las &
reformas o adlclones y que sean aprobadas por la ma-‘
yoria de las leglslaturas de los estados. EL Congre—
so de- 1a Unlﬁn haré el cﬁmputn de los votos de las lei
glslaturas y la deolara016n de haber sxdo aprobadas'
las ‘Ulclo es o reformas.'A ‘ : R TAL

o De esta manera es que la propla Constltucl nj
prevee su propla refbrma, 31endo véllda la- observa.
clﬁn que ‘sobre - el partlcular hace el Llo,‘Tena Ha:
rez en el sentldc,de que resulta ser un DPOCBdlmlE‘

tlr‘las modlflca01ones, mlentras que en el actual 51“
tema el c1udadano debe deaar estas modlflca61ones de;
.i'suma 1mportancla, al laglslador ordlnarlo.,b' e

g La 1nconvenlen01a de las reformas frecuentes nofjf 
f_jse opone a la Tesis de la p051b111dad 111m1tada de refif:

'fforma.: Pues se traduce en el egerc1clo prudente y me&f
f?surado de ‘una. facultad que 1gua1 se emplea en camblarZ




‘”Cel precepto menos 1mportante de la Constltucldn qua -
 en la subv91516n de sus prlnclplos b551cos (33)

A ASI VEMOS que los'cauces estén ablertos al. me-—'
“V}nos formalmente para el cambio. Es. responsabllldad -f {;
: f[politlca del. m0v1mlento obrero de la’ olase trabagado,-’j
‘ra, el ver la forma de hacer cumplir estus preceptos—_ggyln
'chonstltu01onales 'y hacer llegar hasta los congresos-”'l;  N
su. voz més auténtlca, como 1o logrd én el Const1tuyen“5%f7*“
te de 1917, “En esto radlca la n90851dad que tiene el .
*mov1mlento obrero de rev1tallzarse y dlnamlzarse, coniﬂ
1l'obJeto de. chplir con31go mismo y con la socledad -
e: su tlempo., DEL recon001mlentn de sus responsablllj;,
‘_ades politlcas depende nuestro desarrollo tanto - “
1o econdmlco como en lo soclal y leIthO. : Qﬁf]ﬁk}

fCreo que es preclsamente dentro de lus Cauces
constituc1onales 'y no fuera de. ellos donde el mov‘;
jlento obrern deba ancontrar el dlnamlsmu qup 1le pe
.mlta transfbrmar las estructuras politlcas, eoondm'
ﬁcas ¥ 3001ales 'y es esto mlsmo su- r‘esponsablhdad~

ypara con: el pueblo en general. ‘ : L

: Por otra parte esté nuestro Art. 136 Constltu-;{
"10na1 que dlce-“ Esta Donstitu016n no: perderé Su =
"Fgerza y v1gor, aun cuando por alguna rebellﬁn se 1n-
ﬂterrumpa su. nbservan01a. En caso de que pur cualquler
'rastorno pubimo se establezca un. goblerno contrarlo‘,
favlos pr1n01plos que ella sanolona,‘tan 1uego como elll
spueblo recobre su llbertad se’ restableceré su obser—-
vancia, y con arreglo a ella ya las leyes que en- e
: ﬂvlrtud se hubleran expedido serén Juzgadus, asi 105 5‘
f[{que hubleran flguradu en. el goblerno emanadn de la rei‘
;*,belldn, como los que hubleren oooperado a én+a-;, “g{‘vg

(33).— ’Tena Hamirez FBllDB.  Défebho_cbhstitUdidnél
' Mexicano. B e
‘Edlt,} Porréa. -1958_‘.} Pdg. 69.




i Fueron personages de la talla de don Herlberto‘_;"d*~i

'Jara, Héctor Victoria; Jorge Von : Versen, Carlos L. vé‘j,
:ijracldas y el ilustres Don José Natividad Macias, en- '
 tre otros; los que. ganaron, no solo para la clase =
gj}Dbrera, 'sino para la. trabaaadora como 1o apunta la -
~misma teorfa 1ntegral ‘un lugar en la Constltuclﬁn Po kfﬁj
fjlitlca de- lcs Estados Unidos Mexlcanos para 105 dera— '
‘5gchos 8001ales de las. clases débiles de. nuestra colec—

,t1v1dad o més blen para el auténtlco pueblo de Méx1

;eoria 1ntegral no deberia admitlr como’ medlo para el.g
mbin:de las estructuras la revolu01ﬁn v1olenta,
5cuando ella misma (la teorfa 1ntegra1) es’ pruducto
bmo hemos dicho del réglmen de derecho &en que V1v1‘
ios**'de admltlr'lns ‘medios de' transfnrmac16n V1olén-
a,.: admltlria l'fdestrucc16n de su propla razdn d:“

“Las’ untas de Con0111a016n las de Concl 16016n
'y Arbitraje-y. el Trlbunal Federal de Conclllacié“y'-,
‘A bltraJe son astudlados por esta tenria cumo cue‘ .
;pos emanados del Derecho Socval y que deben 1mpart1r—
JUétlcla tenlendo 1a Dbllgaclﬁn de hacerlo con base-
en el estudln BxhaUSthO del Art. 123 ¥ de sus textos,
}1nterpretandolo debldamente en sus carlces prutecclo-
fnlstas y relv1ndlcatorlus.’"'




1rectores del pruoeso laboral son: La d851gualdad de
las partes. En funcldn de la d851gualdad real ex1s—;
tente entre trabaJadores y patrones. ‘De ' la acepta———,

Estlma la teoria 1ntegral que los prlnclplos ; ?U;E*5ﬂ:

cldn de este postulado, resulta. la suplen01a en. las e

deflclen01as procesales en Favor de los trabagadores }

‘1 thla Federal en 1os Jjuicios. de amparo.

La Teoria de las Acclones Y- Excep01ones.- 81 el

do éste como derecho 1ndependlente del derecho pub1100} €

'1ndemnlzac16n v de cumpllmlento de contrato.v'j§ o

_ Teofia de la prueba. La teoria integral des——ﬂf
ftlerra ‘como - funclﬁn de la prueba la verdad Juridlca, -
‘bara buscar la verdad. real.v La carga de la prueba -
1empre seré para el patrﬁn, ‘en razén de la: ‘mayor po-?
51b111dad de prueba que el mlsmo patrén tlene.‘vf,*v'

e El Laudn.-. La resolucldn que pone Fin a.un: cmn;;
.Fllcto Juridlco y econémlco dlflere de las - sentén—-—
ias JUdlClaleS en: que per51gue sl conoclmlento de 1
erdad real y nc de la- verdad Juridlca, fln este del
erecho prlvado esto se aflrma en. razén de lo ordena
ido por ‘el Art..775 de la Nueva Ley, que nrden SB dic:
"ten 105 laudos a "Verdad sablda" ‘ (s

: El Art. 17 de 1a Nueva Ley ellmlna la supleto-—v
,Trledad de las 1ayes procesalas comunes, para la mate-?r
~ria procesal ‘del trabaao en: razdn del carécter so-e_

jclal de nuestra materla. 2 ' ‘

sobre tudo cuando se demanda la prot83016n de. 1a Jus-;,ff~‘"

”roceso labmral es parte del derecho 5001a1 entendl- o

-del'prlvado ‘la aceién laboral ‘es por. 1o tanto -
parte- del derecho SOGlal, y ‘més especiflcamente del -;?”‘*
EDerecho Procesal 8001a1 al 1gual que las. normas de -




La Téorié‘lntégral‘eh general es un punto de -

' v1sta especulatlvo analista del Derecho Social, y eh
consecuen01a de sus Normas, en especial del Art, 123
'y sus textos, ademds de la 1nterpretac16n gue con -

base en aguella norma constitucional, tengan las le—- >‘

'ﬂlwyes del trabajo y de la previsidn social.

- La tBSlS del Derecho 8001al que - esta teoria Uro-_

‘  'pugna, es apoyada por 1n81gnes Jjuristas cumo el Dr.r-"), :
t'W_Lucln Nendleta y Nunéz, el Dr. Héctor’ Fix Zamudlo y —\ _,}5
A ;otr0s Jurlstas més que hacen 001n01d1r las normas de -
:'derecho agrario- con las de derecho del’ trabago como;f  35
'\emanaclones de un mlsmo derecho saclal ’ o

. La tearia 1ntegral ‘trata de mostvar un camlno, t5:1”
k' §ja los grupos de pr9516n Y al poder publlco a los es-‘u

'g”fjtudlosos del Derecho del TrabaJo y a los trabaaadores,
,‘71,,por medio del cual’ se llegue a-un camb10 paciflco de RE
las estructuras econdmlcas del réglmen en que v1v1mos. i

La mlsma teorIa predlce 1a revoluclén violenta,

,tt?como dnico camino para la realizacién. de.los. postula;fhbwa
- dos sociales mfnimos de nuestra Constitucién, si no=
s permlte la evolu016n de nuestras estructuras a gf:,ﬂ
nuevos y. més. altos nlveles de justicla econﬁmlca ys
SJ-clal.; kg ‘ ' ' .

El m0v1mlento obrero de cualquler pais debe ser~lf}s
{~11bre pues de- su evolu016n depende, en mucho el -
fauténtlco proureso de oualqu1er 5001edad.. Un mov1——4;"
q"imlento obrero estétlco es totalmente reacclunario a = .
1;:°U51qU1BP tipo ' de desarrollo; maniater al mov1m19nto ‘J;fV7
iijﬂbrero y Mbjarlo en los derechos que constltu01onal-—, =
?:mente tlene es una actltud contrar1aal cambio sano -
‘de la socieded y sus estructuras por un lado y por —
‘otro, sefiala como. dnico Gamlno a su liber5016n de la‘37>”
 fLucha ablerta.; | ‘ G o
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- :CAPI’TULD | IV' 8

'.‘»“»'-LA PRIMA E ANTIGUEDAD m NUEVO DERECHO o
- CARAGTERISTICAS TANTO DE PEIVINDIGATORIEDAD
COVD DE PROTECGIONISHO

'76);—' Naturaleza Constltu01unal de la Nueva Ley g
Federal del TrabaJD. S

'fﬁcuales reglrén'

:;méstlcos, artasanos y, de una manera general todo
jfcnntrato de trabaao~“ R : : :

Asi el Congreso de la-Unlon obedeciendo este

:v-,'}'lo. de mayo de 1970,
‘ En el cumpllmiento del mandato Constltucional, -
“IQBSté 1a valldei fnrmal de nuestra nueva ley: Yy conse-“
*{jcuentemente ds todas y cada una: de sus dlsp051c10nes}5fT¥

o El Artlculo 123 Constltuclonal ordEna- "El Con“ ,ﬁ];
;,;greso de la Unidn, sin contravenir a las bases 51._ _; -  “
- guientes, deberd expedlr ley@s sobre el trabajo, las

A= Entre 1os obreros jarnaleros, empleados du-_%“f’

- méndato Constitucional, ‘abrogd la Ley Federal del- Tra] ﬁ_§’
fibaao de 18 de agpsto de 1931, en el Art 20. tran51to;’”~%
“rio de la nueva ley, misma que entro en vigur a paP--ff ff
Ctir del 0. de mayn de 1970, 'Asf vemos, que el cuer-e779¥
'po de la nueva ley, es daclr cada uno de sus- premep——*‘% _
‘‘tos, sus disp051ciones conexas y sus. reglamentos relaf‘f]f
f'tlvas, deblaron entrar todos: ellus en v1gor desde elgkfi'

Ahora blen, 1a abroga01on de una 1ey 51empre SB jfi”

© . ‘nos presentard como una necesidad social de la misma .

~ forma oue la promulgacidn de una ley; es decir, se’

’ *I‘labruga una- ley por que ya . no cumple su cometida, al- —;f“‘i

"*jbﬁ;no preveer 51tuacinnes nuevas que nn se daban en el‘ <




"fxtlempu en que ésta Fué promulgada- ya sea porque con
~ el transcursn del tlempo, han ‘aparecido deflclen01as
Cde redacclon, ‘en algunos casos, que en las mds de las

zlas obllgaclnnes 1mpuestas o bien, porque ha camblado‘

- la preeminencia dée alguno de las factores reales de -
o poder, etc., Pera debemos tener ‘mucho en cuenta una -
 cosa, que sobre todo en derecho de trabajo resultaria

P W,

- en lugar de terer presentes las nuevas ideas y doctri

".las DbllQﬁClOﬂBS que impu51era- y en general dlera‘-e"

T S S U

1”1lperaba con la anterlor ley.

En el especiflco caso de las leyes labarales he ‘

 i;fc1on de una 1ey ‘que en: lugar de llevar una mayor Jus-*f

,;gfrlo les llevara una- V1da més 1nsoportable.»,.Lf

2 5 B

Nuestra Nueva Ley Federal del Trabago ha 51do

' que han sido cnnqulstas directas de la clase trabag&—‘

e.;rlnuevos drechos: 'son por una parte conguista de los tra
"t{baJadures, ‘pero hay algunos de ellos, que estaban

Aoba510nes hacen- nugatorlos los derechas otorgados o - -

 totalmente negatlvo el promilgar una nueva ley qus vi
‘einlera en lugar de a hacer mas expedlta la Just101a,i+eiv Celiera

':]{ nas, solo viniese a restringir los derechos otorgadosh_fg, =
. por la anterior ley, y - liciera imposibles de cumplir -

ﬁpauta al 1mperio de una mayor'must1c1a que la que 1m- g L

= Tmos v1sto que ‘resultan ser un mfnimo de derechos en —vf,-f77”
: 7Tffavor de una clase ‘que es por demds necesaria a toda
_; wcolect1v1dad por 1o tanto, es en esta materla donde;“ -
t’,menos que en’ ninguna otra se permltiria la promulga—-;'""

.ftlcla a aquellos a quienes. va dirlglda, por el contra, %ox":

 ﬁfacog1da con beneplécita por varies razones; entre —ff.l‘
,.{otras, por. tender a hacer un poco  més expedlta la Jusfr". 5
. ticia social’que deben impartir sus Juntas; también —ijff”"‘:
ifporque ‘a SuU ‘cuerpo han sido anadldos nuevos derechos -

, “dora, .y que coma he. dlChG, forman parte ya de esta -
7 nueva legisla01on. ‘Hay que tener en cuenta” que los. -

'ghace mlcho tlempo sanc1onados por el Art. 123, pero -jefeb""'




U no regulados por la Ley de 1931, por lo cual no te-—
'1 nian apllcaclon. ‘Asi pues. vemos que se conqulsta el

: 5cump11mlento cada vez mis cabal de nuestras leyes

~ ‘con base en el ‘esfuerzo nutrido tanto de la educa01on
'-cnmo de la unién de la clase trabaJadorac ‘

. son: - -

e

qu derechosfndevqs;apanacidos con 1a 19Y‘Vigente «J=’ 

‘T'f: 15* Descanso obllgatorlo en la Jornada contlwua.;ji f
o= ‘Prlma adlclonal por laborar en ‘dias de des- I

. canso domlnlcaln ”"-A
- Prima de vacaciones. - ‘ L
: ‘V‘Pago directo da; salarlo al trabaaador.,.,L*:i 
.~ Derecho de participar en las ut111dades,-;;ggf7
- Derecho habitacional . ' R
.~ Derecho a la Prima de Antlguedad.~,
.~ Derechos de pmfemncm y ascenso.
"'?DerECho de invencién. :
Derecho de Aguinaldn.v'_”gf

‘Todos estos derechos nuavos tienen, 10 mismo '
que 'tddos los no nuevos su- validez constltucional en
jel Art. 123 mismo que urdeno al Congreso, promulgar
a Ley Federal del TrabaJu, B o

“;fb) La Prlma de Antlgﬂedad. (su especiflca f}
: Const1tuc1ona11dad.'_ T :
= Es una can51dera01on de esta t951s, el que apar-
LteAde 1a constltuc1ona11dad descrlta en el 1nc1so an-
terlor, se fundamente tamblén en- las 51gulentes razo-
. :“.yl’lBS‘ L . L : R . X L

EQ‘las bases ordenadas por el Art,. 123, Y con51dar0 ‘gque
?su espec1flcu orlgen const1tuc1onal se: encuentra en -;Yi

i La Prima de Antlgdedad no contrarla nlnguna de — } ‘




51,1ndependlente y s por eso gue aflrmo gue €es esta, -
 ";fracc1on el Fundamento de este nuevo derecho. Y como
"7;no habia de serlo si es’ de un gran 1nterés para todu

1 f;B” razén de justos: 1ntereses, por. lo tanto- const1tu-; ”
Ty ;cionallza estos mlsmos 1ntereses., L ‘

L 7fcretas para probar la ubllgac1on que las 5001edades,
“ff;en monentos hlstorlcos tlunen, de’ resolver problemas

 de entigedad.

tk"”bago ha tenido como origen 1la lucha entre trabaaado-—ff
’5xfres y empresarlos. Por una parte el trabaJador trata =

‘f°'sub51sten01a, ho solo para €1 mismo sino para su espg
 "5sa Y- 8u prole. Por otra parte el ampresarln ha - dla—-g;" :

aﬁila Fr. XVI del Art 123 que nos dice: "Tanto los = -
- obreros como los- empresarios tendrén derechos para -
v“*cpallgarse en defensa de sus respectlvos ;ntereses -

o Formando sihdicatos;-asdciaciohes'prufésidnales, etc",

“En péglnas anteriores de este trabajo, he aflrma
. do que eshaderechoes conqulsta de la lucha 51ndlca1

, ;trabaJador, el obtener. Junto con el reconoc1mlento e :
. su antigliedad, tamblén las Justas rstr1buc1ones que -Uj;,
fla misma orlgina. ' : L

La Fraccion XVI del 123 Justlflca 1a’ coallclon‘]QJQEQf

;fﬁ);é La establlldad como conqu1sta prev1a a- 1a ;;  C
o antlguedad ~ o

Y Este 1nc1so tlene una espec1f1ca flnalldad que _Vr'j;; t:
Tfss la 51gulente- ; i

En él estableceré bases reales hlstorlcas 'y con= ff;’ g5

;f;55031ales por medlo del Justo recon001mlento de dere—— ff
"chhos, Qque son. en este caso 1& establlldad y la prlma ‘

“¢Hlstorlcamente el derecho de la establlldad en el tra |
de conservar su trabaan como garantla minima para su

’ ’puest0 del trabagador, hlstorlcamenfe, camo de una jé:_f;ff




“'imercancia, reservandose el derecho de: dBSpedlrln en —

fcual qu::.er momento o

e Sameos que el trabaaador 1o es por nec;e51dad ‘
' '7';‘ m:Lsma 51tuaclon que explnta y. ha' explotado el empresai‘f'f.f
;r‘lo, en su pmpm y: partlcular favor, ar'rebatando Junf
- :",to con Fue.rza de trabajo, 11bertad y dlgnidad.: R ‘,,l'r:f:;.

Con la revoluc::.on 1ndustr1a1 nace el conc:epto i -

‘desempleo, Y con 1, 1a entrega masiva: de fuerza dev—f.‘
ftrabaJo, 11bertades Y dlgnldades, en razon del ‘trato .

ercant:.l, proplclandu por 1as doctrlnas de 11bertad ﬁf
d trabajo y de autonnmia ds 1a voluntad :

: s,__entonces cuandu 1os hechos v1olentns hacen
volver: 1a v1sta atrés al Estado y 19 hacen percatars
'no solo del pmblema econdmico sino sobre tpdu*‘ del-
fpmblema' s::cial, que :|.mpln.can les d:.sparidades en'las

“’Podré pasar madvertldo un Ul’llCO caso da veja
vclon como 1os descritos, pero una’ situacion masn.va
ou f[pone en pellgro no solo el BqulllbrlD de 1as e

resas sino el del estacb que las. pmtege debm haﬂ

recapacl‘car a. 195 dlmgentes de los pa:[ses, 'h”

_doles repax‘ar en 1es :LnJustlc::Las comet;Ldas

S Fué ntonces cuando 88 h:.zu ver a 1a sociedad,

1a. obllgaclon que tenia de- remedlar ‘una s:n.tuac:.on se
u_larmente anomala, Y a todas 1uces 1n3usta- y en var~

.dad es obla.gac:mn de toda soc:Ledad e, resolver sus

;problemas soc1ales _como. 1os resuelve es dec:1r, por —' o

medlo de 1eyes. :

. De esta manera nuestra sociedad esta reconocien-—'
{do, Vno con la p]enltud que qun_sléramos, 1a dlgnidad




]humana de 1as clases trabagadoras al reccmocer el de S
,recho a la estabilidad en el empleo y la prima de an-
- [‘tlguedad entre otras mismo que devuelve al traba,]a-—' 5
v"'?"vdor la segurldad que le permite ejercer su 11bartad -
Ceeon la d;gnldad que como ser,humano le corresponda‘.‘ :

ood).- He:.vmdlcatomedad matlz de la Pmma
: de Antlgdedad ' : .

Ly

En la actualldad al 1gua1 que en tlempos pasa-—‘f,ff'?‘
: 'dos la 1uoha por hacer conciencia no-ha cesado, - L
i;-aho‘ra se trata de’ hacer ver a la socledad presente, ,
"-1a nec:esxdacl dB reoonncer 1a Justwla que lleva 1mpli )
’ 1_ta la ac:tltud de recuperar 10 que smmpre f‘ué de. 1a-. S
lase trabagadora |y de este modo, civilizar a la mis .

,“a colact1v1dad y.a. la par, desarmllarnos ‘més” autén-'-"-l'
" tlcamente tanto en 10 economlco, como en 10 politlco ;
oy soclal. fi e SR S

Esta actitud es un problema aun més conf‘llctlvo,
g tenemos en: cuenta que’ v1v1mos en un réglmen demo—-
rético - capltallsta- es por Bsto que en un pI‘lﬂGl——
»io 1a actitud sera como ha sido hasta ahora, total-;l.-k.
‘ente contrarla, pero poco a: poco, en r'aznn de conve-

nlencia ‘para toda la colect1v1dad ésta ird 1ntrod.|—‘(;*
*clendo en los’ cuerpos legales nue.vas ‘normas de’ ‘casse.
racteristlcas reiv1nd1catorlas;' por. supussto ésto SR )
‘era si 1as sucledades no ‘se nlegan al camb:Lu pos:.tl—
v_u', a. 1a evolucmn pacif‘lca. Claro eJemplo de 1p an— -
termr es el reconocimlento de este nuew: denachn en
wnuestra 1ey.:’{, N o . . T :

La Prlma de Ant:.guedad ‘es una“ prestaclon ,]usta y
acorde con el preceptu constltucmnal correspnndlente, y
y ‘e8s- mlvindlcatorla en. el sent:Ldo que . dé.a esta. pala
: bra la teor:\.a 1nte.gral del Der'echo dal Traba,]o- esto




: ‘g°es ev1dente, ya que recupera una parte de 1a plusva—— fi';u
{¥j31ia que habia deaado el trabagador en manos del emprefﬂﬁ‘>‘
i sario. < : G

_ Aquel trabagador con qulnce afios de serv1clos S
 7 -como minlmo, tiene derecho a ella, es una minima devoff,f}ff
. ‘lucifn de’ plusvalia, puede ser, pern.es un ‘derecho ‘¥f‘f  ﬂ 
T f_£que nos permlte recuperar plusvalla que “bajo 1a ante-,jﬁ?;fff
";;rmor ley, quadaria en. poder del Dapltallsta empresa—- T

rln. ‘ ; TR

Podria ser, este derechn, con51derado desde un —i;fﬁ
punto de vista, como ‘un tapujo ala verdadera lucha = °
“&~’r81v1ndlcator1a, pero. desde otro punto de vista, es -
fun 1ogro ca51 tan 31gnlflcat1vo camo el de 1a particl‘
‘pac1on en las utilldades de las: empresas- raconozco
‘que podra no sar plenamente r91v1ndlcator10 como 10[
es. el darecho de huelga o el de asoc1ao10n prufesio-
nal pero tiene ury matlz eminentemente reiv1nd1cato
,flo al ser 1nnegable el reembulso obllgatorlo de una
iparte de la- plusvalia, y ésto 1o conflrma su 1ndepsn—
,den01a con reapecto al salarlo.,,j';J i :

'1 181endo como lo es, una cunqu1sta que tlene cumo f
ffbase el ejerciclo de.un’ derecho esen01almente r81v1n—7;
'fdlcatorlo, como. 10 es el derecho a formar 51nd1catos,fff
’"1ues fueran éstos los que, .como. ya- expllqué 1o con—"
;&Ulstaron haca tlempo, pudremos ubservar como un fenoﬂ
‘;meno Bspeciflco de- nuestra materla, el que del BJBPCI;
‘cio de derechos ‘de caracter relv1ndlcatcrio, se gene—-
57ran nuevos derechob con un ‘minimg: matlz de relv1ndlcai
,_;;turledad en cuanto ‘a sus afectos. Por otra parte, ‘—*’f
v-;f~tlene el eFecto de brlndar una mayor segurldad al tra*"v\
f\¢,5ba3ador permltléndola 8 jercer su 11bertad dlgnamente,lff'

iy le sustrae puqui51mu sise qulere, de- la. explota——-f:fi

"mc:\.cm. v s : o B :




Ahora blen, no solo resulta una segurldad para - - _
lel trabajador, sino que lo es tamblén para. el empresaj¢fa"af
frlo, como expllcamos en péginas bastante anterlores ny,aﬂﬂ1u
,@;esto, es 1mp0rtante, pues viene a hacer un poco menosf-j:_,;
ff‘dlscordes las- relaclones ‘entre los factores capltal y 7f'f
’H”trabaJo- asunto de 1mportan01a sobre todo para la so- ‘4»;f'
ciedad en general, ya que- nues tra 5001edad no puede - e
,afnegar la ex1stenc1a de la: clase de personas que. ‘na _-,7° e
. cuentan para vivir, sino con el solo fruto de su tré- -
;baJo- hac1endo cunclen01a de estas 51tuac1ones, nues-i;affwf
45tra prnpla 5001edad trata de alcanzar Su. proplorblen,'fj ;‘
5su propla segurldad es d901r, su Justlcla 5001a1 al. —gf*
'“permltlr 1a recuparac1un de una minlma parte de plus-fi
,valla.' : ' : Lo =

Es en razon de lo anterlor, qua aflrmo a la prl-ﬁa
‘*ma de antlgﬂedad como una norma ‘de derechu 5001a1 no“
5010 porque ya pertenece a: la LEy Federal del TrabaJu
'ho“por ser social en si mlsma, su Func1on lo es y
por. lu tantu, pasa a Formar parta de ese contlnenta
de derechos que conucemns con el numbra de Derecho SD

e Es ademés un 1nstrumento de lucha en razén da sui
Besencia as declr, de su ‘mismo: matiz: r91V1ndicator10,.}'"
: ya que pnr delO ‘We. 1a 1ega1125010n de- esta préctlca
es cnmo se- gana terreno constantemente en el planoida
la JUSthla soclal relv1ndlcatnr1a.{,;i,J-'~ :

'Cf‘UtPO zesultado del matlz apuntado (pues al traba
Jador al separarse o al ser despedldn, no degara de -
formar parte de la’ clase trabaJadnra) s el hecho delif7f,
meaoramlento de las’ condlclones de vida para el traba}}* :
:Jador, Y. comn antes leB, 1a teoria 1ntegra1 en es——~;°
tricto sentldo, tal vez no ‘Lo considere plenamente SN
irelv1ndlcator10, pero si le concedera el matlz que ‘%xi:
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,:’apunto ya que si bien no tiende totalmente a 1a des—~
~truccidn & la. explota01on, la amlnora en forma dlrec
S tay deflnltlva. :

Apunto por otra parte gue no es una concesidn -
. graciosa del estado, sino el frutu de una lucha cons—
'f.»tante de parte de la clase gque cuenta con la fuerza -
j fsuflclente para v1gllar el respeto de lo obtenldo y -
:_  la conqulsta de nuevos derechos, que siempre pasaran -
" *1a formar parte de un minlmo legal, 31empre superable.,

¥ :§)a+ Protecclonlsmo, matlz de 1a Prlma de Antl-‘>f;3u
» Qdedad. f L LR

~ Los Derechos SDGlalBS surgleron cumo un: erEdlo
a‘la 1n3us»a 51tua01on en ‘gue se encontraban 1os tra— PR

nera més grave el problema social..

Pndemos aflrmar que las garantias 5001ales en ma

‘bagadores en los paises en que se presento da una ma- f:f~»

'Tterla de trabajn, aparecen motlvadas por dos causas, ._5*

x;fla profunda d1v1510n que: exlstia entre las dos’ clases ;f”**f

';5001ales, patrones Yy obreros y la deplorable 51tuaclon
 fen que se encontraban frente a 1a. burguesia. : '

A Como habiamos apuntado, hay autores 1nconFormes
con 1a expr-esmn-f "Derechos Snc:.ales", ya que af‘lr'man

' _p;que todn derecho es soclal a-lo gue podemos respon—-}Tf'

o dera huestro favor con una. op1n16n gue' se atrlbuye a.
f1;Camp1110 Sainz 'y que: “dice: . En realldad todas 1as sx 8
,5~pr951ones tlenen 51empre el sentldo conven01onal que
x;fel uso. les otorga y, en este casu, la doctrlna 'y prac
; W,tica se han encargado ya de dutar a'la que nos ucupa
“fda una connotaclén preclsa o :
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o Por utra parte, el fundamento de los derechos so
‘:‘f01ales es similar a los- derechos individuales, la na-
i“*turaleza humana tiene exigencias racionales gque tie——
'f‘nen por Flnalldad la realizacidn del ‘destino del hom-
bre, medlante una contlnua perfeccidn de sus potenma

rlldades, y con esto, colabore a que 105 demas hombres S

~fcump1an cnn sus destlnos.

.- Bin embargn no hay tendencia a 1dent1flcar dere—v_'j' ¥
5 -f chos 1nd1v1duales y derechos sociales, pues recon0200‘33[3
 ,,jque mlentras aquéllos se apoyan an la idea de la li--
"~F1bertad los . derechos sociales lo hacen con. base enla

-ided de- JUSthla social dlstrlbutlva.' Esta Justlcla ;i’r‘ |

'55_§soclal distributiva es el medio por el cual avanza el ~"’i'

*que son. el Ebrecho Agrarlu y el Derecho del Trabaao."

o Ahora blen, 1as normas de’ trabago hemos dlChO =
i*?f con la teoria integral, son protecc1onlstas 0 r91V1n-j‘
,i‘f} dicatorlas, anterlores paglnas de este. trabaJo nos in .
 §73 dioan que Fr80010nes del Art 123 corresponden a unas  }

”f;ry otras. . SR R

El caso de la Prima de AntlgUedad es’ muy 51ngu——l:i
flar, ya gue considero participa de ambas caracterfsti

mfsegun lo prapuesto por la teorla 1ntegra1.,,

"‘apa de ambas caracteristlcas tamblén veo que resulta

ser mas r91v1nd1cator1a que. pratec01onlsta, pero tra— A
,.}[taré de. demostrar en 51gu1entes palabras 10 que ahora"
";fhe aflrmado- R '

' }derecho ‘social y. consecuentemente las normas de éste, o

cas, tanto da protecclonlsmo como de relv1ndlca01on -

81 blen €reo que la norma - que nos ocupa partlcl-g B




‘ DlJB en paglnas antarlores que'la antigﬂedéd”-’. o
es” el perlodo de tlempo contado a; partlr de 1a- obtenf‘~"f'
: H’“‘;Glﬁn del’ empleo, hasta el momento de.la separa01on oihi~
'fﬁf*fromplmlanto de 1as rela01ones de trabago.

Vlsta asi 1a antlguedad es una cantldad exactaf jf,1.
_»;segun se. duiera en horas, dias, meses o anos de tra- » e
~bajo, pero 51empre serétuwlcantldad exacta por lo - = -
.ftanto 18 prima dabe ser 91 pago de una cantldad tam—t-~"
,,blen exacta. c,_‘¢i- S : 5

’La Prlma de Antlguedad, es la acumulaclﬁn de
una parte minlma de plusvalia no pagada al. trabag -
dor en sufsalarlo, ya gue el Salario es la cant‘dad¢
,de Iiner' que a; camblo del trabago se pacté pagar 1;
”trab‘jadnr’en el contrato de trabago, es d901r- salag

Aas" aquél tlene su origen en la ley (salarlo minimo)
,en el acuerdo entre trabajador Yy patrén, aspect',,
qua tamblén nos remite ala lay cuando. ‘bsta. dlspone—
que a trabago 1gua1 salar10 1gual'*en camblo la pri
;ma de;antlgUedad tanB su origen en la antlgUedadi(y,
;en 1la ley que la ordena, por sumuesto) es una. acumu- 

lacién minlma de plusvalla no . pagada 51n0 hastaf'quei
hayan transcurridu un- minimo de qu1nce anos en cual¥

: * Ahora bisn,‘el trabajador dia con dia va’ un ‘po=
—".CO més proteqldo su patr onm al ir acumuiando ‘al
‘ngedad y. por. 1o tanto plusvalia, 1ndependlentemente
_de 10 que el aceptﬁ'bomnf<ago de su trabaao. 3“'

A51, esta presteclén se podria d901r resulta
ad101onal y constltuye una segurldad para el traba
Jador y su famllla hacia. el Futuro, clrcunstanc1a
que le’ protegeréen cuanto ala prestaclﬁn del traba-ﬁ*
fgo al permitirle ser mé 11bre y por 10 tanto mé
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"5d1gno en el porvenlr, cuando al separarse voluntaria
.. .mente o al ser despedldo cuente con una cantldad en
' :»razon de su antigliedad. Por otra parte, la norma -

‘vierne a - proteger~la prest3016n del trabajo, reservan
do una parte de plusvalla en favor del factor traba—
v»JD.

El matlz protecclonlsta es caracterlstlca de =
'»,esta norma tambié desde el punto de v1sta 1nd1v1dua1‘f' o
de‘cada uno de los trabajadores o b;en puede serlo = e
* .~ de la prestacidén del trabajo. Resulta mds pagente su '~
'f[matiz"prdfstionista, si'la -analizamos con vistas a =
. 1la segurldad que brlnda, ya que 1ndapendlentemente -
4 . de que. el despldo sea Justlflcado 0 1n3ust1flcad0, -
el trabajador obtendrd no de regalo, sino de su prd-‘ -
"71p10 trabaJD el pago de’ doce ‘dfas por. afio de servi—
,f cios prestados. Es decir,: la prestac1on comentada -ii
'7;,no va:en contra de la dlgnldad del trabagador,f pues
i la prestaclér nmasta sujeta a la voluntad del patrén,
 - ya que de ser. asi, si seria motivo- de sometlmlento -5;5a,f75f
"f'por parte del trabajador. pero al ser 1ndepend1ente— ,f;':_
la norma, “hace: tamblénmas ‘libre la prestaclén del =
‘trabago y por lo tanto més’ dlgna por la segurldad
o que brlnda ha01a el futuro. :

Tndas estas clrcunstan01as hacen que la podamoS‘ ; ’ _

: fcomparar can el fondo de ahorro con la diferencia -k_fffj_
- sobre el dicho fondo de gue la cantldad pagada no - e
'tendré;mn‘origen una parte del salario sino una par45;35917;31
"f°te minlma -si se qu1ere pero de plusvalia.'

e Pc. lo tanto, la comentada norma v1ene a prote— =
‘ 7fger la prestaclon del trabajo, al proteger la liber- R
:":ftad y la dlgnldad de la clase trabaJadora, al subs——:~¢ f;f;~V~

- traerla un pocomésde]réglmende explotac10n en que,];fn
‘v1v1mos. : P _ ‘







c {D‘ NV_C -L,VU s _'1 

polno que el mov1mlento obrero en. Mexlco, perma—5}_ 
f,neceEstatlcoentre otras razones por 1as 51gulen,}f
.".}tes . . . o Sl

aﬂifé) La clase obrera ‘o ha acaptado hasta,[f
. ahura ‘sus responsabllldades lelthaS"Ta,‘
26n por la cual sus rapresentantes ante
~las Leglslaturas tanto locales como: Fed,
,ai ‘no; trabaJan en favor de 1a clase Y8
zbaj dora 51n0 en 0c551ones en su contra

Consecuencla de 10 anterlor, es'queﬁ_a 1

tos tanto por las grandes centrales obreras,
comofpor 1as organlzaclones de patrones._»;

ann51dero como fuente dlrecta de la nueva -:7
filos contratos colectivos que 1levan en sm -




il mismoé el aumento:de‘la productiviaad,,‘;(,,l'.'\

Aflrmo a Ia prima de antlguedad en especlal,.,.—~ﬁf[Im*g
i como logro de la lucha 31nd10a1 1ndependlente Yo ~"II,:*
"I: gue: ahora ha pasado-a Formar parte de un minlmo L

legal 51empre superable. S L

- A mi parecer, la dlSpDSlClDﬂ del Art 486 de la"IJI
"jﬁiLey Federal del Trabaao al menos.en 1o ‘que’ se re -
:_Iflere a la prlma de antlguedad es 1nconst1tuc1o-'
'nal- pues establece Salarlosmaxlmosen contra dé"
Qlos prlnclplos soc1ales del Art. 123 Constltu01
nal, propongo. 56 reflera al Art 162 Fri. 11 al z
Art 484 mlsmo que contlene una d15p051016n m

general y congruenta con los prlnClplos{dal Art
123 Canstltu01onal.b : ' B :

"LaEn mi oplnlén, el Art 50. tran51tor10 depla Ley
ies contradlctorlo en su Fra0016n V con él mlsmd
,fen sus fracclones Iy III al computar aquella
5fracc16n la antlguedad a’ partlr de Ia v1gencl
de’ la Ley, yestas al computarla desde que. ele
pleo se obtuvo.v Por favorecer al trabagador,r.
Jpropongo se compute la antlguedad segun 1o ord 
Qnan “las: Fr3001ones I y III y ‘no- segun 10 dprOﬂB
a Fracclén Vo Por otra parte, aflrmo que no
:'exlste retraactlvidad al’ computarse la antlgue-
“dad segun 10 ex1gen las Fraccmones I y III del

© . . Opfno: que este Art 50, Tran51tor10 es'l
ff7const1tu01ona1 pues trata de 1mponer un concepto
fﬂ‘de antlghedad que no contlene el Art 123 Consti
’f[tu010na1.;ﬁ_ L e ' R
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R El dictémen de la Cémara de Diputados que - -

- trata de justificareste Art, So., lo considero
‘errfneo, pues la aplicacidn de la prima de anti-
gUedad no hace‘retroactiva a la.nueva 1ey;-

“‘¢f 6.~f'0p1nD que 1a teorta integral no debfa admltlr -
..~ como medio de transformacidn economlca, politlca _
Y soclal la ravolu01on v1olenta, pues seria des :

‘fconocer los cauces ablertos por 1n51gnes 1deolo-\ »
 ”fgos del Mov1mlent0 Dbrero, plasmados en nuestra— W
i‘fConstltuclén para el dicho camblo.‘ Ademés, creo

_que el movimiento obrero mexicano debe encontrar Ten
" 1a forma de hacer uso de’ Bstos medios 1doneos,‘ ‘~ff;'“
" _masaun, considero- que es su responsabllldad hlS— €g fg
o térica. Por atra parte -es mi parecer, que de -
2‘  ifadm1t1r la taoria 1ntegral el camblo por medio: —5;?
ldella revoluclén v1olanta, seria admltlr su pro—’
.}ffpla dastrucclén. ' : o : :

'jijflrmo que. 1a prima de antiguedad es “un deracho ;
}f,r81v1ndlcator10 segun los prlnclplos de-la teo—- Z'
‘”i¥ r£a 1ntegra1, pues. recupera una “parte,’ minlma si
A"{fse quiere, pero de plusvalia, en favor de 105
'f ;trabaJadores. . e :

"TGon51derD que 1a prlma de antlguedad es ademés,_w‘__ f3N
iffun derecho con caracterlstlcas ‘de protecclonlsmo ;¥;f~-”
Ly tutela dsl trabaaador, pues dlgnlflca a la ola
“;f:fse trabagadora al hacer mas libre la prestaclon ety
: ""l,ﬁdel trabago, pues el’ trabaJador cuenta con una- —“;.r;~:f

fcantndad de dinero en' caso de ser. dBSdeldO oen -
: gl caso de separaclon voluntarla, en general pro
L;f*por01ona una segurldad que se ve 1ncrementada -
"'} vs1empre hacia el Futuru. ‘ ' e o




.este. ml.smo; ye.

"entonces dlré al fugltlvo momento

Datentef;eres tan bello!"
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