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CAPITULO I 

CAAACTERISTICAS DEL.DERECHO LABORAL 

EN MEXICO 

a).- El Origen Hist6rico de nuestra Legislaci6m · 

El Socialismo en el mundo toma carices y modali
dades distintas según el país de que se trate, es de-. 

·cir: el movimiento Social Internacional debe admitir -
las.realidades particulares de cada país. 

· En el caso de. M~xico, el Derecho del Trabajo lo-
podemos. considerar un caso sui-géneris, en tanto que ~ 

. ·tiene su fundamento como ha enseñado. en ia:s aulas el .;. 
.·. Licenciado Trueba Urbina, . en la dialéctica sangriénta~ 
· • de la Revoluci6n Mexicana y ·e~ los principios y textos · · 

del Art. 123 de la Consti tuci6n de 1917 de esta manera 
· e~tendemos que nuestro Derecho del Trabajo florece, en 

. 'parte en el sacrificio· de sangre del· propio pueblo 
· .. meXicano y. en el eco legislativo que éste tiene en los 

Arts. 123 y 27 Constitucionales /que son fuente inago.;. 
. table de· protección yreivindicaci6n, (conceptos que -
. más tarde aclarar~mos) para lás .clases campesinas; y 

trabajadoras de México~ · 
. . . ,. . ' ' . ·, . 

Un principio fundamental' de nuestro Derecho del~ 
Trabajo es el cohéepto Der8cho Social, entendido .... 
cantinent~ de nuestro Derecho del _Trabajo,; 

Nuestra Reivaluci6n de ningUna manera fue un inovi · 
miento de redención de la clase abrefa, únicamente, l~ 

· .•· revoluci6n ante¿ que proletaria fue popular, ···es decir.: . 
social, Los·. campesinos fueron importáritisimo sector, y 

· muestra de. ello son los logros que a nivel legislativo 
·. obtuvieron en el Art. 27 Cons.titUcional. Afirmo qúe -

=(-. 
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la parte social aut~ntica, .de la Revo'luci6n qued6. -
plasmada en los Arts. 27 y 123 Const•i tucionales, q'ue 
están ahí como fuente de justos logros para el aut~n -tico pueblo de M~xico. 

El maestro Trueba Urbina define al Derecho del -
·Trabajo "como el conjunto de principios, normas e -
instituciones que protegen, dignifican y tienden a -

.. reivindicar. ( 1) 

La anterior definici6n h!=l Llegado a ser combat.i;.;. 
da por otros autores que contin.úan pensando á~n en -

· el estilo liberal; es decir;' para estos segundos, el 
·. estado por medio de su poder judicial solo debe v~ . 
. lar. por la justicia en los procesos, por la imparcia 

· lidad en los juicios. Para ellos el Art. 123 es un'; 
··· disposic:i.Sn .un tanto cÓnfusa quei de ninguna maner.a '.. 

debe .ser favorable al trabajo¡ no debe decir lci que• 
. realmente dice. . . . 

·Sin. E3f11bargo, el Art. ·· 123 Constitucional, es t~-:- · 
tal· y defini,tivamente parcial a los trabajadores y - · 

esencialmente. al ·Derecho Público ••si- · 
no. forma}mente, mucho menos p~rtenecerá ~l Derecho - . 
Privado o a sus principios. Hace mucho tiempo que -
enel mundo las. d~sposiciones sobre trabajo dejaron.:. 

.. de pertenecer .al Derecho Privado en raz6n precisarrien 
tB, a las nefastas consecuencias que tuvo .la libre : 
contrataci6n del trabajo. . 

Hace ya tambi~n much~ tiempo que la clase traba.:. 
jadbra logr6 presionar al Estad(), a tal grado, que
le fue conc~d:ida por €!ste la parcialidad de .las le- . · 

referentes al ti"Abajo, aunque en la práctica és-

Truéba. Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo¡ 
· Ed. 1970. Pr6logo • 

.... . 



ta.a queden casi siempre nulificadas por los tribunales 
cuando las aplican. 

No podemos negar por más tiempo la existencia de 
un Derecho Social en oposici6n al Derecho Privadoc Del 
Derecho Social es· el conjunto de logros de las clases
oprimidas y explotadas a trav~s de la historia y llev~ 
das a las Constituciones , poH:ticas de los estados po~ 
medio de la uni6n de sus pesares. 

'·• . . 

Que no tengan la interpretaci6n auMntica, es -
otra injusticia a~rr más palpable y cr~erita del r~gimeri · 

.· >de explotaci6n del hombre por el .hombre, pero afinna~ 

.. · ·.· inos con el ·Lic •• rrueba Urbin~: "Cumplido en parte, (el 
'' . Ai't. 123) esperamos su realizaci6n integral en el cen-
. ·. · tenario a no ser que· antes la .clase obrera decida. po ..... ·· 

ner.lo 'en . práctica totalmente"·· ( 2). 

b}.- El Movimiento Obrero Mexicano en la actual!, 
··.dad~ 

1. ·~ 
,· 

. En nuestro país al igual que en muchos otros pa! 
;, ,· . . ' . : . -

ses Bn vías de desarrolla , se dá el f endmeno consisten .. 
'.··.' .. ··· , ·. . . ·.··. .. :. . ' . -
·.te .eh que la importancia del ¡:!ro ceso formal de emi.si6.n 

.· de las leyes, quedé relegado a Un segunda plano de im• . 
pprtancia ·, al darse en el s.eho de la soci.sdad otro P!2, 

· .ceso de·· iniciativa, discusi6n y· aprobaci6n de las l~ 

Es. esta la razón por la cual d1a cbn día caen dé 
·.moc:racias como la nuestra. La raz6n es la incapacidad 
·de int~grar diferentes agrupaciones sociales que ti&-
nein intereses antag6nicas en el marco de una sociedad
que tiende a ser o que. es industrial. Es decir, se -

.. (2}Ibid. Pr6logo. · 



8 

·dan crisis· sociales en raz6n de su incapacidad para 
r8solver tanto problemas econ6micos, como los propia -mente social.es • 

. De los movimientos· obreros, de su empuje y dina• 
mismo, surgen instituciones, sociales y políticas -
qué incrementan y pasan a formar parte de las civili 

. . . .· -
zaciones; pera también de su inactividad, quietismo-

.. y corrt.ipci6n, pueden generarse excesos que trascien
dan hasta el resquebrajamiento de todo régimen de De 

. . -' recho, 
- ··.-. . 

De nu13stra particular situaci6n se pueden decir.;. 
cbsas' sobre todo si nos referimos no s~lo. a-

·. intereses propios de los trabajadore~, siho a la tras 
. .. . . ·.· .· -

candencia. que para todei. la colectividad. tiene, .la . -
actividad del~s organizaciones, tanto de trabajado

. res como de patrones, 

· Hasta la fecha. ambas clases de agrupaciones, se.;.. 
han empeñado, por sus particulares intBreses, 'en des -. arrollar actividades a nivel. de wupos de presi6n -
actuando tanto por .medio de partidos pol:!t:i.cos,. (que 

éstos solo. trabajan· como otl"os· grupos de pr!!. 
bien cada agrupaci6n por su cuenta, 

Por otra parte el. movimiento obrero mexicano no-
. arrestrado, hasta Elhora, sus responsabilidades P,2. 

líticas;. por el contrario .· .. su aletargamiento. ha: deja":' 
. do la acci6n en. manos de·· la ciase .. capl. talista"."empre-: 

• sarial quien ha actuado en los t~es niveles: poÚti-
.. co-econ6111i~o-sociai '. resultarid.o ser esta actitud pS.:. 

l:i.grosa, tantci para la democracia como para la colee .· .. · . ··, •' -
tividad en general. 

La C. l, M, como la más grande central obrera , ha- . 
desarrollado actividades a nivel de ·grupo de presi~n, · · 



como habíamos apuntado, enfrentando mínimos problemas 
que afectan solo a sus miembros. No sabemos de alguna 

·. int8rvenci6n de esta gran central en materia de agri
cultura o de educaci6n¡ con ésto no quiero d8cir que -
se necesita la formaci6n de un partido político obrero 
para la defensa de los derechos de los trabajadores, -
sirio solo la actividad política a que tiene derecho y
obligaci6n de avocarse, misma actitud que le permitirá, 
por otra parte, desarrollarse y .desarrollar la propia
democracia. 

Prueba del quietismo obrero lo es nuestra nueva- · 
· .. ·Legislaci6n Laboral. . ' - . ' ' 

Hay una diferencia. de 30 años entre la promulga- · 
ci6n ·de. la anterior Ley .Federal del Trabajo y nuestra

. Vigente Ley y anaiizándolas, podemos ver que resultan
ser un mínimo en relaci6rÍcon el desarrollo econ6mico

... qLJe .ha tenido el país en ese t~r'mino de .. 30 años, .. es d! 
· .. cir: .la distribuci6n ha resultado ser mínima y la nue

va Ley .viene a cumplir 'Una funci6n econ6mica fundamen
. talmente, antes que social. No se puede dejar de reco 

noé::er que la nueva Ley tiende a obviar los caminos de: 
•. la justicia y que incorpora nuevos. derechos., resultan

do ~sto Una ventaja para cualquier trabajador; pero en 
·raz6n ele verdad, más bieh tiende a incrementar la pro- . 
ductividad a nivel nacional, al imponer de üná for~a ~ . 

·· máS cibiigatoria, Í'IU.GVaS abtitu.des para los empresariós 
:renuentes a los cambios' . con pocas o ninguna aut~ntic:ia 
concesi6n en favor< de los trabajadorés. · 

. . . . . . . . 

. Ás:r, soy cie la opini6n de que el papel que viene 
a desempeñar nues:t;ra actual Legislaci6n del Trabajo,..;.;. 

· ·.·. · · es fundamentalmente econ6mico y no de justicia social.
distributiva. 
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.· c).- Nuestra Nueva Legislaci6n laboral. 

"Esta Ley obedece a las exigencias del M~xico 
actual y a los objetivos de Justicia Social" (3J. 

El análisis transcrito, puede ser veraz en cuan-
. . . 

to a las exigencias del M~xico actual, ya que como -
he dicho, la Ley viene a cumplir un objetivo ecuncSmi 

. -
ca al.tender al aumento de la productividad a nivel 

·nacional. 

La D.LT. (Oficina Internacional del Trabajo) 
hace tiempo, desde su sede en Ginebra, Suiza, haim 

. ' . . . -
partido cursillos a los asesores de los centros de-
próducti vidad de lÓs países miembros. 

De estos cursillos sobre productividad, ya·des
de 1966 se hab!a comprobado el . aumento de la .misma
teniendo como medio las relaciones de truba.jo. 

Por ejemplo; ya hace tiempo la D.I. T, propon:!'.~: 

"El trabajo prolongado de pie es una de las cau 
.. . -· 

sas más comunes de .malestar físico y' de fatiga. del:.: . 
. obrero que es posible evitar; deberán proporcionar
se . asientos para que los trabajadores' hombres y mu; 

. jeras por igual, puedan ejecutar su trabajo sel1ta..= 
dos, siempre que sea posible, y. cuando no ·lo fuere, 
para que· descansen a intervalos en· su ·tarea·. Es de 

. · todos sab:i.dos que evi tanda la fatiga innecesaria., - · 
sefomenta la eficacia productora, pero son muchas--'. 

· las empresas que no dedican la debida atencicSn a es 
te asunto; si bien las más progresistas aprecian 
sus ventajas. Es frecuente que se obligue a los 
obreros a estar de .pie contínuamente en su puesto -

(3) López Rosado Diego. Problemas Económicos de · Méxi 
ca¡ E.dit. U.N.A.M.¡ 1970¡ Pág. 417. 

'J 

J 
.· .1 
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de trabajo, bien sea por la idea equivocada de que tra
. bajarán. níás ':! mejor en tal postura o porque siempre lo 

··._:han hecho· así." (4) 
Tarribi~n por el año de 1966 ya la O.I.T. había -

puesto de manifiesto la conveniencia que traía: apareja 
da la actitud por parte de los empresarios . al dotar : · , ' -

a los trabajadores de casas habitaci6n, misma actitud-
que crea un ambiente de seguridad en la empresa, que - . 
se traduce en aumento de la productividad. 

Ad~~s afirma la~ismaorganizaci6n: 

"Toda naci6n o comunidad debe, a la larga, ser ca. · ' ·. · ... , '< :._· '·.~:' 

paz de sostenerse a sí misma. El nivel de vida en ge-
· ·. : >neral estará ·representado por lo~el ciudadano m~ Y\. 0 ir• 
·\d{~·dio· con su p.ropio esfuerzo y el de Sus conciudadanos~·· 

' ' . ·-' . -:.. . ¡.·· . . ,. 

Cuanto mayor sea la producci6n de bienes y servi . 
c:Los .. én cualquier pais, más elevado 'será el nivel de : 
vida medio de su po blaci6n. 11 ( 5). . 

, . Por otra parte re~peóto al · entonces, Proyecto .·de-. 
ley del Trábajo~ L6pez.Rosado afirma que al redactarse 
el proyécto; se túvieron. a la .Vista los. contratos co-
lectivos más imporbmtes del país, se les comparo y ~8 ·. · 

•, ,. extrajo de ellos aquellas instituciones más generaliza 
' das, estimándose que precisamente por su general:i.za ·? 
' ; ci6n, responde a necesidades apremiantes de los· trabá...:. 

.)adores.· 

. _ Entre ellos se. encuentra .·el agÚirialdo ánual, los 
f'c;f1dos de ahorro y la prima de antigtledad' un periodo-

·· (4} Oficina Internacional del Trabajo.-Introducci6n al 
.· . E~io del Trabajo:. Ginebra 1966; PAg. 67. -
(5).- Ibídem. Pág. 4 •. 
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más largo de vacaciones y .la facilitaci6n de habita
ciones." (6). 

La anterior o más bien, las anteriores traris..;.... 
cripciones están de acuerdo con lo que a firmaremos a 
todo lo largo de este trabaj~, en el sentido de que

. la prima de antigt.ledad como derecho reivindicatorio
nuevo, es fruto de la lucha sindical independiente. · 

Por un lado el interés del patr6n-empresario pro 
. -. 

gresista que sienta precedente al velar por el ben~ 
ficio de su particular producción , al informarse de..:. 
las nuevas técnicas y de los beneficios que apareja-

... el tener buéna y . humana disposición para eón sus tra 
· bajádores, y.d>or. .. otrcL lado , . l~ efo ti tud de lucha de. : 

< ·los sindicatos, no todos por desgracia; que exigen - .. 
· siempre nuevás presta9iones para sus agremiados. 

. De la reunión de ambas 'actitudes o . bien, del - . 
. • predominio de alguna de ellas_, resulta un co~trrito - . 
· de trabajo nuevo; cambiante y positivo. Y del; prec~ 

dente qÚe sienta este acuerdo,. aparece: el reconoci;_ 
miento de .su bondad por parte de las grandes centra- .·. 
les· obreras y de éstas,· trasciende. el estudio de loá 

·. proyectos legislativos,. los cuales :3ºn discutidos -
·primero, porle,s partes interesada.s, modificados eri .~ 
1o que éstas no' lleguen El un acuerdo y por fin manda . 
·do a las Cámaras como proyecto legislativo para . -
Ciar el proceso de promulgaci6n delas leyes. 

Ahora bien, del estudio que hace el Ejecutivo Fe 
.. , . -· . ·.l .·-.·. -. 

deral, ya sea por me'.1io del .Presidente de la Hepúbli 
ca o por medio de la Secretaria· del Trabajo y Previ:-, · 
si6ri Social, de los contratos colectivos o de la re-.. 

(6) L6pez Rosado Diego.problemas Económicos de Méxi.;.;. 
co¡ .Ed •. u.N.A.M. Pág~ 418. . . 
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v1si6n de ~stos; resaltan las conquistas sindicales que 
le permitan preveer aquellas que aumentarán la product,! . 
viciad, siendo ~sta la fundamental raz6n de que aparezcan 

·en la nueva ley como derechos nuevos. 

Es por esto que afirmamos como en un principio lo 
.. hicimos que es la neceslaad del aumento de la producti
. viciad l~ que hace que queden incorporados a la ley es_.;. 

tos nuevos derechos. 

d) ~- El Concepto Garantías Sociales: 

Besu~ta muy importante para el desarrollo del pr~ 
sente trabajo ia aclaraci6n de este concepto , ya qUe en 
~i se encuentran como form~ndo parte del mismo , todos .. 

·· .. los de~ás conceptos referentes al Derecho del .Trabajo. 
, '·'·.·::-""· . 

. "Las Garantías Sociales • son derechos establecidos 
el Estado para tutelar a: la sociedad, en funci611. ,.. 
bienestar colecti\lo .• ". (?) •· 

·. ' . ' .· : 

Las garantías sociales, son las normas ·del Oer~ • . 
· cho · Social, son tan positivas como las garantif!.S ,indivi · 
..• duales y resultan por lo. tanto, el mínimo dé derechos : 
·con que cuenta la. colectividad para su propia sup~vi:..._ 

. . ·. V(3ncia como. tal. · · 

De esta manera, de las garantías sociales canten! 
das.principalmente en los Artículos 27 y 123 ConstitU~ 

' .cÚlnales, son producto nuestras legislaciones. reglfline~ 
tarias, tanto ele trabajo como de Derecho Agra~io. Son.;;; 
:deferisore~ ambas legislaciones de grupos de la sociedad, 

Trueba Urbina Alberto. El ~.evo Art. 123; Edit. Po~ ·· · · 
'rr6a; 2a. Ed. Pág. 208. 

¡, 
:;¡ 

....... ·.1' 
" "· 

.·•.· · ...•. · .. ¡¡ 

•' .. 

··¡ 
··1 

·\ 

d 
J .... ¡ 
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econ6micamente d~biles siéndolo por lo tanto de todo
el pueblo. 

Nuestra Constituci6n de 1917, rompi6 de esta man~ 
ra, con el tradicional concepto de. Consti tuci6n Poli- · 

. ticia, para introducir en ella misma un tipo nuevo de
Constituci6n; la Pol:!tico-Social, rompiendo también
con el bipartidismo Dérecho Público y Derecho Privado, 
haciendo patente· al Derecho Social en contra de los -
principios del Derecho.Privado • 

. "La clasi ficaci6n del Derecho en Público y privá- ·. 
dO ha sido. super~do con el advenimiento dél. DereC::ho -

.. · Social, que ... se caracteriza. por. su·. funci6n di gni ficacJo . 
··, .. ··. '. ·. · .... · ·-._ ' .. ' '· . '·, . ·_ .·_, -~ 

ra' protectora y reivindicatoria de . todc:is los d~biles 
y espeC:::! ficamente de la persona . humana: que t:~abaja ...... 
(al. . . . . 

: T~U~ba U.rbiha Albert~. 
baj_~, Edi t. PcirrLla; . 1á.. · 

- ( 
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· CAPITULO II 
, , 

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA NUl;VA LEY FEDERAL 

DEL TAA~JO. 
':, . 

a).- La Prima de Antigüedad (Breve introducci6n) ~· 

. ,. - . ·' 

Habiendo iniciado el análisis de la fuente ideol,2 
giCa de nuestro Derecho Laboral, procederemos a analizar 

_ algi.¡nos puntos de vista sobre el particular de la Prima 
. de .Antigüedad. · . 

El Lic;:enciado · J. Jesús Castorena. nós .dice: . 
·. ' - . ' 

· · ·· La antigOedad es el · período de ser\Jicios presta
por untra~jadora un :patrdn:determinado. 

l~ antigtledad vincula a empresa y trabajador en- .. · , 
nivelea·:que extralimitf:ln el campo de la relac:Í.6ndel',''.;.;_ 
'trabajo, esta vinculaci6n, normalmente produce. nornias ~ 
de con\/ivefic:i.a, a/veces consecuencias jur!dicas.· 

' . , . -

.La.Ley atribuye.a la antigtl~dad los 
. _efectos: 

, , 

· d).- La· Prim~ de AntigUedad equlváiente, a doce-~ 
· d:l'.as-.de salario po~·afiÓ. de .s~r\iit:io, cuando el periodo.;. 

·.·. de·'tr8.bel.jo sea de quince años 6 más, si· el trabajadór ..;. ·.,. 
'. · deja ·de prest~r< servicios haya o no' haya cauaa de despi •·. · 

<d~,· o si*e,re. (9)• ... · . . .·. ~· - . .·. ~> 

· Por su parte el Dr. Mario de ·la Cueva nos dice: 

l9) Castóréna J •. Jesós,, Manual de Óe~echo 
173. 
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El Derecho del Trabajo es un estatuto jurídico -
inconcluso; y . sus prop6si tos son dos, una finali- -
dad inmediata, que es la obtenci6n de condiciones .hu-

·. manas .de prestaci6n de los servicios y una finalidad- · 
mediata, que es la búsqueda de un mejor reino de .la -
justicia~ (10} •. 

El mismo autor opina que una de las novedades· .;.. 
aportadas por la Segunda:PostguerraM.indial al Dere
cfo del Trabajo, era precisame~te el nacimiento de. l~ 
idea de la seguridad social y el trabaja humano queda 
extendido coma un deber y un derecho; la considera óo 
ir'º . ei principio que sirve de base a la idea de la. ÉJS:.·. · 
guridad social. 

El mismo autor opina que·1a estabilidad de.los ~ 

.··trabajadores en los empleos comprende dos modalidades: 
· ·la p~rman encía, ·persistencia o duráci6n indefinida de. 

las relaciones de trabajo y la. exigencia de una causa 
. razonable para su disalu ci6n .• { 11 ) • 

,_,·; .. ." .·. 

P~dr:!a concluirse que para el Dr. de la Cueva, la 
conquista· de los derechos a la estabilidad , son el -

. presup~esto y anteéedentes ·· de los derechos que genera . 
la permanencia y antiQOedad en el empleo, y esta con
quista es a su vez antecedente de otros. derechos qu~ 

.. ·· . derivan d~Í reconocimiento dei la a~tigOedad domo fuem 
' •':"'.,. ,' ... , ·-.· · .. ' . ' ... · '·' · .. ·· -· ... -· 
· ·te de derechos, entre los que se encuentra la Prima ...; .. 
··.de AntigOedad~ 

·Más hacemos a toda esto la. sigi..dente aclaraci6n: 

Considerando que el Derecho del Trabajo y su nor- · 
ma p~ocesal scin instrume.ntos de. lucha de . la clase tr~ 

{10} Os ·l'a 'Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo; 
·.• .. · . : 6a. Ed• Pág. ?54. 

· · (11) 013 la Cueva Plario;; Op. Cit. Pág •. 755. 



18 

bajadorá, para la defensa de sus intereses y el mejora
miento de sus .condiciones 'económicas, y, para la reivi!l 
.dicación .de sus derechos, ••••• ·· ( 12), 

Con ~sto ~e quiere decir que el Derecho del Trab~ 
jo más que tratar de conseguir el equilibrio entre loS-: 
factores de la producción' y la justicia, persigue nor
mar las conquistas que los trabajadores en su lucha dia 

,. . . -
ria, consigue11 en su vida de trabajo' por medio de la ~. 
Unión con los de su clase. 

Aanitiéndonos al Diccionario Hispánico Universál, 
nos encontramos can que el vocablo Prima es en materia, 
connotaciisri de·.regalo, ··indemnizaci6n. 

'. ·· · Por antigOedad se~n la misma o.bra, se entiende -
el tiempo transcurrido desde que se. obtien~ un empl~o. 

De lo anterior·pademos·concluir que la Prirna.de;.. 
AntigQedad: es la indemnizacidn que debe ser pagada S. ··~ ·· 
las .traba.)adores, enraz6n de la permanencia <en un so

¡r: . , lo empleo; ó bien podría ser más precis~mente, · la ·repa~ 
j' ·•·•····. . ·.. ración . ll3gal a que ·tiene derecho el trabajador en razón' 
!. del menoscabo sufrido por la prestación del trabaja~ 
}:;; ' "en el· transcurso del tiempo desde que obtuvo el' empleo-
L . . hasta la fecha enr.¡ue termine la relación de trabftjo •.. · 
r .... 

!:'·! ' ¡, ; 
i ¡: 

f ,· 
I\ .. 

1 

' ' 

b}.- Concepto de la Ley sobre la Prima 
•dad. 

A paf tir del ' 1o. de Mayo de 19?0, comenzó a nor-
mar la prestacidn del Trabajo. una nuevá ley, aunque ha.;. · .· 
cernos notar que la ley abroga, es decir la que entró en 

(12}Trueba Urbina Alberto .• Nuevo Derecho del Trabajo,.;. 
.·Edit. Porrúa; 1970. Pág. 11?. · · ·. 
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vigencia .el 18 de Agosto de 1931, en parte nu~ca fué-· 
cumplida; con la esperanza de que esta nueva ley que-

. . . 

.. incorpora nuevos derechos y nuevos procedimier:itos, se 
cumpla, iniciamos el estudio de uno de los derechos -
que en ella se comprende, 

En la .exposici6n de motivos de la nueva ley se -
nos dice que el Artículo 162 no hizo más que recoger
Una práctica que ya estaba adoptada, en diversos con
tratos colecti\;/os'en los cuales se admiti6 que: la· -
permanencia en la empresa debía ser fuente de un in
greso anual, práctica conocida ahora como Prima de Ari 

- .. . . . . . . -
tigOedad consistente en el pago de doce d:ias de sala-... 
ria por cada añ~ de servicios, Sin embargo en los ca · 

'. - ' .. -.. ' -
sos de retiro voluntario de los trabajadores se esta-. 
blecid que la pr~ma solo se pagara si el trabajador -
se retira después de quince años de servicios, modal!, 
da~ que se dice que tiene por objeto evitar en lá me
dida de lo. posible. lo que se conoce con el nombre de
d,¡iserci6n de· 1os trabajadores, Así, los trabajadores 
que. se retiren antes de cumplir quince años de. servi
cios, no tendrán derecho a percibir la Prima _de Anti:... 
gOedad. En.el mismo Artículo 162 se introdujer~n 
ciertas reglas que permiten diferir parcial111ents 109-
pagos. 

··. ' Según la misma exposici6n .de motivos la Prima de
AntigOedad tiene un fundamento distinto del que ca.-;_ 
rresponde a las prestaciones de la Seguridad Social. · 
Se trata de una prestaci6n que se deriva del salo he,;. 

. cho del trabajo, por lo que,· al igual que las vacaci,2 
nes, debe otorgarse a los trabajadores por el trans
curso del tiempo, sir que en ella entre la idea de -
riesgo; o sea, es una insti tuci6n emparentada con la.;.;.· 
que se. conoce cori el nombre de fondo de ahorro, que -
es también independiente de las prestaciones otorga-

·¡ 

1 ¡ 
¡ 
) 

. ··.·¡ 

i 
< ;; l 

·.·_ .. 1 .. ",t.>'.. \! 

J 
': 1 
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·das por el Seguro Social. · · , ( 13) • 

. ' 
En realidad, es este un nuevo derecho.· consagrado-

en la ley¡ precisando diremos que este derecho es con
quista exclusiva de la lucha sindical¡ la ley, solo ha-· 
venido a sancionar uria práctica como lo reconoce la mi! 
ma exposicidn de motivos. 

El Derecho del Trabajo, como dice el Dr. de la -
Cueva, es un estatuto jurídico inconcluso, esto es, el.;.. 
Derecho del Trabajo cons-tantemente tiene que reconocer
Y regular. nuevas conquistas obreras en las relaciones ..;; 
de ttabajo. . 

' " 

.·El que analizamos es el caso típico, la presta-
. ci6ri reconociida ahora como Prima de AntigC.Jedád. en nueS-

tra<ley, ya se encontraba en mucho.scontratos colecti
. ·• .. vos·.· de trabeljo celebrados' por sindicatos 'independientes 

.de la C.T~M., valga la aclaraci6n .• ·. 

.. . Y .es aquí donde vemos tambi~n, que el Derecha del· 
· . Traba.jo .. • es un .. mínimo· de garani:ras para los · trabajadpres , 

Ul"J mínimo.de instrumentos de lucha; como. las garant:!aa..i. 
individuales han resultado ser un m:!nimo d~ derechos•. ~ 
qüe se han opuesto al principe, al pueblo o a una clase, 
1a,s garantías sociales,. mínimas para el caso, son las.-

"leyes de trabajo. · 

' ' 

. . ·.····La. L'3Y Fei:iet,al del Trábajo de 1931, reconocid un-
conjunto de derechós, los regulaba y los sancionaba; en 

.. ,·. .· ,, -- . - ._, .·. ,- ~ 

tre estos derechos no se. encontraba reconocido el derS-. 
cho a la Prima ·de ArÍtigpedad, aunque ya en algunos con- · 

( 13) Trueba Urbina Alberto y Trueba. Barrera Jorge.·· Nu~ 
va Ley Federal del Tfabajo¡ Eoit. Porroa 19?0. P~g~ 
583. 
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tratos colectivos y en revisiones de contratos colec
tivos, se exigía a los patrones esta prestaci6n. 

La Prima de AntigOedad es conquista sindical des
de todos los puntos de vista, no es dádiva empresa
rial, ho es gracia c:ificial¡ esta conquista sindical -

· lo fue por parte de sindicatos independientes de la -. 
_G.T.M~ pues mientras los sindicatos afiliados a esta
centrál s~ habían .. ~justado a lo que la ley de .. 1931 

ot'orgatild a los trabajadores, los sindicatos indepen- · 
dientes, d~sde hace. aproximadamerité siete años, exi- . 

· gían en. la elabora6i6n de sus contratos· colectivos y

en. sus respecti,vas. revisiones, el pago de JO 6 12 d:!as 
P,or año .de se;ryicios prestados en favor de sus agre
miado~. En la act:.ialidad, ·los. sindicatos independ:Í.en 

, . . - ., . . -
tes, logran en la C::elE3braci6n de sus contratos y en -
sus re\/isiones' el pago no solo .. de el m:!nim~ de 12 . ~ 
dias por año que ahora estipula la ley, sino 13 y 1~ 
dias P.ºr ;año, en beneficio .de sus agremiados. Logran 
además'. el pago de d:!as por año aunque no se hayan -
cÜmplidc:Í los 15 años .. que la ley exige para el pago se 

' . , ' . ~ .· .. . ,, . ·-
gún la antigi.ledád qu'e se tenga: Esta~.lucha constante, 
ve sus·. frutos continuamente, es la auténtica lucha ..:.. 
sindical a .c:li ferení::ia de la luche1. sindical cetemista, · 
qué:p6r siempre se ha reducido ala salvaguarda de ..; 
·lo'~ derebhosconsignados en el mínimo legal. 

· · · Siendo el citado derecho un efecto de. la antigUe· 
dad , nos;remi tiremos a lo dicho por · el Diputado. José: • 

. Arana Morán, cuando dijo: "El Derecho de antigüedad';..; 
es una conquista que los sindicatos han logrado a tra .. 

'• vés de un movimiento de muchos años y muchos' es fuer -
. zas." (14) 

{'14) Diario de los Debates de la Cámara de Diputados • 
. 10· de noviembre de. 1969. Pág. 10. · 

'· .. il 

1 

··I .. I 
"·1_ 
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La Ley Federal de~ Trabajo de 1931, fue abrogada, 
sin qué· esto signifique que haya tenido pleno cumpli
miento, ejemplo de esta Ley, que result6 en algunos as -· pactos ut6pica, es la partipaci6n en las utilidades de 
las.empresas, misma que no tuvo adecuada regulaci6n y
por lo tanto no tuvo aplié:aci6n sino hasta la preside!!, 
cia del Lic, L6pez Mataos, siendo que la disposici6n -
sobre la participaci6n de las utilidades había quedado 
reconocida desde el día de la publicaci6n de la Ley, . ' . . 

Pof otra i:iarte si· comparamos nuestras legislaci!!_ 
nes laborales con las de paises más desarrollados, nos 
encontramos con· que nuestras leyes de trabajo son exce 
sivamente amplias' y las de aquellos en relaci6n con -
las de nuestras, ba.stantes más concisas. La raz6n es
que a un conjunto .de· derechos reconoCidos segl'.in los - ·· 
principios del Artículo· 123, siguen un sin nijmero de -
disposiciones que vienen a.modificar o a nuli ficar y -

en todos los casos a confundir las disposiciones que -
concretamente otorgan los derechos • 

. La legislaci6n laboral, sobre todo en el casa .de 
M€!xico, debe ser clara y sencilla, por estar dirigida-· 

. a· la. salvaguarda de los derechos de una clase que gene 
. . -

relmente no ha tenido oportunidad de prepararse¡ ,por -
lo tanto se 'deberá tender a evitar confusiones, tra
tando de evitar formas rebuscadas, .logrando con ésto -

· qUe · la misma sea sencilla y de fácil comprensi6n. Sin 
embargo , vemos 'que r~sulta. toda la contrario, y as:! 
nuestra•· legislaoi6n laboral incluyendo reglamentas >y·. -
demás. disposiciones resultan ser cada. día más complic!:, 
dos y ·confusos. 

En el caso particular de la prima 
en esta Ley, nos encontramos nuevamente 
ci6n., . se reconoce a los trabajadores un 
·disposiciones posteriores se madi fica y 

de antigüedad' 
con esta si tua -derecho y en -
se llega inol,!;;!, 
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so a la anulaci6n de su aplicaci6n, 

·Por otra parte el reconocimi~nto de este derecho 
en la ley no es en total perjuicio de los patrones, -
ya que reconocido como derecho, resulta ser un incen

... tivo en .la permanencia en el trabajo evi tanda con es-
. to la discontinuidad en la prestaci6n del trabajo¡ 
evita también algunos costos que implican tanto la -
terminación de las relaciones de trabajo como las nu~ 
vas contrataciones sean en forma individual o por. me-.. . 

dio de sindicatos en forma colectiva. Además como he 
. -- . -

mos dichoanteiriorniente es una de las nuevas disposi..;. 
~iones que tienden a aumentar la productividad de las 

· · . empresas, 

Puede ser que .al anterior punto de.vista no sea.;. 
el mot'i.\/o. príncipai de este derecho j pero indiscuti....;. 
blemente: es la necesidad conv'ertida en i;ixigencia por• · 
paf't~ cte. la lucha sindical la que con' base. en los · -
principios de derecho social contenidos en el Art:!cu

<10 12:3, ha logrado su reconocimiento er:i .la ley. 

6),- El Pago de la Prima de AntigUedad. 
. - - .. ' ~ 

. La re9ulaci6n de la prestación que nos ocupa. se. 
·· · ~ncuentra .en el Artículo . 162 y tiene relaci6n cori los 

··.·. Artícul~s 485, 4as y 501 de. la Ley_ y con el Articulo.:. 
.., !:Xl1 transitorio de la misma. 

. . . 

Ef'Art:!C::ulb 162 nos indica que solo los.trabaja;.. 
, dor~s: de· plantá tienen d~recho a esta prestaci6n, es

d~cir, aquellos que prestan un servicio determinado y 
en forma ininterrumpida durante un cierto tiempo. En 

' ' - ' . . . . . ' ' ' . : . . . ( ~ . 

la fraé:ci~n 1a. · de este Artículo se nos dice que. la"." 
Prima de Antigtiedad consiste en el pago de 12 d:tas ·.de 

cada año de servicios prestados. 

. l 

l 
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· .. La Segunda fracci.Sn del mismo Art:tculo viene a
modificar, en detriinento de los trabajadores, lo dis-
puesto por la fracci.Sn anterior al disponer que para
determinar el monto del salario se estará a lo dis--
pu esto por los Artfoulos .. 485. y 486. ·Aquí e1 Articulo 
485 dispoh'e que la canl;J:tlad que se tome éomo base pa
ra el pago de las indemnizaciones, no pódrá ser infe- . 
rior al salario mínimo. 

El Art. 486 por. su pEU'te, nos indica que: Para~ 

determinar las indemnizaciones, si el salario excede- ·• 
del doble del salario mínimo de la zona econ.Smica a .:.. 

1El que corresponda el lugar de prestaci!Sn del trabajo, 
. .. ··se ccins:iderará . esa . cantidad como .salario . máximo. Si~ 

el trabajo se ·presta en lugares de diferentes zonas ..:. 
ecori6micas, ~1 salario máxim.o será el doble .del ·prom~ 

· . dio. de los salarios mínimos respectivos. 

Sieldobl~ del salario mínimo 'de la zona econ!S 
mica es inferior.a cincuentapesos, se considerará e'; 
ta cantidad como salario máximo. ( 15 r. 

· Ün economista muy bien nos .podría explicar a ,;..· 
grandes rasgos, la raz6n de la disposioi6n de zonas - . 
econ!Smicas y los. saiarios mínimos respectivos para -
E3Sas zpnas, sabemos que el costo de la vida varia se-

···· g~nleis regiones de que .se trate, par ej8mplo., las · 
fronteras y los puertos de mar han sido siempre zonas 
de vida ºarª y es p~r esto que los salarios minimos
quedarán determinados en la medid~ en que garanticen~ 
la existencia de 1as familias que·viven en esos luga
res. Pero independientemente delaveracidad o.false 
·dad de la realizaci6.n de lo anterior y del. punto juS: 

. ( 15) Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge.Nu&.. 
va Ley Federal del Trabajo~Edit. P.ortúa; M~x • 
. 1970. Pág. 191 º 
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tificativo o no que tuviere un economista u o~ro pro
fesionista sobre el particular·, para un Licenciado en 
Derecho, esta misma resulta anticonstitucional pues :.. 
involucra una disposici6n no contenida en la norma ·
fundamental que en este caso es el Art. 123 Constitu
cional, al establecer salarios máximos¡ de esta manera 
per juaica al trabajador con el menoscabo de su ya ca-

. si siempre injusto salario. Es decir, el Articulo 
123 Constitucional y su Ley reglamentaria, deben est~ 
blecer un mínimo de garantías sociales para los traba 
jador~s, ¿c6mo es posible que esta nueva L~y·,establei. 
ca salarios máximos?, pues ia disposici6n del Articu
lo 486 referi'da a la Prima de Antigtledad, establece -
salarios máxim()S en contrá de los principios ·sociales 

.del Artículo 123 Constitucional. 

El problema es importante, y para ilustrar; mejor·· 
· la si tuaci6n diremos: Si un trabajador. gana más :del -
doble del salario m:Í:nimo correspondiente a una deter
minada zona econ6mica, la diferencia que exista entre .· 

. el doble del .salario mínimo y el salario real que se-
.· pagUe al tra~jador quedará, en virtud de lo dispÜes-
. to en el ''Artículo 486, en poder el empresario y re¡..;_ 
. sultará Ser' en .menoscabo para el trabajador, Meiyor -
perjuicio encontramos en el caso de que el doble. del.
salario mínimO de la zona econ6mica de que se trate,~ · 

.. alcance apenas cincuenta pesos o meno~,' pues entonces. 
segOn dispone el Art. 486, esta cantidad será consid~ 

. rada -como salario para los efectos de Prima de Anti~ 
gUedád, independientemente de que. gane realmente más- •. 
o menos el trabajador, en este caso el menoscabo su~ 
frido será el resultado de la diferencia entre él sa
lario diario que realmente haya ganado y la cantidad
de cincuenta pesos. 

.Este es un c.laro ejemplo del tipo de dispo.sicio-
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nes 'a que me referl en páginas anteriores, pues el -
Art. 162. nos remite al 486 (inconstitucional al menos 
en lo que se refiere a la Prima de Antigt.ledad), que - ·· 
.solo viene a complicar las situaciones can el fin de
encubrir la inobservancia de lo dispuesto por .el Art. 
162¡ vemos que el.Art. 484 como disposici6n más gene¡;.;. 
ral, ordena que para las indemnizaciones se entenderá 
por salario el salario .diario, expresi6n·muy clara¡ y 
en c~mbio el Art. 48.6 contiene disposiciones qué nul.f. 
fican totalmente la orden general contenida en el Art, 
484, 

· Por otra parte, las Cantidades que resultan de¡..; 
las diferencias anotadas, quedan en poder de lús pa...

·. trones que son la·cila.se. que n1enos necesidades tiene -
.. en ~omparaci6n · ~cin el trabajador, ·Incluso podemos -
dpihar que es un menoscabo sufrido por el trabajador' 

el cual se queda el patr6n, 

En conclusl'6n, la referencia que hace el Art. -
·. 1G2, . Fr •. II es totalmente erí contra del trabajador, -
ya que elArt, .486, es .inconstitucional por ir contra 

', el m:!nimo de derechos sociales que contiene' ~1 Árt 1 -

•.. 123 Constitucional en favor de los trabajadores; lo ... 
ccirrecto debe ser, referir el Art, 162 Fr.· II, al A:rt. 

·. 484, mismo que contiene una<disposici6n más general,.:.·. 
· y ~~s congruente con lOs principios del Art. • 123 Cons· 

o,•c,.•·. ' • · , -

.ti tucional. 

La Fr. III del Art. 162 dispone que: La Prima -
. de Antiglleda1j. se pagará a: .los trabajadores que ·se s~ . 
· . paren voluntariamente de ·su· empleo,· condicionando· el;.. 

dicho·. pago a un mínimo de quince años de servicios,· -
· Se pagará tarnbién a los que se separen por causa jus

ti ficada y a los que sean separados de su empleo,(16) 
' 

(16) Trueba Urbina Alberto, Trueba Barrera Jorge, Op, 
Cit. Pág. 87. 
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Esta fracci6n contempla tres circunstancias: se
paraci6n · valuntaria deltrabajador¡ separaci6n justi
ficada y despido justificado o injustificado. 

En cuanto a la separaci6n voluntaria del trabaja -dar, podemos decir que aquella persona con antiglledad 
no menor de quince años que decida retirarse volunta
riamente del trabajo, tiene claro derecho a percibir-

· la suma que le corresponde por concepto de Prima de.':"' 
AntigOedad. 

Ahora bien, la situaci6n se.complica con la apa,.. 
'rici6n del Art. eb, tra~sitorio· de la ley, misma que-
dispone eil pago de la Prima de Antig{ledad a que se r13 

.. . ' . .. . . ' ·-
fiera el Art. 162·a .los trabajadores,c:jue ya est~n ·-
prestando sus servicios a uná empresa en la fecha en
que entre en vigor esta Ley, 

Los' .trabajadores: .. ·que ·tengan una antigOedad. menor 
de 10 años, tendrán derecho a que se les pagl.len- ·. · 
12 días de salario, 

Los que tengan una antigCledad mayor de 10 a.ñas -
y menor de 20 años que se separen voluntariame~ 

. te, tendrán derecho a que se les paguen 24 d!as-

.· de salario. . · · 

Los que tengan una antigOedad. mayor de 20 años - · 
que se separen voluntarié3mente d~ su empleo df!n
tro de. los· tres años siguientes tendrán derechci·a 
que se les paguen 36 días .de salario, 

Transcurridos los términos se estará a lo dis-:
puesto en el Art. 162¡ y¡ 

J .··. l 
1 

1 
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~os trabajadores que sean separados de su em--
pleo o que se separen con causa justificada de,ll 
tro del año siguiente a la fecha en que entre -
en vigor esta Ley, tendrán derecho a que se les 
paguen 12 días de salario. Transcurrido el año, 
cualquiera que sea la fecha de la separaci6n, -
tendrán derecho a la prima que les corresponda
por los años que hubiesen transcurrido a partir 
de la fecha en que entre en- ·vigor esta Ley. ( 17) 

. . ' 

Ssgún el Art. 51, son causales para la separa-
cidn justificada sin responsabilidad para el trabaja

. dar:.· 

Engañarlo el patrdn, o en su caso la agrupaci6n 
patronal al proponerle trabajo, respecto a las 
c_ondiciories·· del. mismo. Esta causa'de rescisi6n 
dejará ·de tener efecto despulis de 30 días. de -

.prestar sus servicios el trabajador. 

Incurrir el patr6n, sus familiares o su perso
nal directivo o administrativo,dentro o'fuera·~ 

. del se~vici,o, ;en faltas ·de probi¡jad y honradez·,· 
actos de violencia, amenanzas , injurias, malo~ · 
ttata~ientos u .:otros an~logos' en con~ra del >·: 
trabajador, ·c6nyuge, .padres o hermanos. 

·'' .. . . , ... ' . ( 

· Reducir el patrón el salario. 

No recibir el salario correspondiente en la fe-; 
cha. o lugar convenidos o acostumbrados. 

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por~
el patrón en sus herramientas o útiles de traba 
jo. 

(17) Ibídem; Pág. 387. 

BlaLlOTEeA Cf:/fttAf 
ti. N. A~M. 

-
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La eX±steacia de·un peligro grave para la segur.;!;, 
dado salud.del trabajador o de su familia, 

Comprometer el patrón, la seguridad del estable
cimiento o de las personas que se encuentren e~ 
él; ·y 

·Las análogas.a las establecidas: anteriormente,-
. tan :graves y de ·consecuencias semejantes, er;i lo..; · 
que al trabajador: .se refiere. (18), 

. cua,iquiera de' 1as circunstancias 
t!.culo 51 y tendrá derecho a que 
ce en' 10s t~rminos del Art. 50. 

.. . .. ···El Art. 50 estable,ce: Las indemriizaóiones 
· sistirán: 

Si. la relaci6n de trabajo fuere por tiempo deter 
,·, : . . '. -

minado menor de. un año' en. una: cantidad. igual al 
importe.de los salari'os'de la mitad.del tiempo:... 
. de servidos prestados. . Si excedie.ra de un año t 
en una cantidad igual al importe de los salarios 

· de 6 rneses pot el primer añQ y. de veinte d!as: :... 
por cada.uno de ·1os años siguientes,.· 

Si 'la reiaci6n de ·trabajo fuere por tie~po ind~ ·. 
terminado ; en 'veintB' d:Íás de salario pbr cada ' ~ 
año, 

Ibídem¡ P6g, 43 .• 

1 

J 
1 
1 

.. 1 
¡ 
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Además el importe de tres meses de saiario y en · 
· el los salarios vencidos desde la fecha del des -.·pido hasta. que se paguen las indemnizaciones. ·-

( 19). 

Aclaramos que las indemnizaciones anteriores, -
son todas ellas parte de· 10 que corresponda al traba- . 
jador por concepto de la pr:Í.ma de antigUedad. · 

Ahora bien, el Art, fo, Transitorio .de la Ley -
en su Fr. 5a, hace computar la· antigtiedad a. partir de 
la ~igenci~ de la"' Ley y no de lá permanencia en el, -
trábajo; .Pero esta disposici6n por afectar tambi~n; aÍ 
despido la comentaremos ense9LI:i.da, .. 

. · .. · 

'ElArt. 4?deláley 
i:es~isi6n de la relaci6n.de trabajo, 
d~d· patronal: · · · . .. 
,,_ ., . .. . 

.· Enga~arlo el trabajador o en su 
cato. 

' . .. 
. ' ,. . 

. Incurrir el trabajador , durante sus laborés ~ ··.en 
. f~l:Í:as de probidad,. u honradez, en actos de vio 
lenc,ia, amagos, .. injuria~. o malbs tratamientos;' 
.en co11:tra. del patrón, sus faJ!lil~ares 6: del>pe~ 
sonar directivo 6 administrativO de la empresa_.\ 
ci est ... ablecimiento .. o córitra algundde sus.compai=\e~: 

_.-.-':."' .. ' ' - ' .··.-, .. ,,-. __ .-. -··., 
ros detrab6jo, salvo que·medie·pro\/ocaci6n 
que obre en defensa pr'Opiá. . · ·· . 

Pág. 42~ 



cometer el trabajado~, fuera del .servicio, contra
el patr~n, sus familiares o personal directivo o 
administrativo, alguno de los actos enunciados,
si son de tal manera graves que hagan imposible-

. el cumplimiento de la relaci6n de trabajo; 

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perju!, 
cios materiales en loi5Jiedi ficios , obras, maquina . . . -

··ria, instrumentos, materias primas y demás obj~ 
·· tos relacionados con . el . trabajo. 

Ocasiqnar.el.trab~jador los perjuici9s 
.. dos siernpr~ quei sean. graves, sin dolo, 
. nl3gliger'lcia tal; que ella s~a la causa ~nicai 

· . perjuicio. 

Comprometer la segur:i.dad· del establ~cirn:i.snta 
de las ~ersonas que ~e encuentren én él.· 

. ,. ,. . ,. . 

· · .. Cometer· actos inmorales .en 131· 1ugar de 

Revelar. asuntos de carácter. res'?.r\,ladci, 
. juicio de la einpre·sa. ·· .. 

. . 
. . . 

Tener más de tres faltas de asistencia en un p~ 
·r!odo de treint; dÍas '· sin p~miso del patr6n o- · 

. sin caÜsa .justificada. 
.. ' . . 

· .. Desobedecer ál patr6n o 

.... causa justi ficac:Ja, 

. . . 

Negarse el trabejador a 
ventivas o a seguir los procedímientos 

.para ·evitar accidentes o .en,ferrnedades. 
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Concurrir el
1 
trabajador a sus labores en· estado 

· de embriaguez o bajo la influenda ·de alg1fo na:: 
c6tico o droga enervante, salvo que, en este 
:di timo caso, exist~ prescripci6n m~dica. 

La sentencia ejecutoriada que imponga al traba- · 
.. jador .una pena de prisi6n, 

Las análogas de igual manera graves y de cons~ 
cuencias semejantes en lo que al. trabajo se re
fiere. -

. . El patr6n deberá dar al trabajador aviso escri
de <la: fecha y .causa. o causas de la l"escisiiSn. '"(20) •. 

Partiendo dé que tienen el mismo ·derecho a la - ; 
prima de antigtledad los que se separen justificada~Ein 
"t~/ylos'que hayan sid~despedid~s,quelos quei ses"é 

,· .. -·;·· '. . ¡ .•.• ' .. ,.- . ' ; ,· .·-

paren voluntariamente, y no ha.ciando diferencia entre 
~sta y fiqueUas la .Ley, no se explica como. el Art.5:>~ 
Tl'~náltorio en su Fr. V, ordena ~l cdmputo de la ant.t 

· ·.· •. · gtledad para los qÜl3 sean separados de .su Bll!pleo o los · 
que .se separen con causa justificada, a partir de la
fecha en que entro en vigencia la L~y , proposici6n -

.· . contr~dictoría inclusp con · las fracciones .I . y III del ... 
rni_smo ArttculoTransitorio que la comp_utan a Partir - . 
d~~·la obtenc:i..sn·. del empleo. 

Es decir, si al trabajador lo despide .con cau-. 
sa jústi ficada o sin ella .. o bien se separa :con causá'. •. · 
justificada; su antig{ledad se~n el Art. ·fu .. Transj.t.2 
rio, freiccidn V, sé ~Ómputará .. a partir de la fecha en 
>que entr6 en vigencia la Ley y no a partir de la f~· 
cha en que el trabajadpr obtuvo el empleo. Vistas -

'(20) .Ibídem, Pág, 39, 
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las cosas de esta manera, lo menos per judic:i,al al tra -bajador es la aplicaci6n de las fracciones I y III, -
pues éstas en comparaci6n con la fracci6n V, resultan 
favorables al trabajador, y como sabemos, en materia
de trabaja en la contradicci6n de disposiciones hay -
que estar siempre a la .que resulte más favorab¡e al -
trabajador. 

Aho!'a bien, esto reE¡ultEI. se~del mal el menos,
ya que en general el Art. Eo. transitorio solo vienB
a .complicar y en algijn caso a nuli ficar lo claramente 
dispuesto por el Art. 162 al desvirtuar el claro co.n
cepto de. antigtledad, 

d).- El Artículo fio, transitorio. 

Este art:l'..culo es transitorio, y como tal, no. puei 
l. .,·' - ·-· - ··_.'- ----

por su misma naturaleza, estáblecer dispos~ciones 
la de su fr. V, que de observarse, regiría al fú . . . .· . . . ·.. . . -
para siempre, pues da como origen de la antigU~ 
la vigencia de la Ley. 

· Los Art:l'.culos transitorios y sus disposiciones -,. 
pcir naturaleza efímeros y. por lo . tanto menos im-:

portantes que las disposiciones legaies ordinarias , -
que están para reg.i.r al· futul".o indefinidamente~· . 

Además estando reconocida, COfllO _lo está al regu- . 
larse en esta Ley, · la necesidad que los trabajádores
t:i.enen en este aspecto, les resulta totalmente per.Ju'"" 
dicial el Art. 5J, transitorio que solo preterida pro-: 

.. teger a las empresas, anteponiendo el intei-és de és
tas sobre las necesidades de aquéllos. 

Por io tanto, este Art •. ,Ei:i·. transitorio debi6 · 

,,-. :: 
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El dictámen de la C'Amara de Diputados, al refe- . 
tir-se a los Artículos transitorios y en especial al -
Ea., dice:. 

Por raz6n de . orden sugerimos quede como Art:!cu . 
Jransi torio el paga de las primas: de antigüé ... 

· dad mencionado en el Art. 162, que há sido elaborada
.por .las ·Comisiones. Las razones: .la· Prima de Antigt1e 
dad solo puede considerar la antiglledad a partir de : 

. la f'echa de su publicaci6n; pues si se pret~ndiera -
. considerar la antiQoedad que corresponde a cad~ traba 
.... · .. ' - . . . - '.. -
jador en la empresa, se le daría efecto retn:iactivo a 
e~ta l._ey. Si.n E111barg0 , se estima justo se d~ a las -

···•···• trabei:jadores que se. separen de su· empleo una• compens! 
. Ci6n~ {21). 

. En una nueva tentativa por. ~ncubrir la inconsti 
.. _ . : . . - . -~ ·: . ·. ·-, ' . ' .: .. · ... ; : ·.-
tucionalidad del Art. !D. transitorio, el aludido die 

· tl'lm.en afirma que de. computarse la antigt1edad para lo; . . - . ' . 

efectos de la prima; .desde que el trabajador obtuvo·
el emploo, la· ley vendría a ser retroactiva • 

. ,.... ' '. . . ' . 
. __ .», .. . - ... 

. . . 

. ·. E:sta resulta.ser. una tentativa totalmente falli. 
da, y sola denota la aninÍadversi6n 01 contra de la .... · 
justicia social diStributiva; pues se hélce usa de tri..: 

•·· ql.liñuelas leig~es, · de. conceptos un taJltci escurridizos· ..•.. 
es este de lé\ I:"etroactivi.dad. 

En primera, la Prima de AntigOedad es un dere-
consignado en una ley nueva, cuyas disposi.cione~ .· 

·\. ' . 

. Ib:tdem. Pág. 669. 
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ordinarias deben tener plena vigencia desde el mamen-· 
to en que entró en vigor la ley, 

l 
! 
1 
i 
i En segunda, la Ley Federal del Trabajo pertenece ··~ 

·-..formalmente al Derecho PCiblico y sus normas son todas ~ 
1 

·.~ 
el as de interés social, por esto, sus normas aunque- j 
fueran retroactivas, el interés social que involucran, ª 

?< 

hace que. estas características desaparezcan. (¡ 
•' ' d~ 

En tercer lugar, la Prima de. Antigüedad es un d.!;!, '~1 

' re cho nuevo' no vi en e a madi ficar sit,uaciones previ s- .·~ 
tas por una ley anterior' ya que la ley de 1931 no - r 
pr eveÍa este derecho.; de haber lo regulado , en .tone es .:. ··~ 
/Ü podría ser retroactiva la nueva disposición' pero;.. t 
1
tem(JS que SS Un derecho nuevo que tí ene por esencia - >: ( 

el reconocimiento de la antigüedad como 'fuente der dS- ,;¡ 
rechos. y que salo vi,'fune a tomar ·en cuenta la antigüe- ··1· 
dad en el empleo . · 

. Se nos podría argumentar que en el ~en to de ... {o"'t-r~ tu~ \ 
,.trabajo no se estipuló esa prestación. y que. desde es- · ·. · .. J 

· te punto de vista si podría venir ·a regular una situa Í 
ci6M verificada al amparo de otra ley; pero sabembs : .J 
que.· el. ac. uer. do de.· voluntades o el .contrato de tr.aba.·J·a J 

i es so lo una formalidad, pues la esencia de los dere.-
chas está en la ley; .c3s decir, si en el contrato no ;_, 

·,·'se estipulan u incluso se renuncia a. prestaciones que'' 
la ley otorga, estas cláusulas se tendrán por no pue~ 
tas; pues por. ser norma de carácter público, no .son.- , 

... renunciables i y' ein caso de no hab~r previsto 'en el .·• .:_. ·, ', ' 

'. contrato, ,se tiener:i pÓ:r tácitamente incluidos en el -
.mismo. 

. . . . 

Por otra parte,. resultaría diferente si un trab~ 
jador se retirara antes de entrar en vigor la ley y~ 
tratara de. hacer valer este d~r~cho cuando ésta ent~~ 

~~; .. ·· ... Jl 
... ;J 
<J 

', 'l . ··· .. · i 
~ 

',.···~ 
-~ 
~ 

Í'R 
t 
l 
Ji 

··.·~. 

:l ,.r 
'' ,·', i 

:•.•·,,/:•,¡., 
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ra en vigencia, de esta manera si se· daría efecto retro . -
activo a la ley, ya que para que la ley sea retroactiva· 
se requiere que obre sobre el pasado y que lesione, ad~ 
más, derechos adquiridos bajo el amparo de alguna ley -

. \ 

anterior. De esta manera el dictamen que justifica o -
trata de justificar al Art. 5o. transitorio, es total-:
mente fallido pues el mencionado articulo solo tiene _, 
por .resultado. el grave ·perjuicio al trabajador, al dar
margen a complicaciones y confusiones que solo son usa
das por los enemigos del movimiento obrer(), .desvir.tuan-' 
do el concepto de antigüedad ya que definitivamente la.;; 

. antigüedad en el trabajo no estriba en la vigencia de -
1a ley,, sino en el transcurso de la prestaci6n d~l ser~. 
_vicio. 

Al ant_erior dictanen respondemos con la ac1araci6n 
.del concepto de antigüedad que nos da el Dr. Trueba ·U~ 
bina: quj.en piensa que la idea de antigüedad. en el Art,! 

·.culo· 123,. no puede ser otra que el· tiempo transcurrido
.. desde que se obtuvo el trabajo y por lo tanto es super

flOo hablar. de ..retróactiv:i,dad ·en sentid~ poÜtico · fren:-
te a la teoría social que involucra. el Art. 123; así--"'. 
como la antigüedad· en su concepci6n .laboral es una g~ 

· · rant!a social rninimé de c.arácter reivi_tidicatbrio en re
laci6n. con,!31 régimen de explotaci6n del hombre por el".'" 
hombre,· desde la colonia y que aón subsiste hasta nues-- .·. 
tras. dí~s. La Prima de Antigüedad, viene_a des.alienar y 

. le permite recuperar insignificante parte de· la plus;...·· 
.... valia, con ··el importe .de .la . Prima de Antigüedad de ;do-

. ce días de salario por cada año de servicio prestado. -
(22) •. 

(22} TrúebB Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo~ . 
Ed• PorrOa·; 1970. Pág •. 315. 
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CAPITULO III 

LA TEOAIA INTEffiAL ·DEL DERECHO- DEL .,TRABAJO 

a).- Breve Análisis. 

Resultaría una tentativa en extremo ambiciosa, la 
. idea de hacer un estudio exhaustivo de lá teoría que -
ahora nos ocupa. No porque la misma sea complicada -. 

• (pi.les va dirigida a las . clases econtSmicamente d~biles
principalmente r al contrario, es sencilla y clar~; p~ 

. . ~ . \ . 

ro de una trascendencia tan amp;tia 1 que este trabajo -
por ser su fi~ali~ad un principio ·de est'Uciio, una p~· 
qu eñisima aporta~i6n. en el . es tu dio y . d~fusi~n d.e esta• 

.... ·materia, no lo pod:r'ia agotar con ~xito. Por eso, en -
las siguientes páginas será más bien, mi prop6sito, ex 

. ' . ·, . . . ' .. . : ·· .. -, ; ~ 

poner. lo más clara y senciillamente, como .. Ia: misma teo• 
. ría lo requiere, un estudio· muy general pero. serio, de · 
esta Teor:!á I~tegral del Derecho·del'Trabajo~ . . . . ' 

. Por otra parte, nos resulta necesaria la·explica'"'.' 
. ci6n de esta teoría, o yá que a su luz serán estudiadas . 

las características de reivindicatoriedad. y prote6cio
n:i.sm~ del nuevo derecho que nos ocupa. 

· Teor:ra Inteigral son dos conceptos que constituyen 
. un pÜntci de vista crítico ·y analítico de nuestro Dera-. 

cho del • Trabajo¡ as! p~dríamos definir a la: teor:!a, alu. 
dida como aq1.1el conpcilliiento: especulativo que oon~ret'; 
úna serie de leyes que sirven. para relacionar de man~ 

' ra integrál , es. decir en todas sus partes , los .. f en6ma-. . 
nos acaecidos -en el seno de nuestro · Derecho del Traba 

. . -
j'o •• 

la citada teoría viene redescu.briendo, ·.analizando, 
previendo las consecuencias del Art. 123 Constitucio~ 

"."• .. ,_._ .. -... --
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.. nal y sus textos como parte del Derecho Social, enteu 
diendo este como continente del Derecho del Trabajo. 

b).- Origen de la Teoría Integral. 

. . El origen lo encontramos en el análisis especu
lativo de los sucesos hist!Sricos, desde el origen de
la revciluciitSn de 1910 hasta los debates del Congreso~ 
Constituyente .de 1916-1917, mismos de:Jates, que dan -
.luz sobre el estudio. de los· principios que dieron· or,l . 
. gen al Az:'t. 123 ConstitUcional. 

. ' .. 

· ' Ah:!, en ese Congreso, ve esta teoría el erige~ 
. ·.del. Derecho Social, . como contihente del .Derecho Agra

y del bereciho dei Trabajo • 

. ·· En raz6n de la· anterior es que afirma esta tea~ 
.·•·ría qÜe nuestra ConstitucitSn es política y.social. La 
·. parte social la conforman los Artículos 27, 28 y .123-

El Art. 123 es el origen y fUndamento de nues~ · 
. ·~ras leyes laborales· y de previsión social ordinat:i.as~ · .. 
Yes tambi~n. el origen de. un tipo de Constituci6n Po• 
Hticá a la que se le añade el calificativo de social, 
tipo de col1stituc:i.ón nLJnca antes visto en el mundo. . 

. . . 

. · · . . • .. · El NUevo .. Derecho del Trabajo, lucha por la. pro
·. ···. teccitSn y .reivindidaeión social y ecOntSmica de.los .ex 

plotac:los' y no solo incluye( a los obr~r~s sino 'se·. ex: 
tiende a todo· aquel que preste un servicio a otro a -
cambio rJe una remuneración, sea o no obrero¡ y ~st~ -
es otro descubrimientci de la teoría integral. 

. ·· .~ dicha teoría tambi~n estructura el pu~to 
. , vista de la seguridad sOcial a todos lQs d~biles , 
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analiza las normas de trabajo como punto de partid~ -
par·a la ·aioha extens16n. 

La multicitada teoría hecha mano de nuestro acer 
. . - -

va hist6rico. analizándolo al trav~s del materialismo-
. dial~ctico, el concepto de lucha de clases; la plusva 

' - ' ' ,· ., 9111111 

l:Í:a; la teoría del valor; la condena a la explotaci6n 
y .a la propiedad privada de Marx, ademá.s de que tiene 
como.· pu~to de vista un análisis humanístico pero con-
carácter social, es decir; un humanismo .social, todo
esto. aparte de. su gran fuente, de su gran. c6¡:iigq de ~: . 
interpretaci6n que es el Art. 123 Constitucional, · 

_ .. - ' : -
. - ' ' . .. 

Además. hace un• estudio profundo del Art. 123 p~.;. .· 
r~·encontrar sus principios f~ndamentalés y despu~s -
Eínaliza1a constituci6nalidad o inconti tuciC:malidad -

. de; las disposiciones ordinar:i.as de trabajo en rela~ 
ci6n con los principios fundamentales del Art. 123• · 

Así la Teor:!á Integral ha descubierto: . 

c) .- Normas fundamentales del Art •. 123:' 

Estas normas fúndamentáles son los lineamientos-
. constittlc:Í.onales a que deben. someterse las normas ar-< 

dinari~s de .trabajo, La teoría integral los di\/:i.de !.. i 

<eh dos: ProtecCionistas.y Reinvidicatorias. 

-: Las· primer~s son· aquellas que ti en den , como su -
nombre lo indica a proteger los interese~ referentes
ª la.salud 1 higiene,habitaci6n, etc. de los trabaja
dores. 

Las reivindicatorias son aquellas que van a ser
vir de base, que serán instrumento de lucha para la".'". 
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clase proletaria en la recuperaci6n de lo que les pe!: 
tenece, Con base en ella, las clases desposeídas re
~laman la. socializaci6n de lo,s factores de la produc
ci6h, teniendo como raz6n la secular explotaci6n de~ 
la que han sidó v!ctimas por parte de los detentado-:
res de los dichos factOres, y por los estados que han 
protegido a los dichos detentadores, desde la colonia 
hastanuestros d!as, 

La teoría integral clasifica estos derechos en"'." 
la·· siguiente forma: 

.· Nonnas proteccionistas: 

· "I,,..;, Jornada máxima de ocho horas1 

· · · II~- Jornada nocturna. de siete horas y prohibi- . 
· ·. ci6n de labores insalubres y peligrases· pa 

··' . ' ... :• -
ra mujeres y menores de dieCiseis años, y-
.de trabajo nocturno indUstriaL. ' . . . 

III.- Jornada máxima de seis horas para mayare~ 
de doce años. y menot~;;; de dieciseis años. 

IV.""'! Un día de' descanso por' cada seis de tra~a- . 
jo. 

V.- Prohibici6n de tr8:bajos f!sicos considera-> 
bles para las mujeres antes del parto )' ;_. 

··. . . . ·".· . . ' ;. :~ .. '" 

.. descanso forzoso despu~s de .este,· 

, VI.- Salario mínilllo para satisfacer las necesi-:. 
dadas normales de las· trabajadores, . . 

VII,- .Para trabajo igual, sálario igual •. · 

VIII.- Protección al salario mínimo. 

IX•- Fijaci6n del salario mínimo y de las utili · 
dades por comisiones .especiales, subordina -. 
das a .la Junta Central de Conciliaci6n. 
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'· 
X.- Pago del salario en moneda del curso legal. 

XI.- Restricciones al trabajo extraordin~rio y p~ 
go del mismo en un ciento por ciento más;, 

XII.- Obligaci6n patronal de proporcionar a los -
trabajadores habitaciones c6niádas "8 higiéni
cas. 

XIII.- Obligaci6n patronal de reservar terrenos pa -ra el establecimiento de mercados públicos, 
servicios municipales y centros recreativos 
en los centros de trabajo, cuando su pobla-
ci6n exceda de 200 habitan tes. 

XIV .... Responsabilidad de los empresarios por lqs -
ac.ciderites de trabajo y enfermedades profe

. sionales, . 

. XV.~Obl,igaci6n patronal de cumplir lús preceptos 
sobre higiene y salubridad y de adoptar.medi 
das pr~ventivas dé riesgcís del trabajo. -

. XX.~Integraci6n de juntas de Conciliaci6n y Arbi .. 
, treije ·e.oh represen~antes de las clases·. sodi · 
les y del Gobierno. 

·XXI.-Responsabilidade~. patronales por no someter~ 

se al arbitraje de las Juntas y por no acep
tar el laudo. 

XXII.•Estab:Í.lideid ·absoluta· para todos los .trabaja;;_ 
dores · eri sus empleos , que cumplan con sus de 
beres y ~bligaCicSn . patronal en los casos de'.: 
despido injusto a reinstalar ál trabajactor c
a pagarle el importe de tres meses de. sala- . 
ria •. 

c ••• I 
: 1 

·1 

\ 
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· .. XXIII.- Preferencia de los cr.~di tos de los trabaja
dores sobre cualesquiera otros, en los ca
sos de concurso o de quiebra. 

XXIV~- Inexigibilidad de las deudas de los trabaja · -dores por cantidades que excedan de un mes
·· de sueldo. 

xxv.-.servicio de colocaci6n gratuita. 

XXVI.- Protecci6n al trabajador que sea contratado 
para trabajar en el extranjero, garantizán
dole gastos de repartici6n por elcempresa
rio. 

XXVII~,;;. Nulidad de. condiciones del contrato de tra-
. ·· bajo contrarias a los beneficias y privile

gios establecidos en favor de los trabajado . ·. . . -
res por la renuncia de derechos obreros •. 

XXVIII.- Patrimonio de familia.· 

XXIX.~ Establecimiento de cajas de seguros, popula
res, de invalidez, de vida, decesaoi6n in~ 
voluntaria del .trabajo, accidentes, eta, 

. . . ; . 

XXX.-{ Coris:brucci6n de casas baratas e higHniéas- . 
~ara. s

0

er adquiridas . por los trabajadores;··..;: 
por sociedades c:iooper,ativas, las cuales se-:· 
consideran·· de. utHidad social.": (23). . 

·Normas .Reivindicatorias: . 

. "IX.- Derecho de los trabajadores a participar· en 
las. utilidades de. las empresas o patronos. 

{23) TrLieba.'Drbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo; 
· Edit. Porrúa. · 1970. Pág • 

. ·, 
... , ' 
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XVI~ - Derecho de lo.s trabajadores para coaligarse- . 
. en defensa de sus intereses formando sindica 

. -
tos, asociaciones profesionales, etc. 

XVII.- Derecho de huelga profesional o revoluciona-.·. 
ria. 

XVIII.'"'.' Huelgas: Licitas.· (24). 

d)·LB. finalidad de la Teor:!a Integral~ 

Podemos decir que laS finalidades de E!°sta teor:!B. 
.mtUtiples y por lo tantp .solo. algunas apuntar~.· · . 

·· Entre otras tenemos el estudio constante de lá .-. . . .·. . . . . ' 

· ··.. fuente· por e~elencia, el Art. 123~ sll redescúbriniien. 
to, ,10 revolucionario .de. su esp:!ritú ·ai establecer .. :· 
ncirmas . reivindicatorias , mismas que tiend'en a la . so- . 
da1izai::i6n de <lo's factores de. la pródut::ci6n •. ··rei~ 

.. · 
" 

·..• . bi~ry · éncontramos la fúerza di.námico-pro.tectora que se· .. ·. 
··. > éxt:i.ende más ~1i11 del ámbit.o puramente obr~o,. no· par 

'8Xpeinsi6n . de poder de l!st~ ~· silla . por mándate consti tu 
c:ional, y esta.misma es la raz6n des~ dinámica, de: 
su constante cambió. 

• • h Sitda · al Derecho del Trabajo no ·.como norma. de· c~ 

rácter público ' .. sino ªº'"'º norma de . carácter social, .. ~·.·· .... 
antepClni€!ndoie; a las. nomas de carácter privado. Las ...;; 
·norm~s 'de-Carácter p(jbl:i.co se caracterizan por ser su;:. 

. ' ~bj ~to el . reg.¡iar situaciones de supréi o subordin~ci6r1, . 
mientras que Derecho del Trabajo.contiene.principios -

· de rei vindicaci6n y proteccionismo en favor de las ala .· 
s~s explotadas, y junto a.ellos la extensi6nprotecto:: 
ra de éste '.derecho a todo aquelque presta Un servicio 
a otro .. 1 incluyendo por ,lo tanto a profesionistas, em-:-
plead()S, tl!cnicos, etc.·. y a este fen6meno llama la tea· 

·.··. (24) Ibídem. Pág •. 
,.·._· 

·,1,' 
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.··. ·. r:l'.a integral: Proletarizaci6n; y es en esta caract~ 
rística donde la dicha teoría rompe con eil tradicio._ 
rial concepto de trabajador subordinado entendido como 
sujeto delOerecho del Trabajo, ya que. no todo ·aquel-

... protegido por la ley, para serlo, debe ser subordina
do, La protecci6n de la ley se extiende a todo aquel 
que preste un servicio a otro, .en general a todos los 
·p:restadores de servicios. 

· . Otro objetivo de la teor:!a estudiada es .el ca-
· nfoter reivindiCadOr cie que está revestido el derecho 
. de huelga como autodefensa de los •derechos del prole- . 
tarié:ldo y más clarament;e como derecho reivindicadár y 

: · com~ garánt:!a social •. ·. Este derecho 10 . entiende la · 
' 'teor:ta corno ul1 instrumento de lucha c~n el cual 1a '·.· 
... clasa tra~ajadora podrá socializar los factores de~·la 
--. . ,, '7~_:., .. ~~-~ "' ~·· •' . . ) , . . . ' .-: _.· ', ,, . , .. - . . : - ' ·, .' 

prciduobl.6n y por lo tanto el cambio de las estructu--.: 
ras 'ecori6micas. 

Por otra parte el concepto de justicia social -
la caract~r:!sticatámbi~nde lareivindicatori~ 

' . •' .. ' ' ' ' ' " .· ' ' " ' ' ' ' ' \ . 

en raz6n de la explotaci6n. secular, y entendido· ;.. 
·•>corno jusÚcia social. distributiva qÜe se llevará a cia 

-.,_ .·_. ·:_· . .'·-·. _·-· .. · '". . .-. ·- ·'·.· - ' -
. bo con el ejeréic::io de. los derechos. emané.dos del Art. 
123, y que. sociaiizarán tambi~n los factores de la 
prodÚcc.i6n~. · 

. Tambi~n es 'su objeto el 13er síntesis de la in..:..:.:. 
vestigaci6n del Derecho 'MeXicaho del Trabajo, . que to-. 

' ' ' " 1 ' ' ' ,'• .• " ' ' ' ". " " ' ' ' ' '' ' ' •." 
ma en l?uenta ant13cedentes hist6ricos y que parte sie!!l 
pre de situaciones reales, como lo· es, .la desvincula
ci6n ··entre iOs derechos pol:!ticcis y .los derechos so-, 
dales, aquellos como ún conjunto de derechos que has

, ta ·ahora tia:n-~sometido' a la. justicia social dist:r'ibuti 
' .·.va' y qu_e cuentan con el ~poyo que les 'otorga el pocl';r 

p~bl:i.cio,. y éstos como m:!nimo de garantías socj.ales de 
' :,· .. 



las ciases e>plotadas. 

Su finalidad es tambHn, aclarar los principios-· 
igualitarios que se establecen en las relaciones de
trabajo, en las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje y
en los Tribunales Federales de Amparo, en donde no' se 
debe tener en cuenta una mezquina idea de mejoramien
to econ6mico para el proletariado sino la. j~:stioia . 
que >el Art. 123 les concede. 

Tambi~n tratei de ·cenoientizar a las masas y empu · 
jarlas a la r.eaiizac:i6n d·~ ~us ~~ivindi~a~i~ne~ soci;. 

' ' ' ' ' -
les 1 pues solo admite como motor. en' el oainbio' la ac,,;,; ' 
tividad const,ante del proletariado • 

. otra fihalidad es desterrar de.la. mente de juris 
· .. tas y trabajado~e~:;l.ideres y legisladores, la idea d; 

que el Derecho del Trabaja, . (de cualquier pa!s) es Un .. 
estatuto protecto~ delaactividad·humana"subordina
da o dependiente". El Art. 1~ has dice !=!Sta teoría, 
hace ya .cincuenta arios que propugrnS .la proteC:ci6n de;.. 

··tenderos, · pro'fesionistas , artesanós, · peq4éñps indus;_;;_ 
tr.iales, agricul tares, comerciantes, etc, es decir, -
es un estatuto protector del trabajador'' entendido -
éste qomo aquei suje¡to que presta un servic:i.o a otro..: ' 
a cambio de un pago. 

Opiniones hay en contra de estas ideas.y tenemos 
como. ejemplo al.Dr. Mario de la Cue\(a quien dice: "To 
do tra~jo está ~P~~ado por el Art. &J¡ dei la Constf .· 
tuci6n pero no por el.Art." 123, pues'~l precepto se: 
refiere 6nicamente a una categor:Ia determinada y pre-. 
cisamente al tr13:bajo su,bordinado, que es el qué neice- · 
si ta una prot~cci6n especial." ( 25), 

"' 

.,.· ._ 

De la Cueva Mario. Derecho Me.xi cano del Trabajo, 
4a. Ed •. 19!jg. Pág. 482 •. 
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Par otra parte el Lic. J. Jest1s Castorena afir- . 
. ma: "Derecho Obrero es el conjunto de normas. que ~e~ 

' .· . - . . - :- -
. lan la prestaci6n s.ubordinada de servicios personalés, 
·crea .a las autoridades que se encargan de aplicar . - · 
esas nonnas y fija los procedimiéntos que garantizan-· 
la eficacia de los derechos que de ·las propias normas 
se deriván". ( 26). 

A estas afirmaciones la teoría: integral respon"". . 
de: "El ,.DerE3bho Me><icano del Trabajo no es norma r~ . 

. _gulapqrJi de .relaciones láborales 1 sino estatuto pro...
~· tec~Ór de los trabajadores, instrumento de lucha de.~ . 
. cjase en manosde todo aquei qu~ presta un 'servicio :.:. 

. ·p~sonai a 'otro." c2?J.. . 

••····· .. Este,· es unprdblema importante pues la Suprema• 
;corte de. Ju~ticia de t~ Naci6n y su· doctrina ·. jurispru 

.• deíl~:i.a.r no :l.r1cluyeh a los trabajadores ind~pendiente;, .. 
p:Bf~/los IYiagistrados, . el cl"'iterio es el de' subordina~ · 

· ci.6ri, como· necesario para 1a· apl:i.caci6n Prc:Jtecc'ionis- · 
ta del .Art. 123, en cuanto a justicia .federal · · 

.·. f:it3r0. · · · · · · .. , 
. . . . . 

·4 teoría integral califica de civ;i..lista la'. 
·'ide~;d~ .. subOrd~naci~rr, como, calificativa de, pr~tec--" .. 
ci6n al trabBjo, y estamos con .. ella, ya 91JB si el O~ 

. •. •·.· ·réého deiTrabEljo ,· como hemos dicho, no pertenece. á,i~ 

. . ··.· rió 'formalmel'lt.e al der!EJchó p6 blico,· mUcho menos· aplitl~ . ··• 
. bléí és este criterio de subordinaci~n qüe es por d13o-o: 
más delÍiQrante y reaccionario •.. 

. . ; · La teoría, integral tiende a imialidar e;ste co~ ·· 
, . - . . 

· ...•. ·.(26)Ca.store~a J, Jesl'.is, Manual deDex:-echo Obrero.3a, 
' .Ed1 Pág_, 5. · · . .. · .·.' .·.· / 

· · {27); Truebá> Urbiná Alberto •. Nuevo Derecho del Trabajo. 
. Edita P(Jri'úa, .1970. Pág. 229, . . 
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cepto de subordinaci6n y por el contrario, trata de -
hacer extensiva la protecci6n del Art. 123 a todo tra . . . -
bajador, basándose en el análisis del mismo y de sus-
textos gestatorios, como para el caso nos resu:}.. ta ser . . ~ 

el dictamen aprobado p~r el constituyente de Quer~ta-
ro que dice: "Art. 123.- El Congreso. de la Uni6n y : -

. las Legislaturas d.e los Estados. deberán e¡xpedir leyes 
··sobre el trabajo fundadas en las neces,idades de cada

regi6n, sin contravenir las bas~s siguientes, las. cu!;!· 
les regirán el traba~.º de los obreros, jornalero~, e!!!. .. 
pleados: dom~sticos y artesano~, y de ·.una ml:ir::ier.a gene- · 
~al, todo contr!ito de trabajo.," (28)~ 

e).- Implicaciones llspeeulativas de la 'Teoría• IE.. 
tegral. 

Hemos dicho ya -que esta teor~a s~·un punto· de -·. 
v.istEl i11.quisi.tivo de <todo lo referente. a Derecho del~ 
Trabajo~ 

•-,,. 

Una de las aportaciones de esta teoría es el des 
. -

cubrimiento de la idea de reivi"lidicaci6n como pilar ~ 
de la propia Teoría 'Integral y de la Evol~ci6n .del De-

, ·. re.cho MeXiéano del Trabajo. . ·· · . . -

. "la esencia reivindicatoria de la Legislaci6n fun . . . .. . . - -. -'> . . ·- . . ._ . ,:' - ·.- --
d~mental d~LTrabajo la hace residir, la Teoría Inte-;. 
gral, en el párrafo final del mensaje_ labÓral y so~ 
cial, cuya reproduccilsn textual es irresistible: , 

Nos satisface cumplir con un deber como este;aun . . . . . . -
que estamos convenciQOS de nuestra insuficiencia, por 

•· L ' •• • • •• • • -

que .esperamos que la ilustraci6n de esta H. Asamblea-
perfeccionará magistralmente el proyecito y consignará ·. 

(28) Trueba Urbina Alberto. Op, Cit. Pág. 230. 
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a.tinadamente en la Constituci6n Pol:l'.tica de la Repd~ 
blica, las· bases. para la legislaci6n del Trabajo que
ha de reivindicar los derechos del proletariado y ase -g~rar el porvenir de nuestra patria, ( 29). 

La idea de reivindicaci6n .se encuentra· en las -
fracciones IX, XVI, XVII y XVIII del Art, 123 y en g.2 
nsral, la teoría conceptúa como reivindicatoria toda.;. 
norma que :tienda a .devolver a la clase.proletaria.la
plusvaHa. que se ha apropiado el régimen·capitalista
(3n . e1 perlado h:i:-st6rico que corre desde la colonia -
hasta· nuestros días. 

i 

. . La teoría .integral acepta como tal este ·cri te--; 
· .. ria marxista en el cuerpo. del Art. 123 Constitucional, 

C::omo 'inspiraci6n del c. 'Diputado Don Jos~ Natividad - · 
Mecías, · 

Además"aqamite que la Te~r~á .Marxista es funda
m1:3ntal del Art. 123 en el sentido de que tiende a la.;. 
sooializabión del capital. 

Corno ya ~emos dicho, son ncinnas reivindicato
rias de la élase trabajadora, los derechcis a partici
par en leis utilidades de las empresas 9 los de asocia- . 
~i6n profesiorial y. huelga. 

·- . . 

Por otra parte,. apúnta esta teoría que estos de 
-.- •"'' _.·.. .... . . '· - ' 

rechos: :n.o. han' sidó ejercidos hasta arara en el senti-
do de r,eivindioatoriedad, sino apenas eri el ·de>E!quil.f 
brio de. 1os.fa.ctores de la producci6n. 

Así la teoría afirma: "El Derecho del Tr.abajti :.. · 

(~9). Ib:t:dem, Pág. 2.35. · 

' ' . ~ 
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es rei:vindicador de la entidad humana desposeída\', que 
solo cuenta con. su fuerza de trabajo· para súbsistir ;
propugna el mejoramiento ecan6mico de,los t~abajado~ 
res y significa la acci6n socializadora que.inicia la 
transformaci6n dei la sociedad burguesa hacia ~n nuevo 
~~gimen social . de derecho. · ·· ( 30) 

Respecto al derecho .a participar en ;Los be.nefi..,:. · 
cios . de las· empresas, la teor:l'.a integral afi.rm~ que - · 
es ·la' recuperaci6n de una partE3 mín~ma de la plusvr:i.~ .. 

· 1:ra dejada por el ~rabajo humano en manos :d~1' 13!f1Pre~~ , •·· 
y que resulta ser complementaria del salario y .. :.,; 
lo tanto ' no convierte al trabajador en . . . 

·Por . lo qt.¡,~ ~e .r.efi~~e .Jill. . deir.ecbo' cie . asoe~l3:ci6n -
·profesional, nos .dice que ~s de inspira~ddn socialis'!"' 

· · .. ta; ·>' qué su finalidad. 8.s propugnar pCJr elmejCÍramieJl. 
to de .los intéreses ·comunes Y para la celebración del .· 

. contrató colectivo dei trabajo;.• además ·af:irrna que es ;... 
~1 ITledio cie realizáci6n de la revalucii6n p~bíf:Í..cá del 

·.proletariado. 
' . . . 

El derec~o de hu!=!lga, indica la teoría, que sl.I ~: 
. objeta 'n? es . solo c.anse~ir . el: equili hr'io entre lo.s ... · . 

. · i ·factores de la ,producci6n, sino. que: Por media· dé. la 

. huelga· la cla~e trabB.jadorS. puede· obtener l_a remune_ra.:· 
ci_6n.de ir;··plusv~lÍa compensatoriamente· socializ~n.do: . 

.. ···~~-·así el capital .. en· forma pacífica, ~ambiando por e!. 
temedio la ei:;tructura econ6"!ica de la saciedadmeXi-> 
cana éii cumplimieinto del Art. 123, que es independie_u · 

· te de la estructura política integrada por los der&-.-
··~ .' . : ' . :, . . .:., . . · .... 

publicas subjetivos del hombre, las garantías i~ 

Trueba Ur.oina Alberto. •Derecho Procesal de 
jo. M~x. 1941; Pág. 32. 

~ . . 
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·A simple vista no se percibe la esencia de la• 
huelga revolucionaria en el mencionado precepto, Si
se. contempla con profundidad el mencionado texto cons -titucional se advierte que en el precepto ·hay inter! 
ticio entre lás huelgas lícitas y las il:!ci tas. y este 
intersticio está taponado con la dial~cticarevolucio 
nada expuesta por Mac:f'.as cuando. declaró que la. huel: 

.· gá es :un derecho social econ6mico y por el mensaje -
· del proyecto del Ar"c• 123 que declara expresamente - . 

que la 1egislaci6n del trabajo tiene porobjeto y por 
fin r;eivindicar los derechÓs deil proletariado·, de dan . 
'de ~e concluye la<existericia del derecha de huelga p;' 

.. J:"a la socializaci6n padfica del capital. ·En los ca: 
i sos en que la huelga na tenga por ~bjeto conseguir el 
'equil:ibrio entre los factores 'de la prdducciiSn' ni -

< tampoco se haya erripleadb violencia sino solo se hubie 
ra soilcitado por .. los trabajadores el mejor 'reparto : 
de la riqueza· patran~l de los bien~s de la producci6n .· 

,· socieüizando la empresa y convirtien.do la mism~ y s~s ' 
. biBnes .en .. j,nstrumentos nó solo del proletariado sino- · 

de .tpdas los que los. hac~n funcion~ progresivamente-• 
y'. participen.· 9,,, ~l fen6meno de la·. ,producci6n i, ah! 95;... 

· tá el derec!Ío revolucionario de huelga que ha de rei-· 
'~indicar como. se dice en el mensaje del Art,' 123, los 
derechos d~l. proletari.Eldo, o sea, que su finalidad s.~L 
rá recuperar los que se les ha venido quitando por la. 
fuerza a cons~cuenbia de la explotaci6h de ·que fue .· .. 
víctima . ei trabajo 'en . forma·· secular, sócializa_ndo más · 

· .. el capital ,en beneficio de los trabájadores, como se--; 
proclam6 desde ·la XXVI legislatura Federal1 ·que fue -

,·· . . . . - . 

. ' 

Trueba Urbina\Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. 
1970. Pág. 241¡¡ 
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·la primera Cámara Legisladora de la Revoluci6n.hasta
que el Congreso' Coristituyehte de 191&-:-1917, cor;ivirtió 
en disciplina pol:!tica el derecho social de huelga p~ 
ra . cambiar en el porvenir la estructura ~api talista ;_ 
y conseguir la socializaci6n del capital. 

Además piensala Teoría Integral que el Derecho-
. de hu.alga, en su_. dinámica social, siempre se origin~~ . 
· en la necesidad de aumentar los salarios de los traba · . 

. ' ',.' jado~es'. y1\alejercitarse este derecho ·en cada empré~'; 
o industriet puede logr°arse una finalidad reivindicato. 

. . ·. .. . . ' : . ·-· 
. ria,. e>4giendci aumento de salario que recupere la . 

plusvalía en forma pacífica, sin ejercer ninguna vio.:. 
··· lencia contra. las per~onás o las propiedades hasta 

obtener la s~ci~lizaci6n del capital; este, considera-.. 
la teoría, es ·el· des:tino histórico de nue~t'ra Art~· 123- . 

' ·.predice qüé el d!a que la clase trabajadora de nues¿ ··. 
tro país~ tenga la suficiente educaci6n y libertad p~ .· 
ra>ejerc::i tar ei derecho ds huelga, ·podría Ú~garse a; · .. 
la huelg~ · gen~ral,. suspendiendo lqs labores en todas.:. 
laá fábricas, empresas .o industriaS..en forma ¡iacifica, 
·sin' recurrir a· actos vial.entes contra las personas o•. 
·las ·propiedades, ~fno ·simplemente ab~teni~ndose de lai · 

' .,, ... -. 
··tiorar~ 

·Está .Prá~tiaa···traer!a consigo la·. soci~lizacf6n •-. 
de los pi~nes de la prodUcc:i.6n 1 · Sif1 embargo; la r~ali 

· dad ~s qqe ios gobiernos de la .República desde 1940 : 
''<<hasta el a6tüal' hari 'venido frencindc:l;·la acti6n reivin' 

·· · ·dicator:i'.a: dei la 'huelga, interviniendo ·en diversas fci; · 
mas, especiaimente ~onciliatoria·s, para. qÚ.e ios tra~ .·. -,,jadores y los empresarios lleguen· a acuerdos colecti~ 
vos en los que los trabajgdores alcancen mejores sala 

.. rios de .. los. que· tienen. y conquistas de di verse. índol; 
, que los hace -olvidar el fin reivindicatorio .de la . ..: 

·:·. 

<I 
·.· .. ·.····.¡ 

,, .1 

' ' : ,J 
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Es mediante uria cultúra superior de la élase 
· • tr~bajadora · alentada por ·principios ele libertad C:onío 

se llegárá al·ca~bio de estructuras cuando el estado-
' ' ' 

mexicano se d~ cuenta de que la soc±alizaé::i6n del ca- ,,· 
. pi tal constituye una . modalidad en la actual. estructu- ·. 
·. ra' econ6mica que no afecta al r~gimen pol!tfco del · 
mismo pues conjuntamente subsistirá la parte·· dogmáti;... • 
ca.del~ Constituci6n, así como la organ:Í.zacidn de liJs. 
poderes pú blic[Js · que eri ···la· propia. ley funpamental se- . ·.• ·· . 

. est_ablecen como expresi.6n de· la so beran:ta CÍ13l pu 13blo~ 
(3?}·> . 

. . integral ádmite el camb:i.o por medio 2.' 
_ . _··. __ révolUcidn \/iolenta ·aduciendo que nO ha}' 0bdrma;.;. 
. , ~ónstitucio~ar: qu~. nos _,~iegue esta forrn~ d~ c¡;¡mbi_o. ·· . 

En ·realidad ninguna .c6nstitucidO-politlC:ap~éde · 
su prdp:i:a destruccidn >' menos ~utÓri •' .·· 

como medio la·vi_l:Jlencia. ·· · .. · . · ·. ·· - . 

Si.· bien reconocanos qUe los pueblos pueden rete 
. hshhó, bambiru:, sus r~gimen por 1a fuerza; t~mbi~n v~ 
' m(Js' que nüestra éorl.sti tÜC::i6n' provee las· ml3dios· par.a. .... > 
' '' '' pácÍfico d~ nÜestros gobiern~á más nuncri aLl < 

... ·-.···· 
la fuerza · b· 1a: violeínC.ia, 

Moralmente pu.ede justifiCarse la .r13voluci6n vio 
-·· : .· ····· .· \" ';.-· 

· 1eri~ai,PEll'º no se' justifica jurídicamente o,al:menos->_ 
. Muestra Cqnsti t~ci~n no Ja. 'autoriza;. eh. p~ecep1;~ ~igu

~o';, no puede habér una norma que nos autoriba 
.·lar' ef derecho.· 

revbluci6n nos 

Ib:!dem. Págs~ 241', · 242, y 24;3 .• 



-·· .. , 
'. 

un pueblo de E!Oportar moralmente Un r~ . 
gim8n ·determinado de derecho. Pero en los estados de 
la actualidad, casi todas las constituciones proveen
al pueblo de .los medios legales para transformar· su -

· .. orden tanto jurídico como político. 

Nuestra Constitución· admite el cambio en ·su. Art. 
135 que dice: . La presente Constitución pUed~ ser adi
cionado o. reformada. Para que las adiciones o refor

.. ·mas lleguen a s~r parte de lEI misma, se .. requ.isre que
.. f!l: Congreso de la Unión; por· el voto de las· dos ''tercé 

.. :_,- .... ' · ... . " .... '.:, -. ,· .-· .. ' ,,. ,' .. ~· 

:ras 'partes de. los individuos presentes, acuerde las.~ 
re'formas ,o adiciones.¡ y que s.ean aprobadé!-S por l.a. ma~ 

/yar:!a de laslegislaturas de los estados. <El Congrs
. so .de la ·uni6n' hará el c6mputo de las votos· de· Ias ie 
•', ... : . . :,:. ·,· .. ' ~ . . . . '.> . '' ... ' .. .·.. . ... , . : '"·~ 
gislaturus y la declaraci6n de haber sido aprobadas ~ 

~ l~s · · ·· · · 

De .esta mari~ra, es que la propiá Constitución, - . 
preves su propia reforma, sienrjo válida la obe;erva~ 

' ciór-( qu~ sobre.· el particular hace· el, tic~ Ten1:1 Ram:! •. 
. rez en 'el sen.tido. de ,,que -resulta .. ser un p~a~edi'miE?n-:-:
·. · · to dém~~iadp ~ehcillo para mocl:Lfj:'.~ar nuestro ·código ~, 

máximo~ El Mief:!tro Tena opina' que. seria mejor s~gu:ir-
. el procedim:lentó ·requerido por la Constitucí6n de ·.·.·•• .. 

. ~. 1824>en lugar del sistema en vigor, copia d~ la Cim~ 
. ti tuci6n de ;:1857; en aquel se eXigía 'la iriter\/erici6~
. ·de do~. cong~e.sos diferentes para las .r~farmas cqnst:i;:- · 

tuc:ionales Y daba oportunidad a los electores de elS: · 
.gir<a los.legisladores que habían de' estudiar y discu 

,: ... ·.'. ·,.> .. ·.-.· ·.' ' .. ·-·, .... : ... ·' ' -: .·, . . ·.,' :.· ·.' ~ .. · 
tir las ,madificac.iones¡ mientras que en el actual sis · 
tema el ciudadano debe dejar estas ~adi fibac:iones' d-; 

:importancia; ·al . legislador ordi.nario. 

La inconveniencia de las reformas frecuentes . no 
se opone a la Tesis de la posibilidad il:lmi tada de r~ 

· forma. Pues se traduce en el ejercicio· prudente y me 
' '·' -

surado de una fa~ul tad que igual se emplea .en cambiar 

'.'. 

_.,., .. ;,. -."'""''"""" 

.-.,'. 
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el precepto' mehos importante de la Constituci.6n que -
en la subver·si6n de sus principios básicos. (33). 

Ásí vemos que los cauces están abiertos al me
nos formalmente para el cambio. Es responsabilidad -

' política i;tel movimiento obrero' de la clase trabajad,2. 
ra, el ver la fDrma de hacer cumplir estos preceptos~ 
constitucionales, 'y hacer llegar hasta. los congresos

', su voz más aut~ntica, co.mo lo 10~6 en 81 Consti tuye!l 
te de .1917. Er:i esto radica la necesidad· que tiene el. 

· movimiehto ot:Jr~ro de revitalizarse y dinamizarse, con . 
ei objeto de' cumplir consigo' mismo y con la sociedad ' 

' de. su 'He:inpo.· Oelreconocirnientd de sus responsabili 
' .. -.. - _-· '· .' - - - .. .. ', . _·. ,, .:·. -: 
· dadee; ¡:ioUticas, depende nuestro desarrollo tanto 
• ·.10 ec~n6mico como· en .. lo social ·.y político. 

Creo que es precisamente dentro de los cauces.;,; 
constitucionales· y no · fuera· de ellos , donqe .el .. movi-1. · 
míento obrero debe encontrar el dinamismo que l:e pe~ 

',.mita transformar:, las estruct~ras políticas', 'ecioh6mi-- ' 
.cas y sociales, . y eis · esto mismo su responsabilidad 
·.pará' con ei pueblo en general. ,'' ' 

Por·otra. parte 'está.nuestro A:rt. 136 Constitu
ci.oh~l que die~: · Esta Constituci6n no perderé. su . . .... 
fuerza y vigor, a6n' cuando, por alguna rebelión se. in-·.·.·. 
terrumpa su observancia. En caso de c¡ue por cüalquiei 

'trastorno p6bltbó se establezca un gobierno contrario 
a ·ios.principios ··que· ella sanciona' 'tan luego ·~amo el 
pu'eblo recobre su libertad se restablecetá su obser--. ' 

', \/a~cia, y coh arreglo a. ella 'y a las leyes 'que en su 
vi~tud ~e hubieran expedido~ serán juzgados, así los 
que hubieran fig~r.ado en el gobierno emanado de la re 
beli6n, como los que hubie:Pen cooperado a ~sta•, 

Tena Ramírez ·Felipe. Derecho Constitucional. 7 .· 
· .Mexicano,,· 

Edit~ Pprrúa. 1968. Pág. 69. 
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. . Fueron personajes de la talla de don Heribert;o -
.. Jara; H~ctor Victoria; · Jorge Van Versen;. Carlos L • 

.. e· Gracidas y el ilustres Don Jos~ Nativ:i.dad Macias, en
tre otros , los que ganaron , no solo para la clas.e .... · 
Obrera, ·Sino para la trabajadora , como lo apunta la - · 
misma teoría integral; un lugar en la Constituci6nPo 
' . ·-·. ' . 1. .· .· .. -~· 

lítica de los Estados Unidos Mexicanos pa?:"a los dere- · 
ch~s 'sociales de las clases d~biles de nuestra cDlec~ 
tividad, o má~ l;>ien para el aut~ntico pueblo de M~Xi- · · 
ca • 

.. · .. ·. ·.·•···. Consid'el'o, ~esult~:ta . casi una tI:aici6n; a ios( 
ideólogos y iegisladorés aludidos, ei no 0acer ·uso d~ .• 

. esas• canales··J~r:!dico-poUticos gue.:nuestra carta 
·· : na no~ Otorga;· he ~h:tla est~feta que ha .de ta'ina'r 

~lasetrabajadór~·para armonizar el deis~ro110·de. 
'nuestra.sociedad. 

. . 
. . . ·. , . 

Por otra . parte, .es · mi ·modesta opinión, . el 
.. tedrla integr~r ·no i:leber:ra admitir como medio para 
. qambin' d~ las' es.tl"UC:turasla revolúciÚn violenta 1 . , -

· cu~rído. ella misma (la· teoría Jhtegral l es producto.· ... ··. - · 
co~o hemÓs dich~ del r~gimen de derecho en que vi\/i~ 
inos. y de édmitir i'o~ medios de transformaci6n violen- . · 

/·.'ta, ;~dll!ifir!a. la destruccidn de su propia razón .de -· 

. ·.. . .. Jia.s J~nta~ .d~ ConcHiaci6n., la.s de Conciliaci6n 
· y ~l;litr~je y eLTriburial. FederaÍ C:le Conciliacii6n y-.• 

Arbi tra'je, ·son estudiados por esta >teoría como ,cué~ 
.pos emanados. del. Dere~ho Soc:i.al y que deben impcil-tir
justicia t~niendo'la obligaci6n de hacerlo cpn base.;· 
eri el estudia .exh.austi.va. del ~rt. ~123 y de ·sus textos' ... 

. interpretándolo debidamente en sus carices prbtecbio,_ 
y· reivindicatorios~.· 
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Estima la teoría integral que los principios 
rectores del proceso laboral son: .La desigualdad de 
las·partes,- · En fúnci6n de la desigualdad real exis
tente entre trabajadores y patrones. De la acepta
.ci6n de este postulado t resulta la suplencia en las 
deficiencias procesales en favor de los trabajadores 

. -
· ·. sobre todo cuando se demanda la protección·. de la jus-

ticia :federal~ en los juicios de amparo. 

" La Teor:!a ·as las Acciones .Y Excepciones.- Si el· 
• proC:e§lo laberal es. parte del derecho·. social~ ·enteridi.;.. 

. : . . 'dd. ~;;te corno derecho independiente del derecho pl1 blico 

·•···.·. y del. privado, la acci6n laboral, es por lo tB.nto -
· ·· · pa~te del derecho social,. y más especificame.~te del _. ·.· 
•· <Derecho Procesal Social, al igual que las normas. de -

:i:ndemnizaci6n·· y de cu~plimiento de contrato. · . 
,, . ·~ . . . . 

. Teot':!~ de la prueba;,-· · La teoría integral des--:-
tierra como fuhci6n de la prueba la ~erdad·jur:!dióa,~ 
para buscar la verdad. real, ·. La carga de. la prueba .·. 

· e¡iempre .. será para el patclh , ~n razón . de la mayor po• · > 

sibilidad . de . prueba que el mismo patr6n tiene~ 
,. ' ' . . _.. . ... · . ' . 

·El Laudó.- La resolucitSn que pone fin a .un coni 
t flicto jur:!dico y econ6mico, difie~e dér las senten-;: ..• · ... 

. • ( ciás 'judiciales en que· persigue el conocimiento d~ ia 

.. _verdad re~l y no .. de la ver.dad·· jüridica, fin. este del. 
c:le~~cho priv¿do' esto se .afirma en raz6n de lo ordena .. 

. do pcir ·el Art .. 775 de la Nueva Ley, que ord~ha se a:Í.i 
ten·los· laúdos a "Verdad sabida", . 

El Art• 17 de 1~ Nueva 'Ley elim:i.na la supleto"":""" 
riedad de.las leyes prqcesales comunes, para la máte
ria procesal :del .trabajo en . raz~n ·del .6a~áct'er so~ 

de nuestra materia. 
,. 
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La Teoría Integral en general, es un punto de 
vista especulativo, analista del Derecho Social, y en 
consecuencia de sus Normas, en especial del Art. 123 

y sus textos, además de . la interpretación que con 
base· en aquella norma constitucional, terigan l_as le-
yes del trabajo y de la previsión social. 

La tesis del perecho Social que esta teol'Ía oro
pu gna, es apoyada por insigne~ juristas como el o~.· -
Lucio Mendieta y t-ljfíez, el Dr, .H~ctor Fix Zamudio y -

· . otros juristas más, que hacen coincidir las normas. de 
derecho agrario · con las de derecho del ·. trabajo como 
emanaciones de un mismo derecho social, 

La teoría integral trata de mostrar un camino, 
a los gruPOS de presión y al :poder público, a los es
tudiosos 'del Derecho del Trabajo y a los trabajadores, 
por medio del cual .se llegue a un 'cambio pac:!ficb de· 
las estructuras ec:omSmicas dei r~gimen en que vi,vimos, 

La misma teoría predice la revolución violenta,
como único camino para la realizaci6n de los postula · . . . . . . -
dos sociales mínimos de nuestra Constitución, si no -

· se permite la evolución de nuestras estructuras. a -
·.· nuevos. y más al tos niveles de justicia económica y so 

.. . ... · . -
cial. 

·El movimiento obrero de cualquier. país debe ser 
libre, pues de· su .evolución depende, eh múcho., 'el 
aut~ntico progreso de cualquier sociedad, Un movi--
miento obrero estático es totalm~nte reaccionario a ~ 
cualquier tipo . de desarrollo; maniatar al movimiento 
obrero y ·~ejarlo en 1.os derechos que constitucional
mente tiene, es una actitud ~ontr·a:d.aal cambio sano -
de la sociedad y sus ·estructuras por un lado y por 
otro, señala como ~nico camino a su liberación .de la 
L\.Jcha abierta. 

. 1 

. -'.," 

·.·.· ·1 
.. ,.'· 

· I 
·. j 





CAPITULO IV 

· LA PÁIMA l:E ANTIGÜEDAD UN NUEVO µ::FECHO CON 
CAR~CT6~I~TICAS TANTO IE FEIVINOICATORIEDAD. 
COMO DE PROTECCIONISMO. 

60 

a).... Naturaleza Consti ~uqional de la NJeva Ley 
Federal del Trabajo. 

El Artículo 123 Constitucional ordena: "El Con.::.:-
. greso de la Unión, sin contravenir a las bases si.:.;__ ... 

guientes, deberá expedir leyes. s~bre el trabajo, las 
cuáles.regirán: 

A.- Entre los obreros jornaleros, empleados do...; 
m~sticas, artesanos y, de una manera . general, todo -:
contrato de trabajo: 11 

Así, el Congreso Ó3. le Unión obedeciendo. este ...; 
. mandato Cons ti tuc'ional 1 abrogó la Ley F~der~l del ~r!;! . 
. bajo de 18 de ag,Qsto de 1931, en .el Art. 2o. transito · 
do de la nuev~ Í~y., misma que entro en vigor a pa~: 

· tir del 1o. de mayo de 19?0, As:! vemos, que ... el cuer
. po .. de la nu~va ley, -es decir cada uno de sus' pré~p_.:;, 

.tos' sus disposiciories. conexas y sus. reglamentos rela 
ti"'.OS t cSbieron entrar todos ellos en Vigor desde el., 

... 1o. de mayo de 1970 •. 

1 

En e1 cumplimiento del mandato. Constitucional~· .. -
'está la valide:! formal .de nuestranueva ley y 'canse .... ~ 

cuentemehte . cE todas y ~da una d3 sus disposiciorie~ ~.· 

Ahora bien, . la abrogación de una ley siempre se 
nos presentará como una necesidad social de la m:i.sm~ " 
forma: ,que la promulgación de una ley; es decir, se .· . 
abroga una ley por que ya .ro cumple su cometido, al -
no preveer sit.uaciones nuevas que no se daban en eiF-

< ••• 

-----·-

·.•: 1 

1 ·. 

. :¡ 

·.·I ,, 



~ ... ··•· 

¡ 

1 
f 

h 
¡ 
~· ., 
l 
~ 
l 
j 

¡ .. 
F 
1 
1 ¡ 

61 

.. tiempo en que ésta fué .promulgada; ya sea porque con 
el transcurso del tiempo, há'íl aparecido deficiencias 

· de redacción, en algunos casos, que en las más de las 
. otasiones hacen nugatorios los derechos otorgados o -

· las obligaciones impuestas o bien, porque ha cambiado 
la preeminencia d8 alguno de los factores reales de -
poder, etc. Pero debemos tener mucho en cuénta una -
cosa, que sobre toc:b eh derecho de trabajo resultaría 
to talmente negativa el promulgar una nueva ley que ·vi 

. -
niera en lugar de a hacer mas expedita la ju~ticia 1 .;. 

en lugar de tener presentes las nuevas ideas y doctr_! 
nas , solo viniese !3 restringir los derechos otorgados 
por la anterior ley; y ._,,¡era imposibles de curnplir -
las obligaciones que impusiéra; y en general, diera. _; · 
pauta~:al .imperio de. una mayoritljusticia que la que im
peraba co.n la anter:ior ley. 

En el específico caso de las leyes laborales, h! 
mas visto que 'resultan ser un mínimo de dere.chos en -
f.avor de una :clase -que es por d13más necesaria a toda: 
colectividad, por lo tanto, es en esta materia· donde 
menos que .en ninguna' otra se permitiría la. promulga-.;.. 
ci.ón de una ley que. en lugar dellevar una mayor jus.:.. 
ticia a aquellos a quienes va dirigida~ por el contra 
rio, les llevara üna vida más insoportable. 

Nuestra !'lleva Ley Federal del Trabajo ha sido -
acogida con beneplácito por varias . razones; eritre 
()tras, por tender a .hacer un poco más expedita la ju!! 
ticia social que deben impartir sus Juntas; también -

·. porque a su ·cuerpo han. sic:b añadidos nue\ios derechos 
que han. sido ronquistas directas de la clase trabaja

. dora,, y qu_e como he dicho, fonnan parte ya de esta -
... nueva. legislación •. Hay que tener en cuenta que los -

nuevos drechos · son por una parte conquista de los tra 
bajacbres, pero hay algunos de. ellos, que estaban -
hace micho tiempo sancionados por el Art. 123, pero -
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... 
no regulados . por la Ley de 1931, por lo cual no te--
nían aplicación. Así pues vemos que se conquista· .el 
cumplimiento cada \/ez más cabal de nuestras leyes, 
con base en el esfuerzo nutrido tanto de la educación 

' . - ' 

como de la unión de la clase trabajadora" 

Los derechos nuevos aparecidos con la ley vigente 
son: 

1.'"".' Descanso obligatorio en la jornada continua. 
•"4\"!'it'"'-' 

2 • .-. ··Prima adicional por laborar en días de des-
canso dominical" 

3~- Prima. de vacaciones. 
4.- P~go directo del salario al trabajacbr • 

. , ·!).,"."' Detecro de participar en las utilidades. 
6.- Derecho habitacional ~ 

· ?.,.::. Derecho a la Prima de Antigüedad. 
8.- . CErechos de preferencia y ascenso. 
9.~. · Oerechó de invención" 

10.- Derecho de Aguineilcb. 

', T~dos estos dere.chos nuevos tienen,: lo mismo -
que todos los no nuevos su validez constitucional en·.·. 
elArt.> 123, mismo que ordenó. al Congreso, promulgar 

>la, Ley Federal .del Trábajo, · 

· b).- La Prima de AntigO~dad. (su especifica 
Constitucionalidad-

Es 4ria cor:isideracion de esta tesis, ei que 'apar:> . 
de la oonsti tuciorialidad descrita en ei .inciso an

,terior,- se fundamente talllbi~n en las 'siguientes razo-. 
nes: 

La Prima de Antigüe_dad no , contraría ninguna de :.. 
las bases ordenadas por el Art •. 123, y considero ··que 
su específico orígen constitucional se encuentra en -
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la Fr. XVI del Art. 123 que nos dice: "Tanto los 
obreros como los empresarios tendrán derechos para -
coaligarse en defensa ci3 sus respectivos intereses -
formando sindicatos,. asociaciones profesionales, etc". 

En páginas anteriores de este trabajo, he afirma 
. . . -

do que este derecho es. conquista de la lucha sindical 
independiente, y es por eso que afirmo que es esta -
fracción el fundamento de este nuevo derecho. Y como 
no había de serlo si es de un gran interes para todo 
trabajador, el obtener junto con el reconoc:j.miento de 

. su ·antigtledad, también las justas. retribuciones que -
la misma origina~ 

· · La Fracción XVI del 123, justifica la coalición 
en razón de·-justos ·intereses, por.· 10 tanto constitu
cionaiiza estos mismos intereses, 

e).- La estabilidad como conquista previa a 'la 
antigOedad. 

Este incis9;,tiene una especifica finalidad ·que -
es la siguiente:' 

. . En él .estableceré bases reales históricas y con
cretas para probar la· obligación que las ·· sociedadés, 

, e~ n1omentos h~stóricos tienen~ de resolver problemas 
. soci.ales por .medio del jus.to re~nocimiento c:E dere
cl:Ds, que son en este caso la estabilidad y la prima 

· de · antigtledad • 

.His toricamente el derecho de la estabilidad en el tra · 
. '" -
bajo ha tenido com() 'origen la lucha entre trabajado-
res y empresarios • Por una parte el trabajador trata 
de conservar su trabajo como garant,ía mínima para su 
subsistencia, no solo para él mismo sino para suesp2 
sa y su prole. Por otra parte el empresaria' ha dis
puesto del trabajacbr, históricamente~ como de una 
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mez:cancía, reser\/ándose el derecho de despedirlo en -
cualquier momerit[). 

:. _ Sabemos que el trabajador lo es por necesidad, ~ 
misma si tuac:i.6n que explota y ha explotado el errip~s~ · 
ria, en su propio y particular favor, arrebat~ndo ju!! 
ta con fuerza de trabajo, libert~d y digni~ad, 

' . 
·' . Con la revolución industrial nace el cbncepto . -

desempleo, y con ~l, ia entrega- masiva de fuerza c:18 -
t:rabajo, libertades y dignidades, en razón c:l81 trato . 

. ·. .. ~erciantil~· IJrDPi.ciando .por las ctictrinas de libertad.·
. , de fr,abfijo /.de autonomía de la voluntad. 

< .•. Es ,entonces cuancb los. hechos vio.lentos hac,en_ , 7, · 
" .: ' yC]lVer lei vist;a atrás· al Estado_ y le h_acen percatarse , 

no> S,olci del' problema e conórriico sino sobre .todo, . del -
prpblema social, que impli.can 1a5 disparidades en las' 

· .. ~iaciane~· de trabajo. · · '' 

Podrápasar; iriadvertidó . un único 
ción como los descritos, pero una situación masiva,.;.. . 
qu~ pone en peligró no solo el equilibrio de las erri;...;,. 
pr~s·as s:Lno el del estado. que las protege, · c:lliibió ha....; . 
c~r ~ecapacitar á las di~igentes de los países;, ha::....-' . 

· .•.. ci~ritbles '.reparar ~ri laS injus t:Í.cias coinetidaS io . 

·. . ' ·. ' 

.. . ... fu~ entonces cuancb se hizo ver a la socieced,· - .· .. 
' ... la obligacidn que tenía de remediar una si-t:uacíóri se~ ..• ,·· .. 

. cu lamente anómala•< y a tocias lures injustá; y en 'ver ... · · 
dad es obligación de tcida sociedad el resolver sus : . 
problemas sociales .como. los resuelve, es decir, 
_medio de leye~ • 

. 1)3 esta. manera nuestra sociedad está reconocién~ 
con.la plenitud que quisiéramos, la dignidad.-.; 
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humana de las cla9es trábajadoras, al reconocer ~1 dG 
recho a la estabilidad en el empleo y la prima ele an
t;~glleidad entre otras, mismo que devuelve .al trabaja~ 
dor. la segUri dad que le permite ejercer su libertad -

· con la dignidad que e.orno ser humano le corresponde. 

d) .- Reivindiéatoriedad, matiz de la Prima 
de Antigüedad, 

.· . En la actualidad, al igual que en tiempos pasa- . 
. do's , la lucha por hacier conciencia no ha cesado, -
. ahora .se trata de hacer ver a la sociedad presente' - .· .. · 
la necesidad de reconocer la just.icia que lleva implí . 
. 9i ta la-' Éiu?ti tud d3 recuperar lo · que siempre fué . de 1; 
clase trabajadcira; y de este modo, civilizar a la mi! 
ma colectividad y .a.la,par, desarrollarnos' más' auté~ 
.ticamente · tanto en lo económico; como ei.n lo. político 

social •. 

. Esta actitud,. es un problema aún ~ás .~onflicti.vo¡, · 
si· ;tenemos en cuenta' que vivimos .en. ull régimen demo~ 
crátic.o - capitalista; es pdr esto que en un princi--:-
pio la acti-tud será como ha sido hasta ahora, total:_ 

·.·mente c0ntraria, ·pero poco .a poco, en razón de conve . .;;. 
.niencia para· t.oda ia colectiv:i.dad, ésta irá .in:trodu-
Ciencb e..:i lo~ cuerpos legales, nuevas normas de 'ca:.

...•. ractsrísticas reivindicatorias j ·. por . supuesto ésto • 
.. será si.1a9 sociedades· no se niegan al cambio positi.;.. . .' 
.vo,. a la evolución pacífica. Claro ejempló de l~ an~ 

· ·terior SS el reconoCfmiento de este nUeVó :oo:rt:H:iho en 
···i.··nuestra ley •. 

La Prima de Aritigl.ledad es una prestación. justa y 
. . . . acoroo con el precepto constitucional correspondiente 1 y 
··'y.es reivindicatoria en el·sentido que.dá.a esta.pala··· 

: bra la teoría integral del 03recho del Trabajo; . est-;; . 
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es evidente, ya que recupera una parte de la plusva~
. lia que había dejado el trabajadór en manos del emp~· 
sario, 

Aquel trabajador con quince años de servicios. 
como mínimo, tiene derecho a ella, es una mínima rev2 
luc:Lón de plusvalía, puede ser, pero .es un derecho ;,., 
que nos penni te .recuperar plusvalía que bajo la an:te
rior ~ey, quedaría en poder del capitalista empresa
ricl• 

Podría ser, este derecho, considerado desde un -
' '•punto de vista, como un tapujo·ª la verdadera lucha -

reivindicatoria, pero res de otro punto 'de vista, es -
>un 1Clgro Ce.si tan significativo como el de lá partici 

• pación en las utilidade.s d8 las emJ):ri:Jsas¡ reco~ozco : 
que podrá nó ser plenamente reivindicatorio como lo -

. Bs 'el derecho de huelga o el de asociación profesio~ ·. .· ... · . 
· na~, pero tiene u~ matiz eminentemente reivindicato-.:_ .. ··. · .. ·.· ·, 
rio al ser innegable el reembolso obligatorio 00 una 
parte ae· la plusvalía, y ésto lo confirna su indepen

' .. ' de ricia don respecto al salario. 
. ": ~.. . . ''· . ' 

. ,. . 

Siendo como lo es , una conquista que tiene como 
base. el ejercicio 'de un derecho es,encialmente reivin.;_ 
d:i.catorio, .como lo es el derecho a fonnar ·sindicatos, 

. ·pues ful3~on éstos· los · que, . como ya expliqué,· lo con__..· 
,:,:,.. i .. ' .. . . - ' . . .'· .. _. . - ~ 

,quistaron hace t~empo, podx:emos obse.rvar como un fimo 
mena_esp~cífica de nuestra materia, el·que del ejérci 
· cio de d3rechos de carácter reivindicatorio, se· gene:· 
rah nuevos derechos can Un' mínimo matiz de reivindica' 

' ' ' ' ' ' -
toriedad en cuanto ·a sus efectos. Por otra par~e, 
tiene el efécto oo brindar .una mayor seguridad al tra -·· 
bajador permitiéndole ejercer su libertad dignamente: 

.·y le ,sustrae poquÍsimo si se quiere~ de la explotá~-
ción, 
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. . Ahora bien, no solo rssul ta una seguridad para -
el trabajador, sino que lo es también para el empres!! . 
ria' como explicamos en páginas bastante anteriores y . 

esto' es importante' pues viene a hacer un poco menos 
discordes las relaciones entre los factores capital y 
trabajo; asunto de importancia sobre todo para la so-
ciedad en general, ya qu'e nuestra sociedad no pued8 .. ·.·· 
negar la existencia. de la Clase de personas que no -
cuentan para vivir, sino con el solo fruto de su trá~ 
bajo; haciend.o Conciencia de estas situaciones' nues.;;, 
tra propia sociedadtrata ·de ·alcanzar su propio bien; 
su propia· seiguridad es decir, su justicia social· .. al -

permitir la retuperación de una mínima parte de plus:
. valía•· 

· Es en razón. de la anterior, que afirmo a la pri~ . 
ma de arit:igCledéld como una norm~ de derecho social, ~o 
·solo. porC:iue ya pertenece a la Ley; F'3deral del T~8,bajo 
s.ino por ser: sob:i.al eh' sí misma, su función lo es . y -
por i~: tahto, .. pasa a formar parte de ese:· continerJte ...'.. 
de dere.chos que conocemos con el nombre de ü3recho ·s,2_ , 
cial. 

Es además uh instrumento de lucha e.n razón :de ):;u · 
esencia ~s decir,, 00 su mismo matiz. reivindicatorio, 

>ya. que por medio de la legalización de e~ta práctica 
. eis romo ~e gana terreno constantemente en· el pla,no de. 

justiciél so'cial. re~ vindica tol"i.a ·~. •. 

Otro resultado del matiz apuritádo (pues el traba 
jador. al separélrs~ o al ser despedido, no dejará de ~ 
formar parte .d:I 1a·fclase trabajadora) es el hecho del· 
rriejorami~nto de la,s condiciones de vida para el t~ab!! ·-
jador, y corno antes dije' la teorí¡:i. integral en es-:--

. tricto sentido, tal vez no lo considere plenamente -
reivindicatorio, pero si le concederá el matiz que 
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apunto ya que si bien no tiende totalmente a la des-
trucción' de la explotación, la aminora en forma direc 

' 1 -. 

ta y definitiva, 

Apunto por otra parte que no es una concesión 
graciosa del estado, sino el fruto de una lucha cons
tante de parte de la clase que cuenta con la fuerza -

· suficiente para vigilar el respeto de lo . obtenicb y -
la conquista de nuevos derechos, que siempre pasarán 
a formar parte de un mínimo legal; siempre superable. 

e) • - Proteccionismo, matiz de la. Prima de Anti
güe datt. 

Los Derechos Sociales 'surgieron como un remedio 
a la injusta situación en que se encontraban los .tra- ··· 
bajadores en los p~íses en ·qué se presentó de un·a ma
nera más grave el problema sociaL. 

Poti:lmos, afirmar que las garantías sociales en ma 
teria de trabajo, aparec8n motiv_adas por. dos causas, 
la profunda división que existía entre las dos .clases 
sociales, patrones y obreros y 1.a deplorable situación 

· en que se encontraban frente a la ::burguesía. 

Como habíamos apuntado,, hay autores inconformes 
la expresión: "[lf3rechos ·sociales", ya que a.firman 

que todo derecho es social, a· lo que podemos respcm--
der a huestro favor .con una o'pinión que· se atribuye a 
Campillo Saínz y que dice: . En realidad todas las a~ 
presiones tienen siempre el sentido oonvencionBl que 
el uso les otorga y, en este caso, la doctrina y prá.s 
tica se han encargado ya ·de .dotar 'a la que nos ocupa 

· de una connotación precisa." 
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Por otra parte, el fundamenta de los derechas so 
ciales es similar a los derechos indivicllales 1 la na
turaleza humana tiene exigencias racionales que tie-
nen par finalidad la realización del destina del hom
bre, mediante una continua perfección de sus potencia 
lidades, y .. con esto, colabore a que los demás hombre;' 
cumplan can sus t:Estinos. 

Sin embargo no hay tent:Encia a identificar dere
chos individuales y derechos sociales, pues reconozco 
que mientras aquéllos se apoyan .:m la idea de la li-,

' . bertad, los. derechos sociales. lo hacen con. base en la 
idea. de justicia social distributiva,· Esta justicia 
.social distributiva es el medio por el cual avanza e1 
derechO social y consecuentemente las normas de ~ste, 
que son el Derecho Agrario y el · l:Erecho del Trabaja·. 

· . Ahora .. bien,. las normas . de trabajo hemos dicho ...; 
con' la teoría integral, ·son proteccionistas o reivin
dicatorias, anteriores páginas. de este trabajo nos. in 
clican que fracciones del Art. 123 corresponden a unas 
:¡otras. 

El .caso de la Prima de Antigtledad es muy singu
. iar, ya que considero participa de ambas característ.!, 

cas, tanto de .proteccionismo como· de reivindicación -
·según lo propuesto por la teoría integral. 

. . Si . bien creo. que la norma que rios ocupa partici:-: 
pa de ambas características, también veo q1;1e resulta 
ser más reivindicatoria. que proteccionista, pero tra;... 
taré t:E demostrar en siguientes palabras lo que ahora · 
he.afirmado: 

.. /j 

·¡' 

;;:¡ 

·····¡ 
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. Dije en páginas anteriores, que la antigüedad-
. . - :: - . ' - : . . ' . . . . . .·· . 

·es el periodo de tiempo contado a partir de la obte.!J 
ción del· empleo, hasta el moniento de .la separación o . 

- . rompimiento de ·las relaciones de trabajo. 

Vista así, la antigüedad es una cantidad exacta -
según. se quiera en horas, días, meses o años de tra.;. . 

pero. ·siempre será urÍa cantidad exacta: por lo :... 
la prima debe ser el págo~de una cantidad:tam-

.exacta¡· _ . 
. . '.. . . - . ·. ._. . . ' :· '. .. ; 

La Prima de Antigüedad, es la . acumula~ión de . \ . 
parte~mínima de plusvaliano pagada al.trabaja..-. 
en su salario; yá que. Ell .S.alario es la cantidad 

. de dinef'.o ,·qU~ a carnbio~ del trabajo se pactó pagar ~l 
· tra'~~jad9r en ·el ··cOn~rato ~e trabajo, .es· decir: sai~·

.... . . . rio y prima de ;anti¡¡Üedad . son dos cosas bien d:istin-:. . 
·. <tas , aquél tiene su ot;!geri en la l~y (salario .m:i:nimo l 

CI en el aciuerdcl entre trabajador ypát~ón," aspé~to ~ 
que también nos reml. te ·ª la ley. cuando ~stB;. dispone-:. 

. ·" -- . ' . . ' . . . ,. . . ·.. . . . ' ' ' ... ~ . .. 
·quea._tral:Jajo igual salario igual; en.canibia.la--pri"."'. 

. • !fla. d~ B.ntigCledad . tiene su oríg~n .ªn la ant:i:güédad {y 
en.la ley que la orden,a, porsuJ!lUesto) esunaacumu
laciónminima de plusvalía no pagada ·sino hasta . que 

. Qel)'.ah tr'af:lf3currido ''un mínii:nO i:le quince años en · 
quier~ de10sjCBSOS. 

'·,l.: 

Ahora bi~n, ei<trabajadol' día eón . día ve un. 
ci;>_~~s pr?tegido su patdmonilJ _al ir acu~ulándo ánt:i.~ 

·· glledad y por lo tanto pl~sva1ía, indB~ndiente~ent~: 
.de ·lo que ~l aceptó cionuJ pago ·de su ·trabajo •. ·· 

Ásí,. esta preste.ción_. se podría decir• resulta'· 
adicional ' .. ··y. constitÚy~ una . seguridad . ¡:ara . el tretba

.· .. jador y· su familia hacia. el futuro, circuristancia ·.· -. 
, qu~ le protegeráe11 .. cuanto a la prestación del traba~ 

. jo, al pérmÚirle ser má libre y por lo tanto . . 
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· digno en el porveni~, cuando al separarse voluntari~ 
mente o al ser despedido, cuente con una cantidad en 
razón de su antigüedad. Por otra parte,· la norma -
viene a proteger-la prestación del trabajo, reservab 
do una parte de plusvalía en favor del factor traba
jo. 

El matiz proteccionista es característica de -
esta norma tambiá desde el punto de vista individual 
de cada uno de los trabajadores o bien puede serlo - . 
. de la prestación del trabajo. Resulta ·más" pi\tente su 
matiz protsaionista, si ia analizamos con vistas a -
la seguridad que brinda, ya que indepmdientemente -
de. que.el despido sea justificado o injustificado, -
el trabajador obtendrá no d~ regalo 1 . sino de su pro
. pio trabajo, el pago de doce días por año de servi-· 
cios prestados. ·Es decir,. la prestación comentada -

.no va.en contra de la dignidad del trabajador, pues 
la prestaciór.·noestá sujeta l;l la voluntad del patrón' 
ya que de ser así, si sería motivo de sometimiento -

·por parte del ·trabajador, pero al ser indeperidiente
la norma, hace. ta!Tlbiáimás libre la prestación. del -

·trabajo y por lo tanto más digna por la seguridad -
que brinda hacia el f.uturo. 

Todas estas cireunstancias hacen que la podamos· 
comparar con el fondo de ahorro, con la diferencia -
sobre el dicho fondo de. ·que la cantidad pagada no · - · 
tendrá. por orígerí una parte del salario sino una ¡:ar
te mfoima si se quiere, peiro de plusvalía. 

Por lo ta~to, la comentada norma viene a prote
ger la prestación del trabajo, al proteger la liber
tad y la dignidad de la clase trabajadora, al subs~ 
traerla un poco mas del régimen de explotación en . que. 
vivimos. 
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.. 1.- · Opirio que .el movimiento obrero en México; perma...: 
necé estático entre otras razones por las siguien 

' -
tes: 

a).-. La clase obrera \no ha aceptado, hasta 
ahora, sus responsB.bilir:lades políticas; 
zóri par . la cual sus representantes ante .. 

·. i~~ Legislaturas ta~t~ locales . como . F edS-:-. 
fal , no traba jan en f avcir de la clase tra--. 

· . bajadcira, sino en o~asiones . . . 

pcfr1secuencia de lo anterior, es qu~ )él ·ihi;. 
.. ,·.·.-_.Ciativafue tomada, hace .. tiempo por la clase : 
. G~pitalist~ ~ empresari~l 1 misma, clase qÚg '•,. 

ha ll~gadó•·a1 domini6: de ··nuestta s~cÜidad 
. .. ta~to' em· lo poiítido, como eh lo ~cono!Tlico. 

·y :sociai;· dejar¡do sinal1t~nticá participa;_ .. 
ción ·.en las decisiones na~ionales 1 ª.:la 'fria . ' 

' yoríá de nuestra ' s~ciedad: a· la cl~sé. tr;: 
.. ' . ' ·- . ' '. -

' ' 

.Adem~s 'creo · que estB.. si tuaci¡jn 
f:i.nitivamente negativa 1 pues ct..uÚql.der s'~' 

· o:ieci~cl :~Oderna, .·sin mo~imiento obrer~ a~··· 
' t'~nt:i.C:::ci' es' una sociedad ... que,··· tiende a la ih '' 

.,, ' . '·,, . ·' --
·.·· Ci.vilización •. 

Af~n.CJ tjué 16 'Nuev~ Ü3y Federal ctel Trabajo 
. ids 'nuevas derec.hos que 'Ürnorpora, . son frúto 
la :1uc'ha .~indical ·independient.e, reconocidos 
tas tanto por las grandes centrales obreras, 

por la~ organizaciones de patrones. 

Cansidero como fuente directa de la 
los, contratos.colectivos que llevan en 
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mismos el aumento de la productividad. 

3.- A~irmo a la prima de antigüedad en especial, 
como logro de la lucha sindical independiente y 
que a_hora ha pasado·· a formar parte de un rriíriimo. 
1egalsiempre superable • 

4¡- . A mi parecer, la disposición del Art~ 486 de la 
·Ley Federal del Trabajo al menos en lo ·que' se re 
fie:r~ a·1a prima de antigüedad es.inconstitucio: 
nal :pues establec'e salarios máximos en contra de 
lo~ principios sociales del Art •. 123 Cónstituci_g' 

::na1, propongo sei refiera al Art. 162 Fr; II al ~· 
>' Art. 484, mismo que contiene una .disposÍciór:i rn&B. 

general· y congruente con los principios· dei. Art~ · 
·.•· .123 Consti tLlcional. 

mi opinió11, el Art. 5o. transitó~io de' la Ley, 
contradictoria en su fracción V , Óor;i ~r mismo · 

en sus fracciones I y IIl, .al cómputar aquella .::; 
" fracción la.antigüedad a partir dela vige~éi¡:l .;;.· 

de la: Ley, y éstas al computarla· desde que .. el ém-< 
· ·pleo se obtUvo. Por favorecer al. trabajador, 

propongo.se. córripute la· antigOedad seg~n lo Drde.;;. , 
. nán las Fracciones I y III y ·no según .10· dispone 
la Fracción v. · Por otra parte, ~finho que na · 

. ··existe retroactiv:i.dad · al computarse la antigüe--
dad seg6n lq exig:en:las Fracciones I y II!del .;;_ 
Art. 5Í:J • ,Transitoria. 

Op:t'no que este· Art. 5a. Transitoria es in
. ·constitucional pues trata ._de imponer Ün •cónC:eptO 

de ant:Í.gLledad que na.contiene el Art. 12~ Constf 
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El dictámen de la Cámara de Diputados que -
trata de justificar este Art. 5o., lo considero 
erróneo, pues la aplicación de la prima de anti
güedad no hace retroactiva a la.nueva ley. 

6,...; Opino que la teoría integral no debía admitir 
como medio de transformación económica, política 
y social, la revolución violenta, pUGS sería des 

' -conocer los cauces abiertos por insignes ideólo-~ 
gas del Movimiento Obrero, plasmados en nuestra
Consti tución para el dicho cambio. Además , creo 

·· que el · movimiento obrero mexicano debe encontrar 
·la forma de hacer uso de estos medios idóneos, -
n1ás aún, considero que es su responsabilidad his
tórica. Por otra parte, es mi parecer, que de
admitir la teoría integral el cambio por medio
de ·. la revolución violenta , sería admitir· su pro
pia ·destrucción. 

?.-:- Afirmo qqe. la prima de antigüedad es un derecho 
reiv:i.ndicato.rio según los principios de la teCJo
ría integral, pues recupera una parte, mínima si 
se quiere, pero de plusvalía, eri favor de los. -:-·· 
trabajadores, 

Considero que la prima de ant;igtiedad es adem1fa ~· 
ur:i dérecho con daractérísticas de proteccionismo 
y tutela del trabajador, pues dignifica a la ola 
se trabajadora al hacer mas libre la prestación"":". 

_ .. ·_ - _ .. J. ·., . . . . . • :--

. dal. trabajo, pues el trabajador cuenta can una -;-
cantidad de dinero en caso· de ser despedido o eri 
el ca.So de separación voluntaria; en general pro . . . -
porciona una seguridad que se ve incrementada . -
siempre hacia el futuro. 
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