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CAPITULO PRIMERO,
LA TIEORIA INTEGRAL,

i, FEl origen de la Teoria Integral,

Del analigis realizado respecto a la Teoria Integral,
se desprende que, el origen de esa hermosa Teoria se encuentra en el
proceso de formacién y en las normas del Derecho Mexicano del Traba-
jo, asi como en la identificacidon y fusién del Derecho Social en el Artx’cg
lo 123 de la Constitucion de 1917; por lo que sus normas no solo son pro
teccionistas, sinn reivindicatorias de los trabajadores, en el campo de
la produccién econdmica y en la vida misma, en razén de su caracter -

clasista,

Es justo recordar que el lo, de julio de 1906, el Par
tido Liberal que dirigia Ricardo Flores Mag6n, publicd un manifiesto va
liente y generoso programa en favor de una legislacion del trabajo, En -
el estan sefinlados los derechos que deberian gozar los obreros y los  »
campesinos para dignificar wus vidas, constituyendo ¢l primer mensaje

de derecho social del trabajo a los obreros mexicanos,

Pero el Derecho Mexicano del Trabajo es obra de la
Revolucion Consiitucionalista, Fue el grito de la libertad de los hombres
explotados en fabricas y talleres, militantes de la Revolucion, el que -~

origing las primeras Leyes del Trabajo,



Il 8 de agosto de 1914, se decreté on Aguascalientes
la jornada de nueve horas diarias, el descanso semanal y la prohibicidn

de digminuiv los salarios,

Posteriormente el 15 de septiembre del mismo aflo,
en Tabasco y en Jalisco, el 7 de octubre, se promulgaron disposiciones
que reglamentaban algunos aspectos de las relaciones obrero-patrona—

les (salario minimo, jornada de trabajo, trabajos de los menores, etc,),

11 19 de octubre de 1914, el General Candido Aguilar
expidio la Ley del Trabajo, para el Fatado de Veracruz, que principal-
mente fijaba ¢l salario mininwo, Ia jornada de trabajo y la proteccion en
cago de riesgos profesionales, y un aio después aparecio en esa misma

entidad la primera Ley de Asociaciones Profesionales,

En el ato de 1915, en ¢l Estado de Yucatdn, se pro--
mulgé una Ley de Trabajo que reconocia y daba proteccion a algunos de
los principales dercechos de los trabajadores,

Tales son los antecedentes legislativos y sociales del

Arifculo 123 de la Constitucion de 1917,

En la interpretacién econdmica de la historia del Ar-
ticulo 123, se desprende que la Teoria Integral encuentra la naturaleza
social del derecho, del trabajo, el caracter proteccionista de sus estatu

tos en favor de los trabajadores en el campo de la produccidén econdmica
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y en toda prestacion de servicios, asi como su finalidad reivindicatoria:
todo esto a¢ obrerva en la dialectica de los constituyentes de Querétaro,

creadores de la Primera Carta de Trabajo en ¢! mundo,

A partir de esa carta como acertadamente afirma, el
maesiro Trueba, "nace el Derecho Mexicano del Trabajo y proyecta su

luz en todos los continentes',

En el seno del Congreso de Quercétaro, al discutirse
el proyecto del Artieulo 5o, tuvo lugar uno de los debates mas memora~
bles, entre otros, los diputades Hector Victoria, obrero yucateco, - -
Heriberto Jara, Froylan €. Maunjarres, Alfredo Cravioto y Luis Ferne{_rl
dez Martiner, intervinieron defendiendo la tesis de que se consagrara en
el texto constitucional las bases de los derechos de los trabajadores, on
contra de 1o que afirmaba entonces la doctrina juridica imperante en el -

resto de! mundo,

E1 diputado yucateco Héctor Victoria, propuso las ba
ses constitucionales del trabajo v en un arranque NHrico le pide a sus ca-
maradas que establezean esas bases sin dejar pasar por alto las Liberta
des Publicas para que los derechos de log trabajadores no pasen como =

lag estrellas, sobre la cabeza de los proletarios, "alia a lo lejos",

De Manjarrez, son estas palabras s "A mino me -

importa que esta Constitucion esté o no dentro de los moldes que previe



nen los jurisconauitos.,. a mi lo que me importa es que dé garantias -

suficientes a los (rabajadores',

Alfonso Cravioto expreso : "El problema de los traba
jadores, asi de los falleres como de los campos, asi de las ciudades, -
como de los surcos, asi de los gallardos obreros, como de log modestos
campesinos, es uno de los mas honrados problemas sociales, politicos
y economicos de que se debe ocupar la Constitucion, porgue la libertad
de 1os hombres esta en relacién con su situacion cultural y con su situa-

. I .
cion cconomica't,

Y ¢} diputado Fernindez Martinez dijo, con palabras
apasionadas: ',.. low qui hemos estado al lado de esos seres que traba-
jan, de c=os seres que gastan sus gnergiag, que gastan su vida, para le-
var a su hogar un mendrugo, sin que ese mendrugo alcance giquiera para
alimentar a sus hijos: los gque hemos visto ¢s0s sufrimientos, esas lagri-
mas, tenenios la obligacion imprescindible de venir aqui, ahora que tene
mos la oportunidad a dictar una Ley y cristalizar en esa Ley todos log -

anhelos, ,. vtodas las csperanzas del pueblo mexicano!,

Asi, gracias a la valiente decision de loy diputados de
1917 alcanzaron jerarquias constitucionales, principios que rigeny prote

gen al trabajo humano, por primera vez en todo el inundo,

Considero opartuno sefialar que el Articulo 123 eata-

blece las garantias mas importantes para los trabajadores, que forman



en 1a sociedad, al igual que los campesinos, una clase rcondmica débil,
Tales garantias tienen categoria constitucional para evitar que puedan

ser violadas a traves de lag leyes ordinarias o moedidas administrativas,

P
Y asi merced al esfuerzo creador de aquellos hom-
bres representativos del movimiento revolucionario surgid la primera
. ? i~ + : o (3 » . +
Declaracion Constitucional de Derechos Sociales de la Histaria Univer-

sal,
El proceso de la gestacion del Articulo 123,

El proyecto, que fue presentado en la sesion del 13
de¢ enero de 1917, se concretd a proteger a los obreros, Sintetizandolo

dice 1o giguiente ;

21 Congreso de 1a Union vy las Leginlaturas de los
Estados al Jegslar sobre ¢l trabajo de “caracter economico" en ejercis
cio de sue facultader respectivas, deberan sujetarse a las siguientes

bases,

“La duracion de las jornadas maxima sera de ocho
horas en los trabajos de fabricas, talleres y establecimientos industria
les, en los de mineria v trabaios similares, en Iss obras de construc—
cion v reparacion de cdificior, en las vias ferrocarrileras, en las obras
de loe puertos, sanemoientus v demas trabajos de ingenieria, en las em
presas de transportes, facnas de varga y descarga, en las labores agri-

colas, empleador de comercio vy de cualquiers otro trabajo que sea de



caracter economicn,

"la jornada de trabajo nocturne sera de siete ho--
rag con la prohibicion para las mujeres, y jdvmw.‘i de mienos de dieci--
seis afios, Jornada de seis horas para jovencs mayores de doce y me-
noreg de diecisein, Descanao de un dia por cada seis trabajados, Pro
teceion a la maternidad. Salario minimo inembargable suficiente para
atender las necesidades normales de la vida del obrero. Equidad entre

trabajo y salario y olras prerrogativas de importancia',

Come se comprende en la sintesis, ¢l proyecto 46«

lo protegia y tutelaba cl trabajo ccondmico de los obreros: Ia razon
: «. . .
congiatia en que este sector de frabajadores era el mas explotado, pe-
, .
ro el provecto no fue aprobado, sino gque el dictamen que presento la
Comision de Constitucion, redactado por el General Mitjica y que modi
fica susiancialniente el anterior pero sin modificar las finalidades de
la propia legislacion del trabajo para la reivindicacion de los derechos
proletarios punto de partida para la socializacion del capital haciendo
extensiva la proteccion para ¢l trabajo en general, para todo aquel que
presta un servicio a oftro al margen de la produccion economica; cons
el . . - .

cepto que el maestro Alberto Trueba Urbina considera basico enla -
Teoria Integral para cubrir con su amparo todos los contratos de pres

tacion de servicios, inclusive los profesionales libe rales,

Quedando modiricado el preambulo del proyecto del

. . 4 .
Articulo 123 en los siguientes terminos .
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"F1 Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los
Estados deberan expedir leyes sobre trabajo, fundadas en las necesida-
des de cada rngidn. sin contravenir a las bases sipuientes, las cuales
regiran el trabajo de los obrerow, jornaleros, empleados, domesticos

y artesanos, de una manera gencral a todo contrate de trabajo",

Asi se comprueba la rawon del maestro Trueba, al
afirmar en an Teorfa Integral que @ “el derecho del trabajo, es protecs
tor de todo el que presta un servicio a olro en el campo de la producs-
cion econdémica o en cualquier actividad laboral, ya sea obreros, jorna
leros, empleados al servicio del Estado, empleados eon general, domegg
ticos, artesanos, medicos, abogados, tecnicos, ingenieros, peleteros,
toreros, artistas, eto,, es derccho nivelador frente a los empresarios
o patrones y cuya vigencia corresponde mantener incalume a la jurig--

diccion,

2. Las fuentes de la Teoria Integral,
Definicion de fuentes del derecho,
Se definen las fuentes del derecho como los diversos

4 . s
procesos 3 traves de 1os cuales se elaboran las vormas juridicas,

L stos procesos pueden comprender tanto las mani--~
. . v Sy .
festaciones reales que dan origen a las normas juridicas, por virtud de

los distintos factores sociales, economicos, politicos, religiosos, etc.,



1

ete. s como las formas regulares por el propio derecho para la ¢ reacion
sistematica y ordenada de las citadas normas, tales como ocurre rege-
pectivamente en el proceso legislativo, en la obra conatante de la juris

prudencia y en la elaboracion que se leve a cabo por la costumbre jur{

dica,

3. Sipgnificado del téermino [uente,

El Dr. Eduardo Garcia Maynez dice al respecto :

UEn la terminologia juridica tiene la palabra fuente
tres aceptaciones que es necesario distinguir con cuidado, Se habla en

efecto, de fuentes formules, reales e historicas del derecho”,

"Por fuente formal entendemos los procesos de mani
7 . 3. - a
festacion de lag normas juridicas. Llamamos fuentes reales a los facto-

res y elementos que determinan ¢} contenido de tales normas,

"E1 termino fuente historica, por tltimo, aplicase a
los documentos {inscripciones, papiros, libros, etc,), que encierran el

texto de una ley o conjunto de leyes",

Por su parte el Dr, Alberto Trueba Urbina, nos habla

de las fuentes del derecho laboral en los terminos siguientes |

"Por fuente del derecho se entiende la genesis de la
norma y las diversas expresiones de la misma 1 el derecho legislativo,

el espontaneo y la jurisprudencia, asi como cualquier costumbre laboral
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proteccionista do los trabajadores’,

Enfocando este anilisis a las fuentes de la Teorfa
Integral, nos damos cuenta que, y de acuerdo con ¢l macstro citado,
dichas fuentes se cncuentran en nuestra Historia Patria, contempladas
a la luz del materialismo dialectico, en la lucha de clages, en la conde

. 7 - + .
na a la explotacion y a la propiedad privada y en ¢! hmnanismo socialis
ta, pero resaltando que su fuente por excelencia s el conjunto de nor-

masy proteccionistas y reivindicadoras del Artfculo 123, originario de

la nueva ciencia juridica-social,

A continuacion anolaré esquematicamente sus fuen-
¢ . . I r
tes mag fecundas, escritas en el mensaje y texto del capitulo constitu-

cional gobre "Trabajo vy Previsidy Social®,
El hensaje del Artfculo 123,

"Reconorer pues, EL DERECHO DE IGUALDAD «
ENTRE EL QUE DA Y EL QUE RECIBE EL TRABAIO, es una necesi
dad de la justicia y se¢ impone uo solo el aseguramiento de las condicio
nes hurnanas del trabajo, como las de salubridad de locales, preserva-
cion moral, descanso hehdamadario, salario justo y garantias para los
riesgos que amenacen al obrero en el ejercicio de su empleo, gino fo-
mentar la organizacion de establecimientos de beneficencia e ingtitu--
c¢iones de previnio’n social, para asistir a los enfermos, ayudar a los
invalidos y auxiliar a ese gran ejército de reserva de trabajadores para

dos involuntariamente, que constituye un peligro inminente para la - -
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tranguilidad publica,

""Nog satisface cumplir con un elevado deber como
cate, aunque estemos convencidos de nuestra insuficiencia, porque es-
peramos gue la ilustracion de esta honorable Asamblea, perfeccionara
magistralmente ¢l proyecto v consignara atinadamente en la constitue-
cion politica de 1a Repiblica, las bases para la legislacion del trabajo
QUE HA DI REIVINDICAR LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO Y

ASEGURAR E! PORVENIR DE NUESTRA PATRIAY,
las normas del Articulo 123,

Articulo 123, - El Congreso de la Unién y las Legis-
laturas de los Estados deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundados
en las necesidades de cada region, ain contravenir a las bases siguien=
tes, las cuales regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, cmplea~
dos, domésticos, y arlesanos y de una manera general todo contrato de

trabajo.

Normas proteccionistasg.

" 1. Jornada maxima de ocho horas,

" II, Jornada nocturna de siete horas y prohi-
bicidn de labores insaluhres y peligrosas para mujeres y menores de
dieciseis afios y de trabajos nocturnos industrial,

" 11I.  Jornada maxima de seis horas para ma-

yores de doce ¥y menores de dieciseis afios,
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" IV, Un dia de descanso por cada seis de tra-
bajo.

" V. Prohibicion de trabajos f{sicos considera
bles para las mujeres antes del parto y descanso forzoso después de és-

{e,

. > o n ~
" Vi, Salario minimo para satisfacer lag nece-

sidadens normales de los trabajadores,

" V1. Para trabajo igual, igual salario,
" VIII.  Proteccion al salario minimo,
i o 1 7o Qpvt:r
" 1IX, Fijacion del salario minimo y de las utili-
dades por comisiones especiales, subordinadas a la Junta Central de Con
sy '
ciliacion,
" X, Pago del salario en moneda del curso le--
gal,
" X1, Restricciones al trabajo extraordinario y
pago del mismo en un ciento por ciento mas,
. 2 7
" X1, Obligacion patronal de proporcionar a los
- . i . ! N
trabajadores habitaciones comodas ¢ hipgienicas.
" X111,  Obligacion patronal de reservar terrenos
para el eatablecimiento de mercados piblicos, servicios municipales y
. 7
centros recreativos en los centros de trabajo, cuando gu poblacion exce-

da de doacientos habilantes,
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" XIV. Responsabilidad de los empresarios por
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

" XV, Obligacion patronal de cumplir log pre--
ceptos sobre higiene y salubridad y adoptar medidas preventivas de --
ricsgos del trabajo,

" XX, Integracion de Juntas de Conciliacion y
Arbitraje con representantes de las clases sociales v del gobierno,

" XX1. Responsabilidades patronales por no so-
meterse al arbitraje de la Junta vy por no acatar el laudo,

" XX1, Estabilidad absoluta para todos los traba
ijadores en sus empleos que cumplan con sus deberes y obligaciones pa-
tronales en los casos de despido injusto, a reinstalar al trabajador o a
pagarle ¢l importe de tres meses de salario,

" X1, Preferencia de log creditos de los traba-
jadores pobre cnalesquicra otros, en log casos de concurso o de quiebra.

" XXIV, Inesigibilidad de las deudas de log trabae
jadores por cantidades que excedan de un mes de sueldo,

" XXV, Servicio de colocacion gratuila,

" XXV, Proteccion al trabajador gue sea contrata
do para trabajar en el extranjero parantizandole gastos de repatriacion
por el empresario.

XXV MNulidad de condiciones del contrato de tra
bajo, contrarias a los beneficins y privilegios establecidos en favor de

los trabajadores o a renuncia de derechos ohrerog,
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"XXVIll.  Patrimonio de familia,

" XXIX. FEstablecimientos de cajas de seguros po-
pulares, de invalidez,de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, acci
dentes, etc,

" XXX, Construccion de casas baratas e higiéni-
cas, para ser adquiridas por los frabajadores, por gociedades cooperas

tivas, las cuales se consideran de utilidad social®,

"Taler bases constiluyen estatutos proteccionistas de
: ./ . .
todos los trabajadares en el campo de la produccion economica o en cual
quier actividad profesional y en los llamados servicios personales o de
ugo; derechos sociales de 1a persona humana que vive de su trabajo, de
la clase obrera, para mejoramiento economico y consiguientemente gu
. ;¥ . s o
dignificacion: dervchos que daben imponerse en caso de violacion patro-
. . . [ . “ sy e .7

nal a traves de la jurisdiccion laboral de las Juntas de Conciliacion y Ar

bitraje',
Normasg Reivindicatorias,

" VI, Derechos de los trabajadores a participar

en las utilidades de las empresas o patronos,

" XVI, Derecho de los trabajadores para coaligar-

g¢ en defensa de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones profe

sionales, etc,

" XVIl, Derecho de huelga profegional o revolucio-

naria.
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El maestro Trueba, dice al respecto

"La {rilogia de eatas normas reivindicatorias de los
derechos del proletariado conatituyen tres principios legitimos de lucha
de las clases trabajadoras, que hasta hoy no ha logrado su finalidad, -
menos su futuro historico. La socializacion del capital. Porque el dere
cho de asociacion profesional no ha operado socialmente, ni ha funciona
do para transformar el régimen capitalista v porque el derecho de huel-
ga no se ha ejercido con sentido reivindicador, sino solo profesionalmen
te, para conseguir ¢l "equilibrio" ficticio entre los factores de la pro--
duccion, Por encima de ¢stos derechus se ha impuesto la fuerza de la
industria, del comercio y de los bancos, con apoyo del Estado, que dfa
a dia consolida la democracia capitalista, Y el resultado ha sido el pro-

greso econdmico con mengua de la justicia wocial reivindicadora,

"La Teoria Integral de Derecho del Trabajo y de la
Prevision Social, como teoria juridica y social, se forma con las nor~-
mag proteccionistas y reivindicatorias que contience cl Articulo 123 en
N [ - v . 7. e
sug principios y textos, 11 trabajador deja de ser mercancia o articulo
de comercio y se pone on manos de la clase obrera instrumentos jurfdi

cos para la supresion del regimen de explotacion capitalista®,
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7 . “
3. Sintesis de la Teoria Integral,
El autor de la Teoria Integral, hace un resumen cons-
ciente de su Teorfa en la obra "Nuevo Derecho del Trabajo!, basandose

en cinco puntos fundamentales, que a continuacion transcribo

Primero: "La Teor{a Integral divulga el contenido del
Articulo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy, identifica el dere--
cho del trabajo con ¢l derecho social, siendo el primero parte de éste.
En consecuencia, nuestro Derecho del Trabajo no es Derecho Publico ni
Dereche Privado,

Sepgundo : "Nuestro Derecho del Trabajo, a partir del
lo. de mayo de 1970, ¢s el estatuto proteccionista y reivindicador del --
trabajador;: no por fuerza expansiva, sino por mandato constitucional que
comprende : a log obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesa
nos, burocratas, apentes, comerciantes, meédicos, abogados, artistas,
deportistas, torerox, teenicos, ingenicros, etc,:a todn aquel que presta
un servicio personal a otro, mediante una remuneracion, abarcando a
toda clase de trabajadores, a los llamados "subordinados o dependientes”
y a los autonomos. Los contratos de prestacion de scervicios del Codigo
Civil, asi como las relaciones personales entre factores y dependientes,
comisionistas y comiles, ote,, del Cédigo de Comercio son contratos de
trabajo, La nueva Ley Federal del Trabajo, reglamenta actividades labo-

rales de las que no se ocupaba la Ley anterior,
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Tercero : "Fl Derecho Mexicano dal Trabajo, contie-
ne normas no s0lo proteccionistas de los Lrabajadores, sino reivindicato
rias que tienen por objeto que ¢stos recuperen la plusvalia con los bienes

de la produccion que provienen del regimen de explotacién capitalista.

Cuarto : Tanto en las relaciones laborales, como en
el campo del proceso laboral las leyes del trabajo deben proteger y tute-
lar a los trabajadores freute a sus explotadores, asi como laa Juntas de
Conciliacion y Arbitraje,de la misma manera que el Poder Judicial Fede
ral, estan obligados a suplir las quejas deficientes de los trabajadores
(Articulo 107, Fraccion I de la Constitucion), También ¢l proceso labo-

ral debe ger instrumento de reivindicacion de In clase obrera,

CQuinto @ Como los poderes politicos son ineficaces -
para realizar la reivindicacion de los derechos del proletariado, en ==
ejercicio del Articulo 123 de la Constitucidn social que consagra para la
clage obrera el derecho de la revolucion proletaria podran cambiarse las
estructuras economicas, suprimiendo el regimen de explotacion del --

hombre por el hombre,

La Teoria Integral ¢s, en suma, no solo la explica~-
cion de las relaciones sociales del Articulo 123 - precepto revoluciona-
rio- y de sus leyes reglamentarias «producto de la democracia capita-~-
lista- sino fuerza dialéctica para las transformaciones de las estructu-

- . . . PO
ras econbémicas y sociales, haciendo vivas y dinamicas las normas fun~



damentales del trabajo y de la previsién social, para el bieneatar y fe=

ii-idad de todos los hombres y mujeres que viven en nuestro pafs.

4, La teorfa Pruteccionista,

La feuria proleccionista, coemo su nombre lo indica,
tiende a profeger no solo a los Hamades trabajadores ""subordinados!
5ino a los trabajadores en general, es decir su proteccion se enfoca no
solo para el trabajo ccondmico sino para el trabajo en general, el auto-
norno, para todos los sujetos de derecho del trabajo que enuncia en su
preambulo el Articulo 123, aprobade por la Asamblea Constituyente que

a la letra dice s

"Il Congreso de la Union y las Legislaturas de los
Estados, deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en lag nece-
gidades de cada region, sin contravenir a las bases siguientes, las cua-
les regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domesti-

cos yartesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo",

For consiguiente 1a Teoria Proteccionista muestra
las armasg de Jucha a todo trabajador, para que las use en contra de --
guienes violen los sagrados derechos que nos legaron nuestros heroes
de la Revolucion, puesto que estos derechos tuvieron por fuente los he-
chos de la vida misma y que gracias a los constituyentes de 1917 queda

ron impresos en nuestra Carta Magna,
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Y como afirma ¢! maestro Alberto Trueba Urbina :

"El Artieulo 123 es norma de conocimiento popular
desde ¢l mas modesto hombre de trabajo en la fabrica hasta el mas eru-
dito laborista, incluyendo por supuesto a los jneces: mas no se ha aban -
donado en su contenido, en la generosidad y grandiosidad de sus princi—
pios extengivos a todo el que presta un servicio a otro, tanto en el cam-
po de la produccion economica como en cualquier actividad, pues los -
constituyentes y la Conatitucion de 1917 proclamaron por primera vez
en el mundo los derechos sociales del trabajo para todo aquel que pres-
ta un gervicio a otro, no solo en sentido proleccionista sino también tu

telar del proletariado, es decir del trabajo cormo persona y como intes-

grante de Ja clase obrerall,

En contraposicion de estos racionales principios con
sagrados ¢n el Articulo 123, existen nuestros maestros y escritores me
xicanos que cautivados por la Doctrina Civilista, sostiensn que el dere-
cho del trabajo s6lo tiene por objeto la proteceion de la actividad huma-

na, "subordinada o dependiente " excluyendo ¢l trabajo autonomo,

"Pers el derecho constitucional mexicano del traba-
jo desecha la idea civilista de subordinacion, proclamando la naturale-
za igualitaria de las relaciones de trabajo, como se destaca en el dicta-
men del Articulo 123, que al parecer se ignora, puesto que éste origino

el preambulo del proceso, como se demuestra mas adelante',
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El dictamen del Artfculo 123 revela la extensién de
este a todos los trabajadores cuya reproduccién ¢s nocesaria por razos

nes didacticas @

"Lit legislacion no debe limitarse al trabajo de ca--
. 4 k] . . .
racter economico, aino al trabajo en general, comprendiendo el de losg

empleados comerciales, arfesanos y domesticos",

Congiderando oportuno aclarar lo que afirma el ma-
ealro citado con anterioridad, ''‘que nuestra disciplina no fue una crea=
cién original de la legislacion mexicana, pues ya existen en otrog pai--
ses, codigos de trabaijo que regulaban las relaciones entre los obreros
y los empresarios; pero es indiscutible que nuestro derecho constitucio
nal del frabajo, fue ol priniero en el mundo en alcanzar la jerarquia de
norma constitucional, no sdlo con gentido proteccionista de los obreros
de la industria, sino son con sentido reivindicatorio y extensivo, a todo
el gue presta un servicio a otro, al margen de la produccion economica
de donde proviene la grandiosidad de nuestro derecho del trabajo, que

dividio a la sociedad mexicana en dos clases : explotados y explotado--

rea’,

Por lo tanto el derecho mexicano del trabajo, no es
norma reguladora de relaciones laborales, sino estatuto protector de -
los trabajadores; instrumento de lucha de clases en manos de todo aquel

que presta un servicio personal a otro,
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5,  La Teoria Relvindicatoria,

La Real Academia de la Lengua Fspafiola, define la

palabra reivindicar, de 1a siguiente forma :

. . » 2 s k3
Reivindicar es reclamar lo que por razon de dominio

pertenece a uno, .

Fon cuanto a las normas reivindicatorias de los dere

chos del proletariado son s

Aquellas que tienen por finalidad recuperar en favor
de la clase trabajadora lo que por derecho le corresponde en razon de la
explotacion de la misma en el campo de la produccidn econdmica o dicho
en otraw palabras ce ¢l pago de la plusvalin desde la Colonia hasta nues
tros dias, lo cual trae consigo la gocializacion del capital, merced a -~

que la formacion de éste fue originado por el esfuerzo humano,

Tal como seffala ¢l maestro Alberto Trueba Urbina,
"esta teoria marxista e indiscutiblemente estructurada conforme al pen
samiento de Marx, es la que sirvié de fundamento al Articulo 123, como
se advierte en ¢! pensamiento expuesto por quienes redactaron el mensa
je, especialmente por don Jos¢ Natividad Macias, quien desde la tribuna
de la XXVI Legislatura Maderista, electa al triunfo de la Revolucion Me
xicana proclamo la socializacion del capital, en defensa de los intereses
de los trabajadores explotados, concretando la teoria mas avanzada en su

apoca y para el porvenir,
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Fou de gran importancia dejar asentado que las frac-
ciones IX, XVI, XVI1], del articulo 123 de la Constitucion de 1917, que
con fines reivindicatorios, consagran los derechos a participar ¢n las
utilidadeg, a la asociacion profesional y a la huelga, y como dice ¢l -
maestro mencionado, “solamente que estoa derechos nunca han aido
ejercidos harta hoy, con finalidades reivindicatorias »ino solamente pa
ra congeguir el equilibrio entre los factores de la produccion mediante
el mejoramiento cconomico de los trabajadores, pero cuando astos de-
rechos sean cjercidos con libertad por la clase trabajadora propiciaran
necesariamente 1a revolucion proletaria y consiguientemente la sociali

zacion del capital o de los bienes de la produccion’,

Sin duda que tales derechos son de autodefensa de la
clase obrera, pero como afirma el notable maestro, "algin dia tendrdn
que ejercitarse en el orden reivindicatorio hasta alcanzar la transfor--
macion de la sociedad capitalista y la socializacion de las empresas, -
E s oportuno sefialar que estos derechos revolucionarios estan consigna-
dos no solo en el Articulo 123, sino en el 27 Clonﬂtituci;onal que condena
¢l derecho de propiedad de los biencs de la produccion al declarar expre
samente en ¢l que Vla nacion tendra en todo tiempo el derecho de impo-

ner a la propiedad privada las modalidades que dicta el interés social",

Se debe reconocer el esfuerzo realizado por el maes-
tro Trueba Urbina, que desde hace mas de 27 afios ha venido explicando

la naturaleza del nuevo derecho social establecido en la Constitucion de



1917, de acuerdoe con las causns que lo originaron y de su objetivo funda-

' . ’ . . I3
mental, y, ha culminado su pensamiento en los términos siguientes,

"Flderecho del trabajo es rejivindicador de la entidad
humana desposeida, que sdlo cuenla con su fucrza de trabajo para subsis
tir, caracterizandose por sumayoer proximidad a la vida; propugna el me
joramiento economico de las trabajadores y significa la accion gocializa-
dora que inicia la transformacién de la sociedad burguesa hacia un nuevo

régimen social de derecho",

Cita Ribliografica.

Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Porria, Mexico,
1970,
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CAPITULO SEGUNDO,

ASOCIACION NACIONAL ODBRERA, ORIGEN Y DESARROLLO.

"

Los gremios en la Colonia,
La liberiad de reunion,
La primera Asocjacion Sindical de Trabajadores,

l.a Asociacion Obrera Mexicana hasta la Revolucion de -

1930,

La "Casa del Obrero Mundial” en ¢l Movimiento Sindical
de Mexico,
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CAPITULO SEGUNDOQO,

ASOCIACION NACIONAL OBRERA, ORIGEN Y DESARROLLO,

1. lLos gremios en la Colonia,

Fn la Nueva Espana tuve un gran desenvolvimiento
’ s I3 I3 1
el regimen gremial, pero estos gremios no pueden considerarse como

. Nl
un antecedente del derechon de asociacion obrera,

"En la vida colonial la asociacion de los trabajadores
fue materialmente imposible, por las condiciones que prevalecian en la
gpoca; a partir de la Independencia, tampoco se consiguio la libertad  »
sindical, pues la industrin incipiente y las condiciones en que se encon-
traban los trabajadores, les hmpidieron ¢l poce de la libertad sindical v,
an consecuencia, la asociacion profesional: sin embarvgo, vomo el hom-
bre es un ser sociable por naluraleza, la manifestacion gregaria aflora
ep funcidn mutualista. La organizacion mutualista en Mexico arranca -
del § de junio de 1853 en que se constituyd la Sociedad Particular de So

corros Mutuos?, (1),

2. la libertad de reunidn,

La asociacion obrera con {inalidades mutualistas, -

constitufa un fenémeno de hecho gue se presentaba esporadicamente,
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sin ninguna proleccion legal v al amparo de la tolerancia de las autorida
des hasla que la libertad de asociacion, o reunion fue consagrada expre-
samente en nuestro pajs en la Conatitucion Politica de 1857, cuyo Articu

1o 90, decia :

"A nadie se le puede coartar ¢l derecho de asociarse
o reunirse pacificamente con cualquicr objeto litito; pero solamente los
ciudadanos de la Republica pueden hacerlo para tomar parte en los asun=
tos politicos del pais. Ninguna reunién armada tiene derecho de delibe--

rar',

As{ quedd establecida por primora vez en México, la
libertad individual de asociarse y reunirse para fines licitos, pero esta
asociacion no tiene caracter profesional; esto es, no se consignaba la -
auténtica libertad sindical. Far esto, los obreros recurrieron al mutua=-
lismo como una forma de congregacion con fines benéficos, mas na cla -

sigtas. lLuego alentaron la lucha por el cooperativismo,

L.os mas distinguidos artesanos de .la época exponian
con vehemencia y con relieves romanticos el mutualismo y el cooperati-
vismo, para llevarlos como balsamo de consuelo al hogar domeéstico, =
Son notable.s‘al respecto los escritos de Fortino ¢, Diosdado, José Ma,

Gonzalez, Ricardo Vileti y otros,

Por lo que respecta al origen de la agrupacion de tra

bajadores, nos referimos en los térmihos siguientes :
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“Fn los balbuceos de la asociacion obrera, el mutua=-
liemo jugd un papel muy importante, puesto que a través de él se logrd
el primer intento de organizacion de la clase obreras pera como el mu~
fualismo no constitnia un instrnmento de lucha clasista los trabajadores
eligieyon un micvo camino, el cooperativismo que tampoco fue arma de
hicha claxista, que tuviera por objeto liberarlos contra la explotacidn
del trabajo, aino mnas bien proteccidn contra los altos precios de los ar
ticulos de conaumeo que hacian nugatorios los salarios de hambre de los

trabajadores",

Y era natural que con la formacion de!l capitalismo
industrial en nuestro pais, los asalariados intentaran su defensa como
clase por medio de la asociacion y de la huelgas una y otra marchaban
parejas, peraegiian log mismos abjetivos : defenderse de la opresion ca
pitalista y obtener mejores salarios. La clase obrera, impulsada por ne
residades vitales, utilizo la asociacidn y la huelga,como se ha dicho,
pira defenderse de la dictadura de los empresarios, a pesar de la dig-

posicion penal del Codigo de 1871%, (2),

3, La primera Asociacion Sindical de Trabajadores,

Destacamos la fundacidn del Gran Circulo de Obreros
el 16 de septiembre de 1872, no solo como la prirmera asociacion de tra-
bajadores, sino como punte de partida del sindicalismo mexicano, ya que
tyvo por objeto Yvigilar los intereses del trabajo y luchar por la mayoria

de laz clases obreras y proletarias". Consiguientemente, el reglamento



le esta orgnnizm‘i(;n puede considerarse como la primera norma de der.ci
cho proletario del trabajo, es decir, de derecho administrativo sindical

laboral, por cuyo motivo transcribimos a continuacion el articulo 1o, de
dicho reglamento aprobhado el 2 de junio de 1872, compuesgto de giete -

.
clavsulas, que a la letra dicen :

"o, Mejorar por todos log medios legales la situa
cion de la clase obrera, ya en su condicion social, ya en la moral y econd

mica,

L § N Proteger a la misma clase, contra log abu-«

sos de log capitalistas y macstros de talleres,

"Il Relacionar entre sf a toda la gran familia --

obrera de Mexico,

"oV, Aliviar en sus necegidades a los obreros.

"oy, Proteger a la industria y el progreso de las

artes,

, : . .’
LA Propagar entre la clase obrera la instruccion
correspondiente en derechog y obligacioney sociales y en lo relativo a las

artes v oficios,

VI, sstablecer todos log circulos necesarios en

la Repiblica, a fin de que estén en contacto los obreros de los Estados y

los de la capital, (3),

Sin duda que la primera asociacion de trabajadores se

tmapird en la Primera Internacional, El Gran Circulo de Obreros, segun
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informacion de E1 Socialista, de 7 de noviembre de 1875, contaba con 28

sucursaales,

Una de las primeras actividades del Gran Circulo de
Obreros fue convocar a un congreso permanente con objetivos precisos
respecto a la instruccion de los obreros y a sus hijos, establecimiento
de talleres, parantias politicas y sociales para los obreros, nombramien
to de procuradores penerales para estos, fijacion de tape del salario, ex
posiciones industriales, variacion del tipo de jornal, atencidn preferente
al asunto de las huelgas, etc,, segun aparece en el Manifiesto publicado

el 17 de abril de 1876,

- 2 1y N e
En relacion con el movimiento obrero de aquella epo-
ca, el ilustre histariador don José C, Valades, nos proporciona la siguien

. « ¢
te informacion ¢

"Con el nacimiento del vegimen porfirista tanto el mo
vimiento obrero en México, como la propagacion de las ideas socialistas
. . .o N T P
tuvieron un seria renacimiento, n 1875 los socialistas curopeos tenian

noticias de la iniciacion de un movimiento obrero en Mexico, y con cllo
eran dados los primeros pasos para cstablecer relaciones pr(ﬁximas‘, y al
8o sivuiente. s reunio ¢l primer congreso obrero on Mexic 2l 5 do
afio siguiente, s¢ reunio el primer congreso obrero en Mexico ( el 5 de
- - ~ e . .
marzo de 1876 ), guedanrdo fundada la gran Confederacion de Asociaciones
de los Trabajadores de los Fistados Unidos Mexicanos que, sin tener un

programa definitivo debido a sus numerosas y constanles complacenciag
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tanto con los hombres del poder como polfticos de segunda categoria, se

logro expyesar el principio de union”, (4),

4., La Asociacion Obrera Mexicana hasta la Revolucion

de 1910,

Al amparo del mutualismo y del cooperativismo y en
lucha frente al porfirismo, loa trabajadorcs mexicanos llegaron a cons-
tituir organizaciones obreras con fines de resistencia, como por ejern-—
plo 1 la Union Liberal "Humanidad", en Cananea, que dio la gran batalla
en 1906, en la huelga que recuerda este hecho sangriento, y el Circulo
de Obreros Libres, en Orizaba, que tambien revelo notoriamente la a=-
dopcion de principios de resistencia por encima de los mutualistas y dio
otra gran batalla, Ja huelga de Rio Blanco, también con derramamiento
de sangre obrera: desde vste momento se desencadend una lucha sorda
contra ¢l porfiriato, culminando con la Revolucién encabezada por don
Francisco I, Madero, que estalld el 20 de noviembre de 1910, punto de

partida de una nueva era en el movimiento obrero de nuestro pais,

Asi se explica la formacion de importdntes organis-
mos obreros, entre otros, los de ferrocarrileros; "Orden Suprema de
Ermpleados Ferrocarrileros Mexicanos”, "Union de Mecanicos Mexica-
nos'', "Sociedad de Hermanos Caldereros Mexicanos", "Gran Liga Me-
xicapa de Empleados del Ferrocarril”, ademas de otras asociaciones
de frabajadores que iniciaron en nuestro pais la verdadera lucha de cla

ges,
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Otros intentos asociacionistan del movimiento obrero
mexicano tienen lugar al triunfo de la Revolucion maderista en el ano
1911, en que se constituyeron ol rar organizaciones + el "Comite Orpani-
sador de la Confederacion Nacional de Trabajadores', la "Casa del Obre
ro Mundial™, on 1932, aue adoctrinn a los trabajadores, enseffandoles a
lnchar con lealiad v honradez v por ello el recuerdo de la gran organiza-

cidn po imperecedoro, (),

5, La Y"Casa del Obrero Mundinl" en el Movimiento Sindi

cal de Meéxico,

¥on low momentos mas crfticos del movirmiento obrero
en nuestro pais, entre el desplome de la Revolucion con la muerte dal -
Presidente Madere v ol sureuniento de la contrarrevolneion con ‘«"i(:tar[_a_;'
no Huerty, maco te Casa del Obrers Mundial, Un relacion con este gran
contro de difosion de Ia tenria obrera v e 1a lucha sindical, Lotebardo

Toledano dice -

FCon el finde adoctrinar a la clase obrera, se estas
biece en la capital de 1a )i(”ﬁ&ﬁ"i}\f&, ia TUasa del Obrern Mundial, de done
de walen 1os propapandistas paca todo ef pars y caya obra es fecnnda, --
pies bisen pronto surpen de todas partes mievas agruprowne o ia Union

tede racion del Trabaio en Torreon,

Miners Mexicena en ol Nogtey fa {
Counh,; el Gremio Aliiadores, en Tamaulipas: la Contederacion de Sindj«

catos Obreros de la Republiva Mexivana, en Veraoiruz',
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"E! Presidente Madero se da cuenta, entonces de la
importancia que puede tener el mavimiento socialy establece, como he-
mog dicho, el Departamento del Trabajo para estudiar las condiciones
de los obreror; pero la burguesia que gobierna por su conducto, levanta
obstaculo al paso de 1a oryanizacion proletaria: desde las columnas del
periodico maderista "Nucva Jra", exponen esas ideas de la Revolucian
convertda en golicrno, se empieza a atacar por radicales a la Casa del
Obrero Mundial y a las principales arpanizaciones; se pide la expulsion
de alpgunos extranjeros socialistas (cumpliendose en Moncaleano, un es
paftol indiscutible fundador de In Union de Canleros  y de la Casa del
Obrero Mundial) v aun le exigen y gonsiguen clausurar la escuela racio
nalista establecida por la Casa del Obrero Mundial, comoe centro de di-

fusion de las nuevas idcas,

"La caida de Madero, sin embargo, reconcilia a -
estos periodistas, intelectnales de fines del siglo y revolucionarios de
convicciones motivadisimas, con los obreros, y luchan juntos para de-

rribar la administracion reaccionaria de Victoriano Huerta,

~ - v ’ .
"1 1o, de mayo de 1913, el proletariado reta publi-
camente al dictador y 1o sefala como un asesino de Madero: los mitines
con el fin de apretar las tilar obreras y defenderlas de las persecucio-
N . . ' 1 I
nes oficiales, se suceden sin interrupcion, La Revolucién yergue nueva
mente por todo el pais encabezada por Carranza, y el general Victoria-

no Huerta se ve precisado a emplear log medios s violentos para res
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tablecer la paz, sin conseguirlo: encarcela a alpgunos leales obreros, --
manda asesinar a loa dipulados mas connotados de la opuﬁiciénz el regl_z_i_
mento forzosa, la gleba, para reemplazar a soldados muertos por los re
volucionarios, despuos a los grandes talleres, los espectacalos publicos,
las igglesias, .. Se ordena la claugura de Ja Casa del Obrero Mundial (m;_l_

yo de 1914)", (6),

L.a Revolucion Constitucionalista, jefaturada por Ca-
rranga, y la Casa del Obrero Mundial, celebran un pacto con fecha 17 de
febrero de 1915, por virtud del cual el gobierno congtitucionalista reite-
ra su resolucion consipnada cn ¢l Decreto de 12 de diciembre de 1914, -
en la cual establece que dictara leyes apropiadas para mejorar las condi
ciones de Jos trabajadores durante la lucha, y la Casa del Obrero Mun--
dial ge obliga a proporcionar elementos para la formacién de batallones

rojos de trabajadores, (7Y,

Luis Araiza, en su interesante reseiia sobre ¢l movi-
miento obrero mexicano, despucs de presentar la lucha fecunda de la Ca
sa del Obrero Mundial, y de la gran huelpa general de 1916, se refiere a

su desaparicion ¢l 2 de agosto de 1916, en los términos siguientes :

"lLos paladines de la Casa del Obrero Mundial, en su
militancia de 1912 a 1916, por favor entiendase, cstamos juzgando a sus
hombres de 1912 4 1914, fueron hombres incorruptibles, de corazén de

acero y de voluntad indomable, en una palabra hombres {ntegros, inte--
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gros en toda la extension de 1a palabras y de sus sinonimos: intachables,
irreprochables, incorruptibles, reclos, probos, honrados, equitativos

y desinteresador a carta cabal", (8),
Foate encendido elogio es merecido,

Y finalmente, Rosendo Salazar, también distingnido
biodgrafo de la Casa del Obrero Mundial, describe en sintesis la extincién

4 .
de esta, de la manera que sipue s

"F1 Primer Jefe del Ejército Conatitucionalista, fuera
ya de si, digsolvid contropa armada la Casa del Obrero Mundial, poniendo
en vigor un decreto contra el delito de disolucion social, la Casa, en este
caso, fue destrozada, jInexperiencia o violencia? gResurreccion del es-
piritu porfirista? De cualguier modo situacion grave, porque nada se ha-
ce hoy, en el espacio de la conducta individual y colectiva, que no resume
en el de la economia liberal o de la cuestion social, En politica, como en

moral, lo que importa es el resultado’,

"Mestrozada la Casa del Obrero Mundial, sus fragmen
. P Id s .
tos cayeron en lamentable dispersgion, lanza aqui y alla sus vivos refle--

jos. E1 sindicato fue desfipurado, oprobiosamente falsificado, en aras de

la confusidn reimante, Mo sc detendra alli la gangrena”, (9).

En resumen, con el triunfo de la Revolucion de 1910, s
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inicia la etapa de libertad sindical, auvspiciada por el regimen maderista;
principio de ta Jucha por ¢l mejoramiento de la condicion economica de -

los obreros y respeto irrestricto a la huclga profesional,
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CAPITULO TERCIEIRO,

EL DERFCIIO DE ASOUCIACION PROFESIONAL Y LA LIBER-
TAD SINDICAL,

1, EY Derecho de Asociacion Protesional en el Articulo

123 de Ia Constiturion Mexivana de 1017,

Es indiscutible que Jas declaraciones sociales del Ar
ticulo 123, Carta Mexicana del Trabajo, constituyen principios y normas
para la realizacion de los derechos que contienen sobre el trabajo y la
prevision social, derechos exclugivos para la proteceidn y reivindicacion
de los trabajadores y de la clase obreras enlre estos dercchos sociales
esta el de asocincion profesional para obreros y empresarios, pues tane
to unos vomo ofros tendran derecho para coaligarse en defensa de sus -«
respectivog interescs, formando sindicatos, asociaciones profesionales,

ete,, para enfrentar al trabajo con ¢l capital, base de la Iucha de clases,

Este derecho de asociacion se conserva en la fraceidn
XVI del apartado A) del Articulo 123 y tambien se consigna especificamen
te en favor de Ja burocracia en la fraccion X del apartado B) del propio
precepto en vigor, pero conio el dercecho del trabajo y el sovial intnersos
en los textors son normas protecloras v reivindicatorias de los trabajado-
res, la asociacion profesional de éxtos tiene por objeto luchar por la abo
15¢ion del régimen capitalista, Bl derecho de asocia cron de los empresa=
rios no tiene ¢l misrno destino, por constituir el capital "cosas o sen de-

rechos patrimoniales, (1).
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Flderecho del trabaio, en el Artieulo 123, define
y ealructura la adnimstracion sindical del trabajo, ya sea de obreros,
jornaleros, empleados publicos y privadons, domesticos y artesanos y
de una manera general de todos aguellos que laboren en el cumpo de la
produceion ceonomiva o en cualquier avtividad lahoral, Pera ol derecho
de asociacion no es solo un derecho de hcha de claxes para mejorar las
vondicione s evondmicas de los trabajadores, sino un medio para transg-
formar nuestro Fatado politico-so il por un nuevo Fatado socialista
en el que desaparezea la propiedad privada de los bienes de la produc-«
Cidn economicas mas ento no se pudo loprar en la luna de miel del reco-
nocimiento de tal derecho, por el recio caracter burgués del Primer Je

fe de la Revolucion, Venustiann Carranza, y de quienes le siguiervon,

Las contradicciones en la propia Constitucion aflora-
ron y originaron movimientos polillcos de diversa indole, Por otra par-
te, despucs del derrocamiento sangriento del Presidente Carranza en -
1920 y del Presidente electo Alvaro Obregon en 1928, la politica en nues
tro pais sipuid un rumbo institucional de caracter burgues y es por ello
que las leyes reglamentarias expedidays por las legislaturas locales regla
mentando ¢l Articulo 125, limitaron con L infervencion del poder pibli-
co el libre eiercicio del derecho de asaciacion profesional, a tal grado
gue para que ésta porara de perionatidad juridica deberfa ser reconoci-

do por las autoridades respectivas,
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La reforma constitucional del afio 1928 le encomen=
dé al Congreso de 1a Union la faenltad de expedir las leyes reglamenta-
rias del Articulo 123, leyes que fueron expedidas en log afos de 1931 y
1970, xiguiendo una idu«)]ng:ih contraria a la teoria social del derecho =
de agociacion profesional, por lo que se le exipio a los trabajadores -
que la organizacion de los sindicatos, federaciones y confederaciones
se ajustaran a los principios confenidos en dichas leves, que indudable~
mente restringen ol derecho de asociacion profesional, evitando la hue-

cha por Ia transformacion de la estructura economica capitaliata,

7 . . L.
Asi se explica que a traves de la reglamentacion de
lag leyes no se logre que se socialicen los medios de produccién, $ino
gimplemente que se oblengan mejorias economicas en contratos volecti
vos de trabajo como conrecnencia del ejercicio limitado del derccho de
7 - ] ‘ 4 : . . .
huelpa que generalmente la administracion publica, en el gjercicio de
> ¥ 13 e
sus funciones sociales ahoga, logrando la conciliacion entre los facto-
- . . s v
res de la produccion, con mejoramiento economico de los trabajadores,

» . + 7 I3 13 : 1t s .
pero con evidente restriceion de la finalidad reivindicatoria,

FEn diversas obras del maestro Trueba Urbina se -
habla de la creacion del Departamento del Trabajo y de la Liga Obrera,
anexa al propio Departamento, en el régimen del Presidente Madero,
ge inicio el verdadero mosimiento asociacionista profesional, afirman-
do en diversas acasiones que tue 1a revolucion armada la que plasmd

en el Articulo 123 los deredchos de asociacion profesional y huelpa, y no
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L w
¢} Estado burgies mexicano como asevero el ilust re maestro Vicente

Lombardoe Toledano, cnando dice -

"I.a libertad sindical es en Mexico, un nuevo camino
creado por el Fstado para la emancipacion integral del proletariado y,
para el capitalismo, un derecho limitado a la defensa de sus intereses

materiales™, (2).

Nesde su nacimiento hasta la fecha, nuestro Articulo
123 ha sufrido refoarmas, a manera de parches mal pagados, como los
contenidog en la {raccion 1X en vigor, en que se conceden derechos al ca
pital, incomprensiones de tirios y troyanos, desgarramientos, mutilacio
nes; tambien ha sido objeto de falsas interpretaciones: no faltan profeso-
res que lo siguen interpretando burguesamente, recurriendo a la teoria
de los civilistas y al derecho romano, ministros que ven en é1 la regla-
mentacion de los anliguos "locatios o conlratos de trabajo individualesy
inspirados por el derecho civil en el que necesariamente imperaba la
"gsubordinacion’, equivalente a direccion y dependencia, o legisladores
tan ignorantes que comulpan con ruedas de molino; tampoco o han enten
dido algunos marxistas que ven en sus cliusulas "principios burgueses"
v si los licenciados en derecho no lo conocen a ciencia cierta, con apia-
reate razon tendran que atacarlo los licenciados en filosofia y letras -
gue menos podran entenderlo.,, Permitasenocs insiatir una vez mas en
esta cuestion para ponerle punto final porgue si el principio sindical de

tucha obrera es burgues, no tendria objeto ocuparnos del poder adminis
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trativo social del trabajo, si como se ve en la transcripcidn del penga--
miento de Lombardo, 1a libertad sindical o mas precisamente ¢l derecho
de nsociacion profesional del proletariado miexicano fue una creacion del
Estado, del Fatado burpués que brota de nuestra Constituciéon Polftica,

sin duda gue marxistag jdvenes como Severo Telosias, estarian Yacerta
dos" al decir que el Articulo 123 ¢x el estatuto que consagra esos princi
pios burgueses, (1), Fsto significa ignorar ol proceso de formacion del

Articulo 123, su verdadero contenido y su destino historico. , .

Pero la verdad de las cosay es otra y lag tesis son tan
absurdas, como identificar a los lideres charros, mariachis o "cow-boys",
con el Articulo 123.., La inclusion del Articulo 123 en la Constitucion
fue producte de una revolucion armada, volverios a repetirlo, que hablo
socialmente en el Congreso de Querdtaro el 23 de encro de 1917, alapro
bar dicho precepto, en momentos en que trepidaba ol Congreso con el -
eco de la fusilerin, cuando nadie pensaba en la burguesia, cuando aquel
eco era contrarrestado por la oratoria revolucionaria de log obreros  --
(Victoria, Von Versen..,) en la soberana asamblea, As{nacid el Articu-
lo 123, Cualquier otra iMerpretacidn significa ignorancia de la historia
del proletariado en Mexico y en particular del Constituyente de 1917, en
que se levanta la vor de los auténticos obreros y campesinos, obligando
a los lepisindores o escribir sus derechos y reivindicaciones en muchos
preceptos de los Avticulos 27 v 123, Por otra parte, los juristas burgue

ses saben que el derecho que manejan ge integra por principios que se -
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aplican por igual n todos, lo que no ocurre con las normas del Articulo
127 que claramente estahlecieron bases o derechos exclusivos para los
trabajadores™, {4), y o algunos marxistas piensan que el derecho de

asociacion profesjonal de los trabajadores, que consagra el Articulo -
123, es burgués, porque se reconoce tambicn para los patrones el dere
cho de asociarse, tan solo significa miopia en la lectura, ya que la lec
tura burguesa, funcion y destino del precepto social son diferentes pa~-
ra unos y otros, por lo gue el nuevo derecho se define en razon de la -

o F « )
funcion social que lo alienta,

Ahora e comprendera la naturaleza social del de re
cho administrativo del trabajc en cuanto al impulso que le da a la aso--
ciacion profesional obrera para el cumplimiento de sus fines, por un -
lado, y por otro, para la justificacion de los medios sociales de lucha
de los trabajadores a través de la administracion sindical como punto
de partida para poner en juego al poder sindical por encima del poder

piblico, a traves del derecho a la revolucion proletaria,

También ¢s desacertado ¢l juicio de otro gran inte-
lectual mexicano, de talento brillante, respecto a la incorporacién del
derecho gocial del trabajo en el Codiga Politico de la Nacion, cuando
de manera incomprensible critica nuestra Constitucion de 1917 por ha
ber creado capitulos ajenos a los derechos del hombre, a la organiza--

cion fundamental de los poderes y a la respensabilidad de los funciona-
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rios, porque el capitulo ajeno era nada menos que la famosa Declaraw-

cion de Derechos  sciales del Articulo 123, expresando que

"Fue en easte casa la incultura la que, como sicime-
pre, hizo posible con su audacia, una alteracion de lag ideas e impuso

como parte de la Constitncion el Artfeulo 1237, (5),

Si esto opinaban los marxistas, los revolucionarios
de bufete, qué podia esperarse de los burgueses; la verdad es que has-
ta hoy no se conoce la verdadera Constitucion de 1917, ni idea tiene el
jurista de ayer y hoy del sentido y alcance de la parte social, tampoco
para aquellos que solo contemplan el derecho administrativo publico,
pues ignoran la existencia de nuestro DERECHO ADMINISTRATIVO -

SOCIAL, disciplina nacida en nuestra Constitucian de 1917,

Precisamente la incorporacion del Articulo 123 en
nuestra Constitucion de 1917, fue un ejemplo para el mundo universa-
lizado en el Tratado de Paz de Versalles de 1919, en cuanto a la dis--
tincidn que hacemos entre la agociacion profesijonal obrera y patronal,
presentado unicamente a la primera en el mundo que proclamé dere--

choa sociales en favor de los obreros, sjidatarios o comuneros, (6),

Todo esto aclara el por que ni ayer ni hoy se ha en
a . n . . ’
tendido el profundo sentido social de nuestra Constitucion convertida -

en instrumento juridico para alcanzar el socialismo; sin emhargo, los
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enernigos de la Revolucion Hegaron a expresar que esta era gocialiata
y per odio a la misma la calificaron de "Ahvwodrote de Querétaro’, --
Tambien vislumbraron que al correr del tiemipo con este Cadigo la Re

, 2 I s .
volucion se transformarin en una "revolucion social", (7).

Tuvieron mejor vision los enemigos de la Revolu--

- - . . .
cion y de lu Constitucion, que muchos revolucionarios de ayer y de -
ahora, que no la entienden en su funcion y dexiino bistorico, instru-«-

mento para la transformacion socialista de Mexico.

A la luz de 1a Teoria Intepral, el derecho de asocia
cidn proletaria en ¢l Articulo 123 tiene por finalidad obtener no solo el
mejoramiento cconomico de lox trabaiadores sino la reivindicacion de
los dercchos del prolelariado, gue equivale a recuperar la plusvalia;
para ello, convierte a la asocia cidn en instrumento de lucha en funcion
de transformar ¢l regimen salarial de uxplm:u'ién, en decir, derecho
jurfdico a la revolucidn proletaria, Este derecho nacié en el Articulo
123, en bella expresion gencralizada para trabajo y capital en la lucha
de clases @ a Jos obreros para reivindicar sus derechos y a los patro-
nes para defonder gu propiedad, lucha que culminara con la socinliza-
cion de los bienes de la produccion econonvica, Por esto se advierte -
gue el derecho del trabajo es social v ¢l derecho del capital patrirmonio

o burgues,
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2. Nace el Derecho Administrativo Sindical del

Trahajo.

Bl régimen estatutario de Iag asociaciones de traba-
jadores que existen en el mundo capitalisty, se rige por principios basg
dos en la defensa de los intereses comunes de los trabajadores, en gu -
mejoramiento y propreso v en la aplicacion de los principios de la gefu
ridad social, para el engrandecimiento del proletariade; pero entre es-
tos principios ¢ los nuestroa, coanados del Artieolo 123 de 1a Constity
cion mexicana do 1917, existen profundas diferencian tanto en lo relati-
vo al derecho de ssociacion profesional como en o concerniente a la jus

ticia social.

Creemos conveniente precisar aqui que el derecho
administrativo laboral y ¢l concepto de justicia sacial, difieren profun-
damente del de otros paises, aunque formemos parte del grupo de nacio
ties en que impera el capitaligmo moderno con todas sus consecuencias,
Para nosotros, aun cuando no lo entiendan asi muchos profesores bur-
gueses de derecho del trabajo, pese a aun ideas nuevas respecto a és-
te, la justicia social del Articulo 123 no sdlo tiene por ohjeto alcanzar
el bienestar de Ja clase obrera, por su dipnidad y por su sepuridad so-
cial, sino la reivindicacibn de los derechos del proletariado y la supre
sion del repimen de explotacion capitalista de manera que tanto el con-
cepto de justicia social que emana de nuestra Carta Constitucional del
Trabajo, como nuestro Derecho Administrativo Laboral proclaman no

solo la emancipacion economica de los trabajadores, sino el cambioes
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tructural del capitalismo, Por congipuiente, de los principios derivados
de los textos del Articulo 123 se justifica ol fundamento juridico de la re

volucionp proletaria,

A da luz de la Teoria Integral, la transformacion es-
tructural tiende a wniversalizarse, tomando en cuenia que los principios
de la Carta Constitucional Mexicana del Trabajo se internacionalizaron
en el Tratado de Pav de Versalles y por consigaiente penctraron en el
Derecho Internacianal por 1o que influiran en la universalizacion del fun-
darmento juridice de 1a revolucion proletaria. Poy otra parte, los grandes
movimientos masivos, las incontformidades, las luchas y lag trapedias,
anuncian la transformacion, Consipuientemente en la fraceion XVI del -
Articnlo 123 esta la teoria del Derecho Administrativo sindical laboral
expucsla en renplones anteriores, de la reglamentac ion estatutaria a la
programacif;n revolucionaria, Inecumbe o s asamblea legislativa de los
pindicatos dictar tales narmas, estando a cargo de 1oy comitas ejecuti=
vos de los sindicatos la aplicacion de las mismas, Asi se gesto el De re
cho Administrativo Sindical de!l Trabajo, fuente del Derecho Administra

tivo laboral,

A administraci sindics ¢ los trabajadores, com
La administracion sindical de los trabajado omo
la administracion publica, ejerce funciones de poder : si masg que el ==
ejercicio de la facultad reglamentaria e¢n esta se conliere a un solo indi

viduo, al Presidente, en tanfo que en Ja administracion sindical a la -
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asamblea de trabajadores sindicalizados, tuya soberania le permite, en
cumplimiento de sn funcinon social proveniente del A rticulo 123 de la (’ir_m_gz_
titucion y del Articulo 309 de la ey Federal del Trabajo, expedir estatus
tos y reglamentos. elegir & sus antoridades representativas y organizar
su admimeatracion, agi como formpular gus programis revolucionarios

de accion politica v sovial, Por ello es fuente cspontanca del Derecho Ad
minigtrativo Sindical det ' rabajo, ol derecho proletario, que es hase de
sustentacion de la administracion sindical del trabajo. Asi se reconoce

expresaments en el mencionado de la Ley Laboral -

“l.os sindicatos tienen derecho a redactar sus estatu-
tos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su

administracion y sus adtividades v formular su programa de accion®,

Fo consecuencia, la administracion sindical del trahﬁ
jo tiene poderes :m;;lngrm a loa de la administracion p\’\blic:\, y asi como
esta cuenta con el apoyo del Eiercito, Armada y Fuerza Acrea, el poder
gindical social cuenta con el apoyo del ejército del proletariado, que es
superior numericamente, de donde proviene la fuerza de la adiministra=--
cion social con ¢l cuerpo, con las piernas, con los brazos de los trabaja
dores, que son superiores a las armas de fuego, y porque tambien la ac
cion diredta, el boicotaje, el sabotaje, la huelpga general revolucionaria,
que solo puede realizar lan lasc obrern, superan las fuerzas del poder -

publico; de manera que ya sea desde ¢l poder publico o el poder social, -
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podran realizar el destino histérico de nuestra Constitucidn patitico -
sacial, no gsolo socializando los instrunientos de la produccion sino la

vida humana, y entonees so confundiran ¢l Derecha Administ rativo Pui-
blico y el Dereche Admamistrativo del Trabajo en un Derecho Social Ad

ministrativo que originara un nuevo Fstado de justicia social,

3. DelArtieulo 123 al Tratado de Paz de Versalles de
1919,
Pl derecho de asociacion profesional de los trabaja-
dores en ol Articulo 123, tiene fundamento y contenido marxista ; es un
. R B - 4 . . .
derecho que juridicnmente permite no solo conseguir el mejoramiento
. 13 14 I >
de lag condiciones Jaborales y economicas de los obreros, gino obtener
la reivindicacion de sus derechos, llevando a cabo huelgas generales o
sociales gque por lo misimo son revolucionarias @ sin embargo, quicnes
copiaron nuestras disposiciones constitucionales en el Tratado de Paz
de Versalles, no tuvieron informacion de su ideario y egpecialmente de
.’ i N x . .
su proceso de formacion, Asi se explica que a lanta distancia se ignare
M . L P e N . .
su deatine historico. Tambien entre nosotros existe la misma ignoran-
via y no se diga de profesores burgueses de Derecho del Trabajo, que
saborean la Teoria Integral aungue no la tragan por temor a “intoxicar
ge revolucionariaoente, Eludir su digcusion con mojigateria, es penu~

ria eapiritual,
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Fon a investigacion de 1o problematica de nuestro De-
recho Constitucional del Trabajo, s descubre la vordad del precepto y
se justifica 1a nitidew de sus principios y textos revolucionarios a la luz

de la Tearia Intepral, (8),

Fon todos los tonos y hasta la saciedad, demostramos
que el Articulo 123 constituye la primera Carta Consiitucional del Traba
jo en el mundo, que no fue obra de juristas gino de auldnticog obreros, y
cnya declaracion de principios sociales ilumino todos los continentes y
muchoy de ellos Hegaron a universalizarse dos afios da-spnéﬁ de su pro--
mulgacidn, el Tratado de Paz de Versalles. Precisamente fue la cliusu-
Ja XV1del Articulo 123 la que cred el derecho de asociacion profesional
y por vonsiguiente el principio inconmovible de libertad sindical, En cg-
te punto, necesarivmente debemos de recordar el texto cuando dice que
tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse
en defenesa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociacio
nes profesionales, elc, pero tambieén e¢a innegable que de acuerdo con -
la tearia marxista, que alienta dicho precepto y que se recoge en su men
gaje que establece cateporicamente que la Jepislacion del trabajo ha de -
rejvindicar los derechos del proletariado y asegurar el porvenir de nues
tra patrin, la asocincion profesional obrera en su lucha puede transfore-
mar las estrocturas burpnesas que constituyen el regimen del asalariado

hasta socializar la propicdad privada,
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ciacion o libertad sindical, se universalizé en ¢l punto 2 del Tratado de
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Pav de Versalles de 1919, consignandose y reproducicndose el mismo en

los terminos siguientes @

- “ s s ? .
" 2, Elderecho de asociacion para todos los obje-~

tivos no contrarios a las leyes, tanto para los asalariados como para -

los patronos',

Ciertamento que se consigna con ampliud el princie
pio de libertad sindical, para trabajo y capital, pero siendo el capital
las cosas, y cl trabajo las personas o sercs humanos, la Declaracion
de Versalles siguio el mismo rumbo que la Declaracion mexicana, en
el sentido de que la libertad sindical para los patronos no es mas que
defensa del patrimonio, en tanto que para el trabajador no solo implica
la reivindicacion de todos los derechog de ésta al producto integ ro del
trabajo para combatir el régimen de explotacidn del hombre por cl hom
bre, sino también para luchar por la desaparicion de la propiedad de
los bienes de la produccion mediante la socializacion de éstos, de ma-
nera que alpin dia podra cumplirse el destino historico no sélo de nues
tro Articulo 123, sino del propio Tratado de Paz de Versalles, inmer-
$0 y diluido en la Carta de las Naciones Unidas, pues el dfa legara en
que reine la justicia social entre todos los homhbres y desaparezea el -
dominio de unos sobre olros, y consiguientemente la cxplntacién del -

hombre por el hombre,



54

No s0lo el derecho de asociacion profesional, sino
imuchos principios del A rticulo 123, e recopieron texinalmente en el
Tratado de Paz de Verralles, v lo comprobamos a través de un estudio
camparado de sus textos,(9), Pero los intérpretes del T ratado nunca =-
Heparon a percibir ol ideario del derecho de asociacion profesional co-
piado, de manera que si profundizan en su fuente inspiradora, se perca
tarin de que la Constitucion mexicana, producto de una revolucion arma
da en ¢l momento cumbre de la misma consagra como norma juridica
un nuevo derecho revolucionario, el Articulo 123, en cnya‘s cntrafiay se
encuent ra el fundamento juridico de la revolucion proletaria mediante -
el libre ejervicio del dorecho de asociacion profesional obreva revolu--
cionaria. Mds desgraciadamente nuestro movimiento obrero se Hegd a
identificar con los gobicrnos emanados de nuesira revolucidn burpuesa
y si blen es cierto que en sus primeras organizaciones proletarias con-
signaron en sus estatuton la accion directa, el boicotaje, el sabotaje y
la huelga pgeneral, mas cierto es que al correr del tiempo se han ido
perdiendo en Ja bruma politica aquellos principios revolucionarios y el
movimiento obrero identificado con los regimenes gubernativos han con
vertido el principio de hucha de clases en una accidn encaminada a los-
grar ¢l mejoramiento economico de sus agremiados, postergando la fi-
nalidad del derecho de asociadion profesional que es ¢} cambio estruc--
tural del régimen del asalariado mediante 1a socializacion de los bienes
de la prmhw(:idn. Independientemente de esta pr;iczf.ic:\, ¢l derecho revo

Jucionario aun esta vivo en el Articulo 123 y en e} 27,
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4, El Dercecho Internacional Administrativo Sindical
del Trabajo,

Fon los congresos internacionales de trahajadores,
daspues de la firma del Tratado de Paz de Versalles en quae participa=
ron brillantes distinguidos dirigantes obreros, comenzaron a fnrmulﬂ_r_
g¢ estaiulon y replamentoy sindicales de contenido gsocial, Posleriors-
mente en las reonioney y congresos de la Organizacion Internacional
del Trabajo y a trives de la Oficina de la misma, se¢ fue creando un --
derecho administrative sindical del trabajo para la aplicacion en las re
laciones olirero-patronales, de las diversas naciones que integran la

propia Organivadion,

Ast cotro en io naconal Yas organizaciones de traba
jadores dictaron sus estatutos para gue influyeran en los sindicatos de
o diversos paisey, lanlo pira s1 orpanizas ion como piara sus activida
deg en la Inchy frente al capital, posiblemente, en nnchos casos, para
el perleccionamivito de la tucha de clases para alcanzar los mejores -

frutos de cwta Tucha,

También la Oficina Inte rnacional del Trabajo ba pres
tado importante cooperacion en la formacion de un nuevo derecho admi-
nistrativo sindical del trabajo, al mismo tiempo que ha creado un Comi
te de Libertad Simdical gue s¢ encarga de conocer de las quejas en con-
tra de las vaciones que violan en la legislacion y en la practica los prin
cipios de libertad sindical, independientenente de loy convenios y reso-

luciones que se adoptan en las reuniones de la Organizacion Internacio-
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nal del Trabajo, }

La obra de las organizacioney obreras nacionales e
internacionales en la formulacién de sn derecho administrative sindi-
cal del trabajo, ha sido fecunda tanto en el capitalismo como en ¢l co-
munismo, La preocupacion de la Oficina Internacional del Trabajo, en
relacion con la libertad sindical se advierte en la X Sesion de la Confe
rencia Internacional del Trabajo celebrada en mayo-junio de 1927 y con
la publicacion de un estudio comparativo, de la teoria aindical en el ca
pitalismo y el comuniamo, especialiuente en lo que se refiere a las -
condiciones de trabajo, salario, paros, seguros sociales, proteccion

de los trabaiadores, ete,, en funcion de la politica sindical,

A continuacion se reproduce parte del estudio de la
Oficina Intervacional del Trabaio, para dar una idea de las diversas
teorfag, aclarando previamente que los bolcheviques no fijaron su teo-
ria sindicalista para e} periodo capitalista, sino hasta que establecie--
ron la dictadura del prolefariado en Rusia, los programas de accion
de la Imternacional Roja de lus Sindicatos Revolucionarios, presentan

la teorfa comunista en dos aspectos :

A). En el régimen capitalista,
n . ’. s
l.os rasgos principales de esta teoria son los gi~=~

guientes ¢
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"Los fines revolucionarios de! sindicaliamo,

"Los comunistis sientan desde ¢l principio, que la
sociedad capitalista ha traspasado su estado de desarrollo org:inico pa
cifico, estado durante el cual puede concebirse que los sindicatos ten-
fan por mision organizar las masas para mejorar su situacion mate-«
rial, asi como las condiciones generales del trabajo, marchando de -

esta suerte hacia la creacion del régimen socialista,

"La guerra mundial apresuro la disolucion y des--
composicion de la sociedad capitalista, El momento ¢s oportuno para
la revolucion social y los sindicatos obreros deben aprovecharse de
¢1, La razon de ser de los sindicatos en la época actual es la revolu—

cion",

. » . » 3 s
"Los sindicatos revolucionarios ze dan por mision
esencial la union, disciplina y cduvacion de las masas para derribar

por la fuerza el capitalismo.

“Los comunistas oponen esta concepcion a la de los
reformistas, que creen posible un paso lento y pradual del capitalismo

al socialismo por la trangformacion de la democracia.

" De eata suerte, el gindicalismo bolchevique re-
chaza la forma anglosajona del sindicalismo o tradeunionismo, yla --

forma austroalemana o democracia social. He aqui el andlisis que los
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comunistas hacen de estas dos formas de sindicalismo,

. N 1 o
"Los que caracterizaba el movimiento anglosajon
s . s :
era el corporatismo estrecho, el espiritu apolftico, el neutralismo -
. Iy . > e Y4
hacia los partides socialistar y la concentracion de toda su atencion en

los propdsitos inmediatos y concretos,

"E1 tradeunionismo consideraba el trabajoy el ca-
pital teorica v practicamente, no como opuesio uno a otro de un modo
irreductible, sino como dos fadores de la sociedad que se completan y

de cuyo armonico desarrallo debe depender la juiciosa reparticion de

toda la riqueza publica y social entre todos los elementos de la socie-

dad.

"E1 movimiento sindical austroaleman estuvo im--
» + . > P ’,
pregnado desde el primer momento de jdeas socialistas, Pero su tac-

tica le presto un caricter reformista social,

""Mesde el punto de vista puramente sindical, el re-
formismo tiende a2 mantener a los sindicatos alejados todo lo posible
de la lucha politica revolucionaria, a predicar la neutralidad respecto
al socialismo revolucionario y a estrechar lazos con el socialismo re-
formista. En suma, tiende a la formacion de relaciones sociales que
permitan cstablecer en ¢l dominio politico y economico la igualdad en-
tre obreros y patrones, sin dejar de conservar el sistema de explota--

cién del hombre por el hombre,
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"Antes de la guerra habia una tercera forma (Lati-
na) de movimiento sindical ¢+ el sindicalismo revolucionario, 108 ¢O«=
muniatas quieren conservar de la ideologia de este movimiento lo que

tiene de revolucionario,

"}1 sindicalismo rovolucionario, y €ste ¢s su me-
rite, ha enunciade una serie de ideas que le colocan mucho maas alto
que las demas formas de movitniento sindical y la acercan al socialis-
mo revolucionario, La accion directa, la presion revolucionaria de las
maasag sobre el capital y sobre ¢l Estado, la abolicidn del capitalismo
por la revolucion social, todos ¢slos son log méritos de los sindicalig-
tas revolucionarios y lo que constituye ¢l grado practico de su teoria

gencral, (10),

B). Enla Dictadura del Proletariado,

"Mespués del golpe de Fstado de noviembre de 1917,
los comunistas declararon que el papel de los sindicatos debfa tranas--

formarse por completo,

“La revolucion de octubre que ha arrancado el poder
a la burguesia para darselo a la clase obrera y a los campesinog pobres,
ha creado condiciones enteramente nuevas para todas las organizaciones

obreras, sobre todo los gindicatos profesionales,
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"Para echar las baser del nuevo movimiento sindj--
cal, los comunistas parten del punto de vista de que la clase obrera es
duefia de la vida politica y evonomica del pafs siendo, por tanto, su pro
pio empresario Queda por saber ahora cual sera en adelante el papel

de las organizaciones obreras existentes,
"El principio de la eslatizacion de los sindicatos,

"Cambiadas completamente las condiciones de suac
tividad, los sindicatos no pueden ser ya organos de destruccion, sino

de construccion, Su papel no es negativo, sino positivo,

‘ ' - N -
"espues de la revolucion politica los sindicatos pro
N . . o - .
fesionales tienen que tomar una posicion central en la politica, En cier-
to zentido, deben ser el principal organo politico, Los sindicatos son los
creadores de la sociedad nueva, La revolucion socialista no puede hacer
se mas que por la participacion activa, inmediata y practica de millones
de individuos en la gobernacion del Estado, ., I1.0s sindicatos deben edu-
car a las masas para llevarlas a participar del gobicrno, He aqui por -

qué es inevitable la estatizacion de los gindicatos", (11},

C)., Teoria de los Sindicatos,

; . . .

‘.o que quieren los comunislas con mas ardor es que
los sindicatos profesionales no permanewcan indiferentes ante la revolu-

cion proletaria.



Su razonamiento es muy sencillo, Los obreros han
hecho la revoluvion. Sus organizaciones deben aplaudirla y ayudar con

todas sus fuerzas al gobierno nacido de la revolucion obre ra.

"Comao corolario de esta neceaidad de lucha en co-

? ) I3
mun, Ios sindicatos deben abandonar toda idea de neutralidad respecto
2o . 3
al regimen, o sea en cuanto al partido en ¢l poder, Tal es lo que decla

ro inmediatamente ¢l primer congreso de sindicatos en enero de 1917

.
v

"Ia idea de la neutralidad de los sindicatos profesio
nales ha sido siempre, y lo es todavia, una idea burguesa, No puede
hablarse de neutralidad en el gran conflicto histarico entre el socialig-
mo revolucionario y sus adversarios, Los que de palabra pretenden -
ser neutros, de hecho sostienen casi siempre a la burguesia, traicio-=

nando a la «lase obrera, Todo socialista revolucionario dele romper

definitivamonte con la idea de la neutralidad de los sindicatos profesio-
nales,

"Dende este momento, la politica de los bolchev] -

ques respecto al movimiento sindical, queda fijada, Fl Partido y log =
gindicatos tienen los mismos interenes y deben sostenerse reciproca--

mente, obrar de concierto, y hasta, sies preciso, desaparecer juntos,

La resolucidn del primer Congreso, ya citada declara :

61
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"Todas las cuestiones suscitadas en el curso de la
Revolurién interesan directamente a los sindicatos profesionales : na-
cionalizacion de los bancos, lucha contra la prensa burguesa, anula-=
cion de deudas, represion de la contratrrevolucién, ¥n todas estas =
cuestiones, log sindicatos profesionales deben sostener completamen-
te la politica del poder de los soviets seguida por el Consejo de Comi-

sarios del Pucblo,

YEn 1919, el segundo Congreso indico de manera -
sumaria que los sindicatos que participan de manera indirecta en todas
lag ramas de la actividad de los soviets. .. deben educar a las masas y
prepararias para dirigir, no s0lo la produccidn, sino toda la organiza=-

cion del Estado,

“on 1920, Lenin, haciendo uso de la formula de -
Carlos Marx, los sindicatos deben ser la escuela del gocialismo, ca«
racteriza a los sindicatos como Ia escuela del comunismo para lag cla.

seg trabajadoras. ..

1.0 que precisa enlender por esto, gobre todo, es -
que por el momento, los sindicatos deben ir a buscar en las masas a in
dividuos capaces dv llegar a ser directores y adminisiradores, Perocs
to no es mas que el principio. Poca a poco los sindicatos deben enseflar
a todos los trabajadores una especie de aprendizaje para interesarlos en

los asuntos politicos, Son las masas trabajadoras las que deben dirigir
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al Estado; pero ¢s evidente que si ellas no suminiastran fuerzas nuevas a
ese estado mayor de Ja clase obrera, al Partido Comunista, el abjeto de
1a revolucion proletaria no se babra logrado, Precisa, por tanto, que -
millones de trabajadores hagan su educacion politica y econdmica para

poder dirigir los asuntos del Fetado, Este resultado no puede obtenerse
sino mediante los sindicatos. cuyo deber es desavrollar la conciencia de
clave de todon lon trabajadores a quienes unen, clevar un nivel intelecs«
tual y conducirlor a ocupar el pucsto que deben tener ¢n la sociedad so-
cialista 0, masx bien, comunista. Fn este sentido es como los sindicatos

deben sor la escuela del comunismeot, (12},

1.a obra de la Oficina Internacional del Trabajo sobre
el movimiento sindical en la Rusia sovidtica, es recomendable para un
gstudio sistemitico de la leorfa sindical en o) capitalismo y en ¢l comu-

nismo.

131 Derecho Inte rnacional Administrativo del Trabajo
ha evolucionado natablemente, tanto en el capitalismo como en el comu-
nismo, despucs de la Sepunda Guerra Mundial en que la Qrganizacién In
ternacional del Trabajo vy la Oficina de la migma, con sede en Ginebra,
le han prestado valiosa colaboracion, pero no dejamos de reconocer que
el punto de partida del Derecho Internacional del Trabajo se encuentra
en la Declaracion de Dercechos Sociales contenida en la Constitucion me-
xivana de 1917, sin que esta afirmacion implique chovinismo de nuestra

parte,



La division tricotomica del Derecho se ha tratado -
tanto en el orden doctrinario como en el positivo, Siguiendo el ideario
de nuestra Constitucion, clasificamos nuestros derechos interno, en «-
pﬁblico. privado y social, misma clasificacion que s¢ ha levado al cam
po internacional, destacando la misma division tricotémica: derecho in
ternacional publice, derecho internacional privado y derecho internacio
nal social y al referirnos al derecho internacional social, manilestamos
que estda constifuido por las normas contenidas en convenios bilaterales
o plurilaterales celebrados entre las naciones, sobre cuestiones econd-

micas y sociales,

Los instrumentos respectivos originaron la interna-
cionalizacion de log derechos sociales v han propiciado la cooperacion
entre log pafses on beneficio de sus nacionales, grupos humanos o indi-
viduos vinculados colectivamente, {13),  Desde Marx hasta nuestros -
diae, la teoria de Ia luicha de clases os inconmovible y al amparo de la
misma el batallar de los trabajadores es permanente en el capitalismo

y en el socialismo para su superacion,

Para concluir este capitulo de Derecho Internacio--
nal Sindical Laboral, aclaramos que en los paises capitalistas y en la
doctrina de los proflesores burgueses de derecho del trabajo, la finali--

dad de éste no es mas que la obtencidn del mejoramiento de las condi-«



ciones de vida y dignidad de los trabajadores, pero de acuerdo con la
teoria de! A rticulo 123 de la (Tons!itncu’ﬁn, que se ha difundido en lodas
las tribunas el derecho del trabajo y la justicia social persiguen no sé-
lo alcanzar csa dignidad, sino que su objetivo fundamental en reivindi-
car los derechos del proletariado para socializar los bienes de la pro-
duccion y la propia vida, a fin de gque ¢l hombre alcance su verdadero

destino historico en una sociedad sin clases y en un mundo nuevo,

~1

. La Asociacion Profesional en la Organizacion Inter
nacional del Trabajo,
Originalimente, en la célebre declaracion de Fila--
delfia de 1944, durante la Segunda Guerra Mundial, se establecid so--

lemnemente coma consecuencia del derecho de asociacion profesional,

que :

"La libertad de asociacidn ¢s esencial para ¢l pro

greso constante'',

Este fue un nuevo punto de partida para que los tra=-
. - . . . ’
bajadores se asociaran libremente vy para que lag asociacionss de eg=-=
tos, tambien con absoluta libertad, delendieran los intereses de sus -
miembros frente al capital y frente al Estado, porque de no ser asi no
e o .
alcanzarian el progreso constante que se propuso la Declaracion de Fi
ladelfias consiguientemente, con tal declaracion y al correr del tiempo,

ge ha venido consolidando la libertad sindical,
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Asi, el 9 de julio de 1948, en la ciudad de San Fran-
cimsco, California, Fatados Unidos de Norteameérica, la Conferencia Ge
neral de la Organizacion Internacional del Trabajo proclamd el princi--
pio inconmovible de libertad sindical y de proteccién al derecho sindie»

calen el Convenio numero 87, que a la letra dice @

PODER FIECUTIVO

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

CONVENIO mimero 87 relativo a la libertad sindical y a la proteccidn -
2l derecho sindical, adoptado el 9 de julio de 1948, por la XXX Confe-
rencia Internacional del Trabajo, en San Francisce, California, y pro-
mulgado como Ley Suprema,

Almargen un sello ¢on el Escudo Nacional, que dice : Estados Unidos -
Mexicanos, - Presidencia de Ja Repiblica.

MIGUEL ALEMAN, Presidente Congtitucional de los Estados Unidos -
Mexicanos, quien a rus habltantes, hace saber :

Que el dia nueve de julip de mil novecientos cuarenta y ocho se adoptd,
enla trigesima primera Conferencia Internacional del Trabajo celebra-
da en la ¢iudad de San Francisco, California, Estados Unidos de Amér_i_
ca, el Convenio nimero ochenta y siete, relativo a la libertad sindical,
cuyos texto y forma, son los sipuientes :

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo;
Convacada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la O-

ficina Internacional del Trabajo y reunida en dicha ciudad el 17 de junio
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Despues de haber decidido adoplar, en forma de un convenio, diversas
proposiciones referentes a la libertad sindical y a la proteccion del de-
I3 . . 7 I3 » 13
recho sindical, cuestion que constituye el septimo punto del orden del
I v
dia de la reunion,
oy . i . » 4 I
Considerando que el preambulo de 1a Conatitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo enuncia entre los medios susceptibles de me-
* . y 7 N . v
jorar la condicion de los (rabajadores y de garantizar la paz, "la alirma
cian del principio de la libertad de asociacion aindical’,
Considerando que la declaracion de Filadelfia proclamo nuevamente que
Ma libertad de expresion y de asociacion son vcsenciales para el progre
so constante’,
Considerando que la Conferencia Internacional dol Trabajo, en su XXX
reunion, adoplo por unanimidad los principios que deben servir de bage
-7 I :
a una reglamentacion internacional;
Considerando que la Asamblea General de lag Naciones Unidas, en su -
segunda reunion, hizo suyos estos principios ¢ invito a la Organizacion
Internacional del ‘Trabaio a proseguir en todos sus esfuerzos a fin de --
que sea posible adoptar uno o varios convenios internacionales;
Adopta el nueve de julio del ano de mil novecientos cuarenta y ocho, el
] . . ¢ 7oy . s .
siguiente convenio, que se denominara "Convenio relativo a la libertad

gindical y a la proteccidn del derecho zindical, 1948,

Libertad sindical,

Articulo 1,

Todo miembro de la Organizacion Internacional det



Trabajo para el cual esté en vigor ¢l presente convenio se compromete a
poner en prictica las disposiciones siguientes

Articulo 2,

Loa trabajadores y los empleadores, sin ninguna dis-
tincion y ain auntorizacion previa, tienen el derecho de constituir organi-
zaciones de su cleccion, asi como el de afiliarse a esfas organizaciones,
con la sola condicion de conformarse a los estatutos de las mismas,

Articulo 3,

1, Las orpanizaciones de trabajadores y de emplca-
dores tienen ¢l derecho de redactar sus estatutos y reglamentos adminig
trativos, de clepir libremente sus represeniantes, de organizar su admi
nigtracion y sus actividades y de formular su programa de accion,

2,  Las antoridades piblicas deben abstenerse de to-
da intervencion que tienda a limitar este derecho o a impedir su ejerci--
cio legal,

Articulo 4,

Vasg organizaciones de trabajadores y de empleadores
no estan sujetas a disolucién o suspension por via administrativa,

Articulo 3,

lLas organizaciones de trabajadores y de empleadores
tienen el derecho de constitnir federaciones y confederaciones, asi como
el de afiliarse a las mismas, y loda orpanizacion, federacion o confedcr_f_t.

4 I3 » R e I3 . v .
cion tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de tra

bajadores y de empleadores,



Articulo 6.

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este -
convenio sc aplican a las {edaraciones y confederaciones de organiza-~-
ciones de trabajadores y de empleadores,

A rticulo 7.

La adquisicion de la personalidad juridica por las or
ganizaciones de trabajadorea y de empleadores, sus federaciones y con
federaciones no puede estar subordinada a condiciones de naturalesa -
tal que limiten la aplicacion de las disposiciones de los articulos 2, 3 y
4 de este convenio,

Artfeulo §,

1. En el ejercicio de log derechos establecidos en
el presente convenio, Ins trabajadores, los empleadores y sus organi-
zaciones respectivas, estan obligados lo mismo que las demas personas
o las colectividades orpanizadas, a respetar o legalidad,

2. la legislacidn nacional no menoscabard ni sera
aplicada de manera que menoscabe las garantias previstas on el presen
te convenio,

Articulo 9,

1. La medida en que las garantiag previstas en el
presente convenio se aplicaran a las fuerzas armadas y a la policia se
determinara por la legislacidon nacional,

2. De conformidad con las principios establecidos

en el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion In=-

69
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ternacional del Trabajo, la rafificacién de esle convenio por un miem-
bro no debera considerarse conio si afectara a cualquier ley, senten--
cia, costumbre o acuerdo ya oxistentes, que concedan a los miembros
de las fucrzas armadas v de la policia garantfas previstas en ¢l pre--
sente convenio,

Articulo 10,

fn el presente convenio el término Yorganizacion”
significa toda organizacidn de trabajadores o de empleadores que tene
fa por objeto fomeniar y defender los intereses de los trabajadores o

de los empleadores.

Proteccion dol derecho sindical,

Articulo 11,

Todo miembro de la Qrganizad on Internacional del
Trabajo para el cual esté en vigor el presente convenio, se comprome
te a tomar todas las medidas necesarias y apropiadas para asegurar a
los trabajadores y a los empleadores el libre ejercleio del derecho gin
dical,

Diaposiciones diversas,

Articulo 12,

1. Enlo que se refiere a los territorios menciona
dos en el articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Internacios-
nal del Trabajo, enmendada por el instrumento de enmienda a la cons-

titucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, 1946, excepcion
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hecha de los terrilorios a que se refieren los parrafos 4y 5 del mencio-
nado articulo asi enmendado, todo miembro de la Organizacion que rati-
fique el presente convenio debe comunicarse al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, junto con su ratificacion o denlro del
mas breve plazo posible despucs de su ratificacion, una declaracidn en
que sc haga saber !

a). Los territorios en los que se compromete apli--
car las digposiciones del convenio sin modificacidn;

b), Los territorios en los que se compromete aplicar
lag disposriciones del ronvenio con modificaciones, indicando en qué con-
gisten tales modificaciones:

r). los territovios en los que ¢g inaplicable el cone-
venio y, sital es ¢} caso, las razones por las cuales es inaplicable;

d). Los territorios en los que reserva su decision,

2. l.oa compromisos a que se refieren los apartados
a) y b)Y del primer parrafo del pregente articulo se consideraran como --
partes integrantes de la ratificacion y tendran efectos idénticos,

5, Todo miembro podra renunciar mediante una nue
va declaracion a lu totalidad o a una parte de las reservas contenidas en
su declaracién anterior en virtud de los apartados b), ¢} y d} del parratfo
1 del presente articulo,

4, Todo miembro, durante los periodos en los que
pueda denunciarse ¢l presente convenio conforme a las disposiciones del

- ” . . . F
articulo 16 podra comunicar al Director General una nueva declaracion -
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modificando en cualquier aspecto los términos de cualquier declaracion
anterior, y dando a conocer la situacion en lag territorios de que se tra
ta,

Avticulo 13

1. Cuando las cueationes a que se refiere este con=
venio entren en ¢l cuadro de la competencia propia de las autoridades de
un territorio no metropnlitano, el miembro respansable de las relacio-
nes internacionales de dicho (erritorin, de acuerdo con el gobierno del
migmo, podra comunicar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo uns declaracion de aceptacion, en nombre del territorio, de
las obligaciones del presente convenio,

2. Una declaracion de aceptacion de las obligacio-«
new del presente convenio podra conunicarse al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo .

a). Por dos o mis miembros de la Organizacion, --
cuando se frate de un terriforio situado bajo gn autoridad conjunta,

b}, Portoda autoridad internacional responsable de
ja administracion de unterritorio en virtud de las disposiciones de la -
Carta de Jas Naciones Unidas, o de cualquier otra disgposicion en vigor
respecto al territorto en cuestion,

. Las declaraciones comunicadas al Direcltor Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo conforme a las disposicio-
nes de los parrafos precedentes del presente articulo, deben indicar si

las disposiciones del convenio se aplicardn en el territorio con o sin mo
=2
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dificacion; cuando la declaracion indique que las disposiciones del con-
venio se aplicaran sujetas a modificaciones, dicha declaracion debe os

pecificar en que consisten esas modificaciones,

1. El miembro, log miembros o la autoridad inter
nacional interesados podran en cualguier momento, renunciar total o
- - > I I} I3
parcialmente, mediante una declaracion posterior, al derecho de invo-

. » « 1] . .
car una modificacion indicada &n una declaracidn anferior,

5, Tl miembro, los miembros o las autoridades in
ternacionales intercsados, durante los perfodos en que puede denunciar
se el convenio conforme a las disposiciones del Articulo 16 podran co-
municarse al Director Feneral de la Oficina Internacional del Trabajo
una declaracion, modificando, enla forma que los descen, los termi--
nos de cvalguicr declaracidn anterior, dando a conocer la situacion en

1o que respecta a la aplicacion de este convenio,

Disposiciones finales,

Articulo 14,

Las ratificaciones formaley del presente convenio se
comunicaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
para su registro,

Articule 15,

1. Este convenin obligara tnicamente a aquellos --

miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificacio
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nes ae hayan registrado por ol Director Ceneral

2, Este convenio entrarad en vigor doce meses deg~
pues de la fecha en que el Director General haya registrado las ratifica
ciones de dos de los miembros,

i, A partir de dicha fecha, este convenio entrara -
en vigar para cualquiera de log miembros, doce meses después de la fe
vha en que se haya registrado gu ratificacion,

Articulo 16,

1. Todo miembro que haya ratificado el presente -
convenio puede denunciario a la expiracion de un perfodo de diez afios -
despues de la fecha en que se haya puesto en vigor inicialmente, median
te una acta comunicada al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo para au registro, La depuncia no tendra efecto, hasta un -
afio después de la fecha en que se haya registrado,

2. Todo micmbro que haya ratificado este convenio
y que, en ¢] plazo de un ano despues de la expiracion del periodo de diez
afdos, mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto on eate articulo, quedara vhligado por un nueve pe !‘(9_
do de diez anos y, en lo sucesivo, pod ra denunciar eate convenio a la ex
piracién de cada perio de diez anos, en las condiciones previstas en es-
te articulo,

Articulo 17,

1. ElDirector General de la Oficina Internacional

del Trabajo notificara a todos los miembros de la Organizacion Interna-



cional del Trabajo, el registro de todas las ratificaciones y denuncias
que comuniquen los miembros de fa Organizacion,

2. Al notificar a Yos miembros de la Organizacion
el registro de la segunda ratificacion que se le haya comunicado, el Di-
rector General Hamara la atencidn de los miembros de la Organizacién

sobre la fecha en que entrard en vigor el presente convenio,

Artienlo 18)

1 Director General de Ja Oficina Internacional del
Trabajo comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas para
los fines ded repistro, de acuerdo con el Articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas upa informacion completa con respecto a todas las rati
ficaciones y a todas las actas de denuncia que haya registrado de acuer-
da con gusg articuloy precedentes,

Articulo 19,

A la cxzpir;nri(m de cada perﬁ:do de diez afios, a cone
tar de la fecha en que este convenio entre en vigor, ¢l Conacjo de Admi
nistracion de la Oficina Internacional del Trabajo deberi presentar a la
Conferencia General, un informe sobre la aplicaciou de cste convenio v
decidira la conveniencia de incluir en el orden d;zl dia de la Conferencia
la cuestion de sn revision total o parcial,

Articulo 20,

I. FEn caso de que la Conferencia adoptara un nuevo

convenio que constituya una revision total o parcial de ¢ste, y a menos
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que ¢l nuevo contenpa disposiciones en contrario :

a), La ratificacion por un miembro, del nuevo conve
nio revisado, implica “piso jure’ Ia denuncia inmedijata de este convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el Articulo 16, siempre y -
cuando este Ulimo hava entrado en vigor,

b}, A partir de la fecha en yue entre en vigor el nue-~
vo convenio revisado, el preosente convenio cesara de ser objeto de ra{if_i_

caciones por los miembrosy,

2. Fate convenio continunara en vigor, en todo caso,
en su forma actual y contenido, para loy miembros que lo hayan ratifica

do, pero gue no ratifiquen el convenio revisado,

Articulo 21,
Las versiones inglesa y francesa de este texto del con

venio, son ipualmente autenticas,

-

Que el preinserto convenio fue aprobado por la H, Ca-
" , 4 ” N . .,
mara de Senadores de! Congreso de la Union el dia veintinueve de diciem
bre de mil novecientos cuarenta y nueve, sepun decreto publicado ch el

"Diario Oficial'el veintiseis de enero de mil novecientoy cincuenta,

1l . ' e I'd
Que ol convenio mencionado fue ratificado por mi el
rs . N .
dia trece de febrero de mil novecientos cincuenta y que el instrumento -
de ratificacion correspondiente quedo registrado en la Olicina Internacio

nal del Trabajo, en Ginegra, Suiza, con fecha primero de abril del mis-
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mo ano,

En cumplimiento de lo dispuesto por ta fraceidn 1
del Articulo 89 de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexi-
canos y para su debida publicacion y observacion, promulgo el presen~
te deercto en 1a residencin de) Poder Fjecutivo Federal, en la ciudad
de Mexico, a los diez dias del mes de abril de mil novecientos cincuen
ta. - Miguel Alemin, - Rubrica, - £l Subsecretario de Relaciones Exte-

rieres, Encargado del Despacho, Manuel Tello, - Rubrica,

Bl convenio fue aprobado en nuestro pais por el Se-
nado de la Republica v promulgade por el Presidente Constitucional de
los Fstados Unidos Mexicanos, Miguel Aleman, e! 10 de abril de 1950,
y publicado en e} Mario Oficial, organo ded Gobierno Constitucional de

los Fstados Unidos Mexicanos, el 16 de octubre del mismo afio,

Este instrumento internacional es Ley Suprema de
toda Unidn, conforme a lo dispuesto en el Articulo 133 de nuestra Cona

titucion en vigor.

6, Caomo defender la libertad sindical,

La forma de defender la libertad sindical tanto
en los paises capitalistas con constituciones politicas como en paises
con constituciones politico sociales es que los sindicatos y el Estado -
hagan respetar 1a libertad sindical de acuerdo con el compromiso ineln

dible que la Ley les impone como entidades sociales y por su propia na
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turaleza gue lex impone tal organizacidn eslatal como sindical, ya que
la soberania de las naciones impide que 1a Organizacidn Inte rnacional
del Trabaio, la Oficina de la mimnma Organizacion, ol Comitd de Defen
wa de la Libertad Sindical vy la Comigion de Nerechos Humanos de la -
Organizacion de las Naciones Unidas infervenpan eficazmente en log -

'S » i . o7
paises miembros de la Orpgavizacion,

Aparte de las formas propias que empleen tanto el
Estado como los sindicatos en defensa de la libertad sindical tienen ég_
tog el deber de presentar quejas ante ¢l Comite de Denfas de la Libera
tad Sindical, mismas que obligan a las naciones, independientermnente -
de las prevenciones contenidar en los A rticulos 24, 26 y 27 de la CJOnsti
fucion de la Organizacion Interpacional del Trabajo a dar respuesta a ta
les guejag, y aungne este Tribunal de Defensa Sindical no puede impo--
nerles sancionew a ningin pais, en cambio 8§ puede exhibirlas y decla--
rar gué naciones atentan contra ta libertad sindical y hasta podria hacer
denuncias en las ¢ onferencias Internacionales del Trabajo para la form_t_t
lacion de los convenios y recomendaciones de la propia Organizacion con
respecto al principio de la libertad sindical, que e= base del desenvolvi-
micnto progresivo del Derecho Administrativo Sindical del Trabajo en la

leoria y en la legislacion,
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CAPITULO CUARTO,

SINDICALIZACION MODERNA DEL PROLETARIADO
MEXICANO.

1. ldeologia y Principios Sindicales de! Articulo

1213,

En la célebre Declaracion de Derechos Sociales
contenida en el Articulo 123, 'se consigna de manera e¢xpresa el Dere
cho de Asociacidon Sindical con todas sus consecuencias facticas y ju=
ridicas. Precisamente en la base XVI del mencionado precepto se es
tablece ¢! derecho de asociacion profesional en generals pero por lo
que se reficre a los trabajadores, la ideologfa de este derecho se en-
cuentra en la teoria del mengaje del mismo, en cuanto que si la legis
lacign del trabajo ha de reivindicar los derechos del proletariado, tal
reivindicacion descansa en el principio marxista de lucha de clages y
funcion revolucionaria de la asociacion profesional sindical obrera,
porque sin duda que el derecho de asociacion profesional de los traba
jadores en particular esta alentado en dichos principios y teorfa de la
reivindicacién, para alcanzar en su dinamica la supresion del régimen
de explotacidn del trabajo humano., Ef propio Constituyente de Queré-
taro ordend en el Articulo 1l transitorio de la Constitucion, que las -
bases del Articulo 123 entrarian desde luego en vigor a partir del lo,

de mayo de 1917, y es por esto que sus principios comenzarona ali--
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mentar el espiritu del proletariado mexicano para iniciar una nueva e-
tapa de caracter eminentemente rejvindicatorio, As{ se iniciaron nue—
vas inquietudes y nuevas esperanzas en ol mavimiento obrero, ponién-

dose en manos de los trabajadores su propio destino,

Como podra verse mas adelante, el Articulo 123 im
pulsd al movimiento obrero mexicano, originando la formacion de orga
nizaciones de trabajadores, pero a pesar del precepto y de su vigencia
la clase trabajadora no ha podido alcanzar su destino histdrico, ya que
a partir de la primera gran central nacional, la Coenfederacion Regio--
nal Obrera Mexicana formada el 12 de mayo de 1918, han venido parti-
cipando en el mouvimiento obreru mexicano con propositos notoriamen-
te clasistar, o & se quiere "tradeunionistas’, lo que s6lo ha significa-
do el reconocimiento de mejores prestaciones, pero la verdad de las -
cosas es que ni el sipno de la supresion de las clases sociales, ha par-
ticipado en ¢l debate jdeologico de la funcion de los sindicatos obreros,
mas no se ha logrado encauzar dentro de la tearia de la supresion de «
lag clases mediante los correspondientes cambios estructurales de la
produccion capitalista basada en el regimen de explotacion del hormbre

por ¢l hombre, sino mis bien la lucha s¢ ha hecho innocua,

Sin embargo, dada la naturaleza revolucionaria del
derecho de asociacion profesional obrera, independientemente de sus -

dirigentes, sera la propia clagse obrera la que algin dia ponga en prac-
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tica su propio destino mediante el cjercicio de la revolucion proletaria,

que tracra consigo la supresion de la explotacion capitalista,

2. La Confederacion Regional Obrora Mexicana,

La Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM),

primera pran central de trabajadores que se constituyo ¢l 12 de mayo
de 1918 en Ia ciudad de Saltilld, Coah,, desde entonces hasta hoy sub--
ainte, pese a los desgarramientos que ha sufrido a lo largo de au vida
sindical. En relacion con la historia de edta central obrera mexicana,

Luis Araiza nos dice

"a Federacion de Sindicatos Obreros del D, Fo, va
habia traspasade Tos umbrales que dan acceso a la madurez no sin haw-
ber pasado las mas duras pruebas de fuego, de las que salio incolume
superando etapas del pasado pava vonsolidar su recia cimentacion; for
jando a 1 vez en sus hombres lu convic cion, los principios y la dogtrie
na de 1a causa de los trabajadores, por esa rRzon ¥ no por otra, ese pu
fado de abnegados paladines, gue a ricsgo de una nueva trastada, van
hacia 14 consumacion de un anhelo, Hevan consigo toda preparacion ¥
capacidad para lograr su objetive : UNA CENTRAL OBRERA NACIO--

NAL.

"Con el fin de cristalizar ese propdsito, y con la se

guridad de plasmar en realidad tangible el acariciado anhelo de crear -
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una confederacion de cardcter nacional, que agrupe en su seno, a to~-
dos las obreros y campesinos de México, llegaron a la ciudad de Salti
Ho los delegados que mas tarde serian log fundadares de la PRIMFERA
CONFEDERACION DE LOS TRABAJADORES EN MIIXICO, encabeza-
dos por Luis N. Morones ¢l hombre tenaz en su propasito, creador de
la idea de estructurar una Central Obrera Nacional, cuyo afan se desta
co desde ¢! Congreso Preliminar, celebrado en ¢l Puerto de Veracruz
y se reafirmo en ¢l de Tampico, pues con su recia personalidad ya ims-

puesta en la masa obrera, constituye la maxima del movimiento obrero

mexicano'!, (1),

3, lLos Congresos Obreros de Motul e Izamal,

l.os eventos politicos y econémicus mas importantes
en nuestro pafs, desde que enmré en vigor nuestri Constitucion de 1917,
hasta hoy, sin exageracion, wson los congresos obreros de Motul e Jza-
mal; el primmero, celebrado en 1918, y el segundo en 1921, Los dosg -
congresos fueron convocados por o! Partido Socialista del puerto, El -
socialismio en Yucatan se manifesto no s6lo a traves del partido politico
del proletariado, sino por medio de la Loy de Trabajo de 1) de diciern-
bre de 1915, expedida por el gobernador v comandante militar, general
Salvador Alvarado, en la cual define ¢l socialismo y su gobierno se de-

clara francamenle socialista, para proteger a los debiles, a los infortu

nados y a los tristes, que son los mas, contra los privilegios, los abu-
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sos v las insolencias de los poderonos, que son los menos, Esta fue -
la primera Ley Laboral que se expidio on la Repiblica, antes de la -

Constitucion.

En Yucatan, el Primer Congreso Obrero se celew-
bré en Motul en el mes de marzo de 1918, ciyas resoluciones se cum
plieron por las Ligas de Resistencia del Partido Socialista del Surege
te, que antes se denominaba Partido Socialista de Yucatan, por lo que
extendio ¢l radio de sus organizaciones hasta el Estado, concurriendo
al Congreso que tuvo lugar en Jzamal del 15 at 20 de agosto de 1921, -
En esle congreso quedo prohijada la teorfn marxiata de las Ligas de -
Resgistencia que eran propiamente sindicatos del Partido Socialista del
Sureste de Mexico, Asi puede verse en los dictamenes relativos a los

temas VI y VI, que fueron aprobados por ¢l Congreso,

4, La Confederacion Cencral de Trabajadores.

Bajo las auspicios del Primer Congreso Comunista
nacio la Confederacion General de Trabajadores el 22 de febrero de =

1921,
Al respecto dice Luis Araiza

s N .
"A las ocho de la noche del dia quince de febrero -
de 1921 instalado el Primer Congreso o Convencion de la Federacion
Comunista del Proletariado Mexicano, se declard en solemne apertura

el ircio de sus lahores,



“"Para hacer resaltar fan brillante jornada hicieron
uso de la palabra : Marfa del Carmen Frias, Alberto Araoz de Ledn,
Leopolde Urmachea, Leonardo Hernandez y Rafael Carrillo, todos ==
ellos proclamaron : la union del proletarindo mexicano e internacion-
nal, la unidad de accién de la clase obrera y campesinai en cuanto a

Maria del Carmen Frias, clla se expresé asf:

.

"Yo protesto con toda energia por las intrigae y po
litiquerias de los mangoneadores de la Confederacion Regional; yo pro
testo, companerog, porgue los "baquetones” intentan dividir a la Fede
racion que represento, porque éata, desde hace meses resolvié no per
tenecer a los "arnarillos", por no estar de acuerdo con Ja perversidad,
malevolencia y rastreriamo de sus procedimicentos, Los "baguetones,
deade diciembre nos atacan, nos intrigan y son ellos loa que pretenden
hacer fravasar ¢l movimiento que, por una y otra causa, han organiza

do lon compaineros hilanderos y tejedores,

"Fstemos vigilantes, companeros, puesto gue nues-
fro peor enemigo, que lo es de todas las clases obreras, es la Confede
racion Regional Obrera Mexicana, mas bien, los "baquetones' que ocu

pan sus puestos de directores",

El Congreso o Convencion se prolongo por espacio
de ocho horas y en el final de la jornada del dia 22 de febrero de 1921,
se declaro legalmente constituida "1LLA CONFEDERACION GENERAL -

DE TRABAJADORES', CGT, no sin antes haber designado a su Comi-

86
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té Ejecutivo Provisional, que se integrd asi

Secretarios: Alberto Araoz de Ledn, Rafael Quinte-
ro, Rodolfo Apuirre, Subsecretarios : Jose Rubio, Maria del Carmen
Frias, Sebastian San Vicente, Guillermo Escobar, Benjami‘n Quesada,

Jenaro Castro. (2).

. la Confederacion de Trabajadores de México,

Con motivo de graves divergencias en 2l seno de la

CROM vy de la lucha en contra del moronismo, encabezado por el pode-
rogo lider Luis N. Morones, muchos sindicatos afiliados a la CROM -
counstituyeron la (onfederacion General de Obreros y Campesinos de

Mexico, y mas tarde, al amparo del végimen del general Lazaro C:(rdg
nag, nacio la Confederacion de Trabajadores de México en ¢l Congreso
que tuvo lapar en los dias del 26 al 29 de febrero de 1936, en esta ciu-
dad de Meéxico, y desde entonces hasta hoy sigue siendo la central mas

numerosa y mas poderosa del pais,

En relacion con la organizacion de 1a C'TM el mismo

Luis Araiza dice .

"No es el gobierno el que convoca al proletariado,
No sera el pobierno el que maneje al proletariado, No serd ninguna ~-

fuerza exterior de México tampoco, la que dirija al proletariado, Los
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. i - Id - . 4
trabajadores de Mexico se manejaran por si mismos, Seguiran apoyan
do a Cardenas, sin pactos, sin convenios verbales o escritos, Lo apo
yarin porque han coincidido, Se enfrentardn juntos a la reaccion por--

que los anima el mismo proaposito!,

YCuatro mil delepados, representativos legitimos
de mas de sciscientos il trabajadares, sellan esta giganteaca e hist_é
rica asamblea de Ia clase trabajadora de nuestro pafs, el mé s trascen
dental acto de la historia politica y social de México : la constitucidn -

“ 5 . - . 4 .
de la Confederacion de Trabajadores de Mexico.

"E1 nucleo proletario representado en este Congreso
estaba formado por Ia Confederacion General de Obreros y Campesinos
de México (CGOCM), en cuyo derredor habiase agrupado poco antes -
(1935), los sindicatos industriales y de empresa mas importantes del
pm’s, asi como varias centrales obreras, para constituir un frente de -
defensa proletaria (¢} Comité Nacional de Defensa Proletaria) contra =

las amenazas del grupo callista y de las fuerzas reaccionarias que lo

apoyaban,

"a CGOCM fue liquidada, asi como otras centrales
en el Congreso de Unilicacion del cual surgié la Confederacion de Traba

jadores de México {26 al 29 de febrero de 1936),"

l.os conceptos de la transcx-ipcién que antecede, !ug
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ron escritos al calor de la efervescencia y euforia cardenista, desde
lnego que con el eriterio marxista del equipo de Lombardo Toledano;
pucs precisamente a ese equipo le fue encomendada la escritura del

volumen "ANALES HISTORICOS DE LA CTM, 1936-1041,

"Fin consconencia, estos conceptos no tienen valor,
comd no sed el de servir los desecos y justificar los actos del cardena
lismo pero de ninpuna manera, tienen valor historico, precisamente

por la pasion y el partidarismo con que se juzgan los hechos', (3),

- e (3 I3
6, La Confederacion Revolucionaria de Obreros Cam-
pesinos,
Con motivo de diferencias surgidas en el seno de la
CTM, un grupo de sindicatos se separd de la misma y formaron una -
£l

nueva central : la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campe—

g K3 ] > . 4 I
sinos, cuya declaracion de principios se transcribe a continuacion @

NDECLARACION DE PRINCIPIOS,

La Confederacion Revolucionaria de Obreros y Cam
pesinos, formada por acuerdo de todas las agociaciones de trabajado--
res que concurrieron a su Congreso constituyente, celebrado durante
los dias 28, 29 y 30 de abril v 1o, de mayo de 1952, declaran:

Que la forma actual de la organizacion social esta -
dete rminada por la existencia de dos diferentes clases sociales que son:

EXPLOTADOS Y EXPLOTADORES,
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Que vsta forma de organizacion gocial s injusta, to-
da vez que permite la abundaneiay hasta e} excoso de opulencia en unas

y en cambio, condena a ofros 5 1a escasez ¥ hasta la mendicidad,

Que Ia desigualdad reinante tiene au origen en la cen
tralizacion de la propiedad de la tierra, de toda la riqueza natural y go-
cial por la clase explotadorn, por la cual la clase desheredada solo pues
de: encontrar su lhertad en la descentralizacion de la propicdad de la tie
rra, de toda 1a riqueza social entre los que concurren a su creacion y -

aprovechamiento por ¢l esfuerzo manual o intelectual,

Que la clage explotada para conseguir su mejoramien
10 en todos los ordenes y su libertad respecto de la tiranfa capitalista de

be mantener la lucha de clases,

Que para contrarrestar Ia organizacion cada dia mas
agresiva de los explotadores, la clase explotada debe organizar y perfec
cionar sus tacticas de lucha adoptando como base de la misma las asocia

ciones de trabajadores en general,

Que siendo a la vez los poscedores y explotadores de
la riqueza natural y social, parte integrante de lag asociaciones interna
cionales de la indusiria, del comercio y la banca, la clase desheredada,

- . PR . *
para combatir a los mismasg, debe tambien integrar, por medio de sus -



federaciones o confederaciones nacionales, una sola wnidn de todos los

trabajadores ded inundo,

Que a tin de cumplir con los postulados de asta Decla
racion de Principios, la Confederacion Revolucionaria de Obre ros y --
Campesinos desliga Ia politica electoral del sistema de lucha adoptado,
sancionando la que se tratare de desarrvollar dentro de sus agrupaciones
adherentes, ya que la accion individual de los trabajadores confedera-w-
dos, tanto en asuntos palitico-electorales como en asuntos religiosos, -
o8 ajena a Ia defensa de 1a clase laborante dentro del terreno socialy -
ccondmiico. Pero considerando que la accion de los trabajadores debe -
tender a la consccusion de las finalidades ideoldgicas y de programa de
la Confederncion, la actividad civica de los integrantes de la misma de-
Le encauzarse hacia el fortalecimiento de la accidn progresista y revolu
cionaria de ¢sta, orientando a los trabajadores para que sus actividades
civicas las desarrollen a través de aquellos partidos politicos que se j--
dentifiquen con los principios de la Confederacion. En ningin caso lag -
actividades civicas de los miembros de la CROC deberan asociarsea -
tendencias que estén en contraposicion con su Declaracion de Principios,

programa de accion y estatutos,

Que el movimiento armado iniciado en 1910 en nues-
tra patria dio como resnltado el establecimiento de leye s que protegen -
a los intereses y desenvolvimiento de la dinamica revolucionaria de los

trabajadores, En consecuencia, la CROC prestara su concurso a los go=
) 1 L
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,
biernos emanados de la Revolucion Mexicana en tanto que ¢stos manten
gan el proposito y Ia acvion para hacer que los postulados de la misma
cristalicen en hechos de proteccion y beneficio para la clase deshereda

da.

Que en virtud de lag condiciones que guarda el movi=-
miento obrero de México, organizado en miltiples centrales de trabaja-
dores, ninpuna de las cuales puede ostentarse como titular de sus intere
ses de clane, la Confederacion establece que su lucha no habri de redu-
cirse en este aspecte, a la sola depuracidn de los hombres y los proce=
dimientos, sino que ademas, siendo aquéllos las causas de las divisio-
nes que han colocado a los trabajadores mexicanos en su condicion ac--
tual habra de dedicar todas sus fuerzas, empefos y propositos al logro
de la unidad de todas lag organizaciones existentes, a {in de garantizar
la independencia del proletariado mexicano, su liberacion de influencias
contrarias y extrafas, y la practica efectiva de la democracin en su vis
da sindical, de esencia en su vida social, y fuerza colectiva al gervicio

de su reivindicacion,

7. La Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Ser-
vicio del Estado.
En el régimen cardenista y al amparo del Estatuto -
Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado, promulgado por el

Presidente Cardenas en el afio 1938, publicado en el Diario Oficial de 5
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diciembre del mismo aflo, se constituyeron asindicalos en lag diversas
Secretarias y Departamentos de Esfado, y maa tarde se formé la Fe-

’ . : g . ‘ v o~
deracion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Falado,

F1 29 de octubre de 1938 on ta sala de espectaculos
del Palacio de Bellas Artes, tuvo lugar el Congreso Conatituyente de
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Kstado, -
acto trascendente en el que al nacer a la vida publica nuestra organiza
cion gindical, fueron aprobados los primeros cstatutos que regirfan su
vida interna, Fete ordenamicnto hubo de ser modificado en posteriores
congresos que la propia central ha realizado en el curso de sus 39 afios

de vida,

Tales reformas fueron motivadas por el natural pro
caso de desnrrollo del sindicalismo, por el surgimiento de nuevas nor-
mas organizativas y por la experiencia acumulada en el transcurso del

tiempo,

Como consecuencia del acelerado avance de la vida

I

activa de los e indicatos federados, de la creacidn de nuevos sindicatos
en los organismos descentralizados era urgente y necesaria una revi-
5i6n integral a los estatutos que rigen la vida interna de la organizacion
sindical que por el origen de su creacion debieron ser incorporados al

sector de los servidores publicos,
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Asi 1o comprendicron los delepados al 1X Congreso
Federal Ovdinario de 1a FSTE, que resolvieron dar al Comite Fiecuti=
va Nacional que presidia el profesor Edpar Robledo Santiage, la respon
sabilidad de la elaboracion de unos eatalutos que respondicron a las ur
gencias a gue nos hemos reterido y delegaron faculfades a un Conge jo
Federal Bxtraordimario que se citaria con el exclusivo objeto de la Jdis-
cusion y aprobacion del nuevo ordenamiento que, encnadrado dentro de
lag normas establecidas por la nueva Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Fsludo, replamentaria del apartado B) del Articulo 123
Constitucional, fuese tambidn un instrumento de las disposiciones mas

avanzadas que rigen Ja vida institucional de los sindicatos federales,

Cabe haver cspecial mencion de la preocupacion que
tuvo el profesor Edgar Rebledo Santiapo por cumplir integralmente con
¢} mandato del I¥ Congreso Federal Ordinario, designando una comi--
8i6n que, inteprada por abogados miembroy del Comrité Bjecutivo Na--
cional y auxiliada por dirigentes con basta experiencia en estos asun--
tos, se diera o la tarea de elaborar los nuevog estatutos, con base en

los anterfores que regian la vida interna de la organizacion,

Escuchados muchos puntos de vigta, aceptadas las
conclusiones de los dialogos promovidos entre todos los dirigentes de
los sindicatos federados y concluida Ia ardua labor, se infegro un pro-
yecto conteniendo una declaracion de principios que es ejemplar en el

sindicalismo mexicano y rouchos lineamientos avanzados vy fundados en
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ia mode raa tecnica juridica,

Esle proyecto fue sometido a la considera cion del

Consejo Federal Ixtraordinario, citado para este exelusivo objeto, que
ge realizo en la capital de la Republica darante los dias 18 y 19 de pep-
tiembre de 1969 Despucs de awplias deliberaciones fue aprobada este
proyecto von varias adidiones y reformas. Estos nuevos estatutos de la
FSTSIS contienen, adensasg del seialamiento de log objetivos de la cen--
tral, de una cnidada y vertebrada estructura de la organizacion, un se-
flalamiiento preciso de la finalidad y ohjetivos de los Comiteés coordina-
dores de 1 FSTSE en el pair, De un capitulo expreso que abarca la so-
berania y pobicrno de a Federacion, del sedalamiento concreto de las
facultades de los Congresns y Consejos y, en forma pormernorizada, se
fiala los requisitos para ser miembros del Comite Nacional y sus facul-
tades vy obligaciones claramente definidas, Ipuahmente se fijan en los -
propios estatutos las funciones y atribuciones de las direcciones y comi
siones nacionales; se concretan las obligaciones y derechos de los aindi
catog federadous y se establece un trascendente capi'lu!o sobre la lorma-
lidad y soleinnidad de fos actos de transmision de poderes sindicales, -
Int roduicienda una innovacion, se establece un capitulo sobre normas dis
ciplinarias y otro mas sobre el patrimonio de la FSTSE, coordinando es-
tos ultimos preceptos de las pspeciticaciones que al respecto se seialan

en la redaccion del Articulo 8o, del Reglamento de la Ley Organica de =
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ja Fraccion 1 del Articulo 27 Constitucional,

Como consecuencia de la elaboracién de esta ley -
fundamental hubo necesidad de formular, asimismo, un nuevo reglamen
to de los comites coordinadores de la FSTSE, que les fijan una ruta pre
cisa y una orpanizacion integral para hacerlos mds representativos y =
eficientes, senalando sus abtribuciones y deberes, su estructura y un 35
neamiento doctrinario acorde con los principios basicos del sindicalis--

mao.

Pero la preocupacian del profesor Edgar Robledo --
Santiago, no abarco solo este clemento accesorio, sino que quiso dotar
a la central de una reglamentacion completa de su regimen interno y pro
ymft(; un replamento general de agsambleas sindicales, que también fue -
discutido y aprobado ¢n ¢l Consejo Federal Extraordinario. Este regla—
mento regira las labores de los plenos, consejos y congresos federales
de la FSTSE, asi como la convencion estatal territorial v regional de co
mitér coordinadores en el pajs, Establece como se elige, como se inte-
gra y cuales son las facultades del presidium. Como se hace la instala-
cién y como se lleva a cabo el desarrollo y terminacion de las asamble-
as, Como se integran las ordenes del dia para eslos actos, Sefala la -
forma en que deben ser sometidos a consideracion de consejos y congre
s0s, las iniciativas y ponencias. Senala como se integran y como trah&

jan las comisiones dictaminadoras, como se Hevan a cabo las discusio-
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nes, las resobiciones y volaciones y como deben levantarse lan actas

de los hechon realizados,

Tenemos la firme conviceion de que este nuevo cuer
po de disposiciones que normaran todos los actos de nuestra central y
arganismos complementarios, serdn de una gran utilidad, ya que se in
troducen novisimas disposiciones que ha ran mas agil todo el proceso a

que e¢slan sujetos lox actos sindicales,

3 . 4 . LR * .

Se da la cimentacion definitiva, para la instituciona
lidad de los organismos sindicales, basada en el respeto absoluto a la
democracia interna en los sindicatos federados para confirmar sus or-

ganos de pobierno sindical identificados plenamente con su base,

Se respeta la independencia de los organismos sin-
dicales que integran ln Federacion, pero se seflala que la independen-
cia de los organismos sindicales que integran la Federacion no debe
entenderse como aislamiento de la central ya que precisamente al le-
derarse, al constituir todos los organismos una central, logica y or--
ganicamente debemos presuponer una interdependencia en derechos y
obligaciones, esto hara mas fuerte a los sindicatos, dara mayor uni--
dad y fortaleza en su accion conjunta y contribuira poderosamente en

I 1]
el avance de la Revolucion Mexicana,
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Como padra observar el lector, estos estatutos se
inician con una declaracion de principios que es, a nuestro juicio una
sintesis ideoldgica inspirada en los principios de la Revolncién Mexi-
cana, cnla csencia juridica de la Consatitucion politica del pafs, en la
declaracién aniversal de los derechos humanos v en los mejores anhe

los de convivencia y de paz por el que luchan todos los pueblos del

mundo,

Una organizacion comeo la FSTSE, emanada de la
Revolucion Mexicana no podia dejar de manifestar claramente su ple-

na identidad con dicho movimiento emancipador.

La declaracion de principios de esta central de---
muestra claramente la conviccién revolucionaria con que la FSTSE
fue constituida y la invariable voluntad de sus miembros para luchar
unida y coordinamente por el progreso del pafs, al amparo del fecun-

do programa economico, politice, filosofico y social de la Revolucion

de 1910,

El célebre maestro Trueba Urhina manifiesta al «
respecto :

"Fistas superadas normas de nuestra Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Fstado, no son ni pretenden
ger una obra definitiva, aolo son principios de algo que debe ger cada

dia mejor. Las entreganmos como una rmmodesta aportacion, con la espe




99

ranza de que contribuyan a la superacion constante y al trabajo sindical
gue encauza, arienta y defiende la organizacion, la Federacion de Sindi

catos de Trabajadores al Servicio del Katado, ' (4),

8. El Derecho Administrative Sindical del Trabajo a la
luz de 1a Teoria Integral.

La declaracion de principios, los medios de lucha y
las normas estatularjas, forman parte del derecho administ rativo sindi
cal del trabajo, de vaturaleza dinamica, que cotidianamente practican
lag asociaciors de trabajadores en nuestro pais: pero no existe ningu--
na norma estalutaria expresa que proclame el derecho de la revolucion
proletaria v a la transformacion de la estructura capitalista, tal vez ==
porque la clase obrera estimo pertinente Juchar por estos principios -=
contenidos en el Articulo 123, sin considerar conveniente, por fines té_c_t
ticos, inscribirlos en sus estatutos, aunque el lema originariode la  «
CTM fue sintomatico 1 "POR UNA SOCIEDAD SIN CLASES", Consiguien
temente el espiritu revolucionario de las normas estatutarias sindicales,
asi como el espiritu y texto del Articulo 123, proclaman conjuniamente
la lucha de clases y la teoria reivindicatorja de los derechos del proleta
riado, inmersas en el mismo, por lo que la clase obrera, a través del
movimiento proletario podra ejercer el derecho a la revolueion en la ==
produccion ccontmica para suprimir el régimen de cxp}otacién del hom=~

bre por el homnbire y socializar, por ende, los bienea de la produccion, «
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realizando cl destino historico del clebre precepto originario de la
Primera Declaracion de Derechos Sociales en los cinco continentes

de nuestro planeta, (5),
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CONCLUSIONES,

1. Enla interpretacion cconémica de la historia del
Articulo 123, se desprende que la Teoria Integral encuentra la natu-
raleza social del derecho del trabajo, ol ca racter proteccionista de
sug estatutos en favor de los trabajadores en el campo de la produc-
cion economica y en toda prestacion de servicios, asi como su fina-
lidad reivindicaloriay todo eslo se observa en la dialéctica de log -~

Conatituyentes de Queretaro, creadores de la primera Carta del Tra

bajo en el Mundo,

2. La ilustracion de la honorable Asamblea, perfec-
ciond magistralmente el proyecto y consigno atinadamente en la Cons
titucion Politica de la Repiiblica, las bases para la legislacion del tra
bajo QUE HA DE REIVINDICAR LOS DERECHOS DEL Y-DROLETARIA_‘\

DO Y ASEGURAR KL PORVENIR DE NUESTRA PATRIA,

3, Tales bases constituyen estatutos proteccionistas
¢ .’ ,
de todos los trabajadores en el campo de la produccion economica o

en cualquier actividad profesional y en los llamados servicios perso-

nales o de uso; derechos sociales de la persona humana que vive de -
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su trabajo, de la clase obrera para mejoramiento econdmico y congi-
puietenente su dignificadion; derechos que deben imponerse en caso
de violacion patronal a traves de la jurisdiccion iaboral de lag Junfas

de Conciliacion y Arbitriaje,

4, Por otra parte, el maestro Trueba Urbina, dice al
respecto
La trilogia de estas normas reivindicatorias de los
derechas del proletariado constituyen tres principios legitimos de lu-
cha de las clases trabajadoras, que hasta hoy no ba loprado su finali-
dad, menos su futuro historico, la socializacion del capitals porque el
de recho de asadiacion profesional no ha operado socialmente, ni ha -«
funcionado para transtormar el regiimen capitaliata y porque el dere--
cho de hurlizd no se ha visrcide con sentida reivindicador sino solo pro
fesionalinente, para conseguir el equilibrio ficticio entre los factores
de la produccion, por encima de estos derechos se ha impuesto la fuer
za de la industria, del comercio y de los bancos, con apoyo del Estado,
que dia a dia consohda la democracia capitalista, Y el resultado ha si-

do el progreso e condmiico con mengna de la justicia social reivindicado

5. Ahora bien, en la vida Colonial la asociacion de -

los trabajadores fue materialmente iinpnsible, por las condiciones que
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prevalecian en ln epociy a partir de la Independencia, tampoco se con-
gignio la lbertad sindical, pues Lo industria incipiente v las condicio--
nes en gue =e encoraban los trabajadores, les impidieron e} goce de
la libertad sindical y en consecnencia la asociacion profesional; gin
embargo, como el hombre os un ser cociable por naturaleza, la mani=-

festacion gregaria aflora en funcion mutualista,

6,  Asi vomo los sindicatos tienen ampliag facullades

de administracidn, entre las cunles la de formular sus estatutos y re-
glamentos, tarmbicén tienen facultades inmanentes para aplicar los prin
cipios del derecho sindical ¢on todas sus consecuencias, hasta imponer

la norma aplicable en las relaciones de trabajo.

7. Elderecho de asociacion profesional v de huelga,
constifuyen un poder absolito de los obreros frente al poder publico, no
v e . . I'é . .
degsconociendo que este tiene la fuerza de la policia y del ejercito que -
lo forman, la aviacion y la marina integrada por miles de pergonas; pe

T4 . . B P
ro fambien es Cierto gue la rlase trabajadora es superiormente numeri
ra, La clase obrera no ignora tan grande poder, pero la verdad es que
debe reflexionar y medilar para que el cambio social de estructura se

realice de la manera mag exitosa,



8. Volvemos a repetir, la declaracion de principios,
log reglamentos, las medios de lncha y las normas de los estatutos
forman parte del derecho administrativo sindical det trabajo de natu
raleza dinnmica, que dia con dia practican lax asociaciones de traba
jadores en nuestra patrias pero no existe ninpuna norma eglatutaria
expros gue praclunie vl derecho a la revolucion proletaria y a la trang
formacion de la estructura capitalista, seguramente porque la clase =
obrera cslimio conveniente luchar por estos principios y que se contie
nen en el Artieulo 123 de nuestra Carta Politico-Social, sin congide--
rar copveniente por {ines de tactica inscribirlos en sus estatutos, Por
congipuiente, ol capiritu revolucionario de las normas de los estatu--
tos sindicalen,como ol eapiritn y texto del Artivulo 123 citado, procla
man conjuntamente la lucha de clases y en consecuencia la teorfa rei-
vindivatoria de los derechos del proletariado yumersa en el mismo; -
por lo que Ia clawe obrera a través del movimiento obrero-proletario,
podrd ejercer ¢l derecho a la revolucion en la produccidn economica «
para suprimir ¢l régimen capitalista de explotacion del hombre por el
hombre y socializar por ende los bienes de produccion, realizando el
destino historico del precepto originario de la Primera Declaracion -

de Derechos Sociales en el Mundo,

4. Que el derecho consagrada en ¢l Articulo 123 Cons-

titucional, ¢r derecho protector exclugivamente de los trabajadores,
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