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I. - CXlnPlO IE IERfIX> OOCIJ\L, Existen entre 

los trabajad:m!S de las nUIWaS disciplinas jur!dioo-sociales, diYellJerl

d.as aoonia de la lt>icacidn q\2 dabe tener la seguridad 9Qeia1. Ul08 -

ae pror1\l'lclan por ~.la autoncm!a, en tanto que otras la CXlNlid!, 

rm CX1ID partJa intei¡rante dal lla19dll del Trabajo. A esta oontrilp'.l&i -

ai& de P\llto& de vista so mfiere el maestro TtWlba Url>ina, cucpmsan

ct> que " en la <bct:.rúla 88 <Mlaterl loe ainaept:o& de pIOviai6n y ll8CJU!.1. 

dma. socfalea, o:m:> :r..a lndep!rdientes del deiedv:> dBl. trabajo o -

bien ccm:> parte di .. te por la int.illa relac:i&l q1a hay entre el tnb!, 

jo y la pmtaocidn dal miam en las mlacianea laborale& y en t.ak> -

.:pü.lo que cmd.ema a la salud, •la vida y al p:ir.wúr da los tl'! 

bAjllbna y da - fml.iw, especialmente cm fin, t:«diente a X! 

valoriza al t:aemt, al bi ... t.ar mlectiw y la pu 90C1a1 (1) 

~ .ilpJ:esi&a iespecto a la a>rmcta •itl"! 

d& da la ~ 90d.al. • agllliaa 11i as t:cm en ClBlta qua en -

CJdn perta da 1- legil1-:ia181 fllta .. CXJIWidera aa> parta inte -

grmte ele la JY.>Dativa laboral. Aa! p>r ejellplo, en la n1.11Stra, qua, 

et.de el ni•l OCNtitur:iG1W., Yúlc:ula indiaol\.tllelmnte -- late -

das, ~ lo prulba •l N>xo•c1e1 trabajo y pmviai& social• que -

naltina el t!tulo lltXtO da nmstra Cut.a~. A ello• debe qm su 

utículo 113 • 1'1911le jmto a cllll9<ftla -mlanBlte laborales, <XllD"' 

109 nüati'llm. Nlarial y jornim. de tnbajo, otm8 da clara final! 

(1) Alberto '1'.N!ba Ud>1na, lbM:> De18Ch> Atlainistrativo, 1'!1oria In~ 

qral., Jlhia>, 1973, Editx>rial Pon'Oa, S.A. '1\:mD II, t':J.1285. 
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dad aae<JUrativa, cx:.111) los que debienen de la qarant!a de higiene y -

seguridad en loa aentros de trabajo, de la prewnsi& y reparaci6n -

de los riea'JQB profeaicnUea y dal eatablecim1ent:os de seguros, ta

les CXllD invalidez, wjez, y JIUU'te, 

Sin enhu.'qo, desOO el pll'lto de viata eatriE 

t:amnte ta'Srio:>, la aaqurid..a 80Cial esta ac:iedi.tada miD lllA de 1u 

r.D1S del de.rem:I 90Cial • 

Por tal ru&i es que he q>tü> por iniciar el 

pmaente eabllio, hacimdP un~ cm eea gran disciplina jurfdica, 

a la que ~ la ~ IOd.al. 

Bl dentdk> 80d.al hll llirwjulari..t> 8\11 ~ 

tllil:UI, en el curso dial ~ta lliqlo, ya qm acn 1ntuiarid.s la -

t:ndiciaW. diviai& mmna en duech> p«l>lia> y d11a:ho priva>, Plt"' 

1'lda agotar el mbito di lo jurídico privnb esta CCll"lvicd.&i, hld.a 

f1nea del XIX; "Otto 'bl Gie.tke, principio a d\dar de la cl..uica -

d&, le pancl~ qua exist.fa una tercera ~ juddioa, Wl damcbo -

aoc:iAl. que no en pG>lioo ni privacb y que a! procuraba a.> mm el 

dllrecno, la regula:!~ de ralacimea m.n. a difemncia di loa dt

rada pllllim y priwrb; <Dlblllplabl al tobn as wi intllgnnte -

di lD aod.al (2). 

ColD esta idaa blaiaa, n~ jurilltlill -

han afil:mcb la existmcia de eate t:aroer genero del dlmc:hl re<J'.>

nodméb a.> su llBnifest:aci& de mayor inplrt.sci.a el Daredlo del

'l'rabajo. Este reocmc.imientx:i se ha fwdal'k> en qt.e f\.l81UI pmcislmnte 

las ludlas ooreras por la cxn¡uista de prestaci.oras hlmnas del tr~ 

{2) Jl\rio De la eueva, De.t9cho Jed.caoo del Trabajo1 MISxioo,1970, F.d1, 

torial Porrlla, S.A. 1Q1n I, P~. 221. 
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jo, loo que hiclei:on notar que, jinto a los intereses del Estad:>, 

prq:>ioa del ~redlo PliJliex> y los de particulams , cbjeto de la :m

gul.ac.ttin del demmo privacbr existen otros de distinta !nó:>le ªU!. 

cit.aOOs por el des.paro eoadnioo cki loe 9X'atideS ndcleos sociales, 

que ~, y ameritaban \1'\11 p.r:ot.eocidn jur!dica Sui Generis, -

la de un nuevo demdlo, el lllx>ral, pero tait>i& se ap.mci6 ~ las 

dllmi1ndail de juaticia wlect:iva a la clase ct>.rera, eran a:m¡>artidas 

por~ 9t\fl09 11CJCfales ea:n&icaiente dQ)Hes y fue esta geoera

lizam& de la pamlemtica la que hizo \er que el demdio cml tra

bajo no .,:>taba en el omi¡io de prot:ecx:.i& de aquellai ntkJleO& y que, 

por talto, era llB188ter estructurar mSs .¡mpliaaente el derecho so -

clal, fue aa! CXJll:> '8ta fue ~rienOO l.ll mayor Mito de ex11pre

ai&, en el que quid5 ~OSlV'lte (JD') ram, 4'8J\I!! la mis inport.ante 

el daredlO del tnbajo. 

Por cxmiguiente, y CIJK'.> afima Carda Qvied) 

• el dex:ac:h> soc:t.al Wlpt&de la totalidad del ptd>ll!llB social, no -

&elo el del dez:ech:> dal trabajo, y 8U ciljeto ee p~te msol• 

verlo, a lo que~, qw dicho pxd>laa smgit5 da la~ de -

lom cuadrce carparativos, de la gnri incbltri.a y de la fODllllCi&i del 

pr:oletadado; aMsMn Q\at di6 ~ a la ludia de el_, lucha -

qm M el c:mten.ido dal prd:Jleaa y en ru& aoc1al debe ser el dam

ch:> cread> para su aoluci6n. El prcp&ito del lllÚllD es proteger al 

dll>il y <X>l<xm:lo en situaci&t de IX)t!r participar en determinada -

Jlldiada da loe goces y ventajas da la civilit.aci6n, pero s:f.n aer -

a61.lment.e \l'la leqisl.aci6n de asalariados, ya que "se aCl!lltdA en el ~ 

xedXl aocial,ina ten:Jencia favorable a tanar bajo su protecci.61 -

no s6lJllBlbe a los qw vi-.ien saootidos a wa oopendencia e<XrlÓ!lica -

s1no a totbB los seres ecxn6nicancnte <Wliles ", por lo cual la leq!s 
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laci& eoclal , ro se COl'IC1'8ta a las relaciooes de prodooci6n ain f! 

nes de prot.eoci6n al obraxo. Ni es el aintrato de trabajo el lk\ico

cbjeto de su atonc16n. La prot:eocidn es m4s aaplia, CXllpleja y vari! 

da.1 prcbl.ema de la viviendll eoont.1mica, instituc.tcnes de ahorro y asi!_ 

t:enc1A im!tua y política de abastos" (J) 

A esta mpllW! del demdlo social, se ttlf.i!:_ 

RI t.ftlidn Granizo y Gandl.ee Jbt.voa, IÚ expresar que• ~ los 

pt(lblallu y loa intamMs del tnbajo, toda vez que cnipmnda a per

aonu que no son d>nru, <XIII:> lo 11C11 los oampestnc.. For lo dl1161-

pmta1de eat:\lliar i. mdidaa de ptT>tecx:i& abmJ:a f\ara del tniba

jo, CXlll:i laa at),ativu a viviandil barata y polltica de .W.iatmcia 

aa! CXllD la de pnwiai6nJ cxm el thcrro y lo& 88IJUltl9 ax:iaJee•<•> 

Si bien es d.ertD que 108 b:M a~ que 

N'ab9» de lll!neiawar, tienen el aciert:o de aeñala.r la ..,Utm -

del -..bito del duach:> IOd.al, tallb16'1 - cierto que ha- 19CibJQ) -

la mutada cr!tica por parta del mestro Merdieta y Nliiez de que 

11aa19fllll' al demdlo eod.al, o a cual.quier parte del clu9dla, CDD 

objeto propio, la aoluci&l da \.1\ pioblana resulta CDntrario a l• -

eaencia Jl1ana del propio deteeh>, ('W)S buta cx:nsidarar que t:acb

prcbhllll debe t.oner soluoidn, de lo cxntrario no es prci>l.mll, y si 

la tiene, 1.S'l4 vez loqrada, desllpareoer!a al dEu:ech> cuyo objeto -

fuese res~lto, p~te por falta de naterta. Aqregard:> el d.bllt:> 

tratadista, que la eoluc1.dn de didr:I& prci>l.81118 (1)1ectiVIJ8 no a:arre.

pcMerl al demch> sino a la s;dliticar las medidas juddicas puedan -

(3) Carlos Garc!a OViec:kl, TrataOO Eltllll!lltal de Im'edx> Social, *4d.d, 

1935, P~. 411 

(4) r.6'l Mart!:n y &riarv:i Gonzáles ~tvos, ~recro Soclal,Hlldrid, M. 

Jeus, p.1g. 7. 
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sor y soo a necbt::i, \l'IO de los lllldioe adoptaOOs por la pol.1'.tica en-

la solucl6n de las cwstiatOS oociales 1 pero las leyes cuand:> no -

timen .mas dJjeto qw realizar \11 fin poU:tioo imediato, ro lle -

911r1 a W'llltitui.r ll'IA r_. estable del Wn?cbo, son dispcsionas tran.

si tDrfas, cualquiera que sea el nth.!ro de estas, su extensi& y su -

.inp;lrtanc:ia. Entro política y deiedK>, agrega ~ nEm>& 11'1%' eatrec:tlCll 

P!:ro tad:>i& distiD;1aa de eaenci4 Q\I! los separa radicalalente. La -

poUtiCil es n& amplia qw el cklredX>, puesto qoo lo crea fm:ioa.lJtente, 

lo Jllldifica, lo o1IPlica o deja de aplicarlo en det:eJ:mi.niUlB aenticb 

LI pol.1'.tica, adalDla p.te ClCl\88q\lir lllJdlaS de &l.IB ~tas por mdiaa -

no juddiOOG 'i a JIBlll.Ü:> 1111ti-juddioos. El tmechl por el a:.ntrario 

toma ·~ 1S1 cmrpo estable, de penMnentea f\l'lciC089 bien de~ 

tadu, en la 'Vida de la llOCiedad" ( 5) 

La lll!l'ICidn anterior, ha si& naaasaria p:.ixque 

no debe inOlrrine en la oonfuBi6n de Gran.izo y ~ Rlt.voa oo -

el aentilb oo caracterizar PJl!tiomnente al deiech:> social. F.ste llm!r,!, 

t.a, para no dmnllturali1U'88, \.1\ anJlptD de caxa::t.er mccl\lliVllll!n~ 

jurS:di.o:>, Y CDn el prop(iaitX> de pl9C'isarlo, hl!llm de citar en seguida 

laa ctlfiniciones que en eee sentic:b han elabmd:> n1.111u:OllQI autoxes. 

Tales definieimes se ba8a:'I en la a:maapc16n

inicialnente ~ta por Gustavo Rail>ruch, rd>ni el di.uecb:> social, 

CDD " lil ordenaf.enb:> iqualacbr O niwl.abr 'i proteocicnista de los 

tnbajld.>l'e9 y al ~ral de las personas ear6aicaB1ba dl!biles•. 

(5) Waio Jlhlieta y Ndfez. El deJ:'e<:h) Social., Mbioo. 1967. 

lditorial Poma, S.A .. P':J, 47-49 
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Este caracter del pmpio derec:m qwd6 sin t6nat.icanente up:msU:> en .. 

las siguientes palabras del ciUCk.> jurista 1 " la idea aantral en que 

el derecho aoci&l se inspira, ro ea la idea de igl.lll.ldad de l• perao

nu sino la nivel.acit!n da lM dldliqulldldes que entre ell• existe -

(6). 

Da e.ta di.rectrlz 1ll9dular, partan lM da

finicicms que de autona nimt.roll, IW\Ciooam en aeql"1da1 Mardieta 

y Niñez 11 el~ moci&l es el OCl\j\Slto de leyas y d.1.spa.iciawa 

autaam que eat:ablemn y dlaam>llan d.ifar:entes principios y Pl'OC!. 

dimientoe protectona en favor dll lM perllCN8, ~ y -=tome de 

la ptblacl.& aa! a:m> de la 90Ciedld, integra&b! por indivicbm ~ 

mi~te dlbUes, para lolr&r IN oonvivmd.a coo 1- CU. ci- 112, 

c1alea dentro de \1\ ordan ji.to. 11 (7). H6ctor Fix z.axlio, lllnifi•ta 

• es el coojuntt> de nomas jur!dicat l"loleidm cm ~icia da 1..

ya exi.atentl!l8 y en situlci.& equidillta\te respecto a la clivilidn trC!_ 

cia\al del derlKD> ptl>UCJ::l y dal derecho pri'IGl, a:a \Sl tercar me -

tor, \l\a teraml d.1-wi& qm dlb9 cxmiduame am> \1\ dl1wh:> dll -

9t\flO, ptotecx:i.clúJlt.A de loa ndcleoe mis dll>ilea de la 90dedll', m d! 
redto de intl!Jgraci&, a:¡uilibrlllt>r y aJUú.tario" (8). 

(6) Qlstaw Rld>ruc:h. Intr.oducci& a la Piloeofta de Jlar8c:h), MbiQO 

1965, P6¡. 162. 

(7) Cb. Cit. ~. 66-67 

(8) Hlk:tor P'1x ZalllJdio. Int.rocUx:i&i al F.atudio del Dmic::b::I Prooual 

SOcial, en "Estudios Proaesales en Mnlria de car loa Viada", -

M.tdrid, 1965. P4c¡. 507 
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D!as Ia1Darck> taW1ta • Es wa ordeMci& de la sociedad en f\l\ai& 

oo una integraci& dinin.ica te6logicatl!nte dirigida a la ct>tenci& 

del na:yor bienestar social de las peramas y de los pll!blos, nediari

te la justicia social" ( 9 ) • 

Q:lmn~ bie'M!mta estas defiJ'\iciCWW3S 

es cm daclme que, xespect.o a la prílrera, el Mmestro .ttmdieta y -
NOñaz y en z:elaci& a su cdt.ica cx:nsiate en que no debe privar oo 

criterio poUtiex> la CD1mpt:uaci& clll de.techo ax:ial, sino lograr 

la CDWivmcia da los ec:m&niCatl!lftta dlifbilea ca\ laa otras claaes -

eoci•'•, dantto de \m ordan juato. 

Eh cuanto a la c!l(X>rtaci& del piufesor -

FJ.x faulio, timle el acierto de incluir en su cllfinici&I el senticb 

aublntioo del da11'd1o llOCial, equil.JbrlS\U! 8ltl1! el daradlo pCi>lico 

y el daredw privad:>. 

Por dl.t.ú!D el prote.or otea l.albllm:>, •U!. 

taita las finAl.i....,.. da.l dendJo aocial 9\ el principio de j\liticia 

llOCial (IS) mdios para alc.9lUr1-•. 

(l:llD • pmde lllpteCiar loa tl1!B OCl\ceptoe 

eatlblecicb a::Nigna'l clarlllBnte el pi:cp&¡ito niwl.ad'.>r ci!l nuevo ~ 

c:mplejo juddico. 

7 

Fxwlt.e a e.ta wniente, 1e aiC\JBnt:ra la 

t.eada del 1111e11tio '1'ru8ba Ulbi:na, qi.- no a6lo estima qua el cierech> 

llOCial • igual.ld>r, siro talbifri es xeinYidicm>r y protecciaú.1ta 

ele loa dltreda da loa t:nbaja&:lres y, en general de los ll8<:t:Ore8 -

eca6U.c..m:.e 6ilae. Tal es l,Ult.o e11oe.ncial de su 'nK>r:fA Int.egral 

dltl Dlmcft> Social, a cuyo eetlñio, por su 111port1W\cia en ntlaci6n - · 

( 9 ) oi. lJ:lllbmt>. 



CD\ la total probl-'tioa social y etlpeC!fiomienU! CXJl nuestro taM, 

destinam:ls un capítulo poat:erior, en raz& de ello, nos ruaú.tim:l6 al 

misnD derecho social y da &WI inplicaaiooea, 

e 

II. - Alll'!Dl:IHl'ES HISiau:a:E mL ma:B> 92 
CIAL. 'Inda wz qm este deroch> no se~ 86lo a trlbajatas 

o a Clllpeflinca sino a tocSaa las pencnas ecn6a1~e dl>U., i

de buscar aua imteciodantas m lu prt.r• noa.a o principiol, q\a -

a:>nbllp1*a - allt»ito gmeral. Duda 1&9J), los ISlt.eoodlntaJ ntlativoa a 

la8 intcfel• dilpoaid.cllm probeetOIM del tnblljo 1m pd9nt • -

t.1ap> y IUb:> "'8 ~, peto a.:> elloB M ntf(er;w¡ ~ta -

a loe qua~ 1at1 .. WMt r- dlltl dlnc:h:> 90d.al, no tlClll mt9m -

darlt9e di lll cmjl.llt.O noDMtivo <Dlaidu'm:> cxm> ~. l'Or e:.to -

dicM MIRliet:a y Ndiin1 " atoa - «WM:Uent.rm\ 11610 huta qlll ....... 

a:n cl.aridld lu pr.ú9r• idMa ~a la pmteor::Uln, no .ta \lle -

deteaánD el- di la rc•ect.cs o di gnp:m Mpedfi<P di ella, aino 

del c::l.mPO llOCiAl, 111.1.a> ndimte la int.egraci& di tOlb - ......... *!! 

tes en 16}1-n di jwat:tcia. ( 10 ) 

Bajo esa CXNidar.:i&, para» 19r Cl'll •l -

antaaedente mSs lejmo del dex.adlo social • el proy9CtO fil OllcJAr ... 

e1l'.n de ~ del lbdm! y dltl Ciodedeno, ~ el 21 dlt abril -

da 1873, por MIX1an:ll~ ~. en el CUl.l • ~ l• -

siguientes lllllnifestaciCllU tmi>ri.ooariu di .-m- inat:itui:iaJM de 

dealdlo social. 

( 10 ) Wci.o He:Mieta y NGñez - CJ:>. Cit. P6'J. 47 



a) La f\alcidn social de la plqliedi!d "J\rt!culo 

s. &l denKtv> de pr;qiiedad esta liJuttñ:i, p::¡r la ci>liqacidn de re.epe

t:ar 1GW demdW)8 ajem8"1 art.tculo 9 " no puada perjmic.ar a la segu

ridad, la libertad o a la existnncia 1 ni a la plqliedad, de sus ~ 

::t1n••,por lo que b:lda poM11i&, tcd:> tr&fioo que viole este pr:inci

pio, es MallCialmante il!oit.o e ÚlllDral. 

b) Aspect:ae de aogurldad y aeistencia lilOCial

artlculo U. la aoded.s esta ci>ligada a stb.eú.r a la .U..iat:encia 

de tabl ~111 llWlllmtoe, ya proour*xbl.ee trabajo, ya MSJUl'*idole& -

181idu de ex18tenoia a q\liswa eab9n en anliciCl188 de tra::tar. 

e) Alpct.o ~ dll duacb:i llOCial -

c:W.turali •ArtfcW.o 14, la aoc1edld debe favonoer par b:xbi sue 11! 

ctim al ~ di la inteliqencia (X)loclnlt> a la insttuoc:i& pG -

blioa al~ di tocbl 10ll ciudDn:>s." 

Otro 11p:irt.mte .-it:ecadllnta lOB ClllWtit\1'8 -

la Dlc::l.anc1& Q:l\litituciaW di Dlnichr:w da 24 di J\S\io di 17'3, -

ttllb1.fn f'tlmcma, 91 la q\19 • llÚtenl\ U d>jetiVDllS 

a) DI uiatmv.:ta ptl>l.iau • 10ll sxm:im P! 
bliCDe Ql \WlA 4Mda Mgt'adl. i. "Ocl«led dltle la "*-1.aanda a -

lOI cil.dldln:>e ct.grlCia., w ~- tnbajo, w ~ 

z*d>la io. -41.o9 di aistir a loa qi.a no •tln en -1tud di ti'! 

bajar•. 

b) DI ordln aü.t:ural.: "arttoW.o 21 la 1.at:zus. 
ci&l .. neoeuri& • toct.. La acv;ieW1 debe fawreoar vigot'O~bl 

la c.ult:ura pll>lica y a:iloclr la 1.nltrucr::1t!n al alc:anaa da toca los 

ci~. 
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~te la revoluci& franoesa de 1848 vualwn 

a lllllllifeatarso wcpreaiaies de dmec:ho social, siendo ina de ellas el

dacteto de 25 de ftlbru:o clal miano aiX>, que cmai.deraba ClllD \N d:ll! 
qaci(n del F.fltad:> proporcicmr trabajo a quien carecieR de el. ni 8!. 

t:e caso, la oo.a:mativa pu6 a 1er realidad, pms ae fwdam\ los 'l'All!, 

rea Nacia'lllles, pracúl_,te pu:a aloaiur eaa finalid.-i. dlrd) ~ 

ci&l a quienes ca.J:9Cieran de el. 

r.. a:ntitucidn fonema de e• 11111111> a& CDMI! 

9i6 asi qanntt• el dlncho al trabajo y 141 •iataJcia. 

lll 61.tiJID ISlteal!ldlilntB l\iatdriCD dial daadlo 1Cr 

c:iAl., 1e 8'\QB\tra en el p~ de 1860, del cmc1.ller 81-.:t, e

el que Ctll'ltlmplaba la d»l.iqaci&\ del F.l!lta da dar trlbajo a quilllM -

c.arederai de ol. El art!Qllo mlativo eJtpl'Mabat "!l. •t.tli:> ~ a.a!, 

cilr de la l\i:siat:.lci.a y dal tOatMWlliento da lal ciudldm'm q111 no -

~ pz:'OCUr&[88 uS: mUlal, llBdioa de mat:mnciat ni ci>tmerlQll .. 

otra perecJla privadml, <i>llgllda a ello por i.y. 4111J18Cial•· A ~ 

a qw... no faltan ... ~ .loe ..U.ca y la ODl81dn dla CJIMl' por •f -

•u p::qd.a 81.Dt.at811cia y la da "" fml:ta, dlbe prqmcic:mu:1- trlb! 
jo, CJCnfozm a ai.w tt.nu y a IU capacf.dld• (11). 

!h aaanto • loa mtealdll1tea hiatdricm dial d! 
rech::> aoc1&l en Nlxia:>, quiz'8 pcdn:l8 OCllaimrar ca1D el 1'111 lej.-n

al ntfeftlllte a la cl.6usul.a m, clal OÓdicillo de la Rllyna ISlbel r.. -

catdllca, que upn81ba: Sq>lioo al RBy, Id. aeror, ~te en

Ollf9UB o llllllde a la prin(ma mi hija, al principe su narlli:>J no (Q'l-

(11) IAlcio Mmlieta y Nl.ñtz, <i>. cit. p&g. 95-102. 
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clentan ni ciln lugar a qw loa indioa vec:Lnoe y ncracbms de las el!. 
chas Indias y tierra finla, ganadas y por ganar reciball agravio ~ 

oo de sus P8t1lalU y bienesi mas l'lllllCk> que aea'I bien y jllltatante -

trat:albi. 'i si alg!ki agravio h«I .mcibido lo nnadien y pro111Bm"(l2) 

u 

"Es ta noma, marca la direoc:iOn de una po-

1! tica tutelar de los t.nlbajlQlxes, inapirada si el ev1QJ1tl.J.o1 11e -

<Xl\Cntta en la c:bctrlna del ta\iversal.ianD juddim-aoci&l.1 destruye -

la terdJnc14 da razas privilegiadu y daninll\t:ea y a.fixllla la frater

nidad de tokl linaje hllalo cm ta11plmWme divines del l*k9 qua 8!. 

ú en loa d.elm• ( 1J ) 

Otml Slteoedantea de ~ soc:ial ae -

procb:len en nuestro aadio, Ma1qUD a6lo de aaracter 4:>ct:r1nario, el -

tiaipo de pr:cmW.qaci6\ de la CXNtitooi&\ de 1857, 

Por otra parte, I<JMICio Rmlfxea, Oll(ll88a -

CDXllptos de clara relevancia j~ &l. .....-r. en la aec

ai& par~ dal 7 de Julio de eee a&>, "para qie de .. nab, 

naj~ ,._tra rau y para qua el podar pl>Uao oo 88ll otra CJlN" 

Q\11 ia i..nc:iencia Ol'gllÚ.&ma. • 

r.n ma ~ poatmior, el 10 di Julio del 

mi.a> .mi:>, el cit:.adD CXl'llltituymta, dlllp.lle m uur por primra vez -

la l.ralci&i de dll9ctlDI llOCi&le& lllll(J1*Uba• nada • diaa da loe cilml -

dlCll de lol nib, de lol hulrfmos, da loB hijC» naturales Q\9, fal

~ a loe dlbel98 da la naturaleza, ~ loe autona de sus -

dtas, para cd:lr1.r o d1a.1mlar ma dlb:U ida!. AlcplCll c6ligos antig\D 

clarm por aiqloa, porbt piotegfan a la ll'Ujer, al niñ:> 

(12) (13) r. G!!ma de~. ~. Creat:>ra y lllllUt:ra del derecho 

SOC1al. en "R!rVista General de Iegial.::i& y Juriaprudend.a", 

Mldrid, 19411 '1'alD I P&;J. 203. 



anciano, a t:oOO aer cMbil y .._t:eioeo y ese mmeater que tq tlm]an 

el miSl'llJ cmjeto lu Q:Nti~ pinque dejen da aer aillpi-tte -

el arte da ser diputado o el ~ar ""4 cutara• 

El -tm 'l'Nlba Uibina, de quien tawA 109 -

dat:al antariol'U, cltat:.1ait. qia la " locucidn de Dandx:l8 Soc1Alll9, -

fue e111pl.eada por Rldaa en el amt.100 de tener ar- da int.qree:idn

M favor de lM J1Ujw, lm rmno1•, loa hulrf11m, loa jomalU'Oll y 

QWI no los aaiiaran loe juriatu da otn:ie cmt.inant.. 1nt. qm ic.

wt:mt pon:¡m 1n ..,alla fpc>OI • pmaba que ~ el dmldv:> era-

90d.al y <DK> tal Jg claif10ilb9\ ~tlll, en el dlnc;D) ¡61!, 

a> y du9dlo pri~, ai()Uimri> al pie de la letra la diviai&l J:tM

na • (1•>. 
~ti, el dlmc:b> 90dal • ~ a

plmibd en loe adi.aa1.ae 27 y 123 de la Olnatit:ud.an de 1117, al -

~ laa garmtf• IOd.alu, awa evoluci& dll:ie ..r el -*! 
cb c1a ~. um. l• ~ ea:in&ai~ta eu •. 

lV... L\S w .. I& • 1 !IJCW..-DI aanflor-

ai.a.t a:in el .-itilQ....mnc:ial da e9tlll daiw:h:>, • MCDWJtW qua 9Cl'I 

rmu del Jllimm lM •iCJUlmtu i 

a).- Du9Cft> del 'l'rlbljo. Bmtll dll'emo, ful -

en el que • Jlllnifeat6 por VH pdmra el del'8Cft> s:ac1al, • el QU9 

l9gl1l.a lM relacta.. almaro-patronalea, pl.CCl.lnnb ct>t.ar al tnba

:Jadlr ual.aidldil lu pnmta.a.. necmar1u pal'S que .... t8wr 

\a'l nivel de vida dacmmo, y~ lu <Qlldi,,... • aacmici&lu. 

U4) 'lnlaba th:bina, NIBvo Dexecho del 'h'abajo, .1973, ed, 1".>rrOa -

Ml!xi~ Plg. .1t2. 
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Da o::infomdad a.x1 las oorrientes mSs ganarAl.U! 

das en mEstto .Uo, el darocho del trabajo est& cawideram CX11D p~ 

tector y tl.ltelar de la clue que p.r:esta sm lil8J.Vicios a patrones indi

vidualea o a:>lectiVCA, eato as, a peraonas físicas o pertn'lM Derales, 

En eam lll!llltido bwl si<k> evalormu :m.dlas definiciaies, pero de ellas 

a6lo ci t:al'8lm laa .. CX'l'IOcidu: 

• &'lt.endenD:'J8 por del8dvl del trabjo en su ampt!, 

cidn • 1111Ua1 wi CXlljla'lto de oomu CJ\9• a c.wdrlo dal trabajo h~ 

...,, intmtan realll.ar el daX9dlo del tad>m a w.- exiJltenca qm aea 

digM de la peDCN hlmna" ( Nllr1o Da la C\lwa ) • 

• Qlnj\11to di norma que r1gen lall relcicnll8 de 

1m aalariülS cm el paumo, QDl'I la9 t.eram'a9 o caa ellas mtra af

•Üllllln qua la c:xndiddn clll Malari.t:>, aea la Q\11 tam en c.wnta -

pua 41ct.ar _. 1:9JJ..• ( J. JMGI CUtoJ.WMa ) • 

• Darec:ho clll trabajo es el cmj\llto di prlnci

p1my nDlm9 qm Dll)UlM, tn au ~ ind1vibl y ODlect:ivo lftt:n

tnmj811:na, y pamw•, mtra t:nblljd>l99 entre a! y ant:re pm:am 

mtn1 at, ...u.ta la ~d4n dal r.tam, CDl el cm:Jeto di plOt!, 

jer y tutelar a tab ~ q111 piwata m .ervicio ~ y P8lll.!, 

tirle Vivir m ~ dtgnm, qu1 aa 8R NmlWl le auze+•dl 

¡:ua cp p..sa al.asurar su dllft1ro• (6*dllz Alvard> ) (15) 

US) Alfl9lb Slndlta Alwrd:>, InatituciCNe de Daredx> Jlllld.cmo dll 

Tnbiljo, lllldm .1H7. T.I. vol. 1 PI;. 36 

Jlld.o di la c.wva.- <11. cit. 'l\:11. 1 PI;. 263. 

J • .JlllGI c.a.t:arma, btd> de Dm!cJK> c:llnlu, lllxicio, F.d, Jaria 

Hg. 17 



Fmnte a esta wrriente se encuentra la dlfinic;:i&l 

qw sostiene el maestro T.tueba Umina en su teor!a int*Jral y en la que 

cx:nsihc el derecho cmJ. trabajo no &Olo a:n:> protecd.cnista, sim tad>i4n 

0011D roivindicatorio da lo& danichoa de loa trabaja:bres. F.a tallbiln .i!l 

portante daataoar que en la propia teor!a no ae sujeta a laa oandicicnlS 

dol t.rabajak>r a m:¡uiaitoa, tales a:no el carActer de aaa.lariado o de -

nxu:dinü:>. Pero ya que ..mnt asta t:eor!a tratlllllS ain pr»blr:iori~ 

00& l.ild.ta.nm:ia ahora a tnNcribir la definic.idn da la •taria • • Dlt-

ndm del Trabajo ea el <Dljl.llto da prinaf.pioa, no1m11 e inlt.itucimee 

qua protecJan, dign1fioan y t.t..ldln a reividicar a tea. loa que vi\Wl -

8U dMttm hisb1rim: Soci&liNr la vida iu.a" ( 16 ) • 

Ad91.m.t-. que, o:m:> .. de ~ -.,fil lM 

definici<Ne de CUtonna y 6'ndmJ AlVKaik>, a6l.o loe MAlarim:. • 

o INx>td:LMtle pmdln ..r dllltinatari.oll da lM ram9 juddic:o-1.lb:>Z! 

l.88. &Ita nd.aall eol\lei.&l -u- llu:io Da la Cuava, en su dafinid&l 

ro • expresa la mrt.apiM dll la IRiord1Ncidn dlll trabajar. a:...
Clml~ molo dlll\tm dll lA definid.& de la 'alor1.a Integral • .-. 

ble situar a los no 8Nl.aiiart. ( y a toda ~ qu1 pnmta NI ...

Vid.Cll a otra ) ca.:> INjetoll a..ficiArioll da la p~ dltl dne -

c:tX> del trabajo. 

b) ~ lignrlo. caa> ot.rill de lM rmu dll -

dlm9d1o acclal, que ~te ~ en foma clara oanco*•

irdividualir.at'bl, es el dllnchJ agrario, C\J!r'O n6cleo aocial tutela, -

eoadnicarente d!Sbil es el de los caapsin:>s. su avaooe ha sioo ftlllYOX' 

( 16 ) 'I'iu:!ba Url>ina, Nw:NO Dim.!dlo del Trabajo, 1973,&i.PorrGa.llbioo 
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que el deteeho lalxlral, pws a través de lo disp\ll!Sto en el art!culo -

27 Constituc.icnal y en las del1l&s layes relativas, la reivindioacif.in de 

loo derec.hos dn sua dastinat:artoa. Esto ae ha loqracb nediante la eqU!_ 

t:ativa distril:lucidn da la tierra, que se ha l.l.ewd:> a catic> ~a 

latifwldios y dotmt.o al 091*Jim de tierras y SJ1.YIS• Por ende, es -

tmbi"1 m ~ de clA88 ya que protege al pJ:"Oletariaci:> del aqio; 

de ah!, Sil :il'di.tlcutible pe.rtAhmcia al tilito dal daJ:'ed)() social. 

e) DaxQdio Social ~en- A& sin perfiles· 

~ delúlitatb, aeta rai del derecho social ~. oo -

obatante, m OllllX> de aplicad.& nuy variad:i, pues aba:roa las leyes -

pr&a"8Wtal.e8 1aa p en al.gwla fo.- intcteBIU\ a la incbitd.A y al 

amircio, 1- Q1.8 ngu1An io. pncios y lu 001 .dicia1es dal lll8X'al&>, 

la qua m:;il.-enta ciertm nngkns do la produ::.'d.dn incb&trial, lu -

q\a tUn:lell a poner al alos1oa da las nasas, elemntcs de trabajo y -

a. vida. D\ ~ciAl f e.te derech> - ha definid:> aJm> M el <n"lj~ 

to dlt ~ <1'11 titn.tln • est.bl.eaar ma equilJbmda, justa dis~ 

c1dn da U. b1see y di lM aarqas CDIU'l88 de la aod.odld qua • enc:::'IJ!'l 

trabajo el a:ritl'Ol dial r..t:acbr y a mntener ~ pmviaidn da - -

~ y da ..su. •tmial88 de vida" ( 17 ) • 

•) .- Del9dlo de asisb!nc:ia Social.- Ea lar- -

dll danch> llOd.111., q\8 atienia a 1C8 intenises y a las neceaidldes -

da U. 1ncll*it..bl ¡:ara trabaju y para procurane atanc:icnes ned!

cm, da al.1mntac:idn, dll Wlrt.itk>, de mr.ia. Si antes del aduenimiento 

tal daNcho 80Cial., _, CXNidllraba Q:JllO \mil ayOOa a los IWk:1Mi taibt -

rovJnientea de d!iberes K>ralee y nüigioeos a partir de entmo&J, se 

1.7) .- Jlll!!ndJeta y Ndfez. Cll. cit. ¡>6¡¡. 74-75. 
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fmda en el ooracno que se Ncx:inooe asistencia a aquellos pua 881' At:AI!!. 

dicha ¡x>r el Eatacb, que ton!a as! la obli91.1Cidn a>rrelativa. 

f) llerec:bo SOCial CUltural..- Esta r- se .integra

ron las le'jes qua requlan la .tnstn.o::i&l y la educ4d.6n de t:ock>s los -

grad:)s, clases y aspecto8, ro s6lo de la n.iMs y de la juwntu:l, sioo -

de b:xkl8 los :nU.uit>ros de la «>d.edld. 

9).- Dered.:> Social Intexmdalal..- Es eata la O:!_ 

tia y llllLs nic:t.-ite rma dal derecho a:>eiAl, y dasde hao& ~ lt.mtros 

••ti "1~ a:m .l.o8 aaaardl'le y tratabi qm anta di.Wl'll08 pat

- ae mlebran'para la proteoci&i de Sl.5 ~vos nad.CllAlas en~ 

mria del trabajo y as¡urtdad aod.al. 

'1bdu est.is r..a <XllpKten 16pamnt:e, 109 ca -

racberea eaaand.al.os del dexedio 80Cial: l.a protax:rtlll, -11.m._., -
divarsaa fozas de loa 9t\flOS 8CIC141- 8CD'6rd.~ dllbilell de 1& -

SOCiedlll2. 

da e.U.u: La -.,ur.idm! Social. 

SIDJRJD\D / PR!'9ISn11 y .ASlS'l9CrA sx:J:AL, Dlldlt 

el sur:g1Jli.ento de la pr:eviai& aocial, en la ~ ld.t:.s ct.l •19lo 

XIX ha persistid:> en 1& áx:t:r1na cierta cxnflat&l 1'9lp9Ct.o a - CIDDClll2. 

to, en relaci& <Xlrl los de seguri.dld y aaiftAllc:ia IOOialM. r..t:a •1 bJ:! 

ci& demmin6 huta antes dal ai:MrúJlialto de U. JIDdem:>a esa..:uo. -

sist:all4tiooe dtl dltredk> 90Cial, q.m m pitienwl fij_.. <XI\ auctitll! 

los l!mitee entre esa tras h\mS111t. diactpltnall, 

( .18 } IdmD • P*J. 75 
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Desda lt.QJO, la previa!& sociales. ~ des& 

haoo tioD{Jo fomando parte &ll derech:> del trabajo, pues el nQcleo del

misnD CQtp:roncle trea asp«..>ctos , el de.rocho individual del trabajo, el .. 

detedlo protector cb las nujems y de los rmoorcs, y la previsi6n social. 

~ a.tas nomas son las que se aplican .f.nrll!d.ia~ 

uentl:l al trabajaoor y oonionre a la rogli111entaci6n jurídica qu:i tiende a 

x:ealiza.r el derecho del trabajacbr a la existencia. Tal pord.61 esoen -

c1al del deredlo del trabajo, es proteqido por la otra gran parte del -

mt..:>, que es el derec:h) a>lectivo, ya que oon sus 1.nstitud.ooes blsi -

cas tiene lX)r objeto al.cansar un de11!dlo in.ilviWal, m JaI9dlo Prot.e.s 

ter y \IUl pmvisi& social: suficientes para la vida d11 ~ pua el tr!, 

bajacbr. En s:LtpU.ficatiws t4nn1nos Mario D! la cmva destaca que el -

dtm!JcOO .1rldividua.l del trabajo, el demdlo prot.ect.or de lu 1111jeres y 

de los nr.mores, y la pravi.sidn IKd.al¡ ro cilsta'lte poseer el mUn:> -

f\nSmmtX> ID'I dimtint:m, a.t..d:> l.oa ct:ia Glt.iJDJ lllls cm-ita h1JD11 -

rm ¡q:qua el det8Ck> inlliviclW. dal. trabajo proteje al had:ml pero -

ee a omibio de 111 enm:qia de t:rlblljo, ya que BUZtJ8 el cmtrat.o indiv.!_ 

dual dll trabajo y pntadl qt.e la 91BL9!a daaam>llada, ~ al -

tor di laa mje1'9s y de l.oa l8'0rY • eata ~ en la pnw1 -

ai&l 8CICUl y da '9t:a put.e dll dal9Clwl del trabajo, esto as la pnrvi

s1fli aoc1.&l, ae d&Mltiendlln de la prestad& act::ual clt la ane.rq!a de 

t:rlbajo y edlDwl al hall:s:e para que ~ w bulln t:rabajari:>r, cui -

ci.t de su intai¡rickl y da su ll&l.ud a lo largo de su vida prof•imal 

y lo protegen al la adYaraidad, cuancb loa ama o Wl infort\N.o lo ~ 

Cllp9Citm para el tnblljo. A lo anterior, aqmga el dtacb wr tto -
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" la previsi& social es el a::intenicb de lila 11ctividlld social a:in~ 

dnea, pero oo ha sur<Jickl da la nad/11 su historia es hiatoria de la~ 

nefic1.encia, de la e.a.rielad y de la asistiencia pllllica" ( 19 ) • 

Por su puta, TrUlba UJ:bina pIGC.isa que en la ctJE. 
trina ae debaten los maptoa da previsilin y seguridad sociales, CXllD 

r-.s údepandientes dal dlnc:ho del trabajo, o bien, a:m:> partes de -

esta ¡:or la 1'.nt:Una mi.et& qm hay entre el trabajdlr y la protac -

a16n del 1111.e:> en l.s relaciones labxalos y en toó:> aquello que an

cl.eme a la. salid, a la vida y al ptl'Vlllrú.r de loe trabajamres y S\W -

tauiatea• ( 20 ), 

&l w.nto a la !lllJ9Ud.dlld social, lA cbct.rlna 86-

lo esta aoorde en el pnto refe1W1te a que ella CXl!flrende a 1.11 a.bito 

•yor de beneficiario9 qia la p1'9VÚl1dn aoc:ial que &a~te • pio

pia de .loa trabaj~. U'l ejeq>lo .-i ~ ae ~racie la falta de w¡,a 

clara diatincU!n, mit:le lu 1natit:ucimas que nce OClf.*11 lo prqor -

cicrla 1aa sigUientes cbl l8finicia. de Friedl.-.le.r: 

" ."9.ista\eúl SodAl, • el a~ ~ di 

MlVicio6 e inetlbdc:nas sociales, dl!let:úladal a 11}'\.dar a lM peno -

nas y a los gnp:s a al.Qllllzar niwles satisfactorioe de Vida y da -

salld1 lal 111tlacialea peisinalea qm les pennitan desarrollar al .... 

XÚID su C1JPllCidad natural y a fClnl!ll'ltar su biénestar, en arflD'l!a de -

Sl.8 neoasidades de SU f.ailia Y la mm.riichd", 

Si bien en la aludida aeguridld; ent.dllllo9 \ll -

progrw de proteocidn piqx>rcicn.k> por la aocledlld, cmt:ra ~ 

e 19 > • - .Mario de la cueva. Tair:> n i:i6J. 3 y 4. 

{ 20 ) .- Truebl1Uxbina,1laX9Ch:> Mninistratiw del ~jo, p6J.128S 
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CXll'ltin'}encias de la vida m:Jdw:na, onfe.umdad, desaipleo y dependencia1-

par ancianidad, accidentes indlstriales a invalidez, oontra las cuales 

no se plDio esperar qua el 1ndividoo se proteja as! mif.lllD y a su fami -

lla, por su ¡m:Jpia capacidad o prewncUn " (21). 

Esto es, en la seguridad social, se aprecian dete! 

minada.a o:instingencias ( en lo CUdl. podr!a veme wa diferencia am la

asist.mcia), en realidad mdlu instittd.CR!S, seglJn su transcrita ow

Cllpd&, tienden a que las peraonas y 91'1.plS alcancen niwlos satisf~ 

rle& de Vida y salw, con lo cual. C01D decianm, no hay W\ll clara deli

nu.tac:idn, aeg1ln tales defin1ciGll8S entre -*>as .institucionea. 

Para dllucir <Xlfl oerteza los tres a:inaapt.al es -

prad.8o en pr1mr t6m!.no, altableaar que la previai& aocial ea 1a1 el!. 

t9Chl de los trabaj&:bres, que • manifiesta cx:m> \.1\11 oontrapxast.aci&l 

que le8 partefleae por la enaxtJf.a de trabajo que desarrollan: ~ 

~t.e • 1J1 deracho ailli.lAr a de la paroepai& cml salario. Miara -

bien, CXD:> 1.natituc1ln la pnll.W'ISi& aociAl tiene varioa f~, 

a Nber: 

a) • - La CXlnalpCidn l!Diema del Dianm:> dal Trab.!. 
jo que t.enierd'J a:n:> sujeto de proteoci.dn al trabiljaii:lr a:rabmpla 1JU1 

twcmut.das oo a6lo pu'li al ~te, sino para el Mur:o. lh COl8a -

C\B\CfA el dl?8dlo del trabajo dlba ocuparse en ttma le» ~toa -

di! la Vida del hallhre qia toma prt.adel n&:leo, del t:rabajalbr desde 

la niñez hasta la~. 1111! an:> en casos de IKMmlidld. Y pnc! . -
~esta 19plia tutela es el piq>6sito de la pP!11'81'18i& 9':>0ial. 

(.21 ) W.A. Friedlandar, Dinllmica dal Tr.abajo Social, NSxia> 1973 

Pfq. 4 y 5 
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b) El n\llVO CXll'IQlpto de la aoc::iedlld y clit la f10ci!, 

dad social, al mspecto Ollpl'Ma Mario de la CUeva: • Qua la BC>Cfedld 

oo es cmac.1& art.ificiAl da loa halbzes, en la que oldll pancma dlbe 

pa.rseguir, sin anaidllraddn a loa dllla8 su propio intema sino \I'\ -

organisnt> natural, azyaa leyes priJlmdial.ea llOl'lt la ayulia a la llOl.i~ 

ridrd y A la ~IC16\ por tanto la IDded.-1 dllbe e.x1qir dll 11\11 -

tdlbrea que trllbejan i:-m an Clllbio de su trabajo, 1- ha da aM1JUEU 

el pr:eaant:e y el futuro ". 

e) • El c.mbio qiendo al la 1dM de la...,,_., ya 

que de I8YJX> abeoluto el p¡atm, ha venict> a hacl!r ma a:am.w m 

lA cual el factor trabajo ha aal.aid:> la debida ~ y la qut

deb:! producir la neaauria pan fomar ut fc::nk> da r.uva que la -

puaita al enpreaarto pz:eparar y npmer la M¡U1nar1a y gen_,.... 
raa'Sn el fá.Or h~ lo c::ual hacl! atmndiellll> su pnMDta y pnlft

niall't> su futuro•. ( 22) _. 

~ ew nuwu a::hllllp:iaaJ aoctal• hin ~ 

1linllb que, la ~i&l m fwor de la clue ~m - aan

aidltra&l a:llD 1.11 derecm que Miste y que puede ejett:f.t.ane para -

oxir¡ir el c:u1Pl.1Jnient0 de la cbligad& <:Dr:relatiw de la~· 

de llt:ender la necmidadlll ~tes y fut:un. ele tl:ldm 1- pem:.n. 

que timen &liamnte f\altea de ingreso, el trabajo. 

Pmcisamlnte eS& est:inaci& de la pmviai&l IOCial 

cmo deiecft:>, auca la diflmmcia moanc1al de ella CD\ la •1.lt:ecia 

pCl>Uca, de tra:lieiCl'lal. f\lldmal~ •uca1 m efecto, la bmefi~ 

( 22 ) Hllrio De la <.'Ueva, 'n:.> l1 PAJ. 7. 
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ci& y la asistencia pebUca aJnStituyen " la ay\da q1.13 los particul.axes 

la soc1e&w! y al est:aOO illparten a los lmbres, en rutin tbicamente, de 

las nacesidadM de 4&swa y ¡x>r 'l\a! ~ a la oonciencia h\111111\A, ser 

indiferentns al cblor del pidjillD; cmtrariamente • la pi:evisién social 

es 111 demdlO de los trabajü:>tvs" ( 23 ) 

Presqxxúado osta diferencia esoencial, loe autores 

Mllrio Q:llba y Jenato Corraó:l, h.ln a:nsiderado que la previsi& soeial, 

es el • CU\j1.11to de nontM que oooteaplan al trabajall:>r, en relacidn-

8Dil aJn la tutela de su pem:na o a:n el amento el c.ua.l gima inpos.!_ 

bllitJMb para prestAr su trabajo p:>r C"a\J94 CJlE m le sea 1.nputabl.e al 

patrcno, mspecto a la oollg.:i& de CXJntribuir a elim1.nar l• cmso

cuanciu de la involl.Sltaria falta da pmst:acifli del 881Vicio1 y final.

mtteJ a lM inatibM:::ieN8 dMt.iMda&, a dar CU1pl1Jnianto a la Clbllqa

c16n dal pat:mn:I y &l duwc:ho del tnbaja&>r" ( 2• ) • 

'nilllbi6\ atal ditw el tratalista Ernesto~' 

• El cr:injl.lltl> dlt i.. 1niciat1vaa urpan~ o eetatales d.irigidm a 

mncrar la ~ y ol -.lastar de le. emrdD.ianenm d9ñles

a.ra del trabajo, aicnb w toma principal el Sequm SOcial 11 ( 25 ) 

F'inalnllnt:s tlu'io De la CUeva dioe, de llDt> nila c:n

i:mcto y claro el cit.ab -t:xo a dltfini4:> la pnMll'llli& mcial mlD_ 

( 23 ) Idlm p6¡inas 6 y 7 

( 24 ) Jlldo CUltlia y RnltD Cl:xnlb, citñ> por lllrio De la cu.va,·~ 

., l: Hg. lO 

( 25 ) Bamsto Kmt:mdün, Insttbdaa de Del9Ch> del 'lnbajo. Pag. 

2U. 
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" la p:>U:tica y lM inlltitucicna qua ae propc.nen cmtribuir a la PI'! 

parac:i& y OCl.pci& dal trabajaiklr, a facilit.ule ma vicl'l cdm:>da e

hig:l.4nica y ~le cxmtra la& a:uec:uenciu da las · rlasgo& natur! 

les1 que el <DlCl!pto f11olll5fiCX> de la seguridld aocial no npmaenta

en su ~tal pl~to, 1.nnavaci& ecbxe el da la pnM.si6n -

.x:i&l, ·~ ll61o qua loa ñl.clU. t*:nil.Xl8 en la e<Jlldlta y -

en la cia'lc1a dal. ~, hin rwolur::iDnü> loe alio8 pe10 no los f! 

IBI y el cooaapto da la pinlpia pl8Viai& aoaial jWttificanr:t> en ciartD 

mdo el ~io de 1*ulo ( 26 ) 

lb a\lllll, la -.¡uridld llOCial aapira a hlcar a

tauli\08 a tobl loe -=tDIW p:f a.les proletaricll laa twficioa ca
las inati~ tutalal98 qw atora • mlO.&lt.rln n111b:ingidla .

el Altaito juddia) laboral. 

Pleciamante eaos 89Ct:Oree hada la9 a.ial8m • 

difmde la ll8l)Uridld aocial, .. ~t.nn aeq&l ~ Clln -

poetierioridld, el da U. no M4l.ar1albl. Por tal to a:nvi- lhora -

becar \8\ll mfeDnc1a ... dlt.ú.da di .... inltitucidn. 

Il .- lA SllDaDN> EICDli y su aHl!PIO. 

• ta ~ eocial dica Mario da la t'lmva es la idea da la pnvi-

11.(n IOCial y ~te dll dandK> dal trabajo, ~ -

a la bi.mnid-1. Dl au -.iaia, • la idea de la jmticia aocial qua 

.t.:e INlllO" e 21 >· 

( 26 ) Mllrio de la O.va, Ch. Cit. P6:,¡. 1'4 

( 27 ) I&wn. Pjq, 146. 
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García OV!aib, antxe otros autores, <Xll'\Sidara - -

q\a la pr.ümra nwú.feataci& si.stemlltizada do la seguridad social se -

produce en la prinera ley del 14 de AIJ>Sto de 1935 ( " Social Sequrity 

Act. " ) , P.taiul.qada en los Eat.:ba t.hicbs r.ar el pmsidonte Franklin 

cm Jrioeewlt, y la WAl. inoorpora en ese pa!s \t\4 polltica social de

aequros a:11tra el paro, la ~ a la infanaia, la proteacldn a l• -

nadres, loa ciegos y el lll¡IC'O a la wjez ( 28 ) 

Pocc despals el 12 de ~to de 19•1, es Gllit:! 
da la pdmra decluadtin tlllljmlta de aegurldad 80Cial, por el piq>io 

ax.tvelt y el priau' aunatro ingl&I Winstoo Churdlil, la parba ~ 

lar dal ct>amant:o se enw.ntra e los p1.11tDs s y 6 del blnor a.lgut.-ite: 

" IAS Nacialll!IS thict.:i fawreoen lu ~ 

nas ala -.:>11• entra todas las l"l.!M:i.ooes oo el 011111JO ~oo, ain el 

fin da ~ a t.orbl m ajor '6Ji!18n de trabajo. ll1a situaci&l -

llCIJl6lica • favorllbla y la seguridad social•. Las Nacial&S thidas OC!!. 

ft.l wr eatlbleddM \N pu qua prq:otciale a todls la Nad.cn!l8 -

lA» -U,,. da vivir an -.iuridllld en el interior de sus propias fronte

rM y q\8 ofluaa a lal hlbitant:M de tr::d::>s los pa!aes, la 9JUl'idm 

da podar dallan.ollar su vida libre del ta!Dr a la .ind1.gellCia " • 

Bl l!M, la organllaci&l l'nt.emacional del '!'%!, 

bajo, aCl:llJ9 la 1Atu da la ~idlld social y tllllite wwa &lclaraci&l -

ti\ Qlffll pute eeamci&l - 4111¡11.'MAS 

• La ~ nafiml loa principia& f\a'm-

mntales 8Cin9 loa C\at. aatl basada la Otqmú.aaddn y particul.IUJlll!!. 

( 21 ) Gm:la on.t>, 'l'ratarb Elaaltal de DeleCho SOcial., p~ 60 

y 61. 
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te que, la lucha o:intra la neoesidad debe enpl9008raa <Xll'l inqente 81"18! 

qía dentro da c.-Ja nacldn y tnldiante m esfuerzo intemaaialAl, a::inti -

n1X> y a>nsertsJo, 'la:t:. lOI •res hllnl!OOa 1 sin diat1nai& di rua, cntcl) 

o su:> tiene el damch> d9 persequir au bienastar y duAm>Uo .-piritual 

en a:n:liciooes de l1butad y dignidad, da~ ecJ:ll'daica y di igual 

cW de "l!'!t~. La cxinfa1*laia ncxnxie la 901.eane obl.J.gaci& di -

la 019aniucidn .int:.mlile1aW. dal t.rlbajo da ti::ll8ntar entm tmu lu -

nadmls del nani:> PtOífl r 1 q1a1 pezmitan aloanur, la ext.1111& di lM 

imdfdM de ~ llOCi&l., para pcwr Wl J.ngr;..o bla1a:> • 1ol qut -

'*-1t8\ t.al prot.ecx::i& y MJJlt.ncia ...Uca <Jalll>i.tA • ( 29 ) , 

Dl io. ~ .&. di la --- Qmra JU'Mtial, 

Sir Wi~ Bnarldg9, a ~ nai&lilll va \llida la cklctr1na di la 119'&'1-

cW .oct.i, 1'0mala m P1XJ1JNa di aoc1dn llOCia1 pera Ingláema, pn

cft •rnta llObEe Nglm:l9 9001•1- y -.cvia1.09 afinel, 111.ndo.,. di~ 

tric:m ~ lM siql.l1.tntM: 

a) .- S\MfMot a loe hija., PllJU. tmto cwn

dD •l ¡a'OCJllniix>r ~ tnbeja CDD Qlll°d) -~ ~. 

b, .- llllplial ..m.c::1a1 ..Utmoa y d9 nhlb11! 
t:c1dn para ~ y Qdr lM .nlla~ y 199t.alar la ~dld 

di trlbajo' • di9poatd.dn clil todol lee ~ di la Cll:IU1dld. 

e).- Mlntan.fJllMlto d9 la oo.¡iac1t5n, o .. l\f¡D-

( 29 ) a.t.08 u..m dtl JllMbxl Tl'\llba ll'bina, N\llYO Dmrd1o Mlln18-

tnt.1W dll Trlbajo. Nr¡. 1286 y 1287. 
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. .>r lo iklllls, el propio Bevoridge fija l• tres 

anliciaea f~tales para lA existencia de la 981JUXidad en el 111-!l 

oo, a 8iber1 

la.- OUB se 1llplante la jUllt.ioia en lUJ!r de la 

fl.erza aD) arbitro entre l.u nacicnea. 

2a.- Tiene que existir tila cpJrtunidad l'UClla"' 

ble de realizar m trabajo, productiw para cada individl.D en lUJar -

de la rJeaco"81Ci&. 

la.- T.isne quo rud.stir la lleg\lrldal de quo se 

tiend1*l ingxeaos suficientes para est:ar a Cl.tlierto do la indigencia

c.um\Ct> por cmlquior ni& M se pueda trabajar (JO). 

Q:n estas ideas sdularea, la saquridlid social 

ha tmúcb a .int:ema::.imaliZAtWl txnmOO incmtento an nayor o l18lOI' -

grak> en t:ocbi los pai8aa. 

En *1.oo, 81.llle citana <DE def.inic.i6n des

criptiva la &! 8BCJUti4sS IOCial la da cmtaw Aroe en:>, qua q>NI&: 

"La~ aocial es el intr\llmt.o ju:ddiex> 

y ecadl1.cx> que eet.ab:i.aa el FAtm:> para abolir la neoesidmi y garsi

ti.ur a toOO ci\Didln), el Óll9<:hO a un 1nqmao para vivir y a la -

Nlm a tr8* dll npmt.o lq\litat.ivo da la l91ta MCianll y por ne

dio clt p~t:lrd.cnnl cltl ~ eocW, el que cmtribuyen lo8 pa-

t:ftlm, io. cj>reroa y el :Dlt.lli:>, o alqin::> de .,tal, CU11> .W.idioe

~y at.nc1&l fn.iltaUva y de 881Vicioe aocial.ee, qm otar-

( JO ) Milli• Bev9d4)e, aa- di la Segurldmi Social, Mkia>, -

1944. P6J. 66 y si9fi. 
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sona, para obligar a la ptqJia socieda:l , a qw otorg¡e ofectivanante 

J.aa prosblciaiesqua aeñalan las leyes: " entxxloeS la Seguridad Social, 

ttllO lo fue la previsi& 900Utl para los trab&jarbms, sera \.ll c::sdm 

qw c.mduzca a un nejor reyno do la justk.ia" ( 32 ) • 

IV, - INl'ERW:ICtWJ:ZltCI(I.¡ IE IA Sl!D.IRm\D 00-

CTAI.. - t:n'I las ideas de De~Q)e. la aeguridad aoclal tienltrit a pro-

yectarse en 't.l'I oonticb internac.tooal.. De ah! que los ~rt.ltes ~ 

nentoa jur!diCXlB intmnacia11lles, a:nt:dlplrhvle Clllltellplan le» prin

cipias el11mntal.es de la instituci.6n. &ltre dicta cb:.uaant:oa, bl!llDll

de citar loo aiquientes 1 

a).- La carta de la Orqanisacidn da las Nacio

rea ll\idae.- Desde un pwito de vista general, en relacU5n CXl'l nues -

tro pwto, el artículo 13 de dicha carta indica qoo U\ll da laB fun

cia'88 de la Aaaatllea Gerwaral es la prcmx:ioo de eet\llios y la ela

lxlr.ndn de ~ tundientas a faaantar la c:ooperacioo -

~ en nater:ias do o:i:den e<Ddnioo social, cultural, ~ 

cati\IO y sanitario, aa! CX11D ay\dar a haoor efectivoa loe derechos 

~ Sin hacer diatinci&l PQt' m:>tivos de raza, sem, idtcml o -

mligi&l. 

Mis cmcxet.-tte, en el Clp!tulo ne, rete 

mlte a • Oxlperacidn Int:atnacialal., Ecxr6nica y Social ", • ~ 

~que la ~w:i&l p%CllD'll9d ni•1- de vida• elavabl, -

tnbajo eez-ienta pu! tacbl y Cmdicialea de p~ y clwrro

llo ecadli.oo X aoci&l .Sin e11bu:90, la ~ ya llbatraaaidn- '-' 

da •t.M r..-, en lo qwa ae i:efieta a 9jUrldld aocial, h-. ap1!, 

Clllble la cdt.ica de~ en el 99\ti&:> da que en la carta m -

( 32 ) ~ De la o.va. ob. cit. 'ltlllD I P«g. 15. 
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d .... La ~acidn Aaltrl~de lOll ImadWlll y -

IEberes 121 lblbnt- ai Abril de 1948, la IX Caiferencia Int:emacl.ooal -

Jlmricana, en1nda, entm los dluuchJa del Hc:llbte 108 siguientes vincuJ.! 

<hl estredwmente a l• ae¡uridlldall aoc:ial.es. 

l.- Duec:h:> de la Cl:lnatitucl& de la fmúJja y la 

protacx:idn de la mi.- ( Artfculo VI ) • 

2. - DaredK> de pzotecci& a la •temidld y a la-

1.nfald.a ( Artículo VII ) • 

J.- DereclK> a la aNeJ:VICi(fn de la Mlud y al -

bienestar ( Art!cul.o XI ) • 

Y la foDll.lla ~ CXlltenida en el Art.fculo 

XVI, en que 11e pnvi.. el • d8rach> a la ll8gUridld eod.al • ( 34 ) • 

Dude luago, t:aitrl.dn la Oz1jlnizacidn In~ 

nal del trajo ha tmlicb ClaK> wa de NI p.dJIDrdialea ~ la -

sequrid.i aoc1al. Por ello es que el libro Sexto del ctJdicp IntlUMl:io

nal de Trabajo ha ait:b delltinllrb a esa 1111teria sobre la cual vi.arte ~ 

nemua not:ma que pmdlr'I aintet:t.ur. ol temr aiqu:tent.e, 

'lrtulo I.- Principioa Generale8 nletivm a la-

Seguridad Soci.al. 

DflpWtd.mes gaieralea, •i9tlmda 116lica, -

piest:ac:iones nmet.a.rt.aa por enfenadad,dlt8alpi.., w¡jea, .n cmo de -=. 
cidll!lntes de trabajo y de enfit.._,,.,, profesiaial, p~1-a f&lians, 

mat.emi.dad, invalidez, ~viente&, q•tos extnordinarim, p.- -

( 34 ) c&ar sepGlvedll, Demdsi Inteinacialal Pll>lico,Mlxf.o:> 1968, y -

del ProyQC:to de o.:inwu:si& acmre dim!dloe hlllMJa de la thi&r 

PanalEricana, \Cuh.inqtxxl, 1959. 
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porH5rKms, suspensi& cb las prostacicnes y otras nornwi da, (Art!c:u

lú~ 617 al 644 ) • 

Titulo II.- Seguro cb enfe.llll)dad y ptoteccitn -

cb la lllitemi&id ( Artículos 6•5 al 669 ) • 

Título -III.- Soguros oo invalidez, wjez y -

aierte, ( Artl'.culoa 670 al 757 } • 

T!tulo 'IV.- :iedidas a favor de los desarplea

ci>s ( Seguro y aaistiencia en caao de cmaenpleo, situaci6n da los trilb! 

jlllba8 axt.rmjeroa a:in ~ de las lllldidas illilpt:adas en favor de

los dallalt>leaba, e Artl'.culo 758 al 795 ) • 

'1'1'.t:ulo v.- :r.ndealú.zaci6n por aa:ic:Ent.es o enfer 
,.,,.a originldM por el ~loo ( índalllú.zacit!n por acx:idlntes a;i tr.!_ 

bajo, por enfe........,,,a profesiooales, igual.dad de trato entm tnbaja

i;baa eltrM'ljeroe y MCionAles en esta •te.ria ( Arttculoe 796 al 827 ) 

'ltdlt esta p~, en el lat>itD int:.emacic>

nal da la aeguridad moc:ial, .indica la erorm in¡.ortand., que tienen -

todM 1- pt'Olf1.dslci• ..,......,_ a obt:aler para las pemiaa t>·'Dl&I! 
ammbt d8:U.lee, la •tabilidad da ma ait:uaci&l ecaónim OJlll>.ttible 

CD\ la d19nidld h\IMM y que poi: tanto, las pooga a salvo da las coo

~ de la vida. 

" D9lde la pdmn re\lill!n intemldcnal adlre la-

aegurldm eocial, fi.m pl1IOQ4laC16n oonjmta de los ft!praeentantes d!. 

los Clllllleñmla, t:rabajacbras y qobiemos, C!9A1' \al J:6;J1nn de ll8CJUr!. 

dm ax:1.al, a fin de llevar a toct>s los hogares bienestar, abl.n.Wl

aia y pu, pero no la pu que significa la auspensi& de actividmM -

Wicm' sim la pu que c:Ol8tib"'8 el bienestar de la h\mllidad para_ 

qge alcmae la .. altas metas da pA:Ogte80 ( 36 ) 

( l6 ) 'IX'Ullba Ulbina, ?llevo Demc:h> Adninistrati-..:> dtl Trabajo,Pa&Js. 

1292 y 1293. 
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cm eab:la aignificat:ivoe ~ 1'811\19 el *'!. 

tro Trwba Uibina, tanto el el.ovado valor hllMJlistA de la eeguridlld 80 -

dal, CX11P la proclividad de la mi.saa, neoeaar1.aa (lU'il ma ait6lt:ica pu 

entre loe puabl.oll. 
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n.-

III,-

CAPITULO II 

<llnalpto di ~ Social. 

RafannciM Hiat&ic. del Seguro Social 

IM>lucidn dlll Seg\m> Social a'l Mlxia:>. 



I.- CIK2P'lt> 1E SIDJRIIW) EIX::W..- Es fncmnte 

la 1dentificecidn Wltre ~Social y MgUridad IOCial,Aroa c.oo eat:!_ 

ma que " ello ae dlbe a q111 • dMNn traiwfomarloa •, pexo no fwra 

de eaa oonaidenicidn pu9dlrl llK diatinguib clarmentea mientras loa -

1e1JUr09 llOc1.&la1 IKI'\ l.1m1tam a ~ qiwoe de lo sociedad y

• buan en c::'1Cllloe aetuar1alM pua ..ublec:9r el equilibrio entre -

p1:99~ y Cl»t.U, la~ .acial r.uponda a la g&rS'\t!a otor 

9lda por tDSa la witlW Nlm\a de wi pa!•, 91'ad.U a una redi•trlbu

d.6\ d9 10ll ~ cll ~ CXlrl •l ccnmpto de 801.idaridld nactmal 

( 37 ) 

Sin mbuVo, a peear de la myor 111PlituS de -

i. ~ llOC1.al, .. el llllJl&'O el wmmnto da myor efltctividll!, 

en •l ci>jetiw dltoCl\j\lfar lOll efectal di i.. ~ ocaarridM .

lCI tnbajd>rM ya q\11 11¡111lla at1n ~ m piocmo de pmlatinD

~o dlMYol~. 

Para iniciar el .. tuilio Mpeeffia:> dll 9e9l&D 12, 

Cial pmc:.dil d.tar algunll dltfin1ciaru nilt c:uaod.dMI 

A~ a 1\1 ci>jet.o • ha expNNCb q111 

" el eet¡UZQ IOCi.al. dAr)9 el de pzoteju a 108 111pleldce u otnroe y -

.,. fm1U• cmtra le~ ~ o ou&d& detin1Uva ciel

trabajo, a ~· di KICidlntu, tnfez-dtdee, ntemiW, PKO

for.-o, tnvalldlt&, ... j .. o rm.art:e" ( 39 ) • 

( 37 ) Arat e.no. Cl'l. cit. PI¡. 573. 

( 38 ) Dllniel Antdloletl, '!'rat.do de IAlgialacidn dal 'l'rlbejo y Pmvi

·~ Social, Plq. 59 
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otra definid.61 m4s ooopleta expona que " oon -

el natbro de seguro lilOCial se aoost\l!t:)ra designar a lal.I providend.AS -

o pxevi.siooea, illp»atas an la actualidad por lll ley oon las cuales ':í -

siguiencb lu fomu del Instituto Privack>, lll!ldiante el pago de W'!a -

o.ota redix:ida p:>r C".a:lll sujeto asegura:> ( que es sienpie \a'lA pel'."llCM -

para la cual en trabajo, CXllllltituye la fmnte lklica y principal de a~ 

aiataK:.ia), queda ._te garmt1a.:l:> cxntra los acxint:ecimient:oe que dia

mi.n""8" o S\4ldnen la ClpolCidld di trabajo, 118diant:e la prutci& de

\ll ~ aocx>m> en el CMO da QUI tal.ea aa:nt:ec1J11entol 119 Y9rif! 

qum"(l9). 

Anallta11i:> la antartor dafiniai&, p'*1ln eme,¡ 

.... lom tic)uialtea eltllaltm: 

a).- Uq\19 <Xl'l difllrenc:::iu -~QUI ro

• nendawn, el 811\JUlO llOdal • bau en l• fomM del .-guro priwdo. 

b) .- La ínatituci& pz:ot.egl ldlo. la clMe t1'!. 

bljd:lra, ya que sus m:tad>l1:111 tienml en el trabajo la \1n.ioa o principal 

flante ele 11\biat•u:ia. 

e) • - La Lnatituci& gar.m:i:u a ta1M pam:mu 

contra loa hedlos qm pmdell ~o at¡>rl1'111r su OllplOJdai di trajo. 

d) ,- Caractar diatint1YO dtl S9g\at) Soc:1al .

el aaito mdacido dll la tu:>ta. 

•).-Para 108 rie9908 qua cxmumpla, el .-.iuro 

Soc1.Al pltlpOrcial.a el llO(J)UO ind1calo. 

f) • - El SeiJuro Social, .. not.able dht;jnc:i(in

CDI el privado, eat.4 ~ti> dillqa~te por el Fat:alb. 

( 39 ) JUberto .,ris ':{ FeJ:rucio ~lesi, Citai:> por Mario DI la -

O.Va, 'ltllm I, II, p&]o. 190 y 191. 
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r..a dafinicioo m4s bt'eWl y acertada ha sicb ex -

poosta por Arw cano, al tenor sigui.ente: 

El Seguro Social pueüe ser definid::> cxm:> el in!. 

tnllronto jurídiCX> del re.redlo del Trabajo, por el cual ma instituci& 

pllblica queda obligada lmdiante una cwta fiscal o de otra !ndole, que

pagan los patrooas, los trabajzñu:es y el Estado o s61o de estxis, a p~ 

porciaiar al asegura00 o sus beneficiarioo, que deben. ser trabajar:'k>res o 

el.emmt:as ea:nllnicanente éi&ilcs, atenci(ln nédica o una pensi6n o S\.iJe! 

dio , cu.'UIOO se :roalioo alguno ce los riesgos laborales o siniestros de 

carkter aoci.al" ( 40 ) 

to CXll1foonidad cm esta dcscrlpci&i Sttl elemen

tos que caraater!zan el 9óg'll10 social, los siguientes: 

a).- Fs un inst:rurento jur!dioo del derecho del 

trabajo. En efecto, COTO \IOnlllDS en IXJSterior inciso, el Sequxo Social

ha surgid'.> dentro del ti:>it:o del cmecno lab:Jral, <Xll el cadcter de -

inatrumnto dest1rud:> a la clue trablljaik>ra. 

"" espoc!fiCD!J'lte 1 Y aeglál Na pt.BSt:o de mli!, 

ve el nuestm 'l'tueba. Utbina, el Seguro Social, es wa instit\Ei&l dal. -

" derect:o muustrativo del Trabajo", que es de naturaleza social, y -

no p(i)llca, QD;) tradiciCNlaente se hab!a venió:> soat:enierd:>. • El In!. 

~tuto lt!Xicaro del Seguro Social, cmo ~rgano descentraliza&> del podar 

social, dioo el citado autor, ejeta3 f\zlciooes BOciales que se cbli.oan

a la dainistraci6n de servicioo de previsi6n social e.xclUBi'IOI para -

los trabajid:>ros. Estxis servicio& sociales son auttlrdms e indapand1S'l

t-e.s do t.Uil.qu.1er otro similar del Estad:> pol!tioo social en el 6rdllln -

( 40 ) .- Atoe can:> ~. 94. 



te6ria:i y se rigen t:Qr sus propios ost.4tutos y reglaimntos do derecho -

ldninistrativo del trabajo" ( 41 ) 

b) • - El Seguro Social se presta a trCl'V(tg de una 

" InBtituci.6n Pt'blica". Cbn ello se exproaa que no opera a tr~s de ~ 

ciedadas o ¡nrsooas jurídicas privadas, si.ne instil1.lci.roes oontxoladaa

~ el E&tacb pero en rigor, y siguiend:> los cxp.resacbs cx:noopt:os do -

Trueba Udlin•1, deben sor consideradas do naturaleza social y qw no le 

prestan satvici.os a la cx:m.inid.Jd ( CllSO on ol qw sí wrían "püblicas"i 

sino exclusivrurente a los trabajacbmn a elLlS afilia1as. As!, el Instf. 

tuto l>bXica.no ro Se<Juridad y Sarlicios Sociales de los 'l'rabajadoros del 

Estack:> y el Instituto del Fallh Nac.1.onal de la Vivienda, resultan ser -

oxganism:ls de carácter social. 

e) .- !ns asogurod::ls OObetl ser trabajadores o, -

en «J011era.l., perscnas eoorónicimente ó:fuíli!s, ro ne~te on ca.li ·-- -
cB1 de asa.lari.t:ls. Sobro esta al.a'tl;!nto debe dacírae qw, tradiciooa.l.• 

lll!nte el Seguro Socilll. ha tmpnrnd.100 s6lo a fllnD'la& sujetas a un sa

l4rio o smld:> fijo, Pero desda afotl recientes, y procisanenta, al -

.influjo del expansioni.sllo de la ooguridad social, el seguro, se extiEl!l 

de a t.nlblljad>res independientes o ro asaJ.ar1aék)s y otros n11c.leoe de -

ptt'8Cl"IU •ioeefdas, <XllD ejidat:arios, qm-arios independi.entae y -

otros mis segth precisanlll:)fJ en su q:iorttmdad. 

d) .- &l tanto los aeequrad:)e am> loa patrones 

y el F.sta:t:>, 8CXl quúJneB c:Wieri las prinlls <1lE integran el f<Xld:> ml -

~, CXJn el que se pagan las pensiooes y S\bsidios. 

( 41 ) lbM> D!racno Administrativo del Trabajo P!g. 887 
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a) El seguro Social es ima parta de la previsión 

social y disft'\lta de los caráctcres del derecho del trabajo, atkl en el a~. 

puesto de su difu."li6n a quienos no son sujetos de t11a wlacidn de traba

jo. 

b) El Seguro Social ooipen.aa la pdrdida de la C!. 

paci&wJ de trabajo y da C}Cla'lcia. F.at:e eleaento ae mfiel:e a ~. en ca--

80 da dell90fl profes1a\ales, lA .indllmizacU!n qua ha da Pl!J&rlle a los -

t:nbajad:Jres, debe buane m Gniamant:e en la ~ di las faculta -

et. f!aic::m, sino taat>i61 en la diallinuc:i&i de la ClplC.idld de qln&l'lcia. 

t.b ejsplo aclara la dit.ar.tcill entre eatM OO. ai~t 1.11 pi.U.ta 

pierde m dacll de la &WrJ, CDl lo que ql.Bda tnhabil pan eu pzom1&1 -

en Olllbio la ¡_:41'dida dal mtm:> ~ di m t11plad> di cxm1'Cio pr.Qllal 

~ de nudla IBlOX' truamndencia. 

Final.nante, el alu:licb jurt.ta l'Malta la ~ 

tMlc1a. dal Serpro SOCial al llllPreAr que " principio CD1I) una de l.M 111! 
t1twimes del daJ:9cm dal trabajo y a •d dw~ la ~ZllC'idn -

mnt.ral da la ~ mxll.Al: su fin • -.iurv al halbm 11'11 tnbaja 

el llllx1IK> de segur.t.dad 81 su ex.Ult.nci& y la garcitfa da \ll nival dll vi

da dlam:llo" ( 43 ) • 

n.-~ HIS'l'ORDS re. SllJR> sx:w..
Al.n:¡lm la a:ttClllpCi& nDll.tna di los MgW.'Oll llOCialu de cuta en Al-

nta, al iealizane la obra innovaib'a dial Caneillar B11111Uk dlilde l'9>tm 

tUmp:w pmdari encDltrarae ant8clldant:em de la inltibd.&, 8Clbre tocb •.1 

• tansi en Cl.8l'lta las carac:teruticaa ll8l:Olmtil• da la mi.-. 
( 43 ) Pmfacio del cbct:or Milrio Da la Cueva de la Cl>ra ya cit. da Al'aa 

c.>, P'.J. 14 y 15. 
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1 
1 
1 
1 
1 

~ an~t.ea q1a dtltan de la Antiquedad y - 1 

de la FA.ad Media, 14 verdldlra tu.torta del aoquro, se divide en tres - 1 

1 
gnndes p»:1Qdoif1Pr1mtro, M CXl!pr.ndia dlat!le a 11'8d1.llcb1 del aiglo XIV -- 1 

huta finu del 11.glo XVII, 91\ •1 Q.ll.l. l(*raoa la ?'.Sliza del seguro; ~ \ 

qllldo, CJ\al va dude el 1t9lo XVIII huta la prinera mita:l del siglo XI.X 1 

tn q\a te tundir\ l• CCllpe.MM ~at:>raa: y el~' que es el -

¡:C'S'.O!k> en qUt viv1.ltm y q\a • •igni!ic::a por la upl.otacidn en gra'I e!_ 

<:tia dál Ng\U:'O y en •l Q\» ha ..,.nd.do el Seguro SOcial, q1a tiende a 

inbm\llc:ianal.1zat111. 

RMpegtc a la lldlld *41&, el wt:ro Alfl:ecki -

...._ w.lA ·qua " u fna.ml-. 1nOMtrar 911 lOll ll'ltiguca gt-109 nor -

llall px v1rt\IS lu Qa1- la CJr9Wuaidn • CX'll()~ a indMrú.zar -

hMt.a \a\ cierto 11'.lú.t:ll • a\W ~ loe dab q\11 .. l• ~ -

por: naufraqto, inmndio, inWldacf.&1 o robo, • A tal efecto, lltlcna\ loe• 

'3~ la\& o.ntidld pedodica, o::n t.al.ea c.traaterlatiou, • Nbe da -

\l'I 'JNl\f.O 1nql'8 ~ en •l 11910 xr, perc1be C\Dt• para el Mpüio de 

11» llOCiolJ y dit ot:.l'C Q\a QE'IJllU.a:a indlltlUUCiaiea para los CMOll da 1!l 

'*'41o. *9 .Slo poatariolft*'lte tnpieaan a dtliniane lOI car~ -

dal Ml1\ll'O m:mmo, •~ loe d.UidcratM, lal qm lbrlercn S\19 hor1 .. 

.:int91 , al IM:llb&t' a::in el mte1ntilin:> para inplantat l• t.6ridM 1nd!. 
v.ldlalilldoru. La inhibici& olda ..,., 1* IOantul!lda de lolt &:gm» del 

J!'.atllk>, la lbqli~ dal pto~O la dacaé'encia de loa gna\f.08 -

y OJ.'91niuci.Cl'IH prof~a, allOOltl al indiViduD en \l1a •ituacldn -

j ... (QIQCida dll aialal\1Mto y din rlpido puo a la oa\d.encia del dt

'lllllUO in41vtdlal. y oon •lle a la noQ!laidld da la uociaci& da mud'loe 

\ra la ~ dit lee finH • toCbe c:aamea" ( 44 ) 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 



Des¡:USs de n\Jl'OXOSao foxmu de aaequranúonto de 

tipo social, especialnflnte entre los trabajacbteS m1J1Cios de loo paises 

:l.ndustriallzado6, la iMtitucidn 8'!0luciona hasta ql.l'.ldar anpliMUJt:e -

aoopt.lda en la loy del Tr.tbajo :a, de J\.l'lio de 1869. praBJ!gada en Ale

Jrmlia1 y cuya gran lllport.tncia obedece a una dXlle signi!icac.i& tus ~ 

el eatatut.o de trabajo mas porfeccloo.ist:a entoncas y marca la inicia -

cltn del estacb int:4t'llW\c1Qliata, que tiende al oojet:ivo de proteger a 

la cal.8e trabaja:br. El drito de w:i de otra i.noovac:Mn oon:eap:nia al 

Oll'lciller 81almk, si hla1 •u labor• aabUS a la f\mte pmsi& de 109 

(j)ftlroa "1wnele. Poao _.. dal 17 de mviflllt>n. de l8Bl, al -.,uro

da enf......,,,,_, ~ al d9 mat.emidld, en 1884, el da aod.dlnt.M 

da trajo; m 1889, el de wje8 e tnva.1.1.dez, y ab ~,ya que.. 1 

' oon bue en la CXlf'IStituci6n da Wl.úDar, el seguro aodal (Dltrola el P! 

;ro far,',l'.090, r.. illat..itl.l:idn pronto fua adlptada a 14 ~da lo. -

paises del llUd:i. 

!ti nuestro pa!s aJ. iqual que l.u restanu. insti~ aomalel, el ' 
j 

-.iuro 80Ci.al ape.J:80lt OX> fruto da la RIM>luci&, y cm._ P~rM ' 

i.niteatadoneS laS aiquient.: 1 

. ' 
l. - !h le i.y del '1'.nlbejo dial BltldD "8 Yuea-1 

J 
tlrl, pmwd':Jlldl el 11 de dicimbnl da 1915, en 1niciativa del Glnlr:I¡ 

sal.'llalilr Alva.riD:>, se a~ Q1.1lt " El G:lbiemo f'armltar• 'IXla aaoc111¡' 
cMn nutuallata, en la o.Mil • ~aran los omeroe CX'f\tra 109 rl 

' 
909 de wjei y DUerte, Art!OJlo 135. El r..t.oo orqanizc' una mc1' 

j 

dld mutualista en beneficio dlt bbl loa tnbajd>r:a al virtulS 4-' 

' C'llll ttdl <X>reo depo81~ uros cuantos c:altavoll de su aaluio 1 

' 
' ' 

' 

' 
' 

' 
' 

' 



~ a Olt>ierto pua l• vejez, y en el oaao de marte aua da\.Ó>ll no 

quedar'1 en la miaeria, 

2.- El text:o original de la fraoci& XXIX del 

Art!culo l23 Ontit\X:icx\ll. ya wtormlCi:>, se refer!a a un MqUXO pote!_ 

tativo paro popular ( Cl \jel'laral), de to&:> el pueblo, 111 apresar: 

se cm1idU'a dll utilidad 110C1al1 el •telec!. 

miento di caj• de llllgUrOI, da invalidez, di vida, de cmacidn invol~ 

tarta di t.nb&jo, da IOCidlntu y di otltl9 CXJl'lfin.u ll'l'1.0IJOI, px lo -

c.w.l. tinto el p.tarno flldenl ccn:1 el da ca Eftall dilbar6'1 fcmntar 

la orvwactSndll .1n1u~ di .. q !ndola, Pll'a W\nlir • incaal• 

car la pzwviaJdn papalar~. 

l.- 11 ~di t.nbajo dll •t:D di Pulbla, 

pMlU19.t> el l' di ~ dll 19211 •t.lbleafa In IU &rtfculo 221 • 

q\11 lOI patltnl pcdrfan 1\Muttr el Po9JO di a. indllmiucicxm di -

lol a~ y enteDOldldll pmfeaia'loll.•, por el lllgUl.'tl CD1t:rat:at> 

a IOCiedDI ~ta CDUttitl.l!dll y ~ par la Seocidn di tr!, 

t.jo y Previaidn Social local. 

4.- JU. C6l1go Llbonl dll lltd> di Cllpc:M, -

dal JO di N:M.tmbm di .U2•, ~ la ..... cpcidn Q\a el IMlriar 

para el pat:rax)J ru&\ par la caa&l ax. ~to. Cllfttllpllbln tn 

SI realidi'S \ll lllCJ\llO privldo y no el IOCial, 

5.- LI 11/ Olncal da !Wwiaiea Civil.ea di .... 

t:Uo, del 12 di A90ltO di 1925, np&-&ta \l'I notlble 11111.anto lft -

tariA dal ~ IOCial, al 41.IPCIW' q\.9 lae t11pleldm y f\a\d.onarioe 

di la r.danc!dn, dll ~to del Dietrit:o 19dtral, y di loe Go

biam:ll de loe tcrit:orio9 Nlo.ian&lee, titnln dltrec:ho • ~. • 
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a) • - Cllancb ll~ a la edad de 55 aros 1 

b) .- o cu.inoo tengan 35 aros do serviaios1 

el.- o C'Ul.llldo se inhabilitan p.ira el trabajo, tenien<i:i tatbit1n derecti:> •· 

los del.IXJs de los flllciooarlos y ~leaOOa. 

6. - El 13 de Novierrt>re de l92B se mcpidi6 un 

deaxeto eatabl.ed.encb el Sequro hderal del Mllestro, lllldiante de una 89.. 

d.edad Mat:ual.iata, oon la finalidad de auxiliar ecx:n!hícanente a los deu

cbt y .fci.llaxea de los m1&&t.tos asocil!ÓJll al ocurrir su fallecimiento. 

Tal ~ ~ ~ ~te de lu piutlcimee de la~ da Pan

sicrea, que dNp6I eeda la rulativa al Instituto de ~ y SerY!. 

cios SOcialmde los Trabajad:lres del F.atacb, 

7.- La Fraoci6n XXIX del Artículo 123 a:Nti• 

W:::ional fue nnlificada cm fecha 31 de AIJO&to de ¡g;ig, ~ an loa 

siguientes t:6rml.rm: " Se <DlSidara da utilikl p(l)lioa la upedici& -

de la I.ey ci!l Seguro y ella catpmlder& 18CJU!08 de inValidez, dll vida,

da ceMC1!n Ú'IVOl\lltAria del trabajo, de~ y aocidlntes y -

ObQe CUl fines ~. 

o:.i aeta .retorna, te cxin~ el ldvmú. -

miento del Seguro Ehci&l obl..iqator:io, il.llnitatb en cuanto al outcter 

de sus dutinat:arios, pues no • t*ltringa a la clue tnbajw.bra, Por 

tanto p\alde CXlllliderame caiD ,,.. foma ellllllltal y típica de la eegu

r:idad IOCial. 

Ya ocn esta bl9e CJXU1tituciooal, fUm:ln follll.t

UrdJee diveraos proyectol de ley del Seguro Social, dest:acand> kl8 •! 

guientes, en que Weina partu provaeyemn la noxrnativa de la qua ah:n'& -

rige. 
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l.- P.l!0)!90to di :.¡ dill Trabajo y Previtli& So -

oial, 11 e~ado en l.934 y llqOn el CNll •1 11 Inltituto da Previsié!n So -

oial, orqan.tmo enauqd> di la Inatituoidn tendría loe 1i91lient.e1 oareo

tíere•1 

a) •• Autcn:Jn(a a::q>leta 

b).- romd> por np~~- del Ckeiemo :r.&aral, da lOll &ipre

Nriol Y dil la. tnbajd>rH, 

e).- Sin f~,luc:ratiYC1. 

d) .- Q:ln >.'9C\m prownitnt.. di lM .~ di l\W tnl cl.uu 

dlUit.¡nntM, ~ q\11 ~ ~ fiaoal, 

e),• DlbilrldD ob:qU' ~ dll dm Oll~I l.N 9n d.f.nuo -

mdtanta U.1dial -.OrM.M o di pl.Witl1awe, y ~-

1m1ta, por inr!lllniaema.. 91.obalu1 la otra, a t.nve. dll uilt.n 
cia d4t.ca. 

2.-~ di t9y dil a.;uroe SocUl• del 27 d9-

d1cimt>re di 19JB, qui piqicnfa \N 1nat:J.bla1& obliiAtoria dlet11\1da a Cl!, 

brir la. rf_,,. di .nfe,...,..,.. y aocidlntml da tra~o, ent!tll'lt9W no

proflll.t.cxWA• y 1111tamidaS, wj• • inYalidl1 y ~c:tdn inWl\l'lt:.uia. 

r.n lo gsieral, ~· loe llnMl1.entm dll p~ 

to dt lJ.34 • ( 45 ) • 

1'1.nl.lnmlta, en ic. ara cs. uu y 1942, la J:WC1fn 

c.nlda &ICl:wtada dil Tnbajo y Pnv.taidn Social ( ant. dlll ~!una dal -

Glneral Avila c..n.dlo en l61o ~te) , foDlu.ld l.ll p~ di Cddi· 

90 dll ~ Social, lienlSo ll q\11 M pr:azul.96 CI er'lllJ:'O di 19'3, CDIDI -

11¡ dll Seguro Soc1Al, l'llima p 11 en<llentra en vigor, a\l'W¡\9 cm no!ifi

Clld.cml qu1 • le han bid» Yllr1oa albl poetlrioru al inicie di •u v191!l 

cta. 

( 45 ) Jllr1o Da la eutva, c:tl cit. N;.187/lJO, 'l'2no II. Arae ~ Clb.ait. 

PI¡. 45•51. 
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A au ut\dio 88p9Clialmanta oon ieferancla al pm

blana de los ualarUd:>IJ dutina:lll el resto de este trabajo, 

43 



CAP I TUL O XII. 



I, - WS PJUJCIPIOS EUlINllT.C'At.&S. - Si bien la -

roy del Seguro SociAl de 1943 es procedente indlXlable :Je la que ont.1'6 en -

vigencia el d!a lo. de abril de l.973, ha resultado notoriarrente at¡lElrada -

¡:or ~ta, tanto t:&.nic.mnte oan:> desde el 171.1nto de '\lista. del ..x.intaú'h -

axioldgioo, ~ cx:llp~ <Dll el eximen que en aeguida 1.ndi.::.!llr». 

Por principio de cuentas, la nueva ley caMqra

el principio nall.lar en la materia y el cual 1JU anteouora no CD'ltellplaba 

up111811Blta. D:l.ch:> principio • ol de la -:¡uridad IOcial y la X..,. lo -

tnJnCJA expl'eSa'ld:I que &ata• titnt por f.inalidld garantiur el dltredlo hy 

m10 a la 11&1.oo, la asiat:encia mldf.oa, la prot:i.oci& de loe lllldioe de IW>

siatencia y los aervicios llOCialM 1'll9allM?'1m para el biMMtar individual 

y CDlectiw• ( Arttculo 20 ) • Acllrn'8 la vinailaci& mtn ute poatulado y 

la inrltituci& de ~to qu.da aicpresada en loa sigt.¡ientell ~' 

" El Seguro 6odAl ea el inltituto baaico de la 1181JUd.dld llOcial, •t:ab~i 

ckl oam tri aervicio P'l>lia> di cadct:ar Nacicml en los t4llllino9 da Mt.a -

r.y, am perjuicio de loll aitlmmu :tnatit:u!a por ob'ol o1'ilnllllientos, -

(Art!culo '6o. ) Aafmf C!I"!, • a1111>lat.a el ~tickl dll prirlc:ipo Al declanne 

~ La msliMCJ..&l de la ~ Sodal eat& • Cl&90 de lall antic!Gs o 

~ pCblicas fwllral.e9 O llJOll1ee Y di OlgCl.ill!DI dllomtraliaabJ

<DÚOzmt a 109 ditrpueatm Pll" ut.a IAy y dldt oxdaMDi9'tol 1-galea w.m. 
la materia" ( art.!culo Jo,).- A lo que lle -imqa que la 011Janiuc16n y ad

minist:raci& del Seguro SOC1al m loa ~ ~ en la 111'¡, e1tA -

A cal'p del OJ:91,niSID pCl)lio:> ~t.ralizab a:ln ~ Y plUÚIO

nio pz:q>ioe, danam.naoo Instituto Mlxicarw:> del seguro Social. (Art!c:ulo 5o) 

F.n la r.¡ anterior, sm Mclum aluli& a la .... 

gurida:! eoc:ial, s6lo .. mipJ:eUba, en OJanto a la naturaleza da la inlti~ 
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111 u.qu.r51\i.Mto, quo" El &lguxo SOC1lll CQ'llltit~ un seXVic.i.o p(bll

cimal, que utobleoe CXll cadcter d)ligatorio en los t&i::minoo de esta 

t •~ reqlam11ntoa11 (Artículo .to.) 

LU m.wvu d.Ulpoei.ciaies cni•WJran puas la apert~ 

de n~•tro xfgi.nn juddioo, ya di 1.1'1 nodo expreao, a eee cbjetivo eaen· 

.al da l• vida m::dtma, -~ ~ la pr.vui& .od.al,Ngdn ha» preci-

41do ocn aiu.nondld. 

T1- táifn la nLWVa 1k)J •l acierto do .introdu

Cir .. la aabada, talto el pd.nctp1o • -.olidaridld IOC:ial, on:> inat1tu

c1.a. di earv1cio ~ 411 !U..a:J. AIS: el Artfculo &o. erpnea que1 

" OXl ~ti> • la M>lidld.dld IOC1al, •1 ~ dlllll ~ Social, -

.-. di otcqar' 1M pnet:acd.C11U iMalwlt.• a •m tbl&l.idldllll, podrl p~ 

porc.iel\C' MM.c1Cll aoa1al.M di benatioial cxilectivos, o::infotm9 • lo di• -

pmsto 1n el Utulo eu.rto di ~ ~to"· 

Did'a Mrvic:io9 eocial.M ~ni 

a).· Pnltt-=í.mM toctal• y 

b).- Serv1cioe di IOl.idu'idld llOd.al 

LU prütarM ~ OC110 f1nilidld ~ JA -

•Alud, plWlftir ent..m.dldM y~ y cmtnbuir • la eltrv.cil:fn 9tl1! 

nl dit lOll n.1 ... 1" da vida dll la pc*»l.a:i&. Taltlll preatacil::MI Mdn p:ro -

pord.auidu Md.Ult1- pqr ... da1 pl'CllOCi& di la •alud, .:tacH'n bigif.. 

n.1ca, natemo ~til, .. ú.taru y dt pl'i.aa&ol a\llCilla.1 najonmt.ento de--

u al.llmntadbl y da la viViehSl1 Usp.¡lAo y dlllan'ollo di activ:idDa eultu i 
-¡ 

ralal y dlpolt.ivu1 n.gul.arinci& CS.l .. Udo c1.Vil1 c:w:-.os de adieatr.men,i 
j 

to t.6ai.ico y dllll ~tacílrl para. el t:nbajador1 c.ltlt* va.c:ec1ooalet y dei 
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re~taci6n para el trabajo1 8'.p8rac.16l de la vida. en el hogar a t.ravds 

de un aooCU<d> aprovedlamiento da los xecursos ~a>s, de nejont.B pr~ 

ticas en cxmvivencia y de unidades habitacionales adocuadas¡ establecúniEI!}. 

toe y ldninistraci6n de velatorios y de ottos servicios similares1 y otros

Pto!Jr.wna& tltiles para la elaborac:idn del nivel de vida 1.ndiVidual y oolect! 

va. 

'Ibdu estas prestad.enes eoo ejercicio discrecio

nal para el Instituto Ml>dcano clal Sequro SOcial y tiene o:m:> tuante de f! 

nlhCianiento loe mcumoe dial l'9) de invalidez, vejez, oes.,t1a an edad -

~y-rt.e. 

&\ CUIU'\to • loe aerviaioa dll IOlidllri.dld IOaial 

tu1prendan Mistand.A 116lida farmacfutica e inclU80 }apitalará. A •b» 

etect:o., el citad:> argsti.llOO dablrA 01'.9anizar, eatabl.ecar y op9Al' \l\ida -

dlll 16licas etrj08 l!ll81Vici08 118.r*i proporc.iClllllbJ excllJliV.-tte W\ f 11.1/0r • 

di les ndcl-=- di pmlt1C:f& • qm por el propio eat:d> duam:>llo dll Pala 

CXl'IJltitlr,W1 pololl da proflmda .lllU'qinaci.6n rural, sli:Jur:bmul, y qm el Potar 

BjeOJt.i.vo l'8d8ral dateJJ!l.inlll a:m:> au.jetoa de aolidaridm 800ial ir. pzq>ial 

8UY1.cioe cita:t>s •dn fiNnci.S. p>r la !'Qderacie'.rl, por el I.Jt,S,A, y -

por loa piq>ios bl!l'lefic.iadom, .. toa &tinal -11.m'lte aprort.-aiones en ete:s. 
tivo o <Xl'l la mal.u.u& di t:nbljos penonal.ea da beneficio para lM o:>

J!Ull.dldM en qw habiten y qm piq>icn.n el alcance del niwl di dMan'o -

llo ea:inr!hiex> necasario para l.l.eq&r a 11&.r sujeto& dll ~to. (Art!~ 

lm .232 a 239} 

F.sta natTMtiva sobre lM nuevu pru~ y -

aerv1cio8 9001ales, en flll/Or de pemiu ~te da>ilaa y no aMIJ!!. 

.mlu, tD\Stituyan un clMo ejmlplo de la evoluci&, hada la total -.iut! 

dld D:ial. 
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II.• Jl\:llaS tEL SEXIJK),- La lMJ vigenta 9111Pl9a 

~ el SerJur:o IOOial Otl'llnndlt el dqirllln voll.l\t:Arto y que cubten lu ~ 

tin91noiq y pt'tlPOrci.aia loe ..rvia1.cle dll Olda IJ'X'.>, l'llldianto pmat.-:1.al81 

en 91pec1e y en dinuo, ~ lM fomu y <Xlndio.i.MM det:e1'llli:ladU por -

la pzqiia t.y y a1.1 lWJ1--to. 

r. d19tw.l16\ entre .._ tomu dlll 119\al'O oa 

clara1 u wl~tario CUlndc el patl'&l y el álreio oo t1-'I la obli9aci& 

de llOOIJll'M al 11•*- y • caipllaiw ClUlnlt) no qllldll. al ~ all:iedrfo

dal tnbljldor y 111>lellllix, llelJlal'llM, •1no qua la l9'f lM ordlna ._ -

.... al ~, smaianadD la cal.atan. DMde l\lllifO el -aura volim.. -

rto no hl 1ict> eticimtie, po&q\18 no mate la PNri•idn 1n la ... trq 

jlllr:ra, dlbick> ~- • 11'19 para el QFUKio np~a \1\ CJftl\ -

•fun'lo dMplW1darle di puta ele 1\11 t1Dl1mntm pan afrontar i. ~ 

Gm\dlal . Pa9lda pnc1u qui la 4it.mncia 11\tn 

el 1e¡ruio abl.1t¡atcrio y el famltat.t.w raliaa etn •l lll!l\lrO di 109 ..... 

~ para inlcribtne. DI W\f, Q\JI el pdNm 1\f1Cl1'9a \l\ll 0&98\i-=t&i 

1*Jal y, la 111~ del lat.k> en l\l ld!IWU8t:nc16n o viqilln:ia, -

orqW.-=t&l a la cual loe tnlbaj-5onl ..tan d>li9a!al a ~ ('8) 

lW l\l pu1:a Jllrio Da la Cuna a¡aw q1.- el '! 

9'Ul'O abliquorio .. el dnicc q\.9 w.paldl a la natural.e• dlll ~ dtl 

tnbajo, p-. • noma di ~ natural, q111 dariva di la naturalala 'J

rwa111dldM 1591 had:n, no at.im lo wa1 no dije al arbitrio dila •t. -
( " ) .- Al!'Cll c.ao, ob. ait. Hg. 14 

( 48 ) .- Gaul&le1 l'ollda, I.CI 9eq\l&'cNI Social•, Cbligatoricm en ~. 
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su curplimiento, pl.l!s se 1Jlpa1e autoritarianente a trabajachres y pat:raies 

y ha oo curplirse aGn ax1tra la voluntad de tri0s y otros. En cuanto al SCiU 

.ro facultativo ae uplica en l.S\ll lipoca en la cual el Estalh oo tiene la a~ 

ficiente fuena.ean5mica par• -.parar a la clue trablljak>ra y o.ardo el -

pensaniento liberal, pret::tinda 8lCCluir la participad.dn del FAtadJ en la '1. 
da aocW, e indiVidU&l. ( 49 ) • 

Tmt>1"1 debe haamie la dUldnci& 80CiAl ent:xe

el seqmo ood.al y el lltWJW.'O privad:>. 'J.'al di.atinddn otreoa QlltiplM u -

~, ¡:ero los esoend.a.1.ea ntlll Mñala breW!Slta IAJ.iqi De Lit&l.•1 " El

s.¡uro SOcial difiere dlll prvillb poi:q1.9 acta. \11 in~ di natural.ea 111>

ci&l y p(l>lioo, y no ~ intewa privarb del partiQ¡].u1 au finalidll! oo -

•especulativo aino aoci&l y g1neral y a~, ~ti, •tat:al y pow 

Utioa. Otra difenncia CDl&iabl ~el dt:U> autor, qia mientru 1n

el MgUrO priVllb 1- ptelt&oiol'ml tienden al reMrcúniento di tocb al d! 
oo .aqura:!o, en el f189UXO 80cial la .nparacidn ea perc14l • ( 50 ) • 

<l:wL..-.t.e, en la flJ q\18 Clll'*ltmal • •tlbl!. 
a prinDrdialment:e el ~ ciill.gatorio, y ~canant. en plan di c:u11>le

J9ltleit'Jn se wt:xuye la ¡xwibilidm da~ tacul.tatiVOI, mm a -

los q1.a • nfiere el C1PítW.o ~a> del 'l'ltulo lo., y a 1m CUll9a en 8!. 

guida haonJs referax:ie, toda vu qun lM IUtaltaa &1 .. 1.cma a la l.y ~ 

han de teferirae al ~ ctlligatorlo. 

El inat.ituto puada o::ntntar :UMlivicU.lmnbt o 

oolectivmente ~ f-=:ult.ati~, a:11 el objeto de piqimc:Lawr prw¡q, 

( 49 ),- ()),Cit. 'ltm:l8 I y II PS;Js. 193 y 194. 

( 50 ) .- Nar1o De la a.Ya, ob. cit. 'lQID I y II P6¡. 195. 
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a).- las persooas que se encuentran vincuadas -

a otras por una rolacidn de trabajo, OJa.1.quiera que sea acto que le d6-

origoo y cualquiera quo sea la pereonalidad juddica o la naturaleza ~ 

núoa del patrOO y at\l Clllllcb ost:&i en virtu:l de algma lay espoc:ial, ea~ 

eleltC> del pago de ÍJl1lUOSW o damch;is. 

b) • - lee mia:tm:ltl de soc:iedlldes oooperatiYall de -

produocifn y ~t:raciorma obreras o mixtas. 

e).- W'.l ejidatarios, o::mme.roe, wlalOll y ~ 

roa ptq>iet:ad.oB 0113.miz.m m grqxis llOlidarioa, oodadad loaal o lnidn 

oo c:r&utos,CXJlll1l!fld..ú en la tey da Crdilito, ~cbl an la Ley da -

CtMito Agdoola. 

Ot:1ul sujetos da -.iigurmiento 8Cl1 citm:. por 9!.. 

¡:ard'>, en virtud de que en xelaci& ron el.loe el &egUl'O todllvfa • t!nCUll!!, 

tn en v!aa de raaHzaei&\ afectiva, la'l loe aiguiental: 

d) .- IDB t.rabajldocea en indl.lltriu 1-fli•PM y 

los ~tes, aJllD pxofasimales, cxmmciants8 m pqmñ:>, ut ..... 

y dlll6I trabllj.mea JX) .al.ariab. 

1).- loa ejidatarioa y an.nema ~para 

~to foreatales, :úduatriales o OClllard.alee o en ru&l da fictai

CDlliaos. 

f) .- IDS ejid&tarioe, am.nm:ia y ~ pm -

p:Letarios que, para la explotacidn de cualquier tipo de recurtlC»I, eaUn -

sujetos a cnntratoe de asod.ac:16l, prochD::i6n, financ1.mimto y atto g11nero 

similar a loa anterioies. 

g) .- tos ~ propietarios cm mh de winte 

tect:4reas de riego o su e'.Jllivalent:e en otra clase de tierra, a&l C\al'd:> e!_ 

~ organizados arediticimlante. 
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h) .- !Da ejida.tarioo, cnruneros, mlorx;lS y~ 

iios propietarios no a.:11prondid:>s en las frnocicmes antorioxcs¡ y 

i).- loo pat:.rooes personas físicas, oon trabaja

d::i.ros asegurados 11 su sexvicio cuanó:i no estén ya asegurad:>s en los t.W:mi.

oos de esta Lay. 

En rolaci& oon estos sect.ores, el Ejewtivo Fed! 

ral, a p~ta del Instituto, detenni.narA por decreto, las nodal.idacms y 

fecbls de illpl.antacl& dal Segw:o SOcial. en favor de loe miSDDS, as.1'. an:i

de lee trabajñlros a:a!Jeticu. 

Tales <'kicrotos deberán debmninar; la fedla de -

:ülplant:acU!n y circlNc.:ripc.i(ri territorial qm ~ lu pzeataclooaa

que ae ot:orqarltl\, la cu::>tM a oargo del Q:i>iem:> .fedeml los pr:oaid1Jnientoa 

da inscrip:ilin y loa de cobr:o de las cwtas y las cBnlff no:lalldldas que se 

.nir¡U"1 por IAIY. 

BI :1Jltaresallte aeMl.Ar que, en tant.o no llB tulpi

dan loll allllid:lB declet.o8, los llllllCiawbl sujetos potencial.es ptmdan aer -

inooqx>nit. al dgblml de ~tx>: • • • • "loa sujetm de -,,urantento 
1 

dioe el Artículo 198 a los qua aan no se h\Ei.Me extendiCb el .dqiten ~

gab:lrio Seguro Social, podr6n .:>licitar su :ina:Jxpo.raci& vol\lltaria al 1111•

IKl, y mdiant:e el C\llt>l.imiento do l.Off nquisital esblbleci.chl a •ta le¡. " 

c:IJvillllBllte, e11 principio, loa efectoll el! la .1.nco!:. 

porac.Uln volW'ttaria a:msistal en q1.11 loe a91,'1CJUrad:ls q\ll!den proteJia por -

l.M disposic.1.onBs cml r6¡u.n c:bligatorio e Artículo 12 al 11 ) • 

Tanto las dispcsid.c:nes tvlativ. a la mpl.iac:l.61 

del Seguro il loe sectores que heuDe nenclonacb, CXJ10 las que facultan la .in

oorprmllcl15n voll.l'lt:arla, 9'.lll pruebas evidentes de que n\EStro del.'eC:OO está -
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viviencb la etapa de trenaici6t hac!a la aequrida:I aod.&1 1 c:tljativo de mu -

cha inportancia y de mayor genaral..idtld que el de la pxevisi6n aocial, que 

ae ha cmcmt:ado al asegunnienb:l de loe ualariadoa. 

'I)J, - ~ lWl'S IJ.ll. ~ OBLIGA'ltlRIO IEL smy_ 

m 9JCIAL.... F.ste r6,J11Dan cxmpnnae lee INlg\lt08 de r 

a).- .ItLeagoa do trabajo 

b) .- Enf•~ y Maternidad 

o).- lmlal.idez, Vejez, CeAnt!a en .-i llVlnaadl 

y *-rte. 

d) .- Gulrdld.u para hijo. de Meg\ll'.a ~ 

lo 11). 

F.h -.,u1da, ~ bzwwlmlte el •i9nific:a

d> da cada wo da esoe ~· 

a).- tas r!Hgo9 di trabajo fJ04l.1Wldln io. IOCli· 

dantes y att•rwcaMi a cp .tan tDIP-*b» laa t.nbljad:na en •jcdcio

o a:n notivo del trabajo y rac:1bml te1'n al ~iw de " lnfortll\1.ca dll

'lnbajo", ya q\W ae trate m dlegr.C.U ocurridu a lOI llfAldm» di la el! 

• lmmm:e. 

~te, el aoat•te de trlbajo • dl

finid:i por Juan D. Polao am> • ~ q1a1, ocurr~ a \l'I ~ durlnt.

el. a.ano de au trabajo, le ca11& m dlfk> al etmpO, cepas de produoirle -

ina. dúlllinuci6n o la anu.lacitJn dll OlpllCidld ftnca• ( 51 ) , 

NllMtra lM¡ del Seguro Social 1 lo dllf.1.Jw ... "'!. 

cript.1vmmnt:e y oon m}'Cl' ad.cto, " Se miaidera aocidilnte di trajo, • 

presa el art!culo '9, t.oda lea.i&l ~ca o pertuzbaci&\ f\maimal, .tn.-

( 51 ) .- Juml D. POZI01 Aor::idlnt.. di Trabajo, a.llC» Airea, 1939, ~ -

ñ!.a ~t.tna d9 !WtolWI, PAq. 9 
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&\ eu1nto a lu pmstac100&2a en dinero, a>nai1tan -

en pensiooea y aub&idiaa °""'ª C\.W\t!a aegOri la gravedad del rieego y el 

rmnto del salario. Tal!bi'n an ouo de marta, • otoX9a por el Inat.itut:o 

el pago de loe gutm del fUleral y una pen1itln a lol dald:>e (Art!cul.09-

40, 'ªy 71). 

b) • - El ~ di wezJllldéa y matemid-1 aa.
todu laa ente~ y llCCidln* no profeaiCl'lllea, u! CD1D al lllbu,! 

:m, el parto y •l pulllU'io • 

54 

• 1 .. Ley del SlrlJl'O Social cxmm\ta Ai'QI Qmo, ha d! 
lb \rl pMO qi91r1tua> al eat.lb1emr el eeguro si aantn da 111 lnfezmd.! 
del rk> prof•ian&IM, pm la 01- dxwra 1n 1u mmyada no hlbta 9DMdD 

da tm illlportante bm'laficio, A\n¡\19 .. c1erto qUI a1pa a:int.rat.ae CIDl.9.2, 

tivoe da tnbajo iie lM podarcua irdatriu, ya~~ din .. 

ch:la on flll/Or dial tnblljlldor ~ tale• OUOl11 ( 53 ) • 

lb clbltmte, la Lnaolp>raci&t di •te l1el90 In al -

Seq\1ro SOC1al Mlxiaiio fua ti.tanta pomterior a la di otroe pa191, pm ,, 

la J19YOrí& da loe d9 IL\ll'QPa y 11111'1:1m lo hlb!tn ~ a.la U-.x> -

atdlt y. Jllff01" ~-t.o, cal la 111Plitui2 prq>i& di la -aunw.,.. 
oi&l. Aa! v.9., 11\ Aultr&lia, • mpW a l.09 profuiaú.1tM 11hlM1 m 

Chile, abara5 Mita. lOI no ..i.n..m (a:mrciante,úidultrialel y tn

bajd:>ma ~t:IM)., aian¡>ra qua h.) ganann - da ocno mil pe-

808 aiual.ea ( 54 ) • 

DI ~ CIX\ la i.¡ vigmte, la ente~ no .. 

profesional del ll9]Urdl le dl dmlch> 1 lM 11quill\te8 pnetacitr*I 

( 53 ) .- Cb. oJ.t. P~. 223. 

( 5' ) Idem. mi- Ptq, 223 y 22,, 



r.- AILatMaia 116Uce, qu.f.r1W¡ioa, fumo6ut1o.. y -

ho9pitalaria, dlldl el iniaio dll padloimientx:> y ~ante el pla:io da -

oinc.wnt:a y cbt ~' y 

II.- tll l\ll»idio en dinero, ~ se otorgar& cuando 

la .nt.i:tmda! lo in:illl*Jitll pua el tnb&jo y q1.m ae piqar4 a partir -

dll cuarto d!a dll cxnienlO di la inQllP&Cidad, mientru dure '8ta y NI! 

ta por el _.zaiAi di ~ y cb ...... 

LM pn1tacl.cmll si upeoie M a:mClldln tlllb~ a

la panana pm1icn.dl por inmpla•dld, inval.1dl1, wjea, aaunt!a en -

.s.! awnuda, ft.\11111, y airfandld y a lol feilluu dll ~Ido - - -

( ArtfClllol 92 al 104.) 

Ir. el. cmo di •tmn.1.dld .i IMt1 tutD otx:qa • la -

.-gur.S. dunntll el llllluam, el. al~ y el puupario, i.. 11-

~ pn1t.aciaMl1 •iatmoia obltiltriaa, lt'\d& en ...,.m.e, por -

1111 - para laatma1a y \N OSIMtilla al NICllr el hijo (Al'Uaüo -

102.¡ 

o).- IA:Je l9g\&tll di Invalidll, wju, cm1nt!a 1n -

.S.S mYlll'llldl y ftlllrta, loe ~enanam tllt>ifn ~ ~tll par -

llpratl. 

I.· se a:Nidln q\JI mam invalidas, cwndo •l al!. 

pado • halle 1"10eüai11tldc» pua ~, Ndimt. 11'\ tnbajo p~ 

~a w OlpMfdWI, ~cien piof•ic:rW. y ~&l 11\tarior, -

ina zma.nulCi& 1~or al cinc:Qmta por d.entx:> da la nauwraci6'1 ha

bitual q1.9 en la m.. ni;i&\ nc:1l:la \a'\ tnbajatbr llR:>, di .. j1nte C!, 

~d.s, cat:agada y t!oi:md6\ prom1crlal, 11.mpre y~ la anterior 

Uilmibil1dld • halla dlriwdc di \N en~ O Klcidlrlte M pZQfe -

11anal o por dlfec::tm di ~ f!lico o n.nt.Al o bien CUll\do el -

SS 



aaequra&:> padef.Cll ma 1nfeoci& o 116 enoantre en eitaa> pexn1m1ente q1.13 

le inp.tda trabajar. 

En eatos •l.PIUt:os, el aaaqurat:ki tiene derecho a 

l.l'lll pensidn tenpxal o cllf1n1t.iva, uistencia ddica, aaignacidn a fmi! 
liares (que CXX111iate en \l'lA ayuda por <X'l'loopto de carga fmliar y -

que .ae CD'lcadln a loe i..ticiarloa dal penaiooñ:I por 1nvaUdez, wje1 

a ooaant.tA en e:tm awrwda) 'i ayuda &ilter.cial CXWJistente en el au -

11B1to huta de el Winta por ciento da lu citad.u penaiaiu o da vi\dtz 

qiaa eatj dia!~ •l J*W~, aiepN y CUlld:> p>r 11.1 eatd:> f!· 

sic:D, al ¡:wwiONllt> mquiara inllludf.b}...,te qua lo Milrt& otra peJ.9Cna 

di lllln8rll ~te y ca:int.imM. (Art!culo 128 • U6) • 

El f~to di •te nllD dll legUl'O 90C1al ha ai

cb pmc1'Nd:> por di\'U'909 tnt:adilltM al op.tnar qUI la peid1da o ~ 

c:1dn de lM f-=ultAdM pa!quiau o nat:artala dll ~o no cW.sl 1er 

el fndiaa para datelúnar la p10aldlnc1a de la pmwLdn de invalidl1, -

•ino lo qua - dlt)I tam' Wl CXIDlidllr:aci&i .. •l •t.ai:> di 1Ptltu4 p&ra 

la qana'lci.a en qia q.sa •l traj*", •to • qia, cllbu'& •UnllDI -

1nv'1.ido, aoa cual f1W al mai..tar o pMecrlmfento, a quien no P'l9da -

ganar el m!n.imJ di r9111Uac1.&i por su trlbajo qua fijml lu i.y..eon

.:.wn~te, la ru&I dl9 •m 9JUl'O •el paliativc eccn&aao que -

atenGa et.etc. de la inYalidaz. " El IMl9W'O de inValidlz tt.. por PEE, 

RJOlitX> dice Arca ~, aliviar eaxdlli~te lM ~ f1a1 -

CM o ll8'ltalM del tnbajai:>r qlll mt:iwn la dUWNcidn di la Oll*=i

dllld llboral" ( 55 ). 

( 55 ) .- (J). c1t. p6¡. 226. 

56 



.....
. 

U
I °" ~ ~
 n. !"
 i ..., -.. 

1 ~
 1

 i 
i 
1 t 

: 
1 

-
t 

i 
~
 
1 

i 
f 

¡~
::
,¡
; 

! 
1 i 

i i 
i 

i 
t 

t 

~ 
t 1

 ! 1
 

'<
 

i 
Jt

 

: 
4 

1 
1 ;

 
~ 

t 
i 

1 

t l:
 1 I

 
f 

. 
i 

.. 
• 

i 
1 

t 
1 

.i .
i 1

 
i 

• 

~.
f ~ 

l 1
 ¡ j

 f
 1 

1 
ll 

1 t
 !

 
: 
1 l

 ! 
: 

g 
~ 
1 1

 
1 

• 
' 

1 t 
¡ 

l ~
 B

 i
 

~ 
l i 

i 
~, 
i t

 
¡ 

. 
! ~

,, 
~ 

1 
1 1

 l 
1 !

 
g 

~ 
( 

i 
1 

~ 
~ 

1 
t l

 
§ 

f 
• 

i 
_ 

~ 
• 

~ 
1 

1 
I 

1 
~ 

! 
;I 

ª 
i 

"<
I 

,.
. 

e
g

3
 

~
 

t 
; 

• 
• 

a 
~ 

' 
g 

1 
1 

~ 
~ 

" 
1 

! 
: 

1 
1 

1 i 
1 

1 
J 

i 
~ 

1 
r 

! 
a 

• 
1 

~ 
~ 

1 
1 

i 
g 

§ 
1 

e 
~ 

i 

~
.
:
n
i
 

l
.t

i
l
f
 

1
~
 

t
e
f
t
~
&
 

' 
~ 

J 
8 

f 
i 

! 
~ 

i 
. 

f 
ti 

; 
1 

~ 
1 :

 
~ 
i 1

 i 
! 

• 
~ 

li
i' 

r 
• 

~ 
i 

1 
~ 

i 
g 

i 
º 

fi 
i 

a 
ll
i
i
'
!
i
l
!
t
l
t
~
r
:
~
¡
,
~
~
 

8
'
~
-

'2
i
 

. 
ª
~
"
!
!
 

8
&
"
~
 

5
!
' 

'
B
g
~
~
!
 

¡
li

i1
a
1

1
J
S

f
J
;1

 
;
º
u
:
~
 

t
'
2
1
~
¡
;
,
.
~
 

ri. 
• 

.a
" 

,
~
i
,
,
 

, 
t 

.
.
.
 11

11r 1
1 e

J
it

:f
 

11
 
~
f
t
 

;;
:~

 
1 

§ 
&

 ! 
l 

~
 

7 
i 

a 
8' 

i 
m

 
~ 

i 
i 

; 1
 1 ~

 
l !

 
t 

¡;
 

.. 
' 

.1 
' 

~ 
Ji 

: 
~ 

~ 
c.n

 
.....

 



c:ido en el IJlstituto \ll lllfzWID de quinientas a::>tizacionea 1141'Mn&les; que 

haya ~11do ..anta a&e de edadt y que q\Mda privaCb de tnbljo nmu

nenü>. 
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CAPITULO 1V 

I.- QlnalpW :.gal. di 'lnbaj.tor. 

n.- • 

-~ ....... .,~. 
m.- --. d91 -.ei-topma im Tnbaj.m. *AR

wúdr:ll c111 ~ del Dtatztto J9daral. 

ti/, - 1A Pl'OtllOl:ú4n di te*> 'fnbljlldar 1 di Ccnfoad.dld 

cm la 'lmda lnt19ra1 cl91 Dlndlo dl1 'lnba;jo. 



I.~ aHEP'ro LEXiAL IE 'lW'lllA.1NXIR. Desde el surg.irni~ 

to de la previsi&l social y, en general del !brecho cbl trabajo, sus ina~ 

tituciooes protecb:>ras quaducrl reservadas a loa trabajacbres s\.blrdin.t -

dos, sujetos a \11 salario, dapend:ientas, en suna de ma oopmsa o pa1:%oro 

detemina:bs. 

F.ata sitUllCi& de sl.tlordinaci6n del trabaja&:>r para

am el patrdn ha smtizaib CXl'laaptoe fmdlmnt:al es del plqlio ~ al!! 

dial, tal.ea CXJll) el de COltrato y la mlaci& de trllbajo, y duda l\8il0""' 

del mi.a:> trajñ>r. 

Sd.:ln la dllfinici& da esta GltUD a:ncllPt:D la ct:>c

triM ha 08Ci.lMl> acme h anteru., ~ que Mol mtennd.a a la ict.a 

de c1- 80Cial y eag6\ el a.al la oat.goda de tnbajacbi:m llt¡uiam -

por la pertawu:ia a la c:lMa trabajadora, y otm qua • bua 111 la PN!. 

t:ac1tn da m ael'Yicio pen::inal en virad da una relaci&t judcliaa di tn-

blajü:>r. El primar crli.rto hA sido dlledaacb p:>.rqm .. e.t.Ua qUI la -

•c1a11e eod.al • .. m calOlpto tnd::>le pol!t.ioo e<Ddid.cn y no jw::ldico, no 

a1encb, por t.wlt:D, cmwnilnbl para mcpllcer la oatsJ>da juddiaa di -

trajldor. El otro cd.tari.o, qm naturaliza al tnbaja.t>r .. atmci.&t -

a la v1nculac1& latloral st.mordinada, ha •14:> el da aa:ipt:aa;¡ 111 la cl:>;e. 

trina y 91 i. leg.úllacian.. Inporta lqU! t:xwwc:ribir la parte llÚJlar 

de ma ejecutoria, por ciento oo ncia'l.tlll, de la S\4)l9llll Ck>rte, en virtUd 

de que pteci.sa JIUY ClarmrBlte los OOe pwitos de viat:A llBlciooCos, 

• &l ~ gawralea p.adl a.cine QUI hllY b -

crtterlos para definir el o:ntrato da tnbajo: ~el p:dllaro, se -

atienda al cxn:iepto de clue, de~ el CXCltrato da tnbajo <XIII) -

aipa1 calabrad:> por la penona qua pert.nece a la clase t:nbajdxa1 pez:oo 
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el cx:na.pto de clue a&• dif!at.l di pmciaar y habda que dljar a la apre

ciaci& Bubjetiva di l• mtoritadla, en cada ouo, la dltexminaciert ~

a! la panona QUI pmata el. earvicio perta-.oa o no a la clase trmajldo-

ra. Da ac\at\t> <Dl el ~ ant:.rto, el !Xl'ltrat.o de trabajo tiane oa

ncter1mtic.u pzq>iu q\11 1 lo ind1Y1dualim1, lo die~ dl9 loa c:mtr!. 

Ula di dlrech:> civ.1.lJ UtM OK~tiOM ae J.'9duoen 1 tna 1 d)li9ac1& 

por parte dll tnbajld:lr, di preetar 1.11 MrVicio penooal, 1111>1.8mcb su -

fuina Slllltmial o intieW, cml191etdn di direcd.6n o _,.ldlneia m -

QUI el t:nbajld:lr • -.ntn a:>1oad.> frete al ~t:ldn " ( se ) • 

a..tn 14' 19dar&l. dll 'l'nbljo, cl.-itie .mpta • 

el ~ crttuio, ~ dltinl al t:nbajldor an> " la pencma f!aica -

qua PJMta a otra, f!aica o 111>ral, \1\ trlbajo pancnal •~". Par

lo ... , •l p&q>io u:t1cWo 9llPfMA qua " • tntimdl p:ir ulbajo toda -

&Ot1Vidm4 h~, intalactual o ~ indlplndientmmnte dll gnm d9-

pnpu.:::14'1 t*nioa l9qUU'ida pr *- pm!ui&l u oficio". 

60 

Da CXÑOJ.'llidld oon el lll)\l'ldo phrafo di la citada -

c5apoe1ci& pocida •r Qlttl,...., CX11D trlbajÜ>r, toda pencm ftnaa -

q\11 pZMta W1 •zv:1.cio • otra. P9lO en el prilllr. pkr&fo • •i*>lem oo

~ ~la •l mqW.aito di ~ y ellQ a:l~ la prot.c

o1b\ jurl&a:>-llboral. a 1m~ tnb&jadorM qua pxutan IUI MlV1c1CI 

•in QUI ll9d1.e .. v1ncWo pmailll9ltll anue •IOI t:nbajamn1 qmda el -

m¡ilio MCtor di le» no ~ a lol qm ros ntfer1m:lll en leg\11da, ne 

91n epruar qua CXllD 'J9mn:ll <D\ pcatertorid.:l, tal reqW.11tD di 81tlozdi

naci&\ no • ju.tifioa en foam alq1.IUl en nUMtto daN<::ho, por no •tar -

C 58 l '1bca 3&0•/25/21. OCD• Octloa y da di 19 de Enaro da 1935, Citado

por Mlr1o DI la cu.va, CJ:>. cit. '1am I, pfq. 418. 



exiqiCb a nivel cnnstituaicnal, seqd:l ha puesto a relieve la 10or!a ~ 

tegra.l del l)'.¡t°ed1o del Trabajo, del llllléatro TrUaba Url>ina. 

Adelanta!Pe t:áidn que la pJ:Opia stbordinaai& -

ha qwdado <DIO requiaitx> dt la relac:l.& y del CDltrato .individual de 

trabajo, aegtk¡ ee l!pr:ecia 41'1 las dlfinio.iooes de la Ley de la Mlltllltia1 

Art!culo 2o. se ootiend& por mlaa.t& de trabajo, cualquiera qua sea -

el acto q1.1.1 lo orlq1nen, la p.t911tAc&i de m trabajo subol'd1.nacb a \114 

persona, mdiante el 1*JO da 111 sal4rio ••• C:OOtrato Individual da Tr! 

bajo, cualquJ.era que .-. su foaa o dln:ll\inacidn, " • lk¡IJll. por Vil"' 

tm del cual 11'\a pencria • ci>li91t a pi.tar a otra ai tnb&jo pu.:> -

nal ~. 119diante el Pl9'.) di \ll ulario." 

Blltlll c:r1tario tr.s1c1cnal, • U.. a MI' 9\Pl'! 

c:b, m:1n> qm ha sictl \ll obllUcWo jur!diex> para la tutela ¡ma l.Oll tt! 

bajdlma no -.al.ariG>, ~ dld.alll, ~ M1 al Jml'CJlft di lal

wti~ de ia pnvisidn 80C1Al, \lle) de 1.o1 w.1:0 ... • ~ 

pe.ro en lo C)lnlll'&l loe ml8 ct.111p1rm>e di 1u cauúdadls mia.lM. 

II. - H'J1BJ11CIA A IA PRJW1M'ICA llXIQl[CA"8DCIAL 

tE w; TMBAJAmJ!ES fD NWMIADlS. - El tnbljld:>r no ...ariat> • la -

peracna t!sica qia ~ta a otra ( F!eioa o nmal) , m .uvido peno -

nal de no:t> llCC.f.dlllt:al u ~ y .s.tantlll W'8 ~. 

Son nl.llllmlU las aotividldlll dll trajo di loa -

m asalaridl. Por ello • que CXlll) tala, CJl.9dm c:aiprwwlidce l.Oll si -

guiantl9S1 A•nb88 da aalzaii:>, •tihd>r., .Ucmat.u y cluiti~ 

teB de frutae y l.eg\llmu, nariadús, t.rovaOOru, cantlnt.89, or«¡an:Ule

zm, .U.to. de la vfa pi)l.ica, plalaroe, oojalat.roe, ~ dl

au:roatd.u, fot6]rafoa 1 ~081 palu:¡ut:tal 1 albañila, ~ 
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III.-~ IEL Jm.»E.m::> PAAA ~ ~ 

00 llSl\l.AAIAOOli rEL IEPARrl..-m:> IEL DIS'l'R'.m) l"E!ERAL,-Muy recient:snnte 

en fecha de 2 de Hayo da 1976, aaW P\blle«k> an el Diario Oficio.l., el 

Jeqlamento para loa Tnbaj.001'911 no Aaalariaikle dal Oiatrito Fedaral, 2:!. 

yo oojeto es: " Proteger 1u act.1\lidldu de loe trabejlkb:.e no U&lad.! 

b que ejerun INI ~ flll el Distrito ~ral", para loa a.fectm dal 

pxqdo nqlm:mnto da fina al trltw.jldlr no U&larúd:>, CX1tC lA penan& -

q119 pnMt:a a otra, fiaica o 11eral \S\ lllt'Vic:iO pUllCnlLl en foam .acidln -

tal u oouicJ\al imdUrlte IWl ~ac:i& dn qi.- entn eate trabajalbr-

Y ~ rw¡W.en di sua Ml'Vicit», la 19lac.1.&l ~t.xaW. Q\11 l'9\)" 

lA la Ley 19dar&l dll 'l'ntajo. 

P11ra el ejercicio da w. ac:tiVicS.-, loe ait.leb -

tnbaja~res .. clM1tiCSI 911 Fijo&, s.ú.fijOll y ~t., eill'd::I -

lOI priamal aqualloe a ~ .. •igna Wl luqu da~ pea mal! 

Mr llWI •ctiYidatM 1 l.all ltqU;\Cbt, MCI\ IQUlil<» • qut*' .. ..r.u.a \N 

:ral& para el ej(.::'Cic:io de su. .ct:J.vidldle y loa tartllrOe loe mt:oriuitle 

para pN9t.ar au. •xvid.C9 cm tt'd:> el Distrito hdaral, •in qm PI-'- ti!. 

tlblecar \S\ s1t10 dataaainü:> 

Elte !991-lto <Xlnt.Wltra cmi tolk IN roimtiw en 

el ci>jeti.w da cmt:mlar 1M ac'.J.vidldait dll loa tnbajabma no ...ad.! 
a, samt:1frd>l.09 al 0111>lJ:cúllnt.o da di\W909 rw¡W.ait:t:ie para al "'9m

peir:> da 11\9 activict.des, En cumlto a preit&oi.OOM A •U favor, a1lo • • 

foDllll.iza el dla aervid.o 116liex> y - d.úpcne el -~ de \1\ -

amtzo de .U.t:rllld.ento. El ~ ee.rvicio a qua • refiuw al Nlilla

_,b:>, esta pnvúto por el Art!wlo 51 qm eabrblec:lt1 "el ~to 

dll Di.atrito Fadaral, tn ~ <X.l'l lM au~ ex>~ 
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tal y laa Ulia'le• ~tciU, pramwd el •tablocimiento de un cm'l

t.xo de adieetraniento par• tnbajld>re. no ualariaeba que tanga por -

objeto oa¡pecitarloe e lu d.1at1nu anu de la act:l.vidad ~aúca, as! 

o::m elevar w ni..,.l de c:W.tura y pr:apiciar Wl ltlljormd.anto :irategral" 

rv.- JA ~D tE 'ltllX> ~. tE ~ 

Mm\D cm a 'l!D1U'A INmmL m IZlml) cm. TMM.10. - s1 bJAan .. -

cierto, CXllD ya hlam nnc1cl\ldo, la aeguridad IOCial .. ta orienblda -

& ~r a todol lOI grll .. nQcleoe dl8poM1doa de la aodedtd, en

n\Mtro .sio la 1'1oda In-.,nl dial Dlnd~ dial 'l'rlbajo, ha ~ 

dlllcil haCl8 t1..,o ICGn •triotll b-. ~cu di rlngO aanat1tuoi2 

nal, t¡\19 b:ldc> t:nbajldor, .ne. la p&IQtlloc14n da lu inltitucdcn. j~ 

rWcr> eoaial.el. ai ~, ~ 199\91lr loe prinaS¡lal.• l.1m!. 
lli8ltCll di _. Vll1cM tl90r1a, orten~la dlllda 1-.o al ~ da -

ic. no M&larat». 

11 ~ TN8bA Uztina, ha pmto di nU.V. -

qm la -.-11 dll. nurJO daZ9d!o ~ tr1b1jo late lft loa prc;b1-u y 1n 

lol mnif1-tm, .. t Cllll) lft lu incofomidldM ¡Ja loe qua CD'I Mlofm:> 

• 11\fnntaran al. ~ diotatarial dal Olnlral Porlirio D!u, ~ 

no di loe lati.ft.nli9tM y propietarit». Dlt .. llDVim1Slta idl61.oiiex> y_ 

l'Ml W19i6 .i CIOl'lj\l\to da ncaau ~ru dll t.nbajo q\11 hlbdan -

di integrar el art!aW.o 123 di la Cawtituci&l da 1917. P9to blplrt.a -

dMtaclr ñre tai:> Q\11 In el dictlmfrl ~ pX9..,t.d la cania16n di CCl1!, 

titaacidn dial Qcn¡rnllO OllWtt~ta ~ p-r el Ganeral 9'1jfca, • 

Mal extawivala 5&"0t9oaidn pea el tnbajo ., 98Ml'al, par• tDt> s¡ml. 

qm p&Mta \1\ MJ:Viaio a ot.zo al mlZ'9lft dli la produooi& ecadnica, CIC!l 

ClllptD qw • *iao en la 'DIOd• Inter¡ral., para c..'\t)rir <Xl1 au mpco 1:2, 

a lol aantratol di pc91tacidn da IUViaiQI, • inc:li.iw lU pzofelialN 
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tu y lM 1.nia1011 ~1 ta-1&•, pIQ!OVtd el utablecU!U.ento do un 09n

t:o de adieatrllllianto para t.rabaj.Wxee no ualarillb• qua tanga por -

á>jeto otpaeitarlot1 en lu diatJ.nu '1:9u de la activid.a ~aúca, as! 

cxm elevar •u niwl di ~tura y ~ciar~ majoraniooto integral" 

N.- LA ~IClf IE '1ax> 'l'IWVtmX)R, IE ~ 

M1lli\D a:H IA 'mlJUA DrmaL m:t. llaXXl tm. TJU1ü0.- Si bien .. -

c.iarto, Cllll) ya l'lllllll ~Ido, la ~idlld IOCial uta orient:lda -

• proteger • tockll loe 9nnlll• nGclec9 dupclee!a dll la 'OC'19dld, en

nuutm .Uo la 'nlOl1I Int.gral dil1 Dll'ed.:> del Tnbajo, ha -t8nido 

4llldl hlm ti-..o ..... triatll !>-. juddiou di rll\90 a:Ntituci!a 

nal., qua todD tnbajÜ)l', ..__ la pmtacc1dn de l.u inlltituaicxwa j!!_ 

rW.a:> IOCial.M, D\ 9111JW.da, ~ n9\llir lo. prinasp.l.• linil!. 

auntam di ... val.icM t9Clrfa, onandrmla dNdl l'9JD al ~ di -

lea no M&larimo., 

ll ~ '1'l'Ulbl Uzbina, ha pmeto di mliwl -

Cl\11 la _._ia dll nmvo dill'9Ch> tAll1 trlbajo late 111 l09 pid:l1-a y m 

loe mnitielltm, 11! caro en lu 1nalfomt.dldls di loe qu. CD\ huotm:> 
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• .ntnntarcl"I al ~ dioutarial dll Olmral Porfirio ztu, ~ 

no di lOll lat:J..f\a'ld1.9tM y pzq>iet.ariOI, Da .. llDYind.ento idl6loJico y_ 

lUl. 9\ml~ al Clll'ljll'lto di nomu prot:eotz>ru del tnbajo qua Nlbr!an -

di int:egrar ~l art!oulo 123 di la CcNtituci& de 1917. P9to Jnpxta -

dlatacar ~ ~ p si el dic:tallln q1.11 pxeaant/$ la caid.111& di CCl1!, 

tit:uci~ dal c.cn;neo Ocnti~tia ~ p-r el Glnllral. taljtoa, • 

Mal extmaivala prot:.ocidn para •l tnt...•jo mt ~al, para ta&t:> ~ 

qua pa11ta 11'\ IUVieio 14 otzo al ~ de la produoci& 9ClDl'dn1.ca, Clll!!. 

Cllpto qua • bllia:> en la ~. Int;MJral, para Clilrir a:xi su mpazo ~. 

lb 109 CIClltrataa da pnltlcidn de MlViciOI, e .1ncluaiV. lu pzofeliCllM 

~. 



IQI prtno1p1oe di lu ludlu di olues 'i di la nliV'iU 

dic.oi&\ da loe dlllwdm da loe t:.rllbajldotu, f\»r:m aprd:>adcl por la So

lanna Mdllel, cz:undQ \1\ mllW dlNc:bo dal trabaja intXll¡lrmdido en te. 
da l\l ~tud qua M .Slo U- ~jito p~r 'i mdirnir al trab&jlll:k>r

~u c:;t)111m, 11n0 al tnbajtdJr en ~ral, inc:ll.P¡Wldo al au~ 

mD, • t:Qt:) PJ!99Udar da 8U'Vio10I, ya .. mldioo, alxqado, in'¡lniaro, ar

t:ata, dlporti.ata, eta, In ~a, el pl:Ulbulo d91 pxcyec:to dal -

art1t:IJJ.o 123, ~en lm ~-~. 
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11 ll Ccqmeo da le ll'l.fbl y lu tevulatw:-• de loa 

....,_ dlber6\ ~ i.,.. da trajo •in a:xitrl!Wmir 111 buu -

lifl,li.wlw, i. CNalM ngirll\ el tnbajo da 1ol bcnma, jornalero9, 11! · 

p1-dal, &:1161timll y~ y da 11\& mwra ganeral tm:> CX'll'tnt:o da 

tabljO". 

"910 .... da la ~ dill. .au.cmo dal 'l'rlba

jo pan tGlb l.m trlbajld:mll, ll. lllPll'O dll prlnaipio da la lid\& da -

~ 'I fmnt:ie & 1u ~ lfttn pr;t1p1etari01 y dllp:mfdl:m, .. 

cnm:ll\ ~ ~ da la al.lle d>nra. Al! • amfiJD le 

pute final dal DW1Aje dll art!culo 123, en el que • .wprua ~ Mlt.!, 

do tialeo16giao qia 11 l• bMlll pua la legLslaci& del t~jo MI\ da -

ra.inv141CC' loa dlmllila9 dll proletar1.old::>", lo cual ind1ca el objetivo

futu&t> futuro di la ll001Ml.1111C.idn da 1011 bieriea de producci&, lltia ha 

da u.v ... a ceo a Ull'AI di u.. &!.nchoa ~tal.el di la el .. -

tnbajacma ·El de putielplr 1n lol bmefiaioe de lA qna y loe di la 

ÍllOCi&ci& profaic:Nl y da h\allql. 

'l'al • la~ •tz'l.l.ct:UalUlta da la~. lntia-

9ftl, fJncllda en la ~ l'tM:llucimaria dll dal.'9Cho dll trabajo. 



Los principios de las lumas de clases y de la reinvJ.n. 

dicacitn 00 loo ooredlos de loo trabajadores, f\erm apxcbados por la Sebera

ºª Asllllblea, creanoo un nuevo ck!.r:echo del trabajo ino::llprendido en toó:> su -

magnitud qoo no s6lo tiene por cbjeto proteger y tedím.1.r al trabajaibr indus

trial u ctirero, sino al trabajad:>r en general, i11cluyen00 al aut6lam, a to-

a;, prestador de 1ervic1os, ya sea aéd.ioo, aboqado, ingeniero, art!eta, depvr

tiBta, otc. &i ~cia, el pJ."e81lt¡ulo ool pxcyecto del Artículo 123, qU!_ 

d'5 en los siguientes t6rrn.inos: 

•• El Q:llgmSO oo la lhi& y lu Legislaturas de loe ~ 

tai:bs debarfn e>tpedir J.cyea sdlre trabajo sin oontravanir lM bua siguien

tes, las Olllles rnc¡irln el trabajo de loe boreroe, joma.lfto8, aipJAtact», d2, 

ndstioos y artnsMOS y de 1.m lrllllllltra general todo OClltrato di trlbajo" 

Pero _... de la exteMi&l dal DI.nidio dll Trlbajo -

para tocbs las trabaj.001:88, al ll!P&l'O dal principio di la ludia da cl.9M• 

y fnnte A las da81.9ualdM@A entre prqdet4r109 y dllpo9etb, • cnar:on -

deredv:ls reínvidicatorios de la el.Me dxera. All! • c:xnfima lA pete fi

nal del 11W1Aje del Art!culo 123, en el qua • expmea QCl'I 11entúb teleol.6-

qia> qua " las baaeS para la leqilllaci&l del trabejo han de núnviclicar los 

deredlos dal proletariad:>", lo cual índica el cbjetivo t'utul'o de la 90C1aJ.!. 
zaci& de los bienes de p~idncx:ioo. F.ate ha da 11.evlmle a albo a trwf• de

t.tes deredlos f\lldmerlt.ales de la c1ue trabajatbra. El de participC' en loll 

beneficios ~ la El!preaa#< los de la uoc:iilcl& profuialal y de ht.9lga. 

Tal es la eaencia ~tua.lúta de la 1'11orla Inte -

qral, fincada en la fta1c.i& n:M:>luciaiaria del derech:> del tnbejo. 
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CD'I lo lll¡>\alto ae apz:ecia q¡a,aeg1ki ml!stn CXlruit:!, 

tuc.ia1al., el trabajo no q\.-ck sujeto a sWoidinaci& al.gula. De ah! que 

ntl!strM leyes o.rdinAriu haYll'l sujat:ack:l el cnitrato o la relaci6n de -

trabajo a esa reatriccidn, indica solo Wl afan del imit:ac:i.6l estrall5gica 

do la teoda de loll tratad.Ut:M extranjeros, qUB llOlltienen qua el dHa

ch> del tnbajo es al Dal'9Ch> de loe 'l'rabajad:>rea a1.ix>rd.1rlalbl o dlpen

dientea1 eso, px wa parte1 por la otra, ntnetro legialaoor ordinario 

prodija la t.oda civi.U.ta dal trabajo que lC8 conai~ en al artícu

lo 2578 dll c&!1qo Civil di 1870, al t:.v:>r aigu1.mt:e1 " el jom&lero, 

•ta cmligait> a pi.tar para qua ... jU1to, seg&\ lM ~ y dinc

ci& de la~aqua redba al •i:vic.1.01 .r oo lo h1c:Lera u!, podd 

aer detpedido mtu qu1 al d!A tamd.ne, pm;~ el t.UmFo \Wir.i<i::>" 

cawec:um~te •i p¡9CllptO civil QUI - trata, 

aa a:.ntrario al arttaalo 123 Cawtitucional, ya qu1 •ta noma d.99 -

no 86lo pua lol ll.mlldo9 tnblljd:>ru al.tlol'd1nadol, sino pu-a lo9 tr!, 

bajd:>l98 11\ ganeral, da lo qw l'Uul.ta que•~~ 11 ~ 

dlll damc::ro dal trabajo a toci» loll que pmetm m Miviaio pencNl -

a ot.m ( q1.e no u oarac:tedlitiex>), utilizn!o el c::mc.pto ~ ltit

N:xlld1naci&, que no • aaraobldatico dal cmtrato da trabajo, Por -

lo dall&a, <Wl9 taler• pr91M\ta qua al cx:ntre.to de trabajo en al art!~ 

lo 123 no es \al CO'ltrato da caract:ar civil aino da !nlbla 80Cial.. 
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Por acn1iquient11, y CX11D afinna t.axt:ualJl9nte el m

tcr de la '190da CJlll!I ..mna., " el C00011Ptc di 1'lilardinlcd6n pera O! 

racteriar el cxint:ratc de trabajo ea ultrajante e indigno y adlmll in<D1!_ 

tituc1cllal. El arttcul.o 123 eatlblea. \al dll:9dlo mvoluc:icmrio dal tr! 

bajo para tutelar no ICSlo a loe trabajadoralt a~ o ~ 

tal m el ClllP> dial trabajo ea:in6nioo, 11no a lol trabaj.X.r. tm g111111ral, 



indepandiantea o autdncllm, U*-- jomaleroe, enpleado1, dt:l161tioos .... 

arteaanoa, lboqü:>a, dlportiltM, etc. 'lbi:la los que prestan 1.ll servicio 

a otro .. t.A\ pmtilqia por el art!rulo 1231 t.mbi6n 101 ~ trabajCI P!. 

ra a!, ccn indilpendlnaia dll ~ • aprowdl.a de su trabajo. En oonae~ 

a1a • pmda dlltmmi.nlr qlll 1 

67 

lo.- i. t:9Cda 1.nt9qral diwlga el contmi~ del Art!_s:u 

lo 123, ~a ~idlld ina~ h•ta hao¡, idlntifica el dendlo del 

trlbajo CXll el dlm<:ho ~el, aienct:l el pdnero parta CW.ba. Cal•wm~ 

J11111tll1 rumb:o cilrec:ho cill t.nbajo ro • 1.1\ de1'9dlo pabliao, ni darech> -

privlllt,J. 

2o,- 11 dlrecllo dll tnbajo a pu:tir di lJl7, •el !' 

tat1Sto pl.'Ot:eoc1cn.1ata y n1vin410lldor dal tnbejd>r, aanmpto .. ta IUt:lm> 

q111 a:mpnndilt a loe cbruw, jomal.llOll, ._,l.Mlbl,dllpartiatM, artilt:M, 

etc ... dlclr, a tOlb s¡u1l q111 pn1t.a un 89X'Vioio ~a otro ..U.mta 

ma tmn1racidn, lbll'Oll'I&:> por ello a todol lcl tnblj~, tmtD a io. 

~ l\lbordü\._ cmo lCll aut:6'alm. 

lo .. - El daZ9d\o naxiClnO dll trlbajo Cll\t.imm no1111a 

no aidlo pmteocimittaa di lol trabajadores, sin.? tll!bifrt reinv141Cllt.Oriu 

qua time p:o: objeto q111 •ti» ncqie?Wt la pl~a cm los b1.- de la 

~que provienen del~ dll upl.otaciÓl capit&li1ta. 

Ccn l\lllÚIOllu palabru, apmta el. nmatro '1'rmb.a Utb!, 

na •l &latino dll la cb::trina Q\11 t:cl bnvannta hatm ~. " La teor!a 

.integreJ., Mr' la fiara lllltarial cuando ll.eq\.9 a:n to00 IU vigor a la CXl.l 

ciend.a di 1.09 trebajadDra rmx1c:ca, c:uancb MA p%'Qhijlda por lol j&.. -

nM •t:llSi.mt:M dll di~ y lofl juri.stll enC1U91d:::ls de 1plicarla1 pero ª!. 

pecialmmtll cuando lu i.y., dll· poJ:VWúr y ima j\Xlicat1.n l"DIM~ la con

vierta In inst:zunmnto da ncllnc:d61 de loe t.rabajüna nmClnOll .... ( 58) 

( sa ).- NmYO Daz.c:ho dll Trabajo, Pi;. 2os-2s4, 



,,;;:,~· De acwrcb o::n la citada teoda, que se basa en el-

est:udio hist6rico y de la inte.tp.rat:aci& teleol&]ica del artículo 123 Cai! 

tit:uciooal, estD cmsagra adanda de los derechos proteccicnist:aa da los -

t.rabajadJres, loe reivindicatorios, q\18 se oríantan a alcanzar en el futu

ro la socializani& de la. rredioe de p.rodix:ci&. 

otra 1np)rt1nt:.!81ma CXllcluaidn ea la CDU1.1Sf:a'lta en -

q1.9 Nlbls clases de dlrechos (X)rnisponden, por prescripci&l l'!;l'l".iitittlaicnal, 

a CUISlta perllCl'lllpnlate un llGMaio a otra a canbio de l.l'la 1'.W!INraa.idn. -

Coo este aaierto plenlllB'lta ~ a lo ~ expresa la parte iniaial dtl· 

ut!culo mend.onado, M al~, jut!d.10M9nt:e la OOMidano.i& da qUI to-

00 ptHt.d:>r de eexviciol • 1.11 trabajñ>r, y CX11D tal nancÍlcbr dt la p1'> 

tecci&l de la ley laboral y dt sua .tnatitooia., •in qua - oucater -

pwda 1nfluir el hecho dt •ro no s\tiordinai:> o ~te, ya qua •to 

es m o:n::epto irml.vante al c.uo. 

fl'I ~ esta teoría h\lllW.ata 908tiene q\11 -

txxl:'J tnbajad)r debe est:m: pl'Ot*]ict> por las romu laboralee, ocn lo cual 

propugna por la tealitaeidn de la jUlti~a efectiva en favor de 1AI qnndM 

masas de los trabajld:>res 1Jx'llpenclientes o no asalariAl!bl, ~ en ¡>n11ente 

viWll la ~tía del daSMIPtO ~ significa el no a.tAr caiprwdia por 

las instittx:i~ de previsidn y ~dadl!le soc1ale•. 
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PRJ:MEMt cam tNooi6n del aúrt:erm jur!di~, de ror 
idiVidualista, propiO del lilierMism::l capitalista, surge, en dpoca -

.1tivc'Wl'ento .reclente, el ~ntdlo SOd.Al, que no es pjlblioo h.i privatb

:n¡o objeto es la regulad6n proteccionista de las nüai:.d.<:MB que afe_s 

an a los sect.onis soaiales G<Xfldm1c81!8'1te dli>iles. 

~. La asistencia y la previs16n s:>d.alea, a~ 

que similares en el objetivo de atender necesidades de per:saias deslX'88f 

das, d.ifetel~te fSl que la primara se &Ultanta en ui deber lttoo, -

sin cmtrapart.1da twi ol bsleficario, 911 tanto que la lleql.lld.l, dlbia'le de 

~ deber juddia:>, ex>n:elativo al deredlo dlll tnbajallr dll exigir lu -

prutac:C.aiee nta18UU.. para llAlvar una Vida caip1tible oorJ la digntdm

rn.r.ua. 
'lEIQ:M. Al.llqua de hamo la flll9Ud.a:! llOdal •UE'9' -

CDll> t.ll4 mpl.ia px:o.l.anglei& de 1A p.rav.t.1i6l 80Cial, ciMde el p¡.r1to dll 

viata cbct:rinllrio llega a U\Air, oaro r- del ditzedlo, perfilada a.1~ 

nanta, al igual que el dat8cho dll trabajo, el ddadlo acicial cultural, 

mst:antes rllllU dllll CXJlll>lejo jur!dioo. 

Cl1\Jlm. S! l.& p:wvisidn llOCi.Al ~ 11'1 duwcho -

al t::rabajacbr en a:ntra d91 ~' la ~ aoai&l ilrpl1oa. -

que el derecm de a.dadMpoee!d:> es oormlattvo a 1.11 dlber pl'Ot»ct:or de 

la sociedad en general y del Elltab aJllO ínatr\l!Srt:O. 

QIJDm. El 5egum Social CXl'lltit~ el 1N~to-

128dular de la seqw:ídad llOCLal, cmt91pled.a ésta CXlrllO la inatit:uc16l C{" 

tiene IXlt' objeto protiager a todas 1u psrsonal ~~ta cllbi.1-. 

SE:m'\. La l6j dll seguro SOdAl v1gent. 1nt:rc0lj6 

.iooVacidn, tespaCt:o de su antec:eaora, da proclmm.r el prind.pio dar 

de lA ser¡ur1dad socl41, axpiesard:> que tiene por !.tnal.id&a 9.u-ant.11 

derecho h1Dn> a su sal.u:!, la asistenct.. ddica, lA pmt:w.:IC'i&l di 
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dioa de subai1t:enciA y loe lelVicioa IOOialea MIO&u.riot para el b1.ena!. 

tAr individual y ool.9Ctivo. 

SIPl'IK\, MUn.11111:>, introdUjo j~to a lu r.,-u tr!_ 

diciCl'\Al.u da rieegol de trlbajo, SlfelNdllda• y llllltamidild, inValldez, 

wj••• cM&nt1a en edad av1nuda y nmrte, la da guu:dariaa para loe -

hijm da .-;uradM, 11! o.n> nUll\'CI •iviciOI aociale• di blnaf.ício -

a:ileotivo, ~ oe111>XW'ldln prut:ac1onea 1oc.íal11 y 1&1V.ícl<» di aolid&r!, 

dld IOCial, 

oorAVA. tal tnbaj*"- no Ulluia.D CCl'lfti~ 

!.ft) da l.ol leCltOlU pioletaric» • n~ y o::intlict.i~ di nia11tra 

,.,.._, La 'l*lr!a Int:eqral dal DlmcM clal Trilbajo, 

al f\IMSK o:nfoana a la CDlltitl.ICitln la~ dlll nqui•ito di -

~ Pll'• la Cll.ifl.o.ci&\ dial CXl\mpto da tnbljllli:>r ~ 

na lajuatif.iOAC:iCn jurWoa para qm lol trlbajidox91 no Mal.ar1aib o-
' 

~tea, IMl OCNidarU. daat.inatarioa di laa no:mu p~ 

ni.ltu y reinv.índioatoriu dal prq>io ~to laboral. 

mx::D9.. ~t:..nte, dll:le ~idarane ccn el -

oaraotat dll 1Jr91nta IOCpldj.cierl dal d9c:nto que, CMfoma a lOI Azt:!culos 

13, 16 y 17 de la '!Al/ dll ~ Soc::tal, ha d9 1no:>rporar • loa trabaja

cb:u no ualuillbl al ~ oblJ.9atorto de dicha Inatituci&. 



dios de stbsistencia y los servicios soa.ialea neoeaarioa para el bieJ'l!.S 

tar i.ndiv1dua.l y o:>lectivo. 

&BPJ.'IIIA, Asúnism, inbXldujo jlJ'lto a las r-.s tr! 

diciooa.lcs de rie9gos de trabajo, enfeDll!dades y mat.em1da:l, inval.1daz, 

wjez, awant!a en edad .,..anuda y nuerte, la de guardias para loe hijos 

da ~.tiebl, u! an> nua'llCM 1GJ:Vicioe sociales da beneficio aJlectivo, 

qw CXJl(lnnien preatac.iawa 90ciale• y setvicioe da llOlidaridad llOCial. 

OCD.VA. Loe trujado.res oo ual.ariU:>s C11Nti.tuyw\ 

\l'IO da loe sectoiea proletario& • n~ y CQ'lflicti.\'09 da ntmtn

CXIU\idld, qim pe~ da la aequridal aoclAl, 

f«MllA, La 'nlor!a Int:eJnl dll Dlrec:ho dll 'lklbajo, 

al f\ftlar a:lnf0Dm1 a la O'.:Mtituci&l la illp~a dal xe:¡W.aito de -

atb:>rcllilac1-oo pera 1111 calificaci-on del CXl'loapto de trabajldor pl.'t'lp0r

c1crla la ji..ti.ficacidn jurídica para q1.11 lea trlbljldoa. no IMlmadDI 

o indeplndientea sean omsidara:. dastinat:arioe di lM l'ICIDllM pEOtilc -

dati.st:aa y 111ivindicatoriu dial propio ordenmú.ento latm'al. 

IJ!CloP., ~tma'lte, debe cmaidu'lne <Xl'I •l 

canct:er da urgante 811p8di.d.6'l del decalito q1.e , o:nfom.l a lClll ert!culoa 

13, 16 y 17 da la Ill'J dal -.¡uro llOCial, ha da inooxpora.r a la. trlbaj! 

it>ms no asala.rid>s al r6¡1nan cilliqatorio de dictia imltitucidn. 
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