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-~ PROLOGO,

Es importante distinguir entre los fines in
mediatos y los mediatos, también es importante ser honra
de con uno mismo y reconocer la importancia de la elabo-

racidn de este trabajo.

Pues bien, es cierto que el fin inmediato -
de la elaboracifn de este trabajo, lo es el cumplir con-
los requisitos que impone nuestra Alma Mater, para obte-
ner un titulo tan anorado de Licenciado en Dsrecho y que
la elaboracidn de éste se prolongd por mucho mis tiempo-
del que debia y era necesario, pero también es cierto, -
que la intencibn del suscrito ha sido la elaboracidn de-
un documento en el que como fines mediatos, quede asenta
do no sblo los pocos o muchos conocimientos adquiridos -
de la citedra recibida, y los adquiridos con la préctica
desarrollada y las observaciones e investigaciones prac-
ticadas, sino también ha sido mi deseo dejar plasmada en
el cuerpo de esta Tesis, las opiniones, conclusiones y -
criticas personales, asl como el enfoque desde mi muy --
particular punto de vista de lo que es el Proceso Indivi
dual en el Derecho Laboral Mexicano, y sus reformas de -
terminacién, estoy cierto de que este trabajo puede te--
ner como efecto y quiz& los tenga, innumerables equivo--

cos y falsas apreciaciones, pero de una cosa si estoy se




guro, contiene la mejor buena voluntad de haber sido rea
lizado con el deseo de que sea el documento con manifes-
taciones limpias y con el deseo de que se mejore la admi
nistracibn de Justicia, no sblo desde el aspecto laboral,
sino que mi ambicibn es tanta que bien quisiera que este

trabaje, sea uno de tantos granos de arena que mejore dji

cha administracidn de Justicila.

EL SUSTENTANTE.

i
|
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I. SINOPSIS DEL PROCESO LABORAL MEXICANO.

Si bien es cierto que la tramitacion de los
conflictos juridicos laborales en México se dirimen en -
cuatro estadios procesales, los cuales son Conciliacidn,
Demanda y Excepciones, Pruebas y Alegatos y Resolucidn,-
esto en su aspecto dogmitico, la verdad prictica de la -
tramitacién especifica en las Juntas de Conciliacidn y -
Arbitraje en nuestro pais se desenvuelven de manera dis-
tinta a lo dogmitico e inclusive a lo estrictamente pre-
ceptuado en la Legislacidn Federal del Trabajo, tal es -
la razbn por lo cusl en este trabajo se presenta una di-
visibn o desenvolvimiento del procesc desde un punto de-
vista un tanto perscnal, pero que se intenta hacerlo al-
mas apegado realismo que el suscrito ha apreciado, pero-
antes de iniciar el primer inciso de este trabajo, es de %
cir, el inciso correspondiente a la "DEMANDA", es menes- é
ter tratar lo que legalmente se establece como el inicio ;

del procedimiento: la conciliacidn, :

La conciliacién es una obligacién que impo- !
ne ya sea el pleno o la Junta Especial, ya sea la Federd |
Local, de Conciliacién y Arbitraje, o sdlo de concilia--
cibn, de sefalar dia y hora para la celebracién de una -

audiencia gque se denomina Conciliacidn, Demanda y Excep-




ciones (1) hasta 1970 se sefialaba dia y hora especifica -
y exclusiva para la audiencia de Conciliacidn o Arbitraje,
en la actualidad se sefiala para ¢l mismo dla y momento, -
una fecha para la audiencia de Conciliacién, Demanda y Ex
cepciones, iniciandose dicha audiencia con la exhortacidn
que hace la Junta, tanto a la parte actora como a la parte
demandada para que se llegue a un avenimiento, para que ha
ya arreglo lo mds justo posible} esta exhortacidn en la -
practica regularmente siempre se hace aunque en algunas -
ocasiones sean las mecanOgrafas o escribientes quienes -~
las realizan, pero ¢l hecho obvio y la proteccidn jurfdi-
ca que la Ley establece de conciliar los intereses de los

contendientes, sl se realiza.

Cabe hacer mencidn que tratdndose de Juntas-
de Conciliacidn esclusivamente después de ofr a las par--
tes, 51 no se llegase a ningln arreglo o transaccidn, es-
ta Junta remitird el expediente a las Juntas de Concilia-
cibn y Arbitraje para la continuacidn del procedimiento -
laboral. Ahora bien, tanto las Juntas de Conciliacidn --
como las Juntas de ConciliacidOn y Arbitraje, ya sea Local
o0 Federal, si las partes llegan a un avenimiento en ese -
mismo momento puede darse por terminado el juicio o bien-
celebrarse un convenio con el cual también desde ese mo--
mento queda dirimida la controversia y resuelto el plan~-

teamiento con el cual sdlo basta cumplirse ya sea en el -

(1) Articulos 74B, 752 y 753 de la Ley Federal del Trabajo.



término convencionalmente pactado o en el caso (a2 desaca
to a lo pactado en ejecucién del convenio, ya que a este
convenio, se le dard la fuerza vy categoria de laudo, en-
autoridad de cosa juzgada, aungue cabe la critica, de que
regularmente en estos convenios se dice; se eleva a cate
goria de laudo ejecutoriadeo, siendo que en materia labo-
1r'al no cabe recurso alguno, por lo que todos los autos y
por ende los laudos son firmes y no cabe recurso en con-
tra, considerando el Amparo no como recurso, sino como -
una demanda, un juicio autdénomo que restituye al quejosc
las garantfas violadas vy sblo cuando se considere que sf

se violan estas garantias,

Ahora bien, si alguna de las partes no con-
curre a la audiencia de conciliacidn, se le tendrd por -
inconforme con todo arreglo y se pasari a la siguiente -
audiencia, en este caso aunque el mismo dia y momento que
a la Audiencia de Temanda y Ixcepciones, con las consecuencias juri
dicas que adelante se expresarin, y de hecho si las partes no concu
rren a esta audiencia no existen consecuencias juridicas
que lamentar, por ninguna de las partes, ya que en cual-

quier momento las partes pueden conciliar sus intereses-

y dar por terminado el juicio. (wver primera conclusidn).
a) DEMANDA

El artfculo 685 de la Ley Federal del Traba

jo establece la no obligacidn de llevar determinada for-

{
!




ma en los escritos promociones, alegaciones ¢ compare --

cencias, sino que su {nica obligacibn que se establece -

es de que las partes deben precisar los puntos petito- -

rios e indicar sus fundamentos, asimismo, el artfculo 687

de la propia Ley establece que las partes, en su primera

comparecencia o escrito deben designar casa local ubica-

da en el lugar de residencia de la Junta, a fin de que -

se hagan las notificaciones personales. Si algunas de -

ellas no hace la designacifn, las notificaciones persona

les se harfn de conformidad con lo expuesto en el articu

lo 690.¢2)

" Las partes, en su primera comparecencia o

escrito, deben designar casa o local ubicado
en lugar de residencia de la Junta, a fin de
que se les hagan las notificaciones persona-
les, Si algunasde ellas no hacen las desig-
naciones, las notificaciones personales se le
haran de conformidad con lo dispuesto en el-
articulo 690,

Asimismo, deben designar la casa o local en-
que deba hacerse la primera notificacidn a -
la persona o personas contra quienes promue-
van, Cuando haya desaparecide la persona, -
la notificacién se harf en el domicilio que-
se hubiese sefialado de conformidad con lodis
puesto en el artfculo 25, fraccién I y faltan
do ésa designacidn, la notificacidén se hari-
en el {iltimo local o lugar de trabajo en don
de se prestaron sus servicios y se fijard co
pia de la demanda en los estrados de la Jun-
ta"

(2) Se considera que por un error de imprenta o de redaccidn, lo co

rrecto deberia ser artlculo 691, el que se refiere a que dichas
notificaciones se harfn a las partes mediante publicaciones en-
los estrddos de la Junta.



As{, no obstante la estipulacidn del artfcu
lo 685, la demanda laboral debe reunir 1los requisitos a-
los que obliga la misma Ley en distintos artfculos, que-

en sintesis se puede resumir en los siguientes términos:

a) Precisar los puntos petitorios, (3)

b) Indicar el fundamento de los escritos. (%)

¢) La ubicacibn del centro de trabajo y la-
actividad del patron.(2)

d) Designar casa o local en el lugar de re-
sidencia de la Junta para recibir notificaciones.(5)

e) Designar casa o local en el que deba ha-
cerge la primera notificacibén a la persona o personas --
contra qQuienes sevpromueva.(s)

f) La personalidad del actor y en su casoc -
del representante comfin cuando sean varias las personas--
que necesitan de la misma accibn.(7)

g) El monto del salario o la base para fi--

jarlo, cuando se reclama el pago de salarios o indemniza

ciones.(8)

h) Las causas o hechos que dieron origen al
conflicto laboral que se inicia, debidamente numerados y

para que la demandada los conteste.(g)

Y aunque la Ley sefiala una audiencia de De-

(3) Artfculo 685 de la ley Federal del Trebajo,
(4) ArtSculo 686 de la ley Federal del Trabajo
(2) ArtSculo 686 de la Ley Federal del Trabajo

(5) Artfculo 687 de la le 3

(6) Artfculo 687, Segundo Pirrafo de la Ley Federal del Trabajo.
(7) ArtSculo 721 "de 1a Ley Federal del Trabajo

(8) Articulo 753 Fraccidn IV Ley Fedeml del Trabajo

IV de 1a
(9) Artfculo 753 Fraccifn V de la Ley Federal del Trabajo



manda y Excepcilones, que como ya se dijo anteriormente -
et sefialada conjuntamente con la de conciliacibn, se pa-
sa al estadio de la audiencia de demanda, en estricto de
recho se entiende que en ese momento, expondrd el actor-
su demanda precisando los puntos petitorios y sus funda-
mentos,(8) perc para que se presente este estadio proce-
sal, es costumbre que previamente se haya presentado por
escrito y depositado ante la oficialfa de partes de la -
propia Junta el escrito inicial de demanda con los requi
sitos que se han dejado precisados, con lo que en verdad

se inicié el procedimiento;(JO)

recibida la demanda por-
escrito el dfa siguiente deberd ser turnada al pleno o -

,,

a la Junta especial que corvesponda.(ii) Una vez redica-
da la demanda en la Junta competente, ésta sefialarad el -

dia y hora para la celedbracifn de la audiencia de Conci-

(12)

liacién, Demanda y Excepciones que deberd efectuarse

dentro de los 10 dfas siguientes a la fecha en que se re
ciba la demanda y se apercibird al demandado de tenerlo-
por inconforme de todo arregleo y de tener por contestada
la demande en el sentido afirmativo si no ocurre a la ay

diencia, ordenando notificacibn que ser& personal y se -

(8) Artfculo 735 Fracciln IV de la lcy Federal del Trabajo.

(10) Aunque en las juntas se ha hecho costurbre lo anterior, en la-
cp1n16n del suserito, no es requisito 1ndlspensab1e para que -
se inste al proceso laboral, el no exhibir copias de traslado,
aunque 51 es sana esa costumbre pues de esa forma se permite -
al demandado preparar debidamente su contestacidn, que de esa-
forma se le dejarfa en un estado similar al de indefensidn.

(11) Articulo 697 de la ley Federal del Trabajo.

{12) ArtSculo 752 de la ley Federal del Trabajo.



har& tres dfas antes, por lo menos, de la fecha de la au
diencia, entregando al demandado copia de la demanda, si
el demandado no pudiese ser notificado en el lugar de re
sidencia de la Junta, se aumentard el término a que se -~
refiere el pirrafo anterior a razbn de un dfa por cada -
100 Kms., o fraccidn; no obstante, lo preceptuado por di
cho articulo, lo real es que la audiencia de Concilia-=--~
c¢idn, Demanda y Excepciones se celebrari en muchas oca--
siones hasta un mes después de presentada la demanda inj
cial; desahogindose dicha audiencie por lo que se refie-
re a la primera parte, o sea, a la conciliacién, en los-
términos anteriores expuestos, se pasa a la audiencia de
demanda, en la que se concreta el actor a ratificar y re
producir en todas y cada una de sus partes el escrito ii
cial de demanda, de lo que se desprende de hecho la obli
gacidon previa de presentar el escrito debidamente formu-
lado.*2) Anora bien, para el caso de que si no ocurre -
el actor a la audiencia de Conciliacién, Demanda y Excep
ciones, se tendrd por inconforme de todo arreglo, como -
antes se dijo, y por reproducida en via de demanda su --
comparecencia o escrito inicial, es decir, qﬁe aunque no
se presente el actor se tiene por reproducida la demanda
o formulada en los términos del escrito inicial; y para-
el caso de que no ocurra el demandadc se le tendré por -
inconforme con todo arreglo y por contestada la demanda-

en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, es de-

(12) Articulo 754 de la ley Federal del Trabajo.



cir aceptado lo que se narra en el capftulo de hechos co
rrespondiente a la demanda, de ah{ la importancia de con
currir a esta audiencia, principalmente por lo que a la-
parte demandada se refiere, pero ese tema serd mis amplia
mente tratado en el correspondiente capftulo de contesta

cibn.

No obstante, ni tiene importancia la previa
presentacién por escrito de la demanda, que si se desea-
ampliar la demanda, exponer ¢ ejercitar nuevas o distin-
tas acciones, se podrd hacer el dfa que se hubiere fija-
do para la celebracidn de la audiencia de Conciliacién,-
Demanda y Ixcepciones, pero se suspenderd ésta Gltima y-
se sefialard fecha para senda audiencia de Conciliacibn,-
Demanda y Lxcepciones, en la cual el actor no podré ejeg
citar nuevas o distintas acciones y el demandado ya con-

testard la demanda y la ampliacifn instaurada en su con-

b) CONTESTACION.

Ln la propia audiencia multicitada de Conci
liacidn, Demanda y Excepciones, se ha visto due se va --
desahogando cronoldgicamente en sus tres partes, se ha -
visto con antelacidn el desahogo de la audiencia en su -
etapa conciliacidn, el desahogo de la audiencia en su --

etapa demanda y a continuacidén e inmediatamente del uso-~

(13) Artfculo 753 Fraccién IV Qltima parte, de la ley Federal del -
Trabajo.




de la palabra de la actora al producir su demanda o ratifi
car su escrito inicial o en su caso de que la Junta se -
lo tenga por ratificade, la parte demandada deberi hacer
valer sus Excepciones y Defensas en su contestacién y --
para tal caso debe estarse a lo previsto por la Fraccibn

V del multicitado articulo 753 que a la letra dice:

" En su contestacidn, opondrf el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo referirse a -
todos y cada uno de los hechos que comprende -
la demanda, afirméndolos, negandolos, expresan
do lo que ignore, siempre que no sean propios-
o refiriéndose como crea que tuvieron lugar. =
Podrd adicionar su exposicién de heches con ~--
los que juzgue conveniente., Se tendri por ad-
mitidos loc hechos sobre los que el demandado-

no suscitare expresamente controversia, sin --
admitirsele prueba en contrario. La negacidn-
pura y simpl del derecho importa la confesidn
de los hechos. La confesifn de éstos no entra
fia la aceptacibén del derecho. ;

La excepcidn de incompetencia no exime al de--
mandado de contestar la demanda en la misma au !
diencia 8i no lc hace y la Junta se declara -~

competente, se tendrd por contestada la deman-

da en sentido afirmativo, en los términos del-

articulo siguiente". '

Por lo tanto en la contestacidén de la deman
da se va a fijar la litis, es decir se van a confesar los

hechos ciertos, a negar los falsos y describiéndose tal-

y como la demandada juzgue conveniente, as§ mismo podrén



ignorarse siempre y cuando los hechos que se estdn na--
rrando en el escrito inicial de la demanda o en su caso
ampliacidén, no scan propios de la parte demandada, es en
tendible que la lLey establece cuando se trata de negar -
por parte de la demandada exclusivamente ¢l capitulo de-
derecho y no se alega nada por lo que se refiere al capi
tulo correspondiente a los hechos, cstos se tengan por -
ciertos, ya que la parte demandada goza de un tiempo su-
ficiente o legalmente sufjciente para contestar su deman
da en todds sus partes y al no contestarla las estd admi
tiendo, puesto que se le citd a la audiencia bajo ese -~

apercibimiento legal.

No es menester que al contestar la demanda,
el demandado conteste todos y cada un de los hechos na--
rrados en la misma en forma casufstica, cuando la excep-
cién que &ste haga valer, consista <n la negacidn del --
contrato individual de trabajc o de la relacibn contra--
actual, en tal caso la negativa de los hechos puede ser-

en forma general y no concreta y detallada.

Asf entonces, la contestacidn de la demanda

debe tener los siguientes requisitos:

a).- El sefialamiento del domicilio en que -
deben hacerse las posteriores notificaciones personales,

por 1o que se refiere a la parte demandada.
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b).~ La contestacidn de los hechos en forma

individual, ya sea confes8ndolos, negandolos o descono--

ciéndolos por no ser hechos propios.

c).- La negacibn del derecho cuando éste no
sea el aplicable al caso concreto, ya que en caso de no-
L]

hacerlo se tendrd por conforme ¢ esa aplicacibn,

d).~ Las excepciones y defensas que gse ha--

gan valer.

¢).- As{ como debe considerarse por analo--
gfa que debe fundarse la contestacibn de demanda, (des--
pués de negar los hechos, tal y come dice el actor que -
ocurrieron), expresande como fue que en realidad aconte-
cieron las circunstancias y hechos que se contestan y se
flalar los preceptos legales que deben aplicarse al caso-

concreto controvertido, al momento de dictar resolucidn.

Esta parte de la audiencia puede ser en for
ma verbal, dicténdole a la mecanbgrafa la contestacién -
de la demanda o exhibiéndo el correspondiente escrito. -
Cabe hacer notar que ésta es la {nica forma en que se --
debe contestar, puesto que presentar escrito por oficia-
1fa de partes previa ¢ posterior a la audiencia geflalada
y no encontrdndose presente ese escrito al momento de la
audiencia, equivaldria a no comparecer a la citacién con

apercibimiento decretado por la Junta, con las consecuen
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cias precisadas con antelacidn.

Ahora bien, cuande el demandado se allana--
a los hechos narrados en la demanda, no asf a la aplica-
bilidad del derecho, al concluir la audiencia de Conci--
liacidn, Demanda y Excepciones, la Junta reabrira el jui
cio al periodo procesal relativo a los alegatos, alegan-
do en ese momento las partes verbalmente lo concerniente
a sus derechos y deberd dictarse Laudo,(lu) no obstante-
que en teorfa podrfa darse este supuesto, la verdad es -
que a la fecha nunca se ha presentado (seglin se tiene co
nocimiento por haber recabado informacibén previa, en la-
mayoria de las Juntas Lspeciales, tanto Locales como Fe-
deraler), este supuesto, pues claro que ante la acepta--
cibn de los hechos, las partes ya realizaron la fase mis
impertante del convenio, que es el entendimiento del pro
blema, y cuando las partes en este supuesto estan debida
mente aszsoradas, la transaccidén o convenio para dar por

terminado el conflicto es ya inminente.

Se ha comentado lo que ocurre Jentro del --
proceso laboral, ante la inasistencia de cada una de las
partes a la audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excep--
ciones; ahora bien, para el supuesto de que sean ambas -
partes {(actor y demandado), las que no asisgtan a esta au
diencia, la Junta al levantar el acta relativa a esta au

diencia, hard constar este hecho y ordenard el archivo -

{14) Articulo 758 de la lsy Federael del Trabajo.
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del expedicnte hasta nueva pvomocién.(ls)

1).- Reconvencidn,

E1 Onico momento procesalmente oportuno pa-
ra promover la reconvencidn, es en la audiencia de Conei
liacién, Demanda y Excepciones, concretamente en el estu
dio de Excepciones, ya que de otra forma precluiria el -
derecho para hacer la reconvencibn el demandado, ya sea-
incluy@ndola en el escrito de contestacién de demanda y-
excepciones, ya sea dictdndola verbalmente a la mecanb--

grafa que levante el acta respectiva.

Aungue la lLey laboral no sefiala ninguna re-
glamentacidn para la reconvencibn, e inclusive se mencio
na ésta como si se tratase de una excepcidn para proban-
za procesal, debe entenderse que csta reconvencidn debe-
reunir los mismos requisitos de la demanda y a los que -
se hace mencidn en el inciso a) de este trabajo, asimis-
mo debe contestarse en una audiencia especifica y para -
tal efecto se sefialar& con los mismos apercibimientos le
gales de la audiencia de Conciliacibn, Demanda y Excep--
ciones, para la contestacidn a la reconvencibn, la cual-
reunird también los requisitos que se sefialan en el inci
g0 b) de este trabajo; aunque la audiencia especifica ~--
puede celebrarse en la misma fecha al concluir la audien

cia principal de Conciliacién, Demanda y Excepciones, --

(15) Articulo 756 de la Ley Federal del Trabajo.
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la Leyfls) da la potestad al actor reconvenido a contes-
tar en esa fecha, no obstante lo cual en la practica fo-
rense regularmente y ante la vista de la reconvencibn, -
la Junta senala nueva fecha para la contestacidn relati-

va,

c) PRULBAS.

Fijados los puntos controvertidos por lag -
partes, corresponde a éstas el aportar todos 155 medios-
que estén a su alcance a fin de ilegar al enclarecimien-
to de la verdad, y para ello se sefala el periodo proce-
sal siguiente, es decir, concluida la audiencia de Conci
liacidr, Demanda y Ixcepciones, la Junta senalard dia y-
hora para la audiencia de ofrecimiento de pruebas,(17) -
la cual debe celebrarse dentro, segln ordena la Ley, de-
los sigulentes diez dias; sin embargo y seglin el trabajo
de la propia Junta ante la que se tramite el procedimien
to, es comin que se sefiale fecha para el ofrecimiento de
pruebas hasta en un mes después, aunque también en otras
ocasiones se sefiala con una diferencia hasta de cuatro -

dfas.

La legislacidn laboral no numera en articu-
los especificos los medios de pruebas ni en forms enuncia
tiva, menos en forma limitativa, por lo que estos son ~-

amplisimos,(18) y s6lo prohibidos aquellos medios de prue

(16) Articulo 754 Fraccidn VII de la Ley Federal del Trabajo
(17) Articulo 755 de la Ley Federal del Trabajo
{18) Articulo 762 de la ley Federal del Trabajo. '
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ba que estén en contra de la moral y el derecho, siempre

y cuando sirvan al Juzgador para conocer la verdad.

1.- Ofrecimientos.

En efecto, la Junta sefiala dfa y hora espe-
cifica para la celebracién de la audiencia de ofrecimien
to de pruebas, apercibiendo a las partes que de no compa
recer se les tendr8 por perdido el derecho para ofrecer-
las, por lo que para el caso de que ninguna de las par--
tes concurriera a esta audiencia, se tendrd por cerrado-
el perfodo de ofrecimiente (alin que nc se haya ofrecido-
prueba alguna) y se concedera a las partes el término de
48 horas para que presenten 5us alegatos por escritogig)
y para el casc de que s8lo concurriera una de las partes,
la compareciente ofrecerd sus pruebas, en los términos -
que adelante se precisan y la parte inasistente perder&-
su derecho para ofrecer pruebag, por lo que, acto conti-
nuo se sefalard fecha pard el desahogo de las pruebas ad

mitidas a la parte que comparecid.

Ante la inminente oralidad de el Juicio La-
boral, las pruebas deben ofrecerse ya sea por escrito, -
ya sea dictadas ante la mecanbgrafa de la Junta, pero --

siempre deben cumplimentarse los siguientes requisitos:

a).- Las pruebas gue se ofrezcan deben refe

(19) Articulo 760 Fraccidén I y Articulo 770 de la Ley Federal del -
Trabajo.
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rirse a la Litis planteada, a los hechos controverti--
dos,(20) por lo que es inificaz ofrecer pruebas para los
hechos ya confesados o bien que quedan fuera de la con--
troversia, como suele ocurrir en otras ramas juridicas,-
principalmente en Materia Civil, en la que se ofrecen --
pruebas inoficiosas con el Unico fin de retardar el pro-
cedimiento, s¥endo procedente en ma*eria laboral dese---

char ese tipo de probanzas,

b).- Después de haber ofrecido pruebas, am-
bas partes pueden mejorar éstas, siempre y cuando se re-
lacionen con las pruebas oirecidas por la parte contra--

ria.(ZO)

¢) Con el ofrecimiento de pruebas, deben --

exhibirse 1los elementos para su desahogo, y ésto eignifi
ca casufsticamente que en su caso se debenacompafiar los-
documentos cuando se ofrezcan, el objeto cuando éste sea
posible o sefialar el lugar donde se encuentra, el infor-
me y cuando &ste no haya sido entregado, la copia de su-
solicitud y expresar lds razones por las que no se acom-
pafi6 el mismo, y traténdose de pruebas que deberdn desa~
hogarse fuera del lugar de la Junta, la solicitud de ex-
horto, con los respectivos pliegos de posiciones, requi-
sitos en su caso, se indicaria el nombre de los testigos
domicilios y la razbn por la cual no podri presentarlos-
y entratindose de pruebas periciales, la materia sobre -

(20) Articulo 760 P'raccidén II y Articulo 763 de la ley Federal del-
Trabajo.
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la cual deba practicarse el peritaje, en fin, segflin la -
naturaleza de la prueba ofrecida, serln los elementos ne

cesarios para su deaahOgo.(zl)

Lxiste la viciada pradctica en todas las Jun
tas, e imputable no tantc a ellas, sino a los litigantes,
consistente en que después del ofrecimiento de pruebas y
50 pretexte de objetarlas se inicia una especie de au---
diencia de Alegatos en el propio ofrecimiento de pruebas,
"audiencilla", en la que cada parte con o sin razén, ob-
jeta todas y cada una de l4s pruebas ofrecidas en su con
tra, primerc en general en cuanto a su "alcance y valor-
probatoric que pretende dérsele” y despus en lo particu
lar a cada una de las pruebas ofrecidas supuestamente no
conforme a derecho. [I&ta viciada prdctica muy comin, es
innecesaria e improcedente conforme al estudio procesal,
amén de que si las pruebas no estin ofrecidas conforme a

derecho, la Junta las desecha,

Concluido el ofrecimiento de pruebas y he--
chos las alegaciones correspondientes, la Junta dicta --
(regularmente, pues puede reservarse a proveer en fecha-
posterior, cuando el ofrecimiento y las alegaciones son-
bastantes y requieren un estudio mds minucioso, o bien -
porque las labores de la Junta no permiten el estudio cc
rrespondiente para dictar el aute). El acuerdo que se -

dicte en primer lugar declara cerrade el periodo de ofre

(21) Articulo 760 Fraccién III y 763 de la Ley Federal del Trabajo.
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cimiento, en segunde lugar, admiten o desecha las prue--
bas de cada parte; en tercer {ase, se tienen por hechas-
las manifestaciones de los comparecientes, para (supues-

tamente) ser tomados en cuenta al momento de dictar el -
laudo., En seguida se sefiala dia y hora para que tenga -
lugar la audiencia de desahogo de pruebas, dictdndose --
los apercibimientos legales correspondientes para el de-
sahogo de esas pruebas, la que deberd celebrarse dentro-
de diez dfas siguientes.(22) Cabe hacer el mismo comenta
rio emitido sobre la audiencia de Conciliacidn, Demanda-

y Excepciones.

No obstante lo manifestado con anterioridad
y arriesgando se declare cerrado el perfodo de ofreci---
miento de pruebas, pueden ofrecerse nuevas pruebas sdlo-
en estos dos casos: que se refieran a hechos supervi- -
vientes o a probar tachas que se hagan valer en contra -

de testigos.(23)

2.+ Desahogo.

Las pruebas admitidas a las partes, se des-
ahogaron siguiendo el orden en que se admitieron, prin-
cipiéndose por las pruebas de la actora en su orden y, ~
después, los de la demandada en su orden, aunque también
acostumbren algunas Juntas(zu) desahogar las pruebas por

su naturaleza, es decir sefialar fecha para desahogar to-

(22) Articulo 761 de la ley Federal del Trabajo.

(23) Articulo 760 Iraccidn X de la ley Federal del Trabajo.

(24) Como la Junta Especial n@m. 15 de la Federal de Conciliacién -
y Arbitraje.
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das las confesiones ofrecidas, otra para la recepcidn de-

todas las testimoniales y asi{ sucesivamente.

En la audiencia de recepcibn de pruebas, de-
berd desahogarse bajo los apercibimientos decretados, o -
sea que traténdose de la confesional y no estando el ab--~
solvente presente, o en su caso, no acreditar fehaciente-
mente la facultad para absolver posiclones calificadas de
legales, o no presentar a sus testigos o peritos cuanto -
esté obligada a ello, se tendrd por desierta esta prueba,
haciendo efectivos los apercibimientos decretados para la

desercidn de las probanzas.

La Legislacidn laboraIEZS) otorga amplias fa

cultades tanto a las autoridades laborales,(ZG) como a --
las partes, par~ interrogar libremente a las personas que
intervengan en las audiencias, inclusive carear a las par
tes, examinar documentos, objetos, lugares, etc., todo -~
esto con el fin de contribuir al esclarecimiento de la --
verdad, no obstante lo cual, tratdndose de posiciones que
se articulen en la prueba confesicnal, éstas deberdn ser-

calificadas de 1ega1es,(26)

desechdndose aquellas que no-
tengan relacién con la litis, las que sean insidiosas,(27)
o que sean formuladas en sentido negativo, que contuengan-
mas de un hecho o que no sean hechos propios del absolven
te, por cada hecho a probar, amén de que el absolvente no
(25) Articulo 764 y 765 Jde la ley Federal del Trabajo.

(26) Articulc 776 Fraccién 1I, VII de la ley Federal del Trabajo.
(27) Intendiéndose por posiciones incidiosas aquellas que se forymlan

en forma capciosa ¥y con el dnimo de confundir al absolvente y -—-
crillarlo a duclarar hechos contrarios a la verdad.
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podrd tener un asesor, ni valerse ade interrogatorio con-
respuestas y s5dlo podrd previa autorizacidn de la Junta,
consultar hotas o apuntes cuandc éstos sean necesarios,-
debiéndose continuar el desahogo de pruebas, las que se-
recibirén en la misma forma como se ofrecieron y admitie

ron.

3.- Carga de la Prueba,

Siendo como lo es, la legislacibén Laboral,-
pobre y carente de un criterio definido principalmente -
en lo que a su aspecto procescal se refiere, la teoria de
la obligacidn de la prueba(ze) ha sido superada por la -
teoria de la carga de la prucha que se desprende de esta
propia Legislacibn, ya que la misma no establece sancidn
alguna a quien no prucbe sus peticiones, fuera desde lug
go de la resolucibn adversa en su caso, y de que en esta
legislacidn no se establece a quien corresponde la llama

da "carga de la prueba". El articulado es preciso y s&-
(27)

lo el articulo 763, gefiala ".... Las partes estdn --
obligadas", (en opinibén del sustentante deberia decir; -
",... Corresponde a las partes aportar.....", "a aportar
todos los elementos de que dispongan, que puedan contri-
buir a la comprobacibn de los hechos al esclarecimiento-
de la verdad.,...", de lo que se desprende, que la carga-
de la prueba, corresponde a cada parte (al actor probar-

su accién y al demandado probar sus excepciones) por lo-

(28) En esta teorfa que tiene su aplicacidn principalmente en el De
redho Civil, es obligatorio para el demandado probar sus excep
ciones y para el actor probar sus preternciones So pena de Ser-
condenados, incluso al pago ce gastos y costas y demis conse=-
cuencias legales.
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que esta diferencia legislativa ha sido en parte supera-
da por la jurisprudencia firme y reiterada de la Suprema
Corte de Justicia de la Naeibn, y que establece los si--

guientes principios:
La carga de la prueba corresponde al patrdn:

a) Para acreditar que no adeuda salariocs --
cuando el obrero ha probado la existencia de contrato de

trabajo.(za)

b) Para acreditar que el obrero no sufre en

fermedad profesional.(zg)

¢) Para acreditar que la enfermedad profe--
sional del obrerc nc fue originada por el trabajo, cuan-

do &sta estd catalogada en la table correspondiente.(30)

d) Para acreditar que el obrero se separd -

voluntariamente o abandonb el trabajo.(31)

e) Acreditayr la existencia del contrato in-

dividual de trabajo.(sz)

La carga de la prueba que corresponde al --

trabajador:

a) Cuando el patrdn niega el despido y ofre

ce el trabajo,(33)

(3
b) Cuando reclama el pago de horas extras.

(28) Ejecutoria. 1° de julio de 1935. Zenaida Godinez Vda. de Hdz,
(29) Ejecutoria. 20 de Septiembre de 1934. Ma. Arias Vda. de Gonzilez
(30) Ejecutoria. 24 de abril de 1335. Ma. Montoya Vda. de Cepeda.
(31) Becutoria. 13 de marzo de 1936. Vicente Cortés.

(32) Articulo 26 de la ley Federal del Trabajo

(33) Ejecutoria. 29 de enero de 1959, Rafil del Moral.

(34) Ejecutoria, 27 de enero de 1957. Felipe Chaplin.
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Por lo anterior, debe considerarse que fue-
ra de los casos serialados y de otras tesis jurispruden--
ciales recientes que pudiera haber sustentado, la carga-

de la prueba, corresponde a cada una de las partes.

4,- Valoracibdn de las Pruebas.

El articulo 775 de la ley Federal del Tra--~
bajo, establece que ".... Los laudos se dictardn a verdad sabi
da, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacién de las ~--
pruebas, sino apreciando los hechos segim los miembros de la Junta-
1o crean en conciencia...." , de 1o que se desprende que la -
Junta al resolver, no requiere sujeterse a ningln siste-
ma de estimacidn de las pruebas, e¢s decir, Se sigue el -
sistema llamado "de la prueba libre" y que significa que
el 3uzgador (la Junta local o Federal), posee las amplias
facultades para estimar las pruclas rendidas por las par
tes, siguiends un criterio ldgico y justo, aunque sin su
jetarse estrictamente a la rigidez de los formulismos ju
ridicos, por lo que se analizardn las pruebas en concien
cia, de acuerdo con su sentir personal, racional de cada
uno de los miembros que integran la Junta, y asi tener -

un mejor conocimiento de los hechcs sobre los cuales ten

dré que resolverse.

Este sistema de la prueba libre, en opinién
del sustentante, es un gran romanticismo, que si lo uti-

lizaran los integrantes de las Juntas podrian dictar re-
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soluciones mucho mis justas y caquitativas, defendiendo -
los intereses de cada miembro de la Junta representa en-
forma mis satisfactoria, sin embargo la priactica forinse
nos ensefia que este sistema se ha utilizado para en oca-
siones "derrumbar todo el sistema juridice", todos los -
principios generales de derecho inclindndose el Juzgador
a saber de la parte ma@s fuente (ya econdmicamente, ya =
relaciones politicosocial de la parte o de su asesor), -
dicténdose resoluciones ten absurdas, que el juicio de -
garantias se ha convertido en la actualidad como si fue-
ra "una segunda instancia" del proceso laboral por las -
aberraciones legales cometidas vy que cotidianamente se -
repiten y cuyo origen proviene por un lado de la falta -
de honradez de los miembros de las juntas pero principal
mente por la ignorancia de los repregsentantes de los tra

bajadores por su colusidn hacia fines inconfesables.

.

d) ALEGATOS.

Al desahogarse la Oltima de las pruebas - -
ofrecidas por las partes, o en su caso, al concluir la -
audiencia de ofrecimiento de pruebas y no compareciendo-
las partes(au) la Junta concederd a las partes, el térmi
no de cuarenta y ocho horas para que presenten sus alega
tos por escrito, aunque no debe perderse el principio de

la oralidad del juicio laboral, por lo que las partes po

(34) Articulos 760 Fraccién I y 770 de la ley Federal del Trabajo.
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dran alegar verbalmente lo correspondiente a sus dere---

chos.,

Este estudio procesal es muy importante, ya
que las partes al presentar sus alegatos, podrdn reali--
zar un andlisis de las prucbas rendidas y argumentar lo-
conveniente a sus derechos, haciendo resaltar los puntos
controvertidos y exponer sintéticamente los razonamien--
tos 16gicos, juridicos del por qué debe dictarse un lau-

do favorable,

No obstante la importancia de esta secuela-
procesal, en la gran mayorla de los juicics laborales ob
servados por el sustentante, las partes no presentan ale
gatos y la razdn al parecer (y segln investigacidn reali
zada a base de encuesta) se debe a que el Juzgador nunca
lee los alegatos que presentan las partes, por lo que se
considera inoficioso el presentarlos, y a preguntas rea-
lizadas a diversos miembros integranter de las Juntas, -
se ha confirmado esta razdn ya que la respuesta vertida-
al particular es en el sentido de que al leer los alega-
tos, se vicia el razonamiento del juzgador ya que las --
partes interpelan las actuaciones en forma parcial, con-
siderando que es mis conveniente estudiar la fuente pri-
mera de lo que va a resolverse, es decir, estudiar y ana
lizar las actuaciones mismas, sobre el propio expediente

y no a través de versiones parciales.
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Concluido el término para presentar alega--
tos, habiéndose presentado o no, la Junta dictari un au- ;
to en el que se ordena se turne el expediente al C. Die- - !

tador que corresponda, para que se proyecte lo que sera-

el laudo.

Ll g AT 2

H
H
1
3
1
b
1
t




-II. LALVDO,
a) CONCEFPTO.

El doctor Alberto Trueba Uvbina,(35) emite-

como concepto del laudo, el que textualmente dice:

" F1 laudo es la resolucibn Ipso Jure promuncia
do por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
en el proezso que dice definitivamente el fon

do de log conflictos del trabajo, "

Ll laudo et la resolucibn definitiva que --
ponga fin al proceso laboral, razbn por la cual se equi-
paran al laudo las rescluciones dictadag tanto en log -«
converiios celebrados por las partes, como en los inciden
tes de caducidad, de acumulacién y en los desistimientos,

pues estas resoluciones finiquitan el procedimiento.

Los laudos que la Junta dicte (asi como las

demis resoluciones), son firmes, pues no existe recurso
(36)

alguno que pudiera revocar las resoluciones de la Junta,

(a ewcepsibn de la Revigidn del Actos del EjecutorfaT)- -
aclarando que este recurso en su caso sblo revocaria ac-
tuaciones de autoridad distinta a quien dictd la resolu-
£idn, tal como lo es la autoridad exhortada o en ejecu--
cifin de laudo, pero que de ninguna forma se revocan las-
resoluciones dictadas en el juicio, sino 8blo determina-
(35) ggitado Teorico Prdctico de Derecho Procesal del Trabajo Pag.

(36) Articulo 816 de la ley Federal del Trabajo
(37) Articulo 817 de la ley Federal del Trabajo
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das actuaciones en ejecucidn del laudo). As{ mismo cabe
la aclaracibn que las resoluciones dictadas por la Junta
pueden ser combatidas mediante el Juicio de Amparo (ya -
directo si se combate un laudo, ya indirecto si se comba
te resolucidn distinta al laudo), pero por ningiin motivo
puede considerarse al ijulcio de garantfas COMO un recur-

50,

b) NATURALEZA JURIDICA.

Aunque $e ha discutido mucho sobre la Natu-
raleza Juridica del laudc y por ende de la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitraje y no siendo la escncia de este tra
bajo abundar sobre el particular, me permito concluir:

No puede considerarse que la Maturaleza Ju-
ridica del laudo see una resolucidn administrativa, no -
obstante que la Junta dependa del Poder Ejecutivo; no --
debe tomarse en cuenta la calidad del drganc que dicta -
el falle sino la fupcidn que desempefla el Grgano que to-
ma convcimiento del conflicto obrero patronal y, a mayor
abundamiento, si este &rgano (la Junta de Conciliacidén y
Arbitraje) realiza funciones relativas a declarar y apli
car el derecho, siguiendo un procedimiento establecido -
por leyes previamente dictadas, estas resoluciones serin
jurisdiccionales, equiparadas con la misma fuerza cual -
si se tratara de una sentencia dictada por una autoridad

judicial, Juez Civil, Penal o Familiar,
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Lo que 51 es parte de este trabajo y una de
las m&s importantes, es el laude, como la forma ligica -
de la terminacidn del proceso individual en el Derecho -
Laboral Mexicano. Y la Ley sefiala que antes de dictarse
laudo, debe declararse cerrada la instruccidn,(38) formu
larse un dictamen dentro de los 10 dias siguientes el --
cual deberd contener: un estracto de la demanda y su --
contestacidn, el sefialamiento de los hechos controvepti-
dos y de los aceptados por las partes, una enumeracién -
de las pruebas rendidas y de las que se hubiesen recibi-
do de la Junta de Conciliaeidn, y su apreciacibn en con-
ciencia, sefalando los hechos que deban considerarse - =~
aprobades, un extracto de los alegatos y las conclusio--
nes que se deduzcan de lo alegado y probado. Este dic-

tamen se agregari al expediente,(Sg)

se entregard una co
pia de ésta a los representantes de cada parte asentindo
se la correspondiente razdn. El preaidente(uO) citard -
a una audiencia de discusidn y votacibn, para celebrarse
dentro de los siguientes 10 dias, en la que(“l) se leerd
el dictamen, se pedird,en su caso, el desahogo de prue~-
bag para mejor proveer o bien el desahogo de aquellos que
no se hubieran rendido por causas no imputables al ofe--
rente, se pondrd el expediente a discusién, después a vo
tacibn y el Presidente declarari el resultado, ya en el-

laudo propiamente dicho, el cual deberd ser(uZ)

claro, -

(38) Articulo 771 de la ley Federal del Trabajo
(39) Artfculo 772 de la Ley Federal del Trabajo
(40) Articulo 773 de la ley Federal del Trabajo
(41) Articulo 774 de la lLey Federul del Trabajo
(42) Artfculo 776 de la ley Federal del Trabajo
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preciso y congruente con las pretenciones de las partes-
y en su caso se determinar el salario que sirvid de ba-
se para la condena y cuando la condena no sea de canti--
dad liquida, se sentarén las bases para realizarse la 1i

quidacién.(ua)

El laudo deberd contener:(uu) lugar y fecha
de la Junta que lo pronuncia; nombres y domicilios de --
las partes, de sus representantes, abogados y asesores;-
un extracto de la demanda y su contestacidén, que deberi-
contener, con claridad y concrecidn las peticiones de --
las partes y las cuestiones controvertidas; la enumera--
cidén de las pruebas y la apreciacidn que de ellas haga -
la Junta; un extracto de los alegatos; las razones lega-
les o de equidad y las doctrinas juridicas que le sirvan
de fundamento y los puntos resclutivos; se mandard engro

sar el laudo(QS)

y hecho lo anterior, se recogeran las -
firmas de los miembros que integran la Junta y se notifi

card personalmente a las partes dicho laudo.

No obstante lo anterior, la prictica foren-
ge nos ensefla un trdmite que varia gradualmente de lo es
tablecido por la legislacién iaboral antes sefialada, y -
que puede resumirse seg{in se ha observado principalmente
en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de la Ciu-

dad de México, en los siguientes pasos:

(43) Artfculo 777 de la ley Federal del Trabajo
(4u) Articulo 780 de la ley Federal del Trabajo
(45) Articulo 779 de la ley Federal del Trabaje
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Cerrada la instruccibn, s¢ le asignard una-
clave al expediente, esta clave contiene tres nlmeros: -
el primeroc se¢ refiere al nlmero de la Junta que conocib-
el expediente, el segundo al nlmero de lista que corres-
ponda y el tercero al nimero de la linea que tenga el ex
pediente en esa lista, y con esta clave se enviard el ex-
pediente a la oficina de dictamenes (una oficina para to
das las Juntas Especiales) y ésta se encargari de remi--
tir a su vez el expediente al dictaminador, lo cual se -
hace con el mis absoluto hermetismo, ocultando as{ como-
secreto profesional ¢l nombre del dictaminador, segln ~-
se trate de la Junta que conocid del juicio, tarda el ex
pediente en enviarse a la oficina de dictimenes entre 15
y 90 dias y esta oficina en entregar el expediente al --
dictaminador, meses y mis meses de innecesaria expera. -
Ya dictaminade el expediente se remiten los autos al C.-
Presidente de la Junta de que se trate, este dictamen --
lleva la forma y rquisitos <e laudo, sdlo con espacios -
en blanco para ser llenada la fecha y las firmas. Si el
dictamen no satisface a los miembros de la Junta, se de-
volverf para formular otro dictamen, el cual se remitird
al Presidente y se recabarin las firmas; se engrosara y-
publicard., También la préctica nos ha sefialado que en -
la mayoria de las ocasiones y al momento de estampar las
firmas, cuando el laudo es condenatorio lo aprueba el re

presentante de los trabajadores, lo firma el representan
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te de los patrones oponiendose y cuando es absolutorio -
lo firma el representante de los patrones aprobindolo y-
el representante de los obreros lo {irmard oponiéndose -
y cuande sea mixto, uno lo firmard aprobindolo en lo que
absuelve y oponiéndose a lo que condena y otro a4 la in--
versa y asi regularmente se¢ resuelve por mayorfa de vo--
tos, s8lo en casos muy contados, cualquiera de los repre
sentantes emitird por escrito un voto particular y con -
&sto volver8 a estudiarse el cxpediente pudiéndo en esta
forma modificar el dictamen al convertirse en laudo y la
Junta s8lo cambiard la Gltima hoja del dictamen original,
se mandard engrosar el laudo y notificar a las partes, -
teniéndose el caso que muchas veces dura mis tiempo este

trémite que toda la secuela procesal,

En la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje, el tramite es regularmente mas expedito y no exis
te el hermetismo, ri el secreto absurdo de la persona --

del dictaminador.

Las juntas tienen facultades de imponer ---
multas a los litigantes y a sus abogados, asesores, cuan
do sea notoria su mala fe o su temeridad‘“7’ y no obstan
te que en ocasiones éstas son notorias, al parecer este-
precepto es letra muerta, pues no obstante investigacibn
realizada, por lo menos a (ltimas fechas no se ha impueg

to este tipo de sanciones, que mucho podrian mejorar el-

{47) Articulo 77¢ de la ley Federal del Trabajo
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procedimiento laboral.

¢) EJECUCION.

El laudo, como antes se sostuvo, tiena la -
fuerza de una sentencia judicial y, por ende, tiene apa-
rejada la ejecucibén, la coercitividad que caracteriza a-
la norma juridica, ademds de que como antes se dijo, el-
laudo es firme porque no existe recurso ni instancia re-
visora alguna, (reiterandose el comentario relativo al -
juicio de garantias, que de ninguna forma puede conside-
rarse recurso laboral), que pudiera Invalidarlo, por lo-
que debe cumplirse con los puntos contenidos en el laudo
y para tal efecto la ley establece:

Que ccrresponde(ue)

a los Presidentes de -
las Juntas la ejecucidn de los laudos y para tal efecto
podran dictarse las medidas de apremic mds eficaces pa-
ra la pronta y expedita ejccucibn del laudo, lc que sig
nifica que si el procedimiento se siguid ante la Junta,
en la que los acuerdos requeririan la firma de la mayo-
ria de sus miembros, ahora tratdndose de ejecucién de =
laudo, los acuerdos necesarios los dictard y firmara --
{inicamenie el Presidente, esta medida es buena, pues ya
no es necesaria la deliberacidn de los representantes.-
5i la ejecucidn sblo es un trimite para cumplimentarse-

en lugar distinto de la Junta, se girard exhorto al --

Presidente de la Junta o al Juez mls cercano del domici

(48} Articulo 837 de la ley Federal del Trabajo.
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lio de la parte bencficiada con el laudo, con los inser-
tos necesarios para su debido cumplimiento sin que pue--
da(so) la autoridad exhortada tomar conocimiento de las-
excepclones que se opongan, con éstas dard cuanta el Pre
sidente exhortante y sblo para el caso de que se oponga-
‘un tercero que no hubiere sido ofdo en el juicio, el ex-
hortado fijard fianza bastante por la cantidad condenada
y los posibles dailos y perjuicios causados, suspenderd -
la ejecucidén y dard vista a la autoridad exhortantefsj)~
Aunque en materia laboral estan prohibidos los gastos y-
costas y sdlo tratdndose de ejecucidn de laudo, corres--
ponderan a cuenta de la parte que no cumpla(SZ) todos --
gastos necesarios que se originen con la ejecucibn del -
laudo. Los laudos deberdn cumplirse dentro de las 72 ho
ras siguientes a la que surta efcetos la notificacién. (83)
aunque las partes pueden celebrar convenio respecto al cumplimien--
to del laudo, pues en ningln momento se pierde la funcién concilia-
dora de la Junta y en caso de incumplimiento del laudo,-
a partir de haber fenicido dicho términn de 72 horas, de
berd promover el incidente de ejecucibn, el cual debera-

(54)

despacharse para la entrega de cosa determinada o --

por la cantidad 1iquida y cuando el laudo no sefiale canti
dad l3quida, deberi existir medic para fijar esta cantidad, y --

es natural pensar que transcurre determinado tiempo mien

tras que el dictimen se convierta en laudo; y si en el -

(50) Articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo.

(51) Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo.

(52) Articulo 841 de la ley Federal del Trabajo

(53) Articulo 842 de la ley Federal del Trabajo
(s4) Articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo
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laudo hay condena a prestaciones peribdicas como lo es -

el papgo de salarios caldos o indemnizacicnes perfodicas,

por accidentes o enfermedades profesionales, éstas deben

liquidarse hasta el momento mismo de su cjecucidn,

Casufsticamente la legislacidn laboral sefia

la con claridad meridiana las normas que se observaran -

en la ejecucidn del laudo, en sus articulos 8ub y BLS --

que a la letra dicen:

"Artfculo 844,- In la ejecucidn de los lau--
dos se observardn las normas siguientes:

I. 8i el laudo ordena la entrega de una-
cosa terminada, se requeriri al deudor para
que cumpla y si se negare, lo harid el actua
rio. En caso de no poder entregar log bie-
nes, se despachari ejecucién por la canti--
dad que sefiale la parte que obtuvo, que pue
de ser moderada prudentemente por el Presi-
dente ejecutor;

IT7, Si el laudo ordena hacer alguna cosa-
y el deudor no cumple dentro del término --
que sefiale, se hard a su costa, en caso de-
ser posible o se le obligard a resarcir los
dafios y perjuicios provenientes de 1a ejecu
- o,
cidn, a eleccidn del acreedor; y

II1I. $i el laudc ovrdena no hacer alguna -
cosa y el deudor quebranta la prohibicidn,-
el acreedor podri solicitar que se repongan
las cosas al estado en que se hallaban, si-
fuere posible, a costa del deudor, o a que-
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se le paguen los dafios y perjuicios...."

" Articulo B8u5,- Si el patrdn se negare a --
someter sus diferencias al arbitraje o a --
aceptar el laudo pronunciado por la Junta;

1. Dard por terminada la relacidn de tra-
bajo;

II. Condenard a indemnizar al trabajador-

con el importe de tres meses de salario;

111, Procedera a fijar la responsabilidad
que resulte al patrdn del conflicto, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo §0
fraccibnes I, II y IV. Ademds condenard al
pago de les salarios vencidos desde la fe--
cha en que dejaron de pagarse, hasta que se

paguen las indemnizaciones....."
Resulta que es el laudo la principal forma-
(por calidad y no por cantidad) de terminacidén del proce
50 laboral, debiéndose entender la ejecucidn del laudo,-
pues aunque tedricamente el proceso termina con el laudo,
para los intereses de las partes lo importante no es tan
to el laudo, como su ejecucidn, pues la misma préctica -
nos ha ensefiado y principalmente tratdndcse de condenas-
cuantiosas, que no obstante dictado el laudo condenato~-
rio, éste se convierte en una "condena de humo", pues no
existe recurso legal alguno contra el laudo, y siendo -~
tan grande la maldad humana y las "chicanas legales", no

morales, © en ocasiocnes lo injusto de un laudo mediante-

el cual por el problema de un sélo trabajador se pone en
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peligro la totalidad de la fuente de trabajo ¢ ingreso -
de muchas familias, y como decfa, no obstante el laudo -
firme dictado, no puede hacersc efectivo, por circunstan .
cias de hecho, que van desde la oposicién material, in--
clusive armada, pasan por un emplazamiento a huelga, en-
contubernic "lider-patrdn", inclusive a espaldas de los-
demls trabajadores y llega hasta la descapitalizacién, -
insclvencia de la empresa o en ocasiones hasta la total-

desaparicibn de ella.



TII. OTRAS FORMAS DE LA TERMINACION DEL PROCESO INDIVIDUAL~
EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO.

a) PRESCRIPCION.

La prescripcibn es la pérdida del derecho -
por no ejercitarlo dentro del término sefialado por la --
Ley. La Legislacibn Laboral sefiala que sdlo opera la --
prescripcidn cuando la invoca la parte a quien beneficia,
y nunca podrd hacerse valer de oficio, por lo que debe -
invocarse al contestar la demanda, como una excepcibn pe

rentoria,

La legislacibn laboral seflala los siguien--

tes plazos; de un aﬁo,(SS)como regla general para ejevrci

tarse las acciones de trabajo, con las siguientes excep-
ciones; un mes,(56) para que los patrones despidan justi
ficadamente a los trabajadores, para disciplinar sus fal
tas y para efectuar descuentos en gus salarios, y a los-
trabajadores para separarse de su trabajo, por causas -~
justificadas; en dos meses,(57) la accidén de los trabaja
dores para ejecutar sus acciones por haber sido separa--
dot injustificadamente de su trabajo; en dos afios,(58) -
la accidn para reclamar el pago de Indemnizacidn por ~- -
riesgo de trabajo y de sus beneficiarios en caso de muer
(55) Articulo 516 de la ley Federal del Trabajo

(56) Articulo 517 de la ley Federal del Trabajo

(57) Articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo
(58) Articulo 519 de la Ley Federal del Trabajo



- 18 -

te y las acciones para solicitar la ejecucifn de laudos.

Los modos de computar la prescripcibn segin
sea el caso a partir de que sea exigible la obligacibn,-
contados al dia sigulente en que se tenga conocimiento -
de la causa de separacibn o de la falta, desde el momen-
to que se determine el grato de incapacidad para el tra-
bajo, desde la fecha de la mierte del trabajador, desde-
el dia siguiente en que se notified el laudo o aprobd --

convenio.

No correrd la prescripcidn contra incapaces
mentales, mientras no se nombre representante legal y --
los trabajadores incorporados al servicio militar, pero-

sblo en tiempo de guerra.(sg)

La prescripeibn se interrumpe,(BO) por la -
presentacidn de la demanda, requerimiento fehaciente y -
cuando se reconoce expresa o tdcitamente pero en forma -

fehaciente los derechos.

Si bien es cierto que la sola prescripeibn-
no pone fin al proceso laboral, si es como antes se dijo,
una excepcibén perentoria, por tal motivo a la postre y -
al dictar el laudo, con el s61lo hecho de haber operado la
prescripcibn y haberse hecho valer, la resolucidn serd -
en ese sentido, poniendo fin a la controversia y sélo po

ne fin al procedimiento cuando opera por no haberse soli

(59) ArtSculo 520 de la Ley Federal del Trabajo
(60) Articulo 521 de la ley Federal del Trabajo
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citado la ejecucién del laudo habiendo transcurrido el -
plazo de dos afios de notificado éste o de haberse dejado
de actuar en el correspondiente incidente de ejecucidn y

claro cuando lo invoque la parte a la que le beneficie -

esta prescripcibn.

b) CADUCIDAD.

La caducidad es la extincibn de la instan--
cia por falta de promocidn de las partes; se diferencia-
de la prescripecidn en que mientras que ésta opera por no
haberse hecho valer sus derechos dentro del plazo sefiala
do por la Ley, la caducidad presupone que si se hizo va-
ler ese derecho, pero despu@s se abandond la instancia y
se dejd de promover por ambas partes, e¢s decir, se re- -

quiere la pasividad de ambas partes.

La Legislacién senalal®l) las caracteristi-
cas que se deben reunir para que prospere la caducidad -

de la instancia y son las siguientes:

1.- Que no realice promocidn (atendiéndose-

también comparecencia) alguna.
2.~ En el término de seils meses, y

3.- Que esa promocidn sea necesaria para la

continuacibén del procedimiento.

4.~ Que lo solicite el demandado.

(617 Articulos 726 y 727 de la ley Federal del Trabajo
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5.~ Que se celebre una audiencia en que sa-

recibiran las pruebas relativas sblo a la caducidad, y

6.~ Que se dicte la resolucidn en ese senti

do.

Aunque la legislacibn habla de desistimien-
to de la accién y como en el siguiente inciso se expresa
ra, por pureza dogmdtica debe entenderse que se refiere-
a la caducidad de la instancia y no al desistimiento de-
la aceidn,

Lsta caducidad, llenados los requisitos se-
fialados, pone fin al procedimientc laboral y aungue en -
tecria podria demandarse nuevamente por las mismas aceio
res, 1o Eeguro s que en estanueva demanda ya estaria pres
¢rita la accidn, por lo que ya no prosperaria, pues cofn-
viene solicitar o iniciar el incidente de caducidad de -
la instancia, cuando ya se encuentre prescrita la accidn

del actor.

En la practica forense es relativamente co-
min esta forma de terminacibén de los procesos laborales-
y que se debe principalmente por las siguientes causas,-

que el sustentante ha observado.

a) Porque en la secuela procesal se nota la

flagrante improcedencia de la accibn.

b) Porque el trabajador abandona a su ase--
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sor sin proporcionar los medios juridicos de continuar -
el juicio.
¢) Por falta de interés de los litigantes y

en las minimas ocasiones por,

d) Pérdida del expediente mismo, que apare-
ce después de transcurrido el plazo de la caducidad y ~--
que se cuenta con la negligencia de la parte interesada-

gue no promueve por escrito,

c) DESISTIMIENTO.

L1 desistimiento es la manifestacidén expre-
sa y ratificada del actor de dar por terminada la accibn

intentada en esa instancia.

Debe entenderse que el desistimiento opera-
s6lo por lo que se refiere a la instancia y a las accio-
nes intentadas enp@a, y nunca por 5 v el derecho laboral
de orden pliblico, puede considerarse el desistimiento --
como una renuncia a los derechos laborales debidamente -
tutelados, inclusive por la Constitucidn Politica Fede--

ral.

El desistimiento se diferencia 4de la pres--
1] .4 d . > .
eripeidn, en gque éste presupone el no ejercicio de la --

aceibn, y aquélla, en que ya se ejercitd la accidn.

Se diferencia de la caducidad, en que ésta-



es el abandono, la falta de promocidn bilateral de las -
partes, es decir la pasividad, el no actuar en el proce-
dimiento, y el desistimiento es el sf actuar, el manifes
tar expresamente su voluntad unilateral de dar por termi
nada la instancia, su accidn intentada; caducidad es -
una sancidn impuesta a las partes por su inactividad pro
cegal y el desistimiento es el desco de la actora de dar

por terminado de e¢sa manera 1 juicio,

Regularmente el desistimiento presupone un-
convenio celebrado entre las partes, que no desean expre
sarlo a la Junta y cuyas razones pueden ser desde no - -
sentar un precedente en la fuente de trabajo, hasta la -
evasidbn de los impuestos por la cantidad recibida y en -
ocasiones el conwencimiento hecho al actor de lo impro--

cedente de la demanda.

d) ACUMULACION.

La acumulacién, tiene su origen en razdn de
economia procesal y para evitar resoluciones contradicto
rias o que violen los principios generales del derecho,-
como el gque reza: "' Nadie puede ser juzgado dos veces-
por el mismo hecho"", y para entender la acumulacidn, es

preciso hacer los siguientes comentarios.

La Ley establece la definicién entre acumu-

lacién de acciones(b2) y de procesosfsa) equivaliendo la

(62) Articulo 722 de la ley Federal del Trabajo
(63) Artfculo 724 de la ixy Federal del Trabajo



- 43 - -

primera, la obligacidn al actor de hacer valer todas y -
cada una de sus acciones que tenga contra uha misma per-
sona y por el mismo asunto, en una sola demanda, con la-
{inica salvedad de que no sean contrarias, so pena de que

se tendrdn por extinguldas aquellas que no se Intentaran.

Fquivale a la acumulacidn de los procesos -
la prohibicidn al actor para el caso de haber presentado
una demanda por esos mismos conceptos (pues como se dijo
con anterioridad, puede ampliarse la demanda pero no pre
sentarse demandas distintas, pero este concepto no sefa-
la el correspondiente trimite para este caso. Ln opi --

nidn del sustentante, y como en el Capitulo de Conclusio

nes s¢ apuntd, este precepto deberia sefialar una sancidn
darle coercitividad a las normas juridicas para que ten-
ga debido cumplimiento. Para el caso de que no obstante
la prohibicidn sepalada por el articulo 724 de la Ley =~
Federal del Trabajo, el actor presente diversa demanda -
por los wismos hechos, el demandado podrd seolicitar en -

la Via Incidental la acumulacibn de los autos, ante la -

Junta que conozca del segundo juicio y estd tramitando

]

el incicente por cuerda separada citar8 a las partes y
rendird las pruebas conducentes, y dictard resolucibn, -
si esta resolucidn ordena la acumulacidn, se remitird el
expediente a la Junta que conocid del primer juicio y se

glosard el primer expediente, y sin que surta efectos --



las actuaciones del segundo juicio. Y para el caso de -
que la Junta no ordenara la acumulacidn pedida, la deman
dada podrd pedir con fundamento cn la parte final del ar
tfculo 722 del ordenamiento invocado, que en lo conducen
te textualmente dice; ".... deberdn intentarse en una sola de-
manda todas (las acciones) que no sean contrurias, y por el ejerci-
cio de una 0 mds quedardn extinguidas las otrmas .....", se decre-
te la extinecidn de las acciones pretendidas en la Segun-

da demanda.

Como se ha expresado, promoviéndose el ingi
dente de acumulacidn se dard por terminado el segundo de
los procedimientos individuales de trabajo, obvio es de-
cirlo, que el primero debe continuarse en todas sus par-

tes.,

e) CONVENIO.

Es el convenio la forma m&s comiin por su --
cantidad, de resolver los conflictos obreropatronales, -
convenios que se celebran desde el momento en que ocurre
¢l hecho que puede dar origen y motivo al juicio laboral,
que se celebra en la propia factoria u oficina de la em-
presa, convenios €stos que evitan inclusive llegar al co
nocimiento de las autoridades del trabajo, en otras oca-
siones se celebra el convenio entre las partes y se rati
fica ante da Junta, sin que exista controversia plantea-

da e inclusive en otras ocasiones comparecen las partes-
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ya sea previo citatorio o no ante las oficinas de la Pro
curaduria de la Defensa del Trabajo, y se levante el con
venio que termina la controversia,

Ahora bien, los convenios que ponen fin al proce
so0 individual en el Derecheo Laboral Mexicano, es el que-
se celebra despuds de iniciado el procedimiento, ya sea
en la audiencia de conciliacién, ya sea con posteriori--
dad, ya que como antes se dijo, la Junta exhorta a las -
partes, precisamente a gue se celebre este convenlic, a -
que concllien los intereses y we dirima la controversgia,
poniendo fin al proceso, tambiln puede celebrarse este -~
convenio en cualquier esctado cel procedimiento y en este
cage estarfamos por asi decirlo, frente a un conveniQ ==
jucicial, {entendiéndose judicial por la funcién, nc - -
por la calidad de la autoridad).

LEstos convenios deben reunir las siguientes
caracteristicas: (0%

1.~ Que no contengan renuncias de los traba
jadores a las prestaciones que deriven de su contrato de

trabajo o sefale la Ley.
2.- Que sea por escrito,

3.~ Que contenga una relacidén de las circuns

tancias del por qué.

.- Que contengan los derechos que se le re-

(64) Articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.
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conocen a las partes.

g = -

5.~ Que se ratifiquen ante la Junta corres-

pondiente,
6.~ Que ésta lo apruebe.

La préctica nos ensefia que en la mayoria de
los convenios, para que relina los requisitos antes sefia-
lados se expresan fines que inclusive se alejan de la rea
lidad y principalmente en convenios celebrados después -
de dictado el laudo, tales como "manifiesta el actor ha-
ber recibido con anterioridad todas y cada una de las -~
prestaciones a que tuvo derecho", '"que el actor no ha su
frido enfermedad o riesgo profesional alguno”, "que no -
laboré horas extras', “que recibe tal captidad por concep
to de gratificacidn", y frases similares, y en efecto -~
asi aprueba la Junta el convenio quedando ambas partes -
beneficiadas con la celebracidén del mismo, ya que lo que
interesa al actor es recibir lo convenido y lo que menos
le interesa a éste, es regularmente lo que el convenio -

diga.




Iv. CCNCLUSIONES -

De toda la anterior exposicidn, el susten -

tante se permite concluir:

PRIMERO - Es importante iniciar el procedi
miento laboral, defendiendc los intereses que se repre--
sentan, pero mis importante es aln, terminar estos proce
sos, beneficifindose lo mejor posible estos intereses y -
perjudicando lo menos posible los intereses contrarios,-
pues se ha visto que en ocasiones por el beneficio de un
golo trabajador se pierde la fuente de trabajo, de la --
que pueden depender muchas familias y hasta se ha dado -
el caso que s8lo desaparece dicha fuente de trabajo y no

se beneficia al trabajador, o sea la parte interesada.

SEGUNDO -~ La mejor forma de terminar upn --
conflicto tanto laboral como de cualquier indole, es me-
diando los intereses y cclebrando un convenio justo y --

equitativo, que, se reitera, a todos los niveles.

TERCERA - Es en verdad una magnifica medi
da, la Institucidn Juridica Natural del Derecho del Tra-
bajo, conocida como "Conciliacibn", mismo que en esta-
materia y dentro del proceso, es obligatoria como se ha-

dejado asentado y se sugiere al Legislador, trasladar a-
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todas las materias y leyes procesales, no s0lo a nivel =
Juzgado o Tribunal, sino inclusive, a nivel Administrati
vo Reglamentario, en tanto que existe una institueidn --
oficial que trate al menos, de mediar los intereses y di
rimir la controversia antes de que se causen mayores ---
males y antes de entrar al fondo del problema. Al liti-
gante se sugiere, (abogado, defensor, procurador, apode-
rado, representante, etc.), hacerle saber a su cliente o
representado, las conveniencias de una transaccidn en la
que se lesione al minimc sus intereses o los representa-
dos, cediendo en parte y obteniendo en parte, al fin una
solucidn mas pronta, equitativa y expedita; solucidn que
el Juzgador tardard en dictar y aplicar o que, en su ca-
s0, puede dictarse resolucién adversa, en la que ya no -
se obtiene lo pretendido; ya que en la actualidad, aquél
romintico y medieval refrin de: "Defender la Verdad a --
Capa y Espada", ha pasado a la historia y ha perdido su-
aplicabilidad, siendo el vigente aquél otro que reza! --

"Yale mas un mal arreglo, que un buen pleito",

CUARTO - Es de cabal importancia hacer del
Derecho Procesal del Trabajo, un sistema mis pronto y ex
pedito; evitar al midximo los tecnisismos juridicos y acer
carlo mis a la poca cultura del trabajador medio mexica-.
no, ya no para pensar que sea ¢l trabajador por su pro--

pio derecho el que ventile su propia causa, sino que en-
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tienda por lo menos, lo que es el procedimiento laboral-
y tenga mejores medios de procurar clementos para una re
solucidn mds favorable y &sto en parte, es también apli-
cable para lot pequefios y medianos industriales; razén -
por la cual se sugiere, ademas, en procurar mayor pure--
za juridiea, (que no se contradice con lo anteriormente-
expresado), se desglosen de la actual legislacion labo--
ral, todas las digposiciones adjetivas y se legislen en-
forma ordenada y sistematizada, un CODIGO FEDERAL DE PRO
CEDIMIENTOS DEL DERECHO LABORAL, haciendo la prudente --
aclaracidn, de que esta idéa, que si considero aplicable,
no es del suscrito, 6inc de eminentes estudiosos de esta
rama, e inclusive se ha cresado el "ANTEPROYECTO DE COD1-
G0 FLDERAL DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOY, que tan honro-
samente ha presentado la Academia Mexicana de Derecho =--
Procesal del Trebajo, anteproyecto, que casi en su totalidad
podria validamente, convertirse en el Cdédigo Adjetivo -~
que se sugiere, mismé que contiene instituciones novedo-
gsas y adelantadas que en mucho beneficiarian para obte--

ner una justicia mds pronta y expedita.

QUINTO =~ Tratédndose de las pruebas, se --
sugiere se deen en la practica mayores libertades, con--
cretamente en lo que se refiere a la articulacibn de las
posiciones, ya que en todas las Juntas se ha observado -
el criterio uniforme en el sentido de que sblo puede --

articularse posiciones en forma positiva o inquisitiva,-
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es decir, bajo la {férmula de que "diga el absolvente si-
escierto como lo es tal o cual hecho", ya que el propio-
espiritu de la ley laboral, procura la absoluta libertad
carente de formulismos para conocer la verdad histérica,
no juridica o analizarla en conciencia debiéndose ofre--
cer y adjitir asimisme, los careos y las preguntas reci-
procas entre las partes, y aceptar también la recepeidn-
de la prucba confesional por medio de mandatario, con -
poder bastante y debidamente instruldo juridicamente 118
gico al criteric de la Junta, de s8lo recibir la prusba-
confesional cn forma personalisima, aunque ésta no sea -
de hechos propios y ain asf, puede un mandatario absol--

ver estas posiciones, si va debidamente instruido, ya --

que Se reitera, lo importante no es hacer compiarecer-a-wes = ="
juicio a personas que muchas veces no pueden hacerlo, si
no que lo importante es llegar al enclarecimiento de la-

verdad,

SEXTA - Se sugiere, se capacite mayormen--
te a los representantes, tanto de los patrones, como - -
principalmente a los representantes de los trabajadores,
inclusive exigirles a &stos que sean Licenciados en De--
recho, o en el peor de los casos, que sean asesorados --
por un docto en la materia laboral, pues salvo muy honro
sas excepciones, que seguramente las hay, los represen--

tantes principalmente de los trabajadores, son personas-
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carentes de la debida preparacidn, para desempefiar el im
portantisimo cargo de representar dighamente en un momen
to determinado, a la clase econdmicamente mas débil, ya-
que aunque sea inucha su buena voluntad para representar-
la, la falta de preparacidén puede impedirle en el momen-
to oportuno, hacer uso de 1os argumentos tanto socioldgi
c¢os, morales y principalmente juridicos que beneficien -

a la clase representada.

SEPTIMO -  Aunque los articulos 715, 716, -~
717 y 718 de la ley Federal del Trabajo sefialan sancio--
nes, ya sea como correccién disciplinaria o al momento de
dictar el laudo, se sugiere se dicten sanciones, no solo
disciplinarias o hasta el laudo por temeridad o mala fe,
sino en el transcurso del juicic vy en el momento mismo -
en que Sea notoria esa temeridad o mala fe. Pudiéndose-
implantar estas sanciones, lo mismo en las audiencids, -
como en las diligencias, a fin de acabar con las pricti-
cas negativas de acansejar testigos, objetar pruebas, sd
lo por objetarlas, aunque no se tenga ninguna razén y --
que si entorpecen el procedimiento, ocultar documentos -
sobre los que deben versar las pruebas, negar hechos en-
la confesional aunque estén probades, en fin, se sugiere
que a base de sanciones, que se impongan, los litigantes
0 sus asesores, se haga mas recta la administracidn de -

justicia.

!
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OCTAVA -~  Asimismo, se suglere se den mayo-
res facultades, tanto a las partes come a los funciona--
rios para que se impongan sanciones a los empleados y -
funcionarios que dilaten el procedimiento sin necesidad-
alguna, tal como lo es de los actuarios de no cumplip --
con las notificacienes personales ordenadas a las partes,
o notificar fuera del término o después de varios meses,
de los archivistas, perder los expedientes o turnarlos -
después de transcurrido con exceso el término prudente,-
de las secretarfas, dictdr acuerdos y reservas despuéds -
de varios meses, y otros vicios similares, que podrian -
sanearse, existicndo e¢stas sanciones ceconbmicas y que --
podrian ser, inclusive, responsabilidades oficiales y --
siempre pensando que debe hacerse todo lo posible para -
que sea més pronta y expedita la administracidn de la --

justicia.

NOVENA -~ Tambié&n se sugiere la imposicidn-
de multa al actor que habi&ndo presentado una demanda, -
presenta otra, en vez de aclarar la primera y pone en --
miarcha la maguinaria judicial, aumentando el ya bastante

trabajo que tienen las Juntas en perjuicio de otros.

DECIMA - Por lo que se refiere a la elabo-
racidn de los dictémenes, se sugiere cambiar por comple=-
to el sistera actual, aumentar el nimero de los auxilia-
res de audiencia, asignar a &stos determinados asuntos -

que deban conocer en todas sus partes y ser &stos a los-



que corresponda la elaboracién de los dictlmenes, pues -~
al ventilar &éstos la secuela procesal, conocerdn mejor -
del juicio en lo particular y estaran en mejor disposi--
cidn de emitir un dictamen mls justo y apegado a la rea-
lidad, inclusive se sugiere se les aumente el horario de;
trabajo y emolumentos; que por las mafianas celebren las-
audiencias y por las tardes, si la junta lo considera --
pertinente, a puerta cerrada para evitar la influencia -

de las partes, se¢ dediquen a rendir sus dictlmenes.

DECIMA PRIMERA - Sc sugiere también, tomen-
do en cuenta la irrevocabilidad del laudo, que en las ay
diencias de liberacidén de la votacidn, se celebren con -
la asistencia de las partes, permitiéndoseles, inclusive
el uso de la palabra a cada una, por una sola ocasidn, -
para no dilatar mayormente el procedimiento, y se dicte-

en ese momento el fallo.,

DECIMA SEGUNDA - Por Gltimo, lleno el roman
ticismo utdpico, sugiero y mls que sugerir, pido a las--
autoridades y no sblo laborales, sino de toda indole, --
que siguiendo losméds puros principios generales del dere
cho, en la terminacidn de todos los procedimientos, im--
partan una administracidén de justicia pronta, expedita,-
equitativa y llena de buena voluntad hacie la realiza-=--

cibn de la justicia.
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