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CAPITULO Pnn.:Eoo. 

ORTIJEFES ll!~'roRTl))'.l '1E LA OOJiCT!.Tfl~IOL 

A).- Anteoodontes en el lllndo. !l) .- Anteoeilentea en 1:éxloo. 

La época exaota <lo npar:o!Ón o nncimionto de la Cloncllio­

clÓn es imposible do determlnnr, yn que oélo so cuenta con datos -

aislados que nos indican aproxlm&d1111onte au !nielo. 

Lo que ha aido posible doter~1nar es el fin pora el cual 

fue cread•, el oual a troves del tiempo ho :Jtdo siempre el ele enoo.11 

trer un medio. para poner fin en ronna p1!dfioo a loa conflictos que 

•menudo surgen entre los hombres, parn que por ost'3 medlo so pueda 

evitar que esta olnse de oontrovorslas posen e convertirse en Liti­

gio. 

A).- Antece:lentea er el lltndo. 

Su aparición on li>ma se relllOlfta e tlompoJ arcaicos dentro 

del tnreno de los Delitos, en la ya conocida "Ley del Tallón "· 

Origlnalrnente ln comisión ele un delito, hocfa surgir a 

tevor de le v!otirno o :le su rarr.U is un derecho de venganza, 

FJl Ro111a 1111dta1J11o la 1 Ley del Tallón " o el famoso Dere­

cho de v;,n~nn~a, se permlt{a que ovantu11lmenta 03ta 1le7.•cnbo fuera 

transfor1na.Io, ya no correo:;ondienr!o en 1 o lllbr.:e forma al 1a:-to sufrj 
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110, s'.no m•.\1 ente uno cor..r<>:1:lc1Ón o ·irrn~lo y an! lo vfctlr:-o aÓlo -

exlcfo el culpobl" o o Ja femilill unn clcrtn pr,·ntoclón, líl cuol so 

¡¡orontizobn ir.ocllcnto ln cnt.reao ·:o un nJr.r11hro .Je ]11 frrr,tllo lol cul 

peble, el cuul orl.l co11aorvodo con.o rehén, eat.o rnrroo un avance muy 

1a:portonte, pu C'S con ello fa te clv 1.l l. zac1Ón so oJ r.J oba rlel prirr.l ti­

• V islflO • 

En ot.rso OCllSlonca, lt- v{ctl&1Cl fijnbn Ull :•escote y ol mon 
to •io éste, ere ffjr ... 10 k ac1.rnr·lo n le 1ir.port,onote o (~revedod '1e le 

lesión, o bien nten l l rnrlo nl mont.o <lol petrlmonlo 1lel culp11hlo. 

~~és tarde los "Doco Tobhe 11 esteblcoioron loe nasos de 

la Oonc1Uac1Ón, ounque on reol "lnd no so hizo otro ~oo que reepe-

tar el arreglo el que hlbiernn llegfl·lo las pD1·tea y le deben fuerza 

de te1. 

Loo l'k>lllanos el empre t1e carecterlieron por tener un rnoroa-

do deaprecio por to,Je ohse •le Oonnictoo y se 1ncUncbnn e torio 

aquello que los evitare o resolviere. 

Loa Crhtil'lnoa C'n lbr.a, se lnoltnabon hacia ént.a olaae de 

arreglos mcdl nnt.e le occlÓr1 1»1101liado1·a Jo len " Eplncopnlcs -

Audienteea • Cll ·locir, sornctfrn sua controvcro:las a loo Obispos a 

fin Je que éstos cncon~rerÍn una solución pacÍflca y con ello evi-

tlir rocurrir o lea autoridodcn civiles. 

T.Gu 111 ern:o :.arJ'.¡a:l!lllta., Dereobo lbmuno,r:óxico "'97T,rr.l.J2, 
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In areola. 

Los 11ntccedentea de 11 tbncililloión eri Grecia se relllO!llan a 

la época d• los Aroontea, quienoa terl!an que exriaillar los hecll>a -­

origtnaleei de toda controversia a efecto, r!e hacer que lns partes -

transigieran y reaolyierllll aua <liaputaa en ror•• más equitati•aaente 

taYOrable, a fin de trJltar un juicio de caráctor civil. 

Cicerón con.i;1deraba • la tbnc111ac1Ón, oomo un acto de pro­

Haho pera quienes le real han y que deb{a tunrlarse • el odio que -

tocio hoabre debería ae11tir po.- aualquier d1t1cdtad, 1.nolinanrloH a 

eQ YH por malquier otro medio d• Q>nciltaotón • 

.. •Pd•t 

Lo• antectlderitet •Plftol91 se r_,ntan • h época de la. • 

• lludadaroa de PH • 1 • Anm1deroa del P\lero J111ao •, •ha pereo­

ae1 eran tnY1ad•• por 11 11J de llJ>tdl• para nmlr 1 1111 partea • • 

oollfilcto y tHtar de llecu a Wl 1rreglo antee ite 1n1clar wi Juicio. 

IÍ• t1rd1 11 C1>natituo1Ón l.epanole reglaaentó le Cl>noUhclÓn al -

otor¡arl• a loa .U.ealdee de loa pueblos poder pare oonc111ar a 111 • 

part .. 1t90t1d11, la oonatltuclÓn obllg1b1 • 111 partea e11 oollflicto, 

a ocurrir ante 11 Alcalde del lugar a dirimir a1i11 diterericila y sin .. 

cu11r:l1r oon e.te requ hito no u pod!a entabllll' Jtt1c1o alguno. 



( 4 ) 

En Inglaterra. 

Sitt duda Inglaterra fuo uno do loa pa{ocs dondo surgió 

y empezó a ooncebirse la idos do la Concilioa!Ón en forma mós -

definJda y OOlllO eonsecuoncia del respeto mutuo, dospués de las -

perjudialaloa luchas aostenldea ontre lo Cla"o Obroro y le Claso 

Patronel. 

En é11te p11{s aurr,leron une 1iorte rle orr,nnismos encarg~ 

dos de resolver los conrlicton do !ndolo laborsl, uno <le est.os -

organlslllOs 1\ie el denomllic<lo " Mundella "• el cual surgirÍ en el 

Oondodo 1.le t:ottengham 1 tuvo eoro su fundador a inspirador a Sir 

Mitón John ~ndella de donde so derive su nombre, este organ1sll10 

surgió después rle uno serle tlo buolgfls on la Tnduatria dol So111--

brero, l•a que pro•ooaron una grave or1sls en la industria, por-

jud1oando gr11ve11ente tanto a obreros coc10 1 patroneo. 

El Consejo de <bnoil1aa1Ón de lt.lndella, se creó oon la 

unión de varios líderes laborales que oonocf an el probl111a y le 

neceaidad de creer uc organislllO conclliador y deal<ll.eron ror111ar 

dicho oonaejo, el cual estaba integrado por !I rn1t:mbros represen 

tentes de la Clase Obrera 1 TI de le Clase Patronal. 

Otro de los organ!.sinos eonailiadores tuo el deno1111naclo 

" rettle •, el cual surgió tembián COIDO un& oonseouoncia de la -

huelga que se auaci tó en la Industria de la Construcción y en le 
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:¡uo loa Dr.presorioa busconclo une soluclÓ11 nl conflicto, deoigne-

ron o un Juez dol Condlldo clo :luppertt ~:cttle porn que reolizora 

tsta misión y filo esto Juoz el quo croo uno Coa.1:i1Ór1 ():>nc1lilldo-

NI intearada por obrP.roa y patronos ¡ con esto Inglntorra ao co• 

loCÓ a la vanrruardia en modios de concllinción. 

En Francia. 

Francia otro precul"aor, croó los llnmados " Oonsejoo 

Prud Ho11111es •, i~tegrados por peritos o personas doctas que d~ 

pendían en foraa directa de la Adain1atrac1Ón do Justicia, d1-­

chos OoneeJoa 1latan del ano 1296, 1461. y rueron lmpulsndoa por 

la Iniciativa Privada, no con el rln d• favorocer a loa obreros 

sino con el 'Jeaeo de que oon ello ao pu1lioran evitar lea cunn­

tioaea pérdida• que autrf an sus lnduatriea por las frecuentes -

huelgaa ~ oontl1ctoa de carácter laboral. 

llopoleón Boneperte, anblMdo la 1mportanc11.1 que tenía 

la Industria Francesa de desarrollarse en todos sus rl!lllas, in-

tervino para tretar de evitar lo crisis Obr&ro-Patronal, crtando 

por Ley el Oon:iejo " Prud lIOlllllH •, pare tet'Dllnllr por la v!a de 

ls ~nciliaciÓn las distintas controver~ les de carácter leborol. 

Ooir.o ere natural, Napoleón no podÍa interponer a loa 
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1ntereaf.ls de lo Clllso Patronal, y do ls Cloue Ohrera y dectd1Ó -­

que ol Oonsejo " Prucl llo1rJ11c:i 11 se lnt.em•nra con rnoynr!o ,Jo mi011--

bros de 1s Clsoe Patronal, oste Conc-ojo :rn lnt.egrt1bo con 9 rniaa.--

bros, 5 por le Clllse Petronel y 4 de ln Clnoe Obrera. 

No fue sino hoste 1848, cucndo se dlo lo igualdad obre­

ro potro1rnl, reorganizando Connejoa e 1nt.e1Irándolor. con ir,ual nú-

11ero d1 representsnt.es ,Je ambas chses. 

F)i 1873, se crfÓ el Consejo liUxto le Popelerfa, integr!!, 

do r:or 11:;ual númoro de obr~ros y patrontill, ~ya mioiÓn ruo aiea--

pro le ·le ooncillor todo direrencia que surai'-'ra ent.re obreros y 

patrono1. 

ni los Estados Unfdos de Nort~ernér1ca. 

Fll 88te pa!:J, no fue sino huta 1888, cui:ndo oe exp! 

d1Ó 11 pr111ere Ley, en la que se creó le !netituciÓn rle la Cono!­

lhc1Ón y clel Arbitraje y nu mira era tair,btón lo de encontrar la 

11eJor sol11c1Ón a loa connfctoa rorrocerrileroe eurr,i:los entre Yl!, 

rlos Estados de la Unión Allarlcene. 

Posteriormente dicha Ley nte reeeplazeda por le Ley de 

Erdlian de 189S, ley que tilo aplicada en un muy reducido número de 

connlctoa. 

En 1913, la Ley de " Newlanr?s " ooncodiÓ f11cultsdea al 
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Presidente, per11 crear uno juntll r1e Conc1l 1nc1Ón y Arbi troje, 011· 

ta lo:; !'uo aplicado ::iclemonte turonto un perÍodo Je 3 anos. 

1'o fuo ni.no hesta 1120, OOll b Ley Forrocarrll&rll .lo • 

~atnon Parker, lo que craó slste~aa do OoncllioclÓn que conais •• 

tieron en illpulsar 11 las partes en .11s~ta n rosolver sus dlferen 

cilla 7 de no lograrlo, se oHabe 11 les porte!! o unos juntns tes:i¡:q 

ralea bipert1hs que t111nb1Ón oran lhir.11dPts Junt.ns ie Arrealo, y 

que estaban integradas por un igual nÚmfro de mleu.hroti de le ele· 

se Obrera quo de la Chae Patronal y Je no 11 elíet• tau.poco a un a­

rreglo, ae citaba de nuevo a las partes e una Junt.a rle Concllia·· 

c1Ón 71 esteblecld .... 
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El1 L:éx1co como es de ouponorse, la innuonoia espartola --

respecto a la Oonciltaoión, duró mucho tiempo. 

No fue alno h:-isto 1S5/11 ouanilo se rafioren a la Oono1lia­

c1Ón al orear a los Jueoo:.i de Paz, c¡uo conteban con strlbuoiones de 

conc111arlorea: 

In el 0Ótl1go de 1872, de Prooedimil)ntos Civlle1 pora el • 

Distrito F•lersl y Territorios de Deje Calirornla, ao estobleolÓ 11 

OonclllaoiÓn o arreglo de lea partee con ~1 onr8cter de obligatorio. 

lb el O:>digo de 1880, oe derogan loa Artfoulos respectivos 

a 11 ~no111ac1Ób. 

!ti el lltlo de 1911, durante el corto gobierno del Presidente 

Pranclaco I. ladero, d8110etró su deseo y preooupaolón, en relaoiÓn a 

la aoluo1Ón equitativa de loa oonrllctoe entre el Capttal y el Traba­

jo, oreando por propia !nicietiva el llamado Departaroonto del Tr1ba -

j:, el cual entre sus runoiones to.nía la <le procurar el arreglo equi­

tativo 9ll los casos de oonfl1otot1 entre empresarlo:i y trebajadon11. 

Más tarrle, e la muerte de Don Frenciso !, Madero, sucedida 

en 191), uaurpÓ la Presideno1a su a:rnllino, Victoriano Huerta, qu1e.n -

en el auo de 1914, por deoreto se volvió a dar loa Juzgarlorea de Paz, 

jur1sdiao1Ón mixta y ~ntre una de loa mlaionea de estos Juzgadoras ·-

2. Alberto Trucha Urhina,t:u1nro ;)cr;c!io .Jcl Trabsjo,L'Óxico 1)72., Dll· 
tor1al Porrúa,~.A., f?,I2. 
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contraban on .-\t1puto, 

Esta preocupeciÓn por cnoont.ror unn !llnnern oqu l tri tlve de -

solución o loJ conrllct.09 lahoralea, ar. oxton.l'Ó a to•loa 10:1 Eatarlo3 

de le RopÚbllco. 

Uno lr1 ooos :::stndoa fue Yucotl.Ín, en Jo!hlo ol 11. •lo mayo de 

1915, so Uct.Ó un rlocreto, crean·lo lo:l lln:nodos CoMeJos rle Conc11 l! 

ciÓn y lrbltroje, para ::onocer y resolver loo prohlomos que surg(nn 

' entro el ~opital y el Trabajo. 

i.:8s tordo por i)earuto del 2B Jo tl lclembre de l '115, so -­

crearon en Jaltsoo les Juntas ~nicipolcs !Jinerea, A{!r{colr.o e In· 

dust.rhles, oon la mioma finalhled que loa arribo mendonedos. 

Tair.hién en Veracruz :10 01··.·.:i por Decreto le~ Juntos tie Ad• 

ainbtración Civil, cuyo fln era el ·lo olr les quejos lo Patronas 

1 Trabajadores y trntor do ayudnr o resolver las dtforenoiaa entre 

estos. 

Durante el ~bierno do Don Ver:uut•.sno Corranzo y después 

de una sorte de luchas pnra trat!lr ·le n11en~llr loa bases y principios 

Sochlss ie la Revoluc15n OonstttucionolLJta y teniendo como antece­

dente el Decreto ie :terormes y Adiciono1 '1ol Plan rle Guslelupo en 

19ll+J sa comocó al Congreso Oonstltuyonte fo 1117, con el rinde 

ciar a conocer al pu~blo ele México y del lllUndo las normas suatanclaleo 

J. All:crtc '!'ruebe vrHne,t:uevo Dcrcclio :'rociisal del ':'rabajo,!:Jltorial 
'l'orr1a,5.A.,~:é:deo,rJ7;. rr.8 'J 9. 
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y rro:~o~~1l<.\s contan\ los ~n el Artfoulo 123 le nuestra ConnHt.uciÓn 

<lel 5 Je fubroro .fo 1917. 

Con estt'l r,un morn"nto ele hecho necc lo "..oncilirlctón, ye­

quo en la FracoiÓn :XX Jo astt1 precepto so nos :iico: 

ART!!:JW 123 P'RACCTON XX : 

Las dif'erencina o loa conrlictos ent.ro ol 

Copital y al Trabajo ao uujetor~n a la u~ 

cbtÓ11 rlo una Junta de ConciliociÓn y Ar­

bitraje formoda por l~nl mÍmoro fo repr_!! 

eont!lntos de los Obreros y da loa Patro-­

no:J y uno lol gobierno. 

Eti el ano io 19?.9, con lo !?eforlila Oonat1-

tuolonol se lll<>dlftoa lo Frocoión XXTX dol 

Artf etilo 12.3, focuUonlo nl Conr!rtiso de -

h Untón pnr11 e:<pe.llr leyes reglornnnterir;s 

1lel trabajo, ferlaral t zmvlo con esto a lsa 

rdalll!Hio 

ARTIC-.Jto 73 El Chn1~re:10 tieoa facultads 

FilJ\CCIC'lf X 1 

Pare legislar en toda la RepÚbllce sobre 



( 11 ) 

li1'lroc11rhuroa, ldner1a y 01meNlo o tniitituclonea 

de CrÓd 1 Lo, paro oo t.11blecor ol Banco do Emb t5n -

Unice y en los tá1·ntinoa :!el Artículo 2A da e:lta -

Oonatltuc1Ón y para oxpodir leyes del trnhojo y -

reglemont.ori!ls del Ar~ (culo 123 de la propia Con.a, 

tituoión. 

La oplicaolÓn do ln3 loye3 dol trnhojl), correapon­

de 11 lea autoridades do 10,1 Estodou en ouo reepe.l! 

tivea jurfadicoiones, e:iccepto ouan1lo se trnte de -

asuntos relativos a tcrrocorrilos y delllés emproaas 

de trenoporte, uparedos por conceulÓn ferleral, -­

mlnerle • Hidrocarburos y por Último loa trabajos 

efectuados en el llar y en las zonas mar{tt•ss en -

l• forma y térmtnoo que fijen las disposloionea •• 

reglaaen t1u• tas. 

IJlTICJIU) U3 

11 Oonereao de la Unión, sln contrawen!r a los beses siP,uien· 

tea, deberá expedir leyes de trabajo los cuales regirán: 

•).- Entre los obreros jornaleros, empleados doméstiooa, 

artesanos y de una manera general, todo contrato de trPbsJo. 
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FRACC!O?l XXIX : 

Se oon1:1t.ler11 de utiltdod pÚblloe, 111 expedlolÓn 

de le Ley del Seauro Social y ella comprenderá, 

seguros de invalidez, de viña, de Cf:!91!1C1Ón invo­

luntarh del trabajo, de enforrne·ladea, accirlen­

tea 1 otros oon flnoa uiÓlogoa. 

No fuo sino hoste el Gobierno del Prealdente Plutarco 

llÍH Calles, ou1n1lo se creó una Institución especial enoargada d• 

l• Oonci11ao1Ón. 

lata Instlt.uciÓn fUe h Junt,a Pacleral de tl>DoilioolÓn 1 • 

ArbitraJe, pero en reali:tad no fue sino haata ol ano de 19J1, cuando 

1• legalllÓ le existencia de esta Junta, •tidlante la exporliolÓn de la 

t•1 r.teral del Tl'abajo. 



CAPI'l'UID SEGUNOO 

ACEPCION DS LOS TE&:n:os, C"'l/CU.HCTON, 1'i!.AN~A~CIDN y OO~'VlllIO. 

A).- Acepo1onea del término ~noillooión. B} .- Acepciones riel 

término Trnnseooión. O).- Aoepcione:i del término !hnvimio. 

A) •• Acepciones del término !hllCilfoclÓn. 

!l. término !hnotliaoión, ha sido derinido en muy diatin-

tea 11111111ras, por muy 1lhtlntos nutorua. 

Se le r:lef'inlÓ oomo el intento para llegar a un acuerdo -

de hs partes en controversia, mediante el cual ae aporten solualo­

nea 1 1011 problemas oontrovertidoa. 

!hmo el acto aeliante el cual hs partea proponen rormsa 

práctioas p11r11 la soluoión d• l1ll oonnlato. 

tl>mo el aedio més efectivo pare preparar el Ínimo de lea 

p1rt11 que oont1111den, a r1n de llegar e 111 solución de u.n contlioto. 

Gilo•~• nos dice; le <bno1llac1Ón ea la oonsecuenoi1 de 

la unl~n de las YOluntedea 1111 oontienda. 

Se le ha detl nido oomo el octo ..¡ue tione por obj ato evitar 

an <lOnflleto, proouran•lo el advenimiento ele ha partea. 

Se•ll• 11 detlne, oolllO h tentatlVI de arrealo 1,:nf gable -

en un corso d• la cual, cada une de las partes en litieio ea aoUol• 
# '4 

teda pera oorisentir una transaocion. 

4. G. Soello,, Cl tallo ror Lle. &lb<~rto Truoba U., on sa ;:u ovo ::>ero cm 
Procesal dol 7r¡¡beJo,on, Cit. rP. I90. 
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B).- Acepclone3 dol término Tran.:iaoo1Ón, 

11 origen de la palllbra oa 11tdn, y proviene ile la pala­

bra 1Tran1oct1Ón Onis•, acctón de trenst~lr, Trenslgir del latfn • 

11TrU1111.giert•, consent.1.r en parte, oon lo que so croe justo '/ ra -

aonabl• a rin de llegar a un ecuoN!o pocfftoo, 

In cuanto a su def1n1o1Ón, os múltiple y nrfa segÚn el 

t1 .. po 1 el lugar. 

11 Q)dtgo rnnaéa nos d 1oes 

la un acuerdo por el cual ha partea poneri t6rmino a un 

oontlicto 111cili o b1•, witan 1110..tianto oate acto, el Ut.ig1o qua 

Ya b1 nacer. 

ll oidigo Ch11 il8111án dloea 

la un acuerdo por el cual 1:1ediante rea!prooas concelionH, 

u eli.aina u.na O!lltroYet-ala, o bion 11 lbcertldimbre de las p1rte1, . { . eobre ue relacion Jur dlca. 

11 0Ód1go 1rgontlno ae refiere a este t~rmlno, cooo el •• 

acto blleterl!ll, por el cual lBs portes hacténrtose rec!proo11 cone .. 

' alones o mutuos, extinguen obligaciones litlgioaa1. 

5. ~dieo t'Jhrll Aleir.án.,;.rtfei;lo r.~~. '77') • 
. :. ~:H¡;c ~lvil Ar¿;:r,t.ino.,Art{culo r.u~.:. ~32. 
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El o5dlao !tal tano rlioe al reripect.o: 

Es el acuerdo por ol cual lna partes haciendo mutuas oon-

. cesiones, ponen fin a una litis. 

11. oldlgo Clvll lspanol dice: 

Ea el acuerdo de voluntnclos por lo cul!l las partes, dán­

dose, prometién<lose o reteniéndose cada una alguno oosa, e'litan -

con ello 111 provocación 'lo un pleito o JX>nen 1'1n a un conflicto .. 

1• 1n1o1ado. 

11 maestro Alberto Trueba Urbina, define este término • 

en su D1ooionar1o de Derecho Obrero, 00111> el contrato volu.ntar1o 8l\ 

que so oomrien• y •justan los litigante1 a ccroe de algÚn punto .. _ 

dudoao, decidiÓndolo mut.uaacnte a voluntad. 

e).- &ce¡:ot8n dol tomiro ~nvenfo. 

Se le dertne QOlllo el &C'Jerdo do dos o más porsorss cor. el 

tln de crear o trans~itlr obllgaciono:. 

7. Il.IJmon Sanchea L:edol.,De los Contratos Clviles.r.é:deo Io/7" ruito· 
~ 1 p • .. , , .,, r ... a orrao, ~.r..,Seeunda Edia!on rP.$6. 
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C,\!Tl"JLO TEHCE:ll 

DiFOGl.IE crntIJTA. 

A).- La Transooc!Ón. n).- El Convonto. 

ODao pod111D11 yer, ln <bnolllo~ión siA1Dpro ha al~o re~lom1J11t1t­

da doode un punto de vbt.11 c!v11 fata, aunque aln luda su lmporton-

ch hJOr se do m ol rar.o laboral, pues ho sHo el princtpol in,,.. 

trumonto poro resolver loa conflictos de tndn fnrlole y principal-­

menta loe del Trabajo. 

A tr•vea de loa •Dos, en nueatro pa{a oe ha legislado sobre 

11 ODDcllteclÓn no directamente, e\no reflrieridoae a lea rormaa de 

ooncll1!1" .. decir, a loa \nstru•entos dq loa que !le vale esta In!! 

tltuoiÓn p11ra lograr el fin pric1ordl11l pera el cuol fue creada 1 

estas fonnes son: 

&) LA TR.&NSACCION. 

!lll nueatra legislación, ol r>ldlgo Civil del Distrito Federal 

1 del Tenltorlo de Baja California del eño de 11370, nos dec!a que 

en meterla de ooncilhciÓn ten!11n aplicaolÓn las disposlcionea con 
tenidas en la ReoopilnclÓn iie las Leyes de los Reino3 •lo las Indias 

y se oonalderabo 11 la TrenHcciÓn, oomo su principal forran de O>n­

ciUeeión. Defin!a este OÓdigo e la Transacción COlllO un Convenio o 
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Cobtrato Mixto y aro considP-rodo como ol !lrreglo quu uobre un }'.(lnto 

en disputa celebraban las partes,prrdonnn(los(, slgo,alguno de ellas. 

El CÓdir,o Jo IB?O, doflnfa o la Transoec1Ón en su &rttcu­

lo 329I, OOlllO el Contrato por el oual les pertt'll dando,pro11etiendo 

o reteniendo •l&O teroiinaban una controvl'r111a prosente o pravf.fl!111 

una t\lt.ura, CODO ae puode ver cbrain1mte esta def:ln1c1Ón ruc: cople­

a. lntegr•tCt.e del Q)dtgo Espanol .i que ya h~s heoho refermcle 

anteriorai:nte. 

En el 0Ód1go C1v11 de !884, 1e repite y reproduce el teJt­

to de los Artleuloa del OÓdigo de nrlO,en lo rftf'erente 1 la Transe~ 

clÓn. 

Di al ano de I928, aolo ae treto de a1ap!1f1car y ae rldu• 

~o el númr:ro de Artfculos respecto a la Tl'M10001&n su detbiicl&n -

en eate código era notablf9flllte tnnuecohda por loa 0Ód1goe EeplllR, 

lea • ItalilllOo da I842. 

• ndos Eatados de la RapÚbl1ca copiaron textualmente -

la detinlcl&n que se daba en al código de I92S. 

&otualaumte ec nuestro código Chil ae encuentra reglu11.i 

te41 en el Capitl1lo IV , Titulo m, ocapreridhnclo loe Arttculos rlel 
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En nuest.ro (})dl,;o do Pr·)ct-d1t,!.rnt.oo Clvllcs en loo A.rt (culos 500 

el 5.)). 

Del &rt.ículo 2941. oe 1lesprendo la doflniclÓns 

"LA ':'i1/1JlSACCTO?I ES tm OCll':'fi.\'l'(I roR r.r. r,'J Al r AS 

Pllir.E5 l!A(~T;);l"()SE :'/.i:CTPiJ1C/~'3 O'NCE3ION'."S TER­

~:n;,rn UNA 00!:".'JIWERSTA PRF.Sf.IITE o :'REVTEl'FN -

UNA FU1'lJ RA". 

Posaror::oo a analizar est.a dofln!clón, en primer lugar -

dcscubrilllos una de ous principnlea carncter!sttons, que es la de 

ser Contractual y por ello, no aolo cul:lple un papel de r¡rsn impor­

tancia jurídica, sino soo!ol yn r¡uo au flno11dod es le <le peolti -

cer e lns portes que int.ervlenon en un conflict.o o cont.roversla. 

Oirt1 de sus cor11ctorf stico::i, r.s le do que De Integra oon 

le voluntad de lea partea, lo cual os movlcla o 111otivnrt11 por el 

desoo rle J hgar a un arreglo amistoso o l!lCUordo de voluntades en -

el que se obligan mutuomonte, por lo tont~ es de oerácter ominent~ 

mente •Contractual•. 

La Trensección en su definición del OÓdigo Civil, nos da 

claramente otro de ~uu carecterfsticaa que es le de su Bilatcralldad, 

ya que ee imroeible concebir uno troneecciÓn con carácter obligaoionel 
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para une no la rla los partu:; quo ini'.CJrvtonc:11 or. el conl'l l cto 1 la -

•lofln:lción l\ice • cont.rr.t.o por ol cunl lns porte.a hoctén:losc rcd­

procaa concos !onos ", •lo lo cunl so 1l&!ucc que er. esta Insl.Huc!Ón 

int.ervienan :ilempre dos sujetos, 

Et.a:n";u:; 011 ! A ~RA?-:SACCID?I. 

ITT.errenton personalen: tos Sujetos, los cuoles 1lsn el 

carár::tcr b!leteral y de reciproci::larl n la TrenseooiÓri, nin los cue· 

les no put>1e nn'!ier un arreglo :'IBUr.ractorlo, noturolinont.o los por­

tes que tntervienen en la celehraetón do una tran~acciÓn, estén -· 

reglamontedas en nuestroa oldigos, 

il respecto nuestro oldigo C1v1Í d1co en su Artículo 179B1 

~el Capítulo !, relacionado oon lo C.ep11cldad noa 1l1cos 

Son h!Íbtlea para cont.rater todos las 

persones no exceptuados por la Ley. 

in rolsctón con les personas o nuj etos ;¡ue no tienen capa-

cidad pera trnnsigir el CÓdigo Civil, nos r11co en su !rt{culo 2946: 

Los ascendientes y los tutores no pueden 

treneigir en nombro de les persones que 

tienen bajo su pote:1tad o bajo su guarda, 

a no ser ·1uo la t.rnns11coiÓn sea necesaria 



( 20 ) 

o ÚUl p!1ro lon ln' 1 rc•:H'n ·le loa lncnrocl• 

tados y previa ni.1 :;orlzaclÓn juJicial. 

Sobre lo quo no so puodo trrm!-!lgtr nurst.ro CÓd1gc., esp.,. 

clriea en su Artículo 2948 1 lo utr,ufont.es 

Artículo 2948, no ae puedo transir.ir sobre 

ol <llltr.:•lo ~1vn ria la:; pcr:iono:i, ni sobre lo 

vol 111oz del rnet.r1monJo. 

El CÓdlp,o 1le Procorllm!ont.os Cl.vilcs porn el Diotrlto, en 

BU lrtÍeulo 15, del T{t.ulo r, Cap{~ulo r, do los ocolonos, se re­

t'iere a esto tUtblén. 

lrtÍculo 15, el oomunero r.ue.le doduclr las 11oclones rela­

tivna a la 00011 oomún, on calidad de r.luc·l~o, solvo pacto flll contrario 

o ley especial. 11No puado oin oobnrgo, transigir, ni comprometer en 

érMtros el negocio, sin oonsentlmlcnl.o unénlrne de los dereés conduer.os. 

llemenioa Reales: 

El objeto en este caso puo.fo sor un hecho positl·10 o un -

negativo, sobre los cuales hoy un Derecho controvcr+.ldo o 'ludoso que 

puado ser materia de rer.uncia o de cualquiera otr!l rllaroatclÓn. 
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Es decir, ln incl'.'rtidu111bre en cuento a eiios ·lerecl.oo liis­

putados, en relación a su cuantía naturaleza, val1dez, exigib1.l1dad, 

alcance o naturaleza, y11 ,,uo no SlJ ¡¡'1oi.le tranalgir sobre derechos -

perteoto111ente vél idos y exigibles. 

Otro elemento esenoill en la transacción os el Oon::ient l.mien• 

to, s1n el cual le tr!!M!lcc•1)n coreoerío do todo razón de ser, ya que 

este elemento es el que muevtl a las partos a ~rotor tlo llegar o un ---

arreglo amistoso. El conaontimfon~,o ea (lefinldo como el acu'lrdo de -

lu voluntades que 1ntervienan an un oonnioto sobre la producción o -

tranamhiÓn de obl1gaoione11 1 derechos. 

. . . 
11\ OUIDto a las torm1lldadea de la TranHOcion, lllHltro r}.\dl• 

ID ClTll no hHe aás rereranoil que la oont•ida en el ll't.Íoulo 2945. 

Art!culo 2945. ta tronsaoclÓn que prevlene 

aontroverolaa ruturaa, debe mnstar por er 

cri to 11 el lnteres pasa de doisolentos pesos. 

&l respecto el Q)d1go de l'l'ooedilll.r1tos Civiles nos dice en 

lll artíoulado, oonten1tlo en el Título IV, C.p{tulo III. De le enej ... 

nación de bl111e1 de aeoorea o incapacitados 1 •tronaeooi&n acerca de -

aus dereatio1. 



( 22 ) 

' . 

Paro ol 01n10 'le onfljonoo1Ón, c;rovur:icn lo los hlenes le -

11onoroa, incapnoltodoo o blon la trnnonoción ocurca de loa dorechoa 

de éstos, ae tram1tnr8 en la V{a de Jur1sdioo1Ón Voluntar11. 

B) PI. CX>NV:Ji IO. 

Otro de loo inotl"Ur.iontoo proploa :le lo Melón conci11odoro ea 

ei " Convenio r tór111lno r¡ue ho ol ... lo nl·:aipro r.iotho .fo grun,le"l con­

trovcralss entre rll:il.lntoa autoroo y log1.1lodorllo no oÓlo !ln nuea-­

tro país :iino on to·lo el r:mn.lo y ;in ·ll:itint~:i époc11n, t,o·lo ello de­

bBo a le d13Hnc1Ón ont.ro ~nvenlo y Chntr11t.o que 011 111u7 oonruoo 

por au :iiaUitA.l•t '/ por la apl icaotón on ubea de lH ail!IDatJ reglt111 

gmeralea. . , ' 

Para Colln y Cnpitan, El Contr11to o Comento Gl) un aouerrlo de 

doa o varita voluntedeo en vista da pro<luclr efectoo jur{rHcos, con 

el tln da crear o tr8D9111tir un Derecho Real 1 en ocaaionoo ~odlfi· 
• 1 

car W)a relac1on preexhten!.e. 

11 o&J~go ClYll rranc'9 lo defl~fa COllO el aeuordo de voluntade11 

pare dar n•olalanto • obli.eotone1 

d. t.!anuel Dori 1 Sorlarti., Toor1a General ,\e;. loa Cbll goelonea, Zdit:.orla.l 
Porrúa,S.A. texico, 1971. PP. 129. 
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liuoJtro CÓdlao C1v11,dcrtr.3 ul CA:lnvanto 011 sil A.rt!oulo -

!'79.2, 1lentro del r lbro Clu1rto, Tftulo Prlrncro, Csp{tulc Primero 

do la a1¡;u1ente monerar 

Art[oulo 1792. Convenio ea el uouordo de dos o moa pers2 

nas para orear, transferir, mo1Hrioor o oxttl\tuir obl19ao1onos. 

Do oatn dor.tnlc1~n ao dC'sprondo quo para miontre legisla­

ción ol O:>nvcnlo os ol g5nlro, y aaf lo conr!rma ol A.rtt~lo n~­

lllero 1793 dol mls1110 o&dlgo al considerar quoa 

.&rtfculo I'79J. Los oonvon1os que produoen o transfloren -

laa obU.gaoiones y derechos toman el nombre do Oontratoa. 

Is docir co11!111doran 1 loa contra.t.os como la eapoola 'f al 

Comento oac> el (linero. 

La Supl"C&a Corte de Juat!ch do la r:aclón nos dloe en una do sus 

Tesis lo sigu1ente1 

Es oonvento, cul!!ldo as! se lo determine o:xprcs111r.cn·to por -

las partos 1 edAttás 111troduee una JT.odtricac1Óti en las obligacio­

nes inlc1al111ento oetabl.toldaa entre las partJ:~ 

C 'Hs. :::uprema Corti de Juntlcla,Scmar.c.rlo JuJi'!l1il ·le la Fc,fora· 
clÓn,Gil s. Bnri1uc, Tomo X~VII, rP. t.J2, 1943, 
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CAl'T'l'tlto aJ Amo 

A).- Las Junt·s do Concll!acl.Ó1. y Arbitraje. 

B).- La Oompotonola ~o los Juntos. 

C) .- El Procedimiento ante lon Juntas de Concil fnoión. 

D) .- Los Oon!'l 1 etos on nuestra I.or¡L!laolón, 

A) LAS JUKTAS D?. OO!iC1UM.:ron y A!UHTR.\JE P!N J.:E:aoo. 

Como ya dljimo~ anteriormente los Juntas do ConotliaciÓn y 

Arbitraje on México tiene su orlitcn on lo Fracción XX apartado A 

del Artículo 12J Oons•,ituoional 1 11e encuentran reguladas por 111 

tey Federal del Trabajo en ol Título n, Capítulo T, X, IT, X1I, 

Il!lJTftulos 111, nu. 
El Art!culo 523 de h Ley Foderal del Trabajo en ous Frao­

cloMs ne, 1., XI, no3 indico B qu len competo la apl lcaciÓn de lris 

normas de trabajo. 

rx ... A les Juntaa Federales y Locales de OonofHaoiÓl'l. 

I.· A la Junta P'oda.ral de ()::ir.ailiaoiÓn y Arbitraje, 

U.- A les Juntas Locales de Conc111ao1Ón y Arbitraje. 
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En cu11nt.o 11 :iu cl1J.Jl!."icuciÓn, d\roo10•1 que 101 Jun~~s se clM l· 

flcnn oni 

t.• Juntas de Oonoiliaotón que se cliViilen on: 

a) Juntas Federales de Conolllao1Ón. 

b) Juntas Locales do O:inciliación. 

La otra olssiflono1Ón ear 

Ir.- Juntes do OonoillaciÓn y At'bltrejo que se dividen en: 

a} Juntes Federales de OoncillsoiÓn y jrbitrsJe. 

b) Juntas Locales do OonclllaolÓn y Arbitraje. 

Pasaremos ahora a hablar de la función de osios Instltuolonos pera 

lo cual 001 remltlllOIJ e la te1 Federal del Trebejo le cueJ en su Cap{tg 

lo X, Artículo 591 relativo e loa Juntas Federales de Conolliaotón nos 

dice: 

· ARTIOOW 591.- f,as Juntas Federales de OonollioelÓn ten.Jrón 

les funciones sigu1enteai 

1.- 4ctA.\ar OOl!l) instancia oonclllsde~a 1 potestativa para 

los trabajadores y los patronos. 

II.- Actuar como Juntes de Concn ieo!Ón y At'bi trej o, cuando 

88 tr-ete de Oonnictos 11 que DO !'efioro el Artículo 600 fraoclÓt• !V. 
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rn.- Los lcmñs que lo con'.'lernn lM f,oy.:11. 

F.n cuonto o ln JurtnUcclÓn ,JH l ~n Juntos Frdorn1 c:.i ele Cono! 

linciÓn el Artf culo 5~·2, no3 dice n1 rospcctoa 

A!lTI'.IDD 592.- Tas Jun' es Fe<lernl oe de Chncilinc1Ón fUg 

clonarán permr.nrntoment.e y toniirtÍn lo Jurll'l·licdÓn Torr1tor1al que 

los asigne le Seoretorfa clol Trebejo y Provla1Ón Sooiol. 

?lo runcionertÍn ontao Juntas on loa lur,aMs on que es!.~ lMtn-

lado la Junte Ferlora1 1lo Cht•cil iaclón y Arbitroje. 

Cllanilo la lmportoncio y el volumon ele los conrJ.1ctos de trab,! 

jo en una demaroeolÓn territorial no 11mer1te el funcionamiento Je , 
une Junte Pormunente, t"unclonerí une eooidentel. 

La 1ntegrnc1Ón de lnu Juntas Federales do Chnoil il!lo1Ón H r,t 

gule en el Artfculo 593 de le siguioote fo?'lla• Un repreaentante 

del Gobierno no111bredo por 111 Socreterfa del Trabajo y PrevlaiÓn 52 

cial el que run¡rl ré 001110 Presidente, ademés un representante de 

los trebaj adores eintli cali zedos y uno de los p1.1tronoa, los cuales 

aon designados de confom.id~d oon 1e convocatoria quo poro el ore~ 

to expida le Secretaría del Trabajo a falta <le trsbaj adores s lnd1-

cal1 zados. L11 eleoo1Ón se hará por los tr1bajadoraa libres, ede-

1nás por onda reprosentonte propietario de los trobej1dores y de 

los patronos se rle01 i¡::noró un :rnplcnte. Oomo :Je puclde ver la ir,uol 

9. Alberto Truoba Urhille y Jc>rgo Truoba B.,Nuove Ley Fodora1 del 
TrabaJo,Editol'ial Forrúa,3.A, l.:éxico I97J, Pr.;:94, 
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dntl pP.rri ln int.<':rociÓn 1lo l!1:; juntaa, r,ornntlza ~!U huc-n functon,g 

miento y equ:l1bu. 

En su Art!culo 6DO, ln Ley F&lernl ·lol Trobojo nos tnrlicn 

les .rooultt>des y oblignclonoa que tlellcn 111a Juntas Federales c1e 

Concll lo ci~l11 

r.- Procurnr un arreglo conall1ut.orio 1lú loa ConfllcL011 

del trabajo. 

u.- Reolbir J us pruoban que los trobnJ!1•lo1·es o los pa• 

tronoo jUZíJUr..n convenhmte ron !ir anto olla, en ro1actón con luJ 

acclonoa y exoepclones qua pretendan doduoir unte 111 Junto Fedorol 

de Oonoilisción, ol tÓ1·ml.l10 Jo recepción do lna prueban no podrá 

exceder do diez dfas. 

I!I.- Raoibir- le demnnda quo prasent,e ol trabajador o P.{). 

trón, r0111tt1éndole o la Junto Füdoral. 

IV.- Actuar cotto Juntna da Q>ncilinc1Ón y Arbitroje, P!! 

ra conocer y resolver loa conn1ct.os quo tongon por objeto el co-

bro de pra1ta~lone:s cuyu u.onto no exceda :le tru~ me:ws de trnlndo, 

V.- OJmplir loa exhorto:i y practicar los ti~ U.e anclan que 

la encomionden otras Juntas Federu1 c'a y Loéel es de Concll inciÓn. 

VI.- Lila dewÚa que le confieran lea toyou. 

Las Juntes I..ocol es do Conci lioción, funciouq?-~n rn los osta-

: .. ' 



rdna el Cohern11dor, 

Estos Ju11tas t.icnen las n .l smn:; f;rnoio11os y atril-u dono a quo 

lo:J Juntes Feucrolca. Al reJp1,cLo el Art{calo 60J nou d' co: 

ARTICUUl 603 •• Zou opllc11hleo o los Juntas Locales do -

r.ono!l ladón ) oa d 1s;:<H• 1ciono'.1 contc11 lrl11s en el Cap! tu lo ant(·rior, 

e3 decir,el relativo B las Juntes ?';;<ltrohs de Concil !ación. 

Lea Juntas de Conciliación y Arhltraj~ ter,1lr~n las 9lgu1en­

tes funoloneo: sogÚn el Capitulo XII, Artfoulo 601 .. 

ARTiaJtO 604.- Correspondo a lea Juntas do Conciliación 

y Arbi troj e el oonoci:ni"nto y resolución de los oonnic­

tos do trabajo quo se suelten entre trabaJadoros y patr~ 

nes, solo eritre •quallos ,o solo entro estos doriv.clos do 

las ral aoionos de trebejo o da hechos fnt111a1r,ante rela­

cionados con ollos,salvo lo dispuesto en el Ar!!culo --

6oo rreool~n rv. 

La integración de estas Juntas se regula por loa Articules -

605 al 609,de la misma Ley e qua nos eataaioa rer1r1emdo. 
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ARTTOi10 605.- Lo Junt,o :M 1111.q~rorá :!Oll ropr1'ser,t.i?nt.co 

del cot.ierrio y con rr·preacnton+.ca rlo lo:J trohnjndoros y 

de los potrono:i rlesi1:nodoa por re11rno do 1 n 1 n·lus~ ria u -

otrao octl vid ad es do conformidnd con lo cl11a' r1 cac1Ón y 

convocotorle qun e:xpirla la Secretar< a rleJ t.rllhajo y -­

Prev •~io'N tioc.i il l • 

ARTTaII.D 606.- Le Junte Federal do Conc111eci~n, funotona­

rá en pleno o en Juntan Eopoc1 olea de !l>nformidad, con la 

olas lf1 cac1Ón do loo rnme:J de le I11dustrh y •le las actl• 

v1dades a quo se refiero el Artículo 1ntorlor. 

La Secreterfo del Trabajo y rruvi!i'•¿ll Social, cuando lo • 

requieren leo noceaidedeo dol trab.ajo y del Capital, podrá11 

establecer Juntes Eapecialea, fijando el lugar de au rostden 

011 y au con1petencl11 ttllllporal. 

AR'!'!C:UI.O 603.- Olan!lo un co11n1oto efecto a dos o mlÍs remas 

de la IJldustria o <le les actividades rapresentedea an la -

Junta, esta se entregnrá con el Presidente de la mi1mo 1 -

con los reapoot1voe representantes de los trabajadores y • 

de los patronee. 
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LoD Juut.c.w tor.11l"11 11c 'A',ncil .ltictón y A\"} tLrtJjc. 

,m'I'!"1LO 62T.- La11 Jtwl.ns Locales do OoncilfoclÓu y 

Mt.ltroje1 ru11clo1111rsn on co;la Ullo !o la:. El'ltidaJ.05 

FGdoretlvos. ter. corrnar.ondc ol co11odn;ionto y rea¡¡, 

lución do loa connlctoo Lle trobojo quo tlO sean do 

la cor.i¡;ot(ln<lia de lo Junte Feforsl .JA ConcillsctcSn 

y ArM t.rsj a. 

AR'T'lcmr 622. • E1 Gobi:rr.ndor fol iatado o el Jore -

dol Dopr.rtomont.o dol Distrito Fedel'ol, cuundo lo r1 

quieran las nocesldodoa dol trobaJo y del oap1ta1,­

podrán oat1blocer un1 o más Juntes do Ooncillaclón 

y Arbitraje, tijando ol lugar do su res1doncla y au 

ao•po~ncia territorial. 

El Artfculo 6231 en su primnr p6rrato nos habla de quo 

la"integracicSn y runc1on6miento do las Juntes Loceloo do Oonc1-

11aclÓo, se regirán por las dia¡:oáic1one3 contenldao en el Capf­

tulo anterior,o BOi el n~mero xrr, relativo a l• Junta Federal -

do Ooncilieción y Arbitraje. 

B).- OOMPETENCU DE LAS JU?!TAS. 

La oompGtenc1e de 1 as Juntes puede ser de dos clases, 

en razón de la"Keteria"o en razón del"Territor19~ 

La ool!lpctencia en rezón de la 11l:ater1e", se rigo por lo estipu-
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.. 
laño er 6, nrt.(cu)o 1::3 Frar.c!Ón x:,'.XI, Apntarlo A. 

ARTICUl.O 123.- ArA:rrAOO j,- FRACCIOll XXXI. 

Le apl lc11otón fo lt>s teyos :lol Tro'iojo, oorro('¡:<lncle e las 

tiut.ol'idodos de los Eat .. ···lon, en aus '.'"cnpoctivea Jurisd1cotonos1 pero • 

es do cot1pctenci11 cxcJu.'.liva do lau nut.oridodea rc.Jorlllea en asuntos 

rflletivon s lo In1lustrle Toxtll, oléctrlca, c1noootoi::róf1cn1 hu';.era, 

ezucnroro, m1nere, p;'Jt.roc:ufr.ica, motol1Írr;ica, sUorÚrr;ica, obl.rcendo 

le o:r.rlotaolÓn do lou rdnornlc::i hÓnicoo, el beneficio y runcioiÓn de 

los miamos, as{ cor.10 la obtención del ilic1·ro c:otsl 1co :¡ acero a todos 

eua forrnos y ligno y loo product.oo laminados de loo mis1110s, hirlrocar-

buros, cNnonto, rerrocarrlleo y lllllprosos qu~ so&n adminhtrades en -

roraa directa o doscent.ralizedn por el Gobierno Federal. 

fooet'al f lss IJ'lduotrlos que la OOBn OOtlO:XOS1 emt"rPBfl!.l r.¡UO ejecuten -

trabajos en zonna federales y ngum1 territol'inles, o conflictos que -

efecten 11 don o ~ás ent.11lodaa ferloratlvas, a contratos colootivos que 

hayan sido dcc1'1rndoa obl igotorloa en rnña rlo una entidad fedarlltiva y 

por Últ tillo les obligaclones r¡ue en awtoria e:lu cattva oorrosponden a -

loa pntronoa en l8 fot'111a y térir.1.nos que fija le Ley respectiva. 

te 001r.retencia en r'lzÓn del territol'io se rige poi· al A?-t!cu-

lo 731 de la Lt-y Federal del Trabajo. 

IO. t::onatltud~l• F)llttca 'le les BJtaJo.· ür.i<los ~:c:dcano¡,, i.rt!eulo I23 
7raoc. : .. •m:. Apc;rtaJo A. 
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ARTT<lll.O 731,• 

I.- Sl oo truta 1o Juntn:.: Jo Conctl JnctÓn1 la dol lugor 

de ¡::rent.ación do los Servicios. 

II.• S1 se tr11to de la Junl.a de ConciliaoiÓn y Arbitraje, -

ol nctor pu0<lo oscoaor ontre1 

a).- Lo Junto riel luaor do pristcción Jo loo oervicioo, si 

éstos oe prenta!"Cn en varioo luearAe 1 la Junto de --­

cuelqu lera do ellos. 

b) .- La Junt.o del lucar r1o celebración del contrato. 

e).- Le Junt.e del dorntoil io riel de1Dandado, 

rn.- En loa conr11.cto~1 colectivos, le Junf.u del lugar en -

que esté ubicado la e~rrrsa o ostoblecimiento, 

IV.- Si se treta de la cnncelaciÓn ·!el reebtro de un 

Sindicato, le Junte del lugar donde se hizo, 

v.- En los conflictos or.tre patronos y trabajadores entre -

s!, la Junta :le (l:)noUiaciÓn y Arbitraje del doll\1c1lio 

del demandado. 
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e).- F.L rooCEnn.amro A?iTE r .n JUt:TAS DE cxn:cn,1Acro11. 

El Procedlnd.c.nt.o t.nt.e los Junt.as, varía socrún el t.lr.<> do 

connicto de que se trate, aunquo la importoncl!I de es~.03 procodi­

mient.os redice en 111 ideo fllndnmcrit.al do los outoridodeo, de buocor 

entre ln11 pert.es, un arreglo conciliotorio y ao{ noa lo rleja ver en -

diverEIOB ort{culos referent~:J 8 loo rlistint.013 proced1miontos O SO{!Uit' 

ente los Juntes. 

la{ nucs}.re Ley Fooorel del Trabajo, regule prlnc1pelmnnte 

dos tipos de prooedhiientoe, el Ordinarlo y el Especial. 

11 prooo(Umient.o Ordinario a su vez aberca a otra clase do -

procedilílor.tos que son: 

11 que nos 1n<Hoa nuestro Ley Federal del Trebejo, en su -

&rtfculo 7/Jl, dando se senall Gl procedimientll a seguir ante lea Junt.as 

de Oone111ac1Ón, en los casos descritos en lea rreeo~oneo I y II dol -

&rtfaulo 600 de esta miss.a Ley. 

Sri sus fracciones el Artf.eulo 71.S nos dice: 

I.- La Junto c1tnrá e loe port.es a una Audiencia rle Concilie• 

c1Ón y orrec1c;hnt.o de pruebos que deberá efectUl'Jrse dentro •le los tres 

dfe1 slguiento.:; al en que hubiese ooinperecldo o presontodo el escrito, 

el actor o el en que hubiese quodndo integra.Ja la Junta lccidental. 

II.- Sl ol actor no ocurre e lo au•liende, !lo orchivarñ el • 

e:xped1snte hostEJ nueve promoción, 
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!II.- Lo Junta :.·1'ú~llrt1,•Ú ovcn1r 1~ loa f;'..rt.1~ ·lo con!'orn.Uou 

con ol erL foulJ 75.3 !i'rucciÓn I, c¡uc no.> in l' ~a los 11orr.111J a aogulr ... 

sn lan Au<lion\:ios y qua 3or. 1an fo exho L•tor ti les p.c:rL.1J pu•, que -­

procuren un arreglo cor.cilhto!'io~ 

IV.- 31 no ocur1•a ol domsn:lado o s t ea !,anclo :;reaonte no se -

llega a un convenio, las porto:i ¡:odrán ofrecer ha pruabaa quo Juzguon 

convonlente. 

V.• Q)nolu{da la reoepción de las pru~baa, el ?resldill'lta ·lo 

la Junta, rem~tlré el nxp&Jiente o lo Junta Federal o Looal de Conci11! 

ción 1 ~bltraJ•• 

VI.- 11 oonvenlo a c¡uo 11 eguen las partos, será aj eoutido por 

el l'resllr:n~ do 11 Junta sl éste ea pe111aacnte y en caso contrario se -

r-.ltln al Pres!:!Mte de 11 Junt;s de CbnoiÜeci~n Per:nanonte o do !bl'l­

cilhclón 1 1.rbl.l;nJ• inás prÓxlma. 

In relaelÓn a lo anterior, la Sec:-etarfa dol Trabajo nos di -

a oonootr el criterio qUe sobre el pnrticulllr tiene, al contestar la -

GDU11lt• "JI• .se le hl• por conducto ·lol Jete del Departsmant.o Jur!uico 

t.egel, ti• la O>nteleración htronal de la Ro!JÚbl loe loxlcana, le cusl 

.e tran11cribe a eontinuaolÓn1 

Al margen de un Jallo que J l ce la Secretado del Trebejo 1 -

Pre•enelón Sooial, eon el sello nnclonal. I>epcn1lcnc:la, Deportamonto -

Jurfdiao, Sección Oonsultu, número de Oficio 9.000616, exporliente 9/ 
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2001 l~O(D,3)70/169. Asunt.o se rcsucl';o c:n .. 1i1ltn: 

C1rc!.:lbr 1:t.:tJ~r::i 2!~,o, :le ::'otih& 3 ilo m::iyr; -Jo 197ó, C. Pre­

a11Jentes ie la'1 Jun~n:l :le Ch11clllnol.~n y Arb1trajo. 

El ::i:"tÍcu1o JJ :Jo l!i Lr.y Fnlr:r.!l: riol Trabajo, odena ~ue -

to 1lo convonlo o UquUecirÍn ;ioru !lOt' ·1ó1 lrlo, aorú rnttrtcarlo ante la 

Juntti ,ie ChnciHnciÓn y Arb:!troje, la cual ap;-obnrlÍ sie:npro qu'3 no -

contenaa r0nuncin o loJ •lor,nlio'i le lo::i ~.rub11J11doraQ, an tonto que -

le ent!JUO Ley en su Art!cul::> 98, dlsr.onfa ¡uo pera tal noto de --­

conpc.nseoiÓn, li1ulclación, trunaoccl:~n o ~nvonfo t.11•1i.üro -,rali.ioz -­

doberó hacerse ente b::i au to:-idoil¡¡s dol trabajo oorreaponUent.os, lo 

que quiere decir que os clero lu i<leo del legislador, de aprobar los 

conV'enios e11~rc loo trabajnloNa y oua patronos, y aún m~a do cono~or 

la ratlflcoctón da los mismos u 1 no Juntos ;le lbnoilioción. 

Se expl loo lo entertor, por r1uo es preciso protogor e loa -

trebejadores en los oc'.:.o'J c;uo !'riv11dc011lllto oelabrcn con lon patronos, 

paro ln•luclablemente no ju.Jtl fica cuando eo le propia autoridad la :¡ue 

inte"iane en la celebraolón del ecto ju:-!dioo y eún lo sugf.ere oolllO 

conyon1ente pare conoil lar lntoro3es, se supone que tenlendo lB Hea -

do proteger 11 lo:; trobaje1ores, esto quiere decir que ioa con'l'anlos -

que celebran loa trabajadores oon sus patronos, en el prooetlllllfer1to 

•le Chnciliación trnrr.1 todo "Or 1113 Juhtos Ferl!!rolea ie Cbnciliactón, -

no es preciso que sean re tlfioedos ante ha Juntas y tempooo que sean 



( 37 ) 

eprohndoJ r11r ost.o, :rn ¡ue 1011 Art f etilos 71.8, Frncc11~P VI, cu '.o:-lza 

8l Prllsi:ionto ·le lo Junt!I rle Con e U lnc tón Perrunnantc, ho:J ~a pnra --

ojecut.ar est.os Q:invonlos. 

Lo rut~ficeciÓn 1e los Juntos do O:>ncillac\Ón y ArbltroJe 

tiene por objeto autentificar la voluntad ltbro del trabajador y --

protegerlo oontrs la renuncia lesiva de sus dorechoa, pero cuanJo -

el ll>nvenio os un acto de procedimiento ;le ()>nd U ación ante la ou• 

toridod compctento y ol rosult.ndo de l8 aceptoctón por el trabajador, 

de uno propostciÓn de lo mist1a Junta, so¡¡Ún tÓrmlnos del srtfculo 71.S, 

rraooiÓn III y 753 FraoolÓn I de la Nuevo Ley Federal del Tr1Jbajo, ea 

notorio que se trota de h l lbre voluntad debidamonte nutcnticada del 

tNbaJe~r 7 que ha sido protogldo en aua dereoho1. 

ta exposlolÓn antertor obodooe o que algunas empresas y al-

guno1 1inrllcatos naotonales, se hon quejado que no pueden celebrar -­

oon•onloa por qUe no os posible quo loa trabsjodoros ocurran a 111 Ciu­

dad de México para obtener la aprobación, puéa lea importa gaatos quo 

no ¡:a¡.Jen cubrir, por quo la nuev:i Loy hace forzosa la lntervenclÓn do 

la. JIUltas do <hnciliaciÓn y Arbitraje. 

ta eoluclÓn est~ en la misma Ley, pues en lug11r de ce1 ebrar 

conYen!o prlvodo, es suficiente oon provocar la actuaci;n de las Juntas 

para celebrar la M2rUencia de tbncil1ac1Ón y ofrooi•iento de pruobos -

a r¡uo se refiere le Fracción Y del Artículo 74íl de la Ley, para que ---

' ., 
f'. 

' / 
,~· 
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en el ;:0rfado de O:>r.,,ai' cl~n, ae tapruobo ol c..inver.to ;ro::us:ito FOr 

la Junto en loo t.órmir.o:i quo laa p11rtc11 hubieron &30riln:lo y :¡110 na• 

tura1111onte f(>r ntngÚn concepto so:i l.::sivo pera los tr11baj1dores y no 

habrá necesidad de orreoor 1 de11nhog1r pruebas por que el 9911nto 

hRbrÍ tel'llinado en la ~nc!ltaclón, tenidnando nsf el aaunt.o por 

Oon•enlc Judicial, quo no necesita eprobaci~n ni rattftcnoión, quedan 

obligadas lns porto:J en nu11 téminos 1 facult.ado el Prosldente de 111 

Junte peri hacerlo cumplir. 

DI r·. nÚ:.lon, bo:itará oon leyant.r una aeta haolendo oonattll' -

le queja o lea pretonaione1 del actor que por vlrtu•1 de e111 qHJ• 1t -

l lUÓ prevluante a h d..ndada, le que estando pro .. nte 1ntel"dno -­

oon tal car8e\er on leo plátioae eonoillatoriaa, qui deapué• de oir a 

las par\ea, la Jllbt• propone el O>nYenio de ·que H trate oo• solución 

del m11n1cto, qua tal oon•enio c:a aceptado por 1D11 portea 1 que en oon-­

secuencla le Jut.a lo declal"I oblJ.cat.orio 1 con autori.iacl de 00111 juzga• 

da, dlÍndose pcr tel'9inatlo el qpedient.e. 

•tic9D.J qu ose procerJU.lllhto aeccillo, re11u•lve el rrobl.,. 

• p1atteedD 7 el ceblo de criterio de 11 lueva Ley del Trabajo, al • 

rupecto de loa Cbanal.o3 ese terÍ el criterio que oe sostendré oomo -

rapre1entante del Goblel'llO• 

O:>mo podemos Yer cleromente, el prooedi~lcnto laboral en todo 

imoi:ient.o, busca l!'Csolver en el 11enos ti811po posible los oonrliotos, es -
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dooir slniplificar on to<lo el r.rocc,,limt.r.tit.o y evttor con ello, los 

ler¡Jos y oonsarloa tri:r.J. t011 r¡ue to·lo ju lelo 1111pl1oa, pruoba ele ello 

es que rio existe fo mal ismo alguno al comr>nrecer ante las auto rida­

doa del trabajo, pudiendo as{ les portes apersonorne ente las Juntos 

con un simple poder, su escrito ele demenrla caronte de fon.1ali91PO, -

cualquier trabajador o pet~n puode acudir directamente an~e estas -

autoridedes, sin temor de no eor etondldo, ye que la final ld11d de -­

éstos, es llevar adolsnte la Ju Jticia Social del Trabnj ador y aún -­

~ás, al aceptsr que loa Cónvcnios para su ejoeuc1Ón, no necesarlomen­

te ae tienen que remitir a lo Jllnto Fe·lerlll de O:>ncil iaciÓn Pormonen­

te, atoo a la Junta de Olnoiltao!Ón más p~xtma, evitando que los tra• 

bajedore1 reallcen gastoa inecesorlos y perdidas de tiempo, que para -

u.na el••• tan neoeaiteda como le de los trabajadores es dobl0111ente --­

perJud1cla1. 

Otro procedlmiento aeítolado por nuestra NueYll te7 Pederlll del 

Trabajo en su Ca!l{tulo V del TÍt.ulo m, es el r¡ue nos indice la rorrna 

pare la tr8lll1tac1Óa 1' reaoluc1Ón de los contl.ictos itldivlduales y colec­

thH de natllNlen Jur{dle11, oonn lctos quo aés adelante estu'llcromos. 

XI. Cap{ tul o VII, rlr,e el proced tmi01Jto para la tran.itootón y -

resolución de los eonflictos de naturaleza Eoonómloa. 

Por Último el Cap{tulo VI, rl~e la segunda principal c1ns1 t"icl.l"' 

ción, o sea la de loo Procedimientos Especiales. 



can e cueationo:1 bhorelc:J r¡u1! por su noturdoza roqulcron do una -­

tramitación mós rri:: 1.Ja 11:.ie los dcmÓ::i conn lct.o:i en rozón rlo la lm;ior.-

tanela de1 asunto o l !'J aonc1llez del r.;iarno. 0-.itoa ;::-ocodtr::ientoo so -

a1BUen p11"11 1111 soluciÓn de loa conn lct.os que ne sucl tan con motivo -

de le apUcec•1)n r!e los Ar~J cal os 28 l"racciÓn TTI, 151.158,204, 

Frecctón IX, 209, Frocc~Ón V, 210,2J6, Frocotón 1~!,JS9,418,42'., 

Frocc1Ón IV, 4-:rl, Fraccionoa T, II, IV, 4J4, Frncclones 1, ITT, V, 

4)9, 5DJ, 505 1 y pero equollou conCT1ctos que tengan :·or objeto ol 

" cobro de preataolono::i que no excedan del lmpo:-te de J aioseo tle oelarlo. 

Paro concluÍr podernoo Joclr, que 0:1 el Prooedhdento Ortlinarlo, 

el fin priinordiel os ol sat1.at1.1cer lo necesidad jur!dtco de una do las -

partes, une do los cuoloJ exige o lo ctru el cu~:pllmionto do una o verlas 

do les diopooieiones contenidos en 111 Ley Federal dol Tr11hnjo o bien el -

cu111plimlento de alguna de los obl!eociones pnctodns c<Jnt.rectuolmente. 

Di tanto que los P.rocodlmirmtos 'Ellpeoielos, nu tromitecir)n es -

d lat!nte JI la OrJlrir1rle y tiene ror o1)j oto ol q.io O"f.ertos o técn ! C09 ---

estu1Hen; opinen sobra d connicto plantearlo y on coMecuenclo :1ei1olflD'­

do b wiejor ronn11 1e resolverlo, esto oo hace por medio de un Diotiirnen -­

dodo e conocer a las portes, o fin ·le que len su opinión al respecto ya seo 

adhcriendoso 11 el o por el contrario, objetándolo, a lo cual loo partes -­

orrecen pruebos y lo Junta rrovio ostuulo dicto lo resolución correaron -

diente. 

TI. Alberto 'l'ruoba Urb1nt1 y Jore" 1':-:•c·~~ 1. l ic:::. ~~-~it. !'F. 359. 
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Finalmente .11rcmoa quo on ambo;; procedlmlonLoJ chrr~mento pu,!! 

de spreciorno le intoncJÓn ·lel leglolndor .Jo sl1rovlnr lotJ tó.rminos 

y slmplificar 1 es actu1101ones dándol.C' lo 1mport.ancle nocossrle o • 

la Oonoilieción, buscando que el conrlicto susclt.odo entra las par 

tea se resuoln con lo maycr brovoded e 1mp~rciollded pcrnlhle. 

Eh 111 Vigásiae Soxta ll>nf,rencln Internocionnl lol ';'robajo, 

celebrada on Gl.Jlebro en ol •.J!o de 191.0 no reoonnclÓ lo preponrJe -

rancie absoluta y copital r,uo desdo sus o~{gcnes be ton1.do el Sis­

tema de O:>nc111eo1Ón, pere resolver los conn lcto3 del trebejo t2 

ninn1Jo on cuenta que neHo ashe mejor •1Ue lna portes su sl.tuaciÓn 

eoobÓmloti o l!Ua tleroc!.os ad<tuiri1los en virtud del contrato o de h 

le1, as{ que como rHcoo sistema ·In como resultado el rehacer la VQ. 

luntad de loa ir.lamas p:.rtos y el acuerdo entN ellos al trater3e 

eomparotivomente los Sistemas de Concllloc1Ón y Ar!:>1trejc; y al h! 

blsrse de la claslficac1Ón do loa diversos sistOJllos ~ue comprenden 

estos, adYlrtién,ione que este Últ lmo no asernej o al procedimiento 

judichl sin lle¡¡or o Uent1ficllr.'•e con oste; de permite quo a pe-

ser de la se11ejanze de c¡ue se he hablado, por lo :;onerel se reoo­

JDi&d• y hasta ·ie obliga o los árbitros o que busquen ¡¡n primor 1,!! 

gsr el acuer·lo de los pertea a tel r,redo que .!entro del arbitraje 

oblip,ator1o, le ConciliociÓn llego a conat.ituir la prlmoro instan­

cia por la que no tlebr-i·á pnsor ontes de proceder al orb'!.trajo del 



conflicto. '.Je hoce not.or 11uc en rl!vor:rns lcel.·hcionoo curo¡:o:'.i; el 

proc1d~rr.ient.o concllinto!'lo 'Jo riosarroJlt1 nnto ¡lli;tintris autoritlarlcs 

por :ltver ... crn tr.t.enl.o:t rio '})ncili~clÓn :uc ::io crectu1m on la ropet1 -

ctón sucesiva de lnstor:cl no debido 11 lo lmpo:-t.r.ncl 11 ~:uo 1r. Ooncn te-

ciÓr1 ti ene. 

L11 Roglemrntnc1Ón Procosol contcnl do en nu1;stra Teg1sl e -

c1Ón del Trnbojo pone de mnn:.nento r¡uo nueatrot1 Legl.aledoroa el ro-

glllrnentrr Jea ba::c.: con ten' dae en ol Art! culo 123 Oon::r t.t tucionnl 1 no 

deacohOcieron lo prepor:•lernnc1a ru111la1:1n1tel que :>obre to1lo el sJn~.e-

11111 tiene la ~ncllioción, pora obtener unn rnr,Jor solur~ión de los con 
tllctoa Obrero Patronolea y si biGn, no so adoptó el método :le la r! 

pet1o1Ón de lnatanc1. e11 o m· didas ooncil 1 atorino nn te J le tinten auto­

ridades, se lo sustituyó por el :iister.111 rlo der e los contendiontoa 

las facul tedee p¡;ra solucionar mojor y mós rÓpl daml'flte aus conn te -

tos por tnotHo <le un acuerdo conciliatorio y lo roglnrnenteclÓn de 

nuestra ter laboral pone de rr.nntriesto que ol leg\aledor conneeró 

el Derecho de le Libertad o Igualdad <lo 1 ni port,e:i ante lo Ley, es· 

rantf e má:xtmo que runrln to lo derecho ¡:Úhl 1 oo, oor.10 el cons1:1cro'lo on 

nueetrao norino:i procesales. 

A trevl's de le Historie ::ie ho poditlo vor que eri todo el 

~iundo con le oporicl.Ór. -lel 11.11quinismo y lespués la !levoli.;ciÓn T.n -

dustrilll pro·rocó c¡ue los entiguoo ~rec.1os empozarán o desaprrecer 
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y en su lu;J' r 110 cr.~peicrr.n n fun•lllr Or;;un' 3Mo:i y 'Jnto11os Ohror1H1 con 

m' reo o bu seor le 11hr:rt,a1 po ra ofrecer HUI! 1rnrv\ dos y el petrón P.!! 

ro dl sronor dr r,uu ncr.todo:.i, es docl.r, ho~!e nocestrlp~ do reaul or, 

contro,er y Jfrtgtr lr.s relt1cionos Obrero P11tronelC11 y prlnc1pllhan­

te la reso1tic1Ón de lov Conn. tct.o11 surglrion rar 111 lucha !.nceser.to 

ent.re est.na •!.os ele.ses, lucha que :Jesilo lueto esteba provocenrlo un 

est•.noo en todoo loa rumon do la In·luaLr1o, 

El problema era en roollclad gobot·nnr un mun•.lo eml nentelilon-

te mecaniste o industrhil y oorno oons&o:ier.cl11 da ello, en tooo el 

pa!a surgió le 1.doa do le creación de inst.i tucionos encargados de 

buscar le solución a cat1111 luches .1Jlcesanteo entre 1011 troboJ11dorea 

y potronoa. 

Esta labor corno ora 1Ór,1oo oe encorncnrlÓ en fonr.o directa y 

a111 intervención de ntnguno tnstHuc\Ón el Estado, el cual como era 

de espercrse ravorecl.Ó e 1011 graD,les cepltelistu, los cuales tem -

bién tnfluyeron e los leghl r.dorca que al dictar leyes Obrero Patro­

llales se inclinaron &Ós e fovor do la chao patronPl lo que provocó 

que contlriu1n·1 la situación conM.ictiva entre esta:J doo clases. 

lsf podemo:J decir que el proceso de Sooieliz11oiÓn Obrero­

Patronel en todos los pef ses del munilo siempre he :Jeguldo el mism 

C811ino 1 Ué:rioo por lo oonslf!Ulente tuvo los mismos problelll89 y ai­

guiÓ lea r.niamss etopoa que los demás prtÍsos de atrope, Asia y Amér! 
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ca mi a n.o, Yf.I t;Ue los r:onrl i cto11 Obrero rati-01101 en niemrro hon sui: 

[!irlo y :JurgirÓn en t.o,Jo el mun,lo, on ol moti• nto en ·~ue un po{a lQ. 

gre alcanzar un desarrollo 1ndustr1 !ll y oorr.o coMncuonc1n nurr.;e 

el Q>nfl 1etr> nr.turr·.l entre cstotJ lo::; elesC!S, por h <Ilrarcncis do 

opltll.onua en cuanto e 1 r·a c:ornHefonoll ·!e trnbnjo y le ni·cesldad 

do resolver on la forn.n mñ11 O•;Uftat.lva pura l.N1 pertas csto11 ())n­

flictoa. 
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D) .- I.03 X'?r-I. rc:n:; El' ~U!".3'!''.1.A !,?QT';T.:ICTO!·:. 

Con enter1or1dnd h0Mamo9 <le lsa tnst.ttuclonos onoarg11dos 

de buacar la ooriciliaciJu de lus Pftrtes que intervierioo en un oon-

tl !et.o. Pesareh>.s alora a estucltar a los oonrt 1 ctoa m nuestra - -

a;pe•r..,s por <tertnlr GIJe so ent1ele ror ~nn ict.o~ 

t• palabra •eonr11cto•, proYl•e d<!l tet!n O>nn tg1era, --

que a!gnirlc• controYersie, batalla, lucha, disputa, o c~oqiae, 

Para C.rneluttl, es lll colis1Ó11 de int.eres&1, cueltricada 

por le preteu1Ón de uno de los lnteroaados y le resistencia del -

otro. 

loa dice Perna Botija, !JI• para el ea toda clase de triootón 
, .. 

qua ae produce CIDlllD conaeouencla de leo ralactones del trabajo. 

Para !meato lroachen ea toda controversia suclta<la por rszo­

nea rel.etlyea a las CDD!l~eionea de trobaJo. 

11 t.lceclallo Uario de la Clurn nos !!lee que se entianrle por • 

eontlleto de trahaJo, aquella oontrovera11 que se suelte en ocasión de 

le fo"'.oeión, ood1ricec1Ón o cumplimieeto do los oontretoa de trshsJo, 

1• sean 1nd1vidu1le1 o ooleetivos. 

I2. Alborto Trtlebe Urb1n1 ,Nuevo Dsreel~ Frooc~~l Jel 'i'rabajo.Ed1toriel 
Porr4a,:J.1i.,1.:&x100 m3. pp, rn. 
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&l Joctor ~· r.oont.ro Alhert.o Trucha Urbtno, nc:i dico :¡ue 

para él, los conf11ct.on lnborsloo, son lns dcoevenl'ncl.us, difioul-

tedes o choques cnt;ro lo:i trehoJadore:i y r:nt.ror.oo, solo entre ---

oquelJoi:i o aolo ent.ro estos, con moti.va ·lo :iua rtlaclonoo loboro-
11 

leo o r!e la Ley, 

Dayon Cheoon nos dice CiUO poro Ól, os '.o·:ln slt.uoctón .ie -

oposlo1Ón nnt.ro dos o 111és persones o grupoo, reopeoto de un prohle-

ma ooncreto. 

PasarellOs aooro a trotar la clanlflcaciÓn do loa oonflictoa 

laborales, segÚn nuestra lcg19loc1Ón. 

Buestra leg1oloo1Ón al respecto los claslfica de acuerdo • 

con su naturaleza, número do personas 4uo 1nterv181lan o t.amblérl por 

11 clise aoclal de los mls111ae. 

Por su naturaleza loa conflictos se cleislricon en Jurí.Ucos 

y loonÓmioos, los primero a son aquel] 011 quo afectan en fornio lntlivi• 

dual o colectiva el contrato de trr.:br.jo y surgen eomo coneecuenoia -

de une mala aplicación o 1nt.erprf'tnc1Ón del mismo y su forme de so­

lución tiene que ser Jur!·Hca. 

IJ. Al~:rto l'ru ~ta ü rt.lna, i:ucva Ley i"cdcral fol Trabajo, Idcm,Ch. Cit. 
FF'. 344. 



Los O:mntctos Ecor.Órr,I ~9, ;¡.,n los '.UC nr.,ctrn :lirectarr.on 

to la pro 1u cclÓn y 1m lon cual c:i lo;~ intorcs on ~;on s 1 ampro 1io cnrÓ,g 

tor EconÓ:dco, :;obre un ::lcrocho 1J·l1u1r1•lo 'I su solución ne da, modl 

ficnnrlo o cre:in lo nueve.1 No!'MJS rlo TreboJo, e:J doctr, son oquolloa 

Oll ~UO la p~cten:iiÓn c;uc CollClcrrnn t.lcno ¡-or objeto rr.oJ 1 ricar ol 

Sistemn tlorrnotivo vli;cntc, o Men croar uno nuovo¡ por ;1u Mturalc-

• • •• Zll esto¡¡ Con ('11. cton ,nlo pll e•Jcn :l nr fo r;.~rn-::tcr '))1 CCt ['./Oe 

t'l Doctor y alrtc.:i',ro Alhr.rto Tru".'.hn Urhtr:e, al re:ipeeto rle 

los Oonnictos Económtco.1 nos dice1 

Son equollo::i en que ol fenómeno clo la proclucolÓn origina 

perturboclonr:-s on 1 · ;i rol oclone:J entro 1os trobajaJl")res y loa putra 

nos, as! oo:r.o li~:J eon~,lrn1ln11 .Jo Jnt.ercnos cnt.ro los rnctores rle ln 

producción, provor:o•lrn por 1" lucha lo l"lla:icu, o hle11 por 'losojus­

tes ·le ceréctor cco1;Órrl co, :;ue ol teran 1 as conrl' cfor,co ,,., trabajo 

o e11uC!llo e t;ue iie suscttfl C".Ofl rot.ivo .le leo 3Uoponnlnnco, mo,tHie! 

clonos o terrr.lnoc1Ón rle 1 os e.or,!,roto:i r.olrctivoo do t.rnbojo o ele 

Oont.roton de Loy, y nru J Ice que ¡:<ir n.a<lio 1le c:i •-03 IJoní'l i.ctos 'l 

su re:mhe!Ón ::e ~roto de obtcror uno reivtncll ~ación ,~octal, lo 

cual se encl erra den~ rn do su 11 Teor!a Integral " y de loa fines 

prilr.or•lirles clol Do1·echo L'.c:ic&r:o 1lel Trabajo. 

14. ilbr:rto Trucbe Urbine. Idem.Ob. Cit. Com< ntarios PP. J6,3. 
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De lo anterior, podomos deducir y oonolu!r quo pera quo 

exista un conflicto ooonó~ioo, deben de presentarse los siguientes 

el sen tosa 

Ie• ~e se trate <le un connioto ~le!)tiVO. 

rr.- Q.¡e obedezca a causas loonómicas. 

ru.- ~6 entó relacionado con el e:itobloo!miento de nu&­

vns condicionoa do trebejo. 

tos oont'l1ctoa según el número d• persono• que intervienen, 

aa olelitican en Individuales y O>lect1T011. 

IndlYUueleis son aquellos sursidoo ontro un Obrero y un -· 

Patrón a propÓsHo de un contrato ir.cHvidual de trabajo. 

Cblectlvo1, los aurgldos ontre un grupo o 11nd1cato de tre­

baJadores y uno o m:s Olllpr¡,i1arioo, a propÓsi to de un oontrato colectivo 

o oont.roto L•1• 

Otra de les olastfioacionea ea lo que so hace según 11 clase 

social de lea personas que intervienen en el conflicto pudien1o oer: 

Ie• Obrero-Pe tronal oo, 

rr.- Interpatronalos. 

IIJ,- InterobreI'OSo 
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I,• Obrero~Pntronc.lt3 1 Too nu:ic1tn loJ llntre trnbo.Jnclorcs y potl'2, 

nos con lllOtivo ·lol ~n<.rato o rcloctón ;le 

trabajo, 

rr.- Interpotronolns Cbnn lotoa :¡ue ~ur¡.:on °'.mt,ro pnt.rrJl'<':l orle! 

nn'los por ol 1".ontruto ·l<: Trulrnjo. 

III.- Iuter:ihraros Conniotos ent1·c t.rubnjaloreo lorlrnfos dol 

Contrato c!O Trabajo. 
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Respecto a ost.os olas1f1caclonoa, nuestra lec¡lsleolÓn la­

boral adopta dos crlterlos, ser,Ún lo Doctrina y 1ll Jurispruder.cla 

pera cloaiflcnrloe ons 

Indlvldu11lee, Cblectlvos, Jurídicos y EconÓmlooa. 

?luestro Ley l"o·ll"ral 1lol trsbojo, en su Cap{tuJo V, Jol -

Título m, noc hoblo ·lel procedlrnlont.o pnra lo tramltociÓn y rosolu­

olÓn 1le los conntctos Indivlduolos y Chlcctlvoo do naturaleza JurÍdl-

01, abarcando ele los Artículos 751 al 789. 

, . 
te Suprl!ll!• lbrto de Justicia de lo Necion, respecto al 

Artículo 751, nos dice en une •lo sus Téeta de Jurteprudencle lo 

sigulentea 

O:>nnlctos Obroro-Potronnles, Unturoleza do loa mlamoa. 

Los oonnlctos obrero-patronales, .Jobltlo n su naturaleza -­

especial, han r('(1uerido pare su solución, no solo la presenoi11 de orga­

nismos pecu11al"!l'.ente oonstttutivoa, investidos de juriadicclÓn especial, 

11{ oomo de un procedh11ento ospecisl, sino que dentro de ese procedi• 

ld.erito, ha sido ntceoario le reaperioi~n de métodos o sloteinas especl., 

lea, que tienden 11 solucionar dichos connlctos de manera Junto y oqui• 

tativa. 
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Loo llvor30.i.· halshclonoJ 1101. i'rabnJo hbn reconoct,to ¡ aceptado 

o la OonoilinolÓn y al Arbt troj o como loo móto.!o:i m~a aclonti:l loB 

pora solucion11r esn clotlll do rhnn lct.oa, r.ona lcleran lo o la prim.2 

ra oollO el sistama qué t.leno por objeto roimoer la voluntad afo­

~1a do les partAa y consoouontOlllcnto el más adecuado pnr11 resol -

ver estos Cont'l 1.ctos de la llll'lnora móo oqu lt.etl va. 

:&l una do aua oJ ooutor1as la Supro11111 Cor Le de. Juaticia 

de la N1ol&n nos di ces 

.lluparo .itolnbtl'atlvo on 1lcvi31Ón 

Juzgado do Distrito ·lo Tuxpan, VGraeruz. 

~uojoso1 Jos~ Garcfa 

AUtoriioJ Responsables La Junta de Conoiliaelón y ArbltraJe en 

Vel'acruz. 

Garant1aa rleolsmadas1 Artf culos I4 y I6 , Constituolonalta. 

Aoto Baclua:ioa El Lau1o pronunciado por la JWtta,en un oontl.ia 

to de trabajo, 

AplicaolÓn de la.'J fracoionG!l D, DI, XXII, del art!culo !23 -

():institucional. 
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La 3uprema Cbd,o Jo Juatlcia do la Nación, revoca la sontenoia del 

Juzgado do Dlst1·ito quo conc&JiÓ ol amparo 1 niega este. 

~x1oo,Distr1to Federal, aou1:rdo pleno del d1a 6 de Ene­

ro de I925. 

Visto en Hovls!Ón el Amparo pro1:10vido por Joe& Garo!a , 

ea oontre de los aotos dn la J'.lntn Central .te CbncillaclÓn y .lrb1-

trajo do Veraoruz por violación ,Jo los 11r!b1loa Il+ y I6 Cbn11tltu­

cionales, 

Ram1lhn:los 

Priniero.- En la dor.11mda fo Aiiparo, expone el Sr. Joag Garo!a que 

en el •09 d~ 1·'.ayo de !925 , lon '.Jrea. Gumnr¡¡lndo lt.. Smohoz, Luis 

y FranciJoc at>rtaz, Franolsoo Silva, Dolrino Mlll111, Cesareo ~ar­

tillo2, Zeterlno .lltllmlrano, Rafael rJlro.:.:i, Pascual Pinal, todos 

ellos trabajaban a su aorvicio on la conatrucolÓn quo el pro1110-

vente e~toba llevando a cabo en las callos de Juárea y General -

~riquez de la ".:iu·laJ Je Tu;<pllll Veraoru~, (¡uo habiicndo faltado ma­

torhl auapenJi& le obra, nviJonuo en formo sntlcipoda a ·Ucho3 -

trebajaJoros, quienes ocurrleron al pre¡¡ldonte lo la Junta de Ad• 

~1niltrao1Ón Givll de l'urpan pidiendo indomnlzaoi&n. Eata uutori­

dad ordoM la fori.i!lci5n •le la Junta Munlci;wl do Oono111aoi~n qu~ 

prerleno le Lo; dol Trahojn lGl Eatado :le '/eracruz, so il":~balÓ la 

Junta en contravención 1 la lay ac:ibadu .¡3 aito.r y apo3ar Je las 
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protestos del quojooo y no babionJo llogodo a lo Oonc111aa1&n el 

negocio p:iso para quo lo rooolvlera la Junta Central do Oonoilia­

ai&n y Arbl traje la oual pronunai& su fallo, condonando al prolllO'­

vente a pegar a loa ropetHos troboj a:ioroe la cantidad oor1·oapon­

d1tnte a loa tres bieses de aolario quo disr1~utaban cuando doJaron 

do trabajar. Oontra la resoluai&n y contra loo procodillllentoa que 

la propia Junta enoomlonda pera eJeoutorla, solioita ~l lllDP•!'O en 

v1rtui1 que egti.1111 violoda11 en su por juicio los proooptos aohlltlt!! 

cionolos antea mrnoionedos, ol primoro de ellos, f<lr que nadie • 

puede ser priYodo do la vida, de ls libertad, o de aua posesio­

nes o derechos, sino mediante Juicio seauitlo ante los tribunal•• 

preyiam(!bte es~ableciuos en loe qua se cumplan las tol'llaltdad .. 

esenoiale1 del prooed1m1011to y oonrormo a laa leyes expe<lldas -

con anteriori1la:l al hr.cb.> y que en el presente ouo el contrato 

en quo tun<tan sus recl1111101ones loe obreros de raterancia tenfa 

por objeto le preataci&n de trebejos personales on la oonetruo­

oión de una oesa y habiendo1• tel'll1Dedo el materiel, el queJoeo 

lo aviso as! e sus trabajadores oon un. semana de ant1o1pao1Ón, 

pero at!n :iuponielldo que se hubiera omitido tol aviso, se h& pr¡, 



c.:idilo en rorma indebido ~n su contra, pu&s so estoblec1Ó un tri-

bunal para ju~g:irlo, ol so¡;un(lo de 103 pr.icoptoa que creo oonoul­

oado on :iu porjuioio,por que al Lau·lo a que so viene haciondo 111,;..: 

rit.o, es vlolat.orlo de lo:i preceptos const1tuclonales 1 ·is lo ooa 
siguiente no iAX! sto causo hgol que fu11fio y ruo t !va loJ proccd.i.mie¡ 

tos .1e ejecución a.:guldos por lo autorirlad respon::iable. 

Segundo.- in prosidonte de la Junta Central promovió Incidente de 

incompetencia que f\la desochado ¡:or el Juoz -le Distrito de 'l\lxpan 

G.Uien falló el pre1ente Juicio oonc0Hen1lo Gl Amparo. 

Toroero.· Oontra jlohn santencla lntttrpuso Revisión le 11uLorid11d 

rosj)Onsoble haciendo valer lo.J alguientes a(!ravios. 

I.- ~io h Suprc:u Oorto de Ju3ticla lll ha resuelto nin­

guna de la~ revisiones int~rpuastas por la propla Junta 1eJde el 

alln de 19:.S. 

11.- ~a ln Ju~to proeodiÓ al dictar su leudo conforme a 

las provencionos oontenl\lllll en la Ley J.el Trabajo del E.sb:lo de v..-

racrua. 

lII.· Q.le las legislaturas d~ loa E9tsdoa y el Q>ngrouo 

de la Uni&n en 1111 reglamont.:iclonos que ha hecho del ar~!eulo I2J 
1 
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Oonstituoionlll, que h'n faoul tnd0 a las Juntaa do Oonoiltaci&n 1 

Arb1traJe para reaolvor oonf.1.1otos individuales. 

IV.- El Minlstúrlo Pl!blioo ante osa autoridad suprema 

do Justicia, solicita se confirmo la sentencia recurrida. 

00 ?IS ID;:nANOO 

No cabo rlu,la que 111 sontencla rocurr1da agravia a la 

Junta c,ntral do Oonc111ncion y ArbltraJe dol Estado de Vera-­

crua, por que oomo lo :llco la t1iorna on al segundó rle los agr ... 

v!os que hizo valer on contra do h sentencia 11Pnolona1la,ol -­

Laudo contra el cual se ondera:a le domeooa do empero rue dlo­

teda de aeucrJo oon loJ <liflpca1olonc:1 ,}o ln te¡ del T.robaJo del 

Eatsdó de Veracru:.., y conformo a l:is rrevo11clones q110 so oont1t 

non en el ort!culo !23 Oon:;tHuclonal en las rrccoiono:; IX, IXI 

os dGcir la cause legal 1lel pNco11-l 1nto empleado por la auao 

dicha J11nta oontra el quejo90,euta fun•lade y motivada ya que la 

mencionada eutorllni no os un tribunal especial ,po~ lo qua la3 

Juntas no han s Uo 1nstitu telas para oonooar do detllrin1na,Jos n&­

gocio11, sino de torJos a~¡U~llos para los cual en los rla compaten­

oia necaaaris , tonto el prec·taJo artfculo I2J, co~o la rapo-
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t.ida Ley dol Trabajo del E:itado do Voracruz, quo ea reglamenta­

rla de a1uol, adem&s las Juntas do rofcronolo son oompetentea -

para oonooor lo miomo de las dlrerenclns y oonniotos entre un -

patrón y todos sus trebnjadoroo, que de los '!UO nacen entre el 

patrón y uno solo de sus obroro3. Igualmente catan tooultarlos -

para dlrimfr lo:i oonnioto11 que nacen 1le un trobojo actual y los 

que surgen rle un trabajo conoluilo. So tunda ost~ criterio en• 

que la rraoci&n XI menoionnda y ningullo di:ltincion hace en las 

fracciones :it, DI, del relecbnado art!oulo I2J,sobre :le un so­

lo patron y de un oolo obroro. 

En conooauonola no apareciendo violado• las garantiaa 

1.D:tividuales que aludo el Sr.García en ou demanda y siendo 1'1.ln­

dados los egl'a't'ios que en su aeg>..:ndo y tercer punto expreso la 

Junta Central, contra h atiritoncia ro~u1·r LJa :lebe rewcarse esta 

y negarse el Alllparo. 

En Ct.1anto al prlmer egrevlo,deb~ decirao que es in.fu~ 

dado por r,110 n1neuna roleoión tiene con los razonamientos 011ple1 

do1 por el Juez de Dist~lto on la propia sentencie. 

En ~ér1to a lo expuosto,se rüsuelve1 
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Prlm~,ro.- Se rovooa le sentanoh pronunciada por el Juez 

de Distrito do 'l\lxpon, Vorooruz, ror mcdlo Je ltl cual conoodi& el -

Amparo Je la justicia do la Unión a Joat Gero!a,contra actos de la 

Ju~te Oentral de Cbnoiliición y Arbitraje de dtoho Estado, por ba­

bor pronunciado un laudo que eondona al expresado quejoso a pagar 

a loa Sellorea «l1111erdndo u.sánohez y dom&s ooagrmados el princi­

pio de este Callo el indicado importo ;Jo tres rnoaoa do aalur1os. 

Segun1Jo.- La Juatiooa de la Unlón,no ampara ni protoje 

a Joa& Garofa oontra loa aatoa espeolfioodos en el punto resolu­

tiYo que antecede, 

'l'eroero.- Notifiquesa, publlquoso,exijase los timbres 

de te1, con testimonio de esta dovuelvanae los autos al Ju:gado 

de su origen y en su oportunidad nroh1vose ol toca • 

.Asf lo rosolv Lron lo Suprema ())rt!l :le JUstlola de la 

N1ol&n por 1U11nimid11d le IO votos, los 3eucros,Liag1strodo:J1 Gu9-

tavo a Vizenolo, Manuel Pa.-JlllB, :;,t:.Olce, L Urblb.:i, toopoUo -

Estrada, Rlaar11o B Castro, r:. Garza P~roz y Franco r:.. Rn~irez • 
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CAPITULO ~Th"l'O 

LA.S l'OR?U.S .tJiOt!ALA.9 DE OCNCTI.!ACTO?I Di T.O!l OONFLIO'IOS UOOJULES, 

Al triunfo do le RcrroluciÓn Constlt.uclonalista, enoabe11da 

por Don Venuatiano Carran11, el paso e seguir ere organ1Hr el go­

bierno sobre les ba1•1 políticas y sooialcs osteblecida1 durante la 

lucha amada, en abierta pugna oon lo oonstl tución liberal d• 18~. 

Y e3{ lo dijo el Ina. Fel1x F. Palsvicinl, Ollfatiaanrlo la 

nocoa1dorl do conwce un tbngreso tbn1tttu7ent• on el que el pueblo 

a tran1 de loa dipqtados como repruentente1 del aismo, H dedioa­

ron a estudia lea reroraH aonstituoionale1. L• nrda4 ere dn -

dtada, Qll• b.b{a ll91ado el .,._to .i91 propicio para· haoer Í¡ue todo• 

aquello• principio• 11ocill• qu tlleron oonq11iltado11 a baH de lll• 

ab11 durante la levol11ción, se plasmaran en la tbnstltuol&n. 

· La idea rue aceptada aon benoplaclto por el primer man-

1atarlo dt la nación y as{ por Deora~os del 14 y 19 da septiellíbre de 

1916, oonvooó al pueblo de lléxloo a elecciones pera ua Ooncreao ••• 

!l:>nsti tuyen te que debor{a reunlru en la aiurisd de Q.aerétaro. 

&a{ el lo. de dicl•bre de 1916, desp11ás de un emotivo -

:Useurao, so entregó el pro1ecto iie Oor1Jtltuclón .. el cual no preaea 

taba retorma social alguno, ¡xléa ali'lla la tenJencte de la <l>natitu• 

e1Ón de 1857. 

Después de varlM días •le dtse1101ón, en le SeslÓn ilel 1l{e • 

26 da 1Uclemhro de 1116, se dtÓ lec:.urs ul tener Jlotámon referente· 

al proyecto iel Ardcu1o 5o., el cual s'.h .tu•la !"ua el :¡ue o:-1.;l.r1Ó la 
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t•l'J deh1Jton :11)stonLlo:.i entre 1o!l JurlnLH; '.raJ'clonnl1.a4.no contl-

tudon'.ll".13 i 1o:; nuevo:i ,lt1rlst9.1 que h11:1cnn cr•"or ur, nuevo j)cr.:ioho 

an la co11nt t tuciÓn con Ollr~ct•1:' ¡:,ol fuco ¡ tiocial. 

nos ollch.1 en 111 pr·.rt.r: f'inrl ·Jo ;>U intr:rvr;.n.~lt:Ín: 

Loa el&1ncntolr,9 ~r~acip\01 ¡:.i:''.J la lJ~ho -::>n .. t!~.u-

atonal, trria ooaio ooruhrlo 1 ~·.J 1 l!Jertnfon ;-ol {U-

comr:o 111t«nrn c::-11.1tit11yon, el olemm•'o ' 1Ue ·pro.lujo 

este gran trlunro y :-'Orlo :r.1010 1 n1Lh>~roa .Jqhooos 

interpretvr esos n<:cosl 0lo:lo:1 y ·l' r1 ~s Juoto corona­

'' u.len '.o. 

Otro :lo 10·1 \::·ori,~nt(o!:r.os .JebotoJ, fue al del General .. -

Ueriherl<> Jara, qufon :Jlo1r.p·0 tJ(; Inclinó y •le:fontllÓ b oreaoiÓn de -

con11tttucioM.1, no aolo ·le oaráotor ¡:olft,tco, 11l1u> sociales tomhl~n 

y os! lo h ~zo ver en !JU tnte:"venolÓn en la u•)::liÓn ,Jel Cbntireso al -

atacar al tr~Jlclonaliani0 Uciendo; 

~e riu;,s~re <l>t.:J~tt.udón, ton l lboral, tan amplio, re­

r:111l '..Ó sor solo par•1 el pueblo <IP. L:btoo un trnj e Je --

IS • .Alborto Trueba Urbina,t:uo'.'O Dori:ci;:i fol TrabeJo,Z<lltorfal ror.Mta, 
S.A.,:.:é:i:iCCJ m;z. Fr. 40 
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Jamós se reL~lott.cntoron ileb~do 11 r¡ue :.N roatrtn• 

g11Í la liberto 1 p1,ra rc.roN1.or. 

De ello ae dosprtJnrltÓ ·,Uo :ie cncor1'.rara rlrl!culo 

la pro~sioiÓn ,}a que nu(Jotra osrto mor:no, con• 

Bicnaro la jornada rnÓxi:no ·fo ~.rohojo, pero que -

an reali:lod no so t.rrteba ·in rit0nlrtcor c¡ue ora 

bueno que ae trr.h.'ljnro :io1o S horu'.1 1 rdno la•• 

l!r.nortoncla vercladera rn.Jl cc.lia en gat"1rntl:i11r, -

le vitln, le lther•.n.l y lna rnerg(m1 1la la cl1Ma 

popular, ye que hoato oso reohe, loo ohreroa ~ex,1 

canos heb!an sirio explotados s\n misericordia. 

Por que no LleJnrlo3 en llberto1 p11ro trobajer an 

lo Mjor foMna, r<>r que deJ orlo.1 en 1118JlOn :le los 

exploto.loros :¡uc loJ soorlfloabon en talleres --­

fabricas o lllinns durante 16 lor113 Harlss, aln -

darles tl.Olllpo para Jeacanuar o paru eton<ler les 

mss ittpcr-losos nocealdados do su familia, do lo 

que rosultebo que dÍa e tifo, nu.;;strn reza iba en 

decadmoia. 

Q.aa h miseria era lr: peor •le las tlranlaa y qua 

no se •lcbia con.tanor a nuGstros trebaJadoros a -

esa tirania, so ,lebo ecnanatporlos, aaortfioar esa 
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osotruotur:i on lugnr de soorifioar ol in'lividuo o 

a lo lurnon1dttd, sal trse de ose rnolJo en que qu le-

ron encerrarlo, rompiendo con los toorles de lOB 

tratadistas trsdioionales, trntornoo do ovi tor la 

oxplotaoiÓn do loa débilea. 

Pera finolizer dlJ01 

.U omi Mr salloros Dlputo<loa nuestro voto, eoordeot 

le aquellos seres infelices, de aquellos :lesaraci1 

dos que ol.audioantes y aiserabloo, arrasLran su --

pobresa por el 1uelo y que tienen sus ojos fijos an 

vosotros para su salYaoi&n. 

JntervenoiÓri im¡:ortanta tuvo tambi¿n el dfe· 26 de dloie111bre 

de 1916, el repreaentnnto de la olaae obrera Heot.or V1ot.or1fl, Yucat ... 
I~ 

co el quie11 d1jo1 

Qle menlfestobe su inconrormidod oon el artfoulo So. 

en le formo corno rua pre13entodo ror lo (})mlalón, puéit 

no se trataba el p:'Oble111a ohrero con Ja 1eb!dc etEr.­

oiÓn que 111erece, que era neoEsario que en el artículo 

5o. se fijaren las bases oonstituoionoles sobre les 

que loa E.1 ta·loJ de la RepÚbl1 ca Me>:lcans, tengan la 

libertad de legislar wi moterio del trabajo, pués la 

dlputaeión de Yucatén present:ó una !ntciativ1 de re-

:rl. álbcrto Trllt;ba iJrblna, i\.1 r'."O Dcrecro 1 el 7rab!Jo ,EH ... 01·.lol 
Portúa,3.!I. ¡:áxioo !972. PP,/.4. 
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fol'lllns lll art.!culo l.), on lo cuol se pidlÓ al esta­

bleoi:nlent.A> do trlbunnlcs do Arbttroje on coda Ea -

todo, dojnndo n ont.A>:i on lil-iEil't.ol ·lo lo[llalor en --

1n11teria 'lol trohajo pare llplicar por mcdto de osos 

tribunales, ln:J leye!J respectlvna, rués loo traba­

jadores est,11hsn ya onneados do lo !0'>0r pérf1ds que 

en ,!etrimento .Jo 1113 Hbortt1 los pÚhltoas han lleva­

do e cnbo lo". jurlncot~:nlto.i. 

~· le Revolución ha teDrl1do la meno al ¡xloblo Mex,1 

oano par11 sacarlo 1lc use ~strdo miseroblo en que -­

H enouentro y que hoh{o llo~P lo le roro 1le rc1v1nct1 

oar & la clase trsbojarlore, corno ne ha ernpeaarlo a --· 

hacer on el Eatndo de Yaostán. 

Y por consteuiente dch!a ser el 1.1rtfoulo 5o. ol que -

. lll&rqua leB bo389 tunduenteles para leglslar 811 111at .. 

ria (le t1•obojo, cnt.re otran cosos, sohre jornada m9:a.1 

~a, salario mfnt~~, descanso semanario, higlenlzaciÓn 

de tell.eros, ftÍtrloaa, mint1s, conven\03 tn·lu:il:!'iale1, 

crceo1Ón de tribunales de oonclllco!Ón y arbitraje, • 

prohtb1c1Ón de t.rn'".sju nocturno a wuJeros y nlilos, •• 

eooHentes, ae¡!uros e ln.ier. .. nlzac!Ón, que el contrato 

de t rebajo se firrnon "'.()!' un '.'hzo 1118:<i:no <lo 2 n .) rr.a­

sea y que cede est1ido .tobia pro•reer lo que se dehlo • 

heeer en cr.Jo de quo le obra de trabajo dure mÓ::i 

tiempo. 
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')lo i:-r. :.u opo~t.:.n.~':0:1 lJ cgodo el ;·.or .. cntc clt? 1n dil>­

cu:i16n vohoer!r. :1 le trtl:.uria paro rcfor::nr 1oa c.rt.:.\J. 

mantoa 011 fovor do Jc,s Trlbunulao do Co11c1l looió1 , 

:;o c:uc rio ce trata!:o fo ca!;ahlccor t.dl:urole11 copc­

oialc:i, airo sit".plcm011te un trihunul :;uo ton(lrtÍ una 

funci~ll oocial trl1SCCllc]ent1:11 1 ¡uÓ:i GU c:1!J1Ó11 llOt~ • 

evitar lo:i ebuuoo [¡u1i con.ot,c11 l ca ¡::atron~:, co1¡ leo 

ohrcroo. 

te Seai.Sn Jol .i {a ~(, <lo (llcicr:l,ro do I9I6, tonnlnó oon la 

brillante lntervenci&n de un joven perlorP11to J.:anjerre::, quien apo-

¡ando leo ideas <le !lector Victoria, dijo ul re:spooto, quo en nuestra 

Carta i.:a¡::r..a no solo hab111 Jo r:xJ :itlr un aolo artículo ad1o1011ndo si• 

r.o todo un Tftulo quo hablare 1lol trab11Jo, qua 1011 rroblernao tan grs 

1 , • d ·1oa Je los o 1raros 1tcrecon mo¡or atonclot. que la quo so lci! es ta an 
do. C)io lo 1Jrpo~·tar,ta OiJ Oll rra1ll<l otJ f!UD 5C :!Oll Ja,¡ (!lll'antf as BUflcj. 

cientes e ln.1 traht.jadorc:i, '1ll'- ne atlcll•la nl clr.mol' do 000~1 hombros 

que &o levtJr,t.cron en lud1íl y r;uo 0011 l ou :uc ncrtci:n r.ucatro eyuJa. 

:;,'tte ~.oJos lou ¡:ur.tou o trllt.ar 110 f.ot.Odcr curnr en el art!-

culo 5c.,ool&cicnta , Jlcnrlo preciso .JcJtcor un Título Je nucatra -

CoJl/lt.1t.uc1t11 o licl1o:J fl'Obleruos, cur.ipl1crido oaf le 1nbl~t1 i-evoluei2 .. 
narie. 

J:l. Diario ele Dob<:tes :lol Cor.e;reso Constituyente, Toa:o I ,Pr. 289, 
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ta sei•le de r)c;hete:J nlgulcron duronto el ,Jfa 'Z7 rle di­

ciorr.he, 1ntor1inien1lo en ello ¡:;erti(inol 1 h1lt:a cou.o t. Graotdas, 

Pernandea, Martinez, ~arquez, Polevicini Águlrre. 

Q:iir.o :JO puode ve1•, en todos V::i 1ntenenclones de los -

diputrdos en los dohatos, se not11 111 tcn.!f:n~to a un11 lebor ao~la­

i1sta onoeminode o r(;::iolvor lo:J prohloi:rna ;~ravJo quo nfecten e la 

clase treb11jaJor11, clo:H. rcoir.oot lo por t.odon 0011.<> lli 1;ue m/.; so 

ho aoorH1caclo ror rorjer une pot.rle mejor y :iln arr.h~rgo erl.i l'I -

móa explotada '¡ n.nr¡;lt1::.:l1 y ~o:• tanto oro necesario robJstecer -­

f:sD3 l1leos do R•)Cial izaolÓn dol Derecho a !.roves Jol rnejor ln3tru-

1tento pere ose rln, r1uoatro Carta N.oent1. 

Los 0lebate:1 c-·.ntinueroll !urente ol rJ{,-. 2~ 010 .ttoleir.hre, -

con:l 1 lerallio 1 !l:J lnt.11rvenoiones lo lo l ·kstaoa los d tr.u tn.Jo3 Al fon so 

Craviot.o y Jon·3 1:, ~aols11, corr.n lo:i mra 1cutoco.los, 

Crovloto ¡}1.jo, quo el prohloma do lon trah11j~1lores ora uno 

de lo!l a¡IÍs imr~rtnnt.<'.'n :t c;uo nhoroaha no Jnlo ol áa1htto oconÓmlco, -

s1no tamhién al pri1Íttco social, problema:; ,Je 101 -,ue lohla ooupn1•uo 

la revolucJón. 

~e hs ra~orrr,31 :1ocl1Jl::;s eruu n' 11<7s!lrb1s, cn~en.liontlo - -

éstP.s corro la 11Joha contra el ¡:onl!.irno, ohre ·' ::11;.n, hacen ltsrro y "ªPi-
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talislilO monopo1 l.-:arfor, co !lec Ir, 11.icho por ln ro1vindl ceotón 1 ed-

t1a1a de los trubaJe(~t'tt.s ,lol oa;..po y obroro:J en general. 

Dijo quo ero nece:aflrlo rett1·ar 1Jc.l 11rdculo So., toln3 l a:i 

cui.11tiont!ll obrerao, prn 1ue da9puÓ:l con to·le a::.:J HuJ y seriedad ne 

presenta un artículo especl ol fod t cn<ln o 1 •l.1 :>o:;r·· lM; lorecl'í>s ohro-

roe. 

i'.ecl OJ 1 :lear11Ó:l lntor·t 1 no pronun ~ion Jn:rn fOI' lo toor lo • -

Carranza, hu~,f'l cntwfo cm EBtf.lfo. Un\1103 011tu.11on•lo ln lor,tsleclón -

ohrera, to1nen1lo .fo nst.e y do la li;¡;~1loclÓn lr~·:l e::n to.fo rquollo lr:'i!AlI"" 

tsnte que pudiera :~orvl r on un m0mento 'ln'1o, para cMcr lon ba:1en rr.áo 

ta 
epropled!ls pera fun·lar ln 1 ogt!\loc:ór. ohr1Jra mextcuna. 

')le lo primero r¡ue ;leblnn hacer 103 .H:-ut;']foa, era comrrenfor 

rto no ·!(:!Un Je trntarae 1le:lle ol runt.o ,lo ·.-bta ctent{rtco, afno con­

forme I! 1 OS principios 30C 1 ol e::i y ell baso & r;:¡t,I¡ 110:1 ¡Je 1 Oll fonÓmenos 

sociales. 

Otro problema :le "on·!I) negún L:aetas1 c;!'a el •le praclser ele-

ramoote ol '!Ontrr to de tr!lbaJo, ::oparanlo ,.1 t,rohojo po1uctlw .lel que 

no lo ere, dertn1en·lo y clesl rteontio todo tt.¡::o do Lrahajo. 

I~.- J.Jl:i-.r~ .. ) ~;'!;i, ~rblne,::i..c\'O }cr·~~.fi ~-.1 7rshj.'),::.:·todal Fo::-:·1ÍLJ 
t::x~'X• 1;72. ~r. 7!. 
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lloblÓ también du 10.1 Jun1,011 rlo Concll tac!Ón y ArhttraJe, 

estuvo on contrn de .¡ue áat.os so conv!crtteren en tribunales, pués 

mt'\t.ivnr!o que 111 corrupción nec1 era en el los. porJu•llcrn.1o e los -

trobajndore!l, ror or ('~l,03 lo clo:ie rr.ñ3 clobil '/ 110 /10 h•wcadll le 

ooncll l9c{Ón lo los 1nterencs del trabajo cor. c•l cnpP.al. 

Trotó temb 1 Ón l ll ten~ore11 ded 1 e lo[J contrntou tic trabajo 

y que é:; t•n1 :io1 o 0h1 1 c:or fon o p•c;¡1t1Jr ol sorvl ~'o convenl.do. 

O:incluyÓ diclcnrlo que au doaeo er'l ¡u~ ne rormocen hs 

bo~ea e;r.:-1 las y oomplotH 1 fill de ilemoatrer 11 le noción mex1 cona -

que le Revoluc1Ór1 presento es unn rovoltlc1Ón lon1•eda y que sobe --

cumplir las prorr.eseo hechas al pu&blo rnvolu clonorio. 

Después lnt.orvllio L\JJ tea, cul111i11an:lo el <lobote con la pro­

'' posición clel Diputado L!anJarrez que 1.1 111 letro dijo: 

te: 

Clud:'.:dano proa1dento da la ho1wrat,lc .isotiblea <bnat.ltuycn-

&s 111 el t(rcer 1.ia que nos ocu¡:iur.os de la dlecusl&n 

Jal articulo 5 que eatí a debote,Al ~;crgNi 'le ellos, 

ho:noo roJido obe.:rvor quu tanto los or1Jtlorcs del FrO 

so haga Ul'lO hl>:>r todo !o ot"i c1 entü ¡::osiblo en pro -
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do laa clllocs t.roboJ udol'1111. C8da uno de los oradoros 

r.n ~u rnayor!a,esclu,1]Gll ll la t.rituno con d r!n ele -

huccr nueves r.roroolcior1c!l,r.ucvoa odttom,.ntos que rn­

dunclen en boneftcio ic lo:; traboj11dorns. Esto der.1uea­

tra clsrurr .. :ntc que el prohl mna dol truhajo os algo -

oor.plcjo, r.lf'(O de lo quo no tcncooa procC'dento y que, 

por lo tanto,mrreco toilo nuetJtra atención y todo --

nui;st.ro r.srr.~ro. 

A 11eyor abunrlamiento,debeir.oa tener en oonsld11ración 

que laa 1n1o1at1vaa hasta hoy pr1~r.ont.rdao,ll0 son n:I. 

con mucho la rosoluciÓn rJe los problemas 1el traba­

Jo;blcn al contrerlo,qur.dan aún muohoa escollos y -

ir.uchoa capitules que llenar¡r1ad11 :ie he resuelto so­

bre las irnln.r. tzaclonos del t.rahaJo; r.ada se ha rU-: 

suelto sobro las l lo;! teefonos •fo las ger.anoias de 

los eupital lstaa;r1Pde so hu rnsuelto sobre el s&-

1;11ro Jo vida <le li>s truraj !!dores,y to:lo r.llo y ir.ás 

ir,ueho m~.s eÚh ca rreciso que rio pese dcsepercib~do 

:le la cons~dereciÓn ,Je o:ste l-.oflCi!'tlb}e catilllhlee. 

F.ri este vlrturt,y ¡x>r otrea r.:uclwu rt.zor.cr (\UC po• 

drien exrljcarse l que es cbvio beccrlss,me permi­

to pro.i:ontér a le horor&ble Asor.:hlea,por el dleno -

corulucto Je la Pres 1iGr.cie,r;uc se conreJe u11 cepi-
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cuyo cep!tulo po<lr!11 llover ooir.o Título, Del trah! -

Jo,o 0011lquiera otro 11uo i:attrno convl'.!nicnt~ la A.'le! 

blea. 

Asf11118110 me pc·r~1ito proponer c;uo so non.hr1: un11 oou.1-

a1Ón con.ptH·ata ·1e cinco persoi:us o m:&r·hroo encarg11-

1io11 de hacer 11 reoopilaclón :lo les 1.nlcietivas do -

los diputados, le datoa oficiales y de todo ac¡uello -

relativo a esto r1110,oor. objeto da dlctet".tnor y pro­

ponúr el capitulo do reteronc1a en tentos artfcülos 

• cuan toa ru e.ron neoeaer1oa. 

Una vez cerrada la sol;'lo ia clebates rrot.!v·doa ror el d1ctá1nen 

del art.{culo 5 , la ilion de la crnaoión da un estatuto dedicado uni 

ca11ente e ravoroccr 11 1 e el ese trahoj 11doro "ue t.orrinndo tuerza entre 

los dlputedou eo11stHuyer1t.ea,quic1noe esteben conciontaa del hiportan 

te avence c¡uo dgn~ ti earfa ello pare el Derecho L11borel,rot.ivo por el 

cual so "noom• riJo este tarea tJ un con&l to tntcgrndo ror el Ing, !buallc 

Lic. Joaó J.:•t.iv1dnd Mocfaa, Lic. José Inocente tugo,y narael J,.de lo:~ 

Rioo,quienea después de una serie Jo rr'\lnionc:i on las que ¡:.ert.iclpa• 

20. uhrlo 1c D3bat1s 1:1 l>1:~rc.;c ~cnstutJyo1.t'.", Toro J 1 Pi,7!,C, 
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ron gren número :lo diput.11,)os oonott tuyontes 1nteress1lon en los pro• 

l:le111es obreros, 

ta e"Xrosl e1Ón de motlvoa, rur redeetads por el Di¡:ute•.lo Joaé 

ti, llar.las principalmente y otros colehoradores, qu1enos expuo1eron lns 

razone• para asont.e;r las bn.>oa contttl tuc1onulea en r.:eterta dol treh11jo, 

ten1~ientea e lograr le re1vlnd1cactón ele los Derochoo de la clase pro• 

leterla. 

lrltre les mot,heclones expuestfla por lloohs 7 oohboradore1, 

estaba11 las aiguienhs: 

Darle la i•rortoneia debida en nuestra loaiahelÓn • loa pro• 

ble11as laborales, t1Janr1o con preo1s1Ón los rlerechos oorrespond! entl'il 1 

eatea dos clases, le obrera y la petronal, • r1n rlo al"llOnher en au111to 

• la justa dbtrtbuctón de los beneficios en la pro1lucc1&11. 

Q.ie ar1 noceurio aprovechar 1 as oxperienetas aurridas .., otroa 

pabes,quiones aejoraron au11 enntliotonea eoonón,1cas, pol{t1cllS 1 soolllea, 

debido al ac\erto eon c;ue bplnntaron sus reronnss sochlH, ~e el con­

trt.to de t.rebeJo debía de :ior :lortn!Jo on cuont.o a su net.uraleza oon el 

fin .Je mr:ntonor el equ!lib::-lo entre les releo•on6s de los tr•bsjadorea 7 

patrooo1. 

~., además el Estado, debía oln du1le int.ervenir como regulador 
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en los rebelones lahorol es, cuen~o e?tlata contrnto ye sea rl jodo en 

le durscfÓn de este, o bien, rtjanrlo le Justa f6~.ribuc1Ón ol troheJo 

qua el obrero real f.ce, reoonocer el dereclxl de igu•1dod entre el ;¡uo 

prest• el oerviclo y el que lo reolbo, que osto ero una necesidad de 

ju11Ucl a en ls que se t1nr\:ln!a el osef{Ur!li:;i cr.t-0 !e 1 os eondictones ---

hu~on.s del trehaJ o. 

~anUesteron baih1Óll, qua era precl so 1 cgisler tiohre la me-

nero mrs apropiada de erreglar les desnvonenotaa surgidas entre petro-

nea y treh•Jadorea, euld.r quo la ley eea observado y t¡UI! laa contro-

verstH sMn resueltas r:or org1,niolll0a acíocu11doa, pare que no aean --­

lnt.emnahle• 11.!11 dUlgenoils 111 reapeoto, siendo la cone1llac1Ón y el 

11rbttreje lol!i 11edioa spropiedou para resolver esto!! probhmH. 

Otro de los inoti voirer11--el-r1)00IX>olmi ar1t.o del dereol-.o dr.i --~ 

lt.lelg1, corno uno de los mod~.oa MIÍl!I ert ueoes por11 obtener el mejor11mten­

to do laa conrHcione11 colectivas de trnbejo. 

lste proyocto f'uo 1oot.iv11'.lo tamhtón, ror le tdca de abolir 

e~ Col"&• derlntt1ve les llamed!ls TTF.NDAS DE fiAYA, mcd1o de explotación 

y eaclavitllt! de los trebejado:"'ª y sus ramilhs. 

il tenninar est.on 1Upute1os, manHeat.emn ·~;ue oonCiebnn que 

le '91~blec perfecoionert& ~&gistrel~cnt~ el proleo~o y consignaría --

atln1dea'11te en le CoMtHuotón Po1 {t.1ce 1~ la RepÚhlica Moxicena, les 

bases pera l:i legbl llClÓn del +.rebajo que !111 de relvtnñl car loa dereahos 
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dfil proletari1do 1 escguror ol ¡x¡rveriir 1ie nuestro petrta. 

ta e:l}'lOal o1Ón de mo tt vos y pr·'feoU:> de refol"IDas, rue entre-

gado al ())ngreso O>natltuye11t.e el 13 de enero de 1917, el aual rue -

•Cl•1do por la 1117ori1 de 1011 diputados. 

Pe.ro el n:omonto más importante y 111é11 truotllldental para el -

D4'.recho teboral, ru e cuando el (bngreao en Sea lÓn el d fe 2) de enero 

·le 1917, en le clucled rle ~erétero, discutió y sprobÓ el texto dol -

&rt{aulo 1231 al respecto ol Doutor y llH3tro !lhert..o Trueb1 Urhioe, 

nea dlcet 

~· oon 1110 se rolllplÓ los illOldes de la• Cbnatltuofonea po­

lÍtlc1s del pesado y ee oreó un nutivo eetatuto protector de todos 101 

trabajadorea y 1 11 ••• r11vln1ic1dor de los der&chos del proletariado 

uc1•do •1 nuevo Derec1l0 Soclel del trebajo, distinto en cuanto 1 su 

neturel eu y función revoluclon1rl1, 

Este precepto quedó dentro dol Tf tulo So>:U:i de nuestra ----­

Conatt tuclón, relativo al trabajo y a la Prev1.u1Ón Social. 

TT1UI.O S!I'lD.- Del trab•Jo y de la Previsión Social 
ARTIIJJU> 12). 

11 Cbngreso de 11 Unión y las Leg1alaturaa de loa Estados, • 

deber'n expedir leyes aobre el trsboJo, fundodos en les necea1dedea de 

oade región, sin contraven'r a las bases siguientes, les ouales regirán 

el trebejo de los obreros, jorrialeros, 811lpleadoa, domésticos y artesa-
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nos, y de une n:nncre geno!·al t,o,lo contrato de t.rabaJ01 

t.- La duración do la Jornfüla m~,;laia 3eró Je ocoo horas; 

II.- te jornada máxima lo t.rabaJo nocturno rrnrá do alote -

horas. ~edan proh1b1des los lahoros lnsaluhreo o pcl igros11 pora -

las mujeres en r,c.nerol y pera 1o::i Jóvenes mc11,1re::1 fo rltcciaéta anos. 

~~e tBJr,blén ítol1!bldo e unos y otros el t.ro!1njo nocturno lnrlust riel¡ 

y en los estoblcclldon'oa co1uercíole-; no !>'ldr!Ín tro~ojar :lospués do -

la diez de la noche; 

rrr.- Lo:; Jóvenes mayores l\e rloce Oí'ICB y r.ienorcs dll 1Heclsé11, 

tendrán oomo jornada sná:xima, la 1lo !lela horas. El trel:'ejo da loo nil'loe 

aeo res Je doce at101 no podr9 ur objeto d• cent.rato; 

IV.- Por cada Hls dÍ os de trebejo (loher!Í dl ofrúter el cperarlo 

d11 un da do descanso, cuando menotJ¡ 

v.- Lsa ir.uj eres, 1lurnnte loe trea meses ontertores al porto, -

no deser:.per.ará.n t.rsbajoa f!sicos que o:x1Jan esfuerzo material conside­

rcble. lr1 cJ mes :il¡;ulente el parto, rHsfrut.arán foraooan:ente de 1lescan­

so, de!:liern.lo p€rclb1r su ss1er~o !ntegro y conner·1nr cu esr.pleo ;¡ loa -

derecl.os 1ue h11l:>leren atlqul.rl1lo por su contrato, &l el período 1le la --­

lectancia tendrér1 rlo:J der1cnMos extr!lorHner'os por dfa, de mcdts rora .. 

cada uno, pare amamantar a sus hlJosf 

VI.- El :rnlar!o :nfn 11.:o ,ue ,Jebrrá l!sfrutar el trabaja.tor será -

el ::¡ue 3c c0t1!'f:lore 3ufldont.e, aten,;lerdo 1es con•Hctoncs rfo oelo re­

e1Ón1 pnre satlsfecer los fJCCealdelo:o torm•1cs .Je 111 ·:\da .lel orrPro, SU 
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ctluoact~n y sus r:lnoercr. 1.mcstos, rcn~1Horán··lolo corr.o je'.'o 10 f9-

lf,il.io, Ell to.la c11.rrcsa n;:rfco1a 1 e rr.E•rclal 1 fohr'l o :~lnn'."11 1 lc5 -

lr&boJodort:D tenJrar; ·lercc!n !1 lltle p• r•, '.clpE!clÓn Je at.\11Jo•los 1 que 

seré rr¡;ulnlo c:n·.o lnilco 1R rrncelf.n IX; 

VTI.- rnru trob1jo lt,:uo1 Jch -:'.'rr•.i3r'On1cr .rnl'lr'.o tgual, -

J In t.:.ner rn '.':U•.nttl ::ie>:o ni nu'.':~or:e:l l lo.l¡ 

VJTT.- El :inlarlo r.fo~rr.o, •¡uü luró o:x::r..rtu!lllo :le ~rr.hor,_:o 1 -

CQir.pen!1oclÓn o (losc1im1to, 

IX.- I.a fljoclÓn lo1 +,~;<1 .l'J :i .. 1or'o r..fo1mo y le 1o ::-:•1r~.l· 

c1paclÓn en laa utn 1rlo1es ti '.j'Jl'I sr rerlnre 1o t'racciÓn n, n~ hará 

!'Ol' COlllislOllCS OSfCClllles <1Ue .:" forr.;ir~r. !JI: cola lliUn~ciplo, ;;ubo.r­

JlneJas a la Junto Control do ll:>ncn l.flclÓn 1uo lO o:itableoorl.Í ori ooda 

Estado¡ 

I.- El solario hh(:rÍt J"'!l~arao p•od:iarn.J1t1) on ir.ono la le curno 

legal, no ;; lea.lo porllll t.11\0 ruH~·:rlo ofoc:t, Lro con mercancCae, ni oon -

val ca, fichas ri cual:¡uler otr.:i ait;r10 r.::¡-.1·.:::;.:r. ~.ot bo con r¡uo 3;:, praten­

Ja su~JL!Lulr ln monoda¡ 

II.- OJanJo, por circunsl,onclrrn t;J7.tr•:o!'ltnnrl•1s 1 dohun eumen• 

tnrao las l-.>res le jorna:lu, S<~ olnnoré c::.·.r· salsr!o por <;1 tl·::!mpo 

excedente, un cienl.o ¡::or ciento tr.ás Je lo rl.jalo parH l:i:J Ln:·!&.l nor:nalts. 

En ningún caso el trabojD ·.7.t!'!H:>r·Hnnrlo pod"r~ e;<c&ler <lo !.ros llOr:iJ l la­

ria:J, ni <lo tres vo!es co1::;oe11t,i·1:1s. Lo:; lc;;.1,,.,,.i rcenür·:.; le .tlc~t:301:J ·::·,) 9 
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"1 • ··1· 0~·· lo ~"~1 · .. ·ulo1'" 1Jl:i•l, r.o Jeriín ll•lr1;ltl•lo" on <''J'.a daso " '!" ••. , J • ·.... -~" - " .., 

le trs~ 0 0,jo3¡ 

XU.- En t.o·lo nego~111c'.~n tJ.;rÍ::ole, ~n·!ustJ'lol, u .. :nera o -

cualquiera otra cle:rn dti t:-ob11J 0:>, lo.1 p'·.rono:i ost.artÍn oHtp,ados a 

proporo~oner n lo:•. •.rrilnjnJ1iroc1 hohllu.:'anrn c-;Ím.,J•;;i .~ i·t;tÓn\::1rn, 

;fe 1 r9 pobl ac1one:i y ocupnren un n1ÍrntH'IJ do trabajado ros m11yor de -

cien, tendrán le prltrnra do loa obllgaclonoo monetonE1d1rn. 

nrr.- Además, en • :J to:J mior..os contro:.i de trnbaJo, cuando 

su población e>:::i&lll de looclorJtoa !mbltont.e:1 1 deberá reservarse un -

espacio do terreno 1ue no será monor i.lo ~inco mil metros cusdredoa, 

peri el estnbleotmiento do Mroudos pÚbl !:!os, !notolaotón de odit'i• 

cio .Jestinnd•13 a loJ s·::r·;lclo~ niunklpr..J ü:1 y oet1tro11 reereotivos.-· 

Q:.iwlll prohlh!do ru1 todo cent.ro (le tre111Jjo el CJ~obleclmien-

to de e:xperiil 103 de bebidas e1obri 1c0nt 0:::1 ;¡ Ju 00303 de Jua1:0 de azar; 

llV.~ Los et1ir:r.:¡:rnrioa aer!Ín rl,Spona!lbles de los eocl:.lentea 

l el trebejo y da 1 os enfi:;r:ne ladea pro res! onol ca de los trahaJ adores, 

aur.r1dcs con motivo o on ejerclc1o de la prores1Ón o trabajo que -­

aj ecutan¡ fO~ lo tanto, loo patronos <iehertÍn pa!¡llr le in·lOl'llnlzar.iÓn 

corre::i;Xl!1<1k:nte, según r¡ue btlya ~.rofrln como con:1ocrHmcia lu t:uertc 
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o s tmpl or.ont.e l noapn '.'!1 lml tem(Xl rol o permanente para trabajar, de 

acuerJo cor. lo que les h¡e:1 ,Jetormlnen. Este roaponsnhllidad -­

subslstlrlÍ fllÍn en ol caso de quo el patrono contrate el trabajo -

por un intcrmeJlario. 

IV.- El pa~rono c·13torá ohllgsJo t1 oh~1or·1u:- ~Jl lo lnsta" 

lncL;n ,Jo :rns eJtat,lacli..l"nb, 10.1 :~ro~op}..irn li\¡:ales sobro ht¡;hrne 

;¡ sel 11br!1Inrl y nclop' nr los n.o liihw ~.J.,¡,:u:.l11:i pnr11 pro·19n lr aod­

dcnte3 en el ll!lo Jo lo:J n.áqulno!l 1 tnat,rum~ntrL1 y rnatflrla .Je t.ra­

hojo, o:i{ oomo orgunlzar .lo tal manera Ó:it.o, qua reoulta para la 

salud y la vi1a do loo trabejatloroa 1& mayor garant!a compatible 

cun le nat.uraleza do 111 ncgoclnctón, lnjo lea pentlll que el orecw 

01tt.&blozcan les le) 

M.- '!'11n ..... 103 olircro•J <Nrno 1oci ompreaarloo ten1lrán -

dar11oh,., reru 00111 lr,11rua en doren:rn ,)o oua ro!lpocttvus lnteNses, 

fonuanJo ain1llcutoo, uuodnclMJO:J prv:'t;Jt,:inolos oto.; 

MI.· Lo,~ ley,:in recuuocerún cor..o un larecho Je los - -

obrct•u;:; y de lo:> p Lruno.; 1 b:1 l:Ut:l1;,.' y 1 :ni puros¡ 

X'ITII.· Lo.: :lllel,{tW ;;ot'Ón 1 ('.:\ t.1a éuonilo tengan por --­

obJ eto conseguir el o:¡ullihrio 011tr•) lo:J dlveros reoto::-es de la -

J::"oducción, armontzall!lo los dert:cho:i .Jcl trebejo con lo<J tlel ca­

pital. En loú .;orvicioti pÚ~lllcon oorÓ ohll,:atorto í¡;ra loo t!'eba­

Jaloros dar nvlno, cor1 !l<Jz 1l!an 1e on~'clr11clón, a l[t J,w~a de -
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Cl>nciltoci<ln y Arbitroj o, de la roo ha aoi1alada para lo 11uopensiÓn 

dal trabajo. Les huolgns s11rán oonslder11rlas cono UÍcltoa, Úntoo­

mente cuando lo mayor{s do lo:i huelguistas eje1·cl.er-a octos violen-

toa oont.re las paraonas o lea propio.la•les, o an cn:Jo do guerr1.1 -

cuando ai;uélloa pertenezcan o lo:i e3tnbleclmien O;l y :iervie~oe que 

, dependan del G-obierno. tos obreros ele 103 fALobloclmit·nt-09 Fohrl• 

lea Will taros del Gobierno •lo lo RepÚblica, no eatnrél' cornprendl­

rloa en las ,J19¡:o11tclone:i de Mt.s rrocclón, ror ser osimtlndo.s 111 

Ejército Nocional; 

III,- Los poros oerán lÍcHos Úntcotnento euan1lo ol exce--

110 de producción haga nectaarlo suspender el trebejo para aentener 

los precios en un límite coataable, previa aprobación de la Junta -

de Cbnc1Hno1Ón 1 &rb1 traje. 

U.• Las diforenchs o 10:1 confl te toa entrt' el oapl tel y 

el trabajo oe sujetarán a la doclalÓn de una Junta de Cbnoillac1Ón 

Y Arbitraje, fO!"l'Bda por i~:ual nÚmoro rle ropresentontes de loa ·-

obreros y de los patronos y uno del Gobierno; 

IIr.· Si el pctrono se negare a someter sus d!tarenclaa • 

el arbitraje o a aceptar el lau1o proriunchdo por la Junta, se ---­

dará ror terminnilo el contrat.o de trllbaJo y quedará obligado a - -

Indemnizar el obrero oon el imrX>rto de tres meses de salarlo, ade-

1tás de la res:;onanbilide1l c;uo lo resulte del coní'l1.cto. Si la ne-
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entbc fuere Jo loJ truhaJuJo:"f;l.l, se darú ror terminado el con­

trati) je trabajo¡ 

XIII.- JO. potrono quo ·1o:i¡-:1da a un ohrero sin causa -

ju.,t,tr1aa·lll 1 o por haber in¡~ronado 11 unn 11qocloclÓn o atndtoato, 

o ¡xir hélber tomado r·nrte en :wo huelga J <e: tu, estartf oh1 l~ll.lo, 

u l)locclÓn .Jel trobeJ tJ.ln r, n cu1.1rlir ol con tru '"º o a inüacnl:aar--

1(; :;x>r, el 1mr<>rt~ cle lro:l IDCLJO:i do aalorio. Igualmente teri.lrá o¡ 

ta obll¡;aclÓn OUHMo el O~'rero so retiro .iel servicio por falta 

de probidad del patt'QJ)) o por recJbir de él malos tratwentos 

ya aoa on su p.::t-sone o en la do su cónyueo, padres, 1<l.Jo11 o hel'lla· 

nos. El patrono no podrá eximirse de cata r&1ponsabt1Had, ou1n­

do los maloJ tr1tamiontos provengan :lo ·.loponiflontas o rnmiliuea 

que obren oon el conaont.imtonto o tolorotiolo de él; 

XXIII.- Los oré.utoa on favor Je los tr11baJ1dores por 

salarios o suelJos dovenegados o~ el Últtmo ano y por i~lomniza· 

ciónos, tendren prnfe:rcncla aobN cu•Jlquloru otros en loJ cosos 

le con'.!Urso o ~le quiebro; 

XXIV.- De las 'icu•las contrt1Haa por lo;;i trabajadores a 

tevor do SUB patronos, <le SUS 890CiedOS 1 fsmiliarea O depenJien­

tes, sólo seré responsable el misruo trabsja:lo1·,y en nlngÚn caso 

;¡ por ntneún motlvo :io podré exigir a los miembros dn ou ramilla 

ni serán exigibloJ dichas deufoa po::- la o::entlda:i oxc¡;Jcnto del -

sueldo .Jol tr'J!h!lj tdo:' er. 1rn :nea, 
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XXV.- r.l scr·ll clo pura lrJ ~ul.;<:&ci5n de los tr:it.qj arlores 

acré gratuito para Óst.t)a,yo ~e eteciúe ror o"ictna!J rr.unlclpnlos,­

bollall ·kl ~robsjo o por cuel:¡ulorn ot!"a lnnt.Huctón orlclol o J:ª!: 

tlcular; 

'.':X'II.- 'ib fo ooritrut.o lo tral»ajr1 celebrado ontr.:? un mtixl• 

callo '/ .rn erí.pr·.:iirnrlo r:xtronJ ero, i..-1'r;rá :;or le;_;ul lzdo ror lo out.o­

~ida;J n:Jnldpal compctont" y v) B J,, por el cón~;ul do la naclÓn 11 -

d,.>nr]o el traht.ijorlor tango 11e: ir, 'n ol corco¡:t.o de (¡uo, a1e:nás -

;le las clÓusubs or•llnarlas, ;e ~:;¡ .. r,,~l"lcar& cforor.irnl..u '.jll" lo:.i -

1:uaLos c.b rcpotrlaclÓn quedan !1 c::ri.:o del eu.pro:rnrl.o oontrr t:rnt<:-; 

XXVII.- 3or&11 con.Hclone.:J 11t1l n:i y no oliltgoraF. a 103 COl! 

~royentes, aunqul' so expresen "" el cotitrnto: 

/1). Los que c:tt.lpului unn jornada inhumana por tu noto­

riemento exeeslv~,Jnda la lta:Jolo del trnb~Jo, 

n). Le!"! -:¡ut fljr,J¡ Ull :J~brlo 1ue no lll'8 rc:r1unerarlor,a Ju.!. 

do ,Jo las Jnntan lo Concl.l lsclón y Arhl ~rajo. 

e). LB.3 que u:Jtlpulon un plnze; mayor dfl una semana para lo 

percepcl~n dol Jornal. 

D). L111:1 ,:¡uo uoílalct. un lu;;a:· ·lo rocroo, ronda, caf~, tabo,t 

no, cantina o tien·la pt.ra efectuar el pego ~le :Jalarloa, cuonJo no aa 

trate do empleados en esos establecirnio11tos. 
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E). Lea c1uo entranon obligllciÓn dlt-octn o ln.llroota de 

adquirir lo:i 11rt!ctklor1 do consu111n en tlen•ln:i o lugare:i determina­

doa, 

F). Lea que permiten r:ite;:cr el l.'alorlo <Jn ronaopto do • 

mul t11. 

G). Les quo conat1tl1yan una ren11ncla hecha por el obre­

ro de ha inrle1:mlzec1ono::i a c¡ue to~a ,1crocbo por aocl.dente del -

trubajo y enform<».laJes ¡:,rorealor.ales, pcrjulolos oc11slonndos por 

el lncumpli:nicmt.o del contrutD o uc3pod!raelo .10 la obro. 

ll). Todas l~a doro~a eat 1pulno1onos quo 1a:.pl1queu reuun­

c!a de algún derecho eons~groJo a fevor del obrero •n las leyes -

de protocc1Ón '! iiu:dllo o lo:J trubaj B<loro.J; 

XXVIII.- Les loyea datonnlnerán los hlenos que constitu• 

yen el petr1mon1o .1 o le rurull la, blonos quo ser'n inalienables, no 

podrán sujetarse a eravol!'.ono:; ronlo:~ nl embor:;o:J y serán transmiaJ. 

blc:1 !l t{tulo 1le herencia cor siwpl tricaolfo ,fo ln:~ rormn11dados -

de loa juicios sucosorloJ¡ 

mx.- .'.ie consideran <le util 1 lml oocial1 el catebloolmle!l 

to do cejes de seguros populares, de invalidez, da ·1lda, rto cesa- -

oi~n involuntario del trabajo,Je aooidontes y otros con rinos anál2 

aos,por lo cual,tnnto el gobierno federal oolllO el de cada estado,d! 

berán fom~ntr.;r la or~anlzacl.~n ele in:1titudonns da oata {1rlolo,pern 
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inrun.Hr e triculcnr lo prcvl:l!Ór' popul::r¡ 

XXX.- !.1lmiomo aorón Cf)t¡¡¡[,!f;rn•las de util!Jsd sr-clel 

1113 soele,.todeJ cooreroti".1es ¡;era la con3t.rucolón do casas bara­

tas e hlguiÓnlcas ,dr.stln11dae o ser ll'lqulrldeo en proplede l por 
ti 

los trobojadoros, en plazoJ drtcr¡¡¡i n1dos. 

ColriO ae puede ver cloror:;rnto r:n el toxto rlel Artículo 

123, se da protcco1Ón aJ trabajo en eenaral no solo concrot1mlo­

se al trebejo ooonómloo , s f no 11b1 re: n.lo u t.o:la clilse rJe trabajo 

humaaizen.1ose con esto el Dcreom Loborel y busoardo le rol vitl"' 

dicsci&n dol obroro vict1DH1 dol COf,itolislllOo 

Las oonias rol vi t1ri tcuto:-ieu do mi te pro copto oc oncuoll 

tren or1 leo fracciones IJ, rn, rrn, XVIII, fracctone:s quo nos 

hflblGn del reparto 1le las utilidades Jo una er:ipresn entro sus -

trabejr:.doros,Jol dcrccl.10 o la flsociaciÓn p1·ofoalon1l y dol de:-.2 

cho tahirn s la huelga. !ncluyendoso los noniee prot.acoionistea 

en les .26 frecc1o11os r• atflntea ·!fll ir.i?mo procopto collat.ituclo-

l'l&l. 

Doado cualc;.uf.er punto cle vi:ita que so veo el Art!culo 

I2.3, resal ta en d notcbl!;1nr,nte su naturale::o protecoioniota y 

reivindioedora del trabaj sdor que solo pusdo sor astucliada a le 

luz de ln"Teor!a Jntegrul"do nuootro quorido mor-stro,Uc.&l.ber­

to Trueba Urh!ne, teor!a :¡uo tj co11tlm1ac!Ór1 brovcaiollte tratarcl!loa. 
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La Tco~{o lr.tecral dol Doroch:i .:el Tt•abojo, o;rpl lco el 

1\ 
lolnestro alborto Truebo Urhlno, c.llvulgo ol contonido del Artfou-

lo 123, descubrienclo bis cr;rrcteristicaa propira rle ln leglsle-

01611 :r.exiceno dol trobnjo, iclont.i fic11n1loh ron el Derocl'O :Jocial 

Esto prr.copto, lleva 01 ;;t r.c.ni.cn rovol11doras iguoltt.a-

risa y d1¡:n~.~lcntor1oa -fo loa trnt•ojntloroo rronte o le o:xplota­

c1Ón 1Je que os objeto por perta de loo potrono¡.1,esf como to1:1l;1en 

cuecta con tt0nues pro~,c;ccton~r,tos y ro h· l Nl I catorleo, f•llten<l 1endo 

por normas re:ivirxl1 catoris:'I oc¡uolloa :¡uc tl.er.on como 1'1 nol ir!ed -

recuperar en rs·.ro1• de la clase trsbnJ ndore lo que por dort1cho le 

corresponde en razón do la e:xplotoctón copi t.aliato, es decir b 

raouporactón de le plusvcl!a. 

' Es por tanto ol Art!cilc 123, Ull estatuto r·rotoctor de 

los trabajadores, un instrumento do lucho :lo cl&son en 11o11110 da -

todo r.qucl r¡uo rr11ste un s<>..r'/1clo porso11t.l r otro, .:a r]cclr tan­

to on 1 ao relecionea labor6leo, 0000 en el car~po del proceoo 1.A 

boral 1 as leyes Jol trrJbojo do ben dar prot•' cc1Ón y tu tela e los 

trabajadores rrentE a eua cxplotcdoreo,dob1endo considoror a les 

Juntas ele Concillao16n y >.rbt traje dentro del proccno laborol,-

COl!iO el princt¡:ol :in:Jtrumonto de retvi:-i<lioaciÓll de la clase obrera. · 

22. !lbe1-to Trucba Urt.ina, El i:uovo Art{culo I2J, Editorial Po.rr~a, 
s.i.. ,1.:éx1=o :¡:s;.:2. rr. I3J. 
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Slt:'lhlo h Toor!a Tnt.ocral 011 sur.10 r.ci aolo le e:xpllcaciÓn 

de la.·; rrhcfol••'ill sodulu1 'ol ArtfcuJo I2J,romo ~rocopto rovolu--

donur lo .· <fo 3'-'B 1 oyo.1 re í;l &rr. d.ürl us 1 ,1 ! ro ten' lGn 1 a fuerza 1J!! 

pulsora ,Jo lo:; ir.áa al te ex¡ rcaicSn ju:-frl!oo rcvolu~!onttr1a 1 fuorza -

<litiléctica rflrO la tron~1fo!'J,f.C!Ón Ir , O;l r.;;f.rct.Ur6D i?COllf~r.lces 1 

trahcjc f lo la rrovls16n soclal,pnro ]o~rnr Dl blcnoatnr do la• 

r.l aoo trabnjadorfl on riU11stro rn!s. 

Pero el t.ext.o <1ol .Art.!oolo 12),no solo diÓ nacimiento sl 

Derecho 3uatani.ivo, i;ino quo d1Ó 01•ii!.en torr.b1en al nuevo Dorocho -

P.rocoeel Social, corno 1Mtrumonto pAro llover adolonte la juot1c1o 

social, apl l cando ol Dore cho del Trob1Jjo a travi:?a ,Jel proceso, y o¡ 

tabl r·cit"n<lo laiJ bnse;, ,Jo igualdad y ec¡11idlld en1.ro le claac ohrero-

pet!'onal, ! l'i1. do rrottr,or le:; dornchr¡" cow;ul¡¡tadoa con la revo-

luciÓt1 .1· rr.v;,~ccer l<:s ('.(d1·11c!o110:i le 'lido :lo 10(1 trebajtidores,bu.Q_ 

csnc'lo la raivi1.1lfcoción do m~s derechoo. 

F.1 Doror.ho Procesal ,Jel '.rnhuj (J. iJ!il!lllB de 11rn rracciollen 

XX y !XT,dol rreo•'pt.o :::01;~11 l t.u:ilo11&l r1 nclona<lo ;¡ JJ wu 3Ci''!!lla a 

les Juntas do ConciliaclÓ11 y Al'litu•a,1e, cor..o los organbc:oa t..utol.11 

r•es de los derochoa obrPros, t·,rirlit:nte:; n Jograr en el proceso la-
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!-iorol ln rcbtnJicv::lil1, Jo le:; :)orr.~,·c.; Obr·:ro.:; 1 le r:cu·r:o ~on los 

"'l · ,. .. .., ' le '! 1 •''"O ·-tf~111- l"~· o•-,_ '- J~" ~·rr .... •~r',.,-<-t j-"' •._,e:,. \.1V1'Í JO ~:.,u ,.J t ,¡) ,¡,. /~, . , V ••Jj •"4 U · '... _.~) ,.jJ · ;W ' 1,, v4 

¡.:~~r. ¡:cr .:·;· la '.'o:·t.~ lébll :n el ¡::-o"c.Jo, ;;e cnr.uc·r.tru (\l lc~.1---

-- . 

elle corri ~üu . .::.~ ... :1 ~iu .:e lo;; rrccucr.~.::.;;. ~1.~ .. _:-·1·-r.don~.:; 1':1 cjocutt· 

vo fodcrel on lon connictcs le trebejo, crflindo vordn:lora Jurinpru-

Jonciti ul respecto, lo que dio como rosul t.a.1o un derecoo obrero Je • 

con:.ur:bro 1ui.! so aplicaba o nivel nocional. Es';,o sf'! hlw r.oiar 1.11 

Pro.:;idiJnte do h rtopÚbl!co i.!I• el 0110 ric 1129, ~r. l!)niJ i:> Port~5 v!l 

quier. ,Jc~~.g.) rc!'::.nr.r la ~:-Rr.r.1Ón :'.': •lcl Artfc..110 73 y lo I"recc1Ón 

~nx del Art!oulo 123, i..; ~ ::::i::.c :1 ¡:;·:::.r1)•:lo ·!e oatc ~lti::io, eon lo 

que so facultó ul 'l>nereJo Je la Un:!Ón paro c:-:pl'.'di:- l cycs :-~¡;lamenta_ 

I. Para logiol&r en ~~da la RopÚblica oobro m1ner1e, ~me~ 

cio o t1;otituclon-:3 1e cr~dito; p1;ra estahle~cr ol ?r·n~o Je lli:ls!Ón 
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pe1Hr l:s Leyos 2e-::lam•:ntarlas lel Art!cu'!.o 12.3 ie la Propta 'l>notl· 

t.uciÓn. ta apl l::aotJn rle llls Leyca le TrahoJ" -:orrca¡ion.ie e las !lu-

torlJados Jo los ~sto:!o:i en sus rcr.pe::t!vos jurls1ltccfones, e:(cepto 

cuan.Jo se trst,) 1e: 1.1ennto.J rclat.i·,o:; 1i :'crni~arrilea y Jaoéa er:ip:-eso!l 

J;; ~r11nJp..J: te, ua.¡,.-.r1J•.,, por co.iccs tón fe !oral, rri!ncrin, hi lrocarbu--

• ros y por ulth~o lo,1 trab11Jos ejecuta lo.;.; 01¡ el :wr ¡ en lua zon11s 1r.1.1-

r!':.irü11i. :ll lu forn;& '/ t~n.;'.cl..OJ :tUO r.i.jou lHS dbpoi.lclolJJS l'Otilii:.J3Dt,! 

rfos. 

El preá•bul~ '.!el Art.feulo 123 se modlrtOÓ quedando tlo la steuhnta 11! 

neraa 

/.rt!culo 12). l!:1 Congroao Je la Unl.Ón stn 'Xlntravenlr a lsa 

bues algu kntca, !cbc:r9 cxr,cJll' teyos jol '(rebajo, lH cualss regl-­

rén entre los o'ireros, jornril•aros, cmpleo·Jos ·lon111sttoos y artesanoo y 

do une .11ar1cra ¡pner11l sohro todo contrato •.iu trabajo. 

JC tlOdifl.cÓ CG.::i.:> yo .Jljimo:i la rraooiÓll WI, de este 11.lislllO 

ert!culo pu:"a e¡uedsr de le siguiente 11en'lr111 

mi. Se considera de utllldad pÚbliee le expoUeión do lit 

Ley ·'lol Seguro 3oelt.1l y ella oomprenile seguros do lnval lrJe;:: 

do ;Lltf, do ecJud0n Involuntaria, .-ta ent'el'!l1eJ11dea y aoei<le!l· 
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Lo ar.t.,r!.o!' .l'.o con.o Nsulto·lo que lori Loet.slodo~·c1> ,10 die­

ren cuenta le lo importante y r. :~c:io~~·o '.;uo '.'l"ll 1 o o¡¡poJ1ciÓn le une 

toy ~t'l-~rol rlcl '!rob1Jjo y a1:1f lo h'. dnMn u1.bcr :n lo brillante e;cpo­

;;;biÓn .Je motlvoa D ·::ita Ley"'" le que noo llcon: 

D.:::s1lo le pror.ulr;eciÓ11 le hs r"~:ir::·· :i !il i,rt!culo 73 do la 

Co1rnt.ttudén, ero yo in1iph::.':iblc. la c;.;pc<lldÓr1 .te '-!lle Le.Y 

l"~d;.irul ,Jel Trub11Jo, qua e!•. rt..; or3 qt:r. en ol .lrtfculo 12J 

ostllb11t1 1 os b1rncs o real os pera llls bu o nos ~elucionos obre­

ro-pntror1ul cs. Pe~ C3 t1is regl • s pi.~·n au apl l caciÓn ;10 -­

guiaban por lo coatumhro o la Jurl:iprudonc!ll lr.is que t-et1ul-

1.11ben er : l¡runoJ ca~o:i l lllpreci3a1J 1 contrt1J ictori "ª y no Jl2 

dfan supl tr 1i lo Ley. El·a nccoJorl.o que 1o:J trabejedore1J e¡ 

nooieri;11 lris riormos proci!les ~tw har. le realr su.;i relucio-­

nes con loa potron.os, ;1J: d ;:oh l :rno por ::1u convicclÓn ro­

.Jfi; sólo forr.1ulnr una Ley ProtecclonlJtn !el trf•hojulor, -­

c¡ue con el proyecto ae ha pro~uro.io el rospoto :lehiio a to­

los intereses leg!till!Os, cuyo juaeo 1Jrr.1cín1.co produco ol 

Orden Social y cuyo e.¡¡,¡U lbl'~o correspon,1'3 1i1 po.ier '.'.'-Úhlico 

guari.lar. ';ue ae ben trata'.Jo loo problewes 1ue se sU3cHan 
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on ol t.robn,)o, ·Je:.i«1o un punto Jo ·1L1tn 11jo110 totalmor,to u 

1 1 • 1'•1 y a cu•l.~11'..,;r oL"a influencia ox-oa r..orc .o;; pu " con .. . • 

trata r:il trabajo. (Uc el proyedo 110 uju:Jtu o los proco_2 

tos tlel Art!culv 12J, intorpretn:--"lo ;:;ua l 0le>.;los Y su osp,Í 

ritu, r1;::pd,anJei lba conqutat.oa loJt'l:dno por lo Clr..se 7ry, .. 
btJJ arloro. 

Pero ot.ro ·le los momentos culrr.lr;unte~ pr·t•a ol Derecho del Trn­

bajo ruu cuándo el l!J le cgo:;LI> ·l& 1931, se promul:;Ó le 11 LTI ?EDF.­

:ut j)EL Tai.'JJ¡JQ n, e;.;p&J tdo por el Congroao J..1 lb Un t011 coi. lo ;ue 

so unlricnron los crlterlos de l:.ts dlottnt.ru t,eyca Laborales y 1118 

distintas ter;JenclH prooeSRl 1 stos clel Trebejo. 

Este Ley catuw vigento Jur1mte cul 30 1Uos, on el transcurso 

de loa cualou cumplió una importantÍalme cilalÓn soctal. 

· Eat~ Loy fue abroaada por ls Nueva Ley lederal del Treb1-

jo d& 1970. lo '~uol oupcrÓ en rortno notable a le antigua Loy yo qua 

ea { lo smerl t•bs, por J.os camhios sll !'rblos J:1rn11t.e osos JO l'l'los, en 

les ootruotures cconÓtnic11s, r.ol ftlc:w y sociales lol pn{s. 

\Ji<spués lo este breve cutad1o de la Hlstorl11 Laboral, po­

demoo ertra.ar con :Je¡;i.1rtdrid c;u.J en t.odo morrrent.o hl stór1oo para el 

Derocm Jel ~abajo h& csta,to stmnpre preg~nto ye corno motlvaoiÓn 

TJ:-il¡;;rto Truobu 'Jrhlnn, ?:u2·10 De·¡;cho .1.:;1 Tra1·tJo, ~ l ltorl11l Porrúa, 
S.A. ?.:~xico 1972. PP. 169. 
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o co:r.o tl•.:t!l, 1 a soludór, ír'.!Íi'lc11 n loJ con',"Oversl ~o ~us<! 1 t::.Ja.:: ~n 

trG h.; ':ltiti<:J Ol 1•oro Po :.ronul c:'I, ·:·J C>r t r.n·lí1 .lec·~ r on~.re c1 :'rebajo 

:¡ el ~or-tt.ol, 11;,{ !o ~·le¡¡,(i;¡ pr.!)¡;11r l'n 1'.ia prl11 .• ;1•or; la¡~l11J oc'on•)S 

lnborel t'S :¡uo lot.on .Je los iii10J FDQ, lon°lo :;e 1o y1J 1 o lct:Uo 1m­

port1rncle o . .;te rrolilcrr.:i. 

ro'.Xl L::;pu '1; l1n·ur.t.: J: lu::ho r.;:·;v)u~:.~no1·ln (¡¡;~.;; l1loal 

rue lo .. ·nJo ca:v .:!f, '"!.., ::'ucrz:1 y el ~ érmir.o Ja esto ji.IJh rovo1u­

clon~r1o c.nt.rc ur .. i JE; 1oJ 1o,~roa ol cot1::a.Jo:1 ¡:or dlo, :10 cneontra­

b1:1 h "00l"C"LIA:::T~li 11 • .:>u l mpo:-tenc la ore t.en gnrn ie, ¡uo ho'.~{,, le 

nocesiu1íd do plos:not'lfl en 111 m&s lir.port.er.ta Je nu:::itre:; tn11tit;.1cl2 

nt:s La Co1111tU.i.1clÓn I'ol {t,lce ·le le :lepÚhl ir:u ~!cx!::iina. 

tos m \,,11no3 IJonat.l Luy¡;ntos en :iua lo hu teo on ol Congreso 

le tret..1iror. MU.O una ln h.; r..11n::-reu .le solJ::iJn n los conM.iotos, 

todo t:l]o B treVC:; iG ln ".01;~11 l ~ :ÜÓn 11 r·N' lo LJ c~ho ;')Ot' Ori.;on{s­

illOS e pro~. lvlus ~ern .:.i l.:"J f'ill 1 los Jur. ta3 lo ".011c 1 U oc lÓr: y Arhi '!'r,!! 

je. Y as! "ue: cvmo :·n .:~ .:1,\1' .ic 1117, ::1.:;.~r.-: ... lo ror r.uc.1!.ru Cons­

tltuc~Ón se r.r:-oL~ r:.l toxto t?i;J .1:·dcu1o LJ, con lo ii.:.o .:.e •Ho nu 

c'.r•1cnto al rue:·r:. 1::·üc:o '}odul clel "'r•1l,ujo 3u' utorid.al y Proce­

J~l Cl (';J!1:.r1~r11o:.u lct.ll'\i J¡; :!~J norr.:..s p·.:;~.::;::c:on1.Jt03 .}a O.:JtO fr,l'l 

cer,to ,lús :°rnccl.or,1;3 lo :':'! '/ °!X'°' or: la ·:uc :;a habla ·le luJ JuritBJ 

da Conctl l 1;.c~)n, ~::o T!i:Jti tucloMa bpropl!J.l!Js ¡:-ora :;oluc!rJJH r l:J;J 
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:l'I 

Pero cr. "t' 1 '. I': l l n ~u.; :ilr.o ha3~~i el eílo 1931, ccn lo cz 
¡:..eJldÓn 1(; li. Le>' "o !c:-al JcJ irn1,ajo cutnrlo :io r:;;lomcntó en ror-

¡¡,9 °Jof!nli: !va l.:i func~Ón ::or.dlit. lora a trov·.s ,Jo las Junte:i \!e Co!! 

clliectón cou.o ;,io v1nn .. en el o; ¡:.ftufo re¡¡pcctl.vtJ a r.atas. 

toror1 loe; ~011.-:rcn\:itt., lo 1931 en su cxpoulcl~n de n.ot.l·roa 1ilclrmdo 

oh~•orveds y que l :>a co1iL1"0V•:r.\1o11 :-.u1n tf.JU•}lt::J ¡;t'r 01·genlsL~os e:l! 

cuodos, e fin de ~uo lea j111eanclas para llegar a le uolualÓn 1e -

lu3 lillamas no ;ieer: intcrmim1blcs y onC1rosa11. 

cr..pl le y IM~s :ll recto las rorr."a llr.tÍmeles, ·k pnr~roctonttr la Conoi-· 

l loc1Ón, •'S leclr, J !l;; ro:'ll.O i ·le 1.-.s que .1c volb e9l.o pnra logt•ar 

au función ounc11 ti.dora, llCJ!l e!lla;.os ro~'.rt. r •. to on i:::ipoclel a la 

Tran~eoción y al Coil'ICli~o. 

Z:n l ~- Lry ::-r.rol 'o 19Jl, en nu artf cu1o ?S solnrnente oe 

nos hace rc!'·-r3ncla a cl 111::1 .Jiclc'n•lo : 

~uc pura otor{!c:rlc valt1lez y ['11 or ::u 1 egi;l a cuiil ;~1 ter COJ!! 

¡:-onsació11, ~1qut lación, " Tr1:n:JOcctón o Conv.:11lo n, es l11l!J¡:cn.;.:i-

2.1~· ;,11
• ·r~o ':';·ucbs Urr. ln:.i y Jor:;o Trucb~· !1, r..;0·111 Loy :;"c.: r·r!iJ 'kl 

".'robojo, Z'li.!<i."'.:;1 !'orrÚo, ~. ¡.,, ".or.irnt:."'.).; rr, ~13, 
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hle .¡110 unt.c h uu 'ól't..lu 1 ro.~poctbo se r.reU:;c.n 1os tértilnoc en qur. 

15 
oo col c.brcr •• 

La SuprGn.u (',orte .Je Jut.~lcic lo ls ?:edÓn, llos bable de ea 
t13 fo:11aa en relaoiÓn tXJn el .lrtfculo entes o1tado en une de eua e· 

jew~rha dtci~nrlo: 

El Artículo 1S <lo h L1JY Fo.ioral ·IGl TraboJo '.<rat.a Jo lmp,a 

d1r que loa t.rabejed.oro:i fOr l.iüdlo de cual\;Ulor acto Je -

co1t.pon:;ocl.Ó111 llc¡u 1<1ec1Ón, Tranuecc'. Jn o Oonvenlo, C{)lebr1 

do col'l nl ~" trón renurioi e ll loo <lorcchoa os toblecic\os en -
. . 

/JU ra•:or por lt: Lo¡, jllrll garant;!z11r esta protocolor1 leglll 

en la mlstai ·Ji:;poid dÓn .;e c11tsblttce que tales 1ct.os deben 

celebrar.<:& ente autor1·1a·lcs del trBboJo, pero ello no eign!, 

rica c¡uo todo acto iioll~.r.:i de la eor.t.reteo1Ón 801 nulo cuan 

. rlo no r;o cohbre ente las au torirla·les re:ipcctivaa, pues -

tel co:.ia sería darle e le conf.rntaciÓn ut1 carácter solemno 

·¡uo to 1,1 c11e, por lo ;ue cuo11do ol ~:>11vcnto qua hoC'e el 

tr~hajetlo:- r.o lleve i111plÍcH11 leoJÓn e loa '1orochos que la 

ley le oonr,cre, el eoto tiene absoluta validez y produce 

3iri.Ucato Ir.dudrtal lo :'rabaJll•1oron J.:111oros y L'.c t.slt.Íri;icos 

:!o la !lepÚl'l t ca L'.cxicane, réelno IC.12. Ornrta ~ale. ':O:.V 

cmrr. :.:ur:o 1955. 

15. Jurlnpru lrmctt: r'eriri~ ,Ja "e11o,,.. ,Jo 1917 u 1"6'.i, C'n matarte L~bo:-cl 
Alto 19<9, E. 7. ·rrno -n, ... ~. rr 121::. 
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Sn J t1 J'ucva Ley !<'r:.,Jor: 1 •.lel 7rabojo le 1 'J7f', el Artículo 

".18, .l!:iwr· rr"lc y i:;:; suatftulJo por los 1.rt{culoa 33 y ;34 '.Ue r.os 

dicen : 

AnTIC:.li('J 3.3· Ea 11ul r; 11'. rcnur.c1 n -:ue loo trabaJ!idorc!l 

ht•t;l•li ,lo loa solrirloo r)OVCll[tldos, '!O lr·.9 in·lotinlzac!Oll!.lS 

y ·ler.f;a pre u t.o:: ·o nos que forh·rr. ··r. 1 r.9 :icrvl e( oii prest~ 

t!o:i, cual uicrll que :-ioo 111 "crruo o !cru)t.'tr.ttdÓn r;uo se 

le ;:e. 

Todo lbnvenio o Liqu Hación p1;ro :.:er vil (.:Jo .lehoré h1JM~ 

ae por escr1 to y oontoner unD rol oe1Ón etrcunn tan~hde -

de loe haeho11 :;ue lo moti von y fo loa ,loreelX>a coaipronclJ. 

dos en al. :loré retiricodo ente lll Junta du (}:)1·01118 • 

d.Ón y Arb1 troj e, la que oprob11rtÍ 3 ! empre y cucnilo no -

ecntcngo rcnur1e!a de 1011 1loraolns le! loa trabojlliloros. 

Al1':'lClJf,() J,4. El'l Joa ".onvenl.oo celebradoa cmtre loa 31n-

dicat.os y Jos ra'..ro!t08 que f:Ue<lon Ofcr.tt:r ,lcrochos do los 

1.rebuj ridoros, vi ob:iervarán 1 ~.a r10:-nca a• ¡¡u fonte:ii 

I. Ro,~lrén Úrdcar.;c.J1 4.e' pnro el futuro, por lo q1.1e no po­

·lrln r.:!'cct.tir l i.s pro.Jhciones ye ilevenr:ge.les. 
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ru. 1l1er:lo ;;() trr;tc !o reducciÓh .fo lo:s trobcjos, el roj 

Ju:'.'te 1:1G efr;ctuurci de coufo!•r..'.dad con lo .Jispuosto en ol • 

Artículo 437. 

')Jr..o so ve en c:;tc.w Art.rcu 1os aÓlo ::·~ bi•blo tic Ion ~nvo -

• qucrlen:lo .lec! r, con ello r¡ua pi•ra loa legl~l1•.1CJ:·ca .loJo de ~,ci.cr ~.!!: 

portencl11 cor:o forr.u cultdncntc ,fo h :un~iÓn co11cll~1:1dora. 

Lo que en rc111Uda1! t:a injuato ya que le Trr.ins11cción al -

iguul qua el Co1wenfo ha sfdo Ullll .Je lue fot'll,füi lll~ll aprophdoa pura 

:later~·illor Ull O:uin 1cto, ys 808 en fo~• prtvcda ruore del proceso, 

o bien en el proceso 1.1 treves da le tnt.orvenc~Ór. da los Órr;ar.011 Ju-

ris1licc1or.~1 u. 

Ya ;ua .!el breve c:.d.ur!! o qua h~ cimoo Jo es tas ro.rn:aa en 

hucrJr.oo el rleclr, ·.ue cotio i'orniiis ur.Ór.rlc.a de conclllaclÓn en loo 

con01cto:: ll:l;,oralcs, El ll>nvenio y la Trorisoec1Ón ,Jebleron 1lo sor 

trate<l.oa rn{o ampli&L'ler;te por loa 1 egisl mlorea en 16 anttgua y 11uo· 

ve Ley Feleral ·lol 7rGl:.cjo y llO solcmente en Joi; •.te ous Ctrt.!cu'!.03. 

ro ::;e puede negar la irn¡;o:·tuncto lo estas formoo tlerd.ro 
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/ fuero ·lcl p1'c.c.:::>o labor&l ¡¡; c¡ua GIU pi:-caeuoh es vital pr.ra la me­

jor soluo1Óu ~e loa conn lct..o11 leboréloa 1 pRr1 alcanzar a.m ello -

i<llfl lle los meta• 1lel Dorecoo Social o¡¡enado del Artículo 12), tendte¡ 

te o lo¡r1r le igualdad 1lo h1.0 ala~:eis t.robeJ adores dentro de un orden 

juato. 

Vial.o est.o o lri luz 1c lti '!'eor{o Tut.or,rel, coa.o le llllltoril­

l lzac1Óri do los l.Jaaleo proteccionl:.itos y re:tvtncltcatorlos Je loa tr1 

~lljedorcs e t.revcs rle BUS runc'OhCll leg!s11Jt..lV8S y JurlodfociollEllH• 

El pro!.lc111n le lo H:nitliciÓn 1!0 e.!-!tas ronos por nuo¡¡t,ro• 

le¡lslEdoree, se he deb1Jo • quo 11 identiticecl~b entre e1too trt9 

t~rdnoa 1 prowc1do ent.re 1011 tratatl11t.111 ·l•l derecte aerlai oontro­

·renl11. 

De lo riratcrior so ·lospren.1• lo a1m&leJitA. tllnalderar e b 

~nelliacidn, TrlllUlfJCCiÓfl '¡ Ci>nvenlo OOl:iO !°O?'l'lla 1.ltÍr.tic:llS 811 tUl error 

r;oJ' laa razones expuestas en car{t.ulo:. r:nt.&riorea,sin embargo ño puede 

t.cgarae '.UO entre es tBs forrtsJ o>:!.a t.o una estreche rchciÓn y punto1 

·:11 loa que oollcuerden. 

~u.o 11!18 detlni IDOS on otros cepf tuloa, le 'l>r.cl11ec1.Ón e• 

:.Hi eeto 11edtantc ol cuel les pHto11 en forma privada o oon Interven· 

c;.ón de loa Órgero:i JurtsJ1cctonolcs propios, ponen rtr1 a ur. connlc­

~.o o previenen uno futuro, i!.11 esto neto c:r.!ste 18 ·1olunt1Jd y el de-
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aco :o ~ t•:.l ;:>Hti:R ilo ncril rsc, da llcr{or a uno s.:>luclÓn pac1 f1ca, 

perfeccio!'l1,r.1Jo cate por med!o el• un Convenio o í'rHsacc1Ón. 

I.11 i'l:'BnHll ce1Ón es coruo ya (Hj illiOa, un contrato bilateral 

oneroso y co1.aene11al, po·r urnd\o Jel cuol so pone rJ.n a 1.w co11nic­

to, en esto cxi:Jto t1?m~1én P.l :Josoo de pon.::r rin o un ~nnicto, 

es docl r, existo 1 c voluntad ,Je lM pert.oc Je c1·ro¡:;lcroe do sve­

nl rae y Jo pr!r.cipel le conc!l lor sus 1!
1.r.wn.:lcs a t!'llll'C.!.: de ir.u­

tues y reo!procea conceJ!oncs, no .¡uorlcr.110 rlec1!'.' 1 c~m asto rcJllln• 

ci.e algun6 de lorechos, stno s~n;plf.llle11tc oor:~cslÓn do ciorte.:1 oo• 

Hs a la otre parte a caaMo ele recibir otru tcntaa. 

!Jl cuonto al <bnveral.o, definido oomo el 11~erdo aecl1eat. 

el euel, les partea que eri el 1nte!"Ylenen, buscar. 1 po1111r flil en . 

forme pecffica a une oont!'DYarala presente o previenen uba t'l.ltur1. 

· ;:}) es ta dertn1 etón sl t guel :¡uo en 1 !ls tlllter1orcs resal• 

ta la voluntetl Jo J r.a rertea do llo¿;r1r 11 un nrreglo am~ stoeo· que 

no lesione los dorecooe r¡ue por loy los corronpon<lan y soluclor1e 

la oontrovars!e i;n cu..:¡¡tfÓn. 

Estos pu11t.os de ooncor-leneh y •le rel!lclÓ11 en cuanto al 

t!n husoa.Jo por lris p! rtes en conn ~ cto, :ion lea ;ue 1 l&van • oon­

sldorar " 8l ~nvenlo y ,, le ';"rensaoc1Ón ", COlllO les " FOiU:.\S .Utl­

L'.AI.AS DE OOliCT!.HCTCH' ~r !03 001:::'!.Tt::'mS LAX:\AI,m •• 



CONCLUS!C:'!!:S 

!. En por hnto el Dorocln .Jcl Trabajo "! ¡::~nc1;.i.l lo&ro JB la :levo-.. 
l..ici&n redcana, re-.rol11clon fol ¡::rvl.:.:.udet..;.:, ;uc .. c.l;;. puooe aor ontell 

Jul &rt!culo I.23, lobletl<lo :xiusldartir el proceao hboral <X•h'.l el prlo. 

clpal iristrul:iOnto tlo lucha :!e 111 nlAso tr11~11JJ adora frc.ute 1t 11.1 el aso 

Doroolms del trabej !ldor, as{ con.o 111 roal reiv1n<licoc1Ón do osoa inh­

moa dercohoa, C'Ol1J11tlr11i'la ooco 11 Toorfa Social Procesal Jol Art{aulo -

I2J, labo1· r.n.;x,¡¡1:r,dad11 a les Juntas Je l'})r•:lllecióu ;,-' .il'bltraJG a fin 

•lo lograrlos ceciutoa tiáslcoa on 1os ostruotur10 lj~1.Ó1Jicas,supt•lmioJl 

do el régimen de explotaoión, h&stu ul::on::ar le socislizaci~n d'l l::>s 

bi~nos Je la pr.1 luccl.ln. 

!l.· La fbnc1l loc1Ón •lcr.tro y L'uora lol proceso laboral .foho eor.~l.:12 

rarsa cou.o ol t.~a a¡>r.>piedo in1bl"ur:innt.:> pura llevar o cabo le Justi­

cia Social, como runcic5n protectora y rei•11r.<l1i:ittJora J.; la clase trs~ 

buje.lora. 

III.- La Conciliseión, os el acto mediante al cual las partes en oor.-

nieto, por ai mlsl!JDS rn fO\'UJll prt·1adu ·) '··!en a tl"ll"{\!9 Je la !nt.a\" -



roc1rtce e una controvcr.;it1 :-r!'l~cnte o ~ r~vt encn unC1 rutur11. 

!V. El ())nvonfo, OC el 8CUClt"'!O l'li:l ntoso al liUO l le,;an las portea, 

COll el rir1 c:::clustvo Je !'.'OMr r1n 8 Unt1 c:on'.ro•;crate lohorel ¡::reselJ 

te o ¡ircvicton une rut.urn. 

V. ro Tren:ir,cctón, O!l un ecuor.io •le volunt.n.lo:-. poi' m11.1 10 dol cual 

las r:art.cd hat'l éné!oac 11,d 1us y recÍpro '!GB ooncos iones ponen t~t'Blino 

e une eontroversle hboral pre:ient.e o prevtcnon una rutur11. 

VI. Debe ir :lerse Pn nuestra Togtsl eciÓn Laboral le 4mpc;rtono1.ll d! 

bid11 el lbnven1o y a le Tran:i11cclÓn 0000 ll)s roMf.ns miÍs idÓMns pa-

r11 aoluc1onr·r 1011 ~r.11 l et.os r.ahorel es, ,Joh1é1doso tret11r on fcr110 

n.~s 61tpl le en nuca tra Ley Fe l::irol ·ld 7rat.oJo, '/:J 1u o es t.as se en-

'!tlentrar. i11rntro le 1011 1·lcalr.o y pr!ncl.¡:tos co11segr1.1¿011 oorr.o nol'lt.As 

en ol Art{ culo 12). 

Dejar yudo permitlr quo el espoct.o ctvtl!Jta 38 rntro en ol 

ár.:btto del Jarocho .~el '?robaJo, d 'Jar ,fo c:np"rar quo les 1lo1'1cien· 

cios 11." 1~stn, eean supl tdee ¡:or ol :Jarocho Civil, sino muy por el 

contrario Jlev11r odol11nte la ju:it!cio socl aJ :lcl Art{oulo 123 Oon~ 

ti tuc~onrl, rr cct:o~t.::n:lo !l le 11 TrC1nr s ce ion y al 'bmror.~ o roi..o loo 



do li:is rHro·cr;ctf•J ilUl·~11ns r.tll"'i: los clllscs t~sbejadora y ¡:otro• 

nal, lo .,ue provocaría i.: nu vez quo la Cbnc:I l"'r.t.ñn surgiera ele 

nuo·JO como un principio do leu11ld11d, 

VTI. .Jon poi· Ter.~ l tt 7r1rn:;occtÓn y el Cor.vento "T.A1 f0R1t!A3 A?O~ 

:.'.;J.:,s r T·r~'l r :.crr ¡: m L.1:; 'lll?! r~ros tArca1.r :::;. 
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