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EN LOS CONPLICTOS LAZORALES.



CAPITULO PRINEID.
ORIGENES HISTORTNI "E LA MECTLTATION,

A).~ Antecedentes en sl Mundo. B).- Antecelentea en l'éxico.

La época exacts de apariclon o nacimiento de la Concilic-
olon es imposible do determinar, ys que aclo se cuenta con datos -
aislados que noa indicon aproximedamente su inicilo.

Lo que ha sido posible determinar es el fin para el cual
fue creads, sl ousl a traves del tlempo ha sido siempre el de encon
trar un medio para poner fin en lorma pre{ficn a loa conflictos que
s menudo surgen cntre los hombres, para gue por cate medio se pueda
evitar qua esta close de controverslas pasen & convertirse en Liti-

glo.

A}~ Antecedentes er el Mundo.
Su aparicion on Fowa se remosta a tiempos arcaicos dentro
del terrenc de los Delitos, en la ya conoocida "Ley del Talion ",
Originalmente 1a comision de un delito, hacfa surgir a
favor de 1e victine o de su familis un derecho de venganza,
In Roms limitando 1a " Ley del Talion " o el famoso Dere=
cho de vengen~a, se permitfa que oventualmente eate derccho fuera

transforuslo, ya no corres-ondiends en la alama forma al dajio sufr)



do, s'no medlenlc uno conposicion o urreclo y as{ 1a victira adlo -
exigln 81 culpable o o au femilia una cterte preatocidn, la cual se
gorantizabe modiznte la cntrega o un nderbro Je 1o Conilia 16l cul
pable, ¢l cuul era conservedo como rehén, esto meres un avance muy

tmportante, pucs con ello fate civiltizacion se nlcjoba del primiti-
viam;.

En otran ocaslonca, 1t victine fijnba un rescote y ol mon
to da ésto, cra fijwmlo dc acucrdo o la importencls o gravednd de la
lesion, o bien atenifendo el monto del pstrimonfo del culpable.

Y8s tarde las " Doco Teblra ® estsblccloron lss Nases de
1a mnculacio'n, sinque cn realllad no se hizo otres coss que reape=-
tor el arreglo al que hubieren llegslo las psrtes y le daben fuerze
de ley. |

los lomepos sionpre se csrscterlzaron por tencr un merce-
do desprecio por tods olsse de Oonflictos y se inclinebren o todo
aguello que los evitara o resclvicra,

Los Cristisnos en Tora, se incllnabon hacia esta clase de
arreglos mcdisnte la ncelon fonciliadora de las " Fplaocopales -
Mdientees ® es lecir, sometfrn sus controversiss a los Obispos s
fin de que éstos cncon‘rarin una solucidn pzc{fica y con ello evi-

ter reeurrir a les autoridades civiles.

T. Guillerro *. largalants., Derecto Romarmo,idéxico “97T,FF.432,
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in Greola.

Los antecedentes de la Goncillacidh en Grocia se remowtan a
1a epoca de los Aroontes, quienes tenf{an que exeminar los hechos ===
originsles de toda controversia a efecto, 1e hacer que lns partes =
transigleran y resolvieran sus disputas en forma mas equitativemente
favorable, a fin de evitar un juicio de caracter civil.

Cicersn consideraba & 1a Conciliacion, ocomo un acto de pro-
vecho pera quicnes la realisan y que deb{s funlarse en el odio que =
todo hombre deber{e sentir por cuslquier dificulted, inclinandose &

su vez por cuslquier otro medio de Conciliacidn.

i Bspetie;

Los antecedentes espafioles se resontan a la época de los -
® Nandaderos de Pas * y * pvenidaros del Puero Jusgo *, estas perso~
nes eran snviedas por el Rey de Repatia para evenir & las partes wn -
vonflicto y tratar de llegar a un arreglo antes de iniclar un juiclo.
Nas tll;dt ls Constituoion Espahola reglamento la Conoiliaeion el ==
otorgarle a los Alcaldes de los pueblos poder para conciliar a las -
partes afectadas, 1a constitucion obligaba @ les psrtes en conflicto,
a ocurrir ante el Alcalde del lugar a dirimir sus diferenclas y sin -

cunrlir oon este requiaito no se podfa entablar juiclo alguno.
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En Inglaterra.

5in duda Inglaterra fue uno de loa pafscs donde surgio
y empezo a concebirse la idea de 1a Zonciliacion en forma mas -
definida y ocomo consecuencia del respeto mutuo, después de las -
perjudicialos luchas sostenidas entre la Claze Obrora y la Clase
Patronel,

Bn este pa{s surgleron una sorie de orpganismos encarga
dos de resolver los conflicton de {ndole laboral, uno de estos =~
organismon fue el demominado " Mundella ®, el cual aurgin en el
fondedo de Yottengham y tuvo como su fundador e {nspirador a Sir
Anton John Mundella de donde so deriva su nombre, este organisro
aurgid después de una serie de huolgas on la Industria del Som--
brero, las que provocaron una grave crisis en la industria, per-
judiocando gravemente tanto a obreros couo a patroned.

El Consejo de Conciliacicn de Mundella, se creo con la
union de varios l{deres laborales que conoc{an el problema y la
ne&e:ldad de cresr un organismo conciliador y decidieron formar
dicho consejo, el cual eataba integrado por II miembros represen
tentes de la Clase Cbrera y 11 de la Clase Patronal.

Otro de los organismos conciliadores fue el denominado
" Yettle ", ol cuel surgio tembidn como uns consecuencia de la -

huelga que se suscito en la Industria de la Comstruceldn y en la
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que los Dmpresarios buscando una solucion al conflicto, designa-
ron a un Juez del Condado de mppertt Hctile pora que realizara
eata misidn y fuo este Juoz 6l que creo una Comialon Conciliado-
ra Integrads por obreroa y patronoa ; con eato Inglaterra se co~

’

loco a la vanpuardia en medios de conciliacidn.

En Francia,

Francia otro precursor, crec los 1lamados " Consejos
Prud Hommes ", integrados por peritos o personas doctas que de-
pend{an en forms directa de la Administracion de Justicla, di--
chos Consejos latan del afio 1296, 146, y fueron lmpulsados por
la Iniciativa Privads, no con el fin de favorecer a los obreros
aino ocon el deseo de Quo con ello se pudieran evitar las cuan-
tioses perdidas que sufrf{en sus industrias por lms frecuentes -
huelgas y conflictos de caracter laboral.

Nepoledn Bonaparte, ssbiendo la importancia que tenfa
la Industria Francess de deserrollarse en todss sus ramas, in-
tervino para tretar de eviter lo crisis Obrero~Patronel, oreando
por Ley el Consejo " Prud lommes ®, para terminor por la Via de
le Conciliecidn lss distintas controversias de carscter laboral,

Cowo ers natural, Napoledn no pod{a interponer & los




intereses de 1a Clase Putronsl, y de la Clase Obrera y dectdic --
ﬁue ol Consejo " Prud llozmes " ase intepgrara con mayor{a lo miom--
bros de 1a Clane Patronel, uvste Concofo ae integraba con 9 miew--
bros, 5 por la Clase Patronsl y 4 de la Clase Obrera.

No fue sino hasta 1848, cucndo se dio la igualdad obre-
ro patronal, reorganizando Consejos ¢ integrandolos con igual nd-
nero de representantes Je smhas cluses.

En 1873, se creo al Consejo Mixto le Papelerfa, integra
do por {gual nimero de obreros y patrones, ouya mision fue sien--
pre la de oonciliar toda dife¢rencia que surgiera entre obreros y

patronos.

En los Estados Unidos de Norteamerica,

En eate po{s, no fue sino hasta 1888, cuendo ae expl
d10 la primera Ley, en la que se crec la Institucidn de la Concl-
liacion y del Arbitraje y su mira era tarbian la de encontrar la
nejor aolucion a los conflictos ferrocarrileros surgldos entre ve
rios Estados de la Union Americana,

Posteriorments dicha Ley fue reemplazada por la Ley de
Erdmean de 1898, ley que fuec aplicada en un muy reducido nimero de

conflictoa.

In 1913, 1a Ley de " Newlands " conceiio facultsdes al
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Presidente, para crear una junta de Conciliacion y Arbitrsje, os-
ts loy fue aplicada sclemente lursnto un perfodo de 3 alos.

¥o fue sino heata 1720, ocon la Ley Ferrocarrilera le -
Watson Parker, la que cred s!stenas do OConciliacion gue consis =-
tieron en impulsar a las partes en disputa a resolver sus difersp
cins y de no lograrlo, se citabm a les portes o unas Juntns tempg
rales bipertitas que tembion eran 1lamedss Juntas de Arreglo, y
que estaban integradas por un igusl nimero de miesbros de 1a Cla-
se Obrara quo de la Clase Patronal y de no 1leger Lampoco & un a-
rreglo, se olteba de nuevo a las partes a una Junta de Concilia--

cion ya esteblecids,
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ARTECEDLNTES LISTORTOS EN MEXIM,.

En Waxico como es de suponerse, la influencia eapaifola ==
reapecto a la Gonciliacion, duré mucho tlempo.

No fae aino hasta 1854, cuanlo se refieren a la Gonoilia-
cidn al crear a los Jueces de Paz, que contaban con atribuciones de
conciliadores,

En ol OSd4go de 1872, de Procedimiontoa Civiles pera el -
Distrito Felerel y Territorloa do Baja California, se establecio la
Conciliacidn o arreglo de las partes con sl caracter de obligstorio.

Bn sl OSdigo de 1880, se derogan loa Art{eulos respectivos
e ls Goneiliscidn,.

En el ano de 1911, durante el corto goblerno del Presidente
Prencisco I. Madero, dsmoatro su deseo y preooupacion, er relacion a
la solucidn oguitativa de los conflictos entre el Capitel y el Traba~
jo, creando por propls inlecistiva el llamado Depertsmento del Traba =
40, el cual entre sus funclones ten{s la de procurar ol arreglo equi-
tativo en los cssos de conflicton entre empresarios y trebajadores.

Maa tarde, ® 1a muerte de Don Frenciso I, Madero, sucedida
en 1913, usurpd la Presidencia su asesino, Victoriano Huerta, quien =
an ¢l afo de 1914, por decreto se volvid a dar los Juzgadores de Pas,

jurisdiceidn mixta y entre una de las miaiones de estos Juzgadores --

2. Alberto Trucba Urkina,lueve Derceclo el Trabajo,léxieco T972., Ldt~
wr!al Porrl:&,s.ho, rre.12.
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estoba 1a do buscwr una aslucidn anl #dblc ontre lss purtes quse ae en
contraban on ilaputa.

Esta preocupaciﬁn por cnoontrar unn manara oquitativa de -
solucidn a los conflictos lsborales, sc oxtonl®d a todos los Estados
de 1s Repiblica.

Uno 16 esos Zstadoa fue Yucatan, en Jdonde el 14 1o mayo e
1915, se dictd un desreto, creando los 1lamodos Consejos de Concilla
cion y Arbliraje, pora conocer y resolver los problemas que surglan
entre el Sapital y ol Trabajo.

Kas tarde por Decroto del 26 do dicienbre de 1713, so ==
crearon en Jalisco 1as Juntas Municipoles Lineraa, Agricoles e In-
duastriales, con la misna finelldad que las arribe mencionadas.

Tarbien en Veracruz sa cor-d por Decreto las Juntas de Ad-
ministracidn Civil, cuyo fin era el ‘o oir las quejas 1le Potrones
y Trabajsdores y tratar Je ayudar a resolver las difarencias entre
aatos.

- Durente el goblerno de Don Verustlano Carranza y despuas
de une serie de luchas para tratsr le agentor laas bases y principlos
Socislss 1e 1a Revolucisn Constitucionslista y tenlendo como antece-
dente el Decreto 1e Reformes y Adiclonos del Plan de Gualalupe en
191/ sa convoco al Congreso Oonstituyente de 1917, con el fin de
dar & conocer sl pucblo de México y del mundo 1laa normas sustanclalen

3 A{bertc Trgeba Urtins,lueve Dcreclow Trocesal Jdel Trebajo,Siitorisl
Torria,5.h.,uexieo, 772, TF.8 ¥y %
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¥ proaosales contentlnsg sn el art{culo 123 le nusatra Conalitucicn

del 5 de fubrero de 1917,

Con este gran momento de hecho necc ls Jonciliscion, ya-

que en la Fraccidn XX de este preceplo se nos dices

ARTTCILO 123 PRAGCTON XX

Las diferencias o loa conflictos entre ¢l
Copital y ol Trabajo ac sajetarch a la de
ciston do una Junta de Coneiliscion y Ar-
bitraje forneda por fgual ndmero la repre
sontantes de log Obrerca y de los Patro--
nos ¥ uno lel poblerno,

En el afo de 1929, con 1o Reformn Conati-
tuctonsl se modtflca la Fracoion XXTX dol
artfculo 123, facultonlo a1 Congreso de -
1a Union para expelir leyes reglamentarics
del trabajo, fedsralizando con esto a las

miaman.

ARTICSL0 73 El Congreso tlene facultads
FRACCTON X ¢

Pare legislsr en toda 1a Repiblics sobre



Ridrocarburos, kineria y Comeralo e Inatituclohea

de Crédito, para eatablecar el Banco de Emisidn =

Unica y en los términos del Artfeulo 28 do esta -

Conatltucion y para expodir leyes del trabajo y -

reglamentariss del Art{culo 123 de la propis Oong

tituoidn,

La eplicacidn de las leyes deol tratajn,correspon-

de a las autoridades de los Estadon en sus reapeg

tivas juriadicoiones, oxcepto cuando se trate de -
asuntos relativos s ferrocarrilea y demas empreaas
de trenaporte, smparados por conceslon feleral, ==
mineris e lildrocarburos y por dltimo los trabajos

efectusdos en sl Mar y on las zongs mar{timas en =
la forms y terminos que f1jen las disposiciones ==

reglsaentarias,

ARTIQULO 123
£l Oongreso de la Unlon, sin contravenir a las bases sisuien-
tes, deberd sxpedir leyes de trabajo lss cusles regiran:
4).,~ Entre los obreros jornaleros, empleados domesticos, ==

artenanos y de una msners general, todo contrato de trebajo,
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FRACCTON XXIX :
Se conallera de utilidad pibllca, 1o expedicidn
de 1a Ley del Seguro Socisl y clla compranders,

seguros de invalidez, de vida, de cesacion invo-

luntaria del trabajo, de enfermelades, acciden=

tes y otros oon finea analogos.

No fue sino hasts el Goblerno del Presidente Plutarco ==
E1{es Calles, cusndo se crec una Inatituocidn especial encargada de
1s Oonciliacidn.
: Esta Institucion fue ls Junta Peleral de Oonoiliecion y -
drbitraje, pero en realidad no fue sino hasta ol afo de 1931, cuando
se legalisd 1a existencis de esta Junta, mediante la expedicion de 1a

Ley Pederal del Trsbajo.




CAPI'TULO SEGUNDO

ACEPCION DB LOS TERMINOS, CNCILIACTON, TRANSAZCTON Y CONVINIO,
4)s= Acepciones del término Oonciliscidne B).- Acopciones del

término Tranamcoidn. €).- Acepcionea del término Comvenio.

A) o~ Acepciones del término Goneilincidn.

Il término Conciliacidn, ha sido definido en muy dlstin-
tas naneras, por muy diastintos sutorus.

Se le definto como el intento para 1legar a un acuerdo -
de las partes en controversia, wediante el cual ae aportan solucio=
nes a los problemas controvertidos,

Oomo el acto meliante el cual lss partes proponen formas
practices para ls solucién de un conflicto.

Oomo el medio mas efectivo para preparar el animo de las
partes que contienden, a fin de llegar a la solucidn de un conflicto.

Chlovenda nos dice; 1a Ooneiliacidn es la consecusncia de
le unidn de las voluntades en contienda.

Se le ha definido como el scto jue tiene por objeto evitar
un oconflicto, procursndo el sdvenimiento de las partes.

Scelle la define, como la tentativa de arreglo smi gable -
en un curso de la cual, cada una de las partes en litiplo es solicie

.4
tada pera consentir una transaccion.

4+ G Scello,,Citado por Lic.Alterto Truobae U.,on su juavo Derscho
Prooesel dol Trsbajo,0B. Cit. TP. I70.
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B)e= Acepelones del término Transacoidn.

K origen de la palabra es latfn, y proviens de la pala-
bra *Transootidn Onis®, aceion de trenaigir, Transigir del latin -
STranaigiere®, consentir en pasrte, con lo que se cree justo y ra -
sonable & fin de 1legsr s un acuerdo paci{fioo.

B cuanto a su defintcidn, es miltiple y var{a segin el

tiempo y el lugar,

Kl 05digo Prances nos dice;
Es un acusrdo por el cusl las partes ponen término a un
oonflicto necidoo biem, evitsn meilante este acto, el litiglo que

va ha nacer,

Kl Godigo Civil Aleman dice
Es un acuerdo por el cusl medisnte realprocas concesionss,

se elimine una oontroveraia, o bian la incertidimbre de las partes,

. 5
sobre uns relacion jurfdica.

Xl Oodigo Argentino se refiere a este término, como el ==
acto bilsteral, por el cual las partes hacléndose rec{procas conce~

¢
siones o mutuas, extinguen obligaciones litigiosas,

5. Codipo £1vs1 Aleman.,artfeulo nuir. 779,
S 08340 2w Argontivo., Artleulo ram. 232,
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El GJdigo Italiano dice al respecto:
Ea el acuerdo por el cusl lsa partes haclendo mutuas con-

_ceslonseg, ponen fin & una 1itis.

Bl O5digo Civil Espafiol dice;

Es el acuerdo de voluntodes por lo cusl las partes, dan-
dose, promstiendose o reteniéndoas cada una alpguna cosa, evitan =
oon ello la provocacidn 1e un pleito o ponen £in a un conflicto =

ya iniciado.

Xl maestro Alberto Trueba Urbina, define este termino -
on su Diccionario de Derecho Obrero, como el ocontrsto woluntario en
que 56 convienen y mjustan los litigantes a cerca de algin punto ==

dudoso, decidiéndolo mutusmcnte a voluntad,

C)e= Acepeidn Aol tormiro Convenio.
Se le define como el acuerdo de dos o mds persoras con el

fin de cresr o transcitir obngacione;.

7. Tamon Sanches Ledsl.,Do los Contratos Civiles.léxics,T973,Edilo-
rial Porris,z.s.,Segunds Edicidn I'P.E6.
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CAFTTULG TERCERD
EFOUE CT/ILISTA.

A)«= 18 Tranaaccidn. n).~ E1 Convento.

Cono podemos ver, 1a Conciliarnion siempre ha sido reglomenta
da decde un punto de viste clviliata, sunque sin luda su Importan-
cis wayor se da on ol razo laboral, pues he silo el principsl ins-
trumento porn resolver los conflictos de toda {ndole y principal--
mente loa del Trabajo.

A traves de los afios, en nuestro pals se ha legiaslado sobre
la Oomcillacion no directamente, sino refiriendose a 1as formas de
conciliar es decir, a los inatrumentos de los que se vale esta Ing

titucion para lograr el fin primordisl psra el cual fue creada y

eatas formas son;

4) LA TRANSACCION,

n nuestra legislascion, el O3digo Civil del Distrito Federal
y del Territorio de Rsja Californis del eito de 1370, nos dec{a que
en neteria de conciliecion tenfan aplicacion las disposiclones con
tonidas en la Recopilacion de las Leyes de los Relnos de las Indias
y se considersbe a la Trensaceion, ocomo su principal forma de Con-

ciliacion. Definfa este 033igo & 1a Transaccion como un Convenio o
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Contrato Mixto y era conaiderado como el srreglo que sobre un punto
en disputa celebraban las partes,perdonnndose algo,slguns de ellas,

El G3dipo de 1870, definfa o la Transoccion en au Art{cu-
lo 3291, oomo el Contrato por el cusl las partea dando,prometiendo
o reteniendo algo terninaban una controversia presente o pravem{sn
upa Muturs, cowo sc puode ver claramente csta definicidn fuc cople~
da integrmemte del 03digo Espafiol al que ya homos hecho referencia
anteriormente,

En el Ofdigo Civil de 1884, se repite y reproduce el tex-
to de los Artfcules dol G3digo de T870,en lo raferente a la Transsc-
eisn.

B el afic de 1928, nolo ae trato de simplificar y as redu=-
o el nimero de art{culos respecto a la Transacoidn su definicidn -
en este 03digo era notablemente influenciada por los 03digoe Espatip
les o Italianos de IB42.

B varios Estados de ls Repiblics copiaron textuslmente -
la dotinicﬁn que se desba en ol O3digo de 1928,

Actualmente en nuestro CG3digo Civil se encuentra reglamen
tsds on el Capitulo IV, Titulo XVI, comprendiendo loas Art{culos del
2944, a1 2966,
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En nuestro 05diio de Procedintentos Civiles en 1no Art{culos 500

al 533.

Del artfeulo 2944 se desprende la dofinicions
"LA TRANSACCTON ES UN OCNTRATO TOR [1. TUAL T.AS
PARTES HACTIYNOSE RECTPINCA3 CNCESIONTS TER-
VIFAN UNA OONTROVERSTA PRESENTE O PREVIENEN -
UNA FUTURA".

Posarezos » snelizar csta dofinicidn, en primer lugar -
descubrimos une de sus principales carncterfaticns, que es la de
ser Contrectusl y ﬁor ello, no aolo cunple un papel de gren impor—
tancis jur{dica, aino soslal ya que su finolidad es le de pacifi -
ar a lrs portes que intervienon en un conflicto o @nf.mveraia.

Oira de sus carsctorfaticas, es 1a de que se Integra con
la voluntad de las pertea, 1o cusl es movlida o motivada por sl =
deseo rié 1leger a un arreglo amistoso o acuaerdo de voluntades en =
el que se obligan mutuamente, por lo tanto es de caracter cninentg
mente ¥Contractual®,

La Transsccidn en su definicidn del Godigo Civil, nos da
claramente otra de sus carscter{sticas que es la de su Bilateralldad,

ya cue es imrosible concebir una transsccion con caracter obligacional
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para une sola de las partes que interviencn on el conflicto, la -
dafinicion dice ® contreto por ol cual los partes haciénlose recl-

procas concesionos ", de lo cuel sc deluce que er nsta Inatitucion

intervienan slempre :dos sujetos.

ELENYFTOS DT Y4 TRANSACCTON.

Blerentos personales; Los Sujetos, loa cunles den el ==
caracter bilateral y de reciprocidad a la Transecoion, ain los cua-
les no puede haher un arreglo nsatisfactorio, naturalmente las par—
tes que interviensn an la celebracion de una transaccidn, estén ==

reglapentedas en nuestros Oodigos,

Al respecto nuestro Cidigo Civil dice en su Artfeulo 1798,
del Cep{tulo I, relacionado con ls Capacidad nos dice:
Son habiles pars contrater todes las
parsonas no exceptuadas por la Ley,
BEn rolacidn con lss personss 0 sujetos :ue no tienen cape-
cidsd para irensigir el Codigo Olvil, nos dice en su Art{eculo 2946:
Los sacenlientes y los tutores no puedon
transigir en nombre de les personas que
tienen bajo su potestad o bajo au guards,

) »
a no ser :uo la tronsaccion sea necesaria
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o util purs los in'treses ¢ los 'neapaci=

tados y previa nutorizactdn Juliciale

Sobre 1o que no se puods trensigir nu-stro Codige, eape-
cifica en su Artfeulo 2948, lo aipuientes
Art{culo 29.8, no se puede transipir sobre
ol aatedo ~2ivil de las persones, ni sobre la

validez del metrimonio,

El Codigo de Procodimicntos Civiles para el Distrito, en
su Art{culo 15, dol T{tulo I, Cap{iulo I, do las acclones, se re-

fiere a esto también,

Artfculo 15, 61 ocomunero puele doducir las scclones rela-
tivns a 1a oose comin, en calidad de duetio, salvo pacto en contrario
o ley eapecial. "No puede sin embergo, transigir, nl! comprometer cn

arbitros el negocio, sin oonsentimiento unanime de los dewds conduerios.

Blementos Heeles;
El objeto en eate caso puelde ser un hecho positivo o un =-
negativo, sobre loa cueles hay un Derecho controvertido o dudoso que

ruede ser materim de reruncla o de cualquiera otrs dlaposicidn.
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Bs decir, la incertidumbre en cuanto a esos lereclos dis-
putados, en relacion a su cuant{a naturaleza, velidez, exigibilidad,
alcance o naturaleza, ya :uc no ge puede transigir sobre derechos -

perfectamente validos y exigibles.

Otro olemento esencial en la lrsnsaceidn es el Conasentimien-
10, sin el cual ls trenaaceton carecer{a de toda razon de ser, ya que
este nlemento es ol que mueve a las partos a ‘ratar de llegar o un -~-
arreglo anistoso. El conaentimnicnto es definido como el acuerdo de «
1as voluntades que intervienen en un conflicto aobre 1la produceidn o -

transmision de obligmoiones y derechos.

En ouanto a las foraslidades de 1a Transaccidn, nuestro GSdi-
g Civil no hace mas referancis que la contenida en el Art{eulo 2945,
art{culo 2945. La transaccion que previena
oontroversles futuras, debe constar por es=-

arito sl el interas pasa de dosolentos pesos. -

Al respecto el 00digo de Procedimientos Civiles poa dice en
su art{oulado, contenido en o1 T{tulo IV, Cap{tulo III. De la ensje-
nacion de bienes de menores o incapacitados y “tronsaceidn scerca de -

sus derechos.
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Pera ol coso ‘e onajenncidn, grovemen de los bienes -le -
menorss, incapncitados o bien la transaocidn ncerca de los derechos

de éstos, se tramitars en la V{a de Jurisdicoldn Voluntaria.

B) H. CONV:KIO,

Otro de los instrunenton propios de 1s aselon concilisdora es
e! v Comvenlo J término que ha sido slompre motive 4o grsnles con-
troveralss entre dialintos asutores y legisladores no solo sn nuea--
tro pafs aino en todo el munlo y an Hatintas epocas, todo ello de-
bido a le distincidn entre Gonvenio y Oontrato que os muy confusa
por au aisilitud y por la aplicecion en ambes de las mismas reglus
genarales,

Para Colin y Copitan, 1 Contrato ¢ Comvenio ss un acuerdo de
dos o variss voluntades en vista de producir efecton jur{itcos, con
el fin de crear o trsmsaitir un Deracho Reml y en ocasiones modifi-
car una relascion prooxiatenba‘.

ﬁ G3digo Civil francés lo dofinf{s como el souordo de voluntades
pers dar nacimiento & cbligeciones

3. Kanuel Torjs Sorianc.,Teoris General le las Chllgaclones,iditorial
Porrde,5.A. Lexico,1971. PP. 129,




Kuestro C8dtgo Civil,defir2 ol Sonvenio on zu Artfoulo =
I792, deniro 3¢l Iibro Cusrto, T{tulo Primero,Cap{tulc Primero

de 1a sigulente manera;

artfoulo 1792, Convenio es ol acuordo de dos o mas persQ

nes pars crear, transferir, modificar o extinguir obligaclones.

De osta dofinicién so Jdeaprende quo para naucatra leglsla-
ci8n 81 %onvenio es o) ginero, y aal lo confirma ol Arfi&ulo ni-
mero 1793 dol mismo 08digo al conaiderar que;

artfculo 1793. Los convonios que producen o transflieren -
laa obligsciones y derechos toman ol nombro do Contratoa.

Bs docir considoran a los contratos como la espscie y al

Convenio como 61 génoro.

La Suprema Sorte de Justlcia do la Nacidn nos dice en una de aus

Tesls lo sigulentes;
Es oonvenio,cuendo as{ se lo determine oxpresamente por =
las partes y aderés Introduce ura rodificacidn eon las obligacio-

nes iniclalmento ostablacidas entre las parto's".

o

€ Ms. Suprema Corte de Justicla,Semarario Judlelal e la Felora-
cion, GI11 3. Bariguc, Tomo XOVII, FF. 532, I948.
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CAPTTULO QUARTO

LAS JI™.L5 DE OORGTLIACION B WEXTIMO,

A)e= Log Junt-s do Conciliacidn y Arbitraje.
B) .= La Competencis de las Juntea,
).~ E1 Procedimiento ante las Juntas de Conclliacidn.

D)e= Loa Conflieotos on nueatra Logialseldn,

A) LAS JUKTAS DT CONCTLIAGTON Y ARRTTRATE EN LEXIOO,

Como ya dijimos anteriormente las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje en Uéxico tiene au origen en la Fraccion XX spartado A
del Art{culo 123 Consiitucionsl y se cncuentran reguladas por la
Ley Federal del Trabsjo en ol T{tulo XTI, Capftulo I, X, XI, XII,
X111 {talos XTT, XTTI.

F1 artf{culo 523 de la Ley Foderal del Trabsjo en sus Frac-
clones TX, ¥, XTI, noa indicn s quien compete la aplicacion de las

normas de trabsjo.

TX.~ A 1ss Juntas Pederales y locsles de Conciliacion.
X.- & la Junta Fodaral de fDonciliacidn y Arbitraje,
XT.~ A les Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.



¥n cuanbo s su clusti"\cuciﬁn, diremon que 1las Junbtcas ge clagie

{ican en

I.~ Juntas de Concilimcion que se dividen en;
a) Juntss Federales de Conciliacion.

b} Juntas Localea do Conciliacicn.

La otra oclasificacion es;

II.- Juntas de Conciliacion y Arbitraje que se dividen en:
a) Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje.

b) Juntes Locales de Concliliacidh y arbitraje.

Pasaremos shora a hablar de 1a funcion de estas Instituclones pera
1o tual nos remitimos a 1a Ley Federal del Trabsjo la cue) en su Cap{tu
1o X, art{eculo 591 relativo s las Juntes Federales de Conciliacion nos
dice;

- ARTICULO 591.~ Jl.as Juntas Federales de Conoiliacion tenirdn
les funcionas aiguiantes;

1.- Actuar ocomo instancia oconciliadera y potcstativa para

loa trebasjedores ¥ los patronos.

I1.- Actuar como Juntsa de Conciliamecidn y Arbitraje, cuando

se trate de Conflictos & que se refiere el Artfeculo 600 fracelonr IV.
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TIl.~ Los lcmas cue le con®lernn 1ns Loyan.
Fn cusnto & 1n Jurialieclon 1e )os Juntas Felorales de Conaji

liacidn 61 Artfculo 573, nos dice el respectos

ARTIWIO 592,~ Tas Jun'ass Federsles de Concilinclon fup
clonsran permenentomente y tondran la Jurlsllccion Territorial que
los asigne la Seoretarfa del Trabajo y Previaion Soclsl.

No funcionaran estas Juntas on loa lugares en que cstd ingta-
lade 1s Junts Federal de Conciliaclon y Arbitreje.

Cuando la Importancis y sl volumen de los conflictos de traba
jo en una demarcacion territorisl no smerite el funcionamiento Je
upe Junta Permunente, funcionard una acoldont;i.

La integracion de las Juntss Fodersles de Conciliacidn se re
gule en 81 Artfculo 593 de la sigulente formay Un representante
del Gobierno nombredo por 1s Socrstar{n del Trabajo y Previsicn So
cial o1 que fungira como Presidente, ademss un repreaentante de
los trabsjedores sindicalizsdos y uno de los psatronos, los cuales
son designados de conformidsd con le convocatoria que para el efez
to expida le Secretar{s del Trabajo a felta de trabajadores sindi-
calizados. Ta eleccion se hara por los trabajadores libres, ade-
mas por cads reprosentante propletario de los trabajadores y de

los patronos se designard un suplente. Oomo se puode ver la igun)

9. Alberte Truchbe Urbinme » Jorge Trueba B,,Ruova Ley Fedoral del
Tratejo,Editorial Porrua,a.A. Léxico I973. PR.29%.
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dgul pera la inte:racion de las Juntas, garantizma au buen funclong
miento y equidad,

En su Art{culo 600, 1o Ley Federal lel Trebajo noa indiea
los faoultoedes y obligsclones que Llshen las Juntas Federalca e

Conalllocidng

Ie~ Procurar un arreglo conelllstorio do los Conflicles
del trabajo,

TI.- Recibir lus pruebas cue los trsbajadores o los pa-
tronos juzguer conveniente reniir ante clla, en ralacidn con lua
acciones y excepclones que pretendan doducir snte la Junts Fedoral
de Conciliscidny el téruino le recepclion de lia prusbas no podrad
exceder de diez dfas.

T7I.~ Recibir la demnnds ue pfasant.e el trahajsdor o pn
t.ro‘n, remitiéndols o la Junta Foderal.

IV.~ Actusr como Juntag de Concilinelén y Arbitraje, pa
ra conocer ¥ resolvar los conflictos que tengan por objetoiel co~
bro de prastaciones cuyo monto no exceda de tras meses de sslarlo.

V.~ Cumplir lop exhortos y practlear las dtlipenclea que
le encomionden otras Jux;taa Federalca y Loesles de Conciliacidn,

V1.~ Lag demss que le confieran les loyea.

Las Juntes Toceles de ConcilimeiSn, funclonarfn en los cata-
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4 .
dos y u~ irastalaran en los Municipion o Zonns Necndnicas que deter
mine el Gobernsdor,
Eates Juntes tlenen las nlsmus funclones v atrituclones que

las Juntas Federsles. 4 respeclo o} Art{cilo 603 ros d'ces

ARTICULO 403.~ Son aplicables a las Juntas Locales de =
Conciliacidn Yas dlapozicionen contenldas en o1 Capftule snterior,
¢5 decir,el relotivo o las Juntes Foderales de COncillacién.

. Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje tendrén las sigulen-

tes funciones: segin el Capitulo XII, artfeulo 404,

ARTICULO 60/.~ Corrosponde a las Juntas de Conciliacidn
y Arbitreje el oonocizicnto y resolucidn de los conflic-
tos Jo trabajo que se suciten ontre trabsjadores y patrp
nes,solo entre aquellos,o solo entro estos derivados de
las relacionss de trabzjo o de hechos {ntimamante rele=
cionados con cllos,salvo 1o dispuesto en el Ar€{culo --

600 fracecidn IV,

La integracidn de estes Juntes se reguls por los articulos =

605 8l 609,de 1a misma Ley a que nos estamos refiricndo.
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AﬁTTCG‘IO 605,~ Lo Junte sa inlcogrard son rnprc?ser.t.sﬂf.cs
del gobierno y con represcntantea de los trebsjadores y
de loa patronos deslisnados por remss de la 'nlustria u -
otras actividndes de conformidad con la clas'ficacion y
convoentorta que expida 1a Secretarfa del trabajo y ==

PrevisioN Social.

ARTICUTO 606.- La Junia Federal de Conciliecisn, funciona=
ra en pleno o en Juntas Especioles de Conformidad, con la
clasificacion de los remes de le Induatria y de las ’acti-
videdes a quo se refiere o1 Art{culo anterior.

Le Secretarfo del Trabajo y Frevicion Socisl, cuande lo =
requieran 1as nocesidades del trabajo y del Capital, podran
utablooar‘Juntuﬂ Especieles, fijando el lugar de su residen

cia y su competencia temporel.

' ARTICUTO 603.- Cuando un conflicto afecte a dos o mas ramas
de la Induatria o de las actividedes representedes en la -
Junta, esta se entregora con el Presidente de la misma y -
ocon los reapectivos representantes de loa trabajadores y «

de los patrones.
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‘Lss Juntes Locslas de Jonciliscldn y Avt Urafe,
ARTIZUIO 62T.- Las Junlas Locales do Conciliacidu y
arbitraje, funclonaran on cela una e las Entidades
Fedcrativas. Les corrasronic el conocimlento y resg
lucidn do los conflictos de trebajo quo no sean de
1a conpetencia de la Junte Feloral e Coneillacidn

y Arhitrajc.

ARTICUI” 622.- El Goberrador iel Bstedo o ¢l Jefe -
del Depertamento del Diatrito Federel, cusndo lo rg
quieran las nocesidades del trabajo y del capitel,-
podran establecer una o mas Juntas de Conciliacidn
y Adrbitraje, fijando el lug;r de su residencla y su
w-poténcia territorial.

El Art{culo 623, en su primer pérrafo nos habla de que
la integracidn y funcionsmiento de las Juntas locsles de Conci-
11acidn, se regiran por las disposiclones contenldas en el Capf-
thlo anterfor,o sea el nimero XII, relativo a la Junta Federal -

de Ooneiliacidn y Arbitraje.

B).- OOMPETENCIA DE LAS JUNTAS.
La compctencia de 1as Juntes puede ser de dos clases,
en razdn de lankateriao en razon del"Territorisy

1a competencia en razdn de la "Naterie®,se rige por lo estipu-
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"
lado er &' art{culo 123 Fracc!dn X¥XI, Arertado A

ARTICULO 1234~ APARTADO 4.~ FRACCION XXXT.

Le aplicactc?n de lea Leyos del Trehajo, corresponde & las
sutoridndes de los Zst.~dos, en sus respoctivea Jurisdicclones, pero -
es de cotipetencia oxclualva de las nutoridades federsles en asuntos
relativos a ls Industrie Toxtil, nléctrlcn, c*nematogréficn, tulera,
agucarera, miners, pet-mqufmicu, motnler(;ica, si:!om'r[;ica, aburcendo
1s explotassion de los minerales bﬁsieos, 6l beneficio y fundicidn de
loa mismos, aa{ coro la obteneidn del ilierro mot&lico v acero a todoa
sua formaus y 1ligaa y los productos laminados de los miswos, hidrocar=
buros, comento, ferrocarriles y camprosas qu~ sean administrades on -
forea direota o descentralizeda por el Gohiérno Pederal,

Enpresas wue ucticen,en virtud de un contrato o concesion =
foleral y 1ss Induatrias que le sosn oonexas, emrresas gue ejecuten =
trebalos en zonns federalos y ajues territoriales, o confliotecs que =
sfecten & dos o nas entidndes federatives, a contrstos colcotivos que
hayan sido declarsdos obl igatorios en mas de unu entided federativa y
por (ltimo les obligactones que eh metoria efucativa corresponden a =
los patronos en la forma y tarninos que flja le Ley respuctiva,

Le competencie en razon del territorio se rige por ol Art{cu~

lo 731 de la Ley Federal del Trabaje.

0. fonssituasids F315tica e 1ca Batado. Unidos Mexleamos, artfeulo 123
Traccs TXXI. Apsrbtado A
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ARTICUID 731,~

I.~ 81 so tratn de Juntnz da Cone!ldacidn, la del lugar

IT.

|13

8).

b)e-

C)o'

1171,

V.-

V-

de preatacion do los Servicios.

St se trata de 1a Junta de Conciliacion y Arbitraje, -

ol nctor puede escoper entre;

Ls Junta del lugor de prestecidn de los servicios, sl
éstos ae prestercn en varion lugeres, la Junta de =—
cualquiera do ellos.

La Junto del lugar de celebracion del contrato.

Le Junta del domicilio del demandado,

= En los conflicton colectivos, la Junta del lugar en =

que esté ubicada 1la exprrsa o ocstoblecimiento,

Si se trets de l1a cancelscion el registro de un ==

Sindicato, 1a Junta del luger donde se hizo.

En los conflictos entre petronos y trabajadores entre -
s{, 1a Junta de Concilisaidn y Arbitraje del domicilio
del demandedo.
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C),~ FL TROCEDINIINTO ANTE I'AS JUNTAS DE CONCTLTACTON.

El Procedimlento unte los Juntas, var{a sezin el tipo de
conflicto de que se trate, sunque la importsncle de estos procedi-
mientos radice en la i1dea fundemental de 1los autorldades, de buacar
entre 1ns partes, un arreglo conciliatorlo y as{ nos lo dejs vor en -
diversos art{culos referentes a loo istintos procedimientos e seguir
ante les Juntss.

Asf nucstre Ley Fedaral del Trabejo, regula principslmonte
dos tipos de procedimientos, el Ordinario y el Especial.

El procedimiento Ordinario a su vez absrca a otra clase dc¢ -
procedizientos que son:

El que no3 Indica nuestra Ley Federal del Trabajo, en su ===

4{oulo 748, dondec se semala ol pmcedimienb a segulr ante las Juntas
de Oonciliacion, en los casos descritos en lss fracolones I y IT del =
art{oulo 600 de csta misma Ley.

B0 sus fracciones el artfculo 748 nos dice;

I.,- Le Junts citora a les portes a una Mudiencia de Conoilia~
cidn y ofrecimicnto de pruebass que debera sfectusrse dentro le log tres
dfes stguicntos al en que hublese comparecido o presontado sl eserito,
el actor o sl en que hubiese quedndo integrala la Junta Aceldental,

II.- $! ol actor no ocurre a la awliencls, se srchivara el =

expedicnte hasts nueva promocidn.
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IIT.~ La Junis isveurssd avenlir ¢ las puries do confomdlad
con el ertlouls 753 Traceldn I, guec nos inl’ 20 las normus a sogulr =~
an las Audiencios y que son las de exhorhor a las psrlos purs que ==
procuran an arreglo conciliatorio.

IVe= 31 no ocurre ol domaniado o s! eatando wresante no se -
1lega 8 un convenio, las partes podran ofrecer laa pruabes quo juzguan
conveniente.

V.~ Concluf{ds 1a recepcion de laa prucbas, el Presldunts 1o
la Junta, rem'tiré sl expediente a 1o Junta Fedoral o Local de Concillg
cion y Arbitraje.

VI.- X1 oconvenio s quo 1leguen las partes, sera ojecutado por
6l Presllcnto de 1a Junta gl ésis ea permamcnte y en caso contrario se -
resitiré al Presidente de la Junta de Concilimcidn Permanante o do Oon-
siliacidn y Arbitraje mas proxima.

En relacion a lo anterior, 1a Secretar{a dol Trabajo nos da =
a oonocer &l criteric gue sobre el particulsr tlene, sl contestar la -
consultes .qne se 1e himo por conducto ¢l Jefe del Departsmante Jur{lico
Legal, de 1a Confeleracidn Patronal de la Reniblica Mexicana, la cual
se transcribe a continuacion;

Al margen de un sello que dice la Secretar{a del Trsbajo y -
Prevension Soolal, con el sello nacional. Depenlencia, Departamonto =

Jurfdico, Seccldn Gonsultas, nimero de Oficio 9.000616, expeliente 97
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200; 120(03)70/169. Asunto se resuclve conaitling

Ctreular Nim:ors 240, de {esha 8 de mayu de 1975, G, Pre-
aidentes e 1ua Juntos de Gonciliacisn y Arbitrajo.

El artleulo 33 de 1a Ley Falersl del Trabajo, orlena jue =
tode convonio o 1iquilecion mars ser valldo, serd ratificado ante la
Junts Je Coneiliacion y Arbitraje, 1s susl aprobara siempre qus no =
contenga *enuncia a loa derechos le los irobajadoras, on tanto que =
1a entizua Ley en su Arifculo 98, disponfa jue peras tal actn de ===
corpensacion, liquidacion, trunsacciin o sonvenlo tuviare validez =-
dobera hacerse ante 1ag suloridades del trabajo ocorreaponiientos, lo
que gulere decir que es clera lu ides del leglislador, de aprobar los
convenios entra los trabajalorea y sus patronos, y eain moa de cona-ap
Yo ratificacion de los mismos o las Juntos de Goneiliacidn.

Se explice lo enterfor, por que es prealao proteger a los -
trabajadores en los ocios cue nrivedcmente celsbren con los patronos,
pero {njudablemente no Justifica cuando es la propla sutoridad la que
lntarvléne en la celebrasion del ects jur{dico y ain lo suglere como
conveniente pars conecil lar Interoaes, se supone que teniendo la idea =
de proteger 8 los trabajedores, esto qulere descir que los convenios =
qQue cclebran los trubajedores oon sus patronos, en el procedimiento
de Conciliacion tromitado ~or las Juntas Felersles de Conciliacton, =

no es preciso que sesn ratificados ante las Juntas y tampooo que sean



aprobadoa ror asta, va jue los Art{cules 748, Fraceldr VI, au'orlza
al Presidente de 1a Junts de Gonellimeldn Permanante, hasla pars ==
ojecutar estos Oonvenloas.

La ratificecion de las Junias de Conciliacion y Arbitraje
tiene por objeto sutentificor 1la voluntad libre del trabajador y =-
protegarlo oontrs la renuncia lesiva de sus derechos, pero cuando =
el Convenio os un acto de procedimicnto de Gonetliaeidn ente la au=
torided compctente y ol resultado de la aceptacion por el trabajador,
de una propostcion de 1a misma Junts, segin términos del art{culo 748,
Pracoion IIT y 753 Fracoion I de 1a Nueva Ley Fodaral del Trabajo, os
notorio que se trsta de la libre voluntad debidamonte autenticada del
trabajador y que ha sido protegido en sus derechos.

La exposieion anterior obedece s que algunas empreans y al=
gunos sindicatos naclonales, se han quejado que no pusden celebrar ==
convenios por que no es poalble que loa trabajadoros ocurran a la Clu-
dad de México para obtener la aprobacidn, pués les importa gastos que
no pucdaﬁ cubrir, por quo la nueva Loy hace forzosa la intervencldn de
las Juntas de Ooneiliacion y Arbitrajs,

Ls soluoclon estd en la misma Ley, pues en lugar de celebrar
convenio privado, es suficlents con provocar la actuacidn de las Juntas
para celebrar 1a Mdiencia de Goneiliacion y ofrecimiento de prucbng ==

a que se refiere la Fraccion T del Art{eculo 748 de la Ley, para que ===



en ¢l ;orfado de Oonailis clJn, 32 apruedbo ol converio rvoiusato por
1la Junto en los tarmiros que las purtes hubleren ssordade y jue na-
turelmentes ror ntng\in conoeptdp sea losivo para los trabajadores y no
habra necesidad de ofrecoer y desshogar pruebas por que el asinto ==
hebré tersinado en la Sonciliacion, terwinando as{ el asunto por ==
Convenic Judicial, que no neces!ta aprobacisn ni ratif{cacicn, qucdan
obligadas los portes cn sus téminos y fecultado el Prosidente do 1a
Junte para hscerlo cuamplir,

Bn r.odacn,bostars con levantar une acta haolendo constar -
1le gueja o laa pretecnaiones del actor que por virtud de ess queja se -
11ami previamcnte a 1a demandada, la quo eatando presente intervino ==
on tal carécter en las platioss conoilistoriss, que después de oir a
las partes, la Junts propone el Gonvenio de que se trate como solueion
del oconflicto, zue tal convenio cs aceptado por los psrtes y que en con~
secucncia ls Jumts 1o declars obligatorio y oon autoridad de ocosa juzgs-
da, dandose pcr tersinalo el expediente,

| Batizamos gue o3e rrocedimiento sencillo, resuelve el rroble-
ma plantesdo y ¢l camblo de criterio de 1a Nueva Ley del Trabajo, &l =
respecto de los Convenlos ese sera ol criterio que se sostendra oomo -
representante del Qoblerno.

fomo podemos ver clercmente, sl procedimiento laborsl en todo

monento, busca resolver en el menos tiempo posible los conflictos, ss -
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decir simplificar en todo el rroceldinmfionto y evitar con ollo, log
largos y censalos trenites que tolo Julcio implica, prucba de ello
c3 que ho existe formalismo alpguno al comparecer ante laa autorida-
des del trabajo, pudiendo as{ 1as partcs apersonarse ante las Juntas
con un simple poder, su escrito de demanda carente de formalismo, =
cualquier trabajador o patrdn puode acudir directamente ante estas -
sutoridedes, sin temor de no sor atoendido, ys que la finslidad de ==
éstas, es 1levar adelante 1a Justicia Social del Trabajador y aln ~-
ma'l, al aceptar que los Convenios para su ejocucion, no necesariamen-
te se tienen que remitir s la Junta Peleral de Coneilismcion Permanen~
te, sino e 1a Junte de Oonciliacion mis proxima, evitando que los tra-
bajedores realicen gastos lnecesarios y perdidas de tiempo, que para -
una clase tan necesitada como la de los trahdjadores o3 doblemente =«
perjudicial,

Otro procedimiento seitalado por nuestra Nueva Ley Pederal del
Trabajo en su Can{tulo V del T{tulo XIV, es cl sue nos indica la forma
pare la tramitacion y resolucicn de los conflictas individuales y colecw
tivos de naturalesa Jur{dice, conflictos quo més adelante estullaremos,

¥ Cepftulo VII, rige el procedinmiento pars 1s tramitecion y -
resolucion de los conflictos de naturaleza Eoonomica.

Por (ltimo el Cap{tulo VI, rize la asegunda principal clasitica=

cidn, o sea la de los Procedimientos Especiales,.
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Estos mmoeadimientos Especialca, son cquellos que so apli-
can a cuestionos laborales que por su natursleza requieren de ung ==
tramitacion més rorila que los demds conflictos en rozon do la fmnore
tancia del 2sunto o 1» aencillez del mismo, estos procedimientos se -
siguen para 1s solucion de los conflietos que se sucitan con motivo -
de la aplicncion de loa Arifcalos 28 Fraceion TTI, 151,158,204, «=-=
Fraceion IX, 209, Praceidn V, 210,236, Fracelon TTT,3%9,418,424, ==--
Fraccion 1V, 427, Fracctonos T, II, IV, 434, Pracclones 1, ITI, V, --
439, 503, 505, y pars agquellos confliclos que tengan ror objeto ol ~=
cobro de prestasliones que no excedan del imrorte de 3 meaes de aolargo.

Pars conclufr podemns decir, que en el Procedimiento Ordinario,
el fin primordial os el satisfacer ls neces!dad jur{dica de una de lag -
partes, una de laas cuales exige a la ctro el cuxplimiento de una o varias
de las disposiciones contenidas en 1a Ley Feleral del Trabajo o bien el =
cunplimienbo de alpguna de los obligaciones pactadns contractualmente.

En tanto que los Procedimientos Eapeciales, au tramitacicon es =
distinte A 1la Ordinaria y tiene ror ohjclo el quo e rertos o téenlcog ===
estudien y opinen sobre ¢l conflicto planteado y cen consecuencla zeiialan-
do 1a mejor forma de resolverlo, esto o hace por medio de un Dictamen ==
dado a conocer a las partes, o {in de que len su opinidn al respecto ya sea
adheriendoso a €]l o ror el contrario, objetandolo, a 1o cual lss partes ==
ofrecen pruebss y la Junta provio estudio dicta ls rasolucion corresron =

diente.

T1. Albarto Trueba Urbinu y Jorgr Tiuche 3. llem. 0h.0it. TP, 359,
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Finslmente liremos que on ambo:; procedinmiontoa clrrementa pue
de apreciarse la intencidn del legislador de alrovlier los términos
y aimplificar les sctuaciones dandole la importencla neceseris o -
la (bnciuscio'n, buscando que el confliclo suscitado entre las par
tes se resuclva con lo mayor breveded ¢ imprrcialidad posible.

En 1a Vigosime Sexta Gonf.rencia Internscional el Trabajo,
celebrada cn Glnebra en ol o de 1940 se reconncio la preponde -
rancia absoluts y copital cue desdo sus or{genes ha tentdo el Sis-
temn de Conciliecidn, pera resolver los conflictos del trabajo to
manlo on cuenta jue naile sobe mejor que lns partes su altuacion
economice o sus deroclos adquiridos en virtud del contrato o de la
ley, as{ que como dicho sistems la como resultado ¢l rehacer la vo
luntad de los mismas prrbes y el acuerdo‘entra ellos al tratarie
comparativamente los Sistemas de Conciliaclon y Arbltreje; y al hg
blerse de la clasificacion de los diversos sistemas que comprenden
estos, advirtiéndose que eate Ultlmo sc ssemeja al procedimiento
Judtednl sin llezar a identificarsze con ogte; se permito'qua a pe-
ser de la semejanza de que se ha hablodo, por lo gzenerel se reco~
niends y hasta de obligs a los &rbitros a que busquen cn primer 1y
gar el acuerdo de les partes a tal arsdo que .dentro del arbitraje
obligatorio, la Conciliacion 1legs a constituir la prlmera instan-

cls por la que ze debrra pagar antes de proceder al arbitrajo del




confli\cbo. Ze hoce noter sue en diversas legisleciones curoress cl
proccdiniento conellistorfo e desarro)la ante distintes autoridades
por diver<os intentos de foneilineidn :ue se efectuan en la repeti -
ctdn sucesiva de instarciss debido n 1a importencia uc la Coneilie~-
cion tienes

La Roglamcntacion Procesal conten!ds en nucatra Yepisla -
cion del Trabojo pone de mnnifiesto que nuestrms Leglsledores 8l re~-
glementrr las base. conten'dss en ol 4rtfculo 123 Conatitucional, no
desconocieron 1e preporderancia fundamcntel que sobre todo el siate-
ma tlene le Oonciliacion, pors obtoner una mejor solueion de los con
flictos Obrero Patronsles y si bisn, no so adoptd el método de 1a re
peticion de lnatancies o m-didas conciliatorins snte Jlstintes suto-
ridedes, se 1o sustituyd por el sistena deA dsr a loa contendientes
183 facultedes pera solucloner mojor y mas raptdamente sus conflic =~
tos por medio de un acuerdo conciliatorio y ls roglamentacion de
nuestra Ley Taborsl pone de manifiesto que ol legisledor consagro
el Derecho de 1a Lihertad e Igualdaed de 1rs partes snte la Ley, pa-
rant{a maxims que funds tolo derccho piblico, coto ol consagredo eon
nuestras normas proccsales.

A treves de la Historle se ha podido ver que en todo el
nunde con la sporicion del maquinismo y lespuds la Devolueidn In -

dusirisl provoco que los antiguos srenios empozarsn a desaperecer
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¥y en st luzer se enpezoren o funder Orjon’anos y Uniones Obreress con
mres o buscar 1s 1ibertal pare ofrecer sus serviclos y el pstrdn pe
ro disponer dr nus negocios, es decir, hob{a necestdrd de regular,
controier y Jdirigir }ns releciones Obrero Patroneles y principalwen-
te la resolucion de los Oonflictos surgidons por 1» lucha incesarte
entre estos 203 clesca, lucha que desde luepo eateba provocando un
est:snco en todos los remos de la Inluabria.

El problema ers en roalidad goberncr uﬂ munlo en!nentemon=
te mecaniste e industriel y como consecusrcia de ¢llo, en todo el
pafs surgic le idea do 1s crescicn de inatitucionos encergudss de
buscar la solucion a cstea luches incesantes entre loa tresbajadores
¥ potronos,

Esta labor como era 10zico ge enﬁomendé on forme directa y
sin intervencion de ninguns institucion al Estado, e) cual como era
de espercrse favorecio & los grandes capitalistas, los cusles tam -
bién influyeron a los legislcdores que al dicter leyes Obrero Patro-
nales se inclinaron wis & fovor de la clase pstronel lo que provoco
que continuars la situscion conflictiva entre eatas dos clases.,

As{ podemos decir que el proceso de Sooislizacidn Obrero~
Patronel en todos los pafses del mundo siempre ha segsuido el mismo
cexmino y Kéxico por lo consipuiente tuvo los mismos problemas y ai-

guic les mismas etopas que los demés pofscs de Burops, Asia y Améri
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ca miang, yo cue los conflictos Obrero Totronales siempre hon sur
gido y surgiran en todo el munlo, en ol mominto en <ue un psfa lg
gra slcenzar un deserrollo industriel y como consecuencin surge
el onflicto netur:l entre eatos ios cleses, por le diferencia de
opinionca en cuento & 18 éondicionoa 48 trabajo y 1a necestdad
de resolver en la forns mis ouitativa psra lra partes cstos Con-

flictos.
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D).« 103 MONTLICTS EF MUTSTRA LTGTIT.ACTON.

Gon enterfor{dad heblamos de laa Inatituclonss encargndas
de buscar la conciliacion de las partes gque intervienen en un con=
fl1icto. Passremos stora a estudiar a los conflictos en nuestre - -
Legislacica.

Bpezeresos for definir gque se entlende ror Conflictos

Ls palabra "Conflicto®, provieme i) Lat{n Confliglers, --
que significa controveraie, batalls, lucha, disputa, o cloque.

Pars Carnelutti, es ln colisidon de intereses, cuslificada

por 1a pretension de uno de los intercasdos y la resistencia del =

otro.

Nos dice Peraz Botljs, que para el es toda clase de fricoidn

"

Ggue se produce coso oconsecuencia de las relaciones del trabajo.
Para Ernesto Kroschen es toda controversia suclitads por razo-

nes reletives a las cond!ciones de trebajo.

B Licenciedo Mario de la Queva nos dice que se entiende por -
conflicto de trabejo, aquella controversis que se sucita en ocsaidn de
la forneoeion, podificacion o cunplimiemto de los contratos de trabajo,

ys sean individuales o colectivos.

I2. Aberto Trucba Urbina ,Nuevo Dsreclc Frosesal del Trebsjo.Editorial
Porrde,3.4.,héxico 1973, PP. I77.



( 46)

El Joctor y Kaostro Alberto Trueba Urbing, nos dieco jue
pora él, los conflictos laborales, son las desevencncius, dificul-
tedes o choques cntre los trebajadores y potroros, solo entre ===
oquellos o solo entre estos, con motivo de sus relaclones labora=-

'
les o de la Le;r.

Bayon Chacon nos dice quo para 61, es ‘oda situacion de -
oposicion cntre dos o mas parsones o grupos,respecto de un prohle=

ma aohcreto.

Pasaremos shora a tratar la clanificacion de loa conflictos

leborales, segin nuestra legislacion.

Buestra legiclacion sl reapocto los clesifica de acuerdo -
con su naturaleza, numero de personns que intervienan o también ror

la clase soclial de las mismas.

Por su naturaleza los conflictos se clasificen en Jur{licos
y lmnémieos, los primeros son aguellos cue afecten cn forma {ndivie
dual o colective el contrato de trebajo y surgen como consecuencia -
de una mala aplicacion o inlerpretacion del mismo y su forme de so=

lueion tiene que ser Jurf{iica.

ﬁ I3. 4lt:rto Trusba Urbine,lueva Ley Federel del Trabajo, Idem,Cbh,Cit.
FF. 244,
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Los Coniflictos Eocoromicos, sor los ~ue afocten directamen
to 1a proluceidn y on loo cuales los inkeresos son slompre de cardg
tor Econdrico, sobre un derocho adquirido y su solucidn se da, mody
ficando o eresnlo nuevas Normas de Trabajo, ea declr, son squollos
on que 1s pretension cue cnelerren hicno por objoto mod!(Cicar ol
Siateqn Yormativo vijente, o hien croar unn nueve; por su naturale-

. "
ze estos Conflicton salo puelen aer de Sardster Tolectlyos

£1 Doctor y Maca'ro Alberto Trucha Urbire, sl reapecto e
los Conflictos Economicoa nos dice;

Son aquollos en que @l fendmeno de la produrcion origina
perturboeioncs on 1-a releciones entre los traobajalnres y los putrg
nos, as{ como 123 con“fendas do Jutereses entro los factores de 1la
produccion, provocalna por 1~ lucha 1s alaises, o bien por lesajus-
tes le cerdcter ccononico, ~us olteran las cond’ clorcs '» trabejo
o ayucllo a cue se suscite con rotivo Jle loo suspensiones, modifica
c!onoé o terninocion de lag contratos colectivos de trobajo o de
Gontratos de Loy, y nos dlce que por nedio de estos fonflictos y
st resoltc!on se trata de obteror una reivindicacion social, 1o
cunl se encicrra denirn do su " Teor{a Integrel " y de log fines

primordieles Jdel Dorecho licxiceno el Trabajo.

I,. Alberto Trucbe Urbine. Idem.Ob. Cit. Comentarios FP, 362,
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De lo anterior, podomos deducir y conelu{r quo pera que
oxiste un conflicto oconomico, deben de presentarae loo aigulentes

elezentos;

I.= Que se trate de un conflicto Colectivo.
IT.- Que obedezca a causas Eoonomicase

ITT,~ Qua astd relaclonado con el eatablecimiento de nue-

.
5
%
¥
:

vas condiclones de trabajo.

los conflictos segin el nimero de personas que intervienen,

se olesifican en Individuales y Gplectivos,

Individuales son aquellos surgldos onirc un Obrero y un ===

Patron a propésito de un contrato irdividual de trabajo.

Oolectivos, los surgldos ontre un grupo o sindicato de tra=

bajadores y uno o mas ompresarion,s proposito de un contrato colectivo

( o oontrato Ley.

Otrs de les clasificaclones es la que so hace segin la clase
social de 1ss personas que intervienen en el conflicto pudiendo ser:
I,= Obrero-Patronslag.
II,- Interpatronales,
- ITT,~ Intercbreros.




(9)

T.~ Obrern-Patronsles ; los suscitaloa entre trabajnlores y patro
nos con motivo 1el Zon‘rato o relacion ile

trﬁbﬂj O

IT,~ Interpatronsles : Oonflictos :zue surgon antre potrorcs origd

natos por ol fontrato e Trahajo.

I1I1.- Tnlershreroa : Conflictos entre trabejulores lerivsalos dol

Contrato Je Trabajo.
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Respectn a estas clasificaclones, nuestra leglslaclﬁn la-
boral adopta dos criterios, segin la Doctrina y la Jurisprudencia
pare clasificarlos eng

Indlviduales, Coléctivos, Jur{dicos y Economicos.

Nuestrn Ley Poleral del trabejo, cn su Capftulo V, Jol ~=
T{tulo XTV, noc hsbla del procedimivnto pars lo tromitacion y resolu-
olon de los ennflictos Individunles y Golectivos de naturaleza Jur{di~

ca, sbarcando de los Art{culos 751 al 789,

La Suprena Oorte de Justicia de la Necidn, réspecto al ===
drtfculo 751, nos dice en una de sus Tésts de Jurlsprudencia lo ===
siguiente;

Oonflictos Obroro~Petronales, Naturaleza de los mismos.

Los oconflictos obrero-patronales, lobldo a su netureleza --
especial, han reguerido pars su solucidn, no solo la presencia de orge-
nismos peculiarrente constitutivos, investidos deljuriadicclén especial,
as{ como de un procedimiento ospecial, aino que dentro de ese procedie
mento, ha sido necesario la reapericidn de métodos o sistemas especie-
les, que tienden a solucionar dichos confllctos de manera justa y oqui-.

tativa,
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Las ilveraay lsgislnsclonca dol Trobajo hsn reconoclde y aceptado
o la Ooncillacion y al Arbitraje como los motoldos mis alonualos

pors soluclonzr esa claas de %onflictos, conalderanio n la primg
ra oomo el alistema jue Henq por objeto roiiecer la voluntad mia-
1ia de las partas y consecuontemente el mas adecuado para resel -

ver estos Conflictos de la menera moa oquitativa,

T0MD LXXVIIY, Pagina 822, Oompatiia Mincra Pofiolesa, 3.4., 1943,

En una de sua cjooutoriass la Suprema Corte de Justicla

de 1s Nacidn nos dice;

Anparo Mninistrativo en Reviaidn
Juzgado de Distrito de Tuxpan, Veracruz,
{uejoso; José Garcfa

Autorilsd Responssble; La Junta de Conciliacidn y Arbltraje en

Veraoruz.
Garantias Reclamadas; Artf{culos 14 y I5 , Conatitucionales.
doto Reclamado) El Laudo pronunciado por la Junta,en un conflig
to de trabajo.
iplicacidn de las fracolones XX, EXI, XXII, del artfeulo I23 -
Constitucional.
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La Suprema Corte do Justicia do la Nacidn,revoca 1a sentencia del
Juzgado do Distrito que congelid el amparo y niega este.

¥éxioo,Distrito Federal, scucrdo pleno del dia 6 de Ene~
ro de I925,

Visto en Revisidn el Anparc promovido por Jood Garcfa ,
en contra de los actos do 1a Juntn Central 1é Conciliacidn y Arbi-
traje de Veraoruz ror violacidn Jdo los arf{culos T4 y 16 Conatitu-
clonales,

Resultanido;
Primero.- En la denanda dc Amparo, expone el Sr. Josd Garcia que
en sl mes 4o Yayo de 1925 ,lon 3rease Gumeraindo R.ASaﬁchoz, Luls
y Francisce Sortas, Francisoo Silva, Delfino Nillan, Cesarco Mar-
tinez, Zeferino Altamirano, Rafael Palroza, Pagcual Pinal, todos
0llos trabajaban a su sorvicio on la construceidn que el promo-~
vente estaba 1levando a cabo en las calles de Judrez y General =
Tnriques de 1a Ziudod Je Tuxpan Veraoruz, 4uo habi«ndo faltado ma-
terial asuapenlid la obra, aviaando en forma anticipada a lichos -
trebajadoros, quiecnes ocurrieron al presidonte le la Junta de A~
oiniatracidn 5Sivil de Tupan pldiendo indomnlzacidn. Esta sutori-
dad ordend la foriasidn de 1a Junta Municinal do Conciliscidn qun
previens 1a Loy del Trabajo lel Estado de Veracruz, so in:tald la

Junta en contravencidn 1 1a ley acabsdu 1a citar y apesar de lag
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protestas del quajoso y no habiando llegado a la Conciliacidn el
negocio paso pars quo lo resolviera la Junta Central do Ooncilia-
" oién y Arbitraje la oual pronuncid su fallo,condonando al promo~
vente a pagar a los repetidos trabajadoros la contidad ocorreapon-
diente a los tres meses de sslario quo disfrutaban ouando dojaron
do trabajsr. Contra la resolucidn y contra los procedimientos que
1a propis Junta encoxionda para ejocutorla, solicita ¢l amparo en
virtad que estima violadas en su perjulcio los proceptos oonstity
clonalea sntes mcncionados, ol primero de elloa, por que nadie =
pusde ser privado de la vida, de la libertad, o de sus posecaio~
nes o derachos, aino mediante julclo seguido ante los tribunales
proviamante establscildoa en los que se cumplan las formalidades
esencisles del procedimlento y conforze a las leyes expedidas -
oon anterioridad al hecho y que en el presente caso ol contrato
en quo fundan sus reclamaociones los obreros le raferoncia tenfa
por objeto la prestacidn de trabajos personales on 1a oconstruo-
246n de une casa y habiendose torminado el material, el quejoso
1o aviso asi a sus trabajadores oon una semana de anticipacidn,

pero ain suponiendo que se hubiera omitido tal aviso, se hs pro.



cedilo en forms indebida ~n su contra, puds so establecid un tri-
bunal para juzgsrle, ol sogundo de loa preceptos jue cree concul-
cado on su perjuleio,por que 2l Lauio & que se viene haciendo né-
rito, es violatorio de loa preceptos constitucionales y de lo oop
sigulente no exiaste causa lagal que funde y moblve loa procecdimiep
tos de ejecucidn s:guldos por la autoridad responassble,

Segundo.- El prosidente de la Junta Central promovid incidente de
incompetencia que fus desechado por sl Juaz -le Distrito de Tuxpan
quien fallo el presente julcio concediendo ¢l Anparo.

Torceroe- Oontra iicha sentencla interpuso Revisidn la autoridad

responsable hacicndo valer los alguilentes agravios.

I.= 0 1a Suprena Corte de Justiclia nsy ha reauolto nin-
guna de las revisiones intorpusatas por la propla Junta deade el

atn deo T9:8.

11.- Que la Junta prozedid al dictar su leudo conforme a
1la3 prevenclones contenidas cn la Ley del Trabajo del Estalo de Ve~

racrua.

I1T.~ Quo las leglslaturaa ds loa Bstasdos y el Qongreso

de 1a Unién en las reglamontaclones que ha hecho del artfculo 123
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Oonstitucional, que han facultadn a las Juntas de Oonciliacidn y
Arbitraje para resolver oonflictos individuales.
IV.~ £ Minlstorlo Piblico ante esa autorildad suprema

do Justicla, solicita se confirwe la sentencla recurrida.

CONSTDERANDO

No cabe Qduda gue la sentencls recurrida agravis a la
- Junta Csntral de Conciliasion y Arbltraje dol Estado de Vera--
oruz, por que como 1o dico la misma en el segundo de los agra=
vios que hizo veler oen contra de la sentencis menclonada,el -~
Laudo contra el cus) se enderaza 1a demanda de empero fue dlo-
teda de asuerdo oon lus dispesiclones do 1a Ley del Trabajo del
Estado de Veraoruz, y conforme a 1as rrevonclones que se contig
nen en el artfculo I23 Gonstituclonal en lss froeolones XX, XXX
cs deelr la cousa legal del prvcelimisnto empleado por la suso
dicha Junte contra el quejoso,euta funlada y motivada ya que la
mencionads autoriisd ro es un tribunal especial ,por lo que las
Juntas no han silo inastituldas para conocor de detorminados ne-
goeclos,sino de todos a-u2lloa para los cuales les da compaten=

cia necosaria , tanto el prec’tado art{culo I23, coro la rape-
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tida Ley dol Trabajo del Eatado do Vermeruz, juo ea reglamenta=
ria de aquel, ademds las Juntaa de refcroncls son competentea =
para conooor lo miomo de las diferenclas y oconfiictos entre un -
patrdn y todos sus trabajedores, que de los <uo nacen entre el
patrdn y uno solo de sus obreros. Igunlmente cstan facultadas -
para dirinir loa conflictos que nacen de un trabajo actual y los
que surgen de un trabajo concluilo. Se funda aste criterlo en =
que la fraceidn XX mencioneda y ninguna distincioh hace on laa
fracclones YX, XII,del relacionado art{euloc I23,30bre le un so~
lo patron y de un solo obrero,.

En conseousncia no aparecicndo violados las garantias
individunles que alude el Sr.Garc{a en su demenda y sicndo fun-
dados los agravios que en su segundo y tercer punte expreso la
Junta Central,contra la ssniencia rosurrida debe revocarse esta
y negarse el Amparo,

En cuanto al primer agrevio,debe decirse que cs infun-
dado por gue ninguna relaoidn tlene con los razonsmisntos ompleg
dos por el Jusz de Distrito on la propla santencia.

En mérito a lo expueato,se rosuslve;
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Prim>ro.~ 36 ravoca la éentancla pronunciada por el Juez
de Distrito de Tuxpan,Voraeruz, por medio de le cual concedid el -
Amparo de la justicia do la Unidn a Joa’ Garcfa, contra actos de la
Junta Central de Conoiliacin y Arbitraje de dicho Estado, por ha-
bor pronunciado un laudo que condona al exprqsudo quojoso a pagar

8 los Sellores Gumersindo M.38nchez y domis ooagraviados al princle

plo de eate fallo el indloado Amporte e tres mogoz de galurlos,

Segundo.~ La justicoa de la Unidn,no ampara ni proteje
‘ a Joaé Garcfa ocontrs los aatos especificados en el punto resolu=

tive que antecede.

é Tercero.,~ Notifiquess, publlqueso,exijase 1los timbres
de Ley, con testimohio de eata dovuelvesnse los autos al Juzgado

de su origen y en su oportunidad archivoae o1 toca.

Asf 1o resolvicron la Suproma Corts de JUstlola de la
Nacidn por umaninidad le IO votos, los Jeiicres, kiagistrados, Gug-
tavo a Vizencio, Manuel Palllle, 5...01ca, L Urblha, Leopoldo -

Estrada, Ricerdo B Castro, D. Garza Plrez y Franco L, Rafiirez .
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CAPITUIO UINTO

LAS FORKAS ANOMALAS DE O"NCTL.IACTON EN IOS QONFLICTOS LABORALES.

Al triunfo de la Revolucion Constituclonalista, encabezeda
por Don v.puatiano Carranza, el paso e segulr erc organizar el go-
blerno sobre las bases pol{ticas y sooialns ost:ablocidal durante la
lucha arcada, en sblarts pugna oon la oonastitucion liberal de 1857.

Y as{ 1o dijo el Ing. Felix F. Palavicini, onfetizando la

nocesidod de conwocsr up Oongreso Oonstituyente en el gue el pueblo

s traves de loa diputados como represententes del mismo, se dedice=
ron a estudiasr las reformsas constituoionales. Le verdsed era sin --
duda, que hab{e 1legado el momento aés propicio pnn'h-ocx" que todos
aquellos principios soclsles que fueron conquistados a base de lu-
ches durante 1a Revolucidn, se plasmaran en la fonstitucicn.

" La idea fue aceptada ocon beneplasito por el primer nan-
datario de 1a nacion y as{ por Decreios del 14 y 19 de septiembre de
1916, convocd al puoblo de Méxioo a elecciones para um Oongreso =--
Oonstituyente que deber{s reunirse an 1a ciudad de Querétaro.

As{ el lo. de dicleabre de 1914, después de un emotivo ==
discurso, so entrego ol proyecto de Oonstitucidn, el ousl no presep
teba reforma social alguns, pués segila la tocndencia de 1a Oonstitu=
cion de 1857,

Después de varios dfss de discusidn, en la Sesldn del ifa -
26 de diciembre de 1916, se diS lectura sl tener dictamen referente -

el proyecto del Artfculo 50., el cual s'n dula Tue el :ue orizind la
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croacioh 16l ictfouls 123 constiluctonal, debllo eatn, a los “uer-
tog dehates sostenldos entre los Jurlatu; 'ral'clonalls®ss comnti-
tuetonslna y loz nusves luristas que buscan crear un nuovo Derachio
an la cons&!tuci&n con carsctar pol{tles y social,

Entro los debatesr o fovn* 12 20 T tvo lerachio on lg =~
Sonatitucidn, se cheousnre el del Dipulwlo Coyotuno Andrade, quien
nos :1lcha en 1a prric finrl 1a su intervencidn;

Loy elementales prineiplos rors 1a lasha ~opob!iue-

olonal, trua eomo corolsrio 1-a 1ibertales rol{ti-

cas, alenlo le clasa obrora y los tro“asjadorss lul

compo qifencs eanatitayen, cl elemer'o <ue produjo

este gren triunfo y ror lo xisio, nusolros loboros

interpreter esna neccoslledes y A-rles justo corona-

'mienfét

Otro 15 lo3 ‘m-ortunt{alzos debates, fue el del General =-
Heriberlo Jara, quien slemprc se tnelind y defond!o 1s creacion de =
constitualones, no solo e caractor polltico, almo socisles también
y e8f 1o hizo ver en su Intervenolon en la sasidn del Congreso al =
ateacar 8l trudiclonalismo iiciendos

‘Me ruzstra Corstituslon, tan libersl, ten amplla, re-

anl'd ser solo para el pueblo e Liéxloco un trajs Jle ==

luces, ya que los princizios generzles en elle sienbalos,

I5. Alborto Trueba Urbina,luewo

b Derceto 4el Trabajo,Tditord 1
Suhi,téxico TI72. FF. 4D Jo,Raitortal Torrda,
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Jamés se reglomentaron debldo a jue go restrin-
710 la libertal pura refornor,

De ello me desprendio -ue 3e encon‘rara ridfeula
1a propoatcidn de qus ruentrs csrtn mogna, con-
signero 1a jornada maxisa 1= “rebajo, pero que =
on realldsd no se tretaha de ataniflicer que cra
bueno que ge trebajara sole 8 horua, alno la ==
irrortancia verdadera rnlicsba en gareuntizar, -
le vida, ls Viber‘ad y las cnerglug Jde la clnae
populer, ya gue hasts osa fecha, los obreros mexj
canos hab{an sido explotados sin misericordia.
Por que no dejorlos en libertal para trobajar en
1a mejor forma, por cue dejsrloy en menos de los
explotadores jue 1o sacrilicaban on tolleres =--
fsbricas o minas Jurante 16 horas ilsries, aln =~
darles tiompo para descansar o para stonder las
mss inmperiosss nocesidades do su fanilis, da lo
que rosulteba que 4fa a dfa, nusstro raza iba en
decsdancia,

Que 1a miseria cra le peor de las tiranlas y que
no se debla condehar a huestros trebajadores s -

ess tirania, ase :lebe eunanciparlos, aacrificar esa
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esctructura en lugar de sacrificar sl inlividuo o

a 12 lunanidad, salirse de ose molde en que sule-

ren engerrarla, roapiendo con los teorias de loa

tratsdistss tradicionales, tratemos de avitar la

explotasidn de los débilea.
Para finalizer dijo) ‘

Al ond tir sefinres Diputados nuestro voto, acordsos

le aquellos seres infelices, de squellos deagracig

dos qua claudicantes y niserables, arrastrar; U ==

pobreza por el suelo y que tienen sus ojos fijos en
vosotros para su salvaoidn.

Intervencion importente tuvo tsmbién el dfa 26 de dlciembre
de 1916, el rapresantanta do la clase obrera Hector Victoria, Yucate-
co el quien dljtl;;

Que manifestaba su inconformidad con el artfculo 50.

en 1s forma como fus presentado por la Comislon, puea

no se tratabo el problema obrerv con la debids aten~
oion jue merece, que era necesario que en el artfoulo

50, s2 fijeran las bases conatltuolonsles sobre lma

que los Estalos de la Republica Mexicana, tengan la

1iberted de legislar an moteris del trabajo, pués la

diputacidn de Yucatan presentc una iniclativa de ro~

i¢. klberto Trueba Urbina,luewn Dorecto 1ol Tratafo,Ell*orlal
PD!‘N]H,B-"A. ‘:Gxim I972| PPQ/“L.
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formas al art{culo 13, en la cusl se pidid ol esia~
blecimlento de tribunsles de Arbitreje en cada Bg -
tado, dejendo a ostos en lihertal le legislar en ~-
nateris del trabsjo pera aplicar por medlo de csos
&rlbunalea, las leyes respectivas, pués loa traba-
Jadores eatsben ya cansados do 1a lnﬁor perfida que
en detrimento de laa 1ibertales puhlicss han 1leva=
do a cobo lo~ jurlscorailioa.
Que le Revolucion ha tendido la msno al puchblo Mexj
osno para sacarlo de ase 23trdo miserable en que ==
se encuentra y que hah{s 1logelo 1a tora e relvind}
car e 1s clase trabojadora, como se hs empezalo a ~==
hacer en ol Estndo de Yucatan.

Y por consiguiente dehfa ser el srt{culo S0. el que =
“marque las bazes fundsmenteles pars legislar sn mate=
ria de trabajo, cntre otran cosss, sobre jornsds maxi
za, salario ninizo, doscanso semsnario, higlenizacicn
de talleros, fatrices, minas, convenlos inluitriales,
creacidn de tribunales ds concllicolcn y arbitraje, =
prohibieion de tra*ajo nocturno a wujeres y nilos, ==
scoiientes, sejuros e indemnizacion, que el con‘rato
de trabsjo se firmen =or un ~lszo miximo de 2 2 3 o
ses y que cads estudo lchia proveer 1o que sa dehla -
hacer en ct3o de quo 1a obra de trabsjo dure mas .-

tienpo.
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o en su operturfsed 1legedo 1 rowcnto de la dis-
eusidn volverfe o le irttuna paras reforzar Yos crgy
mentos en fevor do los Tribunales do Concillactdr ,
yu cue no se trateto o cstablecor trituralea espe~
ciales, siro sizplemente un triburul cue tondré une
funcidn soclal trasccndentsl, ruds su nisidn sord -
evitar los abusos guu concten loa patronss cou lcs

obreros.

Le Sesidn dol dfe 2% de dleierbro do I916, tormind con la
brillante intervencién de un joven perlodista Kanjerrez, guien apo=
7ondo les {deas de Hestor Victorie, dljo ol respocto, gqua on nuestra
Cartas Lagrs no 3olo habfa Jdo exfastir un solo arﬁfculb adlelonedo si-
ro todo un T{tulo quo hablare ol trabajo, cus los problemas tan gre
703 le los ohraros merecen mayor atencidr que la quo se lcs es'a dag
do. Qo 1o Inportante s on rawllded quo sc Zeon las parentfas suficl
cientes ¢ loa trabsjadores, ~ue se aticnla ol climor de esou hombros
gue se levarteronh em lucha y que gon los uc ncrecen rucsbra syudas

2ue ‘odos los purtos a tratar no pucder cuber en el arti-
culo 5c.,scleaments , alendo preclso Jediesr un Tftulo do nuestre -

Conatitucién a lchos froblemes, cuupliendo asf 1a misidn revolucig

"
nharia.

I7. Diaric de Dobetes dol Congreso Constituyente,Tomo I ,PP, 289,
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La serle de dchetes alguleron duronto el 1{a 27 de di-
cienkre, interviniemlo en ella persuonaliladea como L. Gracldas,

Parnsndesz, Martinez, Larquez, Palavicini Aguirre.

fomo 36 puode ver, on todaa l:a intervenclones de los -
diputrdos en los debates, se nota la tendenzio a una lebor socla-
1lista encaminada 8 resolver los problenas iravas que efeclan a la
clasze trebajudora, clase resyroclla por toldos cono la cue tifs se
ha aacrificado ror forjer une patria wmejor y aln emhargo ers la -
mos exploteds y merglusda y ror tante ors neceserio rotustecer ~-
¢s03 1deas do sncislizacldn dal Derecho a traves Jdel nejor tnstru=-

rmento pera ese fin, nucatrs Carta Kapna,

Los debates c.ntinuaran lurente el dfn 23 e Jlolerhre, -
conslderahio las intarvenciones de los dostacalos Airutndoa Alfonso

Cravioto y Jos3 I, Maclas, como 103 mfa loatscalos.

Croviote d1jo, quo ¢] problema de los trahejadores era uno
de 103 mds importsntes v sue nbarcaba no anlo ol ashlto econdrdico, =
8ino tamhién el polftico social, probleuss e loi sue lebla oocuparso

la revoluc!dn,

ue 1rs reforras asoclales eran nocesarlas, entendlondo ~ -

L4
eatas coro la lucha contra el ponlamo, ohre'sin, hscenliswo y sapi-




(65

tslismo monopo)izador, co decir, luche por la reiviniicacidn Veoc{-

tima de los trubajederes del caupo y obreros en general,

Dijo que ers neccasrlo retirar del artfeulo 50., tolas les
cucationes obreras, prra jue después con Lola axrlitud y serledsd se
presente un srt{culo especinl dedicado a los asairrlos lerechos obro-

rosg.

Vaclaa, 1espdn intorvino pronun-ianiose for 1o teorls ~ -
murzists, expresando epn su llscuran, que eumbalerslo ror el Jry = = =
Carranza, ha%{n cstalo en ﬁstuio. Unidos satullando 1a legislacidn -
ohrera, tomsndo dc este y de la lestslacion tnelezn todo rquello invor-
tante que pudiera servir en un momanto 4Ando, pora srasr las banes nas

» L)
apropladss para funlar 1a lepinlecion obrara mex!icans,

“we lo primero que debian hacer los 1t-utodoa, era comprender
realiente este tipo :1¢ prodl:mes ohrervs, primerc 21 rroblema .lel sals-
rio n> debia de trotarse desde ol punto :le viata clent{fico, aino con-
forme a Yos principlos soelsles y en base s ~atnliny de los fandmenos

socisles,

Otro problema lc onlo negin liselas, crs ¢l de praciser cle-
ramente ol contreto de trahajo, separanlo ¢l Lrabajo proluctive lel que

no lo ers, definienlo y clesifieando todo tiro de ‘rabajo.

= Alboris Truches Urblne,lucvo Jrrcels 141 Trsbuja, 2 torial Poride
tean 19730 Tr.71.




(66)

labld también de los Juniss de Conzltlacidn y Arbitraje,
estuvo en contrn -le .ue éstns so convicrtleren en tr'bunales, puéa
mtivarts que 1a corrupcion naciera ch cllos, rerjulicendo a los =
trobajndores, ror ‘er cstos la clase mia 16b41 ¥ no se huscerla la

conciliecidn 1o los interesea del trabajo cor ¢l caplial,

Tratd tsmblén la ten-oralidad 1e los contratos de trabajo
¥ que éztos colo obligorfan a rreatsr ot serviz'o convenido,

Goneluys dletendo que su deseo ern e se Tormacen 11§ ==
boses ourlins y complotas @ fin de demosirer a 1o nocich mexicane -
que le Revolucidn presente es une rovolucidn lonreda y que snbe ==

cumplir las promesan hechas al pushlo rovolucionario.

Dearués Intorvino lujica, culminando el debate con la pro=

. o
rogicion el Diputado Kanjarrez que a 1a letras dijo:

Cludedano presidentc de la hoborahle Asamblea Constituyen-

tes
Es ya el tercer dla que nos ocuperos de la dlscusidn

del ertfculo 5 que osta s debate,Al zzrgen 1a ellos,
hemos podido obacrvar que tanto los orsdores del pro
mac Yos iel contra,-stan wnuentes cn que el Conpre-

80 hsga ura lebor todo o aficiento posible en pro -

19. Diario 1s log J2tetes 101 Sensreco Sensblisyente, oro IT. FP 770

e

L



(67)

dc las clascs trabojudoras. Cada uno de los oradores
b su moyorla,esclerdon a la tritune con cl Cfn de -
haeer nueves proposiciones,nuevos aditementos que re-
dunden en beneficlo de los trabajsdores. Esto derues-
tra clarem-nte que el problema del truhajo es algo -
coriplejo,elpe de lo que no tenemos precedente y que,
por lo tanto,mrrece toda nuestra atencidn y todo --
nuestro esmero.

4 weyor sbunlemiento,deberos tener en considsracidn
que 1as iniclativag haasta loy precentrdas,no soh ni
con mucho la resolucidn de los problemas del traba-
Jo;bien al contrario,cuedan aln muchos eacollos y -
muchos capituloa que 1lenar;nada ae ha resuelto so-
~bre las indernizaclones del trahzjo;rade se ha re-
suelto sobre las linttecionos de las pgarancias de
los cepitelistas;neda se hu resuclto sobre el se~-
guro Jde vide de log tratejadores,y tolo cllo y mis
mucho mds edn cs preciso ue ro pasc desapercibido
de 1& cong’deracidn de csta tonurable caumblea,

En este virtud,y por otraa ruches ruzones que po=
drian explicerse y que es cbvio hacerlag,me permi-
to proponer a la hororable Asorbles,por el digno -

conducto le la Pres!dsnels,nuc se conreda un eapi-



tule exclusivo pars trater los asuntos del trabajo -
euyo capftulo podr{s 1levar como T{tulo, Del traha -
Jo,0 cualguiera otro que estime convenlente la Asem
blea,

Asfmiélo me pertiito propoher Gue se nonbre une comi-
816n conpucsta e cinco persorss o miertros encarga-
dos de hacer la recopilscidn 46 les inicistivas de -
loa diputados, e datos oficlales y de todo aquello -
reletivo a ecate remo,con objeto ds dictaminer y pro-
poner el capitulo de referenciam en tentos ert{culos

. 20
ostantoa fucron necesarifos.

Una vez cerrada la soris 1o dehates motiv:dos ror cl dictémen
del artfculo 5 , la ides de la creseidn de un estatuto dedieado uni
canente 2 favorecer 8 1e nlesc trabejadora "ue Lomendo fuerza éntre
1los diputedos constituyentes,auicnes estoben conclentes dal importeg

te avence cuc sign'ficar{a ello pers el Derecho Laborel,motivo por el
cual se cnconindo este tarea s un comite integrado pror ¢l Ing,Foualx
Lic. José Fatividad Mecfas, Lic. José Inocente Lugo,y Mafael T.de loa

Rios,cuienes después de una seric le rounioncs cn las gue perticipa-

20. Diario lc Dabatas 1:1 Jorgresc Tenstutayents, Towo I, P7,7/C.

|
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ron grah nimero de diputados conatituyentes {nteressdoa en los pro=-
Llemes obreros,

La exrosicion de motivos, fuc redactada por el Diputalo José
N. Macias principslmente y otros colahoradores, quienes expusieron les
rezoneas pars asanter 1as basos conatitaclonelen en naterts del trshajo,
tenlientes & lograr le reivindicacion de los Derechos de la clasc pro=
letaria,

Bntre 1es motivaciones expuestss por Maolas y oolaboradores,

estaban las alguientes;

Darle ls importsoncis debida en nueatre logislecion s los pro=
blemas laborales, fijando con precision los derechos correspondientes a
estas dos cleses, 1a obrora y la pstronel, & fin do armonizar en cuanto
a la justa dtstribucion de los beneficlos en 1a produceidn.

Que ers nocesorio sprovechar las experiencias sufridas an otros
paises,quienes mejorsron sus condiclones econdnicas, pol{ticas y sooiales,
debide al sclerto con gue ihplantaron sus reformas apcisles, Jue el con=
treto de trebujo deb{a de sor dofinido en cusnto s su neturaleza con el
fin de mentonor el equilibrlo entre les relactones de los trabajedores y
patronve.

‘ue ademés el Estado, debfs oin duda intervenir como regulador
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en las relaciones lshorales, cuando exlata contrato ye sea (!Jedo en
le durscion de este, o bien, fijando 1a Justs retribucion ol trabaejo
que 8l obrero realice, reschocer el derecho de igualded entre el :ue
prests el servicio y el que lo reoibe, que cato ers uns necesidad de
justicia en 1a que se im;:onlfa el aseguraniento e Jos condlecionss ~--
hurcnes del trahajo.

Vanifestsron tnmhic‘m, yue ers preoclao legialar sobre la ma=-
nera n{s spropisds de srreglar las desavenencias surgidas entre patro-
nes y trebajsdores, culder que la ley sea ohaervada y qus las contro-
veraias sean resucltas por org:nismos adocusdos, psare que no ssvan ====
intervinables lsa diligencies nl resrecto, siendo la conciliaclon y el
arbitraje los madios spropisdos para resolver estos problemas.

Otro de los motivos—era el raconocimicnto del derecho de ==
laulge, como uno de los medios mas eficsces para obtener el mejorsmien-
to do laa condiclones colectives de trabajo.

Este proyocto fue wotivado tamhidén, por le {dca de abolir
en forne definitiva 1as 1lamedss TTENDAS SE RAYA, medio de explotacidn
y esclavitud de loa trebojedores y sus familias.

41 terninsr estos diputados, menifeatsron jue confisbap que
la Asamdblee perfacolonaris registrelmente el proyecio y consigner{a ==
atinademente en 1o Conatituclon Pol{tics is la Repiblica Mexicsna, las

bases pars 1a lezislacidn del trabajo que ‘e de relvindicar los derechos
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del proletarisdo y asegurar el porvenir de nuestra patria,

La exposioidn de motivos y prayecto de reformas,fue entre-
gado al Obngreso (onstituyente el 13 de cnero de 1917, el cual fue -
aclamado por la mayoris de los diputados.

Pero el romento maz importante y mas trascendental para el -
Derecho lLeboral, fue cuando el fongreso en Seaicn ol dfa 23 de enero
ie 1917, en la ciudad de Querétaro, discutic y aprobo el texto del -
artfoulo 123, al respecto ol Doctor y Maeatrn Alherto Trueba Urbina,
nos dice

Que oon ¢1lu se roupio los moldes de las Constituciones po-
1{tices del pasado y se oreo un nuewvo estatuto protector de todos los
trabajadores y a la ves reiviniicador de loa dereschos del proletariado
naciendo ] nuevo Derec'o Sociael del trsbajo, distinto en cuanto e su
natursl ezs y Cunclion revolucionaris.

Bste precepto quedo dentro dol Tftulo Soxto de nuestrs =----
Constitucion, relativo al trabajo y a 1a Previsicn Social,

TITUIO SEXM.~ Del trabajo y de 1a Prevision Soocial
ARTIOULO 123.

Kl Qongreso de la Union y las Legislaturas de los Bstodos, -
deberdn expedir leyes sobre el trabanjo, fundedes en las necesidades de
cads region, sin contravenir a las bases siguientes, les ousles regiran

el trabajo de los obreros, jormaleros, empleados, doméaticos y artese-
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nos, y de une mgnera genoral todo contrato de trabajo;

1.- La duracidn de la jorneda méxime sers de ocho hores;

II.~ La jornada wéxima lo trebajo nocturno asara de siste =
horas. Yedan prohitidas 1oz lshores {nselubres o peligroses para ==
las mujeres on general y pera los Jovenas menores 1o dteciséis sfion.
Qieds tamblén rrohibldo s unos y otroa el trebajc nocturno {ndustrial;
y en los establecimiontos comerciales no prdréan trahejar despues de -
la diez de le noche;

ITI.~ Los Jovenes meyores de doce oiica y menores de dleciséls,
tendrdn oomo jornade maxipa, la do sels horas. El trabajo de los nitios
senores Je doce alios no podré ser objeto de contrato;

IV.- Por oads seis dfass de “rabajo debers disfruter el cperarlo
de un dfs do descanso, cuando menos;

Vo= Los nujercs, durente los tres meses enteriores al psrto, =
no descrperaran trebajos f{sicos que oxijan esfuerzo material conside-
reble. B ¢l mes siguiente sl psrto, disfrutarén forzosezente de descen-
so, deblendo percibir su salerto {ntegro y conserver su ompleo y log ==
dereclos jue hibleren sdquirido por su contrato. En el perfodo de 1a ===
lactancis tendrdn dos descansos extraoriiner’os por d{e, de mcdla hora -
cada uno, psre emamantar a sus hijosy

VI.- Bl salar'e min'io que debera llafrutar el trabajalor serd =
el gue se cohsidere 3uflctonte, atendierlo Yas conliciones de nala re=

gion, para satisfacer los necesidsles tormrles Je 1s ida lel okrero, sa



olucacl’n y sus placerss ‘oncstos, ccnaiderandolo como jele 1o fo=
rilia. En tods encrcsa agr{cola, e nerctal, fabr!l o rinera, les =
trabajadores tendrén lercels n une prriteipecton le ut!lidales, que
seré regulede coro Inilca 1a fraceticn IX;

YIl.~ Para tra“ajo iguel lere worraesronler salnr‘o iguael, =
3In tener en surnta sero i neclonslilaly

VITT.~ E1 salarto nfintro, quelars exacptusdo de smhoerso, =
compenascion o descnonto,

IXe= L3 f1jazidn ol tiro o aularte rintmo y 1o 1a rorti=
cipacton en las utilidales s jue se reftere 1a fraceldn VI, sec hara
ror comisiones ecareclales gue o= formaran on cola munteiplo, subore
dinedss a la Junta Contral de Ooncillacldn jue ie nstableccra en onda
Eatado;

I.- Bl salarlo lsherd ragarso proclasncnte en moncla de curso
legal, ro sichdo pormitido hacerle efectivo con mercanc(aa, nl con -
valea, (ichas o cualjuler otro aigno repvessntotivo con que so preten
Ja substitulr 1s moneds;

XI.~- Guando, por clreunstenclas extrreorlinaris-s, deban aumen~

tarase les ﬁoras le jornals, se abonard cosn aelarlo por 61 tlompo ==
excedents, un clento por clento més de lo fljalo para las lorsd hormalcse
En ningin caso ol trabsjo -xtrsordinario pod-d exceler do Lras loras ila-

rias, ni de Lres ve:as corsaeubivise Loo lealows menorss le lleslsdls +os
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¢ Tus gujer:s le ausliutora olul, ro seréin alultllos en es'a claso
1o tralajos;

XIl.~ En tolo negotactdn a:r{mola, inlustrial, winers o =
cuslqulicra otrs clase de trebsjo, los pa'rones estordn ohligados a
proporetonar o los *rataalores hablia:lones edmoinzs o 11;lénleas,
por lug = pol=an cohr-r renbas que no exnelcfﬁn 1e) medlo por ==
ciento mensusl del wvalor 2ot strel de Yas {insws. Iguslnenta lebe=
rén estallecer ascuelas, enferuerfas y Jomas serviatos hacesarlos
a lo comunidad. 31 las negoclsclones ontuvieren sttuadss dentro --
de 1rs poblactones y ocupsren un nimers de trabajadores mayor de -
clen, tendran 1s primers de las obligaclones zenclonadas.

XII1.- Mends, en +alos nintos rentros de trabajo, euando .
su poblacidn exsela de lonclentos hobltantes, deberd reservarse un -
oapacio de terreno que no sera menor do cinco mil metros cusdredos,
para el estsblecimionto de maercados piblizos, !natelacion de odifie
cio Jastinadns a loo sorviclos nunlclpeles y centros recreativoge-~

Queda prohihldo en todo centro de trehajo el estahblecimien~
to de expendtos de bobldas enbrisgesntos y Jde cassa de Juezo do azer;

XIV.? Los enrrsserios seran responssbles de los sccldentes
1el trabeJo y de las enfermelades profesionslea de los trahajadores,
sufrides con motivo o en ejercicio de 1a profesicn o trabsjo que =-
ejecutan; ror lo tento, los cetronos debaran pazar la inlemnlzecion

corresppndicnte, segin que huya trafdo como comsecuencia la ruerte
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o simplemente ‘noopozlisd temporal o permanente para traobajar, de
acuerdo con lo gue les leyen Jeterminen. Esta reaponsablilidad =e-
subsistira &in en el caso de que el patrono contrate el trabajo -
por un inlermedlario.

IV.- El pairono catars oblligalo a observar an la insta-
lect3n Jo sug establecimluntay, los vreceptos lepsles sobre higiene
y salabrided y adop'ar lns melldoa alccunlus para prevenir aocci-
dentes en el uuo do 1sa naquinas, {nstrumantoa y materia de trae
rajo, aa{ como orgenizar do tal manere date, que resulte para la

salud y la vida de los trabajedores le izayor garantfu compatible
con la natursleza de 1a ncgozlacion, tojo las penas qua el ofecto
enbablozca; las ley

XVTe= Tanw 103 obreros coro los ompresarlos tendran =
Jdarachs rara cosligarse en delensa :lo sus respectivvs interaeses,
formendo sindlcatos, asoslacianes prelualonnles otes;

IVTI.~ Las leysa recomcersn como un leracho de log = =
obrerus y de los prlrones, l:3 huelyg:o y Yos paros;

XVIIL.= Las huelgas serdn 1{2itus cuando tengan por =--
ohjeto conseguir el ojillibrio enire los divervg factores de la -
rroduceidn, armonizando los dercchos lel trabsjo con los del ca-
pitsl. En los serviclos publicos asers oblisstorio jura lns traba-

Jelores dar aviso, con ez 1{as 1s ent'clrucldn, a la Juuta do =



(76)

Conciliscldn y Arbitrajo, de la focla seilalada para la suspension
del trabajo. Las huclgns seran consideradas cono 11fecitas, dntoca~
mente cuando la mavor{s de los huelgulstes ejerclera actos violet
tos contrs las personas o lss propielsdes, o an caso do guerra ==
cuando squéllos pertenezcen o loa establecimien oa y ssrvielos que
_dependan el Goblerno, Los obreros de los Es'Lnblaclmientoa Febri-
les Milltares del Goblerno de la Republica, no esturar comprendl-
dos en las llaposiclones de ests fraceldn, por ser asimilndos al
Ejarcito Nacional;

XIX.~ Los pares serdn 1{cltos tnlcamente cuando el exce~
8o de producoion haga necesario suspender el trabajo para mantenepr
los precios en un l{mite costeable, provis aprobacion de la Junta -
de Ooneiliscion y Arbitraje.

IX.~ Las diferencies o los conflictos entre el caplitel y
el trabajo se sujetaran e 1a docisicn de una Junta de Gonolllacidn
y Arbitrsje, formada por izuel numero 1s ropresentantes de loa =-
obrerus y de los patronos y uno del Gobierno;

XIT,~ 31 el pctrono se negare a someter sus diferenclas =~
el arbitraje o a mceptar el laude pronunciado por la Junte, ae =w==
dara por terminado el contrato de trabajo y quedars obligado a - -
indennizar &l obrerv con el importe de tres meses de salario, sde~

zés de ls res-onsabilided que leo resulte del conflicto. St la ne=
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golive fuere de loa trubajusldorcs, se daré por terminado el con=-
trato de trobajo;

IXTI.~ Kl potrono que Jdesride a un ohrero sin causa -
Justificala, o por haber ingresado a una asoclacion o sindtcato,
o ror hsber tomado pnrte en una ‘welps 1{c'ta, estard ohlisalo,
a nlcceldn del trabejalor, a cunplir ol contrz’o o & indannizar-
lo cor ¢l imporic de tros meses de salario. Tgualmente tendra ep
ta obligaclon cusndo el olrero se retire el servicio por falta
_de probidad del patrono o por recihir ds 61 malos trotamientos
ya sca on su pcraona o en la de su conyuge,padres,‘ijos o herpa-
nos. El patrono no podré eximirse de caota responsablililad, ouan-
do los malos tratamiontos provengan do -lepondientes o familiares
que obren con el consantimiento o toleranacla de 61

XXIII.- Los ordlitos on favor de los truhajadores por
salerios o sueldos devenegsdos er el ltimo afo y por indemniza-
ciones, tendran prefcrencla gsobra cuslgulery otros en los casos
le consurso o e Guiebra;

XXIV.~ De las 1eudas contrallas por los trabajadores a
favor de sus patronos, de gus ssociadog, familiares o dspeniien-
tes, s0lo serd responsable el mismo trsbajalor,y en ningdn caso
v por ningin motivo so podré cxigir a los miembros do su familia
ni serén exigibleca dichas deulaa por la cantidail excedente del -

sucldo lel treshajuodor en a mes,
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XXV.= I1 serviclo pars 1a solocacidn de los traba}adorss

aord pratuito para Astos,ye re efecfle por o"lcinas municlpales,-
tolsas 1cl ‘rabajo o por cusliuters otra inatitucion oflelel o par
ticular;

XJT.- Tole contrato de trahnjo celebralo entre un moxi-
cano y an exprassrio axtranicro, icberd sor lejullzeado ror la auto-
#1dad mantcipsl competants y visnls por el ofnsul de la nacldn a -

donde el trabajndor tenge 731z ir, -n el corcepto de que, slenas =
de los cléusulas ordinaring, ¢ copc2!learf claremznby Fu- loy =
rastos dz rcpatriacidn quedsn o cargo del empresarlo contrrtants;

XXVII,~ Seran conliciones nulas y no obligersfi a loa con
troyentes, aunque ge cxpresen on ol contrsto:

4}, Loa que cxtipulen uns jornada inhumana por fu hoto-
rismente exceslva,lada la indole del irabujo.

D). Les juc f1J6n un aslzrlo que no sea resuneralor,a jul

clo Jd¢ las Juntas 1o Concilimeldn y Arbitraje.

€)e Laz que catipulon un plazo mayor de una semana para la
percepcidn del jornal.

D)+ Las jue seifalen un luger le recrco, fonda, café, tabep
na, cantina o tienla psra efectuar el pego dc sslsrlos, cusnlo ho e

trate de empleados en esos establecluientoa,
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E). Las yue entrafien obligacién directa o Inlirecta de
adquirir 1os art{cdlos da consumn en tlendma o lugares determina-
doa.

F). Las que permitan votencr el salario an consepte de -
multae.

G). Les gue conatituysn una renuncl& hocha por el obre~
ro de las indemnizeciones a que tenga lzrecho por accldsnte del =
trobajo y enfernodades profealoraeles, perjulelos ocaslonados por
el incumplimicntn dal contrato o desped{rsele de la obra.

H). Todas 1lna demfa estipulacionss que impligquen renun~
c{a de algin dereccho conssgradoe a favor del obrero en las loyes -
de protoceidn y ouxills o los trabajedoros;

XXVIIl.- La3s leyes dstorminardn los blenos que constitu-~
yon el patrimonio 1o la familia, blenes que serdn inallenables, no
podran sujetarse o gravemonos renles ni embsrvos y seran transmisi
bles a t{tulo de heroncie cor simpltficaciin do lus formalidades -

de log julclos sucoesorlos;

XX1X.- 3e conslderamn de atililsd goclel; el eatablecimlen
to de ecsjes de seguros popularos, de invalldez, de vida, do cesa=- =
oion involuntaria del trobajo,de accidentes y otros con fines analg
gos, por lo cusl, tanto el goblerno federal como el de cuds estado,ds

beran fomentsr le organizacién de instituclonss de esta {nlole,para




infundir e inculear la provisidr populur;

XXX.~ Asimismo soran conslderadas de utilided scclel
las socledade; cooperatives para la construceldn de casas bara-
tas  higuiénicas ,drstinadas o ser adjuiridas en propledal por

u
log trabajadores, en plazos dsterminados.

Como se pucda ver claram-nte on el toxto del artfcule
123,36 da protecoldén al trabajo en gencrsl no solo concrotando-
se al trobojo ooonomioo ,sino obrre:nlo u tola cluse de trabajo
humanizendose con esto el Derecho Laborsl y busgurdo ls reivir~
dicneidn del obroro victime del capitelismo.

Las normas relviwmiloutories de cste procepto 96 oncuep
tran cn las fracciones IX, XVI, X/IJ, XVIIY, fraccloncs cue nos
heblen del reparto e las utilidades de uhs empresa ontre sus =
trebejedoros,del dercelo o la ssociseidn profesional y del ders
cho terhien & 1la huclge.Incluyendose las normag proteccionistea

en les 26 frecclones ristentes el mismo precopto constitucio=
nel.

Dusde cuslcuier punto de vista que se ves ¢l Art{eulo
123, resalta en el noteblemente su naturaleze proteceionicta y
reivindicadore del trebajador que solo puede ser estudiada a la
luz de la"Teorfa Integral®de nuostro quorido racstro,Lic. alber-

to Trueba Urbine,teor{s cuc a continueeidn brovemonte trataremos.

S .
21, Alborto Trucha UrVine,Tdem, Ob. Sif, FT. I00 o 108,
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La Teorfa Integral dol Dorochu el Trabajo,explica el
Maestro dlberto Trueba Urhin:ﬁ divulga 61 contenido del artfcu-
lo I23, descubriendo lss enrrcteristices propirs de le leglsle~
cién mexicens del trabejo,identificanlols con €l Derecho Jocisl
y su funcién revolucionsria,
Este precepto,1deve cn sf romes reveledoras igunlita-

riss y digniticstoriss e los trabojadores fronte a la oxplote-

ci8n de que os objeto por parte de los patroros,ssf{ como tomblen
cuenta coh rormas proteccionistas y retviniicatorlsas,entendiendo
por rormas reivindicstories aguolles sue tieron como (1nalidad ~
recuporar en favor de la clase trebojsdors lo que por derecho le
corresponde en razén d§ la explotacidn capitalista, es decir la

recuroracin da la plusvelfs.

Es por tanto ol Artfcile 123, un cstatuto jrotector de
los tresbajedorea, un instrumento do lucha lc clases en mono de =
todo squel que praste un sarvielo porson:tl o ctro, -a dcelr tan~
to on les releciones lsboreles, como en ¢l cempo del proceso 13
boral las leyes del trebajo deben dar proteceidn y tutela a los
trabajedores frente s sus cxplotedores,debiendo considerar s las
Juntas de Concillaciln y Arbliraje dentro del proceso laborsl,-

como el principsl instrumento de retvirdicacidn de la elasec obrera.

22, a'w"g'rta Trucba Urtina, Bl Kuewo Art{culo 123,Zd1torial Porrda,
5.4e ,Néxfeo 1252, TP, 133, '
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51endo 1a Teorfa Tntopral on suia ro solo la explicacion
de les reloclonas sonlolea ‘el Artfculo 123, como procepto revolu=--
~tonuric . de aus leyes rcplem nterfas, stro ten'ten la fuerza ip
pulsora de lus wéa slte ex;rcatbn jurfdtco revoluzicvnaria,fuerza -
Aaléctica pers la transforsacidn 1o Yua estreturas ecomrlcas y
deciales, taciendo vivas - Jindnlcas Yng rormas fundnn ntalea del -
trsbejo y lo lu provisién soclsl,pare lograr ¢l bicnestar do la =

~laso trabnjadora en ruastro pafs.

Fero el texto Aol Artfeule 123,no solo di8 nacimiento al
Derecho 3ustaniivo, sino gue 416 oripen tembien al nusvo Derecho =
Procesal 3Jocial, como instrumento pare llovar adolante le Jjuaticin
soclial,aplicendo el Derecho del Trabujo a traves del proceso, y eg
tablecicndo laa bases do igualdad y equidnd enire la clasc ohrero-
patronal,r fln de proteger les derechns congulstados con la revo-
lueidn y Favorceer 1os conliclones le vida o los trebajedores,bug
esndo 1a relvindfcoeidn de sus dereelos.

Fl Derecho Processl del Trebeju,omana de les fracciones
XX y IXT,del preacpto comstitucsionsl tisnelohado y s2 ros scitala s
1ss Juntes do Sonciliecidn y irbitraje, coro los organiscos tutels

res de los derecchos obrercs, t-ndicntes o logrer en el proceso la=-
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Yoral 1a relvindisezion 3o les Dereste. Obriros, de zeu-rlo son los

proeartas gottules’lel mtamo artfoule 1225 obre !

<

Yag aurestorfst]
2ua de »stus ¢3 1o tenlavcls proteceionista 6 Coavor 1el obriro, --=-
elon per o la rarte 18641 :n ¢l pro~cio, 3¢ cnencrbra or leui-=-
aueldad, buscsilo cor ~ata pioteceidn s-ullibrar o Tuerscs quo ge
enfrenlan ci €2 Froc.oo.

’ . . .
~upues le vertos sfiag los 1:p’sY. tomze vwiirun le nocosi--

Q:

dad ‘¢ lcclerer do Jurisdicridn federal 1e legtsl.oldn luberal, todo
elle coro o ccutiola dc las Frecuéht;a Wberrencionts 1 eJécQLt-
vo federe]l on los conflictos le trebajo, creando vordedera jurlspru-
dencls ©] respecto, lo que dio como resultade un derecho ohrero le -
coswurbre yue so splicaba a nivel nscionsl. Esto se hizo rotar sl
Prostdente de la Repdblica on €l afo de 1929, Sr. Bmilis Portos 311
quier leatdis reforner la Sraceidn ¥ del Aritfeuls 73 y 1o Fraceidn
YXIX del Artfeulo 123, os! =onc i1 przdrlo e esic §1iimo, con lo
que se faculté ol fongreso Je lu Unidn para expedir leyes roglamenta

rivg del irabalc,

art{culo 73. Z1 Congreco tienc facultads
X. Pora legislar en ‘oda la Ropiblica sobre mineria, comep
cio o tnstitucionss de crédito; pura estableacr ol Zenco le Dutsidn

Ld
Unice en loy térmlnos lel artfculo 27 le csle Zenstituctidn / para o~
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pedir 1:zs Leyes Ze~lomcntarias lel Art{eulo 123 de la Propls Tonati-
tucion. La aplizacion de 1ns Leycs le Trabaj~ -orrecaponle & las su-
tortdades Jo los “stedoa en sus respectivas Jurisdicclones, eucepto
cuando se trsto e seunlos clallvos & Terrusarriles y Jlends enpresss
de .runapa:ge, gaperadr., por coucostdn felersl, mincria, hilrocarbu--
ros y por dltire loa trabajos ejecutalos on ¢l Qur y ch lu3 zohas K&~
rf%gus :n 1o forme y tCruinos guo fijon les dlsposliclonas roglancnta

rliaa.

E1 predsbulo el artfeulo 123 se modifiocd quedando do la siguiente ng
ners; '

art{culo 123. I Congroso Jds la Unidn sin eontravenif a laa
bases siguientes, leberd expelir Leyes del Trabsjo, les cualsa regli--
r&n entre los obreros, jornalcaros, empleados lomisticos y artesanos y
do una aencra ganersl sobre todo contrato -ie iLrabajo. »

Je modifteo coao ya i1]imos 1s fraceidn XXIX, de este mismo

srt{culo pura quedar da 1a sigulente mansra:

YIIX, Se considers de utilidad piblica 1a expedicidn de la
Ley 1el Seguro 3ocisl y ells comprenle seguros de !nvalllex

do 7118, do ccaacidn involunterls, de enfermedales y accldeg
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L4
tos y de otres de fincs analogoa.

fo art:rior l%o como rosultado que los lLoglaladoves se die-

ren cusnta le lo importanté y r zeser’o sue 2ra Yo oxpedicion le una
Loy Tedorsl del Trabajo y as? lo h'zaicron seber zn la brillante expo-

slaton de motivos o -sla Ley =n Ya que nos }icon:

Desde le prorwlpacion le Yeg reforcra al irtfealo 73 de le

Constituetén, cro yo insplazable la cxpedicion e una Ley

Pederal Jel Trabajo, que ciirto era que en ol Artfeulo 123

ostuban 1os boses o regles para las buenas reluciones obre-
ro-patronulcs. Perc eatss regl's pern su apl lcacidn se -
guiaten por lo costumbre o la Jurlaprulencie lss que regul-
taben er :lgunos casos !mprecisas y contrsdictorirs y mo po
dfen suplir » 1o Ley. Zrs nccesario gue los trabajadores cg
noclersn lsa normas precisas suo har le reglr sus reluclo--
nes con los potroncs, ju=2 sl pobl:irno por su conviceldn ro-
d{e 8010 formular una Ley Proteccionltata lel trebojulor, --
gue coh el proyccto se he prosursio el respeto debiio a to-
los intereses leg{timos, cuyo jusgo arudn'co produce ol --
Orden 3ocisl y cuyo €quilibrio corresponie sl poder =iblico

guardar, ‘ue se han tratedo los problemas que se suseitan




en ¢l trabajo, lesio un punto le sista ajeno totelmonio &

los iriorc o3 pul(ticon y a cualjulésr oirs influencia ox-

tratia nl trobasjo. Quz el proyecto ue ujusta o los procep

tos del Artfculo 123, intorpretando sus idecles y su ospf

.ritu, respetande lus conquistas logradas por le Clese Try
‘ bujadorg. ‘

Pero otro de los momentos culmlnantaz prra ol Derecho del Tra-
bajo fue cudndo el 18 le egostv de 1931, se promul;e la * LIY TEDE-
nAL DEL TRADAJO *, expedida por cl Congreso 13 ls Union coh lo sue
59 unificaron los criterlos de las distintas leycs Laborales y las
diatintas tern.dencias procesalistas del Trabajo.

Esta Ley catuvo v!gentu Jurante casi{ 30 afios, on el transcurso
de los cuslcs cumplic uns {mportant{sima mision soclal.

- Bsta Ley fue abropgada por la Nucva Ley Federal del Traba-
Jo de 1970, le cusl supero en Cormo notable a le entigua Loy ya que
as{ 1o smeritabs, por ios camhios sufrilos Jurante esos 30 eflos, en

les estructuras cconomices, polfticas y socisles lel pofs.

Dagpués le este breve ocstudio de le Kistorta Laboral, po-
demos sfirzar oon seguridsd quo en todo momento historico para el

Derecho lel Trabajo hs cstalo siempre presente ye como motivasion

“23. Alberto Trucbs Jrlina, Nuzvo Decccho 121 Tral:Jo,Zlitorial Forrda,
5.4, Mxleo 1972, PP. 189.
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o como mete, 1a soluzicn resfiten ¢ los con’roversiss suscttclas ~n
tre 1us Tlasca OF pcoro Palronnles, ~uertenlo lec'r onire ¢l Trabajo
¥y el Zapilel, a:{ lo polesos poipsr en Jus priucras leytsleciones
laborales nue latan e los «ios 1600, lonlo se la ys le letila im-
portuncia o .stc problems.

Toso tuspu’s lrunie 3¢ luchs revelusiecnsila este ideal

s
i

fue to.nlo caiu Me nis Tuerzu 3 a1 “&rmino lo eats Justs rovolu-
cionurie ontrc urs le o3 logros elconzades por ¢lla, ue encontra-
bu 1n WOI'MTLIASTSE", 3u Smportencle cre ten grenie, juo hatfe la
nocesidsd de plesworls on ls més importenta Je nuzstras lnatitsclg
nes La Constilucidn Tolfhice de 1s Nepiblins Mex!zana.

Loa mlamos Constlluysantes cn sus lebutes en ol Congreso
le trsteror eomo uns 6 lu: monsres Jde solucidn a los conflictes,
todo 110 & treves 16 la Ton=iltualon Y1evelo ¢ cebo por orponis-
ios spro=iclos pers <ata "in, las Juntas lo fonciliaclon y Arbiira
je. ¥ as{ fuc como on ¢ sge de 1917, cuasraclo por rucilra Cons-
titucion se crrolid cl toxto d3) .artfouloe 123, con 1o quo ca dlo ny
¢'icnto al luevs Derecio Joclel del Trabajo 3u' stunciel y Proce-
3el i contrinlose leniio 16 Yu3 nortas predecciontstas le sste Fro
ceplo dos Frocelores 1o X y XX on la -ue ze hable e lus Juntaa

» [}
de Zonecillsaion, coro Tnubituolones wproplulus rera soluctoncr lus
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Ji1ferenctes 2pbro €1 Lrebejo y ¢l cenital,

Pero on »e-11i:1 16 “ue sino hasls el ano 19532 con 1a cX
pedleidn le 1w Ley "clersl d¢) Trahjo cutndo ao rolamcntd en for-
ma Jefintitva 1a funeion cornciliclora a trav.s Je les Juntes de Con
ellisclon coms ya viros cn €l Tpftule respectivo a catas.

Todv 6710 nos leeucabra 1o lmpocbante 1'sion ue tienz la
funcidn consilisior: b nucatro Devecho Laboral. Y saf 1o maniles-
toron los Tonsresistes 1e 1931 en su sxposlelsn de mobtlves diclondo
yue e¢ra preclsn lagisler solre eats materla y culidar uc la Ley zca
ohservada y quc le3 conlroveraims ozan resuclicss por organisuos alg
cuados, & £in de jue 1sa 1t1{goncies para ileger & la soluczion de -
les wiomes no sesr interminebles y oncrosas.

Fero » Jos loglalalores se les olvide tratar en forna més
cplle y ués directo las forrs sromeles do por’cectonsr la Conoi--
1lacion, s leeir, 1as fornus dc 1:s que e vale esle pera lograr
su funcion corclllulors, nos estowos ref'rlinlo on eapoclel & la
Transaccion y 81 Sonvenio.

Zn 1: Loy Terel ‘e 1931, en au srtfeulo 78 solrmente se
nos hace ref~rancia a cllag dielendo

e pura olorgerle valldez y Cuorza legel a cuslsuler com

[ 4 L
pensacicn, Yigullacion, ™ Trenssecidn o Zorveulo M, es fnllapcnsas

2. al'rrio Trueba Urtilns ¥ Jorzs Truebm ™. Tuews Loy Faders) el
[ ’ .
Trabajo, 314!er'uY Porrue, 2. 4., Tomentztlos TP. 393,
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hle que unte T4 wu'erllel respeelive sc precisen los térnlnos en que
se ct:~‘1r.bxu:n’iy
La Suprens Corbe de Jusilele io la Nacicn, uos babla de eg
tss formsy en relacicn con el Artfoule cntes oltado en una de sus e~
Jocntorius.d1cisndo;
B artfculo 58 do 1t Luy Fo.icrel Jcl.TrobeJo wrate do lmpe
dir que los trebejedores por nedio de cuslqulor acto de -
compansacion, 1lquidecidn, Transace'on o Gonvento, colebrg
do con ol pelron renuncie a los derechos ostablecidos en -
su favor por 1z Loy, rura gerantizar csta pmtbcclo’n legul
en la misge lispouteldn se estsblece que tales ectos debon
celebrer:e ante‘ autortiales del trebajo, pero ello no signl
fica que todo acto dentro de 1a contratasidn sea nulo cuep
«do no sa colebrs ente lzs sutoridsles respectivaas, pues -~
_tel cosa serfa derle a 1a contratacicon un caracter solemnc
ue no tlene, por lo jue cusndo ¢ fonvenio que hace el
trabajedor ro 1leva implfcita lesidn a los lorachos gue la
ley le confiere, ¢l acto tiene absoluts validez y produce
todos los cfactos legslas. v
3indlceto Inductriel 1o Trabajedores Mincros y letaldrgicos
de la Repatltica Yexicens. Pagine 1012, Cuarts Sale. OLD

OXXITI. Lurzo 1955.

254 Jurisprulanele efintda "elloz do 1917 w 1744, on materis Lebore
Ao 1379, E. T. TID WY, PP 1A%, ! Lebore]
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Sn ls Yueve Ley Feder-1 de) Trabajo le 1970, €l artfonte

08, Jesap-rene y e sustituido por loa irtfenlos 33y 34 "ue-noa

dicen

ARTICUTG 33. Ea nule Y- renurcis ~ue los trabajedores

hegen Jde los solarlos dovengalos, de lea inlomnizacionss
y lerfs presivcz'onos que lartvern “e les serviclos prestg
dos, cual ulers que see 1 "crmo o lenonin elon rue se
le da.

Todo fonvenio o Liguliacion pero cer veltdo leberd hacey
se por escrito y contener unm relecion elrcunatancisda -
de loe hochos sue lo motiven y 1o los Jlorechos comprendi
dos en ¢1, Seré ratificado ante ls Junta do Oorellis =
¢4dn y Arbitreje, la gue apmburﬁ 3fompre y cuendo o -

ccntenga renuncia de los Jerechws le los trabajadores,

ARTICUIO 34. En los Tonvenios celebrados entre los Sin-
dicatos y los Tatromws que puedsn afecter Jerechos do los
Lrebejsdores, 3o cbiervaran 1ss norncs atzuicntes;

I. Roglrén dnicamcn*e pars ol futuro, por 1o que no po-
Arén efecter 18 prostuciones ye devencgales.

- P 4 .
T. 7o podrzn referirce a trabejedoros Ynd!viduelmente o



toraty Jos;
TTI, Tuerle se trote le reduccion de loz trabajos, el ras
Juste ye efectuare de coufors'dad con lo lispuesto en el -

artfcule 437,

%o s6 ve en cztos Artleulos sdlo se heble de los Tonve -
rtos ¥ e la Ligutdacidn, st heerr yo referencle o 1w Trenancelon,
queriendo Jeelr, con cllo que pere los leglsleluica dojo 3z ‘oner in
portencla coco forna culninente de 1a Juncion conctliadors,

Lo Gue en realidal c¢s injusto ya que le Transaccion al -
fgusl que el Convenio he gido une le lus formos mas npropi-dna pars
daternipar un Qonflicto, ys ses con forwa privade fuora del proceso,
o blen en el proceso a traves de la intervenc'dn dz los orgeros Ju-
risdicciorelca,

Ya jue del hreve caludio que heiros lo estas formas en
los primeros cepftulos, se ieuprenle 1a afirmscion suv 8l respecto
heceros 6l deeir, -ue como formes eronelas de concillecion en los
conflictos leboreles, E1 fGonvenio ¥ la Transeccion debieron Je sor
tratados wfs ampliszente por los leglslsdores en ls ontigua y nue-
va Ley Felersl del Trabejo y no solcmente en Jos de sus ertfeulos.

Yo se pucle neger la Inportencis lc cstas formaa deniro



y fuera 16l prcacso laboral y@ gue su presencla es vital pers la me-
jor solucion ie los conflictos laborales y para slcanzear ocon elio -
una de 1as metas del Dorecho Social cwensdo del artfculo 123, tendiep
to o logrer ls igualdad Jdo les cls:es trebejedoras dentro de un orden
Jjuato.

Vislo esto a 1n luz de lc Teor{a Intog;el, coro le matorie-
1lzeelon do los 3deales protecclontstas y reivindicstorios de los trg
tajedores & treves de sus functones legislstivas y jurlsdiccloneles.

El protlems lc la limitucion de estas formes por nuas tros
legisledores, se ha debido a quo la identificacidn entre sstos tres
téreinos o provocado entre los tratalistes Jel derecho aarﬁi contro-
versias, v

De lo ontcrior se ‘lesprendd lo siguiente. Oonsidersr a e
Concxliacién, Transsecion y Conven'o como forsaa Llcrticas es un error
roF las rezoncs oxjpuestas ecn car{tulos enteriores,sin ozbergo no puede
negarse -ue cntre estes formas oxiste una estrechs rclecion y puntos
ol los gue colicuerdan.

Como las defirnimos on otros capftulos, la Coneiliacion es
un acto mediante el cuel les partes en forma privada o com Intoerven=
cion de los Orgeroa jurisdiccionsles proplos, §onen f1n 8 ur. conflice

‘o o previenen uno futuro. @n cste scto extste 1a volunted y el de-
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3eo o twg pertes de rvenirse, da llegar 8 une solucién pac’fiea,
perfeceioncrdo csta por med!o dr un Convenio o Transaccion, ‘

La Trensscelon es couo ya dijimos, un contrato bilaterel
oheroso y corsensual, por medio -lel cuel se pone [in a un conflic~
to , en cata existe temt:ien ol desco de ponar [in a un conflicte,
es docir, exlste le volunted de las pertoc de arreglerse de sve-
nirae y o principel e conc!'lior sus d'fercncles a traves de mu~
tuas y rec{procas conceatoncs, nc quorlerdo decir, con esto remun-
cis algune do lorechos, aino simplemente oconceslon de clertas co-
883 8 la otrs perte a cambio de recibir otres tentas.

mn cuento al Oonvenio, definido oomo ol ucuer& ‘nediants
el cuel, las partes que en el intervienen, buscer a poner fin en
forma pac{lfics @ une controversis presente o rrevienen una futara.

n cats definicion al fgusl que en los snterlorea resal-
ta 1a volunted Jdo les partes de 1loegsr a un srreglo am’stoso’ que
no lesiona loa derechos que por ley los correspondan y solucione
la controversis cn cu.stion.

Estos puntos de concarlancla y de relssion en cusnto al
fin buacalo por las prrtes cn confl'cto, son las wue llevan a con«
siderar ™ 81 %nvenio y » la 7rensaccion ", como les * FORKAS AlD-

KAT.AS DE QOECILTACTOY 71" 103 MIFLTICT08 LANCRALLS.®



CONCLUSICYES

I. B3 por tanto el Derscln .1¢) Trabajo 1 prinelpal logro Jdo la levo-
lucidn Vexicana, revolucidn lel Trolilurieds juc sols puade ser ontep
dids o la Luz de la Toorfs Tutcgral lei Jorcciw. 12l Trebajo,cnansda -
dul Artfculo 123, leblendo swnaldersr el proceso lsborsl coumo el prip
cipal instrucento de lusha ¢ ls clags trsbojadors Crente s lu claso

axplota&oru,l .lucl.u Letalents w buscar la proteceidn y tutola de los - -
Dorochos dal trabsjador, as{ cono 1a roal reivindicocidn de osoa mis-
moa dercchos,consozrada oomo ia Toor{a Social Procesal lel Artfeulo -
123, labor encom:rdaia a las Juntes le Cornlllacidn :," Lrbltrluja s fin
1o lograr los canbiocs baslcos en las sstructurss umu?uicas,subx'imien
do 6l régimen de explotacidn, lastu alcanzar la socislizacidn dn 12s

bienes de 1a proluceidn.

I1.- La Oonciliacidn Jdcrtro y fuera lcl proceso lsboral dobe considg
rarse couo ol tds spropledo instrumsnto psrs llevar s cabo la Justi-
cla Soctal, como funcidn protectora y reivindisudora ls la clase tra-

bajadora.

I11.- la Coneiliacidn, es ol acto mediante 1 cual las pertes en con-

flicto, por al mlsnes cn fovwa privads o “len a traves Je la Intay -



vencidn 1. Yoo orpancs jurisdiectonrles rroplos, ponen fin en [orma

roc’fea a unta controversia rrascnte o rrevienen une futura.

v, £ Gonvonio, ez ¢l acuerdo reistosc al cue 1le;an las partes,
con el fin c:clusivb e roner Mn e una con'soversis lehorsl presen

te o previecren ura futurs,

V. Te Transucctdn, os un ecuerdo e voluntades por malto del cual
las partes hacléndose melius y rec{procos conceslones ponen término

& une controversia laboral presente o previencn una futura.

VI. Debe ir darse en nuestra Teglsiszcion Laborsl la ‘mportancia de
bida al fonvenio y a 1e Transsccldn como lps formes mas ‘donens pa-
ra solucloncr los Sornflictos Taborslca, debicnloae tratar on forme
mfs smplia en nucatra Ley Felarvl del Trabejo, ya o estas se en-
cuentran dentrov le los {deales y principios conassgrados como normas
en ol art{culo 123.

Dejar yo do permitir quo el aspecto elvilista se filtre en ol
arbito dcl Derocho lel Mrebajo, d:jor le csperar quo las deficien~
clos de cate, sean suplidas por el Dorecho Civil, atno muy por ol
contrario llevar sdelante la justicin soctal 1el Artfaulo 123 Cong

tituclonrl, rrecronicnio a 1a “Trencseclon y al Tonvenlo cono los




tnstrunrntos sone’lialorioa mis proplos para 1o nolueidn pea”fice
de lus dlcrercins aurs!ling cnire lag clages trebsjadora y potro-
nal, lo :ue provocarfa ¢ nu vez quo la Oonciltirelsn surglera de

nuovo como un principlo de igunldad.

VII. 3on por Tento le Trensaccion y el Jonvento "LA3 TORNAS AlO-

CALES DT IRTIIACTN I A3 MITIILTOS LADNUTTS.
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