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INTRODUCCION

El hombre es el centro de toda actividad intelectual, es
decir, la aquiescencia de todo esfuerzo humano, su conservacifén desde
el momento en que es concebido en el seno materno, su proteccién duran-
te la nifiez, su direccién y encausamiento durante la pubertad y juventud,
suseguridad y desarrolloenla madurez, as{ como a su cényuge y sus hi-
jos son objeto directo y antigua preocupacién de las ciencias, filosoffay
artes en general,

Histéricamente, desdela declaraciéndelos Derechos Hu-
manos, producto de la Revolucién Francesa de 1789, que rompe necesa-
riamente con los antiguos conceptos de libertad del hombre para rea-—
lizarsey proyectarse en el tiempo, y el espacio segin su capacidad y su
esfuerzo; dandouna imagen delhombre y el ciudadano diametralmente di-
ferente, al grado que, resulta casi ut§pico hablar en nuestro tiempo de
esclavos, siervos, incapaces, en contraposicién a amo y sefior,

La Ciencia Jurldica, como tal no puede permanecer ni ha
permanecido al margen del centromismo de la creacién, dando en todo el
mundo un sinnimero de legislaciones que dla a dfa se revisan, critican,
derogan yactualizanpara dar al hombre el médximo de proteccién y dig—
nificacién segitn el desarrollo y evolucién del mismo,

El hombre es protegido por nuestra legislacién desde su
nacimiento hasta su muerte por diferentes instituciones oficiales o de i-

niciativaprivada: INPI,IMAN, Hospital Infantil, IMSS, ISSSTE,INJUVE;.



Hospital de la Mujer,Asilos para Ancianos, Velatorios y Servicios Fine-
bres Populares,etc, Sibienes cierto que la proteccién al nifio y al joven
es m4s o menos amplia en nuestro pals, no es asl en cuanto a proteger a
los ancianos, lo cual es contradictorio e injusto, ya que si tomamos en
cuenta que el Gobierno Federal ha puesto gran interés en crear una nifiez
y una juventud sana e instruida ha descuidado a los ancianos, pues si bien
es cierto que los nifios y los j6venes son el Futuro de México, debemos
preparardicho futuro, creando institutos de proteccién a los ancianos por
medio delegislaciones y preceptos en ese orden, ya que si pensamos a lar-
go plazo esa nifiez y esa juventud que hemos estado preparando y prote-
giendo desde hace algunos aflos, serdn los ancianos del mafiana y si no nos
preparamos conla urgencia que el caso requiere nos sorprender4 el pro-
blema sin solucién a esa necesidad de orden pidblico y con sobrada razén
se nos podré reprochar que de nada sirvié crear y desarrollar una nifiez
yuna juventud sana y capacitada si tendremos una ancianidad desprotegi-
da y olvidada,

El anciano pierde normalmente tanto sus facultades fisicas
como mentales, sufriendo una regresién a la infancia, es decir el anciano
es tan caprichoso e incapaz como un nifio, con la desventaja l6gica de que
su comportamiento a pesar de ser el de un nifio, tendr{ sus costumbres,
tradiciones, h4bitos e ideas propias de su generacién, sufriendo friccio-
nesconla generacién de sus hijos, sintiéndose consiguientemente incom-
prendido, tratando de hacer valer su autoridad para con sus hijos a pesar

deque estos ya seanmayores de edad, tengan sus criterios, h&bitos y cos-



tumbres bien definidas; tratardn de opinar e intervenir en la solucién de
los problemas que se susciten en las familias de sus hijos,

La idea de que la Proteccién de los Ancianos se incluya
dentro del articulado de la Ley Federal del Trabajo, responde a que el
gremio delos trabajadores por estar desposeido de los bienes de produc-
cién tiene menores posibilidades de poder procurarse determinados bie-
nes que le permitan tener una vejez exenta de incertidumbres, ya que a
todo hombre le aterroriza el pensar que se estf{ poniendo viejo y no sabe
la suerte que le depara el futuro, siendo del méds minimo criterio jurfdico
el razonar que: "El hombre por el simple hecho de serlo, por haber re-
sistido con la frente en alto los embates de la vida, compartiendo la ale-
gria y la tristeza de la humanidad, ha realizado un acto de heroicidad y
merece ser venerado y respetado en su ANCIANIDAD",

Los anteriores razonamientos sirven de justificacién para
elaborar y desarrollarunatesis, mejor dicho un modesto trabajo que solo
pretende sembrar la inquietud, para que los especialistas dentro de las

limitaciones del mismo, lo perfeccionen y lo hagan realidad,



CAPITULO I, LA VEJEZ COMO ETAPA CRITICA Y DESVEN-
TAJOSA ENEL DEVENIR HISTORICO Y BIOLO-

GICO DEL. HOMBRE.



 CAPITULOI

1. Definicion de Anciano

En tédo estudio que se emprende, es de caracter obliga-
torio iniciar el tema conuna definicidén, que sirva de piedradetoquea par-
tir de la cual arranque su desarrollo. Siendo problema principal la defi-
nicién de todo tema que se estudia, en nuestro caso se torna mas dificil
yaque dentrodel campo del saber, el hombre siempre ha tratado de abar-
car en su totalidad la ciencia. Con mayor o menor éxito se puede decir
validamente que elhombre ha logrado vencer grandes barreras que limitan
su necesidad de saber cada dia mds y méas, para ocupar el lugar privile-
giado que se ha pretendido darle entre todos los seres vivientes, Pero no
hay paradoja mas grande que en su carrera por conquistar y conocer al
mundo, sea el hombre mismo quienno ha podido conocerse completamente,
y por tanto no alcanzar plenamente la felicidad.

Enbuscadela felicidad, el hombre ha intentado encontrar
1a "fuente de la eterna juventud' asi como inventar nuevas técnicas para
nutrir al organismo, haciendo deporte, absteniéndose de fumar y tomar
vino, no abusandode las fuerzas fisicas, etc., pero lo Gnico que ha logra-
do es llegar a la vejez con mayor vigor, siendo en realidad que la tnica
condicién para no llegar aviejo,es éue sobrevenga la muerte antes de
que eso suceda.

El hombre no envejece a la misma edad, esto depende de

muchas causas: laocupacion, la alimentacion y el comportamiento de ca-
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' mie'ntoS. Las pérdidas, las alteraciones,

‘los desfallecxmlentosv pueden ser compensados por atencién médica, so-
breahmentacxono tratam1entos especiales, sin aun pensar que el hombre
empiece a ponerse viejo, pero si que se encuentra en la antesala de la ve-
jez.

Cuando dichq desmejoramiento cobraimportanciay las al-

teraciones son irremediables, entonces el cuerpo se vuelve fragil perdien-

do defensas fisicas que le permitan resistir los embates del tiempo y las

enfermedades. Elorganismo se mpot‘ehtt_é; pudiendo afirmarse que

N



empiezaadeclinar,.declinacion q

volucion rigur‘osamenﬁe paralela

er sufrido pérdidas considerab

sienddf/z‘eéuente que en esta decad

les considerables de importancia

le s6lo se puede dar cuando-se-ha ‘alean-

doprominencia al adulto sobre el joJ\en y el nifio, ya sea poi

dades de tipo norma

tural que tiene sobre ellos, por la xpérie‘néia ‘ad‘qq'iz;r da'd
de vida que hantranscurrido, capacK

fico, amén del respeto que por eda

d
Sabios, filésofos, e\scritores '




,“'s‘ida”d de probar invalidez para el trabajo, el asegurado que habiendo cam-
ipl(xdo’seseryxt‘a"y cinco afios de edad justifique el pago al Instituto de un mi- »

himo de qu"mientas cotizaciones semanales. " Delocual se deriva que bas~ .

taque el trabajador se encuentre en el supuesto de haber cumplido 65 afios e :

de edad y haber cublerto 500 cohzamones semanales al IMSS para gozarf

del derecho de una penswn de. vegez.

: ,”Hacxendo un andlisis optimista de la situacién supracita-

da, tenemosb que el trabajador de 55.2 afios que ingresa a prestar un’ sér-L |
vww subordmadoy remunerado, si es dado de alta ante el IMSS en forma
inmediata para cuando cumpla 65 afios de edad ya tendra en su favor 500
cotizaciones semanales que requiere el mencionado Instituto y por tanto-
serd derechchabiente para la pensidn de vejez, con lo que se podria pen-
sar que el anciano trabajador esta siendo protegido., En la pré.ctica su-
cede todo lo contrario pues resulta poco probable que una persona de 55
afios, aun de 45 pueda encontrar empleo facilmente, problema aunado al
escaso cumplimiento a la obligacidon que tienen los patrones de inscribir
ante el IMSSa sus trabajadores y la ignorancia o temor a posibles repre-
salias por parte delpatron para el caso en que este sea omiso en la obliga-~
cién que tiene de inscribir a sus trabajadores en el IMSS ya que la propia

Ley del Seguro Social faculta al trabajador para inscribirse por si mismo

"7 8 de Beauvoir Simone, La Vejez p. 19.

22



en los términos del Articulo 7 de la mencionada ley,
Simone de Beauvoir en su obra cita algunos autores y sus

pensamientos entorno a la vejez, diciendo que el gerontdlogo norteameri- -

cano Lausing propone la siguiente definicién de envejecimientor “'"U‘n pro- -

ceso progresivodesfavorable de cambio, ordinariamente ligado q' "pas
tiempo, que se vuelve perceptible después de la madurez y conclu
riablemente en la muerte''.

Freud escribié: 'Piénsese en el contr:

que existe entrela inteligencia resplandeciente de un"nivﬁ‘ 5
dad intelectual de un adulto medio".
Montherlant desarrolld una idea al respecto: "El genio;'é:e‘v-
la infancia cuando se ext'mg:e, no vuelve jamas'", o
Ferrante: "sedice siempre que de ungusano sale la mér‘i.;-'

posa; en el hombre, la mariposa se convierte en gusano'.

Con los elementos que se han visto, estamos en posibili-

dad, con las dificultades ya enunciadas, de poder ensayar una definicién de '

anciano.

"Anciano es la persona que por el transcurso de

disminuyen sus facultades fisicas y mentales para valerse por si mismo,

requiriendo ser protegido por parte de la sociedad'’.

2. La Vejez como Realidad Bioldgica

Se hadicho, al tratar de definir la nocién o concepto de an-

cianoque la vejez es el producto del transcurso del tiempo,‘ "1’(‘), cua ne“é_ré'-"'.*
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‘):r‘ot"r"ab‘iﬂlils;r dlce que la enfermedad resulta de la ruptura de su equilibrio,

ia‘v‘éjéz'también. Lahace empezar a los 56 afios, fue el primero en com-
parar las etapas de la vida con las cuatro estaciones de la naturaleza, y

lavejez conelinvierno, asevera que los ancianos necesitan menos alimen-
tosquelosjovenes. Padecen de enfermedades respiratorias, de catarros

que provocan accesos de tos, de disuria, de dolores en las articulaciones,

de enfermedades de rifiones, de vértigos de apoplejia, de caquexia, de

prurito generalizado, de somnolencia; expulsan agua por losg intestinos,

los ojos, la nariz; suelen tener cataratas; su vista disminuye, oyen mal.
Entodoslos terrenosles aconseja-moderacién, pero también no interrum-
7 ;

pir sus actividades.

Es muy importante para-el anciano no interrumpir la ac-

" de Beauvoir, Simone, (.)p.»cyit‘.f'p‘."23.
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tividad, ya que se ha observado que el hombre que se Jubtla suele enveJe- e

cer con mayor rapidez.que-aquel que Tnca la suspende y en algunos casos
se ha visto que ciertos ancianos mueren después de que, son jubilados, ra--’
z4n por la cual muchos anmanos obreros procuran retardar su Jubxlacxon.

Aléfecto debe proporcmnarseles empleo que no reqmeran mucho esfuer-

Z0, pero ‘quql s“p‘er,_grnfc ‘,estar activos para ayudarles en la lucha psico-~

logica que ‘enf n ‘puves" piensan que si se les jubila es porque ya no

sirven para na

diaria entre la salud y a enfermedad, piensa que conforme. al prmcxplo

contraria contrarus,,, hay que ‘calentar y humedecer el cuerpo del-viejo:

:qué beba vino y que sea activo.8

que tome bafios cali‘ehtéfg‘, -

Yaén elyS{i»g'lo' XL Rogelio Bacon considera a la.-vejez co-
mo una enfermedad, fue el pfimero ‘que tuvo la idea de corregir la vista
concristalesde aumento, se fébricaron en Italia después de su muerte en
1300. Elusode dientes postizos era ya conocido por los etruscos. En la
Edad Media se extraian de los cadiveres de animales o de jovenes.9

A comienzosdel Renacimientoen elcampode la 'anatomfa, -
durante mil afios habia estado prohibido disecar el cuerpo humano. Esto
fue posible, de manera mas o menos abierta, a fines del Siglo XV. Es no-
table pero no sorprendente que el creador de la anatomia moderna haya

sido Leonardode Vinci; como pintor se interesaba apasionadamente por la

representacion del cuerpo humano y desegba conocerlo con exactitud. 10
g Op. cit. p. 24

Op. cit. p. 25
10 tdem. supra.
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En el Siglo XVIII Gerard Van Swieten discipulo de Galéno
consideraa la vejez como una enfermedad incurable, se burla de los re-
medios inspirados en la alquimia o la astrologia; describe con exactitud
algunosdelos cambios anatomicos que acarrea.” Sin embargo, el ascen-
so de laburguesia, el racionalismo, el mecanicismo al que va unido, con-
ducen a la creacidn de una nueva escuela: La Iatrofisica.

Borilliy Baglioiintroducenenla medicina .1as ideas de La
Mettrie: el cuerpo es una méaquina, un conjunto de cilindros, de husos,
de ruedas, el pulmoén es un fuelle. Adoptan las ideas mecanicistas de la
antigiiledad sobre la vejez: el organismo se degrada como se gasta una
mdéquina cuando ha servido mucho tiempo; lo cual en nuestra opinién es e~
rroneo, pueslos Organos se mantienen con el funcionamiento, si sus ac-
tividades cesan, se atrofian.

A comienzos del Siglo XIX los médicos de Montpellier
seguian profesando el vitalismo. Sin embargo, la medicina comenzabaa
beneficiarse de los progresos de la figsiologia y de todas las ciencias expe-
rimentales; Los estudios sobre lavejez se hicieron precisos y sistema-
ticos, Rostanestudiéen 1817 elasma de los viejos y describid su relacion
conuntrastorno cerebral. En 1840, Prus escribi6 el primer tratado sis-
tematico sobre las enfermedadesde la vejez. Se puede decir que empeza-
ba a existir la geriatria, sin llevar aun ese nombre, a partir de la mitad
del siglo XIX, Fue favorecida en Francia por la creacion de amplios hos-
picios donde se reunfan muchos ancianos, La Salpetriere era el méas gran-

de de Europa, contenia ocho mil enfermos de los cuales de dos a tres mil
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,,,,,er:an,,,;,’\ciejos;fderivando de este hechoqiie fué el primer centro geriatrico
‘qué,’ekiistié.' |
| La medicina preventiva, en conjunto, tuvo que dar paso a

Vla té;‘épétyx‘t‘ica‘: ‘en adelante la preocupacidn era curar a los viejos, tanto
rriéé édanto que estos empezaban a ser cada vz mas numerosos, los mé-
dicos vieron aumentar en sus pacientes las enfermedades degenerativas
que ‘se desarrollan en el terreno senil.

Afinesdel siglo XIX yenel XX las investigaciones se mul-
tiplican. Boy-Tessier en 1895, Rauzier en 1908, Pic y Bamamour en 1912
publicaron en Francia grandes obras de sintesis. Muy importante también
fueron en Alemanié la obra de Burger, en Norteamérica los tratados de
Minot y de Metchnikoff, aparecidos ambos en 1908, y el del zodlogo Child,
en 1915. A finesdel siglo XIX algunos sostuvieron que la vejez se debiaa
la involucion de las glandulas sexuales.

A comienzos del siglo XX, con una formula que tuvo éxito,
Cazalis afirmé: "El hombre tiene la edad de sus arterias", 1 pacia dela
arteriosclerosis el factor determinante del envejecimiento. La idea méis
difundida era la de que este proviene de una disminucién del metabolismo.

AlnorteamericanoNascher se le considera como el padre
de la geriatria, estudido medicina en Nueva York, visita en Viena (que era
su pais de origen)una residencia de ancianos, sorprendido por sulongevidad
ybuena salud interrogd a sus colegas sobre la cuestién, y éstos le indica-

ron "es posible porque tratamos a los pacientes de edad como los pedia-

il Op. cit. p. 29,
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tras tratan a los mfios" 12

Esto lo 11evo a crear una rama especxal de la

que la vejez resulta de una aﬁtomtoxxcacxon debxda 8 los productos del me-
tabolismo en las células.

La gerontologfa se ha desarrollado en tres planos: biolo-
gico, psicoldgico y social. En todos estos terrenos podemos ver el mis—’

mo prejuicio positivista, pues no trata de explicar por qué se producen-los

fendmenos, sinoque se concreta a describir sintéticamente, c';onjla'frriéyqf' T

exactitud posible sus manifestaciones.

La medicina moderna ya no trata de asignar

envejecimientobiolégico: lo considera inherente al proceso de la vida ‘con o5

el mismo derecho que el nacimiento, el crecimiento, la reproduccipn, la:

muerte. Lasexperienciasde Mc Cay con ratas (las ratas cuyo _crecitﬁieh-

to se ha retardado en su primera edad por una ''restriccién calérica de a-

T2 Op. cit. p. 30
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limentos' viven méas que las alimentadas normalmente. Una de las ratas

..subalimentadas alcanz6 casi el doble de duracién de vida media de los ani-

males testigos), han inspiradoal doctor Escoffier-Lémbiotte un interesante
comentario: "Elenvejecimiento y luego la muerte no estdn, pues, en re-
lacibn concierto nivel de gasto energético, con un nimero dado de latidos
cardfacos, sino que sobrevienen cuando ha llegado a su término un progra-
ma determinado de crecimiento y maduracién'", 13

Hoy se estima que es un proceso comin a todos los seres
vivos. .Hasta estos Gltimos tiempos se habia creido que las células mis-
mas eran inmortales; sblo sus combinaciones se desharian con el curso
de los afios. Carrel habia sostenido estatesis y creia haberla demostrado.
Pero experiencias recientes han establecido que las células también se mo-
difican conel tiempo, Segun el bidlogo norteamericano Orgel, la edad a-
carrearia desfallecimientos en el sistema que habitualmente determina y
planifica con precision la produccion de proteinas celulares. Sin embargo,
esas investigaciones de orden bioquimico no han avanzado mucho todavia.

En el hombre lo que caracteriza fisioldogicamente la senes-
cencia es 1o que el doctor Destrem llama una 'transformacién pey(;rativa
de los tejidos'. Lamasa de los tejidos metabdlicamente activos disminu-
ye, mientras que aumenta la de los tejidos metabdlicamente inertes. Te-
jidos intersticiales y fibroesclerosos; son objeto de una deshidratacion y
de una degeneracién grasa. Hay una marcada disminucidén de la aptitud

para la regeneraciéon muscular. El progreso del tejido intersticial con

19 - Op, cit. p. 32.
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respecto a lostejidos nobles es Illamativo sobre todo al nivel de las glan-
dulas y del sistema nervioso, Acarrea una involucion en los principales
6rganosy un debilitamiento de ciertas funciones que no cesan de declinar
hasta la muerte. Se producen en fin, fendmenos bioquimicos: aumento
del sodio, cloro, calcio; disminucién del potasio, magnesio, fosforo y las
sintesis proteicas,

Entrelos cambios mas notorios que se operan en una per-
sona de edad, tenemos los siguientes: el pelo blanquea y ralea, el vello
también encanece mientras que en ciertos lugares (por ejemplo en el men-
ton de las ancianas) empieza a proliferar, Por pérdida de la elasticidad
del tejidodérmico subyacente y por deshidratacién, la piel se arruga. Se
caenlosdientes, cuya pérdida entrafia un achicamiento de la parte inferior
del rostro, de modo que la nariz (que se alarga verticalmente a causa de
la atrofia de los tejidos elasticos) seacerca al menton. En la etapa senil
se produce un espesamiento de los parpados superiores, mientras que se
forman bolsas debajo de losojos. El labio superior se afina; el 16bulo de'
la oreja crece. El esqueleto también se modifica, Los discos de la co-
lumna vertebral se comprimen y los cuerpos vertebrales se aplastan. En-
tre 10845y los 85 afios elbusto disminuye diez centimetros en el hombre,
quince enla mujer. La anchura de los hombros se reduce, la de la pelvis
aumenta; eltorax tiende a adquirir una forma sagital, sobre todo en la mu-
jer. La atrofia muscular, la esclerosis de las articulaciones acarrean
trastornos de la locomocion. El esqueleto sufre de osteoporosis; la sus-

tancia compacta del hueso se vuelve esponjosa y fragil; por eso la fractu-
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frecuente.

El corazén no cambia:micho pero-su funcionamiento se

altera;pierde progres‘ivramén-tési‘ls féqulr‘cédés'dey adaptacién, el sujeto de-
be reducir sus activi(dé’dé‘s!:ra”’t“ih';dgr'tvrio' abusar de él. El sistema circula
torio sufre:layarteri“o‘sclet"OSis no és la causa de la vejez, pero es una de
sus cafacterfsticas m‘é.s’constantes. No se sabe exactamente qué es lo
que la provoca: desequilibrios hormonales, dicen unos; excesiva tension
sanguinea, dicen otros; en general se piensa que la causa principal es un
trastorno del metabolismo de los lipidos, sus consecpencias son variables,
A veces afecta al cerebro, en todo caso la circulacién cerebral se hace
méslenta, Lasvenaspierdensuelasticidad, el rendimiento cardiaco dis -
minuye, la velocidad de circulacién aminora, la tensién aumenta. Por lo
demés cabe sefalar que la hipertension, muy peligrosa para el adulto,
puede ser muy bien soportada por el hombre de edad. El consumo de oxi-
geno por el cerebro se reduce. La caja toraxica se vuelve mas rigida y
la capacidad respiratoria que es de 5 litros a los 25 afios, baja a 3 litrosg
alos85afios, Lafuerza musculardisminuye, los nervios motores trans-
mitena menor velocidad las excitaciones, y las reacciones son menos ra-
pidas. Hay también involucidon de los rifiones, de las glandulas digestivas
ydelhigado. Los drganos de los sentidos son afectados, El poder de a-
comodacion disminuye. La presbicia es un fenémeno casi universal en
losviejos y 1a vista disminuye, el oido también, a veces hasta la sorde-

ra, el tacto, el gusto, el olfato tienen menos agudeza que antes,
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Lainvolucion delas glandulas de secresion enddcrinas es

una de las consecuencias mas generales y mias manifiestas de la senescen-

‘cia, la cual va acompafiada de involucién de los érganos sexuales. En el

hombre de edad no hay anomalia especial de los espermatozoides, en te-
orialafecundacion deldvulo por el esperma sepil es indefinidamente po-
sible.

En la mujer la funcién reproduct‘oré ée.interrumpe bru-
talmente a una edad relativamente temprana. Hécho Unico-en el proceso 7
de la senescencia que en todos los otros planos se desenvuelve de mane-
ra continua, hacia los 50 aflos se produce, un brusco corte: la meno-
pausia. Se detienenelcicloovaricoy la menstruacidn,losovariosse es-
clerosan; la mujer no puede ser fecundada. Desaparecen los esteroides .

sexuales y los drganos sexuales involucionan,

3. La Vejez como Realidad Historica

En este punto, hemos de hacer un estudio suscinto del hom
brede edad en el tiempo y en el espacio, como requisito indispensable de
conocimiento, toda vez que el anciano histdricamente ha recibido diferen-
tes tratamientos en todos los paises, variando este, segiin la estructura
organica de los diversos tipos de sociedad que se han dado de lugar a lu-
gar. Sehacenecesario el mencionado estudio para poder valorar en toda
su extension, la problemaética a que se ha sometido a los hombres de edad
avanzada,

Es indudable que siempre han existido personas de edad
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avanzadaa lolargo de nuestra historia, solo que no siempre han sido ¢on-~ = 7"

siderados en la misma forma, | ; » a moti honor o
distinciénllegar a viejo, actualmente. es.un gran obstaculo contar con mu-

chos afios, pues la sociedad cont cedora del

gradode "civilizacién' y desarrollo que ha alcanzado, cierra‘las puertas

a los viejos y los condenaésebr‘vpar'i’a's’yl 1astr¢‘ e ese falso . desenvolvi-
miento logrado, o

Por raz‘o'n'e‘s dye;iﬁ’é,t‘qdo,
grandes grupos a la sociéaéd wuman
co,a saber: a) La some 3
ciedad industrial o conteﬁporanea.

a) La sociedad tradiéic;ﬁai,-'
desde la sociedad primitiva hasta antes de la Revol

b) Lasociedad industrial confemporan'e
paralela a la Revolucidon Industrial de 1769, "aiv‘crzé te
portancia en la evolucion de la Sociedad Intérrnjvécxo
origen Inglaterra pronto se desparramd enﬁ;tﬁoéo 1
proliféracion de maquinas.

Hemos dicho que la Revolu'cibn Indu

enelanode 1769, sin que en realidad, se pued' Liria éCh‘a détér-_‘
minada, ya que como en todo gran movxmlento, n vse e puede atmbuxr
una edad determinada, pero si se puede aflrmar en forma contundente

que el invento mis importante que permitié la-Revolucic’m I_ndustrial(yf

por tanto "la edad de las maquinas' en que el hombre ha vivido héstannuesj
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“trosdfas)apareciéen1769. En ese afio, un joven escocés llamado Jaime

aﬁteparsrafdcss .hébfan pagado "z:i;r:"éﬁdamientos rurales a los terr;féniente‘s
a partir ’de esa.época ib’an a *:rabajar por salarios.
| Los. obreros debian amasar gananciavs:f ‘pa
de las fébrrica's,‘ en lugar de pagar a un rey o arre’pda_."
pi’étyar’*id‘s de las tierras. |
Esta época es registrada por la ‘historia como un gran a-
contecimiento, que prometedarala sociedad, la Vis:qil‘udiérn al problema que
siempre ha tenido el hombre, el econémiéo. Pero frente a ese panorama
llenode ambiciones y promesas para el desarrollo técnico industrial, se
levanta una nueva forma de explotacién y miseria para los hombres que
nunca han tenido més que su fuerza de trabajo, los obreros,
La transicién agricola industrial fue muy penosa,y al

principio, sobre todo, esos cambios trajeron al pueblo solo penuria y o-

RE! Nueva Enciclopedia Teméatica, El Mundo del Estudiante,
Editorial Richards, S.A. Panaméi, Tomo 10 p. 250.
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presion. Los pequefios artesanos se vieron arruinados al no poder com-
petirconlas maquinas, y pronto familias enteras empezaron a abandonar
las apasibles granjas, atraidos por los nuevos centros industriales.

En torno de enormes fabricas, llenas de rugientes ma-
quinas, los obreros hacinaban sus infames viviendas y trabajaban ruda-
mente desde el alba al anochecer por unos miserables peniques, y mien-
trasInglaterra se estaba convirtiendo en el taller del mundo, los obreros
vivian en indecible pobreza.

Enestas condicioneslos obreros reaccionaron, y con hom-
bres de pensamiento noble, se puede decir que en el Siglo XIX se da el
primer movimientoobreroenla cuna de la Revolucion Industrial, desper-
tando en lanacion un sentimiento de solidaridad con los oprimidos, y len-
tamente los obreros lograron conquistar una serie de reformas en las con-
diciones detrabajo, para hacerlo méas humano, puesto que los ambiciosos
primeros industriales, al igual que los actuales, se empefiaban en deshu-
manizar el trabajo atentando con ello la dignidad del hombre.

No obstante los esfuerzos de los obreros por cambiar la
sitacuion prevaleciente, vemos que en Inglaterra hacia el afio de 1832, a
63 afios de iniciada la explosion industrial, la Ley de Reformas, Qaba voto
alos comerciantes y artesanos, pero la clase obrera seguia sin poder de-
signar sus representantes en el parlamento, por carecer del derecho de
voto.

Todavia en 1834 fueron deportados algunos trabajadores

agricolas, por haberse agrupado para defender sus intereses.
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Dentro del movimiento Cartista, los espiritus mas nobles
de la época luchaban por 1a causa de las clases obreras, entre los cuales
se hizo conciencia de que los obreros debian ser mas instruidos, pudie-
ran ser mejor representados para exigir y hacer valer sus derechos.
Ese movimiento fue conocido con el nombre de cartista. Asi en 1838 fue
redactadalo que llamaron ""Carta del Pueblo' para presentarla al Parla-
mento, En esa peticion los obreros reclamaban el derecho de voto, asi
como sueldos para los miembros del parlamento, para que hombres po-
bres también pudieran dedicarse a la politica.

En Alemania, 1a Revolucién Industrial se inicié después
de 1870,

Enlas sociedades tradicionales el hombre viejo siempre
fue venerado, atribuyéndosele la sabiduria que solo puede ser adquirida
porla experiencialograda con el paso de los afios, encarnandose en la fi-
gura del patriarca o matriarca el lider idoneo para gobernar con amplias
facultades decisorias en todo tipo de problemas que se suscitaron en el
clan.

En este tipo de sociedad, la educacion estransmitidaen
forma oral, tocando ser los mas viejos de la tribu los maestros que re-
fieren a los jovenes los secretos de la vida y los més sdlidos principios
morales, Haciéndose necesario el "consejo de ancianos'' para resolver
los problemas de fondo en 1a sociedad elemental del reducido grupoaquien
gobiernan,

Elpueblo judio es conocido por el respeto de que roded a

la vejez, inspirdndose en la tradicién oral.
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‘En Palestina, como en toda. sociedad agric la avanzada,

narlos vestigios de la civilizaci
clusién: las antiguas institucio

la vejez.




era asistido por un consejo de ancianos, pero segin Homero solo tenian
una funcion consultiva, el Rey les confiaba a veces la tarea de adminis -
trar justicia.

Es sabidoque en Esparta era honrada la vejez. La casta
de los militares (se llamaban los "Iguales" aunque hubiera grandes des-
igualdades de fortuna entre ellos) era mantenida por una gran multitud de
no-ciudadanos Ilotas y Periecos era un vasto campamento donde los adul-
tosllegabanhasta los 60 afios de vida de cuartel, hombres y mujeres es-
taban sometidos a una implacable disciplina. Libres de sus obligaciones
militares, a partir de los 60 afios los hombres estaban predestinados a
mantener el orden que habian soportado. Toda la casta de los explotado-
res estaba interesada en mantener el statu quo y en particular los grandes
propietarios. Es normal que esa sociedad oligarquica, sorpresivay es-
titica haya confiado en gran parte el poder a los ciudadanos que eran a
la vez los masviejosy mas ricos; entre ellos se elegian los 28 miembros
de la Gerusia. Se reunian por invitacién de los Eforos (5 magistrados
més jbévenes) que ejercian sobre ellos cierto control. Pero con todo, el
poder estaba en sus manos, Losviejos, encargados de formar a la juven-
tud, les inculcaban el respeto a la vejez.

En Atenas, las leyes de Soldon dieron todo el poder a las
gentes de edad; el Aredpago, que gobernaba los asuntos publicos, estaba
compuesto de antiguos Arcontes. Mientras el régimen fue aristocratico
y conservador, la vieja generacion mantuvo sus prerrogativas, Las per-

dié cuandoClistenes estableci6 lademocracia. En Isocrates, se encuen-
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r}}os écqs de una querella de generaciones. Las gentes de edad con-
servaron algﬁﬁ;s pdderes. Cuando se acusaba a los hijos de haber proce-
didomalcon suspadres (negativaa proporcionar los cuidados necesarios,
golpesy malos tratos) los jueces que decidfan el asunto debian tener mas
de 60afios. Esta misma edad les exigia también a los Exégetas encarga-
dos de interpretar el derecho. Por otra parte, se reconocian ciertas fa-
cultades sobrenaturales a los mas viejos de los dos sexos.

Lafilosofia de Aristoteles consiste en que: no es puro.in-

telecto, ya que afirma que hasta los animales tienen y estad en relacién ne--

cesaria con el cuerpo; el hombre solo existe por la unién  de las-do

alma es laforma del cuerpo, los males que afectan a éste alcanzan al: in,—i '

dividuo entero. Agrega que es necesario que el cuerpo permanezca in=" -

tacto paraquela vejez seafeliz. Admite en las Eticas que el sabio es ca-
paz de soportar con magnanimidad todas las viéisitudes; estima que el
hombre progresa hasta los 50 afios, es preciso haber alcanzado cierta
edad para poseer la "frenosis', esa sabiduria prudente que permite con-
ducirse justamente. Pero después la declinacibén del cuerpo acarrea la
dela persona entera, Para él la vejez se presenta con grandes de‘sven-
tajas, puesto que el hombre viejo ha vivido numerosos afios, con ffecuen-
cia ha sido engafiado, ha cometido muchos errores y los asuntos humanos
son malos las mas de las veces, no tiene seguridad en nada y hace todo
manifiestamente muy por debajo de 1o que deberia, es retisente, vacilan-
te, timorato, tiene mal caracter, porque en el fondo tener mal caracter

es suponer que todo va cada vez peor, supone siempre el mal a causa de
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un triste Otofio. Escribe 'y pare-

vejez.del afio que concluye su'evolucién

pﬁes a tuurnedad todavxa no ha- llegado y €l calor se ha ldO ) ya no ttehe
4kfuérza y 1o que es un SLgno de fmaldad y sequedad hace alos cuerpos
propensos y dispuestos a las enfermedades,

La historia dé Roma demuestra que existe una estrecha
relacién entre la condicién del viejo y ‘1a estabilidad de la sociedad. Es
probable que los antiguos roman‘cjs,;tuviexfa;n la‘costumbre de desembara-

zarse de los viejos ahogéndolos. . »C‘omo en todas las sociedades, habria

habido un contraste radical entre la suerte de los viejos pertenecientes

alaélitey a los de la masa., “En todo caso mas tarde, mientras se sigue
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exponiendo los recién nacidos segin la santa voluntad del pater familias,
yanoescuestion de atentar contra la vida de los viejos. Ya hemos dicho
como son respetados en su calidad de propietarios cuando la propiedad

privada estd garantizada por la ley. Asf ocurrid cuando las instituciones

romanas quedaron sdlidamente estableg:idég : Asurma formas diversas,
los bienes de un patricio romano eét‘a,‘l:_ja:xvr‘l"_éonsﬁ‘tdidos ante todo por sus
tierras, peroposeia también cosas dt‘e‘rénta y a v@%ées vacciones en grandes
compafiias financieras, los c'abfalkle‘ros formaban una aristocracia finan-
ciera; prestaban dinero con interés usurario. Ademas, el comercio era
fuente de riquezas. En todas estas esferas, la fortuna de un ciudadano
eranormalmente mag vasta al término de una vida consagrada a adminis-

trarla yaaumentarla. Entre los ricos habia numerosos viejos y sus bie-

nes eran una de las fuentes de su prestigio.

Ellos detentaron primero el poder; el senado se compo- .

nia de ricos hacendados que habian llegado al término de su carrera de
magistrado. HastaelSiglo Il a.c., la republica es poderosa, coherente,

conservadora; rein-ta el orden; los privilegios de la fortuna son conside-
rables, es gobernada como una oligarquia, ésta favorece a la vejez cuyas
tendencias conservadoras coinciden con la suya, Las prerrogativas del
senado son inmensas, dirige toda la diplomacia romana, tiene vara alta
sobre los grandes comandos militares., Cada jefe del ejército esta asis-
tidoportenientes reclutados en el senado y por él. Administra las finan-
zas. Es &l quien juzga los delitos graves: traicidn, prevaricacién. Se

llega a la altas magistraturas solo a una edad bastante avanzada. La ca-
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rrera delos hon

impoSiblé Por otra parte el voto de los

viejos-tie cilidadanos. En Roma se,vo’ta

joven querfa casarse no sol
sinotambién el de suabuelo, siestab o-cual-prueba-que el-patriar-
ca conservaba hasta el fin su a_utoridad S

A pesarde los poderes teomcos erancada vez méas excep-

cional que un padre vendiera a-su hlJO como esclavo. Parece que las cos-

i‘de;la autorldad. Lia matrona

tumbres, los usos, restrmglan e1 ejerc

romana tenia en el hogar mucha mfluenma y esa d1v1s10n ‘del poder debia

obrar enfavor de los hijosr La. relacmn de'l‘ 11teratura conlas costum-
bres es ambigua, Pero-si los viejos hubieran sido tan poderosos y res-

petados como en China, es inimaginable que Flauto se hubiera burlado de



nederechoalaexistencia. E

‘Spechaﬁlﬁ,’,‘di
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gresos técnicos, la vida material se hizo, en Francia yen toda Europa,

m4s confortable y menos fét'igo,éa;_ viE"ja';"' por 'e(jle:r\ri}’)lo' “noera uynay,?‘p'rﬁeﬁiz; o

tanpenosa. La vida social, mds Vcdmple_]a,n:exlg’fa-cuahdades} de mtélii"-'

gencia, experienciay menos esfuerzo ffs i”c"o;., , fElﬂempo, de av1da activa |
se alargé. Los sexagenarios intervenfan enla vida séycial, iban al tea-
tro, frecuentabanlos salones, Como en el siglo anterior, una buena me-
moria haciaapreciable su trato, Nadie se asombréba demasiado cuando
hombres de edad se casaban con mujeres mucho méis jévenes que ellos,
Laburguesia en ascenso cred una ideologia que valorizé
lave_)ez. En 1786,1a Sociedad Filantrépica"sig congratuld de haber asis-

tido a'm4s de 814 desventurados: anciano

turientas.

Se ha dicho éon mucha | ’Q‘cﬂla‘ié— l:;sr‘ é-
pocas de la historia el hombre sie;np;r; l;a b\j'sca’dofla_ fvuent;crle la eter-
na juventud pero también se ha replicado elrincdxylvénienkte de que este
plandevida inmortales insensato y absurdo, porque implica la duracién
eterna de la juventud, la salud y el vigor, El problema no es el de or-
ganizar una vida siempre en su primavera, sino colmdda de dicha y de
salud, el de soportar una existencia perpetuamente expuesta a la mise-
ria de la vejez.

Se ha insistido constantemente en que en nuestro tiempo
existe una lucha de generaciones, el hablar de lucha en sentido estricto

implicauna exageracién puesto que nos pone en la tacitura de que los j6-

venes esténencontra de los viejos y viceversa, realmente en la opinién
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de decirasecaso sinmayores reflexiones cudl época ha sido mejor. To- .

dos sabemos que los pr'oblye'rnxas' ‘han sido ‘eternos ¥ que han variado de’

tiempo én tiempo pero que indudablemente el hombre de edad no se en-
freht6 a los rﬁismos problemas ciué:enfir'érnitrirliz'rr_j;u’\}ént';ud actual, habiendo
tenido los problemas pro’pios de su época', ’e';s evidente que contabancon
diferentes recursos qﬁe la juventud actuakl,’ pero sin embargo el hombre
de edad se empeifia en considerar que siempre su época fue la mejor y que
los jévenes actualmente han perdido el respeto a los homﬁres de edad y
viven una época completamente decadente.

Porotra parte observamos que en nuestro tiempo se po-
ne demanifiesto los logros que hantenido los jévenes entusiastas y estudio-

sos puesto que han logrado ocupar puestos dentro de los respectivos go-
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‘biernos en los cuales se ha visto pretendidamente, que han desplazado a

las personas de edad, siendo ello un sentimiento de reproche por parte
de las personas de edad.

En el Siglo XIX Europa se transforma, los cambios que
seproducentienen una influencia considerable en la condicién de los vie-
josyenlaidea que la sociedad se ha formado de la vejez. El primer he-
cho que debe seflalarse es que se produce en todos los paises un extraor-
dinario empuje demogréafico, lo que ha sido llamado la explosién demo-
gréfica,la poblacién europea por ejemplo que era de 187 millones de in-
dividuos, pasa a ser de 266 millones en 1850 y a 300 millones en 1870,

El resultado es que por lo menos en cierta clase de la
sociedad, el nimero de viejos aumenta irremediablemente o mejor dicho
necesariamente. KEste aumentounido a los progresos de la ciencia, con-
ducea reemplazar los mitos de la vejez por un verdadero conocimiento,
y este saber permite que la medicina cuide y cure a las gentes de edad.

Tres fenémenos estrechamente ligados acompafiaron en
todas partes el progreso demogréfico: la Revolucién Industrial, el éxo-
do rural que acarreé el surgimiento urbano, la aparicién y el desarrollo
de una clase nueva: el proletariado.

En Inglaterra la despoblacién del campo comenzé por el
sistema de enclosures*que redujoa la miseria a gran nimero de campe-
sinos. Lasleyes sobrelaasistencia social tuvieron por contrapartida, a

comienzos del Siglo XIX, una disminucién de los ingresos de los campe-

* confinamientos.
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sinos que 105 ahuyenté del campo. Cué\ndokenl846‘ se votd lakLe‘y sobre

ellibre cambio, Ia Inglaterra indu

delSiglquk k 5 ¢ r‘erlkOikdé a poblacién

; #Lglic'iy' X.IX"‘jSTé: produce

precipita. En los

a sus habitantes; por eso, en 1850 a 186‘,@.1 é#&djc»lg's’
aflos que siguen, la industria rural decée cbrﬂo cénéééﬁencia de la concen-
tracién industrial. Los adelantos técmcoshacen 7més diffcil la explota-
ciéndelatierraparalos pobres, pues no puédenﬁso‘portar la competencia

de los propietarios burgueses que introducenien-la agi‘icultura los méto-

doscapitalistas de produccién, Adem4s, 1880.10s progresos

de los medios de transporte permiten a: ic e,xp'o_rtar trigo a

Francia,de lo que resulta una grave crisi mica-en:la continuacién

15" de Beauvoir, Simone, op. cit. p. 232
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del éxodo rural, En 1881 un tercio de la poblacién estd concentradaen

gunda parte del SigloXIX, El trabajo no estaba prdtegido‘,;‘;{hémbre,‘s","
jeres ynifios eran implacablemente explotados., Al avan';;;‘ en edira.}’dk,' lés
obreros se volvian incapaces de soportar el ritmo del tfabajo; ‘ La Revo-
luciénIndustrial se cumpliSa costa de un increible derfoche d‘elf rr\iater'i,alv

humano. En Norteamérica, entre 1880 y 1900, el Taylorismo 'cauéé e- -

daban reducidos a la miseria, En Francia se toleraroj/rji' las so
mutualistas a partir de la Restauracién y fuerornrregcéx;oc}da’
en 1850 y 1852 volvieron a caer bajo un régimen de estrecha :
La Tercera Repdblica le dio total libertad por la Ley ’.del 1° <
1898, Peroaidnenlas mejores condiciones, sus medios fuer
insuficientes para garantizar un riesgo tan pesado como la;;/ejé
mismo ocurriaen Inglaterra., 'Haced economfias anteé'i;lié ni
conisaba J, V, Say, dirigiendo ese mensaje a los obre’r'os';, este consejo e
era una burla, En Francia e Inglaterra pulularon los«\‘r’i‘eJo;‘s:“yya.gabundéysi e
indigentes, - o |
En Francia,en el campo, el mantenimiento por la fami-

lia segufa siendo la norma, Si el antepasado que reinaba en la casa era
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bastante vigoroso o rico para conservar el dominio de sus tierras (por
seguir trabajando o contratando peones agricolas) conservaba también la
autoridad sobre los hijos, La familia patriarcal continuaba existiendo
en las zonas rurales y la autoridad del anciano que la gobernaba podfa
ser tirdnica, Pero se daba entre los campesinos acomodados y estos e-
ran escasos. La agricultura, todavia arcaica en 1815, progresd lenta -
mente; los rendimientos eran tan pobres que los campesinos apenas con-
segulan subsistir, Al envejecer no tenian fuerzas para seguir cultivando
sustierras yno habfan ahorrado las sumas necesarias para pagar la ma-
node obra extrafia. Quedabana merced de sus hijos, estos vivian al bor-
de de la miseria y no tenlan con que mantener bocas initiles; a veces se
liberaban de ellos abandondndolos en el hospicio., En 1804 el director del
hospicio de Montrichard se indignaba diciendo: 'los ancianos deben traer
al hospicio ydejar todo lo que pueda pertenecerles; sin embargo, algunos
descendientes desnaturalizados traen a sus viejos padres y antes de de-
jarlos enlas salas, los despojan incluso de sus dltimas ropas''. En Fran-
cia se dio unimportante antecedente hacia el afio de 1865, acerca de la o-
bligacién que tenfan los hijos de dar alimentos a sus padres, y encontra-
mos que la Ley se esfuerza por defender a los viejos de la asperesa y la
negligencia de su progenitora, Sustituye una situacién de hecho por una
dederecho, El padre que se despojaba de un reparto entre personas vi-
vientes, decidla en cambio una renta vitalicia cuyo monto era fijado ante
notario; sisus hijos se negaban a pagarla, podla llevarlos ante los tri-

bunales., Enprincipio nodependla, pues, de la arbitrariedad de su fami-
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lia, Desgraciadamente, esa proteccidn que le aseguraba la justicia re-
sultaba contraproducente, que sus hijos tenfan antes un vago interés de
gastarlomenos posible;ahora gastaban dnicamente la pensién que se ha-
blan comprometido a pagarle, Tenfan pues, un motivo para hacer desa-
parecer alos viejos: era el medio mas sencillo de escapar a los rigores
deunaobligaciénlegal. Imposible saber en qué siglo los asesinatos (por
violenciaoporprivaciones de los padres viejos fueron proporcionalmen-
te mds numerosos, La mayorfa han quedado enterrados en el silencio
del campo, pero en el Siglo XIX han de haber sido frecuentes para que la
opinién haya llegado a enterarsey a preocupar.se.

En el Siglo XIX se da a conocer la suerte de los viejos
explotados, Su contraste con la condicién de los viejos privilegiados es
més notable que en ninguna otra época. Los viejos campesinos son tra-
tados como bestias, los ancianos pobres se situan en lo més bajo de la
escala social, L.osde las clases superiores son los que ocupan la cima.
Laoposiciénestanevidente que casi parecerfan dos especies diferentes,
Los cambios econémicos sociales, tan nefastos para unos han favoreci-
do, por el contrario a los otros.

Apartirde 1848 la banca y la industria det.entaron al po-
der politico. Entonces terminé de cumplirse la Revolucién Industrial:
ferrocarriles, textiles, metalurgia, minas, f4bricas de azdcar, etc,,
cobraronimpuslo., Losbancos desempeflaron un papel cada vez més im-
portante, En ese mundo de movimiento donde la figura m4s considerada

erala del "empresario'!, la iniciativa era la cualidad m4s necesaria; el
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baétante vigoroso o rico para conservar el dominio de sus tierras (pc?r
seguir trabajando o contratando peones agricolas) conservaba también la
autoridad sobre los hijos, La familia patriarcal continuaba existiendo
en las zonas rurales y la autoridad del anciano que la gobernaba podla
ser tirdnica, Pero se daba entre los campesinos acomodados y estos e-
ran escasos, La agricultura, todavia arcaica en 1815, progresé lenta -
mente; los rendimientos eran tan pobres que los campesinos apenas con-
segufan subsistir, Al envejecer no tenfan fuerzas para seguir cultivando
sustierras yno habfan ahorrado las sumas necesarias para pagar la ma-
node obra extrafia, Quedabana merced de sus hijos, estos vivlan al bor-
de de la miseria y no tenfan con que mantener bocas indtiles; a veces se
liberaban de ellos abandonédndolos en el hospicio, En 1804 el director del
hospicio de Montrichard se indignaba diciendo; ''los ancianos deben traer
alhospicio ydejar todo lo que pueda pertenecerles; sin embargo, algunos
descendientes desnaturalizados traen a sus viejos padres y antes de de-
jarlos enlas salas, los despojan incluso de sus dltimas ropas'', En Fran-
cia sedioun importante antecedente hacia el afio de 1865, acerca de la o-
bligaciénque tenfan los hijos de dar alimentos a sus padres, y encontra-
mos que la Ley se esfuerza por defender a los viejos de la asperesa yla
negligencia de su progenitora, Sustituye una situacién de hecho por una
dederecho. El padre que se despojaba de un reparto entre personas vi-
vientes, decidla en cambio una renta vitalicia cuyo monto era fijado ante
notario; si sus hijos se negaban a pagarla, podla llevarlos ante los tri-

bunales. Enprincipionodependla, pues, de la arbitrariedad de su fami-
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vrida social permitieronalas parejas j6venes fundar sus propios hogares,
Perola tradicién de la vida doméstica sigue siendo cara a la burguesla,
la perpetda idealmente en la veneracién por el abuelo. Aun cuando la ex-
pansién del capitalismo moderno declina su influencia, la opinién exige
que se le prodiguen las marcas exteriores del respeto y se le garantice
un final de vida honorable,

La transformacién de la familia modificé la relacién de
los nietos conlos abuelos; en lugar de un antagonismo se establece entre
ellosunaalianza; el abuelo, que ya no es el jefe de la familia se convier-
te encomplice de los nifios a espaldas de los padres, y a la inversa, los
nifios encuentran en él un compafiero divertido e indulgente. A partir de
los 40 afios el hombre es melancolico porque sin haber renunciado a las
pasiones y alas ambiciones, empieza a desengafiarse y ve a la muerte al
final del camino que el antes la ignoraba o la vefa con desprecio. El mo-
mento m4s feliz enla vida es el de los afios que preceden a la decrepitud,
sisetieneporlo menos buena salud y dinero bastante para suplirlas fuer-
zas que faltan; ''la pobreza en la vejez es una gran desdicha",

En 1880, en Alemania, Jacobo Grinn pronuncié un dis-
curso sobre la vejez que se hizo celebre y que concluye asl: "*creo haber
dado pruebas en apoyo de la opini6bnde que la vejez no representa una sim-
pledecadencia de la virilidad, sino que lieva en sf su propia potencia que
se manifiesta con arreglo a las leyes y condiciones propias. Es el mo-
mento deuna paz una calma que no han existido antes y a este estado han

de correaponder efectas particulares',
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EnningGnescritor la vejez ha ocupado jamds tanto lugar

cielodegloria;ahora bien tradicionalmenteila ancianidad

fiere elpfestigio yla autoridad suprvemas. ‘Dei)iyé,‘de

jez seria el momento en que se cumpliria con tha

bién describe ese vinculo intimo del abt
vorecla entonces la sociedad; “Par

se siente el abuelo de to'do"s los nifios

dimientoentre la nieta y el abuelo frente al ri
mente, los dos estdn en una situacién r‘narginéll.

En conjunto, los progresos dela indu"sh"i’é.i‘iz"aé én

ducido a una disolucién cada vez mdis acentuada de la crélytyxlya :f’.'iabi;ﬁilikark,k:l él ;
considerable envejecimiento de la poblacién que se observa deéde hace
medio sigloenlos palses industriales ha obligado a la sociedad a sustitu-
ir a la familia, instituyendo una po{t‘tica de la vejez.
Enlasclasesdirigentes se ha mantenido el equilibrio es-
tablecido en el Siglo XIX, pues requieren tanta experien‘cia-C»Qﬁrho_'ipv'enti-
va. Losgrandes movimientos politicos, nuevos y violéni_’:b'éi.‘i ‘l{‘l;xéfs‘iclio:di-
rigidos casi siempre por hombres jévenes: la Revoluci6h Ru.s;a{,“é:l‘fasciS-
mo italiano, el nazismo, la Revolucién China, la Revolucién Cubana, la

Guerra de Independencia de Argelia, Los hombres de edad han ocupado
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Ennuestrotiempo, el anciano se debate en la inseguridad.
y enla sosobra, yaque se encuentra en el abandono tanto ffsica como mo-

ralmente, envirtud de que por una parte se protege a la nifiez desvalida. .

se estudian los prob_leniasfde lb'é 'jkév,énes delicuentes, de los ,diémmmdbg,‘

lo dnico que le queda en la vida es la muerte,

Hemos visto que a lo largo del desarrollo de la humani-
dad el hombreha tenido diferentes tratamientos, en la sociedad tradicio-
nal por ejemplo era un gran honor el contar con edad avanzada y llegaba

a darse el caso que el hombre para detentar mayor poder se aumentara
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sideramos poruna parte que la ciencia

bridad, etc. etc,, por su parte pr'och al
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existe entre 195,, pocos, ricos y los muchos pobres, de lo cual se infiere
que el nimero de anciano;obrrje;os \;éya en aumento y en esa virtud sea
més grave el problema puesto que durante el tiempo en que ha sido ex-
plotado por el capital no ha alcanzado a reflexionar acerca de su vejez
y mucho menos habrd alcanzado a ahorrar lo suficiente para tener una
vejez garantizada de toda amenaza econémica. Es innegable que‘ en nues-
tra sociedad, laclase dominante es la que impone a las personas de edad
supropio estatuto, es decir, las constrifie a un trato determinado por los
intereses enjuego, peroel conjunto dela poblacidn activa es su cémplice,
Enla vida privada, ni los hijos ni los nietos procuran suavizar la suerte
de sus ascendientes. KEsta situacién es negativa para las personas de e-
dad ya que estdn conscientes de que poseen una enfermedad, un mal tan
incurable como es la vejez y en ese sentido es mas perjudicial el saber
cudl es la suerte que les estd deparando, puesto que si la sociedad tu-
viera otra actitud el ser viejo no serfa en ningin momento un mal incu-
rable o un. estado desafortunado y desventajoso para nuestras personas
de edad,

El autor Juan José& Arreola, en algun cuento nos ilustra
muybien la suerte que sigue el anciano de nuestro tiempo al decir y re-
ferirse a un hipopStamo que al ser "jubilado por la naturaleza''vedolo-
rosamente reducida su condicién a la de ""pisapapeles' de la historia. 16

Guardadas todas las proporciones del ejemplo podrfa decirse que lo mis-

mo sucede con el trabajador que envejece, y se ve obligado a jubilarse,

1% “Torres Maya, Patricia, '"Los Jubilados: ¢al margen de la
vida? "R, Revistas No, 17-27 de septiembre de 1972 p. 4.
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La sociedad industrial, por su parte desarrolla una men-
~talidad-totalmente segregacionista, la segregacién més destacada.es.-la

delas edades, Partedeunabase: elviejo es improductivo, No consume,

parala sociedad industrial es un"‘,par‘ia"' »Pcrar:ilrégi‘ca,, nuestra ‘sociedad

deberia ser gobernada porjévenes. ‘Ahora bien, ‘se-ha visto que numero-

sos jefes de egtado s,on,f,hOrﬁb;

td libre de pasiones y es rica en experiencia, 17
Esmuy cierto que lo aseverado por ?,éil,aiuto::
parrafoanterior,pero debe hacerse notar que efecktivv;r;ént’é'algtymos go-
bernantes se encuentran en la edad de los 55 a'los 80 afios, pero real-
mente en nuestro tiempo esto es excepcional en virtud de que se ha em-
prendido un movimiento tendiente a dar a los jévenes responsabilidades
gubernamentales adem4s esto es a nivel de personas econé'mica y pollti-
camente poderosas, pero el tema de que nos trata estd dirigido sobreto~
do a la clase obrera en consecuencia diffcilmente un hombre de 55 a 80
afios de edad, se podrfa considerar un ente econémicamente activo y mu-

cho menos de ninguna manera podrfamos considerarlo como un jefe de

IV Barrios Gémez, Agustin, Comentarios de Hoy. ", Estamos ante
una inevitable guerra de edades?' El Heraldo de México. Lu-
nes 11 de septiembre de 1972 p. 6A,
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estado, Es menester referirnos a la clase obrera en cuanto a las posi-
bilidade's de vida en nuestro tiempo,

El autor supracitado, también afirma ''y vivimos en una
sociedad que ha emprendido una lucha encarnisada y rentable contra la
vejez, Estamos,de hecho, en una guerra de edades'. Se ha calculado
que en las ofertas de empleo que especifican condicién de edad, el 88%
fija un lfmite de 30 afios, el 7% fija un limite de 40 afios, y el 5% de 45
afios médximo, La sociedad actual grita que un hombre de 45 afios es j6-
ven, pero si necesita empleo para subsistir le hace saber que es viejo
que estd al ladode los indeseables,de los marginados, de los que ya na-
da se puede esperar de ellos',

Se ha dicho muy ruidosamente que vivimos en la prime-
ra sociedad opulenta de la historia, con una mentalidad de penurias, la
de un mundo en el que deberfamos de trabajar para asegurarnos un mf-
nimo vital. Esta opulencia deberia servir, por lo menos, para fijar la
adquisicién de un minimo de seguridad con un derecho esencial y comin
atodos loshombres,nodeberfa estar ligada al trabajo y a la produccién,
Por otra parte la nocién de utilidad deberfa de ser abolida con criterio
de integracidn social, o méasbien se impone el modificar los criterios de
utilidad. La clavedel comportamiento de las personas de edad, es su a-
ceptaciéno surechazo por la sociedad, Gran parte de la solucién al pro-
blema consiste en que los viejos tienen que dejarse de sentir culpables
porque ya no producen o porque ya no son itiles, El Occidente industria-

lizado condena, por otra parte las tendencias mds naturales de la pro-
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medlt'ayc':i‘c‘in'; la iréflekién yla

de edad y todas las cl;ak'smét‘ que si partimos-de la base

brera'y que toda su vida ha

desempefiado un trabajo i’s@bdrd' doy rémuﬁerado, con lo cual ha con-

tribuido al desarrollo econémico de la nacién, es menester que la propia
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haciénleotorgue enel momento en que ya no tengan quien se ocupe de e-.
llosenlalinea del parentesco un minimo de seguridad social que les:ga-

rantice el alimento y la atencién médica el dltimo momento de-s‘u‘;-:v'daL. ST

Hechando un.vistazo a las estadisticas encoﬁtraﬁr‘ng"g los: = "
siguientes datos: en el afio"'jrde;f191'0,_"~1a esperanza de vida era kd,é
fios,en1970 se duplicé hastallegar ;"x‘"'lbo‘s' 63 afios, Las espectativa

tinuardn aumentando gracias a’la eficaz aplicacién de los desarrollos

cientificos y tecnolégicos en la salud pdblica, lo cual trae como“qo'g‘o»la.

riounamayorpermanenciaa los ancianos en el mundo en que vivimos; se

estima empero, enuna proporcién su nimero se mantendri rella’ti;/amien-;:
te constante, Lo que sicrecerinotablemente esla cantidad de nifios, Raro
serfalo contrario conunatasa de natalidad de 3,5%; el hecho es que den;
trode 10afios nifios y viejos formardnun conjunto de poblacién no produc-
tiva sumamente apreciable, De aqui la importancia de que las personas
mayores permanezcan, dentro de los limites de lo posible, como parte
activa de la sociedad. !8

Lo anterior constituye un problema de capital importan-
cia, ycomo solucién planteada no estd del todo mal toda vez que el pro-
medio de vida, muy alto en nuestro pais asimismo como el alto grado de
natalidad que seopera ennuestropafs, tendremos dos clases que no pro-
ducirdnningdnbien yno dardn ningdn servicio, por lo cual es muy nece-
sario considerar que el hombre mientras tenga capacidad fisica para de-

sempefiar el trabajo deber4 ddrsele, puesto que por una parte él no quie-

rede jar detrabajar para no sentirse initil, no le basta la pensién de ju-

T8 Torres, Maya Patricia, op. cit. p. 5.
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bilacién por lo raquitica qué es, y por otra parte el empresario deberd
tener.conciencia de que habrd una poblacién bastante elevada-de -viejos-y

denifios que constituiran una clase econémicamente inactiva en contra-

posiciénalaclase econémicamente activa que ser4 limitada en nimero.

; El Véisgyudlo ‘de los problemas ae la vejez debe ser inte-
Vres‘axfltié,"pz;rg'it‘odas las personas de diferentes edades, puesto que esta-
mos énlé‘poéibilidad de llegar a serlo y si no estudiamos a tiempo este
problema nos sorprenderi como los problemas agravados, tan es as{
que actualmente se encuentra un estudio del proyecto de creacién del Ins-
tituto Nacional de Protecciénalos Anc ia;nt;s; cuyas siglas son (I.N,P,A.)
Dicho plan estd incluido en un proyecfo dé L‘e;r que estd en estudio en el
Senado, ""de asistencia a la vejez', Uno de sus principales colaborado-
res esel Dr, Antonio Rena;. El INPA se constituird como un organismo
auténomo encargado de centralizar, distribuir y controlar los beneficios
de la asistencia social integrada a la vejez,

Pordesgracia en nuestro pafs se han hecho pocos estu-
dios acerca de la proteccién de los ancianos, sobretodo desde el punto
de vista de la clase trabajadora que integra el gran volimen en nuestra
poblacién,

Entre los paises capitalistas, hay tres que consideran
como un imperativoasegurar a todos los ciudadanos una suerte decente:
por ejemplo Suecia, Noruega y Dinamarca. En los pafses poco pobla-
dos, la vida politica se desenvuelve en ellos sin grandes conflictos y, en

pleno régimen capitalista liberal, se ha edificado una especie de socia-
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lismo. Paragarantizara cada uno la proteccién més completa posible, .. .

Los ingresos elevados son objeto de elevados impuestos y los productos
delujotienengravdmenes severos, Las gentes de edad se benefician de.
estas disposiciones, sobretodo en Suecia que tiene un 12% de ancianos y
la media de edad mds elevada de Europa: 76 afios, La primera legisla-
ciénsobrela vejez solo data de 1930, pero el sistema de seguros cubre
ahora toda la totalidad de la poblacién y mejora constantemente. Cual-

quiera que sean sus recursos, todo ciudadano cobra una pensién a partir

"delos 67 afios, edad fijada para el retiro, El mihimo de base de 4,595

coronas suecas®, La cantidad anteriormente mencionada es para una
persona sola, y la cantidad de 7, 150 coronas para una pareja. En 1960
entré en vigor un régimen de pensiones suplementarias; en total el ju-
bilado cobra los dos tercios de su salario medio anual calculado con a-
rreglo a los 15 afios en que ha sido mejor pagado, Los funcionarios y
los militares de carrera cesan en sus actividades a los 65 afios. Algu-
nos otros trabajadores los interrumpen en el mismo momento y quedan
cubiertos durante dos aflos por seguros privados, Pero en general, co-
mo las tareas se adaptan a las diferentes edades y no exigen jaméds un
esfuerzo excesivo, prefieren ejercer su oficio hasta el final, Es de a-
clarar que en estos palses se hacen estudios acerca de las dificultades
que adquieren los trabajadores cen el transcurso del tiempo, es decir
conla edad, haciendo los ajustes necesarios para adaptar a los trabaja-

dores a las clases de trabajo que equivalgan a las categorfas que con-

* 1 corona sueca = | délar aproximadamente,
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servabanhasta antes de que se pusieran viejos, La situacién es andloga

en Noruega, donde elzli'mitve%de'edad'—esi def70?a§o’sé—‘ fén*Dinamarca:, donde

talistas, Setienenen u ,

conomi’z‘zsr, es’ dec lr,del Capltal v
muy prc‘)‘nbtyoydvél mercado-del kfrl"é.yb‘ajo, los'~ju:lr)1715<’ios constituyen una carga
que la.s so;iédades basadas en eljlu’cro’ asumen con tacafierfa, Permitir
a losk"f;‘éﬁajadores que permanezcan activos mientras puedan y después
garéé:tié;ries una vida decente serfa una solucién correcta,

o Actualmente, la edad de la jubilacién es de 65 afios para
ambos sexos en Bélgica, Alemania Occidental, Luxemburgo y los pai’s’es
Bajos; en Austria, el Reino Unido y Grecia es de 65 afios para los h;m-
bres, y 60 afios para las mujeres, El limite es generalmente mis bajo
paralos mineros; suele serlo también en el ejército, la gendarmerfa, la
aviacién civil, los transportes, la enseflanza primaria. En Franciala
jubilacién se ha fijado a los 55 afios para la policfa y los maestros pri-
marios, que pueden aplazarla hasta los 60 si lo desean; a los 60 afios pa-
ra muchos funcionarios y en particular el personal docente; a los 65 a-
fios para otros, por ejemplo, los que trabajan en la prefectura del Sena.
En muchas empresas privadas el reglamento interno fija en 65 afios la
edad de la jubilacién; en unas pocas (3% contra 97%) a los 60 afios. A ve-
ces no hay reglamento, los retiros se situan alrededor de los 65 afios.

Hemos dicho que en nuestro pafs siguiendo hasta cierto
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punto la ténica de los paises Europeos, los ancianos obreros se jubilan a
los 65 afios con apego a lo establecido por la Ley del Seguro Social. In-
sistiendo que como en todo régimen capitalista, en México se presupone
que la vejez equivale a ’mcaéacidad de trabajo.

En conjunto seha comprobado desde hace medio siglo una
reduccién dela mano de obra de edad. Entre 1931 y 1951, mientras que
la proporcién de ancianos aumentaba en todas partes, el nimero de tra-
bajadores viejos ha disminuido,

Por ejemplo en Francia, que era uno de los pafses en que
su proporcién es més elevada en cuanto a mano de obra de personas de
edad, pasd dentro del conjunto de la poblacién vieja de 59.4% a 36,1%; en
Italia,de 72% a 33%; en Suiza de 62.5% a 50, 7%.

Conlo anterior vemos que se estd fraguando una discri-
minaciénanivel internacional, en contra de los obreros de edad, ya que
a priori, los empleadores desconffan de las personas de edad, es algo
que salta a la vista cuando se examinan las ofertas de empleo. En casi
todos los pafses el limite de edad estipulado va de 40 a 45 afios, En los
Estados Unidos 23 Estados tienen leyes que prohiben toda discriminacién
de edad, pero los empleadores dan al servicio de empleo instrucciones
oficiosas que las tienen en cuenta, Segin una encuesta hecha en Nueva
York en 1953, 94 agencias consideraban al postulante de edad como su
peor enemigo: '"Habla demasiado, nada le conviene, est4 esclerosado,
carece dedisciplinay de control de s mismo''. Segidn otra encuesta he-

cha en 1963 en ocho grandes ciudades de los Estados Unidos, un quinto
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tercio en45afios, En Bélgica'y A'usttia'"héy servicios pdb

" En el Reino Unido el 50%

de las ofertas de empleo recibidas por las of';cmas"kc‘lle‘vcolpcacmngs»e‘_sf;;{-' S
pulan: pordebajo de 40 aflos. En Francia, de '41';79’(:)‘0'yd'f'evi-tatsfijdé”'émpléd

estudiadasenel cursode una encuesta, el 30% se diri F'I’ai.r a gei,itié,s’ de me-

bajode 1970, en su Articulo 133 Fraccién kI'establfece_iqu‘e a'ninguna per- :
sona se negar4 el derecho a desefnpeﬁar un trabaj'o,por' razén de-edad, -

en la préctica vemos que cuando una persona tiene més de 40 aﬁos.divff- E

cilmente se le permite desempefiar libremente un trabajo, con lo.cual s

sele condena al desempleo y posiblemente se le obliga a la delincuencia "~

yal vagabundeo, Lomismo seobservaen nuestro pals respecto a las de-

mandas de mano de obra en los diarios capitalinos, podemos observar™ 7 "7

que enun 606 70% de los anuncios que requieren trabajadores establecen
una edad entre los 18 y los 30 afios, |

En Bélgica y en el Reino Unido, segin un 'lhqu"-i&ié“?' :
O.I.T. establecido en 1955, los dc_asempleadés que estaban‘éip'it baj

desdehacia 24 meses, tenfan una edad termino medio de m&s-de 50 "a_fic}

Conlocual se demuestra que el hombre de edad al perder agilidad:‘tki‘e'zief"""'vfi',."" i

menos preferencia parala ocupaciénde empleos, y se puede observar que

19 De Beauvoir, Simone, op. cit. p. 272
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tufgl la piazai que el patrd

pretenden ese puesto el

setomaa otros,descansados para pagarles una limosna,
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Y como el que no produce no vale, el viejo al no producir se consi-

“dera qdé no vale nada, El anélisrisrdéblf'prbb:lé fc_lfe-Alb"s jubilados no es

por tanto algo sencillo: implica también una Ls"xyé)jfydé'los valores de

grupo. Si para una sociedad la exp‘eriéncié‘l ab &urfé, la madurez

sonvalores centrales, el viejorserfa vérr’x:eijédo aﬁitdﬁﬁiééica@ente. Tal cosa
sucedl’a entre los aztecas, cuya e'ducac“iérllise,’basaba en la sabidurfia del
;’Huehue". Pero cuando ei valor (iomrina;nrir:Ae Vesrla riqueza material, el an-
ciano es menospreciado porque ya no es generador de la misma,
Paradojicamente, aunque nuestros jubilados tengan infi-
nidad de privaciones, México es para los retirados extranjeros algo asf{
como la tierra prometida, ya que en nuestro pals encuentran un bajo costo
dela vida y un clima completamente pag‘aflistaco y vemos constantemente

pasearse ahombres de edad en'los paisajes d’efC(lernavaca, Guadalajara,

¢0 Torres Maya, Patricia. "Lios Jubilados § a!
bajo o al margen de la vida?'' p;: 2.
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Morelia, San Mig uiérli Allien;de y defnﬁsEs tados-de-la.Repidblica,

zones. principales responde a que ‘en México el sol es eterno y el pals

losancianos pudieran seguir desarrollando sus facultades manuales e in-

telectuales y con ello pudieran ser una clase econémicamente activa en
beneficio de sus respectivos intereses principalmente y en beneficio de

la sociedad.
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CAPITULO 11,

EL DERECHO DEL TRABAJO COMO DERECHO
DE CLASE ANTE EL ANCIANO TRABAJADOR
COMO CLASENOTORIAMENTE DESPROTEGI-

DA,

R



CAPITULO II
1y ‘Derecho Social o

El derecho éoc}ialk, siguiendo al Lic. Lucio,Mendieta y

Nuflez, se localiza en el proyecto de declaraciones de lés dg’!"evchos de\alf.
hombkre)‘rdel ciudadano expuestos por Maximiliano de Robéspierre el:21 :
}fd‘.ejabril de 1793 ante la sociedad de los jacobinos, que en sus artl’culos

8, 9.y 10 establecen el derecho de propiedad como funcién social y con- -
'cvxyfeta.mente sefiala enelarticulo 11,laobligacién que tiene el Estado par’a{ifr‘,?: i
'coﬁ sus miembros de ayudarlos en la siguiente forma: articulo 11 "La :

sociedad estf obligada a subvenir a la subsistencia de todos sus miem- =

bros, yaprocurandoles trabajo, ya asegurindoles medidas de existencia
a quienes no estdn en condiciones de tra.bajar.21

Elarticulotranscrito establece el principio sustentador
del Derecho Social; la obligacién del Estado y consecuentemente el de-
recho delos individuos como miembros de la sociedad, de que se les a-
yude a obtener su bienestar y el m&s amplio desarrollo de sus posibili-
dades materiales y espirituales, para que la sociedad de la cual son e-
lementos, se mantenga como sociedad desarrollada.

Los sujetos de este derecho son aquellos integrantes de
un grupoe social, que se encuentra en situacién precaria, aquellos que por

su condicién econémica se encuentran en desigualdad y desfavorecidos

&l Mendieta y Ndfiez, Lucio. Introduccién al Estudio del

Derecho Agrario, la ed. Editorial Porrda, S.A. 1964
PpP. 56 y sig.
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, El ‘Fy‘;ltha;d s

- dad, por mucho‘ tiefhp’o s0juzgt’

deltrabajo, el derecho agrario; el defecho de

tencia soctal, etc.

Después de la Primera Guerra:Mundial, varios palses

europeos, introdujeron en sus constituc i&‘nés los,;prmyc’:xpios fundamenta -
les del Derecho Social; y correspondye"elw',hk')-r‘iq'rﬁaail\]gé:’a‘cré Carta Magna,
ser laprimera que dedicé dos de-sus artf;:ul'c;s para. 'p”rercisar las garantias
sociales, distinguiéndolas claramente de las ga‘;‘antras’ indi\}iduales.

Dentrodela Declaracién de Derechos Sociales, destacan
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por su importancia las siguientes:

1.

_bajo,derecho de huelga, trato especial para‘las m

VLa’s"'c"oridi'c'iones humanas detrabajo, ya aceptadas ge-
‘ 'r'alym'en'té son: Jornada médxima, edad inicial ylfmi-

. te, salario minimo, seguridad en las instalaciones in- =

dustriales, seguridad en la permanencia en el tra- ' -

jeres y menores trabajadores,

Garantfas del estado en favor de todo individuo L,’x“til

mayor de 15 afios a fin de que obtenga una ocupacién

remunerativa deacuerdo con su capacidad y prepara-

~:cibn; =suficiente para cubrir sus necesidades mate-

~rriales-y:morales,

'L»Ske‘:”gu;:idad‘delestado para que el trabajador reciba de

 ‘ésteode los organismos creados al efecto, compen-

‘sa‘ci(‘m adecuadaen casos de salario insfuciente,

La estimacién del salario insuficiente para lostraba-
jadores casados a partir del nacimiento del segundo
hijo, por cada hijo superviviente,

La garantfa del subsidio minimo otorgado por el es-.

- tado o por organismos creados al efecto en favor de

todo individuo Gtil a partir de la edad del trabajo,

siempre que carezca del patrimonio propio y de em-

pleo, mientras sele proporciona ocupacién,

Garantfa del est'é.kdo' en favor de viudas con familia y

75




10.

11,

12,

sinpatrimonio, para procurarles empleo o el subsi-

dio ade¢uado y medios de educacién para sus hijos.
Garantfa de retiropensionado alos trabajadores cuan-
do han cumplido cierta edad o un nimero de .afios
de servicios prestados a la empresa,
Garantladehogar y subsistencia adecuada enfavorde
las personas no comprendidas en el punto anterior
que pasende la edad limite de trabajo y que carezcan
d.é patrimonio yderecho a retiro pensionado.
Garantia de asistencia social en favor de enfermos y
desvalidos en general,

Garantla del estadoen favor de los nifios y huérfanos
sinpatrimonio, con objeto de proporcionarles forma
adecuada de vida y educaci6én, hasta la edad del tra-
bajo.

Garantfa de educacién superior hasta la obtencién de
una carrera profesional o artlstica pensionada por el
estado, en favor de quienes se distingan en el estudio
dela escuela primaria y en las siguientes, o demues-
tren habilidadesartisticas especiales siempre que ca-
rezcan del patrimonio econémico adecuado,
Garantfas del estado enfavor de campesinos para do-
tarlos detierrassuficientes con cuyos productos pue-

dan satisfacer sus necesidades y las de su familia, o
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oestado, servicios y atencién médica e-

ente, en caso necesario a domicilio o en hospita-

-1 :‘s‘:orsanatorios generales o especializados,

‘ "»AGa;"fya;v.hti‘a del estado enel sentido deno permitir la sa-
iida de trabajadores nacionales al extranjero sin la
previa celebracién de convenios, a fin de que se les
concedan a los trabajadores del pafs que se trate.

Es importante mepcionar qﬁe el maestro Lucio Mendieta

y Néfiez reconoce que la anterior clagificacién o declaracién de derechos

sociales que deben servir de ba,s‘é 'y.fl.ip_dame'nto para las Leyes Regla-

mentarias que habridn de constituirse

pero que debe considerarse toda-

L.c'amente;drébilk‘:é afin

orcione por patronos o empresas ¢



convivirse enrazén de que si son derechos sociales deben alcanzar a:to- -

do hombre por el solo hecho de serlo,

2. La Ley Federal del Trabajo como iuenf‘ie‘tuté‘-jl_s

lar de los derechos de la clase trabajé'd&féﬁ. -

Es necesario, conocer la nati.;rar.lév‘I
mas que regulala Ley Federal del Tréba'jo{::prp
trabajadora, y siendo el tema de nuesv‘t’{p
de los ancianos como necesidad jurfd@c"
en este punto hemos de ahondar e‘g,‘c;‘
la Ley Federal del Trabajo. -

Dentro d‘e‘rlé; dLVl

recho en términos genéricos, ‘existe una gran divisién del derech

es el Derecho Piblico y el Dereche Privado, Estos dos 'gvrupo's 'fuﬁda
mentales, el publicismo y el privatismo se atribuye a Ulpiano, quyienyf con

suconocida definiciénlatina: jus publicum est quod ad statum rey roma-"'

nae pec tat; privatum, guod ad singulorum utilisatem pertinent; okseFa\ que

el primero corresponde a aquella esfera del estado en forma exclusiva;, -

y el segundo, es lo relativo-a la utilidad de losipartic,uyla‘reé - Con tal

f6rmula, venerada como.inmutable desde el clasicismo romano




los embates de nuevas: concepcxones cxentlflcas y de la propla transfor-

macién .»Jurfkdxvc‘ perada de'sde prmcqnos del s‘glo XIX ‘en’ parte cada

vez ma.yorp de ernér‘n’ekno econémyu:‘o”soc;alydel'tr_akb‘aJo
‘ aestro GulllermoCavanellas ,de kléb.Univ;eersrxz
cional de'Bii no Aires "ensu “co'mp‘éhj&iok:dle' dvé'r‘é’cli‘oklabordl : T'or‘r‘io“'I n

haceun anéhsm pormenorxzado de aquellos aspectos doctrmanos que dxs- S

tinguen las dos ramas del derecho ‘qu X

'oécupa,n el estudio, y dxqe
fecto: a) .1a relacién‘ déperso’nalidad n:éyl-";D'e;'echo‘Privado Se consxde- Z
ra el fm partxcular y propm del mduﬂdﬁo én tanto que en el Pubhco se‘ :
estima’ lé. totalidad de los Lndlvxdﬁos rveumdos bajo la idea del derecho
en’ el estado; b) la relacién con el objeto: en el Derecho Privado se a-
tiende a las relaciones de derecho existentes entre particulares; en el
Derecho Publico, el objeto es el estado, la manifestacién orgénica del
pueblo; c) la relaciénde subordinacién y dependencia: en el Derecho Pri-
vado el derecho se da en re1a¢i6nr“§ort1:_l’akfnért"op‘i‘a pgrsqnalidad sustantiva

e independiente de cada individu‘d;‘ gn :‘éll“’:]’Derev‘ch@ Pﬁblico’ se toman en
cuenta las relaciones de orgrénicra Vsﬁbrgi';igaciiéﬂrryrdepeh&éncia en que se
encuentran colocadas las personas jurfdicas; d) la relacién de expresién

de la voluntad: en el Derecho Privado, las personas estdn juridicamen-

te equiparadas; mientras en el Derecho Piblico hay un sometimiento de

la voluntad a un mandato de otra persona, cuya aceptacién se impone co -

mo deber jurfdico sin la menor d>ism’_inu.c16n‘ del oblrigado; e) la relacién

con las aspirasiones y necesidades: . el Derecho. Privado se.preocupa °

primordialmente por las aspirasiones de los individuos, el Derecho PG-
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trabajono pertenece a-ningun

rfdica se encuentra dentro dél” lel Derecho Social.

Dentro de 165' que opinan que "erli derecho del trabajo co- -

rresponde al Derecho Pﬁblflcd dicho’ 'uré,fen.nuestro tiempo, se ha

dadouna progresiva socia’.‘liza:é‘ién;,dél’.tlbezj:ééiljidi,‘f égr‘que cada-vez prevale-
ce méas el caricter estaturtbario sobreelcontractual, lés preceptos.im-:
perativos del poder publico, fundera.dos-én’ eiir;f:éréé géhera,l,, sobre las
libres relaciones de los particulares, al ser‘}icio de su propia conve-
niencia, Paralelamente, la doctriné juridica estima que el derecho va
perdiendo su significado individualista, pa.ré convertirse en una gran
fuerza social; de la misma manera que la produccién de actividad diri-
gida al enriquecimiento de sus titulares, se va encausando hacia la pla-

nificacién que el estado determina segin su enfoque predominante y los

22" Cavanellas, Guillermo, Op. cit. p. 174,
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Los que se inclinan por considerar al derecho'del traba--

jocomo perteneciente al derecho privado se basan en que un contratode-

becaracterizarse, como los demds por la espdntaneidad y,la;v“cé‘l;}iﬁt;r‘ie;
dad de las partes, en las normas jurfdicas civiles o en'las _éq;i;éra_
bles a ellas, o
Enelprélogo a la obra de Ramirez Gronda; de’nominada‘l’
Los Conflictos del Trabajo. La Plata, (1942) encontramos-la te‘sis:de e
Lascano, quien resume su pensamiento en la siguiente forma: -'la ma-
teria jurldica del trabajo no es substancialmente distinta de la compren-
dida en el Derecho Civil; las relaciones que regula son de naturaleza
privada., Laintervenciénque tienen el estado en materia contractual del
trabajo, limitando la libertad de las partes e imponiéndose a la voluntad
de las mismas, no quita a la relacién jurfdica el caricter de Derecho

Privado, El estado interviene para su regulacién, pero como lo hace
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frecenalos:di

23 ““Question
24 prélogo al 7
“Madrid, 1945,/ p."




pios,

asi como'peculiares-'proced;n‘h_e tos decre

terpretacién y flscahzacxén” 25

defecto alderecho privado: a) en lo referenté;a}l_lyc')s
tanto individuales como colectivos, correspondé a
que las leyes que lo regulen sean de orden pa};ucg

las mujeres y de los menores, el salario, las lim

25 Op, cit. supra., p. 142, o

26  Introduccién a la Ciencia del Derecho. Ma rld 930
p. 79. :

27 Op. cit, p. 178,
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dical se presentaunamayor dificultad para su debida clasificacién; empero
cabe afirmar que corresponderd al derecho privado cuando el individuo se
incorporeo cree la institucién que sirve de defensa a sus intereses, si el

sind»‘fiéra'tro‘»éohstiytuye persona juridica de derecho privado u obra como tal;

‘coéditiones de trabajo; esto es siempre que el sindicato
pérs:éna ae derecho pdblico; e) En los pactos colectivos de
c"éhrcil‘lvf::x‘oheié"crlréiz‘t;abajo, principalmente cuando el convenio se extiende im-
ééiéfi&ﬁﬁ;ehté a terceros por decisién legal, por legislar grupos profe-
,si-on,ayles que se subrogan en atribuciones de los poderes pdblicos, asf co-
;Vrrxioy'yta’,mﬁién‘cuando los 6rganos administrativos establecen reglamentos
oJébs‘ty:yatL.v:f'o'scie‘trabajo, o se determinan bases plurales por organismos que

iactqah con facultad delegada por el estado, la naturaleza de la rama ju-
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rldica laboral pertenece al derecho piblico; sin perjuicio de que en los
contratos individuales, obligados a observar las disposiciones de las nor-
mas colectivas, sean estas de derecho privado; f) En lo concerniente a
accidentes detrabajo y enfermedades profesionales las reglamentaciones
dictadas, asf como la mayoria de las atinentes a policla, higiene y segu-
ridaddeltrabajo,ya medidas contra la desocupacién, tienen carécter ad-
ministrativo; y de esa Indole surge la naturaleza juridica del derecho pi-
blico, ahora por participar el estado en él,

En conclusién, es innegable que el derecho laboral parti-
cipa tanto del derecho piblico como del derecho privado, pero en la opi-
ni6én del autor de este trabajo, siguiendo a Radbruch, podemos decir que
elderecho laboraltiene como derecho de clase una gran participacién del
derecho social; si reportamos este criterio con los preceptos constitucio-
nales de los artfculos 27y 123, podremos concluir vdlidamente que el de-
rechodel trabajo es un derecho de clase y por tanto es un derecho social
que est4 informado de todos aquellos aspectos sociales de las diferentes
clases que integran nuestra sociedad, es incuestionable aseverar, que la
clasetrabajadora es una clase social que debe ser protegida en forma In-
tegra por el derecho, ya que en nuestro tiempo se ha operadounmovi-
miento de naturaleza eminentemente social, con lo cual el derecho dla a
dfa se va socializando y con ello se hace mds humanista para defender al
obrerodelaclase capitalista que integra el grupo empresarial de nuestro
tiempo; adem4s si consideramos que vivimos en un régimen capitalista

conclaras caracterlsticas burguesas se hace mds aln necesario el desa-
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' rrollode;unc;erechosoczal que proteja a las clases desvalidas, garanti-
zéhdo‘lyefs»'gx;yrrﬁi‘niﬁ;o de seguridad y bienestar para su desarrollo como

. hombresdlgnos, acorde con las necesidades propias de nuestro tiempo,
e De granimportancia, resulta el echar un vistazo, aunque

sea‘enior

rri'zt"'sd,m'érva a las fuentes del derecho del trabajo, para sabery

podéiﬂ?:co;mpfenfdermejor cudles el espiritu que informa a nuestro cédigo

s de conoc imiento general que la palabra fuente, indique

Lia materia de que se nutre el derecho es la vida social,
porlacual se consideran fuentes naturales o reales todos los hechos y
éc;éfe.;:iir\:ienfos de lavida social que se producen dentro de la comunidad

k' yqpe,por su naturaleza se proyectan de manera trascendente, hasta ad-
quirir cierta substancia que se integra en modos de convivencia humana,

Enelderecho del trabajo sedestaca el desarrollo industrial, y como con-
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cho:social: de

secuenc ia,de}ielylo,;kla necesiddd de vpro‘te_ckcién de los trabajadores, el he-
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. clonanicon nuestro derecho del trabajo:.

; 1° LaConstltuc iénisr las fuentes formales constituciona-

| les los maéétros del derecho constitucional afirman
,qu‘e‘lyal' conéfitucién es 'los principios, normas e instituciones que el pue-
blo adopta ‘en ejercicio de su sobernala como fundamento y motor de su
orden jurfdico', Segin esta caracteristica general la constitucién es uh
ordenamiento supraestatal porque es un acto originado de la voluntad dél
pueblo soberano y porque en ella es de donde se toma su origen y su jus-
tificacién, parala existencia y la forma del estado, una norma suprema,
que por ser la creadora de los poderes piblicos no puede ser tocada por
ellos, porque ninguno es soberano, sino al cdntrario, son poderes deri-
vados,

2° Fuentesformales, generales yparticulares: esta se-
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gunda ‘c‘l‘asif‘icaciiﬁh se enmarca dentro dela icieé ae;»la;s ‘

noé ‘crlke’i%f_zé‘aﬁs'fé‘do mamos deréého éuténomo a las producidas directa-
‘ mbreso p;n' sus agrupaciones, sin intervencién, y aun...
en contrade lé véiuhtaﬂ del estado.
~4° Fuentes de aplicacién general y particular: esta (l-
tima clasificacién es particularmente importante en
el derecho del trabajo,
Ciertasnormas sonde aplicacién general a todos los tra-
bajadores: ladeclaraciéndederechos sociales,laley y la jurisprudencia;
la segunda de estas fuentes afirma expresamente la idea en su articulo
primero donde se lee: 'la ley es de observancia general en toda la repd-
blica y rige las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123,
apartado 'A', de la Constitucién'', Pero existen otras, precisamente las

que forman el derecho del trabajo auténomo: los contratos colectivo‘sk’,ﬂ’m

los contratos-ley y las costumbres y usos de empresa, cuya vi‘gen'éié"?'ge""":'"

limita a empresas o ramas de la industria determinada,
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: chodeltraba)o sustantivo Vy;prb‘ce'salr,;'sé lémé

la interpretacién de las normas del t:rt-ab;éjo ‘§é'f;nié,rzi'€én"éﬁ consu!eracx6n
sus finalidades sefialadas en los articulos segux;ldo y tercét"o, en caso de
duda, prevaleceri la interpretacién mis favorableal trabajador". He -
mos de hacer notar que queda 1mbu1do en ese artxculo el prmmpm indu-~

bio pro operis, es decir que en caso de duda d beré reso:’e ke‘ lo que

m4s favorezca a los trabajadores.

De la interpretacién del ar‘;l’cyni‘jlb 17 @e,,/l\aflpé}f“:f'edéral
del Trabajo, tenemos que la declaracién de deArécho‘s bso'cbi’.a.le's, la ley del
trabajo y los tratados internacionales, no son ni podian ser cuerpos com-
pactos yherméticos, porque el dogma de la omnipotencia de la ley no pudo
resistir la critica del siglo XIX; por lo tanto, la comisién redactora del

proyecto hizo a un lado aquel dogma y reconocié qﬁe siempre habria la-
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gunas que llenar; de ahl que en el artfculo 17 se seflale a donde se deba
acudir para suplir las deficiencias que nuestra Ley Federal del Trabajo
contenga, Peroantesde analizar sucontenidohemos de insistir en el he-
cho de que existe un distanciamiento del Derecho del Trabajo en relacién
con el Derecho Civil, lo que condujo a la comisién a modificar el artl-
culo 16de la vieja ley y a excluir la idea del derecho comin como fuente
formal supletoria; sus razones aparecen en un parrafo de la exposicién
de motivos: elartfculo 17 no menciona al derecho comiin, en primer lu~
gar, porque este término es ambiguo, y en segundo, porque cuando con-
tengaprincipios generales se aplicard en la vida del derecho del trabajo
de conformidad con laférmula del articulo 14 de la Constitucién,

Las fuentes, principios o criterios supletorios: el artf-
culo 89 fracciénlde la Constitucidn, faculta al Poder Ejecutivo para pro-
veer en la esfera administrativa a la exacta observancia de las leyes,
No es posible analizar la pluralidad de problemas a que ha dado origen
esta disposicién, pero si diremos que parece fuera de duda que el regla-
mento no puede concebirse como un acto cread.or de derecho nuevo, por
lo tanto, no puede introducir beneficios para los trabajadores que no es-
ténprevistos en la ley que reglamenta, pero si puede precisar la mane-
ra como deben cumplirse las leyes a efecto de que realicen plenamente
sus finalidade s, Eneste sentido, el reglamento, como dirfa Duguit, es-
tablece situaciones jurldicas generales, a las que deben respetar los hom-
bres y hacer cumplir las autoridades. a} El primer criterio que men-

ciona el artfculo 17 es la aplicacién analégica de la Constitucién, de la
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sa en el principio de la soberanfa delipﬁ‘eblo,' los principios generales
del derecho no pueden ser sino los que el pueblo puso en la base de su
orden jurldico, lo que quiere decir, son los principios de la democra-

cia del pueblo para el pueblo. Asimviks,r‘ng los principios generales de jus-
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i 7"VY"es;prggisamente*el’ar

qde al igua.‘yli'czénfélf“? del:propi

pecial; un'derecho dirigido

losobreros de inmediato observamos-un’ dos los productos
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del mercado y adn los de primera necesidad..

tegral dg lapro

guiente idea: ‘la‘teor

los que viven de sus

.



‘elbiende 1a comninidad obrera; de-laseg

de mantenez; inc6lume a la Jurlsdxcmén
11, Derecho dyei: tzy'abé'._kj;jv ’réki\k/indicatorio de la clase tra-
bajadora para socializar los bienes'éé la érodﬁccién en funcién de recu-
perar lo que le pertenece por la explotacién seculaf dél trabajo humano,
que acrecenté el capital y propicié el desarrollo ec§n6mico de la colonia
anuestrosdfas, Es derecholegitimoala revorlucién‘prroletera.ria que trans-
formar4 la estructura capitalista, por la ineficacia de la legislacién, de
la administracién yde la jurisdiccién enmanos del poder capitalista.
III, Derecho aytdktrninist’:ryvativé del trabajo constituido por e-

lementos laborales, para hacer ’é{éc;_ti\fa;}la proteccién social de los tra-

bajadores. Correspondeala adminiéfraéién y especialmente al poder e-

jecutivo el ejercicio de polftica-socia utelar-a la clase obrera al apli-

9%



car los reglamentos no sélo protegiendo sino tarmbriérnrzr'gdi{nrirend'o gradual -
mente ;'I;S trabajadores,

IV, Derechoprocesaldeltrabajo,que como norma de de-
recho social ejerce una funcién tutelar de los trabajadores en el proce-
so laboral, as{ como reivindicadora, fundada en la teorfa del articulo
123 de la Constitucién de 1917, en el sentido de que las juntas de conci-
liacidn yarbitraje estdn obligadas a redimir a la clase trabajadora, su-
pliendo sus quejas o sus reclamaciones defectuosas. En los conflictos
de naturaleza econémica puede realizarse la reivindicacién proletaria,
m&s que aumentando salarios y disminuyendo jornadas de trabajo, etc.
entregando las empresas o los bienes de la produccién a los trabajado-
res cuando los patrones no cumplan con el articulo 123 o la clase cbrera
en el proceso asl lo plantee, pues el derecho procesal social no esté li-
mitado a los principios de la constitucién politica de esencia burguesa
y sostenedora dela propiedad privada, y esta puede estar por encima de
la Constitucién social, que es la parte mas trascendental de la Carta Su-
prema de la Repiblica.2?

Lateorfa integral se encuentra formada por dos princi;ﬁ
pios fundamentales: porunaparte el derecho social proteccionista y por
otra el derecho social reivindicador, El maestro Trueba Urbina ha sos-
tenido durante muchos afios con una pasién desbordante, que el Derecho
del Trabajo es underecho social proteccionista y que se encuentra en el

esplritu del constituyentede 1917, su intencién de proteger no solo a los

29 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo
p.217 y sigs.
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30 Trueba Urbina, Alberto,  Derécho Procesal del Trabaio,
Tomo I. México, 1941:p. 32,
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explotacidn capitalista en que vivimos. Y es en este puntoen-el cual se . .

inspira engranparte nuestra tesis,r porconsu:l
al haber prestado durante toda su vida sus ser
sociedad, el propio estado, los patrones yiliqi;é?,slg
cién ineludiblede garantizar una vejez hbredet

anciano obrero una proteccién integral, =

En nuestraopinién la proteccién integral q’de"ﬁdébe"déxﬁ" la:.

Ley Federal del Trabajo a los obreros ancianos, que es el tema q\li'e‘,nos;r'

ocupa este estudio, debe ser en el sentido de garantizar i‘ntegra‘mgntéu al

anciano obrero, déndole una proteccién amplia, que le permita vivir con =

la dignidad que merece todo hombre que ha prestado durante toda su Qida'”
suesfuerzo ysu trabajo en beneficio del desarrollo industrial de nueétfé
pafs ydela superaciféncolectiva de nuestra sociedad; pues serfa negativo
de nuestra parte considerar que el anciano pueda subsistir dignamente
conunapensién de jubilacién misérrima y caduca, cuando toda su vida ha
dejado gran parte de su ser en las fibricas, ya que como hemos visto en
el capftulo anterior el hombre de edad por la naturaleza misma del trans-
curso ;:leltiempo se encuentra en gran desventaja para poder valerse por
sfmismo,adem4s del abandono flsico y moral de que es objeto por parte
de la sociedad, as! como de los miembros que integran su familia a la
cual ha dado toda su vida y todo su ser para formarla. Por tanto hemos
de considerar como proteccién integral para los ancianos, todos aquellos
esfuerzos quela sociedad desarrolle en beneficio de los ancianos trabaja-

dores,para garantizarles una vejez libre de toda amenaza,proporcionén-
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' t;irié{jdkdles que Vére sientan indtiles y relegdndolos al desempleo, sino permi-
t';-é‘r‘xflc;leé'qﬁe desarrollen sus actividades laborales en la medida de sus ca-
”p'a‘c:i‘cvlades f{sicas y manuales, allegdndoles todos los medios que puedan pro-
dué‘u; parala sociedad, todos aquellos productos y articulos que estén al al-
cahce”de su capacidad intelectual, manual y creativa, Ademds si consi-
v:’der’amos que el anciano sufre una involucién, que es producto del propio
transcurso del tiempo, es un sujeto que paulatinamente va perdiendo capa-
cidad para valerse por sf mismo, que una pensién de jubilacién no le es su-
ficiente para cubrir sus necesidades materiales més indispensables, hemos
de concluir que el anciano obrero no necesita dinero para garantizar su ve-
jez, pues por més que actualizaramos las primas de jubilacién, duplican-
dolas otriplicindolas, no serfa suficiente esta ayuda para los ancianos, sino
que, en la opinién del autor de esta tesis, esos dineros deben canalizarse
enuna institucién que tenga por objeto proteger en forma integral a los an-
cianos, formando comisiones de estudio dentro del campo de la geria_tri’a
para darle una mayor atencién a los hombres de edad, destruyendo de una
vez por todas y para siempre la amenaza constante que constituye para el
anciano la existencia de los asilos, y en su lugar creando una gran organi-
zacién enla cual el anciano pueda vivir con las personas de su época, desa-
rrollando actividades creativas quelepermitanno pensar en que es un viejo
inGtil y déndole la posibilidad de que con la venta de sus productos pueda
contribuir econémicamente al sostenimiento de la institucién que lo prote-

ge, con lo cual se logrard que el anciano se sienta digho y no piense que se
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conémicamente débiles; consagra los principios’g

i6n'social-encaminados-a‘la clase trabajadora,es incuestio

tegidos, por nodecir nada protegidos por.

que lodnico que se establecea favor,de"i‘es
llegadoala vejez, son pensiones de Ju
locual encontramos que el derech‘i; d

AAAAA ..losancianos y ha sido poco reivindi‘c:
como finalidad proteger a la clase"sjo‘t;vi‘ L
eltiempo en que es considerado como suj‘e‘fdy
mayorfa de razén debe protegerlo en el mkdqijéhtfq
las fuerzas ysusfacultades se encuentranﬁ\q’g‘é:b
el cardcter proteccionista del derecho deil—?':tr/ be
dnicamente se ocupa de proteger a los obrefo e
jetodederechos yobligaciones en cuanto;‘;l“;»rel‘a Lonlaboral quelo ig

respecto del capital, olviddéndose de 8l en el fméjmentoie’h que hak Jacepté.fcic:)‘».
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a‘vida tam-

‘durante su ve-

rvicios a una empresa,

tiene ia;'oialig'éc i6n meludzb ar a sus hijos y a su cényuge, y

cuando estos se han'desarroll z6n natural abandonan a sus pa-

dres'dejindolos.enlamiseria ue a'su edad avanzada nadie los ocupard

yserdn victimas del abépddnq dela prdteccién social que desgraciadamen-

te en’nuestrotlempo no"sgltjha;—ocupa;c‘io de proteger integramente al anciano
trabajador. Problema que se ve agravado ennuestro tiempo pues en nues-
trosdias el promedio de vida es éptimo por una parte y por la otra el cam-
poocupacional paralaspersonas de edad ha disminuido a tal grado de que
los empleadores con mentalidad capitalista no dan empleoc a las personas
que han llegado a edades que por su naturaleza se puede pensar que son
personas maduras perode ninguna manera viejos indtiles, tales como 35,
40 o0 cuando mucho 45 afios, violdndose flagrantemente en forn;m cotidiana
lo establecido por nuestro flamante artfculé 133dela Ley Federal del Tra-
bajode 1970, que alaletra dice: ''queda pv‘rko'hjb‘ido a los patrones: I, Ne-

garse a aceptar trabajadores por ré.z_é'n de su edad". Quedando en este
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sentido en pleno abandono de la proteccién social qi; :

estd implicita-enel

avorecen =




—-EnMéxico el rengléncorrespondientea la asistencia social,

como prefieren llamarla los especialistas, estd encomendado a la Secre-

“tarfa de Salubridad y Asistencia quien a través de diversas campafias se
,a\.'bk'oc'a al conocimiento, prevencién y resolucién de los problemas que aque-

janalapoblacién nacional en general, cuando por medio de un fenémeno fI-

s»ico, epidemia, etc., etc,, se pone en peligro la seguridad y la salud pi-
blica; y en especial tiene encomendada la asistencia de la nifiez desvalida,
enfermedades mehtales, rehabilitacién, adaptacién social, asistencia social
del anciano y demés fines objeto de su creacién,

La asistencia social del anciano, es el punto que nos inte-

‘resa resaltar en el presente trabajo, como actividad desarrollada por la

~ Secretarfa de Salubridad y Asistencia, quien por voz de sus funcionarios

hanhecho conciencia de que la vejez, es un problema ineludible que hay que
resolver, puesto que el grupo social de los ancianos, est4 desamparado y
se encuentra en pleno estado de abandono econémico como moral, tanto por
la sociedad utilitarista como por el grupo familiar a que pertenecen, y se
considerauna actitud positiva resolver el problemal de la vejez, por ser un
elemento de la reivindicacién de los valores humanos, que si no estdn per-
didos, al menos estdn un poco ovlidados, lo cual es de trascendental apli-
cacién en la formacién moral de la juventud, a la cual debemos educar hoy
para que luche y rescate los valores olvidados, ya que pasar4d a formar el
grupo senil del mafana.

México se ha significado a través de su historia por mil-

tiples manifestaciones de su capacidad creadora en la accién social,
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Algunas.de las formas de asistencia que se realizan.ac-

tualmente enelpafs, tienen antecedentes valiosos en la historia de México

los dos sefiores prixy'xlcriparxies“que‘, los "\zinierqn gukiémd\é: V’e"n su pe egv’r‘ina‘,c‘ijtyixi,
Chacaltziny Tlacamitz‘m; llegar;n a paéér derz':lVE;O aﬁos, que el sab io i VHue’-,
man tenfa 180 afios cuando llegaron a Tollan.” Nos 'e;s’évg'ur.:‘mkque dotados
deungranorganodelavisién,lo conservaron blen »has’ca la ;rejez". ’

Por otraparte Velasco Ceballos dice‘que Tenochtitlﬁn en

cristiano instituy6 la creacién de inshﬁ 1evsyquéidé.b"an asilo a menes-
terosos detodas las condiciones. , Babs't';alm’fe'ncionar del Siglo XVI la obra

de Bernardino Alvarez que fundétél ‘ho‘spital de convalecientes y desam-
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principal !

bfa a»Céf}féé‘, I1I 'que considerando
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otorgan a las personas que‘ulylegan a

guro Social, Ley del Instif\ito,délSegu
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mo la carrera de crecimiento demografico, ‘que aumenta dfa a dia el nd- -

es de 7.7%.
El nimero de ancianos censad

48.5% de hombres y el 51,5% de 'muje;;es‘;" oy
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bergan un promedio de’79>_5, pe_rs’ona's;c‘le 55 a 95 afios
_de edad, 310 hombres y 485 mﬁjéi'ye's.'

‘Las casas para ancianos constituyen la forma especlfica

e la:! '.Aituijd“MQn.dieft“'v,’fungi‘abda S

s i','\"f‘lcériit‘é iiC?rarrci'a'. “Torres" fundada

de 1'934 por. esfuerzos f’iléntrépicos en esf;e caso debidos a la

. ééf{é‘fo‘sidac‘l»del Sr, Vicente Garcla Torres,

El llamado '"Hogar Tepeyac'', fundado en el afio de 1925,

comoﬁospital para enfermos incurables con el nombre de asilo "Nicolds
Bravo''.

Enl945laspersonas que alll se atend{an pasaron al hos-
pital para enfermos crénicos de Tepexpan, En estas circunstancias, en
1947, el establecimiento fue utilizado para dar albergue a personas pro-
cedentes de las campafias contra la mendicidad, Con el tiempo se ha
transformado, practicamente, en casa para ancianos que alberga a per-
sonas en situacién econdmica muy precaria, frecuentemente mendigos,

no pocas veces sufriendo padecimientos que se atienden en el propio es-
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tablecimi

’ soh”‘c‘lel

nen menos de 55 aﬁos el 17% es de 55 a 64 afios de edad el 31% de eda-b‘
des que van de 65 a 74 afios; el 41 26% de 15a 84; el 19% de 95 a’ 94 yel
4% de 95 o més aflos de edad e

Porloque respecta; ocupacxén habltual el 78% lo cons-
tituyen obreras y personas dedicadas al servxcxo domestxco y el 22% res-
tante, a muy variadas ocupaciones, ‘

Enloque se relaciona al g{rakdo de instruccidn, el 45% son
analfabetos; el 26% han cursado la primaria, el 22% la secundaria y el 7%

han tenido preparacién especializada.
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El 51% cuenta con familia y el 49% carece de ella,

Como causas de internacién se obtuvieron los siguientes
datos: en el 91% de los casos, la causa es de cardcter econdmico y el
9% se relaciona con la falta de adaptacidn al medio familiar.

El 28% de los casos presenta alguna forma de invalidez.

Las instituciones similares que hay en la Repdblica asf{
como las que pertenecen a la asistencia privada, son obra de la huena
voluntad y la filantropfa. No obedecen a criterios modernos, ni existe
sobre ellas ningin control técnico, Cada una sigue sus propias orienta-
ciones, algunas segin sistemas de trabajo verdaderamente anacrénico.

Enel DistritoFederal, hay 14 instituciones privadas que
albergan a un promedio de 851 personas en su mayorfa mujeres,

En la Repiblica hayun promedio de 20 instituciones ofi-
ciales y privadas que atienden un total promedio de 1,204 ancianos.

DATOS ESTADISTICOS SIGNIFICATIVOS EN RELACION CON EL
PROBLEMA DE LOS ANCIANOS EN MEXICO

Poblacién total y ancianos en la Repiblica Mexicana

Los 7 dltimos Censos de Poblacién, practicados en la

Repiblica, arrojan las siguientes cifras:

POBLACION

Censos Totales Hombres Mujeres

1910 15,160,369 7,352,779 7,807,590
1921 14,334,780 6,952,369 7,382,411
1930 16,552,722 8,119,004 8,433,718
1940 19,653,552 9,695,787 9,957, 765
1950 25,791,017 12,696,935 13,094, 082
1960 34, 625,903 17,090, 675 17,535,228
1970 48,225, 000 24,066,000 24,159, 000
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ANCIANOS

Censos Totales Hombres Mujeres
1910 1,167,348 555, 490 612, 858
1921 1,103,778 524,295 529,483
1930 1,274,559 605, 366 669,193
1940 1,513,323 718,829 794, 494
1950 2,104,000 969,310 1,134,690
1960 2,168,385 1,266,419 1,351,966
1970 3,722,000 1, 813, 000 1, 909,000

Del anélisis de los datos que anteceden resulta que el pro-
medio de ancianos, de 55 o mis aflos, sobre la poblacién total del pafs,
es de 7,.7%.

El nimero de ancianos censados en 1970 se compone del
49,9% de hombres y el 50,1% de mujeres,

La poblacién de ancianos de 55 afios en adelante, en los
Gltimos cincuenta afios aumentS en 224.5% aproximadamente, o sea un
promedioc de crecimientoanual de 4.5%; seguramente el porciento aumen-
tar4 cada afio, teniendo encuenta el mejoramiento delatasa de la vida me-
dia.

ANCIANIDAD EN LA REPUBLICA MEXICANA Y PROTECCION A
1.OS ANCIANOS

1. La poblacién en la Repidblica, segln las cifras que arroja el Censo

de 1970 es:

Total de Habitantes 48,225, 000 100%
Hombres 24, 066, 000 49,90%
Mujeres 24,159, 000 50, 10%

En el Distrito Federal:

Total de Habitantes 6, 874, 000 100%
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Hombres 3,319,000 48,28%
Mujeres 3,555, 000 51.72%

Las mismas cifras del Censo de 1970, expresan que hay una pobla-

ciéndeancianos,de 55a 85 y mé4s aflos de edad, como sigue:

En la Repiblica; Total 3,722,000 100%
Hombres 1,813,000 48, 71%
Mujeres 1,909,000 51,29%

Por tanto, lapoblacién de ancianos de 55 o méds afios re-

presenta en la Reptblica el 7,7% sobre el volumen total del Censo.

3.

Proteccién a los Ancianos
a) Seguro Social: Pensiones por ancianidad

En la Repiblica 6,527
En el Distrito Federal 1,240

~b) 1.8.S.T.E.: Pensiones Civiles

En la Repiblica 10,460
Pensiones en el D.F, 6,276

c) Asistencia Social (Oficial y Privada)

20 Instituciones de la Repiblica 1,204 ancianos
17 Instituciones del D, F, 1,679 ancianos

Seguro Mercantil:
700,000 pblizas de seguros de vida vigente33

Laprotecciénalos ancianos en la Repiblica es incipien-

te, Comolodemuestranlas cifras que anteceden, Sobre la poblacién de

ancianos de 55 o més afios solamente estdn protegidos:

En la Repiblica 0,7%
En el Distrito Federal 2.1%

33 Alatorre Betancourt, Dra, Stella op. cit. p.7
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ANCIANIDAD EN LA REPUBLICA MEXICANA Y PROTECCION
A LOS ANCIANOS -

Poblacién -~  Censo de 1970

48,225,000, 00 50.10

Ancianos - Ceﬁéé”d

Edades E,;.:" S R e v
De 55 a 59 l,QlZ; 000’; 27.1 502,000 27.68
De 60 a 64 ‘918, 000 24,6 451,000 24,87
De 65 a 69 703,000 18.8 346,000 19.08
De 70 a 74 488, 000 13,1 242,000 13,34 o2
De 752 79 253,000 6.7 120,000  6.61 .1
De 80 a 84 181, 000 4.8 81, 000 4,467
De 85 y més 167,000 4.4

71,000 3,91

DE SEGURIDA? SOCIAL

1971 L
Instit, Total Asegurados ' Familiares
IMSS 10, 676, 747 3,300,873
ISSSTE 1, 584, 792 514,736
Petroleos
Mexicanos 521, 471 86,887 Co e 434068 T
Srfa, de la De-- L i
fensa Nal.* 434, 740 119,350 B 315,390 .
Srfa de la Ma- o
rina 116,362 20,779 95,583

% Se incluyen militares en activo, militares con haber de
retiro, veteranos de la Revolucién, Legionarios, defensas
rurales y elementos del Servicio Militar Nacional.

Del cuadro anterior resulta que de una poblacién de 50

millones de mexicanos aproximadamente; dnicamente estd asegurado el

3% Agenda Estadfstica 1972, S.1.C.
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30% de la poblacién total,

Pensiones por ancianidad:
En la Repdblica - 6,527 {6 por cada 1000 afiliados)
Enel D, F, 15240 (2 por cada 1000 afiliados)

5, El Anciano y el Derecho de Clase

Al analizar el apartado correspondiente al derecho éc;ci#l,
queds debidamente establecido, a partir de la definicién que sobx;e dere-
cho social emite el maestro Lucio Mendieta y Nifiez, que por antonomacia
se ha considerado que existen dos clases sociales que siempre han sido
notoriamente explotadas por el capital, en razén a que solo poseen la fuer-
za del trabajo.

El estado, por su parte, al desarrollar su funcién asis-
tencial procura reivindicar a los grupos sociales menesterosos y desva-
lido.s poniendo a su alcance los medios de que carecen para poder convivir
en la sociedad con la dignidad que todo hombre es merecedor.

Pero en la préctica vemos por lo que hace al renglén de
la asistencia social para los ancianos, nuestro pafs se encuentra muy por
debajo de la asistencia justa que por obligacién debe dispensarle a esta
clase social, Pues por una parte es muy elevado el nimero de hombres
que envejecendfaadfa, y en proporcién, es muy bajo el nimero de ancia-
nos que son asistidos institucionalmente, ya que es precario el presupues-
to que la federaciéndesigna alaSecretarfa de Salubridad y Asistencia para

su cometido, por otra parte no se han hecho estudios profundos para re-
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de una clase social desprotegida e ingresa a-

que en sintesis constituyen el:destino de los obreros mexicanos
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El aspecto que nos interesa en este estudio es la vejez,
sitﬁac i6n. que se presenta como un problema importante y dificil de re-
solver porque después de que se ha ido la juventud, la vejez se convierte
en causa de inhabilidad e ineptitud que suspende la vida econémicamente
activa del individuo, lo que trae consigo grandes dificultades sociales.

Dale Yoder en su obra '"Manejo de Personal y Relaciones
Industriales’ nos habla de la vejez en el capltulo referente a las presta-
ciones y beneficios para los empleados, diciendo que la vejéz es, obvia-
mente, un proceso natural del que hay que reconocer ampliamente los cam-
bios fisicos que implica. Ninguno de esos cambios puede evitarse, aun-
que si retardarse,

Yoder hace notar como la ayuda a los empleados se ha
concentrado en los problemas asociados con la edad, El m4s obvio de
estos problemas lo constituye el peligro de la dependencia, el peligro de
que los empleados viejos se vean incapacitados para sostenerse y soste-
ner a los que dependen de ellos,

Lo anterior est4 Intimamente ligado con el problema de
ajuste de personal. Esclarala necesidad de que los gobernantes y patro-
nos midan el crecimiento del mencionado problema, que prevengan al tra-
bajador de su futura vejez,de las restricciones que ésta les ha de provo-
car en el trabajo, que tasen el tiempo ocioso, consecuencia delaanciani-
dad, paraqueasl no se suscite una disminucién en los ingresos,

En nuestro tiempo, el modo de prepararsealavejez se

denomina jubilacién.
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La pal}kabra) juyb,ilac‘:‘ién pro‘yikenye_dkel ylét)lfn,: Jubiiatio, que

1 vez Jubilatio 'p_roéye’defﬂ, S

‘Chistian'Wolf, sefialaque la ;
‘ner,’f'maylbidad de bien comin, de utilida‘\q"social Po

: dosa se lleve a cabo, quedando como tiri',tglajij;drelggbienes’ la institucién
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__que es un.ente-jurfdico ideal,.

:~La,Do'¢‘ti‘1na, smarck,el Canciller de Hierro, propone

laprevisidn'socialco stalizdndose esta proposicién al crear

varias ins ajadores alemanes fueron los primeros a-

segurad eguro’de vejez fue creado por Bismarck en

iempre la legislacién, la polftica y la pre-

dela caridad y la beneficencia. 35

ar,” La jﬁbilacién puede consi-
ac¢6npor el desgaste orgédnico del
ééta‘z}yfsius{ éefvlc ios durante el tiempo sefialado
_e‘x{ el congr;tode raba ‘
. El propéslto de la Jubxlacxén, sostiene el tratadista italo-
argentino Deaveah, es el de proteccién, y afirma que el sistema jubilato-
rionaciéen Europaconla finaiidad de ayudar a los empleados piblicos que
recibfan menor salario que los empleados privados. A este propésito de
proteccién pueden afladirse dos: Primero, el de exonerar, dispensaral
trabajador de efectuar los trabajos designados en el contrato de trabajo,
lo que le lleva al retiro de sus labores, y segundo, permitirle al trabaja-
dor la obtencién del monto de la jubilacién que le corresponda para satis-

facer sus necesidades, as{ como las de su familia en la misma medida que

33" Olvera A,, Ignacio. '"Algunos Aspectos de la Jubilacién en

el Derecho Mexicano'', UNAM,
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cuando desempefiaba sus labores efectivamente,

Se trata de precaveif al't‘ra',b'ajavdor delyaitaqﬂue deruna en-
fermedad inminente, que es la vejez, yla cual ocasiona la impotencia para
obtener las dotaciones necesarias para perdurar en la diaria lucha de la
vida humana.

La jubilaciénes el escudo del trabajador para proteger a
su familiayaéimiémo de la désventura, cuando su invalidez ffsica le hace
irﬁpfoductivd :'ylAér‘i‘rnvp'Lde la obtencién del ingreso diario para su manuten-
cién,

La jubilaciéntiene como finalidad el logro del bien comin
al asegurar . al individuo la perduracién de su coexistencia alrededor de
suambiente social, asegurdndolela tranquilidad en los postreros momen-
tos de su vida; asl es como este principio, este derecho, tiende a reali-
zar una justicia social, tanto al hombre individual como al hombre social,
no causindolelacras queala postre signifiquen un retroceso a la vida co-
lectiva, lo cual rebajarfa en todo caso la dignidad de la persona humana.

Los antecedentes de la previsién social en América, se
remontana la época colonial, y es Vazco de Quiroga quien buscando con-
vertir en una realidad las utopfas de Tomds Moro, dicta ordenanzas con
unampliomargen de previsién social, a los hospitales de Santa Fé, loca-
lizados en Nuevo México y Michoacén.

Porloque serefiere a jubilacién propiamente, el primer
antecedente legislativo lo encontramos en México en el afio de 1761, En

este aflo el gobierno de la Colonia, expidié la primera medida de protec-
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gregaotra envfé\i/:c}ij"'de los th,e"r[‘anos ykr

la Real Hacienda y de los

erritor io's":cylgs“Té’pick _kyk'ina -

ubilatorias si. g;ta s  ya es faban

previamente ’def'm'xydasv‘ por

ero no'fueron calculadas; sino

hasta el 20 de abril de 1916, La ley mencionada entrd en vigor el 16 de




mayo siguiente,

El25demayo de 1826 se dict6.una ley a;trav’és,deiilkavc‘u'a_l} ;

ferfa fundamentalmente a la edadn

rrespondiente.

La Constituciénde 1857, e’n suartfculo 73, designa al Con- '

gresodela Uni6n como el capacitado para recompensar los servicios que
sehayanprestado alaNacién y a la humanidad, pero en la préctica se co-
mienzan a sustituir las pensiones por derecho por las pensiones por-gra-
cia. La Constituciénde 1917 suprime el Articulo 73 de la anterior Cons-
titucién,

En nuestra Constitucién vigente, aparecé :i)(’)“r“pr’imefa véz
enel Siglo XX un programa bastante amplio de previsién séé'?al.

En 1925 el Gobierno de la Reptblica Mexicana expide la
"Ley General de Pensiones Civiles de Retiro'', misma que constituye el
vehfculo para evitar toda diversidad en las disposiciones legislativas y a-
demdés constituyé una promocién para el ahorro, Se apartaasllaidea de
generosidad tan asociada por entonces a la jubilacién, Se da lugar a un
sistema que propone la formacién de un fondo que se lograrfa con la coo-
peraciéndelos trabajadores y la participacién del estado.

Comparativamente, vemos que en otros paises, la pen-
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sién enun principio constituyé un pago anual que el Soberano hacla en fa-
vor de una persona por un servicio prestado para distinguirlo por algdn
servicio militar.

Enlos dltimos siglos,la pensién ha venido a ser una re-
compensa, aun en campos diferentes al militar, tales como la ciencia, el
arte, la literatura, etc.

En el Derecho Mexicano actual, la Gnica referencia que
encontramos alderecho de jubilacién estd en el Artfculo 185 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, que textualmente dice asl:'' Cuando algin trabajador
préximo a cumplir el tiempo de servicios que se haya estipulado en los
contratos colectivos de trabajo para la jubilacién, cometa una falta que
no sea infamante, ni se considere como delito, se tomarén en cuenta su
antiguedad y sus buenos servicios, a fin de imponerle la correccién di-
sciplinaria que corresponda sin lesionar sus derechos de jubilacién", 36

Los Contratos Colectivos de Trabajo, en este sentido,
pueden considerarsecomo fuente del derecho de jubilacién, Y esos con-
tratos, agrega la Ley Federal del Trabajo, sélo pueden realizarse por
sindicatos obreros,

En ia fraccién XXIX del Artfculo 123 est4 contenido un
amplio programa de previsién social. Uno de los organismos para rea-
lizarse parte de ese programa de seguridad social lo constituye el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social,

El Seguro Social no toma cardcter de obligatorio, sino

36 Ley Federal del Trabajo de 1931, Art, 185 y su correla-
tivo Art, 249 dela L, F,T. de 1970.
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hasta la reforma que se hizo en el afio de 1829 a la fraccién XXIX del Ar-
tfculo 123, La Ley del Seguro Social se publica durante la presidencia del
Gral, Manuel Avila Camacho, en el afio de 1934, Desde entonces el IMSS
constituye un servicio piblico nacional,

Existen dos tipos de jubilacién: Jubilacién Legal y Jubi-
lacién Contractual,

La Jubilacién Legal es el resultado de un derecho que ha
sido creado enundecreto a favor de una determinada persona y con la dis-
posicién de cumplir ciertos requisitos; ejemplo de este tipo de jubilacién
es el seguro de vejez creado por el Seguro Social,

La Jubilacién denominada Contractual es consecuencia del
acuerdo de voluntades que se contiene en el contrato colectivo de trabajo.
El trabajador ha luchado y ha ganado esta modalidad de jubilacidn en su
busqueda de mejores prestaciones,

El antecedente de la jubilacidén contractual lo encontra-
mos en las asociaciones de tipo mutualista, En orden cronoldgico enume-
ramos las sociedades mutualistas que existieron en México desde 1890:

1, Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros (1890)

2. Unién de Mecédnicos Mexicana (1900)

3, Sociedad de Hermanos Caldereros Mexicanos (1903)

4, Gran Liga Mexicana de Empleados de Ferrocarril

(1905)
5, La Unién de Carpinteros y Similares (1907)

6, Alianza de Ferrocarrileros Mexicanos (1907)
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:Céi‘rotex;os y Fogoneros (191 é)

:’Si‘h‘d’,iiééto de Trabajadores Ferrocrarril-e‘iroade‘fla: Re-
= pﬁbhca rMerxicana (1933)

I“Iue‘en la primera convencién de la Alianza de Ferroca-
rrilerps,qué tqvo lugar en el afio de 1912, cuando se mencioné por prime-
ra vez en México el término "jubilacién', En esta convencidn se pidi6 la
jubilacién e indemnizacién de los empleados,

En relacién con el Derecho de jubilacién, es muy impor-
tante hacer notar,quenoobstante ser un logro de la clase trabajadora, en
la préctica existe un alto grado de repulsién al ejercicio de este derecho
por parte de las personas de edad, que tienen el nlimero de afios suficien-
te como para jubilarse.

Esto es debido, sin duda, a que después de haberse acos-
tumbrado un organismo a desarrollar la misma actividad, cuando deja de

desarrollarla, el trabajador siente que "los afios se le vienen encima'’, le
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_causagrave daflo psiquico el aceptar-la-jubilacién por la asociacién de i-
deas aque lo lleva el término'jubilacidn' con ""decrepito’, ''disminuido",
- Mindtil!ete,

Adem4s, consideramos por nuestra parte,que el anciano
después de jubilarse no tiene ya ocupaciénalguna para emplear su tiempo,
sino en descansar,pasear, leer o cuidar a sus nietos. Se hace imperio-
sa la necesidad, en consecuencia, de buscar formas idéneas para dar o-
cupaciénaltiempo libre de que dispone el anciano después de ser jubila-
do, pues con ello, ademds de hacerlos sentirse Gtiles y lograr algin in-
greso extra a su pensién, altiempo que les ayuda ffsicamente a no sufrir
tan de repente el impacto animico que les produce la jubilacién,

Se ha demostrado por otra parte,que un hombre enveje-
ce més r4pido durante los aflog que le siguen a la jubilacién, que los que

no interrumpen su actividad, a la cual estdn acostumbrados,
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CAPITULO 1II, EL ANCIANO Y LA PROTECCIONSOCIAL EN

LA LEGISLACION MEXICANA,



CAPITULO I .

"1, La Proteccién del-Anciano en la Ley Federal

. Pordisposicién constitucional, el Artfculo 123 de nuestra

Carta Magn‘a:," con' nvclpi\os’:fund’a‘mentales de las obligaciones y
los derechos: rkevr:ds en el desempefio del trabajo remune-

rado y siubyo:r:d

PC c_ibé;a.‘ la.Ley Federal del Twabajo, reglamenta‘r

alpropio Articulo 123 'Cbgﬂ's:t'if;lc'ioh’a;l, en virtud de la imposibilidéd“};h.é;té:':"' B

rial que implica el desarrollar detalladamente los efectos:.'s¢CLirida.rvflbs,  iy

que regularmente estin encomendados a leyes secundarids:éofmd,la»é’iqué -

nos ocupa,

La Ley Federal del i gg_up;id ﬁ'é'cés{»_’l :

dad propia de la época, diversas rﬁodl ica 1 ’o,rlfrbl_;a.’s‘,;ﬂhallrl;i(‘sﬁdb te- i
nido la dltima, el dfa primerc; (kierkrv'x‘m:yo:r de l970,que con el ﬁorﬁbre cie
Nueva Ley Federal del Trabarjo,r sus>tirtuye ;1 ira que venla figiendo laﬁs ré—
laciones entre los patrones y trabajadores en nuestro pais, desde el 18 de’
agosto de 1931, con lo cual se cumple con la ley natural de la evolucién
cientlfica tan demoda ennuestro tiempo y a su vez nos confirma que el de-
recho es dindmico para cumplir mejor con el orden social y el bien comin.
En la iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo, kqué

mandé el Jefe del Ejecutivo a la H, C4dmara de Diputados, se dijo: ''. .,

nuestra realidad social y econémica es muy distinta en la actualidad de la
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quécontemplé laley de 1931: en aqvuye'l afio se e:s‘l_oyo‘zkaba;k apenas el princi-
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grupo, sino quedebe extenderse a todos-los s‘ec\toi"es de la pobiacib’n me‘x‘i—‘

nuestra Constitucién!',

37

internacional sobre elderecho y el déppfte‘:" con.cede e

co, se incluyé en la Nueva Ley Federal del Trabaj
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bajadoresactores, encuadridndolos en la ley laboral por efecto de la pres-
taciénde servicios en teatros, cines, centros nocturnos, etc,, el trabajo
a domiciliotambién es incluido en la Nueva L.ey, asimismo se reglaments
el trabajo doméstico,

La Ley Federal del Trabajo en cumplimiento del objeto
mismo de su creacién procura abarcar todos los supuestos de interrela-
cién obrero-patronal que con el diario evolucionar de la tecnologia nece-
sariamente deben ponerse al dfa para poder proveer mejor en la esfera
jurldica de las relaciones laborales,

El ordenamiento que nos ocupa la atencién en este punto,
es acorde con la necesidad de proteger en forma especializada a los gru-
pos obreros que por razén de su situacién fIsica, social, cultural y eco-
némica se encuentran en condiciones desfavorables en relacién a la des-
medida explotacién por parte del capital,

Asi tenemos que, por ejemplo en el trabajo desempefiado
por menores de edad, ya que las caracterlsticas de los mismos estdn en
desigualdad con los obreros mayores de edad en relacién con el capital,
sinque en este caso sea vilidotomar a contrario censu el principio "'a tra-
bajo igual, salario igual" consignado en el Articulo 86 de la Ley Federal
del Trabajo vigente,

El propio ordenamiento, prohibe la utilizacién del traba-
jodelos menoresde 14afios y mayores de ésta pero menores de 16 que no
hayanconcluido su educaciénprimaria,prohibicién tajante que solo admite

la salvedadde que a juicio de las autoridades del trabajo, exista compati-
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i

bajootorga piena capacidad b‘az_',a, ontrata
“entrelos :

‘expresamente em

Delo ex’pru,estoVe‘r‘:i,"'dic'ho"a."rbf'[’culo, la Ley Federal del Tra- ,

‘6afios, abarcando.
capacidad; la accidén pro

fierela ley ant la

ciona;”

artistas

1

del 1:1'abajo.4

Ennuestropals, quederir'”

de menores de 16 afios en;

38 Artlculo 22, Ley Federal del Traba
39 Artlculo 29, Ley Federal del Trabajo
40 Artfculo 173, Ley Federal del Trab;
41
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diato.
b) T‘rabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus
buenas costumbres,
¢) Trabajos ambulantes, salvo autorizacién especial de
la Inspeccién del Trabajo.
d) Trabajos subterrdneos o submarinos.
e¢) Labores peligrosas o insalubres.
’_f) l’Iv‘rabajos superiores a sus fuerzas y las que puedan
;'ii'n:lpedi'r o retrasar su desarrollo f{sico normal.
g) Establecimientos no industriales después de las 10 de
la noche.
h) Las demés que determinen las leyes.,
Menores de 18 afios en:
Trabajos nocturnos industriales, ¥
Por lo que se refiere a la jornada mdxima de trabajo
..nuestraleyestablece: la de ocho horas, si es diurna y la de siete horas
siesnocturna y siete horas y media la mixta, Comprendiendo la jorna-
da diurna un horario de las 6 a las 22 horas, la nocturna de las 22 a las
6 horas., Sin embargo, para los menores de 16 afios, establece una jor-
nada méxima de 6 horas diarias,la cual deber4 dividirse en doa perfodos
que nunca podrén ser mayores de tres horas cada uno, disfrutando de un

descanso o reposode una hora por lo menos después del primer peri-

odo, 43

42 Articulo 175, frace. II, Ley Federal del Trabajo
43 Articulo 177, Ley Federal del Trabajo
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Prohibe el servicio de los menores de 16 afios en perfodos
extraordinarios, inclusive domingos ydfasfestivos: imponiendo como san-
cién a los patrones que violen esta disposicién, el pago de horas extras
conun200porciento m4s del salario que corresponda a las horas de la jor-
nada normal, Y si trabajaren los domingos y dias festivos que sefiala la
Ley, les pagarin salariodoble, independientemente del salario que les co-
rresponda por el descanso obligatorio.44

En materia de vacaciones para los trabajadores menores
de 16 afios,la ley es mds proteccionista ya que les concede un periodo a-
nual de 18 dfas laborables por lo menos, con goce de sueldo.45

Se establecen las obligaciones especiales,en nuestra ley,
para los patrones que reciban servicios por parte de menores de 16 afios,

tales como:

—

. Exigir que les exhiban los certificados médicos que a-

crediten que est4n aptos para el trabajo.

II. Llevarun registro de inspeccién especial, con indica-
cién de la fecha de su nacimiento, clase de trabajo,
horario, salario y demés condiciones generales de tra-
bajo.

III. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo

necesario para cumplir sus programas escolares y a-

sistir a escuelas de capacitacién profesional.

IV, Proporcionar a la inspeccién del trabajo los informes

44 Artfculo 178, Ley Federal del Trabajo
Artlculo 179, Ley Federal del Trabajo
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qﬁe ler s’plic‘:ité.‘*é

Nuestra Léy, en el rengléncorrespondiente al trabajo de
las mujeres, al igual que los menores, establece condiciones especiales
al reglamentar sus relaciones ;ie produccién:

Les confierelos mismos derechos y les impone las mis -
mas obligaciones que a los hombres;.47

Las modalidades que adopta la Ley, al reglamentar el
trabajo femenil, tiene el propdsito fundamental y directo de proteccién a
la maternidad, 48

Con fundamento en el apartado "A'', fraccién II del Arti~
culo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo prohibe la utilizacién
de las mujeres en:

I. Labores peligrosas e insalubres,

II, Trabajo nocturno industrial.

III, Establecimientos comerciales después de las 22

horas.49

En lo relativo a labores durante tiempo extraordinario,
paralas mujeres rige el mismo principio que para los menores de 16 a-
fios,

La Ley establece para las madres trabajadoras los si-

guientes derechos:

a) Durante el perfodo de embarazo no podrin desempe-

46 Artfculo 180, Ley Federal del Trabajo
47 Artfculo 164, Ley Federal del Trabajo
48 Artfculo 165, Ley Federal del Trabajo
49  Artfculo 166, Ley Federal del Trabajo
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““fiar trabajos peligrosos para su salud o la de su hijo,

b)

c)

d)

e)

f)

g)

tales como las que produzcan trepidaciones o exijan
esfuerzos fisicos considerables, levantar, tirar o em-
pujar grandes pesos, opermanecer de pie durante lar-
go tiempo.

Disfrutardn de un descanso de seis semanas anterio-
res y seis semanas posteriores al parto,
Losperiodos de descanso a que se refiere la fraccién
anterior se prorrogardn por el tiempo necesario enel
caso de que se encuentren imposibilitadas para tra-
bajar a causa del embarazo o del parto.
Enelperfodo de lactancia tendrdn dos reposos extra-
ordinarios por dia de media hora cada uno, para ali-
mentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico
que designe la empresa.

Durante los perfodos de descanso a que se refiere la
fraccién II, percibirdn su salario Integro. En los ca-
sos de prorroga mencionados en la fraccidn III, ten-
drédn derecho al 50% de su salario por un perfodo no
mayor de 60 dfas,

A regresar al puesto que desempeflaba, siempre que
no haya transcurrido méds de un afio de la fecha del
parto,

A que se computen en su antiguedad los perfodos pre
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y postnatales, 50

Como complemento de la proteccién especializada a las
madrestrabajadoras, la ley ordena que los servicios de guarderia serédn
prestados por el IMSS, para lo cual se remite a la Ley de este Instituto
as{ como a su reglamento, 51

Asimismo se ordena a los patrones poner a disposicién
delas madres trabajadoras, un nimero suficiente de asientos o sillas en
los lugares donde prestan sus servicios éz;tas.s2

Como se puede ver, de la proteccidn especializada que da
nuestra l.ey Federal del Trabajo a las mujeres en general y en especial
alas madres trabajadoras y los menores de 16 aflos, por encontrarse en
desventaja ante el explotador capital, es congruente nuestra legislacién
laboral con el espiritu del constituyente que en 1917, al consagrarse en
nuestraCarta Magnalos principios de derecho social y de justicia social,
Lo cual trae como consecuencia légica que en nuestro tiempo se hable a
cada momento de asistencia y proteccién social a las clases en condicio-
nes desfavorables para integrarla a la sociedad,

Comoclase en condiciones desfavorables, ennuestrome-
dio,y que estema central de nuestro estudio, tenemos al anciano de carne
y hueso que ha prestado durante largo tiempo servicios al capital como
simple factor de la produccién y que al llegar al fin de su actuacién, es

decir ayudaral desarrollo industrial del pals ''y porque no decirlo engor-

50" Artfculo 170, Ley Federal del Trabajo
Artfculo 171, Ley Federal del Trabajo
52 Artfculo 172, Ley Federal del Trabajo
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dando losbolsillos del capitalista que tal vez hasta sea extranjero'' se en-
cuentra despreciado y desprotegido en la sociedad burguesa que vivimos,

Lo lamentable es que nuestra Ley Federal del Trabajo,
consucaracterfstico afdn proteccionista de la clase trabajadora, haya po-
dido olvidar que de acuerdo con la més elemental 16gica '"todo ser orgd-
nico, a condicién de no parecer alcanzar la vejez y con ella la desgracia
y el abandono'" y no haya podido proveer de una reglamentacién especial
para proteger alancianotrabajador de la fatiga por la extrema explotacidn,
pues no le permite desempefiar el trabajo con la misma diligencia y des-
treza que le caracterizaba en la juventud y que por tanto, en el juego de
intereses caracteristicos deun régimen capitalista, se le impida poder va-
lersepor s mismo, al cerrarle las puertas del empleo,

El Articulo 133 de nuestra actual Ley Federal del Trabajo,
en su fraccién I, prohibe a los patrones, negarse a aceptar trabajadores
por razén de su edad, fraccién que fue aumentada a las contenidas en su
correlativoartlculo 112 dela Ley Federal del Trabajo de 1931, misma que
nisiquiera mencionaba la indicada prohibicién, Pero el hecho de que ac-
tualmente se prohiba a los patrones lo anterior no significa que se haya
progresado en este aspecto en la misma proporcién que segin el propio
gobierno manifiesta que se ha desarrollado el pals industrial y te.nolégica-
mente.

Corresponde por tanto, a la juventud de nuestro pals, el
pugnar porque seanproporcionados a los obreros, las garantfas sociales,

los derechos y las acciones mas eficaces, que les permitan alcanzar los
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_ideales de la proteccién social integral que-les-garanticen una evolucién: -

racional y actualizada, para que cu"’a\kl;xvd;-lzri vej]ez 16' svorprenda puéda:sgﬁ-'
t‘ir que el fruto de su esfuerzo en el desarrollo industrial del pafsi’y el
enriquecimiento del capital les es reint;agrado en bienes y servicios qi{é
les proporciona seguridad y bienestar acordes con las necesidades de
nuestra época, conlo cual podrfamos ufanarnos, libres de toda demago-

gia, que alosobreros mexicanos los protege un derecho reivindicador,

2, La Proteccién del Anciano en la Ley del Segu-

ro Social

La Ley del Seguro Social, tiene como base constitucional
el propio Artfculo 123, que en su fraccién XXIX del apartado "A', con-
sidera de utilidad piblica la expedicién de la Ley del Seguro Social y e-
lla comprenderd seguros de invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria
de trabajo,deenfermedades yaccidentes y otros fines andlogos., Y tam-
biéntiene como base la fraccién XI del apartado '"B' del propio precepto
de nuestra Carta Magna, que al establecer las bases minimas de la se-
guridad social,dice: a) cubrird los accidentes y enfermedades profe-
sionales y maternidad, yla jubilacién, la invalidez, vejez y muerte'’,

De lo anterior, son objeto directo de nuestro estudio en
el pregente trabajo, la jubilacién y la vejez,

Por Ley publicada el 19 de enero de 1943, se reglamen-
té en México la fraccién XXIX, del apartado ""A'' del Articulo 123 Consti-

tucional, crefndose el Instituto Mexicano del Seguro Social,

142



b‘ro’g‘é.;d'gﬁbr i’a

“ices; quistaporuna superacién en la seguridad social, a de sera- -

'Nueva Ley del Seguro Social' del 19 de febrero de 1973,

‘queactualmentese encuentra por iniciativa del ejecutivo estudiada, dis-

cutida y aprobada porla H, Cdmara de Senadores y entrard en vigor ento-
da la repiblica el dia primero de abril de 1973,

Paralos fines del presente estudio, hemos de ver com-.
parativamente, la forma en que la Ley del Seguro Social de 1943 prote;
ge al anciano trabajador y los logros o conquistas que en el campo dé rla
seguridad social se alcanzan con la nueva Ley que entrar4 proximamen-
te en vigor,para lo cual,designaremos, simplemente Ley del Seguro So-
cial ala de 1943 y Nueva Ley del Seguro Social a la de 1973,

La Ley del Seguro Social, estatuye que el SeguroSocial
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constituye un servicio pdblico nacional, que se establece con carécter o-
bligatorio enlostérminos de dicha Leyy sus reglamentos, 53
Se establece un régimen de seguro obligatorio, compren-
diendo todo tipo de actividad laboralen todos los ramos de la industria, 54
sin importar el acto que la origine por la relacién, bastando con que se
presteunservicio de trabajo subordinado y como contraprestacién se en-
tregue un salario, mismo que es susceptible de ser valorado en dinero,
toda vez que en nuestra Ley Federal del Trabajo prohibe pagar con .bo-
nos o cualquier otro signo que tienda a substituir la moneda. Exceptuan-
dodnicamente la obligatoriedad de asegurar trabajadores, tratindose de:
el cényuge, los padres y los hijos menores de 16 afios, no obstante que
estos figurenenlaslistas de rayas o n6minas como asalariados. 55

Se impone en la Ley,la obligacién que tiene el patrén, de
inscribirge e inscribir a sus trabajadores ante el Instituto Méxicano del
Seguro Social, 56 pero debidoa que el mexicano se distingue en forma ne-
gativa, por suhabilidad para evadir el pago de los impuestos, en la préc-
tica.no se cumple totalmente con la mencionada obligacién por parte de
los patrones, y si a lo anterior, agregamos la apatla, la ignorancia y la
falta de valor que caracteriza a los obreros para enfrentarse al capital
y hacer uso dela facultad, que pone a su disposicién la Ley del Seguro So-

cial paraque en caso de que el patrén sea omiso en dar de alta a sus tra-

bajadores, &1 mismo ejercite el derecho a ser protegido por el mencio-

53 Artfculo 1°, Ley del Seguro Social de 1943
54 Artfculo 4° . Ley del Seguro Social
55 Artfeulo 7°. Ley del Seguro Social

56 Artfculo 14, Fraccién la. Ley del Seguro Social.
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nado instituto, inscribiéndose, con lo cual el patrén no queda relevado de
cumplir con su obligacién y quede eximido de las sanciones en que hubie-
re incurrido, lo cual hace casi imposible que se cumpla con lo precep-
tuado y que el régimen de seguro obligatorio no sea lo generalizado que
se pretende,

Por ministerio de ley, prescribe el derecho para recla-

37 pero en la préctica, se si-

mar una pensién, en el término de 5 aflos,
gue un sistema vicioso debido al tramite burocritico que padecen la ma-
yorfade las instituciones oficiales, ya que sistem4&ticamente, niegan de-
rechopara otorgar las prestaciones a los titulares del derecho, teniendo
que someter los derechohabientes al arbitraje sus demandas de pensién
por vejez.

Cuando los obreros perciben dnicamente salario mlhimo
general, la Ley Del Seguro Socialss. Establece como obligacién al patrén,
pagar la cuota correspondiente, lo cual implica que dichos trabajadores,
queden exentos del pagode cuotas al citado instituto, pero toda vez que es
menor la cuota que paga el patrén, se acostumbra por parte de los patro-
nes declarar como obreros de salario minimo a susfrabajadores aunque
én realidad se paguen salarios superiores, todo ello con el fin de reducir
los enteros al instituto, lo cual es aceptado, por los obreros cayendo por
lo mismo en complicidad con los patrones, Dicha excensiénla concede
la Ley, como estimulo a este tipo de obreros, con el sano propésito de

nivelar sueconomia doméstica y puedan en mejor forma sufragar sus gas-

37 Artfculo 14, Fraccién la, Ley del Seguro Social
Artlculo 26, Ley del Seguro Social en relacién al Artlculo
97 de la Ley Federal del Trabajo,
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“'tos. Lo anterior es aprovechado por el pulpo inversionista, verdadero
explotador secular de la clase obrera, pues en nuestro pafs existen mi~
les de obreros que con antiguedades de 12, 25 y ain m4s afios, siguen

trabajando con salario minimo profesional al que se refiere la Ley de la

materia.59

La Leydel Seguro Social, en capftulo expreso, regula co-
mo prestacién a los obreros, el pago de los seguros por invalidez, vejez,
sesantia y muerte,

Deloanterior nos interesa para efectos de estudio, el as-
pecto de pensién o seguro por vejez, que realmente el hablar de vejez, en
ciertogrado equivale a hablar de invalidez y muerte, ya que unancianoal’
no poder valerse por sf mismo es efectivamente un invélido y al cerrdr-
seles las puertas ocupacionales se le's condena a la muerte econémicamen-
teactiva, lo cual es peor, ya que con la muerte ffaica cesan las necesi--
dades, al menos para el difunto, en cambio el anciano seguird sintiendo
necesidades de todo tipo.

Dentro del Capftulo V de la citada Ley se regula el pago
depensiénde vejez alos trabajadores, estableciendo dos condiciones para
que ésta sea otorgada: '‘haber cumplido 65 afios de edad y haber hecho al
instituto el pago de 500 cotizaciones semanales, n0 Esto tltimo es real-
mente f4cil, ya que como lo hablamos mencionado en puntos anteriores,

basta que el registro de alta ante el instituto date de nueve afios, cuatro

meses y medio aproximadamente, lo que si representa serias dificultades

39 Artfculo 96, Ley Federal del Trabajo.
Artfculo 71. Ley del Seguro Social,
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es que un obreropueda encontrarse encuadrado en la poblacién econémi-
camente activa para cuando cumpla la edad requerida, pues a pesar de
que el promedio de vida en nuestros dias es alto, es decir 75 afios aproxi-
madamente, la clase explotadora se empefia en negar que el anciano en
nuestro tiempo tenga capacidad de produccidn y sacrifique con ello expe-
riencia y equilibrio emocional que son caracterlsticos de la persona de
edadenaras de la explotacién m&s jugosa de la mano de obra joven, ade-
m4és de que no se exponen tanto ellos como el Instituto al pago de pensio-
nes de vejez a la clase desprotegida de los ancianos,

Lapropia Ley haceuna excepcién en cuanto al primer re-
quisito, pues concede derecho a pensién de vejez al asegurado que tenien-
do 60 afios de edad, quede privado de trabajos remunerados, pero le o-
torgard una pensién con tarifa reducida que sefiale el reglamento respec-
tivo, agregando que el asegurado no esté recibiendo una renta de invali-
dezynogane m4s de la mitad de la remuneracién habitual que en la mis-
ma regién reciba un trabajador sano, del mismo sexo semejante en ca-
pacidad, igual categorfa y formacién profesional anéloga.61 Dicho pre-
cepto hace nugatorio el derecho a percibir pensién de vejez a los 60 aflos,
pues si el primer pfrrafo concede tal derecho con las condiciones que
precisa, el segundo pirrafo es casuistico al grado que hace casi imposi-
ble que una persona de 60 afios se pueda encuadrar en situacién tal que
reunatodaslas caracteristicas del mencionado pdrrafo.

Las pensiones anuales que se otorgan por invalidez o ve-

o1 " Artfculo 62, Ley del Seguro Social,
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imeras 500 c

DIARIO

Cuantia Aumento por se-
bdsicaanual mana de cotiza -
cibn

$ 1,670.76 $ 0,945
i 2,042, 04 1.115
T 18,00~ 20, 0C 2,475.20 1,400
SKOO 22,00 0 26040 30,00 3,267.26 1.848
oL 0 030,00 35,00 40.00 4,331, 60 2.450
M 40,00 45,00 . 50,00 5,569.20 3.150
‘N ... 50,00 60, 00 70, 00 7,425, 60 4.200
0 70,00 75. 00 80. 00 9,282, 00 5,250
P 80, 00 90, 00 100. 00 11, 138,40 6.300
R 100, 00 115, 00 130, 00 14,232,40 8.050
S 130, 00 150. 00 170. 00 18, 564,00 10,500
T 170. 00 195, 00 220,00 24,133,20 13,650
u 220,00 250,00 --- 30, 940, 00 17.500

Elaseguradopuede diferir su pensién de vejez al cubrir
los reéuisitos establecidos por el Artfculo 71 de la Ley de la materia, au-
mentdndose su pensién en este caso en un 200% sobre las cuantfas fija-
dasparalos aumentos establecidosen la tabla que antecede, por el exce-
dente de las 500 cotizaciones semanales,

En ningdn caso una pensién de ‘inyalide_z o de vejez podrd
ser inferior a $450. 00 mensuales,

Cuando el estado flsico del &iéhdiohado requiera inelu-
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diblemente queﬂ!rorErsﬂisrt;asqnjg7pgggpna,,,,gl;;l;nstitdtbé‘ésté:obl_igado,a otor -

alas personas que cubriendo los requisito aslcomo los

aumentos que obtienen los asegurados po que se hayan

o, para ilus-

segurado con

él”gfhpé ”H”i
del giupo
ros de

c);':&'el gru-

>p‘o,r!'U”,—que es el mds alto que se cotiza por el’] Y
a) Grupo''H'", con salarib isuypévribkrk a $0‘.O, con-prome-
dio $13.50, hasta $15, 00, obtiene una cuantia bésicaanual de $1 ;—670. 76y
un incremento por semana de cotizacién que excedan de 500 de $0.9t4.'

$2,422,76 anual

201,89 mensual
50,47 semanarios

7.21 diario
b) Grupo "L", con salario superior a $30, 00, con pro-
medio de $35,00, hasta $40,00, obtiene una cuantla bdsica anual de
$4, 331, 60 yun incremento por semana de cotizacién que exceden de 500,

de $2,45,

c) Grupo "U'", con salario superior a $220. 00, con pro-

62 Artfculo 72. Ley del Seguro Social,
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medio $250, 00, hasta oo, obtiene una cuantla b4sica anual de $30, 940, 60
y un incremento por semana de cotizacién que excedan de 500, de $17, 50,
$44,940.00 anual
3,745, 00 mensual
936,25 semanal
133,75 diarios
De los tres ejemplos anteriores podemos ver que la Ley
del Seguro Social establece en favor de los asegurados que disfrutan de
de una pensidén de invalidez o de vejez, cantidades tan ridfculas para el
alto costo de la vida en nuestro tiempo, que de ninguna manera se puede
pensar que sean suficientes para sufragar sus necesidades mis elemen-
tales, yaque para el grupo "H" que es el mé4s bajo de la tabla, la pensién
por dfa es de $7.21; para el grupo "L que corresponde al salario mini-
mo en 1973, diariamentelapensién es de $18,72 y para el grupo més alto
que es el "U'" la pensién por dfa es de $133,75,
Si tomamos en cuenta las caracterfsticas de nuestro si-
mil, es un verdadero récord que un obrero pueda prestar sus servicios
aunpatréndurante 25 aflos ininterrumpidamente, por las razones que he-
mos expuesto en puntos anteriores, ademds, constituye una verdadera
excepcién que unobrero pueda percibir un salario superior a $220. 00 dia-
rios que es el mihimo para el grupo "U" de cotizaciones ante el Instituto,
Siendo que la mayorfa de los obreros mexicanos tienen bajos salarios y
por ende una cotizacién baja, resulta que las pensiones que concede el
instituto siempre son precarias,

Y adn suponiendo que en los términos del propio Articu-
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lo 74 de la Ley de la materia, las pensiones al ser diferidas se aumen-
tenenun 200% porciento sobre las cuantfas fijadas para los aumentos se
ginla tabla, o en el caso de que el pensionado requiera ineludiblemente
la asistencia, permanente y continuadeotra persona y reciba un aumen-
to del 20% de que habla el mencionado artfculo, ningiin aumento serfa su-
ficiente para hacer frente a las necesidades del pensionado ante la ca-
restla de todos las artfculos y productos incluyendo los satisfactores para
su subsistencia,

L.a Ley establece una asighacién familiar para cada uno
deloshijos de los pensionados por invalidez o vejez, equivalente al 10%
de la cuantfa, siempre y cuando sean menores de 16 afios los hijos de los
pensionados;63 al cumplir esta edad cesard dicha obligacién, o por muer-
te del hijo menor, o cuando éste cumpla 25 afios si es que a juiclo del
Instituto se prolongé dicha asignacién familiar por ser incapaz para su-
fragar sus gastos por s{ solo o en su caso, se encuentra estudiando enun
colegio oficial, 64

La mencionada asignacién familiar no podré4 exceder del
85% del salario promedio que sirvié de base para fijar la cuantfa del a-
segurado.

Elpagodela asignacién familiar a que se refiere el Ar-
tfculo 75 de la Ley del Seguro Social serd entregada a la persona o ins-
titucién que tenga a su cargo directo a los beneficiarios de la prestacién,

El pago de la pensién de invalidez o vejez serd suspen-

23 Artfculo 75, Ley del Seguro Social de 1973,
4 Artleulo 81, Ley del Seguro Social de 1973,
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dido, si el asegurado desempefla un trabajo comprendido dentro del ré-
gimen del Seguro Social, 65 lo anterior es contrario a la politica ocupa-
cional que debe dispensarse a las personas de edad, puesto que con tal
actitud el Instituto coadyuva a que las personas de edad sufran con mayor
fuerza el impacto anlmico que representa la jubilacién, y los condena al
ocio, el cual acabard con la poca ilusién que tienen las personas de edad
pues, padecen involucién flsica y mental; por otra parte, la actitudes jus
tificada en los pensionados, pues al tener pensiones hambrientas es evi-
dente que tienen que buscar la forma de allegarse algunos dineros para
poder sobrevivir,

La anterior suspensién de la pensién no tendrg lugar §-
nicamente si la cantidad que percibe como salario y la pensién, son in-
ferioresal salario que le era cubierto antes de pensionarse, ya que si es
superior, la pensién serd disminuida para igualar este,

La Nueva Ley del Seguro Social que entré en vigor para
todala Reptblicael 1° de abril de 1973, 66 abrogando as{ a la de 1943, es
el producto de las necesidades que presenta el devenir histérico de Mé-
xico, pues "a. pesar de los avances que durante treinta afios se han con-
seguido en esta materia', en la actualidad solo comprende a una cuarta
parte de la poblacién del pafs, Numerosos grupos que componen la so-
ciedad mexicanano tienen capacidad suficiente para aportar su contribu-

cién a los actuales sistemas.

ElSeguroSocial es un medioc idéneo para proteger la vi-

65 Artfculo 76, Ley del Seguro Social de 1973,

Publicada en el Diario Oficial de la Federacifn el 12 de mar-
zo de 1973,
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da y dignificar :Qerxtgabgjado,r,,,simultaneamente, una manera de elevar su
salario, Es indispensable, por lo tanto, realizar un esfuerzo de solida-
ridad nacional, a fin de que sus beneficios puedan irse extendiendo a los

sectores més débilesz.67

No obstante que los beneficios del régimen obligatorio de
la seguridad social se pretende sean generales, la realidad nos indica que
en nuestro pals aproximadamente la cuarta parte de la poblacién total se
beneficia condicha seguridad, razén por la cual, con la nueva ley se pre-
tende extender la prestacién a otros grupos, la ley de 1943 comprendfa
bdsicamente a trabajadores asalariados, incorporando con ellos a todos
los mexicanos econémicamente activos,

Por ejemplo,lostrabajadoresa §omicilio son considera-
dos por la Ley Federal del Trabajo como asalariados y para ser acorde
esta situacién, la Nueva Ley del Seguro Social los incorpora como suje-
tos de aseguramiento,

La Nueva Ley del Seguro Social pretende evolucionar las
estrategias generales.del desarrollo social con bases mds equitativas ha-
ciendo més amplios los términos en el disfrute de la pensién, procuran-
do con ello una mejor redistribucién del producto nacional, prueba de e-
llo es la llamada '"dindmica de ingresos y cotizaciones'' cuya formula es
la m4s apropiada en los geguros gociales y es tambiénla base de toda

proyeccién futura,

Necesariamente loanterior implica, mantener una corres-

67  Exposicién de Motivos de la Ley del Seguro Social de
1973, p. 16,
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pondencia entre los salarios, ingresos y cotizaciones a que estén obliga-
dos conjuntamente obreros y patrones,

En ese mismo orden de ideas, la nueva ley, considera
quela tabla de cotizaciones de la ley de 1943 ya no es acorde con los sa-
larios que se cubrenalos obreros en el pals, y al presumir que éstos han
obtenido un aumento considerable, modifica dicha tabla y crea al mismo
tiempo un grupo W para ser aplicado a salarios superiores a $280.00
diarios,

La nueva ley, tiene por objetivos principales, mejorar
las prestaciones existentes e introducir otras; crear un nuevo ramo de
seguro, el de guarderfas, en beneficio de las madres trabajadoras; au-
mentar el ndmero deasegurados; abrir la posibilidad para que nuevos sec-
tores de la poblacién se incorporen voluntariamente al régimen obliga-
torio; establecer servicios de solidaridad social sin comprometer los de-
rechos; precisar diversos puntos controvertibles de la ley vigente; reor-
denar preceptos dispersos que se refieren a una misma materia y sim-
plificar, para hacer expeditos diversos procedimientos, 168

La nueva ley, mejora las pensiones de invalidez, por ve-
jez, por cesantfa en edad avanzada y para los beneficiarios de los ase-
gurados y pensionados fallecidos. Se implanta un sistema de redistri-
bucién del ingreso al otorgar importantes incrementos en las pensiones
derivadas de salarios bajos y aumentos moderados para los que proven-

gan de salarios mds altos, lo cual hace posible el equilibrio econémico

58 Exposicién de Motivos de la Ley del Seguro Social de 1973.
p. 18,
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entre los obreros con distintos salarios,

Para elevar la cuantia b4sica de las pensiones y del me-
joramiento de los incrementos anuales, los asegurados de mds de 30 afios
de servicios obtendrén alos 65 afios de cdad pensiones equivalentes al 75%
del salario base del c4lculo, superando al de 54% que en las mismas con-
diciones era obtenido en la Ley del Seguro Social de 1943,

Entre las nuevas asignaciones familiares, se establecen
enla nueva ley, en favor de la esposa o concubina el 15% de la cuantla de
la pensién; en favor de la madre y del padre del pensionado condicionado
a que dependan econémicamente de él y no tuviese esposa, concubina, ni
hijos conderecho a recibirla, una asignacién del 10% del salario base del
cdlculo; una ayuda asistencial al pensionado por invalidez o cesantla en
edad avanzada, igual al 15% de la pensién cuando no tenga concubina o es-
posa, ni hijos ni ascendientes con derecho, reduciéndose al 10% si tienen
un ascendiente con derechos a recibirla,

Parael célculo de la pensién por cesantfa por edad avan-
zada, se elevé notoriamente en todos los casos, Especificamente para
los pensionados de invalidez o vejez se han operado grandes aumentos,
pues en la reforma de diciembre de 1960 el minimo fue aumentado de
$150.00a $450, 00y en la reformade 1973 se aprobé un aumento a $600, 00
mensuales,

Lapropia reforma establece, que las pensiones ser4n re-
visadas cadacinco afios a partir de su otorgamiento, para incrementarse

enun 10% si sumonto fuese igual o inferior al salario mimimo general que
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rijaenel Distrito Federal y en un 5% si resultara superior,

Se mejora en la nueva ley lo preceptuado por el Artfculo
85dela Ley de 1943, respectoal derecho que tienen los asegurados al dis-
frute de dos o mds pensiones en el ramo de invalidez, vejez, cesantfa en
edad avanzada y muerte, ampliando el mé4rgen para su disfrute del 80% al
100% del salario mayor que sirva de base al cdlculo de sus cuantlas,

Conobjeto de hacer posible la continuacién voluntaria en
el régimen obligatorio del Seguro Social, la nueva ley permite, siempre
y cuando hayan cotizado durante 52 semanas en lugar de las 100 que exi-
glalaleyde 1943, pudiendo el asegurado continuar en el mismo grupo se-
gin el mismo salario que percibfa en el momento de la baja o en el grupo
inmediato inferior o superior, todo esto, para que el asegurado pueda op-
tar por el grupo de cotizacién que mejor le acomode segin los nuevos in-
gresos delmismo. Loanterior indudablemente que es una conquista para
el obrero de edad avar;zada, ya que con ello no se interrumpe el minimo
de 500 cotizaciones semanales de la propia ley que exige para poder jubi-
larse al llegar a los 65 afios de edad.

Como reforma importante en la nueva ley, se introduce
el principio de "imprescriptibilidad" de los derechos para obtener el o-
torgamientode una pensién, ayuda asistencial o asignacién familiar, eli-
minando asf, el término de cinco afios que fijaba la ley de 1943 para hacer
valer dichos derechos.

Por lo que hace a las bases para fijar las cotizaciones

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, en la nueva ley se revisan
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los grupos respectivos suprimiendo vlo’swtljes inferiores al grupo K y au-

mentando el grupo W.

Grupo _Mésde . Salariodiario. ... ... Hasta .. .. -
~promedio . -

K | JE . § 26,40 $. 30,00
L 730,00 035,00 . - " 40.00
M 140,00 . 45,00 . 50. 00
N 50,00 60.00 = - 170,00
0 70,00 75,00 80. 00
P 80,00 90.00 . 100, 00
R =100, 00 115500777 130. 00
S 130. 00 150..00 ' 170. 00
T . 170,00 195,00 220, 00
U 220.00 250. 00 280. 00
w 280.00

La anterior revision tiene como finalidad el poner al dia
los grupos a los que pertenecen los obreros de confotmida;.d con la rea-
lidad econdmica del pafs, pero como puede verse lo Gnico que hace tal
reforma es aumentar el grupo Wy quitar elH,1y J que ya eran poco préc-
ticos en la ley de 1943, 69

Enla nueva Ley del Seguro Social, la vejez es' objeto de
otorgamiento de las siguientes prestaciones:

I. Pensién;

II. Asistencia médica;
III. Asignacionesfamiliares,de conformidad con la . sec-.
cién VII del capitulo relativo a la vejez; | |

IV. Ayudaasistencialbajolos términos de la propia sec-

cién VII del capitulo relativo a la vejez.

07 Artfculo 19, Ley del Seguro Social de 1943 y su correlativo,
Artfculo 33 de la Nueva Ley del Seguro Social de 1973,
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Las anteriores pensiones son igualmente otorgadas en el
segurode cesantla en edad avanzada, para los obreros que teniendo 60 a-

flos de edad, 500 cotizaciones semanales ante el Instituto queden privados

de trabajos remunerados., ' 0

En la tabla relativaala cuantfa bdsica anual de la pensién
y sus incrementos, igualmente se suprimieron los tres grupos anteriores
al K y aumenté el Wy amplidndose estas prestaciones, estableciéndose
una serie de reglas para la obtencién de las mismas:

El incremento anual se adquiere por cada 52 semanas més
de cotizacién ante el Instituto; 50% del incremento anual por fraccién de a-
fios de 13 a 26 semanas reconocidas, 100% con m4s de 26 semanas reco-
nocidas; 45% sila cuantfa bésica es hasta $50,00; 40% m4s el 1.5% del sa-
lario silacuantfa bdsica es de $50, 00 hasta $80, 00; 38% m4s el 1.35% del
salario sila cuantfa b4dsica es de $80. 00 hasta $170. 00; 35% mds el 1.25%
del salario silacuantfa bisica es superior a $170. 00; el monto de la cuan-
tfa bdsica de una pensién no podré ser menor al que correspondiese a un

salario del grupo anterior. n

La nueva ley establece que, la suma de la pensién que se
otorgue por invalidez, vejez o cesantla en edad avanzada y del importe de
las asignaciones familiares y ayuda asistencial que se conceden no exce-
derd del 85% del salario promedio que sirvi6 de base para fijar la cuan~
tfa de la pensién; si éata se generd con menos de 1,500 semanas de coti-

gaci6nacreditadas., Si fueron entre 1,500 y 2,000 el lfmite de la cuantla

70 Artfeulo 167 de la Ley del Seguro Social, 1973,
Idem. Supra,
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de la pensién m4s las asignaciones y ﬁ'—'éyﬁ?déf{ééiSt'ezi’Cial serd del 90% vy

del'100% como m&ximo silas semana_'s’f—zjéi:‘onqc';' idas fueran 2, 000 o mds .72

SALARIO DIARIO ;:Cuéntl’a Bé4sica Incremento A-

Grupo  Mis de Promedio™"’, Anual nual a la Cuan-
o tfa Bédsica
K --- 26,40 .°730,00 4,324,32 144. 14
L 30,00 35,00  40.00 5,733, 00 191.10
M 40.00 45,00 50,00 7,371, 00 245.70
N 50,00 60.00 70,00 8, 736,00 327.60
) 70.00 75.00 80. 00 10,920, 00 409.50
P 80,00 90. 00 100, 00 12,448, 80 442,26
R 100,00 115,00 130.00 15,906, 80 565,11
S 130,00 150, 00 170,00 20,748,00 737.10
T 170,00 195, 00 220.00 24,843,00 887.25
U 220,00 250.00 280, 00 31,850, 00 1,137.50

w 280,00 Hasta el 1fmite su- 35%del salario 1,25% del sa-

perior establecido de cotizacién lario de coti -~
zacién

Lo anterior nos lleva a deducir que un obrero tendr4 de-
rechoaobtener la pensién, asignacién familiar y ayuda asistencial por in-
validez, vejez o cesantia en edad avanzada en la siguiente proporcién:
85% si su antigiiedad y las respectivas cotizaciones al.Instituto es infe-
rior a 28 aflos y 8 meses, 90% si la antigledad y cotizaciones son duran-
tem4s de 28 afios, 8 meses y menos de 38 afios 5 meses; y si la antiglie-
dades superiora 38 afios 5 meses la cuantfa ser del 100%.

No obstante que el Articulo que se cita en el p4rrafo an-
terior incluye a los pensionados por cesantla en edad avanzada, asf como
el importe de las asignaciones familiares y ayudas asistenciales el Art{-
culo 171 del propio ordenamiento indica: ''al asegurado que reuna las con-
diciones para el otorgamiento de la pensién de cesantla en edad avanzada,

le corresponde una pensién y la cuantfa se le calcular4 de acuerdo con la

73 Artfculo 169. Ley del Seguro Social de 1973,
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siguiente tabla:

Afios cumplidos en la fecha  Cuantfa de la pensién expresada

enque se adquiere el dere- en%dela cuantla de la pensién de
cho a recibir la pensién vejez que le hubiera correspondido
al asegurado de haber alcanzado
65 afios

60 75%

61 80%

62 85%

63 90%

64 95%

Como puede verse, el Articulo 171 de la nueva Ley crea
cierta confusién, toda vez que llega a contradecirse con lo preceptuado
por Artfculo 169 pues ademés de que la segunda columna de la tabla rela—
tiva se plantea en forma negativa cuando dice ",., que le hubiera corres-
pondido al asegurado de haber alcanzado 65 afios', lo cual implica un a-
contecimiento futuro e incierto, y la ley nunca debe regular hechos futu-
ros que carezcan de posibilidad de ser ciertos real y efectivamente, la
anterior contradicciénse agrava, cuando la propia columna de mérito, se
refierea; 'cuantfa de la pensién expresada en % de la cuantfa de la pen-
siénde vejez . . . "' ¢ Pensifn de vejez? o ;Pensién de cesantla en edad
avanzada? situaciones bien diversas, toda vez que la primerapone como
requisitosque el aseguradotenga 65 afios de edad y haya cotizado 500 se-
manas ante el Instituto, y la segunda, que el asegurado tenga 60 afios de
edad yhaya quedado sin trabajo remunerado y las mihimas 500 cotizacio -

nes semanales ante el Instituto. 74

4 Artrculos 138 y 145 de la nueva Ley del Seguro Social;
respectivamente,
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Por 4ltimo, la nueva Ley, deja en el mismo monto las
cuotas semanales, tanto del patrén como del trabajador, que se aportaban
al Instituto cuando estaba vigente la Ley de 1943, de esto, y las mejoras
econdémicas y sociales que se han otorgado a los obreros de nuestro pafs,
por virtud de una nueva ley del Seguro Social, no podemos colegir niestar
de acuerdo, por desgracia, que se pretenda siquiera atacar el problema
obreroen México y mucho menos solucionarlo., La realidad nos muestra
que difaadfalosobreros sonmés y m4s pobres y explotados por el capital,

Es urgente, por tanto, una auténtica politica monetaria
que permita verdaderamente el desarrollo industrial, dando prioridad al
inversionista nacional, para poder redistribuir la riqueza, que nunca ha
sido distribuid;, y siempre ha permanecido en los costales de unos cuan-
tos, secularizando aslla miseria de muchos a base de explotacién. Sin lo
anterior jamés se va a poder reivindicar a las clases explotadas tradicio-
nalmente y nuestra Revolucién que tanta sangre cost6 a nuestros abuelos
vaa sonar hueca anuestros hijos, Pues la juventud venidera, si no es que
la actual, notendrd fe en una Revolucién harapienta y desgarrada a fuerza
detantas mentiras, farsas y engafios de que es objeto por parte de los que
se autonombran revolucionarios y aseguran haber luchado por las causas
justas, liberdndose de la explotacién de que ellos mismos fueron victimas

por parte de la imposicién y la dictadura,

3, La Proteccién de los Ancianos en la Ley Federal

de los Trabajadoresal Servicio del Estado

La Ley Federal delos Trabajadores al Servicio del Esta-
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do,75 entrd envigor el 29 de diciembre de 1963, .abrogando el Estatuto de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién, 76 que es el an-
tecedente més cercano, reglamentaria del apartado Bdel Artlculo 123 Cons-
titucional, que a la letra dice;: "El Congreso de la Unién, sin contravenir
a las bases siguientes, deber4d expedir leyes sobre el trabajo, laa cuales
regirdn: '""B, Entre los poderes de la unién, los poderes del Distrito Fe-
dé€%al y de los Territorios Federales y de sus trabajadores,"

Por susgeneralidades, puede decirseque tiene la presente
Ley gran similitud con la Ley Federal del Trabajo, con algunas diferencias
en cuanto a las prestaciones y que regula las relaciones de trabajo por
servicios prestados al Estado, lo cual sin duda, constituye la diferencia
especifica de los trabajadores en general,

Sepuede decir que en lo general esta Ley de car4cter su-
pletorioc ala Ley Federal del Trabajo en lo no previsto en su articulado. L

La Ley que nos ocupa el estudio, reconoce capacidad le-
gal a los menores de edad que tengan mé4s de 16 afios para prestar servi-

cios, percibir salarios, y ejercitar sus respectivas acciones derivadas de

la propia Le\,r,78 es decir que reconoce capacidad de ejercicio a dichos

trabajadores,

De la simple lectura de la Presente Ley, sin llegar a ha-

75 Publicada en el DiarioOficialel 28de diciembre de 1963,

76 Publicada en el Diario Oficial el 17 de abril de 1941,

7 “Artlculo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

Artfculo 13 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estadoysucorrelativoel Articulo 23 de la Ley Federal del
Trabajo. '

78
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_cer estudios profundos, podemos derivar que establece mayores y mejo-
res prestaciones, aumentando o disminuyendo términos y condiciones en
favor delostrabajadores, todoello en relacién de la Ley Federal del Tra-
bajo, en mérito de lo afirn.xado, haremos en este punto, un breve estudio
comparativo,

Por lo que haceavacaciones,JosaTrabajadores al Servicio
del Estado disfrutardn dos perfodos anuales de 10 dfas laborables cada uno
conladnica condicién de que tengan m&s de 6 meses de servicio consecu-
tivo. /9 Establece sobresueldos a las diferentes categorfas para nivelar
los salarios que perciban los trabajadores en las diferentes zonas econ6-
micas de la Repdblica, en las cuales existe un diferente costo de la vida
evidente, 80

Asimismo, establece en favor de los trabajadores, como
estimulo, en el desempefio de sus labores, la promocién por ascenso para
ocupar puestos en plazas de grado superior al que ocupen de conformidad

con el sistema escalafonario, 8!

| Se establecen como factores escalafonarios para obtener

ascensos: a) Los conocimientos; b) La aptitud; c¢) La antigliedad y d)

La disciplina y puntualidad. 82

19 Artfculo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado y sucorrelativo el Artfculo 76 de la Ley Fe-
deral del Trabajo,

80 Artfculo 35 de la Ley Federal de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado.

81 Artfculo 47 de la Ley Federal de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado.

82  Artfculo 50, Fracciones I, II, III, IV de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado,
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Por lo que hace al aspecto sindical, la clausula de exclu-
sién-no es ace’ptada por el Estado, 83

En lo relativo a la ejecucién de laudos, la Ley establece,
queal constituirseel actuario a requerir de pago o cumplimiento de la re-
solucidn, encaso de negativa,la demandada ser4 apercibida de multa hasta
por la cantidad de mil pesos, pero nunca procederd el embargo de bienes
suficientes que garanticen los créditos de los actores, como sucede en la
Ley Federal del Trabajo, 84

Por cuanto hace a las obligaciones de los titulares de la
Secretarfa, Departamentos e instituciones y dependencias del estado estatu
ye la pensién y jubilacién por invalidez, vejez o muerte como prestacio-
nes para los trabajadores al servicio del estado, siempre que se encuen-
tren dentro de los supuestos que sefiala, 87

Enlamisma forma que los trabajadores del apartado A del
Artfculo 123 Constitucional, tienen un érgano de cardcter médico asisten-
cialparalaatenciénde sus respectivas enfermedades por conducto del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social y a través de la Ley del Seguro Social,
los trabajadores al servicio del estado tienen regulada la prestacién de
servicios de acuerdo con el apartado B del Artfculo 123 por la Ley Fede-
ralde los Trabajadores alServicio del Estado y reciben los servicios mé-
dicos y de asistencia social a través de la Ley del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado,

83  Articulo 76 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

84  Artfculo 151dela Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado.

85 Artfculo 43 fraccién VI inciso c) de la Ley Federal de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado.
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. LEY DEL: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
o SOCIALES'DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
, DEL ESTADO ' ‘

“'kes4ente Leys6 al definir al traba;c A

¢ mo tal a toda persona que ha

dltimo establece un mihimo de 16 afios:

Establece con caréctei‘»yébl{ggto io

ciones:-

“)‘,:\]'i(ﬂ):ilyaciGﬁ; b) seguro de'vejez’

Las anteriores obligaciones‘son d

los efecto'sfdé estudio que nos proponemos.

Las cuotas ante el Instituto de Seguridad So

Sociales de los Trabajadores del Estado ser4n paga@@” por
res comprendidos enlapresente Ley, en forma obligavtdfbiaa‘d‘e
: , 88 '

do bdsico de que disfruten,
Un aspecto completamente extrafio enf‘ﬂe"é
cho de que cuando no se hubiere hecho a trabajador deterrﬁirl

to correspondiente, el Instituto mandard descontar hasta un 50%

do en tanto no esté cubierto, a no ser que por gestiones del }jfopm t‘r‘é.baif

86 Entré en vigor el 1°de enero de 1960 y abroga la Ley. de Pen-,,, 3
siones Civiles del 30 de diciembre de 1947, L

87  Artfculo 2 fraccién I Ley del Instituto de Segur\dadyServxcms o

Sociales de los Trabajadores del Estado.

B8 Artfculo 15 de la Ley del Instituto de Segurldad ySerw-— :
cios Sociales de los Trabajadores del Estado,
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jador solicite y obtenga mayores facilidades para el pago. Situacién que
nos lleva a interrogarnos fespecto a si esequitativa conforme a los prin—
cipios generales de derecho, que sea retenida la mitad del salario a un
trabajador,ademds como puede verse ese Art{culono es acorde con el Ar-
tfculo 17 fracc, Idel srdenamiento, que impone como obligacién a las enti-
dades yorganismos piblicos el efectuar los descuentos de las cuotas res-

pectivas. 89

Las aportaciones al Instituto por partede los trabajadores
alServicio del Estado y por las entidades y organismos pdblicos, se hard
en forma quincenal por conductodelas respectivas tesorerias o departa—
mentos correspondientes enla siguiente proporcién: a) Los trabajadores
en 8% sobre los sueldos b4sicos; b) Las entidades y organismos pdblicos
el 12,75% sobrelos sueldos b4sicos de los trabajadores.90

La jubilacién se establece en la Ley del ISSSTE como una
protecciénalostrabajadores quetengan como mihimo treinta afios de ser-
vicio,” sin importar la edad con que cuente el derechohabiente. La jubi-
lacién de derecho al pago del 100% del sueldo regulador a partir del dfa
siguiente que el trabajador haya disfrutado su dltimo sueldo por haber

causado baja. o

Lapensiénpor vejez se establece como derecho para los

8 Artlfculo 19 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado con su correlativo
Articulo 19 fracc.lll de la Nueva Ley de!l Instituto Mexica~-
no del Seguro Social

90 Artfculo 20 y 21 de la Ley del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales delos Trabajadores del Estado,

91 Articulo 72 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.
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i

trabajadores que habiendo cumplido 55 afios de edad, tuviesen 15afios de
servicio e igual tiempo de contribucién al Instituto como minimo. 92‘

Respecto a la cuantificacién de los afios de servicio por
parte delos trabajadores al servicio del estado, la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacidnha establecido ejecutorias en el sentido de que no impor-
ta la denominacién que le den las entidades gubernamentales al servicio
que reciban de los trabajadores, pues basta con que hayan estado bajo sus
servicios durante el tiempo antes sefialado,

El monto de la pensién de vejez que se otorga a los traba-
jadores que habiendo cumplido 55 afios de edad y un minimo de 15 afios de

servicio e igual perfodo de cotizacién al Instituto, se incrementa con los

porcentajes siguientes:93
15 afios de servicios 40 %
16 afios de servicios 42,5
17 aflos de servicios 45 -
18 afios de servicios 47.5
19 afios de servicios 50
20 afios de servicios 52,5 e
21 afios de servicios 556 i
22 afios de servicios 60
23 afios de servicios 65
24 afios de servicios 70
25 afios de servicios 75
26 afios de servicios 80
27 afios de servicios 85
28 afios de servicios 90
29 afios de servicios 95

La pensidn total por vejez que otorga el Instituto en nin-

92 Articulo 73 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, :

93 Artfculo 77 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.
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sintenerderecho -

alas pensiones mencionadas; sus familiares derechohabientes podr4n dis-

- 94 “Artfculo 78 de la Ley del ISSSTE
95 Articulo 81 de la Ley del ISSSTE
96 Artfculo 95 de la Ley del ISSSTE
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frutar la indemnizacién global,

A pesar de que como se ha afirmado la Ley Federaldelos
Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, establecen mejores y
mayores prestaciones no contienen en materia de proteccién de los ancia-
nos trabajadores un articulado lo suficientemente proteccionista que nos
den elementos de juicio para concluir que esta clase desposeida es prote-
gida de manera integral. Ademés,no obstante que las fechas en que inicia-
ronsu vigencia las anteriores leyes son recientes, es deseable revisarlas
paradarles unamejor aplicacién, que sea mas acorde conla realidad que vi

vimes,

4, La Obligacién de los Hijos de dar Alimentos

a sus Padres con Relacién al Cédigo Civil

para el Distrito y Territorios Federales,

A partir del decdlogo Mosaico, fue de observancia general
el precepto moral de honrar a los padres por parte de los hijos, se puede
afirmar que toda religién por rudimentaria que sea encierra en sl la idea
derespeto y veneracién de parte de los hijos a los padres, Deferencia que
ha sido extensiva por parte de la moral a todas las personas mayores, ra-
zén de m4s si se trata de un anciano.

Histéricamente, hemos dejado asentado en puntos prece-
dentes, las nuevas generaciones, entre los miiltiples cambios que se han

operado y continuando:esa dialéctica, so pretexto de la mal llamada "lu~
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cha generacional'"vanpérdiendo dfa a dia el respeto a Wsﬁs padres "y en es-
pecial de los ancianos, que es el tépico de nuestro estudio, se expresan
como seres '_'fuera de onda', la '"momiza out", etc,, mismos que al no "a-
garrar su patin'' como dicen los jévenes de nuestro tiempo, ho estén en
actitudde comprender a la generacién actual y por lo mismo son conside-
rados como objetos estorbosos y despreciables para la pujante y agresiva
juventud con una vida por delante, .. cabe reflexionar en este punto el fu-
turo trato para nuestra vejez, si la pérdida de valores prosigue en cre-_
ciente aumento.,

Por suparte la Ley ha tomado conciencia d:ei la rtknorali,r: én
cuantoa estimar de gran valor la honra y el respeto que deben los hij'ok‘sj a

sus padres, ElC6digo Civil desde 1884 regula en el Capltulo II lo cbn'cekr‘-v‘ o

niente a los alimentos, mismos que forman la piedra angular del punto a’

tratar.
El Articulo 308 de la Ley en estudio, nos ilustra amplia-
mente en qué consisten los alimentos, cuando nos dice: '""Los alimentos

comprenden la comida, el vestido, la habitacién y la asistencia en casos

de enfermedad,,."

Siendo los alimentos, como lo afirma el Maestro Rojina
Villegas97 ", ,.una de las consecuencias principales del parentesco,.."
resulta 16gico afirmar que los hijos son acreedores alimentistas de sus
padres y deudores alimentistas en potencia de &stos para cuando estdn en

posibilidadde darles alllegar a la vejez, Criterio que se apoya en el pre-

97  Compendio de Derecho Civil, Tomo I, p. 260 Cuarta Edicién,
México, 1968,

170



' ceptoqueestablece que quienles datiene a su vez el derecho de pedirlo 5. 98- R
" Asfcomo la ley sostiene que estando imposibilitados lyoAsr
‘padres para kcjiar‘_ alimentos a sus hijos, la obligacién recae en los denﬁ.\’{t’sk S

ascendientes por ambas lfneas que estuvieren més préximas en grado; es~

mds préximos en grado,

99

~‘nar-los alimentos,*

El derecho d

del matrimonio o del divorcio en dete’r‘minya'd,os _"casos".vl-o_o S

En nuestra opinién,; la anterior definicién, muy respeta--

78 Artfculo 301 Cédigo Civil,
99 Artfculo 303 y 304 Cédigo Civil,~
100 Rojina,Villegas, Rafael,..Op.. cit.
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es térmi-

Podemos intentar una definicién-en-los sigu

Los alimentos son'el vivendo jurfdico que por \;irtud del
parentescoligarec i‘prdc‘a}nerife al deudor alimentista quien tiene posibili-

dad de darlos, con el acreedor alimentario, quien tiene necesidad de re-

cibirlos.

ﬁiéiéh‘que sepropone se apoya en el pr'ecep'{cvdlegal,

que est351¢¢9_.‘,§\§é'l obligaciénde dar alimentos es reciproca, E
da tieﬁe a 'suiki(éz_éi‘derec'ho de pedirlos, 10}
+-Asimismo se apoya enlo estatuido por

do de que los alimentos han de ser proporcionado

debe darlos y a la necesidad del que debe r_e‘ci‘v‘

El Artfculo 320, establec
sin efecto la obligacién de dar alimentos::

I, Cuandoelquelatiene carecede

II. Cuandoelalimentista die‘ja‘de:,net:es‘itar‘los alimentos;

III, En caso de injuria, falta o ‘déﬁo‘s:bgi"alwés inferidos por.
- el-alimentista contra el que; debe ri’)xrestarlos;

IV, Cuandolanecesidad delos ali‘mentos‘depende dela con-

ducta viciosadela falta de aplicacidn al trabajo del a~
limentista, mientras subsistan estas causas;

V. 8iel alimentista, sin consentimiento del que debe dar

los alimentos, abandona la casa de éste por causas in-

101 Artreulo 301 del Cédigo Civil.
102 Aptfeulo 311 del Cédigo Civil.
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justrifri(':alr)lés.

Lascincofracciones del articulo precedente, tal vez sean
aplicables a los menores de edad en los casos previstos, en razdn de que
siel acreedor alimentista observa conductas negativas, por equidad no o-
peralaobligatoriedad del deudor, pues ante tal situacién los padres sola-
parfan a sus hijos y los pondrian ante el riesgo inminente de convertirse
en desadaptados sociales o delincuentes en potencia.

Aplicaciénque no es muy venturosa en la especie que nos
ocupa la atencién, en razén de que las fracciones III, IV y V regulan acon-
tecimientos cotidianos en los ancianos, quienes debido a la involucién de
ordenpsiquico y fisiolégico que padecen continuamente injurian, ofenden,
adoptan conductas viciosas, son casi incapaces a la aplicacién del trabajo
yamenazan o de hecho consuman el abandono del hogar de quienes depen-
den econémicamente, en fin dejan de ser centros de imputabilidad y con-
secuentemente la aplicacién de cualquiera de las fracciones sefialadas ha-
rfannugatorio todo esfuerzo legal para proteger a los ancianos en relacién
a los alimentos delos cuales son deudores sus descendientes,

Ante la situacién de hecho, que por desgracia priva enla
clase obrera, a quien estd dirigido el presente estudio, podemos afirmar
que siendo el segundo grupo social més explotado en nuestro pafs, con el
alto costo de la vida, los salarios tan reducidos y las posibilidades de jus-
ticia social y reivindicacién nules, diffcilmente pueden salir adelante de
sus compromisos familiares como para poder proporcionar alimentos a

sus padres en los términos que los obliga la Ley de la materia y la volun-
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tad moral tan caracterlstica de su clase.
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CONCLUSIONES

1.

7.

El hombrees el centro de toda actividad, para su conocimiento es ne-
cesario hacer estudios profundos en sus diferentes etapas del desa-
rrollo, as{ como de sus manifestaciones, inquietudes, ventajas y des-
ventajas.

Desde el momento enque es concebido un ser, es objeto de proteccién
por parte del derecho en todas sus etapas de la vida.

Lavejez es la etapa durante la cual el hombre sufre una involucién que
le acarrea alteracién orgénica y le impide valerse por é1 mismo.
Elanciano sedefine como la persona que por el transcurso del tiem-
po,disminuyen sus facultades f{sicas y mentales para valerse por sf
mismo, reéuiriendo ser protegido por parte de la sociedad,

El obrero durante el tiempo que presta sus servicios como factor de
laproduccién, no alcanza a crear un patrimonio que le ayude a resol-
ver sus problemas en la vejez, debido a que no existe proporcién en-
tre los salarios que percibe y el alto costo de la vida,

La familiadelos obreros es por regla general numerosa (5 a 8), ra-
zén por la cual diffcilmente los padres pueden dar educacién a todos
sus hijos,

Cuando los hijos hanterminado una carrera, adquirido un oficio u ob-

tenido ocupacién remunerada y en consecuencia pueden ayudar a la

familia, la naturaleza y el instinto de conservacién los lieva a formar

nuevas familias, abandonando a sus padres cuando la edad les impide



10,

1.

12,

13,

14,

15,

16.

congervar sus empleos y el vigor fisico empieza a declinar.

El Articulo 5° Constitucional establece el derecho al trabajo, si este
no seopone a la ley,lamoral ni a las buenas costumbres,

El Artfculo 133 fracc, I, establece como prohibicién a los patrones:
negarse a dar trabajo por razén de edad avanzada.

Debido al régimen capitalista de explotacién que padecemos es diffcil
que un obreroobtenga empleo si cuenta mas de 40 afios,
Alnegarselos patronesa dar empleo a mayores de 40 aflos, sacrifi-
fican calidad y experiencia en aras de alta produccién aunque sea
de baja calidad.

Elderecho del trabajo es un derecho de clase, por ser el gremio de
los trabajadores quienes no poseen mds que su fuerza de trabajo.
Siendo la Ley Federal del Trabajo el cuerpo jurfdico que busca la
proteccién del trabajador ante el capital, buscando el equilibrio en-
tre ambos factores, debe proteger al anciano trabajador por ser un
grupo social notoriamente desvalido.

Es deseable que se incluya en la Ley Federal del Trabajo un capftu-
loexpreso que proteja integralmente el trabajo de los ancianos tra-
bajadores,

Es de orden piblico legislar preceptos juridicos que garanticen el
trabajo de las personas de edad mientras tengan plenas facultades
ffasicas y mentales para el desempefio del trabajo.

La Liey Federal del Trabajo regula en capitulos expresos, el traba-

jo desempefiado por los menores de edad y las mujeres, como grupos



17.

18.

19.

20,

21,

22,

23,

““socialegennotoria desventaja ante el capital, sin ocuparse de manera

especializada en regular el trabajo desempefiado por personas de e-
dad avanzada,

El ordenamiento laboral reconoce capacidad para el desempefio de
trabajo subordinadoaios 14 afios como minimo, sin establecer limite
maximo para ejercer el derecho al trabajo.

La Ley Federal del Trabajo olvida que todo obrero a condicién de no
perecerllegarda la vejez,que traera consigo la desgracia y el aban-
dono alnegarle la proteccién y justicia social que la caracterizan,

La Constitucién General de la Reptblica establece de interés y utili-
dad piblica la expedicién y actualizacién de la Ley del Seguro Social
que comprende garantias ante los riesgos del trabajo, asi’ como segu-
ros de invalidez, vejez y cesantla en edad avanzada.

La Seguridad Social tiene como fines la proteccién del hombre y de
su familia contra las enfermedades, la miseria, la vejez, la muerte
asfcomo la educacién y la capacitacién para el trabajo,

Hablar de vejez equivale a hablar de invalidez y muerte, pues el an-
ciano al no poder valerse por sf mismo es efectivamente un invalido
y al cerrarle las puertas de la ocupacién estd condenado a la muerte
econémicamente activa.

La LeydelSeguro Social estipula como condiciones para otorgar pen-
3ién de vejez a los obreros, haber cumplido 65 afios de edad y haber
aportado al Instituto 500 cotizaciones semanales.

La Ley del Seguro Social que fue abrogada por la de 1973, establecla



.que ‘en-ningdn.caso las pensiones.de invalidez o de vejez podfan ser

,ihfefiorésf $45000 méhs’daleé; ‘la actual establece un mfhimo de

g $600y‘.510’:_ mensuales.
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Al estaﬁlecre,i‘sejq\:iéVla::pens‘iitjirhfde invalidez o vejez serd suspendida,

si-el avseg’uradb kdesempeﬁa un trabajo comprendido dentro del régi-

: men. del seguro social, se estd condenando al anciano al ocio y a la

~miseria, pues con las pensiones hambrientas que recibe no puede

L ‘subsisﬁr enlas més estrictas condiciones de bienestar que todo ser
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. merece,

La Leydel Seguro Socialde 1973 para elevar la cuantia bisica de las

pensiones ydel incremento anual otorga a los asegurados de més de
30 afios de servicioy 65 afios deedad el 75% del salario base del c4l-

culo superando el 54% gque en las'mismas condiciones estipulaba la

ley de 1943,

La reforma a la Ley dé‘1 Ségruiro Social de 1973, ordena que las pen-
siones serdn revisadas cad# 5afios a partir de su otorgamiento, para
incrementarse enun10% si su monto fuese igual o inferior al salario
minimo general que rija en el Distrito Federal y en un 5% si resulta
superior.,

La nueva Ley del Seguro Social introduce el principio de imprescrip-
tibilidad de las pensiones, ayuda asistencial o asignacién familiar,
El derecho social encierra en s la obligacién que tiene el Estado con
sus miembros de subvenir a la subsistencia, ya procuréndoles tra-

bajo, ya asegurédndoles medidas de existencia a quienes no estdn en
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condiciones de trabajar,

Toda declaraci6n de derechos sociales debe contener el minimo de
facultades juridicas que garanticen al hombre una vida digna de con-
vivirse, en razdén de que s{ son derechos sociales, deben alcanzar
a todo hombre por el simple hecho de serlo.

El Derecho del Trabajo es un derecho de naturaleza social, por es-
tar dirigido a una clase notoriamente en desventaja ante el capital,
y que consecuentemente busca reivindicar a los obreros, logrando el
equilibrio entre el trabajo y el capital,

Lanaturaleza jurfdica del Derecho del Trabajo es eminentemente so-
cial, por estardirigida a proteger a la clase obrera,

El ancianotrabajador por pertenecer a la clase obrera, requiere ser
protegido integralmente en razén de que al negarle la posibilidad de
valersepor sf mismo se le margina de la sociedad,

Se entiende por proteccién integral la garantfa m4s amplia' de segu-
ridad econémica, ocupacional, cultural, y asistencial para el tra—
bajador y sus dependientes econémicos.

Los asilos para ancianos tienen como antecedentes la religién, que
fincaba enlacaridadlaayudaal préjimo menesteroso y desvalido.

La Revolucién con su af4n de justicia social cambié la idea de cari-
dad por el derecho y la obligacién que tiene la sociedad de garanti-
zar el hienestar a los necesitados,

Laasistencia social para los ancianos es precaria y anacrénica pues

no se han hecho estudios serios para proteger integralmente al an-
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ciano.

La Secretaria de Salubridad y Asistencia no tiene capacidad econé-
micaparaasistiral anciano, pues cuenta solo con tres casas de an-
cianos en el D.F, que albergan un promedio de 795 personas de 55
a 95 afios,

Eldestino del obrero mexicano es egresar de la notoriamente explo-
tada clase econémicamente activa para ingresar a la completamente
desprotegida clase senil que probablemente cuenta con una misérri-
ma y estitica pensién de jubilacién,

La jubilacién forma parte de la previsién social, Su finalidad es a-
segurar el retiro del hombre que trabaja, para que siempre man—
tengauna posiciéndecorosa,la cual siempre ha merecido por su es-
fuerzo y contribucion al desarrollo industrial del pafs,

La jubilacién se considera como una retribucién o compensacién por
el desgaste orgénico del trabajador al prestar sus servicios duran-
te el tiempo sefialado en el contrato de trabajo.

El primer antecedente legislativo de la jubilacién ex;x México lo en-
contramos en 1761, cuando el gobierno de la Colonia expidié la pri-
mera medida de protecciénal trabajador, consistente en una pensién
para el empleado ptiblico creando un montepio.

Apesar de que hace 163 afios la Revolucién Mexicana generé la Se-
guridady AsistenciaSocial, contamos escasamente con e‘l 30% de la
poblacién total protegida por diversas instituciones,

Es necesario descentralizar yabolir el pago de pensiones por vejez,
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invalidez y cesant{a en edad avanzada, canalizando estas prestacio-
nes enunfondo comin para proveer en la esfera social a la protec-
cién integral de los ancianos,

Enlaprotecci6n integral de los ancianos deber4n participar econé-
micamente, tanto el Gobierno Federal, Estatal, como los patrones,
sindicatos y obreros que se encuentren prestando servicios.

Se propone la creaciénde una Sociedad Cooperativa de produccién en
la cual, puedan prolongar su actividad fIsica las personas de edad y
obtengan ingresos para su sostenimiento, lo cual psicolégicamente
elanciano dejard de sentirse un initil, quitando a la obligacién asis-
tencial el sentido de caridad,

En la proteccibn integral de los ancianos encontramos un terreno
muy amplio para que los estudiantes egresados de las universidades,
institutos, colegios y escuelas en general, apliquen sus conocimien-

tos como servicio social,que se propone sea obligatorio.
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