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. El sstudio de la preferencia del salario
de los trabajadores frente al fisco y a cualquier—
otro crédito, no ha sido realizado en sus multic-
bles y comple jos aspectos, es decir en forma orgd~ .
_nica, a pesar de que son multiples las publicacio
_nes sobre el tema.

ity La explicacién a este fenomeno lo encon-
i;tfamos en dos causas perfectamente determinadas, -
-~ Una, la naturaleza del tema, tan lleno de escollos
'y de dificultades. La segunda, es una especie de-

sub—-estimacibn, de la materia misma, consecuencia-
de 1la errédnea creencia de que el salario es, so—
bre todo, una figura que esta dentro de la 8rbita-
del comercio.

‘ En algunos paises del bloque socialista-
se ha dado al salario toda la jerarqufa que merece,
_;;qomqun crédito preferencial a cualquier otro, con
"ifpa#ticularismo propio dentro del derecho social.

A Este despertar tiene, entre otros pafses
'y como en el nuestro gran influencia, ya que prote
“ge al salario por la 16gica explicacidn de que es—
~te, es el patrimonio del hombre y de la familia -—-

y ademds con la finalidad primordial de conservar-
la paz, ya que esto es una obligacidn del Estado -



] haiéié los subdi tos, para que‘ estos vivan tranqul
- 'los, constituyan su propia V:Lda, per'51gan su.p

' “pio ideal y tengan la conv1cc:.6n de que v1ven y
- se esfuerzan por hacer de sus v1das un . destJ.no




 CONGEPTO DE SALARIO.— "La voz ‘salario, —
enomlna016n tradicional, también llamada sueldo,—

jpago o renumeracidn que el trabajador percibe por-
sus servicios, proviene del latfn salarium, a su -

{vez derivado de sal, porque era cogtumbre antigua-
dar a los domesticos en pago una cantidad de sal".

.

: ‘~1?"El térmlno salarlo es, actualmente, el
mis general Y- en 81 se comprenden 1aS dwef'sab for - .
S etrlbu016n del trabajo. Es el mis usado -

‘f_ pror las 1eglslaclones extranJeras" (2).

~"Juan D'Pozzo en su obra Derecho del ——
~trabajo dice: "Las obligaciones del empleadqr sur-—
_ gen en primer lugsr, del contrato de trabajo cele-

” :fbrado con el empleado; la primera de ellas, consis
te en el pago de la retirbucidn convenida, ya que-
para el empleado constituye el fin inmediato de su

i(l).— Cabanellas Guillevrmo, Compendio de Derecho=-.

, Laboral, Tomo I, Buenos Aires, Pig. 571.
‘ B (2).= De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Tra= - e
bajo, Ed. Porrés, M&xico, 1966 Pég, BL2, =~ .

Tomo 1. C




‘prestac1on de serv101os, ya que. con ell

Ya-satisfaccidén de 1as nece51dades de si

31 emp1eado y 1aAde sus familiares' .i(3);

, "Todas las obllgaclones del empleador 81
1b1en derivan l6gicamente del contrato de trabajo y-
Jtlenen un caridcter individual que interesa en prie
‘mer término a los contratantes, es indudable que = -
‘:bfrezcan un interés social y su cumplimiento cons—
, tituye la base esencial del derecho del Trabajo, - _

'5»“ya que sus normas estdn dirigidas ante todo, al - -
- cumplimiento de las obligaciones que en defensa del .

~ trabajador y de la sociedad se han dictado" (4).

s El contrato de trabajo ya lo hemos v1s—- ;
'to, crea obligaciones que son esenciales para la — '
,reallzacmn de los fines que se han propuesto ambas
partes; la prestacidn subordinada de su actividad —
~ por el empleado en favor del empieador, debe ser - -
' compensada por éste con la obligacién de pagar a —
©aquel la retribucién correspondiente, y que consti=

tuye el fin primordial de su esfuerzo". (5) '

, "Se consideri salario la totalidad de los

-~ ‘beneficios que obtenga el trabajador por sus ser-

. vicios u obras, no sélo lo que recibe en metdlico-
" 0 en especie como retribucién directa e inmediatade

(3) Pozzo Juan D', Derecho del Trabajo, Tomo I, . .
Pag. 5. shh ‘ .

(4) Idem, Idem, Pig. 6.

(5) Idem, Idem, Péga 6



©su labor, sino también las indemnizaciones por es—

..pera, por impedimentos o interrupciones del traba-
jo, asi como la obtenida por el uso de casa~habi~
tacién, luz, agua, manutencién y conceptos seme jan
tes, siempre que se obtengan en razdn o en virtud-
del trabajo, & servicio prestado" (6).

, "El concepto salario equivale al total -~
- de las ventajas econdmicas que percibe el trabaja—
~ dor, con tal de que las obtenga por razén del ser~ -

'}v1c1o (7).

""En la doctrina laboral el salario es -

la retrlbu01on que el hombre percibe por su traba~- .

[Jo, la Academia Espafiola y Escriche entienden por—

~ salario con expresiln que suena a muy antigua "el-
estipendio o recompensa que los amos (Sic por em—
presarios y patrones) dan a los criados (sic pOr—
empleados y trabajadores)por razén de su empleo, -
servicio o trabajo; la Academia agrega que el sala
rio significa también la retribucidén de los servi-
cios personales, lo cual es incorrecto, por cuanto
permite incluir los sueldos de los empleados que -
no siempre e integramente se han pagado en dinero;
durante siglos los esclavos eran renumerados conme
tra vivienda y comida" (8).

(6) »— Garcia Oviedo, Carlos, Tratado Elemental de Ny

Derecho Social, Pag. 195. .
(7)o Idem, Ideém, L
(8) e~ Cavanellas Guillermo, Ob. Cit. Pag. 572.  ff



e c1tan sobre el salario se encuentran en el Cdi
go de Hammurabi, unos dos mil afios anterior a la -
era cristiana en donde aparece ya fijados salarios
minimos para jornaleros, tejedores, carpinteros, =
albafiiles y otros oficios engregando la completo -
albedrio de las partes u fijacidn, lo cual equiva~-
1fa al predominio abrumador del patrén". (9).

"Se ha intentado distinguir entre sala-

igna todo cuanto el empleado percibe por el ejer—
‘cicio de su trabajo provenga del empresario o de -
- otra persona, como ocurre por ejemplo con las ———
propinas recibidas de un tercero; el término sala
rio, se reserva dentro de tal critica para la re—
tribucidén que abona directamente el empresario, =
1al oposicién técnica no se encuentra plenamente —
justificada ya que la propina segin ha de verse, =
integra el salario." (10),

" Del artfeulo 346 de la Ley Federal del o

‘rio y renumeracién; con el primer vocablo, se de—

"Los primeros preceptos pos:L‘clvos que - 'k" f :

Trabajo, se desprende que la propina es parte inte -

~grante del salario. .

Para Colitti y Feito el salario es "la—

contrapresta01on total que el trabajador recibe -~

obligatoriamente por la ppgstaulon de su fuerza -~

de trabajo a la empresa, sea aquella total orparf1 7;, t €;

(9) e~ Cabanellas, Ob. Cit., Pig. 572.
(10) o~ Cabanellas, Ob. Cit., Pag. 571,




en metallco”o en esp

" tenido por el trabajador®. (12).

Ernest« Krotoschin, define al salario co

:  ;m§‘1é,contraprestacién del patrono, que &ste debe-

. no solo por los servicios prestados, sino en gene-
ral por el hecho de que el trabajador se pone a su

~~disposicién (por regla general enteramante) se go-

mete y subordina al plan y la organizacidén del tra

bajo de un ajeno, basando su existencia en elloj -

esto no excluye que la remuneracidn sigue estando-

vinculada al trabajo efectivamente prestado, ya =~

que el cdmputo de aquella depende muchas veces de

8ste, pero por otro lado permite extraer la conse-

cuencia de que el trabajador en ciertas condiciones
u oportunidades tiene derecho a la remuneracién,--

aun cuandu el trabajo no se preste por que el pa—-—

trono no puede o no quicre ociparle, pierde este -
derecho s8lo cuando la no prestacidén se debe a cul

pa del propio trabajador' (13).

; lHenry George dice que: "el salario c:onsi.s_‘f”k"'k'j'j
té"en'la retribucibn dada a una persona por su tra '":" 
e baJo manual o bien aquella parte del producto ob——‘

Manuel Alonso Garcfa, define al salario~lkgiy

como la atribucidn patrimonial fijada legal o conﬁfkf
vencionalmente que como contra prestacién nacida i
del contrato laboral, el empresario debe al traba

(11) »— Régimen legal de los salarios, Buenos ALTES,
1946 Pag. 9. LR
(12) o= Cabanellas, El fin en el Derecho, " " w= =
1945, Pig. 69. ’
(13) o= Krotoschin Ernesto,Tratado Pffactico de Dere
cho del Trabajo, Edit. Palma, Buenos A. 234




Veiﬂfraﬁéjo'presfado pqr' ;.:;U

"Es una atribucidn de cardcter patrimow—
nlal, porque en primer lugar su titularidad corres
ponde al trabgjador que la hace suya por virtud -
del contrato del trabajo que ha realizado, a came-
bio del cual 4devenga su salario y en segundo lugar-
donde se pone de manifiesto su naturaleza patrimo-
nial, porque lo entregado en concepto de retribu——
cién es susceptible de evaluacidn econdmica" (15).

"El valor reciproco nace del derecho -
de que la retribucidn corresponde a un servicio no
siendo fruto de una donacidn o de un acte gratuito,
responde equivalentemente a una actividad y se en~
trega a cambio de ésta, sin la cual aquella no
existe ni es por lo lanto exigible, de ahi su ca—m
ricter mismo de contraprestacidn". (16)

Esta contraprestacidn tiene su origen, -
como una de las partes del contenido mismo del con

(14)+~ Alonso Garcia Manuel, Curso de Derecho del— ]_L:w;
Trabajo, Pag. 452. ' 7

(15) o= Idem. Idem. Idem,
Pag, 430.

(16) o~ Idem, Idem, Idem,
Pég. 4524




. trato de trabajo, este es el titulo que determina
~el cambio de servicio por retribucidn, ésta no se
otorga como pago o precio del: adqui<iicién de una--
cosa, ni es carga o gravamen del disfrute de un -~
bién. st causa estd y descansa precisamente en ser
elemento de una relacidn cuyo vinculo nace de la -
correlacién entre el servicio que presta una de ——
las partes y la retribucidn que por ese concepto ﬁ,, 
se reconoce." (17) .

: Dentro de nuestra legislacidn tenemos un
punto de partida en el articulo 30. de la Ley Fede
ral del trabajo, que establece: "El trabajo es un-
derecho y un deber sociales. No es articulo de co
mercii, exige respeto para las libertades y digni-
dad de quien lo presta y debe efectuarse en condi-
ciones que aseguren la vida, la salud y un nivel -

econdmico decoroso para el trabajador y su fami—e— =

lia" ese "

Como puede verse, dicho precepio legal es
bello y expresa el sentido de nuestra legislacidn-
de trabajo y el espiritu que animd a nuestros Cons
tituyentes, mis sin embargo, no es mis que una as-
piracidn, una meta que todavia no se alcanza.

Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo -
adopta el término salario para denominar lo que el

(17) .~ Alonso Garcfa Manuel, Curso de Derecho del- -

Trabajo, Pdg. 452.



~trabajador percibe por sus servicios, asi en su———

que debe pagar el patrén al trabajador por su tra—
bajo". Aceptando como es general, el término sala
‘rio y no otros como sueldo o jornal. '

: b) .~ NATURALEZA.~ En el presente inciso—fi
~analizaremos la naturaleza del salario dentro de -
los aspectos econémico y juridico .

o La ciencia econdmica estudia el salario-
- dentro de uno de los factores de la produccidn, el
" trabajo, pero considerado éste especificamente co-
mo trabajo subordinado y al producto del trabajo -
individual se le denomina beneficio, yva que sus -
caracterfsticas no son iguales a las del salarioj-
aquel no se fija contractualmente y su rédito se --
presenta como residuo después de que la empresa ha
repartido su recaudacidén total entre aquellos que-
ofrecieron capital y aquellos que ofrecieron tra—-—
bajo.

Para el economista el salario es funda——
mentalmente el precio del trabajo subcrdinados Un
precio, sin duda, con caracteristicas muy especia—
les pues no es posible admitir porrazones de ca-
rdcter ético, que su formacidn quede liberada pura
y exlusivamente al libre choque de la oferta y la-
demanda.

“artfculo 82 establece: "salario es la retribucién- ..




~ Los economlstas, hanvdlstlnguldo la si—
»uac1on que se presenta debldo al'pr801o espe01al-_
de salarlos, en dos:

En el primero, la oferta de trabajo ofre

:ce la particularidad de no gegvir en todos los ca-

sos las variaciones del precic , aumentando cuando
éste sube y disminuyendo cuando baja. Por el con
trario, tiende a aumentar cuando el precio disminu
ye por debajo del suficiente para cubrir las nece-
sidades esenciales del trabajador, y disminuye a —~
medida que aumenta, hasta igualar y superar el ni=-
vel necesario para la subsistencia.

Sin embargo, por encima de cierto nivel-

la oferta vuelve a aumentar rapidamente y después—

a un nivel todavia superior disminuye nuevamente.-—

.En un sistema de coordenadas cartesianas, la curva

de la oferta de trabajo en el régimen sin organi-—-
zacidn sindical dibuja una "S". (18).

Estas caracteristicas de la oferta y la—-

inferior capacidad de resistencia contractual de——

(18) .~ Franchesco Vito, Economia Politica, traduci-
do al espafiol de Carlos Humberto Nifiez. =-
Madrid, 1961, Pig. 475,




los trabajadores no organizados respecto a 10s ==

'~¢mp1ead0res, hacen que en el mercado de trabajo —-

no sindicalizado, estos Gltimos ejcrzan siempre un. =
monopnlio en la demanda. :

(e Esto 1lleva a los trabajadores a buscar——
en la organizacidn sindical, una mayor aptitud de-
VféSistencia contractual, llegandose asf al otro ti
-po de mercado de trabajo, en un régimen de organi-
~zacidn sindical en el cual el precio de la mercan-
cia fuerza de trabajo (salario), se forma en un sig
“tema de monopolio bilateral o sea de lucha entre -
un monopio de oferta (sindicatos obreros) y un mo-
“nopolio de demanda (organizaciones patronales).

Como el margen y aumsrio del precio pue-
de ser amplio, cuando ge trate de actividades en -
.las cuales los precios internos son independien-—e-
tes de los internacionales, y especialmente si los
bienes y los servicios son de primera necesidad cu
ya demanda es inelastica, quienes pagan los aumen-
tos de salario no son en realidad las empresas, —
sino log consumidores. De modo que en tales casos,
los contratos colectivos en lugar de representar -
el acuerdo de dos intereses contrapuestos, de ma~
yor o menor gravitacidn, representan un acuerdo de
los cointeresados frente a un tercero, ausente de-
la contraprestacidn y que deberd soportar las con-
secuecias del mismo, tercero que es el consumidor.

Ahora analizaremos unas de las mds im=——
portantes doctrinas que se han elaborado sobre nueg
~tro tema.




"~ ‘articulos necesarios para alimentar y vestir al —

Teorla de la Subs1stenc1a,— Esta teorla—'
aflrma ‘que "El salario es igual a la cantidad de =

ti)trabajador y su familia". (19).

Segin esta teoria el salario nominal de-
berd variar segdin aumente o disminuya el precio de
- las cosas necesarias para la subsistencia del tra
‘bajador y su familia. En términos generales, aun-—
‘que suba o baje el salario nominal, el real no va-
ria, el cual consiste siempre en el conjunto de —-—
bienes, para subsistir. Si el salario se aumenta=—
ra seria temporalmente por una situacién econdmica
buena de la empresa, ya que si fuera permanente ven
dria una superpoblacidn de trabajadores porque las
familias crecerian y si se mantuvieran vendria el=-
desempleo, y los miembros de las familias disminui
rian por no nacimientos o por muertes producidas —
por falta de asistencia en todos los sentidos, pro
duciendo una baja en la oferta y por otra parte de
los empleadores una demanda, trayendo como conse—-
cuencia la implantacidn de mayores salarios. Esta
teorfa resulta francamente pesimista en cuanto a -
la posibilidad de los salarios reales por encima-—
del nivel minimo de subsistencia.

Teorfa de Marx.— La teoria de la subsis~
tencia no desconocfa la influencia del hibito y la
costumbre, diriamos de log factores "culturales" y

"sociales", para distinguirlos de los puramente ~— ..-

ideoldgicos sobre el nivel del salario en cuanto =

(19)+= Franchesco Vito. Ob.Cit. Pig. 475, 476“




‘ellos, contribuyen a determinar lo que el trabaja—
dor considera necesario para su subsistenciaj; al -
lado de las necesidades f{sicas, aparecen las ne—-—
cesidades convencionales, pero estos otros facto——
res los aprecia como desdefiables y no admitfa que-
pudieran ser la causa determinante de un aumento——
permanente del salario por encima del nivel de sub
sistencia bioldgica, pues la presidn inexorable de
la reproduccidn humana cada vez mis acelerada, es—
un obstdculo para ese mejoramiento y tan como el -
progreso econdmico disminuye las condiciones favo—
rables para una elevacién de salarios, llegan al—-—
1imite: la oferta de mano de obra alcanza a la de-—
manda y una vez que el nivel de salarios empieza -~
a declinar nuevamente, el habito se transforma con
gran facilidad en sentido desfavorable, como an—e-—
tes ‘1o ha sido en uno favorable.

Marx subrayo con mayor energia, la in———
fluencia de los factoreshistdricos y sociales, en
la formacién de los niveles de salarios. Para €I,
los factores puramente bioldgicos determinan el ——
1fmite final de lo indispensable para cque los tra—
bajadores puedan vivir y multiplicarse, pero ade—
mis el elemento meramente fisico del valor del tra
bajo se determina en cualquier pais, por un patrdn
de vida tradicional. La accidn misma de los sindi
catos, tendientes a aumentar los salarios, es par+
te de esos elementos histdrico, sociales, pues —-—
modificando el nivel existente contribuyen a trans
formar para el futuro el patrdén de vida tradicio——
nal. Ademfs Marx no aceptd la teoria Malthusiuna~
de la poblacién.




No obstante estas diferencias, la suya -
fes deflnltlva, también es una teorfa pesismista ——
’(del predominio de los factores determinantes) de
la oferta, porque en ella la funcién que cumple -
en la de la "subsistencia" el malthusianismo nspare
ce substituido por lo que el 1llama la "Ley de la——
sobre—poblacidn relativa” o teoria del ejército in
dustrial de reserva". Segifin ella, la oferta de la
mano de obra tendia a ser superior a la demanda —-
gracias a una caracteristica especial de resisten
cia que en las mis diversas formas se opone a un -
nivel ascendente de los salarios. Esta fuerza de-
resistencia se manifiesta a través de la subgtitis
cién de la fuerza humana del trabajo por la mecdni

ca, las cvi<is econdmicas perfodicas que repercu——
ten sobre el nivel de salarios a través de la con-
secuente desucupacidn y la tendencia a exportar —-
capitales a dondc¢ ri:-dan encontrarse reservas bara

tas de mano de obra.

Teoria de la productividad marginal.— Se

~dice que -la "demanda de brazos depende de la acti-

vidad industrial y ésta depende de las esperanzas
de los contratistas, mucho mads que de la suma que
tengan en caja o de la que puedan digponer en casa
de banquero pues el seudi--fondo de salarios no es
otra cosa, por eso en lugar de un fondo rifgido que
s8lo podrd aumentarse lentamente con el incremento
del producto excedente de la industria y con el ca
pital acumulado con ese excedente se comenzo a con
siderar el capital circulante como una cantidad -—
ripidamente variable, que se dilataba o gontrafa;m
segln que la clase inversora creyera mis atvacti-——
vo invertir para obiener una utilidad futura que -

gastarlo en un goce presente,




BaJo el JnflUJO de &stas y otras coande

r401onec, hacia fines del siglo pasado los econo—
:mLstas tendieron a considerar la demanda de mano -
de obra como derivada del producto de trabajo y no
~de decisiones predeterminadas de los capitalistas—
acerca de las cantidades invertidas.

Por lo demis al considerar el capital —-—
. circulante no ya como un fondo fijo, sino como un-
flujo variable, se hizo incapie en que cualquier -

 ::aumento de la productividad del trabajo (ya debido

~a un cambio de su eficiencia misma o a algln otro-
factor) apresurarfa un flujo acelerado de capital-
aumentando con ello la demands de la mano de obra,

De este modo se toms en cuenta que el -
trabajo no puede ser asimilado a una mercancia wes—
cualquiera, porque es un instrumento de produccidn
cuyo valor depende, por tanto, de su productivi-——
dad.

La consideracibén mis refinada de esta va
lora016n del trabajo desde el punto de vista de la
demanda, como "instrumento de la produccidén" la ha
hecho la llamada "teoria de la productivad margi.--
nal" aplicando la teoria marginal del "valor econd
mico" llamada de la utilidad marginal, segin la - -
cual el valor de un bien se mide por la satisfac -
cidn que produce la Qltima unidad disponible del -
mismo, es decir, va disminuyendo en razén de su =
abundancia.




, Segun la teorfa de la productividad mar—
1na1 1os salarios tienden a medir la productivi-
" dad marginal del trab:j: . En su férmula @ltima,-

" toma en cuenta que el hecho de la contratacidn co—

~lectiva causa de que el empresario individual como
- tal, no actue directamente en la determinacién del
~salario en la generalidad de los casos. El empre~
gario individual considera normalmente como dato——
fijo el tipo del salario.y que lo variable es el -
nlimero de empleados, del mismo modo que para el ——
comprador de un producto el precio del mismo eg un
dato y la cantidad que vaya a comprar entre dentro
de su voluntad. Por lo tanto la teorfa de la pro——
ductividad marginal no afirma que los salarios es-—
tin determinados por su productividad, sino que ==
la miden y que existe por tanto, una relacidén fun=—
cional entre el tipo de salario que se paga y el -
nimero de personas empleadas.

Teoria del Fondo de Salarios.~ Esta ———
atiende a los factores que influyen sobre la deman
~da_de trabajo, la cual resulta determinada por el-
monto de capital dispuesto a ser consumido en el--
pago de salarios. En la época en que se difundil-
esta teorfa era muy frecuente considerar el capi-—-
tal como un simple anticipo de salarios, para com—
prar fuerza de trabajo antes de que el producto —
fuera determinado y vendido.

Descontando el capital fijo queda el ca~
,pltal 01rculante que busca una colocacibn, al cual
‘no hay medio de dar empleo productivo que consagrar




0 a: hacer que traba jen 105 obreros. ~El monto -
7dexeste capital circulante, es el que determina laf*
. demanda de mano de obra, dividiéndolo por el nime- ,  g
“ro de trabajadores se obtiene el valor medio del -~

salario anual . Este valor medio sélo puede au=——.:.

_mentar o disminuir, si aumenta o disminuye el fon—
do de salarios, o si disminuye o aumenta la pobla—17’
c¢6n obrera. :

. A partir de esta premlsa, la teorfa fue-
futlllzada para demostrar que el poder de contra-—
prestacibn o la accién sindical eran impotentes ——
;péfa'alterar en su conjunto el nivel de salarios y
que ‘cualquier medida que probara la acumulacidn de
'ﬁ7caplta1, estaba destinads a rebajarlos al reducir—
el fondo de salarios.

,, ‘ En la medida en que los sostenedores,deFifg}
. ‘esta teorfa segufan aceptando los principios malt— = -

~ husiamos, se mantenfa la suposicidn de que la ofer{a, ;7":'”“ "
ta de trabajo superaria al aumento del fondo-de sa -
TlarloS, es decir, de la demanda, pues aunque aumen -
tara la produccién y por lo tanto la posibilidad —
;dé acumular capitales mayores para el fondo, siem-—
~pre la poblacién trabajadora tenderia a aumentar —
-~ mis.

.~ - = = Teorfa del Salario Polftico.- Esta teo--
j ria con51dera que el salarlo no constituye el 51m-T
~ple resultado de factores econémlcos, acuerdos in- -
dividuales o colectlvos entre los representantec m‘”




tores, sino: que debe ser: flJadO por.
: stado conjobJeto de servir de medio para- el
cumplimiento de los fines de interés general. Pé—7 7;,
 rez Botija sefiala que los salarios politicos re—
"~ quieren una accién del Estado que busca el bienes-
“tar de todos,concebidos no con el criterio simplis
ta vy rudimentario del benepldcito de la mayoria,——
~sino que tutela los intereses de la Nacidn estruc—

~turada en un todo orginico e integral, debiéndose~
'5;wlproteger a los ciudadanos en la medida que cuad——
. yuven en la prosperidad general.

Acerca de esta teorma se ha susc1tado =
as critlcas, tales como la formulada por Pa———f
“;Caud; al decir: "el -voto del parlamento, por su—— '
- sbla fuerza no puede dar al salario un cardcter fi-
jo y estable; pues la s relaciones necesarias en-?55

- -tre patrones y obreros, que derivan de la natura—ef
leza del contrato de trabajo, escapan a toda fija
cién previa y son egencialmente variables y contin
gentes, al tenor de la ley de la oferta y 1a,déhq_
.da, de las necesidades de la industria y de Ibs
patronos y de la capacidad especial de los traba
Jadores"

; Otra de las criticas es la de Splengev, e
quien ha hecho la diseccién del llamado salario —  ﬂ‘
politico diciendo que en casi todas las naciones -~ ..
blancas ha habido a- pr1n01plos del siglo, y mas —-'”:
claramente que en ninguna otra en Alemanfa desde——
1918, al lado del Gobierno Constitucional, un go— '
bierno accesorio, ilegal pero poderoso de las aso—



~ciaciones obreras de toda clase; uno de cuyos prin
~.cipales cometidos era comentar una pasidén a sus -
‘electores con salario y comprar, a los podereg ——=
- ‘burgueses, el derecho a ello con el permiso de go-
bernar. El estado de animo de los obreros, maneja
dos por los jefes de partido, habian llegado a ser
decisivos en todo cuanto los pobiernos parlamenta-
rios se atrevfan a resolver. Asf nacié el hecho -
de los salarios polfticos, para los cuales no ha—
bfa ya 1fmites econdmicos ni naturales. Los sala~
rios tipos que el Estado estaba obligado a prote~
ger eran fijados por el partido, no calculado por-
la economfa, y la soberania de las asociu<iones =—-
“okreras, en esta cuestidén de salarios se convirtid
‘en un deerecho que ningin partido ni gobierno bur-—

gues se atrevia a herir y ni siquiera a poner en =
duda. El salario politico muy pronto rebasd el va
lor total del trabajo.

# -
e o . Por lo que respecta al aspecto juridico-
.;7del'éalario entendemos que toda vez que el salario
es una contraprestacién del trabajo, &sta resulta-

' 5yfipulaci6ﬁ es lo que debe pagar un patrén al trabg_
. “jador.

- 7, xtfPagaf,un salario, es obligacién funda—
mental del patrén, es una forma de remunerar el —
’ e :,tfabgjd,fuh;éambio de prestaciones que se producen
| _entre el trabajador y el valor que &ste representa;
5 el trabajo conduce a un resultado y &ste pertene-
ce a Quien lo realiza.

BULLIOTERA CENTRAY,
Bib &) 8

de un contrato de trabajo a tftulo oneroso, su eg= - -




- del trabajador o de su esfuerzo .

 de Queretaro al discutirse el proyecto del artfou=

,elytrabajador este a disposicién de la empresa, y—

,‘El salarlo se debe por el hecho de que L  5:,

~ no por el resultado de la actividad profesional -—?:' ""

, Hay un principio que exige que no tenga-
retribucién inferior un trabajador de igual valor—
_que otro, mis.no la relacidn al valor del trabajo-

“en si, sin tener en cuenta el sexo, la nacionali~-

'dad, raza, o religién del trabajador.

; Principio que entre otrog de gran meor
”,tancla, fue tratado en el seno del Constituyente ~

1o 50, tuvo lugar uno de los debates mis memora—-—
bles. Entre otros, los diputados Hector Victoria,
obrero yucateco, Heriberto Jara y Froylan C. Man~
jarrez, Alfonso Cravioto y Luis Fernindez Martinez,
intervinieron, defendiendo la tesis que sc¢ conga--
gra en el texto constitucional, en contra de lo ——
que afirmaba entonces la doctrina juridica imperan
te en el resto del mundo, las bases del derecho de
los trabajadores. De Manjarrez son estas palabras:
"A mi no me importa que esta Constitucidn esté o—
no dentro de los moldes que previenen jursconsul-
~tos « « . ami lo que me importa es que dé las ga~

rantias sulicientes a los trabajadores". Alfonso-
L Cravioto e2xpresot "EL problema  de los trabajadores
" asi de los talleres como de los campos, asf como——

~de las ciudades como de los surcos, asf de los ga-
llardos obreros como de los modestos campesinos; =



féS‘unO'deylos mids hondos problemas sociales, polf-
“ticos y econdmicos de que se debe ocupar la Consti
tucién" porque "la libertad de los hombres esti en
relacibén con su situacién cultural y con su situa=
cidn econdmica" y el diputado Fernaindez Martinez,
dijo, con palnhras apasionadas”... los que hemos -
estado al lado de esos seres que trabajan, de esgos
seres que gastan sus energias,, que gastan su vida,
para llevar a su hogar we: mendrugo, sin que ese men
drugo alcance siyllera para alimentar a sus hijoss

los que hemos vigto esos sulrimi:ntos, esas 1ldgri-

mas, tenemos la obligacidn imprescindible de venir

aqui, ahora que tenemos la oportunidad, a dictar —

una ley y a cristalizar en esa ley todos los anhe—

Jlos y todas las esperanzas del pueblo mexicano'. =

Y asf, merced al esfuerzo creador de aquellos hom-

bres representativos del movimiento revolucionario,
surgid la primera declaracidn constitucional de de

recho sociales de la historia universal". (20).

Asf de esta manera aparece por primera —
vez una reglamentacién proteccionista y reivindica
- toria de una clase, en un texto constitucional, ==

. . . . »
asi aparece el derecho social, asi surgid el arti-
culo 123. ‘

En el articulo 123 Constitucional se en =
cuentran las primeras normas protectoras del sala-
riot

(20) .~ Mexicano,es’a es tu Constitucidn.Edicidn de
la Camara de Diputados del Congreso de la -
Unidn XLVIT Legislatura, Méxio, 1970, Pdg.—
330331




5 Artlculo 123 "El Congreso de 1a Un16n,—~
, ontravenlr a las bases siguientes, deberd ex—
pedlr leyes sobre trabajo, las cuales regiradn:

= A. Entre los obreros, jornaleros, emplea
“1dos, doméstlcos, artesanos y, de una manera general i
‘,todokcontrato de trabajo:

WYI,- Los salarios mfnimos que deberan——>
disfrutar los trabajadores serdn generales o pro—-"
er51onales, Los primeros regirdn en una o en va——

~rias zonas econdmicas; los segundos se aplicaridn en

‘ramas determinadas de la industria o del comercio-
o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

"Los salarios mfnimos generales deberdn
ser suficientes para satisfacer las necesidades nor
_males de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural y para proveer a la educacién —
obligatoria de los hijos. Los salarios minimos —
profesionales se fijardn considerando, ademis, las
condiciones de las distintas actividades industria
les y comerciales.

"Los trabajadores del campo disfrutaran-
de un salario minimo adecuado a sus necesidades..



“"Los salarlos minimos se flJaran por Co—
vjmlslones Regionales,- integradas con Repregentantes
~de los Trabajadores, de los Patronos y del Gobier
"' noy seran sometidos para su aprobacién a una Comi

© sibén Nacional que se integrard en la misma forma—
prevista para las Comisiones Regionales.

; "VII.~ Para trabaJO igual debe correspon S
der salarlo 1gu1‘

‘;,51n,tener en cuenta sexo, ni — -

; 'Xe —~E1 salarlo deberd pagarse pr601sa
"mente en moneda de curso legal, no siendo perm‘ i
f“do hacerlo efectivo con mercancia, ni con vales,
7/¥ f1chas o cualquier otro signo representatlvo ‘c
mifﬂque se- pretenda substituir la moneda". :

En relaciédn a la Ley Federal del Trabajo,
ésta es reglamentaria de la disposicién constitu—
cional aludida, encontrandose repetidas las frac—
ciones mencionadas, en los capitulos V, VI, y VII—
del Titulo Tercero de dicha Ley laboral.

El artfculo 82 de la Ley Federal del Tra
bajo define al salario como "la retribucibn que de
be pagar el patrén al trabajador por su trabajo".—



ar etribucién es la correspondiente al servicio

iMarlobde la Cueva: "la fuente principal de 1ngre 
'sos para el trabaJador" y por consiguiente ula'”‘
‘§ob11ga016n pr1nc1pal del empresario". ‘

Eilartlculo 86 en concordancia con la —-f;ﬁ
raccién VIT del artlculo 123 de la Constitucidén,—
el pr1n01p10 de la 1gualdad en el sala-— -

= c) - INTEGRACIQNé La Ley Federal fdel
.TrabaJo en su seccidn de motivos, en ”
a salarlos en el apartado VIII dlce que oy
3culo 8L resuelve un problema que han debatldo la -_“:‘
A,doctrlna y la jursprudencia y que se reflere a las

. prestaciones que la integran. La def1n1016n que. se
~adopté en el proyecto, reproduce la’ Jurlspruden01a.li;'f”f,
uniforme de la Suprema Corte de Justicia, que com—,j‘,f'f"ﬁ“
prende ejecutorias que se han dictado desde el -——i~'

afio de 1934".. ' L

Esa jurisprudencia. nos dicé§ FDé'i6s:fé£  7= £7;'
minos del artfculo 85 de la Ley Federal del Traba- =
" jo se desprende claramente que el salario no con— .

siste Unicamente en la cantidad de dinero que en-— -
forma perfodica y regular paga el patrdn al traba= =
jador, sino que ademds de esa prestacidn principal
estdn comprendidas en el mismo todas las ventajas—



ecqnémlcas estab1601das en el»contratonen,fav
,el”obrero" (21) L

. : En esta misma seccién se agrega aqui: -
f"al adoptar la definicidn del Proyecto se conside—
raron las observaciones formuladas por algunos sec
‘tores en el sentido de que por salario deberia en-
tenderse, exclusivamente, la cantidad que se paga-
en efectivo y que todos los restantes beneficiog=—
otorgadus a los trabajadores debian considerarse -
. prestaciones complementarias o adicionales" ‘

En nuestro PFais se acostumbra que en el
q

]j]mes de diciembre se celebren algunas festividades”

que lo obligan a efectuar gastos extras, lo que no
puede hacer con su salario, porque éste estd des-
tinado a cubrir las necesidades diarias. El arti-
culo 87 recoge esta costumbre del pueblo y sefiala—
la obligacién de pagar unagunaldo anual, antes del
veinte de diciembre de cada afio, equivalente a ==-
quince dfas de salario, por lo menos"

Respecto del articulo 89, la exposicidn
de motivos, nos dice que &ste contiene las normas
que deben de seguirse para la fijacidn del monto -
de los salarios que debe servir de base para el pa
go de indemnizaciones: el salario base debe ser el
que corresponda al dia en que nazca el derecho ——-
a la indemnizacién y en €1 deberd inciuirse la cuo
ta diaria que se pague en efecltivo y la parte pro-

(21).~Apendice al Seminario Judicial de la Federa—.
cibn,Quinta Parte, La. Sala, Tesis Nim. 151-
1965, Pig. 143. : '




estaciones que se entre
or a cambio de su trabajo.

4 La Ley Federal del Trabajo, en su artf—
,culo 84, reconoce el concepto de salario unitario,
éstableclendo las prestaciones que integran el -,
'mlsmo,fel cual textualmente dice:

, Articulo B4.~ El salario se integra con-
osvpagos hechos en efectivo por cuota diaria, gra
-tlflcac1ones, percepciones, habitacién, primas, co
‘misiones, prestaciones en especie y cualquier otra
- cantidad o prestacién que se entregue al trabaja-— _F:“
~dor por su trabajo. .

Con lo indicado en este artfculo nos po_

-demos dar cuenta que este concepto aclara en forma
completa las controversias que se sucitaban con el
articulo referente en la Ley Laboral, de 1931, en-—
eerel que no se expresaba si el salario integraba o -

. . &

no las percepciones que el trabajador obtenia por-
sus servicios extraordinarios o de emergencia; el-—

tenor del artfculo mencionado era el siguiente:

Artfculo 86.~ El salario comprende tanto
los pagos hechos por cuota diaria como las gratifi
caciones, percepciones, habitacidn y cualquiera -—

: otra cantidad que gexs entregada al trabajador a =
o cambio de su labor ordinaria.



: Como puede verse, el Gltimo término fue“
‘camblado a que las prestaciones es la que se entre
- ga al trabajador por su trabajo; podemos ver gue =
v'la’diferencia entre la nueva ley y la anterior esg-

: que la actual nos habla de que tanto el tiempo ex~-

~ traordinario como cualquiera otra prestacién en ——

especie que reciba el trabajador, forman todag ===
ellas el salario.

Respecto a este tipo de prestaciones qﬁe

'i; se le hacen al trabajador, se ha llegado a esta—-—
- blecer en forma definitiva que dichos pagos incre_
. mentan el salario.

El salario se integra por las cantidades
en efectivo o en especie que el trabajador recibe-
. por su relacién de trabajo, presraciones que com-
prenden un beneficio para el mismo; pero paralelas
a ellas encontramos cantidades y beneficios en es-—
_pecie que no forman parte integrante del salario;—
va que en realidad no se refieren a ventajas o ——
prestaciones econdmics que incrementan el salario-
del trabajador, sino que simplemente se trata de—
condiciones para el desarrollo del trabajo o apor-
taciones necesarias para que los trabajadores —-—
realicern en forma mejor y mds eficaz su cometido=
laboral, tales como los dtiles de trabajo, ropags—-
lavado, autombvil, gasolina, herramientas de tra-
ba jo.




, : En cuanto a la participacién de utilidad
~‘a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, por -
disposicién de su artficulo 129, dicha participa———
cidn no se computari como parte del salario para ~
los efectos de las indemnizaciones que deben pdgaf
se a los trabajadores.

Ahora bJen, procederemos a analizar lis-

; 1d1ferentes presta01onequue forman parte del sala~f"

Para establecer la cuota diaria que esta 

*,:‘bons1gnada en el artfculo 84 de la Ley Federal del SR

" Trabajo, es necesario que el salario sea dividido-
entre el nimero de dfas del perfodo en que éste —
es pagado al trabajador, asf seri en una semana, -

:Cuota dlaria.— Vlene a ser el sueldo:Jf~

entre siete dfas, en una quincena entre quince ——— . i

~dfas y asf respectivamente.

2.~ Gratificaciones: .~ Como ya lo hemos -
dicho, el articulo 84 de la Ley Federal del Traba-
jo menciona que el salario se integra por diver——
sas prestaciones, siendo una de ellas la gratifica
cidn que la Enciclopedia Espafiola define como "ga~—
lardén y recompenss pecuniaria o mérito de un ser=
vicio o mérito extracrdivario”. '




~Las gratificaciones tienen cardcter re—
nuneratorio; por su etimologfa esta palabra equi-—
,Yaieiy ese es su sentido vulgar y no téenico, a —
{dEmOStracién de agradecimiento, de reconocimientos

3.~ La propina.~ Nuestra legislacidn re-
glamenta a la propina en su articulo 346 de la Ley
Federal del Trabajo, en el cual se establece que -
las propinas son parte del salario de los trabaja—
dores y que los patrones no podran reservarse ni -
_tener participacién alguna en ellas,

El articulo 347 establece: Si no se deter
“mina, en calidad de propina, un porcentaje sobre--—

las consumiciones, las partes fijaran el aumento-

que deba hacerse al salario de base para el pago-
~de cualquier indemnizacién o prestacidén que corres

ponda a los trabajadores. El salario fijado para

estos efectos sera remunerador, debiendo tomarse -

en consideracidn la importancia del establecimien-

to donde se presten los servicios.

El precepto establece dos maneras para=
calcular el monto de la propina, a efecto de que -
se fije el salario que debe tomarse como base —~—
para liquidar las indemnizaciones de los trabaja@gj

“resgt




~,,do sobre las consumiciones.

Ca).e- Cuando se cargue un porcentaje flja? -

Este sistema es adop~

:”tado,en los paises europeos y permite en forma sen

- .cilla determinar el ingreso que obtiene el trabaja
dor por concepto de propinas.

= b).~ Por mutuo acuerdo entre patrén y =—
“ “trabajador. Entre nosotros no se acostumbra in-——-

‘i cluir un porcentaje fijo sobre las consumicicnes -

en concepto de propina, por lo que en caso de que-
el patrén y el trabajador no se pongan de acuerdo-
sobre el aumento que debe hacerse al salario de ba
se para el pago de cualquier indemnizacidn o pres~
tacién que corresponds a los trabajadores, serd ne
cesario que se plantee el problema ante la Junta—
de Conciliacién y Arbitraje, a efecto de que ésta-
determine el salario remunerador que se debe tomar
en cuenta como base de cualquier indemnizacidn, —-—

(22).

Los dos preceptos mencionados anterior—-—
mente, se encuentran en el capftulo XIV, Titulo ~——
VI, de la Ley Federal del Trabajo, se aplican a -
los trabajadores en hoteles, casas de asistencia,~—
restaurantes, fondas, cafés, bares y otros estable
cimientos andlogos.

(22).~ Comentario al Artfculo 347, de la Ley Fede— i

ral del Trabajo, de Alberto Trueba Urbina,-
y Jorge Tvueba Barrera. -




;[L-‘ PerCch1oneso Es una a0016n y efec—
de perclblr, o sea a recibir una cosa. - '

; Las percepciones se pueden obtener de'_,
iforma ordlnarla y extraordinaria. ’

= Las ordinarias son las cantidades en e—~kgi‘
fectlvo o prestaciones en especie que recibe el ==
jffrabajador dentro de su jornada normal de trabago,fi

““tales como cuota diaria, comisién, etc. T

, Las extraordinarias consisten en las can
~tidades que recibe el trabajador, por la presta——
cidn de servicios fuera de la jornada normal de su
trabajo, por ejemplo, horas extraordinarias, pri=—
mas por trabajar en dfas domingos, etc.

5.~ Habitacién.~ Es un derecho constitu i e
- cional de los trabajadores, reglamentado en la =
Ley Federal del Trabajo, en su Titulo IV, capitulo
- IITI, asf como en la Ley del Instituto del Fondo Na
cibnal de la Vivienda para los Trabajadores, publi
cada en el Diarie Oficial de fecha 2% de abril de -

1972.

La Ley mencionada en dltimo término, eg~

;deﬂutilidad social y de observancia general en to-
da 1la Replblica, y crea el Instituto del Fondo Na-



'kc1onal de la Vivienda para 1os Traba adores, el
A\cual tiene por objeto:

‘ I.- Administrar los recursos del fon
‘~?5nac1onal de la viviendaj ’

II.~ Establecer y operar un slstema'de
»;nanc1am1ento que permita a los trabajadores obt'
>ner crédltos baratos y suf1c1entes para. : '

: : a)e= La adqu1s1016n en propledad de ha
'T;blta01ones comodas e hlglénlcas,fi :

 b) - La construccién, reparaclén;yampll

bn o megoramlento de sus hablta01ones, Y-

El,pago de pa81vos contraldos por,__
nceptos anterlores, . :

o o ITT Coordinar y flnan01ar programas —— . .
‘de construcc16n de habitaciones destinadas hacer ad_ge7***
quiridas en propiedad por los trabajadores; y

IV.~ Lo demis a que se refiere la frac—
cibén XII del apartado A del artfculo 123 Gonstitu
cional y el Tftulo TV, Capitulo JII de la Ley Fede
ral del Trabajo, asf como lo que ésta Ley estable-
ceo



/ ~j6a;~‘Aguinaldo.- Es una gratificacidn-
bligatoriamente generalizada por el artfculo 87 -
515?Ley Federal del Trabajo y que consiste en el
Jpago‘al equivilente a quince dias de salarios por- =
1lo?menos, mismo que debera otorgarse antes del e D
,;&éinfe de diciembre de cada afio, '

: 7e— Primas.— La prima es una parte del-
alario que se diferencia legalmente de &ste; una-
ecuentemente llamada "salario bisico", que recom

pensa un rendimiento también bésico y otra que es-
la "prima" o "premio", que retriluye el rendimien-
~ to superior al "bisico",

By Los Articulos 71 y 80 de la Ley Federal
s del Trabajo hacen referencia a las primas domini—
»»bal y vacacional respectivamente que consisten, la

: -primera en el pago de un veinticinco por ciento, -
por lo menos sobre el salario de los dias ordina--

rios de trabajo, siempre y cuando los trabajadores

presten servicio en dia domingo; y la segunda, en~
una cantidad no menor del veinticinco por ciento -~
sobre los salarios que le correspondan durante el-
periodo de vacaciones,

8.~ Comisiones,~ Son las retribuciones -
de servicios cuya unidad de cOmputo en un negocib;
puede consistir en una cantidad fija por cadafOpe-;f,;~
racién negociable, o en un porcentaje de la opera—*k'jv
cidn del negocio. No es esencial que ésta constie
tuya una ganancia directa para quien tiene que o;’;




tqrgéfla pues el pago de 15 misma conforme al arti

.~ culo 288 de la Ley Federal del Trabajo procede afin
en caso de que el negocio no fructifique, pero si-
es indispensable para que sea materia laboral, que
haya una relacidn de trabajo entre el que percibe-—
la comisibn y el que la paga, porque en caso contra
rio, se tratarid de una comisién mercantil regulada
por el Cédigo de Comercio. k




v_CAPITULO SEGUNDO
L0S ACREEDORES DE LA EMPRESA.

Empresa y establecimiento.- Conceptos.

,;El significado empresa, conforme a la“ de
n1016n de la lengua castellana se entiende como—"*“
,va0016n y el efecto del verbo emprender, resul——'b
tando asi tan extensa su apllca016n.

‘En sentido estricto, para determlnar su—

ooncepto legal, es necesario recurrir a su contenlv
do econdmlco y acepcién juridica. ’

La mayordia de los tratadistas aceptan——

S que estos aspectos coinciden substancialmente, con

- viniendo en que la empresa econdmicamente, es el——
organismo coordinador de los factores de la produc
cidn, que utilizan el trabajo propio o ajeno segln
las aptitudes del mismo, con aprovechamiento de las
fuerzas naturales y la aportacién del capital ne—
cesario para satisfacer las necesidades del consu-—
mo, mediante la consecuente remuneracidn.

Sin embargo, no toda empresa en sentido--
~econdmico lo es también en el aspecto legal, opirs
‘nando Rocco que este dtlimo es mds restringido por
_referirge al principio de que el trabajo ajeno al-
duefio o empresario y no el propio da la nocidn ju-



ridica, en confrap031016n de la ciencia ecor
que no distingue entre el trabajo egecutadofpo el
mlsmo empresario y el ajeno, ‘

Esta tésis de distincién entre ambos con

ceptes  planteada en la doctrina, se refleja en—

~nuestro derecho laboral, en cuanto que una de las~
-caracteristicas de la empresa, como sostiene Ag—~—
carelli, es la autonomia del empresario frente a -

los otros elementos humanos que colaboran con €1.-
cuya actividad se reglamenta precisamente por la -

Ley Federal del Trabajo, permitiendo al patrén obte

ner una remuneracidn lucrativa denominada ganan——

cia, o el fin perseguido por la empresa.

Preocupacién constante entre los trata——

dlstas de derecho mercantil, es la denominacién ——
que debe darse a la figura jurfdica en estudio, -—
propugndndose varios términos estabablecimiento ——
“mercantil; negociacién, almacefl, fundo, etc., so—
‘bre los que se aducen las mis diversas razones pa-
ra su empleo, dentro de las actividades comercia——
les y que nuestras leyes usan indistintamente. La
doctrina mexicana ha creado algunos conceptos de -
empresas, en virtud del auge que en la actualidad-—
ha desempefiado, ya que la actividad econdmica se=-—
“ha desarrollado a través de las empresass

Al decir del maestro Jorge Barrera Graf,
gla empresa es una institucidn de tipo econdmico ~-
que,ha sido trasplantada al derecho.




, “Es por eso que en nuestro derecho se ha—
ce- menc¢6n de la empresa en ciertas leyes, como =
puede verse en las fracciones IX y XIV del artfcu
lo 123 Constitucional, Capitulo V bis, de la Ley—
Federal del trabajo de 1931, asf como la Ley de ~~
Instituciones de Cré&dito y la Ley de Quiebras y =
Suspensién de Pagos, pero dicho concepto no se de-
fine en los cuerpos de leyes mencionados. -

Jorge Barrera Fraf, considera que por ——fy

. empresa, se debe considerar la organlza016n de una

actividad econémica que se dirige a la produ0016n-
-0 al intercambio de bienes o servicios para el mer

-cado. Este autor estima que todas las empresas en

que exista la organizacién de distintos elemen—-
tos econdmicos, con el fin de producir bienes o =—
servicios para el mercado, independientemente de—-
que su titular sea un comerciante individual, y —-"
por lo tanto, realice profesionalmente dicha acti--
vidad, o un ente plblico mixto o de participacién-

estatal que esté destinado a la realizacién de ac-

- tividades comerciales. Por eso considera de mane—

ra indifcrente que la actividad econdmica sea de- =
. caricter comercial o industrial. (23),

, - Mario de la Cueva, al referirse a la de¢¢: ;~"”*“
finicién adoptada por Barrera Graf, la considera — .

de un criterio mercantilista y por lo tanto inapli-
"cable a las relaciones laborales ya que ‘estima -

7(23)0‘ Barrera Graf, Jorge, Tratado de Derecho Mé£
cantil, Ed. Porrda, M&xico, 1957, Pig. 174.




‘que es demasiado estracha para estas dltimas, al -
ligar la actividad econémica que desarrolla la em—
“presa a la idea de mercado. Es por ésto que con un

- sentido social, la empresa es la unidad econdmica~-

de produccién o intercambio de bienes o servicios-
'y coprende a culquier tipo de organizacidn que uti
lice el trabajo humano. (24)

“laiNueva Ley Federal del Trabajo y por tanto el —
ue mayor validez puede tener para la interpreta—

‘ne a la empresa v en su artfculo 16 establece ==
Lo siguiente 3

Articulo 16.— Para los efectos de lagw—e—

. normas de trabajo, se entiende por empresa la uni-

& ~dad econdmica de producecién o distribucibn de bie-

' nes o servicios y por establecimiento la unidad =
técnica que como sucursal, agencia u otra forma —-

Este dltimo, fue el criterio adpotado pOr:fj:-

16n de la misma, ya que por prlmera vez se defi-- 7,;

sémejante, sea parte integrante y contribuya a la-

realizacibén de los fines de la empresa.

Establecimiento.—~ La Enciclépedia univer .
sal ilustrada, Europea—Americana, detine al esta—
blecimiento como: lugar donde habitualmente ejer=—
ce una persona su industria o profesidn.— Factow—

(24) e= Mario’de la Cueva, Revista Mexicana del wme—
7 Trabajo, No. 2, Tomo XV, 6a época, abril =—--
junio, 1968, Pdg. 17. S




“ :1f4QQ;lt;

“w»‘comerclal.

it - Actualmente se equiparan con idedtico —-—
'fslgnlflcado la sucursal y el establecimiento. Al-
ngnas de las razones por las cuales se llega a la—
decisidn de crear el establecimiento, son general—

- mente por las aspiraciones de ampliacidn de las em
- M td . . -
presas que dfa a dfa tienden a una mayor solidez —

o econdmica y trae aparejado en ocasiones resultados
~ positivos, como se desprende del artfculo 16 de la
. Ley. Federal del Trabajo mencionado con anteriori—— .
~dad.

“E1 acreedor es el que tiene acc16n o dere
para pedlr alguna cosa, especialmente el pago—
de Una deuda o exigir el cumplimiento de alguna——
*fobllgaclén. Cabe decir también, la persona con —
o facultad sobre otra para exigirle que entregue una
‘cosa, preste un servicio o se abstenga de ejecutar

un acto.

. Tlenda.— Almacen.~ Puesto flJO de venLaso— - L; .
A00016n y efectos de establecer,— Lugar donde se =
¥Jerce ‘un comercio o profesidn.- EbtableCLmlento—- 5n

Para hablar de acreedor, es necesario ——

" que previamente otra persona (el deudor) se haya =

~_constituido en una obligacidn a dar, hacer omno ha




er. El término acreedor exige, pues, la existen- =
cia de un deudor. El acreedor es el sujeto activo,
~que puede requerir el cumplimiento de la obligacién
~de su deudor, el sujeto pasivo de la relacidn ju—
ridica de cardcter personals

Nuestra legislacién adopta diversas medi
das de proteccidn al salario, no s8lo contra posi-
bles arbitrariedades del patrono, sino también en-
contra de abusos de terceras personas ajenas al —— o
~_ contrato de trabajo; éstos son desde luego los =— =
~ acreedores tanto del patrén como del trabajador.

Si el patrono cae en quiebra y los bie——
- nes de la empresa sufren embargo, ya sea en juicio

individual o en concurso de acreedores y la quie——
bra afecta el salario de los trabajadores, la ley-
otorga su privilegio especial a favor de &stos, ==
para ser preferidos en el pago de sus deudass

~ Se observa con frecuencia, que los bie=—
'f nés7de la empresa no alcanzan para pagar sus crédi
“tos y. cubrir los salarios que adueden a sus traba-
_ jadores; ha sido pues necesario_plantear el proble

‘Mafdéﬂla preferentiaque debe otorgarse a los crédi

tos de salario. :

La Ley de Quiebras y Suspencién de Pagos
de 31 de diciembre de 1942, hace una clasificacidn
de créditos en su artfeulo 261, en el cual estable
ce el grado y la prelacién que se le reconoce a =—
cada crédito, de la siguiente maneras



Federacidn, establéce en su fraccién primera que —
los créditos del Gobierno Federal provenientes de=—
impuestos, derechos, productos o aprovechamientog- —
serdn preferentes a cuilquier otro, con excepcidn~
de los créditos con garantfa prendaria e hipoteca=—
ria, de alimentacién de salarios o sueldos deven--—
gados en el Gltimoafo o ¢ indemnizaciones a log =
obreros de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

EL artfoulo 262 de la Ley de Quiebrasy
Suspensién de Pagos, dices SN

El artfculo 10 del C8digo Fiscal de la ~ .




_,~Son acreedores singularmente pr1v11eg1a—
;AOSleﬂ siguientes, cuya prelacién se determinari~-
,jpor el orden de la enumeracidn:

fdespués del fallec1m1ento.

Si el quebrado hubiere muerto posterior-
mente a la declaracién de quiebra, los gastos fu—

.'lnerarlos s6lo tendrdn privilegio si se han verifi-

- cado por el sindico y no excedan de quinientos pe-—
S0S e

‘ Lo Los acreedores por gastos de ent1e—j1 ”;’
“351 la declaracidn de quiebra ha tenldo lugar—Q § .

IT.—~ Los gastos de la enfermedad que ha-

yan causado la muerte del deudor comin en caso de—
quiebra declarada después del fallecimiento.

, III.~ Los salarios del personal de la —
empresa y de los obreros o empleados cuyos servi—
cios hubiere utilizado directamente por el afio Gl-
timo anterior.a la quiebra.

dice:

T

o Los acreedores Iripotecarios percibiran. =~

El artfculo 263 dé 1a,leyique céméntamos » ‘:eilif

sus. Crédltos del producto de los bienes hlpoteca—~ ;:?:



que016n al orden ‘que se determine con arre—— e
las fechas de inscripcidén de sus tltuloso;

especlales, teng&nrﬁh perlleglO espe01a1 o.un de —f
recho de reten016n.‘jjl ' ' ’

El artfoulo 265 dice:

-4n  como 1os hlpotecarlos 0 de acuerdo con la;
:7 fecha1de su crédlto, “si no estuviere sujeto a ins-
‘cr1p016n, a no ser que varios de ellos concurrie —
ren sobre una cosa determlnada, en cuyo caso se ha—
k"ra la- dlstrlbuc16n:a prorrata sin distincién de ==
-;fechas, ‘salvo. que las Jleyes dispusieran lo contra =—. ..
‘rios ' :

-~ ',bl'rf’ﬁ"fj Por ultlmo, los artficulos 266 y 267 de. —77'
' la men01onada ley, hacen referencia a los acreedo—
res por operaciones mercantiles y a los acreedo —-



es por derecho comin'y e mismos, se estable-
“-cen que cobrardn a prorrata sin distincién de fe-
‘chasg.* S S

c)e— Los trabajadores en su papel de ==
 acreedores de la empresa. — Hemos visto en el inci
so'b) del capftulo II del presente trabajo, que ——
aCreedor. es el que tiene una actién o un derecho—~
" para exigir alguna prestacién y que tal concepto = =
implica la existencia de un deudor.

‘Ahora bien, los presupuestos necesariog—
_ para que los trabajadores sean acreedores de la em
presa, consideramos que son:

le~ Una relacién de trabajo, entendiéndo

~_se por tal, cualquiera que sea el acto que le de-

origen, la prestacién de un trabajo personal subor
. dinado a una persona, mediante el pago de un sala-

, QZAE_QgéQnotles.hayan'Sidéicubiérfasflaéé:'“'
orestacionss qus




. CAPITULO TERCERO -
PREFERENCIA DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES

a)e= Garantfa Constitucional.— La garan-
—tla constitucional del trabajo es una garantfa so-
701al asi se desprende de la definicidn que nos —-—
da el maestro Alberto Trueba Urbina, "EL DERECHO =
SOCTAL ES EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS, INSTITUCIONES
Y NORMAS QUE EN FUNCION DE INTEGRACION PROTEGEN, -
"TUTELAN Y REIVINDICAN A LOS QUE VIVEN DE SU TRABA-
JO Y A LOS ECONOMICAMENTE DEBILES",

En general, todas las disposiciones go~ = -

'f~cia1es del articulo 123 Constitucional son protec- -
cionistas de los trabajadores y de la clase obrera.

La aplicacién de las mismas tiene por objeto el me .

joramiento de sus condiciones econdmicas y por con
siguiente alcanzar cierto bienestar social, en fun o
cidn niveladora, =

, El artfculo 123 nacié como norma pro~-—-
_teccionista tanto del trabajo econdmico, cuanto ~-
del trabajo en general, aplicable por supuesto, a—~
toda persona humana que presta a otra un servicio-
personal ,cualquiera que sea el servicios '

El artfculo 123 es la fuente mds fecunda
del Derecho Mexicano del Trabajo, que tiene su ===
génesis en la explotacién del hombre que trabaji~——




: ecc1on y tutela de los - trabaJadores, sino
- se encamina con los propios derechos que 1ntegra dlf

clase trabajadora en el campo de la producc1on eco-

Aeconomlca ‘de los trabajadores industriales 0j ;de
’los prestadores de servicios en general ya sean‘o-_

'breros, jornaleros, empleados privados o publlCOS,
domésticos, artesanos, artistas,profesionales, ==———=""

agentes de comercio, técnicos, etc., a través de —-

la legislacién, de 1la administracién y de la ju=-"
r1sd1001on, y otro, la re1v1ndlcac1on de los dere ——'ﬁifi
chos de la clase trabajadora, por medio de la evo—j;{Vf
lucién o de la revolucién proletaria; asi los dere,f‘
,chos 5001ales estin vivos para su funcién revolu =
~ cionaria  para liberar al hombre de las garras‘de-*ﬂff
1s

'explotac1on y de la miseria.

,La segunda flnalldad del artlculo‘ 123 es—
se conforma con lv>pro
que-

mis vtrascendental, pues . n

cho precepto a conseguir la reivindicacidén de 1a-

némica, a efecto de que recuperen la plusvallafcgnx
los mismos bienes de la produccidén que fueron} ori+7




‘gfglnados por la explotacidn: del trabaJo humanoo Ié¥
'”'A51 recupera el proletariado al producto 1ntegro~

‘de sus actividades laborales, que sblo pueden al—-
canzarse socializando el capital.

a La prlmera finalidad, como se: ha dlcho
H“'teger a- los trabajadores en general Vo
omo Vactor de la produccién; se expres“
su mensaJeﬁy en sus propios textos. "

, Ahora bién, como puede verse, el artlcu—
1o 123 Constitucional, en sus fracciones VITI, =
XXIII, se refieren a la prefere01a del salario de—‘
los ‘trabajadores: : '

o FracciGnEVIII
- exceptuado de embargo, -

, La inembargabilidad del salario, 7 e
los casos de pensiones alimenticias, decretadas -—,‘_f“'
por la autoridad competente en beneficio de la es—
posa, descendientes y ascendientes, es absoluto, —
dado que el salario tiene como fin primordial la “
satisfaccién de las necesidades de la famllla del—'
“trabajador.

; = Fra0016n XXIII.— LOS credltos en favor——;*f; Do
_ de los trabagadores, por salarios o sueldos deven— '
»gados en elultlmo ano, y por indemnizaciones, ten-



casos de concurso o qulebra.'.

: Esta protecc:&n al salarlo, va encamina-—
a a’ garantlzar la percepcién del salario, en con-
tra de los acreedores del patrén y es necesario —
‘por regla general cuando las acciones dirigidag =
- por aquellos, amenazan la estabilidad econémica ——
de las empresas, de ahf la razdn de este princi-—
~pio, si se asienta a la funcién que realiza el cré
~dito, vy a que este es en la época actual, la base=
~de los negocios,

: b).- Legislacién reglamentaria.~ La Ley—
~ Federal del Trabajo vigente, en sus arficulos 113-
}y;iih hacen referencia a la preferencia de los sa—
“larios de los trabajadores sobre cualquier crédito
segin puede verse de dichos Preceptos, mismos que-
.-al efecto transcribimos:

Artfculo 113,~ Los salarios devengados—-

‘en el Gltimo afio y las indemnizaciones debidag =——

'allos trabajadores son preferentes sobre cualquier

- otro crédito, incluidos los que disfruten de garan

tfa real, los fiscales y los a favor del Instituto

~ Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes
del patrén.

Artlculo 114~ Los trabajadores no nece-
31tan entrar a coneurso, quiebra, suspensién de pa



'gos o sucesibn. La Junta de Conciliacién”YfAfBifqg
‘. je, procederi al embargo y remate de los€bienésﬁ¥2;.
cesarios para el pago de 1os‘salaribs e~indemﬁi;&l‘7”
" zaciones. ' Sl o

o Al respecto, los maestros Alberto y Jor= =

“ge- Trueba, comentan el primer precepto transcrlto,‘,

exponiendo: "Que la proteccidn preferencial que se

‘establece, apoyada en el ideario del artfculo 123~

 Constitucional, comprende garantfas reales, crédi-

tos fiscales, créditos del Instituto Mexicano del-

. Seguro Social y todos los bienes del patrdén. Tam=-

. bien quedan protegidos el importe de tres meses =
de salario y los salarios vencidos o caidos porque .

" ge consideran indemnizaciones en los términos de = =
”" 11os artirulos 50y 52 de esta Ley".

. A su vez el maestro Mario de 1a Cueva,—~
;comentando los mencionados preceptos legales,dice:
,'f;"La protecclén otorgada por el derecho mexicano a-
. los créditos de trabajo frente a los acreedores =
de derecho comfin supera a la concedida por las le

- gislaciones extranjeras, ésta pefércncia se justi-
fica, pues teniendo el salario un caricter alimen
 ticio, debe pagarse con preferencia a los crédi--
tos ordinarios, ademis las necesidades modernas, -
la posicidn que ocupan los trabajadores en el fené
meno de la produccidn y la circunstancia de que el

trabajo constituye el factor primordial en la pro-
duccibn, justifican la preferencia'.



Considerando que el Articulo 2989, pre——
~cepto que se encuentra en el capitulo II, "De los
créditos lip- tecarios y Pignoraticios y de algunos—
otros previlegios" correspondiendo a la tercera par
te, tftulo Primero" De la cocurrencia y prelacidn—
de los rréditos", del Cédigo Civil para el Distri-
to y Territorios Federales Vigente, se encuentra-
relacionado con el tema que estamos desarrollando—
nos permitimos transcribirlo: "Los trabajadores no
necesitan entrar al concurso para que se le paguen
los créditos por salarios o sueldos devengados en—
el dtlimo afio y por indemnizaciones. Deducirdn su
reclamacién ante la autoridad que corresponda y,=-
en cumplimiento de la resolucidn que se dicte, se-
enajenardn los bienes que sean necesarios para que
los créditos de que se trata se paguen preferente—
mente a cualquiera otros'".

c).— Naturaleza y trascedencia del ar——
ticulo 112 de la Ley Federal del Trabajo.— Estew-
precepto establece: "Los salarios de los trabaja——
dores no podran ser embargados, salvo el caso de--—
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente en beneficio de las personas sefialadas—
en el articulo 110, fraccidn V.

Los patrones no estan obligados a cum——-
plir ninguna otra orden judicial o admlnlstratlva— '
de embargo".

A su vez el articulo 110, fraccién V, de_

‘ce. Los descuentos en’ los saldrlos de - los trabaja—[’ 7L



‘dores estdn prohibidos, salvo en los casos y con = .

~slones alimenticias en favor de la esposa, hijos,=

ascendientes y nietos, decretado por la autoridad-—
competente. L

Como puede verse, la trascendencia del -
,arti¢ulo 112 de la Ley Federal del Trabajo, va mas
“alla de proteger al trabajador en lo individual, -
iyé que-el fin ltimo que se persigue es la segu—-
.. ridad de la familia , ya que el salario tiende a-
©la satisfaccidn de las necesidades de las personas
'que legalmente de el dependen; esposa, hijos, ag—-—
f,‘cenc1entes y nietos.

Tales conceptos estan en perfecta armonla

-los requisitos siguientes: « « o« V. pago dekpén—Q,%ff-*‘lf s

 ycon la exp051016n de motivos del Cédigo Civil para _  ff'

el Dlstrlto y Territorios Federales, al decir:

"La idea de solidaridad arraiga cada vez
mas en las conciencias y encauza por nuevos derro-
teros las ideas de libertad y de igualdad.

, El nombre de la libertad de contraccidn~

"~ han sido inicuamente explotadas las clases huunil—
des y con una declaracidn tedrica de igualdad se -

; quiso borrar las diferencias que la naturaleza, la
educacibn, una desigual distvibucidén de la riqueza,

etc., mantienen entre los componentes de la socie-
dad.




. Socializar el derecho significa extender
“la esfera del derecho del rico al pobre, del pro~-
pietario al trabajador, del industrial al asala——-
riado, del hombre a la mujer , sin ninguna restric
cidn ni exclusivigmo. Pero es preciso que el dere
cho no constituya un privilegio o un medio de do—
minacién de una clase sobre otra.

La fuerza de la tradicién, la obra de =
las costumbres, sin duda que son respetables; pero
muchas veces sgancionan irritantes injusficias,pri=-
vilegios odiosos que el legislador con valentfa de
be borrar, y debe también recoger las reivindicacio
nes de los oprimidos, de los vejados, para conver—
tirlas en preceptos legales.-

Se ha dicho, no sin cierta razén, que -
las leyes no crean las condiciones del mundo so~——
cial'y que no hacen mas que expresarlas. Pero la—
legislacidn no se limita a ese papel pasivo; es en
gran parte el eco de las condiciones sociales nue-
vas, de los sentimientos y de las necesidades nue-
vas; y de lascsanciones del legislador ejercen a su
vez una accidn propulsiva y estimula a reinvindi——
caciones,

El pensamiento capital de nuestro: Cédi-
go Civil, sintetizado en su exposicién de motivos,
puede expresarse brevemente en los siguientes tér—
minos;




- Armonlzar losg intereses individuales con
los socLaIGS,'corrlglendo el exceso de individua—
‘llsmo que impera en el Cédigo Civil anterior."

‘ A su vez es compatible la fraccidén XTI —

'del articulo 119 del Cédigo Fiscal de la Eedera—

~cidn, con la naturaleza y trascendencia del arti-

" culo que analizamos, al expresar que quedan ex——
ceptuados de embargo, las pensiones alimenticiasg,-
quedando con ello garantizada preferentemente law=——
seguridad de la familia del trabajador, aun en per
juicio del Estado.

,  kE1'trabajador, como ciudadano de la Re~
.. plblica, esta obligado constitucionalmente al pago
"5,;déflds impuestos que le corresponden particularmen
‘f*té en su cardcter de trabajador, como preceptor de
Q.fuh‘ ingreso, producto de su trabajo, ésta es la hi

d) - E1 salarlo de los trabajadores fren;; ‘

~ pbtesis que prevee la Ley del Impuesto sobre la —= .=

Renta,

Para este efecto, la propia Ley conside
ra al patrdn como retenedor y en {Ultima instancia,
obligado frente a la Autoridad Fiscal, por lo que
es induable que el patvdn, no slamente tiene per-
mitido, sino que estd obligado por disposicién de
orden pGblico a hacer los descuentos correspondien
tesa




- El salario mfnimo hb‘podrafser objeto —
sduentOS, por concepto de impuestos, cualquig;ﬂ o
ue sean &stos, en virtud de la disposicidn —
jante del precepto constitucional.

~ La prohibicién del descuento por concep— .
de'lmpuestos al: salarlo mfnimo, tiene ademds —
or*absoluto ‘en cuanto que deriva dlrectamen— o

éso de excepcidn es que per01ba el salarlo
.. No hay contrad10c16n entre los textos ——
constltu01onales, ‘en virtud de que la prohibibibn—
e1"‘rt1culo 123 rlge la espe01a11dad.

Por lo que respecta a. salarlos superlo——ff'&

__res. al mfnimo, caso en que los trabaJadores sf son
i quetos del impuesto, el patrén no sélamente tlenegl

f:;la facultad, sino que 1ncluso la obllgac16n de ha—i
_cer ese descuento. sl e

lengldClén“
fiscales to-
ley laboral-—
aquéllas.




e , A51 es como "A partlr del L de octubre
"*  de 19&7, siendo presidente de la Republlca el 11
cenciado Miguel Alemén Valdez, se convoco a los
gobiernos de los Estados y Municipios a la Tercer

~ Convencién Na01ona1 y Fiscal y se acord8s : ,

"’En materla de 1mpuestos sobre sueldow
eneral “los que recalgan,sobr
‘”se dlgo.if,‘

] 1ngreros derlvados de 1as remune.
'01Qne5'de1.traba30 serdn gravados por una sola vez,
: Os»Estados aboliaran los impuestos locales y muni’
‘¢ipales 7 sobre la remuneracién del trabajo. En—
,"el 1mpuesto que se establezca participardn la Fede]’vinw
'Tﬁfra016n, los Estados y Municipios, en la proporcién 17
- que de comin acuerdo aprueben los organismos que —.ri e
- legislativamente correspond&" (25), '

, En tal virtud el impuesto es de caracter,;i;
<Y unlco en beneficio de la clase trabajado s

25)

1—'Flores Zavala Ernesto.—. Flnanzas"Pﬁ'
. Mexicanas, Tomo I Méx1co.'



' Consideramos que entre otras de las dig-

’77p051010nes proteccionistas del trabajador se puede
-mencionar la comprendida en el artfculo 119 del —-
Cédigo Fiscal de la federacidn al dedir que:

i "Quedan excePtuados de embargoy X‘
;;,!Usueldos y.salarios."

, Es 18gico pensar que 1os crédltos dele—
oblerno federal provenientes de impuestos, dere-—
hos 0 aprovechamientos, son preferentes a cualeg-

7qu1era otros, por el caricter pblico que habrin -

.de realizar, Pero la excepcidn hecha de los suel-
dos o salarios de los trabajadores atiende a su ca
riacter eminentemente social. Tal excepcién prote
~ge al trabajador frente al fisco cuando actfa éste

frente a la empresa o contra el mismo trabajador.




,r,’PRIMERA.- El salario es la suma, el total
lventajas economicas o prestaciones que 1e—~~.-7
lmente le corresponden al trabajaodr por sus—~—— ,
icios prestados, el cual tiene por objeto sa=—
isfacer las necesidades del trabajador y de su fa

';SEGUNDA.— Los acreedores de 1a empresa -
on‘todos aquellos con los cuales ésta tiene ob11—~‘
an01ones pendientes por cubrir y pueden ser de dary

Vhacer o no hacer. Por lo que respecta a la prefe-

; .rehcia en el pago, aceptamos para las situaciones~
‘normales el principio que dice: "el primero en =

“tiempo es primero en derecho”. Para los casos ex

- cepcionales, con base en las necesidades que tien—
den a satisfacer y por la finalidad persegiiida, =—
"los créditos laborales, fiscales, créditos privile
giados en quiebras de comerciantes y concursos ci~ i
viles de acreedores con derechos reales y los de—
clarados procedentes por la legislacidn penal,, — i
consideramos que deben de tener primacia los pri- [,,ﬁ 'f ‘ :
meros, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Fe—uijf'=75'"
-deral del Trabago.

. TERCERA.=- Para la solucidn correcta a =~ .
- la incertidumbre ocasionada por el descuido del le-
gisladdr en lo referente a la preferencia de los~—
créditos, serfa indispensable hacer una reforma ~-—




. ‘completa y minuciosa en lo que a otros créditos ~
- establecen en contravensidn a lo dispuesto en la -
" Nueva Ley Federal del Trabajo, que tendrfa como -—
resultado una redaccidn apropiada, respctardo” los—
lineamientos estatuidos por nuestra Constitucidn.,
y evitarifa asi confusiones innecesarias a que dan-
‘ldgar las lesislaciones que mediante sus redaccio=-
- 'nes se contraponen entre si. '

CUARTA.~ Los créditos de los trabaJado-—'
;res por salarios devengados en el Gltimo afio y las
Hflndemnlza01ones debidas a los propios trabajadores
son preferentes sobre cualquier otro crédito. Co—~
mo principio fundamental a la reforma anteriormen—
. te propuesta.

QUINTA.,~ La garantfa preferencial de los
~salarios es una garantfa social. Esta garantfa —
se justifica ya que el salario, tiene un caraéter—
alimenticio,de subsistencia del trabajador, de su-
esposa, hijos, ascendientes y nietos. Va mds alla
de proteger al trabajador en lo individualjel fio-
dltimo es la proteccién de la institucién de la-
familias su seguridade.

SEXTA.~ Consideramos que otra ventaja =-
preferencial. del salario, consiste en que fren=
te al fisco, el salario mfnimo no sera objeto de =
descuentos por concepho de impuestos y que el mig-
mo que grava al salario es Umico y de cardcter fe-
derala




- ALONSO GARCIA MANUEL:~ Curso de Derecho del Traba- -
anh et jo.= Barrera Graf, Jorge.——

 Tratado de Derecho Mercantil :

Edltorlal Porrfia.~ México,~ e

Compéndio de Défééﬁr‘ﬂ o]

14 cumm

 CABANELLAS GU

Derécho Mexicano del Traba— 5 , ;H;
:JO-— Editorial Porrfa,- Mé-~
xico, 1966 o

DE LA CUEVA MART

jo.— México, 1968



’Fipanzas Pﬁbllcas Mex1ca
as. Tomo I.- Editorial f- Fi
‘qurua.- México, 1969. =

Economfd Polftica, Traduc-
cién de Carlos Humberto -
Ndfiez.— Madrid, 1961.

Bu n0s Alres. e

'Derecho,del Trabago.— To——
”o“I.- R€gimen Legal de ——;1
os salarlos.— Buenos Al——_

TRUEBA URB

}Edltorlal,,orrua



* MEXICANO, ESTA ES
DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE
1970. e
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