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INTRODUCCION

La elabor.cidn de una %tesis _roesi-nal debe ser pore tedo -
estudiante, un mrtive de gron ergulle [ setisfacciln, y que, amén de-

(& .

gue ello significa la culminceifn de une serie ie innumerables esfuer-

zos Hreroios ¥ ajonas prolezandes a través de muehcs a ~s, es quizd, la.

_vimera y la dnics vez ex su vida en zue n s-1- sc le normite, sine -
gue se le exige, que exprese libremente su epini‘n ante un jurade de -
alto nivel come es el aue en fecha préxima juzgmrd nuestras ildeas ¥y ep
nocinientos en el ya préxime exanen rrofesirnal. Al‘ilegar a esta eta-
ra de nuestra existencia si velvemos lz vista herecia el pasado, nog - -~
herins de encuntrar con cue hagsta ahora no hemos sido otra cesa gque un-
receptdeule viviente de conocinientes expresados por otres, nuestra ag
titud, ha sido por exigencies de 1z propia naturaleza de les cosas, -—-—
una actitud pasiva, de asimilacidén y repedicidn de conncinientes, pero
ahora ya no hay cue repetir, ni asiniler, sino aportar, crear alge, s
momentn de derostrar a quienes nog hen ayudado a realizor los estudios
que estan por culminar y a quienes nos han dirigide durente ellos, que
tantos esfuerzos no han sido en vano, es precisqqgnte_gl que se vive -
durante la elaboracién de la tesis que, junto con el buen resultwdn --
del examen profesional, pargan el {fin de una etzpa de nuestra vida, la
escolar y nns ingresa a la vida profesional, eon todes lrg derechos y-
obligaciones que lleva implficite. Todd ello signilica una gran respon-
sabilidad y ain wis, pi considerameos suc es en esta Gltime etapa esces
lar cuande, con justiriceda razén, la Universidad gque, cesi gratuita--
mente nos hi otorgado la preparacidn cue poseemosn, nuestrog masstrog,-
gue han side los vehiculos y sobre todo creadores de nueptres Conngl —m
mientos y nuestros padres y familiares jue ¢ n su egtimule y apoye han
lograde de nuestras persenas, un srefesionista, nes c-dbren sinbdlica--
mente, mediante wna mfnima aportscién e lu Ciencig, lo que t&n genere~
ga y desintercsadaunente nos nan d=de.

Ioa aportacién minima se iicc consistir en la, expresidn
de nuesira opinifn sobre tal o cual tena, el cual mosotros hemos clegy
do de acuerdr a nuestres descos y conviceciones, pore gon un requisito-
bdsico que cubrir, esto es, que en 1L oxpresifu dc es: opinidn y en la
elaboracién de leos trabajos que 1o rroceden, ueg conduzcdmes con hon--
radcz intelectual y nos apeguenos ectrictanznte & la verdad, quisds no
& 1z verdad real, ya que nuectro inmadur~ criterio segurauente rnsg con
ducird al errer on muchas crsas, pere si aguélla, que en nuestro fuero
interne consideremos cemo tal, Un trabaje de $nl naturaleza resulta —--
¢en Zrecuencie incempatible ¢n nuestres oxicues eoneciidantos; nrueba

¥
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de ell~ 1o ceord sin duda, el presente %rabajv, sin enbrr- crea sue -
cl solo avecorse a €1 cen &l nejor easpiritu ' con ir may~r sinceridsd
justificard nuestrus fallas en 1= realizacifén del ~bjesive propuesto.
En estas condiciones se ofrece el presente trabajn, o el que no se -
pretende ni rentanente, hecer el descubrizient~ juridics del siglo,-
ni aun 1la aportacién de alge nuevo, sine sele un tradsio sincero oue-
tiene por objeto llevir a sus Yltimes concecucncias una de tontas e -
interesantes cuestiones cue hay en 12 Ciencia del Dercche, estn es, -
la Intermediacién en el Derecho Del Trabajo Fexicano, .

El objetive que intentames alcsnzar en las sipuientes 1i- -
ness, as el andlisis exhsustive de wna nefasta fisura que se presenta
en las relacienes jurfdicas de trebajo, el interiedizrio, 21 testafe-
rro, el rrestanonbre que inescrupulfsanente ses coolizs ern el zempi -
terno e imprescindible elemento expletader de 1z gociedad capitalis -
ta,el ratrbén, con el fin de expoliar al trabajader, evadiende toda re
glaxentacién juridice pars obtener de &1 o1 uayer wrovecho posible, -
sin considersciones de ninruna clase, sin importsrle el resultado de-
su actividad,que no es otro gue ls sumigién oppobiosa de 12 clase -~ ~
trabajadera, de esa clase desvalida que en demanda de justicia acude-
a2 las autoridades de trabajo y que, con frecuencia, pese a obtener un
laudo faverable, no puede obtener la reparacidén de sus demandas por -
encontrarse entre ella y el verdadero vatrén, la presencia de un in -
termediarie, de un insolvente moral y econdrmicamente, oue con su in -
tronisgién en las relaciones jurfdicrs de trabsje, imride lo renliza -
cibn de la justicia social y legnl y del objetivn mas noble lel Dere-
cho del Trobajo: La redencidn del tratejzlor de su ane, el patrdén, ~-
Sin enbarze, sor una u oty vozfn, el intermeli i cen frecucncia es
secesalio y de egta necesidad s vile quien quioere defraudar les derg
chos dec les trobajadores, enc-nirend- en &1 un cea uflage, una néscara
que guede adortar muchas formas y de aqui que sea nicooario hecer un-
estudie a fondeo de su real naturaleza y sus fermas Jle opergr, para --
que oonociende a este céncaer social, redanns exiir arle,

¥1 remedic gue aplicar nog lo ha de dar Terzésarente el De-
recho del Trabaje, razén por 1z zue debemns diricl r T o Tres e entu-

dio, con una revisidn de los c-nceninss mas genersles

ta materia y sobre tnde su oriren nistérice y nuz obiztiv-g, (Llisde
— b u

es ta bién, un estudio 5 bre ol Controie de Treboje y 1 orelocidn de-

61 surgida, vorawe es en este cempe doide nuce y se lesenviu-lve la D1

gura del intermelinrie, 1liz-d- egtrée’ nte o-on o) Totrfn, o6 e

la que tambien hemos de csiwciarle y, a ¢ niinuacidn, ¥y ¢ n Log antg
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CAPITULO PRIMERO
EL DERECHC DEL TRABAJO

1) ANTECEDENTES HISTORICOS: Iniciar 12 'revisién hig
térice del Derecho del Trabajo no nos obligard a remontarnos a-
épocas muy distantes de los dia® en que «wvivimos, como OCUITE -
con la generalidad de las disciplinas jur{dicas, dado que Su ==
gestacidn se realiza a lo largo de la segunda mitad del Siglo -
XIX no apareciendo, como derecho tutelar de la clagse trabajado-
ra, sino hasta los primeros afios del siglo que transcurre, pro-
olsamente con la promulgacidén de las Constituciones Mexicans de
1917 y Alemana de 1919 pues, si bien en otros paises, dsf oomo-
en los mencionados, habfan surgido reglamenteciones orientadas-
a la protecoién del trabajador, éstas no contenfmn una bage le-
gal suficientemente s6lida que permitiera atenuar, ni mucho me-
nes, eliminar la explotacién de que el Capital hace objetoc al -
Trabajo,

Resultaria sumamente interesante llevar a cabo una-
investigacidn sobre las circunstancias o factores que impidie—
ron la formacidn del Derecho del Trabajo antes del Siglo pasado,
pero, siendo, oomo lo e3, insuficiente el espacio con que contg
mod, bdstenos considerar que el espiritu de los hombres anterio
res & esa época, se euccatraba abrumado por una serie de comple
jos, dogmas inconmovibles, preajulcios e intereses creados, etc.
quo impedfan wver, tanto & explotados como a explotadores, qua -
el tradbajo es el princlpal generador de valor en 1aS 0388 ¥ we
que, por consigulente, quien lo realilza merecce, como justas CO=
rrespondencia, ayuda, estimilo y sobre todo proteccién; indepen
dientemente de lo anterior, las circunstancias en que se dogw~
rrolla la épooca y el slgtems econdémico imperante, no habfan go-
nerado asunque si propleiaban, los tremcsndos problemas socinles.-
que se producen generalmente, vartiendo del hecho de que mien--
tras unos cuantos, cada vez menos, detentan la riqueza del mun-
do, las grandes mayorfes, constantemente en aumento, uo tienen-
siguioera el alimento necesario para su sustento; en fin la ambi
oién desmedida de los capitalistas habfa creado un mundo en el-
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que el rico era el amo, duefio y sefior de vidas, al que nadie - -
hasta la centuria del 1800, habfa oszdo derrocar. Por otra parte
y ee de sobra conocido, en la antigliedad el trobajo estaba resex
vado para los esclavos y en la Edad Media, los hombres se ocupa-
ban de otra clase de problemas muy distintos a los del proleta-—-
riado, que desde su muy especial manera de ver resultaban mds —-
importantes y de solucidn mds urgente, esto es, los problemas pg
1f+icos. Sus preocupaciones glraban al derredor de la organizfies
cién polftica, mientras que el Estado se concretabe a afimngar -
su poder entablandc urna lucha & muerte con la Iglesia y el feuda
1ismo que lo minaban. Mds adelante en esas épocas da confusidén -
en que el Estado iniciaba su formacidén, lucha por su superviven-~
cia frente a otros Estados, tambiéa en formacicn, fineando o pre
tendiendo fincar su supremacia on &I aumento de “u extensién te-
rritorial por un lado y por otro, en el incremento de sus rique-
zag pues, estas parecen ser determinantes de la victoria final,-
ya que el mundo empieza a moverse velozmente por ol Pormidabls —
impulso del dinero. IPn tales circunstancias los aceparadorss 4g-
fortunas vienen & jugar un papel importdntisimo en 921 desarpello
del Estado, qulen para asegurarse gu apoyo, 3 travez de SUB 0w
bernantes, que con frecuencis se identifican con los mismos capi
talistas, concede & ¢stos, privilegiom y protecoidn. Asi el Esta
d0 no puede ni guiere, ademds, ayudar al pueblo trabajador con -
todo y que ea 61 quien en definitiva, como hemos dicho, aporta-
el valor a los productos, heche qus era una consecuencla natural
de la- carencla de bienes matoriales de los ‘rabajsdores los - -
que, & mayor abundamiento, adn eran considerados esclavos aunq:ie
ya n¢ lo fueran, por el solo hecho de depender de su trebajo, ya
que cn el dnimo de los antiguos amos adn no se opsraba la libera
clbn de esta casta, cuyas filas ge vefan constantemente aumento-
das por los artesanos desplazados jor loa nucves sigtenmas produg
tivos,

Andando el ticmpp con el advenimiento de las nmdquinas
industrieles, los detentadores del :oder y el Estado mismo, se -
ven empujados z una clace de lucha i{an feroz como la armida, es-—
to es, la lucha ecovdmica entre uaclones, F1 BEstade rojuiers en-—
tonces del acoplo de un~ gran cau*ided de 1iqueza miteriel para-
1o cual incrementa la produceidn estimulande = la industria y al
comercio, & quienes brinda toda clave de proteceidn contra ousle
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quier atentado que legalmente o de hecho ;udiera darse, dr esta-
manera, con tan formidable escudo 21 caritalista realiza con te-
da tranquilidad la explotacidn de quienes, por carecer de recvr-
508 econdmicos para competir y adquirir las cvevas mdguinas 7y ma
" terias primas necesarias, se ven precisados 2 emplear sus Tro- -
plos recursos humanos, sus fuerzac de trabajo e inteligencis, T8
ra no perecer de hambre ya que, en una Sociedad en la que todo ~
g¢ rige por las leyes del intercambio de satisfactores, quien no
ofrece algo a oambio no recibe nada, por;lo que a falta de big—-
nes materiales o de fortuna, el simple trabajador se tiene que -
ofrecer a si mismo para poder subsistir.

Log grandes descubrimientos industriales y la necesi
dad de hacer grandes inversiones pars fortalecer la naclente in-
dustria moderna, principalments ésta Yltima razdn, son las caune-
sas que directamente dieron luger al nacimiento del proletariado
y de los patrones capltalistas, los esclavistas modernos. Estos-
Yltimos ante las fabulosas perspectivas econdmicas que se perfi-
laban y ante la indiferencia y a¥n complecencia del Estado, en ~
esta materia sigue al pie de la letra la doctrina de liberalismo
econfmioo que se puede reducir a la conoclda férmle *Iaissez «-
faire, laissez posser"despertaron esa voracldad innata en el hom
bre que lo convierta en "Homo, hominis lupus” victimando a2 ess =
inmensa mayorfa de seres que no ostaban en posicidén de enfrentdx
sele por carecer de 1los recursos egondmicos necesarios y que an
mds, precisaban de los que estaban en manos del capitalistial,

Poseyendo loa pattones capitalistas o burguesia la -
riqueza que necesitaba el pueblo para vivir, se la ofrecen, pero
a migajas y solo a cambio dc su fuerza de trabajo, rexro no para-
beneficio del trabajador, sino para el suyo propio para sumenter
asu capltal y consecuentemente su poder, Ea estas circunstancias-
no le importa el industrial mejorar lac condiciones de miseria =-
que rodean 2l hombre de trabajo, ni aumentar su cultura, ni miti
gar su hambre, NO!, lo ¥nico que la interesa es el aumento de su
fortuna y esas mismas carencias d-1 trabtaiador constituyen sus -
principales armas: El obrero tiene hambre, dice el Capitalistas,-
pues, solo hay que darle lo suficionie para que no perezce, ya -
que, 81 se le alimenta bien, si se le saca de la miseris en que-
vive, se negard{ a segulr soporiando las agotadoras Jornadas de -
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trabajo & que se encuentrs sometido, se negard a enviar al traba
Jo a sus mujeres e hijos, se negerd a sufrir las condiciones de-
inseguridad ¢ insalubridad que le ofrece la nueva industria, no,
en 1la obtusa mentalidad del incipiente industrial cuanta mds ven
taja pueda obtener del trabajador, mejor, pues su propio peculio
- se verd aumentar cada vez mds ya que, ¢l trabajo y adn el mismo-
“trabajador eran considerados como mercancias sujetas. a las re-
glas del sistema econémico dominante, el liberalisme y en tal --
guerte el objetivo era el expresado por el Dr. Quesuay, fundador
de la escuela fisidcrata, a saber: %Obtener el mayor sumento po-
sible de bienestar con la mayor disminucidn,posible de gastos, -
es la perfeccidn de la conducta econémica“*i'

Bien dice Fugenio Botija en su obra "El Derecho del «
Trabajo'" *2 u8i las privaciones de los hombres empleados en las-
fdbricas no hubieran sido puestas al desmudo . . '« 81 la téonica
de 1la preduccién mubiese sido mds humana, probablemente las le—
yes tutelares del trabajo no hubieran irrumpldo en el progreso-
jurfdico-de la humanidad®?,

Todos estos faotores y algunos otros elmilares, dle--
ron luger e esa profunda esolaidn que exlate en la Sociedad Capl
talista entre trabajador y patrén, siendo nécesario que, ante la
indiferencia del Estado aunado al avorasamiento cada ves mayor =
del capitalista, los trabajadores, por el sufrimiento de sus prg

" pias carencias y la inhumana explotaoidn de que eraan viotimas, -
se revelaran dando lugar a que esa masa amorfa qde integra ol -
proletariado se contorcionara violentamento producidndose uua 1u
cha sangrienta y feros en las fdbricas, en los talleres y en las
calles, Ia clase itrabajadora desplerts asf de esa largo y profug
do letargo en que se encontraba gumida y, aclocateads ademds, pox
las ideas y pensamientes de quienes tuvieron el valor necesari .
para revelar las condiciones que imperaban y resumir en teorfas.
¥y dootrinas el descontento genéral, provocd las grandes luchap -
soclales del Siglo XIX que, & su vez, dieron lugar al nasimiento
del Berocho del Trabajo como un derecho tutelar de la clase 1@
bajadora, que viens a constituir el medio legal idéneo pare 1lo--

grar la equiparacién, al menos jurfdica, cutre patrones y {raba-
jadores.

+citado por C, Guide ¥y C. Rist "Histeria do las Dooirinas Foond
micas"Pag, 1l.- Citado

por Alfredo Sf
del Derseho Mexicano de1 Tr edo Sdincheg A. "Instituciones

abajo" Toro T, Vol. lo0.M ag e 27
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Tl Derecho del Trabajo no es, por consigulente, el ——
producto de la elaboracidén de juristas, ni mucho menos es de ge~-
neracidn espontaneo, no, su formacidn se encuentra fundamentada-
en los antecedentes histérices de la explotacién gdel traba jador,
gque se prologan hasta el momento en que por primera vez unR home-
‘bre hace trabajor a otro en su provecho, aumentando desde ese en
tonoes, en forme gradual pero iniunterrumpida, la necesidad de —-
frenar al menos, cuando no suprimir, ese inicua explotecidn que-
el hombre hace del hombre,llegando en el Siglo XIX a la situa- -
cidn erftica expueste, teniendo lugar entonces el advenimiento -
al mundo juridlco de legislaciones que tienen por objeto prote——
ger al trabajador, pero no ocomo una concesidén gratulta del Esta-
do o de la burguesfa que lo repregenta, sino como wna imrosicién
violenta de la clase trabajadora bajo la amenza de trastocar - -
substanoialmente el orden jurfdico, polftico, soclal y econémico
establecidos, es pues, el TNerecho del Trabajo, un paliativeo al -
problema obrero que no obstante sigue palpitante y en constante~
aumento hasta nuestros dias,

2) PRECEDERTES HISTORICOS: Como ya lo habfamos adver-
t4d0 el Derecho del Trabajo es de formulacién miy reciente perc,
no obstante, diversos hechos sucedidos en la historia preparan -
su nacimienteo y a la labor de narrarlos hemos de dedicar algunas
lineas, pues de no hacerle no podrfamos concebir su presencia en
tre las diversas rames del Derecho, ul entender su importancia,=-
sim embargo es de adveriirse que con la revisidn histérica que -
se hace a continuacién, no se trata de demostrar la existoucla -
del Derecho del Trabajo, ni aun en estado embrionario, untes de-
las grandes luchas gocialesz del Siglo pasado, pero si, de osta-w
blecer los hechos gque prepararon y motivaron su aparicida.

"Hubo en otro tiempo- dice un escritor francés +3- Un
hombrs malo y maldito del cilelo, y eate hombre era fuerte y abo-~
rrecfa el trabajo, y dijo para s8i: gDe qué modo me compondré? si
no trabajo me moriré, y el trabajo nms o3 insoportable., Entonces-
8e le ocurrid un pensamiento: Salié de unoche y cojidé a varios -

- s e oam o O

4+
"“Citado por ILdzaro Pavia "Fconomfa Polftica. Wo mencicns el nom
bre del escritor a que sze refiere,
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de sus herwanos mientras dormfan y los cirgé de cadenas, Yo 103 - -
obligaré a fuerza de azotes, a que trabajen prara mi - Dijo - y ocome
ré el frute de su trabajo. Hizo lo que habia pensedo, y otros, vien
do esto, imitaron su funesto ejemplo. Ya no hubo hermanos sino sefio
res esclavos®,

En 1o época designada por los historiadores como "Ia ap
'tigdedd", la organizacién social de los pusblos comprendfa entre ~
otras, a una clase de seres humanos que no eraan considerados como -~
personas sino como cosag, En tal suerte, formaban parte del patrimo
nio?de sus Quefios y consecuentemente eran objeto de transacciones -
comerciales, se transmitfan por herencia o por donacidn yenel -«
' ejercicio del Jus Abutendi, podfsn ser destruides, aprisionados en~
pasmorras o sometidos a crueles castigos vor sus amos: Esta clase -
la integraban les esclavos quienes estaban sometidos lrrestrictamen
te a los caprichos de quienes loa posefan; su misién exa trabajar -
¥ esto constitufe su Unios "prerrogatival, a cambio de lo cual no -
recibiria nada, pues si se les mal alimeataba era con el unico odje
to de que estuvieran en posibilidad de seguir trabajando. Ea tal -
concepto el esolavo, el trabajador de la antigfedad, no tenfa el —-
méds mfnimo derecho frente a nadie.

Sobre las causas de 1a aparicidn de la esclavitud podrfan
aducirse un sinumerc de ellas, como la expuesta en la alegoria « =
transcrita nds arriba, por Ijemplo pero, desde un punto de vista w-
econémico sa puede deoir, que la produceién exige en la mayorfa de-
los casoes la participacidn de un grupe mds ¢ menos numerose ds par-
sonas que actfen con un mismo objieto y bajo una misma direceién, lo
que se logré en la nntigdedad, a falta de procedimientos coerciti--
vos mds refinados para obtener esa cooperacidn, mediante una flomu~
la que ev ese entdnces resulté de lo mds apropiada: Ia fusrza fiami-
ca y do esta maners, la esclavitud fué counsiderada en esa dpoca no-
mo un elemento esencial de la Socledad adn por los fildsofos, quie.
nes en el mejor de los casos la consideranban como un mal necesarlo.

Ia situacién del esclavo cra similar tante en el Fgipto,
como en la Galia, en CGrecir y en el Oriente, pero es en Roma ror mu
importancia militar y jurfdica, en donde la eselavitur se caractert
za con mayor precisién y se extiende ampliamente, sin enbargo, pre-
tender la existencia del mds mfnino derecho de* trabajador o biea,-
antededentes del Derecho del Trabaio,en agquellos tiempom, no iisne-
ningdn fundamento y, 81 en Srecin y Roma exiatfan Colegios y clerta
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de sus hervcanos mientras dormfan y los oargé de cadenas, Yo los - -
obligaré a fuerza de azotes, a que trabajen para mf - Dijo - y ocome
ré ¢l fruto de su tradajo, Hizo lo gue habfa pensado, ¥y otres, vien
do esto, imitaron su funesto ejemplo. Ya no hubo hermanos sino sefio
res esclavos®,

En la dpoca designada por los historiadores como "Ia ap
tigedd", la organizacién social de los pueblos comprendfa entre =
otras, a una clese de seres humanos que no eran considerados como -
personas siuno como cosas, En tal suerte, formaban parte del patrimo
niodde sus duefios y consecuentemente eran objeto de transacciones -

comerciales, se transmitfan por herencia o por donacién y en el - -
' ejercioio del Jus Abutendi, pod¥an ser destrufdos, aprisionados en-
masmorras o sometidos a crueles castligos por sus amoe: Esta clase -
la integraban los esclavos quienes estaban sometidos lrresirictamen
te a los caprichos de quienes los posefan; su misién era trabajer -
vy esto constitufa su dnioca ®prerrogativa", a cambio de lo oual no -
recibirfa nade, pues si se les mal alimentaba era con el dnico obje
to de gqus sstuvieran en posibilidad de seguir trabajdndo. Bn tal -
concepto el emolavo, el trabajador de la antigdedad, no tenia ei =
rds minimo derecho frente a nadie.

Sobre las causas de la aparicidn de la esclavitud podrfan
aducirse un sinumero de ellas, ocomo la expuesta en la alegorfa - =
transcrita mds arriba, por Ejemplo pero, desde un punto de vista -
econémico se puede decir, que la produceidn exige en la mayorfa de-
los casos la participacidn de un grupo mds o menos numerose de per-
sonas que actden con un mismo objete y bajo una mimma direceciédn, lo
que se logrd en la antigdedad, a falta de vrocedimientos ecoerciti--
vos mds refinados pars obtener esa cooperncidn, medimunte una ffomu~
la que en ese entdnces resulté de lo mds apropiada: Ia fuerza fiei-
ca y do emta manera, la esclavitud fué considerada en esa édpoca no-
mo un elemento esencial de la Sociedad avn por loe filésofos, quie-
nes eun el mejor de los casos la consideraban como un mal necesario,

Ia sltuacidn del esclavo cra similar tanto en el Fgivto,
como eén la Galia, en Grecia y en el Orieante, pero eg en Roms ror su
importancin militar y jucrfdica, en donde la eselavitur se caracterd
za con mayor precisidn y se extiende ampliamente, sin embargo, pre-
tender la cxistencia del mds mfnimo derecho del trabajador o bien,-
antegedentes del Derecho del Trahvo,on aquellos tiempos, ue tiene~
ningdn fundamento y, sl en frecin y Roma exiatfan Colegios y clerta
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livertad de asociacidén, estos no tenfan la finalidad que ahora po=-
seen, 2 saber, la de reunir a ‘os trabajadores e~ lefensa de sus in
tereses, sino otra muy distinta de naturaleza econdmica y en nroteg
cién de Derechos patrcnales; asi, esos colagios eran agrupaciones -
de artesanos que venfan a constituir el otro grupo que, al lado de-
los esclavos, desempefiaban el trabajo de'la Roma antigua pero, como”
ya se dijo, su caracterizacidén es totalmente distinta a los actua--
les sindicatos obreros.

Asf pues, en Roma, con todo y su organizacién juridica,-
excepcional en su tiempo y cuyos principids e instituciohes han lo-
grado sobrevivir a los siglos para, en nuestros dfas, ejercer pode-
resa influencia sobre el Derecho moderno, no fué conocida reglamen=-
tacién alguna sobre Eerecho del Trabajo pues, aunque se llegaron &-
dictar leyes protectoras de los esclavos, esto sbedecia a razones -~
humanitarias y fundamentalmente politicas que no tenfan nada que --
ver con la proteccidn de los trabajadores en si mismos, Sin embargo,
Roma legdé a la posteridad, en este campo, dos formas de contratos:-
la "locatio ocondwtio operis" y la "locatio conductio operarum", fi-
guras jurfdioas en las que podemos encontrar cierta similitud con -
el moderno contrato de trabajo si bien, su orientaciédn y tratamien-
t0 son distintos radicalmente. A este respecto podemos agregar de -
acuerdo con Guillermo Floris Margadant +4 que "A causa del fendmeno
de la esclavitud, este conirato de trabajo (la “locatlo conductio -
operarum) no era muy frecuente en la antigua Roma, por lo cual el -~
Digesto nos presenta pocos problemes en relacidn ocon €1, Esto se de
be también a la clrcunstancie de que la lfnea divisoria trazada por
los romanos entre los contratos de trabajo y de obra{"locatio con--
" duetio overis®)no era siempre nuy clara con lo cual muchas relacio-
nes que hoy considerames como contratos de trabajo, eran para el ju
rista romano contratos de obra", A lo anterior hay que afiadir que -~
la "locatio conductio" romana ademds de la “operis" y la "operarum®
comprendfa sin una precisa delimitacidn y como figuras similares, a
la "locatio conductio rerum® (actualmente arrendamiento) y la apar-
corfa,

Il sistema de tratajc v base le esclavitnd, con todo y -
ger producto de 1a barbarie d~ lc- muiodlos primitivos, arraige tan-
profundamente en las cogtumbres sociales jur, a pesar del adclapto-
cultural y el desarrollo de 1a civilizzeidn, ne desapar~2id sino~ -

-4 -

"Derecho Romano", Ddg. 407,



. - 8 =

" hasta hace muy poco tiemre debido principalmente a los grandes beng,
"ficios econdémicos gque producian. Sin embargo, ya desde al bajo Impe,
rio Romano, & principios de la era cristiaﬁa, las filas de log 28--

clavos empiezan a decrecer en mimero, fundamentalmente por dos razp

nes: Ia poca frecuencia de 4xitos militares, -rineipal forza de re-

clutauiiento de esclavos y, por el aumznto de facilldades para lograr
la zmnuriecidn, que ere el msdic Yepnl en el Derccho Romano, de libe
racidn; esto proiujo series reperouciones en la vida econdmica - so
cial, comenzando & profundizarse desde entonces Ia escisidn existen
te entre los dos graudes bandos que habrdn de entablar, mds adelan-

te, una lucha a muerte gue so prolongard hasta nuestros dfass Ia ln

cha de clases,- Anteriormente, los tradajadores de la antigledad, =

habfan luchado por obtener su liberacidn de la esclavitud, obtenien
do el raconocimientn de su personalidad as{ como loe derechos inhe-

rentes a ella, ahora, zhora habrdn de pelear también, vor obtener -

su igualdad jurfdica y econdmica sin 4ener consideracidn la tenen—-

cia o carencia de bienes de fortuna, El 2sclavo recien liberado se~

encueatra con la cruel realidad de gue nc tieae nada que le permita

cubrir sus necesldades vitales y que es preciso que trabaje para lo

grarlo y, siendo el antisuo Amo el actual poseedor de la rijqueza,es

vecialmente de la territorial, indispensable para su supervivencia,

se ve precisado a trabajar nuevamente para €1, El yugo de la escla~

vitnd asegurada por cadenag, ha sido cambiado ahora, por el de la -

esclavitud asegurada por el hambre.

Por su parte, el terrateniente y el artesanc de la oive-
dad, an*e la escasés de esclavos y por tanto, de mano de obro, - -
hechan mano de otrog recursos para obtenerla, el primero, lo hace ~
mediante el -Colonate, Servidwumbre y Vasallaje, qua no son otra cosa
que diversos grados dentro de la misma situsoidn o sea, la incorpo-
racidn de un individuo a la tierra que habita, la que por supuesto,
es pro;iedad del Amo, shora llamado Sanor Feudal; y, el segundo, el
artesano, se vale de lo que 80 .conoce con el nombre de chmioe, Cor
roraciones o Guildas, De esta suerte, se integran las f£6rmulas ade-
cuadas a le dpoca: hambre + vasalla’e + Sefior Feudal, proplstaric =
de la tierra; y, hambre + sistema corrorative + Maestvo artesano, -
resultanlo de ambas pro-osicionesy la esclavituld camuflada de 1a -
Tdad ¥o3ia,

' Ia diferecacia entre la aituazidn el trabujndorJ: de la~-

+5 Conviene aclarar aquf jue el téimino tradajador ha de usarse, en
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antigliedad, con respecto a la del de la Edad Media, 2 -arentamsnte -
no constituge un gran adclonto pues el nuevo amo de esta etapa hig
tdérice sigue ejerciendo un poder sometedor casi sin medida, sobre -
el reeién liverado, pero en la conciencia de éste, comiensa a germi
nar la idea de que no e8 un objeto, existiendo como prieba de ello-
su liberacidn de la esclavitud y que, contra lo que se piensas, es -
una persona igual que aguel que lo explota, conciblendo adends 1a -
idea de que asf como ha obtenido el reconocimiento de su derecho de
libertad, debe luchaxr por los que aln se le niegan. De esta manera,
la mente del trabajador comiensa a modelgrse, a hase de'sufrimien--
tos, y & prepararse para entender en afios futuros, con la gufa del-
marxismo que el producto de su trabajo le pertenece a 61, su crea--
dor y no el Canitalista, su udnico beneficlario actual,

Al iniciarse la Edad Media, 1la poblacidn del mundo euro-
peo se encucntra dispersa en pequnTos grupos que vienen a congti- -
tuir familiaé, término que 'ha de entenderse con mayor amplitud que-
el actual pues, en €1, individuos que no forzosamente se encontro--
ban ligados por sangre al Fater Familias, Esas familias por razones
de seguridad, econémicas, etec., se reunfan nor grupos en torno a la
figura de un hombre dotado de cualidades gque lo lleveban a conver-—-~
tirse en Jefe de todos, integrando un Feudo, que generalmente se re
ducfa a un castillo y a sus alrrededores? y en el que sSus habitane-
tes trabajaban exclusivamente para proveerse a sl mismos de los big
ne3 de consumo necesario, conociéndose tal sistema por lo que los ~
economistas han dado en llamar "Sistema de Economfa Familiar" que -~
se caracteriza por la ausencia de interds por obtener remuneracidn-
alzuna por el producto el cual va a ser consumide por 108 misnos -
productores, si bien a euztos hay que agregar al Sellor Feudal pero -
80lo en lo que se reficre al consumo, J. Jesds Castorena+6 Nog eXwe
plica con regpecto a esta etara histdérica, que ®El Seffor mda audac,
el mds valiente, el de mayores recursos ge encierrs en su castillo-
y tolera y psrmite que individuos mds pobres de dnimo o de bienes -
+5 esta carftulo histérico, para designar no solo al artesanc de la
Ciudad, dependiente de los maestros, sino taxbidn a todo aiel que-
se emprea con otro, bajo e-zlyaier conespto y, muy esnecinlmente,al
trabajador del campo, pues, considero .u» las aetiviindes 2 rfcolzs
eran la prineiynl ocu-acidn de loz hombres de ajuellan € acas, sin -
verjulcio de que mde adelante, precisemos el zomnerlo de Srabainlor

en 2l Derecho netunl.

+S"Manual de Derecho Obrero" pdgina 27,
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vaﬁp a su derrador, los 1fmites de la economfa, estdn marcados por

" el ofroulo del castillo; no se consume mfs de 1o que Se produce en-
' glg no se produce m€s que para satisfacer las necesidades de quie--

nes viven en 1. Ia vida en comin se rige por un contreato, el de -
servidumbre, de contenido consuetudinario y que se reducfa al deber
del Sefor de defender, correlativo de la obligacién del servicio mi
litar del siervo; obligacidén de protegéf de aquel oontra compromiso
de servir de éste". .

Sin embargo, ya avanzada la Edad Media, los feudos pe--
queffos sucumbieron ante los grandea que comensaron a traneformarse-
en ciudades que Be encontraban aisladas entre si y én situscidn de-
rivalidad. Entonces, la economia hubo de sufrir también uma trang--
formacidn convirtiéqdose de familiar en "Economfa de Ciudad® que ya
ge caracteriza por el intercambio de satisfactores oon el fin de ob
tener una utilidad y ademds, por la divisidén del trabajo eu su for-
me primarie o sea, que como consecumncia del aumento de la pobla- -
clén y por consigulente de la demande de satlsfactores, la familig
ya no. podfa ser autosuficlente, esto es, proporcionarse todos log -
tatiafaotores por sf misma, sino que shora ers necesarlc que cada -
individuo o familis se dedicara a un oficio determinado‘e intercem~
blara sus productos con los integrantes de otras familims, surgien-
do por consecuencia una gran variedad de oficlos, A pesar de lo has
ta aqul expuersto, el intercambio entre cludades no tuvo Iugar en es
te perfodo histdrico, tanto por el impedimento natural que consti-"_
tufe la distancia, cuanto por la resistencia de sus pobladores para
hagerlo, de estd suerte, ls economfa de la Ciudad era “cerrada¥, -o
apareciendo udfbnces el régimeu oorporativo como una consecuencis -
de las condiciones de la épocs y como una respuesta lumediata al -—-
sigtema econdmico establecido.

Ta divioién del trabajo trajo consigo como ya sme ha 1n-
dicado, la creacidn de una gran diversidad de oficios, los cuales -
eran ejecutados por personas denominndas artesanos, quienes primera
mente fueron ambulantes e iban ofreciendo sus servicios de puerta -
en puerta sin emplearse con nadie en particular y trabajando con la
materia prima que el mismo cliente le proporciona y adn en ocasio-
nes, bajo su direccién; posteriormente, el artesano ambulante se eg
tablece en un sitio determinado trabajando ya con materia prima pro

-7la, elabvorando un producto determinado 7 ofreciéndole €1 wisme, al

piblico que acude solicitdndolo. Come e2 natural, en cada Cludad se
establecfau veries ariesanos cuyo oficio cra el misgpo y dieron enw-
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tonces, por reunirse en agrupaciones que Se denominaban Gremios, ww
Guildas o Corporacidn, ‘que no eran oira cosa que la reunién de maeg
tros del mismo oficio, con objeto de proteger sus intereses comunes
mediante el monopolio del ejercicio del oficio, impidiendo el ingre
g0 de cualauier extrafio y evitando la ooncurrencia entre los pro- - -
plos, Asi pues, l=s corporaciones eran o;ganizaciones nétamente pa—-—
tronales y pueden considerarse, en todo caso, como antecedentes de-
los sindicatos pathnales, pero de ninguna manera a los obreros - -
-ues, en ajuella dppca, los comrpaleros que eran los trabajadores, -
jamds formaban parte de tales corporécioqes.
Ing primeras corporzciones aparecen en Francia tomando
el nombre de "Corpn de Metier" integrdudose por Maestros bajo los ~
cuales y sin formar parte de la corporacidn, se encontraban los com
pafieros u oficlales y los aprendices, alcanzando su mayor apogeo 8-
lo largo de los siglos XV y XVI en gue adquirieron gran importancia
al resular la economia de la ciudad en donde se encuentran, llegan~-
poraciones es destacada por J. J. Castoxena+7 en el siguiente pdrra
fo: "Ia cconomia de la ciudad, realizada por la ciudad fué conside-
rada de.interds piblico, Los grupos de productores (el productor —-
era el comerciante de lo que producfa) fueron organizadoes por la —-
Ley para realizar :zoa fiaslidad, I corporacidn faf, pues, la aso--
ciacidn de los productores de una misma rama, organizade por la Ley,

para regular la produccién y el consumo de los ariticulos gque mami-—
facturaban,

30 a iaflulr, iwcluse, on le vfe pdhlica, Ta importancia de las cor

La corzoracién se rezgia por estatutos dictados por - -
ella misma y autorizados por la autoridad municipal o por 1ls real,-
que tomaron el nombre de Ordenanzas, Fetas ordenanzas reglamentaban
meticulosamente todo lo relativo a la produceildn, desde la adquisi-
c¢idn de materias primas hasia la venta del producto, encontrdndose-
en 21123 algunas disposliciones relativis a salarids de los compafie-
ros, descansos, trabajo nocturno, ete,, -ero enfocado desds el pun~
to de vista de la produccién y no de la proteccidn d¢ los trabajadg

-res qulenes, en virtud de esos mismos reglamentos, debfan un2 obe—
diencia absoluta a los maestros, razén por 1la cual, 2l iniciarss la
decadencla de las corporaciones, se provocaron entre ajaellos y es-
tos, sitiaciones tensas y diffclles que dizron lugar a gue compafie-
ros y aprendices se reunieran on organizaciones secretas (por =star

¥
Oh, Cit. Pag. 28
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rrohibidng) como 1z 32 "itre Jackes" e'"Hijos de T2oméa",

Como ha gquaadnlo agentido 21 régimen so- orativo fué -ro
duecto da1 sistema econdmico restringido de la Ciniad y por consie- -
guiﬁn*,, al desaparecer dste, aquel verdié su razdu de sar y su uti

daies a2l romperse la bar;era del feuiallsmo, pero como esto acarreg
ba grandes Jificultadex comensaron a depender del comerciante, gque.-
vino acorzafiondo al nievo sistema econdmico nara encargarse de la =
Yltima fare de la produccidn o sea, la venta directa al pdblico, De
esta manera, surge 1o que se llama Economie Naciohal que viene a ~-
consolidarse con el afianzamiento d=1 Estado Wacional, En este nue-
vo sistema, el artesano, gque depends ahora del comerclante para la-
-venta de sus productos, prouto-requerird de €1, el suninistro de ma
terias primas y andando 2l tiémpo, el herrameuntal que necesita. De-
aquf, el siguiente -230 fue mas fdcil y rdpido, el comerciante com-
prende qua es mds productivo reunir a los artesanos en un s0lo lue-
gar para asf poder establecer los sistemas de produceidén que requie
re la manufactura en grandes cantidades, que seguir utilizando a ar
tesanos gqu2 travajan eén sus demicilios 7 ¢dlus, .o tl:izs iy yue =
resignarse y.adaptarse al nueve estado de cosas en vista de que ol
comerciante, que ahora ha de llamarse fabricante, es juien controla
el mercado y la venta de los productos elaborados, waterias primas-
y elementos de produccidn y que 41 es el inico que puede competir -
en el mercado naclonal con otros fabricantes, :

_ Ia etapa en que ha de surgir el proletariado se ha ini
clado. En Inglaterra, el Parlamento, ordena le desgparicién de las-
corporacionea en el afio de 1545, haciendo lo mismo Praneia cuando -
Anne Robert Jaques Turgot expidié el conocido *Edicto Turgot", en -
Febrero de 1776, en el que se consigna la libertad del individuo pa
ra trabajar. Al caer el Minlstro Turgot, las corporaciones france~-
sag e3 su lucha por su supervivencia, inician su reorganizacién, ps
ro el 17 de Marzo de 1791, la Asamblea Nacional Trancess vot6 una -
Ley en la gue disoonfa, eutre otras, la surresidén de todos los pri-
vilesios de los profesionistas y cotablece nuevamente la libertad -
de trabajo, supeditondo su efercicio = 1la expadicidn de una patente
mediante 31 pagzo de sn precio. Complementa el “in del corporativis-
mo, la Ley Cheralier, llamada asf -or Tves Le Thoralier, rrenulgads
en 1791 y ;ue confima la livertad de *trabdajo, -rohibieonlo ademds,-
toda clase de asocincidn patronal u obrema,

Yario de la Cueva en su obra "Doreeho Mexicano del ~-
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trabajo" comenta, con respecto a la.situmcién del trabajador o mds -
propiamente del Derecho del Trabajo, con refersncia 2 la etapa hiaté
rica que resefiamos, que "Lo que podrfa llamarse Derecho del Trabajo-
en la Edad Media son lus reglas de la organizdaidn.ynfincionamiento-
de las corporacionss; prro dificre esencialm-nte del contempordneo,-
mue8 misntras aquel enfToca el problema desde el punto de vista de -
los productores, sacrificando en aras de su hienostar a la persona -
de los trabajadores, éste nor el contrario, trata d» eclevar al asala
riado, ya no como individuo, sino como clnae, a punto ceatral del or
denamiento jurfdico y subordina la ccnveniencla de los empresarios a
las necesidades vitales y sociales del trabajador, E1 actual Derecho
del Trabajo surgié en el siglo XIX merced a le intervencidn del Esta
do para poner coto 3 la explotaclén de gque eran vietimas las clases-
laborantes, en particular las mujeres y nlfios, pero principalmente,-
debido a la pretemcidn imperiosa del proletariado para mejorar sus -
condiciones de vida; el Derecho medievel, por el contrario, es crea-
¢idn del artesanado, clase que en aquella énoca histdérica y atento -
al esziado de las fuerzas econdmicas, Jelentaba los elemeatos dé pro-
duceidn; lo jue quiere decir que nc es un derecho de la clase desgpo-
gse{da, sino de los poseedores".+8

En vista de lo hasta aqui expuesto, pretender la exig~w
tencia de un estatuto jurfdico del trabajo, por elemental que fuere,
durante la =dad lledia, debe considerarse como un error ya gue por =-
las razones expuestas, el trabajader aun ~staba mmy leios del recdng
cimiento 1~ sus mas minimos deraches. En consecuencia, el Derecho --
del Trabajo, concebido como una reglamentacién creads para la protec
cidn de la clase trabajadora, ecstaba bastanlie lejos de ver las prime
rag luces,

Al firalizar la £dad Media se inicla vertizindsamente el
camhio a 12 era modernn; ge mo’ifican sutstancicln:nte Ilas idens, -~
as{ como los sistemas dominantes de la & oca, lo cunl  rovoca citie -
bios verdaderamenta radicales en 1o ¢vganinacidn -olf+iea, social y-
econdmica de entonces, T1 urzimionto 321 *stema de Teonomfa Macio-
nal, como ya se dijo; la a-arieidn del comerclnonte como encargado de
la distribucidn y eirculseién dr la rinuezay el earkio de 1la teorfa-

mereantilisia, por £l libevali=zo econdmico; 1t dmg-puricldn 40l Ten

S i

28 -
Tstado Wacionales; el nacimlento y florseimieate de 1a sran indus- -

dalizmo, con ol conciguiente ~“iancarmiento politirco de los sran
’ N P N

tria y, cousecuentenrcnte, 12 concentracidn d» grnndeg czpiinles; - -
<o= Ligid
1 omo I, rdg. 9,
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la Reforma en materia religiosa 7, en Tin, una lavza = interminable~
serie .de fendmenos -~ormo los indisrdos, fa-ron Factores determinantes
del ziro que tomaron las ‘ormzs le vida gue we hobfan rreservado con
auy ligeras varinciones al travez de afios y siglos; habrd ahora de -
inieciarse una dueva fa::- en 12 exiatzncia de la humanidad: Ia ers de
le dominacidn golitica, sociel y econdrica de los grandes industria-
les, de los capitalistas; comenzaba a surgir la burguesfa que ae de-
sarrollard y en-randecerd a expensas ie la otra clazse sociul, tan~ -
biér. producto de las mismas circunstancias: El proletariado

3) ATARIZION DEL DERECEC DEL TRABAJO: durente gran parte
de la Tdad Medis, especificansnte a To largoe de los siglos XIV y XV,-
se practicd una teorfa denominada "Metalista' que, on (ltina instan--
ela rroponfa la acumulacién de meotzles valioses {oro y plata), con el
objeto de fortalecer a los embriorarios Estados de la Epooa, Hacia -~
el siglo XVII esa teorfa evoluciona y tome el nombre de Mercantilismo
tesis que al ser llevade a la prdctlica viene a jugar un papel impor .-
tantfeime en la formacidén de las eane-e As fndole rnorérica que lleve
r{an, andendo el tiempo, a la corplicidad del Zstado con los caplta-
listas en perjuiclo de las clases laborantes, T: efecto, 1os mercanti
listas, cuyos mdximos represeniantes eran comerciantes, los dirzcto—-
res de la actividad econdmica, afirmaban jue yrra que el Estado Nacig
nel lograra su consolidacidn, debia aumentar sus riquezas en nurerg—w
rio y a falta de metales nrociosos obtenides en sus prorios dominios,
comc lo hacfa Espafa, debfa aumenterlas mediante la —roduccidn de big
nes y su importacién a otros pafses con el Tin de obtenerios. Para el
logro de esta finalidad, los meréantilictas prononfan el aumento de -
poblacidn (brazos para producir), proteccidén y premios yara la indus-
tria y el comercio, el exterior principalmente, Todo esto 4Cdmo se jfs]
drfa lozrar?, nues uedionte la intervenoidn el mismo Estado, que 3 -
los ojos del mercantilista se preseut§ como la autoridad roderosa que
necesitaban para el logro de sus fines martieculares, Asi 21 juego og-
taba hecho, el ZTstado se fortalecfa a base del oro que indirectamente
producfan comereciantes y fabricautes, -or lo que, en conelusidn, el -
Estado debfa :-roteger a tan magndnimos salvadores.
' Lo anterior, al deecir del economista Zrie Rcll+9, ha « -

*9 whyistoria de las Doctrinas Econdmicas® Tas, 55,
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1llée'ado a algunos escritores a identificar el mercantilismo con la -
estracturacién del Estado asf, Hecksecher opina gue "El mercantilisme
deber ser considerado eseusialmente como una ‘ase de la nistoria de -~
1la polftica econdmica, que contienr diversas medidas econdmicas en -
cuminadag a censeguir 12 unificacidn politice y el poderio racional®
Independientemente de lo anterlor, lo clerto es gque a nuestro juleio
8l Fstado, adn antes de consolidarse, ccmeusd a ser usado por el Ca-
oltalismo ineipiente adn, come.su mejor instrumento de explotacidn y
para confirmarlo nos valemos nuevamentie de 1s opinién del ecconomista
citado "no es de sorprender que low mercantilistas hubleran disfraza
do sus oplniones con 12 apariencis de nna nolitica déstineda a for--
talacer la nacién, o jue hayan vuelto los ojos al Estado pare llevar
a la prdetica sus teorfas. Ia expansidn del comercio trajo consigo -
una divergencia de los intereses comerciales individuales. Ia mayor-
rerte de ellos buscaban una autoridad central poderosa que les prote
glese contre las pretenciones de sus rivales, lasfluctuaciones de ~-
la polftieca estatal durante el largo perfodo enm j3un el mercantilismo
demind, no rueden antenderse sin toner en enentn om ud medida era -
el Estado una criatura de intereses comerciales en yugna, cuya fina-
1idad comdn era %ener un Estado fuerte siempre que pudieran manejar-
lo en su proveeho exclusivo. Por esta razén la mayor parte de las me
didas de politica mercantilista identificaron la ganancla de los co-
merclantes con el blen nacicnal,o sea con el forialeclmiento del po-

derfo del reinov, *10
Tl panorama ge ensombrece aun mds para los trabajadores

miesto que el Estado protege a sus explotadores con la idea de bene-
ficiarse con las genacias obbtenldas por estos, quienes para aumentar
lag incrementan la produccidén por todos los medios posibles, entre -
ellos, el aprovechamiento 2l mdximo de la energfa ffsica y mental de
los antiguos artesanos que, al iree derrumbando el sistéma corporati
vista engrosan rdpidamente las filas de los asalariados aumentando,-
por consigulente, la oferta de manc de obrn y consecuentemente la --
baja de su precio, lo ¢ue beneficia manifiestamente al Capitalista -
y al Fstado,

Tera mediasdos del Siglo XVIIT, con los escritos del Dr,.-
Quesnay, fundador de la escuela fisiderita, como ya lo hemos indica-

do surge una nueva teorfa econdmica llamada Iiberalismo, cwa influen

O .

+100y, Cit. Tag. 57.
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cla habfa de ser determinante en el calvario -del hombre de trabajo =
¥ que viene a confirmar que 21 Estado no es mds-qus un instrumento =
del cual se vale el Capitalista para perfeccionar su sistema de ex--~
plotacién, Ia dooctrina citada puede resumirse a lo siguiente: Bn pri
mer lugar, la base de esta escuela estd en lo gue sus seguidores 1la.
man el "Orden Natural" que no es otra cosa.sino "el qstabiecido por-
- Diog para bienestar de los hombres. Esto es el ordea providencial™+]l
Asf,toda la activided escondmica estd resida nor leyes naturales incon;
movibles ¥ por.lo tanto, la labor habrd de ser no linteatar inventar-
las o modificarlas, sino conocerlas a travez de la evidencia, la - -
‘eual solo se presenta 2 las 1ldcidas mentes de los mismos seguidorads-
del 1liberalismo y una vez conocidas, no resta mds que aceptarlas 0ow
mo son, PEn este orden de idea'®, como el orden natural por ser divi-
no, es “evidentemente” el mds ventajoso, el hombre debe eatar en 1i-
bertad rara perciﬁirlq y someterse, de esta manera, "el mundo marche
ror si soplo, El deseo de gozar imprime eutonces a 1a sociedad un mo-
vimniento que se convierte en une tendencia perpetua hacia el mejor -
estado posible. En suma que no hay nds que "dejadhacer, laisger - -
" flz. ¥sa armonia lozrade por las leyes naturales no debe ser-
interferida por el Estado cuya intervencién ha de reducirse al mini-
mo y concretarse ¥nicamente a. suprimir las trabas creadas artificlal
zente, asegurar ol mantenimiento de la ;ropieﬁad y de la libertad y-
castigar a todos aquellos que de cualquier manera atenten contra al-
guna de ambas,

Esta teorfa cayd ccno anillo al dedo a los capitalistas-
industriales que ya vefan que 1a intervoencidn del BEstade en materias
econdmicas, en las que solo ellos eran expartos, representaba un obi
tdoulo a su desarrollo., ihcra gque yo se -~ncen*raban fortalecidos y -~
que por tanto, no prescindian el anoyo que el Estudo leas habfa brin
dado cuando eran capltalistas comerciantes, durante la etapa del mer
eantilisro, requerfan por el contrarie, que ese miemo Estado les de-
jara manos lidbres en 21 contrel y ,reluccidn de 1a rijueza.

Juind el idenl jue abrigaban los fundadores del libera -
liemo ~eondmico ne hublerua side de resulindos tan nofastos,sl solo -
ge hubirrt ju Jdade en 1la simple -xpresidn de un buen desco, pues, sl
nadie derenltisra de nadie y las leyes naturales se encargaran por si
mismas 1o repgular la vida sccial, quizds wuchos de los wales que ahg,

*12 13em, Oh. Cit., Tdg. 11,
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ra padecemos jamde 1oz hubifiamos coroeido, o) Botats ~isuo serfa-
algo ccmplétmente distinto, pero egto no o3 uas qus un suafio Fan-
tfstico y la realidad fue obra bien distinte:- Toc 2upitili=iis eg
grimi~rzn la nueva doctrina a su antojo y naturalmente en viver de
gue interesas, Ahora s} no habrfa obstdeulo rara realizar in axple
*aeién del hombre. El Estado sigue siendo su cliado, aungue ahore,
mediante }a no intervencidn en 2suntcs econdmicos y 28 convertido-
en un policfa con la misidn de impedir cualquier atentado contra -
el libre juego de lus leyes econdmicas promuigadas, en realidad, -
por los poseedores del czpital, de la propiedad, y no por un Dios-
sobrenatural, Ia détil lefensa del trabajador fiye breve " La lucha
entre la burguesia y el artesano fue una concurrencia econdmica, -
en la cual la primera necesariamente triunfd. Ia produccidn del ar
tesano estaba restringida a ia ciudad, la burguesia se extendfa a-
todo el Estado y e¢n le mayoria de los palses europeos se enviaba a
los mercados extranjeros; la técnica, por otra parte, estaba al- -
gervicio de la industria y apenas eun reducidas proporciones podfa-
llevarse al taller del artesano. El mercado local se fue entregan-
do reulatinamente a la burguesfa quien proporcionaba al cliente un
producto mas barato, listo para satisfacer las necesidades, suges--
tivamente nresentado sl consumidor on jrandes slmacenes y dado o -
conocer con ayuda de esa poderosa arma gue 8e Jdenomina anuncio. A-
medida que prospera lu industria so cerraban los pequefios talleres
el arteseno fue o buscar ocupacifm,como unc mas, <n lis fdbricas -
de la burguesfa; as{ se fueron dividiendo los hombves en posecdpre
res y desposeidos, en capltalistas y proletarios!+13

De acuerdo con Mario de 1= Cueva+14,

"eon In ~paricidn
del prol-tarindo did principio 2 tina nueva etnpa en 1a leha social
Hasta el Siglo XIX 1o lucha tuvo por ohjetivo la apropiacidn que -~
cada unr de 1a3s clases intentuba de lox elementing do la produceidn
en 1o suceaivo e iba A procurar l. terminacién dc 1la lucha y de -
esa oposicidn entre prcletariado y burg:esfa, favor-eida lor el --
laissesz faire, laissez pasaere del Iiberalismo, nacid el Derecho -
del Tradajo, como unt coucesidn le 1n burguesfs ~ivs ealmar 13

Ll
guietud de las clases la™oricras, como ana conanista wic’anta del-
proletariado, lograda rov Ta fucrza qut lo-ry T il oecomo v -
esfurrzo final de 1n burguesI. para chiecsr la pas soclel®, sin em
¥13 Farit 3712 Cueva. Cb, Cit., Tomo T, -ds, 17
14 on, cin., meme I, 3. 17,
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harzo econnlderamos que el proletariado no solo se formé por los -
artesances, 3sino por estos y para aguellas géntes gue otrors fue--
ron eselawoe y e }a Bdad Medin, siervos ; an fin, ror todos los-
seres humanos gua, por los sistemas econdmicos-sociales 1e épocaa
~asadas, 1le;arcn 2l Sigle XIX sin wfe armas para la lucha por la
~ila gue ou: propics brazes; el burguds, el capitalista, es el -
heredero directe del explotzdor de otras épocas, del amo, del Se-
Zor feudal y adn del lizestro corporativista, Creo Fambién_falso,-
el gue alsunz vez el proletarirlc ea su fermaciédn haya luchado o-
comretido con la burguesia vor la posecidn de lom elementos de <we
produceién, pues sl al desaparecer el corporativismo, el trabaja-
dor rresentd alguna resistencia, esto fué, porque 61 mismo en mu~
chos cases fué el patrén o sea, el Maestro de alguna corporacidén-
7 otros, norcue 2yn el mds pequefio enenigo rresenta alguna resis-
tencis al ser vietimados la verdadera lucha por obtener los me~ -
3ios de rroducciénse inicia cusndo el trabajador cobra conciencia
de la explotacidén de que es victima y desde que ‘8o da cuents de ~
que no hay libertad ni lgualdad, pues, el empresariﬁ‘;o compra al
precio y condiciones que 61 unilateralmente fija en su posicién -
de superioridad econdmica y desde que comprende que, #i el Estado
o le provorciona proteccidn efectiva en vista de qﬁe lag Yeyes -
que é1 dicta, favorecen rmds aun al explotador mediante procasos -
largos y costosos en los que domina la voluntad de aquél desde la
formacién misma de la relacidn de trabajo y que, tor consiguiente.
no hay otre salida para el trabajador, que la'uni6n entre 1os de-
gu clase jpars emprender violentamente €l cemino de la reiviadica-
cidn de sus derechos.

Tas xdquinas fueron la gota jun derramd el vasc y e~
ren las causantos directas de los pyrimercs movimientos rebeldas -
de los obreros que ya no. solo tenfan que sbﬁortar jornadas de -~ -
quince a diez y seils heras diarias, salqrios'ra1uftiéén, trabdea jo-
nooturo de mujeres y nifios, condicilones de inseguridad, sino que
ahora ademds, se vefan privados de esos eseasos medios de sostenl
miento por las mdquinas, desde g1~ en 1764, lHarzreaves inventd, :
en Inglatarra, la mdguine de hilar jue inmediatamente drzalodé a-
gran cantidad de hilanderoa los que ya colmanios ze lansaron en —-
una lucha abierta contra las mdguinee lestmydndolas, nor ver ane
allas las causantes de sus desgracias, A easta luchs, 1llenda movi
rmiento Mudiiatas, no gse hize esperar 1a contrarartida ;or parte -
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del Estado, delensor de los interesers capitzli shag, gue en la misg
ma Inglaterra en 1769, dicté una Iey contre Ios Asalbtos de las
quinas y Fdificios de T™hrica, llegdnfiose en 1812 a1l exireno de -
imponer la pena de musrte como sgycidn.

Ia lucha se ha¥ia iniciado y yo no se detendrfa; los -
obreros inglesss comenzaron a agrurarce en Sindicatos llamadoy --
"Trade Unione" que fueron duramente combatidos por el Estado has-
ta 1824 en que se acepté la libertad de asociacién., For Inglate--
rra son también de menclonarse los movimientos Carteristas de 4 -
de Tebrero de 1839 y de 1842 que se iniciaban mediante uea carta-
dirigida al parlamento. El primero de ellos fue contenido mas - -
tien politico y el segundo, que se inicié con la proclamacidn del
"Nes Santo", que conaistfa en una huelga que a la postre resulté-
un fracaso debido principalmente a la falia de experiencia y pre-
paracién de los 1fderes, El primero de Abril de 1848, hubo un ter
oer movimiento cartista, pero el mitin celebrado en esa fecha fue
disuelto con lujo de fuerza. No fue gino hasta 1862 cuando se ce-
lebré por primera vez en Inglatewra, un contrato colectivo de trg
bajo con los trabajadores de la lana.

Ta primera conquista obrera en Inglaterra, se habifa lo
grado, Fl camino que siguieron los obreros en su lucha contra el-
Capitalismo en los distintos pafses europeos fud diferente en ca-
da uno de ellos, pero es en Francia donde la lucha del proletaria
do adquiere caraocteres de apoteosis debido al derramamiento de -~
sangre y al tesdn del trabajador francds por obtener el reconoci-~
miento de sus derechos,

T™n Francia, la situvacidn no era mds favorable pars el-
trataiador, por el contrario, las condiciones eran adn mfs humi--
1llantes, pues legalmente el C4digo Civil de 1804, considersba al-
contrato de itrabajo como un arrendamiento de servicics y dejaba a
la diserscidn d21 patrdn, tanto la f7 jacién de salaribs, como la-~
duracién de la jornada de trabajo (12, 14 o m<s horas &1 dfa) y ~
la terminacidén del contrato de trabajo, se yparte de la ficecién de
que existe libertad para contratar nero, nos preguniamos ;Cémo eg
posible gue exi=zta tal libertad si el trabajador se estd muriendo
de bambre, mientras jue el Patrén tienc yrendes riquezas?. Ta con
secuencia 1ldgica de esta pretendidn litertad es gue el traba ador
celebrabe contrato de vcdhesidu, leoninos vor excelencia, ea los -
que el patrdn fijaba las conliciones s su arbiirio y el o' rerc se
concretaba a acertarlas S0 pena 1e no encontrar trabajo

e e
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;ﬁ@sto perecer. Tor otro lado, si algdn trabajador llegara a ente-
blar demandn en contra de su patrén, el ;roeedimiento civil,’largo,
complicado y sobre todo costoso, se encargaba de completar el oup-
drs de desamrzro de las clases laborantes. A esia situacidn legal-
habfa que agregar las condiciones ecodémicas y polfiticas en que se
encontraba Prancia y que venfan agravdndose desde el restableci- -
miento en el poder de los Borbones en 1815, que oreaban una situs-
cidn de miseria cada vez mds intolerable.

las causas y condiciones que motivaron 'el nacimiento de
la clase proletaria, ya eapuestas, as{ como las privaciones y dess
vroteceién de ésta frente al patrén, favorecidas ampliamente por -
el Estado, llevaron a los irabajadores a buscar la proteceidn re--
querida en si mismos, mediante su reunidn en Sindicatos con el ob-
jeto de presentar un frente comfn a su enemlgo el patrén y g pro-
tector, el Estado, utilizando la huelga como su arms mgs efective
¥y quizd la Unica, apoyada en la ferrea decisién del trabajador - -
francés de enfrentarae a sus explotadores an medleunte 1s violen~—
cia, Ya para 1821 y 1839, se habfan creado diversas org&niaaoionea
obreras con cerdcter seereto ¥ que eran sumamente parseguidas, co-
mo "Los Amigos del Pueblo", "Ia Sociedad de Derechos del Hombre"
ete, Como consecuencia de malestar general, hacia los.afios de 1831

v 1834, hube grandes movimientos huelgifsticos en Ivon, en los que
hubo efrentamientos abiertos con el sjdrofto, nerg. po fug sino hag
ta 1841 cuando surgld una primera reglamentaui6n en relaqién con -
el trabajo y que versaha sobre la prestacidén’ de servicios de mmje~
rog ¥y nlfios. )

Antes de 1as revoluciones de la segunda mitad del 3iglo
pasado, esrscificamente 1a de 1B4R en Pranela, debido a 2o lnfluen
cia ejercide por aguelloc hombres gue ol Marxismo halwfa de 1lamar
mds tarde, Soclalismo Utdpico e inspirados on unbprincipio'mny eig
mental de justicia, aaf como 1la preaién ejercidn 10? el desoontone
to palpable d= las grandes masns populares y por la cenclencia - -
existente sobre el panorama enscmbrecedor gque presentada el futuro

de generacziones exhaustas por el trabajo agobindor e imsalubre - -
racticndo desde temprana infancia ; suf

rida adn astes del naei- -
mien“o como consecuencia de la explosucibdn de g eron vIcliinng ~e
Ine matjeres,

futurae madres, los Estados comensesron a promalger --
‘agto e Traseia, como en Inglaterra, Rruiiia y otros pafses euro--
nepg, wma sevie do leres teulientea a prot

N

r a3 la olagse trabain-
VIR

o Dordareutalar o ta oa audjerns e, covdenando antre 0'ras -
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la prohibicibn de trabajo noctuime de mujeres y aifios, :ejores eon
Aiaicres de higiene, efc., p2ro =in llegar  estor ordenamientos a
integrar ni remotamente un Perecho d2l Trabajador. Por otrc parte-
los obreros no estaban en condiciones d2 exigir una protecceién mds
amnlia que inecluyera todog sus derechos y rrerrogativas, pues ex -
aquellos tismpos, nc se habfa formado en ellos 2a concicacia de —-
¢lase necesaria para buscar la unién entre trabajalores cor el ob=-
Jeto de luchar conjuntamente or el conocimiento 22 sug derechos,-
andn de que las dificultades para lograrlo eran formidables dehido
a la persecucién de que eran objeto las asociaciones de +%rabajado-
res, Faltaban pues, loz dos reguisitos bdsicos a saber, la unidn -
de los desposéfdos y la adquisicidn de la conciencia de que inte—-
gran una sola clase que solo unida puede luchar eficasmente en e~
fensa de sus interecses,

Con la aparicidén en 1848, del "Ianifiesto del Partido -
Comunista®, que se postula ya no por el reconocimiento dé los dere
chos obreros y 1la consecucidn de igunldad con la clase patronal,si
no por la substitucidén violenta del régimen capitalista por el del
socialismo y la dictadura del proletariado, los trabajadoges fran-
ceses y posterlormente los de todo el mundo, comiensan a formarse
esa oonclencia de clase de que hablamos, fijdndose ademds sus ver—
daderos objetivos finales convenciéndose de que las utofas rropues
tas por socialistas como Louls Blanc, Proudhon, Owen, Fourier, - -
ete,, no eran otra cosa que eso, ideas buenas la mayorfa de ellasg-
pero irrealizables y que no hay otro camino hacia el triunfo que -
la revolucidn armada, asi Mario de la Cueve nos indleca que "1Los -~
trabvaindores de Inglaterra, Alemania, Francia, Bél. ica y de los ~-
»rincipalas pueblos de Purops, habfan cobrado suficiente experien-
cia y sabfan jue ol mejoramiento de las coniicioncs de trabajo no-
vendrfa del Estado, y que tenfm que ser odbra suya. Ia oritica a la
polftica econdmica liberal estala practicamente conclufda; se con~
tinuaba anlicando rna polftica, pero eran pocos les juristas y es-
eritores guec la defendfany la wentira del contrato individual de -
Trabz}o se habfa puasto de relieve; Mauricio Hauriou (Triueipios -
de Derecho Pblico) ha indicade jue une 3e las gracdes troncofrma-
ciones jurfdieas te Pranciz, railen en 10 mentira del crontrato in-
dividual de trabajo y au substitucidn vor un reglamentic de fdbriea,
formulado por la enmpresa , 2l - Jas traba‘.deres se lehian adhe-
rir nero no discutipt 15

*15 ob.eit, tome T, 1. 42,



-22 -

Ia requefla bursuesfa francesa inlcia en Tebtrero de - -
1948, una revolucidn con el objeto de derrocar a la monarguia, pe-
ro roato ess lucha se generaliza -ara que en definitiva sea lieva
da a cabo por el rroletariado que a 1a postre impone la Remfblica.
A resar de ello y al decir del mismo Marx+16, eata revolucién fue-
una derrota del proletariado, pues la pequefia burguesfa traiclondn
dolo, se apoderé del poder y solo en via de transacoidn y gracias-
a la intervencidn de un obrero llamado Marche, el Gobierno provi--
sional de la Repiblica se comprometid a apegurar 14 existencia de-
los obreros por al trabajo y a procurdrselo a todos los ciudadanos,
Pero pronto 0lvidé sus promesas y fue necesario que veinte ml -~ -
obreros exigleran su cumplimiento, reazén por la cual se nombr6_una
conisidn llamada de Iuxemburgo, precidida por TLouis Blanc y Albert
(representantes obreros), cou la finalided de 2ncontrar los medios
para mejorar la situacidn de las cleses trabajadoras. También se -
logré la creacién de los "Talleres Nacionales", la reorganigacién-
de los Consells de Prud'homes, antededentes de los Tribunales de -
Trabajo, se estableocié ademds, en Parfs, la jormada de diez horas-
y en la provincia de once, reconociéndose también el Dexecho de ~—
Coalioién, con la consiguients libertad de asociacidn y huelga.

Sin embargo todas esas concesiones resultaron una mdscg
ra que la burguesf{a usé para preparar la realizacién de sw vordade
ros propésitos y disimularlos a la vez, asf, despuds de las glec--
ciones del cuatro de Mayo ds 1848, surgié la verdadera Repdblion -
en Prancia: Ia Republica burgnesa que bajo 21l Goblerno de la Azam~
bleaNacional, arremetid inmediatomente contra la comisién de Tuxem
burgo y los Talleres Nacicnales, actitud que provocd una protesta-
colérica Jdel rroletariamdo gque desembocd -2 au primera hatalla cone
tra la burguesis, batalla que se 1idré el 22 de Jupic de 1848 en -
Francie, con una derrota de los proletaried, Do esta manera el na-
cimiento del Derecho de Trabmio se Tristd brutalmente.

Con el frecaso de la Revolucidén de Febrern de 1848 2 jg
dar de todo, <1 .roletariadc, en opinién de Marx +Uoonquiata el ~
terreno para luchar por tu emaneirpacidén revolucionaria, pere no, -

. Marx "Las Luchas de¢ Clases en “rancin de 1848 g 18s50v,
*1Tov, cit, Pas. 35.
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ni mucho manos, e:ta emancipacidn micma®,

Tl Gobierno Francés tenfs a 1a cabeza, como Presidente-
a Onrles Tuis Wapeledn Powsperte (Mapoled~ ITT), d=z:de el 10 de Di
ciembre de 1848 el que favorecfa ampliamente a la burguesia, ™ -~
1851 Aineclvid por le fuerza 2 la Asamblea Wacional y habiendo pre-
vinmeats desprestigiade 1 12 Rwpislien, hizo de Trancia ar Inpasio «
ean €1 como Fmperader, pero zu polftica internacional le hizo per-
der =1 apoyo de la burguesfa por lo gue en un in%ento de straerse-
la simpatfa de otros sectores reconccid lu Libertad de coalicién y
el derecho a la huelga reformando ademds, Tos artfculos 414 al 416
del Cédigo Penel que la persegufan. Después de 1a Guerra con Pru--
sia, Napoledn ITI cayé del poder formdndose en 1871, un Gobierno -
llamedo de la Asamblea Naclonal que puso al frente del Ejecutivo -
a Thiers, quien sofocé sangrientamente otra revuelta obrera llama-
da de la Comune de Parfs, el 27 de Mayo de 1871. A partir de enton
ces la lucha electoral y parlamentaria sustituiria a la éangrientg
no siendo sino hasta el afic de 1884 cuando se rnconocid el Derecho
de Asoclacidn Profesional,

Ccro consecuencia del adelanto indusirial de Alemsunis,-
el movimiento obrero, influfdo ror Isssalle y las ideas comunistas,
adquirié gran intensidad sizuiendo derroteros distintos a los toma
dos por los movimientos de trabajadores de otros rafses, Para 1839
&a se regulaba en Alemanic el trabajo de menores, ¢l descanso sema
nal y se cred una inspeccién de trabajo. In Leipzig en 1863, se cg
lebré un congreso obrero convocado ror Fernando Tassalle, drl cual
surge Ia Asociacidén Genernl de Trabaiadores y en 1869 se organiza-
el Congreso de Eisenach en gue se crea el Partido Soclal Denmberata.
JMsenarel, 21 21 de Junio del xismo aflo, presionado por ambas orga.
nizacicnes obreras, dicta una reglamentacidn que viene a consti- -
tuir la legislacidn individualista y liberal sobre btrabajo mds ade
lantada y cuya nota mds sobresaliente es aque eonsigna el interven-
clonismo de Estado, tanto para proteceidn de la industria, conc le
loa obreros,

Regultande de lae dispogiciones de 1o Ley de 1709 y de-
la formulacidn del Prosrama de Gotha en Mayo de 1877, Tue la crea-
eidn de numerosos sindleatos, 1o que 1levé al misrd Biemarck, =1 -
21 de Octubre de 1878, a expedir una Isy llamada antisoelr iz‘z -

S

1 disolvidé los Jindicatos Socialdemberatas, Tas protestas olre-=
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"ras a que esto did lu;ar rvovocd a su vez 1a creacidn de un Seguro
Social, 1o curl fué anunciedo por fuillerme I el 17 de Noviembre =
de 1281 y fue avolucionando a artir de entonces, para que en 1911
se exridiera el Cédizo Federal de Seguros Sociales.,

No obstante lo anterior y debido a la resistencia de -
Risuarck para aceptar cualquler otra reforma en 1889 estalla en -
Alermania una huelga minera y en 1590, Guillermo II sonvoca ua Con-
greso de Derecho Industrizl que sentd las bas?s para una Legialgmw
cidn Obrera que habrfa de revisar la Ley de 1869. Z1 21 de Junio -
del mismo afio de 1890, se promulgdé una Ley que creé un Tribunal pa
ra conocer de los conflictos individuales de trsbajo., In 1916 se -
ectablecid la libertad de asociacién y en 1918 organizaciones obre
ras y patronales se reconocen mutuamente personalidad y sustituyen
loz contratos individuales de trabajo por coleotivos. '

Pinalmente el 11 de agosto de 1919 se promulgd la Cons-
titucidn Alemana de Weimar en la que al Estado corrssponde interve
nir en la vida econdémica para precurar el bieuestar colectivo y se
marca el inicio del intervencionismo de Estado, -8ungue sin llegar-
a aceptar el Marxiasmo. Se esstablece ademds en esta Constituciébn, -
entre otras, la obligacidén del Estado de proteger el tradajo, se -
consagra el Derecho de Coalicidénj impone 1a oblié&ciﬁn del ciudada
no alemfn de trabajar, @ menos que 8s encuentre impedide en cuyo -
caso, corresponie al Estado procurarle los medioe de subsistencian
Sin embargo, el defecto de esta Constitucidn consiste an que deja~
la sclucidn amplia del protlema obrero nara una Leyzreglamentaria.

Ta historia del Derecho d=l Trabajo;'au formeeidn y de~
sarrollo, ¢s una historia sangrienta ;lagada de ldgrimas, onfri---
mientos, humillacionen wideeldnse ror las clasey laberantes; conotl
tuye #xte su primer gran triunfo en su lucha contra la burguesfa =
roganrdora de los elementios de rroduccidn, de los blenes de consuno,
en suma < la riqueza, de la qie2 se n7n vilido para explotar, deade
la antigfed~d al hombre de trabajo~agotdudolo hasta arrancarle els
dltimo hflito de vida y 1a {Itima w'ilidmd. E} proletariade a fusy
za de safrimientos ha cemprerdide que si no Jusha, inelasive aon -
180 de 1a violencia, ror el mejoramiento de las o .adicionas ds vie
Az en que fe deaarrolla, no kabrd naiy -5 o e 12 le ailve, tueg
al ~ne-lae s iy colarose yoogus tisne o ) aliado a su fortuna ¥
el codexr esotatal, Tin evtoviz el Dereche del Trabajo, con fodo y -

“er na eoneesidr 151 Tatals burreds . ealmar lea dntras onarde
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nidot de quienss elumen por ura resta acién radinal de lo:s siste-~
mag ol{ticos, sociales y econdnices o privan en nucet 4pien, -
weade 1legar 2 ccastituir el medin le;n2 zara losrar sug objetirose
de mejoramiento material ¥ espiritual a ue leg¥+imanente nopira la
clase nocial mds olvidada y humillada, -ero mfs numarosa y con mds-
deracho a disfratar de la rigueza del munde gque ellos mismos '"Tor--
izn eon Sus proypiag wapes en 123 grandes o vaqueflas Sthrinas, e

los tallares, en los comercios y en tolos los lucares Jdonde se pro-
duce una itilidad ecoudmica mediante ~1 trabajo remunerado.

' :

4) EN MEXICO: la expoliamcidn capltalista no +iene nacidn
y México no se ha librado de sus perniciosos ~fectog, Deade la Con-
quista hasta la actualidad, el proletariado mexicano ha padecido y-
padece los males gue trae aparejados el sistema cnpitallsta 2in en~
contrar la férmula adecuada para evadirlos, prucba evidente de los
cualas, e3 una raza degenerada por la desnutricidn, la ignorancie,-
los violos y la desesperanza; la pobreza ha sentado sus reales 2n -
nuestro suelo patrio pese a los enormes recursos naturales y huma--
nos gue poseemos; causa verdadera ldstima recorrer los al rededores
de ciudndes como el Distrito Federal, encontrdndounos a un paso de -
csolonias residenciales a numerosas familias que habitan verdaderas
cuevas ~nclavadas en barrancis, siendo gque gus veclnos ocupan cagas
jque cuestan millones y eso, =olo en via de ejerplo porgue en la pro
vineia los cuadros do miseria son avn mds graves, Tl progreso scong
mico de la Nacldn e3 ;alpable er adultos de rostros macil i1tos, da-
nifios farflicon, »rogreso fincado en 1a explotacidn del hombre 12l-
suebloen aras de un adelanto econdmico mnl entendido, pues es difi-
ell ~mmprender como progresa mn uneidn en 1a jue 12 movesfe prlecs
an haurbre que no puede zaciar, Milzd habrfa que revisar el ccncento
Nacién para quitarle el elemento ruadlo y desjer en su lugzar \inlen--
mente 2 los inversionistas que cont.oolan 1a rudimentaria indvs!ria-
mexicana y gu2, A mayor desgracia nuestra, se encuentra lirecta o -
indireotamente en manes de ecapitali~t_s extranjeros y si no, bdstd-
nos revisar los registros de comerain? 2 industriis pare encentrar-
nombres como: Ford Moters To., Goneral “Votors Qo., ‘eurral Tools de
México, Caterpillar Co., I, T, T. Olirotti Mexicars, Zoca Colw,

para que segulir anpumerando, pues croo que Ia lista tarearin
mayor par'is da las u-zootiicione

co, ya que, ndemds le Iac e osten~ihlopende demiostiran oo arigon,
debenosg agregar a A zelltn oo ngandy nmbres 4~ 11 Yensia 2e (fola

v 1 -
arinecipiles y cscundarias de “dxi-
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trabajan nsando capltal extfanjero, ca-ital que una vez trabajado -
2g.{ ~or obreros mexicanos, va produclr rendimientos allende nues--
tras fronteras, pero eso si, coustantemente se nos dice que la in--
dustria mexicanz lleva a 1a nacién a su progreso econdémico. Ia ex--
presién que alguna vez $f decir de que nos hemos convertido en un -
"Coca-Satélite", ocnlia en su aparente comicidad, la desgracia de -
un pueblo que como otros tantos solo mediante wun revisioniamo upis-
versal de los sistemas econdmicos puede surerar-la etapa del 0olo—-
nialisnmo econdmico. .

Volviendo al orden que nos hemos trazado para la realizg
cién del presente trabajo, hemos de decir que al igual que en otras
naciones, en México, el Derecho del Trabajo, costé muchos sigles de
preparacién del terreno y situaciones proplcias pars el nacimiento-
de legislaciones de esta naturaleza; su evolucidén y creaclén cobré-
entre nosotros muchas vidas que al igual que las de sus hermanos --
obreros del mundo, fueron ofrendadas tras de cruentas luchas en las
que el pueblo obrero, paso a paso y por la fuerza, ha wvenido arran~.
cando de 1a burguesfa, concesiones cada ve, nds pretenciesas.

In historia de México ze hace partir, ppr lo ééneral de
1a existencia del pueblo azteca devido a que a la 1llagada de 108 -
conguistadores espaficles, era el pueblo indigena que dominaba lo ma
yor parte del territorio, como una consecuencia de su superioridad-
militar reforzada con su alianza con loa pueblos tepanecs:y aléghug
o texcocano y de sus extenciones comereiales que lo conestaban con-
purblos muy distantes de Tenochtitldn, luger donde 2e asentd su Tel

no.
TLa sociedad azteca se componfa fundamentalmente de dos -

clagen; 1la de los nobles, gue agrupaba también A gUEITeros y 2accrw
dotes y frente a ellos, que integraban l.s castas privilegiadas, el
pucblo que se componfa de Macehuales, tlamanes ¢ tauemes, mayequet-
Yy loa esclavos, que eran la clase sobre quienes recafaw lag cargas-
econdmicas de los nobles que vivien a expensas suyns, Dentro de em-
te grupo, los macehuales que constitufan la parte m{s numeroesa del-
mietlo azierca, tenfan como obligaecidn 1a de trabvsjar en el cempo ~-
prineipal ocupacidn azteca, aungue taabidn ciorefan clertos ofieios
en cuyo easo, podfan ofrecer sus asrvicics en los merendon, Alqui--
ldndose para quienas los ecnirataban, ilguncs mac-huales se dodieas
ban al cemercio influy:inle rodzresament: econ 19 2eotisrldides o] enw
srandeciniento del reinc, realizanio ir-arocanhios comerciales eon -
2 ello ol braes
e o ~n algunas ocasiones alr tande un *ipo le cur’ io comtu, como-

rueios  ueblos adn lon mav Yiscoantes, uilic o ads
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1a obsidiana o el cacao. Los mayeques o sierves podrfan equizarse a

‘s . 4+1lC~
los siervos del meioevo euronco y a2l deeir le Tuis A, Dsspostin 18
era una "Forma de esclavitnd patrironial®, -wes estaban dedicados -

" exclusivamente 2l cultivo de la tierra en faveor de quien la jposefa-
vy sl dste trasmitfs 14 %ievra , los ~ayejues itan tuclufdos en ella,
Finalmente, a falta de bostlas de carga, los gaztecas utilizaban a -
los tlananes o tamemes, cuya udnica aclividad 2ra suplir esos anima-
les, viniendo a constituir el grado mds fnfimo de la esgala social-
azteca.

In esclavitud tambidn fué conocida en México prehispdni
co, pero con diverses matices que la humanizan al compararla con la
esclavitud conocide por Roma. Eran =sclavos los nrisioneros de gue-
rra que no eran saorificados a los Dioses y alzunos infractores de~
clertas normas que tenfan esa sancién como por ejemplo, se castiga-
ba en esa forma al ladrén, al deudor insolvente, al ocioso ete., pe
ro al contrario de los romanos, los agticas le reconocfan al escla-
vo personalidad propila y por tanto, no se le consideraba como un ob
jeto pertenéciente al patrimonio del amo, por lo que eun tal suerte-
el esclavo podrfa adquirir y enajenar bienes, su esposa e hijos, —-
an nacidos estos dentro de laz esclavitud de la madre, no adquirfan
tal calidad; por otro lado los medios para liberarse eran muy Sime.-
ples: Desde luego,el perddn, pero tambidn bastaba el simple heacho-
de evadirse y refugioarse en el temploc o en el Palacio Real.

Como puede observarse la organizacién.social azteca, -
pese a sus diferencias con la romana, no era del todo distinta en-
vista de que adin con las atennaciones indicadas, la clase compues-
ta ror nobles, guerrero y asacerdotes, vividn de lo que el pueblo -
producfa y el trabajo también era conaiderado indigno para ellos,-
mientras qua el Gobierno tambidn ejerefa un poder tirdnics sobre -
1a poblacidn, motivos por los que reglamentacién en materia de tra
bajo entre los aztecas, ez del tode inexistente.

Ta conquista trajo a Mfxico, como cualinier otra con- ~
quista, 'na serie de atrocidades gque tuvieron que padecer nueairos
aborfgenes, entre las que sreontramos 12 esel-vitud pora todo el -
;sueblo indizena cic digtingo d¢ ninsunn 2lase, yrdciicamente ilini
tads y sin positilidades de liberreidr, rere ese si, disirulada -
ocon el nombre de Encomiendas. To Tnecniznda, gque ora una orjecle -
de concesidn que el Rey de Erpa’a daba & los conquistaiores ecrc
premio por sus hazafias guerrveras, aeasictfa eon la entrega de wro-

I3

riedades territorinles, yers lucluyen's » =11la ~ log akyrTs

+18
T Citnde  or f1lfredo Sfncher - Lda, M, o4y, 3. 59
Db, 244, - :

o
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qus las habitaban, ;nienes tanfan 1a oblisacién 3e trabajar para el
ancorendera = nzmblo de ju¢ “zte velars por s bienestar material y
espirit-al, los groicgiera, les ensefi.rz religidn, ete. sin embargo
e3tes atribuciones del encrmendero 3adas jara proteccién y mejora--
ziento de los naiurales, vine 2 traer come coasecu:ncia una texrri--
tle calamidad sobre ecstos pueg en iy joco,tizmpo, los espafioles —-
gbusaren de sug facultades de las que se valieroh'para redueir a la
esclavitud a sus protegidos. Tos abusos gue se coumetleron dlercu ly
gor a gue los mismos misioneros espafioles, entre ellos el Padre Tas
Casas, las reprobaran y que se hioleran varios intentos para supri--
mirlas, como por ejemplo el de Carlos V que ordend su desaparicién-
mediante una Cédula Real de 20 de Junio de 1522; pero todo fue en -
vano, -ues loa espafioles que las tenfan les habfan sacado mucho pro
vecho y nc hebrfan de dejarias tan fdcilmente.

A esta dpoca pertenecen también las Ieyes de de Indlanp -
que a julclo de algunos autores, como Alberto Trueba Urbina, Alfre-
do Sdnchez Alvarado, J. Jeffs Castorena, Marlo de la Cueva, Btec., -
son el antecedente mds remoto de leglslaciones en materia de Trauba-
5o en México y as{ con mucha visién sus creadores estableciéron en-
ella, entre otras, la libertad de trabajo; el cardcter de Ley tute-
lar de los aborfgenes; limitaclgnes de la jornada de trabajo; ded.
canso dominical; prohibicida del tradajo de mencras de 18 aflos; -
slario justo; prchibleron el pago en especile; regularon el*timbajo-
de 12 mujer; esiablecieron la irrenunciabilidad de clertos derecchos,
ete, Estas disposicioneg ejemplificar <1l contenideo de las ILeyes de-
Indias que, aungue nunca fueron observadas, Jdemuestran el adelznto~
e interds de la Corons INspafiola norque la explotaciédn de los ratura
les de Amdrice fuern eliminada, Al rasvecto, el Manairo Truebn Urbi
na com~nta gque Yel Derecho Sceinl de la Colonin £ud un nodle in'eop-
to de proteccidn humana que no llegd a la vida dal honmbre de Amérd.
ca y gque se consarva virgen en viejos 1nfolios*19.

A serejanga de los gremios europeos de la Rded Medis, -
los espafidles cstablecieron en la Muava Espafia crgeavigaolones que -
llevaban cse nombre y que Se regfan -or "Ordenanzas de Sremios®, Te
glamentos gue contenfan una serie de Aderosieioncs v regulaban 1n
adquisicién de materias primas, vroduccidn y dfetrituciba da produg
tos. Se constitufar tambidn, exclusivamente por Masstros ralenes pa
ra serlo debfan de pasar praviamente .or "o gradog de a-venlis y -

y compafiero rosrectiivamente, surtentar un cxamen y fundanentalmente,

+ 19 . . -
FMaevo T onche del Tratujo cag. 140,
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astablecer un taller o una tienda lo gue, en opinién de 7, 7, Tig9tp
rena, implica que sole la posecidn de elewontos bastaniocs _armitia
aleanzar la meestrfn, Fstos gremios al "zual wque los earopéi: aran-
agrupecionas patronales por lo que ne reiituvban ningin beneficio -
Cal trabajador puen, salvo muy contadas excepciones y sclo con miras

. a la produceién, se llegaban a establecer. conliclones favorables a-

dste,
Desde la iniciacidn de la guerra de independencia hasta-

1la Constitucidn de 1857 nada hay que mejore la situacidn del trabae
jador, como no sea la abolicidn de la esclavitud decretad& por el -
Cura Don Miguel Hidalgo y Costilla, el 19 de Octubre de 1810. Eg o~
también digno de mencionarse por su contenido social el punto doce-
de los "23 puntos para la Constitucidn" o "Sentimlientos de la Na- -
cién" de Morelos, el cual dice "que como la buena ley es surerior a
todo hombre, las que dicte nueatro Congreso deben ser tales que - -
obliguen a constancia y vpatriotismo, moderen la opulencia .y la indi
gencla de tal suerte que se aumente el jornal del pobre, que mejo—-
ren sus costumbres, aleje la ignorancia; la rapifla y el hurto". Mo-
relos expresa asf, claremente, su preocupacién por las clases traba
jadoras que victimas de la explotacidn que de ellag hace las clases
opulentas, se desenvuelven en aproblosas condiclones de pauperismo-
e ignorancla,., Sin embargo las condiciones politicas y econdmicas de
nuestra patria durante y una vez terminado el movimiento independis
ta iniciado en 1810, propieiaron que la burguesfa y la minorim pose
doras de las riquezas se incrustaran en el poder y en loa principa-
les sectores zoslo-econdmicos, corriendo en México al igual que enw
los paises europes, que un pequefio sector tomara el control del co-
mercio y la produccidn credndose una comunidad de intereses eatre -~
4ste y el Estado, pero con una rodalidnd caracterfstica ccnsistente
en la infiltracidn de capitalisians extranjeros que imporiaron & - -
nuestra patria los nistemas de produccidn descritos anteriormente,-
bapados en el mdxiro de aprovechamiento dn la fuerza Je trabtaio del
obrero, con un minimo de retribucidn, Tos industricles y comercian-
tes extranjeros encontraron en México un terreno propleio para el -
logro de sua fines marticilores; Un irereade am-l{simo , enormes e~
cursos que explotar, naturales y lmmanos y finalmente, un Estade en
formacidn cuyos goblernes, sia experiencia o con dolo, concadi.on.-
grandes facllidades y vontajns 8l eaital extranjisro, so proterto -
de industrializar el pafs cou lo gve se logréd la esolavizacidn del.
~uehlo maexicano, o intereser eaouduicos exiratos,

En el compothedrico, . ves ronsumads 1a indspendencia,



- 30 ~

cormensaron a llegar a México les corrientes liberales e individua--
11828 iz ostzban en boga en Furopa, por lo que los sistemas y la-
legislacién se encauszron vor ese conducto, razdn por la que, cuan-
do el 17 de Febrero de 1356 se inicimron lo: debates del Congresc -
Constituyente, comvocado desde el 16 de Cotubre de 1855 por Juau AL
vorer, Tresidente Interiro e la Repitiiea, las corrientes que do-
zinaron 2ran de %al naiuraieca, A pesar ¢ esto, no faltaron hem- -
bres como Tonciano Arriaza, Ignacio I, Vallzsrta y rrincipalment: Ig
nacio Ramirez, que con gran presicién y valentfa edmaieron el pro-
blema de los tratajsdores rexicanos pidiendo que su situscidn fuera
resulada por 1la Ley. Sin embargo las condiciones que privaban en --
_esa época y la influencia de las doctrinac antes citgdas, lievaron-
vrecisamente a Vallarta y con €1 a todo el Uongreso, a confuddir Ga,
"rantfas Sociales, con la libertad de trabajo y s considerar que en-
1la Constitucidn sole debla consagrarse 4sta dejando para leyes ce--
cundariag la reglamentacidén del Tradajo.

Algunos 1lustres integrantes del Comstituyente del 57, -
intuyeron 21 problema obrero,,pero no estaban adiestrados para ‘en--
frentarse a los problemas sociales y menes auin para Bolucionaflos,—
10 que los 1llevé a geutir temor de romper las barreras tradieiona-—-
les que impedfan uny reglamentacidn de ese tipo en una Constitu- -
¢idén; para ello todavia habriam de pasar muchos aflos y seria neceag
rio pav1mentar el camino con los caddvéres y 1as miserias de muchos
obreros‘y campesinos; adn no habfa 1legado 1la $poca dé las Conetiti
oiones Polftico~sociales, Sin embarss, la mercha se hobfi inlciado-
¥y 3 partir de entdnces las ideac scciales que se postulan por 18 —w
protaccidn de 1ag clages laboraantes, iban & tomaxr forma cads vez --
mas clara en la boncienciu le las gentes para arralgar, dafinitlime
nente, »n la Constitucidn 1o 1917, si bisn, ~l frabajo legislativo-
se inteagifica o partir de entouncss, yromulgdndosy diversas leyen,.
decretos, reglamentos y preeclamas tendientes a conaeguir 1o protec.
cién y mejoramiento del proletariado mexicano, evidancidndosz de 38
ta manera, la urgente necesidad de unm reglamontreido mas amplia e
efectiva ie esta materia,

Durante el Imperic de *rwimiiiano se dlotaron alsuas -
Jisposiciones para croteceidn del frabain’or, vero fuercn ersnps,-
Los Cédigos Civiles de 1870 7 1884 imporian yo wn alelinto o rela-
cién A la legislacidn francesa de 1o cunl decivan, pres en ver de -
tratar 1a prestacidn de serieios como un a1 wndamiento, la compara

0 equizara Al oroadate, couclismanls nligre cora 1 ~alided pumana
: ) alids 1 R
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equiparar servicios con el alquiler le un objeto o un animal,

Bajo la Dictadura de Porfirio Dfaz los trabajadores en—-
contraron un grave obstdeulo rara el desarrollo d» su programa de -
superacidn, rues el artfculo 925 del Cédigo Penal de 1871 disyonia-
que "Se impondrdn de ocho dias a tres meses de arresto y multa de -
veinticineo g guinientos pesos (unz fortuna en csa época) o ana so-
la de egtaz dos penas a los que formen tumulto o motin, o empleen -
de cualquier otro modo la violencis fimica o moral con el objeto de
hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los operarios, o
impedir el.libre ejercicio de la industria, o trabajo®. Este artfou-~
lo fud usado magistralmente por lu dictadura que se unfa fraycamen-
te a los capitalistas, en su mayorfa extranjeros, para reprimir to-
do inten@o de los trabajadores por coaligarse para la defensa de —-
sus derechos 1o que obligd a estos a unirse en secreto en organiza-
ciones como "El Circulo de Obreros Libres®,

Ias primeras leyes que regularon problemas de trabajo -
se enfocaron a los accidentes y enfermedades de trabajo, como por--
ejemplo, la Yey de José Vicente Villada, Godernador del Zdo, de Mé~
xico, de 30 de abril de 1304 y la de Bernardo Reyes, de 9 de noviem
bre de 1906 para el Estado de Nuevo Iedén, que superaron la concep——
cién civilista que hacfa derivar la responsabilidad del Patrén, de-
la Teorfa de la Culpa, para extraerla de la Teorfa del Riezgo Profe
sional, A esta tendencla la siguleron, promulgando aus'respactivas-
leyen, Tos Estados de Chlhuashua, Coshuila, Hidalﬁb vy Zacptecas,

%1l descontento de lcz trabajadores hizo crisis el 31 de.-
Nayo de 1906 en Cananea, Sonora, al estallar una huelga ds trabajo-
dores mineros de la "Cananea Consclidated Cooper Company' acordads-
el dia anterior en un mitin renlizado para protestar por la situgm-
cidn desesperante en que se encontraban los obreros de esa compafifa
a ocsusa de la agtitud de la misma y de sus dirigentes de nacionali-
4 norteamericana, Exigfmn, entre otrag prertaciones, un salario m¥-
nimo de cinco pesos por ocho horas de trab:zjo y ooupacién preferen-
te de obreros mexicanos sobre los extranjeros. Ia respuesta de los-
dirigentes de dtcha emprese a las peticiones obreras, fus une moone
cre, secundada por el Gobernador del Tstado, Ralael Izdbal, que 1le
g6 el dia dos de junio acompafindo de rurales, gendarmes, “isecnles -
mexicanos y mas de doscieutos "rangers" de Zstados Unidoa gqun se en
cargaron de someter por la fuerza a 2os indignados trabeiadores - -
quienes vancidos por 1a superiridad de Ins a:mas de oan adversarios,

regresaron al trabnjo mientius que sus dirigenies eran detenidos ye
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confinados an San Juan de Ulda. "El epflogo de esta liucha fue la --
reanudacidn de labores, en condiciones de sugisién para los trebaja
dores y castigo injusto de sus defensores, Pero esta fué la primera
chispa de 1a Revolucidn que habfa de alborecar después pera hacer —

justicia a las vletimas de la explotacidn capitalista" +20.
En Junio de 1906, en Crizaba, Ver., los trabajadores de-

le Industria textil, crearon una organizacién denomineda "Gran Cfr-
culc de Obreros Libres® que tenia jor objeto, luchar por el mejora-
miento de los obreros del ramo. la agrupacidn cobrd& fuerza rdpida--
mente y se extendié a los Estados de Tuebla, Tlaxcala, Veracruz, M§
xico, Querdtero y Distrito Federal, 1o que cauaé gran tnqui&imad en-
tre los industriales, quienes el 20 de Noviembre de 19506, grearon -
un "Reglamento para las Pdbricas ‘de Hilados ¥y Tejidos de Algoddn" -
que establecfa entre otras, una jornada de catorce horas de trabaja
diario, lo que motivé que el 4 de Diclembre, al ser pudblicado 81 veg
glamento en DPuebla y en Atlixzeo, los trabajadores hicieran estallar
una huelga 8 la que, como repreealia, aiguié un paro patronal en ~-
Puebla, Vbracruz, Tlaxcele, Querétaro, Jalisco, Oaxaca Y Distrito -
Pedersl. Entonces los trabajqdores inocentemente ncndieron el dicta
dor Dfaz para que resolviera arbitralmente el conflicto, peneando -
que les iba a hacer justicia resultando, ldgicamente, 7ue se resol-
viera a favor de las pretenocioncs patronales, drdenando la reanuda-
cidn de labores para el 2 de Enero de 1907 aujetdﬁdose a las condi-
ciones cstableoidas antes del conflicto, Esto motivé que'los trabde-
jndores de Rfo Blanco, Se langaran en una lucha frdncahque amenaran
be. extenderse nor lo que fud semetida por las armas del doceave Dg-
gimiento de Infanterfa, a las drdenes del Coronel Rocalfo Nartfiuesz,
caurando una terrible mortandaq.

Ia Revolucién que acabd con el Gobierno dictmtorial de -
Porfiri: Diag se ipicid al 20 de Noviembre de 191¢. coniFrancisco Y,
Madero » la cabeza, qulen una vez el~cto Presidente mandé uza inie-
clativa (e 14 luznr a8 que el 13 Qe diciembre de 1511, el Cougreac
de 1a "nidn creara una "Ofieinas del Trabajo" dependiente de 1a See~
cretarfa de Yomento, Coloniseoidn e Industria, cuya activiénd resi-
e Caﬂtorera4“1 en lag siguicntes 1ineas: 8Debide a2 gu interveroidn
a2 loard en el a’o de 1912 la aprobacidn de las tarifas wininaa dee
1a rara de hilados y ‘ejidos que o8, si no el primer contrato ~oleg
tivo de trabajo, si el segunde; intervins err tolos ot eonflictos -

A -
JLD&IFerto Trieba Urbina, Oh, Mi+ w0

LN .
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o1 M, Cit, Tag, 44
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groves dz su trabajo que se soeifrron =n lor ~Fas 1s 1912 Y\1913 -
L.+22)3

{re~rlrid nds Ae sesenta hielgns -~ "swoy de los obrovo
16 loe cstos legislativos é- log ;afses eurcpeos, :voy U5 ;:;aimcg
te las ideas relasivas a la proieccién del trabrjo , publicé un o
letfn de trabajo en el que yredomina el date zo:cre’s zobre lo ev--
cresidr tedrica”,

Trajieionados Vadero y Tino Sudrez por Huerta, Venustizrno
Carranza, inicia en el.a”o de 1913, la RevsTueidr Cuustltuceicnalis-
ta uproclanundo el Plan de fmadaluge =1 26 3e mnrzo de ese aflo, plan
que era de contenido exclusivamente politi¢o; pero en su discurso -
de 24 de septiembre recoucce los fines socinles d= la Revolueidn ~-
que nde adelante habrd de convertirse en uno de sus objetivos prin-
cipales" ., , ., Pero sepa el pueblo de México que, terminada la lu-—-
chn armada a que convoez el :lan de Guadalupe, ternird gue princi- -
plar formidable y majestuosa 1la lucha social, la lucha de clases, -
gquerdmos o no quer{nos nosoiros nismon y opdnganse las fuérzas que-
ge opongan, las nuevas ideas sociales tendrdn gue imponerse en nueg
tras mases . , , tendrdmos que removerlo todo. Crear une Constitu--
cibn cuye accién bendfice =obre las masas nada, ni n:die puede evi-
tar. . . "Nos faltan leyes que favorezcan al campesine y al obrero§
n~ero estas serdn rromulgadas por elles mismos, puesto que ellos se-

rdn los que trlunfen en esta lucha reivindicadora y social" +23.
No obstante lo indicado, no fue sino hasta el 12 de Di--

clembre de 1914 en el gue el Primer Jefe del Ejército Constitucions
lista promete, en las edleciones al Plan de Guadalupe, legisler en -
favor de los desposefdos y asf en el artfculo 20, de dichae adicio-
n~5 dice, en lo conduceunte: "el Trimer Jefe de 1a Revolucidn y cn--
cargnio 3al Poder Tlecutivo, expedird y ponir5 en vigor, Jurante 1a
Lucha o . . j legislacidn »urc o Jorar lz scendicidn del pedn rural,
dol obrero, del minero, y en general, de las clases rroletarias; —-
Como resultado de esta declaraciédn se expldieron en dicstintos Zuta-
doa leyes del trabajo, com. la Tey de Manuel ', ™ifsnez pora el o
tado de Tilisco de 2 de Septierhre 4o 19143 Ta Tey de Monuel Agul——
rre Berlenga, tambidn del Ectado de Jolisco, 3¢ 7 da Qctubre de - -
19143 12 Ley del Trabaio e Cdn?ido Amailor oo el Tatado de Vera-
cruz de 19 de Octubre de 1914; Tn Tey 3o Agustfn Mi224n, taxbidn .a
ra Teraernz de 6 le Qetutre de 17133 Ia Tey jue cres el Consejo de-
Conollincidn y Tritanel 3

Ao irbitraje, -are =) Trotnde A2 Yuoeatdn, de

22 p\1berto Trueba Urhiaa Ob. Cit. “ng. 12.
+23 Citado po- Alrarte Trachka 'rbiq-n, Ob, “it, Tag, 3.
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Salvedor e Alvarado, dr 14 de Mayc 1e 191%; Ia Le; del Trabajo tag
bidn -ara Tucatdn s del mismo Salvador ilvaraio, de 11 de Diciambre
de 1915 7 1la Ley Jdel Trabajo del Estado de Coahuila de Gustave Espl
rosa Mireles, de 27 de Octubre de 1916,

Pese a los nn*ecedentes citados, la formacién del artfen
1o 123, es el resultado de la imspiracidn de los insigues Dipitados
Constituyeutes, quienes habiendo sufrido en carne propla ¢ visto su
frir al obrero mexicano, las injusticias del capltdlismo y conelde~
rando que los trabajadores fueron los forjadores y reallizadores de- .
la Revolucién, decidieron gque era necesaric darle esa proteccidn —-

por 1la gue habia ofrendado su vida., Por consiguiente el artfculo -—

123 no fué obras de técnicos del Derecho, ni producto de sus ante-—

cedentes legislativos, sinocomo ya afirmamos, nacié para cubrir una
necesidad apremiante del Pueblo y de la intervencidén que tuvieron -
los Diputados que captaron dicha necesidad y supleren expoﬁerla an—
te el Congreso mediante discursos 1lenos de valor y enteresn que a
la postre impusieron una reforma a la Teorfa Constituclonalista trm

dicional que ya significa, por si misma, toda wng Rovelucildn de con

tenido soclaj,

Los trabajos del Congreso Constituyente se iniclaron el-
primerc d2 Diciembre de 1016 con la rresencia de Venustiano Carran-
za, quien rresentd su proyecto de Constitucién el cugl casi era una
réplica de 1a de 1857, Ea la sesibn del 26 de Diclembre del mismo -
afio, ce initié la discusidén del artfeulo So. del proyeecto, discu- -
sién que desemboearfes, gracias a la intervencidn de” Diyutados como
Pernendo Lizardi, Heriberto Jara, Hector Vietoria, Froyldn C. Manjg
rrez, Calos T, Gracldas, Alfcano Cravioto y sodbre todo José Wativi-
dsd Macfas, en la creacidn del arifculo 123, fn los disoursog Pro~w-
nuneiad~s por loe Diputados meneionados y algunos otros, se Gemos—.
tré la necesidad de plasmAr en el texto Constituoion&l; las garan...
tfas socisles de las clagses trabajadoras, adn eu contra de los prin
cipios doctrinales que norman la creacidn de una Conatitucién, +ode
ello en vista de que los obreros rLabfan sido J~ fueyza que 1levé &l
triunfo a la Revolucidmn y de que su aspiritn ahern pedfa justicic -
mMra ese mesa de trabajadores que esperabn anciosa quo el Constitu-
yente la librara en feorma pernonente de la inicua 7 oprobioss oXe-
rlotacidén a que cataba semetila., Nedd tambidn de nanifieaio, ra--
ei=s a esos Diputados, gra wo bapiaka a los robT2e un aimple artieon
iito gu o la larga serfe Toirt fumer*a ar diear tard una Ley seuua
larie 1a reglvy utacidi de fan imrortantic cuestidn, De eata manexa,
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‘lenjarrez comprrendiendo las opinlones y anhelos de otros Ti;madosg-
e igual ideolozfa, solieitd al Conjgreso ;.2 se consagrarn a la - -
at2neldén del problzma obrero, no an artfeuio, sine "Tolo un capftu-
1o, tolo un t{tulo de la Counstituciébn",

Ia mocidén deli Diputado Manjarrez fuz aprobada y cou el -
fin de 1llevar a czbo el proyecto de lo gue serfa o1 artfculo 123,3e
intezré ana comisidn precidide por Pastor Rouzix e integrdndola To-
s¢ Natividad Macfas, José Inocente Lugo y Rafnel de los Rfos, que -
el 13 de Enero de 1917 presentd los proyactos del artfculo %o, y el
t{tulo VI intitulado del Trabajo. El 23 de,Enero de 1917,, se aprobé
el texto del artfculo 123, como artfculo ¥Ynico dsl T{tulo VI, deno~
minado "Del Trabajo y de la Previsién Social", consagrdndoze enton-
ces, la Constitucién de 17, como la primera en el mundo de cardeter
pol{tico~socinl., El lMuestro Trueba Urbina comente respecto a estas-
Constituociones que "XLoa nuevos estatutos sociales trasformaron al--
Estado moderno partiéndolo en dos: El Estado proplamente Polftico,-
¥y con funciones piblicas y sociales inherentes al Estado bursués y-
el Eétado de Derecho Soclal, con atribuciones exclusivamente socla-
les, provenientes del Poder Soecial del artfculo 123" +24

Antes de la reforme del 6 de septiembre de 1929, a los -
artfculos 73 y 123 de la Constitucidn, en que se retiré a los Esta-
doa sus facultades para leglolar en materia de Trabajo, se expidie~
ron en algunos de ellos diversas leyes, algunas muy destacadas oomo
la de Veracruz y la de Yucatdn que eran verdaderos Cédigos de Traba
Jo, pero a partir de esa fecha, se faculté exclurivamente al Congre
so de la Unidén »ara legislar en este campo y asf, el 18 de Agosto -
de 1931, promulgé la "Ley Federal del Trabajo", la que posterlormen
te sufrid vorias modificacieonns, reformas y adiclones, que sin em--
bargo no compensaron sus deficicncias, legunas y contradiceicnes, -
por lo que el primero de abril de 1970 se —ublicé una "Nueva Ley Te
deral del Trabajo" que entréd en vigor el yrimero de Mayo del miomo-
aflo, Ley an gue se indentz suplir las daficiencias de lo anterior.

5) SU DEJARROLLO TECRICO: Tos hachos histdricos vie bra-
vemente hemos narrade, rueden tener una causaeidn miy variable de -
acuerdo con el ohjeto buseado y ol eriterioc del observader, pero in
dependientemente de esto resulta inegable, que el factor reondice-
les ha sido deterninante, si no Tundarcutal, lo enn? jueda demostra
do si observamos gue el hombre tienc nocecidades gque precica satig-
facer, para lo cuzl requiers bdoicarente de bicnes rateriales y que

*24. ob, cit. ™g. 109,
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oara obtenerlos se vale de objetos también materimles, con son la -
tierra y los instrumentos de produccién; ahora, considerando que --
cor otra perte, la Economfa es el conjunta de leyes que rigen la -
produccld: 7 distribucidén de tienes gue satisfacen las necesidades-
humanas, deducimos que la actividad del hombre se regird primofdia;
nernte ;or Aichas leyes o sea, que el hombre histdéricamente ha evolu
cionado de acuerdo al status gucrdado »or las Leyes econdmicas an -
un perfodo de tiempo dado, las cuales sin embargo, no permanecen eg
t4ticas sino que varfan de acuerdo a una jrea ‘ive%sidad de ecircung
tancias entre las que se cuenta, en primer lugar, la actividad del-
hombre mismo que impulsado por sus mismas necealdades, busca cong--
tantemente la forma de satisfacerlas con un mejor resuliade y menos
difienltad, lo cual logra a travez de invantos, deaoubrimientos, es
tudios y un sin ndmero de medios, medios que & su vez, repercuten -
on las Layes econdmicas modifiedndolas, axtinguidndolas o credndo--
las, Pn este mismo orden Qe ideas; nensamos que 81 la alimentacidn-
es 12 necesidad bdsica del hombre, su orimera preocupaci6h ha sgido,
es y serd, satisfacerla gon prefersncia a cuslq@ier,otra, 20T 10 ~--
que es posible que en almma dpoca, el hombre p*iditivo con tan es-
0as0s recursos para enfrentarse a la naturaleza, oon esa importan—-
ala para resolver sus problemas vésicos y atemorizade por Bu fravi—
lidad ante los elementos naturales, creyé ver en el acoplo de tlg-s
rras y elementos de produccidn, asf como de binnes da oon&UMY, la ~,
golneidn a todos elloes, pues estarfa en posibilidad de cubrir todas
aug necesidades vitales pese a loz contratlempos que le derarara el
destino, 8in embdfgo la naturaleza humana afectada (or'la avarieis),
"a ambiclén desmedida, el niedo, ese mismo misdo que oblige a lag. -~
-randes potencims 2 armarse con gran cantidad delmaterial vélico o~
cesar de que unas cuantas bombag, modernes harfan wedasos el mumdo -
entero, destruyende tanto a defensores como a sgresores, o cualjuier
otrn causa, lleva al hombre primitive 2 la certeze de que entre mds
bienee tenga, h habrd nenos rosibilidades de pereger 3 por afiadidara-
tendrd ima maryoer concdidnd y dezinic sobre quienes zesn mfs inforty
nados ; 12 concecuencis 1d8giza es= el enecan aminsuta de todas sus fo-
tividaders haeiz 1a produccidn y aeceparamieatc de blenes ; no cenfor
me con su actividad personnl, ;osdéfdo yor s temores y anblciones
obliga a olros a producir par: €1, cdmo?, como ya hemos vi. bo:ezela
vizdandoles, -
Imyvastn en aciellns Avcens {y akara sambidn), "o Toy .-
1o wfn funrte, Toz 2'erosos, ante Taocositilidnd dnnedintn lo cne

cgntrﬁrﬂﬂ ecr. rivales “auic o s vod-recod, suvliqadne varder sug - -




'wizén

soseciones a favor de oiros, intuiti- iembfe -~ ror racocinio,

sor ambes medies, crean roxpas o Lekrdn Ce aplienrae entve ¢llos-

.
rizero en una tritm, lungo en una cladad, ete, y lus destinan o re

sir rzlacicnes de zeres de igual pod-r, los infericras les -

FURNE 123
aplican otias reglas, no muy legales por cierte, -rei-rdo de esta -
manera el Darecho y ecinjuntarente, poon prelnzer sus oseciones, el
el horlre Msarte crea ¢l dctricho de propiedad qua, sirndo 1lm cZe--
8idn @2 bienrs unc de los prineioal:s faetores e tnrmlnan es de la-
conducta hwrena, se couvierte en el a2je mismo del Derecho nw General,

A pesar del Derecho, el cual erg aplicado por una awtori
dad reconocida o aceptada -or la mayorfa de un grupo determinado, -
ror ejenplo, el pater familiass, el Jefe de Triba, ete,, las Tribus-
crecieron en luchas constantes con sus rivales que no respetaban --
las normas establecidas por la tribu o el pueblo contrario. lMds ade
lante pueblos y *“ridbus, indsgraron eiuvdades, en*tre mds grandes me--
Jor tues mayores poaibilidades tenfan de imponerse a sus z2dversa- -
rios sometiéndolos para su projyio beneficio de manera gue 12 situa-
eidn volvié a ser la misma a pesar del Derecho, pues ai antes un ~-
hombre desposefa y sojuzgaba a otro mds d@ébil, ahora era vna ciudad
nds fuerte 1a que se imponfa a ciudades mds débiles; asf, lag cir--
cunstancias llevaron a las ciudades que tenfan similores caracterfg
ticas étnicas, sociales, religiowas, etec., al unirse, cou 21 objeto
de defenderse mutuamente asf miswos y a sus posesiones, para lo - -
cual crearon un ente con Sufilciente autoridad para imponerse y uni-
fiear a los diversos grupos y dicho ente fué el Estado.

1 binomio estabn completo, por un lade, el Derecho creg
do por hombrea sup-riorves ffsicamente para proteger de ellos mismos
sus oseciones y trunaquilemente anuentar sus fortunus g por otro lao
do, 31 Tstado pera aplicar esc darecho y evilar su violacidn ‘tanto-
por partr~ de extralios, ccuio dc¢ log wprorios,

Targ, y el iraba nlor glorgud no intentd prdeticamente -
nada, peee o ser la wq,orfa, rora calvaguardar sus propios intere--
sas tenlenlo que aguardar hasta el sizlo XIX para comensar su lucha?
Crefmos que esto se debe a que primero tuvoe pio obtener su libertad
arrancindeze el yuse de la esclavitud que la fuersn ffsica le ha¥ia
impueato, dande lugar a que su explotador coutara con tilempo 7 ole-
mentor ~uficientes yrrvs robustecerse, creard: al Tstado y al Derew-
cho conc instituelicnes protectoras de sun invarveses y celcsos guar-
diancs de la propiedad de ~us creadores, oxteandiéndese au podar -

mientrag tanto, al grade e gue al iib rarce ~1 aralave 3ir suar el
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1dtigo ¥ 1lus cadznes riguid sometidndolo con solc eambisr la marca-
faflspnrte d2 1n e~clavitud, wor otra nc menc: oprobiozz, la de la-
zerriiuntbie. 2¢ 1a Fdad Mediz, y 3 le edad indistrisl hastz aues- -
tros 17as :or la de la opresién econdmica. Asf el hombre de trabajo,
srinero tuvo jue lichar tor obtener su libertad, 2:iego por sacudir-

se la servidurbre, par: aliera, rre-iona?: -or el humbre nroducto de
1a c¢nrencia de tienes que podece, ha recisado formarse una concien
cia jue le permita ver claraments las condicicnes en (ue se encuen—
tra, as{ como sus causas, hermansrse ademds, con otros de su misma~
¢lase, para reurdirse y y juntos abocarse & una ;ncﬁdamorfﬁ; contra-
el explotador y el régimen purfdico, rolftico y»econ6mico por €1 -
wreado, convencidndose de que Solo esta unidad de la clase proleta-
ria permitird imponer algin dfa, un cambio radical a la situacidn -
actual gue favorezea a quienes-hen producido la riqueza y el adelan
to del mundo en que vivimos, Asf{ pues, la evoluecifn necesarie para-
que el trabajador compreundiera porqué se euncuentra eu situacién des
inferioridad ante los poseedores del Capital y ccncebir la solucidn
apropiada para salvarse de tal estado de cosas, ha sido lenta y pe-
nosa, mds no infructuosa, pues tantcs sacrificios no han sido en --
vano, ye que las conquistas del proletariado, mds abundentes dfa a-
dfa, son cada vez mds importantes, teniendo adends como cualidag,el
que lelos de censiderarse como un mdxioun por lograr, sonstomadas+
g0lo como el punto de partida paih ifniciar un verdadera reforma 30w

elal. ™ la formacién de esa coucicucie de olase ha side fuuds

mental la interveneldn de ciertos howmbres que mediante la palabrs -
eserita 1 oral y con sus ideas y afn sus actos, han puesto mfblica~
mente en evidencia ias atrocidedes del desenfreno capilulinta,lacien
do sus victimas a los trabajadores, juienes por suB carencias, necg,
sidadec, incultura y ciras muchas csuses, no' eran carases de compren
der -oruéd vividn en situacidn tan a So0das luces injustas y que era
necesaric revelarse e imponer un 21to o al mence un obstdoulo, a 1n
actividad patronal. Contrariamente y por las rizonas expuesias, lua=
actitud ;roletaria era relativamente pasiva, desds que se perfila -
la divieién entre explotadores y expleotalos cuando, como hemos di--
"0, en ios tuedblos primitivos se emresd a practicar le eselaviing,
ingta antes 1o loa primeros mevinientes sevolucionarios '»1 Siglo «
XIXs e~in embarge esto no sigrificn 1w <2ttt hubiera als.lo lu voz-
clrimds justizia indignade zor la ev-lotacidn 3e jue ernn vletinas
Ias ~lases trabaindoras do 2o actigllednd, e 7o TAs4 Loatin o de lae

£ oca anterior nl sile si8alo, e, ya desde tiempo miy rewohos ..
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aparecisron hombres que condenahan 1n ex;lotacidn del Lombre pcr el
hombre y que fueron los iniciadcras iel meviriento de rebelidn on.-
contra de las injusticias originad-s ncr los sistemas »condmices. A
estos horbres se debe la iuncincién de la corrlente comocida nctual-
nente por Socialismo, gue en dltime instancia constituye un movi- -
miento doctrinal opuesto al si:tema eccadémico cnpitaliéba. Corc he~
mos visto, al finalizar la Fdad Media, la economia restringiia de -
la Ciudad que era una economia de consuwo y cuya finalidad no era -
la oroduccidn de bienes en gran cantidad con dnimo de luero, es - -
substituida jor la Eoondémica Nacional que térnase en una economia -
de mercado, con dnimos lucrandi, ®n ese estado de cosas aparece una
corriente que mds que una simple docirina, constituyd todo un siste
ma econdmico, llamada liberalismo, cuyo rostulado fundemental era -
la libertad absoluta tanto en la produceidn como en la concurrencia
en 10s mercados., El empleo de esta sistema trajo coro coasecuencia-
que se enfretaran ricos con ricos, los gque se vieron precisados, s
ra poder sostenerse en el luvar de los poseedores, & producir y a -
coplar gran cantlidad de bienes y no habiendo forma mds rdpids, se -
valieron de la fuerza i trabajo de hombres sin fortuna, los que,da
do que en una sociad-d capitalista estdn imposibilitades para sumi-
nistrarse por i mismos todo lo necesario para su suhsistencla, te-
nfan que buscar la forua de conseguir el tire de combio,el dinero,-
qua oirve para obtener los bLiznes jque no pueden producir ellos mis-
mos y estando el dinero en maznos de los ricos, no tuvieron nids remg
dio que emplearse con ellos para obtenerlo. Los Gapitalisins a su -
vez, en su afdn de lucro, r~ara obtener mayceres veninjas emplearon -
medidie 3¢ reduccidn de costos: Infimes zulvrios a los obreros, ome

- nleo 2 maujerss y nifios, 2 quienen se -opgn menos, jornadas diarias-
da doce, catorce y has*n mds de ;Qiﬁce hora, aunoncia absolutg de -
prestaciones, wilas condiciones e geguridad, ete,, pero no confor-
me con esn, lod propiaiarios, los riecoes, los patrounes, idearon vo--
rias formas para que los reducidos salariocs patados a los obreros -
volvisran 2 sus manos y asf, crearon las tienias da raya, constri--
yen cobachas en las zonas donde viven aleuildndosel:a, les fomentan
su8 vicios veudidndoles alecohol, =te, y, nientrac tants g8 oconrria
con <l Ustado? : Dejad hacer, deiad pasar y claro, 1es nc 9e mede

negar que 23%c sintema constit: & 1= base 12 su economfa ; de su en

grandecimiento, mds a qué precio?, 2l r4g alto 12 ge rucde 1 -

—_—
W AT

Ta vida ;y la salud de hombres, »:ieres y ni‘es que defaban
mos alientos en low talloeres -0 1as fdhviong,

Ia incultura, 13 ignorancia, replto, conduca 1 Mig srapa
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des masas prol-tarias al desconoctziente de sus proplos problemas,-
ie sn origen, de sus causantes j de 1a sclusidn adecuada para ellcd,
razds por la cual es necesario que hombres de mayor cultura veugzn-’
a iluminarles el camine que deben caguir y asf, coanforme la situa-——.
“eién de los trabajadores ze agrava, van surgiendo de cuando en ouan
do, 21 srincipio y con mayor intensidad ccnforme nos acercamos a la
aectuaiidad, hombres geuneraluente de extraccién burguesa, que conprepn

diendn la injusticia social del sistema -conémico, inspirades en -=~-
elementos concentos de justicia y siendo nosecedoreb de la cultura -
y visién de que carece cl proletariado, formado por gepte ruda e ig;
norante, no 80lo ponen en su conocimiento la causa de sus males gi-
no que ademds propone soluciones desacertadas e inaplicables las -
méds de ellas, pero al fin y al cabo, intenvos que tienen por objeto
el mejoramiento de los trabajadores, 3i no en al"unos cagos, la su-
rresidén definitiva de las eausas de tales inausticiﬂs. Entre eses -
- hombres podemos citar a Tomds Moro, Luis Blanc, Saint-Simon, "Barlos
Fourier, Proudhon, Pedro Lerroux, Robarto Owen, Mazzini y muchos —-
otros que se niegan & aceptay las cosas tan y como existieron en su
tiempo, ya que comprenden qué le anropizcidn por unos cuantos de -
gran cantidad de bienes, se traduce en la ruina de las grandes mae—
sas jue, ;or falta de los elemenios mds indispensables para su sos-
tenimiento, 8e ven obligades a formar en las in*erminablea filas de
obreros famélicos, emvilecidos, agotados, enfermos,- ae&ientoq de, ~
una ;usticla que nunca 1laza, pero incapaci tados f{ﬂica N moralmen-
te para Juchar por ella,

A esos hombres gue tuavicron la enteresa y el vwnlor nece’
sario para buscar la solucidn de loa problemas del prolestariade, =a
les ha encuadrado bajo el mibro saddrico de aooiali tag y han silo-
calificados por los merxising, un tantd despectivemente, comc soclay
listas utépicos, en razédn de que suas idenlistas proposiciones no g
nfan rosibilidades de opsrar en la préetica. Sin smbargo en su fa -
vor hay que constderar que es a ellos 2 julencs corresponde el m5r£
to e iniciar la corriente doectrinal que ahora prowgrs por la.iibg
racidn lel prelestariade del yugoe Aol cajd b lismo nie s 1deng ..
aur 1ne irreaiizables y aun Tin'dotl v, 3o dustiflean ex virtud de-
sne en s éroca los prodlemac gocisles comenzabaa a dgravarso, sion
do ex rharmeceiencia, dmperfecta In viridn que de ellsa yodfun Sener,
le qun TSsieauente los llevé a plantenr solucleones quifin 2 orng, cow
.o por =2jerplo 1n 1= ﬁaint—ﬁimon, TR pro"on{a 1n ~P*trﬂ izneidn Jde
caritalize en Yoo Bineon o o lo oot O T Y yeroe v Thods Feurder

«

eon sua Talansterios=: Tuis M.z, con =ua tall-ies asclcnalies, ato.
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Fn el socialismo utdplco, hay soluciones mara—-todos los justo, algu
nas de las mds descabelladas, pero rueden encontrarse en 25108 So~--
cinlistas une caracterfstica comin, 3¢ es la bfsqueda de un orite-
rio de jusficia distributiva sin distincidn de clases (la distin- -
cidn de clases caracteriza al socsalismo cientifico) origindndose -
la necesidad de su bfsqueda en una rebelidn en contra de las injus-

ticias del orden econdmico.
Ia doctrina sociclista adbarca, como queda establecido, -
las escuelas mds disimbolas y hastla antagdnicag, gero hay un blanco
de atague que lee es comin, el cual es la propledad privada en la -
que ven 2l origen de todos los nules y valuarte del capitalismo,
-uas permite a nnos cuantos tue son los jue noseen bienes en gran -~
cantidad, a nproveochar diverscs Chetores, como mejores cualidndes -
personazles, situaciones circunstanciales favorables, ete,, para 2ca
~arar 1os birnes aque otroa roducen y anmentar los que ya pcsesn, -
20or 10 gue mientras unos ticnen todo, otros no tienen nada aungue -
se empefien en consezuirlo. Tor elle es qu2 todos los pensadores ca-
talogados como socialistas, provonen y »rigen la eliminacidn de la—
~ropiedad privada, unos, como »1 Yarxmisno, Unlcamenté de los elemen
tos ds produceién ¥y otros mds radicales, que piden tembidn 1a s0~-
cializacidn de lo® bienes de consumo; los meldios pura lograrlo sone
de lc nds variado, rero hacia 1a segunda mitad del 5i;lo XIX surge-
una modalidad socialista jue por su importancia tedrica y por haber
sido 1levaeda a la prdctica en varias naciones, destaca sobre todas-
las demds, ella es,el socialismo materiasliste de Carlos Marx y Pede
rico Engela, que por partir de bames cientffieas ha reclamado para-
sf, el t¥tulo de socialirme clentffico, Karx, lejos de contretarsa-
a la expresidn retdérica de las miserias del proletariado le imprie-
16 una fuerza imprecionsnte dl movivwiento obrere, 0olocando & 1a =
clase trabejadora como ¢l medlo eficaz y Ynico -ira treansforumar el
orden social establecido, ror otro xds justo, lanzando a esta clase
tabajniora como el medio eficaz Yrice para transférmar el orden-~
"noeiel establecido, ror c*v» wds fusto, l2nzando 2 nzia elase ~enosg
cropisdioaouwna Inehe per la conguistn de lco jus le pertenece; Max -
Teer, en Ia"Hisicria “oners] del Soeislisre ; de- lan 2-ichas soeia--
1:5"*25 nos dice resroeto al Marxismo, e ", . . intec de Merx, --
ara2 el proletericde 1a cenicienta de 1o pelftica, un sizple rmeiivo-
Je 14stima rars les Fsicdioges, ¥Marx lo elevé =1 range de rrelot- -

B

i-rtes al ireno de futurz clasec Jominadora, “Yeruda a derrocar ol-
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ordan wntio y edificar el orden saeve, o o "o . . Antes de Nerx -

el zoriifeno axtrafa L.da 3 Tuerza de 1z "dad 90 Oro de la prekis
vorla, ‘e T-recho Ma's :al, 7 0ri°tiani"mn‘vr*"*tivo de la idea~
de V-2 tdad, de la Etica Sccial, Ieslz Marx es lo doctrina polftim
ca del rroletarialo revelacivnario, gus tiene por mévil desarrollaw
+odes 128 “endenciaz materitle: e intelectuzles del. cuero social,-

* 18 cunles laboran s el o:ntido de la social!zaciée ic las fnerzas

profctivas. intes de Marx el coeizlisco implicaba mds qus uns vaga
esperanza, un sue”o piadomo., Desde Marx se ha convdrfido en el métB
do de accibn y el objetivo final Je la clase obrera, que luchn -
haeile su emancipeciédn social®, o

Tl sccialismo de Marx es celifirado de ciemtifico por —

'ser doctrina que lejes de hacer Ta erftica del sigtema capitalista-

sobre bases purasmenie filosdfices y humani*arizs, parte en sus ata-
ques de demostracicnes cientfficas tnsadac en el and?isia de 108 ——
hechos histéricos desde el punto de vista econdmlico y mds proplamen
te, de 1la evolucidr de las fuerzas rroduetivas, demostrando que law
situaclén del trabajador no es producto‘de la suerte nui de-nipgune-.

_otra ocsusa, sino una consecuencie histérica determineda por facto-

res de I{ndole econdmica, pero mds concretamente, .como hemos dicho,-
por el desarrcllo de las actividades encarinadas a la produccidn de
hi~nes, A exta rx; 1icac16n d¢ 1e his*oria, se le ha denominudo mate
rialismo histérico,

De aouerdo con el Marxisme, la sociedad ~9 una estructu-
ra constante de iufra y superegtructura ; slendo los fendmernos acp
némicos los que determinan el desarrollo de la humanidad, estos fe-
némerncs vienen a conatitufrse cn el motor que imprime movimientos-
y fundament: a suserestructura-en lcnde 36 loealiran ‘todas 1:8 de--
nde manifesteciones de la Trminidad, inclusive el Estado y el Terew
cho, de lo gue results que cualquler variacién eu la inf:ne strehu-
ra, afecta lirectamente o 'la suparestructura motivonde en ella, 11~
versas variaciones cuya intensidad correspouderd a la fuerzas impri-
mida por los camblos de la infraestrictura, De esta suvrte, Istado-
7 Deracho, como los dexds ferdmenos socinles, tson vroducto del o1 o

tems econdmlico zdoptndo en unn 4poct M3da, De la wliw forma, To8 -
rroblemas soeciales, cimo los del yroletariade, sron 1o concenuencine
necegaria e irevitadble de la evelueld 2o oz tandenor cno dmrcos,

Yarx consddera el Srabajo come ~l iieo oreader drl valor
que tlenen los productos, los jque considers cene mereirafna jue en-
d1tim2 inatoveia ne pervenen’ nootr con o Utwboago Borrone Lnoorne

poriado a la rmateria, pussto jue 2g 2l Yra™alo ) jue lex ha inde va
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lor. De esta .znera concluye Marx ju= el trabaic ha de ser 1z medida
exacta 32 tule wmlor. Tor otrn parte; donsidera que el trabrjador ue
cesita irabajar para vivir, pero como los instrumeniss de produccién
astdn en nanos de los capltalistas tiene jue trabajar para ellos, --
mas no por el tiempc necesario para producir lo jue necesita part vi
vir, sino que el capitalista lo obliga a trabajar por rds tiemyo, —-
produciendo mayor cantidad de bienes de los que individualmenie el -~
trabajador requiere o sea que, empleando el conocido ejemplo, si un-
otrero produce en scis horan lo necesaric para su subsistencia, el -
satrén, validndose de la posesidn de los medios de produceién, 1o =-
obliga a trabajar por cuatro horas mds, didz en total, con lo cusj -
se crea 1o jue el Marxismo llama "sobretrabajo" y esas cuatre horas-
excedentes, vienen a ccnstituir "la plusvalfa del frabajo", Ahors —-
bien, ese sobretrabajo no produce beneficio alguno al trabajador y -
la plusvalfa generada por éste, es lo que ol patrén o caritalista se
embolsa, robando al trabajador. ‘

Considerado el trabajio como una mercancia, las leyes que-
la controlan, rigen “también al trabajo, por lo que a mayor oferta, -
menor precio; a mayor duracidm de 1z jornada del trabajo, mayor plus
valfa; a nenor costo de sostenimiento del obrero, mayor plusvalfa; -
el obrero del sexo femenino o un infante, necesita menos horas de ~-
trabajo para sostenerse {cinco hor:s en vez de meoln gue necesita el-
adulto), pues a emplearlos, porgue entonces habrd una plusvalfa de -
cinoo contra cuatro horas que produce el obrero 2dulto; hasten estos
ejemplos para comprender como el MNirxismo explica la forma en que se
despoja al obrero del producto de su tradajo.

Susecfntamente, julzd demssindo, esta es la explicacidn —-
Marxista de como el cepitalismo explota al trabaje, y la soluclén --
propuesta ~or 41, surge. de la siguiente nansra: El trabajador es ex-
plotado porque no posee 1los instrumentos de produceidn, circunstan--
cia jque lo obliga a ofrecerse al capitalista, gquiien ha logrado su Ca
»ital, entendldo dste, come integrado solo por aquello que produce -
una renta mediante el tradajo ajeno y no con el del mismo capitalis-
ta, por varios procedimientos que resultarfs demadiade largo expli--
car aguf, pero jue en ltirn instancin se basan en ~1 Derecho a po--
gseer individualmente los bienes, Ia cenelusidn 1égica 3alta de inme~
diatos suprimir la jpropiledad pris-ilda, pero dnicoiente de los medioo-
de produccidn ya que los hienes de conoumo no prolinsen renta alruna,

Los medios para lograr la expropinceidén Zo log blounes de -
produceidn de manos de lou cari*alistas no lo -—roporeiori “arx, rino
_ue an lnita a explicar ju» deade jus oo inieié el 1oceas jue pri-
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warfa -7 “rabajador de¢ los instrumentoz de praoduceidn y como conse--
cuencia directa de la lncha d= clases, el mimero de propletarios se-
vicae reducisndc sanlatinamente, mientras 1ok la produccidn realiza-
2u comfn por traknjedores reinidos en fdbricas cada vez mds pobladas,
mor 1o gque deiaado que el ennitalismo siga su marcha absorviendo los
referidos instrumentos, para conentrarlos e unas cuaahis matos, --
1lezard un momento en que bastard mn ;lu-mnso para eliminar a los f1-
timoa capitalistas gque £.lo serdn unas cuantas personas y realizdndo
se la produccién en cormfn, la 3ccializacién de Yosjefementos de ~ro-
duceidn, serd practicawente automdtica.

"~ Ia nacién comunista (término que no usa Marx,) conservard
al Fstado, pero con el Gobierno 3e -ina dictadura del proletariado, -
" el cual se conservard en tanto sfibsistnn vestiglos del capitalismo y
mientras eso sucede, actuard como Administrador de los bienes comue—
nes, pero en beneficio de la sociedmd y no de ninguna clase en parti
cular, ni adn de 1a clase proletaria, pues tode poblacidn estard in-—
tegrada aicamente ror traba’aiores, los cuales vivirdn del producto
je su trabajo, del cual podrdn disponer libremente pues los bienes -
de consumo uo ge socializardn y lo reeibirdn Integro ya que g6 elimi
nard la ganancia del capita’ista, mes a partir da entonces el Ynico
determinante del valor de los -roductos serd el trabajo humane, de -
tal minera que sl una mesa regquieore para cu elaboracidn de diez - --
horas de trabajo, ese serd s: valor y ol ser Jistribulda mediente al
macen2s que dependerdn del Estado proletario, valdrd dicha nesa dex
horas de trabajo, para quien la edquiera, el cual retribuird su vae-
lor con los llamados "vamlea i1e trabajio", que:substlituirdn el dinere-
¥ que obtendrd trabajanco ¢l ndmero de horﬂé que necesite Mmra swar
lo que importe su sostenimiento, asf, sigulendo este orden de ideas,
el obrero jue fabricé 1z maesa del ejemplo, recibird por su lubor, =-
vales ror diez horas-trabajo,

Ig forma en jue lnrmiraraeard el capitalisme tal como Ya ax
pone Marx, deja la puerdta gh’-rtn para la especulacién, por lo que -
unos dicen jun ese cambio ha de ser violento y la mayorfa de lom - .
Marxistas, el nismo ¥arx y Fngels, se inclinan wicho & aceptarlo; ~w
otros opinan que el cambio puedr realizarse vor medios lagales, VB~
liéndose del sufragio universal; algunos mfis plensan 1u2 los siadiea
tos pueden dirigir la economfa hacia 1z sarresidr del capitaliomo; -
en fin, otros ojinnn gue una crisis econdmisa del caritalisno serd -
la gue daterine su auto-destrac-idn. “in embarge In anyorfa de log-
Marxict g ereon que sevd 1o fucema y 1o vieleooin Ie oque o definiti
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“va propleiard el carmbio. "Ta fuerza es la purtsi2 lo {oda socledad -

et aceidn” +26.

La desigualdad econdmica =utre los hombres y lasg injusti-
cias originadas en los mlstemas econdémicos, son la causa del sursi--
miento del socialismo, como hemos dicho, pero también hemes kecho ro
tar que el soclalismo eon todo y ser uno sola doctrina, comprende --
una graan diversidad de escuelas que inclusive llegan a oponerse fun--
damentalmente, pero que en su finalidad, que es la biaqueda de la -=
justicia para las masas populares, se unen indiscriminadamente, De -
eata suerte emcontramos una doctrina socielista de cardctéres pecu—
liares y de gran importancia por sus alcandes supranaciondles, esta—
es, la Doetrina Soclal de la Iglesia Catdlica, gue se inicia con les
ensefianzas de Jesds de Nazaret, quien ya desde hace dos mil aflos, --
condenaba las injusticias socialas y predicaba en favor de las vieti
mas de la opulencla y arbitrariededes de unos cuantos ricos, injusti
cias que se oponfan tajantemente a sus principios de igualdad y de -
justicia. '

Independientemente del aspecto religioso, que no nos incum
be tratar, el pensamiento social catélico ha contado con adeptos de~
gran valia en cl terreno intelectual, como Sento Tomds, San Agustin-
v muchos otros religlosos y seglares, que en el fondo ge unifican en
torno a las ensefianzas de la Iglesia, la-.que en sus predicaecionna pi
de caridad y justicia para los humildes, buscando apoyo para aus ar-
cumentos en el Derecho Divino y =n el Derecho natural. Los pensado--
res social-catélicos orinan gque = el Derecho Natural estd ccmpiasto
por leyes que gobiernan la actividad de los hombres, pero afirman -~
gue estas leyes no son inmmiables, sino que el hombre en uso de su -
albedrfo puede acatarlas o no, haclendo consistir el origen de 1as -
desizualdades econdmicas y socinles de los hombres, en el hecho del
incumplimiento de las leyes del Derecho Natural, ya que de acuerdo--
con éste, la tlerra y todas sun riquezas han sile dadas para benefi-
cio de todos ; no de lor jocow jue, violande osta dis: osieidn, se --
hen avroplado de Jo ~1e rertensce a  todus,

A¥n resunir la doetrina social Cn4élien, nos oo imposible
dada su compleidad y oxtenzién, por lo ju» henos A~ lizitarnes 2 ex
tratar las daclaraclcn~s ofieiales de loz rnfviros verres-nton‘es de-
la Iglesia, sobre los ;roblermas socinles, 1asz guales no se hicioren-
sino de 1891 ~n adelante, lo 1ia ae 3ebn gquizds 2 tue la Tglesia - -
habfa perdido, =n su mistisfsmo & es-iritzalilnd, une de sac
vos terrenod - es el e velar por -7 hi-n-

tny 22 log gerec luna-

1r ™Mlocotfar . Cit,por T, Tiie [ . LS
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nos, cén exnscial yredileccid~ ror aguellos que sufrem injustieclasj-
vor estz razdm ¢ por 1 recocidad ds contestar 21 socidlismo wmaterlg
liz*2a Ae Mawx, gue rd;idaprnte zanada le reno en el esplritu de las-
masas populares, lo cicrto as gue la Tglesiz por conlucto del Tapa,-
sn rdximo reprssentante, sclo hasta el 15 4e lMayo de 1891, hizc su -
primera declarzcidn acerci de . les problemae soclales, al reaunciar-
2l Papa, Iaon XIIT.su encfclica Rerum Hovarum, -y la segunda hasta el
%5 de Mayo de 1931 en gue =1 Papa Pfo X :renuncié la encfelica - -
5hadragessimc Anno, enciclicas en que. tfuaidamente § sin un crlterio-
definidoy sdélido, calificado de dgéifalistapor algunos,'interviene -
c¢ficialmente por primera vez en la polémica rrovoceda per los ;roble
mas del proletariado., ™ ellas a2firma y esto es lo jyue ha 3ido el ob
jetivo predilecto 4el a’ague Io-ous oposivozes, que 12 propiedad pri
vadr no solo es de Derscho Natural, sine ademds gue es necesarin, «-
Proponen ambas encfelicniz, como solucidn al eonflieto capital~iraba-
jo,_qué ambos inspirados en la moral cristiara, celaborenren conjun~
cidn con el Estado y 12 misma Iglesia, y basados en los idenles de ~
Justicla y caridad, cedan unos y otros en sus pretensiones, rara asf;
poder lograr la paz. '

F1l fundamento ;7 la sclucién de las encfelicas mencionadas
carec¥a de actualidad, adn en 1a dpoca en jue fieron preonunciadas y-
dejan el proletariade s=in defensa al_;:na, ya que c9 ilusiorio rensar
que 108 capitalistas hagan un examen de conclencla y arrepentides de
sus malas agoolones den marcha atrdis proporcionando al trabajador un-
nivel de vida decoroso y *rato humano. Por esa razdn,la Iglesia Caté
lica, e vid obligada a revisar sus ideas con respecto o los rroblaes-
nzg soclales y de esta monera, »rimero coa la enefolica  ater et Maw-
gistre del Tapa Juan XXIIY, de facha 15 de Marzo de 1961 y después -
~ooun la enclclica Popularum Progressic del Tava Paublo VI, dol 26 de-
Merzo Ae 1067, varfa de ideologfe, exponiendo que las desigualdades-
soclales y econémicas, se originan en la falta de moralidad de los -
cayitaliistic v en las maniobras realizadas en miterin econdmica por-
estos y unas chantas naclones en su »rovechoe exclusivo, con detrimen
to de la dignidad humana y de la de _ueblos eniteros quo COMO CONEE~—
cuencia de esas actividades ecorndnicas se encucntran swid.e on mise
rias incalificables, en condicicnes infra humanzs. Valientewente y -
cen toda preoisidn, sin ocultar los nombras de lo® causantes, los Fa
vz JuanXYITT y particularmente Paule T vonen de manifiesto 1la s3i-

& |
tuaeién igerable 1l proletarinde del wundo entero, cendenando g —-
Loa erliadles de tal:in hechos. Alemds proponen =na actitud activa y-
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ya& no pasiva. para la rezolucidn e %talez »roblemas, imponiendo ac-
i mo obligacidn social a coarjo 10 ienes nor sa cultura, _rofesién o
‘ gituacién politica, social o ~condrica, se encuentran en condiei—-
nes de mejorar el mundo en yue vivimeos, obicner el mejoramiento de-
las grandes wazas, su educacifn, su debido encausamiento, con el ob
Jeto de promover el desarrolls [nsto de lps pueblos y salvar la paz.,
A todos, dice el Paga Paulo VX, unos incumbe el problema de las vie-
timas de la injusticia del cuyitalismo,
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LA RELACION Y EL CONTRATO DE TRABAJO

(L
e

1) N LA LEGISIACION CIVIL: A}mq/ue miy brevemen- -
te en el capltulo precedente, hemos pretendide dejar asentado que
el derecho es una creacidn del hombre rara salvaguardar sus inte-
reses contra los ataques de otros seres de la misma especle y de-
esa manera, lograr uns convivencia pacffica, asf, mediante la re-
gulacién de actividades de los seres humanos en ‘todo aquello que-
pudiera constituir una interferencia con los intereses legftimoas-
de otres, se evitarfa el surgimiento de situsciones que a la pos-
tre originarfan conflictos que, de no ser por la existencia de un
cuerpo jurfdico aplicable, se traducirfan en luchas fisicas acomw
pafindas de sus légioas y nefastas consecuencias, El Derecho, — -
pues, regula en Yltima instanocia y ello constituye su verdadero -
objeto y yltima finalidad, la actividad de los geres humanos en—-
tre 8f{, ya que, adn figuras jurldicas como el Estado, las socleds
des mercantiles o civiles, etc., en ol fondo, no contiener mag -~
gue relaciones entre seres humanos, Ahora bién, dichas relacilones
no siempre caen dentro de la esfera de aplicacidn del Derecho, —-
pues hay relaciones y actividades qus le son ajenas, pero cuando-
caen dentro de su dmbito de aplicacidn, suelen ser llamados por -
los juristas, Relaciones Juridicas, y estas pueden tener por obje
to las mas diversas relaciones humanas, las gque pueden derivarse-
da muy diversas situaciones o actividades, como la familia, el co
mercic, la propledad, la administracidén pdblica, etc. conastituyen
do 4stas, a la vez, objeto, tanto de la relacién Yurfldiea,ocomo --
del Dorecho mismo y de esta manera, su naturaleza, vendrd a deter
minar la rama o disciplina jurfdica dentro de cuyo campo de ac- -
cién quedar{ oomprendida la relacidn jurfdica de que se trate, ~-
as! por ejemplo, i las relaoiones surgidas entre dos o mds home-
bres tienen por objeto la actividad comercial, y como osta activi
dad oae dentro de la esfera de arlicacidn del Derecho, la rela- -
cidn de que se trata es jurfdica comercial, lo que a su vez, de--
termina la rama o dirciplina lezal aplicable al caso, la cual se-
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rd en este caso, el Derecho del Comercio, llamado tambidn Mercan--
til. El problema de determinar cudnde ung relacidn juridica tiene -
une u otra naturaleza, dependerd de las reglas establecidas por las
disciplinas juridicas vara su aplicacidn y nuestra labor en una par
te de este capitulo, habrd de dirigirse hacia la determinacidn Ge ~
la naturaleza de las relaciones humanas que caen en el campo de - =
aplicacidn del Derecho de Trabajo en virtud de las reglas por 4& --
mismo establecidas.

El mismo nombre de nuestra disciplina nos indica que
el trabajo es su objeto, vmero desde luego seria il6gico.pensar que—
abasolutamente toda actividad humena, todo trabajo ejecutado por el-
hombre, son objeto de estudio y reglamentacién por parte del Dere—-
cho, vor lo que es preciso que comencémos por delimitar el signifi-
cado y alcance de la palabra desde el punto de vista jurfdico., De -
esta suerte, independientemente de las consideraciones etimoldégicas
que pudiéramos hacer, hemos de observar que la sola mencidn del tér
mino implica la idea de actividad, esfuerzo, dificultad, pero tam--
bidn, significa ser el vehfculo, el medio adecuado para dar satis--
faccidén a las necesidades humanas, esto es, que el Trabajo, en una-
obligacidn impuesta por la naturaleza, Los alcances del término, ~-
como se puede apreciar, son muy amplios, pues entendiéndolo en su -
acepoidn vulgar, trabajo le es cualquier actividad fisica o intelec
‘tual, pues hechos tan simples como lo es el recoger los frutos sil-
vestres que gratultamente nos ofrece la tlerra, significs una acti-
vidad y, en cousecuencia, trabasjo, la respiracidn, la digestidu, le
actividad desarrollada por las mdquinas, loe animales, etc., tam—- -
bidn en clerto sentido constituyen trabajo en el sentido amplio de~
la palabra, mas sin embargo, esto no nos puede llevar a la conolu--
81én de que todo trabajo, ni auin todo trabajo humano, debe ser re--
gulado por el Derecho, pues esto resultarfa incongruente con el mo-
derno concepto del Derecho el cual no se ocuna de actividades que ~
no sean humanag, sino por el contrario, tiene como Yltima razén de-
ser al hombre y no asf{ a los objetos y los animales, pero también -
y esto resulta léglco y evidente, las funciones vsicofisioldzicas -
propias de la vida nsicd-somdtica del individuo, tamvoco pueden ser
por s{ mismas objeto del Derecho.

Por otro lado y sin pretender hacer una clasifica- -
cidn del trabajo humano, pues es indtil -aralos fines jue perge--
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guimos, éste puede ser material, immaterial, productivo, improducti
vo, corporal, imcorporal, empero, estas categorfas encajan y son -—-
muy propias para el campo de la economia, mas no as{ para el jurfdi
co, y& que cl trabajo, sea material o immaterial, ovroductivo o im-w
productivo, intelectual o corporal, pero ejecutado por un hombre vi
viendo aislado de gus semejantes, sl esta situacidén pudiera conce--
birse, es absolutamente intrascendente para el Derecho en vista Ge-
que éste, como lo hemos afirmado, solo regula sobre situaciones o -
cosas con miras y en razén de las relaciones humanas, lo que eviden
temente implica un conjunto de dos o mds personas. As{ mismo, el ~-
trabajo que realizamos en nuestro domicilio arreglando una silla de
- nuestra propiedad, pintando nuestra casa, o el que realiza el ama -
de casa, asedndola, vreparando los alimentos, etc, tampoco caen en-
el cempo del Derecho, como no fuese, en cliertos casos, en el del fg
miliar, pero adn asi esto obedecer{a a la misma razén apuntada, 0 =~
sea, a las ginowvoushoiasr que dichas actividades pudieran tener en-
relacién con otras personas, De esta manera, conclufmos, por ahora,
que el trabajo humano sea éste cual fuere, no tiene trescendencia -
para el Derscho mientras no se realice dentro o en funcién con la -
vida en sociedad.

Que el Derecho del Trabajo tiene por objeto regular el
trabajo humeno, es un hecho indiscutible, como lo es también que di
cha actividad -ara constitufrse objeto del Derecho, debe ser reali-
zada en socledad a travez o mediante relaciones que al caer dentro-
del dmbito del mismo habrdn de ser calificadas como relaciones jurf
dicas, sin embargo formulado el problema en estos términos, resulte
demasiado ambiguo, impreciso y sobre todo excesivamente amvlio, -~ -
pues ello nos nuede llevar a dos extremos absurdoes, ya que por un -
lado, podria conducir a 1z negacidén del Deracho en general en vir--
tud de que, sn un sentlde amplio, toda actividad humana es trabajo,
lo que légicemente nos harfr concluir que todas las aotividades de-
berian regularse mediante el Dereche del Trabaje, y, nor otro lado,
del planteamiento a que nos referimos, vodrfa concluirse tambidn ~-
que nuestra disciplina no tiene razén de ser y que en todo caso, —-
otras ramas juridicas, como por ejemplo el Derecho Civil, tienen —-
elementos suficientes para regular las actividades que son propias-
de la materia, objeto de nuestro estudio. Ambas conclusiones son a-
todas luces, incongruentes con la real naturaleza de las cosag, pe-
ro para evitar confusiones o resultados erréneos, es indispensable-
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orecisar jurfdicamente cudles, dentro de todas las actividades y re
laciones jurfdicas, o sea que merecen atencidn vor varte del Dere~-
cho, son aquéllas que constituyen obieto de regulacidn por varte --
del Derecho tutelar de las clases itrabajadoras y para logrerlo, for
z0sa y necesariamente, tenemos que recurrir al andlisis de los orf-
genes ¥ de la razdén de ser de nuestra disciplina.

Hemos de recordar que al hacer la revisidu histérica y-
dootrinal del Derecho dcl Trabajo que precede & este capitulo, deja
mos asentado que el nacimiento de esta disciplina, tubo lugar debi-
do a la urgente necesidad de briandar una proteccidn eficaz a la cla
se mas desvalida de la socledad, & los humildes gue para vivir pre-
cisan de ofrecer sus servicios personales en las fdbricas, en los -
talleres, etc., pouidndose a las drdenes y beneficiando a quienes -
por diversas causas se encuentran colocados en la escala social, —-
en une situacidn de superloridad econdémica formando parte de un cop
junto cada vez mas compacto que se enriguece mediante el injusto —-
aprovechaniento de las desigualdades existentes entre las dos cla--
ses sociales fundamentales, el proletariado y los caplialistas, re-
cibiendo en exclusiva los bencficios y utilidades generados por el-
trabajo de las clases laborantes. As{ pues, el Derecho del Trabajo-
8 impuesto violentamente, como hemos visto, con el objieto de prote
ger a ege sector social gue para vivir tiens que utilizar el traba-
jo como Unico medio & su alcaunce para obtener el tipo de cambio 1lla
mado dinero que se encuentrs en manos de los canitalistas, los que,
& su vez, explotando lasg necesidades humanag, ofrecen unos cusntos-
centavos a cambio del trabajo de csoa seres menos afortunados, obte
niendo con esta operacidn, vinglies ganananbas que Légicamente jamds
nerciben los que en verdad vroducen la rigueza,

Anslizando y vensende un poco sobre lo que hasta aqul —~
1levdmos expuesto y aun sin haber puesto nmuestros ojos sobre una —-
ley de trabajo, pero onriiendo desde un concepto genérico del traba
Jo, & uno especf{fico, podemos obsarvar que la clase de trabajo que-
protege y debe nroteger la disciplina o rama jurfdica, objsto de w--
nuestro estudio, es, en principio y solo en principlo, ya gue en el
desarrollo posterlor de este capftulo, hemos de precisarlo de acuar
do con la doctrina modexrna y legislacidn vigente, aquél gque una de-
terminada clase social se ve precisada a ofrecer a otra, &8 cambio -
de una remuneracidn que siempre resulta ser inferior al valor, o mg
Jor afn, a 1z plusvalia como lo llamarfas Marx, que el trabaio huma~



P T T Nt gt - o s

=§2-
no'produoe, la cual es sustrafda fraudulentamente al trabajadory ==
por quienes poseen los medios de produceidn y el dinmero, esto es, -

por los capitalistas gue, para efectos legales toma el nombre de Pa,

trén,

El Derecho del Trabajo, como lo hemos afirmado en milti-
ples ocesiones, es de creacidn muy reclente y as{ mismo hemos ex- -
puesto las razones de ello, mas sin embaxgo, todos agquellos que, -=
aunque sea de una manera superficlal hemos estudiado las oiencias -
jurfdices, cobrames conciencia de que el Dereaho tiende, desde su -
aparicidn o desde que tenemos conciencie de su existencia, a reguw
lar en forma absorvente y absolutse todas lus manifestaclones mocin-
les del hombre, por lo quevrnnulta difiell imaginar gque hasta antes
del sigle XIX y es mes, hasta snies del presente, no se hublera nor
medo jurfdicamente esc trabajo remunersdo & que wnos venlmos rofis~ -

riendo y en efecto, podemos obasrvar que, al menos en sl Deracho d&a.

origen latino o de tradiclén romana, se encuentran algunes normas -
que regulen clertos aspectes de les dlversas cleses de prestacidan -
de servicios, asl por ejemple, sl Darecho Bomsne ya-sa@ ocupabe en -
cierta forma de ewa clase de actlividad del hombrs, aunque es de ad-
vertirss gque dicha ragulseldn, itanto dusde el puntoe de vista teleo-
1égico o de su finalidad, oomo de su contenids y forma, dlf!crey 3
dicalmente de la actusl legislacida del trobajo, cmpﬁro,/Dﬂrechﬁ Ro
mano conatituye el puntc de partida de un siomdmero de instituclgws
ves dalmexicano y en goneral del lativno, es necesario gue reordéw

mos por una parte la "Imcuiio Conduetio® romana, Ja cual solo habis

mos mencionado coun antsrioridad y per otra parie, el régimen de ea-

clavitud, aunque respecto a date nos limitaremos ea sete lugar a 1n

diocar su suerte en loo regimenss modernos y civilizados,
Aot pues, respecto a la esclavitud, agregardmos a lo af-
puestc en el capitulo anterior, que he sido suprimide por el Dergw-

cho mexicano, siendo en ln actualidad, el articulo sogundo congtitu
cional el que la prohibe terminantemente, haoildndolo en Res sigulen
tes términos:"Estd prohibida la esolavitud en los Estados Unidos Ma
xicanos. Los esolavos del extiraajero que entrem al territorio nacig

nal alcangardn por ese solo hecho, su libertad y la proteccidn de -
las leyes", este artfculo de nuestra Qarta Magna estd perfectamente

acorde con el moderno espiritu del Derecho que como todo ordenamien

to- jurfdico, debe garantizar antes que nada, la libertad del ser -~
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humano, requisito bdsico para la convivencia pacifica. El precepto-
oltado se ve complementado por el cuarto del mismo ordenamiento, el
ewal garantize a todos los individuos la libertad de ocupacidn: %A~
ninguna persons podrd impedirse que se dedique a la profesidn, ine--
dustria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos ., . .
Asf mismo, el artfoulo guinto de la misme Constitucidn, estableoce -~
la Iibertad de Trabajo: "Nadie podrd ser obligado a prestar trabge-
jos Bin la juste retribucién y sin pleno consentimiento o « o ¥ ¥ =
establece limitativomente las excopciones a esta disposicidn en el
texto del mismo artfculo citado "™, . . malvo el trabajo impuesto im
puesto como pena por la autoridad judicial, ol cual se ajustard a -
lo dispuesto en las fracciones I y IT del articulo 123,

"BEn cuanto & los servicios publicos, selo podrdn ser obli
gatorios, en los tdrminos que sstablezcan las loyes respectivag, el
de las armas ¥y los de jurados, asf como el descmpefio de los cargos-
consejiles y los de eleccidn popular, dirscia o indirecta. Ias fup-
clones elactorales y censales tendrdn caxdeter obligatorio y gratui
to. Los servicios vrofesionales de fudole social serdn obligotorios
y rvetribuldos en los términos de la ley ¥ con las excepciones que -
éstu sefinle. . » " De las disposilciones constitucionales transerie-
tas se desprende que el trabajo forzado y sin remuneracidn en condli
clonen de esclavitud, legmlmente, eatd totelmente sunrinido ¥y la e
Loy golo eotablcce clertas excepciones a los princlpios oxpuestos,-
tratdndose de trabajos tendlentes a cubrir las neccsidades de 1la -
propis soociedad,

Poxr su influencla en lbgiglaciones posterlores, ol o8 -
de importancia revlsgar aunque sea somerameunte, el punto relative a-
la regulacidn, por parte del Darecho Romano, de la prestacidn de -
servicios en condiciones de libertad., Como recordaremos, el Derecho
Civil Romano, conoefa de la "Locatio Conductio", la cuel compreandia
cuatro formas de contratos bien distintos en la actualidad, pero ~--
que en la Roma antigua marchaban unidas, evto es, la aparceria, el-
arrendamiento de cosas, el arrendamiento de servicios y el contrato
de obras, de estos contrates, los dos primeros, son intrascendentes
para nuestro estudic, aunque hay que tener en cuenta que los juris-
consultos romancs encuadraban la prestacidn de servicios bajo el ru
bro de arrendamiento, cual si se tratdse de cosas, Bugene Patit+l ~

L L

+1Trﬁtado elemental de Derecho Romano", Pag. 401.
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nos dice, que en el Derecho Romano, "El arrendamiento es un contrato
por medio del cual una persona se compromets con otra a proporcional
le el goce temporal de una cosa, o a ejecubtar wor ella un clerto tra
bajo mediante una remuneracién en dinero, llamada Merces., El que se~
obliga a suministrar la cosa o trabajo es el locator; hace una loos-
tio, . « €1 que debe el precio del alquiler o merces toma el nombre~
de conductor; hace una conductio. . ," De la definicidn que nos pro-
porciona el autor citado, se desprende mdemds del significado del --
nombre de esta institucidn legal romena, el tratamlento que este 8l
tema legal 3e daba a la prestacidn de servieios, esto eas, iddntico -
al que le daba al arrendamiento de cosas, Dentro de las cuatro cate-
gorfas de contratos gue compreundia la locatic conductioe, la locatio-
conductio operarum, es la figura que mas se asemeja al modernc conw-
trato de trabajo y es definida por Gulllermo Floris Mhrgadant*zcomo-
el contrato "por el cual el locator me obliga & proporcionar & un pa
trén, el conductor, sus servicios personales durante algén tiempo a-
cambio de una remuneracidn periddica en dinero". Esta figura estd ca
talogada dentro de las diversas categorfes de contratos dentro del -
género de los nominados, en oposicidn 2 los innominados, que no esta
ban reconocidos por el ius civile; era, por otro lado, consensual, -
por nerfeccionarse con el simple consentimiento de las partes; bila~
teral y de buena fe o sea, que en dicho contrato todo debe arreglar-~
ge conforme & la equidad y no conforme a su letra, como &g el caso ~
de los contratoes de Derecho estricto. Finalmente, la *loecatio condug
tio operarum® era un contrato sinalagmdtico, -or eugendrar obligacio
nex a carco de todos los contratantes y es perfecto corgue las par--
tes quedan obligadas desde el momento en que se forma el contrato,
Como podemos observar, el Derecho Romano, regulaba la - -
prestacidn remunerada de serviclos medisute lae disposiciones del Dg
recho Ciil y de manera especial, por las relativas a los contratos,
eran pues, dlchas reglas o normas las que reguleban en forma gendri-
oa la prestacidn de servicios independientermrute de lus que el mismo
ordenamiento establecfa esvecificamente para dicho contrato, en cone
secuencia, lo que pueda decirse de loa contratos =n genesral es avli-
cable para el que nos ocura y vror tanto, debemos indicar en vrimer -
lugar lo que el Derecho Roumano entendfa por contrato en general, as{
el concento que nos syorta, seaqin Bugene Tetit, es la sipuiente: Con,

- e e o e e

+20p. Cit., A8 . 3981
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tratos son "unas convenciones que estdn destinadas a producir obli-
gneiones y que han sido sancionadas y nombradas por el Derecho Ci~-
vil+3, el mismo antor citado agrega que "cuando dos o mas personas—
s8¢ ponen de acuerdo respecto a un objeto determinado, se dice que -
hay entre ellas una conveneidn o pacto+4 y aclara que "Factum o pac
tio viene de “"paclisel”, tratar reunidos, nonerse de acuerdo. . .+5~
Por su parte Guillermo F, Margadant nos dice que "el contrato puede
definirse como un acuerdo entre varias personas, que tiene por obje
to producir una o mds obligaciones civiles+6 o mejor audn, "el acto-
por el curl dos o mas personas regulan sus respectivos intereses ju
ridtcos y al cual el Derecho objetivo atribuye determinados efectos
seqin la funcién econdmico social del contrato en ouest16n+7' De
los anteriores concevtos emitidos por reconocidos romanistas, se -~
desprende, aunque no entremos & su andlisis exhaustive, que hay un-
elemento esencial y constante en lag definiciones citadas a via de-
ejemplo, pues podriamos hacer une larga listae y es el acuerdo de vo
luntades que ge encuentra plasmado en dichas definiciones en las pa
labras "Convencidn® “"ponerse de acuerdo® y "el acto por el que. .
regulan sus respectivos intereses jurfdicos. . . ", shora bien, in-
dependientemente de las reflexiones que desde el punto de vista tég
nico jurfdico, oudidéramos hacer, se pone en evidencia al comparar -
los conceptos transcritos con la rezlidad, pues, gQué pasa si, como
sucede de hecho, una de las partes no puede regatear con la otra pa
ra obtener ventaja, debldo primordialmente, a la necesldad que tiens
de que el contrato se realice?, pues ocurre lo que una 1ldégica juridi
ca no puede ver, que una de las partes, la que puede escozer entre-
no contratar o contratar con un individuo u otro indistintamente sg
gin convenga a sus propios intereses, es la vnica que formula las -
cldusulas contractuales que dardn lugar sl nscimiento de obligacio~
nes , mientras que la otra parte se ve constrefiida por las cirouns-
tancias a aceptar las condiciones que le impongan, las que acepta -
en uso de una pretendida y falsa libertad contractual.

+3Op. cit. nag. 318.

tHoag, 317,

*Svag, 317, unota 2.
+60p.cit. ag.308
*Tpag, 309,
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El tratamiento que jurfdicamente se daba a la prestacidu de
serviocios en el DERECHO ROMANO, era fatal para el trabajador que de-
bido a sus necesidades, se vefs precisado a trabajar y por otro lado,
gse vefa impedido para proteger.eus intereses debido a su imprepara--
oidn, entre otrem’icauses, mientras que el pakrdn se vela favorecido-
por no tener necesidad de empleayr los servicios de tal o cual perso-
na determinade en cierta forma, en ltimo caso/% cisaba contratar -
con nadie, ademds, por otro lado, por lo general, el patrdén posed -—-
una mayor preparacién que le permite precisar y garantizar plenamen—
te sus propios intereses, lo que se traduce en la posibilidad por ~-
parte del patrdn de imponer unilateralmente las condicliones del con-
trato de trabajo, ain tomar en cuenta la voluntad e intereses del - -
trabajador. Por otra parte, si ha esta gituncidn de heoho protegida—
y eancionada por el Derecho, agregamos las condiciones 1mpuestda por
desarrollo de la humanidad éuyos sistemas econdmico sociales evolu--
oionaron en dirececidn 8l capitalismo, situacidn de que ye hemos hablg
do, nos éncontramos que al heredar el Rerecho moderno al romano, ei=-
trabejador del siglo pasado y de primocipios del presente, todavia |
fria y con mayor intensidad, las consecuencias que %trae aparejadas -
el sistema romano de cbligaciones contraidas por contrato, Respeotio-
a esta sucesidn de principlos jurfdicos romanos al Derecho actual, -
Bugene Petit se expresa en los sigulentes términos: "la teorfa de -~
las oblizaciones @8 lo que los romanos han llevado al mas alto grado
de perfeccidn. Es que ella fué la obra de la razén miema de los ju--
risconsultos, que, interpretes juiciosos de la voluntad de las par——
tes aplicaron a desarrollar sus principios con la delicadesa de ana-
lisis que era su cualidad propia. Graclas a su influencia, las re- -~
glas de las obligaciones, sustrafdas muy pronto al formulismo primi-
tivo, se mmplfaron, hasta el punto que han acabado por counstituir un
fondo comin, aplicable & los puchblos de costumbres y de civilizacio-
nes diferentes., Por eso & pesar del importante puesto que ooupa en -
el Derecho, los legisladores modernos han podido aceptar esta teorfa,
en sus elementos escenciamles, tal como los romemos la habfan concebl
do" +8 Este mismo autor nos constata el origen delder Derecho fran--
oés al decir en la nota uno que agrege el pdrrafo transcrito, que —-
"la mayor parte de los artfculos de nuestro Cddigo Civil (el francés
llamado) sobre esta materis, estdutomado del Tratado de las Obliga—-

+8Op. eit, Pag. 313,
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clones, de Pothiers, que reproduce lo mas frecuentemente la teorfa -
romana. Mas recientemente los redactores del Cédigo Civil italiano -
de 1865 y el 0ddigo Civil alemdn de 1896 han tomado, en las mismas -
fuentes, conservando sobre muchos puntos, las soluciones romanss de-
ung manera mas exacta y mas completal,

Io hasta aqul dicho pone de manifiesto el origen histérico-
que tienen las disposiciones legales sobre los contratos que estuvig
ron vigentes en Francia en la segunda mitad del siglo préximo pasado,
sus consecuencias también ya han sido narradas con anterioridad, pe-
ro asf mismo, esa influencia que el Derecho Romano ejercié sobre el-
Prancds fué trasplantada al Derecho Civil Mexicano, cuando en 1862 -
ge coustituyé una comisidn encargada de redactar en México, un Cddi-
go Civil, partiendo de un proyecto elaborado anteriormente por Justo
Sierra y que fué conclufdo en 1861, el cual fundamentalmente estaba-
inepirado en el llamado Cédigo de Napolebn el que a su vez 8irvi6 =—
rartioularmente de base para el Cédigo Givil de 1870, el cusl ein en
barge introduce una imvortante modificacidén en aras a la dignidad de
la persona de los trabajadores, diclendo, en su exposicién de moti--
vos, en la parte correspondiente al T{tulo Décimo Tercero, del Ter-
cer libro, llamado "Del Contrato de Obras y Prestacién de Servicios",
capftulo primero, intitulado "Del Servioclo Doméstico": "Este contra-
to que forma el capftulo 3o. del titulo de Arrendamiento en el Cédi-
go Francds, se llama comunmente, alquiler o locacién de obras. Pero-
como sea cual fuere la esfera soclal en que el hombre se halle colo-
cado, no puede ser comparado con los seres irracionales y menos adn-
con las cosas inanimades, parece un atentado contra la dignidad huma
na llamar alquiler a le prestacidn de servicios personales, Mas ueme
janza tiene con el Mandato., ., ., "

Por estas razones la comisiédn no sclo meparé el contrato de
obras del de arrendamiento, sino que considerdndolo como cualquier -
otrop pacto, Lo colocd despuds del mandato, por los muchos puntos de
gsemejanza gque con 41 tiene" +9,

Ese t{tulo Déeimo Tercero del Cédizo Civil de 1870, inclufa
sels capftulos llamados "Del Servicio Domdstico”, "Del Servieio por-
Jornal", "Del Contrato de Obras a Deutajo o I'recio Alzado", "De los-
Porteadores™y Alquiladores', "Del Aprendiznaje" y"Del Contrato de Hog
pedaje", resgpectivamente. “stos capltulos contenfan disposiciones —-
que regulaban algunos casos de prestacidn de sarvicios, siende entre

- e o E e e o

+906digo Civil del Distrito y Territoric de la Baja California*.
Imprenta de E. Ancona y M, Peniche. Mxico 1871 Pag. 110)
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ellos, de especial importancia para muestro estudio, los relativos~
al servicio por jornal, por el cual dicho Cddigo entendfa, de acmexr
do con el articulo 2577, "EL que presta cualquier individuo a otro,
dfe por dfa, mediante clerta retribucidn diaria que se llama jornal®.
Ia regulacién que el ouerpo legal a que nos referimos, hace sobre -
el contrato de Servicio por Jornal, tenfa todos los defectos inhe—
rentes a una legislacidn civilista, pues su objeto no es brindar —-
proteccién a un grupo de personas, nil macho menos ?,un seotor so- -
cial determinado, como no fuese el de los propletarios, quienes co-
mo ya lo hemos advertido fueron sus oreadores, sino por el contrarie
su objetivo es regular la aotividad humana en relacidn a las cosas-
. al menos en lo gque se refiere al capftulos de contratos y mas 86 w—m
agentuaba diche finalidad, ®n une época en que las tendencias libe-
ralistas e individualistas andaban en boga. As{ pmes, el Derecho C}
vil se limitaba, en el mejor de los casos, a regular la "libre" ex-
" presidn de voluntad de los contratantes, y en efecto, el artfculo ~
1388 del referido ordenamiento nos deofa que "Contrato es el conve-
nio por el cusl dos o mas personss setransfieren algun derecho 0 —-
contraen una obligacidn®, por otro lado, el artfoulo 1395 sefiala co
mo uno de los requisitos de velidez de los contratos, al mutuo ocon-
sentimiento y nosotros hemos 4e volver a preguntarnos, aunque pareg
ca ocioso, (EL trabajador, odmo va & expresar su libre voluntad - -
ocudndo o toma el trabajo o muere de hembre?.

No pasd desaperoibida aila comisién creadora del Cédigo —-
del 70, la explotacidn de que eran victimas las clasos trabsjado- -
ras, pues en la miema exposicidn de motivos, oxpresa su preocupd- -
cidn en este sentido+lo"Los Jjoramleros han estado por macho tiempo-
reducidos entre nosotros a la condicién de parias y sujetos al os—
pricho y la arbitrariedad de los que los emprlean. . . ", asf mismo,
reconocn la injustioia de la Ley primera, TLtule XXVI, libro Sdpti-
mo, de la Novisima Recopllacidén, vigente hasta entonsces, que dispo~
nfa guellos jorsdlsrcs debfan trabajar "desde la salida hasta 18 =
puesta del sol", sin embargo la solucién tomada al respscto "or la.
referida comisidn fud afn mas mala que la snterior, pues, conbtinda-
la ecpogicidn de motivos: "ia comisidu no creyd conveniente conger-
var este precepto y si dejar a la voluntad de las partes el modo y-
tiempo del servicio", con esto, sea inocentemente o por msla fe, —-
la comisién lo Unico que hizo fue liberar al ratrén de cualquier —-
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atadura legal que pudiera tener, para imponer al trabajador las con-
diciones que mejor convinieran a sus intereseas,

Consideramos que es indtil seguir comentando las disposi--
olones del Cddigo Civil de 1870, pues lo que a via de ejemplo hemos-
sefialado, pone de manifiesto la precaria y desventajosa en que se en
contraba el aselariado y finalmente, ocabe sefialar que también la du-
racidn del contrato estaba sujeta a la voluntad de las partes, estoy
es, a 1a del patrén, pues el artfoulo 2586 disponfa que "EL obrero -
que se haya ajustado sin sefialar tdrmino durante el cual deba traba-
jar, nl obra determinada que deba conolufr, podrd despedirse y ser -
despedido a voluntad suya o del que lo empleb, sin que por eato pue-
da pedirse indemnigacién". Con disposiciones como esta, el trabaja--
dor estaba expussto a toda suerte de vejaeciones por parte de su pa--
trén, pero su situacidén legal es todavia peorssi consideramos que de
atraverse un trabajador a hacer una reclamacidn en contra de su pa--
trén, para hacerla valer ante las autoridades, tenfa que acudir g --
las autoridades civiles, por la via civil y mediante procedimientos-
largos y costosos como 1o son todos los civiles, por 1o que es fdeil
comprendsr el estado de indafensidén en que 8e encontraba el proleta-
riado mexicano y por qué tiempo mes adelante, se lanzé a una sangrien
ta revolucidn en la que muchos campesinos y trabajadores perdieron -
la vida en pos de una justlicis social que la legislacidn civil era y
es inoapaz de proporcilonar.

Sin modificaciones de importancia, las disposicignes del —-
Cddigo Oivil de 1870, vasaron a formar parte del articulado del de -~
1884, el cual tiene gran importancia porque fue aceptado por todos -
los Estados de la Federacidn, convirtiéndose as{, en la legislacidn-
civil de toda la Rewmfblica +11. Ia necesidad de crear una reglamenta
cién que no se concretara yanicamente a la labor de saucionar la exw-
oresidn de voluntad de los contratantes, sino que nor el contrario -
regulara una situncidn de hecho motivada por los sistemas econdmico-
sociales, en favor de la parte mds desyalida y desprotegida de una -
relacién que dista mucho de ser justa, era tanglble y urgente, por -
lo gue la revolucidn de 1917 no podfa desembocar sino en la creacién
de un ouerpo de leyes igualmente revolucionarioe qus olvid4dndose de -
los principlos jurfdicos que inspiran y gobiernan a las legislacio--
nes de cardeter eivilista, regulara la presiacién de servicios en fg
vor de los trabajadorew, pasindose por alio vnretendidos derechos ra-
tronales, generalmente de tivo patrimonial, De esta forma nacs, como

P L

+11l.- Rafael de Pina "Derecho Civil Mexiecano", Vol.lo., mag. 82
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hemos visto, el artfculo 123 Constitucional que constltuye la prime-
ra pledra y cimiento de unma leglslacién de pecullares caracterfsti-=
cas que antepone a 108 prinoiplos de la ciencia jurfdioca, la sddva--
guarda de los intereses, salud y vida de quienes para vivir solo tig
nen como ynico recurso, su fuerza de trabajo. As{ pues, dada la ine-
ficacia del Derecho Civil para proporcionar la debida protecoién a -
los trabajadores asalariados, se ocreé el Derecho de Trabajo que, por
su estruoturacién, finalidades y medios, estd en pogibilidades de 1g
grar que las clases laborantes gocen de proteccién legal adecuads en
el desempefio de sus actividades, en contra de los abusos de lu olasd
patronal.

2).- N EL DERECHO DEL TRABAJO:- El Derecho, oomo ordeda—-
eidn jurfdica positiva, estd integrado por normas, las ciales como -
sabemos, en sefitido estricto, son reglas de comprotamiento que impo-
nen deberes o conceden derechos, a los cusles se lep QBnomina oonse~
cuencias normativas para cuya actualizacidn, serd necesaria la reali
zaolén de olertos supuestos tambidn llamados mormativos, plantesdos—
por la misma norma, Esto eas, la norma plantea en ebstracto, una hipd
tesis que de realizarse traerd como consecuencia una obligacién d ds
ber jurfdico a ocargo de alguien y como las normas juridicas tienen -
cardoter impero~ atributive, & esa obligroidn corresponderd un co- -
rrelativo derecho en fevor de otra persona o ente jurfdico, pues les
normas jurfdicas en oposicidn a las morales, no impone deberes de —-
conciencia, sino que por el contrario, a la vez que impone deberes,-
concede derechos ¥ sanclonassu. incumplimiento. A esa hifotesis norma
tive, los juristas la han denominado Supueato Juridico y lo defimen-
como la bipdtesis de cuya realizacidn en el mundo de 1a realidad, &g
poende lu actualizacidédn de las consecuencias establecidas por la mige
ma norma*lz.

El Deraecho del Trabajo como toda diseiplina jurfdica, estd.
integradg vor un conjunto de normas, es mas, en clerto asentido, po~-
drfamos deecir que todo 41, como todas las remas del Derecho, o8 una-
sola norme jurfdica la que, por supuesto, tiene todas las carscteris
ticas de las demds de su génexro, caracteristicis que susci¥amaente -
hemos pretendido seflalar on el pdrrafo inmediato anterior. Asi pues,

Eduardo Garc{a Maynez, *introduccién al Hstudio 4el. Derecho",Pas.

13 y 172.~ Fn el miemo sentido Rafacl Rojina Villegas "Compendio -
de Derecho Civil" Tomo I, Tag. 70.
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8l Derecho del Trabajo cousidéraf repito, como una sola norma, debe
tener por consiguiente, un supuesto jurfdico hipotético de ouya rea
lizacién en el mundo de la realidad, dependerd la aplicacidén o ac—-
tualizacién de las consscuencias, deberes y derechos, por 4l esta--
bleoidos. El problema consiste en determinar cual es ese supuesto -
jurfdico que ademds de actualizar las consecuencias de la norma la-
boral, vendrd a counstitufrse en la diferencia especifica de esta —-
@isciplina jurfdica con las demds ramas del Derechp, con el objeto-
de no inocurrir en repeticiones inftiles, debemos recordar gque el Dg
recho Tutelar de la clase trabajadora, tieme por objeto brindar prg
tecoién a este seotor social frente a quiches por su situacién eco-
némica estdn en posibilidad de abusar de las necesidadea de los in~
tegrantes de tal seoctor, en conseouencia , el planteamiento de la -~
norme laboral, debe ser,'si una persona es trabajador, dehe gozar -
de la proteccidn y beneficios que ofrecen las leyes de trabajo, ra-
zéa por la que el problema se trasleds a la determinacidn en concre
to de qué personas reunen las caracteristicas necesarias'para ser =
consideradas trabajadores, esto es, que sus actividades y relacio—
nes se desarrollen en las condicionee requeridas por la misma ley -
del Trabajo. Tambidn debemos recordar por otra parte, que hemos es~
tablecido quo el trabajo que haoce a una persona acreedora & benefi-
clos y proteccidn especiales, es aquel que una determinada ocldse sg
cial se ve precidade a ofrecer & obra, & ocambio de una remuneracidn,
e8t0 es, que en prinocipio, si una persona pone a disposicién de = -
otra sus serviclios peraousles, a cambio de una remuneracidn, deberd
gozar de los beneficlos y proteccidn de las Leyos de Trabajo.

Lo hasta aquf expuesto nos conduce forzosa y naecesa-
riamente al estudio de la hipdtesis que al realizarse se trensforma
en el supuesto jurfdico hipotético planteado por la norms laboral -
para que operen sus disposiciones legales protectoras del trabaja-~-
dor sunuesto que Sbviamente, encontraremos en la misma lagislacién-
gobre el trabajo, vara lo cual tendrémos que empegar por la revie--—
sidn de la dfsposiocidn que comnstituye su base, esto es, 21 artfculo
123 Constitucional cuyo predmbulo nstadblcee: "Il Cousreso de la - -
Unidn, sin contravenir a las hases sipuicntes, deberd cxpedir leyes
sobre el trabajo, las cuales ragirdn:

AAAAA "A.~ Batre los obreros, jornaleros, empleado: domés-
ticos, artesanos y de una nanera general, todo contrato de irabajo.
+ « o " Esto es, que de acuerdo con esta disposicidn Je la Constitu
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cién Mexlcana, el supuesto jurfdico que condiciona la aplicacidn del
Derecho dd Trabajo es la celebracién de un llamado contrato de Tra—-
bajo, por lo que gste viene a constitufrse como la piedra de toque,-
eje o centro, al derredor del cual giran todas las disposiciones le-
galea yrotectoras de los trabajadores y es, en consecuenocia, el prip
cipio de donde debe partir todo estudio juridico dentro de esta mate
ria, debiendo precisarse, por consjguiente, en cudl de todas las posi
bles actividades o relacionss jurfdicas en que participa el hombre,-
aparece la figura jurfdioca denominada Contrato de Trabajo, que es, =«
repito, el supuesto jurfdico hipotético de la norma laboral y de cu-
ya realizacidn dependerd la aplicacién de los beneficios y proteo~ -
oidén de las leyes de trabajo, en brovecho de los trabajadores. Fa -—-
apoyo de esta idea, acudimos a la opinién de los conooedores y asf,-
Je Jesds Casforena nos aclara que *Noa decide a hablar de un punto -
dée partida la idea que tenemos de que el Derecho Obroro emana en su-
totalidad del Contrato de Trabejo"*3; por ou parte Alfredo Sfnchez-
Alvarado, afirma que "Hemos sostenido:- Primero que el contrato de -
travajo es el vinculo juridico que une al que presta un servicio su-
bordinado (trabajador) con el que lo recibe (patrén) y que este liga
men es determinante para que el estatute laboral se aplique a log -
sujetos del Derecho del #rabajo. Segwndo, que el coutrato de trabajo
63 1la base , la pledra angulsr del Derecho del Trabaje, ¥y que ung -
vaz que s8e oconfigura o se tipifica el contrato de trabajo, se cas ~-
dentro del dmbito del Derecho Laboral y por eunde se aplican los orde
namientos de ecata disciplina+14, podriamos citar mas autores pero de
los pdrrafos transcritos y desde luego de la disposicidn constituclg
nal indicada, asf como las relativae de 1la Ley Faderal del Trabajo,-
que mas adelante tendrémos oportunidad de comentar, se desprende sin
lugar a dudas que es el contrato de Trabajo la llave que abre lag -
puertas del Derecho del Trabajo y pexrmite la mplicacibu de sua dispg
aiolones en beneficio de los trabajadorss, sin embargo en cuantc p -
egta ouestidn y muy principalmente en lo que tooe a 1o naturaleza -
del contrato de que hablamos, se ha suscitado deade los mismos orige
nes de nuestra disciplina, una gran volémicea doctrinal y adn legisla
tiva y jurisprudencial, la cual tan solo expondrémos, pues tratar de

- e e e oo e

+13 Op. cit., pdgina 6
+14 op. cit., pdg. 307
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dilucidarla, a la altura de nuestros conocimientos, serfia fatuo y
temerario en exceso.

La automomia y originelidad del Derecho del Trabajo,
ha sido ampliamente discutida y pensamos que en la actualidad el -
panto ya no se encusntra a debate ya que esta rama del Derecho ha-
cobrado sufioiente fuerza para salir adelante en contra de los ar-
gumentos de sus detractores, los cuales sl los hay, deben ser muy-
contados, 8in embargo los problemas que surgen en torno a la natu-
raleza del contrato de trabajo, son aun, objeto de la atencién y -
discusién de los memestros, no solo de disdiplinas juridieas distin
tas, sino ain de los especimlistas de la materia y pensamos que es
to tliene su fundamento en la idea absoldtamente errdunea de que el-
Derecho del Trabajo es una derivacidn o un desprendimiento, del De-
recho Civil y que el mencionado contrato de trabajo/giggg tener -
les caracterfsticas que la legislacidén y doctrina oivil atribuye y
exige para el contrato como fuente generadora de obligaciones, Te~
les ideas son inciertas y su fundamento falso, y no encontiramos ma
yor fundamento o razén de ser a esta tesis que 1la influencia que el
Derecho Civil ejerce aun sobre la mente de los jurisconsultos, in-
fluencia que se explica solo por la fuerza que representa la tradi
oién juridica del Derecho Romauo que ha venido marcando el camino-
desde hace dos milenioa, en materia de obligaciones, como 1o hemos
constatado en 1lfneas precedentes,

Pars rebatir la idea de que el Derecho del Trabajo -
procede del Derecho Civil, hay que recurrir una vez mas a la histo
ria de la oreacidn de nuestra disoiplina y de aquf la importancia-
tan singular que tiene el estudio del oapitulo histdrico del Dere-
chos de los Trabajadores al estudiar cualquiera de sus numerosos -
temas, pues nos sirve para comprender en toda su plenitud los pos-
tulados mas fundamentales de su desarrollec y aun de su esencia mig
ma, que de desconocer su origen y desenvolvimiento a travez del -
tiempo y especialmente las causas que dieron lugar & su nacimiento,
no podriamos comprender debidamente l1s idea de que no es ¢sta una-
diseinlina juridica como las demds tanto en cuanto a su tdenica, -
como sus principios y soluciones, sl mues, recordemos que el Dere
cho Civil desde sus orfgenes, que fundamentalmente podrlamos encon
trar en el Derecho Romano, regule ciertos tipos de vrestacién de -
servicios que tradicionalmente han varsistido al paso de los si- -
glos en legislacionés que ti-nen como fuente de ingpiracidu el - -
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sistema legal romano, lo cual hemos comprobado al hacer el repaso-
del Cddigo Civil de 1870 y el Cddigo Civil vigente, as{ como el de
Comercio regulan sun en la actualidad, ciertos casos de prestacidm
de serviclos muy parecidos a los que caen dentro del dmbite de - -
aplicacién del Derecho del Trabajo, sin embargo, Qué ocurria cuan
do en la prdctica se aplicaban y se aplican, reglamentaciones de -
cardoter oivilista?, pues que el trabajador se encontraba inerme
a merced del patrén, quien por 128 razones ya apuntadas mantiene ~
una posicidn que lo coloca por encima de la volunéad del trabaja-—
dor el que en tales ocircunstancias solo podia optar, entre el some
4imiento callado y gervil o perecer por carecer de los recursos -~
eocondénmicos mds indispensables. Como hemos visto, este estado de op
sas perduré a travez de muchos afios, credudose una situacidén ocada-
vez mas intolerable para el trabajador que se encontraba viviendo-
en condiciones infrahumanas que lo ponfan entre la espada y la pa-
red, no teniendo mas sajida que la rebelidn en contra de teles in-
justicias y as{, mediante la fuerza fisica y la vioclencia, impuso-
revolucionariamente, un muevo sistema legal oon sufiseientes recur-
sos jurfdicos vara poder acudir 8 41 y frenar efectizamente los ——
apetitos desatados de sus semplternos mortales adversarios, los pa
trones,

Los movimientos revolucionarios orgenizados por los-
trabajadores que luchabap en pos de un trato humanoc por parte dele
sector patronal, proplciaron o mdms bien, provocaron que la burgue-
sfa concediera a los trabajadores la orsaoeidén de un régimen legal-
que estuviera en la posibilidad de proporcionarles la debida pro——
teccidén y elemontos legales para continuar su luche y que.por cons-
siguiente, debfas inspirarse, como se inepira en wn vrincipio bdsi-
co y fundamental: Ja imposicidén en reglas jurfdicas obligatorias
e irrerunciables, de elementos bdsicos de subsistencia para la ola
ge trabajadora, partiendo de un hecho indiscutible, como lo es, -~
que el trabajador no estd en situacidn fgvorable pura parlamentar-
individualmente con el patrdn y que lp legislacidn oivilista frace
sgn n la regulacidén de este tipo de relaciones y sibuaciones come-
las que se encontraban los trabajadores antes de que constitucional
mente 88 establecieran las base de 1la nueva reglamentacidn de 1A «=
arestacidn de servicios. Nace enténces el Derecho del Trabajo no 62
mo una derivaeidn o indevendencia del Derecho Civil, sino como un -
ordenamiento jurfdico nuevo y totalmente opuesto, producto de una -
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voluctén en el sentido jurfdico de la palabra, esto es, como un cam
bio violento de un sistema juridico por otro., El Maestro Alberto ~-
Trueba Urbina nos dice a este respecto "En el articulo 123 de nues--
tra Coustituoidn se estructurd el contrato de trabajo, sin tomar en
cuenta la tradicidén ocivilista, ya que con todae claridad gquedé preci
sedo en el seno del Congreso Comstituyente como un contrato evolu--
cionado, de cardoter soéial, en el que no impera el régimen de las-
obligaciones civiles y menos la sutonomfs de la voluntad, pues las-
relaciones laborales en todo camo deberdn regirse conforme a lag -
normes sociales minimas oreadas en la legfslacidn laborasl. En consg
cuencia la teorfa del countrato de trabajo en la legislacién mexica-
na se funda en los principios del derecho social cuya aplicacidén eg
t4 vor encima de los tratos personales entre el trabajador y el pa-
trén, ya que todo privilegio o benefiocio egtablecido en las lasyes -
gociales suplen la autononfa de la voluntad, EL Contrato de Trabajo
es un genus novum en la ciencle Jjuridico social de nuestfo tiempo+l5.
Con estas palabras del Maestro Trueba, se pone de relieve el hecho-.
de que el contrato de trabajo no tiene fundamento en la legislacidn
civil, sino que por el contrario es una innovacién al mindo jurfdi-
co.

Con lo ;& hasta aquf dicho pensamos que queda demos-
trada la originalidad de nuestro Derecho del Trabaje y sus institu-
ciones, desde el punto de vista histérico, empero, con respecto a -
la téonioa jurfdica, el problema de diferenclacién entre un régimen
y otro, es un tanto mas complicado y léglcamente es el que ha prove
cado mayores controversias doectrinales, lo cual tiene como razép de
ser el que ain la miema denominacibn que se ha dado a 1la relaclén -
juridica+16 que existe entre trabajador y patrén, ha sido impuesta~
por la fuerza de la costumbre y la tradicidn jurfdice civilista y -
asf, denominar contrato & la relacidn de trabajo, nos induce a1l - -
error ya que nos hace pensar que se trata, como en el Derecho Civil
de un aocuerdo de voluntades que dispone lLibremente de sus actos pa-
ra transferir o bien producir derechos y obligaciones+l7, lo cual -~

*50p, cit. pde. 277,

+lGNo nos referimos a la teoria relacionista del Derecho del Traba-
jo, 1a cual mas adelante tendrémos oportunidad de revisar,

T artfoulo 1792 y 1793 del Cédigo Civil vigente.
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no estd de acuerdo con la real naturaleza de las cosaB, pues volve
mos & preguntar como tantas veces lo hemos hechs, yCémo va a mani-
festar libremente su voluntad, cémo va a expresar su consentimien-
t0, una persona que, de no aceptar tal como lo praaentan/condicio-
nes de prestacidn de servicios, va a perecer?. EL problema que ——-
aqui planteamos, no solo se ha manifestado respecto al dato un tan
to superfioial del nombre, sino también, y esto es lo mas importan
te, respecto a la naturaleza de la relacién de que hablamos. Re es
ta manera 10s Maestros civilistas y avn algunos del Derecho del —-
Trabajo, aunque en veuno han tratado de asimilar ¢ equiparar 12 re-
lacién jurfdica de trabajo, con contratos similares a los que nos-
presenta el Derecho Civil, pretendiende negar con ello, que la re-
lacidn de que tratamos y el mismo Derecho del Trabajo, tengan sus-
tantividad y naturaleza propla. En exte orden de ideas, podemos —-
ver que afamados jurfstas como Marcel Planiol, JorgeRbpert y Car—
los Garcfa Oviedo, eantre otros, sigulende la tradiocidn romena pre-
tenden equiparar el contrato de trabajo con el arrendamiento y en~
este sentido el autor citado en primer lugar nos dlce que:®"Exlste-
grave confusidn respecto a8l nombre que deba aplicarse a este conew
trato, Los economistae se contentan casi slempre con denominacio-
nes indtiles o falsas desde el punto de vieta jurfdico y e8 asf ~
que se han acosiwmbrado & llamarle contrats:de trabsjo, expresidén-
que parece tener cierte virgud oculta, puestc yue &9 le emplea con
tinuamente en el mundo parlementarie, pero que, en derecho, no tie
ne mds valor que la expresidn sindtrica, coantrato de camsa, aplica-
do al arrendamiento de cosas. ElL trabajo pueds ser objeto ds muchos
contratos, por lo que el buen mentido exige que, por lo menos, 8o~
tenga ocuidado de decir de oudl de ellos se trata. ., . Este contrato
es un arrendamiento, segdn lo demuestra un rdpido apnalisis: Ia oo~
sa arrendada es la fuerza de trabajo que reaide en osda persona ¥
que puede ser utilizada por otrn como la de una mdquina o 18 de un
caballe; dicha fuerza puede ser dada en arreundamiento y es precisa
mente lo que ocurre cuando la remuneracidn del trabajo por medio ~
del salario es nroporcional al tiemno, de lo misme manera que pasa
en el arrendamiento de cosas+18, El pdrrafo transcrito es un slare
ejemnlo de la forma en gque B8e exnresaban los civilistas en relaocidn
al contrato de trabajo y de su resistencia vara aesptar la existen
cia de esta figura como un fendmeno nuevo en el mundo iurfdice, =-

+IBCitado vor Mario de la Cueva, Op, cit. Tomeo I.ndgl. 447.
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negando incluso su trascendencia al pensar que la cuestidén se redu
ce al nombre y no a la sustancia, eato se debfa quizds, a la rela-
tiva novedad del problema. Sin embargo los razonamientos de los ol
vilistas que sostuvieron la teorfa del arrendamiento, nitlidamente-
resumidos por Planiol en el pdrrafo transcrito, son falsos y su =
orftica se hace partir, generalmeunte, del decantado argumento, con
slstente en afirmar, ocomo lo es, gue tal tesis es denigrante para-
el género humano, critica que fue hecha veler antes que nadie, por
la comisidn redactora del Cédigo Civil de 1870, mas sin embargo =~
éste no es el ¥Ynico punto equivocado de la teorfa a que nos referi
mos, ya que adolece de serias fallas jurfdicas y légicas:— Ia afir
macidn de queel trabajo puede ser objeto de muchos contratos y que
al menos se debe precisar de cudl de ellos me trata, no tlene fun—
damento alguno, pues si bien en oierto sentido esmoerrecto, afirw-
mar que el trabajo puede ser objeto de muchos contratos, también -
lo es que de acuerdo con la naturaleza del Derecho d4 Trabajo se -
trata de abaroar mediante el contrato de trabajo, toda prestacidén-
de servicios gue rednca oiertas caracteri{sticas gauéricas, que mas
adelante indicaremos y que'por supuesto, no es el nombre del con-—-~
trato el lugar adecuado para precisarlas, sino el ouerpo normative
de la materia, esto es, que el concepto de trabajo como objeto de-~
nuestra disciplina, o sea, su concepto jurfdico difiere en parte o
en todo de sus nociones vulgar, econémica, social, polftica eta.,-
respectivamente,

Pensamos gque las confusiones de los civilistas parten-
del error de conslderar o mag bien, de que no reflexionan sobre --
una circunstancia muy peculiar en esta materia, que 68 que el tra-
bajo o la fuerza de trabajo de una persona wo se puede separar de-
ella y tranemitirse como sucede con loa objetos, aun con aguellos-
que manufactura el hombre como resultado de su trabasjo, ya que en-
este caso, el objeto indirecto del contirato no es el producto del-
trabajo, sino el trabajo en si, o mejor adn, la fuerza de trabajo-
del ser humano, por ello el trabajo de una mdquina o de un caballo
no pueden ser objeto del contrato de trabajo, sino que por el con~-
trario, tales cosas son ellas mismas objeto indirecto de un conira
to, por ejemplo de arrendamiento, ya que ellas son cosas en el sen
tido jurfidico de la palabra y por consiguiente suceptibles de apro
placidn, de pertenecer a un pairinonio y transmitirse, cose que no
puede suceder cou la fuerza de trabajo de una persona, pues 2lla -
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ni aun artificialmente puede ser separada de su fuente generadors,-
esto es, el ser humano, '

A mayor abundamiento, mediante el contrato de arrendaw
miento, se concede el uso o goce temporal de una cosa, y es manlfied
to que la fuerza de trabajo, no es como hemos dicho, una cosa, ni -
de scuerdo con los linéamientos del Derscho del Trabajo, esa uso o=
goce, serfs temporal, sino que por regla general es por tiempd indd
finido; es caracteristico, tambidn, del contrato de arrendamiento =
que & su término, debe devolverse la cosa arrendadaj en el contrato
de trabajo que tiene por objeto la fuerza de txabajo de un hombre,-
es material y legalmente imposible devolver sl objeto materia del -
oontrato, ‘

Abundar en la actualidad sobre este tema, resulta ocio
so puesto que la orftica a esta tesis estd definitivamente acabada,
nas sin embarge los maestros del Derecho Civil, ante el fracaso de-
la feorfa del arrendamiento, intentaron defender su posioidn soste~
niendo la naturaleza oivil del aontrato de trabajo, equipardndolo -
o asimildndolo a otros tipos de contratos civiles, por lo que a oon.
tinuacidn tratarémos de mencionar brevemente estos intentos y su co
rrespondiente refutacidn.

La teorfa de la compraventa, que intents probar que el
trabajo humano eas objeto de un contrato de. este género, mediante el
ocual el trabajador vende su energia al patwén 8 camblo de un pre- -
cio cierto y en dinero, cae por su base al demostrarse que la fuexr-
z8 de trabajo no es uma cosa en el sentido jurfdico de la palabra,~
requisito indispensable en la compraventa en la cual se transmite -
la propledad de una cosa o de un derecho.Mas seduotora y 88lidd es-
la poeicidén del Maestro Franocesco Carmelutti que intenta comparar =
el contrato de compravents de energfa eldetrica conel de trabajo,-
. sosteniendo que tanto la enérgfa eléctrica como la humana, son dig-
tintas de las fuentes que las producen, el geaserador, por ejemplo,-
¥y el homdre, respectivamente; que el objeto del contrato de trabajo
no ¢8 el hombre, sino su energia, como en el do suministro 3o sner-
gfa eléotrica no lo es el generador, y que, por otra parte, hay que
distinguir entre la prestacidn, que en ambos casos es de haoer (prg
porcionar energfa eldctrica o humena) y el ob:=2to ds la prestaciéo-
que es segin el caso la energfa eldotrica o la humana, la cual puede
ser tomada por el patrén al igual que la enerszia eldotricm por el -
oomprador, Carnelutti a la objecidn de que la energiz humana 0o - -
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puede ser considerada como una cosa, responde que en ese caso, el og
bello o los huesos humanos, una vez desprendidos del cuerpo, tampoco
podrfan considerarse cosas, y sin embargo, estos son objeto de tran-
sacoiones comerciales. Ia principal critica a esta tesis la sostiene
Mario de le Cueva al concluir que ". . . la energfa de trabajo, 8l -
momento de nacer la relacidn jurfdica, reside en el cuerpo humano+l9
Un argumento en contra lo es también el sostenido~por Alfredo Sdnchez
Alvarado, "En el contrato de compraventa, el vendedor recibe por la-
cosa un preclo clerto y en dinero, En el ocontrato de trabajo el pa--
trén paga un salario al obrero, por el solv hecho de subordinar su -
fuerza de trabajo, se emplee désta o no+2o. Finalmente el artfculo —-
30, de la nueva Ley Federal del Trabajo, declara que "E1 trabajo es-
un Derecho y deber sociales, No es articulo de comercio, exige respe
to para las libertades y dignidad de gquien lo presta, . .". Con esta
tajante declaracidén de la Ley de Trabajo, que coincide con los prin-
ciplos sosteuidos por la Orgenizacién Internacional del Trabajo, - -
caen por tierra todas las posibles tesis que pretenden equiparar gl-
contrato de trabajo con contratos que tiene por objeto, obligaciones
de dar, merecen sin embargo, mencidn aparte las teorfss civilistas -
que intentan hacer lo mismo valiéndose de coutratos que tiene por ob
Jeto una obligacién de hacer, encountrdndose en este caso, las teo- -
r{as del contrato de sociedad, de asociacidn y de mandato.

Chatelain y Calixto ¥Valverde y Valverde, sostienen que-
el contrato de trabajo es un contrato de sociedad, diciéndonocs, 2l -
primero de ellos, partiendo de la idea de empresa como una comunidad
de hombres con el mismo objeto, que es &l de producir bienes, que -~
%M efeoto, los elementos de este contrato, son dos, obra comfn de -
varias personas, cada una de las cuales aporta algo y divicién comin
de algune cosa, Por lo que al primero se refiere, yNo hay, manifies-
tamente, obra comin y colaboracidén? Uno aporta su espiritu de inicig
tiva, su conocimiento de la clientela, su talento organizador, su ac
tividad intelectual, cn una palabra, su industria y tambidn su capi-~
tal; otros no aportan sino su fuerza, sulbilidad profesional, su --
trabajo, su industria., n cuanto al segundo elemento, una explica- -
cidn del témmino beneficlos demuestra, igualmente, su existencia: —-
Fn el término beneficios es necesario distinguir los beneficios de -
la industria y los beneficios del patrono; el beneficio a dividir y-

+ 19 on,0i%., Tomo I. pag. 449.
+ 20 o, cit., pag. 314.
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que efectivamente es dividido entre patronos y trabajadores es el -
que resulta si se considera la situacién de una persona que acumula
ra las funciones de emoresario y trabajador, en cuyo easo, bastaria
para obtenerlo, deducir de la-venta de los productos los gastos dew
arrendamiento de locales e inatrumentos, los generales, como impues
tos, etc,, asl ocomo los que implican la compra de matérias primasg-
108 beneficios del empresario, & su vez, se obtienen deduciendo, de
aquél beneficlo, el salario pégado a los obreros"+?1, ¥ mas adelan~
te Chatelain argumenta en apoyo de su tesls, “El ﬁatrouo aparece coO
mo el daico propietario de los medios de produccidn y de los produg
tos, tanto de los que estdn en vias de elaboracidn, como de los ya-
fabricados; la parte de los obreros es, por otro lade, fija y se pa
ga adelantada por el patrono; el obrero, finalmente, no corre riez-
go alguno, Estas objeciones soun resultado de un andlisis superfi- -
oial: a) por lo que a la primera concierne, lo gue oourre €8 que --
los trabajadores wvenden al patrono, deade que se iniocla el proceso-
de produceién, la parte que les corresponde en la propiedad de los—
producfoa elaborados, pacto que en nede s¢ opone & la idea de soolg
dad, b) Por la misme razén, la parte de los obrercs es, por regla ~
general, fija y se paga adelantadaj puede, empero pactarase que, ade
mg€s de esa varte fija, le corresponda lo que se llama participacidn
de utilidades, ¢) No es exacto que los obreros no oorran riezgo al-
guno, pues, deade luego, se encuentran todos los casos de suspen- -
sidn de los traubajos, dfaa durante los cuales nada reciben; la afir
mativa pudliera ser exacta si los trabejadores obtuvieran su salario
cualesquiera que fueran lea oircunstanciss, vero ningdn contrato, -
nl el de aociedad, ni el ds arrondamiento, pueden hacer que el tra-
bajador no estéd expuesto a clertos riezgosy pues que, yNo es correr
un riezgo estar expuesto a ser despedido a cada instante, por el «- -
hecho de gque vaya mal el negocio? y, iqué deolr del oierre definiti
vo de una fdbrica, de las reducciones de salarios y del reajuste --—

parcial? ;Cémo se excluyen por otra parte, con la idea del arrenda-
miento, esos posibles riezgos?+22'
Ia tesis resulta atraotiva, pero Chatelain se olvida

en »rimer lugar, que medimute el coutrato de socicdad, ss da lugar<
e la formacidn de una perscna distinta de la de log socioat?3 ¥y por

*2101tado por Mario de la Cueva, op. cit., tomo I, pag.450.
+2201tado por Mario de la Cueva, Op.cit. Tomo I, nag. 451.

*23srtfeulo 25 frac. ITI y 2689 del Cédigo Civil y artfoulo 20. dew
la Ley General de Socladains Mercantiles,
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otra parte, que en el contrato de trabajo, hay un intercambio de =~
prestaciones, mientras que ea la mociedad, hay un trabajo en comin;
en el contrato de trabajo, la finalidad no solo no es comin, sinoc -
hasta antagdénica, pues, el trabajador busca por su parte, su soste-
niemiento, mientras que el patrdn, por la suya, pretende y logra lu
crar & costa del trabajador.

Se la crftica a la tesis de la sociedad de que median
te el ocontrato de dicha naturaleza, se orea un persona juridica dig
tinta de 1a de los socios, nacié la tesis que sostiene que sl oon~-
trato de trabajo es un contrato de asociabién, el cual estd recnooi
do, tanto por el Cédigo Ciwvil, artfoule 2670, como por la ILey Gene-
ral de Sociedades Mercantiles, articulo 252, sin embargo, peansamos-
que basta con los argumentos exgrimidos anteriormente para refutar-
la tesis ya menclonadas, para que resslte la inexactitud de ésta Ul
tima. .

Finalmente, acorralados los maesiros clvilistas en -
sus fracadados intentos por asimilar el contrato de trabajo a algu~
nas de las figuras ocontractuales reconocidas por el Derecho Civil,-
pretendieron clasificar este contrato como un imnominade, género de
contratos que se encuentran previstos por el artfculo 1858, segun -
el cual, de no encontrarse reglamentado por el Cédiro Civil un de--
{terminado contrato, éste se regird por las reglas generales de los-
contratos, por las estipulaciones de las partes y, en todo caso, ~
por las del contrato con que tenga mds analogfa. Ia refutacidn de ~
esta teorfa que pretende demostrar la naturaleza civil del contrato
de trabajo nos la reservamos para después, esperando que emane del-
desarrollo que mes adelante harémos sobre la tesis contractual del-
Derecho de Trabajo. Por otro lado, pensamos que la resistencla de -
los juristas dedlecados al estudio del Derecho Civil, para aceptar
la autonomia de la figura del Contrato de Trabajo, se debe, entre
otras ragones, a que no se reflexiona sobre el hecho de que todas -
las leyes deben ser creadas con el objeto de regular situaciones --
reales que Se den o puedan darse en la vida de relacién del ser - -
humano, y vlantear sus disvosiciones orienidndolas a su solucidn, -
reformando o creando principlos juridicos nuzvos, adn encima o con~
tra los tradicionales, siempre y cuando se tenza una fundada razén-
para ello, norque de no ger asi las leyes no nasarf{an de ser letra-
nuerta como sucedid ocon las disnosicio es del Cédiro Civil que no -

los grave
eran eficaces para resolven/prob emas eoondmico-sociiles de la mam=

H
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yorfa de la poblacibn, esto es, del proletariado, Partir de la ficecidn
wiviliata de que un trabajador pactd o contratd con su patrén, 8010 —-
por la presuncidén que establece el hecho de qué aquél haya eatampado ~
su firma en un documento o bian, prestado sus servicios y recibido un~
salario, es cerrar los ojos a la realidad, acotitud que solo conduce @
la dislocacién del Derecho con los fendmenos sociales y econdmicos, ==
loa 9Ggen° podemos eliminar con solo voltear la vista hacia otra parts,
sino/por el contrario, tenemos que vivir indefectiblemente, lo que no-
1leva sino al firacaso del Derecho, como lo fue, en su épooca, el de la-
rudimentaria legislacidn civilista en lo relativo a las relaciones a -
que nos referimos, fracaso que llevé a los trebajadores, al campo de -
batalla y no a los tribuneles, como podrfs esperarse de haber sido efi
caz. ' .
Con respecto & los intentos de los maegiros del Derg
oho Civil por equiparar al contrate de trabajo con algdn contrato ol--
vil, Mario de la Gueva+24, nos dice: "Ahora bien, la exposioién que hi
cimos de las distintas hipdteses arroja indudableuprécido entre la re-
lacidén de trabajo y alguno de los contratos del Derecho_Civil; supongé
mos por un moment@ que se acepta la oonocepcidn contractuslista., o o —-
Pues bien, aceptada esta suposicién, pere colocados en la condicidn ag
tual del Derecho del Trabajo, resultarfa gque las reglas que valen para
los contratos ¢iviles no tienen apliocacién en 1la reclacién de trabaje,
esto es, la semejanza descubierta en las inatituciohes no. paede condu~
cir a un tratamiento jurfdico igual®. Eun efecto, ung’ ebsa bien distin-
ta es enconirar semejanzas entre una y otra institucidn del Dereche y-
otra, pretender que sean la misma o igunles, pero pars distinguirlas -
cuando los puntos de oontacto son abundantes, al menos en apariencia-
hay que abocarnos &l estudio profundo de la naturaleza de los objetosw
a comparar y precisar sus diferencias especificas, por lo que conside~
ramos periineate iniciar la diferenciacidn del contrato de trabdajo, -=
del Civil, partiendo del andlisis de la fuente productora de obligacio
nes en uno y otro género de contratos, dejando para después la determi
nacidén de si la prestacidn de servicios es un contrato, en el sentido-
téenioo juridico de la nalabra o no 1o es, y en este caso eaneoificaré
mos de que naturaleza goza la relacldédn de que hablamos,

3) NATURALEZA Y CONCEPTO DE LA RELACION Y EL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO:- E1 problema surgido en torno a la naturaleza -

+2"'0p Cit. Pag. 452.
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de la relacién jurfdica de trabajo, esto es, el precisar, por un lado,-
sus diferencias con el contrato Civil y por otro, su debida caracteriza
cién entre las dos vosiciones dootrinales de la actualidad las que pre-
tenden ubicarla, le una, como un acto y la otra, como un hecho jurfdico,
resulte arduo en extremo, pues ello 8ignifica penetrar directamente en-
la diffcil cuestidn del fundamento tdenico. jurf{dico del Derecho del Tra
bajo y de las obligaciones derivadas de las leyes laborales, Para abo--
carnos a esta tarea debemos sistematizar en lo posible, el andlisig que
pretendemos nos lleve & la solucidn correctade la cuestidn y rara ello-
hemos de iniciarnos por la determinacidén de la fuente generadera de — -
obligaciones en las leyes de trabajo y distidguirla, si ello es posi- -
ble, de la de 1las obligaociounes civiles, . '

De acuerdo con las modernas doctrinas jurfdicas, encon
tramos que la opinién general concede & la Ley el cardeter de primera -
fuente de las obligaciones, pues si su creacién no es permitide por la-
Ley, la obligaoién de que se trate, no podrd nacer jurfdicamente, hecho
que permite la distinoidn entre las obligaciomes jurfdicas, de las moxra
lesy religlosas, etec., siendo irrelevante para este efecto, el que la -
Ley conceda o no, al acreedor, el derscho de exigir judiclalmeate su -=
cumplimiento; asf por ejemplo, jamds podria nacer la obligacidu por par
te del patrén, de establecer un expendio de bebidas embriagantes dentro
del centro de trabajo, pues el artfculo 115 de la Nueva Ley Federal del
Trabajo 7 el 123 Constitucional, fraceidén XIII lo prohiben expresamenw—-
te; como tampoco podria nacer una obligacidén civil de pago por deudas -
contrafdas en un juego prohibido. De aqui que conclufmos que la fuente-
por excelencia de las obligaciones, tanto clviles como laborales, es la
Ley, s0lo que ésta, nor si misma jamds les producirdn, pues reguiere -~
forzosa y necesarimmente parn la actualizacién de las consecuencias por
ella establecidas, en este caso el nacimiento de una obligacién, la rea
lizaolén de un supuesto jurfdioco, el cuel indefeotiblemente gerd un ac-
to o un hecho también jurfdicos, de acuerdo con la clasificacidn gene--
ral plenamente establecida por la doctrina, en virtud de que cualquier-
situacién o realigacién’ destinada a producir consecuencias de derecho,-
caen invariablemente en una de las dos categorfas prpuestas y sus subdi
visiones, que son las siguientes: A) Del ceto jurfdice:- 1) el contrate;
2) El testamento; 3) la declaracién unilateral de voluntad y; 4) aCtoa-~
de autoridad (sentencia, secuestro, adjudicacidén, remate y resoluciones
administrativas), B) Del hecho jurfdico:- 1) Hechos naturales: a) hechos
simplemente naturales, b) hechos naturales relacionados con el hombre;-
2) Hechos del hombre: a) ilechos voluntarios ilfcitos: delitos dolosos,-
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delitos oulposos, incumplimientz de las obligaciones, eulpa contracs «
tual en sentido estricto, recepcidn dolosa de lo indebido, abuso del «
derecho, poseoidén de mala fe; b) Hechos voluntarios lfcitos:~ Gestida~.
de negocios, enriquecimiento sin causa y responsabilidad objetiva; 0)-

Hechos involuntarios, y d) Hechos contra la voluntad.+25
Todos los hechos y actos juridicos enunciados en la clasie-

ficacidn anterior, estdn en posibilidad de dar nacimlento & una obligg
cién de cardcter civil, sin embargo, de acuerdo con los lineamientos
de las leyes de trabajo y esto ya constituye una diferencia, aunqus no
fundsmental, entre las obligaclones civiles y las dé trabajo, pues ag- '
tas Yltimas solo pueden generarse mediante contrato, si bien, reciente
mente, se ha introducldo en la Nueva Ley Fedexral del Trabajo, la pofi-
bilidad de crear obligaciones mediante un hecho juridico humeno volun-
tario. De esta manera, podemos ver que el predmbulo del artfoulo 123 -
Constitucional, nos dice que las leyes de trabajo regirdn de une mane-
ra general sobre todo conitrato de trabajo y el artioulo 20 de la Nueva
Ley Federal del Trabajo dice "Se entiende por relacién de trabajo, - -
‘cualgquiera que sea el acto que le de origen, la prestacidén de un traba
Jo personal subordinade a une persona, mediante el pago de un salario,

"Contrato individual de trabajo, cualquiera que gea su —=
forma o denominaoién, es aquel por virtud del cual una persona se obli
g8 a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago-
de un salario.

"la prestaocidn de un trabajo a que se refigre el pdrrafo-
primero y el contrato celebrado producen los mismos efaoton". D¢ estas
- disposiciones pretendemos inducir, como ya lo hemos diocho, que todas -
las obligaciones a cargo del patrdén y el trabajador cousginadas en las
leyes de trabajo tienen como fuente a la relaoidén o al contrato de tra
bajo y desde luego, a la ley, pues aunque se puede aduoilr en contra -
que por ejemplo, los riezgos de irabajo, el coutrato coleotivo, los rg
glamentos interlores de trabajo, y otras instituciones del Derecho dsl
Trabajo, pueden generar obligaciones, estos hechos o actos aegin el oa
80, no lo hacen por sf{ mismos, sino en virtud de que ciertas personas=-
tienen el cardoter de trabajadores y patronea, respectivamente, calidad
que solo se obtiene mediante une relacidn o un contrato iudividval de-
trabajo de acuerdo con las nuevas disvosiciones laborales. Son en con-
secuencia, dicha relacién o dicho contrato individual de trabajo, el -
centro en torno al cual gira todo el derecho laboral y ello, repito, es
la primera diferencia qua podemos encontrar entre las obligaciones ci-

I T

*+25Ratacl Rojina Villegas "Compendio de Derecho Civil®™ Tomo III pag.51
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viles y las de trabajo, empero, ella no nos sirve para distinguir &g
tas dltimas de las obligaciones civiles originadas en un contrato, - -
cuestidn que debemos resolver porque en el Derecho del Trabajo, como =
hemos visto, se sostiene lo que se ha llmado Teorfa Contractual, a la-
que pretende oponerse la de la Relacién de Trabajo, que también habré-
mos de revisar mas adelante.

Desde la creacibn del Derecho del Trabajo, un punto que -
siempre ha estado a debate es el relative a la naturaleza del supuesto
jurfdico del ordenamiento laboral, diffecil cuestidn que nos es obliga-
da a g&yr para preparar nuestra tesis sobre la intermediacidn; diff-
cll,/connotados maestros del Derecho del Trabajo argumentan en uno u -
otro sentldo sin llegar a un punto de conciliacién, aumentando ahora -
la confusidn debido a la posicidn adoptada por la Nueva ley Federal «—-
del Trabajo y henos agdf, con tan sscasos recursos, iniciando lo que -
no llegard a ser sino una simple exposicién extractada de tales opinio
nes, sin llegar, desde luego, & una conclusidn genuina, ni mucho menos
brillante, pero que nos permitird continuar con el presente trabajo. -
Ia. cuestidn planteada tiene, a nuestro julcio, tres aspectos distintos
en aparieacia, pero tan entrelazados que resulta diffcil tratarlos por
separado, ellos son: 1) El contrato de trabajo ¢Es o no una institu- -~
cién genuina del Derecho del Trabajo? 2) Adn siendo genuina, gPartici-
pa de alguna manera de los principios del comtrato cilvil? y 3) la rela
oidén jurfdica que evidentemente existe yse deriva de un contrato de pe
ouliares caracteristicas o de un simple hecho llamado relacién de tra-
bajo?. Comenzando por la primers interrogante tratarémos de dar una 80
lucidn légica y jurfdica, pars luego tratar los siguientes puntos, aun

que debido a su estrecha relacién, con frecueucia no vodrdmos avitar -
mezolarlos.

?

La denominacidu "Contrato” viene usdndose en les legisla--~
ciones de trabajo desde su creacidn y transmitiédndose de una a otra -~-
Ley, subsistiendo hasta nuestros dfas (artfculo 20 Nuevm Ley Federal -
del Trabajo) y es usada para referirse al gupuesto-jurfdico-laboral, -
asf, el artfoulo 17 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 la usa inva-
riablemente y nos da el siguiente concepto "Contrato individual de tra
bajo es aquel por virtud del cual una persone se obliga a prestar a -—-
otra, bajo su direccidn y dependencia, un servicio personal mediante -
una retribucién convenida". Del término contrato toma el nombre la teo
r{a contractual del Derecho del Trabajo que sostiecune que patrén y tra-
bajador se obligan en virtud de un acuerdo de voluntades, el cual una-

vez ocelebrado provoca la anlicacidén de las leyes de tradbajo, pero - -
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estastesis tiene un serio inconvenients, pues al referirse al contrato,
parece hacerlo con respecto al que regula el Derecho Civil y puede cof
ducir al error de creer que los principlos del régimen oivil de contrg
tos me aplica o debe aploarse al comtrato de trabajo.

Como ya hemos visto, 1a doctrina civil coucibe al contrato-
como una especie del acto jurfidioco consistente en el acuerdo de dos o=
mas personas para producir o transferir obligaciones y derechos, y so-
bre este concepto elabora una esfructurs jurfdica que, como podremos —
ver, difiere emencialmente de 1a que la doctrina.y Yegislacién labora-
les construyen para el contrato de trabajo., Asf, encontrarémos que el-
elemento volitivo coinocide en ambos géneros de contratos, esto es, na-
die puede ser obligado a contratar, mi en el Derecho Civil, ni en el -
del Trabajo, pues los artfculos 46. y 50. constituecionales lo prohiben
salvo ciertas excepciones, ya que de lo conirario se caerfe en la €8-
clavitud y as{ mismo, el Cddigo Civil exige, en su artfeulo 1794 como-
requisito de existenocia del contrato, el consentimlento y en disposi—e
clones siguientes establece reglas y garantias para su expresién, oon-
1o cual 8se excluye juridicamente la posibilidad de que alguien se voa-
forsado-a contratar. Sin embargo, el tratamiento legal'que-se da a es-
te elemento volitivo en una y otra disciplina es absolutamente distine
t0. En primer lugar, eu el Derecho Civil, la volunted de los contratan
ten es la fuente que da nacimiento a las obligabionea ¥y las disposioig
nes legales se limitan & sancionarla, fijando los elementos y requisis~
tos que debe reunir pars producir efectos jurfdicos, “dejando que me- -
diante el nrinciplo de la autonomfs de la voluntad, las partes fijen -
el contenido del contrato con toda libertad, que solo se ve restringi-
‘da en lo que se refiere a requisitos esenciales del mismo y obvianente,
en lo tocante a requisitos de existencia y valides, as{ por ejemplo, -
bas partes contratantes no pedrfan pactar wna compraventa sin transmi-
sién de propledad o sin precio; un contrato sin consentimiento serfa -
inexistente, o nulo si su objeto fuera ilfcite, etc.+26uero fuera de -
estos casos en que nor légieca no pedrfa jands operar el principio de -
la autonomia de la voluntad, pues se caerfs cn la anarguia, las partse
pueden estipular toda clase de cldusulas que sus intereses requieran,~
asf, el artfculo 1839 del Cddigo Civil dice que "Los contratos puadeti-
poner las clduslas que crean convenientes; pero las que se refieran a=-
requisitos esenciales del contrato o sean consecuencis de su naturcle-
za ordinaria, se tendrdn por puestas aunque ho Se expresen, 8 no ser-
que las segundas sean renunciadas cn los casos y términos vernitidos -
+26

Artfculos 1794, 1795, 1839, 2224, 2225 del Bddigo Civil.
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por la ley®. Ie libertad de la voluntad en el contrato civil es tan am
plia que puede dar lugar, incluso, al nacimiento de contratos no regu-

lados por la Ley, los que han sido llamados por la doctrina, contratos

innominados, siendo el articulo 1858, el que prevee esta posiblidad, -

Por otro lado en el régimen legal del contrato oilvil, no existen nor--

mae interpretativas de las normas que la regulgn, sino de la volunted-

de las partes, as{, ILesopoldo Aguilar Carﬁajal+27, afirma que, "Ias nor

mas interpretativas no existen eun materie de contratos, audn cuando pa~-

rezca extrafio; pues no existen normas interpretativas de las normas que
reglamentan los contratos; pero en camblo si existen normas interpreta

tivas de le voluntad de las partes", lo cual podemos comprobar con la—

lectura del Capitulo de Obligacionea y de Contratos, asi como los artf

oulos del 1851 al 1857 del Cédigo Civil, caracteristica cuya existen——

cia se debe a que en materia de diigaclones civiles, la voluntad de -~

las partes es la reina de las fuentes,

fupci n?

Ya precisada la/vggungad de los contratantes en el Derecho -
Civil, vedmos que ocurre en el Derecho del Trabajo: El artfeulo 5o0. de
" la Nueva Ley Federal del Trabajo, establece que: "Ias disposiciones «—-—
de esta Ley son de érden piblico, por lo que no producird efecto le=—-
gal alguno, nil impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sgea eg
erita o verbal, la estipulacién que establezea: ., . . (a8 continuacidn-—
enumera en doce fracciones los principales derechos y prerrogativas de
los trabajadores y contimda), XIII. Renuncia por parte del trabajador—
de cualguiera de los derechos o prerrogativas cousignadas en las nor-—-
nes de trabajo.

"En todos estos casos ge entenderd que rige la Ley o las nor
mas supletorias en lugar de las cldusulas nulas", en el mismo sentido,
la fraccidn XXYII del apartado A del grtfoculo 123 de la Constitucién -
y articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, tebidén articulo -
313 de la nueva Ley. So podrfa arguir en contrario, que también en ol -
Derecho Civil la renuncie de disposiclones de orden pfblico es improce
dente, de aouerdo con los artfculos 60, y 80, del Cédigo &1v11, log -~
cualeg dicen, el primero de ellos gue "Ia voluntad de los particulares
no puede eximir de la observancia de la Lsy, ni alterarla o modificar—
la, Solo pueden renuciarse los derechos privavos que no afenten direc-
tamente el interés piblico, cuando la renuncia no verjudique derechos~-
de tercero® y el segundo dice "“Los actos ejecutados contra el tenor de
las leyes prohibitivas o de interds pibléco, serdn nulos, excepto en -
loa casos/&ﬂé la Ley ordene lo contrario; sin embargo en materim de —=

+27Op. oit., pdg. 12.-
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obligaciones y contratos, salvo algunas disposiciones relativas al oop
trato de mutuo y las consecuencias derivadas del artfculo 17 del mismo
ordenamiento, la mayoria abrumadora de las disposiclones civiles, regu
lan intereses privados, que vor cousiguiente, son renunciables, por lo
que el articulo 50. de la Ley de Trabajo y sus correlativos ya indica-
dos, contienen, mas que una simple excepcidn a las reglas generales de
las obligaciones civiles, una diferencia especifica y substancial en~-
tre dichas regles y las establecidas por el Derecho del Trabajo, ya «-
que la libertad de los contratantes en materia labpral, se ve limitade
en gran cantidad de casos, a la simple libertad para contratar, para -
obligarse, quedando constreiiidos, ean cuanto al contenido del contrato,
al cumplimiento de las leyes de trabajo consideradas como el conjunto-
de derechos mfnimos del trabajador, con lo que pretendemos decir que -
las partes, en ourincipio, pueden libremente contratar ¢ no, o sea que-
pueden iniéiar a su arbitrio la relacidn juridica de trabajo, libertad
que como hemos dicho, garantizan los artfculos 4o0. y 50. constituclona
les, pero las partes no pueden ejercer libremente su libertad contrac-
fual, esto es, su autonomia de voluntad, ya que el contenido del ocon-—
trato jamds puede incluir estipulaciones inferiores a las que la Leyw--
del Trabajo imperativamente impone a los contratantes, de manera que -
el papel de la voluntad en materia de trabajo queda reducido, en una -
gran meyorfa de casos, al de simple gencrador ‘de la relacién jurfdica-
de trabajo y fuente indirecta de obligaciones las cuales fija la ley -
¥ no las nartes.

Bncontramos también que de acuerdo con la doctrina general -
de los contratos civiles, un requisito bdsico para la creacién de lag-
obligaciones es la igualdad de las partes, a lo cual aluden, por ejem-
plo, los artfcules 1796, 1797, 1839, 1857, 2241 del Cédigo Civily por-
el contrario , largo serfa enumerar las disposiciones de la Ley Pedew.
ral del Trabajo que uo respetan deade el punto de vista jurfdico, ese-
principio de imualiad de las partes, rues rarte de un hecho real, con-
sistente en la superioridad econdmica del patréu., Ia Ley, en general,~
es parcial favoreciando al trabajador rara, al menos, nivelar esa ai-.-
tuacidn real de inferioridad econdémiea, asi “or ejemplo, el artfeculo -
20, de dicha ley establece que, "las normas de trabajo tienden a consg
guir el equilibrio y 1la justicia socisl en las relaciones entre traba-—
jadores y patrones®, el artfculo 18, vor su parte establece, "fn la in
terpretacién de las normas de *mbaic se tomardn en consideracidn suge-
finalidndes eevialadas en los articulos Zo. y 3o. in caso de duda reva
lecerd la intervreticidn maa favorable al trabajador"., “n ¢l Derocho -

d2l Traba“c rise, contra el »rincivio de igualdad de las partes del De
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recho Civil, el de la desigualdad juridica favoreciendo al trabajador,
ante el heoho real de la desigualdad econdmica que favorece al patrdn.

Con respecto a lo que aqui hemos expucsto, J. Jesds Castore~
na+28 nos dice,". , ., luego, Se origine en 1o que se origine, lo que -
la Ley sujete a normas narticulares es la prestacién de servicios, no-
el consentimiento de las partes. Zste dato, determinante en la teoria-
de los contratos, no es la fuente de las obligaciones en el contrato -
de trzbajo. Mientras en aquella lo que las partes hayan expresado, es-
lo esencial, a grado tal, que las dificultades que se presentan se sudb
sanan con solo determinar el alcance de la voluntad, ea dste, lo impor
tante es saber si la nrestacidn de servicios se dié y si esia presta--~
¢ién de servicios se ajustéd o no a las prevenciones de la Ley" y uwas -
adelante agrega "III. No se trata en el contrato de trabajo, de descu~
brir los propdsitos de esa voluntad, de interpretarla, puesto que el -
trabajador, movido por el estado de necesidad y por las condiciones so
ciales y econdmicas que privan, carece de ella, El propésito de la le-
gislacidén de trabajo es precisamente establecer las condiciones favora
bles para que se manifieste o pueda manifestarse la voluntad del traba
jador. Es decir, la legislacidn de trabajo parte de premisas diversas—
de aguellas de las que arranca el derecho comin, Este supone que el ——
hombre posee libre albedrio, que por virtud del ejercicio de su volun—
tad celebra actos jurfdicos; entonces el Derecho rodea la manifesta- -~
oidén de voluntad de toda clase de garantfas. El legislador en materia-
de trabajo, parte de una realidad contraria, el trabajedor no puede mg
nifestar su voluntad ni nuede poner en ejercicio su libre albedrio, —-
ya que las condiciones sociales y econdmicas de la sociedad contempo—-
~ rdnea y ol poder o autoridad del yatrdn crean un dmbito de presidn gue
lo impelen a acevtar 1o que en un plano de igualdad no toleraria; se -
gomete a las condiciones que se le presentan gin discutirlas ni obje~-
tarlag; . n+29

Creémos que con laz diferencias apuntadas, que son por otro
lado, las mas importantes, queda establecido que, lldmese o no, contra
to a 1la relacién jurfidica existente entre trabajador y natrén 4sta no-
vartieinva de los princinios gque rigen el nacimiento de las obligacio—-
nes por contrato en el Derecho vivil, independientemente de que exis—-
ten otras diferencias muy importantes =ntre unc y otro género de cou—-
tratos , log cuales pretendéremos hacer surzir al tiempe que estudid—-
mos la teorfa de la Relacidn de Trabajo, teorfa a da gue han recurrido
muchos_autores ante el hacho de que, la libertad,ﬁgﬁggg el contenido -~
*28 Op., cit. pdg. 8
+29 Op. cit. pdz. 9
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del contrato se encuentra tan limitada que en &lgunos CAS08 varece pex
derse en absoluto la voluantad de los contratantes, al grado de gue, =~
en ccaciones, baste que estos se limiten, el uno a prestar el servieio
& el otro a recibirlo o aceptarlo, para que dicha prestacidn se sujete
por ese s80lo hecho a todas lasg disvosiciones de las leyes laborales.

Dicha teorfa de la Relacidén de Trabajo, fue exvuesta en 1935
vor Wolfang Sibert, durante el apogeo del nacional secialismo, en Alg~
mania,+30, nretendiendo enfrentarlia a la teorfa contractual, sostenien
do que en la nrestacidn de servicios no hay un contrato, sino una sim-
ple situacidn de hecho, consistente en la incorporacién o enrole del -
trebajador en la emrresa del patrén, hecho del que surge la relacidn -
de trabajo, de donde se deriva la prestacidn del servicio y el pago ~-
" del sslario, siendo el Estado quien previamente fija las condiciones -
de trabajo, sin que para ello concurran las voluntades del patrén y el
trabajador, Asl pues, esta tesis hace de un hecho, el supuesto jurfdl-
co del cual depende la aplicacidn del Derecho del Trabajo, mieatras --
que la tesis contractualista ve - ese supuesto en un acto juridico., -
Loe argumentos emitidos oon el fin de fundamentar la ®eorfia de la Rela
cidn de Trabajo son muy variados y algunos de ellos bastante sélidos -
pero inoperantes en un régimen de derecho como el nueatro, vor lo que-
tratarémos dc exponer y analizar los principales de ellos.

Los argumentos de los defensores dc la tesis relacionista se
dirigen bdsicamen:e a probar que en la prestacién de servicios, no go-
1o no es indispensable la voluntad de las partes, sino que ésta es in-
trascendente y aun inecesaria raras la formacidn de 1la relacidn jurfdi~
ca y en consecuencia para la a-licacidn del Derecho del Trabaio, sien~
do que en muches casos, la voluntad del patrdn no concurre & ella, eop-
este sentido, Mario de la Cueva,+3lque es entre nosotros uno de los ~-
mas ardientes defencores de esta tesis, argumenta que en la gran it---
dustrisa, la voluntad del patrdn no concurre, en la mayorfa de los ca--
808, a la forracidn de la relecidn, -uecs los gque contratan son emplea-
dos subalternes, Il tratadista olvida, en este caso que en materia la-
boral no se requiere mandato es-crial mara representar al natrén en -~
las relaciones gue se eatablecen idzntre de la emnresa o cgtablecimien—
to mues el articulo 11 1e 1a Nueva Ley, sciala que “"Los Directores, ad
ministradores , Gerentes y demds versonns que ejercen funcicnes de diw-
reccibn o administraicidn on la em-resa o esiablocimi-nto, serdn consi-
derados renresentantes del natrén y en tal concento lo oblisawen sus -

- e e e e o e

+30Alberto Truebx Urbina, Cn, Cit, ¥d=. 277.

*ga, cit. tomo I, dg, 460 v 5. u.s,
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relaciones con los trabajadores“+32, as{ pues, la voluntad del patrén-
se manifiesta a travez de sus representantes . A continuacién arguye -
de la Cueva, que, "el ingreso de los trabajedores a una empresa se reg
liza mediante una oferta miblica de trabajo" 21 argumento carece de --—
fuerza, nues al hacer la oferta, el vatrén manifiesta su voluntad. Sog
tliene el autor citado que los countratos que celebran los trabajadores—
son de adhesidn, a las condiciones fijadas vor la ley, mor la empresa,
nor el Sindicato o por los tres a los cuales el trabajador se adhiere,
Este argumento no destruye la esencia de la tesis contractual -ues el-
patrén y el trabajador nueden pactar orestaciones superiores a las pre
viamente fijadas, .

Tratamiento por separado merece el argumento, del citado Ma-
rio de la Cueva, anoyado en la clfusula de exclusién de ingreso que de
acuerdo con el artfculo 395 de la Nueva Ley, es vosible incluir en el-
contrato colectivo de trabajo y mediante la cual el patrén se obliga a
aceptar como trabajadores, exclusivamente & los miembros del sindicato
contratante. Pn apariencia la aplicacién de una cldusula de este tipo,
excluye la voluntad del patrén, pero, jacaso no la acepté al firmar el
contrato colectivo de acuerdo con el artfeulo 3867, sin embargo defen-
diendo tel vosicidn hay que considerar que la firmae del contrato coleg
tivo es obligatoria al tenor de lo dispuesto vnor el artfculo 387, el -
cual prevee la vosipvilidad, frecuente en la prdectica, de obliger al pa
trén, mediante la huelga, a Tirmar el contrato colective, situacidn --
que también -~reved el artfculo 450 fracoién II y por cousiguioente, el-
vatrén puede ger oblizado a aceptar la cldusala de exclusién de ingre-
80, Resulta bastante convincente =2l argumento, —°ro, as falso y lo es,
porque, adn en el caso cxtremo que Se propone, encontramos 1a voluntad
1libre del patrén al haber constitufdo un centro de trabajo, lo oual --
presupone el conocimiento wor su parte, de que al haccrlo au~darfa so-
metido al régimen de las loyes de trabajo y obligado a cumplir todas -
las obligaciones y consecuencias gue de ellas se deriven a su cargo, -
nor otro lado, conivione recordar, que 2n virtud de diswosiciones como
la del artfculo 50 de la lueva Ley, ya comentadas, el rairdn queln - -
obligado a cum-lir cen tedas las disvosiciounes de 1a Tey desde qu2 cele
bra ol contrato individual de trabajo, presu-ussto indispensable ara-
que tenza obligacidn de Firmar un contratoe colectivo, mues dz2 los arst
culos 386 y 387 se desprende que 21l vatrén celobra v deberd celebrar -
el contrato colectivo con =1 sindicato al cual rertenezcan 3a3 traunia
dores y el sindicato no se constituye sino con la -oncurrencia de es--—
tos ltimos, de acuerdo con lo: artfculos 356, 384, 365 fraceibn I, -

2
*32¥er, 40. de 1a Tay Pederal de Trabajo de 1931,
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366 fracciones IIL y TIT.y 369 fracecidn II y la calidad de trabajadores
8010 se obtiene mediante la celebracién de un contrato de trabajo, de-
acuerdo con los artfculos Bo., 10 y 20 interpretados ean conjunto, du--
rante la cual, el vatrén, si expresa con libertad, su conseutimiento -
al aceptar la wrastacida del gservicio, pues no s légico suponer que -
por zrande que sea la industria, un trabajador labora en ella sin cong
cimimnto del patrdn o de sus representantes y basta con gue se le per-
mita al trabajador desarrollar su actividad, —ara que aunque no se di-
ga nada, se exprese la voluntad del patrén, pues 1g-nocidn de contrato
no excluye la posibilidad del consentiriento tdeito, ni la falta de --
convenio por escrito es una formalidad necesaris vara la formecidn de-
la relacién juridica, de acuerdo con el artfculo 26,

De las consideraciones’ que hemos hecho hasta aquf, debemos -
concluir que, aunque sea en un minimo grado, simpre hay libre consenti
miento por pérte del vatrén y del trabajador, nor lo que sostenemos —-
que no es un hecho, sino un acto jurfdico, entendido &ste como "una ma
nifestacién de voluntad que se hace con la inencién de vroducir conse
cuencias de Derecho"+33, el que genera obligaciones en el Derecho del-
Trabajo y que ese acto jurfdico puede entenderse, en principio, como -
un contrato, pues hay une manifestacidn de dos o mas voluntades para -
oroducir obligaciones, lo cual, empero, no significa que hablémos de -
un contrato de Derecho Civil por las razones que ya hewos apuntado y -
que nara mayor abundamiento, ampliaremcs en el desarrollo de ests ocapl
tulo. Para ello, vodemos seguir dos caminos, el uno, sefialando que al-
gunas instituciones de Derecno del Trabajo como le de indemnizaciones,
vacaciones, prevencidn de accidentes, huelza, etc., no tienen posibili
dad de explicacidén mediante la doctrina civilista del contraic, el - ~
otro, consiste 2n nracisar ciertas caracteristicas del contratc civil-
gue no ticnen aplicacidn en el contrato de trabajo y algunos cascs en-
los que los principios de Derecho Iaboral destruyen la esencia misma -
de la estructura de aquél, Siguiendo el primer camino, Yugenio Pérez -
Botija+3411ega a la conclusién sefialada, diciéndonos ". . ., No olvidar
que dentro del contrato existen elemortos qu- han ido udquiriendo ple-
na sustantividad. Unos, los que afectan p, eie., a los limltes crynold
gicos 4~ 1la vrastacién (jornada, descanco, ete.), desbordan los 1Limi--
tes contractuales wari entrar dentro de la volieia laboral; otros, sin
desconcctarse comvletamente del contrate, adqiieren 1 relieve vecu-—-
liar, come suc~de con el provl-ma de los s.larios, euyo complicado or-
denamicnto no eo fdeil de ceoncrecidn en la teorfa 7:acral de aquél,

— e e e e

*34wgurco de Ter-cho d-1 Trabaio", ~dg. 115,
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"Son también diffciles de concebir en esta teoria los nuzvos mg
todos sobre ingreso en las plantillas de las empresas, as{ como las me
didas en torno a la estabilidad del empleo. Fn cuanto al rédgimen juri-
dico de los accidentes (prevensién, reparacidn, etc,), enfermedades pro
fesionales y comunes, proteccidn de la mgternidad y de la familia, jura
dos de empresa etec., resulta todavie mds diffeil su inclusidn en una ri
gida teor{a contractual.

"Parece, por tanto, preferible substituir el sistema cldsico --
por otro mds amplio y flexible., El rdétulo relaciones laborales permite-
abordar cuestiones allf tratadas muy indirectamente. Esta posicidn no -
slgnifica menosoprecio alguno por la teorfa general del contrato de tra-
bajo, que, en estos Wltimos afios, sobre todo, ha servido vara estimular
la ‘investigacidn clentifica vatria".

Tanto analizar todas o las principales instituciones propias-—-
del Derecho de Trabajo; como prrecisar las caracierfsticas que distin-—-
guen el Contrato de Trabajo del Civil, resultaria demasiado amplioc para
los estrechos mdrgenes de este trabajo, vor lo que habrémos de confor-—-
marnos con resaltar algunas diferencias muy notorias, asf, por ejemplo,
ge ha venido sosteniendo que, en el contrato de trabajo, el simple con~-
sentimiento no da lugar a 1la aplicacién del Derecho del Trabajo, sino -
que e8 requisito indispensable que se inicle la prestacidn de servicios,
nientras que en el Civil, el simple consentimiento perfecciona el con~~
trato y obliga,en consecu-ncia, a las partes a su cumplimiento, encon--
trando una relativa excepcidén en los contratos formales,+35. Respecto a
eate problema podemos aceptar, que en efecto, en el contrato de trabajo,
81 no se inicia la prestacién de servicios, la mayor parte de las obli-
gaciones que de &1 se derivan, no se producen, pero, en primer lugar, -
debemos tener en cuenta que no se opone a la idea del contrato el con~-
cepto de obligaciones a plazo o en su caso, condicionales, mientras no-
sean violatorias de los derechos y prerrogativas de los trabajadores, y
en este caso la obligacidn de prestar el servicio estard sujeta a un —-
plazo, sl el dfa de iniciancién de los trabajos es un diacierto, si no,-
a una condicién y las obligaciones del patrdén estdn sujetas con reocuec-
to a esu existencia, 2l cumplimiento de unz condicidn suspensiva que, en
este caso, consistirdn en la iniciacidn del servicio, siemmre y cuando-
el trabajador no se erncuentre justificadamente impedido para iniciurlos,
en cuyo caso surgirda obligacioncs derivadas del simvple congentimieunto,
pero adn ca el caso dd que el trabajador se r~rasente a laborar el dfa-
fijado se inleia la relicidn iurfdica en virtud d~ un acto y nc de un-
heoho, ashora blen, rn segunlo lusar, no o3 absolutaren‘c exicto, ccmo-

e R

+3% artfeulos 1796, 1507 y 1833 del Cédiso Civil).
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ya lo hemos advertido, que sin la iniciacidén de prestacidn de servi—
cios, no surjan obligaciones laborales, rues, por ejemplo, si esta —
vrestacidn de servicios no se inlcia por causa imputable al patrén, -
el trabajador, tiene derecho a rescindir el contrato, de acuerdo con-
la fraccidn III del artfculo 51, (no la relacién de trabajo, como dice
la Iey, rues esta no se ha iniciado, nl técnicamente es rescindible),
en virtud de que el trabajo-cs un derecho social (artfeculo 3o.), por—
1o que el patrén que se niega a recibir al nuevo trabajador, incurre-
en faltas de probidad y ademds porque el patrén se obligé a recidir -
el servicio, al ofrecer el trabajo, contratarlo y a'pagar el salario-
correspondiente (artfculo 20, segindo pdrrafo), Asf mismo, el trabaja
dor que se encuentra en estas circunstancias, puede exigir la instala
‘cién en el tradajo, no la reinstalacidm por supuesto, o el pago de ——
las indemnizaciones que fija la Ley Federal del Trabajo vigeate, io--
teryretando el artfculo 48 y 50 y 52+36, en el sentido mas favorable-
al trabajador y tomando cn general los principlos generales de justi-
cia social, de acuerdo con los artfculos 17 y 18 de la Iey indicada.-
Por otro lado, si es el trabajador quien sin causa justificada no ini
cia la prestacidén de servicios, cierto es que de acuerdo con el artf-
culo 32 la ley y 50. Constitucional, solo se le puede exigir respon-
sabilidad oivil, vero el patrén puede rescindir el contrato, no la re
lacién, insisto, de acuerdo coun el articulo 47 fraccidn IV por falta-
de orobidad por parte del trabajador o funddndose en la fraccién X, -
en su caso, vor mas de tres faltas de asistencia o blen, y resultande
aun mza aplicable, podrfa rescindir el contrato por incumplimiento ——
del trabajador —ara desemveflar el servicio, anoydndose en la fraccidén
IIT del artfculo 134, con lo cual se demursira que el simple consenti
miento si ha provocado la aplicacidn de las leyes de trabajo sin que-
ge haya dado la vrestacldén de servicios, dando lugar al nacimiento de
obligaciones,

Con 1o exvuesto gueda plenamente establecido, 8 nuestro jui--
cio, que siempre vodremos encontrar la voluntad de las partes en la -
formacién del contrato de trabajo, aunque dependa de un plazo o una -
condicidn el nacimiento de obligaciones laberales, wuesto que estas -
modalidades han -~ido convenidas -or loc zontratantes, sin embargo, el
rroblema mayor quedebe rosolver la tesis contractual, es en cuanto al
céptenido del contrato, rues su fijacidn yu no estd suieta al libre -
albedrfo de los interesados, sino qu~ es Tiiado imperativamente por -
1£’Ley an cuanto a su contonido miniro, W-sro o-ta clrcunsiancia, no
afrota 1a econcin nisma del contrato de trabajo, aurqua eso 8i, 18 -

- o o e

;%qden aplicarse también las Tracciones IT y IIT del Art. 132 y el
L6,
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la del contrato civil, la cual desvirtdan, y no afecta al primero de-
ellos, porqué, en primer lugar, siemnre existe la posibilidad de que-
los contratantes vnacten prestaciones superiores a las que la ley sefig
la, obligdndose libremente a su oumplimiento. En segundo luger, aun -
cuando no se pacten prestaciones superiores y las partes se limiten a
rrestar el servicio y recibirlo de acuerdo con el contenido de la Ley,
encontrarémos que ésta, vor s{ misma, no ha obligado a las nartes, ni
puede hacerlo, sino que éstas se obligan en virtud de un acto jurldi-
co celebrado por ellas, libremente el iniciar la prestacién de servi-
clos que no puede ser forzosa (articulos 4o0. y 50. Constitucionales),
ni tampoco involuntaria, pues esta posivilidad por 1légica no cabe, —-
ni tampoco es crefble la posibilidad de que el patrén reciba el ser——
vicio en forma Porzosa, como hdmos visto, ni involuntaria, pues en ul
timo caso puede decirse que a €ste nadie obligé a crear el centro de~
trabajo, ni cabe la posibilidad de que no se hubiera dado cuenta de -
'que se le prestaban servicios, Tampoco puede argumentarse gque no me--
diaran palabras, posibilidad en verdad extrafia, pues como hemos visto,
seri%e contrato con consenbimiento tdoito, Asi pues, la relacidn —
que /establece entre patrén y trabajador por la prestacidn y recepcidn
de servicios origina, por el consentimiento de las partes, obligacio-
nes, desde luego de cardoter laboral, por lo que encontramos un acto-
jurfdico, que dada la falta de un término mas adecuado, preferimos se
guir llamando contrato, término que como hemos dicho induce & la con~
fusidn vor la nocidn que tenemos del contrato civil, wues el contrate
de trabajo establece una serie interminable de excepciones al derecho
comin de las obligaciones, derivadas de nrinciplos de cardeter sccial
que destruyen aquellos que tan firmemente ha establecido el Derecho -
Civil, as{ por ejemplo, algunas causas de inexistencia vor falta de-
consentimiento en el coatrato civil, sclo scn e2n el de Trabajo, causa
de nulidad de la cldusula; el selario no es una contravrestacidn; el-
hecho de que el trabajador no preste el servicio convenido, en clertas
circunstanciag no faculta al patrdén vara dejar de cumpplir sus obliga
clones; el trabajndor puede forzar la modiTicacidn del contrato; como
consecucncia de la ~resuncidn establecida‘vor 1 articulo 21, el con-
trato de trabajo es perfecto aunque las nartes hayan pretendido reall
zar otro tino contractualjen caso de incummlimiento nor varte del tra
bajador no se le pucde obligar a prestar el serviclo, comoe tamvoco 3e
le puede substituir en el cumplimiento mor otro a su costa; Las Juntas
de Conciliacién y en neneral todas las autoridades d» trabajo, n~uadeqn
intervenir de ofieio y suplir las gquejas del trad:jialdor, en fin 3on--
tantas y tan variadas las exce ciones al régimen 2ivilista del coutrs
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to que no podemos equiparar al de trabajo con algunas de las figuras-
propucstas nor €1, ni adn a un contrato innominado, nero, si como - -
_creémos haber nrobado, hay, por un lado, un conirato de Derccho del -
Trabajo distinto al de Derecho Civil y, por otro, que la teorfa de la
RB2dcidén de Trabajo carece de fundamento, legal, entonces, § de qué -
naturaleza goza el contrato que nos ocura?, la conclusién es obvia,:-
Existe en el Derscho del Trabajo, un sénero nuevo de contrato,*37un -
contrato evolucionado+38, un contrato distinto a todos los demds que-
conocemos, de cardcter social, y que por consizuiente, merece un estu
_dio mas profundo y la construccidn de una estructura juridica y doc--
trinal propia, suficientemente fundada que le permita cumplir con su
objetivo, que, en dltima instancia, es la salvaguarda de los derechos
"de la clase trabajadora, ampliando sus horizoantes como supuesto jurf-
dico actualizador de las leyes de trabajo, que le permite a los ilnte-
grantes de dicha clase, contramer un estado o situacién jurfdica sui -
generis de la que se deriva el derecho de €stos al goce de todos los-
beneficios, prerrogativas y derechos que ofrece el Derecho del Traba-
jo, el Derecho y la justicia socialés, pues, esta es una caracterfsti
ca muy vpeculiar del comtrato de trabajo, esto es, que crea en el tra-
bajador una canacidad de goce de lous beneficios soclales que en su fa
vor crea el Estado de Derecho Social siguiendo los lineamientos del -~
articulo 123 Constitucional, como retribucidén o comvensacidén nor la -
inicua explotacidn en que lo tiene sometido ~ la sociedad capitalista
asf wor ejemplo, solo los trabajadores tienen derecho & ingresar al -
Instituto Mexicano del Seguro Social, a los Sindicatos Obreros, & be-
neficlarse con los servicios del INFONAVIT, etc, todo ello, indepen~
dientemente de las obligaciones que directamente contrae el patrén en
favor del trabajador como consecuencia directa de la celabracidn del-
contrato,

Contra la muy respetada opinidn de J. Jesus Castorena+39, que
sostienz que la ley al hablar de relacidn de trabajo cstd hablando de
una relacidn juridica establecida medimnte un acto juridico, vensamos
que lo que 1la ley quizo inclulr en el primer pdrrafo del artfculo 20-
y en el espfritu y estructura dela ley, es la nocidn que de dicha rela
cidn nos da la ya examinada Teorfa de la Relacidn de Trabajo, la cual
vor carecer de fundamento lo7al en nuestro sistema jurfdico, hemos re
chazado, cs sin embargo una nocidn gue on nada se opone a la Teoria -

+37Alberto “rmieba Urbina,.
+387004 Natividad tacfns,
+3%00, oit. 142, 64.
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Contractual en cuanto & sus efectos en relacidn a los trabajadores, -
nor lo que en todo caso, pueden coexistir ambas tesis, sin perjudicar
los derechos de éstos, quizd por ello, o porque el legislador no qui-
zo que por el buen o mal uso de la terminologfa juridica, se fuera a-
dejar sin proteccién a algdn trabajador cuya situwacidn juridica no --
sea muy clara, el caso es que la Nueva Ley Federal del Trabajo recoge
en su articulado ambas teorfas y las trata juntas sin distincidn algu
na en cuanto a sus'consecuencias, razén por la quc en el campo de la-
aplicacidén prdctica del Derecho del Trabajo en México, resulta imitil
cualquier discusidén acerca de este tema.




CAPITULO TERCERO A
ELEMENTOS Y SUJETOS DEL CONTRATOQDElQRﬂgx O
R

1) ELEMENTOS: - Con lo expuesto eé’line Sﬁtﬁr{bres, —
pensamos que ha quedado debidamente definida nugstra’poéloién con -~
respecto al problema de la determinacidn de la naturgleza del supues
to jurfdico hipotdtico del Deraecho del Trabaja, oéng uyendo que slem
pre ha sido, es y serd un contrato de trsbajo, un acto jurfdico cou-
tractual y no una simple relacidn, un hecho juridico, el que determi
nard la aplicacién del mismo y que, por otro lado, la dualidad esta-
blecida recientemente por la Nueva Ley Federal del Trabajo es ung -
inovacidn cuyos resultados prdcticos en nada perjudican a la aplica-
cién de dicha Ley en beneficio Qe los trabajadores, =i blen, sus fun
damentos 1légicos, jur{dicos y doctrinales se encueniran apoyados en-
une situacidn juridica derivada de sistemas legeles ajenas a2l nues--
tro., A mayor abundamiento, la Nueva Iey, vese a que de acuerdo con -
su exposicidén de motivos y su correspondiente articulado, trata de -
establecer una distincidn entre la relacidén y el contrate de trsbajo,
concluye eun forma que a nuestros ojos se presenta 1ldzicamente inex~-
plicable, pues sosiiene que, tanto aguél como éste, producen los mig
mos efectos, con lo cual la cuestidn se reduce ea cusnto & sus resul
tados a una misma situacidn jurfdica cuya existencia me determinard-
mediante elementos objetivos, razén por la que resulta imitil abun--
dar sobre el problems., Al respecto Buquerio Guerrero comenta: "De lo
expuesto deducimos que la relacidn no sustituye al contrato de Traba
jo, sino que lo complementa de manera innecesaria, pues ya en el ar-
ticulo 18 de la Ley derogada se dispopnfis que exist{s la presuncién -

del contrato de trabajo entre el que presta un servicio personal y -
"
el que lo recibe.

P

AT

"Mds confusidn introduce el articule 21 de la Iey, al -
orden:r que se vresumen la existencia del centrato y de la relacidn-
de trabajo entre el que rresta un trabajo versonal y el gue lo reci-
be*, Esto nos lleva & considerar que se trata de dos elementos igma-
les, cunndo en realidad la doctrina hebfa estadlecldo entre ambos, -
una diferencia taﬁante+1. 'or el tratamiento gue da la Iy a las dos
tesis de que hadlamos, inderendientemente de otras razones, como lo=-
son las limitnclones legales a la autonomia de la voluntad »n el De-
recho del Prabajo y la supervivencia en otras discinlinas jurfdieas,
en vartieuwlar, en el Dereche Civii, de disreniciones relativas a - -

- e e e e

*1"uanual de Derecho del Trabajo®, “d.:, 232,
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clertos casos de vrestaciones de servicios, es necesario precisar la
forma en que determinaremos cudndo estamos frente & una relacidn ju-
rfdica de trabajo, lldmesele relacidn o contrato de trabajo.

Dado que en el coatrato de trabajo la voluntad de lag —=
partes se encuentra tan limitada que vpor momentos warece perderse, -
los elementos caracteristicos del mismo que nos permitirdn estable--
cer su existencia jurfdica y su independencia de otras figuras aje-—-
nas al derecho laboral, no pueden ser subjetivos, sino que por el —-
contrario, -deben ser objetivos, esto es, que el contrato de trabajo-
exlstird vpara efectos de avlicacidn de las leyes de trabajo, si se -
dan ciertos elementos objetivos que las mismas leyes sefialan, inde--
pendientemente de que las partes contratantes hayan pretendido reali
zar otro tipo de negocio o le den otro nombre+2, ocon lo cual se des-—
truye la tesis contractual, pues el acto jurfdico es la manifesta-——
cién de voluntad que se hace con la intencidn de producir consecuen-—
cias de Derecho, sunque dstas no sean las deseadas por las partes, -
As{ pues, son ciertos elementos objetivos los que nos permitirdn es-
tablecer la existencia legal de una relacidén o un contrato de traba-
jo+3 ¥y ellos son fijados por 1a Nueva Loy Federal del Trabajo en su-
art{culo 20 que dice: - "Se sntiende por relacidn de trabajo, cugl--
guiera que sea el acto cue le de origen, la prestacidn de un trabajo
nersonal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

"Coutrato individual de trabajo, cualquiera que sea su -
forma o denominacidn, es aguel por virtud del cual una persons Se w-
obliga a nrestar a otra un trabajo versonal subordinado, mediante el
nago de un salario. ., . " Del texto del artfculo transcrito se des-
nrenden, independientemente elementos subjetivos, los sigulcntes - -
elementos objetivos, que lo son tanto ds la relacidn como como del ~
contrato de trabajo: 1) DPrestacidn de un trabajo; 2) en forma merso-
nal vor una de las partes; 3) Subordinado a otra persecna y 4) una re
muneracidn llamnda salario.

Resvecto al elemento, vrestacidn de un trabajo, nensamos
que ya no e3 necesario abundar mas sobre su conce~to, el cual qued-
debidamente nrecisado en la parte inieial del segundo caritulo del -

oresente trabajo, queddndonos nada mas ~or indicar que de acuerdo --

con el sepundo ndrrafo del articulo 8o. de la Nucva Ley, no es necce-
' +z‘l\r*t;iculo 21 42 la Rueva Ley.

+3Como consecurncia del uso de una doble terminclosgia ror la Nueva -

Ley, en adelante, en ciertos casos tendrémos qua hotlar de 1a rela--

cidn y el contrato de tribajo como si se tratara de doo {1 uras dige
tintas,
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sario que dicho trabajo goce de determinadas oaracteristicas en sl-
mismo, esto es, que cual fuere su género, material, intelectual, de-
alto o poco contenido téenico, etc., 81 se dan los otros elementos -
que le Ley exige vara la reclacién y el contrato de tradajo, quien =
lovpresta debe ser protegido por las leyes respectivas.

Las leyes de trabajo han sostenido reiteradamente que el
trabajo desempeiiado por quien ha de ser objeto de tutela de las mia-
mas, debe ser personal, esto es, que el trabajador no puede susti- -
tuirse en la nrestacidn del servicio por otra persdna, por un animal,
por una mdquina o vor cualquier otro medio, -ues en el primer caso -
la relacién juridica de travajo serfa entre el sustituto y el vatrén
y no con el sustitufdo, y de darse las otras posibilidades, se crea-
ria una relecién jurfdica distinta a la de trabajo, que de admitirse
destruirfa la esencia misma del Derecho del Trabajo el cual versigue
la proteccidén de 1la persona fisioca del trabajador en cuanto a su vi-

da y salud y el aseguramiento para ¢l y su familia de un nivel de vi
" da decoroso y humano., .

Respecto de la retribucidn que ha de recibir el trabvaja-
dor por la prestacidn de sus servicios, llamada eaiario, J. Jesis -
Castorena+4 nos dice que ®Uno de esos vinculos, es preciso citarlo,-
vorque se le considera elemento del contrato de trabajo, sin que lo-
sea, @3 el salario. El patrdn estd obligado a pagar al trabajador --
como remuneracidn vor sus servicios, un salario, aunque no se expre-
se 0 no se convenga. E1 monto de ese salario puede ser minimo, el rg
munerador & juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, el jue -~
se paga a los trabajadores que ejecuten un trabajo iguel en la empre
sa, artfculos So, fracciomes V, VI, XTI, 85, 86, y 123 fraccidn XXVII,
“inciso b) de la Constitucidén. Si el salario fuera un elemento de la-
relacién, la ausencia de su estipulacién darfa lugar, segén los prin
civios de Derecho,a la inexistencla del contrato. In concevto de la-
Ley, nunque no se pacte <1 salario hay contrato y hay relacidn, lue.
2o el salario es un simple vinculo, un efecto no esencial jue no con
figura ni uno ni otra y cuyo non’o resulta Jel ‘ueyo de las institue
ciones del salario mfuimo, 421 salario remuneridor, de 1la nivelacidn
de salarios, etec.". d9f vues, de acuerdo con Castorena, e salarlo -
no es un elem ntc del countrato de truba’c, sin embargo diseniimos de
su opinidn, en virtud de= gue, de acuerdo con los princioios y 1a na
turaleza de £ste, de no fijerse salario alguino en sn celebracidn, la
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Ley suple la ausencia de la voluntad de las yartes al respecto, de -
manera quesiempre habrd un salario como remuneracidn vor el servicloe
a prestarse, el cual no es renunciable por el trabajador, nor lo que
siempre estard presente en todo contrato de trabajo,como elsuento —-
del mismo, si bien no es determinante o constitutivo, rues serd nece
sario que se den al mismo tiempo todos los demds elementos, especial
meate la subordinacidén que mae adelante vemos a estudiar. De no exis
tir la irrenunciabilidad del salario, su ausencia producirfa, como -
lo dice Castorena, la inexistencia del contrato y esta misma circung
tancia provoca que no sea un elemento comstitutivo o esencial del --
contrato de trabajo, Mario de la Cueva en su "Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo"+5 nos dice: "Sabemos que la relacidén juridica nace vor-
el hecho de la prestacidn de trabajo versonal subordinadd; por 10 --
tanto, para su existencia es suficiente la presencia de un trabaja--—
dor y un patrono, y el inicio de la prestacién de un trabajo, aunque
no se haya determinado el monto y la forma de pago del salario. De -
lo que deducimos que el salario, si bien en el campo de la teoris es
un elemento constitutivo de la relacidn, en la vida de ella aparece-
a posteriori, como una consecuencia de la prestacién del itrabajo¥, -
Los errores a que conduce la teorfa de la relacién de trabajo, se -
evidencian en la consecuencia lograda por de la Cueva en el pdrrafo-
transerito, ya» que confunde la obligacidn con su cumplimiento o con-
su determinacidn, en su caso, pues el trabajador desde que se inicia
la prestacidn del trabajo convenido o adn desde gue se contrata, en-
los términos que hemos expresado en el capftulo anterior, adquiere ~
el Derccho a percibir un salario, y no a voateriori como dice el tra
tadista aludido.

Como nodemos apreciar, los elementos sefalados no sirven
individualmente tomados, para caracterizar al contrato de trabajo o-
e la relaciédn, si se quiere, como figura autdédnoma de otras similares
ya que también nuede presentarse en relaciones jurfdicas de diversa-
fndole que no caen dentro del dmbito del Darecho del Trabajo, nor lo
que se hace indispensable la busqueda de un elemento esencial que lo
identifique plenamente y sin lugar a dudas,

Ias discusiones en torno a la cuestidén de cudl es la no-
ta o elemenio que caracteri,a & individualiza al contrato dc trabajo,
diferencidndolo de otros contratos de orisen c¢ivil »rincinralmente, -
ha sido muy larga y audn no marece llegar a una solucidn definitiva.-
En su busca, se ha dado carfeter de elemento a ciertas notas del con

- e o E e

*5 pMg, 201.
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trato que estudiamos, las cuales han sido abandonadas por no ser cGw
munes a todas sus manifestaciones o porque lo son tambidu de otras = -
relaciones jurfdicas de diversa naturaleza,'asf{ por ejemplo, 8e ha -
hablado de prestacidén de un servicio, retribucidén del mismo, natura-
leza del trabajo vnrestado, etc, . Finalmente, hasta que entrd en Vi
gor la Nueva Ley Federal del Trabajo, en 1970, se venla sefinlando, s
con algunas excepclones en la doctrina, tanto en é£sta, .como en la ISy
¥ la Jurisprudencia, como elementos caracteristicos del comtrato de-
trabajo, a la direccidén y dependencia a que se enquentra sujeto el -
trabajador al patrdn, durante la prestacidén del servicio; a ello alu
de el artfculoe 17 de la Ley de 31, cuando define al conirato indivie-
dual de trabajo como "aqudél por virtud del cual una persona se obli-
ga a prestar a otra, bajo su diteccidn y dependencia, un servicio ==
personal mediante una betribucidn convenida", EL significado de las-
expresiones en cuestidn, no los precisaba la Iey, lo cual di6 lugar—
e una smplia discusidn doctrinal y jurisprudencial que inicialmente~
reoonocié que el término "Dependencia" aludfa a la de orden econdmi-
co y el de "Direccién", a la de cardoter téonico, esto es, que el -
trabajador para serlo debia prescindir dnicamente ﬁafa gu sustento -
del salario pagado por el patrén y que debfa obedecer las indicacio-
nes que éste le diera para el desarrollc de su trahajo.

Respecto del término "Dependeucia", la ovninidéu taunto de-
tratadistas como de la Suprema Corte de Justicis empesé a varier en-
vists de que no siempre se daba dicha dependencia, la cual de no pre
sentarse en clertos casos, que, vor razones mociales debfan quedar -

- protegidos por el Derecho del trabaje »~ , los exclufa, como es el cag

so del trabajador que presta sus servicios a dos patrones por el mig
mo sueldo, o cuando aquél tiene otros medics de subsistencia, por -=
ello se varié el criterio sustentsndo posteriormente, la opinidn, ra
tificada gin lugar a dudas por la Hueva Ley, de gque es el poder. de -~
mando nor varte del patrdn y el deber de obediencic, por la del traba
jador, lo que caracteriza al countrato de trabajo y efectivamente, -—
volviendo nuestros ojos nuevamente haciz el desarrollo histérico del
Derecho del Trabajo, podemos apreciar gque desde la esclavitud, el amo
tenfa uwn noder de disposicidédn sobre la persona del esclavo, del tra-
bajador de la época, por el cunl hacfa de d=te un objeto que io mis-
mo nodfa destruir gue comservar, hacerlo trabajar o dejarle inaociivo,
semin sus caprichos; durante la Pdad ledisj con la servidumbre, la -
situncién del siervo o vasallo, no varié mayormente, ocuss tenfa wn -
deber de obediruncia casi absoluto hicin su amo, el Sefior Meudalj mas
adelante, los maestros de las corporacicnes ejercian sobre aprondices
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y compafiercs un poder de mando que se asemejaba al de un padre de fa
milia el cual diffcilmente encontraba limitaciones. Por dltimo, al -

nacer y desarrollarse la grau industria, vimos como los trabajadores

se ponfan a disposicidn del patrdn, con el objeto de recibir un sala
rio, para que éote dispusiera a su antojo de su fuerza de trabajo y-

prdcticamente de su persona, en vista a la produceidm y al lucro del

mismo. Ese voder que ejercia y ejerce el patrén, es un poder de man-

do sobre el trabeajador quien se encuentra obligado a obedecerlo eun -

todo lo que éste le ordena en relacidén al objeto y necesidades de la

industria del mismo., Los excesos en que igcurrid el sector patronal,

abusando del poder que de hecho tenfan sobre los trabajadores, dieron
lugar & la luche violenta gque a la postre tmpuso una disciplina jurf
dica destinade & regular en beneficio del trabajador, esas relacio--

nes, oon lo que las leyes de trabajo vienen a sancionar y regular un

hecho real que resulta indiscutible si bien humillante, esto es, el-

voder de mando que de hecho adquiere sobre el irabajador, por el pa-

g0 del selario. Al respecto Mario de la Cueva no# dice: %, ..., En el

pasado, la facultad del empresario carecfa de 1limites y la obedien~—

cia del trabajador debfa prestarse a riezgo de vida; el Derecho del-

Trabajo de nuestra dpoca es un elemento moderador, o si s& prefiere,

limitedor de los poderes absolutos, pero su propésito no es la ansr-

qufa, sino imponer a 1la facultad de direceidn, el respeto s las nor-

mas jurfdicas y a la dignidad del hombre. . .+6En diversas obras, el

mismo entor citado sostiene endrglcamente gue "Por lo demds, la su-

bordinacidén del trabajo al empresario no es un dato que estémos en -

antitud de aceptar o rechazar, sino que es un hecho real que se impg

ne al investigador del rdgimen capitalista, del que constituye su -~

su esenoia"+7.

De los desarrollos haste aquf realizados conclufmos que-
es la subordinacién el elemento caracteristico del contrato de traba
jo,el e elemmnto que se descompone tor un<lado en el poder de mando-
del pntrén y por otro en el deber de obediencia del trabajador y los
encontramos fundamentados en la Nueva Ley, =n sus artfculos 47 frac-
ctdn XI y 134 fraceidn III gue eleva tal noder y deber que de hecho-
ge dan en la relacidén jurfdica de trabajo, a categoria dc Derccho y-
Obligacidéu jurfdicos, por conaiguiente, limitados al servicio pacta-
do y a las condiciones convenidas y fijadas nor la Iey para su desa-

- e e we we e

+6"F1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo", adg. 20C.

+Twperecho Mexicano del Trabajo", Tome I, Pip. 495,
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rrollo, mues de uo tener tal categorfa jurfdica no seria posible con,
cebir en un sistema legal como el nuestro que gerantiza la lilbertad-
del individuo, la subordinacidn, como derecho de uno a mandar sobre-
otro y deber de éste de obedeger a aquél,

Mario de la Cueva en su nueva obra vretende convencernos
de que el subordinado no es el trabajador, sino el trabajo y asl nos
dice "la redaccidn del articulo 20 de la Iey Nueva, que ya nonocemos,
sefinla una primera diferencia con la definicidn de 1931, que nos in}
cia en el problema de la naturaleza 'la prestacidy -de un servicio —
personal bajo la direccidn y dependencia de otro', la definicidu nug
va expresa que ‘el trabajo protegido por la Ley eas el subordinado! ;-
un matlz que es manifestacidén del deseo de desligar la persona dsl =~
trabajador, que conserva su libertad plena, del trabajo que presta.-
+8. n efecto de la redaccidn del citado artfcule 20 parece que de ~
la Cueva tuviera razén, vero em primer lugar, no es el trabajo en sf
mismo el que estd tratando de vroteger el Derecho Iaboral, sino & la
versona del trabajador, como ya lo hemos dicho, y en segundo lugar,-
de la misma exposiolén de motivos se desprende que es el trabajador-
el que se subordina pues nos dice que "Por sudbordiaacién ge entiende,
de una manera general, la relacida juridica que se crea entre el tra
bajador y el patrdn, en virtud de la cual estd obligado el primero,~
en la prestacidn de sus servicios, & oumplir ‘con sus obligaciones y~
las itustrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de -
las actividades de la empresa, sensillamente no puedo entender cdmo-~
el tradajo obedecerfa 1las instrucciones del patrén, pues ellas van -
dirigidas al que lo realiza, si bien es condicién indispensable, pa-
ra que la subordinacidn sea derecho y deber jurfdico, que dichas ing
trucciones se refieran al trabajo vara cuya reamlizacidn fué contrata
do el trabajador, entre otras condiciones geflaladag vor la misme ley,
mas ellio no significa que sea el trabajo el que Be subordine al par-
trén. A mayor abundamiento, una relscidn jurfdica se establece en~-
tre varsowassynicamente y la egsencia del contrato de trabaio esiriba
en que una persons ge obhliga & presitar un servicic 8 otra en forma -
versonal y subordinada, de ahf que la Iey estasblezoa el debor de obe
diencia del traba‘ador hacia el vatrén en la realizacidn de los tra~
bajos vars log cuales fué€ contratado, sunciondndolo, en caso de in~
cumvlimiento con 1la resecisidn del referide contrato. Tizds 1lag con-
fusion-5 que sc ori~inan al resrecto, o deben a jque results muy die
ficil semarar o1 suirto 4ol contrate de tranvaio, de su objeto que es

- e e e e e e

48 4y v e -
"Ml Nuove Norechio Mexicano del Tyabaie, ™. 200,
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la prestacién del servicilo en virtud de que la fuerza de trabajo no-
la podemos desvrender de la persona del trabajador.

Reapecto del término "Direccidn" empleado también vor la-
Ley de 31, tampoco es caracterfstico del contrato de trabajo, sino -
que al igual que el de "Dependencia®, solo es, como dice Baltazar Ca
vazos Flores+9, sintomdtico del mismo, pues en ol caso de técnicos o
trabajadores especializados, éstos son contratados, en vista a sus -
conocimientos, para'dirigir no solo a la empresa, sino aun al petrén,
reduciéndose la diréceidn que éste puede ejercer sobre el trabajador
a un minimo grado casi imperceptible. Por otro lado, el elemento di-
reccidn no es execlusivo del contrato de trabajo, sino que también se
presenta en otros de cardcter civil, sin embarzo la esencia de ele--
mento subordinacidn no se encuentra tanto en el hecho de que el pa~-
trén haga uso de su facultad de mando sobre el trabajador, cuanto en
la posibilidad legal que aquél tiene de usarla en un momento dado, -
como lo ha sefialado el tratadista Mario de la Cueva, quien nos dice-
que "Para saber, por tanto, si existe relacién de trabajo, debe aten.
derse menos & la direccidn real, cuanto a la posibilidad juridica de
gue esa dirsceidn existe, esto es; a la posibilidad juridice de que-
el patrono imponga su voluntad y a la consiguiente obligacidn del —-
trabajador de conformsrse, en la prestacidn del serviclo, a las ins-
trucciones reeibidas" +10, Es esta posibilidad jurfdica de ordenmar,-
el patrdén, al trabajador, lo gque caracteriza al Contrato de trabajo-
distinguiéndoslo de otras figuras contractuales y en este sentido, -
TugenioPérez Botija, refiriéndose a las Leyes de.Trabajo Fsnaflolas -~
para las que Devendencia es equivalente 2 subordinacién, nos dice: -
"No cs preciso que el contrato de servicios seflale la forma, el quan
tum, el cuando y el lugar, basta con que =xista la facultad de voder
mandar por narte de la empresc para que se de la situacidn de depen-
dencia", , ., "En la actividad de ciertos emvlerdos nuede haber una ~
absoluta independencia téenica en su trabaio, . . Fl ingeniero que -
ha de hacer un proyecto o cuidar su ejecucidn liabrd de disponer de -
la autonom{a +téenica necesaria para poder asumir su responsabilidad-
nrofesicnal.la actividad de ambos ha de ser libre, desde el ~unto de
vista material y, a vesar de ello, wuede formar una relacidn juridi-
co laboral en condicién de dependencia y subordinacidn, en cnante es
tos vrofesionales deben realiznar nor cuenta y en servicio de aquélla-
las tareas que se le asigna", . , "lLa dependencia significa aue una-

+9“El Deracho del Trabaio en la Teorfa. . . ¥y ~n la ordctica™ Taz,188
+1O"Derecho Mexicano del Trabajo", Tomo I, vdg. 498,
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persona estd sometida a la voluntad de otra, pero no a travez de uus
sumigidn nsicolégica, de una vinculacién social, de una obediencia -
personal ciega, 9ino que es una supeditacidén funcional que unifioa -
o coordina actividades diversas"*ll

Este es el estado de evolucidén en que se encuentra el tra~
tamiento legal del contrato de trabajo que, desde luego, no es defi-
‘nitivo, ya que no bien entra en vigor la Rueva ILey Federal de Traba-
jory;ya hay quien se resiste ha aceptarlo, es el Maestro Alberto « -
Trueba Urbina quien de inmediato repudia el concepto de Subordina- ~
eidn "Por tanto, el coneepto de 'subordinacidn' para caracterizar el
contrato de trabajo es ultrajante e indigno y ademds incounstitucio--
nal. El artfculo 123 establece un derecho revolucionarioc del trabaj&
para tutelar no solo a los *trabajadores subordinados o dependientés'
en el camvo del trabajo econdémico, sino a los trabajadores en gene~-
ral, independientes o auténomos, lldmense jornaleros, empleados, do-
mésticos, artesanoe, abogados, devortistas, ingenieros, farmacéuti-
cos, etc, Todos los que prestan un servicio a otro estdn protegidos-
por el artfculo 123 también los que trabajan para sf, con independen
cla del que se aprovecha de su trabajo.+*2ﬂn efecto, el concepto de-
subordinacidn empleado para distingulr al contrato de trabajo, es de
nigrante para la persona del trabajador, implica una reminiscencia a
un pasado oprobioso en su historia en el que se encontrabe en una es
clavitud abierta o disimulada, empero, estamos convencidos de que 48
te es el eastado que desgracladamente aun tiene que soportar el prolg
tariado dadas las circunstancias y las condiciones immuestas por el-
sistema ca~italista,vor ello pensamoa que de suprimirse legal y mate
rialmente tal elemento, habremos llegado a la suvresidn de 1lu wx;lo-
tacidén capitalista, ya que no.se trata de una cnestién de palabras o
de terminologfa legal, sino de una realidad tangible y evidente que~
podemos constatar‘sin necesidad de estudios jurfdicos, de llegar a -
eliminur la subordinacidn en que se cncuentra el trabajador, sus re-
laciones de trabajo se convertirfan en otras de diversa indole, coore
rativistas, de socledad, etc., vero no de subordinacidn, quizds, ni-
siquiera de Derecho de Trabajo como es ccnocido en nuestros dfass, ya
que si el patrén nc tiene voder de mando sobre el trabajador, ‘ste -
se encontrard en libertad de dlsponer de su *usrza de trabajo cono -
mejor le convensa en cuantc a sus relaciounrs con otras personas, que

"On, Cit. "dgs. 30, 30 nota 45y 21,
Ov. cit. vdg. 213
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El tratamiento que jurfdicamente se daba a 1la prestacidn de
servicios en el DERECHO ROMANO, era fatal nara el trabajador que de-
bido a sus necesidades, se vefa precisado a trabajar y por oiro lado,
gse vefa impedido para proteger sus intereses debido a su imprepara--
cldu, entre otreaslcausas, mientras que el pagrdén se vefa favorecido-
por no temer unecesidad de emplear los servicios de tal o cual perso—
na determinada en cierta forma, en Yltimo caso/BMoisaba contratar -
con nedie, ademds, vor otro lado, por lo general, el patrdn posed —-
una mayor preparacidn que le permite precisar y garéntizar plenamen-
te sus propios intereses, 1o que se traduce en la posibilidad por -
parte del patrdn de imponer unilateralmente las condiciones del con-
trato de trabajo, sin tomar en cuenta la voluntad e intereses del -
trabajador., Por otra parte, si ha esta situacidun de hecho protegida-
y sancionada por el Derecho, agregamos las condiciones impuestas por
desarrollo de la humanidad cuyos sistemas econdmico soclales evolu--
cionaron en direccidn al capitalismo, situascién de que ya hemos habla
do, nos encontramos gue al heredar el Berecho moderno al romano, el-
trabajador del siglo pasado y de principios del presente, todavia su
fris y con mayor inteunsidad, las consecuencias que trae aparejadas -
el sistema romano de obligaocioues contraidas por contrato, Respecto-
a esia sucesidn de principios jurfdicos romsnos.al Darecho actual, -
Fugene Petit Be expresa en los siguientes términos: "la teorfa do ~
las obligaciones es 1o que los romanos han llevado al mas alto grado
de perfeccidn. Es que ella fud lz obra de 1a razdéu misms de los jue—
risconsultos, que, interpretes juiciocsos de la voluntad de las par—-
tes aplicaron a desarrollar sus nriucipios con la delicadesa de ana-
ligis que era su cualidad propia, Graclas a su influencia, las re- -
glas de las obligaciones, sustraidas muy prento al formulismo orimi-
tivo, se ampliaron, hasta el punto que han acabado por counstifuir un
fondo cowin, aplicable a los pueblos de costumbres y de clvilizaocic-
nes diferentes. Tor eso a pesar del importante puesto que ooupa en -~
el Derecho, los legisladores moderpos han podido aceptar esta teorfa,
en ous elementos escenciales, tal como los romanos ls hablan concebi
do" +8 Este mismo autor nos constata el orisgen delizz Derecho fran—-
cds al decir en la uota uno que agrega el pdrrafo transerito, que --
*la mayor varte de los artfculos de nuestro Cdiigo Civil (el francés
llamado) sobre esta materia, estfutomido do21 Tratado de las Obligae~

+80j0. eit. Pag, 313,
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dando condicionada su actividad, ynicamente por factores en clerta for
ma ajenos a la veluntad de los hombres, como es la necesidad de produ
cir satisfactores vara cubrir las necesidades humanas las que, desde -
luego, son imposibles de suprimir, en esta forma se llegaria a un gis-
tema de comunizacién de los medios de produccidn por un conducto que -
en la actualidad no podemos predecir dada la naturaleza del ser humano.

2) SUJEPOS:~ A) EL TRABAJADOR:~ Como ha quedado previamente
establecido, todas las disciplinas jurfdicas, sin que el Derecho del -
Trabajo sea la excepcidn, en ¥ltima instancila tiene por objeto regular
relaciones humanas o bien, ciertas situaciores, vero siempre con miras
a las consecucncias que su actualizacién pudiera tener en relacidn a -
otros seres humanos, esto es, que el Derecho es para ¢l hombre, por lo
que en consecuencia la estructuracidn de las normas jurfdicas se hace-
a partir de este hecho indiscutible, dirigiéndolas hacia seres humanos
a los que crea, & su favor o & su cargo, derechos y obligaéiones. Ahora
bien, dada la estructura de la norma juridica, de la que ya hemos — -
hablado, a toda obligacidn juridica, nor su-uesto a ocargo de alguna --
persona, corresvonde siempre un Derecho en favor de otra, de esta co—
rrespondencia, una relacidn juridica que, por ende, se establece entre
obligado y derecho-habiente, los cuales vienen a tomar el nombre de Su
jetos, Sin embargo, como es sabido, la connotacidn jurfdica de "perso-
na', que agui hemos empleado, no siempre corresponde a su acepcidn co-—
rriente que es equivalente a la de ser humeno, nues no todas las persg
nas que reconoce el Derecho, son seres humanos, sino que también cono-
ce de la existencia de personas que han venldo denomindndose legal y ~.
doctrinalmente, personas morales, colectivas, las cuales, al igual que
las personas ffsicas, tanbién pueden cer sujectos de derechos y obliga-
ciones, tan solo con ciertas limitaclones que las leyes esiablecen., BEn
pero, nos hemos atrevido a sostener que, teleoldgicamente, el Derecho-
tiene por objeto regular relaciocnes humanas, rues aun la regulacidn lg
gal de las personas morales se hace marticndo del hecho de que son per
sonas fisicas las que la integran y que dicha persona moral no contie-
ne, en el fondo, sino seres humanos en relmcidn, que mediante un arti-
ficio legal reciben tratamiento jurfiico en conjunte, como si se trata
ra de una persona distinta a las de sus intzgranten, N

Las Leyes de trabajo no conutituyen una excepcidn absoluts
a los concentos de que venimos hablando y tambidn establecen Derechos-
y Obligaciones en favor y a cavgo dr versonis, las cuales también nue-
den ser fisicas o individuales y morales o colectivus, como son 108 -
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sindicatos, goaliciones, federaciones y confederaciones obreras y 1@
tronales, mas sin embargo en vista de las razones apuntadas en 1i- ~
neas anteriores y en particular porque la estructuracidn sui generis
del Derecho del Trabajo, partiendo en todas sus instituciones de un-
munto bdsico, como lo es, el contrato de trabajo, consideramos funda
mental precisar el concepto de los sujetos de la relacidn’ juridica -
contracfual individual de trabajo, incluyendo por ahora Unicamente -
al concepto de personasmorales como patroaes,_inerendientemente de~
que en esta etapa, oara el desarrollo de nuestro trabajo, no nos es~
indispensable conocer las nociones correspondientes a los sujetos co
lectivos.

De las definiciones.que nos vrovoxciona la Nueva Ley para
la Relacién y el Contrato individual de trabajo, podemos saber con -
toda exactitud quienes son sus sujetos, esto es, de acuerdo con el -
artfculo 20, en toda relacidn y en todo contrato de trabajo, hay un~
prestade y un receptor de servicios, empero, son diversos artfculos- .
a saber, el 8o, y el 10, los que precisan su denominacién y conceptos
legales, de esta manera a quien presta el servicio, ‘le ley lo denomi
na trabajador y al que lo recibe lo llama patrén, indicando que “Ira
bajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o'moral, un -
trabajo personal subordinado" y "Patrén es la persona fisica o moral ‘
que utiliza losg servicios de uno o varios trabajadores”,

En el campo doctrinal, se noS presentan tres criterios pa
ra aleanzar el concepto de trabajador, el uno, es en cuanto a la cla
se de trabajo desarrollado; otro consiste en determinar si una persg
na determinada nertensce a la clase trabajadora, y, el dltimo, con--
sistente en la fijacidn & nriori, en la ley, de ciertos elementos ob
jetivos que debe reunir la prestacidén del servicio, con lo eual, si-
una persona presta un servicio con los elemecntos prefijados, serd --
considerado trabajador independientemente de cualquier consideracién
legal o de otra fndole, en contrario. Tratémos de aclarar brdvemente
los criterios mencionados,

Como hemos visto, el Derecho del Trabajo nacié para prote
ger a un determinado sector social gue yor circunstanciasg motivadas-
por el desarrollo econdémico vino a caer en un sistema de explotacidn
que carecia de freno alguno que convertfa a las personas de los tra-
bajadores en mdguinas, cuya dnica finalidad era vroducir sin descan~
80, nl miramientos de ninguna clarce, este sector sojuzyado lo inte--
araban ~rimorlialments, los obreros indusiriales del sizlo XIXy fue

ron 2llos los gue suafrleron las mas iraves veiiciones e injusticias,
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sindicatos, goaliciones, federaciones y confederaciones obreras y pg
tronales, mas sin embargo en vista de las razones apuntadas en 1li- -
neas anteriores y en particular norque la estructuracién sul generis
del Derecho del Trabajo, partiendo en todas sus instituciones de un-
runto bdsico, como lo es, el contrato de trabajo, consideramos funda
mental precisar el concepto de los sujetos de la relacidn juridica -
contractual individual de trabajo, incluyendo por ashora Udnicamente -
al concepto de personasmoralee como patrones, in@ependieutemente de~
que en esta etapa, vara el desarrollo de nuestro trabajo, no nos es-
indispensable conocer las nocilones correspondientes a los sujetos co
lectivos, ‘

De las definiciones.que nos provoxciona la Nueva Ley para
la Relacién y el Contrato individual de trabajo, podemos saber con -
toda exactitud quienes son sus sujetos, esto es, de acuerdo con el -
articulo 20, en toda relacidn y en todo contrato de trabajo, hay un-
prestado y un receptor de servieios, empero, son diversos artfculos- .
a saber, el 8o0. y el 10, los que precisan su denominacién y conceptos
legales, de esta manera a quien presta el servicio, 'la ley lo denomi
na trabajador y al que lo recibe lo llame patrén, indicando que "Tra
bajador es la persona ffsica que presta a otra, ffsica o moral, un -
trabajo personal subordinado y "Patrén es la persona fisica o moral
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores",

En el campo doctrinal, se nos presentan tres criterios pg
ra aleanzar el concepto de trabajador, el uno, es en cuanto a la cla’
se de trabajo desarrollado; otro consiste en determinar si una perso
na determinada nertenece a la clase trabajadora, y, el ltimo, con--
sistente en la fijacién a nriori, en la ley, de ciertos elementos ob
Jetivos que debe reunir la prestacidn del servicio, con lo cual, si-
una persouna presta un servicio con los elementos prefijados, serd -
considerado trabajador independientemente de cualquier consideracién
legal o de otra fndole, en contrario. Tratémos de aclarar brdvemente
los criterios mencionados,

Como hemos visto, el Derecho del Trabajo nacid para prote
ger a un determinado sector social gque yor circunstancias motivadas-
por el desarrolle econdmico vino 2 caer en un sistema de explotacidn
gque carecia de freno alguno que convertfa a las personas de log tra-

-bajadores en mdquinas, cuya dnica finalidad cra produeir sin descan-
so, ni miramientos 3de ninguna clace, este sector sojuzrado lo inte-—-
sraban ~rimorlialmants, los obreros industriales del sizlo XIXy fue
ron cllos log que sufrieron las mas sraves vejaciones e injusticias,
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gin que ninguna otra clase de trabajadores padeciera igual; se abusaba
de ellos hasta dejarlos exhaustos, hasta la muerte misma, abrumados —-
vor el intenso y rudo trabajo, enfermos por las miseras condiclones d=
trabajo, mutilados o desplasados por las mfquinas, eunvilecidos por los
vicios y la desesperanza, fueron ellos, los obreros industriales, quie
nes impulsados por un espfritu de juste rebeldfa en contra de la expo-
liacidén de que eran victimas, impusieron violentamente el Derecho del-
trabajo, para que sierviera de coto a la voracidad patronal que por lo
general no repara en consideraciones hunanitarias ni de ninguna'{ndole
91 no ve en ello un medio para obtener mayor lucro. Tartiendo de este-~
hecho, algunos autores han pretendido estrechar los lfmites del concep
to de trabajador al de obrero industrial, lo cual es absolutamente in-
fundado, pues el que en sus origenes se haya concebido el Derecho de -
Trabajo para brindar proteccién a ésta clase de trabajadores, en la ag
tualidad ha extendido su proteccidn a toda clase de trabajadorss sin -
distinguirlos por su especialidad en el trabajo, razdn por lla cual, en
el concepto que més proporciona la Nueva Ley, se usa el término gendri
co de trabajador el cual emplea invariablemente en su artfculo, elimi-
nando locuciones como la de emnleado, obrero, artesano, jornalero, etec.
consignando tan solo una excepcién en el artfculo 50, fraccién VII en-
el que usa la palabra obrero. Por consiguiente de acuerdo con la Nueva
Ley Federal del Trabajo, todo el que presta un servicio a otro debe ——
ser objeto de su protecoidén sin mas limitaciones que las establecidas-
por la misma ley al exigir que la prestacidn del servicio sea personal
y en forma subordinada.

Desechado el primer eriterio para fijar el concepto de tra~
bajador, se pronone el de pertenencia a la clase social trabajadora, -
en oposicidn al de vertenencia a la clase capitajista, con lo cual se-
quiere expresar que sl una nersona presta serviclos al capital, debe -
gser considerada trabajadora y vpor ende, objeto de proteccidn por parte
del Derecho del Trabajo. A este resvecto Mario de la Cusava se expresa-
de la sisuiente manera, " . , . 71 concepto dlase social, de acuerdo -
& lo expuesto en otro capfinlo, es de naturaleza volitico-econdmica y-~
no juridica y no apto ~ara eeplicar la categorfa tur{dica de trabaja--
dor. Ademds, no 3¢ comnrende nor qué es vreciso oie, “reviam-snte a la-
exlistencia de una relacién jurfdica de trabaio, se cclogile la -—ersona-
dentro de una clase social, siendo asf gue 12 realidad serf{ invorsa, -
es8to eg, 1la existencia de ina relacidn de trabaio determinard que el -
trabajador, desde el -unto de vista de 1la -~osicidn 3ue ocura ~un el fe=~
némeno de 1la vnroduccidn, quede inclufdo en la clase trabajadora; y es-

J
to solanente desde un vunto de vista objetivo, ya que es posible que -
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el trabajador, subjetivamente, sea contrarlo a las tendencias roliti
cas de la clase trabajadora y se sienta mds ligado al gruvo de los =
empresarios"+l3, an efecto, el criterio de pertenetcia a la clase --
trabaiadora, es sUmamente huidizo y diffcil de vrecisar y manejar dg
do su cardcter bdsicamente subjetivo, sin embargo‘ese criterio no dg
be desecharse tajantemente, pues como ha venido sosteniendo reiterd-
damente el maestro Alberto Trueba Urbina, la Constitucidn no eatable
ce limitacién alguna para fijacidn del aoncepto de trabajador, sino
que por el contrario, lo generaliza a todos los préstadores de servi
cios, cosa que la Ley, contrariando los principios constitucionales,
ha venido haciendo, fijando los gque ha su juicio/gigéentos caracto-—
risticos -y en consecuencia limitativos del coucepto de que venimos ~
hablando, de ello’ nos habla el Maestro citado, *"Por consiguiente,
el precepto civil de que se trate es contrario al articulo 123 de la
"Constitucidn, toda vez que este precepto rige no solo para los llama
dos trabajadores 'subordinados' sino para los trabajadores en gene--
ral, de donde resulta que Se restringe la proteccidn del Derecho del
Trabajo a todos los que prestan un servicio personal & otro, utili--
gando el concepto burgués de subordinacidn, . . ",'“La teorfa juri
dica y social del articulo 123 en cuanto al cardoter proteccionista-
y tutelar de sus normas, €3 aplicabls uo solc a los llumados trebeje
dores !subordinados', sino a los trabaiadores en general, esto es, -
su proteccidn se enfoca no solo para el trabajo econémico, sino pars
el trabajo en general, sl auténomo, para todos los sujetos de Derg--—
cho del Trabajo que enuncia en su predmbulo, como son: obreros, jor-
naleros, empleados, domésticos, artesanos, . , 0 sea todotaqudl que-
nresta un servicio a otro en el camvo de 1ln nroduceidn econdmica o -~
fuera de elle, en el trabajo dependiente o independiente"+15. Para -
cuando el Derecho del Trabajo se haya gmpliado en cuanto a su aplics
cién, a todo prestador de servicios, el criteric de pertesencia a la
clase trabajadora, adecuadamente regulado y menejado, seguramente -—-
que cobrard vigencia y singular importancia.

Mario de la Cueva comiernza a variar su criterio al deeir,
en su nucva obra, "Si se acepta la divisidn de le aceicdad en dos -~
clases socialeg, representadas por los téiminos trabajo y capital, -

J
rarece imnonerse con jpleno rigor 1dsico 1z conclusidn de aue siempre

R T

+13”Derocho NMexicane del Trabajo", Tomo I, ndg. 417.
+14Om. Cit, ~dg. 269 entre otras.
1504, sit. ~dg. 230.

He &



- 101 -
que un miembro de la clase trabajadora rreste su trabajo al Capltal,
debe anlicurse el estatuto laboral, o explicado con otras palabras:-
Todo prestador de trabajo al capital forma rarte de la clase trabaja
dora y es un objeto de explotacidn, razén nor lo cual debe aplicerse
el ordenamiento jurfdico que se propone atemperar, en lo posible, la
megnitud de la explotacidn. '

"Ta idea es dltamente sugestiva y no existe inconvenients
en declarar que es tedricamente correcta, pero esta declaracidn no -
permite desconocer gque nuestro derecho, que vive dentro de un siste-
ma capitalista, no adopté la idea en la Ley"+16.

El oriterio de que venimos hablaundo, sin embargo, puede -
tener aplicacién prdetica , lo cual es recomendable, al tratar un ca
so de los llamados "Frontera', lo cual se puede lograr mediante un -
adecuado manejo de los principios establecidos por el articulo 18, -
Fmpero el criterio indicado, en el estadio actual del Derecho, no —-
puede ser utilizada adecuadamente debido a que el concepto de trabae-
.jaedor que proporciona el articulo 80. exige que la prestacidn del ~-
trabajo sea en forme subordinada. Esto es que el legislador, para la
determinacidn del concepto de trabajador, ontéd por seguir el tercer—
criterio de que hablamos, esto es, limitarlo mediante la fijacidn w-
aprioristica de ciertas caracterfsticas que & su juicio debe reunir.

En ¢l precepte legal ya transcrito, se precisa que solo -
las personas fisicas pueden ser travaiazdores, con lo cual se elimina
la errdnea idea que consistia en considersr a lasg personas morales -
como tales, srror surgido debido a que la Tey de 31 nos indicaba, en
su artfculo 3o, que clase de versona debfa ser el trabajador, si - -
bien ello se podfa desprender de un correcto andlisis de la Ley y de
su espfritu, independientemente de las considersciones que con ante-
rioridad hemos hecho sobre que el trabajador debe ser una persona i
sica, como una consecuencia 1ldégica de la finalidad que persisue el -
Dereccko del Trabajo, que es la proteccidn de la vorsona f£isica del -
trabva iador,

Ia Ley exise para calificar a una persona come irabajador
que preste el gervieio versonalmente o sea qne, si dicha yrestacién-
es llevada a cabo por otra persona, -.u naa iyaina, o animal u - -
otro m~dio, no se podrd considerar como trabajador a 1la persona que-
en tales circunstancias vrretenda eerlo. Léglcanente tasbidn s regui
gito indismcnsable que exista otra ver:.ona, la cunal =i »uede ser f1-
sica o moral, que emplee tales servicios, Jin erbargzo ninguuo de los

- e e e e e -
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elementos indicados son el caracteristico del concepto legal de tra
bajador, sino que al igual que en la relacidén y en el contrato indl
vidual de trabajo, la ley exige como tal, gque el trabajo se preste-
ademds de por una vnersona fisica y en lo pefsonal, en forma subordl
nada o sea, con sujecidén a las drdenes del vatrén en la forma que -
ya con anterioridad hemos indicado, esto es, que el trabajador esté
oblizado juridicamente a obedecer las nosibles drdenes del patrdén -
con respccto a la prestacidn del servicio, Como'yg.hemos dedicado -~
algunas 1{neas a este tema, a sllas nos remitimos,

Ia antigua Ley Federal del Trabajo, en su articulo 30.,-
definfa al trabajador, como aquella "persona que presta a otra un -
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un-
contrato de trabajo". Como podemos observar, la Nueva Ley ye no se-

" remite al concepto del contrato.de trabajo, sino que nos ofrece una
definicién completa de trabajador, debido a 1la inclusién en la agtusl
ley, de la Teorfa de la Relacidn de Trabajo,con independencia de la
Teorfa contractuasl, cosa que como hemos visto era comnletamente ing
cesaria, Sin embargo el precevto de que hablamos, consideramos, su-
nera al de la Ley anterior, ya que nos ofrece un concepto mds comple
to; ademds con la inclusidn del elemento subordinadbén, sin dejar de
tener en ocuenta les eriticas que en su contra esgrime Alberto Trueba
Urbina, representa, empero, un adelanto con relacién a la Ley ante--
rior, pues al eliminar la direccidn y devendencla como elemento del- .
concepto trabajador y del de contrato individual de trabajo, ensane-
cha el camino hacia la intesracidn de la clase trabajadora ya que, -
con el adecuado maneijo de este elemento, en combinacidn con la pre--
suncidn establecida ror el articulo 21 y las definicliones del articu
lo 20, muchos vrostadores de servicios que bajo la vigencia de la —-
Ley anterior, no gozaban de cus beneficios, ahora, como ya lo ha apun
tado Cnstorena+17, quedan bajo el amvaro del Derecho del Trabajo, to
do ello en ares de una justicia mes squitativa y de la expansidn del
Derecho laboral, cuy® objetivo Iinal es ¢l triunfo de la clase trabg
iadora s0bre la canitalista.

Tor dltimo, el sepunde ~drrafo del artfcilo 8o, de la Hue
va Loy nos indies lo que debe r~n-onierce nor trahiio "Para los efcc-—
tos 1~ estn Jisvosleidn, se enticnde ror trabajo toda actividad huna
u3, intel-ctusl o material, inderendientemcante del srado de prepara-
cidn téenica requerida rara cada profesidn w oricio"., )\ diferesncia -

HT on, oit, wig. 5.
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de la Ley anterior que usaba la fémmala "servicio material, intelec-~
fual o de ambos gdueros", que en detrimentocde la dignidad del traba-
jador daba a entender que podfa haber trabajo exclusivamente material,
como el de una mﬁquina+18, la Nueva Ley elimina la expresidn “ambos -
géneros*, nues no puede haber trabajo exclusivamente material, vor --
sencillo que sea, ni intelectusl; nor otro lado, elimina gdefinitiva-—-
mente la idea de que s0lo el trabajador industrial es sujeto de la re
lacidn o el contrato de trabajo,

3) SUJETOS: - B) EL PATRON: - De acuerdo con la Nueva —~
Ley Federal del Trabajo, en la relacidn juridica de trabajo, asi se -
considers €sta como un hecho o un acto jurfdico, siempre encontraré--
mos, obviamente dos sujetos, el uno, el trabajador, que ya ha sido eg
tudiade, el otro, el patrdu, llamnde también en el lenguaje comin, em
pleador, empresario, capltalista, etec,, y que viene a ser en {ltima ~
instancia, aquel que emplea o 8e beneficia, directa o indirectamente,
con el trabajo prestado por el otro sujeto de la relacidn de que - ~~
hablamos, precisar su concevnto legal es la labor que nos hemos impues
to en esta seccidn de nuestro trabajo. Empero, &l margen de las consi
deraciones legales que vamos a hacer, no podemos prescindir de un brg
ve bosguejo de su concevto y funcidn econdmica, con el objeto de acla
rar su definloidn legal.

Como ya hemos afirmado en otra parte, histéricamente la
figura del patrén, si bien ha variado en cuanto & sus caractéres, su-
funeidn es equivalente a la del amo en la esclavitud y a la del Sr, -
Feudal, en la Fdad Media, 2 los cuales ha hercdado, comensando a delf
nearse con los perfiles cor cue ahora lo conccrmos a partir de la éro
ca del corporativismo, personificado por el hacstro de la corporacidn,
aparaciendo finalmente, cou sus aciuales coracteristicas, al iniciar-
se la era de la gran industriz, en la »ersona deo ajuellos jue, oI --
azaras del destine y oiras ciremnstancias sue no viene =1 caso moneio
nar, tuvieron suficiente carital e iniciativa -ava reunir a 109 vige-
jog artesancs en unidades industriales 1lamadas fdbricaz, oon 21 Jine

- o e oma em e om

+1Bpq)tazar Cavazos Flores, Op. Cit. Pag. 164.
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de incrementar la produccidn de satisfactores cuya demanda era cada =
vez mayor, obieniendo, mediante este sisterma, pinglies ganancias a 6Qg
ta de quienes tuvieron la desgracie de no poseer capital o oreparasidn
suriciente para competir con quienes si los tenfan, Desde este punto -
‘de vista, el vatrdén se nos presenta come la nersona poseedora de un ¢8
tital, que le permite comwrar materias rrimas y maquinarie para produ-
cir en gran escala los satisfactores que exige la demanda en el merca-
do, asi como reunir en turno suyo al material humago requerido para -
tal efecto. Ia labor del ratrdn vista exclusivamente desde este dngulo,
resulta benéfica en cierto modo, pues nermitié al florecimiento de la-~
gran industria y cl fortalecimiento de los grandes Esiados Naclonales,
- mas sin embargo, la ambicidn desmedida del sector natronal, trsjo como
conseciuencia que los trabajadores se presentaran a sus ojos como 8ime-
oles mdquinas de producéidn y el trabajo, como una mercancia, 030 - «
ello con los ncfastos y catastréficos resultados para el proletariado,
de que ya hemos hablado, que lo eonvirtieron en un conjunto de seres -
humanos, humillados, devatiéndose entre la miseria, los VICiOB, el ham
bre, las enfermedades y la muerte.

Al romperse con el sistema de "economfa de la oiudad", oa
racteristica de la Fdad Media, extendiéndose las actividades comercia-
les de los artesanos a otras oludades y posterdormente, hacia otros -«
Zstados, el comerciante hizo su aperieidn, comnrando las mercancias —
oroducidas nor aquellos, transportindolas y vendiéndolas en otres luga
res lejanos al gqu-que eran producidos, oconvirtiéndose andando el tiem-
0 , Ao vatrén, cuande comnrendid que ~ra mds fcil reunir a los arte~
sanos en un sitlo determinado, proporcionarles materia ~r1ma, herra- -
mieatas y maquinaria, -ara después vander el vroducto ya elaboredo, —-
creando el sistena que resrondfa & las necezidades del implio mercado~
que se abria ante €1, con lo cual, & diferencin del artesano, que apar
taba a la wroduccidn, el capital, el trabajo, 1a orgenizacidn y en = -
clerto: ensos, la tierrs, coro afirmaban los antigucs economistas, reu
aleuio asf "n una so0la nersona o una fanilia, les elementos de produe-
cidn,ahorn en asta etara, al ~nirdn corresponde 1 avortacidn del ocapi
tal y la orsanizacidn, lo cusl ir-lice, evidentermcate, que la direccidn
de 1a vroduceidn queda a su carso ¥ los trabajadores, subordinados o £

. senetitos o

drdences,

\

N asta é.oca de transicidn ey el procesc del fendmeno de~-

la vroduceidn econdmica rertenece la tesis de Ze lay y su escuela - -
(1806-1%92Y que sostiene ol zintera 1luvsd0 el “buen vasrén" que pre-
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cargo el amparo y la proteccidn de sum obreros, solucionando con ellos
todos sus problemas y adoptauy como lema "el patrdn debe al obrero mas
que el salario, Quizds en esto dltimo sea en lo vnico en que tenfa ra
zén el nencionado Le Play, nero su apraciacidén de los hechos distaba-
mucho de ser la verdad, pues salvo ciertas honrosas excepciones, to--
dos los paitrones buscan por todos los medios extraer de sus trabajado
res el mayor beneficio posible a cambio de una remuneracidn lo mds ba
ja posible.

Con el desarrollo de la Economfa como Ciencia, los gque -
la Economfa CIdsica consideraba como factores de la produccidn, a sa-
ber, tierra, capital y trabajo, han sufrido ciertas importantes varia
ciones, pues en la amctumlidad la importancia de la tierra en el fené-
meno nroduetivo, ha venido & menos y es considerada solo como una par
te del caplital; al trabajo como elemento, se le ha independizado la -
organizacidén que ha venido a constitufrse como un nuevo elemento, con
caractéres tan opuestos a los representativos del elemento trabajo, -
esto es, los trabajaddres, que resulta dificil vensar que en una épo-
ca, ya lejana, marcharon unidos, De esta manera los factores de la -~
produceidn vueden subsumirse en la actualidad en tres grupos ganéri-Z
083 canital,‘trabajo y organizzcidn., Por otra parte, es tradicional-~
tambidn que el canitalista y el empresario o sea, el encargado de la~
organizacidn, sean confundidos en cuanto a sus funciones, las curles-
resultan bien distintas, nues, mientras al casitalista corresponde —-
aportar el oavital, al empresario toca organizar la produccién; de esg
ta confusidn nos habla el economista Fernaut Ardanaz+19 gu¥en escribe,
YA la concepeidn tradicional, sobre todo a la reflejada en la litera-
tura inglesa, hay que objetarle el no haber distinguido con claridad-
la funcién empresarial de la funcidén capitalista., Se confundia el em-
nresario con el capitalista vorague en los primeros tiemvos de la re-
volueidn industrial el empresario solia ser a la vez 'dueiio' de su fd
brica"., Fl1 fenémeno de la separaecidn, no solc funcional, sino de »er
sonas, ocurrida 2ntre el emvresario y 21 canitalista, se aceantda cada
vez mus ner la enorme difusidn de las socirdades de canitales, entre
las cuales destaca -or su importancia, la Joeciedad Andnima.

31 bien el emrresario, o1 ~aifalizta vy -1 trabui-ior re
~regentan ~n 1o Zecnomfa a los elementos de 1la nroduccidn, A0tivi
dades, ~n cnanto a ~u finalidad -cviiend o fon son, cod pudiery rare

rarge, de cooperacidn, =ino auc en la vrealidad coecinl constituren no-
giciones orvuestzg, las que gse refl-iar ~n 1a lucha de elages on dende
no tienen nada en comfn, como no <-4 ane sa activid-d =~ -~nennsa den-
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tro de la produccidén de satisfactores, ya que el empresario y el caw
" vitalista pretenden obtener y obtienen mediante una muy relative ac-
tividad de su parte en el fendmeno prodﬁctivo, el lucro que represen
tan las ganicias obtenidas vor los tres elemenios juntos, escuddndo-
se para ello en el Derecho de Propledad que tienen cobre los instru-
mentos de produceidn, mientras que el trabajador sole busca un medio
de subsistencia y es explotedo por los oiros dos faotores, credndose
as{ una verdadera pugna de intereses diametralmente opuestos, En es~
ta lucha es evidente la vposicidn de suverioridad del ocapitalista y -
el empresario en relacidén al trabajador, pues mientras éste necesita
el trabajo para vivir, aquellos no wrecisan, vor lo genergl, de un -
determinado trabdajador, independientemente, de que los mismos asala-
rizdos se hacen competencia entre sf, debido 2l constante incremento
del llamado vor Marx, "ejéreito industrial de reserva", de lo que 8se
deriva un mayor interés por parte del trabaiador pars obtener el em-
pleo, lo cual lo coloca en situacidn de desventaja para regatear e -
igualarse con el patrén. Desde Juego, la potencialided econdmica del
empresario y el capltalista que les permite gue en un momento dado -
vivan sin trabajar, es otra circunstancia desfavorable al trabajador
quien de no hacerlo, se muere de hambre., In fin, el hambre, la mise-
ria, la ignorancia, son, c¢on los anteriores y otros muchos mas, fac-
tores que determinan la desigualdad econdmica que hace del patrén la
parte fuerte de la relacidn jurfdica de trabajo, mientras que el tra
bajador representa la parte mas débil,

Aprovechando su situacidn ventajosa en relacidn con el-
trabaiador, el patrén impone las condiciones en que ha de prestarse-
el serviecio, vor supuesto, en aras de un beneficio cada vez mayor en
su févor, nara lo cual hecha mano de todos los recursos a su alcance,
corio iornadas de trabajo sumamente rrolongadas, trabajo de mujeres y
nifios, menores prestaciones, el salario lo mas reducido en lo posi--
ble y toda clase de medios y sistemas imarsinables pars incrementar -
sus zanaclas, son usadns vor 41 y fueron sovortadas calladamente vor
el trabaiador,d~bido a su necesidad de tradbais:, hasta que la situa-
eidn 11276 a wn lfmite intolerable que lo emmpué a la revolucidn cop
tra el sujsto expylotador de la relacidn inritica de fYrabajo, ccndi--
c¢idn que ha 7 nado »erne su mejoramiente ccondmino depende de la ex
plotacidn del prol-tariado, cecn el fix do imooner un cusrro normati-
vo que siervieora de obstdculo al voraz avetito del mtodn,

womo = Jesprende de lus wmloriores linens, en el feud-
mene 30 la croduccidn econdmicn cxisten ios sulidto: que renrvescentane
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luocha social &l elemento trabajo, esto es, el capitalisfa y el organi,
zador o empresario, Ahora bien, ouando las funciones de ambos son rew
nidas por una sola persona fisica o moral, jurfiica o colzctiva, como
suele 1llamdrsele, no representa ningda nroblema la determinacidn prdc
tica y legal del sujeto de la relacidn juridica de trabajo llamado pa
trén, woro, cuando el capital es aportado por una persong distinta a-
la que aporta 1a ormanizacidn, gquién es el verdadero patrén?, - Prefe~
rimos por ahora, dejar la cuestidn para volver sobre ella en otro ca-
pitulo, vues legalmente, de acuerdo con nuestras leyes de trabajo, el
punto no represente meyor problema ya que la Nueva Ley ngeral del -~
Trabajo lo resuelve vartiendo de la apreciacidn del hacho objetivo --
consistente en la utilizacidn por parte de una persona, de 1los servi-
cios de uno o varios trabajadores, razfn por la gque, en principio, la
determinacién del patrdén no ofrece mayores dificultades téenicas, - -
mdxime que se establece la presuncidn en favor del prestador de los -
servicios de que si una versona recibe los servicios de otra, se pre-
sumird la existencia de una relacidn o de un contrato de trabajo en—-
tre ellos y vor ends, el cardoter de patrén en la persona que 1los re-
cibe, resultando que, al igual que en la determinacidm del concepto -
de trabajador, habrd que probar la existencia de los elementos objeti
vos que determinan la existencia de una relacidn juridica de trabaejo,
esto es, que si se da la prestacidnde un servicio por parte de una -
noraona fisica a otra, fisica o moral, en forma personal, subordina-
da y m~diante el pago de un salario, habrd entre quien nresta y - —-
quien lo recibe, una relacidn del tivo de la que venimos hablando y-
quien lo recibe, tendrd el cardeter de patrén., Este es el cireterio-
adoptado vor nuestra Nueva Ley en su articulo 10, que dispone "Pa- -
trén es la persona fisica o moral que utiliza los zervicios de uno o
varios trabajadores ", por lo aque el problema se traslada, como hemos
dicho, a la determinacidn en el caso concreto de si una persona es o
no trabajador y a la demostracién rezl o presuncionel de la existen-
cia de una relacidn jurfdica de trabaio entre 41 y el presunto pa- -
trén. Cou ello, conclufmos que el a3pecto gue contempla la leyisla--
cién de trahajo en la determinacidén drl conce-fo de patrén, es la si
tuacidn del emcresario, mas no ac{ la del capitalista jue escudfudo-
se tras el emyresario, cuando no se trate de la mioma persona, 0 —-—
tras de unn persona woral, ge nanti-ne al margen le las disrosicio--
nes de la referida le ;i:lacidn, vero volwerfmos ~m otri arie 8 -« =
hablar del tema.

71 artfculo do, de 1a Iey dal 31 decia e "Tatvdn el l0we-
versona ffsica o moral i~ cmolee el servicio de otra, en virtud de-
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un contrato de trabajo". Tor lo que se refiere a la cuestién de que 4%
patrén vueda ser una persona fisica o moral, coincide con el concepto-
vronorcionado con la Nueva Ley, wvues es obvio qde tanto una como la -
otra pueden recibir los serviclos de los trabajadores, cosa que como =
hemos visto no puede suceder tratdndose de estos Ultimos. En cuanto &=
la remisidn que hace la Ley del 31 al concepto del contrato de trabajo,
la Nueva Ley constituye un adelanto al no hacerlo directamente, ues -~
siendo el Derecho del Trabajo el derecho comun en materia de presgta- -
cién de servicioa, debe anieponerse la existencia de un contrato de --
trabajo a cualquler otro de diversa fndole, siendo obligacién del su-e
suesto patrén destrulr, mediante vruebas iddneras, la presuncidn Jurig
Tantum establecida por el artfculo 21 de la Nueva Ley y el 18 ‘de la an
%erior, en favor del trabajador, razén vor la'que el concepto de pa- -
trén, debe obtenerse a partir de dicha presuncidn, con lo cﬁal se evi-
ta el peligro de que el trabajador en un momento dado se vea obligado~
a2 vrobar la existencia del referido contrato.

4) TAS THRSONAS MORALES COXO PATRONES; - En la doctrina y la
teorfa, los autores, primordialmente los civilistas, han discutido con
brofusién sobre la naturaleza de las personas morales partiendo gene-—
ralmente de la teorfa cldsica mn esta materia, llamada de la Flecién -
¥y vronuesta por Savigny y de Dueroeq, formulando diversas proposiclo--
nes como la del centro de imputacidn de la tesis Kelseniana, la de Brinz
relativa a loc patrimonios de afectacidn, la de Terrara que sostiene -
que tanto 1la -arsona ffsica como la moral, respecto de sus resyectivas
~ergonalilides jurfdicas, son creacidén del Derecho y, en fin, indepen-
dientemente de estas tecis y otras mas que se han propuesto, lo cierto
a8 que lag verscnas llamadas meorales vienen desemwefiando en la socie-w
dad y en la economia, un papel cada vez mas imnortante y la ey, te~ -
nicndo en cventa o no la doctrina, rsoccinoce su sxia‘eneia y capacidad-
nara ger suietos de dersche y, ~n tal ru-orie, tienen facultades y debe
res, ~ueden intervenir en relacicnes jur{dieas, ciccutar actos jurfdi-
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nd, la vesona meral, os un ente jurfdico suinzceitado nor el

Derncho ~mra actuar cemo suieto activo o -~nsive on relaciones jur{dicas,

+20 con inderendencia dg2 Zas werscnas C{ecicas gque la intesran o rewre-

safoel Mofina VE1ls us,. oo, Cit. <z, 25 del Toamo I,



- 109 -

sentan., Asf, el artfeculo 26 del Cédizo Jivil disvone que "las perso--
nas morales pueden ejercitar todos los derechos que sean necesarios -
para el objeto de su institucidén" y el 27, "las personas morales - «-
obran y se obligan vor medio de los 4rganos que las representan, Sede
por disvosicidn de la Ley o conforme a las disvosiciones relativas de
sus escrituras constitutivas o estatutos", Finalmente, el meancionado
cdédigo, cn su artfculo 25 nog indica cuales son las nersonas morales-
que reconoce "Son personas morales: I.,- La Nacidn, los Estados y los-
Municipios; II.- Ias demds corporaciones de cardeter miblico reconoci

.@as por la Ley; IIl.- Las sociedades civiles o mercantiles; IV.- Los=-

gindicatos, las asociaciones profesionales y las demds a que se refie
re la raccién XVI del articulo 123 de la Constitucidén; V.- Las socie-
dades coonerativas y VI.-~ Ias asoclacliones distintas de las enumera-.
das que se propongan fines pol{ticos, cientificos, artisticos, de re-
creo o oualquiera otro fin 1fcito, siempre que no fueren desconocldas
vor la Ley".

Por otra parte, de acuerdo con los artfculos 8o0., 10 y 20 -
~ 1o "mava LeyPedoral del PTrabao, wodas lus personas morales enun—-
ciadas en el articulo 25 del Cédigo Civil oueden ser‘patrones, 9l - -
bien por lo que 8e refiere a los Poderes de la Unidn y los Gobiernos-
del Distrito y Territorios Federales, en sus relaciones con sus traba
jadores, se sujetan a las disvosiciones de la Ley Federal de log Tra-
bajadores al Servicio del Estado. Hecha esta salvedad, todas las de~—
mds nersonas morales enunciandas por el referido articulo del Cédizo-
Civil, vueden ser patrones, aunnue 28 con las Socledades Iercantiles-
¥y vrimordialmente con la Socicdad indénima, donde el problema adquiere .
mayor imnortancia por su enorme divulgacidn.

N

5l Cddieo Civil reconoce tanto a las sociedades Civiles como
a las mercantiles, como personas morales (articulos 25 fraccién III,-
2688 y 2695 y a las asociaociones (articulos 25 fraccidn VI y 2620), -
pero como hemos dicho, son las socidades mereantiles lzs que mas nos
interesan para la avlicacidén del apartado 'A' del articulo 123 Consti
tucional y la Nueva Ley Faderal del Trabajo., Asf{, el 7246di~o de Comer-
cio atribuye el cardecter de comerciantes, ~n su artfculo 3o. fracecién
II, a "las sociedades constituldas con arreglo a las leyes mercanti--
les" y el artfculo lo. de la ey Genaral d: Sociedades Mercantiles di
ce "Ista Ley reconoce las aimui~ntes ~ans~ies de sociedades mercanti-
les: I.- Socledad en nombre coloctivo; II.~ Sociedad en Comandita Sim
ple; IIY.- Socledad de Responsabilidad Timitoda; IV.~ Sociedad Andni-
may V.~ Sociedad en Comandita Bor aceioncs; y VI.- Sociedad Coonerati
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va . o o " Confirmando la disnosicién correspondiente del Cédizo Ci-
vil, en su articulo 20. declara que "las sociedades mercantiles ing-
critas en el Registro Pdblico de Comercio, -tienen personalidad distin
te de las de los soclos, . . "y continda". . . "Ias socledades mer--
cantiles no inscritas en el Registro Piblico de Comercio que se hayan
exteriorizado como tales frente a terceros, consten 0 no en escritura
pdblica, sendrdn personzlidad jurf{dica. . . "Con esta disposicidn es-
mas gque suficiente paré evitar el —eligro de que, por falta de algin-
‘requlsito legal cuyo cumplimiento no depende de %os trabajadores, se-
violen sus derechos alegando inexistencia de la persona jurfdica del-
. vatrén o bien su incapacidad para contratar, pero independientemehte,
existe jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia en el sentido -
de que el trabajador no tiene. obligacién de conocer la calidad jurfdi
ca de la persona de su patrdn, aunque si de identificarlo, como es ob
_vio+21. ’

De acuerdo ocon las disposiciones legales ya invocades y con-
el articulo 374 de la Nueva Ley, los sindicatos y demds organizaciones
obreras o patronales, son ~ersonas morales y al no establecer la ley -
limitacién alguna, pueden tener cardcter de patrones,

‘ Asf mismo de las disposiclones trauscritas, tambidn ge dedu-
. ce que las Socledades Cooverativas, tanto de producecién como. de consu-
~ mo, pueden ser patrones, confirmdndolo el articulo 10 de la Ley Gene--—
ral de Socledades Cooperativés que dice "Ias relaclones del asalariado
con la coonerativa a la que preste sus servicioas, en loa casos de ex—-
cepoidn que sefiala el artfculo 62, se regirdn por las leyes de traba—-
jo", esto es, la Soociedad Cooperativa nodrd utilizar los servicios de-
trabajadores asalariados cuando a) las circunstancias extraordinarias-
o imprevistas de la produccidn lo exijan; b) Para la ejecucién de - —-
obras determinadas; y c¢) Para trabajos eventuales o por tiempo fije, -
distintos de los reguridos por el objeto de la Sbcie&ad, dando aviso -
en lo¢ los ltimos casos , a la Secreturfia de la Economfa Nucional -—-
(sie), de acuerdo con el mencionado artfculo 62 de la Ley respectiva.-
Excepto en estos casos, 1la Sociedad Coorerativa no podrd constituirse-
en patrén y en sus relaciones con 1los socios que 18 intecran, jamds —-
reunird tel cardcter, pese a que es requrisito rrevio para poder ser -
soclo de la nmisma, que se tenga el cardecter de trabaindor, sesfn lo —-
dismone el articulo lo. fraccidn primera de la mencionada Tey de cocopg
rativas "3on sociedades coovnerativas ajuellas que reunan lus sicuien—-
tes caracterfsticas: I.- Zstar integrada vor individuos de la clase ~-

- e e e ow - -

#21.— Apédidce de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del {nmauariq Judiclad
de %a Tederacidn" Qginta parte. Cuarta Sals,Imv.durgufa, 3.A.pagll2
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trabajadora que aporten a la socicdad su trabajo -ersonal cuando se -

trate de cooperativas de productores. . . " Desde lueso,-de acuerdo -
con la Ley que rige sobre e€sta materia, los socios de la cooperativa-
no son trabajadores de la misma y no les son avlicables las disposi--
ciones de las leyes de trabajo, emnero, dados los términos de la Nue-
va Ley Federal del Trabajo y sus princirios, los cooperativistas po—-—
drfan ser considerados trabajndores de la sociedad que integran en -—-—
virtud de que se presta un trabajo personal subordinado a otra que es
la sociedad coovnerativa la que de acuerdo con la Ley es Persona moral
y vor consiguiente distinta a sus socios, sin embargo creémos que si-
hacemos unas breves consideraciones al respecto, coucluiremos que los
soclos de la cooperativa no gson trabajadores de acuerdo con 10 diS——=
~uesto nor las leyes de trabajo.

En primer lugar el fin mediato de las Leyes de trabajo es -
evitar la explotacién del trabajador por parte del caritalista, soste
nexr mor consiguiénte que los coomerativistas son trabajadores de - —-
aeuerdo con la Nueva Ley Federal del Trabajo, serfa tanto como conce~
der que éstos se explotan asi mismos, dado que los socios que inte~ -
gran la cooperativa no son distintos de los gque prestan los sgservicios
normales gue requiere la misma, esto e3 que en la produccidn coopera-
tivista no existe el cavitalisia, el explotador genuino de los traba-
jedores, tan es asf{ que dichas sociedades de acuerdo con el articulo-
lo. fracecidn VIIT de la Ley de la materia exige que los rendimicuntos-
se repartan a vrorrata entre los socios en razdén del tiempo trabdbajado
por cada uno, s8i se trata de cooperativas de produccidn, esto es que
le plusvalfa del trabajo que substraen el empresario nor concepto de-
beneficios o utilidades y el caypitalista por intereses, se reparten -
entre los cooverativistas, independientemente de que 1la sociedad no -
debe nersesuir fines lueritivos de acuerdo con 1la fraccién sexta del-
nmismo artfculo y que su finalilad coun base en la fraccidén VII, debe -
ger el d2 "wrocurar ol meioranicnto social y ~condmico de sus asccia-
dos mrdiante 1a aceidn conjunta d- estos an una obra colectiva™. Tor-

Ja Finniided del Derecho del Dribaio, loz coo-erativistas no deben rar
considerados trabajndoras, -ero, nor o*ra vrarte, nbemos considerar -
que ol objcto del contrato d4e sociedad -or 21 cual se constiture la -

cooneraiiva es el de crear una nersecna ;moral vara exvlotar en comin -

una actividad industrial o comerecial, lo cual im~liea que el travajo-
de los socios solo es el medio y no »1 fin, coroe lo es en -1 ccniratoe
de trabajo, asi se 1o conuilrra o 1o vrg de oty fersap s c1oeon
trato de scciedid de que habtlamce, =1 “1ii'c de movtar o 18 caciee-

dad que e constituye en ~1 contrato d- tinbadio, el trart': on wresta
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a otra nersona, nero nunca llewa a constitufrse un anortacién al Capi-
tal de la misma, ni por consiguiente, crea en el trabajador un derecho
de nrovniedad sobre la emvresa a la que preste sus servicios o un dere-
cho de crédito sobre el patrimonio de la nersona moral que lo emplee,-
que le haga acreedor a los beneficios de 1a misma, ya que la partiocipa
cidén de utilidades en la emvresa que las leyes de trabajo conceder a -
los trabajadores, parte de uan supuesto distinto.

La counfucidn ha surgido como consecuencia de que la Ley Gene-
ral de Sociedades Cooperativas se basa en el criterio de que ¥a hemos-
habtado de perteunencia a la clase trabajadora, que por lo demds, so —-
encuentra inmanente en el articulo 123 Constitucional, eriterio que ex
presado en sus tdérminos mas amplios considera trabajador a todo aquel-
que preste servicios al capitael, aunque en este caso, la persona que -
ge constituye en socio de una sociedad Cooperativa, plerde su cardcter
de trabajador subordinade , para obtener simplemente el de trabajador,
pues a partir de entdnces la subordinacidn juridica caracteristica del
contrato de trabejo, desaparecerd. Ia direccidén que lacdoperativa ejer
ce a travez de gus drganos avropiados sobre los socios, es exclusiva-—-
mente de cardcter técmico.

Por dltimo, con el objeto de precisar el cardecter jurfdico -
de las personas morales, resumimos a continuacidén las consecuencias —-
que la doctrina y la Ley les atribuye dade su -ersonalidad juridica: -
1) Su natrimonio es autdnomo, o sea, distinto del de sus woclos; 2).--
Sus relaciones juridicas son independientes de las de sus soclos; 3)m
Su patrimonio no s una cooproptedad de los soclios, sino un derecho -~
dnico de la vpersona moral sobre su patrimonic; 4) Su patrimonio sirve
de prenda a sus acreedores y no asf el de sus socioe,+229n suma, en -
sus relaciones cou sus trabajadores, 1la persona moral es su patrén —-
¥y no los socios de la misma, de acuerdo con los priuncipios estableci-
dos por nuestro derecho y legislacidn vigente.

*22patael Villegas, Ov. Cit, Pd<. 200.



CAPITULO CUARTO N
10S INTERMEDIARIOS EN LA RELACICN JURIDICA -O
DE TRABAJO \Lf)

1) CONSIDERACIONES PREVIAS: 31 Derecho del
como Cisnecia, como Derecho Positiveo , es una discipling
hemos nodido apreciar en los cavitulos que nreceden, se

mo los que se fundan en ideas mas pretenciosas, credddese
forma una constante lucha, que sin embargo no ha logrado'frenar los-
avances de nuestra disciplina, sino gue por el contrario la han esti
mulado dando lugar a ciertas mejoras en favor de la clase trabajado-
ra que ponen en evidencia sus urgentes necesidades insatisfechas y -
la esclavitud econdmica en que la tiene sometida el capital cuyo - -
afdn de lucro no tiene medida, ni término o freno algunoc como no sea
la modesta legislacién sobre trabajo, la cual no obstante sus logros
y conquistas, no estd adn en vosibilided de evitar definitivamente -
que los cavltalistas encurntren caminos para eludir sus responsabili
dades o que conciban nuevos sistemas, rredominaniemente de naturale-
za econdmica, nero tambidn legales, vpara consarvarse en su posicidn-~
de opresor de las clases ecndémicamente d4biles. 7s evidente e innegg
ble que en la actualidad, quizds mas que nunca, la lucha entre los -
dos sectores sociales, canitalistas y trabajadores, se torna en un -
conflicto de intereses imposibles de reconeiliar, en la cual, mien~-
tras que el canital esgrime como su mejor arma de combate a su rigue
za, al trabajo utiliza al Derecho del Trabaio como la udnica arma le-
-fal vara colocarse como disno rival en esa lucha -ue, forzosa y nece
sariamnnte, habrd de terminar con un cambio a nu~vos sistemas econd-
mico«sceiales y aun politicos, ya que jamds podria desembocar en un-
retroceso & sistemas utilizndos en el nasado; las formas de vida del
futuro drnenden en ecuanto a su conformacidn, 4e1 resultado ¢ mas bien
de la evelucidn gne siza 2 ~ste conflicto 4~ interezes en 2o0s .08 -
venid-ros, los eunleg, dudo -1 3istado de coc=s 12 la actunlidad, ce-
rdn d-terminantes -wra la -az soeial, al mencs »n ios -alses nue vi-
v'n dentro de un ristema de tivo cavitalista, entre ~1los 21 nu-stro.
Resulta tambifn un hecho nvidonte el jue los sistemes scei-irs, »o--
1fticos y :obre todo econdmicos de Za acturlidad, al i el gque loa -
gue im»"raron en sus rospectivas etavas histdéricas, tenirdn -0
rarccer de ctros

nuevos y descenoeidos ya iue no han lo-rado dar ca-
tisfaccidn a las necesidndes 42 las v 1

1 ondoa masas, 130 ounles or el
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contrario, han ido en aumento, es de desear~e, nor consiguiente, que
ses cual fuere 2l sistema -or adontar, dste s resuelva tantos Pro——
blemas, cual mes abrumadores, que aquejan a la humanidad. In este —-
cambio, el Derecho del Trabajo bien podria ser un elemento descisivo
nara lograrlo por la via pacifica ya que, si bien lentamente, cada ~
vez logra mayores ventajas mara los trabaiadorew, ssctor mayoritario
de la soci=dad, encausdndose hicia su objetivo gue no es otro que al
canzar nara aquellos un nivel surerior en todos 1lps aspectos de su-
vida hasta ahora o-aca y miserable, nara logrérlo, ha propuesto for-
mas legales cada vez mas ambiciosas, a tal grado, que, en la actuall
dad, las Leyes de Trabajo contienen disposiciones gue a nuestro jui-
cio, debidamente encausadas y aplicadas vor quien tenga la obligacién
de hacerlo, nueden conducir a una verdadera mejorfa de las grandes -
masas proletarias,

E1l Derecho del Trabajo, como lo hemos apuntado, es produd-
to de una imvosicidn violenta de los trabajiadores oprimidos vor el -
Estado y 1a sociedad burguesa, quienes so pena de nerecer, se han --
visto obligados a onceder su implantacidn como ordenamiento jurfdice
vrotector de la clase trabejadora regulando imperativamente en favor
do sus integrantes, una relacidn juridica, otrora insuficientemente-
gobarnada por la legislacidn civil, vortiends para ello de una figura
jurfdica nurva ~n su género, el Contrato de Travajo, no de una relaw
cidn de travajo que, como hemos visto es insostenible en nuestro me-
dio legal, Mas sin embargo, el Capltal, ~n su 1lucha insesante por cg
locar sus intereses ror encima de los de los trabajadores, ha urdido
innumerabdbles tretas vara evafir tanso las normas d2 traba’e, como -~
l2s oblir:ciones y resnonsibilidades que é=ztas 1¢ imwbnen, suntre las
que ~odemos ancontrar como una de las nda diffeile~s de controlar, --
eliminar y aun encontrar, a la Intermedincidn, esto es la evasidn ds
obli ;:cicnes y responsabilidades de traba’o, rcdiante la interposi.-
cidn e un parésitb del si=tema cu-itali~ta ~ntre el gque es el vecda

deran~nte responsable y el trabajador, qui=n, 1> no contar con los ~
medios lagales adecundos para combiatir tal ciztenn de exvloi2eidn, -
qunrdaria burlndo ~n sus mas elemosnuales 3av-chow. A 1a labor de ubi-
car al intermediario coro fimurs jurfiice, wrecisair su conczoto y ug
taraleza 1- 1l y loa ~letos de su intervoneifn en lis relacionas ju
riiicas de trauaio, as{ gome 1 tro-ener los medios l-osules de control
y elinincidn, habrérmos d2 desemboony 1o olieorszos re Jictios cn el

wrerents tretbajo.

zl catadio ue

rovian ave neras realizaio sabre 2] supueg
to tarfiico hi-ev4tico 1~ "3 mormoy Inbdoral, aus ~:, come 1emos vigto,
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el Contrato de Trabajo, azi como sobre sus elomFntos y sujetos, ha -
t2nido por objato conocer por anticivado el camno de accidén donde o~
vera el intermediario, oues como veremos, esia figzura aparece, situdn
. dose entre el patrén y el trabaiador dnicos sujnstos del contrato de-
aque hablamos, no solo antes o durante la contratacidn de trabajado—-
res, sino como veremos, escapdndose a los limites zue el Darecho de-
Trabajo le ha fiijado, subsiste durante toda la vida de la relacién -
jurfdica de trabajo. Por otra vnarte, el intermediario constituye una
prucba mas ~n contra de los sostenedores de la naturaleza civil del-
contrato de trabajo, vues conforme a los de la doctrina del contrato
civil, los efectos del mismo no pueden afectar a terceros ajenos for
malmente al contrato do que se trate, siendo ezta tesis la zue, cuan
do el Cédigo Civil era el dnico que regulaba la prestacién d» servi-
cios, causd enormes perjuicios a los trabajiadores gue 2zl amvaro de -
tal ordenamiznto vieron como los »atrones violaban impunemente sus -
escasos derechos sin »oder hacer nada ni afn por la via civil, en --
virtud de que o1 vardadero natrén habia contr:tado los servicios de~
los trabajadores indirectamente, esto es, mediante un intermediario,

‘eludiendo, de esta manera, sus escasas obligaciones y resvonsabilida

des. +1

Conforme 2l diccionario, el término "intermediar" signi
fieca, mediar o estar en medio de otras coazs; por su jarte, el signi
ficado de la palabra mediar e3 el de llegar a la mitad de una cosa,-
interceder por uno, interponerse entre los que riffem, estar una cosa
en medio de otras; dicho del tiempo, significa transcurrir; interme-
diario es, en consecucncia, conforme a su significado granatical, el
que estd entre dos; vpersona que media entre otras para un niz0Ccio. -
Asf oues, ~1 signific:do comin de la palabra intermediario, evoca la
idra de 11 suirto que intervizne ante una nersona nn favor de otra -~
en cualquier asunto o negocio, legal o extralesal y n&n ilegal, esto
es, 21 canvo de aceidn del interrmediario no 32 coastrife, de acuerdo
al sisnificado sramaitical del tfrmino, al de 1nz rel:cionses juridi--
cas de trabajio y mor otr: parte, su libor no n:easariancate ha Je liw
mitarse a la simole mndiacin o zea, 2 intercodnr wor cotro, sino qde
vor el contrario, nuede actuar tambidn con 1n finnlid=d de invervoner
sg,es8tc eg, ~vi'ir 21 contacto directo ~nir> ias -artes veridderas -
de un nesocio, simulando mara.elilo anr ol inter-~sade directamante, -
lo cual guiere d=eir que ~1 intermediaric o bien ~i1-1~ actunr cove -

medizdor, como interpositor en les n-reeio™ en Lu2 inverviene, lov -

cuales ru~den ser muy varivios, Liritdniones o “os v naturaleza ju-
ridica, nodemos afirmar guo on térrmincs -ruarales o <y anm
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interm~diario es la nersona que media o intercede vor otra, o bien, «
se intervone entre una y otra nersona con el objeto de evitar el tra-
to dir=cto entre las partes de un nezocio ‘urfdico cualquiera, asi -
pues, conforme al concepto genérico de intermediario se puede consi-
dsrar como tal a todo género de gestores, rerresentantes de hecho o-
de dcrrcho, mandatarios, a-odsrados y toda r~erzouna que jor su activi
dad aislada o vrofesional, interviene en ncmbre orovio o ajeno a los
negocios de otros, razén nor la jue la amvlitud del cam-o d= aceidn-
del intermediario prdcticamente no tiene limites y; en una w otra for
ma nuede ararzcer en cualquier negocio jurfdico, ecmpero, a fin de no
extendernos a casos de inftermediacidn ajenos 2 nuestra materia, nos-
concretaremos al estudio del intermediario que onera en el campo dee-
las relaciones obrero-natronales, muy particularmente del Que surge-
en torno a la relacidn jurfdica de trabajo y agquel que aungque opera-
en otra esfera, con su 2ctividad perjudica indirectamente 2 los inte
reses de los trabaiadores , llamado comerciante.,

Como recordarencs, al aportar las notas histdéricas con -~
que inlciamos el vresente trabajo, asentamos que durante ¢l proceso-
de gestacidn del sistema canitalista, iniciadoe vropiaamente hacia i
nes del siglo XVII, credominaba en la sroduccidn de satisfatores el-
sistema de "Economia Cerrada®" o "de la Ciudad", en la que los preduc
tores eran orincirvalmente los artesanos que ror lo general se agrupa
ban en corporaciones llamadas también, zremio o guildas, las cuales-
cubrfan adecuadamente las n=cesidades del reducidoe mercado circunse—-
crito a la eiud2d en donde ese establecfan, as{, la astividad produc-
tora del artesano 3se reduefa a la simple rroduccidén de satisfatores-
o nedido -r=vio del cli-nte o bien, »ara ccnswmo nronio, mas sin em-
barzo, andando el tiemvpo, las ciudades se ensancharon hasta formar -
censros de noblacién grandes y ruy noblados, con lo cual légicaments,
las nocesidadss aumentaron considerable e insensantemente y nor con-
secuercia, tanbién la deminda de satisfatores ~n un mercado al cual-
=1 artesanc no -~udo cubrir amrliamonte, agravindose 12 situucidn - -
cuande vostariormente se imrlanté ¢l sistema de "Economfa Nacional'-
el cual exigia an 1a »rodaceidn, erudieiecnes jnie °1 artesano nudo cu
trir actuande individazlzonte, macén -er la enal se vid nrecisado,--
no solo a imnortar de oir:s nicicnes u etris ciudaden, la npateria --
orima, cino tambifn rrosictog slaboraldos e ins<trum~nitos de produccién
con o cuxl, s forma s triba‘c, lLonta y de —oco voldren, rosulté -

+1 - : o : a
"Teauel o Tareousee Ilustrado' o " neisle-edin: Salvat®
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inoverante e insuficiente »or lo que =~ste sistema tuvo que desanarecer.

Por otra narte, es un hecho indiscutible que el sistema de
divisidn del trabajo no fue creado vara comodidad del vroductor, sino
que eg una necesidad impuosta por les requerimientos del mercado que-
demanda una mayor oroduccién de satisfactorea, tanto en cuanto a canti
ded como calidad, lo cual exige que su fabricacidn sz haa en serie y
no uio por uno como lo hacfa el artesano, ademds, si~ndo tan amnlio -
el mercado nacional y mas aun el internacional, gue no es posible o -
wor lo menos no es prdetico, que el propio fabricante salsza a buscar-
a2 los consumidores, vpor estas razones una fundamental divisidn del --
trabajo impuesta por las necesidades econémicas, fue la sevaracién de
la fabricacidn de la venta de los productores, tareas de las cuales se
encargan el fabricante de la primera y el comerciante de la sezunda,-
constituyéndose este Wltimo en un intermediario entre el fabricante -
¥y el consumidor, intermediario que en la evolucién del sistema econd-
mico denominado cavnitalismo, h2brfa de tener enorme importancia en la
futura suerte del proletariado, ya que esos comerciantes de las orime
ras épocas del canitalismo viéndose oblipados a andar de vueblo en -
rueble, en busce de los artesanos vara poder reunir la mercancia que-
necesitaban en otros mercados, avrovecharon su capacidad ecoudmica y-
la devendencia, que el artesano tenfa de sus actividades para vpoder -
vender sus vroductos, dieron con el tiemvo, en reunir, como ya hemos-
visto, a los artesanos en un determinado lugar que se llamaba fdbriea,
quedando £stos, otrora libres, subordinados a #dste ex-comerciante con
vertido ahora en jefe de nna industria o fdbrica.

Un intermediario es en el desarrolle de la sociedad caplta
lista, el primer vatrdén, el orimer emnresario que esclaviza en sus 19
cales al artesano libre dsl siglo nasado, mas no fuéd 4sta =u Yltima -
actuacidn en el desenvolvimiento de las relaciones obrero--atronales,
rmaes el comerciante gque no toma en sus manos la direccidn de la pro--
duceidn conservando su ocunacién como distribuidor de mercancias, - -
afecta a los traba’adores con sus activiiades en dos formas ya que, -
nor un lado, vnuesto que légicamente su interfencién no es gratuita, -
resta al fabricante clerta cantidad del precio 421 rroducto rara colg
carlo en el merc2do lo cual, obviarente, revercute en el trabaiador -
como una disminucidn »n su zalario -wes el fabricante no i1bsorve es-—-
tas pérdidas si $iene a quien carsdrselas, -or o*ro lado, 21 comer- -
ciente ~orn incrementar suz =inacias aumento el -~racic de log »rodiuc-
tos al coloearlos en el mercndo, awnento i sufre diveoctarmente el --

tolsillo de los consumilores en su mayor »arte, urabafadsrec, Iirlos-

Marx, on su conocida obra, "F1L C2-ital", denuncia ya de-ie au droca —
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la presencia de este género de intermediario y asf nos dice "Ia agul-
teracidn del pan y la formacidéu de una clase de panaderos que vende -
su mercancla vor debajo de su precio Integro son fendmenos que comiep
zan a desarrollarse en Inglaterra desde comienzos del Siglo XVIII, al
perder esta industria su cardcter gremial y avarecer detras del maes.
tro panadero nominal el capitalista, en fizura de harinero o interme-
diario de la harina"+2. Pn la misma pdzina de que hemos extrafldo el -
pdrrafo anterior, Maex cita a George Read quien afirma que con el nom
bre de agente o factores, los intermediarios comenzardn a aparecer —-
e fines del siglo XVII y se deslizaban a toda clase de indusirias.

Este inermediario denominado comerciante, resulta ser epn~
la actualidad uno de los principales elementos integrantes del siste-
ma Capita}iste y se encarga de la distribucidén en el meroado de los -
satisfactores ocue dste requiere y ha tomado tal fuerza que algunoé an
tores como Rocco*3 vretenden definir al Derecho Mercandil como el De~
recho de la Intérmediacidn con fines de luecro, asf, el mercantilista-
Jorge Barrera Graf, nos dice, "Por comercio, econdmicamente, se en- -
tiende la actividad de intermediapién entre productores y consumido--
res, que se efectda con la finalidad de obtener lucroj la compa que -
el comerciante realiza nira revender el mismo objcto con la inteneidn
de consaguir una ganancia. Desde este punto de vista, las notas dige--
tintivas de 1la materia provia del Derecho Mercantil serfan la inter--
mediacidn y el lucro; 1 intermediacidn de n sujetc en la circulacidn
de la rigqueza y la finalidad especulativa de dicha intremisidn; notas
ambas que se predican no de todo intermediario, sino de aquel que reg
liza dicha funcidn de manera profepional”+4. Independientemente de -
que €ste sea o no, el concepto aprovniade para el Derecho Mercantil, lo
cual no incumbe para efectos de este trabajo, lo cierto es que si re-
fleja una de las nrinecipales caracterfsticas de la actividad comercial
base del ca-italismo y del comerciante.que ccmo intermediario que es,
con su actvividad ~eriudica los intereses de los trabajadores al 1lg--
var el dnimo de lucro, emvero dado su ~apel en la distribukidn de la~
riqueza y el egtado del Derecho en la actualidad, su eliminacidu solo
ge podr{a llevar & cabo mrdiante la su-residn del sistema ocapitalista,

P

+2 Tomo I, ®ag, 195,

+3 Citado nor Jorge Barrera Oraf ®Tratado de Derecho Mercantil" Vol.lo.
g, 2 ¥y a3,

*4 0p, cit. Pdg. 2.
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el cual no vuede nrescindir de €1 ya que ello imnlicarie una variacién
radical en su estructuracién y aun en su naturaleza misma, Por lo de-
mds, esta clase de intermediarios se mantienen al margen de los alcan
ces limitados de una legislacidén de trabajo de la actualidad en la --
que serfa imposible ubicarlo como figura jurfdica y mucho menos, limi
tarlo o regular sus actividades.

Ya hemos visto que el trabajo humano fue considerado por -
los inciplentes caritalistas del siglo v»asado, como una mercancia a -
la que habfa que avlicar las mismas leyes econémicas gque rigen la oro
duceién y distribucidn de bienes materiale§ o lo que es lo mismo, los
gervicios prestados porllos trabajadores también eran - distribufdos
comprados y vendidos como cualquier mercaderia en el enoime mercado -
gque constitufa la naciente industria moderna, nor consizuiente, al --
igual que aparecid el comerciante como intemediario eatre productores
y consumidores, por las mismas razones y casi en la misma época, hizo
acto de vnresencia en las relaciones entre trabajadores y patrones, el
comerciante cuya mercancfa es el trabajo de los hombres la cual ad--
quirfe en los lugares donde abundaba y la "vendfa" a los industrig--
les que la requerfan, obteniendo con ello un lucro a todas luces ln~
debido., E1 modo de operar de este intemediario, de este comerciante-
de la fuerza de trabajo humana, es similar al del comerciante de mer
caderfas y hace su aparicién priuncipalmente con motivo de la utiliza
cién del sistema de traﬁajo a domicilio combinado con el pago de sa-
lario a destajo, mecanismo que de suyo permite al natrén obtener ma-
yores ganacias con menos responsabilidades frente a sus trabajadores,
ya& que en vez de reunir a estos en un lugar determinado y vrazarles -
nror hora, los hace trabajar en su domicilio y 1las »aga por pieza, lo
oual indevendlentemente de los muchos inconvrnientes que tiens nara-
el trabajador, fdcilmente vermite que una persona que no es trabaja-
dor ~roviamente dicho, contrate el trabajo, mara a su vez y vor su -
cuenta, al menos en avariencia, contrate la »restacidn de servicios-
de otras —ersonas las cuiles serdn los verdaderos trabajiadores, para
que éstas eisouten los trabnjos gue el intermediario se ha obligado-
a realizar. Resulta fdecil comorender como los trabajadores, sin con-
tar con una legislacidén adecuada a sus n~cesidades, ven frustadas —-
sug legitimas asoiraciones de mejoria y burlados sue Jerechos, -uses,
~0T una ~arte, ¢l intermadiario counstituye un obstdeulo insalvable,~
revito, 8in un3 reglamentacidn adecuada como lo era la civil, ague se
interpone entre los verdideros trabajadores y vatrones, -ues ‘stos -
escudados tras el intemediario cluden todn responsabilidad con auie-



- 120 -
nes directa o indirectamente, le prestan servicios; pvor otra parte,‘»
las ganacias que con su actividad obtiene el intermedizario es subg—~-
trafda de los raqufticos szlarios de los trabajadores, ya que a 1qQ =--
‘que el magrén vaga por la realizacién del trabajo encomendado, debe =
restdrsele la remuneracidén percibida nor el intemediario., ¥s Marx = =
quien también denuncia a esta clase de intermediarios diciendo, ", . .
Por eso este régimen de salarios (a destajo) constituye la base del =
moderno trabajo e domicilio, que ya hemos estudiadq, ¥ de todo un sis
-tema gerdrquicamente graduado de explotacidn y og%esidn. Fate sistema
presenta dos formas fundamentales. De una »arte, el destajo facilita-
la interposicidn de vardsitos eantre el capitalista y el obrerc, con el
régimen de subarrendamiento de trabajo {subletting of labour). la ga~
nancia de los intermediarios se nutre exclusivamente de la diferencia
entre el rrecio del trabajo abonado por el cavitalista y la pérte que
va a varar a manos del obrero. Zste sistema tiene en Inglaterra un --
nombre muy elocuente: se le llama Sweating-System (sistema del sudor).
De otra parte, el régimen de destajo permite al Capitalista cerrar ~-
con el obrero principal - En manufacturas con el Jefe de un grupo - -
obrero, on las minas con el picador, etc., en la fdbrieca con el obre-
ro gue maneja una mdquina - un contrato a razdn de tanto por pleza, a
un pvrecio que deja al obrero vrincipal al margen para contratar y pa-
gar a sus obreros auxiliares. De este modo, la explotacidén de los - -
obreros vor el canital reviste la forma indirecta de la de la explota

cién de unos obreros vpor otroantde

Zgta forma de intermediacidn es la que ouede traer mayores-
varjuicios a los trabajadores, pues el verdadero nratrén coloca entre-
él y los trabajadores a una persona que en apariencia o bien, confor-
me & la legislacién eivil resulta el ¥nico resoonsadble de las obliga-
ciones natronales y que de resultar insolvente, como es comin, de - -
hecho puede eludir toda clase de responsabilidades, dado gque éstas y-
las sanciones en csta materia, son per lo g~neral, econdmicas. Ya des
de la Revolucidn Francesa de Pabrero de 1848, una de 1as exizoncias -
de los trabajadores era la supresidn de los intermediarios y de las -
agencias nazadas de coloczeidn, otr: Torm: de intrrmediacidn, substi-
tuyéndolas por agencias gratuitas y ellc Tud, al wenes tedricamente,-
~ues de hacho no s logrd, uno de sus -rinaroa triunfos revelucion@i~-
rios, Al resrecto, 21 economista Charles Guide+6, nos lice, "Reforma-
reclanada desde hace mucho tiempo ror los obreros y gu» consiste en -
suprinir los inteimediarios ontre el contratista -rincival y los obre

*Rum1 gasital", "o 1, €=, 464,
+6 On,cit, v, 732,
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ros, Hasta =s, como fecha, la primera de todas sus reivindicaciones -
a la cual Prancia ha dado satisfaccidn: In tiemnos de la Revalucidn -
de 1848, un decreto de aquel afio (2 de Yarzo) declaré 'que la explota
¢ién de los obreros ror los subcontratistas estaba abolida' "Este -~ -
constituye el antecedente legislativo mas remoto en zsta materia, se-~
gin coincide la opinidn undnime de los estudiosos del Derecho del Tra
bajo, empero y es el mismo autor citado, quien se encarga de hacérnog
lo notar, el decreto mencionadec no pasé de ser letra muerta ya que le
Jurisprudencia de aquél pafs, al servicio de los caoitalistas, inter-
preté la diswosicidn en cuestidn, en el sentido de que estaba prohibi
da 1la explotacidén del trabajador por narte del intermediario mas no -
su intervencidn, lo cual hacia nugatoria la disnosicidn aludida, pese
a las sancicnes endrgicas que imponia, como lo eran fuertes multas y-
vrisidn en caso de reinsidencia+7. Fue necesario esverar hasta el 10~
de Agosto de 1899, casi cincuenta afios despuds, para que se prohibie-
ra todo convenio mediante el cual un contratista encargara a un sub--
contratista, nroporcionarle mano de obra pagada vor £ste, emnerc, es-
te decreto no beneficid mayormente al trabajador en general, n-ues so-
lo se implicaban a trabajos realizados nor cuenta del Estado™. Una -
reglamentacidn apropiada rara los intesmedisrios en Francia no vino -
sino hasta el Cédigo de Trabajo de Francia, de 1910,

La presencia de este vardsito como lo llamera Marx, ocasio-
nando numerosos conflictos y un malestar constante entre los trabaja-
dores, ha sido motivo de la vreocupacidén de los legisladores del tra-
bajo de diversas naciones los cuales, en la actualidad vwrefisren re--
gular sus actividades =n vez de inten&ar suvnrimirlos legalmente, segu
ramente vorque la simple declaracidn legal en cste sentido, no rrodu-
ce resultados prdecticos ya que en el caso de que el patrén viole la -
disnosicidén que le prohiba utilizar intermediarios, el resultado juri
dico gue ello ocasionarfa, gerfa la nulidad de los contratos de traba
jo concartados nor ese conducto, wvues seria un acto ejecutado ccntra<
el tenor de una Ley prohibitiva, resultando los trabaizlores rerjudi=-
cados de todos modos. Por otra rarte, no todos los intermediarios de-
ben ser suorimidos debido 2 12 necesidad -~rdctica de 1la subcontrata--
cidn rara la realizacién de ciertos trabaios, como =ucede an el ramo-
de 1a construccidn en que la obra debe ser llevada a cabo por un Inge
niere, ror ejemuvlo, el cuzl hobrd de escoser y selecclonarla manc de-
obra y sobre la marcha rexlizar 1a contratacidén, ademds, come verermos,

- .- e e e = -

+7Alberto Arria Salas "nciclonedia Juriiica Cmeba "Tomo VI, -nz.463.
*80naries Guide, Op. Cit., “da. 732,
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la intermedizcién vuede adortar varias formas que pueden ir desde ale
gunas absolutamente gbiertas, hasta otras tan disimuladas que diffadl
mente se puede deaidir que ocultan una relacidn distinta a la que @Xx-
ternamente nos ofrecen, adn viéndolo desde el punto de vista legal, =~
as{ ror ejemnlo, podemos observar como el patrén coloca prestanombroa
como nropletarios de sus negocios, como simula contratos de sociedad,
como contrata servicios profesionales ocultando la intencién de que ~
el oprofesionista contrate los servicios de trabajadores, como crea..ln
cluso, sociedades distintas legalmente, vero depéndientes una de la -
otra en lo interno, conociias ahora como emrresas satélites, en fin -
gon tan variadas las formas que vuede utilizar el patrén vara escon--
derse mediante la intennediacién que a la postre resultarfa perjudi--
eial eliminarlo legalmente, pues esas formas de apariencia legal suba
sistirfan pvese a la nrohibicidén de utilizar intermediarios, indepen-—-
dientemente de que, como hemos apuntado, ciertos casos de intermedia-
cidén resultan bendficos vara el trabajador, como es el caso de la per
sona que se ocupa de servir de punto de contacto entre patrén y traba
jador, o sea, el enganchador o intermediaric en eschiricto sentido o -
bien, €l caso de las Agenclas Gratuitas de Colocacidn,

Fn la ordetica, con sclo woner atencidn, resulta fédeil apre
ciar como el intermediario, abierta o veladamente, hace acto de pra--
- gencia en torno a la relacidén jurfdica de trabajo, ocesionando para -
el trabajador los enormes puerjulcios de que hemos hablado y oreando-
vara €1 un estado de inseguridad imposible de suprimir eun-el estado -
‘actual del Derecho, incluso contando con la legiélaoidu especial del-
trabajo que, dicho sea de vaso, resulta insuficiente vara poner frenc
a la cxplotacidn capitalista 1ll~vada a cabo adoptando la foima de in-
termediacidn con la cual viola constante e im-unemente los mas elenmen
tales derechos de los trabajadores, sin embargo, es tal el estado de-
evolucidn y sutileza en el empleo d-1 sistema que, independientemente
de su filiacidn ratronal, Baltazar Cavazos Plores ha llegado a afiye
mar que "la figura del intermediario tisonde a desapaxracer y es itrele
vante, ya que el resnonsable de lag obligiciones laborales lo es siem
rre el que recibe los serviecios vrestados® +9. 31 como pensamos, el -
Dr. Cavazog, sostiene tal wunto de vista tomando en cnanta -fnicamente
la nueva reglamentacidn que del vroblema hage la ley Foderal del Tra-
bajo visente, bListants mas comvleta gue la de la Ley anterior, nodria
mos en -rincipio, conceder que el problema se reduce a una cuestidn -
de orden prdetico, ceomo lo ez, el dr 1a orusbi de la relacidn jurfdi-
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ca de Trabajo concertada mediante la intervencidn de un intermediario,
empero, es nuestro punto de vista, que la cuestidn es aun mas comple-~
j& ¥y la falta de refleccién o estudio hace sunoner que el intermedia-
rio tiende a desaparecer, siendo que por el contrario tiende a aumen-
tar, solo que en la actualidad ha adoptado formas mas verfecoclonadas-
que nos impiden ver superficialmente la situacidn real que ocultan, -
en consecuencia, encausaremos nuestros mejores esfuerzos a la labor -
de descubrir estas nusvas formas de intermediacidn y a travez del es-
tudio del tema, tratarédmos de llegar a las dltimas consacueunclas del-
vroblema, sin reparar demasiado en dogmatismos o viejas formas lega~—
les que, como veremos, a la postre son un 'obstdeulo que nos nuede im-
pedir tomar una visidn de conjunto de los alcances del objeto de nueg
tro estudio que, como hemos dicho, se traduce en la violacidn de los~
derechos de los trabajadores y es mas, sin temor a exagerar, vodemog-
sefialar desde ahora, que el intermediario en un momento dado, nuede ~
constituir la negacién misma del Derecho del Trabajo ya aue las san--
ciones establecidas vor las Leyes de Trabajo, son vor lo comin de fun-
dole econdmica, asf, bastard, como tantas veces se ha dicho, que el -
intermediario sea un insolvente, rara que, al término foliz rara el -
trabajador, de un vroceso laboral dirigido contra el sunuesto -atrdn,
en verdad intermediaric, aun con su flamante laudo favorable en 1a ma
no, al tratar de obtener su ejecucidn y, en ccnsecu~ncia, la satisfag
cién de sus demandas, el trabajador no encuentre bienes para garanti-
zar las vrestaciones a que legitimamente se ha hecho acreedor, para -
que como ldézica consecuencia, sufra un desenszafio nor la Jushicia nor—
cuya obtencidn ha luchado tanto, y vea con claridad que el Derechc del
Trabajo resulta, ante las argucias del sector ratronal, un cédigo de-
buenos deseos y falsas ecgperanzas, Por otra parte, como veremos, es -
la intermadiacidn llevada @ csbo por empresas a nivel internacional,-
el sistema del cual se vale el moderno cavritalismo »ara hacer objzto-
de exploticidn ya no a un gruve determinado de trabaiadorayg, sino a -
naciones enteras, Con vista a estas consideraciaenes, resulta inexrli-
cable 8 nuestros oios, norqué 12 Jurisprudennia, la Ley y muy »articu

lam~nte, 1a doctrina, ha tratado el tama taun incidentalmnte qu» re-
sulta diffeil avn la simalz doeumentacién, Ia Ley “ederal del Trabaio
de 1931 solo 1le dedieca al tema, tres dis-euicionis dissnrsas en su ar

tioulado, & =aber el artfculo %o0., =1 1%4 v el 291 q7ue, de‘au aucho -
que desear y aun la nucva Ley, nese a contener una rezlarent2cién bag
tante mas comnleta, dista muche, como vereriog, do ser la dltina vala-
bra en esta materia,
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2) LA INTERMEDIACION: No obstante que la intermedia-
eién reoresenta, en la maeyorfa de los casos, un serio problema para
los trabajadores, la cuestidén es tratada por la Constitucidén en for
ma tan ligera e imoresisa que ha provocado que, ror un lado, las lg
yes reglamentarias d=1 articulo 123 solo toquen de paso a ésta figu
ra e inclusive que algunos ni siquiera la memncionén, vor otro lade,
y esto muede ser lo mas serio, los términos en que fué redactada la
fraccidn XIV del artfculo mencionado ha vrovocado algunas interpre=-
taciones en el sentido de gue s30lo son responsables los patrones an
te sus trabajadores contratados mediante intermediarios, uUnicamente
en el caso de responsabilidad por accidente de trabajo y enfermeda«+
des nrofesionales y no en los demds casos de responsabilidad patro-
nal ya que si el constituyente hubiera querido respounsabilizar por-
todas las obligaciones de trabajo a estos patrones, lo habria expre
sado claramente en ese sentido y no limitdndose al caso concreto de
los riezgos profesionales y en efecto, de la simplé lectura de la -
discvasicidn meuciouada, varece ser fsta la interpretacidn corrscia,
pues dice asf: "Los empresarios serdn responsables de los acclden—-
tes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores, su
fridos con motivo o en en ejercicio de la vrofesién o trabajo gue -
ejecuten; vor lo tanto, los patrones deberdn pagar la indemnizacidu
corresnondlente, segin que haya trafdo como consecuencisa la muerte-
o simplemente la incavacidad temroral o v-rmanente para trabajar, -
de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta respousabilidad, -
subsistird adn en el caso de que el patrén contrate el trabajo vor-
un intermediario;". Desde luego al emplear, la Constitucidn, el tér
mino “Hmrregario" como sindnimo de ratrén incurre en una falta de -
vrecisidn, n»ues dicho término se refiere al titular de una empresa-—
¥, los vatrones que es el término adecundo de acuerdo con nuestra -~
tradicidén juridica-laboral, no slemrre ron titulares de una emnreoa,
vero, volviendo a nuestro tema, podemos aprecinr gque la Conatitucién
en verdad warece limitar le resycnsabilidad del emuresario, del naw-
trén, ous utiliza trabajadores contratados modiance un intemedia--
rio, al caso 1e los riezgos oprofesicnales, mas ~'lo no es asi por —
diversas ragones: la Constitucidn no wuede ni debe re;lzmentar ming
closamente la sran variedad de sitiacicne~s que se purdsn presentar,
de acuerdo con 1la tfenici de 1a elnboricidn de un documento de esta

naturalsza, cine gue -or =1 contrarig, debe limitarse a nlasmar en-
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su cuervo solo agquellos principios mas generaled que por su importan—
cia vara la colectividad deben ser elevades a la categor{a de norma -
suprema con el objeto de garantizar su observancia tanto vor autori--
dades como por las leyes reglamentarias o secundarias, siendo a déstas
Yltimas 8 quienes corresponde ampliar y precisar los conceptos o prin
cipios fundamentales establecidos vor la Carta Magna, vor ello, las -
Leyes Reglamentariaa del artfeulo 123 en una justa valoracién y apre-
ciasidn de los hechos, precisaron la respousabilidad del patrdén que ~
utiliza intermediarios, abarcando todos los aspectos de responsabili-
dad matronal gque pueden presentarse con gotivo del contrato de traba-
jo vactado en estas circunastancias, Por otra parte, como veremos en -
su oportunidad, la responsabilidad del patrdn en este caso, no es de-
rivada o extensiva, sino directa,

Ia redaceidn de la Fracceidn XIV del Artfculo 123 tiene como
origen una indebida aplicacidn de la teorfa civilista del Contrato, -
trasladada a la del contrato de trabajo, rues de acuerdo con aguella,
como hemos visto, resulta inadmisible que, por regla generel, un con-
trato celebrado entre determinadas personas, v»roduzca efectos contra-
terceros que no han manifestado su voluntad en términos del Cédigo Ci
vil, en consecuencia, no pusden guedar obligados por voluntad de otra
persona que jurfdicamente no es su revresentante, esto es, si un con-
trato de trabajo se celebra, como era comin y corriente antes de 1917,
entre dos versonas para que la una preste serviclos peréonales a la -
‘otra, segin los términos del Cédigo Civil era y es imposible jurfdica
mente que sin que una versona manifieste su voluntad de ligarse a las
consecuencias del contrato celebrado vnor terceras personas, queda —w—
obligndo con las partes que formelmente celebran el acte jurfdico enw-
cuestidn, es obvio, nor otra parte, que el verdaderoc vatrén jamds me-
nifestarfa su voluntad en ese sentido, resultandoigue la burlae a los-
derechos de los trabajadores era amparada y rropleiada sor la misma -~
Ley, en estas condiciones los constituyentes ror Talta de expericneia
o narg evitar confusiones, quisicron svitar que re signiera practican
do este sistema dc exnlotacidn y trotesger al trabajador, -ara ¢l caso
de riezzos vrofesionales aunauz dste fu-ra contratado Tor 'wm interme-
diario, cosa gue como veremos resulta innecesaria, Quizds ror la mis-
ma razdn el Legislador comin quino aue en el Gddiro Civil vizente se-
consagrara una disrosicidn similar, que si encuentra un perfecto aco-
modo 2u cste cucr-o loqal ya que egquf 1z veluntad de las rartes es la
reina de las fuentes de las obligacienes y 21 er2 neces:ric que se --
~recisara tal resronsabilidad, aunque 1:4a la existencia de la ley -
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Federal del Trabajo resulta inaplicable, asi, el artfculo 1395 del -
Cddigo mencionado, dice "Los patronos son responsables de 1los acobww
dentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los traba=
jadores sufrides con motivo o en ejercicio de la profesidn o trabajo
aue eijecuten, por tanto, los patronos deben pagar la indemnizacidn -
correspondiente, segin que haya. trafdo como consecuenciz la muerte -
o simvlemente la incapacidad temporal o permanente para trabajar. Eg
te responsabilidad subsistird adn en el caso de que el p&trdn'contrg
te el trabajo por un intermediario”. Curiosamenté, el Cédigo Civil -
utiliza invariablemente el término vatrém, no el de empresario como-
lo hace la Constitucidn, empero, por lo demds, es substancialmente -
una copia de la fraccidn XIV del artfoulo 123, Confirma nuestras pa-
labras el sicukente pfrrafo de Alberto Arria Salas*lo' "Desde el ~ -~
funts de vista del Derecho comfn no es posible concebir el interme--
diario como un ser autéuomo y caracterfstico en la relacidén de trabg
jo, 8in que se fuerce toda la4teor{a,de las obligaciones. En efecto,
son sujetos de un contrato quienes vienen obligados por la convengdién
ya como titulares de los derechos gue se ponen en juego en ella, ya-
como representantes de los verdaderos titulares; quien representa ~--
a otro en un contrato no-actda por si sino en nombre del representas
do. . ’

"Sin embargo el Derecho del Trabajo se encuentra ante una-
- realidad que no puede desconocer ni mucho menos ignorar y la cual, ol
logra escapar a su tratamiento, podria atentar contra los fines que-
persigue este ordenamiento+ll. El intermediario existe Yy se mueve én
el dmbito de las relaciones de trabajo y cobra validez en cuanto —-—-
oresta un serviocio inestimable a los contratantes, aun cuando en mu-
chas ocasiones se utiliza oomo un medio para evitar la responsabili-
dad -~1trenal, con la secucla de directos y evidentes perjuiclos que-
recaea sobre el trabajador”, '

Uns <2isvosicién como la contenida vor la fraccidn XIV del-
articulo 123 encuentra un perfecto acomodo en una reglamentacidn coi-
vilista, mas no as{ en una del trabaio ya que no debemos olvidar que
la funcidn de la voluntad de las vartes wara oblisarse, 3e encuentre
sumamente limitada en esta ma‘sria a tal zrado que, como hemos vig--
to, en muchas oczsiones solo se limita a 12 expresidn del deseo de-
obtener y oresiar servicics 7 rox eae solo acto, guedan anjotos a -&
lag obligzeion=s jue ccn ecardcter imrositivo e {irrenunciable les im-
Op. cit, Towo XVI, war, 463.

+11
Con“irma 1o Jue hab amos dich i intermcdiario ruede consti--
fuir 1a normaeidn del Deroche %nl frabajio,
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pone la Ley, en consecuencis, sea cual fuere la cublerta exterior que
puede -resentar una relacién jurfdica determinada, serd un contrato -
de trabajo si reune las caracterfsticas objetivas, no subjetivas como
en el contrato civil, que la Ley le atribuye, caracteristicas de las-
que ya hemos hablado en ocapftulos anteriores. En otras palabras, con-
tra los principios establecidos vor la legistacidn civil, aguf no va-
mos a preguntaria qué quisieron oblizarse las partes? sino ;ja qué se~
oblizaron vor la gsola realizacidn de un acto juridico sin imnortar su
fofme exterior?; la fdérmula funciona en el mismo sentido para determi
nar las vartes reales de un contrato de trabajo, de tal manera que no
nos va a importar quidnes formularon mategialmente el coﬁtratoy en ——
cuestidn, sino quiénes reunen los elementos que la Ley fija para con-
siderarlos como patrén y trabajador respectivamente, independientemen
te del cardeter que las mismas partes se atribuyen. Lo anterior se deg
prende del artfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo vigente, que en-
lo conducente dice", , . Contrato individual del trabajo, cualquiera-
que sea su forma o denominacidén, es aquel vor virtud del cual una per
sona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me-—-
diante el pago de un salario", de esta manera, podemos preguntarncs -
¢Es el intermediario quien en verdad recibe la arestacidn dsl servi—-
cio o trabajo? ;Es el intermediario & quien en verdad se subordina el
trabajadod? ;Quién es el que en verdad paga el salario?, la mecdnica-
del sistema de la intermediacidn tiende a hacernos considerar, wediap
te actos externos, como patrdn & quien ha manifestado su voluntad de-
serlo, vero, sl como 1o es en este caso, otra persona quisn en reali-
dad naga el salario sacdndolo del beneficio obtenido nor los servi- -
cios obtenidos; y sobre todo, sl es otra persona quien recibe el ser~
vicio prestado, si, el intermediario no es mas que un testaferro de -
otra persona a quien estd subordinado, quizd no juridicamente en to~-
dos los casos, pero si de hacho, ¢Cdmo es rosible sostener que sea el
intermediario un ratrén, solo por el hecho de que materialmente y an-
te los demds sea 41 auien realice las funeiones gqua corresponden al -
matrén, el cual tris bambalinas tira d2 los hilos que sostienen y mue
ven a su titere? J. Jesis Castorena nos dice resnzcto o lo jue hxsta-
aqul hemos hablado, ". , ;El intermsdiario es res -onsable por sf anie
los trabajadores de las nrostaciones srovenientes 12 los contratos de
trabajio, excercidn hecha de la resuonsabilidad derivada de los rizs-—-
gos vrofesionales? y si tal es 1a situzeldn ;214 sunrte corren log --
trabajadores ante el intermediario insclvente?

"Las definicionra del articulo %o, 7 271 de la oy {1ln de -



- 128 -
1931), han debido ser interpretadas con un espiritu amolio; el patrg
~no es responsabie de todas las prestaciones derivadas de los contha-
tos de trebajo y de una forma directa; delezsa en el intermediario su
autoridad y sus funciones patronales, de tal manera que la indepen--
dencia de las explotaciones es solo ararente; cuando =21 intermedia--
rio constituye el engranaje de la suya y este sujeto no viene siendo
‘otra cosa gue no sea un verdadero trabajador al servicio de la emprg
sa, la conclusidn es justa; la intermediacidn es por regla general -
un procedimiento a travez del cual se quieren eludir respohsabilida-
des de toda esvecie, no imvorta gque el vatrén ooculte o pretenda ocul
tar que o8 el sujeto bajo cuyas ltimas érdenes se ejecuta el traba-
jo3 no vor otra razdn dota al intermediario de las instalaciones ne-.
cesarias., ., . "+12. En efectd, aun olviddndonos de las disposiciones
legales relativas al intermediario, la responsabilidad del verdadero
patrén se establece directamente entre 61 y los trabajadodores con—-
tratados por su intermediario, ya que forzosa y necesariamente, el -
patrén al celebrar un contrato que puede ser oiwvil, mercantil o labo
ral tdeito o expreso, escrito u oral, con la persona que fungird co-
mo intermediaric con el objeto abierto o velado de que éste se osten
te como matrdn en sus relaciones con los trabaiadores oor €1 contra-
tados, manifiesta expresa o implicitamente segun el caso, a travez ~
de tal intermediario, el cual solo funge como ejecutor material, su-
voluntad para contratar a los trabajadores y recibir el sexvicio, --
tambidn es el patrdn quien a travez de su intermediario emite sus dr
deneé, para el salario, en fin realiza todas las funiciones que le -
corresponden de acuerdo a su cardcter de patrdn ensl contrato de tra
bajo y el intermediario no es mas que un ejecutor material que en -~
gran variedad de casos no serd sino un trabajadof mds, tal como lo -
dice Castorena, vor otra parte, repatimos que el Derecho del Trabajo
gira =n torno al contrato de trabajo en el cual la voluntad, mani- -
fiesta o no, de las partes tieme un valor muy relativo ya que 906 -
elementos objetives los que hay que tomar en consideracidn y, en con
secuencia, al analizar la situacidn del intermediario habrémos dg --
atenerncs, no a la circunsiancia do aue axterior o subjetivamente as
manifieste comc -atrdn, sino a gque obietivam~nte lo sea, zsmin que -
gSe ajusten o no, sus caracteriaticas -articulares a log elemenos —-
que las leyes de ‘rabajo exizen ‘anic rarn el contrate d» trabajo cg
mo rara sus sujages. ‘or tanuo, ~1 intermediaric ‘amis serd un verda
dero vatrdn conforme a la legisiacidn de trabajo lispducalo asi 4sta,
¢ no, —or ello, las disvosizionez constifueionales que r2avonsabili-

+1 "Eratado Jde Derache Chrerot dg, 276.
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ge a los patrones que contraten mediante intermediarios resulta ind
til y vor el contrario si puede dar ligar a confusionss lamentabdles,
razén nor la que debe gser eliminada de la redeccidn de la fraccién-
XIV del artfculo 123, toda mencién a los intermediarios, =n todo ca
so, serfa mes efectivo o mas conveniente al menos, que en lugar - -
anarte se exprese que los patrones son resmonsables por todas las -~
obligaciones contrafdaa a travez de sus intermediarios en los con--
tratos que celebren con sus trabajadodes y no limitarlo como lo hace
actualmente la Constitucidn, al caso concreto de los riezgos profe-—-
sionales, i

TIa fraccidn XIV de que hemos hablado, no es la dnieca en la-
Constitucidén que se ocupa de la intermediacién ya que en otro de sus
aspectos la fraccidn XXV se refiere a los Servicios de Colocacién de
trabajadopes, sobre los cuales hablaremos mas adelante. Es tambidn-
en el artfculo 13 transitorio en donde vuelve a mencionarse a los -
intermediarios en el texto comstitucional cuando dice "Quedan extin
guidas de pleno derecho las deudas que vor razén del traﬁajo hayan-—
contrafdo los trabajadores hasta la feche de esta Constitucidn con-
los vatronos, sus familiares o intermediarios", Es bien sabido por-
todos que las deudas contrafdas ror los trabajadores con sus patro-
nes exan imextinguibles y se trasmitfan de vadres a hijos, constitu
‘yendo de esta manera al ser aumentadas con los intereses, un n2xo -
de esclavitud, »or ello la Constitucidn las abolid y previniendo —-
gue dichas deudas podrfan ser a favor de los familiares o los inter
mediarios del natrén, tuve cuidado de extinguirlas también, evitan-
do con ello que diche disvosicidén fuera violada vor este medio.

Conforme a la redaccidn original del artfculo 123 de la —~
Constitucidn, las entidades federativas eotdn facultadas para legis
lar =n materia del trabajo, f:cultad que usaron la mayorfa dz los -
Estados de la Refniblica y respecto al punto que nos ocura, algunas-
Leyes de 4stos, como la "Ley del Trabajo" nara el Xstado de Tabasco,
de 1€ de Octubre de 1926 (artfeulo 103), el "Céiigo del Trabajo" del
Estado de Yucatdn, de 1918 (articulo 208) y el"Cédi~o del Trabaio",
también vara el Estado de Yucatdn, de 1926 (artfculo 94), transeri--
ben substancialmente la fraceidn XIV del articulo 123 Constitucionals;
otras,como la "Ley del Trabajo" del Es$ado de Michoacdn, de lo, de-
Sevtiembre de 1921 (articulo 135) y 1z ¥Iasy del “rabaio", del EBsta-
do de Querdtaro, de 15 de Diciembre de 1922 (artfculo 137), solo re_
flejan el sentido de la fraccién de gue hablamos y dicen "Los vatro
nos serdn ras-onsables sn los Y4rminos de esta Tey, de todns los ag

cidentes d= trabajo y enfomedndies de los obreros, aun en 21 cuso -
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de que los patrones contraten el trabajo por intermediarios" {ame~
bos articulos son iguales); las demds Loyes de los Estades en ntg
ria del trabajo, por lo general se refieren al intermediario te— «
niendo en cuenta Ynicamente algunas de las formas que 4ste adopta~
as{ por ejemplo, algunas se refieren al contratista, otras hablan-
del gue conbrata una obra, algunas mds se refieren al enganchador,
otras, a loe trabajadores gue contratan a otros por instrucciones-
del patrén; la mayorfa de ellas sin embargo, coinciden al conside-
rar, expresa o tdcitamente, al intermediaxio coho un representante
del patrdén, todo ello debido quizds, a la inmadurds del Derechg --
del Trabajo y a la légica y explicable inexperiencia de los legié-
ladores, inexperiencia que incluso condujo a 1os/gg%édos de Puebla
a introducir en o1"Cédigo del Trabajo" nara ese Istado, de 14 de ~
Novirmbre de 1921, una disposicidn contenida en-el articulo 16'y -
que dec{g "TPodo .contrato de trabajo debe celebrarse con el patro--
no, el que se celebrdse con agentes, intermediarios o enganchado--
res, serd nulo salvo lo dispuesto en el artfculo 97 del Capitulo ~
IX de éste tftulo y en los casos expresamente declarados ean este -
Cddigo"+l3'A1 declarar nulo el contrato de Trabajo celebrado me- -
diante Gn intermediario se sanciona no al patréan, sino al trabaja-
dor, y abre la puerta para que legalmente se confirme la accidn --
del intermediario, esto es,que el trabajador poblano se vefa com--
ple tamente indefenso en estos casos, rtues al dsclararse nulo el -
contrato respectivo verdia todos los derechos que hublese adquixi.,

do.
Ia mayoria de las Leyes del Trabajio de los Estados de -

la Repdblica, renetimos, contienen disnosiciones relativas al pro-
blema de la intermediacidn y mas adelante tratdrgmes de transcri--
bir algunas de ellas conforme vaya siendo necesario, czmyero, cuaun-
do ¢l 6 de Septiembre de 1923 quedd§ el Cougreso de la Uanidén como -
el vnico con facultades para legislar en esta materia y expedirge-
la ley Federal del Trabajio de 1931, todas ssas leyes quedarcn dero
gadas, =n consecuencia scn las diasrecsicicones de esta Ley las que -
nas nos interssa y en lo relativo al interredinrio contenia trog -
disrosiciones, a gaber, 21 articulo %o,, =1 184 y el 291, de los ~
cunles el dltimo de los mencionados dic-one que "Los patrones, adn
cuando contraten vor intermediarios, son regpousables de leos ries—
gos ~rofesionzlaes realizados en law -»rsonns de sus trabvriziorea”-
v oue ono resulta ger mas que unz arlicacidn de lo dioviesto hor la

fraceidn XIV del artfculo 123 Ceonstilucionsl u lo caal oa nos hemes

v

+13 T17artTello 97 se re”iere 2l contrato colec'ivo que selebran -
los vatrenoes y los rerrasentantos del gruvo de ‘rabuiadores,
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referido. Por lo que se refiere al artfculo 184, 4ste contiene un ca
so concreto que mas adelante tendremos ovortunidad de comentar., Por-
¥ltimo, el artfculo So. countiene un concepto general de intermedig—-
rio 21 cual proporciona en los sigulentes términos, "Intermediario -
es toda persona que contrate los servicios de otros para ejecutar al
gin trabajo en beneficio de un patrén. Na serdn considerados como in
termediarios, sino como patronos, las emoresas establecidas que con-
traten trabaios para ejecutarlos con elementos pronios",

Como antecedentes 1egislativos+14de la dlsvosicién trang
erita en el pdrrafo anterior tenemog el artfculo 3o, del MCddigo del-
Trabajo" del IEstado de Yucatdn de 28 de Julio de 1917 y el articulo ~
36 de 1la "Ley del Trabajo para el Estado de Camneche, de 5 de Febrero
de 1925, que dice "La persona que Se encarga a nombre de un patrono -
de buscar y contratar trabajadores, no es mes gque un 8imple interme--
diario o mandatario del Jefe; los derechos y obligaciones que se pro-
duzcan en este caso entre el vatrono y los trabajadores, Serdn direc-
tos", en los mismos términos estd redactado el articulo 8o. de la "==
"Ley de Trabajo" para el Estado de Aguascalientes de 6 de Marzo de —-
1928, Fs mas completa y precisa la disposicidn contenida en ol artfcu
lo 20 de 1la "Ley Reglamentaria del articulo 123" del Estado de Hidal-
go, de 30 de Noviembre de 1928, que dice: "Los —atronos serdn respon-
sables de la falta del cumplimiento del contrate de irabajo aunque eg
te se celebre vor intermediario. Se considera como intermediario a la
persona que contrate el trabajo, adn cuando sea por su caenta, pero -
can beneficio de una =»mpresa. las negocizciones establecidas que con-~
traten trzba’os con ~lementos wronios y suficimntes, no serdn conside
rados como interm~diarios sino como ratronos que trabajan ~or su cuen
ta’,

Por ltimo, la ducva Ley Pederal del Taabajo en su articu
lo 12, define al intermodiario usindo como modalo el artfculo 50, de-
la Ley:antarior, en los sizuilentea términos: "Intermediario 28 la per
sona que contrata o interviene en la contraticidn de otra = otras ~a-
ra gqur oresten servicios a m n~atrdn®. Todemos asrcnaiar de iume liato-
que esta definiecidn utiliza 21 término "versona® =in diastincidn alsu-~
na, Jor ello debenos eniedar aue taanto 1l rersonz “isieca, como la no-
ral runden ger inbsermsdiarics, lo ehal confirmarcumosg en lineas roste-
riores, <in embargo, con el obieto de evitar en lo vosible cualiuisr-
confusidn qua se rudiera suscitur come courrid cen ol artfenlo 3o, de
la Ley del 31,debid emplearse wrocisando au~ 3 interiediario wuede -

¥ T s
12 ConTrontar; Alfredo 3dneing Alvirado, Co. Cit., M+, 303,
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gser una persona fisica o moral, ya que vodrfa suceder que algin paew
trén pudiera ugguir, a¥n sin razén, que sole una o la otra podia ser
intermediario, segudn convimiera a sus intereses y desde luego, en de
trimento de los trabajadores. Por otra parte, la disposicién legal -
gque comentamos hace una clara distincién entre las dos formas bdgiwe
cas que muede adopbar la intermediacidén y a las cuales sn pueden re-
dueir todas 123 formas de ella, las que en su ovortunidad veremos, -
de esta suerte, al decir el mencionado art{culoque intermediarioc es
la persona que contrata o interviene en la contratacidén, nos plantea
esas dos formas bdsicas de que hablamos, oues al decir “que-contra—w
ta", se refiere a la figura conocida como "contratisia", la cual sesx
gdn veremos, debe considerarse eomo intermediario, pese a las opinio
nes en sentido contrario de algunos tratadistas, sunque eso si con -
las salvedades de que mas adelante hablaremos. Este ocontratista puew
de operar de dos maneras distintas, a saber, contratandoe ea nombre -
prooio o por cuenta ajena, sin embargo, narece ser que debido a las-
disnosiciones de los artficulos 10 y 11, solo serfa intermediario en-
estricto sentido, el que contrata en nombre propio. Por otro lado, -
“la Ley 2l deoir "o que interviene en la contratacidn® narece hager -
franca referencia a la figura del intermediralo conooida vumd "gugan
chador".

Ia Wueva Ley al decir que la contrataciés realizada por-
el intermediario debe ser para que las personas contratndas presten~
servicios a un patrén, nos da el elemento que nos sirve para distin-
guir quién es intermediario y quién no lo es, as{ como nara determi-
nar quidn es el verdadero patrén, nues como hemos dicho, el contrato
de trabajo se celebra entre el que rreasta el servioio y el jue lo re
cibe, inderendientemente del acto que celebren y las personas deter-
minadas que aparezcan materialmente como contratamtes, partiesndo va-
re hiacer esta determinacién, de elementos obietivos que la misma Ley
nos rvaporciona, serd mas adelante donde habrémos de volver sobre es
tos ~untos,

De 1as consideraciones que hemooa hecho haste aquf, pode-
mos decir que en términos gfenerales el ccnceoto de intermediario pro
~u28to -or 1la Nueva Ley es suficiente, sin embargo, teniendo on cuen
ta gue el concepto wvulzar, esto es comdn y corriente, de internedia=-
rio nos oblizzr a considerar como tal a toda persona 3ue intercede o~
se interrone ontre el ratrdn y el trabajaior, dechemos ~lantear un --
congevo gque ineluva a todes estos in‘armeliarios y uo ~olo a les que
se refiere la Ley en su artieulo 12 yua ceasntado, 25%0 28, qUo €N —w
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sentido amplio wodemos decir que "intermediario" es toda persona fi
slca o moral, que contrate -or cusnta »rovia o vor cusnta ajena, o~
bien intervenga en la contratacidn de uno o mas trabajadores vara -
que presten servicios a otra fisica o moral, llamada patrén", y en-
sentido estricto, solo serd intermediario "Ia persona fisica o moral,
gu2 contrate )or cuenta pronia o intervenga en la contratacidn de --
otra uw otras, llamadas trabajadoras, nara gue wresten servicios a -
otra llamada patrdén", asi »ues, partiendo de estos dos councestos, po
demos encontrar diversos intermediarios desde el wunto de vista de -
la forma que adovten y con objeto de obteper una visidyp de conjunto
de estas olases intermediarias, rroponsmos el sisuiente cuadro clasi
ficador:



INTERMEDIARTIO
B l\

IN SENTIDO ESTRICTO.

v >

. EN SENTIDO AMPLIO
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) Contratista ) Nacional

) Enganchador pro t)Internacional
vlamente dicho.,

1.- ENGANCHADOR,

a) Oficiales.

‘fo) Privadas.

¢) Retribuidas.

2,- AGENCIA DE <Nd)Gratuitas.
COLOCACION. |5y Naoionales,

£) Internacionales,

.
)

a

/\

Fmpresa sin elementos proplos.

b) Empresa sin elementos propios-
Y que ejecuta obras o ssrvicios
en forma exclusiva o principal
para otra.

3.- EMPRESARIO.
<

~
_ —
JGerentes, Administrado--
a) Del Patré res, capataces, etc,
b)Trabajadores que utili--
1.-REPRESENTAN< . zan servicios de otros.
TES, -

b) Del traba Apoderados y representan--
jador, tes en general,

a) Contratacién en equivpo.

2,- SINDICATOS. b) Por cldusula de exclusién.

3.~ EMPRESAS SUPRANACICHALES,

4 ,~ SCCIEDADES Y DERESONAS IORALES EN GIIIERAL,.




- 135 -

3).- INTERMEDIARIOS W SENTIDO ZSTRICTO: - a) EL ENGAN.~
CHADOR:~ El intermediario es, como ha quedado establecido, un producfo
de la voracidaed del patrén, quien no repara en consideraciones de nin-
guna especle rara verfeccionar y ampliar sus sistemas de explotaciénzw
su aparieién fué provieciada por la ineficaz legislameidn civilista cuap
do dsta era la \nica que reglamentaba sobre prestacién de servicios, -
empero, contra lo gue se ha llegadeo a pensar, no fup-creado con la uni
ca finalidad de eludir responsabilidades ratronales, como lo ha afirma
do Alfredo Sdnchez Alvarado+15, ya que los vatrones del siglo XVIII y~
nrincipios del giglo XIX, época en que aparece y ge robustece el inter

"mediario, contaban con toda clase- de facilidades legales para lograr -

la expoliacidn del trabajador sin que para ello fuera necesario recu-—-
rrir & la intermediecidn; al menos esta finalidad no ers inmediata o =
vrimordial, la verdadera finalidad perseguida‘mediante la intermedia—
cidén, era de naturaleza econdmica, ya que, como ha quedado establecido
en el inciso anterior de este trabajo, el sistema nrovorcionaba gran--
des ventajam eccndémicas al pairén al no tener que efectuar la contxats
cién de trabajadores directemente y entenderse personalmente con ellos
durante la prestacidén de los servicios, pues gracias a 41, le bastadba-
ofrecer el trabajo a una persona opagando un -recio que le permitiera -
a éste realizarlo mediante una subooncentracidn de tradajadores, quie~
nes prestaban el servicio general pente a domicilio y por el pago de -
salaric a destajo, de esta manera, esta versona 3e constitufa en un inm
termediario que, a la vez que enganchaba a los trabajadores, los con--
trataba, quedando ante la Ley Civil como un ratrén, rese a que el ver-
dadero benaficiado con la prestacidn de los servicio: ~ra otra persons,
sujeto activo del contrato celebrade ccn el intermediario, esto es, el
verdaderc patrdén. Posteriormente, al hacer su aparieidn el Derecho del
Trabajo, la intermediacidn, sin dejar de complir eu finalidad econdmi.-
ca, vasé a ser bdsicamonte un sistema idenl para eludir res-onsabilida
des y oblisacionns natronales y, af como es comdn, tante patrén conn =
intermediario se cuidan de que d3te resulte un insolvente, la interme-
diacidn resulta ser a la posire, como ya henoes advertido, 1n nesacida—
misaa del Derecho de Trabajo, ues los dalos causados por esie medio -
al trabajador, mmoden resul’ar tan sravasg comce si no existioese,

Ya -roei-adas 113 causas que lleron lugar g la sparicidn-
del intermediario, dobamos nuecer incex id o g0 el

interi-lizrio ha -
evelucionado adontanle diversas formaas, las caales sglo henos enimera

15 Gp. oit. vz, 303,
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do en el cuwadro clasificador que hemos promuesto, el cual hemos divi-
dido en dos grandes grupos que abarcan respectivamente los gue hemos-
denominado Intermediarios en estricto sentido e Intermediarios en sen
tido amplio, usando como criterio clasificador el que la Nueva Ley Fe
deral del Trabajo los considere como intermediarios o no, pero que --
sin embargo hacen una labor de mediamcidén o interposicidn entre patrén
y trabajador en los términos de los couceptos que hemos apuntado en -
1i{neas anteriores. En este mismo orden de ideas hemos propuesto una -
primer subclasificacidn, en la que enmarcamos al intermediario que, -
para efectos de este trabajo, hemos denominado "Enganchador" el cual-
8 su vez puede adortar dos formas bdsicas éegﬁn su actividad, como —-
"contratista® si a la vez que engancha al trabajador, lo contrata y -
como "Enganchador® prOpiamente dicho si solo se limita a engancharlo,
por supuesto en ambos casos, es vreciso que la prestacidén de servi- -
cios beneficie a una tercera persona, llamada patréu.

Existe desde tiempo atrds, la costumbre de denominar ~ -
"Contratista" a aquella persona que contrata una obra, generalmente -
de construccidn de inmuebles, mediante el contrato llamado de “Obra¥-
que regula sl Cédige Civil; on cste zentido, la mayorfa de los trate-
dictaes del Derecho del Trabajo, vienen usando el término de que habla
mos, agi como diversas Leyes del Trabajo de los Zstados expedidas pa-
ra reglamentar el artfeulo 123 de la Constitucién de 1817, antes de -
que se facultara exclusivamente al Congreso de la 'nidm, 8in embargo,
el artfculo 2616 del Cédigo Civil utiliza tal término al definir el -
Contrato de Obras, como podemos apreciar: "ElL Contrato de obras a pre
cio alzado, cuando el empresario dirige la obra y pone los materiales,
se sujetard a las wveglas sigulentes", asf pues el mencionado Cédigo -
habla de "empresario", no de "Contratista", por otro lado, tants la -
Ley Federal del Trabajo de 1931, como la vigente, tampoco menciona el
término en cuestidn, no porque no establszea una distincidn entre el-
intermediario 7y la verzona que se denomina vulgarmente contratistae si
no roraua la diferencia nos la da la esencia misma de cada uno de los
contratos <n cu~atidn, =sto es, el de trabajo y el de obras, razén -—-
»or la que tal término 21 menos en el Daracho del Trabaio no tiene lu
gar alsuno, mdxime gque ln vargona aque contrata una obra, no 23 un ine
termediario, sino un natrén, como viremos en cu oportunidad, vor ello
la palabra "Contratista" carcc: de sentido en 1a 1rzislacidn de bra-—
be:joy vigapte  em HMfxivo,. en congecuencia, no hermos snconirado inconve-
niente, como no sean la costumbre de usar ol téimine en cuestidn en el-
sentido ya indicado, nara desionar "Contrutizta™ al intermiidiario que-
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enganche y contrata a los trabajadores »ara que presten servicios am
un patrdn y distinguirlo asf, vor no encontrar otra palabra adecuads,
del que solo los engancha actuando, -udlecramos decir, como bolsa de=--
trabajo.

Cuando la contratacién de trabaiadores mediante la inter
mediacidn, funciona de la manera indicada, esto es, como enganche y «
contratacidn de los mismos vor el intermediario, al que ya hemos denmo
minado contratista, serd.necesario que se cumplan dos requisitos esen
ciales, a saber, que, por una parte, la contratacfdn de trabajadores,
la haga el intermediario, en nombre propio, pues si 1o hiclers ea nonm
bre aieno, esto es, del verdaderc patrdén, la situacidn serfa totalmen
te distinta y estarfamos frente.a un caso de intermediacidn en senti-"
do amplio sobre el cusl hablarémos mes tarde; y por otra parte, que -
el trabajador se obligue en virtud del contrato celebrado con el ipww-
termediario, a prestar el serviclo bajo las 6rdenes o sea, subordina--
do a una tercera versona, ademds, como cousecuencia, serd. indispensa--
ble gue el intermediario no tenga obligacién con el patrén de produ--—
cir algin bien o prestar ~ algin otro servicio que no sea el de propor
cionerle mane de obra, pues sl existiese tal obligaciln, tumbidén esva-
rfamos ante otro caso de intermediacidn de la cual nos ocuparemos un -
poco mds adelante. De lo aquf expuesto, vodenios observar que en dute -
¥, como veremos, en todos los oasos de intermediacidn, existen tres --
distintas relaciones jurfdicas, las cuales nodrfamos denominar "prima-
ria% a la establecida entre vatrén e intemediario; "secundaria® a la-
que se establece entre £ate ultimo y el trabajador y finalmente, "con-
gecuente" a la gue une al -atrén con el trabaiador contratado por el -
intermediario, y ouyas naturalszas jurfdicas pueden resultar distintus
entre sf, semin sea el caso rarticular de intermediacidn que estudié--
mos, asi, en el caso del intermediaric contratista, para la relacidn -
rrimaz-ia vodrfa pensarse en une civil originada en un mandato, sin emn~
bargo estarimmos entdénces ante un caso de representacidn legal y, por-
consisuiente, el intermediario al contratar lo harfa en nombre ajeno,-
lo cual no es el caso; podrfamos pensar tambidn en una gestida d2 nego
clos, poro vara ello serfa indiarensable g:» on todos les cagos ol vaw
trén ignorara las activil:des del inierxmcdiaric, lo cual si 1lerR 4 -
ocurrir, —aro inecluso, no es el caso mus comin; 9{ ecs*anos en 1o posi-
cgén de encontrar vor fuerza una naturaleza civil para la relacidn. 1ri
maria engl caso del intermediario contratista, 2l ~arecer la mejor so-
lucién serfa ln de asimilarla a la que se crea nediinte el contrato de
obra, sclo uu- la oblitncidn consistirfa, e o el cutar una obra, —--
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gino en conseguir trabaiadores que trabajen subordinados a un patrény
Dentro del Derecho del Trabajo, esta relacidn =rimaria, surge nor lo-
comin de un contrato de trabajo,pues generalmente se dan todos 10s -~
elementos de tal contrato: »restacidn de un servicio nersonal a otra~
persona por el pago de una remuneracidn, el nroblema estd en que se -
de en 2l caso, la subordinacién, lo cual, repetimos, suele ser fre- -
cuente, distinguidéndose estae situacidn de la prevista en el articulo-
10, segundo pdrrafo, que dice "Si el trabajador, conforme a lo pacta-
do o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el-
patrén de aquél, lo gserd tambidn de dstos", en que el intermediario ~
contratisté no “utiliza" los servicios de otros trabajadores, sino --
gue solo los engancha y contrata, para que £stos presten los servicios
directamente al vatrén., Creémos que ésta es la verdadera naturaleza -
del intermediario contratista, si bien no hay que dejar de tener pre-—
sente que en el caso de que éste no esté subordinado al patrén, entdn
ces serd una relacidn de cardoter civil, que -or analogia hemos asimi
lado al contrato de obras. Por otra parte, dado que no es%é rrohibida
la intermediacidn , el contrato que esiablezeca la obligacidn ~ara una
nersond, de conseguir la mano de obra que otra necesite, tal couvrato,
en principio, serd perfectamente vdlido, tanto para el Derecho del —-
Trabajo, como vara el Civil, en su caso, en todo ajuello que no impli
que violacidén a los derechos de los trabajadores y obliza a su cumpli
miento a las partes que lo celebren, solo que habrd que tener ea ouen
ta que si el contrato que celebren intermediaric y patrda, tiensz nor-
objato ocultar la identidad del patrdén verd:dero mediante el engafio a
log trabajadores, el contrato en cuestidn snrd nulo nor la ilicitud -
de su obieto y vor el contrario, si en 41 se manifiesta la in%encidn-
de que el objeto solo sea conseguir y contratar a los trabajadores, -
estaremos ante un caso dz representacidn lagal, salvo que el interme-
diario oculte a los trabajadores la existencia del contrato cslebrado
con el ratrén y se ostente ants ellos con tal cardcter. Resumiendo,-
estaremos ante un ecago de intermediacidn en estricto sentido si el --
contrato que da origen a la relaeidn -rimaria tienc por osujeto ocul—-
tar 1z verdadera identidad 421 -atrén o biem, cuanio vess a lo vacta-
do, el intermediario contratis*a oculta a los trabajadores la identis
dad del verdadero -atrdn, si, ~or el contrario, el contrato nc tiene-
tal objeto y dicha circunstancia es conocida vor los travaliadores -or
asf habérselos indiecads en =21 momento de 1o contratacidn, no se esta-
rd frente a un caso de in*ermadiacidén eon estricto z-ntido.
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De lo hasta aqui expuesto, podemos inferir lo siguieunte: Por
lo que se refiere al patrdén, éste resultard resronsable aun frente al-
intermediario el cual, sf en el caso, concrzto lo encontramos en situg
cién de subordinacidn, no serd mas que otro trabajador y por tanke, &}
patrén serd responsable de todas las obligaciones que la Ley estableqe
en favor de los trabajadores, si por el contrario, la rélacién jurfdi-
ca concreta no corresponde a una de trabajo, sino oivil, como es ldégi-
co, tanto el ihtermediario como su co-coutratante splo-serdn responsa-
bles de las obligaciones a que se hayan comprometido conforme a la le-
glslacidén civil. Por lo que se refiere al intermediario contratista-e-
que tiene el cardcter de trabajadbr, golo responderd ente el patrén de
+la responsabilidad civil en que hubiere incurrido; conforme a lo digs-
tuesto por el articulo S5o0. Constitucional, Si el contrato de interme-w
diaeidn es declarado nulo, las cosas deberdn volver al estadbvque guar
daban antes de celebrarlo, siempre‘que no se afeoten derechos de teros
ros, esto es, de los trabajadores,

Por lo que se refiere a la relacidn que hemos denominado ~ =~
"secundaria®, esto es, 1la establecida entre intermedisriec ¥ trabajado
res por 61 contratados, hay quienes le niegan incluso existencia, sin-
embargo, esto no es asf porque si produce ciertas consecuenciams juridl
cag, las cuales no podrfan darse de ser inexistente, ellas son: El pa.
%rén que queda lisado a las oconsecuencias del contrato realizado por -
su intermediario, siempre y cuando exista ocon anteriexidad el contrato
de intermediscidén esto ea, el gque ha dado nacimiento a la relacidn jurf
diea "primaria" y que no se hayan prestado los servioios o ¢l patrdn -
haya dado su sonsentimiento sxpreso vor la contraticidn de travajado~-
res realizada por su intermediario,. vues de no existir la relacidn -~ -
primaria la actividad del que countrata a los trabajadores no es la de~
un intermediario, sino que en verdad estd actuando en nombre propio y-
vor otre parte, si el natrdén ha dado su consentimiento expressc o bien-
tdeito, al reeibir los servicios, entdnces las obkirzaciones tendrdfn -
otra fuente sobre las gque hablarémos mas tarde al tratar lo relativo a
la relacién denominada »or nosotros “cousecwante"., Tostenemosz que el -
ratrdén qusda lizado & las consecuencias derivadas del contrate celebra
do wnorsu intermcdiario worque, de acuerdo con 21 artfculo 20.de la Hug
va Ley 21 contrato de trabajo 23 aquél en virtud del cual el trabajador
se obliga a vrestar o otra versona un trabeio cersonal subordinado, in-
terpretando a contratio sensu la dis-osicidn transcerita, contrato de -
trabajo es aqudél ~or virtud del cual una versony se obiisa a recibir -
el trabaje versonal sudordinado de otra, en consncucneia, i virs con-
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traer esta obligaeidén ha utilizado a un intermediario, la contratacidn-
realizada ~or éste, obliga al natrén, por consiguiente, estd:obligado a
celebrar el verdadero contrato de trabajo en las mismas condiciones pagc
tadas nor aquél siemvre y cuando no sean inferiores a las condiciones -
de trabajo y derechos que corresponden & los trabajadores contratados -
directamente por el patrdén, de couformidad con lo disvuesto por la frag
ceién I del artfoulo 14 de la Nueva Ley, todo ello derivado de la respon
Babilidad que la Ley les atribuye en el predmbulo del articulo 14 men—-
cionado, a los patrones que utilizan intermediarios: "ILas versonas que-
utilicen intermediarios vara la contratacién de trabajadores serdn res-
ponsables de las obligaciones gque deriven dt esta Iey. . + ", esto es,-
a cumplir con los contratos de trabajo celebrados en estas circunstan-—-
cias, Por otra parte, el mismo articule 14 de que hablamos, diswone en-
su fraceidn II que *Los intermediarios no podrdn recibir ninguna retri-
bucidn o comisidn con cargo a los salarios de los trabajadores”, si nos
colocamos en el supuesto de que se hubiere estadblecido tal obligacidn -
desde luego, serfa nula pues conforme al artfculo 5o, de 1& Nueva ley -
fraccién XI1I,es nula toda estipulacidn que establezca "renuncia por —-
parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prorrogativas con-
signados en las normas de trabajo", y una obligacidn de éste género im-
plicaria desde luego una violacién a una disvosicién expresa en la ley-
en verjuicio de los intereses de los trabajadores, pero por otro lado =~
implicarfa una renuncia a percibir su salario Integro y admlitir que le-
fueran aplicados descuentos en contravencién a lo dispuesto por el artg
culo 110, en consecuencia dado el supuesto de que se hubieran estipula-
do tales descuentos o comisiones y estos huibiesen sido recibidos por el
intermediario, de negarse la existencia de una relacidn jurfcéica entre-
éste y los trabajadores, no les quedarfs a estos mas solucidn que recu-
rrir a la via civil para reclsmar el nago de lo indebido, con lo cual -
solo se abandonaria un problema uetamente patronal a la legislacidun ci-
vil, lo cual no es as{, rorque una estipulacidn hecha en estas condicip
neg nroduciria en el trabajador el derecho a rescindir »1 contrato de-—-
trabaio celebrado conel patrén, no cen el intermediario, por suvuesto,-
con anoyo en lodisnuesto wor la fraccidn IX del articulo 51.

Como consecuancia de lo an'teriormrnie exvucsto, wod2mos cofi--
cluir que si existe cierto tivo de relacidn juridica cnire interm=dia--

trabajo entre ellos, Agl e, si no hay un countrato de traba‘o, “vro,-
el intermediario en nl ecaso concreto resulta ser un trabajiador, rodria-
mo8 equipararlo en sus rel-ciones con log traba‘adorec, a un rrrresentan
te del natrdan apliecondo —or analegfia el artfculo 11 de la Ku-va Ley, ==

S
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el cual dice, "Los directores, administfadores, gerentes y demds persip
nes que eierzan funciones de direccidn o administracidn en la empresa~
o establecimlento, serdn considerados represéntantes del patrén y en -
tal concepto lo bbligan en sus relaciones con los irabajadores", sio -
embargo, el vproblema mayor surge si se considera que en el caso deter-
minado el intermediario no es un trabajador, sino que la relacidn que-
lo liga con el -atrdn de los trabajadores es de naturalezs civil, Be--
gin lo hemos expuesto en lineas anteriores, ndrque en materiea civil, »
nos tenemos que basar en lo que los contratantes quisieron pactar y a-
lo que quisiercn obligarse, por consiguiente, si no fué su voluntad --
gqus 8l intermediario representara al vatrén, no podemos interpretarle-
en otro sentido y por tanto, estaremos enténces frente & un verdadero-
intermediario, asi vues, en estas cirounstancias, ;de qué naturaleza -
goza la relacién que establece oon 1os trabajadores? En materia Civil-
podrfamos pensar por su similitud, en un contrato de promesa con esti-
pulacién en favor de tercero y credémos gue una figura siplilar se en- =
cuentra implfeita en la legislacién l:horal en las disposiclones rela-
tivas & intermediario; ' .

De la realizacién de las dos relaciones jurfdiocas descritasy
& las que hemos denominado "»rimaria® y"secundaria', surge una tercera
que es la que mas relevancia tiene y hemos denominado “consecuente", -
consiste, ésta sf sin lugar a dudas, en un contrato de trabajo estable
cido entre el vatrén que utiliza intermediarios y el tradajador contra
tado nor ellos, ya que, el intermediario jurfdicamente &ebiera limifag
se a voner en contacto a las nrartes del verdadero contrato de trabajo-
y desaparscer una vez realizada su tarea, siendo que si se ostenta, co
mo hemos visto, como vatrdn, crea una situacidn irregular en la formasi
c¢ién de la relacidn juridica de trabaio real jue vuede atraer graves -
consecuencias a los trabajndores. De acuerdo con la doctrina del contra
to de trabajo y su fundamentacidn lesal, sobre las cunles hemos habla-
do ampliamente en capftulds anteriores, celcbran un contrato de este -~
gdnero, quienes nror un lado rrestan un servicio ve:rsonal subordinado -
por el pago de un salario y guien vor otro lado, recibe tal servicio,-
de esta manera, segdn lo hemos precisado cn <1 1ineiso anterior al pre-
sente, independientemente de auien sea la persona que ofrezea el traba
Jo ¥y adn quien se oblizue a3 preatarlo, serd —-atrén quien reuna las oca-
racteristicas y ~lementos que 1a ley le atribuye § exize ~zra cerlo y-
serd trabaiador quien reuna las caracter{sticas objetivas jue la ley -
exige rara considerarlo como tal, =570 es, :u~ sea cunl Sea el camino-
que se *ome mara llecar a la situnrcidn 4~ subordinacidén e el trabajo-
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de una persona a otra, serd -atrén aquél a quien el trabajador se en-

cuentre ebjetivamente subordinado en la vrestacidn rersonal de sus -

servicios por el pago de un salario, indevendientemente, repito, de —

cudl ses la versona determinada que le ofrezca el tradajo 0 se osten—

te oomo natrén, quizd vor ello entre otras situaciones posibles, el -

arti{oculo 20 de la Nueva Ley dice que "Contrato individual de trabajo,

cualqulera que sea su forma, .. . " y esa forma, bien puede ser la -

intermediacidn, realizada a travez de un intermediario contratista, -

Confirman nuestra opinién, las palabras de Alberto Arria Salas+16 - -

"Para explicar la figura del intermediario,desde un punto, de vista ju
rfdico es necesario no apartarse de las caracteristicas que son de la

esencia del contrato de trabajo, es decir, que cuando una persounsd - -

rresta servicios a otra bajo su dependencia, nace entre ellas un con=

trato de trabajo, independientemente de que un tercero en representa-

cién del patrono o carente de ella, lo haya celebrado. Dos hipétesis,

solamente, pueden vlantearse en el campo de la intermediacidn, que son
como acabamos de indicar, las siguientes: a) Que el intermediario ac-

e en renresentacidén de un vatrono; y b) Que ¢l intermediario actyde-

en su vronrie nombrs y 3ia representacidén del vatrono.

"E)l primer caso se explica ror s{ mismo; la représentacidn -
que tiene conferida el intermediario lo haoe actuar en nombre sel re-
presentante (sic, deblera decir representado), quien serd finalmeate-
responsable del contrato celebrado y uno de sus sujetos!

"En el segundo caso, cuando el intermediario contrata a un-
traba’ador, nor sl mismo y en su orovio nombre, si el beneficiario --
del servicio es el osatrono, de quien depende el tradbajador, el contra
to de trabajo real y verdadero-es el Yltimo; relacidn juridica que es
la que contiene todos los elementos que le son »ropilos rara ser teni-
da como tal'. Tal parece que la situacidn planteada por el intermedia
rio viene a confirmar la tesis de la relacidn de trabdjo de la cual -
ya hemos hablado, sin embargo insistimos en la inanlicabilidad de di-
cha tesis rorgue es la voluntad del patrono manifestada tdeita o0 exe-
vresamente 2l recibir los servicios del trabajador contratado por in-
termadiario, 1o que hace emerger el verdadero contrato de trabajoy ~
no la simple orestacidn, mdxime si ol natrén contrata los servicios -
del intermediario oreviamente a la contraticidn de trabajadores como-~
ee el caso del interm2diario contratista, vorgque entdénces la voluntad
del patrén s: ha manifestado desde que contraté al intermediario. Fi-

- e e = m oem

+16 on, Cit. Tomo XVI, vdz., 464,
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nalmente, la definicidén de patrén proporcionada nor el articulo”™ls -
nos da un argumento mas vara confirmar nuestra vosicidn de que el w
contrato de trabajo real se establece directamente entre quien da y-
recibe los servicios, oues diche disposicidn astablece que "Patrdn «
es la persona ffsica o moral que utiliza los servicios de uno 0 V8w
rios trabajadores", esto es, si el objeto del contrato no es la wil-
lizacidn de los servicios por quien los contrate, no podrd éste Y16
mo atribuirss el cardcter de vatrén,

¥l vlanteamiento del artfculo 12 de la Hueva Ley Federal -~
f&i frabdjo nos ha llevado a considerar dos tipos bdsicos de inter--
mediario que son el gue hemos dénominado fcontratista’, del cual ya-
hemos hablado y el "engaunchador" wropiamente dicho, esto es, el ine-
termediario que se limita a servir de vunte de contacto a trabajado-
res y patrones, con el objeto de iudiecarles & aquellos donde hay tra
bajo y a estos provorcionarles los trabajadores que requiere, este -
es, la actividad del intermediario del que heblanos se limita al gim
vle anganche y no se extiende a la contratacidn, vudieramos decir —-
que actia como bolsa de trabaja. A este intermediario concretamente-
es al que nos referimos cuando dijimos que clertos casos de interms.
diacidn, lejos de ser eliminados deben ser estimulados, si bien, ba
jo una estricta reglamentacidén y vigilaneie vpor loz abusos que #e -
pueden comeier, ya que debidamente encausada su actividad proporeio-
na un servicio ¥til a los trabajadores indlodndoles dénde ofrecen el
trabajo que busesn y & la industria atraydndole la mano de cbra gue-
nccesita nara su desarrollo, colaborando de esta manera a 18 Yeuts..
¢idn del grave problema del desem~leo y &) desarrollo de las indus..
trias que por una causs u otra padecen de escasés de trabsjsderes, -
en este sentlido, Armando Yorras y Idyez+l7 nos dlce: "El intermedin-
rio se llama también enganchedor. Fata donominacidn 3e emnlon eave-
cialr-nte en el Norte y en los puertos de nuestre pafs. X1 interme-.
diaris ecmo los corredores y comlgionistas son auxiliares en la vidn
de los negocious y oumnle una funcidn imvortaunte. ., . EL empresarie -

iznora ~n ddénde existe sl trabajador vy trabajaderss esveeializaion -

que con urgente necesidad requiers su indnstria, ¥1 intermediario og

L

nociendo el eambiernte, con datos catddisticos y sceloecondmicos, gema
jantes a los vromotores, provorciona el tdéenico o los trabnindores -
resneridos; sn esta forma ha cumplide na doble funeidn: -~ro-orcions
a los emrresarios el elemento humano nececiario wara in'orrnr 1o eme=

vrega v otra, combatir el desemnlec. Inturalmente ol intermediario -

+1

Tnia ‘reva Tey Tederal del Trubajo¥, ydr, 23
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al oponer en relaciédn a los trabajadores con 21 smnre-~ario, dasajarece-
™ues su funcidén ha concluido". In efedto, el 3zimvle enganchador reali-
za una funcién que a8 la postre resulta bendéfica, -nse 2 que se consti-
tuye en un mercader de servicios humanos, -ero si 4ste no se limita a-
relacionar a trabaiadores con patrones, enténces da lugar al problema~
del intermrdiario contratista del cual ya hemos hablado.

La fundamentacidn legal de esta figura de la intermedimeidn-
la encontramos, come ya hemos dicho, en la redaccidén del artfeculo 12 -
de la Nueva Ley, cuando dice, "o interviene en la contraztacidén", por -
consiguiente, no contrata a los trabajadores, sim:lemente los engancha,
les invita a aceptar un trabajo que un patrdén ofrece, si rebasa esta -
agtividad prrderd su calidad de simple enganchador. In cuanto & lab -
relaciones que nacen con motivo de su intervencidn, habremos de decir,
que con respecto & la relacidn jurfdica "-rimeria", que puede estar 1i
gado al patrdn vor un contrato de trabajo o bien, por un contrato de -
orden civil que podrfa ser nor sus semejanzas, un contirabto de obra, en
la misma forma de que habldbamos vare el intermediario contratista, se
gun se den o uo log clementos del contrato de trabajo. Si el engancha~
dor resulta ser un trabajador, estamos en la misma situecidn.planteada
nara el contratista, si no es trabaiador, -:2ro su activided tlene por-
objeto ralacionar a los trabajadoes deaccuvnados o nn demanda de mejor
ocunacidn, con los patroncs qus nacesiten sus servicios+18 entdnces -
tisne el cardecter de Agencia Privada de Coloczeiédn sobre las cuales =
nos ocunarémos mas adelante, Otra nosibilidad es que el intermedimrio-
s0lo 1o sea en un cago determinado, esto ¢35, vwo se ocuna de relaclona:
trabziadores, sinc a uno o algunos trabajador-3 determinades v en for-
ma oeasional, sntdnces resard para ellos, en lo que les sea aplicabdble-
lo gue vamos a decir sobre los enganchadores que si son trabaiadores.

Respecto de la relacidn "secundaria® que se establecs entre-
enganchador y trabajader, uo ofrece maror problema su tratamiontoc deg-
de el momento en que el enganchador solo le suzinre dénde ruede cucone
trar trabajo y si lo contrata, lo hard an nombra aleno muns de hacerlo
en nombre propio caerfa en la situacidn ya vista del intermediaric con
tratista, nor consiguiente, equipzramos al enzanchador a un reprcesan--
tante del vatrén. A este respecto cabe r-cordar gie ningdn intermedia
rio puede cobrar al ftrabajador cantidad alguna w»or cencervo de comisip
nes o retribucidn con cargo a los salarios de los iraba

‘ndores, ateuto
a lo disvuesto vor la fraceidn IT dol artfculo 14 ya transcrito, . ero-

+18Art{culo Jo. del Reglomento TYederal de Ajencia i~ Celoereidn.
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de los términos en que estd redactada dicha disposicién cabe oregun-
tar 4Qué ocurre si el intermediario cobra alguna cantidad al trabaja
dor antes de nronorcionarle el trabajo?, si de acuerdo con el articu
lo 82 "Salario es la retribucidn que debe pazar el gatrén al trabaja
dor vor su trabajo" ;Cdmo vodrfamos hablar d= retribucién , comisidn
con cargo a los salarios de los trabajadores? ™1 2ste punto la Ley -
Federal ha establecido una limitacién para la aplicacién de la dispo
sieidn que no debiera existir, toda vez que la Constitucidén nrescri-
be en su artfculo 123 fraceién XXV que "El servicio paras la colocas—
cidn de los trabajadores serd gratuito para ¢éstos", razén por la que
la Ley debiera vrohibir es que se cobrer retribucidn o.comisién algu-
na al trabajado® nor proporecionarle trabajo; sin limitarlo a que tal
retribucidn o comisién se cargue a los salarios. Por otra parte, - =
puesto que de acuerdo con el articulo 3o. de la Nueva Ley el trabajo
es un derecho, el trabajador no debe pagar cantidad alguna de dinero
por obtener trabaio; nor consiguisnte, quien aprovechdhdose de la ma
la situacidn econdmica, necesidad o ignorancia de una ‘persona, obten
ga de 4sta alodn benafiecio econd

mico con la vromesa cumplida o no de
conseguirls trabajo y con el objeto de evitar los abusos que con es-
te pretexto se cometen, debiera ser considerado como delito de frau-
de, concrétamente del llamado fraude especi{fico, nrevisto vor el ar-
ticulo 387 del Cédigo Penal, tal y como han sido considerados como -
tales 12 usura (fraceién VIII) y ciertas violacionzs al salario vor-
varte del patrén (fraccidn XVII). Lo hasta aquf expuesto no qulers -
decir que el enganchador no tenga derecho a cobrar nor sus servicios
sino que tal cobro 1o ha d2 hacer al vatrén jue lo utiliza y en este
sentido tiene tanto derecho como cualquier trabajadod y goza de la -
~roteccidn de 1ns Leyes del Trabaio,

Por lo que se refiere a la relacidn jurfdice que es conge-
cuencia de las dos anteriores, esto ea, la establecida entre patrén-
y trabajadores, ofrece ain menos problemas on esta figura y sin nece
sidad de amrliar las consideraciones gue ya hemos realizado al reg~-
vecto con anterioridad, conclufmes que as una relaeién juridica esta
blecida ~or -an contrate de trabaio y »or coneizuiente los coniratan—
tes se muietan a todas 1ns disvo~icionss ds las Teyog nrotectoras de
los traba‘adores.

Finalmente~, los ~atron»s que utilizan intermodiarios, ianto

contritistas eano rimdes -n-anehn

Iarng, vor diavosicidn del artieulo
14 d~ la Nu~va Lzy son res-onsables de todas las oblizacicnes gue se-
deriven de 1n miana Tey v de los zervicios sreactados, vor consimuienw

te , re-atinmes, dada la redaceidn del artfenlo 20, rn velacidn con el
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artfculo 31 que dice "Los contratos y las relaclones de trabajo - -
oblizan a lo exvresamente nactado ¥y 'a las consecuencias que sean =
conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad", -
el natrdn estd obligado a cumnlir con las oblizaciounes coutratdas -
por su intermediario en todo aquello que sea supcrior a las condi-—-
ciones de trabajo y derechos que correspondan a los itrabejadores -~
que ejecuten trabajos similares gn la empresa o establecimiento del
patrén y que hayan sido contratados directamente, (artfculo 14 Frag
cién I) norque de no darse tal circunstanciae, cnténces los trabeia-
dores contratados oor iantermediario tienen derecho a prestar sus -—-
servicios en las mismas condiciones que los contratados directamen-
te. Por otra parte, interpretando el artfculo 14 en el sentido mds-
favorable al trabajador, debemos concluir que en la posibilidad --
bien extrafia, de que el intermediario pactara con los trabajadores-
por 1 contratados, condiclones superiores a los que laboran en la-
empresa del patrén, también estos ¥ltimos tendrfan derecho a que se
elevaran en la misma proporcidén, las condicionns de trabajo y dere-
chos gue les corresponden hasta igualarse con los trabajadores con-
t1atados nor el intermediario, siempre y cuando se reuniera el re--
quisito de que los trabajos ejecutados sean similares,

' Volviendo a nuestra clasificacidn general de intermedia--
rios, recordemos que tanto el enganchador contr-tista como el engan
chador nrroniamente dicho, pueden operar mo solo dentro del territo-
rio de un Estado determinado, concretamente, dentro de nuestro pais,
sino que con frecuencia extlenden sus actividades mas alld de las -

fronteras nacionales, esto es, operan a nivel internacional consi--

guiendo en otro pafs, la mano de obra que no existe o sobre todo que
es muy cara, en aquél donde se encuentran establecidos los ratrones

que la requieren. E1 problems es mas grave en £stie casoya que 21 -

tratar de vroteger al trabajador nacional que va a prestar sus ser—

vicios en »l extraniero la Ley nacicnal se touard, -or un 1azdo, con

las limitaciones establecidas vor lac distintas legislaciones nacig
nales, incluso con la carencia de regleneni eidn =n rateria del irg
baio y -or oftra -arte con =1 rrincipic de territorialidnd de la Toy

qu2 imcedird que 4sta nroduzea efectos mns alld de los limites <rop
terizos, comc es el caso tan lamrutable de nn siros braceros guienes
gencraimente son contratades mediant: intermedinrios, 7o que vormal
mente el ~airdn, -~or nc decir gue nuncd, no vicne a buzear y contra
tar a los trabajsdores e nrerrita, sine ane ara ello e vile de-

intermedinarios loz cual-sg nicam nte lea -n-avehan o de ~lano log -

contratan,
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Ia Nueva Ley Federal del Trabajo exige en su artioulos
28, una serie de requisitos que deben cumplirse en la contratacién-
de trabajadores mexicanos que van a vrestar sus servicios fuera de-
la Repiblica Mexicana, sin embargo, el mayor problema se encuentre-
en que el patrdén no radica, ni tiene su emvresa o bienes dentro del
territorio nacional, sino fuera de sus fronteras, por consiguiente-
la ejecucidn de un laudo favorable a los trabajadores contratados -
en estas circunstancias, vor lo comin de esacasos recursos y bajos-
salarios, es prdcticamente imposible, tanto por dl costo que ello -
podria significar, como porque en el caso particular de los Estades
Unidos, este pais de clento por clento capitalista y alld el patrén
gozaria seguramente de una impunidad absoluta. Lo dispuesto por la-
fraccién II del artfculo mencionado, exigiendo que el patrén sefiale
domicilio dentro de la Repdblioca no servirfa para nada, llegado el-
caso de la ejeoucidn del 2audo. Por otrs parte, si bien es cierto -
que la fraccidn III del mismo artfculo exige al patrdn la oonstitu-
cidn de una fianza o depésito para garantizar el cumplimiento de =~
las obligaciones contrafdas, no especifica si todas las obligaciom-
nes laborales o nade mds las especisles que contrae al contratar --
trabajadores para que éstos presten sus servicics en el extranjero,
pensamos que solo se refiere a éstas Yltimae ya que de acuerdo con-
la fraccidn V una vez jue el patrdén comvnruebe ante la Junta de Con~
ciliacién y Arbitraje que ha cumplido las obligaciones contraidas,.-
ge ordenard la canc~lacidn de la fianza o la devolucidén del depdsi-
to, por consigulente, una vez salido el trabajador mexlcano de nueg
tras fronteras, se encuentira a expensas de la voluntad del patrén y
fuera del alcance protector de nuestro Zerecho de Trabajo, por lo -
que vensamos que el ~roblema de este clase de trabajadores se en--—-
cuentra bdstcamente en manos de los drgenos de rapressntacidn inter
nacion:l del Gobierno mexicano, cmuya resolucidén solo pucde obtaoner-
mediante tratados internacicnales celebrados con el Gobierno de log
Estedos Unidos de Norteamérica, Por lo que s¢ refiere a esta clase-
de intermedisrios pudiera disminuf{rse el vroblema, si tratdndosce de
naclonales/otro pafs, se les imvide la entrada al territorio nacio-
nal cuando se haya comvrob:do que sirven a ratrenes extranjeros que
no cumplen con sus obligacicnes como teles frente & sus trabaiado--
res; tratdndose de intermediarios de nacicnatidad mexicona bien pu~
dierz imnedirseles el cj-reicio de tal oficic y sancionurlos en ca.-
go de reincid-neciz y2 sea con multes o 2dn con cdreel wi las viola-
cicnes rewrescuiaran un da‘o ecoundrmice ars el tratnjudod. La asolu-
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cién de este problema puede estar al alcence y quizd en Yltima ins-
tancia resultare mas efectivo, de 1z Ormanizacidén Internacional del
Trabajo, organizacidn que estd en vosibilidad de resular juridica--
mente situaciones como la de nuestros trabajadores rrastando servi-
cios en el extranjero, mor supuesto, mediante recomendaciones y tra
tados, tel como lo hizo respecto de la situacidn de trabajadores in
digenas de los pafses miembros que suscribieron el convenio No.50,-
del cual México no es pérte ¥ que tiende a regular la actividad de-
los intermediarios en el campo internacional, si bien limitdndose -
a un caso concreto, como se desprende del inciso 'A' del articulo -
20. de dicho convenio, que dice "A los efectos de este convenio: A)
El término reclutamiento comrrende todas las overaciones realizadas
con el objeto de conseguir tora si o praporcionar a un tercero, la-
mano de obra de personas que no ofrezcan exponidneamente sus servi-
cios, ya sea en el lugar del trabajo, en una oficina wiblica de mi-
gracién o de colocacidn 0 en una oficina dirigida vor alguna organi

zacidn vatronal sujeta al control de la autoridad competente. . nt
Como podemos apreciar, la situacidn regulada vpor este convenio es -

muy particular y no alcanza todos 105 casos ds intermediacidn en el
camno internacional, pero no deja de constituir un pasc hacia la 1i
mitacidén y regulacién de las actividades de quienes se dedican e la
importacidén y exrortacidn comercial de seres humancs, E1 problema -
varticular de los braceros mexicanos podria ser resueltc ~or este -
medio, esto es mediante un convenlo propuesto vor la Orgenizacién -
Internacional del Trabajo y vor un tratado celebrado directamente -
entre los éobiernos de nuestro vafs y del veclno del Norte, si bien,
hemos de recordar la lentitud de los procedimientos para la realiza
cidn de acuerdos internacionales, amén de las comvlicaciones y obs-
tdculos que vropician el choque de intereses nacionalistas que mi--
chas veces han imvedido y sezuirdn impidiendo la obtencidn de Justi
cia mas alld de las fronteras nacionales,

b) AGNCIAS DX COLOCACICN: En pdrrafos anteriores de-
jamos avuniado gue s la relacidn "vrimaria" astavlecida, ~n 1 ca-

80 del intermediario simnlemente enganchador, entre éste v ol ra- -
trén era de naturaleza civil, aquél, tieme ¢l cardeter de A:-ncian de
Colocacidn, cardcter nuo l2 hencs atribufde atentc 2 lo dis-uesto -
por =21 articulo Jo. del Heglamonto "-deral dc i ncizs de Coloca~ -
cidn, que ageinla come ob’~to ~rimcrdial deo las misrag, <1 relacig--
nar a los trabajadorns decocurszdons o en deranda de ne’or cclococeidn,

+18pogiatn I*-xicuna del Trabaio, Sa. Lococn, Terc IX, Hims. 5y 6, -
Yayo-Tunio de 1962, -d3, 119,
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con 108 ~atrones gue necesiten sus servicios y en consecuencia, si
una nersona versisue tal objeto, con su actividad realizada profesig
nalmente -ara brindar una mejor nroteccidén z los trabajadores y re--
glam~ntar tales actividades, debe ser considerada como una Agencia -
de colocacién y oblizado a someterse a la vigilancla de las autorida
des comnetentes y 2 las dismosiciones de las Leyes del Trabajo,

Esa actividad de enganchamiento de trabajadores es reg
lizada rrofesionelmente por las Agencias de Colocacién , las cuales~
ya eran conocidas desde el siglo XIX, aunque hacia d1 giglo XV es pg
sible encontrar un sistema similar para la colocacidn de trabajado--
Tes y que llevaban a cabo las llamadas Asociaciones de Comvafieros de
las cuales Mario de la Cueva+19 nos habla en el siguiente pdrrafo —-
"Ya indicamos y volveremos al tema, que en el siglo XV se formaron,~
al lado de las corporaciones, las asocliacciones de compafleros, cuya-
finalidad sra la ayuda mutua y la defensa de log intereses frente a-
los maestros; estas asociaciones crearon albergues para compaileros -
(Auberge de la Mére en Francia, Herbergen FHr Wandernde Gesellen en~
Alemania), a los cuales tenfs derecho de ingresar todo.comfiafiero que
viniera de otra ciudad en busca de ocuracién} se le proporcionaban -
hnbitacidn y alimentos hasta tanto se le encontrara ocupacién, pero-
debia reintezrar ssos gastos con los vrimeros salarios que percibie=-
ra. Con la destrucciédn que hizo el Estado de 128 asociaclones de com
na¥-ros, desararecieron también sus albergues®.

Ya hemos advertido oue durante la Revolucidén de 1848-
en Francia, una de las veticiones de los trabajadores era preci{samen
te que se suprimieran las az~ncias de colocacidn que existfan en esa
é~oca, aumentando en numero cada dfa, y que constitufan un instrumen
to mas de exvlotzcién, ya gue cobraban a los trabajadores una remung
racién ~or sus servicios, razén por la cuel, al triunfo de la Revolu
cidn, la su-residn de tales agencics, fud uno de los primeros triun-
fos del ~rolotariado revolucionario, iunto con la suoresidn del in~-
termediario, y fueron substitufdas nor agzncias oficiales de informa
cidn, solo que al igwal que con los intermediarios, al fracazar la -
Revolucidn, volvieron a instalarse la:a arcenci~s privadas retriduidas
de cclocacidbn, Mas adelante, por decreto de 25 de ‘arzo de 1852 se ~
reglamentd on “rancia el funcionamtento de diches agencias, ordendn-
doze sue =1 funcicnami-nto fuera autorizado por el Municinio y vigi-
ladas vor el miswo, al cuzl tambidn le correc-ondfa fijar 1lus tarie--
fas somin las cual-g se ccbrarfs una cuota a los trabajadoraes, la —-



que serfa devuelta si no se le enccntraba ocu-racién, sin embargo, de
bido a la falta de viligancia, los abusos continuaron, Hacia 1904 se
dicté nna Ley que, comnlementada’por las Leyes de 1925 y 1928, regu~
la dos ti-os de agencias de colocacidn, las oficinles y las privadas
tratando de sunrrimir las segundas; -rohiben aderds que se cobre can-
tidad alguna de dinero a los trabajadores y rrescribe que las ageti--

cias oficiales se integren con representacidn de los sectores obrero
natronal,

L]

In Alemania, las Agencias orivades de colocacidn, ver
daderas emrresas mercantiles segun lario de la Cueva, fueron suprimi
das en 1931 por una Ley de 1922 que 8solo Autoriza la 2xistencia de -
Azencias oficiales, las cuales no cobran cuota alsuna a los trabaja-
dores y exige que Jos patrones denuncien sus nlazas vacantcs, auanque .
sin limitar la libertad de contratacién., La Legislacidn facista del-~
Trabajo, en Italia, surnimidé las Agencias nrivadas y considerd la Co
locacidén de los Trabajadores como un servicio miblico y como una = =~
obligacién dr los patrones 21 contratar a los trabajadores que le -~
proporcionasen las agencias de colocicidn.

En MAxico, la Constitucién Genrral do la Refudblica, -
hace mencidn oxnrena a las Agencizs de Coloeaeidn zn su artfculo 123
fraceién XXV que dice "E1l servieio nara la colocacidn de los trabaja
dores 82rd gratuito pira 4stos, ya se efectie mor ofieinas municipa-
les, bolsas de trabajo o por cualquier otra institucidn oficial o par
ticular", “n la mayorfa de las Iley.s de los 7stados reslamontarias -
del artfeulo 123 ds la Constitucidn anrarncen disnosiciones relativas
a estas agenclas, de las cuales transeribimos alsunas en via de ejem
nlo: Artfeulo 11 de la Tey del Trabajo rarn el Hatndo de Aguascalien
tea, del 6 de Marzo de 1928, que dice, "T1l ser-icic nara la coloca--
cidn de los obreros sard gratuito, ya sea qun~ se realige wor oficinas
municivales o bolsas da trabaio o cualquier otr: tnstitucidn oficiall
o “articular, nrohibiéndose a las agencias d» emjleo que se cobre re-
tribucidn para obtenzr trabajo"; la Ley del Trabajo del rstado de - -
Chihmahua, de 27 de Junio de 1922, dice eun su artfculo 284 del Sanftu
lo XX, llamado "Del Re~istiro de “Jolocaciones"™: "De-endi~nte de la Jun
ta Central do Conciliacidn y Arbitra’e se ectablecerd un rozistro de-
colocacion~z, cuayis funeiones zordn lau de coordinar la oferta y la -
demanda de traba‘o, buscanldo ~ara los trabajadores la ocu-z2idn conve
nionte y -ara los -atrones 1los obraros co~ oten*ect  oifanlo 207 "la
oficiny correspondirnte anotard, claasi”icnrd - aklicard -or ainntos-

PR eus

medios estédn a su aleance, todas las solieiiwl:o do <rabaialooes aue-



- 151 ~

hagan —or su intermedio y todas las ofertas de colocaeidn que reciba,
hecicndo conocar a los interesados las demandas que corresnonden a su
oferta", articulo 289, en lo conducente v, . . 1a inseripaién serd —-
gfatuita, lo mismo que el servicio de los agentes conductores de obre
ros gue idicha oficina reclame". la Ley Faderal del Trabajo de 1931, -
en su artfoulo 14 se refiere a éstas Azencids de Coloczcidn, pero de-
ja su regulacidh a reglamentos gue se expidieron con posterioridad y-
dice "El Zjecutivo de la Unidn, los Gobernadores de los Zstados y Te-
rritorios y el Jefe del Dejartamento del Distritd Pederal, deberdn es

tablecer en todos los vuntos que estimen necesario, dentro de sus ju-

riedicclones ressectivas, agencias de colocaciones ~rratuitas aque fun-
cionardn de acuerdo con los rezlamentos gue al =fecto se ex»idan",

' El Reglamento a que se refiere el artfculo 14 de la --
Ley del 31, fué sxvedido con el cardcter de federal, el 6 de larzo de

.1934 y en €1, siguiendo la tdnica vpropuesta por la Constitucidn, se -

autoriza el funcionamiento de Agancias de Colseacidn, Tdblicas ¥ Pri-
vadas, estando las dltimas, sujetas al control de la Bolsa de Trabajo
dependiente de la Secretaria del Trabajo y'Previsidn Social, conforms
a la fraccidn V del articulo 15 de la Ley de Secretarfas y Departamen
tos de Zstado., Tor otra sarte, de acuerdo con la fraccidn IXV del ar
ticulo 123 Constitucional, as{ como el Reglamento, estd prohibido ter
minantemente, como ya lo habfamecs expresado, que estas agencias com--
bren por sus servicios a los trabajadores , lo cual no imnlica que di
chas agencias cobren a los patrones que requieran trabajadores wor su
conducto, vor lo que también hemos clasificado a este género de inter

mediarios como agencias retribufdas y gsratuitas, segdn cobren 0 no <=

dad a los trabajadores, deben ser surnimidas y combatidas, sin perjui
cio de que serfa convoniente que se les anlieara una sancidn jenal a-

los ratrones, ya que legalmente, las agencias qus cobren alguna canti

- los adnministradores, represeniantes o agentes de estas agencias en ca

so de incurrir sn tal violacidn a la Ley y a lecs derechos de los tra-
bajadores, *al como lo yropusimos =n el inciso inmediato anterior de-
esta tesis , Es de advertirse que conforme a la Ley del 31, as{ como-
con la vigente, las azencins miblicas u o7icial~s, no pueden cobrar -
ai a natronss ni a trabajadores, em»ero, conorm2 con 2l coavenio nd-
n-ro 34, do 1R de Qctubre da 21238, d» la Orsanizacida Insarnacional -
del Trabajo, dél eual fxico ss rte, deben sor surrimidas todas las
agenclas retribufdas, sea que cobren ~or *us zservicios 21 trabajador-
o al »atrdn, -or lo qus solo pueden subsistir de acuerdo con dicho --
convenio, 113 azernelns jratuitas ya qua ol artfenlo lo. de dicho con-
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venio dice: "A los efectos de es’e convenio, la expresidén, agencia ~
retribulda de colocacidn, significa:

"g) Las ag~neizs a4 colocacidn con finrs lucratives, -
eg decir tnda nersona, socledad e inatitucidn, oficina 1 otra organi
zacidén que sirva de intermediario »ara orocurar un empleo a un traba
jador o TN TRABATADOR A UM AMPLEADOR, con nbirto de obiener de uno u
otro, un brneficio material directo o indirecto. ¥sta definicién no-
gse aplicn a los periddicos 1 otras mublicnciones 2 no ser que tengan
nor obisto exelusivo o -rinci-al el de actuar como intermediarios en
tre em-leadoraes y trabajadores.

"p) Las agencias de colocaclones sin fines lucrativos-
es decir, los servicios de colocicién de las soci-dades, institucio-
nes, ageneias u otras ormanizaciones que sin buscar un beneficio ma-
terial ~erciban del empleador o del trabajador, -or dichos servicios
un deracho de entrada, una cotizacién o una remuneracidn cualquiera"
De los tdrminos del artfculo transcrito se concluye gus es ilezal el
funcionamiento en nuesiro pais, de las llamadas Agenciaé retribuidas
de colocacidén, atento a que M#Axico es parte del convenio mracionado.
Por el contrario, la Ley Vigente sn este respecto, estd acorde con -
el convanio 34 mencionado ya que en su articulo 537 disnone que "El-
Servicio Piblico de em~leo tiene por objeto acovpiar informes y datos
gue vrrmitan -rocurar ocupacidén a los trabajadores,

"Los sistemas privados para le colocacién de los traba
jadores NO POORAN TIRSEGUIL *IJ3S IUCRATIVOS y sus servicios serdn -
gratuitos ~ara los trabajadores., Podrdn gquedar srceptuadas de 1la - -
~rohibicién de nersaguir fines lucrativos, las agancias dedicadas a-
la colocacidn de trabajadorss ju~ -ertenezecan a ~rofesionss en las -
que 1la coloecncidn se efectie en condiciones es—aciales®

Con la exnedicidn de 1n Nuava Ley Federal del Trabajo-
que dedica el canftalo IV del Tftulo XI, Al ~stablecinmiento d2 lag—-
bages sobre las qu=~ ha de funcionar el Servicio Piblico de Emoleo, -
quedaron derogadas tndas las disvoszieiones del Reglarento de 1234 y-~
el articulo 14 de 1a Iry del 31, Tn el artfculo 538 nos dice cuales-
serdn las funcion~s de rste qu 1la T2y 1larn Serviecio ™Ublico de Hm-
rleo en 103 sivuirntes térainos: "31 Servicio 1blico de mnleo tie-
ne las funciones siguisates:

"I.~ Ilevar un re~isiro deo las ~evs:

1 yae solictiten -
emrleo y de las empresas qu2 .anifi-sten tener -u~stos vacantes;

"IT .~ Dirigir a los solicitantes »f3 niecinlos or su -
vrevaracidn y antitudes, h-cia los smnleps vacan 28,
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. “III,- Zracticar invesvigaciones para deterninar las causas-
dét desemvleo y formular informes jue contengan las bases "ira una pPO-
1itica de pleno em-leoy

"IV.~ Jolicitar toda clase de informes y estulios de las ins
tituciones oficiales, Snderales o estatales y de las varticulares que-
se ocunen de nroblemas econdmicos, tales como los institntos de inves-
tigaciones socinzlas y eoondmicas, los orzanizaciones sindicales, las -
cdmaras de comercio, las de indusiria y otras instituciones semejan --
tes; y ' '

"W,- Tag demds que le confisran las Leyes.

"Para el-cumplimiento de sus funciones, el Servicio Piblico-
de IEmnleo ge establecerd en los lugares que se juzgue conveniente",

Finalmente, el artfculo 539 osree la elavoracidn de un regla-
mento para regir el Servicio Piblico de Empleo: "EL St¢rvicio Rfblico -
de Emnleo y los sistemas »rivados se regirdn por 1os reglamentos que -
se expldan, En los mismos reglamentos se determinardn las excepciones-
a que se refiere el pdrrafo segundo del articulb 537", =ate reglamento
a que se refiere =21 articulo transcrito, adn no se ha expedido, por lo
gue la oficina corresnondiente viene oonerando en la actualidad confor-
me a las disposlciones del reglamento de 1934 de que ya hablamos, con-
la salvedad de que vor Decreto Presidencial de 27 de Septiembre de - -
1971 se cred un Direccidn denominada "Del Servicio Péblico del Empleo",

devendiente de la Secretarfa de Trabajo y Previsidn Social, de.la cusl
depende a su vez, el Departamento de la Bolsa Pederal de Trabajo, crea
do 21 25 de Marzo de 1957 con époyo en 1o disopuesto por el Capitulo —-
XI, Seccidn -V del referido reglamento de 1934, Direccidén y Departamenw
t0 que en la actualidad tienen a su cargo el degemnefio de las funelo--
nes que le atridbuye la actual legizslacién del Trabajo, las cuales son-
sunfamentalmente, aguellas a las que gse refieren los articulos 537 y -
538 de la Nueva Ley Federal del Trabajo,

Ia Nueva Ley en sus artfculos 537 a 539 organiza un 4rgano-
encargado fundamentalmente, de procurar ocuracidén a los trabajadores,-
sobre la base de que tal servicio es de cardecter miblico y que, en con
secuencia, conforme a la moderna doctrina del Servicio Pfvlico, debe -
ser desemveflado »or el FTatado, si btien se weade auxiliar de los parti-
culares, —ero mantenidndolos bajo un estricto control, ya gue el servi
¢io que ha sido considerado ror la Ley como TMblico, estd destinado a-
dar satisfaceldn a una necesidad social que nor su imnortencia requie-
re de la intervencidn estatal vara su debido cumplimiento, esto es, =~

00 4
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que, "E1 servicio pdblico es una actividad directa del “stado o auto-
risada a los particulere , que hessido creada y controlada para asegy
rar, de una manera vermanente, regular, continue y sin vropésito de -
lucro, la satisfaccidén de necesidades colcctivas de interés general y
de cardcter material, econémico y cultural y sujetas a un régimen de-
voliefa (Derecho Pdblico en general) y vor ahora, a un régimen de De-
recho Privado en los servicios piblicos concesionados en lo que se re
fiere a sus relaciones con el piblico", conforme a esta definicidn -~
nrovorcionada por Andrés Serra Rojas +2018. necesidad que tiene el trg
bajador de encontrar ocupacién y en cierto modo, la necesidad del pa-
trén de encontrar los trabazjadores que requiere en su emvnresa ha sido
congiderada nor la Ley como una necesidad colrctiva que debe ser sae-
tisfecha vor el Tstado y que vor ende se debe sujstar en cuanto a Su-
satisfaccidn 2 un rézimen de Deregho Piblico, Por consiguiente, la -
Nueva Ley Pederel del Trabaio contirne une contradiccidn al autorizar
el funcion;minnto de lo que llama en el segundo pdrrafo del artfculo-
537 y artfculo 539, "Servicios Privados", -urs si bien el serviecio mi
blicopuede encomendarse a los particulares para su desempeilo, no por-
elle nierde su cardcter pdblico pare convertirse en privado, siendo -
que 1o que debid haberse previsto es que el servicio piblico del em--
vleo puede ser desempefiado vor particulares y no declararse, rebito,-
que pueden existir sistemas nrivaedos para la colocacidn de los traba-
jadores lo cual estd en franca confradiccién con la nocidn de servi--
clo piblico pro-orecionado por la moderna teorfa creada al respecto.
n 1o que si coincide con la nocidn de servicio vdblico es-
en la vrohibicidn de que con tal motivo se persigan fines lucrativos,
lo cual no quiere decir gue no se pueda cobrar cantidad alguna a loa-
usuarios del servicio miblico, sino que las cantidades gue deben avor
tar €stos vor la utilizacidn del mismo, estd sujeta al control del ~—
Estado y se fiia nreviameunte mediante tarifas que vermitan su subsis-
tencia y funcionamiento, solo gque en esta ma*eria, dada la disvosicidh
Constitucional de que loo servicios de colocacidn de trabajadores - -
sean gratultos -ara dstos, solo se ~uede cctrar a los natron 3 gue re
quieran los servicios de trabajadores nor -se condueto, ~or ello, el-
artfealo 537 des-ufs de nrohibir que se .ersiczan fines luern'ivos, --
azrega que ‘al = servicios serdn sratuitos ~ara los trabaizdorass, con
lo cual quirre decir gue si se -uede establecer unz tarifa a carso de

*+20nDeracho Administrative", -, 122,



~ 156 -

los ratrones. Jmnero, Jese & la declaracién de la Exposicién de Mobpd-
vos de la Nueva Ley, en el sentido de que las disnosiciones relativas
al Servicio ™ivlico del Pmrleo, tienden 2 zrmonizarse con la Constitu
cidn y "Fl Convonio de la Organizacidn Intvernacional del Trabajo", --
(seguramente se refiere al Numero 34), es de nuestra ovinidén que fra-
saga =n tal in‘ento n~orgque como vimos en 1inzas anteriores, claramen-
te el mrncionado Convenio, prevee la surresidn de las Agcicias Retri-
~vuidas de Colocacidn y considera como tales, en sintesis, a toda - -
aquella organizacidn que cobra alguna cuntidad de ﬁinero, por cual- -
quier councevnto, & empleadores y trabajadores, de lo cual inferimos, «
sn su o-ortunidad, que ninguna agencia cuede cobrar nada por servi- -
clos a ninguna eraona y jue de hacerio, debe ser swpimmda, por consi
guisnte, de acuerdo con ese Convenio a cuyo oumrlimiento se ha obliga
do el Estado Mexicano, la existencia de las Agenclias Privadaas que cow
bran cuotas o tarifas a los vatrones, es ilegal,

El problema creado nor el desem+leo es de una enorme magni-
tud en nustra nacidén y desgraciadamente el ~oder wiblico no cuenta sin
con elementos suficientes para cubrir adecuadamente el serviclo de co
locacién de trabdajadores y -or elle, quizds, no se ha dado el paso z-
le surresidn de las agencias retribuidas, wnese al Jonvenlo a que noge
hemos referido y =s mas, observando 13 realidad mexicana, vrensamos --
jue tal su-regidn le‘os de msjorar 1o siacidn de los trabajadores -
que utilizan tales servicios, la emveoraria, no obstantr los abusos -
que comrten las agcncias privadas, —mes el Istado adn no tiene en es-
ta materiam, sufici-nte ciraeidad d= aceidn -=ra cubrir el servicio --
gue croporcionan los rarticulares, zazédn ror 1o cual, es de su-erirse
como 1a medide adec:ada mara dar cumrlimiento a nuestros com-romisoa-
internacicnnales, qu» nos adhiramos al Counvenio Iimero 96 de la miema-
Organizacidn Internacional del Trabajo, conclufdo :n <1 a’o d2 1949,-
segin 1 cual, las n ciones gue lo suseriban »weden opiar ror una ds-
dos -osibilidadq s »lanteadzs: la primera, cinsiste en raglamentar 7 -
controlar ~1 funcionamiento de las Agencias Retridiflas de Coloencién,
la segunda, su-rimirlas -rogresivameute, conferme el 3Servieio rudblieco
del “mmleo unda sunlirles, De es..z dos vosidbi.iiandes 12 av2 a nuou-

“ro “mieic odrin resultar ros oconver. nte o la zegunda, Tuogue ve 'l
to, las o -aneilas -rivodas ccmelen - iekos abiros oo motivo del desenm-
mero de giz aehividades,  or otra arte, o ¢ alo or 23t nosibhilie-
d2d serfa -~orible 1a mabsistencia 1~731 de ‘.:las azoneias, al meaos -

temsoralmente y sin reiir con la nocidn de servicio wiblico, ya qua
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ge les sugetarfa a un rédzimen de concesidn, en el cual serfis desea-
ble y ~s masg, serfa indisvensable, que sz fi'ara‘wna tarifa -ara el
cobro »or sus servicios & los “é%rones ¥y se sujetara la concesidén a
un régimen de control muy estricto y a carszo de 1la Secretaria del -

Trabajo y Previsién Social, asi como a un término breve de duracién,
solo »rorrogable -ara =21 caso de que la agencia haya tenido un buen
desempefio y de que la Direccidn del Servicio PYblico del Mmnleo no-
nueda suplirlas en sus funciones llegada la facha de sancelacién, -
Independientemente de lo anterior, deberdn establecerse sanciones -
adecuadas para el caso de violacidn a la Ley o al Reglamanto, las -
cuales, volvemos a insistir,deberdn ser,'se;dn la sravedad 1el caso
rarticular, de indole econdmica estableciendo una escala de aumento
rogresivo y duplicativo para el caso de reincidencia y auvn, de In-
dole corporal nara el caso de que Se cobre remuneracidn alsuna a —-
los trabajadores que busquen colocacidén por su conducto,

' Por dltimo, exisie enire nosotros, concrétamente, enire -
los que hemos realizado estudios de nivel tfcnico o profesional, un
srave nroblema de desempleo que no se logra superar en la mayor par
te, de los casos narticulares y de las ramas técnicas o profesiona-
lems, hasta varios aflos desnués de obtenido el $ft:lo que acradita -
nuestro grado académico, con un serio ner'uicio a los intereses, ya
no tan solo —articulares de los recidu egresados, sino de 1la colec-
tividad aus mor un lado, ha invertide una considerable suma de ding
ro en la formacidn téenica o profesional de los estudiantes, cuya -
racu-aeracién solo e2 losra mediznte el adeenado asrovechamionto de-
los mismos, una vez terminados sus estudios y -or otro lado, el de-
sarrollo econdmico e industrial del rais se retrasa al no anrove--—-
char da inm~diato los conocimierntos de los nuevos —»rofezionistas, -
cuando no, an muchas ocasion=s pierde definitivamsnte la oportini--
dad, 2l rroniciar, con el desempleo, que el recién zraduado busqgue-
otro tiro de ocunacidn que le reditide recursos econdmicos de inme--
iizto, abandonando definitivamente la ocu acién rara la cual se pre
-ar§ en las aulas, o bizn, qu? busque ejercer su actividad, 2n -ai-
ses ona 1n ofrecen ocu-acidn inmediata y bien remuncrada, cawiando-
con «!lc un dafo irrsrarable a 1z nxeidn, ol 2:nl bien -clirfa avitar
se ovganizands un sistoma de Bolsas d2 Traba‘o obli-atoriss vara o
das las esciel~s tfenicas o -rofeecicnales, ~ratuitas parn tritvelado
res y -~atronas y ri-uresancante controladrs o n Desartamento u --
olicina crendo exvprofaso, lerendirnte de 12 Mrececidn 11 Servicio-
PYblico d=1 ™mrleo., As{ misio, con ~) obivo de hacer vosivle ¥ - -
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efectiva la colocacidn de los nurvos -rofesionistas y téocnicos y gor
qué no, también de los trabajadores en general, serfa my convenien-
te y necesario exizir obligatoriamente, de los patrones, la denuncia
de las plazas vacantes, a la Direccidn del 3ervicio Publico del Eme-
vleo, nero garantizando la libertad de contratapidén, razén por la —-
cual, el asopirante a cubrir la vacancia propuesto nor le Direccidn,-
deberd llenar los requisitos administrativos y legales cuyo cumnli-—-
"miento exige el patrén a todos sus trabajadores, acs{ como dejar ple~
namente comnrrobada su canacidad —ara desemnefiar el tmesto jue pretepn
de obtener; serd necesario, por otra parte, que se fije un término -
a la Direccién mara presentar su candidato, el cual deberd ser tan ~
breve como 1o requiera la naturaleza del trabajo a desempeflarse, en-
razén a la buena marcha de la empresa del vatrén, a julcio de la prg
pia Direccién o maior adn, conforme & una tabulacién previamente fof
milada por una comisidn integrada. por representaciones de trabajado-
res, vatrones y de la propia Direcocidn,

Por el dmbito espacial en que desarrollen sus actividades,
las Agencias de Colooacidn pueden clasificarse en Nacionales e Inter
nacionalas, segin se circunscriban a un solo Estado o bien, se €X---
tiendan a dos o mas de ellos y se puede aplicar a tales agencias lo-
que aqui ge ha venido diciendo en términos generales de las agenolas
de colocacién, tan solo con las siguientes variantes: El éxgano hajo
ouya competencia deberdn quedar sometidos, serd defide lusgo uno de -
cardcter internacional, que bien podrfa ser la Organizacidén Interna-
cional del Trabajo actuando en combinacidn con los 6rgenos que den~-
tro de cada pais ejerzan funciones similares a nuestra Secretarfa —-
del Trabajo y Previsidn Social y vor otra parte, como el interds por
el avrovechamiento de los recursos humanos es de suma importancia so
bre todo tratdndose de trabaiadores especialigados o profesionalas,.
debe limitarse con un criterio nacionalista, el funcionamiento de ta
les agencizs, las que vor otra -arte, en un régimen legal como 8l -
nuestro no tendrfan una verdadera base legal, va gue =) servieio de-
colocacidn es un serviecioc pdblico, ~or consiguiente, 3 carzo del Za-
tado, ~1 cual no —~uede ~xtenderse en sug actividades nds alld de 'us
fronteras nzcicnales, salvo cizrtos casos de ~xcercidn gue no viene-
al caso mencicnar, y aue se lirmitan a eci-rta vro‘eceidn al baciconale
en territorio extranjere y la revrezentacién internnce’enal da nues-.-
tro Gobierno,

c) FMPRTSARIC: Fntre los muy variados problemes creados-
por la intermediacidn, guizds ¢l aue ha coWsado mayor ingaietud - -
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por ser sus consecuencias mas perjudiciales para los trabajadores y
nor ser mas diffeil distinuulrlo de un verdadero patrén, dada su --
constltuclén, avarentemente leval, es el que ha venido creando, des
de 21 siglo XVII el conocido vulgarmente con el nombre de "contratis
ta", al cual ya nos hemos referido soméramcnte en lineas anceriores,
asY, rrcordémos como & €1 se refiere Cerlos Marx, =n un rdrrafe ya -
transcrito, como aquél a quien al natrdn rncarga la realizacidn de =
un trabajo, a un vrecio que le permita contratar a su vez a los tra-
baiadores que habrdn de realizarlo. El sistena estd dotado de una ~-
aparente legalidad pues, como e8 obvio, el ratrén sc culda de reali-
zar con el intermediario, un contrato del orden civil éonocido, des-
de el Derecho Romano, como "Locacidn de Obras" o Contrato de Obras -
a Precio Alzado, acto juridico, al cual el patrdén acude para eludir-
sus responsabilidades de cardcter laboral, desvidrndolas hacia una in
terpdsita persona que asume contractualmente la responsabilidad de -
la realizacidén de una obra, la cual va a ser desarrollada materiale--
mente nor los trabajadores por €1 contratados, persona a la que Co--
runmente se le conoce con el nombre de contratista, especialmente en
el remo de le construccidén de edificios, casas, etc., mero que, como
en su oportunidad sefialamos, recisamente al desiznar de esa mansra ~
al intermediario que engancha y contrata trabajadores, sin obligarse
a ninguna otra cosa que imnlique la realizacidn de un trabajo o ser-
vicio distinto, tal nombre no tiene significado alguno an nuesiro --
lenguaje juridico-legal, vues la verson& que celebra tal contrato, -
o blen es un -atrén, o bien es un intermediario, como mas claramente
se encarga de indicdrnoslo ario de 1a Cueva en el sisuiente ndrrafo,
"Ia Nueva Ley suvrimié ¢l término contratista, aus no tenifa razdn de
ger, nrues o bieun era un rowresontiante del »a*rono, o un intermedia--
rio o un -atrono verdadero"+21, as{ pues, es improvio referise a ds-
te intermediario, cuanie lo es, con la valabra contiratista, siendo ~
que el término adecuado es, “ara el caso dr gue no =ea un intermedia
rio, "1 de Patrén y —ara el caso de que si Gea un inferm~diario, y -
con ei ob*~to de listinrmirlo de los dends intermediarios a que nos-
estamnos refiriendo =2n ~st~ trabaio, lo desisnardmos en adelante, In-
recario, -0 la eire:nciancia 4-

cooooie e oennriitiyye 1o gnbeza -
de una em-resa gue orTaniza ora desarrollar a1l ber, ocultando —--

tras sus espaldas nl verdndero patrdén, sian - varvo, no hay zi2 dejar

7
el "El Nuevo Dereche llexiczno del Trabajo* M8g, 166
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de tener en cuenta que el Cédigo Civil al hablar de empresario se re-—-
fiere rrecisamente 2l patrdén, esto es, no al que aparenta serlo, no --
obstante, por la razdn anotada, usaremos el término intermediario em—-
sresario para designar a £ste zénero de intermediarios.,

Como recordaremos, al proponer la clasificacién de interme-
diarios, enconiramos dos clases dentro de la clasificacibn de emrresa-
rio, esto es, el que tiene una emnresa con elementos »rovios y el quew-
tiene una empresa sin elementos propios y que eiecuta obras o servi- -
clos en forma rxeclusiva o brincipal para otra, esto es, dos formas que
rejpresentan otras tantas variantes del migmo problema y 8 las cuales -
nos referirdmos en el mismo orden en gue fueron propuestas,

A) Empresario Con Empresa Sin Flementos Provpios:- El nrobleme-
es abordado en la actualidad por el artfculo 13 de le Nueva Ley Fede~-
rel del Trabajo, sin embargo, fue trétado también nor diversas Leyes -.
de los Tstados expedidas con anterioridad a la Ley Federal del Trabajo
de 1931 y vienen a constituir sus antecedentes histdéricos, nor lo que-
revroducimos a continuacidn algunas dispesiciones:redd4tisss contenidas
en slgunas de esas Leyes:Algunas, como la "Ley del Trabajo" para el Eg
tado de Campeche, de 5 de Febrero de 1925, vretenden resolver el pro--
blema segin que el que ordena la obra, la dirija o no, asi esta Ley; -
en su artfculo 34, nos dice "Los llamados contratistas que sjecutan --
obras, cumpliendo con la voluntad de su vatrono, solo en lo que se re-
fiere al resultado final, vero no a la manera de ejecutar el trabajo,-
tendrdn las mismas oblizaciones y derechos gue los patronos", en el -—-
mismo sentido, la "Ley del Trabajo" del Estado de Chihushua, de 27 de-~
Junio de 1922 (artfculo 26) y la Ley sobre Indemnizaciones por Acciden
tes Sufridos en el Trabajo", del Estado de Sonora, de 8 de Octubre de-
1918, (artfeculo 10 fraccidn VIII); estas disrosiciones selo hacen re--

ferencia a uno de los eleomentos que sirven —~ara distingvir al interme-
diario emrresario del verdadero empresario del Derecho Civil., Una dig-
s0sicidn mas nrecisa y que constituye un antecedente del actual artfeu
lo 13, cs 12 contenida en el artfculo 136 de la"ley del Trabajo", del-
Estado de Michoacdn, de lo. de Septiembra de 192lque dice, "Iara los -
efectos d2 lo dis-uesto en -1 inciso (sic) XIV, del articuleo 123 de la
Constitucidn General, euntidndecse nor accidente, todo 1a%e cor-oral que
el operario sufra en ocasidén o ~or consecusncia del trabajio a ejecutar
én vor cuenta ajena, —or 1los ratrones o -articulares o vor comvafifas -
rrorieterias de la Obra, explotacidn o indusiria, s~ considerard como-
~atrén al contratista, subsistiendo siemrre 1a resveonsabilided subsi--
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diaria del propietario de la obra o indust?igé", loainteréééntebde -,
esta disnosicidn es que establece una restonsabilidad solidaria en~-
tre el propietario de la obra y el llamado contratista, sin distin--
¢tdi alguna, esto es, aunque efectivamente se trate de un empreaa%iq
conforme a Derecho Civil y un -atrdn conforme sl Derecho del Trabajp.
Otras Leyes, como la "Ley del Trabajo y de la Previsidn Sooial", del
Estado de Sinaloa, de 15 de Julio de 1920, vrohiben que los llamados
contratistas, contraten a los trabajadores, semia dispone el artiou-
lo 34, que dice "Quedan prohibidas estrictamente en los campos mine-
ros, agricolas, dbras de comstruccidn, etc. y nor lo tanto, se consi.
deran ilegales, los subcontratos o sea, los contratos de trabajo & -
destajo que hacen los llemados contratistas o personms intermedia- -
~rias entre el verdadero propietario y el trabajador si dichos contrg
tistas no son solventes y 81 no se hacen responsables de los dafios ¥
ﬁerjuicios que sufra el trabajador con dichos subcontratos y si no -
se compromete tambidn, a indemnizar los accidentes de trabajo o las
enfernedadss prefesionales contraidas por los trabaiadores que estdn
a su cuidsdo. Solo sergn admisibles los subcontraﬁos sf los verdade-
T08 patronea 0 empresarios se comprometen a fijar al trabajador, &u-
el cubcontrato, el salario minimo o cantidad que garantice la subsig
tencia del obrero y la de su familia, si el obrero no hubiere obteni
do con su iraba‘o, toda la remunecracidn quc esperaba¥, en el mismo -
sentido, la “Ley del Trabajo y Previsién Social® del Estado de Sono~
ra, de 12 de abril de 1919 (artfeulo 34) y la “Jey del Trzbago", del
Estado de Tamaulipas, del 12 de Junioc de 1?25‘%§¥tioulo 35), es de -
notarse que ya se usa el criterio de la solvedbia dal 1llamado oon%rg
tista, vero limitan la responsabilidad del verHadéro patrdn para él--
caso de que éste consienta exprdsamente, y solo para el oaso dal 84~
lario mfnimo. El criterio de independencia es manejado vor otran Lew
yes, mero sin comvlementarlo con ¢l de la solveneia, con 1o cual el-
trabajador se ve expussto a jue el “"controtista {indopendiente", resul
te ser insolvente, asf, la “Ley scbre Indemnizackones sufridas en el
Trabajo, del Estado de Sonora, de 8 de Octubre de 1918, dice en au -
artfculo To. sue "Un contratista independiente gue ocu-a operarios,-
serd considerado como patrono, teaniendo las obligaciones y derechos-
estnblecidos ror esta Ley y, en narticular, compafifa civil o mercan-~
til con la gque trabaje, estard excenta vara con €l y con sus operg--
rios" y el 8o0. dice "Cuando el patrono mande hacer une obra a un con
tratista qu~ uo sea indep-ndionte, guien al hacer la obra queda suje
to a la swoerintandencia de dicho “n‘rono, *odas las personas ocupae-
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das en dicho trabajo, incluso 21 contratisia, serdn considerados como
overarics". Otras Leyes obligzan indistintzmeate al "econtratista" aue
otorgue una fianza como Yor ejemrlo, la "Ley del Trabejfo" d2l Istado
de Tabasco, de 18 de Octubre de 1926, que 2n su artfculo 25, dice: -
"Cuando el trabajo se verifique por medio de un contratista, déste -~
tiene obligacidn de otorgar una fianza jue zarantice los accldentes-
de trabaio o cualiuier incidente ;ue surgicre entre el trabajador y-
2l contrasista, tomando como bzse el 50% o mas del monto de la obra~
a juicio de la Junts de Conciliccidn, cuando la fianza consista en -
efectivo, se devositard en la Tesorerfa General del ©stado 7y -n la -
receptorfa de rentas de los Municinios", en 2l mismo sentilo, el "G4
digo del Trabajo", d=) Istado de Yucatdn, de 16 d2 diciembre de 1918
(artfculo 26), =1 "Cédizo dei’Trébajo“jara 21l mismo Zstado, de 14 de
Qctubre de 1926 (articulo 22), solo qué éste dltimo exige quo el mon
to de la fianza sea del ciento nor cianto o nas,

El antecedente inmediato del nusvo artieulo 13, lo constitu~
ve la segunda parte del articulo 5o, de la Ley Federal del Trabajo -
de 1931, la oual dice "No serdn considarados como intermediarios, si
no como patrones, las emrresas esiablacidas que contratan trabajos -
rara ej-cutarlos con elsmentos rroplos", finalmente, la redaccidn --
del artfculo 13 de la Nueva Ley Pederal del Trabajo, estd en los si-
fuientes términos "No serdn considerados iantermediarios, sino patro-
nes, las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutar-
los con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones-
aue deriven de las relaciones con sus trabajadores. Zan caso contra--
ric serdn solidariamente rasvonsables con los beuneficiarios difeetos
de las obras o serviclos, por las oblisgaciones contrafdas con los ==
trabajadores* la disnosicidn traunscrita, se refiere, sin lusar a du-
das, al 1llam:do contratista, si bien, acertddamenta no utiliza tal -
término, como ya- se habfa hecho notar y para su estudio, habrémes de
recordar que hemos desenvualto »1 fendémenc de la in%ermediacibn on -
tres relaciones “uridicas, denominadas, -rimaria, sfcundaria y conse
curnte, semin se ~stadblezean rascectivamente, ontre natrén e interme
diarios, =ntra &sie v los irabajalores y =ntre “stos y el -aurdn, ra
zdén por la y1s en 2l mieme orden, analizarimea ol cardeter y las con
securnnciag 1-t2les d2 cada una de e3tag tres relaciones,

Bn crimer requisito izliscrensable tar dobe reunir st fim
ra de la interm~diacidn, 28 gut el vreaanats intermedinrio eroresario,
haya contraido ‘urfdicamente la oblimcidn de efaoutar -ara el ma- -
+rdn, una obra que no nacatariar-cnts ha I~ rer ia gensiricoidn o - -
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bien un serviecio distinto al simple hecho de enganchar y contrator —-
trabaiadores y un ssmundo requisitof'mdamental, sard qu~ 2 obra a --
aiecutar o el servicio a nrestar, no sea e‘ecutado o »r--tiio erso--
nzlmen*e -or quien -1 contraido tal oblizacidn, ~sto es, vor el em're
sario; elementos que nos sirven -ara distinruir esta firura de inuer-
mrdiacidén d= las que ya hemos estudiado v las jue verdmros o05%erior--
.. tle. Ahora bi~n, esa oblimacidén del er r~sario nara con e} i2trén,
ide ddénde surge?, bien oudiera ser que surgiera de un contrato de tra
baio, rro enténces n: se rresentarfa el -roblema, wes -rcon*ramos -
una solucidén adecnada o bien, en el segundo zdrrafo del artfculo 10,-
que prevee el caso de trabajadores gue contratan a otros, o bien en -
el artfeulo 11, gue e refiere a los renresentantes del ratrén, .or -
lo que deducimos gue 4sta no ruede ser la cubi~rta o fachada exterior
que nos puede ofrecer este caso de intermediacidn para constituir un-
iroblema nara el trabajador, mor lo que légicamente, esta rrimera re-
lacidn necesariamente debe ser en el exterior, al mencs, de naturale-
za civil, nero no de trabajo y esta envoltura =xterior resulta ser, -
coro ya lo hemos anticinado, un contrato de obra a nrecio alzado regu
lado -or el Cdédizo Civil.

Dasde tiem o alrds, se vi~ne discutiendo acalorazdam-nte sobre
la distineidn entre un contrato de obra y un contrato de trabaje, sin
que adn se haya ll=agado a una solucidn delinitiva, =in 2mbargo es in-
dis:ensable que toquémos el tema ya gue de la conclusién a que llegud
mos, d~enderd que woddmos determinar cudndo ~stamos en 21 caso tre--
visto ~or el articulo 13 de la Nueva Ley y cudndo ante un contrato de
obra, solucidn que nos —ermitird determinar la situacién de las per--
sonas que ~ucden resultar afectadas, esto es, qui~n contrata al llama
do emvresario nor 2] Derccho Civil, d4ste y los trabajadores ror 41 -—-
contratados, aclarando desde luezo, que »ara efectos de 4r*e trabajo-
3010 nos interesa 21 caso en gue el tmresario ha contratado trabaja-
Jores »ara 1a ejocucidn de la obra,

Higtéricarnnte, -1 contrato dz obras a nrocio alzado fue co-
nocido, conc anie~ 1e=oc iicho, sor el Zsr-che Romano 271 ~1 nombre ~
ds "Locatio lJanduectio Op>ris" y ha subsistido a travds ie los silos,
en 11 legislacidn ~ivil, no obsiante 1la ~xi -t neiln 11 ~racho 2l

Traba’o ane, come 10 hemos sostenido, es -1 T-recho sorniy e ateriao

de sreztreidn de servicios, debido 7 1a nre~3idad 12 a

I-mos trabaa-
dores da a‘ercar sus actividades sin maiecidn 2 an asrdén, Wire nesg

tros, 1 Cdidizo Civil 4> 1772, come vimos on v o-ortiniidsld, 1-2ijma-
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el T{tulo Décimo Tercero del ILibro Tercero, como "Del Contrato de =
Obras o Prestacibn de Servicios" y dedica algunos capftulos a la rge
rlamentacidn de -restaciones de servicios que en la actualidad, sin-
ninguna duda, estdn regidos nor la Ley del Trabajo, y en Capitulo —-
ITI, llamado "Del Contrato de Obras 4 Destajo 4 Precio Alzado" defi-
ne a dicho contrato en los siguientes “érminos, Artfculo 2588 "El ~
Jontrato de obras 4 destajo puede celsbrarse:

"1o. Encargdndose el empresario nor un ~recio determinado -
de la direccidén d2 obras, y noniendo los ra‘*arialbs:

"20. Poniendo el empresario sdlo su trabajo 6 industria por
un honerario fijo" El Cédizo de 1884, no introduce modificaciones
substanciales, wero, el Cédiyo Civil vigente, en su articulo 2616 de
fine al mismo contrato de la s{;uiente man-ra "El contrato de obras-
a preclo alzado, cuando el empresario dirige la obra y pone los mate
riales, se sujetard a las siguientes reglas", nétese como ha sido?sg
yprimida la segunda parte del articulo 2588 del Cédigo del 70 y la ra
zén nos Ba da claramente la exposicidn de motivos del Cédiso vigente:
“"Se creyé que algunos de los contratos de prestacidn de servicios de
ben de salir de la estfzra del Derecho ?rivado, porque afectan no so-
1c lcg interescs de los countrotentze, sine leg de 1a ecoleotividad; -
vy que la autoridad debia de intervenir en su celebraoidn, para ate--
niar, en lo posible, la desigualdad en 72~ £ encuentran colocados -
los contratantes, Por tal motivo se suprimierou en el proyecto los -~
contratos sobre servicios domésticos, aprendizaje, servicios por jor
nal y servicio a nresecio algado, I 1L0S JWZ EL OPYRARIO NO rONE LOS -
MATERTAL®S D% LA OBRA, reservdndose la reglameuntacidn de estos cou--
tratos a 1a Ley Orsdnieca del artfculo 123 de la Counstitucién Federal"
as{ -ues, en-el caso de nu~ el co-contratante del empresario ponga -
los materiales y desde 1270 vodemos agregsr, les instrumentos de -~
trabajo, =2otaremos ante un Contrito de Traba‘o, no obstante quz 57 -
12 haya dado 1la forma de un contrzto de obra, ~i~nio lo dis-uesto --
~or 2l articulo 2616, raro mor suii 3%o y sotre todo, nor lo lismueg
to or -l artisnlo 20 4= la Iay "ede-2l deol Trabato virente, ol daTi
nir el contrato i1~ rabato y, s buscamos simivitii antre esta situa
¢idn  otra rezulada -or la Ley, voldsmes - nsar n que 2l inTermadia
ric es un represcatante dol rairdn y Jerdr lieco un trabajador mas -
al zservicio del -atrdn. "nm este =2ntilo, la Turiarmdencia de la ~-

Corte de Justicia de 1a acidn "Lows rearisftos 31r g-.21a o1 a~ticu-
lo %0, d2 12 Tey "rd»rl del Trab- o (3n 1931), ~ern ceonsidarar como
interraldiario 2 quion contrata cen los trabu lores, leben 23timarae

satiefechoz  cuando agnudl subeenirata zen o:ira cersona la razlipgfee-—
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eidn del trabajo, tanto nor ser subcontratante el dirsctam=nte bene--
ficiado, cuanto -~orgur ne demuestre que loz {tiles -ara la eiecucién-
del trabaio los “ro»orcionaba wor virtud de un contrato de arrenda-~ -~
miento"*zg, nsto s, si el beneficiado con los sarvicios ~demds, oro-
porciona los '{tiles de trabajo, debe ser considerado el -atrén y no -
la -ersona contratada por €1 mediante un acto de Derecho 7Tivil,

7l verdadero problema, cuando se trata de determinar que -~
clase de contrato es el que celebraron las partes en an caso dado, --
tratdndose de un aparente contrato de obras, surge s{, al menos apa-~
rentemrnte, o de acuerdo a lo convenido, el empresario pone los mate-~
riales y los instrumentos de trabajo, ya qﬁe, como hemos visto, si el
emnresario no oone estos elementos, la solucién no tiene problema, ni
de acuerdo a la legislacién civil, ni a la de trabajo, por otra narte,
el probblema se complica mayormente, porque el contrgto de obra impli
ca gque el empresario, ponga o no los materiales, presta servicios per
sonales madiante el nago de una remuneracidn, ya que de conformidad -
con »1 artfeulo 2633 del Cédi~o Civil, el emnresario no puede hacer -
sizecutar la obra por otra persona, salvo »acto en contrario o que el-
duefio lo consienta, ~ero subsisti~ndo siempre la resronsabilided del-
emmresario, “sta similitud con el contrato de trabajo, guardadas cier
tas diferencias que mas adelante haremos resaltar, hace mecs delicado-
el tratamiento de la cuestidn, pues como ya se ha visto y como reite-
radamente lo sostiene el maestro Alberto Urbina, en diversas rartes -
de su libro "lluevo Derecho del Trabajo", la Constitucidén General en -
el vnredmbulo del avartado "A" del artfeculo 123 dice que las leyes del
trabajo rezirdn sobre toda prestacidn de servicios y no unicamente so
bre el trabajo ejecutado #»n condicicnes de subordinacidén, criterio 1i
ritativo que imnone la Mueva Ley de la materiz y adn mds, enumera - -
ciertos casos de orestacidn de servicios que deban ser tutelados por-
las leyes del trabajo, entre los que se encuentra el de los artesanos
quienas, bien sabido es, decempefian su trabvajo, fundamen*almente, a -
base de contratos de obra, de esta nmanera, de 2cu~rdo con la Constitu
cidn, los contratos de obra, debfan ser re wmlados como contratos de -
trabajo, sin -~ -barzoe, 1o zcl:ieidn no ns tan sencil?la, por.ue la Congse-
titueidn no 127inid al centrato de traba‘o, ~ino -u~ dejdé esia cues—-
tidn a la ley reglamentaria, lacual exige @cin qu~ na relacidn juri-
1ica sea consiierada come un coniraio de trabajo, qu- la -restacidn -

322

"JTurisnrudeneia de 12 Tworema Corts de natieia de la aeidéa" 1017
1965, Im-renta Margfa,S.A, Yinta ;2rte,Cuarta S2la,™g,100, e, 91
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del trabajo “.or una persona, sea nersonal y subordinada a otra, me-
diante el pago de un salario y aclara que lg prestacidn de servicios
con estas caracteristicas, serd un contrato de trabajo sea -ousl seas~
su forma o denominacidn, por lo que nos es obligado detemminar sl en
cada caso concreto se dan estas caracteristicas,

Con el objeto de establecer una distineidn entre los con--
tratos a que nos venimos refiriendo, los tratadigtas han propuesto
diversos criterios, los cuales enumerados a oontinuaoidn, siguiendo-
para ello a Marlio de la cuevat?3: a) Se dice que el ocbjeto del contrs
to de obra no es, como en el de trabajo, el trabajo mismo, sino la -
obra terminada, emvero, este ceriteriono sierve para estableger una -
distincidn, pues existe el contrato de trabajo con remuneracién & -
destajo; b) Se ha npropuesto la permanencia de la relacién Jurfdica -
de trabajo, en oposicidén a la eventualidad. e la relaoi6n jur!dio&.
civil, sin embargo, el contrato d¥ travaio, tamb1én nuedn celébrarse
por el tiempo que dure la coustruccidén de una obra; ¢) Atenta la dig
posicidn del Cédigo Civil, que en determinadas cinrcunstancias auto-
riza que el empresario encomiende la ajecucidn de la obra a otra per
sona y ya que el trabajador no puede hacerse substituir por otra ver
sous vara la ejecucidn del trabajo, algunos autorea han pretendido -
finear en esta circunstancia, el criterio diferenciador, mas, sin em
bargo, recordémos aue 21 trabajador para la ejecucién de los trabajos
puede auxiliarse de otros trabajadores. d) De qu2 en el contrato de-
obra el empresario corre con los riezgos de la obra y en el contra‘o
de trabajo, el trabaijador no tengm esta ohligacién, se pretende -~ -
hacer una diferenciacidn, sin embargo, esta hecho no -u~da zer dager
minante yg que si el trabaiador debido a 1~ malicia del -atrdn ha =—-
ractado correr con los riazgos, no vor allo ge deavirtia la noturale
za del coantrato d2 trabajo, pues el trabaiador tienc’deracho a nerei,
bir su salario fntegro y cualquisr vacto en contrario es nulo., &) --
Otros rraotenden establecer 1a distineidn basados on que la remnerg-
eidn dol smorecario es por la obra y no ana remmneracidn periddiea,-
am-aro, ol ~rifculo 83 de 1a 'Meva Ley dincen: qu "Bl salorio puede
fifarze , . ., por 'wmidad de obra, , . "comisidn, 2 nrecio alzado..."
Asl suas, »an un contrato de trabaio *ardidn sz puede rijar el sala--
rio nor la obra, asf mismo, da eata Jis-osicidn ~arece desvrenderae-
gu» el coutr:to de obra a ~recio alzado es consideralo comd un con--
trato de troos:
*23 "Jeraciio Mexieano del Irabajo", Toro I, g, ©36

&
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o, v2ro este artienlo se rofiere nicansnte 2 12 feor-
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ma de pazo de los serviecios, mas no a la relacidn jurfdiez que le da
orizean., f) De acuerdo con el estado de evolucidn de la doctrina del-
Derecho del Trabajo, se ha fijado como caracteristica diferenniadora
el oue el trabajador o el emnresario, segin ~1 caso, esté o.no subor
dinado 2l nropistario de la obra y en tal suerte, sf el emnresario -
en °1 c:30 concreto, estd subordinale, ~ntdneecs serd un trabaiador,-
s{ no, la relacién jurigica la regird el Deracho Civil, consecusncia
que plantea un grave problema pars los intereses de los trabajadores
contratados por el empresario que contrata una obra conforme a la le
gislacién civil, ya que, si s8st{ subordinado, el vroblema se resuel-
ve con facilidad mediante la aplicacién de'los artfeculos 11, 12 y 8o
bre todo, el 10 en su segunda parte, pero, si vor el contrario, el -
nrestador de servicios es considerado como un empresario, éste pare-
ce ser el Jnico resvonsable ante los trabajadores con las obligacio-
nes con ellos conirafdas en virtud de los contratos de trabajo cele-
brados con los mismos, con lo cuzl si el empresario, resulta Ser un-
insolvente, evidentemente estaremos frente a un caso de "fraude le--
£al" a los trabajadoras quienes al parecer ge =ncontrardn indefensos
ante la maniobra.

Ante esta situacidn, el Derecho del Trabajo, cuya finali-
dad es la protaccién del trabajador contra todos los abusos y las ma
niobras de que se vale el sector -atronal rara explotarlos, no debe-
rendirse, sino que por 21 contrario, ~adando por e~necima de sutilezas
juridicas creadas por el derecho titelar de los intereses do la cla-
st de los prontiitarios, de los matrones explotadores, debe buscar, -
como lo hizo, una scluzidn que impidiera que, madiante un contrato -
de obras, fraudulentamente se buarlaran d» los dernchos de los traba-
jadores, por ello el législado® que cred la Muesva Ley Federal del --
Trabaio concibid como solucidn, =l artfculo 13, quo corrasionde en <
el fondo a la segzunda parte del artfculo 50, d2 la Ley del 31, que -
como verémos resuelve favorablemante esta situacién vrotegiendo a -
los trabajadores ain en el caso de qu» éstos sean contratados nor un
verdadero empresario del Derecho Civil, esto es, dadns las condicio-
nes exisidas wor el artfculo 13, ya no ze tratard de resolver sf el-
envresario ey o no un traba’ador wds, zinc s{ ~o rez-onsable 0 N e-
-~or las obli-~rciones contrafdas con los “rabrnjadoras -or £1 eontrata
dos —ara realizar una obra, a cuya af~creidn se ha comnrometido nor-
un verdadero contrato de obras celsbrndo ceon 21 benoficiario 42 ella,
=28 elaramente, =n 2l caso 1o 1a dis-oricidn ~n ~inutidy,

de la hase de j31e 21 en-ros rio no es un travz2ador, sino, wnl

kot Rl o 1

Ty ld
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reveticidn, un emoresario.

Antes de seguir adelante debemos runtualizar gue en el ca-~
so de intermediacién que analizamos, tartimos de que la relacidn que
hewos denominado "primaria", es una relacidn jurfdica cuyo fundamenm
to es un verdadero contrato de obras del Derocho Civil en consecuen~
cia las obligaciones y derechos surgidos enire empresariocy proplets
rio de la obra, términos que usa el Cédigo Civil, se regirdn por éa-
ta ltima reglamentacibén. Le tarea que ahora nos ogdbaré, serd la dg
terminacién de 1a naturaleza d= la reclacién estableqida entre el em,
oresario de la obrsa y los trabz‘adores vor él1 contrﬁ%a&os, asto eay-
la naturaleza de la relacidén como antes heros designado como "secun-
daria", . '

%1 articulo 13 de la Nueva Ley dice, textualmente "No sew-
rdn considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establa
cidas que contraen trabajos para ejecutarlos con elementos vropios -
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relacio
nes con sus trabajadores, En caso contrario serdn solidariamente res
ponsables con los beneficlarios directos de las obras de servicios,-
por las obligaciones contrafdas con los trabaiadores ", Parafrasean-—

~do la disposicién transcrita, podemos decir que también es interme--
diario y vor consiguiente, solidariamente responsables con el patrén
o beneficiario de las obras o servicios por las obligaciones contral
das con los trabajadores, las empresas no establecidas que contraten
trabajos para ejecutarlos no con elementoshpropios 0 insuficientes ~
para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con los-
trabajadores, Antes de entrar en la cuestidn que nos oreocuma, anali
cémos el texto del artficulo en cucstidn: Tanio ests artfculo, como ~
su correlativo de la Ley del 31, el 50., segunda varte, utilizan un
término que audn no ha sido plenamente acaninde por el Derecho Mexica
no y qun proviene de la Ciencia Econdmica, esto es, el de "Hmpresa",
que i embargo comienza a usarse frecuentemente en el lengunje Juwl
dico, 10 gue ha determinado que la Nuewa Ley FPederal del Trabajo pro
rorcione -or ~rimera vez en el der~ncho ratrio, una definicidn del --
conce~to en cuestidn, =ntendiendo por emvresa gonforme al artfeulo -
16, ", . . Ia unidad econdmica de nrodicecién o distribucidn de bicew
nes o servicios., . , " Respecto a esa falta de reglamentacidn on lo-
relativo a la m~resa, el destacado merecanitilista Jorge Barrera - =
Graf+24, decfa,antes de 1la expedicién de 12 Nuecva Ley, que "Es la em

- e e e e e e

Op. 0i%, s, 174,
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nresa una ingtitucidn de tino emineantemente econdmico que ha sido -~
trasplantada al Derecho. En el reconbeimiento y reglamentacién de es
ta figura, como en muchas otras, la ciencia jurfdice va a la zaga de
la Economfa, ofreciendo la regulacién legal de las instituciones que
la evolucidn econdmica va imponlendo. Fl concepto, vues, de la empre
sa es un ooncenpto econdmico y los datos que se utilizan para caractg
rizarla, aydn no han sido asimilados comuletamente por el Derecho", -
No obstante que no se haya formulado anteriormente el concepto legal
de emoresa, en una forma u otra, el Derecho y en esvecial, el Dere--
cho del Trabajo, la reaconocfan como una realidad indistuble ya que -
diversos preceptes de la Iey del 31 y la Comstitucidn en'su artfculo
123, directa o indirectamente hacen alusién a ella, si bien, fué la-
Nueva Ley la gque introdujo el concepto, que dicho sea de paso, res~-
ponde al estado actual de la dootrina existente al respecto, empero,
quizds por la novedad del mismo, el legislador se ha confundido en -
cuanto al alecance juridico del concepto consignado en el articulo 16,
ya que interpretado literalmente el artfeculo 13 de esta Nueva ley, =~
tendriamos que concluir gue la empresa "contrata los trabajos" y que,
por consiguiente estd dotada de personalidad, pues hasta ahora, rars
contratar se requiere tener personalidad, asf, el artfculo menciona-
do dice. . . o0 mas bien, emplea las siguientes frases", ., . 1&g emw=
sresas establecidas que contraten trabaos, . . para cumplir las - -
obligaciones. . . en caso contrario serdn solidariamente pesponsa- -
tles., , . "expresiones que aparentemdnte nos indican que =s la emprg
sa la que contrata y 1a que se obliga, cuando bien sabenos que 5010~
las nersonas son sujetos capaces para oblizarse y ser titnlares dere
chos, nor consighente, el articulo eon cuestidn literalmente interpre
tado -arece implicar que 175 empresas son -—ersonas morales, pues de-
otra manera no ae puede -atender edmo se obliga y contrata, sin em--
bargo, de acuerdo con los articulos 22 y 25 del (6di-o Civil, espe-~
cizlmonte dste Wltimo que enumera limitativanentie 2 las personas mo-
rales, 1la ocmoresa no es unn persona moral wues no estd ineluida en -

esa enmumeracidn leqal, -or tante, las enpresas, no son, corfoime a -
+25

nuestiro derecho, versonas moerales 2 . Por otra marte, la 1 ~nu Ley -

Federal del Trabajo, en 3u articulo 16, nc dice que las 2n-resas -~ -

sean entes juridicos sinc =~ =or =1 contrario, las considera conmo -
unidades deondmicas, vor consisuiente, imrifcitanmonte i2s nieja per-

sonalidad, razones por lus cuilss debe entenderae - cuzndo 21 artf

+25 “n este gsentide Joamuin Redrizuez y Rodr{ mar "iree 1o Taracho-

Yercantil", Tomo I, ndg, 412,
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culo 13 habla de emnresas, se estd refiriendo a su titular, csto es, -
‘gl empresario =1 cual puede ser una varsona fisica o moral y que para-
efecto de las Leyes Mexicanas del Trabajo, debe jlamdrsele patrdn, tér
mino que abarea al de empresario, tues no todos los patrones son empre
sarios. %n apoyo 2 la nezacidn de mersenszlidad a las emvresas, recurri
mos nuevamente al mercantilista Jorse Barrera Graf, indenendientemente
de que esta es la opinidn zzuneral de la. doctrina en México: "Hablamos-
de una tendencia subjetiva+26, como lo hacen los autores, para dar én-
fasis y relevancia a la actividad del empresario, quien constituye, co
mo veremos en su oportunidad, uno de los factores essnciales y el de -
nayor importancia eon la ~mrresa misma; no es que la negaecidn constitu-
ya un 3uj~to nusvo, una nueva nersona noral que gea distinta y ajena a
la —ersonalidad dsl emnresario. Por el contrario, 4ste, ya sea una per
sona ffsica o una sociedad, 3 el suiste, el titular de la empresa; cs
41 quien la organiza, la mantiene y la. liquida, es el emoresario quien
la dirige y la gobierna, tanto en las actividades interncs de. produc--
¢idn, de intercambio, de contratacién de nersonal, como exteriormente,
al obiesncr financiamiento, al contratar con terceros y, de modo rrinei
pal, al concurrir =n =l mercado ofrecisndo los productos elaborados -~
o los servicios de la negociacidﬁrzmh Da todo lo expuesto, en gras de-
la urasicidn on ol lenguaje lezal, el articulo 13 debe modificarse di-
clendo "No serdn considerados intermediarios, sino patrones, los titu-
lares, »arsonas fisicas o morales, de las empresas establecidas, , . "

Cuando el articulo 13, que com~ntamos, se rafiere a empre---
sas establecidas, nos deja dos posibles interpretaciones, la una, en -
el sentido de que debe pener un lugar fisico en donde tenge su princi-
nal asiento y la otra, en el sentido de constitucidn, creacién o exis-
tencia previa, osto es,aque, de acuerdo con esta interpretacidn, la em-
presa debe existir oreviamonte a la contratacidn de los trabajos a que
se refiere la misma disvposicidn legal., Dado que la Ley en su articulo-
16 nos dice que debemos entendsr nor "establecimiento", esto e:, "la -
unidad tfenica que como sucursal, agemncia y otra semejante, sea parte-
integrante y contribuya a la realizacidn deo los fines de la emnresa",-
conclufmos que la Ley al ntilizar la ex+wresidn "“m-resas esgiablacidast
exige que esas emoresas existan con anterioridad a la eontratucidn de.
los traba“os vor realizar, lo cnal significa qu~ d2 constiduirse cone--
el objeto de realizar los trabajos contratados, aunius 13t "191esd - -
¥28.. ~ T

Ila que tiende 2 atribulr worgonniiing a In em-room

3
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tenzz olementos nrovios, su titular debe conaiderarse coro un inter--
mediario, interpretacidn que, zor otra parts, Savorecz a los inters--
ges de los ﬁrabajadores. ' .

Ia disvoszicidn que anzlizamos dis-one tambidn, gue sf la -
~noresa establecida tiene »2lemendtos »re-iocs cen ane sjecutar los tra-
bajos y suficientes nara zarantizar el cumplimiento de sus obligacio-
nes gue ge deriven de sus relaciones con sus itrabajadores, su tibular
gerd un -atrén nor consiguiente, si no tiene esos elementos provios -
y suficientes, lo mismo que si no es una emnresa 2gtablecida o ambas~
clrcunstancias a la vez, debe ser considerado su titular como un in--
termediario y nor tanto, de acuerdo al artfculo 13, solidariamente —-
regponsable con los beneficiarios directos de las obras o servicios,-
vor las obligaciones contrafd?s -~or los trabajadores, Zste elemento -
oonststente en que la empresa tenga =lamentos »ropios vy znficizntes -
an la prdctica, ofrecerd el problema de determinar sf en verdad son -
provios y suficientes, lo cual representa un serio vwroblema, —ues la~
determinacidn de 8 reune =2aascaracteristicas solo podrd‘hacerse me--
diante un laudo, #n un juicio laboralmevio desahogo de las prusbas -
neoesariag, por consiguiente anses de zurgir un conflicto, serd impo-

gible determinar si los 2lemontos de 12 am-»a3a zon sufieisnfes paira-
garantizar sus obligaciones, y aun surgido el conflicto, dada la obli
7ae¢idn de pagar los salarios cailos, las 7res£aciones van en condtan-
te aumento, razén por la quas los =lemen®os juc eran suficientes al -~
gurgir el conflicto, a2l tdérmino de £3%te quizds ya no lo sean y -or --
aonsiguiente, en primer luzar deberd demandarse tanto al presunto in-
termediario como al beneficiario, como al beneficizrio de las obras -
o servicios, conjuntamente, y en se;;ando luzar, la detemminacidn so--
bre quién es el natrdén y quidn el intarmediario, con base na los 2la-
mantos de la omoresa -ara la ajecucidn del trabajo, debe hacerse con-
vista 21 momento on que han de cumplirse 1as obligzacionzs y no en 21~
aomento en que surge el conflicto.

Hay una carncterisitica muy -articular on asta fimura de in
termediacidn y que la distinguz deo las demds quo hemos estudiado con-
anterioridad, consistente en que =1 in‘ermcdiario empresario, conforme
2 lo dismuesto vor ml artieulo 13, *iene 'ma roz-onsabilidad sclidaria
¢on el benoTiciario de las obras o oorvicies, ©6%o, eg, con el natrdn

.

~ues, 2 diforeneia de les o'ros intermodiarios 4

~ 31 tisne resoonsa
bilidad=s de traba‘o arte Jos travaiadorza cor ~l incumrlimiente de -

obliz eionra de *raibaio, zon lo onl surte an coblema de bleniea ju-
ridiza, o0 31, cenma hawoes witto, 1na oblitinieoncs furfiisas on mate
via d2 trabato g9 ori -inan cicveon cubra ocavesn o tribaiadorss en vip
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tud de un contrato de trabajo,irorqué entdénces, se resvonsabiliza al in
termediario o empresario?, es obvio que no hay un contrato de trabajo -
entre dste y los trabajadores, pues no puede ser a la vez, patrén e in-
termediario, sin embargo, tiene resvonsebilidades de trabajo, es mas, -
es responsable nor todas las obligaciones surgidas oon motivo del con--
trato de trabajo, por consiguiente, ycon base en qud, el intermediario-
»n cucstidn es responsable?. Podrf{a decirse que norque asi lo dispone -
la ey, y esto lo damos por descontado, pues no hay obligacidn juridica
que no 2sté sancionada por la Ley, pero también es igualmente cierto —-
que la Ley vor sf misma no puede imponer obligaéiones, ya que como Temm
cordarémos, toda Norma Jurfdica plantea un supuecto hipotético de. cuya-
realizacidn dopende el surgimiento de consecuencias jurfdicas, en el ca
so, obligacionss de trabajo y ese supuesto en materia de obligaciones -
an general, solo tuede ser un 2cto o un hecho juridico, esto es, que se
necesita que un su’eto, que una persona, se coloque en el caso del Su--
suzsto planteado nor la Norma para que quede obligado o sea, que esa --
persona o bien menifieste su voluntad con la intencidn de producir -con-
secuencias de derecho, o bilen, qﬁe esas consecuencias sean producidas -
por un acontecimiento natural o del hombre que tenga relacién con aquél,
por supuesto que no se trata agqui de un heuhqmge la paturaleza, per¢ 8i-
corio hemos dicho, la relacidén jurfdica existente entre intermediario y -
trabajador, de la cual se deriva la reswonsabilidad solidaria del inter-
medierio, no tieme como fundamento un contrato de trabaio, enténces, - -
sde qué acto o hecho juridico surge esa relacidn juridiea?, en otras pa-
1ébras, al no haber una relacidén contractual de trabajo, ;Qué clase de -
relacidn hay ontre intermediario y trabajadores? .

Desde luego que si hay une manifestacidn de voluntad que-
tiene domo finalidad producir consecuencias de derecho, pues el interme-
diario al contratar a los trabajadores ha manifestado su voluntad de que
se le considera como patrén, aungue, ~-or disvosicidn de la Leylos efec—-
tos que se pretendfan producir no hayan sido los descados, esto es, que-
se le considera legalmente como un intermediario y no como un patrén, --
clrcunstancia que no afecta la naturaleza del acto jurfdico, vues de - -
acuardo con la dootrina creada al respectr, basta que haya una emisidn -
de voluntad con la intencidn de troducir consecu-ncias de Derecho para-—
que aqgél'se nerfeccions, aunque los eofectos hayan sido distintos,

' De lo aquf ex-uesto, queda jescartada la rositilided de -
gue 21 orijen de la relacidn jurfdiica dc ~ue se trata, sez un hecho —=-
jurfdico, ya que encontramos emisién de voluntad. Tambi4n encountramos -
un aousrde d2 voluntades cnire el intermediarioc y el trabziador, aun- -
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que, repetimos, ese acuerdo no constituye un contrato do trabajo, pu°s«
écte solo lo puede celebrar el vatrén y los trabajadores, aunque apa-
rentenante lo -arezea, de todo lo cual no es ‘forzosa una conclu sibnse

I2 Nusva Ley Federal del Trabajo, sanciona en su artfculo 13, un acte .
jurf{dico generador de obligaciones distinto al contrato de trabajo, -
consistente en un countrato gue podrfamos 1lamar,'de intermediacibn.

“Ese conclusién parece significar una excepcidn al principld

general dn que las obligaciones de trabajo se generan solo mediante -
un contrato de trabajo, pero gno también la miema Iey, en on articulo’
20, cou base o sin ella, vrewee que las obligaciones de trabajo tam-—-
bién surgen de un hecho jurfdico, como es la relacién de trabajo?. Pa
,rece, en consecuencia, urgente la necesidad de elaborar una teorfa de
las obligaciones de trabajo con‘un eriterio mas amplio que el basado-
en la Beorfa del Contrato de Trabajo.

De todo lo expuesto, concluimos gue la relaoidn.juridica -
denominada "secundaria", esto es, la establecida entre el intermedia~
rio y el paﬁrdn, nace de un aocto juridico sui generis, al ocual hemos-
denominado contrato de intermediacidn y gque produce como conpecuencia
la solidadidad del intermediario con el ratrdén, freute a los traba ja-
dores, por el cumplimiento de las obligaclones derivadas del contrato,
de la ley, de los servicios prestados, e~n los términcs del artfculo »-
14 de la Nueva Ley o de las relaciones con los trabdjédores, en los - -
términos del artfculo 13, sin embargo es rreciso aclarar aqui, qud se
entiende nor solidaridad en el Derecho Civil, ya que la Nueva Ley del
Trabajo es omisa al respecto, asf el Cddigo Civil nos dice en su arff
culo 1987 en lo conducente, ", , . y solldaridad pasiva cusndo "dos o-~w
‘mas deudores rsporten la ohligacidnAda prestar, ocada uno de por'éi, -
en su totalidad, la prestacién debida", a diferencia de la mandomuni-
dad que consiste conforme al artfculo 1985 en una divisidn de orédite
0 la deuda, en tantas partes comc acreedores o deudores haya, segﬁn -
se trate de mancomunidad active o rasiva, Lo cual quiere decir que en
el caso que estudiamos, tanto el -atrén como el intermediario tienen-
la obligacidén de cumplir con la votzlidad del adeudo que arroje su --
responsabilidad, lo cual sin embargo, no si-nifica que ambos tengan -
que cumplir con la obligacidn, sinc aus el cumplimiento total de wno-
extinmue la obligneidn del otro, en consecu-ncia, el trabajador, tie-
ne dos deudores para la misma oblinzcidn ; ruede exigir el cumplimien
to Toinl o0 marsial a ceda uno de ellos o a 2mbos a la ver, repetimos,
el cumplimiento do uno extinsue el dereeiic 1o los trabajadores.

Ahora bisn, -or lo aue s& pefiere 2 la relzecidn jurfdica-
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denominada"consecuenté"; como en todos los casos de intermediacidn y
~or las mismas razoncss que hemos esgrimido.en ocasiones anteriores;
noee de un contrato de trabajo y sn consecuencia, el patrén cstd —-
obligado a su cumplimi=nto, as{ como a todas las consecuencias deri
vadas de la Ley o de los servicios w»rastados, tal y como lo disnone
1a llueva Ley, y también, como todos los demds trabajadores contrata
dos or intefmediarios, los contratados por’dste génaro d2 los mis-
mos, tisnen derecho a prestar sus servicios en las mismas condicio~
nes de trabajo y con los mismos der:clios que corréspondan a los txa
bajadores que ejecuten trabajos similares en 1a emﬁ?esa 0 eatablé%;
nisntodel natrén, sf, en =1 caso concreto existiere una empreéa 0~
establecimiento del natréh, sggﬁn lo dispone la fraceién I, del ar-
ticulo 14.
. B) EMPRESARIO COW EMPRESA SIN ELEMTNTOS PROPIOS Y WE EJE
CUTA OBRAS O SERVICIOS BV FORMA TXCIUSIVA O PRINCIPAL PARA OTRA: —-
El enorme desarrollo industrial que ha venido en constante incremep
to de unos afos a2 la fecha y que se prevee Seguird aumentando con -
los afios, ha venido a plantear un nuevo »roblema para los trabajado
res, relacionado fntimamente con la intermediacidn en general y es-
el de la divisidn del trabajo por A: empresas, el cual en s nisuo~
no conctituye un ~roblema laboral pues bdsicamente consite en 1la zg
~ezrecidén de empresas nor especladizacidn e=n 21 trabajo pero fntima-
mente lizadas en cuanto a su adninistracidn, que generclmente llevan
a2 cabo las miamas nersonas fisicas agruradas dentro de una empresé—
distinta a las demds, cuya funcidn es realizar el trabajo, asi, por
ejemplo, si se trata de fdbricar ropa, habrd una emnresa quo “ahri-
que la tela, otra que 1la venda, otra que n1:3a disefio de 1a repa por
confaceidnar, una mas quo se encargue de ejiecubtar los cortes nscegn
rios, otra se dedica 2 coser las -i2zas ~ortadas y alguna otra se -
sncarge del acabado o d2 la venta al pfblico, tedis ellas devendien
tes de un drzano centtzdl que dirize v ccordina la actividad a to--
das, el sisvema -uede aplicarse or le jeneral a todo tipo de indug
triz y cum:le con una finnlilnd cccadnica gue puode representar bog
tanites vaniajas -ara el dosarrollo indusirial del vafs, sin enbarge
el ratrén, ind:iendientemente de zroveoahir las veantnjus exirictamen
te de ti o econdrico, utiliza el =ismo medio -ara ne-ar las pisnase
soniiclionas de sSrabajo 2 los trabaiadorss de las diatin*as =npresas,
asf -or 2ienvlo, una assacia distribuidcrn de i deserminado rrodug

to, rata ' salario dz 350,70 diavies » ouns enioxa y ot azenni’ e
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del mismo Zén~ro osara a su cajera el salario minino, por ejemvlo; ror
otra parte, un org:nizacién de este género atrae al wtrén una vonta-
ja mas, qu~ cowite en que, en caso de conflicto, biam ruade abando--
nar a su suarte a una de las empresas, qus se ha dado en llamar filia
les, sf ello le convione y nuevamant® al elemplo de la confeccién de-
ropa, es fdecil compredder jus los trada‘adores 3¢ 1la smoresa jue se -~
dedica al disefio o al corte, dado el voco capital quo requieren para~
su funcionamiento, tendrdn muy pocos binnes en que garantizarse o -~
quizds hasta ninguno y el patrén, sin oroblemas puede abrir una nueva
empresa y segulr operando., la HNueva Ley Federal del Trabajo introduce
un artfculo totalmeante nuevo en miestra legislaciédn laboral, el 15, -
que prevee la situacidn gque agul planteamos y en su exvosicién de mo~
tivos nos explica las razones que tuvo el legislador para introducir-
tal disnosicidn, con las sijnientes palabras: "Ia economfa contempord
nea ha immuesto como una necesidad t4enica la ~snecializacién de las-
em~r~sas, 722ro 2s también frecuente que se orzanicen empresas sSubsi--
diarias vara qu~ ~‘~cuten obras o servicios en forma exelnsiva o prin
clval vara otra, Como esta circunstancia ha redundado en -erjuicio de
los trabajadores, -or cuanto 2 sus condieioncs de irabajo son inlerig
res a la de la empresa principal y vorgue las empresas filiales no —-
si:mre disponen d- elementos SBuficlentes -ara cumrlir las obligacio-
nes que derivan de las relaciones de trabajo, nl artitulo 15 estable-
ce la resvonsabilidad solidaria de las emnareas, y disvone que las con
dicicnes de los trabajadores que prestan sus gserviecios en la filial,-
deban snr izuales a lasg de los de la emnresa aue aprovecha la activi-
dad 4~ la filial",

Quizds el dnico -racedente legislativo d»l artfculo 15 qne-
~udidraros 2ncontrar, lo coastitnye »1 artfcilo 174 de 1a Ley Tederal
del "rabzio de 1931 gque dice "Ounndo las emaresas ferrocarrileras con
traten servieclos para el Zstado, serdn ccnsilderadas como intermedia--
rins, on los casos de -uerra o 42 nerturbacionzs -raves 3»21 ordea mi-
blico", claro que come afirma J. Jeals Castorena+zgestq 115 w031 216n

i -

tenfa -~or objeto n-ar la huslza a los trabsjiado®es ferrozarrileres y
este ara su ‘Inico ob'~tivo, =2r0 se muade considorar qua conzivituye

un antecedénte-del artlculo 1%, orpis ya regss a2 113 onnreses - -
mieden aar iutermodiarias, coms zhora lo hace, =in las linitacionas -
de la Ley d~1 31, 1a Zueva Ley, va qiz ~n <fec*o, oo -abromas Criate
cmrazas aon la finalided divecta o indive-ota d~ alitiir responsabili-

rnevirian 1o misres

1 toloz sug trabajado
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res, escuddndose -n 1t Ticcidn de la -arsonalidad moral de las distin
tas ~nprasas i , 1o cuzl coastituya un acto que debe ser comba-
tido y reprimido :or la.via l2gal gio nos ofrecz ol Jeracho del Traba

jo.

I1 error gus 3seiialanmos come comatido or ol l~;islador an el
articulo 13 de 1la tueva Ley, vuelve a revetirse en el 15, ya que no -
aon 128 emmresas 1as gue vueden constitulrse en intermosdiarias y con-~
tratar a los trabajadores, sino sus titulares, loz cualss pucden ser-
-~ersonas fisicas y morales, ¥y volvemos a insistir en que éste error -
debz ser corregido.

Sizuiendo =1 mismo orden de ideas wromiosto —ara estudiar la
intermediacidn a base A=l analisis de las tres relaciones juridicas -
que implica, nsto 25, las qua hemos llamado "»rimaria", Ysecundaria'-
y "consccuente", ~studidnos en orimer lugar, qué tino de relacidn pue
de unir al ~airdn, con sus intermediarios, los cuales, nara este caso,

_tambifn quedan agru—ados dentro de nusstro cuadro clasificador como -

emnresarios, nor las mismas razon2s que arguimos -ara ilamar as{ al -
_in%ermediario aue agtudiamos en el munto inmediato anterior, esto es,
gue este intermediario -osee nna nhpresa= Asf -ued, en vrimer témiao
hay que aclarar que tanto el intermediario como el matrén, pueden ser
personas ffsicas o morales y no necesdriamente solo estas ltimas, --
vero la relacidn entre ellos nuede ser igual, sin que afeete en nada-
que el patrdén sea una versona fisica o moral y lo mismo el intermedia
rio. .

En la prdctica es frecuente que una nersona divida su empreg
8a en otras tantas como Sea necesario nara obtener las ventajas que ~
hemos sefialado, siguiendo el sistema de colocar prestahombres al fren
te de esas empresas filiales para que ellos ge ostenten como los pro-
nietarios de las negociaciones que se les encomiesndan. Aparentemente,
‘se trata de ne-ocios distintos nues 21 intermediario se ~ncarsa de or
denar la documentaciédn fiscal que se necesita, la cual obtiene a su -
nombre, vaga el imvuesto, comrra materia orima, vonde el »roducto ela
borado, -or surnansto se sncarza de la contratacidn de los trabajado--
res y dirige la marcha del n2jocio y, en fin, realiza todas las acti-
vidades rropina del -airdn, sin esnbarge, ¢l verdadero, =2s otra perso-.
na que ararentemente no se ocura d» la emoresa a cargo del intermedis
rio, lo Ynico que hace, zennraimenie, es yronorcionarle materias prima
o bien, comprarle todo o la mayor -art~ del ~roducto elaborado y por-

supuesto, reoibir indirectaments las sanacias, Cudl o3 enténces la -
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relacién jurfdica que une & patrén e intermediario?, varia segdn el -
caso, pues bien nuede realizarse mediante una comvraventa ~n la que -
el patrén avarentemente vende la materia »rima, o a la inverss, el in
termediario vende al ratrén el -~roducto elaborado; puede también, - -
ebrirse una linea de crédito que nunca se cierra y en la que 108 mo—-
vimlentos de mercancias y dinero, productos del trabajo y baneficios-
del patrdn, solo son nimeros gque ararecen como comvras y pasd@ de mer-
cancfas; tratdndose de instrumentos de produccidn, los proporciona el
ratrén mediante un contrato de arrendamiento, en fin, los sistemas y-
medios de los que se valen patrén e intermediario para ogultar la ver
dadera relacidn pueden rebasar los 1limites de la imaginacidn, vero en
el fondo, s como dice la Nueva ley, las emnr=sas ejecutan obras o —-
gervicios en forma exclusiva o princiryal para otra, abrd una fuerte -
presuncidn de que lo gque ocultan las relaciones jurfdicas aparentes,-
es una relacidn de intermediacidn entre patrén intermediario y trabaja
dores contratados ~or el titular de la filial. E1l verdadero vtroblema-
lo constituye la »rueba, sin embargo esto dependerd de cada caso que-
en 1la prdetica se presente, dada la diversidad de formas que nuede —-
adontar esta relacidn vrimaria, no obstante, MNario de la Jueva sefiala
1z importa,cia del Sindicato para desenmascarar al patrén, en el Si--
guiente pdrrafo "Vale la peha deiar constancia aquf, como lo harémosg.-
en mcuhas otras ocasiones,de que la efectividad de esta dis-osicién -
que analizamos+29dependeré de que los sindicatos obreros se resuelvan
a exiglir su cumplimiento"+30 y ¢9to es, porgue generalmente, es diff-
cil obtener vrucbas concretas, no obstante gque los trabajadores ten--
gan couciencia de la simulacidn. Tor l2 misma razdén, podria constituir
una burna arnt en manos de los trabajadorses, ol Derecho de MHuelza con
sagrndo ror 1a Constitucién y la MNueva Ley Federal del Trabajo ejer--
cifndolo con -1 obinto de obtener 1a firma de un contrato colectivo,-
conforre a 1o divussto »or el articulo 45C, “raceidn II, y tratdndose
del caso de que varias empresas estén involueradas, comvlementar la -
eccidn mediante una huelga ror solidaridad, con anoyo on la fraceidn-
VI del nioro articulo citado,

Deeta Torra de intermedineidn de nue habluaoes, e tarbidn - -

bagtante frecusrie tratdndose do Sociedades o Ton,mersonas rorales, -
distintas centre si, avarentensnte ; oL articulo 15, r-mla anbidn og
ta si*uncidn ~se a la imvresicidn en que ‘ncurre al usar el términc-

empresa, conclusidn a la que tambidn lesn “aric 10 la Cucva en las

g -
*29 31 artfenlo 15,

+30 win

‘unvo Derecho I'2xieane del Trabafo", ~dx, 173,
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sigulentes lineas que transcribimes". . . La comisidn recibié diveer-
gos docurentos an.los que se relataba la existencia de emvresas de -—-
humo, que eran solamcn®e organizaciones creadas sor unz empresa pode-
rosa prra elaborar determinados produchos gue necesitaba, mersonas ju
ridicas n2s ararantes que reales, que disvonfan de egcasos recursos y
cuyas actividades se basaban en la utilizacién de mano de obra mas ba,
rata, con la agravante de aue frecuentemente susrendfan o daban por -
cocnclufdag sus actividades sin que los trabajadores pudieran obtener-
las indemnizaciones correspondientes. . . ~ra por tanto urzents evi--
tar que se continuara usando la figura de la PIRSONALIDAD JURIDICA —-
MERCANTIL para burlar uno de los fines 4upremos del Derecho del Trata
jo y de la justhicia social, w3l my efecto, es bastante corrien-
te en la »rdctica que las personas f{sicas que integran una sociedad,
oreen diversas sociedades gque en definitiva lo dnico que tienen de di
ferente es su razén social, con 2l objeto ya indicado y dividir a los
trabaiadores de 1o que en realidad s una sole emvresa, A combatir es
ta prdeiica, cnando 3e causan reriuiclos a los trabajaéores, egtd en-
camlnada la disvposicidn contenida en el arifeulo 15 de la lueva Ley.
£l caso mas claro que la nrdetica nos ofrece, em el de las -
llamadas agencias distribuidoras o oncegsionarias, las cuales no hay -
que confundir con las sueursales, gue son parte integrante de la wis-
ma empresa, pero no son unicamente aquellas 3 1las que se refiere el -
articulo que comentamos, como lo afirma Baltazar Cavazos Flores+32,
como se desprende de lo dicho en 1lineas anteriores, asi, sstas agen--
cias tienen como finalided la venta, distribucidn o colocacién en el-
mercado del producto elaborado por una empresa distinta, DOT Consi~ -
guiente, la relacidn jurfdica que las une con la empross princib&l, -
tiene ocomo base un contrato de comisidn mercantil o de distribucidn -
o concesidn, ya que a diferencia de las filinles que elaboran produce -
tos, éstas vrestan un servicio a la matriz al distribuirlos,

Pegpecto 2 la relacidén secundaria o sea, la ecciablecida en--
tre intermediario y trabaiadores, volvemos a sostener l1la nisma conclu
sidén a que llegamos con »1 intermediario em-rezario aue estudiamoes --
anteriormente, 2sto 23, que se trata de un contrato, al cual henos —-
1lamado de intermediacidn, russ de otra manera no ~odspos ex-licarnos
rorqun el legislador les atribuy~ un2 resnonsabilidad solidaria, cono
ge deswrende del artfoulo 15, iun iies: ":n 1l:s3 emrresas .gue edecutnn
FIIBITIRaY0 T Dar-cho Mexicano 4el Trabaio", ™{+,170.

*+32 0y, Cit, Pde. 175.
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siguientes lineas que transeribimos"., . . La comisidn recibié diveer-
sos documentos an.log que se relataba la existsncia de emvresas de --
humo, que eran solameont*e organizaciones creadas vor unz empresa pode-
rosa prra elaborar determinados produchos que necesitaba, vnersonas ju
ridicas nm2s a~ar-ntrs que reales,'que digvonfan de =2scasos recursos y
cuyas actividades se basaban en la utilizacién de mano do obra mas ba
rata, con la agravante de que frecuentemente susrendfan o daban por -
concluldas sus actividades sin que los trabajadores pudieran obtener-
las indemnizaciones correspondientes., . . ara por tanto urzents evi--
tar que se continuara usando la figura de la PIRSONALIDAD JURIDICA ~-
MERCANTIL para burlar uno de los fines dupremos del Derecho del Traba
jo y de la justicia social, "+31. In efecto, es bastante corrien~-
te en la nrdetica que las personas fisicas que integran una sociadad,
oreen diversas sociedades que en definitiva lo dnico que tienen de di
ferente es su razén socizl, con el objeto ya indicado y dividir a los
traba‘adores de lo que en realidad es una sola emvresa, A combatir es
te prdetica, cuando 3e causan nerjuicios a los trabajaéores, estd en-
caminads 1o disnosieidn cénﬁenida an &l artfcoule 15 de 12 Huevu'Ley.
£l caso mas claro que la nrdctica nos ofrece, esm el de las -
llamadas agencias distribuidoras o oncesionarias, las cuales no hay -
que confundir con las sucursales, que son parte integrante de la mia-
ma empresa, pero no son dnicamente aquellas ? 1as que se refiere el -
artfculo que comentamos, como lo afirma Baltazar Cavazos Flores+32,

como se degprende de lo dicho en lfneas anteriores, asi, estas agen—-
cias tienen como finalidad la venta, distribucidn o colocacidén en ol-
mercado del producto slaborado por una empress distinta, por consi- -
guiente, la relacidn juridica que las une con la empresa principal, -
tiene como base un contrato de comisién mercantil o de distribucidn -

o concasidn, ya que a diferencia de las filiales que elaboran rroduc- -

tos, €stas vrestan un servicio a la matriz al distribuirlos.

Hegpecto 2 la relacidn secundaria o sea, la establecida en-—-
tre intermediario y trabajiadores, volvemos 2 so3slener la misma conelu
8idén a que llegamos cea 21 intermediario em-rezario que estudiamos --
anteriormente, 2sto 25, que se trata de un contrato, al cnnl herios —-

llamado de intermediacidn, ru2s de ctra manera no noderes ex-licarnos

morque el leagislador les atribuy~ un2 resnonsabilidad solidaria, eccno
ge deswrende del artféulo 15, :us diecsr "on lis emmresus que ejecutaw
FII"WMTIN2V0 D2r~cho Mexicano del Trabaie", T4+,170,.

*32 0n, Cit. Pdg. 175,
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obras o servicios ~n forma execluslva o -rinecipal -ara otra, y jue no -
disvonyan dé elementos nropiosg sufici~nies de ccnformidad , con lo dis
puesto 2n ~1 articulo 13, se observardn las ncr»ns siguientes:

"I, la emre3a beneficiaria serd solidariament~ res-onsable-
de 123 oblicacionrs contraldas con los trabajadores; y. . . " Tor con~
sizuiznte, nos remitimos en 2ste luzar, respecto a 1o naturaleza ds la
relacidn secundaria, a lo dicho con motivo de la misma relacidn 81 —w-
hablar del empresario intermediario, en ndgzinas anteriores, Lo misno -
hacemos, con r~syrcto a la exizenecis de la Nueava Ley de jue 8l r»resun-
to intermediario disnonga de elementos provios, queddndongs asi, solo-
un elemento nor comentar, que es el que la Ley exija que ese presunto-
intermediario st*acute obras o servicios en forma esxclusiva o nrincimnal
rara otra, lo cnal a nuestro juiclo quiere decir qu: la emresa filial
denende datlas obras o servicios que ejrcuta para lg nrincinal para su
gosted y funcionamisnto; sin embargo como es un elemento que solo te--
nisndo en cuenta el caso concreto, puede determinarse, tal determina--
cién 3-1o la ousde tomar la Junta de Conciliaeidn y Arbitraie uno vez-
planteado un conflicto. Tratdndose de personas fisicas, la situacidn -
puede ser Iiferente, nues en un momento dado, basdndose rn la subordi-
nacidn, como elemento del contrato da2 trabajo, s8f z3e logra Hrobar 4al-
subordinacidn, como elemento del contrato de trabajo, sf so losra -ro-
bar tal subordinacidn, entdnces, el insermediario debe considerarse co
mo un trabajador mds y anlicarle a €1 la dis-osicidn del articulo 12 y
no la del 15 rara evitar respohsabiligarlo vor actos que semdransnte -
el datrén lo obligd a realizar, avrovechando la necesidad del trabaja-

d

or Nuevamante repetimos que tocante a la relacidn jurfdieca coun-
seciente, se constituye mediante un contrato de trabajo, s;n2 vexz dadog
los requisitos axigidos mnor el artfculo 15, »or ello el natrdn qandn -
oblizado en los términos del articulo 14, on lo qu» le sea arlicable v
sobre todo del rismo artienle 15 o1 cial indevendienements de oblie—-
zar al vatrdn solid.rianmcnte, agreza en su fraceidn TI gqua2 *Los traba-
Jadores y em~leados en la ejecucidn de la2: obras o z-orvicios tendrdn -
d~recho a disfratar de condiecionns da trabafe vro-orcion d@s 2 las aue
dizfruten los trabaiadores qun 2 acuten *riba’os sinilares en 1o aore
sa b-nefieiaria, Tara determinar In nroporcidd, se “omard en considora
cidn las diferencizs q12 sxistan on los salarics minios 272 ri‘an oo
128 zons acendiicas 2o w2 852 anauaniren iastaladas 1ne emcrhgag Y o--
178 dends eircanstancins que nuedan inflisir ~n las coniinl~a~s de tra-

bafo", F1 antaproyacto un s ~rasentd 2 la Jemist 4n vadnctart de la -
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Mueva Ley Federal del Trabajo, no inclufa la limitacién que contiene -
la fraceidn II »n la relativo a la :roporcionalidad de condiciones des
traba2jo, ateatas las diferemeins -~or zonas aéonémicas, nero la Cdmarg-
da Di~1tndos la introduio a rromuesta de 11 rewresenacidn natronal ye
en el dictamen éxvlica los motivos que tuvo -ara hacerlo en los si- ~~
culirntes tfrmines: "Se rrovone una roforra substancial al articulo 15-
de la Iniciativa, "ira que guede en la forma que se presenta en el dig
tamen . . . Ahoba bi~n tomardo on cu nia la intencién del Régimen de -
la Revolucidn +ura analizar 1o justicia seogrdfica'(sic) (?), Jrocurag
do que la industria cubra todo el pafs y no se councrete ta& 80lo en -~
las »rincinales ciudades, se establecs en la nueva redaccigh de la - -
fraccidn II que los trabajadores distrutarian de condiciones de trabejc
provorcionadas a las de a;uell&s que presten =us servicios en la empre
sa beneficiaria, Para determinag_la provorcidn habrdn de tomarse en --
cuents las diferencias econdmioks+de las regiones y los saldrios minis
mos que rigen en ellas",

‘ Pinalmente no hay que de’ar de tomar en cuenta, ne tanto -
en sste ferma de intermediacidn, como en las otras a que hemos hecho -
refereonia, de acuerdo con la fracoeidn X, del articulo 387 del Cédizo~
Penal, la simulacidn dz uan 2cto iaridico vuede constituir un delito de
fraude, si se realiza con ‘:eriuicio de otro o nara obtewmer cualquicr -
beneficio indebido y en ¢l caso, los trzbajadores -ueden sufrir un per
juiclo econdmico al realizar, el watrdn, un contrato von ~1 intermedis
rio, tendiente a ocultar la personalidad del verdadero patrén, con lee
finalidad de eludir respongabilidades ratrenalss dz cardeter econdmi--
co, en rrrfuicio de los tradaiadores.
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CAPI?ITO WIINTO - \W e '14’ L
INTERMIDIARIOS IN SINTIDO AMOLIO ?// —

En el capftulo nrecedente sostuvimos que =l conceaﬁg/de.integ
mediario, tomando como base su nocidén corriente, es bastar mas amnlio
que el promunsto nor la Nueva Ley Pederal del Trabaio y =n zeneral por-
1z doetrina, sf bi-a en 21 espiritu Je nu.sira lso3islacidén del trabajo,
se encuenira implicita esa noeidn vulgar, la cual es aplicabls a toda =
nersona que madia o intercede por otra, o bien, se internsone antre una-
y otra persona con el objeto de evitar el contacto directo entre las —-
martes de un negoclo jurfdico cualgquiera, %or consi;uianfe, en esgta no-
cidn pueden incluirse infinidad de personas que por su actividad aisla-
da o0 wrofesional interviene en nombre pronio o ajeno en los nezocios de
otras, no obstante, en su oportunidad, advertimos que el objeto de nues
tro estudio no abarca la revisidén de todas esas formas de intermedia~ -
cidn, sino solo aquéllas guz en una u otra forma »ueden afectar y afec-
tan, las normalas relaciones obreros-natronales, nor todo lo cual, »ro-~
=imos sntdénces, dos concantos de intermediario con visita a las rela--
ciones juridicas de trabnjo, el uno, en sentido nsetriete, que solo in-
sluye aqunllas formas d= intarmediacidn que de vn nmodo u otro, son recg
nocidas y resuladas nor la Ley Tederal del Trabajo como tales y, el - -
otro, en sentido amnlio, que ~rotenie comrender aguellas formas de in-
termrdizcidn qu~ no estdn reconocidas por la Ley como fijuras de ella,-
gino como de otr2 naturaleza, no obstante qui» de acuerdo 2 in concento~

sf lo son, esto 23, @i interm-~diario no 80le:lo:esgagqiells - -
-erzona que 4= acuerdo con la Ley ejecuta actos do ia*ermmediacidn, sia
toda aquella - runonn Tisica o moral, qun acntrata oe cusnta rroria o -
ajana o blen, interviene =n la contratneidn de wao o mns traba'adorss -
wara que presten servicios o obtra, fisica o moral llaqada pa1r6n+l.
Con base an 2gos dos concen~tos, estricto y gm-lio, de inteme
diario, -rorusimos un cuadro clasificador” *2 qu  *iane la n-ootensidn de-
ineluir las ozibles Tors

3

217 “aede ade tar o1 inteo~diario, “eudiendo
en ca~nla, ranito, que 11 Tey losw considere o no coro talag y ya 23hi--
diadas 1as Terras o variant»z d21 inteorwsdiario an s3catile -stricto, --
ahora nos toca revisar ann.ge sea brevenrcnte anvellan aue

»ioe connide
rado como de intermediacidn en sentiio 2 Jie, lam el

3 a7l acria

do =n cuatro catejorfias jandriecas, 2 =abay, Reprosentantes, Sinlic

Tmeresnag Samranacioencles y

117-"‘-.'7:1«"*‘" 115, 116,
e, 134 A~ a5t~ Srabado.

ve Doy 7

3onag fornlaT o earal

21 Sanitnlo IV A~ At

r Yy
~PODNT0.
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1) REPRESINTANTES: Ya hemos diche en diversac ocasiones duran
te. el desarrolleo de los capitulos 2anteriores, .que al Derecho<fundamen}
talmente es una creacidn del hombre con ~1 6bj5to de pegular relacio--
nes huwanas en vista al desenvolvimiento nacifico d2 la vida en socia-
dad, sin que esto im-lique una definicidn del Derecho,‘sino golo unz -
idea sobre su finalidad y su materia; »ues, el Derecho, de una sola =3
se que justifica su existencia, que 2s el hembre mismo =2n cuanto a en-
tidad fisica y esviritual y es a -artir de 61 que crea una nocidn fun—
damental de la cu~1l surgen todas las dends, 1a Ae 1a -ersona jurfiics-
que se identifice olenam=nte con *odo Ser wmano, ~2ro tambifn con - -
cisrfos truros de 2llas y hiblase ~n%dnees in -ersonas morales, cclic-
tivas o -répiamente juridicas los cuales o

v

distinta a la de las -srsonas fF¥sica
Fal

dn dotadas de personal idnd

S
que lag intazran, nor consizuisa

5
{3icas o moralass en sus relacionaes
gque la Tey ha considerado como [ur{dicas, ihoira bien, con miras a la -

te el Derecho se anlica 2 -ersonas

regulacidn de esas relacion=s, la Tey raconoce a laz sersonas cizrbos-
atributos, cono son, =1 demicilio, 21 nombre, »1 ~3%fado civil 2n 123 -
~ersonas fisicas y, cobre :odn;bla cavacidad jurfidica que ¢s el 7as --
egenclal de los atributos de las r2rsonas, -mas sin ella, careceriz .le
-arzonalided 7 cor consimibente nc celdrfz watadlar rilacicnes jurfdi--
cas y puede definirse en términos generales como "Ia aptitud legal pu~
ra gozar de los derechos civiles 7 -arz ejercitarlos; zozar de un de--
recho es ser titular de ese dérecho, tenerlo a su cargo; cjercer un de
recho es usarlo; ponerlo en nmovimiento, fransmitirlo, extinguirlo, - -
‘hacerlo valer, 3i ha sido negndo, ante los tribunalas"+3, concento del
cual se desprende que hay dog clases, esrecies o Jrados de la cayaci--
dad, la de goce 0 sea, la antitud -ara ser titulares de derechos w - -
obli meinnes y la de ejsrclcio, o rea, la antitud 12 hacaerlos valer on
te otras personas o laa antoridades,

Jalvo eiartos cazos d2 excepcidn, todag las personas ffi--
cas tisnen caracii:d ‘arfdica -2 =1 doble as~acko, were mientras gqun -
la capecidad de j0c2 @e adaniare ov 2l naecinisnte » ime a 12 parace

SR in siercicio ~agkf -

n2 hasia an muerte, la obdencidn 12 1
jrte a ciertas cconiiciones y 2e ~uade 0

Ctro %tanto -uede lecirse 4~ 1ny -~sroenn

da ca-acidad de zoce 7 de 2irreicio d

Sineidrn lomal, oon laa nabaralas cectriceimnee lerdiveing 1o -0 invangi

piliiad 11~ 1 oblisn a aetuar sianore oo Gravas U oo Sr-anes de ree-
vresencacidn., Cor Lo viv o gn Drlisna s e miasiane g3 1y cavacie-
+3

hgn*i Ca“ttnnt,'nitllo ~or Mol Villerio Teranca, "Indrodiccidn
al estalle del Dopsciot, d-, 390,
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dad de goce de las personas fisicas son de tres clases: El individuo
concebido pero a¥n no nacido tiene cierte capacidad de goce conforme
al articulo 22 del Cédigo Civil, vero sujeta a le condicidn de que ~--
nazca vivo y sea presentado ante el oficial del Reizistro Civil o que~
viva 24 horas, conforme al articulo 337 del mismo Cddigo; Tratdndose-
de menores también hay ciertas limitaciones, como por ejemnlo, para -
contzaer matrimonio, conforme al ariticulo 148 del Cédigo Civil y3 aun
en el caso de mayores de edad en ciertos casos se ven privados del go
ce de determinados derechos, por ejemplo, el de la patria potestad, -
en los casos previstos por el artfculo 444 del C6digo Civil, Pero es-
tas no son sino excepciones a la regla general que es que todas las -
personas tienen capacidad de goce, lo cual no sucede respecto de la -
capacidad de cjerciclo de la cual s0lo gozan los mayores de edad en -
Ppleno uso de sus facultades mentales, atento lo disnruesto por el artf
culo 24 y el 450 del ordemamiento mencionzdo, segdn los cuales, son -
incapaces (por estar privados de capacidad de ejercicio); los menores
de edad; los mayores de edad privados de inteligencia por locura, - -
idiotismo o imbecilidad, aun cuando tengan intérvalos ldcidos; 108 =
los sordo—mudoskque no saben leer ni escribir; los ebrios consuetudi-
narios y los que habitualmente hacen uso inmoderado de drogas enervan
tes., Ahora bien, todas las personas que no tengan capncidad juridica-
de ejercicio, vara poder ejercer y hacer veler sus derechos, asi como
para contraer obligeaclones, requieren ser represenizdas por una perso
na capaz, encontrdndonos en este caso con lo gue se llama Reoresenta-
cién Tegal, »ravista por el artieulo 23 del Cédigo Civil que dice - -
"Ia menor edad, el estado de interdicecidn y los dends incapacidades -
establecidas vor la Ley son restricciones a la personalidad juridica;
~zro los inecacaces pueden ejercitar sus derechos o contraer obligacig
nes »or medio de sus representantes”. Por otra rarte, al lado de la -
revresentacidn legal existe la representacién voluntaria, que es aqué
1la gue una rersona capay confiere a otra nara que actde jurfdicamen-
te on su nombre en el ejercicio de sus dercchos y en la realizacién -
de actos ‘uvridicos,

Zn Derecho Civil, 12 re-recenticifn volunizris se ptorsa -

mediante un contrato conocide con ol nomire de "Mandato", -i-visto —-
ror el artienio 2546 del Cécéicso de le muteria ¥ -usde ser, de zcucrdo
con la clasifieacidn estiblecida -~or la doetrina: o) Depraresoiivi:i-
Que es ariél en ol aue el mandetario zetin mor enwrnda y oon nombre del
mandante, ror consisuienie, 1a relaeidn urfdiea =mo estableoce onire-

el mandante ¥ terceros con el que el mandatario ha centratile (arifoy
K zrtion
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lo 2560 C. C, ); b) Mo representativo: Que es aquel en el que el manda
tario actda -or cuenta ajena nero en nombre propic y tiene nor efecto,
‘establecer la relacidn juridica entre el maﬁdatario ¥y los terceros con
tratantes, vero no con el mandante (articulo 2561 C. C.); ¢) Civil, si
es conforme @ las normes del Derecho Civil; d) llercantil, si es vpara -
actos de Comercio; e) Oneroso; f) Gratuito; g) General: S{ es otorzado
vara vleitos y cobranzas, actos de administracidén y de dominio (articu
lo 2554 del c.'c.) y h) Espescial: en %odos los casos en que no es gene
ral (artfculo 2553 del C. C.). P

Por lo que se refiere a las personas morales y en vista de -
gue no tienen una realidad material, se establece una representacidn -
necesaria la cual queda a cargo de los érganos que conforme a la Ley o
a las disoosiciones relativas de sus escrituras constitutivas o sus e3
tatutos, estdn encargados de ejercer la representacidn social, de con-~
formidad con lo diznuesto por el articulo 27 del Cédigo Civil.

De lo hasta aqui expuesto, se desprende que conforme al Dere
cho comin, una persona solo puede guedar obligada -or la voluntad o ag
tos d2 una tercera persona, si §sta es su represeuntante conforme & lu-
Ley, vor una declarac idn o sentencia judicial o -~or un mandato juridi-
co otorgado vnor ella misma en f{avor del rerreseniante conforme a las -
disposiciones y formalidades del Cddigo Civil o Mercantil en su caso,-
rero en materia de prestacidn de servicios versonales gue caen en gl -

('

4mbito del Derecno del Trabajo y especialmente cuando el patrdn es una
versona moral provietaria de una emvresa, surge un nroblema muy grave-
vara los trabajadores, derivado de la prdctica ratrcnal de encomendar-
funciones de direccidn o administracidn en su emoresa o establecimien~
tos, a personas a las cuales nunca se les otorga un mandato juridico -
conforme a las disrosiciones leznles al resvecto y en tal cclidad esas

ersonas contratan a los trabajadores, les encomiendan trabajos, los -
diriger eon el desemvefio de sus labores, los desviden y, en fin, ejer--
cen de necho una representacidn gue legalmente no tienen, zetuando - -
siemvre en 2sas relaciones én nomire y -~or cuenta Jel vatrdn, hasta el

momAanto n Jue surge un conflicto lubhoral, -a2s8 entdnces, o el repre--
sentante o el ~airdén alegan gue 2quél no teniz ni tione representacidn
lesal wara actuar como lo hizo, =0 nombre » oo cuenta del satrén § o——
aue mor conaitmioate los a2ctos jue =2 adribuyen al represcntante, son-
nropios de €1 y no dzl ~airdén » e Lo res-oeastbilided derivada de ta-
les actos.son del sumursto represensante, Los veoriuicios e se puaden
causar a 1los trabajadores con erta vrictiea ~giante wooara

evitarlo, las Leyas del

121 31 ¢ la vivente han ~stablecido-
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un concepbo de representacidén legal a partir de la funeidn que el -—-
vresunto representante desempefle dentro de la empresa o establecimien
tos del patrén, esto es, que conforme al Derecho del Trabajo, una -~
nersona con o sin mandato otorgado conforme 2l Derecho comin, repre-
senta al patrdn, si, cor el pucsto que desem»efia ejerce funciones de
direceidn o administracién y obliga al patrén en sus relaciones con-
los trabajadores, es el caso muy comin, de los jefes de nersonal, --
ciertos jefes llamados de produccién, desde luego, los administrado-
res, gerentes, etec. y, asi el articulo 11 de la Nueva Ley, substan--
cialmente igual al segundo pdrrafo del artfculo 4¢. de le Ley del -~
31, dice: "Los directores, los administradores, gerentes y demds per
sones que ejerzan funclones de direccidn o administracidn en la empre
sa o establecimiento, serdn considerados representantes del patrén y-
en tal concepto 1o obligan en sus relaciones con los trabajadores", -
por consiguiente, la persona que ejerza funciones de direccidén o admi
nistracidn, sea o no representante del patrén conforme al Derecho Ci-
vil o Mercaptil, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo y con vista-
a las relaciones juridicas de trabajo, obliga al patrén con sus actos
como si €1 mismo los ejecutara, por consiguiente, la relacidn juridi-
ca de trabaje, =ze est ce directamenls entre el patrén y los traba-
Jadores, cuando el revresentante los ha contratado,

ILa enumeracién por nombre del nuesto que desempefian los que
la Ley considera revnresentantes del patrén, debe considerarse desde -
luego como simplemente enunciativa o ejemplificativa, como lo hace ng
tar Mario de la Cueva+4, nucs deniro de una empresa hay muchos pues--
t0s que implican el ejercicio de funciones de administracidn o direc-
cidn y todas las personas que vor la actividad que desarrollen dentro
de las emnreaas o establecimientos deben ser consideradas a efectos -
de las normas de trabajo, como representantes legales, ya que la ine--
tencidn del legislador es, nroteger al trabajador contra esta prdeti-
ca vatronal, ya que es diffeil vnensar que todos los trabajadores de -
una ennresa exijan quetodos los que ejercen las funciones a que nos -
referinos demuestren antes y durante la relacidn juridiica de trabajo,
que tienen el cardeter de revresentante lemal del ratrén conforme a -
la legislacién comdn, v»or ccnsiguiente, probado gue una persona deter
minada ejerce dentro de la empresa o establecimiento del patrén, fun-
ciones de direccidn o administracidn, debte establecerse una nresun---
cién Juris et de Jure en favor del trabajador, en el sentido de censi
derar a la versona que cjecuta tales funciones, ccmo reprecentanie —-

del ratrdn, ya gue i~ ainitirse -rueba en centrario, se burlarian los
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derechos de los trabajadores, Por las mismas razones, tambidn debe es
tablecerse una presuncidn Juris et de Jure en favor del trabajador en
el sentido de aue el que ha sido considerado como respresentante del -
Yrabajador, tiene facnltades vara ejecutar los actos que realice como
representante del natrén. stas presunciones las contiene implicita--
mente el articulo 11 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, vero seria-
deseable que la nisma Ley lo declarara exprésanmente,

Sin embargo es conveniente aclarar o mas bien, precisar’que
vara que una persona sea considerada como representante del patrén, -
debe ejercer funciones de direccidn o administracidn dentro de la em-
oresa o establecimiento del patrdén, lo cual significa que no -basta —-
que una persona trabaje dentro de la misma ni adn que tenga cierto —-
rango superior al resto de los trabajadores, sino que debe eiercer de
hepho o de derecho una de las funciones a qu» nos hemos referido, ---
pues de lo contrario se crearia una situacién cadtica inconveniente -
no solo nara los intereses del vatrén, sino para los trabajadores en-
general, Por otra varte, este concepto amplio de la revresentacidn pa

" tronal origina en el trabajador la obligacién de obedecer las instrug
clones relativas al +trabajo, emitidas por las personas gue dentro de-
la empresa'o establecimiento del patrén, ejercen funciones de direc-—-
cidn o administracidn, pues este caso de descbediencia es, conforme a
la fraceidn XI del artfculo 47 de la Nueva Ley, causa de rescisidén --
sin responsabilidad para el patrén.

Resvecto del cardcter que puede tener el representante en -
s{ mismo, nor lo genaral se encuentra subordinado al natrdn, wor lo =~
que en la mayorfa de los casos, 4ste no resultard otra cosa, que un -
trabajador mas, sin embargo, siempre habrd que tener en cucnta la si-
guiznte tesls jurisvprudencial de la Suprema Corte de Justicia, "Los -
geredtes deben ser counsiderados como trabajadores solo cuando no sean
narte integrante de la emvresa y no asté vinculados a los resultados-
econdmicos de la actividad de la misma, nues en este caso, incuzstio-
nablemente ticnen sl cardcter de -atronea"’”, Fn cuanto a la Tesponsa

-bilidad del revrrecentante com: relieidn al matrén, resvonde :aicamen-
te de la civil que o-udi~ra sarsir, woro tambidn, si el recrasantante-
es un traba’ador, -uede rescindirse =1 contrato Jde trabaje, cuanio --
vor e‘em~lo, se excede en ol ejerciclc de las facultades aus 21 fQem-
trdén 1e ha conferido, con anoyo =n Lo Jisunsito mor la ffuccidn I --

3

+ . - . -
4 1 Nuevo Berecho llexicano del Trabajo", ~ds., 157.

+ ; ia R
5 Jurisprudencia d= la “aorema Corte de Tusticia da 1917a 1934, T
‘ ia e Rl 3 1¢ 8¢ M
nrenta Murgala,o.A. S2zis -

513, wder, 2673,
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gel artfoule 47 de la Nueva Ley.

En el desarrollo de ciertos'trabajos,‘exista la costumbre de
que el trabajador a quien se le ha encomendado su realizacida, contra
te a otros trabajadores para que le auxilien en la varea o de plano -~
la  ejecuten totalmente, sucede, vor ejemplo, en el caso de los traba-
jos de apertura de camiuos, en la carga y descarga de camiones de - -
transportes, cuyos choferes en el viaje a su destino recogen a ciertas
personas conocldas con el nombre de "Macheteros", los llamados "maes-
tros" en las obras de construccidn, realizapn una operacidén similar, -
ete. y esta situacidén ha sido previgta ya desde hace algunos afios por
la leglslacidén local del trabajo, como por ejemplo, la Ley del Traba-
jo para el Estado de Aguascalientes, de 6 de Marzo de 1928, que en su
articulo 342 dice, "Para los efectos de esta ley, el trabajadoxr que ~
ordinariamente trabaja solo, no serd congsiderado como patrdén nor la -
colaboracién accidental de uno o ¥arics de sus compafieros”, Ley del -
Trabajo para el Egtado de Campeche, de 5 de Febrero de 1925, articulo
35, "Cuando por la naturaleza del trabajo convenido, el obrero que -~
sin ser emvresario organiza gruvog o brigadas pars la ejecucién de 41,

se considerard como mandatario del patrono y en consecuencia dste agug

da obligado a cumplir con lag e=stipulaciones convenidas entre el orga

nizador y los gruvos o brigadas, asi como a las demds consecuencias -
que deriven de los counceptos de la presente Ley". Ley Reglamentaria -
del artfculo 123 de la Conatitucidn Ceneral de la Repdblica, vara el-
Estado de Coahuila, de 13 de Octubre de 1921, articulo 23 "Si por la-
naturaleza del trabajo convenido el obrero organiza o dirige grupos -
0 brigadas para la ejecucidn de €1, se presumird que es mandatario —-

del patrono en lo relativo a sus relaciones con los dends componcutes

del grupo o brigadas y en coasecuencia las sstipulaciones convenidas~
con e¢llos por el obrero organigador o director, serdn obligatorias pa
ra el patrono, NO SE ADMITIRA PHITBA COHNTRA ESTA PRESUNCIOR", Ia lLey-
Federal del Trabaio de 1931 no contenia ninguna disvosicidn relativa,
En 1la actualidad, el articule 10, de la Nueva Ley, en su segundo pd--—
rrafo disnone gue Y31 el trabajodor conforme a 1o yacindo 0 a la cos-~
tumbre, utiliza log servicios de otros travaiadores, el atrén de - -
aquél, lo serd también de 4cios", la situaecidén ‘uridica gue 7n n~lan--
tea, no ofrece mayores dificultades rn ou tratamiento —~ues, la rela--
cidn juridica de trabaio se establece directa a independientenente, -
nor un lado entre 1 patrdn y el trabaiadeor que utiliza los zsrvicios
¥y mor otro lado entre el patrén y los trabaiadoves contratades oy 25—

tas circunstancias., wizds el mayor problina svurgird coundo no hara -
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un acuerdo previo de voluntades, ya que habrd que nrobar que esa es -
ia costumbre seguida en la ejecucidén de los trabajos de que se trate,
pero de cualquier manera, si el patrdn consiente en que los trabajado
res vnresten sus servicios, de todos modos encontramos un contrato de-
trabajo entre ellos, zor lo que consideramos qu= esta disposicién no-
tiene mayor objeto que el de ﬁroteger, liberdndolo de toda posible -
responsabilidad, al trabajador sue utiliza los servieios de otros.

El oroblema de la representacidn que se'presenta‘respecto -
del wnatrén, también surgeven relacidn al trabajador, pues no hay dis~
posicidn alguna en la Ley que prohiba que el trabajador utiliza repre
‘sentantes para contratar con el natrdn, situacidn gue, por otra parte,
gse presenta frecuentemente tratdndose de artistas, devortistas y tore-
ros, vnrincipalmente, los cuales suelen utilizar apoderados para contra
tar sus servicios, Para el tratamiento de la cuestidn nos remitimos a-
lo que antes hemos expresado respecto a representantes del vatrén, -~ -
haciendo incapié en que la relacidn juridica de trabajo se establece -
directamente entre trabajiador y patrdn, esto es, entre quien presta y-
recibe los servicios independientemente de quien haya sido el que mate
rialmente ha conlratado. También hay que aclarar que tratdndose del ~-
trabajador, la representacidn debe ser conferida y no presuntamente, -
como en el caso del patrdén y por consiguiente el trabajador debe otor-
gar un mandato a su representante, vpara que el acto realizado vor éste
en nombre y por cusnta de aquél, tenga validez y pueda ser opuesto al-
tatrén y a quien fuere necesario, independientemente de que el repra—-
sentante del trabajador pueda ser considerado como trabajador de su re
presentado, situacidén que no tiene nada de extrafia, si se dan los elo-
mentos que hemos meacionado como del contrato de trebajo.

Finalmente, si bien'no ge trata de un c2so de intermadiaeidn-
en relacidn al conirato de trabaio, pero si de represesntacidn, tanto -
trabajadores como natronos y los siadicatos pueden ocurrif ante las -~
Juntas de Conciliacién y de Arbitraje, rvara la defensa de sus intere..
ses, nor conducto de un representante el cual -uede acreditar su nerse
nalidad nediante copla certilficada deél poder otorzado ante la Junta de
Conciliacidn o ante la de Conciliacidn y Arbitraje del lugar de resi—-
dencia de guien lo otorza (fraceida I del artfcule 709) o mediante los
csistemas usuales en la prdetica, como son 1la de otorsar una simnle car
ta poder firmada ante dos testi;os o bien, nod-r otorzado on el eseri-
to inicial de demanda o contestacidn de ella ya que de acuerdo con la-
fraceidn III del artfculo citade, "Las Juntas pueden tener por acredi-
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tada la personalidad de cualquiera de las partes, SIN SUJETARSE A -~
LAS NORMAS LEGALES, stempre y euandb de los documentos exhibidos se~
llegue al convencimiento de que efectivamente se representa a la per
sona interesada", de tal manera que adn en materia de Derecho Proce-
sal del Trabajo, se rompen los estrechos marcos de la personalidad -
en Derecho comin,

2) SINDICATOS: En el desarrollo del presente trabajo y pam-
ticularmente al hablar de los antecedentes histdricos del Derecho —-
del Trabajo, tuvimos oportunidad de afirmar en diversas ocasiones -~
que el nacimiento y la evolucién de esta disciplina jurfdica fueron-
provocados por una lucha viélenta emprendida nor los trabajadores, -
primordialmente por los obreros industriales, para obtener el recong
cimien{o y proteccidn de sus elementales derechos violados reiterada
e inmesericordeménte por la clase patronal que los habfa esclavizado
bajo el yugo econdmico, desconociéndoles, incluso, su dignidad y ca
lidad humana al tratarlos en la misma forma que si se tratara de sinm
ples mercancfas, pues bien, esa lucha gue desembocd en la creacidn -
del derecho tutelar de la clase trabajadora no hubiera sido posible-
de haberse intentado por grupos aislados de trabaiadores; mino que
fué necesaria la unién de muchos de igusl clase, que Se reunieron en
agrupaciones para la defensa de sus proplos y comunes intereses, opo
niendo un frente comin y suficientemente sélido a las pretenciones -
patronales respaldadas vigorosamente por un Derecho patrimonialista-
creado vara protececidn de las cosas y no de los seres humanos y un -
Estado cémplico incondicional de los patrones, esas agruvaciones lla
madas sindicatos de trabajadores fueron el factor esencial del primer
gran triunfo del proletariado, esto es, la creacidn del Derecho del~
Trabajo, nues 8in su existencia hubilera sido imposible gue el Estado
v la burguesia vor €1 protegida wceptara la formulacidn de una legis
lacién de este género y son ahora, elementos de progreso en la evolu

cidn lenta, nero ininterrumpida, de esta discivlina juridica jue de-
be su desarrollo actual a estos sindicatos de trabajadores,

Teniendo en cuenta les consideraciones anteriorez, esto es,
la imvoriancia que para el proletariudo tiencn los sindicatos, el -~
mas importantes de los derechos de los trabajadores, es nr-cisanente
el de coalicidn, sin el cual, estos se oncontrarfan atados de manos-
en cuanto se refiere a la lucha amparada vor el Derecho, que sostie-
ne en contra de los cavitalistas, vor ello, el artfculo 123 Constitu
cional lo ha elevado al rango de derecho supremo e inviolable al ©or
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venir en su fraceidn XVI que, "Tanto los obreros como los empresarios
tendrdn derecho de coaligarse cn defensa de sus respectivos intereses,
formando sindicatos, asociaciones rrofesionales, etc.;". Es cierto --
que esta disposicidn constitucional reconoce sl mismo derecho para p2
trones y trabvajadores, mero 2llo-ha sido solo wor resvetar un princi-
pio de igualdad, oues en la prdctica los patrones no usan normalmente
de ese derecho, ya que ellos tienen otros muchos recursos vara defen-
der sus intereses 9in necesidad de recurrir a la sindicalizacidn pa--
trondl, en cambio para los trabajadores el privdrseles de este dere--
cho, les acarrearia el veligro, prdcticamente ineludible, de perder -
el terreno ganado hasta ahora con tantos esfuerzos, yé que, reonito, -
el sindicato es, quizds, la piedra de toque en la lucha obrera,

De acuerdo con la Nuevae Ley Federal del Trabajo, artfculo-
356, "Sindicato es la asociacidn de ¥rabajadores o patrones, congti--
tuida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos inte
reses", concepto en el cual se encuentra expresado lo gue los autores
han dado en llamar finalidad inmediata del sindicato, pues algunos es
tudiosos del Derecho del Trabajo, le atribuyen una finalidad mediata,
consistente en la transformacidn del actual régimen poliltico encami——
ndndolo hacia alguna forma de socializacidn, vero no siendo objeto de
nuestro estudio, el andlisis exahustivo del Derecho de asociacidn pro
fesional, nos vemos forzados a evitar estas cuestiones vara limitar--
nos a mencionar cudndo el sindicato se constituye en un intermediario
y asi, vpodemos encontrarlo en esta situacidn cuando interviene en de-
fensa de sus miembros, cuandc alejdndose de su funeidén y olvidando su
cometido, usurpa el lugar del patrén, cuando =zn la formacidn del con-
trato colectivo o el contrato-Ley, se convierte en un reoresentante -
de los intereses de sus miembros y, finalmente, cuando en virtud de -
las llamadas cldusulas de exclusidén de ingreso y de exclusién por se-
varacidn, el sindleato interviene en la contratacidn o en 1a separa--
¢idn del travajo de sus miembros.

De acuerdo con el articulo 375, "Los gindicatos represen-—-
tan a sus miembros en la defensa de losg derechos individuales que les
corresnondan, sin nerjuicio del derecho de los trabajadores para ---
obrar o intervenir dirsctamen%e, cesando enidnces, @ veticidén del tra
bajador, la intervencidn del sindicato", Como lo sostiene el Maestro-
Alberto Trueba Urbina en 21 comentario de la Nueva Ley, relativo a eg
ta disvosicidn, ésta 8s de cardeter nrocesal, esto es, que el sindica
to puede interwenir ante las autoridades del trabajo vara hacer valer

y defender los derechos individuales de sus miembros, constituyéndose
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vor este hecho en un intermediario de acuerdo con el concepto amplio -
que de €1 hemos dado, en otras palabras, el sindicato se convierte en-
un reprewentante del trabajador miembro:icuyos derechos han sido viola-
dos y vnor ello en este lugar nos remitimos a lo que ya antes hemos di-
cho respecto a los representantes, sgregando unicamente que si el tra-
bajador no pide que cese la intervencidn del sindicato, éste tiene la-
obligacidn de velar porque los derechos de su representado sea debida-
mente definido.

Al revisar los antecedentes histéricos del problema de la in-
termediacidn vimos como ya Marx denunciaba una prdetica patronal suma-
mente perjudicial a los trabajadores, consistente en ofrecer a un tra-
bajador el desempefio de una tarea cuya realizacidn es llevada a cabo -
en realidad por un grupo de trabajadores contratados a su vez por el -
trabajador contratado por el patrdn, esto es, dste contrata con un je-
fe de grupo Unico con el cual tiene compromiso, pagando el trabajo a ~
un precio gque le permita contratar a otros trabajadores con el objeto-
de desligarse de toda responsabilidad hacia éstos, a esta forma de con
tratacidén se le conoce cou el nombre de "Contrato de Equipo" y el pro-
blema se soluciona debidamente en la actualidad, mediante las disposi-
ciones legalés relativas a intermediarios, las cuales ya hemos estudia

¢ con aanterioridad, vero susede ado hoy en Glu, que en ciertas ramas-
industriales coma la mineria, la de construccidén, la de carga y descar
ga de buques en los puertos, etc., que los sindicatos que agrupan a --
los trabajadores dedicados a estas actividades, contratan el trabajo -
vor realizarse y luego ellos a su vez, contratan a los trabajadores -
que habrdn de-éjecutarlo, escogiéndolos de entre sus miembros, vreten-
diendo con ello constituirse en su patrén,

Ia posibilidad do reglamentar este tino de contratacidn fudé -
contemnlada en el Anteproyecto de Ley del Trabajo de 1931 de la Secre-
taria de Industria, Comercio y Trabajo+ , vero fue desechada, sin prohi
birla, por las comisiones dictaminadoras de la Cdmara de Dioutados y -
Senadores, lo cual nrovocd que algunos sindicatos y natrones realiza--
ran este tino de contratos, incluso considerando al sindicato como tra
bajador, ya gque la Ley Federal del Trabajo de 1931 no especificaba en-
su artfeulo 3o, qué clase de wersonac eran consideradas como trabajado
res, si fisicas o morales, problema juz en la actualildai, como hemos -
visto, ha sido resuelto por la Nueva Ley jue considera solo a las ver-
sonang fisicas como trabajadores. Mo obstante, subsiste avn el vroblema

+67, Jesds Castorena, O-. Cit. Pdz. 85.
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de la contratacién en equipo, pues como se ha dicho, la Ley no lo pro-
hibe. '

Fn orimer lugar, vara que se voresente esta situagién, el sin-
dicato debe obligarse a realizar el trabajo mediante la contratacién.-
de trabaiadores, pues, si solo se comnromete a consSeguir a los trabaja
dores, vor eiemplo en virtud del contrato colectivo, estaremos ante --
otra situacidn, vor lo que el sindicato debe obligarse a realizar el -
trabajo y en este caso, la vregunta es gpuede el sindicato considexar-
ge como vatrdn de los trabajadores por €1 contratados?, no preguntamo:
s{ el sindicato puede ser patrdén, en términos generales, pues ya hems
visto que si, sino sf el sindicato puede ser patrdn de sus miembrogs --
por el solo hecho de que €1 ha contratado la realizacién de ciertos -~
trabajos. Pensamos que los sindicatos gue se colocan en la situaoidn -~
que hemos planteado, desvirtdan la finalidad para la cual se coustitu-~
yen, esto es, la sefialada por el articulo 356 de la Nueva Leyt Consti-
tuirse vara el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de. sus
miembros, vor lo cual conforme & la fraceidn I del articulo 366, debe-
negarse su reglistro ya sea ante la Secretaria del Trabajo y Previgidn
Sociel o bien, ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, o en el -
caso de que ya hays sido registrado debe cancelarse el registro con<-
forme a la fracecidn IL del articulo 369, vor dejar de temer los requi
gitos legales, esto es, que el sindicato ya no versigue la finalidad-
de defender los intereses de sus miembros, sino que por el contrario-
emulando al vatrén, se constituye en su exrvlotador, consiguiendo con-
ello los mismos beneficios que obtiene un mairén comdn y corriente. -
De este modo, el Sindicato, persona roral distinta a la de sus miem~-
bros, si.ya fué registrado y no ha sido cancelado su registre, se cop
vierte en un intermediario y no en un ratrén, pues debemos recordsr -
lo que ya antes hemos dicho respecto a la situacidn del intiermediario
y del »atrén en »dginas anteriores, esto es, que el verdadero patrdun-
lo es siemare quien se beneficia con los servicios »restados por 1os-
trabajadores, indevendientemente de quien haya sido gquien los contrus
té, vor ello el contrato de trabaio se cstablecerd entre el beneficia
do vor los servicios vrestalos y guienes los vrestan v no entre éstos
y el sindicato, como se vretende, rues das sostener lo contrario, loa-
trabajadores nodrian verse en una situncidn my desfavorable al cho--
car sus interezes como tales, con los del sindicato on Tunciones del-
patrén, rezultando que una agruvccidn formada para defensa de los tra
bajadores, se convierte en una agrupacidn con intereves ovurstos a —-
los de aguellos. D2 hecho, el sindicato se constituye en una emnrasa-
como aguellis a las que se refiere el ariiculo 13 de la Nucva Ley, --



- 192 -
pues se ha colocado en la situacidn de contratar trabajos y no de de-
fender los intereses de sus miembros.

Podria educirse en contrario que realizando este tipo de con
tratacidn, el sindicato persigue velar mejor por los intereses de los
trabajadores miembros, por ejemplo, cuando el trabaio no es bastante-
nara todos o bien que en esa forma puede distribuirko de tal manera -
que todos obtengan trabajo, pero, la misma Ley.le proporciona la for-
ma de hacerlo, mediante el contrato colectivo o bien, la regulacidn -
de sgituaciones particulares que puedan presentarse en alguna rama in-
dustriel, en los estatutos del propio sindicato, de tal manera que ég
te actde como bolsa de trabajo, pero no como patrén. '

Ia Suprema Corte de Justicia de la N#eidén ha establecido la-
siguiente tesis de Jufisprudencia "Si un grupo de trabajadores se or-
ganiza en sindicato y obtiene permiso de la Secretaria de Comunicacio
nes para llevar a cabo algunas de las maniobras a que se contrae el -
articulo 124 de 1la Ley de Vias Generales de Comunicacidn, no por ese-
hecho se convierte en empresa de maniobras de cardcter mercantil cuya
uUnica finalidad sea la de lucrar, sino que continda siendo un sindica
to de trabajadores asalariados, QUE A CAMBTO DE SU TRARBAJQ, PERCIREN-
JORNAL Y PRESTAN SUS SERVICIOS A UN PATRON, indevendieuntecmente de que
las maniobras que realicen constituyan un servicio piblico, pues esto
80lo significa que deben ajustar sus actividades a la Ley respecti-ee
vart?,

Ia Suprema Corte, también ha establecido las sisuientes te--
sis relacionadas: "Carga y descarga, maniobras de. Los sindicatos gue
tienen concesiones Federales para realizarlas, no son patrones, El —-
hecho de que nara las maniobras de carga y descarga se dé concesidn -
federal a un sindicato de trabajadores, no les huce verder a estos su
cardcter de trabaiadores, ni al que utiliza sus servicios, ol cardc—-
ter de natrén; solo quiere decir que el trabajo Si CONTRATA POR EL IN
TERMEDIARIO DID UN SINDICATO gremial de traba'adores gue tiene facul.--
tad de detignar a lao versounns que detan prestar el servicio, . IS-
SIELYRE BN BMNEPICTC DY UN PATLION Y @EDIANTE EL PAGO DE UNA CUGLY QU
REPRESENTA EL SALALTO, aunque letermicedo en sv cuaniia en forma de -
tarita"*® Accidentes de Trabajo: "Loz emwresarios estdn cobligados o -
resvonder de los accidentes de trabalo aungan no haym contratado dixw-
reetanente con ~1 trabaiador, sino con ol sindiczto a que é1 nmismo —-

vertenece, -~uecto cue el trabaso no ruede ser llevado a cibo por la -

Anéndice de Jurisprudencia de 1917 a 106%, Tmr.lurggia,s,.. Tesis
No.l4,Tag,29

+8 . ,

Idem. Tesis relncionudos, vdg, 31.
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versona moral del sindicato, sino mediante el trabajo personal de de
terminados individuos. La fraccidn XIV del articulo 123 Counstitucio-
nal declara que la responsabilidad del emnresario subsiste adn en =1
caso de que el patrén contrate el trabajo vor un intermediério"+9°

' Léafozma normal mediante la cual el Sindicato se constituye-
en representante de los trabajadores defendiendo sus intereses, frer
te & los del vatrdn, aparece en la discusidn y firma del contrato co
lectivo. de trabajo, el cual define el artfculo 386 de la Nueva Ley =
como, ",.. El convenio celebrado entre uno o varilos sindicatos de --
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de -
-ratrones, con objeto de establecer las condicicnes segin las cuales-
debe vrestarse el trabajo en una o mds emvresas o establecimientos-
0 en la diswusidn y fimma del’éontrato—Ley, que define el articule -
404 como". . . El coavenio celebrado enire uno o varios sindicatos -
de trabajadores y varios patrones ¢ uno o varios sindicatos de -~atro
nees, con objeto de establecer las condiciones segin las euales <debe
prestarse el trabajo en une rara lzierminada de la indusiria, y ig--
clarado obligetorio en una o varias Entidades Federativas, en ina o-
varias zonas econfmicas jue abarquen una o mas de dichzd Zntidades,-
o en todo 21 %erritorio nicicnal®. T an 12 celebracidn de ratos o
contrates donde el sindlcato actuando como representante de 108 tra-
tajadores miembros, lucha con el pratrén o :a%rones wor la consecu- -
cidn de mejores condiciones de trabajo a las eghatuidas por las Le-—
yes de la materia y por las contratos indivudualcs rvreesistentes a —~
la firma de los contratos coleetive o Ley, consiituyéndose en un 6r-
gano vive que impulsa ol desarrollo del Derecho del Trabajo consie -
guiendo ventajas que individualmente, los trabajadores jamds logri-—-
rfan, pero los verdaderos contratos de trabaio, serdn siempre lo9 -~
contratos individuales, esto es los establecidos sntre el tvatrdn y -
guien cresta los servicios, ya que tanto los contratos colectivos, -
como 103 llamados contrato-Ley, 20la ticnen bor ob-eto astablscer -
las condiciones sexmin las cuales dete vrestarse 2l trabajo o sea, --

las condiciones jue han de re -ir 20 la celebracidn de loz contr: .o

individuales de trabajo y Juvrnnte la vida e 1a velacidn juridica ig
dividual de trabajo de €1 sursida, tor =lie, leide mste wunto de vig
ta, el sindicato -uade conaiderarse 2o~ in intor--iiarie -~y seniido

amplio ya que actin como revresentance de log trany;idorsns en la ree
gulacién general de las condieiones que habrdn de revir ol desarro--
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1lo normal de las relaciones juridicas individuales de trabajo.

Quizds la forma mds imoortante en que el Sindicato se consti--
tuye como intermediario, sea cuando, en virtud de las llamadas cldusu
las de exclusidn de ingreso y de exclusidén por separacidn, interviene
en la contratacidn individual de un trabajador o tien, en su separa--
cidn del trabajo que ya desemmefiaba, Ambas cldusulas se pucden in- --
cluir en los contratos colectivos o en los contratos-Ley, segén lo -
disponen los articulos 395 y 413 de la Nueva ILey, de los cuales el —-
primero es el que nos proporciona su definicidn legal y dice, "En el-
contrato colectivo podrd establecerse que el patrdn admitird exclusi-
vamente ecomo trabajadores a guienes sean m&embros del siﬁdicato con=~
tratante, Esta Cldusula y cvalesquiera otras gue establezcan privile-
gios en su favor, no nodrd aplicarse en perjuicio de los trabajadores
que no formen parte del sindicato y que ya orestaban sus servicios en
la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el -~
sindicato solicite la celebracidn o revisidén del contrato.colectivo y
la inclusién en 41 de la cldusula de exclusidn,

"Podrd también establecerse que el patrdén separard del traba-
jo a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato con--
tratante” la cldusula que se menciona en primer término en el articu-
lo transcrito es la que se conoce como cldusula de exclusidn de ingre
30, la mencionada en el pdrrafo final del mismo articuloe es la cldusy
la de exclusidn vor separacidn, Respecto a la denominacidén de estas -
eldusulas ha surgido en la doctrina la discusidn sobre el actérto del
emvleo de tal - terminotogia, ya que confunde el uso de dos valabras—
que avarentemente se oponen, esto es, exclusidn de ingreso, uso que -
ein embargo,Mario de la Cueva justifieca diciendo que "la vrimera de -~
las denominaciones (cldusula de exclusidn de ingreso) se apoya en los

efectos de astas cldusulas que consisten en excluir del trabajo a
quienes no sstdn sindicados"+lo,

fl argumento es convincente, nero co
mo henos dicho, confunde a quienes no estdn al tanto de la terminolo-
gla doctrinzl por lo que seria mejor denominar a dicha cldusula, de -
ingreso, simolemente y a la de exclusidén por sevaracidn, sencillamen-
te, cldusula de separacida.

La creacidn de este zénero de cldusulas se debe a la actitud-
de los patrones que para minar o debilitar el novimiento sindical yni
camente contrataban a trabajadores libres, ~ero se ha discutido amolia
mente sobre la constitucionalidad de dichas cldusulas ya que, en lo -

+10perecho Mexicano del Trabajo" Tomo II, Pag., 369,
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que se refiere a la cldusula- de ingreso, se dice que es atentatoria-

de la libertad de asociacidn, derecho consignado en el artfcoulo 123-

Conatitucional, vero la inclusidn de una cldusula de este tivo se —-

justifica atenta la libertad de contratacidn del patrén, la cual el-

mismo limita medianve un convenio con el sindicato, segin el cual so

lo puede contratar a los trabajadores gue éste le proponga y por - -

otra parte, se justifica en vista a gque no hay disvosicién legal al-

guna que obligue 8l patrén a contratar trabajadores libres, Si embar

g0, no se puede decir lo mismo resvecto a la cldusula de sevaracidn-

ya que désta si atenta contra el derecho de libre asociacidn de los --
trabajadores, pues si éstos renuncian aﬁ sindicato titular del contra
to colectivo o son expulsados de éste, deben ser separados de su tra-
bajo por el patrén, obligando de esta manera a los trabajadores a ver
tenecer a un sindicato aunque no estén de acuerdo con su ideologia, -
sovpena de perder el trabajo o bien, se le deja en manos del sindica~
to la facultad de sancionar con la privacidn del empleo a un miembro-
que no se somete al mismo, sin que para ello haya mediado juicio algu
no ante tribunales previamente establecldos, como lo diSpone'el arti-
culo 14 Constitucional, no obstante, en virtud de que la Ley pernite-
la imposicidn de dichas cldusulas, pesd a la inconstituclonalidad que
56 alega para ls cldusule de separacidn, deben considerarse legiti~ -
mas, '

Ahora bien, 9i como sucede frecuentemente en la prdctica se -
pacta la cldusula de ingreso en el contrato colectivo o en el contra-
to-ley, el patrén tiene obligacidn de contratar individualmente con -
el trabajador que el trabajador que el sindicato nroporcione para cu~
brir una vacante o un puesto de nueva creacidn, por consiguiente, el-
sindicato se convierte para ese efecto en un intermediario que inter-
viene en la contratacidn de uno o mas trabajadores para gue preseten—
servicios a un patrdn, como dice el artfculo 12 de la Nueva Ley, r@--
z6n que jamds se podrfa alegar que el sindicato es el patrén, pues -
no es 41 quien contrata, ni quien recibe los servicios orestados, asi
mismo, 3i el sindlcato se limita a conseguir o enganchar a los ‘traba-
jadores miembros del mismo que han de desempefiar <1 trabajo que el pa
trén ofrece, no incurre en resvonsabilidad alouna frente a los traba-
jadores por el incumplimiento de las oblizaciones laborales, las cua-
les contrae unicamente el natrén, Por oira parte, es tambidm muy im—-—
portante hacer notar que el sindicato debs abstenerse le contratar a-
los trabajadores, o sea colocarse en la situacidn de un intermediarior
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contratista, opuesto que el sindicato no puede obligar al patrén como
en el oaso del intermediario mencionado, el cual estudiames con ante
rioridad, esto es, el sindicato debe limitarse a cumplir las funcio-
nes que corresponden a un simple enganchador o a una bolsa de traba-
jo, ya que mientras en los demds casos de intermediacidn ya analiza-
dos, el vatrén se vale del intermediario para contratar a los traba=-
jadores, en este caso, es el trabajadod quien se vale del sindicato,
utilizdndolo como un intermediarioc, para contratar con el patrén y -
es mas, es un intermediario que el patrdén generalmente se ve obliga-
do a aceptar, bajo la presidén que la agrupacidén ejerce por medio de-
la huelga y posteriormente en el desarrollo de las relaciones norma-
les del patrdn con el sindicato, aquél se ve obligado en virtud de -
la cldusula de ingreso a contratar, no con =l trabajador que €1 de—-
sesa, sino con el que el sindicato prdcticamente le impone, obliga--
cidén que solo se ve atemperada cuando en el contrato colectivo o en-
el contrato-Ley, el patrén se ha cuidaedo de convenir cod el sindica-
to que =i en un determinado tiempo éste no le provorciona los traba-
jadores requeridos o &€stos no son aptos para desempeflar el trabajo -
que se ofreece; aquél pusde contratar con trabajadores libres o los -
que €1 desee o alguna otra cldusula parecida,

Como podemos apreciar, el sindicato mediante esta cldusuls -
de ingreso, adquiere un enorme peder.fzenfg-al patrén, vero desgra--
ciadamente también puede usar ese mismo poder en contra de los traba
jadores cuando los dirigentes sindicales buscan en la organizacién -

~su propio beneficlo y no la salvaguards de los intereses de los tra-
bajadores, situacién que desgraciadamente no es excencional en nues-
tro medio, asl vemos como empleando el poder sindical obtienen esos-
dirigentes, beneficios versonales de parte del patrdn a cambio de de
jarles explotar tranquflamente a los trabajadores, vemos como parg -
obtener el trabajo, los miembros de un sindicato o los que desean in
gresar a €1 tienen que vagar cuotas.adicionales cuando no un porcens—
taje mensual nara obtener emvleo que el trabajador tiene que nagar -
ante el inminente veligro de gue el sindicato sin mas ni mas, lo ex-
pulse de su seno haciéndolo perder el empleo como consecuencia de 1a
aplicacidn de la cldusula de separacidn, cldusula que también es em-
vleada para apoderarse de la voluntad de los trabajadores con el ob-
jeto de obtener ciertos beneficios de orden polfitico, obli-undo a- -
los miembros de un sindicato a postularse por tal o cual vartido ro-
1{tico o vor almin candidato a un ouesto do ~s'a clase, sin ~mbargo,
estas prdcticas que desnaturalgzan las finalidades y objetivos que -~

LI
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debe perseguir una organizacidén sindical de trabajadores son sumamente

diffciles de persecuir, vorque no es $68ible prohibir que se inssrten-

¢stas cldusulas en los contratos colectivos o contratos-Tey que, debi-

damente utilizadas,fortalecen a una organizacidn de este género y le -

dan un arma legal extraordinaria y muy efectiva =-ara luchar contra el -
poder econdmico del patrdn el cual se ve sumamente debilitado al depen

der el desarrollo y la suerte de su empresa, de un-sindicato formado -

por sus propios trabajadores.

3) EMPRESAS SUPRANACIONALES:- Superada la etapa en la que ¢l-
artesano era el genuino revresentante del sistema productivo de époces
pasadas, comensaron a proliferar , como lo hemos visto anteriormente,-
fabricantes y comerciantes, que agrupando a agquellos artesanos en f£d--
bricas y grandes almacenes, comenzaron a acaparar tanto la produccién,
como la distribucidén de bienes y servicios +n el mercado nacional, ne-
diante 1la creacidn de las l1llamadas Empreas, que como ya se ha dicho, -
es una nocién econdmica que empieza a ser trasolantada al Derscho, de-
bido a2 la importancia que ha tomado en los Wltimos ailfos, ya que aprove
chando sus enormes recursos econémicos esas empresag crean huevas téc-
nicas a® produccidn, acvaran materies orimas, maguinaria, ete., despla
zando a los trabajadores libres y obligdndolos a emplearse con ellas,-
convirtiéndose en las directoras de la actividad econdémica de los pai-
ses en donde se establecen. travez de los siglos XVIII y XIX, nrin-
cipalmente en la segunda parte de este dltimo, esas empresas comenca--
ron & aumentar em nimero y potencialidad desarrolldndose primordialmen
te en los pafses mds avanzados de la épovca, como son Inglaterra, Fran-
cla, Alemania y Estados Unidos de Norteamdrica, a tal grado que pronte
sgturaron los mercados nacionales con sus vroductos o bien, encontra--
ron vroblemas para su abastecimiento de materias primas por ser éstan-
insuficientes o muy caras, razones vpor las cuales cmuezaron a buscar
su desarrollo en naflses distintos = aquellos en donde ge eastablecieron
originalmente, mediante la ecreacidn deienrresas filiales en el extran-
Jjero, sistema que les ofrecfa otras muchas ventejas, como nor ¢ienrla,

.

salarios y -restaciones a los trabaiadores, mis baios que 2n sus caf--
ses de oriczen, en donde los movimientos obreros habian elcanzado cone-
quistas mayores, exceholones o reducciones de imvusatos, concesiones -
vara la exvlotacidn de recursos naturales a mny bta‘n costo, »osibilia.
dad de eliminar ~ronto la comnetencia de la incinicn:e induzsria local,
dominando en voco tiemvo el mercade nacionnl, faciiidades de toda cla-
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ge vroporcionadas por los gobiernos de los pafses anfitriones, en fin-
toda clase de ventajas que no encuentian en sus paises de origen, &in-
dejar de tomar en cuenta que en muchos casos no vlerden la proteccidn-
de su gobierno quien incluso violando todas las normas del Derecho In-
termacional y local, actda extraterritorialmente vrotegiendo los inte-
reses de dichas empreas en el extranjero. A estas empresas se les ha -
denominado empresas supranacionales o emvresas o consorclos transnacip
nales y a dltimas fechas han venido a atraer la atencidn de la opinién
mfblica en todo el mundo debido & la potencialidad econdmice gue han -
: edquirido y que hace temer ya no solo a log paises subdeserrollados si
i no adn & logs desarrollados, que lleguen a couvertirse en 1los amos ¥y --
directores del mundo, ya no solo desde el punto de vista ecnoudmico, -
gino aun desde el politico y juridico.

Fl dafio que pueden producir las empresas suvranacionales 1o -~
podemos constatar en nuestra historia, pues como recordarémos, la san-
grienta huelga y revuelta de Cananea se vrodujo en contra.de una de --
esas empresas de origen norteamericanc., Hasta hace nocos afios, eran em
presas norteamericanas las que controlaban la explotacidén del petrdleo,
de los teléfonos, la minerfa, bancos, seguros, etc, hasta que el Gobier
no de nuestro pafs se resolvié a mplicar los princivios establecidos -
en nuestra Constitucidén tendientes a proteger nuestras industrias bdsi
cas, comenzando con la expropiacidn de las emvresas petroleras que ge-
negaron afacatar una sentencia de la Suprems Corte de Justicia de la ~
Nacidn, logrdndolo pero no sin resentir las represalias de las empre~-
sap petroleras quienes previendo la desicidn del gobierno, dejaron que =
se deterioraran las instalaciones, disminuyeron la produccidén del pe- =~
tréleo, aumentdndola en Venezuela; al venir la expropiacidn, se retira
ron con todos sus técnicoes y archivoes, dejando las instalaciones aban-

~-donadas a su suerte; las consecuencias fueron una enorme fuge de ca-
vital, la devaluacidn de nuestra moneda, el cndeudamiento del vals, -
etc+11. A este respecto Eustaguio Escandén+12, ge expresa de la siguien
te manera "En estas condiciones de extrema debilidad y desorganizacién
ninguna barrera encontrd el capital extraniero, para adueflarse de la -
casi totalidad de nucstro potencial econdmico. Wurcstros recursos mine-
ros y de petréleo fueron fdeil presa de las nrimeras avgnzadas de las-
: hoy ginganteseas corporaciones multinacionales; los bancos y los segu-
ros, apoyados tan solo en su renombre internncicnal, sin avortar un —-
céntimo de canitales prorios, se apoderaron de n:estros nezocios e in-

vertian fuera de Iéxico, -or conveniencias de fndole mercantil, buena -

+11¥%g gu°KW%Qid°§ de.ﬁgstaquio Hscanddu, "In Inversidn Extranjera Die-
rticulo pudlicudo ror el peridiico Ixcolsior el 29-III-73,

%
t]
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varte de nuestro Infimo capital clrculantie; la uaciente industria, em.
gran varte de nuestros ferrooarriles, el cable, tdléfonos, teldgrafas
los grandes caneles de importacién y exportacidn, los principales in-
genios de aztcar, las mds importantes uhidades comerciales de ropa,>;,
ferreterfa, maguinaria, qufmica, medicamentos y demds,

"Todo bajo el dominio extranjero., Bien poco de 1o suyo le -~
quedaba al mexicano?

"Todo un ejdrcito organizado y armado porflas empresas peirg
leras rodeaba las zonas de produccién y quedaban aislados inmeusos gi
rones de nuestro territorio para cuyo trdnsito por ciudadenos mexiga~
nos se exigfa el equivalente de verdaderos pasaportes., ., ., " _

En la actualidad se nuede decir que nuestras industrias bde-
sicas estdn bajo el dominio de mexicanos y orincipalmente del Goblexe
no, pero las trasnacionales no han dejado de operar en nuestro pafs. s
¥y enormes consorcios principalmente, Alemanes, Japoneses y sobre tddd
Norteamericanos, siguen aprovechando las ventajas que un pals subdesa
rrollado puede ofrecerle a una organizacidn de éste género, vrincipal
mente, la mano de obra mucho mds barata y mds fdcil de explotar debi~
do a las deficiencias de las organizaciones sindicales y l2 indiferen
cia o apatria de los gobiernos que aceptan la intromisidn de estas em
preas so oretexto de la industrializacidn del pafis y de la creaciédn -
de nuevas fuentes de trabajo, beneficios que no se puede negar que -~
traigan aparejados, pero nos varece gue el vrecio por pagar es muy -—-
alto si no se cuida bien de mantener baio un estricto control leasl -
¥ politico & las emoresas a que nos referimos, cosa que al menos par-
cialmente se ha logrado en nuestro pafs, sin que ello signifique que-
no reprecentan un scrio peligro adn para la Soberanfa de nuestro Ista
do debido al poler econdmico de estos consorcios, el cual rueden ejer
cer desde fuera de nuestras fronteras sin aque se vpueda hacer gran co-
sa vor cvitarlo vor las vias jurfdicas y diplomdticas normales, como-
ha sucedido recientemente en lo3 casos de Chile y Cuba,

Obtener mano de obra barata es uno de los objetivos de eg~m
tas emorecas, al establscerse en un wuis exiranjero, 1 que vor lo 23
naral, los salarios de los trabajadores en sus paises de origen son -
mayores debido a la accidn ejiercida vor los sindicatos y a lo3 recur-
sos econdmicos de sus resvectivos pafses, en consecuencia, una de sus
metas eg abaratar sus cosotos rara obtener mayores janancins, a costa

de la vobresa de otro vafs y de sus ciudadanos, ~sio es, continuar la
YO nTTTT o . . ' . .

=< Datos obtenidos le mustasaio zuecanddn, "2 Inversidn Extranjera -

Directa" Artfculo wublicado vor el veridiico :xcelsior el 19-III-



- 20n o

explotacidn de los trabajadores pese & las conquistas logradas por los
ciudadanos trabajadotes de sus palses de origen, neutralizando de ese-
modo los triunfos obtenidos por el proletariado apoydndose en la divi-
sién de éste, en cindadanos de distintos Estados soberanos. In otras -
palabras los capitalistas han resentido el envate del proletariado y -
en defensa de sus intereses econdémicos, han decidido unirse formando -
enormes empresas nacicnales y cuando éstas se ven agobiadas vor las —-
conquistas obreras, simplemente, utilizando su potencialidad econémica,
saltan de un pafs a otro, sin que nadie pueda impedirselos, sojuzgando
al proletariado extranjero sin fuerza aun para luchar contra estos gi-
gantes, consumando con ello, la conquista de uny naciéa endebile ¥y ye -
no solo & un gruvo mgs o menos numeroso de trabajiadores, la solucibn,-
ya hace mds de un siglo nos la propnorcioné Marx, al decir "Proletarios
del mundo unios" y, en verdad, solo la unidén de los trabajadores del -
mundo mediante la formacidén, por ejemple de sindicatos a nivel interna
cional de una o varias ramas de la industria, seria la contrapartida -
ideal a esta manlobra capitalista. EFl1 ejemplo ya nos lo han dado los -
trabajadores de las f4bricas automotrices estadounidenses, esiableci-—-
das en Canadd, que exigieron salarios iguales a los de los obreros es-
tadounidenses, gracias a que es un mismo sindicato gl que representa -
los iuntereses Ge los trabajadores ae ambos paises*lj, por consiguiente
la unidn sindical & nivel internacional, es la contrapartida a las ma-
niobras del moderno capitalismo representado por las empresas multina-
cionales, que al constitulrse como sociedades distintas en cada pais -
naro dependiendo directamente de una matriz en sus paises de origen,--
hacen una labor de intermediacidn en perjuicio de los intereses de los
trabajadores y que debe ser combatida ~ara imalar las prestaciones y-
condiciones de trabajo de los trabajadores de una misma emuresa, aun--
que rsté constitufda vor varias sociedades cstablecidas en diversos pa
Ises, rues si laboran prra el mismo patrdn, no hay razén vara que csas
coundicicones de trabajo sean distintas beneficidndose con ello dnicamen
te, las emoresas de que se trata y los pafses y Gobiernos, senufnamen-
te canitalistas, que las fomentan y orotegen,

4) B0CIZDADES Y TIORG(IAS NOLAIMS EN G7W07RAL: En otra ocasidn
di‘imos que los vairones entre sus nuchos $istemas de exnlotacidn, han
utilizado la intermediacidn cono uno de los mds eficnces, mesto que -

3.0 " - - . . S o aa N
131&wrenoe.. B. Krause irt. tuablicado Zn Uxcelsior de 21 de Illar/73.

(Ia Crisis Nonetaria de 1971, Obra de Consorcics Istadounidenses,)
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date, en un momento dado, puede significar la negacidn del Derecho del
Trabajo, vor las razones invocadas en su oportunidad, y también afirma
mos que la intermediacidn vuede adoptar una gran variedad de formas, -
algunas muy sencillas, otras un tanto. complicadas y algunas mds que -~
ya son en verdad comvleias y fiffciles de aleanzar por una legislacidn
de trabajo de las gue existen en la actualidad en un Estado cuya socie
dad estd dividida en capitalistas y prbletarios, esas formas comvlejas
son dos a nuestro juicio, a saber, la que hemos visto con anterioridad,
efectuada vpor las omprenas supranacionales y la que se realiza median-
te persona moral, en si misma, partlcularmente mediante las sociedades
mercantiles y aun dentro de &stas, b451camente a travéz de la sociedad
andénima, esto es, vensamos que los patrones, con frecuencia, constitu-
yen una o mds sociedades, personas morales, distintas a las personas -

fisicas que la integran, con la Unica finalidad de eludir el cumpli~ -~

miento de sus obligacicnes y responsabilidades laborales,

Ya con anterioridad vimos como el Legislador,de 1970 quizo -
limitar en los artfculos 13 y 15 de la Nueva Ley Federal del Trabajo,-
los alcances del concento tradicional de persona moral, aunque por ti-
midez o nor falta de precisidn en ol lenguaje juridico, les llamd em——
presas y lo hizo poroue considerd que los pa‘trones empleaban los servi
cios de empresas insolventes o bien dividfan su provpia emnresa en va--
rias, creando vara ello diversas sociedades esto es, diversas personas
morales, con el idnico objeto de eludir sus resvonsabilidades o bien, -
para no conceder las mismas condiciones de trabajo a los diversos tra-
baiadores de las distintas empresas creadas, apoydndose para ello en -
que la Ley considera que cada una de esas sociedades tienen persconali-
dad juridica distinta a la de las otras y vor consiguiente, los actos-
de una no nueden afectdir a las otras personas morales, esto es, jue ca
da sociedad resvondia or sus propias obdigaciones, sin que las demds,-
nese a nertenecer de hecho al mismo gruvo o aun, ser de hecho una mis-
ma emnresa se vieran afectadas en su pronio matrimonio o fueran consi-
deradas como oblipadas por actos de otra sociedad o versona, Esta gie-~
tuacidn que prevalecia fud superada rarcialmente por la Ley Federal --
del Trabajo de 1931 y totalmente en la de 1970, si bien no se ha ife--
elufdo la situacidn que agui nos p»reocura, esto es, en la nractica ve-
mos con frecuencia, quizds Jemasiada, guz una vpersona fisica tiene un-
centro de trabajo en el cual'emnlea un cierto numero de irabajadores o
varios centros de trabajo o emvresas, lo cual rpuede significar rara 41
mayores obligaciones con oug trabagadores o bien, tenisndo ua solo cen
tro de traba’o o una em-resa, tiene también diversos bienes ie fortu—-
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na y nara que esos bienes de fortuna o los divérsos centros de traba-
Jo no se vean afectados en conjunto por un vproblema laboral, sencilla
mente, constituye una o varias sociedades o versonas morales. Con fre
cuencia solemos ofr de un gerente o administrador la expresidn "la so
ciedad fulana, es mfa", jurfdicamente esto no tiene sentido, pues una
nersona no puede ser propietaria de otra, pero si refleja la verdade-
ra situacidn, esto es, la sociedad es apdrente o de paja, rues una —-
persona fisica detenta el mayor nimero de acciones y los demds supues
tos socios solo poseen una accidn cada uno,‘o sea, el vropietario de-
hecho de la empresa cuya propietaria jur{dicamente es la sociedad, lo
es el vrincival y de hecho dnico accionisth de la supuesta sociedad.

Esta situacidn vrevalece en una buena varte de las sociedades-—
que existen en México, rrincipalmente, de las Sociedades Anénimas y -
con ello la persona fisica que de hecho es el patrdn, logra como prin
cipal ventaja el salvar en caso de un conflicto laboral sus diversas—
emvresas u otras pdsesiones, aunque los trabajadores que han produci-
do su riqueza se queden sin bienes con los cuales garantizar el pago-
de las prestaciones que reclamen en el conflicto, esto es, asi como -
en el caso de las "empresas', mas bien Sociedades, a que se refiere -
el articulo 15 de la Nueva Ley, aqui también, es una versona distints
al que aparece como vatrén, quien se beneficia con los servicios preg
tados vor los trabajadores, la situacidn es dodavia mas grave en el ~
caso de las fdbricas de manufacturas en que se emplea muy voca maquing
ria o ninguna y materia ovrima que con frecuencia no es proviedad del-
patrén constitufdo como versona moral, como es el caso de los llamedos
talleres "maquileros" tan frecuentes en la industria del vestido.

De acuerdo & las normas del Derecho comin, en efecto, si la so
ciedad es provietaria de la empresa y por consiguiente el vatrén apa-
rente, es aquélla quien contrae las obligaciones coun sus trabajadores
y aquien debe cumplirlas y responder por su incumwlimiento y no asi, -
las versonas fisicas que la integran, es mas, exprésamente no hay nin
guna disnosicidn en la Nueva Ley Federaldel Trabajo que ihdique lo ~-
contrario resnonsablilizando a los socios de una sociedad, vero si te-
nemos en cuenta qur no es la sociedad la jue sc veneficia con ~l traba
jo de los trabaizdores y aue ni sisviera =zon bennficiados todos los -
socios, sino uno solo de ellos que, renito, de hecho es el vprovieta-s-
riode la empresg y si, vnor otra oarte, recordamos que de acuerdo con-
lo dismu~sto en lo cenducente ror los artieulos 8o, 10, 20, 12, 13 y-

15, vatrén es, no splo guien utiliza los serviciocs de uno o mas traba
jadores, sino aquél qguien se bene®icia con los servicios rrestados —-
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vor éstos, ¢no es nogsible considerar como verdaderc vatrén al socio -
vrincinal, al que detenta casi el ciento vor ciento de las acciones de
una sociedad? ;no es éste socio princival quien se beneficia con los -
servicios »restados a la supuesta socledad?. la idea varece aventurada,
nero gacaso el Derecho del Trabajo no es un Derecho de excepcidn compa
rdndolo con el Derecho comin? el Derecho de Huelga iencuentra plena e
justificacidn a la luz del Derecho en general? ino acaso en épocas pas
sadas fué considerado un delito?ino es el mismo contrato de trabajo, -
una excevcién al ®erecho de las obligaciones ciwiles?, en fin el Deré-
cho del Trabajo en conjunto plantea problemas irresolubles desde el &
punto de vista de otras disciplinas juridicas, gPorqué considerar Geus-
pabellada a la idea de obligar en 1o personal al soclo principal o a -
todos los socios de una sociedad civil o mercantil cuando ésta no ten~
ga bienes suficlentes para cumplir con sus obligaociones de trabajo?,:~
en virtud del artfoulo 13 y el 15 sno quedan obligﬁdaé otras personag-
por los actos de otras?

Se podria objetar desde luego que no todas las socieda--
des son aparentes, pero por elle habrfa de limitarse la responsabili--
dad, que desds luego seria solidaria, al caso da gue le sociedad no 4y
viera elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones derg
vadas de los contratos de trabajo celebrados con sus trabajadores o a-
que uno de los socios detente mas del 50% de las acciones de la socie-
dad, o alguna semejante, Teniendo en cuenta que el vatrén puede distri
buir las acciones entre prestanombres, serd necesario que las dos cau-
sas de reswonsabilidad solidaria no se complementen, oues entdnces el-
vatrén tendria buen cuidado de no gecavarar mas de la cantidad lfmite -
de acciones, wor oitra varte las verdaderas sociadades en realidad no -
tienen nada que temer puesto jue zenerdlmente son solventes, o obstan
te resnonsagﬁlizar a los socios de una rocledad, cono se yretende ime-
rlicaria una destruceidn total de los wrinecivics establecidos nor el -
Derecho Civil y Mercantil prineipalmente, en torno a las nersonas mora
les, lo cual serfa prdcticamente impositle en un Zstado euyo Derecho -
es de formacidn cznitalista y el objeic de haber sacado a colacidn sl
tera no ha tenido olra finalidad gue 1a de hacer no'uar gue NQY en e
chos casos tratdndose de sociedndes, na activiiad de in‘eimedincidn -
de dicha sceieiad entre el aue verdsderarcute se beneficia cen los ser
vicics »r-stados »or los trabaiadores y 4r-os: cuso oo lebido a lo --

construceidn I» la “eorfa “urfiica de¢ la perscnalidad

e Temina nuegde
tro deracho actunl, indev-endianterente d2 los —roblemws ruy marticula-

res qus slantearia 1x ee-eein’ recslarericeidn do lag

gsreiedades en - -

ruesire Derrcho, irnedirfa cue se imvinniara »nn recvoncabilidad verso
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nal de los socios integrandes de una persona moral norgue ello llevaria
implicita la destruccidn de los princivios juridicos que rigen en esta
meteria y destruidas las sociedades, especialmente las anénimas, que -
son la formma en que principalmente se organizan las emvpresas cavitelis
tas de hoy en dfa, conduciria a la destruccidn vor la via legal del --
sistema canitalisia. Pensamos que una disnosicién como de la que aqui-
hemos hablado, solo podria incluirse en un Derecho del Trabajo del fu-
turo, mas evolucionado y perfeccionado y quizds para regir dentro de -
una sociedad distinta que anteponga los intereses de las mayorfas pro-
letarias a los de la minorfa capitalista., -



CORCLUZTON 3¢

1. 21 probleme de 1 clase tr-be jui.ora s en euenia a su oeri
Jen, czsi tan cnvigue con 12 hunenila? misma, Uin erdargn, diverses -
Tieteores noliticns, secisles s bre tod-, ecenfuin-g, 1. han desarrio-
lladu cualitatfvenente a través de los sigl-s, lecle rue el hombre co-
neci’ la infamante marca de la esclavitud, haste nuestres dias, en que
ha t-nade dimensiones sdmmrzente gruves y en c nstinte surmenta, convir-
tiéndose a partir de lc segunda mit=d del sigle pmsadn, en pn f=ctor -
deterninante de cambins radicales en la eve~luci’n »asada presamte y fu
tura de las institucicnes _olfticas, seciuvles y econfnic.s estableci -
das por la sociedad capitalista, por no encrntr rse ain una sclueién -
adecuada para &1l, ya ¢ue la sed de justicia que han padecido la clases
laborantes, no ha sido saciada, pese a la concesién del Estedo burgués
parz la formulacién del Dereche del Trabcjo, cenquists Zegrida con san
gre vor el proletzriade rev-lucirnerie, pero que nese a itndo, debido &
la verocidad de la cdase capitalista, solo es un raliative obrero, pe-
ro nunce, en su estade actual, una s~lucibn,

2, E1 Derecho del Trabajo es une diseiplina jurfdica que re-
gula cierto tipo de relacinnes jurfdicas, originzdas en el trebajo hu-
mano que un: clase social se ve precisada a ofrecer a ~tra & cambio de
una remuner-cién, Fue formulade nara reglamentar una situacién de he -
cho, consistente en la explotacifn en el trabajo, del trabajador por -
el patrén, situacién gue fue proveczda per sistemas politices y secia-
les, al amparo de una ineficaz legislzcién civilista, de frodicifn ro-
mana, que provecaron la formacién de una gercieded capitalista, cuyo de
sarrollo desende precfsamente de la expolimcién ie la clase trebajado-
ra, Ista actitud pretende justificarse en un crl-n jurfdice que gira -
en torne a la nroteceibn de indereses natrineniales ;o> encica del hon
bre nisno y, fue cencebide crn la finalidadl de mitis r Ial exzl-taci’n
col.cando jurflicnaomte al trabvajader, en una si-usci’n de superiori -
dad frente al _atrén, ante la supsrisridnl econ’nica de fste Srente a-
aquél, portienir nara su anlicoeién le la realizacidén de un su.uentn -
jurfdice hipotéticn crnsistente en un T ntr-% de Trebajs, 2l curl, e
es una derivicién, dessrendiuient+ ~ gembl-onza de wn ¢ nirate le nitu-
raleca eivil, sine una instituci’n sui-‘eaevis, supueste 2u Tuece -

sueda eensider-rae, téenicanente, 2 ue un nche jurfdice ¢ nsic

ea unz simile “elacién de Twibade,
3. Tare 1z deteruinicidn de cu
trote de toebhaje, a diferencis el TDevect s TNill, ee
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andlisis de elementos objetives y no subjetivos, que si bien se presen-
tan, no son determinantes, Tales elementos los determina 1a Ley Federal
del Trabajo y son, de acuerdo con la Ley vigente, la gprestacién de wn -
gervicio, realizado en forma personal por una de las »artes, mediante -
el pago de una remuneracién llamada salario, y, sobre trdo, en situacién
de subordinacién al patrﬂn, entendida ésta, como la facultzd de mande -
que el patrdn tiene gobre el itrabajador, elevada a la categoria da déng
cho ¥ deber jurfdicos, en todo lo relativo a la prestacifn de los servi
cios pactados, En consecuencia, por las mismas razsnes, log sujetos del
contrateo de trabajo, llamados trabajeder y patrén, lo serén no quienes-
se atribuyen o nieguen tal cardcter, gine quienes reunan los elementos-

sefialados por la Ley para ser considerades como tales,’

4, Desde el inicio de la era industrial, aparecid el que ahg-
ra conocenons comn patr6n, el cual siempre ha tratado por tedrs los me -
dios de abtene? del trabajadrr el mayor provecho p051b1e, etn la menor-—
erogzcién y responsabilidad, concibiendn para leograrle, una gran diver-
sidad de sistemas, tanto econémicos cr~mnr juridicos, caonténdnse antrae ~-
ellosy como uno de las mas efectivos, a la Intermediacidn, que en la‘ac
tualidad es fundamentalmenté, un sistema mediante el cual el patrén pre
tende eludfr sus obligzciones y resp.nsabilidades de trabaje, con'la in
terposicién de un pardsite de ls sccied:d capitalista, entre €1, el veR
dadero respomsable y cl trabajeder, El intermediarin es pueg, en el Dé-
reci:o del Trabajo, wn sujeto que se situa entre el trazbajador y el pa -

trén, Ynicos aujetos reales del contrsto de trabajn, no 8:-:lo antes o du

rante la contratacién de los trabaaadnres, sino que sub51ste aun duran-
te toda la vida dgfia ‘relacién jur;dicu de trabajn, &gtenténdoae 55p g1
cardcter de patrén,

5. La acepeién vulpar del término inta}mediario, evaca a tnda
persona fisica o moral que, por su actividad aislnda o profesional, in-
terviene en nerbre propio o ajenn, mediande o interpy nifrisge entre una
y otra _ersona, pira evitar el trat~ directe entre las v -ries le un ne-
gocio cualquiera, As{, desde este pumto de vist:i, cuzlquisr nersena, --
1l4nese gestor, representante, testoferrs, ete., Tar oo cipcu®s leg -
actns a que nos referimos, es un interm»lairin,

6. Lo Intern :diacién en el caiio de anlicacifn del Deveo n w-
del Prabajo, censra lo nque se suela ~enesar, surscid ne como un sistema -
para elulir respongabilidedes de trabajo, ya au- er: utilizai. or log-

trones, mucho antes de que se crneibierin leves -~rotectorss > 1608 —-
trabajadores, sine cemo un sistenn econSuico qu - en la producci’t le --
bienes, les preporeienaba g ndes von'ojcs econdmicas, U Tue zins hag-
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ta 12 anaricidn de Leyes del Trabajo, cuasnde la furicidn ecrndnica de ~-
la in%ertueliiseifn, pasd a un semunde plans, crnsiituréndose la evosién-
de res_onsabilidades, su primer y esencial objetivo, siendo tén frave =
m.ra Loz tr-bajaderes, el aleccnce de sus efa2ctng, cucz en un pemento dg=
do, puede c nstituir la neazucibn del Derecl.n del Travsjn, ye nue las— -
sancinnes establecidad por &ste snn gener-luente 3CH‘6mlCdS, bastando-
entonces que el intermediaris sea un 1nsnlvente, para nue todas las 1és
yes del trabajo se tornen en cbdigns de buenos deseos y falsas egsperaps
zag, razfn yor 1la que es inexplicable.que leyes, jurisprudencia y deg =
trina, truten el tema tan incidentalmente gue aun la simple documentg -
cidn resulta ditfcil, Fs deseable, en consecuzncia, au2 l-s conocedores
de la meteria hazcn de la intermediacién, un estudio mas completo 5 Pre
- fundo, ques a la postre se refleje en une efectiva regfamentacﬁén legal*\

7. Ta interpretacién literal de 1o fr?ccm6'“VI" Ael Artic: lo-
123 Constitucional, induce al error y a la cenfusién, Par ello y por =-
ser in§til toda mencién a los interneiizries en el textr de la Constity
cifn, debe eer suprimida o al menos, debiera ‘ratarse en lugar aparte,=-
responsabilizandn al uatrén ror tedas ens eblig:ci ncs de trabajo cuan~

do contreta mediante intermediarins y no snlo, como narece indicar, por
las derivadas de riesgos profesirnales,

3.%1 artfcul-~ 12 de la lueva Ley Federal del Traoadn, prépor-
cion? una gefinicién de in“ermadiario bastante comnlete 8 nuestroAJul -
cio, ya quc cruprende las dos formas bésicas en auc actua, éste es, ~ -
cuando solo interviene en la contratzcién y cusnde contrata alos. trabar
jadirres, nn nbstente, esa definicién ne ticne el alcance del ecnncepto -~
vul ar de la palabra, per lo que LaTE efectns de este trabajo la amplia
mosn, tesenvolviéndrla en des cnnceptns, ar;lio y estricto, coincidiendo
este Gltimo con la definicién leczl. Asf{ _ues, intevm-liaric - sentiio
estricto es "Toda personc fisica o moral gque c~nirata »or cuenta propia
o ajena, o bien, intervenga en 1z centratacifdn de unn o més trabajade -
res sara gue _resten un seirvicio a ntra ffsic: » --ral, llanada ratrén"
¥, en ceatido egtrictn, intermediarie es, "La (ers na fisica n noral --
que eontrata ror cuent: »reiia o interviere o la o nirataetfn de v oo
mag trabajadores, sars gue ,resten servie’ o atr- " lomada natrén",

S. Los intermediurics al actuar adeptur t.uchas f rmas, algy -
nas sunanente sencillas, cem ol simple eng nchador, hasic rtras tan— -
cor, lejas quv: se esecn on a la rerlamantieidn de oy en 1fa, come los sgo
cing de i geciedad, sor ella predvusiites wn cuadre clasificader que -

srte de las deg definici-nes yr-puestas usanle come comin lenoninador-
el aue dichas formas sean recenncidas exprésamente -~ n~, por la Ley Fe-
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deral del Trzbajo, ccir cagns de intermeiizcidn,

10. Tode caso de intermediccién presupene tres reliciones jurl
dicas distintas las que nosotros dennmminrcmng, a 17 estoblecidr enfre »na-
trén e intermediario: "Primaria"; a la establecila entre éste y los tra-
bzjadores: "Secundiria" y; a la que se esteblece entre éstos y el ratrin
"Consecuente", La Haturaleza juridica de cada una de las dos primeras re
lacinnes, variard segin la figure de intermediocidén de que se trate, pe-
ro.la relacién "crnsecuente", siempre serd de trabajo y se establece di-
rectamente entre el trabajader y el patrdén, congistiendo en un contrato-
de trabajo. En la mayor verte de lrs casos la relqcién "secunderia", se-
agencja a la de un representznte, vor analegfa, Por le que se refiere a-
la relacién"primaria®, en lz mayopia de los cases, consistird en un con-
troto de trabajo, pero cuande en el caso cencreto no pueda hacerse, difi
cilmente la podemos comparar con rtras figuras contractuales, siendo las
que mas se asemejan, el Mandato sin representacién y e C ntrato de Obra
previstns por el C6digo Civil. Sin émbarge, nos vronunciamos, come le re
petirenos mas adelante, por la existencia de una relzcién juridica con -
tractual reguladoe por la Ley Federal del “ravsjo, surgida de un centrete
que podriamos llamar de intermediacién, que prr neo estar prohibido obli-
gs a su cumplimientr a las partes que 1- celebren, en tode aduello que -
no implique vielacifn a les derechns y prerrogativas de les trabajadores,

11. La Fraccién II del artfcule 14 de la Nueva Ley Fedosrzl del
Trabajo, establece una limitacién gue ne debiera existir a le dispersicién
congtitucional que establece que la colrcacién de trebejsdores serd gra-
tuita ;ara éstos, pues la crngtrifie phohibiendo que se cobre centidad al
guna a los trabajaiores vor crncepto de cemisién o retribucién con carge
a sus salaries, pero siende el sgalaris la retribucifn que debe pagc> cl-
satrén al trabzjader por su salario, ; Gué ccurre si el intermadierie cg
bra alguna c:ntbidad al travejedor antes de preperciecnsrle trebajo?, Per-
ellr dobe refnrrirse la dismrsici’n an cuestifn, rrhibilenin qu» se co -
bre retribuciin o crdsifn £ loe $rabzic drres pev irepercicnzrles traba-
Jo, sin linidurle al casc de cue s2l-g oXacci nes se carguen ¢ ieos sala-
ring, Zor otre irte, orr lae nisnmag recones auc tuve el legielaley nire
sanci ner enolmente o “vienes practicuen I usura o+ ctienes I vetan -

o

cisrt s viclrcirnes al salarie, debe ¢ neilertrse ¢rr wn fronie ssrecf-

Tico el cuge oy rue alzuien, aprovechdndiove de 1a nala situccin ecrnéri
¢a o ignareneis de une _ersona, obtens le ésta algin Tenelicie eCnnﬁr;—
co ¢on la nromeca comilida o no de conseguirle trebaie, o vel . 2l -
Cfdize il es nuces:
12, Tn Ix
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traba jadores nor &1 contratades, ¢ ndici-nes de trzbzj~ ¥ derechos mejn-
res que 1lns convenidos por el patr®n cen los trabajadores contratades di
rectamente per &1, anlicande el artfcule 14 de 1o fueve Ley, =n cl senti
do més faverable al trabajader, estrs Ultins~s ‘rabajaderes, “endrén los-
nisros derechos gue los contratades er el intermediario,

13.~ Dadas las linitaci-nes de la Ley Naci~nzl, on ¢l casa de
gue el intermediario opere en el plano in*ernacienzl, la invervenci’n de
sindicates u organismos internaci-nezles es fundemental, per» siemrre ayg
derd la intervencidn del grbierns del trabajader aue va a rrestar sus --
servicios en el extrenjere centrat:de por un intermzdiasrie,. >rehibiendo-
1: entrada el pals de los intermedi:ries extrenjerns Que trabzjen al ser
vicio de patrones extranjeros cue vinlen lag Leyes del Trabajr y tratén-
“dose de nacinnales, bien pudiera imponérseles ssneinrnes y adn crriorales
en caso de reincidencia, si las vinlaci nes representan un dale ecendmi-
co para el trabajador. ) »

B la solucién del problems de la intermediacisn, ha tenido-
‘intervencifn la Organizacién Internici-nal del Trabaje, pers los c§nve—-'
nios por ella prepuestos aﬁﬁ estdn ruy lejos de tener el alcance sufi- -.
ciente »ara regular-esta situacidn en ferma efecriva, zor ello es desea-
ble una mayor actividad de este nrganismo que Por su posiciin jurfdica -
puede »ropiciar la solucién  sste problena,

1l4,~ Les Agencias Retribufdes de Colncécidn deben ser perse-
guidzs y sus administraderes, representantes o agentes, deben ser sancip
nados penelmente'cu:ndn cobren alguna cantided de dinern a los trabajadg
res, por conseguirles frabajn, en 1lns nmismes tbrninss que propusimos en-—
1z conclueién nimero once. Por otra parte, todas las agencias retribuf--
das, sea gue cnbren al patrénm o al trabajador, deben sﬁprimirse para es-
ter acerde con un crmpremise centrafdn al suscribir l4xico el Copvenin -~
niner~ 34 del 0.I.T., . Zs también deseable, que se suscriba el Convenio-
Ii~v 96 que prozone la repglamentaci’n de las azencias privelas de cnlnca-
cibn o bien su sunresifn cucesiva c-nfrrme el “eiade >ueda suplirles y -
atenta la realidad mexicanz 1z segunda uerte cerfa 1z ©’s conveni:nte, -
La Nueva Ley Zederol del Trabaje eon victe a ~ve, rreperci-nar srebais a-
los desocupados y en cierto nmede, trabejzdores o le industria cue leos re
aquiera, es une necesidad secial, ~rgeniza le ~ue se llame Servici - Moli
co del Zmpleo, ler~ incurre en une contredicei’n al cutsrizer el Ju
nznient~ de lo svoe ce lleme "ferviei-s Zriv-des", suse i el servicio es

13

wiblice, no nuede ser n»rivade, oy ells 1o ~ue debe decirse es “ue gl --
cervicin piblico de ctileo puede ger 11ov-dn o o oy o~ orticuloros ome-

2]
diante una ¢-nces:i’n Je servicio pSilic-,
legislader, La Nucva Ley n- estd acerrde on

iel
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les, pues el Convenie Mo. 34, rohibe e1 funcirneriento de todas lss - -
agencies retribufaas y lo fueva Ley autoriza cnis se cobre a los ﬂatrdnea,
sin exbarge, 8i se suscribiera el Convenin '+, G6, podrias etorgarsc ungs:
concegibn temporel a lss agencies privadess, aut-rizande una tarifa de cg
bro a loc »atrrnes, sujeters a uno estricta vigilsneia de la Sécretarfa -~
del Trabajo y Previsién Secial, ¢ Nrcevién.que solo seris prorrogable 51-.
llegada a su.términn el Estadr nn vuede suplir & la agencia y ésta,' S

cumnlideo con sus obligacirnes, cor’'oira szrte por muchas razones es -
seable gue se estableciera la obligecidén para les eséuelas de cardeter -
técnico y »nrofesi nal, rivadas y o iciales, nara gue establzacieran Tol-
sas de Tradajo, gratui%as y rigurésmmente vigiledas por un, Departamento-
u nficina creadn ex-zrofeso, dependiente de le Direccidn del Servicio BPd
blico del Empleo y gor otra parté, dadn el grave sroblema de deserplsed -
que existe en Héxico, es de desearse gue se obligarz a los patrones aﬂdgl
nunciar sus vlazas vacentes a 1a. Direccién del Servicio Pfiblicn del Hm--
plen, garantizande nlénamente la libertad de contratacién y la eficien~—
cia Jdel trabajador, asi como la rapidez del ~rganicmo encorrado le esta-

funcién, o ) : Cn
” 15,~ El articulo 13 de la lfueva Ley +ienc “nr obgeto respnn-.

sabilizar al pronpietario de una obra, el verdadero outrén, que enca»va -
la ejecucifén de agquélla, a una persona a la cual designamos Emﬂresarin,
mediante un contrato de’Obras, sin impnriar para 1a anllcaciﬁn de este -
precepto si se trata o ne de un verdadero centrato de obras, es mas, se-
puede partir de la bese de gque el artfcule 13, resuls una situscién’en -
que sf hay un verdadero contrato de obras,

. 16.- De la forma en que se utiliza el términ~ Empresa en los
articules 13 y 15 de la Nueve Ley, tal parece que aquélla estuviera-aota
da de personalidad, cosa quz de ccuerdn al artfeulo 16 de ln minmh Leghm
ne es posible admitir, independientemente de que de aguerdo con tedeg: --
los principios de nuegire Derecho solo las pefsnnas fisicas o meraley --
gson sujetos de dereciuns y obligaciones, poer consiguiente, deben ingerpre
tarse loc Jdisasici-nes en cuestidn en el sentide de sue el tituler Je -
la Zmyresa es el sujoto obligado y en este misme sentido, debfan refor--
mars e los mencicnades artfcules, Asi :isce cuande 18 Ley utiliza el tér
nina "empresas establecidas", debe entenderse que Sstza deben estar cons

tituidas, este eos, existir sntec de 1ue ¢z contraten los trabajns a,ng-
se reficrs el iifeule 13, lo cual quisre deocir nue 2in 4oniendn elemeh-
tog propies si la Empresa se constituyd pers realizar les trobajes, su'-
tituler debe congiderarse crne Internedinrioe,

17.- La determinceién =obre si lns elementos 2 que se refie-
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ren lrs wrtieus.s 13 ¥y 15, s-n »reping - sulicicutes, Zebe hecerse con -
victa el - Tinta en otue han de cumplirse l-g¢ nbligecirnes, esto eg, no -
cuandn suxrge el ¢ nfliectn labnral, sin- cuanun se vaya a ejrcutar el Ian

do- 18,~ Reunidas las cirecunstancing cerrladec por el articulo -
13 y 15 de 1c Hueva Ley, respectivemente, se eciablece uns responsabili-

g-lidesria entre el _utrén y el intermeldi~rin, caractericsica que dig
tingue & ectes drs formas de interm»ii-ci®n, de las otras, ra due en.adg

v

min otrn case sec esicblece ninguna roz; onsabilifl g, ore el intermediaria,
pero esta gituacién »lantea un problema, nues si couw~ heil-s visto todag-~
les obligeci-nes de trabci~ se sriginan citre patrin y trabajador en vix
tud de un contrato de trabzje gporqué ce res ~nsebiliza al.intermediario
si entre é1L y el trabajador ne.hay.un contrato de trabajo?, La conclu---
sibn es que aqui se trata de un aeto jurfdice zensrader de nbligaciones-
distinte al contrate de trabejo, consistente en un conirate gue rdria——
mos llaxcer de intermedizcifn, Por censizui e urge revisar la tsoria —-—
del contrato de trabajo pera determinar si sole é1 puede generzr oblifia~
cienog de traboje o si 2y ofres ccics a4 lgehas ful 1T _roluzcin..

19,- El artfculo 15 de 1lr Fucva Ley Federsl del Trabajo es -
abgolitamente ﬁuevo_en mestra legielacisn luboral ¥y fue cresdo cen el -
fin de evitar la explotacién de los trabajadoreg dividiéndolos en divare
gas a@: resas cuyecs titulires son nersonas distintas, | ore que de.enden -
unc de ntra en lo inverno Yy estén semetidss a un c. ntrol que abisrta o -

“veladanente cjerce un: de las empresas, llamcda motriz, sobre las otras,

llaiadas filicles, sin erbargoe, la m.jor efsctivid.d de esse dis asicidn
dezenderd fundamentaliiene de 1z zcci’n 3¢ 1leg ginlicet~s, ~ue valiéndo-
se de la huelga so-preterzio de crneesuir lz firia de un contrato celecti
vo para una de esas enpresas Y la huelgza Zor snlideridad de 1's otras —-
que integran el grupo, ctdn en posibilidad de desenmascarar el verdade-
ro patrén. . ,

0.- Guande en ¢l cnso del orticuln 15 de la Nuev: Ley, el ti
tular de le empresa, sec une - ers ne fi{sicz, senerulnerte se srat.rd de-
un troveiader mng, obliznde ey el _3*rfin z aparecer ccnin propietarie de
12 empresa, per consigui:nte ez desezble ~us en ecte cac~, probades los-
elementos objetivas cue comsignsnoes ¢ -1 del Cenirstn 12 Trabajo, le ses
aplicable el artfculo 12 y nn el 15, vra cvi*zr que se le crusidere so-
lidzarizrente responmsable ¢ 'n el pa*rSn, “or &ll-, debe ref-:m:rse el ar
ticule 15 excluyendn 2 los titulares de oo itaczs

<iliales cu~nd-~ 28tes -

Y . sy Fal 3 ~
gean rere-nasg ffcicos,

o

i&n, ne L7y ave dejor-
cenat que 1o simul. 0idn de un scete jurfdice es un delite de

2l.= 1 tadeg leg oo d
de tener exn ¢
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fraude si se realiza con perjuicio de otro o para obtener cualquier beng
ficie indebide y en el caso, los trabsjad~res pueden su’rir uvn perjuicio
ecenémico si el satrén celebra con el iniermzdierio un contrato tendien-
te a ocultar la personalidad de agquél, c-n la finslid=d de eludir res.eon
sebilidades patrenzles de cardcter econdmice, en verjuicis de los traba-
jaderes, .

22,- Atenta la realidad que se da en el desarrolle de las re-
laecinnes juridicas.de trabajr, la Ley Federel del Trebajn, estzblece un-
concepto de reyresentscién legal distinte sl del Derechn comdn, partien-
do para ello de la funcién que el presunte representente desemuefie den—--
tro de la empresa o establecimiento del wmatrfn, ppr ella, si vna eraona
ejerce funciones de direccidn ¢ adninistracidn, se le considerz como re-
presentante del patrén, aunque n~ tensa mandato otorgadeo a su fevor o —-—
aunque se exceda de las facultades gue le fueron conferides. Por consi--
guiente, debe esteblecerse en la Ley una presuncién Juris et de Jure en-
Taver del trabajador, para considerar crmo representante del] vatrén a la
vergnna que ejerza las funcienes que se mencirnan, prebade tal circunsg--
tancia. Por el centrario, cuande el representade es el trabajador, el re
presentante debe tener un nmendato que le fzculte para actuar como tal.

23.~ Les sindicatos que realicen lo que se c-nece con el nnn
bre de Contrato de Zquipe, desvirtuan la finslided pere la cual se cons—
tituyen, nor lo que cuande persigan esta finalidad, debe negfrseles su -
registro o bien cancelédrseles, pero n~ deben ser c.-nwiderades como un ra
trén, sine ccno un intermedizrin, es wds, en este casn, el Sindicato se-
coloca en la situscidn prevista per el artifcul~ 13 do lo Tueva Ley,

24.- Come censecuszncia de lo aplicczeidn de las cléusules de-
exclusifn de ingresa »r de exclusifn ver sevarecifn, ol sindicate ge con-—
vierte en una volsa de trabaj-, .cre debe ser cenbetida 1a drfeticn de -
ciertns sindicttos que usan estas cldusulas zare oblener vealajas ecrnb-
riczs o politicas.,

25,~ 1 pnder econfmico adauiride por lts emvresis suprana--
cirnzles hocen tener por su seberanis o les lsitedec scen'miccumentes aévi-

les ¥ aun a los ya2 industrializodes, nHere indesendienten

te de elln, —-

son uvodernsas organizaci-nes exvlota . rawg de lng trabe )

o Sres, (t2 oruige
nes leg gindicates n ci nnlas se ver ¢ - uneifn de dersvenicjs, per -

ello, " _re cinbatizles devben ©or. 2ie dc t-s internecionales, 1 oll
mer de Trri, oabYra Gl rote el onbose del e it lie-

aeorzenisade en Svoeonlo leg Istad e

"Frolet sios del Tunde Unioes".
26.- Los patrwncs. ¢ » frecucncis orerr ool dadan

mereles Listintas a s _ers s Tfgiccs ~uc 1o interrsn, ¢ Lo fnici-
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Tinzlided de eludir el cumplimionts en Jo Zers n¢l de sus ~bliracicnes
responsabilidudes de trabojo y csi, e¢-m en el erc del zrticule 15 de -
la liveva Ley, ec una persrna distinic la nue se vencficie ¢ n los traba-
jos, a la que contrata a los trabajadores, aqui también, es una Derseona-
moral la .ue contrate y, sin embarge, en una pers-ona fiaicz la jue se e
neficia cen el trabajo, es .ds, yende ain ..:g lejos, en las seciedades,-
cm los srcios quienes se beneficisn r sin emberge Lisite ell z n~ 1lloze~
la Ley laboral debido & la exigtenciz de una persona moeral ruz legalmen-
te es el zairin, nn cbgtante dade la ostructuracién de nussire dereche,-
en la actualidad y en un futurn préxine seria imprsible responsabilizar-
en 1o pers nal a las persenas fisicas que intesran una s-ciedad, aunzue-
auizés, en una avlicacién de los articulos relativos a intermediarios y-
el concento legal de ratrén, en ciertos casos se pudiera reaponssbilizar
al_aggiq<o socins principales de una sociedad, pues gacaso, n~ 28 una -
persﬁnévdistinta a la sociedad la que se beneficia con lng servicins - -
prestadus ror los trabejadores?
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