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IxTRODUCCTON

s colobre atimmcitn do

“EL hombre es un ser socisl
Aristbreles cobra gran tnporeancis una ves qve e ha sstudiado

1a conducta del ser humsno.

A partic do que el nifo mace inicia un proceso de socials
2ac6n, que constate bisicamente en el aprendizaje y reproduc-
460 de modelos, s través de los cuales el infante xS confor-
Bando gradusisente su propio rol hasta llegar al desarrollo to
tal de Gate, mediante la eatimslacién continua ue recibe el -
Atflo por su participecitn en sceividades cooperativas.

L adopeitn ded ro1 constituye sin duds slguna un elenen-
to fundanental en Ja fomaci6n do la porsonalidad, v que an -
funcitn al ntsmo el tndividuo deberh emitir las conductas pre

a0 eseructurs.

S0 sol. Una de las formas nfs primitiv

en 1 aivision de roles por sexo, o3
to a8, genbticaments aln antes de nacer ests predeteminado el

como bombre o coso mujer, ast

cenos, 12

rol sexual que por
el nifo desde pequedo aprends 1
Pecan de €1, en consocuencia, mientras que a1 hosbre se le man

pautas e conducta que se oz

tiene en un conscante contacto con 1a produceisn, 1a polftics y
otros, a 1a ujer se le confiere Gnicanente el cuidado de su -

hogar ctorgsndole wn el de sexo 46bL3, de sequndo sexs, ete.

St canargo, los roles que desempefinnos no 6l estdn o
tructurados, sino sdesfs Jorsrquizados. Eato (splica una conps
acitn social que “ace que wnos reciban un grado mayor o de me



nor prestigto que otros, este sistem de clasificacitn soctal

€1910 g0 Lo zocomsce como st

basado principatnente m el pre
1 status representa wna foma cspectfica de estratitica-
c16n entre dos o ns personas, wo ol que 1o otorga y un sequn
20 que 1o ocupa (ewconb, 19501
AL respecto mtitsples tnvestigadores han conetderado s las
organtzaciones professonales como uno de los gripos on donde -

Bfs trocuentemente s da ese tipo de Jerarguitscién, prircipal

mente por considerarse a 1a profestén cono wno de los mesores

indtendores de 1a valfa personal.

For otro 1ado i bien es cierto que el status represents
una foma de valoracitn del individuo, os Lnportance sefsler -
1 extstencia & un segundo proces de valoracisn: la autoests
ma, Esta se fundamenta tanto en la estimacisn personal como en
©1 valor que otros nos otorgan, sus refces se centzan en la in

fancia, en ella se frén confomand los Gxitos y fracasos expe

Finentados, no cbstante, ya como adultos se da una constants -
bisaveda de aprobaciGn y posicif social como edida dal do--

300 G0 mantener uns autoevaluacién posttive.

105 Gitinos afos, psicologos, sociSlogos e tnvestisade

ces dot comportamtento huasno han desarsollade estudtos dec
Tlados que contribuyen sl reconociniento ¢ faportancia de an--

bos procesos, ain caberao, aunue estos sstudios han proporcie

ajo que abren nuevos e interes-

nad valiosos elenentes de

Sances canpos, existen poces evidencias de investigaciones que



contronten simultdneanente a gstos
Eatos puntos tnfluyen de maners (mportante para Juzgar -
conventente 1a elaboracin de esta {nvestigacitn en la cual se

ineluye tatnmmacitn que peraite conocer ¥ transmitir las carag

terfaticas, causas y consecumncias del status prufestons) de -

uns persona

De ant que se conforne en tres capttulos donde se dan -
conocer todos aguellos puntos que tengan relaciSn con ol sta--

tus de una persona y el efects en sy aucoestina.

EL priner capttulo couprende los antecedentes sociales de
18 sutoestisa cuyo conociatento es 1a base para comprendsr la
conducta de wn tndtviduo. Dentro del nismo capleulo se mencio-
78 1a relscibn Ze este faportante proceso con otros aspectos -

2o 1a personaitaad.

En o1 segundo capttulo se da un panorama sobre 1a divisitn

de coles, como son los roles adscritos y/o los roles adquiridos
En el priner grupo se ubica e} rol que tradicionalnente han de-
sempefiado tanto el hosbre como la mujer; con Taspecto a los ro-
Les adquizidos se enfatiza principalsente aquellos que nvolu--
. Astngsmo so

cran cterto prestisio y su relacién con el stat

Feconocen las cuslidados dol profestonal medico y e} persoral -

46 enfamerta en cusnto 3 5u ubieactén hiscbrico-social.

Finalnente, con o1 objeto de Justificar la fnvestigacitn,
on €1 tercer capttulo se expons 1a metodslogta, incluyeno re=-

sultados y conclustones.
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carrTuio 1

PRINCIPIOS FPUNDANENTALES DE

LA AvTOEsSTINA

e s,

Desde 1os tiempos afs primitivos, el hoabre ba buscado ase

para estar juntos, para vivir unidos ¥ compartir sus sentinten

tos, inpulsagos por afintdades de gusto e intereses.

Todo infante ingress s una soctedad que ya estd en marcha.

La gente con 1a que pasa sus primeros afos tiene establecidos
va fomas de vida, de mirarlos y do sentirlos; para el nifo no

sers tares Giffcil adquirir la mayorts de est

costumbre

prasto este organismo Gntco tiens exigenct

para con 1 socte.

4ad, a5t como 1a soctodsd inicia sus exigencias para con 1.

De algtn modo, en o1 proceso de plantear sus propias exi-
genciss y e satiafacer 1as que se le plantean, &a un arreglo
para ocupar cierto lugar en la sociedsd.

Las investigaciones de coao el hombre, su conducta ¥ mo--
208 de ser, son influidas por la conducta y modos do ser do -
otros, han sido smpliamente desarrolladas. "Puede sostenerse -

que wna persons no serfs un ser husano en absoluto sf no fuera



por sy fnteraceisn con otras personas
Bs ast como e} concepto qu teneaos de nosotros missos de-
eiva en gean edida de nuestras relaciones con ol resto de la

25 por sllo, que miltiples investigacionss coinciden an--
Pliasence en la importarcia de s1 misao como centro fundasen:

€al para o1 desarrollo de la autoestima.

£1 priser teporte que

tiene de 1a extatancts do este -
concepto, 10 desarrolls WILLIAK JMMES (1890 cit. en Salazar -
1980) quten define al af miamo como 1a suma total de caracte
FLscicas que todo hombre poses. So forsa con la percepcitn en
torno ol mundo, 1a familta al lugar que ocupa en la soctedad y

& caractertsticas emoctonals

proptas.

Por otzo lado, el concepto del sel€, ha sido wn tératno -
usado frecuentemente pars referizse a diversos procesos o fur-
ctones dadas en el individuo, sin esbargo no ha sido posible -
sntficar criterios en cuanto o su definicidn; ello se debe en
gran medtds al uso frracional del trmino como un sinéniso de
“ego o *¥or. Por consiguiente o ha permitido £ijar mttes -
ue ayuden & la defintcitn de of mismo (Alpost, 1977).

Chetn (1934; efe. en Wells, 1976) ensays una forma pera -

untficar la teorts del es0 y del self. Mencions que e1 self no

) sprots w.g., TEmOOCCION A 1A PSICOLOGIA SOSIAL. . Tai-
301 23! Buanos Alres 1965,



o5 un abeto de conclencia coso 1o ex el <t

cpo, mie bien es -
contentdo de a conciencia y no tiene wn realided aparte o -
6sta. Nirededor ge1 sert

ncencea o) ego, que es una pacte
cognitive motivacionsl. Los motivos del ego y sus {deas tienen
€1 proposito de defender, extender, engrandos
sert.

£y preserver o1

Smonde (1951, cit. en Wells, 1976) defints al ego camo un
§rupo de procesos de percepetén, pensantento y recuerdos como

Los responsables para dessrrollar un plan de sccin pare alcan
2ac satistaceion por medio de respuestes y de tmpulsos inter--
nos. DeE{ni6 a1 selt, como las mancras en que ] individuo ro-
aceions. ¥ considert que el self entd constituido por 4 aspece
cost COmo 1a porsons so percide a s atma; 1o que 1a porsons

prensa do a1 niema; como o0 o

108 10 perscna o of mimma y o
50 13 persona intenta a traves do variss acciones ronlizerse o

satondorse g0 51 niama.

Creta que nabta una inte:

ccion considarable encre el selt

¥ 1 e90, que 84 lon procesos del ego son efectivos en satis

cor tanto las deaandas internan, como s la res)idad externa 1o

persons tiens

 pensas bien o af mismo, y Gue si Gsta tiene
s a1ta opiniGn de a1 nisma, va & ser afs probable que fuicie

re etactivasente.

+ en Medls L. op. eir.) propuso que

Svsand oxplocatorta y de 1o ox-

periencia con e1 prop > cuerpo. Durante 13 odad tenprana el -



astoconcepto del 4ndividuo se basa en sus propiss percepcionc
=48 tarde ol panorasa de 51 nisno ests basado de acuerdo & los

valores que sdqutore de las nteracciones con otras person

Adler (1957) Donelson, 1973) conaidera a1 self como un ==
mundo tnterno, fornado por sus propias caracterfsticas y eu in
tersceion con ) medio ambiente.

Jung (19591 Donelscn op. cit.) construye tods un teorfs
fine o1 set coso -

sobre los arqvetipos colectivoss de ello
un *arquetipo® en ¢3 bombre ue se observa tanto en su desarro
1tand.

1o cono en todon 108 aspectos do 8u per

Morgan (19661 cit. en Donelgon op. cit.) menciona que ca-

audeto tiene un concapto de #f mimmo. Pars 1a mayora,

o8 18 csencia zesd de 1o personalicad. Se apcendo »

1 propio cuerpo y 1a conducta en 1a misna forms que se apren-
48 & percidix objetos y eventos del mundo. Para 61 1 autoper-

cepei6n os 1a percepeitn de1 otro.

Coopersaith (1968) dofine o] concepto de melf como una

erolla con respecto 8 los -

abstraccion gue o1 indtviduo

ateibutos, capacidades, objetos y actitudes que poses y persi-

14za una sbstraceion da) objeto.

ave, tabricanente 1a porsons ro

Lundnoln (1968 cir. en Wells op. cit.) resliza una dis
tinodon entre el self objetivo y 1 self subjetivo. B primer
consiste en aquellos stmbolos en témminos de 1os curles otros
e -

descriven » la persona, niencras que el self subjetivo



constituido por auellos stabolos en teratnos de los cuales ol
indsviduo eses consctente de of miemo.

Lindiey (1970) cit. en Wells L. op. cit.) sostiene que ol

senttnten-

un self obgeto; -
mtentras que pensar, percibir y actuar definen sl self como
proceso. L self total experimentado por un individuo, estd -
constderado como self fermenolégico, fste en un self cbserva-
40, experinentado y Juzgado por el proplo Lndividuo y del cual
ats consctente. La sums do toda esta conciencis

percepeto-
nes es 1a magen dol self.

Gergen (1971) por su parte menctons que el self puede ser
puesto bago cualquters do

tros categortas de expertencia -
61 self: E1 Yo material, el Yo soctal o ol Yo erpiritusl. En
18 prisera una persons expertsenta como su propla posesién ma-
terial, no solasente a su cuerpo, Sino tasbien & su casa, su -
£amt1ia ¥ los objetos ffsicos que 1o rodean. La segunda catege
£ fneloyo la conctencia que tiene el individuo de su reputa-
cton o

zelante de otros. ¥ la tercera catego-s
Efa s refiore o la conciencia dol (ndividuo de 5o proplo pro-

ceso mental, =

pensaatentos y sus sentimtentos.

Shibutant T. (1971 cit. en Wells L. op. cit.) propone -
que toda persona tiene una concepciSn de sf mima relativasen-

<o antabi

Cada persona conoce su identidad y 1a da com algo

ya elaborado, por ello no advierte cfao se va estracturando la



S0

160 do o1 miems de acverdo

e elabora & partix de 1as propias concepciones y

que tiene wia porsons y aguello que proviene del -

mundo extertor.

cooley (Gerger ‘e una perspectiva social,

cribe o concepto de st Atemo cono los Bentindentos que Fantis

o wna persona acerca de of miena, resuitado de ey interaccite

con otras, relaciones que afectaban desde los priseros afos de

vida. Roconocis, ademf, que el medio socisl del cual proviens

una poraona contribuye en gran nedida s la percepeion do 8f -

4 hipStesis desarrolld una teorta del self, en -

parsonales. Do esto -
gotine 1 concepto del self como "un espeto” o self reflejado,
elementos principales: 1 nodo de taagt

caractertzado por tre
A los dents, ol oo de taaginar -

nar la spartencis propia
¥ una espacie de sen-

84 Jutcio relativa 2 squells aparienci
tintento propio. Nead (1934 cit. en Allport, 1977) descrive =
1 desarrollo el 1 atsmo como un proceso, en el cusl el nifo
percibe y prente mediante 1o intaraceitn con los deads, d tra

Ves de aceitudes, palabras, gestos, etc.

Astngemo Schutz ¥, (1971) afirma que mis que los acontect

tentos ocurridos en 1o infancia, los efectos que Gstos tienen

en &1 nifo parecen taner gran dnporcancia en la formacin del

concepto del af mimo. Este autor mantiene qua tanto 18 proge

nitores como los anigos do un nifio 1o coloean una cantidad in-



Sn-

nusrable de rGtulos, muchos de los cusles son tomados como -
clercos por el niflo y ssinilados a) concepto que tiens de of -

mismo. Uns vex que e internaizan bloguean

descripetones
€1 desarrolto ¢

© aspocto de 1a persona. Tambin mencions -

que los sentimsentos ¢ los progenitor

hacia ol nifo se trms
tcen mfs por 1o via no vorbal que por 1a via verbal. E1 adul-
to le comunica de mil maneras (tensiones musculares, tonos de

Vor, gestos factales, etc.) sus sentiatentos, contribuyendo -
51 a1 concepto que €1 elabors de 81 mismo.

Rogers lcit. en donelson, 1973) sostiene que el desarror-
110 del self, mantiene su origen en la porcepeitn sprodatoria

probatorta que otorgan al individvo los

¥ de
cepta o of niems oceptars a los denss (Rogers

persons que
19531 Adler, 192

Horney, 1939 y Promm, 3347).

Mead (19741 cit. en Mells L., 1976) por su pacte senals

que o1 85 nismo on o} individuo es e producto de una serse
conductan que e} mio mantiene hacis €1. Esto es, wna persons
Liega & conocer y responder & sf mima cano ella ve que los -

otros 1o responden. L wn self formado socialmente y por tanto

Visto cono un pr

ucto soctal.

£) o mtemo se v formando graduainente a Jo large de la

Vida del individuo; Gste constituye un proceso que se inicis
desde 10s tres prinezos aRos en el infante (Allport, 3977). Dy

rante oste o te aspectos de particulsr e

0 50 1ogran o

Vancia para 1a constitucion del st mismor



cu-

1. Sentido del 51 atseo corporal.
2. Sentido ce una continus tdentidad do sf mismo.

3. Estimacin ¢o st atsmo, smor propio.

3. Excensién do of atemo.
5. Inagen el st mtsmo.

6. 1 51 mism0 como soluctonador ractonal.

7. Eatuerso ortentada.

Allport (1977) manesa los tres primeros aspectos como la
base det desarrollo del sf mismo, postertor 2 Gate; el indivi-
que contribuyen » 1a madura

uo rectbies mltiples influencis
160 dol st atsmo; este maduractfn se manifiesta a traves de -
1a evolucttn tanto anatoasca como f1siolSgica, sensaciones cor
porales, mesoria y mantpulactSn del ambiente.

£n los sigutentes tres afios el nifio confunde con mucha
frecuencia la fantasta y 1a realidad, sin esbargo, consigue si
tuarse en o1 punto de vista de otra persosa, lo cual intensifi
2 su sentido de separscibn con respecto a los denfs; el senty
0 del s mtsmo corporal se hace afs agudo en este perfodo y -

s 4a paso & los dos sigutentes sspectos del sf mismo (¢ ¥ 5).

Hasta este punto 1a imagen de st mis=o todivia es rwlimentaria
o1 nifio sediante 1s fnteracciSn constante <on su edio llega 3
conocer 1o que sus padres esperan de &1 y cospara esto con la
conducta que en realidad exhibe, ahora el nifl puete construir
2 o1 siguiente pe

fundamences de sus fntencicnes y objetsvo
5. so desarzolla un

£lodo que sbarca de los seis a los doce
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uevo aspecto del st atmo: *EL st mismo camo solucionador ra-
clonal (sspecto €) en el cual el nifio espleza & mancencr un -

pensantcate Taflextis y formal, abnrs ) Yo o3 pensador.

Por 1tio se da el perfodo de la adolescencia, en ste,~
o1 tnatviduo experizents un estado de confusisn, en 61 la tma-
Gen del st mismo es dependiente en su totalidad de otras perse

nass aquellos profettor y objetivos lejanos sdquieren une nve

va dinensitn 81 sentido del st aismo, se presenta el esfuerzo
orientado (sspecto 7) en este Gltiso se aprecia ol sentido de

orientacitn a un objetivo defintdo.

Cono 14 5o refiris ol concepto del f mismo surse en los
brineros afos do vida; para el infante el priser paso en el -
esarollo del concepto del 31 atsmo ex entender que 61 es sna
tidad separads y distinta, Levis y Brooks (1978; cic. en Seo.

PopThN

E1 #f miemo representa o1 ndcleo de nusstro sex, por ello
Gesenpetia un papel primoraial en la vida de todo individo. -
“EL 5 mismo es el priser criterio de la extstencia®. (Allport,

op. exe).
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1.2 DEPINICIONES BASICAS OF AUTOESTINA

A partir do esta breve revisién sobre el concepto del 5
mtem, podemos comprender ejor 1o e es 1a sutosstima. A lo
Largo de 1o historis 1s aucocstiza ha sido objeto de mGltiples

Snvestigaciones en diversss Sress do interts

o5 por ello, que
hoy en dfa contasos con wna gran diversidad de detiniciones s

bre dsea.
na de a8 principales sporcaciones surge de los estudios

cealtzados por Shibutent T. (1971) quien mencions gue el hos--

bre a travs de wa

c1e de sutoconcepctones y astosvaluscio-
nes ded st afano, forms una estimacién de s{ mismo como bjeto
e walox, uws valor es una preferencia, ast el asignarse valor
coloca & un {ndividuo dentro de un orden Jerfrquico, es deeir,

10 Gnico que uno concide ser.
Lingren (1982) por su parte sefals que e valor total que

ateibutnos a nusstro Yo, constituye avestra sutosstina) y al -
igual que otcos aspectos 1o aprendesos de los dents y

vierts en un ceflejo del modo en que los dends nos consideran,
el valor que creenos que otros nos dan, estableciendo una in-
teraccibn entre 1a autoestins del {ndfviduo y la estimscitn -

aue otzos le manitiestan.

Para Coopersnith (1967) 1a autosseima os el Juicio perso-
nal o1 valor que se expresa en las aceitud

que o1 individuo

mancione acerca de sf nismo, er wia experiencis subjetiva que
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1 tndividuo manifiesta s otros o través Ge reportec verbales
¥ otras conductas expresivas abiertas. La evalucitn que ol iz
@ividuo hace y mantiene por costumbre de sf mimo, express s
acticud de aprobacitn o dessprobacitn e indica el grado en que

el tndtviduo se cree capaz, taportante, exitoso y valiosor per

ramente definidos pars los hijos; (3) respeto, por parte de -

108 padres, de la iniciacive tndividusl de los nifos dentro

108 Mtnites y del espacio propuesto.

£1 miamo astor mencions ge en el conoxpto de autoestiza se

conforman varios elesentos de particular isportancia para sy =
esarrollo; de Estos se destacan cuatro, qe sont

1a cantidad de respeto, aceptaci@in y trato que recibe

o tndividuo de otras persorss significativas para €1 mismo. -

£ats to afiere + cfeo ceda uno de nosotros nos valorasos & -

sosotros miemos ¥ a 53 ver smos valorados por otras persona

2. Este factor 1o constituye nuestra historsa de Exitos,

estado y posicisn que tenemos en el mundo, tambifn se refis

201 to3ar que un tndividuo puede ocupar =

ntsnescalsente 56 le designa como

“inzipto se encuentran las fomas de ine-
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terpratactbn, las cusles estarfn on funcién de los valores gue

poses cada tndividuo.

Por Gledno se menciona que las personas en clarto soe-

mento pucden sufrix wa devaluaci®n, a 1a cual €stos responde-
£hn & craves do su autoestisa, como una defensa, de scuerdo
10 capacidad del Lndtviduo pars defintr un evento en aspectos
negativos que no afectan su actiud.

E1 diseingue adents dos acpocios e 1a autosstima: La expre-

o16n subjoriva, o sea, 1a autodescripeifn y autopercepeitn in-

41viaual ¥ 1a expresitn cosportanental de 1a autoestin que el
individuo pone » Sisposicion de otros chservadores. La verdade
z0 autoestin ocurre cusndo ls persons se siente dfgns ¥ porta
dora de velog, ¥ 1a sstocstins defensiva se da cusndo el {ndi-
¥iduo se siente indigno, sunque no pueds admLtir tal informa-

c16n por ser amenszance.

Como 1tino punto nencions que 1a autoestina alts no s8lo
stanifice un estado de Exito total y constante, st tambitn el
seconociniento de 1as propias debilidades y limttactones; asi
mismo sefinla qve Esta pede veriar dependiendo de la experien-
cia, sexo, edad y otres roles tnportantes cono pueds ser 1a -

ocupscion de tndtusavo.

Por otro lado, entre las definicien

s conunes e avte
estina so encuentrs 1a e Fodrigues M. (1985}, qaen mantfies-
ta que la autcestina es la base y centro del desarrollo umano,

o1 reconocirionto, concensracitn y prictica de todo su porenss
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cial, asintsmo nos dice que cads individus es la medids de aex
hacta st misno, su autoestina de reforencia desde o1 cusl se -

projects. Si uns persona se conoce, estd consciente do

Etos, crea sus propios valores y &

Bis20 os pobre, 1o s acepta, ni se respets, por lo tanto ten-

268 un nivel Sago de sutoestina.

Tanbi6n menciona que una persona con autoestims alea, Se

propta coapetencia ¥

ence importante, tiene contianta do
e sus propias dectstones. ¥ un individuo con autoestina bajs
s4e3l4n s autoinayen, reprise clartos aspectos de su persona-

“:13 11egando tncluso a desarrollar sentinientos de fnseguri

8¢ o tnfertoridn

Para Elkins, Foger, Masiow y Betednein (cit. on Rodrfgues,
19251, 10 sutoescina es 1s parte fundamentsl para que e} home-
e slcance 1a plenitud de autorrealizacitn en salvd ffsica y
tivicad, os deciz, es 1 plens ex-

a1, productividad y er
preston de st misso.
Wells L. (1976) datice a 13 sutoestine en términos de ac-

Fotioxiva en ot cusl s porsons perei-

wn proces

se caractorfaticas do st misma y reacciona hacia €atas emocio-

731 o conduceuainente. Esta concepeitn maneda la ides de acei-

252 n dtterenten sontidos (cono cogniciones, sentiatentos, -

Sreencias, predispesicioncs paca seeuar, ere.).



Comen's (1969; cit. en Wells L. op. cft.) considesa a la -
autosstina cono e resultado e las experiencias {naividunles,
46 Gxitos y fracasos, on donde las experienciss empiessn a ser
conparadas con 1as aspiraciones individuales. Menciona sdends
Gue 1a avteestina va a depender del grado de correspondencis -
ontre o1 sel€ "idoal" dol individuo y su actus) concepto de ST

Bea L. (op. cit.) encontrs que la autoestima os la maners
en que se conceptualiza un {ndividuo dentro de una dinenaifn -
Positiva o negativa y que surge do uno misno, ast sf una perso
s s conoce, estd consctente de sus canbios, mantended un ni-

Vel alto de aucoastina.

Para Bizari H. (1975) 1a autosstina es 1a autosvaluacitn
del tndtviguo, 1a cual depende en gran medids do spectos sg
ciales y culturales, de los conocimtentos y experiencias perse
nales, ast com de su relaci6n con otros.

Gecgen (op. c1t.) reporta en sus Sltimos estudtos 1a exis
teneta e dos factores fundamentales en el concepto de autoes-

1. Lo qua 1a persona slance positivo de s1 atsm. Se hipe
cotiza que 1a conducta de otros acerca de sf misos afecta el
nivel de autoestiza; por ejesplo, la critica de otros s disnl

noszta.

2. Las duferencias e 1a aucosstina esedn sistentticamente



-

celactonadas con 1as diferencias on la conducts manifiests. -
Aqut se podria especular que las personss con sutoestiza alca

tienden a toner wn mayor prosedio de actividad y effciencia.

Por 1o cunl o1 ntsmo autor sencions que el concepto de -
sutoestina se puede ver coms e) grado en €1 cosl una persons -
poses sentintentos positivos o negativos hacia sf aismo, asi-
mtsm0 concluye que ol nivel de autoestina varta de acverdo

personas que poseen uwe slea autcesti-

-

sscorreporte, donde 1
22 tendertn a sostrar reportes afs veraces sobre st atsmos que

108 de baja autosstisa.



S

1.3 FACIORES FORTIVOS DF LA AUTORSTINA.

La auto

t1ma se manifiosta on aren medsda a partir de la
valoracitn que obtiens el inéividuo de su néeleo mocial, eats
conllova a1 reconoeimtento de cunlidad

gocte cada soctedad provee las bases o estindares -
les tienden a sedicae. Por ello

agemo,

contea 108 cusles

ot atemo, como 1a -

evaluscitn con respecto a un criterio o pateSn establecids so-
ctalmente (Horbert ., 1

5.

Fostinger (1954; ci. en Herbert . op. cit.), formuls -

na teorta del proceso de comparaci6n social, en la cul, sos
endares

tene que 1a mayorta de 1a gente mantiene sus

6xito fuera do comparacién, nas no tienden

cir, 1as por
& compararse con 1a dosts gente.

No obstante, varias investigactones han demostrado que oz
tas comparactones son bisicas para la autoevalusci6n, debido &

que o8 miesbros do una cultura coan mantenen conmepeion

milares dol self fdeal, por o tanto las normas o eatindares =

0 108 grupos a 108 cusles percenece el individuo pusden ia---
flvenciar los estindares con los que se compara, sin eabargo,-
tdndazes soctales detorminan ) criterto de o

Luscitn, sino adents influye la claridad ded propio cricerio,-
o n

por o110 las personas tid:

n & aprobar los aspectos

mos ue los otros sprustan y tienden & reprober los
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que su grupo reprusba. (Herbort K. op. cit.).

Prom (Coopersmith, op. cit.) sencions que was porsons -
construre su sutosstine fundsmentalnente s partir do 1o que -
1os otros plensan. La Caportancia de la percepeits va a depen-
dor do tas tmprestones de 1

pecsonss =S stgntEicativas para
o tratvavo.

Aatatamo Seacs (et en ferbert H. op. cit.) propuso gue
1 e dertvn del

temprano de los estindares que ssan los dends para sprobar o -
ossprobar, et dectr, de acuerdo con esta teorfs, la sprobe-e-
18 y sceptacitn soctal conductss s un nivel alto do autoosti

Con zespecto a esto, Sulitvan (Cospersmith, op. cit.) en-
contes que las experiencias tempranas que tiene el aifo en la
£anla, Juesan un papal fundamental en sus concepeiones poste

Elores de st aismo. Es deciz, considera que desde ol prizer -

afa de vica, la persona se encuentrs inmersa en un £lujo de z3
flejo evalustivos. A travs de ellos se expioran a desarrons
1ar expectativas y accieudes hacta sf misso com ndividuo. -
5t estos reflesos han sido desde un prineiplo dezogatives, su
autoestina sers apca pera ser menospreciada y hostil; mientras
que 51 han s4do on su mayorfa positivos y constructives los -
sentingentos hacta s{ misno estarin destisados a Ser aprobato-

rtos.

Eetckaon (cic. on Hollen L. See, op. cit.) poc su parte -



considers que 1a sutoestiza se conforma en 1a eteps de “con-
E1ansa® bistca V. Gerconttansa®, esta etaps results do vital
iaportancia en e) desarrollo de 1a porsona, pres de Gsta depen
Gars quo o1 ntho adquiera 1a confianza, la aceptacitn de ot -

mismo ¥ hacts los deafs, ya quo el nifo percibe que es tapor--

tante y valioso para las personss qve le son aignificatives, -
o5 preciso que el nifio sienta, 1o perciba y so 48 cuenta para

Gue tonga confianza ¥ ests seguro de que 0s amado. En una se--
qunda etapa, comienza a darse cuenta do que puede dar, empleza
a tener autocontrol y fuerza da voluntad. £l misso autor afir-
ma que on cada una de 1as etapas subsiguientes debe rse apo-
yando 1o positive, con 1o cual la autoestina se verd enciguect

@ay 5o ir8 afirmando; es ast como la percepoitn que una pers

na tengs de 5 mismo depentert do su autosstina.
£1 Yo soctal se mnifiesta a través de la relscitn con s

entorno, gor ollo se dice que nadie se resliza solo, £1m0 a -

traves de otros: do acseric a su sutoestine serén las relscio-
nes con 1o dents, el aucoestinarse levard a estinar a los -

otros (Hellen L. Bes, op. sit.).
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1.4 INVISTIGACIONES SOBRE AVROLSTINA.

L forms medtante 1a cusl e ha tnvestigado 1a sstosstine

Varts de acuerdo a1 tpico y drea de fntec€s, sin esbargo, los

resuie

e 108 mismos conservan ciartss carscterfaticas in-
herentes a1 thrmtno.

Forman (1970) realiz6 un estodio donde planted s corrs

Pondencia entre autosstisa y los reforsadores como reccmpen

10 mencions como base tres principios sobre 1a autoesti

N La Mbi11aag funcions como predictor de la ejecucitn.

) Tanto 1a habi1idad como el esfuerzo se relactonsn post
Ctvasente con la sutocstisa.

) La autoestine funcions coms un indscador de las diferen

clas individunles, que foctlita 1a expresion de 1a ha-

bitigad.

En base & esto el avtor concluye que 1o habilided serf wa
buen prodictor en sufotos con un nivel alto de avtosstina; mien

Eras el sujeto poses una lta autoestina efecutard sus taress -

con dxito.

Hauighest, Robisson y Dore (946) Jlevaron 3 cabo una fnm-
Vestigacits con nifos de aiferentes niveles socioeconsaicos cur

Yo rango de cdad fue &0 € & 18 ahos, Sscos se asigmaron on sube

Grupos en base & la regson donde ellos vivian (USA). A partis -

e 108 resuitados obteridos, concluyeron que aquellos nifos cu-
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edades se encontraban entre los 8y los 19 afos tendfan &
basar sy self {deal en adultos Jvenes y Slamorosos, cales co

e cine o atlesa

Himelueeit (1355) efectss un estudio comparativo con 600
bettdnicos adolescentas, de 1ot cusles 300 pertenecian * 1a -
Clase social Baja ¥ 200 8 1a clase soctsl medts, con el £in de

evaluar o1 grado de sceptacitn y avtoestina; en fste se encon-

€6 que 1os Jovenes pertenccientes & ls cla

soctal medta nos

Eraban un nivel mayor de autosceptacisn y por lo tanto un nic-
Vel mds slto de sutoestins, Gue aquellos J6venes pertenscien--
€or 8 1 clase soctal baza.

0 estudto sinslar reslizado con nifos reporta que la
sutoastina do los ntfos de 1 <l

soctal bags

constaten-
tonante senor que.

jseltos pertenectentes 3 1a clase sosial mg
da (sev11 y niiler, 19561

Otros autores buscaron conocer 1a sutopercepeitn ¥ 1a - =
astoastina de nifos entee § y 10 ahos de edad, eate andlisis -
s roaltss o teaves

n estutto longitudtnal en un perfodo -
e dos aos. Los resultados demostraron que los canbios 1s
cos an 1 de:

Frollo de 1os nifos, los logros

cotares ¥ 1a -
conducts soctalnente ascptads, arf coms el trato recibido por
Parte de sus maestros § s fanilia provocabas un cambio posits

Vo en s autoestina (Sears y Shemman, 1964).

Rucsentamente 50 ha nosteado en los sseudionos del fros

Social un gran inter€s sobre 1 tmportascis da ia autoestina -
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rroilo de los {ndividuos, principalmente en 1os nive

0 sutocstisa en funcitn a1 rol sexusl.

Spencer, Welntreh y Stapp (1973, cit. en We. Carrey, 1980)

tratsctonalia--

sociedad; 3) L colocacion e la mujer en la ca

vombre

Mers al mundo laboral. Aunado s lo antersor se encoy
€x6 quo extste un patrén moral o] cul hace que una serie de -
violaciones romativas (alcoholismo, las relaciones sexvales -

promarica

.+ etc.) sean vistos cono malos y prohibidos para -
Las nugeres, advirtindoles al mismo tiempo que no esperen las

mimmas 1ibertades de aceifh que tienen y gozan los hosbres.

Dfaz W, (1987) on usa investigacite que reslizé procendts

sultados obtentdos, el utor propone que una persona puede 9o-

Seer una autosstina alta o baja, i es capaz de producir un -

cambio on 61 rol tradicional que se encuentrs.

Otea e tas principales sportaciones que se tiene o este
Caspo es 1 estutio realizado por Vite Sen Fedro 5. (1987), o1
cusl tuvo coms primordial sbjetivo conocer si habla iferences
cias en 1s aussesting de madres con trabajo remunerado y la -
autoestina de madres con trabajo domdstico. Los resultados de

esta tnvestigacisn fueron los siguiesces: las madres con tra
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o remnerado so autorsalGan negstivemente como smss e casa,
posibianeste porque 7o 1o consideren un sraimjo valioso o pores

Gue 1 tener un trabajo remnersto les impide dedicarse & 1

Labores doméreices, ejecotindol

en forma daticionte, en con-
traste 1as madres con trabajo dcabstico se autovaloran positi=

Vanente como azas de cass, § se sienten competentes en 8u rol.

Lo mayorta e estas mujeres no desean tener un trabajo remun

Fado, atntibndose contentes en sus caas desempehando ol ol =

tradsctonsl.

Por otro lado Gonsiles €. (1969) realiss uns investiseciba
cuyo motivo fus encontrar i extstla relacidn entre la autoes:
tima y 1o satistaceitn en ol trabajo, en un Srups de mujeres -
que laboren en el sector pUblico. Los resultados muestran que

a1 exteten sferencs

signiticativas entre 1

sujeres que -
cupan puestos de aiferente nivel Jerdrguico (slto, medto, ba=-
301 encontrtndose una mayor sutoestina en los niveles superio-

Las tovestigaciones hasta shora dusceites permiten obser-

var 1a inporcancia de 1a autosstina en ol desarsollo de 1a per

sonalidad y su relacin con el desampoio de ciertos coles, sus

resultados musstran diverzos puntos de fnterés qus van desds -
1a valorscitn e sdentificacitn del nifie con respecto » sus pa-
dres hast o) valor que rectbe y g0 otoras un individuo por -
pertanacer a un deterninado grups de trabajo. Cn cuanto a este
Gitiec es seportante resaltar el svance que se ha obtenido gra

ctan 5 los estudion nacionales reportados recisntenente, en &g



©55 50 manifiests ura gran inclinacitn por doscubrir los can-e
bios que he sufrids nucstra sociedsd graciss & la resstructurs

6 an el sistems do roles tradicionalmente impuestos.
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1.5 COMITARION AL CONCEPTO DE AVTOESTINA.

Las consideraciones tericas hasts squt revissdes, pemmi-

r e eriterto sobre los prineipal

elementos que -

ten unitice

confornan 1 concepto de autonsts
En primer wrmine se maniiiosts 1a tmportancia de) sf iz

mo cono factor que antecede al desarrollo de la aucoestina, -

tobricas reportan que estos dos

ain asborgo, 1

aporcacions
aspectos de Lo personslidad menticnen un dessrrollo paralelo -

wn o) sndividuo, nvarisblanente o1 of mismo tiene s orfge-

e vida, o obstante, sy evelucits es

nes en los prineros af
pavlatina ¥ en €sca s irkn conforamndo las experienciss posi-

ivas y negativas que da persors va sdguiriends en 1a interscs

c16n con su medic smbionte.

Por oteo lado 1a sutoestins hace referencis & un conjunto
custer -

e valores que el sujeto ealiza sobre ST misso, 1

obedecen tanto » experienct

propias, ast.coso o1 valor que otros nos otorgan princi

ke de aquellas person:

Que cons tderanas Lmportantes. Sus orie

enes se fundamentan en le aceptacitn de los padrer primerasen
te, afirmindose 1a valfa on o) dominio de les taress y efor--

2ando continuamente €1 desarrolio de las capacidades, especisl

sente en dress relovantes
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INPORTANCIA DEL STATUS A PARFIR DF LA ADUISICION
2 noues
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2.1 ASPECTOS FUNDMENTALES TN 1A ADQUISICION DEL ROL.

tos

Cutios actusles de 1a sociedad, perniten observar -

Gue 1o caractortatica nds inportante que hace que una comsai:

88 0 gropo (fantiia, club, tesbaro, ete.)

etscaz para cop

uno demaeroile -

n sistons do colos bien definidon.

Salazar (1960), sefala que los orfgenes y disensiones dol

£o1, mantiencn wna explicacitn cogroscitive y se fundamenta

on 13 noci6 del #f misno. Taca celseifn entre ol of miEmo v =
s pars que so @6 wna interaceitn soctal, que

6 3 3u ves 1a base do 1a vida en sociodad.

AT venos que 1o noci6n del s atmo tiene sus antecedente

tes en 1o teorta de Willian 3. (10901, quien lo definfa coso -

una cotal de todo aquells que un individuo puede llamar -
Propio. Tata noci6n pemice 1a representacitn ded mundo desce

diferentes perspectivas: a1 facilitar inaginarse cono resceio-

nartan otras persenss en otro fol, y en una circunstancis

e a1 sndsviduo hacts una con

ance da propia conducta, <

prenaitn y assncion o 1s diversidad de roles que 1

parsonas

esempetan on 1a vida social. Eate es un ecanismo recfproco -
o ase, al mismo tiempo o] dosarsollo de caton rol

aystars
8 1 fomacien ael ot

s20, creando aueopercepcicnes de la =

conducta o

Fvada o 23 pasicits desenperads (Salazar, 19801,

B process de scesalizacién de scuarde 3 Salazar (fdem) -
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inicis o partir oo lus priseros afos de vits, eontinvands has-

ta los quince ahor o néa, en 61 e producen anticipscionen de

Jas etreunstancias futuras, representads

utitize para
e

sgnar 1a suma total de patrones culturales asg

Kimball Yurg (1965) realiza una ostructeracitn el rol y
encuentra qua 6ate se constituye an dos partes: Por un ado ex.
€ 10 que €1 1ians expectativa del o3, ella surge de los que

Mananos adopeisn el rol, que so refiore al desompefic particy

Jar do sate.

Mt 108 roles son concopeua)izados como fomas de incer-

precacton e 1as Labores de un patron de accion (iller, 19631

Shibutans T. (1971) dencmina & lon roles cono las cortric

buctones que se esperan do Jos diversos participantes de una -

estructura organizacions:
Para Saigen (16, en Kiisbers, 1963 y Sarbin (19691 o =
£o1 de una perscna es un patesn o cipe de comporcaniento meisl

hente acepado on una situscitn dotarninads, on térainos do

mandas 3 expestativar de3 grupo a1 cunl pertonece.



am-
A raves de sur invostigacionss sobre o1 rol, Borten -
(1965) ¥ Neff (1972) definen » Gste como o] comportanients o -
conducta que asume una persons que ocups una deterninads post
ci6n, ciortos tipos de conducta son especiales on aquellas per
sonas que s les reconoce bajo funciones prescritas en un sis-
tems socia.

Parsons (1951) stiliza el shrmino rol paca describic los
acpectos de 1a conducta que estdn rogulados somalmente, como
en theminos e fun-

108 modos en que 1a gence debe comporeas
c46n social. Estos roles se spoyan en ciests reciprocids
expoctativas entre dos © fs percoras que estin fuertesente te

Atase por condiciones vatorativs

Mensions adests que o1 zol puede explicarse como 1a ctus
bor su participacitn en un -

ci6n g un inaividee, determins
proceso de interaccita social, esta accuscitn incluye adents -

Valores y actitudes dctersinadas por 1a scciefsds Pearson -

(1951 realiza por otro lado una clasificacion do rol, la cusl
corresponde al tipo de funcitin Gue desespeds un ndividuo, cca
¥ los

10 ol autor hace referancia 5 1ot zoles nstrument:

roles exprosivos, los priseros hacen alusitn a los ressitados

e tazess donde €1 snterés prancipal es 1a solueisn do provle-
concran en las tarms

mas, mientias que los olen expresivos

asociadas o su v

Bee N. L. (198, por su parte mencions que el rol puede

detinirse coms un congunto de normas secisles ncegradas, que
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exigen del nd1viduo que 1o ocupa un deterninado cosportanien-
to. Eetos roles camblan sisteniticanente durante el curso

1a viea 7 pusten clasiticorse bajo wuatro categortas: roles fa
niliares, zoles do trabajo, roles de glnro y roles do edad.

(19801, seala que una de las principales caract

Flaticas del rol, consiste en ver a Gste cono un conjunto de -

expoctativas compactidas por clerto nisero do personas, con s
Feter normativo, acerc de la conducta de quienes ocupan posL

clones espoctficas an s eatructura soctal. En funcitn
tas expectativas 1o miembeos de un grupo comparten percepcion

con 1a postcitn que ocupa c:

hes estrechanonte calacionss
persons dentro do 61.

unci6n de1 xol presupone ol dg
1a posteton

Aatatan,
sempefio do una conducta caracterfstica, tfpica
tructura oo un patén que iz

nciona que 10

18 ocopan, esta
e do sctsvidados

20 quter
Plica tguaisente una

cton.

Paza Keach (1978), el trmino rol se encuentra
mento rolacionado con wna poscitn y consiste en 1o que so s
Peca de un individuo on situsciones estindars en cosnto a da =

ntro do

posteion, ata 1a define como diferente

ctertas el . tal es o1 caso do agrupantontos profs

stscsctons

stonales, quo implican a su vez, una serie de dorechos y obli
por una comuntdad.

gaciones espoctiicas y reconoeid
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2.2 DEFINICIONES BASICAS OF ROL.

Para Lagache (:963) 1 rol puede conceptuslizarse como -

una astructura cogoscitiva, cuyo sistoma de clasificacion y -
conceptualizacin facilita en o1 nifio el ordenaniento progresi
o do 24 medto soctal, y sl adulto s cosprender y prever 105 -

comportantentos do qusent

108 rodean, pare zosponder & silo -
en forma adaptads.

En cusnto al concepto de rol, menctona que hay tres for--

aotintrior

Uns 4o ellas consiste en ve el ol cono un conjunto de =

exigencias o normas proveniantes de una deterninada estructu

aoctal, do scusrdo a esta postura los roles se mantienen vincy

Lados con una posteion dada en dicha estructura. Estas exigen-

cias van scompaiadas por una serie de prestones y prescripeio-
nes que caracterizan el comportantento del {ndtviduo en su oe-

gantzacitn social. e esta

neca cada individuo tiene asign

40 un o1 determinado en funcitn de sus sptitades y capscidar-
dess asta asunci6n de ol se manticne gractas 3 un sistema de
sanciones y recospensas otorgadas por el madio motal del £ndi--

viguo.

EL £01 puode ser detinido tanbien, como un confunto de s
tos que realizan los individuos en 1a medida an que ocspan una
posicitn dada, & su vex, el rol otorga » estas conductas ndi

viduales un carteter predecible com condicion indispensable -



FYN

s vida soctal.

Por Gleiso, a1 téraino ol pusde ser entendido como 1a -
concepei6n que tiene un mismbro del papel que represents an -

una organtzactsn.

Linton (1971) y Neveoah (1950) sefislan que un ol ay
cono un sistema codificado pars designat clertas formas de in-
tercasbio sociales y que algtn dts corzesponderdn 3 los nifos,
33 ver que ce aprende sy desempetio. A eate mecanisno Nacmb
(1968) 1 1iama rectprocidad, Gste consiste en la stribucion -
perspectivas diferentes & los diferentes roles socta)

£ 10 cusd es presupsesto bsico el colocarse en el lugar de -

Do acuerdo con Shibutant (1971) los sentinientos orienta-
dos hesta 51 mismo 5o elaboran y te refuersan a través de las
46 108 dests. Por medio de 1a ammcitn
40 roles una pecsons pusde visuslizacss » +f mism como objeto

respuestas regulariia

hacta el cusd otros tienen sentintantos do raspeto, admiraci6n,
o sentido, Vite 5. (1987) menciona que 1 adulte -
2w me-

=

t1izs un amplio ntaero de referencias provenient
ko social, 1o que corresponde & un manefo mayor de categorias
de ol que se oevpan. A teavés de la asuncin do los diferen
tos oles 1 individus 1e§ formando s autoestina como respues
o como & los sent tnentos -

€ tanto s 1a percepcit do s miy
e otras personas mostrados hacia 61 en cada wno de ellos, sin

esbargo, 1oa grigon de meyor influncia son o8 grugos de refecencia.
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2.3 vosicion soct

Lo antertomente expuesto permite dofinir 1 posicitn so-

cia1 como 1a categorfa o logar que ocups un ndividuo en un
sistens ¢o clasificacton social (Keech, 1978).

Linton (1971) sefiala que la estructura de toda sociedad -
Pusde ser explicada tipolbgicasente como una organtzacion cely
lar, 1a conl se manifiesta adests por pequefios Grupos organiza
06, Por consiguiente es una contiguracidn de faailis, amisti
es y grupos de trabajos en donde la posicisn de un irdtviduo
estars definida on thratnos de posicion adacrita y/o posicitn

stcansada:

Posici6n Adscritar Eata dtnensiSn so encuentea estrechs
sente relacionada con 1a sttuacitn cultural del individso, de-
terninada afs o senos por adelantado, es deciz, o) individuo -
5o particips 54 5o se la proporcionan.

Posteitn Alcansada: Son posiciones que se consiguen con -
cterto estuerso, como 1o es el trabajo.

De acuerdo s Liaton (1dea) y Keech (1978) las postbles po
siclones de un sistena pueden ser clasificadas de 1s siguiente
formar

ntho, ete

1. 7o edad y sexo (hambres, mujere
2. vor factores biolsgicos fanilisres (parentesco)

3. Por factores protestonsies



.

. Por factores de tnterés y antsta

5. box tactores

e prestigio y status.

a investigacion o) interfs principal se centra tan-

to on roles por sexo cono an rolus

jsadon n factoras de prag

cigio.

En 10 que se refiere o los roles sexsales la historia nos
ofrece una amplia evidencis del valor adsptativo da la divisit
e Labores por sexs entre los nemadas, oc decir, las mujerss -
“e Gedicaban & 1a crianta y & la recoloccion de frutos y legus
bres, mientras que los hosbros se dedicaban 3 la caza pars cop

segutr atmento ¥ pies

para vestir. Hoy en dfa

cey, Bacon
¥ Ching (1957, cic. en Dfaz Loving y Dlaz Guerrero, 19011, men

Clonan que ostas diferencins etsn fuortenente influencis

Por 163 nommas culturales y sociales do tal manera que so han

desarrollado précticas oducativas aspectficas para cads sexo ¥

papeles sexusles diferentes. AGo en sociedadas tndustrializa

a8 13 educacitn se encanina & efercer presiones sobre 108 ni-

fos hacia o1 logro y & valerse por 5T mismos, mientr

ave se
alienta a las ntfes & que sean obedientes y desaxsollen los -

atributos necusarion gaca da crianes (Dfaz Loving v Dfas Gue

frero, 1981). Asinisno Alvarez (1930)

aa que el condicor

o 1 tnancia: mufe:

tonto masculine y fesenino contenza de

cas y trastos para 1as nshas, cochus ¥ daportes para los nifos

o5 351 cona desde 10w prineros ahos do vida 1a sociedad se en-

Caras de guisr o los warones hacia el nundo de 1a creatividad,

asserininando o 1o v or. .
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Las expectacives dol rol sexsal caracterfstico de nuescrs
Socieass vienen i gran dafluencia en el desarrollo de las -

creencias » prejuicios en €1 nifos.

Ertsten coles sexualer estereotipados los cusles incloyen
concepeiones Go que ias nifas y las majeres son d6biles,matura
Les y sumisas, mientras que los nifos son fuertes, competitio-
o y scervivos Gobinson A, 1386). Thibaut y Felly (1959 se

Balan ue en functtn a1 rol sexsal generalmente 108 rasgos

culinos son vistor como més fuertes que los rassor femeninos.

Mochos estadios en los Sitinos afos mueseran los estereo-
t1pos de los roles sexssles, es dectr, 1as croenciss y expects
eivas acercs de las diferentes caracterfsticas de) hombre y de
1o mujer. A 1o largo de ia literaturs s ha visto que los hon
bres son percsbidos con wna conducts bsicamente sctiva, agre-

S1va o tnstrunental, micntras que las condsceas de las mujeres

son percibidas como expresivas ¥ educadas Noulinger, 1978; -

ete. en Bontlla w., 19861

Parson y Sales (15551 cie. en Dfat Loving y Dfax Guerrero,
1981) sdeneificaron 1a existencia de diferencias en ol rol -
sexsal: un papel fnscrumencel oriontadd s mets: Gue se ssigne
5 los hombres, ol cual se refiers 3 carscterfstica: tales como
astcatizmacisn y astoproteceiSny y un papel expresivo orsenta-
0 3 1as relaciones incerpersonales quo s asigaa a las mujer-
res, €1 cunl refiesa un sentido de stregssitn que se manifies-

€2 an caraceeriaticas ales como preocupacion ¥ necesidad do -
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e uno con los demss.

¥ (1984) sorcions quo esta conceptualizacitn tra

aicionalista se vo smpliicada, cuando las mujeres busean y -

donda muy pocas mujeres han incursio-

ocupan trabagos on e
nado y donde ol trasazo tnvoluers actividadas que son sazasen

o ssceiadas con caractortsticas foneninas do exprosividad y -

relaciones 1ntorporsonal

Erta forma o adquisici6n de roles es el resultado de 1a

oxistencis do factores polfeicos, culturales y econsaicon ue

infiuyen en 1as estructuras sociales correlacionados o nterac.

adqusore s posicitn “de lado" secun-

cuantes, dondo 1a mus
arto @ ol sistoma capitalista, en consecuancia ol rol fonani-
ye -

o 56 torna ambivalenta entre 1as viejas concepeion
3£n ¢ intograrse al sundo do trabajo. Demostedndose ue en -

1a actuslidad 1a educacitn no s un alemento que lo ayude 8 5

porar su posicitn de “segundo sexo", do marginidad o de sub

ctores de incursidn fenenina (Alvazes,-

pleo en deterainados

azspt v Warstnes 2. (1995) sefalan que

e
com consecuencia de 13 sondicidn social o nstural qua ha man-

tenido 1a nuser g0 1e han asignado tareas que son proyeccitn -

e o8 oficios que desenpets en el hosar.

sy Guter (1981 ¥ Cotual

Gon rospects a 1o ancerior i

(982, c1x. en Ne. Carrey, 1934) mencionan que exisce ua ten

ra diferante » los hosbres ¥ & las mu-

aencia & evauar de m
3ezes on o1 trabajo, 1o cual esed fusdamentado desde una pars-



18 muser obtengs cportunidades ¥ Gxitos laborales (Me. Carcey.

astoridad pacernal para ai o
jse desarcollen satisfactorianente sus habg
tsaem .

sros escotacen v &

i1daten 7 dastrezas

Diversas investigactonos han desostrado que el principal
confiicss de 13 mujer fnieia cusmdo Gata incursions en campos

seperean




Sa-

#6lo fancion del trabado que mujeres ¥ hombres realizen.

lo3ta a1 homre *dontrante” porque sabe ejercer 1a
autoridad y tiene xito en mu trabejos en cambio se acusa & -
una mujer de “dominante® 51 tiene iniciativa y avtoridad. En
18 mujer se dessprueba le conducta que es posdtiva profesion-

nalnente: en e honbre se spruebs.

- como sus colegan hoadre

santienen s expectatividad -

de que 1 trabago de la mujer serd tnferior lo critican afe -

everaacnte que en el caso de un hesbre y 1o ignoran.

- %o e hace una separacion entre 1 vida personal de a
mujer y au vids professonal. Se sezclan las crfticas a su con

ducta, manera do vestir y estilo do vida con las cricicas & -

su trabajo, mintatzando su desscrollo profesonal.

olters o 1o hace sentix que no o va & Cosar.

s 50 1o a a entender que osth dosacendiendo s su

esposo ¥ & sus nijos.

- 56 e convence de que conlquier problems do equiveca—
46n, inseguridad o rendintento se debe 3 problesns paicologs

con personales, p. ef. michas veces se acusa & o mujer do -

ser domtnante porgue los hembres que 1a rod

con do o
ctativa. Por 1o que se define sicapre negesivamenteen relaciSn

- 5 16 exige que no respenda & ageestone

Bientras que

o1 noabre tisne o1 &recho 3 defendezse ¥ 3 protester, 1z sy
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priaténdose hasta llegar incluso a la deforsacitn

Sores van
de sy cartoter.

- Se le hace sestis que sunque cuspla de maners excelente
au txabago, no recibied alguns recompenss.

- Cutndo o prmovida no se acepta que ello se deba 3 1o

excelento do s teabato, so atcibuye esto s otros factores,

avitanto o1 verdadero reconoctatanto de su potencial.

Por au parte Marttner y Latapt (1985), a través de sus eg
tudlos encontz8 que el acceso de la mufer & 1 edscacion profe
stonal t1nde a concantrarse en algunas carraras (Cloncas hu-

poteotogta, trabajo soctal, etc.). La rafs de esta con-

41ctan arginal de la Aufer en e} proceso econdaico capicalis-
& 80 encuentea en 1a separacitn entee las actividades estrice
o nedso de

tasente econsatcas ¥ las dondsticas que iaplanta
produceion. Eata separactén refuorza 1s dificultad do conci---
domtaticos teadiconales de 1a mujer con sus ro
aracitn estructazal

1tac o zo1

Les cupacionaies. Consecuencia do oata

00 18 atacontinusdad de su vida econtaicamente activa, el

efercicto del trabeso en tiempo parcial y, por tanto, el cardg
ter subsidtario que adguisre en su trabajo respecto al trabajo

masculino. Carrillo C. (1989) mencions que

10 sujer adents
1a actividsd el hogsr, la atencitn da los hijor, sumndo a 65
20 01 stress dol trabajo producied en Gsta un desgaste orgfni-
o, atnands su copacidad y su salud.

Vatnatok (1972), sefala que aunque la mufer tengs activi-
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ages propias fuera del hogar o incltso una carrera exitosa, -

P

son vistas y estinadas como sticionales en relacitn con
26 formaci6n fundamencals o1 hogar y los hisos, es decis, ol -

crabajo y el hogar se presentan coms alternativas als

ces srreconciliables ¥ cart stempre conflictivas, genoradoras

2o culpa o frustracits, segtn se opte por una o por obra.

Pox otro 1ado, Marphy (1976) mesciona que 1a posicitn que
cupa n individuo Juesa en papel inportante en el desarrollo
20 12 personalidad y se excuencra detominado por 1as oporcuni

2azes que va sagusriends o 1o largo de su vida.

Assnismo Linton (1973) considers que las diferencias en -
Sas postcionas dentrc de uns culters gemeran diferanciss do s
iente, v or tanto proporcionsn diferentes situaciones para -

©a fomacibn o cas sersonsisad en los ndividues

aenss non

ciona que tod sociedad se esfuerza por *... Kucar a1 indivic

5 £1n de que ocupe un puesto deterninado en ua sistena® (2),
a5 Seciz, pors cada posicibn socisl s establecen respestas -
anifieatas y espectiicas que son presencadas sl sujeto en tér

=icos talos que su sprendizare os logrado Tacilmente (salazsr,

0. e

fviduo desarzoils cstas respestas, es

£az de actuar con Exits en 1a posicitn que mantiene®. (31

£+ cada soctesad existen ciertos esquenss o sntelos idea-

(31 Linton A COLTURA ¥ PERSONALIDAD: F.C.E., Mexico, 1971
§3) Lirton R. ESTUDIO SEL SOMBRE, 5a. ed. F.C.E., Mexico, 1971,
N




[rep— s fuortesen

personss con las Gue a0 se encur

s Ligacor Las rsmiten las norsas de inceraceisn

oo

e lon natvicios an situaciones dadas do gereracisn en o

e16n nasts que 1a vids obliga 3 desesharias (predvechnt, 1951

Adenss de 108 e

s anteriores, o8 importante -

actaras que una peres [

252 te posiciones -

s 56 derivan de cads sistens fo organizacitn de los gue foree

Ban parte. No obstante Gstos %o Fueten ser dasespefindos en un -

mtams momento, se habla entencer de una posiciSn activa, que es

19 que 1 sndivido ests a

sto, ¢ de una latente, cuyas fun-

asoctades so mantione suspendidas, pero sin dejer do sor
Parte tntegrante de la misma. Generalmente se podrd rasponder 8
una posicitn espectfica ain i haya conflicto entre las dents

functones (Linten, 1971).
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2.4 EL TRASAID CoNO UX oL ADQUIRIDO.

AL trabaso se le s conssderado como uno de 1ok s xpor
Cantes roles que Juegs e} individuo a io largo de su widss -
principaisente porgue se ha comprobado gue la actuscite del in
Gividuo en roles siguizizos tiene efoctor directos sebre s -
conducta, ast cons s foma de auopercibirse ¥ astovalorarse.
Logrando 3 trsuts g is ocspscitn wma avtorrealizacia gue de-
pendors en gran sedisa 2 1a poricibn sicanzads.

Entendemos por trabajo u ocupacién cusndo una detersinads
acesvidad cumple con los sigusentes criterios:

4 55 extste uns Sivisi6n de trabaso en ls cusl se desac-
crolian roles funcionsles Sstintos.

b1 Cuando existe una clerta rogularidad, es decir, wna -
Vinculaci6n verdadera entro 1a persons y 1o que hace par vivis.

©) Cusno 10 que haze tiens por cbjeto recibir un fogrese
reguiae (Gertn, 1960

Lo historss ros muestra d eiversss maneras 1o gue un hom
bre es caps: de doninar graciss 8 s travajo, Gate sepresents
) medio por o1 cusi 1 sor humano 1legs 8 conquistar on mbien
to Srido dosarrollando una cultura.

0 de ton principales acontecinientos Gue contribuys a1
eststio de1 trabate, fuc ia Revelusitn Industrisls entre sus -

indusira moderns, Sra 1as & €sta el trabajo de3s de ser una -




sctividas mayoricacianonte privada, paca converticee en algo -

prodominantenente piblico (Murphy, 1976).

£1 desarrollo tanto scontnico como social, traso consige
adenss una certa divisitn de labores; este canbio en 1a es--s
tristues del grupo secial Sre. una forma dfstints Lo esiratits
cacitn donde Lo altos salarics y el prestigio son interprots-

08 comn incentivos que Lnducen o los individuos 4 conperir -

por 108 zoles nds taportantes I

ceon, 1965

5 a5 como 1a ocupacisn concebida como s fuente peincic
prl do Sngrasos se vineuls directamente con 1a poricisn de cly
s, ya que generalnente las ocupaciones cuentan con una cuota
sperada da prostisio y tanto dentro como fuars de Gatas son -

inportantes para 1a posieitn do status (Gersn, 1963).

Como xesultads, ol trabajo de un adtviduo desenpets un -
pepel tnporcante en su posicién social, sus valores y sctite-

des 351 cono e tipo de vica que desplioga. Todos estos facto-
ces contesbiyen » doterninar 1a ocupacisn ¥ a 50 ver e ven -
stoctatos por fata. In 1a actualidsd la ocupacatn de wna pere
7 no zepresents Gnicamente 1a maners da ganarse la vida, sino
tambitn un tips de vida ¥ un papel on 1a sociedad (ells, 1955

it en Super, 1962). Esce fontmeno s ve particulamente r

Presentado an e) trabajador mexicane pare quien su trabaje -
viene o sex un sspects fundamental en 1s constiticin de m -
bropia sstina; tal como lo mencions Dis: Guerzers (1977) exts-

e uma necossdsd frherence a1 sor humano que of 1a proserva---
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tims, Gata comprende s ss ver dos

pectost

ettn de 1a propia
0n0 €1 do poder autowalorarse con firseza y BSs o mems posity

8 im0 coms valiosor un s

¢ 5 sor alorato aitasonte por o8 e

£n 10 que se reficre & ls sutovaloracitn, coso ya 0 men-
ctons, depende en gran medic
Eentdo en €1 passto, 1 aprovechantento favorable de cporsuni
ages, o1 aprentizate y o1 trabaso; es inportante selalar que
51 esto 1tim0 5o ha desesperado satisfactorisnente so obten:
@ rectacion de 1 propia vaita.

2a actusci6n que hayasos san-

una ciorta seguridat y

o obseante ests valoracitn de 5 mismo 5o ve complements

2 por 1a evaluscitn que siros hacen de nosotros, Gsta e 1a -
necensass do

e prestiss

¢ reconocidon y se relacions frecuentemente por

na ver que se b satisfechs sdoceadamente estas necesids
s
sonal. Asintamo su blogses dord coms resultado sentimientos do

seguridad y valta per-

persona Lendes un sentintento

inferforidsd o inseguridac.




copresentan.

Rt vemes que Jos mienbros do une comunidsd ocupan diver-
sas ponciones on Jos sistenss do status de 9 Grupo, cone pug

o daboral, ete.

an sers clase social, riguers, profesitn,

asiniono,los sistenss de status no s oncsentran en 1s misms -
forma (abiertos o cerradoes en todas las soctedades

vartan do acurrdo s las necosidades de cada socked

stm0 quo

£n 1as soctodsdes moy derarrolladas y complejas, exiate -

s clorto ntaero e status permanentes y claborados, en 1os -

cusles lae personss se ordensn por rangos, presciglo o valfa -

social (keech, 197

D6 todo 1o anterior se desprende la hipbtosis de que el -
tatus de un hembre pucde erear basado principalnente en su -
societates modern

ocupacitn, vista en 1 cono una sctividad

institucionalizads, que inteors decisivamento sl hosbre en 1

sociesns (Gortn, 19681 .

Tanbitn s taportante osservar que el prestigio o status

iapiica por 1o mencs dos persenss: w0 que lo preten

v ouro
ue 3o otorga. Las bases sobre las cusles diversas poreonas -

o sobre las cusles stres 2o -

aceptan, Snciuyent o) eriger, is propietad, is odscscibn, ls -
ocupaciti, e ingreso o e} poder. I el sistema de status de -
ns soctedsd cxtan pretensisnes xS organitadar como reglas

¥ expectatives que gobiernan & gut

s brotensen prestigio ext

cossmente, axt como la forma on que lo preventon y sobre qué -






s como 1a inportancia relativa de una persons de acverdo
1ugar que posee en su sociedsd.

Secord y Backman (1981), sehalan que o) status es e} vare
10r de una porsons tal como se le estisa por parte dei grupo -
a1 cual pertenace, 1a base do ests evsiuscithn deperde on s1to
eado de los atrisuro

relactones snterpersonal

e 108 patrones que foman las commicaciones. In los grugos -
pequaion de valor cads individuo es evaluado por todos 1o miem

bros de una forma previanente scepta o se 1o ha diaman

o estructra do status.

Pazs fines gl presente estudio se ha tomado ol concepto

fine como -

80 status propuesto por Linton (1971), quien 1o
“1a posicitn que un individuo ocups en un Eistess dado, en un

ocerminado momento, basado principslzente en o) Frestigi” (0.

nonbre, ascendience, infivencis y/o reputacitn que poses un i

atviduo sobre otrs (Orkor, Niskos: 1973).

() Lincon B, CuLTUR  pERSONAL exic, 971,

5. 81, rc.e.
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2.6 AuroRsTouA ¥ sTATUS.

En cada sociedd extcten ciertos esquenas © odelos idea-
ave actta ocups

las de conductar an este esquens cada per
una posicién 1a que se deternina concrecasente con la confron=
€aci6n con otras posiciones. Al entrar en interaccitn cads wo
e ortenta al status del oto y elige para o1 el ol correspon
atonte. St s porsons ha definido s propio status y el ajeno,
1 igual que los otros parcicipantes, es evidente que se condy

pars do -

co cono ex debido, es deci, que reslizs 1o que

61 on esa attsacion. 5K no se s ess concordsncia surgen ten:

aton

¥ contiteeon.

st 108 stribucos que prov
1 gran mayorts de las personas,
aprobacion sectal y por tanto con o) mximo status (Secord ¥ -

sackman, 19011

Desputs do esta brove cevisitn sobre 1o Gue ea €1 seatus,

podenos darnos cuenta que 1a posicion que un Individus ocupa -
dentro da una sociodad, da » Eate un sentido de valor personal

o autosstims que varta de scuerdo 1 grado de prassigio soctal,

o1 cual se encuentra asociado con uaa gran variedad de facto-s

res ancre los cusles oncontrasos las discintas ocupaciones ¥ =

1 1ugar que se ccupa dencre de Gscas.

La autovaloracitn dol hesbre se doternina tasbién en gran

pefa y por el lugar que

sedids por los foles soctales que ¢




ocupa en 1a colectividad. EL (ndividuo se ve a 5T ateno 3 tra-
w5 G low fos de su gripo, valors su condocta desdo ol punts
e vista de 105 nommas sprobadas por todos (Predvachni, 19851

Cusnto ats elovads os ol prestigio socisl del papel dosen

pafado mayores razones tiene quien lo ejecuts pars autovalorar

50 posteivanente (Predvechnd, Tdem) .

B nusstes sociedad pues, ol nivel do autoestina de una -
persona se encventra en cierta edids Ligads o 1o que hace pa-
£a qanacse 1a vida (Shibusant, 1971).

La ordanact6n de 1ndividuos y grupos en sersas de presti-

90 pusden quedar vinculadas con 1a adscripeion fomal de dife
Fontes fornas de conducta  personss de diferente posicitn en

tcha serie. Ain en las sociodades poco estructuradas general-

mente e eapers un coaportaniento especttico de aquellas perso

nas que gozan de un elovado prestisior en Mexico por ojemplo -

Serco 1a protesion de nodico, se

cuchar que uns persons

Le relacions trasdfatamente con un alto prestigio, o incluto -

con wn states superior, motivo por ol cual algunes profeson
tas de esta carrers llegan a valora

aun cusndo €stes apenas cursen los prineros ahos do la carrers.

on geadon superioros -

10 mayorfa do los trabajadores, lo profundidad de -
18 colactones enteo ol trabajador ¥ 1 aueor

tina no o8 muy -

evidente, ain eabazgo, 54 alguien no trabaja ne e asocts fu

tomante con sentintoncos do disminveitn do 1a dignidad perso:

Pal (Neff, 1972). Asiniia quienes desenpean tare

stn pres-
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®igto tales com: vigtlantes, recolectores de residuos, stc.,-

26 ven & veces aversonsados de s mismos, Gatos se caracteri--
2an fracuentenente por un bajo nivel de autoestina (Shibutant,

.

Por otzo lado, 1a cantidad de habildades intelectusles -
adqutrtdas por 1a educacitn es wn punto clave pera la autoesti
ma. o obatante, 1a preparacisn sola no es una base tan untfor
50 do prestigio, como lo es la preparactdn vinculada con ocupa.

ctones muy estimadas por 1a sociedad (Gerch, 1963).
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2.7 s porEsIONES B4 EXICO

Desde hace tiempo se ha trateds de tnterpretar las motiva
ctones ¢ snclinacionss del trabagador mexicass.

L historts nos muestes como s parts e 1a conguists de

o1 rexicano s

105 aspatod

visto margs:

tvsdates u ocspaciones, por ser Gt
Freciadas, cal s ol caso de las actividades manuales o de tra
bese mechnico. Por ello es excepctonsi ue o3 Mexico se desig-
ne o #u nosbre de origen u oficic a una miititud de personal,
12 que en otros patses no extate este tipo do somnotaciSnr un

ezerninado oficio no resulta pare otras cuitiras esta calidad

Zsszectiva gue rominativamente tione on Wéxico (Ramfres, 1976).

Durante %a Spoca cotonial, las profesianes nis destacadas

exan squelles celactonsdas con las facultades e ls Universi--
412 Teologts, Derecho ¥ Hedicina; esto se debfa on gran Sedi-
28 a1 1to nivel sersrquico do su eltentels. Esea situacitn -

faniitariase -

eovoes aue s aststencia & 1a unsversidad,

con 13 culturs y el ser nienbro de tal profesitn dsban derecho
5 n prostisto sosial (Elliete 7., 19701,

“En esta 62253 13 ccupacion se by

i0 en e tntsca

o Lave de 1 pesicisn seciai”. (5)

A DE 1S PROFISIONS. E4. Tecnos

@ more v, psicowo




Sse-

2.7, smatos oe weorco.

“La mayor parte de su existencia €1 hombre viviS cono un
oeada & expensas de a3 fuentes fortuitas de alisento y, coso

Tos demts animsles fe s nabitat natural, sujeto 8 sv

160 natural estricea, 1o que mantvo & 1a enfernedad en una -

frecuencia baga con poblaciones pequeas. Desde la aparicita -

61 nosbre en 1s Tiers se inician las pricticas de la medici-
a, los hechos misncs gue fenlizaron los Sosbres priitivos en

caceseadon e vn cone

forma tnstintiva, fo irsovilizar hueses
bate y cacerta, 1a aceith de cospriair wna resisn anattaica, -
contbix una hemorsagis, etc., foeron quiss las acciones afs -
s protesion tan

senctilas que precetieron 3 1a aparicién e
4 108 nmanos, conocida con &) nosbee de medicie

Por otro lado, e1 avance espectacular do Jas cienci
m4d1cas on ol preseste siglo, concribuy » proyectar la imagen
ottgica, sin eabargo, -

e 14 medictns como ciencis purasente
n pocas rectentes ha crecido o) interds por estodiar sl hom-
bre, no 8610 cono organisms bioldgico atelads, sino tasbitn co
Shiar ¥ de 10 conuni=

B0 ente social tnseparadie del nlcleo 1o

dad donde vive. Uno de los resuitados de este nuevo enfoque =

fue reconocer 1a estrecha celacitn entre ol individuo, fanilis

£4. Librerta -

fcina. Mexico.

(61 garauin ¢, wismons o o vEoic. 4o
ATl . pp. 34
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¥ soctedad.

£o tnGutuite que Tos adslantos de 13 foctologia Junto a -

. bhan contrbuido » -

1a entua de 1

€1vidades humanas. £n consecuencis han desarrollado an las Gl

ttnss atcasas

1 concepto de 1a medicina soctal cuya splfeacitn

stanttica un progreso considersble on re
erasictonal del ejercicio do 1a medicina (ndividusl.

6 con a1 concepto

E1 concepto ¢e 1a medicina social so basa an los siguier-
tes prinetpios:

L. o tnfluencia de los factores soctales y cultur
1a salud y 1a entermodad.

2. Rectprocasent

1a repercuctén de 1 salud on 1a fani-

148, que entre otras condictones e

quiere atencitn adaica eficlonte y oportuna (ndepandientonente

0 10 capacidad acontntca del solicitante.

4. La tavestigacisn de los provlenss de salud de 1a comue

n4dad, ast como la participacitn aceis

e los miembros en la
solueten do tates problesss.

5. s orgaaizacion adecusda do los sistenss mbdicomsanity
Fion,  tin do proporcionar & 1a coloctividad los servicios &

medicina proventiva, corativa y do rohabilitaciGn, os docir, -

108

Evictos de 1a medicina sogln fe considoran en s colects.
vigae.
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AR concebida 1a medicina soctal se conviarte en una do -

Las principales instituciones do la socteds

10 qua respncts al ejercicio dol médico, 1o es posible

hablar de una Gpoca especttica, ya que dasde los s remotos

tiempos existen sistenas mixos, con responsabilidad social -
201 medico.

A 18 legada do 108 espafioles, durante las prineras dtco:

dne colontales, tanto 1a inatruceidh cono 1a reglamentacitn d
tructuradas. o
a0 we-

s Llevaron & cabo en foma poco

108 naic
fue s1no hasta 1227 cuando el ayuncasiento de 1a Clud

Xico acepts una chdula tratda do Eepaha por o) edico Pedro 14,
Pez, mediante la cusl se le nonbes primer protonsdico de la -

Nueva Eapat

Pue hasta 1578 cusndo se antablecis una citodra de medict

25 ahos dasput

58 on 1a Univeraidad do MExico o apercura

(©.P.R. Arce G., 19921

Aungue entre los siglos XI y WIIT los nombres da £fsico

¥ - habtan canbiado por los do médico y

atteronciacttn sostal entre -

ctrujanc, se mantuvo una mareas
1 siglo XIX 1os médic

< rediados

108 20n profasiones, h

asstrotanan do un prestigio =

cono graduados de 1a tniversid
soctal.

La sequeidad soctal se inseltucionaliza en Mxico y en la
de Amrica Latina hacta a1 cusrto dos

mayorsa do los pas:




-se -

nio del presente siglo, como consecuencia de los casbios opeca

o8 durante y despuss de la Segunda Guerra Mundial. Se plantea

un nuevo sistens de contratscion do) médico, en el que los fon
o8 provianen do los trabajadores, patrones ¥ el Estadn. B 5§
1co se convierte en trabajador de una ompresa no lucrativa pe
tambifs en 1a productividad del benefictario.

20 no descan

Graduslmante surge una profesién nedica untficads de la

combinacitn de una profeston de statu

A traves del anterior anSLists sobre ol papel quo ha de--
sempefiado e1 n64ico on 1a sociedad, results evidente sehalar -

1a elovada eaztmacién que ol profesional medico goza, gracias

comundad, adents de posser un pr

a sus servicios para

5t constdazable,

especialnente Gtil coso musstr:

ya que las distincas tradiciones de organizaci6n profesional y
captesto tlustran

ocupacional discutidos anteriormente en
18 continuidad historica dontro do) cambio social que esquema-
tiza 1a comprensitn de las profesiones y el profesionalisno mo.
canbibn espectatnente relevan

dorno. B caso de 1a nedicina
G, ¥ que esta profesith a menudo se considera que epresenta
o1 4doad protesional en nuestra sociedad. Goza do un alto pres-
tigio soctal y realize servicios esenciales dentro de la comu

1838 rospaidados por conocimiontos ¥ experiencias eficac
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272 smarus osn EurERMERO

La enfermerts ha sido una necestdad humana desde 1as so--

ciodades primisivas. En un principio las actividades de enfer-
merta que consistfan en el curdado de los heridos y enternos -
fueron desempefdas por lss madres u otras mujeres de la famic

ecuentesente desarrollaban tal habilidad -

1a o ger grupo,
hasts adquiriz cenosbre on sy comnidad. En la era moderna, el
esercicto do e enfermeria se conceptualiza do forma menos en-

pric,

£n exico en el perfodo Precolonial no se tienen antece--
dentes de 1a prictica de la enermerfa, capero es lmportante -
recordar que en Anérica Latina, ances de la conquists, el gra-

40 de desarrollo en aspectos de salud que se habfa alcanzado -

por los indfgenas era bastante aceptable y la condicisn socdal
e 1a mujer era diferente & 1a que {mporaba en 1 viejo mundo.
En o1 aspecto de salud, la mujer representaba dos papeles de -
sums tmportancis, uno como deidad (o aztecas vencraban & va-
Fias dtosas, como 1a de 1a fercilidad, ln dfoss de la sierra y
1a de 1a salud) un sequndo papel de gran importancia y presti-

810 era el de Tircl (comadrons), Aufer al cudalo do la erda:

2ada v e rocitn nacido.

£n 1a poca precortesiana 1a medicina se entremezclabs -
con 1a magta y Ia religibn; ¥ la postcitn socisl e una mujer

nidad, va que en caso de morir duran

con o3 prostigio y 1a aiv

te ol parto 1a ascendta » categerta de Diosa.



AL ser conquistadon los pueblos latinomnerican
peineros conquistadores vinsoron algunas matronas coso Issbel
Rodrtguer, la:que fusdanentalnente se dedict a 1a atencitn de
heridos en conpate, siendo las Grdenos reli
manos La atencién nédica y do en

pan:

105 que toaaran en s
cquez, 1985).

EL cristiantsmo tuvo gean {nfluencia en o] culdado de i

5o o hersanas

enternon, y en los prineros afes de a 191
taconesas acudfan 3 1a cara de los enermos con el objeto de
cutdarios. Al fundar

que tentan a su cargo el cuidado de los enfermos pos

108 prineros hospitales, las mujeres -

n poco
© ningln adiestrantento. La carrera do enfermerta reconoce cor

Plorence nightingale, quien establecis 1a -

50 su fundadors
Prisora escuela soderna para enfermeras en el Wospital de San-

Inglatersa (Valszquer, 1984).

to Toats on Londre

En Mixico 1a priners escuela de enfornerta fue fundada en

en o1 Hospital Genoral,

o1 ato de 1907, 3 utcs
1a fundacisn de 1a excuela tuvo como finalidad egresar enferms

permits

£as que contaran con wna formacisn espectica que I

que habfan sido dosados por las relsg:

£an llenar los Lugar

Gnscamente co

Po requtsito haber cursado hasta cuscto afo de primaria.

£n 1910 queds encorandada 1a formacisn profesional de la
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enformera a 1a Bscuels Nacional do Medicina de s UNAK, reci=-

biendo gean (nfluencia do ensefantas nortesmericanas y alema

Dol priner congrsso e entermerta (1933) surgis la idea -

de que se cursara la secundaria previa a la carrera de enferme

14y en 1935 fue requisito (ndispensable, st como para po--

dor sstudiar obstetricia se hizo cbligatorio curssr primero la
ontormerta. °

En 1945 1os doctor ano Quintantlla y Bverardo Lan-

i, lograron 1a autoncmta do la Escuels Nacional do Enferserfa
¥ Obstetricia (EN.E.0.) do la facultad de medicina de 1a OUAX.

Paca 1o cusl

constdar8 y squips un local en el Hospital Go=

neral para (apartir algunas citedsas.

En 1952, despus de 1a organizacisn dol prier curso do -
anfermerta, se gestions ante las autoridades de la (NN ol -
traslado do 1a escuela @ un edificio mfs amplio, localizado en

Lerma No. 76, Wexico, .

En 1966 funge como directora la Me. Esther Chapa Tinajer

poscoriomente o1 Me. Alejandro Guevara Rojas (1966-1974) quien

stiona al Consedo Universitario la reforsa de los planes de

af 1a 1icenctaturs do

astudio de 1a carrer

entemmerta y obstetricia con duracién de cvatro

dose €1 statems de semestres y credizos.

En vl afio e 1979 se hacen las gestiones ante las autori-
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aades universitarias para la construcei6n de un edificto pro--
o el afa 12 do Julto del

Plo para el plantel inavgurindose
atsmo ao.

Hasta e} momiuto wxisten en MExico 110 escuelas do enfer-
23 s encoentran ubicadss en o) Distrito -

serta de las oo
12 RepObisca Mextear

Foderal, y 87 en aiversos estados

ponden 3 1a DOV 3 do €a-
Eacsela de Enfermerts de

Del total de escuelas 31 corre

18 Escuela Nactonal de Estudios Profestonales de Irtacala, Ei-

cuela de Entermerta d
Zaragora), y 1as 28 rescantes son {ncorporadas, de &
tas 14 estén wicadss en €1 D.F.

stonal

Actualsente extsten tres tipos de personal de enfermerta:
Ls entormerta professonal, 1a enferserfa técnica y 1o auxilier
‘e enformerta. La carrers de Licenciaturs on Enferserfa incle:
£1 prograns de este tipo

Ye 1 grado de bachiller en clenc
e enferserta roquiere de cuatro aios. La enferserfa teenica -

extge haber cursado 1a secundarts y tres afos de enfermorfa
con préctica bospitalaris, cualquiers que sea el tipo de estu-
450 Esca devers obtener un titulo reconoeido por el goblerno,~
Lo que le s dorecho a inscribirse como enfermers registrada.
1a enfermers prictica, o auriliar de enferserfa, sigus un cur-
50 de un afio despufs del canl obtiene su licencia para traba--

3a¢ en ess categorta (Morsles de Salasar, 1980}

Es a5 como en un atento por metorar la calidad del ser-
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Victo profestonsl do enferserta y continuar con el ritao del -
Progreso se cres la Mcenciatui. en enfermerfa, la gue en algy

nos patses cuenta con alrededor de veinte afios de implantad:

stos profesiontstas han conseguido un reconociaiento y status
soctal bastante aceptable, sin esbargo, en Mexico no se han al
canzado las metss propuestss, como consecuencia del crectaten-
to trmode

o de sAsicos, ol museroso contingente da auwxilia—-

res de enferserta, 1a concentracifn de profestonistas en las -

Areas urbanas, las polfeices de salud que tmperan, entre otros
(VeiSzquez, 1984; Marcfnes, Latspt, 1985) sefslen que extste -
una gean resistencia a otorsacle a la carrers de enfemerfa wn
carfcter untversitario, 1o que se atribuye tanto al sistema de
a1c2, el cunl busca conservar el bajo costo en au mano de - -
obea, como & la presion del greaio s6dico que pugna por mante-
ner su dontnacitn sobre 1a enfernera.

Por otro 1ado el desarrollo histSrico-social do 1a carre-

tienen a meaicos por directores, el carfcter subalterno que ha

adgutrido 1a carrera es o reflejo de la prictica, en I cual
1a enfermerta presta al greaio médico un servicio indispensa-
ble, como mano de obra barsta, mamal, d6eil y disciplinada -
(aretner, Latapt, 1985).

26 tsportante destacar que wno de los efectos de esta su-
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bordinaci6n e la parcializacitn del campo de 1a enfermerfa; -

en tanto e supuesto de que el édico posee 1a capsciad de -
atender todas las necesidades de salud, la enfernera no es con

siderada responssble, ni capaz de atender todss esas necesida

des, sino 5810 aquellas que el medico le indiqu
1ud-enternedad objeto del servi
capa a 1a prictica do enfermerta la cusl se cen-

n 10 que 5

refiere al proceso global de

cto nsatco,

€ra on 1a atencitn de fragmentos de ese proceso que ol REdico

agspone (Maretnez, Latapt, fdes).

Con respecto a1 mercado de trabajo, Sste se encuentca ple
nanente continado al Sector Salud, por ende, el ejercicio live

zal de 1a peotesion s pricticamente imposible, los casos de -

ascenso y superaci6n profesonal estdn astmismo presstableci--
dos por requeriatentos del ststems de salud, los escucles ajug
tan 1a formacitn de 1a enfernerts & ese mercado presstablecido
¥ carecen de la fuersa y creatividad necesarta para modificar

1a polfeica de salud, 1os modelos de atencitn o las condicio--

nes del ejercicto de sus egresados (Martfnez y Latapt, 1985).

Cono consecuencia de todas las cazactertsticas del grealo
¢e entermerta, Gste ha manifesteds una escass capacidad de or-

Santzscisn, incluso de concencis profesional y gremtal.

La enfermerta, a pesar de sex una profesién que ha estado
presente en todo 1o largo de 1a historia, no alcanza reconoei-
miento acadtatco hasta fines del siglo pasado, con esto pode--

mos observar que su evolucion ha sido lenca y t6rpida; se plen
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58 que en gran parte esta situacion se ha visto favorecida por

1584

era formade yrincipaisente por mujeres (Velfzquez,

Stn embargo

4 organtzacién y planeacitn del greato de
enfernerta obedece a un sistess todavia mfs asplio, el coal se
remonta desde 1a divisi6n entre el trabajo intelectusl y ma-

nus). Martfne: B. y Latap{ (1585, » este respecto indfcan que
dantro del sistess capitalista agullos que organizan y coordl
Dan la Givisibn del trabajo, asigan & sus funciones una valow
Facién mis alts (tareas de tipo incelectual) que la que asig

aan & quienes esecutan 1o que crtbe, otorgindoles ade--

Bs de roauneraciones altas un mayor prestigio soctal.

Esta sseusctén

explica porque en 1a mayor pacte de 1

culturas conocidas se

gns a 1a sujer funciones zportantes

relactonadns con 1a

tencibn & 1a salud, debido a sy estrecha
ralaci6n con los hifos y or sus responsabilidades hogarel

vigiia por 1a

108 de 1a fantita extendtendo s

te on su organtzact6n un cardcter

indtspensable pero subordisada (Marttner 5. y Latapt, 1985). =
Tales elenentos ideclbgicos contribuyen & proservar las posi:

©16n a la salud y a integrar a la enfermera como profesisn su-

bordinada y cosplenentaria (1dem).
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Secord y Backnan (1976) fndican que las mismas entermeras

a1 tgual que sus prcientes esperan que Gstas se comporten como
subscitutas de la madre cuyss obligaciones cubren tods la gia

40 actividades de1 hogar.

En 1a Gpoca sctual e) fres de enfermorfa ha sufrido una -

amplta expanaitn, sin embargo, 1a percepcidn de la mis

a1 146neica » 1a que se mantenta (Benult-Smullyan, 19447 oit.
en Secord y Backaan, op. cit.), a traves de sus cstudios encon

tracon que las enfermeras hactan un intento por adquirir w -

status igual a1 del médico,

dectr, tratan con pacientes
stendo el status superior de su bdico-efe, sin embargo no le
e s1d0 postdle lograrlo.



2.8 REVISION TEORICA DE TNVESTIGACIONES RELACIONADAS
AL coucerro DE sTATUS.

Humerozos paicSlogos y sociSlogos han tntentado descubric

€1 tnpacto que produce en 1a conducta ¥ en general en 1a perse

nalidad de un {naividuo ol status que OCIPE en vn sistemar & -

stz do

o en 1942 Hyman (Cfr. Super, 1962) realss s estu-
410 que conatstis principalaente en la observaciSn de la auto-

evaluaci6n que un (ndividuo posee en funci®a a la cosparacibn

que establece con 1os deats; en la investigaci6n participaron
31 sujetos adultos, a 6stos se les preguntabs st pensabin que
su sttuacttn era supertor o inferior a la do otros
eatus. B cada una do las 4l

zentes posiciones que el sujeto referfa se le pregustabs con -

e esta manera consideravan

U8 grupo de individuos se comparaba su scatus. Myman o través
de su estudio concluy® que la valoracin tndividusl de of mis-
70 s hallabs primariasente deterninada por la percepcitn de =
4 posicidn relativa o por el nivel do eJecucidn en dos grupos
da referencia; 5rupos a low que pertencce el sujeto, ¥ grupos

a 108 que no pertenaca pero pertenecer.

s tarde, en 1953, Harvey (CEr. Kroch, 1978) infeid wna
inveatigacisn con 10 grupos, cada grupo formado por tres perse
nans una persons del primer, otra del Gleino y uno de los me--
xto afo de bachillerato. Despuds do 10 -

ensayos o sujeto decta en vor alts previamente quf puntate es
poraba alcanzar en o) proxiao ensayo, sus dos cospaferos escri
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bian sus

timaciones antes de que el sujeto difers en voz sl

%2 1a puntuaci6n. Lo que se encontes en esta Lnvestigacitn,

£ue que cuanto afs alto sea €1 status de un (ndtviduo en su

Grupo, mfs tenders a hiperestisarse y viceversa, cvanto sds by

3a sea s esecucitn menos tenders » hiperestimacre. Harvey ta

bibn observs que los miembros de una postci6n elevads no solo

lectan objetivos muy altos, sino que sus compaieros espe-
ceban que tuvieran un rendimiento alto.

Robert L. Kahn y colaboradores (1964, cit. en Keech, 157)
quienes estudtaron los efectos de ls asbiguedad y el conflicto
26 108 roles n los medios industrisles, pensaron que 10w ro--

les de uma organtzaci®n estén engranados y forman una serie de
siscamas relactonsdos entre af. A través de

tudso
v que los individuos que desempehan determinados oles

o

Fesponden & expectativas de otros relacionsdos con los mismos,

2 como sus propiss expectativas. Pata investigacifn permitis
adents obtener wia seguada conclusi6n basada en los nive

P
ejecucitn; aquellos niveles basados en 1a autovaloracion se ha

1lan deterninados tanto por el status relativo del individuo,

to es, un status superior conducird a niveles superiores de
aspiraci6n y viceversa, un status nfs bajo conducird a niveles
bajos de superscitn. Aests de que el individuo de status supe
cior tenderS a recibir estinvlos procadentes de otras personss
Que servicdn 3 su ver para reforzer su alta estoestina.

Moore (1947, cit. en Super, 1962) 1leg8 a clasificar los
Griterios de posicion socisl en rigvera e fngresos, nively ti
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Po e vida, intereses normales y afiliaciones soctales. Todos
108 cusles, por otra parte, se presentan en grado elevado en -
1a ocwpacisn a través de dicho estudio se propone wna hiplte-
18 de 1a correlacin entce la ocupscién y los criterios, con-
Cluyendo que 1a ocupaci6n es el fadice de posicién soctal nfs
comtn

Bate estudio se vio spoyado afs tarde por las Investis
Giones de Warner (1355) basado en una valoraci6n de la posicitn.

Hoghes (1905, cte. en Super, 1962) menctona que los G1ti-
mos eatudios acerca de 1a ocupacita como funcitn soctal han de.
mostrado que el conjunto de aspiraciones © proyectos de repre-
sentaciSn que 1leva uns ocupacién deterninads, dan logar » que
ete de -

se santfiesten en los iadividuos que la efercen uns

Valores y actitudes caractertstica
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2.5 PORMULACIONES OE CONENTARIOS GENERALES.

Las teort poraiten esclacecor -

anteriormente expussts

o1 concepto y las wnplicaciones espectficas del seatus, a su =

vex se ha explicado que inherente al t6rmino se maniti

otro aportante proceso que es 1a autoastinacifn.

Cabe recordar que 1a autosstisa se forms a pactir del cop
cepto que cada persons tiene de s misma, ol cual se empleza &
vids, contormindo

4o 1as experiencias tanto positivas como negativas que

aesncroller deste los priseros afos

e
1 indtviduo experimenta on la constante interaceidn con su en

torno, s por ello que los diferentes roles que ocups Sate a -

10 largo do su vida (se%0, edad, parentesco, profesién y/o -

prestigiol, van a {nfluic en su sutoestimacisn.

Hasta ahora pocos {nvestigadores han demoatrado interés -

mcta

te caspo, no obstants, 1a isportancia del misno Lleva
toplicactones anpliamente experimentadas por cada wno de noso-

Por un lado el status que cads profestonsta manticne ha

sido explicado desde tiempos remotos como el lugar que ocupa -
o1 1ndividuo en su medto soctal, sin eabargo,

o1 resultado de una interaccitn socal que
V68 de 1a adqutsicin de derechos y ooligacicues otorgadas & -

nezan 1a =

10 porsons qua 1o ocupar asimisso, scas fimann

€460 de pautas conductuales que debe desarrollar la persona -

ue goza del mtemo.

Uno de los criterios que se ha ueilizado frecuentemente -



-2

para doteratnar o1 status 1o os sin duda el trabajo, la razén
e 6ste obedece a 1a organtzaci6n polftico-adainistrativa del
pats, en el cusl el trabato no s6lo representa una forma prisg
t1va do subsistencia, sino que adests

convierte en el mejor
intieator do 1a valfa personsl. Invartablemente aquelles perse
nas cuya profesttn es altamente valorada por la socisdsd 9ot
e un deteminado trato y estilo de vida, contribuyendo ast a
1a elevacttn de s avtoestia.

En funcibn a 1o anterior podesos decir, que las person

se agrupan y se diferencian por su prestigio e {mortancis en
relacien » ote

encontranos que extsten profesiones que
1o ejesplifican perfectamente, tal es el caso dels medicina y

1a enferserta; ya que mtentras que la prisera ha gozado d

24 aparict6n do una alta valoractén por la comunid

) 1a enter.
merta o ha visto subestimads por s socledsd. Las Gltimas in-
vestigaciones reportan c6eo el profestontsta nédico ocups o
de 105 1ugares =ts altos

n la escala pizanidal de prestigio,

mientras que los profesionistas que ejercen como enfermeros -
s¢ han visto delegados  una segunda categorfa, esto se debe -
on gran parte, coso sefala Velszquer (1984), a que la carrers
o entemerta no ha alcanzado reconocintento acadtaico por 1o -
cusl su ovolucion ha sido muy lenta; asiatsmo otro factor gque

atecta a1 personal de

£21¢0 a 10 largo ¢e su hstoria por parte del greato nedico, -

aunato a 1a conceptualizacitn que

ttone como una carrera b

sicamente o mujares.
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3.1 JUSTIPICACION DE LA INVESTIGACION

tna de las principales y afs iaportantes labores que desa.
£rolla el psicslogo os 1a de investigaci6n, con la cual se et
e conoonr o1 poré el comportamiento humano, con la finalidad
e realizar sportaciones acerca dal mismo, es Eate el principsl
propdsito que lleva a tratar el tems, buscando contribuir en -
1a =edida de nuestras posibilidades a un mejor conociatento de

1a autoestina, s {aportancia y repercusién en ol desempeic

Considerando 1o anterioe, el problema general que se plan.

tea o5 o1 sigutenter
PROBLENA GENERAL:

C8m0 influye o1 status del mbdico y del enfernero en su

autoestina?
‘PROBLENA ESPECIPICO:
iExtsten diferencias en 1a autosstisa del profesionista -
=821co hombre ¥ €1 profesionista nedico muger?
cBxisten aiferencias en 1a autoestina del profestonista -

enfernero hombre y el profesionista enfernero mujer?



s
3.2 urvorests

HIPOTESIS DE TRAEAIO:

1. EL nivel de autoestina serd diferente entre aquellss -
porsonas que se deseapefan profestonalnente como nédicos, que
n aquellas personss que se desenperan cono enfemeros.

2. E1 nivel de autoestina serd diferente entre profesto:

nistas nédicos hombres ¥ profestontstas médicos mujeres.

. E1 nivel de autosstiza serd diferente entre profesio--
niatas enfomeros hombres y profesionistas enfermeros mujores.
. Habes tnteraccién entre las variables (status y sexo).

rPoTESIS NULAY

1. Mo extsten diferencias astad{sticanente significativ

entre 1a autosstiza que poseen los médicos y los enformaros.

2. Mo extsten aiferencias estadfsticanente significativ
entre 1a autosstisa que pos:

o1 ndico y 1a nedico.

3. Mo extsten diferencias estadfsticamente significativ
ontre 1o autosstiza que o
1a enfermera.

o1 enfermero ¥ 1a sutosstina do

4. Mo habes interscci6n entre las varfables (eiates
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HEPOTESTS AUTERNA:
L. 54 extsten diferencias eatadtsticamente significativa

entee 1a aucoestina que poseen los medicos y los enferseros.
2. 54 extsten ditorencias estadfsticanente signiticativas

entre 1a autoestina que posee o1 mdico y 1a autosstina que -

poses 1 medico.

3. 54 extsten diferencias eatadtsticanente significativa
1 entermero y 1a autosstins de

entre 10 autoestina que pos
1 enfomera.

4. 51 extate nteraccion entre las varisbles (status y -
sexe).

IDENTIPICACION DE VARIABLES:

VARIADLE INDEPENOLENTE:

- s7TUS 0F MEDICO.

smarus: - 5TATUS DEL BRERKERO.
- mascuvo.
sExo: - rmvmo.

DEPTVICION CORCEPTUAL:

STATUS: Este so define como la posicién que un individuo

ocupa on un siatema dado on un deterninado momento, basado an

o1 prestigio (Linton, 1971).
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SEX0: Dosde o) punto de vinta biolégico nos

sarcolianon
cusndo a3t Lo ordensn particulas mindsculas do molbculas llana
das genes, ¥ que doterminan nuestro gnero ast como el curso -
e nuesteo creciatanto cono honbre © mufer (WLLLism . Gotvald,
1978

DEPINICION OPERACIONAL:

STATUS: S0 constders do acusrdo a la posicith que soctals

gna a1 B6dico y al entersmero dentro do la comu-

SEX01 5o constdert apegndo

8 1a definscsn conceptust
como profesionista homsre o profestoniata mujer.

VARIABLE DEPENOIGITE:
AurossTIN.
DEPINICION CONCEPTUALS

Se refiere a la evaluacion que el individo hace ¥ mantie
e por costuibre respecto do 8% Risno) expresa wna actitud do
aprobacién o inica el grado en el que o1 {ndividuo se cree ca

paz, tmporcante, exitoso, valioso, stc. (Coopersmith, 1967).
DEPINICION OPERACIONAL:

Se consicer6 g acuerdo al puntaje obtanido en la escala
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svazros:

Lo nuestea de1 estusio estuvo integrada por 200 sujetos, -
médscos y ontarnecos del Instituto Mexteano del Seguro Soctal,
el contro Medico La Raza®, y del Hospital Genezal de Zona do.
76. Do éatos 100 pertenccteron & la categorta de a6dico do b

e (50 ded sexo masculino y 50 del sexo fementnol , los 100 res
tantes fueron trabajadores da base de 1a categorta deenfermer-

£1a, tnatatintanante 1iconciado, suxtlier o thenico en enterse

£1a (50 dol sexo masculino y 50 del sexo femantno), cuyas eda-

des fluctuaron encre los 25 y 45 atos de odad; por Gitino, que

entuvieran on completa disposicith do cont

rto.
P
£ tipo do muestreo fue no probabilistico, aceidental y -
e cuota. No probabiltatico porque no todos los médicos ¥ an=

gormoros do dtchs

unidades dol T.H.S.5., do 25 a 45 afos, tu-
Vieron 1a misms probabilidad de sex elegidos, acotdental por =
1a situscion de que 105 sujetos que fomaron parte de la sues-
e 4610 fusron aquilos que estuvieron dispuestos a proporcis
nar o informacién requerida para el estudio por Gltimo el =

muestreo fue do cuota, ya que on bise 4 la varisble indope

dtente se £136 wna cuota de 100 medicos y 100 enformeros.




ESTA TESIS pg
2180 08 EsTIOT0: SaliRoE iA EiiL(BUETBEEUA

Lo tavestigacién representa un sstudo evaluativo de can-
Po, debido a que los sujetos fusron entrevistados on su medio
hatural, esto s, 56 aculi6 al LMLS.S., con el fin de poder -

sltados a 1a poblacitn total.

generalizar los £
prseRo:

E8 un atsedo factorsal de 2 x 2, ¥a que en 1a fnve

(statas v

46n se trabajs con 2 variables indapendiente
con 1a Finalidad de estudiar su afacto sobre la varisble depen

atente (aus

sexo

wsc. o
eDico
e



InsTRuUMENTO

5o uti1128 como tnstrumento la escala de autoconcepto La
Rosa, 1986, con una confiabilidad de .54 obtenida a travs de

1 prueha ce Alpha de Cromach (fndice de consistencia inter:
Ral. Por otro lado *lom dates cbtenidos con la aplicacitn de la
escala do autoconcepto fueron sometidos a los andlisis facto--
Eiales con rotactones varimax y oblicua para verificar la valf
ez do construceion de la mimat (7). Nedificada paca medir -
65ta 05 una escala do diferencial seatntico que -

consta e 64 adjerivos astodesceiptives, de los cuales 3t son

bosttivos y 30 son nogativos, construidos con base en os s
gutentes factores:

FL soctal 1 (19, 32, 37, 44, 47, 50, 56, 57, 59, 631,

P2, Emecional 1 (14, 16, 21, 30, 43, 45, 53, 58).

3. Soctal 2 (1, 3, 28, 40, 42, 45, 51, 64).

P, muoctonal 2 (2, 11, 36, 55, 60, 621,

5. ocupactonal (1, 18, 23, 25, 23, 34, 33, 5.

6. Bmoctonal 3 (5, 15, 20, 22, 24, 31, 33, 35, 3.

P peteo @, 10, 12, 19, 27, 491

o, dmtctaciva (6, 41, 8, 56, 6.

. sectal 3 M4, 6, 5, 131
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orKEmNSION SoCTAL:

Se refiore a1 comportaniento del tndividuo en la interse-
460 con sus seaesantes ¥ gozs de wna gran universalidad por—-

ue abscca tanto las relaciones con sus fandlfares como la ma-

nera on Gue una persona realiza sus interacciones con sus Je-

fes o subalternos, conocidos o no.

Ls dinensibn social es representada por los factores 1, 3
¥ 9. La soctsl 3 (Factor 1) podeta ser llanada “Sociabilidad -
aftltatiea” porave especitica en ol polo positivo ol estilo -
afitativo en relactn con los desfs. Le subdinensitn socsal 2
(Factor 3) podrfa ser dencainada “soctabilidad expresiva® zor-
que se refiere a 1a comunicacion o expresion del individuo en
1 madto social. La soctal ) (Factor 9) define el aspecto poss

tivo, es dectr, 1a persons accasible a s cusl se aproxinan

los dends con contianza poraue podedn contar con comprensita.
Se deciais llamarla “accesibilided.

LA DIMISION EMOCIONL. Abarca los sentimientos y smocio-
nes de 1a porsons, consideradas dexd un punto da vista intea-
individual, e interindividusl y desde el punto de vista de Sy
ssnidad o no. La subdimensibn esocionsl 1 (Factor 2) caractest
28 13 vids emctonal (intratndividual) o sea los estados de -
ntno expertnantados en la subjecividad, este factor fue llama

neividuaies

2o “estados de Snimo® o “emcciones incx
La emacional 2 (Factor &) considera los sentinientos in-

terindividuales, os docir, el "otro® es el obJeto de los senti
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atentos porsonales, foe llamada

ntsnientos interindividsa--
1057,
La emoctonsl 3 (Factor 6) cnfocs los aspecton nteaindivi

4us) Geste €1 punto de vista do su sanidad o no, es decir, L

son © o productos do salud mental, & osta subdimensién o le

nombes “salud emoctonsl®.

LA DININSION OCUPACIONAL. Se rofiore al funcionamients y
habilidades del indteiduo en su trabago, ocupaciSn o profesitn
¥ 5o extiende tanto 2 1a situscitn del esevdiante como oL tra-

baador, functonsrio, profesiontsts, ete. (Factor 5).

LA DIMENSION ETICA. Concierne al aspecto de congruencis o
70 con 1os valores personsles y que son, en general, un refle-
Jo de los valores culturales afs amplios o do grupos particuls

cos on uns coltora dads.

For Gltio La DINENSION INICINTIVA. Se refiers s £ la -
becsons tiene o carece de 1a nictativa en diferentes caspos -
e 10 activizad hemana (2o 1a Rosa, féem).

Con €1 objeto do medir 1a sutoestiss en atdicos y enferme
£os, finalieaa de esta investigacibn, se sod(Fiot 1z escala en
su forma original basindose en la teorfs de Cohen A. (13595 -
Cit. en Wells L., 1976) el cual considers Gue “La sutoestina -
o5 o1 cesuleado e las oxpersencias que espleran a sex compara
as con 1as aspiraciones individusles. Messs mencions que ls
sutoestina va s depander del geado de correspondencia antre el
Se1f 1deal Ge1 individuo y su acteal concepto de st mismor.



B

atos 1 priseco hae reforencia a com scm0s (selt real), ais
tras Gue o) sequndo se refiere 3 com

1eea); en congunto dard cono x

e Gere -

gustarts

sltado 1a autoestisa de los
ssgetos (vER ApmIDICR)

PROCEOINIENTO: £ dnserumento se o

165 en forms fnatvi--
ntro se las tnstitvciones del Sequro Social (Centro MG
ico 1a Raza y W G 2. No. 76). Los aplicadores se

o,

£on 4 los sujetos, explicando o1 propdsito d 1a fave

1gacion,
sgradociento s colaboracitn para ello.

Posceriomente 0 los entregt el cvostionario, con las sy
utenten tnatruceiones: A continuacisn encontears un congunto

e ad3etives que sirven para descridir cteo

usced ¥ c6mo 1o
gustarta ser. Conteste cads uno

los resceivos tan répsdo g
20 16 sea posidle, sin sor descuidado, ueilizando 1a prisers -
ioareston.

Acubrdese que e Genesal hay uns dlstancia entre 1o que -
s0m0s ¥ 10 aue pos gus

s ser. Conteste aquf ctio ez usts

cteo 1o gustarta ser. Gractas®.

Finainente se cesolvieron y sclazazon Gudas, procedients

3 1a cosolucitn ol cvestiomario.
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RESULIADOS

En 1a presente investigacion

o splict o) prograna AOVA
(Andliats do varianza) del paguete estadistico (S95S) aplicado
2

ciencias soctales (iie, Hull, Bent, Jenkive; 1980) para
conpoen= a8 vartabl

independtenses, sexo ¥ profesi6n, cor -

1 vaiable dependiente, on este caso la Autoestina que tlene

Gn nivel o sedicitn intervaiar)

asingemo s aplics con ol ob-
Jetivo de conocer 1a interaccitn entre sexo y profesién (hom--

bres mdtcos, hombros entarmeros, mujeres midicos y mujeres en

formesas). Los cesultados obtentdos se presentan a contimucitn:

Con respecto a1 Factor Soctal 2, Exprastvidad, no se en

contrazon diferencias £igniticativas por profesitn, ain enbar-

0, #1 0 encontrazon difarencias signiicativs

sor sexo -

P01, 195) = 4.6, p = 0.0, observando quo los hombres pre

ntan una sutovaloracitn social (real) més alta (% » 4.60) -

aue Las mugeres (X = 4.29).

En cusnto a1 Factor 5, Ocupacional, no sa enconcraron di-

ferencias signiticativas por sexo, no obstante, st se encont

con atfarencias significativ

por protassen [F (1, 195) = 6.54,
% 0.00), obmervindose que los Rddicos presentan una sutovale

cact6n (zoal) nds alta (% + 5.59) on cusnto a sy ocupacitn quo

18 entarmeros (X = 5.30).

Por otro lado, se observs que con respecto al Factor €,
Salug Broctonal, no exiaten difarencies significativas por see
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PL0L, 195) = 658, p = 0.01), 0sto nos musstra que los hoseres
poseen una autovaloracion en cuanto a su Salud Emecional (real)

n las mujeres (% = 4.30).

8 alta (¥ = 4,431 que la que pos

Sn cunnto a3 Facior 7, eico, so chasrvS que 7o wnisien -
cifecenciss signiicativas por sexo, sin embargo, 1 ve sncom-
crason diarencias signiicativas por profesion Ti1, 199 » .13

108 nédicos prasentan una avtova

£ =001} 1o cuat insica
Loracitn 6tica (real) nks alta (K = 5.65) que 1o quo posesn -

1os onfommeros (% = 5.32).

En €1 Pactor Social 3, Accesibilidad (real), o se encon-
cearon dtfarenciss signiticatives por profesién, aszcando sin
ebargo, ditecenciss signsticativas por sexo P18 = 1.3, -
5= 0.00], sefalanto gue los hombres tienden o aucovalorarse -

como mSe accesibles (X = 5.05) que las mujares (% = 4.69).

£ 1o raferente al Factor Inctativa, o se encontraron -
Stfozencias signtficativas por sexo, no obstante, s s ancon-
ceaton diferancias significativas por profestén Pl 195 2.0%
5= 0,08} 1o cusl semala quo los mbdicos so autovaioran con -
una tnsctaciva (ead) nfs alta (% = 5.43) quo los enfermeros -

(=520, e TR 1.

oo sigutente punto se encontz8 quo en ol Factor Soctal

1, Afiliscifn, no oxisten diferencias significativas en cosnto

£ en cuanto a 1a profositn, va que en aca se on

a1 sexo, 0
contes que f exsaten astezencias atgnitscotivas Fi1, 199 =362,
5 0.05] esto nos muestze que los médscos dessen ser afs afd
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Mativos (R = 5.-0) que los enferneros (X = 5.58).

Por otza 1ado, peca el Pactor Emocsonal 1, Estados de Ang
R0 (idea), no se sncontraron diferencias signtticativas n -
bor sex0, 75 poc profesién; no ovacante, se enconted que habfa
s interaccién entre anbas P[(1,195) = .62, p = 0.02], obe
servindose que 108 hombres cuya profesion es médico (¥ = 6.09)

¥ 128 mujeres cuya protesiss es enfermera (% = 6.08) buscan
nec una sutovsloracits mix alta en este factor, que las mese-
ces con profesién de ssssco (X = 5.30) y los hosbres que eler-

con como enformeros (¥ = 5.641.

on respecto a1 Factor mmoctonal 2 (1desl) Sentsmsentos -
Intertndivicunies, no e encontraron diferenciss significati-—
Vs nf pox professn ni por sexo, sin enbargo, se enconted una
interaccitn entre asbas P11, 195) = 0,07, p = 0.03], esto se-
fats que 1os hombres qus se descapelan profesionaiucnte cono
ticon (3 = 5.33) y las mujeres coya profestén es entersers -
(% = 5.89) tionden o una autovalorscicn afs ita en este fac--
tor que 1as mujeres que se deseapefian profesicasinente com 58
dcos (R + 5671 y los rombres que ejercen com enfermeros

= 5500,

En 10 que se refiere al Factor 5, Ospacional (sdeal, 56
encontrs que no extsten diferencias signficatives en cuanto -
81 sexo, pero st se encontrazon diferenciss signiticativas en
cuanco 8 s profesién 1, 1351 = .07, p = 0.08), Jo cunl ~
nos 4ndtca que los séaicos tenden & sna sutovalucscitn con -



TADLA 1. Anf1tats e varianza do 1o

con 1on 5 factores resies

“n-

Variables Sexo y Profesion
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respecto a su ocupacita mds alta (¥ = 6.16) que ol porsonal de

entermerta (1= 5.91). Astmgemo 5o encontes que habta u

teraceisn entre arbas variables (sexo y profestin) {1, 199) =3.35,
B = 0.06], Yo cusl nos sehals qus los hosbres cuya profestén -
o8 modico (X - 6.22) ¥ las mujeres que so dosempehan profesion

nalmente como anfermerss (7 = 6.10) buscan una astovaloracién

mds alta en este factor, que las mujeres con profesidn de ned

o (% = 6.09) y los hombros que ejercen como enfemercs (%=5.711.

En cuanto a1 Factor 7, Erteo (e
ten diferencias significativas por sexo Ti1, 1951% 372, -
buscan tor mis Grices (¥=5.99

= 0.05], osto es, 1as muse
Gue los hombres (¥ = 5.731, asinisro se observaren diferenciss
stgnificativas por profesitn F(1,195) = 3.17, p = 0.07 , lo -
cusl indica que los mdicos protonden obtener una autovalora-
c16n nds alca (F = 5.98) en este factor, que los enfemeros -
&= 570

Con respecto a1 Tactor 8, Iniciativa (ideal) o se encon-

11950 3.26,

traron Giforencias significativas por sexo, pero 51

traron Giferencias significativas por £
= 0.07), sefalando quo los nsdicos buscan tener wna mayor -
intetative (% = 5.84) que low enfemoros (% = 5.53). (VER TAw-
a2,

Pinainente podenos observar que en los siguionts
res (renles o fdoales) no se encontraron diterencias essadfery

camento significativas: En los Fectores realess Soctal 1 (Af4-



TABLA 2. AnSlixis o varienza de las varisbles Sero ¥ Profesitn

on 108 § Factores Idsates.

racToR variasies ¢ B e o
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Liative), Pactor thocional 1 (Detado e fnsmol ¥ Tactor § Lao-

(51108 trocional) ¥ Factor 3 Socsal 3 (hcecaibil

Con respectc & L stomstine, en el Factor Social 2, £xe

prestvidas, no s encontraron

Drofesitn, no cbstante, of se cncentraron diferescias siensCie

cativas por mex FiL 1950 =

rca que los homres presents

exprosividad mie alte 5 « 0.

hetnisma se observs aue nabfa sna intaraceitn enre e

bles seno y profesitn Fi1, 195 =470, p s o

sehala que 108 nonbres que ejercen coms enfermorce

¥ Jos hombres que s desempetian profestonatnente <o

I 1,081 poseer una aita sutoestims en cste facter

museres con prefenitn < medize

1360 ¥ tas s

ejereen cono entermerss (¥ = 1,631,

£n cssnto sl Factor ¢ Baosicnal 2, no se enec

Fencias Eignificativas ni per sexs n por prefesifs; sin embar
90, 6 enconers wna trersceifh entre amas Fil, 1351 = 3.50,-

b= 0.081, ests os, que 1os homtres que o

ro (R + 0.38) ¥ tar muserer sue o

te como nedicon (X = €311 rar

svisuaies ns alza, gee 1a que -
poseen los bomhres Gue sa fesempeian profesionainenie om B~

icos (X = 0.62) ¥ las mujeres que ejercen como enfemerss -
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Por otro ado se observS ue con respecto a) Factor G,

134 Emocional, no existen diferencias significatives en cuanto
& 1o professtn, pero 52 se anconcraron eiferenciss significars
vas por sexo rf1, 19514 187, p  0.00), esso nes muestra -
gue 108 hombres poseen une mavar svtosstim en coanto 8 53 Sa-
Jué Eocionsl (£ 106 2wtk museres (% < 1631,

En 1o que e refiere sl Factor 9, Sectal 3, se encontrars
Fon diferencise siantficatives por sexo FiL, 1991+ .05, -
b= 0,021, eneo significa e ios nombres se sutovsloran como
Rbe accessblos (% = 0.67) sve lax misores (¥ = 1.01); ssimieno
s observaron siterenciss signalisstivas o

P, 18 = e,

prefesten - -
P = 0.07 . 1o cual indice que los enfemeros
obtavieron wna sutoestine en cste factor nfs alta (X = 0.73) -

ue o mEdicos (3 = 0.99). (VER TABLA 31.

Por Geims, se pudo observar que no se encentraron dife-
rencias significatives en los siquiences factores (suzosciima)
71 Soctal 1, 72 Emocsonsi 1, 75 Ocupscionsl, F1 Eeieo y T8 Ing
esaiva
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TABLA 3. Asslisis de varanta de L

vaciables Sexo y Protesitn

con 1a variable Autoestina.
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COEPICIENTE DE CORRELACION D PEARSON

Como sagundo progrems se aplics el coefictents
in de Peazson, debido s que se tiene un nivel do medicion in

Cervalar, adents de que se busca conocer 1a relacitn que o

to entre dos 3 factores de 1a

L a8t como 1o relscite -

existente entre los Factores del Yo

1y 108 Factores del Yo
Sdeat. Los resolcadon obtenidos indscaron 1o

gutenter

aes 2 Tactor Sostal 3 (real) se enconts® que

ks asociacitn con los Factores mocionsal 2 1 = .53, Secial 7

£ €0, Deoctonal 1, £+ .54y Social 3 4 .5¢ (p # 0.00), -

1o cunl indica que » mayor acc

ibil1dad por parte del susets,
ate mostrass ser als afiliative y accesisie, ast cons un me

Jor estado de Snim, prosectando sejores sentimsentos Mcia -
Jos demts, 5o obstaate se obserws wia bajs correlacidn con el
Factor Intciativa £+ .3, Ftico r « .44, Bmocional 3 = .35,
Ceupacional £ % .44 y con todos los factores ideales (¢ .50
con una p» 0.00).

Con respecto al Factor Iniciativa (real) se obsers una -

adcs correlacién con 1os

ctores Trico £ = .30, Ocupacionsl -
4+ .53, mmcional 2r+ .56, Bocsonal 1z % .59 y Sotmal -

001, 10 cusl seRals gse 3 mayor mcistiva en -

EERCE
o1 sujec, mayer congruencis en sus valores ersenales y S4j0-

Babidsdates laborates for sarte ded misno, ast com mejows

a soserarse fs afilirtive con los fenfs, 2in embargo se mants



BT

Vo una baga asociaci6n con los Factores Emocional 3 £ % .28, =
Social 2 £ = 44 (P = 0.00) y los nueve Factores ddesles - -

(e .50 con una p = 0,000

En 10 que 0 refiere al Factor Ecien se obruvo wna alts -
correlacion con los Factores Coupacional . - .43, Erecicnal 2
e 51, Enocional 1 v« .59, Social £ = .52y @ Factor Fet
o idenl. Eaco indica que & mayor congrusncia con sus valores

personales o1 sujeto presentar mayores nabilidades en su tra-
bajo, asimisao considerars poseer un mejor cstado de Snins qe
1o Nevars o mantener mejores relaciones con los dends perci--
bitndose atiliative, probablenente esta situacion 1o lleve a -
buscar ser mss €rico, no obstante, se encontré wna baje asocts

ci6n (r <.50, con un

5 = 0.00) con o8 Factores Emocional 3,

Secial 2y los ocho Pactores sdeales restant

En €1 Pactor Emocional 3 (real) se encontrS una alta co-
rrelacién con el FPactor Snsctonal 1 £ = .52 con una p = 0.00,-
esto sehals que cusnto mejor sea la salud emacional del sujete,
€ate presentarS un sesor essads de fntms. o obtante, te obe-

servs uns basa ssociaciss

.50 y wna p = 0.00) con 108 Fac-
tores Ocupacional, mecional 3, Sosial 2, Soctal 1y con los 9

Factores sdeales.

Para o2 Factor Osupasionar

11, s obteve sas ales coery
Laei6n con o6 Factores Smsional 2 r + .50, Geacional 1 re.6s

¥ Social 1 r = 36 (eon wne p = 0.00), esus indic =

mayores habilidates lavorales poses el sijesc, fate onsidera



£8 tener u megor estado de fuise ue Lo Mevark & mantener m

sores

actones tnserpersons

e ¥ ser afs afiliative, sin ea

bargo, exsstis e besa asotiasifn (z.<.5C Son wa P+ 0.00) -

con totor los facsores

£ 1o eferene a1 1

correlacitn con los Factores Smocional 1 x = .65 con wna -

5% 0.00y Sorial 1z .60y wma P 0.00, lo cusd fnticasd -

Gue & zesores sextizsentos sncering

tes, o1 sesero s

S mosor estado de Gnims, mestirénisse son wna mayer

1eacivian

> obstante, se ensonerS wna baja asociacisn con -

sorer stasier (7 .50 son

a5 =000

Con. zespesto a1 Factor social 2, se ovtuvo s alta

iact6n con los Facseres Sescional 1 £ = .65y wa p e 0.30 ¥

Social £ e 65 con ms p e 0,00, esto selals gue & mayor ex-
resivizas por parte el sujero, Este presentard wn mejor esta

a0 g faims ¥ por

nto woa mayor afilias

e

5 emmarse,
2o enconess sns baje correlacibn con los § Factores tieales -

(r<.50y wap = 0,00,

Paza e Tactor Basional 1, se eaconted ua sita asocia

cstn con 1 P

a1 175 con wa p = 0.50 por tanto
5 mejor etads o fntm, mayor afiltativitat presentars el su-

3et01 no ob

cante, se conservs wa baja correlaciss con todes

L8 zast:

s seates (<30 y wma 5= 0001,

cespecto a1 Fac

1 trea), se observs wna ba

38 corzelacios son lot 9 Tactores idesles (< .50 y wna pe 000



Por otro 1ado se enconcs® pars ¢l Factor Social 3 Gidesl)

¢ con we p = 0.00) con los Pacte

Fos Inicistive (tdeat), Etice (ideall, Ocupacional (1eal), =

cunt s sndsce que

i pretesse ser we persons mayor imicistive
buscars cener, asiaians pretendert mayor onsrun

sndtviduo ademte o

Sores personsies, te siumeitn e deve

Coner sdeales ms altos en o trabeje con Fespecto 8 BUE Babi-

uyores relacionus con sus semesans

o vener ur mejor vetedc g -

edians correlacitn con o -

Sdere e tener mayor salus wosional no es tan isportante co-

=0 o8 otros factores.

Con respecto a1 Factor inicietiva (ideall e observe wna

lta asociacion (£ .50 con we p ® 0.00) con los Pactores Tti
o (ideal), Bmocions: 3 (1deal), Ocupacional (i

Al 2 GGdead), Social 3 (ideal), Emocional 1

al) y Social
1 tdeal), esco tndtes que cusnto mayor insciative busgue wna
persone 2t congruencia on sus valores pratanders taner, ast -
coms una mayor sanided emocionals la bisqueds de iniciativa le
levars adents a poscer elevasos tdeales acerca do sus Madili-
dades lazorales, e gussarSs ser sfs afilistivo y expresivo -
con los dem, por Sitn: pres

erd sener mesores

tos dnter o ineraindiviasales.

En o1 Factor Eeico (1dasl) so cheeve wna alta asociscith




So-

(£5.50 con wna p = 0.00) con ius Tactores Ocupacional (sdenl),
Fmocional 7 tideal), Social 7 (1deal), Bcions) 1 (idead] ¥ -
por Gltine Socie) 1 (sdenl), Gu scuerdo s erto aqueiles persom

nee cuyo sdusl s posees mayor congrown
sonales, buscar sesores sentimsencos sncer o intrandsviévsier,
Gstos Guseartn sdemts un mejor funcionmientc en o trabade,
oeupacitr © profesitn. N onstance, cor o) Factor fwcioral 3

e ve una mestans asociacitn £ e 46 3 ws pu 000,

1) se na

que indice que en o bisoueda e mevor congroenia er 10 Vel

Fes e un sudividuo no er tan Eportante we mayer salud eme-

csonal.

En 1o que se refiere o) Pactor Caociona) 3 (ideal) une s}

ta ssociacitn 1 56 Sou wma p + 000 con

2 (sdeal), Docional 1 (deal) y o

a3 mesons

res T

masmo buscars sar s afilistivo s exprerive en s antersisitn

(e5.50 =

e sor saesni,

Eosioral 3 ttasll, Sotel 3 idest

0e sgae



 ssa habilidades do trabejo consideran fundamental sencirse -

tisfochos consigo miseon, Rantener mejores sentiientos ine-
terindtviduates y, por Gltine, deserarfan majorar sus relacio-
nes 3 comuntcacitn con los demts .

Con respecto a} Factor fmocional 2 (ideal) se encontrs

na alea asoctacion (x 2.50 con una p = 0.00) con los Factores

Social 1 (1deal), Emocional ! (sdeal) y Soctal 2 (sdeal). Esto
Sntertndsviduates buss

F8 1 mismo, adents Gate desears mejorar su comunicaciSn bus--

cando ser afs afiisacive,

(1de81) huso una asoctacion elevads
Ny

En o1 Factor Social 2
00) con los Paceores Soctal 1 (1

(3 .50 con una p =
Deoctonal 2 (ideal), por 1o cusl podemos decir que 81 una per-
sona busca mejorar sy comunicacitn con los deats buscars ser -

B afilistivo y mantener una mayor estabilidad emocionsi.

Por Gicise, en o) Factor Beacionsl 1 (ideal) y o) Factor
Soctal 1 (1deal), se observd ws asociacifn r = .73 con wna -

= 0.00, esto indica que o) buscar mayor estabilidad emocion-
Al lleva a un individeo & desear ser afs afiliacivo en sus Te

Iactones con sus sesejantes.
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prscusion

De acuerdo con los ressltados obtentdos en esta fnvestis

i6n, se pudo observar que con respecto & la expresividad, los
hosbres se reportaon coms poscedores de una mayor expresivie
482 que las mujeres, esto posibiesente se deba a la marginscite
Gue ha sufrido la muser en los medios lasorales, en donde el -

hoabre hs ocupado traticionalsente los puestos de mis aits

rarquta, otorgéndole el derecho de poder expresarse asplissen-
te, mientras Gue 1a mujer se ha visto constantemente linstada
en 1a manifestacion de sus idess. En funcisn s esto Bensvente

0. 11977) manifiests que mtentras socialmente se elogia a1 hoz

re “gominante” porque sabe ejercer la sutoridad y tiens Exito
en su teabago, & 1a msjer se le acuss de “dominsnce” sf tiene
inictative y autoridad, sstaismo sefale que atentras en la mu-
Jer se desaprucbs 1a libce expresifa de sus pensamtentos, en -

o1 mbre sa aprushs.

Bn 1o referente s 1a ocupacita, se encontct que los nédi-
cos valoran conssderablenente a8 51 ocupscisn que los enferne
ros, esto puede ser el ressitado del alte status gue ocupa ol
mgateo en comparacitn con e enfermero, debido & que a 1o lar-
90 de 1a historia i profeaions] afdico ha gorado de un eleva:

40 prestiain, mientras gue 3 los enfermeros no se los B3 valo-
£ado, mantentendo un extado e suordinacifn mcts sl S6dieo.~

A1 respects tatapt (1

s sovizitn RistSrico-sectal de -

e enterme:

. 708 serals o1 carsceer subsiterno de
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@3t con respecto a1 greato mesico, debido a que 1s carrers de
enfernerta desde sus orfgenes ha sido propuesta, organizada y
aseigida por nesscos. Asinismo Martiner B. (1985), destecs que
uno de oz factores de esta sbordinacidn se dobe en gran medl
888 13 parcializecitn dol caspo de la entermerta, ya que el -
B6aico posee 1a capacidad do atender todas las necesidates de
8108, en tanto gue s 1a enfermerfs se lo confiere 610 aque-

Ties sceiusdates que o1 medico ssigna.

otro de los puntos inporsantes que nostzaren los ressita
Gos 50 refiere a 1a salud emocicnal, on este caso se enconted
aue 10s hosbres se porciven con una sanidad enocional nis slte
se las museres; esto puede deberso a que los hombres tiener -
12 posibilidad de desarrollarse ampliamente en o1 medio labor-
Fa1 ccontmicanente activo, mientras que a la mujer se le ha 1f
mitado Gate a travls do 1a ssuncitn de actividades de tipo do-
méstico o trabafo no resunerado. Tn funcitn a esto Carrillo €.
(1989) atirma ue la mujer profesionista, sdesSs do la activi-
20 de1 nogar, 1a tersitn de los hijos sumado al stress del -
trabajo produce desgaste orginico y deteriora 1a capacidad y -
10 sa1va.

Por 0tro lado, los resultados registran en o1 Pactor Bti-
o que 103 m6dicos se sutoperciben como ns congruentes en sus
valores personales gue los enfermesos, esto probablesente se -
aoba & que a1 profestonal de medscina se le snfunde dasde el -
£nteto hasta o1 tbrmino de su carsera ol desarsollo constante

40 1a Geica profosionsl, debido & 1a gran responsabilidsd gue
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mantiens on su trabajo, on tanto que 1a carrers de enfermerts
o8 vists com una actividad secundaris como consecuencis da) -
papel subalterno que se Je ha ssignado (Mertines B. y Latapi -

op. et

Avimismo en cusnto a1 Factor Iniciativa, los rassitados -

alan que 108 nédicos se autoperciben cono nds emprende-
ores que los entemercs, esto pusde deberse 3 que Mistrica--
mente o1 enfermoro ha mantenido s nivel {nferior con Fespects
a1 ntdico, tomsndose » oste Gitimo como wn elemento activo en

1 toms de deciuiones, mientr

Gue 02 entermero Jueas un pa-n
bel pasivo. AL respecto Velfzquer (1985) nos seRals que la en

Formesta prosenca uns fuerte dependencia con otros elementos -

el oguipo dnterdisciplinario de salud, principalaente con el

m6gico. Tn base & sue investigaciones artfnos B. (1985, et al)

han encontzado que las {nstituctones de salud, las cusles son

objet ded sarvicio s6dico, ascapan 3 1a préctica do enfeme:

F5a, 1a cusl e sboca Gnicanente a 1as dfsposiciones del o,

£n relacson con los resultados obtenidos en ) Factor Ae-

cestbilidad, se observ que Jos hombres s autoperciban como -

c1a de que en una tnsestocien de salud los homdres se sienten

B adapeados & su rol de trabajo, por lo cual se suestran 385
accesibles para con los demds que les mujeres, las cusies se -
stenten marginades y desadapeadas en ) campo de trabajo. Con
cospects a esto Avares (1979) doscribe 1a exsstencis de facta

ces poltticos ¥ ccontiricos que nfluyen on las estrcturas so-
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cales, donde la postci6n famantna adquiere una posicién de -
“lador, secundarts en o) sfstens capitalista; en consecuencis
€1 ro1 do la mujar ce toms sabivalente entre las viejas cone-

cepetones ¥ €1 afdn do trtegrarse al mundo de trabajo.

Cono stgutente punto an el Factor Afliacifn so encontr®

ase los medtcos buscan

¢ nds attliativos que 1os enforneros

Esto probablemente sea una consecuencis do la alta valoracitn
aue 13 sociedad ocorga al scatus del médico, tal situacitn lo
brénds 1 postbilidad de intersctuar areoniossmente con los dg

nia (pactentos, personal do enfernerfa, faniliares, ete.) mien

tras quo a) entemaro se le confiere a un segundo nivel, lo -
conl linita o1 campo de interaceidn con su medio wabiente. Cop
stdorando 1o anterior Karttner B. y Latapd (198%) sefalan quo
mantiane bajo una marginacién y subordinacitn
1ue,

1 entacmerta

en o1 campo de Las profestones de esto

aobe o gean

medida 8l tipo de funciones dependientes ¥ do bajo prestisio -
socdal que readiz.

Por otro lado, los

uitados sealan que en los Factore

Eatado de niso y Sentistentos {nterindividusles, los hombres
ase 40 desenpafian profesionalnente como médicos st cono 1as -
™

mujeres cuya profe

enfermera, pratenden posesr un mesor
estado de fntno y mayor sensibilidad hacta lon dends, on tanto
Gue las mujeres con profesitn do nedico ¥ los homdre

cen como enfermeros obtuvieron puntajes ns bajos

10 cunl nos

schala que probablenente tanto los médicos coso las enfermers

encuentean wna fdencificacion con su rol y por tanto conside--



mostrando ast un sentido

Fan satistactorian sus funcione

bienestar para con los dents. £n lo que respects al proferio—-

Pl nédtco fementno ¥ o los enfermeros, Satos o encsentran ba
1o roles no tradicionsles 1o que provoca tal vee un sentinton-
%o do minusvalfe y hostilidad on los miamos. Bs pertinente com
Plementar 1as cons(deraciones anterfores con 1o que sefials Mag
ttnez B. y Latapt (1985), Sste menciona que la enternerfa bajo
18 @ivision sexual del trabajo ha sido considerads bisicanente
cono una profesté femenina. Asinssmo Nivea y Gutk (1980) y -
Colwil (1382, cit. en Me. Carrey M., 1984), indican la tenden-

12 que extste » evaluer de manera diferente a los hombres y @

1as mujeres en el trabajo, 1o cual ostd fundazentado desde una
perspectiva cultural que sefala wa division tradicional desde
e1 nactntento. or consiguiente los hombres son percibidos con
una conducta activa, agresiva e instrunental; mientras que las

conductas do las mujeres son percibidas camo educadas y sumi--

sas (Neulinger, 19761 cdt. en Bontlla, 1988).

En relacion al Pactor Ocupacianal los resultados msestran
ue todo el profestonal nédico pretends un mejor funcionanten-
o laboral  travis del desarrollo de sus habilidades profesie

Espectricanen-

nales en comparacttn a1 personal de enfarmerts
te se rogtetraron puntajes mis altos para el profesionista 5=
atco hombre y 1as mujeres que se desepehan profestonalaente -
como enfermeras. Esto s debe probablemsnte a qus 13 sarzers -
e matcna so ha conceptuslizado como una de las profesiones
exclusivas pars los houbres; mientras que 1 prictica de 1a en

Formerta ha sido tradivionalnente ejecutada por sujsres, en og
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e eseaperan profesionaimente co-

ntido, Las mujeres que

0 mdtcos y los hombres cuya ccupacitn os enfemmere axperinen
tan un desplazatanto come consecuencia de 1a falta do adecua-
©46n 5 su sol. Eato se ve carroborade con los hallasgor de - -
Spencer, Helnsicn y Stapp (1973, cit. en Me. Carrey K., 1984),
on sus investigaciones acerca de las actitudes tradictonalise

tas encontraron que en general habla opiniones proferencial

Gue apoyabans 1) La divisién de labores on la sociedad, 2) La
colocacitn de 1o muser en 1a cara y 31 que el hosbre saliers -

1a

mugores en s eleceitn de carrora, tendeén la oportunidad do -

legix para ollas carreras *fameninas® como lateas, enfermerts,

antropologta, entre otras. Por tanto lanayorta de las majeres

apoyan 1a lubor profesional da los hombres, sin enbargo Gt

7o rectben el reconocintento final para llevariss a cabo (ena-
vente 0., 19771,
En una sociedad capitalista 1a fuersa de trabajo conduce

4 una dsferencia de valoracién entre ol

anajo ntelectunl ¥

e manual, ya que el prineco se extiende a todas 1

aireceiv 1as conles son conside-

gerenciales ¥ profesions
£adas merecedoras de win mayor valoraciSn, en consecuencia, -
profestanes coms enfermerta cuyas funciones son fundamentalsey
te ejecutoras y sanuales, cecibirdn una valoracidn wenoc. Sin
enbargo pars 1
senta un conflicto tspartante, ya que s deseapeho profesional

enfarmeras aste tipo de organtzacitn no reprs

o8 una extensi6n do su ol tradicional. Con fespecto a esto -



Marttner 1o han -

¥ Latapt (1985) sealan que & 1a mujer o
gnado funciones taportantes relacionsdas con la  atencitn &

1a salu8, por #u estrecha relaci®a con los hijos y por sus res
ponsabilidader hogarefas. Asiatems Secord y Sackman (1976) fn-

Peran ue ellas se comporten coms sustitutas de la madre coya

obligactones cubren toda 1a gasa de actividades del hogar.

En 10 referante a1 Tactor Etico, los resultados indican -

que o8 mugores buscan mayor congruencia con sus valoses perse

clones normativas (sicoholismo, relactones sexvales premarita
1es

etc.) sean vistos como salos y prohibidos pacs las w3

Ces, advirtitadoles a1 mismo tiempo que o esperen tener las -
atmas Libertades de accibn de que goran los hosdr
tante en ¢l fabito profesionsl se cbservS que los sddicos pre-

tenden ser afs #ticos que los enfermeros, esto tal ver sea cop
secuencia de 1a inportancia que socialeente se le asigna 4l €

aico, en dectr, wu status le ObLigs & sur wds Etico que el en-

£n relacion a1 Factor Indciativa los resultados mestran
que 108 idicos buscan tener uaa myor inictativa que los e
fermeros, esto pusde dsberse a que el status que poses el B63L
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o adents do otorsarle una serie de privilegios, le exige

B4 emprendedor en sus dectaiones que el personal de enforme--
Fta. Prodvechnt G. (1985) sefala que el status designa una po-
s4c16n correlativa en o1 sentido de supersor o nferior en el
atatemn soctal, y en definido por una

ie do rasgos eapectts
os an un sttem dado. Astntsmo Linton (1971), Shibutant -
s, san

£ (1900), entra otros, mencionan que el status -

encuentes 14gado steapre con una posteién particular, e n-

Plica una sorte do conductas que el {ndividuo debe enitir para
Justificar sy potetdn) por tanto 1a manera on que cads Indivi
40 n tratado depende on gran parte del rango que ocupa en la
comuntdad.

Poc @1¢tmo respecto 3 1a Autoestima ontre m6dicos y enfer.
Raros 1os resultados sefalaron que los hombres presentan una
autosstina en cusnto a su expresividad ks alta que las suje--
cos, 1o curl probablenonte sea el resultado de la division -

xual de roles

ue conduce tnevitablesente & una diforencia
de valoracifn entre 1a sujer y 1 howbre. Ast vemos que las -

optniones tradicionalistas en cuanto a los ol

¥ derechos de

10 mujer han puesto una serie de linftacionss y prejuicios pa-
yorativos para que 1a mujer obtenga oportunidades y Gxitos 1

bezalas (e, Carroy, 1994). <

1 exige que su comportantento

soa “femenine*, es doci, que s

complaciente, servical, t1-
mt8a, que no sea ofictente, que no busque el reconociatanto si

o que permtta que los houbr

10 obtengans que no sas agresi-
VA, que no se deftends y que no exhiba su talento (Benavente -
o 19m.
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Por otro 1ado te obaervs que los hombras que sjercen cono

mientos {nterindividusles mayor que la qu poseen los hombres -
que se deseapefian profasionalmente como médicos y las mujeres

que ejercen como entersers

eato puede deberse & que tants -
Los antormeros cono las doctoras debido al cardcter subalterno
de su ro1, experinenten wna clorts macginacisn que los hace -
proyectar un major acercantonto hacia los desds. Camol A -
(1987) por su pacte, tndtca que el rol masculine isplica axcibe

¥ logros oxternos, ¥ so les Juzga tanto por sus Exitos como

por 1a posicisn soctal alcansada. Por 1o cusl el enformers se

roprasentativias de ou rol, como as mostrarse carifoso, corca-

Ro, ate. En tanto la mujer, al verse marginada en el fbito 13
boral, finalnente adopea las conductas de su propio Fol.
Con respecto a 1a Salud emocionsl, los resultados sefalan

tosstina an cuanto 3 su sa-

aue 108 hombr
nidad amocional que las mujeres, ssto puede ser el resultado -

poseen una nayor

82128 prasiones soctales que expesisenta la mujer, donds pur -
un lado teata de fncuraionat al eundo laboral, y por otro tle-

es peoptas uera del hogar, o ineluso una carrera exitosa, 65
€8 son vistes y estinadas como secundarias o adfctonsles en -

Felacibn con wu funcitn fundsmental: el hogar v los hijos: es
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dectr, el trabajo y o) hogar s presentan com alternativas, -

algunas veces {rreconciliables ¥ cast sienpre conflictives, ge

nesadoras de culpa © Frustracion, segin se opte por uns o por
Pinalaente, en lo referente a la Accestbilidad, los resul

€ados tndtcan que los hombres se autovaloran coso ds accesi

to pude doberse a gue los hoabr

bles que 1as museres,
atenten matiafechos tanto con su rol como con su desarrolle -

protesional, 10 cusl 1os Lieva a sostrarse nds cercanos y acce.

atbles para con los deats, que las mujeres, las cunles coso -
consecuencia de 1a desadsptacion a su rol y de la marginidad -
protestonal, proyectan su {nsatisfacoisn a través do conductas
0 hosti164ad hacta 1os dents. Ademss se encontr que ol perse
nal de enfermerts obtuvo una mayor autoestima en cusnto a su -
ultado de1

accesibilidad que los madicos, esto puede ser el
£ol que Juega o1 enferneco, o1 cusl consiste en mostrarse ha-
cta 108 pacientes afs conprensivos, cercanos y accesibles, por
su parte ol nedico trata do mantener una relacitn nfs profests.
Al ~dobido a s statuse y por tanto nfs distante con sus pa--

ctentes.
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cowciusiones

ta tnvestigacion es

Desputs de realizar ol anditsts de
potible observar com & través del desarcollo histérico-social

108 grupos se tornan bajo una foma de estratificacisn espe

cial, en dects, extste una marcads tondencia por
1a profest6n cono stabolo preferencial de su status. Astnismo
e oncontes que 1 status que ocupa un individuo {nfluye signi
Ftcativanente en 5 autoastina.

Por otxo lado, cabe mencionar la iaportancia del papel o
1a mujer ¥ s {ncucsidn en nuevos caspos de txabaje, 1o cusl -
concopetones tradictonales en la

10 ha parateido modtticar 1
atvisi6n sexual de roles, no obstanta, existen ath elemencos

culturales que iapiden ol Gptino desarrollo profestonal do la

spuaston y -
ar 1o sigutenea:

miema. ASt on que do acuordo o los resultedon ya
o0 puede sena

ratonando las hipstests plante

En cuanto a 1a variablo status se oncontz8 que se rechaza
10 hipSteats nula, es decir, si extsten diferencias estaststi-
que poseen 1os méag

antre 1a autosnts

caente signiticativ
cos ¥ 1a que poseen loa enfemeros, ya que los nédicos prasen-
tan una mayor autoestina que los enermeros.

Con roupecto & la variable sexo, cono medico, se encontrd
que se Techazs la hipStests nula, por tanto se acopta la hipd
teats alterna que dice que a1 existen diferencias satadtaticn
o1 meateo y

nte significativas oicre 1a autoestina que poss




cean-

13 autocstina que posce la m8dico, ya ue los hombres cura pre
feaidn ca ndatco presentan mayc: autosstima que las muferes ag

atco

En relacion a la variable sexo, oz anfarmaro se obrervs
que se echaza la hipStests nula, esto cs, s existen diferen-
ctas atgmiicativas entro la sutoestima que pos
ros y 1o sutoestina que poteen 1as enformeras, dado que las en

n los enferss

ferneras presentan una autosstisa afs alta que los enfermeros.

Lo anterior permite obsorvar que, a pesar de que la auto-
rrollo es

estina mantiene sus orfgenes en la infancia, su dos
Paulatino y sce 5o ve conformado por otros factores, tales g

mo el status y el rol sexual do un indtviduo. A partic de

tos lementos una persona se autosvalla como superior o infew-

stor con respects a ot

Los resultados adents nos {ndican que aquelios individwos
cuyo status os altamente valorsdo por la sociedad, como es el
caso do los mdicos, presentan niveles superiores de autoesti-
B2 en relacion & agullos que se desarrollan en status de me--

R

nor Jerarquta, tal es el caso de los enermeros;
Laboral, Sesca ¢ tnictativa.

fiosta principalaonte en las re
En 1o que se refiers al ol sexual, proceso no menos {aportan-

te, Gate se manifiesta de mners deterninada en las dress do -

origen soctal y esoctonal, originando que aquillos que se dew-
serpefian en roles tradicionales (s8dicos y enfermeros) obten--

gun mayores niveles de autoestina que aquéllos que se desenpe-
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fan Bago roles no tradicionsles (Soctoras y enfermeras).

Por Sitimo cabe mencionar que 1o anterior nos indica que
Lomcanb o8 en low roles de hombres y mussces, provocadon por -
1a moderna (ndustrializacisn y ubantzacin, no se han product
o de maners uniforme. Hay todavia muchas personss que opinan

bago reconcctatento y valoracin de su trabago.



Las conclusiones ya expuestas permiten sheervar que el -

status que ocupan 1o aédicos y los enfermoros influyen consi-
erablemente en su astoestina principaisente en las freas laby
Fal, €etca o tniciativa, provocando que ol mkdico mantensa ni-
veles superiores en su autosstina que el entermero. No obstan-

te. extaten otros factores que repercaten en la formacisn de -

1a autoestina, tal es ol caso del tol sexusl, eato se vo refle
Sado an las fress tanto soctal com emccionsl, dando coro ra--
sultado que aquellos grupos que ss desespenan profesionaiente
en roles no teadiclonales (enfecneros honbres yabdicos mijerce)
presentan un nivel de autoestina inferior que squéllos que se
Gesempeian bato roles tradicionales (abdicos y enformeras).

For tanto y en base & 1o anterior se pucde considarer la
alternativa de un tipo de terapla grupal motivacional, que bus.
que como principel objetive 1a autoaceptacitn del persnal, es
Pabilidaes

ectx, aprender a acpetar con orgullo las propi
¥ capactdutes, y reconocer las fallas o debilidades sin sentir
2o devaluao.

Meats de esto se susiere prosover 1a interacciSn del per
sonal medtante dintaica de integracitn, coso puede
Fole-playing, ceniondo como meta principal mejorar las relacis.

paza poder -

nes ¥ 1a comunicact6n entze adicos y entermero

Logras ast un canbio de acttude
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Aetntemo s sugtore la eletoractsn de un plan do accidn -

2rtontado hacta uwa revaloracisn de 1a mufer e el dabito labo-

Eal, » travs ds conferencias o seminarios dirigidos al parsa-

78l en general.

Por otxo 1ado se suglere en futures investigaciones con—-
rolar 1a categorta a la gue portenccen tanto los nedicos com
Los entemeros, os dectr, considerar si son médicos gencrales
© espactalistas, ast como el tipo do enfermorta: Thenica, auct
Lar ¢ enfemmerta o cenciado en enfemerfa, debido 3 que ca

a una de ollas gora do aiforente seatus.

Con @1 objeto de ampliar ol conociniento en ssta Srea so
ssgters Tlevar 3 cabo fnvestigacionos sinilates, donde se ha--
Gan eatustos comparativos de profesiones u oficios con dlferen

tes niveles de status.

Finsinente se sugiere tomar en considoracitn la nacionalt

43¢ o1 sugeto, ya que e ha visto que el hecho de qus un s

5 sea extranfero pueds alterar su autoconcepto y su sutoesti-
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LiNiTACIONES

1. Uno de los princtpales obstdcutor para la resli

de eata Lnvestigacitn lo fue la disposicitn de la muestra, -
peincipalnente del personal de enfermerfa masculino, debido 3
que son relativannte pocos y de Sstos la mayorfa trabaja en -

horaztos noctunos.

2. Otzo probless a1 que nos enfrentams fue la carencia

6 un tnstrusento para medix autosstina que estaviers eatands-

rizado en Wéxico, por 1o cusl se adspi el cuestionario de -
autoconcepto de La Rosa 3. (1986) para poder medir la autoss--
ema.
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cuesTiowAmio

errecoma RAFIGUEDAD X L PUESTO.

sexo o

A continsaci6n encontrard un conjunto de adjotivos quo Six

ven para desceibix cfeo es usted y cdso le gustarta ser. Efem

plos
Yo sovt
Placo obeso
Wy S o M T e WY
flace w03 flan coni- e e deo
03 "o
E GuSTARIA sek:
Placo Obeso
= b

=y T
fado w8z Ao =

En 61 ejemplo de arriba se pueds verficar que hay 2 colua-
ntce *fiacor y "abe
8 de un adgetivo, tndica o1

nas, en cada una de ellas hay stece especios

pacto cuanto ats cerca

grado en que se posee o quistera poseerse dlcha caracterfatica.-
£1 espacio central indica que ol individuo no es ni flaco ni obe

En 1a priser colums usted ponded una *X* en €1 especio afs
cercano a la palabra que mejor le describa, aientras que en la =
seguada colwna colocars una *X" en o1

pacio que sfs so acer-

que & 10 que a usted ie guatacta ser,



BTN

Conteate en los tenglones sigvientes como 1 ejemple de =
arriba, tan ripido como Lo ses posible, sin ser descutdado, ~
tilzando 1a prisers Lsprasitn. Conteste en todos los rang

Gando una Eaics respuesta en cada rengitn.

Acubrdese que, en goneral, hey uoa distancis entre 1o que
scmos ¥ 1o que nos gustaria ser, conteste ctes es usted ¥ cfeo

1o guetarta ser.
nsovertito R —
erwesd . __ __ __ Deownis
L TN —— U
Morow  __ __ __ _ _ ___otiowo
[T E R ——
cotes emnicatsv
Accestbre

Accostble

Rencorose __ el
sancorose Nobie

Cmwwaiw o wewwste
1ncumpisdo capiide
Tncusplico campiido
aat oesten



-9 -

Degable . __ Amadedle

Oemograible Mradanie
Honesto. Deshonesto
Honesto. Destanesto
Atectuono Seco
Atectuoso Seco.
Heneroso Stncoro
Nenttcoso. stncoro
Tratble Tneeacable
Teatabie Inteatasle
Peusteado Restizado
Reslizado
Cotaado
Catado
Antmado Desantasdo
Antmado Desantaad

et o hespessess

rresetoms __ . __ __ __ Respetwoso
Eatutions __ Pecezoso
Eetutioss __ Pecesoro

corrupto Recto

corespto Racto



Mgrestvo Pacttico

Agrestvo Pacttico
rerer Teisie
rerss i Teisee
Teanqutlo Nervioso
Teanqutio Nervioso
capaz Tneapar
capsz % Tncapar
Imputetvo Refiexive
Teputstvo Retioxtvo
Inteltgmte.

Ineligmte

estico

pstico

verdadero

osveresdo
otveresco

Irresnsable
Irrosmetie

pre Joviar
Anargaco Sovial



amsbie

Amable

onfltctsw
nniieesv
Btictonto
Etsctente
Bgotate
Botsta
carsosn
cartsono
becente
becente.
Anstoro
Anstoss
Puntus)
Puncuar

-

vorunia
Vorule
Grosero
conclsator
onciliaor
Sretictance
Inetictents
Ganezoso
Ganeroso
Peto
reto
Intecente
Indocante
sezeno
Seceno
Impuntusl
-
Desemnnit
mh——.
niptdo
Afpido



Pestnists
Passntata
satgabie
Antgable
Rasorvado
Reservado
ouprinido
Deprinico
simptico
simptsco
Sunsso
sumsso
Honeado
Honeado
Daseable
baseatle
Solstarto
Sorstarto

Teabasador

Teasajador

- -

Inhibido
Ionbiao
optintata
optiatata
Hosesy
Hosti1
Expresivo
Exprestvo
contento
cantenta
Aneipseico
Ancipseico
bomtnante
pominanta
Deshonzado
Deshoncado
Indosasble
Indoseable
Amiguero
Aniguero
Floge

Floso



-

Fracasado Tetuntador
Feacasado Trivntador
Hiodoso Astaz
Miedoso Audaz
Torno Ruto
THerno Ruto
Pedante. Sencillo
Pedance Senciito
Baseado sateriado
Baucado Naleriado
lantiico Negre
Heimctiico
corets bescortes
cortes oescortss
sontntico nditeconte
Semtetico __ . __ __ __ __ wasteese
Aetsvo
reetvo

Acento Desatento
Acento. sesatento
Sectable Insostable

Sociable Inscctante
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