
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

"ACATLAN" 

TESIS CON 
FALLA DE C!llGEN 

CENTRO DE OBSERVACION Y ALBERGUE PARA LA 
READAPTACION SOCIAL DE MENORES INFRACTORES 

T· E S I S 

QUE PARA .OBTENER EL 
T I · T U L O .. DE• 

LICENCIADO EN DERECHO 

P R' E S . E!iN, T A 

ALEJANDRO GARCIA GIL 

ACATLAN, MEXICO 1990. 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



I N D I C E 

I INTRODUCCION · 

1 .1 RESUMEN 
1.2 OBJETIVOS Y ALCANCES 

II MARCO f!ISTORICO 

2. 1 

III 

3. 1 
3.2 

3.2.1 
3.2.2 
3.2.3 

3.3 

3.4 

IV 

4. 1 
4.2 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

ANTECEDENTES 

HA RCO TEORICO 

ANTECEDENTE 
FACTORES QUE PRODUCEN LA DELINCUENCIA EN LOS MENORES 

FACTOR PSICOLOGICO 
FACTOR SOCIAL 
FACTOR BIOPISICO. 

PRINCIPIOS BASICOS DE LA LEY TUTELAR PARA ME:NORES 
DEL ESTADO DE MICHOACAN 

CONSEJO TUTELAR 

ANALISIS DE:L SITIO 

MICHOACAN: ASPECTOS GEOGRAPICOS Y PISICOS 
MORELIA: ASPE:CTOS GEOGRAFICOS Y FISICO 

PROGRAMA DE NECESIDADES 

PROGRAMA ARQUITECTONICO 

DESCRIPCION DEL PROYECTO 

PROYECTO ARQUITECTONICO 

CRITERIOS DE CALCULO 

BIBLIOGRH"IA 



I I N T R o D u c c I o N 

1.1 RESUMEN 

Actualmente, la ciudad de Morelia, capital del Estado de Mi-­
choacán, cuenta con un Albergue Tutelar de deficiente funcio­
namiento; espacios interiores inadecuados en sus edificios y 
poco funcionales que dificultan la buena atención a los meno­
res infractores. 

El presente trabajo forma parte de la solución a la problemá­
tica que se presenta y la respuesta es la propuesta del Pro-­
yecto Arquitect6nico del Centro de Observación y Albergue pa­
ra la Readaptación Social de Menores Infractores. 

El contexto geográfico y urbano de la ciudad de Morelia, nos 
introduce al clima cálido subhúmedo de la región. Y se advier 
te un marcado movimiento migratorio hacia la ciudad, prove--= 
niente de la capital de la República, con el consecuente cre­
cimiento de la mancha urbana. 

El Proyecto Arquitectónico está enfocado a la solución de es­
pacios y necesidades de los internos, integrando espacios 
abiertos y cerrados adecuados al clima del contexto. 

1.2 OBJETIVOS Y ALCANCES 

El propósito de la investigación referente al tema, pretende 
sintetizar el problema social, psicológico y biofísico del -
menor infractor, para lograr una correspondencia lógica entre 
la solución arquitectónica y el grupo social en cuestión. 



Diseñar un Centro de Observación y Albergue para la Readapta­
ción Social de Menores Infractores, con características que -
propicien la buena convivencia, motivación y desarrollo del -
menor infractor, con la finalidad de elevar su nivel de vida. 

Diseñar el Proyecto con los elementos de diseño, logrando una 
composición de volúmenes, espacios, planos y líneas que co--~ 
rrespondan a la función de los edificios, a su estructura 
constructiva y a su entorno. 

Se diseñari el conjunto arquitectónico y, en forma particul~r. 
se desarrollarin las soluciones arquitectónicas y constructi­
vas de los edificios de dormitorios y gobierno y medicina. 



II M A R C O H I S T O R I C O 

2.1 ANTECEDENTES: 

El nacimiento de los tribunales para menores no fue espontineo. Fue una parte de las legisladion~s , 
del pasado. Por ejemplo, las leyes inglesas, para la reforma o enmienda de los trarisgres~r~s jÜveri!~ 
les, fueron aprobadas desde el siglo X. La responsabilidad y el cuidado de todos los niños: y de 'us) 
herencias, estaban confinados al rey quien, a su vez, designaba a la Canciller!~ para que.actüara ~\ 
en su nombre. Los tratadistas españoles indican para su país, el privilegio de haber sido ~una~de -~ 
estas Instituciones. Efectivamente, tuvieron cardcter de tribunales o al menos de entidade~ ·dedtip~1 
dan al manejo de jóvenes infractores. En 1847, fue promulgada la Ley Britdnica ~obre Transgresores 
Juveniles, para regir las vistas de las causas de todos los niños menores de 14 años. L~ iegisla~--" 
ción, para restringir la publicidad contra los niños involucrados en caso~ de tribunales, fue adop-~ 
tada en Suiza durante la primera mitad del siglo XIX. En Australia del Sur, el sec,.etari'o 'en jefe -:' 
aprobó, en 1889, el conceder la libertad condicional y efectuar ~udiencias po~ ~eparado.Fara los 
niños menores de 18 años. 

Las varias etapas que condujeron en Amirica a la creación de los tribunales para meriores~ comenzóeJ 
las primeras dicadas del siglo XIX. fueron apareciendo, en estatus, poco a poco, cie~tas· ~a~ac~er!s:: 
ticas específicas de un tribunal para menores, tales como confinamientos separados, audi,en.cia"s· tam'.:i 
biin por separado y libertad condicional. Un movimiento ~ reforma contra el confinamiento de· los -¡: 
transgresores juveniles junto con criminales adultos, di~ 1 por resultado el establecimient~.en 1825, -
de la Casa Refugio en Nueva York. Ya en 1869, en el estado de Massachussetts, fue aprobada una l~y 
para que permitiera la presencia de un agente visitador en los juicios de delincuentes juveriiles, 

Como un resultado del movimiento iniciado por la Federación de Clubes de Mujeres de Illinois, la --,, 
legislatura del estado promulgó la Primera Ley de Tribunales para Menores en Abril de 1889. Dicha -,' 
Ley fue oficialmente titulada "Una Ley para Reglamentar el Tratamiento y Control de los Niños Depen' 
dientes, Deacuidados y Delincuentes". """'' 

El historial del movimiento de los tribunales para menores, incluye las luchas de muchos grandes 
hombres, quienes desinteresadamente aspiraban a lograr reformas con el propósito de salvar niños mas 
bien que castigarlos. 



En teoría, la filosofía básica del tribunal para menores ha sido de 
dado a los niños dependientes y delincuentes. Sólo cuando el factor 
los tribunales manejar a los niños en una forma constructiva. 

presta~~aiud~. p~ote~cló~ y cui! 
penal ha sido :eliminado.; puedeñ' 

··:·_,-, 

,:.:'.~,~~¡.~, ·/ .¡; ,··: :¡:;_;: i'¡ -

En México, el primer órgano de este tipo se creó en 1923, en San Luis Pot~;·r;.·f'Eh:fl 'B'fio''"de' 1924; en 
el Distrito federal se construyó la Junta federal de Protección a la Infancia';;'·enT):926:';•.i's'e\dictó en'' 

regla de su tribunal administrativo para menores. t¡·Gif.'··'?{: 2; ;,;,,;:;,:•;1cii'') ; ' 

En 1974, aparece la ley que crean los Consejos Tutelares para Menores· Infractd,..,~~··de1: Distr:ito· fe~eJ 
ral y Territorios federales. ·:..·';::,,,,,,,.,... ·\i'.':>;<·,•·'·:· 

Actualmente, el Consejo Tutelar para Menores del estado de Michoacán, localiz~·d.¿'.~~ :l~'bf~d 1aCi·de--' 
Morelia, se rige bajo la Ley Tutelar para Menores del Estado. 



III M A R C O TEORICO 

3.1 ANTECEDENTES: 

El tema del Centro de Obaervaci6n y Albergue para la Readaptaci6n Social de Menores I~fractorei ób• 
dece a la necesidad imperativa que demanda la problemática actual de la poblaci6n del estado de -~~ 
Michoacán. El actual albergue fue fundado en los afios cincuenta y su funcionamiento no se ~justa a 
la época moderna. Por tal raz6n, se realiz6 el estudio de las características sociales,., cultura.les 
y físicas del lugar, para conocer su contexto y los factores que producen l~ deli~cuenc!~ en loi 
menores. 

3.2 fACTORES QUE PRODUCEN LA DELINCUENCIA EN LOS MENORES 

3. 2. 1 fACTOR PSICOLOGICO 

La Conducta.- Se define como una serie de decisiones entre 

a).- Situaci6n. Que presenta alternativas que 
dades de satisfacer las necesidades. 

b).- Características Personales. Las habilidades y 
los medios con los que ésta puede responder. 

La persona cuenta con un repertorio de respuestas posibles. No se 
la situaci6n si es demasiado débil, ignorante o si está inhibido 

c).- Interpretaci6n. La persona interpreta la situaci6n. Antes de actuar la persona 
debe decidir cuáles son las posibles acciones y cuáles prometen traer las mejor~s 
consecuencias. 

d).- Acción. La persona toma cualquier acc1on que espera le lleve a la más grande 
satisfacción. Habiendo considerado lo que puede esperar de diversas acciones 

H. 



e). -

posibles. La acción que escoge es la que espera satisfacerá todos sus deseos. 

Consecuencia. La acción tiene consecuencias que 
pretación. La confirmación tiende a reforzar la 
ble que se repita en otra ocasión. 

' . ' 

confirman o co~tra~{cen l~ inter 
interpretación) .. ~áp.ierÍdo proba-= 

La contradicción aparece, cuando la persona 
ción; requiriendo una nueva elección. 

está prácticamente·· en l'a:·: misma .'si. tu~ 

::e ;,} :·•:' :'.i;~,: .:; . 
,·.· ·,·,c·,c.···'·' '.,.•., 

f). - La reacción a las frustaciones. Cuando las acciones de una persónai:_d,ejan de. pro­
ducir un juego debidamente satisfactorio de consecuencias, se pu'ed~fdecir,":.que ha 
sido frustrada. Puede decidir que su meta no se puede alcanzar· pu,di'i!nd .. o.s,er:·afeE_ 
tada emocionalmente. ·'.;· ·-.•. , ·: ·•:; 
La reacción a las frustaciones no es el final de la secuencia, aunque pa;;,a,:~.es-­
cribirlas se ha hecho así. La frustración es seguida por una condurita di~e~ia. 
La persona hace una nueva deduccl ón y encuentra algún medio novedoso pára':· llegar 
a su meta. Si no puede hacer ásto, abandona ese camino y prueba alguna ot~~ ~en­
tativa. 

Conducta Desadaptada y Desviada. Toda conducta desadaptada es conducta desviada, pero no es por - -
fuerza ásta, una conducta desadaptada. Describir como desadaptada a esta clase de conduc~a. implica 
que existe un problema e indica que nace por insuficiencia individual "desadaptaciones personales" 
o por tensiones externas en el medio. 

Cuando se observa que una persona tiene conducta desadaptada, sea \l_¡)carácter criminal, retraso men­
tal o neurosis, es preciso estudiar al individuo y tratarlo dentro del contexto de su familia· y de 
su vida social. Se advierte ahora que muchos o la mayoría de los llamados problemas familiares y -­
personales, están vinculados con la organización de la comunidad. Los profesionistas sostienen que 
la sociedad no únicamente debe ayudar al individuo que exhibe una conducta indeseable, sino igual-­
mente debe tener conciencia de las maneras como contribuye al surgimiento del problema individual. 
Y como un elemento y ejemplo dirá que, algunas formas de retardo intelectual, se han explicado como 
resultado de la marginación cultural y abandono social. 



El estudio científico de la conducta, para que sea productivo, exige que se conozca todo lo que 'la 
sociedad de hoy considera aceptable. Exige tambiin, la comprensión de que los enfoques modirnos ~pu~ 
den marcar rutas para entender mejor el proceso y lograr la rehabilitación. 

La Familia. Desde que nos referimos al concepto de la familia, nos involucramos como,p~rte de .etla 
y la describimos como si fuera nuestra propia personalidad; esta adjudicación surge ~orque li f~mi­
lia nos define, es anterior a nosotros. Tambiin se dice que la familia es la bise y estruct~ra Cun­
damental de la sociedad, porque en ella se realizan los más altos valores de la conviv~ncii humana. 

En la Sociedad, la familia sigue siendo determinante en la formación de la personalidad de·l.'niñd, -
ya que en ella se tienen las primeras interacciones. ~ 

La tarea de la familia es socializar al niño y fomentar el desarrollo de su entidad. Existen do~ -­
procesos centrales involucrados en este desarrollo. Primero: el paso de una posición de depend~ricia 
y comodidad infantil, a la autodirección del adulto. Segundo: el paso de un lugar de importancii -­
infantil omnipotente, a una posición del menoi; esto es, el paso de la dependencia a la ~ndepen~en­
cia. 

Las experiencias emocionales de los individuos, convergen en las experiencias de su vida familia'r 
cotidiana; es la familia el punto de reunión y difusión de los elementos físicos y psíquicos qu~ -­
forman o destruyen. 

,1 

El grupo familiar efectda una tarea crucial de socializar y modelar al niño en el d~sarrollo de 'su 
personalidad, determinando así, gran parte de su comportamiento. Aquellos procesos ~or~los qui,il -
niño absorbe o rechaza, total o parcialmente de su atmósfera familiar, determinan su:.·caiácter'. ,, 

Mientras existan familias en donde no socialicen al niño y lo hagan sentirse, ind~f·e·n·~o',C'i~seg,ur~, -
inadaptado, sembrarán semillas para el problema de la delincuencia. , ' 

Existen dos tipos de familias: en unas, donde la crianza de los hijos ni siquiera e~·,;d~s'~~:cl'a, h~y -
rechazo de ellos; en otras hay sobreprotección y estos niños presentan un estado. de teris.ión ,fricción 
y frustración constante. Tales relaciones sociales dentro de la familia, limitan interproyección -­
del niño, originando conductas anormales. 



La Dependencia y la Independencia. El período más crucial para el desarrollo de la independencia se 
presenta cuando los padres empiezan a imponer diferentes reglamentos y demandas. 

En la infancia, la mayoría de los niños aprenden a depender de sus madres, para llegar a sentir un 
afecto consistente, sin condiciones. El riiño ha aprendido durante su infancia, que sus deseos son ~ 
complacidos. Ahora encuentra que ella lo quiere controlar. Sus necesidades se atienden de;~uand~ en 
cuando. Se le asignan tareas y, cuando busca afecto, tal vez se le regaña. 

El adiestramiento para alcanzar la independencia puede estar equivocado. Una p~esión ei6esiva ~a~á 
que cumpla, puede ocasionar que el niño reaccione: o hacia el servilismo o hacia una,iri~epend~n~ia~ 
rebelde. 

El niño desea ayuda y estímulos, pero espera la crítica o el castigo por pega'rse'ci'eínasi~·dó ':a''í'oa'· 
adultos. El mismo conflicto se presenta si desea expresar sus propios puntos ·de ·,v,ista .. :y;'.:,,alc segUil" 
sus propios planes, espera consecuencias desagradables, siempre que viole los d'e:se'os:>de(.¡';,·::'aut0r"1dad. 
El conflicto se marca con a1~siedad y tiene varias consecuencias. , '<·::J:·, . .,,,;.· · " , 

:·:.,-: •. ;: .• ,;::::~;:. '.'-'1-('/. },::~uo:•::~.;1>:',! ·-~·\.:~·::··:. ·. i;: ' I'' 

En el hogar de un 1;iño, la consistencia y la confianza mutua están fuertemente ,,cor;r~):a~,~~~,na,,d,as ~on; 
la madurez del caracter en la adolescencia. Un grupo de delincuentes que no c,onf,Ía,' en !',su,s'(pádres; -
muestran una desconfianza generalizada con otros adultos y alguna desconfianza -'de :;.~~.s ,-·g:~(~·S--~-.' ,· ' 

;··.:::-.' 

Estímulos para las Realizaciones de una Persona. La persona estimulada, para lograr rea'iiza'rse, 'goza 
con los retos, intelectuales o no intelectuales. El.desarrollo del incentivo para hace'r'.crealizacio~ 
nes, lo fomentan los padres que señalan normas muy altas y que esperan mucho, que ma,nti'en,e11-:1os,: la~ 
zos emotivos flojos y que estimulan al niño a que domine su ambiente y siga su propio camln¿. ' ' 

En el hogar, se deben generar incentivos de realización donde los padres se preocupen ~~asl.oriad,ame 1ri 
te de lo que hace el niño con sus propios recursos. También se le debe enseñar a trabajar para· lo-= 
grar realizaciones y así estimular su independencia. · ' 

También se debe hacer notar que, aquil nifio que hace el esfuerzo con ansia, resulta con frecuericii; 
que no está satisfecho con su trabajo; y su forma de pensar no sería la de un niño creador, formati 
vo para su buen desarrollo. 



El Carácter. Una persona con buen carácter, escoge un acto tal, que promueve el bienestar·_de lo~ 
demás, así como el suyo propio, en función de las opciones que hace para llevar a cabo''~u~ adct~nes. 

A medida que el carácter se desarrolla, la persona aprende a sentirse orgullosa y a·:re~ibir''p'la~er 
por acciones llevadas a cabo con consideración, en lugar de realizarlas impulsivamen~e¿~ c~n.egoísmo. 

;:''. '.-;!. « _;~!· !',', i,r ' 

3.2.2 FACTOR SOCIAL 

El Individuo en la Sociedad. Todos los individuos pertenecen 
dades o sistemas sociales, están organizados para satisfacer 
suministrar protección, seguridad e identidad. 

, ';.¡,;_.' _.;r , :~-¡~ 
.:., .,,-_: 

::. ./ .··;;·,·<i~-}i'fr·-~.,~t,;-_~·::\j>·:;!i'. ,' I' 

a grupos ·social'es:>·:·Est·as iisocie 

necesidades •bs~J:,ó~}~ª~.; ~ pra 

~- /;· · -!J:,L -:]J:té"ii::':i:f:.~.'.:~:;·::·:j(;. ·ji 
Una persona puede pertenecer a más de un sistema social, ya sea Nación,· secta c''r.eligfosa,:o 
institución educativa. A pesar de ello, el sistema afectará íntimamente c.·a.<i.~ti'.~~~~e.c.~o:(de!i la 

Vida i nd i Vidual. , .• /¡•;::)¡/': : ·:, '• 
La Sociología estudia los orígenes, desarrollo, organización y funcionamiento¡de~Í~~-so~ie 
fades humanas. ···.!::·>,, ,~:1 -

El Sociólogo elabora sus teorías, identificando las relaciones y estructurair:socia'l.'eá: de-­
terminantes en que los individuos están comprendidos (las instituciones). Imie'9'til?;a ·ent'on­
ces las restricciones que tales complejidades ejercen sobre la gonducta y e:l•'"éfe'c,to'"mut:l.to 
de las estructuras sociales. 

Papeles Sociales. A cada miembro de la sociedad, puede caracterizársele por su ·~~-­
cial, su función com~n dentro de la sociedad. En general, los papeles sociaié¿ tienen' cua­
tro componentes: 

a). -
b). -
c). -

d). -

El punto de vista de la propia persona. 
Sa conducta de acuerdo conlo que ve. 
Los p~peles que desempeñan los demás con relación a su conducta. 
Sus reacciones a los papeles desempeñados por los demás. 



Así pues, los papeles sociales afectan las maneras de cómo la gente responde~e irifluy~' en: 
los otros. · ::· · '· (¡.·::f:, ·:·:: ':' 

Transmisión de las Normas Sociales. Los seres humanos, somos capaces de ~o~'uri:t'.~~:~~4~, unos'
1 

con otros y de crear valoren, así como creencias, inteligibles para t.~d<?.ª:.>Y ,::,:·~:~~.:~:~~~~~ .. ,: 1::má~­
duraderos que la vida humana. Los símbolos y los modos de ver perdurabl~~ ,·. _s·c~·fc·.O'rlV.fe·r.ten,~1 1 

directa o indirectamente, en parte del medio de cada persona. · .;1s)ji'',lc\ 
Si la sociedad fuera un maestro perfecto (aunque no lo es), sería nula ·la 1nece.~'i'clád •de;

8

:

0

:_·.,-_, 
crear maneras de responder a la conducta que se conforma a las norm.as'· y ·v'a1o're''s''';r~·'la . 

ciedad. ·.'::1;;:"· ).· 
El hombre alcanza el respeto social, conduciindose de acuerdo co~ las'expe~t~tr~a~;djl)gri 
po y su respeto por sí mismo procede del respeto social. 

, ... 

Diferencia Social. La sociedad moderna es compleja y diferenciada por muchas va~iables~ .La 
diferenciación social se presenta cuando, por consecuencia de sus especiales a~ributo~ o + 
cualidades, se forman por consecuencia agrupaciones, bastante singulares de personas.•' ~ 
Estas agrupaciones resultan comdnmente de la afirmación de los intereses y objetivos cap~ 
ciales, como creencias políticas, lugar de residencia, relig16n, antecedentes itnicos, 1ra~ 
za y ocupación. , 

La diferenciación social se relaciona con el desarrollo de subculturas (cultur.as: dentro de 
una cultura). Estas agrupaciones difieren entre sí en el grupo en q~e sus miembro~ p~r~ici 
cipan y comparten los valores básicos de la cultura mayor de la que· forman parte. Entre: l,;-a 
diferentes subculturas, existen diferencias pronunciadas de estructu~a so6ial~ · · · 

Los niveles muy altos de diferenciación social, pueden conducir á c~~r{i'6't(); ·~'rll:~f'grÚpoa:: 
subculturales y la sociedad mayor, con lo que se agudizarían los problejás'd~ 6ontrol so-~ 
cial. Es imposible calcular con exactitud qui cantidad de rechazo a sus no~ma~ ~uede tole 
rar la sociedad. · · -



Los Problemas Sociales. Cuando los miembros de un grupo sienten que sus inter~s,s, objeti-­
vos y valores están amenazados por subgrupos particulares, entonces se desa~rolla un p~~bl~ 
ma social. 

. ·'' :: 

La Sociedad y la Conducta Desviada. Los sociólogos se ocupan de la desadaptación. de .i.,;. i:con­
ducta, desde el punto de vista de la desviación social. Interpretan la conducta de uri .indi­
viduo en función de las normas sociales y de los sistemas de recompensas y castigos 'de iila -
sociedad. También, los sociólogos se interesan por problemas como la criminalidad, la ~dic­
ción a las drogas, el alcoholismo y el suicidio. En cada uno de estos casos, hay desviacio­
nes muy claras de los valores y las maneras de conducirse, aceptadas por las mayorías. 

A menudo, la sociedad no concuerda a qué clase de conducta deberá llamarse desviada. ~in 
embargo, existe lo que para muchos sociólogos es una marcada conducta desviada: 

Homosexuales 
Alcohólicos 
Asesinos 
Lesbianas 
Enfermos Mentales 
Comunistas 
Extremistas Políticos 

Drogadictos 
Prostitutas 
Criminales 
Delincuentes Juveniles 
Pervertidos 
Ateos 

Exactamente por qué ocurren lo que llamamos las desviaciones sociales, p~rt\c'«.ia.~IDe~te\ no 
es de ningún modo evidente, pero en general, hay dos razones para las desvfa,c'i'on.es;,;soc~iales. 

'· ,,~. - ,, " ' . ' ' . " 
.. ·."!.<J:::~t.,-.'; 

a). - La primera es: que un miembro de un grupo social tal vez ··~ri.o':1:haya';:·¿~;~t'~·do 
el mensaje". Su comprensión de las reglas, normas y valores:i~cial.ps, ~caso 
sea imperfecta. ~-~:;·· 

. ' 

b).- La segunda base de las desviaciones sociales consiste en que, ~unqu~ el in­
dividuo esté consciente de las normas comunes del grupo, las rp,chaza a Tavor 
de normas y valores más personales o idiosincráticas. 

H. 



La Socialización. El proceso de preparar a una persona para que ocupe un lugar. en lj.socie­
dad, se llama socialización. Cada grupo de gente, sea donde se encuentre, tiene algún plan 
de cambiar la materia prima humana y convertirla en el tipo de adulto que se nec~sita pa~~ 
hacer que funcione su sociedad. 

La conducta humana varía de una sociedad a otra. ya bien sea por las ideas y éostuínbres q~e 
se manejan, por políticas. factores económicos. culturación, el espacio. etc. ' · 

Los niños son principalmente socializados por sus padres; pero la socializacf.ón '~eb~'···d~/~:·,;:' 
toda la vida. Aunque es verdad que tienen que aprenderse mis lecciones en lani~i~~y·ju~en~~ 
tud que mas· tarde en la vida. la socialización continúa durante la vida del adult.o">.,:·:• ·.· :, ' .: 
Se ha confundido que socializar significa: crear un hombre bueno, pero también ·e·s't'e;·;·h·ombJ,e .:: 
debe adaptarse al grupo. Necesita aprender a trabajar con los demis y gozar con::·sü\do'mp"añ.ía''. 
lo que es parte de la socialización para una comunidad que, para existir. es .irite.rfci"e·p.eri"dien,1 
te. :; .' · · -;: 

El objetivo de la Socialización para la actual cultura, es la de lograr un ind·i~:id~:~·· <Í~·~.::_j 
tenga cualidades sociales, dando así una imagen de individuo maduro, recibiendo:::.adúist.raC-:..,.,.:; 
miento que una sociedad proporciona. Algunas cualidades importantes para un indfv"lduo. ¡Jon: '· 

Solucionar el problema tan bien como lo permitan los hechos. 
Tener respeto y confianza en sf mismo. " 
Ser eficiente al tratar con otras personas. respetarlas y tratar·de ayudarlas. 
Tener ·objetivos que absorban su atención. intereses y fuentes de satisfacción. 
Querer que sus acciones sean dignas de elogio para examinarlo críticamente 
en sus valores. antes de estar conforme con ellos. 

Estas cualidades funcionan en conjunto y no independientemente, ya que una cualidad contr~­
buye a la otra. 



La Escuela como Socializeci6n. La escuele, como se dice comunmente, es un segundo hogar -­
del niño después del familiar. Es, dada nuestra cultura y sociedad, el segundo lugar donde 
el niño tendrá interacciones, convivencia, etc. La escuela se preocupa por hacer sociables 
a los niños; se responsabiliza del aprendizaje intelectual y la adquisici6n de ciertas ha­
bilidades, así como el de complementar al trabajo de otras fuentes de socializaci6n. 

Las tareas, el aseo, la puntualidad, el respeto a sus superiores, la buena relaci6n con 
sus compañeros, el recreo y los juegos; son elementos entre otros, que utiliza la escuela 
para la formaci6n del niño y que éste, al aplicarlos, conocerá los límites existentes en-­
tre el poder y el hacer; entre el querer y el deber; y que, a su vez, irán despertando en 
el niño una conducta oposicionista y retadora que, si no es bien atendida, se dará la deso 
bediencia, la agresi6n, como armas de defensa y ataque. Pero si es ésta atendida, será el­
estar cumpliendo con su fin de formar la personalidad del niño. 

La desobediencia, la agresi6n, aparecen cuando el niño ha sido educado por medio del temor 
y la agresi6n y conoce o capta la negativa a determinada acci6n a realizar, irrita o· exas­
pera a quien se le haga. 

Otra de las instituciones que manejan, entre otras cosas, la socializaci6n de los individuos 
es la Iglesia que, dependiendo de la corriente que se trate, muestran la forma de obtene~ 
satisfacci6n y guía y enseñan algunas de las actividades y actitudes básicas y principios 
de la buena conducta, por medio de su doctrina. 

1 

El grupo delincuente se constituye, principalmente, de j6venes que viven una experiencia -
característica del desarrollo psicosocial. Las relaciones de estos adolescentes no se res­
tringen ni se limitan al medio ambiente familiar, éstos se amplían al medio social. El de 
lincuente pasa por una crisis característica, dada por su insuficiencia individual; es de~ 
decir, busca la identidad y ésta, entendida no solamente como definici6n de sí mismo, sino 
de sí mismo en el conjunto de la comunidad social, del contexto socio-cultural en el que 
vive. 



3.2.3 FACTOR BIOfISICO 

El hombre es a la vez, organismo social y organismo biológico e inclusive,· eni la actu'ali-­
dad, se hacen estudios para determinar las relaciones existentes entre el_ c1:1,erpo' Y!.la:i con­
ducta. 

: . : F .-r.·: ii 
La investigación y la teoría correspondientes al campo de la Biofísica, hán-influído ~ada 
vez mis en el estudio de los diferentes tipos de conducta dasadaptada y en lá ~l~ri~ación 
de métodos de tratamiento útil. · ., .. -.'.·.· · '· 11 

i, 
,; .' !i 

El impulso principal del punto de vista biofísico, procede de los hallazgos sobre la rela-
ción entre las infecciones y defectos corporales por un lado y la conducta desordenáda por 
el otro. Por tanto, dnicamente se tratari el segundo aspecto mencionado. i 

Sistemas Biofrsicos. Al estudiar un organismo desde el punto de vista biológico, es impor­
tante determinar la manera de cómo se mantiene su integridad corporal. Generalmente, cuan­
to mis desarrollado sea el organismo, serin mis complejos sus sistemas corporales y sus 
mecanismos de integración. 

En el hombre, los sistemas bioquímico, nervioso y genético, son los que, comprendiénd?los, 
nos ayudan a entender la integración corporal. 

Sistema Genético. Los estudios genéticos estudian e ilustran la forma en que un problema -
puede acometerse a mis de un nivel. Lo que fue una hipótesis para Mendel, es aho~a un~ rea 
lidad bioquímica. A nivel macroscópico, un campo joven, pero en ripido crecimiento, e• el­
de la genética de la población (genética de la conducta). La investigación de la herencia 
humana adopta regularmente la forma ya sea de anilisis de historias familiares o estudios 
de mellizos. Como los experimentos que implican cruzamientos sin mezcla, no pueden reali-­
zarse con seres humanos, los especialistas de este campo empiean métodos de correlación y 
otras técnicas estadísticas en sus investigaciones. 



Sistema Bioguímico. Varias glándulas, incluídas la Tiroides, las adrenales y las gónadas, 
constituyen el Sistema Endócrino. Son glándulas de secreción interna; no tienen conductos 
como las glándulas salivales o las lacrimales, para liberar las sustancias que producen; -
En lugar de ello, descargan esas sustancias directamente en la corriente sanguíne~ que ias 
conduce a todas las partes del cuerpo. Las glándulas endócrinas neutralizan las amenazas; 
movilizan los recursos físicos del organismo, ya sea para luchar o para escapar. 

Para referirse a estímulos amenazantes, suele emplearse la palabra •stress". 
Ejemplos de stress a los que responden las glándulas endócrinas incluyen, tanto a los gér­
menes productores de enfermedades, como a experiencias psicológicas como el miedo, la i~a, 
la emoción, la angustia, etc. · 

Síndrome de Adaptación General. Gran parte de las investigaciones básicas sobre las ~espuP.~ 
tas de las glándulas endócrinas al stress, se ha hecho en animales como sujetos experi'men­
tales. H. Selle, biólogo, en 1956 utilizó la frase "Síndrome de Adaptación General", pa~a 
referirse al patrón de reacciones del organismo sometido a stress prolongado. Este patrón, 
comienza con un choque inicial o respuesta de alarma, al que sigue una fase de recuperación 
o resistencia. Finalmente, sobreviene la muerte por agotamiento. Los estudios experimenta­
tales han tratado de resolver dos preguntas básicamente: lDe qué manera el stress afecta -
la función de las glándulas endócrinas? ... y - lCómo influyen diferentes niveles de dosifi 
cación de sustancias en el funcionamiento corporal y la conducta? -

No es sorprendente ~ue la demostración del síndrome de adaptación general en los animales. 
haya conducido a especulaciones acerca de su posible existencia en seres humanos. 

También se ha comprobado que el sistema psicológico, cuando es muy severo y prolongado, 
causa problemas fisiológicos como las altas tensiones arteriales y úlceras gástricas y,. 
por otro lado, los problemas psicológicos como las preocupaciones y tensiones. 



3-3 PRINCIPIOS BASICOS DE LA LEY TUTELAR 
PARA MENORES DEL ESTADO DE MICHOACAN 

'• I.- Las normas de esta Ley son de interés público y su finalidad exclusiva, es de natu 
raleza tutelar. 

II.- El objeto fundamental de la Ley tutelar, lo consitiuye la prot~cción fntegral de -
los menores de edad, tomando en consideración que en Michoacán el, límite de edad -
penal se fija actualmente a los 16 años y que, en materia penal fede~al, e•~ lími~ 
te es hasta los 18 años. 

III .- La protección integral de los menores comprende los aspectos biológicos, ,p,síqui,co,,' 
físico y social. 

a).- El ámbito biopsíquico, se refiere a las funciones internas y vitales del s'er 
humano, verificadas en él como entidad singular y autónoma, abarcándose la to 
talidad de los fenÓmPnPs del organismo, incluyendo los mentales. 

b).- El campo físico-Social, está constituído por elementos externos o ambientales, 
comprendiérdose los fenómenos cósmicos, climáticos, geográficos, flora y fau­
na y todos los que se dan Pn la convivencia humana. 

H. 



IV M E D I O S D E p R o T E e e I o N 

a).- Todas las campañas, programas de acci6n y cualquier actividad que tenga como finalidad ele-­
var el nivel de vida del grupo social. 

b).- Proporcionar alimentos sanos, balanceados y suficientes, ropa, calzado, habitaci6n higiénica, 
servicios médicos oportunos y acertados, deportes, los medios para observar buena conducta, 
juegos y diversiones sanas. 

c).- Los afectos normales positivos y la formación de hibitos y costumbres útiles para el menbr, 
en el enriquecimiento de su vida afectiva, evolutiva e intelectual. 

d).- La investigac16n de los principales defectos de la personalidad de los menorei y l~s t~ata-­
mientos correspondientes, según el caso. 

e).- El aprovechamiento adecuado de los medios de comunicación de la cultura, para 1 la~asimilaci6n 
de conocimientos bisicos, el aprendizaje de un oficio útil, la capacitación y de~t~eza para 
el trabajo en general y la formación y usa de una escala de valores. 



COMPOSICION DE LOS CONSEJOS TUTEL~RES 

V.- Los Consejos Tutelares son los órganos formados',r'por::. consejeros, abogados,_,.pr,ofesores .• ,méd 
psicólogos y trabajadoras sociales. 

VI.- En la ciudad de Morelia, se integrará el 
te a la tarea de consejeros tutelares. 

VII.- En la integración de los consejos tutelares, 
los consejeros sean casados y tengan hijos: 

VIII.- Los consejeros tutela~es gozarán 
ca autoridad en la materia. 

IX.- En los procedimientos tutelares imperará, por 
al menor, a sus familiares y demás personas y 
bdsqueda de mejores soluciones. 

X.- Los procedimientos tutelares serán de dos tipos, los 
genérica y los que buscarán protección específica. 



PROCEDIMIENTOS EN PROTECCION GENERICA 

XI.- Los que requieran protección genérica serán los relativos a la mejoría de las .. condiciones de vida 
colectiva, a la atención de los futuros padres, a la protección de la familia, ~L a~xiiio de la l 
mujer embarazada y de la madre de menores de corta edad u otra circunstancia que la s.itúa en con:-­
diciones precarias, y a la ayuda de cualquier menor que necesite de los se'rv.icios que· el Estado 'y 
otras instituciones de beneficiencia presten a la colectividad. · 

PRCCECIMIENTOS EN PROTECCION ESPECIFICA 

XII.- Son los relativos a las conductas y situaciones irregulares de los menores de edad. 

XIII.- Los procedimientos tutelares de protección específica, comprenden cuatro etapas: 

al.- La de asistencia, que abarca todo el lapso del procedimiento~ cubriendo neceáida~cs vitales' 
como habitación, vestido, alimentación, servicios médicos, educación, instrucción;_deportes,', 
etc. :,· ', ; 

b) .- La de investigación que tiene por objeto descubrir científicamente, los probl~~·a;'!··ae l.o~ m~ 
nores con un exámen integral de su personalidad y abarca. los estudios. de .los ;aopect~:s':·::i~-:--+ 
cial, pedagógico, médico, psicológico, neuropsiquiátrico, laboral y de conduct~•:''ali'terior ·y ·: 
posterior, al inicio del procedirriiento. ~ !: ;~· ;~~li?~<:·~,~/~~:,. 

c) .- La de tratamiento que se verificará en tanto se. aplican las medidas ~~t~i~re.s,,,;ú;'~p,~·~~tas. 
d 1. - La de prueba, que se inicia a partir de la fecha en que .vuelva el m!'nor ;a's··u .amt.'1~·~~e··ordin4 

rio de vida, hasta que se le considere plenamente adaptado. 

XIV.- Las medidas tutelares serán siempre de duración indeterminada y estarán vigentes por el tiempo que 
la realidad demuestre que son necesarias. 



XV.- En ningdn caso y por ningdn motivo, alguna medida tutelar se cambiará por ~na ~aryción, ni se apl~ 
cará en el lugar o forma previstos para los mayores de edad; 

CENTRO DE OBSERVACION Y ALBERGUES COLECTIVOS 

XVI.- funcionarán en 
ción Juvenil y 

XVII.- El Centro de Observación y los albergues colectivos serán dependencias de1,'f'ci'cí~'~'·'Éj·~áJt:i.~~ ,del Es' 
tado, contarán con el personal ticnico y administrativo que sus necesidades;ejtjan~y~~~~ffniiída~ 
fundamental será la de servir como instituciones auxilial"es del Conse.lo Tutéla·l". · 

XVIII.- El Centro de Observación y los albergues colectivos, serán instituciones abiertas, pues~? ellas 
habrá respeto absoluto a la personalidad de los menores, conforme a nuestra Constituci'<Sn.· y démás 
leyes vigentes; ofrecerá un ambiente de libertad, dignidad y disciplina lo más semejante· a .un:~-".-:; 
hogar bien organizado, para estudiar, trabajar, resolver sus problemas y superarse en todos los -r 
drdenes y no tendrán paredes, cierres, barrotes, guardia armada o prohibiciones permanentes ~ge-,: 
nerales para salir de ellas. ' • 

XIX.- El Centro de Observación juvenil se instalará en un lugar bien comunicado de la ciudad, donde funq 
clonarán las oficinas del consejo tutelar de la capital y se ofrecerán además, a menores de edad-~ 
de ambos sexos, en forma temporal, variados servicios asistenciales. educativos y de diversión, - ' 
buscando du protección material, moral y cultural. La Ley del Estado exige un área de 10 Hectá---' 
reas para los albergues y que los menores cuenten con suf~ciente espacio para su desenvolvimienio" 
mental y físico y, como mínimo, recomienda su localización a 5 Km. de la ciudad. 

XX.- El Centro de Observación, aunque como una institución abierta, contará con un sector cerrado para 
proteger a los menores que, a juicio del Consejo Tutelar, requieran investigación mientras se esco 
Re la medida tutelar idónea. 



XXI.- En cada albergue colectivo se organizarán departamentos técnicos que cubrirán los aspecto~ social, 
pedag6gico, médico, psicol6gico, neuropsiquiátrico y laboral, para atender las necesidades de los 
menores en esas especialidades, coordinar con la direcci6n la aplicaci6n de los tratamientos orde~ 
nados por los consejeros tutelares y para comprobar y asegurar la eficacia de los mismoB. 

XXII.- Los albergues colectivos igualmente prestarán a sus alumnos servicios de alimentación, vestido; -
habitación, servicio médico, instrucción primaria, enseñanza de un oficio útil, asistencia técni~ 
ca especializada, deportes, juego, actividades artfsticas, diversiones sanas, los medios para ob~ 
servar buena conducta y buen trato. 

XXIII.- Los Centros de Observación se proyectan como instituciones abiertas, instalados en luga~~s bien:­
comunicados, para que en los mismos también funcione el Consejo Tutelar, con el fin de que. éste 
tenga oportunidad de observar directamente el grupo de menores que, en su mayoría, requieran d€.~ 
tutela estatal, que serdn llevados o se acercarán voluntariamente a los centros con el r1·n de re­
cibir protección. 

XXIV.- Existe un cuerpo de auxilio tutelar que se prevee como un grupo de elementos que habrán de efec-­
tuar funciones que tradicionalmente se han llamado Policía Tutelar. 



3.4 C O N S E JO T U T E LA R 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION PARTICULAR DEL ESTADO DE MICHOACAN Y POR DECRETO 
DEL GOBERNADOR CARLOS TORRES MANZO, SE BASA EN LA LEY TUTELAR PARA MENORES 
PUBLICADA EL 22 DE AGOSTO DE 1979, QUE ABROGA EL CODIGO TUTELAR QUE ESTABA VIGEN 
TE DESDE EL DIA 6 DE fEBRERO DE 1968. SE ESTABLECEN EN DICHO LEY LOS OBJETIVOS -
Y EL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CON LOS MENORES INfRACTORES. 

OBJETIVO 
.: -.' ·' 

Promover la readaptación Social de los menores de 18 años, por mediode,:~~tudios,\Íc :f~; personaÚ­
dad, aplicación de las medidas correctivas correspondientes, así;'c'o'mc{,1'1\''¡ir'ote'dc'ión,ai: ,menor: Y la 
vigencia del tratamiento a seguir. ':;;'" ,,,,,, 

•' ·<" .. '.;.:, 

ESTRUCTURA 

Por categoría u orden jerirquico, su Organigrama es de la forma siguient•: 

Un Presidente 
Tres Consejeros 

Un Administrador 
Jefe de Promotores 

Licenciado en Derecho 
Un Licenciado en Derecho 
Un Médico 
Un Profesor 
Contador Público Titulado 

Consejeros auxiliares en los Municipios del Estado 
Personal Técnico y Administrativo 

H. 



PROCEDIMIENTO 

Explicaci6n de cuáles son los pasos que sigue el Cons~jo Tutelar para Men6res· Infractoresi 

1l.- Infracci6n Cometida 
2l.- Ingreso al Consejo Tutelar para Menores Infracto~es 
3l.- Datos del menor: 

al.- Fecha de ingreso 
b).- Nombre 
el.- Edad 
dl .- Origen 
el.- Fecha de nacimiento 
f).- Escolaridad 
g l. - Ocupac i6n 
hl.- Datos familiares 

4).- Comprobación de infracción máximo en 48 horas 
Sl.- Nula: queda en libertad 
6).- Comprobada: queda bajo observación con un período rio mayor a .60 días, haciéndole los siguie~ 

tes estudios: 

al. -
b). -
el.­
d). -
el. -
f l.­
g). -

Social 
Pedagógico 
Médico 
Psicológico 
Neuropsiquiátrico 
Laboral 
De conducta anterior y posterior al procedimiento 



7).- Medidas Tutel~res: 

a).- La orientación comedida y útil 
b).- La amonestación adecuada 
c).- Integración al seno familiar 
d).- La incorporación al grupo familiar de parientes, amigos 

o cualquier hogar substituto. 
el.- La colocación de ocupaciones que armonicen con los intereses 

del menor y sean seguras y remuneradas. 
f).- La inscripción e internamiento en su caso, en instituciones 

asistenciales, educativas, médicas psicológicas, neuropsquicas 
o de cualquier otra especialidad. 

g).- Ilustración a los padres ascendientes, tutores u otros encar­
gados de los menores. 

h).- Cualquier ayuda para solucionar necesidades especiales o 
generales. 

8).- Internamiento en el Centro de Observación y Albergue para la Readaptación de Menores In~ct~ 
res, en caso de que el Conejo Tutelar lo juzgue necesario. 



MOTIVO DE INGRESO 

Daños contra la salud •.•• 
Robo ........••.•••• :;·· •• 
Agresión (lesiones) .. ;., 
Vagancia .........•.. :·. · 
Homicidio .........•• > .. 
Voluntarios ........•••. 
Compra venta objetos 
Estado de ebriedad .. ;. 
Violación ......•...... 
farmacodependencia.~ .•. 
r"raude ............•..• ~· 
Prostitución ••..•••..•• 
Trastornos mentales.; 
Extraviados ..•...•.•. :.; 
Expósito .....•.••.•• '."~~ 
Irregularidad familiar: 
Daños en las cosas ••.• ;. 
Encubrimiento ......••.. ·' 
Maltrato familiar .•....• 
No registrado ..••.••..• ~ 

Sub total ...•....•..••••• 

Total: 

INGRESO AL CONSEJO TUTELAR PARA 
MENORES INFRACTORES POR CAUSA 

1984 1985 1986 



DEPENDENCIAS QUE CANALIZAN A LOS MENORES AL CONSEJO TUTELAR 

1.- Instituciones de Protecci6n a la Infancia 
2.- Padres o Tutores 
3.- Voluntarios 
4.- Personal del Albergue Tutelar 
5.- Procuraduría General de Justicia del Estado 
6.- Instituciones de Seguridad Pública del Estado 
7.- Agencias del Ministerio Público del Estado 
8.- Presidencias Municipales 

I.- Dentro de Instituciones de Protecci6n a la Infancia están: 

a).- D.I .f'. de Morelia 
b) .- D.I .f'. de Apatzingán 
C!) .- D.I.f'. de Uruapan 
d) .- Casa Hogar "El Buen Pastor de Morelia" 
e).- !.M.S.S. de Morelia 

II.- Respecto a Instituciones de Seguridad Pública del Estado se incluyen: 

a).- Direcci6n de Seguridad del Estado 
b) .- Direcci6n de Policía y Tránsito 
c) .- Dirección de Seguridad Pública de Pátzcuaro 
d). - Inspección de Policía de Zacapú 
e).- Reclusorio Femenil de Morelia 

H. 



III.- Entre las Agencias del Ministerio Público y Juzgados se incluyen: 

al.­
b) .­
c). -
d) .­
e).-
f) .-
g) .-
h) .-

Ministerio Público de Morelia 
Ministerio Público de Uruapan 
Ministerio Público de Zitácuaro 
Ministerio Público de Cd. Lázaro Cárdenas 
Ministerio Público de Venustiano Carranza 
Ministerio Público de Zacapú 
Juzgados de lo Penal 1º y 20 Distrito 
Juzgados de lo Penal de Zitácuaro 

En cuanto a la procedencia de los menores que han sido puestos bajo la responsabilidad del Consejo 
Tutelar del Estado, se advierte que los menores provienen casi de todos los Municipios; sin embar­
go, se presenta mayor incidencia de los Municipios de Zitácuaro, P&tzcuaro, Cd.Lázaro Cárdenas y '­
Cd. Hidalgo. Pero el fenómeno de la antisocialidad de niños, adolescentes y jóvenes se acentúa en 
mayor proporción en la ciudad de Morelia. 

También vale la pena destacar que, aunque en muy pequeña medida, los menores que ingresan son pro­
ducto de la migración de otros Estados vecinos a Michoacán. 

H. 



NIVEL eltADO HOM. MUJ. TOTIU.. 

ANAl..IUElU - l1 ll ,. •• • .. l4 1 3 
PRIMARIA 

.. •• • 
4• •4 • .. • • • • .. •• • 
1• 14 1 

l!CUNDAlllA .. T 4 .. • 1 5 
1• • -

PltUIUIA.- .. - -
llt ltPISTltO - - -

" 8 o 1984 
Hl8RESO AL C.T.M.I. POll 
ESCOLARIDAD 

Afio IHoMMES IMIJERIEI TOTAL 

IY- ••• • • • •• 
llI • o o •• ••• 

t T O •• ••• 
IN8RESO AL C.T.M.l.POR 
SEXO 

LUIAR DIE 1984 1985 l9M PROCIEDIENCIA 
MORIELIA 1 •• 1T1 1 •• 

INT. DEL 1:110. 1. o 1•4 100 

OTROS IEDOS. • • 1 40 • • -
SIN RIEelSTltO • •• T 

TOTAL ••• ••• ... 
INGRESO AL C.T. M.I. POR 
LU8AR DE PROCEDENCIA 

AA<> 

1 
9 
8 
4 
1 
9 
8 
5 
1 
9 
8 
6 

HOM. MUJ. TOTAL HOM. lllU.I. TOlllL 
40 .. ll T 

TI • IT • 
4• 4 5 •• • 2 
•• • •o • 
TI • •4 • 
11 • 5 

., • 9 .. • .. 4 

a 1 4 ZI 1 

ZI - 1. -
4 1 6 • - 9 
T - 1 -
- - 1 -

11 - 1 1 

1 985 1986 
1E DAD HOM. MU J. TOllU. 

- DI 1 AÑOI 1 1 

T - 11 . , • 3 
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DENSIDAD DE POBLACION 

Aquí se analizarán las estadísticas de la población infantil del Estado de Michoacán, así como la pobla­
ción infractora, principalmente la recibida por el Consejo Tutelar para Menores, localizado en la ci~did 
de Morelia. 

El análisis hecho dará la pauta para establecer la población que deberá atender al Centro de Observación 
y Albergue para la Readaptación Social de Menores Infractores; la relación que existe entre población in 
fantil total y población infantil infractora, sus incrementos, procedencias. edades, escolaridad, causas 
de ingreso, etc. 

1 .o Población infantil total en el Estado (de 7 a 17 años) ..... 836,048 Igual al 1001' 
1.1 Población de niños de 7 a 17 años en el Estado ..........••. 422,313 Equivale a 50.5% 
1 .2 Población de niñas de 7 a 17 años en el Estado .......•...•. J¡ 13' 735 Equivale a 49.% 

2.0 Población Infantil total en Morelia (de 7 a 17 años) ....... 95,841 Igual al 100% 
2. 1 Población de niños de 7 a 17 años en Morelia ............... 47.751 Equivale a 49.82% 
2.2 Población de niñas de 7 a 17 años en Morelia .•............. 48,090 Eauivale a 50. 18% 

3.0 Población de menores que ingresa al Conse.1o Tutelar ..•....• 556 Igual al 100% 
3. 1 Población de niños que ingresa al Consejo Tutelar .•....... 500 Equivale a 89.93% 
3.2 Población de niñas que ingresa al Consejo Tutelar .•...••..• 56 Equivale a 10.07% 



La población que ingresa 
1 a 2 niños por día. 

De acuerdo con el análisis de las 
promedio mensual. 

En 1985 ingresaron 556 niños, siendo 
siguiente y así sucesivamente. 

En 1986, aunque no se tenían estadísticas 
un promedio de 1 niño diariamente. 

En función de los datos estadísticos del Consejo 
de población recibida: 

- de 1 a 2 niños diariamente 
- 34 niños mensualmente 
- 414 niños anualmente 

TUTELAR 

va de 

día 

Es importante hacer notar que los menores de 6 a 12 años cometen un delito menor y los de 13 a 17 años -
cometen delitos mayores. Así, de los 34 niños que recibe el Consejo Tutelar en promedio, no todos, son ':in 
ternados, debido a que, al no comprobarse la infracción de que son acusados, quedan en libertad o de - = 
acuerdo a la resolución del Consejo Tutelar, también gran número quedan en libertad vigilada. 



De acuerdo a la falta de servicios de la ciudad y del.Estado, en cuanto a Hogares Colectivos, Escuela-Ho 
gar para varones o mujeres y de Escuelas de Orientación, es como se explica que un buen número de menores' 
que requieren protección de algún tipo, son internados en el Albergue Tutelar Juvenil de Morelia. Salvo 
los casos de menores que requieren va de un tratamiento más especializado son canalizados a otra institu 
ción, según sea su problema: como en los casos de los minusválidos, enfermos mentales. con parálisis ce~ 
rebral, etc. 

Así, dependiendo del grado de la infracción cometida por el menor y su comportamiento, se hace el inter­
namiento a un plazo corto. mediano o largo; esto da como resultado una población flotante. 

De manera que no se puede considerar el oromedio de 1~ niños mensualmente recibidos en el Consejo Tute-­
lar para Menores como fijo, ya que la permanencia va desde 2 meses a 6 meses, 1 o varios años más. 

Entonces, se considerará la población que tenía aproximadamente el Albergue en promedio y se tomará la -
población que fluctuó en 1985, debido a que fue la más alta en los últimos tres años registrada en la -­
Institución. 

Se advirtió que su población es recirculante y flotante de acuerdo con las estadísticas y se determinó -
un promedio aproximado para el Centro de Obervación y Albergue para la Readaptación Social de Menores -­
Infractores, considerando una capacidad para 250 niños aproximádamente. 



IV A N A L I S I S DEL S I T I O 

Q.1 MICHOACAN: ASPECTOS GEOGRAFICOS Y FISICOS 

Ubicación: El estado de Michoacán de Ocampo forma parte de la región centro-occidente de la 
República. Se localiza entre los 17ª 53' 50" y 2oa 23' 37" de latitud Norte y los - -
1000 03' 32" y los 1030 qq• qgn de longitud Oeste. 

Límites: La entidad limita al Norte con los estados de Jalisco v Guanaiuato; al Noreste con 
Querétaro; al Este con el estado de México; al Sur con el estado de Guerrero y al Suroeste -
con el estado de Jalisco y Colima y con el Océano Pacífico. 

Extensión: Michoacán de Ocampo abarca una superficie de 60,093 Km•, equivalente al 3% de la 
extensión territorial del país. Lo anterior sitúa a la entidad Pn el décimo-sexto lugar naci~ 
nal en extensión. 

Hidrología: Los recursos hidrológicos de Michoacán de Ocampo son abundantes; de ellos, los que 
más se preocupan por aprovechar son loa superficiales, pues loa subterráneos aún se encuen--­
tran en etapa de explotación reciente. En algunas sierras afloran los acuíferos aubterrán~oa 
en forma de numerosos manantiales que se integran a escurrimientos superficiales y son canali 
zadoa hacia zonas de riego y para uso doméstico. -

El Río Tepalcatepec tiene como formador relevante al Quitupan, el cual se origina a 21.5 Km. 
al suroeste de Sahaguayo deºDíaz; además, recibe las aportaciones de varios ríos a lo largo­
de su recorrido. El Tepalteoec junto con el Balsas. forman la presa El Infiernillo, uno de -
los embalses más importantes de la República. Esta presa tiP.ne una capacirlad tot~l de 12.5íl0 
millones de M3 de agua. que se utiliza en la generación de ener~ía eléctrica (62Q.ooo KWJ y 
el riego de Q0,000 hectáreas. 
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Orografía: Débido a lo variado de la orografía de esta entidad, se han formado tres vertien­
tes que son: 

a).- Vertiente del Norte.- En esta región, alta con valles separados por eleva--­
ción de estructura volcánica, se localizan los lagos de Cuitzeo, Pátzcuaro,­
Chapala, Zirahuén y en ella el Río Lerma. Esta región presenta un clima sub­
húmedo con orecipitaciones que oscilan de 1.000 a 1.200 mm. y originan impor 
tantes corrientes como la de los Ríos Zitácuaro, Grande de Morelia, Ouerénda 
ro, Tuxpan, Agostitlán, Angulo y Duero. 

El lago de Cuitzeo se encuentra ubicado en los municipios de Copándaro de Ga 
leana, Cuitzeo y Zinapécuaro; este lago y la laguna de Yuriria se intercomtl­
nican por medio de canales que desembocan en el Río Lerma; Cuitzeo es alimen 
tado por gran número de manantiales que se localizan en sus alrededores; el­
origen de los lagos de Pátzcuaro, Cuitzeo y la laguna de Yuriria está ligado 
al sistema volcánico que fue afectado por varias fallas. La presa Tepoxtepec 
se ubica en el municipio de Maravatio y Senguio, sobre el Río Lerma¡ tiene -
una capacidad de 585 millones de M3

• En el municipio de Morelia y sobre el -
Río Grande de Morelia, se encuentra la presa de Cointzio, que tiene una ca-­
pacidad de 84 millones 800 mil M3 , surte agua potable a la capital del Esta­
do e irriga 15,959 hectáreas. 

b).- Vertiente del Centro.- Las depresiones del Tepaltepec y del Balsas se local! 
zan en esta área. En las partes bajas de esta zona se presentan climas secos 
y semi-secos, con un promedio de precipitación entre 500 y 800 mm. Por lo -
escaso de las lluvias, las condiciones de aridez se acentúan en la región -­
conocida como "Tierra Caliente•. En estas áreas la agricultura es sustentada 
por el riego. 



c).- Vertiente del Sur o del Pacífico.- En esta área loa escurrimientos de la sie 
rra de Coalcomán desembocan directamente al Océano Pacífico, aquí se regia~­
tran precipitaciones que oscilan entre 1,000 y 1,200 mm., loa cuales origi-­
nan cauces como los ríos Caoalcomán, Nexpa, Toscano, Carrizal de Arteaga. -­
Ahundo, Popoyutla. Coacoyo, Chacal, la Balsa, etc. 

Clima.- En Michoacán se registra una gama de climas que va de loa más cálidos del país, en -
la región del Tepaltepec, pasa por los climas secos. semisecos y templados relativamente hú­
medos, hasta loa climas semifríos de las zonas altas de la Meseta Tarasca v de Mil Cumbres. 
El régimen de humedad predominante es el sub-húmedo, con lluvias en verano y una estaci~n !_!!.. 
vernal seca bien definida. 

Los climas están definidos básicamente por tres factores ~eográficos: 

1).- Los contrastes altimétricos del relieve. 
2).- La presencia de cadenas montañosas que se alinean paralelas a la costa que, 

al actuar como barreras orográficas, favorecen la humedad en la vertiente -­
del Pacífico y limitan el paso de vientos húmedos hacia la vertiente interior. 

3).- La cercanía al mar, que implica la presencia de vientos húmedos que penetran 
al Continente y provocan abundantes precipitaciones. 

Vegetación.- Cerca del 293 de la superficie del estado de Michoacán, está cubierta por masas 
boscosas, constituídas principalmente por pino, encino y oyamel; en el 263 se desarrolla la 
agricultura con cultivos de aguacate, ajonjolí, llmón agrio, maíz, sorgo, frijol y trigo. 

Características de la Población.- El estado de Michoacán registró una población de 3'048,70q 
habitantes para 1980, lo que representó el q_33 de la población total del país. 

Un poco más del 103 de la población Michoacana habita su capital, la ciudad de Morelia. 
Otras ciudades con gran número de habitantes son: Uruapan, Zamora y Apatzingán. 
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19DO 1880 1970 1••0 1990 tOOO 2010 POBLACIOM TOTAL• !1•041!1 704 HA&. 

TENDENCIA DE LA POBLACION AL AAO 2010 PIRANIDE DE EDADES DE MICHOACAN 

CRECIMIENTO DE LA POBLACION . DURAMTIE LAS ULTIMA! CUATRO DECADA.9. LAS TASAS DI[ Cltl[CIMIC!:NTO 
NEDtA ANUAL Hl.N 9100 AL TAS ; A PARTIR DIE 19 6 O HA EXPERIMEN­

TADO UNA TlNDfftCIA AL DIESCU4SO. NIENTRAS QUI[ EN EL PERIODO 

18S0-18TO LA Tl.SA FUE DE Z. 30 'Y., PARA 1870- IB•O DISMINU­

YO A t.04 "f.. SE CALCULA QUE PARA EL Af1o tOIO Hl.BRA EN 
l[M LA ENTIDAD UNA POBLACION DE 4.5 MILLONES DE HAlfllTANTES 



4.2 MORELIA: ASPECTOS GEOGRAncos y nsrcos 

El Municipio de Morelia limita al Norte con los municipios de Tarimbaro, Chucdndiro y Huani­
quero. Al Sur con los municipios de Villa-Madero, Acuitzio y Uiramba. Al Este con los municl 
píos de Charo y Tzitzio. Al Oeste con los municipios de Lagunillas, Quiroga, Coeneo y T~in-­
tzuntzan. La superficie del Municipio es de 1 ,335.94 Km 2 • Se localiza a los 19Q 42' 00" de -
latitud Norte y 101Q 11' 00" de longitud Oeste; y a una altitud de 1941 metros sobre el ni-­
vel del mar. 

Poblacidn: 430,200 habitantes aoroximadament~ 11G86). 

Temoeratura: Mixima extrema 35oc y mínima de. 7 3.oac. 

Clima: Templado. 
' ' : 

Vientos dominantes: DEl Suroeste con una intensidad de 1 con velocidad' ele 2.o•:a:,'111;5 Km/h~.) 

Precipitaci6n Pluvial Anual: De 761.50 mm~ ~n promed~~-
··:' ~ ;": 1_.,. . '~:;.· ,. ' .. ' ' 

Hidrología: Atraviesa la c~udad del Suroest{á,No~·?e~tj?_':i Río GrariC!e';'p.,;imcdfe'n•iinporta~-­
cia de la loc3lidad y el R10 Chiquito de Sur'?este• a No,roeste q'ú,e:ct,~:~ºif.E;~U.\.1:1;:~g~:is "1 >RíO -

::::::;ía: Rodean la ciudad los cerros de Qui11ceo, ~!~~~'~ZU.·:g'h'~~:~¡;~~¡~~'~'.-~, de-6::z~lliia: 
nora: El tipo de flor!l con que cuenta el Muniéipio es d~~\:n~·:~;~,~N'~if~~;<~~;d~~~~-. J~~c~~di, -
;;:-¡::¡;;;stos y matorrales tipo µradera (mezquite, _cazahuate, uña.'. de ga.'to y·:,hu_izache). 
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. ....•. 1835. 94 K•~ 

ESTADO DE 
MEXICO 

AL TURA • . . . •••••• 1. 41 METROS SO•RC l[L MIVl[L DCL llAR 

COOllDENADAS •EO&llAFICAS LATITUDMORTI: ••• 42. 1 oo• ; LOIUllTUD H•TI 101• 11' oo• 
LIMITES ....•..•.... fltOR'n • 1MJMC1P1os DE n.,..AflO t 1 l; cMUCAR01•0 la); Y HUAMt0u10 tal. 

IUR 1 MUNICW\OS DI YILL.AIUOl:aD (4)¡ ACUITZIO l 1); 'f HUIRAl .. A l •). 
RITI •MUNICl"Kll DI CHillltO(T); Y TZITZIOll). 
onn 1 Mf.#aCJPtOI oe: LAIUNILLAl l 1); OUlllOeA(IO); coomo lnl; y TZIKUUNTZ.Ul(lll. 



CRECIMIENTO DE LA POBLACION 
DESDE EL AlllO DE 19 30 e/ 1 O Af«>S 

POIUICION 
T.C. % 

DE PDBLACIO..!!_:__ 

•••• z o o o 

431,144 ~.!º' 

4 • • • •• 

lll LA 8111Af'ICA 81 APttlCIA COlllO 

UI LA!I ULTIMAI DOI Dl'CADAI LA CIUDAD IU­

,.ttlO U• INClt[IU!'.MTO DI flOILACI• MUT CON -

ltDllRAll~ COJI UMA TAIA Da CllllClllll!NTO IU­

PE"IOlt AL PROMl!:OIO NACIOllAL DI l.SB '% A•UAL. 

[STO 11 0111 TAMlll• A QUI! -

EN LA CIUDAD 11 HA YllNIDO DANDO UN NAlt -

CADO .. OYllllllNTO Mtl•ATOIUO DI LOS ULTIMOS 

Tltll AÑOI. 
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''··· 1 

PIRAMIOE DE IEDADES 

J 
14.11 ,_ ~-­

IZ.85 O- 4 

POBLACION 353 1 O!i5 HAB. (CENSO 1980) 

LA et1AFICA DE LA PlllA•DI DE lDADES NOS .. UtlTRA QUE LA CUJOrM> TIENE UNA COM­
ClllTllACION DE .IOYEMU MiMTENIEMDO CASI UN EQUILl•no EN NUMERO AMBOS SEXO~. 
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QRAFICA DE LA PRE8IOH NEDIA DEL AIRE 
(UNIDADES EN tllLllAltlOS-118. 1 

L...J......J.....J.-i.-.._ ......... ...1.....1.;;;:;i;.._.._ __ :;;;.J.._.._.._ ..... _...._.._,¡_.._ ......... VIENTOS DOMINANTES L09 ••••TOO DOIOIUNTU DURANTE LOS ................ . 

MAllZO, APIL,tlATO Y OCTU••E DE LA CIUDAD DE tlORILIA, llllCH.1 

LLllAll 01.L IUROllTE CON UNA INTDt!llOAD DI (UNO) 1 CON UNA 
VELOQOAD QUE._ DE Z.O A 14.15 K•/". 



~: Compuesto por toba riolítica (cantera, materiales volcánicos no consolidados), tepeta­
te , chernozen. 

El Laboratorio de Ingeniería Ciiil de Mecánica de Suelos ~e la U~l~•r•idad Mic~oacari~, reali 
z6 estudios en el suelo del área dóride s¿ localiza el terreno propu•~to_, ·~rrojando los·si--= 
guientes resultados: · · · · ' · · 

Tipo de Suelo.- Residual cohisivo, 
aluviales. 

proveniente de de p6s~ i?~;;·7:~:~~ír.f e+: Ílanuras 

Grado de 
Compactación.-

Capacidad 
de Carga.-

,·· "~-;-::-:<):: :··, .'·: 
El terreno se clasifica como zona con pendi~:ri't'~';··,,~¡i);'i;:,va'n ile'l 2% 
al 83, con lomerío suave integrado superfÍ.cia.1iii'en

1

t'~[:'iio'ri,~ria'''arci­
lla tipo CH (arcilla inorgánica de alta plas,tifi(ct}i'd;J;!;>p())'o_r; ~egro 
y de textura fina. 

Var·!a del 853 y 96%. 

La capacidad de .. carga del suelo es de 6. 7.6 ton/M2,'. ·"· u'na profundi­
dad de 0.80 m. 
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V PROGRAMA D E N E C E S I D A D E S 



L O C A L 

PLAZA DE ACCESO, PLAZAS Y 
RECESCS, AREAS VERDES Y 
AREAS DE DONACION 

GOBIERNO Y MEDICINA 

Oficina del Director 
Sala de Juntas 
Sanitario 
Secretaria 

Subdirector 
Rece~ción 

ME~I :INA EXTERNA 

Tra:ajadora Social 
Rcce~ción 

Psio6logo 
Sociólogo 
Cdo,-,tólogo 

Médico General 
Rece;ción y Vigilancia 

~'.E::i: ~1NA INTERNA 

Cur::::~iones 

C~3rto de Encamados 
83~ os pnra enfermos 
Sal3 :ic Estar 
Cocineta y Comedor 

CC?:.o.:::C 'i PAPELERIA 

ACTIVIDADES 

ENLAZAR TODOS LOS ELEMENTOS DEL 

CONJUNTO 

Dirigir Albergue 
Reunión de Autoridades del Centro 
A seo 
Atender al Público 

Integrar la averiguación tutelar 
Atender al Público 

Trabajo Social 
Atender al Público 
Estudio: Personalidad del Menor 
Estudio: Personalidad del Menor 
Re·;isión Dental 

Revisión Médica 
Atender al Público 

Curar enfermos 
Reposo de enfermos 
A seo 
Recreación de enfermos 
Calentar alimentos 

Cop-ias y Distribuír Papelería 

MOBILIARIO y EQUIPO BA.SICO 

INCLUYE TODAS LAS PLAZAS Y RECESOS, AREAS VERDES Y 
A REAS DE DONACION COMO: ZONA fEDERAL Y VIALIDADES 
PROPUESTAS EN LA CALLE Y ZONAS DE RESTRICCION 

Escritorio, 3 sillas¡ anaqueles, .archiveros. 
Mesa de Trabajo p/8 silla~, anaquel~s; archiveros. 
Medio Baño: w.c .. y Lavabo.·.>· .. 1·· 

Escritorio; una sillii y ar,c.~ivúo 
Escritorio, 
Escritorio, 

.::.>< .. ·.f.':"·-~:·-"<·: 
Escritorio, 3 sillas, inatju~le~~y 1archfv~ros. 
Escritorio, 1 silla y archivero:· 
Mesa de Traba.lo p/~ sillas ,·:;ilnaqiÍeles' y archiveros. 
Mesa de Trabajo p/~ siilás"; ?naquele,s ·y archiveros. 
Esct'itorio, ·3 nillas·,' la\,abo,_ 'unidad ·' .. dental, archivo, 
Rayos X, Me.sa de Trabajo, refrigerador. 
Escritorio, 3 si.llas; cama·,, de exploración .anaqueles. 
Un escritorio y' 1 silla. 

. ' ' ·, 

Cama de c11raciones, lavabi~ ~~r~'igera'dor y anaqticlcs. 
6 camas y 6 buroes 
2 W.C., 2 mingitorios, 2 regaderas, 2 lavabos y vestidor 
2 Sillones p/3 plazas e/u. 1 de 1 plaza y 3 mesas. 
Una estufa, 1 fregadero y anaquel. 

Copiadora y anaqueles con entrepaños. 

PROGRAMA DE NECESIDADES 



L O C A L 

SERVICIOS 

Sanitarios Hombres 
Sanitarios Mujeres 
Cuarto de Limpieza 

INFORMACION Y CONTROL 

SALA DE ESPERA GENERAL Y 
CIRCULACION DEL PUBLICO 

ZONA EDUCATIVA 

6 Aulas 
Sanitarios 
Estar de Maestros 
Sanitarios Hombres 
Sanrtari os Mujeres 

BIBLIOTECA 

Acervo 
Lectura y Tareas 
Baño p/Bibliotecario 
Patio Interior 

AUDITORIO 

Foro 
Sanitarios Hombres 
Sanitarios Mujeres 
Caseta de Proyecciones 

ACTIVIDADES 

Aseo 
Aseo 
Guardar enseres para limpieza 

Informar al Público y Vigilar 

Circulación y espera del Público 

Enseñanza Primaria 
Aseo 
DEscanso y Preparar Clase 
Aseo 
Aseo 

Guardar y Distribuír Libros 
Leer y hacer tareas 
A seo 
Para Iluminación Natural 

Proyecciones y Eventos Culturales 

Poner Pantalla y Escenario 
Aseo 
A seo 
Proyectar Películas 

MOBILIARIO y EQUIPO 

4 W.C.,3 mingitorios y 3 lavabos. 
4 W.C. y 4 lavabos. 
2 Vertederos para Limpieza. 

Una silla y Barra Mostrador. 

BASICO 

38 plazas para ol Público y ji~dineras. 

:' ,',';~·: 

Escritorio, Archivero, Pizar~.ó~~);j~ pup:Í.tres en e/Aula. 
8 w. c., 5 mingitorios y 7 lavabos; : 
2 sillones 4/plazas e/u., Mesa'do Centro y Librero. 
2 w.c~. un mingitorio y 1 lavabo. 
2 W.C. y 1 lavabo 

Anaqueles con entrepaños. 
Mesas y sillas para 80 personas. 
W.C. y Lavabo 
Jardín Interno 

130 Butacas 

Una Pantalla 
3 W.C., 2 mingitorios, 2 lavabos. 
3 W.C. y 2 lavabos 
Un Proyector y una Mesa de Trabajo. 

PROGRAMA DE NECESIDADES 



L o e A L A e T 1 V 1 o A o E s MOBILIARIO y EQUIPO 8 A s 1 e o 

OBSERVACION 

Trabajadora Social Trabajo Social Escritorio, 2 sillas y anaquel archivero. 
Psic6logo Observar Personalidad del Menor Mesa de Trabajo, 3 sillas y archivero. 
Soci6logo Observar Personalidad del Menor Mesa de Trabajo, 3 sillas y archivero. 
Odontólogo Revisi6n Dental Unidad Dental, una silla y Mesa de Trabajo. 
Médico General Revisión Médica Escritorio, 2 sillas, cama de exploración y archivero. 
Control y Vigilancia Controlar Acceso Una silla y Barra Mostrador. 
Sanitarios Hombres Aseo Un w.c.' 1 mingitorio y 1 lavabo. 
Sanitarios Mujeres Aseo Un W.C. y 2 lavabos. 
Comedor Comer Mesas para 28 comensales. 
Cocine ta de Apoyo Calentar alimentos Estufa, fregadero y barra de servicio. 
¡;ormitorios Dormir 40 Camas y 40 buróes 
Bodega Guardar Pertenencias {menores) Anaqueles con entrepaños. 
Blancos Guardar ropa Anaqüeles con entrepaños. 
Baños Aseo 6 w .c., 4 mingitoios, 4 lavabos y 6 regaderas. 
Vigilancia Vigilar y estar del Guardia Sillón de 2 plazas y 1 mesa. 
Circulación Circular del personal y menores Vestíbulo e Interior del Centro. 

COMEDOR y COCINA 

Comensales Comer 100 plazas para 100 comensales. 
Cocina Preparar alimentos y autoservicio Estufa, 2 fregaderos, 2 refrigeradores, mesa de 

preparado y Barra de servicio. 
Alacena Guardar alimentos Anaqueles con entrepaños. 

PROGRAMA DE NECESIDADES 



L O C A L 

DORMITORIOS 

Vestíbulo y Escaleras 
Estar 
Ba~os y Vestidores 
Dormitorios 
Bodegas 
Patio Interior 
Circulaciones 

TALLERES Y SERVICIOS 
GENERA LES 

Electricidad 
Zapatería 
Sastrería 
Artesanías 
Pel11quería 
Exposiciones 

MANTENIM. Y ALMACEN 

A RC;;I\'C MUERTO 
A vn NI STRA ero N 
Circulación 

MC~ULC VIGILANCIA 
Est'lr Vigilantes 

~'.AQUI':AS Y BODEGAS 

Ba".os Empleados 
Eai'.os ~mpleadas 

ACTIVIDADES 

Distribuír al Interior 
Descanso de Menores 
Aseo y Vesturse 
Dormir 
Guardado de Blancos 
Estar y Recreación 
Circular 

Enseñanza de Electricidad 
Enseñanza: Compostura Zapatos 
Enseñanza de Sastrería 
Enseñar Elaboración Artesanías 
Enseñar Cortes de Pelo 
Exponer Trabajos 

Dar Mantenimiento al Centro 

Archivar 
Administrar Servicios 
Circular 

Control del Centro 
De•canso Vigilantes 

MOBILIARIO y EQUIPO BASICO 

Escaleras, Caseta de Control y Jardinera~ 

4 Módulos 
4 Módulos: 6 W.C. ,6 Reg., 6 Lav., 5 Ming. 51 Lockers c/u 
208 Camas, 208 Buróes y 80 Sillas. 
Anaqueles con entrepaños. 
Jardineras con bancas. 
Area sin mobiliario 
---··- ---------··- ---·· ---·------------------------<! 

Mesas de Trabajo, Bancos y Herramienta. 
Mesas"de Trabajo, Banc.os, Equipo y Herramienta. 
Mesas de Corte y d~ Pl~nch~r~ Miquinas y Sillas. 
Mesas de Trabajo, Bandos!y H~r~amientas. 
Barra con espejo. ple~ser~s·Y sillasc 
Mamparas de Exposició~: · · 

Equipo de Herrerí~, 'i~~~~·dt:a y Herramienta. 
:>}'S:,:-:-. 

~:~~~~~~~o~ r~h;~~~~:; y''·f~~t!ivo 
Area sin Mobiliari~l~ 

Barra Mostrador, Si~las. 

Sala de ERtar · 

Alojar Instalación C.f.E. y VArios Subestación Elictrica y Varios. 

A seo 
A seo 

2 W.C., 2 Mingitorios, 3 lavabos y 3 Regaderas. 
4 W .C., 3 lavabos y 3 regaderas. 

PROGRAMA DE NECESIDADES 



L O C A L ACTIVIDADES MOBILIARIO y EQUIPO BASICO 

LAVANDERIA Recepción y Lavado de Ropa Canastillas para Ropa, Lavadoras y Lavaderos. 
?LANCHADO Planchar y Almacin de Ropa Mesa de Planchado y Anaqueles con entrepaftos. 

>--------------------·l --·-----·---~----- ---------------- ---- ------
?.ECREACICN Y ESPARCIMIENTO 

1-·~_r_e_a_d_e_J1_1e_g=..o_s _________ 1 _n_e_:r_'º_r_t_e_s~y Recreación 

=ONA DE CULTIVOS 

~ortalizas 

ESTACIONAMIENTOS 

el Personal 
a•eta da Vigilancla 
atio de Maniobras 
Rt1cionamiento Pdblico 

Sembrar cultivos de temporal 

Entacionar y G1iardar Vehfculos 
Vigilar el Centro 
Entacionar camionetas de servicio 
Estacionar vehículos visitantes 

r"utbol, Basquetbol, Volibol, JU:égos !:y A reas V-erdes. 

PROGRAMA DE NECESIDADES 



~-------IM ORTAF-IZAS 

TALLIREI 

1 UPOllCIOM f-­
l•RTESANIAS f-

l a1ILIOT ICA 

P A T 1 O 

C 1V1 CO 

1--------------.J DORllllTORIOI 
ARIA AallRTA 

·-~ 

~ 

.1u1:eos 

1 ASQUETBOL 

rUTIOL 

E 1 T AR 

R 1 C AMARAS 

1 A A O 1 

RI: CRl:ACIOM 

DIAGRAMA DE FUNCIONAMIENTO 



V I PROGRAMA ARQUITECTONICO 



1.0. 

2.0. 
2 .1. 
2.1.1. 
2. 1. 2. 
2 .1. 3. 

2.2. 
2 .2 .1. 

2. 3. 
2. 3 .1. 
2.3.2. 
2. 3. 3. 
2 .3. 4. 
2.3.5. 
2. 3. 6. 
2.3.7. 

2.4. 
2. 4 .1. 
2. 4. 2. 
2. 4. 3. 
2. 4. 4. 
2. 4. 5. 

2.5 

PROGRAMA Q u I T E c T o N I c o 
.. ·~··::<{' 

' '• :)':; ·;;; ~ ·: .·~:,:\::.;':: ~\'·,'·. 

PLAZA DE ACCESO, PLAZAS y RECESos;.::Ali'EA.s:vERDES: 
Y A REAS DE DONACION. .:¡.¡>¡.J!?'f ';( :,¡(,:-,1;f)•:·•'•'.!'i'!/. 

GOBIERNO Y MEDICINA :\¡:~ji)\, ~~;:¡;:~;;•::;¡;·y: 
Oficina del Director ____ ..:._=..:..-== 
Sala de Juntas _______ _,.-·...,·.:_:>_.~,,_,., .... :....,.-'...,...,--'-...,.-:-:-:-:-:-::·; .... :.~1_·.,.,._.·:_· •_:L_; · .... ··-· --'---
Sanitario .;:•::.:·:" :.¡:,: :•;·<.• ::.•'::.· · · 
Se e re ta r i a------------.--.-.""'·-·,1-¡;"'·_,,,-<..,:º-;""¡:•""1;:i--;_~"';,r,:-:ci: .... :0--,«''"";;~-~,;"';';:..,, ."'.:,-, ;"'°:7:;,..•.""'.:;-....... -,.,.!'.·:-·;!:""• .,., .,.,..-. -..,,---

?'i~ :) o'.:r;'~.'.;?:;i:¡:·}g~;:~'(:J;¡:'ª'i;~ : •··· · · 
OFICINA DEL SUBDIRECTOR __ _.__-'---"'-~'--'-'·~· .... •"•~· .... i~.·~~~,; .... ;,~.:•~1; .... ~~···~~~··~_·:_:_~• .... '"-·~ 
Recepción ______ -c:-------,--------.,,.·-··_,•,_• _ ... _.,,_,:· . .,.••._··é_'·_:.•._•::_··_·_·_·_.,,:_• .• __ 

MEDICINA EXTERNA 
.. "• ... < ::_'\ i:) .. :: /·\> 

Trabajadora Social-------------------'---'--"----'-­
Recepción 
Psicólogo----------------------------,---~ 

Sociólogo 
Odontólog-0-----------------------------,...--
Médico General 
Recepción y Vi_g_i_l_a_n_c_i_a------------------------

MEDICINA INTERNA 
Curaciones 
Cuarto de =E_n_c_a_m_a_.,.d_o_s--------------------------
Baños para Enfermos 
Sala de Estar --------------------------

Cocí neta y Comedor _________ ~---------------~ 

COPIADO Y P.~PELERIA 
~----~~-~-

A REA M2 

25,000.00 

13.50 
20.00 

2 ·ºº .6.50 

24.00 
' 6. 50 

13.50 
6.50 

20.00 
20.00 
4o;oo 
20.00 

4.00 

20.00 
40.00 
27.00 
20.00 
21.00 

'5.00 



2.6. 
2 .6 .1. 
2.6.2. 
2.6.3. 

2.7. 

2.8. 

3.0. 
3 .1. 
3 .2. 
3. 3. 
3. 3. 1. 
3. 3 .2. 

3. 4. 
3. 4 .1. 
3. 4 .2. 
3. 4. 3. 
3. 4. 4. 

3. 5. 
3. 5 .1. 
3.5.2. 
3. 5. 3. 
3. 5. 4. 

SERVICIOS 
Sanitarios Hombres 
Sanitarios Mujerea--------------------------

Cuarto de Limp iezª-------------------,.---,,.--.,,,.,-,­
,·.::·.:: .,, ·,>~'.:-~ .~:····'( . ' 

<~~·.e INFORMACION Y CONTROL 
---------------------... ~Í-,7_:.-t-.:,---, -.,~-.·;,-, .-<"-:·:·1-1.,;-,_-1;-:·; . 

7 '·~··' •• :;:·"/7;·i " : .· ·. SALA DE ESPERA GENERAL Y CIRCULACION DEL PUBLICO 
~ , ~-·;. ::~Y~.; .. ·~!"·: 

ZONA EDUCATIVA ,_,,o - -,,_'; ,_': 

24.00 
18.00 
6.00 

4.50 

226.00 

A u las------------------------------''-:-__ ,,,-':--"",'-'";..-''-...;'!,'_- -; 252. 00 
Sanitarios -- :,, _-,, :63'.00 
Estar de Maestros ,,,,:_::,:-F,:: '<65,;00 
Sanitarios Hombres l0.00 
Sanitarios Mujeres '.'5'-i"';-'i<'i 9''ºº, 
BIBLIOTECA 
Acervo ---------------------------------
Lectura y Tareas_,.----,.------------------------­
Baño para Bibliotecario 
Patio Interior - ------------------------

'<35-~50 
'208';50' 

', e':-' _3:: 50 
i >": 11':00 

AUDITORIO -: S:-l9+:~k 
Foro ------------------------------ _ 35';oo; 

Sanitarios Hombres 15~00 

Sanitarios Mujeres ~5.00 
Caseta de Proyecciones 30.00 



4.0 OBSERVACION 
4. 1. Trabajadora Social 12.00 
4.2. Psicólogo 15.00 
4.3. Sociólogo 15.00 
4.4. Odontólogo 12.00 
4.5. Médico General 12.00 
4.6 Control y Vigilancia 6.00 
4.7. Sanitarios Hombres 9.50 
4.8. Sanitarios Mujeres 9.50 
4. 9. Comedor 60.00 
4 .10. Cocineta de Apoyo 12.00 
4 .11. Dormitorios 202.00 
4. 12. Bodega 7.00 
4. 13. Blancos 18.00 
4.14 Baños 62.00 
4. 15. Vigilancia 7.50 
4 .16. Circulación Interior 165.50 

5.0. COMEDOR y COCINA 
5. 1. Comensales 137.oo 
5.2. Cocina 70.00 
5. 3. Alacena 12.00 

6.0. DORMITORIOS 
6. 1. Vestíbulo y Escaleras 13.7 .00 
6.2. Estar 286.00 
6 .3. Baños y Vestidores 228.00 
6.4. Dormitorios 1,032.00 
6.5. Bodegas 28.00 
6.6. Patio Interior 170. ºº 
6. 7. Circulaciones 797.00 



7.0. 
7.1. 
7.1.1. 
7. 1.2. 
7. 1.3. 
7 .1. 4. 
7 .1. 5. 
7.2. 
7.3. 
7. 4. 
7.5. 
7.6. 
7. 7. 
7. 7. 1. 
7. 7 .2. 
7.7.3. 
1. 7 .4. 
7. 7 .5. 
7. 7. 6. 
7. 7. 7. 

B.O. 
8. 1. 
8.2. 

9.0. 
9. 1. 
9. 2. 

TALLERES Y SERVICIOS GENERALES 
TALLERES 
Electricidad 
Zapatería --------------------------~ 

Sastrería 
Artesanía-a-----------------------------~ 

Peluqueríª-----------------------------~ 
Exposiciones 
Mantenimient_o_y_A,...,..l_m_a_c_€rn----------------------~ 

Archivo Muerto 
Administración----------------------------
Circulación SERVICIOS -~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

~~~~;o d~e v~~fi!~~~!_ª::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Máquinas y Bodegas _________________________ _ 

Baños Empleados--------------------------~ 
Baños Empleadas--------------------------~ 
Lavandería 
Planchado ----------------------------,...,,..~ 

ZONA DE CULTIVO 
Hortalizas en Albergue 
Hortalizas en Observacion ----------------------

32.00 
32.00 
32.00 
36.00 
36.00 
64.00 
55.00 
32.00 
20.00 
56.00 

25.00 
13 .00 
80.00 
40.00 
40.00 
55.00 
40.00 



10.0 
1o.1. 
10.2. 
1o.3. 
10.4. 

ESTACIONAMIENTO 
Del Personal~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
Caseta de Vigilancia~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
Patio de Maniobras Estacionamiento Pú~b~l~i-c-o~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

550.00 
9.00 

250.00 
130.00 



R E S U M E N D E A R E A S 

,, ', '.··1, 

1.- PLAZA DE ACCESO' PLAZAS y RECESOS, A°REAS \(ERDES 
Y AREAS DE DONACION ··· ... ·. ·<;::•i ' 

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

El DI FCIO S DE LA ZONA EDUCATIVA ___ ._::·_· .. -'-.:."'<::...:.ii...:.():.;.\j..;;:¡.;..;.:..;:~'-'-\-"1,-'-' . .:..):.;.;)...:.:~..;.:····.:.. . ..;.,·..;...;.'-'---'--

EDIFICIO DE OBSERVACION ________ .::.·._:,;.:;.;¡;_[r¡:_;:;1:_.;..;;1)!...:.i.i.:..cí...:.i'..:..;' . ...:.~;-",);...;f:...::'..:..'.'i_'_'·:_,'_:_'_' ---
EDIFI ero DE COMEDOR y co CI NA __ -'----'·,,-"···:..':...:.:.;,;'~:..;'i,..;f!:..f;'._;<,,...:.~¡.:.:;::-':;:.:;i,:..it:..;;.:.i:'...;:·:-'•.·;_:_:.:.::,..;...;. __ 

EDIFICIO DE DORMITORIOS _________ ,:_;,...:.~J_if<'-':...:.:!t.;.¡:,_~:_~;_{~'-f'-'-]f_t\...:.'...:..1_·, ....;...,_.---'·-'·_' __ 

EDIFICIO DE TALLERES Y SERVICIOS GEN~R~·,¿~:~¡ ft~;;;~f~:~t:~:~f'>!' 

·r:,,!'\p<' :';,,\·j1:,,,,:'>; 

ZONA DE CULTIVO_~~~~~~~~~~~~~~~-'-~~~~-'--

ZONA DE ESTACIONAMIENTOS. _____ _:... __ ;___;'-----'-'---'-'----'---

TOTAL DE AREAS ______ _ 

25,000 M• 

625 M• 

950 M• 

625 M• 

220 M• 

2¡510 , M• 

690 M• 

3,300 M• 

5,900 , M• 

970 M~ 

41 'ooó M• 

NOTA: El área de construcción que se tiene es de 5,620 M2 y se realizó un Estudio 
a detalle de las áreas de cada Edificio, utilizándose como mínimo un 15% en 
las Cil'culaciones de la parte construída. 

El terreno propuesto tiene un área de 41,000 M2 

H. 
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VII DESCRIPCION DEL PROYECTO 

El Conjunto se resuelve sobre un terreno con una superficie de 41,000 M•, ubicado al Noreste de la 
ciudad de Morelia, Michoacán, en el Kil6metro 5.3 de la Carretera a México, Vía Charo. 

El Conjunto Arquitectónico alberga 250 internos y está resuelto en 10 grandes zonas, divididas en 
base a las funciones que en él se desarrollan y son: 

1. -
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7 .-
8.-
9.-

10.-

Plaza de Acceso, Plazas y Recesos, Areas Verdes y Areas de Donación. 
Edificio de Gobierno y Medicina. 
Edificios de· la Zonas Educativa. 
Edificio de Observación. 
Edificio de Comedor y Cocina. 
Edificio de Dormitorios. 
Edificio de Talleres y Servicios Generales. 
Zona de Recreación y Esparcimiento. 
Zona de Cultivo. 
Zona de Estacionamientos. 

El criterio en el diseño de cada una de estas zonas, fue el d~ no perder de vista las caracter!sti 
cas esenciales de sus habitantes, integrando las funciones con las formas; pensando en la relacióñ 
de los espacios abiertos con los espacios cerrados. Esto es, estudio de requerimientos, áreas y -­
relaciones. 
La relación entre los edificios, surgió de un estudio de orientaciones, comodidad, privac!as, fun-
ciones y actividades. 

I.- Plaza de Acceso, la cual enlaza del "Exterior del Conjunto• al "Interior del Conjunto• 

Plaza Cívica: En ella se desarrollan los eventos cívicos y culturales, previamente 
programados. 

Sub-Plazas o Plazas Internas, que son las que sirven de enlace con los diferentes 
edificios del Conjunto. 



II.- El Edificio de Gobierno y Medicina, está formado por una Planta, con un acceso directo y 
un gran vestíbulo que alberga las Salas de Espera que permiten el acceso a la Zona de -­
Servicios psicosociales,y médicos, formada por consultorios para trabajadoras sociales, 
Odontólogo, Médico, Psicólogo y Sociólogo, ligados por un acceso que proviene del Esta-­
cionamiento. 

En su extremo lateral, se localizan los sanitarios hombres y mujeres, para dar servicio 
al público y a dichos especialistas. Además, cuenta con un Centro de Copiado y Papelería 
General, un despacho para el Director y otro para el Subdirector. 

Por otra parte, cuenta con Zona de Encamados, para enfermos temporales; una Recepción y 
Archivo del Médico, Sala de Curaciones, 6 encamados, Sala de Estar y Lectura y servicios 
como Cocineta-Comedor y baños para enfermos. 

III.- La Zona Educativa está compuesta por el edificio de Aulas, Auditorio y Biblioteca. Tod~ 
esto resuelto en una planta. 

IV.-

Estos tres edificios se encuentran ligados por la Plaza Cívica. 

El edificio de Aulas, cuenta con 6 salones de clases, con servicios sanitarios y una Zo­
na de Estar de profesores, con servicios sanitarios hombres y mujeres. 

El Auditorio se resolvió con una doble altura y lo componen: una caseta de proyección, ·~ 
servicios sanitarios hombres y mujeres; todo ello para una capacidad de 100 personas. 

El edificio de Biblioteca se resolvió en un nivel y la comprenden: un acceso comunicado 
al Patio Cívico, un vestíbulo que distribuye a un control de acceso a Biblioteca y otro 
al del Acervo. Esta Sala de Lectura tiene una capacidad para 80 personas. 

El edificio de Observación , se resuelv~ en una planta con un acceso directo. Cuenta con 
un Módulo de Control de Entrada y Salida; alberga los cubículos para los servicios psico­
sociales y médicos, para Trabajadora Social, Odontólogo, Médico, Psicólogo y Sociólogo;­
tiene servicios sanitarios hombres y mujeres para dichos especialistas. 
Además, este edificio tiene Zona de Dormitorios para los internos, así como servicios de 
Comedor y baños. Cuenta con una Zona Laboral y Zona para Recreación. Todo ello para una 
capacidad de 40 personas. 

H. 



V.- El edificio de Comedor y Cocina;se resuelve en una planta con acceso directo de Plaza~­
Cívica; tiene una capacidad para 100 comensales, que se dividieron en dos turnos para ·dar 
abasto a la población del Centro. Inmediato a él, se encuentra el Area de Cocina, que fu~ 
clonará como autoservicio, por lo que cuenta con una Zona de Autoservicio, de Lavado y -­
Alacena, Zona de Cocción y de Refrigeración, un control de acceso directo de Patio de Ma­
niobras, que tendrá la función de controlar la llegada y salida de alimentos. En la parte 
exterior, se localiza la Zona de Basura y Tanque Estacionario de Gas, para servicio de -­
dicha cocina. 

El menor tendrá la actividad de tomar su charola y recibir en ella su comida en la Zona -
de Autoservicio, pasará a las mesas de comedor y, posteriormente, la regresa.-á a la Zona 
de Lavado. 

VI.- Zona de Dormitorios: Esta se compone de 2 plantas; cuenta con dos accesos controlados: un 
acceso central, ligado por una plazoleta al Area Educativa y el otro acceso central en la 
parte posterior,ligado al Area de Recreación y Esparcimiento. Estos accesos llegan a un -
vestíbulo formado por un Control y Area de Estar. En forma simétrica, partiendo del vestí 
bulo central, se reparten los dormitorios con una capacidad en cada uno de ellos para - ~ 
3 camas. De igual forma se tienen los dormitorios en planta alta. 

También cuenta con dormltorios en los extremos norte y sur, con capacidad para 5 cam~s -­
cada uno de ellos. La capacidad total es de 208 personas. 

Se pensó en agrupar a los menores por edades, carácter, hábitos o nivel intelectual ~e tal 
forma que, con ésto, encuentren mayor comunicación entre ellos .. 

Hacia los extremos del vestíbulo,se localizan las escaleras y, en la parte posterior del 
Area de Estar, se tienen los servicios de baños, integrados por regaderas y vestido~es, 
con lockers, lavabos, mingitorios y W.C., necesarios para satisfacer a su población. 



VII.- Area d~ Talleres y Servicios Generales: se encuentra dividida en varias zonas, de tal. -
forma que permite tener varios accesos a los diferentes servicios. 

Los Talleres los forman: el Taller de Electricidad, Zapatería, Sastrería, Artesanías, Pe 
luquería y Módulo de Exposiciones, un Taller de Mantenimiento y Almacén, un Archivo Muer 
to General y un Administrador de servicios generales con su Secretaria. 

En la Zona de Servicios Generales inmediatos al Patio de Maniobras, se encuentra el Are~ 
de Miquinas, Bodegas, Módulos de Vigilancia y Dormitorio de Vigilantes, Descarga de Fei­
tilizantes y Basura, baños y vestidores para el personal hombres y mujeres, así como la 
Lavandería. 

VIII.- Zona de Recreación y Esparcimiento: Esta Zona se compone de: una cancha chica de futbol, 
con un circuito para atletismo, 2 canchas para basquetbol y volibol y juegos tales como: 
llantas, areneros, caracol, etc. Areas verdes arboladas, jardines, arriates, zonas de -
pequeñas plazas, recesos,etc. Todas estin planeadas para motivar la convivencia grupal -
y el desarrollo físico y mental del menor. 

IX.- Zona de Cultivo: Esti formada por ireas para cultivar hortalizas, bisicamente cultivos -
de temporal. 

X.- Zona de Estacionamientos: Se encuentra inmediata al acceso lateral y al edificio de Go-­
bierno y Medicina; tiene una capacidad para 20 autom6viles, estudiados previamente pa,ra 
satisfacer a la población del Centro, ademis de un Patio de Maniobras para el se~vic~b -
del Centro. 

En el acceso al Estacionamiento se ubicó la Caseta de Vigilancia, ~aracu~\~~jor ~p~o~e-­
chamiento de la vista hacia el interior y exterior del Conjunto. 

Cuenta con otra Zona de Estacionamientos en su exterior, para el público. Tiene una - -­
capacidad de 10 automóviles, ademia de un área para la parada del servicio de transporte 
al Conjunto. 



PERSONAL QUE LABORARA EN EL CONJUNTO. 

~-

DIRC::CTOR 
- SECRETARIA - -
- SUB DIRECTOR 
- RECEPCIONISTA 
- TRABAJADORA SOCIAL -
- PSICOLOGO - - - -
- SOCIOLOGO 
- ODONTOLOGO 
- ME:DICO GENERAL 

ENFERMERAS - - -
- PROFESORES - -
- BIBLIOTECARIO 

PROFE:SOR ARTSS MANUALE:S 
- PROFESOR SLC:CTRICIDAD 

PROFESOR ZAPATERIA -
- PROFESOR SASTRERIA - - -

PROFESOR PELUQUERIA 
ADMINISTRADOR - - - - - ~ 

- SECRETARIA - - - - - - ~ 
- EMPLE;DoS DE MANTENIMIENTO 
- EM?LEl\DO ARCHIVO MUERTO 
- EMPLEADAS L\VAN~ERIA - - ~ 
- Eri:PL:::r,oos DE COCINA - - _,>.:.::'::. 
- NUT«IOLOGO (A) - - - - -
- VIGILA~TES - - - - - -
- E~PLE\DOS DE LIMPIEZA 
- Er'.PLE',DOS DE PAPELERIA -

Todo esto estara sujeto a lo que 
a lo que el Gobierno del Estado 
del Dir<?ctor del Centr-o de Observación 
Social de Menor~s Infractores. 

NO.PE1SONAS. 

,,63 Ef'iPL::::1\DOS. 

Tutelar ::iisµonga, así también 
de acuerdo con el plan de trabajo 
'/ Albergue para la Readaptación --



V I I I PROYECTO ARQUITECTONICO 



·-. _ _::_ 

. -·~~ ..• -~ . .,, , ... :1 

---------

-'"-------'-~·---:.-··-~~-~ 

- -;-... ·"'·~~,:;:c.·'-,"'_,-=,'-~¡..,=.,'"'·~¡'-,"-,~,===·::..\;;;_., 
,5·-::-

' 

L.; f • d~' ~ ~ ... ~ .. ...., 

/ /).~:-A '·-='-~ 
,--·----·-

<:::_: -·~-:~::.· 
~_:J __ ':::.:....._~·,,..,.. ¡• • 

......... ., -.~ 

.. ·~~..:..~ ·~;;~-- .. --\:L~-
.......... , 

, :. j 

"" , 
.:') ·Y 

,J ,.l -::/ ) '; J _j ;_, 
-~-- -J 

" -
•J 

·j _.1 

:1 

_ _, 

J· 

__ , 

. . 
... ~~ ... :~ 

-~-
• J J 

~ 

l 
.t 

I 

-...... _-.... __ 
_,.) -----... 

---~---.-----· 

Íl-



.... .,# 

. ' ... • 
.• ·.; 

...... 1-

..::: 

: ~~~-;~~~·. ~ 

••• ., ............ t:::l} 

· . .: ... 

····...-;-

\( ..,~-.' 

é' - :: .. ¡:;)~ .... -.:. . / 
:,~ ....... ~ ··~¡_::~::-:· .. ·-· .i~;.·. '\.,. __ ·, .• ·.r~:·\, ·.- i' 

. /'.~> ~g>y~;:~:*~F"~j~f ~~,~.>-/ .-.= 
•.!. \"· ,.;~·~:!~::;. __ .<; .~ -.. ~· 

il 



A 
.-___· 

·®··""·.~-" 

@·»•· 

•.:-

/i 
{i -¿ / '/.• . 

+ ..... ..,,,.. ... 
'-. 

~· C .. ¡ --ª----·-C 

~·· 
~ .. 

e ~ · ··1:1··-·j·--c----~ri 
di¡ 

......... -.... ~. " - ··-···- .; .. _.~ .. ·- -··--·-···-· -~--··--- ··------
·- .. i:..: ..... ...: i11: ....... ,,,_, •••• lot., _____ :..it_ .•••• l.L.-·--l.U...-·-· 1•: .• - J:.l • 

"'-.... ~- •••<) 

¡ :~~ ~-=--~- '~<:::,~-~~ ·- ,'• 
·~ ~q -•:-1· - ·- -~ ;., .. ,~T'"'' ,_·,, ,">C "" 

~-"~~·--~-~ .. ; ... Ir"-"11-"-~ 
-;~ ~e· e~ '~ _________ ¡_ __ ":"~~---- - -r n 

~~ 

.• 0 J ~e· PLANTA BAJA 

,,, • ••: • ,,, • ''1 ••. : .• 

FACHADA PRINCIPAL 

., 

A' 

:'.t:r 



• - """"''"':""··· 

. . ' . . 
_,'., !·! • ...:....... '~·~·~·-··-''' ...... ~,~ .... • :••t 

.. ~::: ,&;l, ·-· _.11::_:!':.\c:._._'!,~ __ ;.1.~ll;~-~·¡, -~ .:i. :~!''. .... >1" 

~:.;. ,, .. · ···- .. -···•'-<7'···--·:""'' ·-"-•'• 

_,.,._)'.~ ;' .;1.. • .Ío:. •.• ;• N' '... .~_'•·-···~-1·~ .~ ... _M .• ., .;'t·:. , •. ~~ .• ,.._ .. J.t, 

11: __ ~~ ~f\;..~!'.>6.fJ_.1~_,1r.i, -~-.úr· .. i.!:-~..:·,.,~'. ;t¡; . 0~....:t\.:.~ .. H~---':!''.u: .. ?l!' rn._'!!'..H: _ 

"¡_ ·1,, ,. 
Q-,-~"Z-.:::.-o-,;-.;~,.,'..,,.o-;,~~ . k . 

g . ..-~-·-D---:-<C . 

, , 'c'•j , - , , . f~ ~ . - . a'~ 

,,;:, 

. .... - .. , ....... 

-~-~~~-·~,:_-.:ir~;¿:"~::..-<--~~--J~-.. : ... -._-'--.. ""-~~:: .. -.. ~}y~: u:;.~ 
PLAN TA A L·T A 

FACHADA POSTERIOR 



® ® 

T 
F ACHAOA NOROESTE 

® ·® 

~<i;-:;'1.~ •• _,,...-----..,,].~ '":'! 
:1~6 .. 

·1·-:. . ,/ 

FACHADA SURESTE 

~:,=¡:~"­
U·~,<-:·:=· ----. ____ , 

' ,; 

PLANTA ARQUITB:TONICA ~J 
Y FACHADAS· o~= . 1 

EDIFICIO 9-~.:.i.c~O?~.ITORlOS l--===. _,_' 



------·------------·-- --·------·-------'----

:=--= =~ 7::=:.--:::;i;-=--.=::c:::.. __ :--"=~;..::.--=--M:::-~ --~~~ _:..~~-;:. ___ :._ ---.-_'..._..:_: - _.--;-:-_ _!_-.L:: _:..._! .. '··--· .. ~---· : .. .1 .. 1 ..• ~-! ;·--------
.... -· - ~ ·-------·-. ·-··· 

--- __ ....... ... 
.! 

"----·--~_:_-~ _ __1. ______ ,,~~-

CORTE A-A' 

®- ® -@ -®-- -©-· 
" 
ff-~--- - -~-:~-~~-~~I_::~---~~F- ··· · "",.-.-----_.,,J¡ 
~\ ... ~-,--«;.-J 0

J •• n¡;,·., .. /'•I•• •J =-·~· !~ t .... ~ _¡ 4. L _ .r ,. ___ ;I 
'.'~~· -,:;;,- ... _~_,.,._ .. ____________ -_~ ________ ., __ _ 

CORTE B - B' CORTE e-e· 

[

• • • • ' • • " ·~•·• • -CORTES ;~ 
~:-::'W::~:::::..::=.:~::~::::-=::!:~:::0!:::::~:::::<01::::::~~;1!!Hl~l..::·:..·"..:.'º'º...:.""~-.:..:..ºº"...:"'....:'º...:."'º.:._' _;,t:;==r : ~·••••••• •~•e·· ·~- ,,_.~ ~ -



•. :~11 • 
: .' : ' 

ltl .,' •- .Jt: .•. tll. ·• .. J•I·:-•. N. ·- N..:.--•·· .l"a ·~- ~ .••• -,.:, ••• ¡.111 .• l<l:. ·•·· t•t. ··•"'' • 

••. 1 ¡;:; 

,/ r-_r~_ 'Stt~:.;·.·_.--"r.~--.-:-~_-.r~~--r_:;_· 
® )~J:~~~:~,r: ~;: -. :.. . ~, .. ~-::-- !"' ': .. :.,_. --¡,. . ;.". 

• ..;_ ~."'~ •.6 ;li·:' ¡i -.,,. ,, ~..,.e " y-i· :' ·t '.j .. _1 ~;::-;~.-. 

© 

® 

~ ~· ·~· ' 
'e, ' •\ ·,¡ j'. 

\~L,~~ 1~,"'--.~~, .. ~~.· ..:-l¡~ -;~-,~~·;; .. -~ª ~ '.··.·~·=2·.z ·-~~ 
't-J ..• !::.2· -- ~·:.:.· ..... t~ ~-- !\t.-l' ¡:J - ., . . ::::f . ~·1-:: . - ·::-1'.. :~:.-:': 
.. ~\. ll.n~:--lm ."i 

11 , t• < ,::.L · :··· ~1~:~: .... ~::?11 

\:___} • :·
1

• • ¡~, -~·:·· -.-L~~icb~w:. 
-e·· ::• ;·,·.e~- .' i·':'·' "~· .: CI ·, • 

... ,.,, .• ••l•l• ··~~'º' ......... -..:>e 
:~i ••••• ...... ..._..., u.-, .. <e .....,ta:.., """ 

2~1f!2~fi=;~~--~:.~-~?-= ~1:~ ;r"~ª 

.... l ..... ,........... ,.., ••• ,,, •• 1 ......... 
•'t¡••-n1D fl. 

~:--~-~-=-=r-------=, 3 
OC"al.t.! :e. ....,.i:. ~" •-.S 

... ,_ :·!.,..,; 

• ..i, _.., __ : 

t§í. 
• ¡; -~4=·=:~~· __ ._ ...... 

.~. 

,--~ " 
.~ ==ff ~~~ .. 

'C ~ 
i(.\ 

:Z.U!ti.it.,Z-4 

" ij 
4~·· 

PLANTA DE CtMENTt.clON --:;--. 

EDIFICIO DE DORMITORIOS 07~~-



;.ui •. 111 •• '" .. .i. 

·::ID .. 
.... . . 

~= .¡· 
·::· 

···=·, .......... ,"""""'""- ·~~"'*f-- ·~ 
•. , ....... , ...... u.o""~º' 
s.~ .... ~~"'-'-"""'"'~' .ma 
•• ,& L- "~&O.O CI 11 U•.,, .. ~_,. ~. 

!SCAL.;AA 

;-~( ... 
~ •. 

~ 

E 
.... :i §L.~~ 

.~· ;!._.§_,..-,-::::;::;::::;:::~ 
. ~~;;; -! . 

.;--. 
.. ....... ., 

i: ... ..-... ---·.:;;... .......... •l. ·tr:~-----···-,. ~ 

-J'!:i:! ;:........ • r --.... .,.f;~-... -

....... " .. 
C O k TE 6-F.' 



·j) ® ®@·®®® ® 
. ;:~ --

\I;· .. 

. ,. ·"''· 

---·-----'---:-- .. ~ 

' 

·-·-'~-. w ..••.•• :sr:,_._,.,,,, ----~'--··--·Vi·--··'" ...... .a.c .... ~'" 

PLANTA. AL TA . 

·"· 

~ :• 
;:;........;;;~-~ 
~'"~= ... ~""= 

CORiE 9-9 

C O ¡; T E '.' - 1' 

--·- ~···'· 
··-~@~ 

~·' 

-:§)@! ~- .-.. 

.'. 

:¡r-1: __ 
·• •11 i-M 
... r . r·~ -­
.. ·I 

¡ ·-·· 

ANCLAJES OE TRABES E"l LAS t0LUU~.1S 

1 1 

~ 
'Q" u;-~~·-·~ 

_,. t=-::f•_ -·"-

¡ 1 

··• c., .• ,,...,,,. ... ,.""'º",. ... ~1 ·•:tt•·-•..,, • .......... M-'"'" 
: .. ••-c·u., ... -•~•"'"U"" o? 
' ··-~ .. " ºI>.••• ••• ·:··· ...... <>; ...... , ....... ::. .. -.. . . .... -.. .......... -,,..,..,,. ... -~ .................. ......... .......... , ........ ..,. ~ ..,_ 

PLANTA ESTRUCTURAL :09=.:Ó~ . -==='-~~_-...: .... EDU-"ICIO DE OORMtn:>JnOS 
'•"--'<- '"' 



® 
................ J>' ._......, ... ., .... 

=~~7.Jd~~~~r; .. : .... ::~ .. ~ :.-: 

'' ''~ .. ""T~~ 
'--' 

e o R TE o-o' 

- ---~.qomoni.::• 

--~-;:e-..,,., .. 
. u::r:.~1.~- -
• ~-~.L"ll f'<jl•l•- ~­

--·--fl.-:: 

(~)· 

:~=~~.. 5l ;f 

·:~=:~'.=~ .~. =~1.', .-c."."··~·~ 
~~°:~~~~ ~~:: ___ . - _" -~ . u/' 
~"""-11.~~'t<'.I . .....,.,.Ol-11(:;.>.t.1'••~ 

................. ,.,h••·-· 
_....._.._, ...... ~ 

~::-=-::~~~~~=l ~ .. 
..!U1•11(-'<>:!<l•IO.., 

....... ..,.?:<..,•-~,...,,_u.,~ , ............ " __ _.,.., 

··---·::= 

i ._ g 
s: 
E:: 

L,,' 

CORTE b-b' 

~. 

" 

<P .. Pl :~ 

==- ~~-~~ .. ......-; - -.: 

--·_,.,•¡,.;.;;1;.• 

. '¡~.,-.:. ....... 
......... ,__,,_,:l .. t••· ... -... -,.~ 

. : ~"'~;;'';F-;:. .. 

~ 
~ 

=~:=--~r--:.!"'."'~ ~ 
-N" ····"••' ! •• , ->•• • .,.;.·' ", ::_•,,·a-=• :::=••X•==== 
~-~~~·.!'!~~~=;..:: V · • .. _"".:·-------· 

,, .. ·--· .. -,_ 
- l>l~•O- •• -...,.,.,.;_,..__; 

-~ .·· 

§. 
S. 
§' 

1 
:1íl .. k• .. 

CORTE e-e" 



........... ....., ..... -.................. , ... ..... ,.,. ...... ,..,~·•:u ........... ...... 

""-""'""""'ca..,,, ... ..,_,."Tl.C'OUl.A-...,... " -.. 

E ---·~~~ .. ~ 
i:::: __ ,. ....... °""~--

® 
© 

~r¡t¡~=-·~ :¡ 
=: ::~~~.....__._......, ... t.-.-

.,··-~·~ .. ...__""'_"''" ............ . _,,.. - - - -- - - . -

~'' ··-HU....,.._ .. fo- <MCll.,_ 
,.;r...,..x~'I>-•.....,•~-,.. .... 

·-c.w...tc~,....,......._..._....,,~•• 

t•·•,.o.tt:•r.....,:<:•->t.., __ ......,... ........ ~-~· 
°' ., -~ ... -:; :r J'• 
.... ~., <;t"o.......OC "'1.1.1::00 

-~C:~~r"@\:;~~~-~;::~ ~-,~~,. 
-:"""- .. :......_. 

·t.:...:;_.·-:-.. :.~ . .-.,.~:.....t.! ... ;.,.:.:f: 
CORTE :::-e• CORTE d-d' 

· .. '·r..:~;. .. :··1·1·­
· :.":":_,,~ 

Ui • .:;-~~'.:;.., •i:>.•"E 

~·~~-~-~;H,c~:-;=:c 
eo..-0&~•--...Tt ...-.~-- 1 ;;., ... :~.-~~~-:- :-.:.::.:· ______ , t 

~ ..... ~ '"'!J'_..;;:..···~.:=---w~-~ ~- - --___ ,, ... ...: ... _ ... ----

CORTE f-1' 



CD· ©- ·®·· -© ® ®@·® 

® 
(~ 

------· ·-

., .• • ,.,. ••• n ,. ..... , 

PLANlll ARQUITEC10N1CA 
EDIFlCIO OE GOBIERNO Y ~EOICIN:o 

12 

(~<:•-• . ·~ 



CD ·® -@ ~\ @) 

í.'1'. t.~. --i'f ,, Uf·,. ,., l~ 

... , .... 
-:.. b''! tA 

·®:··- .... : ...... := ,,J~-~.;!:l;o._ .. ;..t"..;,...:~~_¡:¡_-~--..C.j ,,~·-
---.l:/ b•) 

',_9.J; _, __ .,:/ __ 

\~ 
·.\ 

b ',~-

' 
2~·-

-~?.t 

@) (J) 

;~. l"i'. =, 
" -

\_§;) <® @ ® 

i .. a;::;\. 
p""· 

-;;,.. . ~·" 
: .. ,,- ...... 

PLANTA DE AZOTEA 

" EC!FltJO DE GOBIERNO t lrollEDiClN.to 

~-



·CD-

~==r--~-· 
..:-:~~ 

(~) © @:l 

CORTE A·A' 

~ ........................... . 
_,,, 

-®- .-@- -@) 

-:~r--=--~ 

.-: ~-ri~J¡ .. 
w-. ·,.:"·. ;:..·.-:-

• .;.=.-:-~ ,-

~:OCH~l~c 

® 
"* 

ó~~-::\ 

'" 
--'":.Z: g . .:.. 

.. 

®- (§:) ® ®®®@ 

.... :~ 

FACHADA PRINCIPAL 

® ® r3) CD 

FACHADA POSTERIOR 

® ® @) ® 
n· .. .. ·' .•. .; 

~-:~-~~-:- -~-:·7~~·· 
.....,.-------.-;;...' --·· 

CORTE C-C' 

FACHADAS Y CORTES 



®-- '@- -© 

@--· 

© 

® 

;-:. ::::;¿r .... - ~ .... ~,.·'"'·· •'"' .. ":, 

® ;.s~- -· 
u.e,., ·•· 

·~-· •• ,,,, M,•:;.J ... ~ ....... ~*'"'" 
;u . .,..,.._,.,.~,,..,'""""'""'"· 

·:-~;;· ........ 
• ,.., .• ~v. ... :o:.o....., .. c..,_, 

é :·~.~~;;~,~I E 
Q_, - :...= - --=fil 

-...acu:e~ 

"'·-~"" 

==--\=--·Jl 

-® .-®- ®·@) ® 
.• :~ne ·•--·PO,., l':. 

..o .•• ~ ~ _ i~ . .;. no, 1i. 
0

ttD_, ..• 

. :..; e:=:___ ... -----¡ 
Z_,,PATn :·3 

'·'""""""u~PTa'"°""'•"'°"oc--•1,1111~•1••·-1 • .cvt-~...u,,....-s,.........,1,.1sr1..,__,'"""11"""~-
J.~~~~;,..,_,., ... ., ... ~- .... --·f,Jp 

•. :~;;.:-:..~-OC...:•roc•O'..Z_ .... __ 

~~e~~~~~~:~~-;_~ u::·:::.: 
@ 

PLANTA DE CIMENTACION 
OOBIEJINO Y MEDICUrt.t 

" ..... 

.-

© 



·. 

... ·"""· • .a .... 

-C;g> -

. , .... 
,.,, ; .. ~ 

, . ., - ·""· 

@ 

•o ~=db ~1- 1

1 ""' ~ T-6 
1..:ie=...... .... • ·:r.. ..... . .... 

¡.;:i 

U:>l!z¡,1·. .•. 

•':"',,.-==--

... -~ ~'~':». ""21 
•• -;.-.. "..J _-, 

- ",_¡;_..' ._-

•' 

--=-'2/ -~ 

.•.·•. 
CORTE 1-1' 

No ns 
-~~ .. ~-.a.u--r-~· 
..::.-c.nu.--·----- .. - .. ;~::~~:.=:"9 

t1J- ® ·-10 

·, 

.... -

e O 1t T E J - ,. 

PLANTA ESTRUC7URAL 
G~MIO T •f01CINA 

'. .. --~ .. 



® 

' 

1 
É 
¡:: 

-~ ;::; 
:~:¡[f.· 

COR TE a-a' 

·~Ull!Ol~ .. ~11""'""""1: 
,..;o ..... O'Cl~~ .. )C.I 

'it:!·~;~-~-.-­

,,.. ~:lll..UCQll ............. ~ 

.......... ,, .._1\l_ ••-'O•:tu-

..__.._.co·>1~~ .. ,.....,.u 
··~··--"1»<',...._ll"'-' 

® 

¡l.i· : 
' . 
i ' 
2 ' -
~ ¡ .... 

·~-. 

r­
l;.~:.. 

CORTE b~b' 

=. 

r-~·-•. 

f r 
-¡-- ' 
-¡-~ 

·,-
1 ••• 

l-;· 
. e ~-L-~····~ 
=<~ ·-·J 
J.~"º"·'-'-··-'; 

CORTE e-e' 

........... tlt"-~-· 
l~··---·--

. .. .........._.nrJ•l<O•·· 

..... ~!110:.U.'T ... ..,Aolo.i.:...,~ ....... ~.._...,~ ...... ....,.,,.. 
l><. .. ~.,..._'""_._._ClllO,U ..... 
.._....__tt:~~··:...:rto--"'·-A::U.J<I~ ... ~ .... 

..,.....,,~ """""'" ~•n•-

® 

;-¡ 
D 
r-1 ,..., 

-·· H.¡,"' 
··=====CJ..~ 

'--' -.... , 

CORTE d-d' 

CORTES POR FACHADA 



... ., ... 

----,=:;;;.:·-..~. :/-....'::,-

"" ·e,! 1::=--0. -~wJ?? f;; -:. 

' ·,,,<= ··<..::::,. .... ,.~ , . .._.,.,_ 

~ 

•'f: 

, J!f- ;{f,;c \-;=,'-t y,'·'\ ~7;/f~~,,~ 

..-.. ,,__~,...,Y._.,,. ~1•i:..l !lt -.~111:.:i----.. ,_ ~ ;i....Ul"l'I'>• ~ ~At•i• u·•~ 11C><ia:r.n f« "''"' 

M "'~-~~· 2- u. t!Ol!•9'JO"O• :f. •U4 fJ< fL COOWUM111 ~t IOUJ 

. .::::::::.:-3' 
;.;~_-_,:,:"::::_-::: 

:.._. 
LLM ~1.A.t: ~ ....... -.rlvi• ). :'1'.:~!;~~:~'':;.:~i: ~~= ~- '··- -~-~ 
ve.~_::_:: ·\:. -:_·_: _ ---~-------=-!-~~w~":~~!::.~----=----=-'...,·~: 

--- ~[:: ><r.:"""lltJI D(¡,<:ol<J"""f:: -· 1 l• •N•fl"OC!rC ~'O<ll 1.• lll•l• .... $Dl.l 

----"l'.t>~oa>l(;l.,.lt"tc DC-""*'TW'<l-..• 
--.·¡;¡¡-¡¡i,,¡¡¿. ----------------- k...L'IJ.Q'l.Ullf\l;U::~.;1m1t'-XJIL~ll.l;4.Mll,Ut. __ • ____________ ~----- --- - •.• 

--------~-w~~"":º~a(~I'::~-~--;.-_---;-_----· 

----- -------------------

:::.::::=:::.\ ·-- --------- . w--------- ' 



r 
\ 
\ 

\ 

\ 

~-~ 

/-~' 
. , 

-: .· ... . : ..... 
. --/_ ... 

....... ····-··· 

·---~----

.... ,..~ ......... l....l¡• 

\',,====--==-===, 
.:::~.::::=:.===-===--= 

---------------------0--------- ------

--· TUl<l.11!&-J(MAIU..,GAU 

---- ·~-·"· tlt *IUl:ll ""'"""~ o"'°'"":. 
• Tll,,_ _,, ;JIA,,U 

~-~NTt•t:l~WI ~~ ':"~ ~?-'º :· -_. :_ 
~-f&.'Ulf. ll'IHllf"\NT""°'l"!?.-AlllÓU ..._.1 N(lllU.!I!__ 

G- :lf~!ir:WUCIOCll~ 
t:OJ r:.JO.l.!ll~:-~ 

~--~:=:~~.;~~OI'.~-~-:-:~~· 
1.•1.AOl.STAJOC>:. ..... 1 .... l11UllOf:~fOI01 ...... PoP. .,.,.._ 
•·UJSAEa~Tl'OOIC&L(1'°"'NCOMO-Dl.tgQ•gTO,...._ 

,. $[ e<IO<ST- f'llNC>'U&U 00 - Df. "9-""'J. ~ Ull~ICID'il 

•·A~ td"C.t;.\..~ UI~ '°"""'"~ r.il- ~4:::1 Ul,/U ~ ~ 
~~(G.>11Nf4""14"'10l;l-fpo,11.1,TMTAlll.AS.~OOSUS• 

·WOOS r. ~1,uU• u,.·,.~ Cll: ~ ial[ "4•1. -

--·wc-u~u-uutt:CCOCn·1·ui1 amustrnt.TWACltl" -
........ u._· 

G:--U.'la:&C>Q21"!C•l)QOll•t.Sflll(lll°'""-'"'"~ -----~~~~~=-~--
-.u.M.O SAl.-Ul-~·•LO..l:Ot:~e,, ..... -- ~-~--------~~-u-~w~ ... ~-~~~~---- -- ~-=-·· --
--~-~Mc-..11ci;-es.J1PO'J"trnt"T'!~~- ----· -- •·• cvi1,...,, ,.e-""""~• 1. ~at 1 ... c.. nosra.o;uo M 

0 J'O:'tl (l( 1.111Q•acto ~e!-:°'~:~~ - aul: ~IU 1t&.r.lSllO~D&ll DITnll· ____________________ ._ ....... ~ .. --,-~'-4'5-------~-~- .. 
INSTALACION SANITARIA 
PL~NTA AROU1TECTONIC!I. 

-··-·· 



.... ,.~ .......... ~-

------- ---

------------- --·--· --· --------------
s l~M 8 O l.· O G 1 a.· 
--- rulll'"'•x~-CAl"UCO<l'UM&I.. 

BAP:J ~cc-...i~vlAl.Dlll,.,.,.Ol'l"I 

n at:~_,,.-l'O.;OMT""'·"~ 
---7 pth!>ll':OM~.Dl'~~-~a·.-
-a:n-nnn:'~ -----

. - ~- . - --
Es P. E e r F 1C·Ae1 o HE" s 
l•L.&1\0lK .... 'lf.U(Jl~·-(01~ 
l·L.lrf.IOC!lln'EllAC0-0,.111•0tll!l.1-.. 
1- room un .-(Dl5T- MUCl!gS T~&111--~ v 

,14 !J.Oll•P>NU _, '""""' Cll .aJflOc- V -.r. U:. 
HNf-~DC....,•100----0 tl·CM'--- -Tl-111---a r '""-·­
U"f/O.l..,.'t:~t OAl- >.LTt!lllfM>- ,JMO.'oC:sV~ 

Tr<&(IAL.lca.u..f_ 
.'-.·_..f- __ ~.o.;.o._3Dt~lllA.=-i.!!CDt'Alf!N.ACIO llC VJ __ _ 

----._;_·G,_5·~~:.~-~:~~;f~~---------~~_:::.::-::¿~ ::-
--~-------------- -11~"1:°~~:~(-~~~~~-----·----T~:,;:~_.,._::_~ri..::~-=':_=~--- -~---~ 

INSTALAC!ON SANITARIA 

~~~20=== 



·-·" __ ...'..-.,_ _______ '.-U.!'! ________ _ 

__ .i1:...--l:.l--.J ~ ~~..J.i,:. __ _:_J.;. __ ..:__J;..-~_1;:..~ ·~ .. l~.--.. i:t.. -~-l"---J.~~~.J•~U--tli--;Jt._-~--1-.-~_.:.;.:. ___ .4; _ ..•. :.;:.. • 

~:=._':!:_;.i_~~-•1.~n-'!E....L~i.1i._~tJl.-~'-.;...__'!?1___z~ "" .'!.:· ... ~•l.-~: .. ~1:.-~?:.....t-..-.-!!'... . ..lu ....... !±'.-UL-'!!:.-u.L....!!? ...... ~1.11..--1...,_;.s:..-.U'-ttt-'ll'-~f.."''.....r•:~.1.:· ... ::--: •• ~ 

FACHADA PRINCIPAL 

INST. HIORJIUUCA Tl?O 
EDIFICIO t>E:: OOR .... ITORIO:l 



._.., ___ , _______ ;____• ----
-· ;;.;- - )~ _____ :;_, ___ .¡;: ___ .-J.-" __ 11:...--J.;;--~--1.;. ____ ,:: _____ .:. •.. ·-·· "'-·. __ i.,:. ___ ~1! _____ 1:_~~.J..~--'<L-- ----~.lL--..lll-:....i.¡ ____ ._,,.t_ _____ .. :•~-·---l<l ....... .&- ,. 

---»~--~--~::-::."_:,_.__':!_ui_.J!: ~R-~_.;.,¡_,=._.:..~-.!!.....u;;. -~..! __ ¡~.:. _ _:~~--:..t.: . ....;!_:,:-.;_ __ :_:- 1.__ __ :,.!;._ •• : __ l!.,' __ ;..o.:._<;?_ l.,.__~.t.~.UL-.'!?:...~~U:-~JZ-_'le-l-~-1!'.-'~~.!'_i.•::.._.!.?-~.o:: ;,?.;_:~:...:.':. : ..• 

FACHADA PRINCIPAL 

INST. SANITARIA TlPO 
ED•ncic OE OCAMITORlCS 



--- ·------------------· ------·····-·--·-----··'-'e'·--------------·-·---------
··-- ; ;.¡,;_ -·> ~--..J t---->.!1.----':'l---.J.t ___ t'~"l----u. __ _:, -A"----:-·--"L __ .-1~. __ u __ }q ______ ;i.r __ ..1!L.--)...'1---1!'---.!•!............__J_.:---'-.!!.---2Y--'--~"--. , __ 1.i;: __ _._ .. !!. _ -· 

__ ;,-.: ~-'?.:-...?.!-Ja;,_,:a.,_1.n_~ut_S!_i~_i~u~1t.t __ :z.: __ u:.._~ .:.1._~....1·~ . .....'..~·. ~•:_!,!:. .. 1,,;__J.!" ___ ;1~ .?!!' __ u~_1si.--2':.1~i-~1111 .!.1o1~""--'ll!-~:--!?! .. -~.-.i.:• __ in..,-....!!··.tr;_,!:' 

u=u ___ 1!....~- .. 
'"\· 

\ A' 
\'~ 

PLANTA DE AZOTEA 

~\ !<'~ 96~~" ~· W.:.<.\ ~"-"""-º :l ·~,.. ~ ...... .,_ 

--t :;.oor~."'C'. ;iE.~.: •UD!'.M!t Ctl<C. 2 ... ~u: ...... , 

--~-· 
-.J @- -©- -®- ·® 

_.,··-~-~-

...;:~ r., ·-- :~[t=ét~. -----~¡=4-.----.u;-~-

¡ e-:-=..~--:_,,,. .. 
'----,,..-

FAcr:;.oA NOROESTE FACHADA SURESTE 

._:::.· 



M:~~K8 

'" ::i[! ,,.¡ 
¡,¡, 

ii ~i!t 
~--·' 

Rf:~STRO ~UN f'AOF\;NOC 
"""&&GU&$fGR.lJO~ 

-· __ 11.ftl, 

P.EtitSlflO ;:?ENERO 
~no-·~~ 

:.:::_-::} 

~~~~·; 



·- -----·- ·-----

• 11: • ' ' • •• • •u _0 _1.i. ,, 

FACHADA PRINCIPAL .___~ S~~ .. :~:~:i:T~tf~~'.~~j!.~,.~-;;:... 
. ·:.:::.;:::·; ·:-':~;t~ ..... -:··, ...... -· 
··- .......... -u.·~ .. ·--'.n'·~ ......... . 

t ....... -~'I·-~-..:-............. ~ ,.. 
2 ·-<•••"'''"""''-''"•''° 
~ .... , ... ,,o:'>"'',.,., --~~ ... ':.~:':.;;:-::.:::,-:-· .... , ... 

~- ,, ........... , .. __ ,_..,, ... ,.. ............. -..... .,_ ................. -...... . 
INSTALACION ELECTRICA 
EOIF!tlC :IE DORNllTORIOS 





¡. 

·-, 

,. 
1;. 

·-

' . . :.-.-

>-

'--:: _u-:; 

. ; 

PERSPECTIVA INTERIOR 

GOBIERNO Y MEDICINA 



I X C R I T E R I O S D E CALCULO 



r 
1 
1 

' 1 

' 

. -GoL"!V.IJf> c..A. 

Lr;c.t\6.Cb e.e. . 
. / tJl,.At>R.lUAOO 

of\-re.~o 

t=;;:~~~~~~~~~~:::-\t.\PEP.ME:A~. f= ~"'-TO'?-.TAOO 
p""-''-"-""~==~.;...-'I"':::- - PIELU:t.JO\\:..ZPf.JTt.t 

-1-t>S" '>E C.A.. 

CDL.OMNI' .. C..P,.1o 

1

, ? 
/ 

~-

\.&:>,..,.e<. 'º·º2.,.... tsoo "' 3o 
1.00 Jq,1,,oi.c-0z. x. 2-000 : '10 
-f.OC).. {,00'#..Do07X '\ '250 .: ~€> 
LDO..,_ ~.co,,.e.12 K ZLtOO :2B6 

too;t.l,('0'(c;.~7.Y.. 1~0 ~ 30 
{.()07'\.0C-.t:.L·~').1,Dt.{):: l\0 
\,OOJ1..1,oov..ll,D7Xl250 .. ~8 
1.no':"-1.ou,..o.1i v2l!OO.., 2VO 

1.0() Xl.OO'l.D,02 X.3,000 :. 6C 
'-ºº >- •.ob'tD.01- ~U>CI> o '10 
l.()O 1<1 .... -,..0.12 "12~00 = 281\ 

1.btp.1.00io.ozx1500 = _,2Q_ 

~·~ 
~ 

7¡e:, 

f0I5l 

\.loll>.S; .¡:,_¡ t-.'20•to.I>- "1'"111:> qu:;lo "OC. LA 1'1<)1\C•I>. ""- <.Al?&6'S Sé -,OMAr_¿ ·UJ l.Al.051>. 

i'._,..,t.. 1:-L UJTl'.t"\'1~ St: ToMbU u Mt.S TCSAl>O í'l.114'. llNlfd'J~IUJl. c:Al',ál:.<¡, 

SeQK<jtrnl 

?20 lt.<Jfmz. 

ml' .. Mo "FL~t1Jtt _:_~:_t___~i_r:2 

1 ~~~;~~~~h\LH)lllllllllllllll!llllllllllllllllllllllllllf 1 " • • '.'. '""""~ ~ 



i ; 1 • ; i : i 
--! ... .'~-1-z. __ ~.11 __ ~1¡ _ 3.f!,~'l,!L{_;..t;. _3-1l _;_ ~I?-~ ~.11. - •-li . ...l.2.1'-_-i.J,1t_:_ ~.iz . ...;__ >·12....;.... }-1Ll_.!>.1t "3-"- _¡ Mt • ~11 - -..v. ... ;... •-U~ -..ci_ "J.1t_...._3-i1 - 3.u -

-_J]J]] _ _¡' 

ALEJANDRO 

D...-;:;~-FH;~:___t:r;::::¡:¡::¡:¡:¡:n:¡:j OORMITORI03 PLANTA ALTA!AWTEA 499I 
APiEA~ TRlBUTARlt\5 



ALEJANDRO 



@'zo•u 580 l<!l/m> 

¡\::~+b).\i =. fci.tt)111-t3.00"1'llt.,5Dm: (o .. ?-' X2 TPJ/'fCCIOS::. t.3.5 tn'l.. 
2 2. 

X 580 ~/mZ. ~ 71!8<> '°"3 
+ 1600"<1 

?fo;o """""" • o;z.S -~.51:>'(0.D0 ... 2400 = f8o0l<') '3"3º ~c;,.oo.,, 

(g)10.osme.-r1= ?lo ic,,,lrn'- =tu;;::¡;.;· 1 

ti. :=.~•tt"Xh:. '-.oo111;-3.eom"''·5ont: (o.7~ rnl""2TU,t.pt.o.o~:: 1'3.Sm'L X 72D ~ /rn'Z. 
¡ ~ 

~E.W ~L" o.:Z.°:>"1-0.SO )o.6,.00)(Z'i00 =- 1Bo0\ú:\ 

= 97'ZO""J 
+ 18oo"-' 

')t\!>"9 

t.,'f','E.1- ~-< 1@:: .<ll.'f(;'r~~-.,+3·lDlC •·'5 '=- 7.3Sm1 X'2. TJU~loS = l'l.Trn~ 

TR.t.t:..L ~ ::O.Z"im";.o.Sorn .._ b.oorn"l.2'11>01<.g/m1 = ll32.0 ~~ 

' -·:\ - 1~) ·· IZ_; 13 ,-
AZoTet>. seo~ fm1.. . 

~ tTl">Abe J 

~:.. ''-''""' xseo ""/m• : 783º "::i + •B00"-3 = ':lE>3<> ~~6.00..,= [ 1.bT/m j . :l. -l~.7"1'x'56o J<'?)/m'=- 85Zó l<'?J + 1';';~~'.J = I0~%1'<J ~ 6.'IO.., :.~¡,5·fl'.'i_ J 

.~.- 13.Sm?. J1.58c:d~.9/rnz. : 7B~o1'~ + \~6"' ~ '::'>~3o te:, .;6.M,..,., =-~-,~-~-~~-1 
t.~PISO 72o K<3irn' "Y ''ot•P120 'lY:> ""'3/m• 

• • 
t ~ .. -¡': ,, . '·.}.'"·>~?~~-':):>~.;:.:. ··.l ·. ~~!..~ti~a.ooml'l.50HI ::.2.1.Stti

1 "4!.'5K~/r.¡: ~CJ7B.75~ ::U-\l'O.lSr:,-=1.5m::-0.~53T/rn 
-(~·\,(.,!.¡..:_, -;· ,,,.,:,'á~)\. \.;·.:.-.,§~::;.':;/);¡.fu hf·+1sr i"!1Vl!i<lo.1sx o.sox 1.sx ''"'• '1'.'0.00 ~~. -

j)''· .. ···." - ',: ~ '·_---: . -·,~~~}~C' > e : rhlDc.tH.C. º·º" "'·ºº ,3,V..\0400~ ;,;:,¡~:¡.:¡ ~- Cd<J1 T«r:l.1a\ ""a_·· 
E.4 - " · ·· ~·-...; 1:.:smz -,.n.ol-t!'i Ji-ni= 97W !(5 + 'l~c.

1

-V.?J = 1\ Sto~ -;..L.AO'TI ·=;.·:~i!.l_~.l 
. _:.' ,,, .. ~""(~'!";1~ ¡ ~~~w'":···f'~·~.,,.,J ~~:r'1 \ . i~·q·'"''·~1zo~-, 1n,t ='oós~ "~ T-;~E,"-'J ~ •2so~ ~ .; ó.~c,,, =!'~~?! 

l --C_.: L.: .. ~'-'l~T~ .~_1_,_~.??~;;,,..,,.~1-.:-w·~~~:z~~_:·._: _ _j; 13.o0., 1.-·i_'?i.?rn:"ll ?~"'::llm'. ~ ~72.U~ ~ 18oo\c.'1 = \\52.c-''IJ ..;.6.ot:m .O:._~·~Z'"tft11J 
:,¡.';'°'.'!.5."Tl.,ll ·¡ -.. ' ,, 1¡ , • .1 . ..i~O.CJ!i~I :1~i¿~~::. l':O-(.l.Cj~~/~J 

i;..ei~ ! !. M~eo 2. , :, 3.~ -·· ·· 1 ' ·- ~-.:~;.f'T .. --iJ ((.01~.1 r~u-!-..,~\ Cr" b 
-~ -· 7D -~·~':.._ c...ac: b-'10 "·~ ,,r,o 

.! 

_, 
~ .-i:r - .., 

-\ 

"' ,il • 
;.'L 

l ,J::-, l 
.. ~.) ... 



,...,jVJ ... 'l::2:?7~:/~'.(I.\, 
,5. 

,i; 

•.oo 

2.o75Tl<TJ (&.ootnl' : (o.Z~ í-M 
1-¡_ 

1.bT/"1 ('-'.com)l 
12. 

MARCO Ñ.u i 

. :·,' 

Pi= tlJih~ e.o;,. :swi 
::;:,o.i·,h; 

?;1 ~ &.f>'IT,.. o.'le «1.o'l)= O.?G T~ .... 
17.40..,, .. 

2.-'-- t'116luEi nLA.ifo~ :,. ~7' ~·~~ :i;:cou;.T1.1$t. 

:.:;:'!:,!::.;.'.'>1 ;,.· .......... · dm'i 

I'" ?JJ,._7ü' ;:,?i;c-rd>".f_j :'.:'!,§/'.5bo Gmq 71o;oco = 
. ')·~:::y> ,.~ iO ::,«};/'~ :'_~'!'.·~f~.·;: 

85 7Sdm~ 

To,, 25i<~ =;2sic,~)~}~,;}i~~;;~~7, éi_~q ~ 10,000 = zb.o'I dmq 

.IOL 4o~W6 ¿ ~~(~&~~;it'SJ;it@~~~:1;;,~ ~ 10.ocD~ 21.33 cim11 
\"2.;,:·· :'.·. ·.· .. ;,_·;.j /' .:.;;:,I' 

r---,-~:-,-'.7-_q-, "'---'-< ;~< k~~;~,,~~~·t~~;~·2..?~~:.~3-2 = ~ (55 ;75 dm~) : 11.lt3 
:.Od"'l 

¡z. 
\l,_~ =·k4-P Kz-S = ks-z' = 'ilzb.o4 clmql 

óDdm 



3 .. r !Lio1) í)C 0($If\\1\0Cle"..\ ~~&cu..?. 
fd.= __!::__ (-O.!>) 

.::!>K. 

FJ,.z. =~ 
t:':!,¡. u.'\?:. (-o.~), -0.2~ 

\\·'1~.,.ll.l.\'?1+11'"1 

r.;-¡-l u.ir:,. (-o.s) = -D.2-o }· 1 •.l-{3T\\,'"\~-1"1.71f 

fdt-':o ___ ....J.::!i.._ (-c.s) = -o.cL\ 
\.11..!+l\,'-\"3+\\.'i~ 

n,.~ •1.43 (-o.s\ = -o.4~} 
11.W!i-tl.7'1 

.o.'5 

h:!, °!• L 1.19 (-o.~l::. -o.o7 
-f.;~ +H.'t~ 

t-o.s\ = -O."l } 

-o.s 
(-0.S) :-O.o\ 

l 
Ftlo-~ = ,_e·J:~.;;.,,,~ (-c.s\ = -0.1~ t: •. , 

fe.'·~ = i.m~'?t~t:.O'I (.o.~i =-C.12. J 

4. E<'.ít>l'i DE 'DISTti~l.XlDrJ Lll.l€ill... 

fd=~(::.1\ 
L :i:lt.c. Z. 

1.1e>~R-'o· h,~ 3.1)0 

\.~9 ....::!J._> - " 

\i,=3.tiO 
.. _., 

(o'.- ·~1.-: Lr.:·~ Y.L:J -Y,L t"'.f-1-"·<..o 

(ME.TC>OO ·t:·.:. l<A~I) 

\,(o(, ,,,. 
11:~ .-'·"' '·º' ·~' 1,0'\ 

1,o&i 

'º' •,:~l 
(,."!'/ 
c..'" 
'l-'"' 
"·"" e.VI 
0,77 

º·"e o.!• 
D.~'f 
c;i.11 

~.2~L~. 

~ 
1 
1 



7. 

-~."' +.:'-=.o,_,l-,_ ____ --"o."''"'-l'° 

.. ~& 3¡ * ! · -IS.SS 
1 

i 

'·"" o.OC 

T 
'*' ~ '.°' -O.O\ 

-\l.O{,. -2.'l.7 

·~) 

•.cooi,_ M\'.i1-'2.::0-t'2. Co)+b.l\+{ll.Q6) =-4.'3$ 

!Jroo l ·-tij 2· t = 0 + 2. (!,JI)+ O + (-11.0ó ) =: 1.16 
t-..iijz-3 =o.,. 2. rr,.11) +b.'lf>+ c-1s.ss) = z.9s> 4.n 
Mij2-5 =-<..13-t2(1.oq+o.oo+ (o) =· >-4.1\ 

no .3. _ _¡;;j3-z = o ~(b.<Bl + 6.11 +c-1s.ss) = 3.11. 

[0•j3-~ =-~.t.+2.(1.oz)+~o.:ú)+ o =-3.12. 

.. ·' ~.- .JMv1-:s = ~.t + z.(-o.>&J+ 1.0<- +-o = s.i 
~¡j~-S = o+ z.1-o.roo)i· t-o.úi\t-1-3.V:i:::.-!:.1 

. \Ji 

.a.oo 

4íT"T°'~ _illllli_ ' ... '.; .. ·· . V\' :' . :· i 

2· 

~~ .. ~,~~?_~ 

~0, ~~ -~·· ... ·.··~ 

'h.e. '!Bt 11; fG>,23 r..'l.3't 

ll\i. _.¡,0.-i.3 0.)3't llh ..i.o.53 0.53~ 

Z,'I 4.47 5.13 

M+ G>.24 

~V 5.70 1o.?b 

t;\1- 7.M 

\)~"=-~::Z~b:. b;LO 
... z 

uh·~.-q.11+1.3 =º·"'"' 
L ~ 

><=~~- 5.10 :2.75 
-¡¡;- - Z.?7f'-

rtl-l- t.lilh 

·,-h~ 
b 

=.Z.2'-~ s:"'= 7.8~ 
" 

~-·- ... 

1~ 

:\ ~·+::·:·>, 

'::_;._"/~.·'~~:~~ ::·~~-iv ' 

'D•"§l'.lJ.J L 'H. CDl'l 1.1.\'1 ·~· 



:,L:.l.(,,T/rn + Ul_:l.MTl"'1 + t w::._\.llJT/'rf'I xtT-l) 
""\ ~. - .-. ................ ,.....~.,, .... ·,' -... -~ 

3 ~ ~ 

J1 ~· 12. 

b.'10 "'·º"' __ 1.":>0...,_ 

* CflLWLD Pt>P,A SlSIJO : _Co!JST!>OCC.lOl-l O&L E,P,opo ._& VI:. J\LIO "Pi(!..SéiD 

- T\fü Ot 'lt.12JZH.\0 \I<. TIZAIJSIClOfJ 4T/1772 -i>IOT/'!'Z 

_ COto.TIClt.fJlC 'SlSMICQ CC>.'1É".); . 

_ 1'01'\ l'\!06Ll>Ml:.1'l1D 'H.dt>fL Ll Ci,_l'i6l!. 1-\o'Pi!ZO":)TAL· !·.Y 

NIVEL ~"'ts.) uJi CTo>J l u_;-ht --1--...:.p...:.;_--1-_F...:.s:._--J 
2. _§._ . 5~?35 _ ¡ 3Z.OI :,:?_G_ o.?6 

1 3 ~.'m .. jJ.-'o.Z'I 0.-02 7.0B 
• [ tl\1!.L 2 = 1.b''"' + 1. 05Thn +1.•Ttm x1.1 = 5.~:I'!> L..::Z=-_,__...:ló:..:m1s. 1~:7'17 J_~O.Z.5 

JJ¡o N\'IEL1=0.46CT-t0.'l53Tfrn+l.~2.T/...,+¡.~5T/mtl.q21/111+0.<JS3-rt'"+0.~3<>1xl.I::: .,,'ll2. 

f\ =..fil...QL(o.'-ieJ<1~.7'l7)=- 3.76 
60.2.5 : 

?¡1 :. 2B.Zq (o.'lf>)llit.1117)=3.32 
ID0.25 

,: ·, ' 
,: ,·.: . -.-:1: '. 

Mes-e "'"'"'F-...: 1.qsTtm<"·"º"'r~ -"':~i;,T-M 
12. . ·.: 12:: ... :.····-:;. ...... ·' ·' 

111"'°-4 º -..'!!L- _ 1."Tlm '•-""" : = - 'i.eo1-" =Me 7-10 
~:. - 12.. 

Mez.-a= Wl7 + p{ ~~:.1.s~:.:;";; •. ~~)z.4~H;11',-l1,~) 
2. •:.· "'Z.'.· "· .·:· · ... 

1.721 .. 1~"1 . .. 

•.'.~ -¡-7 ::::-!JJ~? _ \.b~T/rn((..":om¡ 2 _ -s.i.:i.:. ::- - - ---r-.: -- - -



_;¡ 

\,(,;.t.11..f y.:I.~ ~=1·7tf 

13· 
. ~: ? . -~º 

~":1/.4-:- 1:.:2.54 1<.=Z-'1'~ ~="-~º 
! 

1"" 1t:l.ó3 \.c,-:l.14 \<.=O lo 
!> ¡; r11 

1 4' 1<:;.1:1 ll=Z.'04 ¡.:..:ti.Yo 

. G ~ 12 

3. i=f\Ot>t>., 1)1= 1)1>sn>,1P.ul\DÑ A~llLM'\ 
fd: ~ C-o.s) 

=-0.2?,l 
= -0.23 ~-o.so 

1 
:-o.O~_ 

fJz.--o,: 11.4'!> (-0·5) 
11.4,.,,11.4¡,+1.'íií+o 

fd¡-':>: l.7q t-o.5) 
l.7q+11.4:,+tt.~!-t-D 

¡:J ~--;: = 11.Y"ll (-<:\.5) = -o.4:.] 
11.4.~+l."71.( 

-D.50 

rJo-'i = 1.79 (-0,5) =-o.c,7 
r. 7q .,. 11-4~ 

fJ"\-':a_. = 1.74 
1.1q+I.~ t z.e'i· 

(-o.5) ::-0.11\ l 
Fd4-?:: Z.ió'l (-u.···1 =-O.Z! re.~ 

z..e~-11.1q+ 1.c,:, 

rJ•i-7~ 1.(:.::- (-0,S) =-D.13_ 
1.b?·tr.7q+2.t:;\ 

FJ,_2 = 1.14 (-o.?J=--o.1C'. 
1.1~-t-l.b3"i"Z.5Y+il>9 ·: 

td:;-'1- 2.BI\ (-o.s) = -_D).55 
- 2.'D'tt2.ll~+l.7Y+-r.bo ... 

F<ls-io = .z.e4 l-o.51 
2!ilH2.!lq+r.19rl.b> 

c-o.s) =- -0.13 j 
tJ, 7-8 :: 2.6~ (~0.5) --023 

z.eq~ •·bo+1.1~ - -•.5° 

fd.7-ID: ~--'-'1.1.:...Y,___ l-0.'S) =~O;\~ 

1.1qr1.b3+-U9 •·· .· {,(';,_;y· 
Fc!s-5 = r.&3 (-O;S) ,,;~0.0'1: 

1.L'3-t1.1q.,..2 .. 6'i +i .'Oi.t ~· ~ _ .. '.'.,::>:f/~U~; - ~{<~ ;.' 

fde-7= 2,fff (-c.S) ':-p;i55i: n··' 
2.sqt2.114+1.1Y+r.1>:,. ·); :-;· -~~·"º 

rd11-'} _ 2.69 (-o.o;) :-O.is~ 
- 2.~q•U19+1.79-tl,b'i 

fd >i-11:: 1. 74 (-0 .5) = -0.10 
1-1~-r r.b~tz.i1-r2.8'1 

(-o.5) = 

4. °F"/ll:Jt)I'¡ Th 'Dl~\Pill3000l-I ' .Llt\°1'-hL ¡ 

FJ.~ l(G (-1.'ó) 
-:z;1<.c. 

!=d1-?. :l'd2-3~FJ .. -11 =f"d,1-11 =- 11>1~ (-1S),·.'=-O·b01 
•llB+z.i'ltZ.Sq+ll.'13 ,, "- 2 

l'd'l-?=_fJJ.¡,:f-d,-e,: l'de-'l = Z.&q . H.S)=-0.1.5 -l.S 
2.6q+l\.q3+?.!1~+11.q?> .. "z 

~~~~-~.~~gt:~)f~_1r:1=]!tEl=P_ ·~¡ ¡ ==¡E¡ ;~:::a:::-~E~-==~==-=-2!CrEJtt=11-i.j --





.i 

Nooo2.lM;ji-1=0+ 2 (&.':>3)+ o +(-IL\.\?O) 

tJl;jZ-5=-5.76-n (1.14) +o.b5 + o 
=-1.1q J Ji.57 
=' - 2,53 

tJ\¡j 2.-a= 1.72 + 2 (O ) + O + O 

M;j2-3 = O + ?. ( o.5~)+ I0.10 + t-lb .30) 

= 1.12} 
= 2.er:, 

r-lDDo3 rN\Ü'3-Z.. = D + 2(1ó.I() )t ~.S)+(-lló.~0) = 2.~:i 
~·~ :, ... q = -'1.'0 t ?. (O.')".))-\- O· ''é. + O -=-2.'l~ 

4.58 

"'°'ºll~w\~~-:i= 4.00+z(o.-:.B)+O.CJ9+ o = i&.5? 
M_;4q-7-=-5.b"+Uo-';5 l + o.i2+-o -=-~.7'1-ió.55 
Mu'l-5= o t2(o.G?. + 1.00+(.-4.DE!,) =-l.f>'IÍ 

AlEJt.NDRO Q 

* .-3.70 

~O ":){Wjq-~-= o +2.C o\+ó;~b + ~-3:70) 1h-z.'JL\ 
NoooioJMy10-i"= l\.eQt'Z.(o-4o)t'() .. i4.+ o,,. [.~s;e,~ 

i01po-ll= o ;-2.(Z-.4&)-t-5.54+(-%.30) :=-5.'0'l 

-~ NO~o \\J M;~lt-10= Q -t- 2.(S.Sl()·+·.2·· . • 4.b .. .. +~.~lb ... ·'3<i. ~.:-.~-2.iJ 
t;J 11-b= -1.:n·n.l o ) + 0 + ci . :;::-1:12.. -S.'!f) 

~\\-\2.~ D +2(5.5~)+ 0 +(-.14.'0o),~-.3.rZ 
!l ,1-Sa S.l<i:>t-2.(o.'J(;) -ro.'l~-t O :=- !),17 

NOl)O 12{ MiJ"12-ll:::. D + 2. lO) t:5;54+(-('\.YJJ)=-<J.2.b 

~5 ~tlS-2.= '5.7(,+2 lo.¡,51+1-14 +- O = CC.'2.0 
MY.s-'\ = O + 2 (1.00)+ o.b?.+f-lf.o'Ol=-1.ltb} 
M!Js-b= o+ 2. r1.00J-r o +(-:,.10) =-1.70 -B.Z2 

Mij s-e= -b.bb tz.ID:S~) +o_i¡q t o = - s .ob 

l\OIXl6{M~10-s= o +2 Co) + 1.00 + t-"3.70)=-2.70 

\\ol)o 7.ttl 7 ... q = 5.b3 ·+ 2 (o.22. I + o.?>5 -t- o = IO. L\2 

M~~7-fl= o + 2co.'10).-to-76-tH.oB)=-2.52}-"'·'I'\ 
_ u1-10:-t¡.'OO+ z(o.'2.4Ho.YO-t- o =-3.~2 

NOl)otMj¡5-:i= IÓ.bb + z.(o.4l() +o.?e + o = 8.\'l.. 
Müll-7= o + Z(o:¡t>) .¡-0.l\O +(-4.oB}=-'2.\l:i~ 
t-<\;jB·'l= o + Z(o.11> )+O +t-3.70)=-2JB -IHb 

M;jB-11=-s.?i,+ Ho-'I~ )-\O~<.i-t o =-J.'Ol 

H. 



'ilt NIVEL 2 
@ Q! 
~ok~.--!;;~';::o:>:f,-

V . 1f 

Vi 1''1.~- __ '.!.:~.:t--
Vh ~o.e¡,') o.lf.l1' 

2.V 4.11 5.Wl 

~h_-=~-

... .., ··= 

~ ¡ · 1 

_1_/.J..c.·~8 ___ '1.1) ., 

.lio.'32. o.3z. t 
s.o .5.Sb ~-?-_12 

b.27 ' 
---."~ .... --1 

JIIUl[Q[ • ·. .·"Zllllí]·· . 
-- "1Ji't 

o 
1.n 

·-'·~-

- .. ¡ 

-~-~ 
~.~:; 0.'15' 

4.1>1. 

~ ... .. ·.·-~ 

-'-~--- '1.2M 

*~:'.!~---~L 
5j¡; -6.7Z 

':·.~;,;'.!:"'::·':.:._>::· .<:.:·/' : . 
. ~:l'..'." ,-~.'Z'.~~·•Z ,,o.~ri 
.. ··" ·:. 

X<·B,:>i:V~. ,,·.10 - 2.'l5111 
\ir- .•·:~5 -

"~----
Mot:'i.'3!::2..'l..5.1'1>-;. t.'::'.C 

\!JJt.L AL 
\V,tflOf~;..I_~ 



=-l.~l 

9__:¡ 

'/'11•-11::. -<.ti1f-2 :"ó.,..z¡,7 

""" 
- ¡, 



- co1-is~,A~;l'\..S -t-c ct ... L-Lüt.o 

fC. = 250 'r'-9/CJM?... 

? = 0.0077 
¡,_~o. 3 

i;'.s = 2200 1«9/cm-i­

j.,, o.9 
I< = I?. 21 .fv = 1050 1<:5 /Gm2 

U 1'2. ,,__ZO\t.A. (1JOPil'\\\0?.lOS) 
J...- ~L \.'\~t<?.CO L 

-~ -·~1 -& .l. 
s.zB 7-'5€> .- b.21 -1()-

<4')-', "'.°' .. 4.1'.;%~· ~: o.4>3.•z1¡¡r~ s.~ ·/ · u~· ·- -- 71, rv · · -'"'-\\·.·r· ,, . 
' 

_ ..... ~·~·in· 
sAq 

"·ºº ¡,.oo 

_ c..orvo c..iz.1-n..rc.ro 'Eit.!r:"t~.o \.....~ 't...,~ot->.~lt\6' 
l-A..h'(Q~ V'LL tv'I #..'¿f.O 1 ... óRA t:.-AL (.Ulp ~,.¡r_ d 

.-----i 
?5f;,cc<.:: \<.e, : 

·-· ¡ 1s.2~ "\::> · .T. 
41..?c.t~l.S}!. 

tt.•_ 

º
_, 

'17 

. . "'.. 3 

O G 

¡-~~~-i<-i'~'t3- ~~ ot-11>. 'Jl&f'>. 

- VA1"11L1..~s A.5 M, • '-~s --.- 1 "'~ ,ooo = 7.03cmZ 

H. 

-ts ..1d 22.00 J<O.<J X"\7 

'/? #-<., 1 /:>.. = 2 .'C•7 ,'. ~p,brv 3rf; #ló f--1"' c..\-\o 50}>1':.U()l=t, 

_¡;:-- M<:>!V\. Mil>.'fOI'- tllJ 
p,... s = M%. '!:.L. C.tN...-i<.O 1){;. ON,0. '<•étA 

~ , 75B,ooo = B.i"'\ 
. Jd 22Co l<D·'.3 X41 . · 

f:>.=2.E·I.". 5Ll"-AN 31>~<0 Lc.Ct\O tt\fk12.loR 

f\'8'1l'3l~l-1- "fe\<:. C.012.\~W\ E.. 

(c~Tl>.l~Tt. e J(C.LCt.l· ... ff~ 'lf'::: TJ-1J.:.. 
lf. v- coR."T/~1·>": L "''t. '10\Z. 

;::.. bel u::, LI'-~ VI 6A5, .' 

v===. ~s6o•~~· •.. ~.·. A.73··. 

,:;(~€, 

< '1~{i?~i7i.:r( '1.cl'p1 ~ 

r,:::=\"~2!1'1tti0;---,.====~:-----'-~=·· -=,=····=·· ·:::'·:_· s::.··::C· +:::-=;;.1• · 

L-~=~=.c=o==---1ZLl'll'~<ó-~==1~===~--~~~==-j__.:.c~!1 
.&.40 h.00 

-- l/5 --
1.20 

... _ •rs __ ''s __ 
1.10 1.'3C 

y~ vs 
..,_ --· --

t.~O l.~0 



- ¡:.:\)IF\C-IÓ;\)L L.>0'2-!V-11012-IOS 

- C:ot-10 c.LtTl:-12.\D se'º""º Bl- MOl-AtfJ"l'O 1-'\Jl..'/Ok 

"llt.L 1\1\f>.<?..C.O 1-A¡;!t_ c_.»L.C.c:.L.o "DE. el"' 

LA VI 6,A SLtZ-A .,_E:. 

D~4: 
- yl'_"I- :t.L-l>.S 

¡\s "' f~j- -/A~~J='/~f /l> S. 7.: anz 

H. 

25 
~ 

.,, 
\.ZO 

850,coo' = 5.B c-,..,.,i. 
2'200XD.9X47 

l"o?-i C.O"l",\A\-l"T& ._r--C:oli"Tr.tJTE: t-Al-'IOP, 

v= .Y. _fó.72._o"~ =·.5.72. 
bel 25 x~? 

·i1,,. = c:i. :uJ -J2:;o' = .~ . ~ s 
17"' = 5.72 -"1.58 ::::.d"\ 



.;k Ct>.LCOLO 'Di=. L0:5AS 

CDM?TAt-lTES 

f c. = 2 so l'-9 /Cft7Z. 

"P = 0.0077 

f:..= o-~ 
¡:-~= 2200\.',,kmZ 

,j = Q.") 

\(~ \?.'2~ 

- Los~ 3 130'?.'t>E.S a;HT11'1uos -( 

()NO TllSCDN\IN\)0 EN -AZO'Tl:.'A 

.ií) 1i: 
~ ::.\2--

'6.00 

-+ 
·n·~; . I~ 'b.oo 

·~. 

'.4r/////1f-+ 
., .. -}<-­
. :3,IZ. . 

'(l) = ]:g_ -=o. '52 
b.DO ..Í-pf'A<nfl tl CAT<.frA 

\JJ::: 570 k,/,,.t ><. \."'! = ?BB~lm.,_ 

M: CúJa.':- X\00 

t-Aor--.. 1'<.bt..1 .. vo o.e.. o.oe;s x. 7913 " ( 3_12)
4

'X100-

:':•"-' '- T\SC.Oti"l•r-100- .. o.o"1Z x?<}BX(~.·::.~·:)<\00 
Mo..., (+) C!.1!TRO C.U\/Zo- ·0.06'\ )( 7")5 >< (;.12) 2 ><100 

:16b.C20 ,· - , ,. 

?-Z,bZO 

4'!,715 

-:L"-f'D J ;·i·bO 
:-.1c,.., •;v .. r_ .. ,,,o 13.c.. --o.o'\\ J<.7'?S :><c:.rZ)2 ;.10c>-·3i.Hc · 
~::;1:..-:::.. 't: :-:: :'.:!.:tl-: 1 •-:00 ~-- 0 .. 02.\ ~ 7'1'8 ><. ,. ::..:2) Z ;qco -·--· 1t.é•Z. 

1\'oM('"f) c.t?~--; 1.::c...' e.u.tia- 0.03\ x 798 x e ?.1~:·: ;ac.,cc,- '2.A .. ~::c 

C. C.C\",TO .C. '-A1U::i0 

A IZ.-E"~ 17r.:; A cc.rzo 
e. ce ~'ío c.. !A l!'.q..:, 

:"A5
0
= (,6,oZO· :0"'\:·19"'('?.,_ 

Col2Tó l' As,~ 2;2:.~:a ;2.o;C'~i• ...... . . . ··· 

.. 
.. A5. CLA~o 

"1-s-= ,.., 
hj~ 2UJoXO .. ':-,.[!) .. , ·'·. f~C=?c..MS.'' 

/1.5-,, = ""'"'· 715 z,.13·~~,_- ..... 
zzo0xo.•P8_' 

- A~ CLtr¿,o!0~6~fAs1 = ü~~~?.~ 2.D.1 únZ 

~ ~~"" d jLmi~!iiii;:,:,."' p ,_ 
";•_ , .... ·-;,,· ·'. 

~TZIMi.TIZO:=d -~;Jz;'J 6 . .00.¡;2. .. . . 
16 0 ---150--- = 0 .• 10 s-é- -¡.·¡¿-q61.:"' ~·• 1'\~""s 

- A c.t.Tlo 'º"' Tt Mf-C:121úvrü\ 
o .. ooz ~·toe xe .:= ...... ~·c.n:~ 

_ Ac.1 .. r.n MA'/Dl', -::. 4.lb = 5, f>5 
c.11 br/>3/a' 

_ S-t..\t.1-.L.c.10"'' 1 v~x1MA !óo-t•-O.E 
'Yf ..... ~\t.l..t.. 'f ''lLj::..•:...U\ T)t:. LA. LOSh 

-!.. 

¡ou-;. Q t. - • r .~•:,-:;..::: lb.G 
':..-: 1btA•':,, 

I" • • • • • • I .. - ,....1t-..... / • ;c,,c: .... ,.. _,h .. t.., ... ; 

e-t.n-· IL(r" 1:.c....... Sc.r- . 



1t 1.DSA. 3 130P)DC'S CVHTI Nl)O$ "f c..:,1-\o 

'tll'SCONllNUO E"\'\ 'E-'tfTR.éPl~O 

-~ ·•· ·p 1 

® 
.-f-- . ·-i'-

3.12 

"'·ºº 

_ rn = 3,12 = o. sz 
6.oo rfF.C. 

_ w:. 720 ~/mz X VI::. 1005~/rnZ 

C.L,11.?>0 COfffO 

IV\oM. tl"t.~AllVO 13. e:. -0.035" lü~B xt:i.12:< )(100 =_;!~.:o:4o1 \ 
"::.o><:vc-. L\SCONTl!-\\l0-0.0'!2 >.ICO'O~(,.l<);y.1oc:. 41,-z.11 

}.\OM (-t) C.<:t-\T!l..O c.LARo-0.06'1 X luOb >{3.12)',.,oo= 6 2. 795 

C.LA t-':O LAl".60 

AlZé~ Ot A<:EP,o 

- MOMI:"l-llOS C. C.OIZ.TO c... LA 12.60 c.. Co!Z.TO c. L.dleó¡Q 

B. CD1-\T1NüO __ '03"1.0"I- "\oZ.30 - 5.'260\.<z. _ 2.5.3c.v.i"­

e.U15(e;l-\TllJ\.JO- "112.1\ - 2.0b.05- 2.60(11.1z_ L3o cm>. 

ME!-) CU.ifllot.LARo- G27.':J3- 3o1.t&- 3.~(.cn,Z-_ 1.<Jzc.rnZ 

- Ac."-12o Tu12. Tt:.Mfé!UfT\J~A 
O. 002 XICO XB::: {.6 <-"12. 

- A~c.A o:c.. Ac.-ti2.0 M1WoP, 

[ d.;_ 11-3 = 3uns J 
rec.=:: 3 c..rns. / 

.s. 26 Ull .,__ = 7. "'l O c.n(Z. 

o.71 ::. 8</> 3/a" 

MOll<\ tlt.éit:;T1vo B>,c: - O.o-'11l\1oce, x1 3.12"~ioo ='.40,230 - Sii:p.11t>AQON MAXl";IA 
' .,.L 2.xd clTTTI7f., '\'\c.MS X2 = 22cniS 
pu-u.u¡ "'\' --

1301<'..t"t.. "DISlOU"íl~l.C>O ---0.02( X l'C.>O~ 1<.(3.tzF.,;_100 :.201605 

\Y\01'\(+) a__r{TTl.O CU1rzo--0.031 X \OO'Q 7,(~.\?)'xtOLJ =3C,413 

{1-',\ ~ 
- 1"2 'f-'f-.L'Te d= V 1< b 

[~8-,-:-. '1-n-4-,\ _ ?.1u -r '=- rec = ro."] 
d= Vi:-.:: y;,x..: - d ~:.11 cms. 

¡.m o o 

,, 1"2,,,. 

;.-
too cxr.S. 1 -t-f.-. ~ 

-v\:s,,.:>t.~22 

12 12 b 
..... / / ,, 

'\'2 12 li 



a · ·· o-- -e 
C¡ Cz. c., 

q_ e, --{]· . -o 
---~:5<>-..:\-

1~5" 

.-\---·-.Y 3.IZ. 

C.2. ('\O X"'\O) 

-\ 

lá,"10 

1 
r;,,27 

'lVs#'=-

~lf ==;t=::_ ~Jf ~:oi:'lhew 
··-z.vs*4 "l'oR1<-'"'"l't~AT012A. 

C~ (3DX70) 

.:jf.. "'3AjADA t>e; CAQ.6AS "f'OR. COLüMNAS 

A,Z.OTEP.. 
LOSA= B.'\'2.vv¡ ')<.IÓ-2.0 rn = 19.3-'!rn' "1- 6SOl-i:8/rtl2 

c.ou..>M'-lA= '?>,oorn "o.4ó rn ><-0.4-0rn >- '2400 l«:;1/m
2 

Et-\\l">"E~l~O 

= 

1-osA = 3.12.rnl'- 6.Zorn-=- -~'3.o"lm2 i<. 720 1<-tilro~ :::. 

c:..oLuMNA.-:: '3.oom )c. o.40rt1 x o.40m x 2."'loo ~ /mz = 

13, 150 \~~ 
:1_,152 I<-~ 

1 "\,000 "'':2 
t, 15 ~·.· V-.'j 

----·--
~"'TOTAL : 2 '3' 9 S . .<:! . \..(~ 

13A..Jt,VA OE. c.Al<:.~As. eN 
CDLOMtvA ~\JE c.Al2élA. MAS --}- 30TO"-lS 

Gt,.Q.~ r.:. AY.. 1 P.>l- '?'é.12-M \ s \~1..(. 
vt. LA. c.oLüN\ 10 t.. C:.2 l'Iº~~) P = 0,55 A~[co. 25 f 'c.-+ t-s 1'<;, )] 

?~= As-t = ~..:2_ = ó.0071 
A5 ~600GM' . F"i = '\-zoo 1<-" hf"T'., 

F'c. = 2 -so \<'.-~ !<-"'"º'" 
¡:~ = o.'\o F'(= ~b!ló 

P= o.65 (l"oo""')f(o.2.5 x 250~3/cr>i•)t'U-~eio xo.oof 1) J 
= ~01 TOIJS - .. . .. 

(>.'fj : '\0 )(-'\O : ~ 600 <.tV\l· 

f>..s-t.. = '\V5~ "; A~ 02·re.,.7< ... ' 
b-

\\."'\!iU-''-

';\(· ~<0.\.llJ lL Lll:\120 H/,~1".·~ í!~RV:L?1 IA.~Lt-. 10-1 

Sé.C:<:•o•' '\O l<.40 \ f 'e : 2 ?o \<.~ /c,rn?. O:::.r..t¿ 61' 7-'1 rot1S. 



Cf.>.'Q.J::1,A ")(!AL 1'~\'S\e.L.E' 
1)E. LI';. C..OLUIVl.NA Ci (3ox ?o) 

f': O.t',S Aj [ (o,25 f'c +('.~ 1>9 )] 

f'= o.65 ( 2\0oc..,.,,z) L(o.2sxz:;or-~/Cl'-12)+(16Bo'1<.0.Q0.5"l) 

-= 127.\0t..l'S 

S"t'. G.ü N 1 f'-~Ll'.S (Ü. la2.lj ~A.12.\<-t. P; 

io-i .,;1;c.c.10N 3ol< 70 c:.A.r~áA ;o:. TO"-lS 
10-2 '\VS '\\ ~ f-s=- lb80 CA2.6AN ~ 6 roN s. 

~e;,IA .. 
'f>Oi'"" u.; 1Aµl0 LAS c.ot..OMkl/l..S. 1:."-J !:.'STI: 
CASO c:<:¡AIZ.AN 50l:.C2ADAS @J cAp.BCI~{) fAllA 

L'r.;t. r01<.>?',A A•·'l''-"'"'ººIJ ·t:t.t. "Prrrc::.io 

~ 'DlSE:.ÑO -0€. ZA¡>A\A AlSL.IH>A ( :e.N 

2 1:>112.éa.lOt\e.S) 

-C.Ol..U M IJ A "'\O ><-"\O 

-c.A.?.í:;if> 30 TONS 

-Í'lo~O 'ZA1ATA ~°/o.'. ~OTOIJ X(.~':)=32.710-H 

- f'c..= zso 1<.~ fl.mZ. 
- .f'.'f : '\ZOO \<.~ /<.ml. 

- ~<;. = º·""º FY= li>BOl'~/<M?.. 
-Í-c::: oASf'c.~ 112K';J/<.M?.. 

-"c. = _4.. '2. \<~ /U11'-
- \.1 "' L' M 1~1.r.A A 2'J·b "-~ /G<T.2 (111~u:. 5-1 HAe•Y Y~"-"'"'') 
- \.( = l?.2'.\. 

AfO'IO A: "F' :::. .32, 700 iL-9 : 5.45 m< 
<1"" ¡¡,,oDO ""-9/rn?. 

"11u:A oe fjpoyo =- l/5.'15 1=~. 

- N\oM. Fl..e)(IOtJAl..iTt. CIZ•\\C.0 IV\: 50..J.Jlc.2. 

M= 50 X.tqOOO X 2AO X 1.002.-=. 720,ooo l<'.9 

- ti:l2-At..T6' d: J M 1 . v720,000f = 28aY1? [i;s 
~1?. , 1'5.21 X.'°' 

A12.l3i'Tl2-AlZ.-IA~~.<.rjTE d= "\5 c..VVt (FeoruLTh encnvo) 

(U:.Wl~R.1/V\. r.:>t 10<:.n'S 'Pi!.llA Vs. 

l..A 

- 1'<>!U> tNC.ONTf2.t.11. (vi \'tll.l!LR HLCT:l/0 '1S,..,+(10U\1. !U.C.UB~IMIUiTo) 

v = 2.40 xo. 55 i<.6,ooo = 70zol'-<;; 
l¡.1;011.LE 'li<TU2.101'. 

1'E ZC.pt.>TI\ 

Rt."'l1s1ot-'I íol2. o:>\2.T~".:rn:;. 

V= Y....=- 792.0 = 1 _351~/cmz<(.4,."2\.l,9/l.ITJZ -4-C\JM.-pLE: 
loO. 1?,ox"\S · 

!:S'füt:.12..'2.o í=bt<. TtNS\01\J A7 ~ f": =· 7201000 
: 10. S8cm2 

~iVs "*=' 020 c.rns. fsJd 16soro.~J('l:5J , 

--.i'fbR t."-!-EC.•'f l(l)C.10/\J Vs MHllM /\5 l,L 5/f.:" 

"""'-"·f'JC..l!.'ZO·t( f-C\4t.-:CUl(.I/' l,l=-~ 
~o~c\ 

V= Z.4o x1.oo Xó.oc.c,.. IA..'\C.olt-c1 

14. :'.\ce __ ---

·L-;'.,1. TLilM\$. FfiJs:!t?:;- :!9.& ~; ¡¿,..,.12 

Po1-1M· V<~5-=- 5 -'?ocrn. ' 



~- ::F'º '- "- --1 
2z.S zz.s 

l' 
ZA-PAIA. \11'>0 Z. (toL$,"10)C"'\0) 

_, -1JlT 
-: --¡ 

\/s ~ s é'zi EtJ t.1>s 
-+ _ __. :Z 0112.ECClOt-\E"~ 
,5 

..¡_ 
-·/ .--:...·-----_____ ___:_~_-··--·~ 
~f- ! ...... _._º_º_· -º-º-· º-~--=-º-º..:.8 1 

'·"'° 

ALEJANDRO G e 

.:;IE -pt:_ ANePit>o A.L CALC.OLo \:>b LA 2ÁfAt A T l po 2 ·St. '\"l<:Of'ON OMN 

l.-0$ Al">Mk.'Do$ -P'E. -LA 2~1"A""A \\\:'o~ 

- \)\"5'tÑO 2Aí'/1TA ~\SLl> DA (i;N 2. 1>tetC.C<ot.J!!o5) 

'2.ll."AI~ -ntio 1. (col..5. 3DX70) 

26,oOO """' ~ 4.33rn' , 
6.COO f'<9ftf1Z ,. :. 

(4.?31fl 1= 2,08m 
-'\<.SIN ,.,N-e,f.>.~ 6,(.) 1>01~ "'L ¡:>1Zoj-'01<:CIUl'}f, M•e:-t-.. rro 

1::E. U>- COLL> MtJ"" 5 "'- WOpo 11.J é <JN A. 'V>f'IHA 'DE: 

-'\J':otv\. :t'L'é)(10N~N\t. M=- 50 W Lc.Z. 
l'f\-=- 50 x6,0f::O x.1.~o X '\.coz = .5?0,000 "-B 

- \"t"'ALT5 d.:.. ~ M· \ 
\'.'o . ·' 

d: ~701000 \;;:. 2.'\.~~ml<-".. 1NS0flC.lbi-m. el. ~¡,_t..LTC::'J/ 
15.21)(.~0 _p...¡..\'.,f\lZ.f.12.\MJ-lNIE. S'f;. ¡-11c1ot~L t;.:F,1\'5·,r11 · 

- E.·:;'F. l"<:>'fL \t.N~\ON ~5= 1:1- ::. ___ ?:!E.~--!5.'1- .= B.3?ún2. 
fsjd 1680 (O.~) l-'\<?) . . . 

·/' -~C""~~*.Sél7.1 
1.90 o 

1 - - ··-- •. • . ---·-

2.-'\0 -. 

- Lo<::i \ l,:t<..>C:.. -e.e. A.~•: /..u L!-> 
"-•.·t-1 ~s-::\\ 5 

\-'o~ t.~';>l_C.\:fl{.U.\'DN Sl. ·r-t<:.oy-ot,SU·.J 

'Is '# 5 @z3 

-- t.,o 



.,_,,.,..s"-"'- "1:.rcl... 1C>?P'fec.-.o 

- ~º ~ 1n,.t_ ...... i-.i.<.>S = 250 -

- 'DOT r..c.ior>. / 1 N TcEi>.NO lv 1A. = Zoo Ls. 

- CoKSüMO !)l~?-,\0 "' 50, oou L-s lí''"' 
-toTt-.clOt-\ \º/P,it,.60= ZLs./Mz 
-CONSLl'"'-ºT\/_';>;'.) í>/P,IE~o= 5,ocols/01A ( 1/31)(. Ll:zoNA -p;¡_ ?,H:.E10) 

- C.ON'SülV\0 IOTf\L = 55,000 L'S. 
- T-',t..::.1= . .'P,VA 100°/o =- 55,(jOO ts. 

\~ l'll::f~OS ~10 rn? • 

e;, 1 6tül EctlTE- ::, ~ 

vi: .. 0.00 X 3.ocx 3~oo = 5"\m"' 
. ......... . : X2 

PtL Vomrvl-l N \O\ AL :f(k7rl:. 



'*" C\>ilT.E"P>\0 'OE CIU.CUl-0 PAP>A 1:NST. \-{IDRAOLICA 

a ).-CAlcol-o i)¡:. Llt\ID®~ "DE 6A6T"O P4Btl 1>,ElJ 
V~ CD th.l Ot4TO fUUll>AllDE{oA5TO 2 10 5 5 4 '3 4 3 

1 
MUE:f!>LE LJ>VA00 WC• wc Mll'I&. ?,E".S,. f'LU< TAl\QOE Fl..l.f<. Vl:Pjf. F~!:~. UVAPERO 

~oe1i::~rvo 'f ~EOICINA f'.~tt.I\ 9 B 1 3 
A). 

MED\C\~11. IV\ ali C\ N-4 tNTEl>ittA. 3 2. 2. 2 

~. CEJJT?,O 1''E O»SEP>\/ACI~ 0 .e 5 ló 

C). COMEDOR ">\' COC.lt-\A. 

D). 'J)Ol>,lv'\\T0?,1os 21 .24 zo 24 
-

'E). Aül-AS 
Al..üt><\Hos ? 0 5 -
MAE'&"'t"l")OS 2 4 1 

t=). AL>'DITO'P,10 -4 6 2. 

E:J). 'BIBL10TECA 1 1 

~). ~~5 '\ T-ALL'EF'>ES 

sc~v1c1os ~~0'5 EVl'FL.f:-1\'DOS <O ? 2. ló 
G¡E"-!EP,ALES 

LAYA~IA 

:q. CA$ ETA D1:. VIE¡ILANCIA. 1 1. 

~6/>SW Ml1X1Ml> "PeceAi!>lE 
1< {244 u . . + o • V/Pitcb.D JA\lZDINES = 1Z<J4 (.t.G¡. ~ Lrnz.os 'Po~ ~t'EIU'UDo 

2. 

1 

.1 i 
-

2. 

4 

6 

2. 

G.:: yu~1 
2..3 

G.:: ..¡ IZ,4 /= 23.7 [s.P.s. 
2.3 

10 '///// 

u. Et. 
U!VAOoeA Ton1L 

124 
46 

146 

8 

~% 

H'3 
2.~ 

78 

1 12. 

18 

·w:. 
3 36 

1:2. 

;Z... iZ.44U.(:f. 





~ c:y, \\tt'llC> -¡,eo. Ul..C.úl..O 'PAP.>h 

- \ \-'tSTAL/i.("L\Ot-\ St.t-ll""l'J!..t=--,IA,-

- 'óE. \OMA?,ON \-AS \.)10\1)~~s MQ€.P.,ce: !>é 

"Dt:.SCA?,&A j .LO C.OA.L -pP;01'\J,JO: 

A). IS.O~t'<..!Z.ND ""'( Mé.1)lCl"->A.-'--- -!"18\J,tv\,1). 

10). Ck.!..l'TRO -PE:. OhSél2.U.lKtoN ,-' - 1 OL \,). M • °D 

.e). C:.OME:..l)Ot>, Y C.OC..IH~---~ 
1 ::t')'.,~[,·,\;6·?,rvitTo'"F\tos --···-- .:·.~ 

4 ü.M.b 

"15(,, 0.M.!) 

1;;j Ll.M.D 

6B <.J.M.b 

'3 u. t"\, \) 

t..).M.'D 

NcrrA.: C:oi-l .Lo A.1.lft:F-i1o~':'s1á,"l'!o.:_:,::.coroP. 1A~LC>.s 
..:.A 'S 'f'Li-n)\UÍ-Tt,~jc-f; ~~~il>-t-1t,I hO<O, Nl..<.J:.'!:.K>.-
"F',1o'S PAf->.A :b..L; ~x.~c,:,(c:.:-o T,·t" ; · 

3).Af:..úli.S Hloqf,L~1: b)/'..\<iéhS Jt>i::cHosAs 

••• 1 

!'t-1 V.l:_lf.!.C.\01-\ f·l.. T'!'-''.C>.lD,;u 1'1•.:Nl/c.L "Lt\ TL6Zó. 
CIV\C.A. '( OT!Z.AS Süb\-LL?f _ Sl. (1 ;.\c:.\TLI20 (\·C(. 
í:•l).12.TE. 17tl. /lGf,.JA $1'. C~F1~?.A LN 2 C..IST(:;QfJlJ.$ 
co?-1 cAl>ACJl:'4l· t'é. .!\O n•=· c:.fuJ-Jt;, '( 1-A crT72.4 PlllZT!. 
°'1:;.1- tl6,L;, .. ".'.E. 1:·2.0-'/. ;:,( f\L .,,_TL.fL( fP.' ter~ r.:é,{;¡c C:f.. 

-Lt..S ll/C.t.{IS V~!Z.VC.'S Y LAS P/.../J2.tJ5 tí)v~ t-5(A N 

ADDq>utNA045 • TAM8té!J SE C.ONSl'PE:RL) Pt:.rz.4 UN 

/Yle.JOl2. D"éSALO.JO pLU\,/f/JL 7 P!ZOfONéR. póZo-S DE: • 
ABsorzc10N. EN C!C:R..7Ll5 ZONIIS Z>EL coNJúNTO LOS 
CU.i:\Lb s porz FtL/{Z/JCION .LLcV.<1 liUJN E:L AáU~ -:'.\L 

TE.72.lZcNO !VATUf?LJL. 

!~~ io ..... . 180 
s· 390 .,.. 700 
e·· 1,-.00 ~-CXI 1,9?.D 

!'°' 'l.,5o0 2, 'IOO ?l.9:io 
12• ~'°° 4,l>OO 11.~ 

OIAl'IETeO ,.1!. .. DIELl'fE 

615 
1,000 

2,?100 
4,'2'.X> 
ló,700 

'01>.1".1'.11\~'"'-S Y l\L1)11f~.f:L{$ 
t>E- .E.'V\FIC.10$ 

C.A\/"'CJ"DAD ()( 11.)Bt.lUl\'S 
A Tc)eO L..L{;.t-00 1)L a:M. 
OPiDIN"-?,10 p/ l:\Ll)flÑl\L{S, 

"SI.! L.f'.S n=O.Olf, 

DI!. LA TU81!A14 l!W 'Y. 
1% 1.5% ~'Y. ~ %. 10% 

l'Ul.G. CMI. V LPS V LPS V l.~ V LPS V 1.PS 

6' ,IS g,e~ 1'2.?l 0.91ó 15.'l o."1 17.7 1.5'0 V.!i 2.'l? 3~ ... 

ti..a· '20 0.'6 ~6.7 l.()ot ~-º l.'CI ~:z l.~I 60.0 'é!."IO es.'2 

io• 'Z5 1.11 (4a_"' l.'Z'O 5'.'Z l.~, 68.G 'í!.l!i 106 3.11 153 

l'Z' ?IO 1.M ~-º '·*' %.6 1.58 11'2 'C."18 17¡; 3.S'l 250 

15' 40 l.51i> l'lQ.C l.~ '208 t.~I 'é!"'l ?i.00 360 4\.'216 5"'0 

ao• Q) ~.04 llOQ.C l.!12 375 'í!.'2e 437 ?>.50 6'° 4.% '380 

~· 75 2.60 '305.0 2.S3 1,1'20 '2.~ '·~ ...... GO 2,040 (,.S?i ?,'X!O 



_ CALCJ..lLO "DE .1..1.)l'AE.1'\ES. 'Et\ 1.0CA\-

_El)IF'\C\'0 \>E 1:>0?,l'>\\\'Ot",\0$. 

- LOCAL -e,:,'Nos = 3co. Lo;x 
~ SA.'1...-A -VE ::¡?5~ P, 300 LOX 

:. $E -PI M.tl'\~IOt\/\R.A ~ AC.0-Ef\PO AL M.ODuLo 
L\))< : '300 

Pe: o.70 
Lú : 0.44 

"f1"E-SOl>1E"t-\ : ~ cALC.01--A=t-\ Lo-;::, Sféiúl C:T-\-ltS Cfl1'.Cl)rf0s 

/>-.l'IEA= 3m.'><Am.: i2rn2 

h= 2.00 

1'i1':fL"EX101\~\'Lt.>'f'Dt-l- ?O°/o 
'?.M>.En- 50% 
1-u 0.44% = o.46 

"IX)l'¡l\.\\to\<!.\O t\EC."1:$ rTk. l)¡o: ,50 A 30D Lo~. 

(i=t;;p, T/>.-e..LAS .1..1~11.0 11J~Tt>L11c10Nt.S ~IJ .Los ) 
\ \él1fflC.toS ; érA"Í At\U f"AINCéTjE:O. 0¡,G. 

Tu?. IA"t>LAS LE.TAi> I 

b.it»EOl-lE'S = L\..)x "Aw-f\ == óOO X. Qm<-_ 11,180 l.üf>\. 
Fe. " Lu- o. 70 X OAb 

"'D l'S\F'. re, ÜCIO'N. 
1 -·1· 3·.00 __ Jt 

..,,c..~ol- . -- ··-¡ 

2:W 'l.-0 CAL 

.,. 
O.')Q' 

.~·9º,,. ~·~~ 
1.w 

4.00 

* e LAN\l->k.l">AS * 
LVMt.r-1-ES =. 11 , 180 = 5, 590 Lo"'\ 

e_ fDC.oS 2. poP, O>jA., 

-'1<-13Lll.NC..0 f'F\\D 36 \).JAITS DA 
2900 L..:>t>\ X 2RXDS= 5BcOlúM . 

'tlOS C4JAS EMt>OTf2.ADllS -1:.1'1 

-P.l../\+oll col'\ 2. "BAE-f2.~:s "DE 
3~ Wt.:n-:: .• 

C. l"RC.l) iTO 

A [==::) 76 WAií -­
© ·1'2.E> WA1t --· 

B 

e 1 76 111..-rr __ ..:._,..;. 

@ 

D 
<7lJ 

E c=:J 76 WATT-':--~; 
@ 12.5 UJAIT· .. :>. 

E 

<:.·::':r·:··· ,¡; 

,;; .. ~;;r::i f $¡ ;E''f-\ 
' :C•:pLJ;t\Tj). Bi\_\ r:,,. 
i'.i)':'.i'>}~ ' 

g_~~~ .. fA 1

i,. 
i.PLANTA: ~LTI>. 

·; 'lt \ .!~.,, ','.. .,¡,,~ :·.' '. :' . 1 11 

··~··Q'T\L\Zr.,1Z..f'> 
YbiS' 2.úiob 1 To 
\~oAL, , . ·'],' ... ,::.• :· .. - ~ - ' -: 

c11l..C.l.)1Toc; í'lt.mt> r.r.~r:,.~ A-13-c-D-E-r 
Ctf!_GúlTuS 'PLf.fj''· UTI•....:;. Gi- H- I- J-· \(.- L 



LA- ""Po:i=D E.LEC.TF.tc.A ""De..L c:::ot-\JuttTO -
I:s-r,r,,.i"i~ FoP,MhbA. "Pol2- ü'NA «.ül">'L <s. !";-.c.10-N 

'E.U:OC..\P)\CA 'l::>t Tl'PO coMl"AcTO, LA Cü~L 
F5EC.l'OIP,6. LA Al-TA TEf-\SION 6?oE EH~ 
1'~ 1--1>. ACO fv\t"n't>~ EX'.íE"P,101".>. YA 112-.Di-\S -
:\'b-P-M.tl:D~ 1 a-\ 'BA_j,t, '"""f't;1'l'5CON I -si= -D1STRl1:>ül1ZA 
A TDD~ .1-0'S. ~1>1F\C\O'S -pDJL MéDIO 11f. txJCf"OS 
'éL't°C.-T12-l CDS. ~ co'N1>ü \(?..V, C. il'fO 'f"ESA'J>O. 

Ct--Pt> a1flcio corJTACA a:>tJ 01\J c...'C.t·sTT2..0-
~ CA'<-óA é<"GN<;;72AL, Y€-L OJAL ~"t~l'ST12..1"Bül12h 
J...A ~JV€12.6!A -e(.Cc.T¡¿.ICi'I. A cAOA QNO -p~ .L05 -

LDC.ALi=:-S 1 R::>R-MAt'1DOS.L .!-OS q"[2.L1_)\"TO'S NE"CE­
SA12-\0'S \"A'P,A CA.1).t:. e.ASO t."5pt:::c..tF1Cé). 

.;;; \L1JM11'\l).Q~ JjE.l_ CD1-\...)0t-\T0 

:St ftAE-A "'DE--ET:t LOS. T~BL'l'COS. -u:. coHTt2.oZ:., 
LOS 6.)1\. l. l"'S i\~/'.:JU:.M:t.f,\ .l k tXTt fJScO'N lóT.l\L­

'·~.!..... COl'\Jüi"-\O, ""LAS Ll)t·.!·tif."';_!/.:::_ Slt.AN 
·u 1 T/1'0 DE : 

Lt:.tnl.-::Ls í:>L \J .t.j>')R.. 1::-L <'.úl.!'.:· ALTr:. 1'72.i. s100 

~¡¡ ...... ,, ..• , 
Jff:·~I 
~ l_ __ : 

e. -

f 

H. 

t..'-1 ~L/.>.:Z-t>. . "OE ACGE.SO 'EL \ ¡po ~ lü-
M\ IJA12J A St'T<.A. i:;:;¡; \)A 'j'Vl2- "Pt "S0])\0 -¡:>AiA 

\:>oNTll- í>'l.. FC'S:T'E' - :l:.N 1-P.. 1N~r-A+.-i::,c.10M 
:\-\·1'>10R.A "J?E6\'SIR..OS. 'f':l\.l c.A'PA ?.AM'l:>IO "t:>~ -
t;>l12EC<:-IO'l-\.. , 

-';\!<. 11'\.s1~c101'\ !::E.Le :¡::o'l"I te P... 

-"E:N E:L Cf:>S'O -r;,e- LA 1 N<;;.IA.L AC\OÑ 'T't.Léffi-
~\CA., ~ ".Dej/:l.'P>AN .LAS -pl.?E-PA!2~Ct0NtS 7'fé'C:.c-

5A'\2-l,l>.S \="ll.'\1A ¡_¡,. ,AC0Mcl\'1:>A "Df: AC..IJC:.72.."bQ A 

lp.s ~D~!'MS u; \E(.crOtlOS ~ l'r\'E?(lCO •. A.51 
C.OJY\0 E~ 1'=.L lrvlt.~(Ye. SE -p¡z.ctYE7~A'f.\ .LAS 
'j:>rz_ep~l2,..t,.C(é)r\ES ;-.fEQ;SARCA'3 F'A~A 'EL SIS'TEfJ'.A­

~ 1r-r1c12LDM01'\.lCAClOM 'DEL a:>t1JOHTO .. 

i< :S. \slé :..< .L Cbf-'il R.A ! NcBl ·:0 \O . 

·;."TJ" '-t- r" .é 1,in1...r.:' J>t.L OJl-\JOIS'fo :se. pr20pot1f 
t!J:,tCA12. 'Ei<:f//~6C 'f>é'i.'l.-:::; Lt·i Q...Pf-> <. T.>¡F!c..rD .., "'( 
~~r;t: -r~r.r·e: ~-:.-ros ...:o "DLBi..l?c.t.1·1 · Cc,,Loc/\R. st.. A -
MAS -t>t. 3D n). u;. st:PA¡¿t:.c::51·:.: 



X B I B L I O G R A F I A 

- BECERRIL L., Diego Onésimo Ing. Datos Prácticos de Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias 
7a. Edici6n. México 1987. 

- BECERRIL L., Diego Onésimo Ing. Instalaciones Eléctricas Prácticas. 11a. Ed. Méxic~ 1987. 

- GONZALES CELIS RANGEL A. Julieta. TEsis Profesional: Centro de Readaptaci6n Social para 
Menores Infractores - Azcapotzalco, D. F. - ENEP ACATLAM - U.N.A.M. 

- LEY TUTELAR PARA MENORES DEL ESTADO DE MICHOACAN. Edici6n Oficial 1980. 

- MANUAL DE ESTADISTICAS BASICAS DEL ESTADO DE MICHOACAN, S.P.P. México 1980. 

- MANUAL DE SANEAMIENTO, VIVIENDA, AGUA Y DESECHOS. Direcci6n de Ingeniería Sanitaria. 
Secretaría de Salubridad y Asistencia. Editorial LIMUSA México 1982. 

- MERRICK GAY, Charles; De Van Fawset, Charles. Instalaciones en los Edificios. 
Editorial Gustavo Gili, Barcelona 1984. 

- MICHOACAN EN SINTESIS - Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática. 
Edici6n de la S.P.P. México 1986. 

- NEUFERT, Ernest. Arte de Proyectar en la Arquitectura. Ed. Gustavo Gili. México 1980. 

- NORMAS DE EQUIPAMIENTO URBANO. SEDUE: Rehabilitación de Menores 1983. 

- PARKER M.C., Harry. Diseño Simplificado de Concreto Reforzado. Ed. LIMUSA México 1984. 

- PLAN DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. SEDUE 1983. 

- REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL. Editorial Agenda del Abogado. 
México 1987. 

- ZEPECA C., Sergio lng. Manual de Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias, Gas, Aire 
Comprimido, Vapor. Editorial LIMUSA México 1986. 


	Portada
	Índice
	I. Introducción
	II. Marco Histórico
	III. Marco Teórico
	IV. Análisis del Sitio
	V. Programa de Necesidades
	VI. Programa Arquitectónico
	VII. Descripción del Proyecto
	VIII. Proyecto Arquitectónico
	IX. Criterios de Cálculo
	X. Bibliografía



