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M U J E R 

Un ser que oón no acabo de ser 

no lo remoto roso angelical 

que los poetas contaron 

no lo maldito brujo 

que los inquisidores quemaron 

no lo temido y deseado prostituto 

no lo madre bendita 

no lo marchita y burlado solterona 

no lo obligado o ser bello 

no lo obligada o ser malo 

no lo que vive porque lo dejan vivir 

no lo que debe siempre 

decir que s! 

un ser que troto de saber qui~n es 

y que empieza o existir ••. " 

Aloide Foppo. 
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INTRCOO:CI~ 

Al nacer una revisi6n de los talleres dirigidos a mujeres que 

coordinan grupos feministas, se encontr6 que no existen escritos 

en donde se pueda ver c6mo est6n organizados dichos talleres, -

adem6s se observ6 que nay una deficiencia en los formas de eva-

luaci6n que se aplican en cada uno de ellos. Es por '•to que el 

prop6sito del presente trabajo es sistematizar un toller dirigi

do a mujeres en el que se propone un instrumento que ll\).da el cam 

bio de actitud ante el g'nero. 

Para llevar a cabo dicho objetivo se inicia el trabajo con uno -

descripci6n de lo que es el g'nero femenino y cu61 no sido lo si 

tuaci6n que 'ste na vivido a trav's de la historio de la humani

dad, enfoc6ndose m6s nacia los mujeres en ~xico. Como se va a

describi r, la mujer siempre n j..ugada 110 RO ubordinado en lo 

embargo non existido mujeres que desean romper con 

el rol que les fue asignado y poro ello se non organizado en gru 
' -pos emprendiendo os! su lucha; de estos movimientos con mujeres-

se nace referencia en el segundo capítulo, pues es a partir de -

estos grupos que se implementan los talleres dirigidos o mujeres 

como una formo de educoci6n no formal donde lo mujer reflexiona

acerca de su condici6n de g'nero con el fin de propiciar uno to

ma de conciencia ante lo necesidad de un cambio. 

En el tercer cap!tulo se desarrolla el temo de los talleres diri 

gidos a mujeres en donde se incluyen entrevistos realizadas a di 

ferentes grupos que llevan a cabo talleres, adem6s de tratar en-. 

forma breve las tres esferas: biol6g~ca, psicol6gica y social -

que conformon a un ser humano. 

Como ya se dijo, a la evaluaci6n dentro de los talleres se le na 

restado importancia, a pesar de que con ello se detectan los ---
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efectos que puedo tener un toller sobre los participantes, de es 

to manero el toller ho quedado como uno formo de propiciar el 

cambio pero sin comprobar su efectividad, es por ello que en el

cuorto capitulo se abordo el temo de lo evoluoci6n. 

Considerando que es importante lo oplicoci6n de un instrumento -

de medici6n en los talleres, se propone uno escalo de octidud en 

lo que se confiobilizoron los reactivos que lo conforman, poro -

lo cual fue aplicado o un grupo de personas antes de participar

en un toller. El procedimiento es explicado en el capítulo cinco 

en donde se anexo lo propuesto de evoluoci6n. Los resultados de 

lo aplicoci6n de lo escalo se describen en el capítulo seis. 

El capítulo siete incluye la sistematizoci6n de lo propuesto del. 

toller, el cual est6 organizado en cortos descript'ivas. 

Se finaliza el trabajo con uno serie de conclusiones confonnodos 

o lo largo de la eloboraci6n del escrito, as{ como los alconces

Y limitaciones del mismo. 
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CAPITll.0 1 

SlruACI(J.l [El IBERO ffiENIOO A TRAVES r.E LA HISTffiIA. 

1.1 EL PAPEL DEL GENERO FEMENINO. 

Debido o que el objeto de estudio del presente trabajo es el -

g6nero femenino, consideramos importante conocer lo sltuoci6n -

de 6ste o trov6s de lo historio de lo humanidad, puesto que de

olguno manero el posado ha influido en lo condición actual del

g6nero femenino. 

Antes de posar o describir dicho situación, iniciaremos por men 

cionor lo que es el g6nero y el papel espec!f ico del g6nero fe

menino; yo que hoy en día es muy com6n escuchar hablar del g6n.! 

ro masculino y femenino como algo sencillo y por dem6s cotidia

no, sin embargo lo mayoría de lo gente no podr!o explicar lo -

que significo y lo reducen o confunden con el aspecto biológico 

del ser humano. 

1.1.1 CONCEPTO DE GENERO. 

Lo anterior nos llevo o lo necesidad de señalar lo que_ se ha d.!_ 

cho referente al g6nero, os{ tenemos por ejemplo que i Ookley · --

( 1977) considero que 6ste es un t6rmino psicológico y cultural, 

odem6s de que esto identidad de g6nero se establece r6pido y 

que generalmente es irreversible, yo que desde el momento en 

que nace el ser humano lo el o si ficen por su sexo biológico y le 

asignan un g6nero, lo que implico adquirir los poutos de campo!. 

tomiento específicos seg6n el g6nero ol que pertenece. 

Por su porte Rubin , (1986) menciono que el g6nero es uno divi---
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si6n de los sexos socialmente impuesto, dado que todo sociedod

tiene un sistema sexo-g6nero que va o conformar el conjunto de 

disposiciones por lo que 6sto transformo lo sexualidad biol6gi

co en producto de lo actividad humano y en lo que se satisfacen 

los necesidades creados de uno manero convencional. 

" Poro Lomos ( i_;J!6') el g6nero "es uno construcci6n cultural, so--

ciol e hist6rico", es decir que p9ro codo género lo sociedad va 

o determinar comportamientos particulares, siendo os! como exis 

te un rol de género masculino y un rol de género femenino. De

esto formo, al nacer un individuo se le asigno de acuerdo o su

sexo biol6gico un género que se identifico y asume los popeles

que le corresponde o éste, uno vez que los adquiere es dif!cil

que los cambie. 

Coincidimos con los autoras en que el género es uno construc--

ci6n social, hist6rico y cultural porque al nacer el ser humano 

no trae un género determinado, sino que al recién nacido se le

vo o condicionar en función de su sexo biol6gico poro que asumo 

el papel de género masculino o femenino que lo sociedad, lo hi~ 

torio y lo culturo han determinado. As! al ser humano que cla

sifican del género femenino, se le va o condicionar poro que a~ 

quiero el papel que le corresponde o dicho género poro que pie~ 

se, siento y octóe como mu¡e·r. 

1.1.2 EL GENERO FEMENINO. -
El género femenino ha sido jerarquizado subordin6ndolo al mase~ 

lino, es os! como el hombre se le define de acuerdo o su esto-

tus o papel (coronel, guerrero, maestro, etc.) mientras que o -

lo mujer se le define en términos ondrocéntricos {esposo de, h.!_ 

jo del. Lo naturaleza es lo maternidad y el mundo privado; en

tre sus corocter!sticos se encuentro lo sumisi6n, lo dependen--
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cio, lo debilidad, lo intuición y lo abnegación; mientras que -

en el hombre el 6mbito es el p6blico y sus asuntos los socio~-

les; entre sus corocter!sticos est6n lo fuerzo, lo independen-

cio, lo autoridad y razonamiento. Percibiendo que los diferen

cias sexuales implican desigualdad social; es por ello que lo -

mujer debe adaptarse y luchar por sobrevivir en un mundo hecho

paro hombres. 

Los medios masivos de comunicación transmiten y refuerzan lo -

ideología tradicional femenino que sirve como arma paro monte-

ner el sistema de vida; os! los revistas, lo televisión y lo r~ 

dio motivan o la mujer o pertenecer o lo sociedad de consumo; -

estos medios muestran o la mujer como objeto y sujeto. Como ob 

jeto es caracterizada por lo belleza y la sensualidad. Todo es 

to provoco que lo mujer compito con otros mujeres, yo sea por -

ser lo m6s bello o la que posee corocter!sticos "femeninos• o -

poro obtener un buen prospecto paro el matrimonio, convirti,nd~ 

se en enemigos, impidiendo la unión de mujeres poro lograr me)~ 

res condiciones de vida paro su g6n·ero. Lo relación con el 

otro g6nero se torno tambi'n dificil debido o los roles ton rí

gidos de codo g'nero, impidiendo uno bueno comunicación entre -

ellos. 

Con lo que respecto al trabajo, a partir de la tercero d'codo -

del siglo veinte la mu j er deja el campo y los talleres artesono 

les paro ingresar o lo industrio, al servicio p6blico y al co-

mercio. Sin embargo lo mujer fue contratado con menor solorio

que el hombre por considerarlo trabajo complementario o por te

ner menor capacidad, menor edad o bien, emplear menor tiempo de 

trabajo; 6sto se ha seguido manteniendo. 

Por otro porte la mujer traba jo por razones externas o ella, -

por ejemplo, salir o trabajar cuando un sueldo no alcanzo o cu-
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brir los necesidades de los dem6s (necesidades del hogar). Esto 

no quiere decir que al salir o trabajar Jo mujer solucione lo -

economía familiar, tampoco disminuye o modifico el trabajo do-

méstico. Sin embargo lo mujer tombi4n puede salir o trabajar -

por motivos personales, toles como: por desear desarrollarse 

profesionalmente, por adquirir conocfmientos y habilidades, 

por sentirse outosuficiente, entre otros. Sin embargo los pos.!_ 

bilidodes de trabajo p6blico no cubre todo lo población femeni

no, sólo un pequeño porcentaje tiene acceso o ellos y no siem-

pre poro obtener sotisfoctores personales por lo que muchos mu

) eres se dedican o actividades dom~sticos que no son remunero-

dos. 

Al no tener posibilidades de trabajo lo mujer de clase medio 

puede ingresar o centros de estudio empleando un determinado 

tiempo dentro de éste, cesando os! lo b6squedo del trabajo. Con 

el estudio lo mujer elevo su nivel ocod4mico y social y consid.=_ 

ro que tendr6 mayor oportunidad de ingresar al mercado de trabo 

jo con un mejor sueldo que el que podr!o obtener sin estudios.

Estos posibilidades de instrucción tienen intereses políticos y 

económicos, yo que resulto m6s baroto dar educación que estobl.=_ 

cer centros de trabajo donde se tengo que distribuir salarios.

De esto formo lo mujer al salir de estos instituciones educati

vos tiene o6n problemas poro ser aceptado en un empleo; en coso 

de obtenerlo, su solario y su puesto serón inferiores al del 

hombre y odem6s de realizar su trabajo salarial debe cumplir 

con los labores domésticos de su hogar, o pesar de que éste no

es retribuido y en ocasiones es m6s pesado y ocupo mayor tiempo 

que su jornada salarial. Lo mujer en estos cosos tiene que cum 

plir con lo doble jornada, impidi4ndole tiempos de descanso y -

provocando sentimientos de culpo al no realizar ambos cosas en

óptimos condiciones. 
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Al hombre y o lo mujer se le han determinado potrone·s de conduc 

to, así como característicos específicos poro codo uno. Por lo 

que lo mujer debe ser un ente pasivo, porque si troto de solir

del anonimato poro ser porte activo dentro del media en que vi

ve, estaré condenada o la soledad y a la reprobación de lo so-

ciedad. Si esto sucede en el plano social, económico y cultu-

ral, la opresión se ve m6s acentuado en lo que respecto a lo -

sexualidad genital. 

A lo mujer se le ha prohibido la satisfacción de su cuerpo y de 

sus deseos, girando alrededor de ella una serie de tab6es, ou-

nondo a ello la poca información que tiene de los cuestiones re 

locionadas con su sexualidad (onticoncepción, aborto, onotomío

y fisiología de los genitales, masturbación, etc.). 

A la niña desde pequeña se le enseña que la sexualidad es olga

molo, se le castiga cuando se le sorprende masturb6ndose, sin -

que ella comprenda el porque del castigo. Alrededor de lo mas

turbación existe una serie ' de misterios y prejuicios que se ce~ 

tren en guardar la castidad hasta el momento del matrimonio, -

manteniendo a la mujer en lo ignorancia por desconocer lo con-

formación y los procesos que tiene su cuerpo, os{ como lo formo 

de cuidarlo. 

Lo sexualidad genital es un signo de procreación y no de plo--

cer; lo información que do lo soc.iedod se limito o explicar lo 

biológico y o trons_mitir normas morales que ven o lo sexualidad 

como la· por.te animal del hombre, no menciono que es ogrodoble,

plocentero y constituye un elemento importante poro el desarro

llo del individuo y lo sociedad (Guho, 1977). 
'-..... 

Lo desinformación origino que se tengan ideos falsos, ·préjui-·

cios y valores erróneos que generan inhibiciones de lo sexuoli-
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dad. Incluso se ha considerado que estos valores son natura--

les e incuestionable""sin embargo esta moral es determinada -

por necesidades políticas, sociales, culturales y económicos. 

Graciela Hierro (citada en: Hernóndez, 1988) afirmo que la mo-

ral es distinta para el hombre y la mujer. La sexualidad feme

nina est6 determinado por la comunidad y la masculina es objeto 

de elección personal. De esta formo el placer sexual es acept~ 

do en el hombre ; y en la muj er es reprimido hasta el grado de -

tener la creencia de que la mujer carece de la capacidad de sen 

tir placer. 

Se ten!a la idea de que las mujeres "honradas" personificadas 

en madres, amos de cosa y esposos deb!on saber poco o nada de -

cuestiones sexuales, que sus intereses se ven encaminadas al ho 

gar, a sus hijos y o su esposo ; que sus relaciones tienen como

ónico fin la maternidad. Esto le ho servido al hombre poro j u!_ 

tificor su necesidad d,- sotisfacerse sexualmente con otras muj!_ 

res ; de tal manero lo prostitución es tolerado siempre y cuando 

se destine poro el goce del hombre. 

La falta de iniciativa por parte de la mujer hacia los relacio

nes sexuales est6 vinculada con el temor de un embarazo, aón 

cuando lo procreación es provocado por ambos elementos de la p~ 

rejo, socialmente la madre es quien tiene lo responsabilidad de 

su hijo y el hombre puede evadir dicho responsabilidad sin te-

ner olgón problema (Grociela Hierro,) op. cit.). 

Uno de los formas para que la mujer alcance su libertad sexual

ser!o que estuviera capacitada paro poder controlar su fecundi

dad y entonces pueda decidir concientemente si deseo o no tener 

un hijo. Sin embargo, la capacidad reproductora est6 controlo 

da por intereses del Estado , as! es que por el exceso de pobla-
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ción se promueve el uso de ~todos anticonceptivos, pero como -

lo población no estd preparado poro el empleo de ellos por con- \'( 

sideror que van en contra de sus ideas se han tenido problemos

poro que seo aceptado su uso. Lo mujer no ha tenido mucho inte 

r6s en informarse del uso y consecuencias de codo m6todo, ode--

m6s de que lo información que proporciono el sector salud es --

muy limitado. 

Lo mujer no es dueño de sus decisiones yo que en coso~de estor

emborozodo y deseara abortar, no podr1o hacerlo en condiciones

de seguridad; en nuestro po1s 6sto es un delito y su prdctico -

resulto peligroso no sólo por su situación ontihigi6nico sino -

por lo formo en que se llevo o cabo y pone en peligro lo vida -

de lo mujer; neg6ndole uno vez m6s su capacidad de decisión y -

convirti6ndose en uno formo de violencia hacia ello. Lo mujer

vive otros formas de violencia como son el hostigamiento sexual 

y lo violación, ambos denigran lo integridad de lo mujer y ofe~ 

ton su personalidad. Incluso, lo moyor1o de los veces, lo mu-

jer es juzgado como causante de los hechos. Ante el peligro -

constante de este problema, lo mujer vive intranquilo pensondo

que en olgón momento puede ser v1ctima de uno ogresi6n de esto 

1ndole. 

Adem6s no se permite que lo mujer decido libremente con qui6n y 

en qu6 momento tener uno reloci6n sexual, lo que demuestro que 

carece de uno capacidad de decisi6n. 

Todo lo anterior contribuye poro que lo mujer seo considerado -
uno ciudadano de segundo, puesto que no se le reconoce como el-

ser humano que es, neg6ndole os1 los derechos que le correspon-

den; los leyes son muy limi todos e imprecisos al referirse o lo 

mujer, los leyes que existen no son explicados cómo est6n esta

blecidos, aunando o 6sto existen algunos mujeres que conocen -

sus derechos legales y no los hocen valer y hoy otros quienes -
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1 desconocen por completo sus derechos. / 

Adem6s al g6nero femenino se le ha asignado el mundo privado -~ 
que es su hogar, se le ha condicionodo a que la mujer es amo de 

caso, esposa y madre, siendo los estilos de vida que debe ele-

gir. La maternidad contin4a siendo lo funci6n principal de lo

mujer, no como lo opci6n que ello pueda elegir; tombi6n se ha -

llegado a considerar que lo mujer que no es madre carece de 

femineidad, y que al llegar a lo menopausia yo no tiene el mis

ma volar por haber perdido su capacidad reproductiva. 

1.2. EL GENERO FEMENINO ANTES DEL SURGIMIENTO DEL CAPITALISMO. 
~ 

Lo anterior nos muestra que la situación económica, social, cu!_ 

tural y sexual del g6nero femenino es diferente a lo del mascu

lino, sin embargo consideramos necesario hacer una revisión de-

6pocas- pasodos para conocer la condición del g6nero femenino en 

coda una de 6s tas'. 

Antes de describir las condiciones debemos señalar que todos --
1 
los estudios históricos enfocados al g6nero femenino han sido -

realizados en su mayoría por los hombres y desde su propio con

cepci6n los elaboraron. As{ tenemos que~ mucho tiempo se ha 

negado en lo historio el papel octivo de lo mujer, 6sto ho esta 

do sujeto al varón como un suplemen~ El hombre - en su determl 

nodo sistema de valores dentro de uno sociedad, ha realizado e! 

tudios enfocados m6s o la esfera póblico y ha dejado de lado o 

ignorado los procesos, los instituciones y los orgonismos que -

se encuentran estrechamente vinculados con el g6nero femenino -

como son lo familia, el matrimonio, los relaciones interperson~ 

les; lo que significado establecer una visión integral del con 

junto de los experiencias (Nosh , 1984). 
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En los investigaciones hist6ricos enfocados al g6nero femenino

Nosh (op.cit.) señalo algunos niveles¡ en uno se ha estudiado -

o los mujeres notables que destocoron en roles desempeñados por 

el hombre, son mu jeres poco representativos que han sobresalido 

en la historio de lo mujer o portir de lo experiencia femenino, 

es decir o partir de lo contribuci6n de los mujeres en movimien 

tos sociales. 

1.2.1. LA MUJER EN EL COMUNISMO PRIMITIVO. 

Lo opresi6n hacia el g6nero femenino doto de mucho tiempo 

otr6s, lo mujer no tenía conciencio de esto situoci6n y lo ocee_ 

tobo como algo natural, se ha considerado de endencio 

econ6 de lo mu~..J!?cia el hombre influy6 en gran medido ~ 

ro continuar con esto opresi6n (Babel , 1980). De tal formo se 

ha pensado que lo situoci6n de lo m~jer es uno consecuenc ia del 

tipo de trabajo que 6sto realizo en un sistema econ6mico deter

minado (Kollontoi, 1982). 

Kollontoi, (op.cit.) menciono que en el comunismo primitivo no 

existía lo propiedad privado ni tampoco hob{o diferencias en lo 

situoci6n del g6nero masculino y femenino, tonto el hombre como 

lo mujer realizaban los mismos toreos y los deberes eran similo 

res, esto independencia permitía que lo mujer no fuero oprimi-

do. Dentro de los tribus de agricultores, los mujeres tenían -

un lugar productivo por crear lo fuerzo de trabajo. Su moterni 

dad ocupaba uno posici6n entre los dem6s miembros, los j6venes

sin hijos saltan con los hombres o realizar actividades fuero -

del hogar, mientras que los que ten!on hijos se quedaban en los 

cosos. 

\ Con el desarrollo de lo agricultura,_ lo 

~ vital para lo subsistencia de su gente, 

mujer adquiere un papel 

reforzando os{ su papel 
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de productora, por un lado al /'rocrear hijos y por el otro por

abastecer con moiz. Otras actividades que la mujer realizaba -

eran la provisión de agua, el hilado y lo alfareria, con lo que 

poco a poco fue esclavizó.Adose en su cabaña (Nougier, 1973). 
/ 

Babel (op.cit.) menciona que lo opresión del g6nero femenino e! 

t6 relacionada con lo condición biológica de la mujer, es decir 

por sus periodos de embarazo, porto y crianza de los hijos, por 

lo que tiene que permanecer en su hogar dependiendo de la pro-

tección del hombre, sin embargo considera que esto no seria de

terminante si a nivel sociol se crearan las condiciones necesa-

rios poro facilitarle dichos funciones, lo cual permitirlo que 

dependiera menos del hombre. 

Con lo que respecta a lo situación sexual del género femenino,

encontramos que en esto época existieron diversas formas de ac

tividad sexual entre los grupos primitivos, como son: lo polig~ 

mio, la promiscuidad, la unión por grupos y la monogamia. 

El estudio de la historio de la familia nos muestro los condi-

ciones en las que se encontraban el hombre y la mujer. En el -

"El origen de lo familia, lo propiedad privado y el estado" 

Morgan (citado en: Engels, 1986) concluyó que en 6pocas primi

tivas los hombres practicaban la poligamia y sus mujeres lo po

liandria, surgiendo posteriormente una serie de cambios que cul 

minaron con la monogamia; observdndose en un inicio lo unión 

conyugal que ero muy amplia se fuero reduciendo hasta llegor a 

la porejo aislado. Sin embargo ésto sólo es uno de los estu--

dios que se han hecho, existen otros con diferentes plonteomie~ 

t=. 

En un inicio el hombre podio tener o un mismo tiempo muchos mu

jeres en calidad de esposas; las uniones carnales se efectuaban 

) 
I 
I 

( 
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indistintamente entre los grupos. En lo uni6n por grupos, uno

corocter!stico principal ero lo comunidad que exist!o entre ma

ridos y mujeres dentro del seno familiar, en lo cuol no se so-

b!o qui6n ero el podre de los hijos, pero s! qui6n ero lo ma--

dre. 

Si se formaban parejos conyugales, 6stos duraban un tiempo rel~ 

tivo; entre todos los personas, al hombre le pertenecía uno mu

jer principal, siendo éste el primordial poro ello. 

As!, los mujeres pod!on ser libres al igual que el hombre, exi!_ 

tiendo un comercio sexual promiscuo en donde tonto el hombre co 

mo lo mujer se pertenec!on rec!procomente. 

Es en lo familia sindiósmico donde o lo mujer le es ~xigido lo 

m6s estricto fidelidad conyugal, mientras que al hombre se le -

segu!o otorgando el derecho o lo poligamia e infidelidad. 

Se disolv!o fócilmente lo reloci6n conyugal y los hijos perten_! 

c!on s6lo o lo madre. Surge el rapto y el comercio con mujeres 

debido o que eran escasos y no ero fócil encontrarlos. 

El contraer matrimonio representaba un troto entre los madres -

de los futuros contrayentes, quienes ni siquiera se conoc!on. -

\ 
\ 
1 

El hombre ten!o que llevar un regalo o los familiares de lo no- \ 

vio, el cual denotaba el precio por lo compro de lo mujer. ~¿ S- j 

5 Finalmente lo monogamia se establece del predominio del hombre

y no el de lo mujer, el objetivo es procrear, siendo el podre -

el m6s interesado, pues sus hijos son los herederos 6nicos de -

sus bienes. 

Lo reloci6n no pod!o disolverse ton fócilmente, sólo el varón· -



14 

podio hacerlo con el privilegio de serle infiel o su mujer, en

tonto ello debio traer hijos al mundo y guardar fidelidad cony~ 

gol. 

~ 
"Lo monogamia no aparece de ninguno manero en lo historio como-

uno reconciliación entre los g6neros, y menos oOn como lo formo 

m6s elevado del matrimonio. Por el contrario, entro en esceno-

bojo lo formo de esclovizomiento de un sexo por el otro como lo 

proclamación de un conflicto entre ellos, desconocido hasta en-

tonces en lo prehistoria• 1 Sin embargo en lo poligamia o lo -

mujer tampoco se le tomaba en cuento, sólo ero propiedad de lo

tribu, lo cual podio disponer de ella. As! Babel (op.cit.l es 

timo que en lo 6poco primitivo y a trav6s de los siglos no se -

practicó uno relación duradero entre lo mujer y el hombre. Lo 

reglo ero promiscuidad poro el hombre, lo mujer pertenec!o o lo 

tribu y no tenia derecho o elegir. Posteriormente el hombre to 

mó o lo mujer con el consentimiento de 6sto o sin 61, imponi6n

do os! o lo mujer no aceptar m6s caricias que los de 61 o com-

bio de protegerlo y reconocer o los hijos como su legitimo pro

le. Esto provoc6 que lo mujer posara o ser un objeto propio, -

solamente poro el goce sexual o lo reproducci6n de lo especie,

convirti6ndose en productora de herederas, por medio de los cu~ 

les el hombre perpetuaba su propiedad y de esto monero lo mujer 

posaba o ser su "objeto de cambia" con quien podio realizar --

transacciones, dando como resultado ser uno m6s de los volores

de propiedad del hombre, quedando la vida de la mujer al amparo 

del podre o del morido. Los mujeres no ten!on derecho a ento-

blor relaciones con otros hombres, en coso de hacerlo ero costi 

godo, míentros que ellos s! pod!on comprar y disfrutar del cuer 

po de varios mujeres. y__ 

~ls, r. El origen de la familia, la propiedad y el estado, 
U.R.S.S., [d. Progreso Moscú, 13va. reimpresión, -
1986, pág. 63. 

I 
1 

( 

I 
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Como se puede observar el g6nero femenino desde el tiempo prim!, ~ 
tivo ho estado subordinado ol masculino, el que ero el 6nico 

que pod!o tener relaciones abiertamente sin ser costigodo. 

1.2.2. LA MUJER EN EL ESCLAVISMO. 

Durante lo 4poco esclavista, lo situoci6n_.d_e~Jer_difer!o -

por lo posición que ocupaba en su sociedad, por un lodo estoba

lo mujer esclavo, que por su condición ero trotado cr149lmente1-
' por otro lodo se encontraba la mujer libre, la que estaba o lo-,----

ley del gineceo en .el que viv!o. Sin embargo en ambos cosos 

ero considerado como objeto de placer, madre o encargado de lo --coso, se encontraba privado de todo derecho, lo 6nico formo po-

ro cambiar esto situoción ero convertirse en uno herofno de lo

religión o de lo pot-r!Oj Por lo mismo opresión y subordinación 

al g6nero masculino se le atribuyeron o lo mujer los octivido-

des de educar o los niños, lo limpieza del hogar y esperar el -

regreso de su esposo (Rodius, 1971). 

En Grecia durante lo 4poco hel6nico, lo situación sexuol de lo

mujer ero tombi&n diferente seg6n su posición en lo sociedad. -

A lo de clase privilegiado se le permitfo lo relación extremar.!_ 

tal igual que al hombre; mientras que lo mujer esclavo ero ser

vidora y "objeto de placer" del señor. Su actividad ero exclu

sivamente dom&stico, su importancia rodicobo en su capacidad r!. 

productora, en el coso de no tener hijos ero repudiodo por lo -

sociedad (Castellanos, 1972). Incluso en Atenas, Sol6n (citado 

en: Babel, op.cit.) estableció cosos p6blicos poro el goce del

hombre como institución del Estado, formul6ndose lo ley de que-

el hombre tenfo derecho o esto pr6ctico; sin embargo o lo mujer ) 

se le prohibía, de hacerlo podr!o perder lo vida o la libertad~ 

Lo mujer en Romo ten!o uno inferioridad económico, viv!a en una 
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familia patriarcal subordinado al hombre, yo que el derecho ro

mano determin6 que lo mujer ero propiedad del hombre. Ante lo

ley ello corecio de voluntad y s6lo el marido podio iniciar el

divorcio. 

1.2.3. LA MUJER EN LA EDAD MEDIA. 

A pesar de que no existen suficientes textos donde se describo

lo situoci6n del g6nero femenino en tiempos medievales, trotar_! 

mos de dar un bosquejo general de los condiciones de vida. 

Finke (1926) en su libro "Lo mujer en lo Edad Medio", menciono

que en el oriente lo mujer fue servidora y juguete del hombre.

Lo legisloci6n de Manó determin6 el papel que desempeñorio lo -

indio; "nunca debe lo mujer seguir su propio voluntad, dio y n~ 

che tiene que mantenerse sumiso". De acuerdo o este c6digo se

reconocio que el vor6n tenia derecho de castigar o lo mujer, de 

bio 6sto verlo como dios. 

Estos palabras eran semejantes o los que usaba Zorothustro poro 

lo mujer persa, los cuales denotaban que debio odorar o su morí 

do como o lo divinidad, "nueve veces por lo moñona, de pie ante 

su marido con los brazos cruzados debe repetirle: tQu6 quieres

señor mio que hago?". 

En Babilonio el nacimiento del sexo femenino ero menospreciado, 

se consideraba que lo llegado de lo mujer serio uno desventura. 

En Francia lo mujer debfo casarse y dedicarse o lo familia y el 

hombre tomar el papel principal ~ siendo 61 quien odministror!o

todos los asuntos. Los mujeres debfon ser sumisos, obedientes

y cariñosos con sus esposos. Los mujeres burguesas se encarga

ban del cuidado de los hijos y del hogar. 
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Precisamente lo educoci6n de los madres hacia los hijos se 

orientaba o este fin; el matrimonio, el que significaba el ocon 

tecimiento m6s importante de su vida. Ademds se desecho lo --

ideo de que los mujeres en aquello 6poco pudieron ejercer uno -

educoci6n universitario; podría hacerlo en un convento o en su 

propio coso. 

Lo mujer medieval era· juzgado como un objeto inferior debido o

su debilidad físico y por considerarlo con poco intel,gencio. -

Esto se notaba m6s en el seno familiar, el marido podía y tenía 

el derecho de golpear. A lo hora de lo comido 61 se sentaba o 

lo meso en el lugar de honor y su esposo debía de llenarlo de -

cuidados y respeto. 

El papel económico que desempeñó lo clase trabajadora fue impo.!:. 

tonte. Su trabajo cotidiano, oscuro, secundario y perseverante 

contribuyó al desarrollo de lo vida medievol.~iempos de lo 

Edad Medio lo mujer participaba en los trabajos del campo. Por 

los pocos instrumentos que se tenían en aquello 6poco, lo ogri

cul turo requería de lo mono de obro de todo lo familia; por --

ejemplo lo mujer roturaba lo tierra, participaba en lo recolec

ción , en lo siego del heno, esquilaba corderos y cortaba los -

racimos de uvas junto con los hombres. Otro ocupoci6n de los 

mujeres ero el cuidado de los o~ 

En los ciudades de Francia lo cantidad de oficios ero grande, -

sin embargo los que desempeñaban los mujeres eran considerable

mente pequeños, se tenían medidos de protección tendientes o -

evitarles el trabajo demasiado duro; por ejemplo en lo fabrica

ción de paños y tela, el hombre tenia que enfurtir y preparar -

los instrumentos, lo mujer se encargaba de peinar y esquilar. ·

Los mujeres odem6s se dedicaban arduamente o lo construcci6n. -

Lo utilización de los mujeres en Francia siempre fue de ayudo y 
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el solorio que percib!on ero mucho m6s bojo que el del hombre. 

Del mismo modo en lo ontigOedod germdnico, lo mujer ten!o enco

mendado los toreos de lo coso, el gonodo, el compo, alimentar -

ol esposo e hijos, incluso lo educaci6n de '•tos (Finke, op. -

cit.). 

~
Es as! como en la Edad Media el g'nero femenino tuvo un papel -

subordinado al g'nero masculino, la mujer siempre ocup6 un pa-

pel secundario dentro de la sociedad. 

1.3 LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y CULTURAL DEL GENERO FEMENINO 

EN EL CAPITALISMO. 

"El capitalismo es un r'gimen social, en el que los medios de-

producci6n y los instrumentos pertenecen a un reducido nOmero -

de capitalistas y terratenientes, mientras que lo moyor parte -

del pueblo corece en absoluto de propiedades, y tiene que pone!:_ 

se a trabojor por cierto solario"( 2). 

1.3.1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MUJER EN EL CAPITALISMO. 

p n t'rminos generales la mujer en el capitalismo pertenece a la · 

clase subalterna. Vive una doble desventaja; la opresi6n y la 

exp otaci6n. Claude Alson (citado en Fern6ndez, 1975) hace una 

distinci6n de estos dos t'rminos. ~R}'esi6n entendida como -

el poder que ejerce el hombre sobre la mujer al transmitirle -

una cultura bien determinado. Lo explotaci6n se da en t'rminos 

del aprovechamiento que se obtiene de su trabajo. En este caso 

2 co~pendio de historiJ y economía, Mixico, Ediciones de Cultura 
Popular, 14a. reimpresi6n, 1979, pág. 227. 
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l q_ mujer proletaria es la m6s explotada , ya que ademds del tro-

~J o f.uero del hogar con poco sueldo tiene que realizar los lo

.q,,~s dom6sticas. Sin embargo la proletorizac16n del trabajo -

de la mujer le permite mayor porticipoci6n en los decislon .. -

personales y familiares y una libertad de acc16n por no depen--

~der econ6micamente del hombre con ello se sientan los bases de

emancipaci6n de la mujer como uno posibilidad hist6r1ca (Artous, 

1979). ~ medida que la mujer asciende en la escala social su -

explotaci6n disminuye pero su opresi6n aumenta. La mujer bur-:_

guesa no trabaja muchas veces ni en su hogar, depende totalmen

t!_ del padre o del marido, de esta manera tiene que sujetarse a 

las disposiciones del hombre, privdndose de todo oportunidad de 

decisi6n. J'A<s í dentro del capitalismo la mujer vive en condici~ 
nes heter~eas de acuerdo o la clase a la que perten~ 

Lo burguesía creo lo imagen de · lo mujer madre, ama de caso y e.!_ 

posa. La reolizaci6n de la mujer estd dado a trov6s de los ser 

vicios prestados al marido y o los hijos. Su mundo es el priv.!:!_ 

do, su trabajo produce valores de uso, es decir, satisface nece 

sidades humanas. Las características que debe poseer como re-

presentante del g6nero femenino son: lo intuici6n, lo afectivi

dad y el sentimentalismo entre otros. 

La funci6n social que tiene la mujer es la de ser madre y el -

realizar el trabajo dom6stico, visto lo anterior como uno esfe

ra aislada de los dem6s relaciones· sociales, sin tomarse en ----cuenta que gracias al trabajo dom6stico bdsicamente femenino es 

posible que se de el excedente de trabajo del obrero, ton apre- ( 

ciado por el capitalismo; ya que el obrero en su hogar tiene C.!!_ 

biertos sus necesidades bdsicas, por lo que su tiempo 

a producir tal excedente. Esta es uno de las rozones por los 

que el sistema mantiene como instituci6n lo familia. 
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1.3.2 LA MUJER LATINOAMERICANA EN EL CAPITALISMO. 

Como yo se dijo, lo mujer dentro del capitalismo pertenece o lo 

cl~e ~o~no, posee corocter1sticos particulares de acuerdo 

o su estatus s~i·oecon6mico. De tol formo que- lo situoci6n so

cioecon6mi.co y cultural de codo po1s vo o influir en lo condi-

ci6n de vida de los mujeres . 

Debido o que el objetivo de\ lo tesis 'Jst6 encaminado o lo mujer 

mexicano, o continuoci6n se reolizor6 uno breve descripci6n hi! 

t6rico del papel que ha tenido el g4nero femenino desde lo con- . 

quisto, tomando en cuento lo situoci6n en lo que se encontraban 

los mujeres aztecas antes de lo conquisto, considerando que o6n 

no surg1o el capitalismo. 

1.3.2. 1. LA MUJER ANTES Y DESPUES DE LA CONQU ISTA EN MEXICO. 

El pueblo mexico ero adorador de varios diosos, sus deidades -

principales eron masculinos, sin embargo existieron tombi~n dei 

dodes femeninos entre los que destocan : ~~otlicue, quien fuero

lo dioso m6s representativo de lo religi6n azteca. Su fin esto 

bo relacionado con lo feminel god pues se asociaba con lo repro

ducci6n, es decir lo maternidad. A pes~r de ser uno deidad fe

menino su apariencia no representaba lo figuro humano de lo mu

jer, se caracterizo por traer uno falda de serpientes, un cintu 

r6n con monos y corazones de sacrificios y uno hebillo de cala

vera, en lugar de monos y pies tiene gorros y fauces de tigre;

seg6n el mito es madre de Huitzilopochtli (Tuñon, 1987). 

Tradicionalmente los funciones de lo mujer en lo sociedad azte

ca estaban destinados o los labores hogareños. En el momento -

en que noc1o y se les cortaba el ombligo se les dec1o uno serie 
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de palabras acompañadas de una ceremonia religiosa, lo que slg-

nificaba que la mujer desde pequeña estarla rele ad l hogar y

o no tener ningtin tipo de inquietud. Los madres les recomendo-

bon tres cosas b6sicomente: la atenci6n a los dioses para ogro-

darlos y propiciar lo prosperidad con ofrendas y sacrificios --

personales; el buen ejemplo y la honestidad para honrar el lina

je, la atenci6n y el amor hacia el esposo (L6pez Agust{n, citado 

en: Moro Miguel, 1985). 

Debido a que los aztecas eran un_pueblo_gue~rero, los hombres al 

nacer estarían destinados a combatir, a luchar y estar fuera de

la casa, mientras que la funci6n de la mujer era procrear hijos

ª la patria destinados o la guerra y odem6s ocuparse del hogar. 

Posteriormente, el descubrimiento de Am6rico trajo como conse--

cuencio el deseo de conquistar las nuevas tierras, esto conquis

ta se coracteriz6 por el severo sometimiento militar. "No fue -

una conquista con fines evangelizadores, movida por el mero af6n 

de ampliar el mundo cat6lico y de salvar .tontas olmos de infte-

les condenados al fuego eterno. Fue por el contrario uno empre

sa cumplida por hombres llenos de afanes, de codicia, apetencias 

materiales, de ansias de aventura, de glorio y notoriedad, hom-

bres que buscaban riqueza, comodidad, señorfo y que proeurabon -

escalar posiciones en el orden social, hombres duros que no ign~ 

roban que era insuficiente el rigor de sus armas para someter o

poblaciones numerosos, necesitaban echar mono del terror para 

quebrantar los 6nimos y lo usaron como recurso y sistema•~. 

-,~- , , . 
Nueva Enciclopedia te1atica, Mexico, Richards, S. A. Ja. ed.,--

to10 12, pág. 297. 

<Í 
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As! en el siglo J;:!,.,I, los pueblos que habitaban lo regi6n del te 

rritorio mexicano sufrieron profundos transformaciones por lo -

conquisto españolo, los cuales afectaron todos los aspectos de

lo vida social. 

Lo evongelizoci6n iniciado por los misioneros o principios de -

lo conquisto repercuti6 sobre lo culturo de lo sociedad ind!ge

no, corocteriz6ndose por lo destrucci6n de los grupos socerdot~ 

les, por ser los principales dirigentes de continuidad cultural, 

imponiendo el cristianismo como 6nico formo de creencias y com

portamiento. De esto manero, los aztecas que eran uno culturo

polite~sto van o formar porte de uno religi6n monoteísta como -

lo es lo cristiano, trayendo esto algunos cambios en lo formo -

de vida de los !ndigenos, por ejemplo, mientras que en l~clo~ 

ses altos de lo culturo azteca se permit!o lo poligamia, con el 

cristianismo se impone lo mono amia como lo 6nico formo acepta

do de reloci6n de parejo. Adem6s, en el cristianismo quedo 

prohibido, lo que ero permitido en lo culturo azteca. 

Fray Alonso de lo Vero Cr~z (citado en : Ortega, 1985) s6lo oce.i: 

tobo como comportamiento sexual leg!timo, el coito entre conyu

ges con el prop6sito de lo reproducci6n, consideraba comporto-

mientos reprobados el adulterio, lo mosturboci6n, el homosexua

lismo, lo bestialidad, el coito extrovoginol, lo prostituci6n,

lo olcohueter!o y lo bigamia. Af irmobo que el coito leg!timo -

pod!o variar por rozones de modo, de tiempo, lugar o frecuencia 

considerando que el modo natural de copular ero en el que lo m~ 

jer estaba de espaldas y el hombre se encontraba encimo, y todo 

desvioci6n de esto postura ero pecaminoso, o6n sin existir ro-

z6n que lo justificara. lndic6 odem6s que los indios ocostum-

brobon diversos "modos innaturales y libidinosos" como el estor 

lo porejo de pie, sentados, en posici6n lateral o estor lo mu-

fer encimo del vor6n. Quien reolizoro el coito durante lo mens 
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truoción, lo preñez, osf como lo excesivo frecuencia da lo cóp~ 

la, comatfo un pecado venial. 

Por au porte Atondo ( 1_'(82 l_, menciono que lo prQsti tución .no ero\ 

un fenómeno roro, su f inolidad aro preservar lo subsistencia da 

la familia y el matrimonio, y no se percibfo ninguno actitud 

consciente de rebeldfo ante dicho modelo. 

Para referirse o lo prostitución se empleaban vocobloo toles c~ 

mo alconueterfa, lenocinio y amoncebomiento; los cuales denomi

nobon los formas ilfcitos a los que daba lugar en lo Nuevo Esp~ 

ño. Los dos primeros t6rminos indicaban lo participación de -

uno tercero persona quien se encargaba de concertar los relocio 

nes. La relación eventual entre un nombre y uno mujer se 11~ 

bo fornicación e incontinencia, en coso de que se mantuviera un 

tipo de convivencia marital regularmente estable se convartirfo 

en un amancebamiento. 

Una 

por 

mujer~RJ:~sentotivo de esto 6poco fue sin dudo doña Mari--- -~ ~ -=-· 
Malitzin, como lo llamaban los indios, no sido considerado 
~~ 

algunos autores como uno prostituto, sin embargo en su con-

dición de esclavo ello solo tenfo que obedecer y estor al mondo 

de los dem6s sin que pudiera manifestarse su opinión, fue un -

ser utilizado. 

Con todo esto podemos ver que • ••• el cristianismo no se limito 

o controlar los alianzas, sino que pretende interv~r lo m6s -

profundo del ser humano, completando uno conquisto de los cuer

pos paralelo o lo colonización material. Transmite uno concep

ción predominantemente negativo del placer, al nacer de lo car

ne el enemigo mortal del nombre• 4 • 

"Los sacerdotes utilizaban represores, el terrorismo ideológico 
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introduciendo un doto totalmente nuevo; lo condenoci6n del olmo 

del pecador, que odem6s de volverse impuro y escandoloso en es

to tierra ••• iba o padecer de los suplicios en el m6s ollo•5 • 

1.3.2.2. LA MUJER DE LA COLONIA A LA REPUBLICA EN MEXICO. 

A continuoci6n describiremos lo situoci6n de lo mujer en lo Co

lonia, en lo Independencia y por óltimo en lo Repóblico. 

1.3.2.2.1. COLONIA. 

En lo colonia se consolido el rágimen patriarcal y el inicio -

del mercado mundial del capitalismo. Es entonces cuando lo mu

jer fue explotado econ6mico y sexualmente en un nivel m6s tras

cendental (Vi tole, 1981). 

-p Los cuatro tipos de mujeres que habitaban en esto Apoco fueron : 

lo mestizo, lo criollo, lo incLl_o y lo e oñolo. Lo mujer blan

co ero admirado por su belleza, gozaba de m6s privile~ios que -

los dem6s y se le permitfo dedicarse o alguno diversi6n honesto 

como lo ero lo l_!cturo y lo mósico. Estaba legalmente ~o -

por lo que se sentfo con todos los derechos. Los cr i ollo.!- so-

b1on qúe sus esposos los engañaban, que les eran infieles con -

los indios, los que, desde que llegaron los españoles recibie-

ron ofensas y molos tratos, prestando servicios sexuales o los

costellonos. Lo mestizo tombián fue despreciado por su moterni 

dad, que no er~ valorado (Alegrfo, 1981). 

4Gruzinki, S. "La conquista de los cuerpos" (Cristianismo, 
alianza y sexualidad en el Altiplano mexicano: siglo XVI) en:
Familia y Sexualidad en Nueva España, Mé xic o, Fondo de Cultura 
Econ6mica, 198 2, p~g. 183. 

51bidem, pág. 200. 
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Lou (s/f) i di,..co que los criollos posobon lo mayor porte de su

vido en lo iglesia y en lo costura dentro de su ho~or, mientras 

que los indfgenos servfon o los criollos y españoles. A fines

del siglo X_.Y III lo mujer se empleobo en labores como lo hilond! 

rfo, confiterfo, _ tejedurfo y en f6bricos tobocoleros. 

En general, lo mujer ero mantenido en lo ignorancia, vivfo fue

ro de todo actividad polftico. 

El grupo de mujer.e$ ilustrados estaba constituido por monjes. -

Lo m6s conocido, Sor J_uono_ In6s de lo Cruz, considerado dentro

de !Ci°cotegor!o de los grandes muferes. Abogaba por el derecho 

de los mujeres o ilustrarse y expresarse con libertad. Rompi6-

con todos los prohibiciones culturales de su 6poco (Lovrin, ---

1985). 

Entre los cualidades que debfo poseer lo m~ esteban: lo ver

güenzo, lo piedad y el respeto, se oconsejobo que fueron ordeno 

dos, cometidos y recatados. Lo c~tidod y lo virginidad eren -

considerados como su mayor triunfo, semej6ndose o lo Virgen de

Guodolupe, m6xima figuro religioso (Lovrin, op. cit.}. 

Asf pues, en el si ""-=-lº~;::;~I~I;,.,.¡l•o,_mujer no _porticipobo en lo vido

soc.!iJl y cultural de l'a Colonia, su educoci6n q u.edobo~ cargo -

de los con Qtos en donde oprend!o doctrinos cristianos, lobo-

res d~l hogar y en ocasiones se les enseñobo el español. 

1.3.2.2.2. INDEPENDENCIA. 

Con el avance cultural se inicio lo concientizoci6n de los crio 

llos y mestizos, comenzando lo lucho por lo Independencia de -

M6xico. 
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Durante esto lucho, los mujeres destocaron por su porticipoci6n 

en los campos de batallo. Se dedicaron o seguir o sus maridos

ocompoí~.~.~~!olos. Sin teoe.i:- ideQ_ dJ! c;y_estio~es--;;;-1 Wcos, su pa

pel ero el de prov~eL.,,.O los~bres de sus ne~s~des b6sicos

como por ejemplo : lo~_ropo, hacer de -comer, vel.QJ:. el sueño de 

su hombre, ost como satisfacerlo sexualmente (Alegria, op. ---

cit.). 

Entre los mujeres que sobresolen en lo época de lo Independen-

cio por su porticipoci6n pol!tico, est6n ~oño ~os~fo Ort1z de -

Dom{nguez, Leona Y~:?-C-io y lo güero Rodrtguez. 

Un grupo de mujeres de clase privilegiado crearon uno sociedod

secreto llamado q~l j.guilo, cuyo prop6sito ero fomentar ~l mov.!_ 

miento independiente; entre sus actividades estaban el propor-

ci onor pertrechos de g~rro o los soldados, ropo, medicino, pr!?. 

visiones, cuidaban o los hijos de los soldados y serv{on de en

fermeros (G6mez, 1947). 

1.3.2.2.3 REPUBLICA. 

Durante lo RepOblicp tiene un papel inferi 6 r ~ h~mbre, 

ero considerado como menor, no ten!o lo tutelo de sus hijos . Es 

to ideología de lo opresi6n de lo mujer se va reforzando por lo 

iglesia cot6lico y los partidos pol1ticos; durante lo Reforma,

Melchor Ocom o formul6 su e1;11sto_,!_o en donde o lo mili~ se le ve 

como o un sujeto débil que debe estor ol cyidodo_ y PLQ tecci6n -
-"-~ 

del_homb~ , ol que debe obedecer, agradar, asistir y venerar --

por el apoyo que le brindo. 

En lo que se refiere al trabajo y con lo llegado del material -

extranjero se promovi6 el establecimiento de f6 Qci, C 9_s~_donde

lo mujer robojobo jo rnadas largos, de catorce o dieciocho ho--
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ros recibiendo solorios bojos. 

Se fund6 lo primer escuelo secundario poro señoritos, donde se

preporobon los primeros maestros; y poco despu6s se cre6 lo Es

cuelo Nocional de Ai:tEt y Ofic !_os_ poro .Mujeres. 

AOn cuando se fueron admitiendo de manero gro~ los reolizo-

ciones intelectuales de los .mujeres, existiendo un inter6s por

lo necesidad personal y sociol de lo educoci6n poro e~los, lo -

percepci6n del papel poro ambos sexos sigui6 siendo lo trodicio 

nol. 

Durante lo 6poco de lo Re~uci6n destoc6 lo porticipoci6n que

tuvo Juana Belén Guti6rrez de Mendozo quien imprimía proclomos

revolucionorios, actividad por lo cual fue encarcelado. En lo

cdrcel conoci6 o In6s Molvoez y E!J_so Acuño Rosseti; los tres -

interesados en lo problem6tico -!.!Tenino, convirti6ndose en lo -

sociedad llamado "Regeneroci6n y Concordi~" cuyos objetivos es

taban encaminados o mejorar los condiciones de vida de los indí 

geQgs y trabajadoras agrícolas y urbanos, así como también lu-

chor por lo igualdad de derechos (Lou, op. cit.). 

Lo porticipoci6n de los mujer~ durante esto 6pocE._ fue importo~ 

te. Durante lo lucho abastecía o los hombres, serví~ de recode 

ro, · e~Rt.o.. info~nte y atendía o los enfermos. Durante lo tro 

po cumplían toreos cotidianos pero indispensables, sin los que

los soldados no hubieron podido salir o luchar. Al terminar lo 

lucho armado los muj er~s regresaron o los_hggores continuando -

con sus labores habituales. 

sto revisi6n de~ situoci6n del género femenino o través de -

lo historio, nos muestro que lo vida de lo mujer se ha desarro

llado en desigualdad de oportunidades sociales, econ6micos, cul 
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turoles y pol,tticos con respecto ol g6nero masculino. 

Como pruebo de ello han existido mujeres que toman conciencio -. --
de lo subotdino~n de su género y cuestiono~ el rol que se les 

ha ·asignado, luchan por lo obtenci6n de _lo iguold~sociol y lo 

reivin~icoci6n de lo mujer, recuperando su autoestima y el dere 

ch2 ~ elegir su estilo de vida. Estos mujeres participan en mo -vimientos sociales promovidos por ellos. l Es por ello que en el 

siguiente capitulo abordaremos los movimientos sociales con mu

jeres. 
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CAPITllO 2 

t{)VIMIENTffi SOCIALES cm ft\J.NS 

2,1 ANTECEDENTES . 

A pesar ·de que los hombres le han negado a la mujer un espacio

dentro de la historia y sin negar que la opresi6n de 6sta en la 

sociedad es real y que muchas de ellas han asumido el papel que 

se les ha impuesto, han existido mujeres que han tenido una pa!_ 

ticipaci6n activa y que de alguna manero cooperan poro cambiar

e! papel establecido para el g6nero femenino. Es por ello que

este capf tul o es·t6 dedicado a revisar brevemente los movimien-

tos que estas mujeres han generado. 

"El fem i nismo es un movimiento social y político que se inicia

formolmente a fines del siglo XVIII aunque ~in adoptar todavfa

esta denominoci6n que supone la tomo de conciencia de las muje

res como grupo .colectivo humano; de la opres-i6n, dominaci6n, s~ 

bordinaci6n y explotaci6n de que han sido y son objeto por par

te del colectivo de varones en el seno del patriarcado bajo sus 

distintas fases hist6ricos del modelo de producci6n, lo que las 

mueve a la acci6n por la libertad de su sexo con todos las trans 
1 formaciones de la sociedad que ella requiere•. 

El desarrollo de los valores igualitarios y la legitimaci6n de

la rebeli6n que resultaron de la Revoluci6n Francesa y la eman-

1Sau, V. Diccionario ideollgico feminista, Barcelona, 1CARIA -

Editorial, 1981, pág. 196. 
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cipoci6n que resultaron de lo Revoluci6n Francesa y lo emoncip~ 

ci6n de Norteomerico, fueron empleados por los mujeres occiden

tales como bases filosóficos poro iniciar su lucho (Freemon, --

1975). 

En los países de Europa durante el siglo XVIII, algunos mujeres 

se organizaron poro manifestar sus peticiones, ost en 1789 sol.!_ 

citaron derecho o lo instrucci6n y obtenci6n de empleo poro no

ejercer lo prostituci6n, concedido en el siguiente oño po r el 

Morqu~s de Condorcet. En 1791 Ol ympia de Gouges public6 "Los -

derechos de lo mujer y lo ciudodonto" y se inauguraron clubes -

femeninos, en los que los mujeres discutían sobre su próblem6t.!_ 

ca y lo político. En el siguiente año se obtiene lo ley del di 

vorcio y el derecho o ser testigos en el registro civil; sin em 

borgo en 1793 los mujeres son excluidos de los derechos políti

cos y se ordeno lo desintegroci6n de los clubes femeninos , no -

permitiendo por decreto lo reunión de m6s de cinco mujeres. En 

Inglaterra, Mory Wolstoncroft escribi6 su libro "Vindicociones

de los derechos de lo mujer", en el que plonte6 lo educoci6n co 

mo elemento b6sico del desarrollo femenino, siendo el primer li 

bro feminista. En Italia, en 1794 lo Condeso romano Roso Cali

fornio p~blic6 lo "Breve defensa de los derechos de lo mujer" -

(Beltr6n, 1984). 

Con el desarrollo del capitalismo en Europa, aunado o lo impor

tancia que adquiere el protestantismo, surge uno formo de expl.!_ 

corse los condiciones de lo vida humano, entre los que se en--

cuentron los relaciones de parejo y familia. Estos explicacio

nes se basan en lo roz6n y en lo ciencia. 

En 1647 en Estados Unidos, Morgoret Brent luch6 por lo obten--

ci6n del voto femenino, pero es hasta 1869 que los mujeres se -

reGnen poro discutir acerco de su derecho de voto, proponiendo-
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uno enmiendo o lo constituci6n que influyera ol voto, fundondo

lo Asociación Nocional poro el Sufragio Femenino, integrada Gn.!_ 

comente por mujeres, osi como lo Asocioci6n Americano por el Su 

frogio Femenino, constituido por hombres y mujeres. En 1890 es 

tos dos asociaciones se fusionaron poro conformar la Asociaci6n 

Nocional Americano poro el _ Sufragio Femenino. Y es hasta 1920-

que lo constituci6n norteamericana otorg6 el voto tambi&n o lo

mujer (Capezzuoli y Cappablonco, 1975). 

Inglaterra fue el segundo pois donde se plonte6 la lucho por lo 

igualdad de los sexos. En 1867 se hobia formado lo Sociedad No 

cionol Provoto de lo Mujer. "Los sufragistas incendiaban edifi 

cios, rompion los escaparates de los tiendas, osoltobon a los -

miembros del parlamento, colocaban bombos, llegando o destruir

edificios e interrumpion las comunicaciones volando buzones y -

cortando los olambres telegr6ficos. 

campiña inglesa exigiendo el voto". 

En general, lesionaban lo-
2 Sin embargo el movimiento 

sufragista tenia intereses de clase medio, sus peticiones eron

de tipo burgu&s y osi en 1918 se otorg6 el derecho ol voto o lo 

mujer mayor de 30 años que tenia propiedades, lo gente que cu-

brio estos condiciones se sentio satisfecho, siendo hasta 1928-

que el voto fue concedido o todos los mujeres mayores de edad -

(Mi tchel, 1885). 

En Suizo en 1971, cuando el movimiento sufragista llego o su -

fin, durante el siglo XIX en Europa. se establece la educoci6n -

primario obligatorio poro ambos sexos, cre6ndose asociaciones -

femeninos poro lo orientoci6n o desempleados. 

2.2 PRIMEROS MOVIMIENTOS FEMINISTAS. 

SegGn Mitchel (op.cit.) hubo tres luchas que caracterizaron lo- . 

d&codo de los sesentas en este siglo, el movimiento negro, el -

estudiantil y el de los hippies, y que de alguno manera 6stos -_2 __ _ 

. Mitchel, J. lbide•, pig. 22. 
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influyeron en el movimiento feministo. 

"Lo liberoci6n femenino tiene alimento revolucionario de dos --

fuentes: lo pobreza econ6mico de lo mujer dentro de los po!ses

m6s ricos del mundo (al igual que los negros) y su degrodoci6n

mentol y emocional de algunos de los condicí~nes m6s 6ptimos -

proporcionados por ese po!s (al igual que los estudiantes y lo

j uventud). Uno conciencio en desarrollo de lo segundo permiti6 

lo reolizoci6n de lo primero" 3 

Hubo mujeres que lucharon en el movimiento negro, sin embargo 

lo norteamericano descubri6 quena podía trabajar poro liberar o 

otros si no trobojobo poro liberarse ello mismo, 

Freemon (op.cit.) y Borbieri (1986), vuelven o hacer menci6n de 

lo influencio que tiene el movimiento negro poro el surgimiento 

del feminismo, agregando lo último autora que el feminismo fue

consecuencio tombi~n de lo oposici6n o lo guerra de Vietnam; en 

Francia influy6 el movimiento de moyo del 68 y 69. Tombi~n se

ñalo que los grupos de mujeren se formaron como consecuencia de 

los organismos jer6rquicos, por lo que decidieron crear un esp~ 

cio exclusivo de mujeres, ~n donde no existirían dirigentes ~i

dirigidos. 

Al entrar lo mujer al mercado de trabajo, se le proporciono un

grodo de independencia econ6mico que le ayudo o darse cuento de 

su subyugoci6n, es entonces que o partir de los años sesentos,

lo mujer propici6 revueltos en contra de lo opresi6n, siendo E~ 

todos Unidos el primer país . en que este suceso aparece signifi

cativamente con el ~urgimiento de grupos de mujeres. As! un nú 

mero codo vez mayor de estos l11chos por conseguir lo igualdad -

3Mitchel, J. Ibidem, pág. 22. 
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d-. ~. encontr6ndose entre los medios poro lograr lo soci~ 

lizoci6n del trabajo dom&stico, el derecho al aborto, el libre

empleo de su cuerpo, consider6ndolos fundamentales poro su li

beroci6n (Woters, 1972). 

En Inglaterra el movimiento feminista se inicio en 1967, se --

form6 por mujeres norteamericanos que trabajaban en Londres, 

quienes se proclamaban en contra de lo guerra de Vietnam. Y en 

1970 se celebr6 lo primero conferencio nocional, deriv6ndose de 

&sto los resoluciones que son lo base del actual movimiento en

este po!s. Se manifestaron diversos ideos pol!ticos que van -

desde los liberales, radicales, los anarquistas y los socialis

tas revolucionarios. 

En Francia, el movimiento feminista se inicio en 1968 con un P.!:_ 

queño grupo de mujeres con ideos marxistas, ellos eran norteom.!:_ 

riconos o estudiantes que participaban en lo revoluci6n de mo-

yo. Otros po!ses en los que se di6 este movimiento fueron: Es

paña, Holanda, Suecia e Italia. 

2.3 EL FEMINiSMO EN AMERICA LATINA. 

Considerando que lo mujer latino comporte corocter!sticos y de

bido o que lo mexicano pertenece o ellos, se obre un espacio p~ 

ro hablar del feminismo en lotinoom&rico. 

Los movimientos feministas en Am&rico Latino se vieron motivo-

dos por los europeos o principios del siglo y do inicio en di-

ferentes po!ses del Continente Americano (Vitole, 1981). 

En codo po!s el desarrollo ·est6 ligado o los procesos y luchos

pol!ticos particulares (Borbieri, op.cit.). 
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En 1910 en Chile se fund6 lo Federoci6n Feminista Ponomericono

y en 1919 se cre6 el Consejo Nocional de Mujeres poro eloboror

un proyecto sobre derechos civiles y pol!ticos femeninos. En -

Argentino el movimiento empiezo o desarrollarse en 1906 con lo

creoci6n del Centro Feminista, surgiendo el movimiento de muje

res asalariados y en 1919 se fund6 el Partido Nocional que te-

n!o por objetivo luchar por el reconocimiento de los hijos "ile 

g!timos"; en Colombia surgi6 lo Orgonizoci6n Colombiano de Muj~ 

res y lo Orgonizoci6n Feminista Liberal, llev6ndose o cabo en -

1978 el Primer Encuentro Nocional de Mujeres en lo ciudad de Me 

dell!n. En 1934 en Venezuela se orgoniz6 lo Agrupoci6n Cultu-

rol Femenino, que junto con lo osocioci6n venezolano de mujeres 

convocaron el Primer Congreso de Mujeres poro exigir lo igual-

dad de salarios. En lo década de los años veintes en Per6 se -

iniciaron los primeros movimientos feministas (Vitole, 1981). 

Se considero que lo orientoci6n dominante en Américo Latino es

el feminismo socialista. Existe lo propuesto de un feminismo -

de base popular, en el sentido de que lo tronsfo rmoci6n de los

relociones entre los g&neros seo necesario verificarlo en om--

plios sectores sociales, partiendo de los vivencias y propues-

tos de los mujeres, creando espacios exclusivos poro éstos, en

los cuales se intento recuperar lo palabro y ref lexionor sobre

los inalienables derechos como seres humanos frente al outorito 

rismo del gobierno, los patrones, os! como del hermano, podre o 

esposo (Borbieri, op.cit.). 

Debido o que Cubo es el 6nico po!s de Américo que vive desde ha 

ce tiempo en un sistema diferente o los dem6s, es necesario des 

tocar los diferencias que vive lo mujer cubano en reloci6n- con

los otros latinoamericanos. 

El triunfo de lo Revoluci6n trajo como consecuencia lo solido -
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de lo burgues!o cubano del po!s, soliendo muchos prostitutos. -

Los mujeres que se quedaron en &l se les brind6 posibilidades -

culturales y sociales. Los que se dedicaban o lo servidumbe i~ 

gresoron o lo Escuelo de Superoci6n Dom&stico y tomaron cursos

especioles, con lo que les permiti6 posteriormente llegar o oc~ 

por puestos en oficinas, bancos, ·c!rculos infantiles. Con el -

triunfo de lo revoluci6n, los mujeres posaron o ser socialmente 

Gtiles. Hubo un incremento en el nivel escolar de lo mujer cu

bano. Existe lo Federoci6n de Mujeres Cubanos que or~onizon -

los trabajos relacionados con &sto, su objetivo es lo incorpor~ 

ci6n masivo de ellos o lo producci6n por considerarlo un poso -

importante poro lo liberoci6n de lo mujer como individuo, cons.!_ 

der6ndolo intelectual y pol!ticomente capaz poro desempeñarse -

igual que el hombre. En Cubo el aborto es legal y gratuito, -

los m&todos anticonceptivos son e xplicados y proporcionados con 

focil idod ( Rondoll, 1972). 

iZT~ 1001025 
A pesar de los logros de lo mujer cubano, como es su independe~ 

cío econ6mico, lo informoci6n de m&todos anticonceptivos y lo -

legisloci6n del aborto, el hombre de este po!s se resiste o co~ 

partir el poder, oGn cuando lo mujer oument6 su nivel ocod&mico 

los puestos importantes siguen siendo ocupados por ellos (Vito

le, op.cit.). 

Hasta oqu! se ha hablado de los movimientos sociales en los di

ferentes po!ses de Am&rico, porticuloriz6ndose un poco en Cubo

por vivir en un sistema diferente o los dem6s . A continuoci6n

se obordor6n los movimientos espec!ficomente en M&xico, dado lo 

importancia que tiene nuestro trabajo. 

En M&xico, los luchas de mujeres dotan del siglo posado, pero -

es hasta el movimiento de lo revoluci6n que lo porticipoci6n de 

lo mujer influy6 poro que se realizara el Primer Congreso Femi-



40 

nisto en 1916 en M6rido Yucot6n, favorecido por el General Sal

vador Alvorodo. Posteriormente se reoliz6 el Segundo Congreso

Nocionol Femenino, tombi&n se fund6 lo Sociedad Cooperativo de

Costureros que se llev6 o cabo el Tercer Congreso Nocional de -

Obreros y Campesinos. Al siguiente oño se constituy6 el Frente 

Unico Proderecho de lo Mujer, en donde se planteaba lo igualdad 

de lo mujer. Dentro del frente destoc6 lo porticipoci6n de dos 

partidos: el Nocional Revolucionario y el Comunisto Mexicono, -

quienes lucharon poro lo obtenci6n del sufragio femenino. Sien 

do hasta 1953 que o lo mujer mexicano se le otorgo el derecho -

al voto. 

A fines de lo d&codo de los sesentas y principios de los seten

tas en M6xico empiezo o sentirse lo repercusi6n del movimiento

feministo norteamericano y del resto del mundo, se une o ellos

el movimiento estudiantil del 68, con lo que se termino lo 

creencia del triunfo de lo revoluci6n; en el gobie~no de Echev! 

rr{a se permite lo oposici6n y lo disidencia, legitim6ndose po!. 

tidos de oposici6n surgiendo tombi&n el movimiento feminista. -

Este movimiento es de tipo urbano, y en &l participaron s6lo un 

pequeño sector de lo pobloci6n femenino que ten{o ciertos coro~ 

ter{sticos; eron mujeres de sectores medios, de niveles educot!. 

vos superiores, participaron en el movimiento del 68 o· eron com 

pañeros de militantes de grupos izquierdistas; lo que les perm!. 

ti6 tener uno actitud diferente frente o los roles trodiciono--

les del g&nero femenino y mosculino. Entre sus objetivos esto-

bon el cuestionar lo vido sexual de lo parejo y lo iguoldod de-

oportunidades de lo mujer por medio de reformes legales y socio 

les. 

Hosto 1971 lo porticipoci6n de lo mujer se restring·fo o los ---

acciones feministas dentro de los partidos, solicitando demon-

dos cl6sicos poro lo mujer. A partir de ese año se formoron 
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tres grupos de mujeres : Mujeres en Acci6n Sindical (M.A.S.), -

siendo el primer grupo feminista out6nomo, surge 6ste en 1971.

El Movimiento Nocionol de Mujeres (M.N.M.), fundodo en 1972 y -

el Movimiento de Liberoci6n de lo Mujer (M.L.M. l, que surge en-

1974 o rotz de lo divisi6n del M.A.S. por diferencio• pol!ticoa 

entre integrantes. Son grlJl)Oa de .mujeres que trotan de incluir 

o lo clase subalterno, · ain embargo no reuntan o m6a de 50 pera~ 

nos. 

El M.A.S. dirigfo su octividod o estudiar y onolizor lo aituo-

ci6n de lo mujer, mediante lo reolizoci6n de octos pGblicos. El 

M.N.M. onolizo loa condicione• aexistos de loa li~roa de texto

y los leyes de discriminoci60 de lo mujer y lo lucho por lo l•

gisloci6n del aborto. El M.L • .M ... tudio lo vinculoci6n entre -

el marxismo y el feminismo poro onoHzor lo realidad nocional y 

terminar con lo explotoci6n de clase. y lo opreai6n de los muje-

res. 

En 1975, M6xico es lo sede del Congreso del Allo Internocionol -

de lo Mujer. El M.A.S. fue el GnicÓ grupo que porticip6 con el 

Estado, creando el Centro de lnformoci6n y Documentoci6n poro -

· el Decenio de lo Mujer (C.I;D.D.E.M.). Loa dem6s grupos ae or

ganizaron poro formar un controcongreao poro boicotear lo reu-

ni6n. 

En eate mismo oño aurgeel . colectivo Lo Revuelto que ae reduce o 

siete lni..,.,bros, au labor es lo publicoci6n peri6dico sobre lo -

mujer. 

En 1976 se conformo lo Coolici6n de Mujeres Feminiatoa. (C.M.F . ) 

uni6ndose varios grupos feministas. Entre los objetivos de lo

Coolici6n est6n: lo lucho por el aborto libre y gratuito, osf -

como tombi6n lo lucho contra lo violencia ; 
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Mexicano, el Colectivo de Mu jeres y lo Lucho Feminista. 
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En 1979 se llev6 o cabo lo Primero Conferencio Nocional y se 

fundo el Frente Nocional poro lo Liberoci6n y Derechos de lo Mu 

jer (F.N.L.D.M.) que desaparece en 1982. Tombi&n surge el Gru

po Aut6nomo de Mujeres Universitarios (G.A.M.U.), os! como el -

Centro de Apoyo poro Mujeres Violados y el Colectivo de Acci6n

Solidorio con los Muieres Dom&sticos. 

En 1982 surge lo Red Nocional de Mujeres poro integrar o los -

grupos feministas y facilitar con ello canales de apoyo e infor 

maci6n plonte6ndose demandas espec!ficos de los mujeres. Por -

otro lodo surgen grupos que militan en organizaciones socioles

que tienen demandas que benefician a lo mujer, un ejemplo de e_! 

to es el CONAMUP que es lo Coordinoci6n Nocional de Movimientos 

Urbanos y Populares, quienes demandan servicios póblicos y en-

tre alguno de sus toreos est6 el impartir cursos dirigidos ol -

sector femenino con el prop6sito de concientizor o lo mujer so

bre su papel en la Sociedad. 

Existe tombi&n un grupo de mujeres que trabajo en lo reoliza--

ci6n y porticipoci6n de actividades tonto sociales, culturoles

y cient!f icos que ayudan o promover lo comunicoci6n y el inter

cambio en beneficio del desarrollo humano en Am&rico Latina 

(C. I.H.A.L.). 

Poro 1987 se llevaron o cabo varias actividades por los difere~ 

tes grupos, entre ellos est6n: El Tercer Encuentro de las Muje 

res de CONAMUP en Zacotecos, el Segundó Congreso Ordinario de ~ 

los Mujeres del M.A.S., el Segundo Encuentro de Mujeres en 

Ooxaco que organiz6 el grupo Rosario Castellanos, en donde par

ticiparon mujeres de este estado, del Distrito FederaL Guodolo-
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joro, Francia, Holanda y Estados Unidos, con el fin de evaluar

los diez años de trabajo del grupo. En este mismo año se cele

br6 el Cuarto Encuentro Feminista Latinoamericano y del Coribe

en Toxco Guerrero, en donde se reunieron por cinco días 1500 mu 

jeres de todo el Continente poro intercambiar sus experiencias, 

llev6ndose o cabo en &l, asambleas y talleres. 

Hasta aquí se ha descrito de manero general lo porticipoci6n -

que ha tenido lo mujer en los diferentes grupos creados por --

ellos, sin embargo como todo evento social puede ser perfecti-

ble, de esto formo Lomos (1982) morco algunos errores que ho t! 

nido el movimiento feminista en M&xico, entre los que se encuen 

tron: 

o) Se ha caído en el grupo cerrado excluyendo o los mujeres que 

no comporten sus ideos, no reconociendo que esos otros tienen -

necesidades diferentes. 

b) Se ho rechazado lo posibilidad de que el hombre cambie y en

tiendo el planteamiento feminista. 

c) Han habido pocos espacios poro lo outocrítico indispensoble

poro el movimiento. 

Sin embargo tombi&n han existido avances dentro del movimiento: 

el feminismo es un fen6meno social, lo que ho ayudado o que --

existan m6s grupos independientes. Los partidos políticos hon

considerodo los demandas del aborto libre y gratuito. Han apa

recido grupos en provincia. Se han creado grupos de apoyo poro 

mujeres. Se ha permitido abordar temas on~es prohibidos, toles 

como la sexualidad. Estos temas han sido abordados en talleres 

como los organizados por los mujeres del Chopo. Apertura de -

centros de investigoci6n e instituciones de enseñanza superior, 
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cuyo finalidad es el estudio de lo mujer. 

El movimiento feminista est6 o6n en un estado embrionario y es

condicionodo por el desarrollo socioecon6mico, político y cultu 

rol de país. Sin embargo no se pueden negar los avances que -~ 

con &l se han logrado, los pequeños grupos han servido como un

medio de concientizoci6n en donde se llevan o cabo pl6ticos pe~ 

soncles, no se distingue lo p6blico de lo privado, siendo el le 

modelos grupos, "lo personal es político". El trabajo de los 

pequeños grupos, llamados tombi&n grupos de autoconciencia, se

r6 abordado en el siguiente copftulo. 
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En el capítulo anterior se reoliz6 uno breve revisión de lo pO!_ 

ticipoci6n que ho tenido lo mujer en los movimientos sociales -

organizados por ellos. A partir de esto serie de grupos, sur-

gen los talleres como uno modalidad de trabajo; uno actividad -

muy concreto de lo mujer es su porticipoci6n dentro de &stos, -

yo seo como coordinadora, organizadora y/o integrante. 

En el presente capítulo se describir6 . lo porticipoci6n de lo m~ 

jer o trov&s de lo educoci6n no formol, como lo es el toller. -

Se inicio definiendo lo que es educoci6n formol y no formol, lo 

que es grupo y por 61 timo lo que se compre.nder6 por toller, os{ 

como los característicos de &ste. 

De aquí, partiremos poro enunciar los vivencias de algunos muJ.! 

res que han organizado talleres, los que ser6n retomados poro -

lo eloboroci6n de lo propuesto de un toller y del instrumento -

de evoluoci6n que nos permito obtener datos estadísticos que -

los otros talleres no brindan. 

Poro terminar el capítulo, se obordor6n los aspectos biol6gico, 

psicológico y social en torno o lo mujer, por considerar o &sto 

un ser biopsicosociol. 

3. 1 DEFINICION DE EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL. 

Poro entender o qu& se refiere lo educoci6n no formol, conside-
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romos pertinente enuncior o qu6 se refiere lo educoci6n formol. 

Al hablar de lo educoci6n formol Coombs y Ahmed (citados en: Lo 

Be lle, 1980) lo definen como: " ••• el sis temo educoti vo insti tu

cionolizodo, cronol6gicomente graduado y jerdrquicomente estru.=_ 

turodo que oborco desde lo escuelo primario hasta lo universi-

dod. " 1 

Lo educoci6n no formol lo conceptuolizon como : " ••• todo octiv~ 

dad organizado y sistem6tico realizado fuero de lo estructuro -

del sistema formol, poro impartir ciertos tipos de oprendizoje

o ciertos subgrupos de lo pobloci6n, yo sean adultos o niftos." 2 

De acuerdo o lo definici6n anterior, los talleres dirigidos o -

mujeres son porte de lo educoci6n no formol. Algunos de los co 

rocterlsticos m6s comunes de este tipo de educoci6n son : 

-Complemento lo educoci6n recibido formalmente. 

-Difiere en el tipo de orgonizoci6n y m6todos de instrucci6n. 

-Est6 destinado o diversos personas, orígenes, intereses y ----

edades. 

-Al t6rmino de lo actividad educativo no se hoce entrego de nin 

gGn papel certificonte, salvo en algunos cosos se entrego cons 

toncio de asistencia. 

-Se llevan o cabo en lugares cercanos en donde viven los parti

cipantes. 

-Su ritmo, duroci6n y finalidad son flexibles y adoptables. 

~lle, lhomas, Educación no formal y cambio social en Améri
ca Latina, México, Nueva Imagen, 1980, p.p. 43-44. 

2 IBIOEM pág. 44. 
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3.2 DEFINICION DE GRUPO Y SUS CARACTERISTICAS . 

.A continuoci6n se define lo que es grupo y sus característicos. 

Tomando en cuento que lo educoci6n no formol es impartido en d.! 

terminados sectores de lo pobloci6n y que de alguno manero 6s-

tos yo organizados forman un grupo, en este coso el grupo de in 

ter&s es el formado por mujeres. 

Gonz6lez (1978) bos6ndose en diferentes autores estimo que el -
> 

grupo lo han definido como lo reuni6n relativamente permonente-

de varios personas, entre los cuales interoctuon e influyen, t! 

niendo como finalidad el lograr determinados metas comunes, re

conoci&ndose codo uno como miembro integrante del grupo, estan

do su conducto basado en uno serie de normas y valores. 

Anzieu (1978) describe algunos de los característicos del grupo 

primario o grupo pequeño: 

o) Est6 constituido de un nGmero restringido de miembros, de -

tal manero que codo uno puedo tener uno percepci6n individuo 

lizodo de los otros. 

b) Los relaciones afectivos entre los miembros pueden llegar o

ser intensos y osí constituir un grupo de afinidad. 

c) Existe interdependencia de los miembros y sentimientos de so 

lidoridod, uni6n moral de los integrantes del grupo fuero de 

los reuniones y de los acciones· en comGn. 

d) Hoy diferencias de roles entre los miembros. 

e) Se constituyen normas, creencias de signos y de mitos pro--

pios del grupo. 
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Estos corocter!sticos no suelen estor todos presentes en un de

terminado grupo. 

3.2.1 DEFINICION DE TALLER Y SUS CARACTERISTICAS. 

Uno de los objetivos de los grupos es lograr los metas que se -

hon fijado, poro lo cual utilizan diversos técnicos, es decir,

un conjunto de conocimientos aprovechados poro lograr con efico 

cio los metas grupales. 

Uno de los técnicos empleados es el toller de trabajo. 

Barros y Gissi en su libro "El toller, integroci6n de teor!o y 

pr6ctico" (1 98 0) definen ol toller como un nuevo proceso pedog~ 

gico de conoci mientos, pretendiéndose lograr lo integroci6n de

lo teor!o y lo pr6ctico, siendo uno actividad académico que se

importe fuero del aula o se llevan o ello material de lo vida -

externo. 

Uno de los aspectos importantes del toller es el proceso pedog~ 

gico que en él se llevo o cabo . Adem6s de aportar conocimien-

tos, proporciono experiencias de vida, relocion6ndose lo inte-

lectuol con lo emocional, propiciando uno formoci6n integral de 

los miembros. 

De acuerdo o Gonz6lez (op.cit.) el toller tiene los siguientes

corocter!sticos: 

o) Admite grupos pequeños de diez o treinta participantes que 

faciliten lo interocci6n en los lapsos de corto duroci6n y -

de trabajo intenso. 

b} Tiene prop6sitos y objetivos definidos que deben estor estre 
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chomente relacionados con lo que el participante realizo hobi 

tuolmente. 

c) Se vale de lo combinoci6n de t&cnicos did6cticos que propor-

cionen el conocimiento o trov&s de lo occi6n. 

d) Se odpoto o los necesidades de los participantes, lo que le -

do lo flexibilidad. 

Lo formo en que se realizo un taller es la siguiente: 

-Se selecciono el temo de trabajo y al conductor (o conductores) 

del grupo, quienes deben ser expertos en dicho campo. 

-El local debe contar con los facilidades siguientes : 

-meso de trabajo poro codo subgrupo 

-sillas poro todos los par t icipantes 

-un rotofolio, gis y borrador 

-Los conductores preparan el programo: 

-seleccionan los subtemos 

-asignan el tiempo exacto poro lo exposici6n y lo discusi6n de-

codo temo, lo eloboroci6n de toreos específicos, lo presento-

ci6n de las mismos y los conclusiones finales. As1 mismo, se

incluyen los actividades relativos o descansos cortos; tiempos 

poro cof6 y alimentos . 

-preparar el material que codo participante utilizor6, vigilan

do que no le falte nodo o ninguno (hojas, plumones, etc.). 

-elaboran uno lista de libros y ort1culos que los participantes 

deben leer antes de iniciar el trabajo grupal, distribuy,ndolo 

con onticipoci6n. 

-al inicio del toller, los conductores explican al grupo lo -

formo en que se pienso trabajar, se les indico que ellos 6nico 
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mente dirigir6n lo .actividad, pero que el verdadero aprendiza

je es responsabilidad de codo participante. 

Se sugiere que en codo meso se seleccione de los mismos parti

cipantes un representante poro coordinar el trabajo, que éste

se substituyo al terminar codo actividad. 

-poro codo subtemo los conductores explican los toreos espec!f.!_ 

cos o realizar en codo meso y qué material se espero que surjo 

de ello después de un tiempo . determinado. Los conductores pe.!:_ 

monecen poro orientar y resolver dudas. Transcurrido dicho -

tiempo, se poso o un miembro de codo meso o que expongo su ma

terial. Después de que todos los representantes han hecho su

exposici6n, se prosigue o obtener los conclusiones de dicho -

subtemo. Se sugiere no proseguir al siguiente temo hasta no -

haber concluido con el anterior. 

Es necesario aclarar que estos característicos presentan vario-

cienes en lo pr6ctico. 

Barros y Gissi (op.cit.) consideran que los evaluaciones de los

toreos o ejecutor no s6lo deben estor basados en lo porticipo--

ci6n grupal, sino también y de manero constante en lo individua

lidad, estimulando lo autoconciencia de los integrantes, lo cual 

significo lo 9utocr!tico y lo outocorrecci6n en lo referente o -

lo intelectual, emocional y activo, sin ser evaluado directamen

te sobre uno colificoci6n numérico. Este temo de lo evoluoci6n

se obordor6 con mayor amplitud en el siguiente capítulo. 

3.3 ENTREVISTAS CON GRUPOS DE MUJERES EN ALGUNOS TALLERES EN 

MEXICO. 

Antes de hablar de los experiencias que han tenido los mujeres -

en su espacio de trabajo, es importante considerar que en los to 

lleres dirigidos o ellos se motivo o lo ref lexi 6n, lo cual est6-
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relacionado con los experiencias y vivencias que &stas expresan

ocerco de un temo o situoci6n en particular. 

Corio (1983) menciono que la finalidad de los grupos, es onali-

zor los conocimientos y creencias que desde siempre nos han ense 

ñodo como los verdaderos, naturales o propios de lo mujer, y --

cuestionar sobre lo que est6 detr6s de lo supuesto verdad, pen-

sondo y analizando lo omitido, hablar sobre el hecho concreto de 

ser mujer, no como un ente en abstracto, escuchar la ~oz de lo -

mujer, discutiendo temas relacionados con ellos mismos. 

Los grupos de reflexi6n se convierten en un espacio puente .de i~ 

terreloci6n, que concreto por un lodo los conocimientos, investi 

gociones y producciones ocod&micos de los estudios de lo mujer,

y por otro recibe de manero directo los cuestionomientos, inqui!. 

tudes y experiencias de los mujeres. 

Por su porte Boz (1983) hoce notar lo necesidad de crear un es~ 

cio de trabajo en el que se planteen diversos aspectos que con-

lleven o lo b6squedo de lo identidad de lo propio mujer. 

Un espacio de encuentro no s6lo con los mujeres, sino con uno -

mismo, uno reuni6n entre mujeres que genere nuevos formas de in

tercambio y crecimiento. Un lugar en el que se permito desper-

tor lo conciencio de que el SER MUJER es un producto social y no 

meramente biol6gico. En donde se entable un di6logo que rompo -

el silencio y el aislamiento, plonte6ndose cuestionomientos que

impliquen abandonar o modificar los roles estereotipados que li

mitan el crecimiento y desarrollo de lo mujer. 

Diseñar un 6reo de trabajo conllevor6 o uno nuevo formo de ser y 

estor en el mundo. 
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Precisamente éstos han sido planeados y llevados o cabo por muj~ 

res que participan activamente o favor de lo emoncipoci6n de lo

muj er. 

Existen infinidad de talleres dirigidos o éstos, sin embargo o -

manero de ejemplo hablaremos de algunos experiencias que fueron

recopilodos mediante entrevistos estructurados. 

3.3. l ENTREVISTAS A MUJERES DEL CHOPO. 

[l grupo de los mujeres del Chopo se form6 en el año de 1981. Se 

reuni6 gente que estaba en lo Revuelto, como Bertho Hiriort y 

Enoé Romírez, entre otros; quienes daban conferencias y talleres 

o los diferentes sectores de lo pobloci6n y participan en octivi 

dodes de los movimientos feministas. 

Consideran que el concepto de mujer est6 ovosollodo por el siste 

mo patriarcal, odem6s señalan que lo mujer se encuentro oprimido 

yo que si se encontrara en igualdad de condiciones sería capaz -

de crear. Mencionan que lo mujer ha sido un ser negado, que ti~ 

ne que reconocer su cuerpo con uno serie de necesidades diver---

sos. 

Poro el grupo, un toller es un espacio poro desarrollar lo crea

tividad; en él los mujeres hablan de sí mismos y comporten sus -

experiencias con libertad, sin lo competencia de quién sobe m6s, 

yo que simplemente se dice lo que se pienso, cree o considero y-

aprende o escuchar o los otros. Juntos analizan lo cotidionei-

dad, lo que quieren y hacia donde se van o dirigir codo uno. 

Codo toller tiene sus propios objetivos, sin embargo de manero -

general en todos se planteo lo situoci6n de c6mo vive lo mujer,

qué significo ser mujer poro ellos y los dem6s, y se troto de --
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reivindicar los t&rminos desde un punto volorotivo. Específica

mente los objetivos de los talleres que se importen en el Museo

del Chopo son: en el titulado "Cuerpo y Político" los objetivos

son que lo mujer recupere el poder sobre su cuerpo, su sensuali

dad, su sexuolidod, su erotismo y que onolice su vida cotidiano, 

plonte6ndose nuevos perspectivos. . Con respecto ol de "Mujer y -

Sociedad" es el de trotar de luchar por el cambio social, poro-

ello lo mujer debe reformarse primero, yo que &sto es lo que edu 

co o los niños y reproduce o rompe con lo establecido, 

Lo evoluoci6n de sus talleres se realizo de lo siguiente manero: 

o lo mitad de &l, los participantes dicen lo que les ho pórecido 

lo que esperaban y lo que hon encontrado. Señolon que o portir

de lo cuarto sesi6n, los mujeres empiezan o hoblor diferente y 

poro los 6ltimos existe un nuevo proyectó de vida, sin embargo -

algunos dejan de asistir en los primeros sesiones. Los logros -

del toller est6n en funci6n de que los participantes alcancen o

reolizor sus proyectos. 

3.3.2 EL CENTRO DE APOYO PARA MUJERES VIOLADAS (C.A.M.V.A.C.). 

CAMVAC surgi6 en 1978, brindo apoyo psicol6gico, m&dico y legol

o todos aquellos personos · v{ctimos de violoci6n sexual. 

Est6 integrado por gente voluntario que deseo cooperar y oyudor

o mujeres violados. 

Consideran que lo mujer es un ser humano ol que se le ho minimi

zado su copocidod intelectual, o lo cual se le osign6 un papel -

encaminado o lo maternidad y ol hogar, es utilizado como mercan

cía y es devaluado cuando ovonzo su edad. 

Poro CAMVAC el toller es uno manero de dor informaci6n, utilizan 
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do din6micos de grupo, profundizando en los ternos con el objeto

de que los personas que asistan o ellos puedan captor lo mayor -

porte de lo informoci6n y o su vez plantean sus experiencias, -

sus dudas y sus puntos de visto poro enriquecer los contenidos.

Los talleres que importe CAMVAC versan sobre violencia. Los ob

jetivos de los talleres hon sido b6sicomente lo sensibilidad de

los personas que porticipon en &l con recpecto ol temo de violen 

cio y violoci6n. No poseen un instrumento que evol6e los olcon

ces de sus talleres. 

3.3.3 COMUNICACION, INTERCAMBIO Y DESARROLLO HUMANO EN AMERICA -

LATINA (C.I.D.~.A.L.). 

CIDHAL es un grupo de mujeres que comporten lo inquietud de ono

lizor y superar los condiciones de lo opresi6n de lo mujer. Co

mo Asocioci6n Civil, ho existido desde 1969. 

Los prop6sitos del grupo son fomentar lo tomo de conciencio por

porte de los mujeres de clases populares, de su reolidod de opr~ 

si6n y explotoci6n, tonto por ser mujeres como por pertenecer o~ 

los sectores morginodos, impulsor lo orgonizoci6n de los mujeres 

o partir de sus necesidades y o trov&s del proceso de on6lisis y 

discusi6n colectivo poro que ellos mismo den soluci6n o sus pro

blemas. El objetivo fundomentol es ocompoñor y opoyor o los mu

jeres de M&xico en su lucho específico del movimiento de libero

ci6n de Am&rico Latino. 

El grupo est6 integrado m6s o menos por cuorento personas, te--

niendo en cuento CIDHAL Cuernovoco. 

Consideran que lo mujer es un ser humano que en nuestro sociedad 

tiene olconces limitados. 

I 
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Un toller es un espacio donde lo gente expreso sus vivencias, d~ 

dos e intereses, Importen diferentes temas relacionados con lo

mujer (sexualidad, nutrici6n, salud, etc.) y est6n organizados -

poro mujeres que pertenecen o sectores populares. 

Los talleres se evoluon con cue.st.ionorios que se aplican al ---

final del toller poro conocer los combios que ha tenido lo mu--

j er; sin embargo los resultados no han sido evaluados de monero

estod!stico. 

3.4 TRES ASPECTOS FUNDAMENTALES QUE ENGLOBAN LOS TALL~RES DE MU

JERES. 

En el aportado anterior fueron expuestos los experiencias de al

gunos talleres con mujeres, en los que se abordo o 'stos como un 

ser humano conformado como un ente biopsicosocial, que s6lo por

cuestiones de estudio se puede hablar por separado de codo uno -

de los ·ospectos, ya que en lo vida cotidiano 'stos se presenton

de manero sfmul t6neo en codo uno de l9s participantes. 

3.4,1 ASPECTO BIOLOGICO. 

Abordar el aspecto biol6gico en los talleres con mujeres es de -

sumo importancia, lo gran moyor!a de &stos no conocen lo anoto-

mío y fisiología de su propio cuerpo y este desconocimiento va a 

influir en su vida personal y en su reloci6n con los dem6s. 

Mosters, Johnson y Kolodny (1987) mencionan que lo mujer desco-

noce su cuerpo y no se atreve o explotarlo, menos aGn sus 6rga-

nos genitales, yo que desde pequeño se le dice que no debe tocar 

se esos portes por considerarlos •sucios• y "desagradables•, lo

cuol se va o ref lejor en su sexualidad. 
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Esto conllevo o que lo mujer no acepte que sus secreciones son -

limpios y que forman porte del funcionamiento de su cuerpo, sie~ 

do un ejemplo de &sto el flujo vaginal y lo menstruoci6n (Colec

tivo del libro de Salud de los Mujeres de Boston, 1984). 

Por todos los implicaciones derivados del conocimiento de lo on~ 

tom!o y fisiología, os! como de los repercusiones que &sto oco-

siono, se hoce indispensable que lo mujer recupere lo reloci6n -

con su cuerpo y reconozco que los 6rgonos genitales tienen fun-

ciones y debe entender c6mo se llevan o cabo y que puede llegar

a compartir dichos e xperiencias con otros mujeres (Leslie Leone-

lli, E., 1985). 

Adem6s muchos mujeres jom6s han visto sus genitales, son incapa

ces de nombrarlos y localizarlos, si bien es cierto que lo mayor 

porte de &stos se encuentran en el interior de su cuerpo, difi-

cultondo os! su ubicoci~n, sin embargo tampoco conoce l os 6rgo-

nos que se encuentran en el exterior, lo cuol podr!o hacer con -

s6lo separar sus muslos al estor desnudo; de esto formo conoce-

río el monte de Venus, los labios mayores , los labios menores, -

el clítoris , lo vagina, lo uretra, el perineo y el ano. Incluso 

Leslie Leonelli (op.cit.) señalo que uno formo para que lo mujer 

identifique sus genitales es med i ante lo e xploroci6n de &stos, -

lo cual ayudaría poro que su vagina dejase de ser, como ello lo

llomo el "agujero negro " . 

De esto forma se hoce indispensable que lo mujer empiece o in--

formorse en reloci6n con lo anatomía y f isiolog!o de sus 6rgonos 

genitales, os! como tombi&n de los que son f uente de placer ---

sexual. 

A continuoci6n se mencionor6 la mane r o en que se suciton los as

pectos biol6gicos en lo vida de lo mujer. Primeramente, en lo -
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infancia no es muy evidente lo diferencio sexual, si est6n vest_!. 

dos un niño y lo niño con el mismo color, no se conoce qui&n pe_!: 

tenece al g6nero masculino y al femenino. As!, tonto el niño co 

mo lo niño van teniendo un desarrollo muy semejante, en el per!~ 

do de los seis o !'os doce años, existe uno pequeño vorioci6n, yo 

que en un principio el niño· es un ,poco m6s al to, sin embargo Pº.! 

teriormente lo niño tiende o crecer y ser m6s alto. 

Yo en lo fose de lo adolescencia es cuando realmente ~ o ser -

evidente lo diferencio sexual, lo cual ocurre de los doce o tre 

ce años y concluye al t6rmino de los diecinueve y principios de

los veinte años de edad aproximadamente. Se inicio con lo pu--

bescencio, en lo cual se do un crecimiento de los 6rgonos repro

ductivos, aparecen los caracteres sexuales secundarios. Lo pu-

bescencio duro aproximadamente dos años y concluye con lo puber

tad, en lo que se establecen los funciones espec!ficos poro el -

hombre y lo mujer. 

Los aspectos biol6gicos de lo adolescente son el ensanchamiento 

de lo codera, el crecimiento de sus senos, lo oporici6n de vello 

en los axilas y en el pubis, os! como lo menorquio, es decir su

primer menstruoci6n; todos estos cambios se deben o que empiezan 

o funcionar los 6rgonos sexuales de lo mujer. 

En lo juventud est6n establecidos los diferencias onot6micos y -

fisiol6gicos entre el g6nero masculino y femenino, los cuales -

fueron iniciados en lo etapa anterior. 

Posteriormente en lo mujer adulto se presento un cambio fisiol6-

gico importante en su vida, el cual es lo menopausia, que consi_! 

te en el cese de lo menstruoci6n y de su ciclo reproductivo, 6s

to no implico que disminuyo su sexualidad, como muchos personos

lo consideran. 
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De esta forma, el aspecto biol6gico permite a la mujer conocer -

la anatomía y fisiología de su cuerpo para que pueda elevar su -

autoimagen al aceptarse como es. 

3.4.2 ASPECTO PSICOLOGICO. 

Dentro de la psicología existen diversas teorías que intentan ex 

plicar el comportamiento humano. Coda una de ellas difieren en 

el m&todo de estudio y explicoci6n de desarrollo. 

En la programaci6n de los talleres dirigidos o las mujeres se -

abarca desde luego el aspecto psicol6gico, de tal manera que me

diante la explicaci6n te6rica general se pueda vislumbrar el por 

qu& del comportamiento del g&nero femenino y masculino asumido -

como tal. 

Poro la perspectiva mecanisista, el ser humano reacciona influen 

~iodo por las características del ambiente que lo rodea. Los -

cambios que se dan son cuantitativos y las experiencias tempra-

nas son determinantes en la vida posterior del aprendizaje so--

cial. En el conductismo los seres humanos aprenden a trav&s de

reforzamientos y castigo proporcionados por el ambiente. En la

teoría del aprendizaje social, &ste se da a trav&s de los mode-

los. De esta forma el niño aprende de acuerdo a su papel sexuaL 

el comportamiento que se espera de &l o ella. Observo a sus pro

genitores y es recompensado cuando octGa como se espero que lo -

hago. 

Los organisistas se interesan m6s por los cambios cualitativos.

Las experiencias pueden ayudar al desarrollo o retroceso del --

aprendizaje. Jeon Pioget es representante de este modelo. El -

construye su teor!a sobre el desarrollo cognoscitivo, dividi,nd~ 

la en estadios bien definidos, poro posar de un estadio o otro -
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debe haber cambios cualitativos. Los estadios tienen un orden y 

todos los individuos deben posar por codo uno sin soltarlos. De 

un estadio o otro, los esquemas se van haciendo m6s complejos y

&sto se logro bojo los procesos de osimiloci6n y ocomodoci6n. 

Dentro de lo teor!o de Pioget existen cuatro estadios fundoment~ 

les : el sensoriomotor, prec:>perocionol, operaciones concretos y -

operaciones formoles. Algunos de los cr!ticos que se le hocen o 

Pioget son, que no tomo en cuento lo influencio que tiene lo edu 

coci6n y lo culturo, no hablo del desarrollo emocional y sus ob

servaciones 6nicomente los obtuvo de sus hijos (Popolio, 1985). 

Lo psicolog!o humanista est6 en contra del conductismo y el psi

coon6lisis. Poro los humanistas los personas tienen lo copoci-

dod poro dirigir su propio vida : Algunos representantes de esto 

corriente son Cohrlotte Bühler y Abrohom Maslow (citados en: Po

polio, op.cit.). 

Moslow jerarquizo uno serie de necesidades que debe de cubrir lo 

persono, cuando &sto llego o cumplir lo 6ltimo es uno persono 

outorreolizodo. Esto necesidades son : fisiol6gicos, de seguri-

dod, pertenencia y amor, estimo y outorreolizoci6n. Dentro de -

los corocter!sticos que posee uno persono outorrealizodo est6n -

lo oceptoci6n de s! mismo y de otros, outodirecci6n y riqueza -

emocional. 

Bühler estobleci6 cinco foses sobre el desarrollo humano, centr~ 

dos en el logro de metas : niñez, adolescencia, juventud, odultez 

y vejez. 

El humanismo tomo en cuenta sentimientos, sin embargo, como teo

r!o cient!fico es limitado por su subjetividad. 

En seguido se describir6 de manero muy general lo teor!o 
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psicoanal!tica, la cual consideramos ha sido la que abarca m6s -

el estudio de la mujer; pero de ninguna manera pretendemos lle-

var a cabo una revisi6n completo de lo teor!a psicoanal!tico so

bre la femineidad. 

SegGn Sigmund Freud lo persona se estructura por tres elementos 

el yo, el ello y el superyo. El ello es lo instintivo, lo in--

consciente, lo que actGa para la obtenci6n del placer. El yo -

actGa entre el ello y el superyo, es la fuente de la raz6n y va

con el sentido comGn. El s uperyo es el representante de la mo-

ral sexual. 

Poro el psicoan6lisis el ser human o pasa por varias etapas que -

fo rman el desarrollo psicosocial (o ra l , anal y genital),, su nom

bre destaca la fuente principal de pl acer de cada etapa. 

Etapa oral. La satisfacci6n del beb~ se centra en lo boca suc-

cionando cualquier cosa que puedo llevarse a ella. En esta eta

pa se octGa ba jo el principio del placer, es decir prevalece el

ello. 

Etapa anal. Durante esta etapa, el centro de satisfacci6n es el 

movimiento de sus intestinos y el centro de sus esftnteres. 

Etapa f6lica. Entre los tres y cuatro años la zona de placer se 

encuentra en los genitales, por lo que se denomina etapa f6l i ca

(pene). Dentro de esto etapa aparece en el niño el complejo de

Edipo, que se caracteriza por una atracci6n hacia la madre y un

sentimiento de rivalidad y temor hacia el padre. Este sentimien 

to es superado con el complejo de castraci6n, reprimiendo sus -

sentimientos hacia la madre e i dentific6ndose con el padre. En

la niña aparece el complejo de Electro, en donde ella desea a su 

padre, terminando en la identificaci6n materna. Freud ha ce refe 
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rencio o lo envidio de lo niño por lo falto de pene y que por 

ello siente deseos de un hijo. Durante esto fose se desorrollo

el superyo. 

Período de latencia. Durante lo etapa b6sico escolar aparece e!. 

te período, el que se caracterizo por uno colmo sexual entre los 

primeros etapas y lo adolescencia. En este momento el niño yo -

ha resuelto su problema de identidad. 

Etapa genital. Se llego o lo moduroci6n sexual. Se despierton

los instintos orientados o los genitales, pero·. ahora con lo pos!_ 

bilidod de uno reloci6n coitol. 

11 
A pesar de que Freud perteneci6 o un siglo en donde lo moderni-

dod empezaba o vislumbrarse, estaba influenciado por los prejui-

cios de su época~ 

ria y lo devol~o. 

Freud ve o lo mujer como uno persono secundo

Su teoría netamente masculino explico lo 

sexualidad femenino. 

Freud buscaba en los factores congén i tos lo que caracterizaba al 

ser femenino : "Lo anatomía es destino•. 

Lo mujer vive igual que el hombre lo etapa oral y anal, pero ol

llegor o lo etapa f6lico y darse cuento de su falto de pene, lo

mujer reacciono con envidio y se siente inferior, como hoce res

ponsable o lo madre de su carencia reflejo sentimientos h6stiles 

hacia ello y entonces tomo al podre como objeto amoroso que le -

proporciono el pene que no tiene, tronsform6ndose en el deseo de 

concebir un hijo de su podre. Posteriormente el podre serd re~ 

plozodo por un objeto masculino no incestuoso del que deseard su 

pene y un hijo, reoliz6ndose lo mujer con lo maternidad (Zurutu

zo, 1983). 

e' 
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De acuerdo con Freud esta teoría tiene , implicaciones · substancia

les en el desarrollo de la personalidad_ femenina. La envidia -

del pene en la mujer persiste como un sentimiento de inferiori--·

dod y una predisposici6n . a los celos (Lloyd Mayer, 1976). 

Segón Klein (1980) un factor que hace difícil el desarrollo psi

col6gico femenino es lo transformoci6n de la sexualidad infantil 

a la adulta. La libido se presenta igual para ambos sexos. Sin 

embargo, el 6rgano mosturbatorio de las niñas es el clítoris 

(equivalente al pene). En la sexualidad adulta, la mujer debe -

cambiar y descubrir el 6rgano oculto, la vagina. Por lo que hay 

un cambio de objeto amoroso y de zona er6gena. Su etapa en la

pubertod es de represi6n. Debido a esta represi6n y a los cam-

bi os de centros de sensibilidad, la mujer es m6s sensible a la -

neurosis y a la histeria, este desgaste de energía psíquica difi 

culta su desarrollo psicol6gico. 

Otras características propias de la femineidad son la pasividad

Y el masoquismo. El deseo de la mujer de quedar embarazada por

su padre, segón Freud es un deseo pasi vo y la femineidad implica 

uno preferencia por lo pasivo, as! como una tendencia b6sica ol

mosoquismo, que es inherente a todos los aspectos de la satis--

focci6n sexual segón el psicoon6lisis. De esta formo la mujer -

debe comprender que carece del 6rgano adecuado y reconocer el he 

cho de su propia castraci6n e inferioridad. 

Segón V6zquez (1985) su egocentrismo se ve reflejado en la nece

sidad que tiene de ser amada y atarse al hombre para saciar su -

necesidad. 

Klein (1980) menciona que existen tres tipos psicol6gicos que la 

mujer puede adoptar debido a su deficiencia anat6mico, uno es la 

"femineidad normal" es cuando se acepta el papel sexual asigna--
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do, existe el deseo de ser madre. Otro es que el descubrimiento 

de uno costroci6n puede traer uno inhibici6n sexual o uno neuro

sis. Por ~!timo puede haber complejo de masculinidad, que puede 

ir de tendencias masculinos hosto lo homosexualidad. 

Existen estudios del psicoon6lisis que concuerdan con los ideos

de Freud con lo que respecto o lg¡ mujer. De esto formo Grott 

( 1983, citado en: V6zquez, 1985) est6 de acuerdo con Freud en 

que uno de los corocter!sticos propios d~ lo mujer es lo pasivi

dad, lo mujer se do y se dejo amor, no cabe lo actividad en 

ellos, lo mujer que lo posee es masculino. 

Helen Dutsh .(citado en: V6zq.uez, 1985), psicoonolisto que dedic6 

su inter6s o lo investigoci6n sobre lo psicolog!o femenino. Poro 

ello el conflicto de lo niño no se origino tonto en lo envidio -

del pene, es importante pero no fundamental. Sostiene que el · -

conflicto de lo niño se origino o partir de lo falto de un 6rgo

no sexual activo y lo falto de un 6rgono receptivo pasivo que es 

lo vagina, pues lo niño lo conoce hosto lo pubertad. lo activi

dad sexual es de noturolezo masculino. Uno mujer llego ol fin -

del desarrollo femenino con lo maternidad, por medio de lo satis 

focci6n materno llego o lo sotisfocci6n sexual. 

f As! como hubo personas que secundan los ideos de Freud, han exis 

tido estudiosos que los rechazan, es os! como Horney Koren 

(1977) es lo primero mujer onolisto que puso en dudo los cuestio 

nes planteados por Freud en reloci6n o lo sexualidad femenino. -

Considero que lo teor!o freudiano, con respecto o lo mujer, ero

producto de un "narcisismo masculino", explico que los intereses 

de Freud estaban inclinados hocio lo comprensi6n de su propio -

sexo y cuando abordo los procesos psicol6gicos femeninos los es

tudio o partir de lo visi6n masculino. lo mujer presento uno 

desventaja en reloci6n ol hombre debido o su constituci6n, yo 
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que est6n limitodos sus posibilidodes de grotificoci6n como s on

lo mosturboci6n y el exhibicionismo; sin emborgo ol llegor lo mu 

jer o lo modurez sexuol y conver.tirse en modre, lo moternidod es 

uno indiscutible superioridod de lo mujer, y es porte de lo psi

cología del hombre, la envidio de este hecho, es por ello que el 

hombre se esfuerzo en lo producti vi dad, por el popel ton reduci

do que tiene en lo prod uctividod (Klein, 1980). 

Por otro porte Melonie Klein (citodo en : Longer, 1980) e xp lico -

que lo que se teme no es tonto o sufrir lo costroci6n o o que yo 

l o hoyon costrodo, sino corecer de lo posi b ilidod d e un goce 

sexuol. 

Erik Erikson (ci todo en: Lloyd Mo ye r, 1976) se ho dedicodo o r e 

visor olgunos de los ideos freudionos relocionodos con lo muje r. 

Aseguro que el concepto de lo mujer en el psicodn6lis i s se ho -

des v iodo por tres foctores: l) se baso en lo observoci6n clíni co 

de mujeres en circunstoncios potol 6gicos; 2) entender lo psicol~ 

g!o femenino dependi6 de un medio masculino; y 3) Eri kson odvie~ 

te que no porece rozonoble que el desorrollo psico l6gico de lo -

mujer debe fundomentorse principalmente en lo observoci6n de l o

que no est6 presento (el pene). Lo i nterpretoci6n que do Erik-

son o lo diferencio no se baso estrictamente en lo onot6mico si

no de hechos hist6ricos, culturoles y psicol6gi c os que se estruc 

turon poro creor uno e xperiencio singu larmente femenino. 

Zurutuzo (1983) considero que en el psicoon6lisis el ni ve l de -

teorizoci6n se presento con un nivel menor de obstrocci6n y lo -

construcci6n de lo sexualidad femen ino no resulto ton l og rado co 

mo los conceptos de puls i 6n o inconsciente. 

lrigoroy (citado en: Zurutuzo, 1983) hoce una o bservoci6n hocio

lo teoría de Freud, menciono que en e l desarrollo psicosexuol de 
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la niña no hay teorizaci6n sobre el papel que j uega la vulva y -

la matriz, tal vez porque dichos 6rganos no corresponden al hom

bre y ponen al clítoris como un miembro inferior pero equivalen

te al pene del hombre. 

Cerio (1981) expone que se deben planear toreas o nivel te6rico

paro crear un nuevo cuerpo de conocimientos científicos que veo

º lo mujer como sujeto activo. 

Es importante teorizar acerco de la mujer en base a la propia vi 

si6n de ello, por 'sto, los talleres con mujeres pueden ser ele

mentos importantes paro lo creoci6n de uno nuevo teor!o, pudien

do ser 'ste un objetivo poro posteriores investigaciones, puesto 

que dentro de las sesiones que abarcan los talleres dirigidos o

muj eres se encuentran temas relacionados con lo psicolog!o. 

3.4 . 3 ASPECTO SOCIAL. 

Es importante abordar el aspecto social, dado que el ser humano

convive y se desarrollo dentro de uno sociedad con determinodos

normos que van o influir en su comportamiento y 'sto va o tener

repercusiones en lo sociedad. 

A lo mujer desde que nace y con base en su sexo biol6gico se le

osigno un papel social que debe asumir poro ser aceptado por el

medio en que vive. 

De esto formo los instituciones sociales y los medios de comuni

coci6n transmiten y refuerzan papeles que debe desempeñar como -

mujer; en un primer momento lo familia es quien proporciono ele

mentos paro establecer el comportamiento femenino, como el ves-

tir con determinados colores y ropas, tombi'n le da ciertos ju-

guetes que lo vayan familiarizando con el papel que posteriorme~ 
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te va a desempeñar, todo ésto se ve reforzado con actitudes y -

verbalizaciones de los podres, influyendo adem6s la escuela, lo

iglesio, los medios masivos de comunicoci6n, los que van marcan

do ciertos estereotipos en la mujer como la pasividad, la docili 

dad, la sumisión y la obnegoci6n. 

Socialmente el cuerpo de la mujer, espec!ficomente sus genitales 

son considerados zonas prohibidas, los que debe ocultar y no to

carlas, desde que es niño se le dice que éstos son sucias, lo -

cual impide que puedo experimentar placer. 

Al llegar a la adolescencia y al aparecer la menorquia, lo joven 

va a vivenciar nuevas sensaciones en su cuerpo que van a ser in

fluenciadas po r los dem6s, de esta formo a la menstruoci6n se le 

da uno conotoc ión de suciedad y desagrado, lo que hace que la 

adolescente sienta rechazo a una expresi6n de su femineidad. En 

esta etapa se inicia la atracción por el otro sexo, sin embargo

se ve reprimida la mujer por el "mito de la virginidad" y el te

mor a un embarazo fuera del matrimoni o , institución que se ha -

considerado la base de la sociedad, siendo adem6s el espacio pe!_ 

mitido poro la expresi6n de la sexualidad y teniendo ésto como -

fin ~!timo la maternidad, subordinado os! el goce de la sexuali

dad. 

Actualmente, aunque existe el control de la natalidad, no es pe~ 

sedo en el beneficio que pueda obtener la mujer con ésto, sino -

por representar un problema de explosi6n demogr6fica. Una mujer 

que desea abortar ante un embarazo no deseado es reprimido por -

la sociedad y lo legislaci6n, repercutiendo en su salud, ya que

tiene que recurrir o un aborto clandestino, poniendo en peligro

su vida, pues éstos se llevan o cebo en condiciones ontihigiéni-

ces. 
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Ser ama de casa, esposa y madre son funciones que se le han asi~ 

nado a la mujer, las que no debe descuidar independientemente de 

que trabaje fuero del hogar. Con respecto al trabajo asalariado 

la mujer est6 en desventaja en relaci6n con el hombre, yo que su 

trabajo tiene poca remuneroci6n. Por otro parte, dentro de su -

trabajo lo mujer es objeto de hostigamiento sexual por porte de

sus superiores. Sin embargo lo ~iolencio hacia el g6nero femen.!_ 

no no s6lo se da dentro de su trabajo, se extiende hacia la ca-

lle e incluso en el propio hogar, siendo 6sta de manero verbal y 

f!sica. 

Al llegar a la menopausia y perder la capacidad reproductivo, la 

mujer es devaluado doblemente porque yo no es considerada un 

ser productivo y por carecer de la capacidad reproductivo, que -

como se dijo anteriormente es una de los funciones fundamentales 

en la mujer. 

Por todo lo que socialmente se considera ser mujer, ha ocasiona

do que 6sta se minimice al grado de tener uno baja autoestima, 

lo cual va o influir en su vida cotidiana y en la relaci6n que -

establezca con los dem6s. 

Esto hace evidente la necesidad de reflexionar con respecto al -

papel que le han asignado o lo mujer; siendo aqu! uno de los pu~ 

tos importantes de un taller de mujeres, ya que aborda a 6sta co 

mo un ente biopsicosocial. El hecho de que la mujer acepte la -

anatom!a y fisiolog!a de su cuerpo va a influir en la forma en -

que se perciba, sienta y act~e, habiendo cambios tombi6n en el -

papel que asumo como mujer y valor6ndose como ser humano. 
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CAPITULO 4 

EVALUACICJ.J 

En el capítulo anterior, en el apartado de las entrevistas que -

se hicieron a grupos de mujeres que llevan a cabo talleres, se ob 

serva que existe una deficiencia en la forma de evaluar tanto al 

taller como a las participantes . Se menciona que &sto se hac!a

mediante cuestionarios que se aplican al finalizar el taller, -

sin embargo tales cuestionarios no dan una amplia informaci6n. -

Se deja ver que la evaluaci6n se hace de manera muy subjetiva, -

es decir, se hace una evaluaci6n personal, que se da de manera -

parcial por no tener una escala objetiva de valores (Nerici, 

1973). Por otra parte, m6s que evaluar a las participantes, se

les pide a ellas una evaluaci6n para el taller. Es visto que a

la evaluaci6n se le ha dado poca importancia, por ello, uno de -

los prop6sitos fundamentales del presente trabajo es la elabora

ci6n de un ·instrumento de evaluaci6n que permita la obtenci6n de 

datos sobre las actitudes que poseen las mujeres antes y despu6s 

de asistir al taller , siendo 6sta una forma de evaluaci6n m6s ob 

jetiva. As!, en el presente capítulo se abordar6 el temo de la

evaluaci6n, en donde adem6s de tratar el temo de la escala de oc 

titud, que es el instrumento que se da como propuesta, tambi&n -

se habla de otras formas de evaluaci6n que ser6n utilizadas du-

rante las sesiones del taller. Para dar inicio al capítulo se -

definir6 el concepto evaluaci6n. 

4. 1 ¿QUE ES EVALUAR?. 

Tomando en cuenta que el taller es una forma de educaci6n no for 

mal, ya que se realiza fuera del sistema formal educativo, sin -



74 

embargo el concepto de evaluaci6n que se do tiene bases pedog6g.!_ 

ces. El proceso enseñanza aprendizaje consto de tres momentos:

!) la elaboroci6n de objetivos, donde se puede aplicar uno evo-

luoci6n diogn6stico; 2) los actividades que se proponen paro cu~ 

plirlos, dentro de ello se puede aplicar uno evoluaci6n interme

dio y 3) lo evoluoci6n final que dejo ver si se lograron los ob

jetivos. Es decir, evaluar es verificar el aprendizaje que se -

ha tenido antes, durante y despu's de uno fase de enseñanza. 

Estos formas de evoluoci6n se contemplan en el taller, en el 

cual se propone lo aplicoci6n de un pretest, un postest y evoluo 

ciones en cada sesi6n. 

Pedog6gicamente se hoce una distinci6n entre lo que es evaluar y 

medir. Medir constituye lo cuontificoci6n objetivo de los resul 

todos obtenidos en el aprendizaje mediante el uso de olgGn ins-

trumento adecuado. La evaluoci6n depende de lo medici6n. "Lo -

evoluoci6n va m6s all6 de lo simple medici6n y proyecto lo con-

testaci6n tes lo medido obtenido satisfactorio o insotisfocto--

ria? •••• Lo evaluaci6n es uno fase reflexivo del proceso educoti 

vo• 1• 

La evaluoci6n est6 vinculada a las condiciones de vida fomilior

Y social del evaluado, puesto que el aprendizaje es apreciado o

trov's de los conocimientos, h6bitos, habilidades, capacidades y 

actitudes adquiridas que se van a reflejar en su vida cotidiano. 

En el presente trabajo lo evoluoci6n est6 dirigido al cambio de 

actitudes. 

Poro llevar o cabo lo evoluoci6n es necesario lo medici6n, paro-

~~guez Rivera Víctor, Psicotécnica pedagógica, Mé xic o, Po--

rrúa, 1980, pág. 330. 
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ello deben crearse instrumentos que permitan recabar datos obje

tivos. 

4.2 INSTRUMENTOS DE MEDICION. 

Como se mencion6 anteriormente, en el toller se propone uno eva

luoci6n inicial, intermedio y final; paro ello se diseñaron ins

trumentos de medici6n. En lo evoluoci6n inicial y final se pro

pone uno escalo de actitud, poro lo evoluoci6n intermedio se el:!. 

boron cuestionarios y registros de observoci6n. A continuoci6n

se describe codo uno de ellgs. 

4.2.1 LA OBSERVACION. 

Lo observaci6n es uno herramienta importante poro reunir datos.

Poro tener un grado de seguridad es necesario registrar inmedia

tamente lo observoci6n y si es posible sacar fotografías o pelí

cula. Sin embargo 6stos no son incluídos en el toller por su al 

to costo; por tal motivo se propone que existo m6s de un observ:!. 

dor, o pesar de ello lo observaci6n no es muy objetiva debido o

que el que observo est6 inmerso de sus propios impresiones. 

Poro Rojos Soriano (1985) existen algunas normas poro llevar o -

cabo lo observoci6n en investigaciones de campo, lo cual va o -

ser utilizado en el toller: 

1. Antes de llevar o cabo lo observoci6n se debe estor fomiliari 

zodo con los objetivos. 

2. Con anterioridad se deben conocer y observar los elementos o

observor. 

3. Las observaciones deben ser anotados en el mismo momento del-
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hecho. 

4. Es importante anotar los acciones del propio observador duro~ 

te el proceso de lo observoci6n pues 61 forma porte de lo misma. 

5. Los notos deben contener la fecho, lo hora, lo duroci6n, el -

lugar, los circunstancias y las personas presentes. 

6. Las opiniones deben ser anotadas en un lugar aparte. 

7. los di6logos deben transcribirse en estilo directo. 

8. Se deben revisar las notas para hacer correcciones y adicio-

nes necesarias. 

4.2.2 EL CUESTIONARIO. 

Los cuestionarios sirven para recolectar informaci6n acerca de -

los participantes, y consiste en una serie de preguntas. La 

construcci6n de un cuestionario debe basarse en el marco te6rico 

y en los objetivos de la investigaci6n. 

Rojos Soriano (op.cit.) enuncia algunas reglas para la realiza-

ci6n de un cuestionario: 

1. Hacer preguntas claras, no importando el tamaño de 'stas. 

2. No hoce·r preguntas que induzcan respuestas. 

3. No apoyar las preguntas con posturas ideol6gicas que apoye ol 

guna instituci6n social. 

4. No hacer preguntas que molesten a los cuestionados. 
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5. Hacer preguntas con el vocabulario adecuado a las personas en 

cuestadas. 

Las preguntas pueden ser cerradas o abiertas. Las cerradas se -

caracterizan por tener las alternativas de respuesta de la pre-

gunta. Esto facilita la codif i caci6n, es decir, es f6cil asig-

nar una letra o un nGmero a cada alternativa de respuesta, 'sto

es utilizado durante el procesamiento de resultados. En las pr.! 

guntas abiertas las respuestas no est6n escritas, la ventaja de-

6stas es que la informaci6n que se obtiene es amplia, sin embar

go, es difíc1l codificarla. Los cuestionorios utilizados en la

evaluac16n de las sesiones incluyen Gnicamente preguntas abier-

tas, por tal motivo a continuoci6n se describen los pasos poro -

cerrar los preguntas; 

1. Seleccionar uno muestro de los cuestionarios. 

2. Escribir los respuestos de los cuestionarios seleccionados -

tal y como est6n. 

3. Observar la frecuencia de codo uno y seleccionar los que se -

presentan con mayor frecuencia. 

4. Hacer una closificaci6n con ellas en donde se excluyan unas -

de otras procurando que no hayan m6s de veinte categorías. 

Despu's de cerrar las preguntas se debe probar lo funcionalidad

de los categorías. Poro ello se soca uno submuestra aleatorio -

(del 10 al 15% de lo muestro total) diferente a la anterior. Se 

sacan fotocopias de los cuestionarios de lo submuestra. Dos pe!. 

senas van a codificar los cuestionarios de acuerdo o los catego

rías establecidos, uno trobojor6 con los cuestionarios orig·ino-

les y el otro con los copias. Al terminar se compara si hoy o -
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no coincidencia, si existe un alto porcentaje de coincidencia -

se precede o codificar los dem6s. 

4.2.3 LA ESCALA DE ACTITUD . 

~lay (1979) sugiere que es un tanto difícil observar lo octitud

de uno persona, de aquí que lo manero 6ptima de evaluar estos -

juicios es mediante entrevistos, cuestionarios, o bien, una for

mo m6s eficaz y precisa, por medio de una escala de actitud , la 

cual permite reunir bastante informaci6n en poco tiempo. 

Antes de hablar de la escalo veremos qu6 significa actitud. De

finirlo no es una tarea f6cil, pues existen un sin fin de defini 

c i enes que tienen significados propios poro coda autor. En el -

presente trabajo tomaremos lo definici6n de Thurstone (1964), p~ 

ro 61 lo actitud es: "el grado de afecto negativo o positivo que 

est6 asociado con olgGn símbolo, eslogan, persono, instituci6n,

ideo, ideal, hacia el cual lo gente puede deferir con respecto -

al afecto yo seo positivo o negotivo" 2 

Siendo los actitudes porte de lo estructuro psicol6gico de todo

individuo (sensaciones, ideas y afectos), consideramos importan

te diseñar un instrumento que mido lo actitud que tienen los mu-
t~ 

jeres ante el comportamiento asignado al g6nero. 

En general los actitudes tienen como característicos tres compo

nentes: cognoscitivo, afectivo y conductuol (Cuevas, 1981, Cloy, 

1979, Monn, 1980). 

-2~-

Cuevas, A., Técnicas de medición y elaboración de escalas de -
actitud , Tesis, Facultad de Psicolog1a, Me xico, --
U.N.A.M., 1981, pág . 20. 
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El componente cognoscitivo se refiere a las ideas que cada indi-

viduo posee acerca de un objeto determinado, incluye sus creen-

cias, percepciones, estereotipos y conocimientos, variando en c~ 

da sujeto. El componente afectivo est6 relacionado con los sen

timientos y emociones que la persono manifiesto hacia el objeto

de una actitud, estar o favor o en contra de 61. Los ideas o -

percepciones y las experiencias o sentimientos de un individuo -

se combinan con lo tendencia o actuar de determinado manero ante 

un objeto, 6sto es el componente conductuol. 

Como decíamos anteriormente, los actitudes no pueden ser observ~ 

das ni evaluadas directamente, por lo tanto son estudiadas bojo

la construcci6n de diversos reactivos plasmados en un cuestiono-

rio o en una escala. 

IZT. 1001J25 
Hoy diferentes tipos de escala paro medir los actitudes; en este 

caso hablaremos de lo escalo de Rensis Likert (citado en Briones 

1982), ya que fue lo escalo que se tom6 de base poro el diseño -

del instrumento de evoluoci6n propuesto en el presente trabajo. 

La escala de Likert es diseñado especialmente poro medir uno se

rie de actitudes en los que se est6 o favor o en contra. Se 

caracterizo por ser uno escalo sumatoria, es decir, se suman to

dos los puntajes o medidos de cada sujeto ante los reactivos o -

las diferentes preguntas. 

A continuoci6n se describen los pasos paro lo construcci6n de lo 

escala de Likert. 

l. Se hace uno definici6n nominal de lo actitud de inter6s. 

2. Operacionolizaci6n de las variables : Se recopilan los ttems -

que pueden ser proposiciones o preguntas con respecto a lo oc 
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titud. Los ítems pueden ser positivos o negativos. Los 

ítems negativos o inversos son los que se expresan en uno ac

titud contrario al objeto de referencia y los positivos o di

rectos se redactan de acuerdo a la actitud que se mide. Se -

deben revisor los ítems con el fin de evitar ambigüedades. 

3. Se designan los puntajes de las categorías de los ítems. 

4. Se aplica la escala provisoria a uno muestra poro la obten--

ci6n de puntajes escalares individuales. 

5. Se procede a analizar los ítems utilizados, con el fin de eli 

minar los inadecuados. 

6. Se categorizo jer6rquicamente la escalo. 

7. Se calcula la confiabilidad y la validez de la escala. 

4.3 LAS CUALIDADES DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION. 

En los ciencias sociales lo evaluoci6n es un problema por la im-

posibilidad de efectuar mediciones exactas y precisas de las cua 

lidades que se quieren medir. Lo que no paso en las ciencias n~ 

turales donde los fen6menos son concretos. Así los instrumentos 

de evaluaci6n deben cumplir con ciertas cualidades para ser Gti

les. 

4.3.1 CONFIABILIDAD. 

Antes que nada un instrumento debe de ser confiable. Un instru

mento es confiable cuando capta siempre bojo id6nticas condicio

nes la misma informaci6n (Rojas Soriano, op.cit.}. La confiabil~ 

dad exige que en los nGmeros exista regularidad. Si los instru-
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mentas no son confiables, tampoco son 6tiles, puesto que no se -

podrían sacar conclusiones veraces acerca de los atributos de -

los individuos. 

Para medir la confiabilidad de un instrumento existan ciertos -

procedimientos estadísticos, en donde se utilizan las puntuo---

ciones de un grupo de personas paro conseguir estimaciones esta

dísticas (Kerlinger, 1981). 

4.3.2 VALIDEZ. 

La confiabilidad es necesaria para qua un instrumento sea v6li-

do, paro no as suficiente. La validez de un instrumento consis

te en que mida con precisi6n lo qua pretende medir. Lo validez

es una cualidad específica y ast6 relacionada con los resultados 

obtenidos, de &sta forma, al abordar la validez as importante d.! 

terminar el uso que se la van a dar a los resultados, pues 6sto

puede tener un alto grado de validez para un uso y bajo para 

otro (Goring, 1973). 

Existen varios tipos de validez: 

Validez predictiva. Se utiliza para predecir ejecuciones futu-

ras, tambi6n· se la llama validez relacionada con un criterio. 

Validez de contenido. Se refiera al contenido qua ast6 midi6nd~ 

se. Est6 relacionada con la pregunta tEst6· usted midiendo lo -

que cree medir?. 

Validez de construcci6n hipot6tica. Se encuentro inmerso en al

morco de referencia cientf f ico da lo investigaci6n y su matodolo 

gía. Se interesan en las construcciones hipot6ticas que subya-

can a lo variable. 
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En este caso la validez que interesa investigar poro lo escalo -

de actitud es lo de contenidos pues se deseo conocer si lo esca

la realmente mide la actitud ante el comportamiento asignado o -

los g'neros. 

La confiabilidad es un problema ya resuelto, existen estudios -

avanzados sobre el temo, no sucede lo mismo con lo validez , este 

es un problema m6s complejo que est6 todavía por resolverse. 

A pesar de lo esencial de la evoluoci6n, o 'sto se le ha dado p~ 

ca importancia dentro de los talleres dirigidos a mujeres, pues

to que no existen instrumentos que midan los efectos de 'ste, - 

por tal motivo el presente trabajo tiene coma objetivo sistemoti 

zar un taller dirigido a mujeres, en el que se propone un instru 

mento que perm i ta medir el cambio de actitud ante el comporta--

miento asignado o los g'neros. En dicho instrumento se prob6 l o 

consistencia de los !tems. El procedimiento y resultado de este 

on6lisis se describen en los dos capítulos siguientes. Siendo -

'sto un primer paso para que poster i ormente sea confiobilizodo -

y validado dicho instrumento, por lo importancia que representan 

'•tos dentro de la evaluaci6n. 
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CAPITLlO 5 

METODO. 

Sujetos. Se utiliz6 a un grupo heterog,neo de 29 personas, com

puesto por 26 muferes y tres hombres (ver tabla 5.1 y 5.2). To

dos ellos estaban inscritos en un taller en el que se analiza-

r!a el papel asignado a los g'neros. Antes de su participaci6n 

en el taller se les aplic6 la escala. 

Material. En base a la escala de Likert (citado en Briones, ---

1982) se diseñ6 la escala construyendo 96 !tems elaborados con

base a la tem6tica del taller propuesto. Se . hicieroo .seis !tems 

por tema, de los cuales la mitad son positivos y la mitad nega

tivos (ver anexo 5.1). Todos son indicadores predictivos; es -

decir, todos estdn relacionados con la actitud a medir. Se re

dactaron los !tems de tal forma que reflejaran una opini6n y no 

un hecho, pudiendo dar la posibilidad de respuesta de acuerdo a 

una escala de intensidad. Los !tems fueron escritos en forma -

de proposiciones. Se determinaron los puntajes a las respues-

tas utilizando la forma convencional : 5 muy de acuerdo, 4 de -

acuerdo, 3 indiferente, 2 en desacuerdo, 1 muy en desacuerdo. -

(ver cuestionario 1). 

Escenario. La escala de actitud fue aplicada en un sal6n aprox.!. 

madamente de 4 x 4 m. con sillas fdciles de mover, ventilaci6n

e iluminaci6n. 

Procedimiento . Se aplic6 la escala a cada uno de los sujetos ª!! 

tes de que diera inicio el taller, d6ndoles instrucciones y un 

tiempo de 30 minutos para que fuese contestada. 
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>f Yo teniendo los respuestos de codo uno de los participantes, se

prosigui6 o analizar codo uno de los !tems de lo escalo, obte--

niendo con ello lo consistencia interno de los !tems. Este pro

cedimiento se hizo con base al m6todo de correloci6n !tem-esco

lo, el cual consiste en establecer lo correloci6n existente en-

tre el puntoje asignado o codo !tem por codo persono y el volor

escolor total del mismo, rest6ndole o 6ste el valor del !tem que 

se est6 calculando. Poro dicho c6lculo se utiliz6 el coeficien

te r de Peorson, cuyo f6rmulo es: 

N :E: XY 
r = 

El coeficiente r de Peorson fue utilizado yo que sirve ·poro de-

tector lo correloci6n en l!neo recto entre X y Y, es decir entre 

el puntoje asignado o codo !tem por codo persono y el valor ese~ 

lar total de lo mismo, dichos variables se midieron por interva

los, odem6s los datos se obtuvieron de uno muestro de 29 sujetos 

seleccionado en formo aleatorio. 

Poro conocer lo correloci6n de codo !tem y su nivel de signifi-

concio se consult6 lo tablo F (levin, 1979); en lo cual se en--

cuentro uno listo de valores significativos de lo r de Peorson -

poro los niveles de co~f ionzo de 0.05 y 0.01 con el nOmero de 

grados de libertad de 1 o 90. Se compor6 el valor calculado de 

r con el valor correspondiente o lo tablo. Considerando que si

lo r calculado es igual o mayor que el valor de lo tablo existe

correloc i6n. 
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TABLA 5.1 

o e u P A e 1 o N P O R C E N T A J E 

AMA DE CASA 26 % 

VENDEDORA 4.3 % 

PSJCOLO<eA 22.2 % 

PEDAGOGA 8.7 % 

ADMINISTRADOR 8.7 % 

EMPLEADO 4.3 % 

ANALISTA 4.3 % 

MECANJCO 4.3 % 

JNV. SER. soc. 4.3 % 

AGENTE FEDERAL 4.3 % 

FOTOGRAFA 4.3 % 

SECRETARIA 4.3 % 

T O T A L 100 % 

TABLA 5.1 La tabla muestra el porcentaje existente de las dife

rentes ocupaciones de las personas a las que se les -

aplic6 la escala de actitud-. 
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TABLA 5.2 

E D A D P O R C E N T A J E 

16 a 20 años 13 % 

21 a 25 años 34.8 % 

26 a 30 años 30.4 % 

31 a 35 años 17.4 % 

36 a 40 años o % 

41 a 45 años o % 

46 a 56 años 4.4 % 

TOTAL 100 % 

TABLA 5.2 La tabla muestra los rangos en que se encuentra la p~ 

blaci6n del taller con respecto a la edad en fonna da 

porcentaje. La edad promedio del grupo fue de 27 ---

años. 
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ANEXO 5.1 

ITEMS CLASIFICADOS DE ACUERDO A LOS TEMAS DEL TALLER 

AUTO IMAGEN 

A. l. Mi cuerpo no necesita sentir deseos, placer ni emo- (43) 
ciones. 

A.2. +Es necesario que mi cuerpo sienta placer y emocio-- (31) 
nes. 

A.3. - Soy valiosa en funci6n de lo que opinen los dem6s. (78) 

A.4. + Me amo y me acepto independientemente de la opini6n (22) 
de los dem6s. 

A.5. - El conocimiento de mi cuerpo me provoca un senti--- ( 7) 
miento de inferioridad. 

A.6. + El conocer mi cuerpo me ayuda a elevar mi imagen. (54) 

ROLES DE GENERO 

B.1. - La inteligencia y la fuerza son características --- (71) 
exclusivas del hombre. 

B.2. + La inteligencia y la fuerza no son exclusivas del - (27) 
hombre. 

B.3. - Es natural que por su condici6n el hombre y la mu-- (10) 
jer tengan trato diferente. 

B.4. + El hombre y la mujer son seres que requieren un tra (82) 
to igualitario. 

B.5. - La abnegaci6n, la dependencia y la docilidad son ca (90) 
racter!sticas propias de la mujer. 

B.6. +En iguales condiciones de crianza y educaci6n lo mu (15) 
jer es tan inteligente y capaz como el hombre. 

LA MUJER Y LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION 

C.1. - Lo belleza f!sica es lo que le da valor a la mujer. ( 2) 

C.2. +Es m6s importante la calidad de ser humano que su - (61) 
aspecto f!sico, rozo o sexo. 

C.3. - La mujer Gnicomente puede comprender sobre temas de (80) 
cocina, labores manuales y consejos pr6cticos porc-
el hogar. 

C.4. + La mujer es capaz de comprender y reflexionar acer- (36) 
ca de temas de econom!o, político y crisis social. 
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C.5. Los contenidos y consejos de los revistos femeninos (56) 
son b6sicos poro lo superoci6n de lo mujer. 

C.6. +Los revistos femeninos utilizan o lo mujer como ob- (19) 
jeto y sujeto de consumo. 

RELACIONES DE LA MUJER 

D.1. - No es posible uno ~elod6n amistoso entre el hombre (34) 
y lo mujer. 

D.2. + Es posible entablar uno reloci6n amistoso entre el- (28) 
hombre y lo mujer. 

D.3. En lo mayoría de los cosos lo reloci6n entre muje-- (68) 
res est6 lieno de envidio. 

D.4. + Los mujeres pueden reunirse poro hacer toreos cons- (57) 
tructivos. 

D.5. - Es posible lo comunicoci6n y lo confianza con lo p~ (58) 
rejo. 

D.6. + Lo comunicoci6n, el respeto y lo confianza son olgu ( 6) 
nos de los elementos que deben tener uno parejo. -

ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE LOS GENITALES. 

E.1. - Los genitales son Gnicomente 6rgonos reproductores. (95) 

E.2. + Los genitales son 6rgonos reproductores de placer. (40) 

E.3. - El himen es lo porte m6s importante y sagrado de lo (33) 
mujer. 

E.4, + Lo virginidad en lo mujer es uno imposici6n social- ( 9) 
que no tiene ningGn valor. 

E.5. - Uno mujer sexualmente maduro tiene orgasmo vaginal. (14) 

E.6. + El clítoris es un 6rgano productor de sensaciones - (52) 
placenteras. 

HIGIENE SEXUAL 

F.1. - Por naturaleza las portes genitales de la mujer son (64) 
sucias. 

F.2. + El conocimiento de los genitales es necesario para- (39) 
mantener la higiene en ellos 

F.3. - La menstruaci6n es un periodo sucio en lo mujer, (49) 

F.4. +La menorquio o menstruoci6n es un gran evento en lo (81) 
vida de la mujer. 
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F.5. - El Gnico que tiene derecho de conocer el cuerpo de- ( 35 ) 
la mujer es el ginec6logo. 

F.6. + Es importante que la mujer pueda compartir los cono (23) 
cimientos de su cuerpo con el ginec6logo. 

RELACIONES SEXUALES 

G.1. - La funci6n de la relaci6n sexual es exclusivamente- (79) 
la reproducci6n. 

G.2. + La relaci6n sexual tiene una doble funci6n: la re-- (47) 
producci6n y la satisfacci6n del placer. 

G.3. - El exceso de masturbaci6n de la mujer produce daños (85) 
fisiol6gicos y psicol6gicos. 

G.4. +La masturbaci6n ayuda al conocimiento de nuestras - (18) 
sensaciones y colaboran al mejoramiento de la rela-
ci6n sexual. 

G. S. - Las relaciones sexuales unicamente se dan dentro -- (46) 
del matrimonio. 

G.6. + Las relaciones sexuales premorí tales son exp·erien-- ( 72) 
cias positivas. 

ANTICONCEPCION 

H.1. - La mujer es la Gnica que tiene que preocuparse por- (76) 
la anticoncepci6n. 

H.2. +La anticoncepci6n puede ser un tema discutido en p~ (16) 
reja. 

H.3. - La informaci6n y difusi6n de m&todos anticoncepti-- (37) 
vos trae como consecuencia un relajamiento en el -
comportamiento sexual de los individuos. 

H.4. + Es necesario que el hombre y lo mujer tengan un co- (62) 
nacimiento amplio sobre .anticonceptivos. 

H.5. - Todos los m6todos anticonceptivos pueden ser usados (67) 
por los mujeres sin tener un efecto sobre ellos. 

H.6. + Existen ventajas y desventajas en los m&todos anti- (92) 
conceptivos que es necesario que la mujer conozca. 

ABORTO 

1.1. Por ningGn motivo la mujer debe abortar. 

1.2. +Lo mujer es libre de decidir un aborto . 

(74) 

( 89) 
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I.3. - El aborto no debe permitirse. (26) 

I.4. + El aborto debe ser despenalizado. (84) 

I.5. - Se deben tener los hijos que Dios monde. (63) 

I.6. + Es mejor tener un aborto que traer un hijo no deseo- (94) 
do. 

MATERNIDAD 

J. 1. - Lo out6ntico reolizoci6n de lo mujer est6 enlomo- (30) 
ternidod. 

J.2. + Lo maternidad es uno opci6n en lo vida de lo ~ujer. (53) 

J.3. - Todo mujer debe ser madre. (32) 

J.4. + Lo mujer puede decidir el nGmero de hijos que deseo (44) 
tener. 

J.5. - Lo madre soltero debe ser condenado y rechazada por (69) 
haber faltado o los reglas establecidas. 

J.6. + Toda mujer tiene derecho o elegir ser madre soltera. (21) 

TRABAJO 

K. 1. El trabajo del hogar es exlcusivo de lo mujer (83) 

K.2. + Las labores dom6sticas deben compartirse con el hom (59) 
bre y los hijos. 

K.3. - El trabajo de lo mujer est6 en el mundo privado (ho (70) 
gor) y el del hombre en el mundo pGblico (en lo ca
lle). 

K.4. +Lo mujer tiene la mismo capacidad del hombre para - ( 1) 
desempeñar trabajos importantes o estar en puestos
pGblicos. 

K.5. - La mujer siempre debe percibir un salario menor al- (13) 
del hombre. 

K.6. + Si la mujer desempeña un trabajo igual al del hom-- (20) 
bre tiene derecho o que se le pague igual. 

DERECHOS DE LA MUJER 

L.1. - La mujer es uno ciudadana de segundo grado por tan- ( 3) 
to no tiene acceso a derechos. 

L.2. + Lo mujer tiene los mismos derechos del hombre y de- (38) 
be aprender a ejercerlos. 
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L.3. Estar casada confiere ciertos derechos a la mujer. (SO ) 

L.4. + El estado civil no implica un trato social diferen (7 3 ) 
te para la mujer. 

L.S. - Es suficiente con que la mujer estudie hasta un n~ (91) 
vel medio. 

L.6. + La mujer es libre de elegir estudiar hasta el ni-- ( S) 
vel que quiera. 

VIOLENCIA 

M. l. La mujer es lo que provoco la violoci6n. 

M.2. + En una violaci6n la mujer es la víctima. 

(7S) 

( 12) 

M.3. - La mujer violada no debe dar aviso a las autorida- (42) 
des po~a no deshonrar o su familia. 

M.4. +Es importan t e la denuncia de los actos deviolocion (6S) 

M.S. - En un trabajo es necesorioque lo mujer acepte so-- (SS) 
lir c on sus superiores para que conserve el traba-
jo. 

M.6. + Lo mujer no est6 obligada o aceptar proposiciones- (B6) 
que est'n fuera de su 6mbito laboral. 

MENOPAUSIA 

N. l. - El final de la capac idad sexual se manifiesto con- ( B) 
lo menopausia. 

N.2. + La mujer menop6usico puede disfrutar m6s su relo-- (29) 
ci6n sexual. 

N.3. - La menopausia conllevo o lo p'rdida de lo feminei- (4S) 
dad. 

N.4. +El ser mujér no se pi erde on el proceso de lo meno (11) 
pausia. 

N.S. - La mujer menop6us i co no tiene lo capacidad de de-- (4 1) 
sempeñor trabajos fuero del hogar. 

N.6. +Lo mujer menop6usico puede desempeñar los mismos - (Sl) 
trabajos de igual manero que antes. 

PERSONALIDAD DE LA MUJER 

Ñ. l. - Lo mujer debe de aceptar l os roles que lo sociedad (96 ) 
le ha impuesto. 

Ñ.2. + Lo mujer puede revelarse ante su rol asignado si - ( BB ) 
ello no est6 de acuerdo con ,l. 
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Ñ.3. - La mujer tiene la obligaci6n de someterse a los -- (60) 
dem6s. 

Ñ.4. + La mujer es un ser independiente que puede tomar - (87) 
decisiones por sí misma. 

Ñ.5. - La mujer debe imponer sus opiniones agrediendo. (24) 

Ñ.6. + La mujer puede manifestar sus opiniones sin llegar (17) 
a la agresi6n. 

PROYECTOS Y ESTILOS DE VIDA 

O. 1. - La mejor condici6n que tiene la mujer es el matr.!_ (48) 
monio. 

0.2. + El matrimonio es una de las opciones que tiene la- (77) 
mujer. 

0.3. - La mujer que se conserva soltera es por ser poco - (93) 
atractiva. 

0.4. + La mujer que decide estar soltera tiene m6s autono (66) 
mía que las casadas. 

0.5. - La mujer divorciada es una fracasada. (25) 

0.6. + Una mujer divorciada puede seguirse realizando co- ( 4) 
mo persona. 

NOTA : La letra y nGmero de la izquierda indican la clave del -

6rea a la que pertenecen y el nGmero de la derecha seña

la el lugar que ocupa en el cuestionario 1. 
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CUESTIONARIO # 1 

INSTRUCCIONES: 

Hay muchas cosas en las cuales la gente est6 en acuerdo o en --

desacuerdo, le agradecería me dijera cu61 es su grado de acuerdo 

o desacuerdo con respecto o los siguientes proposiciones escri-

biendo en el par,ntesis de la derecho el nGmero que elijo como -

opci6n. Los ·opciones son : ef nGmero 5 MUY DE ACUERDO, el nGmero 

4 DE ACUERDO, el nGmero 3 INDIFERENTE, el nGmero 2 EN DESACUERDO 

y el nGmero 1 MUY EN DESACUERDO. 

PROPOSICIONES: 

1. Lo mujer tiene lo mismo capacidad del hombre poro 
'- desempeñar trabajos importantes o estor en pues-

tos pGblicos. 

La belleza física es lo que le do valor a lo 
jer. 

mu--

@) Lo mujer es uno ciudadana de segundo grado por -
tonto no tiene acceso o derechos. 

4. Una mujer divorciada puede seguirse realizando co
mo persona. 

5. Lo mujer es libre de elegL estudiar hasta el ni
vel que desee. 

6. Lo comunicaci6n, ·el respeto y lo confianza son al 
gunos de los elementos que deben tener uno pareja-: 

7. El conocimiento de mi cuerpo me provoco un senti
miento de inferioridad. 

8. El fin de lo capacidad sexual se manifiesto con -
la menopausia. 

9 Lo virginidad en lo mujer es uno imposici6n so--
cial que no tiene ningGn valor. 

10. Es natural que por su condici6n el hombre y lo mu 
jer reciban tratos diferentes • 

..J( 11. El ser mujer no se pierde con el proceso de lo me 
nopausio. 

12. En uno violoci6n lo mujer es lo víctima. 

13. Lo mujer siempre debe percibir un solario menor -
al del hombre. 

)K.4.+ 

)C.1.-

)L. 1 .-

)0.6.+ 

)L.6.+ 

)D.6.+ 

)A.5.-

)N.1.-

)E.4.+ 

)B.3.-

)N.4.+ 

)M.2.+ 

)K.5.-
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RECUERDA LAS OPCIONES SON: 5 MUY DE ACUERDO, 4 DE ACUERDO, 3 IN

DIFERENTE, 2 EN DESACUERDO y 1 MUY EN DESACUERDO. 

14. Una mujer sexualmente madura tiene orgasmo vagi--
nal. 

~ En condiciones iguales de crianza y educaci6n la 
t.:..:_) mujer es tan inteligente y capaz como el hombre. 

16. La anticoncepci6n puede ser un tema discutida en
pareja. 

17. La mujer puede manifestar sus opiniones sin lle- 
gar a la agresi6n. 

18. La masturbaci6n ayuda al conocimiento de nuestras 
sensaciones y colabora al mejoramiento de las re
laciones sexuales. e Las revistas femeninas utilizan a la .mujer como -
objeto y sujeto de consumo. 

20. Si la mujer desempeña un trabajo igual al del hom 
bre tiene derecho a que se le pague igual. -

21. Toda mujer tiene derecha a elegir ser madre salte 
ro. 

-22 Me amo y me acepto independientemente de la opi-
n i6n de los dem6s. 

23. Es importante que la mujer pueda compartir los co 
nacimientos de su cuerpo con el ginec6logo. -

24. La mujer debe imponer sus opiniones agrediendo. 

25. La mujer divorciada es una fracasada. 

26. El aborto no debe permitirse. 

•27. La inteligencia y la fuerza no son exclusivamente 
del hombre. 

28. Es posible entablar una relaci6n amistosa entre -
el hombre y la mujer. 

~29. La mujer menop6usica puede disfrutar m6s su rela
ci6n sexual. 

30. La aut6ntica realizaci6n de la mujer est6 en la -
maternidad. 

31. Es necesario que mi cuerpo sienta placer y emocio 
nes. 

32. Toda mujer debe ser madre. 

)E.5.-

)B.6.+ 

)H.2.+ 

)Ñ.6.+ 

)G.4.+ 

)C.6.+ 

)K.6.+ 

)J.6.+ 

)A.4.+ 

( )F.6.+ 
( . )Ñ.5.-

)0.5.-

)I.3.-

)B.2.+ 

)D.2.+ 

)N.2.+ 

)J.1 .-

)A.2 ,+ 

)J.3.-
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RECUERDA LAS OPCIONES SON: S MUY DE ACUERDO, 4 DE ACUERDO, 3 IN

DIFERENTE, 2 EN DESACUERDO y 1 MUY EN DESACUERDO. 

~3. El himen es la parte m6s importante y sagrada de 
la mujer. 

34. No es posible una relaci6n amistosa entre el hom 
bre y la mujer. 

3S. El Onico que tiene derecho a conocer el cuerpo 
de la mujer es el ginec6logo. 

36. La mujer es capaz de comprender y reflexionar -
acerca de temas de economía, política y crisis -
social. 

37. La informaci6n y difusi6n de m~todos anticoncep
tivos trae como consecuencia un relajamiento en
el comportamiento sexual de los individuos. 

•38. La mujer tiene los mismos derechos del hombre y
debe aprender a ejercerlo. 

39. El conocimiento de los genitales es necesario p~ 
ra mantener la higiene en ellos. 

40. Los genitales son 6rganos productores de placer. 

';((41. La mujer menop6usica no tiene la capacidad de -
desempeñar trabajo fuera del hogar. 

•42. La mujer violada no debe dar aviso a las autori
dades para no deshonrar a su familia. 

43. Mi cuerpo no. necesita sentir deseos, placer ni -
emociones. 

44. La mujer puede decidir el nOmero de hijos que --
desea tener. 

~4S. La menopausia conlleva a la p~rdida de la femi--
neidad. 

46. La relaci6n sexual unicamente se da dentro del -
matrimonio. 

47. La relaci6n sexual tiene una doble funci6n : la -
reproducci6n y la satisfacci6n del placer. 

48. La mejor condici6n que tiene la mujer es el ma-
trimonio. 

49. La menstruaci6n es un periodo sucio en la mujer. 

SO. Estar casada confiere ciertos derechos a la mu-
jer. 

)E.3.-

)D.1.-

)F.S.-

)C.4.+ 

)H.3.-

)L.2.+ 

)F.2.+ 

)E.2.+ 

)N.S.-

)M.3.-

)A.1 .-

) J .4 .+ 

)N.3.-

)G.S.-

)G.2+ 

)0.1.

)F.3.-

)L.3.-
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OPCIONES: 5 MUY OE ACUERDO, 4 DE ACUERDO, 3 INDIFERENTE, 2 EN -

DESACUERDO y 1 MUY EN DESACUERDO. 

51. Lo mujer menop6usico puede desempeñar los mismos 
trabajos de lo mismo manero que antes. 

52. El clítoris es un 6rgono productor de sensocio--
nes placenteros. · 

53. Lo maternidad es uno de los opciones en lo vido
de lo mujer. 

54. El conocer mi cuerpo me ayudo o elevar mi imoge~ 

55. En un trabajo es necesario que lo mujer acepte -
salir con sus superiores poro que conserve el -
trabajo. 

56. Los contenidos y consejos de los revistos femeni 
nos son b6sicos poro lo superoci6n de lo mujer.-

57. Los mujere~-pueden reunirse poro hacer toreos -
constructivos. 

58. Es imposible lo comunicoci6n y lo confianza con
lo parejo. 

59. Los labores dom,sticos deben compartirse con el
hombre y los hijos. 

•60. Lo mujer tiene lo obligoci6n de someterse o los
dem6s. 

61. Es m6s importante lo calidad de ser humano que -
su aspecto físico, rozo o sexo. 

62. Es necesario que el hombre y lo mujer tengo un -
conocimiento amplio sobre lo onticoncepci6n. 

63. Se deben tener los hijos que Dios monde. 

64. Por naturaleza los portes genitales de lo mujer
son sucios. 

965. Es importante lo denuncio de los actos de violo
ci6n. 

66. Lo mujer que decide estor soltero tiene m6s auto 
nom{o que los casados. 

67. Todos los m'todos anticonceptivos pueden ser uso 
dos por los mujeres sin tener efectos sobre 
ellos. 

68. En lo mayoría de los cosos los relaciones entre
mujeres est6n llenos de envidio. 

)N.6.+ 

)E.6.+ 

)J.2.+ 

)A.6.+ 

)M.S.-

)C.5.-

)D.4.+ 

)D.5.-

)K.2.+ 

)Ñ.3.-

)C.2.+ 

)H.4.+ 

) I .5 .-

)F.1.-

)M.4 .+ 

)0.4.+ 

)H.5.-

)D.3.-
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OPCIONES: 5 MUY DE ACUERDO, 4 DE ACUERDO , 3 INDIFERENTE, 2 EN -

DESACUERDO y l MUY EN DESACUERDO. 

69. Lo madre soltero debe ser condenado y rechozado
por no haber respetado los reglas establecidas. 

70. El trabajo de lo mujer est6 en el mundo privodo
(hogor) y el del hombre en el mundo póblico (lo
colle) . 

71. Lo inteligencia y lo fuerzo son coracter!sticos
exclusivos del hombre. 

72. Los relaciones sexuales premaritales son expe--
riencias positivas. 

73. El estado civil no implica un trato social dife-
rente para las mujeres. 

74. Por ningón motivo las mujeres deben abortar. 

75. La mujer es la que provoca la violaci6n . 

76. La mujer es la ónica que tiene que preocuparse -
por la anti concepci6n. 

77. El matrimonio es uno de las opciones que tiene -
lo mujer. 

78. Soy valioso en funci6n de lo que opinen los de-
m6s. 

79. La funci6n de la relaci6n sexual es exclusivamen 
te la reproducci6n. 

80. La mujer ónicamente puede comprender sobre temas 
de cocino, labores manuales y consejos pr6cticos 
para_. el ho.gor. 
~~~;<a 81. Lo · menstruaci6n es un gran evento en la-

vido de lo mujer. 

• 82. El hombre y lo mujer requieren un trato iguali t~ 
rio. 

•83. El trabajo del hogar es exclusivo de la mujer. 

84. El aborto debe ser despenalizado. 

85. El exceso de masturboci6n en la mujer produce ~ 
ños fisiol6gicos y psicol6gicos. 

86. Lo mujer no est6 obligado a aceptar proposiciones 
que est6n fuera de su 6mbito laboral. 

\87. Lo mujer es un ser independiente que puede t omar 
decisiones por s! mismo. 

)J.5.-

)K.3.-

)B.1.-

)G.6.+ 

)L.4.+ 

) I. 1.

)M. l.-

)H. l.-

)0.2.+ 

)A.3. -

)G.1 . -

)C . 3.-

)F.4.+ 

)B.4.+ 

)K.1 . 

) I.4. + 

)G.3.-

)M.6.+ 

)Ñ.4 . + 
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OPCIONES : 5 MUY DE ACUERDO, 4 DE ACUERDO, 3 INDIFERENTE, 2 EN -

DESACUERDO y 1 MUY EN DESACUERDO. 

~ 88 . Lo mujer puede revelarse ante su rol asignado si 
ello no est6 de acuerdo con 61. 

89. Lo mujer es libre de decidir. u~ aborto. 

~90. Lo obnegoci6n, lo dependencia y lo docilidad 
corocter{sticos propios de lo mujer. 

son 

91. Es suficiente con que lo mujer estudie hasta un-
nivel medio. · 

92. Existen ventajas y desventajas en los ~todos on 
ticonceptivos que son necesarios que lo mujer co 
nozco. 

93. Lo mujer que se conservo soltero es por ser poco 
atractivo. 

94. Es mejor tener un aborto que un hijo no deseado. 

95. Los genitales son unicomente 6rgonos reproducto
res. 

•96. Lo mujer debe aceptar los roles que lo sociedod
le ha impuesto. 

)B.5.-

)L.5.-

)H.6.+ 

)0.3.

) I.6.+ 

)E. 1.-

)Ñ.1.-

NOTA: Lo letra y el n6mero de lo derecho indican lo clave del-

6reo o lo que pertenecen. 



CAPITULO 6 

ANALISIS lI ~Sl.LTAIIB 
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El an6lisis de cada una de las respuestas de los sujetos permi-

ti6 detectar la consistencia de cada uno de los ítems. 

Se determin6 la correlaci6n de cada ítem y se conoci6 su nivel -

de significancia con base a la tabla F, valores de r a los nive

les de 0.05 y 0.01 (Levin, 1979). Esto facilit6 la selecci6n de 

los ítems que obtuvieron un nivel de significancia. (ver tabla-

6.1). 

De los 96 ítems diseñados inicialmente, solamente 53 obtuvieron

el nivel de significancia, con 'stos se elabor6 el segundo cues

tionario (ver cuestionario 2). 

Debido o que Onicomente 53 ítems fueron seleccionados, las 6reas 

quedaron desnivelados; es decir, no quedaron el mismo nómero de

reoctivos en coda una, así mismo no había uno cantidad equilibr~ 

do de ítems positivos y negativos (ver tabla 6.2 y 6.3). 

Por tal motivo se reestructuraron los 43 reactivos no selecciona 

dos, elaborando con ellos un tercer cuestionario, el cual debe -

ser aplicado para obtener lo consistencia de los ítems (ver cues 

tionorio 3) • 
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TABLA 6.1 

ITEM CORRE LA NIVEL DE SIG ITEM CORRE LA NIVEL DE SIG 
CION. NIFICANCIA. CION. NIFICANCIA. 

l .4814 o.os o~os 49 .4942 o.os 0.01 
2 .1811 so .1207 
3 .0314 Sl .3361 
4 .3414 S2 .S414 o.os 0.01 
s .26Sl S3 .2369 
6 .1320 S4 .3260 
7 .3062 SS .4096 o.os 
8 .3S62 o.os S6 .4473 o.os 
9 .ss2s o.os 0.01 S7 .6S30 o.os 0.01 

10 .0748 S8 • lOSS 
11 .3S07 o.os S9 .4041 o.os 
12 .3867 o.os 60 .3914 o.os 
13 .0094 61 .3263 
14 .24Sl 62 .2478 
lS .3428 63 .6794 o.os 0.01 
16 .4498 o.os 0.01 64 .S477 o.os 0.01 
17 .3040 6S .4881 o.os 0.01 
18 .S71 l o.os 0.01 66 .3793 o.os 
19 .4023 o.os 67 .2839 
20 .2S23 68 .0073 
21 .SS36 o.os 0.01 69 .0073 
22 .1204 70 .S493 o.os 0.01 
23 .221 71 .S838 o.os 0.01 
24 .0367 72 .S796 o.os 0.01 
2S .294S 73 .3070 
26 .2SS7 74 .6292 o.os 0.01 
27 .3662 o.os 7S .S747 o.os 0.01 
28 .3470 76 .281S 
29 .S478 o.os 0.01 77 .610S a.os 0.01 
30 .S389 o.os 0.01 78 .3796 o.os 
31 .679S o.os 0.01 79 .3840 o.os 
32 .SlSO o.os 0.01 80 .3327 
33 .6219 o.os 0.01 81 .2ss1 
34 .2Sl6 82 .4188 o.os 0.01 
3S .S624 o.os 0.01 83 .6472 o.os 0.01 
36 .2S43 84 .4946 o.os 
37 .242S 8S .6739 o.os 0.01 
38 .2178 86 .4946 o.os 0.01 
39 .4426 o.os 87 .S016 o.os 0.01 
40 .4693 o.os 0.01 88 .63S8 o.os 0.01 
41 .382S o.os 89 .3860 o.os 0.01 
42 .2436 90 .3907 o.os 
43 .1206 91 .7264 o.os 0.01 
44 .1S36 92 .16S4 
4S .3932 o.os 93 .2842 
46 .7Sl0 o.os 0.01 94 .3269 
47 .3222 9S .7186 o.os 0.01 
48 .3SSO o.os 96 .446S o.os 
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TABLA 6.1: Lo presente tablo muestro el nivel de significoncio

de codo uno de los !tems. 
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TABLA 6.2 

ITEM AREA 

l TRABAJO ASALARIADO Y TRABAJO DOMESTICO 
8 MENOPAUSIA 
9 ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE GENITALES 

11 MENOPAUSIA 
12 VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 
16 ANTICONCEPCION 
18 RELACIONES SEXUALES DE LA MUJER 
19 LA MUJER Y LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION 
21 MATERNIDAD 
27 ROLES DE GENERO 
29 MENOPAUSIA 
30 MATERNIDAD 
31 AUTO IMAGEN 
32 MATERNIDAD 
33 A!'iATOMIA Y FISIOLOGIA DE GENITALES 
35 SALUD E HIGIENE SEXUAL 
39 SALUD E HIGIENE SEXUAL 
40 ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE GENITALES 
41 MENOPAUSIA 
45 MENOPAUSIA 
46 RELACIONES SEXUALES DE LA MUJER 
48 PROYECTOS Y ESTILOS DE VIDA 
49 SALUD E HIGIENE SEXUAL 
52 ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE GENITALES 
55 VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 
56 LA MUJER Y LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION 
57 RELACIONES DE LA MUJER 
59 TRABAJO ASALARIADO Y TRABAJO DOMESTICO 
60 AFIRMACION DE LA PERSONALIDAD FEMENINA 
63 ABORTO 
64 SALUD E HIGIENE SEXUAL 
65 VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 
66 PROYECTOS Y ESTILOS DE VIDA 
70 TRABAJO ASALARIADO Y TRABAJO DOMESTICO 
71 ROLES DE GENERO 
72 RELACIONES SEXUALES DE LA MUJER 
74 ABORTO 
75 VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 
77 PROYECTOS Y ESTILOS DE VIDA 
78 AUTO IMAGEN 
79 RELACIONES SEXUALES DE LA MUJER 
82 ROLES DE GENERO 
83 TRABAJO ASALARIADO Y TRABAJO DOMESTICO 
84 ABORTO 
85 RELACIONES SEXUALES DE LA MUJER 
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86 VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 
87 AFIRMACION DE LA PERSONALIDAD FEMENINA 
88 AFIRMACION DE LA PERSONALIDAD FEMENINA 
89 ABORTO 
90 ROLES DE GENERO 
91 DERECHOS DE LA MUJER 
95 ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE GENITALES 
96 AFIRMACION DE LA PERSONALIDAD FEMENINA 

TABLA 6.2 : En la presente tabla se observa el 6rea o la que pe!:_ 

tenecen cado uno de los !tems seleccionados. 



TABLA 6.3 

A R E A 

AUTO IMAGEN 

ROLES DE GENERO 

LA MUJER Y LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION 

RELACIONES DE LA MUJER 

ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE LOS GENITALES 

SALUD E HIGIENE SEXUAL 

RELACIONES SEXUALES DE LA MUJER 

ANTICONCEPCION 

ABORTO 

MATERNIDAD 

TRABAJO ASALARIADO Y TRABAJO DOMESTICO 

DERECHOS DE LA MUJER 

VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 

MENOPAUSIA 

AFIRMACION DE LA PERSONALIDAD FEMENINA 

PROYECTOS Y ESTILOS DE VIDA 

105 

ITEMES 
ACEPTADOS 

2 

4 

2 

' 1 

5 

4 

5 

4 

3 

4 

5 

5 

4 

3 

TABLA 6.3: La presente tabla contiene el n6mero de items ocep-

tados de cado dreo. 
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A continuoci6n se presentan los !tems que obtuvieron un nivel de 

significoncio. 

CUESTIONARIO 2 

INSTRUCCIONES: 

Hoy muchos cosos en los cuales lo gente est6 de acuerdo o en --

desacuerdo, le ogrodecer!o me dijera cu61 es su grado de acuerdo 

o J esocuerdo con respecto o los siguientes proposiciones, escri

biendo en el por~ntesis de lo derecho el nómero que elijo como -

opci6n. Los opciones son: el nómero 5 si est6 MUY DE ACUERDO, -

el nómero 4 si est6 DE ACUERDO, el nómero 3 si le es INDIFERENTE 

el nómero 2 si est6 en DESACUERDO y el nómero l si est6 MUY EN -

DESACUERDO. 

PROPOSICIONES: 

eK.4.+ l.Lo mujer tiene lo mismo capacidad del hombre poro 
desempeñar trabajos importantes o estor en pues-
tos póbl icos. 

~-1.

h.4.+ 
2.El fin de lo copocidod sexual se manifiesto en lo 

menopausia. 

3.Lo virginidad en lo mujer es uno imposici6n so--
ciol que no tiene ningón valor. 

N.4.+ 4.El ser mujer no se pierde con el proceso de lo me 
nopousio. 

M.2.+ 5.En uno violoci6n lo mujer es lo v!ctimo. 

H.2.+ 6.Lo onticoncepci6n puede ser un temo discutido en-

8 

) 9 

) 11 

) 12 

porejo. ) 16 

G.4.+ 7.Lo mosturboci6n ayudo al conocimiento de nuestros 
sensaciones y colaboro ol mejoramiento de los re-
laciones sexuales. ) 18 

1 C.6.+ 8.Los revistos femeninos utili zan o lo mu jer como -
objeto y sujeto de consumo. ) 19 
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OPCIONES : S MUY DE ACUERDO, 4 DE ACUERDO, 3 INDIFERENTE, 2 EN -

DESACUERDO y 1 MUY EN DESACUERDO. 

J.6.+ 9.Todo mujer tiene derecho o elegir ser madre sol-
tero. )21 

~.2.+ 10.Lo inteligencia y .lo fuerzo no son exclusivos --
del hombre. )27 

N.2.+ 11.Lo mujer menop6usico puede disfrutar m6s su relo 
ci6n sexual. ) 29 

J. 1.- 12.Lo out,ntico reolizoci6n de lo mujer est6 en,lo-
moternidod. )30 

A.2.+ 13.Es necesario que mi cuerpo siento placer y eme--
cienes. )31 

J.3.- 14.Todo mujer debe ser madre. )32 

¡'É.3.- lS.El himen es lo porte m6s importante y sagrado de 
lo mujer. )33 

F.S.- 16.El 6nico que tiene derecho o conocer el cuerpo -
de lo mujer es el ginec6logo. )3S 

F.2.+ 17.El conocimiento de los genitales es necesario p~ 
ro mantener lo higiene en ellos. )39 

E.2.+ 18.Los genitales son 6rgonos de placer. )40 

N.S.- 19.Lo mujer menop6usico no tiene lo capacidad de -
desempeñar trabajos fuero del hogar. )41 

N.3.- 20.Lo menopausia conllevo o lo p'rdido de lo femi--
neidod. )4S 

G.S.- 21.Lo reloci6n sexual 6nicomente se do dentro del -
matrimonio. )46 

O. 1.- 22.Lo mejor condici6n que tiene lo mujer es el mo-- · 
trimonio. ( )48 

F.3.- 23.Lo menstruoci6n es un período sucio en lo mujer. )49 

E.6.+ 24.El clítoris es un 6rgono productor de sensocio--
nes. )S2 

•M.S.- 2S.En un trabajo es necesario que lq mujer acepte -
sol ir con sus superiores poro que conserve ·su --
t robo jo. ) S5 

C.S.- 26.Los contenidos y consejos de los revistos femeni 
nos son b6sicos poro lo superoci6n de lo mujer.- )56 

D.4.+ 27.Los mujeres pueden reunirse poro hacer toreos --
constructivos. )57 
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OPCIONES: 5 MUY DE ACUERDO, 4 DE ACUERDO, 3 INDIFERENTE, 2 EN -

DESACUERDO y l MUY EN DESACUERDO. 

K.2.+ 28.Los labores dom,sticos deben compartirse con el-
hombre y los hijos. )59 

-YÑ.3.- 29.Lo mujer tiene lo obligoci6n de someterse o los-
dem6s. )60 

I.5.- 30.Se deben tener los hijos que Dios monde. )63 

F.1.- 31.Por noturolezo los portes genitales de lo mujer-
son sucios. )64 

M.4.+ 32.Es importante lo denuncio de los actos de violo-
ci6n. )65 

0.4.+ 33.Lo mujer que decide estor soltero tiene m6s outo 
nom!o que los casados. )66 

K.3.- 34.El trobojo de lo mujer est6 en el mundo privodo
(hogor) y el del hombre en el mundo p6blico (ca-
lle). ) 70 

1 B. l. 35.Lo inteligencia y lo fuerzo son corocter!sticos-
exclusivos del hombre. )71 

G.6.+ 36.Los relaciones sexuales premoritoles son expe---
riencios positivos. )72 

l. l.- 37.Por ning6n motivo lo mujer debe obortor. )74 

.M.1.- 38.Lo mujer es lo que provoco lo violoci6n. )75 

0.2.+ 39.El matrimonio es uno de los opciones que tiene -
lo mujer. )77 

A.3.- 40.Soy valioso en funci6n de lo que opinen los de--
m6s. )78 

G.1.- 41.Lo funci6n de lo reloci6n sexual es exclusivomen 
te lo reproducci6n. )79 

• B.4.+ 42.El hombre y lo mujer requieren un troto iguolit~ 
rio. )82 

r K. l.- 43.El trobojo del hogar es exclusivo de lo mujer. )83 

I.4.+ 44.El aborto debe ser despenolizodo. )84 

G.3.- 45.El exceso de mosturboci6n en lo mujer produce d~ 
ños fisiol6gicos. )85 

M.6.+ 46.Lo mujer no est6 obligado o aceptar proposicio--
nes que est'n fuero de su trobojo loborol. )86 

• Ñ.4.+ 47.Lo mujer es un ser independiente que puede tomar 
decisiones por s! mismo. )87 
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OPCIONES: S MUY DE ACUERDO, 4 DE ACUERDO, 3 INDIFERENTE, 2 EN -

DESACUERDO y 1 MUY EN DESACUERDO . 

& Ñ.2.+ 48 . Lo mujer puede revelarse ante su rol asignado si 
el lo no est6 de acuerdo con 61. ) 88 

I.2.+ 49.Lo mujer es libre de decidir un aborto. )89 

.s.s.- SO.Lo obnegoci6n, lo dependencia y lo docilidad son 
característicos propios de lo mujer. )90 

L.S.- Sl .Es suficiente con que lo mujer estudie hasta un-
nivel medio. )91 

E. 1.- S2.Los genitales son ónicomente 6rgonos reproducto-
res. )9S 

• Ñ.1.- S3.Lo mujer debe aceptar los roles que lo sociedod-
le ha impuesto. )96 

NOTA : Lo letra y nómero de lo izquierdo indican lo clave del --

6reo o lo que pertenece y el nómero de lo derecho señolo

el lugar que ocupo en el cuestionario l. 
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A continuoci6n se presento uno propuesto de !tems reestructuro-

dos poro los cosos de aquellos reactivos que no obtuvieron el ni 

vel de significoncio aceptable. 

CUESTIONARIO 3 

INSTRUCCIONES: 

Hoy muchos cosos en los cuales lo gente est6 de acuerdo o desa

cuerdo, le ogrodecer!o me dijere cu61 es su grado de acuerdo o -

~esocuerdo con respecto o los siguientes proposiciones, escri--

biendo en el por6ntesis de lo derecho el n6mero que elijo como -

opci6n. Los proposiciones son : el n6mero 5 si est6 MUY DE ACUER 

DO, el n6mero 4 si est6 DE ACUERDO, el n6mero 3 si le es INDIFE

RENTE, el n6me r o 2 si est6 en DESACUERDO y el n6mero 1 si est6 -

MUY EN DESACUERDO. 

PROPOS 1 C IONES : 

Ñ.6.+ 1.Lo mujer debe manifestar sus opiniones y defen--
derlos sin agredir. ) 17 

1.2.+ 2.Un hijo no deseado puede evitarse con el aborto. )89 

J.2.+ 3.No siempre lo reolizoci6n de lo mujer est6 en lo 
maternidad. )53 

L.4.+ 4.Independientemente del estado civil, lo mujer de 
be ser respetado por lo sociedad. )73 

C.1.- 5.Los revistos femeninos me permiten aprender o 
ser bello y sensual. ) 2 

'B.3 . - 6.El hombre y lo mujer deben ser trotados de mane-
ro diferente. ) 10 

L.6.+ 7.Es importante que lo mujer se supere profesionc_!. 
mente. 

F.6.+ 8.Es un derecho y uno necesidad que lo mujer conoz 
ca su cuerpo. 

D.5.- 9.No es posible mantener uno comunicoci6n ab ierto~ 

) 5 

) 23 

con lo parejo. )58 
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OPCIONES; 5 MUY DE ACUERDO, 4 DE ACUERDO, 3 INDIFERENTE, 2 EN -

DESACUERDO y 1 MUY EN DESACUERDO. 

Ñ.3.- 10.Lo mujer debe monifestor sus opiniones, incluso-
llegondo o lo ogresi6n poro imponerlos. )24 

G.2.+ JI.Uno de los funciones de lo reloci6n sexual es lo 
sotisfocci6n del placer. · )47 

F.4.+ 12.Lo menstruoci6n no es un período sucio en lo mu-
jer. ) 81 

I.3.- 13.El aborto no debe despenalizarse. )26 

D.2.+ 14.Es posible que puedan ser amigos un hombre y una 
mujer. )28 

•L.3.- IS.Es m6s respetada por la sociedad una mujer casa-
do. )50 

H.4.+ 16.Lo informaci6n y difusi6n de m6todos anticoncep-
tivos no influyen poro que lo poblaci6n joven --
inicie a temprano edod su vido sexual. )62 

K.5.- 17.El trabajo que realizo lo mujer por ser comple-
mentario debe pagarse con menor solario que el -
del hombre. ) 13 

C.2.- 18.No es importante imitar la belleza f!sico que --
los revistas femeninas modelan a lo mujer. )61 

• L.1.- 19.Por su condici6n es natural que la mujer sea con 
siderada ciudadana . de segundo grado. ) 3 

.s.6.+ 20.La abnegaci6n, lo dependencia y lo docilidad no-
son corocter!sticos naturales de lo mujer. )15 

D.6.+ 21.Es posible mantener una comunicoci6n abierta con 
la pareja. ) 6 

A.6.+ 22.Me agrada conocer mi cuerpo. )54 

A.4.+ 23.Soy valioso independientemente de lo opini6n de-
los dem6s. )22 

0.4.+ 24.El hecho de que una mujer se divorcie no impide-
que se realice como persona. )25 

J.4.+ 25.La maternidad es uno opci6n y no uno obligoci6n. )44 

K.6.+ 26.El trabajo de la mujer no es complementario y de 
be ser pagado iguol que el del hombre. - )20 

H.5.- 27 .S6lo las mujeres casadas ·deben tener conocimien-
to de m6todos onticoncepti vos. { · ) 67 
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OPCIONES: 5 MUY DE ACU ERDO, 4 DE ACUERDO, 3 INDIFERENT E, 2 EN -

DESACUERDO y 1 MUY EN DESACUERDO. · 

H. 1.- 28.Lo onticoncepci6n y la sexualidad en general no
deben discutirse en los medios masivos de C9.mun.!_ 
caci6n. 

J.5.- 29.Lo maternidad no debe permitirse a las mujeres -

)76 

solteros. )69 

0.5.- 30.El d(vorcio en lo vida de lo mujer es uno expe-
riencio que lo destruye y lo incapacito poro se-
guirse realizando. )25 

A.1.- 31.No es importante que mi cuerpo siento place~ y -
emociones. )43 

D.1.- 32.No es posible que puedan ser amigos un hombre y-
uno mujer. )34 

tM. 3.- 33.Uno mujer violado no debe hacer su renuncio. )42 

0.3.- 34.La mujer que se conservo soltero es una amorgo--
do. )93 

A.5.- 35.Me desagrado conocer mi cuerpo. ) 7 

H.6.+ 36.Todos los mujeres deben tener conocimientos so--
bre m6todos ont iconcept i vos. ) 92 

H.3.- 37.La informoci6n y difusi6n de m6todos anticoncep-
tivos provoco que lo pobloci6n joven inicie su -
vida sexual o temprano edad. )37 

C.3.- 38.Es importante que los medios de comunicoci6n tro 
ten temas de cocino, labores manuales y consejos 
pr6cticos poro el hogar poro facilitarle el tra-
bajo o lo mujer. )80 

C.4.+ 39.Es importante que la mujer conozco sobre temas -
de economía y político. )36 

D. 1.- 40.Los mujeres no pueden reunirse poro hacer toreos 
constructivos. )34 

E.5.- 41.El clítoris no es un 6rgono de placer. )52 

.6.+ 42.La mujer que vi ve la menopausia puede desempeñar 
trabajos fuero del hogar. 15.1 

• L.2.+ 43.La mujer debe ser considerado ciudadano en los -
mismos condiciones que el hombre. )38 

NOTA: Lo letra y n6mero de la izquierda indicon lo clave del 
6reo o la que pertenecen y el n6mero de la derecho señalo
el lugar que ocupo en el cuestionario 1, el ítem que fue -
reestructurado. 
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CAPilllO 7 

PROPUESTA DE TALLER. 

El capítulo contiene la sistematizaci6n del taller para mujeres

que proponemos. El taller se conforma de 18 sesiones, en donde

s• abordan 16 temas relacionados con la problem6tica et.el g6nero

femenino;. dicha tem6tica se eligi6 de acuerdo a la informaci6n -

obtenida en las entrevistas realizadas a diferentes grupos de mu 

jeres. 

El taller se presenta en cartas descriptivas que contienen el t! 

tulo, objetivo y contenidos de cado una de las sesiones, así co

mo las actividades del coordinador y participantes, el material, 

los tiempos a utilizar y la forma de evaluar cada sesi6n. En -

la primera y 6ltima sesi6n no se abordan temas, pues se hace la

presentaci6n y despedida respectivamente. 

Deb i do a que se va a medir la actitud de las mujeres antes y de!. 

pu4s de asistir al toller, se eligi6 un diseño pretest-postest -

para determinar los efectos del taller, proponi6ndose aplicar an 

tes del primer y despu6s del 6ltimo tema. 

La evoluaci6n se propone a trav6s de dos fases. La primera es a 

nivel descriptivo , con base en los registros anecd6ticos (ver r!. 

gistro) y cuestionarios que se aplican en cada una de las sesio

nes, incluidos en las cartas descriptivas. Cabe mencionar que-

6stos no cuentan con el grado de conf iobilidad y de validez, s6-

lo ser6n utilizados para apoyar los datos obtenidos en el instru 

mento de medici6n (escala de actitud). Esta vendr6 a ser la se

gunda fase de evaluaci6n, con 6sta se obtendr6n datos cuantitati 
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vos. Ambos foses tienen lo finalidad de aportar datos para lle-

vor o cabo el proceso de on6lisis que implica la evaluaci6n. 

Se recomiendo que en el taller existan cuatro organizadoras con

el fin de que dos sean observadoras y dos coordinadoras. 

A continuoci6n se presentan los cortos descriptivos de cada una

de los sesiones del taller. 

TALLER: PRESENCIA DE LA MUJER EN EL SIGLO XXI. 

OBJETIVO GENERAL: En un toller de 40 horas, las mujeres portie.!_ 

pontes onolizar6n el papel sexual asignado con base a los aspec

tos sociales, psicol6gicos y sociales a trov6s de los experien-

cios propios, de tal formo que al finalizar 6ste, exista un cam

bio de actitud con respecto al g6nero femenino y masculino. 

SUJETOS: Mujeres. Los coracterfsticas de la muestra estar6n en

funci6n de lo poblaci6n que se quiera estudiar (cl-0se social, ni 

vel escolar, edad). 

ESCENARIO: Un sal6n con uno dimensi6n de 6 x 4 metros, que cuen

te con ventilaci6n, iluminaci6n. Que el mobiliario sean sillas, 

pues son m6s f6ciles de mover. 

VARIABLE INDEPENDIENTE: El toller. 

VARIABLE DEPENDIENTE : El cambio de actitud. 

PROCEDIMIENTO: El taller consta de 18 sesiones; o continuaci6n -

se anexan el temario y las cartas descriptivas. 

1 • PRESENT AC ION 
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2. AUTOIMAGEN 

3. ROLES DE GENERO 

4. LA MUJER Y LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION 

5. RELACIONES DE LA MUJER 

6. ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE GENITALES 

7. SALUD E HIGIENE SEXUAL 

8. RELACIONES SEXUALES DE LA MUJER 

9. ANTICONCEPCION 

10. ABORTO 

11. MATERNIDAD 

12. TRABAJO ASALARIADO Y TRABAJO DOMESTICO 

13. DERECHOS DE LA MUJER 

14. VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 

15. MENOPAUSIA 

16. AFIRMACION DE LA PERSONALIDAD FEMENINA 

17. PROYECTOS Y ESTILOS DE VIDA 

18. DESPEO IDA 
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SESION 1: PRESENTACION 

Objetivo específico : 

Al t6nnino de lo sesi6n los part i cipantes hobr6n onoli

' zodo y criticado el plan de trabajo del toller os! como 

participado en el conocimiento intergrupol. 

Actividades de lo coordinadora : · Actividades de los participantes : 

1.1 Coordinor6 y porticipor6 en 
lo din6mico "fotogrof!os" ~ 
(anexo 1.1 ). Los coordinado 
ros restantes tombi6n portI 
cipor6n. 

1 .2 Codrdinar6 lo discusi6n de
lo din6mico. 

1.3 Explicor6 y aplicor6 el ins 
trumento de evoluoci6n: es
calo de actitud. 

1.4 Dor6 instrucciones poro que 
codo portiéiponte escojo -
uno fotocopio del temario. 

1.5 Se presentor6n formolmente
los cuatro coordinadoras . 

1.6 Explicor6 el bosquejo del -
plan de trabajo del toller. 

1.7 Pedir6 opini6n o los parti 
cipantes acerco de qu6 te-
mas les gustaría se revisa
ron aporte de l 0s yo expue!. 
tos. 

Sistema de evoluoci6n : 

Lo evoluoci6n se llevor6 o cabo 

con base en lo ocurrencia de 

los respuestos requeridos en lo 

din6mico y en lo ses i 6n en gen.! 

rol. 

1. 1 Porticipor6n en lo din6mico 
"fotografías" (anexo 1.1). 

1.2 · Comentor6n lo din6mico ante 
r:-.ior. 

1.3 Contestor6n el instrumento
de evoluoci6n: escalo de oc 
titud. 

1.4 Escoger6n y leer6n el tema
rio. 

1.5 Escuchor6n lo presentaci6n
de los coordinadoras. 

1.6 Escuchor6n lo explicoci6n -
del plan de trabajo. 

1.7 Opinor6n acerco de cu6les -
temas les gustor!a se rev i
saron durante el toller. 

Distribuci6n del tiempo: 

- Din6mico: 40 Minutos 

- Comentarios o lo di 
n6mico: 10 

- Resolución del ins-
trumento de evoluo-
ci 6n. 30 



Material: 

- Recortes de revistos en los que 

incluyan fotografías de vorios

tipos de mujeres. 

- Instrumento de evoluoci6n: esca 

lo de oc ti tud. 

- Fotocopio del temario poro codo 

participante. 

- Pizorr6n y gis. 

- Presentoci6n de los 
coordinadoras y ex
plicoci6n del plon-
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de trabajo: 30 Minutos 

- Opini6n hacia el te 
morio: 

\ ..._ . ..__ 

10 
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A N E X O l . l 

Oin6mico "fotografías" : Lo coordinadora les dir6 o los partici-

pontes que elijan uno fotogrof!o, lo que m6s les gusten o con -

los que se identifiquen (los fotografías estor6n en el suelo). -

Comentor6n su contenido con uno parejo con base en los siguien-

tes preguntas: 

- Nombre completo. 

- Ocupoci6n. 

- Ac yividodes o los que se 
dédican. 

Estado civil y n6mero de 
hijos (en su coso). 

- Nombre con el que les 
gusto ser llamadas. 

- Describir6n lo fotogro-- \ 
f!o que han elegido, di
r6n porque lo eligieron- L, 
y propondr6n un título -
con uno o dos ' palabras -
como m6ximo. 
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SESION 2: AUTOIMAGEN 

Objetivo específico: 

Los participantes se describir6n o sí mismos en sus as

pectos físicos, emocionales y conceptuales e identifi-

car6n m6s elemento_s en que apoyarse poro outoconocerse. 

Contenidos : 

- ¿c6mo percibimos nuestro cuerpo? 

Sentimientos, emociones, afectos y necesidades de nuestro cuer 

po. 

- ¿Qu6 conocemos y qu6 ignoramos de nuestro cuerpo? 

- ¿c6mo nos valoramos o trov6s de nuestro cuerpo? 
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Actividades de lo coordinadora : Acti vidades de los partic i pantes: 

2. 1 Explicor6 y coordinor6 lo 
din6mi co "outoimogen " --
(anexo 2. 1 ) • 

2.2 Coordinor6 lo discusi6n o 
lo din6mico. 

2.3 Expondr6 el contenido del 
temo. 

2.4 Coordinor6 los comento--
rios hacia lo exposici6n. 

2.5 Concluir6 sobre el temo. 

Sistema de evoluoci6n: 

Lo evoluoci6n se llevor6 o ca 
bo con base en lo ocurrencia:
de discusiones de lo din6mico 
conclusiones y comentarios -
del temo. 

Material: 

- Cartulinas blancos. 

2. 1 Porticipor6n en lo din6mico
"outo i mogen " (anexo 2.1). 

2.2 Discutir6n lo din6mico. 

2.3 Escuchor6n lo exposici6n. 

2.4 Comentor6n sobre lo exposi-
ci6n del contenido del temo. 

2.5 Comentor6n sobre lo sesi6n -
en general. 

Distribuci6n del tiempo : 

- Din6mico : 60 Minutos 

- Coordinoci6n y -
discusi6n o lo -
din6mico: 20 

- Exposici6n y co
mentarios al te-
mo : 20 

- Coordinoci6n y -
comentarios al -
temo : 10 

- Conclusiones y -
comentarios al -
temo : 10 

- L6pices, gises, c royolos y plumines 

de colores. 

- Cinto adhesivo. 
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R E F E R E N C I A S 

1. Colectivo del libro de lo salud de los mujeres de Boston., -

Nuestros cuerpos nuestros vidas, 2o. ed., Borce 

lona, ICARI/\, 1984, p.p. 9-21. 
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A N E X O 2 • 1 

Din6mica "Autoimagen": La coordinodora entregar6 una cartulina

ª cada participante y dar6 las siguientes instrucciones : "En la

cartulina se dibujar6n como cada una se percibe, tal como son, -

lo que son ustedes, se representar6n mediante un dibujo ". "Al -

terminar cada una explicar6 su dibujo". "Las dem6s escucharemos 

con respeto y atenci6n". 
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SESION 3: ROLES DE GENERO 

Objetivo específico: 

Los participantes onolizor6n y describir6n sobre los mo 

dos de ser y comportarse que se espero de lo mujer y 

del hombre en lo sociedad en que vivimos ; señalando los 

diferenc l os entre el deber ser de mujeres y hombres. 

Contenidos: 

- Roles de g6nero. 

- Sexo de osignoci6n. 

- Tipificoci6n sexual. 

Identificoci6n de g6nero. 

- Cuerpo biol6gico y cuerpo social. 

- Medios por los que se transmiten y se aprende el rol de g6nero. 
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Actividades de lo coordinadora : Actividades de los participantes: 

3. 1 Explicor6 y coordinor6 el 
sociodromo "desempeño de
popeles" (anexo 3. 1). 

3.2 Coordinor6 los comento--
rios al sociodroma 

3.3 Expondr6 el contenido del 
temo. 

3.4 Concluir6 sobre el temo -
con base en el sociodro-
mo. 

Sistema de evoluoci6n: 

Lo evoluoci6n se llevor6 o ca 

bo con base en lo represento

c i6n del sociodromo y o los -

conclusiones en general. 

Material : 

- Ninguno. 

3. 1 Representor6n el sociodramo 
"desempeño de papeles" ---

(anexo 3.1). 

3.2 Discutir6n lo rep~esento--
ci6n del sociodrcma. 

3.3 Escuchor6n la exposici6n 
del temo. 

3.4 Comentar6n en general. 

Distribuci6n del tiempo: 

- Explicaci6n y represen-
taci6n del sociodromo : 45 Min. 

- Discusi6n o lo represen 
·taci6n del sociodramo,- 15 

Exposici6n del tema: 50 

- Conclusiones del temo -
con base al sociodromo : 10 
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R E F E R E N C I A S 

l. Lombordi, Alicia., "Lo identidad de g'nero" en: Lombordi Ali
cia, Entre madres e hijos, Argentino, Edi
ciones Noe, 1986, pp. 105-134. 

2. Masters, Williom H., Johnson, Virginia E. y Kolodny, Robert -
C., Lo sexualidad humano, Barcelona, Gri-
jolbo, 1987, Vol. 2, pp. 239-242 y 302 
328. 

3. Popolio, Dione E. y Wendkos, Olds Solly., Desarrollo humano -
M6xico, Me Grow Hill, 1985, pp. 247-255 y-
359-362. 

4 . Stescovich, Mirto., "Contos e mitos femeninos : Velhos e novas 
propostos" en : Nócleos de estudios de lo
mulher, R!o de Joneiro, Pontifico, Univer 
sidod e Cot6lico de R!o de Joneiro, DivT 
sao de Intercambio e Edicoes, 506-003-30:
edicoo, agosto - 82, pp. 19-23. 
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A N E X O 3 • 1 

· Din6micd "desempeño de papeles ": La coordinadora elegir6 al azar 

o pedir6 de manera voluntaria a 8 participantes que representen-

2 matrimonios , cada matrimonio tiene dos hijos (una hija y un hi 

jo). 

Los personajes se colocar6n al frente del grupo. Cada quien tra 

tar6 sobre el tema de acuerdo a su papel y con los puntos de vis 

ta que representa. 

Para discutir en grupo: 

l. tC6mo se comport6 cada personaje? 

2. tQu6 tipo de papel que se represent6 es el m6s comón en nues-

tra sociedad? 

3. tQu6 pienso de ellos? 

4. tQu6 modificaría de ellos? 
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SESION 4: LA MUJER Y LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION. 

Objetivo espec!fico : 

Al t&nnino de la sesi6n las participantes identificar6n 

las caracter!sticas que los medios de comunicaci6n le -

atribuyen a cada g'ner~ • . 

Contenidos: 

- Papel de los medios de comunicaci6n. 

Papel que transmiten a la mujer los medios masivos de comunica 

ci6n (sujeto y objeto de consumo}. 

- Alternativas. 
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Actividades de la coordinadora: Actividades de las participantes: 

4.1 Dar6 la introducci6n del te 4. 1 Escuchar6n lo pl6tico intr~ 
ma (anexo 4, 1). ductorio. 

4.2 Explicor6 y coordinar6 lo - 4.2 Llevor6n o cabo lo din6mica 
din6mico (anexo 4,2). (anexo 4.2), 

4.3 Mos t ro r6 o lte rno.t i vas de me 4.3 Morcor6n diferencias y da--
dios de comunicoci6n dirigI r6n su opini6n sobre los al 
do o lo mujer. terno ti vos. 

Sistema de evoluoci6n: Distribuci6n del tiempo: 

Se evoluor6 con base en lo por

ticipoci6n en los din6micos y -

conclusiones que se saquen del

grupo. 

Material: 

- Revistos femeninos (Cosmos, V~ 

nidodes, Buenovido), fotonov.! 

los, pliegos de papel manila, 

pegamento, tijeras, casete -

con canciones poro onalizor,

grobodora, material olternot.!_ 

vo (revista .Fem,, doble jorn~ 

do, libros, canciones y grab~ 

cienes de programas). 

- lntroducci6n y expli 
coci6n de lo din6m1:' 
CO: 15 Min. 

Trabajo por equipos: 25 

- Exposici6n de equi--
pos y conclusi6n: 50 

- Muestro de olternoti 
vos y comporoci6n. 30 
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1. Bringas, Guadalupe., "Publimujeres• en: Doble Jornada, suple
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Organizaci6n de los Estados Americanos, Woshing-
ton, o.e., 1983, p.p. 57. 

4. Gorda, Calderon., Las revistos femeninas, M6xico, El Cobolli 
to, 1980, p.p. 135. 

5. Guinseberg, Enriq~ •• Mani5ulaci6n poro la reproducci6n, M6xi 
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6. Mattelart, Michele., La cultura de la opresi6n femenino, Co-
lecci6n serie popular, M6xico, Era, 1977, p.p. --
107. 

7. Romfrez, Rebeca., Qui rol le atribuye Fema la mujer, M6xico, 
Universidad Aut6nomo Metropolitana, julio 1981, -
p.p. 1 • 

8. Santoscoy, Morfa Cristino., los medios masivos de comunica--
ci6n en la formoci6n de los rol•• sexuales feme-
ninos, M6xico, Universidad Aut6noma Metropolitano 
diciembre 1980, p.p. 17. 
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A N E X O 4 • 1 

Desde pequeño lo mujer recibe mensajes de como comportarse. En

tre los comportamientos que lo caracterizan, est6n: lo docilidad 

lo obnegoci6n, lo dependencia y lo pasividad. Esto informaci6n

es adquirido por diversos medios como son lo familia, lo escuelo 

lo iglesia, lo sociedad: contribuyen tombi6n o esto toreo los me 

dios de comunicoci6n. 

Los medios de comunicaci6n socializan; son empleados por la cla

se en el poder paro transmitir o la sociedad los valores, los -

actitudes, las habilidades y los conocimientos que son necesa--

rios paro lo subsistencia del sistema imperante. La publicidad

moneja a la mujer como objeto y sujeto de consumo. S. han hecho 

.. tudios en donde se analizaron "revistas femeninas• encontr6ndo 

se que en ellos se exalta el rol tradicional que se le impone o 

lo mujer. Lo mismo sucede con la televisi6n y la radio, lo moy2. 

río de las vec ... 

A N E X O 4 • 2 

Oin6mico: Las participantes se dividir6n en cuatro equipos paro

onalizar alguno de los siguientes medios de comunicaci6n: teleno 

velas, fotonovelas, revistos femeninas y canciones. 

Cada equipo expondr6 sus conclusiones y mostror6 al grupo el ma

terial analizado (en la revista femenino hor6n un collage, se r! 

presentor6 una escena de lo telenovela, se contar6 la historiQ -

de lo fotonovela y se escuchar6n los canciones). Para finalizar 

se dar6n las conclusiones a nivel de grupo. 
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SESION 5: RELACIONES DE LA MUJER 

Objetivo específico: 

Al t6nnino de lo sesi6n los participantes describirdn -

que tipo de relaciones establece lo mujer con : otros mu 

jeres, con hombres·, con lo familia, amigos (os) y lo ~ 

rejo; y o trov6s de qu6 condiciones surgen 6stos. 

Contenidos: 

- tQu6 significo establecer uno reloci6ni 

- Proceso o trov6s del cual se establece uno reloci6n. 

Reloci6n de lo mujer : 

con mujeres 

con hombres 

con amigos (os) 

lo parejo 

la familia 



Actividades de la coordinadora: 

5. 1 Aplicar6 el cuestionario -
(anexo 5. 1 ) • 

5.2 Coordinar6 el sociodrama -
(anexo 5.2). 

5.3 Coordinar6 los comentarios 
al sociodramo. 

5.4 Coordinar6 las respuestos
ol cuestionario. 

5.5 Concluir6 el tema revisado 
con base en el cuestiona-
rio y el sociodroma. 

Sistema de evaluaci6n: 

La evaluaci6n se llevor6 o ca

bo con base o las respuestos -

del cuestionario, de lo repre

sentoci6n del sociodromo y de

los conclusiones del tema. 

Material: 

- Cuestionario 

- L6pices 

- Hojas 
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Actividades de las participantes: 

5. 1 Resolver6n el cuestionario
( anexo 5. 1 ) • 

5.2 .Representar6n el sociodrama 
(anexo 5.2). 

5.3 Oiscutir6n lo representa--
ci6n del sociodromo. 

5.4 Discutir6n los respuestas -
del cuestionario. 

5.5 Comentar6n los conclusiones 
del tema. 

Distribuci6n del tiempo: 

- Resoluci6n del cues
tionario, 

Sociodrama: 

- Oiscusi6n de los res 
puestas al cuestion~ 
rio: 

15 Min. 

30 . 

20 

Conclusiones al tema:15 
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A N E X O 5 • 1 

Cuestionario: 

1.- ¿Qu6 entiendo por establecer una relaci6n? 

2.- ¿Qu6 tipos de relaciones puede establecer una mujer? 

3.- Cuando voy a establecer una relaci6n ¿cu6les son los aspee-
tos de la otra persona que m6s me interesan? 

4.- tC6mo son mis relaciones con: las otras mujeres, los hombres 
las amigas (os), con la pareja y la familia? 

5.- ¿oe qu' manera me han enseñado en mi casa a relacionarme con 
las otras personasi 

A N E X O 5 • 2 

Sociodrama: Un equipo de participantes representar6 algunas de 

las relaciones en que se involucra la mujer; la representaci6n -

se har6 con base en las respuestas al cuestionario y a su propia 

experiencia. 
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SESION 6 : ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE LOS GENITALES 

Objetivo específico: 

Al t6nnino de las sesiones las participantes se familia 

rizar6n con los conceptos te6ricos relacionados a la -

anatomía y fisiol~ía de las partes ·genitales del cuer

po humano. 

Contenidos : 

- Anatomía del aparato reproductor humano. 

- Fisiología de los genitales femeninos y masculinos (eyacula---

ci6n y ciclo menstrual). 

- Respuesta sexual humana. 



Actividades de la coordinadora: 

6. 1 lntroducir6 el tema (anexo 
6.1). 

6.2 Dar6 indicaciones de una -
rutina de ejercicios 
(anexo 6. 2 ) • 

6.3 Explicar6 la din6mica de -
sin6nimos (anexo 6.3). 

6.4 Explicar6 y coordinar6 la 
din6mica del aparato repro 
ductor (anexo 6.4). -

6.5 Explicar6 la respuesta --
sexual humana y ampliar6 -
la infonnaci6n de anatomía 
y fisiolog!a. 

6. 6 Pedir6 al grupo su opini6n 
con respecto a la sesi6n -
(anexo 6.5). 

6.7 lnformar6 al grupo que la
siguiente sesi6n tra i ga ro 
pa c6moda y un tapete. 

Sistema de evaluaci6n : 

Se evaluar6 al grupo por medio 

de las respuestas de los cues-

tionarios que se hagan al fi--

nal de la sesi6n. 
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Actividades de las participantes: 

6. 1 Escuchar6n la introducci6n
del tema (anexo 6.1). 

6.2 Har6n una rutina de ejerci
c i os (anexo 6.2). 

6 . 3 Realizar6n la din6mica de -
sin6nimos (anexo 6.3). 

6.4 Llevar6n a cabo la din6mica 
de los genitales (anexo 6.-
4) . 

6.5 Escuchar6n la informaci6n. 

6 . 6 Contestar6n algunas pregun
tas (anexo 6.5). 

6.7 Traer6n la pr6xima aesi6n -
un tapete y ropa c6moda. 

Distribuci6n del tiempo : 

- Introducci6n al t.ma: 5 Min . 

Rutina de ejercicios : 10 

- Din6mica de sin6ni---
mos : 15 

- Modelamiento de opa-
ratos genitales : 15 

- Expos ici6n de anoto--
m!a Y fisiología: 25 

- Exposición de respue~ 
ta sexual humana: 30 

Reflexi 6n final: 20 
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Material: 

- Pliegos de papel manila 

- Plastilina rosa y caf6 

- Plumines 

- Cartulinas 

- L6minas para ilustrar el tema 

- Cuestionario impreso 
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A N E X O 6 • 1 

lntroducci6n al tema: La mujer como ser humano es un ente que va 

a estar determinada por sus características biol6gicas, así como 

por los hechos sociales del momento hist6rico en el que vive, t~ 

do ello influye en sus emociones y sus comportamientos. De tal

manera para comprenderla mejor su estudio debe abarcar todas es

tas esferas. Es por ello que en esta sesi6n se estudiar6n los -

aspectos biol6gicos como son la anatomía y fisiología de los ge

nitales. 

A N E X O 6 . 2 

Rutina de ejercicios : De pie con los pies abiertos a la misma 

distancia de los hombros, respirar profundamente llenando al 

m6ximo los pulmones y exhalar. 

Mover los hombros hacia adelante y luego hacia atr6s formando -

círculos. 

Mover la cabeza en forma circular hacia la derecha y regresar. 

Colocando los puños cerrados sobre el pecho extender hacia el -

frente el antebrazo. 

Hacer giros con las muñecas. 

Abrir y cerrar los dedos. 

Abrir los pies y poner las manos en la cintura y girar la codera 

en sentido circular. 

Torci6n del tronco hacia la derecha y hacia la izquierdo. 

Girar en ambos sentidos los rodillos juntos. 

Colocar el pie derecho en punta y hacer giros con el tobillo ha

cia lo derecha, repetir el ejercicio con el pie izquierdo. 

Con las piernas semi abiertas flexionar el cuerpo hacia el fren

te dej6ndolo relajado, estirar los brazos y dejar la cabezo col

gada , m6ver los brazos como p6ndulo de derecha a izquierda. 
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A N E X O 6 • 3 

Din6mico de sin6nimos : El grupo se dividir6 en equipos (cuatro o 

cinco personas por equipo). Coda equipo escribir6 en un papel -

los sin6nimos que conozcan .de las siguientes palabras: pene, vu.!_ 

va, coito, gl6ndulos mamarios. Se dor6 en cado palabro un minu

to paro que se escriban los sin6nimos. Al f inol cada equipo di

r6 los sin6nimos que conoce._ 

A N E X O 6 . 4 

Dindmico de genitales: Se dividir6 al grupo en dos equipos (o -

cuatro segGn los integrantes). Cada equipo modelar6 con plastil,!. 

no uno de los aparatos reproductores humanos (hombre y mujer). -

Los hardn de tamaño normal y los colocar6n sobre una silueta hu

mana de tamaño normal que trazardn en papel manila. Pondr6n a -

cado 6rgano su nombre y comentardn las funciones de 'stos. Por

equipos se explicar6 al grupo en que consiste la anatomía y fi-

siologío del aparato reproductor. 

A N E X O 6 • 5 

Cuestionario: 

1.- tQu' sintieron ol modelar los aparatos genitalesi 

2.- tQu' conocimientos nuevos adquirieroni 

3.- tQu' diferencias encontraron º con la informoci6n que tenían -

antes y la que tienen ahora? 

4.- toe qu6 manero pueden influir estos ·conocimientos en su vi-

do? 
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SESION 7: SALUD E HIGIENE SEXUAL 

Objetivo espec!fico: 

Al t6rmino de la sesi6n las participantes adquirir6n a.!_ 

gunos conocimientos que le ayudar6n a mantener la salud 

sexual de ·su cuerpo. 

Contenidos: 

- Mitos y tabGes de la menstruaci6n. 

- Enfermedades de genitales femeninos. 

- Cuidados que debe tener la mujer para conser-...Or su salud 

sexual. 
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Actividades de la coordinadora: Actividades de las participantes: 

7. 1 Repartir6 un cuestionario -
por equipo (anexo 7. 1). 

7.2 Coordinar6 la discusi6n que 
se har6 por grupo. 

7.3 Dirigir6 un ejercicio de re 
lajaci6n (anexo 7.2) . 

7.4 Dar6 informaci6n b6sica de
salud e higiene sexual. 

7.5 Mostrar6 como hacer el auto 
examen de mamas. 

7.6 Dirigir6 la discusi6n final 
(anexo 7 .3). 

Sistema de evaluaci6n: 

La evaluaci6n se llevar6 a cabo 

con base en la participaci6n en 

la discusi6n final. 

Material : 

- Una toalla por persona 

7 . 1 Por equipos contestar6n un
cuestionario de actitud an
te la menstruaci6n (anexo -
7 .1). 

7 . 2 Discutir6n en grupo las con 
clusiones sacadas por equi:=
po. 

7 .3 Realizar6n un ejercicio de
relajaci6n (anexo 7.3). 

7.4 Escuchar6n la inforrnaci6n. 

7.5 Observar6 como hacer el au
toexamen de mamas. 

7.6 Discutir6n a nivel grupo -
los contenidos de la sesi6n 
(anexo 7 .3). 

Distribuci6n del tiempo: 

- Contestar el cuestio 
nario por equipos : 

Discusi6n grupal: 

- Ejercicios de relaja 

15 Min. 

10 

ci6n: - 30 

- Comentarios de la 
n6mica : 

- Informaci6n de la 
lud sexual: 

Examen de mamas : 

Discusi6n final: 

di 

sa 

15 

20 

10 

20 

- Cues tionario de actitud sobre la menstruaci6n 

- L6minas y rotafolio 

- Preguntas de d i scusi6n final. 
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A N E X O 7 • l 

Cuestionar i o : 

l. - ¿c6mo vivi s t e lo menorqui o? 

2.- ¿Qu& informoci6n te dieron de lo menstruoc i 6n ? 

3.- ¿Qu& mi tos con oces de lo menst ruoci 6n ? 

4.- eQu& piensos de ellos? 

5.- eC6mo vives tu menstruoci6n? 

A N E X O 7 • 2 

Ejercicio de relo joci6n: 

14 3 

Los participantes se tender6n en el suelo sobre uno toalla o to

pete. Hor6n ejercic i os de respiroci6n (inhalar y exhalar en cin 

co tiempos. Lo coordinadora contor6 los tiempos). Tensor y rela

jar codo porte del cuerpo que lo coord i nadora vaya nombrando. -

Pensar en un lugar de descanso en donde se desee estor . Imogi-

nor que se convierte en un ser pequeño y que puede entrar en su

oporoto reproductor, se ir6n desl izando desde lo vulva o los ovo 

rios y regresor6n. (Lo coordinadora ir6 indicando el recorrido

del aparato reproductor). 

A N E X O 7 • 3 

Cuestionar i o final : 

l.- tau& informoci6n te fue novedoso? 

2.- tau& benefic i os te puede traer es t o informoci6n? 

3.- tau& piensos de lo sesi6n? 
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SESION 8: RELACIONES SEXUALES DE LA MUJER 

Objetivo específico : 

Al t&rmino de la sesi6n las participantes describir6n -

que significan las relaciones sexuales para la mujer y

analizar6n los factores por los cuales se han enfocado

&stas a la reproducci6n. 

Contenidos: 

- ¿Qu& es la virginidad? 

¿A trav&s de qu& medios se ha mantenido el mito de lo virgini

dad? 

Concepto que tiene lo mujer sobre la reloci6n sexual. 

- ¿Qu' implicaciones tiene lo virginidad en las relaciones sexua 

les de la mujer? 

Masturbaci6n en lo mujer. 

- Actitud que toma la mujer ante el concepto de frigidez y onor

gasmio. 



Actividades de la coordinadora : 

8. 1 Coordinar6 la din6mica rom 
pecabezas (anexo 8.1). 

8.2 Coordinar6 la discusi6n de 
la din6mica anterior. 

8.3 Coordinar6 la din6mica ·de
frases incompletas (anexo-
8 .2). 

8.4 Coordinar6 la discusi6n de 
la din6mica de frases in-
completas. 

8.5 Concluir6 el tema. 

Sistema de evaluaci6n: 

La evaluaci6n se llevar6 a ca

bo con base en la participa--

ci6n y discusi6n de las dos di 

n6micas. 

Material : 

Actividades de las participantes: 

8.1 Participar6n en la din6mica 
rompecabezas (anexo 8.1). 

8.2 Discutir6n la din6mica ante 
rior • 

. 8.3 Participar6n en la din6mica 
de frases incompletas. 

8.4 Discutir6n la din6mica de -
frases incompletos. 

8.5 Comentar6n las conclusiones 
del tema. 

Distribuci6n del tiempo: 

- Din6mica rompecabe
zas y . su discusi6n: 

- Din6mica de frases
incompletas y su 
discusi6n: 

- Conclusiones del te 
ma : 

50 Min. 

50 

15 

- Tarjetas paro la din6mica "rompe

cabezas". 

- Lista de frases incompletas. 

- L6pices. 

- Hojas. 
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A N E X O 8 • 1 

Din6mico rompecabezas: Esto din6mico consiste en que coda uno de 

los participantes tendr6 uno tarjeta, en la cual est6 escrito 

uno palabro con un nOmero en el reverso; los participantes debe

r6n buscar el nOmero igual' al de . su tarjeta y os! entre los po;:_ 

ticipontes que tengan nOmeros iguales deber6n formar lo frase y 

dar su opini6n de lo que est6 escrito. 

Frases: 

- tDe d6nde crees que viene lo palabro virginidad y por qu6 tie

ne tonto peso en lo vida sexual -dé lo mujeri 

- tQu6 es lo que en nuestro coso se dice de lo virginidad? 

- Lo virginidad es un mito, tc6mo crees que se ha ido mantenien-

do? 

Los mujeres deben ser vírgenes porque en eso reside su valor. ---., 

- tQu6 significo tener una relaci6n sexual? 

- tC6mo se nos dice que tenemos que vivir nuestras relaciones --

sexuales? 

- tCu61 es el principal objetivo de tener una reloci6n sexual? 

- tCrees que en uno reloci6n de pareja, las relaciones sexuales-

son necesarios? 

st No 
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A N E X O 8 • 2 

Din6mi.ca de frases incompletas : Esta din6mica consiste en que -

las participantes · tendr6n una lista de frases incompletas (el

ej ercicio ser6 individual}, posteriormente por equipos compara-

r6n respuestas y sacar6n una constante y diferencias en las res

puestas dadas. 

Frases incompletas: 

- Mi concepto de relaci6n sexual es ~~~~~~~~~~~~~~-

- La virginidad es algo que influye en la vida de la mujer por--

- La masturbaci6n es 

- La masturbaci6n en la mujer ~~~~~~~~~~~~~~~~~-

- La mujer conoce el placer de su cuerpo a trav's de ~~~~~-
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SESION 9: ANTICONCEPCION 

Objetivo específico : 

Al t'rmino de lo sesi6n los participantes identificor6n 

el uso y los efectos de los diferentes m'todos anticon

ceptivos. 

Contenidos: 

- M&todos anticonceptivos: uso y efectos colaterales. 
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Actividades de lo coordinadora: Actividades de los participantes : 

9.1 Sólicitor6 o los participan 
tes que enuncien los m'to--=
dos anticonceptivos que co
nozcan. 

9.2 Explicor6 y coordinbr6 lo -
din6mico (anexo 9. l). 

9.3 Pedir6 al grupo que comen-
ten lo expuesto por los 
equipos. 

9.4 Coordinor6 lo plenario en -
lo cual los participante~ -
mencionar6n que les poreci6 
el temo abordado en lo 
sesi6n. 

Sistema de evoluoci6n: 

Lo evoluoci6n se reolizor6 con

bose en los comentarios que ha

gan durante lo sesi6n y al men

cionar que opinan del temo obor 

dado. 

Material: 

9. 1 Enuncior6n y escribir6n en
el pizorr6n los m'todos on
t iconcept i vos que conozcan. 

9.2 Llevor6 o cabo lo din6mico
( anexo 9. 1 } • 

9.3 Comentor6n lo expuesto por
los equipos. 

9.4 Porticipor6n en lo plenario 
comentando que les poreci6-
el temo abordado en lo 
sesi6n. 

Distribuci6n del tiempo: 

- Mencionar y escribir 
los m'todos anti con-
ceptivos: 15 Min. 

- Explicar lo din6mi--
CO: 5 

Din6mico: so 
- Comentar lo expues--

.to por los equipos: 10 

Plenario: 30 

- Sobres que contengan el nombre de 

m6todos anticonceptivos. 

- Muestras de anticonceptivos. 

- Gises y pizorr6n. 
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· A N f X O 9 • 1 

Din6mico: Se le entregor6 o codo uno de los participantes un so

bre que contengo el nombre de un m'todo anticonceptivo. Los PO.!:_ 

ticipontes que tengan el mismo nombre de anticonceptivo formor6n 

equipo. 

A codo equipo se le proporcionor6 lo muestro del nombre del anti 

conceptivo que les correspondo. 

Por equipos van o comentar el uso y los efectos del ""todo que 

se les entreg6. Posteriormente, codo equipo expondr6 al grupo -

el uso y los efectos del m'todo anticonceptivo que se les propo.!:_ 

cion6, utilizando poro su exposici6n los 6rganos genitales elab~ 

rados en la sesi6n de anatomía y fisiología de los genitales. 
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SESION 10: ABORTO 

Objetivo específico : 

Al t'nnino de lo sesi6n los participantes identificordn 

los implicaciones sociales, legales, religiosos y m~i

cos del aborto. 

Contenidos : 

- Aborto: implicaciones sociales, legales, religiosos y m6dicos

del aborto. 



Actividades de lo coordinadora: 

10. 1 Explicor6 lo primer fose
de lo din6mico de lo cor
to (anexo 1 O. 1 "A") • 

10.2 Explicor6 y coordinor6 lo 
din6mico de represento--
ci6n (anexo 10.2). 

10.3 Solicitor6 que por equipo 
comenten al grupo sus ex
perienc ios de lo represe~ 
toci6n. 

10.4 Pedir6 que por equipo co
menten los implicociones
socioles, legales, reli-
giosos y ~dicos del obor 
to. 

10.5 Explicor6 lo segundo fose 
de lo din6mico de lo cor
to (anexo 10.1 "B"). 

10.6 Leer6 algunos cortos y -
coordinor6 los comento--
rios. 

10.7 Coordinor6 lo plenario en 
lo que los porticipontes
comentor6n qu6 les pore-
ci6 el temo y c6mo se sin 
tieron ol abordarlo. 

Sistema de evoluoci6n: 

Lo evoluoci6n se llevor6 o ca

bo con base en lo eloboroci6n

de lo corto. 
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Actividades de los participantes: 

10. 1 Portícipor6n en lo primer
fose de lo din6mico de lo

. corto (anexo 10.1 "A"). 

10.2 Reolizor6n lo din6mico de
representoci6n (anexo 10.-
2). 

10.3 Mencionor6n sus experien-
cios de lo representoci6n. 

10.4 Comentor6n en equipo los -
implicaciones sociales, le 
goles, religiosos y m6di-:
cos del aborto. 

10.5 Llevor6n o cabo lo segundo 
fose de lo din6mico de lo
corto (anexo 10.1 "B"). 

10.6 Escuchor6n lo lectura de -
los cortos y hor6n comento 
rios. 

10.7 Porticipor6n en lo pleno-
ria. 

Distribuci6n del tiempo: 

- Primer fose de lo di 
n6mico de lo corto, 15 Min. 

- Din6mico de . lo repre 
sentoci6n y comento:
rios de experiencias: 50 

- Comentar los implico 
ciones del aborto : - 15 

- Segundo fose de lo -
din6mico de lo corto: 15 
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- Lectura y comento---
r ios de los cortos: 20 Min. 

Plenario : 25 

Material: 

- Ho jas 

- Sobres 

- L6p i ces 

- Descripci6n de lo situoci6n de los 

mujeres que desean abortar . 
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A N E X O 10 • 1 "A" 

Primero fose de lo din6mico lo corto: A codo uno de los partici

pantes se les entregor6 un sobre y uno bojo, se les indicor6 que 

escriban en lo hoja de manero on6nimo su opini6n con respecto al 

aborto. Y que al terminar ,guarden lo hoja dentro del sobre. 

A N E X O 10 • 1 ·s· 

Segundo fose de lo din6mico lo corto: Se les pedir6 o los parti

cipantes que saquen su hojo del sobre y que escriban en lo porte 

de otr6s su opini6n con respecto o lós implicaciones sociales, -

religiosos, legales y m6dicos del aborto. Se les indicor6 que -

al terminar de escribir guarden lo hojo dentro del sobre y lo en 

treguen. 
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A N E X O 10 • 2 

Din6mico de lo representoci6n: Se formor6n equipos de cinco inte 

grontes codo uno y decidir6n quien representor6 lo ley, lo socie 

dad, lo religi6n, el m'dico y lo mujer que deseo abortar. 

A los participantes que van o representar o lo mujer se les en-

tregor6 uno tarjeta con lo breve descripci6n de lo situoci6n por 

lo cual desea abortar. 

En los equipos se va o representar que dice lo religi6n, lo ley, 

lo sociedad y el m6dico cuando lo mujer planteo lo situoci6n por 

lo que deseo abortar. Codo participante defender6 su postura en 

funci6n del papel que est6n representando. 

Situoci6n de lo mujer que deseo abortar : 

Tarjeta 1: Mujer adolescente de 16 años de edad, curso el 3er. -

año de secundario, tuvo relaciones con su novio que tiene 17 

años de edad y qued6 embarazado, tiene 4 semanas de embarazo. En 

su coso son muy estrictos y deseo abortar poro que no se enteren 

y tambi6n porque ello quiere seguir estudiando. 

Tarjeta 2: Mujer de 33 años de edad, amo de caso, tiene 8 hijos, 

con edades que van de los 2 o los 12 años, el m6todo que su esp~ 

so le permite usar es el ritmo, pero se do cuento que tiene 2 se 

monos de embarazo, ello· no deseo ese hijo y quiere abortar. 

Tarjeta 3: Mujer de 28 años de edad, tiene tres niños con edades 

de 3, 5 y 8 años de edad respectivamente, su esposo es obrero y 

gano el solario mínimo, por lo que decidi6 trabajar en uno f6bri 

ca hoce 6 meses, pero se ha dado cuento que tiene 5 semanas de -

embarazo y quiere abortar, yo que de lo contrario lo despiden de 
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Tarjeta 4: Mujer de 40 años de edad, profesionista, tiene una hi 

ja de 20 años de edad, tiene un buen empleo y un gran porvenir,

adem6s est6 a punto de conseguir el puesto m6s importante de su

vida profesional, sin embargo se da cuenta que tiene 3 semanas -

de embarazo, no desea tener ese niño y quiere abortar, porque de 

lo contrario cambiarían todos sus planes y truncaría su desarro

llo profesional. 
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SESION 11: MATERNIDAD 

Objetivo específico : 

Al t&nnino de lo sesi6n los participantes reconocer6n -

lo maternidad como uno de los opciones que lo mujer pu_! 

de elegir en su vida, m6s no lo 6nico. 

Contenidos: 

- Implicaciones de ser madre. 

Por qu& y poro qu& lo mujer tiene hijos. 

- Lo maternidad como uno opci6n. 



Actividades de lo coordinadora : 

11. l Explicor6 lo din6mico de -
los im6genes (anexo 11. 1) . 

11.2 Coordinor6 lo din6mico de
los frases (anexo 11.21. 

11.3 Entregor6 un cuestionario
º codo uno de los partici
pantes (anexo 11.3). 

11.4 Coordinor6 lo plenario en
lo que comenten el cuestio 
norio y den su opini6n con 
respecto o lo maternidad 
como uno de los opciones -
de lo mujer. 

Sistema de evoluoci6n: 

Se llevor6 o cabo lo evoluoci6n 

con base en los respuestos del-

cuestionar i o. 
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Actividades de los participantes: 

11. l Port i cipor6n en lo din6mi
co de los im6genes (onexo-
11. l ). 

11.2 Reolizor6n lo din6mico de
los frases (anexo 11.2). 

11.3 Contestor6n el cuest i ono-
ria de manero individual -
(anexo 11.3). 

11.4 Comentor6n el cuestionario 
y opinor6n con respecto o 
lo maternidad como uno de
los opciones de lo mujer. 

Disposici6n del tiempo: 

- Din6mico de los im6-
genes: 30 Min. 

- Din6mico de los fro-
ses : 40 

- Contestar el cuestio 
norio: 20 

Plenario: 30 



Mater i al: 

3 im6genes de mujer poro cado par

tic i pante {mujer amo de coso, mu

jer que es madre y mujer que trabo 

jo fuero del hogar). 

- Tarjetas con frases. 

- Cues .tionorio. 

- L6pices. 

- Gises. 

R E F E R E N C 1 A S 
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A N E X O 11 • 1 

Din6mica de las im6genes: A cada participante se le entregar6n 3 

im6genes . y se les pedir6 que elijan la imagen con la que m6s se

identifican y que expliquen al grupo su elecci6n. 

A N E X O 11 • 2 

Din6mica de las frases: A cada participante se le entregar6 una

tarjeta con 5 frases referentes a la maternidad. Se les dir6 -

que van a numerar del 1 al 5, colocando el 1 a la frase con la -

que est6 m6s de acuerdo, así sucesivamente hasta llegar con la -

que no est6 de acuerdo y le escriba· el 5. 

Posteriormente cada participante pasar6 a anotar en el pizarr6n

el orden de su tarjeta. Se les indicar6 que comenten los resul

tados obtenidos. 

Frases de las tarjetas: 

- La P L E N A ritalizaci6n de la mujer es el ser madre. ----

- T O D A mujer nace para. ser madre. 

- La mujer puede D E C I D I R no ser madre. 

- La mujer V A L E por sus hijos. 

- La maternidad es una O P C I O N de la mujer. 
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A N E X O 11 • 3 

CuestionGJrio : 

1.- tQu' es poro t! lo maternidad? 

2.- tPor qu' decidirías tener uno hijo o un hijo? 

3.- tQu' opinas de lo maternidad como uno opci6n en lo mujer? 

4.- tQu' opinas de uno mujer que no deseo ser madre? 

5.- tQu' entiendes por maternidad como uno opci6n entre otros? 



165 

SESION 12: TRABAJO ASALARIADO Y TRABAJO DOMESTICO 

Objetivo específico: 

Al t~rmino de lo sesi6n los participantes identificor6n 

los condiciones laborales de lo mujer. 

Contenido: 

Valor del trabajo dom~stico. 

- Elecci6n de lo actividad ocupacional o profesional. 

- Lo doble jornada. 

Discriminoci6n de lo mujer en lo actividad laboral. 
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Actividades de la coo r d inadora : Acti vidades de los participantes : 

12.1 Coordinar6 lo din6m i ca y -
la expos i c i 6n de los equi
pos (anexo 12.1 ). 

12.2 Solicitor6 que escr i ban en 
la hoj-0 por qu' eligieron
esa profesi6n y lo lean al 
grupo. 

12.3 Pedir6 que escriban en el 
pizarr6n las profesiones -
en las que hay m6s mujeres 
y comentar6n a que se debe 
'sto . . 

12.4 Indicar6 que describan la
situac i6n de la mujer que
traba ja dentro y fuera de 
su hogar (doble jornada). 

12.5 Dir6 que comenten lo situa 
ci6n de la mujer en el tro 
bajo asalariado y que pro
pongan alternativas para -
cambiar 'sta. 

12.6 Gu i ar6 la plenaria. 

12 . 1 Portic i par6n en la di n6mi
co y comentar6n al grupo -
las conclusiones (anexo 
12. 1 ) . 

12 . 2 Escri b ir6n en la hoja por
que eligieron esa profe--
si6n y lo leer6n al grupo. 

12 .3 Escribir6n en el pizarr6n
las profesiones en las que 
hay m6s mujeres . y comenta
r6n a que se debe 'sto. 

12 . 4 Describir6n la situaci6n -
de la mujer que trabaja -
dentro y fuera de su hogar 
(doble jornada). 

12.5 Comentar6n la s i tuaci6n de 
la mujer en el trabajo asa 
lariado y propondr6n alter 
nativas para cambiar 'sta:-

12.6 Comentor6n en plenaria que 
op i nan de los temas abordo 
dos en la sesi6n. 



Sistemq, de evoluoc i 6n: 
. \ 
Lo evolvclci6n se llevor6 o cabo 

con base en el registro de los-

comentarios. 

Material : 

- Ho jas. 

- L6pices 

- Gises. 

- Pizarr6n. 
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Oispos ic i6n del tiempo: 

- Din6mica. y exposic i 6n 
de los equ i pos : 25 Min. 

- Escribir porque eli--
gieron esa profesi6n-
Y leerlo : 20 

- Escribir las profesio 
nes en las que hay --= 
m6s mujeres y comen- -
tar: 20 

- Describir lo situa-
ci6n de la mujer que
labora la doble jorna 
da : - 20 

- Comentar lo situaci6n 
laboral. de la mujer -
en el trobojo asala--
riado : 20 

Plenaria: 15 
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A N E X O 12 • 1 

Din6mico : Los participantes formor6n equipos y comentor6n qui,n

reolizo el trabajo dom,stico de su coso, c6mo es considerado 's

te y qu' opinan al respecto. Posteriormente expondr6n al rest.o

del grupo los conclusiones .del eq~ipo. 
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SESION 13: DERECHOS DE LA MUJER 

Objetivo específico: 

Al t'nnino de lo ses i6n los porUcipontes identi ficor6n 

los derechos específicos de lo mujer. 

Contenidos: 

Derechos de lo mujer en el hogar. 

Derechos de lo mujer como ser humano. 



Acti vidades de lo coordinadora: 

13. 1 Solicitor6 que comenten en 
equipo los derechos que -
tiene lo mujer en el hogar. 

13.2 lndicor6 que escriban en -
equipo los derechos q4e 
tiene lo mujer como ser h~ 
mono. 

13.3 Entregor6 por escrito lo -
Decloroci6n Universal de -
Derechos Humanos {anexo --
13. 1). 

13.4 Explicor6 y coord i nor6 lo
dindmico {anexo 13.2). 

13.5 Coordinor6 lo plenario. 

Sistema de evoluoci6n: 

Lo evoluoci6n se llevor6 o cabo 

con lo porticipoci6n durante lo 

sesi6n. 

171 

Actividades de los participantes: 

13 . 1 Comentordn en equipo los -
derechos que tiene lo mu-
jer en el hogar. 

13.2 Escribir6n en equipo los -
derechos que tiene lo mu-
jer como ser humano. 

13.3 Leerdn lo Decloroci6n Uni
versal de Derechos Humanos 
y comporordn los derechos
que escribieron con los -
que enuncio el documento -
{anexo 13.1). 

13.4 Port i cipordn en lo dindmi
co {anexo 13.2). 

13 . 5 Comentor6 en plenario que
opino del temo abordado y
si ha hecho valer dichos -
derechos. 

Distribuci6n del tiempo: 

- Comentar los derechos 
de lo mujer en el ho-
gar: 15 Min. 

- Escribir los derechos 
de lo mujer como ser-
humano : 15 

- Leer el documento y -
compararlo con lo es-
crito, 40 

Dindmico : 30 

Plenario : 20 



Material: 

- ()Qcumento de lo Decloroci6n Univer

sal de Derechos Humanos. 

- Documento de lo Decloroci6n de lo -

O. N. U. sobre lo Eliminoci6n de lo 

Discriminoci6n Contra lo Mujer. 

R E F E R E N C l A S 
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A N E X O 13 • 1 

Documento: Decloroci6n Universal de Derechos Humanos. 

Artículo 1 

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y de

rechos y, dotados como est6n de roz6n y conc i encio, deben compo!_ 

torse fraternalmente los unos con los otros. 

Artículo 2 

l. Todo persono tiene todos los derechos y libertades proclamo-

dos en esto Decloroci6n, sin distinci6n alguno de rozo, color 

sexo, idioma, religi6n, opini6n político o de cualquier otro

!ndole, origen nocional o social, posici6n econ6mico, noci--

miento o cualquier otro condici6n. 

2. Adem6s, no se hor6 distinci6n alguno fundado en lo condici6n

político, jurídico o internacional del país o territorio de -

cuyo jurisdicci6n dependo uno persono, tonto si se troto de -

un país independiente, como de un territorio bojo odministro

ci6n fiduciario, no out6nomo o sometido o cualquier otro limi 

toci6n de soberon!o. 

Artículo 3 

Todo individuo tiene derecho o lo vida, o lo libertad y o lo se

guridad de su persono. 

Artículo 4 

Nadie estor6 sometido o esclavitud ni o servidumbre; lo esclavi

tud y lo troto de esclavos est6n prohibidos en todos sus formas. 

Artículo 5 

Nadie ser6 sometido o torturas ni o penos o tratos crueles, inhu 
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monos o degradantes. 

Artículo 6 

Todo ser humano tiene derecho, en todos portes, al reconocimien

to de su personalidad jurídico. 

Artículo 7 

Todos son iguales ante lo ley y tienen, sin distinci6n, derecho

º igual protecci6n de lo ley. Todos tienen derecho o igual pro

tecci6n contra todo discriminaci6n que infrinja esto Declaraci6n 

y contra toda provocaci6n a tal discriminoci6n. 

Artículo 8 

Todo persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribu 

noles nacionales competentes que la ampare co11tra actos que vio

len sus derechos fundamentales reconocidos por la constituci6n o 

por lo ley. 

Artículo 9 

Nadie podr6 ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado. 

Artículo 10 

Toda per~ono tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a

ser o!da póblicamente y con justicia por un tribunal independie~ 

te e imparcial, para la determinaci6n de sus derechos y obliga-

ciones o para el examen de cualquier ocusaci6n contra ella en ma 

teria penal. 

Artículo 11 

l. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma 

su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad conforme a 

lo ley y en juicio p6blico en el que se le hayan asegurado to 

das las garantías necesarias para su defensa. 
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2 . Nadie ser6 condenado por actos u omisiones que en el momento

de cometerse no fueron delictivos seg6n el Derecho nocional o 

internacional. Tampoco se impondr6 peno m6s grave que lo --

aplicable . en el momento de lo comisi6n del delito. 

Art!culo 12 

Nadie ser6 objeto de ingerencias arbitrarios en su vida privado, 

su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques o su 

honro o o su reputoci6n. Todo persono tiene derecho o lo pro--

tecci6n de lo ley contra toles ingerencias o ataques. 

Art!culo 13 

l. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir -

su residencia en el territorio de un estado. 

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pa!s, incluso 

del propio, y a regresar a su pa!s. 

Art!culo 14 

1. En coso de persecuci6n, toda persona tiene derecho a buscar -

asilo, y o disfrutar de &l, en cualquier país. 

2. Este derecho no podr6 ser invocado contra una acci6n judicial 

realmente originada por delitos comunes o por actos opuestos

ª los prop6sitos y principios de los Naciones Unidas. 

Artículo 15 

1. Todo persona tiene derecho o una nacionalidad. 

2 . A nadie se privar6 arbitrariamente de su nacionalidad ni del

derecho o cambiar de nacionalidad. 
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Art!culo 16 

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nGbil, tienen

derecho sin restricci6n alguna por motivos de raza, nacional~ 

dad o religi6n, a casarse y fundar una familia; y disfrutar6n 

de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matri 

monio y en caso de disoluci6n del matrimonio. 

2. 5610 mediante libre y pleno consentimiento de los futuros es

posos podr6 contraerse el matrimonio. 

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la socie-

dad y tiene el derecho a la protecci6n de lo sociedad y del -

estado. 

Artículo 17 

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colee 

tivamente. 

2. Nadie ser6 privado arbitrariamente de su propiedad. 

Art!culo 18 

Todo persono tiene derecho o lo libertad de pensamiento, de con

ciencia y de religi6n; este derecho incluye la libertad de cam-

bior de religi6n o de creencia, os! como lo libertad de manifes

tar su religi6n o su creencia, individual y colectivamente, -tan

to en pGblico como en privado, por lo enseñanza, la pr6ctica, el 

culto y lo observancia. 

Art!culo 19 

Todo individuo tiene derecho o lo libertad de opini6n y de expr!_ 

si6n; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus 

opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, 

y el de difundirlos, sin limitoci6n de fronteras, por cualquier-
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medio de expresi6n. 

Artículo 20 

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reuni6n de asocia 

ci6n pacíficas. 

2. Nadie podrd ser obligado a pertenecer o uno asociaci6n. 

Artículo 21 

1. Todo persono tiene derecho a participar en el gobierno de su

país, directamente o por medio de representantes libremente -

escogidos. 

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de -

igualdad, a los funciones pGblicas de su país. 

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder -

pGblico; esta voluntad se expresard mediante elecciones out6.!:!_ 

ticas que hobrdn de celebrarse peri6dicomente, por sufragio -

universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento 

equivalente que garantice la libertad del voto. 

Articulo 22 

Toda persona, como miembro de lo sociedad, tiene derecho a la se 

guridad social, y o obtener, mediante el esfuerzo nacional y la

cooperaci6n internacional, habida cuenta de la organizoci6n y -

los recursos de cada Estado, la satisfacci6n de los derechos eco 

n6micos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y -

al libre desarrollo de su personalidad. 

Artículo 23 

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecci6n de 

su trabajo, a condiciones equitativos y satisfactorias de tra 



bajo, y a la protecci6n contra el desempleo. 

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminaci6n alguna, a 

igual salario por trabajo igual. 
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3, Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneraci6n 

equitativa y satisfactoria, que le asegure, as! como a su fa

milia, una existencia conforme a la dignidad humana y que se

r6 completada, en caso necesario, por cualquiera otros medios 

de protecci6n social. 

4 . Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicali

zarse para la defensa de sus intereses. 

Art !culo 24 

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo -

libre, a una limitaci6n razonable de la duraci6n del trabajo y a 

vacaciones peri6dicas pagadas. 

Artículo 25 

l. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le 

asegure, as! como a su familia, la salud y el bienestar, y en 

especial la alimentaci6n, el vestido, la vivienda, la asisten 

cia rn4dica y los servicios sociales necesarios; tiene asimis

mo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, i~ 

validez, viudez, vejez u otros casos de p6rclida de sus medios 

de subsistencia por circunstancias independientes de su volun 

tad. 

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asis

tencia especiales. Todos los niños, nacidos de matrimonio o 

fuera de matrimonio, tienen derecho a igual protecci6n so---

cial. 
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Artículo 26 

l. Toda persona tiene derecho a la educaci6n. La educaci6n debe 

ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instrucci6n -~ 

elemental y fundamental. La instrucci6n elemental serd obli

gatoria. La instrucci6n t6cnica y profesional habrd de ser -

generalizada; el acceso ·a los estudios superiores serd igual

para todos, en funci6n de m6ritos respectivos. 

2. La educaci6n tendrd por objeto el pleno desarrollo~de la per

sonalidad humana y el fortalecimiento del repeto a los dere-

chos humanos y a las libertades fundamentales; favorecerd la 

comprensi6n, la tolerancia y la amistad entre todas las nacio 

nes y todos los grupos 6tnicos o religiosos; y promaverd el -

desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el

mantenimiento de la paz. 

3. Los padres tendrdn derecho preferente a escoger el tipo de -

educaci6n que habrd de darse a sus hijos. 

Artículo 27 

l. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vi

d9 cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a portie.!_ 

par en el progreso científico y en los beneficios que de 61 -

resulten. 

2. Toda persona tiene derecho a la protecci6n de los intereses -

morales y materiales que le correspondan por raz6n de las pr~ 

ducciones científicas, literarias o artísticas de que sea au

tora. 

Artículo 28 

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e 

internacional en el que los derechos y libertades proclamados en 
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esta Declaraci6n se hagan plenamente efectivos. 

Art !culo 29 

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto -

que s6lo en ella puede desarrollar libre y plenamente su per

sonalidad. 

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus liber 

tades, toda persona estar6 solamente sujeta a las limita ---

ciones establecidas por la ley, con el 6nico fin de asegurar

e! reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades -

de los demds, y de satisfacer las justas exigencias de la mo

ral, del orden p6blico y del bienestar general en una socie-

dad democr6tica. 

3. Estos derechos y libertades no podr6n en ning6n caso ser eje.!:_ 

cidos en oposici6n a los prop6sitos y principios de las Na--

ciones Unidas. 

Art!culo 30 

Nada en la presente Declaraci6n podr6 interpretarse en el senti

do de que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una

persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar 

actos tendientes a la supresi6n de cualquiera de los derechos y 

libertades proclamados en esta Declaraci6n. 
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A N E X O 13 • 2 

Dindmica: Se formardn equipos, a cada uno se les entregard la O:!_ 

claraci6n de la O.N.U. sobre la Eliminaci6n de la Discriminaci6n 

Contra la Mujer. Cada equipo leerd y comentard el documento 

proporcionado, posteriormente los equipos expondrdn al grupo sus 

conclusiones. 

Declaraci6n de la O.N.U. sobre la Eliminaci6n de la Qiscrimina-

ci6n Contra la Mujer: 

Artículo 1 

La discriminaci6n contra la mujer, por cuanto niega o limita su

igualdad de derechos con el hombre, es fundamentalmente injusto

Y constituye una ofensa o lo dignidad humano. 

Artículo 2 

Deberdn adoptarse todos los medidos apropiados o fin de abolir -

las leyes, costumbres, reglamentos y prdcticos existentes que -

constituyan uno discriminoci6n en contra de lo mujer, y poro os! 

guror lo protecci6n jur!dico adecuado de lo igualdad de derechos 

del hombre y lo mujer; en particular: 

a) El principio de lo igualdad de derechos figuror6 en los cons

tituciones o serd garantizado de otro modo por ley; 

b) Los instrumentos internacionales de los Nociones Unidos y de

los organismos especializados relativos o la eliminoci6n de -

lo discriminoci6n en contra de lo mujer se oceptor6n mediante 

rotificoci6n o odhesi6n y se oplicordn plenamente ton pronto

como seo posible. 
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Art!culo 3 

Deber6n adoptarse todas las medidas apropiadas para educar a la

opini6n póblica y orientar las aspiraciones nacionales hacia la

eliminaci6n de los prejuicios y la abolici6n de las pr6cticas 

consuetudinarias y de cualquier otra índole que est'n basadas en 

la idea de inferioridad de la mujer. 

Artículo 4 

Deber6n adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar a -

la mujer en igualdad de condiciones con el hombre y sin discrimi 

naci6n alguna: 

al El derecho a votar en todas las elecciones y a ser elegible -

para formar parte de todos los organismos constituidos median 

te elecciones póblicas; 

b) El derecho a votar en todos los referendo p6blicos; 

c) El derecho a ocupar cargos p6blicos y a ejercer todas las fun 

ciones p~blicas. 

Art!culo 5 

La mujer tendrd los mismos derechos que el hombre en materia de_: 

adquisici6n, cambio o conservaci6n de una nacionalidad. El ma-

trimonio con un extranjero no debe afectar autom6ticamente la na 

cionalidad de la mujer, ya sea convirti,ndola en ap6trida o imp~ 

ni&ndole la nacionalidad de su marido. 

Art!culo 6 

l. Sin prejuicio de la salvaguardia de la unidad y la armonía de 

la familia, que sigue siendo la unidad b6sica de toda socie-

dad deber6n adoptarse todas las medidas apropiadas, especial

mente medidas legislativas, para que la mu jer, casada o no, -
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tenga iguales derechos que el hombre en el campo del derecho- ~ 

civil y particularmente : 

a) El derecho a adquirir , a administrar y heredar bienes y a --

disfrutar y disponer de ellos, incluyendo los adquiridos du-

rante el matrimonio; 

b) La igualdad en la capacidad jurídica y en su ejercic i o; 

c) Los mismos derechos que el hombre en la legislaci6n sobre cir 

culaci6n de las personas. 

2. Deber6n adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar

e! principio de la igualdad de condici6n del marido y de la -

esposa, y particularmente: 

a) La mujer tendr6 el mismo derecho que el hombre a escoger li-

bremente c6nyuge y a contraer matrimonio s6lo mediante su pl!_ 

no y libre consentimiento; 

b) La mujer tendr6 los mismos derechos que el hombre durante el

matrimonio y a la disoluci6n del mismo. En todos los casos -

el inter6s de los hijos debe ser la consideraci6n primordial. 

3. Deber6n prohibirse el matrimonio de niños y los esponsales de 

los J6venes, antes de haber alcanzado la pubertad y deberdn -

adoptarse medidas eficaces, inclusive medidas legislativas, a 

fin de fijar una edad mínima para contraer matrimonio y hacer 

obligatoria la inscripci6n del matrimonio en un registro ofi

cial. 

Artículo 7 

Todas las disposiciones de los c6digos penales que constituyan -
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una discriminaci6n contra las mujeres ser6n derogadas. 

Artículo 8 

Deber6n adoptarse todas las medidas apropiadas, inclusive medi-

das legislativas, para combatir todas las formas de trata de mu

jeres y de explotaci6n de la prostituci6n de mujeres. 

Artículo 9 

Deber6n adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar a -

la joven y a la mujer, casada o no, derechos iguales a los del -

hombre en materia de educaci6n en todos los niveles, y en parti

cular: 

a) Iguales condiciones de acceso a toda clase de instituciones -

docentes incluidas las universidades y las escuelas t6cnicas

y profesionales, e iguales condiciones de estudio en dichas -

instituciones; 

b) La misma selecci6n de programas de estudios, los mismos ex6m! 

nes, personal docente del mismo nivel profesional, y locales

y equipos de la misma calidad, ya se trate de establecimien-

tos de enseñanza mixta o no; 

c) Iguales oportunidades en la obtenci6n de becas y otras subven 

cienes de estudio; 

d) Iguales oportunidades de acceso a los programas de educaci6n

complementaria , incluidos los programas de alfabetizaci6n de

adultos; 

e) Acceso a material informativo para ayudarla a asegurar la --

salud y bienestar de la familia. 
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Artículo 1 O 

1. Deber6n adoptarse todas las medidas apropiadas para garanti-

zar a la mujer, casada o no, los mismos derechos que el hom-

bre en la esfera de la vida econ6mica y social, y en particu

lar: 

a) El derecho, sin discriminaci6n alguna por su estado civil o -

por cualquier otro motivo, a recibir infonnaci6n profesional, 

trabajar, elegir libremente empleo y profesi6n y progresar en 

la profesi6n y en el empleo; 

b) El derecho a igual remuneraci6n que el hombre y a igualdad -

de trato con respecto a un trabajo de igual valor; 

c) El derecho a vacaciones pagadas, prestaciones de jubilaci6n y 

medidas que la aseguren contra el desempleo, la enfermedad, -

la vejez o cualquier otro tipo de incapacidad para el traba--

jo; 

d) El derecho a recibir asignaciones familiares en igualdad de -

condiciones con el hombre. 

2. A fin de impedir que se discrimine contra la mujer por razo-

nes de matrimonio o maternidad y garantizar su derecho efecti 

vo de trabajo, deberdn adoptarse medidas para evitar su desp! 

do en caso de matrimonio o maternidad, proporcionarle licen-

cia de maternidad con sueldo pagado y la garantta de volver a 

su empleo anterior, ast como para que se le presten los nece

sarios servicios sociales, incluidos los destinados al cuida

do de los niños. 

3. Las medidas que se adopten a fin de proteger a la mujer en de 

terminados tipos de trabajo por razones inherentes a su natu-
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raleza f!sica, no se consideran discriminatorias. 

Art!culo 11 

1. El principio de la igualdad de derechos del hombre y la mujer 

exige que todos los Estados lo apliquen en conformidad con -

los principios de la Carta de las Naciones Unidas y de la De

claraci6n Universal de Derechos Humanos. 

2. En consecuencia se encarece a los gobiernos, las organizacio

nes no gubernamentales y los individuos que hagan cuanto est~ 

de su parte para promover la aplicaci6n de los principios con 

tenidos en esta declaraci6n. 
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SESION 14 : VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 

Objetivo específico: 

Al t6rmino de lo sesi6n los participantes describirdn -

qu6 es lo violencia hacia los mujeres y onolizordn o -

trov6s de cuales medios .prevalece 6sto. Así como des-

cribir estrategias que les permitan defenderse ante --

situaciones en los cuales sean violentados. 

Contenidos: 

- eQu6 es lo violencia? 

- eCu6les son los formas en qu6 se manifiesto lo violencia hacia 

los mujeres? 

- Pornografía. 

- Hostigamiento sexual. 

- Maltrato. 

- Violoci6n. 

Violencia entre mujeres. 

- Alternativos de soluci6n en caso de que uno mujer seo violento 

do, y poro evitar lo violencia. 



Actividades de la coordinadora: 

14.1 Aplicar6 el cuestionario -
(anexo 14. 1 ) • 

14.2 Coordinar6 la discusi6n de 
las respuestas del cuestio 
nario. 
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Actividades de las participantes : 

14. l Resolver6n el cuestionario 
por equipos (anexo 14. l). 

14.2 Discutir6n las respuestas
del cuestionario. 

14.3 Coordinar6 el sociodrama - 14.3 Participar6n en un socio--
de una situaci6n en la --- drama (anexo 14.2). 
cual una mujer sea violen-
tada y de los comentarios-
ª 6sta (anexo 14.2). 

14,4 Expondr6 alternativas para 
evitar la violencia y te-
ner a donde recurrir en ca 
so de ser volentada; y 
coordinar6 los comentarios. 

14,5 Concluir6 el tema revisa-
do, 

Sistema de evaluaci6n: 

14.4 Comentar6n las alternati-
vas sugeridas para evitar
la violencia. 

14.5 Comentar6n las conclusio-
nes del tema. 

Distribuci6n del tiempo : 

la evaluaci6n se har6 con base- - Cuestionario: 15 Min 

en las respuestas del cuestiona 

rio, de la representaci6n del -

sociodrama y de la participa--

ci6n en las conclusiones del te 

ma. 

- Discusi6n de las res-
puestas al cuestiona-
río: 

- Sociodrama y comenta-
ríos: 

Exposici6n : 

- Conclusiones del te--
ma : 

20 

40 

30 

15 
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Material : 

- Cuestionarios 

- Ldpices. 

- Hojas. 

R E F E R E N C I A S 

1. Kolodny, C. Robert, Mosters, H. Williom y Johnson, E. Virgi-
nio., "Violoci.Sn• en: Trotado de medicino sexual, 
España, Solvot Editores. 



A N E X O 14 • 1 

Cuestionario: 

1.- tQu& entiendes por violencia? 

2.- ¿Qu& tipo de violencia hacia las mujeres crees que haya? 

3.- ¿Qu& significa hostigamiento sexual y violaci6n? 
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4.- ¿oe qu& manera y en d6nde crees que se da el maltrato y la -

violencia hacia las mujeres? 

5.- ¿cudles son los facto~es que orillan a las mujeres a perman.=_ 

cer en relaciones de maltrato? 

6.- ¿cudles crees que son los motivos por los que existe la vio

lencia hacia la mujer? 

7.- tSabes qu& hacer o a qui&n recurrir en caso de ser violenta

da? 

A N E X O 14 • 2 

Sociodrama: El sociodroma se realizard con base a las siguien-

tes situaciones: esposa maltratada por su esposo y madre de dos

hijos; una mujer que es hostigada sexualmente en su empleo para

que pueda lograr un ascenso; mujer violada de 45 años y viuda. 
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SESION 15 : MENOPAUSIA 

Objetivo específico: 

Las participantes reflexionardn y analizardn las actitu 

des que cada una tiene hacia la menopausia y la rela--

ci6n e implicaciones que.se establecen con la vejez. 

Contenidos: 

- tQu& es la menopausia? 

- tCudles son los síntomas? 

- La sexualidad de la mujer en la menopausia. 

- Tratamiento y alternativas. 
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Actividades de la coordinadora : Activ i dades de las part i cipantes: 

15. l Explicard y coordinar6 la 15. l Participardn en la dindmi-
dindmica "dibujando" ca "dibujando" (anexo 
(anexo 15.l). 15. l). 

15.2 Coordinard la discusi6n a 15.2 Oiscutirdn la dindmica "di 
la dindmica "dibu jando " . bujando " . 

15.3 Expondrd el contenido del 15.3 Comentardn la e x pos ic i 6n -
tema y coordinard los co- del contenido del tema. 
mentarios. 

15.4 Concluird sobre el tema. 15.4 Comentardn en general. 

Sistema de evaluaci6n: Distribuci6n del tiempo: 

Se evaluard con base en la 

participaci6n en las discusio

nes de la dindmica, conclusio

nes de '•ta y comentarios del

tema. 

Material : 

- Cartulinas blancas. 

- Ldpices. 

- Gises. 

- Crayolas. 

- Plumines de colores. 

- Cinto adhesivo. 

- Din6mica: 45 Min. 

- Comentarios a la dind 
mica : 15 

Exposici6n del tema : 40 

- Coordinaci6n y comen-
tarios al tema : 10 

- Conclusiones y comen-
tarios en general : 1 O 



193 

R E F E R E N C 1 A S 

1. Mosters, William H., Johnson, Virginia E. y Kolodny, Robert -
C., La sexualidad humana, Barcelona, Grijalbo, --
1987, Vol. 2, p.p . 289-292 . 

2. Colectivo del libro de la salud de las mujeres de Boston., -
Nuestros cuerpos - nuestras vidas, 2a. ed., Barce 
lona, ICARIA, 1984, p.p. 349-361. 

3. Ramtrez, Enoe., "La menopausia. tEs una enfermedadi en: Revis 
ta Fem, Vol. No. , agosto- septiembre, ~xico :-
198¡-;-p.p. 23. 

4. Willy, A. y Jamont, C., Enigmas de la sexualidad, ~xico, Oai 
mon, 1971 , p.p. 344-347. 
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A N E X O 15 • 1 

Dindmica "dibujando": La coordinadora entregar6 uno cartulina a

coda participante. Les dir6 lo siguiente: "Realicen un dibujo -

y/o escriban en lo cartulina lo que represento para cado una de

ustedes la menopausia. Podr6n utilizar cualquier material pora

hacerlo (gises, croyolas, plumines y 16pices). 

"Ya que hayan tenninodo se formar6n equipos de 4 a 6 personas y

discutir6n cada dibujo. Llegor6n a uno conclusi6n y uno repre-

•entante de cada equipo expondr6 los conclusiones". 
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SESION 16: AFIRMACION DE LA PERSONALIDAD FEMENINA 

Objetivo espec!fico: 

Al t&nnino de lo sesi6n los participantes describirdn -

los corocter!sticos de lo personalidad afirmativo y no 

afirmativo de lo mujer, y onolizordn o trov&s de que 

factores se desarrollo &sto. 

Contenidos: 

- Concepto de personalidad. 

- Factores f!sicos, biol6gicos y sociales que influyen en el de-

sarrollo de lo personalidad. 

- Asertividod y no osertividod. 
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Actividades de la coordinadora: Act ividades de las participantes: 

16.1 Coordinord la dindmico "S!- 16. 1 Participardn en la dindmi-
para mí, no paro mí " (anexo ca "S! para mí, no para 
16.1). m!" (anexo 16.1). 

16.2 Coordinard la discusi6n a - 16.2 Comentardn la dindmica. 
la dindmica. 

16.3 Expondrd ante el grupo los- 16.3 Comentardn la exposici6n -
contenidos del temo y coor- de los contenidos del te--
dinard los comentarios. ma. 

16.4 Concluird el tema revisado. 16.4 Escuchardn las conclusiones 
del temo revisado. 

Sistema de evoluaci6n: 

Se evaluard a trov&s de los co - - Dindmica : 

mentarios hacia la dindmica, de - Comentarios 

los comentarios hacia la exposi-
mica : 

ci6n de los contenidos del temo-
Exposici6n: 

y de la participaci6n en las - Comentarios con sici6n: 
clusiones del temo revisado. - Conclusiones 

mo : 

Material : 

- Tarjetas que lleven escrito : "S! -

poram!". 

- Tarjetas que lleven escrito : "No -

poro mí". 

- Rotofolio paro lo exposici6n. 

30 Min. 

a la dind 
20 

30 

a la exp~ 
15 

del te--
15 
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R E F E R E N C I A S 

l. Hurlockb, Elizabeth., Desarrollo del niño, ~xico, Me. Graw-
Hill, 1982, p.p. 560-580. 

2. Morgan, T. Chisfford., Breve introducci6n a la psicología, -
M,xico, Me. Graw-Hill, p.p. 276-285. 
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A N E X O 16 • l 

Din6mica "Sí para mí, no para mí", cuestionario: 

1.- Si tengo que realizar una actividad personal pido consejo o

ayuda a alguien, ¿a qui6n? 

2.- Cuando me piden un favor, o que realice alguna cosa y digo -

que no ¿Posteriormente me siento culpable? 

3.- tCu6ndo me sucede algo sea agradable o desagradable alguien

es responsable? 

4.- ¿Dejo de lado lo que quiero para ayudar a alguien a cumplir

sus metas? 

5.- Para poder convivir con una pareja ¿Est6n primero los inte-

reses del otro que los míos? 
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SESION 17: PROYECTOS Y ESTILOS DE VIDA 

Objetivo específico: 

Al t6rmino de la sesi6n las participantes habrdn plan-

teado un proyecto de vida y actividades para llevarlo a 

cabo. 

Contenidos: 

- Proyectos y estilos de vida. 



Actividades de la coordinadora: 

17.1 Explicard el sociodrama -
(anexo 17. 1 ) • 

17.2 Coordinardn la discusi6n
sobre el sociodrama. 

17.3 Repartird a cada partici
pante un cuestionario so
bre proyecto de vida 
(anexo 17,2). 

17.4 Coordinard la discusi6n -
grupal. 

Sistema de evaluaci6n: 

Se evaluard con la participa-

ci6n en la discusi6n del cues

tionario del proyecto de vida. 

Material: 

- Hojas blancas. 

- Ldpices. 
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Actividades de las participantes: 

17. 1 Llevardn a cabo el socio-
drama ante el grupo (anexo 
17 .1). 

17.2 Hordn comentarios sobre el 
sociodrama. 

17.3 Contestardn individualmen
te un cuestionario sobre -
su proyecto de vida (anexo 
17.2). 

17.4 Comentardn ante el grupo -
los proyectos de vida, 

Distribuci6n del tiempo: 

- Sociodrama: 25 Min. 

- Comentarios con res
pecto al sociodrama: 25 

- Contestar cuestiona-
rio individual : 30 

- Comentarios de pro-
yectos de vida ante-
el grupo: 40 
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R E F E R E N C 1 A S 

l. Cerner, Froncois, "Matrimonio y control social en el siglo -
XIX" en Fem, Mo·rcho nupcial opus 11, Publicoci6n femi 
nisto, VOI:' VII, No. 27, M6xico, Abril-Moyo, 1983, _-: 
p.p. 29 o 31. 

2. Hern6ndez, Corbollido E., "Madres solos hijos sin podre• en:
Fem, Publicoci6n feminista mensual, Año 12, No. 62, -
Mi'Xico, Febrero 1988, p.p. 

3. Kolontoy, Alejandro, Lo mujer nuevo y lo moral sexual, M6xico 
Publicaciones Cruz, 1979, Segundo 6dici6n, p.p. 42 o-
52. 

4. Ochoo, Anobel, "Destino de criar antes de tiempo• en: Doble
Jornodo, Suplemento mensual de lo Jornada, Afio 3";'"No. 
23, Mixico, Enero 1989, p.p. 11. 

5. Popolio, Dione, Desarrollo Humano, M6xico, Me. Grow-Hill de -
M6xico, 1985, p.p. 487 o 515. 

6. Quiolondron, Jul ieto, "Nupciolidod en M6xico• en: Fem, Marcho 
nupcial opus 11, Publicoci6n feminista, vor:-v11, No. 
27, M6xico, Abril-Moyo, 1983, p.p. 8 o 12. 

7. T~rres Arios, Mario, "Matrimonio y sexualidad" e~: Fem, Mar
cho nupcial opus 1, Publicoci6n feminista, VO'I':'" Vll,
No. 27, M6xico, Abril-Mo.yo, 1983, p.p. 4 o 7. 
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A N E X O 17 • 1 

Dindmico sociodrama : Al azar se elijirdn a cuatro personas que -

representardn los siguientes roles: Son cuatro compañeras de es 

cuela que se encuentran despu's de cinco años y comentan sus vi

vencias a las que pretenden dar soluci6n. 

al Es una mujer que ha seguido estudiando, obtiene uno beco poro 

estudiar en el extranjero, aunque lo deseo, dudo en aceptarlo 

pues tendrd que alejarse de sus seres queridos (podres y no-

vio). 

b) Es uno mujer que trabajo y estd por casarse. Estd en uno dis 

yuntivo: dejar su trabajo y casarse o seguir trabajando. A -

su futuro esposo le ofrecieron un trabajo en el interior de -

lo Repóblico. A ello le agrado su trabajo y quiere continuar 

hoci,ndolo. 

c) Es uno mujer que tiene mes y medio de embarazo, es soltero. -

No quiere casarse porque no cree estor enamorado del podre de 

su hijo, sin embargo ello deseo tener o su hijo, pero no sobe 

como enfrentar lo situoci6n con su familia que es muy trodi-

cionol. 

d) Es uno mujer que tiene cuatro años de casado, tiene dos hijos 

y se dedico o los labores del hogar. No se llevo bien con su 

esposo y quiere divorciarse pero dudo por sus hijos. 
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A N E X O 17 • 2 

Cuestionario: 

l . tCu61 ha sido tu vida hasta ahora? 

2. tau¿ deseas cambiar? 

3. tC6mo te imaginas dentro de un año? 

4. tC6mo te imaginas dentro de cinco años? 

5. tCu6les son las activiades que llevar6s a cabo para lograr lo 

que tu quieres? 
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SESION 18: DESPEDIDA 

Objetivo espec!fico: 

Al t~rmino de la sesi6n las participantes se despedirdn 

de sus compañeras manifestdndolo con abrazos y obse---

quios y dardn sus opiniones acerca del taller. 

Contenidos: 

- Evaluaci6n de las participantes. 

- Evaluaci6n del taller. 

- Despedida. 



Actividades de lo coordinadora : 

18.1 Reportird o codo persono -
uno escalo de actitud. 

18.2 Reportird o codo equipo un 
cuestionario sobre lo evo
luoci6n del toller (o~xo-
18. 1). 

18.3 Dirigird lo discusi6n so-
bre el cuestionario. 

18.4 Explicord y dirigird lo di 
ndmico de despedido (onex-;) 
18.2). 

18.5 Despedirdn el toller. 

Sistema de evoluoci6n : 

Se llevordn o cabo con los res

puestos ol cuestionario de lo -

evoluoci6n del toller y o lo es 

colo de actitud. 
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Actividades de los participantes: 

18.1 Contestordn lo escalo de -
actitud. 

18.2 Comentordn por equipo el -
cuestionario (anexo 18.1). 

18.3 Discutirdn o nivel grupo -
el cuestionario. 

18.4 Efectuordn lo dtndmico de
despedido (anexo 18.2). 

18.5 Se despedirdn de los coor
dinadoras. 

Distribuci6n del tiempo: 

- Contestar lo escalo de 
actitud : 30 Min. 

- Contestar el cuestiono 
rio: -30 

' - Discusi6n del cuestio-
nario : 20 

Dindmica de despedida;30 

Despedida del taller: 10 



Material : 

- Escalo de actitud . 

- Cuestionario de evoluoci6n del 

toller. 

- Ho jas. 

- Papel lustre. 

- Papel chino. 

- Resisto!. 

- Plumones . 

- Muestras de mcnuolidodes. 

- Tarjetas con animalitos. 
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A N E X O 1 B • 1 

Evoluoci6n del toller: 

1.- eQu6 opini6n tienes del toller? 

2.- e0u6 opini6n tienes acerco de.lo coordinoci6n del toller? 

3.- eQu6 sugerencias tienes poro mejorar el desarrollo de futu--

ros talleres? 

4.- eQu6 temas te parecieron mds interesantes? tPor q~? 

5.- elnfluy6 en algunos aspectos de tu vida entrar al toller? 

6.- tCrees importante que se realicen este tipo de talleres? 

Por qu6? 

A N E X O 18 • 2 

Dindmico de despedido: Los participantes realizordn un dibujo, -

uno corto, un colloge, uno manuolidod o lo que ellos desean poro 

regalar o uno de sus compañeros del toller. (Los manuolidodes -

serdn llevados por los coordinadoras como muestra). 

Codo participante escogerd uno tarjeta en donde hobr6 un dibujo

de un animal y el ruido que 6ste produce. Codo persono se exp"!_ 

sord de acuerdo al sonido del animal que estd en su tarjeta poro 

poder encontrar o su parejo, es decir, lo persono que tengo lo -

tarjeta con el mismo animal. A eso persono es o lo que le dord

el regalo despidi6ndose con un abrazo y los palabras de •nasto -

pronto". Luego codo participante se despedird de los dem6s com

pañeros del grupo. 
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REGISTRO DE OBSERVACION 

FECHA : SES ION 
~--------------~ -----

OBJETIVO DE LA SESION : 

COORDINADORES : 
--------------------~ 

OBSERVADORES : ----------------------
DES C R 1 P C l O N DEL LUGAR: ------------------
HORA DE INICIO : HORA DE TERMINO: 

~------- -------
0 BE R V A C l 0 NE S: ----------------------
TIEMPO COORDINADORES PARTICIPANTES 
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CONCLUSIONES 

El hacer lo revisi6n de lo situoci6n del g'nero femenino o tro--
o. L~ '--" ~<;.e ve: l 

v's de lo historio, penniti6 dar o conocer que d.ui:on-wi- el- comu--
, \ \i.. IJ-0 

.!l_lSl!l(Lp.l' imitivo tonto el hombre como lo mujer realizaban los mi!_ 

mas actividades, y que o medido que ellos sol!on o trabajar fue

ra del hogar y ellos pennanec!an en la casa haciendo los labores 

dom,sticas, se fue generando lo divisi6n sexual del trabajo y la 

desigualdad social, econ6mica, cultural y político del g'nero fe 

menino con respecto al masculino, siendo la mismo mujer quien 

transmite y asume el comportamiento que la coloca al margen de -

la sociedad. Sin embargo, yo se ha iniciado el cambio al cues-

tionarse los papeles de comportamiento asignados o los g&neros,

demostrondo que los mujeres son capaces de realizar octividodes

intelectuales, que pueden desempeñar trabajos productivos y ser

economicamente independientes, todo 'sto con el fin de transfor

mar las condiciones de vida y llegar os! o uno igualdad como se

res humanos con los hombres. 

Con 'sto, no se quiere decir que el ser amo de coso, esposo y ~ 

dre carezcan de importancia, yo que dichos actividades del mundo 

privado han servido de base poro el .desarrollo del mundo pOblico 

por tal motivo es importante retomar &stos como necesidades so--

/' cicles poro lo subsistencia de todos y por ello no deben ser --

exclusivos de lo mujer. 

El movimiento feminista ha propiciado y fomentado uno serie de -

planteamientos y cuestionomientos que han logrado provocar in--

quietud e inter's en los mujeres preocupados por buscar su pro--

/ pio identidad. Ellos han logrado espacios de trabajo en los cua 

les se interrelaciono el aspecto pedog6gico y de reflexi6n. El 

taller lo han elaborado como herramienta de trabajo paro crear -

dichos espacios. Uno de los toreos con grupos de mujeres es el-
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intentar un cambio de actitud ante el comportamiento asignado o 

los g'neros. Poro ello se hon formado grupos de outoconciencio

en los que se ho onolizodo y reflexionado sobre dicho papel, 

abordando o lo mujer como un ente biopsicosociol, es decir, como 

un ser integral. 

Es importante mencionar que asistir o un toller no bostor6 poro

que uno persono tengo un cambio inmediato y uno concepci6n dife

rente del ser mujer, sin embargo, lo sistemotizoci6n y oplico--

ci6n de 'ste, es uno de los alternativos poro intentar buscar el 

combio. 

Los talleres que se hon impartido hoste choro carecen de un ins

trumento que permito evaluar los alcances de los mismos. Por--

tiendo de 'sto se propuso lo sistemotizoci6n de un toller dirig_!. 

do o mujeres donde se analice el papel asignado ol g&nero femeni 

no con el prop6sito de obtener un cambio de actitud en los port.!_ 

cipontes, proporcionando odem6s uno escalo de actitud como un -

instrumento poro evaluar los alcances de 'ste. Poro opoyor lo -

informoci6n que proporcione lo escalo, en codo sesi6n del toller 

se anexan formas de evoluoci6n complementarios. 

Lo escalo de actitud cuento con lo consistencia de 53 !tems 

(cuestionario 2) por lo que se proponen dos alternativos: 1) con 

fiobilizor y validar el cuestionario dos poro que puedo ser uti

lizado como un instrumento de medici6n, o bien1 - 2) obtener lo -

consistencia de los !tems del cuestionario tres (!tems reestruc

turados) poro que posteriormente se elabore uno escalo que incl~ 

yo los !tems de ambos cuestionarios y entonces confiobilizorlo y 

validarlo; de esto manero quedor!on evaluados todos los 6reos. 

Poro obtener lo consistencia de los !tems del cuestionario tres 

es necesario repetir el procedimiento descrito en el cop!tulo --
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cinco. Para la confiabilidad se sugiere que se aplique a una --

muestra que se divida en tres grupos de mujeres integrados por -

veinte personas cada uno. Se har6 una primera aplicaci6n a los

tres grupos el mismo d!a. La segunda aplicaci6n variar6: al pr.!_ 

mer grupo a los 30 d!as, al segundo grupo a los 60 y al terecero 

a los 90 d!as; para posteriormente hacerse el an6lisis estad!sti 

co en base a los datos obtenidos. Debido a que el proceso de va 

lidez es muy complejo, no se hoce una propuesta concreto para 

que 6ste se lleve cabo. 

Para evaluar la escala se propone la siguiente jerorquizaci6n: -

Liberal, moderado y conservador. 

Considerando: 

Liberal, las personas que tienen una posici6n abierta ol combio

Y al cuestionamiento de los roles tradicionales de los g6neros. 

Moderado, las personas que cuestionan el papel asignado a los g! 

neros, sin embargo conservan algunas actitudes que tradicional-

mente se consideran propios de la mujer. 

( Conservador, las personas que asumen sin cuestionar los popeles

asignados o los g6neros. 

La puntuaci6n depender6 del . nOmero de !tems de la escalo: 

Para la escala de 53 !tems (cuestionario dos): 

Liberal 265 a 195 puntos 

Moderado 194 a 125 puntos 

Conservador 124 a 53 puntos 



Para la escala de 93 !tems : 

Liberal: 475 a 351 puntos 

Moderado: 350 a 221 puntos 

Conservador: 220 a 96 puntos. 
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A pesar de que el instrumento no est6 terminado, puede servir co 

mo punto de partida para desarrollar todo un sistema de evalua-

ci6n aplicado a los talleres dirigidos a mujeres. 

Ha ¡ que tener muy claro que la escala Ónicamente va a permitir -

evaluar un s6lo aspecto: el nivel cognoscitivo, teniendo en cue~ 

ta que el ser humano puede ser evaluado en un nivel cognosciti-

vo, afectivo y operacional. 

La descripci6n de cada uno de los cap!tulos no fue elaborado de

mcnera exhaustiva puesto que el prop6sito es darle al lector un

programa general, sin embargo cada uno de 6stos puede ser ampli~ 

do de acuerdo al inter6s del lector, adem6s se da pauta a ini--

ciar nuevas investigaciones, as!, por ejemplo, al abordarse los

aspectos que engloban los talleres dirigidos a mujeres, el aspe~ 

to psicol6gico se encuentra limitado, puesto que se describe de

manera general algunas corrientes psicol6gicas que explican el -

comportamiento humano, enfocdndose principalmente al psicoan6li

sis por ser esta corriente la que analiza m6s a fondo la difere~ 

ciaci6n psicol6gica de lo femenino y lo masculino, sin que 6sto

quiera decir que esta teor!a sea la aceptada por las autoras de

este trabajo. Lo anterior muestra la necesidad de llevar a cabo

estudios que permitan construir una psicolog!a de la mujer a pe!_ 

tir de ella misma en investigaciones futuras. 
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