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INTRODUCCTION,

En el contexto politico y social de Los pafses Lati-
noamenicanos el fenfmenc de La "manginacibn" de cientos secto-
res de La poblacidn aparece como una constantie que polariza --
Las formas de vida, af mismo tiempo que Las expectativas de re
cibin Los mismos benegicios de La modernizacifn existente en -
mayor o menor medida como consecuencdia de La dindmica mundial
quemancan £os palses desarnollosdos,

EL trabajo en La construcedidn entendido especifica--
mente en Lo que se nrefiene al oficio de La albaiilerla, es uno
de Los mejones ejemplos pana hesaltan Ros efectos de La mangi-
nacifn, cuando quienes venden su fuerza de trabajo son casdi en
su totalidad migrantes nunales, gente sin aaradigo que encuen--
tra en La posibilidad de sub-empleanse el dnico aecurso para -
aleanzar s6Lo algunos de Los bienes y servicdos que £a socde--
dad produce a otnos sectores.

La aetitud poco exdigente, desentendida y taistemente
conformista entne Los trabajadones de La consitruceidn, nesulia
sen producto de una mEnima seguridad que es La alimentacifn de
quienes 4integnran el ndcleo famifian y que pon €ste simple he--
cho se justifica aceptan el abandono de una superacddn perso--
nak.

Esta docilidad es explotada por Los patrones, segu--
ros. ded desconocimiento de fLa Legislacibn Labokal, que el anaf
fabetismo y La humifdad garantizan en La mayonia de Los traba-
fadores, ajencs al intends de Loghan una categorizacidn de su



trnabajo Lo que reduce Las posibilidades de huelga o cualquien
otro tipo de movilizacidn de protesta.

EL gnan desannoflo de La temdtica sobre ef trabajo -
en La construcedibn y el proceso mismo de €sta, deblena senvin
para involucnan el internés de Los taabajadores de manera que -
en una mayoh comprensidn de Los facloaes que {nfervienen en =~
ella, pudieran hevaloran su actitud y asmir posturas mds exi--
gentes, ya no en el planoc econdmdice, sino mds impoatante en el
rengldn de su segunidad y desanncllo Labonral.

Sin embango, esio parece no tenen efectos, adn 44 -~
nos nemontamos af proceso hisibrnico donde se obsenva que en £a
medida en que £a divisidn del trabafo marcé progresivamente La
especializacidn, La mano de obra de fLos trabajadoaes de La - -
consthucedibn no contd con fLa reciprocidad que Le cornespondia
en su papel de piedra angufar en el que Llega a constitulnse, -
sin contarn que en cierlos casos gue o es parte de un trabafo -
précticamente antesanal,

Por es0 en La actualidad, no se ha dejado sentin £La
impontancia de este trabajadorn y solamente exdiste una Lnsufi--
ciente noamatividad en La Legisfacién mexicana, perv en axas -
de una tendencia modeanizadora se hace necesario un mayor apo-
yo para actualizar Las noamas respectlvas.

En esdo es vitaf el inteaés y participacifn de Las ~
autonidades, sobre todo para ejencitan en toda su plenitud Los
mecanismos de inspeceidn y vigilancia pana que ea foama contun
dente se observen Las disposiciones de La materia y se garantd



ce de £a mejon manera posible fa sequaddad de Los trabajadonres
de La constiuccibn en ef desempedo de sus Labores.



CAPITULO PRIMERO

RELACTION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCTION.

T. SUJETOS DE LA RELACICON DE TRABAJO.

Uno de £os temas mds bellos def denecho del <trabajo
Lo constituye el de La nelacdidn Laboraf. De una parte se ase-
cia a La problemdtica de fLa técnica junfdica, cuando se inten-
ta encuadrar Los orfgenes y Las caractenlsticas de La nefacibn
de trabajo, en el Lugan que pueda conrespondente en La clasdifi
cacifn de Las diferentes categorias junidicas. De La otra ac
vineula a problemas sociales y especiafmente a nuestra expe- -
rdencda constitucional, cuando se adviente que La refacddn de
Znabajo sin estar vinculada a otras figuras andfogas, particu-
Lanmente del campo del derecho civif, con una virtuafidad pro-
pia desde el constituyente otonga a Los derecchos de Los traba-
fjadores el nrango de noama suprema.

Toda nelacidn Laboral es una relaciln junfdica, EL
concepto de La nelacidn junfdica La da Demffilo de Buen, quien

dice: "EL elemento bdsico de todos L0s contenidos jurldicos -
no es el derecho subjetivo, sine La nelacifn jundldica™, (1},
Néston de Buen dice: "Que compante La opinién poh--

que e La nefacifn juridica donde sc adviernte Lo dindmico del

(1). De Buen, Dembfilo. La Teorfa de la Relacidn Jurfdica en el Derecho-
Civil. en el libro Mlomenaje al. Projceor Don Felipe Clemente de Dic-
go.  Tecnos, Espafia, 1940, p. 185.




denecho, EL mundo de Las noamas es el mundo de Las nelacio- -
nes, nepresenta Lo coneneto. Y si el derecho exdiste en La me-
dida en que debe hacer posible fa vida socdial, dinamisme puro,
La mayon impontancia de £a refacidn sobre La noama y aidn mds -
alld de La noama a4 €sta es injusta send evidente", (2),

EL antlculo 20 de La Ley Fedenal del Trabajo dice: -
"Se entiende pon nefacifn de trabajo, cualquiera que sea el ac
to que Le de onfgen, La prestacién de un trabajo personal su--
borndinado a una persona medianie ef pago de un safarnio”.

Aqui vemos que La nefacifn nace al {indiciahse La pres
taeibfn aceptada de trabajo y que &4 el contrato nace en ef mo-
mento en que se conciente £a obligacidén de prestarn el trabajfo
mediante ef pago de un salario.

AL hablan de subordinacifin se piensa en una nelacdbn
de infenion a supendion, aunque también se nefaciona con un de-
ben, af cumplimients de cientos Lineamientos que afectan a de-
teaminada pensona pon encontrarse en una situacidn, donde ne--
sulta obligada, supone porn tanto una dificultad o posibilidad
de exigencia.

En ¢f mundo social enconthamos que todas Las activi-
Cdades nesullan continuamente subordinadas, porn Lo cual sdemphre
habrd indivdduos que Zengan que desempeian su Labor bajo cien-
tas Grndenes o noamas de conducta.

(8). De Buen, Néstor. Derccho del Trabajo. Sexta Edicisn, Porrtfia, Mé-
xico, 1986. p. 479, ' ’ ’



Pero es aqud donde se debe de diferenciar en cuantas
€pocas, pues en La antigiedad, La suboadinacifn era absoluta y
es asl como desaparecia La pensonalidad def individue, Lesio--
nando su dignidad e Lmpidiends su desenvoluimiento, no peami=--
tla su nealizacdiln en ningdn dmbito ni en cuanto a su capaci--
dad, aptitudes, o deseos. Esto daba como nesultado un someli-
miento ciego, s4in razonamiento o condicienes, en esa fpuca no
4e buscaba a La pensona, sinv que se vefa conforme a fa utif.i-
dad que podfa proporcionan, estas caracteristicas fueron Las -
que dieron tanto a Los sienvos como a Los esclavos.

Pero gracias al onden junildico se permite el respeto
a La dignidad def ser humano, y se buscaban ya valores mds ele
vados, el sometimiento racionado a £as noamas de denecho, como
conddiedbn sin La cual cuafquien actividad nesulta Lnitil,

La preseavacién def oaden junidico ha Limitado el po
den del patadn y elevado La cafidad del trabajadon e impedido
que &ste pueda sen objeto de presiones o condiciones injustas,
que en otnos tiempos sec vio obligado a admitin.

Por Lo tanto, se £Lega a La conclusifn de que £a su-
bordinacifn pon parte del patrnén es el poden junldico de man--
do, que a su vez se ncelacivna con un deben de obediencia por -
pandte de quien presta el senvicio,

Es obligacidn de Los trabajadones desempedian el sen-
vicdlo contratado bajo fa dincccidn del patrdn o su representap
e, a cuya autornidad estandn sometidos en todo Lo concernndente
al trabagjo.



Los sujetos de Las nelaciones individuales de traba-
jo son Los pathrones y Los thabajadores, que en este momento e
tudiaremos .

al. Patadn,

La Ley noa dice en su aaticufo 10: "patadn es fLa ~-
persona fLsdica o monal que utiliza Los servicios de uno ¢ va--
nios trabajadores...", '

La pafabra patrén deniva def Latin pater unos que --
quiere decdir, carga o cargo del padre, Exaa ¢f hombre que Le -
asignaban a Las personas que tenia alguna obfigacidn protecto-
ra con hespeeto a otras.

La nalz etimofbégica pante de un noble supuesto de --
protecedbn, cincunstancia que con el tlempe se desvintud hasta
Llegan a consideran al patnbn como explotadon de serviedlos.

Juan U, Pozzo dice: "E{ empleadon es aquél que direg
ta ¢ indineciamente tiene el podern de disposicidn de La activdi
dad Laboral de quienes trabajan a su senviedo, en othos téami-
nos, el empleador debe scn el destinatario de 20s 8ervicios «-
nealizados en foama suboadinada. No es Lndispensable que Las
actividades del empleadeor scan permanentes. Puede sen de ca--
nfeten aceldental". (3},

(3), Poage, Juan D, fTeorfcc Prictico del trabaje. Edtar, Segundn Fdi--
aidn, I Parte General. Bucnos Aires, 1967, p. 155,




Guillenmo Cabanellas dice, se entiende porn patadn o
empresario "a aquella parte que, en La relacibn Laboral, neci-
be £a prestacidn ajena con fines de Lucro, fa que contrata af
trabajadorn para que Le preste sud servicios; con rdigon técnico
al acreedor de La cbligacidn de habex en el contrato de traba-
jo", (4],

Néstor de Buen, da La siguienite definieidn: "Patadn
es quien puede dinigéin La actividad faboral de um terceno que
trabaja en su beneficio mediante rethibucddn". (5}).

EL mismo autor nod da una clasificacidn de patrhones
que atiende a diversos caiteriocs. De Los que pueden mencionar
se Los sdgudentes:

1. Por su naturafeza jundidica.

a) Peasonas individuades.

b} Personas jurfdicas.

¢) Patnimonios afectos a un §in {con ¢ sin titu~
Lan deteaminadal.

2, Por el tipo de actividad que desarrolian.

a) Industniales,

(4). Cabanellas, Guillermo. Compendio de Derecho Lalwral, Omega, Bue--
nos Aires, 1968. p. 346.
(5). De Buen, Nstor. Uerecho dal Trabajo. Obra citada. p. 479,




b) Comenclantes.
c] A gafcolas.
d) Mineaas,

e) De servicdos,

Por su extensddn.

a) Empresa.
b) Establecimiento.

Por ef distinto thatamiento jurndisdiccional que -
Arecdiben,

a) De furnisdiceidn Local.
b) De jurisdiccidn {ederal,

Por su ubdicacidn.

a)] Dentro de Las poblacdiones.
b) Fuera de Las poblaciones.

Por el wimerno de tiabajadores gue emplean.

a) Pequeia empresa (hasta 100 trabajadores),
b) Empresas regulares (mds de 1000 y mencs de --
1000},



¢} Grandes empre-as (de 1000 trabajadones en - -
adefante).

7. Porn fa ginalidad que persdguen.

a) Con f4nes de Lucho.
b) Sin fines de Cucno,

b] Trabajadon.

Este tema ha sddo Lnspinade de diversos autoresd para
Libros y novelas, tomemos como efemplo, por citax s6L0 uno, ME
xieo Bdrbano, asf como una infinidad de obras mds, Las cuales
fueron escaitas bajo el punto de vista, de fa explotacidn, pe-
ro no de una explotacién def hombre adulto capaz de thabajar -
s4in descanse, para poder dar una segundidad y estabilidad econd
mica a su familia,.sino también La explotacidn de Los menones
y mufenes, sin La menor consdderacidn, 6]

Remontdndonos a Epocas pasadas no hay una sofa en tu
que podamos esdtudiar al trabajadon como takl, sino que siempre
habla sido tratado como andimal, sienvo o esclavo, aunca con un
trato pensonal, humanitanio y deconosa.

Desde La €poca de Las caveanas el hombre se da cuen-
ta que debe ex{stin una ovaganizacidn, afgudien debe de gudian at

(6). Kennet Turmer, Jonh. México Bérbaro, B-Costa-Amic. HMéxzico. 1974.



grupo -y es adl como surge £a explotacifn del hombre por el hom
bre, fa Ley del mds fuente, en esta etapa, todo se cobraba sin
miramiento afguno,

En todas Las etapas de La histonia ha sido el ser hu
mano explotado, golpeado y siempie en condiciones deplorables
en cuanto a trato y suedldo.

Es por esto que siempre ha Luchado por una protec- =
cidn Legaf, pero adn en La actualidad esda proteccidn no se ha
Loghado totafmente, se han ganade pequeias batallas, pero La -
definitiva estd adn pon Librarse, Los Logros obtenidos como el
Artleulo 50. y 723 Constitucional, han traido consigo ¢l trato
humanitanio y La proteccidn de La Ley para La clase trabajado-
na, as{ como también La ley Federal del Trabajo, ademds de una
senie de disposdiciones que tratan de protegerlo, pero adn asl
no ha funcionado como se busca, por mencionar un efemplo, po--
drfamos hablar de un caso que fue muy sonado, precisamente poa
Las infjusticias cometidas contra esias trabajadoras, y que sur
gid con £os sismos de 1985, que fue el de fas costureras, pea-
sonas s4in ninguna prestacidn, y con sueldos de hambre, también
podaiamod hablan def salanio minimo, que no tdene ef nivel ad-
qudsitive que se necesdita, motivo por el cual actualmenie vivd
mos en condtante peldigho, en cuanto a nobos y asaltos, que se
nelacionan con Lo anteaion, un safario que no es sufdciente, y
2os despidos masdivoes, que ha sufrido La clase trabajadora, con
La actual situacidn econdmica en que de encuentaa el pals.

Podemos hablan también de fas cosas positivas, como
es La neglamentacidn de fas prestacdones a Las que tienen dere
cho fos trabajadoncs, La tey def TMSS, La Ley del ISSSTE, La -



Ley del ISSFAM, pon mencionan algunas.

La Ley Federal del Trabafe, en su artfculo §o. dice:
"Trabajador es La peasona (Lsica que presta a otra, fisleca o -
moral, un taabajo personal suboadinado.,.",

Baicedo Rulz da La siguiente definicddn: "Trabafa--
~don es una penseona {fLsica que presta a otra, glsdica o moral un
seavicio personal subordinado”. (7],

La prestacidn de Los servicios debend sern siempre --
personal y subordinado af habLan de personaf, nos refeaimos a
que es inthansferible, Thrabajadon es el téamino que se da al
individuo que es sujeto primario de Las nrelaciones de trabajo.

Lla Ley de 1931 en su articulo 30, decla: "Thabaja--
dor es toda persona que presta a otra un seavicio maiernial, 4in
telectual o de ambos génenros, en vintud de un contrato de tra-
bajo”, *

Aquf 2a Ley no marca alguna diferencia de qué Lipo -
de persona, es decin, s f{sica o moral, pero actualmente nues
tho Anticulo Bo. 8¢ hace La especijfdicacidn de que necesardiamen
te debe de sen perdona fLsica.

(7). Briceflo Rufz, Alberto., Derecho INdividual dal Trabejo. Harla, IX
Edieidn, Méxieo. 1985, p. 138.

* Ley Federal del Trabajo. comentada. Muios, Luis. Porrda. Mérico.

: 1948. :




Manio de La Cueva, nos dice: "Que fa Ley de 1970, -
estd construdda sobre ef principio de que 3680 ef hecho de 8a -
prestacidn de un trabajo subordinade forma una relacddn jualdi
ca entre el trabajadon y La empresa, gque es {ndependdiente del
acto o causa que dio origen a fLa phestacidn del thabajo", (&),

En 2a ley de 1931, £a persona prestaba el taabajo ba
fo fa dineccddn y dependencia def empresaalo, pero esdto aamblo
y ahora no es el trabajadon quien se subsadina al patadn, sino
que, en La pluralidad de Las foamas de prestacidn de trabajfo,-
La fey se ocupd sofamente del trabajador subordinado.

EL concepto de trabajo suboadinado sinve, no pana un
status del hombre, sino exclusivamente para distinguin dod gon
mas de thabajo:

a} En La que el hombnre actia Libacmente haciendo uso
de sus conocdmientos y de Los principios cdentifi
cos y técnicos aplicables,

o

Las que deben ncalizarse sigulende Las nokmas e -
instdituciones vigentes de fa empresa,

La Ley nequiene que el trabajadon sea una peasona (£
sica, excluyendo asl a La peasona moral y pox Lo que un sindi
cato no puede sen sujeto a un contrato de taabajo con ef cande
ten de thabajador, puesteo que el sindicato e¢s una peasona mo--
nal,

(8). Dc la Cueva, Mavio. El Nucvo Derecho Mexicaro del Trabajo. Porrfia.
Ix Edicidn, México.” 1984, p. 163 y sig.




Qué sucede con fas personas que ya obtuvieron su ju-
bilacidn en una empresa, ya no son consdiderades como trabajado
nes pon el hecho de que no prestan servicelo personal alguno, -
Por tanto, no estdn dentro de La categonfa de trabajador acti-
vo, pues pasan a ser pensionados, hipdStesds en fa cual se en--
cuadran a todos aquelfos trabajadones que por su edad, necdben
como "salanio" una cantidad denominada pensddn o pago por jubl
Lacidn,

La Ley solamente se refiene al thabajadon como ele--
mento de La nelacidn Laboral, sin impontanle ef &ipo de denomi
nacilin con el que se Ldentifique, eb decir, a algunos se Les -
Ldentifica como empfeados, obreros u oflcindstas.

2. INTERMEDIARIO,

Esta f{gura puede efeccutar acles que beneficie a ten
ceras personas ¢ ademds puede establecer una nelacidn Laboral,

Marie de La Cueva dice: "La inteamediacidn ha sdido
una de Las actividades mds {nnobles de La historia, porque es
La accidn del comercdandie cuya meacanc{a e¢s el trabajo del hom
bre, para no decin que ¢s el hombre miasmo, el mekcador que com
paa mercancla a bajo precie v {a vende a una cantidad magen, -
el thaficante que sin {nversidn alguna, obtiene una fdeil y -~
efevada plusvalia. (9).

(9). De la Cueva, Marioc, ob. eit. p. 160



S4 afguna pensona apanentemente actda como Lnteame=-
dianio pero no diApaue de elementos propios, sc¢ entiende que -
en nealddad es Lnteamediardic, pero 84 dicha persona & dispone
de es04 elementod phopios y suficientes, no tendrd ef cardeten
de inteamediario, sino sc Le denominand contratisita.

la figuna del intexmedianio se puede producin en dos
divensas hipb6tesdis.

a) La primenra, un tencero afeno a La xelacidn Labo--
haf sihve de conducto para que esta se estabfezea
en foama dinrecta entre dods personas. '

Jurnfdicamente ef inteamediardo no participa en La re
Laecidn de thabajo; simpfemente relaciona a Los sujetos para --
que entre ellosd nazca £a relacifn Laboral.

bl La segunda, muy comin en La industnia de £a cons-
thuceibn, el inteamedianio actia a nombre propio
y crea entne €L y Los trabajadunes una nelacidn -
directa genenalmente con e¢f dnimo de evitar a £La
empresa principal Las rcsponsabitidades derivadas
de La Ley,

A su vez entre la empresa prinedlpal y el (nlermedia-
nio, 0 pathdn se constituye una nelacidn clvil o mencantil que
puede toman el aspecto de contrate de obra a precio afzado, a
precios wunitarios o por administracidn,



EL inteamediarnio satisdace Los nequisitos foamales -
de una empresa y especialmente Los §iscales y Los del segure -
s0cdal, adn cuando £4%04 Aequdsditos no de apoyen en una cs.truc
tuna econbmica adecuada, ya gue Los inteamedianios suefen sen
insolventes.

La Ley contempla La figura def contratista, quien a
difenencia def intenmediario no se Limita a ponen a disposi- =
cidn del patidn La mavo de obrg, aino que apoata también Los -
materiales ¢ el equipo necesaric pana La reafizacidén de €a - -
obnra,

la Ley de 1931, necoge el ténmine de contratista, --
usado sobre todo en fa industria de La construccidn y al que -
puede defindin como La pensona que utifiza Los senvicios de va-
ndios trabajadones para ejecutan, por su cuenta y riesgo, detea
minados trhabajos en La construceddSn de un edificiv, carnetenra,
o cuafquien otha obna,

La Ley de 1931, en su aniiculo Lo. considera inteame
diario a quden contnata Los scrvicies de otra pesnsona para eje
cutan algin thabajo, en benegdicio de un patadn, "no serdn con-
sdidenados como inteamedianics, simo como patrones, Las empre--
sas establecidas que contraten trabajos para ejecutanlos con -
elementos propios”.

EL seeton patronal pacpuse la supresidn del anticulo
15 ¢y La inclusidn de alfgunas de tas disposiedones del antlculo
13, "Se angumentd que fa indieiativa dispone fa foama de opera
cifin de La contantacddn y subcontratacidn de obras, el desvin-



tuan el concepto de {ntermediario, condicionado a La autonom{a
y funcional de Las emparesas ¢ factoracs de Lnsofvencia,

EL precepto que se paoponfa caa: Axticulo 13 "son -
intermedianias Las pernsonas que contratan Los serviedles de - -
otrno para efecutan un taabajo en beneficio de un patadn, EL -
Anteamedianio y ef patadén seadn solddaniamente acsponsables de
Las obligaciones contraidas con Los trabafadercs, no serdn con
sdidenados como inteamediandios sino como patrones, Las empresas
establecidas que coatraten obras o senvicios para cjecutarfos
camo efementos propios",

Se ha tratado de ampliar Lo mds posible cate tema, -
puesto que ¢4 muy Lmportante dentro de fa construccddn y es =~
punto bdsico dentno de este estudio, por este motive se tiene
como inedisos La contrataciln de personal gue veremod a contd--
nuaceldn e inmediatamente despuds como incdsv b, La prestacidn
de servicios a favor de otra empresa.

a) Contratar o inteavenir en fLa contratacidn de pen-
sonal,

EL inteamedianie puede sen persona f€sdica o moral, -
EL arntleulo 12 considera intermediario a £a pernsona que contra
ta o inteaviene en La contratacdidn de une o mds trabajadores -
para gque presten Sehvicics a un patrla,

a) EL anticufo 10 en su segundo pdrrago, de La Ley -
Fedenal def Trabajo, prevee Ea posibilidad de que



b

c

d}

un trabajador pueda utilizan Loy servicios de - -
otros trabajadores; gquien nesulte beneficiandio, -
eato ea, patadn de uno, Lo sead de (os demds. La
condicdbn es que Eod servicdos implLiquen un bene-
ficio a Zercenra pensona, para que pueda consdde--
nanse patadu,

Basta con que una pernsona contrate o intervenga -
en La contratacidn, en que de presten scavicdos ¢
que eslos involucren a un tercero, para que La re
Lacién Laboratl se establezea entre el prestadon -
del senvicdo y el bencficanio. Desaparece ef Lin-
termedianio y quedan Losd sujetos de La relacddn.

Las personas fisicas que .intervienen en La contrg
tacifn con ef candcten de anepresentantes, de pen-
sonal de confianza o de simples agentes,

LS
Se han constitulde empresas de cofocacidn o de --
senvicios de empleados que pueden sen:

1. Establecen nelacidn de trabajo, pondende en --
contacto al taabafador y al patadn,

2. Proponen seavicios a través de trabafadones. -
Eate es, La especialidad de cada thabajadon. de
tal maneaa que ad ne cuenta con fa capacidad -
aequenida pen La emphedsa, deberd cambianse de
Lnmediate,



e} Cuando se trate de servicios csporfidicos y ocasdio
nafes, no se establece una nelacifn de trabajo, -
pero 8L La obligacidn solidania en vintud del be-
neficio que recibe.

Las pensonas gque ufificen {ntewmedianicvs pana La
contrnatacdidn de trabajadoncs, debendn nesponden -
de todas Las obligaciones que derdven de €a Ley y
Las que emanen de Los seavdcivs prestados. Se es
tablLecen Los siguientes denechos de Los trabajade
nes.

¢

I. Prestandn sus senvicios en Las mismas condicdo
nes de trabajo y tendrdn Los mismos dernechos -
que corhespondan a aquellos que ejecuten ta- -
neas similanes en La empresa ¢ establecdimien--
o,

2. Los intenmediarndos no podadn necibir netnibu--
cdfn o comisidn con cange a salarios de Los --
thabajadores.

Bl., PRESTAR SERVICT(CS A FAVOR DE OTRA EMPRESA,

Sendn considenados cumo Lnteamediardias Las empresas
establecdidas que contraten taabajes, cuande wo cuenten con elg
mentos propios suficientes para cumpfin Las oblfigaciones que -
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deriven de Las relfaciones con sus thabajadores, siempre que --
con su actividad produzcan un bened.icio peamanente a olra.

Tomando en cuenta gue el articulo 153 no es claro, La
idea debe complementarse con ef primer pdanage del anticulo --
15; asl, sc requiere que Las empresas {ntenmediarias ejecuten
obkas o servicios en foama excludiva o principal para obira, de
esto se deniva Lo sdiguiente:

1. Sujetos. Empresa que phesta serviciod y empresa -
que #recibe un benefdicio,

2. EL beneficio debe sen necibido en forma exclusdva
0 prefenente,

3. La empresa beneficiaria nespondend solidariamente
de Las obldigaciones Laborales, si La inteamedda--
adia no cuenta con recursos propdlos y sufdedentes.

La aesponsabifidad, ademds de sern solidarnia peamite
a Loa trabajadores el derecho de disfrutan condiciones de tra-
bajo propohcionadas a Los que prestan Sus seavicdios en emphe--
sas beneficianias.

EL articulo 16 sciiala con caitendo eminentemente eco
ndmico, que empresa es La unidad de produccidn o distaibucddn
de bienes o seavicios. Empresa es ef Lugan en ef que el thraba
jadon presta sus servicdios, el patafn aporta su capital y se¢ -
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£leva a cabo fLa unidn de esfuenzos para fa prestacdién de servi
cigs o elaboracidn de bienes, Es 4Lmportante hacer La aclara-
eibn de que el patabn no es La empresa.

3., SALARIO,

La idea de safanio es un punto fundamenital del dene-
cho del trabajo. Integra en La nelacidn Laboraf, La seguaidad
social y econfmica, que es el §in directo que quiene alcanzar
el trabagsador a cambio de aplicar su fuerza de trabajo.

Es parie Lmportante dentro del pataimondo del trhaba-
jadox, pero exi{sten autores cemo Mario de La Cueva, quien di--
ce: "EZ veadadeno patnimondo del /t)Laba.jadan es su enengla de
trabago". (10).

Pensamos que Liene razdn peno adn asd el salardo ed
2o que da La estabifidad a cuafquier trabajadon, Lndependiente
mente de La energla de trabajo que &L aplfique a su actividad,

En el pdrnafo {inicial del anticulo 50. de {a Declana
cidn de Los Dernechos Sociales de 1917 da La pauta para hablan
"sobre salanio, g al respecto decia Lo siguiente: "Nadie puede
sen obLigado a phestar trabafos personates sin jusla retrdbu--
edfn y sdn su pleno consentdmiento", esto pasa af constituyen

(10). De la Cueva, Mario. ob. cit. p. 160
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te de Quexnfiaro y en el articulo 123 ya se habla de un salario
hemuneradon,

En el anticulo §7 y §4 de La Ley Federal del Taaba--
jo, sefiala Los elementos que integran el conecepto de safarnio:-
"es La netfribucidn que debe pagar el patione al trabagador pon
su thabafo y se Lntegna con Los pagos hechos pon cuota dianda,
ghatificaciones, peacepciones, habitacibn, primas, comisdones,
prcstaciones en especde y cualquiera otra cantidad o presia- -
cifn que se {ntegra al salaric def trabajadoa”,

Manio de La Cueva dice: “"Safardie es La nretribucifn
que debe perceibin el trabajador por su thabajo, a {in de que -
pueda conducir una existeneia que corresponda a La dignidad de
La persona humana, o bien, una retribueidn que astegure al tra-
bajadon y a su famifia una existencia decorosa”. (11).

Euquerio Guerrero dice: "Nosotnos cacemods que el ~-
LEamado contrato de tnabajo, distinte como es, de un convendo
civik, crea una arelacidn de un fin econdmico superion a eflos
mismos, ya que sobre ambos, cuomo dijimes en odra pante, estdn
Los inteneses de La comunidad consumidora, de bienes o senvi--
cios y, en dLtimo andlisis, ef csfuerze comin de ambos facto--
nes vigonizand fLa economia nacicenal, Ef safario cs fa justa y
necesardia compensacidén al esfuerzo ded trabajadon”. (12]).

S& tratamos de analizar al sdfanio desde el punto de

(11). De la Cueva, Mario. ob. cit. p. 94
(12). Guerrcro, Euquerio. Manuel de Devocho del Trabajo. Porrfa. Miwi-
co, 1861. p. 165. '
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vista psicoldgico, se entenderia como factor fundamental que -
peamite, de sen suficiente, el adecuado desarroflo social ha--
cia mefores formas de vida, ¢ de Lo contrario, preovoca conflic
tos que Transfoaman £a vida socdial.

Para el Liberalismo, "EP safario es {gual a fa cantd
dad de anticulod necesarios pakra alimentan y vestin al trabaja
don y su familia"

Ludov.ico Barassi, hace un estudio sobre el concepto
de netrdibucdibn, UDe acuendo a sus palabras: a) el salardo no
es mds que el precio del thabajo; b) es ef medio de suastento
del trhabajadon; ¢} es La pante aescavada al trabajador  Ssobre
el capital del empresario, distinto del capital téenico y antd
cipado porn esite d&timo sobre el nesultado de La venta del pro-
ducto; anticipo |descuento), posible por el ahorro acumulado -
por el empresanio; d} es la compensacidn equitativa del traba
fo. (13),

Alonso Garcifa habfa del salario dicé€ndonos que "es
La netribucifn pataimonial §i{jada Legal o convencionafmentec o
por via misma que, como contraprestacidn nacida de La nelacidn
Laboral, el empresanio debe al trabajadon en neciprocidad del
trabajo nealdzado porn este". (14),

al MNatuaaleza Juaidica.

(13). Barassi, Ludovieo. [Tratado de Derecho del Trabajo. Tomo III, Al-
fa. Argentina. 1953, p. 13,

(14). Alonso Garefa, Manuel. Curso de Derccho del Trabajo. Ariel. IV -
Edicién, Espaia. 18737 p. 13.




24

Afonso Garcda, expone: "De Las posiciones manteni--
das acerca de La naturaleza junidica de £a retribucibn-earde--
ten alimenticio, contraprestaciln def trabajo y obligacién em-
presarial, -56L0 Las dos dLtimas encdierran una parcdal esdtima-
c{fn aceriada ded problema~, sin acsuliar no obstante del todo
satisfactondias, ya gue defan inexplicados deteaminados supues-
to4 que en £a entrega de La zemuneracddn se dan.., S{ el sala
hio se entiende como contraprestacidn del trabafo, simplLemente
quedan sdn posible explicacidn £os casos en que hay retadibu- -
edifn sin senvicio”, (15],

EL salario es La prestacidn mds importanie que c¢f pa
tn6n debe al trabajador por Los servicios que este propoiciona
a La empresa, EL trabajador presta sus servicios no poa el pa
go de un salanio, sino pon La segurdidad que obtiene.

EL salardio es fuenie dndca ¢ principal de ingresos -
para el trabajadon, por Lo que se desprende que el salardio tie
ne un caadeter alimenticio, por constituin ef medio de satisfa
cen Las necesdidades det obreno y de su famifia.

Guifleamo Cabanellas en su compendio de Denecho Labo
nrat deteamina: "La voz 'Salanio' proviene del Latdin salanius,
a su vez deadvado de ‘sal' porque era costumbre antigiia dar a
Las domésticas cn pago una candiddad gija de sal". {16),

Se ha intentado distinguin entre safario y aemunera-

(15), Alongo Garcfa, Manuel. ob. cit. p. §503.
(16), Cabanellag, Guillemmo. ob. cit. p. 570,
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cifn, pero debe wucfaxrarse que no exdiste tal distincidn ya que
con el segundo vocablo, se designa todo cuanto el empleado pex
cibe pon el ejencicio de su trabajo, provenga def empresando o
de otra persona y elpaimen téamino se reserva para La netribu-
eifn que da dizectamente el empresario a sus trabajadores, no-
tandose con £sto que ambas significan Lo miamo, puesto que es
el pago que recibe ef thabajadon de La prestacibn del servi- -
cio.

La Ley de 19371, en su axticulo &4, se reficne al sa-
Lario como La "metalbucddn que debe pagan el patradn al trabaja-
dor pon vintud del contrato de taabajo",

En La Ley que nos ndige, el antlculo &2 seiafa que --
"salanio es La netnibucidn que debe pagar el patrdén pon su tra
bajo",

EL salanio es fLa cantidad en moneda de cunso Legal -
que el patrbn debe pagar al trabajador pon el thabajo realiza-
do.

Cabanellas seiala: "EL salario se consdidera princd-
palmente como e€ equdlvalente del taabajo para el trabajadon y
compensador de £a produccdfn del servicio necibido o actividad
desarnollada en cuanto al patrono o empresanrio que Lo¢ abona™,
{171,

Briceiio Ruiz detenmina que fa definicidn de salardio -

(17), Cabanellas, Guillemmo. ‘ob. c¢it. p. 573,
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debe atenden Los renglones ya apuntados, a) cuantificacidn del
esfuenzo; b) posibifidades de fa empresa; c] condicibn so0- -
cial del trabajador. De esto resulta, que salario es £a phes-
tacién que debe el patadn al trabajaden pon sus seavicios, nun
ca infendor a Los mancados por fa Ley, que toma en cuenta fasd
posibilidades de La empresa y hace posibfe La superacidn def -
trabajador y de su familia, (1§},

Atendiendo af sdignigicado de salanio, podnla sen ca-
Lificado miAs como prestacdidn econfmica de carndeton patrimonial
cuya cuantia minima debe de cubainse en efecto y que puede in-
tegranse en foama complLementania mediante prestaciones en espe
efe,

EL salanio se .integha con prestaciones en numerario
y en edpecie; el numenanio Lmplica que s¢ pagand en cfectivo -
en moneda del cunso Legal, no sdendo permitdide hacealo en men-
cancda, vales, gichas, o cualquier otro sdigno nephesdentativo -
con que se pretenda substituin La moneda, Las prestacdiones en
especie no podrdn superar chn valor a La cantidad que se pague
en numerario; La cantidad fijada o contenida por cuota dianio,
semanal o mensual, no sead compensada con prestacicnes en espe
cie,

EZ salandlo edid cempuests pon prestaciones peamanen-
tes ¢ transitohias o accdidentales. EL safanio como unidad go-
za de Las ganrantlas y noimas protectoras que Ca Ley conddigna,
de tal foama que no puede ser objeto de descuento, tiene a su
favon Lo preferencia, es innenunciable, ae pagand dinectamen--

(18). Briceno Ruiz, Alberto. ob, eit. 573,
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te, ete., € importante resaltar que el salario se caracterdiza
por La Libre disponibitidad pon pante def trabajadon.

UNTDAD DE SALARIQ

Briceilo Ruiz expone: "EL dalanio es fa unidad. Es-
t4 conformado por todas Las prestaciones en dinano y en espe--
eie, ondinehias, esporddicas y accidentales que el patadn, de-
be ¢ graciosamente otonga al trabafador poa L£a prestacidn de -
sus senvicios”, {19},

EL salanio se compaende de thes foamas:

a) La base de salanio o base de cuantlficacidn,

b) Las prestaciones que Lo incrementan.

c] Las prestaciones que no Lichementan La base def -
salandio.

La base de salandio ¢ base de cuantiflcacidn es el ny
meranio convenido o estipulado porn fornada, semana, quincena ¢
mes. Cantidad que aparece en ef tabuladon donde incluyen Las
conddiedones individuales def servicio., Esta nemunenacibn penr-
mitind cuantifican muchas otnas, y sexd el punto de partida de
todas Las demds,

{19). Briceno Ruiz, Alberto, ob. cit. 364
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Las prestaciones que Lo {ncrementan, se pagan hegu--
Lan y nonmalmente af obrero cada semana y a £os demds trabaja-
dores cada quince dfas, cuando menos, fa negularidad implica -
que La cantidad o porcentiaje sca ef miamo [prdima dominical, --
afimentos, habitacifn, comisiones, horas extras, ete.).

Hay presfacdiones que poa su propia naturaleza no pue
den tomarse en cuenta para sen sumadas, pues son esporddicas y
no obedecen a La negularidad def page {vacaciones, dfas de des
canso, aguinafdos, vidiicos, phemios y estimulos].

ATRIBUTOS DEL SALARIOQ

Para entenden este concepto ¢s Amponrtante hesaltan -
sus canacterfsticas fundamentales.

a} Debe sen remuneradon.

b) Debe ser por Lo menos equivalente af minimo.

c] Debe sen suficiente.

d) Debe sen deteaminade y deteaminable.

e} Debe cubrinse peniddicamente,

§) EL salanic en efeciive debe pagarnse en moneda de
cunso Legal.

gl EL salario en especie debe sern apropiade y propor
cionado af salanic pagade en efectivo,

h} Debe haber neciprocidad entre ¢f salario y el sen
vdedo.



Debe ser remunerador, ningdn trabajador puede rechi--
bin un salario inferion al nimino, general o especial en su ca
s0, cuando trabaje La fornada fegal mdxima, pero a contrario -
sensu, send nremunerador el salario inferior al minimo que s¢ -~
cubza a consecuencia de una fornada inferior a La mdxdma. De-
be ser por Lo menos equivafente al mindmo.

EL salario no puede pactarse en una cantidad que dea
infendior al minimo general o especial. Debe ser suficiente. -
La suficiencia no puede sea condiderada como neta edcencial de
La netaibueidn, pues el salario puede ser considerado bien en
una dimensidn general, es decir, en cuanto a especlalidad, pox
zonas econémicas, etc, .

En ef segundo pdrrafo del anifculo 30, dice que el ~
trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren un nivefd -
econdmico deco4r0so para el trabajadon y su famitia. Determing
do y detenminable., Esto se rcfiere a que ¢l taabajador debe -
de saber ef monto de su dalaxrdo y La deteaminacidn puede sen -
precisa o vandiable, pero en todos Los casos se debe  estipular
Las bases sobre Las cuales se deteaminand, sino sc estipula sa
Lanio se estand al minimo vigente en La zona de que se trate

Con nespecto a fa frecuencia del pago de Los safa- -

“ndios La Ley sedala diversas formas, es decin, puede sen el pa-

go. semanal, quincenal e incluso mensuafmente cumo sucede con -

trabajo por comisibn en donde se paga al aditme del pago que ha

cen Los clientes. Adn cuando también se pagan trabajus diarnia

mente, tal es el cado de ventas de puerla en puerta ¢ a desta-
io.
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Debe pagarse en moneda de curndo Legal, ef antlculo -

123 Conatitucional Apantado A fraccién X expresa: "EL salario
en efectivo debend paganse precisamende en moneda de ecurso fe-
gal", asimismo, el anticulo 10J de fa tey nos dice: ™EL sala-

rnio en efectivo debend pagarse precisamente en moneda de curso
Legal, no sdiendo penmitido hacenfo en mencanclas, vafes, §i- -
chas, o cualquien ofno nepresentativo con que se pretenda subs
2ituin La moneda™,

EL salanioc en especie debe sen proporcional y apro--
piado af que se pague en efectivo., EL antleufo 102 de Pa ley,
expone: "lLas prestaciones en especie debendn sen apropiadas -
afl uso personal del frabajador y de su famifia y razonablemen-
te proponcdonadas al monto del safario que s¢ pague en efecti-
vo',

Si hatlamos de neciprocidad entre salanio y servi- -
elo, La docinina fe atnibuye al salanio, La condicidn de sen -
una prestacddn neciproca, pero Nestor de Buen con respecto a -
esto apunia: "No es asl, af menos de una manera consdante, -~
sin defan de neconocen que el salanic y fa prestacién del sen-
vieio desempeiian una funcibn causal neciproca”., (20].

CLASTFICACION,

Se usan difenentes denominacivnes para el safanio, -
Se Le ha Llamade salanio, af que necibie el obrero, suclde para

(20}, De Buen, Néstor. ob. cit. p. 177
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el empleado, jornaf para el campesdino y retaibucidn en casos -~

de pago por unidad de obhra,

EL salario admi-e mdliiples critendios de clasifica--

cifn, ademds de Los previstos en La Ley, La clasificacidn

que

hace Alonso Gancefa {21); Néstor de Buen {22}); asi como tambidn
Jos € Diavalos (23}, entre otrnos, es fa sdiguiente:

(21).
e2).
(23).

1, Por su naiuraleza,

a] En efectivo.
b) En especde.
c] Mixto,

2. Por su forma de valuacdidn.

a) Por unidad de Liempo.

b} Por unidad de cbra.

¢) Por comdisddn,

d) Poa pante.

e) A fa tarea.

§} A prec.io afzado.

gl De cualquiea otra manera.

Alongo Garefa, Manmuel., ob. cit. p. 507,

De Buen, Néstor, ob, cit. p. 177,

Dévalos Morales, José., Derccho del irabajo. Toano I.
xico. 1965, ' p. 106,

torriia,

ME-
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3. Pon su candcten,

aj Retnibucidn fija.

bl.

Retribucidn vaniable.

4, Por su deteaminacdén,

4.2,

a}
b}
e
dj
e}
§!

En

al
b)

E

al
b}
(3]

cuanto a La

cuantla.

Salanrio minimo general.

Salario minimo pnofesional,
Salanio remuneradon,

Retadibucidn
Retnibucidn
Retribucddn

cuanto a fLa

Retnibucibn
Retnibucidn

cuanto a su

Retribucddn
Retraibucidn
Retrnibucidn

mdxima.
m{nima,
Libre,

expresdidn de su valon,

nominal.
rneaf,

modafidad.

indiv idual,
colectiva,
famitian,

32
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4.4, En cuanto a sus fuentes.

a} Retribucdidn Legal.

b} Retribucidn conveniconal.

¢] Retrdbucidn usual,

d) Retribucidn mixta o compleja.

Por Las causas que Lo originan.

a) Ordinarnio.

b) Extraordinanio.

c) Excepcional (gratificacién especiall,
d) Anual {aguinaldo).

Por Los (actones que Lo integran.

a) Nominal o Zabulan,
b] Por cuota diania.
e} Integhal,

Por La opoatundidad en el pago.

a} Semanaf,
b) Quineenal.
c) Hensual.
d} Anual.
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Ahora estudiahemos de una manera Ligena Los puntos -
de esia clasdificacifn, a excepcidn de Los mancados con Los nd-
menos 6 y 7, ya que son cfaros y no necesifan de mayon explica
eibn.

Por su natunaleza debe ser efectivo, en moneda de --
curso Legal; en especde, se caracteriza por La prestacdbn que
consiate en RLa entrega de materdias y objetos, en cantidad de--
tenminada., La mixta es La que se paga al trabajadon con dine-
ho en efectivo y ayudas de despensa, o tickets de nestaurante,
entre otnos,

Pon unidad de Z{empo. Este tipo de netaibueiln cs -
aquella en La que 86Lo se atiende a La dusacidn def seavdicie,-
independientemente de La obra nealizada. La unidad temporaf -
vanfa dependiendo def caso, es decin, puede sen pen hora o por
dila, e incluse puede sen por mes o ado. Penv debemos aclaran
que el Limponte final es variable, por dependern del ndmeno de -
unidades de tiempo trabajado. Por unidad de obra o a destajo,
esta palabra deniva de destajau que significa ajustan, expresa
condiciones en que se¢ ha de hacer una coma. Este tipe de sala
rio se detenmina no pon ef tiempo de produccidn de Las unida--
des, aino porn el ndmero de eflas. EE salaniv a destajo debe -
sen bastante pana cubrin Las pencepciones def séptime dia, E4
te pago suele combinanse con un salaniv de garantia, pues algu
nas empaesas han chreado un sistema mixto en el cual se¢ paga al
trabajador una cantidad pon el Liempo Laborable i una gratifi-
cacibn o bonifdicacidn pon nidmerv de plezas ¢ unidades que se -
haya hecho pon encima def 'tope' establecido, pon £o¢ cual se -
asegura una cantidad y calidad suficiente,
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Por comisidn. Esta puede fijanse en dos formasd; me-
diante porceniaje sobrne precio ginal de £a venta, mediante ta-
rifa gifada en pesos y centaves o por unddad vendida. Lla pxri-
mena goama nrespopde a un concepio administrativo anacabnico, -
pues 84ino se plantea de La manena adecuada £a inflacifn repen-
cutind en Los costos de La mano de obra. Lla segunda puede {m-
'plican uh ajuste condtante del salario. Dada fa eventualidad
de Las ventas, en ciento tipo de actividades send LLcito que -
el pnomedio ée obtenga en foama mensual y no dia a dia.

Retnibucidn a La pante, es en £a cuaf se asigna al -
trnabajadon una fraccidn deteaminada def producto, o del impor-
te o valor obtenido def mismo. Constituye un sistema retribu-
tivo utilizado en deteraminados 2ipos de trabajo, por ejemplo -
en La pesca. La retribucidn por Zanea, resulia de combinan --
Los dos faciores antendores, tiempo y hendimiento, consiste en
La obfigacidn def obrenc de realizar una deteaminada cantidad
de obra o trabajo en La jornada de tiempo establecido, enten--
diéndose cumplida en cuanto se haya teaminade ef Lrabajo fija-
do en fa tarea. A precio alzado, ef thabajador pone su activd
dad y se fe pagand conforme a La cantidad de trabajo materiald
zado.

Mario de £a Cueva sciala: "Esta modalidad del sala-
nio aproxima La nelacién de trabajo al contrato de obra a pre-
cio alzado, el cual eatd negido pon ol derecho cdvdl, peno La
difenencia cons.iste en que independientemente de €a nelacddn -
de subondinacién, en ef contrato de denecho civif ef construc-
ton de La obna pone su actividad y los mateniales, en tanto, -
que en £a nelacifn de trabajo, el obreno pone dnicamente su ac
tividad", (24},

(24). De la Cueva, Mario. ob. eit. p. 645.
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De cualqudien otrna manera, esta expresidn con La que
concluye el praimen pdraafo del antlcufo 83 de nuestra Ley da -
pauta para £a adopcidn Legal o convencional de cualquier otra
§6amula para deteaminar ef safanio, ’

Pon su carndeten, La netnibucibén fifa, se entiende --
que es aquella en La que el mfdulfo de remuneracdidn ne varfa, -
de manera que el trabajadon sabe Lo que percibiad como contra-
prestacifn por sus senviciod. La retaibucidn variable, supone
La vandabilidad del mismo médufo de retribucibn de La unidad -
nemunehatoria, sometido a deteaminados factores cuya §Luctua--
cidn impone La penibdica vaniacibn de aquel, Esta retrnibucibn
se caracteniza por contar con thed gactonres:

1. Unidad de remuneracidén -tiempo, obra-,

2, EL médulo o fa cantidad con que esta es hemuncra-
da.

3, Los factonres a cuya vardacidn gqueda sometddo el -
médulo en cuestidn,

Poa su deteaminacidn. En cuanto a su ecuantia of te-
ma de salandio se vend mds adelante, $4 hablamos de mdxima, se
estd f{jando un Limite que no puede sobrepasar en fa cuantia,-
deteaminada genenalmente, por La productividad del trabaje, La
potencialidad de La empresa y ef rendimiento. La minime, con-
siste en f{jan como Limite de retaibuceddn Lo que se  considean
esencial para el trabafador, sin que, por a cuantfa selalada
pueda establecerse {ndice alguno, Libre con arregle a fa cual
el salanio no es ni mdximo nd minimo, quedando Las paries en -~
ef conthato, en Libeatad panra establecer La cantidad que como
netnibucidn tengan por conveniente,
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En cuanto a La expresibén de 4u valon, Salario nomi-
nat, es cuando se fija en una cantidad determinada, que &4 nes
ponde a Las exigencias de fa nealidad en cuanto a suficiencda
se nefdiene, y se conviente en remunenaciln neaf, Salardio nomi
nal y neal, pueden coincddir desde sus onlgenes y mantenerse -
asf, con pequefas vardlaciones,

En cuanto a fa modalidad, entre el safarfo indivi- -
dual y el famifiar, es utilizando mds moral que juridica. EL
punto de redernencia estriba en considenar como familian, el sa
Landio suficiente pana que el trnabajadon satisfaga no s6Lo sus
necesdidades pensonales, sino también Las de la {amilia a su --
cango. Desde el punto de vista jurnidico La dualdidad def Lindi-
divual-cofectivo. No piende su sdégnigicado de nemuneracidn --
pensonal de cada trabajador pues el cofective se jija global--
mente para un gaupo de trabafadores que foaman equdipo.

En cuanto a sus fuentes. En Los sistemas noamat.ivos
de fifacidn de La netaibucidn, pueden seidalanse £os siguien- -
tes:

a

Retnibucién Legal, es La norma estatal, la que f4
ja La cuantia del salanrio, modalidades de Este, -
goama de page, etc,

Retndbueddn convencional, es La voluntad de Las -
partes del contrato £a que estabfece Los divensos
supuestos que foxman cn confunto el contenido de
La obligacidn netrnibutiva.

Retaibucibn usual, consdtituge una formalidad Le--
gal.

Rethibueidn mixta, es en Ba que se combinan algu-

b

[

d
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no de Los anteniones.

Porn fas causad que Lo oniginan., EL salanio se deven
ga, por nregla general, en farea ordinania, pero en ocasdiones -
el thabajador de!empeﬁa una tanea mds afla de £a fornada conve
nida y aqul cuando gencral el derecho a una paga extraordina--
ndia.

En forma accidental, convienen Los trabajadores y el
pathén en un pago especial pon Lo que cubre un salario excep--
cional generalmente a titulo de gratificacibn. Por dltimo el
salanio puede tenmer ordigen on un acontecimiento que e phroduce
4680 en deteaminada €poca. laguinaldo, paima vacacional, - - -
ete.l.

SALARIO MINIMO.

EL anticulo 90 de 2a Ley seiiafa: "Safanio mLnimo es
La caniidad menon que debe aecibin en efectivo el trabajadon -
por Lod servicios presdtados en una jonnada de trabajo",

Esto afirma un denecho de cardeten Lnrenunciable, --

que ftrata de evitar La explfotlacidin de Los tnabajadonﬁA y de Lm

pedin que el trabajador Ae L& pague una cantidad muy exigua --
» POt su fuenza de trabajo.
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SALARTO MINIMO PROFESTONAL

Manio de £a Cueva expone: "La cantidad menor que --
puede pagarse poa un frabafo que requiene capacitacidn y des--
Zreza en una nama deteaminada de fa industria del campo o del
comescdo, 0 en profesiones, oficlos o trabajos especiales". -
(25).

Podndn sen estabfecidos pana una o varias zonas eco-
némicas, pudiendo extendense a una, o més entidades gederati--
vas. Los salarnios mlnimos profesdionales regindn para todos =--
2os thrabajadonres de La nama industrial o del comencio, de La -
profesibn, oficio o trabajo especial considerado, dentre de --
una o varias zonas econbmicas.

4. DURACION DE LAS RELACTONES DE _TRABAJO,

EL contrato de trabajo es una jigura que existid dep
de ef derecho nomano, pana eflos eaa denominado Locatio Conduc
tio Openarum, era un contrato poa el cual una persona (Loca- -
torn), se comprometla a prestan temporafmente sus senvicios a -
cambio de que oina perscna el {conductor), Le pague unas merx.
Este contrato no tuvo mucha apBicacidn en Roma debido a que =~
204 esclfavos nealizaban fa mayer pante del trabajo y Les profe
bionistas no enan susceptibles de sen annendados y sud Seavde-
cios Lus prestaban por medio de contratos de mandatuv o socde--

. {25). De la Cueva, Mario. ob. ecit. 645.
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dad. EZ Locator debia prestar sus senvicios pok el tiempo, --
forma y Lugar donvenido, y dafvo pacto en contrhario reafizados
personalmente pon €2,

Por esta incoaporacién del contnato de trabajo en La
Locatio Conductio, el Cédigo de Napoleln y Los divensos cbdi--
gos Lnapirados en 4L, neglamentaron el trabafo asalardiado, jun
to con el contrato de obra, bajo el &tftulo de annendamiento. -
En México, of primen Cédigo Civif de 1870 neconocid en La expo
sicidn de motivos, que "apanece un atentade a fa dignidad huma
na LLamar alquilen a La prestacidn de servicios pensonales™,

Porn Lo tanto, desde 1870 se sepanaron en México el -
contrato de trabajo y el de arnendamiente. Sin embargo, Los -
contrnatos de trabajo y de obra quedaron todavia juntos. A con
secuencda de £a Revofueifn Mexicana, ef concepto de tnabajo sa
Ri6 finalmente del Cédigo CLudl.

En ef Denecho del Trabajo se dan dos presunciones, -
Lo primena sobhe La natunafeza fLaboral que se supune en toda -
prestacibdn de servicios y La otra ey La dunacddn indeteamina--
da, que a fafta de estipulacidn expresa, debe reconocense en -
toda nelacién de trabajo, Pero también cstd vincufado al pro-
bLema de dunacidn de La estabitidad en el empleo.

De La Cueva expone: "la fuente y garantia de otro -
principio fundamental en fa vida del trabajadon, que es el de-
recho a La antégiedad cn el trabaje”. (26]).

(26). De la Cucva, Marto. ob. ett. p. 817
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EL elemento fundamental para determinar La duracdbn
de La nealedbn de trabajo consiste, en La subsistencia de Las
condiciones que le dieron ordigen. En La industnia de La cons-
thucedbn senia aceptable que una empresa que realice varias --
obras, se niega utilizan en otros trabajos a Los 2trabajadonres
que Le presfanon dus seavicdos en fa anterdion,

La Conte ha sustentado precisamente vse caltenie en
La siguiente ejecutfondia: "Trabajo poa obra detexminada, S
de contrata a varios obreros para fa condtruccidn de obra de--
teaminada, y a fa teaminacién de £a misma, el patrone esid eje
cutando oXras obras, no ha Lugan a obligarlfe a que fas nuevas
constauceiones Las nealdicen obrercs que habia contratado pana
obra detenminada, y el agravic que por este concepto se haga -
vafer contra el Laudo dictade por une Junta, que decfand Limpro
cedente £a peticidn de Los obrencs, debend declararse {nfunda-
das y negan el amparo”, (Quinta Epoca: T. LX111, p, 1104, -
lamona, Manuel y Coags.|.

Néstonr de Buern nos habla al nrespecto: “Esta tesds -
puede resultar peflignose porque cfaramente hace dependen de La
voluntad patronal La 'subsistencia de Las condicdiones de traba
jo que dieron ondigen a La nefacidn'", {27},

La Ley nos dice: "lLas nelaciones de trabajo pueden
sen pon obaa o tiempo indeteaminade",

Haxnio de La Cueva expresa: “Relacidn de trabajo es

(27). De Buen, Néstor. ob. cit. p. §4.



La situacibn junidica objefiva que se crea entre un trabajador
y un patrén por La prestacidén de un trabajo. suboadinado, cual-
quiena que sea ef acto o La causa que Le dio ordigen, en virtud
de La cual se aplica al Zrabajador un estatuto ebjetive, inte-
grado por Los principios, instituciones y noamas de fa decfara
cibn de Los derechos sociales, de fa Ley del Taabajo, de Los -
convendios intearnacionales, de Los contratos colectivos y de --
Los contratos Ley y de €as noamas supletonias”. {28),

OBRA DETERMINADA.

Se trata de una idea que expresa fa temporalidad del
obfeto, de modo que af extingudirse Esle, cesa en sus efectod -
La nelacibn., EL antlfculo 39 de £a Ley Federaf def Trabajo di-
ce: M"S4 vencddo el téamino que se hubiese fijado subsiste La
materia del trabajo, La nefacidn quedard prornrogada por el ---
tiempo que perdure dicha circunstaneda™.

En £a industrnia de £a condtruccidn el objeto posible
de L2 nelacidn se asocia a un trabajo concreto. [ya sea cdimen
tacibfn, obra negra, efe.l. Aqul £a deteaminacidn de La obra -
es absofutamente precdsa.

En Roma ef contrato de obra cra denominade Locatio -
Conductdio Operanis, pon cf hecho de que el objete de €ste exa
La prestacidn del senvicio; gy el de aquél el resultado de un -

(28}, De la Cusva, Mario. ob. cit. p. 187.
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thabajo.. En este contrato el Locator era £a persona que hacla
el encargo de obra y el conducton el que La ejecutaba, de mode
que. en esta rama el conductor era qudien necibla La menrx y no -
el Locaton, EL conducton nespondla de Los actos de Las perso-
nas que ocupaba en La obra, de du dolo y de su culpa, grave --
0 Leve. EL Locator nespondia de Los vicios del matendial que -
hubiese entregado.

CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO.

En este tipo de contrato opera La modalidad del nego
clo jurfdico, es decin, La condicdibn y el plazo. Lla duracibn
de 2a nelacidn depende sofamente del transcurso def tiempo, -
En cuanto al plazoe se puede habfan del trabajo pon temporada. -
Se habland de una condicidn cuando La dunacifn esté sufeta a -
un acontecimiento futuro de nealizacidn incienta. Podalamos -
mencionan un efemplo, de trabajadones que soficdtan una Licen-
ecia, s¢e estd en el supuesto de que no se¢ sabe &4 neghesand,



E&los hacen Zo que deben hacen;
émplean Lo cdencia cuando es aplicable,
La intuicibn cuando es dtil y el
Tanteo cuando es necesario.

Chantes L. Best.

Los clentificos exploran Lo

que eb y £0s ingenieros crean
L0 que nunca ha sido.

Theodone Von Karman.

E2 ingenieno fiene 'hambre

de posiblidades’.

Edward V. Knick,

44
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CAPITHID SEGUNDO.

MARCO CONCEPTUAL SOBRE LA CONSTRUCCION.

I. EL HOMBRE, LA CONSTRUCCION V SU EVOLUCTON,

En La primera etapa de La historia def hombre quizd --
hasta La cafda del imperio de Occidente, hablax del trabajador -
de £a construccdilfn es referirse al albaiil,

Es una definicidn bastante genbrica, podemos 4eiialar -
que La afbaiifenlfa como actividad humana puede consdiderarse mds
que un simple oficdo, una técnica y un arte, un quehacer orienia
do a fLa construccidn de obras que empleen Ladriflos, piedras o -
materiales demejantes, phopios para una obig de albalileria y -~
sus mateaiales afines,

La Ztnadicifn del trabajo del hombre en Ba constihucedbn
de edifdicios, es tan antigia como La misma humanidad; sin embar-
go La tradicién de La albaiilfenla como oficio, tiene La iLécnica
de La piedra y del £adriflo como mateniales bdadlcos.

Desde que inicio el hombre el taabajo de albaiifenia -
utilizando La piedra o ef Ladrillo, ¢ qué matenial uso primeno,-
La piedra o el Ladaillo, son interrogantes para sea revspondidos
por historiadones del ante o fa arquidectuna, pero se condidera
que el hombre ha utifizado el Padriffo en fa construcedidn de edi
ficios por Lo menos durante cinco mif aiivs. Se dabe que en Jerd
co hace cinco mil aiios, el usov defl fadrillo, mamposterla y acaba
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dos con emplaste, fueron muy comunes, Esto habla ya de un traba
fo 84 no diversificado, s4i con especializacidn,

Lo que panece definitivo para el desannollo de fa cois
trucedldn gue el uso del Ladaiffo, mismo que en La histornia sv- -
cial del hombre es uno de Los mds modestos y trascendentes fLo- -
gros de La creatividad humana debido a su tamajio pequedio y que -
La goama neclangular, no nesulta ser de menvs calidad que Ra pie
dra en cuanto a su capacdidad de carga y resistencia al medio am-
biente, agregdndofe a eflo que es mds sencillo y padctico efabo-
nan el Radrnillo que trabajar La piedra pana constauccidn,

Panrece que Los Ladnillos fuenon Los primenos elementos
pregabricados que se utifizaron en La construccidn de edificios,
debido a que se sintid La necesidad de estandandizar su tamaio y
fjorma, Lo que trajo como consecuencia £a unifoamidad del modelo
y La modulandizacibn de sus dimensiones.

EL ante de fabrican Ladaiflos quizd es mds antigio que
Los trnabajos de construceibn Localizados en Jenicd; su utiliza--
cifn a Lo Lango del tlempo, y ponr Los hestos arqueolbgicos Loca-
Lizados panece que va del Ladniflo chudo hasta el pavducto de co
cimiento que fuego conoceremos en Las posthimenfas del desarno--
220 de fLa cultuna occidental,

La consthucedidn de Ladrnillos y La foama de peganfos --
dueron un avance que se dio al parecer en Los valles abientos y
en aefacibn a grupos sedentanios quizd ya dedicadvs bdsicamente
a £a actividad agricola. En esta ctapa no podemos neferinnvs a
un secton dedicado a La industrdia de La construceidn.
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EL Ladniflo hecho de arcifla comdn taago consigo un --
avance de fas construcciones antigias y se ha conseavado hasta -
La fecha como téenica vital en Los pafses industrializados.

Panece que en fa Antigliedad £os Ladni{lfos fueron seca-
dos al s0L para producin el £LLamado adobe y posteriormente Estos
fuenon quemados en hoinod. Esto acontecdd porque Los Ladaillos
que e secaban pon meddio de Los rayos sofares scofamente se pue--
den utilizan en cfimas hdmedos donde inclusive se requiene que -
sean impenmeabilizados para contharresfar La erosidn. Las pie--
zas enan quemadas requiriendo de gran cantidad de combustible. -
Esta técndica necesdtaba de una asociacddn que adn 3¢ da; el La--
drnifleno, el Lefadon y el albaiil; sujefos necesarios pana el --
oficio de £a albaiilerla.

EL Ladaillo suplio con facilidad a La piedra en £a af-
barilenfa, porque el trabajo con piedra tenia ghan dijficultad en
el manejo de Las piezas, y costo en el conte de Las mismas. Tapn
to La piedra como ef fLadrdiflo han sddo gundamentales para defdi--
nin y caracterizan ef ante de fLa albaiileria y el papel que €ata
ha jugado en Lahistoria social del hombne.

En foano a estos maferdales, a su udo, y su comerclali
zacién, fue confonmdndese el secton obreno que Lucge se dedinid
dentro def trabajo de fLa censdrucedidn. La edificacidn de La vdi
vienda, con madera, vara y despuéy utilicando ef Ladrniflo, fue -
una actividad necesardia, cemidn y familiar, €L obrearo de La cong
thuceidn se definid con fa edificacidn de vbra piblica, ya sea -
templos, plazas, mencadvs ¢ edificios parc el sectur gobeanante
¢ politicamente pudiende.
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La actividad constauctora del hombre, ¢4 en cienta me-
dida, af nefeninnos af trabajo de fLa constauccidn como oficio, -
téenica y arte, Esto significa que a Los obreros de Za coﬁAtnug
cibén debemos considenanfos, en primen t&imino, en su nelacidn --
con La vivienda, con £a propia vivienda del hombre y en un segun
do téamino, aunque no por efle mencs Lmportante, con La ingenie-
nda o arquitectura.

La vivienda, a pesar de que afgunos tratadistas han -~
postubado, que no es una {nvenci{én del hombre, 8{ es una necesi-
dad condicionada biofdgicamente para su proteccidn y segunidad.

EL hombre Lo mismo que Los animafes, ha buscado donde
protegerse de Las inclemencias del tiempo y porque no decinlo --
def mismo hombre, ondginalmente era su objetive paincipal, peno
conforme pasa ef tiempo, la vandidad da paso a construcciones nds
Leamativas, Lujosas y cémodas en Las que actualmente vive, la -
vivienda humana es ef nivel modificado pon Las necesdidades so0cig

culturales del hombnre.

S4i el hombre no ¢4 aesponsable de La .invencidn de La -
vivienda, s8¢ puede sefalan que &4 es responsable de su vardiedad
y de su complejidad en cuanto a forma, materiales, sistemas, pro
yeeciones, ete, EL hombre a través de 2os sigles ha Logrado de-
sannollar La divensificacidn de La vivienda pazra la utifizacidn
por €L miAmd, se tiene que concluir que esto ha sido posible gra
cias al uso y a €a Lnvencidn de técnicas adecuadas y funciona~ -
Les.

La sedentanizacidn del hombre establecid Las bases pa-
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ra Lo pequeiia uabe; el hombre se organizé para ofnrecen servicios
al propio hombre; ahona fue necesarnda fLa plaza, el templo, Las -
avenidas, Los servicdios pdbLicos en general, La ingenieria aho-
ha mds que una s0lucdidn doméstica fue una necesidad social fun--
cional,

Con este intenso desarrollo sunge La especializacibn -
de una actividad, es decin, sunge el obraje como fuenza de traba
jo que coadyuva a fa realizacibn de Las obras arquitectinicas.

EL Lnabajo de La construccibn, desde 20s afbones del -
proceso arquilectdnico, se ha registrado como el elemento eficaz
y detexminante que hace posible La produccién de La obra., Si no
hay obrehos no hay obrafe, Las mdquinas aidn. no pueden substi- -
tuln totalmente af obrerno. EL obreno, personafe anénimo que en
La histonia social del hombre ha aportado con su esfuerzo ya se-
culan, con sus propias manos, La modificacidn de Las condiciones
mateniales del hombre para su disfrute,

Este pensonaje, que entre Los andamios, Las excavacio-
nes o Los hoanos, ha Laborade durante siglos, colocando Ladriflo
thas Radrillo, cokocando concrneto, solLdando, hernando, haciendo
carpintenia, ete., en su afdn que parece {nteaminable y que hoy
se obsenca como una de Las empresas humanas mds sorprendentes y
menos nreconocddas.

No es posible pensan en tener una visdidn global def --
trabafo de La construccidn sin desenibin aunque sea someramende
Las canactenisticas que ha tendido en algunas scciedades humanas
a través del tiempo.
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Sabemos de una dociedad némada, primenc cazadora reco-
Lectora donde Los individucs que integran el grupo basan y funda
mentan su economia, primenc en £a caza, en La pesca o en £a keco
fecedidn y fuego en el pastoreo, esta circunstancia obliga a La -
conundidad a desplazarse de sific en sitlo y af panecer de una ma
nera indistinta, aunque cicfica. Su habitacifn tenia que carac-
tenizanse de acuendo al utilitaaismo del quehacen diario, sus vi
viendas fueron casl campamentos Limprovisades donde tode miembao
del gnupo debla y sabfa panticipan.

La sociedad sedentandia se condiclona cuando s¢ aposen-
ta en Los campos de cultivo, du economia se sustentaba en La - -
agricultuna y finafmente su unifn, sus asientos famifianes se de
finen como mds complejos, en este Lapdo de desarrollo de La so~~
ciedad humana es cuando s¢ empiezan ha asentar Las bases de La ~
urbe. La vivienda tuvo gque sex mds adecuada a Las necesidades -
del gaupo agrario, indciando La edificacdiin con materiales Loma-
dos de La naturafeza como ramas, troncos, hojas, etc. Llas prdime
ras chozas fuenon demarcando Los aitios sobre Lo que posterdion--
mente 8¢ Levantarian Loé muros de mamposteria, ladrhiflo ¢ pie- -
dra. Panra esta Epoca La vivienda requ.diene de almacenes ¢ con ~~
elLo de innovaciones en £a construceibn.

Estas estructuras dociafles fueren sufriendo modifica--
ciones substanciales a trhavés de La histordia y esto se debdld bd-
sicamente a que en Lamedida en que ef hombue se independizaba -~~
de fa waturaleza Lo hacfa con el descubaimiento que Le peamitia
su avance, desarnollo y el uso de metales, Leevd a una acumula--
edifn de bienes de consumo; esto trajo como consecuencia L{niercam
bios comenciales y nelaciones polilicas entre pueblos y culfuras
distintas. Eatos avances y otnos muchos gue sernia imposible ~ ~
aqui sedalar ingluyenon en el thabajo de Lo albafiilenfa como nug
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vas téenicas, con nuevos y cada dia mejores {nstrumentos de ==
trabago; La vivienda sufnre una transformacién y con eflo La ar
quitectuna, fLa ingenienia y fos oficios de La construceibn de-
finen su campo especiafizado.

Poco a poco ef quehacen de La condtruccidn se diven-
sifica y de aquellos .Individuos que en famifia o en comin Le--
vantaban su choza fuexon surgiendo obrenos especializados, tan
£o en La construceibn como en fLa adminidtracién de £a midma af
grado que hoy en dia es posdibfe conlan una Lista numerosa o nf
mina de oficios en £a constauccibn.

L0S ETRUSCOS.

Se cree que Los Etnuscos thrajeron consdigo el conocd-
miento del us0o y La manufaciuna del Ladrniffo de Asia Menor; fo
que parece evidente es que Los Efnuscos LLevaron el Ladniflo -
al colonizar £a Italdla Centanal,

Los albaiiiles Efnuscos no sofamenie fueron macsinod
en el uso del Eadniffo, sino que fuvieron un conocimiento pro-
fundo de Los trabajos nealizados a bade de £a piedra, tal y --
como se nota en Loé ancos y bévedas de sus construceiones don-
de fLa piedra sin mezeld Logra magnijicas composiciones.
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LOS ROMANOS.

Los Romanos Rograron definin, dentrno de fa téenica -
" de ‘Ra albafilerfa, ef tnabajo def Ladniflo en dos formas dife-
nentes; La comin y panreccdda a La de £as otras culturas y que -
trata una pieza cuadrada y plana, siendo quemada en hoanos des
pués de haben sido sccados al sof.

Los Romanos experdimentaron también que al adelgazax
el fLadniflo, Este no se quemaba con tanta facilidad, pon Lo ==
que era posible ahornan maieriales y al mismo Ziempo con sus -
pruebas, nos ALnledaron en el capltulo de La arquitectura como
'hesistencia de mateniales', cllos analizaron el ancho de Las
funtas entnre £os Ladnillos, LLegando a hacerfos de una dimen- -
s46n de 1.9 a 2.5 ems,

Otha fonma que utilizanon pana consthudir fue el Ladafi
LLo de forma triangulan, ef cuaf debido a su forma resdulifaba -
que su cofocacifn fuese mds fdcil y por Lo Zanto se neducia el
costo en La construccibn.

A travfs de £as edificaciones de esta cultuna pode--
mos observar que Las sofucdones dadas a La obra aigienon La --
presencia individuos muy capacifados en La arquitectura y en =
£a ingenienia e igualmente en manos de obra de un nivel espe--
ciatizado digno de conaiderarnse; La construceibn de bévedas, -
arcos y cfpulas donde se combina el Ladrillo con el concreto,-
prueba fa asevernaeidn,
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EGIPTO

las obras anquitectbnicas nealizadas en Egipto son ef
mejon homenaje y monumento a Los obrenos del onbe; en Egdipto es
obvio el ndivel téendco y La apontacifn de esta {uenza de traba--
{o, Ba que se caracterndiza por su condicibn esckava.

La onganizacibn para La constauccdibn en Egipto, forma
ba parte de una admindisthacifn estatal muy nigida en eflfa 4inten-
venla el emperador como fefe absofuto def orbe; fueron Las emprc
sas de estos sefones, como Ea pindmide de Kheops, Las que inmon-
talizaron cb esfuenzo anbénimo de cientos de milfes de obrencs al-
baiiiles, Quienes con sus propias manos cortanon, mofdeanon, fLa--
braron, movienon y colocanon enoames moldes de piedra o Levanta-
hon grandes paredes de Ladriffos.

En Egdipto, podemos neglsinan que £os afbaiifes ya se
encontraban agrupados al igual que en el nesto de Los palses - -
onientales; sin embango, no podian ejencer su profesifn Libremen
te, ya que se encontraban bafo un sdistema socdal muy estnicto --
que Los tenia neafmente esclavizados.

MESOPOTAMIA,

Con La organdizac{én de Los pequedos asentamientos con
canactenisticas b unbe, en fa regién de Mesopotamia, como en - -
othas neglones asidticas, comienza a surgir un nuevo oficlo, ef
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del albaiil; derdivado de una nueva técnica, La albaiileria, ade-
mds abre La necesidad de nuevos ofdicios encadenados, como Los de
tediadon, horneros, etc., mismos que, -84 en un princdpio no se de
dicakron de tiempo completo a este trabajo, posterionmente tuvie-
non La necesdidad de hacerlo.

PERSAS.

Aqui se negistna una sdituacibén mis humana para Los al-
baiiiles pernsas, ya que su trabajo se Les pagaba 'no por tiempo -
empfeado, &ino de acuerde a La cantidad de trabajo neafizado'. -
Othos factonres Lmportantes que cabe mencionan son tante La ne- -
gdén ndica en pdiedra y ef Legade arquitecténico asindie que fue 4in
§Luenciado pon Los egdiptos y que contribuyeron al desarrofio de
La atbaiilenia pensa.

ELLos combinadamente supienon aphrovechanr sus reCunsos
para producin una arquitectura vistosa. La técnica con el tiem-
po cada dia’'fuemds compleja, tanto en La utilizacibn de matenia-
Les como en su foama de uso, podemos decin que el Ladrnillo y La
albaiilenia estdn LEenas de epopeyas arquitectinicas,

MEDTEVO.

Con ef tiempo, el thabajo def atlbaiif toma ms canta -
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de natunalizaedidn en Bas nuevas urbes, en el medievo se¢ aprove--
cha el Ladriflo y fLa pdiedra para Las solemnes edifdicaciones que

financié La fglesdia. AL mencionar este estilo y Las caractenfsti
cas de sus construcciones es posible imaginan con ello el mendito
ndio trabajo def albaiil que ftuvo que crear Las técndicas del apda
midaje que posteniormente senian de gran utilidad.

lﬁuht que en otnras etapas, La albafilfenia nequiere de
una senie de pasos que expresdan una organizacién para La produc-
cifn:
a}. Excavacdiones.
b). Extraceibn de £a anrcilla.
el. Realizan ef curado.
dj. Volvern a trabajan La tienrra, ete.

Los albaiiiles agrupados en gremios sintieaon fa necesd
dad de onrganizanrse de manena que £os maestnos de obra que habian
aprendido ef oficdio sobre prdctica fuenron Los recsponsables de di
nigin Las obras, puesto que ya se nequerfa un trabajfo pon espe--
cialidades. AL onganizanse Los albaiiifes se denota un refina- -
miento en Los trabajos donde interviene el Ladriflo, fenbmenc --
que pana esta Epoca es muy clano en Ewhopa.

RENACTMIENTO.

. De todos es conocido como el movimiento nenaeentista -
influye en La anquitectura de La época; La albaiiferfa, basada -
en ef trabajo def Ladniffo que para este Lapaso si{guc el matenial
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mds apropiado; ciudades entenas vindenon a constauinse utillizan-
do principalmente Ladnilfos y un ejéncito de thabajadores de fa
construcedbn vindienon a enniquecen Las téenicas y al mismo Tiem-
po heredarlas,

ESPARA,

En £a regibn que hoy es Espaia durante La dominacifn -
nomana 'se agrupaban Los albafiifes en conporacdiones LLamadas - -
Collegia o Conpora', Estas contaban fanto con domicilio phopio,
como con fondos econbmicos para afrentan cualquier probfema de -
sus agremiados, Los cuales estaban ampliamente nespaldados por -
La onganizacdifn,

En un principio La admisdifn en Los Collegia era Libre,
pero cuando empezd fadecadencia, fa cunia (6agano de gobileano mu
nicipal], se apoderd de su direcedién y entonces La adscnipedén a
ellos fue obligatonda; con esto Los albaiiiles pendieron su Liber
tad de trabajo LLegando a ser herneditanios. Postenionmente Los
Collegia durante La dominacién de Los visigodos tuvieron una de-
cadencda, LLagando cadi a desapanecer como gaupe seedal.

Durante La Epoca conocdda como patiiancado unbano Loa
ghemios constituyeron un nicleo apantado del pueblo, en Los que
encontramos af de Los albaiifes dedicados exclusivamente a Las -
construcciones. En este tiempo Los gremios tenfan controlados a
todos Loa trabajadones que ejencian el oficdo; para poder LLegan
a sen maestno se debia contarn con un obrador u obrere, al dgual
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que con una marca, L& cual impaimian en Los trabajos efectuados.
Para LLegar a sen un oficdal, segin La especdalidad se necesdta-
ba ciexto nimeno de afos y expendlencda, no e hrequenin presentar
exumen,

MEXTCAS.

Para el grupo Nihuatl, thonco &tnico al que pentenecde
hon Los mexdcas, el albafiif fue un trabajador muy apreciado; se
Le conoeda como tlahquifqui. A Loa obrenos se Les denominaba --
'tamemes', sdiendo un ghupo realmente desphestigiado, motiva por
el que su actividad se comparaba a La de £os esclavos.

En La constauccidn de Las casas, Las de mayon impoatap
cda esdaban construidas de un tabique elaborade con una especde
de cendza voledndica y nevestida do una capa de cemento pintado -
de cofon briflfante, Este grupo fue expento para trabajan el te-
zontle como matendial pana construcceldn,

Los anquitectos e ingenieros, dedicaban su tiempo com-
pleto a La nealizacibn de Las obras, por Lo que se puede conside
har que ya habfa profesionalizacibén de €a actividad. Los mexd--
cas fuenon henedencs de una nica tnadicibn anquitectinica, misma
que se conoce a thavés de Las obras en Teotihuacdn o La mdisma de
Los toltecas, a Los que también se Les LEamd constructones,
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LOS MAVAS.

Los mayas han tenido prestigio de consthuctornes y ta--
Lladones de piledra; sus monumentos, ya que no hay otra forma de
LLaman a sus constnucciones piblicas, han perdurado.

Los albariiles mayas estaban agnupado&lal igual que £os
integrantes de Los difenentes oficios y formaban pante def sec--
Zon que se encontaaba separado def nesto de La poblacdibn. AL pa

“necen y contranio a Los mexdicas, donde Los albaniles tendan poeo
prestigio, enirne Los mayas Los constructores tenian un alto sia--
tus socdal, ’

EL SIGLO XX,

la anquitectura a base del Ladaiflo y La piedra pasan
a up papel secundario con el use de £a madera Lndustrnial y La --
apanicién del aceno, y una vez més quedaban como efementos bdsi-
cos para La edificacibn debido a La introduccidn del conchreto an
mado, nueva téenica de £a cual se valieron Los investigadores de
La construecedidn, La cual peamitif nealizan formas que antenion--
mente se conceblan solo dentro de La Limagdinacin.

Estas nuevas téenicas hicienon posibLe ahornar velumen
en cuanto a Los elementos tradicionafes; tambifn se pudo sepananr
La cubdienta de su estructura. Tanto Los murcs de piedra como --
04 de Ladnillo pasaron a sen parte importante en fLa estructunra
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de £a eelficaciln a sdimples murnos de nelleno, soportando exclusi
vamente su propio peso, haciendo el acero el papel primaaio.

La albaiiifenrla tradicional hasita entonces, tiene un --
cambio, sdiendo que el pensonafe principal (ef albaiil), pasa a -
un nivel secundarico, perno no por esdo se Le desconoce su meaito-
rda intervencdidn dentro de £as actividades que hacen posible {La
edificacidn, ya que sigue cf albaiil siendo indispensable, debi-
do a que el Ladniflo y La técnica-de fabricanfo se siguen utlili-
zando como en £a antigdedad en nuestro pals al fgual que en - - ~
atnos.

Con fa apardicién de nuevas téenicas y de Los nueves ma
teninles el afbaiiil pasa a un téamino secundario en La construc-
cidn, diversifica su oficio; ahona, en este siglo, el albaiil no
tan 46Lo es considenade como el obreno que pega o hace Ladniflos
La nueva ciencia de La consitruccddn cada dia requiene de mds pen
sonal especializade en una diversidad asombrosa de ovficics; este
fendmeno es quizas La caracterfstica mds impontante panra ef desa
nnollo de a constauccién y La imporntancia de fa arquitectura mg
deana,

Actuafmente, porn hablan del obreno de 2a construceidn
e4 necesanio saben a qué negifn o pals nos aeferimos, ahora el -
thabajadon de £a construccidn depende muche de Lo materiales in
dusthiales y de fas téenicas y mecandizacddn del obraje.

Por decin algo especlfico, La albaiiferia se neconcce
come una actividad humana definida come quehacer de un siatus s¢
clal muy caracteristico, Un albadil es un obreno, motivo pon el
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cual su status eb profetaidio, es deecda, a una condicién depen- -
diente, aunque fundamental para el dmbite productivo donde se de
sanrolla La actividad de La construccibn,

HEs que un trabajo intefecdual, en Los oficdos comunes
de £a construceibn se requiere de un permanente esfuerzo ffsico,
de una técndica apnehdida hasta hoy en La expeniencia cotidiana,-
con base en ef emnon. En este sentdido, ef thabajo ded obaero de
2a consthucedibn o La midma albaiiilenia, es una actividad prdeti-
ca mateadial pon La cual ef hombae edifica y transfoama -en Lo co
anespondiente- su mundo.

EL obreno de La construceddn, como actividad proleta--
nia propiciando sofamente una obra o un producto especifico den-
tro de una realidad dada, £a propia actividad de La albaiileria
en su contexto en el nesdto de Los tiécnicos y especialistas que -
participan en fa misma tarea procrea cierto tipo de relaciones -
humanas, mismas que por Lo general son denominadas 'relacibn de
thabajo'. Esta nelacifn de trabajo definidas en cuanto que con-
cluyen af Leaminan La obra, propicdian un trabajo enajenante.

Cuando el trabajador es consdidenado como una fuerza L
sica instrumentada téenicamente pana el desarnollo especifico de
una tanea, el trabajadon panticipa en su compromisto sin m&s mis-
tica que un proceso mecdnico. E4 definitive que al Aindicianse fa
obra, se propician Las helaciones de thabajo con Los albafiiles,-
asi como que af teamdinar La obnra, teamina La nefacifn Laboral.

Hay una nrelacifn caitica de trabajo entre Los que - - -
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hacen posible La conatruccifn y Los que de ella nequieren una --
aportacibn. En un sdistema de ogente y demanda, donde ¢l costo -
del proyecto define en mucho Las caractenisticas de fLos obrexos
participantes, de Los mateniales, de Los acabados, y de La obra
midma, ef obrero se convierte en un coste, Esto es una equivoeg
cddn, esto no es entenden La cornefacidn natural que exdiste.en~-
the el trabajo de construin y La anquitectura o ingendienria,

La construceibn es un complefo de oficios, pero ofi-~ -
cedlos nealizados pon hombrnes, pox thabajadores, por miembros ads-
endtos al estrato social, pensonas que son catafogadas como peo-
ned y que ahora se reconoce comg proletaniada.

Un albadil, un pedn, un proletanio dedicado a La rhama
de &a construceddn es un individuo portadon de thadiciones Lnva-
2uables pana el ingenieno, en su prdctica y en su ejercdicis pro-
fesional. EL hecho de que el obreno considera que su aportacibn
en La rama de La condtaucciln es tan sGL0 un esfuerzo miximo poxn
un safardio minimo, 86Lo provoca que £a construccidn se convienta
en quehacer mecanieista sin base sovcial definida.

Le situacdidn que no formaliza una relacibn profesdional
mds alfd de La Laboaal enthe Los obrenns y Los nesponsables de -
Laa obras, también es fuente penmanente de {nconformidad por pan
te del albaiiil o pefn, puesto que no es fomada en cuenta, porque
no pueden opinar sobre Lo que cheen mds adecuado, ya que el em--
pleador sabe y conoce fa falia de capacitacifn ¢ de escolanidad
def pedn, motivo por el cual no se Les toma en cuenta.

Un obneno, un pebn, un albaiil concienie trandfoama La
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idea y La instauccidn de su dinecton de obra en una taxea magis-
tral. Un obrero, un pebn, un albafiif concdiente se Lnvolucra con
intents en La téendica; despefa su enajenacdln y conviernte ou me-
dio de vida 4Amprovisada en una profesdidn téendca con Los sufd- -
cientes merecimientos y posdibifidades pana sostener su proepia vd
da, pensonal, familiar y espinditual. '

Pero el obaeno, el pedn, el albaiil, por encontranse -
en una condicibfn de desventaja o de desigualdad en el campo de -
Las decisiones sociafes, estd Limitado para optarn por una alten=
nativa social que Lo convierta en un proletanioc conciente, digno
y efiecaz,

La obra anquitectbnica, con s6Lo proyeceidn, planea- -
eifn y dineceibn, no puede reafizarsde, pues tiene implicito ef -
papel del trabagjadonr de La consthucciln, Por ello es elemental
y humano que se achedife a Los operarios, obrenos, artesanos, --
téendicos y especialistas que en un s0fo equipo contrnibuyen andndi
mamente a La feliz nealizacibn de una obara.

Los obrenos de La constauccibn en México, desde hace -
algunas décadas hasta nuestros dias han conformado un impontante
sector activo en el desarnollo del México modeano, y no obstante
Los profesionales arquitectos, ingenieros y constructores Los -~
que han Logrado Los mejfones fautos de este esfuenzo.

S{ pensamos en este secton de thaabajadones mexdicanos,-
obsenvamos que Lefos de sentinse protegidos por un afgimen obae-
ho, en un nidmeno asdombhroso, se encuentran conveatidos en objeto
de comercio -como fuenza de trabajo-, Lejos, muy Lejos de una se
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gurddad social y un bienestar econémico al que han LLegado Los -
obrenos de La constnucedibn en paises capitalistas como ef nues- -
no. ’

Eate fenbmenc que sucede a pesar de La estndicta Legis-
Lacdifn posdliva y vigente, que sobre Los trabajadones exdiste en
nuedtho pals, convierte a este sector en un gactor de inseguni--
dad para ef apoyo arquitectdnico.

EL gobiexno federal ha provisto y se ha preocupado ponr
esde problema y en su momento ha Legisfado af nespecto., EL tra-
bajador de La construccidn, al igual que otros obreros de secto--
res afines, ahora tiene, ademds de sus denechos tradicionales co
mo trabajadon, ef denecho de aspirar a educarse y contar con ese
beneficio, es decir, tienen ¢l derecho a La capacitacidn, misma
que 24 obligacibn def patrnbn proporcionanta,

Tanto La ingenienfia como La arquitectura y ef trabaja-
don de La condtruccedbn tienen una Intima nelacifn, e¢s La nrelaecién
de sobrevivencia. Todos vdiven de La profesdidn y esperan {dncarn
un futune de Los frutos que esta profesifn ofrezca., Los trabaja
dores de £a constaucceidn implicados en La problemdtica del gasto
doméstico dianio, Lgnorando en ocasiones que tiene denecho al -~
senvicio médico, desprotegidos pon La insana voracidad tanto de
Los patrones como de agrupaciones sindicafes, cuyos dinigentes -
no cumplen Lo que han prometido en campaiias xespecto a mefores -
situaciones de taabajo y sucldo para sus agremiados.

Son £os profesdionales de £a construccibn, Los que ten-
dadn que definin fas condiciones y Las carddtenisticas de una ac
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eibn solidaria con ef modesto y humilde obrero de La condtrue--
eibn, hadta La fecha abandonade a su suente en Los mibmos anda-
mios, en 204 muros, en Las Radailleras, ctc.

Tendiendo en cuenta £as econdiciones nacionales én fa -
actuatidad, La nelacibn enthre obrenos y profesionales de fa - -
condtruceibn, no ¢4 del todo s6Lida, ya que exdLsten disposicdo-
nes juridicas que no podemos definin, son Las pos.ibilidades de
complementar; BLevan disposiciines juridicas que pon sen ordena
mientos Lnaplazables debeadn ser atendidos, s.in demagogia, de -
inmediato; como senia el derecho a La segurdidad social.

En Méx.ico, actualmente Los trhabafadones de fLa cons- -
thiuecibn no cuentan con fas prestaciones suficientes, en ol ambi
2o de La segunidad social, no porque el patiaén no sc Los da, y
como el trabajador en ocadiones no tiene ni La edad ni La capa-
eltacifn Auficiente, phefienrce trabajar a costa de su propia se-
guridad.

2. CONCEPTO DE CONSTRUCCION.

La construccién es el ante de edificdn, peno mds que
defininlo como oficio, tiene que considenanse como una farea he
cha por hombres. Estos hombres nequieren de atenciones especda
Les, de entrenamiente, de una especializacibn v de un proceso -
educativo que al involucranr a todos Los sectunes de La consthruc
eifn esdtos se beneficien directamente.
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CONCEPTO0S GENETALES.

Thabafador de Ba construccdbdn es fLa fuerza de trabajo
que Labora en fa nama de fa condtruccddn, Se consddera a Las -
pensonas que Laboran en La edifdicacibén de {nmuebles y/o aela- -
cifn de obras de .infraestauctura, como caflles, aleantanillados,
Kepresas, canalizacionesd, caareteras, puentes, tuneles, puentasd
e inginidad de cosas mds,

CATEGORTAS OCUPACTONALES.

Albaitites, son Los trabajadores de La construccdbn --
que fLaboran en La LLamada obra ghuesa, e decin, movimientos de
La tierna, tratlado y preparacibn de mateniales, elevacién de -
Las bases, mampostenia, munos y el teaminado de La constauc- - -
cidn.

Jefe o maestro de obra, trabajadon que vigifa directa
mente £as fLabores de fa construceién, contrata a Los obreros --
que han de healizan La obra, distaibuye Las tarcas a Los demds,
neeibe Los trabajos teaminades, tanto de albaiifenia, pintunra,
plomenia, carpintenfa, electrdcidad, ete,, desemperiando Zareas
simitares a fas que realizan Los obreros especializados en Los
divensos oficios de £a construccidn.

ALbaiiil propiamente tal, es el tnabajadon calificado
o semicalificado que trabaja a Las dndencs del jefe de obra, -
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Por Lo general, tienen sus propias hernamientas y ed responsa-
ble de cientas partes de La obra.

Ayudante de albaiil, peén semicalificado que esta Tra
bajando a fas Grdenes de Este y con el tiempo alcanza su sta- -
tus,

Pebn 6 jornalero, es el thrabajador no calificado que
nealiza Labores a base del esfuenzo fisico y siguiendo Las indi
caciones de £os calificados, es decin, son Los trabajadores que
pasan Los matendiales, suben La mezcla, acaarcan ef agua y Los -
Ladrillos, ete.

0tras categorias, aqui se {ncluyen a todos Los olros
thabajadones que siende de La construccdidén no Laboran en Las ac
tividades de £a atbaiifenia, como es el caso de Los vigilantes,
canpintenocs, electricistas, pintores, mosaiquenocs, edfc.

Podniamos habfan también de Los gaupos que se pueden
forman, con nespecto a La ocupac.ién de Los trabajadores dentro
del secton de La construceddn y se dividiria en cuatro:

Estructurales: Aqul pedemos encuadrar no $6fo al - -
obrero o pedn que finea Los cimientos, sino al albaiil propia--
mente dicho.

Deservdicio: Este se forma con Los obreros que con- -
cluida La estructura del edificio Lo complementan para el uso,
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aqui encuadramos al electricista, carpintero, vidniero, y ade--
m&s, obreros encargades de thabajar en Los acabados.

Acondicionamiento: Estos ochientan su esfuerzo a dar-
Le fa calidad de 'uso' al edificio: pintores, emplastadores, -
mosaiqueros, efe. ’

Apoyo: Este sector de apoyo, tienen fa administha- -
cdbn del obraje y en todo aquello que 4in ser propiamente obha-
je de £a consthuccibn es requenido para construdir.

3. ORIGENES DE LA INGENTERTA MODERNA,

la ingenienia es La aplicacidn de eientos conocimien-
tos, habitidades y actitudes, principalmente a La cneaciln de -
obras y dispositivos fLsicos que satisfagan necesidades y de- -
se0s de La sociedad.

EL hombre siempre ha dedicado muche trabajo al desda--
rnoflo de dispositives y estructuras que hagan dtifes Los necus
s05 naturales. Tnventf el arnado para hacer que el suelo fuera -
mds productivo y pudiera producin mds alimentos, el molino de -
viento, para conventin en dtiles La fuerza de Los vientos.

Estos y otnos miles de apanatos, mdquinas y estructu-
nras, son Los nesultados de una incesante bisqueda. En Los pri-
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meros tiempos a medida que Las divensas ocupaciones iban desa--
anolldndose, apanecderon, junto con Los sacendotes, médicos y -
maesdthos,- Los expentos ded.icados a chean Los ddispositivos y - -
obras mencionadas.

A es0s primitivos ingenierod se debe La creacdidn de -
fortificaciones, caminos, puentes, y otras obras y artefactos.-
Su actividad puede encontrnarse hasta La Epoca de £os antigdos -
impenios, y Las evidencias de sus notables obras persisten toda
via, especialmente, Las calzadab; acueductos, y obras de defen-
sa construldas por Los nomanos,

Tales hombres fueron Los predecesones del ingendiero -
de La era modenna. La diferencia nds sdgnificativa entre aque-
LL0s antigios ingendiencd y fLos de nuestros dias, es el conocdi--
miento en que se basan sus obnas.

Los primitivos ingeniernos diseiiaban puentes, mlquinas
y othas obras de impoatancia sobre La base de un conocimiento -
prdetico y empindico, el sentide comin, La expeaimentacddn y fa
Lnveneddn pensonal,

EL 'saben hacer' era una acumulacidn de experiencias
adquiridas principalmente poxr medio del sistema de aprendizaje,
y a £a cual contnibuia cada {ndividuo,

En contraste con Los ingenienos de nuestnos dias, fos
antigiios practicantes carnecfan casi{ poa completo del conocimien
to de La cdiencia, Lo que es expficable debido a que La cdencdia
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prdeticamente no existia.

LA INGENTERTA ACTUAL.

Los ingendenos de La antigiedad sugricaon impedimen--
tos en su trabajo, puesito que tenfan poce conocimiento de La --
ciencia, sdtuacidn que exfstif hasta tiempos nelativamente ne--
cdientes, tode esto ha cambiado, En el siglo pasado y Lo que va
del presente, el conocimiento cientifico ha §lorecido con una -
inmensa acumufaci{dn de Lnforamacidn,

En el siglo X1X, Los ingenienocs sec dienon cuenta de -
La potencialidad que tenfa el cuerpo creciente de conveimientos
clentificos y todo Lo que elffc ayudaba a La solucibn de Los pro
blemas prdcticos de La humanidad y es asl como empieza 4 aprove
chanfo. Con este cambio, de emples de principics cientificos -
para La solucifn de Los preblemas, La ingenienfa antiglia evolu-
ciond hasta su forma modenna,

La ingendfenia de nuestres dias se enfrenta esencdal--
mente a Los mismos tipos de problemas, peno fa ciencda se uild
za ahora en forma amplia en fa solucién de tales problemas. La
capacidad inventiva, el crifenio experimentado 4 Lod conocimien
tos empinicos ayudan mucho todavia a acfucionarn Los problemas -
de La ingenienia. '

Los ingeniencs son especialistas en nesolucifn de pro
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blemas, sus onigenes se encuentran en Las profundidades de fa -
histonia y son elLos Los que finalmende y en foama Légica, han
asumido La nesponsabilidad de aplicar un cieato conjunto de co-
nocdmientos cientifdicos.

) Siempre han estado oaientados hacia La nesolucidn de
problemas y Lo estdn ailn. S4 por casualidad se enfrenta con un
problema pana el cual el conoeimiento cientffico no da solucidn
de todos modos intentardn nesolvento,

EL producto final del trabajo de un Lngenienro es - - -
usualmente un dispositivo fisice, una estructuna o un phoecesdo.~
EL dingendiero desarnolla estos arfefactos mediante el proceso «-

" cheativo Plamade diseiio. Algunos de Pos intereses primanios -~
del 4ingendeno, a medida que nealiza ese proceso, son La econo---
mia, fa seguridad para La vida humana, fa aceptacidn del pibLi-
eo y La manufacturabifidad de sus obras.

4., LA INGENTERIA v LA SOCIEDAD.

Los aparatos, estauctunas y procesos tecnolbgicos - -
cheados por Los ingenieros de nuestres dias han tenddo importan
tes consecuencias para La humanidad. Tales obras influyen sdig-
niffeativamente en el bienestan fisice y €a seguridad pensonal
def hombre, en su Loecemocifn, en fa educacibn que necesdta, - -
ete. De heche nuestros sistemas ccondmicos, sociales, politi--
cos y militanes, son afectades y dependen notablemente de £as -
obras de ingenienia.
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Consddenamos uno de Los aspectos, el ambiente fisico.
EL dnea urbana densamente poblada con sus alios edificics, dins-
ialaciones, carreteras de alta velocdidad, obrad hidadulicas co-
mo presad y canales, puentes, tineles, ete. Todos estos son as
pectos de nuestro ambiente exterion def que La ingenienia es --
responsable en alio grado.

La sensibilidad de un ingenieno al efecto de sus solu
ciones es imporntante por dos nrazones. La gente interviene di--
rectamente en Las obras que produce, como usuanio, operador o -
como consenvador de ellas.

Los ingenienos Son creadones tanto de cambiod socia--
Les como de cambios fisicos y deben conocer y tomar en cuenta a
Los beneficianios y a Las victimas de sus obras.

Es muy necesardo que Lod disefos satisfagan en mayor
grado Las necesidades y deseos humanos, que miniminice Los in--
convenientes soeiafes y maximice beneficdios de Lgual manera de
2as obras de ingenienfa, y que se nesista a Las presdiones de --
aumento de ganarcia de particulares a expensas de La segundidad
piblica.

Los funcionanios pdblicos en La sociedad toman decd--
siones de indole ingenienil en donde intervendnd ef dinero de -
208 cdudadanos que pagan Limpuestos, decdsiones nelativas a fa -
construceddn de presas, canreteras, trenes de afte heﬂacidad, -
tineles, puentes, canales, ete. Todo esto se da puesta que - -
existen varias alternativas de ingenieria y que Los fondos pi--
bLicos son ilimitados, Los dirigentes gubeanamentales deben de-
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cidin qué proyectos se pueden propugnan y cualed se tendadn que
posponen.

0tna forma en que pueden sexvin socialmenie es en aso
ciaciones, donde su participacifn se ve en apoataciones que pue
den realizan como miembros de juntas escolanes, comisiones de -
nenovacdbn y meforamiento unbano, ee.

5. OPERACIONES Y PROGPAMAS DE CONSTRUCCION.

Muchos proyectos se ven divididos en operaciones de -
construceidn para facilitar el planeamiento de Za obra que pue-
de LLevanrse a cabo con una clasdificacidn de obrenos o Lal vez -
con un s6Lo tipo de maquinandia, Ejemplo, queremes consiaudir un
muro de contencidn neforzado, La obra podra dividirse en Las sd
guientes operacdones:

a] Excavacibn, maquinaria,
b) Excavacién a mano.

e} Cimbras.

d) Fierno de hefuenzo.

e} Concneto,

{) Refieno.

De poden cstimar el adelanto al construir La obra, el
planificadon debend determinan La cantidad de trabajfo que deba
construdinse en cada operacdibn, expresdndola en La unidad apro--
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piada, Debe estimanse La probable napidez con que se £feve a -
cabo ef trabajo, deduciendo Los tiempos perdides debido a LLu--
via y a otros motivos, con estos datos send posible estiman el
tiempo total que se requiera para teaminarn cada operacién.

PROGRAMAS DE CONSTRUCCION.

Un programa de construccidn o de obra, usualmente es-
24 en forma de una grdgica de barras, en donde se muestren por
una obra dada £as operaciones, £a cantddad, La unidad y La napi
dez de construccidn de cada operacifn, y Las fechas estimadas -
de comienzo y teaminacidén de cada operacibn. Se debe inclfuinr -
en el proghama un espacio para hepoaiar o indicar La cantidad -
neaf de trabajo terminado en cada operacibn, en una fecha dada.

Los programas para obras en cuya construccdidn se re--
quiera menos de un aflo se puede dividir en semanas y Los que du
ren mds de un aiio se dividind en meses.

Todo piograma de construcedbn debernd estar identifica
do con La obra, pondiendo en &€ el nombre del proyecto, el nom--
bre del duedio, ef nombre del ingenierc, o de £a constaructora en
su caso y La Localizacibn.



NORMATIVIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION,

1. CONSTITUCTON POLITICA DE LOS ESTAD(GS UNIDOS MEX]
CANOS,

Dentno del andfisdis que se hand de nuestra Constitu-
cifn, tomaremos en cuenta dnicamente Los Articulos nelacdona--
dos con este trabajo y que son el 5° y 123 Constitucionad,

ARTICULO 5°

Eate Anticulo se encueninra engLobade dentrno de Las -
ganantias individuales, La Libertad que tiene el hombre de fLa-’
borarn en Lo que Le acomode, 0 pana Lo que esté capacitado, saf
ve La excepceibn de que debe sen un trabajo Licito. Esta Riben-
tar es una de Las garantias que mds contribuyen o La realiza--
cibn del sen humano.

En este Articuleo se estudiandn una dendie de Limita--
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ciones, de Las cuafed fa paihéna es fa Picitud que nos maaca -
8a Ley, pues nos habla de que cualquier trabajo deberd sen £{-
cito. Ignacio Bungoa, expone! "iQué se entiende pon Licitud
en Los ténaminos del Antliculo 5° Constitucional?. La {licitud
de un acto o de un hecho es una circunstancia que {mplica con-
travencidfn a Las buenas costumbres o a €as normas de orden pii-
beico. En el primen caso de ilicitud tiene un contendido .inmo-
hal, esio es, de nefiere a una contraposicidn con La moralidad
soedlal que en un tiempo y espacie deteaminados exdista; en el -
segundo caso, La ificitud se ostenta come una {nconfoamidad, -
como una Lnadecuaciéin entre un hecho o un objeto y una Ley de
onden pib&ico"., (29).

Lta Libentad de trabajo se hace extensiva a todo go--
beanado, es decin a todo habitante de nuestra Repdblica impli-
cando que no debe exdatin ninguna condicidn que Le prohiba a -
La pensona nrealizarse en Lo que Le guste, no se debend Lomar
en cuenta naza, dexo o aefdigidn, solamente debe decidin por su
capacidad e intelecdo,

La Libertad de trabajo s0£0 podad vedanse por detern-
minacdién judicial cuando se¢ ataquen Los derechos de tenrcere, -
de esto se desprende que La deleaminacdidn judicdial, que actua-
£iza £a mencienada posibilidad, prohibe o veda La Libeatad mis
ma, edto es, intercede ¢ un individuo La potestad que tiene de
opfar por £a ocupacibn que mds Le acomode,

Soko podad vedanse pon nesolucidn gubernativa, dicta
da en Los téaminos que manca fLa Ley, cuando se ofendan Los de-

(29), Burgoa Orihuela, Ignacio. lLas Garantias Individuales, Edit., Porriia
S.4. Vigésima Edie. Méxrico. 1986. p.317.
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nechos de La socdiedad. La autoaddad administrativa {ndepen- -
dientemente de su jerarquia e Indofe, no tiene §acultad para -
restringdn a un indivddus el efercicio de La Libentad materdial
esto es, cnreadora, extintiva, modificadora o reguladora de s4-
tuaciones junidicas absinactas e impensonales. Toda autoridad
gubernativa para Limiian La Libertad de indusfria y comercdo,-
ete., en peajudicio de una o mds personas, debe apoyarse en una
noama funidica que autorice dicha Limitacibn en L0s caso0s por
efla previstos, en vista siempre de una posibfe vulneraciin de
Los denechos de La sociedad.

Ignacio Buhgoa expone: Incompetencia de Las autordi-
dades administrativas y, por ende, fa ineficacia de Los regla-
mentos que edtas expiden pana neglamentan Las garantias Lindi--
viduales, han sido declanadas por La junisprudencdia de La Su--
prema Conte de Justicia, en especdial por Lo que toca a este --
Antfculo en Los siguientes ténminos: "La facultad para regla-
mentan el antfculo 4° Constitucional {actualmente es el 5°), -
es exclusdiva del Podea Legislativo de Los Estados o de La - - -
Unidn y La heglamentacibn que hagan Eas autonidades admindistra
tivas, es anticonstitucdonal". (30).

Resumiendo podriamos decin que La fijacdbn de Los ca
804 gencnafes en Lo que s¢ defermine que el efencdcdio de La £0
bertad de trabajo daia Los intercses o derechos de La socde- -
dad, debe ecstablecerse por una Ley en el sentddo matfendial o --
formal, esto es por un acto junrldico creador, modificativo o ex
tintivo de situaciones abstractas e Ampensonales emanado def -
Peden Legislativo, bien sea Local o fedenal.

(30). Semanario Judicial de la Federacibén. Apéndice al Tomo
CXVIII, Tests 134. Tesis 24, 218 de la Compilacibn --
1917-1965 y 491 del Apéndice 1975. Segunda Sala, Tbsis
160 del Apéndice 1985. WNovena Parte. Segunda Sala.
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En otro pdarafo de este mismo articulo 5° nos dice:
"En cuanto a Los servicios pdblicos s8Lo podndn sen obligato--
ri0s, en Los ténminos que establezcan Las Leyes respectivas, -
el de Las axrmas y el de Los jurados, esto implica una Limita--
cifn a La Eibentad de trabafo porque consirife af individuo a
desempedan cientod servicios ain en contra de su voluntad. La
Libentad de trabajo es una facultad de £a persona consisiente
en poden hacen o realizar La Labon que més Le agrade y que sea
£a mds adecuada para el Logro de su felicidad o de sus aspira-
cdlones. "

AL declaran La didposicibn constitucional transcaita
como obligatonios Los servicdios pibficos de armas, jurados, --
cargos, cargos concejifes y Los de elecedbn popular, Las acti-
vidades profesdionales de indole social y Las funciones electo-
nales y censales, descantan fLa facultad que tiene el sujeio de
nechazan o no optar por dichos trabajos, desde el momento en -
que aunque no Lo desee, tiene que desplegarlos.

Podaiamos seguir analizando mis Limdtaciones en cuan
to af contenido de este arnticulo, pero Lo cdiento es que 84 - -
ofonga Libertad al ser humano para nrealizarse en Lo que Le - -
agrede. Es porn tanto una satisfaceibn personal y profesional
que LLeva al individuo a La bidsqueda de su estabilidad.

Este anticulo es importante ya que en nuestro régi--
men de denecho, fa obligacidn de Estado y de Las autonidades -
‘que se derdiva de dicha garantia individual, estriba pues en -
no {mponer af sujeto ninguna ocupacdiln en respetar La que haya
selecedonado Libremente para el desarrollo de su peasonatlidad,

~salvo en cas0s de excepeiones constltucionales de que hemos --
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La fibentad de trabajo consagrada en este Articulo -
se nevela, como derecho piblico subjetive {ndividual en La fa-
cultad del hombre de poden escoger eninre La multitud y divensi
dad de ocupaciones Licitas, que existen, fa que mis Le conven-
ga o agrade para el fogre de su bienestan, y como obligacibn -
estatal y autoridad correlativa, en La abstencibn por pante --
del- Estado y de sus autonidades, en el sentido de no imponen -
al gobernado el desempeiio de una determinada actividad y en --
nespetar al mismo La esfena de su eleccdidn,

Esta garantia no faculita al hombre para dejan de tra
bajan o no thrabajan; antes bien, implicitamente, af brindarte
el derecho de opeddn por alguna Labon Licita que Le acomode y
convenga, Le impone ef debea de trabajan, La obligacién de de-
cempeian cualquier actividad Licita, Este Antlculo no s6L0 no
ganrantiza La vagancdia, s4ino que impone af sujeto La obligacidn
de thabafan, que es pibLica por que debe de cumplinse en Lnte-
nés del propio Estado o de La sociedad, es porn esto que el no
efencicio de ninguna Labor sdin cauda fustificada se refuta co-
mo defito, que se castiga con prisién de 2 a 5 afios (Codigo Pe
naf Anticufo 225]).

La sociedad tiene derecho para ex.dgin que todos tha-
bajfen. Como cueapo o ser moraf tiene, como ef hombre, desti--
nod que cumplin, tiene que phrocuran su canéenuacién,“deaanna--
Lo y penfeccionamiento, y para condeguirfo, necesita como el
hombne, buscar en el trabajo de sus miembros La realizacidn de
esta condicibn Lndispensable.
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La eritica junidica tanto nacdional como internacio--"
nal ha cofocado a nuestra Constitucidn como uno de Los ordena-
mientos fundamentales de mayor aleance en mateaia de derecho -
socdal, mismos que estdn ganrantizados en el Articulo 27° sobre
materia agraria, y el 123°, en materia de tarabajo, es el que -
se analizand en el presente thrabajo,

Pox otho Lado, se considera al articulo 123 constiiu
cional, como La parte mds dindmica y progundamente humana del
capitulo social de nuestra Constitucifn. Lla clase tutefada, -
es decir La thabajadonra, encuentra en este anticufo Los mini--
mos econdmicos yde segundidad social que deben observarse y pro
legense cuande preste un servicdo personal téenicamente subor-
dinado .

E4 Lmportanite recordar que edte articulo en prined--
pio fue aprovechado 8in apariados. La actual divisidn de apar
Zados que conocemos se¢ dan en 1960, como consecuencda de La re-
foama que incorpora al texto constitucional Los derechos de --
L04 trabajadonres af servieio de Los Podenes de La Unifn. De -
esta manera queda dividida enm apaniado A, que regufa Las nrefa-
ciones de trabajo entre trabajadores y patrones; y el apantado’
B, que negﬁta Las hebaciones de thabajo entre Los Poderes de -
La Unibn, el Gobieano del Distrito Federal y sus trabajadores.

En atencddn a Lo expuesto, citanemos £a fraceibn XV
apantado A del 123 constitucdional: "EL patadn estard obLigado
a observar de acuerde con La naturaleza de su negociacidn Los
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preceptos Legafes sobxe higiene y seguridad en fLas instalacio-
nes de sus establecimientos, y adoptar Las medidas adecuadas -
para prevenir accidentes en el uso de mdquinas, insitrumentos y
matenia de trabafo, asi como onganizgn de tal manera &ate, que
resulte £a mayor garaniia para La safud y La vida de £Los traba
fadones y del producto de La concepeddn, cuando se trata de mu
jenes embanazadas. Las feves contendrd af afecto, Las sancio-
nes procedentes en cada caso".

Es convendente aclarar que se utdildiza como punto de
refenencda esta fraccidn del apartadeo A. En funcién de que ef
apantado B no contempla fraccidn afguna que disponga algoe seme
fante; sin embanrgo, en este caso no cstamos en paesencda de La
figuna juridica denominada supfetoriedad, misma que no se da a
ni{vel constitucional, ya que opera s0L0 cn Leyes sccundarias o
seglamentanias.

De este mode af xeglamentarse el apartado B, por ime-
dio de La Ley Fedenal de Los Trabajaderes af Servicio def Esta
do, en 1963, se establece que en Lo no previsto en La misma, -
se aplicandn otrnos ondenamientos en goama indirecta. Esto s4g -
nifica, que fa Ley Federal del Taabajo reglamentania def aparta
do A de 1931, senia aplicable en Lo general af sector pidblico.

Estos mecanismos Legales hacen posible La aplicacdibn
de La fraccidn constitucional antes mencionada, a Los titula--
nes de Las dependencdas y entidades afiliadas al négiﬁen def --
ISSSTE en matendia de higdiene y seguridad, es decin, tendrdn --
obLigaciones {guales a Los patrones.
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‘ Cuando hablamos de una Ley neglamentaria de algin pre
cepto consdtitucdonal estamos en presdencda de un ordenamiento, -
que aplica Las disposiciones consétitucionales, Las extiende, -
detalla y especifica, siempre y cuando no vaya en contra ded -
articulo, phrrafo o fraceibn que esté reglamentando.

2, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Para el Laglsladon de 1931, Los trabafos especdales
no tuvdienon mucha Lmportancdia, puesto que se reglamentanron muy
pocos. Dentro del aubro de trabajos especdales eran considera
dos dnicamente Los trabajadores domésticos, Los del man y vias
navegables, Los ferrocarrileros, Los del campo, de La paqueda -
dndustria, industrda gamilian y thabajo a domicifio.

En healidad no se pensé en mds thabajos especiales, -
porque en fLa Epoca en’que se nedactd el proyecto de reformas,-
nunca se imaginanon que La poblacibn crecerla Zanto y tan aprdi
sa Lo que ocasiond nuevos empleos, con modalidades diferentes.

EL Legisbador tomd en cuenta La peculiaridad de Ros
senviclos a prestan, Los peligros, dificuliades y problemas y
es asd como suxagen £as primenas Leyes sobre La navegqci&n, y -
es por Esto que establece noamas, especiales y adecuadas, se -
thrata pues de un afgimen especdal, La reglamentacidn cs obje-
to de noamas especiales quz £iene en cuenta Las peculdanidades
que ofrece fa prestacibn de serviedlos.
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No obstante Lo antendior, no toman en cuenta a una ca
Lidad de thabajadones que forman un sector, de considerable im
porlancia en fa economia mexdicana, esto es, Los trabajadores -
de fa constaucedibn, quienes no tienen un apartado especdial y -
se encuentha englfobado segin el Seguro Socdiaf, entre Los traba
fadones de mayor hiesgo y mayon indice de acedidentes, motivo -
por el cual debeaian de estar neglamentados de mancha diferen-
te, y no catalogados como cualqudier Lrabajadoa.

Lla Ley en su articulo 30° hace una importante anola-
cdéén sobre Los trabagjadores que son contratados para prestan -
sus servicios en fugares diferentes a su resdidencdia habitual y
a una distancia no menor de 100 kilémetos y que son: Los gas--
104 de transportacidn y alimentacién del trabajador y de sus -
familianes, en su caso y todos Los que originen, seadn por - -
cuenta excfusiva del patrén o contratista.

Con este precepto concluimos que el Legisfador ya se
preocupa por Los gastos originados por el desempeiio de La La--
bonr, es algo que marca La pauta para daber que el Legisfadon -
pensé al redactarlo en La erogacdién sin descuentos deb salanio
del trabajador, dando asi La facuftad a &ste, en caso de ser ne
cesardio, exigir para €€ y su familia, Los gattods necedarios pa-
na ef traslado a su trabajo. Esto es algo revofucionario pues
to que nunca e habia hablado de gastos o vidticos para el tra
ba jadonr.

La Ley de 1931 en Los anticufos 25° y 26° a La Letna
dice: Aatficulo 25°,- En Los contratos en que se estipule que
el safario se pagard por unidad de obra, ademis de especificar
se La naturaleza de Esta, se hard constan La cantidad y cali--
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dad del matenial, ef estado de fa herramienta y dtiles que el
patnén, en su casdo, proporcionard para efecutar La obra, y el
tiempo pon el que Los pondrd a disposicibn del trabajadon, asi
como La hefribucdibn connespondiente, sin que el pdrrago pueda
exigin del obrero cantidad afguna por concepto del desgaste na
tural que sufaa fLa hernamienta, como consecuencia del trabajo.

Anticule 26°.- ER contnato de trabajo podnd sen venr
baf cuando se refiera:

117.- A fLos trabajos accidentaleds o Lemporales que -
no excedan de 60 dias.

1V.- A fa prestacdién de un trabajo para producin --
una obra detenminada, siempre que el wvalor de
¢sta no pase de 100,00, aunque el plazo para -
concluinla exceda del fifado en £a fraccdén an
tendon,

Pel contenido de este anticulo se deduce que ef con-
Zralo de trabajo es consensual, Como excepcidn af principio -
de que fa duracidn de La rnelacidén de trabajo es indefinida, --
mencionanemod Las establecdidas en vintud de contratod para Ra
realizacidn de obra deteaminada, a precdio alzado de trabajo, -
por tdempoe fifo y para £a explotaciin de minas. Estas modaldi-
dades deben constar expresamente en el contrato de t@abdjo, --
que teamina cuando se de §in a La obra paxa La que se hubiese
contratado el trabajo.

Las doa primenas modalidades no deben confundinse --
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con el contrato de obra a precio afzado que regfamenta ef C6di
go Civil en su antfculo 2616, En el contrato de trabajo a pre
cio afzado Los trabajadores ase comprometen a reafdizar una obra
determinada por una cantidad global como salanio por el tiempo
que dure £a construccdidn; en cambio, en el conrtrato por obra -
deteaminada ef salario se paga por dia,

EL contenido del articulo 25° antes citado nos invi-
2a a hacer un examen comparative entre el contrato de thrabajo
y ef de obra, En el Derecho Romano se¢ conocla como foama de -
prestacién de servicios, La “"ELocatio conductio opernis" y La --
"gocatio conductio operasum", £as cuafes cstablecia una rcla--
cifn pernsonal de candeten contractuaf enine ef Locatorn o pehsg
na obligada a prestar sus servicios y el conductor, que era fa
peasona en beneficio de La cual dichos seaviciecs se prestaban,
La paimera pensona quedaba subordinada a La segunda.

Ahora bien; en La primena de {as fomras, La subordi-
nacdibn ena insdignificante por cuanto ef conductor estaba {ntfe-
nesado mds que por el senvicio en 84, pon ef nresultado. Posie
nionmente se habla de arnendamiento de obra y arnendamiento de
servicdios. En el arnendamiento de obra el Lecator no debla --
obediencia af conductor, una vezr estipuladas Ras condiciones -
del conthato cuyo objeto ecaan La obra en 8&, esto es, Lo que -
se annendaba era La obra producdida, no el thabefo, conirandio a
Lo que sucedia con el arnendamiento de servicios al Zenor def
cual, ¢y por 4sern su objeto el thabajo mismo, el Locator debia -
obedienci{a al conductoxr,

Las Legisbaciones civiles def siglo pasado, nreglamen
tanon La Locatio conductic operisd y operarum conjuntamente por
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§5

medic del LEamado contrato de obra o de arnendamicnto de obaas
de La €poca de £a Ley de 1931 Llaman contaade de annendamienio
de dndustnia, contrato de efecucibn de obra, ¢ contrate de - -
obra a precdo alzado, como Lo Lfama nuestns C6dige CLvil de -~
1928, En Los antendiones Cbdigos Civiles de 1870 y 1884 se ha-
bla de senvicdio pon jonpal y de contrato de obra @ desfajo a ~
precio alzade,

LUTS MUROZ cita a Castan quien define al contrato de
obra a precio alzado "como aquel pon el que una persona Llama-
da empresanio 0 contnatista, s¢ obliga a ejecutar una obaa en
beneficio deotra capitalista o propietanio, que s¢ obliga a pa
gar un precio cdients, La obra g no ef frabajo cs el objeto de
este contrato, esto es, el nesultado del taabajo.* ({31),

Algunos autones piensan que 44 el empresario, ademis
de poner ef trabajo o su industnria, sumindstra tambifn el mate
rial se inafa mds bien de una venta.

En La apardiciln tefaica y positiva del Derecho de --
Thabajo se plantes una serie de problemas muy interesanies en
relacibn con estos contratos. Por tanto La fLocatio conductio
operahum, A4 se guiene, ef coninate de arnendamiento de seavi-
cio neglamentado pon el Derccho Civil, no era La foama adecua-
da que el Derecho def Trabajo hequenda.

En conclusion se podaia decin que cuando el trabaja-
don pacsta servicios suboadinados nos ensontramos ante ef con-

(31), Huitoz, Luip, Comentarios a la Ley Federal del Irabajo.
Vel. IV. Librerfa Manuel Porria. Mé_micod!?ﬂ?, p.256,




85

medio del Efamado contrato de obra o de antendamiento de obaas
de La época de Lo Ley de 1931 LLaman conirado de aanendamiento
de industnia, contrato de ejecucifn de obra, o contrato de - -
obra a precio alzado, como Lo LLama nuestno Cédigo Civil de --
1928, En Los antendiones COdigos Civifes de 1870 y 1884 se ha-
bLa de servicdo por jonnaf y de contrato de obra a destajo a -
precdio alzado,

LUTS MUROZ cita a Castan qudien define al contrato de
obha a precio afzade “"como aquef pon ef que una pensona Liama=
da empresandio o contrnatista, se obliga a ejecutar una obra en
beneficdo deotra capitafista o propietanio, que se obfiga a pa
gah un precdio ciento. La obra y no el tnabafo es el objeto de
este conthato, esto es, el nesultado del trabajo." (31),

\

Algunos autones piendan que 3L el empresanio, ademds
de ponen el trabajo o su industrda, sumindstna tambifn el mate
nial se trata mds bien de una venta.

En La aparicién tebnica y posifiva def Dernecho de --
Trabajo se pfantea una serdie de problemas muy Linieresantes en
nefacidn con estos contratos, Pon tanto La Locatio conductdo
operanum, s{ s¢ quierne, ef contrato de arnendamiento de senvi-
cio negfamentado pon el Derecho Civdl, no erna La forma adecua-
da que ef Denecho def Thabajo nrequenia,

En conelusibn se podafa decin que cuands el trabaja-
don presta senvicdos subordinados nos encontramos ante el con-

(31). Mufioz, Luis, Comentarios a la Ley Federal del Trabagjo.
Vol. IV. Librerfa Manuel Porrfia. Mézico.1987, p.256.
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tngto de taabajo o }annat, cuande el thabajo se presta Libre--
menie, el contrato es de obra. En cuanto a adesgos, estos son
a cargo del patadn, en tanto que en el de obra queda a cange -
del openario,

Tenemos pues, que en el contrato de obra a precdio al
zado el constauctorn dinige La obra, pone Ros materniales y todo
el ndiesgo connerd a su cargo; se taaia de un contrato que re--
glamentaba ef anticufo 2616y 2617 del Cédige Civil de 1928, pe
no en el contaato pon unidad de obra -destafo- el salario se -
pagard en condideracifn a dicha undidad, y ademds de especifi--
carse La naturaleza del contrato, se hard constar La calidad -
del matendal, el estado de Las herramientas y diifes que el pa
tnén, en su caso, proporcione para efecutan La obra, el fiempo
que £0s pondad a dispesdcidn def trabafadon, asi como {fa retrd
buelfn cornespondiente, sin que el pataén no pueda exigir del
obreno cantidad alguna poi concepto de desgaste natural que su
gna La hernamienta, como consecuencdia def taabajo. EL conthra-
to de trabajo podad celebranrse por obra determinada.

EL anticulo 39 de esta misma Ley expone: “EL contra
to de trabafo podrd celebranse pon tiempo indefdinido, por tiem
po §ifo o pana obra deteaminada.

S4{ veneddo el término del contralo subsisten Las cau
sas que Le dienon origen y La materia def trabajo, se pionnagg
nd el contrato por tode ef tiempo que penduren dichas cincuns-
tancias.

Anticulo 40 nod4 dice: PEL contrato de thabajo para
2
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£a explotacdfn de minas que carezcan de neseavas minerales cod
teables o pahra fa hestauracidn de minas abandonadas o panaliza-
das, podnd celebrarse pon tiempo indeteaminado, para obra de--
terminada o para La {nversifn de capital determinado".

3. LEY FEDERAL DEL TRABAJC.

Esta Ley fue creada como su nombre Lo Andica para fa
proteccdidn del trhabajadon, en esta se neaginma La naturaleza -
socdal y proteccionisia del Denecho laboral,

Dentro del Capitulo de trabajos especiales, no encon
thamos nada que 3¢ refiera a Lod thabajadones de La consthuc--
cdfn sobre ef que versa este estudio, ya que este trhabajfadon -
se encuentna protegido come cualqudier otno.

En esta Ley, exd{sten articulos notoriamente benefi--
cios0s para el trabajador como es el que dice, Ea Ley suplind
fas defdiciencdad que cncuentre en L0s escritos presentados pon
el trabajador ante La Junta, por Lo que se podafa toman como -
anticonstitucional, ya que La autoridad se convierte en Juez gy
parie.

EL antfculo 18 de Ra Ley da una notoria preferencda
al trabajador, ya que nos dice que en caso de duda prevalecend
La inteapretacidn mds gavorable af trabajadon, esto implica --
que La ley protegend siempre e incondicionafmente al frabaja--
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don, ya sea en refaciones {ndividuales o colectivas,

Los anticulos de esta Ley que nos hablan sobre La in
dusinia de La construccddn o sobre sus trabajadores, son dnica
mente 10 de Los cuafes ya hablamos con antearioridad en el capd
tulo primeno de este trabafo, y Los cuafes son: 12, 13, 14, y
15, dan una ampfia explicacidn de Lo que es el inteamedianrio.

EL antilculo 1§ es el que nos confiama £La naturaleza
socdial y protecciondsta de La Ley. FEn tanto que Los articulos
del 35 af 39, hablan de La duracidén de Las relacdones de taaba
fo, que también ya se explicanon con anterionridad.

4. QUE SON v COMO SE PRODUCEN LOS ACCIDENTES
DE TRABAIJO,

La Ley de 7931 proporcionan Las sigudentes definicio
nes: Anticulo 284,- Ricstos profesionales, son Los accidentes
0 enfermedades a que estdn expuestos Los trabajadones con motdi
vo de sus Labores o en el efercicio de ellas,

Anticuto 285,- Accidentes de trabajo: "ed toda Le--
sdidn médico-quihingdea o pentunbacidn psiquica o funcional, --
peamanente o transifonia, inmediata o postendor, o La muente,-
producida por La accién nepentdna de una causa exterdor que --
pueda Een med{da sobrevenida durante e¢f trabajo, en ejencicdo
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de 8ste o como consecuenci{a def mismo, y toda Lesidn interna -
determinada poa un violento esguerzo, producido en Las mismas
cincunstancias”,

Anticulo 286,.- Enfenamedad profesdional, "Es Zodo es-
tado bioldgico que sobrevdiene por una causa repetida porn Lango
tiempo como obligada consecuencia de La clase de trabajo que -
desempeiia el obreno, o del medio en que se ve obligado a traba
jah, ¢ que provoca en el organismc una Lesibn o penturbacidn -
funcional permanente o transitorndia, pudiendo sen originada es-
ta enfermedad profesional por agentes fisicos, quimicos o bio-
Ldgicos",

Ademds de £os padecdmientos que estdn comprendidos -
en este anticulo son enfermedades profesionales Las indicadas
en La tabla a que se refiene el anticulo 326,

La ley Federal del Thabajo vigenie en el articulo --
473 nos dice: "niesgos de trabajo son Los aceidentes y enfen-
medades a que estdn expuestos Los trabajadores en ejencicdio o -
con motive de trabajo".

EL concepto de adesgo de taabaju es genéadco ¢ com--
prende dos especies: £os acciddentes y enfenmedades.

Cabanetlas dice: "el ndesgo profesional considenado
como base pana fijar La respondabilidad patronal y el niesgo -~
phofesional como Lesidn, enfeamedad o agravacibn que sufra el
znabajad{& constituyen concepedoned muy distintas. EL riesgo
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profesional sinve, en el primen caso, para cimentar fa respon-
sabilidad de un sujeto de cbligaciones, que Lo ha s4ido de dere
chos, en el segundo, el nlesgo profesional deteamina La especde
de £a cual son géneros Los accidentes y £as enfeamedades profe
sionales. EE ndiesgo es el producton del accidente o de €a en-

fermedad como causa a su vez 2a nedpondabilidad patronal", = -
(32).

Aceddente: de directa etimologla Latina laccidente -
accdidentis), e4 a veces un fenfmeno que guarda conexidn mds o
menos dinecta con una cosa o actividad.

Aceddente constitiye un acontecimiento fortuito y --
anoimal quedestruye, desorgandiza y deteadiora, 4e¢ considera ac-
cidente material cuando dafia bienes o muebles y accidente pen-
sonal cuando mata o hiere a senes humanos.

E€ accddente pok tanto ed un suceso anormal, a conde
cuencda del cual se produce una Lesddn ongdnica o una alienra--
cibn funcional peamanente o pasajena. En enfoque Laboral, el
accidente constituye La extenionizacién de La violencia extenr-
na o inteana, provocada por un hecho anoamaf, nefacionado con
el trabajo y causante de un estado patoligico.

Cabanellas nos da su definicidn sobre accidente de -
thabafo: "Se ondenta poh aquel evento o suceso que se paoduce
en ceasifn de ocuparse una persona en cualquien efercicdio o mi

(32). Cabanellas, Guillermo. Derecho de los riesgos del Trabagjo. Biblio
grafica Omeba. Buenos Aires. 1964. p. 290.



91

ndstendio y que se onigina con ocasdifn o como consecuencia del
tagbajo y con efectos de oaden patrimonial, por provocar una -
Lesibn valuable; considendndose el trabajo no cual simple ejen
cieio de actividad, sino como prestacibn subordinada. De ahl
que podamos definin el accidente de trabajo como un suceso - -
anoamadl, resuftande de una fuerza imprevista y repentina, 40--
brevendido por el hecho def trabdjo o en occasibn del mismo, y -~
que determina en el oirganismo Lediones o afieraciones funclong
Les, permancntes o pasajeras”. {33),

ta Ley vigente en su anticulo 474 seiala "accdidente
de trabajo es toda Lesdibn ongdnica o pertunbacifn funcional An
mediata o postendiorn, o La muerte, producdda nepentinamente en
ejencicio, o con motive del trabajo, cualesquiera que sea el -
Lugan y ef tiempo en que se preste'.

Desde el punto de vista de La seguridad en el trabajo
algunos autohes definen e accidente como: "Un sucedo even- -
tual debdide al contacto o exposicibn de objedos, sustancias, -
pensonas o animaled y que alterna el onden de un procese nor--
maf de thabajo, implicando generalmente Lesidn personal, dajio
material o ambos™,

En La definicién anterion, se considera al accidente’
como un duceso eventual, ya que por Lo hegular es soipresdive e
dinespenads, y contempla no s8Lo del dafic a £a persona sdino tam
- bién a Los mateniales de trabajo.

(33), Cabanellas, Guillermo, ob. cit. p. 438.
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Para efemplicar La defindicidn, se puede supenen el -
aceidente en el que un thabajadon estiba un objeto pesado y du
rante su thaslado se Le cae; Las posdibles consecuencias son:

I/en. CASO. Ne se nompe ef objeto y no se preduce fe
446n en La pensona.

2/0, CASO. Se ncmpe el objeto y no se produce fe- -
s46n en La persona.

3/en. CASO. Se rompe el objeto y se produce Lesidn -
en £a pensona.

4/o. CASO. No ¢ nompe el objeto y se produce Le- -
$4i6n en fa persona.

En base af ejemplo, nesalta La importancia de Los ac
cidentes que provocan o no una Lesidn y Las posibles condecuep
cins que tienen sobre el proceso productivo.

Para ampliar el concepto de accidente, otho autor de
fine el accidente desde el punto de vista del daiic en La peaso
na, como: "Un hecho en el cual ocurne una Lesdidn de una perso
na o s¢ crea Laprobabilidad de tal Resibn, por cualquiera de -
Las sdigudientes causas: :

a). Por el contacto de La persona con el objeto ==
una sustancia o con otra persona.

bl. Pon exposdeidn del individuo a Los aiesgos que
entraiian objetos, sustancias y otras personas o
condiciones.

c). Por el movimiento de una pensona,”
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Antes de plantear fas causas que provocan Los acci~-
dentes, se descadbind La Zeonia de Hednadch, relacionada con -
208 casos descritos en el efemplo antendon,

TEORTA "DE HETNRICH.

Esdéa teonfa estabfecida por H, W. Hednndich hace apro-
ximadamente 50 afios, y aunque discutida en sus tiempos, apare-
ce en Los Libros modennos de segurdidad en el trabajo pon Las -
conclusiones a Las que LLegd y que resultan muy Lustrativas.-
La teoxia establece: "Loa andfisis de accidentes demuesiran -
que pox cada uno de Los que caudan Lesiones hay othos muchos -
similanes que no producen ninguna'.

Lo antenion Lo afirmaba basado en estudios que &L y
sus socics efectuaron en fdbricas adeguradas por su oficina, -
En esa época (1927), en Los Estados Unidos se Le daba importan
cia a Los costos directos (indemndizacién y atencifn médical, -
que provocaban Los accdidentes del trabajo, pero también se fue
ron acumulando datos en nelacin a Las cincunstancdias que sue-
Len nodean a Los accidentes. Estas circunstancias se clasifi-
daron cono costfos Lndirectod para La oficina de Hedinnich y ne-
sultaron en promedio cuatro veces mayores que Los costos Lndi-
heelos.

De esta infoamacibn edtimo que en un grupo de 330 ac
cidentes de La misma naturaleza, 300 no ocasionan Lesiones 29
causan Lesiones Leves y una origina una Lesibn grave. Lla Le--
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446n grave puede nesullan desde ef primer aceldente o en cual-
quicer otho aceidente def gaupo.

En general s6Lo se toman en cuenta aqueffos acciden-
tes que tiene como consecuencdia una Lesibn grave, &in contabdi-
Lizan aquellos, como ef ejemplo descrdito anteriormente, y que
no provocan dafio al obfeto ni Lesién a La persona.

CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES CE TRABAJO.

Son numerosos Los niesgos de trabajo cuyas causas -~
exactas no han sdido estudiadas debidamente, han podido E4tos -
clasificarse en nelacifn con Los motivos que Los provocan.

Es asl que se pueden hacer varias clasificaciones, -
La paimena puede senla quedivide £a procedencia de Los L{nfortu
nios Laborales en tres grupos:

a}. Intrlnseco (individuall,
b}, Extainseco {socdall,
e}, Natural,

La propensibn af accidente evoluciona de modo cons--
tante a medida que cambia el ambiente social. Otra de Las cla
sificaciones puede ser por dos factores, que 4on:
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- Gé&neno de trabajo,
- Modalidades de operacibn.
a) Faeior objetivo. Exteniones - Horanrdio.
' - Trabajo noctunrno.
- Ventilacibn y clandidad,

- Constitucidn {Lsica.
- Edad.
b) Facton subjetivo. Individual - Tnastruccdén.
- Tdempo de senvicdo,
- Régimen de vista, ete.

EL gactor individual o humano se reflene al estado -
bibptico o constitucdonal del trabajadon, a su edad, salud, --
inexperdencia, negligencia, fatiga, etc.

Ef facton extenno son Las condiciones del tallen, --
ventilacién, iluminacibn, humedad, temperatunra, etc., miqui- -
nas, utensilios, productos Indusitrniales, ctc.

En cuanto a su naturafeza, fLas causas que provocan -~
riesgod de trabajo pueden den divididas en:

a). Onden materdial, que provienen del Lugar donde -
trabaja el openandio, falta de protecesdén a £a -
maquinaria, ¢ proteceifn ivadecuada, deficien--
cia peamanente de instalaciones provendientes --
def edificdio, etc.

b). Oaden pehsonal, son Las derndvadas del individuo
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que pueden tener vaiios orifgenes y que pueden -
sen fisiolbgico y palcollgico, £as primenas son
engenmedades, defectos fisicos, inadaptabilidad
edad, embriaguez, eic.; Las segundas son indis-
ciplina, temernidad o apresunamiento excesdivo en
4u trabajo.

Flonence Sargan comenda: "0tnra clasdificacién es en
Lo que se estudian Las Llamadas causas inmediatas o préximas,-
son aquellas que conducen irnemediablemente a La produceddn --
del aceddente y que por Lo tanto deben sex eliminadas de .inme-
diato",

Las causas inmediatas se clasdifican en condiciones -
pelignosas y actos Lnseguros. Los otros facteres pertenecen a
Las causas nemotas y e refleren a Los thabajadornes; son difd-
cites de detectah y se requiene de Lnvestigaciones especializa
das para Localizanfas; son causas remotas Ros defectos fLlsdi- ~
cos, Las caractenlsticas Linadecuadas, Las malad actitudes y --
Los puesios mal cubientos.

Condiciones peligrosasd. Son Las caudas que se derd-
van def medio en quelos trabajadones nealizan sus Labones {am-
biente de trabajo), y se refdieren al grado de indeguridad gque
pueden tenen Los Locales, La maquinaria, Las herramientas y --
Los puntos de openacibn., Las condiciones peligrosas mds fre--
cuentes son:

a)., Estructuras o Lnsialaciones de Los edificios y
Locales improplamente disefadas, construidas o
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cl.

dl.

e).

f).

g).
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detenioradas.

Fatta de medidas de prevencifn y proteceifn con
tra incendios,

Instalacdifn en La maquinandia o equipo L{mpropia-
mente diseiadas o plsimo mantenimiento.
Protecedifn {inadecuada en maquinaria o en {nsia-
Lacicones eléctricas.

Henramientas defectuosas o inadecuadas.

Equipo de proteccddn personal defectuosa, inade
cuada o faltante.

Avisos o seffales insuflcdientes o faltantes.

Adtos insegunos: son Las causas que dependen de fas
acciones del propio trabajador pueden dar como nesultado un ac
cidente, los actos insegunros mhs grecuentes que Los trabajado-
nes nealdzan en el desempeiio de sus Labores son:

a).
b).

e).

dj.

Openanr equipesd sin audondzacidn,

Limplan, enghasar o reparar La maquinaria cuan-
do se encuendra en movimiento,

Trabajarn en Lineas o equipo elécitrdico enengdza-
do.

No usan el equipo de protecedldn indicado,

Defectos fisdicos. Como causa remoia hequieren de --
exdmenes médicos pernibdicos para podern ser identificados y to-
mar de esta manena £as medidas cornectivas necesardizi. Los de
fectos fLsicos mdd frecuentes son Los visuales y auditivos,

Caractendsticas Lnadecuadas. Sin sen defectos provo
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can que el trabajador no pueda desarroffan cierto thabajo sa--
tdsfactoniamente., Ejemplos:

al. Falta notonia de apiitud paxa cientos trabajos,
tonpeza, cuando se requdiere agifidad para el --
trabajo; propensidn af véatigo en Las altunras.

Halas actitudes. Las definen como conductas del thra
bafador ante ef trabajo y entre eflas sc encuentran La irnes--
ponsabilidad, fa rebeldla, La valentia exagerada y La distrac-
cidn.

Puesto mal cubiento., Son £as pensonad que no desem-
pefian satisgactoniamente su puesto y el ejemplo més comin es -
el desconocimiento de £a maquinariia que opera.

Agente o gaclor causal del accidente, Descritas Las
causas del accidente, se intnoduce el concepto de agente o fac
tor causal que se define como: "EL objets o sustancia mds In-
timamente nefacionada con La causda que phovoed el accidente”.-
Los agentes que se deben tomar en cuenta, son:

a). Calderas y recipientes a presidn: calderas de
vapon, condensadones, tuberias a presibn.

b). Animales, inscctos, senpientes, en geﬁenat do--
mésticos o salvajes.

e). Productos quimicos: explosivos, vapores, hu- -
mos, cornOALVOS, venenogs,

d}, Thansportadores: bandas, cadenas y muchos mfs.
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Pande del agente. Una vez deteiaminado el agente es -
muy §dedl deteaminan La paxrte del agente, y que se define como:
"Es aquel punto especifico del agente que entad en contacto di-
hecto con ef accidentado".

Tipos de accidentes., Se define como La foama en que
el thabajador se Lesiond. De esta forma Los accidentes se cla-

sdfdcan ens

al.

bl.

dl.

dl.

e},

Golpeadv conina. Se produce £a Lesifn cuando el
movimiento de £a persona Lesdionada, y no ef del
objete, sustancia u otra persona, produjo £a Le-
s46n,

Golpeado por. Esta expresifn se refiene al tipo
de feadfn que se produjo por Limpacto o golpe, pe
ho en Lod casos en que el movimiento esiaba fun-
damentafmente a cargo def objeto y no de La per-
sona Lesdonada,

Atnapado en, sobre o entrne, Este tipo es el que
produce cuando Ba Lesidn es causada por el aplas
tamiento, gofpe, o phesidn sobre fa persona Be--
sionade entre un objeto en movimiento y otho es-
Zacdonario, o enthe dos objetos en movimiento.
Caida a un mismo nivel. Este tipo de aceldente
incluge Los casos en que La persona cae sobre La
supenficie que Le estd apoyande, resultando Le--
sdonade por el contacto con dicha supenficie de
apoyo o con obfetos Localizados al mésmo nived .-
Las fLesiones que se producen a econsecuencia de -
nesbalones y trhopezones que se traducen en caf--
das quedan Lncluidas en esta categonia.

Caida a diferente nivef, Este tipo se refiene a
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La tafda de fa pensona de un nivel a otho infe--
nion, pnovocando £a Lesdidn pon contacto con un -
objeto o sustancia que se encuentra en el segun-
do de £04 dos niveles.

§). Sobreesfuenzo, . Se nefiene a Las tensdones, rup-
turas, ele., que son consceuencia de un esfuerzo
nepentine o mayon que ef promedio para Levaniar
o aguantar objetos pesados o para defenderse con
tha pérdidas de equifibnio, -

g). Contacto con tempehatuhas extremas. Lla Lesdidn -
es causada por contacto con s5Lidos, Llquidos o
gases calientes o fafos, Lo que se traduce en £e
siones en La piel, La congelacifn también queda
inclulda en esta categonia.

h). Contacto con cornlente eléetrica. Este es el ca
40 en que Pa feaion nesulita exclusivamente por -
condacto accddental con conduciores eléctricos,-
enengizados, Lo que se traduce en shoch o quema-
dura.

i), Contacto con fuentes de radiacdiln, sustancias --
quimicas, téxicas o nocivas. Aqui se abarca Los
casosen que £a Lesidn es paoducida por inhala- -
eifn, 4ingestibn o absorcibn. la través de fa - -
piel}).

jl.  Contacto con cuerpos contantes y punzantes., Es-
Le tipo se nefdiene a Las Lesiones que no sean ne
sultado de un impacto perc que produzean dafio a
Los tefidos como nesultado de una prolongada o -
fuente presibn contha objetos dsperos, puntiagu-
dos o duros.

Como puede obsenvanse, Las causas que pueden provocarn
un acedidente en un amb.iente de trabajo son miltiples y diver- -



sas, de eflo resulita L{mpontante investigan un centro de trabajo
para detectar estos agentes y poder asi poner fas medidas de --
control adecuadas.
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CAPITULO CUARTO

NORMAS vV REGLAMENTOS DE SEGURIDAD EN LA -
CONSTRUCCION.

1.- REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PARA EL DIS-
TRITQ FEDERAL DE 7976,

EL Reglamento de 1976 {ue creado paia defdimitar Las
funciones administhativas por parte del Departamento del Dis--
trito Federal, y no éomo profeccedfn af trabafadon de La cons--
thuccibn, mds bien controlar Las funciones, tanto administrati
vas como de Los hesponsables de obra, esto quiere decin, que -
44 se desea construin, e Depantamento del Distaito Fedenal -
no estudiard La s{tuacidn def trnabajador, sino La del construc
tor, €sto en cuanto a autorizaciones, denrechos, sanciones y me .
didas de prevencidn hacda {a misma esiauctura, cosad que a nodo
thos nos puede dervih, porque 4L s¢ protegen Las ediructunras,-
de alguna manera se podad proteger el trabajfadon mismo,

Encontramos que el and€is{s de el Reglamento, 'serd -
up tanto escueto por Lo ya ecxpresado, pero aiin asi, existen al
gunos anticulos que seaviadn para este estudio y que a contd~-
nuacdidn cdtaremod.
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En el anticule 2, fracedbn VII del Reglamente, nos -
dice:

"las facultades del Depantamento son:

ViT. Acondar Las medidas que fueron procedentes en -
relacdln con Los edificios pel.igrosos, malsanos
0 que causen molestdia”,

Esto nos da pauta para sabern que se preocupan por el
bienestar colective, ya que este tipo de construcciones pueden
afectan tanto a Los fraunsentes como a Los trabajadores que --
indcien neparaciones en £0s mismos. En caso de que no exdstan
reparaciones el Depantamento tiene La facultad de demofenlo --
con cargo al propdietando, como Lo expresa £a misma Ley en el -
anticufo 13, phrnago 11.

Ahora bien, en el anticulo 16 se habla de instalacdo
nes subterndneas, estfo'da La idea de que 84 el trabajadon tie-
ne que desempefar su actividad en estas condiciones, tendnd --
que utilizar con mayor atencdidn el equipo adecuado paka tat ac
tividad, ya que s¢ habfa de pacfundidad, (afia de Luz, utdiliza
cifn de casco con Luz, Lentes especiales, botas, guantes, an--
ticulos que nmo siempre se utillzan en consthrucciones normales.

EL anticufo 43 nos habla de Las obligaciones def Di-
necton Responsable de obra, fas fracciones Limpontantes de este
articulo son La 111, phanafo segunde y La TV, que a La Leira -
dicen:



104

"T11.- Llevan en La obra un Libro de Bitdcora, folia
do y encuadernado, en ef cual se anotardn Los
sdgudentes datos: materiales empleados para
§ines estructunales o de segurdidad; procedd--
mientos generafes de construcedidn y de con- -
tnol de calidad; fecha de indciacdidn de cada
etapa de La obnra; incddentes y accdidentes; ob
senvaciones e Lnslruccdones especiales del D4
recton de obra y obseavacdones de Los Inspec-
tones del Depantamento.

"IV, Visitan La obra en todas Las etapas Amportan-
tes del proceso de condthrucediln, anotando sus
observaciones en La bdtdcora”,

Estas dos fraccdiones son La base de esde estudio, ya
que se ve claramente que al encontranse el Dinector de obra, -
tendnd porn obligacidn La de fnspeccionar todos y cada uno de -
Los mateniales, asi como Las funciones del personal que en ese
Lugan Labona. ‘

En cuanto a Los materdiales empleados, estos deben de
sen de La mejon calidad para evitar aceldentes, AsL como La -
supervdsidn que hagan fante Dinectores de obaa como Los Inspec
tones del DDF, fonzandn a que Los trabajadones utilicen todo -
el equipo necesario para su proteceién y sequridad.

Tambidn se habla de que el Dinector tiene La obliga-
eifn de hacen que participen téenicos auxilianes altamente ca-
Ligicados, en el case de obras o etapas de éatas, cuya magni--
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tud:q complefidad asi Lo nequiena, ya que tendrd una mefor vi-
s46n el Dinector AL tiene el apoyo de especialistas, esta pre-
visto en el articulo 44 del Reglamento.

Todo Lo antenionmente citado nos £Leva al camino de
£a segunidad, aunque no sea especificamente para el trabajador
pero son pautas que ayudan a disminuin Los accidentes en el --
thabajo, impRicando también fa atencién que pueda fener el thra
bajadon en el desempeiio de sus Labonres, tode esto se debe con-
fugar en una serie de sdituaciones que ayudardn a reducdr aced-
dentes, como es el hecho de que ef trabajadon se encuenire en
Gptimas condiclones fLsicas y psicoldgicas.

Se nesalta también Las precauciones que se deben Ln-
gjormar a Los trabajadornes, asl como en Los Lugares en que &e -
encuentren, aparezean avisos de prevensdidn que puedan observanr
con facilidad para disminuin Los niesgos, ademds Lo relaciona-
do con £a ejecucidn de obras, para evitan incendios, denrum- -
bes, desgaste y desfaves, La forma de Los andamios, de Las es-
‘catanaa, de Los murnos, ductos, elevadores, ‘montacargas, hrampas
y cornkedores.

Dentro de este Reglamento ef idnico antfcufo que espe
elficamente se refiere al trabajador, es el 277 que a La Letra
dice:

"Adoptandn Las medidas técnicas y realizaadn Los tha
‘bajaa neeedarios para protegexr La vida y £a integrd
dad §ésica de Los trabajadores y La de tencenos, --
asi como para euitan Los dafios que directamente o -



indinectamente pudiera causar La efecucién de fa --
obra",

Este anticufo aunque va dinigido a Los Directonres de
obras, e4 impontante, ya que habfa dinectamente sobre fLa segu-
nidad con que deben de contan estos trhabajadornes, ne habla de
alguna sancddn en La que puddieran Lncurair Los Directonrs de --
obra af no proporcionarn ef mateniaf adecuado para La reafiza--
eién def thabajo y mucho menos en La que ineurrinia el frabajfa
don al no adoptantas,

En pocos anticulos del Reglamento se habla sobre La
integnidad de Los trabajadores, puesto que ninguna disposdicdén
Legal Los habia tomado en cuenta a pesar del alte grade de dn-
segunidad en £a que Laboran, La detenminacién def rdesgo Lo en
contramos solamente en La Ley del Seguro Socdial que £e marea -
un grade altisimo de cotlzacibn a Las empresas constructoras -
por asegunrantes a sus trabajadores.

La Ley def Seguro Social ¢4 La que habla edpecffica-
mente de estos taabajadones y Lejos de ser por un internés pen-
sonal, es pon Pas cotizacioned que necibe, que no es chitica--
ble, ya que &4 no fuena asf, tedos Los constructores omitinian
el pago a La institucdién, peho el capital que Led finca por no
estan asegurados Los trabajadones, en caso de accidente o en -
caso de que este instituto se percate de La omisdibn, es& muy --
cuantioso.

Ya como detima anoiacidn se puede analizar que real-
mente Lo que Trata el reglamento es de generalidades, en cuan-



to al mantenimiento y cudidado del equdipo, que pensado posdiidva
mente podnia ser una forma de evitar accidentes, todo esto se
reduce a La atencidn y buen mantenimiento de fa maquinardia y -
hearamientas, en tanto que def Lado humano se debe cuidar el -
empedc en su actividad, con atencién y esmeno, asl como verifd
can penlfdicamente Los andamios, asi Lo manca el articulo 320
def Reglamento, ya que es& el Lugan en ef que mds cantidad de -
accidentes suceden,

En otao onden de ideas Los elevadores podadn sen utd
Lizados cuando hayan sdido diseiiados, construidos y montados ba
jo canactenisticas especdales de sequnidad, como barandales, -
freno autombitico, y demds equipo que es proporcionado para que
ef trabafador desempeiie Lo mejon y mds compfeto su trabajo.

Para concludln podemos decin que este Reglamento en -
cienta fonma tarata de evitar accidentes, Lo que se Logrand co-
mo ya Lo manifedtamos, con La confuncién de buen mantenimiento
del cquipo con el que se Labora y con el buen desempeiio por --
parte de Los trabajadores, pondendo toda su atencdidn en el tra
bajo y siguiendo todas Las normas e infoamaciones dadas al nes -
pécto por pante def Dinector de obaa.

7.- REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PARA EL DIS-
TRITQ FEDERAL DE 1987, ’

EL Gobiexno del Distrito Federal realiza £as funcio-
nes de planeacién y aegulacién del uso de suelo urbano y La --
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construceisn en el D.F., mediante Las siguientes Leyes y regla
mentos:

1. Lley de Desarnnollo Urbano del D.F,
I. Reglamento de zondifdicacdidn.
a). Programa General de Desarnoflo Uabano.
b). Proghamas parcieles delegacionales.

2, Reglamento de Consthuccdiones para el Distri-
to Fedenal con sus normas y téenicas comple-
meptarias.,

11. Ley sobre ef régimen de propiedad en condominio
de .inmuebles para el Distnito Fedemal.

EL Reglamento de construccdiones para el D.F, de 1987
incluye Las disposiciones mds impontantes en materia de cons--
trnueedidn, coniendidas en Los Reglamentos de Seguridad e Higdene
en el Trabajo y el de Ingendierfa Sanitarda.

E; impontante nesaltan que a pesar de que ne se van
a estudian a fondo Los puntos anterioamente citados por La ex-
tensibn y complejidad, si se debe considerar que Las disposdi--
ciones contenddas en Los antendlornes tienen como propdsito:

.

al. Mejoran £a imagen del contexto urbano def D.F.,
y asentar Las bases para una mejon heondenac.ibn
uhbana.
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bl. Brindan Los factones minimos de bienestan que -
meforen Las condiciones de habitabifidad de - -
nuestira ciudad,

e}, Ukilizan adecuadamente Eos sercicios piblicos -
de suminisino de agua, drenaje, transporte y -~-
enengia eléetrica.

dl. Reducit el nivel de ndiesgo de sus habitantes in
troduciendo efementos que nefuercen La estabili
dad y mantenimiento de Las edificaciones para -
maycn seguridad en su utifizacdbn.

el. Evitar en Lo posible pérdidas humanas y dafios -
mateniales aplicando cnitendod y noamas especi-
f4icas en situacdiones de emergencia que permitan
nreducin Los niesgos en casos de desasinre,

§}. Dan mayor agilidad y transpanencia a Los phroce-

dimientos en Los ondenamientos juridicos,

CONTENID0 PRINCIPAL DEL REGLAMENTO DE CONSTRUC-
CIONES PEL DISTRITO FEDERAL . ~

Este documento sintetiza Lo mds ALmpontanie de tas --
disposiciones def nuevo Reglamento de Constauceiones para el -
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D.F. de 1987, en Lo neferente a via pdbLica, dinectones nespon
sables de obra y corrnesponsales, Licencias y autorizaciones, -
diseiio unbano y anquitecténico, diseio estructunal, diseio de
instafaciones y construceibn.

EL padimer neglaménto para constauccdiones def D.F., -
se publicé en 1942, fue modificado en 1959 y 1974, y desde en--
tonces estuvo vigente hasta que se publicaron Las modificacio-
nes establecidas por Las normas de emengencia def 18 de oatu--
bre de 1985, con moiivo de Ros sismos de septiembre de cse mis
mo ang.

Lla dftima vensdfn para 1987 nesultdé de incoaporan --
Las expendencias de Los sismos de sepliembre de 1985 y Los es-
tudios de investigaciones nealizadas durante 86 sobresuelos, -
mateniales de construcedibn y comportamiento de estructunras.

En sus disposiciones generales ecste reglamento seia-
La con toda clarndidad que: "Es de onden piblico e¢ intenés s0--
cial el cumplimiento y observancia de Las disposiciones de es-
te neglamento, de sus noamas técnicas complementarias aplica--
bles a La matenia de desarnollo urbane, plandfdicacidn, seguri-
dad, estabifidad e higiene, asi como Las Limitaciones y modali
dades que de impongan af uso de Los terrenos o de las edif{ca-
cdiones de propiedades pdblicas o privadas, en Los programas --
parciales y Las declaratordias connespondientes",

Este neglamento tiene fas sdguientes facultades:

1. Fifar requisitos técnicos a Las construcciones,-



a f4in de satisfacer €as condiciones en habitabi-
Lidad, segurdidad e higiene, comodidad y buen as-
pecto de fas mismas,

Fifar nestrniccdiones paaa €as construccdones en -
zonas de patrocinio antlistico y cultural.

Establece Los fines para Los que se puede aufori
zan efuso de fenrenos y deteaminan el Lipo de ~-
construceibn que se pueda edificar en ellos.

Otorgar o negar fLicencdas y permisos para fa cje
cucidn de fas obras y el uso de edifdicacdones y
prediod.

LLevar un registro clasificado de dinectores nres
ponsables de obra y cornesponsales.

Realizan inspeccionesd para verdifican que Las - -
obras en proceso de ejecucidn o teaminadad y que
ef uso que se haga de un predio, esthuctuna, .ing
talacidn, edificacidn o construceién, se ajuste
a Las disposiciones de este neglamenio,

Autonizan o negar €a ocupacidn o el uso de una -
estructura, {nsdtalacidn, edificiv o constanceidn

Ordenar La suspensién temperal o La clausura de
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obras en efecucibn o teaminadas y La desocupa- -
cibn en Los casos previsitos por fa Ley y sus re-
glamentos.

9. Ondenan £a suspensibn temporal o La clfdusuxra de
obras en efecucddn o teaminadas y La desocupa- -
eifn en Los casos previstos poa La Ley y sus re-
glamentos.

10, TImponexr Las sanciones correspondientes pon viofa
cifn al neglaments,

11, Expedin y modificar noamas técnicas complementa-
nias, acuerdos, instructivos, circulares y demds
disposiciones adminisdtrativas que procedan pahe
el debido cumplimiento del reglamento.

12, Utildizan La fuerza piblica cuando fuere necesa--
rdo para hacen cumplin Las detenminaciones,

C. DIRECTORES RESPONSABLES DE 0BRA V CORRESPONSALES,

Pana el cumplimiento de Las disposiciones que seiala
el neglamento de consirucciones se establece,que send ef Dineg
tor hesponsable de obra La persona §Lsdica o moral que se hace
responsable ante el phopietario y el Tepartamento del Distnite
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Fedenal de £a observancia del reglamento en Las obras para Las
que se olorgue su responsiva debiende contan con negistro vi--
gente de £a comisidn de admisibn,

EL neglamento establece que, entre ofras, es obliga-
cidn del Tirecton nesponsable de obra, dinigin y vigilar Ra - -
obra, uéegﬁaindcbe de que tanto el progyecto, como La ejecucddn
de 2a misma cumpfan cor Lo establecido en €€ neglamento, sus -
noamas L&cnicas complementarias y el programa parcial corres--
pondiente.

EL Dinecton nesponsable, en Zas. obras que define el
reglamento, debend compantin su nrespondabitidad y auxifianse -
de Los profesionafes definidos por el mismo reglamento como ~-
Yeonnesponsable™,

EL connesponsable es La pensona §isica o monal con -
£Los conocimientos t8cnicos adecuados para nesponden en foama -
sobidanria con el Pirector responsabfe de obra, en todos Los as
pectos de Las obras en Las que otorgue su responsiva refativos
a la segunidad estructunal, disefo uabano y arquitectfnico ¢ -
instalaciones, degdn sea el caso.

Con el objeto de negistran y evaluan La actuacibn de
£04 Dinectores neéponsables de obra y de Los corresponsables,-
se crea La "comisdbn de administracibn de Uirectonres responsa-
bLes de obra y cornesponsables”, fa cual se¢ integrand pon dos
nepresentantes de cada uno de Los 6 colegios profesionales par
ticdpantes, de La Cdmara de La Industria de La Construccibn g
de Empresas de Consuftordia.
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EL Dinecton nesponsabfe de obra como persona fLiica
puede sen un anquitecto, ingeniero arquitecto, {ingendiero ci- -
vil, Lngendieno mundicipal o Lngenienroc constructon militar que -
cuenta con registrc vigente como tal en el D.D.F,

Una empresa consthuctora, de disedo, de consultoria
y supervisidn de obra, también podrd actuan come Director hes-
ponsable de obra, siempre y cuando nombre a una pexsona gflsica
para nepresentanfa que s¢ encuentre reglstrada como Dinecton -
responsable de obra y Le otorgue poder amplio suficiente para
obfigar a fLa empresa a responden solidaniamente con €L,

3, NORMAS DE EMERGENCIA EN MATERTIA DE CONS-
TRUCCTON PARA EL D.D.F.

Estas Noamas fuenon pubficadas a nailz de una necesdi-
dad creada por Los trndgicos acontecimientos de septiembre de
1985, Las que peamditdienon en su momento safvaguandar La vida y
Lo propiedad de Los habitantes def Distrni{to Fedenaf, ya que --
proporcionanon seguridad a La pobfacidn desde el momento en --
que se facultd al Depaatamento del Distnite Fedenal pana que -
por medio de penitos esdpecializados para tal efeeto revisaran
Los inmuebles para califdicarn 44 eran habitables o no.

Dentno del contenido de estas Noamas idnicamente en--
contramos dos anticulos en £Los que se habla sobre Los nesponsa
bles y Dinectones de obra, Lo que debenfa sen punto importante
ya que son Los que ¢ encargan de La buene efecucddn de La - -
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obra. AL nespecto se habla de que Las constauceiones debendn

contan con un supervisor resddente autonizado pon el Depanta--
mento del 0.F., el que tendad que {nforman pon escaite La for-
ma de ejfecucddn de La obra y en caso de que sea necesandio, ha-
cen cientas modificaciones en Los planocs estructurales, cstas

s¢ handn previa auionizac{én pon escnito defd nesponsable del -
proyecto estructural,

Es motivo de considenacifin pon parte del Uepantamen-
to del D.F.,, el cambio ¢ modificacifn del uso del suelo, 84 el
Dinector nesponsable por medioc de un dictamen demuestra que es
favorable el cambio, &4in penjudicio del ya otorgado.

Debe nesaltarsde que don nonmas 100% téenicas ya que
se basan en aspectos de nesistencia y cdleulos, mds sin embar-
go, Lefos de sen punto de complementacidn af Reglamento exis--
tente en 1985, fue un antecedente pana La Reglamentacidn de --
1987.

NORMAS OE HTGIENE Y SECURIDAD

Porn Lo que se refiene a Las Normas de Higiene y Segu
nidad, y sin desconocer fa exdistencia del neglamento de 2a ma-
tenda, nos concentharemos en esfe apartado para seiialan La €b4-
thuctura que complementa el neglamento seialado, Las cuales -
Hod parecen de mayor intenés y significado para nuestrho esdtu--
dio,
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Es impoatante nesaltar que no fueron analizados fos
21 instructivos que 4e encuadran en Las Noamas de Higiene y Se
gunidad, sino unicamente 9 que se consideraron eran Los mds --
adecuados para esta tesdd.

INSTRUCTIVC No. 1, nefativo a Eas Condiciones de Se-
guridad ¢ Higiene en fLos edificios y Locales de Los centros de
thabajo.

De todos Los instructivos analizados este es uno de
Los mds técndicos, ya que proporciona medidas y caracteristicas
que se deben cumplin en Lo referente a rampas, escalenras fi- -
jas, pasadizos y plataformas efevadas.

Sobre Las nampas se dice que deben de tener cdento -
ancho, €0 que vardiard segdn el uso de Las mismas, es decdn, 84
s0n nampad para tradnsito de trabajadones o &4 son Las de senrvd
cdo de manteni{miento, pues estas (ftimas deben ser mde anchas,
todas Las nampas deberdn contan con barandifla y pasamanos pa-
na evitar asd cualguier accidente en el trabafo, deben estan -
cubientas con supeaficie antinnesbalante, cuya rugosidad tiene
La adherencia suf.lciente para evitar caidads de personas,

En el caso de Las escaleras deben de contar con des-
cansos, ademds de La proteccidn nafural como don baaandateé [
cintiflas at filo de escaldn para evitar caidas que kuedan sen
considerables,

INSTRUCTIVC No. 2, nelfatdvo a Las Conddciones de Se-
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guridad para fa Prevencdidn y Proefeccdidn Contaa lncendics en -
Los Centrod de Taabajo.

Este instructivo nos habla sobre Las obfigaciones --
que deben tenea tante el trabajador como ef patrbn para evizar
riestos de £ncendio, y como punto principal es La capacifacibn
que se Les debe otorgan a Los trabajadores para reducin al mi-
nimo el niesgo, y el patadn debe dar por eschito fos procedi--
mientos que garanticen fLa seguaidad de Los establecimientos --
Los cuales deben sen acatados por todos Los trabajadones para
evitanr siniestros.

S& La empresa tiene bodegas de almacenamiento, estas
deben estar aisladas, ya sea a cdierta distancia o por plsos, -
ademis de que estas dreas deben de cumplin con cientas caracte
risticas, como es que esten hechas con materiales nesdistentes
al fuego y tengan ventilacibn suficdiente para evitar aflas con
centraciones de gases; ademds deben de estar perfectamente - -
identificadas con Letrenos que indique drea de "NO FUMAP", tam
bién deben de contar con safdidas de emergencia amplias y visto
sas con Letneros que en caso de falia de iluminacién seaii {fug
nescentes, para queen caso de siniestro puedan ser facifmente
evacuales.

EL equipo paxra £a extincibn de fuego debe cofocarse
con una aliura mdxima de 1.50 mts. y estar sufetos de manera -
que puedan descolgarse con facilidad, colocarse en ldgaaeé vi-
s4ibles y de §dedil acceso, ademis deben de Lener buen mantendi--
miento para evitar maf funcionamiento.

INSTRUCTIVD No. 6, relativo a Las Condiciones de Se-
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gunidad e Higiene para La Estiba y Desestiba de Los materiales
en Los Centros de Thabajo.

Deben exdistin espacios prefenentes para este tipo de
actividades. Deben nealizarse en una drea tal que permita el
Lndnsito y Libre cincufacién de pensonal y vehiculos.

Los patrones deben cuidar La altuna de £a estiba pa-
na que Loy materiales no piendan estabilidad y evitar acciden-
tes, este instructivo marca que el drea utilizada para esa ac-
tividad debe de estan bien delimitada, incfusive pintada de --
tal forma que todo el personal se entere que undicamente send -
pare La carga y descanga de mateniales, refinibndose ademds a
que debe existin ciento aseo o Limpieza para evitar resbalones
o cafdas entnre ef pernsonal que desarroflfae esta actividad.

Adn con seiafamientos, muchas veces el ftrabajadorn no
Les da La Lmportancia que deberda, motivo por el cual se oca--
sionan acceidentes previsibles perno pon {alita de atencibn, pnro-
voeando sinlestros que repercuten en La safud y bienestar del
traba fadon.

INSTRUCTIVO No. 11, xelative a fas Condiciones de Se
guridad e Higiene en Los Centros de Thabajo donde se genecnren -
auddos.

Este tiene pon objeto establecen medidas pana mefo--
hah Las condiciones de seguridad e higiene y que por sus carac
tenisticas, niveles y tiempos de accidn, sean capaces de alie-
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nan La salud de Ros thabajadones, asi como establfecer £as co--
anelaciones entre Los niveles midximos peamisibles de ruddo y -
Los tiempos maAximos peamisibles de exposicdién por fornada de -
thabajo.

Los patrones debendn efectuar el nreconccimiento, asd
como £a evafuacifn para cumplin con fas medidas de control pre
viniendo alteraciones en La safud de Los trabajadones expues--
04, a contranio sensu, eb trabajador deberd colaboran y obser-
var Las medidas de controf que se establezean para ef desempeiio
de su actividad.

EL patabn debend informar a sus thabajadores de Las
posibfes alteraciones en La salud y orientarnfos para evitarlas
o atenuarlas, asimismo, debe mantener su equipo o maquinaria -
de tal forma que no modifique £a intensidad del sonido, pues -
debe estar dentro de Los Bimdites peamditides, en tanto que el -
tnabajador debe de usar el equdipo de proteccidn que se Le pho-
poreione. En caso de que el patain no cumpla con sus obliga--
elones 2a autondidad competente impondrd Las sanciones phrevis--
tas pox La Ley Federal def Trabajo, siende Estas, clausuna to-
tal o pancial del establecimiento.

Es impontante nesaltar que de todas Las noamas aqui

*estudiadas, este ed el dnico Lnsthructivo que habfa sobre algdn

tipo de sancibn, cosa que puede darnos pautas para decdir que es
por esto que no todas Las nonmas son acatadds pon paita de Los
patrones, ya queno exddten didposiciones afl nrespecto que Los -
obliguen o que Limite, ya sea con multas o sanciones especia--
Les para La real obsenvaneia de Bstas.



Cabe el comentarnio de que tampoco se Zienen phev.is--
tas multas en efectivo como phedidn para cumplir con Las nor--
mas cditadas, aunque debe nesalfarse que 44 exdaten supervisddio-
nes para su observancdia por pante de pensonal calificado para
tal efecto enviados pon La Secnetania def Trabajo y Prevdsdidn
Social,

INSTRUCTIVO No. 16, kelatdivo a Las Caraclerlsticas -
de Ventilacibn en Los Ceninos de Trabajo.

Debe existin en todas Las instafaciones La ventila--
eibn necesardia, ya sea por sistemas naturales o antificidles -
que contaibuyan a ef bienestan del trabajadon, evitando con es
to que existan cambios brusces de temperatuna, condiciones Lér
micas efevadas, cantidad de aire insuficiente o aire viciado.

S& hablamos de ventilacibn natural esta se da por el
tipo de ventanales que favonrecerdn en el dnimo del trabajfados
por La iluminacifn que produce, Si el aire es genenado pon --
dispositivos antificiales deberd .estar ubdicado de 5onma'ta£ -~
que no dé dinectamente a Los trabajadonres, pues deben ubicarse
en pantes superiones.

Los extractonres también son Lmportantes y en caso de
que sea utilizado con frecuencia y no exdsia Auﬁicieqta'venti-
Lacidn de tipo natural, se instalard un sistema anti&icial pa-
ra necuperan Lo que ef extractor substraiga.

CINSTRUCTIVO No. 17, nrelative a Lot Requisitos y Ca--



ractenlisticas del Equipo de Proteccdén Peasonal para Los Thaba
jadonres.

EL patrén debe de proporcionar al trabajador el equd
po de proteceibn que hequiera para el desempeiio de sus Labores
adecuado a La peligrhosidad ded trabajo que desarrolla,

Este es ef instructivo mds importante para esta Ain=--
vestigacibn, ya que habla del equipo que Los trabajadores de -
La construcceddn utilizan con mayor frecuencda entre otrho tipe
de equipo para todes Los trabajos, como son prdmeramenie casd--
cos de segunidad, guantes, cintunones, cables y cuendas, ade--
mds otnos thabajos necesitan de cofdias, onefenas, tapones, - -
auniculanes, zapatos, polainas, mangas, botas, elc,

EL equipo siempre deberd estar en buenas conddeio- -
nes con excelente mantenimiento ponrgue de elfos depende La vi-
da de £os trabajadones, ademfs de que debend proporcionanse --
Los instructivos de Los mismos que debendn sen acatados por Lo
dos Los thabajadones a fin de saber ef uso exacto de cada he--
arnamienta de trabafo para eviiar asi aceddentes de sevenas con
secuenciad.

Los trhabafadores que desempeiian actividades en Las -
alturas y en virtud de queestdn expuestos a sufnin caidas, de-
berdn traer puestos Lo cintunones y el equipo necesario paha
evitar cualquder aceddente.

INSTRUCTIVO No. 18, nalative a Los requenimientos y
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canactenisticas de negadenas, vestidones y casiflernos en Los =
centrod de trabajo. ’

Este tipo de instalaciones son pana £as empresas que
por su actividad peamiten el depSsito en La piel de Los thraba-
fadones de polvos, aceites, ghasas y pinturas, entre othas, --
que sean tfxicas o inadtanites, pudiendo producir erupciones en
8a piel; estos senvicdlos deben instalanse en proporcidn de une
porn cada 15 trabajadores o fraccibn que exceda de 7.

Las {nstalaciones de negaderas, vestdidores y casille
ros como vemos con de vifal {mportancia, ya que deben peamitin
a Los trabajadones descontaminarse de f£as subdtancias que pue-
dan sexn nocivas para La salud, ya sea porque produzean aler- -
gias o cualqudienvina enfeamedad y para prevendr <ncluso poste-
riores contaminaciones.

INSTRUCTTIVO No. 19, nelative a La constitucddn, xe--
gistho y funeclionamiento de Las comisdiones mixtas de segunidad
e higiene en el fLrabajo.

Estas comisdiones son creadas para investigar Las cau
sas de Los accddentes y enfeamedades en Los centros de traba--
fo, proponen medidas preventivas y vigilar que se cumplan,

Tanto patrones como taabajadenes deben integnan fLas
comisiones en sus centhos de thabajo con Las siguientes carac-
[terlaticas,
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1. Plazo no mayorn de 30 dfas después de indiciadas --
Ras actividades de La empresa.

2. Deben integhanse en igual ndmero de nepresentan--
tes, tanto de patrones como de trabajadonres.

3, EL ndmenro de nrepresentantes serd en nazén dinecta
al nimero de Lrabajadores.

a}. En ndmero no magor de 20 trabajadores deberd
existin un hepresentante pathonal y uno de --
Los trabajadones,
En ndmero de 21 a 100 trabajadores debendn --
existin dos nepresentantes porn ambas pantes.
c]. En ndmeno mayon de 100 trabafadores debendn -
exfstin 5 nepresentantes pon ambas panrtes, --
« centando cada uno de effos con su redpectivo
v suplente.

b)

Pana determinan el admeno de comisiones se debe to--
mar en cuenta el ndmerv de divdisiones, planias o unidades que
integhan La empresa pero con diferente domicilio.

Estas comisiones estdn encangadas de nevisan entre -
otnas cosas PLas siguientes: aseo, orden, distnibucion de maqui
nania, equipo, trabajadones, estado de La maquinarie con mante
nimiento preventivo y correctivo, esiado y uso de herramientas
escateras, andamios, pisos, plataformas, alumbrado, ventila- -
edifn, ascensones, etc,
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INSTRUCTIVO No. 20, relativo a Los requerdimientos y
caraetenisticas de Los botiquines para primernos auxilios en --
Los centnos de trabajo.

Los primehos auxilios son cuidados inmediatos y tem-
porales que deben Limpartinse a Los trabajadonres que sufran al-
gin niesgo en efencicdio o con motivo del trabajo.

EL objeto de tratar de salvan £a vida y evitar o dis
minuin La apanicibn de secuelas o de incapacidades que puedan
nesubtar como condecuencia def accidente.

Es204 auxdlics deben sen proporcdonados por el penso
nal capacitado para tal efecto, debe existin equipo completo -
con Los elementos bdsicos, Los cuales deben mantenerse a dispo
sdcibn durante el trabajo como son: mascanillas de respinra- - -
cifn, apbsitos esténiles de tamaio chico, mediano y grande, -
vendas, gasas, tela adhesiva, tiferas, alfifenres de seguridad
ghandes, cojin de hule espuma, abatefenguas, {brulas de can- -
tén,

Sin embargo considerames que Los sefialados no son --
2os materiales suficientes pana el botiquin y por tanto podria
sen pertinente ademds de Los ya expuesdtos, agregar: antidia- -
aredicos, antiespasmédicos, analgésicos, antiallngicos, sedan--
tes, soluclones antisbpticas, algoddn, ete. '

Los botiquines pueden sen portdtifes, ya que deben -
exiatin en cada una de Las obras ya que es el Lugar donde se -
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desanrnollan Los accidentes.

En tal vintud se presenta un proyecto de clausufado
conveniente de incluin en Los contratos coleetivos de trabajo,
entne Las empresas constructoras y sus trabajadones.

PRIMERA.- EL patafn £iene La obLigacidn de Lnformar
o Los thabajadones en cada obna a nealizan, sobare --
Las medidas especifdicas para La preveneibn oponrtuna
de accidentes.

SEGUNDA.- ER patnén tendnd a su cargo La obfigaeién
de efectuar el nreconocimiento y evaluacién de La ma-
quinaria para prevenin afteraciones que pongan en pe
Ligno ta vida y salud del trabajador.

TERCERA.- EL patrbn tiene La obligacibn de preponcio
nat a todos Los trabajadores Las instrucciones, ma--
nuafes e instructives, para La utilizacibn del equi-
po de proteccdibn necesarnios para el desempeiio de sus
Rabones.

CUARTA.- Los trabajadones tendndn La obfigacidén de -
acatqnr todas Las especifdicaciones respecto a fa uiti~
Lizacidn y cuidado de hennamientas o maquinaria que
L2 sea proponcionada paxra el buen desempedo de sus -
funciones,

QUINTA.- Los trabajadones tienen fa obligacidn de ha
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cen udso del equipo de proteceifn proporcionado para
La ejecucibn de su trabajo, en caso de no acatar Las
instaucediones para {a buena utilizacién del equipo,-
send causa de nescicibn del contrato sin perjuicdo -
para el patnrdn,

SEXTA.- EL patadn debead proporcionar botdiquines y -
asegurar en forma efectiva, que haya cuandc menos un
botiquin con todos Los medicamentos necesdariod para

atendes con padmencs auxifios cualquier Leadidn mden-
thassea thasladado a un centro hospitalarie. Estos

botiquines deben de existin en todas fLas obras, asi

como también en fas oficinad centrales.

AL nespecto se proponen como medicamentos del boti--
quin Los siguientes: mascanilla de nespiracibn, apb-
sitos esténiles de todos tamaiios, vendas, gasas, Te-
La adhesdva, tijenas, alfileres de seguaddad, cofin
de espuma, abatefenguas, férulas, antidiarneicos, an
tiespasmédicos, antialérgicos, sedantes y antisepti-
cos,

SEPTIMA.- EL patrhbn se¢ compromete a thansdportar a --
2os trabafadores a La obra cuando 6atos excedan de -
20 por Lo mencs en Lo que ae¢ refdiene a fLa paimera --
vez, ya que cada cbra tendad normalmente una ubdica--
eién diferente. ‘

OCTAVA,- EL patrbn tiene La obligacibn de proponcio-
nai el material y La hennamienia en buen estado y --
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s4n demora a §in de que ef trabajador no netrase £a
ejecucidn de La obra.

NOVENA,- EL zthabafjadon tiene £a obligacdidn de cuddar
y utifizar ef matenial, asl como £a herramienta pro-
pohcionada en forma debida a §in de evitar fugas o -
déspendicios de matendial en perjuicio de £a empresa.

DECINA.- EL tnrabajadon tiene La obligacibn de devol-
venr toda La hernamienta que se Le propohrcdiene epn mal
estado o defectuosa y que impida La utifizacifn de -
La misma; tendrd el trabajador que comphobakr que - -
cientamente ya no es utilizable,

4,- SISTEMA PE PREVENCION CONTRA ACCIDENTES -
EN LA CONSTRUCCION,

La prevencifn sunrge al tratar de evitar Los aceiden-
tes, puesto que una vez ocurrido no se puede remedian. E4 pon
esto que se tiende a evitan en Lo mds posible Lo4 accidentes -
dando como nesultado modernos e infernesdantes estudios para La
prevencibn de aceidentes.

La consideracibn econdmica que motiva e¢f fomento de
La politica preventiva de accidentes no queda Limitada a fa -~
cial ¢ primania, de La carga matenial que PLa neparacifn del --
mismo LLeva consigo, s{no que Z.iene un campo de deteaminacidn
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mucho mds extendo. Junto a effas hay que tomar en cuenta - - -
otras muchas pérdidas que el acc.idente supone; Loa primeros --
aux{ilios del accidentado, La neparacibn de maquinardias aveada-
das, el tiempo que no se Labora poique Los obreros acuden a --
prestan auxdlio a £a victima, ef déficit que supone fLa capacd-
dad de otro cbreno que cubra el puedto vacante temporalmente, -
e incluso La desorganizacidn momentdnea que esto puede LLevan
consigo, 2a pérdida de materiales o productos elaborados.

Los f4ines gque fa prevencibfn cumple poseen esios ca--
hactines:

a}. SOCTALES.- En cuanto que Zoda sociedad estd inte
resada en disaminudn fa carga que re--
presenta el sostenimiento de un Linca-
pacitado. )

b}. ECONOMICOS.- Si se disminuge el nimeno de incapa
citados se beneficia La economlia na--
cional,

e}, JURIDICOS.- Porque ef derecho a La vida Lo cons-
tituye el vivir con integaidad conpo-
ral, de forma que Las med.idas de pre-
vencidn de Los niesgos de trabajo han
de esiimanse garantiad juridicas de -
La vdide, asegurada por preceplos Lega
Les de cardeten obligatordo, y con --
Las medidas preventivas y prohibiti--
vas necesanias. )

Varifan Los niesgos de thabafdo, en mayor o menor An--
tensidad y frecuencia, segin La industria de que se trate o --
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trabajos y actividades que desanroflen., La construcceddn estd
clasificada dentro de Las industaias que mds niesgos y accdiden
tes de trabajo tienen.

De cuafquier manera, Las medidas adoptables tienden
a vencer, en Lo posible Los niesgos def trhabajo. Las mismas -
be refdenen:

a). A Las condiciones personales del trabajadonr.

bl. A La fohrma de prestacibn.

el. A Los dispositivos de protecedibn que se implan--
ten.

Las condiciones pensonales del trabajador, tienen --
ghan {mportancia en nefacifn con La prestacién de éste y La na
turaleza de Los seavicios de que se Zrate.

La gonma de prestacién del tnabajo, se dendiva de Ra
combinacibn entne La téenica Laboral y La sequriddd industrial
con el objeto de obtener el mayor rendimiento con ef menon - -
niesgo.

Los dispesitivos de protecediln que se impfanten, son
necesandios y por Lo tanto se Emponen en casi todas Zas fndus--
thias; pues La simple indumentanria def tnabagfadon puhde onigi-

" ner accidentes de Zrabajo.
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EL CARACTER DE LAS NORMAS PREVENTIVAS.

medios y sistemas preventivos cuya aplicacdiln ae

sulta oblLigatoria por Lo imperativo de fa Ley se encierran en

tres conceptos distintos que s¢ aunan y complementan entre &4,

al.
b}.

el

Las
tes:

al.

bl.

ct.

d).

Adopcibn e 4Lnstalacdidn de medios protectores.
Propaganda educativa, para que el trabajador - -
aprenda a 4er cuidadoso de 44 mismo y de Los de-
mds .

Recopilacibn de datos para indicar que niesgos -
son mfs peldigrosos.

nonmas de canrfeten preventivo son Las siguien< -

HUMANAS .- Exdmen médico integral, penibdice, £4-
mitacién de jornada Laboral, vacacio--
nes, ete,

AMBTENTALES.- Disposicibn def Local de acuerdo a
Lluminaedidn, ventilaeibn, aine, hume--
dad, Limpieza, coloracdbn, obaas sani-
tarias, etc,

INSTRUMENTALES,- Dispositivos de segunidad en --
Los equipos de trabajo y en pnoéerA -
de elaboracibn, transponte, ete.

WATERIALES.- Conocimiento de efementes o matendia
Les de trabajo, en cuanto a pelighosd-
dad o {nsalubnidad,



5.~ MEDIDAS PE SEGURIPAD EN LA CONSTRUCCION,

EL patrin se encuentra obligade a notificar a La - -
aufonidad competente La iniciacibn de fas openaciones en £a ac
tividad a La que se dedique, con el propbsito de que pueda con
trnolanse 84 e han adoptado Las medidas sobre £La secguridad on-
denadas por Las disposiciones Legales.

EL equdipo de protecciln es indispensable en empresas
de alto niesge, 84 4e habla de equipo puede ser desde masecari-
£Las, gafas, vestidos, guantes, calzado especial y cascos.

Es importante necalean que tanto el patabn como el -
trabajadon tienen oblLigaciones, es decdn, e¢f patrbn de dar el
equipo de protecedién individual y La obligacifn del trabajaden
no es sofamente usanfos, s.ino de conservarlos apropiados para
du uso.

En cada obra o empresa debe existin dispositivos de
segunidad como senian:

a}. Todo elevadon, cabrfas, volfantes y poleas unidos
directamente a un moton debeadn estat protegidos
en La forma que inddique La dnspeecddn.

b}. Todo canal deberd cernrarse en tedo su fhayecto,-
sino estd aistado de otna forma. ’

e). las pantes peligrosas de La maquinandia, apanatos
de thansmisdidn y Las corneas, deberdn ser pnrote-
gidos en forma que no ofrezean pefigro para Lo4
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empleados.

En cuanto a Las obras en conatauccdién de deanibe o -
excavacibn deben adoptarse precauciones preventivas de Lo4 ac-
cidenies, por La frecuencia con que s0n de Lamentarn sinlestnos
por La sdimultaneidad de tareas mds o menos estdticas con 0tnros
mbvifes y La contingencia de vértigos o maneos en Los trabajos
de gnran aliura con nrespecto af nivel def suelo,

Estas medidas de proteccidn especial se refieren a -
Los andamios, paredes, escalenas, travesaiios, efe., en tal sen
tido Los andamios deberfn estar provistos, por cada Lado, de -
un pasamanos o defensa de 90 ems. de altura.

Una de £as medidas mds usadas dentro de La construc-
cibn consiste en que Los obrenos LLamados a trabafar en Los po
zos, conductos de gas, canales, aleantariflas o {nstafaciones
que contengan gases nocivos, deberdn LLevar un equipo del cual
se sufeten por 81 LPegase a ‘suceder algdn probfema respecto --
del gas que inhalen tratando asl de evitan accidentes por dinha
Lacdibn y como consecuencia £a caida de afgdn trabajador, o tam
bién pana un rdpido nescate,

Asimismo, toda abertura en el piso sea provisdional o
permanente, debend estan photegida y seialada, para evitan cal
dad ¢ otros accidentes. Las claraboyas de vidrdio de@endn es--
tan nevertidas con tela metdlica u otno dispositivo adecuado -
para La prevencifn de infortunios.

Medidas edpeciales se tomardn contra probables cai--
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das tanto de pensonas comode objetos y también contaa derrum--
bes cuando ef trabajo se ejecute en fugares donde exista ndies-
go de caerse, el empleadon debead proveer cinturones de sequrd
dad y cuerdas de fabricacién adecuada. .

la industaia de La construcedén estd encuadrada en--
tre Las activdidades peligrosas, que no s6Lo abarca La edifica-
eibn y La demolicifn, sino tambifn Los trabajos de excavaeibn
subtenndneos, pozos, galenfas, Lineles y muchos otros.
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CONCLUSTIONES

Como nesultado de un proceso histbnico, Los divernsos
conceptos y figuras junidicas que se manejan en el -
ramo de La construccddn se encuentran peagectamente
definidos, con Lo que existe clanidad para entenden
La internelacibn que se estabfece entre Las paates -
que {ntervienen en cuafquier procesoe de consthuc- -'-
cifn. Esto especdialmente peamife deteaminan el con-
tendido y afecance de Ras relaciones Labonrales que 4don
matenia de intenls en esta investigacddn.

Este marco conceptual de La construcedibn, en efecto
es producto de un {nferesante proceso evolutdive que
remonta sus antecedentes af mismo onigen def hombre,
84 se intenpneta desde un punto de vista ampfio, - -
cuando en uso de su inteligencia cheadora el hombhre
acondicioné sus viviendas por una necesidad deteamd-
nada biolégicamente para su proteceddn y segunridad, -
esto es, cuande en acoplo de khecursos a su afeance -
nealiza Las primeras construccdones. Desde entonces
Las téendicas y penspectdivas gradualmente se fuenon - |
supenando al gnado que en La actualidad adguieren --
una dimensdidn cada vez mds futunista,

EL Zrabafo de consthuccibn fue y sigue siendo piedna
angulan en el desannoffo social, cuando £a mano de -
obra no puede ser desplazada totalmente por La feenp
Logla modenna y aqul es cuando se debe nesaltar que

en fodo proceso y peseala {nsusiituible panticipa--
cibn del trabafador, no ha existido una merecida co-
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rrespondencdia en cuanio a reconocimiento social y fa
boral que se traduzea en mejoxes derechos y segurida
des ‘pasa su desempeiio Labonaf,

Enfa Legisfacibn mexicana exidte de onigen el espini
tu de gaxrantizar en fodos Los nenglones La seguaidad
soc{al por mandato mismo de La Consiiiucibn Pofitica
de Los Estados Unidos Mexicanos y por conseccuencda -
en Las Leyes reglamenfanias y demds disposiciones --
complementarias. En esfe sentido, Ba Ley Federal -~
defl Trabafo determina tanto Las netaciones fLaborales
camo £Las noamas de proteccidn al trabajo, en £as que
de incluyen Los conceptos Linhenrentes al niesge y ac-
cidentes, cuya prevencifn rspecdial es el objeto del
Reglamento de Higiene ¢ Segunidad.

S4in embango, en relacdidn al taabajo de La condirue--
cedbn no existe un tratamiento acoarde al alte niesgo,
ni tampoco a Las vendaderas necesidades de capacita-
cibnde Los trabajadones que subsfancilafmente influ--
yan en Las helaciones Laborafes, como por ejemplo La
fifocidn de obliganciones concaetas para Los patrnones
en garantia de La segurnidad de Los trabajadoncs,

En Loque Loca a La neglamenitacifn especifica podnia
sen entendible, que el zezago en materdia de segunidad
para ¢f desarrollo Labonal de Los thabajadones de fa
constauceidn se deba al miamo {endmeno de desequili-
brio que histbéricamente ha existido enine ef desarng
Lo de La técndica de conslruccibn y La actualizacibn
de Las normas en beneficdio de £Los thrabajfadornes.,
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AsZ, hasta el Regtahento de Construccdiones para el -
Distrito Federal de 1976 se expfica fa ausencdia o su
pengicialidad con £a que se abordan Las disposicio--
nes en materdia de seguridad.

No obstante esto, el Reglamente de Higiene y Segunri-
dad ¢ en foama complementaria Los instructives del -
mismo, establecen Lincamientos especializados sobare
La matendia, penrmitiende asegurar medidas minimas de
proteccidn para Los taabajadones.

Despubs de esta dltima fecha en que Los sismos del -
19 y 20 de septiembre imponen una nueva nrealidad en
el nenglén de Las construccdiones, despentando obliga
damente La inguietud de actualizar fa Legisfacdiln, y
resubta que nuevamente de enfoca a £Las cuestiones es
tnictamente técnicas ¢ se distnae Lo nefatdive a fa -
segurdidad de Los trabajadones.

EL Reglamento de Construcciones para el Distnito Fe-
denat de 1987 y £as Noamas de Emergencdia para La - -
Construceidn en el Distrito Federal, pueden sen pen-
fectibles pana abundar en Los sistemas de prevencibn
contha accidentes y medidas de segurdidad para 2a - -
construceibn a §in de contarn descaiptivamente con to
dos £os elementos que sinvan pana precisar La obliga
toniedad para “"cennan" Los mecanismos de vkgilancia
en matenda de previsibn socdal, tanto en Lo que se -
refiere a inspecedibn por pante de Las autornidades, -
como también en La celebrac.ifn de Los contratos de -
thabajo cornespondientes.
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Un aspecto que prepondenantemente debe nrescatanse ¢4
Lo nefativo a fa capacitacidn ¢ adiestramiento pon--
que el repunte def nivel cognositive de Los trabafa-
doresde La construccibn estd mejorando posdtivamen--
te, tanto en Ra calidad de £a mano de obra, como en

La segunidad de La consitruceifn no s6L0 en el pnoce-
40 de desarnollo, s4ing también come phroducto Teamina
de.
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