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I. G B N~B R ALI DAD B S 



A) I N T R o D u e e I o n 

El estudio de la familia como fenómeno social e hist6rico 

ha hecho que se le connidore a ésta, como base de la aociedad,­

de la estructura social, como subeietema social 6 ·omo wto de -

1 >a "''H tiples componentes del sistema eocial, que cumple deter­

:-iinadas funcionen <l• ntro de ln sociedad (1, 2,3, 4, 5, 7 ,8,9). 

Fleta sociedad como eotructura-funcion ve a la familia como 

un con.junto de individuos que inteructuan en funcion de U11A- red 

dt• Estatus o rflolee, cu.yo :re9Ul tacto es el mantonimiotito del sis­

tema familiar y del sis terna social entero. 

De esta mar.era desde el siglo XIX y XX, diversos autores -

(5) han venido estudiando a la ftlrnilia y a la vez los roles que 

cadn uno de los componentes que ha jugado a trav~e de la histo­

ria. El estudio de éstos roles, maoculino y femenino dentro -

del grupo familiar, constituyo actualmente w1 terreno muy desa­

rrollado de la aociolo¡:;Ír-i. de la fomili"• donde oe considera a -

éata como un eiotema abierto y do dualidad entre marido y mu,jer, 

dond e loe roles que se J.ce hnn asignado a cada uno do ellos O.§. 

tan perfectamente dolimi tadoo y di:ferenciadoo, tanto a nivel f~ 

miliar como social y donde cuulquier pretendida ovo.aion de los 

miamos ee hac:ío. acreedora a uno. sancion, sohro todo a la mujer. 

(7). Desde el inicio de la Humanidad a excopcion do ésa época 

fantasma dol ma'tria:rcado, el hombre ha llevado el rol de ospooo, 

marido, jefe de familia, runo y eobro todo de proveedor, oiendo 

con eoto el Único quo hn participado en la :forma do p:roduccion 

do wm aociedo.d y dentro de la familia el único encargado de d! 

rigir, mandar, exigir, tomar decisiones y str atendido por lo. -

mujer. A la mujer oc hu dado el rol de eapoon, medre, esclava 

sirvienta, teniendo como obli¡:;acioneo sor eirvienta y esclava -

del hombre, dedicada al cuidado de los hijon, laboreo doméat1 -

cas relegundoae siempre a un segundo plano dentro de la familia 

Y la sociedad miRma (l,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12). 
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Sin embargo, cuando por necesidades sociales, familiares o 

personales, la mujer y sobre todo la esposa-madre ha tenido que 

participar dentro del área laboral y con un trabajo remunerado, 

ese rol que so le ha asignado dentro de la familia, sui're cambio 

importantes, los cunles pueden ser de carñcter social, psicol~­

gico, económico, político, etc. (ll,12,13,14,15), 

En este estudio trutnremos el cambio existente entre la es­

posn-madre tradicional y la esposa-trabajadora, nsi como una de 

las principales f1'ncionos que a tr-tlvés do la hiotoria le ha si-

do asignado, que es el cuidado. Enfocaremos únicnmente el con-

cepto que la mujer tiene rcopecto n ou rol, el sentimiento de la 

participacion de su es pos o dentro de la familia, de ,inndo el cam­

po abierto a otros eatudioo oimilaren para conocer lo quo loo 

hombres piensan de la eepooa-trabnjndoro; lo nuo pienonn los hi-

jos; la pareja en sí y la mioma sociedad. Do le mioma manera -

trataremos de enfocar única.mento a la clasii'~cacion de. rol ao­

cinl, no tocando los aspectos psicolÓ17,icos, políticos, económi­

cos, reli¡üosoe, etc., loe que tambion dejamos para estudios si­

milares ya que la complejidad y extonsion do los miomas, sería -

imposible abarcar en un sólo estudio. 
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B) O B J E T I V O S 

l. Dete:nninar si hny cambios en el rol de la esposa madre-tra­

dicioual, cuando ésta labora fuera del nucleo fruniliar. 

2. Determinar si hay alteraciones en el cuidado de la familia 

cur,mlo la eeroea y madre trabaja fuera del núcleo familiar. 

C)HIPOTESIS 

l, Hip6teeie Nula (Ho). 

Bl rol de la esposa ea independiente do una labor romu-

nerada. 

2. Hip6teeis Alterna (Hi). 

El rol de la esposa ne modifica al desempeflar una labor 

remunerada e intervenir en loo ingresos familiares. 

3. Hip6teeia de lao Variables. 

3.1 Tipa do Trabajo 

Ha. El tipa de trabajo na modifica el rol de la eepooa. 

Hi. A mayor complejidad del trabajo de la esposa, mayores 

cambios en au rol dentro del núcleo familiar. 

3.2 Edad de la Eapooa. 

Ho. La edad de la eopoaa no interviene en el deaempefta de 

au rol. 

Hi. A menor edad de la enpoaa mayares crunbioa ocurren. 

3.3 Escolaridad de la Esposa. 

Ho. La escolaridad na interviene para el desempef!o del rol 

de la espose.. 

Hi. A mayor oocolaridad, mayores cambios en ol rol de la 

esposa trabajadora. 

3.4 Tiempo de Casada. 

Ho. El tiempo de casada no altera eu rol. 

Hi. A mayor tiempo de casada, menores cambios. 



3,5 Causa por la que Inicia a Trabajar. 

Ho. L&. causa por la que inici6 a trabajar no altera el rol 

de la esposa. 

Hi. El rol de la esposa-madre tradicional, ca.mbin cuando 

la cauaa por la qllC inicia a trabajar es pru·n ej ere er 

BU profes ion o por necesidad de tener una labor remu-

ne rada. 

3,6, Tiempo de Trabajo (afios). 

Ho. El tiempo (años) de trabajo de la esposa-trabajadora 

no modifica su rol dentro del núcleo familinr. 

Hi. A mayor número de a!los de trabajo, mayores cambios en 

el rol do lu esposa-trabajadora. 
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II, D I 5 B R O D E I N V E 5 T I G A C I O N 



A) PLAifl'EAJ,'.U:li'ro .J~1 P10%1::J.:,; 

Durante la estancia en los servicios de consulta externn de 

las unidades de l'.edicina Familiar del I. M. s. s. en Cd. Nezahunl -

coyotl, se puede observar c6mo eran cantidad de ni~os son lleva­

dos a consulta por madres trabajadoras que abandonan su si tia de 

trabajo para poder atender a sus hijos, otros nifioa son llevados 

a ln consulta por aleún familiar coreano como la abuela paternn 

o materna, una tía o cualquier ntro familiar, debido a que la m! 

dre so encuentra laborando; esto no~ hace pensar y reflexionar -

en el ernn problema quo se suacita en el núcleo familiar cuando 

la esposa-madre realiza un trabajo fuera de sus labores domésti­

cas. Por otra parte el notable incremento que hay en la consll! 

ta de las UMF de Cd. Nezuhuulcoyotl de mujeres trabajadoras (as.!!. 

guradna ), que en muchas ocasiones solicitan incapncidndes para -

poder atender a sus hijos o esposo, es de llrunnr la atencion. 

Por lo antes mencionado, nos podemos hucor las sic;uicntoa -

preguntas: &Porque lu 111u,jer a penar de trabajar, tiene que enca_r 

garse del cuidado y atcncion de los hijos? , ¿Porque os poco fr.!!. 

cuento que el padre se encargue do eatao actividndoa?, ¿Porque -

si esto cEtusa problemas laboralen a la mujer no se reparten en -

tre ella y su esposo osta responsabilidad?. Indudablemente que 

esto tiene implicacionoo psicol6gicaa, oociales, culturales, etc. 

pero consideramos que el punto de partida y principal es el rol 

que la esposa juega dentro del núcleo familiar y de la sociedad 

misma. 

Observamos que la mujer está viviendo un momento importante 

dentro de su proceso de desarrollo y por primera vez so está 

cuestionando a escala mundial el papel que olla juega dentro do 

la sociedad, 

En México como en otros países en desarrollo, por patronee 

culturales, la mujer ha tenido una funcion predominantemente re-
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productiva y expreoiva, siendo el elemento pasivo y dependiente 

de la actividad econ6mica del hombre, dedicada únicrunente a la­

borea domésticas y de cuidado. 

Sin embargo, en México a partir do 1960, por necesidades 

personales como familiares, la participacion cadn vez mayor de -

la mujer en ocupaciones económicamente remuneradna ha adquirido 

una gran importancia, teniendo actun.lmonte derecl10 a participar 

activamente en la vida social, tanto en actividades manuuleo co­

mo intelectuales, lo que le ha permitido tener cierto grado de -

competencia con el hombre, desde el punto de vista laboral. 

Ante esta ci:rcunatanciu cnbe reflexion~:r si osa comrctencia 

se puede transpolar al núcleo familiar, y si esto impulsa a l::c -

mujer a cambiar su rol tradicional por un nuevo rol que le por -

mi ta tener mas igunldod con respecto al hombre tanto familiar -

como social y llegar a ser lo que so describe como Esposa-Igue. -

litaria. 
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B) ANTECEDENTES cn::nnco;;. 
La eituacion de la desi¡;:ualdad que su:fre la mujer ee origi­

n6 en el momento mismo do la formacion de clases sociales, cuan­

do la division del trahc,,jo dejo de ser algo nntural para conver­

tirse en explotacion (10). Ln primera division del trabajo, di 

ce Jmgels, es la aue ne hizo entre el hombre y la mujer (1). 

Hoy podemos decir que el primer antagonista de clases que ªP!!. 

reció en la historia, coincide con el desarrollo del antagonismo 

entre el hombro y la mujer durAnte la monogamia, apnreciendo ad~ 

más la primera opresion de clases ejercida por el sexo masculino 

sobre el femenino. 

La situncion de inferioridad que padece la mujer no nace 

con el sistema cnpitHlista ni es privativa de él, .aunque sin lu-

gar a dudas on éote alcanza ou expresion más aguda (10). Sin -

embargo, durante una época de la historia, en el límite dol sal­

vajismo y la barbarie, antes do quo se estableciera la familia -

sindiáamica; era la mujer el centro fundrunental de la femilia, -

era ella la encarg11da del cuidado, del afecto, "socializacion do 

loa hijos", la tomo. de dociaionos; ern lo. rama materna la única 

reconocida paI'!l cuestiones do herencia; oe le permitía la palia~ 

dría, etc., y con todo esto gozaba de un estatuo bastante eleva­

do. Esta época (1), termina con la aporicion del sedentarismo 

la agricultura y la monogamia, y a partir do este cambio de pro­

duccion, el hombre se vuelve proveedor fPJnilinr, considerandose 

como una funcion báoica y lo múo importante, por lo que adquiero 

poder dentro de la familia. La mujer e ontinúa realizando las -

mismas labores que antes, pero ahora son consideradas de poco V!). 

lor y por tanto a la mujer se le relega a un segundo término, 

siendo degradada, convertida en servidora, en lo esclava do la -

lujuria del hombre; en un simple instrumento de reproduccion (l, 

PP• 55). 
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Por ejemplo, er1 Greciu, lu reproducci1n d~ hijos. el cuida­

do, lri ropa y la cornida erHn considerud:':r l~bort:r". i!'lfrahumanne, 

(7, pp. 25). Pla t6n dice," 31 lu na turJl·~:.1: n>} l!uhiene querido 

mujeres ni esclHV')S, he.hría U:.do a las lun:-~,{~er2s la facultad de 

hilar solas" (7 ). Iloberspierre prohíbo a la mujer tona rarticj. 

rncion política. Chrunue tte le da su rol a lB mujer dentro del 

hornr diciendo, "fu cuidatlos n lu infnncio. y u tu esposo, con­

se:rva lus inquietudes de la mnternidnd, he ahí tu trabajo, tu r2_ 

comperrnu será ser reina de tu santuario dom€ntico''• Hegel en d 

ci¡;lo XIX, crea la mnclre educadora, donde ln mujer ncor;e con mu­

cha fuerzr. dicha iln,,1·en y con esto loera alejarla del mundo do -

trabajo. Esta estra te ria de oublimacion no sería usada por prl_ 

mera ni última vez. La exal tac ion do la importancia de la fam]; 

lia y las funciones reproductoras dentro de ella, le correspon­

dían a la mujer. 

Como éstas, podríamos poner miles de cjemploc, de coma la -

Humanidad en casi todfl ln historia ha hecho creer a lr. mu,jer que 

au única raz6n de ser, cg la de tener hijos, cuidnrlor;, rcf'..1 izor 

labores domésticus y atender el hombre, desinteresarse por los 

problemfle nacionnleo e internacionales (16,18,22 ). A pesar de 

esto, la mu.Jer ha tenida un deaorrolla socl.al, condicionado y -

ligHdo e. mtíl tiples hechas hiat61'icoe imrortentes corno fueron la 

primeru y segunda r,uerrn mundial, r¡ue brindnron o. lu mujer la 0-

P ortunidnd ele salir do eu hogur e intervenir en una u otra for­

me en la produccion y mantenimiento ele la industria de llquolla 

Óppca (10,22,24). 

Cuando terminaron estos t'Ventos le r.mjcr oe niecn e volver 

a recluirRe en su hogar; lop hombres por otro la.do se disponen a 

recuperar su li1h•r.i::t;o tanto femilinr como ocurocionnl; mucha.e 

aceptaron su derrota, pero otras que perdieron a sus esposos o 

padres se niucnn o rec:rcs:~r y continun.n con sus trabn;Jos, aunque 

fueron reubicadas en labores mus apropiadr's a su sexo. (7, 25, 27). 
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Otro hecho importante en q1;izós lu ei:r.los1n11 c:fl1:ográfica, 

que ha ,.,,rmi tido nuev,.mente a la. mujer participar dentro del á­

rea laboral remunert:da y con esto disminuir en form2 i11directa 

su cnpncidnd roproductiva 1 que en estos momentoo no le es nece­

saria a la sociedad (28). 

Por otra parte si laH mujeres deberían o no tener w1 empleo 

fuera de sus hocares se hn c:onvertido en loa tÍ.ltimon aiíoe en lo 

más oobado de las t6picoe concernientes a su sexo femenino y la 

controversia ha continuado adelante con gran espíritu y una pro­

funda conviccion tanto por parte de loe que estan a favor de que 

la mujer trabaje, coma de loe que no. Sin embarro, el problema 

de la mujer respecto al trabajo y su rol dentro de ln fnmilia y 

ln aociedad, considerado desde un punto de vir.:ta rencral, ha Cíl!!!, 

biado totulmente en el tra.bscurno de las Úl tina o dtfr<iJac; y yn no 

se trata de lo que puede hncer, sino de lo que debe de hncer. 

Estos cEunbioe han permitido darle un nuevo enfoque nl rol 

de la mujer dentro de ln frunilia, distinguiendose en la nctunli­

dad por lo menoo tres roles diferentosl n) Esposa-r.~adre t?'IJ.dici.Q_ 

nal, aquella que lÍllicamente realiza laboreo doméoticas, roproduE_ 

cion y cuidados n la familia; b) Espoon-Compillíen:1, nquellu que -

acompafin. a acontecimicntoo socio.leo a su eapooo pnra rnnntenorle 

su estatus social y ¡ e) Eopoan-Igualitnriu, coleborndorn, oimé­

trica, mo<lernu (2,J,4,5,6,8,12,1-4,16,18,19,23), que participa 

ahora tambien co010 provcer-:ir.:l de 1::1 fcmilio., "Qui tnndole 31 hom­

bre en pnrto au rol instrumental, dejando un poco au rol c:-:presl. 

vo y adoptando un rol instrunental" (5). Con es tos nuevos ro­

les, loa problemaa cotidianos del núcleo :fnmilinr, t:rnto de la­

bores domésticas como de aocializncion, yn no cor:r'ooponden Úni­

camente a la mujer, fJino incluyen al hombre en forrnH activr.:., con~ 

tituyendo la familia moderna. 

Esto permito a ln mujer mayor realizncion tanto personal 

como profesional, tener mayor interaccion con su pnreju y tomar 
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decisiones import8ntes. 

Esta evolucion histórica de h fa":iliu y del rol de la mu­

jer, no se llev' en fama pc,roja y aimult:!nea en toda la socie­

dad, ae dice que en los paises capitc.listns, sobre todo en las 

zonas tmr¡:;inndao y periféricas (como en Cd, Nezahualcoyotl) (11) 

no se o.justn a l¡; predícacion formal de la toaría del desarrollo 

moderno y que a oesnr de au pnrticipacion remw1crada, h~. mu,ier 

e ontinúa llevando ou rol tradicional y quiz~s ahora con may a~os 

responsabilidades. Ahora con la Esposa-Trabajadora le permite 

al hombre dolerar a la mujer su papel instrwnental en ocasiones 

hasta en un 100 ~ en vez de colaborar con ella en las activida­

des del hoc:ar. 
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III. I! A T B R I A L Y 111 B T O D O S 



l~ A T :; R I A L Y M E T O D O S. 

El presente 01it"!d ¡., ,,., efectuó en poblacion abierta de mu­

jeres casadas trabajadoras de Cd. Nezahualcoyotl, captadas en -

su gran mayoría en la consulta externa de Medicina Familiar y -

del servicio de Médicina Preventiva de las clínicas UJ.!P 35 1 75, 

y 78 del I.M.s.s.; otra parte fueron captadas en algunos sitios 

de trabajo de Cd. Nezahualcoyotl no pertenecientes al !.M.S.S •• 

Para obtener el tamafío de la muestra utilizamos la formulas 

z2 P.Q. , 
N= IC2-

Donde ll ea irunl al tamafio de la muestra, z2 ea la segunda 

desviacion estnndar, P.Q ea ln unidad que usa un 50 % de proba­

bilidad de que ocurra o no ocurra un evento, y CI 2 corresponde 

al intervalo de confianza, con lo que el trunaiío do la muoetra -

:fu~ de 250. 

So utilizaron loa siguientes criterios do inclunion y exclE 

sion, con lo que a6lo 200 cuootionarios quedaron, sobre loa que 

se realiz6 este estudio. 

Criterios do Incluaion1 

l. Que on el núcleo familiar trabajen ambos c6nyuges. 

2. Que la pareja tonga por lo menos un afio de cuaadoa. 

Criterioe de Exclusionl 

l. So excluyeron a nquellns mujeres trnbujndorna quo tonínn 

edades mayores de 60 afioa. 

El cuestionario fuá elaborado tomando on considerocion loo 

trabajos realizndoa oobre loo ralee mnoculinos y femeninos en -

la familia contemporánea (5), dando se incluyen aepectoo socia­

les, culturales, econ6micos, etc., que influyen para que una m~ 

jer cambie do rol. Cada uno do las mujeres a l~~ que se les -

aplic6 el cuestionario, fueron escogidas al azar en loa lugares 

antes mencionados. 
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Se calific6 cada uno de lo::; cuestionarios para conocer si 

hubo cambios o no, mediante una puntuacicn de l a 34 1 considc -

randoso como cambio cuando ln puntuacion de cada cuootionari'' -

fuó de más de 20. 

El trato.miento e!ltad!stic•1 fuó realizado por medio de lr>. 

x2 (chi cuo.drada). 
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I!11'BRI'!fü':'i\l)IOH DEL ~UESTIONARIO 

En coda uno de los cuestionnrios se tomaron en cue;:1ta las 

preguntas encamüit.d:.<s a l:c descripcion de las variables: 1) 7.:;_ 

p•) r1o trab-,jo¡ ::) Edad; 3) Escolaridurl; 4\ Años de ce.~nda¡ 5) 

Ccunas por las que inicia a trabajar "'• 6) aii»3 de t!'0 b::ijo¡ en 

cadA. uno se U.tiliz;::.r1ti. 5 grupos para tener loG mismos cp--<.!dos de 

liliortad. 

l. Tipo de trubajo• Se clnoific6 en 5 grupos de acuerdo a 

los re..,ultados obtenidos; Grupo I, subomplendas, conniderandose 

a aquellas mujeres qJ.e ·~rabnjnn oin tener un sueldo fijo, como 

son las vendedoras de 11avon 11
, 11 stanhome 11 , emplendns dorné'aticas, 

lavanderas, comercinntea, cte.¡ Gn1po II, obreras, so incluyeron 

n aquella~ mujeres ~ue se uutonombrnron de ~stu forma y a laa 

que participun en al('Ún proceso de produccion industrial poco 

calificado; Grupo III, Empleadas, se inclcyoron a tadt1s nquellas 

mujeres que otorgan servicios no calificados; Grupo IV, Técnicas 

a todas lao empleadas que desarrollan un servicio cnlificado; 

Grupo V, Profesionistas, en donde so incluyeron a todas aquellas 

mujeres quo laboran o ejercen en un área profesional. 

2. Edadl Se clasificó en 5 grupos con intervalos de 5 años, 

con esto se penni tio hacer una distribucion unifonno de la mues­

tra. En ol Grupo I, de 16-20 nñoa; Grupo II, de 21-25 años; 

Grupo III, 26-30 años; Grupo IV, 31-35 añoo y Grupo V, 36 años 

6 más. 

3. Eecolaridad1 Se fonnaron 5 grupos de escolaridad• Grupo 

I, se incluye primaria incompleta y completa; Grupa II, oecun -

dnria incompleta y completa; Grupo III, ae incluyeron estudios 

técnicoo como secretarias, auxiliar de enfermería, técnicas la­

boratoristas, trabajo social, etc.; Grupo IV, estudios de bachi 

llerato y normalistas; Grupo V, a todas aquellas mujeres que t~ 

nía.n un grado de eocolaridad profesional, como médicoo, conta­

doras, quimicns, etc. 
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4. Tiomr.o de cuoade.1 Se foemuron 5 grupos, cun intervalos -

de af\oa cada uno: Grupo I, 1-5 af.os; Grupo II, 6-10 años; Gru­

po III, 11-15 aílos; Grupo IV, 16-20 anos y Grupo V, 21 6 m•Ís a -

ft.os. 

5, Causa de trabajo: Se clasificaron en 5 grupos de acuerdo 

a las causas que prevalecieron para. iciciarse n trabajar; Grttp0 

I, necesidades ocon6micaa¡ Grupo II, por BUsto 6 µar e.iercer su 

profesion; Grupo III, pc.ra ayudar a ou familia de oriren; Grupo 

IV, por enfermedad temporal del espos0 y Grupo V, pr.ra mejo:!'ar -

la situacion familiar desde el punto de vista socioecon6mico. 

6. Afias de trabajo: Se fonnaron 5 grupos con intervalos de 

años1 Grupo I,1-5 años; Grupo II, 6-10 años; Grupo III, 11-15 

años; Grupo IV, 16-20 aflos y Grupo V, 21 años 6 más. 

Jlor otra parte, de acuerdo a los reRultndoo, ne hicieron 

cuadros comparativos de escolaridad del esposo y la esposa, tipo 

de trabajo de runboo, lo quo nao airvi6 de reforoncia para la ca­

lificacion de los cuestionarios; se to116 en cuentn el promodio -

de años de trabajo por mujer; las horas de trabajo/día/mujer, lo 

que nos ayud6 a evaluar ol cuidado hacia la faciilia. 

La calificacion do cada uno de loo cuestionurioa, para eva­

luar ei había o no cambios on el rol tradicional, oe llcv6 a ca­

bo mediante un sistema de puntuacion convencional para cadn rea.2_ 

tivo, dando 2 puntea si había cambios, l punto si había cambio -

parcial y O plintos si no había cambios, calificnndo al final do 

cada cuestionario de acuerdo a una sumatoria total. Se consi -

der6 que había cambio de rol cuando so 11lcanz6 una calificncion 

total entro 20 y 36 puntos. 

Los parámetros valorados fueron• causa por la que trabaja, 

trabajaba o no antes de casarse, porcentaje del Aucldo que apor­

ta a su hoear, en que ocupa el restante, paridad satisfecha, vi­

da sexual satisfecha, participacion del esposo en las activida -

des domésticas, participacion de la esposa en la toma de decisi2 
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nea económicas, pr1rticipa.cion ñel esposo en lt;. toma cl8 J.ecici·'1 -

nes domésticas, rarticipacion del esposo en laa actividndes acn­

démicns de los hiíos, toma de decisiones en cuc.nto a lutnres de 

paooo, participacion de la esposa para la compra de ob!etos del 

hogar, pe.rticipncion de la mujer en eventos sociales, tn'haquismo 

y alcollolismo coneideradoe unicamonte para valorar el erado de -

i¡nmldad que siento la mujer con respecto al hombre al realizar 

e~ta actividad. 
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IV. RBSULTADOS 



Tl~·;Sl'LTADOS 

De 103 grupos d.:, f:i:?r_:..C f]f· lns I!!Ujeres ;.E Ot'ContrarÓn loe si­

flliCntes rcc,llltc"los : Grupo I, 14 (7.0 %); Grupo II, 41 ( 20,0)t) 

Grupo III, f,4 ( 32,0 }: Grupo IV, 4t. (22,0 % ); Grupo V1 37 

(16.5 ,; }, 'f,,Llu 1 Gréfica I ), 

La ed1•cl mes pequcñt, de lns mujeres fué de 16 Hños, y la ma­

yor 1Jc 58 años, con un rron.ooio de 30,17 1 modc· 2b oilo,;, y una -­

dr:.cvi2ci6n estnnd<:r df: 7. :·4. 
De las edadeo de l~n hombres ee tuvier6n loe sig•Jicntee re­

r.ultQdos I Grúpo I 1 4 ( 2.0 % ); Grupo II, Jé ( 19.0 % }; Grupo 

III, 51 (2:,.5 % )¡ 1;rupoIV 1 37 ( 18.5 %); Grupo V , 70 ( 35,5 %) 

La 8d~·rl mña pcquefía de los hombreo fué de 16 años, J' lt:. rnn­

yor dn b4 e.i\os, con un promedio de ).'.29 1 moda de 27 y une> ñoe-­

víaci6n e standar de 9, 8 r,i1o'" ( Tabla I ; Gráfica I ). 

El promedio de afias de casados fu~ de 9, 56, e on unH moda e 
do I, y wm gum:.i de 43 eños. 

¡¡n c•mnto n ln escola!'idnd se encontr6 lo siruiente: Grti.po 

I, rmjereo, 75 ( 35, 5 % ) ; Grupo II, 52 (26. O 'f· ) ¡ Grupo III, 46 

23.0 '% ); Grupo IV, 14 ( 7,0 'f, ); Grupo V, 17 ( 8.5 % ).(Tab,2) 

La eDcolRrid' d de los hombres fue le si¡mionte 1 Grupo I, 72 

36.o % ) ; Grupo II, 52 ( 26.o % ); Grupo III, 11 ( 5,5 'f, ) ¡ 

Grupo IV, 24 ( 12.0 'f, )¡Grupo V,41 ( 20,0 % ),(Teb.II;r:rnf.II) 

Lu ocupncion de lns mujeres en nuestra muestra fué la sig.1 

Subempleadao, 26 ( 13.0 % )¡ Obreras, 34, ( 17.0 % )¡ I::mpleadae 

68 ( 34. O % ) ¡ Técnicas, 57 ( 2E .. 5 % } ; Grupo do profc2ionie tas 

15 ( 7.5'f, ). 

!>l pron.edio de años de trabajo por mujer fué do 7,49, con -

una desvi~oi6n estondcr de 6.). 

Bl promedio de horas/ trabnjo/mujcr, fue de l;:.06, con una 

desviaci6n est~ndor de 4,55, 

En el total de lu muestrn se encontr6 que el 28 % (56 muje­

res no utilizan nin¡cÚn método de r,nticor:cepci6n 1 y y el 72 % 
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restante ( 144 ), utílizo.r6n c.l¡n.m método anticonceptivo, de 

los cuclea 4.5 % ( 9 mu,jeree) usar6n el método del ritmo; ol 

15.5 % ( 31 mu,ieres ) utilizad" hormonales; El 32.0 % (64 ,,,u,je­

rec) utiliznn JiIU ; d 20.0 ~,,; ( 40 mujeres) tiener. cont:-ol nefi 
nitivo por cirur,in. ( Tr;bl" IlI; Gr!lfica III ) • 

.El pror.Jedio d(' hombres que r.iceptnn que r;u eur .. 1sc. ure nl;:-ún 

método anticonceptivo e~ de 82 % y el que rochazn oue "u ecponn 

use algun mátodo corresponde ,,¡ 18 'f,. 

El pror.wdio de er:ibnr;:_1.::os por mujer fué de 2.8!, con un pro­

medio de hijos por mu,jer fuÚ de 2.18. 

Una vez obtnnidoo los dntos anterioros, los utilizar.ion paPtt 

calificar los cuentionP.rios, junto con los parametroe Rntcs ~cn­

cionados en la. descripci6n del cuestio!1ario, donde ne ene i:itró -

que de laa 200 mujeren encuestadas 105, prosentAban camtios con 

respecto al rol trndicional, y 95 que no mo$trnbnn cornbios ó éi 
tos eran mínimos y que no nlcnnzaban ln puntuación ncceanria. 

Con todos loa datos ya mencionndon, utilizomos el rnJtodo -

de C:hi cuadrada, pura manejar nuectraa variables, I,os resulta-­

dos se dr•scribcn en el análisin del cues tionnrí o. 
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T A 3 L A I, 

Edad de mujeres y hombres. 

b!UJBRES HOMBRES 

Edad (años DFrec. % Edad (af'íoe Free. % 

16 - 20 14 7.0 16 - 20 4 2.0 

21- 25 41 20.5 21 - 25 38 19.0 

26 - 30 64 32.0 26 - JO 51 25.5 

31 - 35 44 22.0 31 - 35 37 18.5 

35 6 + 37 18. 5 35 6 + 70 35.0 

Total 200 100.0 Total 200 100.0 

Fuente; Estudio roalizndo en 200 mujeres trnbnjodoras C~ Neza. 
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GRAFICA I 

;:;lJilli DE J.:UJJ;!füS Y H01o:ll!lES 
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Fuer.te' Eotudio renlizPdo en 200 mujeres trabajadoras. 



TABLA lI 

MUJERES HOMBRES 

ESCOLARIDAD FrecuenciE 1- lrecuencia % 

Primaria 71 35.5 72 )6.0 

Secundaria 52 26.0 52 26.0 

Técnica 46 23.0 11 5.5 

Bachillerato 14 1.0 24 12.0 

Profesional 17 8.5 41 20.5 

Total os 200 100.0 200 100.0 

Fuento: J::studio realizado en 200 mujerea tr8bnj:,doraa de CD,NEza. 



GRAFICA II-A 

ESCOLARIDAD DE LA ESPOSA 

fuentes Estudio realizado en 200 mujeres trabajudor::s Cd. tleza. 



GRAFICA II-B 

J::SC ;LA RIJJAD DEL ESPOSO. 

36 .,~ 

Fuente 1 Estudio realizndo en 200 mu,jerea trabr•jadorae en Cd. Neza • 



G R A .F I C A III 

PORCENTAJE DE ESPOSAS TRABAJADORAS 

QUE UTILIZAN lt.ETODOS DE P/P • .F. 

72 <f. de mujeres 

usan al¡¡Ún mótodo de P.P.F. 

28 <f. 
No usan nada de 

P.P • .F. 

- .Fuente--, llstudio realizado en 200 mujeres trabajcdoras de Cd. Neza. 



T A 3 L A III 

PORCENT;.J;; n;; E:;J":JSAS 'l'llADAJA!J<.'!!A;J 

CON DI.F~:u ... 'i'.i:,;) !:.-2.jD'IS A.~TICO:.C!~i11¿rvos 

L!étodo Frecuencia ¡. 

Ninguno 56 28.0 

Ritmo 9 4.5 

Hormonales 31 15.5 

DIU 64 32.0 

Quirúrgico 40 20.0 

Totales 200 100.0 

}\lente; Estudio renlizndo en 200 mujerea trabajadoras 



v. D I s e u s I o N y e o "' B N T A R I o s 



A) ANALISIS ESTADISTICO. 

Una vez realizado el análisis estadístico, en las variables 

encontramos lo siguientes 

l. Ho. El rol de la esposa es independiente de una labor 

remill1erada. 

Hi. El rol de la esposa se modifica al desompeITar una 

labor remunerada e intervenir en los ingresos fa­

miliares. 

Para esta hipótesis relacionrunos a las eepoene que trabaja­

ban y las que no trabajaban antes de casarse, con au cambio de -

rol. Se observó una -x?-c do 6. 728 que es mayor que x2t de 3.841 

para 4 grados de libertad para P <. 0.05, lo cual tiene una sig -

nificancia estadiotica, con lo que se acepta l!i y se rechaza Ho 

(Tabla IV). Sin embargo, si la llevamos a una P < O.l, no ten_ 

dría significancia estadíeticn, lo que haría necesario aumentar 

el tamafio de la muestra. 

2. Tipo de Trabajo. 

Ro. El tipo de trabajo no modifica el rol de la esposa 

l!i. A mayor complejidad del trabajo de la esposa, may.2 

res cambios on su rol dentro del núcleo familiar. 

Se encontró una x2c de 33.930 que es mayor que x2t de 9.48 

con 4 grados de libertad pnra P< 0.05, lo cual tiene ai¡;nifi -

cencia estadística, inclueo si se lleva a P < O.l, por lo que se 

rechaza Ho y se acepta !li (Tabla V). 

3. Edad do la Bapoea. 

Ho. La edad de la espooa no interviene en el desempeño 

do su rol. 

Hi. A menor edad de la esposa mnyoros cambios ocurren. 

Encontramos ill1n x2c de lJ.07, ln cual es mayor que x2t de -

9.48, con 4 grados de libertad para una P< 0,05, lo cual ea sié; 

nificativamente ootadíotica. Sin embargo, llevandola a P ( 0.1 

no lo tendría, por lo que sería conventente trabajar con ill1a 
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muestra mayor (Tabla VI). 

4. Escolaridad de la Esposa. 

Ho. La escolaridad no interviene para el deaempcfio del 

rol de la esposa. 

Hi. A mayor escolaridad, mayores cambios en el rol de 

la esposa trabajadora. 

Se rechaza Ho y se acepta Hi, ya que obtuvimos una -i'-c de -

46.14 y una x2t de 9.48 con 4 grados de libertad para P-' 0.05, 

incluso llevnndola a l' <: 0.1, ee acepta Hi por lo que tiene aig­

nificancia estadística (Tabln VII). 

5. Tiempo de Casada. 

Ho. El tiempo de casnda no al te:ra eu rol. 

Hi. A mayor tiempo de casada, menores cambios. 

Se acepta nuestra Hi y se rech"za la Ha, Yfl que obtuvilloa 

una -i'-c de 34.132 y una x2t de 9.48 con 4 grados do libertad Jl.!!; 

ra P < 0.05, aún llevandola a F < O.l ea mayor la i'-c, por lo -

que ea estadísticamente aignificativa.(Tabla VIII), 

6. Causa por la que inicia a Trabajar. 

Ha. Ln causa por la que inici6 a trabajar no altera el 

rol de la espooa. 

lli. El rol do la coposa-madre tradicional, cambia cua,n 

do la causa por la que inicia a ti·abajar ea para -

ejercer au profesion o por necesidad do tener una 

labor remunerada. 

So rechaza Hi ya que se obtuvo una X2c de 5.99 y una x2t do 

9.48 con 4 grados do libertad para P( 0.05, lo cual no tiene 

eignificancia estadística. (Tabla X). 

7. Tiempo de Trabajo ( años ) • 

Ho. El tiempo (alíos) de trabajo de la cepoaa-trabaja -

dora no modifica su rol dentro del núcleo familiar. 
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Hi. A mayor número de afloa do trabajo, mayores cam~ioa 

en el rol de la esposa trabajadora. 

Al realizar el tratruniento estadístico, oe obtuvo una Y?-c 

de 7.484, la que es menor que Y?-t de 9.48, con 4 grados de li -

bertad para P< 0.05, lo cual no ea estadísticamente significa­

tivo.(Tabla IX). 
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ANALlSIS DE RESULTADOS 

Resulta difícil realizar un análisis de la esposa-madre 

al realizar una fabor econrímicar.iente activa y su cambio de rol 

oue ello pudiera implicar. 

De antemano m1bíamos que al refllizar éste estudio, tendrí~ 

mas muchos obstáculos Tinra detenninnr si realmente exiaten cam­

bios en el rol de la esposa trabajadora con respecto a la eepo­

ea-madre tradicional. 

Una de estas barreras ea el aspecto psicol6gico de la mu -

jer nl tratar de dar una imar,en de ella y de au esposo, quizás 

diferente a lo que realmente ea, al conteatar en forma prosio­

nnda el cuestionario. 

Otra cosa importante, es ol factor tiempo y la adecuncion 

para responder el cuestionario. Nosotros tuvimoa que aplicar 

los cuoationarios mientras la paciontu coporaba la conBulta de 

medicina fe.miliar en la oala de espera, lugar donde había mu -

cha concurrencia y cato hacía que las eopoone tr-dbajadoraa no 

ex.preaaran abiortrunonto oue respuoetaa 1ü oer entroviatadae en 

forma informal, aún cuando oe leo hizo hincapió on la privacín 

de dicho cuestionario. 

A posar de eato, tru~ajamoa con loa 200 cueotionarioe, don 

de cncontramoa que la edad do la mujer fu~ menor que la edt1d de 

los hombrea. Eato es importtmte, porque en nuestro modio, por 

patronee culturales muy arraigado¡¡ ea tiende a guardar reapoto 

a las porsonna mayores que a uno de igual odad. Y ooto cona-

tituyc una barrera importonto para ol cambio de rol do lne es­

posas. 

En la escolaridad enoontramoa puntos muy importantes; se 

observó una similitud en el Grupo I y II (primaria y secundaria) 

entre ambos aoxoa, pero hubo una diferencia con respecto a la -

educacion Técnica, donde ae encontró un mayor número de mujerea 
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que de hombres y f;;.Ü n·-:>tJriA la eocaB[-t ~antidad de mu,;eres pro­

feaionistns en c0~rurccion G loa hombres. 

Sin embarr:o, es bien r.lHro que lo eecolnridatl ele lns mujfJ­

res incluido.e en éote eotudi:>, está mda dintribuidc; en todos 

los diversoa niveles existentes y que no se encontraron mujeres 

No obs-:nnte, en lns tablas compnrativun podemos 

ol.iscrvar que n.:ln lo :1.ujer de ésta zona, prefiere todavía cntu -

dinr carrern:J "cortaº (técnicna), que a un nivel profeaionol, -

ya que pnri. esto tendría primero que ouperar loo obotáculos cu_! 

turales, econ6micoa y poicol6gicoa, y romper con la fmse tan -

comúnmente escuchada " para que estudias, si al fin y al cabo -

te vas a casar y te van a mantener" , aceptando con esto su pa­

pel hist6ricrunente detenninado, 

Con reopecto al área laboral donde participan las mlijeres, 

podemos resumirlo en treo grandes grupoat el primero, está 

constituido por la gran masa de mujeres que trabajan práctica -

mente sin ninguna inotruccion, ya oca como empleadas, obreras, 

tareas dom6aticaa o similares, y ou pooibilidad de ouperacion -

es sumamente limitada; el seglllldo grupo, el cual ea mcnoo nume­

roso en donde oe encuentran empleadas calificadas, tanto del º2. 

marcio como de la induatrio.; ol tercer grupo, y el rniis pequeño 

es el que constituyen lo.e mujereo más prepnrailo.o. 

Sin embargo, casi todoa loa empleos de las mujeres, estan 

incluidos en oerviciao y sólo un porcentaje muy brrjo se encuen­

tra en el primer nivel do produccion (industria de la tranafor­

macion), 

Lo anterior es importante, tanto a nivel oocial, como f!llJll 

liar, ya que como obsorvrunos en este estudio, el tipo de traba­

jo, sin influyo para que la eopooa cambie do su rol tradicional 

al rol igualitario y de ahí podemos deducir porque encontramos 

tan pocas mujeres con cambios con respecto a lo que oe esperaba 

encontrar. 
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Se aceptaron le.s hip6teais de escolaridad, edad, tipo de -

trabajo y afias de casada y se rechazaron lae hip6tesia de cauaa 

por la que inicia a trabajar y afias de trabajo. 

Lo anterior noo concluye, que cuando la mujer ne c-ncuentra 

mejor preparada tanto rsicol6gica, cultural y académica, en cn­

paz de llevar a CHbo un cnmbio de rol tradicional hrtcin un 111H:vo 

tipo de rol, que le pror,orcionará mejores condiciones ele vi<la y 

dinámica familiar. 

Dentro de loa hallazsos o.ue ue encontrnron, fué que el nr.2. 

medio da embarazos por mujer en lna esposas trnbnjedor"s, fu6 -

de 2.81; y un promedio de hi,joa vivan por mujer do 2.18, con -

traetando con lne cifras encontradas en el grupo de eopooaa que 

no tra.bnjnn, el cual ea mayor, según mancion do otros nutore~ 

(19). 

Otro de loa hallazgos, fué qua la mujer mientras más horas 

labore.leo tenía, el cuidado de la familia OI"d mús deficiente, -

sobre todo, porque no todos loa onposoa coopernbnn pura llevar 

a cabo esta funcion, 

35 



GRAFICA IV 

PORCENTAJE DE ESPOSAS TRABAJADORAS QUE SI Y NO 

TRABAJABAN ANTES DE CASARSE. 

63 f. (Si) 

37 f, (No) 

Puente: Estudio realizado en 200 esposas trabajadoras. 



TABLA IV 

'CAMBIOS DE ROL DE LA ESPOSA TRABAJADORA. 

RELACION AL TRABAJO ANTES DE CASARSE. 

S I e AMB I A !! ll o C A M B I A N 

Fo Fe x2 Fo Fo x2 Total 

Si 
Trabajaban 75 66.15 1.184 51 59.85 l. 308 126 

No 
Trnbajnbon "\O )8 .85 2.016 44 35,15 2.22 74 

Totales 105 95 200 

x2c~ 6.728 

x2ta J,841 con 1 gL parn P < 0,05 

Fuentel Estudio realizado on 200 eeposaa trabajadoras. 



TABLA V 

CAMBIOS DE ROL DE LA ESPOSA TRABAJADOR.A. 

RELACION CON EL TIPO DE TRABAJO, 

S I e A M B l A N N o C A ~: B I A N 

Tipo de 
x2 x2 Tl"l'.bR..jo :to Fe l'o Fe Tot"l 

lluber.ipleo 7 1'.63 J.239 19 12.)5 3,580 26 

Olirem 11 17.€5 ?.62 ?' 16.15 2.905 34 

Emplendn 31 35,7 0.618 37 J?,J 0.663 68 

Tdcnica 42 29.92 4.877 15 27.0? 5.)8 57 

Profesional 14 7,87 4.763 l 7.12 5.265 15 

To tale o 105 95 200 

re= 33,930 
/t.~ 9.48 con 4 gL para P < 0.05 

l'uentel Estudio realizado en 200 esposas trabajadoraa. 



TABLA VI 

CAMll!OS DE ROL DE LA ESPOSA TRABAJADORA. 

RELACION CON LA EDAD. 

s I C A M B l A N N O OAr.IBIAN 

Edad Fo Fe ..¡. Fo Fe i'- Total 
(o.floe) 

16 - 20 9 7. 35 o. 3704 5 6.65 0,4093 14 

21 - 25 20 21.52 0.1073 21 19.47 0.1202 41 

26 - 30 42 33.6 2.1 22 30.4 2.3210 64 

31 - 35 23 23.1 0,0004 21 20.9 0,0004 44 

35 6 + 11 19.42 3.6506 26 17.57 4.0446 37 

Totales 105 95 200 

..¡.e= 13.07 

..¡.t= 9,48 con 4 gL para P<. 0.05 

Fuentes Eatudio realizado en 200 eepoeae trnbajadorne. 



TABLA VII 

CAMBIOS DE ROL llli LA !>~POSA l'RABAJ1\DORA. 

RllLACI'.JN CON LA ESCOLARIDAD. 

.., I C .\ !.l J I ,\ ¡¡ N O CAH!3IA !l 

Jr;c :>lr.:.rid~.tl B'n Fn 
~ •· ~~ ffC :t- T~t:ü 

Primar in 20 37.27 8.02 51 33.72 e.e5 71 

~ccundaria 22 27. 30 1.02 30 ~4.70 1.13 52 

T6cnicn 36 24.15 5.1\1 10 21.85 6.~.2 46 

Jlr chille rn te 12 7-35 2.94 2 6.65 3,25 14 

Profeeional 15 8.92 4,14 2 8.07 4, 56 17 

Tote.leE 105 95 200 

i-c= 46.14 

x2t= 9.48 con 4 gL para P < 0.05 

:Fuentes Estudio realizado en 200 esposas trabajadoras. 



TABLA VIII 

CAMBIOS DB ROL DE LA ESPOSA TRABAJADORA, 

RBLACION CON LOS AÑOS Dll CASAllA. 

s I C4MBIAH N O C A lf. B I • ll 

4flos de .¡. r casada Fo Fe Fo Fe Total 

1 - 5 49 J8.é<5 2.6) 25 35,15 2.93 74 

6 - 10 29 24. 67 0,758 18 22,J2 0.83 47 

ll - 15 21 18.g 0.233 15 17.1 0.25 36 

16 - 20 4 9.~5 3,143 14 8.55 3,47 18 

21 6 + 2 13.12 9.429 23 11.87 10.43 25 

Totales 105 95 200 

J?-o= 34, 14 
z2t= 9, 48 con 4 gL para P < 0.05 

Fuo.ntel Estudio realizado en 200 esposas trabajadoras. 



TABLA X 

CAMBIOS DE ROL DB LA ESPOSA TRABAJADORA. 

RBLACION CON LA CAUSA DE INICIO DE TRABAJO, 

S I CAMBIAN N O C A M B I A N 

Causa Fo l!'o x2- l!'o Fe x2- Total 

Necesidad 
Bcon6mica 54 59.32 0,477 59 53.67 0,529 113 

Por gueto 26 19,42 2.229 11 17 ,57 2.456 37 Para ojorc< r 

Por ayudar 
a Fam. Ori¡. 12 12. 07 0.0004 11 10,92 0.0005 23 

Por nnfem. 
3 3. 67 0.123 4 3. 32 0.139 7 del esposo 

Para mejan r 
situac, Fo.ro. 10 10,5 0.023 10 9,5 0.026 20 

Tato.lee 105 95 200 

?-o= 5,993 

rt= 9,48 con 4 gL para P < 0.05 

l't.tonto1 Estudio realizado en 200 eapoeae trabajadoras. 



TABLA IX 

CAMBIOS DE ROL DE LA ESPOSA TRABAJADORA, 

RELACION CON LOS Allos DB TRABAJO. 

s I O A IJ B I A N NO CAMBIAN 

Afioa do r r Trabajo Fo Fe Fo Fe Total 

1 - 5 52 51.45 0.005 46 46.55 0.006 98 

6 - 10 31 27.3 0.501 21 24,7 0.554 52 

ll - 15 14 lJ.65 0.008 12 12.35 0.009 26 

16 - 20 7 7,87 0.097 8 7.12 0.107 15 

21 6 + 1 4,75 2.96 8 4,27 3.245 9 

Totales 105 95 200 

re., 7.484 

Ittn 9,48 con 4 -gL para P < 0.05 

!'uental Estudio realizado en 200 esposas trabajadoras. 



VI. e o N e L u s I o tl E s 



CONCLUSIONES, 

El estudio de la familfo tiene como cnracterística., intro­

ducirnos a la comprension de loe fen6menos sociales a travás de 

la observacion y análisis de las relaciones sociales, que cada 

uno de nosotros ha vivido. 

El comprender y entender loo fen6menos familiares nos lle­

va a entender y comprender mejor a nueotros semejantes y nuoo -

trae propias relaciones dentro de ln familia, 

Partiendo del estudio de la familia, el eRtudio de los ro­

les ma.sculino y femenino dentro del núcleo familiar nos ayuda a 

entender mejor los cambios sociales que a través de la historia 

se han podido observar. 

Por cata raz6n, en eote estudio tmtamoo de hacer un aná­

lisis del rol, que en eotos momentos juera la mujer de ca, Ne­

zohualcoyotl y eopecíficamente la esposa trabajadora, ya que -

ésta ·ha sido considerada el núcleo de ln familia. 

Como sabemoo oxiaton varios tipoa de familia en el dese -

rrollo de ln humanidad, desdo la consanguínea hasta la moderna, 

que so supone existe en éota época. También sabemos quo no -

todas las regiones se encuentran en el mismo grado do ovolucion 

do tal manera podemos encontrar en diferentes regiones, diver -

sos tipos de familia, 

Nosotros en el presente~studio, análizamoa una de las zo­

nas más pobladas del Valle de 1'6xico, que es Cd, Nezahualcoyotl 

por lo que consideramos que el tameüo de la muestra que aqui u­

tilizamos ea pequeña. No obstante, de loa resultados obteni -

dos Pudimos concluir varios aspectoo importantes. 

Encontramos que do las 200 mujeres estudiadas, a6lo el 52 

% (105) presentaban cambios de rol, en relacion a lo que so co­

noce de la esposa-mudre tradicional y s6lo el 47.~ % no preoen­

taban cambios 6 bien, éstos eran mínimos, con lo que de acuerdo 
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a nuestra ca.lificacion no se considerarán como icunlitarins. 

Ias causas que podemos inferir de los resultados obtenidos 

y que impidieron en un momento determinado a crunbiar de rol 

tradicional sons lo. gran influencia cultural que e~iste aún en 

muchas regiones; ln mujer está educada para nervir, pn:ra. obede­

cer, para cuidar; se le han asio1ado lBboreo propias de eu oexo 

históricamente determinado y que la mujer hu aceptado como pro-

piBS. Esta educacion que ha llevado, le crea sentilJliento de -

culpa a.l salir fuera de au hognr o "trabajar" por "incumplimien 

to" de su deber y de irresponoabilidud ho¡mreña. 

En ~ste estudio pudimos obaervar que la gran mayoría de las 

esposas trabajadoras que no tenían cambios, en sus ratos libree 

lo dedicaban a labores dom~sticas y no tenían ptra. peropectiva 

además del cuidado de sus hijos. 

De lo antes menciona.do concluimos que no e6lo el hecho de 

trabajar fuera de su domicilio, hace a la mujer una eepoea-iguQ, 

litaria. 

En cuanto a las mujeres que fueron conaideradaa dentro del 

grupo con cambios, obaervamoo que el primer paao que ae di6 pa­

ra. tratar de igualar al hombre, fué recibir una escolaridad ma­

yor, lo cual le pe:nniti6 tonar un empleo oimilar al del hombre, 

sobre todo lo que se refiere u oorvicioo y no usí al aspecto de 

produce ion, 

En estas mujeres pudimos concluir, que al combinr de rol 

au vida cambiaba en muchos aspectos que venían a favorecer a la 

familia; por un lado encontramos más aatisfuccion en el aspecto 

sexual, una paridad satisfecha, la oportunidad do realizar otras 

actividades que no fueron laborea doméstico.a, mejor relacion y­

comunicacion con su pureju, 

Por otra parte este cambio de rol favorece a loa hijos, ya 

que la pa.rticipacion activa del esposo dentro del núcleo fami -

liar, fomenta la paternidad responsable, facilita la socializa-
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cion de los hijos e incrementa el especto afectivo del hombre, 

volviendose quizás un tanto cue.nto expresivo y a la mujer un -

poco más instrumental. 

Otra cosa que ae puede inferir e11 éste estudio, es que si 

la mujer ea una alternativa para el cambio sociRl, el hecho de 

que dentro del hogar eea capaz de tomar decisiones por sí mis­

ma, esto hura que cuando so encuentre dentro del áren laboral 

sea capaz tambi~n de aumentar su iniciativa tomando decisiones 

importantes, prescindiendo de la dependencia del hombre. 

Para que lo anterior ocurra, oerá necesario que la mujer 

paso la gran prueba, que e onoiste on la pérdidu de la e ontra­

diccion Hogar-Trabajo y que el cambio familiar ee lleve a cubo 

y así surja la nueva familia, realmente modornn, igualitaria, -

con todas sue funcione e equilibradas y valoreo aociules. 

Como pudimoo observar on esto estudio, el cambio oatá en 

proceso de desarrollo y que aunque ya se pueden visualizar va­

rios cambios, aún quedan otros por ronlizarae. 

En cuanto a una do las funciones nrincipales de la familia 

que es el cuidado, pudimos obaervnr que efectivamente óste so -

encuentra alterado, ya que no ae cuentu con lu personn apropia­

da en ausencia de la madre para el cuidado de loe hijos, yn que 

es imposible encontrar ol subntituto ideal; en la gran mayoría 

de las veces, ésta funcion se le deleg6 a la abuela mnterna, o­

tras ocasiones a la abuela paterna, otras a familiares cercanos 

e incluso a vecinos o amigos y s6lo en uocasaa ocasiones loa hi 

jos fueron llevados a una guardería o escuela especial para su 

cuidado, 
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vn. PORMATO DEL CUESTIONARIO 



m:cuESTA PARA TESIS DE M!WIGI'lA FAlélLIAR 

l.- Cuantos afias tiene? 

2.- Cuantos arlas tiene ou esposo? __ __ . 

J.- A oue ed•,d se c11s6? ------- ---
4.- HD.sta nue uño estudi6 ? _________ 

5.- Usted en que trnbaja? 

6.- Su espooo haatP. nue año estudio? ___ _ 

7. - ui que trabaja su esposo? ______ _ 

8.- Usted cuantos af\oA lleva trabajando?~----

9 .- De oue hora a que hora trabaja? ---- . 

10 .. Cuando ne caso Ud. ya trabajaba? ( ) si ( ) No. 

11.-Gual fuó la causa por la que empezó a trabajar, Expliquela. 

12- Que norcentaje de su sueldo aporta al ¿>:noto de su casa? __ 

13- Que hace con lo que le sobra? 

14- Cuantas veces se ha embarazado? 

15• Cuantoo hijos vivoo tiene ? --------
16- Cuantos hijoo más le guataria tenor? ___ _ 

17- Ud. croe que por trabajar No tuvo lon hijos oue deseaba ? 

SI NO 

18- Que usa para controlarse 

19- Su er,posoa eota de acuerdo en que Ud. se controle? SI ( ) NO 

20- El hecho de que Ud. trabnje inte1•fierc con sus relaciones 

Sexuales? SI NO ( ; Porque? 

21- Quien cuido. a OUB hi,jos mientra.o Ud. trabnjn? ----- ____ 

22- Quien hace el quehncer de su cnsu ? ··----
23- Quien hnce ln comida en BU caon ? ---------- ·-----
24- Que hace Un. en sus ratos librea? --- --------
25- Su esposo le nyuda al quehncer de su caon? SI ( ) NO 

26- Quien revioa las tareas de la enclle18 de sus hijoo 

27- Quien atiende n sus hijos en caso de que se enfermen? 
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28.- Cuando sulen n rascar '1·.:ien escoge el lu(.!ar ? _. ----

29.- Quien hace ln lista del mandado ? -· _____ . 

30.- Quien reparte el dinero de los gastos de la cana ? ---~ 

31.-Quien decide cunndo hay oue comprar la ropa ? 

32.- Si en su trabajo hacen una fiesta Ud. Asiste? 

33·- Porque? 

SI ( ) NO () 

34.- Si su eopos0 ller:n tarde de su trabajo, Ud. kmbien hace lo 

mi amo? SI NO 

35·- Ud. fuma ? SI ( NO 

36.- Url. toma ? SI ( NO 

37 .- Connidcra Ud. que BU tre.bajo influya para ouo Ud. tome o 

fume ? SI NO 

38.- Cuando se enferma un htjo o su esposo deja Ud. de trnbajnr-

po.ra atenderlos ? SI NO 

39.- Ud. cree que su trobnjo facilite que pueda tenor relaciones 

sexuales fuera. de su matrimonio ? SI 

40.- Quien manda en su enea? 
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