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A)INTRODUCCIOHN

Bl estudio de la familin como fendmeno social e histérico
ha hecho que se le considere & ésta, coma base de la sociedad,~
de la estructura social, coms subsiatema social 6 romo uno de ~
1l miltiples componentes del gistema social, que cumple deter-
minadas funciones d-ntro de la sociedad (1,2,3,4,5,7,8,9).

Rata sociedad como estructura-funcion ve a la familia como
un conjunto de individuecs gue interactuan en funcion de una red
de Zstatus o ‘Roles, cuyo resultado es el mantenimiento del sis-
tema familiar y del sigtema social entero.

De eata mancra desde el siglo XIX y XX, diversos autores -
(5) han venido estudiando a la familia y a la vez los roles gque
cadn uno de los componentes que ha jugade a través de la histo-
ria, Bl estudio de éstos roles, masculinag y femenino dentro -
del grupo familiar, constituye actualmente un terreno muy dega-
rrellado de la sociologf{a de la femilia, donde me considera a -
dota como un mictema abierto y de duslidad entre marido y mujer,
dond e log roles que se )es han asignado a cada uno de ellos es
tan perfectamente delimitados y diferenciados, tante g nivel fo
milier como social y donde cualguier pretendida evagion de los
mismos se hacia mcreedora & wna sancion, sobre todo a la mujer.
(7). Desde el inicio de la Humanidad s excepcion do §sa dpoca
fantasma del matrdarcado, el hombre ha llevado el rol de espego,
marido, jefe de familim, amo y sobre todo de proveedor, siendo
con esto el dnico quo ha participado en la forme de produceion
de una sociedad y dentro de la familia el \inico encargade de di
rigir, mandar, exigir, tomar decisiones y ser stendido por lz ~
nujer. A la mujer me ha dado el ral de esposs, madre, esclava
girvienta, teniendo coms obligaciones ger sirvienta y egclava -
del hombre, dedicada ml cuidado de los hijos, labores doméeti -
cas relepandose siempre a un segundo plano dentro de la familia
¥y 1a sociedad misma (1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10,1%,22).
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Sin embargo, cuando por necesidades sociales, familiares o
personales, la mujer y sobre todo la esposa-madre ha tenido que
participar dentro del drea laboral y con un trabajo remuncrado,
ese rol que se le ha agignado dentro de la familie, sufre cambio
importantes, los cunles pueden ser de cerdcter socinl, psicolé-
gico, econdémico, polftico, etc. (11,12,13,14,15).

En este estudio trataremos el camblo existente entre la es-
posa-madre tradicionsl y la esposa-trabajadora, asi como una de
las principales funcilones que a través de la historia le he gi-
do asignado, que es el cuidado. Infocaremos unicamente el con-
cepto que la mujer tiene respecto & su rol, el sentimiento de la
participacion de su esposo dentro de la familia, dejando el com~
po abierto a otros estudios similares para conocer lo que los =
hombres piensan de la esposa-trabajadora; lo oue piensan losg hi-
jos; la pareja on e{ y la misma sociednd. Do la mipma manera -
trataremos de enfocar unicamente a la clasificacion de rol po-
cinl, no tocando los mspectos psicolégicos, polfticos, econdmi-
cos, religiosoa, etc., los que tambien dejamos paora estudioe gi-
milares ya que la complejidad y extonsion de los mismos, seria -

imposible abarcer en un sélo egtudio.



1.

2. Determinar si hay alteraciones en el cuidado de le familia
cusndo la esposa y madre trabmja fuera del nicleo familier.
C)HAIPOTESIS
1. Hipétesis Nula (Mo).
Bl rol de la esposa es independiente de una labor remu-
nerada.
2, Hipétesis Alterna (Hi).
El rol de la esposa se modifica al degempefiar una labor
remunerada e intervenir en los ingresos familiares.
3. Hipdtesis de las Variables.
3«1 Tipo de Trabajo
Ho. EY tipo de trabajo no modifica el rol de la epposa.
Hi, A mayor complejidad del trabanjo de la esposa, mayores
cambios en su rol dentro del néicleo familiar.
3.2 Edad de la Esposa.
Ho. la edad de la esposa no interviene en el depempefio de
su rol.
Hi. A menor edad de la esposa mayores cambios ocurren.
3.3 Escolaridnd de la Esposa.
Ho. La escolaridad no interviene para el desempefio del rol
de la esposa.
Hi. A mayor escolaridad, mayores cambios en el rol de la
egposa trabajandora.
3.4 Tiempo de Casada.

B} OBJETIVOS

Detefminar gi hay cambios en el rol de la esposa nmadre-tra-

@icional, cuando ésta labora fuera del nucleo familiar.

Ho. Rl tiempo de casada no altera su rol.

Hi., A mayor tiempo de casada, menores cambios.



3.5 Cgusa por la que Iniciz a Trabajar.

Ho.

Hi.

La
de
El
la

8u

causa por la que inicid a trabajar no altera'nl rol
la esposa.

rol de la esposa-madre tradicional, cembia cuando
cauga por la que inicia a trabajar es pars ejercer

profesion o por necesidad de tener unm labor remu-

nerada.

3.6, Tiempo de Trabajo (afios).

Ho.

Hi.

El

no

tiempo (afios) de trabajo de la esposa-trabajadora

modifica su rol dentro del ndelec familinr.

A mayor nimero de afios de trabajo, mayores cambios en

el

rol de le egpasa~trabujadora.
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A) PLANTEARIENTO L:L PROBLiMA

Durante la estancia en los servicios de consulta externa de
las unidades de l'edicina Familiar del I.M.S.S. en Cd. Nezahual -
coyotl, se puede observar cémo gran cantidad de nifios son lleva-
dog a consulta por madres trabajadoras que sbandonan su sitio de
trabajo para poder atender a sus hijos, otros nifios son llevados
a la consulta por algin familiar cercano como la abuela paterna
o materna, una tfa o cualquier otro familiar, debido & que la ma
dre se encuentra laborando; esto nos hace pensar y reflexionar -
en el gran problema que se suscita en el nicleo familiar cuando
la esposa-madre realiza un trabajo fuera de sus labores domémti-
cas. Por otra parte el notable incremento que hay en la consul
ta de las UMF de Cd. Nezashuslcoyotl de mujeres trabajadoras (mpe
guradﬂs), que en muchas ocazsiones solicitan incapacidades para ~
poder atender & sus hijos o esposo, es de llamar la atencion.

Por lo antes mencionado, nos podemos hacer las giguientesg -~
preguntas: gPorque la mujer a pesar de trobajar, tiene que encar
garse del cuidado y atencion de los hijos? , gPorque es poco frg
cuente que el padre se encargue de estas actividades?, ¢Porquec =~
s8i esto causa problemas laborales a la mujer no se reparten en -
tre ella y su esposc osta responsabilided?. Indudablemente gque
esto tiene implicaciones psicolégicame, socimles, culiturales, etc.
pero congideramos que el punto de partida y principal es el rol
que lo esposa juega dentro del ndcleo familiar y de la sociedad
misma.

Observamos que la mujer estd viviendo un momento importante
dentro de su proceso de desarrollo y por primera vez se estd -
cuestionando a escala mundial el papel que ella Juega dentro de
lo sociedad,

En México como ¢n otros pnises en desarrollo, por patrones

culturales, la mujer ha tenido una funcion predominantemente re-



productiva y expresiva, siendo el elemento pasivo y dependiente
de la actividad econdémica del hombre, dedicada tnicamente a la-
bores domésticas y de cuidado.

Sin embargo, en México a partir de 1960, por necesidades -~
personales como familiares, la participacion cada vez meyor de ~
la mujer en ocupaciones econédmicamente remuneradas ha adquirido
una gran importancia, teniendo actuslmente derecho a participar
activamente en la vida social, tanto en actividedes manuales co-
mo intelectunles, lo que le ha permitido tener cierto grado de -
competencia con el hombre, desde el punto de vistu laboral.

Ante esta circunstancia cabe reflexionar sgi esa competencia
se puede transpolar al nilcleo familiar, y si esto impulsa a 1la -
mujer a cambiar su rol tradicional por um nuevo rol que le per -
nita tener mas igualdnd con respecto al hombre tanto familiar -~
como gpocial y llegar a ser 10 que se describe como Esposa~Igua -
litaria.



B) ANTECEDENTES CIEITIFICOS.

La gituacion de la desigualdad que sufre la mujer ge origi-
né en el momento mismo de la formacion de clases sociales, cuan-
do la division del trabzjo dejo de ger algo natural para conver-
tirse en explotacion (10), La primera division del trabajo, di
ce Engols, es la que se hizo entre el hombre y la mujer (1),

Hoy podemos decir que el primer antmgonista de clases que apa
‘recié en la historia, coincide con el desarrollo del antagonismo
entre el hombre y la mujer durante la monogamia, apureciendo ade
més la primera opresion de clases ejercida por el gexo masculino
sobre el femenino,

La situacion de inferioridad que padece la mujer no nace -
con el sistema capitaliste ni es privetiva de é1,.aunque sin lu~
gar a dudas on éote alcanza su expresion mds aguda (10). Sin -
embargo, durante una época de la historia, en el limite dol sal-
vajismo y la barbarie, antes de que se estebleciera la familia -
sindidsmica; eras la mujer el centro fundamental de la familia, =
era ella la encargada del cuidado, del afecto, "socializacion de
los hijos", la toma de decisiones; era la rama materna la dnica
reconocida para cuestiones de herencie; se le permitia la polian
drfa, etc., y con todo esto gozaba de un estatus baptante eleva-
do. Esta época (1), termina con la aparicion del sedentarismo
la agricultura y la monogamin, y a partir de este cumbio de pro-
duccion, el hombre se vuelve proveedor femiliar, considerandose
como una funcion bdsica y la mdg importente, por lo que adquiere
poder dentro de la familis. Ia mujor continda realizando las -
mismas labores gque antes, pero shora son consideradas de poco va
lor y por tanto a la mujer se le relega & un gegundo término, -
siendo degradada, convertida en servidora, en la esclava de la -
lujuria del hombre; en un simple instrumento de reproduccion (1,
pp. 55).



Por ejemplo, en Grecia, la reproduccim de hijos, el cuida-

do, 1a ropa y la comida erun considerades lrbores infrahumanas,

(7, pp. 25). Platén dice,"3i la naturclens no hubiese querido
mujeres ni esclavos, habriz dodo a las lunsrderes la facultad de
hilar solas" (7). Roberspierre prohfbe a la mujer toda rartici
racion politica. Chamuette le da su rol a la mujer dentro del
horar diciendo, "Da cuidedos a la infancia y & tu esposo, con-
serva las inquietudes de la maternidad, he ah{ tu trabajo, tu re
compensa serd ser reina de %tu pantuario doméstico". Hegel en d
eiglo XIX, crea le madre educadora, donde ln mujer acoge con mu-
cha fuerza dicha imaren y con esto logra alejarla del mundo de -
trabajo. Esta estrmteria de sublimecion no serfa usada por pri
mera ni dltima vez. La exaltacion de la importuncia de la fami
lia y las funclones reproductoras dentro de ella, le correspon-
dfan a la mujer.

Como éstos, podriamos poner miles de cjemplos, de como la -~
Humenidad en easi toda la historisz ha hecho creer a 1z mujer que
gu unica razdén de ser, es la de tener hijos, cuidarlos, realizar
lobores domésticas y atender el hombre, desinteresarse por los
problemas nacionales e internacionales (16,18,22), A pesar de
eato, la mujer ha tenido un desarrollo socizl, condicionado y -
ligedo & mil4iples hechos higtéricos importantes como fueron le
primers y segunda guerra mundiael, que brindaron o la mujer la 0-
portunidad de salir de su hogur e intervenir en unz u otrea for-
me en la produccion y mantenimiento de la industria de aquelle
dppca (10,22,24).

Cuando terminaron estos eventos le mujer se niegn & volver
& recluirse en su hbgar: Loz hombres por oiro lado se disponen a
recuperar su liderazgo tento femiliar como ocupacional; muchas
aceptaron su derrote, pero otrée que perdieron o gus esposos o
padres se nlegan & regresar y continuen con sus trabajos, aunque

fueron reubicadag en labores mas apropizdes & su sexo.{7,25,27).
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Otro hecho importants es quizds la errvlosion demogrdfica,
que ha vermitido nuevrmente a la mujer participar dentro del £-
rea laboral remunerada y con esto disminuir en formz indirecta
su capacidad reproductiva, que en estos momentos no le es nece-
paria a la gociedad (26).

Por otra parte si las mujeres deberian o no tener un empleo
fuera de sus hogares sc ha convertido en los @ltimos afios en lo
mds sobado de los tépicos concernientes a su sexo femenino y la
controversia ha continuado adelante con gran espiritu y una pro-
funda conviccion tanto por parte de los que estan a favor de que
la mujer trabaje, como de los que no. Sin embarro, el problema
de la mujer respecto ol trabajo y su rol dentro de la fomilia y
la pociedad, considerado desde un punto de vista rencral, ha com
biado totulmente en el trobscurso de las Ultimas décudas y ye no
ge trate de lo que puede hacer, sino de lo que debe de hacer.

Estog cembioa han permitido darle un nuevo enfoque al rol
de la mujer dentro de la familia, distinguiendose en la actuali-
dad por lo menos tres roles diferentess a) Esposa-Madre tradicip
nal, aguella que \nicamente realiza labores domésticas, reproduc
cion y cuidados & la familia; b) Esposa-Compafiera, nguella que -
acompaiia a acontacimicentos sociales a su esposo para mantenerle
su estatus social y ; ¢) Bsposa~-Igualitarie, coleboradora, simé-
trica, moderns (2,3,4,5,6,6,12,14,16,18,19,23), aue participa -
ahora tambien como proveecdora de la femilia, "Quitandole al hom-
bre en parte su rol instrumental, dejando un poco su rol expresi
vo y adoptando un rol instruaental" (5). Con estos nuevos ro-
les, los problemao cotidiunos del nicleo familiar, tanto de la~
bores domésticas como de socializacion, ya no corresponden ni-
camente a la mujer, nino incluyen al hombre en forma active, cong
tituyendo la familia moderna.

Esto permite a la mujer mayor realizacion tanto personal =

como profesional, tener mayor interaccion con su pareja y tomar
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decigiones importantes.

Esta evolucion histdrica de 1= familia y del rol de lz mu-
jer, no se llev: en forme pzreja y aimultdnea en todz la socie~
dad, se dice que en los pafses capitalistna, sobre todo en las
zonas marginndas y periféricas (como en Cd. Nezashualcoyotl) (11)
no se njusta a le predicacion formel de 1a teorfia del desarrollo
moderno y que a pesar de su varticipacion remunerada, la mujer
continde llevando su rol tradicional y guizds ahors con mayores
responsabilidades. Ahora con la Esposa-Trabajadora le permite
al hombre delepar a la mujer su papel instrumental en ccasiones
hasta en un 100 % en vez de colaborar con ¢lla en las activida~

des del hopar,
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KATZIRIAL Y METODOS,

ELl presente sptiudio w2 efectud en poblacion abierta de mu-
jeres casadas trebasjadoras de (d. Nezahuslcoyotl, captadas en -
su gran mayorfa en la consulta externa de Medicina Familiar y -
del servicio de Médicina Preventiva de las clinicas UNF 35, 75,
y 78 del I.M.S.S.; otra parte fueron captedas en algunos sitios
de trabajo de Cd., Nezahualcoyotl no pertenecientes al I.M.S.5..

Para obtener sl tamefio de la muestra utilizamos le formulas
2

Ne £Be8e

Ic2

Donde N es ipunl al tamafic de la muesira, 22 a3 la segunda
desviacion estandar, P.Q es la unidad gue usa un SO % de proba-
bilidad de que ocurra o no ocurra un evento, y CI2 corresponde
al intervalo de confianza, con lo que el tamafio de la muostra -
fué de 250.

Se utilizaron los sigulentes criterios de inclusion y exclu
sion, con lo que 8blo 200 cuestionarios quedaron, sobre los que
se remlizé este estudio,

Critertos de Inclueions

1. Que en el nicleo familiar trabajen ambos cényuges.

2. Que la pareja tenga por lo menos un afio de capados.

Criterion de Bxclusiont

1. Se excluyeron a squellas mujeres trabajadoras que tenfan
edades mayores de 60 afioa.

El cuestionario fud elaborado tomando on consideracion los
trabajos realizados sobra los roles magculinog y fomeninos en -
la familia contempordnea (5), donde se incluyen appectos socia~
les, culturales, econdémicos, etc., que influyen para que una me
Jjer cambie de rol. Cada una de las mujeres o lag que se leg -
aplicé el cuestionerio, fueron escogidas al mzar en los lugares

antes mencionados.
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Se calificd cada uno de los cuestionarios rara conocer si -
hubo canbios o no, mediante una puntuacicn de 1. a 34, conside -
randose como cembin cuando la puntuscion de cadz cuestionario -
fué de mds de 20.

Bl tratemiento estadistico fuf realizade por medio de 1n
x° (ehi cuadrada),
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INTERPRE2AGION DEL CUESTIONARIQ

En esda uno de los cuestionarios se tomeron en cuenta lasg
preguntas encaminudus a la descripeion @e lap variabless 1) Ti
po de trabajo; Z) Edad; 3) Escolaridad; 4) afios de casada; 5)
Czusag por las que inicia a trabajar y, 6) ailos de {rabajo; en
cada wno se atilizarsn 5 grupos para tener los mismos grados de
livertad.

1. Tipo de trabmjos Se clasificé en 5 grupos de acuerdo a
los resultados obtenidos; Grupo I, subemplesdas, considerandose
a aquelles mujeres que urabajan sin tener un sueldo fijo, como
son las vendedoras de "mvon", "stanhome", empleadas domésticas,
lavanderas, comerciantes, etc.; Grupo II, obreras, se incluyeraon
a aguellas mujeres que se autonombraron de ésta forma y a las -
que participan en almin proceso de produccion industrial poco -
calificado; Grupo II1I, Empleadas, so incluyeron a todas aquellas
mujeres que otorgan servicios no calificados; Grupo IV, PTdcnicas
a todas las emplegdas que desarrollen un servicio calificado; -
Grupo V, Profesionistas, en donde ge incluyeron a todas aquellas
mujeres quo laboran o sjercon en un drea profesional.

2. Bdads Se clasificé en 5 grupos con intervalos de 5 afios,
con esto se permitio hocer una distribuclon uniforme de la mues-
tra. En el Grupo I, de 16-20 afiog; Grupo II, de 21-25 aflos;
Grupo III, 26~30 afios; Grupo IV, 31~35 aflos y Grupo V, 36 afios
6 mds.

3+ Escolaridads Se formaron 5 grupos de escolaridad: Grupo
I, se incluye primarie incompleta y completa; Grupo II, gecun -
daria incompleta y completa; Grupo IXII, se incluyeron estudios
técnicos como mecrotarias, auxiliar de enfermerim, técnicas la-
boratoristas, trabajo social, etc.; Grupo IV, estudlos de bachi
llerato y normelistasj Grupo V, a todas aquellas mujeres que te
nian un grado de escolaridad profesional, como médicoa, conta-

doras, quimicms, etc.
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4, Tiemro de capadet Se foemaron 5 grupos, con intervalesg -
de 5 afiog cada uno: Grupo I, 1-5 affos; Grupo II, 6-10 afios; Gru-
po III, 11-15 afios; Grupo IV, 16-20 aflos y Grupo V, 21 6 mis & -
fios.

5. Caust de trebajo: Se clesificaron en 5 grupes de acuerdo
e las causas que prevalecieron para iniciarse a tradajar; Grupo
I, necesidades econdmicas; Grupo II, por gusto & por ejercer su
profesion; Grupo IIX, pora ayudar a su familia de origen; Grupo
IV, por enfermedad temporal del esposc y Grupo V, para mejorar -
la situacion familiar desde el punto de visia pocioecondmico.

6. Aflos de trabajo: Sec formaron 5 grupos con intcrvalos de
5 aeffost Grupo I,1-5 efios; Grupo II, 6-10 afios; Grupo III, 11-15
afios; Grupo IV, 16-20 afiog y Grupo V, 21 aflos 6 nds.

Por otra parte, de acuerde a los resultados, ase hicieron -
cuadros comparativos de eascolaridad del esposo y la esposa, tipo
de trabajo de ambos, lo que nos sirvié de referencia para la ce-
lificacion de los cuestionarios; ge tomé en cuenta el promedio -
de afios de trabajo por mujer; lam horas de trabajo/dia/mujer, lo
que nog ayud$ s evaluar el cuidade hacia la familia.

Lo cmlificacion de cada uno de los cuestionarios, para eva-
luar si habia o no cambios en el rol tradicional, se llevd a ca-
bo mediante un sistema de puntuacion convencional para cada reac
tivo, dando 2 puntos si habfa cambios, 1 punto si habfa cambio -
parcial y O puntos si no habia cambios, calificondo al final de
cada cuestionario de acuerdo a una sumatoria total. Se consi -~
derd que habfa cambio de rol cuando se alcanzé una calificacion
total entre 20 y 36 puntos.

Los pardmetros valorados fueron: causa por la que trabaja,
trabajaba o no antes de casarse, porcentaje del sueldo que apor-
ta a su hogar, en que ocura el restante, paridad satigfecha, vi-
da gexual satisfecha, participacion del esposo en las activida -

des domésticas, participacion de la esposa en la toma de decigip
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nes econdmicas, participacion Ael eaposo en le toma deé decisin -
neg domésticas, rarticipacion del esposo en lam actividades ace~
démicag de los hijns, toma de decisiones en cunnto o lurares de
rageo, participacion de la esposa para la compra de obietos del
hogar, perticipacion de la mujer en eventos sociales, tahaguismo
Y alcoholismo conciderados unicamente para valorar el grado de -
iguzaldad que siente la mujer con respects al hombre al realizar

esta actividad.

1
i
f
¢
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Iv.  RESULTADOS



R4S5ULTADOS

De los gruros dv de lag mujeres se ercontrarén-los si-
guientes resultrdos : Grupo I, 14 (7.0 ®); Grupo II, 41 ( 20,0%)
Grupo III, 64 ( 32.0 < }: Srupo IV, 44 (22,0 € ); Grupo Vv, 37 -
(6.5 % }o ( 9obla 1 ; Gréfica I ).

la ednd mas pequeiia de las mujeres fud de 16 mfiocs, y la ma-
yor de 58 afios, con un promedio de 30,17, modes 2t aiios, y ung --
dcoviecidn estonder de T.54.

De las edades de los hombres se tuvierén loc sigmientes re~
sultedoss Gripo I, 4 ( 2.0 % ); Grupo II, 3& ( 19.0 % ); Grupo
I11, 51 (29.5 % )i GrupoIV, 37 ( 18.5 %); Grupo V , 70 ( 35.5 %)

La ed-d mds pequelia de los hombres fué de 16 efios, ¥ 1o ma-
yor de b4 efies, con un promedio de 3,29, moda de 27 y unz dege-
viacidn e standar de 9.8 ailos.( Table I ; Grédfice I ).

El promedic de afios de casados fué de 9.56, con une moda 4
de I, y una gema de 43 afios.

En cuanto a la escolaridad sc encontré lo siruiente: Grupo
I, nujeres, 75 (35.5 % }; Grupo 1I, 52 (26.0 % ); Grupo III, 46
( 23.0 ¥ ); Grupo IV, 14 ( 7.0 % ); Grupo V, 17 ( 8.5 % ),.(Tab.2)

la eacolarid:d de los hombres fue la sipguicnte: Grupo I, 72
( 36.0 ¢ ); Grupo II, 52 { 26.0 % ); Grupo III, 11 ( 5.5 % ); -
Grupo IV, 24 ( 12.0 % ); Grupo V,41 ( 20,0 % ).(Teb.IIigraf.IT)

La ocupecion de lrg mujerea en nuestra muestra fué la sig.s
Subempleadag, 26 ( 13.0 & ); Obreras, 34. ( 17.0 % ); Empleadas
68 ( 34.0 % ) ; Téenicas, 57 ( 26.5 % ); Crupo de profezionistas
15 ( 7.5% )

El promedio de afos de trabajo por mujer fué de 7.49, con -
unz desvineidn estondor de 6.3,

81 promedio de horas / trabajo/mujer, fue de 1r.06, con una
desviecidn estdndar de 4.55.

En el total de le muestra se encontrd aue el 28 % (56 muje-

res no utilizen ningin método de nnticorcepcién , y y el 72 ¢
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restente ( 144 ), utilizarén =lgun método anticonceptivo, de -~

los cucles 4.5 % { 9 mujeres) usardn el método del ritmo; el -

15.5 & ( 31 mujeres ) utilizar®s hormoneles; E1 32.0 % (64 muje-

ree) utilizen DIV § £l 20.0 % { 40 mujeres) tienen control deri
nitivo por cirupin. { Tadbls ITI; Grdfica III ).

£l promedic de hombres que acepten que su euyose vee alrdn
método anticonceptive ex de B2 % y el que rechezsz gue su esposa
use algun método corregponde nl 18 %.

El promedio de embaruzos por mujer fué de 2.8I, con un pro-
medio de hijos por mujer ful de 2.18.

Una vez obtenidos los dntos anteriores, log utilizamos pame
calificar los cuestionsrios, junto con los parametros antes men-
cionados en 1la descripcibn del cuestionario, donde se enconird -
que de las 200 mujeres encuestadas 105, pregentmban cambios con
respecto al rol tradicional, y 95 que no mostreban combios 6 é8
tos eran minimog y que no alecanzabanu la puntuacidn necesarie.

Con todos los datos ya mencionados, utilizamos el método -
de Chi cuadrada, para manejar nuestras varisbles, Los resulta-—

dos ge describen en el andlisis del cuestionario.
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TA3LA I,

Edad " de mujeres y hombres,

HUJERES HOMBRES
Bdad (afios)Frec. % RBdad (afios) Frec. %
16 - 20 14 7.0 |16 - 20 4 2.0
21~ 25 4 20.5 |21 - 25 38 19.0
26 - 30 64 32,0 |26 - 30 51 25.5
A
31-35 44 22,0 |31~ 35 37 18.5
356 + 37 18.5 |35 6 + 70 35.0
Total 200 100.0 | Potal 200 100.0

Fuente; Estudio realizado en 200 mujercs trabajrdoras Cq Neza.



GRAFPICA. I

1LaD DE RUJERES’ Y HOMBRES

Frec,
1005
90 1

80 4

70

60

40 4+

30 4

20 +

10 +

V1620 12125 |26-30 31-35 ' 35 6+
Edad (afios)

IIHHIIHI Mujeres
Hombres

Fuentet Estudio realizedo en 200 mujeres trabajadoras.




TABLA 1I

ESCOLARIDAD D2 MELTERSS Y HOLUBREG

MUJBRES HOMBRES
ESCOLARIDAD | Frecuencid % Fracuencia %
Primaria 71 35.5 72 36.0
Secundaria 52 26.0 52 26.0
Técnica 46 23.0 11 5.5,
Bachillomto" 14 7.0 24 12.0
Profesional 17 8.5 41 20,5
Totales 200 100.0 200 100.0

Fuente: Estudio realizando en 200 mujeres trabaj:doras de CD,NEza.



GRAFIGCA II ~a

ESCOLARIDAD DE LA ESPOSA

Fuentes Estudio realizado en 200 mujeres trabejador:s Cd. Neza.



GRAFICA II-B

BSCJLARIDAD DEL ESPOSO0.

. Fuente : Estudio realizade en 200 mujeres trabsjadoras en Cd.Neza .



GRAFICA III
PORCENTAJE DE ESPOSAS TRABAJADORAS

QUE UTILIZAN NETODOS DE P/P.P.

72 % de mujeres
usan algin método de P.P.F.

28 £
No usan nada de

" Puente 3 Estudio realizado en 200 mujeres trabaj:doras de Cd. Neza.



T A3 LA III

PORCENTAJ & D ELPOSAS TRABAJADORAUL
CON- DIFRe TS EnToDus ANTICONCLPVIVOS

M4todo Frecuencia A
Ninguro 56 28.0
Ritmo 9 4.5
Hormonales ki 15.5
DIv 64 32,0
Quirirgico 40 20.0
Totales 200 100,0

Fuente; Estudio realizado en

200 mujeres trabajadoras



V. DISCUSION Y COMENTARIOS



4A) ANALISIS ESTADISTICO.

Una vez realizado el endlisis estad{mtico, en las variables

encontramos lo giguientes
1. Ho. El rol de la esposa es independiente de una labor
remunereda.

Hi. El rol de la esposa se modifica al desempefiar una
labor remunerada e intervenir en los ingresos fa-
miliares.

Para este hipétesis relacionnmos a las esposas que trabaja-
ban y las que no trabajaban entes de casarse, con au cambio de -
rol. Se observd una xzc de 6.728 que es mayor que th de 3.841
para 4 grados de libertad para P < 0.05, lo cual tiene una sig -
nificancia estadistica, con lo que se acepta Hi y se rochazo Ho
(Table IV). Sin embargo, si la llevamos a una P £ 0.1, no tem_
drifa significancia estadistica, lo que har{a nocesario aumentar
el tamafio de la muestra.

2. Tipo de Trabajo.

Ho. El tipo de trabajo no modifica el rol de la esposa

Hi, A mayor complejidad del trabajo de la esposa, mayo
res cambios en su rol dentro del nicleo familiar.

Se encontré una X2c de 33.930 que es mayor que th de 9.48
con 4 grados de libertad para P < 0.05, lo cual tiene pignifi ~
cancia estad{stica, incluso si se lleva a P £ 0.1, por lo que se
rechaza Ho y se acepta Hi (Tabla V).

3. Edad de la EBeposa.

Ho. La edad de la espoga no interviene en el desempefio
de su rol.

Hi. A menor edad de la esposa mayores cambiog ocurren.

Encontramos una X2c de 13.07, la cuzl es mayor que th de -
9.48, con 4 grados de libertad para una P < 0,05, 1o cual em sig
nificativamente estadistica. 5in embargo, llevandola a P < 0.1

no lo tendr{a, por lo que ser{a conventente trabajar con una -
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muestra wayor (Pabla VIJ.
4. _Esdolaridad de la Esposa.
" Ho. La escolaridad no interviene para el desempefio del
rol de la esposa.

Hi. A mayor escolaridad, mayores cambios en el rol de
la esposa trabajadora.

Se rechaza Ho y se acepta Hi, ya que obtuvimos una ch ds ~
46.14 y una X°t de 9.48 con 4 grados de libertad pare P& 0.05,
incluso llevandola a P 0.1, me acepta Hi por lo que tiene sig-
nificancia estadfstica (Tabla VII).

5. Tiempo de Cagada,

Ho. El tiempo de casada no altera su rol.

Hi. A mayor tiempo de casada, menores cambios.

Se acepta nuestra Hi y se rechaza la Ho, ya que obtuvimos
una ch de 34.132 y una th de 9.48 con 4 grados de libertad pa
ra P < 0,05, atn llevandols s P £ 0.1 es mayor ls ch, ror 1o -
que es estad{sticamente significativa.(Tabla VIII),

6. Causa por luo que inicia a Trabajar.

Ho. La causa por la que inicié a trabajer no altera el
rol de la esposa.

Hi. El rol de la onposa~madre tradicional, cambis cuan
do la causa por la que inicia a tirabajar ee para -
ejercer ou profesion o por necesidad de tener una
labor remunerada. *

Se rechaza Hi ya que se obtuvo una X2c de 5.99 y uns th de
9.48 con 4 grados de libertad para P £ 0.05, lo cual no tiens -
significancia estadistica. (Tavla X).

7. Tiempo de Trabajo { afios ).

Ho. El tiempo (afios) de trabajo de la esposa-trabaja -

dora no modifica su rol dentro del nicleo familiar.
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Hi, A mayor ntmero de aflog de trabajo, mayores cambios
en el rol de la esposs trabajsdora.

Al realizar el tratamiento estadfstico, ge obtuvo una e
de 7.484, le que es menor que 121: de 9.48, con 4 grados de 1i «
bertad para P £ 0.0%, lo cuasl no es estad{sticamente significa-
tivo. (Tabla IX).
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ANALISIS DE RESULTADOS

Resulta diffcil realizar un anflisis de la esposa~madre -~
al realizar una labor econdmicamente activa y su cambio de rol
cue ello pudiera implicar.

De antemano sabfamos que al realizar éste estudio, tendrig
mos muchos obatdeulos nara determinar si realmente existen cam~
biaos en el rol de la espoma trabajndora con respecto a la aspo-
sa-madre tradicional.

Unae de estns barreras es el mspecto psicolégico de la mu ~
Jer al tratar de dar una imagen de ella y de su eaposo, quizds
diferente a lo que realmente es, al conteatar en forma presio-

‘nade el cuestionario.

Otra cosa imporiante, es el factor tiempo y la adecuascion
para responder el cuestionario. Noaotros tuvimos que aplicar
los cuestionarios mientrae la pacients esperabs la consults de
medicina familiar en la nala de espera, luger donde habia mu -
cha concurrencia y esto hac{a que las espopas trabajadoras no
expregaran abiertamente sus respueatas al ser entrevistadas on
forma informal, avn cuando se les hizo hinenpié en la privacin
de dicho cuestionnrio.

A pesar de osto, trabajamos con les 200 cuestionarios, don
de encontramos que la edad de la aujer fué monor que la edad de
los hombres. Egto es importante, porque en nuestro medio, por
patrones culturalss muy arraigados se tiende a gunrdar reapeto
a lag personas mayores que & uno de igual edad. Y esto cona~
tituye una barrera importante para el cambio de rol de las es-~
posas.

Bn la escolaridad encontramos puntos muy importantes; se
obgervé una similitud en el Grupo I y II (primaria y secundaria)
entre ambon sexos, pero hubo una diferencia con respecto a la ~

educacion Técnica, donde se encontrd un mayor nimero de mujeres
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que de hombres y'fué notoria la escasz cantidad de mujeres vro-
fesionistas en comparecion g los hmmbdres.

Sin emburpgo, es bien eclarn que la escolaridad de les muje-
res incluidas en épte estudio, estd mdo distribuide en todos -
log diversos niveles existentes y que no se enconiraron mujeres
snalfabetas. No obgstante, en las tablas comparativas podemos
observar que min la mujer de ésta zona, prefiere todavie ecstu -
diar carrerzs "corta" {técnicms), que a un nivel profesional, -
ye que puru esto tendris primero que superar los obstdculos cul
turales, econdmicos y poicoldgicos, y romper con la frose tan -
comunmente escuchade " para que esptudias, si al fin y al cabo -
te vap a casar y te van a mantener" , aceptando con esto su pa-
pel histéricamente determinado,

Con respecto al drea laboral donds participan les majeres,
podemos resumirlo en tres grandes grupost el primero, estd -
constituido por 1a gran masa de mujeres que tradajan prdcticn -
mente sin ninguna instruccion, ya sea como empleadas, obraras,
tareas domésticas o similares, y su posibilidad de ouperacion -
es sunamente limitada; el segundo grupo, el cual es Menos nume-
rogo en donde pe encuentran empleadaes calificadas, tanto del cg
mercio como de la industria; el tercer grupo, y el mds pequefio

es el que constituyen las mujeres més preparadas.

Sin embargo, casi todos los empleos de las mujeres, estan
incluidos en servicios y s6lo un porcentaje muy bajo se encuen-
tro en el primer nivel do produccion {industria de lm transfor-
macion).

Lo anterior es importante, tanto a nivel gocial, como fapi
liar, ya que como observemos en este estudio, el tipo de traba-
jo, e#in influye para que la esposa cambie de su rol tradicional
al rol igualitario y de ahf podemos deducir purque encontramos
tan pocns mujeres con cambios con respecto & lo que se egperaba
encontrar,
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Se aceptéron las hipdtesis de escolaridad, edad, tipo de -
trabajo y afios de casada y se rechagaron las hipdtesis de causa
por la que inicia a trabajar y afios de trabajo.

Lo anterior ung concluye, que cuando la mujer ae encuentrn
mejor preparada tanto psicoldgica, cultural y académica, es ca~
paz de llevar a csbo un combio de rol tredicional hscia un nuevo
tipo de rol, que le proporcionard mejores condiciones de vida y
dindmica familiar.

Dentro de los hallazgos que se encontraron, fué que el nro
medio de embarazos por mujer en las esposas trabajadorus, fué -
de 2,813 y un promedio de hijos vivos por mujer de 2,18, con «
trastando con 1as cifras encontradas en el grupo de esposas que
no trabajan, el cual es mayor, segin mencion de otros autoren
{19).

Otro de los hellazgos, fué que la mujer mientrss mds horas
lmborales tenfa, el culdado de la familis era mds deficiente, -
sobre todo, porque no todos log esposos cooperaban para llevar

a cabo esta funcion,
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GRAFPICA IV

PORCENTAJE DE ESPOSAS TRABAJADORAS QUE SI Y NoO
TRABAJABAN ANTES DE CASARSE.

% (No)

Puente: Bstudlio realizado en 200 esposas trabajadoras.



TABLA IV

/CAMBIOS‘DE ROL DE LA ESPOSA TRABAJADORA.

RELACION AL TRABAJO ANTES DE CASARSE.

5 I CAMNBIAN 0o CAMBIAN

Yo Fa X Po |l Pe 2% lrotal

si
Trabajaban | 75 66.15] 1.184 51 ] 59.85 | 1.308 ) 126

No
Trebajaban } 30 18.85| 2.016¢1 44 | 35.15 | 2.22 T4

Tateles 105 95 200

Lea 6,728
Pt 3.841 conl gl para P< 0.05

Fuentes Bstudio realizado en 200 esposas trabajadoras.



TABLA ¥

CAMBIOS DB ROL DE LA ESPOSA TRABAJADORA.

RELACICH CON £L TIPO DE TRABAJO.

SI CAKBIADN NO CAKBIAN
Tipo de
Trabajo ¥o | Fa Z {r | r x| Total

Subempleo 7 13.63] 3.239 | 19 12.35 | 3,560 26

Obrera 11 17.85( 2.62 23 16,15 | 2.905 34

Empleadn 3 35.7 | 0.618 | 37 3.3 10,683 68

Téecnica 42 29.92] 4.877 15 27.07 1 5.38 57
Profesionnl] 14 7.871 4.763 1 T.12 | 5.865 15
Totales 105 95 200

o= 33,930
K2t= 9,48 con 4 gL para P< 0.05

Puentet Estudio realizado en 200 esposas trabajadorsa.




TABLA - VI

CAMBIOS DB ROL DE LA BSPOSA TRABAJADORA.

_RELACION CON LA EDAD,

1 CAMBIAN NO CAUBIAN
Eded Fo Fe 2 Fo | ¥e £ | motal
(afion)

16 -~ 20 9 T7.35 | 0.3704 5 6.65 | 0,4093 | 14

21 -~ 25 20 21.52 | 0.1073 21 | 19.47 { 0,1202 41

26. - 30 42 | 33.6 | 2.1 22 | 30.4 |2.3210] 64

3L - 35 23 |23.1 | 0.0004] 21| 20.9 |0.0004] 44

35 6+ 11 | 19.42 | 3.6506] 26 | 17.57 |4.0446| 37

Totales 105 95 200

Co= 13,07

X2t= 9.48 c¢on 4 gL para P < 0.05

Fuentet Esptudio reelizado en 200 esposas trabajadoras.




TABLA VII

CABIOS DE ROL DE LA ESPOSA TRABAJADORA.

RELACION CON LA ESCOLARIDAD.

51 CANDBIAN NO cAunBIan
o bl
Jdseoluridnd ] Pa Pa N ol Te Ky Total
Primaria 20 | 37.27) 8.02 | 51| 33.72| &.85| 71

Secundarie | 22 27.30 1l.02 30 24,70 1.13 | &2

Téenica 36 24,15 5.81 10 21.85 6.42 46
Jiochillerato 12 T.35 2.94 2 6.65 3.25 14
Profeaional]l 15 8.92| 4.14 2 8.071 4.56] 17

Totelec 105 a5 200
X§c= 46.14

X"t= 9.48 con 4 gL para P < 0.05

Puentet Rstudio realizado en 200 esposas trabajadoras.



CAMBIOS DE ROL DE LA ESPOSA TRABAJADORA,

TABLA ~ VIII

RELACION CON LOS ANOS DE CASADA.

s 1 CAMBI 4N NO CAMBIGSN
Afios ds
cagada Fo Fe 12 Fo Fe Xz Total
1-5 49 | 38.85 | 2.65 25 | 35.15 2.93 74
T6:=" 10 29 | 24.67 { 0.758 | 18 | 22,32 0,83 47
711 -15 21 | 18.9 { 0.233{ 15 |17.1 0.25 | 36
16 - 20 a4 9.45 | 3.143 1 14 8.55 3.47 18
21 6 + 2 1 13.12 | 9.429 §{ 23 | 11.87 | 10.43 25
Totales 105 95 200
o= 34,14
X2t= 9.48 con 4 gL para P< 0.05
PFusntet Estudio realizado en 200 esposas trabajadoras.




TABLA - X

CAMBIOS DE ROL DE LA BSPOJA TRABAJADORA.

. RBLACION CON LA CAUSA DE INICIO DE TRABAJO,

SI CAMBIAHN NO CAMBIAN
Causa Fo | Pe 2 Yo | e 2 | rotal
Necesidad

Beondmica 54 59,32{ 0.477 | 59 53.67 | 0,529 | 113

Por guato 26

Para ojorcq 19.42| 2.229 | 11 | 17.57 | 2.456 | 37

)

Por ayudar
& Fam, Orig. 12 12,07| 0.0004} 11 10.92 | 0,0005 23

Por aenferm.

del esposo 3 3.67| 0.123 4 3.32 1 0.139 7

Para mejorgr
situac.Fam. 10 10,5 | 0.023 | 10 9.5 10,026 20

Totales 105 95 200

Lo= 5.993
4= 9.48 con 4 gL para P < 0.05

Fuentes EBatudio realizado en 200 esposas trabajadoras.



TABIA IX

CAMBIOS DE ROL DE LA ESPOSA TRABAJADORA,

RELACION CON L0S ANOS DB TRABAJO.

SI CARBIAN NO CAMBIAN
g:,gagz Po Pa X2 Po Fe X2 Total
1-~5 52 151.45 | 0.005 | 46 | 46.55 | 0.006| 98
6 -~ 10 31 {27.3 | 0.501 { 21 | 24,7 | 0.554| 52
11 ~ 15 14 | 13.65 | 0.008 | 12 ] 12.35 | 0.009] 26
16 ~ 20 7 7.87 | 0,097 { 8 7.12 { 0,107} 15
21 6 + 11 4.75 | 2.96 8 4.27 { 3.245 9
Potales 105 95 200

o= 7.484

ta 9.48 con 4 gL para P < 0.0%

Puentesr EBatudioc realizado en 200 esposas trabajadoras.



VI, CONCLUSIONES



CONCLUSIONES.

El estudio de la families tiene como caracteristica, intro-
ducirnos 2 la comprension de los fenémenos sociales a través de
1z observacion y andlisis de las relaciones sociales, que cada
uno de nosotros ha vivido.

El comprender y entender los fenémenos familiares nos lle-
va a entender y comprender mejor a nuestros semejanies y nues -
tras propias relaciones dentro de la familia.

Partiendo del estudio de 1la familia, el estudio de los ro-
les masculino y femenino dentro del micleo familiar nos ayuda a
entender mejor los cambios sociales que a través de la historia
se han podido observar.

Por esta razén, en este estudio tratamos de hacer un ang-
lisis del rol, que en entos momentos Juega le mujer de Cd. Ne-
zahualcoyotl y espocificamente la esposa trabajadora, ya que -
ésta ha sido considerada ol nicleo de la familia.

Como sabemos existen varios tipos de familia en el desa -
rrollo de la humenidad, desde la consangufnea hasta la moderns,
que se supone oxiste en éste dpoca. También sabemos que no -
todas las regiones se encuentran en el mismo grado de evolucion
de tal manera podemos encontrar en diferentes regiones, diver -
sos tipos de familia.

Nosotros en el presentegatudio, andlizemos una de lag 2o~
nas mds pobladas del Valle de México, que es Cd. Nezahualcoyotl
por lo que congideramos que el tomefio de la muestira que agui u-
tilizamos es pequefiz. No obstante, de loe resultados obteni -
dos Pudimos concluir varios aspectos importantes.

Encontramos que de las 200 mujeres estudiadas, adlo el 52
% (105) presentaban cambios de rol, en relacion a 1o que 88 co-
noce de la esposa-madre tradicional y sélo el 47.% % no presen-

taban cambios § bien, éstos eran minimos, con lo que de acuerdo
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a nuestra celificacion no se considerardn como igunlitarias.

Ias causas que podemos inferir de los resultados obtenidos
Y gue impidieron en un momento determinado a cambiar de rol -~
tradicional sons la gran influencim cultural que existe adn en
muchaes regiones; lo mujer estd educadn para servir, para obede-
cer, parz cuidar; se le han asignado labores propias de su sexo
histdéricamente determinado y que le mujer ha sceptado como pro-
pias. Este educacion que ha llevado, le cree sentimiento de -
culpa al salir fuern de su koger s “trabejar' por “incumplimien
to" de su deber y de irresponsabilidad hogarefia.

En éste estudic pudimos observar que la gran mayoria de las
esposag trabejadoras oue no tenfian cambios, en sus ratos libres
lo dedicaban a laebores domdsticas y no tenian ptra perspectiva
ademds del cuidado de sus hijos.

De lo antes mencionado concluimos que no s6lo el hecho de
trabajar fuera de su domicilio, hace a la mujer una esposa-igua
litaria.

En cuento a las mujeres gus fueron consideradas dentro del
grupo con cambios, observamos gue el primer paso que so 418 pa-—
ra tratar de igumlar al hombre, fué recibir una escolaridad ma-
yor, lo cual le permitid tener un empleo gimilar sl del hombre,
sobre todo 1o que se refiere a servicios y no as{ al aspecto de
produccion,

En estes mujeres pudimos concluir, que al cambiar de rol
su vida cambiaba en muchoa aspectos que venfan a favorecer a la
familiaj por un lado encontramos més satisfaccion en el aspecto
sexual, una parided satisfecha, la oportunidad de realizar otras
ectividades que no fueron labores domésticas, mejor relacion y-
comunicacion con su parejo.

Por otra parte este cambio de rol favorece & los hijos, ya
que la participacion sctiva del esposo dentro del nicleo fami -

liar, fomenta la paternidad responsable, facilita la socializa-
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cion de los hijos e incremente el especto afectivo del haombre,
volviendose gquiz€s un tanto cuanto expresivo y a la mujer un -~
poco mds instrumental.

Otra cosa que se puede inferir en éste estudio, es que si
la mujer es una alternativa parn el cambio gocial, el hecho de
que dentro del hogsr sea capaz de fomar decisiones por sf mis-
ma, esto hara que cuando se encuentre dentro del drea laboral
sea capaz tembién de aumentar su iniciativa tomando decisiones
importantes, prescindiendo de la dependencia del hombre.

Para que lo enterior ocurra, cerd necesario gue la mujer
pess lg gran prueba, qQue consiste en la pérdida de la contra-
diccion Hoger-Trabejo y que el cambio familiar se lleve a cabo
y as{ surja la nueva familia, remlmente moderna, iguslitarie, -
con todas sus funciones equilibradas y valores sociales.

Como pudimos observar en esto estudio, el cambio ostd en
proceso de desarrollo y que aunque ya s¢ pueden visunlizar va-

riocs cambios, adn quedan otros por reslizarse.

En cuanto 2 unn de las funciones vprincipaleg de la familia
que es el cuidado, pudimos observar que efectivemente date se -
encuentra alterado, ya que no se cuenta con la persona apropim-
de en augencia de la madre para el cuidado de los hijos, yu que
en imposible encontrar el substituto ideal; en la gran mayoria
de las veces, ésta funcion se le delegb a la abueln materns, o-
tras ocasiones a la abuela paterna, otras a familiares cercanos
e incluso a vecinos o mmigos y s6lo en sscasas ocasiones los hi
jos fueron llevados a une guarderf{n o escuela especial para su

cuidado.
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Vil. PORMATO DEL CUESTIONARIO



EHCUESTA PARA TESIS DE NEDICINA FANILIAR

1l.- Cuantos aflos tiene?
2.~ Cuantos afios tiene su esposo?

3.- A cue ed~d se casb?

4.~ Hasta que ofio estudié ? e
5.~ Usted en que trabaja? _
G.- Su esposo hasta aue afio estudis?

Te- tn gue trabaja su egposo?

8.~ Usted cuantos aflos lleva trabajando?

9.~ De vue hora a que hora trabaja?

10w Cuando gse caso Ud. ya trabajaba? ( ) si () No.

11.~Cual fué la cousa por la que empezé a trabajar, Expliquela.

12« Que norcentaje de su sueldo aporta al gasto de su casa?

13~ Que hace con lo que le sobra?

14= Cuantas veces se ha embarazado?

15= Cuantos hijos vivos tiene ?
16= Cuantos hijos mds le gustarie tener?

17~ Ud. cree gue por trabajar No tuve los hijos oue deseaba ?
ST () No ()

18~ Que usa para controlarse ? _ _

19—~ 5u esposos esta de ocuerdo en que Ud., se controle? SI ( ) NO

20~ El hecho de gque Ud. trabaje interfierc con sus relaciones
Sexuales? SI ( ) NO ( ) ; Porque?

21~ Quien cuida a sus hijos mientras Ud. trabaja?

22—~ Quien hace el quehacer de su casa ?

23~ Quien hnce ln comida en su casa ?

24~ Que hace Ud. en sus ratos libres?

25- Su esgposo le ayuda al quehacer de su caga? SI {( ) NO ( )

26~ Quien revisa las tareas de la escuela de sus hijos 7 _

27~ Quien atiende a sus hijos en caso de que se enfermen?

Kb b
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28.- Cuando szlen a rasear azien escoge el lugar ?

29,- Quien hace la lista del mandado ?

30.=~ Quien reparte el dinero de los gastos de la cuasa ?

31.~Quien decide cuando hay oue comprar la ropa ?

32.~ Si en su trabajo hacen una fiesta Ud. Asiste? SI () NO ()
33.= Porque?

34.= Si su esposo llepa tarde de su trabajo, Ud. tembien hace lo
mismo? __ SI ( ) NOo ( ) N

35e- Ud. fuma ? SI () NO ( )

36.=- Ud, toma 28I ( ) NOo ( )

37.- Considera Ud. gue su trabajo influya para gque Ud. tome o
fume 2 SI ( ) WO ( )

38.~ Cuando ge enferma un hijo o su esposo deja Ud. de trabajar-
para atenderlos ? SI ( ) NO ( )

39.- Ud. cree que su trabajo facilite que pueda tener relaciones
sexuales fuera.de su matrimonio ? SI ( ) HO ( ).

40.~ Quien manda en su casa?
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