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INTRODUCCTI QM.

Las 1ideas eentrales que confnrman 3sta f#ésis,
tienden a explicar en primer t3emluo el origen de 1la
relacldn laboral entre la Universidad Naclonal Autdnoma de
Méx1ico y sus trabajadores académlcos y como se va
desarrollando esta relacldn através de las diferentes leyes,
reglamentos, ectatutos, etec.

Hacemos alusidn a los diferentes cancephbos  qua
algunos autores dan en torno a la relacidn laboral, a 1los
aindicatos, elementos subjetivos, el consentimiento, 1la
forma y otros dlversos subeapftules, a efecto de poder
comprender esta relacldn laboral,

Ytilizamos un método en que resurgen con todo su
brillo original 1las distintas tendenclas eclmicas y su
contextura soclal, haclendo &nfasis primordialmente en su
desarrolln, su organizaclén interna, sus finalidades vy
objetivos que persigue dicha relacidn laboral y los aspectos
que regulan las leyes que han surgido en torno a la mtama;

Por {ltimo, ¥y como un punto fundamental,
analizaremos en forma minuciosa 1a relacidén de la Justicia,
con log flnes del Derecho, Este trabajo pretende llevar a
quienes lo lean a entender el origen de la relacidn laboral

entre la Unlversidad Naclonal Autfnoma de México y el



Personal Académico, para finalmente plantear 1la perspectiva
de que el Personal Académicn, tenga una superacldn cultural,
econfmica e Intelectual mayor y con ello se mejore las
condiciones 1laborales que actualmente tienen vigencla en

esos campos.



FUNDAMENTOS JURIDICOS FILOSOFICOS EN TORNO A LA ASOCTACION
AUTONOMA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO.

La relacidn laboral entre la Universidad Naclonal
Autbénoma de México y sus trabajadores académlcos esta
regulada por un Contrato Cnlectivo de Trabajo, celebrado
por la U.N.A.M. y el Sindicato llamado Asoclacidn Autdnoma
del Personal Académico de la Universidad Naclonal Autdnoma
de M éxico, conocido como A.A.P.A.U.N.A.M,

Este sindicato se constituyd el 22 de noviembre de
1979.

Primeramente procederemos a sefialar que es un

sindicato y cuales son los requisitos para su formacidn.

1.1. - Conceptos.

El maestro Gulllermo Cabanellas, nos d4a& 1la
Etimologfa y definicidr. diclendo "la raiz 1diomatria de
Sindicato, derivada de STNDICO y de su equivalencla latina
SYNDICUS, se -encuentra en el grlego SYNDICOS, vocablo
compuesto de otros dos, que significaban "con justicia". Se
designaban con tal palabra, que ha cornservado su sgentido

primogénito, a 1la persona encargada de representar 1los



intereses de un grupo de lndtslduos; &ésato es, el procurador
que deferid{a los derechos de una corporacidn, de ahil, la voz
SINDICO retuve, en las lenguas romances el concepto de
procuracion ¥ representacibn. Por traslaclén del
representante a los representados, surglé el SYNDICAT
francés, del cual es traduccidn adoptada Sindicato". (1)

La Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 356
menciona al Sindicato, como "la asoclacidn de trabajadores
o patrones constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses". (2)

El maestro Guillermo Cabanellas nos dice que en
Derecho Laboral por Sindlcato, se entlende "toda
organizacién o asocliacidn profesional compuesta o integrada
por personas que ejerclendo el mismo ofliclo o profesién, u
oficlios o profesiones similares o conexos, sSe unen para el
estudio o proteccldn de los intereses que le son comunes."

Cualquier entidad profesional cuyo objeto sea la
defensa de los 1Intereses comunes de la actividad laboral de
sus mlembros puede llamarse Sindicato.

Guillermo (abanellas c¢ita a varlos autores 1los
cuales dan su definicidn de Sindicato y ertre estos se
encuentran los sigulentes:

"Heyde, r1os dice al respecto, Sindlcato son 1las
asociaclones profeslonales de obreros, empleados [+
funcionarios que se proponen, como objeto, la mejora de las

condiciones de trabajo de sus miembros.



Ferrete, sefiala el Sindicato Profesional configura
una asociacldn de personas que ejercen 1la misma profesidn,
¥y aque tieren por ébjeho el estudio y la defensa de 1los
intereses econdmicos, comerclales, industriales y agricolas,

Bottal, Sindicato es "la uniérn de varlas personas
que perteneclendo a la misma categoria, se unen con el fin
de desenvolver colectivamente una accibn jJurfdica para la
tutela de sus intereses y de los de la categoria"., (3)

Garciﬁ Abelldn opina que Sindicato deriva  del
griego SUNDIKE y slgnifica "Justicla Comunitaria"; tamblén
afirma que la palabra "Sindlcal", aparece utilizada por
primera vez er. uns Federacldn Parisiense denomlnada
“Chambre du Batiment de la Saint Chapelle", aproximadamente
en 1810, si bien sirvid entonces para deromirar
organizaciones patronales", (4)

Pérez Botija, Sindicato "es una asoclaclén de
tendericia 1instituclonal, que refline a las personas de un
mismo oficlo para la defensa de sus intereses profesionales,

Por dltimo el maestro Cabanellas, dice al
respecto, toda unidén libre de personas que ejerzan la misma
profesidén u oficio, o profesiones u oficlos conexos, que se
constituya con caracter permanente con el objeto de
defender 1los Iintereses profeslonales de sus integrantes o
para mejorar sus condiclones econdmicas y soclales", (5)

En  resfmen, Sindicato es la  asoclaclén u

organizacidn de varias personas que e)erciendo ya sea una



[
profesidr. u oficlo, procuran el mejoramiento de sus

respectivos intereses.

De conformidad con la ley Federal del Trabajo,
todos 1los patrones tlenen derecho de constitufr Sirdicatos,
sin necesidad de autorizacidn previa, sin que nadie ses
obligado a formar parte o no de estea asociacidn.

Los Sindicatos de Trabajadores pueden ser:

1. - GREMIALES, formados por trabajadores de una -
misme profesidn, oéicio o especialidad.

2. - DE EMPRESA, integrados por trabajadores de
una misma empresa,

3. - INDUSTRIALES, se integra con trabajadores que
presten sus serviclos en dos o mAs empresas de la misma rama
industrial,

h. - NACIONALES DE INDUSTRIA, constituido por
trabajadores que presten sus serviclos en una o varlas
empresas de la misma rame industrial, 41nstaladas en dos o
més entidades federativas.

5. - DE OFICIOS VARIOS, por trabajadores de
diversas profesiones.

Estos Sindicatos sélo podrdrn constituirse cuando
en el municipio de que se trate, el nfmero de trabajadores
de una misma profesidn sea menor de velnte.

Los Sindicatos de Patrones pueden ser:

1. =- Loa formados por patrones de urna o varias

ramas de actividades.



2. = Naclonales, lgs formados por patrones de una
o varias ramas de actividades de distintes entidades
federativas.

El maestro de Buen, nos dice "a esta clasificacidn
cabe 1incorporar las denominaclones que se han incorporado a
la Ley comn respecto a loa Sindicatos Universitarios. En
términos del artfculc 353-N, deben considerarse los
slgulentes:

a). ~ De Personal Académico.

b). = De Personal Administrativo.

¢). ~ De Instltucidn.

Sin embargo la propla Ley, descubre lo artifictal
de esta nomenclatura, al precisar en el artfculeo 353-P, que
para los efectos de contratacldn colectiva....el sindlcato
de Tnstitueidn recibird el tratamiento de sindicato de
empresa y los slindicatos de persaonal administrativo,

tendrdn el tratamiento de Sindicato Gremial™. (6)
1.2. - La constitucl1dn de los Sindicatos,

El prineipio de 1a constitucldn de los sindlcafos
aparece en el artfculo 357 de la Ley Pederal del Trabajo
"los trabajadores y los patrones tienen el derecho de
constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacidn
previa", (7)

A este respecto, el maestro De Buen L., Néstor, en



su libro de Derecho del Trabgjo nos dilce; '"esto significa
que es un acto libre que necesita de la concurrencia de,
por lo menos veinte trabajadores o tres patrones, quienes al
unir sus voluntades, erean un nuevo sujeto de derecho: una
persona moral, por ello se trata de un negocio colectlvo.

En cuanto negoclo juridico, la constitucidn de 1los
sindicatos exlj)e que se den los elementos esenclales Yy que

se refinan 1los requisitos de validez", (8)
1.3. - Elementos subjetivos.

Para 1la Ley los trabajadores deben crear clertas
condiciones de naturaleza subjetiva, 1limitando por razén de
la edad y de la naturaleza de la relacién, la posibilidad de
que participe cualgqulera en la constitucibn de los
sindicatos. Respecto de 1los patrones, no fija otra
limitacidn que la del nimero minimo necesario.

En el articulo 352 del ordenamiento citado dice:
"Pueden formar parte de los Sindicatos 1los trabajadores
mayores de diecisels afios," Para la Ley Federal del
Trabajo, la mayorfa de edad se adqulere a los catorce aflos.

De acuerdo al articulo 363 de la Ley Federal del
Trabajo, los trabajadores de conflanza no pueden ingresar a
los Sindicatos de los demfs trabajadores. Por 1o tanto de
la interpretacién a Contrario Sensu, se deduce que los

empleados de conflanza podrén constitulr sus proplios



" Sindlcatos.

De 1la Ley Federal del Trabajo se deriva que los
trabajadores que funden un sindicato, deberén encontrarse
en serviclo active. Sin embargo la Ley Federal del Trabajo,
eri su articulo 364 deja a un lade esa condleldn, para
indicar "para la determinacidén del nflmero minimo de
trabajadores, se tomardn en consideracidn aquellos cuya
relacién de trabajo hublese sido rescindida o dada por
terminada dentro del perfodo comprendido entre los treinta
d{as anteriores a la fecha de 1la presentacidén de 1la
solicitud de reglstro del Sindicato y la en que ase otorgue
éste", (9)

La razén de excepcidn es clara, dada la material
opoalc1én patrornal a la constitucidn de Sindicatos Obreros,
er. ocasiones los sindicatos preliminares llegan a oidos
patronales, ocasionando represallas, bdsicamente
consistentes en despidos., Es dificil para los trabajadores,
corstitufr cor Sindiecatos en algunas ocasiones, 81 el rfimero
de soclos fundadores no pudlere integrarse con 1108 que

fueron obJeto de represalias,
1.4, - E1 Consentimiento.
La Ley no exige que se exprese de manera especial,

por ello bastard que se haga de manera de indudable.

El consentimiento de los trabajadores se podré



otorgar verbalmente, por escrito y por cualquier otra
manera, como por ejemplo, levantar la mano, mostrar en
asamblea una tarjeta de determinado color que facilite el
recuento de votos, ete,.. también puede convenlr que 1la
abstencidén de coducta, pore de manifiesto una voluntad, si
se plde el voto negativo y no el afirmatlivo, podrd tamblén
aceptarse que el consentimiento se emita en forma téclta.

Conforme a la Ley, se presume que el
consentimiento se otorga en una Asamblea constitutiva, pero
no condiciona su celebracidn a ninglin requisito, por lo que
bastarid que se efectlie de acuerdo a las reglas habiltuales.
Pedriamos menecionar solo a titulo enunciativo, los
sigulentes:

1) Convocatoria que seflale lugar, dfa y hora ¥
menclone la Orden del Dia.

2) El nombramiente de un Presidente de debates,
un Secretariec de Actas y uno ¢ varios Escrutadores, gue
determinaran la callded y nlmero de 1los concurrentes ¥
prepardn la 1lista de asistencia, que firmar&n los
interesados.

3) Desahogo de todos los puntos del Order. del Dia.

4) Relacidén de los acuerdos tomados.

5) Acta pormerorizada firmada por el Presidente,

el Secretario y los Escrutadores, por 1lo mernos.



1.5. La Forma.

El maestro Héstor De Buen, nos dlce al respecto,
la forma, como expresldn de la voluntad, se reduce a que
clertos negoclos se otorguen por escrito. La Ley Federal
del Trabajo, en su artfculo 24 nos dice: "las condiclones
de trabajo dében hacerse ocnstar por escrito, cuande no
existan contratos colectivos apllicables. Se haran dos
ejemplares, por 1lo menos, de los cuales quedarfn uno en
poder de cada parte". (10)

La misma Ley nos dice que el Contrato Colectivo de
Trabajo debe otorgarse, tambifn por escrito, balo pena de
nulidad.

La constitueidn de un Sindicato es, ese sentido
formal. La Ley exige que se levante cata de la Asamblea,
cuya copia habré de remitirse a la autoridad registral.

El objeto posible, como elemento esenclal del
regoclo Juridico constitutivo, consiste en el estudlo,
mejoramierito y defensa del interés de la clase que acue;de
& su formacldrn.

El objeto del Sindicato, como el de toda peraona
Jur{dica colectiva, debe expresarse en los Estatutos.

El Estatuto Sindleal es el intrumento mediante el

cual se expresa el objeto del negocio jurfdico colectivo,
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creador del sindicato. Se define como la rorma, aprobada en

forma colectiva, que determina los fines del Sindicato, sus
relaciones con sus miembros y con terceros.

La misma Ley en su artfculo 364, sefiala, "los
sindicatos deberdn constitufrse con velnte trabajadores en
serviclo actlvo o con tres patrones por lo menos. Para la
determinacién del nimero de trabajadores se tomardn en
consideracidn aque}los cuya relacidn de trabajo hublesc
sido rescindida dentro del perfodo comprendido entre los
trelnta dfas arnteriores a la fecha de la presentacidén de la
sollcitud de registro del Sindicato y en la que se otorgue
éste". (11)

Asf, 1los Sindicatos deben de reglstrarse en la
Secretarfa del Trabajo y Previsibén Social en casos de
Competer.cla Federal y en 1las Juntas de Conciliacidn y
Arblitraje ¥y en los de Competencla Local, a cuyo efecto
remitirén por duplicado:

1. =~ Copia autorizada del acta de 1la asamblea
constitutiva.

2. - Ura lista con el nfimero, nombres y domicilios
de sus miembros y con el nombre y domlicilio de los patrones,
empresas o establecimlentos en los que se presten 1los
serviclos.

3. - Copla autorlzada de los Estatutos.

4, = Copla autorizada del acta de la asamblea en

que se hublese elegido la directiva.



11 .
Estos documentos seran eautorizados por el

Secretario General de Organizacidn y de actas, salvo 1o

dispuesto en los Estatutos.

1.6. Naturalezae Jurldica del Sindicato.

Una vez que se ha expllcado brevemente que es un
sidicato, procederemos a expllcar la naturaleza Juridlca del
mismo.

A este respecto el maestro Guillermo Cabanellas:
nos dice: Socledad, Asociacidn y Sindicato: Los términos da
Asoclacidn y Socledad, aflin cuando juridicamente significan
cosas distintas en el lenguajle corrlente se confunden. Aln
mhs, se 1llega a denominar Socledades a Asoclaciones de
carficter tipicamente profeslonal, que no persiguen por sus
Estatutos propdsito alguno de lucro o beneficio directo en
las utilidades. El vocablo de socledad conviene a
reservarlo para las utilidades dedlcadas con fines de lucro
a la industria o al comercio; el de la Asociaclén, para las
agrupaclones constituldas con fines distintos de 1las de
lucro o utilidad directa; el de sindicato, para las
organizacliones gremiales, sujetos colectivos de derecho
laboral™. (12)

Cabanellas menciona al autor Pdez "que dice que la
Asoclacidn se particulariza por un elemento de estabilidad;

la permanencia del grupo; en camblo, enr la Socledad no es
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as{. Esta se compone de un nfimero cerrado de personas
dadas. La Asoclacidn, al contrario, reposa sobre el caso de
miembros y contindia idéntica aunque varien. En la Sociledad
hay un grupo de personas solo reemplazable excepcionalmente
por un heredero; 1la Asoclacidn se basa en el cambio de
miembros, cuyo nfimero es ilimitado adem&s en 1la Socledad
cuenta la individualidad de los soclos; en la Asociacibn, se
hace abstraccidn de,lé personalidad de los asoclados.

En principio 1las Socledades son temporales (las
eiviles mAs bien); mientras que las Asoclaciones suelen ser
de duracién indeterminada", (13)

Dentro de las instituclones de solidaridad o de
accibn colectiva humana, el Sindicato se diferencla
esencialmente de la sociedad, sea civil o mercantil, por no
persegulr con ellos una utilidad de lucro, sino la mejora
general de sus asoclados, sin capltal proplo, ni apenas
aportacidn de blenes, fuera de 1las periddicas cuotas,
Dentro de 1la 1dea de Asociacién como persona colectiva
reconiocida por el Derecho el Sindicato pertenece a 1la
especialidad asociativa integrada por un conjunto de
voluntades coincidentes en obtener un mejoramiento de clase
y de 1las condiciones laborales, Conviene reservar la
denominacidn de Sindicato para designar la unidn de persona
que ejercen una misma profesidn, poseen idénticos intereses
¥ se encuentran en igual necesidad de unirse a efectos de la

defensa de sus derechos o de sus aspiracicnes al menos”, (14)
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1.7. - Objeto.

El principal objeto que persiguen los Sindicatos
es el Profesional; de tal manera, una Asociacidn, afin
constitufda por trabajadores o patrones, que no tenga por
fin la defensa de los intereses, no seréd Sindicato.

Guillermo Cabanellsas opina: "S1i una Asoclacién de
trabajadorea o de empresarios se constituye con un propbésito
religioso o con espiritu polftico, por méds que se denomine
Sindicato, 1integrara una cofradia religlosa o un politico
pero no una Ascciacién Profesioral. Situacibn distinta se
genera cuando el Sindlcato agrupa personas que, compartiendo
una misma creencia religlosa o aspirarndo a 1guales fGrmulas
politicas, se unen para la defensa de los 1intereses
profesionales comunes. Por eso rio se les nlega el cardcter
de Sindicatos a los de tendencia soclalista o comunista y a

las de proclamado confusionalismo catdlico". (15)

1.8. - Fines Sindicales.

St la Asociaecidn Profesional ha nacido por
necesidad de mejorar las condiciones de trabajo su objeto no
podré otro que el de proteger a aquellos que se agrupen con

carfcter estable para un mejor resultado de su actividad
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laboral. Por 1lo tanto, el fin esenclalmente 1licito es
profeslonal; en tanto, los fines soclales, econdmicos,
morales y polfticozs son coadyuvantes o secundarios del
principal, que no es otro que el profesional. La Asociacién
Profesional se presenta como un medio para el logro o
realizacidén de aspiraclones concretadas para qulenes 1la
integran, sean empresarios u obreros; y slempre desde el
punto de vista de un antagonismo posible en el &rea de las
relacioneas contractuales individuasles y colectivas entre
patronos y trabajadores.

Guillermo Cabanellas, en su libro Derecho Laboral
I, habla de "que 1las Asoclaclones pueden tener fines
1dealistas o de 1lucro y ser egolstas o altrulstas, La
Asociacifn Profeslonal persigue finalidades egtstas; fines
que ademfs y como norma, son determinados por leyes de fondo
en forma expresa,

Solamente 1las Asoclaclones de trabajadores y de
patronos constituidos pare cumplir los flnes establecidos en
las Leyes sobre Asoclaciones Profesionales presentan el
caréicter de Sindicato. Tales objJetivos, como norma son el
estudio, 1la defensa y 1la coordiracién de los 1intereses
profesionales. 51 se pretenden otros propdsitos, mno por
ellos dejard el Sindicato Profesional de tener el carfcter
que la ley le di; pues los primeros son fines esenclales y
los demds resultan accesorlos". (16)

Garcia Oviedo, acerca de los fines dice: "la
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defensa de 1los 1intereses econdmicos del gremio o de sus
individuos, el mejoramiento material de la vida de sus
comporientes, su elevacidn intelectuasl o moral, la protecelsi,
contra los 1infortunlos, cuando no la reglamentacién del
ofiecio y la determinacidén técnica de los trabajos,
congtituyen, juntos o aislados, los motivos que han llevado

a sindicarse a ambos factores de la produccidn", (17)

1.9. - Finalldades,

1, - Procurar el estudio, mejoramiento y defensa
de los lntereses comunes a sus agremlados.

2. - Organizacldn y realizacidn en sus
investligaciones acerca de 1las condiclones vy problemas
nacionales y extender los beneflclos de la cultura al mayor
niimero de personas, as{ como difundir &sta a todos loa
niveles.

3. - Comprometerse al eatudlo e inveatigacidn de
métodos que tiendan a solucionar las necesidades y problemas
de nuestro pals, con un estricto sentido de justicia ¥
servicio soclal.

"Las firalidades menclonadas se concretaran
mediarte la praosecucldn de los sigulentes objetivos:

I. ~ Lucha permanente por la seguridad y
estabilidad en el trabajo del personal universitario y el

aumento, ampliacién y mejoramiento de sus condicines y
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bereficlos tanto econémicos como profesicnales,

II. - Representacidn y defensa de nuestros
afiliados en conflictos 1laborales ante 1las autoridades
universitarias, federales, locales, sindicales en su caso, o
de cualquier otra Indole.

III. -~ Demanda a las autoridades del cumplimiento
y respeto a los derechos de promocidn acaedémica.

IV. =~ Particlpacién en 1la formulaclidn de 1los
objetivos de 1la educacidén media y superior y politica
docentes.

V. = Defensa y preservacldn de la funcldu y fines
de la Unive;sidad como centro critico y factor de cambio de
nuestra socledad, asi como de la autonomis, entendléndose
por tal, 1la no ingerencia de quien qulera que sea su vida
interna, 1la llbertad de pensamiento y expresién de la misma
3in temor de represidn alguna, su autogoblerno o derecho a
ejercer sus actividades conforme a las estructuras
normativas y por los medios que se estimen convenlentes por
los proplos integrantes de la comunlidad universltaria; 1la
libertad y proteccién frente a factores externos de poder y
el financiamiento de los gastos por el Estado sin que ello
implique coacclor.es de cualquier rnaturaleza.

VI. -~ Defensa intransigente de 1los ideales
universitarios de 1ihertad y democraclia al respetar y
aceptar la pluralidad tdeolbdgica y disidencia del profesor

universitario, sin temor a la opresién o a la represién.
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VII. - Participacidn representativa y democritica
en los esfuerzos’ ' para soluclonar la problemAtica
universitaria, nacional e internacional, dentro de 1los
lineamientos legales que nos rigern, tanto 1instltucionales
como constitucionales,

VIII. - Comprometer la actividad académica con las
necesidades y problemas de nuestra socledad influyendo para
que sea capaz de enjulclar criticamente lo que sucede en
nuestro Pais y en el mundo y sea pllar fundamental en la
lucha contra la injusticia social.

IX. - Reallzar el programa de accidn reguerldo
para alcanzar los objetivos que se sefalan, asf como
aquéllos que est&n vinculados con los mismos. Los actos que
comprenden el programa de accldn serdn definidos en forma
democrétlica por los integrantes de la asociacldn y conforme
a las condiclones que concurran, condenando cualquler
decisidn tomada por grupiisculos con intereses egolstas,

mediante la manipulacidén de asambleas". (18)

1.10. - Organigrama.

Las Asoclaclones Autduomas del Personal Académico
de la Universidad Naclienal Auténoma de Méxlco
(AJALP.ALULNLAM. Y, e3td integrado por las sigulentes Areas:

1. - Asoclacién re Coleglos de Profesores de 1la

Facultad de Derecho de la U.N.A.M.
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2. - Asocilacién de Colegios del Personal Académico
de la Facultad de Medlcina de la U.N,A.M.

3. - Asociacifn de Profesores e Investigadores de
Ceografia.

4. - Asoclacldn de Profesores e Investigadores de
Humanidades de 1la U.N.A.M.

5. =~ Asoclacidén de Profesores e Investigadores de
la Escuela Nacional de Arquitectura.

6. - Asoclacidén de Profesores de TIngenierfa de
Aragbn.

T - Asoclaclidn de Profesores de 1la Escuela
Nacional de Enfermerfa Yy Obstetricia,

8. - Asoclacidn de Profesores del Area de Quimica
de la E.N.E.P. Cuautitlédn.

9. =~ Asoclacldn de Profesores del Plantel nfimero
dos "Erasmo Castellanos Quinto", de la Escuela Naclonal
Preparatoria de la U.N,A.M.

10. =~ Asociacidn de Profesores Universitarios de
Méxlco.

11i. ~ Asociacldn Laboral de Profesores de
Ensefianza Media y Superior.

12, = Asocliaci8n del personal Académico de 1a
Facultad de Contadurfa y Administracidn de la U.N.A.M.

13, - Asociacién del Personal Académico de 1a
Facultad de Medlcina, Veterinaria y Zootecnia.

14, - Asoclacidn Indeper.diente del Personal
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Académico del Imstituto de Biologla y Miembros Incorporados.

15. = Coléglo de Personal Académico del Inatitubto
de Investigac1én Juridica.

16. - Coleglo de Profesores de Anatomfa Humana de
la Pacultad de Medlclna de la U.N.A.M.

17. - Colegio de Profesores de Ciencias
Administrativas de la BE.N.E.P. Cuatitlén.

18, ° - Colegio de Profesores de Cienctas
Agropecuarias, Campo 4 de la E.N.E.P. Cuautitlén, U.N.A.M.

19. - Colegio de Profesores de la Facultad de
Quimica.

20. - Colegio de Profesores de Medicina,
Veterinaria y Zootecnia de la E.N,E.P. Cuatitlédn.

21. - Colegio de Profesores del Area de
Arquitectura de la E.N.E.P. Acatlén.

22. - Coleglo de Profesores del Area de Derecho de
la E.N.E.P. Acatlénr.

23. - Coleglo de Profesores de la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Iztacala, U.N.A.MU.

24, - Colegio de Profesores del Departamento de
Fisica de la E.N.E.P. Cuautitlén,

25. =~ Coleglo de Profesores del Departamento de
Ingenieria de la E.N.E.P. Cuautitlémn,

26. - Coleglo de Profesores del Departamento de
Integracldn Universitaria (E.N.E.P. Cuautitlén).

27. - Coleglo de Profesores del Laboratorio
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Experimental Multidisciplinario de 1la E.N.E.P. Unidad
Aragdn, de la U.N.A.M,

28, - Coleglo del Personal Académico del Area de
Derecho de la E.N.E.P. Unidad Aragdén, de la U.N.A.M.

29, - Colegio del Personal Académico del Centro de
Cienclias del Mar y Limnologla de la U.N.A.M,

30, - Colegio del Personal Académico del Instituto
de Blologfa y Miembros Afiliados.

31, = Consejo Parlamentarlo Coleglado, "Plantel
Pedro de Alba."

32, - Unidn de Profesores de Bducacldn Fisica de
la U.N.AGML

33. - Unidn de Profesores de la Escuela Nacional
Preparatoria Plantel nimero cinco de la U.N.A.M.

34, - Unidn de Profesores de la Escuela Nacional

Preparatoria Plantel niimero sels.

35, - Unidén de Profesores de 1la PFacultad de
Ingenierfa,

36. =~ Unidn de Profesores de 1la Facultad de
Odontologfa.

37. - Unién de Profesores del Area de Odontologia
de la E.N.E.P, Iztacala.

38, =~ Unidén de Profesores del Plantel "vidal
Castafleda y NAjera", nilimero cuatro de la Escuela Naclonal
Preparatoria de la U.N.A.M.

39, - Unldn de Profesores del Plantel nfinero ocho



21
de la Escuela Naclonal Preparatoria U,N.A.M.

40. - Coleéio de Profesores del C.C.H., Vallejo de
la U.N.A.M,

41. - Coleglo del Personal Acad&mico de la Escuela
Nacional Preparatoria "Justo Sierra", nimero seis,

42. - MAsoclacidn del Personal Académico del
Instituto de Fislca de la U.N.A.M.

43. -~ Colegio del Personal Académico de la Escuela
Macional de Misica y del Centro de Extensién Universitaria
de Iniciacidn Musical de la U.N.A.M.

44, - Coleglo de Profesores de Ingenierfa Civil de
la E.N.E.P., Acatlén.

De acuerdo al artlculo 53 de los Estatutos del
A.A.P.A.U.N,A.M., 1los O&rgancs de la Asoclacifn serdn los
sigulentes:

I. - Asamblea Ceneral de Representantes.

II. - Comité Ejecutivo General.

III. - Las Comisiones Auxiliares que sean
necesarias, deblendo funclonar, por 1lo menos, las
siguientes:

A. - Comisldén de Vigilancla, Conciliacidn y
Jurisdliccidn.

B, - Comisibn de Acreditaclén.

IV. - Consejo Consultivo.

V. - Asambleas Generales de Area.

VI. - Directivas de Areas.
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VII. ~ Comisiones Auxlliares de Area, seglin 1los
reglamentos internos correspondientes.

La Asamblea Oeneral de Representantes, es 1la
autoridad méxima General de Representantes, es la autoridad
mixima dentro de 1la Asoclacidén y se Integra con 1las
representaciones de todas las Areas que forman parte de 1la
Asoclacidn. Estas representacloges se integran aon
Delegaciones debldﬁmente acreditacas ante la Comlsidn de
Acreditacibn.

Cada frea podrd estar representada en la Asamblea
General de Representantes por un méximo de tres delegados,
quienes seran los directivos del Area correspondiente, o los
designados, quienes serdn los directivos del drea
correspondiente, o los designados por &stoa.

Respecto al Comlté Ejecutivo General es el Organo
directivo de la Asoclacidn, ostenta la representacldn legal
de la misma y es el competente para ejecutar los acuerdos ¥
resoluclones, er general, de la Asamablea General de
Representantes.

Este Comité Ejecutivo Ceneral, tendrd una duracidn
de cuatro afios y estard integrado en la forma sigulente:

I. - Un Secretarlo General.

I1. ~ Un Secretario del Interior.

III. - Un Secretario de Organizacidn.

IV, - Un Secretario del Exterior.

V, - Un Secretario de Finanzas,
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vI. - Un Secretario de Promocidn Gremial.

VII. - Un Secretarlo de Prensa y Propagandd.

VIII. - Un Secretaric de Actas de Acuerdos.

IX. - Un Secretarlo de Asuntos Laborales.

X. = Un Secretarlo de Asuntos Académicos.

XI. - Un Secretario de Asuntos Sociales.

XII. - Un Secretario de Seguridad Social.

XIII.- - Un Secretario de Asuntos Deportivos.

XIV. - Un Secretario de Vivienda.

XV. - Un Secretario de Asuntos Culturales.

4.1. - Pacultades y Atribuclones.

Las facultades que tendrd la Asamblea General de
Representantes son las slgulentes:

I. - Conocer y aprobar, en su caso, el informe
semestral que sobre el patrimonio de 1la Asociacidn debe
rendir el Comlté Ejecutivo General.

II. - Conocer y aprobar, en su caso, el informe
general anual que debe rendir el Comité Ejecutivo Oeneral y
les informes que deben rendir, también anualmente, 1las
Comlsiones Auxlliares.

III. -~ Deeldir, sl es el caso y se cumplen 1los
requisitos estatutarios, que procede empezar a huelga a la
Uriversidad Naclonal Autdnoma de M &xico. Para los efectos
de esta facultad, se ohservar& lo dispuesto en el artfculo
34 y demfs relativos de los Estatutos,

IV, - Conocer y aprobar, en 3u caso, los
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dictémenes a que se reflere el articulo 48 fracidén IV de los
Estatutos, respecto de la Constitucidn y reconocimiento de
ruevas éreas dentro de la Asoclacién.

V. - Conocer y aprobar, en su caso, los acuerdos
fusién de 4Areas a que se reflere el articulo 51 de 1los
Estatutos.

VI. - Designar, si es el caso, al Comité Ejecutlvo
General y tomar la protesta a sus integrantes.

VIT. - Ratificar, 31 es el caso, a los integrentes
de las Comisiones Auxiliares a que se refiere el articulo 53
fraccidn IIL de los Estatutos, propuestos por el Comité
Ejecutivo Géneral.

VIII. -~ Conocer y aprobar, en su caso, el proyecto
de revisidn salarial o de revisidén de condiciones generales
de trabajo que deba presentarse, en su oportunidad, a la
Universidad Nacional Auténoma de Méxlico.

IX., - Conocer, en su c¢aso, la renuncla que
presentaren alguno o varios funcionarios Integrantes del
Comité Ejecutivo General o de las Comisiones Auxiliares.

¥. ~- Conocer, en su caso, las solicltudes de
Jicencla en su cargo que presentaren alguno o varios de los
funcionarics integrantes del Comité Ejecutivo General o de
las Comisiones Auxiliares,

XI, - Conocer y en su caso, aprobar, los proyectos
de reformas estatutarias que hubleran formulado al Comité

Elecutivo General, alguna de las Comisiones Auxiliares o
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alguna de las Directlvas de Area.

XII. - Tratindose de sesidn  extraordinaria
convocada expresamente para ello, conocer el dictémen que
rinda la Comisidén de  Vigilancia, Coneiliacién y
Jurisdiceidn, respecto de la aplicacidn de sanclones
disciplinerias a los miembros de la Asociacidn, en los casos
y de acuerdo al procedimiento previo que debe seguirse de
conformidad con los Estatutos", (19)

I.as atribuciones que tendrd el Comité Ejecutivo
General son:

I. - Ejercer la representacidn legal de 1a
asoclacifén con todas las facultades que corresponderfan a un
apoderado general, para la celebracldn de actos de
administracién y de dominio, para pleitos y cobranzas y atin
los que requieran de clausula especial en los té&rminos de lo
dispuesto al respecto por el artfculo 2554 del Cédige Civil
del Distrito Federal, en relacidn con lo establecido por el
artfculo 692 de la Ley Federal del Trabajo.

II. =~ En particular, representar legalmente a la
Asoclecién ente las autoridades de la Universzidad Nacional
Autdrnoma de México, as!i como ante toda clasze de autoridades
clviles, administrativas, jurlsdleccionales y del trabajo.

II1T. - Cumplir y hacer las disposiciones
cor,tenidas en los Estatutos.

IV. - Constitulrse en Comité de Huelga en 1los

casos previstos en el artfculo 35 de los Estatutos.
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v. - Someter el dictémen a la Asamblea de
Representantes en el caso a2 que se reflere el articulo 4§
fraccidn IV de los Estatutos.

vI. - Coordinar, por conducto del Secretario
correspondiente, las actividades de las Comisiones
Auxiliares a que se refiere el articulo 53 fraceidn 1II de
los Estatutos.

VII. - Expedir la convocatorla y formular la Orden
del Dia para la celebracidn de las sesiones ordinarias de la
Asamblea General de Representartes, en los términos de los
dispuesto por el artfculo 58 de los Estatutos.

VIII. - Expedir 1la convocatoria y formular 1la
Orden del  Dia, para la celebracidén de sesiones
extraordinarias, en los términos previstos por el articulo
64 de los Estatutos..

IX. = Rendir, por conducto del Secretario
correspondiente, un 1nforme semestral a 1la Asamblea Genersal
de Representantes sobre el patrimonio de la Asocliacidn.

X. =~ Rendir, por conducto del Secretario General,
el informe anual sobre las actividades generales de 1la
asoclacidén a la Asamblea General de Representantes.

X1, - Conocer y autorizar, en su caso, las
renuncias y solicitudes de licencias presentadas por alguno
o varios de los miembros del proplo Comité Ejecutivo
General.

XII. - Proporclonar los informes que soliciten las
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demés autoridades de la Asoclacidn.

XIII. - Formular, por conducto del Secretario
General o del Secretario correspondiente, 1las declaraciones
a la opinidn piiblica, sobre los problemas que afecten de
manera directa o indirecta a los intereses de la Asociacidn.

XIV. - Ejercer, por conducto del Secretario
General y/0 del Secretario correspondiente, la
representacidn - de los miembros de la Asociacién, en 1la
defensa de los derechos individuales que les correspondan,
sin perjulclo del derecho de €stos para obrar o intervenir
directamente, cesando entonces, a peticidn expresa del
miembro afiliado, la intervencién de la Asoclacidn.

Xv. - Designar a los representantes de la
Asoclacién, ante las Comisiones mixtas que deben integrarse,
de conformidad con las dispeosiciones legales,
reglamentarias, estatutarias y convencionales aplicables.

XVI. ~ Desigrar a los representantes de la
Asociacidn ante los Organismos Tripartitas correspondlentes,
de conformidad con las disposiclones legales aplicables,

XVII. - Reclbir los proyectos de reformas
estatutarias que hubileren formulado los Secretarios del
Comité Ejecutivo General en los asuntos de su competencla,
as{ como los formulados por las demls autoridades de la
Asoclacidn y someterlos a la consideracidn de la Asamblea
General de Representantes, en los términos de lo dispuesto

por el articulo 68 fraccldédn XI de los propios Estatutos.



28

XVIII. -~ Las demds de manera directa o indirecta,
expresa o técita, que se desprenden de los Estatutos,

Son atribuciones del Secretario del Interior;

I. - Fomentar y mantener las buenas vrelaclones
entre las diversas fireas que integran la Asociacidén, asf
como las Comisiones Auxlliares y de &stas entre si.

TI. - Reeibir 1las solicitudes de registro de
Planillas de los candidatos a ocupar los puestos del Comité
Ejecutivo General y de las Comisiones Auxiliares,
comprobando que relinen los requlsitos correspondientes.

III. - Dar a conocer a la Asamblea General de
Representantes, los nombres de los candldatos de las
Planillas menclonadas en la fraccién anterior y efectuar 1la
votacidn correspondiente,

Iv. - Las demds que se desprendan de 1los
Estatutos.

Las atribuclones del Secretario del Exterlor son:

I. - Establecer, mantener y fomentar las
relaciones de la Asoclacidén econ otras organizaclones o
Asociaclones del Personal Académlco y/o administrativo, al
servicio de Instituciones Educativas del Pals.

IT. - Establecer, mantener y fomentar las
relaciones de la Asoclacidn con agrupaciones o asoclaclones
que agrupen trabajadores al servicio de Instituciones de
Fducacibn Superlor y Media Superior de otros palses del

mundo.
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III. - Establecer, mantener y fomentar las
relaciones de la Asdciacibén con Organismos Internacionales
especializados en cuestiones que tengan relacidn con 1los
intereses de 1la Asoclacldn, tales como 1la Organizacién
Internacional del Trabajo; 1la Organizacldén de las MNaclones
Unidas para 1la Educacldn, 1la Ciencia y 1la <Cultura; 1la
Confederac16n Mundial de Organizaciones de Profeslonales de
la Erisefianza, el Comité Internaclonal de Cooperacidn
Sindilcal de Enseifilantes; etec.

"Son atribuclones del Secretarlo de Flnenzas:

I. «~ Tener &a su cargo el manelo de fondos para
gastos de operacldn, y administraciédn de la Asoclacldn.

IXI. - Recaudar oportunamente los fondos a que la
Asociacidn tenga derecho y depositarle en Instituciones
Bancarias debldamente acreditadas, en cuentas mancomunadas
con el Secretarlo General. Para este efecto se daréd
preferencia a las Instituclones Nacionales de Crédito.

III. - Extender reclbo, conjuntamente con el
Secretario (General, de todas 1las cantidades que por
cualquier concepto ingresen al patrimonlo de la Ascclacibn.

IV. - Realizar los pagos que requlera la actividad
de la Asoclacldn con el acuerdo del Secretario General.

V. - Elaborar el proyecto de informe financilero
semestral que el Comité& Ejecutlivo debe rendir a la Asamblea
General de Representantes de la Asoclaciédn, en los términos

de 1lo dispuesto por el articuloc 68 fraccién I de 1los
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Estatutos y turnarlo para su conocimlento y aprobacidn en
su caso, al proplo Comité Ejecutivo General.

VI. - Expedir tftulos de Crédito a nombre de la
Asociaclidn, en los términos de lo dispuesto por el articulo
90. de la Ley Oeneral de Ti{tulos y Operaclones de Crédito,
mancomunadamente con el Secretario General.

YII, - Llevar la contabilidad del patrimonio de la
Asoclacidn. El proplio Secretario debera contar con titulos
de Contador Pliblico o su equivalente.

VIII. - Las demds que se desprendan de 1los
Estatutos. (20)

Atribuciores del Secretario de Promocidn Gremial.

"I. = Promover nuevas adheslones de Asoclaclones
Gremiales del Personal Académico al serviclo de la
Universidad Nacional Auténoma de México a la Asoclacidn, asf
como coadyuvar a la promoclén de la afiliacién de miembros
indiviaduales del Personal Académlco ya& mehclonado a alguna
de las Asoclaciones adherldas a la Asoclacidu.

II. -~ Llevar un control de las afiliaciones
exlstentes clasificdandolas por asoclaclaciones y por
dependencias.

III. =~ Llevar un control sobre el padrdn general
de afiliados por cada érea integrante de 1la Asoclaciér.,
manteniendo actualizados los camblos de adseripcidn de los
miembros del personal académico.

IV. ~ Expedir 1las credericleles de los aflllados
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como miembros de la Asoclacidn.

V. =~ Hacer el escrutinio de los votos de 1los
delegados de la Asamblea {eneral de Representantes, en los
casos de eleccidén de los mlembros del Comité BEjecutivo
General y de las Comisiones Auxiliares.

VIi. -~ Hacer dec¢laratorla correapondiente de 1la
votacidn a que se reflere la fraccidn anterior y anunciar
el resultado de la misma.

VIiI. - Las demés que se desprendan de los
Estatutos. (21)

Las atribuciones del Secretario de Prensa y
propaganda son:

"I. - Expedir boletines de prensa, y en general,
comunicados a los medios de informaeclén, en relacidn con la
actuacidn de la Asoclacidn.

II. - Elaborar un Srganc informativo que sirve
para difundir las actividades de la Asociaclfn, tanto entre
sus mlembros como entre el personal académico en general.

III. - Gestionar cuando sea necesario,
conferenclias de prensa para ‘dar a conocer cuestlones
importantes relativas a la actividad de 1la Asocciacibdn.

IV, - Gestilonar la publicacidn de desplegados en
los bGrganos 1rformativos naclonales, previo acuerdo del
Comité Ejecutivo General,

V. - Organlzar seminarios, coloqulos, mesas

redondas, etc., cuando su objeto sea el de discutir y dar a
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conocer la actividad de la Asociacidn.

vIi. - Las demids que ge desprendan de los
Estatutos, (22)

"Son atribuciones del Secretario de Actas y
Acuerdos:

I. - Ree¢ibir, registrar v controlar la
correspondenclie recibida por la Asoclacidén y turnarla al
Secretario deneral para su distribucién.

II., - Llevar un libro de actas y uno de acuerdos.

III. - Levantar las actas relativas a las sesiones
que celebre el Comité Ejecutivo (eneral vy, una vez
aprobadas, 'auscribirlas conjuntamente con las que en ella
intervinleron.

IV, - Levantar las actas relativas a las sesiones
ordinarias de la Asamblea General de Representantes. Para
eate efecto, al Secretario de Actas y Acuerdos del Comité
Ejecutivo General, Tfunglird como Secretario de la Asamblea
General de Representantes.

V. - Recibir, clasificar y archivar la
documentacidn que la Asoclacidén reciba en los casos de
negoclaciones con las autorldades universitarlas, coh motivo
de revisiones de las condliciocnes gremlales ¢ de trabajo del
personal académico, o bien, a la discusién de problemas
especlales.

VI, - Las dem@s que 3e desprendan de los

Estatutos". (23)
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Son étrlbuciones del Secretarlo de Asuntos
Laborales loa slguientes:

"I. = Intervenlr en las negoclaciones colectlvas
con las autoridades unliversitarlas en ocasién de la
celebracidn o vrevisidn de las condiclones gremiales o
laborales del personal académico.

II. =~ Ejercer conjuntamente con el Secretarlo
General, en 1los términos previstos en el artfculo 77
fraceidn XIV de los Estatutos, 1la representacidn de 1los
miembros de la Asoclacién, en la defensa de los derechos
individuales que 1les corresponden ante 1las autoridades
universitarias, jurisdiccionales y del trabajo.

I1I, - Formular 1los proyectos en ocasidn de 1la
celebraciér, revisién anual o bilanual de las condiciones
gremlales o generales de trabajo, para ser presentada anfte
las autoridades universitarilas.

IV. =~ Turnar 1los proyectos mencionados en 1la
fraccién anterior al Comité Ejecutive General para que los
reciba, los discu%a y, en su caso los apruebe,

V. =~ Intervenir en los Juliclos laborales en 1los
que la Asoclacldn sea parte o hublere sido 1llamada como
presunta tercera interesada.

VI. - Las demés que 8e desprendan de los
Estatutos®™. (24)

"Sor atribuclones del Secretarlo de Organizacldn:

I. = Coadyuvar con el Secretario del Interlor en
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la tarea de fomentar y mantener las buenas relaclones entre
las diversas freas que integran la Asociacidn, =asl como las
Comisiones Auxiliares y de éstas entre si.

II. - Asesorar y orientar, en general, a las
directivas de las diversas Areas que integran la Ascciacidn,
en relacidn a su forma de organizacidn 1interna.

111, - Elaborar y mantener actualizada una
estadistlca relativae a todos y cada uno de los miembros de
la Asoclacidn, clasificéndolos por calidad de socilos, por
dependencia y categoria académica en coordinacldn con el
Secretario de Promocién firemial.

IQ. - Llevar a cabo encuestas, en coordinacidn
con 1los demAs Secretarios del Comlté Ejecutivo Gemneral en
relacldn con los problemas fundamentales de los miembros del
personal académlico, a fin de determinar sus principales
necesidades y aspiraciocnes.

v. - Las demés gue se desprendan de los
Estatutos™, (25)

"Son atribuciones del Secretario de asuntos
académicos:

I. - Realizar 1l1las 1investigaciornes que estime
pertinentes, en todo lo relacionado en cuestiones de {ndole
académico.

1I. - Determinar, en coordinacldn con el
Secretario de Asuntos Laborales y con el Secretario de

Organizacidn, cuales son las necesidades y asplraclones més
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importantes de cada sector académico.

III. - Formular toda clase de proyectos que
tiendan a mejorar los aspectos académicos de los mlembros de
la Asoclacidn.

Iv. - Las demés dque se desprendan de los
Estatutos"., (26)

Las  atribuciones del Secretarioc de  Asuntos
Soclales son las siguientes:

I. - "Gestionar y procurar el cumplimiento de los
derechos de fndole social, tanto los colectivos de 1la
Asoclacldn, como 1los 4ndividuales de cada uno de los
miembros afiliados.

II. - Qestionar 1la Aimparticidén de cursos de
capacitacién y adiestramlento para el personal académico al
serviclo de 1la Unlversided Naclonal Autdnoma de México §
participar en las mixtas que se integren para vigilar su
cumplimiento.

III. - Organizar la celebracidn de una reunidn
anual, por lo menos, de carfcter soclal a la que aslatan los
delegadoa de las Areas que integran la Asoclacidn.

Iv. - Las demds que se desprendan de los
Estatutos". (27)

"Son atribuciones del Secretarlo de Seguridad
Social:

I. = Vigilar que en diversas dependericias de 1la

Institucibén se observen las normas en materia de seguridad e



36
higier.e, participando para ello en las comisiones mixtas que
se integren al efecto.

II. - Asesorar a los miembros afillados a la
Asociacién en toda clase de tramites ante el Organismo de
Seguridad Social competente, (ISSSTE, o cualquier otro que
pudiera resultar) en lo que se refiere al cumplimientoc de
sus derechos en materla de Servicilos Médicos y
Asisternclales, - préstamos de todo tipo, prestaclones en
especle, Jubllacliones, descansos por maternidad, etec.

ITI, -~ Asescrar y gestionar, & nombre de los
familiares o ©beneficlarios de los miembros del personal
académico afiliados a la Asociaclén que fallecleren, en el
cobro de 1las prestaclones a que ¢tuvierer, derecho, tanto
directamente de la Universidad Nacional Auténoma de México,
como de TIrnstituciones Aseguradoras que hubliesen celebrado
un Seguro Colectlvo.

iVv. -~ Gestionar para los miembros del Personal
Afiliado a la Asocliacidn las prestaciones médlcas en especie
que la Institucidn se hublera comprometido a cubrir, tales
como anrteojos, lentes de contacto, aparatos de ortopedis,
prétesis, aparatos auditlvos, etec.

V. - Gestionar, manterier y vigllar, 1lntegrando la
comisién mixta correspondierte, al servicio de guarderia o
al pago de las prestaclones equivalentes.

VI. =~ Recibir 1las orientaclonrnes, sugerenclas ¥

quejas de los mlembros afillados a la Asoclacidn respecte
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del furcloramlento de las tlendas y farmacias instaladas por
la Institucidn N procurar su mejoramiento y buern
fur.clonamiento en general ante la propia Instituciér. Para
efecto de los fines anteriores, participard en la Comisidn
Mixta correspondiernte.

VII, - Realizar promociones colectivas que
incrementen el poder adguisitivo del salaric de los miembros
de la Asoclacidn.

VIIX. - Las dem&s que se desprendan de los
Estatutos". (28)

Las atribuciones del Secretario de Aceldn
Deportiva son:

I. - Organtzar la celebracidn de eventos
deportives, procurando la participacidn en los mismos, de
los integrantes de la Asoclaclidn, o la de sus familiares.

II. =~ Gestionar para los miembros del "Persanal
Académico, los recursos nmnecesarios para el desarrollo de
actividades deportivas,

III, - Las demis que se desprerdan de los
Estatutos.

Las atribuciones del Secretario de Vivierda son:

T. =~ "Cestionar y vigilar el cumplimiento de los
derechos habitacionales de 1los miembros del persoral
académlico, participands para ello ern las Comisiores Hixtas
que se integren para ese efecto.

11, - Promover programas habitaciorales destirados
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a los miembros de la Asocelacldn, que comprenda la obterncidn
de créditos, para adqulsicldn, construecidn, reparacidn,
ampliacibn de vivienda o pago de pasivos por tales
econceptos.

ITI. - las demés que se desprendan de 1los
Estatutos". (29)

Las atribuciones del Secretarlo de Asuntos
Culturales son:

I. - "Establecer, mantener y fomentar una
biblioteca al servielo de la Asoclacidn, procurands que
cuente con los volimenes mas actuales y relativos a las
diaciplinas-Universitarias.

II. - Gestlonar el cumplimiento de los derechos de
los miembros de la Asoclacibn en materia de becas.

III. - Geationar ¥ distribuir boletos de
descuento, para la entrada y participacidén de eventos
clentificos, culturales o deportivos, organizados [}
patrocinados por la Universidad Naclonal Auténoma de México.

Iv. - Gestionar ante las autoridades
universitarias, cuando sea necesario, la disposicidn de las
instalaciones correspondlentes, para la reallzacidn de
actividades culturales y deportivas.

v. - Las demés que se desprerdan de los
Estatutos™. (30)

Las comisiones auxiliares tendrén las obllgaclones

siguientes:
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I. - "Rendir un informe anual ante la Asamblea
General de Representantes.

II. =~ Realizar sus actlvidades coordinéndose con
el Secretario del ramo que corresponda.

IIT. - Elaborar los proyectos de reformas
eatatutarias que conslderen oportunas y someterlas al Comi'té
Ejecutivo General, por conducto del Secretario del ramo que
correaponda.

IV. =~ Fomentar Yy mantener buenas relaciones con
los demids &rganos de la Asoclacidén y con 1las demis
Comisiones auxiliares entre si.

¥. =~ Recibir 1las sugerenclas de 1los miembros
afiliados a la Asociacién, en relacién con los asuntos que
les correspondan, a fin de determinar sua principales
necesidades y asplraciones y ponerlas en conocimiento del
Comité Ejecutivo General, por conducto del Secretario de
Organizacidn, en 1los términos de 1lo dispuesto por el
articulo 87 fraccidn IV de los Estatutos". (31)

Las atribuclones de la Comisién de Vigilancia,
Conciltiacién y Jurisdiccién son:

I. = "Actuar como &rgano consultivo del Comité
EJecutive General.

II. - Conocer de las actuaclones de 1los demés
érganos de la Asoclac1dn, excepto de la Asamblea General de
Representantes, actuandoc coordinadamente con las Comisiones

y Organos equivalentes de las &reas respectlvas.
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III. =~ Conocer de los conflictos que se susclten
entre dos o més Areas, procurando avenir a las partes,
proponiendo soluciones conciliatorias y, en s8su defecto,
instruyendo un procedimiento en el cual se dé& oportunidad a
las partes para expresar sus puntos de vista y para que
ofrezcan pruebas. Igualmente podrA allegarse de manera
directa todos los elementos que estime pertinentes para un
conocimiento mejor 'de los hechos generadores del conflicto.

IV. - En el caso de la dltima parte de la fraccibn
anterior, elaborar un dlctfimen que contenga la solucldn que
estime deba darse al conflicto mismo que deberi someterse =zl
conocimienté y aprobacidn en su caso, de la Asamblea de
Representantes,

V. =~ Conocer de los casos en gue alguno o varlos
miembros individuales afiliados a la Asociacidn, bien se
trate de funcionarios o no, hubleren incurrido en violacidn
a las normas estatutarias, procurando llegar a soluciones
conclllatorias, ¥y de no ser posible, instruir un
procedimiento en el que se dé€ oportunidad al afectado para
manifestar sus puntcs de vista y ofrecer pruebas.

VI. - En el caso previsto en la diltima parte de la
fraccldn anterlor, elaborar un digtémen ern el gque se
proponga 1la sancidén disciplinaria que estime apllecable y
someterlo para su counoclmiento y aprobacldn en su caso, a la
Asamblea General de Representantes.

VII. - Traténdose de funcionarlos de la
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Asociaclén, la Comisidén de Vigilancia, Conciliacldn y
Jurisdiccidn, deberd abrir el procedimiento correspondiente,
en cuanto tenga denuncia de la existencia de violaclicnes a
las pormas eqbabutarias.

VIII. - Denunciar ante las autoridades competentes
de 1los hechos delictuosos cometidos por funcionarios vy
mlembros de la Asociacldn, en perjulcio de los intereses de
1a propia Asocincién, asf{ como coadyuvar a la accién penal,
para que se apllque la sanclén que legalmente corresponda a
los responsables.

IX. - Conocer y aprobar en su caso, los
reglamentos 1internos, de 1las Areas conjuntamente con 1la
Comigidn de Acreditacidn, en los términos previstos por el
artfculo 46 de los Estatutos.

X. - Las demés que 8e desprendan de los

Estatutos". (32)

Son atribuciones de la Comisldn de Acreditacidn
las siguilentes:

1. - "Conocer y aprobar, en su caso, conjuntamehte
con la Comisidn de Vigllencia, Conciliacién y Jurisdieeidn,
108 reglamentos internos de 1las dreas que integran 1la
Asociacidn, asi como sus reformas.

IT. - Recibir la documentacidn en la que conste la
constitucldn, reglamento Iinterrno y padrdén de afiliados de

las Areas que integran la Asociacidmn.
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III. - Elaborar el dictamen respecto al
reconocimiento de nuevea &reas de la Asoclacidn y turnarlo
al Comité Ejecutivo General, en los términos previstos por
el articulo 48 fraccldn IV de los Estatutos.

Iv. - Recibir 1la documentacidén y tener por
acreditadas a las delegaciones de las areas que integran la
AsociaciSén para lea celebracién de las sesiones de la
Asamblea General de'Representantea.

v. - Conjuntamente con la Secretaria de
Organizacién, llevar un control de los miembros de cada érea
integrante de la Asoclacldén, asi como de las respectivas
sedes de cada frea, para el efecto de lo dispuesto por el
artlculo 59 de los Estatutos.

VI. - Llevar en coordinacidn con la Secretaria del
Interior, un registro de los directivos que 1integren las
directivas de é&rea, as! como la de los miembros de las
Comlsicnes Auxlliares en su easo.

VIiI. - Las dem&s que ae desprendan de los

Estatutos". (33)
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CAPITULO II

PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA TDE
MEXICO

Después de haber estudiado lo relativo & 1los
Sindicatos en el primer capftulo, pasaremos a estudiar el
Personal Académico de la U.N.A.M., comc est& integrado, sus

funciones as{ como los derechos y obligaclones del mismo.
2.1. - Definlecldn de Personal Académico.

Es aquél que estd formado por aquellas pereoﬁaa
que trabajan para la U.N.A.M. y se encargan de impartir la
educacién, bajo el principlo de libertad de cldtedra y de
irvestigacidn para formar profesionistas, irnvesatigadores,
profesores universitarios y téenicos ftiles a la socledad.

Desde 1luego que, si blern el personal académico

para desempefiar su labor o funeldn la debe hacer basado en
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su libertad de cAtedra, esto no quiere decir, que lo podré
hacer como quiera, sino que la experlencia de clase puede
hacerlo con cualquier método pedagbégico, pero sifiténdose a
los programas autorizados por la Universlidad con estricto
apego a los mismos, como temas minimos, y podrd profundizar
sobre ellos, cuanto qulera.

El1 Personal Académico de 1la  U,N.A.M. esta
integrado:

a) Técnicos Académicos.

b) Ayudante de Profesor o de Investigador.

c) Profesores o Investigadores,

Dicho Personal Académico podri ingresar medlante
nombramiento interinc o definitivo o bien por contrato de
prestacién de servicilos.

Ahora daremos una breve definlicidn de cada uno de
estos miembros que forman el Personal Académico.

Por Técnlcos Acad&micos  Ordinarics  debemos
entender que s8on aquéllos que hayan demostrado tener 1la
experiencia y las aptitudes suficlentes en una determinada
especlalidad, materia o A&rea, para reallzar tareas
especificas y sistemfticas de los programas académicos y/o
de servicios de una dependencla de la U.N.A.M.

Definicidn de Ayudantes. - Serén aquéllos quiernes
auxilian a 1los profesores y a los 1investigadores. La
ayudantia consiste en la capacltacidn del personal, para el

desempefio de funciones docentes o de investigacién.
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BEn cuanto a los Profesorea de Asignaturae, se
entlende, a aquellos qulenes de acuerdo con la categoria de
su nombramiento son remunerados en funcién del nlimero de
horas de clases que Impartan.

Acerca de los profesores o investlgadores de
carrera.

"Son quienes dedican & la Unlversidad Medio Tiempo

o Tiempo Completo en la realizacién de labores académicas™,

2.2, -Categorlas de Clases de Personal Académico.

Los Técnicos Académicos Ordinarios, podrén tener
nombramiento interino, definitive o laboral por contrato y
ser de tlempo completo o de medic tiempo. Tamb1én podrén
ocupar tres categorias, 1las que a su vez tendran cada una
tres niveles A, By C.

a) Auxiliar.

b) Asocilado.

c) Titular,

Ern cuanto a los nombramientos de los Ayudantes,’ se
otorgarfin por un plazo no mayor de un afio y podrin renovarse
hasta por cuatro veces, siempre que hayan cumplido
satisfactoriamente con sus labores y as{ lo requieran los
planes y programas de la dependencia a 1la que esthn
adseritos y los de formacidn de personal académlico.

La prérroga de los nombramientos de ayudantes serh
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aprobado por el Consejo Técnico de cualquiera de las
dependencias por un nlmero mayor de afios,

Cabe menclonar que los ayudantes, como lo marca la
Ley, 8olo podrén formar parte del Personal Académico por un
tlempo no mayor de clnco afios, ya que &stos son personas que
por lo general son Pasantes, qulenes tlenen aptitudes y
deseos por la docencla a la investigacién y por lo %anto,
esta es una menera de adlestrarlos en esos menesteres, para
posteriormente, formar parte de los Profesores [
Investigadores y ecomo veremos mas adelante, solo se
concretarin a auxiliar a éstos,

La adscripcidn de los ayudantes, ser” de acuerdo
con 1las bases que fije al efecto el Consejo Téenlco o
Interno en su caso, de la dependencla respectiva,

Los Ayudantes de Profesores, serén nombrados por
horas, medio tlempo o tiempo completo, en camblo los
Ayudantes de Investigador, serin designados por medio tiempo
o tlempo completo.

Los Ayudantes por horas, podran ocupar los niveles
"A" y "B" y eauxlliar a 105 profesores en una materia
determineda, un curso especifico o una seccidn académica,
8in exceder de doce horas semanarias, salvo que por acuerdo
especlal del Consejo Técrilco, se autorice un nlimerc mayor de
horas.

Los Ayudantes de Profesor o de Investigador, de

medlo tiempo o tiempo completo, podrén ocupar cualqulera de
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los niveles sigulentes: "A®, "B" y ugh,

A este respecto, cabe sefialar que la adscripeldn y
contratacibn de los ayudantes es en atencién a las
necesidades del Plantel, as! como a las exigencias de los
programas de investigacidén, de ahf gque su contrataclén sea
transiltoria, ademés de las razones asentadas con
anterloridad.

En cuanto a los profesores de aslgnatura, ¢tienen
las categorias “A" y "B".

Los profesores o investigeadores de carrera tendrén
las categorfas sigulentes:

a) Asoclado.

b) Titular.,

En cada una de estas categorlas, habrd tres
niveles "A", "B" y "“Q¢,

De 1lo hasta aqul expuesto podemos decir que los
Profesores e Investigadores, a diferencia de los Ayudantes,
tienen un mayor arraigo, pues sus contratos pueden
prorrogarse tantas cuantas veces sean necesarios e 1inclusive
llegar a obteper la definitividad y asl su relacidén 1laboial
serd indefinida, con lo que se asegura la permanencia del
Fersonal Académlco.

Ahora pasaremos a ver los requlsitos necesarios
pars ceda una de esas categorias, 1los cuales varian,
atendlendo a la plaza de que se trate,

Los requisitos para ingresar como  Téenico
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Académico de la categoria auxiliar son:

1. - Para el nivel "A", tener grado de Bachiller o
una preparacldn equivalente.

2. = Para el nivel "B", haber acreditado el 50% de
los estudios de una Lilcenclatura o tener una preparacidn
equivalente.

3. = Para el nivel "C", haber acreditado todos los
estudios de una " Licencliatura o tener una preparacidn
equivalente.

Los requlsitos para ingresar a la categoria
Técnlco Académico Asoclado son:

1; - Para el nivel "A", tener grado de Licencilado
o preparacidn equivalente, haber trabajado un minimo de un
afio en la materia o Area de su especilalidad.

2. - Para el nivel "B", tener grado de
Licenciatura o preparacidn equivalente, haber trabajado un
minimo de un afic o “area de su especialidad y haber
colaborado en trabajos publicados.

3. - Para el npivel ®Cv, tener grado de
Licerciatura o preparaclén equivalente, haber trabajado un
minimo de dos afios en la materla o Area de su especlalidad y
haber colaborado en trabajos publicados.

Requisitos minimos para ingresar o ser promovido a
la categorfa de Técrico Académico Titular sorn:

1. - Para el nivel "A", tener grado de maestro o

preparacién equivalente, haber trabajado un minimo de tres
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afios en la materla o Area de su especialidad.

2. = Para el nivel YB", tener grado de maestro o
preparacidén equivalente, y haber trabajado un minimo de dos
afios en tareas de alta especlalizacién.

3. - Para el nlvel "C", tener grado de Doctor o
preparacién equivalente y haber trabajado un minimc de cinco
afics en tareas de alta especlalizacidn y haber colaborado en
trabajos publicados,

En cuanto & 1los Ayudantes de Profesor o de
Investigador de medio tiempo o tiempo completo podrdn ocupar
cualquiera de los niveles siguientes; "A", "B" o "C" y para
ingresar a estos se requlere:

1. - Para el nilvel "A", haber acreditado cuando
menos el 75% del plan de estudios de una Liceneiatura o
tener la preparacidn equivalente a Juiclo del Consejo
Téenlco respectivo y un promedio no menor de ocho en los
estudios realizados.

2. - Para el "B", ademés de satisfacer 1los
requisitos exlgidos para el nivel "A", haber acreditado la
totalidad del plan de estudlos de una Licenclatura o tener
la preparacidr equivaler.te a juiclo del Consejo Técnico
respectivo.

3. =~ Para el rivel "C", adem&s de los requisitos
para el nivel "B", haber trabajado cuando menos un aflo como
Ayudante de Profesor, o de Investigador o de Técnico

Académico.
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Los Profesores de asignatura tienen las categorias
"AY o "B,

Para que puedan ser Profesores de aslgnatura
categorfa "A", se necesita:

a) Tener titulo superlor al de bachiller en una
Licenciatura del Area de la materla que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

El Conselb té&cnico podrd dispensar el titulo:

1. - En el c¢lelo de bachlllerato, cuando no

concurran aspirantes que Stengan tftulos, y los que se

presenten hayan aprobado los cursos gorrespondientes a una

licenciatura en el Area de la materia de que se hrate.

2. = Y cuando en la ensefianza de lenguas vivas, de

materias artisticas, de educacidn fisica, de adlestramiento

y en los que sélo se imparten en carreras en gue no haya més

de quirce graduados. En este caso, los interesados deberin

haber aprobade 1los cursos sobre la especialidad de que se
trate o blen demeostrar el conocimiento de la materia que
se vaya a impartir, siempre que sea de acuerdo al
procedimiento que seflale el Consejo Técnico.

Los requilsitos para ser profesores de asignatura
de categoria "B", ademfs de los requisitos rnecesarlos de la
categoria "A", son:

a) "Haber trabajado cuando menos dos aflos en
labores docentes o de investigacidn en la categorfa "A", y

haber cumplido satisfactoriamente sus labores académicas.
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b) Haber publicado ¢trabajJos que acrediten su
competencla en la docencia o6 en la investigacidn.

e¢) Haber publicado trabajos que acrediten 1la
trascendencia y alta calidad de sus contribuclones a 18
docencia, & la investigacidn, o al trabajo profesional de sy
especialidad, as{ como su constancia en las actividades
académicas.

d) Haber formado Profesores o Investlgadores que
laboren de manera autdénoma.

Del anélisis de los requisitos exigidos para cads
una de las categorfas del persoral académico, se desprende
que son por una parte, los mismos para pertenecer a dicha
categoria y que tal exigencia se debe al fin de la U.N.A.M,,
enn eate aspecto, que no es otra que el buscar la extensidn
academial y con la satlsfaccidén de éstos requisitos minimos

se tiende a garantizar de alguna manera esa excelencla.

2.3. - Punciones del Personal Académico.

El Personal Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de México, tendrd como funclones:

1. = Impartir educacidn baje el oprineipio de
libertad de citedra y de 1irivestigacldn para formar
profesionistas, 1investigadores, profesores universitarios y
téenicas dtiles a la Sociedad.

2. - Organizar 4 reallzar investigaciones
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principalmente acerca de problemas y temas de 1interés
naclonal,
3. ~ Desarrollar actividades conducentes a
extender con la mayor amplitud posible los beneficlos de la
cultura, asl como participar en la direccldn y

adminiastracidn de laa actividades menclonadas.
2.4, - Dérechos y Obligaciones.

El Personal Académico de la Universldad Naclonal
Autdérnoma de México, tendrd como derechos:

l; ~ Podréd llevar & cabo sus funclones [
actividades bajJo el principio de "Libertad de Catedra e
Investigacién", por supuestc, slempre gue esto sea aprobado
por el Consejo Técnico Interno o Asesor,

2. - Percibird la remuneracidn correspondiente a
su nombramlento o contrato; los aumentos generales y los
establecimientos por razdén de antiguedad.

3. -~ Obtendrid de acuerdo con los recursos
presupuestales disponibles, 1los aumentos que conceda la
Universidad Nacional Autdnoma de México, al revisar cada dos
afios los sueldos del mismo personal académico.

4., - Perclbiri las prestaclones que le otorgue la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de 1los
Trabajadores del Estado y las deméAs disposiciones legales

aplicables.
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5. = Conservar Bu adscripcién de dependencia, su
categoria y nivel, pudiendo ser cambiados finicamente de
acuerdo a los procedimlentos que establece el Estatuto de la
Universidad.

6. = Laborar cuarenta horas a la semana cuando se
trate de personal de tlempo completo y veinte horas
semanarias cuando see de medlo tlempo.

7. = En ninglin caso podrd encomendarse a un
profesor, enseflanza oral por més de treinta horas a la
semana en el nivel de bachillerato o de dieclocho horas a la
semana en loa niveles profesionales o de postgrado.

En los casos antes citados, podrén autorizar horas
adiclonales de ensefianza prflctica, el maAximo serd también de
cuarenta horas semanarias.

8. =~ Disfrutar de cuarenta dias naturales de
vacacliones al afio, de acuerdo con el calendario escolar y,
en sSu caso, con el calendario de actividades de 1la
dependencia & la que estén adscritos, y recibir 1la prima
correspondlente.

9, - Disfrutar con goce de salario los dias de
descanso obligatorlo que determinen las leyes.

10. - Gozar de licenclas en los términos de este
Estatuto y de las deméAs disposiclones aplilcables.

11. - Disfrutar en total de noventa dlas
naturales de descanso, repartidos antes y después del parto,

perciblendo salario Integro.
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12, - En caso de defuncidn, la U.N.A.M., entregaré
a la persona o personas que el miembro del personal
académico hublere sefialado, o en su caso de omisidén a sus
herederos legales, el importe de sus cinco meses de salario
sl tenfa una antiguedad de dlez afios a menos de quince afios
de servicios al ocurrir su fallecimiento, o de sels meses de
salario en cado de que su antlguedad fuese de quince afios o
més afios de serviclos.

13. - Recibir de ia U.N.A.M., al Jubilarse,
independlentemente de cualquler otra prestacidn, una
gratificacldn conforme a la sigulente tabla:

a) Con una antiguedad en la U.N.A.M., de cinco a
menos de velnte aflos, dos meses de salario.

b) Con una antiguedad en la U.N.A.K., de cinco a
menos de velnticinco afios, cuatro meses de salario,

c) Con una antiguedad en la U, N,A.M., de
veinticinco en adelante, sels meses de salario.

14, - Manifestar su situacidn académica dentro y
fuera de la U.N.A.M., ¥y hacer uso de la toga universitaria
de acuerdo con el Reglamento respectivo.

15. - Reeibir 1las distinciones, estimulos y
recompensas que les correspondan de acuerdo con la
legislacldn universitaria.

16. - Votar en los términos que establecen los
reglamentos respectivos para la integracidn de los consejos

técnlcos y universitarios u otros cuerpos colegiados, ¥, ern
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su caso, formar ﬁarte de dichos bdrganos.

17. - Ser notiflcado de las resoluclones que
afecten su situacidn académica en 1la U.N.AM,, e
inconformarse de ellas, con arreglo a la legislacidn
univerasitaria apllcable,

18. - Conservar los derechos que este Estatuto les
conflere, cuando sean nombrados por la Junta de Gobierno o
por el Rector de la Universidad, para el desempefio de un
cargo académico administrativo de tlempo completo.

19. - Organizarse en forma libre e independiente
de conformidad con las disposiclones de la Ley Orglnica y
del Estatuto General de la Universidad.

20. = Percibir por trabajos reallizados al servicio
de la Universidad 1as regalfias que les c¢orreapondan por
conceptos de derechos de autor y/o de propledad industrial.

El artfculo 58 sefiala, "por cada seis afios de
serviclo ininterrumplido, 1los Profesores o TInvestigadores
Ordinarios de tiempo completo, gozardn de un afio sabAtico,
que couslate en, separarse de sus labores durante un aflo,
con goce de sueldo y sin pérdida de su antiguedad, para
dedicarse al estudio y reallzacidn de actividades que les
permltan superarse académicamente.

Para el ejercicio de este derecho se observaran
las sigulentes reglas:

a) "Los intereados podrén solicitar al Director de

la dependencia de su principal adscripeién, que el aflo
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sabAtico se divida en dos semestres, pudiendo disfrutar del
primero al cumplir sels afios de labores y del segundo en la
fecha que de comin acuerdo convenga con el Director y con el
Consejo Téenlco.

b) Después del primer afioc sabdtico, 1los
interesados, podrfin optar por un semestre sabAtico por cada
tres afios de'servicios, o de un afio por cada sels,

c) La Techa de 1nlclacién de cada perlbddo
sabftico, estard supeditada a los programas de actividades
de la dependencia de su principal adscripcién, pudiendo
adelantarse hasta en tres meses, si no se interfieren 1los
programas menciornados y lo autoriza el Consejo Té&cnico.

d) A peticldn de los interesados podrén diferirse
el disfrute del afio sabAtico por no mls de dos afios, y el
lapso que hublesen trabajado después de adquirido ese
derecho, se tomard en conslderacidn para otorgar el
subsecuente.

e) Durante el disfrute del periddo sabético, 1los
Profesores e Investigadores recibirdn su salario integro.

) El tiempo que se haya “laborado
ininterrumpidamente como Profesor o como Investigedor de
tiempo completo interino o por contrato, se computari para
los efectos del afio sabdtlco.

g) EL Profesor o Investigador Qque tenga dos
nombramientos simultiéneos de medio tiempo dentro de 1la

Universidad, serd considerado como tiempo completo para los



57
efectos del afio sabético.

h) S1i al solicitar un afo sabdtico o fraccldn del
mismo el interesado presenta al Director de la dependencia
de sau adscripeidén principal un plan de actividades que
desarrollard durante ese intervalo y 8stas son de prircipal
interés para la Universidad, el Director con la aprobaclén
del Consejo Técnlco respectivo, gestlonari que el interesado
reciba estimulos o ;yuda para su proyecto. Al reintegrarse
a la WYriversidad el interesado entregara al Director un

informe de sus actividades.™ (34)

2.5. =~ Termiracidn de 1las Relaciones entre 1la
Univesidad y su Personal Académico.

Las relaclones entre le Universidad y su Personal
Académico, termirardn sin responsabilidad para la
Irstitucldr por:

a) Renuncla,

b) Mutuo consentimiento.

¢) Muerte del miembro del personal académico.

d) Conelusidn del térmiro pactado.

e) Trasistencia del mlembro del Personal Académico
a sus labores sin causa justificada, por mia de tres veces
cor.secutivas o por mis de circo ro ccorsecutivos en un
perfodo de treinta dlas.

Er. el caso de los Profesores de asignatura, el
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cémputo se hard por cada grupo escolar.

f) Haber sldo sanclorado con destitucidrn, de

acuerdo cor: la legislacién universitaria.
Sariclores.

Sor. causas de sanclones:

1. - El irncumplimierto de 1las obligaclores
establecidas en el presente Estatuto.

2. = La deficiencie en las labores docentes o de

. investigaeidn objetivamente comprobada.

Las sanciones que pueden aplicarse al personal

académico sor.:

1. - Extrafiamlento escrito.
2. - Susper.sidr.

3. - Destitucidn,
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CAPITULO 111

RELACIONES LABORALES ENTRE LA U.N.A.M. Y SU PERSONAL
ACADEMICO

Con el objljeto de poder anallzar las relaclones
laborales entre 1la U.N.A.M. y su Personal Académico, es
preclso establecer en primer término, que es una relacldn
laboral, 1la naturaleza jurfdica de éstos de conformidad con
la Ley y con el criterio establecldo por la doctrina, pués

en base a ellos o8 que habremos de estudiarlos.

3.1. ~ Conceptos de Relac1dn Laboral.

La Ley Pederal del Trabajo, seflala el concepto de
la relactdn laboral, ern el articulo 20. que a la letra dice:
"Se entlerde por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origer.,, la prestaclidn de ur trabajo personal
subordinado a ura persora mediante el pago de un salario.

Contrato indlvidual de trabajo, cualqulera que sea

su Tlorma o denominacidn, es aquél por viptud del cual una
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persona obliga a prestar a otra un trabajo persoral

subordirado, mediante el pago de un salario.

La prestacidén de un trabajo a que se reflere el
parrafo primero y el contrato celebrado produ¢en los mismos
efectos." (35)

Después de ver el concepto que la Ley sefiala, el
maestro Trueba Urbina, hace un comentario al respecto; "no
hay nlngura diferencia entre el contrato y la relacldn de
trabajo, afin cuando en la Ley se define primero la relacidn
ern que en todo caso siempre provendra del Contrato
Individual de Trabajn, ya sea expreso o téclto, ya gue la
incorporacldn del trabajador en la empresa recesitarg
siempre el consentimiento del patrén, ya que las relaciones
laborales no se origlnan por arte de magla, toda vez que el
proplo precepto reconoce que una y otra producen los mismos
afectos Juridicos". (36)

De lo anterlor se deduce que tanto el contrato
como la relacidn de trabajo producer. los milsmos efectos,
tales como vincular al trabajador cor el patrdén de manera

subordirada,

3.2. - Presuncldn de existencia del Contrato
o Relacién de Trabajo.

Conforme con lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo, se presume en todo caso, la exlstercla del cortrato

y de la relacldr de trabajo entre el que presta ur. trabajo
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personal y quien lo recibe, siempre y cuando dicho trabajoe
se preste de manera subordinada.

Trueba Urbina, al respecto dice; "Esta es 1la
figura tIpica del contrato de trabajo que se deriva del
articulo 123, pues la prestacidn del trabajo o serviclo
puede ser en la fabrica, en el taller, en el establecimiento
comerclal, en la oficina, ete., y comprende no 8dlo al
obrero, sin al trabajador en general en el mandato, en las
profesiones iiberales, en las artesanias o en toda ocupacidn
en que una persona le presta un servicio a otra". (37)

La doctrina Jurisprudencial de la Suprema Corte de
Justicla de la Nacién que discriman a los trabajadores en el
sentido de que sdlo hay contrato de trabajo cuando existe
"Subordinacidn®, es contraria a la teoria del articulo 123
Constituclonal y proviene de la falta de estudlo del procesc
de formacldén del mencionado precepto. Lo mlsmo le ha
ocurrido a los tratadistas y al proplo legislador ordinario.
A la luz de la teorlia lntegral ase advierte el error.

Una vez dada 1la definicidn de relacidn de trabajo
es pertinente anallzar cada uno de los elementos de la
misma con apoyo en la Ley Federal del Trabajo y en la
doctrina.

Conforme con la Doctrina: los elementos que
Integran la definicidn de arndlisis son: El trabajador, el
patron y la subordinacldn de aquél con éste.

El artfculo 8o. de la Ley, considera como
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trabajador: "toda persona fisica que presta a otra persona
fisica o juridiea, un trabajo personal subordinado”. (38)

"®1 maestro Euquerio Cuerrero, hace un comentario
acerca de que la Ley requlere que el trabajador sea wuna
persona f{sica, lo qgue excluye desde luego a las personas
morales y de ahl se desprende de inmediato que un Sindicato
no puede ser sujeto de un contrato de trabajo, con el
caracter de trabajJador, puesto que el Sindicato es una
persona moral". (39)

En el artfculo 10 de la Ley en comento encontramos
el concepto de Patrdn. - "Es la persona fisica o moral que
utiliza los'servicios de uno o variocs trabajadores™. (U0)

La Ley acepta como patrdén a una persona moral,
como puede serlo una sociedad civil o mercantll, 1o que
resulta rnormel a diferencla del ceso de un trabajador que
forzosamente debe ser una persona ffsica.

Otro elemento viene a ser la Subordinacidn
Juridica, 1la cual es una caracteristica muy importante como
elemento distintivo que permite diferenclarlo de otras
relaclones o contratos Juridicos que le sor, semelantes,
Efectivamente un hombre puede prestar a otro, servicioes
personales y no estar ligados por una relacldn de trabajo
como ocurre en 1los contratos de obra, en 1los servicios
profesionales, en los de comisiocnes mercantiles, en los de

sccledad, etc.
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3.3. = Teorlas de la Relacidn de Trabajo.

A efecto de explicar la naturaleza juridica de 1la
relacldn de trabajo, los estudiosos del derecho han
elaborado diversas teorias, entre las que destacan:

A) LalTeor{a Contractual.

B} La Teorfa de la Relacién Laboral,

C) La Teoria de la Subordinacidn.

Ahora pasaremos a aplicar brevemente cada una de
estas teorfas.

A) Teoria Contractusl. « "En el articulo 123
Constitucional se estructurd el contrato de trabajo, sin
tomar en cuenta la tradicldn civilista, ya que con toda
claridad quedd precisado en el Seno  del Congreso
Conatituyente como un contrato evolucionado, de carfcter
soclal, en el que no impera el régimen de las obligacliones
civiles y menos la autonomia de 1la voluntad, pues 1las
relaclones laborales en todo caso deberin regirse conformé a
las normas soclales wminimas, creadas en 1la Legislacidn
Laboral. En consecuencia, la teoria del contrato de trabajo
en la Legislacién Mexicana se funda en los principlos de
NDerecho Social, cuya aplicaclén estd por encima de los
tratos personales entre el trabajador y el patrdn, ya que

todo privileglo o beneficlio establecido en las Leyes
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soclales suplen la autonomfa de la voluntad. El contrato de
trabajo es un genus novum en la Ciencla Jurfdico =~ Socilal,
en nuestro tiempo". (H41)

Sin duda para esta teorfa, la relacidn de trabajo
derlva precisamente de la existencia del contrato, pero no
del contrato tradicional que conocemos en materia de Derecho
Comdn, en el que impera ls voluntad de las partes, sino del
contrato especial dérivado de las normas del Derecho Soclal,
que por mandato Constitucional, son de 6rden piblico, es
decir, no estdn sujetos a la voluntad de las partes, sino
que, por su garantfa social son irrenunclables y que a falta
o silenclo de ellas en el contrato, la Ley suple en
deficlencia y con ella lograr y alcanzar la proteccidn de la
clase trabajadora.

B) Teorla de relacidn de trabajo.- "En el apogeo
del Nacional - Socialismo en Alemania, por 1935, fué
expuesto por Wolfgang Sibert, para combatir 1la teoria
contractual, conslstiendo 1la relacldn en la 1incorporacldn
del trabajador a la empresa de donde se deriva la prestacidn
de serviclos y pago de salarios; se estima tal relacldén como
contractual, a fin de que fuera gobernada por la TLey o por
el Derecho objetivo proteccionista del trabajador. Esta
teorfa que en nada supera a la teorfa contractual de
cardcter social, no contd con la mayorla de los Juristas,
pues ya sea tratandose de una relacidn provenlente del

contrato o de alguna relacidn gque no se origine la voluntad
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de 1las partes en todo caso, tendrd que aplicarse la norma
legal en beneficlo del trabajadort. (42)

Para esta teorfa la relacidén de &trabajo, resultd
inoperante 1la exlstencla del contrato, pu@s como se asentd
con anterloridad, basta con que exista por una parte 1lsa
proteccldr. del serviclio de trabajo y por le otra el pago de
salario para que exista la relacidn de trabajo y la ley, por
ser de orden pfiblico e imperativo, supliré la falta del
corntrato, ya que 1la Ley regula de manera clara y precisa
dicha relacldn, por lo tanto, colncidentes con el autor en
cita, 1la norma debe aplicarse en favor del trabajador y es
esto lo que reglamenta 1la prestacifn del trabajo y su
correspondiente contraprestacién gue es el pago del salario.

C) Teorla de 1la Subordinacién.=- "La subordinaclén
como elemento del contrato individual de trabajo y de 1la
relacidn de trabajo es el mAs importante, ya que permite
diferenciarlo de otras relaclones o contratos juridicos que
se le asemelan.

Una persona puede prestar a otra, servicios
personales y no estar ligada por una relacién de ¢trabajo,
como suele suceder er. los contratos de obra, en los
servicios prefesionales, en los de comisiones mercantiles,
en los de sociedad, etc. La Ley anterlor, habla de dos
conceptos, direccidn y dependencla, lo que se prestd a que
los tratadistas especulardn acerca de que la dilreccldn se

referfa a la Cfacultad del patvrén para ordenar cémo el
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trabajJo deberia hacerse y como realizarlo y la dependencia
tenla un sentido econdmico, puesto que através del salario
el trabajador deperdia del trabajador. Estos razonamientos
no eran correctos del todo, pues un individuoc puede prestar
servicios a dlatintos patrones y la dependencia econbmica no
podrd atribuirse a uno de ellos. Tambiédn es factible que
una persona teniendo rentas o elementos proplos, celebre umn
verdadero contrato y no exista la dependencia econdmlca gque
se ha pretendido invocar. Tampoco puede tratarse de 1la
direccldn solamente, ya que el patrdn no es un mero maestro,
8ino que necesita que obrero quede sujeto a su autoridad".
(43)

Acorde con la teoria de la subordinacidn, no basta
la existencla de un contrato de prestacién de trabajJo, ni
tampoco es suficlente que haya esa prestacidn del trabajo y
el pago de un salario, 39ino gue se necesita que ademds de
es0s elementos se dé la subordinaclidn entre el trabajador y
el patrén, es decir, que aquél estd bajo el mando inmediate
y directo de &ste guien, por otra parte, tiene facultades de
Direcidén y Vigilancia, y solo asf , con la concurrencia de
estos elementos estaremos {rente a una verdadera relacldn de

trabajo.
3.4. -Clases de Contrato o Relaclén de Trabajo.

na vez establecido el concepto y naturaleza
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Jurfdica del contrato o relacidn de trabajo, es menester
referirnos a las clases, 1lo cual haremos siguiendo el
criterio temporal y asal:

La Ley menciona tres clasea de countratos y son los
sigulentes:

1. -~ Por tiempo indeterminado.

2. - Por tiempo determinado.

3, - Para la inversidn de capital determinado.

Segiin Ramirez Gronda, las dos formas principales
de contratacién son:

1. - "De tilempo indeterminado y,

2. - De tiempo determinado o contrato a plazo,
dande primacia, naturalmente, a 1a de esas formas de
contratacidn, en atencibn a que la organlzacidn comercial e
industrial moderna precisa colaboradores parmanentes,
capaces de suministrar a la organizacidn de que se trata, la
mayor parte, de su actividad prafesional®. (Y44}

Para Ramirez Gronda, "uno de los elementos que
contribuyenn a caracterizar el contrato de trabajo de la
coutinuidad, pues considera que si se presentaran relaciones
puramente ocasionales, se estarfa en presencia de las
1lamadas "locaclones de servicios", en sentido propio”". (45)

Este autor ha considerado justificado distiguir no
golamente entre los trabajadores permansntes y ocasionales,
slno también entre actividades perldédicas y permanentes, y

considera que una cosa es el trabalo esporddico, transitorlo
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u ocasional, y otra es el periddico y regular, aunque no sea
constante y continuo. En el primer caso, el empleado _ea
transitorio, en el segundo caso, es permanente.

Bugenio Pérez Botija, comentando las leyes
espafiolas, sefiala que el contrato de trabaljo puede
celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo clerto, expreso
o téclto y para obra y servicio determlnado.

"El contrato de trabajo corrlente, segln indicamos
en otro lugar, es el que celebra por tiempo indefinido;
guele seflalarse un periddo precontractual, que algunos
estiman se caracteriza por un régimen jurf{dico prople y
especifico,l construyendo a este respecto una dogmédtica del
precontrato de trabajo.

Dicho periddo precontractual, eri opinidn de
ciertos autores, no es s8ino una condlcidn suspensiva (otros
plensan que resolutoria) del contrato definitivo,

Exlsten resoluciones de los tribunales espafioles,
en el sentido de no admitlir que un contrato se ajuste por
d{as cuando la Indole de los serviclos prestados execluya
esta poaibilidad". (46)

Vamos sahora a ocuparnos de la Doctrina Naclional.

El Doctor Mario de la Cueva, ern su obra Derecho
Mexicano del Trabajo, consldera que '"nuestra legislaclbrn,
superando lo dispuesto en las Leyes extranjeras, fija la
norma general de que el contrato del trabajo por tiempo

indefinido, pues 8l dejara a las partes la pnsibilidad de
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celebrar contratés a plazo, ello podria aprovecharse por el
patrdn para desvirtuar 1la eaencia de continuldad del
contrato de trabajo, medlante diversos contratos a plazo, e
instituclones como la jubilacidn, serfan negatorias pues el
patrdn no celebrarfa nueve contrato & plazo cuando el tiempo
de servicio del trabajador se acercara al periddo necesario
para su Jubllaeiémn. Entonces, el contrato de trabajo que
no seria por - tiempo indefinido, debe considerarse como
excepcidén, ello es: el contrato para la ejecucibén de obra
determinada. Como ejemplo clfico se clta la construccidn de
una casa, en que no se trata de un contrato a precio alzado,
sino de un verdadero contrato de trabajo en que el obrero
labora bajJo la direccidn y dependencila del constructor; pero
concluye 1la relacidn contractual con la terminacién de 1la
obra, para la que se habfa contratado.

El contrato de trabajo a tlempo determinado tlene
su explicacidn por la naturaleza misma de los trabajos que
van a reallzarse, no deblendo olvidar que en este casc, &ln
venclendo el té&rmino del contrato a tiempo fijo, si
subsisten las causas que le dleron orlgen y la materia del
trabajo, deberd prorrogarse el contrato.

El contrato para la explotacifn de minas, se trata
de gananclas alestorlas, pues como es sablido en la
explotacidn de ésta ¢lase de recursos renovables, las obras
de cateo o de exploracldn requieren la inversidn de fuertes

capitales y puede suceder que al conclulr tales obras no se
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haya encontrado una veta explorable y que los fondos se
hayan agotade por lo que seria absurdo y antiecondmico,
mantener las consecuencias de una relacidn de trabajo por
tiempo indefinido, cuando ya no existla ni materia para el
trabajo, ni dinero disponible para segulr laborsndo.

Los trabajos de temporada conslsten en que,
durante ciertas estaciones del afio, es cuando se procede a
efectuar tales labores. Por ejemplo: Temporadas teatrales,
balnearlos, zafra de cafia de azficar, etc,

Segin De La Cueva, el patrdn estd obligado
8 utilizar a 1los mismo trabajadores en cada temporada,
situacidn qﬁe no se registra tratlndose de loa trabajadores
eventuales. Sin llegar e sostener que se trata de un
trabajo permanente, el sautor menclonado expresa: "la
conclusidn que se desprende de todo lo anterior, es que los
contratos para trabajos eventuales terminan con la
conclusién del servicio, en tanto, eh log trabajos de
temporada, subsiste el contrato para 1la prestacidn del
servicio anual®™. (47)

Con la creacidn del articulo 123 Constitucional en
1917, se pretendi§ dar proteccién a la clase trabajadora,
para ello no se lograria con el simple establecimientoc de
normas tuteladoras, protectoras y relvindicatorias de los
trabajadores, sino que era menester, para lograr tales fines
darle al trabajador algo més que conllevara esos fines del

derecho del trabajo, de ahi que el legislador se preccupara
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por regular no el contrato de trabajo, sino la relacldn
laboral, con la cual se le daba seguridad &l trabajador,
pero ademds esa seguridad debfa ser tal que significara una
verdadera garantia, y es entonces que se establece 1la
relacibén laboral como indefinida, para darle tambilén
permanencia a esa segurldad, pues cuando esta sometido a
plazos ya el +trabajador plerde 1la estabilidad y la
segurlidad, es entonces que, el leglislador establece en
primer orden y como regla general y de orden piblico, con

carficter de irrenunciable el contrato de trabajo indefinido

y 88lo por excepcién la relacién de trabajo por tilempo
determinado y eso en razbn de 1la naturaleza misma del

trabajo a desarrollar, y tal es el espiritu de la Ley.
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CAPITULGO v

PRESTACIONES SOCTIOECONOMICAS.

En este cap{tulo, pasaremos a estudiar lo relativo
a las prestaclones sociecondmicas del personal académico de
la U.N.A.M., que se desprenden tanto de la Ley Federal del
Trabajo, como del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado
por un lado, por la U,N.A.M., como patrdn, y por la otra por
el A.A,P.A.U,N.A,M., en representacidn de los trabajadores,
entre las que destacan El Salarlo, Jornada de Trabajo, Dias
de Degcanso, Permisos, Llicenclas, Vacaclones y Jubllaclones,
¥y que tilenen ese caricter.

En primer lugar, estudlaremos el salario, tanto su

definlcidn como algunas de sus caracter{sticas.

k.1. - E1 Salario.

De acuerdo con la Ley Federal de Trabajo, salario
"es la retribucidén que debe pagar el patrén a su
trabajador.

El salarlo puede fifarse por unidad de tiempo, por

unidad de obra, por comisién, preclo alzado, o de cualquier
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otra manera™. (U8)

El articulo B85 de la misma Ley a la letra dice:
"El salario debe ser remunerador nunca menor al fijado como
minimo de acuerdo con las disposiclones de esta Ley. Para
fijar el 1mporte del salarie, se tomardn en cousideracldn
la cantidad y calidad del trabajo". (49)

1. - E1 Contrato Colectlvo de Trabajo de 1la
U.N.A.M., no hard referencia al salario minimo, ni al
Remunerador, sino menclona el salarlo integral, gque va mas
alld de las anteriores, pues esate comprende a aquello, pues
como se seflala, el salarlo integral comprende todo tipo de
prestacién con cardcter econémico, que recibe el trabajador
por los serviclos prestados.

Estimamos que este conjuntc de prestaclones, de
carfcter econfmico recibidos por el trabajador, tienden no
solo a remunerar su serviclo, s8ino que ademAs lo
reivindican, pues las prestacionea conquistadas através de
este contrato, van més allf de las que establece la Ley, lo
cual al fi1jar el minimo, estd cumpliendo con esta finallidad
del Derecho Laboral,

7 2. - Con esta dlisposiceldn se cumple con el
prineipio de 1igualdad, que postula la Ley Federal del
TrabajJn, de "A trabajJo igual, sslario igual", principlo que
garantiza la Constitucién Politica de los, Estados Unidos
Hexicanos, ey su articule 123, Carantia de Profundo

Contenido Social, que referido al salario, también tiene
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alcance econdmico, por ello se considera en este rengldn del
salario.

Por su parte el Contrato Colectivo de Trabajo,
celebrado por la U.N.A,M., con el A.A.P.A.U.N.A.M., en su
cl@usula 38, al respecto nos dlce: "El salario integral es
la retribucidn que corresponde a los trabejaderes académicos
por la prestacldn de sus serviclos, siguiendo las normas
estipuladas en el presente contratn, en la ey y en 108
tabuladores que 8e anexan: El salario se integra con 1los
pagos hechos en efectlvo por cuota diaria, gratificaclones,
percepclones, habitacién, primas, comisiones, prestaclones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacidén gque se
entregue al trabajador académico por sus serviclos." (S0)

1. -~ Los salarios de los trabajadores académicos
seran uniformes, para cada nivel dentro de su categorla, al
efecto.

La clafisula 41 menclona que el salario no podrd
ser disminuido por causas como edad, raza, sexo, ideologla,
ni podrd ser modificado en perjulcio del trabajador
académlco, por ninguna otra razbn excepto el caso de
modificacidén en las condiclones de trabajo,

2. - Respecto a los pagos estos se harédn er cheque
o Moneda Nacional de curso legal por quincena los dfas diez
y velnticlinco de cada mes, Este pago deberd hacerse de
manera gque los trabajadores estén en condiclones de recibir

su salario el mismo dia de pago en sus proplos centros de
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trabajo.

Come sabemos, los trabajadores académicos, tienen
derecho a recibir de 1la Universidad, una remuneracisn
especlal, 81 é&sta reciblere ingresos etraordinarios por las
actividades académicas o por el desempefio de comisiones o
asesorfas del trabajador académlico, ademfs a qulenes se les
aumenten el niimero de horas, se les pagard la diferencla
salarlal en un plazo de dos quincenas posteriores a 1la
fecha en que hayan tenldo el aumento de su condicidn
laboral, Asti mismo la Universidad 1le entregard al
interesado la certificacidn relativa a su camblo de
condic16n laboral turnéindose copia al A.A.P.A,U.N,A.M,

Respecto'a los pagos de los trabajadores se harén
en dos quincenas después que este haya entregado la
documentacldn necesaria para su ingreso, y 8l no se le paga
en el plazo correspondiente, se le pagarf dentro de los tres
difis siguientes, tanto la forma de pago como las retenciones
que pueda hacer este a los trabajadores, constituyen un
derecho y una garantfa de seguridad en el sentldo de gque el
traba)ador recibiera en todo momento, su salario, el cual no
le pedri ser retenido por ninglin concepto, salvo los casos
previstos en el contrato y fuera de ellos no podré
descontérsele cantidad alguna, lo que representa, como se
dijo, una seguridad para éstos.

Cabe destacar que los derechos y obligaclones en

comentaria constituyen una de las formas de proteger y
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tutelar al trabajador universlitarlo al no permitir que el
patrdn 1llegue a abusar de ellas, lo que se logra con la
proteceidn que en torno a las prestaciones econdmicas se
hace en el contrato colectivo en andlisis,

Conforme al Contrato Colectlivo de Trabajo, sdlc
podrdn hacerse retenciones, descuentos y deducclones al
salario de los trabajadores académicos en 1los sigulentes
casos:

I. -~ "Cuando el trabajador académico contralga
deudas con la Universidad o por concepto de anticipo de
salarlos.

Ii. - Por concepto de cuotas sindicales ordinarlas
y extraordinarias, a peticién de A.A.P.A.U.N.A.M.

II1, - Para fondos de ahorro de personal
académico, a 1los que voluntaria y explfcitamente se haya
adherido el trabajadore académico y que se comuniquen por
egerito a la U.N.A.M.

IV. =~ Cuando se trate de descuentos ordenados por
la autoridad judiclal competente, para pago de allmentos.

V. =~ Cuando se trate de descuentos ordenados por
el 1Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de 1los
Trabajadores del Estado, con motivo de 1las obligaciones
contraldas por el personal académico para disfrutar de 1los
servicios que proporciona el Tnstituto.

VI. - Para cubrir las cantidades pagadas en exceso

por error de la U.N.A.M.,, dichas cantlidades deberdn ser
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comprobadas al interesado y en ning(n caso los deacuentos
quincenales correspondientes serdn mayores del 30% del
excedente del salario minimo, ni 1la cantidad exigidble
superior al importe del salario de un mes, en los términos
de 1la Ley, con la excepcidn de los descuentos seflalados en
la fraecidn IV y V de la presente clafisula.

VII. - Por concepto de pago de primas de seguro
previamente aceptado por el interesado.

VIII. - Por concepto del Impuesto Sobre la Renta.
Cuando se efectfie una retencidn de Impuesto Sobre la Renta,
mayor a la que corresponde conforme a la lesy, la U.N.A.M.,
ge obliga reallzar los trémites necesarios para’obtener 1la
devolucidén de las cantidades descontadas en exceso, €n los
térninoa de la legislacidn aplicable.

IiX. - Pago de abonos para cubrir crédltos
garantizados por el Fondo a nue ae refiere el articulo 103
bis de la Ley, as] como los destinados a la adquisicidn de
blenes de consumo o, en su caso, al pago de servicios,
Estos descuentos deberén haber sido aceptados libremente por
el trabajador y no podré&n exceder del 20% del salario
ir.tegro.

Los descuentos efectuados por la U.N.A.M., no
previstos en 1las fracclones anteriores, a peticidn del
interesado, deberdn ser registrados dentro de las dos

.quincenas siguientes a aquella en que se sollcitd.

El salaric de los trabajadores académicos, se
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incrementard, con una compensacidn por antiguedad, por cada
aflo de servicio cumplido, de la sigulente manera:

Entre el quinto afio y el vigésimo afio 2%, a partir
del vigéaimo primero, el 2.5%.

S1 se suspende la relacldn de trabajJo entre 1la
U.N.A.M,, vy el trabajador, serd motivo de que se descuente,
del cbmputo de antiguedad, el tiempo no trabajado, pero en
ningdn caso podrd ser causa de que se le desconozca algln
periddo de trabajo, para efecto del pago de esta prestacidn.

El pago de esta prestacidn serf autombtico y se le
inclulra en el cheque correapondlente, En caso de
incumplimieﬁco, el derecho a reclamar esta prestacidn
prescriblird en dos affos.

A los trabajadores académlcos, sl estén de acuerdo
se les descontarf un 5% de su salario cada qulncena con el
objeto de estimular el ahorro. El total de este ahorro se
les entregard en la primera quincena de noviembre. Los que
acepten deberdn comunicar su deseo por escrito a la U.N.A.M,

Existen otras prestaclones a cargo de la U.N.A. M.,
quien se oblliga a otorgar reconocimiente y estimulo
econbmico a los trabajadores académicos que cumplan 10, 15,
20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de prestacidn de serviclos
a la Institucién. Dichos estimulos y reconocimientos se
darafn, 1independientemente de los que estén consagrados en
la Leglslacién Universitaria, conforme a la sigulente tabla:

I. - "A quienes cumplan 10 afios de antiguedad, el
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importe de 20 d{as de salario tabulado;

II. - A quienes cumplan 15 afios de antiguedad, el
importe de 30 dfas de salario tabulado;

111, - A quienes cumplan 20 aflos de antiguedad,
el importe de 40 dfas de salario tabulado;

1IV. - A quienes cumplan 25 aflos de antiguedad, el
importe de S50 dfas de salario tabuladon;

V. = A quilenes cumplan 30 aflos de antiguedad, el
importe de 60 dfas de salarlo tabulado;

VI. - A quienes cumplan 35 aflos de antiguedad, el
importe de 70 dfas de salarlo tabulado;

VIi. - A qulenes cumplan 40 aflos de antiguedad, el
importe de 80 dfas de salario tabulado;

VIII. -~ A qulenes cumplan 5 afios de antiguedad,
el importe de 90 dfas de salario tabulado;

IX. = A qulenes cumplan 50 aflos de antiguedad, el
importe de 120 dfas de salarlo tabulado;" C)

El pago de esta prestacidn serf automltico y el
derecho de reclamarlo prescribiré en dos afios.

La U.N.A.M., entregard a los acreedores a este
reconocimiento, un diploma y una medalla con una inscripeldn
alusiva.

Por otra parte, todo trabajador tendri derecho a
recibir un aguinaldo anual que la Universidad pagarf en 1los
sigulentes casos:

1. =~ Al personal académico que este trabajando en
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el mes de diclembre y tenga mis de seis meses de antlguedad,
40 dias de salario.

2. = Al personal que est& trabajando en el mes de
diclembre y tenge una antiguedad inferior a sels meses, pero
superior a tres meaes, 20 dfas de salario.

3. - Loa trabajadores académicos que no hayan
cumplido el afio de serviclos, y que no se encuentren en
algunos de los casos anterlores, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de pago de esta
prestacidén, tendeAn derecho a que se les cubra la parte
proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicios
prestados &urante el afio, cualquilera que fuera éste,

4, - El agulnaldo se cubrird entregando la mitad a
més tardar el 10 de enero,

Para la admisidn al sistema de tiendas, la
U.N.A.M., entregard a c¢ada trabajador académico las
credenciales que se pacten en el reglamento correspondiente.

Este confunto de prestaciones, cumple con el
espiritu reivindicador del derecho laboral, a diferencla de
las comentadas con anterioridad, que son tuteladoras y
protectoras, esto viene a restitulr al trabajador 1la
plusvalia de su trabajo, pués es indiscutible que quien
tiene mayor tiempo trabajJando ha logradoe una mayor
experiencia y capacidad y esta se vé compensada con las
prestaciones que 1remos estudiando, 1las cuales gse traducen

precisamente en una reivindlccidén de los trabajadores; al
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reconocérsele de manera directa su antliguedad y permanencla

en el trabajo.
4.2, =~ Jornada de Trabajo, Dias de Descanso,

Permisos, Licencias y Vacaclones.

Frente a la dictadura pabtronal que abusa de su
poder imponiendo Jjornadas {nhumanas, agotadoras y mal
remuneradas, originarias de la plusvalfa, el nuevo derecho
del trabale a partir del primero de mayo de 1917, proclamd
la Jornada méAxima de 8 horas, base de todas las leyes
reglamentarias del artfculo 123 Constitucional.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo: "“Las
condlciones de trabajo en ningln caso podrfn ser inferiores
s las f1jadas en esta Ley y deberfn ser proporcionadas a la
importancla de loa serviclos e 1lguales para trabajos
ilguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo
de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, salvo las modalidades expressmente
consignadas en esta Ley". (51)

El Contrato Colectivo de Trabajo, celehrado entre
el ALA.PA.U.N.AM., y 1la U.N.A.M., acorde con el espiritu
de 1a Ley Pederal del Trabajo y su filosoffa, es un medio
tutelador de la clase trabajadora o al eatab}ecer y regular
de manera completa, tintegral y sistemfitica, 1a Jornada de

trabajo, pues es en ello, donde mayormente se manifiestd el
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espiritu tutelador de la Ley, ya que con anterioridad a 1la
Constitucidn de 1917, el trabajador se vid explotado por la
clage patronal, al imponer éste Jornadas de trabajo
excesivas e inhumanas.

En tal virtud con el Contrato Colectivo se vé una
vez mls que se cumple con la funclén tuteladora del Derecho
Laboral.

El Contrato Colective de Trabajo objeto de este
estudio sefiala: s Jornada de trabajo académica es "el
tiempo Adurante el cual el personal académico esta a
disposicibén de 1la U.N.A M., para reallizar las tareas
académicas 'derivédns de los planes y programas eatablecidos
por la misma y serf como a continuacidn se describe:

1. -~ Jornada completa, media jornada y por hora o
clase,

II. ~ La Jornada de trabajo del trabajador
académico no podrd exceder de los méximos legales y de los
actualmente vigentes en la Institucidn.

III, =~ En los términos de lo dispuesto por el
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, el tlempo total
de sgervicios que presten los trabafadores académicos a 1la
U.N.A.M., no excederf de 8 horas diarlas.

IV. - En las dependencias en que lo permita 1la
actividad, 1los trabajadores académicos de tlempo completo
podrAn solicitar jornada continua, de acuerdo con los planes

y programas de las praplas dependencias de adseripeibn,
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V. ~El personal académico de tiempo completo que
tenga aslgnada jornada contlnua, tendrd derecho a que se le
conceda medla hora de descanso en los términos del artfeculo
63 de la Ley Federal del Trabajo, sin que esto 1mplique
afectar las labores académicas.

Los trabajadores académicos no estfn obligados a
prestar serviclos distintos a los que corresponden a su
categorla acadfémlca, en los términos de 1la Leglslacidén
Unlversitaria, salvo en los casos expresamente previstos en
este Contrato. En este caso se aplicardn las disposiclones
del mismo.

VI. - La jornada de trabajo académica, ocuando se
reallce en condlciones especiales o distintas a las
normales, podrid ser reducida slempre que sea notoriamente
excesiva, dada la fndole del trabajo, a Juicio de 1la
Comisidn Mixta de Higlene y Seguridad. "C)

De acuerde a este Contrato cuando por
circunstancias especlales deban aumentarse las horas de las
Jornadas de trabajo, é&stas serén conslderadas como tiempo
extraordlnario, no pudiendo exceder de tres horas
dlariamente, nl de tres veces por semana.

Las labores extraordinariag de los trabajadores
académicos se pagardn a razfén de 1002 més del salario
asignado para 1la Jornada ordinarla, pero cuando dicho
trabajo exceda de tres horas diarias o nuevé a la semana,

tal excedente se pagard & razdn de 200% més del salario
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ordinario.

El personal académico femenino que labore tiempo
extraordinario, se 1le pagard a razbén de 200% mis del
salario ordinario desde el primer momento. El pago
correspondliente por este concepto deberd efectuarse a més
tardar dos quincenas después de haberse laborado.

En relacidn con el trabajJo de 1la mujer, el
Contrato Colectivo dA Protecclén a ésta con la serle de
prestaciones soclo - econdmlcas, plasmadas en &1, en favor
de elle, %torndndose en un Contrato Protector Tubelador y
Reivindicador de 1la clase trabajadora y muy especialmente
en favor de la mujer.

Los dias de descanso obligatorio con goce de
salario son: lo. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, jueves
y viernes de la semana santa; lo., 5, 10y 15 de mayo; 15 y
16 de septlembre; 12 de octubre; 1lo., 2 y 22 de noviembre;
lo. de diclembre cuando corresponda al cambio del poder
Ejecutivo Federal; 12 y 25 de diciembre y dems que sean
establecidos por la U.N.A.M., y A.A.P.A.U.N.A.H.

Cuando alguno de estos dfas coincida con sdbado o
domingo o perlddo de vacaciones, 1la Tustltucidén cubrird un
df{a mls de salarlio tabulado, slempre que no exceda de tres
al afo. Este salarlo serad incrementado con la compensacién
por antlguedad prevista en la cliusula #48.

En caso de que los hijos de los trabajadores estén

enfermos, se les concederd a los padres un permiso (el cual
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podrd ser prorrogable), con goce de salario hasta por ocho

dfas.

Dentro de las prestaclones de cardcter econdmico,
en el Contrato Colectivo de Trabajo se analizan las
licenclas y " vacaclones que 38 blen implican un
cantenido econdmico, nosotroas 1las consideramos como
prestaciones soctales ya que tlenen ese eapiritu, al otorgar
al trabajador el derecho de interrumpir sus labores, sin que
ello tralgas como consecuencia la suspensidn de la relacldn
laboral y estas prestaciones tilenden a garantizar 1la
eatabillidad del trabajo, sin que este se vea afectado en
ningfin aspecto.

Por otra parte, en cuanto a las vacaclones,
podemos declr que es un derecho obtenido, el cual no puede
privarsele al trabajador por ningiin concepto, tan es asi que
cuando el trabajador goza de un periddo de vacaclones vy
sufre alguna 1incapacidad o enfermedad, no por ése hecho
pierde el derecho o descansos, aino como lo dispone de
manera clara el contrato, se suspenderan estas y 8e
rear.udaridn cuando haya cesado la incapacldad.

De entre las prestaclones de tipa de Previsién
Soeial y Cultural, tenemos que los trabajadores académicos
terdrar. derecho a recibir las que les otorgaﬁ la Ley del

ISSSTE y las disposiclones legales aplicables como son 1las
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sigulentes:

1. - La instalacidn de delegaciones
administrativas en las cercanlas de unldades acad&micas.

2. - Una clinica en el norte de 1la zona
metropolitana, en beneficlo de los trabajadores académicos
domiciliados en esa frea.

3. - Una clinica en el sur de 1la zZona
metropolitana, en beneflclo del personal académico
domiciliado en esa &rea.

k. = El aumento proporcional al monto de 1las
aportacioneé de sus trabajadores en sus diferentes tipos de
préstamos y créditos, asi como de las demAs prestaclones que
otorga el ISSSTE.

5. - Cuando los trabajadores académicos se
encuentren incapacitados para laborar tendrién derecho a
recibir su salario Integro y deméAs prestaclones.

6. =~ En el caso de que un trabajador académico
sufra una incapacldad temporal o permanente, sl asi 1lo
desea, B8erd ublcado en las actividades académicas que sean
compatibles con sus aptltudes, 51 durante el desempefio de
estas actividades, el trabajador académico es rehabilitado,
serd reincorporado de inmediato en sus condiciones
originales de trabajo, sin perjulclo de las que hayan sido
mejoradas.

7. - S1 la lncapacidad es permanente y provieune de

un riesgo no profesional, el trabajador btendrd derechn, a
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que se le paguen dos meses de salario Integro y doce dlas de

salario tabulado, auﬁentado con la parte proporcional por la
compensacién de antiguedad que le corresponda.

8. - Los trabajadores académicos de la
Universidad, recibirdn independientemente de cualquier otra
percepcldén, una gratificacidén al Jubllarse conforme a la
sigulente tabla:

a). - e 5 a menos de 15 aflos, el ilmporte de 15
dfas de salario por cada afio de servicilo prestado.

b). - De 15 afos de servielo en adelante el
importe de 17 dfas de salario, por cada afo de serviclos
preatados™. (52)

9. - En caso de muerte la U.N.A.M., entregarda a
los beneficlarios del trabajador académico fallecido, como
pago de marcha, el importe de nueve meses de salarlo si su
antiguedad es de hasta 10 afios; diez meses 81 es m&a de 10
afios y de menos de 20 afios; y doce meses de 20 atios en
adelante.

16. - Cuando 1los beneficlarios asi lo soliciten,
la U.N.A.M., entregard de irmediato un adelanto hasta hor
$100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.}, para sufragar los
gastos del sepelio, mlsmos que se deduclrdn a la liquidacidn
del tmporte de esta prestacldn,

11. =~ Se 1les proporclonari a los trabajadores
académicos, casa habitaeci1dn cbmodas e higlénicas, la

U.N.A.M., cubrird el fondo de la vivienda del ISSSTE, 1la
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cuota del 5% para los trabajadores, en los Ltérminos de 1la

Ley respectiva.

12, = La U.N.A.M., gestionard la incorporacldn de
los trabajadores (FONACOT), con el objeto de que disfruten
de los beneficlos correspondientes.

13. - Las credenclales para que los trabajadores
académlcos puedan obtener descuentos en el programa Maestros
a Bellas Artes y gemés serviclos turisticos y recreativos
que se otorguen & través del Consejo Naclional de Cultura y
Recreacidn de los Trabajadores (CONACURT), o de 1las
Entidades o dependencias que desempefian esa Cuncibn.

14, - "En todos los casos en que los médicos del
ISSSTE prescriban anteojos y toda clase de aparatos
ortopédicos y auditivos, la U.N.A.M,, se obligerd a
.ppoporcionarlos gratultamente y de buena calidad. En los
casos en que 1los médicos del ISSSTE, prescriban el uso de
lentes de conbacto, 1a U.N,A.M. pagari el 100% del importe
de dichos lentes, Esta prestaclidn serd extensiva al
cdnyuge, hijos y ascendlentes que vivan con el trabajador
académico.

Todos los beneficlarlos de &sta prestaclén,
disfrutardn de la misma, cuantas veces sea necesario, a
julelo del servicio médico del TSSSTE.

15, = La Universidad se hard cargo de contratar o
mantener un seguro de vida de grupo de $500,000,00

(QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.NH.), para cada milembro del
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personal acad&mico, cuya prima serd cublierta en un 40% por
la Institucidn y en un 60% por el miembro del personal
académico,

El trabajador tiene la opeidn de renunciar, asi
como duplicar su monto, s1 paga la diferencla
correspondiente de la prima.

La vigencia de este seguro inlclard, en la fecha
en que se entregue la péliza aceptada y debidamente firmada
por el trabaj)ador.

16. - Bl servicio de farmacla, para que el
personal académico que labora en la Unlversldad, adqulera
médicamente a preclo de costo.

17. =~ Las tilendas y farmaclas de 1la U,N.A.M.,
deberédn permanecer ablertas y oproporcionar todos los
servicios, por lo mencs durante sels dias a la semana.

18. =~ La U.N.A.M., entregarda a la trabajadora
académica que dé a luz, un vale con valor de $5,000.00
(CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), que serf canjeado en 1a
tienda U.N.A.M. en especle, medlante la presentaclion de la
licencla por lugravidez, a efecto de que pueda adquirir los
articulos que necesite con este motivo.

19. - La U.N:A.M., proporcionari servicio de
guarderfa a los hijos de los trabajadores acadimicos de uno
u otro sexo, que previamente compruebe tener bajo su
responsabilidad el cuidado de sus hijos, Eséos trabajadores

tendrdn este derecho siempre que laboren veinte o mls horas
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a la semana.

20. - La U.N.AM., ntorgard =a todos los
trabajadores académicos, al cdényuge y a sus hijos que
ingresen & la Institucibn como alumnos, becas equivelentes
al importe de la inscripcidn, colegiatura y cualquler otra
cuota que origlne su condicidn de alumno regular de 1la
U.N.A.M.

21, - Cuando la U.N.A.M., organice cursos,
congresos, conferenclas, simposia y cualquier otro tipo de
actos culturales previa peticidn del A.A.P.A.U.MN,A.M., s&e
exhimird de pago a trabajadores académicos, siempre que su
nlimero no exceda de 15% del cupo o capacidad del evento de
que se trate,

La U.N.A.M., dar8 a sus trabajadores académicos,
derecho preferenclal de inseripcldn a los diferentes cursos
que imparte.

La U.N.A.M., gestionard ente la Secretarfa de
Educacibn Pdblica rpara tramitar becas destinadas para la
atencldn de menores de lento aprendizaje, hijo de algflin
trabajador académico.

22, =~ Cuando un trabajador académico obtenga una
beca, para reallzar estudlos superlorea de postgrado en
México o en el Bxtranjero, la U.N.A.M., le coucederd permisc
en los términos de los artfculos 95 ineilso b y 96 del
Estatuto del Personal Académico, con goce de salario parcial

] total, slempre y cuanpdo acredlte calificaciones
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aprobatorias.

El personal académico que obtenga beca, gozaré de
iicencia con goce dé salario parclal en un monto tal que
sumado al de la bece, dé& por resultados que el trabajador
académico continfie perciblendo, durante el disfrute de
esta, la cantldad equlivalente al total del salario vigente
que le corresponda reclbir al momento del pago de esta
prestacidn.

Al fiﬁallzar los permisos, el trabajador académico
se reintegrari a 1la U.N.A.M. en sus condiciones originales
de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas.

23. - La U.N.A.M.," destinard para sus
trabajadores acad@micos, como méximo, el 65% de las becas
que le corresponden en las escuelas con estudios
incorporados a la misma, en los té&rminos sigulentes:

I. - "El nfimero de becas que corresponda a ese
porcentaje se dlatribulrf a través de la Comlsidn Mixta de
Becas, conforme a su proplo reglaments, entre cényuge e
hijos el trabajador académico.

II. = SBlo se otorgara una beca por familia del
trabajador académico, salvo el caso de disponibilidad -de
becas, en que la Comisidn Mixta de Becas, podrd asignar
hasta 2 por familia,

III. - A efecto de que las solicitudes de beca se
distribuyan oportunamente, la U.N.A.M., qroporcionarﬁ a

A.A.P.A.U.N.AM. a través de la Comisidén Mixta de Becas, la
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relaclén de escuelas incorporadas, incluyendo los cursos,

carreras, ubicacidn y el nfinero de becas equivalentes al
65%, asf eomo el niiemro de becas que corresponden a cada
plantel, 1la cantidad suficiente de formas de solicitud de
becas. Esta informacién serd proporcionadas con 0 dfas de
anticipacidn al inicio del perlodo de la presentacidn de
las solicitudes de becas.

1v. - La Universidad publicard en la Geceta
U.N.A.M., los trdmites que deberfn segulirse para 1la
sollcltud de beca.

Para la aslgnacibn y renovacidédn de las becas a gue
se refiere esta ci&usula, se fljardn los mismos requisitos
escolares que en esta materia tilene sefialados la
Universidad. Esta prestacibn la conservari el trabajador
académlco que generd el beneficlo afin en caso de que deje de
prestar sus servicios a la Institucidn.

La U.N.AM., turnarf a los representantes de
AA.P.A.U.N.A.M., ante 1la Comisién Mixta de Becas, la
documentacién que les soliciten sobre proceso de
otorgamiento de  estas becas. Asimismo, cuando
AAPLAUNLALM,., sefiale alguna irregularidad en dicho
proceso, lo comunicard a la Direceibn General de
Inecorporacidn y Revalidacién de Estudios para que acuerde lo
que proceda." (53)

24, = La Universidad dari preferencia al cednyuge

e hijos de los trabajadores acaddmlicos para la inscripcidn,



camblo de carrera o camblo 32 herarlo, sistema o asignaclén
en las Escuelas o facultades de la Universidad.

25. = La U.N.A.M., proporcionard gratultamente los
libros edltados por ella que requleran los trabajJadores
académicos para su superacldn y capacitaciédn académica en el
4rea de su competencla y les venderd los 1libros no editados
por ella, ya sean de origen extranjero o naclonal; también
len venderd los restantes 1libros que edite con un descuento
del %0% sobre el preclo de 1lista.

La U.N.A.M., hari todos los trémites necesarlos
para que los trabsjadores académlicos, obtengan descuentos en
las principales librerfas de la Ciudad, previa
ldentificacidn.

En cuanto a las prestaclones de Previsidn Social y
Cultural, el Contrato Colectivo de Trabajo en comentario es
muy basto, pues la conquiste Sindical lograda a través del
mismo, en beneficlo de los trabejadores de la U,N,A.M.,
rebasa en mucho los lineamientos marcados por la Ley Federal
de? Trabajo, con lo que se puede afirmar que dicho Contrato
cumple en exceso los fines de la Ley, al proporcionar un sin
niimero de beneficios y prestaclones, para los trabajadores,
quienes podrén gozar de todas ellas en los supuestos
establecidos.

Por otra parte, vemos que através de esta serie
de prestaciones se logra la permanencia en el trabajo, la

superacién Académlca Social y Cultural, que redunda no solo
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en beneflcio del trabajador, sino que trasciende en 1a

familia de 8ste, al hacerlo participa de esos beneflcios,
Como se desprende del anflisis de dicho documento,
las prestaciones que se obtorgan al trabajador y a su
femilia, no 8o0lo son de asistencia en todos sus aspectos
soclales y de prevencidn, 8ino que también son de carécter
econbmica, =mocial y cultural, con 1o que este contrate
cumple con la func%an del Derecho Laboral de ser protector,
tutelador y reinvidicador, y que va mds alla el otorgar un
mayor nlmero de pregtaciones, superiores & las gue contempla

la ley.
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carIiITTULO v

"RELACION DE LA JUSTICIA COM LOS FINES DEL DERECHO"

En este quinto capitulo pesarcmos a estudlar, de
acuerdo con nuestro punto de vista, algunos de 1los fines

fundamentales del Derecho, como son la Justicla y Equildad.
5.1, - Nocifn de Derecho.

La mnonidn de la justicia supone & la nocidn del
derecho, el cual es su objeto:

a) En sentido proplo y primario, Derecho
significa 1la potestad moral inviolable de la persona para
tener, hacer o exigir algo. En este sentido decimos: hace
uso de su derecho, transflere a otro su derecho.

b) Secundariamente significa lo que es Justo, 1o
que es igual o lo que se le debe a otro, es decir, son los
objetos mismos acerca de los que versa aquella potestad. FEn
este sentido decimos: A cada uno se le debe dar su derecho,
a cada qulien debe darsele lo que le corresponde.

Estos significados de 1la palabra Derecho son
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correlativos: Uno denota la cosa de vida; otro indica el
t{tulo del déblto; pues, nada 1le serla debldo a2 algulen, =i
no tuviera potestad para exigirlo o retenerlo, Asf pues, el
derecho, en cuanto significa 1lo que es debldo a otro,

constituye el objeto de la justicia,
5.2, - La Justicla.

Es la virtud moral gue inclina al hombre a dar a
cada uno su derecho (es decir, 1o que se le debe), hasta la
igualdad,

El nombre de la Justicia se toma en tres sentldos:

1. = En sentido improplo y amplio denota el
complejo de todas las virtudes simultaneamente, y también
signiflica cualquler virtud que sea alguna parte de aquel
complejo, alguna justicia.

En el primer sentido se dice: "Bienaventurades los
que tienen hambre y sed de justicla" (54)

"DeJadme hacer ahora, pues conviene que cumplamos
toda Justicia". (55)

En el otro sentido: "Evitad el hacer vuestra
justicia (buenas obras) delante de los hombres para que os
vean". (56)

2. =~ En sentido 1impropio y estricto significa
algiin género de virtudes, es decir, aquellas virtudes

morales que ordenan al hombre ad alterum - respecto a los
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demds - , con Dlos, con el hombre, las cuales se reducen a
la virtud cardinal dé la jJusticla como partes integrales y
potenciales.
3. - Estricta y proplamente significa, 1a virtud
moral y cardinal, a 1la que exhibe nuestra definicldn

propuesta.
5.3. =~ Los elementos esenclales de la Justlcla

Los elementos eaenciales de la Justicla son tres:

1. - Que es ad alterum, es declr, que siga
relacidén a otro: pues, nadle puede ser proplamente justo o
injusto para consigo mismo. Por tanto, 8e requiere 1la
distincidén de las personas, entre aguel que paga 1o debido y
a qulen a que se le paga, para que pueda tener lugar la
Justicla, ya seanh personas fIasicas o morales.

2. - Que es 1lo que se le paga al otro, 1le sea
debldo por su derecho proplo.

Se dice debldo por derecho proplo, aquel d&bito
que se funda en la personal dignidad del otro y en 'au
independencia, que all{ resulta.

3. - Que el débito se le pague al ntro hasta la
tgualdad.,

Paga el déblto hasta la 1gualdad aquel que lo paga
de tal manera que ya nada mas deba.

c) FEl1 objeto material de la Justicla es todo
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aquello que se debe a otro por su derecho propio; el objeto
formal es honestidadvnatural, que se ve en cada uno, se le
paga adecuadamente 1lo que s8e le debe: pues, la justicia por
su connatural honeatlidad que tiene, tlende a que se
establezea 1la igualdad entre el derecho de uno y el débito
del otro.

Por razbn de las relaciones que realmente existen
eﬁ la éociedad blvil, las especles de la Justicla son tres:

1. - La Justicia General o Legal, que inclina a
todos 1los hombres a pagar a la comunidad, 1lo gue a ésta ase
le debe;

2, - La Justiecla Particular, que inclina a pagar a
cada uno lo que se le debe;

y éata a su vez es doble:

a) Justicle Conmutativa y

b) Justicla Distributiva, que rige al orden del
todo a las partes.

Todos conviven univocamente en la razdén comfin de
la Justicla, puesto que en todos se encuentran 1los tres
elementos requeridos para su esencla; sin embargo, cada ﬁno

1a participa de modo especificamente diversos.
5.4, - Partes de la Justicla.

Las partes subjetivas de la Justicia son: 1La

Justicia General y la Particular,



99

Para constituir una buena divisidn de la virtud
cardinal de 1la Jueéicia, conslderada genéricamente debe
dividirse: En primer lugar, en dos partes, es decir, en
general y particular, segfin que el blen, acerca del cual
versa sea debldo a la comunidad o al particular.

Despugés, la Jjusticia particular, a su vez, se
subdivide en dos especies: En distributiva, que tiene por
sujeto a la Soéiedad, persona moral; y conmutativa, gque por
sujeto tilene a la persona privada.

Las partes 1integrales de la justicia son dos:
"Hacer el blen y evitar el mal",

La razén por la cual las partes integrales de la
justicia s8e pongan dos elementos que se encuentran en todas
las virtudes, deben tomarse de la pecullar naturaleza de la
Justicia, Pues, es una propiedad de la Justicla que pueda y
deba observarse de dos modos, por el acto negative (no
quitar 1o ajeno) y por el acto positivo {pagar lo debido),
de manera que también con verdad se diga Justo aquel que no
quita lo ajJeno. En camblo, otras virtudes, por ejemplo, la
templanza, pueden observarse de un solo modo, es decir, bor
actos positivoas exactos (conformes), a la norma de 1la
templanza: pues, el que no come no dice temperante. Por
tanto, por los actos regatlvos de 1la Justicia, nons
apartamos del mal y por los actos positivos hacemos ¢l bien,

Las partes poterclales de la Jjusticla, que tienen

alguna semejanza con &lla, pero que también les falta algo
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de razdn perfecta de la justicla, son todas las virtudes que
son ad alterum -~ que dlcen relacidn a otro.

Las virtudes a las que les falta algo de la razdn
perfecta de la justicia son:

a) Uras, porque no atienden al d&bito: la
gratitud, 1a vindicatlio-defensa, proteccidn, la veraclidad,
la amistad, la libertad, la equidad.

b) Otras; porque no atienden al débito juridico y,
al que atlienden, el débito legal es tan grande que no puede
pagarse ed aequalitatem hasta la igualdad: la religién, la
pledad, la observancia, la obedlencia.

Ahora podemos decir, que desde los orfgenes del
Derecho, se ha reconocido la estrecha relacidn que tiene el
orden Jjurfdicoe con la justicia. As{ se ha dicho que 1la
palabra Derecho (ius) deriva de la palabra Justicia
(lustitia) , y se ha definido la justicia como la voluntad
constante y perpetua de dar a cada uno su derecho, lo cual
constituye un lazo indestructible entre eatos dos conceptos
Jurfdicos.

La mayorfa de los juristas han afirmado que el
derecho tlene como fin supremo y como Ultima meta realizar
la justicla; que el derecho debe tender a la reallzaclén de
la Justicta, pues en ella tienen su fundamento todas las
Instituciones Juridtcas.

Debido a esto, los grandes legisladores han

querido erear un slstema jurldico que satisfaga las
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ekigenclas de 1la justicla del pueblo, ya sean del Odrden
Soclal, Politico o' Econdmico. En otras palabras, han
pretendido crear un derecho Justo, que es el viejo anhelo

del hombre.
5.5, = De la equldad,

Ya dijimos que la justlcla es el principal valor
del Derecho, pasaremos a estudiar la equidad, &sta oblliga a
aplicar 1las Leyes de acuerdo a las peculliaridades de cada
caso y de acuerdo a los principics de Justicla, para que los
fines del Derecho tenga una completa y eficaz reallzacldn.

la equidad forma un papel importantfsimo en 1la
aplicacidn del Derecho; exige una particular prudencia en
loa Jueces y encargados en general de interpretar la ley de
de aplicarla, Esa prudencla que se requlere en quienes
deben ejecutar &rdenes, en este caso las érdenes o mandatos
contenidos en la Ley, prudencia que consiste en obedecer
inteligentemente.

Asi pues, 1la equidad es el criterio racional que
exige una aplicacldn prudente de las normas Juridicas al
caso conereto tomando en cuenta, todas las circunétancias
particulares del mismo, con miras a asegurar que el espiritu
del Derecho, sus fines esenciales y sus principlos supremos,
prevalezcan sobre las exlgencias de la técnica jurfdica.

Preciado Herréndez, define la equidad como "el
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criterio raclonal que exlge una aplicacidn prudente de 1las
circunatancias particularea del mismo, con miras a asegurar
que el espflritu del Derecho, con sus fines esenciales y sus
principlos supremos, prevalezcan sobre la exigencla de la
téenlca Jurfdica®. (57)

Al crear las normas Juridicas el 1legislador es
impoaible que tenga presente la diversided de casos
particulares que exiscen, 301n toma en cuenta aguellos casos
qQue sucedan mag f{recuentemente.

Existen casos que no encuadran con exactitud, en
lo establecido en la ley, y si &sta se aplicara con todo
rigor en esos casos se darfan las injusticias. Es aqui en
donde hace su aparicién la equidad, obligando al Juez a
aplicar o a moldar adecuadamente la norma juridica a 1las
peculiaridades propias del caso concreto.

La equidad, como vemos, es un valor juridlco que
orienta al derecho y lo hace flexible en su aplicacidn a los
casos particulares,

La Justicia y 1la equidad son valores que se
complementan., La equlidad mantlene la pureza de la Justicia,

El desarrollo que ha alcanzado 1la educacidn
superior en nuestro Pals, ha aumentado considerablemente en
las {ltimas décadas, hay un gran nimero de universidades e
institucliones de ensefianza superior, de las cuales a muchas
se les ha concedido la autonomia. Esto hace que el sistema

educativo Haclonal traiga como consencuencla, un aumento
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importante en el nilmero de trabajadores acadé&mlcos Yy
administrativos, aiﬁ los cugles no seria posible llevar a
cabo 1la crecilente demanda de ensefianza, 1nveatigacidn vy
difusidn de la cultura,

El 10 de junlo de 1979, entrd en vigor el decreto
publicado en el Diarlo Oficial de la Federacién, el dla
anterior, por virtud del cual se adlclond con una nueva
fraccidn al artfculo 3o0. Constituclional. A partir de
entonces tlene el cardcter de garantla constitucional de
Autonomia Universitaria,

Las universidades pfiblicas, soliciltaron que se les
garantizara el ejerciclo de au autonomia y que se precisaran
las modalidades de sus relaciones laborales con el fin de
que hubiera compatibilided entre la autonomfa y los fines de
las Instituciones de Educacidn Superior con los derechos
laborales de los trabajadores, tanto acedémicos como
adminlstrativos.

El Goblerno considera que estas preclasiones
ayudardn a que las universidades cumplan cada dfa mejor sus
finalidades y se superen acaddmicamente para que México
pueda lograr su independencia cientifica y tecnoldglca.

De acuerdo con el articulo 3o0. Constltuclonal, la
autonomfa y 1los derechos 1laborales deben ser aspectos
complementarlios en la vida de las, comunidades
universitarias.

En el articulo 30. Constituclonal, se considera a
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los traba)adores académicos como a aquellos que estén
sujetos a una relacién de trabajo con tiempo indeterminado.
"Los principlos adoptados son evidentes ya que, por una
parte, se exlge que la tarea que realicen tenga ese carfcter
¥, por la otra, que hayan demostrado que posee la aectitud
necesarla para haceblo a Juliclo de 1la universidad o
institucldn en la que presten sus serviclos". (58)

En la contratacifn colectiva, 1a iniclatlva
adoptada por analogfa, el sistema fijado por el artfculo 388
estableclendo que los sindicatos de personal académico y los
sindicatos de personal adﬁinistrativo recibirdn, en este
caso, el trateamlento que corresponde a 1los sindlcatos
gremiales, mientras que el sindicato de institucibn, tendré
el sindicato de empresa.

Easta iniciativa tlene como finalidad conseguir el
equilibrio y 1la Justicla soclales en las relaclones de
trabalo, de tal manera que concuerden plenamente con la
autonomfa, 1la 1libertad de cAtedra e lnvestigacldn y los
fines proplos de las instituciones autSnomas de enseflanza
superlor.

Con esta reforma, el articulo 3o0. Constituclonal,
cumple una vez mAs con los principlos generales del Derechon,
como son la jJjusticia y la equldad, en cuanto que en primer
término se dé al personal académico y administrative de las
universidades, lo que les corresponde, esto es, el carfcter

de universitarios; en segundo lugar se les otorgd un derecho
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negado, como es la sindicalizacidn de sus agremiados, con lo
que se les brindd la opoertunidad de defender sus derechos y
luchar por las mejoras de sus agremiados y en tercer lugar,
porque se ¢rean normas que tienden a regular con mayor
exactitud las relacilones obrero patronales del peraonal
universitario.

En atgncién a Yo anterlormente expuesto, se deduce
que el artfculo 123 de la Constlitucién, se cred para regular
las relaciones obrero-patronales y que en tal virtud y en el
sentido amplio de la palabra debemos entender por obrero, a
toda persona que a cambio de un salario, presta sus
servicioa pergsonales de manera subordinada a beneficlo del
patrén. Por tanto, todo trabajador y conforme a la Ley
Federal del Trabajo, el trabajador es "la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado®. (59)

En esas condiclones el personal académieo, o
profesor universitario es, un trabajador en tanto que presta
un  servicio personal en beneficio 4de 1le universidad ‘de
manera subordinada, por 1lo que conslderamos acertada 1la
posicidén del legislador, al protegerlo através del apartado
A del artliculo 123 Constituclonal y su TLey reglamentaria,

Desde que es reconocldo el académico comn
trabajador, nace la necesidad de otorgarle todos 1los
devrechos y benefliclos que consagra tanto la conatitucidn

como su Ley reglamentarla, de ah!l que se tuviera que
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sindiecalizar el Personal Agadémico para que através del
Sindicato se llevara a cabo la lucha social, para mejlorar
las condiclones de trabajo, lo que trajo como consecuencla
la celebracidn del Contrato Colectivo, y darse con ello 1la
Justicla particular distributiva a que hemos venido haciendo
mencidn.

En capitulos anterlores ya hemos definido lo que
es la Justleia y lo que es Sindlcato, por lo que podemos

concluir que lajJustlcla Soclal dentro de la universidad se

logra através dé su Sindicato que como sabemos es
AA.P.A.U.NJAM., asf como, con la celebracidn y revisitn
del Contrato Colectivo de Trabajo, pues através de ellos se
pretenden dar al ﬁersonal académico, las mejores condiciones
soclo-econdmicas ¥y a las que tienen derecho. Por lo tanto,
através de ellos se cumplen las finalidades de toda Justliecia
Social.

Dentro de 1a claaificacidn de Justicla
consideramos que los Sindlcatos entran en la clasificaclén
de 1la Justicla Soclal-Distributlva, dado que coordinua las
acciones de los hombres entre si{, como parte de todo lo que
1a Socledad Civil, y & la vez ordena tales acciones al bilen
comlin, e integra de este modo al orden social humano. Como
1a Socledad Civil, comprende un gran nimero de formas de
Asoclacldén intermedlas - familia, municipiln, asoclacidn
profesional o de trabalJo, socledades clviles, asoclaclones

deportivas, clentiilecas ete., 1la misma jJuaticia soclal
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establece 1la jJerarquia de los rinea.perseguidos por estas
socledades, con miraé a asegurar el bien comfin de la especle
humana.

Vemos como esta clastificacién habla de las
asociacioneas profesionales y cabe menclionar que nosotros
estamos éatudiando a A.A.P.A.U.N.A.M., que es la Ascclacidn
AutSnoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Autdnoma de Mé}ico, por lo que consideramos encuadra dentro
de esta clasificacibn.

Después de haber analizado las relaclones jurfdico
laborales entre la Unlversidad y el Personal Académico de la
misma, corresponde ahora, en base & los principloa de
Justicla y Equidad a que hemos hecho menc1én con
anterlioridad, 8% en dichas relaciones se cumplen con esos
principilos, asi como ver que otras prestaclones se pueden
hacer en vias de alcanzar el cumplimiento de eaos
prineiplos.

Para  efectuar dicho anflisis es  necesario
remitirnos al Contrato Colectivo de Trabajo, que norma o
regula las relaclones obrero-patronales entre la Univeraiaad
y su Personal Académico. BEn dicho Contrato, en el Capftulo
Octave y Noveno, se hace referencla a las prestaciones de
previsién soclal y cultural y de 1la capacitacidn ¥y
superacidn académica. En cuanto & las prestaciones de
previsidn soeclal, creemos que en ese renglén se cumple oon

los principios de Justicla y Equldad, ya que, el conjunto de
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todas ellas que se encuentran reguladas de las c¢léAusulas de
la 71 a la 93, se dd el trabajador lo que 1le covrésponde
como parte de la plusvalfa del trabajo que presta,

En cuanto a las prestacicnes de la cultura que
entre 1las principales se hayan reguladas y otorgadas al
Personal Académico por parte de 1la Universidad, en las
cldusulas de la 94 a la 100, prestaclones que eayudan a
lograr la superacidn de la ocultura en general tanto del
trebajador como de su familia, pero &sta cultura se reflere
a aspectos generales y nc especlales o especlalizados del
ramo a gque se dedice el trabajador,

En cuanto al ecapitulo 9o., trata de la
capacltacifn y superacibn académica, estimamos que aquf{ no
se cumplen los principlos de Justicia y Equidad, dado que si
el profesor debe dar lo mAximo para transmitir los
conocimlentos que el educando necesita, para tener una
preparaeiéh profesional, al profesor no se le apoya en la
medida de su obligacién, para poder tener una superacibn
académica, pués en las clAusulas 102 a 1la 105, se eatablece
de que se formularfn planes y programas de superacién
académica que les permita elevar su nivel académlco ¥
mejorar la calidad de su actividad actual y perfecclonar sus
conocimientos y actividades, pero vemos que é&stos en
realidad no se dan, pués en los distintos centros educativos
se carece de planes y programas, por lo que para cumplir con

los principlos de jJustlcia y equldad, es necesarlo que 1la
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Universidad realmente cumpla con dlchas cliusulas,

Por lo éanto se suglere que 1la TUnlversidad
implante como obllgatorlos para todos y cada uno de los
miembros de su personal académico, el asistir a un nlmero
determinado de planes y programas de superacldén académica en
el campo de su actlvidad puds sdlo asi, se podrid dar
cumplimiento a los principios bAsicos de Justlcia y Equidad,
que rigen laé relaclones obrero-patronales entre la
Unlversidad y su Personal Académlico, Q bien, que
constantemente se abran o pongan en funclonamiento diversos
planes que vayan desde las generalidades de las diversas
materias que se imparten en nuestra maxima casa de estudios,
hasta ciclos de conferenclas, mesas redondas, pre
especializacliones, especlalizaclones y afin doctorados para
que la mayoria del personal académico unlversitario pueda
lograr B8u constante superacidn, actualizaclidn y excelencla
académica, postulados éstos a las que las {iltimas, rectorfas
universitarias han hecho alusldn como uno de 1los fines
primordlales de la Universidad,

Por otra parte, deberia implementarse, a fin'de
cumplir con este tipo de prestaciones que se mencionan en
ias cléusulas de la 102 a 1la 105, 1inclusive del vigente
contrato Colective de Trabajo que rige las relaclones
laborales entre la Universidad y su Personal Académico,
consistente en que los esposos, asf{ como los hijos de 1los

profesores, puedan acceder ya sea através de un sistema de
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becas o blen, através de un sistema menos rigildo que el que
normalmente existe para que el estudiantadoe en general,
pueda entrar a la Universidad, caso concreto los llamades
exfmenes de admisidn, que en el supuesto que planteamos ¥y
36lo tratidndcse de familiares directos del profesorado
universitario, podrfa omltirse y se requerirfa en mi opinidn
Ginicamente que 1los familiares acreditardn haber cublerto
todas y cada una ﬁe las asignaturas del ciclo anterior y
tener un promedio de 7.5 para que pudieran automdticamente
ingresar & las aulas universitariaa.

Esta proposicidén que aparentemente y a la vista de
muches pudiera ser simplista, repercutirfa y producirfa
beneficios inmediatos y directos al personal académico de la
universidad, debldo a que los maestros verfan as{ protegidos
sus diezmados salarios. Es muy comfin, ver dentro del
profesorado universitarioc que muchos, casl podriamos
afirmar, la mayorfia de los hijos de los profesores
universitarios, no lngresan a la Unlversidad y con ello los
profesores univerasitarios tilenen que cubrir elevadisimas
categorlas, porque tienen que 1inscribir a sus hijos en
esouelas [ Universldades particulares que cobran
elevadisimas cantidades de dinero y que 1los profesores
diffcilmente pueden cubrir con el importe de 1los salarlos
que les gon cublertos por la Universidad.

De esta forma consideramos se darfa un mnejor

cumplimiento & las prestaciones consignadas en los articulos’
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del 102 al 105, del Contrato Colectivo de Trabajo.

Antes de esto seria conveniente para cumpllmentar
con estas obligaclones a cargo de la Unlversidad y derechog
a favor del Magisterio Universitaric, el que con frecuencia
se organlzarfn 1intercambios de maestros, con dlverssas
universidades, tanto del ©Pals, como del Exiranjero y en
donde los profesores que sallieran beneficiados con éatos
intercambios, através de concursos, pudleran via)ar al

- extranjero, 8ino con la totalldad de los gastos pagados si
cuando menos con un 8alto porcentaje de dlchos pgastos
pagados, ya sea por la propla Universidad o por las dlversas

Universidades Haclonales o Tnternaclonales.



C ONCLUSTIOMNES.

PRIMERA., =~ De conformidad con la Ley Federal del
Trabajo, asi como con la oplnidn de 1los autores, por
Sindicato, se .entiende, la asoclacidn de trabajadores o
patrones constitulidas para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses respectivos.

SEGUNDA. - Existen dlversas clases de Sindlcato de
los +trabajadores como son 1los gremlales formados por
trabajadores de una misma profesidn, oficio o especlalidad;
de Empresa, formados por trabajadores de una misma empresa;
Industriales que prestan sus serviclos en dos ¢ mAs empresas
de la misma rama lndustrial; Naclionales, formados por
trabajadores de una © varias empresas de 1la misma rama
industrial e instalados en dos o méAs entidades federativas;
y de Oflcos Varlos, 1integrados por trabajadores de diversas
profeslones. ’

TERCERA. - El1 A.A.P.A.U,N.A.M., es sin duda un
Sindieato por estar constitufdo por todo el petrsonal
académico, para el estudlo, mejoramiento y defense de sus
intereses, AMdemds es un Sindicato de empresa, pues en ella
se ericuentran constituidos tan solo trabajadores

perteneclientes a2 la U.N,A.M.
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CUARTA; - La Sociedad, - la Asoclacidn y el
Sindicato, son términos que jurfdicamente significan cosas
distintas ya que cada una de ellas tienen objeto y flnes
diversos. La Sociedad persigue fines de lucro, la
Asociacidén se constltuye con fines distintos a los de luero
¥ el Sindicato tilene fines colectivos de Derecho Laboral.

QUINTA, - E1 A.A.P.A.U.N.,A.M., aunque recibe el
nombre de Asoclacldn, no es una agrupacidn con fines de
lucpo nl de wutilidad dilrecta, sino que como ya quedd
establecido, persigue el estudlo, mejoramlento y defensa de
los intereses laborales de asus agremiados, por lo tanto es
un verdadero Sindicato.

SEXTA, - Por personal académico se entiende todo
aquel que trabaja para la U.N.A.M., y se encarga de impartlr
la educacidn bajo el principio de libertad de cAtedra y de
investigacién para formar profeslonistas, investigadores,
profesores y técnicos (itiles para la Universldad.

SEPTIMA. =~ E1 personal académico de la U.N.A.M.,
estlf integrado por: a) Técnlcos Académicos; b) Ayudantes de
Profesorea y de Investigadores; y ¢) Profesores o
Investigadores.

Dicho personal académico podrd ingresar mediante
nombramiento interino o definitivo o blen por econtrato de
prestacldén de serviclos.
' OCTAVA. -~ Como funciones del personal académico,

se encuentran la de impartir educacién bajo el principlo de
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libertad de cAtedra; la de organizar v realizar
investigaclones principalmente acerca de problemas y temas
de 1interés Naclonal; desarrollar actividades conducentes a
extender con la mayor amplitud posible, los beneficlos de la
cultura.

NOVENA. - Por relacidn de trabajJo se entiende 1la
prestacidén de un trabajo personal subordinado & una persona
mediante el pago de un salario. La relacidn de trabajo
puede surglr por la simple relacién de subordinacién de una
persona hacla otra; por la celebracidn de un ocontrato
individual de trabajo o blen por un contrato colectivo de
trabajo. '

DECIMA. - Por Contrato Colectivo de TrabajJo, se
entiende el contrato que celebran por una parte, el patrén y
por la otra, el sindicato para regular la relacldn de
trabajo exlatente entre aquél y los miembros de éste. La
relacidn que existe entre la U.N.A.M. y el A.A.P,A.U.N.A M.,
es 8in duda un contrato colectivo de trabajo, el cual
Qatisface todos los requisitos legales tanto de fondo como
de forma.

DECIMA PRIMERA. - El Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre la U.N.A.M. y el A.A.P.A.U.N.A.M., satisface
las exigencias de Ley, sobre todo el capitulo relativo a
las prestaciones soclo-econdmicas, pués en €1 existe una
amplia gama de derechos para 1los trabajadores de la U.N.A.M.

DECIMA SEGUNDA., « En sentido proplo y primario,
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derecho significa 1la potestad moral e Iinviolable de 1la
persona para tener, hacer o exigir algo, es decir, hace uso
de su derecho; y secundarliamente signiflca lo que es jus%o,
lo que es igual o lo gue se le debe a otro.

DECIMA TERCERA., - Justicla es la virtud moral que
inclina al hombre a dar a cada und su  derecho, hasta la
igualdad.

DECIMA CUARTA. - Las especles de la justicia son
tres: a) Justicia General o Legal; b) Justicla Partizulszer la
cual a su vez se subdivide en dos: 1. - Justicia Conmutativa
y 2. - Justicia Distributiva.

JECIMA QUINTA. -~ =n ouarnto 3 la equidad, dacinca
gue ésta es la que oblliga a aplicar las leyes de acuerdo a
loa principlos de justicla, para gque los fines del derecho
tengan una completa y eficamz realizacidn.

DECIMA SEXTA. - El 10 de junlo de 1979, a 1la
autonomfa universitaria, se le 416 el cardcter de garantfa
constitucional.

DECIMA SEPPTIMA. - La Justicla sindical dentro de
la Universidad, se logra através de su sindfcato
ALA.P.A.UN.AM., anl como con la celebracidn y revisidn del
Contrate Colectivo de Trabajo, pués, astravés de ellas se
pretende dar al personzl aciifqlco, las mejorss coudiclones
soclo-econodmicas y a las que tilenen derecho, Por 1lo
tanto, através de ellas se cumplen las Cinaaidades de toda

justicia sindical.
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DECIMA OCTAVA. - A nuestra consideracldn, los
sindicatos entran en la clasificacléna de 1la Justicia
soclal-distributiva, dado que coordlnan las acclones de los
hombres entre sl, como partes del todo que es la Socledad
Civil y a la vez ordena tales accliones al blen comin, e
integra de este modo el orden soclal humano.

DECIMA NOVENA. - Debido a que estamos estudiando
al A.APLALU.NLALM., y gque esta clasificacidn habla de las
asociaclones profesionales, consideramoss por lo mismo, que
erncuadra dentro de esta clasificaciin.

VIGESIMA. - En cuanto a 1las prestaciones de
previsidn social, se cumple con los principlos de justicla
¥y equidad, ya que el conjunto de todas ellas que se
encuentran reguladas de las cliusulas de la 71 a 1la 93, se
dé al trabajador, 1lc¢ que le corresponde como parte de 1la
plusvaliﬁ del trabajo que presta.

VIGESIMA PRIMERA., -~ En cuanto a la capacitacidn y
auperacldn acadfmica, no se cumplen con los principies de
justicia y equidad, dado que sl el profesor debe dar 1o
mejor para transmitir los conocimientos al alumnado, al
profesor no se le apoya en la medida de su ohbligacidn, para
poder tener una superacidn académica, ya que, en los
distintos centros educativos, se carece de planes y
programas de apoyo para su superacidn académica.

VIGESIMA SEGUNDA, - Se suglere a la Universidad,

que implante como cbligatorios para todos y cada uno de los
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miembros de su personal académico, el asiatir a un niimero
determinade de planes y programas de superacldn académica
en el campo de su actividad.

VIGESIMA TERCERA. - Por otra parte, deberia
implementarse que los hijos del personal académico, puedan
tener acceso a un sistema menos rigido para que pudieran
ingresar con mayor facilidad a la Universidad Naclonal

Autdnoma de México.
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