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INTRODUCCION

‘Hablar de la historia del trabajo es hablar de la historia
del hombre; el trabajo es la principal actividad con la cual £1 hom=
bre ha producido los satisfactores necesarios para subsistir a io
largo de la historia; pero este trabajo esti limitado a un determi-
nado lapso diario,que puede ser largo o corto, segfn la facilidad
que le otorgue el medio natural o social para obtener dichos satis-
factores; asfmismo, todo trabajo implica un desgaste de energias,
por esta razbn, el hombre a través de la historia ha tratado de am-
plear el menor tiempo posible y, por tanto, evitar un mayor desgas-
te de energfas en la ejeucién del trabajo; para esto ha construifdo
instrumentos que le han servido para obtener con poco esfuerzo los
bienes que la naturaleza le proporciona, sélo que en ocasiones no
utiliza a la naturaleza respetando sus leyes y esto le ha traido
graves consecuencias. A ese lapso durante el cual se realiza el tra-
bajo, se ha denominado jornada de trabajo. Posteriormente, no sélo
wtilizé instrumentos para obtener los bienes que necesitaba, sino
que al formarse grupos humanos, unos mis Ffuertes que otros, 10s mis
fuertes econbmica o militarmente dominan a otros grupos mis débiles
y los someten a trabajar; en esta Fforma, aquéllos hombres dominado-
res ya no tienen que trabajar para producir los bienes que necesi-
tan, o por lo menos, leés cuesta menos trabajo; iniciéndose, en esta
forma, la esclavitud, y originéndose, también, la divisién de cla-
ses sociales y, por tanto, la contraposicién entre las clases domi-

nantes y las oprimidas.

En la historia de la humanidad han existido cuatro sistemas
principales de produccién econfémica; sistema primitivo, esclavitud,

feudalismo y capitalismo; los tres dltimos se han basado en la ex—



plotacién del trabajo de la mayoria de los individuos o grupos 2co-
némica o mil:itarmente débiles, por ura minorfa de individuos ¢ gru-

pos acondmica 0 militarmente Serias,

L

n el sistema primitivo 2xiste la propiedad comunal y =1 indi
viduo trabaja s6lo para satisfacer sus necesidades mis urgentes, y
en caso de existir la propiedad privada, ésta no es, como se le
conoce posteriormente; no existe el afan de acumulacién de riqueza

innecesaria,

En el sistema de la esclavitud la clase dominante estd Forma-

da por los patricios y la clase dominada por los esclavos.

En el feudalismo la clase dominante la forman los seffores feu

dales y la clase oprimida la forman los siervos.

En @l capitalismo a 1a clase dominante se le liama burguesfa

y a la clase dominada el proletariado.

£1 capitalismo se divide en cuatro etapas: a) capitalismo mer
cantil, "mercantilismo™ o zapitalismo comercial primitvive; b} capi-
talismo industrial; c) capitalismo monopolista; d) capitalismo fie

nanciero.

A la fltima etapa del capitalismo también se le llama imperia

lismo. Pero en la segunda década del presente siglo empezd a surgir

un nuevo sistema de produccibén econbmica denominado soclalisme, =1
cual tiene como oObjative terminar con la desigualiad acondmica, 30-
cial y cultural entre los individuos, suprimiendo, an primer lugar,
la propiedad privada como principal fuente de desijualidad y ad judi-

cando al Estade todos los medios de produccifn 2conbmicz.



Fue en la atapa del "mercantilismo® cuando Espafia empezd a do-
minar a la mayorfa de la poblaci6n nativa del Continente Americano,
dominacifn que consistid en =l sometimiento de la poblacién vencida
a largas jornadas de trabajo en beneficio del grupo dominante, impo-
niéndole a esa naciente clase 'Tabajadora americana y mexicana el

sistema de produccién econfmica dencminado esclavitud, e imponiéndo-

le, 2l mismo tiempo, su cultura: idioma, costumbres, religién, etc.
Para la poblacién que habitaba el territorio que actualmente ocupa

la Rep@iblica Mexicana, esta dominacién empezd en 1521.

Hemos preferido hablar de la Evolucién Hiztérica de la Jornada
de Trabajo en México, no porque haya existido realmente una reduc-
cibn continua de la jornada de trabajo de 1521 a 1917, fecha en que
empezd a reducirse por mandato legal, después de 396 afdos de haber
laborado la clase trabajadora mis de doce horas diarias, sino porque
durante esa &poca existieron diferentes sistemas, instituciones y
métodos de explotacién de los trabajadores campesinos y urbanos, con-
tra 10s que $&sta clase social luchd, y su lucha tuvo comoc principal
fundamento la reduccién de la jornada de trabajo y lograr mejores
condiciones de vida; por lo que respecta a la jornada méxima de ocho
horas establecida legalmente en 1917, de esa fecha a nuestros dfas,
dicha disposicién no se ha cumplido cabalmente. Las luchas del pue-
blo mexicano por su libertad durante esos 396 aflos son las mismas lu-
chas de la clase trabajadora por su emancipacién, y esas luchas en
su conjunto constituyen el fundamento principal de la historia de Mé&-
xico. En este trabajo tratamos de exponer la situacién de la clarce
trabajadora formada por Los peones campesinos y obreros urbanos, y
sus principales movimientos para liberarse de la opresibn en que la
han tenido sometida las clases dominantes. En la historia de México

nan existido cinco erapas principales: Epoca Colonial (152118217,

s - i o A waan anmed [ T S N A T-L.T



1911), Epoca Revolucionaria (1910-1919) y Epoca del México Post-Re-
volucionario, de 1919 hasta nuestros dfas. En esas cinco Etapas se
han realizado grandes movimientos proletarios por obtener mejoras

condiciones de trabajo y, por tanto, una vida mis diyna.

Durante los trescientos aflos de dominaciédn espafiola, los tra-
bajadores, en su mayorfa indios, estuvieron sometidos a una inhuma-
na explotacién y malos tratos, lo cual originé que los reyes espa-
fMoles expidieran leyes con el propbsito de Frotegerlos de las
crueldades de los conquistadores y colonizadores, perc estas leyes
protectoras nunca se cumplieron; leyes que se encuentran conteni—
das en el conjunto de leyes denominado Leyes de Indias. Durante la

lucha por la Independencia se dictaron bandos por los jefes insur-
gentes, Hidalgo, Morelos y otros caudillos, aboliendo la esclavitud
y proclamando la libertad de las clases bajas. En la é&poca del Méxi-
co Independiente la clase trabajadora del pafs vive en igual situa-
cibn a la &poca de la Colonia, laborando largas jornadas, en la mi-
seria, insalubridad y abandono. Durante el Porfirismo rige un siste-
ma de intensa explotacién de la clase trabajadora y como respuesta

a esta situacibn se empiezan a formar las organizaciones obreras pa-
ra autoprotegerse, se piden mejores condiciones de trabajo, entre
ellas, la reduccién de la jornada y aumento de salarios; se empieza
a Formar en 1o0s trabajadores una conciencia de clase, se suscitan
movimientos obreros y campesinos con el fin de liberarse de la ex-
plotacién, miseria y marginacién a que estaban sometidos y algunos
de sus objetivos concretos eran la reduccidn de la jornada de traba-
jo, aumento de salarios, abolici6én de deudas y malos tratos, que los
peones campesinos fueran duefios de las tierras que i(rabajaran y del
producto de su trabajo, etc., algunos de estos movimientos fueron
las huelgas de Cananea y Rfo Blanco, y el del Partido Liberal Mexi-

cano que abanderaba las ideas libertarias de 10s hermanos Flores Ma-



gbn; se exige por primera vez la jornada mixima de ocho horas; todas
estas luchas del p eblo oprimido confiuyen en la Revolucifén de 1910
y 1la Revolucibn Constitucionalista, a cuyo triunfo se logran 2srable-
cer los derechos de la clase trabajadora del pafs en los articules 27
y 123 de la Constitucién de 1917; en el articulo 27 se establecid el
reparto de tierras a los campesinos que formaban la mayor parte de

la clase trabajadora del pals, y en el 123 se fijaron los derechos de
los trabajadores asalariados y entre los cuales figuraba la jornada
mixima de ocho horas. Los artfculos 27 y 123 son las dos f6rmulas mis
importantes logradas por la Revolucién Mexicana para disminuir las
grandes desigualdades econémicas, sociales y culturales que habfan
existido por trescientos noventa y seis afios; a esta $poca se le co-
noce como la Epoca Revolucionaria, que generalmente se le ha ubicado
antre 1910 y 1917, pero nosotros consideramcs que esta Spoca de la
revolucién armada comprende del 20 de noviembre de 1910 al 10 de
abril de 1919, fecha esta Gltima, en que ocurre la muerte de Emiliano
Zapata., En la Epoca del México Post-Revolucionario se lleva a cabo un
Fuerte movimiento obrero que consiste en la formacidén de sindicatos,
organizaciones campesinas, federaciones y confederaciones de sindica-
tos, para hacer valer esos derechos establecidos en dichos artfculos
constitucionales; y por otra parte, de 1918 a 1928, se crean 1leyes
del trabajo en la mayoria de los Estados, estas leyes contenfan un
profundo contenido social, fiel a los mandatos del articulo 123; pos—
teriormente se crea la Ley Federal del Trabajo de 1931, que rigib
hasta 1970, aflo en que se promulgd ia Ley Federal del Trabaja de 197G
También a todo lo largo de esta Gltima &poca, la clase trabajadora

ha venido lucnando para que se cumplan sus derechos fijados en el
artfculo 123 de la Constitucién de la Repdblica y en las leyes regla-
mentarias de dicho articulo.

Una vez establecidos estos derechos en la Constitucién v en



la Ley, es-al Estado a quien corresponde la obligaci6n inexcusable
de vigilar el estricto cumplimiento de esas normas y evitar que se
violen estos derechos que mucha sangre y lagrimas le costaron al
pueblo de México, y, por los gue luchdé durante 396 afios.



CAPITULO I

1) .~ EPOCA DEL VIRREINATO

a).~ LAS LEYES DE INDIAS.

La jornada de trabajo subordinado en México ha sido un fenbme-
no econémico, social, politico y jurf{dico de primera importancia,
porque desde el momento de la Conquista se establecif el trabajo su-
bordinado que fue la base de 1a economia colonial, del México Inde-
pendiente, del Porfirismo y del México post-revolucionario; pero es-
te trabajo subordinado, que al principio no Fue asalariado, sino
posteriormente, al realizarse en jornadas excesivamente largas y ser
mal remunerado, cred un problema econbmico y social a los trabajado-
res que tuvo efectos sociales, politicos y jurf{dicos nacionales, y
fue una de las causas del Movimiento de Independencia de México y de
los mGltiples movimientos sociales a través de la historia del pais
que culminaron con la Revolucibn Mexicana de 1910, Las largas jorna-
das de trabajo disminuyeron en dran parte en los centros de trabajo
durante los regimenes posteriores a dicha revolucién; pero esa reduc-
cibn no se did ni se ha dado en todas las actividades, pues existen
actualmente trabajos en los cuales los trabajadores subordinados tra-
bajan jornadas superiores a la de ocho horas, por un salario minimo,

y en muchos c¢asos, por un salario inferior al minimo.

Durante la dominacién espaffola que comprende de 1521 a 1821,
en toda esta parte del Continente Americano a la que se le 1llamé Nue-
va Espafia existieron instituciores, sistemas y métodos diversos de

explotacién del trabajo.

Los espafioles trafan la costumbre jurf{dica que en esa época



se segqufa en Europa, de practicar el sistema de esclavitud, explota—
cién econbmica y despojo, como un derecho de conquista, en 10s pue—
blos conquistados. funera del territorio europeo, a los que ellos

llamaban barbaros o infieles.

Las primeras formas de trabajo al iniciarse el régimen colo—
nial fue el trabajo del indio esclavo y sus seryicios personales en
las encomiendas. La esclavitud del indio desaparece a mediados del
siglo XVI, inici&ndose la del negro; pero la base de la economfa en
los primeros aflos de la colonia fue el trabajo indidena en la enco-
mienda.

*"En la primera etapa del régimen colonial, las formas del tra-~
bajo estdn representadas por el trabajo indigena esclave, y 10s ser-

vicios personales de indios encomendados.

"El trabajo ind{gena esclavo tiende a desaparecer hacia media~
dos del mismo siglo XVI, incrementindose a partir de entonces la es-—
clavitud del negro. Pero la base de trabajo de la economfa novohispa-

na en la primera etapa de la colonizacién, fue la encomienda."{1)

1.~ LA ESCLAVITUD.

La esclavitud fue permitida legalmente como un derecho del
vencedor sobre el vencido, en la guerra, a tenerlo a su servicio y
explotarlo econbmicamente sin pagarle nada a cambio, tan solo darle
vestido y alimentacién, as{ como venderlo; y eso fue lo que sucedié”™

entre espafioles e indios a rafz de la conquista.

(1).- CUE CANOVAS, Agustin. Historia Social v Econbmica de M&xico.
Tercera Edicién, Vigésimoquinta reimpresisn. Editorial Trillas;
México, 1985, pag. 60.
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En la Nueva Espafla, en un principic, hubo dos Fuentes de es-
clavitud india: la esclavitud de los llamados "esclavos de rescate”
que ya existfan desde antes de la conquista y los prisioneros de gue-

rra vencidos por los espafioles en guerras contra grupos rebeldes.

YEntonces, habfa dos Fuentes de esclavitud india durante 1las
primeras generaciones de la Nueva Espafla: los esclavos existentes
desde antes de la conquista ('esclavos de rescate') y los prisione-
ros, tomados en una guerra 'justa' de los espafloles contra rebeldes,
o0 contra grupos que no querfan otorgar facilidades para la cristia-
nizacibn". (2)

Durante la época de la esclavitud se herrd a los esclavos in-
dios para que los indios libres no fueran entregados por los caci-
ques indfgenas, como parte del tributo, a encoemnderos y los aspafio-

les no pudieran tenerlos como ‘esclavos?® prisioneros de guerra.

La esclavitud de prisioneros de guerra fue abolida por una
cédula real de 2 de agosto de 1530.

En las Leyes Nuevas de Barcelona de 20 de noviembre de 1542
se confirmd la abolicién de la esclavitud,.

Legalmente se suprimié la esclavitud de los indios, sin em—
bargo, durante toda la época colonial se practicé la esclavitud de
los negros africanos y los hijos de éstos nacidos en América,

{2) e~ MARGADANT S., Guillermo Floris. Introduccibén a la Historia
del Derecho Mexicano. Tercera Edicién, Editorial Esfinge, S.Ae
México, 1973. p. 4.
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®...durante toda la fase colonial observamos en la Nueva Espa-
fia el fen6meno de la esclavitud en relacifn con africanos im-
portados y negros nacidos aqui de esclavos africanos® (3}

2.~ LA ENCOMIENDA.

A) terminar la conquista, Fernando Cort&s Pizarro {Hernfn Cor-
tés), le escribid al rey de Espafa diciéndole gue las encomiendas Yy
repartimientos eran "el Gnico medio de mantener la tierra", es decir,
eran la finica forma para que los conquistadores y colonizadores pudie-
ran mantener la posesifn de .las tierras, el dominio de los naturales,
y, sobre todo, la obtencién del producto econbmico u obtencisn de ri-
quezas, que eran en Gltima instancia, el beneficio obtenido por la
conguista § fin perseguido por la conquista. S$Sin embargo, se prohi-
bi& terminantemente la encomienda de indios por cédula real en 1523.
Pese a su prohibicifn, Corté&s repartid las primeras encomiendas entre
sus capataces y soldados. Pero en 1526 se puso en prSctica nuevamen-
te en forma legal la encomienda. Posteriormente la Corona autorizé
a la primera Audiencia gobernadora que perpetuase las encomiendas
gin asignar m&s de tregcientos indios a cada una.

En un principio la encomienda fue creada legalmente para bene-
ficiar a los indios. Seglin su concepto legal, mediante la encomien-~
da se otogaba el privilegio a los espafioles, los encomenderos, de co-
brar tributos y obtener servicios de algunos pueblos de indios, 1los
encomendados, en las tierras y minas propiedad de los encomenderos,
de acuerdo con una tasa determinada, a cambio de enseflarles la doctri-

na cat6lica, dedicando la cuarta parte de los tributos a la construccidn

{3) .~ MARGADANT S., Guillermo Floris. O0Ob. cit. p. 66.
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de iglesias necesarias y darles la debida proteccidén a los encomenda-
dos segfin establecfan las leyes protectoras de indios.

"No fue la encomienda, como se afirma, una cesién de tierras
en favor de los conguistadores sino el sistema por el cual los colo-
nizadores espanioles contrafan el compromiso de cristianizar a los in-
dios que a ellos se encomendaran y protegerlos, a cambio de tributos
y servicios de &stos Gltimos, en las tierras y minas propiedad de
aquéllos. TeSricamente pues, la encomienda estaba inspirada en fines
de proteccifn, defensa ycristianizacién del indfigena®™. (4)

Sin embargo, los encomenderos, omitiendo los propbsitos origi-
nales y legales para los que fue creada la encomienda, hacen degene-
rar esta institucidn en un sistema de explotaci®n desmedido de los
indigenas.

Su antecedente remoto se encuentra en las leyes de Partida que
autorizaba el "derecho de conquista y despojo® de los puablos de in-
fieles conquistados, pero su origen "legal®™ posterior se encuentra
en 1a Ley. 1la. TItulo 8 de la Recopilacién de Leyes de Indias.

*Antecedente histfrico de la encomienda fueron las leyes espa-
flolas de Partida, que sancionaban el derecho de conquista y despojo
en tierras de infieles.

"El origen 'legal’ de la encomienda fue la Ley la, Tftulo 8
de la Recopilacisn de Leyes de Indias, que instituyé el reparto de
los indios entre 1o0s nuevos pobladores, para que cada uno se encarga-
ra de los que fueran de su repartimiento, los defendiera y administra-
ra los sacramentos, guardando el real patronazgo y enseifiindolos ade-
mds a vivir en orden, etc."!{5)

(4) .- CUE CANOVAS, Agustin. Ob. it. p. 60
{5) .-~ Ibfdem. p. 61.
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Pero los principales y verdaderos fines de la encomienda con-
sisten en que &sta fue, en cierto modo, un premio concedido a los
conquistadores por conguistar nuevos territorios para el reino espa-
fiol, con ella se proporcionaba la suficiente mano de obra para la
extraccién de las riquezas, se perpetuaba la dominacifn sobre los in-
dfgenas y fue una institucidn eficaz para subordinar la organizacién
social de los vencidos.

Las principales encomiendas fueron repartidas a los conquista-
dores m&s destacados en la guerra de conquista, asf{ como a los que
participaron econfmicamente para sostener la lucha. De 1200 conquis—
tadores que residfan en la Nueva Espafia en 1540, s6lo 362 tenfan enco-
miendas.

Alejandra Moreno Toscano, al citar la obra de Victor M. Alva~
rez, Los Congquistadores y la Primera Sociedad Colonial, nos dice lo
siguiente:

"Entre los 53 conquistadores que recibieron encomiendas que
producfan anualmente m&s de 1800 pesos (4.4% del total de los con-
quistadores) y que pueden considerarse como los beneficiarios de la
conquista, se destaca un pequeiio grupo de 18 conquistadores cuyas en-
comiendas producen m&s de 3000 pesos anuales (1.58). En este grupo en-
contramos a los grandes capitanes. A Cortés, con sus 27 000 vasa-
llos (adem&s de lo que significaban sus encomiendas de Texcoco,
Chalco, Otumba y Coyoacdn); a Pedro de Alvarado, que recibfa tribu~
tos y servicios de sus 20 000 indios encomendados de Xochimilco; a
algunos de los 30 encomenderos del Vallede M&xico que recibfan hacia
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1530 el tributo de 180 000 indios’ (6}

El pArrafo anterior nos da una visién de la enorme cantidad
de encomendados que tenfa cada encomendero y de la riqueza que de
ellos recibia.

La encomienda desaparecidé por decreto del 23 de noviembre de
1718, con excepcidén de algunas privilegiadas:

"Finalmente, un decreto del 23-XI-1718 suprimid la encomienda,
con excepcién de algunas privilegiadas, concedidas con caricter de

perpetuo, y las correspondientes a los descendientes de Cortés".(7)

Y Agustin Cué Canovas, nos dice que la abolicién definitiva
de la encomienda acontecié en 1720:

"La abolicién definitiva de la encomienda ocurrié en 1720, ha-
biéndose ordenado que 1os tributos relativos a ella pasaran a la Co-
rona".(8)

En realidad, la produccién econbmica, en un principio, estaba

) basada en la explotacién del trabajo de los indios, el que se divi-:
dié en trabajo de esclavo y trabajo de encomienda. Después de aboli-
da esa caracter{stica legal que daba al trabajador indi{gena la cali-

dad de esclavo, continud su explotacién conjuntamente con el negro,

(6).- MORENO TOSCANO, Alejandra. "El siglo de la conquista". pp.289/
369, en Historia General de México. 2 Tomos. Tercera Edicién.
Centro de Estudios Histéricos, E1 Colegio de México. México,
1981,Tomo I, pp.340-341.

(7).~ MARGADANT S., Guillermo Floris. Ob. Cit. p. 69.

(8).~ CUE CANOVAS, Agustin. Ob. Cit. p. 64.
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que siguié conservando su calidad de esclavo, y demlds desendencia
que surgid de é&stas tres razas a la cual los espafioles llamaron "cas-
" tas", Aparte de la explotacién puramente econbmica a que estuvieron
sometidos, fueron, también, objeto de malos txatos, hwnillaciones,
vejaciones y demés agresiones en el transcurso de la dominacibén espa-
flola.

3. EL "REPARTIMIENTO" O CUATEQUIL.

El "repartimiento” o cuatequil fue un sistema de trabajo gque
consistia en que las autoridades coloniales sacaban determinada can—
tidad de gente de los pueblos indios,por la fPuerza, y los conducian
a lugares lejanos sin ninguna consideracidn,para el trabajo agricola,
minero, de trapiches, de estancias, etc., por jornadas de varias se-
manas, trabajo que en sus primeras etapas fue gratuito y posterior-

mente se les pagd un bajo salario.

"Desde fines del siglo XVI se habfa establecido el reparti-
miento que consistfa en la facultad que tenfan los alcaldes mayores,
de sacar de los pueblos de indios, la gente necesaria para el traba-
jo de las minas y cultivos de los campos, durante una semana. Los in-
dios de repartimiento eran conducidos a lugares muy distantes de sus
pueblos, sin consideraciones de ninguna clase, en largas y dur{simas
jornades de dos y tres semanas, para prestar el servicio por el que
se les cubria un reducido salario®.(9)

Agustin Cué Canovas, dice que el "repartimiento” de indios co-
menz6 a fines del siglo XVI y Guillermo Floris Margadant afirma que

desde mediados del siglo XVI ya existfan dichos repartimientos.

(9).~ Idem.
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"Aunque los indios habfan quedado salvados de la esclavitud,
tenfan que prestar, por un sistema de rotacibn,ciertos servicios per-
sonales. Para la organizacién de este aspecto de la vida colonial,

existfan desde mediados del siglo XVI los'repartimientos'".(10)

Bste repartimiento dz2 indios era de rotacién, es decir, las

tandas de trabajadores se iban turnando.

Los indios de repartimiento trabajaban para autoridades o para
particulares; en el sequndo caso, cada espaifiol tenfa derecho a deter-

minada cantidad de indios segGn su jerarqufa colonial.

En el siguiente ejemplo podemos apreciar la rudeza del sistema

de trabajo colonial llamado repartimiento © cuatequil:

Los caciques indfgenas se dirigfan al rey Felipe II, en 1570,
por medio de un documento en donde le exponfan una larga descripcibén
de explotacidén econémica, malos tratos y vejaciones de que eran obje-
to por parte de 1los espafioles; entre otros atropellos, le decian que
eran tratados peor que animales y esclavos, debido a este estado de
opresién ellos pensaban que era con el fin de que se extinguiera la
raza indigdena, ya que los tenfan sometidos por la fuerza y con mala
alimentacién al trabajo de labranza, sementeras, panaderias, cons-
trucciédn de casas, de corta y transporte de madera, etc., por eso le

pedfan al rey que remediara tal situacién:

"...10s encierran en una cimara en la cual duermen en el sue-

1o sin petate o tolcuestle, que es cama de indios, y se echan de pu-

(10) .- MARGADANT S., Guillermo Floris. Ob. Cit. p. 69.
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ro cansancio y trabajo como puercos; y en toda la semana de trabajo
los hacen levantar o despertar a las dos o a las tres de la noche,
y los envian y llevan a las obras, no solamente en las de los Panes,
mas de en las otras, como en hacer casas de adobes y pajas, y hacer
adobes y paredes, y cortar y traer de los montes las maderas;... ¥
Otros por no querer pasar tanto trabajo se vienen huyendc y allf de-
Jjan sus mantas y chiquihuites, porque trabajan desde las dos o tres
de la noche, como tenemos dicho, hasta a las siete o0 ocho de otra
noche, y cuando hace luna los hacen trabajar casi toda la noche, con
el aduacero y heladas y calor del sol; y hay personas espaficlas de
mala condicién que los hacen trabajar con azotes y varas como anima-
les, y hay otros peones que no les pagan ¢osa ninguna, y cuando se
vuelven a sus casas comen y piden por amor de Dios a otros indios;

suplicamos a V.M. mande proveer de remediarlo."(11)

En 1609 disminuyd en parte la crueldad de este sistema al
aplicarse el procedimiento de la "mita"™ que consistfa en que 10s ca=~
ciques de cada pueblo determinaran, por sorteo, entre los indios de-
socupados cudles debfan de ir a trabajar con los espafloles, sin que
su ndmero total pasara del 4%; trabajo que debfa ser pagado y en el
cual dichos espafloles debfian protegerlos de acuerdo con las leyes
protectoras de indios.

En 1632 se suprimieron 1os repartimientos forzosos por dispo~

sicién virreinal, con excepciédn de los destinados al trabajo minero.

"Por fortuna, el repartimiento hubo de desaparecer muy pronto

por su crueldad e injusticia.

{11).- CUE CANOVAS, Agustfn. Ob. Cit.pp. 125-126.
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"En 1601 y 1609 se habfan introducido reformas al repartimien-
to o cuatequil. En 1632 se ordend la suspensifn de los repartimien-
tos forzosos, con excepcién de los destinados a la minerfa®. (12}

Y el pirrafo siguiente coincide con el anterior en cuanto a la
supresi6n del repartimiento:

"Bl 31. XII. 1632, el virrey marqués de Cerralbo suprimid es-
te sistema, con la principal excepcifn de los repartimientos de in-
dios para el trabajo minero (siempre la rama mimada por la adminis-
tracién colonial)®.(13)

4.- EL TRABAJO A JORNAL O "PEONAJE".

Al quedar abolida la encomienda, en 1720, crecidé rdpidamente
el sistema de "pecnaje" al emplear los latifundistas el método del
endeudamiento del pe6n asalariado en el trabajo agrfcola, también
subsigtié el sistema de tributos y las obvenciones parroquiales.

"Pero desde el siglo XVI habfa ido surgiendo el trabajo a jor-
nal o peonaje. Este influy6 decisivamente en la transformacién de la
encomienda en mero sistema de pago de tributo. En el siglo XVII el
trabajo a jornal crecié rdpidamente al producirse la adscripcién del
trabajador a la tierra, por motivo de deudas.

“Indios de encomienda y de cuatequil fueron convirti&ndose en
jornaleros, representados estos filtimos por trabajadores asalariados
llamados gafanes, naborfos, laborfos, tlaquehuales y peones, que re-
sultaron adscritos al trabajo por anticipos, deudas hereditarias y
pago de tributos y de obvenciones parroquiales®”.{14)

(12) .~ Ibfdem. P. 64.
(13) .~ MARGADANT S., Guillermo Floris. Ob. Cit. p. 70.
(14) .- CUE CANOVAS, Agustin. Ob. Cit. p. 64.
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El trabajo a jornal o peonaje se inici6 con el trabajo asala-
riado en las minas en 1551; pero se propag6 a consecuencia de la ex-
pansisn de la propiedad territorial de los espafioles que se realiz6
por medio del despojo a los indios de sus tierras comunales y peque-
fia propiedad; los naturales al encontrarse sin tierra se convirtie-

ron en peones de terratenientes, de minas y de obrajes.

El peonaje sustituyd a la encomienda favorecido por otros fe=-
nfmencs econbmicos como el creciente uso de la moneda. Pero lo fun-
damental de este sigtema consiste en que el trabajo fue intensamente
explotado, igual que los anteriores: largas jornadas de trabajo, ba-
jos salarios, malos tratos, vejaciones, mala alimentacién dada al
peén, etc., forman un marco de vida dolorosa para el peén indfgena,
negro y castizo.

El virreinato comprende de 1535 a 1821. Tanto los conquista-
dores come los colonizadores explotaron el trabajo de los nativos,
de los negros y de las “"castas" en las siguientes &reas laborales:
minerfa, industria, construccidn de caminos y de edificios, servicios
agricultura y ganaderfa.

LA MINERIA.- La minerfa fue la principal industria de la Colo-
nia. Los espafioles que llegaron despuds de la conquista vinieron
con la intencién de enriquecerse ficilmente, porque pensaban encon-
trar, sin mucho esfuerzo, grandes cantidades de metales preciosos
(oro y plata), como habfan encontrado Hern&n Cortés y sus acompaRan-—
tes en el palacioc de Moctezuma, pero pronto se dieron cuenta que no
habfa oro en abundancia como ellos habfan imaginado, dedic4ndose en-~
tonces a la explotacidén de minas de plata, obteniendo excelentes re-

sultados.

La extraccién de plata de las minas la realizaron por medio
del trabajo de los indfgenas, abusando de ellos, sin pagarles salario,
sin pagarles siquiera con alimentos, causando, de esta manera, el descen-
so de la poblacién indfgena durante el siglo XVI.
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"La esclavitud afectd a la poblacién masculina joven. La ru-
deza de los trabajos exigidos, los desplazamientos obligadas de un
clima a otro y a enormes distancias, trajeron como resultadoe que

esos j6évenes murieran pronto...

"La primera sociedad colonial sufrid cambios fundamentales
al mediar el siglo. En primer lugar, la pérdida de poblacién indige-
na. Todas las fuentes del siglo AXVI coinciden en seflalar que descen-
dié violentamente por el contacto hispano-indfgena. Algunos investi-
gadores, al querer medir las dimensiones de esa pérdida, han estima-
do cudl era la poblacibén indfgena que habitaba tierras americanas
antes de la llegada de los espafioles.” (15)

Existen varias estimaciones en cuanto a la densidad de pobla-
cién indfgena existente a la llegada de los espafioles, y su descenso
que sufrié posteriormente.

La autora antes mencionada cita algunos autores,quienes hacen

los siguientes cAlculos acerca de este suceso:

», ..Dobyns alrededor de los aflos 30, afirma que la poblacidn
indfgena americana, de unos 90 a 112 millones antes de la llegada de
los espafioles, se redujo a 4500 000 (para toda América) a mediados
del siglo XVI. M&s mesurados, aunque dentro de esa misma corriente,
S$.F. Cook y W Borah proponen Gnicamente para el México Central, las
cifras siguientes: 1519; 25,3 millones; 15235 16.8 millones; 1548;
2,63 1595; 1.3; 1605; 1.0 millones? (16)

Debe agregarse a los trabajos rudos y falta de alimento al

(15).~ MORENO TOSCANO, Alejandra. Ob. Cit. ppP. 344-350.
(16).- Idem.
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trabajador indigena, las enfermedades que trajeron los espafioles que
atacaron a los nativos, como la viruela, el sarampibén, etc., ~que no
contaban con medicamentos ni para prevenirlas ni para curarlas; las
epidemias, el rompimiento del equilibrio prehispinico de la prociiz-
cibn de alimentos; el desplazamiento indigena de la agricultura a
otras actividades por medio de los repartimientos; la reduccién de
la superficie cultivada; por otra parte la ganaderfa espafiola destru

y4 la agricultura indigena.

Durante el siglo XVI, la cruel explotacidn, la escasez de
alimentos y las epidemias fueron la causa del alto descenso de la
poblacién indfgena que casi llegd a extinguirse, agregando, ademés,
el desprecio con que 10s vefan los espafioles; todo ello hizo nacer
en 10s naturales, un odio profundo hacia la raza blanca ¥y muy en par—
ticular en contra de su sistema politico-econémico, odio que quedd
latente por muchas generaciones a través de los siglos, debido a esa
dominacién que viol6 los principales fundamentos de una raza que po-
sefa una cultura avanzada, muy superior, en muchos aspectos, a la

cultura occidental o Europea.

En el siglo XVIII la situacibdn de los indios en el trabajo mi-
nero, era un poco diferente, segln nos dice Agustin Cué Chnovas en
el siguiente texto:

"En el siglo XVIII, los salarios de los trabajadores en las
minas fluctuaba entre dos y cuatro reales diarios, habiendo ademds
para los peones y barreteros el mencionado beneficio de partido. Las
jornadas de trabajo eran de doce horas diarias en promedio, Se dispu-
SO que siempre que faltara gente operarfa para el laboreo de las mi-
nas, se sacaran tandas de indios de las jurisdicciones inmediatas a

los reales de minas", (17)

(17).- CUE CANOVAS, Agustin. Ob. Cit. p. 76.
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LA: INDUSTRIA .~ La industria estuvo muy atasada en la &poca co-
lonial, debido a las prohiblciones que dicté Espafia a sus colonias.

Los obrajes eran talleres textiles en los cuales se fabricaban
teigh'dé lana y algodén, jergas, frazadas, sombreros, y habfa algunos
en’ donde se trabajaba la seda., Los duefics de los obrajes obligaban a
6% indios a trabajar en ellos, asf como a personas sentenciadas a
trabajos forzados por diferentes delitos; a los indios contratados
los retenfan con adelantos de salarios y pagos en especie a precios
altos; eran obligados a trabajar en los obrajes hasta terminar de pa-
gar la deuda, pero ésta nunca se terminaba porque iba aumentando, de
tal manera que muchos trabajadores terminaban su vida en los obrajes.

"La vida que llevaban los trabajadores {(negros, indios, y cas-
tas), en los obrajes, era verdaderamente espantosa. Se les mantenfa
presos por deudas, se les azotaba por la menor falta hasta matarlos a
golpes, y sin darles casi de comer. Se les encerraba en Piezas sub-
terrineas con criminales. Habfa padres que vendfan a sus hijos por
30 aifios, recibiendo veinte pesos. La vida del cbrero era mis infeliz
que la de los aesclavos de la antiglledad. Este estado de cosas durd
hasta el siglo XVIII, a pesar de las leyes que lo prohibfan." (18)

Alfonso Toro cita en su obra al Bardn de Humboldt, quien visi-
t6 la Nueva Espafa a principios del siglo XIX, y que hizo un estudio
socioeconSmico de la colonia y nos dejé una descripcién de la situa-~
cién de los obreros en los obrajes de pafios, de la cual tomamos el si-
quiente fragmento:

{18) .~ TORO, Alfonso. Compendio de Historia de M&xico, La Dominacién
Espafiola, Dé&cima Novena Edicién. Editorial Patria, S.A.;
MSxico, 1983, pp.394=395.
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"sorprende desagradablemente al viajero gue visita aquellos ta-
lleres, no sélo la extremada imperfeccibn de sus operaciones té&cnicas
en la preparacién de las tintas, sino mfs afin la insalubridad del
obrador v el mal trato que se da a los trabajadores. Hombres libres,
indios y hombres de color estfn confundidos con galeotes que la justi-
cia distribuye en las f&bricas, para hacerlos trabajar a jornal. Unes
y otros estdn medio desnudos, cubiertos de andrajos, flacos vy desfi-
gurados. Cada taller parece m&s bien una obscura cdrcel: las puertas
que son dobles, estin constantemente cerradas, y no se permite a los
trabajadores salir de la casa; los que son casados, s6lo los domin-
gos pueden ver a su familia. Todos son castigados irremisiblemente
si cometen la menor falta contra el orden establecido de la manufactu-
ra." (19}

Muchas disposiciones reales trataron inutilmente de evitar la
explotacién de los trabajadores en las obrajes a lo largo de la época
colonial, entre ellas, la cédula real de 1601 que prohibfia que los
indios trabajaran en obrajes de espafioles y en ingenios de azficar, li-
no, lana, seda y algod6n, trabajos que debfan realizarse coh negros;
no obstante, en 1609, se admitié el trabajo de los indios en los obra-
jes.

"... En cuanto a las horas y jornadas de trabajo, estas leyes
establecfan que 'la entrada al trabajo habfa de ser muy temprano, con
la luz del dfa, y la salida al toque de oraciones', es decir, “‘de
sol a sol', que debfa darse a los operarios media hora para almorzar
y dos a medio dfa para comer y descansar, ‘prohibiéndose que labora-
ran de noche y en domingo y dfas festivos, a no ser en este Gltimo ca-

s0, por motivo de una faena muy urgente™. (20)
LA AGRICULTURA. La mayoria de los espafioles, como ya dijimos

(19) .~ Idem.
(20) .- CUE CANOVAS, Agustin, Ob. Cit. p. B85
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en piginas anteriores, al venir a estas tierras pretendfian enrique-
cerse ficil y ré4pidamente por medio de la explotaci&n de las minas,
por eso no prestaban mucha atenciSn a la agricultura en un principio.
Por esta raz6n la mayor parte de los conguistadores cuando no encon-
traban los metales preciosos ambicionados, en los territorios con-
quistados, se aventuraban a buscar nuevas tierras gque conquistar o
colonizaban otros lugares de América, donde pudieran hacerse ricos
con poco esfuerzo y en el menor tiempo posible, pero no vefan en la
agricultura estas ventajas.

Sobre la actividad agrfcola en el siglo XVI nos habla el si-
guiente p&rrafo:

"...La agricultura se miraba como ocupacién inferior, y se
dejaba en manos de los indios, sujetos a capataces, negros o mesti-
208, conformindose el encomendero y los hacendados, sus sucesores,
con sacar una renta de sus tierras, que era considerable y no les
causaba molestia alguna ya que la tierra en los primeros afios se les
daba gratuitamente, y la mano de obra casi nada les costaba; pues
los indios se les entregaban con el repartimiento y no tenfan que
mantenerlos, y ain mis tarde, cuando desaparecieron los encomende-
ros, los salarios eran verdaderamente irrisorios."(21})

LAS HACIENDAS. Junto a la actividad agrfcola se encuentra la
propiedad rfistica. Los espafioles se fueron apropiando de grandes ex-
tensiones de tierras, despojando en muchas ocasiones de sus tierras
a las comunidades indfgenas, existiendo asf, desde un principio, un
mal reparto de la tierra. En estas grandes extensiones de tierras,
propiedad de un solo espafiol, se desarrollaba la agricultura y la
crfa de ganado. A cada una de estas propiedades territoriales se les
1lam&§ HACIENDA.

(21} .- TORO, Alfonso, Ob. Cit. pp. 381-382.
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Las haciendas eran propiedad de un solo espafiol o de Ordenes
‘religiosas y fue otra forma de riqueza que Ostentaban sus propieta-
rios a costa del sacrificio del miserable pebn indf{gena.

La hacienda fue la forma de institucién econbémica agropecua—
ria que habrfa de perdurar a través de los siglos en este pais, y
que constituirfa otro de los medios de explotacién del trabajador

campesino mexicano por parte del hacendado o terrateniente.

"...La hacienda, como propiedad territorial, fue la riqueza
m&s prestigiada. En el siglo XVII, la palabra hacienda, que signifi-
caba haber o riqueza personal en general, se fue aplicando para de-
signar una propiedad territorial de importancia. La hacienda era el
haber.seguro, la tierra que podia exhibirse orgullosamente como pro-
piedad de una familia. Pasé a ser la unidad econbmica por excelen-

cia de Nueva Espaffa;...

"La manera de mantener a los peones asalariados fue el endeu-
damiento. Se adelantaba parte del salario y se les mantenfa dentro
de la hacienda por la obligacién de los pagos. Aunque cabe advertir
que la hacienda fue, en este sentido, una institucibén mucho menos
coactiva que otras, como los obrajes y talleres, en otros trabajos
come la construccién de caminos y edificios, hubo siempre mds uso y
abuso del endeudamiento. Pero en todas partes se observa el surgi-
miento del peonaje a lo largo del siglo XVII, en la forma en que se

conoce hasta épocas muy posteriores¥, (22)

Como ya dijimos antes, durante toda la época colonial fue

tiempo de explotacibn para los indios, as{ como para los negros y de-

(22).- LIRA, Andrés y MURO, Luis, "El siglo de la integracién". pp.
371/459, en Historia Sern de Mé&xizo. 2 Tomos. Tercera Edi-
cién, Centro de Zstuc: térices, £1 Colegio de México.

México, 1981, Tomo I, PP, 429-412.
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m&s castas; sabemos que los poseedores de la fuerza polftica y econs-
mica fueron los espafioles y criollos, y si existieron leyes dictadas
por la Corona para proteger a esta clase social como lo fueron las Le—
yes de Indias, &stas no llegaron a aplicarse en la Nueva Espafia por-
que no convenfa a los intereses polfticos y econdmicos de los espafio-
les residentes en la colonia; estando asf la situacién podemos consi-
derar que durante esta época el trabajador indfgena, al encontrarse
sometido a un sistema esclavista, trabajaba diariamente largas jorna-
das que no le dejaban tiempo para otra cosa, sflo pocas horas para
dormir.

Desde los primeros afios de la &poca colonial se inicié una pug-
na entre conquistadores y misioneros. Los primeros pretendfan enri-
quecerse con los metales preciogsos a costa de la explotacibén desmedi-
da de los indfgenas; y los segundos, sequidores de las virtudes cris-
tianas, pretendfan que se diera buenos tratos a los indios, por eso
informaban a 1los reyes de Espafia del mal comportamiento de los con-
quistadores y colonizadores para con los naturales, ante esta situa-
cién los monarcas espafioles consideraron conveniente expedir leyes en
favor de los indios de América para protegerlos de los abusos de sus
explotadores. R estas leyes se les conoce actualmente como Leyes de
Indias.

Mario de la Cueva nos dice lo siguiente respecto de las Leyes
de Indias:

"... Pero a pesar de su grandeza las Leyes de Indias 1llevan
el sello del conquitador orgulloso; de acuerdo con el pensamiento de
Fray Bartolom& de las Casas, se reconoci$ a los indios su categorfa
de seres humanos, poro en la vida social, econSmica y politica, no eran
los iguales de los vencedores. No existen en los cuatro tomos de que
se compone la recopilacidn disposiciones que tiendan a la igualdad de
derechos entre el indio y el amo, sino que son m&s bien medidas de
misericordia, actos pfos determinados por el remorder de las concien.
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cias, concesiones graciosas a una raza vencida gque carecfa de dere-

chos politicos y que era cruelmente explotada.”({23)

Todas estas leyes cuyo objetivo era proteger al india, fue-
ron excelentes leyes que a pesar de haber sido escritas en esa &po-
ca expresan un avanzado contenido social, que s6lo existi6 en Méxi-
co hasta en la Cosntitucifn de 1917, porque tratan de beneficiarlo
en muchos aspectos: como ser humano poseedor de derechos inviola-
bles, como sfibdito del reino espafnol y como trabajador, intentando
protegerlo de los malos tratos, de los castigos corporales; prohi-
biendo venderlos, mandarlos, donarlos y enajenarlos; otorgdndoles
cuidados en su salud reduciendo la jornada de trabajo, descansos y
dfas festives pagados, proteccién al salario, pago del salario en
moneda, proteccién a la mujer en cinta, proteccién contra labores
insalubres o peligrosas, atencidén médica y descanse pagdo por en-
fermedad. etc., en fin, guerfan que se les tratara humanamente,
puesto que los reyes los consideraban sus vasallos que mucho ser=-
vian y habfan engrandecido e ilustrado a la monarqufa.

Y Alfonso Toro nos dice lo siguiente al respecto:

“Si solo atendiéramos a la legislacién crecrfamos que la con-
dicifbn de los indiocs no podfa ser mejor. En efecto, todas las leyes
dictadas por los monarcas de Espafia, revelan una gran solicitud por
al raza vencida; se quiere que sea libre, que se le doctrine en la
religidén catélcia, que se le enseie el espafol, las artes y costum-
bres de Europa. Asf Felipe III, dice: 'porque los indios son de na-~
turaleza libres como los mismos espaficles y asf no han de venderse,
mandarse, ni donarse, ni enajenarse con los solares donde estuvie-
ron trabajando'. (Real C&dula de 1609); y Carlos II escribia de su

(23) .- CUEVA, Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 2
Tomos. Sexta Edicién. Editorial Porrta, S.A., México, 1980.
Tomo I, p. 39.
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pufio y letra, al pie de una real cédula que recomendaba el buen tra-
to de los indios: 'quiero que me deis satisfaccién a mi, y al mundo
del modo de tratar esos mis vasallos, y de no hacerlo, con que en
respuesta de esta carta vea yo ¢jecutados exemplares castigos con
los que hubieren excedido en esta parte, me daré por deservido, y
aseguraos que aungue no 1o remedieis, lo tengo que remediar,y manda-
ros hacer gran cargo de las mis leves omisiones en esto, por ser
contra Dios y contra mi y en total ruina y destruccibn de esos Rey-
nos, cuyos naturales estimo, y quiesro que sean tratados como lo me--
recen, vasallos que tanto sirven a la Monarquifa, y tanto la han en-
grandecido e ilustrado! (Ley XXIV, Tit. X, Lib. VI de la Recopila-
cién de Indias)".(24)

Pero lo mis trascendental de estas leyes es el haber conteni-
do la jornada de trabajo de ocho horas diarias repartidas convenien—

temente, expresamente determinada en 1593, por Felipe II.

Estas leyes fueron emitidas en diferentes fechas y contienen
muchas disposiciones sobre el trabajo de los indios, todas ellas ten-
dientes a mejorar las condiciones de vida del trabajador, entre las
cuales se encuentra la que ordena el descanso los domingos por moti-~
vos religiosos, esta disposicién manda que los indios, negros y mula-
tos no trabajen los domingos y fiestas de guardar, del emperador Car-—
los V y de fecha 21 de septiembre de 1541,

Felipe I1 dicta una ley en diciembre 23 de 1583 en que ordena
"que los sibados por la tarde se alce de obra una hora antes para

que se paguen los jornales",

Pero esta jornada de trabajo de ocho horas nc era para todo

(24) .- TORD, Alfonso. Qb, Cit. P. 343
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ﬁabajo en general sino sélo para ®fortiFicaciones’ "‘_EAbric_as'? ‘éng_o

textualmente lo expresa el precepto.

Genaro V. V&zquez nos dice lo siguiente, acerca de este
mandato: '

*.esla jornada de ocho horas, que consideramos conquista mo-
derna y cuyo origen colocamos en el extranjero en la ciudad de Nueva
York, en los aflos de 1803 y 1806, en las actividades que desarrolla-
ron los trabajadores urbanos y los carpinteros de la ribera, y que
tienen en su desarrollo el 1§ de mayo de 1886 en Chicago, la firma
del Tratado de Versalles, que implicaba un reconocimiento de decla-
raciones hechas en los congresos de Zurich, Berlin, Ginebra, Paris
y Berna, y, finalmente, la Conferencia Internacional del Trabajo,
reunida en Washington en 1919, puede encontrarse, algunos siglos an—
tes, expresamente determinada en la ley VI del T{tulo VI del Libro
IXI de La Recopilacién de Indidas, que ordend en el afio de 1593 que

los obreros trabajaran ocho horas repartidas convenientemente”.(25)

Este es el mandato legal que contiene la jornada de trabajo
de ocho horas diarias, que el rey Felipe II envié a las colonias es-
paftolas en. América, con fecha de 1593:

"Libro IIL.- T{tulo VI.- Hoja No. 31l.- Ley VI.

"Que lo0s obreros trabajen ocho horas cada dfa repartidas co-
mo convenga 7

Felipe II.~ 1593.

"Todos los obreros trabajardn ocho horas cada dia, cuatro a

(2'5‘) «~ VAZQUEZ, Genaro V. Doctrinas v Realidades en la Legislacibn
para los Indios. Primera Zdicibn, Departamento de Asuntos In-
dfgenas. "=ditrorial Mundo Nuevo"; México, 1940. p. 182,
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la maflana, y cuatro a la tarde em las fortificaciones y f&bricas,
que se hiciere, repartidas a los tiempos mis convenientes, para li-
brarse del rigor del sol, mis, o menos, lo que a los Ingenieros pa-
reciere, de forma, que no faltando un punto de lo posible, también
se atienda a procurar su salud y conservacién®. (26)

Pero desafortunadamente estas leyes no llegaron a cumplirse
por las razones que anteriormente expusimos y a las cuales hace re-

ferencia el siguiente fragmentos

"...Pero todo era infitil; a las mejores intenciones de los
reyes se oponfa el interés de los que solo habfan venido a 1la Nueva
Espafla a enriquecerse, sin reparar en los medios, y todavia a fines
del siglo XVI y en gran parte del siguiente, con pretexto de redu-
cir a los indios a formar poblaciones para doctrinarlos, extender
la civilizacién y facilitar el cobro de los tributos, se cometfian
los mayores atropellos con ellos, despojindolos de sus tierras, que-
mando sus casas y destruyendo sus sementeras, y afn habla esclavos
indios." (27)

Aunque jurfdicamente fueron desapareciendo, durante la época
colonial, algunos sistemas de produccién econbdmica como régimen ge-
neral y principal, esta abolicién no se dié por completo, pues de
hecho siguieron subsistiendo, aunque en menor grado, como sucedid
con el sistema de la esclavitud que perduré durante toda la época
colonial y como 1o comprueban los bandos de abolicibn de la esclavia
tud emitidos por Hidalgo, Morelos y otros jefes insurgentes.

(26).» VAZQUEZ, Genero V. Ob. Cit. pp. 50-51.
(27).~ TORG, Alfonso. Ob. Cit. p. 344.
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2) .- EL SIGLO XIX.
a)e~ EL MOVIMIENTO INDEPENDIENTE.

Varias conspiraciones y rebeliones se suscitaron en la Nueva
Espaila en diferentes &pocas, debido al enorme descontento de un pue-
blo que estaba dispueste a romper las ligaduras que 1o ataban a una
situacibn de injusticia y cruel sojuzgamiento, sin que para ello con-
tara con un plan bien estructurado, pero afin asf, siempre estuvo de=-

cidido a luchar y a ofrendar su vida en aras de la libertad.

"Conjurados el optimismo de 1los criollos que deseaban autodeterminar-
se y el malestar de las clases bajas que anhelaban salir de la opre-
sibn en que vivian, varias conspiraciones y rebeliones se produjeron
en la Nueva Espafia en diversas épocas, la mayor parte de ellas sin
un plan coherente y como resultado inmediato de una situacién de in-
justicia y mal trato graves. Su nfimero, en términos conservadores,

excede las doscientas™. (28)

La mayorfa de estas conspiraciones y rebeliones tenfian como
principal objetivo liberar de la opresifn a las clases bajas de la
poblacifn y la emancipacién polftica de la colonia, dindose, asf, la
poblacién de este territorio, su propio gobierno liberal que propi—
ciara el mejoramiento econbmico y social, y garantizara su progreso
en todos los aspectos, aboliendo para siempre la esclavitud y toda
situacién que negase libertad a los individuos para su desarrollo ma—
terial y espiritual.

"El anhelo de la independencia de los mexicanos traducia en

rigor dos finalidades: una la de liberarse de las trabas sociales

(28),~ TORRE VILLAR, Ernesto de la; GONZALEZ NAVARRO, Moi&és y Ross,
Stanley.Historia Documental de México. 2 Tomos. Primera Edi-
cién., Instituto de Investigaciones Histbricas, U.N.A.Ms; Mé-
xico, 1964, Tomo II, p. 6.




31

que pesaban sobre la mayor parte de la poblacifn y otra, emancipar-
se politicamente. Los promotores de la emancipacifn deseaban un me-
joramiento social y econémico que afianzara el progreso material, ba-
jo un régimen polfitico liberal que lo hiciera posible; régimen que
ellos se darian y no se les impondrfa de fuera. Emancipaci6n poli-
tica y emancipaci6n social fueron, asf{, los mbviles de la guerra de

independencia. " (29)

Pero este estado de opresién en que vivia la mayorfa de lapo-
blacién novchispana no podia continuar por muchos afos mis, las cau-
sas y circunstancias generadoras de este fenémeno social conocido co-
mo el movimiento de independencia de M&xico, ya habfan llegado a su
limite y el cambio era inevitable; sélo la lucha armada era el Gnico
camino a seguir para que la Nueva Espana se convirtiera en una Na-
cibn libre y soberana, capaz de autogobernarse y de enfrentarse are-

solver los mGltiples problemas que la aguejaban.

Entre las muchas causas que dieron origen al movimiento de in-
dependencia est&n , en primer lugar, el estado de explotacifn en que se
encontraban las clases bajas de la poblacifin por parte de espafioles
y criollos; la enorme desigualdad econfmica y social existente entre
la clase dominante formada por espafioles y criollos y la clase domi-
nada o proletariadc formado por indios, negros y castas; los obsticu-
los que oponfa dicha clase dominante al proletariado para su libertad
Y progreso; el menosprecio con gque eran vistos los nacidos en Amé-
rica, es decir, la discriminacifn racial, econfmica y cultural de

que eran victimas los americanos.

En sintesis, las causas fueron de caricter social, politico,

econSmico y cultural.

Por otra parte, tanto las causas internas como las externas no
corresponden exclusivamente a la Nueva Espafia, sino que son fenémenos
que afectaron a Espafia, a su Imperio y a sus colonias en América.

(29) .- TORRE VILLAR, Ernesto de la. Ob.Cit. p.7
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Ernesto de la Torre Villar nos amplfia esta explicacién acer-
ca del movimiento de independencia:

"La independencia representa en la historia de México un fe-
némeno bastante complejo. Si bien es posible precisar el momento 3:n
que irrumpe y trunca un sistema polftico, social y econbmico y unas
formas de vida muy caracter{sticas, no se puede indicar el instante
en que se genera. Sus orfgenes son muy remotos ., Se encuentran a lo
largo del acontecer hist6rico mexicano desde el momento de la Con-
quista y la instauracién de una organizacién totalmente distinta de

la existente en el mundo precolombinc.

"Sus causas, muy diversas, tienen distinta naturaleza. Unas
radican en desajustes sociales y econbmices, otras en conflictos po-
1fticos; en razones psicolégicas e ideolégicas, filosbficas, religio-
sas y culturales algunas mds, mis todas ellas guardan una {ntima y
estrecha conexidn, se entrecruzan, ligan, irrumpen en diferentes mo-
mentos y no son en forma algquna producto @nico de circunstancias ex-~
clusivamente mexicanas, ni de &stas y las espaftolas, sino resultan-
tes de un desarrollo y de un proceso universal que afecta de manera

preponderante a las relaciones entre Espafla y su MetrSpoli®.(30)

Pero de todas las conspiraciones y rebeliones libertarias en
contra del gobierno virreinal, fue la insurreccibn iniciada y enca-
bezada por Don Miguel Hidalgo y Costilla y Don Ignacio Allende, 1la
que tomé fuerza combativa de gran trascendencia para el movimiento,

tanto en lo intelectual como en lo practico.

Este movimiento estuvo principalmente fundamentado en un pro-
grama de emancipacién polftica, abolicién de la esclavitud, supre-

(30).- Ibfdem. p. 3.
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8i6n del pago del tributo y devolucifn de las tierras de cultivo a
los indios, Demostrando, Hidalgo, su conocimiento sobre las necesida-
des del pueblo cuya vida precaria habfa observado de muy cerca, a los
pocos dfas de haber iniciado el movimiento publicé €1 mismo y a tra-
v8s de sus colaboradores, varias disposiciones tendientes a abolir la
esclavitud de las clases bajas, eximirlas del pago del tributo y libe-
rarlas de las gabhelas y alcabalas.

A continuaci6n citamos un pArrafo del Bando Contra la Esclavi-
tud emitido por el intendente de Valladolid, Don Pedro Marfa de Anso-
rena, quien fue el primero en cumplir los anhelos del Jefe insurgente
y en el cual también se exime a los naturales del pago del tributo y
del pago de derechos por vender pulques y se rebaja a un peso por ca-
da barril de aguardiente, con fecha diecinueve de octubre de 1810.

"En puntual cumplimiento de las sabias y piadosas disposicio-
nes del Excmo. Sr. Capitin General de la NaciSn Américana, Dr. Don
Miguel Hidalgo y Coestilla, de que debe ésta rendirle las mds expre-
sivas gracias por tan singulares beneficios, prevengo a todos los
duefios de esclavos y esclavas, que luego, inmediatamente que llegue
a su noticia esta plausible orden superior, los pongan en libertad,
otorgsndoles las nacesarias escrituras de Atala horria con las in-
serciones acostumbradas para que puedan tratar y contratdr, compare=-
cer en juicio, otorgar testamentos, codicilos y ejecutar las demis
cosas gue ejecutan y hacen las personas libres; y no lo haciendo asf
los citados duefios de esclavos y esclavas, sufrirSn irremisiblemente
la pena capital y confiscacifn de todos sus bienes. Bajo las mismas
que igualmente se impone, no comprardn en lo sucesivo ni vendersn es-
clavo alguno; ni los escribanos, ya sean de n{mero o reales, extende-
r&n escrituras corrientes a este gfnero de contratos,so pena de sus-
pensidn de oficioy confiscacifn de bienes por no exigirlo la humanidad,
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ni- dictarlo la misericordia®. {31)

Don José Marfa Morelos y Pavén, sucesor de Hidalgo en el mo-
vimiento de Independencia, conocedor de la situacibn de la Nueva Es-
pafia y reconocido como el mejor jefe insurgente por su habilidad,
talento ¥y estrategia militar, no sélo continub el movimiento de inde
pendencia, sing junto con sus colaboradores establecié las bases ju-
ridicas fundamentales, las cuales habian de regir a la patria libre

que &1 deseaba,

Emite el Bando de Abolicacibén de las Castas y la Esclavitud
Entre los Mexicanos, en el Cuartel General de Aguacatillio el 17 de

noviembre de 1810.

"Por el presente y a nombre de su Excelencia hago péblico y
notorio a todos los moradores de esta América el establecimiento del
nuevo gobierno por el cual a excepciédn de los eruepeos todos los de-
mis avisamos, no se nombran en calidades de indios, mulatos,ni cas-
tas, sino todos deneralmente americanos. Nadie pagard tributo, ni
habrd esclavos en 1o sucesivo, y todos los que los tengan, sus amos

ser&n castigados®. {32)

Preocupado, Hidalgo, por resolver ridpidamente los problemas
mis graves de los mexicanos, emitif el Decreto Contra la Esclavitud,
las Gabelas vy el Papel Sellado, =21 6 de diciembre de 1810 en Guadala-

Jjara.

Aqui citamos el punto de dicho bando referente a la abolicién

de la esclavitud:

(31).~ Ibideme P,.4q7.
(32),- Ibidem. pp. 55-56.
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"Desde el Feliz momento en que la valerosa nacibén americana
tomé las armas para sacudir el pesado yugo que por espacio de tres
siglos la tenfa oprimida, uno de sus principales objetos fue exter-
mipar tantas gabelas con que no podfa adelantar su fortuna; mis co-
mo en las criticas circunstancias del dfa no se pueden dictar las
Providencias adecuadas a aquel fin, por la necesidad de reales que
tiene el reino para los costos de la guerra, se atiende por ahora
a poner el remedio en lo mds urgente por las declaraciones siguien-

tes:

"1a, Que todos los duefios de esclavos deberdn darles la li-
bertad, dentro del término de diez dfas, so pena de muerte, la que

se les aplicard por transgresibén de este artfculo”. (33)

En 1812 Don Ignacio Lb6pez Raybn hizo circular un documento

denominado Elementos Constitucionales, el cual consta de 38 puntos.

En el punto 24 de este documento también se suprime la esclavitud.

*24° Queda enteramente proscrita la esclavitud®. (34)

El pensamiento politico de Morelos se encuentra resumido en
su programa polftico contenido en el documento denominado Sentimien-

tos de la Nacibn o Puntos Dados por Morelos para la Constitucibn,
fechado en Chilpancingo a 14 de Septiembre de 1813.

Ante el Congreso reunido en Chilpancingo el 14 de septiembre
de 1813, Morelos presentd este resumen de su ideario polftico-social
que sirvié de base para la elaboracibn de la Constitucién de Apatzin-

gén, promulgada el 22 de octulre de 1814, con el nombre de Decreto

Constitucional para 1a libertad de la América Mexicana.

Este documento consta de 23 puntos. En el punto 12 pide al

(33) .~ Ibfdem. p. 49.
(34) .~ Ibfden. p. 80.
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Congreso dicte leyes que moderen la riqueza y la pobreza, que se au-

mente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, se aleje de la
ignorancia, la rapiffa y el hurto.

En el punto 15 propone la completa supresién de la esclavitud
y de la distincién de castas, asf como la igualdad de todos ante la

ley. A coantinuacién citamos los dos puntos mencionados:

"12° Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que
dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y
patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte
se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la

ignorancia, la rapiffa y el hurto",

"15° Que la esclavitud se proscriba para siempre, y lo mismo
la distincién de castas, quedando todos iguales, y s6lo distinguird

a un americano de otro, el vicio y la virtud."(35)

Sin embargo, el Decreto Constitucional para la libertad de 1a

América Mexicana o Constitvcién de Apatzingdn no establece derechos
en favor de los trabajadores.

Con la Proclama de Independencia de la América Mexicana de
Don Agustin de Iturbide lanzada en Iguala el 24 de febrero de 1821,

mis conocida como El Plan de Iquala, quedaba triunfante el movimien-
to de Independencia.

Esta Proclama daba a la Nueva Espafia su Independencia absolu-
ta y consta de 23 puntos o "bases sblidas” sobre las cuales esta-
blecfa un Gobierno Monirquico controlado por una Constitucién, En el
punto 12 establecfa que todos los habitantes del Imperio Mexicano

eran ciudadanos idéneos para optar cualquier empleo.

(35) o= Ibfdem. pp.110-111.
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"12, Todos 1os habitantes de &1 {(del imperio'me:dda'xio);'f'sizi :
otra distincién que su mérito y virtudes, son ciudadanos i‘glbnep;_- pa~-
ra optar cualquier empleo". (36)

b).- LA PRIMERA REPUBLICA FEDERAL, EL CENTRALISMO Y LA SEGUNDA Ri-
FUBLICA FEDERAL.

La Primera Repfiblica Federal (1824-1835), El1 Centralismo
(1835-1841, 1844-1846) y La Segunda Repfiblica Federal (1846-1853).
Durante estas tres épocas no hubo ningfin mejoramiento de las condi-
ciones de vida de los trabajadores, ni de hecho ni de derecho, ya
que desde la consumacién de la independencia en 1821 hasta 1853,
los trabajadores continuaron en la misma situacién anterior a la

independencia,

Las condiciones de trabajo en que se encontraba la clase tra-
bajadora del pafs durante los primeros treinta y seis aflos posterio-
res a la Independencia, segufan siendo diffciles. El pais acababa de
salir del régimen colonial en el que habfa permanecido durante tres-
cientos afios y atravesaba por una etapa muy diffcil en todos los as-
pectos; empezaba a vivir su vida independiente y debfa establecer y
definir su forma de dgobierno que habria de regirlo en el futuro. Es-
to originé que surgieran grupos con diferentes tendencias politicas
que se disputaban el poder y luchaban por esatablecer la forma de
gobierno que ellos consideraban conveniente; debido a esta situa-
cibn los gobernantes de la época luchaban por permanecer en el poO—

der por muchos aflos.

Bl movimiento de independencia de Mexico habfa combatido a
la oligarqufa de los espafioles que posefan el poder y la riqueza pa-
ra lograr la emancipacién de las clases bajas de la esclavitud, de

(36)e— Ibfdem. p. 147.
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la opresién y de la marginacién en que se encontraban, sin embaxgo,
el triunfo de la independencia se frustrd§ y no fue en beneficio de
las clases bajas que eran la mayoria que necesitaba del cambio, si-
no que al triunfo de la revolucidn, esa misma clase privilegiada
ocupd el poder, conservando todo igual como antes, logrando sdlo
la independencia polftica respecto a Espafia. EIl malogrado triunfo
del movimiento ocasioné largas luchas sangrientas entre bandos de
hombres de diferentes tendencias ideolfgicas que aspiraban gobernar
a la nacién prolongdndose, asf, la opresidn de las clases hajas
por muchos aflos mis y, como consecuencia l6gica, el retraso del
progreso general de la nacién.

"En efecto, los insurgentes habfan combatido, m&s que a la
monarqufa, a la aristocracia colonial, es decir, a todos los espafo-
les que tenfan acaparada la riqueza y el poder: y sin embargo, a la
hora del triunfo, esas mismas clases privilegiadas se aduenaron del
gobierno de la nacidn independiente, haciendo que en el nuevo orden
de cosas se conservara todo lo que se querfa destruir: la monarquia,
la aristocracia, los privilegios, los monopolios y la intolerancia
polftica.

"El haber falseado los principios de aquella revolucién esta-
blecidos por Hidalgo y Morelos, cuando apenas habfa triunfado en el
terreno de las armas, trajo por consecuencia muchos trastornos que
dividieron en distintos bandoz a los hombres que aspiraban a regir
los destinos de la nacién, inicidndose un nuevo perfodo de luchas
sangrientas que turbaron el orden y la paz de la nacién por muchos
afies”. (37)

(37) .- MIRANDA BASURTO, Angel. La Evolucifn de México. Primera Edi-
cién, Quinta reimpresién. Editorial Herrero, S.A., México,
1966. p. 331.
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Moisés Gonz&lez Navarro, al referirse a la anarquia existens
te durante los primeros treinta y tres aflos del México independien~

te, nos dice lo siguiente:

"En unas cuantas dicotomfas suele resumirse la historia de
ese tercio de siglo: monarqufa contra reptblica; federacibn contra
centralismo; democracia versus oligarquia; clase media centra cle-
ro, milicia y propietarios territoriales; liberales contra conserva~
dores; simpatizadores de Sstados Unidos contra partidarios de Europa,
etc. Un esquemz simplista indicarfa que al final las dicotomfas pa-
recen escindirse tajantemente, de modo que de un lado figuren la
constelacidén repdblica federal, democritica, liberal, burguesa y
pro yanqui, y del otro monarqufa, centralismo, conservatismo, y oli-~

garquia europeizante" (38)

Néstor de Buen Lozano, al referirse a la condicibn de 1los
trabajadores en los primeros afios de la independencia (1821-1856),

nos dice lo siguientes

"No parece que la condicifn del peonaje mexicano haya mejora-
do con la Independencia. Demasiado ocupados en la politica los go~
biernos que sucesivamente detentaban el poder, viviendo, seguramente,
un estado de anarquia y de insequridad social, dejaron al azar 1os

aspectos comerciales e industriales.

"No hay demasiada informacibn respecto a esta &poca, que po-
driamos ubicarla entre 1821 y 1856, Segfin expone Guadalupe Rivera
Marin hacia 1823 nos encontramos con jornadas de trabajo de diecio~

{38) .~ GONZALEZ NAVARRO, Mois&s; TORRE VILLAR, Ernmesto de la y ROSS,
Stanley. Historia Documental de México. 2 Tomos. Primera Edi~
cibn. Instituto de Investigaciones Histéricas, U.N.A.Me; M&-
xico, 1964, Tomo II, p. 157.
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cho horas laboradas y salarios de dos reales y medio; para la mujer
obrera y los nifios se destinaba un real semanario. Pero mis grave
adn, treinta y un aflos mis tarde, en 1854, los obreros percibfan sa-
larios de tres reales diarios -sin que la jornada hubiera disminrido
en mis de una hora- lo que significa que en treinta y un afios el au-
mento de los salarios fue de seis centavos (E1l Movimiento Obrero en
México, 50 aflos de Revolucibn II, la Vida Social, México, 1961, p.
252)".(39)

El pafs necesitaba de una estabilidad polfitica interna fuer-
temente establecida y bien definida, que proporcionara un mejora-
miento de las condiciones de vida de las ~lases bajas y asi pudiera
dar paz a sus habitantes para que pudiera iniciar su camino hacia
su integracién, uniformidad, progreso y desarrollo, con base 2n la
atencibn de las necesidades de la clase trabajadora,pero no ocurrid
esto. Esta situacién dib origen y explica el porqué de las dictadu-
ras que se suscitaron durante el siglo XIX.

Mario de la Cueva, al hablar de los antecedentes del derecho
mexicano del trabajo y al referirse a esta &poca, nos dice 1o que
sigue:

"Pero a pesar de la hondura del pensamiento social de More-
los, el siglo XIX mexicano no conocid el derecho del trabajo: en su
primera mitad continué aplicdndose el viejo derecho espafiol, las
Leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisima Recopilacién y sus

normas complementarias. Los historiadores han hecho notar que la

condicién de los trabajadores no s8lo no mejor6, sino que m&s bien
sufrié las consecuencias de la crisis polfitica, social y econbmica
en que se debatié la sociedad fluctuante". (40)

(39).- BUEN LOZANO, Néstor de. Deracho 4=l Trabajo. 2 Tomos. Quinta
Edicidn. Zditorial Porrfa, S.A.; M&xico, 1924, Tomoc I, p.27%
(40).- CUEVA, Mari . ©. 40,

de ia. 2b.
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¢) .~ INDIVIDUALISMO, LIBERALISMO E IGUALDAD.

Desde fines del siglo XVIII llegaron a México las ideas del
pensamiento liberal o sea el liberalismo cuyos principios fundamen-~
tales eran ia libertad del individuo y la igualdad entre los hom-
bres; s6lo que no predominé pronto por la situacién deneral en que
vivia el pals. Libertad, individualismo e igualdad son los tres
Principios bdsicos o derachos naturales del hombre que quedaron
triunfantes, en Europa, con la Revolucién Francesa., En México, esta
filosoffa polftica, llegd a tener su mixima expresibn en la Consti-
tucibn de 1857.

El liberalismo consta de dos puntos de vista:

Por una parte constituye la filosoffa politica de la liber-
tad, que consiste en que el hombre debe ser libre tanto fisica como
espiritualmente, que debe romper con todo obstdculo que inmovilice
su pensamiento, para que pueda tener una renovacibén permanente del
intelecto, pueda ir en busca del progreso, de su realizacién como

ser humano y de su Ffelicidad.

Por otra parte, estd el liberalismo econémico. El1 liberalis—~
mo econémico es la doctrina econfémica que nace en BEuropa en el si—
glo XVIII, y que consiste en la no intervencibn del Estado en la vi-
da econbmica entre los particulares; doctrina que los franceses sin-
tetizaron en la famosa férmula: Laissez-faire, laissez-passer, que
significa literalmente dejar hacer, dejar pasar y cuyo contenido
doctrinario significa que el liberalismo econémico predica en pri-
mer lugar que el Estado no debe intervenir en las relaciones econ6-
micas entre los particulares: el individuo debe ser libre para que
en todos sus actos manifieste su voluntad; es necesario dejar al in-
dividuo en libertad para que se desarrolle libremente y busque por

su propia voluntad su interés personal, con la fnica limitacién que
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no impida esta libertad a los demis.

El liberalismo filos6fico que predica la libertad del hombre
en su &mbito general de vida, el liberalismo econfmico que declara,
también, la libertad del individuc en sus realciones econbémicas con
los demis o en su actitud econémica individual y el principio de
igualdad entre los hombres, constituyen los principios fundamenta-
les del régimen individualista y liberal en el cual los bienes que
buscan y se establecen son: el interés personal, el interés general
© nacional, la libertad del individuo, y la igualdad de todos ante
la ley. La Filosoffa pol{tica del rigimen individualistay liberal de-
clara la igualdad entre los hombres y la libertad en sus quehaceres
materiales y espirituales, y sostiene que estas facultades deben de
estar establecidas en el derecho escrito y la misién del Estado es
garantizar en cada individuo ese marco de igualdad y libertad que

el derecho le concede.

Pero una cosa fueron los ideales y principios tebricos escari-
tos en la ley, y otra muy diferente fue la realidad de las relacio-
nes econdmicas entre los individuos en su vida cotidiana. En este
marco legal de igualdad, de libertad individual y con la no inter-
vencién del Estado en las relaciones econémicas entre los particula-
res, 1los obreros quedaron sin ninguna proteccién frente a sus patro-
nes, Con el establecimiento de este régimen surgié el capitalismo y
con el advenimiento de éste pronto aparecieron dos clases sociales

antagbnicas plenamente definidas: burgquesia y proletariado.

Con el surgimiento de estas dos clases sociales opuestas sur-
gi6, también, una lucha entre 2llas, conocida como lucha de clases,
el proletariado pretendfa lograr mejores condiciones de wvida dismi-
nuyendo la explotacién y el aumento de los salarios, y la burguesia
luchaba por no perder las ganancias que le producia la explotacibn

de los trabajadores, se resistfa a disminuir la explotacién, a au-
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mentar los salarios y a reconocer derechos de los trabajadores, pero
ante la presibén del proletariado unido, tuvo que reconocer derechos
a 1os trabajadores, ceder mejores condiciones de vida, disminuir un
poco su desmedida explotacibn, para que pudiera seguir subsistiendo
y el proletariado pudiera, también, mejorar un poco su situacién, y
ast pudiera sequir sirviéndole por mucho tiempo y con mds eficacia;
porque segtn se considerd que al disminuir la explotacién, los tra-—
bajadores estarfan en mejores condiciones para trabajar y produci-
rian en mAs cantidad y mejor calidad, en suma: la produccidn cbten-—
dria un mejor rendimiento y el patr6n obtendrfa mejores beneficios;
y asf, la finica que salié beneficiada con este cambio fue la bur—

guesia.

A este minimo reconocimiento de derechos de los trabajadores
que hizo la burguesfa se le llamé derecho del trabajo, que es un
conjunto de normas que reguian las relaciones laborales entre patro .
nes y trabajadores, y que constituye un medio de control entre es-
tas dos c¢lases opuestas, constantemente contendiendo por dicha de-
sigualdad, figurando el Estado, desde luego, como mediador y encar=

gado de aplicar estas normas.

Mario de la Cueva, al referirse a las causas que dieron ori-
gen a la aparicidén del derecho del trabajo, en Europa, nos dice lo

siguiente:

"Con la aparicién del proletariado dié principio una nueva
etapa en la lucha social. Hasta el siglo XIX tuvo la lucha por obje-
tivo la apropiacién que cada una de las clases intentaba de los ele-
mentos de la produccién; en 1o sucesivo se iba a intentar la termi-—
nacién de la lucha; y de esta'oposicién entre proletariado y burgue-

sfa, favorecida por el laissez—faire, laissez-passer del liberalismo,

nacié el derecho del trabajo, como una concesién de la burguesfa pa-

ra calmar la inquietud de las clases trabajadoras, como una conquis-
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ta violenta del proletariado, lograda merced a la fuerza que la
unién proporciona o bien, por Gltimo, como un esfuerzo final de la
burguesfa para obtener la paz social®.(41)

En los comienzos del régimen individualista y liberal se ini-
ci6, también, la critica del mismo, sociblogos, economistas y poli-
ticos consideraron que el liberalismo conducfa a la desigualdad en-
tre los individuos y a la injusticia; el patrén era el que Ffijaba
las condiciones de trabajo y no existfa un contrato con un acuerdo
reciproco de voluntades de ambas partes efectuado en un marco de
igualdad, sin desventajas para ninguna de las dos partes; sino que
las ventajas de esa relacién laboral tenfan que ser necesariamente
para el patrén, concretadas en que la mayor parte del valor del pro-
ducto era para é&ste, en cambio, el trabajador recibfa s6lo una mini-
ma parte a través del salario, porque asf{ lo admitfa el sistema eco-
némico vigente, y el trabajador, por necesidad, tenfa que aceptar el

trabajo con largas jornadas a cambio de un miserable salario.

La libertad y la igualdad eran conceptos puramente teéricos,
sin congruencia con la realidad. la libertad que tenfa el trabaja-
dor era la facultad de vender su trabajo al precio que el patrédn

querfa pagarle.

"8l individualismo y el liberalismo predicaron la libertad,
asegurando que ella conducirfa a la igualdad, pero ocultaron que en-
tre el fuerte y el débil es la libertad quien mata. La libertad no
conduce por sf sola a la igualdad; la desigualdad, en cambio, si

conduce a la pérdida de la libertad".(42)

(41).~ CUEVA, Mario de la. Derecho Mexicano del Trabajo. 2 Tomos.
Décima Segunda. Ediciérn, Editorial Porrda, 3.A.; México,
1970, Tomo I, P. 19.

(42) .~ Idem.
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4) .- LA CONSTITUCION DE 1857.

Con la Constitucién Polftica de la Rep@blica Mexicana, de 1857
producto del pensamiento individualista y liberal, la situacifn de

los trabajadores no mejord, sino que &stos vieron afin mids lejanas sus
asperanzas de mejoramiento; pues, ¢Zhasta cudndo existirfa una cons-
tituclén gue reconociera sus derechos como trabajadores y un gobierno
que actuara en favor de ellos?.

A pesar de que hubo dos proposiciones importantes en el Congre-
so Constituyente en faver de salvar a la clase trabajadora de ese es-
tado de esclavitud, humillacién y explotacién en que todavia se en-
contraba hundida, dicho Congreso no establecif constitucionalmente
esos derechos.

El diputado Ignacio Ramfrez hablSé del sufrimiento y miseria de
los trabajadores, del derecho de &stos a recibir un salario justo
Yy a disfrutar de los beneficios de las empresas, y propuso a la asam-
blea constituyente legislara adecuadamente para resolver aquel grave
problema social:

"El m&s grave de los cargos que hago a la comisién es de haber
congervado la servidumbre de los jornaleros. El jornalerc es un
hombre que a fuerza de penosos y continuos trabajos arranca de la
tierra -, ya la espiga que alimenta, ya la seda y el oro que engalana
a los pueblos. En su mano creadora el rudo instrumento se convierte
en mi&quina y la informe piedra en magnificos palacios. Las inversio-
nes prodigiosas de la industria se deben a un reducido nfmero de sabios
y a millones de jornaleros: donde quiera que exista un valor,
allf{ se encuentra la efigie soberana del trabajo...

"LogrS también quebrantar el trabajador las cadenas que lo
uniin al suelo como un producto de la naturaleza y hoy se
encuentra esclavo del capital que, no necesitando sino breves horas
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de su vida, especula nasta con sus mismos alimentos. Antes el sier—
vo era el &rbol que se cultivaba para que produjera abundantes Fru-
tos, hoy el trabajador es la cafla que se exprime y se abandona. Asi
es que el grande, el verdero problema social, es emancipar a los
jornaleros de los capitalistas: la resolucibn es muy sencilla y se
reduce a convertir en capital el trabajo. Esta operacién exigida im-
periosamente por la justicia, asegurard al jornalero no solamente

el salario que conviene a su subsistencia, sino un derecho a dividir

proporcionalmente las ganancias con todo empresario”.(43)

Pero la asamblea no hizo caso de dicha sugerencia. Y el di-
putade Ignacio Vallarta manifest6 "la necesidad de modificar el or-
den social", para liberar a los trabajadores de la explotacién y

pudieran mejorar sus condiciones de vida:

"El derecho al trabajo libre es una exigencia imperiosa del
hombre, porque es una condicién indispensable para el desarrollo de

su personalidad....

"La esclavitud del trabajador no debe, pues, existir entre no-
sotros. El debe disponer de suc brazos y de su inteligencia del modo
m4s amplio y absoluto; ni la ley incapaz de proteger para estimular
el trabajo, ni el amo, exigente en sus pretensiones, ruin en el sa-
lario y tal vez despOtico en su conducta, podrdn hacer abdicar al
hombre su libertad para ejercer su industria, segfin su propio inte-
rés, Gnico consejero infalible en materia de la produccifn de la
riqueza...."(44)

Esta Constitucién declara en sus artfculos cuarto, quinto y

noveno la libertad de profesién, industria y trabajo, el principio

(43) = BUEN LOZANO, Néstor de. Ob. fit. Pp. 273-274.
{44).~ Ibfdem pp. 275-276.
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de que "nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin
lz justa retribucibn y sin su plerno consentimiento} yla libertad de

asociacién.

*4, Todo hombre es libre para abrazar la profesibn, industria
6 trabajo que le acomode, siendo Gtil y honesto, y para aprovecharse !

de sus productoS.e

"5. Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, i
sin la justa retrabucidn v sin su pleno consentimiento. La ley no
puede autorizar ningfn contrato que tenga por objeto la pérdida o
el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por cau-
sa de trabajo, de educacién o de voto religioso. Tampoco puede auto-—

rizar convenios en que el hombre pacte su proscripcibén o destierrot

"9. A nadie se le puede coartarel derecho de asociarse 6 de
reunirse pac{ficamente con cualquier objeto lfcito; peroc solamente
los ciudadanos de la Rep@iblica pueden hacerlo para tomar parte en
los asuntos polfticos del pafs. Ninguna reunién armada tiene derecho:

de deliberar”.
e).~ EL IMPERIO.

El Imperio de Maximiliano o E1 Segundo Imperio existié de
1864 a 1867.

El archiduque Fernando Maximiliano de Hapsburgo, Emperador
de México, expidié una legislacién social en defensa de los campe-
sinos y de los trabajadores en general. El 10 de abril de 1865 emiti6
el Estatuto Provisional del Imperio, que en sus articulos 69 y 70 pro-
hibié los trabajos grauitos y forzados, dispuso que nadie podrfa obli-
gar sus servicios personales sino temporalmente, y que los menores
s6lo podrfan trabajar con el consentimiento de sus padres, tuto-—
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res o de la autoridad:

*"Art, 69. A ninguno pueden exigirse servicios gratuitos ni
forzados, sino en los casos que la ley disponga.

"Art. 70.~ Nadie puede obligar sus servicios personales, sino
temporalmente, y para una empresa determinada. Los menrores no (352)
1o pueden hacer sin la intervencidn de sus padres o curadores, y a
falta de ellos, de la autoridad politica™.(45)

El primero de noviembre del mismo afio, expidié la Ley del Tra-
bajo del Imperio; &sta ley es reglamentaria de 1os articulos antes
mencionados; su texto consta de 21 artf{culos y su contenido princi-
pal es: libertad de los peones para separarse en cualquier tiempo

de las fincas en las que trabajaban, jornada de trabajo de sol a sol

con _dos horas intermedias para tomar alimentgs, descanso dominical y

dfas feriados reconocidos por el Estado, pago de salario en efecti-
vo, supresién de los castigos corporales y circeles privadas, escue-
la gratuita en las fincas donde habitan m&s de veinte familias, jor—
nada de trabajo de medio di{a para menores de doce aflos, reglamenta-
cién de las deudas de los jornaleros, inspeccibn en centros de traba-
jo, sanciones pecuniarias por violacibn a estas normas, y demis dis-
posiciones.

Bsta ley establecid la jornada de trabajo, de s0l a sol, con
un intermedio de dos horas para el almierzo y comida de los traba ja-
dores,y en caso de empezar mis temprano, se restarfia del resto del
dfa las horas anticipadas.

Y para los menores de doce afos ordenaba una jormada de me-
dio dfa con pago de salario respectivo:

(45 ) .~ GONZALEZ NAVARRO, mois€s. Ob. Cit. P. 327.
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YATt, 29,~ El dfa de trabajo cuenta desde la salida hasta el
ocado del sol, resténdose dos horas de este perfodo para el almuer-
20 ¥ comida de los trabajadores. Si por la molestia del calor en
185 costas o en cualquier otro lugar se comenzaren mds tempranc los
trabajos, se restardn del fin de la tarde o entre dfa las horas que
s¢ hubieren anticipado.

"ATt, 4°.~ A lOs menores de doce aflos s6lo podradn hacérseles
tmbaja.r, pagéndoseles el salario respectivo, en las obras llamadas
de tajo o en aquellas otras labores proporcionadas a sus fuerzas,
durante medio dfa solamente, pudiendo dividirse este tiempo en dos
perfodo que correspondan a las horas menos molestas de la mafiana y
de la tarde," (46)

£)e= LA REPUBLICA (1867-1876).

Después del derribamiento del imperio de Maximiliano, nor el
grupo de liberales encabezados por el Presidente Benito Julrez, y
restablecida la Repdblica en 1867,la situacién de los trabajadores,
durante la época ubicada entre el fin del imperio y principios del
porfirismo, siguié siendo dramética, ya que tanto el trabajador ru-
ral como el urbano no mejord précticamente su situacién.

Los peones de las haciendas ocupaban el mis alto nfimero de
los trabajadores del pais; eran campesinos que por no tener tierra
propia para cultivarla, trabajaban para el hacendado largas jorna-
das a cambio de un salario muy bajo que consistfa en dinero efecti-
vo O en especie, o bien, parte en dinero y parte en especie, pero
por lo general, al pagarlo se les descontaba parte de la deuda que
tenfan con el patrén y casi siempre alcanzaban una minima parte de
su salario:

(46) s~ Ibfdem. p. 330
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"La situacifn econémica del peSn es la misma de las &reas in-
dfgenas que en las occidentalizadas; en todas partes el salario de
los trabajadores de las haciendas no basta a cubrir las mis perento-
rias necesidades. Quienes lo reciben en dinero, ganan por regla gene-
ral de uno a tres reales diarios: en Jalisco el sueldo es de real y
medioc en 1874; en Tabasco de un real en 1871, sin contar la racién
semanaria de alimentos que se da a los gafianes, a saber: cien mazor-
cas de mafz, tres libras de frijol y media libra de sal a los casa-
dos, y la mitad de la racifn a los solteros".(47)

Como en épocas anteriores trabajaban largas jornadas bajo el
mando de capataces o "mandones” quienes daban un trato durfsimo a
los peones; &stos capataces eran trabajadores de confianza de los ha-
cendados, los cuales se caracterizaban por tener un cardcter fuerte,
enérgico, intransigente y sin consideracién; eran asf, porque sabfan
que con esa actitud servian bien a sus amos y no perdfan su confian-
za, el "puesto" o cargo; se hacfan obedecer por los peones, y ademds,
ganaban mejor salario gque ellos; toda inactividad del trabajador se
traducfa o se interpretaba por los amos y por los capataces o “"mando-
nes®, como negligencia, rebeldfa o flojera gque debfa corregirse enfr-
gicamente con exigencia ruda hacia el trabajo, con malos tratos y con
castigos corporales. Esta situacifn continué todo el siglo XIX y par-
te del XX.

A continuacién insertamos un fragmento sobre el peonaje mexi-
cano, escrito por el descubridor de las leyes del materialismo hist6-

rico:

‘Carlps Marx vié en el pebn un esclavo disfrazado; en carta

(47) .- GONZALEZ Y GONZALEZ, Luis. "La Escala Social. Los Campesinos
y el Proletariado Urbano". pp.329/450, en COSIO VILLEGAS, Da~
niel. Historia Moderna de México. La Repfiblica Restaurada. La
Vid§ Social. Segunda Edici6n. Editorial Hermes; México, 1974.
B. 340
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dirigida a su amigo Xugelmann el 11 de octubre de 1867, escribe:

£1 peonaje -~ del espafiol pebn, obrero agricola — es una for-
ma de 2sclavitud por deudas as{ denominada en México; es un adelan-
to de dinero por un trabajo futuro que se practica como la usura or-
dinaria. Para garantizar su deuda, el operario debe quedarse toda su

vida como trabajador forzado bajo el dominio de su acreedor."(48)

Si en las cercanfas de la ciudad de México la situacién de
los labriegos era deplorable, en las regiones distantes y apartadas
del pafs, era peor:

"Los propietarios de haciendas en el Bajfo- dice Fossey-debe-
rian ser mis generosos con la gente de la gleba, que esparcida como
una banda de hormigas sobre las Ffértiles llanuras, trabaja desde que
asoma la aurora hasta gque se oculta el sol. 'Encorvados sobre la
tierra, levantando las matas de mafz, hambrientos y desnudos' los
contempla Guillermo Prieto”. (49)

Sin embargdo, ya existfa cierta inconformidad hasta de algunos
mexicanos ilustrados y de clase acomodada sobre el sistema de peona-
je, quienes declararon que no era bueno para el pais, pero a pesar
de todo no sélo siguid existiendo, sino que se agudizd atin més en
épocas posteriores.

"La parte de la hacienda puesta en cultivo se explotaba casi
siempre con técnicas primitivas, unas veces por el misonefsmo de
duefios y administradores, y otras porque los operarios se negaban
a trabajar con modernos dtiles de labranza. Era general la ignoran—
cia del hacendado y frecuente su repugnancia al progreso: 'le dan

(48) .~ GONZALEZ Y GONZALEZ, Luis. Ob. Cit. p. 331
(49).- Ibidem. pp. 344-345.
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miedo las m&quinas agricolas que los norteamericanos tratan de in-
troducir; es hombre del pasado y gracias a é1 la agricultura mexica-
na est4 todavia en la infancia."”(50).

En el trabajo minero donde el desarrollo del mismo es diff-
cil y peligposo por las condiciones y caracterfsticas propias de é&s-
te; un alto nfimero de mexicanos trabajaban en esta actividad, segfn
datos obtenidos aproximadamente 200 000 individuos laboraban en el
proceso de la obtencién de plata principalmente, y Oro en menor can—
tidad. Las minas mAs importantes estaban en: Guanajuato, Zacatecas,
Hidalgo, San Luis Potosf, Jalisco, Soncora, Michoacdn, Chihuahua y
Durango.

"A las seis de la maflana se reune el pueble cerca del tiro
de la mina y antes de comenzar las labores entona el ‘'canto de ala-
banza', monbtono y triste; en seguida se apresta una parte a descen-—
der al interior de la montafla...

"Al medio dfa se da la orden de suspender los trabajos, y el
pueble sale a tomar los alimentos que les llevan de sus casas. Pero
después se reanuda la faena, que continfia hasta las seis de la tar-
de, hora 'en gque entra el pueble nocturno bajo el mismo orden, y
concluye a las seis de la maflana siguiente'. En ambos turnos, el
trabajo en el interior de lac minas es rudfsimo y peligroso: el 've-
neno de la mina €s un constante ataque contra la existencia de los
operarios’, «."(51)

Todos los trabajadores del pals en general estaban desconten—
tos con el sistoma de explotaciédn de la época, que los sequia sojuz—
gando en sus mds fundamentales derechos:

(50) o~ Ibfdem. p. 338.
(51).- Ibidem pp. 416-418.
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*A la penuria hay que agregar las agotadoras jornadas de tra-
bajo: muchos propietarios de fibricas quisieron hacer creer a los
obreros que el dfa se componfa de catorce horas en el invierno y de
quince en el verano. Por supuesto que los operarios munca llega-on
a creerlo, pero tenfan que cefiirse a la voluntad de los amos, pues
de 1o contrario, los salarios bajaban. Evans, en su visita a la f4-
brica 'Hércules!, de Querétaro, se asombré de que 10s obreros empe-
zZaran sus labores a las seis de la maflana y las supendiesen a las
nueve y media de la noche, con dos breves intervalos, uno de media

hora para desayunar y otro de una hora para comer,"(52)

Los obreros y artesanos asalariados estaban nuy concientes
de su situacién; por eso los de la factoria de hilados y tejidos de
Tlalpan di jeron;

"Nosotros.... sabemos y estamos convencidos de que la escla-
vitud no existe jurfdicamente en nuestro suelo; sin embargo, en al-
gqunas f&bricas, a caso en la mayorfa, se trata a los trabajadores
como esclavos al imponerles un rudo trabajo de quince horas, al ha-
cinarlos por todo ese tiempo en locales insalubres y al retribuir
su labor con extrema tacaferia.”(53)

Después de restablecida la Repfiblica, los gobiernos de algu-
nos Estados expidieron decretos y ordenaron: liberar a los peones
endeudados, aumentar sus salarios, abelir los castigos corporales,
pago de salario en moneda,lf{mite al endeudamiento del peébn con el
patrén, etc.

Los gobiernos que expidieron estas disposiciones fueron el
de Puebla paco tiempo despuds de restablecida la Repfblica; el de

(52) e= Ibidem. p. 424,
(53)e~ Ibidem. p. 425.
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Coahuila, en enero de 1868; el de Baja California, a principios de
1868; el de Veracruz, el 23 de mayo de 1868; el de Chihuahua; y el
de Tamaulipas, en 1870, 4sta fltima era "una ley que ordenaba redu-
cir la jornada de trabajo en las haciendas a 'las tres cuartas par-
tes de un dfa h&bil'..."

"2l gobernador de Tamaulizas promulgé en 1870 una ley que or-
denaba reducir la jornada de trabajo en las haciendas a 'Las tres
cuartas partes del dfa h4bil', considerando como dfa h&bil el que

va desde la salida hasta la puesta del solee..".(54)

El Cédigo Civil de 1870 en su artfculo 2553 deja "a voluntad
de las partes™ la duracién de la jornada de trabajo del servicio do-

méstico:

"2553, E1 contrato sobre servicio doméstico se regulard a vo-

luntad de las partes; salvas las siguientes disposiciones”.

Y en su artfculo 2520 deja a "la costumbre del lugar" la jor-

nada de trabajo del servicio por jornal:

"2580. A falta de convenioc expreso, se observard la costum-

bre del lugar™.

Pero en el artf{culo 2585 podemos apreciar que la joranda de
trabajo, en el servicio por jornal, considerada por este C8digo, es

de "un dia entero":

"2585. Si el servicio termina antes que el dfa, y s0lo se ha
trabajado la mitad de éste, se pagard la mitad del jornal: si se
ha trabajado algo mis que la mitad del dfa, se pagard el jornal que

corresponda a un dfa entero®.

(54) .~ Ibfdem. p. 349.
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En 1873, en la industria textil, trabajaban 32 000 obreros

cuyos salarios semanales eran de $3.19.

".eee Los tejedores denunciaban que las mujeres, por tareas
de m4s de doce horas y media, recibfan 16 centavos al dfa, permi-
tiéndoles los capataces cinco minutos al medio dfa para comer. En
Puebla, por aquellos aflos, los tejedores trabajaban 18 horas por
salario de 2 1/2 reales. En las tabacalerfas pagaban, por mil ciga-

rrillos envueltos a mano, 4 reales y medio" (55)

En 1874 las f4bricas unidas del Valle de México, les impo-
nfan el sistema de "veladas™ a sus obreros que consistf{a en prolon-

gar la jornada de trabajo durante toda la noche.

"Pedro M, Porrez se refirié al sistema de veladas -El deshe-
redado de 1875, No. 2-, afirmando que en casi todas partes 'las
Fébricas del Valle de México y la Repdblica, el obrero tiene que
trabajar 16 o 18 horas diarias, sin mds interrupcién que una hora
para comer, sin contar una hora por 1o menos de espera antes de co-
menzar la faena, y otra hora al terminar por la noche en los arre-
glos de Utiles, o de recoger tales o cuales objetos que no puede

lavantarlos al sonar la campana de descanso’."(56)

(55).- GARCIA CANTU, Gastén. El Socialismo en México, Siglo XIX,
Cuarta Edicidn. Sdiciones Era, 3.A.; México, 1984. p. 23,
(56) .- GARCIA CANTU, Gastén. Ob. Cit. pp. 30-31
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CAPITULO II

LA EPOCA PORFIRISTA
a) .~ LA INDUSTRIALIZACION.

La &poca porfirista comprende de noviembre de 1876 a mayo de
1911.

Al iniciarse el porfirismo la poblacién del pafs, en 1877, era
de 9 389 461 habitantes aproximadamente, segln cifra fijada por la
Secretarfa de Fomento; de esta poblacién la mayor parte era rural Y
en menor proporcifn era urbana; debido a esta situacién el primer lu-
gar lo ocupaban las actividades agricolas y el segundo el traba-
jo urbano, el cual se realizaba en las siguientes &reas: industrias
extractivas (petréleo, minerfa)l, industrias fabriles, comercio, ser-
vicios.

Las primeras industrias se instalaron de 1835 a 1840, al fun-
darse las primeras f&bricas que trabajaron con motores de vapor, ycon
usos Yy telares mecinicos. Eran pequerias fibricas que producfan telas
de algodén y lana, papel, vidrio; ademSs, existfan algunos talleres
de fundicién y ferrerfa. Sin embargo, estas fdbricas constituyeron
una fase intermedia entre el antiguo trabajo artesanal y la moder-
na industrializacién iniciada durante los afios del restablecimiento de
la RepOblica y principios del porfirismo.

"Hacia 1845 habfa en México 52 fabricas textiles con 113, 813
husos manejados por unos 5000 obreros. Los tejedores hombres, muje-
res y nifos trabajaban en 7 000 telares a mano y 2 000 con motor; en
los primeros tejfan 14 000 seres humanos y en los segundos 3 350 ope-
rarios. La industria textil, en conjuto, empleaba en sus labores a

23 000 personas.

"La industria en el Distrito Federal (en 1877) concentraba
al mayor nfmero de pequefias y grandes f&bricas; las primeras sin
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duda obrajes, y, también, 21 mayor nfinero de trabajadores. Las pri-
meras sumaban 728 en las que laboraban 16 300 personas: 7 492 hom-

bres, 3 495 mujeres y 5 813 nifios".(57)

A partir de 1377 se incrementd la actividad industrial al
darse facilidades a las inversiones del capital extranjero, que en
su mayor parte fue invertido en la extraccifn de petrfleo, metales,
caucho, etc., ¥y en menor proporcién en las industrias fabriles. La
industrializacién se desarrollé en los siguientes Estados: Distrito
Federal, Puebla, Guanajuato, Jjalisco, Nuevo Lebén, Veracruz, Baja'Ca-
lifornia, Chiapas y Colima. Zn 1883 habfan mds de tres mil estable-

cimientos industriales.

Segin la estadf{stica industrial de 1902, las tres Zonas de
mayor desarrollo industrial fueron el Centro: Distrito Federal, Es—
tado de México y Puebla; el Norte; Nuevo Leén; y el Golfo: Veracruz.
Estas tres Zonas posefan el 77% de los establecimientos, el 83% de
los obreros ocupados y arrojaban el 92% del valor de 1la produccién
industrial; en cambio, el Pac{fico Horte y el Pacifico Sur tenfan el

resto de los porcentajes respectivos.

El personal dedicado a las actividades manufactureras fue au-
mentando a lo largo del porfirismo, de 553 mil personas que habfa en
1895 aument6 a 606 mil en 1910.

Los salarios variaban de industria a industria, dependiendo
del tipo de trabajo realizado y de su grado de complejidad, y desde
principios de la época en 1877 experiment6 un aumento continuo hasta
1910.

Promedio de salarios minimos nominales en las manufacturas,

por zonas del pais, en centavos:

(57) e~ Ibldem. pp. 23-24



58

Aflos  Repfiblica Centro Norte Golfo Pacifico PaciFfico

Mexicana Norte Sur
1877 22 26 9 a2 21 | 15
1892 26 37 33 34 49 25
1902 4 44 38 42 60 25
1907 46 47 9 47 77 27
1910 59 52 66 51 98 27 (58)

Durante esta &poca se explotd intensamente la fuerza de tra-
‘bajo de los econbmicamente débiles; pero también, en muchos casos,
hubo fricciones obrero-patronales debido a 10s excesos de los patro-
nes en su desmedida explotacibén capitalista. Por eso a lo largo de
la época ocurrieron varios movimientos huelgufsticos con el fin de
lograr mejores condiciones de trabajo: reduccibén de la jornada de
trabajo, aumento de salarios, descanso dominical, descanso de dias
Festivos, supresién de las horas extras de trabajo, supresién de las
tiendas de raya, supresibén a los descuentos injustificados al sala-
rio, supresién al pago con vales, indemnizacién y atencién médica
‘por parte del patrén por accidentes de trabajo, buen trato a los
trabajadores por parte de capataces, administradores y patrones, su-

presién del trabajo nocturno, etc.

La actividad industrial caus$ una transformacién en la eco-
nomfa del pafls, pero también en su desarrollo capitalista se lacerd
la vida de muchos trabajadores, igual que en todas las demis activi-
dades en donde se explotd la fuerza de trabajo; pero es en esta 4rea
en donde los obreros también lucharon, a lo largo de la época, por
lograr mejores condiciones de trabajo.

(58) .~ ROSENZWEIG, Fernando. "La Industria®. pp. 311/481, en COSIO
VILLEGAS, Daniel. Historia Moderna de México. El Porflriam.
La Vida Econdmica. 3egunda Edicién. Editorial Hermes; México,
1974« Ps 413,
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*El catolicismo y el socialismo proponfan ciertas reformas
sociales pensando en la situacién aflictiva de los peones del campo
y de los obreros urbanos. Durante el Porfiriato aument$ constante—
mente el nfmero de trabajadores fabriles y empeor$ sin cesar su j=—
rarqufa humana. En el largo catdlogo de padecimientos de la clase
obrera figuran como principales los bajos salarios, las agotadoras
jornadas, la falta de descanso dominical, los abusos de las tiendas
de raya y los accidentes de trabajo; por eso, la vida de los obre-
ros es equiparable a la de los peones. Como quiera, aquéllos hicie-
ron mayores esfuerzos para escapar de la servidumbre. Una ininte-
rrumpida serie de huelgas y las ideologfas y conductas de las diver-
sas asociaciones de operarios hacen pensar en el permanente descon-

tento de los jornaleros de las Fdbricas®.(59)

El salario nominal de los obreros industriales era mis alto
que en la agricultura, sin embargo, los obreros vivian en las mis-
mas condiciones de miseria que los peones y sufrfan las mismas veja-

ciones.

®Afin los mis benignos fabricantes imponfan a sus operarios
largas y agotadoras jornadas de trabajo y les negaban con frecuen-
cia el descanso dominical. Los trabajadores de "La Fama®", en Tlal-
pan; sblo pedfan en 1877 que sus labores comenzaran a las seis de la
maflana para terminar doce horas después, se suprimiese el trabajo
nocturno y el pago con vales. Las autoridades del Distrito Federal
respondieron a la peticién obrera con un 'no podemos intervenir',

ciftléndose al principio... 'dejar hacer...' "(60)

(59).~ COSIO VILLEGAS, Daniel y GONZALEZ MAVARRO, Moisés. Historia
Moderna de México. El Porfiriato. La Vida Social., "Propiedad
y Trabajo". Tercera £dicién, Editorial Hermes; México, 1973.
p. 280.

(60)e- COSIO VILLEGAS, Daniel y GONZALES NAVARRO, Moisés. Ob. Cit.
Ps 285.
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A lo largo de la &poca porfirista, la fuerza de trabajo se man-
tuvo proporcionalmente en dos terceras partes de hombres y una de mu-
jeres., Las mujeres laboraban en las ramas del vestido, calzado, taba-
calera, textil, alimentos, bebidas, alfarerfa, loza y vidrio. 3e cal-
culs que el 12% de los operarios textiles eran nifios de ambos sexos,
desde una edad mucho menor a la de ocho afos para arriba; se afirma
que el trabajo de los nifios se debfa a una tradicidn artesanal, o
bien a una polftica patronal para mantener bajos los salarios.

"Con el desarrollo de la industria se desarrollé, también, el
proletariado: una nueva clase social llamada a jugar un gran papel
en la historia de la nacifn, Las condiciones de vida de los trabaja-
dores mexicanas fueron realmente aflictivas, LoOs salarios de 1los
obreros, hombres, fluctuaron entre cincuenta centavos Y un peso dia-
rio. Los de las mujeres y los nifiosentre veinticinco y cuarenta cen-
taves, por igual tiempo de labores. Las jornadas de trabajo alcanza-
ron hasta catorce, dieciséis y mds horas por dfa. En los trabajos
técnicos s6lo se utilizaron extranjeros y en aquellos casos en que
los desempefiaron obreros mexicanos, la diferencia de salrios se re-
solvié, invariablemente, en contra de los intereses de los trabajado-
res nacionales. Esta discriminacién se reflejd no s6lo en sus jor-
nales, sino en todas sus condiciones de existencia’.(61)

A la peticién de supresi6n del trabajo nocturno, un vocero pa~
tronal, Telésforo Garcfa, expresé claramente la posicién de los pa-
trones respecto al problema obrero:

"... que los obreros pasaban mejor la noche dentro de la f§
brica que en sus chozas malsanas; ademis, si se acortaba la
jornada, los obreros contarfan con mds tiempo para sus vi-

(61) .- MANCISIDOR, Jos&. Historia de la Revolucidn Mé&xicana. Primera
Edicién, Editorial Talleres Gr&ficos Lito Offset Alfaro; Mé&-
xico, 1969. p. 38.
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cios, en particular =1 de la embriaguez; ...que los opera—
rios no tenfan de que quejarse, puesto que ganaban de 6 a
20 reales mientras 2n el campo tenfan que trabajar bajo el

rigor de la naturaleza ganando solo real y mediO...

"Por tanto, las huelgas no eran el resultado de las jorna-
das extenuantes, sino de los vicios de algunos sectores de la clase
obrera. Agregaba que nadie podfa obligar a los fabricantes a dismi-
nuir la jornada de trabajo ni impedir que los obreros hicieran vo-
luntariamente horas extras de trabajo; de lo contrario se violarfa
la libertad individual y se caeria en el terrible socialismo. Mejor
que atentar contra los sagrados principios del liberalismo y expo-
nerse a caer en el infernal estado socialista, era contemporizar
con algunas empresas abusivas como aquella moreliana de mantas que
hacia trabajar a sus operarios de las cinco de la maflana a la media

noche.

"Lo cierto es que los obreros, poco preocupados por las
averias que pudiera sufrir la libertad, lucharon a lo largo de todo
el Porfiriato por conseguir el descanso dominical y la jornada de
ocho horas. La prensa catbdlica apoy6 el primer objetivo porque con-
sideraba anticristiana la costumbre de trabajar los dfas de guardar,

¥y la prensa obrera apoyé ambas demandas®. (62)

El catolicismo también pidid que se diera descanso domini-
cal a los trabajadores con el fin de que asistieran con sus familias
a las iglesias y pudieran cumplir con los mandamientos de la iglesia

catdlica.

En 1902 algunos comercios capitalinos anunciaron la reduc-

(62).— COSIO VILLEGAS, Daniel y GONZALEZ NAVARRO, Moisés. Ob. Cit.
PP. 285-286.
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cién de la jornada de trabajo en una hora, es decir, se reduciria

de trece a doce horas.

"Hasta principios del siglo XX los empleados capitalinros
trabajaban de siete de la maflana a ocho de la noche; pero en 1902
algunos de los mis importantes comercios anunciaron que la jornada
se reducirfa una hora, medida que fue elogiada, porque gracias a
ella los empleados podrfan descansar y estudiar. Aunque los "gafla-
nes" en el campo trabajaban de las cinco de la maflana a las seis de
la tarde, su labor era s6lo manual, mientras que la de los emplea-

dos era ademis intelectual”™. (63)

A principios del presente siglo se discutié, en la prensa
capitalina, la implantacién de la jornada de trabajo de ocho horas;
pero se dijo que dada la baja produccibédn obtenida, debido a las
"pocas aspiraciones de los trabajadores™, no tenfa casc hablar de

dicha jornada.

En la industria textil se logré un acuerdo obrero-patronal,
en 1906, de reducir la jornada de trabajo a doce horas y media de
trabajo efectivo: de las seis de la mafiana a las ocho de la noche,
menos dos intervalos de cuarenta y cinco minutos para el almuerzo y

la comida.

"lLa jornada de trabajo mis favorable era de doce horas y me-
dia de labor efectiva: de las seis de la maflana a las ocho de la no-
che, menos dos intervalos'de cuarenta y cinco minutos para el almuer—
20 y la comida. Asf se defini6 en las negociaciones obrero-patrona-
les de 1906 en la industria textil. Pero habfan sido usuales las jor-
nadas mis largas. La fibrica El Mayorazgo, de Puebla, solfa trabajar

en 1884 hasta las once o doce de la noche; en las fibricas del Valle

(63).- Ibidem. p. 238.



63

de México, regfa en 1892 una jornada a dieciséis horas. Hacia 1896,
segln el estudio del c6nsul Carden, en las f&bricas textiles se la-
boraba hasta las nueve de la noche. En algunas actividades el :s-
fuerzo exigido de los operarios era afin mis extenuante”. (64}

Cuando se otorgaba alg@in descanso a un trabajador, que era
en rara ocasidén, no lo pagaban, ni cuando se suspendfa el trabajo
por causa de fuerza mayor.

Aparte de otras actividades femeninas, tres eran las que mis
destacaban: el servicio domé&stico, la costura y la industria taba-
quera; pero es en la industria tabaquera y en la costura en donde
existen testimonios de la explotaci®n del trabajo femenino, por ha-
ber trascendido el problema en varias ocasiones, a los medios de
publicidad.

En la industria tabaquera trabajaba un alto nfimeroc de muje-
res a las que llamaban cigarreras, las cuales, aparte de trabajar
largas jornadas y ganar bajos salarios, eran victimas de malos tra-
tos; estaban en peores condiciones que los obreros, ya que la compe
tencla obligaba a los patrones a aumentar la jornada y a bajar los
salarios para que no disminuyera el crecimiento del capital.

“Las obreras, después de trabajar de catorce a quince horas,
tenfan que gometerse antes de salir a un registro que ellas conside
raban vejatorio...

“Al finalizar el siglo pasado, en el Distrito Federal, una
maestra de taller ganaba 75 centavos, Yy el resto de 12 a 50 centa~-
vos dlarios, Todavfa en los ados Gltimos del Porfiriato se registra-
ban abusos en esta industria: 'La Tabacalera' ofrecif pagar 12 rea-

(64) .~ ROSENZIWEIG,Fernando. Ob, Cit. p. 415.
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les por una jornada de siete de la maflana a ocho de la noche, ¥y a
postre sbl0 bpagd una tercera parte.” (65}

En peor situacién se encontraban las obreras que laboraba
en la costura, ya que constantemente se les iba disminuyendo su sa-~
lario:

"En peor situacién se encontraban las costureras: en 1887
las empleadas en los talleres de modistas ganaban a 10 sumo tres
reales, pero eran frecuentes los sueldos de 18 centavos por una ta-
rea que ocupaba todo el dfa y parte de la noche...Estas costureras
ganaban a principios del régimen porfirianc de un peso a doce rea-
les por dfa; poco después se les rebajd el sueldo a SO centavos por
una jornada de doce horas y para 1901 ya sdlo ganaban 30 centavos
en doce horas de iabor.” (66)

Las trabajadoras domésticas eran victimas de la explotaciéu,
humillacién, abusos y malos tratos por parte de sus patrones en el
aspecto laboral, asf como también de ataques, vejaciones y dem&s
atentados sexuales, tanto fisica como moralmente a su condicidén y
dignidad de mujer; ambos aspectos, tanto el puramente laboral, como
los ataques y presiones sexuales relacionados con el trabdjo femeni-
no ha persistido hasta nuestros dfas, no solo en el trabajo domésti-
co sino también en otras 4reas de la actividad laboral Ffemenil.

b).~ LAS NORMAS JURIDICO-LABORALES.

A principios del porfirismo existia el C6digo Civil para el

Distrito Federal v Territorio de 1a Baja California de 1870, y des-

(65) .- COSIO VILLEGAS, Daniel y GONZALEZ NAVARRO, Moisés. Ob. Git.
PPs 295 ~ 296,
(66) .~ Idem.



55

pués, el de 1884, los cuales en el titulo "Contrato de Obra™ regula-
ban los siguientes contratos: Servicio doméstico, Servicio por jor-
nal, Contrato de obras a destajo o precio alzado, De los porteado-
res y alquiladores,Contrato de aprendizaje y Contrato de hospedaje.
En el Contrato de Servicio doméstico y en el de Servicio por jornal,
estos Cbdigos dispusieron dejar a voluntad de las partes el convenio
sobre las condiciones del trabajo, es decir, sobre la duracibn de

la jornada y el pago de salarios, etc.; y en caso de no haber conve-
nio expreso debfa observarse la costumbre del lugar; para el pago
del salario debia tomarse en consideracién la clase de trabajo y el
sexo, edad y aptitud del que presta el servicio. También fijaron

los derechos y obligaciones de las partes.

A principios del siglo XX, en 1904 y 1906, se promulgaron
dos leyes estatales sobre accidentes de trabajo, debido a que los
accidentes de trabajo ocurrfan frecuentemente. Estas leyes son: Ley
de José Vicente Villada, gobernador del Estado de México, de 30 de
abril de 1904, y la Ley del General Bernardo Reyes, gobernador de

Nuevo Ledn,promulgada el 9 de noviembre de 1906.

Estas dos leyes constituyen los dos primeros intentos para
sustituir la teorfa de la culpa, contenida en el derecho civil,

por la teorfa del riesgo profesional,

Ambas leyes imponfan la obligacién al patrén, Por responsa-
bilidad civil, de proporcionar atencién médica e indemnizar a sus
obreros por accidentes de trabajo y por enfermedad profesional, sal-
vo prueba en contrario, que hubieren ocurrido por causa de Fuerza
mayor ajena al trabajo, por negligencia inexcusable o por culpa gra-
ve del obrero.

"La ley de Bernardo Reyes concordaba con la de Villada al

imponer al patrono la obligacién de indemmizar a sus coreros por
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los accidentes que sufrieran, asf{ como también en cuanto dejaba a
cargo del mismo patrono la prueba de la exculpante de responsabili-

dad; sin embargo, la segunda exculpante, negligencia inexcusable o

culpa grave del obrero, fue la vAlvula de escape de los empresarios,

quienes habrfan de esforzarse por demostrarla y desvirtud, en buena

medida, la teorfa del riesgo profesional.(67)

Durante esta época predominé el pensamiento individualista
y liberal de cuyos fundamentos se derivaron la libertad individual,
la libertad de industria, la libertad de trabajo, etc., derechos es—
tablecidos en la Constitucibdn de 1857, y no se legisld en materia de
trabajo porque se pensd que al legisladr sobre el trabajo se obsta-

culizarfa la libertad de industria,

"Bl error consistid en creer que la no intervencifén del Es-
tado en la organizacién y en la vida de las empresas, a lo que se
dié el nombre de libertad de industria, exig{a que la relacién de -
trabajo quedara sin reglamentacibn; se pensd que la reglamentacidn
del contrato de trabajo era lo mismo que imponer prohibiciones o ga-
belas o aranceles a la industria y no se vié que la libertad de in-
dhstria podfa subsistir con ura legislacidn que fijara un minimo de

condiciones de trabajo".(68)

Al no reglamentar el trabajo, se dejé que &ste se rigiera
libremente por la ley econémica de la oferta y la demanda. Ante es—
ta situacibn el trabajo se utilizaba como cualguier mercancfa. Esta
tesis de la libertad individual, libertad de industria, litertad de
trabajo y la .no intervencién del Estado en las relaciones obiero—
patronales, la defendieron enérgica’y constantemente los mis desta—

cados tebricos de la época.

(67).~ CUEVA, Mario de la. Ob. Cit. p. 97.
(68).~ Ibfdem. pp. 93-94.
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Matfas Romero, en 1892, expresa categbricamente este princi-

"En 1892, en la respuesta oficial del gobierno a los voce-
ros de la Confederacién Obrera de las Fébricas del Valle de México,
el ministro Matias Romero habfa dejado escritas estas palabras, re-
veladoras del 'esp{ritu de los tiempos':

'El gobierno tiene por norma la ley y por aspiracién la jus-
ticia.Dadas tas instituciones que nos rigen, le es imposible limitar
la libre contratacién, ni intervenir de una manera directa en el me-
joramiento de la condicibn del obrero respecto de su principal. No
hay texto legal que lo autorice, ni conveniencia alguna que 1o obli-
gue, a decretar salarios, ni precios, ni horas de trabajo: nuestras
instituciones, basadas en 10s altos principios de la libertad humana
y el respeto a la propiedad, vedan al gobierno toda ingerencia direc-
ta en las relaciones de patrén a obrero...Solamente puede el gobier-
no contribuir amejorar la condicién del obrero por medios indirectos,
como son la consolidacibdn de la paz, el fomento de la industria y de
la inversién de capitales nacionales y extranjeros en el desarrollo
de los elementos naturales de riqueza en el pafs, y el aseguramiento
del crédito nacional...Invocan ustedes en su ocurso su derecho al
trabajo. Ese derecho debe traer forzosamente aparejada la obligacién
de procurarlo, y nuestras instituciones no consignan ni para el go-
bierno ni para los particulares obligacién semejante. El gobierno no
podrfa, pues, sin extralimitar sus "facultades y sin incurrir en
responsabilidades, contraer la obligacibén de suministrar trabajo al
obrero, ni menos afin debe procurarlo, si ha de atender a considera-
ciones de justicia y de conveniencia pfiblica. E1 trabajo esti some-
tido por un ineludible fenbmeno natural a la ley de la oferta y la
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demandal® (69)

¢).- LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES.

Al encontrarse desamparados los trabajadores mexicanos fren~
te a sus explotadores, recurrieron a diversos medios de defensa;
aparte de las huelgas, decidieron formar sociedades con el fin de
ayudarse mutuamente, con este propbsito, en un principio, formaron
sociedades mutualistas, mids tarde sociedades cooperativas, cajas de
ahorro, sindicatos, cfrculos, ligas, uniones, asfi como también se

adhirieron a ideologfias socialistas.

"Los obreros mexicanos acudieron a multitud de recursos de
caricter defensivo, movidos por su afdn de liberarse de una situa-
cibn que consideraban indigna. Conviene destacar entre 1los recursos
adoptados, el de las huelgas, el mutualismo y el del cooperativismo,

Por el mismo motivo abrazaron ideologfas de tinte socialista.™(70)

Después de fundado el Gran Ci{rculo de Obreros, en 1872, em-
piezan a fundarse las organizaciones obreras llamadas mutualistas,
en las fébricas del Distrito Federal, Valle de México y Estados de
la Rep@iblica.

"Las asociaciones obreras en nuestro pais surgen a instan-
cias del Gran Cfrculo de Obreros.Después de 1871, sus emisarios-—Mar-
molejo, Santibdnez, Plaza, etc., promueven la fundacién de sucursa-
les en las f&bricas del Pistrito Federal, el Valle de México y Es-
tados de la Repfiblica. Desconocidas hasta hoy las actas del Gran
Circulo, es casi imposible conocer los primeros pasos de los traba-

(69) .~ ROSENZWEIG, Fernando. Ob. Cit. pp. 420-421.
(70).- COSIO VILLEGAS, Daniel y GONZALEZ NAVARRO, Moisés. Ob. Cit.
p. 344,
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jadores mexicanos para organizarse ante los empresarios?® (71)

En 1875 existfan 18 sociedades mutualistas. Las asociacio-
nes mataulistas fueron las primeras gue sSurgieron a mediados del si

glo XIX, después se crearon muchas mis en la época porfirista.

"Bl mutualismo, forma inicial de las asociaciones de traba-
jadores y artesanos data, por las informaciones de que se dispone
hasta hoy,de 1850, aflo en que se organizé una asociacién en Guadala-

jaras..En 1853 fundaron La_Sociedad Particular de Socorros - Mutuos,

'primera que se fundé en nuestra patriat®(72)

En 1878 habfan 43 sociedades, en tan solo tres aflos se for-
maron quince mis, tal vez debido al estfmulo influido por el Gran
Circulo de Obreros.

Los objetivos de las sociedades de trabajadores estaban de-
finidos en las siete primeras cldusulas del articulo 1° del Regla-
mento del Gran Circulo de Obreros, aprobado el 2 de junio de 1872,

"I. Mejorar por todos los medios legales la situacibn de la

clase obrera, ya en su condicién social, ya en la moral y econdmica.

"II. Proteger a la misma clase, contra los abusos de los ca-

pitalistas y maestros de talleres.

"III. Relacionar entre 3{ a toda la gran familia obrera de
México.

"IV. Aliviar en sus necesidades a los obreros.

(71).- GARCIA CANTU, Gastén. Ob. Cit. p. 92.
(72).~ Ibidem. p. 93.
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V. Proteger a la industria y el progreso de las artes.

"VI. Propagar entre la clase obrera la instruccién corres-—
pondiente en sus derechos y obligaciones sociales y en lo relativo a
las artes y oficios.

*"YII. Establecer todos los circulos necesarios en la Repli-
blica, a fin de que estén en contacto los obreros de los Estados con
los de a capital®, (73)

En 1894 el Congreso Obrero reconocfa a 82 mutualistas de las
cuales 54 radicaban en el Distrito Federal; y de las 8 femeninas que
habfa, 7 estaban en la Capital.

En el transcurso de esta é&poca fue aumentando el nfimero de
sociedades mutualistas, y aumentando, también, su n@mero de socios
y sus capitales, en tal forma que al Finalizar el porfirismo en to-
da poblacién importante habfa mutualistas.

"En 1906 se calculd en 428 el nfimero de sociedades mutualis-
tas, en 80,000 el ntmero de sus afiliados, y en millén y medio de

pesos su capital...

“De hecho, a fines del Porfiriato el mutualismo estaba muy
generalizado, de tal modo gque en todas las poblaciones de cierta im-
portancia habfa mutualistas®. (74)

Las sociedades mutualistas fueron asociaciones pacificas que
actuaron conforme a la ley, con caricter de auxilio mutuo, propor-
cionando atencién médica, ayuda econbmica y educacién escolar a sus
socios, pero sus funciones degeneraron en actividades ajenas a los

intereses de los trabajadores, por diversas causas.

(73).~ Ibidem. p. 95.
{74) .= COSIO VILLEGAS, Daniel y GONZALEZ MAVARRO, Moisés, Ob, Cit.
p. 350.
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Con los fondos de sus socios las sociedades mutualistas

realizaban los sigientes beneficios:

l.- Proporcionaban atencibn médica, medicinas y dinero al
trabajador en caso de enfermedad.

2.~ Daban cierta cantidad de dinero a los deudos para inhu-
macibn, en caso de fallecimiento de algfin socio.

3.— Sostenfan escuelas para sus miembros.

4.- Algunas fundaron cajas de ahorro, escuelas para niflos y

adultos, establecimientos comerciales y bibliotecas.

5.— Ayudaban a obreros sin trabajo con dos compafieros garan-

tes,
6.~ Prestaban herramientas entre asociados.

7.+~ Daban informacién sobre trabajo.

Pronto se dijo que las mutualistas eran infitiles e inefica-
ces por su lentitud y torpeza en procurar auxilio a sus socios, es-
tancaban el capital y no atacaban las causas de la miseria de los

obreros; que la solucién al problema serfan las cooperativas.

"Las mutualistas Ffracasaban porque sus socios se fingfan en-
fermos, y las comisiones que dictaminaban sobre su auxilio eran
torpes y lentas., Finalmente, fuera de aliviar un poco la indigencia,
estancaban el capital y no destrufan las causas de la miseria...que
lag mutualistas no eran mis que un primer paso; mis tarde vendrian
las cooperativas, solucién dltima dada al problema obrero®.{75)

Ricardo B. Velatti Ffue uno de los que divulgaron con mayor

{75) .~ Ibidem. p. 347.
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tesSn- el cooperativismo:

"Velatti, afirmS: 'El objeto de nuestro trabajo -la serie de
publicaciones sobre las asociaciones de trabajadores - ha sido indi-
car que otro sistema de asociacién es m&s productivo para la clase
obrera: a ella, pués, toca estudiarlo y practicarlo; mientras
tanto nosotros decimos a los artesanos asociados, a nuestros gueri-
dos hermanos de infornunio, gque el sistema cooperativo es la tabla

de salvacién del proletariado’?(?G)

Los perifdicos obreros siguieron insistiendo en la inefica-
cia de las mutualistas y en la conveniencia de formar cooperativas
y cajas de ahorro:

"A pesar del gran nfimero de mutualistas, la prensa obrera si-
gquid insistiendo en los inconvenientes del mutualismo y en las ven-
tajas del cooperativismo y las cajas de ahorro. Uno de los mayo-
res tropiezos de las mutualistas eran los frecuentes peculados, la
indiferencia de los socios que acarreaba la reeleccién perpetua de
las directivas con el entronizamiento de la rutina, y los medrado-
res de oficio, que vivfan perpetuamente enfermos." (77}

Las sociedades mutualistas fueron el primer paso dado por
artesanos y obreros para proporcionarse auxiljo en los casos de los
que ﬂoy se encarga la sequridad social., Fracasaron debido al bajo
salario, la falta de conciencia de clase y la incapacidad de los
trabajadores para organizarse concientemente.

(76) .~ GARCIA CANTU, Gastén. Ob. Cit. p. 98.

{77) .~ COSIO VILLEGAS, Daniel y GONZALEZ NAVARRO, Moisés. Ob. Cit.
p. 348.
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"El mutualismo fue un intento artesanal y obrero, realizado
en escala muy reducida, para proporcionar auxilios en los casos hoy
previstos por la sequridad social y para la defensa de los intere-
ses gremiales. Su fracaso era inevitable: los propios trabajadores
no podfan mermar mi&s su salario, ni tenfan la suficiente conciencia
de clase ni capacidad para organizarse de manera conciente. Sin em-
bargo, del mutualismo surgieron las cooperativas, y, en algunos ca-
sos, los sindicatos propiamente dichos, instituciones m&s idSneas y
eficaces para llenar algunos de los fines perseguidos por las mutua-
listas."(78)

Desde el afio de 1876 se formS la primera cooperativa de la
Ciudad de M&xico. Se crefa que el mutualismo era bueno, pero adole-
cfa de muchos errores y que era mejor convertirlo en cooperativismo
para que los proletarios se volvieran propietarios poco a poco. EI1
mayor inconveniente del mutualismo era el no ser equitativo, porque
la misma ayuda se daba al socio viejo, que al nuevo; ayudaba a obre-
ros enfermos y cesados, pero no estimulaba la previsién ni el aho-
rro.

"La primera cooperativa de consumo se fund6 en la colonia
obrera de Buenavista, el 28 de agosto de 1876. Cuatro aiios después
los policfas de la ciudad de México formaron otra. Varias mutualis=-
tas intentaron el cooperativismo, entre ellas la Xicot&ncatl de car-
piceros, y la mutuacoope;ativa del Bramador, Jalisco...

"Las mutualistas tenfan a su favor que desarrollaban el es-
piritu de confraternidad, pero su gran escollo era la falta de per-
sonalidad jurfdica, y el no ser equitativas, porque unes se enfer-
maban poco y otros mucho. Justo Sierra esperaba que las cooperati-

(78) .~ Ibfdem. pp. 352-353.
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vas evitaran en México los desastres que el industrialismo habfa
causado en Europa y Estados Unidos." (79)

Las cooperativas sélo constituyeron otra Eormé de lucha de
los trabajadores por mejorar sus condiciones de vida, forma que no
logrd los fines deseados, porque despuéds de varios intentos coopera-
tivistas ninguno alcanz6 un éxito completo.

"De los varios intentos cooperativistas hechos durante el
Porfiriato, la mayoria fracasé rotundamente y ninguno cbtuvo una
victoria plena. ¢A quién achacar la derrota?. En este caso no se
puede culpar a las autoridades federales, que jamds se opusieron a
ellas; antes bien, las ayudaron ocasionalmente, Tampoco es atribui-
ble el Ffracaso a las instituciones jurfdicas; antes bien, el C6digo
de Comercio de 1889 concedfa personalidad legal a las sociedades
cooperativas., Si éstas no prosperaron se debe, segn Rosendo Rojas

Coria, a la inexperiencia y falta de recursos de sus promotores™.
{BQ}

En la penfltima década del siglo XIX aparecen los sindica-
tos en México. Uno de los primeros fue el Circulo de Obreros de Ja-
lapa, que causl gran temor en los patrones quienes decidieron expul-
sar de sus negociaciones a los obreros que se asociaran a 81:

"Otra arma de la que echaron mano algunos obreros en su lu=
cha contra el capital fue el del sindicalismo. En la novena década
del siglo pasado aparecen 10s primeros sindicatos. Entre ellos hay
que contar al Circulo de Obreros de Jalapa, que despertd gran temor
en 10s fabricantes al grado de expulsar a todos los operarios de

sus negociaciones que se adhirieran al Cfrculo. Este, adem&s de de-

(79)+- Idem.
(80).- Ibfdem. p. 354
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fender a sus agremiados, se propuso instruirlos en derecho consti-
tucional, agricultura y otros conocimientos ftiles? (81)

En 1907 los obreros segufan exigiendo el descanso domini—
cal, aumento de salarios y trato igualitario para trabajadores nme-
xicanos y extranjeros, 1o que indica que no habfan mejorado,
hasta esa fecha, las condiciones de trabajo de los obreros mexica-

nos.

"La Unién de Mecdnicos Mexicanos celebrd$ un congreso en el
teatro Abreu a mediados de 1907, en el que se propuso implantar el
descanso dominical; el alza de los salarios; un trato igual para
empleados mexicanos y extranjeros y, ponerse a las é6rdenes del go-
bierno en caso de que estallara la guerracon Guatemala... La Liga
de Carpinteros se organizé en 1908 para proteger a los obreros de
los abusos del capital, obtener una justa remuneracibn, ilustrarse
y cuidar su temperancia y moralidad. Declararon que se opondrfan a
las distinciones injustas en favor de los extranjeros, y prometie-
ron observar buena conducta hasta el grado de no hacer el 'San Lu-.
nest‘. (82)

Las organizaciones obreras fueron despertando en el prole-
tariado mexicano una clara conciencia de clase, aunque no toda$s
ellas siguieron los mismos procedimientos para lograr sus fines de-
bido a su posicién ideolégica, pero todas ellas trataron de identi-
ficar al obrero con su realidad y concientizarlo de que su lucha
debfa de ser por medio de la unién y de la organizacién obrera para
lograr su liberacién:

"Los grupos de obreros textiles, Fferrocarrileros, mineros,

tranviarios, cigarreras y panaderos, fueron los m4spodercsos de la

(81).- Ibfdem. p. 1355.
(82).~ Ibfdem. pp. 356-358.



76

época. No todos ellos se agruparon en organizaciones sindicales per-
manentes y vigorosas, como los tres primeros, pero en todos fue ger-
minando una clara, y a veces agresiva, conciencia de clase. Los cir-
culos de obreros catbdlicos, en cambio, fueron mis moderados en sus

Ffines y en sus procedimientos."(83)

Pero la creacién y finalidad de las asociaciones obreras se
debe fundamentalmente a los socialistas, ellos fueron creando con
sus diversas ideologfas socialistas, un espiritu de lucha organizada
en los trabajadores, les hicieron ver poco a poco su propia realidad

y les enseflaron el camino a seguir para defenderse de sus opresores.

"Entre el mutualismo y el cooperativismo, los trabajadores
empezaron a oir las proposiciones de algunos socialistas. E1 Gran
Circulo es, fundamentalmente, obra suya. Los debates politicos en
el Congreso Obrero de 1875, tarea en la que empeiflaron sus argumen-
tos, el sostenimiento de los dos principales peribdicos, y de otros
de menor vida, es también labor que se les debe, las tendencias so-
cialistas fueron varias: cristianas, burgueses, democréticas, ecléc-
ticas y utbpicas. Su teoria incipiente, como escribiera Engels, re-
Fleja también el estado incipiente de la produccién capitalista de
nuestro pafs. La burquesfa industrial no tratd de desalojar del po-
der a los grandes propietarios de tierras, formaba con ellos una
misma clase. Al presentarse en escena el proletariado lo combatid
con el mismo ardor. Las huelgas y los levantamientos campesinos te-
nian un mismo origen. Los trabajadores vieron en los jornalercs a
la parte mis abatida de la sociedad. Sus programas, en lfneas gene-
rales, contemplaban la situacibm del campo y juzgaban, con acierto,
que la liberacifn de los campesinos era también un aspecto de la
suya propia. Hasta antes de la fundacién del Gran Circulo de Obre-

(83) .- Idem.
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ros, el trabajador era un modelo de consideracion respetuosa y su-
misa, partidario de la ayuda mutua y ajeno a la posibilidad de pro-
testar por la vida que le era impuesta. El Gran Cfirculo removié la
conciencia de los obreros. 1 _sccialista le descubrié su propia rea-
lidad.* (84)

El p4rrafo que sigue nos nabla también de la lucha de los
trabajadores a través de sus organizaciones en la que abrazaron di-
ferentes ideologfas socialistas, no sblo para lograr la reduccibdn
de la jornada de trabajo, sino para mejorar todas las demds condi-—
ciones laborales que dafiaban la vida del trabajador tanto fisica
como moralmente, en la que adoptaron diversas doctrinas socialistas:

utbpicas, democrdticas, cristianas, burguesas y eclécticas:

"Obreros y artesanos de la Capital estrechamente unidos,
concientes de que forman una clase aparte, se disponen a luchar en

pro de sus intereses.

"lLas doctrinas de Fourier, Louis Blanc, Prgudhon, Robert
Owen, Saint-Simon, Garrido, y otros socialistas sirvieron a algunos
obraros y artesanos de la Ciudad de México para crear su propia doc—
trina, en la que destacan los puntos siguientes: mutualismo y unio-
nismo; cooperativismo, aumento de salarios y reduccibn de horas de
trabajo; amenaza de revolucién social; proteccionismo arancelario,
etc.” (85)

En las organizaciones de la época influyé mds el socialismo
anarquista que el socialismo cient{fico, por ser el primero mis an-
tiguo, y por lo tanto,mis difundido y conocido, sin embargo, el se-
gundo era mds reciente, y por eso, menos conocido:

(84).- GARCIA CANTU, Gastén. Ob. Cit. p. 99.
(85).~ GONZALEZ Y GONZALEZ, Luis. Ob. Cit. p. 427.
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: *lLas organizaciones obreras se inspiraron mds en el anarquis-
mo de Bakunin que en el socialismo cientifico de Marx. A é&ste mis lo
exaltaban liberales como Joaquin Baranda y Francisco Bulnes, que los
socialistas mexicanos de principios del siglosComo quiera Marx, jun—
to con otros ideblogos del comunismo, se fue abriendo paso poco a
poco”. (86). ’

d).- LOS MOVIMIENTOS SOCIALISTAS Y ANARQUISTAS.

El primer organizador y propagandista del socialismo anar-~
quista en México fue Plotino Rhodakanaty, quien 1lleg6 al pals en
1861; autor de varias obras en las que difundié su ideologfa anar-
quista: De la Naturaleza (1860), Cartilla Socialista (1861), Neopan-
teismo (1864) Médula Panteista (1885); también publicé un periédico

filoséfico 1lamado El Craneoscopio (1874), asf como numerosos artfcu-
los para los perifdicos obreros El Socialista y E1 Hijo del Trabajo;

pero ademis logré formar un Grupo de Estudiantes Socialistas (186%).
Sus disc{pulos mis destacados fueron Francisco Zalacosta, Santiago
Villanueva, Hermenegildo Villavicencio y Julio Lépez Chivez, quienes
desempeflaron un papel decisivo al nacer el movimiento agrario y cbre-
ro en el siglo XIX.(87)

La doctrina que divulgé Rhodakanaty era el socialismo anar-
quista de Carlos Fourier, Pedro José Proudhon y Miguel Bakunin,
quienes habfan modificado en parte la doctrina original creada por
Max Stirner y William Godwin,.

El socialismo de Rhodakanaty estaba inspirado en la doctrina

(86) .~ COSIO VILLEGAS, Daniel y GONZALEZ NAVARRO, Moisés. Ob. Cit.
Pe 377.

(87).- Enciclopedia de México. Tomo I, Cuarta Edicién. Mé&xico, 1978.
PPe 595~599.
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cristiana por ser “Jesis, el primer demécrata y socialista del mun-
do", era la “"filosoffa del porvenir", y "la religién universal del
género humano” de acuerdo con el principio de Saint-Simon de "dar a
cada uno segfin su capacidad y a cada capacidad segn sus obras".

Entre 1869 y 1880 se produjeron varios movimientos campesi-
nos por diferentes partes del pals, de los cuales dos de ellos se
pProclamaron socialistas: el de Julio Lépez Chévez, en Chalco, Esta-
do de México, y el de Diego Hern&ndez y Luis Luna, en Sierra Gorda,
ubicada entre Guanajuato y Querétaro.

E1l movimiento de Julio Lépez Chivez estaba fundamentado en
su Manifiesto a todos los oppimidos y pobres de México vy del univer-

S0, dado en Chalco a 20 de abril de 1869.

Julio Lépez Chdvez en su manifiesto se dirige a todos los
oprimidos y pobres de México y del universo, comunicéndoles que ya
habfa llegado el momento de pedirles cuentas a quienes siempre se
las habfan exigido, a los que siempre les habfan pisoteado sus dere-
chos, de que unidos como un solo hombre se levantaran reclamando es-
tos derechos a los que por mucho tiempo los habfan explotado, humi-
llado, despojado y sojuzgado en toda su dignidad de seres humanos,
que este reclamo los llevaba a una contienda de sangre, pero eso
no. importaba porque serfa una lucha cuya sangre fortaleceria la con-
ciencia de los campesinos y serfa un ejemplo para las generaciones
presentes y futuras, que ya habfa llegado el momento de liberarse
del cansancio, de la miseria, de la ignorancia y de la tiranfa en
que los habian tenido oprimidos por largo tiempo los hacendados.

"Los que se han aprovechado de muestra debilidad ffsica, mo-
ral e intelectual, se llaman latifundistas o terratenientes o hacen-
dados. Los que pacientemente nos hemos dejado arrebatar 1o que nos
corresponde, nos llamamos trabajadores, proletarios o peones. Los
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peones hemos entregado nuestras vidas e intereses a los hacendados
v éstos nos han sometido a los mayores abusos; han establecido un

régimen de explotacibn por el que estamos condenados a no disfrutar
de la vida. ¢En qué consiste el régimen de explotacién establecido?
Es un sistema que exclusivamente se dirige a mancillAr la existen—

cia de un pebn". (38)

En su elocuente manifiesto expone con precisién, exactitud
y claridad la explotacién y despojo de jue habfa sido victima el
campesing mexicano, y la necesidad de remediar aquella situacibn;
acusa a la iglesia y a los curas de haber colaborado a mantener al
pueblo humillado, en silencio, en la ignorancia y en la esclavitud
y a resistir con resignacién los sufrimientos dados por los podero-
s0s, ¥ que ellos que predican la resignacién, son los que menos se
resignan al sufrimiento, porque poseen grandes propiedades dedicén-
se a explotarlas por medio de la explotacidn del trabajo de los beo-
nes; por eso dice que los curas son los judas de la doctrina cris-
tiana porque representan el mal frente a la razén gque es Cristo.
Acepta la subsistencia de la doctrina cristiana, pero no la de la
iglesia y menos la de los curas. Apoya completamente las Leyes de
Reforma pero lamenta que no se apliquen con todo rigor, porque los
gobiernos que las proclaman estdn coludidos con los ricos; afirma,
también, que el gobierno republicano, lo mismo que el imperio, Pro-

tege a los hacendados, lastimando,asf, los intereses de los pobres,

Se pregunta que gcon qué derecho unos cuantos individuos se

han adueflado de enormes extensiones de tvierras?

Afirma que todos logs gobiernos son malos y por ese a tra-

(88).— GARCIA CANTU, Gastén. Ob. Cit. p. S58.
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76s de 1la lucha se busca la paz, 21 orden y la destruccién de esa
Zirma de tiranfa llamada sobierno; y concretiza el objetivo de la

rebelidn en 1los cuatro puntos siguientes:

"Hermanos nuestros:

"Oueremos el socialismo, jue es la forma mAs perfecta de
convivencia social; que 2s la filosofia de la verdad y de la justi-
cia, que se encierra en esa triada inconmovibles: Libertad, Igualdad

y Fraternidad.

"fueremos descruir radicalmente el vicioso estado actual de
explotacién, que condena a unos a ser pobres ¥ otros a disfrutar de
las riquezas y del bienestar; que hace a unos miserables a pesar
de que trabajan con todas sus energfas y a otros les proporciona la

felicidad en plena holganza.

"Queremos la tierra para sembrar en ella pacificamente y re-
coger tranquilamente, quitando desde luego el sistema de explota-
cifn; dando libertad a todos, para que siembren en el lugar que mis
les acomode, sin tener. que pagar tributo alguno; dando libertad pa-
ra reunirse en la Forma que mis crean converniente, formando grandes
o0 pequeflas sociedades agricolas que se vigilen en defensa comin, sin
necesidad de un grupo de hombres que les ordene y castigue.

"Queremos abolir todo lo que sea seflal de tirania entre los
mismos hombres viviendo en sociedades de fraternidad y mutualismo,y
estableciendo la Repdblica Universial de la Armonfa®.(89)

Esta convencido de que la rebelcibn costard la vida a mu-

chos, pero no importa, reitera, cuando se muere en nombre de la jus—

(89).~ Ibfdem. p. 60.
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ticia y de la libertad.

Expone la indispensable abolicién del gobierno y de la ex—
plotacibn; busca la libertad de 1os peones campesinos a través de
la lucha armada; que es necesario levantar esfuerzos en torno de la
revolucién socialista que tiene como lema "Abolicibn del gobierno y
de la explotacifn®"; que la salvacibdn de los peones radica en ellos
mismos; manifiesta la necesidad de rescatar la tierra, la libertad,
la paz, la dignidad, destruir todos los padecimientos, salvar el
orden, en fin, que es necesario "el establecimiento de un pacto so-

cial entre los hombres, a base de respeto mutuo®,

Proclamé la guerra a los ricos y el reparto de tierras delas
haciendas entre los indfgenas, recorrid varios pueblos del Distrito
de Chalco y 1llegd a establecer control sobre varios pueblos y ha- -
ciendas de la regifén, Por haber pasado del terrenc de la teorfa al
de los hechos: el reparto de la tierra, por &ste y por muchos aspec-

pectos mds, Gastdn Garcia Cantfi, lo considera precursor de Zapata.

"Lbpez pasd de las proclamas a una afectiva aplicacidn de
su programa agrario: repartir la tierra. En no pocos aspectos, viene

a ser, la suya, una rebelibn precursora de la de Zapata", (90)

Sin embargo, esta primera rebelidn que se declard socialis—
ta en México, fue destruida y Julio Lbpez Chévez fue aprehendido y
fusilado el 9 de julio de 1869. Y con &1 también morfa una esperan-

za mids del campesino mexicano por lograr su libertad.

(90) .-~ Ibfdem. p. 62.
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PLAN SOCTALISTA DE SIERRA GORDA

El movimiento de Diego. Herndndez y Luis Luna, en Sierra Gor-
da, ubicada entre Guanajuato y Querétaro, en 1879, consiste en dar a
conocer el Plan Socialista de Sierra Gorda, del cual no se sabe si
hubo rebelién armada.

El Plan Socialista contenfa un considerando de nueve puntos,
un proyecto de ley agraria de 23 artfculos, una reforma polftica de
once artficulos, un proyecto de ley electoral de dieciocho puntos y
al final declara una "Repfiblica Democritica Social®.

El considerando daba a conocer las causas del plan que con-
sistfa en lo siguiente:

"lo. Que Dios creb la tierra para todos los hombres, y por

1o mismo todos deben ser dueflos del suelo.

"20. Que los conquistadores espafioles no tuvieron derecho
alguno para apropiarse, por la violencia, el territorio de 1la nae
cibn, que ya encontraron poblada, repartida, y por lo mismo, toda

propiedad que proviene de la conquista, es una usurpacién.

*30. Que tampoco tuvieron derecho alguno para reducir a la
nacibén a’ la esclavitud y a la servidumbre,por lo mismo, el servilis-—

mo es un atentado contra la libertad humana,

"40. Que 1la usurpacién de la conquista, la ley de desamorti-
zacibn, la ley de repartimiento de terrenos comunes, han convertido
a la nacifn en una masa de proletarios, que estén gimiendo bajo la
opresién tirdnica de las haciendas.

"S50. La libertad, la igualdad, la fraternidad, la ilustzra-
cién, la prosperidad, son imposibles sin la propiedad.
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"60. Que la inmigracién tan necesaria para la ilustracién y

la prosperidad, es igualmente imposible sin la libertad del suelo.

*"70. Que la mayoria de la nacién, dispersa en los desiertos
POr la conquista, se halla en estado salvaje por falta de propiedad

y de organizacibén social.

"80. Que han pasado ya todas las revoluciones, todos los
sigtemas politicos, y todos los hombres pfblicos, y en vez de la li-
bertad y del progreso que prometfan a la nacién, han sancionado la
conquista llevando el monopolismo del suelo al fltimo extremo, hun-

diendo a los pueblos en la mis desesperante miseria.

"90. Que la nacibn no puede quedar definitivamente despoja-
da de su suelo, que le fue usurpado por una conquista bérbara y fe-
roz, puesto que hace medio siglo que esti derramando a torrentes la

sangre de sus hijos, por recobrar su - libertad y su suelo."(91)

El Proyecto de Ley Agraria dispone el reparto de la tierra,
que necesiten para su cultivo, entre mexicanos ¥ extranjeros nacio-
nalizados; dotacibén de tierras a 1los pueblos; reduce la propiedad
de las haciendas a casas, ganado y tierras que pudieran cultivar
los duefios; la abolicién de las dendas de los jornaleros y sirvien-
tes con los hacendados; refine a la poblacifn dispersa en pueblos

déndole tierras.

La Reforma Politica constituye la Repfiblica en municipios y
Estados, y disponfa su ndémero de habitantes,

El Proyecto de Ley Electoral disponfa que cada pueblo eli-~

(91) .~ Ibfdem. pp. 67-68.
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giera sus autoridades independientemente de 1la influencia de las

autoridades superiores.

Fecha: "Dado en Sierra Gorda, a 15 de julio afio 358 de la
esclavitud del pueblo”.

Tanto el movimiento de Julio Lépez Chivez como el de Diego
Hernindez y Luis Luna, tenfan mucho que ver con la jornada de tra-
bajo, porque ambos pretendfan emancipar a los peones rurales de la
explotaciébn de los hacendados y repartirles las tierras, para que
todos los mexicanos fueran duefios de las casas donde vivieran y de

los terrenos que cultivaran.

Es cierto que el socialismo anarquista influyd en el movi-
miento agrario y obrero surgido en el siglo XIX, asi como también
otras corrientes socialistas que llegaron durante la época porfiris-
ta; pero también es cierto que ya existia la influencia del régimen
de vida econbémica y social indfgena, pasado y presente: su sistema
de trabajo o formas de produccién, su forma de tenencia de la tie-
rra, su forma de vida social; puesto que estas comunidades venfan
rechazando desde la época de la conquista el sistema econémico, po-
1ftico » social y cultural, impuesto por los europeos y pedfan a
los gobiernos que se les dotara de tierras de las cuales habfan si-
do despojadas y que se les dejara trabajar libremente como 10 ha-
cian antes de la llegada de los europeos.

dl).- LOS FLORES MAGON Y EL PROGRAMA DEL PARTIDO LIBERAL,

Ricardo Flores Magén (1873-1922), Ffue un socialista anar-
quista; en unién de su hermano Enrique, luché intencamente por la
causa del proletariado y para que los trabajadores lograran mejores
condiciones de vida, al frente del Partido Liberal Mexicano y a tra-

vés de sus artfculos periodisticos, la mayorfa, escritos en Regene-
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racién, "periédico independiente de combate”,

Su ideologfa poltiica consiste en un materialism‘o que conci-
be la vida humana dentro del orden natural y a la voluntad como base
de todo cambio de la historiaj;pero veia en la moral una virtud que
debfa revestir todos los actos de la vida del hombre. Los seres hu-
manos se debaten en 1la lucha entre 10 bueno y 1o malo. lLa historia
reciente e€s una muestra de un régimen de vida primitivo que se mani-
fiesta en todas las formas dizque civilizadas; se vive en un retraso
moral; al progreso material actual corresponde un progreso moral y
esto sélo se logra mediante la supresién del gobierno que es la en-

carnacibn misma del mal.

"Pudo tener una visibn naturalista de la existencia y creer
en el cambio radical de la historia a expensas, tan sblo, de la vo-
luntad humana, Su materialismo.... exclufa la concepcibn de toda vi-
da fuera del orden ratural, pero a la vez establecia la moral como
virtud de cuanto el hombre podfa crear y hacer. Todos los valores
los supeditaba a la lucha entre 1o bueno y lo malo. La historia, y
singularmente la inmediata, era un ejemplo de ferocidad primitiva
que actuaba en todas las formas aparentemente civilizadas; el poder,
el dinero, la injusticia, la corrupcidn, la venalidad, eran manifes-
taciones del retraso moral de los hombres; sobre el progresc matew
rial alcanzado habrfa de procurarse el establecimiento del progreso
moral; &sta serfa la obra de un régimen nuevs; de la supresibn del

gobierno: encarnacién misma de 1la tiranfa". (92)

A través de sus artfculos period{sticos difundi6 el anarquis-

(92)+~ Ibfidem. p. 121.
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mo y atacéd principalmente al régimen porfirista, al de Madero y al
de Carranza, as{ como al Capital y al Clero o Iglesia, y en general
a todo un sistema de injusticia, corrupcién e inmoralidad.

"...todos los que no creemos en gobiernc, todos los que es-—
tamos convencidos de que gobierno, cualquiera que sea su forma y
quien quiera que se encuentre al frente de &1, es tirania,.porque
no es una institucién creada para proteger al débil, sino para ampa-
rar al fuerte, nos coloquemos a la altura de las circunstancias y
sin temor propaguemos nuestro santo ideal anarquista, el Unico hwna-

no, el tinico justo, el finico verdadero.

"No hacerlo, decfa, es traicionar.... las vagas aspiracio-
nes de los pueblos a una libertad sin 1fmites, como no sean los 1{-
mites naturales, esto es, una libertad que no dafle a la conserva-
cibn de la especie... es dejar manos libres a todos aquellos que
quieran aprovechar, para fines meramente personales, el sacrificio
de los humildes®. (93)

Con mucha actividad pedfa a sus partidarios propagar el
anarquismo: con tesén, con terquedad, sin hacer aprecio de burlas,

sin medir peligros, sin reparar en consecuencias.

El pirrafo que sigue nos da una imagen m4s clara de la per-
sonalidad polftica de Ricardo Flores Magbn,

"En lo que respecta al socialismo, Ricardo Flores Magbn re-
presenta la ideologfa opuesta tanto a la corriente utépica como a la
marxista. Su anarquismo no surge en forma individual ni espontédnea,
Pertenecfa a una tendencia que predominé en la segunda mitad del si-

I ———

(93) = Idem.
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glo XIX entre los artesanos, los trabajadores y la clase media. El
representa la dltima voz de los José Maria Gonzdlez y los Zalacosta;
una voz que de circel en circel, de persecucién en persecucibn, se
acera, se obstina, se fortalece a sf misma para no doblegarse ja..
mis. Una actitud mis que una ideologfa. Una voluntad mis que una
teorfa. En los procesos revolucionarios, los hombres as{ templados
son necesarios. Expresan la conducta inflexible; el propésito nunca
dubitativo. No hay reflexién ni consideraciones secundarias, sino
premisas y lemas de combate. Flores Magén empezd anarquista y en

las etapas de la desaparicifn del porfiriato fue descubriéndose a

s{ mismo hasta la rafz de su concepcibn social. No adquirié los
Principios en la lucha, sino los fue mostrando en cuanto fue necesa-
rio exigirse cada vez mis y demandar de los otros una posicibn seme-
jante, Rompié con todos, porque todos parecfan Flexibles y quebradi-
205 ante una voluntad como 1la suya. Porfirio Diaz estuvo en la mira
de su cblera; después, Madero y Carranza. gQuién podrfa darle a Mé-
xico lo que solo Flores Magén habfa previsto para su Ffelicidad?.
Ninguna ideologia ha tomado entre nosotros a un hombre por entero
como el anarquismo a Flores Magén. Ninguno de los tebricos y de los
arrojados a la lucha social, de entre esas filas, se aproxima a su
temple, forjado en la conviccién de que. por sobre todo, la moral

es la norma de la vida"™. (94)

Su doctrina polftica la podemos apreciar, segfn su método

de aplicacibn, en la forma siguiente:

Siendo la propiedad privada la que da origen a la desigual-
dad de fortunas, la cual produce largas contiendas entre 1os huma-
nos y que se traduce en una lucha de emancipacidén polftica, econbémi-

ca y social. Abolir el principio de la propiedad privada requiere la

(94) .~ Ibidem. p. 123,
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destruccibén de todas las instituciones politicas, econémicas, socia-
les, religiosas y morales gque forman el ambiente dentro del cual se
coarta la libre convivencia de los seres humanos y en el que se ven
obligados a competir encarnizadamente por sobrevivir, y en cuya com-
petencia no ganan los mis buenos y honestos sino los mis egoistas,

inhumanos, desconsiderados y astutos.

Destruir las principales instituciones sociales: Capital,
Gobierno o Autoridad o Estado y Clero o Iglesia serfa el primer pa-

SO

El gobierno necesario, tan solo, para defender al Capital y
oprimir a los desheredados en sus luchas libertarias; el clero o
Iglesia que estrangula en el ser humano la innata rebeldfa contra
la opresibn y la explotacién con la prédica de la paciencia, resig-

nacién, humildad y la penitencia.

La desigualdad de riquezas que se da entre capitalistas y
proletarios origina la divisién de la sociedad en dos clases socia-
les opuestas: la clase capitalista y la clase trabajadora; la prime-
ra poseedora de los medios de produccibén y de transportacifn de la
riqueza y la segunda tan sblo poseedora de su fuerza de trabajo. En
tal situacién, 1o m4s necesario es la expropiacidn de los medios de
producciébn y de transportacién por la clase trabajadora: la tierra,
las minas, los talleres, las casas, f4bricas, la maquinaria, las
fundiciones, los almacenes, los carros, 1os ferrocarriles, los bar—

cos, para hacerlos de uso comin.

Rechaza el principio de la pequefla propiedad individual por-
que se corre el peligro de caér nuevamente en el sistema capitalis—
ta, y propone que todos 1los seres humanos deben de trabajar la tie-
rra y realizar todas las demds actividades en comfin, as{ trabajarin

menos y producirdn mis.
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Asi crearemos, decfa, un sistema "nuevo de amor, de igual-
dad, de justicia, de fraternidad, de libertad®

7 Ve en la propiedad comunal y la forma de trabajo indigera,
as{ como en su organizacibn, el antecedente histérico y el origen
del cual podrifa partirse para formar un orden social nuevo y justo,
si los trabajadores se apoderaran de las tierras, f&bricas, talle-
res, etc.

"Flores Magbn ve en las comunidades ind{genas, disfrute de
las tierras, las aguas y 10s aperos de labranza, la rafz misma de
un cormunismo que podrfa ser, en parte, el punto de arranque de un
estado diferente si los trabajadores, a su vez, se apoderaban de
las fébricas y los talleres. lLa comunidad indfgena, forma de asocia-
cibén en libertad conservada a través de los siglos, habfa desapare-
cido por la apropiacibén que habfian hecho de ella los hacendados, los
'politicastros' y los aventureros extranjeros. Habfa que volver, por
tanto, a esa forma de produccién destruyendo cuanto la habia aboli-
do; la burguesfa y el gobierno. Sus ideas econbmicas estaban trama-
das de la violencia verbal del opositor, m&s, por sobre todo, del
moralista que deseaba corregir al mundo, devolverle su pureza origif
nal: fuera la comunidad indfgena, duefla de su trabajo o los obreros,
propietarios de 1o que producian, pero todo ello alcanzado mediante

la supresién de la autoridad." (95)

En conclusibn, podemos afirmar que: por su completa entrega
a la lucha social, con inquebrantable voluntad y obstinacién singu-
lar; fiel a sus convicciones politicas, recto en su accién revolu-
cionaria y acertado en sus propbsitos tebricos; por todo ello, ob-
servamos en la personalidad polftica de Ricardo Flores Magén, la

(95).- Ibidem. p. 122,
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imagen de un renovador social finico, y, por lo mismo, creemos que
fue el pensador revolucionario mexicano mis avanzado e integro que
ha existido en México; que luché por un proceso revolucionaric mis
radical, para que este pais lograra un destino mAs justo y mis hu~
mano, en donde existiera justicia, libertad, paz, igualdad, frater—-
nidad y amor: principios y valores fundamentales de la especie hu—
mana, inherentes a su naturaleza, dignos de todos 1los pueblos que
luchan sin tregua para liberarse de situaciones adversas.

EL PROGRAMA DEL PARTIDO LIBERAL

La Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano cuyo pre-
sidente era Ricardo Flores Magbn, publicéd el 12 de julio de 1906, en
San Luis Missouri, Estados Unidos de Norteamérica, el Programa del
Partido Liberal vy Manifiesto_a la Nacibn.

Se afirma que este documento constituye el fundamento ideo-
l6gico de la Revolucibn Mexicana y la estructura bdsica del artfculo
123 Constitucional.

En la exposicién de motivos del Programa se describen las
condiciones de explotacién y miseria en que se encontraba el traba-
jador rural y urbano, y se considera que el trabajador no debe tra-
bajar hasta el agotamiento; siendo productor de todas las riquezas
debe disfrutar de todo aquello que los demds disfrutan; que es jus-
to proporcionarle tiempo y dinero, beneficiindolo con esto aunque
sea en una minima parte y este beneficio consistirfa en proporcio-
narle una jornada mixima de trabajo de ocho horas diarias y un sa—
lario minimo de un peso. Con esto sélo se pretende poner al traba..
dor en condiciones de luchar contra el capital, unirse, organizarse

Y fortalecerse para obtener mejores conquistas.
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®_ ..el trabajador mexicano ha sido reducido a la condicién
mis miserable; en donde quiera que presta sus servicios, es obliga-
do a desempeflar una dura labor de muchas horas por un jornal de unos
cuantos centavos. E1 capitalista soberano impone sin apelacién las
condiciones del trabajo, que siempre son desastrosas para el obrero,
y éste tiene que aceptarlas por dos razones: porque la miseria lo
hace trabajar a cualquier precic o porque, si se rebela contra el
abuso del rico, las bayonetas de la Dictadura se encargan de some-
terlo. Asi es como el trabajador mexicano acepta labores de doce o
m&s horas diarias por salarios menores de setenta y cinco centavos,
teniendo que tolerar que los patronos le descuenten todavia de su
infeliz jornal diversas cantidades para médico, culto catblico,
Fiestas religiosas o civicas y otras cosas, aparte de las multas

que con cualquier pretexto se le imponen.

"En mis deplorable situacién que el trabajador industrial

se encuentra el jornalerc de campo, verdadero siérvo de los moder-
nos sefiores feudales. Por lo general, estos trabajadores tienen
asignado un jornal de veinticinco centavos o menos, pero ni siquie-
ra este menguado salario perciben en efectivo. Como los amos han te-
nicdo el cuidado de echar sobre sus peones una deuda mis o menos ne-
bulosa, recogen lo que pagan esos desdichados a tftulo de abono, y
sblo para que no se mueran de hambre les proporcionan algo de mafz

y frijol y alguna otra cosa que les sirva de alimento.

*De hecho, y por lo general, el trabajador mexicano nada ga-
na; desempeflando rudas y prolongadas labores, apenas obtiene lo muy
estrictamente preciso para no morir de hambre. Esto no s6lo es ine
justo; es inhumano, y reclama un eficaz correctivo...Ahora le fal-
tan los dos elementos necesarios: tiempo y dinero, y es justo pro=
porcionirselos, aunque sea en pequefia escala... Una labor mixima de

ocho horas y un salarioc minimo de un peso es lo menos que puede
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pretenderse para que el trabajador esté siquiera a salvo de la mise-
ria,para que la fatiga no le agote, v para que le quede tiempo y hu-
mor de procurarse instruccifn y distraccién despu&s de su trabajo.

“Lo que ahora se pretende es cortar de rafz los abusos de
que ha venido siendo vfctima el trabajador y ponerle en condiciones
de luchar contra el capital sin que su posicifén sea en absoluto des-
ventajosa.,.garantizdndole menos horas de trabajo y un salario supe-
rior al que hoy gana la generalidad, se le aligera el yugo y se le
pone en aptitud de luchar por mejores conguistas, de unirse y orga-
nizarse y fortalecerse para arrancar al capital nuevas y mejores
concesiones®. (96)

También consideraba necesarioc reglamentar el servicio domés-~
tico y el trabajo a domicilio.

Se propone la jornada de trabajo de ocho horas como un bene-
ficlo para todos los trabajadores en general sin ninguna modifica-
cifn en su aplicacién.

También se pretendfa la creacifn de una Ley del Trabajo en
la cual debfa establecerse un salario mfnimo superior a un peso pa-
ra aquellas regioens donde la vida era m&s cara, y en la que se pre-
tendfan incluir los siguientes puntos: higiene en los centros de
‘trabajo; indemnizacién por accidentes de trabajo y pensifn a obreros
que agotaran sus energias en el trabajo; garantias a la vida del
trabajador; prohibicién del trabajo infantil; descanso dominical;
prohibicibn de multas y descuentos al salario; la obligqacién de pa-
gar con dinero efectivo; la anulacibn de deudas a los jornaleros y
proteccidn a los medieros.

{96) .~ SILVA HERZOG, Jesfis., Breve Historia de la Revolucifn Mexicana.
2 Tomos. Segunda Edicién, Quinta reimpresifén. Fondo de Cultu-
ra Econfmica, S.A. de C.V.; México, 1985. Tomo I, pp.99-102.




94

Este Programa estd dividido en ocho capitulos y consta de
52 puntos, entre los cuales se encuentran las demandas principales
de los trabajadores asalariados en general, el cual se pensaba po-.
ner en préctica en caso de que lograra la victoria y obtuviera la
influencia en la orientacién del destino nacional, el Partido Libe-
ral Mexicano.

En el capitulo denominado “Capital y Trabajo", en 1os pun-—-
tos 21 y 23, estd determinada la jornada mixima de trabajo de ocho

horas y un salario mfnimo de un peso para la generalidad del pais.

"21, Establecer un miximum de ocho horas de trabajo y un sa-
lario minimo en la proporcibn siguiente: § 1.00 para la generalidad
del pais, en que el promedio de los salarios es inferior al citado,
y de mids de 81.00 para quellas regiones en que la vida es mis cara
y en las que este salario no bastarfa para salvar de la miseria al

trabajador.

*23, Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los

patronos no burlen la aplicacién del tiempo miximo y salario mi{nimo%
(97)

e).- LAS HUELGAS DE CANANEA Y RIO BLANCO.

A principios del presente siglo acontecieron dos movimien-
tos huelguisticos de gran importancia. La huelga de Cananea en Sono-
ra, en junio de 1906, y laz de Rio Blanco en Veracruz, en 1907; dos
huelgas mis de muchas que hubo durante el filtimo tercio del siglo
pasado y en la primera década del actual siglo XX. Pero estos dos

conflictos obrero-patronales destacan de los dem&s por la enorme re-

(97).- SILVA HERZOG, Jesfis. Ob. Cit. p. 115.
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presién que el gobierno ejercid en contra de los obreros que los -
realizaron, y son de gran trascendencia porque constituyen dos an-
tecedentes mis para la Revolucidn Mexicana de 1910; muestran la ac-
titud del gobierno para con la clase trabajadora; influyeron er la
creacién del artfculo 123 Constitucional, y ademds, son dos testimo-—
nios histéricos de la lucha sangrienta que 1o0s trabajadores mexica-~
nos han sostenido a través de la historia del pafs por lograr mejo-
res condiciones de trabajo, de existencia, y para exigir un mfnimo
de derechos al capital; uno de esos derechos es la reduccién de la

jornada de trabajo.
LA HUELGA DE CANANEA

La huelga de Cananea acontecié en la ciudad de Cananea, Ss-
tado de Sonora, en junio de 1906. E1 movimiento se inicié la noche
del 31 de mayo y se desarroll$ durante los primeros dfas de junio.
Los trabajadores mexicanos de la compafifa minera norteamericana "Ca-
nanea Consolidated Copper Company", al encontrarse en un estado de
despiadada explotacién y bajo una cruel tiranfa industrial por parte
de dicha empresa, acordaron un movimiento de huelga para el dfa 31
de mayo, el cual se llevé a cabo, y el dfa lo., de junio presentaron
al apoderado de la negociacién un "memorindum" que constaba de cine
co puntos el cual contenfia las peticiones obreras.

Los representantes de los huelguistas: Esteban Baca Calde-
rén, Manuel M, Didguez, Justo Félix, Enrique Ibdflez, Francisco Mén-
dez, Alvaro L, Diéguez, Juan J. Rfos, Manuel S, Sandoval, Valentin
Lépez, Juan C. Besh, Tiburcio Esquer, Jesfis J. Batras, Mariano Mesi-
na e Ignacio Martinez entregaron el documento que contenfa las si-
guientes peticiones:

®l. Queda el pueblo obrero declarado en huelga.
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"2. El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condi-
ciones siguientes:

"I. La destitucisn del empleo del mayordomo Luis (Nivel 19).

"I1. El minimo sueldo del obrero serd cinco pesos, con ocho
horas de trabajo.

*IIXI.En todos los trabajos de la “"Cananea Consolidated Co-
pper Co"., se ocuparin el 75% de mexicanos y el 25% de extranjeros,
teniendo los primeros las mismas aptitudes gque los segundos.

"IV.Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan no-
bles sentimientos para evitar toda clase de irritacién.

"y, Todo mexicano, en los trabajos de esta negociacién, ten-
dr§ derecho a ascenso, seg(in se lo permitan sus aptitudes", (98)

Estas peticiones obreras fueron negadas por el Gerente de
la Empresa, coronel William C.Greene; pero a pesar de ello, los
trabajadores mexicnaos siguieron insistiendo firmemente en sus pe-
ticiones. Esta insistencia de los huelguistas se convirti6 en tra-
gedia de la cual resulté un elevado nlmero de muertos, heridos Yy
sentenciados a prisién.

En esa &poca el trabajo se valorizaba por el rendimiento pro-
ductivo del trabajador y como los norteamericanos eran superiores a
los mexicanos, en este aspecto, era natural que aquéllos ganaran
mis; este criterio patronal regfa generalmente.

El gobernador de Sonora, Rafael Iz&bal, dirigi6 un discurso
a los trabajadores exponiendo las razones por las cuales laos traba-
jadores norteamericanos ganaban mi&s que 1l0s mexicanos, en el

(98) .~ Ibfdem. p. 53
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cual ‘dijo que las mercancias eran mis caras en el lado norteamerica-
no que en México; lo mismo sucedfia con el salario en las minas.

“Sin embargo, segiin Iz&bal, los obreros mexicanos de Cananea
vestfan Y calzaban bien, muchos tenfan estufas, camas, mesas y pol-
tronas; Dfeguez mismo ganaba siete pesos y la mayorfa tres; ... la
tienda de raya vendfa tan barato como en Hermosillo o Guaymas. Si
la empresa pagaba mejor a los norteamericanos se debfa a que &stos
eran mis constantes, empefosos y productivos. Para &1 solamente es-
taba justificada la queja de que dos o tres capataces yanquis eran

insolentes con los mexicanos™.(99)

Un periddico obrero confirmé la desigualdad de salarios ¥
desminti6é lo dicho por el gobernador acerca de las tiendas de raya y
la improductividad de los trabajadores mexicanos.

"Un periédico obrero critic6é que se pagara cinco pesos oro a
los norteamericanos, y solo tres a los mexicanos, y que a los prime-
ros se les cubriese su salario en efectivo, y a los segundos en va-
les para las tiendas de raya, donde se vendfia al doble y al triple.
Consideraron que Izdbal obré con ligereza al aceptar que los nortea-
mericanos fuesen mejores trabajadores que los mexicanos, pues aun la
empresa Southern Pacific preferfa a los mexicanos sobre todos lns tra-
bajadores®. {100}

En el momento del Conflicto habfa 7 560 trabajadores, de 1los
cuales 5 360 eran mexicanos y 2 200 extranjeros; al terminar el
porfirismo tan solo habfan 2 879 mexicanos y 166 extranjeros.

(99) .~ COSIO VILLEGAS, Daniel y GONZALEZ NAVARRO, Mois&s. Ob. Cit.
p.321.

(100} .- Ibifdem. p. 322.
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"En la época de la huelga habfa 5,360 trabajadores mexica-
nos, y 2,200 extranjeros. Al finalizar el Porfiriato, de 3,045
trabajadores, 2,879 eran mexicanos, es decir, una proporcifn muy
superior a la del 75 por ciento exigida por los huelguistas en
1906. Por entonces el salario mfnimo era de dos pesos, el miximo
de seis; quien trabajaba veintiséis dfas al mes recibia un premio
de cincuenta centavos diarios".(101) ’

El resultado de este sangriento conflicto fue de diecisiete
muertos, dos de ellos eran norteamericanos; un alto nmero de heri-
dos; fueron apresados ocho dirigentes del movimiento y sentencia-
dos a prisién, y el regreso humillado de los trabajadores a sus
labores. Se habfa consumado una batalla mds de la constante lucha
entre los trabajadores y el capital.

"El resultado de la contienda, seglin telegrama del mayor
Watts a Washington, fue de dos americanos muertos, los hermanos
Metcalf, y quince obreros mexicanos

"El dfa 5, mientras la agitaci6én continuaba, fueron deteni-
dos Didguez, Calder6n, Ibarra y otros cinco obreros seifialados como
directores del movimiento, a quienes se les sometis a 'proceso’ vy
se les conden§ a extinguir una pena de quince afos de prisién en
las tinajas de San Juan de Ulda.

"El epf{logo de esta lucha fue la reanudacisn de labores, en
condiciones de sumisién para los obreros y castigo injusto de sus
defensores. Pero &sta fue la primera chispa de la Revolucién que ha-

(101) .~ Idem.
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bfa de alborear después para hacer justicia a las victimas de la ex-
Plotacién capitalista® (102)

Podemos considerar este acontecimiento como un movimiento
de protesta y exigencia de derechos de los trabajadores mexicanos
contra la discriminacién laboral de que eran victimas, en su propio
suelo, ya que se daba preferencia a los trabajadores norteamerica-
nos, tanto en sueldo como en ascensos, debido a que los considera-
ban m&s productivos; contra. los malos tratos por parte de los em-
pleados de la empresa; contra el despotismo de los empresarios y
las autoridades en general y contra el régimen porfirista; ante tal
ambiente de desigualdad, se exigi6 igualdad de trato y de salario
para trabajadores mexicanos y extranjeros, el derecho de ascenso pa-
ra los trabajadores mexicanos en dicha negociacibn, la jornada de
trabajo de ocho horas, una proporcién del 75% de trabajadores mexis

canos y el 25% de extranjeros en la mencionada empresa.

Antes de la huelga de Cananea, los trabajadores mexicanos
habfan hecho muchos movimientos por obtener mejores condiciones de
trabajo, y entre otras muchas demandas, sélo habfan pedido y exigi~
do al capital una reduccién a la jornada de trabajo; pero fue en es-
ta huelga cuando y donde se luché por primera vez en México, por ob-
tener la jornada mixima de ocho horas de trabajo diario.

"Aqui es preciso seflalar el hecho de que fueron los mineros
de Cananea los primeros que en México lucharon por conguistar la jor-
nada de ocho horas y un salarioe minima suficiente para satisfacer,
dentro de marcos humanos, las necesidades del trabajador y de su fa-
milia; fueron los primeros mirtires de ncble cruzada, héroes anbni-

{102),~ TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. p. 8.
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mos, precursores de la revolucién social que habia de transformar
la fisonomfa de la nacién™. (103)

LA HUELGA DE RIO BLANCO

La huelga de Rio Blanco acontecié en Rfo Blanco, Orizaba,
Estado de Veracruz, en diciembre de 1907. Mis que una huelga se tra-
t6 de un conflicto obrero-patronal que se convirtib en un violento
movimiento social cuyo resultado fue un elevado nfimero de muertos,

heridos y sentenciados a prisién.

Este conflicto obrero-patronal se origind debido a la reac-
cién opresora que ejercieron los patrones industriales contra la ac-

cibn organizadora de los trabajadores textiles.

YEl origen de la huelga de Rio Blanco de 1907 radica en la
accibn opresora del capitalismo industrial contra la organigzacibn
sindicalista de los trabajadores hilanderos. En efecto, a mediados
del afio 1906 se reunieron un grupo de obreros tejedores en el jacal
de madera del obrero Andrés Mota y después de tratar el asunto que
los reunfa, el trabajador Manuel Avila expuso la conveniencia de
crear un organismo de lucha en contra del clero, el capital y el go-

bierno que era instrumento de ambos." (104)

Para defenderse de los abusos de sus patrones los trabajado-
res industriales de hilados y tejidos de Rio Blanco crearon el "Gran
Circulo de Obreros Libres™ en junio de 1906 y su medio de publicidad,
el peribdico obrero Revolucidn Social el cual tenfa ideas y princi-

pios del Partido Liberal Mexicano de los Flores Magén.

*Las ansias de mejoramiento de los trabajadores e imperiosas

(103) .- SILVA HERZOG, Jesis. Ob. Cit. P. 54.
(104).- TRUEBA URBINA, Alberto., Ob. Cit. p. 8.
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necesidades de defensa colectiva contra la jornada de guince horas,
el empleo de nifios de seis afigos ¥y las arbitrariedades de los capata-
ces, kicieron naturalmente, que el nuevo ordanigsmo se desenvolviera
con inusitado auge, pues en poco tiempo se organizaron sesenta su-
cursales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz, México, Querétaro y el Dis-
trito Federal. Indudablemente que =2sta actividad obrera causd pro-

fundas inquietudas entre 1los industriales,™(105)

La actitud organizadora de los trabajadores y los principios

di fundidos en Revolucibn Social preocuparon, seguramente, a 10S Ca-

pitalistas quienes fundaron en septiembre de 1906, el "Centro Indus-
trial Mexicano", que en un principio lo formaron los propietarios de
las f&bricas de hiladosy tejidos de Puebla y Tlaxcala, como 6rgano
de defensa patronal al que después se unen los dueflos de las demés
Factorias.

Los industriales de Puebla impusieron el 20 de noviembre de
1906 el "Reglamento para las Fibricas de Hilados y Tejidos de Algo-
dén" el cual contenifa las siguientes disposiciones: jornada de tra—
bajo de seis de la mafiana 2 ocho de la noche, con tres cuartos de
hora de intermedio para tomar alimentos, siendo la entrada al traba-
jo cinco minutos antes de la hora; aceptacibn de descuentos en el
salario; pago de material estropeado; prohibicifn a los trabajadores
de recibir visitas en su casa y de leer libros o periddicos sin pre-
via autorizacidn de los administradores, fijacidn de los dias de

Fiesta, etc.

Este Reglamento Fue publicado el dia cuatro de diciembre de
1906 en las féabricas de Puebla y Atlixco, hecho que di6 lugar a una

huelga de los trabajadores.

Paro patronal en las f&bricas de Puebla, Veracruz, Tlaxcala,

(105) .- Ibidem. p. 9.
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Querétaro, Jalisco, Oaxaca y el Distrito Federal, con el propbsito
de hacer desistir a los obreros en su intento de asociacibén sindi-

cal. Este paro afectd a mis de cincuenta mil obreros.

Los obreros de R{o Blanco protestaron contra tal actitud oa-
tronal, pero los empresarios, ademis del paro, f£ijaron en sus f&-
bricas el Reglamento poblano.

"En 1la regién de Orizaba, Veracruz, los obreros protestan
enérgicamente contra tal procedimiento industrial, pero los patro-
nes veracruzanos en connivencia con los de Puebla, aprovecharon la
oportunidad para fijar en susfibricas el Reglamento poblano. Como
consecuencia de este acto, los obreros abandonan sus labores, para
solidarizarse con sus compafieros de Puebla y defenderse también del
ataque que entrafiaba la actitud patronal. Desde este momento los
campos quedaron deslindados y entablada la lucha entre capitalismo
y sindicalismo.

"Los industriales textiles y sus trabajadores sometieron el
conflicto provocado por el paro patronal al arbitraje del Presiden-
te de la Repiblica".(106)

Al llegar el conflicto a una situacién diffcil de arreglar,
ambas partes se sometieron al arbitraje presidencial, cuyo laudo
Ffue lefdo a los obreros en Orizaba el dfa 5 de enero de 1907; pero
los obreros no estuvieron de acuerdo con el laudo presidencial, 1o
rechazaron por favorecer a los patrones y se negaron a iniciar labo-
res el dla siete, como lo ordenaba el laudo, efectuando un mitin
frente a la fébrica y a continuacién saquearon e incendiaron la
tienda de raya de la fébrica, después marcharon hacia Orizaba, No-

gales y Santa Rosa 1a muchedumbre Fformada por hombres, mujeres y ni~

(106) .- TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. pp. 9-10.
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flos, en el camino se encontraron con los soldados guienes ya 10s es~
taban esperando.

"Una fraccibn del 12° Regimiento se habfa apostado en .2 Cur-
va de Nogales y al aparecer la multitud, los soldados dispararon sus
armas una y muchas veces, Cumplfan érdenes de su jefe, el general Ro-
salino Martinez., No hubo aviso previo de intimidacibén., E1l saldo: dos-
cientas victimas entre muertos y heridos. No fue eso todo. Durante
el resto de ese dfa y parte de la noche, los soldados se ocuparon de
cazar a 1os pequeflos grupos de obreros dispersos que hufan para tra-
tar de salvarse. La persecucidn Fue encarnizada, innecesaria y bru-
tal.

"A la maflana siguiente, frente a los escombros de la tienda
de raya de Rfo Blanco, fueron fusilados Rafael Moreno y Manuel Jud-
rez, presidente y secretario del 'Gran C{rculo de Obreros Libres’.
A otros dirigentes menores se les deportd al lejano e insalubre te-

rritorio de Quintana Roo, condenados a trabajos forzados®. {107)

5e dice que la jornada laboral era de quince horas diarias
y en el Reglamento se impone una jornada de catorce horas, mis cin-
co minutos anteriores al horario de entrada, probablemente, al ela-
borar dicho Reglamento, los ratrones redujeron la jornada en cin-

cuenta y cinco minutos.

Se puede apreciar que las causas y el desarrollo de =2ste mo-
vimiento fueron los abusos patronales hacia los trabajadores, 1o que
originé que &stos empezaran a organizarse para defenderse de aqué-
1los, peroante tal accidn obrera, los patrones reaccionaron opri-
miéndolos con sus métodos acostumbrados, y ante tal opresibn, los
obreros respondieron con violencia, trabdndose una lucha desigual
en la que los trabajadores tenian que perder, por razones obvias,

P

(107).- SILVA HERZOG, Jesfis. Ob. €it. p. 57.
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ya que los industriales posefan el poder econdmico y el apoyo del
poder politico; pero la lucha de ios trabajadores mexcanos, efec—
tuada en determinadas circunstancias y condiciones sociales, en un
futuro no lejano, darfa a la dimensién de su causa, un resultado
diferente.

El desarrollo de los hechos que ocurrieron, los derechos
que se exigieron y los lfderes que dirigieron dichos movimientos in-
fluyeron definitivamente en las dltimas dos etapas de la Revolucibn
Mexicana:Etapa Maderista (1910-1913) y Etapa Carrancista o Consti-
tucionalista (1913-1917).

Podrfames considerar a la primera Etapa iniciada con la
huelga de Cananea, la publicaci6tn del Programa del Partido Liberal

y Manifiesto a la Nacién y la hulega de Rio Blanco, ya que la Revo-
lucibn Mexicana de principios de siglo, fue un proceso de transfor-

macién polftica, econbmica y social que se inicié con estos aconte-
cimientos, aunque no haya habido una declaracibén armada. As{ se de-
nominarfa Etapa Floresmagonista o del Partido Liberal Mexicano

{1906-1910}, puesto que las huelgas de Cananea y Rio Blanco estuvie-
ron influenciadas por las ideas floresmagonistas del Partido Liberal
Mexicano, y los antecedentes de estos tres sucesos empezaron a dars

se mucho tiempo antes de 1906,
£)+— LA REVOLUCION DE 1910.

La Revolucién de 1910, se inicib el 20 de noviembre de 1910
con el Plan de San Luis Potosi, el 5 de octubre del mismo afio, por
don Francisco I. Madero. Esta rebelién armada tenia como principal
objetivo el derrocamiento del gubierno del general Porfirio Dfaz,el
"sufragio Efectivo” y la "No Reeleccién™ del Presidente y Vicepresi-
dente de la Repfiblica, de los Gobernadores de los Estados y de los
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Presidentes Municipales, reformar la Constitucién de 1857, convocar

a elecciores presidenciales al triunfar el movimiento.

Al triunfo de la Revolucién vy siendo presidente de la Repii-
blica don Francisco I. Madero, se inicia una nueva época en la his-
toria de México, en la que los gobernantes habrian de avocarse a re-
solver los problemas mis urgentes de los mexicanos: problemas polf ti-
cos, econdmicos y sociales.

En 1911 fue proclamado el Plan Politico Social, por los Es-
tados de Guerrero, Michoacédn, Tlaxcala, Campeche, Puebla y el Distri-
to Federal.

Este Plan esta fechado el 18 de marzo de 1911, en la Sierra
de Guerrero, y reconoce a Francisco I. Madero como Presidente Provi-
sional y Jefe Supremo de la Revolucién. Consta de quince puntos; el

punto once establece una jornada de trabajo entre ocho y nueve horas:

"XI. Las horas de trabajo no ser&n menos de ocho horas ni pa~
sardn de nueve". (108)

Para atender los conflictos obrero-patronales, el Presiden~
te Hadero, cred la Oficina del Trabajo.

"...Como primer paso social se expidié a iniciativa suya el
decreto del Congreso de la Uni6n del 13 de diciembre de 1911, que
crea la Oficina del Trabajo, dependiente de la Secretarfa de Fomento,
Colonizacién e Industria, para intervenir en la solucién de los con-
flictos entre el capital y el trabajo; manifestacifn elocuente del
intervencionismo del Estado y origen rudimentario de la jurisdiccién
laboral... auspicid la formulacibn del contrato y tarifas de la in-

dustria textil en 1912 y resolvid mis de sesenta huelgas en favor de

(108) .- Ibidem. p. 171.
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los obreros”. (109) .

Néstor de Buen Lozano, nos da su punto de vista acerca de
1la obra del Presidente Madero, en materia obrera:

"Madero no s6lo no introduce ninguna reforma social sino
que, inclusive, pone en seguida de manifiesto el cardcter burgués
de su ideologia al reprimir, y atacar a través de la prensa, al mo-
vimiento obrero que, incipientemente, pasada la etapa negra del por-
firismo, intenta agruparse en la "Casa del Obrero”, fundada en un
principio como escuela racionalista, a imitacibn de la del martir

cataldn Francisco Ferrer Guardia, el sdbado 24 de agosto de %g%g')‘

A continuacién incluimos una opinién de don Jesfis Silva Her-
70¢, sobre el mismo asunto:

*A mediados del afio (1912) hubo una convencién obrero-patro-
nal de la industria de hilados y tejidos, en la cual estuvieron re-
presentadas ciento quince fibricas, la inmensa mayorfa de ellas. Los
resultados no fueron satisfactorios para los trabajadores; no obtu-
vieron ninguna ventaja efectiva y no estuvieron conformes con los
reglamentos aprobados. Lo mis que se consiguif, segfin parece, fue
la promesa hecha por casi todos.los representantes de las empresas
de reducir la jornada de trabajo que era entonces, generalmente, de
diez a once horas, El presidente Madero se 1limité a informar de 1la
convencién al Poder Legislativo, en forma lacénica y sin comentario
alguno de importancia. Quizds segufa pensando en que los gobernantes

no debfan mezclarse en cuestiones de caricter econémico y soﬁﬁ')’.

(109),~ TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. p. 12.
(110).~ BUEN' LOZANO,Néstor de. Ob. Cit. p. 297.
(111).- SILVA HERZOG, Jesfis. Ob. Cit. p. 273.
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g) e~ LA REVOLUCION CONSTITUCIGNALISTA.

La Revolucibn Constitucionalista se inicié6 con el Plan de
Guadalupe, firmado en la Hacienda de Guadalupe, Coahuila, el 26 de
marzo de 1913, dirigida por don Venustiano Carranza, Gobernador de
Coahuila, al que se nombr6d Primer Jefe del Ejército Constituciona-
lista, Este movimiento armado fue declarado en contra del general
Victoriano Huerta. En el Plan de Guadalupe no se establecfan dispo-
siciones en materia obrera; pero en el transcurso del movimiento,
el Primer Jefe prometid atender los problemas del proletariado mexi-
cano, segin un discurso que pronuncié el 24 de septiembre de 1913,
en Hermosillo, Sonora:

"...Pero sepa el pueblo mexicano, que terminada la lucha ar-
mada a que convoca el Plan de Guadalupe, tendrd que principiar for-
midable y majestuosa la lucha social, la lucha de clases, queramos
0 no queramos nosotros mismos y opénganse las fuerzas que se Opon-
gan, las nuevas ideas sociales tendrdn que imponerse en nuestras
masas: ¥ no es sflo repartir tierras y las riquezas nacionales, no
es el Sufragio Efectivo, no es abrir m&s escuelas, no es igualar y
repartir las riquezas nacionales; es algo mds grande y mis sagrado;
es establecer la justicia, es buscar la igualdad, es la desaparicién
de los poderosos, para establecer el equilibrio de la conciencia na-
cionales.

"Nos Faltan leyes que favorezcan al campesino y al obrero;
pero estas serdn promulgadas por ellos mismos, puesto que ellos se-
r&n los que triunfen en esta lucha reivindicadora y social.™{112)

Al trinnfar la Revolucibdn Constitucionalista, el Primer Je-
fe convocd a una Convencidn a los demds Jefes Revolucionarios y a

(112).- SILVA HERZOG, Jesis, Ob. Cit., Tomo II. pp. 62-63,



108

los gobernadores de los Estados, la cual se llevd a cabo el 1¢ de
octubre de 1914, donde expuso:

®.esla necesidad de dar al gobierno provisional un programa
politico y aprobar las siguientes reformas sociales: reparto de tie-
rras y expropiaci6tn de éstas por causa de utilidad p@blica, edifica-
cién de escuelas, mercados y casas de justicia, pago semanario de
salarios a los trabajadores en efectivo, limitando las horas de tra-
bajo, el descanso semanal, indemnizacibn pqr accidentes de trabajo
y otras disposiciones relacionadas con el mejoramiento de la clase
obrera.® (113) ’

El resultado final de la Convencién fue el acuerdo sobre la

creacibn de leyes para tratar los problemas agrarios y obreros:

"Programa de Reformas Polftico - Sociales de la Revolucibn

Aprobado por la Soberana Convencifn Revolucionaria:

“En materia obrera: ademis de una educaci6n moralizadora,
leyes sobre accidentes de trabajo, pensiones de retiro, reglamenta-
cibn de las horas de labor, higiene y seguridad en talleres, fibri-
cas, minas; en general, una legislacibn que haga menos cruel la ex-
plotacibn del proletariado; reconocer los derechos de uniones y so-
ciedades obreras, huelga y boicotaje, supresibn de las tiendas de
raya y el sistema de vales para el pago del jornal".(1l1s)

LEGISLACION PRECONSTITUCIONAL DEL TRABAJO

La obra legislativa preconstitucional del trabajo esta for-

(113).~ TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. p. 24.
(114,.~ SILVA HERZOG, Jesfis. Ob. Cit. p. 291.



109

mada por varias leyes y decretos que fueron pramilgados y publicados
en varios Estados de la Repfiblica, entre 1914 y 1917, par jefes re-
velucionarios que eran gobernadoras de esos Estados, para mejorar

las condiciones de wida de los campesinos y de todos los trabajado=

res en general,

Jests Silva Herzog, al referirse a las primeras disposicio-
nes legales vreconstitucionales para atender los problemas del pro-
letariado rural y urbano, nos dice lo siguiente:

"...Queremos hacer referencia a las disposiciones de cardc-
ter social y econémico que desde fines de agosto y en el mes de sep-
tiembre de 1914 dictaron varios jefes revolucionarios, as{ como tam—

bién de otros sucesos de fndole semejante;

",..Alberto Fuentes D., gobernador y comandante militar del
Estado de Aguascalientes, por decreto en vigor a partir del 23 de
agosto (de 1914) establece el descanso semanal y la jornada mixima

de ocho horas de trabajo". (11s)

El general de brigada del Ejército Constitucionalista, Eula-
lio Gutiérrez, gobernador y comandante militar del Estado de San
Luis Potos{, mediante un decreto fechado el 15 de septiembre de 1914,
instituye el salario mirimo para el Estado e» $0.75 (setenta ¥y cinco
centavos) diarios y la jornada mixima de trabajo de nueve horas dia=
rias.

"Luis F, Domfinguez, gobernadar y comandante militar del Esta-
do de Tabasco, promulga un decreto con fecha 19 de septiembre de 1914,
de orientacién agraria, en el cual ordena la abolicién de las deudas
de los trabajadores, establece un salario minimo y la jornada mixima
de ocho horas para los peones'de campo®”. (116)

(115).~ Ibidem. pP.147.
(116) .~ Ibfdem. pp. 147~190.
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Mario de la Cueva, al referirse, tambiém,a esta legislacién
social preconstitucional, da a conocer algunas leyes que promilga-
ron algunos gobernadores, en las que dispusieron jornadas de traba-
Jjot

Legislacién del Trabajo del Estado de Jalisco.

Ley de Manuel M. Diéquez.

La Ley del general Manuel M. Diéguez, gobernador del Estade
de Jalisco, es de fecha 2 de septiembre de 1914.

"La Ley del general Diéguez, es limitada, pues dnicamente
consigna el descanso dominical, el descanso obligatoric, las vaca-
ciones y 1a jornada de trabajo para las tiendas de abarrotes y los

almacenes de ropaeess

“lornada de trabajg... las horas de trabajo eran de las
ocho a las diecinueve horas, pero debian concederse dos horas de

descansc al mediodia.

*sanciones. Los articulos 15 y siguientes seflalaron las san-
ciones, que serfian de un peso por cada persona que trabajara los
dfas de descanso o en las vacaciones o por cada hora que excediera
a la jornada mixima." (117)

Esta Ley establecia una jornada mixima de once horas, con-
un dascanso de dos horas al medio dfa, quedando una jornada de tra-

bajo efectivo de nueve horas.

Ley de Manuel Aquirre Berlanga.

La ley del Trabajo del Estado de Jalisco de Manuel Aguirre
Berlanga, fue publicada por decreto de fecha siete de octubre de

(117),- CUEVA, Mario de la. Ob. Cit. pp. 98-99.
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1914, y fue substituida por la de 28 de diciembre de 1915. Esta Ley
dispone una jornada de trabajo de nueve haras:

»Jornada mixima. Por mandato del articulo sexto, la jornada
mixima era de nueve horas. La jornada no podfa ser contfnua, y de-
bian concederse dos descansos, de una hora cada uno.

"Jornada a destajo. Dispuso el artficulo quinto que en los
servicios a destajo, la retribucibn serfa tal, que produjera, cuando
menos, en nueve horas de labor, el salario minimo y que no podria
realizarse un trabajo de mayor duracibn, a no ser que se aumentara
proporcionalmente el salario”.(118)

Al fijlar esta Ley nueve horas como jornada mixima, con dos
descansos de una hora cada uno, fijaba, también, en siete horas la
duracién del trabajo efectivo.

Comparédndola con la Ley anterior, esta d@ltima redujo la jor-
nada mixima en dos horas y también, en dos horas, la duracibn del
trabajo efectivo.

Ley del Trabajo del Estado de Veracruz.
Ley de Ci&ndido Aquilar

La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, fue promulgada
por Cindido Aguilar el 19 de octubre de 1914. Esta Ley fij6, tam—
bién, una jornada de trabajo de nueve horas.

“Jornada de trabajo. El articulo primero consigné la jorna-
da de nueve horas, imponiendo la obligacién - de que se concedieran
a los obreros los descansos necesarios para que tomaran sus alimene
tos. En el artfculo sequndo se dispuso que en los trabajos continuos
se reglamentarfa la jornada en forma tal, que ningdn obrero tuviera

(118) .- Ibidem. p. 99.
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que trabajar mis de mueve horas". (119)

Bsta ley fij6 la jornada maxima en nueve horas, perc no fi-
j6 el tiempo de los descansos para que los obreros tomaran sus ali-
mentos; ordené, entre otras cosas, 21 descanso obligatorio los do-
mingos y dfas de fiesta nacional, asf{ como un salarioc minimo de un
peso, También dispusc una multa de cincuenta a quinientos pesos o
arresto de ocho a treinta dlas para 1o0s infractores de la misma,
con la advertencia de que se duplicarfan estas sanciones en caso de

reincidencia,

Provecto de Ley Sobre Contrato de Trabaijo del Lic, Rafael
Zubaran Campmany.

Siendo Secretario de Gobernacifén el Lic. Rafael Zudaran Cap-
many, fue elaborado por el Departamento del Trabajo un Proyecto de
Ley Sobre Contrato de Trabajo, el 12 de abril de 1915.

Por lo que respecta a la jornada de trabajo, en los articu-
los 26 y 29 de este Proyecto se determinaba la jornada para mayores
y menores de dieciocho afios.

"E1l artfculo 26 fijé en ocho horas la jornada de trabajo,
que empezaria desce el ingreso del obrero al taller y temminarfa con
su salida, debiendo descontarse de la jornada el tiempo dedicado a

las comidas y a los desCansoSe..s

"El artfculo 29 redujo a seis horas la jornada de los meno-
res de dieciocho aflos y prohibié para ellos el trabajo extraordina-
rio®. (120)

Afirma el autor citado que este proyrcto "es un intento de

reforma a la legislacién civil®, que “qued6 encerrado en los moldes

(119} .- Ibidem. p. 101.
(120).- Ibfdem. pp. 105-106.



del derecho civil" y par eso no tuvo la trascendencia social que tu-

vieron las leyes de Veracruz y Yucatdn, ya vigentes en esa época.

Lev del Trabajo del Zstado de Yucatén.

La Ley del Trabajo del EZstado de Yucatdn fue promuigada por
el general 3alvador Alvarado gl 11 de diciembre de 1915.

E1l fundamento ideoldgico en el cual basaba sus funciones gu-
bernamentales, el general Alvarado, y en el cual estaban inspiradas

sus leyes, era el-siguiente:

®...Ni individualismo ni Estado totalitario, pero si parti-
cipacifn del Estado en el fenémeno econbmico-social, a efecto de
obtener, en primer término, la liberacidn de todas las clases socia-
les, de garantizar, en segundo lugar, idénticas oportunidades a to--
dos los hombres y de promover, en tercer término, substituyéndose a
la actividad priwvada, todo aquello que fuere necesario al bienestar
colectivo, propSsitos que sélo podrian alcanzarse destruyendo los
gobiernos de minorias privilegiadas para reemplazarlos por los de
hombres de trabajo". {121)

Nos dice el autor citado que la transformacién del régimen
econémico y social proyectada por Salvador Alvarado, a través de su
obra legislativa, " adquiri6 el tinte de un socialismo de Estado”.

En relacién con la jornada de trabajo, en la Exposicién de
Motivos de esta ley se manifiesta la necesidad de la reduccidn de
la jornada:

*Incumbe al Estado proveer a la conservacidn de la raza,
Poniendo a sus habitantes en condiciones de vida que permitan el

desarrollo de una naturaleza vigorosa que engendre hijos sanos y

(121) .~ Ibfdem. p. 107.
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fuertes. A este efecto, para proteger el organismo humano, siendo
el trabajo excesivo perjudicial para la salud, se impone la necesiw
dad de limitar la jornada de trabajo, con lo que no resulta perjui-
cio alguno a los patronos, porque estd probado que los accidentes
de trabajo provienen, en muchos casos, de debilitamiento de .los
obreros, por el cansancio que ocasiona el trabajo excesivo y la dis-
minucién de accidentes, suprimiendo esta causa, trae consigo econo-
mfa de indemnizaciones de las que en esta ley se establecen y evita
la paralizacién del trabajo que, a veces, produce un accidente. Es
ademis, de considerar, que esta paralizacién de energia humana estd
substitufda por los progresos del maquinismo industrial; y también
que la limitacién de la jornada de trabajo permite al obrero tiempo
para cultivar su inteligencia y ponerse al corriente de la marcha

constante de la civilizaci6n". (122)

Esta ley dispuso distintas jornadas para diferentes traba-
jos:

YEn los articulos 71 y 73 se implantd 1la semana de ¢inco
dlas y medio, fijé4ndose jornadas distintas para los diferentes tra-
bajos: Ocho horas diarias y cuarenta y cuatro por semana para los
campesinos, albafiiles, carpinteros, herreros, etc., ocho horas y
media en las oficinas pdblicas y cuarenta y ocho a la semana, pu-
diendo trabajarse un dia hasta diez horas, ocho horas y media y

cincuenta y una por semana en fondas, hoteles y cafés, etc."(123)

El trabajo extraordinario no podfa exceder de un cuarto de
la jornmada ordinaria, salvo caso de fuerza mayor.

Ley del Trabajo del Estado de Coahuila.

La Ley del Trabajo del Estado de Coahuila fue promulgada

(122) o~ Ibfdem. p. 113.
(123) .~ Men.
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por el gobernador Gustavo Espinosa Mireles, el 27 de octubre de 1916.

Esta Ley siguié los lineamientos del Proyecto Zubaran, salvo
tres aspectos que agregdsparticipaci6n de utilidades, conciliacién y
arbitraje y accidentes de trabajo.

"La Ley reprodujo integramente el proyecto Zubaran, agregén-
dole tres cap{tulos sobre participacibn de los beneficios, concilia-
cibn y arbitraje y accidentes de trabajo®™. (124)

h).— LA CONSTITUCION DE 1917.

Tal como lo prometié el Primer Jefe del Ejército Constitu-
cionalista, que al triunfo de la Revolucién se harfan reformas a la
Constitucién de 1857, para llevar a cabo estas reformas promulgé dos
decretos, el 14 y el 19 de septiembre de 1916, segfin los cuales el
Congreso debfa reunirse el 1° de diciembre para iniciar sus trabajos
y terminarlos el 31 de enero de 1917.

La eleccidn de Diputados Constituyentes se llevd a cabo el
22 de octubre de 1916, y el Congreso Constituyente se reunié el 1°
de diciembre, cegfin disponfa la convocatoria, en el Teatro Iturbide
de la ciudad de Querétaro.

El primer Jefe entregd al Congreso Constituyente su proyec-
to de reformas, pero representaba un cambio minimo para la dimen-
5ién de los problemas nacionales que era necesario resolver. E1 Con-
greso deliberé sin presiones del Poder Ejecutivo y cred ura nueva
Constitucién en la cual consideraron imprescindible establecer 155
derechos de los trabajadores en general, por cuyos derechos habfa
venido luchando esta clase social desde el siglo pasado. Esta Cons-
titucibn fue promulgada el dfa cinco de febrero de 1917.

(124).- Ibidem. p. 116.
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"Bl proyecto de Constitucién presentado por el Primer jefe
del Ejército para su discusién por el Congreso de Querétaro, no
contuvo disposiciones especiales de gran alcance que tendieran a
estavlecer preceptos juridicos para conseguir la renovacibn del

orden social en que habfa vividc la Wacién Mexicana®", (125)

Con la-presentacibn de este proyacto de reformas a la Cons-
titucibn de 1857 cuyo articulo quinto no establecia normas regula-
doras en materia de trabajo, se origind la discusibn en el Congreso,
con €l fin de incluir en la Constitucién disposiciones en materia

de trabajo que beneficiaran a la clase trabajadora del pais.

E1 articulo quinto del proyecto estaba redactado en la for-

ma situiente:

"Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin
la justa retribucibn y sin su pleno consentimiento, salvo el traba-
jo impuesto como pena por la autoridad judicial.

"En cuanto a los servicios pfblicos, s6lo podrén ser obliga-
torios en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de
las armas, los de jurado y los cargos de eleccibn popular, y obliga-

torias y gratuitas, las funciones electorales.

"El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningin
contrato, pacto o convenio que tenga por objetc el menoscabe, la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya
sea por causa de trabajo, de educacién o de voto religioso. La ley,
en consecuencia, no reconoce brdenes mondsticas, ni puede permitir
su establecimiento, cualquiera que sea la denominacibn u objeto con

que pretendan erigirse.

(125).- ROUAIX, Pastor . Génesis de los Articulos 27 y 123 de la

Constitucidn Polftica de'1917. Sequnda Edicidn. Biblioteca de

Estudios Histéricos de la Revolucibn Mexicana; México,1959.
P 67.
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"Tampoco puede admitirse convenio en el que el hombre pacte
su proscripcifn o destierro, o en el que renuncie temporal o perma-—
nentemente a ejercer determinada profesibn, industria o comercio.

"El conmtrato de trabajo :0lo obligard a prestar el servicio
convenido por un perfodo gue no exceda de un afio, y no podri exten-
derse en ningfin caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquie-
ra de los derechos politicos y civiles". (126)

La iniciativa presentada por una comisibn formada por Dipu=
tados Constituyentes, contenfa una segunda redaccidn del articulo
quinto, en la cual ya aparecia fijada la jornada mixima de trabajo
de ocho horas, el descanso dominical obligatorio y la prohibicién
del trabajo nocturno industrial a las mujeres y a 195 nifios menores
de catorce afios.

"Todo mexicano tiene el deber de trabajar, pero nadie podri
ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién
y sin su pleno consentimiernto, salvo el trabajo impuesto -~-como pena-
por la autoridad judicial.

"La jornada méxima de trabajo ser& de ocho horas diarias,
afin cuando se trate de pena impuesta por 1a citada autoridad".{127)

Y el dictamen presentado por la comisibn encargada de la re-
daccifn del articulo quinto el 26 de diciembre de 1516, contenia en
su dltimo pirrafo la jornada mixima de trabajo de ocho horas:

¥La jornada méxima de trabajo no excederd de ocho horas, aun-~
que este haya sido impuesto por sentencia judicial. Queda prohibido
el trabajo nocturno en las industrias a los niflos y a las mujeres.Se

establece como gbligatorio el descanso hebdomadario *, (12%)

(126).~ ROVAIX, Pastor. Ob. Cit. p. 69.
(127).~ Ibidem. p. 70
(128).~ Ibidem. p. 74.
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La lectura de este dictamen provocé encendidos debates que
se prolongaron los dias 27 y 28, los cuales dieron como resultado
la creacibn del artfculo 123, en el que quedaron establecidas las
garantfas y derechos de los trabajadores asalariados.

"En la memorable sesién de 23 de enero de 1917 se discuti6
y aprobd por la Asamblea lLegislativa de Querétaro, el texto del ar-
t{culo 123 por ciento sesenta y tres ciudadanos Diputados Constitu-
yentes, como parte integrante de la Constitucién social, bajo el ru-
bro DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, que origind el estado de
derecho social con garantf{as sociales para los trabajadores, frente
a la constituciédn politica con otro capftulo formado con las garan-
tf{as individuales y la organizacién de los poderes péblicos: legis-
lativo, ejecutivo y judicial, que integran el moderno Estado polfti-
co.

*Independientemente de las normas de cardcter social que le
imponen al Estado polftico atribuciones sociales, los preceptos del
articulo 123 estructuran el Estado de derecho social y forman el de-
recho del trabajo y de la previsibn social (129)

Entre esos derechos laborales que quedaron consignados en el
art{culo 123, estd la jornada m&xima de ocho horas de trabajo diurno
en la fraccién I; la jornada mixima nocturna de siete horas, en la
fraccién II; la jornada mixima diurna de seis horas para jévenes maw
yores de doce aflos y menores de dieciséis, en la fraceibn III; 1la
jornada mAxima semanal de cuarenta y ocho horas, cuando menos, de
trabajo diurno, en la fraccibn IV} en la fraccidbn V se establecie-
ron para las majeres en sus perfodos de lactancia, dos descansos de
media hora cada uno, durante el dfa, para amamantar a sus hijos; en
la fraccibn XI se dispuso la jornada mixima extraordinaria en tres
horas diarias, sin exceder de tres wveces consecutivas, y que debe-

rfan pagarse cada hora con un ciento por ciento mis de salario que

{129).- TRUEBA URBIMA, Alberto. Ob. Cit. p. 104.
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las horas normales; y en la Ffraccifn XXVII inciso "a", se declara
a la jornada inhumana como condicién nula, la cual no obliga a los
contrayentes a cumplir con el contrato.

Este es el texto original de las fracciones del articulo
123 que fijaron las jornadas de trabajo:

"Articulo 123.- El Congreso de la Unibn y las legislaturas
de los Estados deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en
las necesidades de cada regidén, sin contravenir a las bases siguien-
tes, las cuales regirén el trabajo de los obreros, jornaleros, em-
Pleados, domésticos y artesanos y de una manera general todo contra-
to de trabajo.

*I. La duracibn de la jornada mixima serd de ocho horas;

*II. La jornada mixima de trabajo nocturno serd de siete ho-
ras. Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las
rmujeres en general y para los jévenes menores de dieciséis aiflos. Que-
da también prohibido a unos y otros el trabajo nocturnc industrial;

.y en los establecimientos comerciales no podrén trabajar después de
las diez de la noche.

"III. Los jbvenes mayores de doce afos y menores de dieci-
séis, tendrdn como jornada mdxima, la de seis horas. El trabajo de
los niffos menores de doce aifos no podr4 ser objeto de contrato.

"IV, Por cada seis dfas de trabajo deberd disfrutar el ope-
rario de un dfa de descanso, cuando menos.

"IV. Las mujeres... En el perfodo de lactancia tendrén dos
descansos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno, para ama-
mantar a sus hijos".

*XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban au-
mentarse las horas de jornada, se abonard como salaric por el tiem-
po excedente, un ciento por ciento mis de lo fijado para las horas
normales, En ningin caso el trabajo extraordinario podrd exceder de

tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hombres de
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dieciséis aflos’ y las mujeres de cualquiera edad no serdn admitidos
en esta clase de trabajos".

"XXVII. Serin condiciones nulas y no obligaran a los contra-

yentes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamen—

te excesiva, dada la Iindole del trabajo®.

La reforma constitucional de 1929 afectd al preémbulo del ar-
ticulo 123,

La reforma de 1960 adicionb al artfculo 123 el apartado "B"
el cual fijd los derechos de los trabajadores de los Poderes de la

Unién, los gobiernos del Distrito y de los Territorios Federales.
La reforma de 1962 modific6d las fracciones II y III.

En la fraccién segunda prohibié en forma general, el trabajo
de los menores de dieciséis aflos, después de las diez de la noche.
En la fracceién IIT elevd la edad minima para trabajar, de doce a ca-

torce aflos,.
La reforma de 1974 modificé 1as fracciomes-1I, V y XI.

En la fraccibn II suprimi6 la prohibicidn de las labores in-
salubres o peligrosas y del trabajo nocturno para las mujeres mayo-
res de dieciséis aflos, quedando la prohibicién de las labores insa-
lubres o peligrosas y todo trabajo nocturno para los menores d;a die-
ciséis aflos en general, En la fraccibm V, no modifico la jormada de
trabajo de las mujeres lactantes; s6lo Fijé seis semanas de descanso
antericres al parto y seis semanas después. En la fraccién XI, sélo
prohibié a los menores de dieciséis afios el trabajo extraordinario y

suprimié esta prohibicién a las mujeres mayores de esta edad.

Las fracciones que disponen jornadas de trabajo, que fueron
teformadas y las que no han sido modificadas, estdn actualmente en

la forma siguiente:
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"Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente HWtil; al =fecto, se promoverdn la creacibdn de empleos

y la organizacién social cara el trabajo, conforme a la ley.

"El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases si-

guientes, deber& expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirin:

"A.- Entre obrercs,jornaleros, empleados, domésticos, arte-

sanos,y de una manera general, todo contrato de trabajo:
"I.- La duracibn de lez jornada midxima serd de ocho horas;

"Il.- La jornada mixima de trabajo nocturno seri de siete
horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el
trabajo nocturbo industrial y todo otro trabajo después de las diez
de la noche, de los mencores de dieciséis aflos;

"III.~ Queda prohibida la utilizaciftn del trabajo de los mec-
nores de catorce aflos. Los mayores de esta edad y menores de dieci-

séis, tendrén como jornada mixima la de seis horas;

"IV.. Por cada seis dfas de trabajo deberi disfrutar el ope-

rario de un dia de descanso, cuando menos;

"V.,~ Las majeres...En el perfiodo de lactancia, tendrén dos
descansos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno.para ali-

mentar a sus hijos".
Consideramos que deberia decir:

*V,~ Las mujeres...En el pericdo de lactancia, tendrén dos
descansos extraordinarios por jornada, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos.

"XI.- Cuando por cinrcunstancias extraordinzrias, deban au.
mentarse las horas de jornada, se abonari como salario por el tiem-
po excedente un ciento por ciento mis de lo fijado mara las horas
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normales., En ningfin caso el trabajo extraordinario podrd exceder de
tres horas diarias ni de tres veces consecutivas. Los menores de
dieciséis afios no serdn admitidos en esta clase de trabajo".

"XXVII.- Ser&n condiciones nulas y no obligar&n a los con-

tratantes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoria-
mente excesiva, dada la fndole del trabajo".

La promulgacién de la Constitucibébn de 1917 y, en particular,
la creacién del derecho agrario y del derecho del trabajo en México,
no se debieron a un triunfo de los trabajadores campesinos y obre-
ros, sino que fue una obra del Estado regido por el régimen de la
Revolucién Constitucionalista; pero de hecho existia, desde muchos
aflos atrds la urgente neceisdad de un cambio en las condiciones eco-
némicas, sociales y culturales del proletariado, del cual una parte
formaba la clase trabajadora asalariada; los movimientos obreros y
campesinos que se habfan venido suscitando desde antes de la época
porfirista para obtener mejores condiciones laborales y el reparto
de la tierra; la promesa que habfa hecho el Primer Jefe de que al
triunfar la lucha armada se prormulgarian leyes que favorecieran al
campesino y al obrero; el problema de los campesinos y obreros era
una de las principales causas de la lucha de las demds Ffacciones
revolucionarias que también pretendfan llegar al poder. As{ es que
la creacién del derecho agrario y del derecho del trabajo en Méxi-
co eran indispensables, as{ como una accién inmediata que pusiera
en pridctica esas disposicioncs; ademis, la promulgacidén de la nue-
va Constitucién Polftica, con la inclusién de derechos sociales o
proletarios, vino a complementar el triunfo de la Revolucifn Cons-

titucionalista tanto en el aspecto polfitico como en el social.

La creaci6n del artfculo 27 y 123 que fijaron las normas
constitucionales de derecho agrario y de derecho del trabajo, res-—



pectivamente, representa un acontecimiento importante en materia le-
gislativa, cuyo propbsito fue resolver el grave problema de la clase
trabajadora formada por peones campesinos y obreras urbanos;el articu-
lo 27 dispuso el reparto de tierras a los peones campesinos tara
que fueran dueflos de la tierra que trabajaran y del producto de 1z
misma y, en esta forma, quedaran liberados de la explotacién de los
hacendados, latifundistas o terratenientes; el articulo 123 represen-
ta el primer paso dado por el regimen de la Revolucibn Constituciona-
lista para que el Estado empezara a intervenir, a nivel nacional, en
las relaciones laborales entre patrones y trabajadores, establecien—
do las garantfas y derechos de los trabajadores frente al capital,
implantando, en primer lugar, la jornada mixima de ocho horas y la
fijacibn de los salarios minimos, as{ como las demds condiciones y
prestaciones que dicho artfculo establecié. Este singular aconteci-
miento en la historia de México traz6 una de las principales tareas
que el stado deberia realizar en forma permanente, continua y pro-
gresiva, es decir, la realizacibn de dicha tarea deberfa avanzar
continuamente hasta llegar a alcanzar los objetivos trazados, que
eran, por una parte, la total erradicacidn de los latifundios, 0=~
grande, cada vez, un mejor reparto equitativo de la tierra entre los
peones campesinos y en las comunidades indfgenas, y por otra parte,
lograr que los trabajadores asalariados obtuvieran mejores condicio-
nes de trabajo y de vida en general, basados en una relacién laboral
més justa y cada dfa menos adversa; en fin, el objetivo del artfcu-
1o 123 era lograr que la clase trabajadora asalariada en general ob-
tuviera un mejoramiento real en sus condiciones de trabajo y de vida
en general a través de una aplicacibn constante del mencionado pre-
cepto y de las leyes'del trabajo por parte del Estado; estos fueron,
dicho en pocas palabras, los fines propuestos por el Congreo Consti-
tuyente y, en general,por el régimen de la Revolucién Constitucio-

nalista al crear los articulos 27 y 123 y promilgar la constitucibn
el § de febrero de 1917.
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o :kmys'i ﬁamsum 'TRABAJO DE LOS ISTADOS DE 1917 4 1928
a)- 3ASE coNsﬁrucmNAL.

Durante los afios de 1917 a 1928 se legisld en materia de
trabajo en casi todos los Zstados de la Repiblica. Estas Leyes fue-
ron reglamentarias del Articulo 123 de la Constitucidn Seneral, y
la mayor parte de =2llas reglament§ la jornada de trabajo, que hasta
antonces en muy pocos £stados se nabfa reglamentado esta condicibn
fundamental de todo trabajo subordinadc.

En 21 Congreso Constituyente y en diciembre de 1916, se ex-
puso la necesidad de otorgar facualtades constitucionales a los Es—
tados de la Repdblica y al Congreso de la Unibn por lo que respecta
al Distrito Federal y a 19s Territorios Federales, para que legisla-
ran en materia de trabajo, y asf se establecié en el predmbulo del
artfculo 123 original, debido a que se considerd mis conveniente gue
las Legislaturas de los Estados expidieran leyes sobre el trabajo,
va que las diversas necesidades de cada entidad federativa exigilan
una adecuada reglamentacién y, ademis, no se violarfa la soberanfa
de los Estados; porque en cada Estado se presentaban diferentes con-
diciones econémicas y los gobiernos de las entidades conocfan mejor

las necesidades reales de cada regidn.

"Artfculo 123. El1 Congreso de la Unién y las Legislaturas
de los Estados deberin expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en
las necesidades de cada regifn, sin contravenir a las bases siguien~
tes, las cuales regirdn el trabajo de los obreros, jornaleros, em-
pPleados, domésticos y artesanos, ¥ de una manera general todo con-

wrato de trabajc®.

ista <esi1s Sue sustentada por los diputados Hécror Victoria
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y Gerzain Ugarte, en contraposicién a la tesis expuesta en €1 Pro-

yecto de Constitucién presentado por Vemustiano Carranza, en el cual
se facultaba Gnicamente al Congreso de la Unibn para que dictara le-
yes en materia de trabajo para toda la Repfiblica, segfin se disponfa

en la fraccibn X del Articulo 73 del Proyecto.

®"La fraccién X del articulo 73 del proyecto de Constitucibn
autorizaba al Congreso de la Unibn para legislar en toda la Repibii-
ca en materia de trabajo. Dos razones hicieron a los constituyentes
cambiar de opinibn, la creencia de que contrariaba el sistema fede-
ral y la circunstancia de que las necesidades de las distintas enti-
dades federativas eran diversas y exiglfan una diferente reglamenta-
cibn. Ambas consideraciones decidieron al Constituyente a otorgdar
Facualtades legislativas tanto al Congreso come a las legislaturas
de los Estados y a deecir, en el parrafo introductivo del articulo
123, que la reglamentacién de las bases constitucionales debfan ha-

cerse tomando en cuenta las necesidades de cada regidn.

*La solucién dada por el Constituyente fue benéfica. Basta
recordar que en tanto todas las Legislaturas de los Estados expidie-
ron en los afios posteriores a 1918 las leyes correspondientes, el
Congreso de la Unién no pudo legislar para el Distrito Federal y no
porque hubieran faltade intentos ni proyectos, sino mis bien, por-
que siempre intervinieron consideraciones de orden polftico. Por
otra parte, en aquellos ailos se carecfa de experiencia y se ignora-—
ban las verdaderas condiciones de la Repfiblica. Era, pues, mis sen-
cillo y préctico encomendar a los Estados la expedicibn de las leyes
ya que era mis ficil conocer las necesidades reales de cada regibn
que las de todo el pafs? (13a)

Esta tarea legislativa se inicié con la ley de 14 de enero

(130).~ CUEVA, Mario de la, Ob. Cit. pp. 128-129,
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de 1918 para el Estado de Veracruz, promulgada por el general Céndi-
do Aquilar, gobernador del Estado.

Segin Mario de la Cueva, las leyes mis importantes de esta
legislacibn fueron la Ley del Trabajo de Veracruz, mencionada ante~
riormente, y las Leyes de Yucatdn: C6digo del Trabajo del Estado de
Yucatdn de 16 de diciembre de 1918, promulgado por Felipe Carrillo
Puerto; y el Cédigo del Trabajo del Estado de Yucatan de 9 de marzo
de 1926, promulgado por Alvaro Torres Diaz. La Ley del Trabajo de
Veracruz fue el modelo de las demis leyes del trabajo gue se expi-

dieron posteriormente.

Estas leyes estuvieron en vigencia hasta el 27 de agosto de
1931, las cuales se encuentran en la comi:ilacién denominada "Legis-
lacién del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos", editada por la
Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo, en 1928.

b).- DEFINICION.

Muchas de estas leyes definieron la jornada de trabajo
igual que la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz de 14 de enero
de 1918; "Se entiende por jornada, para los efectos de esta ley, el
tiempo durante el cual, en un dfa de veinticuatro horas, el trabaja-

dor estd obligado a prestar efectivamente el trabajo conveni(do.")
131

c)e~ CLASIFICACION,

Todas éstas leyes clasificaron la jornada de trabajo para
los efectos legales de las mismas, en ordinaria y extraordinaria.
La jornada ordinaria se dividié en diurna, nocturna y otra sin nom-

bre que comprende parte del tiempo diurno y parte del tiempo noctur-

(131) .~ SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO. legislacifén del
Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos. México, 1928.p.336.
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no. Otras leyes mencionan la jornada inhumana que por lo notoriamen-
te excesiva, dada la fndole del trabajo, serd causa de nulidad del

contrato de trabajo, si lo hubiere.
d).- FIJACION DE LA DURACION DE LA JORNADA MAXIMA.

Todas estas leyes rfijaron para sus efectos legales la dura-
ci6n de la jornada mé&xima en la forma siguiente: la jornada mixima
de trabajo diurno en ocho horas, la joranda mixima de trabajo noc-
turno en siete horas, y otra sin nombre que comprende parte del
tiempo diurnc y parte del tiempo nocturno en siete horas y media.
Para la jornada extraordinaria fijaron tres horas pero no mis de
tres veces consecutivas. Fijan para los j6venes menores de dieciséis
aflos y mayores de doce una jornada de seis horas, y algunas leyes
Fijaron para las mujeres una jornada mixima de siete horas. Estable-
cen que la jornada empezard a contarse desde el momento en que el
trabajador se presente en el lugar convenido, y prohiben a los jbve-
nes menores de dieciséis aiffos y a las mujeres de cualquiera edad el

trabajo extraordinario y el trabajo nocturno.
e).~ FIJACION DEL TIEMPO DIURNO Y NOCTURNO.

Para los efectos legales la mayoria de estas leyes fijaron
la jornada diurna entre las seis de la mafana y las dieciocho ho-
ras, ¥ la jornada nocturna entre las dieciocho horas de un dia y
las seis de la maflana del dfa siguiente, con excepcibdn de la Ley
Sobre la Jornada M&xima y Descanso Obligatorio del Estado de Nuevo
Lebén y la Ley Sobre la Jornada Mixima y Descanso Obligatorio del
Estado de San Luis Potosi, que fijaron la jornada diurna entre las
seis de la maflana y las veinte horas y la jornada nocturna entre
las veinte horas de un difa y las seis de la mafana del dfa siguien-
te. Todas estas leyes fijaron interrupciones de por 10 menos una

hora dentro de la jornada para descanso de los trabajadores o para
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que tomaran sus alimentos; algunas leyes dispusieron que el tiempo
dedicado a estos descansos se incluyera en la duracién de la jor-
nada y otras ordenaron que no debfan sumarse a la duracién de la

jornada.
£).— CODIGO DEL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.

be todas estas leyes la que mejor dispuso la jornada de tra-
bajo fue el C&6digo del Trabajo del Estado de Yucatdn, de 16 de diw
ciembre de 1918, promulgado por Felipe Carrillo Puerto, gobernador
del Estado; consideramos que fue esta ley la que mejor reglamenté
la jornada de trabajo, dindole un avanzado sentido humanista a su
reglamentaciédn, al disponer una jornada mdxima de ocho horas y una
ordinaria de seis horas y la semana inglesa que comprendia desde el
lunes hasta el sdbado a las diez de la maflana, para trabajadores ine
dustriales y de campo, dando derecho a los trabajadores asociados
para gestionar menor nidmero de horas de trabajo con el mismo sala-
rio; dispone un descanso de por lo menos dos horas dentro de la jor-
nada. Fijé una jornada mixima de seis horas y una ordinaria de cua-
tro para jévenes de quince a dieciocho anos. Prohibis el trabajo los
domingos y dfas festivos, con excepcién de los trabajadores pdblicos
a quienes se les pagarfa doble jornal.
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CAPITULO IV

a).- REFORMAS A LA FRACCION X DEL ARTICULO 73 CONSTITUCIONAL PARA
FEDERALIZAR LA MATERIA LABORAL.

En el afo de 1929 se reformd la fraccién X del articulo 73
y el predmbulo del artfculo 123 Constitucionales para federalizar
las leyes del trabajo. E1 6 de septiembre de 1929 se publicd esta
reforma constitucional en el Diario Oficial de la Federacibn. Se fe-
deraliz6 la Ley del Trabajo porque muchos problemas no podfan resol-
verse por las autoridades locales debido a la existencia de empresas
cuyas actividades se realizaban en diferentes Estados, y que tenfan
concesibn federal, como ferrocarriles, y demds empresas de transpor-
te, mineria, hidrocarburos, trabajos ejecutados en el mar y en zonas
marftimas, y que fueron seflaladas en la fraccién X del articulo 73.
La aplicacibn de esta ley correspondié casi en su totalidad a las
autoridades de los Estados con excepciémn de las materias que se in-
dicaron en la mencionada fraccibn X, las cuales quedaron bajo la

competencia de las autoridades federales.

La fraccién X del articulo 73 y el pirrafo introductivo del
art{culo 123 constitucionales quedaron en la Forma siguiente:

"Art. 73.- El Congreso tiene facultad: .

%X, Para legislar en toda la Repliblica sobre minerfa, comer-
cio e instituciones de cré&dito; para establecer el Banco de Emisibn
Unico, en los términos del artfculo 28 de esta Constitucibn, para
expedir las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123 de la
propia Constitucibn. La aplicacién de las leyes del trabajo corres-
ponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdic-
ciones, excepto cuando se trate de asuntos relativos a ferrocarriles

y dem&s empresas de transportes amparadas por concesibn federal, mi-



13

nerfa e hidrocarburcs y, por dltimo, los trabajos ejecutados en el
mar y en las zonas maritimas, en la forma y términos que fijen las

disposiciones reglamentarias.

"Art. 123. E1 Congreso de la Unibn, sin contravenir a las
bases siguientes, deberi expedir las leyes del trabajo, las cuales
regirdn entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y ar-

tesanos, y de una manera general sobre todo contrato de trabajo”.

Después de esta reforma la fraccién X fue modificada siete
veces mis; la Ultima fue publicada el 29 de diciembre de 1947 en el

Diario Oficial de la Federacibn.
b) .~ EL PROYECTO PORTES GIL

En el afio de 1929 se formé una comisibn que Formulé un Pro-
yecto de Cbdigo Federal del Trabajo, conocido como Proyecto Portes

Gil en honor al titular del Poder Ejecutivo en turno.

Este proyecto fue el antecedente de la Ley Federal del Tra-
bajo de 1931,

Respecto a la jornada de trabajo, en la exposicién de moti-
vos de este proyecto se tratd de justificar la disposicibn del
tiempo para las jornadas diurnas que se realizarfan entre las seis
y las veintidos horas, y para las jornadas nocturnas de las veinti-

dos a las seis horas.

"S6lo merece especial mencibén la disposiciédn que establece
la jornada diurna de las seis a las veintidbs, y la nocturna de las
veintidfs a las seis, que si contrarfa lo establecido en alqu-

nos contratos de trabajo o colectivos, eu la que adoptan la mayoria
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de los cédigos de trabajo del mundo, inclusive el ruso". {132)

En el Capitulo X y de los articulos 96 al 105 se fijaron las
jornadas de trabajo. Se establecia la duracién de la jornada méxima
de trabajo diurnoc en ochc horas, comprendida entre las seis y las
veintid6és horas; la jornada midxima cde trabajo nocturno en siete ho-
ras, comprendida entre las veintidés y las seis horas; y la jornada
mixta en siete horas y media; no dispuso descansos intermedios en

las jornadas nocturpa y mixta.

La jornada empieza a computarse desde el momento en que se
exige al trabajador =2ztar presente en la empresa y termina cuando
concluye su faena y salga del lugar de trabajo. Fija la jornada ex-
traordinaria en tres noras y no mAs de tres veces consecutivas. Pro-
hibe para las mujeres y mencores de dieciséis aflos la jornada extra-
ordinaria y el trabajo nocturno en industrias y en establecimientos
comerciales. Cuando el trabajador no sale del lugar de trabajo en
los descansos y comidas, 2ste tiempo se contard en la duracibdn de

la jornada., Fija un dfa de descanso a la semana,

Daba al Estado la calidad de "Estado patrono®; el Estado (La
Nacién, los Estados y los Municipios) cuando tuvieran el cardcter de
patrén quedaban sujetos a las disposiciones del C6digo, Establecia
el contrato de equipo, que es el celetrado por un sindicato de tra-
bajadores por medio del cual dicho sindicato se obligaba a prestar
determinado trabajo a través de sus asociados; este contrato fue
rechazado por las organizaciones de trabajadores porque les era
perjudical. Reconocia las asociaciones mayoritarias y no recono-
cfa a las minoritarias y las consideraba, ademis, como fuente de dis-—

(132).~ SECRETARTA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO. Proyecto de (o8
digo Federal de Trabajo para los_Estados Unidos Mexicanos.
Edicién Oficial. Talleres Gr&ficos de la Nacién; México,
129 p. XXVII.
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turbios entre los obreros.

Este proyecto encontrd oposicidén por parte de las o;ganiza—
c;ones de trabajadores y patrones, y fue criticado por el Congreso,
debido a esto no fue aprobado.

"El Proyecto Portes Gil fue objeto de numerosas criticas al
ser discutido en el Congreso y la oposicibén que encontré entre las
agrugaciones de trabajadores y aun de los patronos hizo que fuera
retirado.Dos afos después, en 1931, se celebré en la Secretaria de
Industria una convencidn obrero-patronal, cuyas ideas sirvieron para

reformar el Proyecto Portes Gil y Formular uno nuevo...f£(133)
c).~ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

Después de varios proyectos para crear una Ley Federal del
Trabajo, se elabord la Ley Federal del Trabajo de 1931, que fue pro-
mulgada por €l Presidente de la Repdblica, ingeniero Pascual Ortiz
Rubio, €1 18 de agosto de 1331, publicada en el Diario Oficial de 1la
Federacibn el 28 del mismo mes y aflo,la cual entrd en vigor el dfa
de su publicaciébn; el proyecto de esta iey lo hizo la Secretarfa de
Industria, Comercio y Trabajo. Esta ley es reglamentaria del articu-
lo 123 constitucional y trata de otorgar un minimo de derechos a los
trabajadores en su relacibdn de trabajo; pero al mismo tiempo recono-
ce la existencia neccsaria del capital y le reconoce derechos, tra=-
tando de equilibrar las fuerzas del trabajo con las del capital, pa-
ra dar asimismo un equilibrio a la produccibn y en esta forma lograr
un aumento cada vez mayor de la misma. En la exposicién de motives
de esta ley se habla, también, de que 1o sblo estd en juego el inte-
rés de los trabajadores, sino también 1o estd el de la produccibm,
sin la cual no habrfa bienestar de los trabajadores; de esta manera

se trata de armonizar y conciliar los intereses de los trabajadores

{133).- CUEVA, Mario de la. Ob. Cit. p. 142.
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con los del capital, y cuyo interés arménico le corresponde guardar
al poder pfiblico. Se dijo que la legislacibn del trabajo con propé~
sitos radicalmente proteccionistas era una necesidad del espirimu

de 1a época y, por tanto, reconocfa el valor de los derechos husm.-
nas del trabajador. En esta forma, y en términos generales, se eXpu—
sieron en la exposicibn de motivos de esta ley, los principios juri-
dicos de la misma, se seflald su objetivo, el porqué de su existencia

y su &mbito de aplicacién.

"Una Ley del Trabajo que no buscara asegurar preferentemente
estos derechos, irfa contra la conviccibn juridica de nuestro medio.

"El proyecto de ley elaborado por la Secretarfa de Indus-
tria, Comercio y Trabajo se ajusta a los preceptos del articulo 123,
e interpretando su espfritu, respeta las conquistas logradas por las

clases trabajadoras y les permite alcanzar otras.

"Sin embargo, debe tenerse presente que el interés del tra-
bajador, por preponderante que se le suponga, no es el ‘mico que es—
td ligado a la legislacibn del trabajo. También lo estd el interés
social que abarca otras energlas no menos necesarias y otros dere-
chos no menos merecedores de atencibdn. Preciso es conceder su debi-
da importancia a los intereses de la produccibn, tan intimamente
vinculados a 1a prosperidad nacional y tan necesarios para multie
plicar las FPuentes de trabajo, sin las cuales serfa ilusorio pensar
en el bienestar de los trabajadores.

"En el proyecto se ha procurado el respeto debido a todos
10s intereses legftimos, cuyo juego arménico produce el orden so-
cial y cuyo equilibrio corresponde guardar al poder pdblico.

"La reglamentacién legal del trabajo garantiza tan sélo un
minimo de derechos que el Estado se considera obligado a proteger,
en beneficio de las clases trabajadoras. Sobre este minimo, la vo-

luntad de los interesados puede crear otros derechos, o ampliar los
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reconocidos en la ley. De mis est§ decir, por lo tanto, que mien—
tras.la promuldacién de la Ley del Trabajo automdticamente derogard
todaé las disposiciones de los contratos de rrabajo que sean menos
fFavorables para los trabajadores, que las consignadas en la propia
ley, 2n cambio dejari en pie todaz aquellas estipulaciones que
sean de cardcter mis favorable™. {[1234)

Alberto Trueba Urbina, al comentar esta ley, nos dice lo

siguiente:

"Sus textos constituyen la unificacibn de las leyes labora-
les .en la Repdblica, como expresibn del poder capitalista con el
reconocimiento de derechos obreros. Picha ley estuvo en vigor hasta

el 30 de abril de 19707 (135)

La jornada de trabajo esta reglamentada en los articulos 68
al 78, y su duracibn es igual a la que establecieron las leyes de
los Estados, con la =xcepcibdn de que =21 tiempo durante el cual se
realizan las jornadas diurrnas y nocturnas, es de las seis de la ma-
flana a las veinte horas y de las veinte horas a las seis de la mafia-
na, respectivamente, art, 68, En camblo, las leyes de los Estados
fijaron dicho tiempo, de las seis de la maflana a las dieciocho horas
y de las dieciocho horas a las seis de la mafiana del dfa siguiente.
Los artficulos 6%, 7C y 71, establecen la jornada midxima diurna, noc-
turna y mixta en ocho, siete y siete horas y media respectivamente.
La jornada mixta debe abarcar menos de tres horas y media del perfo-
do nocturno, si abarca tres horas y media o mAs, se reportard jorna-
da nocturna, E1 artfculo 72 fija una jornada mAxima de seis horas Pa-
ra mayores de doce aflos y menores de dieciséis. El artfculo 73 dispo-
ne que en las horas de descans¢ y comidas, si el trabajador no pue—

de salir del ' lugar donde efectda el trabajo, ese tiempo 1le

(134) .~ TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. pp. 170-172
(135),- Idem.
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serd contado en la duraciém de la jornada. Para la jornada extraor-
dinaria, el artfculo 74 fija un tiempo miximo de tres horas Yy no
mis de tres veces por semama. El artfculo 75 obliga a los trabajado-
res a trabajar tiempo extraordinario, sin recibir doble salario, en
los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida de
los trabajadores, de los patrones o la existencia misma de la empre—
sa. Los articulos 76 y 77 eximen a las mujeres y a los menores de
dieciséis afios.y mayores de ‘doce. de la jornada extraordinaria, del
trabajo nocturno industrial y 'de las labores insalubres o pligrosas.
El artfculo 78 fija un dfa de descanso por cada seis dfas de trabajo.
El artfculo 69 fijaba que la jornada méxima de ocho horas no“era
aplicable a los trabajadores domésticos de casas habitacibn; daba a
entender que la jornada de trabajao de éstos trabajadores era de ma-
yor duracién. El mismo artfculo €9 permitid que, por previo acuerdo
entre trabajadores y patrones, podfan repartirse las cuarenta y ocho
horas de trabajo semanal entre los dfas de la semana, con el fin de
que los trabajadores descansaran el sibado en la tarde u otro fin
anilogo.

Consideramae que estas tres disposiciones no eran correctas,
tanto del articulo 68 como la segunda y tercera del articulo 69, La
primera porque fijé el tiempo para el trabajo diurno de las seis de
la maflana a las veinte horas,y Ppara el trabajo nocturno de las vein-
te a las seis horas. Consideramos que ambos perfodos de tiempo debfan
ser iguales, porque en realidad son iguales los perfodos naturales
del dfa y de 1la noche: en cambio, s{ estamos de acuerdo con la dispo-
sicibn que a este respecto Fijaron la mayorfa de las leyes del traba-
jo de los Estados, al establecer el trabajo diurno entre las seis de
la maflana. y las dieciocho horas y el trabajo nocturno entre las die-
ciocho y las seis horas. la segqunda disposicitn del articulo 69,
contenida en el primer pirrafo, en la cual se excluyé a los trabaja-

dores domésticos de casas habitaci6n de la jornada mixima de ocho ho-
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ras, dando margen a que estos trabajadores fueran explotados con
jornadas superiores a ocho horas, a pesar de ser mencionados en el
predmbulo del articulo 123; esta disposicibén contradice al artfculo
123, el cual establecfa que: "E1l Congreso de la Unidn, sin contrave-
nir a las bases siguientes, deberi expedir las leyes del trabajo,
las cuales regirdn entre los obreros, jornaleros, domésticos y arte-
sanos, y de una manera general sobre todo contrato de trabajo". Esto
es, que todo trabajo doméstico debe estar regido por la jornada mi-
xima de ocho horas, que es el principal derecho de todo trabajador
asalariado, La tercera disposicién del artfculo 69 contenida en el
segundo parrafo, contraviene la disposicibn de la fraccibn primera
del artfculo 123,que establece la duracibn de la jornada mixima

de ocho horas, al permitir que por acuerdo entre trabajadores y pa—
tronaes se reparten las cuarenta y ocho horas en los dias de la sema-
na, con el fin de que los trabajadores descansen el sdbado en la
tarde, prolongando la jornada mixima y, de esta manera, exponiendo

a los trabajadores a sufrir accidentes debido al cansancio produci-
do por la prolongacibn de la jornada, hecho que también resultarfa

perjudicial para el patrén porque tendria que pagar indemnizacifn.
d).- LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO DE 1570.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 fue publicada en el Dia-
rio Oficial de la Federacién el 1° de abril de 1970, y entrd en vi-

gor el 1° de mayo del mismo afio.

£n la exposicidén de motivos de esta Ley se expuso las cau—
sas de su expedicibn, en la que se dijo que el desarrollo indus-
trial, la amplitud de las relaciones comerciales nacionales e inter-
nacionales,originaron nuevos problemas que exigfan una nueva ley que
igual a la de 1931 coadyuvara al progresc de la nacién y asegurarz a
los trabajadores una participacifn justa en los beneficios de la
produccibn.
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La situacién de desigualdad entre los trabajadores de la
gran industria y los de la mediana y pequefla industria, los contra-
tos colectivos de aquéllos habfan logrado bemeficios y prestaciones
muy superiores a los segundos. Los traba jadores de la mediana v pe-
quefla industria que representaban un procentaje mayoritario €n la
Repfiblica, estaban en una situacién de inferioridad respecto de los
trabajadores de la gran industria. Al redactarse el proyecto se
otorgé a los trabajadores de la mediana y pequefia industria los bee
neficios y prestaciones mis apremiantes, como aguinaldo anual, los
fondos de ahorro, prima de antigliedad, un perfodo mis largo de vaca-
ciones y la facilitacién de habitaciones. Se considerd que los bene-~
Ficios y prestaciones que reciben los trabajadores de algunos contra-
tos colectivos, se otorgan tomando en cuenta el alto nivel de prospe-
ridad de la empresa y de mejores utilidades, por tanto, estos benefi-
clos y prestaciones no podrfan darse en otras empresas o ramas de me-
nor prosperidad y menor rendimiento de utilidades, asi, el proyecto
dejé en libertad a los trabajadores para que en la medida del progre-
so de las empresas o ramas de la industria pudieran obtener benefi-

cios superiores a los fijados en la ley.

Se afirma, también, que la legislacién del trabajo es un de-
recho dindmico que procura mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores urbanos y campesinos, que cada vez irdn mejorando su
nivel de vida y obteniendo nuevos beneficios en la medida que el de-
sarrollo y progreso de la industria lo permita, y dnicamente de esta
manera se realizardn los ideales de justicia social de la Revolucién
Mexicana consignados en la Constitucién., De esta manera, la realiza-
cién de los principios de justicia social de la Revolucién Mexicana

quedan supeditados al progreso de la industria.

*La Revolucifn Mexicana tuvo como una de sus causas Punda-
mentales, la diffcil condicién por la que atravesaban las clases

campesina y trabajadora y su prop6sito Fue, y asi qued6 consignado
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en los artfculos 27 y 123, asegurar a los integrantes de aquellas
dos clases, un nivel de vida compatible con las necesidades y las
exigencias de la persona humana. Constantemente han repetido los go-
biernos revolucionarios, y &sta es la norma de conducta que rige la
administracibn actuwal, que si bien el gobierno debe contrituir al
desarrollo de la industria,de la agricultura y del comercio, a fin
de que se aumente la produccién, también lo es que el crecimiento
de la industria y de sus productos, no puede beneficiar a un solo
grupo, sino que debe extenderse a toedos los sectores de la pobla-
cién mexicana. El verdadero progreso de un pals consiste en que los
resultados de la produccién aprovechen a todos y permitan a los hom-
bres mejorar sus niveles de vida. Consecuentemente, la legislacifn
del trabajo tiene que ser, segfin se dijo en lineas anteriores, un
derecho dinfmico, que otorgue a los trabajadores beneficios nuevos
en la medida que el desarrollo de la industria lo permita. Solamen-
te asf se realizardn los ideales de justicia social que sirvieron
de base a la Revolucién Mexicana y estdn inscritos en nuestra Cons—
titucién". (136)

Por lo que respecta a la jormada de trabajo, s6lo se reafir-
maron principios y conceptos que ya aparecian en la ley anterior,

sin exceder los limites constitucionales.

"Es igualmente cierto, dentro de otro arden de ideas, que el
Proyecto precisd el alcance de los mandamientos constitucionales,
en lo que se refiere a la determinacién de las jornadas miximas y
del llamado servicioc extraordinario, pero ninguna de estas disposi-
ciones es susceptible de dificultar las actividades de las empresas
ni siquiera de las que requieren de un trabajo continuo, pues, por
una parte, s6lo se precisaron principios y conceptos que ya estéin

en la legislacibn vigente, por otra, no se exceden de los limites

(136).~ Ibidem. pp. 192-193.
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constitucionales, y, finalmente, las empresas quedan en libertad
para organizar ysus turnos de manera que no sea necesarioc prolongar
las jornadas de trabajo mis alld de los limiters constitucionales
y humanos. Ademds, para redactar estas disposiciones se tuvieron en
cuenta michas de las observaciones que fueron presentadas por el
sector patronal y aun se medificaron varias de las que estaban in-
cluidas en el Anteproyecto®. (137)

Al comparar estaley con la anterior, Alberto Trueba Urbina,

nos dice lo siguiente:

"lLa nueva legislacién laboral supera a la ley de 1931, pues
establece prestaciones superiocres a ésta, perfeccionando la teénica
legislativa de la misma, pero sin apartarse del ideario de la ley
anterior en cuanto a que los derechos sociales que reglamenta son
exclusivamente aquellos que tienen por objeto proteger la presta-
cibn de servicios en beneficio de los trabajadores, ya que ninguna
de las dos leyes consignan derechos auténticamente reivindicatorics,
en funcibén de lograr un mejor reparto equitativo de los bienes de

la produccifén hasta alcanzar la socializacién de los mismos".(138)

La actual ley difiere, en algunos aspectos, con la ley an—
terior en cuanto a la reglamentacidn de la jormada y ubica dicha
reglamentazcién en su capfitulo III, artfculos 58 al 68:

El arficulo 58 define la jornada de trabajo: "Jornada de
trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposi-
cibn del patrén para prestar su trabajo".

El articulo 59 dispone que el trabajador y el patrdn fijen
la duracién de la joranda, sin exceder los miximos legales.

El artfculo 60 fija el tiempo dentro del cuai se realizan

et sa———————

(137) e~ Ibfdem. pp. 193-194.
(138) o— Idem.
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las jornadas diurnas y nocturnas. De las seis a las veinte horas
para las jormadas diurnas y de las veinte a las seis horas para
las jornadas nocturnas y la jornada mixta que en su mayor parte
comprende  tiempo diurno.

El articulo 61 establece la duracién de las jornadas méxi-
mas: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media
la mixta.

El articulo 62 dispone que para fijar la jornada de trabajo
se observard lo dispuesto en el articulo 5°, fraccidn III, el cumal
dice: "Las disposiciones de esta ley son de orden péblico, por lo
que no producird efecto legal, ni impedir4 el goce y el ejercicio
de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacidn que esta-

blezca:

"III. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,

dada la {ndole del trabajo".

El articulo 63 fija un descanso de media hora durante 1la
jornada continua. Bl artfculo 64 dispone que le ser& computado en
su jornada el tiempo de reposn o comidas si el trabajador no sale
del establecimiento. El artfculo 65 permite 1la prolongacién de la
jornada en caso de "siniestro o riesdgo inminente" en que peligre
la vida del trabajador, del.patrén o la existencia de la empresa.El
articulo 66 establece el trabajo extraordinario, sin exceder de
tres horas diarias ni de tres veces por semana. El articulo 67 or-
dena que la prolongacién de la jorrnada por"siniestro o riesgo im-
minente " debe ser pagada con salario igual a las horas de jornada,
y que el trabajo extraordinario se pague con un ciento por ciento
m&s del salario que corresponda a las horas de la jornada.

El articulo 68 prohibe el trabajo por un tiempo mayor al

permitido y que el tiempo extraocrdinario que exceda de las nueve
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horas a la semana serd pagado con un doscientos por ciento mis del
salario que corresponda a las horas de la jornada. £1 artfculo 69

fija un dfa de descanso con goce de salario {ntegro por cada seis

dfas de trabajo.

El hecho de que el articulo 123 constitucional y la ley Fe~
deral del Trabajo fijen una jornada m&xima diurna de ocho horas,
una nocturna de siete y upa mixta de sjete y media horas, no quiere
decir esto que el trabajador forzosamente debe trabajar ese nfmerc
de horas, sino lo que disponen es que ningdn trabajador debe de tra-
bajar mds tiempo del establecido para esas jornadas con pago de sala-
rio m{nimo y a las 6rdenes del mismo patrén; pero si es correcto
que el patrdn y el trabajador pacten jornadas inferiores a las jor-
nadas miximas, con pago de salario minimo o con pago de salario su-
perior al minimo.

Quedd exclufdo de este Capitulc el trabajo de las mujeres,
el de los menores de diecisdis affos y mayores de catorce y el de los
trabajadores domésticos de casas habitacibdn.

Todas las demds disposiciones relativas a la jornada de tra-
bajo son iguales a las de la ley anterior,.

Por 10 que respecta a la fijacién del tiempo para el traba-
jo diurno y nocturno que hace el articulo 60, consideramos que no

es correcta, porque Fija dicho tiempo para la jormada diurna entre

las seis de la mafana y las veinte horas; opinamos que estos des
perfodos de tiempo deven de ser iguales porque iguales son los pe-
riodos naturales de tiempo diurno y nocturno, y no es légico ni jus-
to que se dé& mayor tiempo al perfodo diurno; en cambio, si egtamos
de acuerdo con la disposicidn que a este respecto fijaron la mayoria
de las leyes del trabajo de los Estados, al establecer el perfodo de
tiempo para el trabajo diurno de las seis de la maflana a las diecio-

cho horas, y para el trabajo necturno, de las dieciocho noras a las
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seis de la maflana del dfa siguiente.

Por lo que respecta a los trabajadores domésticos, opinamos
que 1z Ley Federal del Trabajo debe reglamentar su jornada de traba-
jo, porque al no incluirlos en este Capftulo que reglamenta la jor-
nada de trabajo, los deja expuestos a que los exploten con jornadas
superiores a ocho horas, y al mismo tiempo, contradice radicalmente
al artfculo 123, el cual establece que: "El Cong¢reso de la Unidn,
sin contravenir a las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regirén:

"A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,
artesanos, y de una manera general, todo contrato de trabajo". Es
decir, todo trabajo doméstico debe estar regido por la jornada mi-
xima de ocho horas, que es el principal derecho de todo trabajador

asalariado.

Respecto al segundo pirrafo del articulo 59, que dice: "Los
traba jadores y el patrdn pcdré&n repartir las horas de trabajo, a
fin de permitir a los primeros el reposo del sibado en la tarde o
cualquier modalidad equivalente™, Consideramos que esta disposicién
es inconstitucional, porque contradice a la Fraccibn I, del artfcu-
lo 123, la cual dispone que: “La duracibn de la jornada méxima serd
de ocho horas®. Y esta disposicién al permitir la prolongacibn de
la jornada mixima, ademds de contravenir a dicho mandato, expone a
los trabajadores a sufrir accidentes debido al cansancio producido
por la prolongacién de la jornada, aunque exista descanso interme-
dio, hecho que también resultaria perjudicial para el patrén porque
tendrfa que pagar indeminizacibn; esta disposicifn no reporta nin-
gn beneficio a los trabajadores, en este caso, si se hubiera queri-
do beneficiarlos con descanso el sdbado, se les hubiera implantado

la semana laboral de cuarenta haras con pago de cincuenta y seis.
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Por otra parte, también contradice al primer parrafo del mismo ar-
ticulo 59, el cual dice: "El wrabajador y el patr6n fijardn la du-
racibtn de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de los mixi-
mos legales.”

Uno de los principales compromisos que coatrajo el Estado
con la clase trabajadora al promulgarse la Constitucién de 1917,
fue el de cumplir y hacer cumplir estrictamente las disposicionesdel
articulo 123 constitucional y las que derivaran de &1, estando en
primer lugar las que rigen las jornadas y salarios de los trabajado-
res, con el fin de proteger a esta clase social; compromiso que se
ha cumplido en parte, porque se ha dejado en libertad a patrones y
trabajadores pactar sobre las relaciones de trabajo, es decir, en
la mayor parte de la contrataciédn laboral se ha dejado que la ley
econémica de la oferta y la demanda rija dichas relaciones sin aca-
tamiento de las normas laborales; y, por otra parte, como no se ha
reducido el alto {ndice de desempleo, todo esto hace que un alto
porcentaje de los trabajadores del pafs laboren jornadas superiores
a ocho horas y ganen salarios inferiores al m{nimo y aunque ganen
el salario minimo, éste no les alcanza para satisfacer sus necesi-
dades mis urgentes; por este motivo muchos trabajadores, la mayor
parte campesinas,emigran a los Estados Unidos de Norteamérica en
busca de trabajo, en calidad de ilegales, poniendo en peligro sus
vidas 0 su integridad f{sica, exponiéndose a diversas vejaciones y
dejando abandonadas a sus familias.

e).- JURISPRUDENCIA SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO.
La palabra jurisprudencia deriva del latin jurisprudentia,

formada por los vocablos juris (Derecho) y prudentia (sabiduria,

conocimiento, ciencia) que significa giencia del Derecho; esta

primera acepcibn se usa para denominar en forma amplia y general a
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la ciencia del Derecho. En la antigua Roma, Ulpiano y Justiniano
coincidieron en su definicibn. “Justiniano la definid: Divinarum
atque humanarum rerum notitia, Justi injustique scientia, el co-
nocimiento de las cosas divinas y humanas, la ciencia de lo justo
y de 1o injusto® (139)

Eduardo Garcla Maynez define la jurisprudencia en la forma
siguiente: "La palabra jurisprudencia posee dos acepciones distin-
tas. En una de ellas equivale a ciencia del derecho o teorfa del
orden jurfdico positive. En la otra, sirve para designar el conjun
to de principios y doctrinas contenidas en las decisiones de los
tribunales” (140)

Una vez dados estos conceptos que nos definen la jurispru-
dencia como ciencia del Derecho en general y como el conjunto de
principios y doctrinas dictadas por los tribunales en sus resolucio-
nes, diremos que este ltimo concepto se refiere a la jurisprude-
cia que crea la Suprema Corte de Justicia y los Tribunales Colegia-
dos de Circuito, al dictar sus sentencias o ejecutorias en los jui-
cios de amparo o constitucionales sobre las distintas materias de

derecho.

Para que se forme la jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia y de los Tribunales Colegiados de Circuito, es necesario
que se cumpla lo siguienta:

“Lag resoluciones constituirin jurisprudencia, siempre que
lo resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpi-
das por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas por lo menos

(139) .-Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo XVII. Editorial Driskill,
S.A. Buenos Aires, 1982, p. 621, y, ESCRICHE, Joaquin. Dig=-
cionario Razonado de Legislacifén y Jurisprudencia. Tomo II.
Sequnda Edicidén Cdrdenas Editor y Distrabuidor; México, 1985
p. 1131,

(140) .-GARCIA MAYNEZ, Eduardo.Introduccibn al Estudio del Derecho.
Vigésima cuarta Edicifn. Editorial Porr@Ga, S.A.; M&xico, 1975.
P. 68.
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por catorce ministros, si se trata de jurisprudencia del Pleno, o
pPor cuatro ministros en los casos de jurisprudencia de las Salas”.
(P&rrafo Segundo del Art. 192 de la Ley de Amparo).

"Las resoluciones de los Tribunales Colegiados de Circui-
to, constituyen jurisprudencia siempre que lo resuelto en ellas se
sustente en cinco sentencias, no interrumpidas por otra en contra-
rio, y que hayan sido aprobadas por unanimidad de votos de los ma—
gistrados que integren cada tribunal colegiado". (p&rrafo segundo
del Art. 193 de la Ley de Amparo).

La jurisprudencia establecida por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia es de aplicacién obligatoria para las Salas que
la integran, y la jurisprudencia que dicten el Pleno y las Salas
es de aplicacibén obligatoria para los siguientes Tribunales: Tribu-
nales Unitarios y Colegiados de Circuito, Juzgados de Distrito, Tri
Tribunales Militares, Tribunales Judiciales del Orden Comdn de los
Estados y del Distrito Federal, Tribunales Administrativos y del

Trabajo, locales ¢ federales.

En la aplicacién del derecho mexicano del trabajo crean
jurisprudencia la Suprema Corte de Justicia funcionando en Pleno,
su guarta Sala y los Tribunales Colegiados de Circuito al dictar

sus resoluciones en 1los juicios de amparo o constitucionales.

Las tesis contenidas en las ejecutorias son interpretacio-
nes que hacen los Tribunales de los preceptos legales y adquieren
la categorfa de normas, las cuales se aplican en las resoluciones
de los juicios de amparo o constitucionales promovidos contra lau-
dos que se consideren contrarios a la ley, dictados por los tribu-

nales inferiores.

De esta manera existen tesis de jurisprudencia aplicables a la re-
solucibén de juicios de amparo, promovidos contra laudos que se con-

sideren contrarios a las disposiciones legales de fondo o de proce-
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dimiento relativas a la jornada de trabajo.

Tesis sustentada en seis 2jecutorias por la Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justica, que resuelve a favor de los trabajado-
res la exigencia del pago de la media nora, cuando en una jornada
continua éstos no salen del centrs de trabajo durante la media hora
de descanso como lo dispone el articulo 63 de la Ley Federal del Tra-
bajo de 1870:

"JORNADA CONTINUA, MEDIA HORA DE DESCANSO CUANDO EL TRABA-
JADOR NO SALE DEL CENTRO DE TRABAJO DURANTE LA.-~ De acuerdo con lo
previsto por el articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
‘Durante la jornada continua de trabajo se concederd al trabajador
un descanso de media hora, por lo menos', por 1lo que si en un juicio
laboral el patrén no acredita como le corresponde que los trabajado-
res salgan de su centro de trabajo durante el tiempo de descanso, re-—
sulta procedente condenar a la empresa demandada al pago de la media
hora reclamada, puesto que la misma debe computarse como tiempo a
disponibilidad del patrén".(141)

Tesis aplicada en cinco ejecutorias por la Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia, en la que se exige al patrén la carga
de la prueba de no haber laborade horas extraordinarias el trabaja-
dor, y en caso de no acreditar dicha prueba, se le condena a pagar

el tiempo extraordinario reclamado por el trabajador:

"HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA FRUEBA DE LAS.- La te-

(141).~ SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.- Manual de Acceso
so a la Jurisprudencia Laboral 1981. Segunda Edicibn. Talle-
res Gradficos de la Nacibén; México, 1986, p. 79.
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sis jurisprudencial nfumero 116, publicada en la pagina 121 del Apén-
dice de Jurisprudencia de 1917 a 1975, que, en esencia, sostiene que
corresponde al trabajador acreditar de momento a momento el haber
laborado las horas extracordinarias, seguiri teniendo aplicaciém pa-
ra los juicios que se hayan iniciado bajo el régimen de la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1970, antes de las reformas procesales de 1980,
pues dicha jurisprudencia se formé precisamente para interpretarla
en lo referente a la jornada extraordinaria; pero no surte efecto
alguno tratidndose de juicios ventilados a la luz de dichas refermas
procesales, cuya vigencia data del lo. de mayo del citado aflo, pues
su articulo 784, establece que 'la Junta eximird de la carga de la
prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad

de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requeri-
r& al patrén para que exhiba los documentos, que de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa, bajo

el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos
los hechos alegados por el trabajador', Y que en todc Caso corres—
ponder4d al patrén probar su dicho cuando exista controversia so-
bre...fraceién VIII. 'La duracidén de la jornada de trabajo', y por
ende, si el patrémn no demuestra que sb6lo se trabajd la jornada le-

gal, deberid cubrir el tiempo extraordinarioc que se le reclame.”
(142)

Precedentes que no constituyen jurisprudencia:

Tesis sustentada por la Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia en dos ejecutorias, que justifica la negativa proceden-
te del trabajador a laborar las horas extras cuando el patrén no

acredita su necesidad:

(142).~ SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.- Manual de Acce-
30 a la Jurisprudencia laboral 1984, Primera Edicién. Talle-
res Gr&ficos de la Naci6én, México, 1986, p. 23,
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"HORAS EXTRAS, NBGATIVA PROCEDENTE DEL TRABAJADOR A LABO-
RAR DURANTE LAS, CUANDO EL PATRON NO ACREDITA SU NECESIDAD.~ Si el
patrébn no acredita en forma alguna la necesidad de que el trabaja-
dor preste sus servicios fuera de su jornada de trabajo contratada
y en los dfas de su descanso semanal, tal negativa del trabajador
a acatar las Ordenes del patrbn, no puede considerarse como un mo-
tivo que constituya una causal de rescisién de la relacidn laboral

sin responsabilidad para el patrén.” (143)

Tesis sustentada en una ejecutoria por el Tribunal Cole-
dgiado del Octavo Circuito, que impone la obligacién al patrén de
acreditar las circunstancias que concurrieron para la prolongacién

de la jornada extraordinaria:

"JORNADA, PROLONGACION POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS
DE LA. OBLIGACION DE ACREDITARLAS. Si bien es verdad que de con-
formidad con el articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo, la jor-
nada de trabajo puede prolongarse cuando existen causas extraordi-
narias, sin que excedan nunca de tres horas diarias, ni de tres ve=-
ces en una semana, no e€s menos cierto que para poder concluir que
procede la prolongacidn de la jornada, el patrén debe acreditar
que efectivamente concurriercn las circunstancias en que se haya

fundado para ello". (144)

Tesis aplicada en una ejecutoria por la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia, que fija la obligacién al patrén de
acreditar la necesidad de prolongar la jornada en caso de sinies-

tro o riesgo inminente:

{143) .~ Ibfdem. p. 47.
(144) .- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.- Manual de Ac-

ceso a 1a Jurisprudencia Laboral 1982. Segunda Edicibn,
Talleres Gra&ficos de la Nacibn. México, 1986, p. 167.
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" JORNADA, PROLONGACION DE LA OBLIGACION DE ACREDITAR SU -
NECESIDAD.~ Para que el patrdén obligue a los trabajadores, en 10s
casos de siniestro © riesgo inminente en gue peligre la vida del
trabajador, de sus compafieros o del patrén, o la existencia mizma
de la empresa que se refiere el articulo 65 de la Ley Federal del
Trabajo, a prolongar su jornada de trabajo, o para qua pueda san-
cionarlos en caso de no acatar la orden segin lo establecido por
el Reglamento Interior de Trabajo, es necesario que el patrbn acre-
dite que ‘efectivamente en la especie concurrieron las circunstan-
cias seflaladas a que se refiere el citado artfculo". (143)

Tesis sostenida en una ejecutoria por el Tribunal Colegia-
do del Sexto Circuito, en la que se expone la falta de horario fijo
para la jornada de los trabajadores domésticos y la obligacibn del
patrén de proporcionarles tiempo suficiente para que tomen sus ali-
mentos y descanso durante la noche:

"JORNADA LEGAL DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS,~ Los traba-
jadores domésticos estdn sujetos al Capftulo XIII del Tf{tulo Sequn-
do de la ley Federal del Trabajo, o sea que para ellos no rige o
establecido en 1los artfculos del 58 al 58, que se refieren a los
trabajadores en general, por cuanto, dada la naturaleza de sus fun-
ciones, aquéllos no tienen un horario Fijo,pues éste estd condicio-
nado a las necesidades de la casa habitacién donde prestan sus ser-
vicios,ain cuando el patrén tiene la obligacidn segfin el articulo
333 del citado ordenamiento legal de proporcionarles reposo sufie

ciente para tomar sus alimentos y de descanso durante la noc?e".
146)

P S

(145) .- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Manual de Acce-
0 3 13 Jurisgrudencia Laboral 1979, Sequnda Edicién, Ta-
lleres Graficos de la Nacibn, México, 1986, p. &7.

(146).- SECRETARIA DEL TRABAJO ' PREVISION 30CIAL. Manual de Aceceso

a la Jurisorudencia Laboral 1475-1278, Segunda 2dicién, Ta-
lleres Grificos de la Sacién. México, 1385. Pe 106,




150

Todo patrdn debe apegarse al estricto cuwmplimiento de los
mandatos legales y no debe obligar al trabajador a trabajar fuera
de su tiempo laborable o en sus dfas de descanso, vacaciones y de-
mds dfas que no le corresponde trabajar, y esto por ningfn motivo
debe permitirlo la ley ni las autoridades laborales. La Ley debe
ser recta, clara y pPrecisa en sus determinaciones y evitar todo ti-
po de contradicciones para no hacer enredosos y confusos los proce-
dimientos y, por tanto, las resoluciones que de ella dimanen, y en
esta forma ‘*hacer mis rdpidos 10s procesos y menos COStOSOs tanto
para las partes en conflicto como para las instituciones encarga-

das de dictar resoluciones.

£).- LIMITES DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Carlos Marx (147), parte del supuesto de que la fuerza de
trabajo se compra y se vende por su valor., Este valor, como el de
cualquier mercancia se determina por el tiempo de trabajo necesa-
rio para su produccién, Si el obrero consume diariamente un valor
de produccibén de seis horas de trabajo, en este caso, este obrero
deberd trabajar seis horas diarias para producir sus medios de vi-
da o de subsistencia, a este tiempo de trabajo, le llama tiempo de
trabajo necesario; pero como todo capitalista o patrén al comprar
la fuerza de trabajo del obrero, tiene derecho a hacerlo trabajar
durante doce horas, a estas seis horas de trabajo que exceden a
las del trabajo necesario, le llama tiempo de trabajo excedente;
estos dos tiempos de trabajo forman la jornada de trabajo del obre-
ro. Al tiempo del trabajo excedente también le llama sobretrabajo
y al producto de este trabajo excedente le llama *plusvalfa®, que

(147) .~ MARX, Carlos. El Capital. 3 Tomos. Segunda Edicién, @éci-
mo cuarta reimpresibn. Fondo de Cultura Econbmica. México,
1979. Tomo I, pp. 177-241.
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es ganancia para =1 capitalista.

81 tiempo de trabajo excedente representa una magnitud va-
riazble, Toma como ejemplo una jornada de trabajo de doce horas, y

gréficamente la representa en ia Fforma siguiente:

jornada de trabajo I: a - - - - - - b -c
Jornada de trabajo II: a = = = « = - b-=--=¢
Jornada de trabajo III:a - = = = = = Demew===cC

Los tres esquemas anteriores representan tres distintas
jornadas de trabajo: de siete, de mueve y de doce horas respectiva-
mente, La linea a ¢ representa una jornada de trabajo, la linea ab
representa el tiempo de trabajo necesario, y la linea bc represen-

ta el tiempo de trabajo excedente o sobretrabajo.

Pero la jornada de trabajo no representa una magnitud
constante sino variable, porque se encuentra sujeta a determinados
limites. Su 1fmite minimo es indeterminable, sin'embargo, el traba-
jo neceésario que es un limite mfnimo, o sea, el tiempo que el obre-
ro tieme que trabajar para vivir, forma siempre una parte de la
jornada de trabajo y nunca se reduce hasta este limite la jornada

dentro de un régimen capitalista de produccibn.

Existe también un 1imite midximo determinado por las nece-
sidades fisicas y sociales que el obrero debe satisfacer durante

un dfa de veinticuatro horas.

Los limites fisicos se deben a la necesidad que tiene el

trabajador de descansar, de dormir, de comer, de bafarse, etc.

Los limites sociales estin determinados por el tiempo que
requiere el obrero para satisfacer sus necesidades espirituales y

sociales.

Todo capitalista o comprador de la fuerza de trabajo,
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igual que un comerciante, procura obtener de la mercancia comprada
el mayor provecho posible, cuyo objetivo es aumentar su capitai,

sin importarle la vida del tratajador.

E1l obrero tan solo quiere trabajar lo necesario para sa-

tisfacer sus necesidades fi{sicas, sociales y espirituales.

El capitalista procura obtener el méximo rendimiento de
l1a compra de la fuerza de trabajo, prolongando la jornada; el
obrerc por el contrario, quiere que se reduzca su jornada de traba-
Jjo, de manera que la duracién de ésta no dafle su salud; ante esta
situacibn, la reduccién de la jornada de trabajo por medio de una
reglamentacién constituye, en la historia de la produccién capita-

lista, una lucha de clases: clase capitalista contra clase obrera.

En esta forma, la duracibn midxima que debe tener la jorna-
da de trabajo del obrero, es la parte de un dia de veinticuatro ho-
ras que el obrero tiene forzosamente que trabajar para vivir, o sea,
el tiempo de trabajo necesaric que forma s6lo una parte de la jor-
nada del obrero. Pero dentro de un régimen capitalista es imposi-
ble que la jornada de trabajo se reduzca hasta ese limite de tiem-
PO.

Por lo que respecta al tiempo miximo de trabajo diario de
un trabajador, en un régimen capitalista de produccién, el capital
puede explotar la fuerza de trabajo de un obrero hasta donde le es
posible, es decir, hasta donde den las fuerzas fisicas del obrero,
Ante esta angustiosa situacibn, el capital dicta su mandato incon-
movible: la jornada de trabajo de un obrero comprende veinticuae
tro horas completas, en las que se incluyen el tiempo de trabajo
necesario, el tiempo de trabajo excedente y el tiempo dedicado a
satisfacer las necesidades ffsicas, sociales y espirituales del

obrero, sin las cuales éste no podria volver arealizar su trabajo
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al dfa siguiente.

*Pero, afin no siendo una magnitud fija sino variable, es
lo cierto que la jornada de trabajo sblo puede oscilar dentro d=
ciertos limites. Nos encontramos, sin embargo, conque su limite
minimo es indeterminable. Claro estd que reduciendo a cero la li-
nea de prolongacifn bc, o sea el trabajo excedente, obtenemos un
1fmite minimo, a saber: la parte del dfa que el obrero tiene forzo-
samente que trabajar para vivir. Pero dentro del régimen capitalis-
ta de produccibn, el trabajo necesario forma siempre, quiérase o
no, una parte de la jornada de trabajo, que jamis se reduce ni
puede reducirse a este minimum. En cambio, la jornada de trabajo

tropieza con un limite miximo, del cual no puede pasar., Este 1lfmi-

te miximo se determina de un doble modo. De una parte, por la limi-

tacibén ffsica de 1la fuerza de trabajo. Durante un dfa natural de

veinticuatro horas, el hombre sélo puede desplegar una determinada
cantidad de fuerzas. Un caballo, por ejemplo, s6lo puede trabajar,
un dfa con otro, ocho horas. Durante una parte del dfa, las ener—
gias necesitan descansar, dormir; otra parte del dfa la dedica el
hombre forzosamente a satisfacer otras necesidades ffsicas, alimen-
tarse, a lavarse, a vestirse, etc. Aparte de este limite puramente
ffsica, la prolongacién de la jornada de trabajo tropieza con cier-

tas fronteras de caricter moral. El obrero necesita una parte del

tiempo para satisfacer necesidades espirituales y sociales cuyo nf-
mero y extensién dependen del nivel general de cultura. Como vemos,
las oscilaciones de la jornada de trabajo se contienen de limites
F{sicos y sociales. Pero, unos y otros tienen un caricter my elés-
tico y dejan el mis amplio margen. As{ se explica que nos encontra-
remos con jornadas de trabajo de 8, 10, 13, 14, 16 y 18 horas, es



154

decir, de m&s variada duracién". (148)

Esto es, considerando que la jornada de trabajo forma una
parte de la vida del obrero, constituye una parte inseparable de
su existencia, podrfamos decir que es la mis importante de su vida,
porque de ella depende su existencia y la de los que dependen de *
é1; debido a esto no puede liberarse de dicha jornada de trabajo
sea cual sea su duracibn, es por esto, que sus necesidades ffsi-
cas y sociales forman parte de su jornada, puesto que el trabaja-
dor necesita necesariamente descansar, dormir, comer, etc., y sa~-
tisfacer sus necesidades sociales y espirituales, de lo contrario

no estarfa en condiciones de volver al dfa siguiente al trabajo.

En el siglo pasado no existieron leyes reguladoras del
trabajo en México; pero ahora existen leyes que regulan las rela-
ciones obrero-patronales, y en algo se ha favorecido a la clase
trabajadora con esta politica de no prolongar mis all4 de ohco ho-
ras la jornada de trabajo del obrero, pero este beneficio no se ha
dado en una forma general a todo trabajo subordinado sino que sélo
ha existido en los centros de trabajo mis importantes, pues dicho
beneficio lo ha otorgado el mismo capital, porque asf{ le ha conve-
nido, y la aplicacién y no aplicacibn de las leyes del trabajo obe-
dece a mirgenes que el mismo capital otorga o deja de otorgar, pues
es el sistema capitalista el que va dictando estos mirgenes de lo-
gros proletarios o de barreras insalvables para esta clase social.

Deduciendo lo que nos dice Marx, podemos decir que aprecia-
mos dos tipos de jornada de trabajo, de diferente magnitud, implfci-
ta una en la otra: una jornada de magnitud reducida y otra de magni-
tud completa o natural; la primera comprende finicamente la parte del

(148).~ MARX, Carlos. Ob. Cit. P. 178.
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dfa durante la cual el obrero ejecuta el trabajo y es la que toma
en cuenta el patrén, pero esta jornada constituye tan solo una par-
te de la jornada completa, y la segunda comprende las veinticuatro
horas de un dfa natural, y esta es la jornada normal de todo traba-
jador jornalero.

Considerando dWnicamente la parte del dfa durante la cual
el obrero ejecuta 21 trabajo: la jornada de trabajo es la suma del
tiempo durante el cual el trabajador produce el equivalente de su
fuerza de trabajo o realiza el trabajo necesario, mis el tiempo de
trabajo excedente o sobretrabajo con el cual produce la plusvalfa
0 ganancia para el capital.

Tomando en cuenta el tiempo durante el cual el obrero rea-
liza el trabajo, mis el tiempo dedicado a la satisfaccibén de sus
necesidades ffsicas, sociales y espirituwales, sin las cuales no po-
drfa volver al dfa siguiente al trabajo: la joranda de trabajo na-
tural es la suma del tiempo del trabajo necesario, mis el tiempo
del trabajo excedente, mis el tiempo dedicado a la satisfaccién de
sus necesidades fisicas, sociales y espirituales, igqual a veinti-

cuatro horas de un dfa natural.

En conclusién consideramos que la jornada mixima de ocho
horas de trabajo actual establecida en las leyes del trabajo, tan-
to nacionales como extranjeras, al encontrarse dentro del sistema
capitalistas de produccién, presenta las mismas caracteristicas
en sus limitaciones y proporciones correspondientes al tiempo de-
terminado, aunque su magnitud no sea de doce horas, de cualquier
manera se encuentra ubicada en el mismo régimen econémico dentro -~
del cual observé Marx la jornada de trabajo del obrero, ejemplifi-
cindola en doce horas; esta reduccién tan solo beneficib al traba-
jador con mis horas de descanso, pero dado el avance técnico en la

produccién capitalista y las horas de descanso otorgadas al obrero,
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~cuando no 1o hacen trabajar horas extraordinarias, repercute en un
m&s alto nivel de produccién, en comparacién con lia produccién del
obrero que trabajaba doce horas en el siglo pasado. Esto nos nace
suponer que la magnitud del tiempo del trabajo necesario, en la
Jornada de trabajo, se ha reducido a una proporcidén menor al cin-
cuenta por ciento y se ha prolongado la magnitud del tiempo del
trabajo excedente a una proporcidén mayor al cincuenta por ciento;
la jornada de ocho horas de trabajo del obrero ha acrecentado la

plusvalifa obtenida por el capital.

g).- VIOLACIONES A LA JORNADA DE TRADAJO EN LA PRAXIS.

A 72 aflos de haberse establecido el Derecho del Trabajo
en la Constitucién de la Repiblica, se siguen dando innumerables
violaciones a la jornada de trabajo. Durante toda esta época que
comprende de 1917 a nuestros dfas, se ha explotado a la mayorfa de
los trabajadores a pesar de que existe una excelente legislacién en
la materia e instituciones competentes para aplicar estas leyes y
Proteger a la clase trabajadora. Es cierto que algunas empresas si
cumplen con algunas de las principales disposiciones de la legisla-
cién del trabajo, por ejemplo: jornada mdxima de ocho horas, sala-
rio minimo, sequro social, descanso semanal y vacaciones, pero es-
tas empresas son muy pacas en comparacién con la inmensa mayorfa
donde se violan las disposiciones del artfculo 123 constitucional
y de la Ley Federal del Trabajo; por otra parte, existen en todo el
pafs una cantidad enorme de pequenas fdbricas, industrias, talleres,
comercios, etc,, con registro o clandestinos que se dedican exclu-
Sivamente a lucrar con el trabajo de las personas econbdmicamente
débiles, ya sean nifios o adultos, hombres o mujeres, pues cada dfa
crece el nimero de trabajadores desprotegidos, debido de que todo

aquél que se cologue en calidad de patr6dn trata de obtener la ma-

yor ganancia posible, alargando las jornadas y exigiendo la mixima
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produccidn al trabajador a cambio de un bajo salario y sin otorgar-

le ninguna prestacién.

Antes de comprobar lo antes dicho, veamos el siguiente

texto:

"La jornada de ocho horas y las normas relativas al traba-
jo de los niffos menores de doce aflos, se cumplen en las grandes in-
dustrias; mis no siempre en las pequeflas, en el comercio, en los

diversos servicios y sobre todo, sobre todo, en el campo.

"La industria a domicilio continfia siendo explotaciém inbhu-
mana, especialmente de las mujeres costureras, por individuos vora-

ces y sin escrdpulos, lo mismo extranjeros que mexicanos.

"En fin, el hecho incontrovertible es que a la distancia
de cincuenta y cuatro afios de haberse establecido por los constitu-—
yentes de 1917 las bases de la legislacién del trabajo, no podemos
ufanarnos de su pleno acatamiento. Es cierto que las dificultades
han sido y son considerables; que muchas veces la realidad se opo--
ne a la consecucién de los mejores propbsitos; pero es cierto tam-
bién, por una parte, que ha faltado decisién, desinterés, energia,
honradez e impetu creador de los gobernantes; y por la otra, cabe
seflalar en cuanto a los industriales, comerciantes y hombres de ne-
gocios de toda laya, la incomprensién de sus verdaderos intereses,
su fiebre de lucro y su tdctica absurda de creer que lo mejor para

ellos es esquilmar sin medida a sus empleados y obreros”.(149)

A continuacibn presentamos algunos fragmentos de reporta—
jes periodisticos que nos dan una imagen de la situacién laboral
actual y de afios anteriores. As{, en 1970 y 1972 se publicaron tres
reportajes que nos describen la inhumana explotacién de menores en

(149 ).~ SILVA HERZOG, Jests.Ob. Cit. pp. 315-316.
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el Distrito Federal y Estado de México:

"M4s de cinco mil nifios y jovencitos estén siendo explota-
dos por los propietarios y administradores de las cincuenta tiendas
de autoservicio y supermercados gue operan en el Distrito Federal y
en la zona de Ciudad Satélite,

"Los llamados 'cerillos'!, pertenecientes a las clases hu-
mildes de México, trabajan jornadas que estdn fuera de lo estable-
cido por la Ley, carecen de salario alguno y realizan maniobras en

desacuerdo con su edad.

"Adem&s de lo anterior, los encargados de las tiendas Au-
rrerd, Gigante, Mercados Nacionales, Cemerca, Sumesa, Comercial Me-
xicana, E1 Parian y Centro Comercial Satélite, ordenan a los 'ceri-
llos' que efectfien labores de limpieza dentro de los establecimien-
tos, con objeto de que se 'ganen el derecho de poder trabajar en

esos almacenes'.

"Los pequefios se conforman, debido al desconocimiento de
sus padres o tutores de la Ley, con las propinas, que en la mayo-
ria de las veces no llegan a diez pescs diarios, por siete y ocho
horas de trabajo.

*No conformes con 10 antes seflalado, los explotadores de
menores obligan a éstos, en el caso de 1os centros comerciales ubi-
cados en el Estado de México, ha trabajar durante toda la noche,
con 1o que también estdn infringiendo la Ley Federal del Trabajo.

“Igual situacién prevalece con los 'cerillos" que trabajan
en las tiendas del ISSSTE, Secretarfa de Hacienda y Departamento
del Distrito Federal", (150)

(150) o~ ALVAREZ R.,JavierMEXPLOTAN'A NIfIOS EN MERCADOS 'SUPERS' y
TIENDAS". Sequnda Edicién_de Ovaciones. No.3545. México,
D.F., 16 de diciembre de 1970. pp. 1-2.
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Segtin un estudio realizado por las autoridades laborales
sobre la explotacién de menores en la capital de la Repiblica, en

1972, se obtuvo el siguiente resultado:

®...5e puso de manifiesto que son mds de 50,000 los peque-
flos a quienes no se les paga cornforme a la Ley, ni disfrutan de

prestaciones.

*Los centros neurdlgicos de explotacién de menores se lo-~
calizan en talleres, Ffactorias y negociaciones de pequefia monta;

centros comerciales como la Merced y algunos almacenes en grande".
(151)

Y este caso no quedd inclufdo en el estudio anterior:

"Dos mil nifios cuyas edades fluctian entre los 5 y los 8
aflos, son explotados por el lfder de los tiraderos de basura de
Santa Cruz Meyehualco, con sueldos de 2 y 3 pesos por jornadas ago-
tadoras de 10 a 12 horas diarias, segfin dato revelado en péblica
entrevista por funcionarios de la Oficina de Limpia y un grupo de
pepenadores.

"El cabo de trabajadores de Limpia, Manuel Ballesteros,
dijo lo anterior y expres6 que un grupo privilegiado de pesadores,
choferes y capataces encabezados por el lfder Rafael Gutiéfrez Mo-
reno, de la llamada Unién de Pepenadores, A.C., son quienes obtie-
nen una ganancia aproximada de 40 mil pesos diarios, producto de
500 toneladas de basura industrializable, a base de explotar a

3,600 pepenadores, de los cuales -como ya se dijo~ dos mil son ni-

(151).- EL SOL DE MEXICO EDICION DEL MEDIODIA. "Sélo Planes para
acabar con la Explotacidén de Menores." E1 Sol de México
Edicién del Medio Dfa. No, 2186, México, D.F., 7 de julio
de 1872. p. 1A.
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El case de las costureras publicado en septiembre y octu-
bre de 1985, a consecuencia del temblor del 19 de Septiembre de sse
afio, es una muestra de las m&s inhumanas condiciones laborales que
vive actualmente cierto nfmero de trabajadores. A continuacifn ci-

tamos algqunos pdrrafos de reportajes que nos hablan sobre este caso:

"Como informamos oportunamente, decenas de esas mujeres no
estaban ni aseguradas, ni tenfan sueldo mfnimo, ni trabajaban en
condiciones de higiene y seguridad y se les sobreexplotaba con hora-
rios de m&s de 12 horas corridas, sin vacaciones, aguiraldos, ni nin-

guna otra prestacién social o econémica® (153)

Segln declaraciones de algunas costureras a l0S reporteros
que publicaron este caso, después de. trabajar diez horas al dfa,
eran obligadas a trabajar tiempo extra el cual tardaban en pagarles
sélo una parte y en ocasiones no se las pagaban; trabajaban sdbados
y domingos y por las noches,y debido al sismo a la gran mayoria no les
fue pagado su salario porgque 105 patrones pretextaban haber perdido
todo y se negaban a pagar las indemnizaciones de ley, quienes, por
otra parte, prefirieron rescatar su maquinaria y mercancfa de entre
lo5 derrumbes que la liberacién de los cuerpos de sus trabajadoras.
3egtin declarciones del Presidente de la Cimara Nacional de la Indus-
tria del Vestido, dijo que eran 20 mil las trabajadoras afectadas,

pero el abogado patronal anteriormente habfa dicho que aran 40 mil.

t————

(152).~ EL SOL DE MEXICO EDICION DEL MEDIODIA. “Acusan al Lider de
los Pepenadores de Hacerlos Trabajar,l1? horas diarias". E1
S0l de México Edicidn del Mediodfa. No. 2194, M&xico, D.F.
17 de julio de 1972. p. 1A.

(153).~ CABRERA M,, Augusto. “Infrahumana Explotacién", La Prepsa,
No 20949. México, D.F., 3 de octubre de 1985, p.2.
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Bn realidad, las jornadas que laboraban estas trabaja-

doras eran de diez a mis de doce horas diarias.

"Las trabajadoras, llorosas, seflalan que sus compafieras
entraban a laborar desde las 7:00 de la maflana y salfan a las 5:720
de 1la tarde. La mayorfa ‘'eran obligadas a laborar tiempos extras,

sin ger escuchudas si querian hacerlo o no% (154)

"Lejos de renovar su planta productiva, los fabricantes
del vestido de- la ciudad de México 'han recurrido a la sobreexplo-
taci6n de las costureras. Pocos son 10s casos en que €stas personas
laboraban menos de doce horas diarias', asegurd ayer el doctor José
Antonio Alonso, profesor de la Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales de la principal Casa de Bstudios. "{155))

"La Confederacibdn Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(CROC}, que dirige Alberto Juérez Blancas, se pronuncié ayer porque
sean cancelados los registros de las organizaciones sindicales que
permitieron y apoyaron la explotacibn de las costureras. Asimismo,
la aplicacién de todo el peso de la ley, incluyendo cércel para los
lideres venales, empresarios y Ffuncionarios coludidos ‘en este ver-
gonzante caso de explotacibn® {156) .

Por 10 que respecta a la implatacién de la semana laboral
de 40 horas con pago de 56, el senador por Nayarit y lider de la
C.T.M, en dicho Estado, Rigoberto Ochoa Zaragoza, dijo lo siguiente

(154.) .~ CONTRERAS SALCEDO, Jaime. "Trampa Patronal Contra las Obre-
’ ras d4e FAbricas de Ropa: Manuel Fuentes? EXcelsior,No0.24,969.

México, D.F., 7 de octubre de 1985, pp. 4~A-=3URJ

(158) ... LUNA, Jorge Adalberto. ®“Sobreexplotadas y sin prestaciouacs
esas trabajadoras", La Prensa. Wo. 20,964, México,D.F., 18
de octubre de 1985. pp. 2-15.

(156) .~ CABRERA M., Auqustc.” Fin de Sindicatos Venales" .La Prensa.
No. 20,966, México, D.F., 20 de octubre de 1985. p.2.
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-en octubre de 1983

"Esre e5 2l momento de instaurar la semana de 40 horas con
pago de 56, para ampliar las posibilidades de empleo a quienes per-
dieron sus fuentes de trabajo por los sismos y eliminar a la actual
generacifn de empresarios 'que scn mds voraces y explotadores que
los del porfiriaro', declaré 21 senador Rigoberto Ochoa 2aragozae..
dijo que ‘'con dos dias de descanso para los cobreros aumentaria la
productividad y se Ffacilitar{a incorporar al emplec a quienes care-
cen de ocupacibn, ademds de gue se fortalecerfa la integracifn fa -~

miliar y capacitacién de la fuerza productiva® *{157)

Pero ;por qué esperar hasta que suceda una tragedia como
ésta para tratar de dar proteccidn a la clase trabajadora?. lLas au-
toridades competentes en la matiria deben de actuar enérgicamente ¥
haber implantado desde hace mucho tiempo dicha semana laboral de 40

horas <on pago de 56.

También en el afo de 1985 se publicaron otros casos de ex-—

plotacidén que a continuacifn senalaremos:

Se publica otro caso de explotaciédn de costureras en va- .
rivs municipios del Estado de México, que trabajan jornadas de ca-
torce horas, con salarios inferiores al minimo y no cuentan con
ninguna prestacién o beneficic otorgado por la ley Federal del Tra-
bajo:

"CIUDAD NEZAHUALCOYOTL.~ (CEM).~ Se comienza a gestar un
fuerte movimiento sindical entre las 200 mil costureras que laboran
en el Valle Cuautitlén- Texcoco para poner fin a la explotaciébn de
que son objeto y denunciar ante las autoridades municipales y esta-

(157).~ RAMOS,; Aurelio. "Oportuno, Ahora, Implantar la Semana de 40
horas; Senador Ochoa." Sequnda £dicibn de Ulvimas Noticias
de Excelsior. No. 15,525. México, D.F., 16 de octubre de
1985, p. 5,
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tales-a los patrones que violan la Ley Federal del Trabajo.

"En muchas ocasiones, indican las jévenes madres que acu-
dieron a solicitar orientaciém al Palacio Municipal, que aparte
de que no cobran el salario minimo, los dueflos exigen que trabajen
hasta 14 horas sin levantarse de la mlquina de coser. Ello se vi-
ve en los municipios de Ecatepec, Coacalco, Tlalnepantla, Naucal-
pan, Cuautitlén Izcalli, Atizapdn y Texcoco, lugares donde existen
talleres clandestinos, pequefias f4bricas y en las casas particula-

res” (158).

Ahora los trabajadores de 1a industria del pan del Distri-

to Federal:

"Sin aguinaldo, vacaciones e Infonavit, unos 38 mil traba=-
jadores de la industria del pan laboran en condiciones similares a
las de las costureras, ya que se les paga a destajo. 561lo 8 mil de
ellos, a lo sumo, estdn inscritos en el Seguro Social, mientras que
en algunos casos tienen que laborar hasta doce horas diarias para

ganar un poco mds del salario minimo® {159)

Y las meseras no podfan quedar exentas de la expoliacidn
capitalista de la época actual; trabajan jornadas de diez horas; -
ganan salarios inferiores al minimo; no cuentan con ningtn benefi-
cio otorgade por la ley y muchas de ellas trabajan a cambio de la

propina que les dan los clientes:
"TLALNEPANTLA (OEM). lNo sélo las costureras y 1los panade-

ros viven en pleno siglo XX una misera explotaciédn por parte de los

patrones, sino que al grupc de marginados se suman las meseras y

(158).~ OLIVARES, Benito. "Deséan porer fin a la Explotacibn. Se
unirén las Costureras”. E1 30l de México Mediodfa. No.6286.
México, D,F,, 14 de octubre de 1985, p. 1.

{159).. PIRON, Arnolfo. "ESCLAVIZAN TAMBIEN A PANADEROS", E1 Sol de
México Mediodfa. No. 6296, México, D.F., 25 de octubre de
1985, p. 1
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cocineras de un sinfin de negocios grandes, medianos y pequefios,
todo ello dentro de los 17 municipios conurbados dei Valle Cuauti-

tlan Texcoco,

"Segin cifras extraoficiales de las centrales obreras jue
controlan el grueso de los trabajadores sindicalizados, un nimero
aproximado de 10 mil mujeres de todas edades viven sumidas en la
ignominia sin contar con un contrato colectivo, ni salario minimo,

ni las prestaciones sociales que la ley ordena.

"Los municipios donde se refleja la explotacién son Nawcal-
calpan, Tlalrepantla, Atizapén, Cuautitlén Izcalli, de Romero Rubio,
Coacalco, Ecatepec de Morelos y de Ciudad Nezahualcdyotl, en donde
la mesera y la cocinera trabajan hasta 10 horas sin tener una remu-

neracidén econémica positiva.

"Ante las constantes denuncias hechas por las costureras y
por los panaderos, las meseras Yy cocineras lanzaron un angustioso
llamado a las autoridades para que intervengan y sometan a 1los pa-

trones.

“Ellptimer paso para su sindicalizacién ha sido tomado en
cuenta por la Federacibn de Trabajadores de Ecatepec; pero a medi-
da que pasa el tiempo, otros munizipios deben tomar el ejemplo y
rescatar alas mujeres de esta explotacibn que se vive en pleno si-
glo XX". (160)

Lo mismo que se violan las disposiciones legales que ri-

gen 1la jornada mdxima, se violan las del salario minimo:

"Alfredo Pantoja Guzmén dirigente de los Sindicatos de

Obreros Libres, asegquré que en el Distrito Federal, 41.6% de las

(160Y.~ OLIVARES, Benito., "10 mil Meseras Explotadas.” El Sol
de México Mediod{a, No. 6298, Mé&xico,D.F., 28 de octubre

de 1985, p. 9.
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36 mil empresas existentes no estén pagando el salario minimo le-
gal.

"Afirmé que casi diez millones de trabajadores de tiendas
comerciales, restaurantes, gasolinerfas, baflos de vapor y de la
industria textil, no se les paga el salario vigente, ante la impo-
tencia de las procuradurfas local y federal de la Defensa del Tra-
bajo.

"Agregd que de los poco m&s de 20 millones de trabajado—
res en el pals, apenas la mitad se encuentra sindicalizada, 1o que
significa que el resto estd en condiciones laborales sujetas a la

decisién de los empresarios™. {161)

Se publica otra explotacibdn de trabajadores en el Estado
de México, al oriente del Distrito Federal:

*CHICOLOAPAN.- México (OEM).- Unas 1,500 familias sobrevi-
ven en las ladrilleras ubicadas en los principales municipios de 1la
zona oriente con salarios de 3 mil pesos diarios y jornadas de més
de 10 horas, ante la avaricia de los duefios de esta industria que
poco a poco han incrementado su fortuna ante la miseria de sus tra-

bajadores.

"La actividad es permanente., Desde antes que salga el sol,
nifios, mijeres y ancianos, empiezan la tarea de elaborar y cocer la-
drillos en los gigantescos hornos para tener listo el material y
ser vendido a la industria de la construccién.

*Demandaron la intervencién de la Secretaria del Trabajo

Estatal a fin de que tengan el salario adecuado, ya que muchos de

(161).~ PIAON, Arnoldo y otros. “BURLA A OBREROS. 2.5 millones de
trabajadores los afectados™. 21 Sol de México Mediodfa. No.
6972, México, D,F., 6 de epero de 1988, pp. 16,
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ellos se encuentran enfermos y carecen de la atencién médica que
proporciona el gobierno estatal" { 162)

Una situacibén angustiosa de 200 mil obreros en la zona de

Cuautitldn-Texcoco, nos relata el siguiente texto:

"TLANEPANTLA, Méx. (OEM).- Una explctacién laboral, en
donde predominan los bajos salarios, la suspensién de derechos, la
carencia de prestaciones, el uso de la violencia y el constante
despido, se registra en las zonas industriales del Valle Cuauti-
tl4n-Texcoco, en donde por lo menos unos 200 mil obreras, la mayo-
ria de ellos asalariados, viven este terrible panorama que amenaza

con agudizarse,

"Y lo malo de todo ello, explica el licenciado Regino Gu-
tierrez Sanabria, especialista en derecho laboral, es que en las
&reas industriales la proliferacién de sindicatos ha ido en aumen-
to y se estima que en todo el Valle hay por lo menos unas 3 mil

agrupaciones”. (163)

Un accidente laboral cada 45 segundos acontece en los cen-
tros industriales del pafs y entre las muchas causas que los gene-

ran figura la jornada nocturna:

"Problemas emocionales, econdmicos, deshumanizacién del
trabajo y por la creciente automatizacién, padecimientos siquidtri-
cos y alteraciones por sonidos superiores a 90 decibeles, son algu-~
nas de las causas de los cerca de 700 mil accidentes de trabajo
anuales registrados en fibricas y talleres del pafs, o sea uno cada
45 segundos.

(162) .~ OLIVARES, Benito "Criminal Explotacién en Ladrilleras® El
Sol de México Mediodfa. No. 6974. México,D.F., 8 de enero
de 1988. p. 9.

(163) .~ OLIVARES, Benito., "Abandonan a 200 mil Obreros”. El_Sol de

México Mediodfa. No. 6982. México, D.F., 18 de enero de
1988. p. 9.
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"Estas cifras son s6lo las que se refieren a personas
atendidas en el Seguro Social.

"0tro agente que genera neurosis y légicamente mayores
riesgos, es el turno laboral de noche; la falta de capacitacién de
los trabajadores, porque muchos de ellos son improvisados y en no
Pocas ocasiones son campesinos que se convierten en obreros, se
afladié"™ (164)

En un mercado de trabajo donde existe una abundante ma-
no de obra, es decir, una gran cantidad de desempleados o vendedo-
res de su fuerza de trabajo, todo aquél que se coloque en calidad
de empleador o comprador de esa fuerza de trabajo, puede lucrar
con el trabajo ajeno, que al fin y al cabo es una mercancfa que se
compra y se vende obedeciendo a las leyes econbmicas de la oferta
y la demanda, mientras no exista la posibilidad de que se interpon~
ga la ley moderando levemente esa desigual relacifn de compraventa

de trabajo:

"Los empresarios reconocen que en México hay 10 millones
de empleados dnicamente bajo contrato sin percibir un salario fijo,
as{ como que hay 40 millones que no tienen acceso a la seguridad
social y que sbélo el S50% de la poblacién estd asegurada, dijo Sa-
muel Ruiz Mora, secretario general de la Federaci6n Nacional de
Agrupaciones Sindicales (FNAS) y presidente del Consejo Nacional
de los Trabajadores.

"Asimismo dijo que es grave la situacibén que dio a conocer
el Banco de México, en el sentido de que existen 5 millones en todo
el pals, independientemente que se calcula que otros 637 mil traba-
jadores serdn despedidos.

(164 ).~ SANCHEZ, Domingo. "Un Accidente Laboral Cada 45 segundos.

El Sol de México Mediodfa. No. 7000. México,D.F., 8 de fe-

brero de 1985. Pp. 1-2
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"Por otra parte, seflalé que el sector empresarial acepta
también que el 50%, de la poblacibén econdmicamente activa enfrenta
problemas de desempleo, subocupacién o bien que no tienen urn sala-
rio fijo. 5610 de desempleados, en el Distrito Federal ascienden a
un millén doscientos mil, dijo". (165).

Esto sflo es una pequefla muestra de las violaciones a la
jornada de trabajo en el Distrito Federal y Valle de México, sin
incluir, en este inciso porque serfa imposible, la enorme variedad
de actividades donde se consuman estas violaciones y que algunas
llegan a salir a la luz pdblica y otras no, por miltiples razomes;
ahora suponemos que en los demds Estados de la Repiblica el nfmero
de casos es mayor, Y esto es sédlo traténdose de violaciones a la
jornada de trabajo que es una condiciébn fundamental de todo traba-
jo, ahora calculemos ¢qué sucederd con los demds aspectos de las
relaciones del trabajo asalariado?, suponemos sin temor a equivo-
carnos, que ahi las violaciones a los demds derechos de los traba-

jadores son atn mayores.,

h) .~ CONSIDERACIONES SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO:
hl) .- REDUCCION DE LA JORNADA MAXIMA.

Después de haber hecho una breve descripciébn de la jorna-
da de trabajo en la historia de México, tanto en forma féctica co-
mo legal, y de haber expuesto los limites naturales de la misma,
consideramos que la jornada mixima de ocho horas de trabajo, debe
reducirse, porque todo individuo que trabaja durante oche horas,
es decir, la jornada méxima legal, cuando termina su labor, se en-
cuentra cansado, agotado, y debe descansar determinado tiempo para

(165) .~ PINON, Arnoldo. "Desempleados, 5 millones; habrd m&s®, El
Sol _de Méyico Mediodia. No. 7045. México, D.F., 31 de mar-
20 de 1358. pp. l-6,
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recuperar un poco sus energias y poder realizar sus demds activi-
dades; después de ocho horas de labor le queda poca disposicibn £i~
sica y mental al trabajador para emprender otras actividades f{:i-
cas o intelectuales indispensables en su vida; esta reduccién la
consideramos mis necesaria en 1os trabajos en los cuales se requie-
re que el trabajador efectfie un determinado desgaste de energfa fi-
sica. Por otra parte, es una verdad incontrovertible que el salario
minimo actual que gana el trabajador por ocho horas de trabajo, no
es suficiente para satisfacer sus necesidades normales como jefe

de familia, y ante la imposibilidad de obtener un salario remu-
nerador en el orden material, social, cultural y para dar la educa-
cién obligatoria a sus hijos, como lo establece la fraccibn VI del
articulo 123 constitucional, ante esta situacidn, creemos que con
mayor razdén debe reducirse dicha jornada mdxima; por tanto, cree-
mog que debe ser reformada la fraccibn I del artfculo 123 constitu-
cional. Se ha dicho, inclusive, por especialistas en la materia,
que en la actualidad ya no es necesaria la reduccién de la jornada,
porque con ocho horas de trabajo el obrero ya no se fatiga en exce-
s¢ como en el pasado y, por 1o tanto, no perjudica su salud; pero
nosetros consideramos que debe reducirse adn mis, sobre todo en
aquellos trabajos que requieren el empleo de la fuerza fisica del
trabajador y debido al salario minimo insuficiente, como lo mencio-
namos anteriormente; porque las ocho horas de trabajo de cualquier
obrero si{ representan el valor de un salario satisfactorioc, sélo
que legal y fdcticamente no se le paga ese salario, y al no ser pa-
gado dicho salario, opinamos que la jornada mixima debe reducirse;
por otra parte, la mayorfa de los trabajadores que trabajan jorna-
das de ocho horas son personas mal alimentadas desde su niflez has-
ta su edad adulta, debido a que el salario no ha sido y no es remu-
nerador, por estas y por muchas razones mis, consideramos que dicha

jornada méxima debe reducirse, por lo menos, a siete horas diarias
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e implantarse un salario mfnimo, suficiente y obligatorio.
n2).- SUPRESION DEL TRABAJO NOCTURNOQ

Consideramos que el Estado debe intenmsificar la creacibn
de fuentes de trabajo diurno suficientes en todo el pafs para ter-
minar con el desempleo y de esta manera erradicar 21 trabajo noca
turno, porque consideramos que sblo debe de existir el trabajo noc-
turnc sumamente indispensable para la sociedad, pero é&ste debe de
ser pagado con un doble salario, es decir, con un salario ciento
por ciento mis en relacibn con el salario diurno normal. Toda ac-
tividad humana debe realizarse durante el dfa por ser el periodo
de wvigilia natural del hombre, de las seis de la mafiana a las
seis de la tarde, este lapso es 21 adecuado para que 10s indivie
duos realicen todas sus actividades econbmicas y por ninguna ras-
zén deben trabajar durante la noche, ya que est& comprobado que
el trabajo nocturno dafla la salud humana; pero nos Memos acostum-
brado a ver con normalidad al trabajo nocturno, pensando en la sal-
vedad de que el ser humano se adapta a todas las situaciones y cir-
cunstancias por mds adversas que sean; pero no se debe dejar de to-
mar en cuenta, que el trabajo nocturnc es inhumano y, por tal moti-
vo, creemos conveaiente que se reforme el artf{culo 123 en su frac-
cién correspondiente, as{ como la Ley Federal del Trabajo. Vemos
que todavia en la actualidad el artfculo 123 constitucional, sigue
estableciendo la jornada nocturna en su fraccifn segunda, a pesar
de haberse escrito desde 1917; pero consideramos que cuando se es—
cribib dicho artfculo existian las condiciones reales para que se
estableciera la jornada nocturna, y por eso dicho mandato fue con-
gruente con las necesidades econémicas de su época, y si actualmen-
te todavia existep circunstancias que hagan necesario el trabajo
nocturno, esa situacibén ya debid haberse superado para no seguir
sacrificando a la clase trabajadora con este tipo de horarios. Y
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aqui reiteramos nuestra opinién de gque fodo trabajo nocturno debe
de ser pagado con un salario aumentado en un ciento por ciento més
del salario correspondiente a las horas de la jornada diurma, y
por todo lo negativo que resulta el trabajo nocturno para los tra-
bajadores y para el pafs en general, consideramos que se le debe

combatir enérgicamente hasta erradicario.

h3).- SUPRESION DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO.

Consideramos que todo trabajo sxtraordinario, que no sea
de suma importancia para la empresa, debe ser prohibido; porque de
este mandato legal se aprovechan muchos patrones, la mayorla de
ellos, para hacer trabajar tiempo extra a sus trabajadores aunque
no sea de suma importancia para la empresa, fGnicamente lo hacen
con el fin de obtener mayor produccién para acrecentar su capital.
Por eso opinamos que el trabajo extraordinario debe ser suprimido
de la fraccibn XI del articulo 123 constitucional, que lo estable-
ce y de la Ley Federal del Trabajo. Porque con esta disposicibn vi-
gente se alarga legalmente en once haras la jornada de trabjo del
trabajador asalariado, durante tres dfas consecutivos a la semana;
eso es, cuando el patrbdn cumple con la ley, pero muchos patrones
hacen trabajar a sus trabajadores un tiempo extra superior a tres
horas y m&s de tres dias a la semana; por e€so creemos conveniente
para los trabajadores la supresién del trabajo extraordinario;
aunque legalmente se hace la separacién entre jornada mdxima y jor-
nada extraordinaria, con salario distinto, de hecho se trata de una
jornada de once horas diarias durante tres dfias consecutivos a 1la
semana, por lo menos; y esto constituye una contradiccibdn esencial
que choca radicalmente con el principio de la jornada méxima de
ocho horas, que sostiene la tesis de que todo trabajador asalaria-
do no debe de trabajar m&s de ocho horas diarias y con el mandato

de la fraccifn I del articulo 123, que fija la jornada mixima de



272

ocho horas. Nosotros creemos que es justo y normal que todo traba-
jador, en sus dfas laborables, debe trabajar dnicamente su jornada
ordinaria. 8in embargo, consideramos, por otra parte, que sélo de-
be seguir subsistiendo el trabajo extraordinario por causa de ":i-
niestro o riesgo inminente", en que peligre la vida de los trabaja-
dores, de los patrones o la existencia de la empresa, como lo esta.
blece el artficulo 65 de la Ley Federal del Trabajo vigente, pero,
ademis, que dicho "siniestro o riesgo inminente" sea probable por
el patrén.

h4) .~ LA SEMANA LABORAL DE 35 HORAS.

Por otra parte , no sélo consideramos necesario reducir
la jornada mixima de ocho horas, sino que también debe de estable-
cerse la semana laboral de treinta y cinco horas con pago de cua-
renta y nueve, es decir, la semana laboral de cinco jornadas de
siete horas cada una con pago de dos jornadas m&s, correspondien-
tes a los dos dfas de descanso del trabajador. La implantacibn de
esta semana laboral serfa con el fin de que el trabajador tenga
dos dfas de descanso a la semana; el establecimiento y cumplimien-
to de estas condiciones de trabajo serfa de gran beneficio no sblo
para la clase trabajadora sino también para la clase patronal, ya
que con dos dfas de descanso, los trabajadores recuperarian mejor
sus energfas perdidas durante los dfas de trabajo y tendrfan m4s
4nimo para desempeflar sus labores, ademds, se les podria capacitar
para un mejor rendimiento en su trabajo, y as{ los patrones podrian
obtener una mejor productividad, tanto en calidad como en cantidad,
y por 1o tanto, mejorarfa la produccién en general, y la que sal-
drfa mis beneficiada serfa la clase patronal; aunque al querer im-
plantar estas condiciones de trabajo, en un principio, se opondria

la clase patronal argumentando que la situacién econbmica del pafs
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ne permite otorgar tales concesiones, que no se na cobtenido ur de—
sarrollo industrial- suficiente para implantar tales disposicicnes

y lo que se necesita es que los obreros trabajen mis intensamen:e.
que sean mis productivos ¥ que cada dfa produzcan mis y mejor, jue
trabajen los seis dfas de la semara,que nunca se prohiba 21 traba-
jo nocturno ni el tiempo extra, y que no pidan aumentos de salario,
atc.; supeditando la concesibén de los beneficios obreros a estas
objeciones, nunca obtendrfa la clase trabajadora mejores condicio-
nes de trabajo o tardarfa mucho tiempo an lograrlos; porque dbje-
ciones andlcgoas se haclan en el siglo pasado y princivpios del pre-
sente cuando los trabajadores pedfan la reducciédn de la jornada,
pero cuando ésta se redujo v mejord la produccibn, 1los gue obrtuvie-
ron mejoraes teneficios fueron los patrones; por lo tanto, creemos
que es necesario modificar la fraccién IV del artfculo 123 y se es-
tablazeca en dicha fraccién y en la Ley Federal del Trabajo la sema-

na iaboral de treinta y cinco horas con pago de cuarenta Y nueve.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ A lo largo de la &poca colonial los reyes espafiole: 2x¥-
pidiqron leyes protectoras de los indios; estas leyes reflejan un:
actitud compasiva de los monarcas nacia los indios a quienes gui-
sieron proteger pero nunca lo lograron; entre las varias disposi-
ciones protectoras expedidas en diferentes fechas, se encuentra la
jornada de trabajo de ocho horas diarias, para los obreros que tra-
bajaran en fortificaciones y fdbricas, expresamente determinada

por Felipe II, en 1593. Todas estas normas protectoras no se Cum-—
plieron debido a las condiciones econémicas, politicas, sociales y
culturales en que se encontraba inmersa la sociedad novohispana y
que Fueron producidas por la unibn violenta de dos razas y d0s cul-
turas diferentes, con el predominio de una sobre la otra, en un ré-

gimen de produccién econémica determinado por su momento histédrico.

SEGUIIDA.~ Durante =21 movimiento por la Independencia, aparte de lu-
char por la independencia politica de la Nueva Espafia, fueron dic-

tados bandos vy decretos por Hidalgo, Morelos y otros caudillos, en
los que proclamaban la abolicién de la esclavitud, la supresibdn de
la distincién de castas y 2l m2joramiento econdmico y social de las

clases bajas, es decir, de la clase trabajadora en general.

TERCERA.~ Al consumarse la independencia de México y durante la épo-
ca que comprende de 1321 a 1876, no se aplicaron politicas tendien-
tes a mejorar la situacibdn econbmica, social y cultural de las cla-
ses bajas, sino que por el contrario, se afirma que su situacibén en
lugar de mejorar, empeord, debido a que en esas épocas el pals se
debatia en luchas internas de las diferentes ideologfas que se dis-
putaban la direcci6n del destino nacional; con la excepcibn de al-
gunas normas protectoras de los trabajadores qua expidid Maximilia-

no, entre ellas la jornada de trabajo de sol a s0l con dos horac
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intermedias para tomar alimentos, y la ley expedida por el Gober-
nador de Tamaulipas en 1870, en la que se reducfa la jornada de
trabajo, en las haciendas, a las tres cuartas partes de un dfa hé-
bil, y otras garantfas decretadas en otros Estados en la &poca p:is—
terior el Imperio; no obstante lo anterior, estas disposiciones no
lograron su objetivo.

CUARTA,~ Los principios del liberalismo econdmico y filoséfico que
rigieron la vida del pals durante gran parte del siglo XIX y hasta
el fin de la época porfirista, los cuales quedaron consagrados en
la Constitucién de 1857; libertad de profesibn, libertad de indus-
tria, libertad de trabajo e individualismo, no permitieron la expe-
dicibén y cumplimiento de normas protectoras de los trabajadores,
porque se crefa que esto coartaria la libertad del individuo, de
dedicarse a 1o que m&s le conviniera, vy, por otra parte, a las con-
diciones econémicas, politicas, sociales y culturales que habian
sido heredadas de la édpoca colonial v en las cuales se encontraba

el pals.

QUINTA.- Durante la época porfirista se explotd intensamente a los
trabajadores campesinos y urbanos; la duracibn de la jornada de
trabajo fluctué entre las doce y quince horas, y en muchos lugares
fue de dieciocho horas; los trabajadores urbanos lucharon porque
se les concediera mejores condiciones de trabajo, pero no cbtuvie-
ron nada positivo, de vez en cuando un pequeflo aumento de salario;
los que m&s lucharon paci{ficamente fueron los trabajadores urbanos,
sin embargo, llegado el momento decisivo, fuerdn los campesinos

los que ofrendaron sus vidas en busca de la emancipacién.

SEXTA.- Al encontrarse desamparados frente a sus explotadores, los
trabajadores recurrieron a diversos medios de defensa: las huel-
gas, sociedades mitualistas, sociedades cooperativas, cajas de aho-

rro, sindicatos, c{rculoes, ligas, uniones y la adopcién de ideolo-
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gias socialistas, pero ninguno de estos medios de defensa aporta-
ron grandes resultados, porque la situacibn de los obreros siguié
siendo la misma.

SEPTIMA.- Las organizaciones obreras fueron despertando en los tra-
bajadores una clara conciencia de clase, awrque no todas ellas si-

guieron los mismos métodes, perc todas ellas trataron de identifi-

car al obrero con su realidad y concientizarlo de que su lucha de-

bfa de ser por medio de la organizacién y de la unibén para obtener
su liberacién.

OCTAVA.- También se suscitaron movimientos socialistas-anarquistas,
tanto en el sector agrario como en el urbano, pero estos movimien-—
tos no s6lo se dieron en la época porfirista, sino anteriormente
también se dio uno muy notable, como el de Julio Lb6pez Chévez en
1869, que pretendia la abolicibén de la explotacibén en las hacien-
das; el reparto de tierras a los campesinos; terminar con las desi-
gualdades econbmicas y sociales entre los mexicanos; la implanta-
cién de un sistema socialista que diera libertad,paz, orden, igual-
dad, fraternidad, armonfa y una vida digna a todos los mexicanos.,
Los mismos fines pretendia el Plan Socialista de Sierra Gorda de

Diego Herndndez y Luis Luna, proclamado en 1879.

NOVENA. Ricardo Flores Magbén fue un polftico, periodista y revolu-
nario, que en unién de su hermano Enrique, luch6 intensamente por
la causa de la clase trabajadora, atacando en primer lugar al ca-
pital representado por el gobierno y la burguesia de la época, a
través de artficulos periodfsticos publicados principalmente en "Re-
generacién”, peribédico que Ffundé en unién de su hermano Jesfis, y en
el cual difundié su ideologfa socialista; fue el persador revolu-
cionario que creé los fundamentos ideolbgicos de la Revolucibén Me-
xicana; fue dirigente del Partido Liberal Mexicano y luch® hasta

su muerte, en 1922, por la causa del proletariado.
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DECIMA.~ Se afirma que el "Programa del Partido Liberal y Manifies—
to a la Nacién®, es el documento que contiene el fundamento ideolb-
gico de la Revolucién Mexicana y la estructura bisica del artficulo
123 constitucional; este programa en su capitulo denominado "Capi-
tal y Trabajo®, ademds de contenar otros derechos de los trabajado—
res, establecié la jornada m&xima de ocho horas de trabajo diario
y un salario minimo de un peso para la generalidad del pafs. Todas
estas disposiciones bdsicas en materia de trabajo Fueron adoptadas

por el artfculo 123 constitucional.

DECIMA PRIMERA.-~ Se realizaron movimientos obreros efectuados por
trabajadores urbanos y campesinos, como las huelgas de Cananea y
R{o Blanco y los movimientos promovidos por el Partido Liberal Me-
xicano que abanderaba las ideas libertarias de los hermanos Flores
Magbn. La huelga de Cananea que mis que huelga fue un movimiento

de protesta contra la discriminacién laboral y malos tratos de que
eran victimas los trabajadores mexicanos, y en el cual se exigib
igualdad de trato y salario para trabajadores mexicanos y extran.-
jeros, el derecho de ascenso para trabajadores mexicanos en esa
negociacién, una proporcifn del 75 por ciento de trabajadores mexi-
canos en la empresa, un salario minimo de cinco pesos y, por prime-

ra vez, se exigié la jornada méxima de ocho horas de trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- La huelga de Rfo Blanco que mids que huelga se tra—
t6 de un conflicto obrero patronal que se convirtié en un violento
movimiento obrero que termind en un elevado ndmero de muertos, he-
ridos y sentenciados a prisifn; este conflicto fue originado por

la reaccibn opresora que ejercieron los patrones industriales con-
tra la organizacibn sindicalista de los trabajadores hilanderos
para defenderse de los abusos de 10s patrones y las jormadas de

quince horas de trabajo diario.
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DECIMA TERCERA.- El1 Cbdigo Civil del Distrito Federal y Territorio
de la Baja California, de 1884, igual al de 1870, al reglamentar
el contrato de servicio doméstico y el contrato de servicio por
jornal, dejaba a voluntad de las partes pactar sobre las condicio-
nes del contrato, y a falta de convenio expreso sobre el salario,
deberfa observarse la costumbre del lugar, teniendo en considera-
cién la clase de trabajo, el sexo, edad y aptitud del trabajador,
y consideraba como jornada de trabajo a un dfa entero. Esta regla-
mentacién era en Forma accesoria y no de fondo. En estos casos,
era el patrdn el que siempre fijaba las condiciones de trabajo:

jornada, salaric, decscanso, etc.

DECIMA CUARTA,- La Revolucién de 1910 tenfa como principal objeti-
vo poner fin al gobierno del general Porfirio Dfaz, cumplir con

el "Sufragio Efectivo" y la "No Reelecciétn" del Presidente y Vice-
presidente de la Reptiblica, gobernadores y presidentes municipales
reformar la Constitucién de 1857, convocar a elecciones al triun-
far el movimiento y resolver el problema de la tenencia de la tie-
rra; en materia de trabajo se creb la Oficina del Trabajo para re-

solver conflictos entre el capital y el trabajo.

DECIMA QUINTA.- La Revolucién Constitucionalista durante su desa-
rrollo, tomé la causa de los trabajadores; en la convencibn convo -
cada por el Primer Jefe, el dfa lo. de octubre de 1914, se acordd
la creacién de leyes para tratar los problemas de los trabajadores
en general, en las cuales se reglamentarfa la jornada y todos los
demis aspectos del trabajo asalariado. Al triunfo de la revolucién
se expidieron leyes sobre el trabajo en algunos Estados, en las
cuales se establecid la jornada de trabajo entre ocho y nueve horas
para trabajadores rurales y urbanos. El Congreso Constituyente, in-

tegrado para reformar la Constitucién de 1857, que conocia la dimen-
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8i6n de los problemas nacionales, decidif crear una nueva constitu-
cifn y en la que también cred un nuevo titulo denominado "Del tra-
bajo y de la previsi8n social®, en el que £ij6 las garantias y dere-
chos de los trabajadores asalariados en general.

DECIMA SEXTA.~ La Constitucifn de 1917 establecié las principales
garantfas de la clase trabajadora en general; esas garantias que-
daron fljadas en los articulos 27 y 123; el articulo 27 dispuso el
reparto de tierras a los peones asalariados y medieros, para que
ellos fueran duefios de las tierras que trabajaran y de los frutes
que ella produjera, asf como la restitucifn de tierrasa las comuni-
dades que habfan sido despojadas de ellas; el articulo 123 determi-
né las garantfas de los trabajadores asalariados en general y entre
las cuales se encuentra la jornada mfxima diurna de ocho horas, la
nocturna de siete horas, la jornada extraordinaria de tres horas

y no mis de tres veces consecutivas, y una jornada méxima de seis
horas para mayores de doce afios y menores de dieciséis. Los articu-
los 27 y 123 constituyen las dos f6rmulas mis importantes logradas
por la Revolucifn Mexicana para disminuir las grandes desigualda-
des econbémicas, sociales y culturales que habfan existido durante
trescientos noventa y seis afos.

DECIMA SEPTIMA.- En cumplimiento del artfculo 123 constitucional se
expidieron leyes del trabajo en casi todos los Estados, entre

1918 y 1928, estas leyes reglamentaron la jornada de trabajo, es-
tableciendo la jornada m&xima diurna en ocho horas, la nocturna en
siete horas y la mixta en siete horas y media; una jornada de
seis horas para mayores de doce afios y menores dieciséis; fijaron
el tiempo para la jornada diurna entre las seis de la mafiana vy

las dieciocho horas, y para la jornada nocturna entre las diecio-
cho horas y las seis de la maflana; determinaron la jornada extra-
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ordinaria en tres horas y no mis de tres veces por Semana.

DECIMA OCTAVA.- En 1929 se present6 la necesidad de federalizar las
leyes del trabajo y, por tal motivo, se reformd la fraccibén X del
artf{culo 73 constitucional; se elabor6 el Proyecto Portes Gil, el
cual no fue aprobado por el Congreso, Posteriormente se expidib la
Ley Federal del Trabajo de 1931 que estuvo en vigencia hasta el 30
de abril de 1970, entrando en vigor la Ley Federal del Trabajo de
1970, el lo. de mayo del mismo afio. En materia de reglamentacidn

de la jornada no sehan reducido los miximos legales establecidos

en la Constitucibn, salvo algunas empresas, muy pocas por cierto,
que han implantado la semana laberal de cuarenta horas, algunas

empresas paraestatales y el Estado para con sus trabajadores.

DECIMA NOVENA. Proponemos que el trabajo de los trabajadores domés-—
ticos de casas habitacién debe regirse por la jornada mixima cons-
titucional, va que el articulo 123 de la Constitucién establece
ocho horas como jornada mdxima para todo trabajo en general y, por
tanto, para todo trabajo doméstico, pero al noestar determinada
esta jornada, esto constituye una violacién al mencionado precepte
y un caso de marginacién y discriminaci6n laboral;ademds, estos tra-
bajadores forman la parte mis débil de la clase trabajadora y su
situacién presenta un tipico vestigio de la servidumbre esclaviza-

da de épocas pasadas.

VIGESIMA.~ Consideramos que el periodo diurno dentro del cual se
realiza la jornada diurna debe de ser de las seis de la maflana a
las seis de la tarde, dado que el perfodo natural del tiempo diur-
no es igual al perfodo nocturno y no como lo dispone la Ley Fede-
ral del Trabajo actual, la cual fija dicho tiempo de las seis a
las veinte horas, y para la jornada nocturna de las veinte a las

seis horas.
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VIGESIMA PRIMERA.- Por otra parte, la jurisprudencia en materia
laboral s610 es la aplicacibén de la legislacibn del trabajo, in-
terpretando sus normas aplicables al caso, a través del recurso
constitucional llamado juicio de amparo, promovido por cualquiera
de las partes involucradas en un conflicto laboral, que no esté
conforme con el laudo dictado por tribunales inferiores, cuando
se violen las leyes de fondo o de procedimiento. Pero este recur-
so constitucional tan sblo representa la dltima posibilidad de
que la parte promovente obtenga una resolucién favorable o cone
traria; sin embargo, este procedimiento alarga adn m&s el tiempo
para llegar a la resolucibn definitiva de un conflicto laboral;
al respecto creemos que las resoluciones rédpidas deben darse en

los triburales que conocen por primera vez del caso.

VIGESIMA SEGUNDA.- Desde que aparecid en la humanidad la explota-
cién del hombre por el homhbre, la jornada de trabajo ha sido una
forma de produccién por medio de la cual el patrén, amo o sefior,
obtiene los valores econbmicos producidos por el trabajador, y es-
ta obtencién de riqueza es mds grande, cuanto mids larga sea la
jornada de trabajo del trabajador explotado; en los regimenes ca-
pitalistas en donde existe el trabajo asalariado, el patrén se
queda con una parte del valor econémico producido por el trabaja-
dor y entreda a &ste tan 36lo una minima parte de ese valor a la
cual se le llama salario; a la parte del valor que obtiene el pa-
trén se le denomina "plusvalfa®, ganancia o beneficio; esta” plusva-
1{a" es el valor producido por el trabajador durante el tiempo de
trabajo no pagade de su jornada, o bien, una parte del valor total
producido durante toda su jornada de trabajo; en este sentido po-
demos concluir que, mientras exista un régimen capitalista como el
actual, siempre existird la explotacién del trabajo humano, en

cualquier trabajo asalariado y por cualquiera que sea la duracibém
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de la jornada: 2, 3 6 4 horas. En tal situacibn, la clase trabaja-
dora no puede esperar muchos beneficios de la legislacifén del tra—
bajo, porque ésta no puede ser contraria al régimen de donde pro-
viene, ya que el alcance de sus normas y el cumplimiento de las
mismas, estén sujefos a las condiciones que el mismo régimen otor-
gae.

VIGESIMA TERCERA.- Actualmente existe una enorme cantidad de traba-
jadores a 1os cuales se les violan sus derechos laborales en gene-
ral y en primer lugar la jornada de trabajo, los cuales se encuen—
tran abandonados por las autoridades laborales y por los lideres
sindicales; desde que se fijaron los derechos del trabajo en la
Constitucién, no se han cumplido cabalmente dichas normas, sélo en
una minima parte; pero en las fltimas décadas ha aumentado el nime-
ro de violaciones a los derechos mis fundamentales de los traba-
jadores, ha ido disminuyendo el poder adquisitivo de su mfsero sa-
lario y también han disminufdo las oportunidades de empleo ante

una creciente demanda de trabajo cada dfa mas grande.

VIGESIMA CUARTA, Consideramos que la jornada mixima de trabajo de
ocho, horas debe reducirse, sobre todo en los trabajos en los cua-
les el trabajador sufre un desgaste considerable de energfa y an-
te la imposibilidad de que obtenga un salario suficiente que le
permita vivir una vida mds digna; por tal motivo, Pproponemos que

dicha jornada se reduzca, por lo menos, a siete horas.

VIGESIMA QUINTA.- También consideramos necesario que el trabajador
debe descansar dos dfas por semana, para que pueda recuperar el
desgaste de energfas sufrido durante sus horas de trabajo y tenga
mis tiempo de realizar otras actividades indispensables en su vi-
da: convivir con su familia, estudiar, cumplir con sus deberes so-
ciales y espirituales, etc., y asf{ podr& rendir mds en su trabajo,

producird mis y mejor, porque tendri mds &nimo de ejecutar su tra—
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“bajo; por tal motivo, creemos necesaric implantar la semana labo—

ral de treinta y cinco horas con pago de cuarenta y nueve.

VIGESIMA SEXTA.~ Asimismo consideramos que debe aumentarse el sa-
lario del trabajador, lo mis pronto posible, 2 un nivel suficiente
para satisfacer sus necesidades normales como jefe de familia y

pueda vivir una vida digna.

VIGESIMA SEPTIMA.- Opinamos que 21 Sstado debe de procurar la crea-
cidn de suficientes fuentes de trabajo diurno en todo el pals con
el fin de cterminar con el desempleo y erradicar el trabajo noctur-
no, ya que #ste no se realiza dentro de las horas de vigilia natu~
ral del ser humano y porque dafla la salud del trabajador @ndiferen—
tes formas y, por otra parte, consideramos que este trabajo debe

de ser pagado con un salario aumentado en un ciento por ciento més

con respecto al salario de la jornada diurna.

VIGESIMA OCTAVA.- También consideramos de primordial importancia

en la imparticiém de justicia a los trabajadores, la prohibicién
del trabajo extraordinario, porque con esta jormada se alarga ain
mds la jornada mixima del trabajador y, de hecho,por lo menos, tra-
baja una jornada de once horas diarias, durante tres dfas consecu-
tivos a la semana; contrariando, de esta manera, el principio de
la jornada m&xima de ocho horas. Consideramos que todo trabajador,

“dnicamente con su jornada ordinaria, debe ganar 21 salario sufi-

ciente para que viva con su familia una vida digna y satisfactoria.
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