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JUSTIFTCACION

. En cl transcurso ‘de ‘1a.vida del hombrc &ste 50— i
- enfrentq a. difercntcs alternativus pnrn llcgnr g unn dcci-_ N
sion y una’ a” nfcctnr toda st vidu. : e
fte:imicnto sc ngudiza l'snlir ‘de’un’ nivel medio “de. educa~f
- eidn, para- ‘entrar’ a lh etapn univursitnria y eri ose momento"
surgc 1a 1ntcriognnt iQua carrera cstudiar? Lu respucs-
ta dadn ¥dcfinit1vnmcnte pnsn.n influir en’ su* futuro.

; . Ln clccciﬁn de cavrera prescntn uspectos muy im-

' portantes como son: a) el conocimiento de 1a pcrsona misnu,f'
b) ‘¢l conocimiento de la roalidad ocupncional y dentro de- =~ .

Vestos tambitn- tiencn . que tomarse en cuenta los intcrcscs, A
las nptitudos, las motivaciones ¢ incluso los’ recursos cco L
nomicos disponibles para el individuc. Es importnntc con-" ”
siderur la- facilidad o dificultad que se le prcsentn nl o=

* alumno al cursar las materias y la dispeosicibn que tiene - .
‘en cadn area del conocimicnto; a esto le llamamos nptitud :

No significa que va 8 clegir su profesion segln’ las’ fncili...;:'
dades que tenga sino por la computibilidnd de 1o untcrior-‘.:-

con los intcresns.,‘ : Lo

) : Cadn prufusion no tan solo ex gc unn scr a.de. rc-
quxs1tos qun debo poscer el aspirnnte- como utili.arlos y-';ﬁ~




hacer, Dentro dn los. cunles podemus menuin nr:, .1 ,fnmilia':‘:-
los prejuicios en pro Y. en contra de unn profesiﬁn quu 5eﬂ
van formando por opinioncs subjetiv s de'g ﬁpos o
viduos, 1a cxaltuciﬁn de- utributos dc duterminndns cnrre-
ras dadas’ por: 1os mudios ‘0 '

re prestigio Y. dlnoro, sin cmbargo, un titulo'univorsitn~
rio no es per fuerzn’ unn gnrantln sino un mcdio’pnru conti‘.”:
nuar el desnrrollo indivldual y social.

Al incremenhnr cl conocimiento acerca de las dl- :
versas proEesiuncs tendra mayor facilidad para encontrnr -
la ccupacidn que se ncerque a sus aspiraciones y potencia-
lidades, ~Esto se lleva a cabo mediante la Orientacitn Vo-
cuclonal, en la cuel sc plantes en uno forma amplia parn -
cada individuo de lo que es la vocacitn dindele definicio-
nes Y cjcmplos como: Yecacidn es una voz interna, un manda'
to, una misidn la cual nos es impuests, es mis bion una in .
vitacidn o renlizar alge, por lo tanto, Somos nosctros y' )
bajo nuestra exclusiva responsnbilidad quienes ascogemos
unn Mmisidn. Adcemfis si contamos con un conocimiento real”
de la vocacidn y sin oposicidn a ustn, se tiene mnyor faci
lidagd parn expresar libremente lns riquczas emncionnles,
intelectuales y cspiritunles. :

‘_OﬁJBTI'\'d-'_u."

El objotivo prﬁnordial de este trabnjo. €8 pre-- :
sentar una altcrnativa al pcrsonnl quc sc dedicd" la -
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oricntac.i'c‘m 'Vocncionnlz Prup:_\r#torin ._n‘ niw:l_ grupﬁl.’ o

El. ptogrnmu que, sc’ presenta es de fﬁcil mnncjo y
comprensidn . para cunlqui.cr 'profcsxonzstn que so dcdiquc a=-
esta. labor,. siendo su principal finalidod 1o de ayudar al-
nlumno o’ tomar una ndecuadn dccisi‘bn vocacional. :
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DEFINICION DE TERMINOS BASICOS'

1.- ADOLESCENCIA:

'_Es cl pcrlodo de transiclbn en--
"trc 1n intnncia y 1z juventud en

.:cl que alcnncen trunsformnciones

2.- APRENDIZAJE:

3 .- CONCEPTO:

4.- CONOCIMIENTO:

5.- DISERD INSTRUCCIO
NAL:

6. -~ EDUCACION:

1£iqicns, psxquicns y seciales; -

al cnbo de 1as cuales debe que --
dar Eorjndn 1a personalidad. - .-
(30).,: . . o

Ln bﬁsquedu nctiva de :onochnien
tos y su ndquisicibn.‘CZS)

Agrupncibn de objntos (u otroﬁ -
conceptns) sobrc 1n bnse de sus- .
cnrnctc:1st1cgs comuncs. (29]

c-'

. 'Incnrporncibn nctivn de 1n rcnli L
';_dnd en:ld; estructurn cognotiva -



social eticn mornl, culturnl y
cient;ficn. (32) : L :

7.- MEDIO AMBIENTE: - Son los cstimul s que rudenn c Ea
’ inEluyon en 10
aue es conccbid ;

(303,

8. - ORIENTACION: " Facultad:di ; ‘
: ‘por in'cua lsc ubticnc unu nn---
‘eibn! corr ctn propin pursd _
"nulidad y:su. Verdudera isituacitn:
cn el lugnr y cn cl ticmpo. {11) -

9.- ORIENTADOR: .x'Porsonn encnrgada do contrihu:r--'
. {al desarrollie;intcgral de’ :Ia por.’

sonalidad deol: ndolesccnte, prepa ﬂ‘

) rnndolcs de ncucrdo @ 'su’voca-

i_cion Y. cnpucidnd pnra rcnlizar

10.- ORIENTACIDN EDU: zConjunto,dc
CACIONAL.: s "?por ubje:;

11.- ORIENTACION: PRQ.
PESTONAL:-



12,- ORIENTACIDN VOCA
CIONAL:

13, - PROGRAMA:

14.- VOCACION:

JPrcsentnciﬁn ordcnndn y sistcmn
;tizndn de ' las. nctividndus de -2
_instruccitn que sntisfaccn 1ns -

~ndicstrnmionto en datcrminndu -

chndenciu da 1a pcrsonulidnd a
- oauparsé. de una actividud cuul-—j"“
-quiern. Inclinnciﬁn ¥ cualquier'
'-astndo,‘profcsiﬁn o carrcrn., --

.Estnblece que cndu quien se ocu-

pe de nquello parn lo cunl esth-

'_ mcjor dotudo, ensefiar o cstudinr'
y provcer a"los jbvenes con re--
i cursos y técnicas para lan oxpre-

5i%n’0. la creaci®n de conocimien .

ﬂtos,fcmplcﬂndo y desafrollpghdo - v
‘n el hombre con lo mejor que ei- -
: hnmbrc ticne. (26)

necusidndns de: cnpucitnciﬁn Y. -v':-

puusto dc trubajo.

(23)
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. Universo.

" dircecidn de

' espccinlmcnte a ‘la roligion.
-~ de profcsibn o carrcr
I 3 T Pag., :

,; cApifuLo1I'

ORIGENES DEIAS PALABRAS VOCACIGN y ORIEN

: La pnlnbrq in’ Vucatiu, .-

icnxs, dorivndo de vo

de riente R _vo cabloe

utiljzﬁdoﬂpg rcfiriendose a ln -

CONCEPTO| DE VOCACION "

mina vncncion ‘la tcndcncia de la pcrso-
nnl:dnd a’ ocupnrsc dec unn uctividad cualquiern._ La voca--
cidn hacin una’ activid1d dudn lns cnpacidades para eclla -

RN con mucha frccucncia coinciden y se ‘desarvellan juntas, --
' nturulmcnto, hny cnsns dc divergnnciu ‘entre cllas, pero -

10 normal. es que la vocaciﬁn hacin_un tipo determinado de-
nctividndes cste 1igado a las cnpncidndcs correspondientes.

.(Psicologin gonernl, “Rubi stcin'”Lcontinvy Smxrnov. pig. ~
_438]

Inspirncibn con. quc Dios llumu_n‘nlgﬁn cstndo, -

-

s Inspirncibn con quc prcdestina pnra un pnpel dc-

v,tcfﬁlndao._ Llanado al sncordocic 0.2, la vida rcllg1osn -

&ptitud cspcciml pnra una profesiﬁn b carrcrn. (quugﬁo_-

-'9 -

diétionn%ibZEnciclopcdicq 3rugug

(diccionnrin -

iThclinacion a cualquicr esta‘



Larousse Iius_t.mdo." ?ﬁg'..vilo_fdj..f:_'.

~-10 -



CONCEPTDS DE DRIENTACION VOCACIONAL

Signifxcn la ayudn al niﬁo y sus padres parn clo
- gir um vocacitn adeaiada para’ el nifo por medio do; 'y en-
_.bnso oy -un- procedimientu sistemnticn que incluye- pruobas -
cducucionales. pruehns de aptitudcs. gustos, registros es-
colares ¢ in;linacinncs, ipformacidn tomando en cuenta el-
campoe-laberal,“ete. (Diccionario de Psicolegia. POg. ---
. Sc cnticndc pur ‘tal a 1n orientacidn y soleccian, -
'cl aprendizuje y la instTuccibn parcial completa de perfec '
cionamicnto de los frabajndores profosicnales en las dife-
_rentpéjﬁhhifestncipnes individunles dc‘trnﬁaju industrial.
.(dic@ionario-Enciclopﬁdicu Salvat., Tomo 10. Pig.-136).

Se lleva en fowma organizada y se -resliza para -
adaptar los aptitdes de un individuc al -cjercicic de una-
profesitn y oficio y ayudar a los jbvenes n olegir. adocun-
dumente sus profesiones. Supone la recopilacidn de infor-
mes rclativos a las inclinaciones, eptitudes, experiencias
y defectos de cadn individuo, ademfs de una amplia informa, |
-eibn sobre distintas profesiones. (Enciclopedingllustr@dn
‘Danca Tomo 2 phg. 308). ' L :

Para ayudar al ndolesccntc en esta, tnrcn do cono':_
cer sus propias aptitmdes y de cncnminnr su futuru prepnru“
cidn hicia cl tipo de trnbnjo para .el cual. sc- hnllc parti-

cularmente dotado existe 1n 0r10nhac1on Vocnciunul, que- m il

alarca el diagndstico y - suministro de 1n£ormncibn sobro tu

dos 1os tipos de actitudes a. las que pucde asp;rqr un j6-- -
ven en la socledad en la que vive. (Diccionario. Enciclopé-’
dico Espasa, pig. 672), . R

- 31 . =



La nricntnciﬁn vocucional es productn du uuostro

tianpo; pcro lao que regulnrmcntc se entiende como tal ha -
caducado ya en gran parte. In efecto, el concepto basico-” co

dc 1a orientacitn vocacional establece .que cada quien se. -
oaipe de aquello:para lo cual .esth. mejor: dotudo- csto se ?L':" L“
: camprcndo cumo dofiniﬁ.ivo para el resto’ de st vida.‘ (Cor-_:‘_'_r"‘::.u :
tado do Kehan Nuria, E1 profesor y la Orientacibn_Vocacig'" -
nat, Ed, Trilius. maxicu 1977. Pﬁg. 14-1'5)'.

(Ibidcm.

Pﬂg. 15). h

mos. "Drientnciﬁn“?
! dc renlizur doa funcion

 pag. 12)



truirlos. As3, el conécjcro trabaja con ellos ayudfindoles
a confrontar lus dificultades que surge al encarar las exi
gencias del aprendizaje. Con algunos alumnos ©sto quicre-
decir auxiliarles para que sec ajusten parn que encucntrens
soluciones a les probleans del aprendizaje, ya sean Bstes-
de significado y motivacitn o de interfercencia con el - -
aprendiznj e efectivo debido n fallns de adaptaci®n emocio-
nal y social. B1 consejero trata de ayudar a todo estu---
diantc a planesr y desempeciiarse en su experiencia educacio

nol de modo que curse los estudies con dBptimos resultudos—
-de aprovechamiento.

SEGUKDD: A la orientaocidn compete nyudar a los-
estudiantes a madurar en los procesos y técnicas sclecti--
vas, espeocialmente on lo que se refiere a plnncnciﬁn eduen
cional y vocacional, Martin Kntz ha hecho recicntemente la
interesante observacion de gque: "Un uso menos liberal de -
la palabra orientacidn habria de reservarse para las olec-
ciones y decisiones respecto a las cuales la cultura re---
presenta por el sistoma educative tiende a ser mis clara--
mente neutral™, Katz esth aludiendo aqui a una mayor neu-
tralidad de lo que Ia socicdad adopta respecte a la salud,
los bucnos hiibitos de cstudio o la cortesia, Y sefiala a -
contimiacidn que: ... la mayoria de las decisiones acerca
de los alternativas de cducacidn u ecupacionales ne pueden

ser divididas -con la aceptacidn universal- cn buenas y wa .

las, aceptables o inaceptables™,

. 5i bien el objeto principal sigue siendo nyudnr-
a los jovenes para que puedan desarrcllar al miximo sus po‘
“tencinlidades o integrarse al mundo del trabajo y la cultu
ra, es necesario que se unan tres aspectos diferentes de -

- 13 -




la oricntacibn'v'btuéiondi pdrn“quc'ée‘lo.gf'é este objetivo. -

Desdo 'el Vpl.lnt:o de vistn psiculﬁgico.'
n crientncib' vocncinnnl dcbe ntender funda- -’

Ln nrientncibn vo:ncionnl dcsdo su.&ngulo i

educntivo. ‘debe tcndcr a4 elevar. el nivel’ fofmativo de to-- e

dns las personas' evitnr 1a: dnscrr...i‘bn y ol desgrnnnmicnto-_
en'lasg escualus, lograTt une cxpunsiun de 1a- cducaci'bn. pro
curar um’ educicidn diferenciada ‘de acuerdo con lns pcrso-- :
‘nas_ y un mejor nproveclmmiunto de los tulentos que dcben =
buscursn nctivamentc. e : P

3. Desdc el punto de \ristn sociocconﬁmiCO.
"La orientacitn vncnclonnl debe Iograr que .
Jus j‘ﬁvencs colaboren para el progrcso soe:lnl, 'cconumico-
de su pn‘ls. Esto se puede alcanzar.mediante-la. aplicac.iﬁn'
“acertada de sus conocimicntos y habilidadcs dentro de un -"__
ﬂmpo cqpecxfico de trabajo. B R ’

: "Dux-ante los afios de la- pubertnd y ln adulesccn-

eda se producen varios cambies en los "intereses” profcsioun

les del joven con respecto & las que tenla on su niﬁcz' es
tudios real_i-.udos en E.E.U.U. con muchachos de 12 a 15 ---
aflos, nos indica que hay un cambio de intereses a las pro-
- fesiones, y de cada 9 veces en su vida",  (Evaluncisn de -

14 -



los intereses. cn la ndoluscencin. Ed; Kupélﬁé;. Pag. 14§-
146). : e '

En los cambios de intcreses de los jovenes se --
_les presenta la inseguridad -sobre alguna detividad, y des-
pues dc profundi:1r sc dan cuenta de due aquelle st les in
teresa y decide ojercer dicha actividad, tumbiﬁn podrin =
" ser ejomplo cuando hacen alge y a1 poco tiempo se oburren-
y deciden cambiar de profesibn y eso ya os tiempo desperdi

ciads. Precuentomente la gente joven que docide dedicarse

o determinadas actividades lo hacen sin haber realizado un.
anilisis profundo sobre su interes vocacional, habilidades,
capacidad y aptitudes de trabajo. (Eleccidn do una Activi

dad Engle y Snollgrove, phg. 559).

Si en alghn campo es indispensable seguiy los --
principios de la educacién permancnte cs la orientacibn vo
cacional, porque en ol andolescente se procurd un despurtnr
o un desarrollo de intereses, aptitudes y habilidades que-
"hay que atender en todnS“lné_cdqdcs y_ehfhtiznr a partir -
de 1a adolescencia. {Cortadn de -Kohan. Op. Cit. pig. 28-=-
T . . :

. cuande los jovenes llegan a los 17 o 13 aflos es-
tﬁn hondan ente preocupados por la cleccibn profusionnl --
porque nadic ignora el triste espocticulo de una persona -
quec trabaja en.lo qie no le gusta, pero para que &ste no -
suceda se debe llegar a ung cleccidn mudurs que se puede -
lograr mediante procesos individuales, que ayuden al joven
a conocerse. (Muncidn de oricntaci®dn vocacional, Guarda-
da Sanchez Barbara. phg. 76). '

-15 -



DIFERENTBS CLASES DE ORIENTACION

‘La orientacidn, en anernl, consiste cn' el es---""

fitor 20 que hace la escuela por ayudar al alumno de manera-
. especinl para que adguiern la suficiente comprensibn de si
mismo y el de = medio, con ¢l objeto de que sea capaz de-
utilizar inteligentemente las oportunidades educacionales-

y de progreso ofrecidos por la escuela y la comunidad. En

tendida nsi la orientocifn debe ser proporcionada en todo-
tiempo a todos los individuos y en relacidn a todos los --
problemas. La ayuds debe intensificarse en cnso de crisis
pero el proposito fipul de la orientacidn como el diagnds-
tico psicoldgice es prevenir y guiar adecuadamente a los -

ziumnos, no sblo para cvitar In upuriciﬁh de problemas, si

o mra respetar lus limitaciones psicolbgicas y ambienta-
lgs de cada uno y utilizar 1ns ventnjas en favor del mejo-
ramiento edtcacional ¥ dcl progreso profesional y social]

Son numcrosas las actividades que lleva n cabo -
um ‘escucla con propdsito de orientar y en cadn institu---
cidn son clasificados de diferente manera. En algunas --

" instituciones se consideran bisicamente tres clases de'ﬁ--

orientaci®n como ]n educnclunnl la vocacional y la de 1la-
personnl -

' -.1' O EDUCACTONAL

‘ ‘Es imposiblu hacer una divisibn sistcm&ticu -
dc cndu una dc cstns cluslficuciones porquc ningunn ‘de las.
'actividudes o ‘servicios ‘suministrados pertcncce cxclusivn-

mcnte o su uspccto dc 1a uricntnciﬁn.-

: La criantaciﬁn qdu;nciona1 ubqf&nidﬁblid@bntﬁ a- .
las otras dos y por modic de esta se haoce.referoncia a'la-

- 16 -



atencion prestada al individuo para ayudarle a resolver --
sus problemas relacionados con el rendimiento oscolar., W-
Werle Olsen (1968), dice dque el consejoro debe de escuchar
nl cliente, ayudarle a verse 8 si mismo, ayudarle a explo-
rar sus necesidades quo debe conocer, ayudarle o tomar una
decisitn, ayudarle n identificar lo que lec gustara mis. -~
Lo orientacidn vocacional debe comenzar desde que ¢l nifio-
inicia In escucla o si es posible antes, Actuolmente se -
pide cada dis mhs ovientacidn en las escueclas primarias --
porque se sostienc que muchos de los conflictos c ipadapta
clores de los jdvencs cen las escuclas sccundarins y supe=--
viores se originan en 1o primaris o se complican por el --
desal ido durante estos primeros afios de escolaridad. Lo -
arientacidn educacjomal debe ser un proceso continue de ac
tividad cducativa,

2. VOCACIONAL.

La orientacidn consiste en asistir al alumno-
cn todas nqucllaé nctividades realizadas con el objeto de-
apoyar al individuo para escoger inteligentcemente una ocu
pacién de acuerdo con sus intercses y capacidades y con --
lns oportunidades de estudio, de emplet ¥ progreso cn la -
comunidad, Geonrge Scott Lair (1968), dice gue 1a orienta-
cidn vocacional se¢ centrn alrededer de 1a relacitn de uno-
a uwno y que concierne al individuo que desea cambiar su --

canportamiento no satisfactorio para realizar un cambio es
"pccifico hacia una direcclidn satisfactoria. Do este tipo-

de oricntacidn se tiene necesidad especinlmente cn 1s ese--

@ els preparatoria, per ser periodo en el quo el alumno le’

toca decidirse por una carrera de estudio o do trabajo, . -

Este tipo de orientacidn, cubre una ‘necesidad en nuestras- .
escuelas y consta de tres tipos de servicios que se-le pro -

I : - 17 -



porcionan al alumne.

a) Explorhciﬁn de intoreses y ﬁptitudes.f"“
b} Informacitn educncional.y ocupucicnal."' .
c). Ayudn individual para- colocar. cal: alanine en.--.,
_iunn posicitn aproplada- pura hncer sus ulcc:io
ncs intcligcntes..

EI;propasito do” estc scrvicio
nlumnndu al Finnl de 1o oscuela’ primurin
Fnrntorin para. brindurle clcmcntos de: juicio quc lcs pcrmi )
ta elegir ‘1a - enrrera quo mcjor concunrdc con ‘sus interescs,
aptiqucs ¥ circunstnncins. Lol '

B Se trntn de’ oricntncibn vocncionnl sin dejnr de-
advertir que su estudio aislado es. con £ines didﬁcticos ya.
:quc en la prﬁctica el problena de eleccidn de una carrern-’
se prcscntu intimamente ligado al rendimiento escolar, las
modalidades de la personnlidad y la situncidn ccontmico-so
cial dol individuo. Roger Carl (1948), distinguc dos dife
fgnclns principales de 1n razdn de 1la Pundacibn do 1n c---
orientncidn que son la diferencin de los individuos y la -
diferencin de las oportunidades que se les presentan, sin-
ellas no habrir necesidad de escoger ni neccsidad de nyu--
dnr para realizor inteligentemente dccisioncs.‘

3. Personal, . .

En estn sccciﬁn s¢; incluyen todns nqucllas ac
tiv idedes de oricntuci&n que ‘no son ni cducncionnles ni vo
cacionales sine’ que se rcficren a‘la .personalidad del indi'
vidio. So suministra al alumno’ con el objeto de nyudnrlo-
a aduptnrse mcjor nl medio socinl del cual -forma parte. -

- -1 B._ .
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De esta seccibn como la anterior, hay necesidad durante to
da lap vida del' nifio, empezando en su hogar ¥y terminondo cn
la uscucla 5upcr1or o en el trabajo y haciondo énfasis en-
los casos dondo es necesario hacer un mayor esfuerzo.de. --
ndaptacibn, o en las circunstancias. donde, por causas no -
controladas, se ha producido una érisis emocional,

Lo meta principal de los.programns do orienta---
clon consiste en adaptar la escuela al. niﬁd y.el nifio a la
.escuela y a.la vida, pero Tsto no serﬁ pusihle si‘no:sc em
‘plean ulgunus medios para descubrir 1as potcncinlidndes de
los slumnos. Un medio seria el invnstignr 51 1a educuciﬁn‘
csta conduciendo ‘a los ‘escolares hacia metas dcscnbles tnn

to para cllos misnos como parn 1a sacicdnd

-19 -



" DEFINICIONES DE APTITUD Y DESCRIP
CION DE LAS DIFERENTES APTITUDES.

" E1 hombre no nace teniendo yn nlgunas capacida-z
des determinadas, Solamente pueden ser innatas algupas ~-
particularidades anatdmicas y fislolbgicas del organismo,-
catre las cunles ticnen la mayor importancin las particula
ridndcs del sistana nervioso, del cerebro.. Estas particu-
laridades anatomo-fisioldgicas, que forman las diferencins
_innatas de las personas, se denominan aptitudes. (Psicolo
gia de Sminov, Leontiev y Rubinstein. Pig. 436). '

Toda aptitud y facultad es la aptitud pars algo,
para ctunlquicr actividad. Ls existencia de una determina-
da aptitud en el ser humano significa su utilidad para de-
terminada actividad. (Principlos do Psicologia'gcncrﬁl,'-

.Rubinstein. Fig. 703). ‘

La optitud cs, una complicada peculiaridad sintg
tica de J& personal idad, que carncteriza la ndecuacidn dee
©sta. para una actividad. Todas las aptitudes especificas-
“del ser humano son, al £in y al cabo, difercntes munifesta
" ciones y aspoctes de su aptitud generanl para aproplarse --
las conquistas de la cultura humana y seguir desarrollfinde
‘Ins. Las aptltudes decl hembre son manifestaciones o expre
‘siones, uspectus de su aptitud para educarse y trabajer. -
(Prlncipios de Psicolog;n General de Rubinstein. Pig., 706).

La cualidad que hnca que un objeto sea apto para
cicrto fin. Idoncidad para obtener y ejercer un cargo. -
Cnpncidud y disposicidn para el buen descmpefio o ejercicio
de un negocio, industrim, arte, etc. ‘(Enciclopedis Qui---
.1let. Tome I pag. 385).
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Las aptitudes del ser humano son el producto o -

‘resultado de 1a histordia. Las aptitudes intelcctunles del

ser humano se fommaron de acucrdo cemo ¢l hombre tomd con_

ciencia de la naturalezs al transformarla. Las aptitudes-

' artisticas, las descriptivas o representativas y las musi-

cales, se fomaron en ¢! ser humano como en la evaluacibn-

histérica se fueron creando y desarrellando los distintos-

ambitos o dominios del arte (Principios de.Psicologia deo -
Rubinstein. Pig. 706). '

DESCRIPCION DE LAS DIPERENTES APTITUDES.

PERSUASIVA: . )

Bl don de convencimicnto a traves del lenguaje -
utilizado con tacte y tino, e¢s 1la curacteristica predomi--
nante de las personas que poseen ecsta aptitud y sc mani---
fiesta por la focilidad que se tiene para; convencer a los
donfis pura quo los sccundan y apoycn para alcanzar sus pro
pbsites o lograr asumir la posicibn de 1ider, jefe o capi-
thn de clubes deportives, socicdades, asociaciones, parti
dos politicos, con la aprobacidn y reconocimicnto de los - .
miembros del grupo u erientar la conductn do las personas-
hein los Fines que se propone lograr o influir sobre un -
audjtorio para quc sus desiciones se inclinen n su fnvor‘o'

‘convencer con facilidad a las personas sobre las bondadcs-;y~—*
de un producto, ideu, negocio, proyecto, ete, -(Mi ngrfil-_r',;'

Vocacional. Roberto Gareia Cortez. Phg., 25).

NUMER ICA: : > o
Esta aptitud se cuructcr1zn por la fncilidnd pa-

- ra cl mancjo ripido y eficiente del. Icngunju numérico: y se.':'

wtiliza fundamentalmento en los actitudes.:. Bjccutn con ra;
pidez y exactitud; mecani.ncioncs nlgubrﬁicns, etc., o re-




solver problcmas gﬁonﬁtricoﬁ‘dc°'Supcrficln; voluhcn,'lonf
gitud, distnncin,‘ctc., cnlculur mcntnlmentc. volocidnd -

pesos, porcentaje, convcrsibn de moneda. cxtranjcrn a pesns._..

: Oti Pcrfil Vocucionnl Roberto Gurcin_Cortez. Pﬁg. 26).

ORGANTZATIVO:

- Lstu aptitud pcdrinmos definirla como 1n hnbili-
dad para ordnnar y controlar eficientemente en todas las -
‘actitudes hmumunas, es utilizadn pricticamente. Su- presen-
cia se manificata por la facilidad con que se desempeflan -
nctividades como: En el Hogar; per tener en orden ¢l guar
darropa, les Gtiles de trabujo, los libros de estudio, los
deocumentos personales, etc. E£n lo personal: por tener dis
tribuldas las actividades mediante un horarie personnl, --
tiempo de estudio, de trabajo, de diversion, de descanso,-
de alimentacidn, ete. En el trabnjo; por llevar un regis-
tro de trabajos reual izados por fechas, tener la documcnta-_
citn que es mancjads y en su lugar. (M1 Perfil Yocacional,
Roberto Carcia Cortez. Pig. 27). o

CIENTIFICO: b

En este tipo de ac:ividndos prcdomina 1a fnclli-
dad para explicarnos las causas de los ‘distintos fenﬁmenos,'
ya sean naturales, sociales o tecnologicos, que con frucuen
cia se presentan en la vida diaria y cuestlnnnn las cnusns '
que las explicn, Pndrlu declrse que unn pcrsona tiene ap-.
titud cientificu, cuandu se_ha dedicadu o buscar las cauys- .
sas de los fcnﬁmcnos._ (Ml Perfil Vocucional ‘phig. 28, RO~
BERTO GARCIA CORTEZ). : : Lo

ASISTENCIAL" R
La- curncteristica de esta uptitud ‘es el podcr .-
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proporciopar ayuda a 1o gente th la necesita.  Los indivi
duos que 1a poseen, son aqﬁcllos a quienes las pcrsonaé ge
ncralmontc sc acorcon'a plantearles sus problcemas parquc -
reconocen 1a cfectividnd de su ayuda. Pucden con toda fa-:
‘eilidad partlcipar con eficacin, atender con pacinncia Y -

tolerancia, preporcionar ayuda cfectiva, conprender las -- B

reacciones de los demfis sin perder la ecuanimidad, prote-- -
ger debidumente, participar en campafias de alfqbctizngibn;".
con txito. .(Mi Perfil Vocacional. Roberto ChféﬁﬁjCortéz.7_ 2
Pag. 29). ‘ L

VERBAL: . R
Esta aptitud se carncteriza por'

ya manejar con belleza y precision ol lengun e hnblndo o IR

escrito. | las personas que 1o han’ desarrollndo.
-rculiznn actividades’. como"rcdnct
riodisticos, componer versos,. o tcmn
etc..  (Mi’ Pcrfil Vocncionul._ Robcrtn Gircia Cort&z.
- 30).

P&g.“‘

MECANTCO: =~ <. S
Generalmente las uctividudcs que ticnen como’ ba-
se este tipo de aptitud,. se- curnctcriznn por ln aplicnciﬁn'
de los principios’ que rigen el movimicnto o la canstruc---
cibn y podonos apreciarla; en uqucllns pcrsunas ‘que reali--
zan actividades tales como: Armar nlgnn objeto mecfinico si
guiendo Ginicamente las: instruc;ionos que troen consigo o -
buscar y encontrar las causas pnr';a que un-aparate ha de-
.jndo de funcionar, o componer con facilidad aparatos de ti
po-casero comno chapas, planchas, radios, etc., o rocons-~-
truir mucbles, puertas, miquinas, etc. (Mi Perfil Vocacio
" npal, Roberte Garcia Cortéz. Pﬁé;'31j. ' :
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MANUAL :

‘Esta aptitud esth referida a la hnbilidnd_qﬁe_se
tiene para utilizar lus manos con rapidez y'prccisibn en. -
el manejo de objetos peauciios o no, que son las . bases de -
la actividad gue sc desarrella, {Mi Perfil Vocaocional, -
ag. 33, NMoberto Garcia Cortez). ) ST

CERATIVO: : : .

Copacidad que se tiene para lntruducir nuevos -
clomentos que modifiquen estructuras ya existentes o bien,;
para producir estructuras hasta antes deséonoc;dns; desde-
este punto deo vista, nos encontrames con tres tipos de --- .
creatividad; la nbstracta, la concreta y 1la abstracta con-
creta. Un sujeto puede dostacarse per su creatividad con-
creta, que es la capacidad para combinar originalmente a -
fuerza de ingcnio.o meditncidn, distintos tipos de mnteria
les, Cuando cl sujeto sobresale por su capacidnd para com
binar id¢as. con materialos, producicndo nucvas conCEpcio--
nes, destaca su creatividad abstracta-concreta, C(Mi Per--
£11 Vocacional, Roberto Garcin Cortez. Plg. 32}, -

AUDTTIVA: .

Bs la capacidnd que se tiene pnra diferencinr --. 
sonidos de distinta intensiddd y duracién y. discriminnr si
estin armdnicamente conjugados; El cjcmplo'mﬁs claro’ de -
PeTrsonas que poscen esta nptitud, es ol de aquellas que --,”

pueden realizar con bucnos rosultndos ‘actividades en 1a -

que el oido musical es fundamental, (Mi Pcrfil Vocacio--
nal. Roberto Garcia Cortdz, Pﬁg. 34)
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DEFINICIONES DE INTERESES Y DESCRIP
"'CIONES DB LOS DIFERENTES INTERESES.

: El intcrcs o prcdilccciﬁn voca:ional estn forma'
dn por un cunjuntu de fentmonos de la personalidad,-en los
'cuale;. hechos cargados de afectos impulsan al individug -
hagin lo reslizacibn de alguns actitud o tipo‘de estﬁﬂidf.'

Ins prcdxlcccxones o intercses, . jucgnn un pnpnl-
muy 1mportuntc en la eleceidn de una cnrrara, pues: cunndo—
una tarea se descmpefis con ngrndo y satisfaccitn
una mayor probabilidad de pcrfcceionnrsn Y. progrcsn
clln, ¥a ‘que es posible dcdicurlc todo’ ul ticmpo

Perfil Vncucionnl. nobcrto Gurcin Corte-

Valor que en si ticne unn cns

- vnt. Tomo 7, Pﬁg 1842).‘

un objeto, pnrsonn
-(Enéi;lopcdin 8a1l

Scnthniq
‘cia nlgﬁn contcnid
Cque de: 1n htcncion
“(Diccionnri




DESCRIPGION DE LDS DIPERENTES INTERESES

LA INVESTIGACIDN'
“Pricticmmente 1n invcstlgncibn es propin de cunl

quier rnmurdpl snber, por tanto es muy amplio el campo pa-

“ra'lus peérsonss que movidas por una satisfaccitn personal,

- se dedicnh;n itwestignr el ¢dmo de los fenﬁmcnos,‘lns cuu-‘,_‘"
sas que lo provocan y las leyes que los explican. (Mi -——-

'PcfELIEVocncldnu;. Roberto Garcin Cortez. Png? 8).

LO SOCIAL: Lot :
“La satisfaccidn que se cxpcrimuntu al pnrticipnrﬂ

on actividades directamente rclncionudns con’ cl biuncstnr—;133?ﬂr
de las persenas, pone de manifiesto por el. intgrcs sucinl-il.
de nquul ‘que lo poseo. (Mi Perfil Vocncionnl._ Roberto e

'mwmuCMtn.Mg.M

EL CALCULD'

“Cuando. se sicntc un gusto especial por 1n resoln'_-3

cidn de pruhlcmns de tipo cuantitativo en los: que inter~~-

“vienen. las operncionus mntcmﬁticns fundumcntnlmente- ecua-
" ciones nlgebrﬁicns, Eormulns gcomctricns, de fisica o de -
.unlmicn, porcentnjes, etc., . puede docirse que se tiene un--
- interes -por-el cfilcitlo. (Robcrto Gurcia Cortﬁz. Pﬁg. 10).:

'Lo EFEQITIVO:

. L cjecutivo se manifiesta n traves del, gusto -—‘
pov orgnnizar y dirigir por pluncnr ¥y poner en prﬁctica -
- sus proycctos ypor. convcncer a los dcmhs pnra que sucun—J
den,sus propﬁsitos Y qctiviandcs._ {“1 Perfil Vocncionul
Roberto Oaorcla Cortdz, Pig. 11).
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LO LITERARIO: .

Cunndo ‘se tiene un gUStO cspccial por 1la lectura
do obras de autnr_cs'_cl‘asicos y contemporfincos; en prosa o-
on vorso, en diferenciar los distintos estilos de los ose-
critores, por realizar anfilisis criticos de lo que sc lce-
o bien por cscribir cucentos, articulos periodistices, nove
‘1as, ‘enstyos, etc., se tiene interés literario. (M1 Per--
fil Vocacional., Roberto Gareis Cortéz. Phg. 12).

" LO MECANICO:

5S¢ tienc interes mechnico, cuando se experimenta
un gusto especial al conocer o descubrir el mecanismo me--
‘diante el cual funcioms un aparato o una mhquino, como se-
acciona se mantiene trabajando on buen estado o se Teopara.
. Tambitn cuando sc tiene gusto por todo lo relacionado con-
los principios que tigen cl movimiente de una maquinsria.-
Mi Perfil Vocacional, Roberto Garcin Cortész, Phig.. 13).

LO ARTISTICO PLASTICO: : - .
Este interes se manifiestn en nqucllos a quicncs
lcs satisface grandencnte realizar alghn trabajo crcnt:.vo-;
como dibtujnr, pintar, modelar, esculpir, tallar madera, --°

grabar, ecte, {Mi Perfil Vocucio:nalll.- Robcrto Garc‘ia'
thz. Phg. 14). :

10 MUSICAL:

cional, Robr."rto (‘.m-c'in‘ Cortc
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| CAPITULO I1 .
ANTECEDENTES DB LA ORIENTACION YOCACIONAL.

- Quanto mis compleja, varinble y opulenta llega a
ser una seciedod, tanto mis esencial es el papel que desem -
pefis en e¢lla la orientacitn. En una sociedad sencilla, el
nifio sabe, cnsi desde la infancia, cufl es su lugar en la-
Vvida; y su educnci®dn formal o informal, le proporciona los
conceptos de destreza que necesitarfi. En un munde moderno
del siglo XX, cuando un nific nace, nedie sabe con exocti--
tud qué se¢ esperard. de ¥l cuando sea hombre, y ante &1 se-
abren varios caminos distintos. Este nifio deberi estar --
preparado para cncontrar ¢l lugar que le corresponda, para
mintenerse en @1 Jignamente y olcenzar un grade de estabi-
lidad personal en sus propias emociones y relacionecs con -
otras personas, ante los cambios y los problemas constan--
tes,

Ya desde tiempos de Platdn, en la "Repliblica®, -
se tienen noticias de los primeros intentos de que a tra--
ves de los afios serin la Orientscidn Vocacional, Platdn,-
£ildsofo griego concebin nl estado como jerarquizado y es-
tructurado en funcitn de una distribucidn racional de los-
quehaceres indlviduules, llegando asi a una espccinlizu-~-‘
cibn en el trahajo y a una seleccidn prefesionnl.

e Muchoa afios duspucs, Juan de Dios Huarte’ Nnvnrrof
en Bspafia, 'sustentd. con precisibn el concepto.bhsico de 1a

Orientacidn Profesionzl y dit reglas prﬁcticns parTa cono--*”

cer las versaciones en los distinhos rumos del saber, asi-
comu descubrlo 105 diversos tulcntos, hnbilidndes e inge--
‘nios del hombru. Esto se  pone de mnnificsto .en su “obra --
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‘"Exumcn de Ingenlcros para 1ns Cicncias" . .--

Le;bniz (1646-1716). rcconocia la nccesidnd ‘dor -
una prcparac;ﬁn especial‘pnra 1u5 distintns profcsioncs.

John Lockc (1632-1702), ex1g1n ‘una’ formnciﬁn ==
pract1ca y utilitnriu junto n 1a antigun dnstrucc ibn docta.-

"Voltnirc (t694-1778), comenta en una de sus ----

" obras, quc una’ dc la's cousas de 1a miserin es que muchas --

pcrsonns no esthn en su verdadero sitioc. Dice que nlgunos

comerciantes deborian haber side labradores; nlgunos cordg

nles, sacristanes. Consideraba que era una minoria los -
que'hnbiqn hlégido_su lugar on el mundo.

Worner Krebs (1860), exigi® una erientacidn pro-
fesional que asegurara la futura obtoncidn de aspirantes --
roara ocupaciones manuales y artesanales, sus ideas influyc-"
ron en la . fundneidn de la prinera oficina de urientnciﬁn -
'_ profcsional on ol canton de Bcrrn [19!7 en Thun)._

: De lns bulsns dc _trabnjo- suliﬁ tmubicn ln 1nicia.'"
tiva para 1la croncibn de: oficinas de oricntn:iﬁn profcsio .
nul.f Ln pr:mcrafsc fund6 cn Berra cn 1838 propagﬂndose’--

n mismo Bbst§n é1qS1fi§ﬂ-19s -

.. fugo Muniterber
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trabajos desde el punto de vista de las aptitudes que de--=

mandan, realizd en su laboratorio de Psicologie Experimen--

tol exfimenns & obroros para estobleger si poseinn ¢ no di--

chas aptitudes e intereses, escribid le “Psicologia do 1la -

Actitud Industrial" y la "Psicologia de in Vida de Ncgacins"
Pue precursor cn ¢l compo de la Psicotﬁnico.

Cristiaens ¥y Decroly en . Bruselus (19143, fundaron
"OfFece lntcvcamunicnle 4! Orientation et Seletion Profpef-: o
ssionnlle" - e T e e -

La Guerrn Mundinl trajo e 191? 1n neccsidaﬂ de ~
seloccionnr humbrcs para el ejbrnito b designa ‘tarons aéor
des con’ sus npcltudus., ano ‘1a . diracciﬁn ‘de Roberta M._---.

"Yurkes se nplica en grnn cscaln los’ primuros tests coleg
'tivos du 1nte1igencia; nsl se cfectuaron los prbneros anﬁli
'ucupacionnlcs en inteligencia.

asada 1a Primera Gucrrn Wundial Inglnterra, .-
n'.Prnncin ¥ Almnunia trntarcn ‘de doterminar en que mcdidu B0~
’ conscrvabu la fucrzu mcntnl du lisindos de guerra y darle -,
,:unu ocupncion ndecuada.' A%l numprosas empresas industria--
lcs curopcas nstnblccicron sus propias criterios Psicotdani
SCOS . en 105 que S0 examlnaban ®. los’ empleados y chreros parn

j,durlcs in ocupnci&n do ncuerdo F: 105 resultadas que so obtu .
S vicron.__ R :

: Jamcs Burtminer, Bruce V. Moore. y Walter V. Bing- '
ham. habiendo inicindo en 1935 una lavga 1nvestigncian sp-
bre mcdtciﬁn de los-intereses, publicande en 1927 Bduard ¥.°

. Strong el primcr inventario de Inteveses Vocacionnles dando
~ comienzo a una Iarga investigacitn de intereses. cleccian.
sutisﬂncciﬁn y otros fcndmenos vocacionales,
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En el Congreso Internacional celebrado en el afio
de 1936, cn.la ciudad de Roma, por la BIET (Oficina Inter-’
ncional de Enscfianza Tecnica) se¢ 1llegd a la conclusidn de:
"Que los metodos que se emplearon en 1a Orientacidn Voeca--: °
.cionnl, deberia tener algunas caracteristicas fundamenta--
les que le diceron una Fisionomia propin, siendo dichas ca-

racteristicas +DURACTON, CONTIRUIDAD Y UNIDAD"

for lo que se refierc a ia Durac16n se hizo espc
cial mencidn cn la necesidad de que los estudios. y observa
ciones realizandas sobre el sujoto se prolongargn y - varios-~

afios cn virtud de que un perlodo de estudio relativamente- -

corto, restaria validez cientxficn a -los estudios y resul-
tados obtenidos. : T :

Por 1o que toca a 1a Cohtinuidnd..se'ipuntb qué—
los recgistros y observncioneé'nislndns 0 frngménthrihs do-
un individuo no pcrmitcn aprecinr 1a’ secucncia ‘evolutiva -
dc sus aptitudes, por lo que se sefiald’ quc ‘las observacin-
nes deben tener una continuidad absoluta ‘a fin de concedor
tes validez. : -

Por Gltimo, para darlc Unidad al estudic qué del
sujeto cn cuestidn se hace, nsVnccesario‘quc_losfmitodus';
y procedimientos que se siguen tengan cierta uniformidad,

Eli Ginzbeorg ¥y un grupe de colabnradqfc;'(IBSIJ,
en la Universidad e Columbia.'publicnron unrlibro]ﬁﬁlecf-
cidn Ocupacional”™ en la que presentaba una tcprin‘cxplici—:-
ta dc la toma de decisiones e¢n cuanto a ;a'clcdciﬁn de ca-
rrersa, asi mismo consideraba Ginzberg en su obra que era -
definitiva la cleccidn vocacionnl como un proceso de desa-
rrollo que abarca desde. los Gltimos afios de la infancia a- .
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los primeros.de edad adulte.

El departamento-de Psicologia de 1la Universidad-
de Sen Carleos en Guatemala, bajo el impulso de los Dres. -
Rom#@n Durfin. y Fernando de Ledn establecieron en 1952-54 --
servicios de-oricntacibn ProFesional y adem&s un curso pa-
ra ptcpnrér oricntadores, .

"En Venezueln existe un completo servicio. Psico--
tﬁcqicd adscrito-a lg Creocle Petroleum Corporation, otro -
en la Univursidad ¥ diversos 18burutorin;-dcﬁPsi;ologﬁq.

En Argentinn oxisten varios centros dc Oricnta--f
‘cibn. Profesional del Museo Social. Argentino’que ha scrvidol
de modelo a otras institucionos. - S :

i En 1 provincin do Buenos Aires, en:la’ Plata se-;';‘

un' Ihétith
on cinco ---{
ecnicn y -

_ A51 pun' especialmente en
el pcriodo posterior a: lu Segundn Gucrra ‘Mundial,-hemos --
. presenciado cl rﬁpidn crccimicnt de los - servicins de: ===
orientacion.i En las cscuelns suporiores y univorsitnriaSy
lns centros de urientneibn v no: se: consideran como inovn-
ciones 1ntcrcsantes, sino como purte indispunsuhle de . las-
'estructurns ndministrutivus._:- s : .




: "La‘Orientacibn Vocacional en Mexico empieza a co
- mocerse durante la tpoca en que fudé subsecretario de Edu:a

cidon Pablica Don Moises Snenz, pero cs hasta el afio de ----
1953 cuando .logra institucionalizarse cn las escuelas se--
cundarias bajo la dircccidn,del maestro Luis Herrern y Mon
tes, cen la participaci®dn de 27 clementos en escuclas so--

cundarias diurnas del Distrito Federal y de 3 en la Escue-

la “Rafael Donde", conforme ¢l tiempo avanza se¢ le va reco

nociendo mhas importancia a la Orientacidn Vocacional, en -
‘el afic de 1959, al estructurarse el plan de estudios de In
Escuela Secundaria, en el tercer afio se impone como obliga
~torie, una hors semsnarin de Qrientacién Vocncional. fsto-
en el sistema federal. )

La Direccidn General dc Orientacibn Vocaciomal .
de la Universidad Nacionnl Autonoma de Mexico desarrolla .-
up programa que cubre 9 planteles, los cusles trabajan dos
turnos cada unpo, y albergan una poblacidn de 120 00D alum-
nos aproximadamente. En cada turno existe un delegado y 6 -
ps icologos orientidores que cubren casi el 901 de 1a pobla
¢ion, gracias al enfoque masive que sec mancja, (REVISTA H-
DEL CONSEJO PARA LA ENSENANZA E INVESTIGACION EN PSICOLO--
GTA, VOLUMEN 1V, pag. 122).

Aunque en nuestro palis sc viene haciendo Orienta
cion Profesional desde hace alpunos aflos, no fud sino has-
ta el principioc de 1u pasada deécada, cuszndo la Secrctaria-
de Educacibtbn IMiblica, previo estudio realizado por el Con-
sejo Nacional Técnico de la Educacidn dispuso que se esta-
bleciera en todas las escuelas secundarias un scrvicio de-
Orientacidn Vecacional. (Boletin del Instituto de Psicopeo
dagogia No. I1I, pig. B).
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_CAPITULO 11
. TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

Murphy.
) Su punto principnl cn esta teoriu de In personn -
1idnd ss el hombrc, tunte en su . aspecte socisl como biolb-
gico y gque juntes deben censtituir un-tercero, La integra-:
cifn. Lo que quieve decir cond "ML hombre es difcorente de
ty hambrc“ (pag. 541, cup. 12}, -es de que ol hombre sec ra~-
mificn, partiendo ‘de unn necesidad’ blisica. de comidn a dis~
tintos apetites quc se oprenden ¢n.la sccxednd donde vive.

. Perc 1o mns importantc es cl 1ntogrnr los nspectos sdciu--'-'
les Y bio]ﬁgicos. : P B

CEn su abrn (1947) dicei_PEl estudio dc Py persu-' -
_nnlidad cs un nTte y una emprcsu d ingenieriu, usi ccmo -

: tipo particulnr‘dc'
‘1o dividq en cuntr

. Lz personalidad
‘ﬂz.--Lu persunalidad
TR Y personnlidnd socializada.
" 4&,- Los pctcncinlidndu
) tivns.:~3

eﬁ,inicgrahte.

humnnns o nucvas pcrspec

,Para:é] ;n ‘teoria de la personzlidad es un sinb-

L e



nimo- de Tcorxn deln. thivncibn.: Su prop&sito prinC1pn1 -
os contestar a’la. prcguntn° aPurquu hacu el hombre las co-
sas- que hncc? “Paya, 61° cndn aspecto:de. ld pcrsnnnlidnd los
_truta en términu"dc motivo

que ningun1 dc cstus C5 facil dn ser_ njustndns a las pre--

‘sioncs 50c1n1cs.; Do’ ‘modo que 1a maturaleza, 1gnnrﬂ 1a dis-

'tinci n entre, ‘hombr e y su, nmbicntu.

B El nrganico ¢s.un sistema tensional que opera cn
'unn jcrnrnuxa canpleja dc partes interrelacionadas. Par -
“lo tanto la personalidad biolbgica debe considerarse como-
pnrte‘de 1a teoria de campo que, significa, "La distribu--

" ctdn deo energia en el ticmpo y en ol espacio® (phg. 342, -
“eap, '12), Como el hombye cs biolbgico cs importante la hg
meostasis, pere como ¢l hombre es social y actlGe en un am-
biente incontrolable, cambiante, la homeostasis lo puede -
dejar incapaz de cambiar parn poderse enfrentar a situacio
nes canhiantes. Si regrosara sole ¢l equilibrieo entonces-
estaria yonde hacia atris a situnciones que ya ne éxistcn.

_Esta os la pregunta que la personul;dad biolbgica enfrenta
desde su fasc biolﬁgicn.

. La relacidn que gunrdu la pursunnlidnd con la -~
anatemia se cstudia de tres manoras;.

1.~ -Analizando en_forma indirecta como el cuerpo
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juega en 1a limitacibn Y cl cuntrul de la «-
conducta .- : :

2.~ Obscrvnndc el efocto continuo que 1a conduc-
ta cxprcsivn ejercc snbrc el uspecto dcl H-
.cunrpo.' T :

3. Bl ufccto de la,npnr 1
otros. - : R

- Quatro
terrelacionadns:

1.« 1a

2.~
mente 1ntnrdcpcndientn..:'f
3.- Esta involucrado un grudo de:

cidn de cads parte a” otras poYtos
Cada una de las partes orgﬁnic

nos,*
*(Pﬂg. 342, cnp 12)

CONSTITUC]ON INDIVIDUAL.._. -
_ Las_ diferencins individunles surgen, dc un hecho-

indiscutible: no. hny dos cuerpos manos. que - sean’ 1gun1es.c. %
Pordque el hombre tiene slstcﬂus orgﬁnicos diferontes ¥y su-,'g
" sistena orgﬁnico total es diferente n los otros Y. cupnz de,'

realizar una funcidn de integracibn muy importnntn.' La .in
_ tegroeidn y la interdependeacia funcionul es lo osencial -
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" del crccmiento y. el. dcsnrrollu. Si 105 6rgnnos fuernn --‘
igunles 1a hmnecstnsis fuera: cnmplcta, pcru no ocurrirln
uno’ acciﬁn importantc ‘para‘un’ tipo de movimiento progresi-1
vo, - : :

3ﬂ Debido n quc.las dlfnrencins son. muy impurtuntus

vioso central y autﬁnomc.
ol . grado sino tamblun en cl t1pn.

Dentro de las difcrencias sociales {discontinui--:
d'!dcs) habla de puntos qunles R ncdnles.. Un qunlc es. cunl .
quicv caracteristica distinta’l en un’ “individuo, qun opcru -'L
independientemente de otras fuorzns. Nodal es el punto -- -
ananente que influye de forma muy.complejnfyfduradcrn,su--_i
bre el sitio donde opera. MQrphy'niegn'quc,ln pcrsonalif-‘
dad del hombro tenga coracteristicas quilicas, - Preficre -
postular la teoria de lu.-personalidad en la nodalidad de -
la s fucrzas vitdles,iyn'scnn bioldgicas o sociolbgicas, - .

“Los puntos nodales pucden tener baja o alta concentracibn -

- de energia. El hombre es un punto nodal en la sociedad.

Las diferencins individuales en 1o constitucibn.
son ¢l punto clave: en las diferencias de 1a hodalidad del-
individuo en la sociedad, aun ambas difcrcncins 500 poco -

- importantes en si mismns.
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‘Lo princlpul es quo la terccra £uerzu juntu es--
tas difcrcnnins pnrn jugnrlns y dcspuﬁs intcgrnrlns.

Lo constituciﬁn dcl individuo cs solo un’ ingru-- -
dicntc originnl do 1a pcrsonnlidud cmcrgc v

DESARROLLO. o
"El nifie ompicza a individunlimr su peraonnlidad

usando sps cinco sentidos.: El brgnno, sensnrio s¢ desarro-.

lla a pnsoé dosiguales ¢l gusto y el tacto’ pucden dcsarro-7
llarse antes quela vista y el oido.: Ln 1ntorrclnciﬁn ‘de -
¢estos sentidos son unpa cualidad: cfcctivn.; La’ pcrsonalidud

del niflo surge primeramente de 105 sentidos’ urgﬁnicos qua-j.f
los anfectan por el cfcctu que tongnn ‘en”su propio Cucrpo -

al estarse njustundo.

Hay tres nivcles de desurrollo dcntro de los as-
‘pectos bloldgicos del hombrc Y su porsonalidad" '

io. Nivcl.- La uctividad masivu globnl e 1ndi£c-
: ""‘rcncia del nucvo orgnnismo en el mo-

) mento del’ nncimicntc.
2o, Nivel;—_Se refiere o 1ns partes organicus en
© 0. iilp medida en que emplezan a sctuar -
'1nd1vidun1mcnte. replizando las’ fun-

. cicnes para lo que estan hechas . *

30." Nivel.- Se¢ rclaciona a 1a aceidn integrada -
' : dg cada parte orghnica con todas las
demfis y especialmente a la interde--

‘pendencia entre cllaos.®

*(Pﬁg. 344 Cap. 12).
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NECES nmnrs x -
So suponon cuatro necosidados orgunicas innutas-
como parte de 1a naturalczn blolﬁgica de Ia porsonnlidnd -
dcl hcmbru, “son las siguicntcs'_' ‘

"l.-V1sccrn1c5.nlimnnto,'agun, axre,,ctc. ol
2.- De actividad: uxploraciﬁn Yy mnn1pu1uci6n.'.

: 3 - Scnsor1u1cs' claridad pcrceptunl en e1 color,
tono, ritmo 'y oricntuciﬁn." ; - -

#.- e supcrvivcnciu- evi;ncian d lldolor .muer-a'
L te, amenazd, . shncks ’ ; ’ : '
*(Pﬁg. 344. Cap._iz)

-MOTIVACION " i

E1" tema: do ‘1a Mntivnciﬁn so;percibe ‘;truﬁhs"ddé
todos los escrxtos de Murphy. Lo trafarcmos aqui como- sc-
aplica en-la orzcntac:ﬁn biolﬁgicn do-la; personnlidad. -
-Sus nspcctos csencjales snn los sig icntus.' ST

des dc motxvaciﬁn. -

. 3.- Dehidu a que ln motivnciﬁn depende. de‘ln in—
_tcrﬂcncndcnci1 de prusiuncs intcrnas y externns‘del orga--
nismo, es una fusibn de pnrtes y no unu simple sumn aritmﬁ
tica de prcsinncs..' :

. 4.- Debido a quc Ja "purn prepnracibn pnra, es -
lo mismo que lu metivacidn”, cspernmos cncontrur quc el cs,
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‘tudio de lu persunulidad humnnu cs 1o mismo‘quc cl de sus-
rcspucstns prcpurntorins."' :

.' 35_- El £nctor de ia discontinuidnd o de 1ns difc"'

'a) Midiendu 1a5 difcrenc as'v sccrales, fisinlﬁ-
gicus y orgﬁnicns.: ’ . Lo :
'b) midicndo 1a conductn cxtcrnu, que’ ‘o5 un meto-
de indirccto de estudiar las difurcncins ‘indi
.+ widiales en la motivacidn, .
. e) y el método mas indirecto de todqs:-el testi-
~ monio de observadores entrenados.
*(pRg. 344, Cop, 12), °*
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RASGODS,

Murphy empicza a tratar sobre los rasgos consido
rando los aspectos bioldgicos do la personalidad humana, -
Para 21 los rasgos son indicadores superficianles de la in-
terdependencia dinfimica de las partes interpas, se inician
como fendmonos como tensiones de tejidos especificos, Es-
tas rasgos orgfinicos son con frecuentia sistemas muy com---
plejos de 1a relacidn cntre las funciones de tejidos corpo
rales y el ambicente especifico en dende nctfan. Aqui nace
el término acufindo por Murphy que es el biosocial.

La vida del hombre inicia en los rasgos orghni--’
cos que no pueden ser medidos mas sole en forma limitada,-
ayudan a explicar ¢l self Gnico de la persona individual -

di ferente a todos, lc dan fuerzas y debilidades fisiolégi—_;

cas, pulsiones, relajamiento o cxcitnciﬁn, y el £nctor im- -
portante de su propensidn al Txito o Eracnso en ln intcrac{ )
cidn fisiologica. : R oT

Hay tres'tipué'dn,rdsgoéjérgahik

a tres fnctorcs'

L 1;- Movilidnd verticul *
_2.- Movilidnd Horizontnl *_.f




3.- Cumb:los agudos nn‘el hubitur. LI
*EPflg. .345; Cap. )

C 1 es el;f:'uturo del hom -

o : huce un siglo, que ho son genéticos._
chundo.TSc encuentrn un’ murcado sumento y dismi~

- nuciun de’ l:icrl:uq ‘enfermodados. )
Terceru. El mus importante, denominade. por Mur--

: phy cono "Carga Genﬁticu"_do la que_el-' '

rnas f&sicos ccmpnrndos con o1 hambre de -

hombre dispone. Los cembios han side -- . .

muy lentos durante miles de afios, mis -
» 5in mbargo, Murphy noshacc .ver quc cs-

tamos nanejnnde y hncicndo cruccr Jos - -

cambios-en la evoluciﬁn humann mucho =
mas rapide de lv que puede ser: asimila-
do a g conducm de la so:icdad.
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LA PERSONALIDAD EMERGENTE E INTEGRANTE.

La: fuorza, amplitud y complicacion do la estruc-
tura de 1u pcrsonalidud se pucde pcrcib1r en su sig. cita:

'...'Los clcmcntos Tltimos de ia estructura de la
rersonalided son las necesidades o tensiones, El resulta-
do es un:sis;cmh tensional cuya estructura regida por lo--
yes, ostfi expresada en términos de las fucerzas relativas -
- de las tcnsiones y de 1o relativa rigidez de barreras para
su difusian. Existe organizacibn constante en cl tiempo ¥y
en la formnr e un sistema estetico. También hay organiza-
'ciﬁn'dihﬁmicn o temporal; cada tension o grupo de tensio--
fnes inicia cambies que llevan al orgunismo o un nuevo ba--
lance, o lo regresan al primero. En el concepro de Weiss,
del desarrolle de un sistema que rTetiene su organizacitn -
se pucde lograr por la complicacidn gradual e ias partes-
~individunles. Expresiones tales del desarrollo de 1a per-
sonalidnd como la cinestesin, estile, ritmo individual, --
erc.,, son de este tipo, El organismo cs un sistema de gra
-dientes fisioldogicos. Los experimentos de relajacitn de -
Jocobson indicun que la tensidn muscular de una region sc-
dispersa en forma de gradiente a otros grupos musculares.

Aspectos de la personalidad que intentan inte---
grar y hacer surgir lo estatura total del hombre como un -
organismo humano viviente. Para esto hablaremos de canoli
zacion, condicxunumxcnto. conflicto, parccpciﬁn. sxnbnlos-
¥y self. . . E

CANALTZACION: ST
El proceso por mcdio dcl cual lus motivos gcnora
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les (que al principio estin mis bien relacionados en for--
md no especifica a una clase de estimuios) tichdén sobre -
experiencias repctidas, a volverse mis ficilmente satisfe-
chos por medio de la accidn del satisfactor ospecifico que
por otros de la misna clase general. Pero los buenos nom-
bres son de gran conveniencia, y el términc acufado por --
Janet, canalizacidn, es5 un buen nombre para este proceso.

Los aspectos mis impoftantes de la cannlizacion-
tal como la ve Murphy. son los siguientes:

1) Las primeras canalizacioncs se centranh alrede
dor del cuerpo mismo en todos los aspectos del crecimiento
~ corporal u orginicoe. Este es cl primer gran centro de ca-

nalizaciones. En el cuerpo las primeras canalizaciones --.
_son sobre cosas cspccificas por-ejemplo el niﬁo cn la medf
da que 81 puede descriminar entre objetcs. - El:proceso con:
tinua hasta que Tesulta una canalizacidn o Tespuesta fuer- .
temcntp.cnﬁali:dduf ' ’ S I TR

. .2) -No todas las capalizaciones nqceéitnntéer a--:
gradables algunas pueden ser evitativas o desngradab1e5}5”

3) Por lo general una canalizacién ﬁuedé roﬁpéri

se solo a causa de cannlizaciones o respuestas mis. podero4 e

sas. BEs posible destruir una canzlizacion si otra. tenden-
cta conductual o conducta mas potente - cumpite con.la; prﬂne
‘arn en forma lo suficiente poderosa para prcferir la expre-
sibn fisioldgica original. S =

43 “las canalizaciones no estin cntnnceé} ﬁnétn~
donde sabemos sujetas a extincibn por. desuso o pur despla-
zamiento de otras", :



- 5) Micntras ocurra algtn g;udd}'aﬁnQUé sen peque
fia, de sntisfnccian rcnl..:En todos los tipos principulcs-'
dc mntiv1ciﬁn ocurre 1n-cnnulizaciﬁ '

_rencin cuantitn
‘a otra tn' individun'puodc tencr pccus cnnalizacinnes y os-
tas pucas estnn profundumente enrnizndns.

“12) Enprg.mﬁslgbmpléjq ;c ha vuelto una persona,
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cmergancin de cunlquier tipo do porsonalldud humnna 7 nun
que cl condicionnm1ento os’ comﬁn Y. csencinl a'la conducta--
humnna, ul no: podersc condic1onar tumbiu 15 comﬁn..

nntru 1057£uctorcs-que surgen dcl concepto de
ondicionamiento rsonnlidad humnn :
rchiafiﬁdivih al.” En su- obra Murphy dice'

: 5 pcrmxsiblo dccir quo una rcspu-st ;dnda origi
"nahmentc pruducida por uno o solo unos cunntos estzmulos, :
: puedc con ul :1cnpo, como rcsultndo de’ 1a cxporxcncia, SCT
'_producxda por un zmplio Tango ‘de cstxmulos.‘~

Murphy pone mucha atencidn n1 pr;ncipio du domi-

- pancin, quo afirma, es suficicntemente para explicar 1a ad-
quisicidn y pérdida de cualesquiera respuestn condicionn--

_'Qns...Ln_dominnncxn y sumisibn en el cordicionamicnto son,

" por tanto, de vital importancia on la emergencia de - la per

"sonalidad a medida que este intenta integrar las numercsas
fuerzas que se encuentran "dentro de la piel b4 fuera de --
clla LS .

Hay tres mecanismos que bajo el rubrb'du cohdi--
‘cionamiento referido n las normas culturnlbs, ticnen un . pa
pel importante en ia estilizaci®n temprona de conductn'n--‘
sugestionabilidad (o sugestibilidad}, imitacidn- 54 simpatin.
De estos tres mecanisnos surge un cunrte factort’ 1as: ncti-‘
tudes, que son en'si mismas dc acuerdo n “urphy
tas condxcionndns. ’

CONFLICTO: . D
La mayoria del nprcnd1zajc surge en rcnlidnd dcf
una 1uchn, o en otrns pulnbras “ln clccciﬁn significn con-_
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“una snlida; cuundo tnl cs:npc esth bluqucndo.

cunalizadas.-

flicto™. [Este autor picnsn que debide a 1ns cleccioncs -
que tiene que realizar ol hembre en su vida, debe saber --
que cstas lo llevaran al conflicto. Sin_eleqciﬁn no puede
haber conflicto, todoe es automitico. En pocas palabras, -
1a clecci®n hace que nazea el conflicto. El conflicto f£i-

siologice ne es conflicto en renlidud yn que resuelvc a -
si misno, : :

El conflicto psicnlﬁgico, en contrustc con el £i.

sicldgico, es genuino,’ cspocialmcnth unndo 135 schnles --J'

dadns ul solf intcgrador son nmbigua

a. cualqu er’ bloquuo dc-
t;n enurgiu -
pulsaciones-,

'Ln'ffusfrncibn pfbvicnc

se almacena y. buscn 1ibcrnrsc u trnv

'hﬁmnnﬁi"Tamb1cn hny diforcncins cntrc dos-

. tolcrancia intcrhumana.” Murphy crcc quo al_conflictn o :: 

'*quc cl conflicto entre ‘dos fucr-ns opuestns.

[F] cl rcsultado de' dicotomias" orgﬁnicns
cucrpo b4 mcn:e~‘c1 pruccso dcl conflicto

uncionnlcs, o 1
s mhs: complcjn -

. Murphy cstablece quo hny trcs formas dc rcspon--
der a la frustracién freudiuna, quc surge.

. Un ejemplo de agresxﬁn serTin cunlquicr atﬂque directo” o ==

frontal sobre Ia persona o situnciﬁn, quc produce 1n frus-'
traciton, - El darse por muerto es.un ujcmplo de una fornn -
rcsignadn de respeonder a la frustracitn.. Bl uutncngaﬁo co

- mo forma de Tespucsta cs de tres tipos difercntcs'
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un’ sclf .con tre--
obropon 5.

l) Es unn nutoimngon distnnto.
mcndas cualidadcs Yy podcré quc pﬁ de
" quier Erustrnciﬁn.

10 ‘cual-

QZJlLavfﬁntasxn

: : ue:proporciona; una
de conflicto;

ida.libre -

'_:3)"Elfconccpto'dc uhoimismo como-un

er superior.
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LAS POTENCIALIDADES HUMANAS

MURPHY @cfinq 3 personalidades:

'1.-;BIOLOGipA;-(Sc enfrenta ¢l hombre o necesida

dos orghnicas fuertes y difusas).

2.- CULTURAL. - (El hombre se vuelve fijo y manea .

ble).

3.~ IMPULSO CREATIVO.- (E1 hembro guiore, quc. es-
te impulso creativo lo -haga cntcnder el mun-ﬂ:i:
‘do _en el que vive, filosﬁficumentu, por B5ee

tar en este mundo).

de desdo Ql intctio;.f

P A : ST
. -:.0tra barrera.la-forma el no descar:nceptar nug




vas dimensiones con la sociedad y en la ciencia como partes
adjcionales que conduzcan a una vida mejor.

Uno de los mayores problemas.en la liberacibn --
del potencial humano es transmitir el goce del entusiasmo-
infantil a una creatividad estructurada y disciplinada,

Hoy, parece haber una erisis triple en lao meta -
de las potencinlidades hunanas. Primero, grandes instru--
mentos de poder sc encuentran en una lucha para ganar la -
superioridad o por lo menes alge faverable. En segundo lu
gnr, posterioermente, s¢ han ido desarrollando y creando --
instrumentos socinles, politicos y ccondmicos que ripen al
hombre mhs de lo que ¢l mismo puede controlar, )

En terecer lugar, hay una incapacidad biolSgica -
en la estructura orglinica del individuo parn cnfrantnrse -
o coambios posteriores del smbisnte. L

pPara responde sobro s1, pueden réﬁliiﬁr'téiﬁlmun
te los naturalezas del hombre, que scgﬁn Murphy ostarﬁn en

conflicto 1a mayor parte del ticmpo, %l contosta. cnllfican‘-;

do n;n’matlvamcnte con cuatro razones: D razonumientos' o

1.- La hcrcncin dcl mﬁblcnte solos nos - nctﬂan —-f

.per lo que la 1ntcrre1aciﬁn de ‘BstosTdos. £nc;~:w

A'torus ‘pucden’ 11evar a unn rcnlizucibn :otnl-:

L dc 3 nnturaluzns.-,*;b~ ; o ; .

Z. - E1 hombre ha sido siempro un bello cjcmplo -
de radiacidn adaptntiva.‘. L T

« Qtro aspccto favorable de la rcnlizacion -

:omplctd de las 3 naturalezas del sen: humano

¢s gue tanto-la proycccibn cn_el “futuro y so
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bre todo el surgimicnto do nuevus habillda--

des, pucden actunr’ a favor de la rcnlizacibn ’

humanu. ) - : o . e
4,- La ti1tima condicibn que da cspcrunza'para 1n. -

realizacitn humnna en desentralizar Ios .pro SRR
cedinientos dcmocrﬁticos pnru nlcanzur un mc“,;‘

jnr contral. dc los nucvos ‘datos cientificos

l_fEl murb socinl cntre‘el inﬂividuo Y. e1 mun--l
- doj,- resultn burroso de-los limites de nuturnf
leza fzsicn o psicologica. g :

. Segﬁn MURPHY, hny cuatro pusos pnrn ln rculizn-- ’
ciﬁn dc 1a: cicncia de lns potcncialidudc ‘himanas: T

: "u) Cunntitativo (ntributos mensurubles do 1n --7,“
o personnlidnd) e SN
”b) Cuulitntivo (cmnbios en-la. riquuz..y nuevas-;

“dimensiones. o medidns qua 1n personnlidnd se';,'

“desarrolla). .ol : T R

“c) Adicitn en fusitn (rcconocimicnto de nuevos-,
. clemcntos)._' } ERR

- 52 -




T o*d) Configuracional.- Recombinnciﬁn B reorgani-i
‘zdcidn de lo Fomiliar’ en nucvas fnrmns.'

"(Pﬁg. 361,

362 Cap. 12]

;Parn MURPHY. hay dus prlnclpios negn:ivos y 3 o
_sitivos para el dcscuhrimiento de’ las potencialidadcs indi
viduales paru ln rualizncion totul de 1n naturnleza dol --

hombro:.

.*‘.

“age

“®3e

xge

*5°

:ﬁpié.

'Ppid.

“Ppio.

Ppio.

Ppio,

'Es no porveer ninguna soluciﬁn sen:i-m

"11a el conflicto a los seres humanos.

Evitar nnfutizur la competencia, misma
Equc puodc llevnr a una profunda involu
veracidn del yo.

Es 1a.pccesidad de estudiar progresiva
mente experiencias humanas mds ricas -
en vez de seguir el estudio respectivo

‘del pasado.

El tinice comino o la realizacidn del -
self, os un esfucrzo active por parte-

de todes los interesados,

Sc concluye con ©sta peticidn:
“"Expresar lo humanista del movimiento-
a través de la dintegracidn fluida, sen
sitiva; en constante cambio, como un -
paso hacia una ulterior plenitud't.

*{Phg. 362, Cap. 12).
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HARRY STACK' SULLIVAN Y SU
- "TEQRIA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES™

' ‘Es$ el miis empiri:o de los tcbricos del psicoann-'
Iisis; s¢ basp en los hechos observados, Despu@s de Preud,

fut el primcrn_cn elaborar una teoria sistemfitice acerca -

de 1o personalidad a da cunl 1llomd "Teoria de las relacio-
nes interpersonales'. Afirma quu‘con un sustrato biolbgi-
‘co (cucrpo}, ¢l hombre es producte de lns relaciones que -
sostiene con los demfs hombroes y que la personalidad surgo
como resultado de las presiones tanto personales como so--

ciales de los que lo rodean desde que nece. Afifmn,'Que -

el hombre se inquieta constantemente por dos COSRS: -

1.- Por el affin de santisfaceibn que vn 1igadu a-;

sus necesidades blolbgicas., Y . X
2,- El1 anhelo de seguridad que os el rnsultado -

de los procesos culturulcs. (Cnp.-IV. pag.< o

106).

Seghln SULLIVAN, la seguridad se reclacionha con un

" sentimiento de pertenentin y aceptacifn. -Seghn 1, ol ni-
fio desde que nace, vn asimilando las actitudes dé sus pn--
dres y dec las personas allegadas a 21, los cuales a su vez

las obtuvieron de la misma manera, En esta etapa, aunque-

el nifio no comprende lo que le dicen, se siente distinto -
a 103 demis y a su medio y comicnzan a hacer suyas {(Empa---
-tia) actitudes de quienes le cuidan como su Medre. Poste-
riormente aprende las sendas de su cultura con la aproba--
cidn y desaprobacidn de sus padres; ces capfiz de sentir la-
angustia, enojo o desaprobacitn de su madre. Tambi®n se -
da cuenta que de nada le sirve llorar para pedir alge, si-
no que es desaprobado por sus padres y experimentan la an-
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gustia que élld'implich.'mﬁs, cuande una actitud cs aproba
da por ollos,. le ocasiona un estado de bienestar.

La ANGUSTIA scgfin SULLIVAN, es una fuoerza muy po
derosda-en la formacién de la personalidad; pero es restric
tiva, porque interfiere la formacidn del concepte por 1a -
obsecrvacidn, disninvye la capacidad de discriminacién y --
obstruye l1a adquisicién del conocimiento y de la compren--
sidn., Provoca el recuerdo detallado de las circunstancias
que lo originaron y aminora la posibilidad de previsibn. -
£s decir: "Cuando existe angustia, &sta tiende a impedir -
la comprension de la situacidn en que fut provocada®.
(Cap. 1V, pag. 106). '

Para ovitar 1la desaprobacidn, el nific desarrolla
y hace sobresalir aquellas acritudes que aceptan sus pa---
dres y ostd pendiente de aquellas que les desagradan para=-
descartarlas (disociarlas) como nlgo de cllos, aunque mu--
chas veccs las conservan aunque scpan que '‘son malas"; de-
esta manera, se desarrolla su personalidad, haciendo use -
de la distroccldn selectiva (aceptacidn de ciertas actitu--
des) y de 1la disociacitn, entre las cuales no hay una 1i--
nea divisoria bien definida. '

E) tema central de su teoria os la ansiecdad del-
hombre como motivacidn primordial y como la constructara -
"de un sistema de self, el pran cducador en ia vida., Su --
teorin sc bnsd en personalidades desvindas (enfermos monta
. les) vy 1a 11am® Teoria Interpersonal de la Psiquiostria; --
algunos aspectos importantes de ella son les siguientes:

- La socicdad erca la personalidad del hombre.
= E1 hombre la puede cambiar, la cambia y la de-
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be cambier sl ir madurando.

- Dentro del hembre hay un sistema de tensiones-
¥ otro entre ¢l y los denfis; por lo .tanto:

- E1 hombre vive en un sistema de tensiones.

- La estructura total se puede alterar dependien
do de ias tensiones existentes.

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA HUMANA

En su teoria estudin las relaciones entre las --

" personalidades, ya que, ol hombre no vive solo. Para @l,-
sin mis Importantes las necesidades sociales del hombre, -

que las bloldgicas, considera de gran importencia cn el 39

sarrelleo de la personalidad, las ctapas deo: Infnncia, Ni--

fiez y Adolescencia. o

Para su estudig sc'ngrupnron_sus‘cdnccptos en: - -

Relacicnes Interpersonales, Sistcmw'dé Ténsiﬁn, Ahﬁicdud -
Dinamimmo o Sistema del Seclf, Personificncion'o htupas de-
Desnrrollo ¥y Expcriencias Cogn05citivns.' E

i'Rélnciuncs'Intc

drSonaIés.

Purn SULLIVAN lu perscnulidud no:es nlgo aisla-
. do sino nlgo fundnmcntndo ‘en-las- relncioncs interpersona--
‘lcs, ' que el hombre siemprc estﬁ en, :ontncto ‘con ‘los-de-
“mas- scres ‘0. bien con- otros :crcs L05 cntidudes ficticias ya-
que cunlquiara de ‘ellos ufectn su conducta ¥ su pcrsonuli-
‘dad. .chﬁn SULL:VAN las relncionns_interpcrsonales. tam=
bitn sec dan ¢n los sucﬂoS ¥ en todo proceso psido]bgico co
mo: la imaginacibn, percepcitn, memoria y pensamicnto.
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' . Sistema de Tensi®n

Soglin SULLIVAN, el hombre. lucha por dismipuir ---
las tonsiones de . su-vida, sobre todo aquellas. que afectan-
su seguridad. Para ©1, 1la BURORTA, es la £altn total de -
tensidn ¥ su polo opucsto lo- idehtificé con un estado parg
cido a 1la Psicesis. (Cap. IV, pag. 109) - Seghn 21, la --
TENSION puede debcrsa a’ dos cosns' T e

7.1:- A lu NECESIDAD ORGANICA, que pueden sor:
Ca) GtNERALBS Aguu y nlimento...Y/D L
b) ESFECIFICAS Aguu dulcu y/o una tortn‘por




(Cap. IV, Pig. 109-110) y 'puéde.s._o

- Productiﬁn: _Cunndo es pocn o ligcra, ¥y hucc -

. que el hombre o pcrmnnezchinmﬁvil en un pun-

) to mucrto ’ i ; :
- Destructuvn ‘ B j,_ ”el'hombre'una
para conducirse

tnndosu ns;, el hombr “de distintns
los cxtrcmos. Ncurosis o Psicusis.-_"'”“

qpcrgs ‘1legando © --

f rnrn SULLrVAN. la 1ndividunlidad de cada indivi-

duo’ esta dnda par In “forma pnrticulnr con que maneja su an
sicdnd | La’ primern uxpcriencin del hombre es el encuentro
con su madre ansiosa 'y proscupada, y por empatia abserbe -
sus scntimicntos. . Al principio sblo conocia el dolor 'y ol

placcr, mis lucgo se dn cuenta que lo rodea el mundo y que . ..

“'lo" puedae : daﬂnr y lastimar. Relaciona asctividades no pro--:
ductoras de ansiednd con otras que si la producen por me---
dio del pcnsamicnto pnrntnxico.

ASistcmu_dcl Self o Dinamismo

. _Es cl‘rcsultado de 1a aonsiednd vivida por el ni~"
—ﬂo~ lo mnnticne scguro y ulejndo de 1n tension. Eh el. ﬁi—
fio se lo. ‘cvita en conformnrsc con las’ reglns socinles de -
sus pndrcs. cl no haccrln, 10 pruducc nngustin y tensiﬁn.'f.

': Cnmo solucian, el niﬁo hnrn 1ns cosas conforme -
a lo establecido. Muchas vecus este sistunn, no' correspon

-de al Self:real, m&s sin anbnrgo‘qunqun Gste esté en con--




tra de lo establecido, evita la angustia.

" Este sistema de Self, tiende n conservarse y re-
furznrsc a travées de la vidu, ya que reduce las tensiones.
Es_muy usug}, ya que protege al individuo de la eritica ==
del Self Real, y mientras mis distintos scan,. sc hacen mhs
comple jos e independientos.  SULLIVAN, pons® gue cualquier
tipo de Sclf cra esencial per el sble hecho de que reduce-
‘1a unghstia'dqi'mbndo'cn ﬁuc vivimos.

nﬁtnphé de Desarrollo o Personificacitn.
. Sulli;nn ins dividids en 7. ctapas:
1.- INFANCIA: Desde que nace a los 18 meses, -

Aparece el lengunje articulado. La parte mis importante -
¢s la boea; aparcce el sistemn de Sclf; las principales ex

periencias personales son: la alimentacidn; existe atrac=-- . ©

cidn hacia el pezbn, tiene miedo 2 su madre y algunas ve--
ces se satisface a si mismo mlis depende de sus padres.

2.- NIREZ: Dec los 18 a los 20 meses a los 4 & -

5 oftos., Aparece cl lenguaje y la nccesidad de édmpaﬁeru -l

de jucgo. En su sistena de Self, reconoco los roles. sexua -
les; los cxperiencias con paratfixicas pero evoluclonun a
sinticticas; sus relaciones interpersonales se’ basan on. =

las personificaciones y experimentan transformncioncs mnlcf,,ﬁ

volas,.

3.- ETAPA JUVENIL: De los S 6.6 nﬂos a 105'11
(PRIMARIA). Predomina el genital ndormecido -] lntente co-

mo zonn corporal dominante; su sistoma de SElf 1ntegrn sus:f

necesidades y desarrolla controles internos, produninn sus;
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“roi. su sistema de Self: cstﬁ intcgrado ¥ cstnbilizndo..

experiencias cbgnoscitlvas sintnctidhsxfsq;fnscina con los
" simbolos}, Relncioncs Intcrpersonules' SoCializnciﬁh, -
nprcndiznjo de’ controlcs, orientaciﬁn de su vidn; es dcpcn
diente. B A L : :

R 'L-pnﬁhﬁdhsscanc:n. Pe’ 1ns 11 a 13 dnos. (se- -
cundaria);, Prcdomina el. gcnital ‘emergente como zona.corpg
ral.  Su sistunu de ‘Self’ ‘ostd mfis 6 menos ‘estabilizado; --

: s:s cxpcricncias cognoscitivns son sintlcticns. Relncio--
nes. Intcrpnrsonnlus. predominn la ncccsidnd de compafieros-
de su 'sexo. Empiezan los relaciones humanas penuinns; se-

. sabe iguul ﬁ otros aparcce ¢l sentimiento de independen--
cia, ’

. 5.- ADOLESCENCIA TEMPRANA: De los 15 a 17 uﬁos,

(Preparatoria). . Predomina el genitol comoe zonn'cdrbnral,-

el sistema de Self esthd confuso, mhs sigue estabilizfindose,
sus. cxpcricncias cognoscitivas son sintfiicticas orientadns-“j
hacia aspectos sexuales; sus relaciones 1ntcrpcrsonu1cs --'
son lujuriosas, sus necesidades sociales son 2: Erﬁticus-'
-hlcin otro de sexo opuesto, ¢ ‘intimas hacia nlgo de su mis .

Mo sexo; mAS pucde confundirseo y llegar a.la homOScxuali—-,f_

: 'dad; son independientes.

: . 6.- ADOLESCENCIA TARDIA' " Do Iqs 17" 6 19 nﬁos a-
los 20; [Universidnd o nlgo shnilnr].' Su:cuerpo es mndu-'

cxpericncins ccgnoscitivns totulmente sintncticas'“lus ra-
laciones intcrpcrsonnlcs son” producto deling grnn seguri--
dad - contra, la’ ansxudnd y-son; duradoras._-ﬁertcncce o gru--;
: pos sociules y es tntalmunto'indcpcndicnto o e

7."-,--Anu1.'rnz-' Dc 1o's zu 30 afios ‘cn adulante, T
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cuando se¢ cmpieza a tener hijos. Su cuerpe es hetecrose---
xual. BSu sistema de Self esth completamente estabilizado;
" sus experiencias cognoscitivas son sinticticas y simbBli--
cas; sus relaciones interpersonales constatan que la socip
dad ha creado un animal totalmente social partienda del --
honbre. Es completamente independiente, (Cap. 1V, Pig. =
i), ‘ .

Ekpcriencias-Cognoscitiins.

_ Para SULLTVAN 105 procasns mentales le permiten
al hombre intcrrelacionarse con los demfis seres y estin --
constituidos por 3 formns jerﬁrguicus de pcnsnmiento:

N 1".- LA PROTOTAXICA'  Son 1as semnsaciones crudas-
y momcntﬁncns- 5on ‘muy vividas y oecurren al azar, dejan -~
‘huellas ncmicas y son-necesarias para desarrollar los pro-
cosos’ mentnles pnstoriures.. Ko .forman-algo légico. Por -
:'ella ol bebb conocc el mundo y ve mis allﬁ de su Salf fist
_co Y, mnntal'” s : L :

BRI 2.-'LA PARATAXICA.- Sc pcrciben relacioncs causa'
'Ics entrc 2 fcnomenos simultﬁnenmunte cxistn o no una’ rcln::
'—ciﬁn causal ‘entre. cllos como’ 1as. supersticxanos';
.‘ocasion1r trnnstornos cn:el individuo

_les urgentcs.: (Cnp. IV P&g. 112)

Otros procesos parn 1 ' “1‘1hfp§p§
sonal idad Iogru rclncionursc co



© MISMOS.

) DINAMISMDS o Bs unn nccibn, _nctitud R sent:lmiun-',:
r.o recurronte o habituul que unu personn tiene dn las da--'- ‘
nis. (!mbito) y se. acumulun a truves-de 1n Vida con 61 trn- -
Pto- soc:l.nl B Slstcmn de Self, st un cmplnjo de
o mos nlrcdcdor de"l nnsicdad

- PERSONIFICJ\CIDNES
de s'l mismo y de los! dcmﬁs. “Bs: 1n primcrn'imlnrcsiﬁn que -
a@pta el' nifio y 1llegann ser complicuda Bl Self, trata .

S de’ ovitar Ia nusludnd con las porsonificnciones en ntros.
(Cap. 1v, P.'.lg. 1133,
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‘CAPITULO 1V
TEORTAS ACERCA DEL DESARROLLO DE UNA CARRERA
" ALGUNAS PERSPECTIVAS RELACIONADAS CON LA- #--
. omnmactou ACIIRCA nu ms CARRERAS.: .

. 1) TEORI:\ DE LOS RASGOS F;\CTORIM-ES. Esto sis-

tema suponc que se puedu lograr un ac0plnmiunto entre las-
'me111dades. los" intcrcsus y las’ Oportunidades vocncionn-;
'les quo:so les: ofrecen a'los individuos. Algunus de 105 -
'przmcros tcbricns que’ huhlurun accrca deo Bsto fueron: :'f;:

Parson: (1969), full {1928 y Kitson (1925). (Teorins acer :

cs de la eloceidn de carrera. - Pag. 21),

) z) LA SOCIOLOGIA Y LA m.nccmN m; LA CARREM.-.—-—".
" Tiene como- punto central la noci®n do que las- circunstnn—-‘—
‘cias que ostnn mucho mis allfh del control del indiv:duo,:é. o

: cuntribuycn s1gnificativnmcntc en 1la cleciidn de carrcra,

'y do quel-1a ‘tarza principal con 1la-cuanl.se cnfrantn la-ju-
VVcntud os el de desarrollar ticnicas que le. pcrmitan cn---

frentarse efectivamente con su 1mbicnto, Caplow, ‘Miller:’ yf_
From son los que apoyan lo antcrior. (Tgprinruccrcp_dcjln'
Elccbibn_dc carreras. Pﬁg. 22). EERTR '

3) TEORIA SOBRE EL CONCEPTD DE SI MISMO. La . to
sis ccntralcs dc esta nprnxﬁmacibn son: "a) A medida que --
' .los indlviduos se dcsxrrollnn logran un conccpto de si --
,mismo mis dufinido. -B) Cuando una - persunn trata de tomar-

una dccisiﬁn en rclncibn con una carrers, compnra ia ima--
gen que ella tienc ‘acerca del mundo ocupacional con la imp
‘_gen que tiero de s1 mismo. -€) La adecuacidn de una deci--
sidn sobre unn ‘carrera esta basadu ‘en 1a shn1litud que ---
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exista entre el_co'nﬁepto que un individuo tenga de s1 mis--
mo y el concepto vocacional de la carrera que eventualmen-
te Bl escoja, - (Teorias acerca de la Eleccidn de Carreras,

Pag. . 22),



TEORIA DE. ROE SOBRE LA INPLUENCIA DE LA PER
SONALIDAD EN LA ELECCIDN DE UNA GARRERA

Anne Roe hizo su 1nvostigucibn sobre los rasgos-."

de la pafsonnlxdud do 'los artistas. Roe concluy6 diciendo
que la's diferenciss mis.grandes en relacién con la persens
lidad existen entre los cientificos de las ciencias nnturgi

les (hiblogos y fisicos) y los éientificos socimles.  Uma- = .
segunda gunclusiﬁn fut que las diferencias de personal;dnd o

‘que existen entre varias clases de cientificos se debe en-

gran’ ]irte, a los Tesultados de las incluencias de las <--

pricticas cducativans durante la infancia. (Teorias sobre-:
1a Eleccibn de Correras. Phg. 29). LT

* La teoria supone que cada individuo hereda ung -
tendencin a gnstar sus cnergias de upa mancra pnrticuihr(-
La teoria de Roe intenta presentar de mamera explicita las.
relociones entre los factores gentticos, las primeras expg’
tiencias infantiles y 1la conducts vo:acionnl.--Estu,préscg_
ta tres componentes importantes, con donde sc obscrva la in
fluencin de Gardner Murphy {1947) (Teoria de la Eleccibén -
de carreras, Phg. 28). '

) Esta tecorla atiende n todos los aspectos impor--
tantes de la Seleccién vecacionnl. El desarrolle de las -
necesidndes influye ¢n el contexto vocacional general, es-
to es, dirigido hacia los dem@is. Se especifican claramen-
te los factores del mmbiente en 1a infancin que influyen -
en ¢l desarrolle de las necesidades. Se¢ indica la wmanera-
en que un individuo normal se desarrolla, asi como las di-
fercontes formas on que ¢l desarrello nommal puede seor dis-
torcionado. La motivacitn depende mucho deo las influen---
cins de las neocesidades, lo cual a su vez e¢s una funcidn -
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del grado de privacidn de un ipdividuo, combinado con una-
estructurs genttica, Finolmente, el nivel de actividad vo
cocional (complejidad y responsabilidad) depende mucho de-
laos diferencins genGticns entre las personas, lo cunl pro-
voca diferencics intelectunles y diferencinsg en la manera-
cemo intenta manipulur varios aspectos de su ambiente.

o Entonces posiblemente, 1& apreciaci®n cuidadosn-
de la infancin de'un individuo y su percepeibn de las acti
vidndes de sus padres hacia %1, mas una evaluncidn precisa
f,du'!usrnpéigudus;'pucdenIScrvir & uno para predecir con --
ba stante seguridnd ln clase ocupacional general que s¢-per
5égu1fﬁ. Asﬁ pues, de acuerde con el sistema por Roe, las

- peTsonas ‘en distintas ocupaciones reportan-un desarrollo - .- -

infnutil_cn nmbientcs difcrcntos. (qur1n de la Bleccitm-
fdc Curruras..Pﬁg' 32- -33). .0 R

. *;_Ln conclusiﬁn dc nou du qpc 1n cnsunlidnd descm-"
_:_peﬂu un’ pnpul 1mportnnte cn 1njclocciﬁn dc 1us currerus ru
"iducc ‘1a” qontribuciun que a citn p de’ haeor. n1 de-

_structurn de ne‘*
crnrquin de

Lucgu podr&n cvnlunr 105 nntccédentes fnmilinro'“

;dul;cstuf
dinntc oy fin 8 el individuo ha.tenido o no-




antecedentes familiarcs razonables normales en funcidn del
desarrollo de sus necesidades, El orientador, en cste ca-
so podrian tratar de ayudar a que el estudiante evaluara el

potencial de varios dominios para la satisfaccitn de sus -

necosidades actuales, o podria tratar de ayudar por medio- -
de cntrcvistuq n que el estudiante desarrollara un,poco-{-‘
mis sa jerarquis de sus nocesidades.  (Teoria mcerca de la ..
Eloccidn de Carrcras..Phg. 47-48), ~ - i -'0 - . o "
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TEORIA TIPOLOGICA DE LAS CARRERAS DE
HOLLAND Y LA CDNDUCTA VOCACIONAL.

. Holland sostiene que dcntrn de la scciednd norte
nmcricnn1 existe un nimero finito de nmbicntes laborales.-
Estos ambientes son motrices [Agricultores,_cqnductores,:-
ete.) inteloctuales (quimicos, bidlogos), .de apoye (traba-
jadores sociales, maestros), de conformidudn(contngores,'w
cajeros), de persuasidn (vendedores, ﬁéliticob)'y]ustéti--

cos (mhsicos, artistas), (Teoria de lu'Elécdiﬁn de Corre-="~

ras. Phg. 54. Cap. 2).

La jerarquin evolutiva est represcntndu por el-
ajuste del individuo ante los seis ambientes ocupacionn---
les, es decir que estos scls tipos de ajuste que provienen
de ln jerarquia evolutiva son los que’ rcprcsentnn princi--
palmente o los potrones y estilos de vidn de las relacio--
nes sobre el individuo y su mundo. . Lo manern. nis upropin-
da de gque el individuo responda a su. nmbionte os su orien-
tacidon modal. e

A ostos saig'nmbienﬁcsinéllnqd los cambib de ---
nombre: S e R T o ]

REALISTA' Presentn una' onducta ngrcsiva, con --
‘gran -intereés. en lus nctividades quc reqnicren coordinacibn'
motriz, hnbilidad y fucrza'f sica., Lns porsonns orionta--
das hnciu cstc papc1~ 'blemns nctuudos, sus pun
zfuancinncs son ultu ~pn rasgos cumoifuezn Eisica.‘opcrncio-
‘nes. concretns ¥y mnsculinidnd“micn Tas, que on-la sensibili
.dnd socinl y 1u"hnbilidudcs socihles: son bnjus.-

Sq'enc@en;ra'enulps‘pcrsunas cuyas
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:zncibn extensa dc habilidades Fisicas,

laborales donde sea posible la orgnniznciﬁn'

‘y ‘se relacionan.con otrns pers

pr1n:1palos cnructcrlsticas son las de pcnsar orgnnizar y

_comprcndcr' ®stas persongs prcfiercn ovitar los contrutos—

intcrpersonalcs ;ntamos.

: SOCIAL: Las personas de oste tipo de.orientas--
¢idn buscan situaciones interpersonales 1ntimas 'y son muy-,
litbiles en olles; ademfis estas personas evitan comprometer :
se en” la solucidn de problemas intelectunales o-cn ln utilit”f

CONVENCIONAL: Gran interds cn las normas y las-
rcgulncioncs, un gran autocontrol, la subordinaciﬁn”de"las
nnccsidndes personales y unn fuerte idcntificncian con el-_“
poder y el estatus. Este tipo do persenas prefieren ia’ or:f'

ganizacidén y el &rden, buscando siempre 1ns ‘situaciones --

BIPRENDEDORA. Ticnc grun hnb;lidn
en’ Iugar ‘de utilizar sus’ hnh111dndcs v
apuyo a otrns. :

erbal” pcro .

' A'R'I"IS"I.'I CA LI Mnn if ics




cibn de otras variables; esta jerarquia est® definida. en -
- funcitn de 1la inteligencin del individuo y de sus autoeva-
lrcjonos, La inteligencia se¢ infiere a poartir de pruobas
pertinontes y resumiblemente para los propbsitos de esta -
teoria, ticne los nntecedentes gentticos y socinles comu--
nes. la autoecvaluacidn pedria corresponde a und cscala, -
perc os en s1, una funcidn de la historia de 1a persona, -
‘D81 como su estatus social, su condiciBn econtmica, su ni-
vel de educacibn y su_ salud, pero se dice entonces que los
factores que contribuyen al desarrollo de 1a autoevalua---
cign de la persona sc¢ dice que no son independientes de --
los factores que influyen en su inteligencia,

A medida que la persona empiece a reelizar sus -
- decisiones la jerarquia de niveles, ln conducirfi hacia la-
carrera dentro del ambicnte ocupacionel apropiado, temando
cn cuenta sus logros, habilidades, etec., #si que con las -
decisiones ﬁuu ella hayz tomado y con l1la cantidad de difi-
Cultades ‘con que se cncuentre estarhn relacionadas con sus
3conoc1micntns acerca de si misma y del medio laboral, ---
Micntras que la uniformidad de sus decisiones esth afecta-
da por la claridad de su estyuctura de su jerarquia ecvolu-
‘tiva; ontontes si las circunstoncias de vida que no resule
ten de una jerarquia evelutiva no cristalizadas se encon--
trara con dificultades cn 1ln seleccidn de su ambiente ocu-
pacional y el individue cambinrd de un ambiente a otro, -
Existen otros factores que facilitan la seleccitn de un am
biente ocupacional pero &steo viene siendo de unm manern --
_ﬁﬁs extraindividuales entre los cuales seni recursos econd
micos, factores foamiliares: como las aspiraciones y la his
toria ocupacional, las oportunidades educativas, eotc.

En si la carrera que selecciona una persona esti
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verdadermmente influida no sblo por 1a - orientacidn perso--
nal, sino por el patron de orientaciones dentro de las je-
rafquias de_ cada ‘individue. = En rolacidn con los patrones-
“de Mollasd no pndunos docir- que -sean o no tipicos, pero si-“‘
que los patroncs tlpicns dentro'de las jerurquxns por un -
.ambiente OCUpnCionul rcflejnn 1a intensidad de la- cleccibn
y asi de &sta manera donuestra .0 presentn nlgunos dntos ‘de
su potcncialidad en dichn ﬁrca.,, LR C

A parte del conccpto dc uutoovalunciﬁn existe --..
“otro que es ol uutoconccimicnto ‘ue’se rcfiaro, a la canti
. dad .y a 1a precisiﬁn que un indiv:duo t1cne de s1 misme. -
Sc diferencia de la autoevaluacidn pues esta 'se refiore a-
la valorncjbn quu.individuo_sc ntribuyo q 51 mismo.

Micntras mnyor sea la cant1dad y la cxnctitud de
1a 1nformncion que ol individuo tengn de los dus conccptos
_mﬁs nducu1dn sorﬂ su nleccibn. ' : -

. Surgen otros rusgos ambientnle :mportnntes comu
son ¢ Lns prcsionus soc1ales y las’ oportunidndus disponi--,;
“bles en la- socicdad . de’ estn manora’;é'sugio iqua lns . per,
sonas menos- afoctndas por las prosi nes oxte nas que lus

Hollnnd tnmbi &n: nnnlizn 1n

“ Uno de los hechos mis iRte: ' tie _
citin con 1n orientacitn personzligs: 3SF inf;ueﬂqinﬁde'



los padres dentrc de este orientacidn. La interaccidn pa-
dre-hijo, es 1a variable crucial en el desarrollo de los -
rasgos de la personalidad influirfan en la copducta vocacip
nal, Holland escogid dos nspectos; el primero es que dise-
fio el Instituto de Investigacidn de las Actividades de los
mdres, el cual fu® aplicado a una muestra de madres. Los
hallnzgos indicaron que las oricntacliones personales de --
los estud iantes cstuvieron relacionadas algunes de las ac-
tividades mantenidas por sus madres, El scgundo aspecto -
que el instrumento de investigacidn de las Actividades de-
los padres, se encontrd que el comportamiento es algo dife
rente.

Para probar esta teoiia se dijo aque las personas’
con la misma orientacitin son el prodtucto de antecedentes -
similares, Ademis se compard la orientacién predominante-
de los estudiantes con 1la ocupacidn de sus padres, el 8rden

de nacimiento del cstudinnte y el nimero de hijos en su fa - -

milia. Seolo la categorin do los padres y la orientacidn -
del hijo estuvieron relacionadas significativamente; otro-
dato fu® que ln erientacidn de los padres y de los hijos -
son similares. (Teoria'de la Elecccitn de Cnrrqra;“'Pﬁg; -
69. Cap. 2). 3 ', - B T

A partir de las invostignciones de Hulland se'--
han acumulado gran cantidad de comprobuciones acerca de’ 1a"
existencia de las orfentaciones personnles;en’ ‘las: cunlcs ¥

%l dlcc que sen. rnzonnbluncnte estublc :

Los dntcs indicnn que lns nrientnciones personu—;-*
les estin vinculndns con los: pntrones fnmilinres los com-
portauicntus purticulnrcs ‘de 1os- padrcs j lns crcencins, -
ambiciones y objutivus que ustos tcngnn relncibn con sus -
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hijes. Tombitn Hoiland cncucﬁtra algunas diferencias; --
por ejemplo; que algunas porciones de la teoria son ambi--
guos por haberse probade al principioc pues no eran suf1r--

cientonente especificas, otro punto eos que- 91 sexo £emeni-

ne estd muy limitado y en realidad necesita una- rev:siﬁn'-,
mis adecuada para el desarrollo vocacional de las mujercs-
.pues en realidad difiere al dc los hombress adends. que ol-

concepto de jerarquia de niveles es 1nnecesnrio b 10 pone-

de 1la sipuicnte maners on su nueva versidon:. Bs el nivel -
de la cleccion de las carreras es vna- parte mhs intima de-
‘los tipos y los modelos do pcrson111dud {Teorin’ dc la Elec
ciogn de Carreras. Phg. 7%. Cap. 2).

] Stockin tombitn investigd un aspecto de 1la jorar
quin de niveles en la toerin de lolland., Estudid la co---
rrelacidn entre la inteligencian de los sujetos, la autoeva -
“luncidn y el nivel de las clecceiones ocupacionales. Los -
hallazgos indicoron que existid_una rolocidn sistemfticn -
entre las predicciones y las cleccioncs actunles; ademls -
que donde las predicciones eran e¢quivocadas, una gran por-
©¢idn de las corrveras cscogldas cstabn en los nivcles mhs -
.cercanos n la cleceidn actual, :

Se debcn tomar op cugnta dos precnucioncs pnrn -
cvnlunr los-resultados del estudio: en primcr lugar no, se

cfectuaran predicciones proplamente dichas y, en sagundo 1u
gar la c]asificnciﬁn de las jernrqulns ocupacionnlc N
‘(Tcorxn de. Ia elccC16n dc cnrrcrns.;




1. Los sujctos cxprcsnn prefcrcncius o:upncio--"_
nnlcs conqistentcs con ‘sus’ principnles or ntaciones pcrso:.

?nlto grado et scg ridnd nccrca de! sus elccciones mostrur;nn
..una nnyor_consistencin cn 1a primcru Y cn 1o segunda elecs’
: ciﬁn, q;e los sujctos cuyas profcrcncins ocupucionalns fue
. Tan tentativus.A Pinalmente Osipnw. ‘Ashby y Wall predije--
“ron ‘que lo mismo serin cierto en relacidn con 1a consisten

':;cla entre la principal orientacidén de 1 personalidad y 1a

segunda cleccibn ocupacienal. De este modo fu® posible --
soncter a prueba la primera prediceidn, las preferenclas -
) pcupﬂcidncs de los sujetos son censistentes con las princi
pal(orfcntacibn personal, Los resultados de esta hipbte--
sis dpoynron la tcoria de Hlolland y s¢ encontraron algunns
inversiones en leos datos, pero ©stas no eran tan grandes -
como las halladas per Holland, Por 1o que se refiere o 1la
segundn hipbtesls no fue apoyada por Holland en 1la cual --
se deciz de la inscguridad di los sujetos que tenian upa -
‘grientucitin secial la cual fue sometida a prueba mediante-
la comparacitn del grado de seguridad. Asi que la hipdte-
sis final fud que los sujetes con mhs seguridad acerca deo-
sus planes, nuevzmente, dcefinidos en fupcidn de sus progra
mas ncnd&nicés_tcndrian'una'scgunda preferencia ocupacio--
ntl coherente con sus principales ovientaciones personales,
mientras que con los sujetos menos segurocs no sucederia --
asl,. %n base a la evaluacibtn de la teorin las limitacio--
nes de los gStudibs suponen las cunlidades de 1 resisten-
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cins; se hnblﬁ poco da In personnlidud y ln muestra estaba

de estudinntes 1a mnyor1n inscguros ncercn de losyplanes -
_cducutivos ¥y vucncionales. “A pesar de estas limitaciones-
las rcsultadns fucron cohcrontes con. su teoria. (Teoria -
ncercq,dc_;a q;cc;ibn dc,cqrruras. Pap. 78-79. cap. 2).

Hollnnd no'intento idcar un modelo para la ascso
r:n de personas’ jovcncs y adultas con respecte a sus deci-
siones’ vocnc1onnles. La ventaja que posee el sistema de -
Iblland sobre los sistemas empiricos, ¢s que los ambientes
ocupacionnles,.on comparacidn con las catcgorias ofrece --
unn maynr potcncia11dnd para escoger una carroera,

Tnmbién so considern de importancia el hecho de-
que la teroia permite identificar las caracteristicas ins-
titucionales en funcidn de los scis ambicntes que propone-
la teorin; se¢ cncontrd que las orientacjones instituciona-
les tienden a influir de una manera sutil eon el comporta--
miento de sus miembros. ' 5i los orientadores llegaran a --

. sov sofisticados con respecto a la idencificacidn del am--
"biente institucional predominante, podria ayudar a quec los
estudjantes reconocieran las caracteristicas psicolbgicas-
de 1las instituciones educativas y agregaran o sus decisio-
nes alpunas evaluacidn de esta sutil dimensidbn; es probuble
gue el principal factor en la satisfaccidn de las carreras’
sca el contexto psiceldgico que una organizacidn proven. -
Este factor cos también importante en el progreso y ln efeoc
tividad.

Holland ha heche nlgunus nfirmnc1ones en lo quo-
se reficre o las prhcticas actuales on la orientacibn voca
cional. El es practicamente ¢ritico en relacibn con la ri.
gidez de los orientadores, vocacionales que utilizan das. --
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cntrevlstas como principnl medio do - 1ogrur cnmbios con los
estudiantes. ‘Pocts pursonus pucden ser beneficindns atin -
'aqucllus que logren ser bcncftciudos solamcnto por 1n in--
fluencia de una mapera muy minima por ias cosas gue ‘gl ---
orientndor les dice, (Tecoria de ln eleccijn de carreras.-
‘Thg. 82-83). : ' '

En 1a teoria se dan slgunas ideas acerca de las-
‘di Ficultndes que se presentan en ¢l proceso de las eleccio
nes por cjemplo los problemns que se presentan en el nivel
de las elecciones que son el resultado de una antoevolua--
cidn inconsistente o tal ve:z las circunstancias que condu-
ce o una jerarquia evolutiva ambigun conducen también a --
conflictos deo eleccidn o a su vez Jerarquians covolutivas am
biguss se desarrollan debido a la vaguedad acerca dcl mo--“;-..
dio real. - o )

. Como resultado de Bsto, se pucde ufirmar”qﬁe 1n-f
teoria podria sc ntil pnrn un orientndoffén elfdiggnbst;qo
do los fnctorus que contribuycn a’la’ indecision_v cacio~

_prcnsi
cumprcnder L

E ‘dad cstos modclos de estilos personules tienen vnlidez pn-
A 1ns pcrsonus de’ meyor edad.@ De acuordu g las’ evnluacio3r'
nes hcchas 5cbre las teoriarn, su adccuaciﬁn rcsultu nmbi--‘
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cionalcs, pcro fnltn con"fespecto a explicar por: qué la --
-“gnnte des rrolla difcrcntcs tipos de nricntnciﬁn. ) .

v Deiesta manera uno podria perfcctnmente esperar-

‘que . los investigndorcs estudiaran las orientaciones perso-

“nales y sus corvelaciones con sus grupos no cstudiantiles,

" con trabnjadorés de mfis edad por cjemplo; que sc aplicara-

‘la_empirica con rvespecto ol desarrollo vocacional de muje-.
TOS. - :

Tanbi®n pretende que otres investigadores puedan
tratar de danostrar como las primeras cxperiencias infanti
les y de. 1o adolescenceia estin relacionadas con las seis - -
orientaciones porsonales, pues en realidad fueran muy Gti-
les tanto para los mismos orientadores como para los ine--
vestigadores de la psicologia evolutiva., (Teoria de la --
Eleccibn de Carreras. Phg. 87-B8. Cap. 2). '



. TEORIA DE GINSBURG GINZBERG A ELRAD ¥ HERMA.

'Un éconohist&} uﬁ'ﬁéiqﬁiﬁt¥a un sociblogo y un-
psicologe, colnbornron en ln prcducciﬁn de la descripcidn-
-rncionul nccrcn de la’ cloccibn vocacional,

. :Llcéaroh a la conclusitn que en esta hay por lo-
menos cuatro variables significativas implicadas. Siendo-
1n prinern ‘identificada el facter de la realidad que es el
cnusnnte que ¢l individue responda a las prcsiones de su -
medio ambicnte, tomando decisiones de impacto vocacional. -
Despues, la influcncia del proceso cducative, en el cual .-
¢s percibido de la cantidad y cualidad que la persona haya
recibido, que Iimitara o facilitara a el tipo de eloccio--
nes vocaclionzles., Como tercero, les fuctores emocionales-

'que'ayudnn en las respuestas de Bste hacia su ambiente que
son importantes ya que los factores de personnlidad y emo-
cionales, tienen concomitantes vocacionales. Por Gltimo,-

' se considerd importante los valores del individuo para la-
cleccibn voeacionsl del individuo para 1o clecceidn de la ca®

“rrera inf luidas, por la calidad de las selecciones hechas-
en virtud de los valores inherentes.

En 1951 se llegd a la coenclusidn quc le eleccibn
. voencional es el proccso irreversible que ocurre durante -
»pcrxodos marcados claramente se caracteriza por una serie-

" de compromisos que el individuo ndquiere cntre sus descos-

Yy posibiljdudes. Principulcs pcriodos. FANTASIA TENTATI:
VO Y REALISTA. . (Teoria de la Elecci®tn de Carreras, Phg.-
90.'Cap.:x-rr3.' ) e i

El principnl rasgo del periodo de Pantasiz es la
nnturalezn arbitrurin de lag elcccionus del nifio y la ca--
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CESTA CTESIS HY DEBE
SALUR Bi LA DISLIUTECR

rencia de una or fentacidn realista, lo cual es cxpresado -
en las preferencins ocupacionales de ese periodo,

] El pcr1odo Tcntativo ha sido posteriormente sub-
‘dividido en cuatro etapas: Lo etapa de los Intereses, la-
ctapz de-las capacidades, la ctapa de los valeres y la eta

'pa de 'las transiciones. Asi los nifios comienzan 4 pregun-
tarse qué_lc interesa y que los gustaria, existen algunas-
cosas que pueden realizar de una manera, mis hiAbil, cre---
ciende tiencn mas valores extrinsccos, valores intrinsocos
que Dtraé, los nifios comienzaf a integror las cuatro eta=--
pas-del poeriodo transicional y se dirigen hacia el iltimo-
periodo, el de 1a cleccidn realista. (Teoria de la elec--
cidn de carreras.. Pig. 91).

E]l periodo vealista tambi®n tiene varias ctapas;
La primera se llama etapa de exploracidn. Esta ctapa es -
distinta al perjodo los resultndos de ecstas evaluaciones-
s¢ transforman gradualmente en la ctspa de cristalizacion-
‘que esth cavacterizada por la- emergencin de nlgunos patro-
nes vocacionales basados en los ©xitos y los fracasos que-.
el individuo ha experimentado durante la ctapa de explora-
cidn, una vez completada ‘ésta, conduce a la ctnpa final ..
1lamada especificacidn, -

El individuo escoge una posicidn’ o una.profesibn, .-
Al llegar a oste punto, ol proccso $c ha ucomplntndo. hos-
biendo transcurrido. alrndndor de 15 nﬁos de la ‘vida del in
'd1viduo.

) . 1a nuscncia dc dntos bnsndos cn cstudinntcs dc -
whs edad es una. ‘limitnci®n seria, - la’ tcorin tnmbicn permi B
te que el orientador acrccicnto algunns cspectativns dc -
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los prublauns relacionudos, cnn ol dcsnrrollu dc las carre
ras cuando el se vo onfrcntnndo a un 1ndividuo con putrbn- -
vocncionul dcsvi1do._' ‘

Sin cmbargo, la teoria no indicn quo hacer nnte-.
_ la prcsencia do patrones varindos. ni tampoco de ningunn -
tecnica - uspccxfica purn facilitar el desarrollu ocupuciu--

nul.. Quizﬁ el bcncficio mayor que. ha causudo 1u teor;n a-ﬁf'

la psicologia vocncionnl es la cstimulnci&n en crcur un -
Jnteres en: el” ncxocontamicnto de fundumcntus tnoricos puraf-
el estudio del” dcsurrollo de las carrcras..-u
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TKORIA DE DONALD SUPER SOBRE EL DESARROLLO
DEL CONCEPTO DB 51 MTSMO Y LA CONDUCTA VO-
CACIDNAL

Ln tcorin de Donald Supcr ost& inEluldn por dos-
temas pr1ncipn1c5°5 El PTlmCTO dc ‘ellos ¢s la teoria del -
conccpto de’ s1 mismo- dcsurrollndn por Corl Royers (1942- -
.1851), Carte. (1940} v Bordin (1943). Estos sostiencn que-
la conductn os 1lu relfexitn del individuo con ia cual in--

- tenta mcjornr sus pensamicntos nutodescrlptivos b4 autoeva-

luativos, ‘Con especial referencia a las vocacienes, Bor--
din (1943). propone_ln nocitn de que las respucstas a los-
. inventarios sobre interesecs vocacionules.

" Tambien han influido muche en Super los trabajos

de Chnr]otto Buchler (1933} sobre psicologia evolutiva. -
Dicha investigadorn sosticne que la vida come respuesta de
difercntes ctapas o periodes. El primer pericdo es el de-
‘erecimiento, fque ¢s del pacimiento hasta alrededor de los-
14 afnes. E1 seogundo os un periodo cxploratorio, que cs de
los 15 afios hasta les 25 aflos. El sigulente es ¢l manteni

'miénto que abarca les 40 nfios siguientos, A partir de los

65 nfios s¢ inicia el periodo de declinacidn, (Teorila de -
. 1la EBleccitn de¢ Correra. Phg. 138), : :

Antcs de publicnr ‘los pr;meros postulndos tcbri--
cos, Super did a conocer algunos aspectos do sus punsunicn'
. tos pero con nyuda de Ginzberg y sus colegas (1951) formu - i

14 su prhncr nnuncindo, teﬁrico formal,

Bsto invcatigndor ﬁraﬁone que el céfudrzo éc‘uhﬁ;

persond para mejorar su concepto de si mismn,_lo 11cva a.

csccgcr la ocupacibn que cree le pcnnite 1a. muyor nutoex--'
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presibn,

“Super, ademis sostiene que los comportamientos <
@e la persona emplee para me forar su concepto de 531 mismo,
le 1lleva a Bsta ‘en funcidn de su nivel de desarrollo., A -
medlda que se madura, Bste concepto de si misme se estabir
liza; sin onbarge 1z forma como éste mejora a travds de la
‘vocacidn depende de condiciones que son externns ol indi--
‘viduo. . '
A1.$cr desarrollada su tcoria Super se csforzb -
por aumentar la corriente de pensamiento e investigaciones
cn esta drea de psicologia (1953). {(Teoria de la elecciBn
de carrerns. Phg. 142 Cap. V). R

Al dividir Supcr 1n Psicolog;n os importnntu ‘sn -
“ber la diferencia entre ocupaciones- y carreras, . Le psico-
logia de lu ocupacibn tienc como base 1la. psicolowin difc--
rvencial y nos explica que es el individuc. y-la curreru quc
_eligid esth dc actterdo a tl siunpre scr& Ielxz.'

La psicolng:n dc la cnrrcra explicn que el dcsu-j
rrollo de las cnrrcrns se runli.n conforme nl. dcsnrrollo -
humanp, cl cunl cs en su nuturnlczn cvolutivn.'

. Parn cxpllcnr mﬁs nmplinmcntc cl procesn de -dc.
sarrollo vccucinnal Supcr [1963], se amplid:en nnalizur.:
las etnpas ‘de 1a vida. desde un pﬁnto de vistu dc la con—
ducta vocncional

: Ln etnpa explarntivu sc dividc en fase tentati-
o va, y la. fase 'de transicidn y por ﬁtlimo 1n fnse de’ cnsnyo
s1n cumpromiso. (Tcorln de 1n clcccibn de carrerns.' Eﬁg.-
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149. Cop. S)f _

Estas ctupns no son las mismas que propuso Ginz--_
berg, aﬁn. cuando -tienen corrcspondcnciu con ello, Llos --

nombr es prnvicncn dc ln naturnlezn de la prcocupocion voca,
-cionnl : ‘

“EL’ proceso de desenvolturn a traviés de 5 nctiv:-
"dadcs que’ Super las ha denominado tarcas del dessrrollo, -
Sicndo a prﬂncrn cristalizacidn de una preferencia voca--
cionul, consiste en saber cufil es el trabajo de 1. Lan se
: gunda_de ins tareas es la de especislizacidn, se refiere -
'h-qué el individio pasc del campo general de su carrera a-
una fArea cospecifica de elln y que realice los pasos necesy
Tios parn implonentar esa decisidn. Se desarrolld entre -
~la ecdad de 18 n 21 afios, Lo tercera tarca €s 1n de imple-
mentacidn de la preferencin vocacional; se realiza en el -
'trnnscutsu de los 21 a 25 aflos, cxplica que ol individuo -
.terminando su entrenamiento inicie o trabnjar. Mis tarde-
aparece ln carrern de la estabilizacidn, ocurre entre los-
25 ¥y 35 nfios que implica tener tolento para realizar el -- |
trabzjo, y por Gltimo tenemos la consolidacidn ocurre en--.
‘tre.los 30 y 40 nfios. (Teoria deerca de la eleccibn do --
carreras. Phg. 148-153. Cap. 1V).

Lo teeorin csth bien organizada y esti constitui-
da sobre los aspectos miis importantes de la psicelogia ovo
utiva y de lm personalidad y dcnuestrn cimo estas dos co-
rrientes pueden uni¥se para clarificnr ¢l comportamiento -
de uno de e¢lles los procesos de ia actividad humana,
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PRDGR:‘\MJ\ DE ORIENTACION VOCACIDNAL

A continuucibn ‘se present 1 programn de oricn-
tacidn vocnciunal prepnrutor:la‘n nivel 'grupnl e 1ndividua1
tomando como bnse el ‘modelo. di Jeroid” Kemp, el cunl a cone
tinunciﬁn pruscntﬂmos

CAMC'I‘ERISTICAS DE LOS ALY’
NO
.. OBJETIVOS: DIDACTICOS
" EVALUACION
TEMARIO

PRUBBA PREVIA

ACTIVIDADES .Y RECURSOS . SERVICIOS
DIDACTICCS AUXILIARES |
B " VALORACION
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El cjcrcic:o de una’ profcsiﬁn, as! de unn impor—-'
tancia trascendental en 1n vida del; hombre, yu que va a --
ser como el contenido casi. totnl dc su vida, ‘a todo lo. lap
go de clla. Y eos 1z scgundn, quc tcnicndo'Au P ofcsion --f
esa impartancia y-‘ese valor, en- ln vid' dol hombrc. no pue"
de ser clcg1da al" nznr sino dc ncuerd

ﬁs.hnpo:;nn-
' n‘lné:hctividﬁ-

cxdudust

) 1T, "ARA1: ﬂ' las _rofcsioncs._ El orlcntndor-
procurnra darle’ a cadn joven lu infnrmnciﬁn mﬁs complota
sobrc 1a diversidad do ocupncionus quo sc ndnptan a tl- -
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se¢ intenta dejar satisfecho al alumno en cuanto m'que lo -
mis apropiade, lo qun mis le convicna.'es la’ uctividnd que -~
se lc recomienda que. para 1Iegnr n ello 50 “han Eormulndo -
diversidad de estudies y se han’ tomado en cucntnrlos mayo- .
Tes clcmcntos posiblus._f : N

IlI Ptnpa dcl Ajusta. LA pesnr ‘de’ que'el arien-
"tndor le ha dddo st upiniﬁn_nl alumno,restc dusconfiu, tiu-

-1 invcstign a
njustc, sor;lnman

cila primcrn pnrtc. es a:onsejnbln que elm
tilic de lus mncstros. dul mcdico ¥y de, los

pcdagbgicas mhs ddecuadas.
:cucntn losfsiguicntes nspcctos.

:yc el grado‘de "inteligencin" del’ estudinnte
. sus uptltudos mccﬁnicns, para trnbnjn de ofi

‘Teses musicnlcs, artisticos, de servicio‘
cos, numéricos, etc., el tipo de ndaptncinn s dcl sujeto =
2 su medio; que problemas tiene en la escuclu, en ‘el hogar,
con sus anistades, etc,j se averigun tumbiun, en’ sus casos

el grado-de tendencia neurdtiea,

- 86 -



2. Cnrnctcrlsticus fisico hiolﬁgicus. el estadu-
general de su 52 Tud ”su pcso v talla defectos f1sicos.‘un ’
tccedcntes de cnfcrmedades, etcl

. Cuructnrxsticns_p;icopedagﬁgicns. antcceden-—f::r
; ) alificncionos obtenidas, iutere'

. Vrlrunulisis dn lus profasioncs. scgﬁddu-_'

©iparte del ¢ proccso‘dc‘ln oricntnciﬁn, es rccomcndable hacer
- lo en dos pnrtcs,,unn ‘en.donde se estudien en lo general -
1 ns_prufcsiuncs y otrn dondc se pnrticulnricc.

; En 1a primcra fasc se scﬂnln la impurtnn:iu do -
.lus profcsiones. lo vital que resulta para el desarrolle -
;nclal que cada individuo tonga una ocupacitn, insistir --
‘que. no- hay pioﬁasinncs mis o menos importantes, que todas-
'y cada unua cumplen un papel en la sociedad.., Desputs de --
clld, se les explica los rendimientos individunles que se-
" obticnen al tencr una profesidn en la que se "sientan =---
agusto'; se¢ pasn ¢l antlisis de las diversas clasificacio-
nes do las ocupaciones, una de cllas es la de dividir las-
ocupaciones e¢n manuales e intelectuitles, las primeras sC -
subd ividen e¢n agropecuarias, industriales y de oficina o -
manunles administrativas; tambitn se dice que hay ocupacip
nes profesionales, soniprofesiconales ¥y manuales; de muje--
res, hombres y mixtas, ctc, Por Gltimo se les enscha a --
formular un anhlisis de cada ocupacidon, de su naturaleza,-
del medio donde se desarrolla, de los sujetos que se dedi-
can a cila, tomando en cuenta su secxo, su clase social y -
los sueldos; los peligros que contrafie esa ocupacidn, etc.

- B7 -
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"En ln scgundn parto dcl anﬁlisis de 1ns profcsio
nes, donde so pretcndu ustudiar esgec;ficnmontc cada una ‘-

de cllas, en espeeial nquellns por las que el ‘estudiante’ -,i
tengn mnyor shupatin. Respecto a usta Ense Hernﬁn Escnlun o

'_tcs reccmiendn 1us siguicntcs nctividﬂdes.”~

) ‘a) Consultu ‘de guins 0 “diébionarios"‘ﬁe:ocqb&-—‘[
ciones, En nuestro pals han sido clnbofudas algunas: guias’

de ©stas pur el Instituto.Naclonal de Pedogogia. ~ La Unfe., .

versidad Nacional Auténoma, 1a OFicina de Orientacifn’ Vocn'
cicnal de la Secretaria de Educncidn Publica, el Institutn 
" Politecpice Nacional, Universidad de Ins Antricas do Pue--_
bla, la Universidad Autbdnoma de Cuadalajara por citar algu .
nas.

b) COnfercncins dictadas por personas mis o mc---
nos destacadas en sus respectivas ocupaciones, Casi siem-

pre se invita a un médico, u un quimice, a una maestra, a-
un contador phiblice, etc., cada uno de los cunles expone - ..

las carncteristicas da sus profesiones ante grupos de jﬁve
nes 1ntcrcsados.

) Toe) Proycccioncs de pel;culas Y bnndas fijns en -]‘ﬂ” _
que so describen, mis 0. menos complutamunte,_las activida~d o

des que se desurrollﬂn ‘en ciertas ocupaciones. : -En Meéxico-

~ s¢ usan. peliculas fncilitudns_por 1o Embajoda:de los Bsta- -~
- dos Unidos-bandas importantes'de‘csu pnis'y}'recieﬁtemcnl-in-"

. te, unas cuantas bandas fijns elaboradas ef el ptis’ por ‘el

Institutu Lutinonmcricana de Cinumatografln Educativn so#- -

| bre nlgunas profesiones universiturias.'Tﬁiﬁ
d) Visitas a fﬁbricns v ccntros importantcs du -‘
trnbujo, ast como a escuelus profesionalcs. en’ donde los -
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jovencs obsnrven a 105 trabnjndorcs,.cmploados, jefes y os
tudznntes en acciﬁn, Jes hacon preguntns y-toman’ datos mﬁs
0 munos ob;ctivos.”“ : e

“:;_c) Exporionclns de trnbaj _dirccto. rccomcndndns
con enfasis: por ﬂlgunus uspcc1n115tns

~da‘al oricntado a colocnrsc como nprendiz o, cumo nyudnn:c-

de una per sona adulta’ que doscmpnﬁc ln ocupaciﬁn que inte-.“" )
reso nl jovcn. para experimcntnr Pcrsonnlmentc“cl trnbaju-_.un"-

 rc5pcctivc y comprobar. si tinne sufxcicnte'i tero
Cwd’ parn dcscmpcﬁurlo. :

S Tnmbion scrﬁn de grnn utilidnd usarﬁlas tucnicns
de comunicacibn ma siva como tolevisiﬁn cincmntﬁgrnfu. teg
“tro, rcvistu y dinrios. etc. T b

La. Ftapu de Ajustcs, es tnl vez.- ln mﬁs cumplicu-
da pura el’ nriontndor, es donde tlenc que” poner todo su es
fuerzo para ‘convencer y ne imponer, para prucurur que el -
nstqdinntc por si mismo cncuentre la vordad scbre.la .ocupa
cidn que mhis le conviene. Es tanto frecuentc en el adoles
cente, el sdﬂnr" en desempeflar cierta ecupacidn, mis allh

~de sus aptitudes, hay que hacerlo bajar a su realidad, g -

procurar que comparce lo que "puede dar' ¥ las exigencias -

de las diversas ocupaciones. En nuestro mundo capitalists,

cl joven busca aqucllas ocupaciones bien renuncradas des--
precin los trabajos modestos ccondmicamcnte o de tipo so--
cial, desen convertirse en mtdico y cobrar fuertes cantida
" des de dinera por intervencidn quirfirgica, como abogado as
pira & realizar grandes ncgocios, ctc.; hace Falta formar-
cn ¢l adolescente un espiritu social, de ayuda a la colec-
tividad, hacerle notar que el que ha tonido oportunidad do
pﬁcpnrnrsc osth soclalmente obligodo para con sus scmcjan-

- §9 -
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tes, . Pero volviendo a lo nuestro, despuis do que ol alum-.

no se encuentra en su “realidad", cuando Se ha percatado,-

‘por si mismo, de sus limitaciones y de sus capqcidnacs. -
vuelve 8 dntervenir el orientador, aconsejhindole que e¢spe-
cialidad dentro del 8rca de sus aptitudes le conviene mis- "1
cual tienc mcjores perspectivas, fqul se rocenlenda pofflq:' ;
menos dos cntrevistas con cada alumne ) una en:la gue cndq-f R
tlumno debe mostrarse convencido por Ciertas ﬁrché:vdcacib
nales y, la segunda donde el orientador le munstre las Ven
‘tejas de determinada ocupacidn concreta, tomnndo en cuentu,
poY supucsto los tests y prucbas aplicadas al- sujetu
Cuando hay problemas de immoadurez, de ndnptaciﬁn. de

"1ns relaciones con.sus padrcs ‘de. ﬁstos pnrn ‘con- el
posibilidndcs cconomicns para estudios superinr

niveles eduicativos upa vez que el sujeto. egresn de
cuela preparatoria no se vuelve a saber nndu de 61.
val ioso serin lograr que la orientacibn se iniciara desde-
1a nifiez, en el periodo preescolar, proscguirse en 1a pri-5
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maria,- institucioncs de nivel nedio y, continuara en- lns_—
cscuelas supcrxorcs o en el ‘trabajo, "ajustnndo"'al sujuto
permancntanente con su "rcalidad" :

A la fccha s¢ puede afirmar qﬁclsb'hn desarrolla
do on 'gran forma por casi todo el pails.  Pero, como sieme-
pre, existen otros problemas que agobian ol buen &xito de-
la funcién de orientacidn y &stos, son en ocasiones Ia preg
mracidon deficionte del propio personal directivo que no -
dan Ins facilidades y no otorgan los medios suficientes Pa.
ro que s¢ pucda hacer unn productiva labor; muchas veces -
cl trabajo del orientador cos menospreclado, se le relega -
o un Ultimo término por ecllo es que valdria 1a penn sensi-.
bilizarse n todo el pessonal docente y dircetive del siste
ma mra hacerle notar la importancia definitiva en la vida
escolar de la orientrcidn vocacionnl ¢ intensificar hasta-
actualizar los conocimicntos de los macstros orientadores-
cncargados de este scévicio.

TéCniCns utilizudasan lu cntrcvistn con el estu-.

Se utilizn unn gran variednd‘du tucnicns vcrbn--




Williem T, Brown, _'(1557:'5)- dice;

E1 proceso dc;comhnichﬁibn.inﬁoiﬁdra_;:és
‘ctopas de tansmisitn de mensajes, que ---
'sun:.ln;cddificd¢iﬁn, 1a ‘envio- rccepciﬁn—-;

yla dccbdifiénciﬁﬁ.} Cuands 1a percep---
ciﬁn del mensuje ts clara, 1a 1nterprc:a—”

_cion exnctn .y su evuluaciﬁn conduce a una{

T:cunprcnsion coméin, Puede decirse que’ sc-'
“ha realizads tina comunicacidn eficicnte -}*x_
‘ln'cial nos lleva al esclarecimiento de -< .-
-1a probluuﬁnicn dcl stumno. .(p. 27)

; 'A pnrtc de Ins tﬁcnicus verbales dubumus menclo- .
_nar la importuncia de 1a tetenica no verbal; la comunicn---_,h.
" ¢idn no verbal incluyc modios tanto nuditivos cnmo visuﬁ--‘
' les. "Bl tono de voz, el ritmo verbnl, las pnusas, lu vaci.'u
'laciuncs, el tartamudeo y las exclnmucionus, etc., sun ’
i cjunplos dc 1a comun1cnciﬁn auditiva ne verba1.<-—

: Ln comunicuciﬁn visunl no vcrhnl nburcn un cumpo_”

plio de movimlcntos cxprcsivos, las expresiones fncinles,,
:105 gcstus 'y ‘los movimientos corporalcs. incluyendo’ ln pos -’
S turn que. tiene un .rico signif:cudo para ‘nosotros’ pcrquc -4 N
“nes muestra la forma en quc el alumno 6s:a vivencinndo su-
problann : ’

Lu Entrcvistn., : .
. La entrevista se conducc gunrdando 1a rclaciun -
psicﬁlogo cstudiante ‘siendo sicmpre conf idencial ¥ 1a dura
on de esta puede fluctunr entre ,105.30 y 45 minutos y se
cfectﬁu en las instalaciones del Dcpnrtnmcntn de Orienta--
cibn Vocacional ya que ostin adecuadas a las necesidades -
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de la entrcvistn pro;mrcionando los fnctorcs de privacm,
iluminacidn, y un medio ambiente propicin. Para trnnquxli .
- dad del .alumho sc le hacc citn prcvin con’ ul £in de aten--.
' dcrlo mejor. i - L :




* Factores que influ-..
yen en la eleccion- ..

OBJETIVO

I ANALISIS DEL "ESTUDIANTE

QUE EL ALUMNO CONOZCA SUS CUALTDADES Y LIMITACIONES
,QUE PARTICIPE DE MANERA ACTIVA Y OBJETIVA VINCULANDO:

'fSUS NECESIHADES CON. SUS. POTENCIALIDADES,

UNIDAD TEMATICA -

Caracteristicas in-

dispensables para - ./
¢l desnmpeﬂo profe-”

sionnl

veocacional.

' TIEMPO

1- hora

',PROPOSITOV

“ que.cl alumna iden.

... tifique los ‘requi-
" sitos académicos -

'y .personales de di

ferentes profesdio-

.-nes de manera. que-

elabore su propio-

. perfil profcsionnl

ACTIVIDADES
SUGERIDAS -

Implco de tEécnicas
grupales dc discu-

“sidn.

Reallzar un brove-

esbozo del nutuc01
- nocﬂniento vincu-- .
landolo con los Te

quisitos de lns --

" profesicnes.

Trabujos iudividua

. les.

Que el alumno idcﬂ_,

tifique la forma -~ .
en que pueden in--

factores cn - su elcc
cibn vocacional,

‘fluir distintos .

:Exprcs1ﬁn grupal.

'Dtras.

.Discusion do 1a° bi .
'bliogrnfiu.;

Lluvia de. idens..

WATERIALES

_RECOMENDADOS
" Bibliografia cspecifi

ca (personazlidad, ap=-
titudes, eotc.)
Material Audiovisual
Otras técnicas.

" Bibliografia que alu-
w7 da-n’1la familia, los-

medios de camuhica---

“eibn, grupos “de pa---
"dres, etc._;‘ B
. VMatcrial nudiovisual
-lBibliugrafia complc--
",mentarin.v:,u-
p Otrus tccnicas.__
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UNIDAD TEMATICA

El proceso de sclvcl:

cidn en la orienta-
cidn vocacienal.

Relacidn entre =-=--
oricntacidn vecacio

nal y orientacidn - .

educativa, .

Caracteristicas 1ns; :
titucionales y acad‘e )

micas.

TIEMPG

MINIMO

“trhora

1 hora

1; ht".ira

} f’_Que‘- c] alumno propon
S.ga” divcrsas modalidn:'

-des aj t:rav‘bs de;__l.'.ls
: ‘-‘o.mles'so puedn 11e

“—"Quu 61’ u]umno‘ :
B Una nct:ltud d )

“erientacitn edypa t

‘Que’ el,ﬁltm_m obten

. cesaria® pur'
; desenvuelva udecuada

' MATBR ]ALES
ECO.‘-IENDI\DDS

.- ACTIVIDADES:

B,ibl iog rafm cspcci

Bibliografin de -s-v
Drientu:mn Vocacio-
nul..;-

M-‘lterinl audiovisual
Muter;{al paru teécni-
cas grupnles.

los aSpcctos ‘de‘la

_Planes de es‘tud"io.‘ -




UNIDAD TEMATICA

_96..

TIEMPO

MINIMO

PROPOS'['TO

“mente. a nive]. inst.’r.- ‘
; r:ucio_nnl vy academico ..
‘en el plantel..

Sz Prumocibn de mura

_ACTIVIDADES

‘SUGERIDAS

'. les. . ‘

- Elnhornciﬁn de trn a .

‘bajos.

lcs

© MATERIALES .

RECOMENDADOS

.'Vis‘ita's':‘l planteles
‘Fotns, rccorres, -
Sttt

‘Infamaaién de erras -

_e‘s_l:uelns.,,.t



IT ANALISIS DE LAS PROPESTONES

OBJETIV 0":7 INVOLUCRAR AL ALUMNO EN LA TAREA DE IKVESTIGAR SOBRE PROFE

-SIONES. Y OCUPACIONES A LAS QUE TIENE ACCESO DENTRO DE SU =

gf?éon - POSIBILIDADES ECONGMICAS Y OPORTUNIDADES EN EL: --
UNIDAD TEMATICA ,TIEAIPO PROPOSITO. ACTIVIDADES | . . .
- . “ MINIMO SUGERIDAS - - - .
Areas y carreras de ' 1 horé_ Que el alumno pueda - - Andlisis y*dfﬁcu;;f*
la regibn. - ' _diferenciar las Greas sion de informacién
S ¥ profesionales y se ip profesiogrﬂficp.};
tergse por el desarro - Realizar pequefias -
110 de las mismas en- iﬁvgsfigacionesfd6~:f~
su regibn. cumentnlc.s‘:)'___:dc' can
po sobre ol .tema.
- Reflékibﬁés sobre -
1o’ relaciﬁn entre
- _profesiunes iy dasa
fmlm mommuo'
Trabajo y produc--- 1 hora Que el alumito vincule.'}lAnﬁlisis y,discu

cidn en Meéxico y en
la regibn,

la relacidn trabajo. -

produccitn, conla si

tuacidn socioeconbmi-

ca del pais.

Composiciunes escri
tasi’ e .
Visxtus guiadas, en

o trcvﬂstns, ponen---

sion de- matoriales.ﬁ

MATERIALES

RECOMENDADOS

- Guias de carrecras
- Informacitn profe
" siogrfifica.

- Material audiuv1-
sual.

- BEiblioprafia com~
’plémgptariuf

;Bibliografxn Espucl
‘fica:

Ma;erinl Audiovisual

. Ctros.
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UNIDAD TEMARICA o TImMPO \ProPostTo - ACTIVIDADES- - - © - ~MATERTALES
‘ S U MINIMO - e | SUGERIDAS. . . .. . RECOMENDADOS

: sihliogrnfxa especifi
‘,ca. quc pueda tener -
relatos cjnmpl:ficn--[. -
ciones, cuentus, etc,
;-Material Audiovisual o

Interzccibn cni:fé"cco‘ 1 hofa_i' Que c1' nlumno prus:l--
nomia y grupos socin- : ‘ ccn 1a 1nf1ucncin m
les, . R . R tua cntre :1a_economia

. Ty/les! Lrupos“sociale

Que el nltimﬁb asuma Bibliografin’ especifi - .

El consumismo y su’--- 1 hora .

influencia en la so-- S e unn uctitud critica. e
ciedad. o S © ‘entre el problcmn del :
’ ’ :nsnumismo. -

Anilisis de 1as
- modas-alimentos
L . “chatarra, despil-

. 'fnrro,"épc." T

A
o



OBJETIVO:

UNIDAD TEMATICA

Aspectos bioldbgicos
de la adolescencia,

Autoconocimiento.

TIEMPO
MINIMO

1 hora

1 hora

‘de 51 mismo a 13 vez-

III'ETAFA DE AJUSTE

PRDPOSITO

Que cl alumno se apro
xine a informacisn a5,

pecifica dc los cam--
bios bicldgicos de 1la

adolescencia para que .

identifque su propia-
situacibn.

Que ¢! alumno reflé~
xione sobre la” imngc
que reconocu sus “posi.

bilidades’ ¥ limitacio
nes.

ACTIVIDADES
SUGERIDAS

formacidh

=Técnicns en’ lns --
que’ se hngn .compa -

..racibn entre la in
.. formacitn desvirs-
. tuada e infotmu---
'-gncibn renl.. _ ’
‘= Ponencias,
:Rnsolucion de du--’

Discusitn, grubal >

QUE ‘EL ESTUDIANTE REFLEXIONE -SOBRE LO QUE PUEDE DAR Y TOME EN CUENTA
S§1 LA PROPESION A LA QUE ASPIRA, ST REUNE SUS POSIBILIDADES.

‘ B MATERIALES -
- . RECOMENDADOS

= Anﬁlisis de- Iu In-",Mntefial audiovisual

Bibliografia de apo-
Yo que togque temas -
sobre crecimiento --
madurez, desarrollo,
sexualidad.

- Invitacitn de Médi--

cos, Psic6logos, a -
Pliticas alusivas -~
al tema.

Bibliografia cspeci-
‘: fica de la personali
dad ﬂdolesccnta.

“ Material nudiovisual
HQUcn:os,_relntos.
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UNIDAD TEMATICA

Relaciones humanas y

recreacibn.

- ool -

CUriEMpo -
. MININMO

| horég

" Que el alumro: asuma
undfaéiitdd:de‘toopEr¢j¢
" racidn, de'conocimien
E to;fy“sqberhéibﬁ'tu}$'
ftufﬁi'de‘sﬂ-giubo.-f

PROPOSTTO .

"ACTIVIDADES
. 'SUGERIDAS

’f:_Ejercicios de sensi

bilizacidn grupal -

" que permita la reso
'’ 1ncitn de problemas

en conjunto.

-Discusidn de los . as
‘ pectos positivos y-

negativos de las dji
versiones.
Reflexiones sobre -
la organizacion del
tiempo libre.

MATERIALES
RECOMENDADOS.

Textos que destaquen
la jimportancia de 1a
solidaridad grupal.

Audiovisuales, jue--

. gos, obras de teatro.

Liminas etc.



OBJETIVO

UNIDAD TEMATICA

Factores econdmicos - 1 hora "TQue el. alumno connzca
para no continuar una ’
carrera unjversitaria.

-

J1v ATENCIDN A LA FAMILIA

5 P.GR MEDIQ DEL, ALUMNO SE IMWESTIGA A LA FAMILIA, SI SE ENCUENTRA EN PRO
. BLIMAS DE AJUSTE, CONTAR CON LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
¥/0 TUTORES PARA AUXILIAR A LOS ALUMNOS EN SU ELECCION VOCACIONAL.

CTIBMPO - PROPOSITO ACTIVIDADES
MINIMO - _ . SUGERIDAS .
Relaciones familiarves -1 hﬁru .Que cl alumno_exprese - Composiciones escri

-que es la familia., - tas,
; - = Sociodramas sobre -
problemns comunes -
en las familias._ =

-Ins custos nctunlc ;

isionnl ysuamatcrin;

‘glles, Y nnalizat
'propius posibilidudcs Entrevista
;v jchcstionnrios.

fEncuestas."

In?eqcighcibngggpdri

MATERIALES

- RECOMENDADOS

Material Audiovisual

:)mtcrinlcs para re--
. presentaciones (cual
‘quiera).

‘Material audiovisual
_incuia:dc carreras.
Exposiciones de los-
" padres de familia

Entrevistas & padres
de familia.

" otros.
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" CAPITULO VI . ..
'mNCLusrop;Bs %

Como hemos cxpuestu en esta trabaju, desda los -
ticnpos de Platdn se hicieron ‘1os primeros intentas de dis
tribuir los quehaceres individuales hasta llegar a una es-
pecinlizacidn, &sto lo constatamos en su obra “La Replibli-
ca™, De igunl forma otros personajfes camo: Voltaire, Lelb
niz y otros mis vislumbraron la necesidad de tener caractg
risticns detemminadas parn el desempefio de ciertos oficios,
en 1ln actunlidad 1z Orientacidn Vocacional es imprcscindi-
ble, debide principalmentc a la constante evolucidn de 1la-

tecnologia gque a su vez requicere de personnl espocinlizado,_'

con ciertas caracteristicas académicas para el descmpefio - .
de determinadas Tireas, lo que confunde al adolescente acer
co de su futuro profesionni.

Considerzmos que brindindoles Orientacidn Voca--
cional la importancia debida, sec evitaria en los educandos .
cambios de carrera por 1a falte de conocimientos acerca’de
sus limituciones, sus aptitudes, intereses y cnructcristi-‘j
cas personales, proporcionfirles la informacidn de. 1ns cn--’
rreras que puede cursar al terminar su prcparatoria, en su .
" lugnr de origen en las distintas Areas, asi como lﬂs qun--"‘
se Imparten en el resto de ln Reptiblica Moxicann, pues en- o

nlgunos casos no es necesaric cambiar de residencid _para ;,'-7

podcr obtener la preparacidn academica que qo,de;en.i-

Durante 1n Adelescencia son de gran imburtdnciﬁ—‘,'
los factores bio-psico-sociales, pues ostn se, curncterlzn--
por una serie de cambios brusces, por lo quo es necesnrlo-
la intervencibn directa del Orientador Vocncional ‘pues en’
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osta ctnpu maduru f icnmuntc y nl misma'tiempo suﬂrc una-.
serzc dc vnrlaciones cn sus intcrcses r prcforoncias, cam-'
“bio de gustos ‘al, vcstir, ‘e, mmigos, de deportes. ctc., y. -
por lu tnntu no - ﬂef;nc aque es. ‘1o quc le agrndn?.‘

Ayudnrles ‘a conocer zCu les son sus lnnitacio»-
nes intclectuules ¥ fisicns, sus intercses ¥ preferancins?
son - funcidn "del. oricntador. vocacionnl, encuuzﬁndolo a pro--
fcsioncs que 5c Tclncioncn con su personalidad, aptitudes-

Y gustos, que ‘son los .Tecursos que sc les ofrecen para que
por 51 mismos Ilcgucn u tonar la ducisibn suhre su. futuro-
profcsionnl

. . Como dlo cxpresa Ismacl Vidales en su“librd Nuc--
vas priicticas de Orientacibn Vocacional pfigina. 5, que debe.
" mos ayudar a-definir su posicidn profesionnl en este mundoi
como pcrsonas satisfechns de si mismas, para que se- nfeJ--f
”rrcn con todas sus fuerzas a sus mhs’ caros ideales,sin ‘do-."

jarse seducir por 1la riqueza ficil o por la fnmn o posi—-—ﬂlj

. ciﬁn que So ndquicran recordandoles que su vcrdndcro va-;j B
lor radica en lo’ que son y no en lo quo; logren’ ncumulnr, -
“lo que son saltarﬁ n 1n vista en: sus. 1:tividndc S

Al joven le interesa nunliznr 1ns situncioncs y-:,;,f

tomnr decisiones; pero en estas labores. dchcn intervenir -
con olte interes cooperative la sociedad, los- padres, los-
“ maestras, Ins porsonas especinllzadas, y, sobre-todo'el: =-
propio interesiado., Todos con la: finulidad de evitar erro--
res que dospubs sc'tcngnn ch 1amcntnr por no hnbcrsc prc-'
visto o plnnificadq ‘correctamente. (Guzmﬁn-Mcdina PAg. S )"'

i “En el programn que proponcmos, el propbsito del- ..
mismo cs orientar al cstudiante mediante cste programa préc .
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tico ¥y mén_u. npiicnr. para que pueda obtener una ublca-
cién futura qun' le proporciche provecho y satisfaccitn,
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. CAPITULO VII

RECOMENDAGCTONES

FOEN '

) Son - numarosns los recursos con los que el pcrsn—' ;
‘nal dcsnrrnlln y conducu un p‘ "uma du oricntacion vo L

ncccsnrins parn 1n ndm:nistraciﬁn do lus esfucr.os educa--
cinnalos, y el uso intuligunte dc los recursos mutnrinles-ﬂ‘-
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