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INTRODUCCION. 

El buen mantenimiento preventivo, consiste en obtener 

resultados máximos con un mínimo de esfuerzos tanto para -

asegurar un máximo de prosperidad, seguridad y f~licidad a 

patrones y trabajadores como para dar al público uno de 

los mejores servicios. 

Con el presentd estudio je pretende abarcar dentro de 

lo que es el mantenimiento prev~ntivo las ventajas posi--

bles que representa.y el beneficio que puede acarrear. 

Este cstudfo que fue de mi elecci6n lo tomG debido a

una eiperiencia que tuve en afies anteriores al estar de 

practicante en una empresa en la cual existe todavía un 

problema muy grande que es el de no tener un mantenimiento 

preventivo adecuado, el cual está originando varios con--

f.1.ictos dentro de la empresa y es por eso que yo considero 

que ~s de beneficio el estudiar una planta con conflictos. 

El ohjctivo de esta tesis es el de hacer un plan de -

mantenimiento el cual en un momento dado pueda ser utiliz!!_ 

do para obtener beneficios en alguna empresa que tenga al

gein conflicto similar al que presimta la empresa en la 

cual está basada el estudio que presento a continuaci!ln. 



Por lo mismo que mencionaba anteriormente las venta-

jas posibles que puede representar son con respecto a la -

seguridad puesto que se conocen las condiciones ffsicas de 

la maquinaria y sus condiciones de operaci6n o funciona--· 

miento; otro de los factores son los tiempos muertos, los 

cuales se verfin dl1minuídos ya que por su mejor funciona-

miento permanecerán menos tiempo fuera de servicio; tam--

bi6n la vida dtil es otro de los factores a considerar ya

que las propiedades físicas de la empresa sujetas a un ma!!_ 

tenimiento preventivo adecuado tendran una vida dtil sens! 

blcmcnte mayor a la que actualmente tienen o tendrían den

tro de un sistema de mantenimiento correctivo; otro factor 

es la carga de trabnjo para un equipo de mantenimiento pr! 

ventivo es mus uniforme que para un equipo de mantenimien

to correctivo y por consiguiente evita tiempo extra y tic! 

po muerto de dicho personal; y por dltimo la calidad de la 

producci6n qu~ viene siendo de los mSs importantes debido

ª que si se tiene el equipo funcionando a la perfecci6n, -. 

la calidad del producto ser~ mejor y se obtendrS una mayor 

aceptaci6n por parte de los clientes. 

Puesto que en los Gltimos años se ha visto que la i!!_ 

dustria estS mucho mGs mecanizada y a'utomatizada, aumenta· 

la necesidad de un mantenimiento preventivo, ya que es al

.tamente recomendable en las líneas de producci6n, en los -
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procesos continuos, etc., pero hay algunos casos que son· 

excepciones y solo se puede contar con un mantenimiento 

preventivo minimo y un mayor mantenimiento correctivo • 

. Iniciaré el estudio presentando primeramente los ant~ · 

ccdentes hist6ricos ele la empresa para dar a conocer ¡:orno· 

ha evolucionado, después presentaré una descripción clel •· 

pi·oceso y algunas definiciones; para después continuar con 

la distribuci6n de planta y complementarla con una descri~ 

ci6n de la maquinaria, para después entrar de lleno al es· 

tudio del mantenimiento preventivo con su srespectivos pro·. 

gramas; para finalizar con unos aspectos a considerar y un. 

anexo como complemento. 



CAPITULO I 

COXSI!lERACIONES PRELIMINARES 



1.1 ANTECEDENTES IHSTORICOS 

Bolsas de Polietileno, S.A. como inicialmente se lla

maba la 'compañía, fue fundada en 1956, ubicada en el sector 

Hidalgo en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, 

Inic:ial1~ente fu6 administrada por su propio fundador, 

quien al mismo tiempo se encargaba de dirigir la produc--

ci6n. 

Para ese tiempo la empresa contaba con cuatro persa-

nas en el !irea de producci6n, los cuales estaban distribui 

dos de la siguiente manera: 

1- Operador de la primera máquina impresora. 

2- Contador manual de sacos. 

3- Sellador manual de sacos. 

4- Sellador manual de sacos, 

En el afio de 1957 hubo un cambio, sali6 el.operador -

anterior y entr6 uno nuevo. 

Inicialmente y en virtud de carecer .de máquinas extr!:!, 

~óras, el material extruldo se adquirla ~e Polieliteno Na

cional, S.A. de Monterrey, N.L. y a Dupont, S,A~ de la Cd, 



de México, dediclindose la empresa a imprimir y bolsear el· 

material, con una producci6n de 18 a 20 toneladas mensua·· 

les de polietileno y 1,5 toneladas de celoflin; 

Los principales clientes estaban radicados todos •••• 

ellos en Tecom5n, Col,, quienes compraban saco de polieti~ 

leno con perforaciones especiales para exportaci6n de plS

tano. 

Tambi6n se contab~ con otros clientes los cuales erari 

clientes minoritarios, pero que también tenían importancia 

dentro de la pequeña empresa. 

La Maquinaria inicial fu&: 

Una empresora de flexografh denominada "Flexo 3", 

Una m5qu~na selladora para celoflin, marca Simplex y • 

totalmente manual. 

Hacia los años de 1959 6 1960, se adquiri6.en M€xico, · 

D.F. una selladora de celoflin, también marca Simplex, lo·· 

grando a~!. incrementar la producci6n de celoflin a 5 tonel! 

das, de bolsa chica, sin impresi6n. 
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Por esas mismas fechas se vió la necesidad de a-dqui-

rir también en la Cd. de México, un extruder italiano, el

cual. tiene cierta similitud a los extruder verticales. 

Para ese tiempo algunas cantidades de celoflin eran i!!!. 

presos en la Flexo 3, uslindose quemadores de gas butano P! 

rala adherencia de la tinta.y una vez terminado el rollo, 

·se cortaba en bobinas; como la flama constantemente brinc! 

ba a la tinta, se quemaba el celofán y la charola permane" 

cía encendida por el solvente, ante tal situación, en el -

año. de 1958 se contrat6 a un ayudante, consistiendo su la

bor en permanecer alerta con su extinguidor, haciendo lab!!, 

res de bombero. 

Hacia 1961. 6 1.962, se adquiri6 una bolseadora japone

sa para polietileno, que trabajaba con puras bolsas de se

llo de fondo, tcnicndd una'capacidad de 0.500 a 1000 kilo-

gramos. 

En 1962, 6 1963 viendo la necesidad de adqu,irir .otra -

maquina extru~ora, la cual se m&ndó construir del tipo 

pelo en Zapopan, Jalisco. 

Un año mas tarde 1963 .ó 1964 se mandó construir o ad-
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quirir una. impresora de rotograbado, para imprimir celoflin 

~ polieliteno, sustituyendo a la Flexo 3 en impresiones de 

celofán. 

Con esta nueva impresora se pudo agilizar m1is. la pro· 

duccl6n concernicntd a bolsas y sacos con impresi6n. 

Al final de esta d6cada se contaba con la maquinaria

sigu iente: 

- Siete selladoras manuales trabajlindose 2 turnos. 

- Tres extruders chicos. 

- Dos impresoras, Flexo 2 y 3. 

- Una bolse:i<lora tipo camiseta, solapo y fuelle, mar-

ca Sheldnll que se adquiri6 en el afio de 1968, 

Entre las personas que prestaban sus servicios en pr~ 

ducci6n para esas fechas etan aproximadamente cincuenta. 

En el lirea administrativa y de supervi~i6n, se cont~

ba aproximadamente con un total de 25 personas, 

Hacia fines de 1968, debido al crecimiento de la pla!!. 

ta y por la incomodidad de permanecer en ese domicilio tan 

t&~trico, se deci<ll6 cambiar los instalaciones a un domic! 
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lio mas amplio también en esta ciudad de Guadalajara, Jal., 

ocupando el mismo personal. 

Para estas alturas, se tenía una producci6n de aproxi 

madamcnte 25,000 kilogramos mensuales. 

En 1970, se presentaron diversos problemas administra

tivos, obligando a sus propietarios a vender la empresa .a -

un consorcio industrial de la ciudad de Monterrey, N.L., -

contando a su venta con 40 obreros aproximadamente, dividi

dos en tres turnos, excepci6n hecha del arca de conversHin, 

que solamente laboraba dos turnos¡ y debido a esto cambi6 -

su razón social, 

A partir de 1970 como se ha visto, se formuHi una es- -

tructura b5sicn de organizaci6n, nombrando igualmente.a un

gerente da ventas, y un superintendente de relaciones indu~ 

triales, 

De tal forma qua la empresa se vi6 un.crecimiento' es-

tructural bastante considerable asf como moralmente. 

·En 1970 se le hicieron mejoras sustanciales en su equ,i 

po di trabajo, adquiri6ndosc primeramente, 2 m~quinas P.B.

M. r~duciendo el corte y sello manual •. 



9 

La zona de ubicaci6n de la empresa de nueva cuenta, -

·al transcurso del tiempo fuo residendal y en virtud de -

los con esa lireo, en julio de 1972 se cambi6 al l~cal que

ocupo actualmente, en la zona industrial de esta ciudad de 

Guadalajuru, 

En este sitio, las mejoras de maquinaria fueron abun

dantes, mencionan.do las lircas m:is importantes que son: 

- Dos mliquinas selladoras P.B.M., para hacer cuatro -

en total ~ eliminar totalmente el sello manual. 

- Dos mSquinas bolseudo~as de sello de fondo y late·

ral marca. comexi. 

- Una mfiquina para hacer sacos, disefiada y confeccio

nada por. un mecánico de con{ianza, 

- Uná impresora de flexograHa, conocida como nlimero 

uno y otra·~omo nGm~ro cuatro. 

- Una· impresora de rotograbado para auxiliar a la cár 

ga de trabajo del rotograbado nGmero 2, en el cual sé im-~ 

primen ·hasta cinco tintas por un lado o bien, 3 po~un la

do y dos por el otro; 
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• Dos cabezas impresoras que se adaptaron a sus res·· 

·pectivas extruders, reduciendo considerablemente el tiempo 

d~ extrusi6n e impresi6n, al hacer ambas operaciones en •• 

forma casi simultanea. 

· Posteriormente; se disefiaron tres cabezas impreso-· 

ras, para hacer cinco en total. 

· Un extruder vertl¿al del Brasil. 

· En vista de los resultados positivos del extruder· 

antc~ior se adquirieron tres mas. 

Enseguida se adquirieron cinco extruders tipo pelo. 

- Igualmente se adquiriG una reprocesadora de mate··~ 

ria l. 

Esta serie de mejoras, causaron su efecto más 'impor~

tantc en la cxtrusi6n de material, ya que se mantuvo una· • 

producci6n de 25 a 30 toneladas mensuales con un proceso • 

integral de extrusi6n, impresi6n y bolseo, superando el •·. 

anterior que era de impresi6n y bolseo. 
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La producción se mantuvo frenada en esta época en vi.t 

tud de que la materia prima, la resina, se adquiría ,con un 

tercero, por no tener cuota asignada por Petróleos Mexica

nos. 

Para ese tiempo ya se contaba con 75 personus en pro

ducción, 1:1borando tres turnos; y de· 20 a 25 personas aprf! 

xlmudamentc el &rcu de administración. 
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1.2 SITUACION ACTUAL 

Actualmente, la empresa cuenta con una plantilh de -

138 trabajadores con tres turnos, los cuales cstlin dividi

dos en 4 grupos y 60 empleados; y se cuenta con la siguie~ 

te maquinaria: 

)\REA DE EXTRUS ION: 

1.- Extrudcr Luigi Bandera. 

Identificado con el número 12, el cual trabaja mate-

rial reprocesado con una producci6n de 600 Kgs, diarios, 

2.- Extrudcr Ncgri Bosi. 

Trabaja co~ material reprocesado con una producci6n -

de 500 Kgs. dlariamcnte. 

3.- Extruders Pelo. 

Identificados con los números 1,2, S y 4, con una pr~ 

ducci6n, de 1 , 1 00 Kgs, en total por dfo, contando los núm!!_ 

ros 1 y 4 con sus respectivas cabezas impr~soras. 

4.- Extruder vertical. 

Identificado con el núincro 17, contando con su respe.s 

tiva .cabeza impresora, teniendo una produccHin de 1,000 -

Kgs. diarios. 
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5.- Extrudcrs verticales. 

Idcnti ficadas con los ntimeros 7, 8, 9 y 1 O con sus ,. 

respectivas cabezas impresoras, con una producci6n global

diarin de 2500 kgs. 

6,- Extrudcrs llorizontilles. 

NGmcros 14 y 16 con cabezas impresoras, con una pro-

ducci6n diaria de 2400 Kgs. 

7.- Extrudcr Sano, 

Est& dotado de mGquina Gloucester y torre de enfria-

·miento con una producci6n diaria•de 2,500. kgs. 
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AREA DE CONVERSION: 

1. -· Maquinas bolscadoras Schelldall y Roan. 

Identificadas con los números 9 y 14 respectivamente, 

con una producci6n diaria integrada de 1¡000 kgs. 

2.- Máquina bolscadora Comexi, 

Identificada con el número 6, contando con uná produf 

ci6n diaria de 1,000 kgs. 

3. - Maquina bo lseadora Come xi. 

Identificad.a con el número 7, contando con una produs. 

ción ~iaria de 1,000 kgs. 

4.- Mdquina bolseadora Roan. 

Identificada con el número 11, contando con una pro-· 

ducci6n diaria de 1,000 kgs. 

5. - Mdquina Lemo, 

Identificada con el n!imero 17, contando· con una pro-•. 

ducci6n diaria de 800 kgs, 
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6,- Múquina !\reda; 

Esta mlquina está destinada para saco iridustrial, la· 

cua 1 cu en ta con u11:1 producción por turno de 1 , 000 kgs, 

7.- ~1iquinas P.B.M. 

Identificadas con los ndmeros t, 3, 4 y S, contando·• 

con una producci6n diaria de 640 kgs. en total, 

8,- Dos troqueladorns. 

·Identificadas con los ndmeros 1 y 2 con una produc--· 

ción diaria integrada de 480 millares. 
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AREA DE IMPRES ION: 

1 • - Máquinas impresoras de Flexograffo marea Comexi. 

Identificadas con los nfimeros 1 y 4, con una produc~

ci6n diaria de 2,100 kgs. (Integrada). 

2 • - Máquina impresora de flexo grafía .Alemana: 

Identificada con el nfimero 2, con una producci6n dia

ria de 450 kgs. 

AREA DE EMBARQUES: 

1. - Una flejadora automática. 

7..- Varias flejadoras manuales. 

3.- Varios rodacargas. 

4.- 4 bflsculas. de a¡:utja y 2 de contrapeso, 

Adicionalmente, se posee una reprocesad6ra de mate--

rial y equipos perif6ricos adicionale~ para toda la·y1anta, 

siendo ·de menor importancia que los anteriores. 

Dentro de los 6xitos principales que podemos sefialar, 

esta la compra de· un.a máquina extruder Sano con su respec

tiva Gloucester y torre de enfriamiento, dediCada a fabri-
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car rollo punteado y sellado, película plana y saco hasta

dc 1. 20 mts de ancho, representando su producci6n actual -

el 301 .del actual. 

La rcducci6n ue calibre en bolsa de supermercado de -

150. a 115 prouucicnuo may,or cantidad de bolsa .por kilogra

mo las cuales se venden mejor por unidades, representnndo

unn mayor ganancia. 
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LA MAQUINARIA ADQUIRIDA EN LOS ULTIMOS 5 A~OS A SIDO LA Sl 

GUIENTE: 

1.- Máquina bolseadora Roan 11, para sello de fondo y 

lateral, adquirida en 1981. 

2.- M&quina bolseadora Roan 14, para sello de fondo y 

.lateral, adquirida en 1982. 

3,- Máquina para saco industrial, denominada Breda y-

fue adquirida en 1982. 

4.- Máquina extrusora denominada Sano, complementada

c.on la Glouccstcr y su torre de enfriamiento, adquirida en 

1982. 

s.- Maquina Bolscadoroi marca Cocmter, para material -

tipo camiseta, la cual contaba· con doble carril, Y. fue ad

quirida en 1984. 

6.- Extruder nGmero 16, contando con su cabeza impre

sora ad'quirida en 1984. 

7. - Extrudcr. nGmcro 17., contando con su cabeza impre-. 

sora adquirida·en 1985. 
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B, - Adaptaci6n de cabezas impresoras a los extruders

ndmeros 1 y 5 adquiridas en 1986, 

En el presente año In mliquina bolseadora marca Coemter 

full trasladada a una planta de la ciudad de Mlixico, la cual 

pertenece a el mismo grup,o industrial, 

Dentro de la empresa se cuenta con un total de B su-

pervisores, do~ superintendentes, un de producci6n y uno -

técnico; así como tambi!in con un Jefe de mantenimiento, el 

cual cuenta con B ayudantes mec5nico~, 4 eléctricos y un -

lubricador, 

En el departamento de planeaci6n se cuenta con un Je- . 

fe y un ayudante; en almacén, hay dos almacenistas y'un e.!! 

cjrgado; en el departamento de embarques, se cu~nta con un 

Jefe de embarques y un chofer con sus dos ayudantes, un 

ayudante del jefe de embarque; y dos promotores de cali--

dad, 
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1.3 DEFINICIONES 

. MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

El mantenimiento preventivo puede ser definido como • 

la conservaci6n planeada de la f1ibrica y equipo, producto· 

de inspecciones peri6dicas que descubren condiciones defe_s 

tuosas. Su finalidad es reduci.r al mínimo las interrupcio· 

nes y una depreciaci6n excesiva, resultantes de negligen·· 

cias. N.o deberfo permitirse que ninguna m1iquina o instala· 

ci6n llegase hasta el punto de ruptura. 

Debidamente dirigido, el mantenimiento preventivo es· 

un instrumento de reducci6n de costos, que ahorra a la em

piesa dinero en conservaci6n y operaci6n. 

En todo plan de mantenimiento preventivo se pueden 

intioducir cuantos.refinamientos se deseen. Cuando se tra· 

ta de una f1ibricn pequeña y la producci6n no es critica, • 

este t.ipo de mantenimiento puede constar de una inspecci6n 

formal o informal del equipo por parte del director de.la

fábrica, de acuerdo con un plan peri6dico. 

En otro extremo se encuentran algunas f1ibricas que 

usan un equipo de control autom1itico"que desconecta las m! 
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quinas dcspu6s que se ha producido una determinada canti-

dad de piezas, a fin de que puedan efectuarse las activid! 

des de mantenimiento necesarias¡ un programa de manteni--

miento preventivo bien intencionado debe incluir: 

1) Una inspección periódica de las instalaciones y -

equipo para descubrir situaciones que puedan originar fa-

llas o una depreciación perjudicial. 

2) Dl mantenimiento necesario para remediar esas si-

tuaciones antes de que lleguen a revestir gravedad. 

Si se permite que el equipo o instalaciones se dete-

rioren, sea por un falso sentido de economía o por una.pr2 

ducci6n muy presionada, es preciso trazar planes para ele

var el nivel de equipo hasta un estándar mínimo de manteni 

miento, antes de iniciar un programa de mantenimiento pre· 

ventivo·en regla, ya que es necesario llegar a una cierta

condici6~ de estabilidad para establecer las t6cnicas de -

mantenimiento preventivo. De otro modo, la fuerza de mant! 

nimiento estará demasiado ocupada reparando averías para -

que se pueda llevar a cabo una inspección y mantenimiento

bajo programa. Se puede decir que una fabrica que emplee -

m5s de 7st de su tiempo de mantenimiento en arreglar des•.

co.mpos turas, . es posible· que llegue a tropezar con serias -
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dificultades para pasar una situación de mantenimiertto pr! 

ventivo, a menos que acondicione debidamente su maquinaria 

para que existan operaciones normales, 

Una vez establecido un cierto programa el n!imero de • 

trabajadores tendrá que ser inferior al que habb cuando • 

se. inicio, como resulta.do de reparaciones m1is econlimicas y 

·menos paros. Por otra parte, el tiempo perdido en la pro·· 

ducci6n disminuird, con un apreciable ahorro en los cos·· 

tos. 

Desde luego, el objetivo principal para poner en prdf 

tica el mantenimiento preventivo es bajar costos, pero es· 

ia econom!a puede asumir distintas formas: 

1) Menor tiempo perdido como resultado de menos ºparos 

de maquinaria por descompo'sturas, 

2) Mejor conservación y duración de las cosas, por no 

haber necesidad de reponer las cosas Y. equipo. arites de 

tiempo, 

3) Menor costo por concepto de horas extraordinarias· 

de trabajo y una utilización m!is confiada econ6micamente • 

de los· trabajadores de mantenimiento, como resultado de l! 
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borar con un progrnma preestablecido, en lugar de hácerlo· 

in.op inadamente para componer desarreglos. 

4) Menos reparaciones en gran escala, pues son preve· 

nidas mediante reparaciones oportunas y de rutina, 

S) Menor <.:osto por concepto de co1nposturas. Cuando •• 

una parte falla en servicio, suele hechar a perder otras • 

partes y con e!lo numenta todav!a m6s el costo de repara-

d6n. Una atenci6n previa a que se presenten averí:as redu· 

cird m&~ los costos, 

6) Menos ocurrencia de productos rechazados, repeti·· 

ciones y desperdicios, como producto de unn condición del· 

equipo mucho mejor. 

7) Identificud6n del equipo que origina gastos de •• 

mantenimiento exagerados, pudi~ndose asl sefialar la neces! 

dad de un trabajo de mantenimiento correctivo para el mis· 

mo, un mejor adiestramiento del operador,· o bien, el ree~

plazo de mSquinas anticuadas.· 

8) Mejores condiciones de seguridad. 
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Las ventajas del mantenimiento preventivo son mGlti·· 

ples y variadas, y benefician no s6lo a las f~bricas pequ~ 

ñas, sino también a los grandes complejos industriales. ~" 

Así mismo, presenta ventajas. p,ara las fabricas que sirven-. 

sobre pc>dido, las de alta producci6n, las de elaboraci6n o 

procesamiento, las de productos químicos, en fin, puede d~ 

cirse que pnra toda clase y dimensi6n de· instalaciones. 
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PLANEACIO:-J PRELIMINAR DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO: 

Antes de emprender un mantenimiento preventivo es in

dispensable trazar un plan general y despertar el inter~s

de quienes purticipcn en el mismo, e inclusive, de quienes 

le sean ajeno, 

Con objeto de establecer la base para apreciar los -

adelantos hay que elaborar, tan pronto como sea posible, -

un registro del tiempo de paro de la maquinaria causado -

por deficiencias del mantenimiento. No s6lo se identifica

ran las m&quinas, sino que se anotar& en forma breve el m~ 

ti\'O, Al principio se incluir& el tiempo de paro debido a

defectos do diseño. Miis tarde se podrá poner remedio al 

problema. En caso de ser posible, el costo de mantenimien

to se acumular& con anterioridad o simult&neamente con el

principio del prog~ama. 

INSTAURACIÓN DE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO: 

Un rasgo es ene ial del mantenimiento prevcntlvo es la

acumulaci6n de datos histliricos de reparacilin de maquina"· 

ria y equipo generu 1, ln cual se efcctGa en .formas de sol! 

citud de mantenimiento mediante perforacilin de datos esta

dlsticos, o ~len en tarjetas de registr~ histlirico donde -
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se asienten manualmente las reparaciones importante·s~ 

Un estudio de las dificultades en el pasado dirra si

es preciso o no un mantenimiento correctivo. Tambi€n indi

car1i la frecuencia con que hnb.r1in .de efectuarse l:Ís inspef. 

ciones para reducir al mínimo las composturas. La informa

ci6n de referencia tcndr1i como fucn te de origen cualquiera 

de las siguientes: 

1) Revisión de las 6rdenes de trabajo de mantenimien

to correspondientes a los dltimos años, o antes: 

2) Un análisis de los antecedentes del equipo, si es

que existen. 

SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO: 

Para que un programa de.mantenimiento preventivo pue

da funcionar con eficiencia necesita prepararse una sol.icl 

tud de mantenimiento o una orden de trabajo que abarquen -

toda la ta rea, 

Toda unidad de maquinaria o equipo dentro·de una lirea 

determinada deberti ser revisado para precisar el trabajo -
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que haya de Tealizurse para un preacondicionamiento, as1 • 

como sus necesidades de lubricaci6n sobre una base diaria, 

semanal, mensual, trimestral, etc., incluyendo un cálculo· 

de la frecuencia con que habrán de Tealizarse las repara-

cienes to ta les. 

Serla muy apropiado contar con un rol ya prepaTado -· 

con las frecuencia• de inspecci6n para toda la maquinaria, 

pero no es posib 1 e elaborarlo porque .el mismo tiempo de m~ 

quina puede necesitar una etapa distinta de revisi6n,. se-· 

gfin el lugar o f(tbrica en que se halle instalada y de las

drcunstancias de uso. 

Un buen paso hacia la obtenci6n de una lista de peri,!!_ 

dicidad de inspccci6n básica es mantener comunicaci6n con· 

los fabricantes de ta maquinaria que se trate. ·La mayoría· 

de ellos se nmestra dispuesta a brindar la ayuda que se le 

solicita; pero la i.nformaci6n que prOJlorci.one debertí usar· 

se como rofcrencia complementaria de otros datos. 

FRECUENCIA DE INSPECCIONES: 

Son dos los sistemas que se practican al.hacer las r! 

visiones peri6dicas: La inspecci6n general y la 'especiali· 

zada. 
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Las inspecciones generales son efectuadas por flibri·· 

cas chicas, porque la administraci6n es mlis sencilla. La • 

inspecci6n de toda la maquinaria existente o de una parte, 

se lleva a cabo una sola vez. El equipo base, m§s los mot~ 

res, los engranes, a~cionamientos, controles, sistemas hi· 

dráulicos, etc., se revisan al mismo tiempo, de acuerdo 

con una lista comprobatoria elaborada con anticipaci6n • 

. Por lo coman, esto lo realizará un inspector, aunque este· 

puede llamar en auxilio a uno o mlis expertos que le ayuden 

en determinados aspectos del trabajo. 

La inspecci6n especializada contiene un grado más al· 

to de refinamiento que la general. Se emplea en las fábri· 

cas grandes y ahorra inspecciones. Las partes de la maqui· 

n'aria que duran. mns no necesitan ser examinadas con la mi,2_ 

ma frecucnciri que la que fallan mlls seguido. Cuando son •• 

bastantes las mliquinas ate11didas por el mantenimiento pre• 

vcntivo, se pueden lograr considerables economías en tiem· 

pos dedicados a revisiones, si las periodicidades utiliza• 

das procuran beneficiarse del lapso de funcionamiento· li·· 

bre de problemas de cada una de las partes del equipo. Por 

ejemplo, un equipo de control puede requerir de una inspes 

ci6n cada dos meses, en tanto que los motores·el€ctricos • 

de una unidad de equipo pue.den s6lo necesitar una revisi6n 

anual. 
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EQUIPO.QUE REQUIERE MANTENIMIENTO PREVENTIVO: 

Aplicar el mantenimiento preventivo a toda clase de • 

equipo sin discriminación, no es provechoso desde el punto 

de vista económico, porque hay máquinas que no justifican· 

el gasto, aunque cabe acl
0

nrar que el porcentaje de equipo· 

en estas condiciones no es muy grande. 

Para deci~ir que cosas conviene el mantenimiento pre· 

ventivo h:1y que tener presentes los. siguientes aspectos: 

Si háy probabilidad de que una falla pueda lesionar o 
hacer que alguien pierda la vida. 

Si se cuenta con equipo sustituto en caso de descom·· 

postura. 

Sí una descompostura perjudicar!i gravemente los pro·· 

gramas de producción. 

Si el costo de efectuar una inspección de mantenimie!). 

to preventivo .resulta m!is oneroso que el de una reparaci!in 

ha.sta que ocurra lu aveda. 
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Si es muy· improbable que ocurra una SU$pensi6n y/o -

grave daño con o sin control de mantenimiento preventivo, 

Si'será anticuada la unidad de equipo antes de que·· 

llegue al punto de deterioro que determine un paro. 

PROGRAMACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO: 

Una vez preparada una lista de comprobaci6n o cotejo• 

para cada pieza de equipo o instalaci6n, el siguiente paso 

ser& elaborar un programa o itinerario, a efecto de asegu

rar que se lleven a cabo con oportunidad las inspecciones· 

n'ecesarias. 

Las operaciones de inspección pueden ser estudiadas • 

por .un ingeniero industrial para determinar el tiempo que· 

i1npliquen, o bien calcular los lapsos de inspección y veri 

ficarlos posteriormente por sobrestantes o personas acos·· 

tumbradas a la especialidad de que se trate •. La carga de -

trabajo básica expresada por la hoja de coMprobaci6n puede 

encajar en un programa que proporcione un flujo relativa·· 

mente uniforme y parejo de inspecciones .a lo largo del afio, 

tomando en cuenta las variaciones y necesidades de tempor.!!_ 

da. (Vacaciones, cambio de modelo, etc.) 
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NECESIDAD DE PERSONAL DE INSPECCION: 

El n!imero ·de inspectores tiene que ver con la fre~ue!!. 

cia de las. revisiones, el tamallo. de la ·fiibrica y la canti

dad de instalaciones y m!iquinas que haya que atender. 

La relaci6n del n!imero de inspectores de mantenimien

. to preventivo a la fuerza total de mantenimiento no tiene~ 

importancia. Pueden abarcar desde uno por cada dos trabaj!!. 

dores hasta uno por cada diez, dependiendo de la clase dc

fábrica y de equipo, asf como de si el inspector dedica t~ 

uo su tiempo a su tarea o s6lo una parte. 

El costo de las inspecciones de mantenimiento preven

tivo sora una p6rdída de dinero a menos de que se remien-

.den los problemas o deficiencias revelados por ellas. 

En todo programa de mantenimiento·preventivo la ac--· 

ci6n correctiva se iniciarll con la preparaci6n de una sol.!, 

citud de mántenimiento o la orden de taller. 
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LUBRICACION: 

Para que haya un buen mantenimiento, se requiere que· 

exista un sistema adecuado de.lubricati6n; en esto se basa 

que el funcionamiento adecuad~ de engranes, poleas, chuma· 

ceras, cadenas y demás equipo sea mlis eficiente, esto es • 

dependiendo del tipo de lubricaci6n que"requiera cada uno.

de ·los anteriores mencionados. 

Dentro de lo que er la lubricaci6n existen diferentes 

tipos de lubricantes los cuales tienen una especificaci6n· 

para cada tipo de uso, el cual se determina coilforme a una 

tabla y especificaciones del fabricante; par.a esto es con• 

v·eniente tener debidamente señalados los lubricantes por • 

n!imeros. 

Scg!in la lubricaci6n que se efect!ie .por equipo es co!! 

veni~nte llevar un control por medio de tarjetas o·cartas· 

de lubricaci6n diarias, que nos permitan llevar· un record· 

adecuúdo, 
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2.1 DISTRIBUCION DE PLANTA: 

Actualmente el área de producci6n está distribu!da -

dentro de un 11rea de 56 x 40 mts. dentro de la cual se· en

cuentran distribuídos todos los departamentos de que estli

compuesta la producci6n. 

Se cuenta con un almacén de materia prima, en ·el --

cual estlin estibados todos los sacos de polietileno, dis-

tribuídos conforme el tipo de resina que contiene cada uno. 

de ellos. 

Un almac6n de revolturas, en el cunl se efect6an las

m'ezclas de resinas, ya sea con pigmentos de colores o no. 

Arca de cxtrusi6n, dentro de esta están colocadas to

das las maquinas C'Xtrusoras en forma paralela; empezando • 

de izquierda a derecha, se encuentra primeramente las mli-

quinas Luigi-12 y Negri Bossi las cuales, trabajan por lo

general con material reprocesado, prosiguiendo con· el.mis

mo orden se encuentran las extrusoras tipo Pelo, que son -

las Pelo números 1, 2, 5 y 4, las cuales trabajan con mat~ 

rial nntural por lo general, después se encuentran las ex

·trusoras verticales 7, 8 1 9 y 10 que. trabajan con material 

natural y pigmentado, contando también con sus respectivas 
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cabezas impresoras al igual que las dos mliquinas pelo ·1 y-

4. Las maquinas extrusoras : l!odzontal. 14 y 16 tambi6n con 

cabezas impresoras con material pigmentado tambilin, y por

último la c.~trusora principal la múquina Sano 15 que trab!!_ 

ja con pelicula plana, saco y material natural con rollos

punteados y sel lados (rps.). 

Are~ de material extruído, en el se encuentra todo el 

material en bobinas que est6 siendo producido por el depn¡ 

tomento anterior, el que es clasificado por pedido~ y tam

bi&n el impreso. 

/\rea de material por imprimir, en éste se encuentra -

todo el material tratado que va destinado a el departamen

to de impre~i6n, por lo cual es colocado al frente de las

múqu iflas imprcsorns. 

Un lirea de impresi6n, en donde se encuentran las mli-

quinas impresoras denominadas Flexo 1, 2 y 4 las cüales -

es tlin colocadas en forma paralela al lirea de extrusi6n y. -

al 1irea de material por imprimir, en estas se imprime des

de 1 hasta 5 tintas. 

El lirea de repuestos de rodillos se encuentra junto a 

las máquinas impresoras al extremo izquierdo de listas y su 
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uso es en las máquinas impresoras segGn el tipo de grabado 

que se vaya a utilizar. 

Arca de grabados y clichés, es un almacén en el cual· 

se encuentran acomodados en forma de archivos todos los 

grabados ·y clich6s; este almac&n está ubicado al frente 

del 5rea de imprcsi6n y conversi6n junto, a las oficinas • 

de producci6n y planeacion. 

Arca de materinl por convertir, son dos y están ubic!!; 

das entre el departamento de impresi6n y ~l departamcntó • 

de conversi6n, en las cuales se ponen todos las bobinas •• 

destinadas al departamento de convcrsi6n, clasificadas to· 

das ellas por pedidos. 

Area de conversi6n, en Gsta se encuentran todas las • 

míiquinas bolseadoras colocadas en forma paralela y están 

entre el firea de mbterial por convertir y &rea de producto 

terminado; éstas estún destribuídas de .la siguiente forma· 

de izquierda a ·derecha, cinpczando con las máquinas P.B.M.· 

1, 3, 4 y 5 las cuales bolsean material chico y sin impre· 

si6n y de bobinas delgadas después la m6quina Roan 14 la • 

cual bolsea materid! reproccsado; despu&s s~ encuentran •• 

las mlic¡uinas Comexi 6 y 7 que trabajan con material ·de im· 

presl6n, junto .a &stas se encuentra la mlquina Schelldall· 
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9 que trabaja con material rcprocesado y con impresi6n, la 

máquina denominada Breda 12 está junto a las m1iquinas im-

prcsorns del lado derecho y entre las áreas de material -

por imprimir y material por convertir, esta maquina traba

ja con puro material denominado saco indust1ial, con o sin 

impresi6n; junto n ésta se encuentra el 1irea de troquelado 

No. 2 y junto a 61to se encuentra la máquina Roan 11 que -

trubaju con material impreso, La maquina Lcmo 17. estli jun

to a la maquina Schclldnll 9, pero no cabe mencionarla :ya"· 

que es una mlÍquina on estado muerto debido a que nunca ha~ 

funcionado. 

llay dos ~reas de troquelado unn ynmcncionada con an

terioridad y la ot rt1 local izada junto al departamento de -

convcrsi6n entre las áreas de empaque y co~te de rodillos; 

en esta Srea se efcctda el troquelado de la bolsa tipo ca

miseta, 

Arca de cortado de rodillo, en esta área ubica.da. a .un 

costado dei tirea de conversi6n se cfectda el corte de los

rodil los en los cuales serán montadas la bobinás del matc

Í'ia 1 extruído. 

Arca de empaque esta col.ocada en forma paralela a.·e1-

1irca de conversi6n y junto a el área. dé troquelado 'No •. 1,-
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en ésta se ofectGa el empaque de las bolsas ya terminadas, 

y se efectúa en sacos y posteriormente se flejan, 

Arca de producto terminado, en esta área se coloca t2 

do el material ya terminado y empacado y distribuido por • 

pedidos. 

Almacén de devoluciones, se encuentra entre el área • 

de revolturas y el r.rca de reprocesado, en óstc se colocan 

todos los pedldos que son devueltos por no cumplir con las 

especificaciones d~l cliente, 

Almac<ln de rcproccsado, junto al almacl1n de devolu··· 

ciones y junto a el taller de mantenimiento, en este alma· 

c6n se coloca t.odo el material de desperdicio que va a ser 

reproccsado. 

Arca de molino de material para reprocesar, aquí está 

el molino rcproccsador del material. 

Cuarto de compresores, junto al molino de reprocesado 

y al taller do mantenimiento se encuentra el cuarto de com 

prpsorcs" en liste se encuentran los compresores que propor 

cionan el aire a las m~quinas. 
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Taller mantenimiento, ubicado junto al lirea de troqu~ 

lado No. 1 y junto al cuarto de compresores, en él se en-

cucntran las oficinas del Jefe de mantenimiento y és el t! 

ller de reparaciones. 

Arca de tableros eléctricos, ubicados al extremo iz-

quierdo del departamento de extrusi6n, en él se encuentra

el panel de distribuci6n de corriente para las mliquinas, 

Almacén refacciones, liste estli a un costado del tabl~ 

ro el6ctrico, y al extremo izquierdo del lirea del mate--

rial por imprimir; en 61 se encuentran todas las refaccio

nes y equipo necesurio paro abastecer a la planta, 

Oftcinas de Producci6n, departamento ténico y planea

ci6n, se encuentran entre el lirea de grabados y clichés y• 

el lirca de almac6n de refacciones, en [as oficinas de pla

neaci6n se efectQan todas las cargas de trabajo de las mli

quinas, en las oficinas de producci6n se encuentra el su-

perintendente de producci6n ·y en la ofic~na del departamell 

te técnico se encuentra el superintendente t6cn1co, 

Con esta descripci6n detallada del lirea de producci6n, 

intento dar a conocer una idea de como se encuentra distri 

buída la maquinaria dentro de la planta para poder dar así 

un conocimierito m5s amplio del funcionamiento de.ésta, 
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2.2 DESCRIPCION PROCESO 

PROCESO DE FABRICACION DE BOLSAS DE POLIETILENO 

E>;TRUSION: 

La extrusión es el proceso de fundir la resina median_ 

te la aplicnci6n de calor y presión y forzarlo por una ma· 

triz ele medidas exactas y obtener así en forma continua la 

película o globo para la bolsa. 

La extrusora, no es una m5quina complicada en lo que· 

se refiere a su funcionamiento b&sico. Las medidas de las· 

extrusoras se clasifican por el diSmetro interior del ci·· 

iindro (en pulgadas). 

El tornillo u~ado para la extrusión de polietileno, • . . 
consta de .tres sectores: 

1) El sector. de alimentación (que es la parte donde • 

la profundidad del c:innl es mayor) y que transporta los ·• 

gránulos de resina para adelante hacia las zonas m&s ca··· 

lientes del cilindro. 

2) El sector de compr~sitin (donde empieza a decrecer· 

la profundidad del canal) en el cual la resina es comprim.! 

da, fundida y mezclada. 
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3) El sec~or de dosificaci6n (donde la profundidad "

del canal es la mfis reducida) y que comprende los tres u -

ocho Gltimos filetes del tornillo. Aquí es donde el polfm! 

ro fundido se mueve con una relaci6n de nlimentnci6n prtic

t icamente constan te, para así obtener una salida uniforme.~ 

de la película, la cual es clasificada o mtls bien sclecci~ 

nada de acuerdo a el uso que se le destinará, 

SegGn el uso a que se le destinara esta clasificada -

en material reprocesado, el cual se usa para bolsa tipo c~ 

fuiseta sin lmpresi6n, e~t& también la natural sin impre--

sl6n que es usado normalmente en rollo punteado y sellado

(rps) para supermercados y c~rniccrías o envolturas de azQ 

car cte. y después entra el material de impresi6n .el cual

se tiene que bombardear con electrones para que la tinta -

pueda adherirse a Ja película. 

Dentro del proceso de extrusi6n después de que sale -

el globo y se enfría se le da la forma deseada a la peH:cu 

la por mecifo de rodillos los cuales la van oprimiendo o si 

se desea con fuelle con anterioridad se le da e·l tamaflo d~ 

seado con unas barras de madera ajustables, dependiendo de 

el .material se le da el tratado para impresión o no para -

después pasar n embobinar lo y formar las bobinas para .su. -

fácil manejo. 
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Actualmente se cuentan con cabezas impresoras las cu! 

les están montadas en la parte superior de las .extrusoras

verticales lo cual ahorra el trabajo de hacer las bobinas

y después pasarlas a impresi6n ya que mediante esta tecni· 

ca ya sale el material impreso y se embobina para pasarlo• 

al proceso de conversión (bolseado), 

. IMPRESION: 

El tratado que se les da debe ser a una distancia de· 

1/16", el trata do debe ser mayor de 40 dinas, si es menor

tendrcmos problemas, pero hay una tolerancia hasta 38 di-· 

nas en 37 ya no es aceptable. 

Para la impresión las máquinas cuentan con unos rodi-

1 los los cuales tienen diferente función cada uno: 

El rodillo de hule receje la tinta de la charola y lo 

pasa al rodillo anilox, el cual toma la tinta del anilox y 

ln pasa al todillo porta grabado el cual toma la tinta en

cl grabado, el ·cual la imprime en la película que hace CO.!!, 

tra presión en el rodillo contra-grabado, 

Después de que fUé impreso y se. pas6 al secado se ---
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vuelve a enrrollar la bobina se pasa al proceso de conver

si6n. 

Para las cabezas impresoras es el mismo sistema, .el -

cual lo mencionamos anteriormente en el prdceso de extru-

si6n. 

Para la impresi6n se pueden efectuar ·un 1,2, 3, 4 y S 

tintas dependiendo de la mfiquina o cabeza impresora • 



DIAGRAMA PROCESO 
MATERIAi, TIPO BOLSA NATURAL Y PIG\IENTADA 

. BOLSA CON IMPRESION 
.EN )!AQUI NA 

FLEXOGR,\í' ICA CON IMPRES ION 

EXTRUIR 

INSPECCION 
ESPESOR 

EMBOBINAR 

LLEVAR 
H!PRIMIR 

INSPECCIO. 
HIPRESION 

EMBOBINAR 

EXTRUIR 

INSPECCION 
ESPESOR 

nlPRnHR 

INSPECCION 
IMPRESION 

~-----' INSPECCION 
BOLSEO Y 
SELLO . 

F.STIBAR 

LLb"VAR EMPA· 
CAR Y FLEJAR 

EMPACAR Y FLEJE 

El\ffiMC.'IR 
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SIN IMPRESION 

INSPECCION 
ESPESOR 



~~\TERIAL TIPO BOr.'JA CA."!ISETA 

EX'lllUIR 
~l\TERIAL 

INSPECCION 
ESPf:SOR 

SIN IMPRESION ro-< IMPRESION 

EXI'RUIR 
MATER¡AL 

INSPECCION 
ESPESOR 

IMPRIMIR 

INSPECCIO.'i 
IMPRESION 

GlroBINAR 

LLEVAR 
BOLSEO 

BOLSEAR 

INSPECCI O.'i 
BOLSEO 

ESTIBAR 

LLEVAR 
TRQ'.lUELAR 

LLEVAR 
GIPACAR Y 

· FI.EJAR 

GIPACAR 
FLFJAR 

LLEVAR 
H>IDARCAR 

rJ.IBARCAR 
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l 
! 

t 
f. 
! 
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~~\TERIAL TIIQ ROLLO PUlffEADO Y SELLA!Xl (RPS), SACO INOOSTIUAL Y PELiaJIA PIANA 

SACO IN!XJST.RIAL 

EXTRUIR EXTRUIR 

INSPECCION INSPECCIO.'I 
ESPESOR ESPESOR 

BOLSEAR PlJNfEAR 
SELLAR SELLAR 

INSPECCION INSPECCION 
BOLSA-SELLO PUNrO Y SELLO 

ESTIBAR EMBOBIN..\R 

EMP1\CA'l 
FllliAR 

LLEVAR ME<\ 
PRODUCTO 
TERMINADO 

EMBARQUE 

RPS PELI CUU\ PLANA 

EXl'RUIR 

INSPECCICN 
ESPESOR 
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CONVERSION (BOLSEADO): 

La conversi6n es el ~roceso de cortar y sellar la pe-

1 kula para convertirla en bolsas, 

Las múquinas bolseadoras son unas niliquinas en las CU!!, 

les se monta la bobina y se empieza a desenrrollar y pasa

por una serie de rodillos los cuales transportan la pelkJ! 

la hasta una posic i6n en donde se encuentra una navaja con 

calor revestida de tefl6n para que la película no se pegue 

a la navaja y pueda así sellarse, en ese mismo lapso baja· 

una navaja cortadora la cual corta el material; despu€s de 

esta operaci6n la transportan por medio de una banda de 

transportaci6n de lona a una mesa en la cual se recoje el· 

material por el operador de la máquina y lo estiba en un •· 

roda cargas. 

Para el material de impresi6n las m~quinas cuentan ·•. 

con un ojo el6ctrico el cual su funci6n es la de det~ner • 

la peHcula .cada vez que encuentra una irnpresi6n y efectlla 

el corte y sellado para que ln·impresi6n quede en el .cen·· 

tro de la bols·a, 
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Para el material tipo camiseta, después de que ·s.on 

cortadas pasan al proceso da troquelado que es donde se 

les d1i esta forma, cortando le .la parte superior de la bol· 

sa. 
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2.3 DESCRIPCION MAQUINARIA 

Es vital dentro de unn empresa el conocer con la ma-

quinaria y equipo con el que se cuenta para así poder ela

borar un programa de mantenimiento preventivo. Si se cono.

ce la maquinaria y cstli distribuída conforme a una secuen

cia 16gica y conveniente se facilita en un alto grado·a .la 

elaboruci6n de un programa de mantenimiento. 

Para esto se clabor6 una descrfpci6n detallada de las 

carncter1sticas de la maquinaria, siguiend6 la secu~ncia -

en que se cncuentrun acomodadas por departament6, 

llEPARTAMUNTO nu EXTRUSION 

EXTRUSORA 12. Marcn: I.uigi Bandera. 

Trabaja con material rcproce~ado. 

Características: 

Dado 

Ancho. bolsa mínimo 

Ancho de bolsa mliximo 

Calibre mínimo 

Calibre mliximo 

Carga en motor 

36 .cm. 

72 cm. 

125 

300. 

18.S HP. 



EXTRUSORA N.B. Marca Negri Bossi. 

Trabaja material natural, 

Características: 

Dado 

Ancho bolsa mínimo 

Ancho bolsa míiximo 

Calibre mínimo 

Calibre máximo 

Carga motor 

5 pulg, 

30. cm, 

60 cm. 

100 

300 

23.0 HP. 

EXTRllllER 1. Marca Pelo (Con cabeza impresora) 

Trabaja con material natural o pigmentado, 

Caractcristicas: 

Dado 2 pUlg, 

Ancho bolsa mínimo 12 cm. 

Ancho bolsa máximo 24 cm. 

Cu libre mínimo 100 

Calibre máximo 500 

Ancho mínimo de imp •. 12 cm, 

Ancho mfixiino de imp .. 24 cm. 

Tintas 

Rcpet icioncs 22-57 

Carga en motor 7,25 HP 
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EXTRUDER 2, Marca Pelo 

Trabaja con material natural o pigm~ntado, 

Caracter!sticas: 

Dado 

Ancho bolsa mfnimo 

Ancho bolsa mlximo 

Calibre mínimo 

Calibre mliximo 

·carga motor 

EXTRUDER 5. Marca: Pelo 

2 pulg. 

· 12 cm. 

24 cm, 

100 

350 

7.25 HP 

Trabaja con material natural y pigmentado. 

Caractcr!sticris: 

Dado 3 pulg, 

Ancho bolsa mfnimo 18 cm. 

Ancho bolsa mliximo 36 cm. 

Calibre mínimo 90 

Calibre mfiximo 400 

Carga en motor 7,25 HP, 
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EXTRUDER 4. Marca: Pelo (Con cabeza impresora), 

Trabaja con material natural y pigmentado. 

Características: 

Dado 3 pulg. 

Ancho bolsa mínimo 18 cm. 

Ancho bol~'ª máximo 36 cm. 

Calibre mínimo 90 

Calibre máximo 400 

Ancho mínimo impresi6n 18 cm. 

Ancho m1ixi.mo imprcsi6n 36 cm. 

Tintas 

Repeticiones 22-57 

Carga motor 7,25 HP 
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EXTRUSORA 7. 'Tipo: vertical 35 mm. (Con cabeza impresora) 

Trabaja con ma-tcrial 'natural o pigmen.tado. 

Características: 

Dado 5 pulg, 

Ancho bolsa mínimo 30 cm. 

Ancho bolsa máximo 60 cm. 

Culibre máximo 500 

Ancho mínimo imprcsi6n 30 cm, 

Ancho máximo impresi6n 60 cm. 



Repct iciones 

Carga en motor 

30-57 

27 HP 

EXTRUSORA 8. Tipo: Vertical ~S mm (Con cabeza impresora) 

Trabaja con material natural y pigmentado, 

Características: 

Dado S pulg. 

Ancho bolsa mínimo 30 cm. 

Ancho bolsa múximo 60 cm. 

Cal.ibrc mínimo 90 

Calibre m!iximo 500 

Ancho mínimo impresi6n 30 cm. 

Ancho máximo impresi6n so cm. 

Tintas 

Repeticiones 33-55 

Carga en motor 27 HP 

EXTRUDER 9. Tipo: Vertical 35 mm. (Con cabeza impresora) 

Trabaja con material natural y pigmentado. 

Características: 

Dado 

Ancho bolsa mínimo 

Ancho bolsa mliximo 

Calibre mínimo 

5 pulg, 

30 cm. 

60 cm. 

90 

SS 
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Calibre mfaimo 700 

Ancho mínimo impresión 30 cm. 

Ancho máximo impresión 50 cm. 

Tintas 

Repeticiones 50-75 

·carga motor 27 HP 

EXTRUDER 1 O, Tipo: Vertical 35 m~~ (Con cabeza impresora), 

Trabaja con material natuial y pigmentado, 

Características: 

Dado 5 pulg. 

Ancho bolsa mínimo 30 cm, 

Ancho bolsa máximo 60 cm. 

Calibre mínimo 90 

Calibre máximo 700 

Ancho mfoimo impresión 30 cm; 

Ancho m1iximo impresión 60 cm. 

Tintas 4 

Rcpet.icioncs 50·70 

Carga motor 27 HP 

i 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

\ 
' 
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EXTRUDER 14. Tipo: Horizontal 50 mm. (Con cabeza impresora) 

Trabaja con material natural y pigmentado. 

Caractcrfsticas: 

Dndo 

Ancho bolsa mínimo 

Ancho uoisa mliximo 

Ca 1 ibre mfoimo 

Calibre mliximo 

Ancho mínimo impresilin 

Ancho máximo impresi6n 

Tintas 

Repeticiones 

Carga motor 

8 pulg. 

48 cm. 

96 cm, 

100 

1000 

48 cm. 

79 cm, 

3 

50-102 

74.33 HP 

EXTRUDF.R 16. Tipo: Horizontal 50 mm. (Con cabeza impresora) 

Trabaja con material natural y pigmentado. 

Caracterfsticas: 

Dado 12 pulg. 

Ancho bolsa mínimo 72 cm. 

Ancho bolsa máximo 144 cm. 

Calibre mfoimo 90 

Calibre m5ximo 700 

Ancho mínimo imprcsi6n 72 cm. 

Ancho m5ximo imprcsi6n 100 cm. 



Tintas 

Repeticiones 

Carga motor 

EXTRUDER 15. Marca Sano, 

46-108 

76,50 

Trabaja con material natural y pigmentado. 

Caractcr'isticas: 

Dado 10 pulg. 

Ancho bolsa mínimo 60 cm. 

Ancho bolsa m!iximo 120 cm. 

Ca lihre mínimo 60 

Calibre máximo 1000 

Carga motor 162.75 HP. 
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IMPRESORA 1. Marca Flexo 

Impresora flexogrfifica denominada prensa de piso, 

Características: 

Ancho m!nimo impresi6n 

Ancho máximo impresHin 

Largo mfoimo impresi6n 

Largo máximo impresi6n 

Tintas 

Repeticiones 
(Incluso verticales 8 y 9) 

Carga motor 

IMPRESORA 2. Marca: Flexo 

50 cm. 

25 cm. 

80 cm. 

2-15, 2-30 ,3-33, 4-35,4-40,4-42,6-46 

5-50,6-55 ,5-60, 2-65,4-70,4-75, 2-80. 

6 HP 

Prensa de piso flexográfica. 

Características: 

Ancho mínimo 

Ancho mfiximo 

Largo mínimo 

Largo mSximo 

Tintas 

Repeticiones 

Carga motor 

impresi6n 

impresi6n 

impresi6n 

impresi6n 

45 cm. 

25 cm, 

46 cm, 

3 

3-25,3-26,3-28,3-31,3-32,3~33,3-35,3-37. 

3-40,3-42,3-46 

5.25 HP 
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IMPRESORA 4. Marca: Flexo. 

Prensa de piso flcxografica. 

Características: 

Ancho mínimo imprcsi6n 

Ancho máximo impresi6n 

Largo mínimo impresi6n 

Largo muximo impresi6n 

Tintas 

Repeticiones 
(Incluyendo verticales 
7, 10 y 14) 

Carga motor 

70 cm. 

25 cm, 

102 cm, 

4~ 25 ,4-30 ,4-35 ,4-40, 6-45, 1-46,4-50. 

4-52, 7-55,4-57. 4-60,3-65;4-70,4-82, 

1-86,2-90,2-102 

16.50 HP. 
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BOLSEADORA 1, Marca PBM. 

Trabaja con bolsa corta y larga, con sello de fondo, 

Caractertsticas: 

Ancho sello 35 cm. 

Largo bolsa golpe 60 CJll, 

Largo bolsa golpes 33 cm. 

·calibre máximo sello plano 400 

CaÍibre máximo sello fuelle zoo 
Carga motor 3.5 HP 

BOLSEi\DORi\S 3, 4 y 5, Marca PBM. 

Mismas características que la anterior, 

BOLSEi\DORA 14, Marca, ROAN 

Trabaja con bolsa camiseta, bolsa larga y seUos de 
fondo y lateral, 

Características: 

Ancho sello carril 97 cm, 

Ancho sello ·carriles 46 cm, 

Largo bolsa golpe 90 cm. 

Largo bolsa golpes 

Calibre mliximo sello plano 400 (lateral) 

Calibre nltiximo sello plano 350 (fondo) 

Calibre mliximo sello fUelle 250 (lateral) 
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Calibre m1iximo sello fuelle 

Carga motor 

,250 (fondo) 

6.25 HP. 

BOLSEADORA 6. Marca: Comexi; 

Trabaja bolsa larga con sello de fondo. 

Características: 

Ancho de sello· 70 cm. 

Largo de bolsa golpe 75 cm. 

Largo de bolsa golpes 150 cm. 

Calibre m1iximo sello plano 400 

Calibre máximo sello fuelle 250 

Carga motor 4 HP 

BOLSEADORA 7. Marca: Comexi. 

Trabaja bolsa camiseta con sello lateral, 

Características: 

Ancho de sello 70 cm. 

Largo bolsa golpe 75 cm. 

Largo bolsa golpes ISO cm. 

Calibre máximo sello plano 400 

Calibre m1iximo sello fuelle 250 

Carga motor 4 HP 
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BOLSEADORA 9, Marca:. Schelldall 

Trabaja bolsa corta y larga con sello lateral, 

Caracter1sticas: 

.Ancho de sello 

Largo bolsa 1 golpe 

Calibre máximo sello' plano 

Calibre m1iximo sello fuelle 

Carga motor 

BOLSEADORA 12, Marca: Breda, 

Trabaja saco con sello de fondo, 

Caracter1sticas: 

Ancho de sello: 

· Largo de bolsa golpe 

Calibre máximo sello plano 

Calibre máximo sello fuelle 

Carga motor 

76 cm. 

82 cm. 

400 

250 

3.9 HP. 

68 cm, 

130 cm. 

1000 

500 

4.5 HP 
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GLUOCESTER 1 5. 

Trabajn bolsa larga y rps. (Rollo punteado y sellado) 

Características: 

Ancho de sello 

Largo bolsa minimo 

Largo bolsa mGximo 

Calibre máximo sello plano 

Calibre máximo sel lo fuelle 

Carga motor 

EQUIPOS AUXILIARES 

Compresor 1 • cal'ga motor 

Compresor z. carga motor 

Compresor 3. carga motor 

ComI>resor 4. carga motor 

Troque la dora 1. c_argn, niotor 

Troqucladora Z. corga motor 

Rcproccsadora. c·arga motor 

Rcvo l vcdol'a 1. cargo motor 

Revolvedora z. carga motor 

Rcvo l vedara Rl'S. carga motor 

Torno Mtto. carga motor 

Taladro. carga motor 

Esmeril 1. carga motor 

120 cm. 

26 cm. 

500 cm. 

400. 

250 

7.25 HP 

10.00 HP 

7.50 HP 

7.50 HP 

5.00 HP 

1 ,00 HP 

1.00 HP 

40.00 HP 

1. 75 HP 

1. 00 HP 

0.75 HP 

.3.00 !JP 

O.SO HP 

o. 33 HP 



Esmeril 2. carga motor 

.Equipo soldadura. carga motor 

Cortadora conos. carga motor 

Cortadora conos 2. carga motor 

Revolvedora tintas. carga motor 

Rcvalvu<lora r~sinas. carga motor 

0,33 HP 

2.00 HP 

O,? 5 HP 

O .SO !IP 

1. 50 llP 

5,00 !IP 
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~ A P I T U L O III 

PLANEACION Y ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO 
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3. 1 SISTEMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

Según datos recabados, estudio de características de· 

equipos y maquinaria, con ayuda del personal del manteni·· 

miento y las necesidades de mantenimiento existentes ac··· 

tualmente en la fábrica se vió la necesidad de establecer· 

el siguiente progrmna de mantenimiento preventivo el cual· 

se adapta a las necesidades inmediatas. 

DEPARTAMENTO DE EXTRUSlON: MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

1.- Verificar nivel de aceite del sistema de transmi" 

si6n. 

Z.· Lnvar y limpiar el área que rodea la mliquina. 

3,· Calibrar pirómetros, man6mc~ros y amperímetros • 

. 4. • Inspeccii5n de los enchufes de las bandas calefac· 

~oras. 

MANTENIMI!!NTO PREVENTIVO DIARIO 

1.-·verificar nivel de aceite del sistema de transmi· 

si6n. 

z. • Lavar· y 1 impiar el :irea que rodea la mtiquina. 
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3.- Calibrar pirómetros, man6metros y amperímetros, 

4.- Inspecci6n de los enchufes de las bandas cillefac~ 

toras. 

MANTENHII ENTO PREVENTIVO MENSl.JAL 

1.- Verificar nivel de aceite del ~istema de transmi·· 

si6n. 

2. - Lavar )' limpiar el _área .que rodea la máquina, 

3.- Calibrar pir6metros, man6metros )' amperímetros. 

4.- Inspección de los enchufes de las bandas calefac· 

toras. 

s;- Inspec¿ionar superficie de la placa porta-mallas· 

(buen sel lado) 

6.- Inspeccionar desgaste en baleros y en su caja. 

M/\NTENHIJENTO PREVENTIVO TRIMESTRAL 

1.- Verificar nivel de aceite del sistema de .transmi· 

si6n. 

2. - Lavar y 1 implar el área que rodea la maquina. 

3.· Ca~ibrnr pir6metros, man6metros y ampcrí~etros. 

4.· Inspecci6n de los enchtifcs de las )andas calefac· 

toras. 
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·5.- Inspeccionar superficie de la placa porta-mallas-

(buen sel lado) 

.6.- Inspeccionar desgaste en baleos y en su caja. 

7.- Probar hundas calefactoras del cabezal y dados. 

B.- Limpiar sistemas de calibraci6n y arrastre, veri-

fi~ar estudo f!sfco y su desgaste. 

~l.\NTEN IM !ENTO PREVENTIVO ANUAL_ 

Se proceder& n la revisi6n general de la unidad e~tr! 

yen.do el husillo paru su limpieza, as! mismo limpiar el c.!!_ 

hezal, el dado y la placa porta mallas y se re~ocar& l~ 

pintura. 
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MANTENINIENTO PREVENTIVO: DEPARTAMENTO DE IMPRESIOÑ. 

1 •e Vcri ficnr el nivel del dep6sito central de aceite, 

2. - Verificar grasa en las cajas lubricadas, 

3.- Limpiar el rodillo de presi6n. 

4.- Lj¡np inr el rodillo entintador y en ambiente de --

tempera tura elevada. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DIARIO 

1. - Verificar el nivel del dep6s i to central de accitci, 

2. - Verificar grasa en las cajas lubricadas. 

3,- Limpiar el rodillo de presi6n, 

4.- Limpiur el rodillo entintador y en ambiente de --
tempera tura elevada. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUAL 

• 1.- Verificar el nivel del dep6sito central de aceite, 

2.- Verificar grasa en las cajas lubricadas. 

3.- Limpiar el rodillo de presi6n. 

4.- Limpiar el rodillo entintador y en ambicnt• d~ •• 

temperatura elevada. 

s.- Llenar las cajas lubricadas con grasa. 
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MANT!lNIMIENTO PREVENTIVO TRIMESTRAL' 

1. - Verifica1· el nivel del dep6sito central de aceite. 

z.- Verificar grasa en las cajas lubricadas, 

3. - Limpiar el rodillo de presi6n. 

4.- Limpiar el rodillo entintador 
">'. 

en ambiente de --

tempera tu rn elevada. 

s.- Llenar las cajas lubricadas con grasa, 

6,- Verificar desgaste en baleros. 

7.- Verificar desgaste excesivo en engranes, 

MANTENIMIENTO PRUVENTIVO ANUAL. 

Src revisar5 la unidad detalladamente y se le dar~ una 

retocada de pintura. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE CABEZAS IMPRESORAS 

., . - Verificar el nivel de grasa en cajas lubricadas. 

z.- Limpiar el rodillo de presilin. 

3,- Limpiar el rodillo entintador y en ambiente de -· 
temperatura elevada. 
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DIARIO 

1. - Verificar el nivel de grasa en cajas lubricadas, 

Z.- I.in1piar el rodillo de presión, 

3, - Limpüir el rodillo entintador y en ambiente de •• 

temperutura elevada, 

MANTENHIIENTO PREVENTIVO MENSUAL 

1,· Verificar el nivel de grasa en cajas lubricadas. 

z. - Limpiar el rodillo de presión. 

3.- !.implar el rodillo entintador y en ambiente de •• 

tempera tura elevada, 

4.- Llenar de grasa las cajas lubricadas. 

MANTENIMIENTO Pi!EVENTIVO TRIMESTRAL 

1.- Verificar el nivel de grasa en cajas lubricadas, 

2.- Limpiar e~ rodillo de prcsi!in. 

3, - Limpiar el rodillo cntintador y en ambiente de •• 

temperatura elevada. 

4. · Llenar de grasa las cajas lubricadas. 

5,- Verificar desgaste en baleros. 

6,· Verificar desgaste excesivo en engranes. 

1 ¡ 
\ 
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MA:-ITENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL 

Se dar1i una revisi6n general de la unidad, se retoca

r& las .partes que requieran de pintura, y se le dar& una·

revisi6n general a las plataformas. (Las cabezas impreso-

ras cst1in montadas en la parte superior. de algunas m1iqui-

nas extrusoras y por este motivo en que so precisa una re· 

visi6n general de lus plataformas). 
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~IANTEND!IENTO PREVENTIVO: DEPARTAMENTO DE CONVERSION 

1.- Verificar subministro y nivel de aceite, 

2.- Engrasar el mecanismo de movimiento.de lns nava-~ 

jas selladora, 

3, - Verificar el subminis"tro de agua, 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DIARIO. 

1.- Verificar ~ubministr6 y nivel de aceite, 

2.- Engrasar el mecanismo de movimiento de las nava-

j as selladora, 

3.- Verificar el subministro de agua, 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO SEMANAL 

1.- Limpiar al rodillo tirador inferior y superior. 

2,- Checar condici6n y alineamiento del rodillo sell! 

dar. 

3.- Engrasar las puntos de engrase de la m&quina. 

4,- Checar la tensl6n de las cadenas de control de el 

rodillo tirador y ajuste si es necesario. 

5,- Aceite ligeiamente todas las ~adenas con.aceite· 

·para máquinas. 

6.- Aceitnr todos los ensambles y ajuste tornillos, 

7,- Drenar el aceite de los alojamientos del cigue-·· 

ñal. 
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8. - Checar la tensi6n de la cadena principal y ajuste 

si es necesario, 

9. - Checar la tcnsi6n de la cadena de la rueda de 

aprovisionamiento y ajustes si es necesario. 

10.- Liii1¡iiar In rueda de aprovisionamiento y la flecha 

de la rueda de aprovisionamiento de todos los de~ 

hechos del material. 

11.- Checar el contador para un propio conteo de los -

ciclos de la mS:r¡uina. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUAL 

1,- Limpiar el polvo y deshechos del clutch del rodi

llo tirador, 

2.- Checar la presi6n del rodillo tirador y ajuste si 

es neccsar io • 

3,- Inspeccione visualmente todas las partes mec:irii-· 

cas. de uso que y que necesiten ser reemplazadas. 

4. - Checar los puntos de contacto de -rodillos, resor· 

tes y sujetadores, 

MANTENIMIENTO PREVENTlVO. ANUAL 

· 11ncer una insreccil5n general de la m:iquina y retocar- · 

pintura. 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEPARTA~!ENTO DE TROQUELADO: 

1.- Lubricar los puntos necesarios·. 

2.- Verificar temperaturas. 

3.- Verificar navajas de corte. 

·:· 
. MANTENLllIENTO PREVENTIVO DIARIO 

1.- Lubricar los puntos necesarios. 

2." Verificar temperaturas. 

3,- Verificar navajas de corte, 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO TRIMESTRAL 

1 .- Lubricar los puntos necesarios. 

2.- Verificar temperaturas. 

3.- Verificar navajas de corte. 

4.- Verif.icar .estado ¿le bandas y poleas. 

s.- Verificar desgaste en baleros. 

MANTENU!IENTO PREVENTIVO ANUAL. 
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Se proceder1i a revisar el estado general de la máqui 

na y r~tocar6 Ja.pintura si es necesario. 
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEPARTA\IENTO DE FLEJADO 

t.- Lubricar partes necesarias. 

2.- Limpiar diariamente la unidad, por dentro y por -

fuera. 

3.- Verificar temperatura. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DIARIO 

1.- Lubricar partes necesarias. 

2.- Limpiar la unidad por dentro y por fuera: 

3.- Verificar temperatura. 

MANTEN! MIENTO PREVENTIVO TRIMESTRAL 

1.- Lubricar partes necesarias. 

2.- Limpiar la unidad por dentro y por fuer~. 

3.~ Verificar temperatura. 

4.- Revisar desgaste en navaja y poleas. 

MANTENIMIEf'!TO PREVENTIVO ANUAL 

Se revisar5 la unidad detalladamente y se retocará -

la pintura si es necesario. 



~IANTENIMIENTO PREVENTIVO COMPRESORES 

1.- Limpieza de Hltros. 

2.- Verificar estado de bandas. 

3. - Vei:ific:1r estado de la cabeza del compresor. 

MANTENIMIE~:TO l'HEVENTIVO DIARIO 

1.- Revisar el nivel de aceite lubricante, 

2.- Verificar calentamientos. 

3.- Verificar vibraciones y ruidos. 

~L\N1'E:-IHII ENTO PREVENTIVO SEMANAL 

1.- Revisar el nivel de aceite lubricante, 

2. - Revificar calentamientos. 

3.- Verificar vibraciones y ruidos. 
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4.- Revisar es~ado dc~bandas y ajustar si e• necesario. 

5,- Dar limpieza a los filtros si es necesario, 

6.- Revisar el estado de la cabeza del compres.or, aj4! 

tar ·si es necesario empaques y tornillos. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO SEMESTRAL 

1.- Cambiar el aceite lubricante; 

.2.- Verificar estado Y. tensi6n de bandas. 
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3.- Limpiar filtros. 

4.- Verificar vibraciones y ruidos, 

S. - Verificar ajuste en cabeza del c.ompresor y. ajustar 

si es necesario.tornillos y que no haya fugas en -

empaques. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL 

Inspecci6n general del estndo de la unidad y retocar -

pintura si es necesario. 



ESTA 
SALIR. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A MOTORES F.LECTRICOS 

MANTENimENTO PREVENTIVO SEMANAL 
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1,' Verificar lubricaci6n de rodamientos y chumaceras·~ 

~!ANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUAL 

1.- Limpiar toda suciedad mediante aire comprimido, 

(Verificando primero que las tuberias de aire no· 

contengan agua que puedan dañar el motor; colocar 

la boquilla lejos de las aberturas para no aca·-· 

·rrear las suciedades dentro del motor). 

2. - Verificar estndo de cojinetes, que no estlin muy • 

desgastndos. 

~L\NTENIMIENTO PREVENTIVO TRIMESTRAL 

1. - J nspeccio.nar anillos colectores, el colect?r y 

los dispositivos de las escobillas, 

2,- Limpiar cscohillns (libres de polvo de cobre y de 

carb6n) 

.3,- Limpiar las superficies de contacto, 

4. • Limpiar ranuras entre los segmentos para detectar 

obstruccionos debidns a parafinas o aceite, (Al • 

limpiar tener cuidado con el conmutador), 
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL 

Se inspcccionurl el estado general de la unidad.Y se

.retocarl pintura si es neccsaiio. 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SWITC!J J1E ENCENDIDO Y PARO·, 

M,\NTENÜIIENTO PREVENTIVO SEMANAL 

1.- Ajustar tornillos, 

2.- Limpiar tablero del switch de grasa y polvo, 

~IANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUAL 

·1.- Ajustar totnillos. 

2.- Verificnr que hagan buen contacto. 

3.- Limpiar tablero de switch de grasa y polvo. (con 

aire). 

MANTENHII ENTO PREVENTIVO SEMESTRAL, 

1.- Ajustar tornillos. 

2.- Verificar que hagan buen contacto. 

3,- Limpiar tablero de switch de grasa y polvo, 

4,- Ajustar tablero. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL 
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Revisar su estado general y camb°iar si es necesario, 
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W1NTENH!ll!NTO PREVENTIVO A BASCULAS 

MANTENIMlllNTO PREV!lNTIVO DIARIO 

1.- Verificar calibraci6n. 

2.- Limpiar bftscula (polvo y grasa). 

MANTENlMIHNTO. PREVENTIVO MllNSUAL 

1.- Verificar calibraci6n. 

2.- Limpi¿za de cuchillas, barras y so~ortes. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO SEMESTRAL 

1.- Verificar cnlibraci6n 

2.- Limpieza de cuchillas, barras y soportes. 

3.- Limpiar internamente y lubricar si es· necesario. 

MANTENlMI llNTO PREVENTIVO ANUAL 

Se proceder:i a hacer una revisi6n general y·se retoc~ 

r5 pintura si es necesario, 
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3. 2 DESCRIPCION DEL CALENDARIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

Es de gran importancia saber dentro del mantenimiento 

preventivo cuando nos convierie parar las maquinas para po

der darles el servicio necesario que en ese momento requi! 

ra -la maquina, para esto hny que hacer un balance de car-

gas de trabajo y de seleccionar la maquinaria y equipo por 

prioridades, segdn el grado de importancia de la maquina-

ria o equipo se le calificara en ·1a tabla de prioridades. 

·2 

4 

7 

1 o 

14 

16 

1 5 

1 2 

NB 

Descripci6n 

Extrusora 

Extrusora 

Extrusora 

Extrusora 

Extrusora 

Extrusora 

Extrusora 

Extrusora 

Extrusora 

Extrusora 

Extrusora 

Extrusora 

"Extrusora 

Prioridad 

10 

1 o 

1 o 
1 o 

1 o 
1 o 

1 o 

10 

1.0 

8 
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Impresora (Prensa pi8o) 10 

Impresora (Prensa piso) 10 

Impresora (Prensa piso) 10 

Cab. Impresora Pelo 9 

Cah. Impresora Pelo 9 

8 Cab. Impresora Vertical 9 

9 Cab; Impresora Vertical 9 

Cab, Impresora Vertical 9 

1 o Cab. Impresora Vertical 

14 Cab, Impresora Horizontal 9 

16 Cab. Impresora Horizontal 9 

Bolscadora PBM 

3 Bolseadora PBM 8 

Bolscadora PBM 8 

5 Bolscadora PBM 8 

14 Bolscadora Roan 10 

Bolseadora Comcxi 10 

6 Bolseadora Comexi 1 o 
9 Bolscadora Schelldall 9 

12 Bolseadora saco Breda 10 

11 Bolseadora Roan 9 

15 Gloucestcr 10 

1. 2 ,3 ,4 Compresores 10 

1, 2 Troqueladoras 

Rcprocesado 7 

1 ;2 Rebobinado 1. 
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Torno Mtto, 8 

Tal:idro 

1 '2 Esmcrjlcs 7 

1 Equipo soldadura 7 

1. 2 Cortadoras de conos 

P.evo 1 vedara tintas 

Revolvedora resinas 

Scgdn el grado de prioridad, es 'el grado de atenci6n· 

que debe de brindárselo a la maquinaria y equipo. Por ese· 

motivo a las maquinas que no se encuentren clasificadas o· 

que cst6n clasificadas bajas se le har& una revisi6n des-· 

pu6s de que se termine con las de mayor prioridad. 

Conforme ª' la prioridad establecida dentro' de este c,i 
pítulo se formu16 el progrnma de mantenimiento preven.ti.va· 

que. se muestra en las sigul entes páginas. 
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El siguiente programa de mantenimiento está clasific~ 

do conforme a dep:irtamentos de pro¡lucción y abarca un pe-

ríodo de seis meses. 

Para poder diferenciar los períodos de mantenimiento-• 

se creó la siguiente nomenclatura: 

Para el mantenimiento diario no hay necesidad de in-

cluirlo dchido,a qu~ s6 tiene que'estar efectuando diaria

mente. 

W - Nantenhnicnto preventivo scm~nul. 

M . 

T • 

s -
A -

" 
" 

" 
" 

mensual. 

trimestral. 

semestral, 

nnual. 

Esta tabla cstli basada conforme al mantenimiento. es.ti 

pulado correspondiente a cada departamento, de acucido a -

lo visto en hojas anteriores, 
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3. 3 CONTROL DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

Dentro de todo programa de mantenimiento preventivo-

siempre se incurre en errores leves, pero con el pnso del 

tiempo se adquiere experiencia y se va mejorando tanto el· 

si5temu de mantenimiento como el progrnma en ,"el que se ha 
; 

efectuado alg!in estudio; pero siempre se requiere de ir 

yerfeccionando el mantcnimierito desde su im~lementaci6n -

hasta el momento de ]]acer cambios dentro de la empresa o

del programa. 

P~ro para que todo sistema de mantenimiento tenga un 

resultado mfls positivo y se encuentren .las al,ternativas -

mas adecuadas de mantenimiento es necesaria l'~ elabora-·

ci6n de tarjetas de control y de Srdenes de trabajo ~on -

las que se pueda contar para poder llevar un control .o r!!. 

carel de los desperfectos. • 

En este estudio que yo he elaborado considero ncccsn" 

ria ha~cr una rcvisi6n de las 6rdenes de servicio con las-

que actualmente se trabajan, pues actualmente el sistema -

que so tiene no cumple con los requisitos creo yo, por lo· 

tanto parn ·que un sistema funcione bien se necesita colab~ 

raci6n y sobre todo disciplina para poder cumplir. con los-

objetivos ya predeterminados. 
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A continuaci6n presento unas formas de control que en 

un momento dado pu~den ser dtiles para empezar a llevar el 

control del mantenimiento. 
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ESTADO MECANICO DE LA MAQUINA FOLIO No. -

DEP,.\RTA)!ENTO - MAQUINA. 

SUPERVISOR FECHA 

No. 
1 

TIPO 
M.P. LUBRICANTE FECHA OBSERVACIONES O.T. 

1 

1 

1 1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

' 

. 

•' 
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ESTADO ELHCT!llCO UE LA MAQUINA FOLIO No. 

IJEP,\llTA11ENTO -------- MAQUINA_. ______ _ 

SUPERV !SOR FECHA ---------

SURVICIO l'ECllA OBSERVACIONES 
0,T, 

l··-·--------;-----r-------t----+-------------t 
¡ 
' 
,--·~····· 
1 

¡-------1-----4-------1------1-------------f 
1 
1 

~-------r--·--t--------1-----1-------------1 
1 

L------1----1-------1----+----------1 ¡ 
' 1 
:---
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Dentro de toda empresi se requiere de un control de -

tiempos muertos y muchas veces no son considerados por el

depnrtamcn to de producci6n, y esto no s6lo es 'culpa de ·es

te dcp:i'rtamcnto, lo que sucede que al no llevarse un re--

cord de tiempos muertos .• por las horas en que este en rep!!. 

ración l:.i maquinaria, solo se dice "esta en rcparaciéin y

no se puede hacer nada: claro que si se puede, lo dnico 

ORO EN DE TRABAJO No. DEPARTAMENTO 

FECllA ~IAQUINA No, 

FECHA Y l!ORA DE PARO 

llORA INICIO MAinmmlI ENTO HOR~ TERllINO MA."ll', ----
TIEMPO MUERTO 

SERVICIOS PRESTADOS: 

SüVfffiVTSó'R iWECTUO EL SERVICIO 

que no se puede hacer, cs. lo que se dej~ de hacer; para -

esto una forma conveniente de saber en qu~ se utiliza el -

'tiempo de mantenimiento es vcrif icando los tiempos en quc

dur~n en rcparaci6n las maquinarias,,claro que tambi~n .sc

tiencn que considerar los alcances de nuestro departamento 

·de mantenimiento. 



·, 

C A P I T U L O IV 

COSTO DEL EQUIPO 

CONSIDERACIONES FINALES 
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4.1 COSTO DEL EQUIPO 

El objetivo primordial de un programa de mantenimien• 

to preventivo, es el de reducir al mlnimo los costos de -

producci6n. Y esto se consigue no s6lo reduciendo los gas 

tos en reparaciones, sino que se consiguen al tener un co.!! 

trol mas eficaz de lu producci6n, y esto es que con el 

·buen funcionamiento de la maquinaria la calidad aumenta y· 

por consiguiente los desperdicios se disminuyen. 

En una planta en donde existen muchos problemas de -

ma~tenimiento hay muchos paros, y uno de los objetivos de· 

las plantas de producci6n es de tener el mlnimo de paros -

posibles, ya que estos paros por reparaci6n se significan

gastos extras y encarecen el costo de la producci6n y por• 

consiguiente el producto se encarece o se deja de tener -

los mismós ingresos, redu~iendo las ganancias. 

Para poder determinar si el mantenimiento preventivo~ 

nos es provechoso o no se necesita de hacer un estudio en

el que se incluyan todos los costos por mantenimiento pre

ventivo o en su defecto sin. mantenimiento para asl poder -

det<.>rminar si es conveniente o no el programa si no puede

ser debido a un mal programa o de que efectivamente no se

requiera el programa de mantenimiento preventivo, pero es· 

.to sería un caso demasiado particular. 
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Pero hacer una apreciaci6n real de los costos de man

tenimiento es muy difícil hacerlo teniendo mantenimiento o 

no, por lo tanto es conveniente establecer un sistema de -

registro en donde se den a conocer los costos en que se ha 

incurrido, para asl poder tener una idea de lo que se est5 

gastando, y poder decidir al cabo de los meses con datos -

prt'cisos las ven.tajas que nos representa; pudiendo así ha-

cer predicciones y programar los presupuestos que corres-

ponden a la conscrvaciSn del equipo. 
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COSTO ACTUAL DEL MANTENIMIENTO 

Dentro de la empresa se encuentra un departamento de

mantcnimicnto el cual tiene a su jefe de mantenimiento y -

sus ayudantes que son mecánicos y eléctricos y están dis-

tribuídos de tal manera que cubren los tl'cs turnos en, los

cuales cst!i en operacHin de planta, estos tienen la oblig!!, 

ci~n de mantener en buen estado la maquinaria, pero en oc!!, 

sienes no se dan abasto y se ven muchas veces en apuros., -

pero todo esto es debido a la falta de un mantenimiento 

preventivo bien programado, y muchas veces se ven en la n~ 

cesida<l de quedarse a laborar tiempos extrns y esto es in-

currir en gastos no programados. 

Dentro do la empresa en donde se realiz6 esta tesis,

los costos actuales de mantenimiento, según datos propor-

cionados .por la empresa en donde se realiz6 este estudio -

ascienden a $16000600 [pesos) mensuales. Y por consiguien

te, en un periodo de seis meses se gasta en mantenimiento-

aproximadameni:c $ 96,000,000,00 (pesos). 

1 
1 
1 

1 

\ 
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PRESUPUESTOS DE )IJ\NTENIMIENTO 

.Dentro de todo empresa se procede segdn a pron6sticos 

previamente establecidos y todos estos pron6sticos cst&n -

bnsaJos en experiencias tenidos anteriormente o en su de-

facto son planes prcdete~minndos detalladamente, y toda e! 

ta serle de planei reciben actualmente el nombre de presu

puestos. 

En toda empresa en la actualidad se manejan a base de 

presupuestos ya seun a corto mediano. o largo plazo, pero -

·por lo general los presupuestos estdn hechos semestralmen

te o anualmente, todo dependiendo de las caracter!sticas -

de In emptcsu. Los presupuestos son unos sistemas de con-

trol de ingresos y gastoi que tienen como mira cil alcanzar 

un oojetivo predeterminado, 



· .. •.· .• 

- - ..-------··--·---- --
ENERO Fl1P.IU'RO ~D\RZO AU!UL ~l~YO JUNIO 

-------· -----------,..__ 

IUlFACCIO:-.'ES Y 
~ll\.~O DE OBRA 12,500,000, I:l,662,500. 14,933.115, '6, 321 ,892. 17,839.828, 19,498,932. 

·-
WBRI CAi~11'S 500 ,000. 546,500. 597 ,3z,1. 713,5~3. 713,593. 779,957. 

·- -
P!~~URAS soo,ooo. 345,000. 594,050, 705, 790. 705,790. 769,311. 
-· ·------

omos GASJ'OS 3 ,320 ·ººº· 3,6?.8,760, 3. 966,234. •l,738,258. 4, 738,258, 5, 178,916. 

TOTAL 16,820,000. 18,382,760. 20,090,721. 23,997,469. 23,997,469. 26,227, 116. 

TOTAL 

·-

911,756,265. 

3, 790, 249. --
3,761,665. 

15,167,262. 

127,475,441, j 

,\ 
¡ 
l 
1 

! 
· ... 1 

¡ 
¡ 

1 
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4, 2 RECOMENDACIONES PARA LA INSTALACION Y OPERACION DE .UNA 

MAQUINA DE EXTRUSION, 

A medida de complemento de esta.tesis, se ha de consi 

dcrar una breve dcscripci6n de cuales son los puntos prdc

t iccis a considerar para ~cncr una buena instalaci6n y ope

roci6n de una mlquina de extrusi6n ya que considerando es

tos puntos de lo que en el alma de la producci6n dentro - · 

dci la empresa ~n la que estl basada esta tesis, facilitar& 

posteriormente el trabajo de mantenimiento, ya que actual

mcnta se estd en miras la posibilidad de adquirir nuevo -

equipo, 

WCAl.IZACION Y ALINEACION • 

. La mtiquina debe colocarse en lugares suficientemente• 

amplios, de fGcil acceso ~movilidad para los oper~dores,

para el personal de mantenimiento. y para el manejo de los

materiales. As! mismo, su locnlizaci6n debe estar en fun-

ci6n de las .dimensiones del equipo de enfriamiento y arr~! 

tre, del sistema de enfriamiento del husillo y del tablero 

de control, 

Una incorrecta alineaci6n de un sistema de extrusHin

puede provocar desgaste prematuro en las partes m6viles c2 

mo flechas, husillos y rodamientos, Por ello, es convenie~ 
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te verificar esa alineuci6n semanas después de efectuado -

el arranque de la máquina. 

cnmNTACION o BASE. 

Las maquinas pequeñas, o sea con di:imetros no mayores 

de ,\ 5 ó 50 mm no uquicre de cimentaci6n especial. 

Para máquinas de mayor di!imctro es conveniente y nece

sario construir unn bnsc de concreto correctam6nte nivelada 

pnr~ fijar la máquina y evitar usí movimientos o dafios por .. 

vibraci6n. Por otra p,n·tc, nl fijar la maquina, se :facilita 

su ,;lincaci6n. 
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EQUIPOS AUXILIARES. 

Toda m5quina de extrusi6n lleva consigo un equipo au

xiliar compuesto fundamentalmente de un sistema de calibr~ 

ci6n y enfrinmiento, sistema de arrastre y si-stema de cor.

te o .bobinad?· Por ello es importante efectuar también --

aquf una corree ta alineacHin y fijaci6n de dicho equipo -

pum evitar movimientos laterales que dafien partes móviles. 

ci que perjudiquen a la calidad del producto. 

SERVICIOS 

Los sistemas de cxtrusibn requieren de electricidad,

agua, aire y facilidad de drenaje. Los motores electricos

viencn preparados para operar con corriente triflisica n --

220, 380 6 .440 voltios. 

Puede suceder que todos los motores de un mismo sist! 

ma .de exÜusi.6n vengan preparados para operar a 440 vor--

tios y que"los controles de temperatura esten instalados -

para operar a .220 voltios. Definir el. tipo de c"orriente -

electrica requerida en·un punto que se deba de ai:énder.CÓ.!J. 

cienzudamente. 

El consumo de agua, así como· su· temperatura de uso, -

. se debe calcular cuidadosamente para evitar disminuir la -
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productividad debido a un mal cllculo o estimuci6n. 

La fuente de suministro de aire comprimido debe esta

blecerse en funci6ri de presi6n y crintidad· requeridas para

el. buen funcionamiento de los dispositivo's neumaticos del

sistemo de extrusi6n, 

CEDAZOS, CABEZALES Y DADOS. 

Toda maquina de e:n~·usión está provista de una placa

de acero perforada que se coloca en el extremo de In ex.tr.!!, 

sora, para sost~ner ah! un juego de cedazos de. diferentes

nGmero~ de mallas, La función principal de la placa.rompe

dora r de los ceda zas es: 

1. Retener contaminaciones extrañas. 

2. Prop~rcionar suficiente contraprosión. 

3. Romper al flujo. espiral de la punta del husillo. 

La placa rompedora act!ia como un sello medinico entre 

el barril y el cabezal. Su espesor es un 20~ del diámetro-

del barril, los barrenos de ese disco de acero tienen .un -

diúmetro no menor de 4mm ni mayor de Bmm y en la.parte que 

recibe el material funpido llevan un avocardado para faci

litar el flujo laminar y evitar un estancamiento de mate--
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rful entre ellos. 

La .clccci6n del tamaño del cedazo es muy importante.· 

Generalmente se recomienda· usar cedazos gruesos es decir;-

Jr: 40, 60 y 80 mallas por pulgada cuadrada, y no colocar • 

mtis de tres cedazos, 

En algunas ocasiones, para incrementar el mezclado y

mejorar la dispersi6n de pigmentos, se utilizan cedazos 

muy finos y/o mayor número de ellos, Esta prlictica no es • 

recomendable ya que los cedazos finos se tapan flicilmcnte, 

rcqui.cren cambios frecuentes, no mantiene constante la pr~ 

sión del material fundido, y su utilizaci6n implica la adi 

ci6n de una vnrinble m5s al proceso, variable que no es f! 
en de centro lar. 

Finalmente se reco~ienda utiliz~r cedazos de acero •• 

inoxidable. 

Lu regi6n de la extrusora localizada en la parte fro!!_ 

tul del barril y en la cual se coloca· el dado, se le.cono· 

ce con el nombre de cabeza o cabezal. Esta área es por do!!_ 

de fluye el material que sale justam7nte por la placa de • 

cedazos (porta ·cedazos). El cabezal debe diseñarse de 

ac~crdo a un perfil aerodin&rnico para que el flujo del ma· 
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terial fundido sea uniforae, sin remolinos y sin posibili

dad de que se estanque algún punto. 

La 'parte conocida como dado o boquilla, varía grande

mente desde el punto de vista del diseno, ya que ello est! 

rá en función de la forma o configuración deseada. El· área 

del dado.representa una úrea de·restricci6n que causa un -

gran porcentaje de la contrapresi6n desarrollada en la ex" 

tru1ora. La parte final del dado, que es propiamente la ·

que da la forma al producto extruído, debe tener una cier

ta dist:tncia estabilizadora d.e flujo, conocida como sec--

ci6n de planchado o land, que puede equivaler a 15 6 20 v~ 

ces el espesor del producto extruído. 

En un producto extruído, se pueden desarrollar varia

ciones o esfuerzos si se tiene un flujo turbulento a la cg 

trada del dado y si ese flujo no cambia a un flujo laminar 

y uniforme. 

Se recomienda que toda ol área del dado en contacto -

con el material fundido, se encuentre cromada. 
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I:\STALACION ELECTRICA 

Todo el equipo el6ctrico debe quedar conectado a tie

rrn, incluyendo los sistemas del 110 Y. 220 v. Durante la -

opcruci6n de limpieza, el sistema eléctrico debe desconec

turse prcvlumenta. Como ~recauciones adicionales incluir:-

. ~vitar la presencio de agua sobre el piso que rodee la ex

trusora, evitar que el material p11istico se acumule sobre

l"s bundas c:t l,"fnctoras y procurar que e.l personal de ope." 

rad6n utilice zapatos con suela aislante. 

Cuunclo se eluhoran roilos de película o lúinina, se· -

p11L•den tener probl cm as de elec:tricidud estática, la cual -

se puede eliminar suspendiendo una cadena o un alambre an

contacto con el rol Jo para que así pueda flufr esa carga -

eléctrica, 
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ARRANQUE Y PUESTA EN ~~\llCHA, PUNTOS A REVISAR, 

Como una gufa general se pueden seguir los siguient~s 

pu sos: 

a) Montar el cabezal, placa porta-mallas y dado en ·

perfecto estado de limpieza, colocando l~ malla m&s abier

ta junto a la pared da la placa por~a-~allns. 

b) Iniciar el calentamiento del cilindro y el cabezal 

hasta Ja tempcrnturn do opcraci6n fijada, revisando y ver.!_ 

ficundo (jUC lt'•S valores rc:gistrados en el pir6mctro sean -

corree ros. 

Durontc el culcntnmiento, evita la circulaci6n de --

a~ua de enfriamiento en ln :onn de nlimcntaci6n que queda

justumente abajo de la tolva. 

Permita que el calenrumicnto sea lo suficientemente • 

prolongu¿o para que todas las purtes de la máquina se cn-

cuenfren efectf\·nmcnte n la tempera tura indicada, 

e) Ascgdrcsc de que el agua de enfriamiento circula -

sin problemas en la zopo de nlimentaci6n y que por el int1 

rior del husillo circula adecuadamente agua o aceite, 
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d) Asegúrese de que el cabezal ha sido apretado uni-

formemente una vez que se encuentro suficientemente calien 

te, cuando se inicia un'n fuga de material por esa parte, -

la fuga no se detiene hasta que el cabezal ha sido desarm_¡:, 

do. 

e) En el momento del arranque, manténgase alejado del 

frente de Ja m&quina, 

f) Inicie el arranque o baja velocldad del husillo, -

potencia, temperatura y presi6n. Incrementar la velocidad

Jel husillo a ciertos intervalo~ y con incrementos entre -

JU y IS rpm. Pinalmente, decidlr la mejor combinaci6n de -

por ~ne ia, tempern turn y prcsilin en funci6n de calidad en -

el ncabud~, gaseo a velocidad constante y capacidad del ~

equipo da arrastre. 
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OPERACIQN.CON LA MAQUINA CARGADA 

El factor m5s importante en la extrusi6n, es mantener 

correcti la temperatura real del materibl fundido. Todas • 

las variaciones de temperatura que se hngan, serán un es·· 

fuc1·zo para controlar esa temperatura del fundido, ya .que· 

esta será en alto grado, la que gobierna el. grado de pro~~ 

piedades físic:1; alcanzadas en el producto final y la quc

controle la apariencia en la superficie del producto, 

Durante la operaci6n de la máquina de exnusi6n, revl 

se los siguientes factores: 

a) As0gúresc que h;1 llegado a una temperatura sufi··· 

·cicntcmentc alta paro lograr una magnífica homogenci:aci6n 

del amtcrial. Si la temperatura real del material fundido

cs baja, se obtendrá un producto rugos6, Un sobrecalenta-· 

miento provocar& decoloraci6n y dcgradaci6n del material, 

b) Consulte con frecuencia el ampcr!metro y el tac6m.s. 

tro. Un amperaje en exceso pone en peligro el motor y·a la 

ve: indica que el material esta sometido a un excesivo tr!!_ 

bajo, lo cual dafiarS la mSquina, Una velocidad constante ~ 

indico que .se tiene una alimentaci6n constante al husillo.· 

y por lo tanto un gusto uniforme a la salida del dado. 
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c) Asegúrese ele que los materiales estlin completamen

tu secos y libres de humedad, ya que la humedad puede se:r" 

causa de porosidad e~ el producto cxtruldo, 

d) Usualmente se llega a la operación 6ptima, con una 

volocidad de SO u 90 porcicnto de la velocidad mlxi~a de -

tu máquina. 
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CALCULO DEL GASTO O RENDIMIENTO 

Una vez que se ha normalizado la operaci6n y funcion! 

miento de la m&quina, debemos vcrificir el ~endimicnto; El 

método más senciüo es recoj er una muestra extruída duran· 

te un minuto, pesnrlu y multiplicarla por 60, par* obtener 

kilogr:•mos por hora. Cuando el exi:ruí<lo no se puede pesar· 

f5cilmente como es el caso en la extrusi6n de la lamina de 

pol icstircno de 1 metro de ancho, que corre a 6 metros/mi" 

nuto y .con un espesor de O. 5 mm, se pue<le efectuar el. si·· 

guientc cálculo: 

6 _rn_.- x 
1111 n -~º~'~5-- ra x lm x 60 1 000 

m3 
o.is Hora 

O 18 m
3

· 1 Q ~~-X 1000 ( d "6 ) • llora x· . 5 e.e. Factor e convers1 n = 

PARO Y LIMPIEZA 

kg 
189 hora 

Al terminar la extrusi6n de .un producto, o después de 

un cierto tiempo de continua opentción, se requiere ·dete·· 

ncr .la marcha de la mriquina pura efectos de m~ntenirniento, 

cambiar mallas, o bien colocar otro. dado, En cualquier ca• 

so, es necesario seguir un determinado procedimiento para· 

·efectuar la limpieza y osegurarnos de que la maquina ha •• 
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quedado limpia y prepanida para la siguiente corrida. Ade· 

mlis ello nos previene de un arranqt!e en frío con mnterial· 

dentro, ya sea en el husillo o en el cabezal,· lo cual po

dría dañar la maquina. 

Para efectuar la ope~acHin de paro y limpieza, pueden 

seguirse los siguientes pasos: 

u) Al tern\inar una determinada produccHin, dejar cami 

1rnntlo la. maquina para que expulse todo el materi.al que sea 

posible. 

b) Reducir las temperaturas de extrusHin en 25 15 30 • 

por ciento haciendo funcionar los ventiladores del cilindro 

e interrumpiendo el paso de corriente a las bandas calefns_ 

toras ·del dado. 

c) Si usa agua de enfriamiento en el husillo, cerrar· 

la v5lvula de alimentaci6n. 

d) Aflojar las tuercas o tornillos del dado y cabezal 

para facilitar el desmontaje que se. hace. en un·paso .roste~ 

rior. 

e) fiflojar las tuercas de la·brida que une el cabezal 

al cilindro y separar~! cabezal. 
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f) Arrancar de nuevo en baja velocidad para expulsar

la· placa porta mallas así como una parte del material que -

adn permanece en el cilindro. 

g) Extraer el husillo para su limpieza. Todas las mi

quinas de excrust6n vienen prepar~das con un disposi~ivo -

mcclnico que facilita la cxtracci6n del husillo. Una vez -

extraído, se limpia mediante una solera de bronce o lnt6n

o con una corriente de aire dirigida al espacio que queda

entre la pared y el material adherido a esa pared. !'lo use-. 

cepillos de acero, ni herramienta que pueda dañarlo, ni li 

ju, menos sopletes. Recuerde que el husillo es propiamente 

el coraz6n de la mfiquina.y como tal, debe cuidarlo. 

h) Desmontar y limpiar el cabezal, el dado y la placa· 

porta~mallas esta opcroci6n se recomienda que se haga cua~ 

do el material cstfi caliente, lo que facilita esa limpieza. 

Como en el punto anterior, use herramientas adecuadas, ese 

to es, solera de bronce, cepillos de lat6n o bronce, evite 

objetos punzo cortantes y lo mfis importante, no utilice s~ 

plctcs debido a que con ello el material se carbbniza, da

ñando las partes recubiertas con cromo y dejando las' pie-

zas sucius con partículas carbonizadas. 
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l) Finalmente, las piezas que ya no va a utilizar en

'forma inmediata, recubrirlas con silicón o' con grasa para-, 

su mcj or conservnci liú. · 

MANTENlMI ENTO 

Recomiendo dar un vistazo a los incisos 3.1 y 3.2 de

cstn tesis para que quede explicado en forma mis nmplia lo 

que es el mantenjmicnto, aunque aqur se harli mención a un

montcnimicnto gcncrnl, no propiamente preventi~o. 

Para efectuar un mantenimiento periódico se puede re

currir a los siguientes puntos: 

1) Drenar y cambiar el aceite del Jistema de transmi~

s ion. Esto conviene .hacerlo cada dos mil horas de opera---

ci6n. 

2) J.avur y limpiar el 1irca que rodea la m!iquina. 

3) Cal'ibrar pirómetros, manómetros y amperimetros. 

4) lnspccci6n visual de los enchufes de laS bandas ca

lefactoras. i\sl: mismo, revisar la capacidad de ca-

lcfacción de esas bandas. 

5) Medir desgaste en los filetes del husillo. 
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6) Verificar condici6n de bandas y poleas, 

7) Inspeccionar superficie de la placa porta-mallas

para asegurarnos de que a6n sella adecuadamente.· 

3) Inspeccionar desgast.e en baleros y en su caja, 

9) Probar bandas calefactoras del cabezal y"de dados. 

10)· Rcaislamicnto de cables desgastados, 

11) Limpiar sistemas de calibraci6n y arrastre, verifi

cando su estado flsico·y su desgasie. 

SEGURIDAD E HIGIENE 

Para lograr un eficaz sistema de seguridad que redunde 

en beneficio de la maquinaria y del personal de operaci6n,

d<!bc tenerse presente que parte del equipo está sujeto a al 
tas temperaturas; así mismo, la mC.quina de extrusi6n tienc

pnrtcs móviles que ·requieren de cuerdas protectoras; está -

compuesta por partas no fijns que pueden· poseer un elcvoso

pcso que no sea fácil de sostener por uno o dos individuos 

y q11e udcr.1:ís se requiere ele instnlacioncs e16ctricas ·que d~ 

ben cstur protegidas adecuadamente para cvitnr daftos a la -

mdquina y que sean un peligro para el personal de opcraci6n. 

. . 

Por tnl motivo, se recomienda observar las iiguientcs~ 

medidas de higiene y s7guridad: 
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1) Proporcione guantes apropiados para cada operaci6n, 

COPIO guantes de asbesto, carnaza, ptc., equipo apropindo -

para electri~istas y otro equipo de protecci6n como cascos, 

mascarillas, mandiles, etc, 

2) Proporcione herrapientns apropiadas al personal. -

Es muy comdn que los operarios "inventen" herramientas pa

ra fatilitar su trabajo, herramientas que pueden daftar la-

maquinaria y a ellos mismos. 

3) Verifique el uso correcto de polipastos para mover 

partes pesadas y de montacargas para manejo de materiales. 

4) Haga instalar un sistema adecuado de ventilaci6n,

por medio de ventanas y extractores de aire. 

5) Instale un adecuado sistema de iluminaci6n.· 
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lino est6 ubierto. 

7) Coloque los aparatos o sistemas de control en luga

res de f5cil acceso y f5cil visibilidad. 

S) llaga detener cualquier fUga de aceite y corrija el 

defecto. 

9) Prohiba fumar dentro del 1irea de frnbnjo, máxime -

cuando se manejan solventes org&nicos. 

10) Instale extintores contra incendio en cantidad su

ficiente y en lugares de f5cil acceso. Así mismo, c6risulte 

c~Sl es el tipo de extintores mSs adecuado de acuerdo a -· 

sbs propias necesidades y características. 

11) Pr~teja dados y ~abezales, colocándolos en lugares 

que los resguarden de d:uíos y malos tratos. 

12) Coloque detectores de metales en las tolvas de al! 

ment:ici6n. 

13) Mantenga un botiquín de primeros auxilios debida·-· 

mente abas·tecido. 



145 

14) Finalmente, eduque e iristruya a su personal. Dign

a los operadores que estfin haciende;> y como deben hacerlo,

señale simplemente como y por qu!i trabaja la extrusora. 

Un adecuado programa de capacitaci6n, un programa de

mnntenimicnto preventivo ~ien planeado le traer1i el benefi 

ci.o de una mayor productividad, una mejor protección a su

personal y una mejor conservaci6n de la maquinaria; pero -

no sólo se tru~a de conseguir alcanzar estos puntos nnte-

riormente mencionados, sino que el punto mús <lÜfcil de tE_ 

dos, es el de lograr mantener el adecuado control de todos 

estos factores para que resulte satisfactorio n la empre-

su, y esto sólo se va n logtar con un verdadero trabajo de 

equipo y con la coluboraci6n del personal capacitado, 

l'.l! tener un sistema de este tipo es de vital importa!! 

cía para su econon1ía ya que el equipo y maquinaria ·se con

servar!i en excelentes es.tado y esto beneficiar!i grandemen

te en la empresa teniendo menos paros en la produccHin. 



e o Ne L u s r ri N E'S 
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CONCLUSIONES 

Actualmente debido al alto costo de los materiales y

de la producci6n de cualquier artículo, se.ha ido buscando 

ln forma de mejorar los siste111:1s de producción, y para po

der meiorar estos sistemas se requiere de un sistema adc-

cuado de· mantenimiento, y para lograr esto se requiere de

hacer una serie de estudios en los cuales intervienen los-

diferentes tipos de mantenimiento, el mantenimiento predls 

ti~o, el mantcnlmiento preventivo y el mantenimiento co--

rrec ti vo, 

Ya que actua !mente toda empresa pretende tener el m'i

nimo de gastos y el mfiximo de rendimiento teniendo los ·me-

nos paros posibles en producción ya que estos ocasionan -

grandes gastos y encarecen el costo del producto; pues --

bien, esi:o no se podría detener si la maquinaria está fa-

llando ¿ontinuamente, y si la maquinaria estfi fallando con 

tinuamentc, el prirsonal de producci6n se sentiría inseguro 

y no tendría la tranquilidad que se requiere para poder hf!.. 

cer algo con m5s dedicación y cuidado, y a consecuencia de 

esto tendrfamos una ·pésima calidad, 

Pues bien, para poder tener tranquilidad, el mínimo

de .paros en producción y una excelente calidad se requiere 

Je un sistema de mantenimiento preventivo adecuado; ya que 

....... ,. 
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teniendo un sistema de mantenimiento preventivo ndecuado,

tendríal!',.os la certeza de que el equipo funcionara adecuad!!_ 

mente r podr6mos tener calidad, tranquilidad y un mínimo -

de paro~ en la producci6n. 

Y es obvio que con estos tres factores tendr&mos .un -

menor costo en la producción y por consiguiente el precio

dcl producto serl menor. 

Si es cierto que pura tener un mantenimiento prevent! 

vo :1dc,cuadp incunircmos en gastos, pero estos gastos se • 

nos ~er5n amoitizn<los en los resultados que tendr&mos, tal 

vez no so vean a primera vista, pero con el paso de algu-~ 

nos meses, 1jodtémos darnos \:lienta en 1~1 forma tan grande • 

en la que nos estará beneficiando. 
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