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PROLOGO 

TITULO DE LA TESIS1 

PRINCIPALES ASPECTOS DEL NUEVO PROCESO LABORAL 

OBJETIVO PRINCIPAL• La finalidad de re•lizar el 

pres•nt• tr•bajo •• •l analisia d• la Ley F•d•r•l del 

Trabajo, r•apecto • 1~& reformaa proc•aal•s de 1980, con 

resp•cto • l• lib•rtad que tien• cada persona al der•cho d•l 

trab.ajo. 

E•t• inqui•tud nactO en mi, cuando cursaba la 

materia d• D•r•cho Laboral, en dicha di•ciplina •• eMpuso 

como tema 11 El ProcedimiRnto Laboral'1
, •l cual me parecio 

importante, ademas d• su tr•scandencta soci~l, como por la• 

formalidad•• legal•• que d•b• reveatir y en particular 



CAPITULO PRIMERO 

EVOLUC!ON HISTORICA OEL PROCESO LABORAL EN MEXICO 

11 Aún cuando en 105 c6di gos mas anti que~ de l ~ 

humanidad podemos contar alguno& prRcepto• o vestigio• dal 

derecho s;oci.al, &'in cimbiarqo, no podemo6 afirmar que eKisti il 

un cuerpo da normas procsaalas en estos puoblos primitivos. 

en lo~ qua la famili• o la tribu fueron laa encarqadas entra 

su.¡. miembro~. 

En un principio imperabM el sistem• de la defensa 

individual, con el grave inconveniente da entrañar v•nganz•• 

iriJusta~: més poSiteriormente esta fL1nci6n individual trocóse 

en ~tribuci~n de l~ familia o tribu de una forma imper~t1v~. 

quisiera o ne las partas interesadas 11 (l) 

En l~ breve historia que ~portar en reTerencia a la 

s.lilcuenc i a.. que ha i leva.do el Derecho dal trab~Jo 

princip•lmente en CLte!ition al proceso laboral ya que es. muy 

importante ver desda sus raíces para saber si realmente ha 

presentado avance •n uu» difarant•• atapag y regimenns 

posteriores du l• avoluciOn de la sociedad. 
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En l• Edad media, fue importante la ••tiaf~cción de 

se par f ecc 1011iln con l• 

inatituciOn jt.tr-!d1ca de la servidumbre y su empleo fue tan 

frecuent~, como no lo nd exi9t1do en otra época. 

Podamos decir, con tod~ segurldAd, que ~J derecho 

del trabaje no pudo ex1~tir an la Ed•d antigua, ni ~n la 

Edad Mi>di ~. C2l 

Por 1001:.<" ch~ lo anteriormente menc:1onadn. :,1:-

puiede decir que no rubo el derecho del trabajo en law 

épocas mencionadMS por lo tanto no p1..1do hab&r e>tistido el 

Derecho Procesal del TrilbAJo. 

El Derecho Procesal d&l TrabaJo es c:onteni do por 

dos tratadistas d~ l~ m•teria, de muy alto prQutigiu.­

Trueb.a Urbini'a El Derllc:ho Proceüiiilil del Tri11.bajo es,; el 

conJunto díi reQl~• Jurídicas que norman la actividad 

Jur1sd1cc1on•l d~ los tribunales y el proceac del trAb~jo 

pa.rit. •l m•ntsni mi en to del orden juri di co y económico en l aiñ 

rel•cicn9s obrero patronales.- Armando Porraa1.-El Derecho 

Procesia.l del Trabajo ss aquel 1 a Rama del D•recho que conoce 

de la actividad Jurisdiccional del Estado, r&spacto d• la& 

·¡2¡-p;-;;,-v-Lo;,;~¡;.;.-;dD-1-::D,;~ho-p;;;s";¡-¡,JTñb1J;:-:-"fri~o:l9"1i.-;:-Jl:----------



ncrmas que reglamant•n l•• relac:ion•• l•boral•• da•da al 

punto d• viata Jurldico y aconómico. 

al.- EPOCA COLONIAL 

En ••t• épcc:& fueron poca& las leyes quR reguleran 

& la Nu•v• Esp•ña y mucho menes on referencia •l tr&b•Jo. 

Por ••tas razones los conquistadores consideraban •l h&cho 

dt! que la conqui•t.a conetituia para ellos Lln doblt? derecho1 

al da •poderarsa dm la tierra y el da apod•r•rau d• loa 

indio• qu• •n Rll• s• encontraban. 

De •hi que lo primero que hicierón iue proveerse de 

tierrag en cuyo reparto que 9e inclui~n lo~ n~tur~lc~ que l~ 

habitaban y estos tenian lu obligación de servirles, se 

quiso, sin embargo dar a usta situa.ción una form• juridica 

impcniando al conquistador C:iQrtaa obligaciones que no 

cumpliC nunca.. 

La. condic:ióri de que los habitantes de laG tierr--.~ 

bajo su amp.aro y protaccion, oi\ cambio de instruirlos en la 

religión católica, y de tenerlo5 bajo au guarda y un buen 

trato qu• corresponda dar a todos lo• hombres o n•tural••• 
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ul conqui~tadcr podia eleq1r de los indios los ~erv1c1os 

Claro •at~ que el con qui stadcr Jam&s cuml i o con lo 

qu11 lU:f y 1iin Rmbargo 9H1gio en forma 

dasc:or1aíderada cut!" el natura.l, trab•J&ra de 1101 a sol en 

que en l~s orc~1nciaa reales de los a~os 1~18 y 1~23 

proh1~i~r~n a: ~istwma do encomiend•s o saa quR lo~ i~dioa 

nin ninguna. protecc:iOn a los 

conquistadores y dueños da grandes extenaiones da t1err••• 

como era imposible la destruccion de l~s encomiendas 

impuestcus por la conquista, lov reyes de España lo 

reglamentaron &ancionando a limitando obl1g~c:iong• de los 

nat.urale11 imponiendo debrireu a. los encomctndados. (:3l 

''L~s dispoaiciones del Derecho E~pa~cl y dal 

Derecho Indiano rigieron lw. vid• ji...r·idica de la Nueva 

España, pero particul&rmente len cOdigos; la recopilación de 

In Leyes de Indias, inici .. d• en el al'ío dm 1!57C• bajo al rmy-



n•do de F&liP• II, concluida en lo& tiempos da Carlos II, 

••ncionandola en 1680 la real ord•n•nz• de Intendente por 

Carlos 111 gn 1786". (4) 

También en l• époc~ colonial, laa ord•nanza& regian 

la prestacion de servicios personales por jornal y por obra 

t~nian el caracter de arrendamiento de servicios. Esto se 

v~i~ asi por est~r considerado del tr~bajo como ''mercanci~·· 

o sH:•, la <ict1i...1d•d hum.ma fiP. regulaba por" el den1c:ho o..i 

l~s obligacioneg, 

de contratac1on, 

y d11aprot11gi do 

la autonomía de la voluntad y la libertad 

esto logicamente ponía al trabajador débil 

frvnta .al patrón que est~ en pofil ci on 

vwntaJona, éste i mpcn! a su vol untad. era aceptada respecto 

al monto de sal~rio& y adel•ntoc hecho• al trab•J•dor en el 

año que c:orra. 

Tod~s astaa injusticia• con el paao del tiempo, en 

todos los sentidos era una deai;ualdad tarribl•• ya que el 

c•pit•lísta pr~tendia una esclavización 

trabaJador, En loa tiempou d8 la Colonia 

total 

na 1111 

de su 

le daba 

mayor importancia a lo& con~lictc• entr• trabajadores y 

p11.taronee1 pues consideraba. como d•r•cho la •><plctación de 
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loa pueblos conquist•dca, • p•••r da 1•• di•poe1c1onas 

protactoraa de l•• L•Y•• de Indias. 

Las crdan~nzae realmente no Ee llavab•n ~ la 

pr~ctica, su valor er~ puramente teórico. 

No faltab• lOgicamente la esclavitud y tr~baJOS 

forza•doe ya que •r• el reaultAdo de l• Ccnquiata como u~ 

menciono anteriorment~. todas estas 1n1ustic1as sucedían· por 

voluntad propia muchas veces otr~s por pobr•z•a1 al hombre y 

la mujer ae podia ofrecer libremente por esclavos y d•r 

t-mbién al p•dre a sus h1joa1 esto obadecia a la falta de 

rec:ursos econOm1 cos de 1 as persc..nas. 

La aituacion en quo vivía el trabaJ~ador m~1(tcano 

era deprimente ya que c.Jrecta de muchos derechos, que él 

mismo habia renunciado, y ademas los empresdrios se negab .. 111 

a otorgíirsel as. 

Como B& menc.ionAba, la• crdenanzaa 11ran Un1c.ament~ par,¡ 

ornamentar, pero no para us•rla~ y• que l• mism• inc•pacidad 

de los trabajadores lea impadian tomar la determinacJon d~ 

au propia libertad y meJor•mi•ntc en sus t•r••s. 
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No 1u<istia11 tribunales y procedimiento5 especificas. 

mae•tros o patrones1 •ino Qua fue la Junta Gener~l de 

1707 1 1767 y otras mas, la que tuvo conoc1n11ento económico y 

gobern•t1vo en · '•suntos de comercia, fabricas y ordenan~as 

de m~nufacturas, previniéndose qua l~ Junt~ conociOse 

privativamente an s.•i¡¡unda. in•tii.ncia, y un teniente de vill~ 

en pr i meri\, corno liLlbdcl ~qado suyo que ara la Pli!rsona 

encargada de coiadyuvar &Pn todos les s.suntow dt? carc-ct:er 

penal y cauuas ci vi 1 ea. De!ipués, ae proced ia substanciando 

y lidnt9nc1J.ndo las c•usa~ t1l estilo de comar·c1i::i por l.a 

verd~d ~abida y buRna f• guardada''• (5) 

Consiguientemente, dicha Junta co11ocia de las 

cuestiones '2-ntre obroro¡¡ y p•tronaa, aun cuando fuere en l.ina 

fCJrma. qulii' lo conoi:ier·e sin dcir· explicacion, y mediante 

proc:ed1m1entoa comunE!&, c:l•rc &liittl que det.Je lent:>rse prr~=t:inte 

qua existieron 1nnumer•ble!: f-ueron pr1vile'-Jios p•ra lc.\s 

corporaciones y partic1.1l•r~•, trw.yendo esto c:onaigo llna 

seri~ de conflictos y confusiones qu• no permiti•ron la 

aupari'c10n y meJoram1ento de esta nuli'vo proc:esal. (l:d 

i;IJ;üi¡lürii"n'i,-¡¡¡¡;ro:-~~Cit:~ n·1~ p,·¡¡;--------------·~-··----·--- ------- -
111 ld11, 
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Lds c:orporoc1ones que se suponlan qLle erc'\n llíi.;;i. 

entidad da defanma para le• tr•b•J••dorea d&bile&, carecían 

drr ml!dio& par.a c:or'ltr·,atar los uervic:ioa de un Prcc1Jr•dor de 

._us intQresev., ¡,¡.e deformó éste proceso def~ndiendc los 

intenisen oat.roni>ll!'•.5. 

Um1tro de },_'\ mism.J. Epoc:.a Colonial~ p&:"rw1~lf:f la 

1T11sma naturaleza dl:l la conquist,a y _aut1 conaac:uenc:1.i9, ns 

patronu'li, y,_1 cons1 deraba como Lln Unroc:r10 1 ;i 

eHplotac1on de los pueblos conquistados a pesar de Jas Ley~o:; 

de lnd1~s que los proteolar1 on diversa~ d1~posic1ones. 

Pdr~ ~1r1 tr~baJador 1 er~ re~lmente imposible tr~tar 

de loyrar la 1~st1c:1A a través del Estado, en caso de qu~ se 

suscitara un conflict.o r_on nu patrón. No i:;c:,\arnton+e ej 

trabajador se encontraba en desi qual dad f.r"nte al patrón~ 

sino P-1 c~mces1no frente ~l hombre. 

bl EPOCA INDEPENDIENTE 

En el Mé>itco independient&tJ pmriodo que abare.:~ 

desde ld lno~pQndencia de Méw1co hasta la Con~ituc10n de 

1917. (7) 

jj¡-¡;¡¡;-;¡;;;¡;·;-;;;¡¡;;¡·86;;:-;;:·;;¡:-;:-¡5:·--------
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Av.Jn;:a.do en l.a !·hotor1.a. en Mdn11co 1:111 th:!fD::llo 

~rocesal del trabajo, encontr~mos que a madiadoa del aiqlo 

pasado, no existia el Derecho Procesal Civil como c1enc1a. 

autOnoma. Por no tener de d~nomi nt:\.:..i ón que Ltsamos 

actualmente 1 se l l .1rn-'ba de otrii' manera.a '1Proced1.m1 entes y 

Prácticas de Forense". 

OeGtacados Jurist-.s de aqu•lla. épocea logrp.ron, 

una nuev~ rama del Deracho. Asi nació, en la Doctarin~, @l 

Derecho Procesal Civil conjuntamento con ¡.,,, ram.ls 

proce$tlle~ de otr~s mater-ias y t:!ntre ol la5, el OrP.Cl"lo 

Procesal dAl Trabajo. 

En un pr1nc1p10, el Deruchc Proceti-.l dol Traba1o 

fu• rwgulado por el Derecho Civil, p•ro por neca•iJ~d ao 

C:&\reo el aspt?cto ad jet l "v'O o procedimental, conjuntamentae 

~on el su~tantivo, en materia de tr•bajo. 

Se inicia •l Derecho Proca••l del Trabajo al nAcer 

el Derecho del Trabajo, precisamente por la incompatenc1a 

del Derecho Procesal Civil para la •oluciOn de conflictos rlP-
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n•tt...1rale.:?a li.tbor91.l, y uor la necesidad de solucionar ju5t"' .y 

ettpadit~mente los conflictos de esta naturale~a en forma 

separ~da de la materia civi 1, <S> 

El Coc:~o CL·.11 pretendio, a través del pr1nc1p10 

funnaM~nta! de D~recho oe tqu~ldad de partes, ~u~ ~~ Joqr~rd 

l~ 11b~rtud du ~onlr~t~c~On y la autonomia d~ la voluntdd. 

P1.~t'.. ,.,.~t. .... pr1r~i.:.p1a •je 1qL1,;dLJ~J ~Jt:" p,;1r·t..,.u •. 10 

4w1c..¡cn.tbt0\ en los µrocu~os, procislll.m11ntL~ par· cr&vAllillc&r. en 

c~ntrapcsición. los prin~ipios de libertad e ind1v1d~alid~d. 

E~t~ cr1s1s del ~~~echo Proc~~~l Indivi~u~l1~ta fi~ 

presenta por l~ d~51quald~d ewistenle entre el obrero y wl 

patt·on. 

Es por .?Sti\S ~azones pe,. las q1..1e a.parC?r.en 

necesariamente d1~pos1c1ones 

procesal con 

e~ i stent&s. 

181 Porrn 1 LOon. op. cit. pi91. 23 r 24. 

y preceptou de C:C\rácter 
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Eato s1;ni.fic:"-bil. qua s1 eHistian diferencias entr·e 

trabaj1dor y emprenario ae le aplicab& pcr contrato de obra, 

en l~ qua se ra&olvia bién del libro tercero título XIII. 

Por lo que rempect¿i. al proc:eso Q& rRgian por el Código de 

F·rocedimi.ontou C1v1 les de 1872 y 1884, y por lo tanto, l.as 

controversias del trabMJador patrón se ventilaban ant~ los 

tril.Junaloc:o .i1.1d1c:1altJ& civiles". (1(1) 

en l~ que µarte de lP eHi&t~nc1a de la igU4ldad •ntr~ los 

GUJctos ante 1-' LR'¡, µero debido • div•r•oa factores, 

pr1nc1p.almente el oc:onom1co o bien la misma sitL1ac1ón del 

sometimiento ~' que debe osta.r uuJeto el mAs débil. tal como 

sucede entre el cerero y el patran, la mujer y el varón, el 

individuo y el E~tado. 

E$ta nueva corrient& prutenda establDcer, a través 

da leycn, loa preceptos su~1c1entvmente eficAces pAra 

+avorecer al débil frente Al fuerte en el proceso y aai 

lograr, la igualdad entre l~u partea pero no •ola anta l• 

Lwy y el proceso ia1 no en l ~ pract1 ca. 

llOI Tmlll• Urbina, Alborto, llll• cit. p.87, 
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M~xico como pa1~ independiente se libar• ~Ql régimen 

juridico que por mas de 30(1 año& había. sido implantado por 

España, desde la Conquista. 

Al comenzar ai establecer la lagisla.ciOn meidcar•a. 

se incurre en influencl• de la a~pañola 

Po5teriormente ea le iQle&ia la que • partir da l• 

Independanci • regul"' todo'l lo• acto• rel ac1onild06 con la 

vida civil y en QRnRra.l con loe i\Ctos q1.11i1 pur naturalez-. 

corresponden il c:ua.lqu1•r esta.do independiente. 

Como ya h&mot:i •añit.lado, &"íil obvio qu" la tnism,,, 

tenia lit ..-egul.::1c1on de lo rel~cionado con la materl<"' 

labor,;.l, la. actividad Juridico canón1c:a reali.:!ada por l.:'1 

1gles1 i'I. 

Una. vez s¡eparad• la IQlesi8 y Rl E•tado, con l•• 

layes de Reforma, el estado comienza a. toma..r la regula.cien 

de los ~ctos civilas de lo» cu~le• se de•prendan los actos 

juridicos de las demás materias. 
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El Derecho del Tr•b~j~ er1 'iu. aspecto proc&n•l <aUl""Qe 

del Oer•cho Civil, con lo cual en el MéM1co Independiente el 

ésta.do empieza. ~ utiliza.r los COdiqos de 1870 v 1884, donoe 

· requla da manera tacita los conflictos laborales entre frl 

trab~jador y patron. 

En el rRQimen del prP.aident• Porfirio Oia=, s~ 

uxpidleron Leyeo sobre cue•tionea de •ccidantea da traba10, 

~ue m•nif1estan el int.ento de resumir y •cortar \o'io 

tramites, términos pa.ra las demandas que se pr-omuevan par,:. 

el cobro de indemn1za.cionaa por rie&i;¡o• prahuuonalea. (11 l. 

La Ley del Estado de MéY.ico se denom1no Ley de 

Vil lada., por· l~ iniciativa del General José Vicente Villadoil. 

Goburna.dor de esta entidad. voto •1 30 da a.bril de 19(.14 por 

el d~creto sobre &ccidantes d• tr~b-Jo, en el cu•l $9 viene 

a~aJo la teoria de la culp~bilidad del trabajador en ~aso ~e 

que mufra un &ccidante, y adopte l• del riesqc profemion~lt 

••to quiare decir" que i\\..\tomiáticamente el trabilJador 

l••iona, siempre y cu&ndo no •Miata delo de parto, algo Que 

••r• muy difícil de comprobar por parta del dueffo de la 

maquina. donde sufrió el accidente; una vez sucedido esto, 

7íii~;.;.-~1i;.:Áü;rt;.--;¡,~¡~-~--~---------------------------------
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p•g•r~ de inmediato l.:< indemnización~ de momento en que li\ 

autoridad tome cart• en el •uunto y sancione al respecto, 

fiJ•ndo el monto total. 

octavo en 

El articu:c ~~bre el cual rige este caso será el 

el que menciona las acciones derivadas de 

a.c:c:identeo del trabaJ•dor que se vantili'r.-n en juicio 

•umar10. (12) 

tst• regla D~~ca5~l ten!~ por objeto benefici~r a 

loa obrares con una. golucion breve con respecto a su 

conflicto. 

LiUi Lwye-. ce 1904 y 1096, ¡¡borda11 wl proble111s"' 

relativo a la autorid~d que habri~ de aplicar estas leyes 

Y• creadas con ~nter1c~idad respecto a lCQ c:cnfl1ctov que 

surg1er~n entre obrero• y patrones. 

La Ley de 1904 anfrenta. esta si tuacion aunqL1e no es 

una forma directa y prestandole poca importancia, pero ~rea 

ast~s layes con lA ftn•lidad de que las outcridadeg las 

llevaron A cabo a la practica y no sirvieron nada mas para 

¡¡¡,-¡¡;.:------------------------------------·--------------- - --
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que se plasmaran teóricamente como venia sucediendo en 

tiempos antwrlor••· 

La. Ley d• Reyas, d~creta a solicitud del Gwneral 

Bernardo Reyes el 9 de Noviembre d& 190b, enton~es 

gobernador dlil la. Entidad Federativa ds Nu12vo L..eOn cr-eo una 

L12y sobre tr•b•Jo qu• imponia ... ~ los 

Propiata.rio• de Emprasula la obligacion de lndemni::ar a sus 

oper•r1oa o 11mplw•doe por 1011 ~cctdente& Que 'ilufr1ar-an 

dantro dw su jcrnad• da tr-ba.jo o d••ampaho da sus l~bore5¡ 

an est• ley se fiJ& un proc•dimianto Judici~l rApido para 

o~iQir al pago da las indemnizaciones qua tuvieran derecho. 

A continu~ciOn mencionaremos brevemente los 

.;a.rticulos importantes de eoata Leyi "El Articulo Séptimo 

astablecla como competencia a.l Juez de Letras, de 13 

fraccion judicial, para que se presRnto •l lugar de tos 

hachos donde 111 emplea.do sufrió el accidente, para conocer 

tanto la• demandas de indemnización, como los papale~ del 

trab•Jador. 
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11 Articulo Octavo.- Menciona que l.a demanda, until ve: que se 

conozca•• vuntilar• en juicio verbal, sujetándose, en caso 

de duda a di•poulc:lon•• ral .ati vas al COd1go de 

Procadim1•ntou Civilas. 

"Articulo Noveno.- Hace referencia a las excepciones 

dilatorias y parentoriau. Se proponian a la vez y se 

decidian con ~l neqocio principal. 

"Articulo Oéc:1mo.- No admití-. la compensación ni la 

reconv•nc:Lon. 

"Articulo Décimo Primero.- Establece el término de 

las pruebas qua no podia exceder de más de quince dias 1 y 

dantro de eata plazo aa randian las pruebas de tachas. 

'
1 Art1culo Décimo Sequndo.- Concedia tres días a 

cada p~rte para alao•r y dsntro de las 9ai& wigulantes, so 

pronunci ab.i •l fallo. 

11 Articulo Décimo Tercero .. - Como pilrte finill de esta 

Loy, eat•blecia que si el condenado en definitiva, el 

d•mandado interpusiera ~pel•ciOn de la resolución, mientras 
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11 Hrtic:ulo Décimo Tercero. - Coma parte final de esta Le.y, 

astablecia que si el condenado en definit1va, el dem.andaoo 

interpugiara apelaclOn de la resolucion, m1ontraü se 

re•uelva ~lita. ejecutoria.mente, se ~dminimtrar.a el actor· 

aunque este no otorgue fian?d el 50% da las c~ntld~a~, 

fijad.as en la sentenci.a 11
• (1~) 

Como C10dt1moa obser·v-.r. &n e&ta wegunda l ev SLJb • & 

i1CC1dente:l, tse m.?r.ejiln yo en t.mw. forma m.l.s r.:>~~µlic1t ... 1 s.1.1':: 

~rticulos, detall~ndo en una forma clara, para su apJicac1on 

sn la vida d1•ri•. 

Ambas leves otorgaban al Poder Judicial las 

atribuciones necesarias para conocer el Juicio sumarios La 

primera. en or•l con cierta.& mcdalidlldes, la •egt.mda, de 

todos los problemas qL1e podrian st.1rg1r o plantearse con 

mot~vo de su aplic•ciOn. 

el.- EPOCA PRECONSTITUCIONAL 

El pueblo ma><icano lim iiU afán de procLtrar su 

mejoramiento progreso inicio nLte6tra Revoluciur1 en el é\ño Cí" 

iiii"irüii;·~¡¡;;;·¡¡¡;;¡¡·;.--:<ii:·¡¡¡;:-e8·;·¡¡;:····--



1910 c:on •.in mo111mianto de libar.ación F'olitica que co1nbatio a 

l• dic:t.ldura de Don Porfirio Diaz, qL1e encadenó a l?; 

C1udadania. por- mas de .3(1 años. 

mo"11niento cu.inda toma Qr"a.n incremento l.a Asoc1acion Obt·era~ 

de esta época Lcl et"' a el det·mcho do 

c:oalic1on. rJlctan leyes QLte obedecen al proposito bi1:r1 

de.fundn da la tr~nsformoi.cion social 

entre trabaJadores v patr-ones. Con el acto r-elev~nte de 

crear un Departa.manto de Tr~b~Jo, dependiente de l~ 

Secretnria CE? Fomento Colon1:ación e lnd';..tstr1a. a través del 

cu~l el Conqraso do la Un1on decr·etc el 13 do D1c1em~r~ de 

1911 Ir. L:reacion de chch.:. Qf1cina. <1~> 

Con la munrte d& Franc1go I. Muder-o s.a in1ci .. wn 

movim1anto ~rmado contri\ el &.\&es1no ,,.:1ctor1ano HuertM, 

encabezado por Don Venusti~no C•r~an:a, Gobern&dor de 

Coa.hui lil. 11n ~qual entonce&, quiiln •sume la jei.aturoiili de l• 

Revoluc10n c:onstitl.lcional1sta al triunfo de ésta tienen 

Juridir:a las adiciones a1 plan de 

Guadalupe el 12 de Diciembre de 1914. 

¡¡¡¡·¡;¡¡¡-Afa;d¡;·¡¡¡;¡;;¡¡·so;;¡:·;;;·;¡¡:·;¡;;:·i¡·;·¡;:·· 



21 

Dicha• adiciona• astablecan, lo que poaiblmmonte 

pu•d•n conalstlr como antvcvd•nt•• l•glslativo d•l actual 

•rticulo 123 constitucional ya que el articulo segUn lo 

••t•blaca l• &Npadic:iOn y vigencia de "Todas las Leyes" 

necaaar1&s pAr• •atisfiiil.car las nec:eeid&des moci.al¡iB, 

Pol ltl c;as; 

si. 

garantizando la igualdad da lo& me>eicanos; entre 

En ••ouida, s•ñalan las luya• necaaari~s &n mAt&r1~ 

aorar1a, fiscal y lo qua pueda ccnaiderar•• como m•tar1a 

labor•l establece la eMpedici6n de una legislación para 

mejorar la candiciOn del peón rural, del obrero, del minero 

y an g•n11ral dv la& c:lase11 d••prot11gid<1s. C1!5l 

En •1 PlAn d• Guadalupe como finalidad••• la d• 

vardader~ aplic~ciOn de la constituc1ón 

oeneral de la Republ1ca las leyes que •e estimen necesarias 

p•ra aseourarlas & les habitant•• y ciudadano• del p&is la 

•fectividad y plano goce dv 11us derechos, y la igualdad ante 

la Ley aHiQti•ndo &ai indiferencia ante laa clases sociale6. 

en cuastiOn • conflictos l~borale5, &ste precepto ~a 

rapresent~rae como un ••tandarte p•ra los trabajadora• ya -

¡¡¡¡-¡-¡;¡;---·-··-··-------··-·····--· 
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que nunc• !le le• h•bia situado Qn el mismo nivsl, aunque• 

final d• c:uent•• ya en l• practica seguir.a e>ei5tiiindo una 

dR&lgualdad notor1a entra trabajador•• y patronas. 

H*t.&ta a.nte11 d& la llKploraciOn e invest1gac1on de la 

Con•tituciOn de 1917, los Tribunales Judiciales Civiles 

conocian de los cont 11 e tos que tiobr ev in l eren entre 

tr&bajador y patrón, en casi todos los Estados de la 

Repúblic~, sin embargo, existió la excepción en el Estado de 

Yucat•n que tomo la decisión de sustraerse de los Tribunales 

Judiciales, P•ra qua salieran de su conocimianto lo• 

cgnflictos laborales que &e suacit•ran en lo .futuro. <16>. 

aconOmicas 1 y soc1aJus de los 

obrero':\ y campcsunos, u.ia contribuclón de r1quc::as para 

llagar • c:onaolidiH" • :iu m.iuimo nivel en l"' Cor.st1tuc:ión 

Polit1ca de 1917. 

Durant• la epoca Colonial los Qobarnant&s y 

¡¡¡¡·y¡u~¡-~¡¡;;;-¡¡¡¡r¡D,"a;:<¡¡;p.¡;-··--·-··-··--
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comandante• militar•• de alounos eatadoa como Yucatan y 

Var•cruz •Hpidi•ron Lay de trabaJo• •n lo• cuales marcan y 

dan da pauta a la vez para que raQulen •l aspecto laborMl. 

En Ver•cruz ae axpidiO unA 1ey de trabajo que fue 

promul~•da •l 19 d• Octubre d• 1914, por C&ndido Agu1lar, 

esta fuQ la primar• en la Rapüblica Mexicana que &a eHped1ó 

al r••P•Cto sirv1wnao da basa para la• posteriores. 

En Vucat4n se crearon la& leye& do trabajo por 

dacr•to d•l G•n•ral Salvador Alvarado •l 14 d• Mayo d• 191~ 

creando el ConseJo d• ConciliaciOn y el Tribunal de 

ArbltraJe. Al r~•p•cto d9 ••t• L•Y y la ant•rlor tlanan una 

or•n tranacandenci• dentro d• México que •Hplicaremoa con 

mia.s profunrJid~d en renglones posteriores. ( 17) 

El Congr~so Constituyente inicia sus l•bore• el 10. 

d• Oiciambr• d• 1916 concluyendo el 31 d• En•ro de 1917. 

La• nor'maa proc.,aales del •rticLtlo 123' 

Conatitucion•l acn cri9inalee, puaa ne tiena ninguna 

iiii"i;ü¡¡¡·¡¡;¡¡ñ¡-:¡¡¡¡;¡;;·o;-;¡r.-;¡¡;:·¡3;¡;-y¡¡····-·· 
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s1m1l1tud con les preceptos que h•ya tenido el COdigo 

prccegal Ci vi 1 , ni mur.he menos an ningún otro derecho 

proce••lt por ano se pueoe decir con toda cer~a2a y 

vttr a.e 1 dad que el dereclio proc•sal d•l trab~ jo nvc12 vn MéH ice 

a. conswc1.1(;lnc1a dtil mencionado •rtict.tlo 123 Constitucional. 

El articulo 123 Constituciorl~l nace junto con el 

l.Ha•r·wt.:n1.J ........ .:int1vo y pr·ocEuli.al del Tr•b•jo en al 111um~111...~ 

c.¡~1e J M kr1vol ui::: l on llatil .1 soc l iil mente, cerne:, normaü que- ~on 

sol.).mente para 

Jorneleros y 

r·egresarlea a los 

todo5 loli tr~bajadorea 

obreros, empleado•, 

en ovnaral an la 

producc10n económica, lo que desde el principio debería 

haberseles otor·q~do, el proceso e9 ~l m~dio por el cual 

pcdt·án hacer F:f uct 1 vo!i sus derechos C1.nte 1 os Empresarios l.'n 

~l Ji.11c10. ~J8) 

l.as reql•s fund~m~ntales del derucho &ustanci~l dvl 

trab~Jo~ c~nat1tuyen derechos ucci~lea qua lo tutel•n desd~ 

el punto de viGta Jurídico, los interese~ ~ la clase 

l~borant~, astes precepto~ ~orm•n l• b&v• de nueetro derecho 

proceaal del trabMjo. 

11&1 Truob1 ll'bin•, Albirto. or. cit. pir,;. 20 y 21. 



t.a Fracc1on XX d~l •r~iculo 123 Cons. dice: Qu~ la~ 

diferencias o con~li~tom vntre tr•bajador•• y patron•• l•• 

r&Bolv&ra 21 orq.ano Juru.1::hc.c1onal del Estado, que es la 

Junta.. de Conciliacion y A\bitraJe. 

Las fracciona& XXI y XXII disponen• Que la• Junta• 

de Conc:1liac1on t1enen lC\ tac1.1ltad para resolver un Juic:10 

arb1"";ral med1r.nte un laudo definitivo con c:arActer de 

t?lP.G•.r.;;··1a 1 sobrt~ loG .:c11flu_t..o:. de r:umpl11ni.ant.u, nulidr.iJ 

del c~r1traLo de trab~Jo v r~6ci~1on ademas, imponiendo 

!lilnc1ono~ por· e! 1ncumplitntento d~l l:!.Udo. 

f1j~r ei monto d&l u~l~r10 rwmut1erildar·. Erl cuefttion de 

compe~l!mc1a. la JL1nta PL1ed1t como lribunal ju=gdr y aplic.:"r l• 

Ley, sancionando prcc~Bdlmente l~ licitud de l•B hue1Qa$ y 

pllr"-::!l, 

En conclusión. el Arti~ulo 123 Cons. constituye por 

primara vez en México 1..tn medio de D11fensa para la cl••e 

tra~aJacor~, ln&t1tuyendo un organo jurisdiccional par~ 
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ventilat· UL1s confi1c:tos, todo e11tc forma.do con la f1na.l1ddC 

do ~c:abar con el abuso qua ~• venia ha.ciando contra la cla~e .__,,,___. 
débil y desprotegid'!- que es la trab .. jadora., por muc:hoa •ñon 

iiltras se sintió la necesidad de crear Llll der-cLho proce~~l 

qL!& <.JObE!f'na.ra lc:.s tr"1b1..1ndles 'r' el procedimiento del tralJc:\Jr~. 

Podamo6 conlc:uir llistoricament.e con la dinam1c, 

soci•l de las relacionas entre trabAJadcr y patron al 

C'it'ita.blliH.:er los antar-iares µrincip1aG procesales y ml:l.l'"Car·. 

constitucionMlmente la. f1..\arz.a de 5'SOH principio• y la 

BJ'Cistunc1a indudablo de Lm derecho •u•t•ntivo dal traba.Jo 

que ..... en nuestro tem--. dasarrol la.romo• 

pos ter· l crmente. 

Asimismo mencionamos que todo lo creado para blen 

del hombre, eB ~ consecuencia de las gr~ndeu revolucione~ 

t.:1ue ns registraron en México y en el m1.1ndo, tri\ns.fcrmando 

asi todas las bases de los pueblos y su cond1ciones socio· 

económicés y jurídicas~ 



todos los p~sua intentado& p~r- un ordQn•c1Dn t~ór1c- de 

nuestro derecho procesal d•l trabajo. 



·CAPITULO·SEGUNOO 

PRINCIPALES LEYES LABORALES DE MEXICO 

Siendo Oiéquaz Gobernador de Jalisco, e><p1diO Ltna 

lav qua r-aqla.mentaba. el de!lc:•nso se-1n~l"1J¡, QL1e d~b1;,.. Gar el 

dom1nQo de c~da seman• y dias festivos.- En materio de 

1ac~c1onQ~ ~~t~blec10 un p~riodo d~ 6 dias del a~o. 

Ley d~1 Manuel HqL1H't"i:? Barl .. ;iiq.).· El 7 di" Octubre riP 

1'114, coe cst•blece Llnt\ jornada mth11m.E1. de q horas que no 

podia aer contin1.1a en el trab~Jo a destaJo se estableció que 

en q hor'"aa el obrero teniu que obtener cuando menos el 

9~l~r\o mln1mc; se fijo un salario mínimo p~ra los obreros v 

t:ambién se f1 jó para el obrero q1.1e labor-aba en el ciampo~ se 

proh1biO el tr~bajo p~r~ lo$ menores de 9 años, trPbajo ~ 

los <.:omprandidos entre 9 y 13 a.ñas per"o de a.cuttrd1.1 a. !i•J. 

condición fislca y mental, sefialendo un salario mínimo~ s~ 

compr&nc.11 ar en los rieeQoG profesionales ~iJándose 

1 os patarones, 

v•tableci6 que se fer-masen Juntas Municipal esi que se 
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ancarqaran dR resol ver l ca conf l i e tos obrero-patronal es qL1e 

surQl•ran. 

Por lo iant•r1or pod•mo• d•c1r que eata ley ·ea una 

de la• mi&s completas en todos los asuntos laborales. 

LEYES DE VERACRUZ. 

Ley d• Agustín Millin.- Gobernador.Provisional de 

Vero1cru~, ere.¡, una. ley que habliabil sobre aaoc:iacionas 

pro-Fesi anal•• el b de octL1bre de 191:5. Arma d• lucha de los 

trabajadores, imponía a los sindica.tos l• oblig•ción de 

reQiatr•rsa •n las Juntaa de Administracion Civil. 

importancia, en la que ~• ll•gO a establecer sanciones a los 

La sindicAliZAciOn era voluntaria para los 

traba.J•dores y oblt,.•toria para l•• aaociaciones". <1> 

(ff-ii~hi~-¡¡;~;~~~Aif;fd(;;··-:~¡;;tit~~i~~;;;;o;;ra-i;.icano del Trlbdo. · · TOltl Priuro. Vol t. 
p. 9• 
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Ley de General Ci\ndido Aguilar.- Gobernador y 

Gomandante Militar del E5tado da VariJ.cruz, promulgil la Ley 

dttl 19 d& Octubre de 1914. E• l• prim•ra qu• we 11xpid!O er> 

l~ rapüblica, sirviendo de antecedente para otras leyes 

po&ter l Ol'"t!B· 

En eGt ... lev en mAter1a procesal no tien~ más 

1ntar~a que la creac10n da Juntas de Administración Civil. 

rt1presvntanteu de lo~ Gr-em1os y Soc1ad.t.de&, en Ultimo 

término •l Inspector dal Gobierno. 

c,..ei\do erA f11c:1l y se11c.illo llev.:\rlo i\ c.!\bo a la práctice1. 

(2) 

LEYES OE vUCATAN. 

F'rov1 si onal dttl Eg¡tado d~ 'fucat.in, ex pidió un decreto el 11 

de s~ptiembro da 1914, declarando nulas y •in valor las 

i2)"j;~;bi-~~iñ;~·-¡jbift;1~7~;;0·5;;;thOP;o¡ñ;¡·-,~! "fr•hio ''Edlt. Pt)mi1 •• Edicion 197i. ,fo~. 
16 y 17 
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deud•$ c:cntratdas por los jornaleros del campo, en la que s~ 

le c:cnc•dió libertad pa.r-a trabaJ•r donde quisier•n· 

Para vigil•r el c:umplimianto de e•• ley, es cr~o 

danom1 n~da de inm1grac1on de traba.Jo, 

dependiente del Gcbiar~o. 

Po•ter1ormenta, Salv•dor Alvaradc, General an Jttfe 

dwl Cuerpo del t:._, ..... :. t.o i.lc:i: ... Sure•te, Gobarn•dor y Com.,ndante 

M:Ll1t.ar d~l E•tado de 'f ... 1c:e.t~r1, e)(pidió el 11'\ de Mayo de 191:,i 

un decreto creando Consejos de Conc:ilia.ci6n -.¡ Tribt.mal de 

Arb1tr-aJe para que conoc:ier11. y re•olviara loe conflictos que 

aurgieran entra obreroa y patrones. (3) 

El 11 de D1c1embra da 191~ ª"PidiO Alvarado la L~y 

da trabajo en la que est~blece l•s Junta• da Conc:iliac:iOn. 

LEYES DE COAHUILA. 

Gustavo Espinoza Mirales.-Gobernador de esta 

Entidad Feder<ii.tiva, promulgo el 28 oe Septiembre de 1916 un 

iiiírÜllÜr'bi"ni~iil;ii-·'70-;f'.CtiO-l'fo("iiii-6;í!r'ib.To:-;-;----------------------­

Efü. 1!41, Tooo l. P41. 16 y 11. 



decreto cre•ndo una ~wcc1on de trabajo inteqrada por 

deµart•mentcu1Estadist1cas, F'ubl icac1on y Propaganda, 

ConciliactOn, Protección y laqislación. 

En cuanto a\ Oeparatamento de Conc1liación se 

reglamer1taba por Hl ~rtlcL1lo 90 de a1~t·~ ley, que \~ ejercia 

la Succ10n de lrabt'lJCJ. lo. real 1 zab.an 

lnspec.:t.ores deuignados 1Jropiol.mentu pair·a. dicha furiciOn o los 

presidentes munt=tp~l~5, é~tos era~ partee n~utrale• Y 

En Cil.UO ds que no tunc:1on•r• ~C\ parte co11ciliatoria 

quedada expedlda la ,.,cc1ón de las µartes par~ hac:er·\a Vi'\e.•r 

ante loa T,.-ibun•len .1ud1c1a.\e§. <4 1 

Esta \ ey ·h.le un.a. de l -.s ma.s conipl eti\s, a pesar de 

que no aporta.be. n1nqUn adelanto, ·¡a que su ci.utor se dedicó a 

copiar peda2os import~nte~ d~ las demAs leveb quo ~~ habian 

cre~do con ~ntsr1or1dad, hastA form•r un- sola ley. Sin 

embargo ésta ley ~e inclino a favor de la parte trabajadora 

de que particip~ran en los beneficios de las empresas, esta 

p.J.r·ticipación debería ser ~n1.tl\l y se harü1. c.on~tc<I""" c-n el 
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Contrato Colectivo de Trabajo, los obrero• tenian que 

designar a un Rapreaant~nte p•r~ qua vigilar• los librea· y 

&Mistier• ver~cidad. 

Todo el ~1stemA de Layas Laborales Procesaloa. 

cru~d~s por lo~ estado~ \ncluyendo al del Di~tr1to Feder~l, 

estuvo v1 gente hit.tsta antas de la promul qac1 ón de 1 a Ley 

Fador~l d&l Trabajo ml 18 d• Ago9to du 1931. 

B.- LEVES DE ALVARADD 

El General Sal v.ador Al varado, mereca l.1n especial 

comenlo.rio en ea.ta párr"'To va que se considera. qlte las leyes 

realiz•das, Forman antecedente• para las damas leg1alaturas 

de los ~st~do& que 1~taQra la Fedar~ciOn Mexicana, que 

po~terie>rniente tom.aron 

l.a.bor.,,las. 

la idea para form•r aus luyen 

A st.1 ve:. t.it.mbi én &irve con10 antecedente par.a l"" 

alaboración de la Constitución de 1917. 



En esta lev se eutablec:ió lit integrac:iófl t,..iportita 

ci~ lo$ íribun~l~n d~ frdb~.IQ Que ~Q cro•~·on p4r~ lmpart1r la 

justi ci m\ cbrQra. en Yuc.atan. -Lar> Juntas de conciliación, el 

El GenerMl SalvMdor Alv4radc, J~fe del Cuorpo del 

E.i~rc 1 to df"!l 5Ltreste, Gobarn•dor y Comc111ndante Mi 11 tar del 

E~tado de ~~cat~n, en u~o de las f~CLtltade~ extraordin~rias 

de qua s.a ho.\llab.A t.11vestido por el C. ~rimar Jefe del 

de la Union, eHp1d16 con fechet 14 de M~va de 19!!j L.IO decrl~to 

crGa.ndu ConneJos dat Cancil1.icJón ·: c.ro1traJe para c:onocer p' 

resolver los ccnfl1ctua q1Je surq1~ran entre w! c•pit~l y ol 

tr¡¡b~jo. Dewde QLlQ so.e 1rn&t1lLIYü este r:or1SE.•1c;., solL1c11::ino 

regularmente c:.:in cronl 1 ttuJ v ef i CdC la todo5 1 os conf l 1 e tos 

Alvarado al crear e~t~ autoridad. per,nó aue er~ 

neceaar10 establ&cer una forma pric:tica para s,o!ucionar los 

problemas que a d1 .. u··\a surgían, siendo más frecuentEs dlci. 

con dia entre obrera y patrón, por ser este un periodo de 

trans1c10n en l?l que pugnab~, en lur:ha abierta los intereses 

ijji¡~Cj,;,-.¡¡;,7;¡;,-A)¡;;,¡~;--,;,-;¡¡-,-;:-10:--------------------------·-----



•ntr•.una y otra part•J practicamente ••ha dado •I •J•mplo 

d• la relativa facilidad de la moluciOn de las hueloas v 

dam~s fricciones entre el capital y el trabajo y par~ lograr 

el éxito dv cualquier qestion, se requiere del anál1s1s 

sareno y concienta de l• cueatiOn; todo esto pensando que 

tanto los obreros y patronE!s &e &nt1end-.n de mutuo acuerdo ·~· 

osi se establece ur1a corriente de relacione¡¡ que provoqut:·ri 

un •cef'cam1ento rac1on&l par• i.ntender•• meJor, y.a qua ia.mb.a• 

partes no deben mirarse con repulaion y odio sir.o por el 

contra.ria con simpat.ia y respeto. (ó) 

A continu•ción transcribiremos los principales 

puntos del Decreto eMpedido por Alvar•dc1 

Establee& con carácter d~ permanente el consejo de 

Canciliacion y Comité de Arbitraje, para que intervenga como 

Tribunal de Invest1g•c1on y Resol1..1ción de los Conflictos 

Obrero-F·a.tr"onal es. 

El Ejecutivo d11l Eati1.do nombr•ra. un Arbitro con 

c•rActer de Perm~nenle v que ejercerá las funciones Ue 
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tareero en di sc:or'di ,a para el ca.110 de que 1 as p--.rta>• 

contendiente5 no ~w pusiGrAn o~ ac:~1&rdo. 

El Artlculo 7o de esl~ lev dice qu~ el Consejo 

tandril. a SLI c¿,rgo la ~oli..1ción de todos los conflictos, 

huelQUi y fr1cc1on~'l entr-a ~1 capit..t.l y el tra.b,;a,Jo, +orrn<inUa 

en ca.da ca,150 el 4u1padiant11 relativo con laa demandas de una 

po1.rt~, r,¡¡eran represe11ta.das dentr·c:i de ·H:3 hor ~, in11..1ada la 

huuiw~, can l• respueel~ de otra parte, qua QW emitir~ 

dentro lH? llJlJ~l t.ór<r·\•,.;; "'Jr> ttH acta di:;. C:nnr:il1:H.:.lor1 Q1.1e ::F. 

l evant•rti. con l C\5 observac. i enes hecha'ft ¡.ior l "'"' p~rt.es 

represent•das .1.nte el CorH:.ejo; c:on la.s lnvafit1g,aciont!5 

hechas dentro de! térm1 no de c:uoarent.a y oc.ho hora.s y nCJ 5e 

.J.pelar~ de ~lle.. =-.nte 1tn té:rc.0ro en d1sc~:.rd1a. ;e l.:OnsidE.:>rcuit 

firme lo rit!loluc!án: E'r• cc:tso de qut:: s1..1c:eda lo c.:ontr~r10 ul 

tércuro pror'\LlnCt•r.l. a ~u fallo, que ser'-" inapelablr: dentro 

de la• veinticuatro horat1 u1guiantas. (7) 

E~te decreto se crea con la +1nalidad de rasolvQr 

toda• las contianda• y disidRncias que »urjan •nt~e el 

c~pital y trabajo, deberán resolver por la via del 
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proc&dimi•nto c:ont•nidO en l• ley en caso de qua no ~• 

cumpla y se aparten dR la9 pre&cripcionee, ~1 EJ~cutivo del 

Estado impondr• sanciones y m,ult~& a los responsables. 

Posteriormente el Genara.l Alva.rado axpidio un.:i 

nueva. lev de traba.Jo, en la que e~istiaron óroanos 

encarqados de la reaoluc1on a conflictos da trabaJo. 

Asimismo se- der"cga el Decreto nüm. 59 e>'.pedido por 

e!>tl! Gob1&r!VJ a. cargo del Ganer.il Alv~r-ado. con .f.echa. 14 df~ 

Mayo dGI 191~, cr&PAndo el c:on&ejo de Conc:iliS"tt:lOn y Tribun¿\1 

dg Arb! traje, <Bl 

La5 JUnt-& d• Conciliación, estauan compuestas por 

Rapressntantes de los diferentes grupo~ sociales. Loe 

miembros de lan Junt~5 oe Concili•ción se renovaran en el 

mes de Diciembre de cada año tomando poseaiOn en Enero. 

"Lau Un1one9 v F'aderiilcionas Indu»triales'' y.a. we.1n 

c'e obrero\1 o patrones, µodian entablar una demaneli't 

denunciando l.a. viola.cio11 ct.m1et1da. por cualqu1era. di.! lils 

!!' Tr:::I! l'•llnl, Albl'ta. 1>11.clt. pl9, ll 
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partes, t•mbi én ex i 1Jtia un cuerpo de inspectores encarqi!.dO!ii 

d9 v1~il•r el cumplimienta de la& leyeu que adem~s tenian la 

obliga.ciOn de denunciar cualquier violacion de las leyes. 

L.,_s dem~ndas eran pr6os~ntada.9 ante l 1Ui •·Junt.a.s de_ 

Concil1~c1on·· e1·, el caso de q ~e la ~iolac1on se~ a:<clusivo 

a un Oiatr1r.tJ Iriduntr1•l, c1.1•ndo afecten ~ \os damas 

D1str1tos Ino~str1al~s, el conflicto da l• d~mAnda entrar• 

ante el ''Tribunal de Arbitraje•• que para e~t• efecto 

funcionara c=no ''Junt~ de C~nc1li~c1on''. Una ve~ que ~1~ 

presente la oenunc1~ en forma indicada, la Junta nombr•ra 

Dulegado~ que ~recadaran dentro del término que no e~ceda de 

13 dias p~r~ ha~er invest1qac1ones necesarias v verificar 

lñ!'J Juntas oe .avenenC:l..l; s1 no se lleqa a rüngun au1erdw é:n 

este periodo conc1li.:\t.nriuo rJe quince dicts, se rcimltt- el 

expodl &?nte .¡.1 Tr-ibLlruü d~ Ar·bi tl""WiJll. (9) 

El Tr1bL11i~l de Arb1tra;e qua func1cn4 en M~rid~. ~~ 

compo111.:. de un represt?ntante de loo:. Trab~jadores, otro de 

lo9s patrones y Juo:z Pra•idRnte dasngn,¡do por· 1-' Ju11t~ da 

Concili"cion. 

191 Tml1 V1b1n1, ~lttrto. op, cit. p1g1, ll • ll 



Loa prlnclp~le• precepto~ de procedimiento er~n1 

Que al tribun•l de Arbitraje p•ra conocer las 

discordias que se presentaran, tendrá dificultadesi para oír 

teetigos y obligarlos a declarar bajo pana de multa, al 

iyu.al que podrdn entr·t?<r ¡_~ lo'á establecimientos donde se 

ejecuta olgún trabajo, o se haya hecho al qo qtte moti varo:.' 1 ~ 

dem.anda, a.•1 mism•J puede obligar a que se le ml1~stren los 

libree, papwles y escrito~ t·alativos ~l aaunto que l~s 

part.nio puedan pone~r. Est-7' c1,.l~ül1ar1 cabe mericion~r .:¡ue e11 1.:o. 

.t\c:tu•lid.a.d l• Junta. lo eHigil por medio de l.is nueva Hafonn&li 

ProcssaleG da ia Lay Fedaral del Trab•Jo en su c8pitulu XII 

referente • las pruaba9. 

Los f~llos que pronunciaba el Tribunal er~n por 

mayorl ¿., ce voto:; en L\rt pl "°'=º no mR.tyor de 30 dias. contados a 

part1r de l~ fach~ de lnic1•ciOn d~ la demand~. 

Fi~•lmente, los f•llos d1ct•dos con fuerz~ Oe 

11 Conven10 Indu¡¡tri.;i.l" eran e.plíc.:abl.:ns y obliQ~tor1c.~ p~r.1. 

los p•trone•, que inicia.rJ.n •un trabu.Jos o se org.A.1,iz"u on 
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estando un f«llo an vigor, •~ceptuando an al caso de los 

.fillloti q\.1e Mciyan l 1mit-dc ._ un Distrito lnduoatria.l. 

Raalm•nte l•• layaw da Alvarado vinieron a 

,..avolllcion•r" ~-• Laye~ Labora.la• cread"~ con anterioridad. 

ql.•e 21~ ... n muy coca'll, a úu v~:: 'l'!tAs leyes dan la pauta a. los 

dwmaG est~~cs par .. • que leo1sl.;1.ran sobre level!S lCl.borales y su 

proc•fio. 

c. - EL ART :c~1-o 12:" CON5111\JCIONAL. 

L-d ··-avoluci6n mm,:1cana logr&\ un avc'\nce legislativo 

=:imo c:on..atic.1..1anci a &l cJ2reicho ¡ clbur.li loqr:. 

eutclblecer5e :er1tro de la const1b.1c·ion ae 1917, y ner ~sta 

Vl• 1na,.., i moa e-<c;.-e-s1on, ,.·a que antes se 1::mt:':.!nt.r .:>t.Jü r-egu! ~do µwr· 

t:!l derecho : : ,_.11 en suc; t.10':1 cod1gos: í=..l CótJ1 Qo C1 v1 l y El 

Cod100 de F~==edim1entus Civ1leh. 

''E~ ~a+e del EJerc1tc Conutituciun&liut~ con~oco a 

la r~union oe ~n Congreso Constituyente. El 5 de Febrero de 

1917, fue n,..cmwlQada 111 Can!Jtttuc1éln Me1~!t:ana. 
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Al di ecutirsv al •rtieulo 5 Cor1st1 t1..\cional \ ::;e 

de incluir en las bases regulador~s del trabAjo. Se oponen ~ 

es• iniciativa d•l Qrupo rancvador, de•pués de •rdu~• y 

~c•loradaa pol&mic••, ll•Qaron a una t~ansacción los dos 

grupos que cansia~10 en consignar, en un capitulo especial. 

acuerdo sobre la iormul•, se trab~jo prívadamente entre lus 

r•present•ntes da uno y otro grupo con l• intervenc1on d~l 

Sc<:rfttar1 o de Gobernac 1. en. Se formul f,J un µroyecto cJL•! 

articulo 12~. el Ql.1e sometio l\ la cons.1d~rd.c:iot1 U~l 

conliti tuyente fue clprob•do ain mAyoras di ecu~1on•s'1 • ( 10) 

sobr""e mtl.tur-i.a labc.ral :.1 que va aurqiendo como una re'°'lid•d 

asi establ ec:.E"r5e .._,n QocL..mento tan ímpor-tante y supremo que 

todoa l om e i l.1dada.no• mf'fx l. canos r••P•tan c:amo e• 1 a 

--------··- ·---------- ----- -- --------------·-------~---~ -- . -
(101 J, ¡,.,, •mom• ... "'1lu•I Dtl OtfK" dtl TrihJD,. 
Edlt. Oldot. p. 17, 
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Constitucion o.ue es auprema ~nte todas las demás leyes, que 

soci"lwG. 

c:oma ciQnc1- autoriorr,c1.~ cermo ... .,;-"'ª .1uridica de derecho~ nasta 

flnales del s1Qlo pasado. 

tor1 la aplicac1icn del ~rtículo 123 de la 

entrw los cereros y patr-onRB, e& a.qui donde nace 19. 

nec.,nid~d da 

autorid~des, ..:en respQcto a la afirmaciOn de los Trib1,.1n,:1iles 

da la.s Juntas de Cor1c\l1ac10'"' y Artlitr-'jP con ,:1..1nc1ot.es 

judicialets '1 sus dacic1an~s sa ll12garón t:once·ptL1iH" con10 

verdaderas 5entcncia.6 aun~ue ª" f'ealidad fuara.n laudo111. t \ 1 l 

Er e&te inc1sa !la~Aremo~ una &ecu~nc1~ ~el~~ 

retorm9'S quw h.Ii.n -.c:onti!'C Loo 

Consti tuc i onitl y l -• Leyeg Feder11il ow do Traba Jo de 1 q31 y 
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Dmntro de la eonatituc!On forman parte del Derecho 

dff Trabajo y proceA•l la pArta del •rticulo 123, la~ 

garantias individuales contenida• en los articules 5 y 9. Lil 

garantia individual est~blecida en el articulo 5 reafirma la 

import~ncia del o~rec:ho del Tr•baJo, •l con•iderar el 

g•r~ntt~ individual, llamada por algunos 

.J.Utcras come 1 i bart,¡d de trab•Jo. El 11.rti culo 9 por su 

part•, establece l.a gard.ntia individual ccmoc1da como 

lib&rtad de AsoclaciOn. Ambos articulas mencionan l~s 

obltgaciones p~ra los trabajadores y sus beneficios. 

F.1 erticulo 73 de la Constitución, en su fracción X 

est.ab leca l A f iilCUl ta.d del Co11or.a11c da la Uni On para l eqi sl ar 

sri 1 " riDpUbl i e a 1 a5i 1 eyes de trabajo que se compl ement &n ·• 

regl•1n&ntarl cori el articulo 123. <12) 

Clert•m•nte con el •rticulo 73 fracción X de l~ 

Con~a.ituciOn de.> donde:· se derivaron las leves Federales clel 

TrabaJc de 1931 v 1970. 

El Articulo 123 ConstitL1c1onal en SLIS apartados A / 

8 el QUH nos inc1.1mbP- pcJr su n•turalaza R!i el ..:.l'!gUndo qua •.;~ 
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rafien1 a la• r-ela.t:ionta• obr&ro-pd.tron~las, que señal& uu 

•Pl ic:i\ciOn a. obreros, jornaleros, emplea.dos y artes~nos, 

como est~blece expresamenta dicho precepto, o sa•, a todo• 

los tr•b•Jofi de la 1ndua~tri~. Se ~plic~n t~mbi~r1 • tr~bajo~ 

que no •c .... de la industr"ia como es el sP-rvici.o dcin~·Jt1co y 

traba io. i 1 :;.1 

E.i articulo 123 establece norma5 prcice5i'les, que 

presento • i- Corn1s1on Cnnstt t·u,e-r,te:- ~~1 1-:. de Er-er~ di=> 191/ 

que a cont1~u•cion mencionaretos. 

~raccion XX.- Las diferencias o conflictos entre 

r1e Conc1l1~.:1on ArbitraJe, formada por igual numero de 

Rapresent.¡l"'\te9 do los obrf!ros.1 v de lo~ patrones, v uno de 

Gobie,..no. 

f:r"'ci.ccion XXI. - S1 el patror1 se nP.qare a someter BL\& 

diterenc1t1.s Jl •rbitr.J.Je u acePt..:tr ttl laudo prom.111c1ci1do par 

l~ junta s& d~r~ pior terminado el contrato d~ trabajo y 

quad.J.r"á. otil1gado de indcmn1;:ar al obrero con el im¡H:.t tr~ de 3 
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me11ea de sa.l ario, a.dema.s de 1 a responsabilidad qur..• le 

~•5ulte el conflicto. 

Si la negativa fuere de los tr~b•j•doras ee d~ré 

por termin.1.do el contr".ato de tra.biaJCI 

Fracc1on XXII.- El patrón que de~p1da a un ~brorn 

sin .:.:ausa J1,.1atific"-d• o por h.aber ingresa.do a una agocia.ciori 

o sindicato, o por h.abmr tomado partQ en una. huelga. lic.1t.v. 

esto..-A ul.Jlic; .. H.10, a ~1e:-cc1or1 del traba1odor. a c1..tmpllr co11 l~l 

Contra.to o a indomni;:arlu con el importe de 3 mfi!ñe» Ue 

~i\l ario. l~L1almEo'nte tendr-a esta obl igac:1on c.1Jando el obl"'ero 

se retire d~l servicio por f~lt~ de prob1d~d de parte d~l 

pc.'ltron o recit.nr d1:1 él malos tratos, ya sea en \iU persona q 

on 1 a de :.iU con-ruque, padres, hi JOS o hermanos. El patron tHJ 

pot.lr• t?lllffllr""~e de E;-Ett.z,. responsabilidad, cuando lo:. malei:· 

t.ratami~1'\tos provengan da dependientes o fami l i .&reu que 

obr i\n con f..>l consent1 mi rmto o tol er--.nci"' de él. 

C:cmo Vl'!''!'IOS eBt~s normi\s proce1>ale<J Bt!' deuprend~n. 

los pr1r1~1p10~ fund~mental&s de derecho procesal del tr~ba10 

9U l~dependenc1a Y ~utonomia total del derecho civil. 
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Se a•tac\uce un~ serie de cambio~ como gen& 

La. existencia de la• JL.tntaa da Concilia.cien y 

Arbitr~Je que indud~blemente con su naturaleza, se resuelven 

los ccn+lictcs que se pre~antun sin e~1Qtir la competencia 

da lo~ Tribun,,le~ r.omo sucedta años ~tra~. 

La..; h .. u,tos l.:omo fir..,¡¡lidad eticenc.1.;.i da s1..1 

tunCl.j""'r.miento o¡¡,e Cr"E'L\ror1 p.:1r"' tL1telar· loa int11rube& dt: los 

entr~ :~b dos pürtuG, dentr·o d~l procugo l ... cor~l y dem~~ 

pos.d;iLl'.!-S con~l1ctos qwo pudiera" vuscitar·~e. 

Con la RQ'tcirm," l:ons.t1tL1C:ional del ·;;,1 de Agoc1to dtt 

iq29 0·-1a otorgo el ConqrE.·so de la Unión de regle.mentar f.-1 

3rtic~l~ 123 Cor1st1lt1L:ional, ''Codigo Supremo··. Es exped1d~ 

por- esta mismo orgar1u leg1sl<.\t1vo la Ley Federal del 

TrOJ.b<1tJO, la CLt"-"l .fup, promul9ad~ el .'3'.l del mi.smc1 mef.. lL41 

Con la hef~rm~ ~~n~t1tuc1onal del 31 de Agosto de 

1929 oue otorgo el Congreso de la Un1on de regl.ament~r el 

1111 1rutb• Llrbino, Alberto. op. cit. p, ll 
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articulo 123 Conatitucional, "Código SL1premo". Es excedido 

por este mismo Orqano leqislativo la Ley Feder"al del 

Tr-abaJo, la c:u•l fue pr-omulg•da el 31 del miamo mas. tl4l 

Indud•blemente q1.1• e&ti\ l•Y marca una nueve-, et~pa 

dentro de la hiHtoria laboral y dando agi un~ nueva p~ut~ 

pi'r-a seQu1r legi!iilando al ,..especto. <1~) 

Est~ ley tuvo unQ durac10n de treinta y nueve ~Ros 

y es el dla lo. de M~yo de 197(1 cuando entr~ er. vigor L1r1e< 

nueva ley Federal de rrab~Jo, el 23 de Diciembre de 1969 y 

publicada ~n el Diario Of1~ial de la FederAcion, el primero 

de abril de 1970. Esta Ley t•mbién trae qr•ndeA novedades 

que b~nef1c1~n loqic~mentc a la clase trAb~J~dor~, la ley 

ttene un~ du.rai:1on mi1s cürte< que la de !931 que es de du.:;.: 

a~o~ yd que el lo de 1nayc d9 1980 1 entr~ ~ r$q1r ~ata nuuv~ 

ley, que no ~& r~forn1a en su totalid~d la de 1970, sino 1n~s 

bien en •u <i'Spec:to pr,.,cesal ya qun vsrda .:1rrastrCiriOo .:.l9ur1~s 

def1c1enc1til.!i que pti!rJL1d1c:ob• not•blemanttt ..-1 trd.b.íi.)coClor <~o.nr.1 

sont suplenciil. de l• quE·J~. d1sminucion ~oncentr-.?<c101'. lt-.' 

tlSI J. d1 Juus C1.1tor1n.. op. cH, p. 47 
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parmltan facilitar "la Justicia pronta y axpedit~· medianle 

l~ equid~d ~n al ju1cio 1 l~ •QllizaciOn ~ reducc1on de la 

duraciOn del mismo Juicio. 

Tod~s l~s leyes de TrabaJo, cre~dau deade 1917 

la 

f1nt.&s. ul JLIZL.liar or.- ur1 .i.Qwnt.e del Gobiarno~ 

y lo 

convirtieron o?.demC\s de JL1e=. de 1 ~ causa (:>n invest1q,:...dor e 

inclu~ive ~cuY~dcr pero sin embarqo el p~rtlculDr $e 

encontraba en unQ 'iltua.cion totdlmente: indefcnn.;., l1m1tado 

er1 el .iu1c10 y frentu al estado y las sentenci~s productdas 

no eran tmpé'rc1ales. 

Con el pa.1>0 de l cus r'evoluc:ionee bUrgL\OS&L trae 

consigo un.A reducc1or. cont.ra el despotismo inqu1s1torial y 

da como resultado de los ideales supremos de 11bert~d, 

igualdad de lo~ nombras, limitando l~ 1ntervenc1011 d~ lo$ 



juecoa y l~& atribucionsG que l•e leya• marcab•n; enton~~ü 

el proc&so qued~ a disoos1c1on oe los parliculdrP~ parte ~r1 

el juicio y los jueces convertidos en espectadoras p~s1vcQ 

de loti confl1ctos, vigilando Ltnic•mrnte el cumplimiento u~ 

lC\!i leyes y reglas del Juego 

los juicios, y qua ld i~arantice el e~tado par·a po~er· 

impart1r una Justici~ raal entre 1-s dos pii\rtea que son; t:-1 

tr.~bc\JaUor y i:l p.itr Dn. ( 161 

PcH'cl f l ~a 11 zar ~ut111 C1."\pi tL1l o d l remos QLLE' el niaes"t,.. a 

TrL1eba Urb1na Alberto es uno de .los primeros 1nve6tiqadon1itl5 

M'rn i c.:o. se ¡:1ued~ dec:i r por lo t&.n to qLLe conf't.1 tuyeron LLJ"lü dt.,. 

10, primeros intentos enciamtn~dos naci~ t .. \ urden~c:1cr1 

que en lo'f> .>ño'i dtJ 19~0 u .. u-.l ~trás, n~cJtr.· se prt.:>ocundli..-:• .,. 

tl~I Enriqut Aln.rn dll CullJla, P1r!Odi~o Excels1tr. 
Lunu 28 de Entro do 11110. g, 7, 
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del Derecho F·r-oc:es~ l oue qobi et· ne.\ las Tr· i bun.Jl es y al 

Proc.:echmumto del tr~b"'-JCJ. ÜL1U n~c.P. en Ltn~ lento. qesti"L:J.Dn 

socu1l cm la époc.a revolLlCJ.nnaria. 



CAPITULO TERCERO 

PRINCIPALES TIPOS DE PRUEBA EN LOS JUICIOS 

No h•Y duda qu• l•• r•glas sobra las pru•b•• son 

dentro de l•• R•formaa , la• meJor loQr•d•• y qua h•n dado 

un paso decisivo para conformar las b•••• d• 1• toualdad y 

la v•rdad, limitando la injuaticia, indicando y obligando •I 

u&o da la concianc10 •n la apreciación de las pruebas. 

Para el cumplimiento de las norma& establmcida•, •• 

requiere un buvn funcionamiento administrativo por parta de 

las junta& que hasta ahora han raaultado in&uficiant••· E• 

necesario corregir errores, quitando lo mas que se pueda lo~ 

obstaculos que han impedido el avance para la aplicación de 

1 as 1 ayes y 1 ot;trar asi una equidad en 1 as partes en la 

1mpartición de la Justicia. 

Laa Rwformaa Procesales tiRn•n ••a obJ9tivo. 

ordanando que 1•• pruabas ••an admisibl•• •iampre y cuando 

... encuentren dantro dRl articulo 776, propi amerite 

mencionado con anteriorid11d en &l capitlllo pásadoª 



La admisiOn de las pruebas deberan ser en unü misma 

audiencia qua tiene como finalidad la concentraciOn del 

procedimiento, • efecto da que, salvo c1rcun•t•nci•• muy 

axcapcionales, l•s pruebaa se ofrezcan y •dmit•n en •l mi•mo 

acto. Una vez admitidas, cien pueden qu•d•r desaho9•d•• en 

la misma audiencia o da lo contrario se señalar~ a la junta 

p~r• quR tome nota Jl rempacto y la haga s•ber que saran por 

circunst•nciaa praviatas por la ley, que podrAn desahogarse 

2n v•ri~$ aud1~ncias el resto de las pruebas. Todo esto tra• 

como consecuenc1a que al Juicio laboral t•nQ~ una mayor 

celeridad, ev1tandose tramites innecesarios que retarden el 

laudo. 

Al.- PRUEBA CONFESIONAL 

Queremos hecer algunas ob•ervAciones sobre esta 

prueba.que ea tan fundamental y tan antigua. 

La decl•ración del interesado fue considerada en 

otras época& la reyna de laa pru•bas. El reconocimiento 



&Hpreao de un• da las parte• sobre el conflicto p•r•cia ser 

definitivo p•r• loQr•r eata declaraciOn son loa medios que 

se usaban los Tribunal•• d• la Santa InquisiciOn aran 

••p•rto• fua "FRANCO DE ESPARA", qu• utilizaba al i;¡arrot• 

vil p•r• obligar a conf••ar. 

Todo eato ha traido como consecuencia un notable 

d••presti9io de e13tt11 n..-11 .... :, que ha sido •ubatituida en su 

lug•r por la pruaba pr••uncional (al articulo 831 de la ley 

Actual nos dice qu• habrA: presunción humana cuando de hecho 

debid•ment• probado se deduce otro qua as consecuencia de 

Áquel, asimismo el articulo 832.- El que tiene a su favor 

una pra•unciOn legal sólo esta obligado a probar el hecho en 

que la funda>, indiscutiblemente mAs adecuada, que todavia 

no &e le ha dado una m•Jor utilidad en la practica por su 

noved•d, ya que exi&te un desconocimiento d• su manejo de 

parta da los juzgadore9. V5 que ewistimos mucha• persona• 

que no sabamou deriv~r o deducir loe h•chos prcbado9. 

P•r• •l desahogo d• e•t• pru•ba ccnsiat•, •n qua 

c:ada una d• las preguntas que •• .formulen se cont••ten birijo 



Juramento, •nt• el juzoador, ••t•ndo pr•••nt•• la• otra• 

parte•, con•i•tirA una pregunta que afirme la respuesta la 

cual d•b•r& '!ier contestada categoricamente con un "si" o un 

11 no 11
, indep•ndi11ntemwnt• d• cualquier aclaracion posterior 

qu• •• Quiara hacer el abaolv•nte. 

Lo importante de la confesional as quw •• d•b• 

hacer de forma personal, eato quier• decir que no•• podrA 

de n1n9una maner~r~• cargo da ello ní ~u apoderado, •i éste 

aa pa~scna física. 

El interrogado d~b•ri gstar sola, sin auxilio de 

nadia 1 contestando l•• pregunt•s que lv formul• •u contrario 

ante el Tribunal. Cuando•• pr•••nta la cu&•tiOn de que el 

demandado es en nu•atro derecho una persona moral tmndra que 

comparecer por ella una persona fisica que sera por conducto 

d• su R•pra•antant• le~•l, salvo al caso m•ncicnado por sl 

articulo 787 de la ley que establece: 

''Las part•• podrin también solicitar que s5e cite a 

absolver posiciones personalmente • lo" Dir"actore11, 

Administradores, Gerentas y en o•neral a las personas que 



•J•rzan funcion•• de DirecclOn y Administración, en la 

•mpr••a o ••tabl•cimi•nto aai como los miembros de la 

Directiva de los Sindicatos, cuando loa hecho• quwa dieron 

ori~•n al conflicto l•• sean propios y •• les haya atribuido 

la demanda o contestación, o bién por razones de sus 

opcion1ts le• deben wer conocidas 11
• 

Estas dispcaicion•• conti•n•n una modalidad 

inquietante, ya que •n lugar del apoderado •• requi•r• •n la 

actualidad la pr•••ncia para contestar las preountas, al 

R•pr•••ntante l•o•l, como ••i lo estipula el articulo 786, 

•in P•rJuicio de que tanga •l derecho de llamar • lo• 

funcionarios d• la empraaa o sindical••· 

Esta obligaciOn tiene inquietos a los abogados 

patronales, ya que aMcluye a les abooadoa y apoderados de la 

intervención de la etapa de conciliación del procedimiento 

ordinario, ya que el lagioslador au finalidad es que log 

conflicto& •• resuelvan directamente entra los int•r••adoa. 

Ap•rentemant• el Leoislador dese• que saan 

pr•cisament• les funcionario• los qua acudan • la• AUdienc1 



A& labor•laa en las atap•• de conciliaciOn, a ab~olver 

po•icicnes •n •l d•••hooo de l•• pruaba• conf••ion•l••· Eato 

tra• como cons•cuancia1 L•• mol••tiaa qu• ocasionAn la• 

madida• di•ciplinari•• y el patrOn capital pensara dos veces 

en daspedir a su tr•bajador. 

La ruprement•ción legal esta incluida an el 

articulo 1800 del Código Civil del Distrito Federal y tiene 

val1d•z cualquier 

realizarlos por quien as 

legal manta. 

.acto jurídico, que perm1 te 

h&bil o por medio de otro 

Asi mismo el Articulo 2254 del mismo Codigo, regula 

el otorg•miento da poderes 

permite incluir facultades 

posiciones". 

d•l articulo 2587, que 

"para absolver v articular 

Ev a9i como los Admini~trudorc~ can la~ escrituras 

ccnstitutiv&s, las conceden amplias facultadas, para otor;ar 

y transmitir podares generales o asp9ci•l••· 



Eat• situaciOn se presenta en su mayoria por las 

cr;anismos dascentralizAdo•, que se faculta al Director 

General del lstituto para eubstituir o d•leg•r lñU 

Representación legal, en favor de personas fisicas para que 

se intervenga en su nombre y repre9ent~c10n ante toda clase 

de autoridades administrativas jurisdiccionales y da! 

trabaje an particular para que se intervenga a nombre de la 

Institución en los términos p•ra los efectos a que s@ 

refieren loe Articulas 692 Fraccion II, 786 Segundo Parrafa 

y 876 Fraccionas I y VI da la L•Y Federal d•I TrabaJo, 

iQualmantl! par• cubrir 1& •v•ntuat aceptacion en el propio 

t•st1mcnio d•l Director General que pueda conf•rir la 

calidad de "Reprw!ientantes d1tl Ptttrón". 

En ca.so de qut1 tilt diJera que la "Reprlif•entacion 

Legal" en sentido estricto no as desplt!fQable, tandria que 

l J egars¡e a 1 a conclu&l Cm de que el de~ahogo de 1 a prueba 

ccnfasicn~l y ademas l~ interv~n~ion en la etapa de 

conctliAción de la audiencia, que concentra en unm sold 

demanda, •Hcepciones, ofracimiantc y admisiOn de pruebas, 
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seoun puede verse en el Articulo B7b Fracción I de La Ley 

Fedar•l dal Tr•b•Jo, en sus R•formas Proc~salea, tandri• que 

ll•v•rse • c•bo por conducto del Director GenerAl. 

En rel .Je: i ón con 1121 desahogo de la pnJeba 

con+v&ionAl, tendria que solicitarse en el momento de 

obJecioneg de las pruebas de lA contraria, cu•ndo R•t• 

hubi~r8 ofr~cldo la prueba, s& desahogara por medio de 

of i t.:10, es d?.c i"' • deber a oferente lc1 

oportunidad de que formule su interrogator10 y turnarlo a la 

Repr~sentac1ón de la Institucion, a.si podra ser contestddo 

por escrito, por el 01rcctor General. 

La pet1cion anterior· se encuent:rc:l fundamenle1l111ente 

en la d1spos1cicn contenida en el Articulo 813 Fraccion IV 

ue la L~y Federal dsl Trabajo, que expresd lo sigu1ente1 

"La parta que ofrezc.:l prueb• testltnoni•l dilber.a cumpl 1r con 

el requisito si9uiente1 

IV.- Cu•ndo el tas~iqo &ea alto funcionario Público, u 

Ju~i.::i:.. ::'?' la Junta, ;:..:.u.lr~ reí"rlir su declaración por medio 



del oficio, obsarv•ndose lo dispuesto en este artículo en lo 

qua sea apl icable 11
• 

A au vez con fund•m•nto •n el Articulo 17 de la 

misma ley, qua se mencionó anteriormente. 

Una soluciOn para la cuestion de "Representación 

L•Q•l" an l.a. prueb.ii confe!51onal ••ria la de modificar los 

testimonios notarialas en los que consta el otorgamiento de 

poderes, a efecto da que quienes •ctuAlment• eolo o•t•ntan 

la calidad de operados, tuvieran tambi~n l• calif ic•cion de 

Re~r-esentantes Leoill as. t 1 > 

E5ta soluc1on desv1rtua el espiritu de las 

Reformas, corre el riaBgo de no 5ar aceptada por l•s 

~utoridades laborales, en particular por las Junta9 de 

Conciliación y ArbítraJe. 

Otro medio de soluciOn seria: 

1.- TratAndose de empresas orivadas, se modificaran las 

e•critura• constitutivas, a Qfecto de crear el numero d~ 

i\í¡t¡;-~;-¡;.;--,~-"7R.;j'i"t-;1q;:t;,-:-.:~;!;;;;¡~¡c;----------·----- -----~--- -
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administradores con ~acultad•• da r•presentaciOn legal que 

sean n•casarioa para atender Juiclo9, haciendo que recaigan 

sobre las personas físicas indicadas. 

2. - Tr'atándose oe empresas públ ir.as creadd por Decreto de 

Lay •• expidAn o reformen ~u• re•pectivo• Reolamantoe 

lnteriora5. 

Bl. - ~A ~'RUEDA DOCUMMENTPL 

La Ley derc.gada da iq10. L• Prueba Docu1m1ntal fu• 

recoQida solamente en un aparatado del Articulo 750 Fracción 

V, an el que mencionaba qua cada parle exhibiri~ desde lueqo 

los documentos u obJetos que ofrezcan como prueba. Ademas 

se agrega que cuando soliciten informas o copias que deba 

expedí r alguna autoridad, "podra el oferente 'iol 11:i tar de 1 a 

Junta que los pida, indicando lo~ motivo~ que le tmp1d~n 

obtenerlos 1nmed1a.tamente 11 l2~ 

Realmente era escasa e•ta ra9ulacion para la Prueba 

Docum•ntal a lo largo de todoQ esto• A~os, en al trat•mianto 

de los conflicto• laborale~. ya que la pruab& puada ser 

¡¡; tiht~r Q¡. 61J;;· ¡; .. ·q~·~¡ ;t;'"j;;&ct;~· 7 ~\~;;;~·¡s¡i···-· 
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datermin•nt• en juicio y al no •• ancuentr• bien r•oul•do ~ 

awplic•do pueda llevar •l traste todo el juicio. Ea por ••o 

que •n l•• rr•form•• y adicional•s a la pru•ba Documental, 

••le dedica •hora toda una s•ccion del Capitulo XII, que 

comprenden 17 sumtancioaos articules Cdel 795 al 812), esta 

clara •ctitud contesta la$ duda~ suecitadas muchas vec•s en 

Juicio, ya que los documentos no sclamante pueden Ber 

a&critoa y aai lo afirma el diccion•r10 de la Real Academia 

de 1970, que nos señ-.la que los documentos puedes ser un 

"Diploma, Carta, Rela.c1on a Eü.cr1to qua ac:lclre d.lgun hecho c:.i 

lo compruebe''. < 3) 

la Junta podr~ ~x1m1r de Id carga de la Prueba 

Dacum~ntdl •l trabaJ•dor, ya qu• podr• requerir al patron 

por otros medios y estar en posibilidad de lleQar al 

conocimiento de los hechos y para tal •facto el Articulo 804 

lo señala. 

•·El po11tron tiene la obligación de conservdr e 

exhibir en juicio lo• documentos qua a continuación se 

p,.-ecisan1 

(ii-M~dd;;d,-~;¡¡;:--~~~7'o-;;;;-o-a~J;R~í"Ac~¡;1~~----··---------- --- ----- - -
1~70. Dfcuo ~ov1n& Ealci011. Edit. Esp¡u t•loe. S.i1. 
:. ,r.; 
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t. Contratos Ind1vtdual•• de lrabaJo qu• •e c•l•bren, 

cuando no 

aplicabla¡ 

eMista Contrato Colectivo o Contri1t.to Lay 

I ! • Lista!I de ray.a o nomina de personal. cuando se 

lleven en el Centro de Tr~baJ01 o recibos de pAgo de 

'lollar1ov.. 

llI. Controles de •aiten~ia, :u•ndo se lleven e1l el 

Centro d• TrabaJOI 

IV. Comprobante• d& pago de participación de 

ut1l1dade~, de vackc1~nss, de AguinaldoB, ~si como las 

pr1maas a que se ref1are e5ta Ley y, 

V. Las damas que señ~len las leyes. 

Los decumentos señalados por l• Fraccion 1 deberan 

conservarse mientras dur• la relac:iOr. labriral v hasta un año 

despLlé&J los señal &dos por tas Fracc1onaa I I, 1I1 y IV 
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dur•nt• el ultimo año y un •ño después de que se extinga la 

rel•ciOn laboral y los mencionados en la Fraccion V. 

conforma lo seRal•n l•• l•y•• que los r1j•. 

Sa la ApRrcibe •l p•trOn en esta ley, que si no 

presenta los documentos que l• pida para ••clar•c•r les 

hechos y lleQ•r A la verdad, se presum1ran de ciertos los 

hachos aleQados por al tr•b•J•Uu1 , aDtE h•cho tiana l ia 

similitud con el lldmaoo Principto Procesal 1'Suplenc1a de La 

QueJa", el Articulo 685 de esta ley, ya que intenta subsanar 

les error&s an el planteamiento del ofrecimiento de prueba~ 

por pmrte del trabajo. 

Ad~mas el Araticulo 804, es ce mucha 1mpurtanc1a i 

qua constituye en 51 mismo un• ~kc•lente di•poa1c10n. '(a 

estos mismos puntos cabrían perfectamente dentro de ias 

pruabaa de in&pC!c:c1on, además en el último parraf,-, d"'°l 

Articulo e.abe un importante comentario ya que señalu ~1 

tiempo en que los ~•tronas deb•n guardAr o conservar !a 

documentación del trabajador, obviamente para el c~so de 

discrap•nc1a a l• hora d~ desahooar pruebas. 
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En lA& reform•s se hace una clara descrtpciOn de un 

docum•nto püblico, como lo marca el Articulo 795 que dice lo 

si guiente1 

11 Son Documentos Pübl ices aquél los cuya formul ac:1 on esta 

encomendada por la ley a un funcion~rio que se encuantr• 

inv•st1do d• fé pública, así como los que ~xp1dan en 

ejarc1cio de ~unciones. 

Lo'-i Documentos PUblicos expedidos µor ld.o::. 

AUtcrid•d•a de la Federacion de los Estados y del Distrito 

Federal. Junto con los Mun1c1pios, hAr~n fé en el Ju1c10 sin 

n•c••td•d de legial•cion. 

Los Documentos Privados son todos aquéllos que no 

reunen las condiciones prav1sta5 por el Documento Publico, 

asi lo manc1ona el Articulo 796 y 812 en que menciona que no 

es v~lído un Documento Público que contenga declaractones 

hech•s por los particulares, solo prueban que las mismas 

fueron hechas ante la autorid•d QUR eHpidló el documento. 

Esperamos que las •utor1dad•s con ast•s adicJones 

pu~d~n ~olitarlds correctam•ntv y darle l~ intarpr•t~c1on 



pr•clsa con l• qua fuarcn cr•adaa, ya que an el ambienta 

laboral deb•n aplicar•• lo• crit•rlos d• los juac•• y HG 

aqui dcnd• d•b• rafl•J•r•• la Juaticia y la seguridad 

juridica para nuestros conciudadanos. 

A•i miBmo cuando lAs Juntas noten obscuro el ju1c10 

podrán pedir pruebas de todcs tipos, para asi interpretar 

las contradiccion•• y la incert1dumbr• de qua ello resulte, 

ya que ésto afecta da man•r• directa a la clase desprotegida 

y débil que es la clase trabajadora, ya qua al c&racer da 

medios económicos para peder recabar pruebas qua sean fieles 

para una reacluclOn positiva, es que se pida a las Juntas 

que apliquen correctamente la ley y no le esté violando 

constantem•nte. 

Cl LA PRUEBA TESTIMONIAL 

La discutibl• Prueba T••timonial, en laa nueva• 

Reformas Proc•••laa de 1980, ge ha introducido •n prim•r 

t•rmino la dlepoaiciOn, de que se reduzca a tres el numero 

d• t••tigcs pcr cada hache. 

Hasta ant•• da lna Reform•• •• adm1tian como v1~Ja 



tradiciOn a cinco testimonios como maMimo, lo que complicaba 

y hacia crecer enormemente el juicio. 

El Articulo 813 menciona: Que la parte que ofrezca 

Pruebas T•stimonial deberA 

•iQuiantesi 

cumplir con los requisitos 

Solo podran ofrecer un maMimo de tre• testigos por 

cada hacho controvmrtido qu• se pr•tande probar. 

En realid•d aquí se logra la superación total de la 

ley da 1970, ya qua se raol•m•nta en la actualidad en una 

forma muy adecuada, la Prueba Tastimonial, •percibiéndole al 

testigo al iniciarse la audiencia por medio da un 

funcionario que si incurr• en fals•dades, corrRrá el ~iesgo 

de ir a dar a la c~rcel con fundamento en el Articulo 1006 

de la Ley, Titulo D1eciseis de ResponsabilildadP.s y 

Sancionas. 

En saoundo t•rmino tan•mo• qu• cuando la pru•b• 

deba dasahoQ•raa fuera de la JurisdicciOn de la Junta, las 

partee d•b•rAn presentar por escrito los interrogator1os. 
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11 Articulo 813, Fr•cción III.- Si el testigo radica 

fu•r• d•l luoar da la r••idencia d• la Junta, •l oferant• 

deber• ofrecer las pruebas, acompañando interrogatorio por 

escrito, al tenor del cual deb•r• ser eMaminado el testigo: 

de ne hacerlo se declarara desierta. Asimismo, eMhibira 

copias del interrcQatorio, lA• quw •• pondr•n a d1spostcion 

de las damAs partes para que dentro del término de tres dias 

presentan •U• plieoca de preguntas y en sobre cerrado. 

Otra diferencia d•l procedimiento actual, es que no 

se podr•n formular preguntas y r~5puestas directas, con lo 

qua resulta m•s congruente una tes~imonial ya que &Mplicarán 

con m&s detalles y aclara más la~ in~ertidumbres. 

Otro punto de innovaciOn es que en el mismo 

Articulo 813 Fracción IV establece que cuando se trate del 

tegtimonio de un ~lto funcionario público, ejemplo: El 

Director de P•troleos MeKicanos. si a juicio de la Junta nu 

deba comp•r•c•r •nt• ella ~• enviar& el interrogatorio par~ 

qu• lo conateste por escrito. 

El d•saho;o de la Prumba Testimoni•l, se observa 

otra nCJvedo11a c.uws:.tion que estf\blf!c• e? A~t.ic.L.l~ 21!3 
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Fracc:iOn 11. "El testigo deberá identificarse ante la Junta 

cuando ••i lo pidan las partes y si no puede hacerlo en el 

mom•nto de l• audianci•, la Junta conceder• tres días para 

al lo, Esto evita en gran parte que las parson~a que •• 

hao•n pasar pcr otras, qu• suela auc•der con fracu•nci• ya 

que no •Kiatia obligación alguna. 

En el ord•n llevado dir•mo• qu• dicho articulo en 

BU FraccJón V, establece un 51stema rígido de interroga~orio 

da manera qu• l•s Junta& no deber•n admitir las preguntas 

qua no tengan r•l•cion con el asunto de que se trate y no se 

hayan hecho con anterioridad al mi•mo tastioo, ni les que 

llevwn implic:it• l• reapu•ata. 

El ma•atro Néetor N. da Buen, die& ~1 reupecto que 

se contradice ya que no se le permite iterrooar a las partea 

libromente, a las person•s en el desahogo de l•~ pru&b••, 

segun lo marca el Articulo 781 de la ley. 

Yo no comp•rto aat• punto de vist• con el M•••tro 

qu• tiene un •lto prestigio, ya que no vandria Al caso que 

un~ p.a.-rte ir.t·ttr rog•ra a J.•s pl!r"C'l .. n• :1- :.;ua!ltiuna:; qJ.J no 

corresponden •I conflicto l~b.,.al que •R ••t~ llevando a 
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cabo, d• lo contrario ••ria un juicio laroo y tedioso y una 

audiencia mol••ta para l•• p•r•onaa que •• l•• va a 

1nterroo•r 1 sin •Histir n•c••idad de esto. la nuava lav lo 

•HiQRo 

Se conced• a le• Tribunal•& de Trabajo, la fQcultad 

las prueba• a conciencia, durant• la 

inatrucciOn del proceso. <Art. 841> 

Cabe ••Ralar, por Ultimo, que con buena intención 

•• establ•cen las condiciones para qu• pueda dars• valor a 

la daclaración de un testigo único. Agi lo menciona el 

Articulo 820. "Un sólo testigo podra formar conviccion si 

en el mismo concurren circunstancias que sean garantia de 

veracidad que lo hagan insospechable de falsear los hacho~ 

sobre loB que declara si: 

Fue el unico que se percato de los hechos; 

Il La declaraciOn no se encuentra en posición con otra, 

pru•b•• que obren •n auto• y, 
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III Concurran en •l t••tioa circunstancia• qu• sean 

garantia de veracidad. 



CAPITULO CUARTO 

ASPECTOS DE LAS REFORMAS PROCESALES DE 19SO 

Al aprobar la iniciativa d• la• R•fo~m•• a la Lay 

trabJo, promovida por •l pr••id•nt• 

Constitucional de lo• Estado• Unidos M•xicanas, Jo•• López 

Portillo, •l mes de Diciembre de 1979, J:lbs Miembros d•l 

Conor•so d• la UniOn ragistraron la •nsiedad de revisar, 

anal1z•r y perfaccionar los si•t•m•• l•Qal•s admini•trativoa 

de la imparticiOn de estas Leyes del Trabajo, con el 

propOsito fundamental de coadyuvar en cada juicio eKistente 

para con lo• individuo• prol•t•riadoa, ya que como •• ha 

visto • lo l•roo de la vida la \njuata divis1on de las 

cla••• aoci•l•• y la daatoualdad da las condicione• cuando 

propugnan ante los tribunales, la defensa d• wua d•r•choa, 

da sus familias, de •u• bien•• y libertad. 

E•tA reforma procesal permita y fac:1lita "La 

justici• pronta y e><ped1 ta 11
, m•di•nt• •l imperio d• 1 a 

equidad •n •l juicio, la bu•n• f6, la a;illzacion ., 
raducciOn de la duración del juicio SR debe superar la 

ccnciwnciA de los qutt Ja.boran en las junta• para que éstos -



72 

r•su•lvan con toda Juaticta •cci•l l• contradicciOn entre 

una doctrin• Juridica y justici• lib&ral y egoísta y a~ 

nu•vo ccn•tituctcnalismo •octal, qu• a partir d• 1917 r•navo 

nuestra vi•J• tradiciOn humanista. 

Est• L.•Y que entro en vigor desde el lo. de Ma·10 de 

1980, diapon• l• r•ordanacion, la modificación y la adición, 

un total da 32~ .,..~1cul~s, a partir del capitulo cdtorc9, 

todas ••tas Raform~• iueron d• c•rActer procesal, en la cu~l 

reconoce como fuont• lo~ principios del ArticulQ 123 

Constitucion•l y comp~rt• las mismas id••• y caractertsticas 

que tien• al d•r•cho de el••• progresivo y con gr•ndeB 

avanc••• con l• finalidad primordial d• prot•Q•r en Juicio 

lo• int•r••R5 da los tr•b•J•dor•• por •u desiguald•d r•AI. 

El Dermchc Proco»al an l• pr•ctica, vive un retraso 

historico en la que es mantenido por la clase que ostenta el 

podar Que hac• prevalec•r la idea d• la igu•ld•d ~crmal d• 

la& partas en el juicio dw tr•b~jo m•nt1ene carrado el 

circulo vicioso de la desconfianza de las autoridadP.s 

judicial ea •n Qenar.al, agudiza &obre l.aa da c.arActer. local, 

que impida la parttcipaciOn en juicio, no deiando salida ·1 
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obligando a •c•tener proc•dimiantos qua ••tAn amarrados. ~ 

un lento y coato•o, escrito• certificado• llanos de r•curgos 

y d•f•n•a• •upu••tam•nt• centra la arbltrarl•dad y la 

corrupc16n. 

R•alm•nt• •Kl•ta• •1 lmp•dlm•nte da ••tabl•c•r • 

lmpl•m•ntar un prece•e da trabaje an qu• prlv• la •quldad y 

la buena f•, la concwntraciOn y c•laridad, con el contr•to 

d• la• part•• y los Ju•c••, ••ta •ituac10n perJudica 

notoriamantae en la mayor parte • los da•iou•l••, o ••• a 

tos trabaj~dcras QU• taniando derecho a un procedimi•nto que 

lo• favor•zca y l•s ayud•, •• ven privado• de su wjarcicio, 

por le qu• al final •• l•• nl•Qa y •• 1•• eculta •1 car•cter 

&oci•l a qua tianan daracho en al proceso laboral. 

En este ••ntido las Raformas da 1980 •• maarca un 

propOsito clar·o y sifnificativo, que quiz~s todavi~ 

icompleto y ••to seria el principio de un~ dura lucha oor la 

que •l hombre siempre ha p•leado qu• a• l• juatlci• •oc1•l, 

pero r•gr••ando a nuastro com•ntario, ••ta L•Y Proc•a•l del 

Trabajo ti•n• como fin oarantizar la ioualdad real •n el 

proceeo y quitar las formalidades an al juicio, que de 
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alguna man•ra manti•n• el ~•P•cto proce•al una rutina lenta 

• .inJuwta, 

A continu•CiOn abordemos un tema muy importante 

dentro de l•• R•formaa Proc•••l•• a l• L•y Federal d•l 

Trabajo haciendo una advert•ncia de que ••tas Re4orma• 

Proc•••l•• a la Ley, P••• a lo positivo qua pueden ••r, no 

son la salvaciOn de la clase trabaJadora, considero que l~ 

Lev Fed•r•l del Trabajo no •• eso, como tampoco lo •• el 

Articulo 123 Constitucional. porque son normas dadas por ld 

clase que ••tA en el poder, indudablemente que representan 

beneficios a la el••• trabajadora, avances, pero serla 

iluaorio estar pensando que la Ley Federal va a salvar, va a 

reivindicar, va a ualvar las ••cri tura• sociales y 

aconOmicas del pais, no es asi. Egte es un punto en que 

nadi• pu•d• ravoc•r, •lt•r•r, v• que la mayoria da las 

peraon&s comp•rt1ria esta forma de pensar. 

A> AVISO POR ESCRITO DE LA CAUSA O CAUSAS DEL DESPIDO DEL 

TRABAJADOR. 

Laa R•forma Proceeal•a, r•pr•••nt•n grand•a avanc•• 

•n loa Juicios labor•las, ya que nu• modificacion•• 
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ccmpr•nd•n le• punta•t al prac•diml•ntc d• •J•cuclon y al 

titulo rel•tivo a r••ponsabilidades y sancion•&. Adema Y 

••tA intimamente ll~adc al ••p•cta prac•••l la modificación 

y adicion del Articula 47 de la Ley, come todo& sabemos 

eatabl•cia en su párrafo final desde 1980 la oblioación del 

p•trOn de dar aviso al trabajador por escrito da la& causas 

por la• cual•• d•spidiO •l trabajador l• f•lt• del aviso del 

d••Pidc d•l trabaJadcr par •I solo basta para considerar el 

d••Pidc inJu•tificada. 

P•ro •ncontramos qu• como ••taba na r•pr•••ntab• 

realmente un avance en l• •quid•d de la Justicia, ya que al 

l•Qislador de 1970 pretendió corregir una notable injusticia 

que sin fundamento jurtdico alguno, pwrjudicaba notablam•nte 

a los trabaJador•• desde 1931 y que •• aun causa entre 

otr•s, del inmortalidades, recursos indebidos, lentitud 

proc•sal, corrupciOn &n los juicios, en las Juntas de 

CcnclliaciOn y ArbitraJe. 

En cu•atiOn laboral se presenta la llamad~ 

reaci•iOn unilateral de la relación o contrato de trabajo, 

esto •• l• pc•ibilidad legal d• d•J•r Rl trabaJo 

voluntari•rn.nte o por •1 contrario ••r d••p•dido, sin 
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n•c••idad d• pr•vio Juicio, ni d• ••nt•ncla qu• compru•b• y 

Ju•tlfiqu• pl•n•m•nt• la cau•a o cau•a• d• la t•rmlnac!On 

laboral. Est• aiatama tai•n• otra cara qu• ••el caso d•l 

tr•b•jadcr, loa derecho• de libert•d püblicos, la libertad 

de trabajo, sin que •• le oblioue a pre•tarlo en contra d• 

su voluntad. 

A ••t• derecho individual alcanzado, •• le •QreQO 

como una complementaciOn a la libertad de trabajo, al p•trón 

un derecho •imilar en la que ••t• tambi•n ain pravio Juicio 

rescindir unilateralmente la relaciOn de trabaJo, inclusive 

habla de privarse al obrero el derecho de romper 

inilateralmente la relaciOn del trabajo, que quedara a 

voluntad del se~or patrón esta e5tructura o idem fue 

destruida, sin embar90 permanece la libertad del empleado o 

patron de despedir al trabajador sin previo Juicio. 

La quo ~a puede pwdir an eeta caso para amcrtiou•~ 

eata inJusta razOn es nuestro sistema, es que ce de 

cumplimiento d• un• •l•m•ntal garantia, que se de 

conocimiento al tr•bajador, la facha, la causa o cauaas d• 

la r•aci•iOn y el d~spido posteriormente a fin de que pueda 

hacer valer sua d•rechoa como conocimiento• de causa o 
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caus•s y no queda la comprobacion a menos y voluntad del 

patr0n. 

Esta •ituaciOn clara, para los muchos fue 

interpretAd• errcneamante por unos cuAntos, que al v•r la 

auaancia de ••nción a la Ley de 1970 por el incumplimiento 

d• l• obligacion de dar aviso de despido en términos, no 

ti•n• nin9Un efecto para el patrón omiso más valdria 

•ntonc•s no hab•r concluido dicha• diapoaicion••, ya que el 

curso de los hechos, lo retr•••• •n est• caso por diez a~os, 

sOlo que en este caso la razón de la equidad tuvo quu 

hacerla efectiva el poder lRQi&lativo mediante rwforma• a la 

Ley Procalial • 

El •viso de despido, adem•s de Justo, es 

indispensable desda el punto de viata procesal para agilizar 

y facil1tar el ~ram1te de los Juicios ante las Juntas Ue 

Conc:i 11 ac:t on .¡ Arb1 tr-aJe. 

Se h• comprobado qu~ en •l m&yor d• los ~-~o• a~ 

por d•spido, •n que al patron se defiende de ~u1c10 

Justifica el da5pido por alguna c~usa •Jena a lo raal~ente 

~ucedido, como son por eJamplos Falta& injustificadas, 
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ebrl•dad, riK• en fin 

c:omprob•r-. 

le mque r•aulta mas fócil da 

EMi•t•n ••i miles de procesos que se alargan y se 

confunden por •l cbscur-ac11niento en l.a "litis'', qua ~l final 

trav como concecu•ncia el perjuicio ~ 1• parte trabajador• y 

hac• qua l• Justici• pronta y axpadit• brill• por su 

ausencia. 

Es por eso que la r•forma pida rrecisar los efectos 

del despido, en el articulo 47 de la Ley, para asj 

establecer cl•ramente qua •u •etc implica l• Juatificaci~n 

del d"•Pldo. 

Ea• ••crito debe ••r •ntr•gado •1 trab•J•dcr, •n 
CAGO de qua •e ni•QU& a r•Clbirlc, •• dara aviso a la Junta 

o pr-oporcionar •l domic1lic a la: miBn\& para que l• nct1fique 

al trabajador. En 

escrito die& •l 

caso d1:t 

.articulo 

que el 

47 en 

patrOn no otorgue 

su nuevo te~to, 

el 

inJustificado el daapido, e5 d•cir Y• no nay nada m•s que 

discutir aün cuando el patrón t~nga otras cosas que probar, 

sí no lo demu•~tra la Junta condan&r• al patrón como 

ccn•ecuenci• da le violación de la ley, a la reinstalación o 
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a la ind•mnizaciOn segun la acción que haya ejercitado el 

trabajador en su demanda, ••t• •• una i11portaci On muy 

vigoro•• important• qua maree• el r•conocimi•nto df• lo• 

tr•bajadoras. 

Esperamos qua en esta ocaAión se le de correcta 

interpretaciOn y aplicación en la practica para los casos 

concretos y ra•p•t•n al ••ntido de la equidad y de Juat1cia 

que anima las r•forma• hecha• con al propOsito de agilizar 

el cram1te en los Ju1c1as de trabaJo. 

Acerca d• la• nctif icacionaa del aviso d• d•sp1do, 

por conducto de l• Junta, ••Qün establece el articulo 47 

adicionado • la Ley Federal de Trabajo, en que ha venido 

•ur91endo el problema de que a nombre de al9unas empresa9 se 

han pres•ntado los avisos a la Junta •in acreditar la 

p•r•on•lidad de quien los suscribe, y l~s empre••s han 

neQAdo al despido al ser dem•nd•d•s y consiguientement• lo 

autenticidad de aBe aviso. 

Al r••pecto l• Junta F•d•ral de Concil1acion y 

arbitraje para seguridad Jurid1ca de los interesadcs. 

ESTA TESIS N3 ~EBI 
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proc•d• • pr•v•nir • l•• empr•••• d•l CA•O P•r• qu• •cr•dit• 

la p•r•on•lidad de qui•n su•cribu •l •vise, dAndole el 

termino dw tr•• dias para h~cerlo con~orme al articulo 735 

d• l• Lay F•d•r&l d•l Trabajo. 

B> PRINCIPIOS PROCESALES 

Al efectuarse l• r•V1510n integral del proceso del 

tr~b•Jo, l•• nu•vas disposiciones s• inician con un• nu•va 

declaracion de principios, que de acuerdo con el articulo 

685 deban de considerarse los siguientesa 

PUBLICIDAD.- Significa que los prcc•sos daban ventilarme 

públicamente. Por excepc1on podrá ordenarse que seanb 

apuerta cerrada "cuando lo •HiJ• el m•Jor demp•cho de 

nagoc1os, la moral e la~ bu•nas costumbre&'', ésto &n base al 

articulo 720. 

E•t• disposicion pretende con toda razon que en las 

Junt•G da Conc1li•cion y Arbitraje no se oculte nada al 

pUblico. 
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GRATUIDAD.- Aqui se refleja un articulo muy claro que es el 

articulo 17 Constitucional que prohibe la& costas 

Judicial••· 

INMEDIATEZ.- E•t• principio m• astablecio con vigor y 

consiet• que quien•• deben JuzQ&r de lo• conflictos 

labor•l•r• d• la JuntaR Pr••idente, AuKili•r, Representant~ 

d• loa Trabajadores, Repr•e•ntant•• del Capital, ••tén 

permanant•m•ntw •n contacte y vivi•ndo al procedimiento 

laboral, dÁndose cuentd las actuaciones para que puedan 

r•solv•r con pl•no conocimiento y an conaecu•nci• como lo 

m•nda la Lay. 

EHiste una cue•tién muy importante al respecta: 

¿Qui•n elabora el dictamen? la r••puesta ••t• en el articulo 

885 de la Lay Federal del Trabajo, qua diceJ Qua debe ~er 

auKiliar de la Junta, el cual dentro de los diez año$ dias 

sigui~nta~ a la +~cha en oue ~• cerró la instituc1or1. debR 

elaborar un proyecto de la resolucion. 

En la pr&ctica dichos au~iliares, Oictam1nadorcs, 

que c~da quince dia$ pasan a recoger a la Junta. su ~llero 4 
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da eNpediwnt••, P•r• poat•riormente loa ll•v• a su oficina y 

rasu•lva los proy•ctoa d• resoluciOn por medio de machotes. 

E•t• &uNiliar Dictaminador como con••cu•nci• ya no 

lo calificar• con el interés debido, ya que cada caso es 

diferente y con asto se vendría violando la Ley 

ccnatant•m•nt•. E• por eso que ••t• principio de la 

1nm~diAtaz pid• qua saan los auxili•r•s los Rapre•entantea 

del Tr&bAJO y Capital 1os que se den cuenta cómo se está 

l Levando .a c:•bc. o-1 proc•di mi ente. Esto 1 amenta.bl em•nte no 

puede seguir aai, si no ewiste conciencia den~ro de los 

~uncionarios, del papel que ~stan dusarroll.ando. 

PREDOMINANTEMENTE ORAL.- E• correcto que •u •Qr&gu• ••te 

principio p•r• qu• loe Abooado5 defensores dg las partes 

dicten su• oficio• en la audiencia y se•n fra•cas las 

dec:laracion•s. 

Anteriorment• •a invocab• el principio de oralid•d, 

puro •ata i1.bsurd•, •l lo 

convartia al proceso en un sistema miHto en el que sien 

embarQo, la ccndiciCn de predominantemente oral le da una 

mayor elsticidad &in pQrdidA dM la certeza de l• inTormaciOn 
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que result• d• laa promocion•• ••crit••· 

DEBE INICIARSE A INSTANCIA DE PARTE.- E•to qui•r• decir que 

el proc••o laboral no pu•d• establ•c•r••, sino por quien 

ten9a inter•a y nunca dm oficio, 

LAS REFORMAS PROCESALES DEL TRABAJO DE 19SO.- Al d•fin1r de 

una vaz y para •i•mpr• el D•recho Prcc•••l d•l Trab•Jo como 

b•n•ficio da la claa• d••prot•gida, d••iou•l qu• •• la 

laboralñ •nta al Capital, s~ tuvo qua agre9•r otro principi~ 

d•cisivo par• la conformaciDn y eficacia del sistemaª 

SUBSANACION DE LA DEMANDA a .SUPLENCIA DE LA QUEJA.- O•ntro 

de loa principio• procesales •e une d• loa m•s importantes 

considero yo, por su tr&mcandencia e innovación en la ley, 

ya que vi•n& a romper con el principio de la igu•ldad 

procesal qua se venia usando hast~ hace poco por la Ley d~ 

1970 1 qu~ no dajab& impartir la verdadera Justicia en la 

clase débil económica y socialmente, ya que carecen de 

medios económicos para subsidiar un asesoramiento Jurídico. 

vali•ndoee de ••to los p•tranes p•ra Q•n•rl•• rotundamente 

an los juicios laboral••· 
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Ea conveniant• eatebl•cer alQunos concepto• o 

d•finicione5 que son fundamental•• para el desarrollo de la 

suplencia da la qu•Ja y as! enfocarlo tQoricamenta, 

r•alizando un &nalisis dentro del Derecho Procesal del 

Trabajo en M•K ice. 

D• esta manera comenzar•mos con el concepto de 

proceao, P•r• encaminarlo como antecedente doctrinario da la 

suba•nacion de la demanda en favor de los trabaj~dores. 

El Proceso del D•recho del TrabaJo ea ha 

considerado come un conjunto de actos anca.m1nados, 11n forma 

coordinada por la ley a l~ resolucion determinada sobre un 

caso concreto, dada 

correspondientes. 

por 10111 Organos Jurtisdic:c:.1onales 

El estado a travé• da sus iribunales dotados da 

compatenc1• para la nt•clucion de conflictos laboralus 

cumpla con un Tin p~blico el proceso, es decir, la base del 

cArecter público de la función del proceso por parte del 

EstAdo, es la r•soluciOn de conflictos que interesan a los 
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particul•r•a 1 cumpli•ndo asi con un fin público. 

PROCESO.- Son loa acto• encamin•dos a l• rasolucton de un 

conflicto como el obJetivo o fin, mi•ntr•B que el procese lo 

regula.<!) 

Esto •iQni~ica que el proc•dimiento •a la forma del 

proceso, la doctrina cl•s1f1ca proc••oa ind1vioual~5 y 

procesos colectivos• los conflictos del trabaJo. 

El proceso individual es al que surg& a aparece por 

virtud de un ccpnflictc drt intares&• concretos t>ntn:1 

1ndiv1duos de singularmente considerados. EstY proc~so, de 

c:m~orm1dad con nuestra lay, pr•••nt• cinco d1versoe. .ic.to~ 

procesa1eS1 Conciliatorio, Contencioso, 

Resoluc1on y de Ejecución. <2l 

El proceso colectivo.- Son aqu~ll~s controv~rs1as 

que surgen cuando &e de$ea modificar un derecho existente, ~ 

bien cr9ar uno nuevo. 

La conceptuali~a.ciCn anteriormente exp·Jec;ta, ""e 
hace con la finalid•d de distin~uir entra procese ii1d1v1oual 

Cll--o;--p;;:::;:-R;f;;1;-·~~7C~~;;~-·-c¡¡;--5;;:;~;:;~---p;:c;~;;:;i-~· -;;~ t 

TrabaJO • Edit. L1br11r1u. Bota~ .. Hé)(1co. 1952. paqs 97 d 1(11J, 

109 y! 10. 
<2> Tapi• Ar.inda .,. Mariscal Gómez. · 'Derec.,n Procesctl .irl 
Tr•baJo. ·'Sexta EdiciOn. México 1978. p.igs. 24º y 25(1 
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y col•cttvo y.a que ncs v•mcs a rttf•rir d• una m•n•r.1 

••p•citica al proceso individual, aunque se puede considerar 

que eatAG expl1cacionea teOricas dadas d continuaciOn pueden 

tener un• aplic&ciOn de igual forma paru los procesos 

colectivos. 

poil.rty&li son1 La demenda, su contest•cion, la 

reconvancion. la eonfes1onal, adm1sión y des<3hogo de la'5 

pruebas. los al&Q•tol!rl ·"' ias ilCUs~cíone'!>. 

Pero lo qua re•lm•nt• ne• va • interasar p~ra el 

dl!aa.rrol lo de este tema as la "011ma:nda", que hAY que 

sep.t1r.ar la de un1;1 manar a esp~c:t •l piara S'9p•r-.u- su •nAl i sis, 

puesta que- es preciaament& en donde va ia aparecer 

postvriormante la Suplencia da la Queja, ya quv incumbe A le 

pArte ac:topra. dentro de u.n proc:1tso de Derecho Laboral. 

Como regla dentro da un proc•so, el juicio 

ordinario, comienza con la 

•ent•ncía.. 

d~manda y t~rmtna ccn l• 

La •~cepciOn de ambos puntos d~ pr1ncip10 y fin de 
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Juicio ordinario son1 En la d•manda, la• llamada• m•d1da& 

prwcautori•• ya aludid••, qu• won aqu•llos •eta• jurld1cos 

realizados pravlamente a la demanda y qua serv1ran 

precisamanta para preparar •l buen desarrollo d•l Juicio. 

Una vez que se da por terminado •l Jui e 1 o 

Ordinario, ae puede pr•~~ntar el caso dR que saa impuQnadc 

por alQUn medio que señala la ley. 

Remontémonos un poco .al pllsado~ y veremos al gun ces 

aspectos dal Daracho Proc•••l 

preceptos contenidos en las l•v•s l•boralee de 1931 y l970. 

Es import&nt• recalcar que la Suplencia de la 

Queja, no •Kistia la posibilidad de que la Junta subsa11ara 

la demanda obscur• y aqui •Jocada, en lo• casos da que vl 

trabajador no •mñalaba teda• l•• prastacion•• que puedan 

derivar da la actuaciOn intentada. 

Con todos e&tos conceptos fund•mental••, p~9V\O~ • 

la d•manda d•ntrc d• un proc•ao d•l Derwchc d•l TrabaJo, 

podemos hablar de l~ posible •~i&tencia dw algún ~ntecedent~ 
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d• la Suplancia d• la Qu•J• qu• d•b!O ser llevada a cabo por 

la Junta. 

Esto implica hablar d• la r•QulaciOn que hasta 

•nt•s d• la Refcrm& h&ccia la Ley Federal del Trabajo, 

raapacto del proceso 5UB 

••P•cialm•nt• d• l• damanda pu•• •• preci••ment• •n ••• 

momento prccaaal donde aparee• la Supl•ncia de la Queja 

••QUn las Reformas. 

Anteriorm•nt• el Prwwid•nta d• la Junta competente 

prevenia a las partes, para que dentro de un término de 

veinticuatro horas deaignan personas qu• loa repr•aant•, 

constituye aqui un antecedente a la Suplencia de QueJ•, ya 

que s1 sa antiende • la repreaentaciOn que van a ayudar a 

la• partyaa y ••pacialment• al trabajador, en una Aseacria 

Juridtca proveniente por el abogado. 

Con ••to se qui•r• decir, que •i la persona que va 

• rapraeantar al trabaJadort en ca•o d• que •1 lo d••i9n• o 

•n •u d•fecto le haga la Junta, ••• una persona con los 

conocimiento• mjuridiccs procesales necesarios para poder 

repreeentarla • lo laroc del proceso y asi poder 
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salv•ouard•r loa intere••• dal tr&b&Jadcr con toda 

hon•stidad y a~ectividad, entonces aqui no seria necesaria 

la Suplenci• de la Qu•J• por part• d• la Junta a favor del 

trabajador. 

En ••t• ca•o •a pr•eentan des modalidad••I o no va 

ser neca•&ria la Suplencia de la Quaja que haga l• Junta " 

+•ver dal trabajador por la r~pr•••ntaciOn que ésta pueda 

tanar por parte de un abogado eficaz, o bién no va a ser 

necesaria la repre&entación por parte del abogado por l" 

Suplencia da la Queja qu• l• Junta hara a favor del 

trabajador, ya que eete carece da recurso• económicos paro 

paoar loa sarvicio• de un abo~ado, ••ta situaciOn se 

presenta todos lo• df as. 

Tacric•m•nte ••ha dispuwato que la dealgn•c1on que 

h•ga la Junta p•r• el afecto da las partes, da las •bogados 

que l•& van a representar, •ea la d• un patrono par~ el 

patrón y la de un obrero para el trabajador. 

E• lógico de pensar que cada una da las partes, va 

a pretRnder una representación su favor, lo 

suficientemente capaz par• podar vencer en Juicio a la parte 
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ccntr•r1a y aat lograr el objetivo de sus interesas. 

En caso contrarie, &n el qua sean las partes quien 

&lecciOn sea suya. dicha elección recaerá precisamente en un 

abog&do. Esto constituye po•iblamente un~ ccntr•diccion con 

la teorf.a. c:omo sucede- con otros conceptos y en utras 

materi •s. Con asto sa quier-e decir, que nos encontramos 

fr•nte a un problvm• en •l qu• lA pr•ctlcñ juridica se 

contrapon• • la t~orla jurídica en el sentido de que l~ 

teorta establece una dispos1c11.Jo c:;r_ la cual la Junt.:t 

dcz&i(jlnara un patrón para el patron y un trabaJador .p•ra. el 

trabajador, mi•ntr&s qua en lo practica, ambas parte5 

de•ionaran como representante a un abogado. 

Otr• cuastion relacionada con la Suplencia de la 

Queja la ancontraremos en le Ley Feder•l del Trabaje d• 1931 

dentro d•l capitulo I "01sposic1ones Generales", título 

Noveno, dRl Procedimiento antv las Junt&s, en l• cual ••~~1• 

•n eu articulo 460 que lo~ Sindicatos Obrero-Patronales 

pcdrAn comparecer ante las Juntas como actor•$ o demandados 
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en defensa de sus d•rachos col•ctivo• o individual•• da sus 

mismbroa. 

E•to pu•d• r••ultar •n b•n•ficio d•l trabajador al 

poder lcorar asi una buena representacion. Coma concecuenci~ 

de vat•• hipotasis Juridicas, que aún subsisten en las 

Reformas, podrian implicar que si la suplencia de la Queja 

ne funciona •• Adoptarla e9t• postura, que sigo creyendo que 

en e9te principio procasAl as un éwito an laa Reformas. 

E~ importante por otro lado, se~alar la distinción 

entre la formalidad que no •• •wioa en el proc•dimiento d•l 

trabajo y l• posible prDv•nciCn verbal al actor por ser 

obscura • irregular su demanda. 

E•to ••• QU• la formalidad implica cumplir con los 

requisito• modalidades o forma• de ••tablecer•• la lev par# 

la r•aliz•cion de los actos juridicos dentro del proceso. 

La pr•v•nciOn, en cambio, es la corrección a 1~ 

damanda que deba hacer al actor a peticiCn de la Junta~ pero 

no por falta dra formalidad, •ino por obscura• irregi.1l•r. Y 

as pr•cia•m•nte •n el Articulo bB6 de la Ley Federal del 



94 

Trabajo d• 1970, •• ••tabl•c• con ba•• al principio qu• ne 

•• aMiQ• an forma •louna para l•• ccmpar•c•ncia•, aacritos, 

prcmccicnaa o al•Qatc• y d•ntro d• elloa d• man•ra 

tmplicita, l• damand• misma puada war prasmntada •n contra 

dal patrOn gin tener que axpresar su nombre, denomínación 

aoci al o razon soc:i al, precisamente en base de la 

informalidad. 

El princ1p10 de la informalidad en 1011 proce909 del 

tr•baJo constituya quizA, la fuente formal inmediata ñ la 

rofvorma qum astabl•c• la Suplencia da l• OuaJa por l•• 

Juntas, a favor da los trabajadcrH que aatamoa 

tratando. (3) 

E• ••ancial para ef•ctog dal pr•••nta tama, qua las 

Junta11 da ConciltaciOn y arbitraje a favor de los 

trabaJ•dores, en su demanda obscurm, rait•r• la idea ya 

••ñ•lada da qua dentro de la taoria procesal del trabaJo en 

M•xico no se pu•d•n encontrar argumento• alouno• al r••p•cto 

del mismo, ya que dicha fiour• juridica, que nosotros 

calificamoa·de intuiciOn jurídica por su gran relevancia, no 

Aparee• sino hasta en las r•formas a la L•y F•deral del ---

(3)--TrÜ;ba-Ürblña:--Alb;rto7-77Ñü;;~--5;;;cho-Proc;;;¡--d;¡ 
Tr•bajo.' 'Teoria integral. Cuarta edición. Editorial Porrúa 
S. A. M111M1cc. 1978. p•gs. 98 a 101. 



Tr•b•jo publ icada'I en •l "Dial"'io Oficial de l• Federac.iOn", 

con fech• 4 d• Enero d• 1980. 

V pr•cis•m•nt• por la ineKint•ncia de dich~ figura 

por la cual h•mo• tratado de dar una introducciOn a lo que 

pu•d• ser o aa el Proceso del Tr~bajo •n M6wico, ya que •in 

conocer lo• conc•ptca fundamental•• antaricraa, result~ria 

inconcebible h•bl•I"' de la Suplencia de la QuaJa •i no •• 

sabe cua1 es el momento procesal en el que se presenta. 

::.uAles podridn !;er las razones por las que el legislador r1u 

Lncluido esta nueva figura jurídica para el Derecho Procesal 

del Trabajo dentro de la legialación vigente. 

De e~t• manara, r9sultO conveniente hablar rle la 

tecria de ese momento procesal tan importante para nuestro 

tema y que es la demanda da lo cual podemos derivar la 

pOtiible s~mejanza UMistante entre laQ diversAs fiQur·a$ 

jUl"'i d1 cas que envuelven al momento procesal de la demi.Hld~ .1 

la SuplanciA de la Queja, todo asto t1ane como f inal1d¿d 

lograr una eKplii::ilciOn t.eór1c:a de lo que µod..-i.-i resul ... ""r 

comop antscedenta o fuente direct• o 1ndiracta de lA 

SuplRncia da la Queja. 
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El Maestro Alb•rto Tru•b• Urbina, emtabl•c• muy 

completa y iacertadAment•, an mi opinión, que el "Proceso del 

Trabajo'' eata constituido por •l complejo da acto• de 

obrsros y patrona& y de l•• juntav de Conciliacion y 

Arbitraje y el Pleno de la Suprema Cort~, asi como testigos 

y peri toa qua repra&ent~n el funciona1niento de normas que 

reoulan y liquidan los conflictos obrero-patronales. (4) 

Este concepto da una amplia noción del proceso, 

pero lo importante :1& esto, es qw~ preci~amente la 

rescluc1ón o liquidac10n de los confl1c.tos Obrero-

Patrcnalea, como lo a•tablace •l citado ~utor, YA qu• tien• 

el trabaj~dor frente a su patrOn en el desarrollo d~l 

Juicio, una desventaja que ae pueda oquilibrar por medio de 

la Suplenciil dv la Que;a y •si loqrur tener un traba;ador­

un& demand~ bi9n hech•, loor•ndo con auto un• mejor dafens•. 

L~ actividad lvgislativA encaminada a la prot•cción 

d&l trabajador, eapacif1=•mente smñal•da en al articulo t23 

Constitucional darogO el principio de la igualdad de las 

partas en 1 osa procesos derivado• de l.•s rel aci enes 

ObrRro•Patron•les, Y• que •s pracisamenta, funcion del 

proceso del trabAJo, ra~ula procesos entre do• partea qua an 

<4> Truaba Urbina, Alberto. op. cit. p. 329 



este cago son da~iguales. 

La Lay Pr•t•nda tut•lar a la el••• trabajadora, 

puesto qu• •• •ncuentr• frente al capitalista o patron. 

E•to no quier• dacir que la l•Y d•f•ndera a los 

trabaJAdor•• vicioso•, flojo&, 

problemáticos, etc., sino todo lo contrario, defendera a laü 

que tangan la razon, y realmente merezcan ser ayudados por 

l~• jueces que presiden al conflicto laboral, analizando~ 

eatudi•ndo reAlmante cada caso, por m•dio de su criterio, ya 

que sarta un error imperdonable de ayudar a la Junta, a 

hundir a un trabaj•dor que raalmant• merace qua se le ha;a 

Justicia, por que la& lwyas laborales sa crearon con la 

finalidad de defender a loa trabajador•• y nunca sa ha visto 

qua esas laye$ •• crearan para defender a los patrones. 

Es en la demanda donde va a ap•recar la Suol•n~1a 

de la Guwj• y para mayor comprenaion estableceremos, que ld 

damanda pu•de considarar•• como el •etc o daclar•ciOn je lü 

voluntad a tr•v•s da la cual se •J•rcita una acciOn para 
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loor•r ••i la resolución de un conflicto en favor del que la 

formul •· (:5) 

L• dwm•nda r•qui•r• ci•rtos requisito•, calificados 

como ••anci•l•• a trav•• de loa cual•• va • d•rivar ya de 

manera especifica la subsanación de la demanda. Todo esto 

sin contrariar el principio da la informalidad da los 

eser i to•. 

Uno de los requ1s1toB de la d•mAnda, consiste &n l~ 

1nvoc:ac1 on que debP. hacer el actor respecto de los 

fundamentos teoal ñti!s da su peticion. 

Stn mmbaroo, ewi•ta un& t••i• Jurisprudenc1al de l• 

Suprema Cort• d• Justicia de 1• Nacion, en la BJecutoria del 

6 de Abril de 198~, Ferrocarr1lee Nacicnal•s d• MáHico, S.A. 

en el &entido d• que no •• n•casario al iundamento legal 

pue•to qu~ basta la reclamaciOn del actor para que 5irta 

efectos Juridicos la demanda, siempre y cuando la intención 

del •ctor ae• antRndida. 

(~\ TruebA Urbina, Alberto. op.cit. p.igs 449 y 450 
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"LA SUPLENCIA DE LA QUEJA".- También se le c:cnoc:" 

dentro d•l medio laboral como la suplencia da l• deficiencia 

de la d•manda. 

Esto es uno de lots méritos indiscutibles del n•J.e.-·:i 

derecho procesal, dentro da l• Ley Federal del Trac•JO, ~u~ 

~e pene da manifi•sto en el Capitulo I dentro de !o~ 

principios procesal••· 

En v•rdad merecer. el oqi os sus .autores o::o,.. QUri? ti..,¡1·. 

sabido hacer una presentaciOn ordenada y razonabl~ como 

veremos a. continuacion. 

En su segundo parrafo aal Ar-ticulo 685, :iada mE:-r1o"=i 

que el primero del Decreto de las Reformas y ad1clanP.s1 

Ewpres• que cuando la demanda del trabaJador sma incompleta. 

en cuanto con e~ta ley deriven d• la acc10n intentada o 

procedente, confo~me a lo& 

trabajador, en el momento de admitir l• demand•, &ubsanara 

é!ita. 

Lo •ntsrior sin parju1cio da qu• cu•ndo l~ dw~anC• 

sea obscura o vaoa se procad• en l~s término• previstos ~el 
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articulo 873 de esta ley, establece que cuando el ~ctor sea 

el tr•b•J•dor o •ua beneficiarios, la Junta •n caso de que 

not•ra alguna trr•oularidad en el escrito de demand• o que 

estuvierA ejercitandose acciones contradictorias, al admitir 

l& demanda la a•M•lara los defectos u omisiones ~n que se 

haya incurrido y la prevP.ndrA para que lo subsane dentro de 

un termino de tres dias. 

La Supl•ncia da la Qu•ja implica la posibtlid~d de 

la Junta o Tribunal a traer los ra.zonam1entos o la.s 

argumant~cione• no aducido~ por la parte débil. 

Es asi como la Suplencia de la QueJa en materia 

laboral se encontrab~ circunscrita a.l Juicio da Amp~ro 

cuando al que Jaso es el traba Ja.dar 1 t~mbi 8n se r&Qi a en 

facultad del Juez suplir las 

deticiencia6 da laa quajaa. 

Esto s1on1fica qu• si le r•solucion de la autoridad 

inf•rior se mBtimO contraria al derecho, y el campesino o el 

trab&jadcr pidierAn amparo en contra de aaa resoluc10n el 

Juez, LoB Magi9trados o Señores Ministro• de la Supram~ 

Cort• de Justíci• tondrian que considerar los motivos de 
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incon~crmidad eMpuesto• por •l •oravi•do, como •aria una 

violac:i6n a la ley y ddemas cualquier otro defecto, que 

ellos miamos d•tectar•n en sentencia, rasoluc:iOn o laudo, 

que dabaran resolver. 

Todo esto tiene como iinalided primordia.l, ayudar 

a los campeainoG y tr•bajadoras que c:arazc•n d• madios para 

obtener ii15&5oraniiento adecuado. 

E11 materia civil ~· p•rm1te al juez también. qu• Hl 

Juez pida il },¡¡ part• actor.a que ac:la.re su demand• y de no 

hacerlo sarA su riesgo. 

A l• vist• de esta di•posic:ion que impone a la~ 

juntas da Ccnciliac:ion y arbitraje, la obligación de meJorar· 

laa demandas de 106 trab•Jadore&, ampliando la5 ac:c:iones 

intentadas por estos, se han des.atado las más fuertes 

criticas por los •neiores abogados defensoreb dé lo<.:: p~trnrH-"c, 

en contra de a5ta iniciativ• qua ya a~ hay luy an vigor, la 

atacan por la notable d•mi9ualdad da trato a las partR~ que 

implic:a. 



102 

que con•tituye un• •b•rraciOn conceder al propio Juzgador, a 

quian le ccrrvspond• resolver la prcc•dancia de las •ccicnea 

lntvntadas, l• ~acuitad de m•Jorarla•, cuando qui•n ti•n• 

que impartir as ad•mas de juez parte interesada, con la 

oblioaciOn de defender a los trabajadores aun ~n contra de 

su voluntad RMpreua de ellos. Esto no ev cierto, por qua 

cuando •ntra la demanda y l•s accione• ••tAn equivocadas 

obscura&, la Junta da Concili&ciiOn y ArbitraJe corrige y 

pr•ci&• la• accionas con fundamento sn loa h•chos plant•ados 

por •l actor. 

En el caso d• la caducidad die• el artículo 772 1 el 

cual copiaremos taMtualmente1 

''Cu•ndo para continuar el tr•mite del Juicio en aes 

t•rmincs del articulo que antecede CQue presidente de la 

Junt~ y los Au~iliares cuidArAn bajo su mas estr·icta 

reapona~bilid•d que los Juicio• qu• •nt• ellos •e tramiten 

no quedan inactivo• proveyendo lo qu• conforma e la l•Y 

corr•spond• h•st• dict•r laudo> ••• nwcesari• promocion del 

trab•Jador, y ••te lo hay& afectuado d•ntro de un lapso d• 

tr•• me•••• al Prasidante da la Junta debara ordenar sa le 

requi•ra para qua se le prmaantR apercibiendolo de que, de 
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no h•c•rlo operar• la caducidad. Por lo tanto se hace 

lnop•r•nt• l• c•ducld•d d• l• ln•t•nci• cu•ndo •l actor d•J• 

d• proveer por ••i• rn1t•••, y• qua al tercer mes, la Junt• lo 

requerirá para que prOft\ueva. 

L• Junta proporcion•r~ además asvsoria juridica en 

caao da qua •l trabajador •~ la raquiara, •i al trab•J•dcr 

no acepta que lo d•~iendan es Gu raaponsabilidad. 

Lo que ha venido • hacer aata lay •• rampar ''•l 

principio de la parid•d procesal", ant•• nunca •a hablaba da 

••ta precepto ya que dabia conservmr @l principio de la 

p•rid•d proc•••l •n •I procsdimianto, •I l•gl•lador da 1970 

volvio a insistir IH"I este mismo principio, ss con esta le·1 

d• 1980 qua se viana a daaquebraJar esta principio da l• 

igualdad da l•• partwas en al procadimiantc, ha venido • 

raoul•r de•iQu•llMlnt• a loa daaigualea, •l d•racho Procas•l 

nac• t•mbi~n da dicho articulo 123 constitucional, el 

D•r•cho Proc•••l n•c• también de dicho Articulo, de la 

fraccJOn XX qua mencion• que los Tribunales se integrar•n de 

un R•pr•••nt•nt• d•I Bobl•rno d• lo• Tr•b•Jador•• y del 

Patrón. El Derecho Procesal conservaba a lau partes como 
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l;uala•, lo qua ha hacho la nuava lay a• darla aantido y 

d•jar ••• incon;ru•ncia •ntr• al D•racho Suatantivo y al 

D•r•cho Prcca•al. 

El Hovimianto Obrara impuao •1 Deracho d•l Trabajo 

como medio d• defensa de las clas•• da•prota;id••, para 

r•acatar la i;ualdad matarial y la libartad raal da loa 

hombr••• y obll;ar al E•tado a aliar•• al lado da los 

muchos y A•i cumplir con la democracia. 

Con el rompimiento d•l Principio d• la Paridad 

Proca•al, •• ••i como la imparcialidad del Juez no 5e pierda 

por qua adopte iuna posición tutelar de una de las partes, 

por el contrario el Juez •• imparcial cuando re•u•lva 

conforma a la Ley y procura qua l•• parte• •n contienda 

tengan laa mi•m•• Q&rantias y se encuentren •n al mismo 

nivel, 

En varded por ••o que •i la econcmia capitali5ta 

rompio con •1 principio da la l;ualdad da loa hembra• ant• 

la lay, con mayor razOn se rompió el proceso. Esta m~dida aa 
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planamantm Juatificada por •u significado, ya qua rapreaanta 

un dobla afecto1 

Impid• dilacion•a, rmtardo• y maniobra• en 

parJuicio d• la part• d•bil y constituya a la Junta vigente 

afactivo y diracto r••pcnsabl• d• la correcta m,archa d•l 

proceso que va an constanta avance con este tipo da reforma• 

creadas •n la actualidad. 

Cl LA CONCILIACION LABORAL 

Si pasa revista a laa novadadaa, pcdra advertirse 

que la Wlica verdaderamente .importante ha consistido en 

concentrar en una sola audiencia las tr•• 

fundamental•• del proclt'So laboral, a saber1 

La conciliacion, a la que se le da un enfasis 

eapecial y analizaremos detalladam•nte en brev•• ren9lcnes1 

La etapa d• d•manda y eMapcion•• y por último la de 

afr•clmi•nto y admi•iOn de prueba•. Toda a~ta concentracion 
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de audiencia• funcionar& en la medida en que sa cumplan con 

l~ principio• de participación establecidos y 

compl•mantadcs. 

Son ahora los hembras de la Junta le• qua impartan 

Justicia, lea abogados, lea trabajadores y lo• patrona•• Son 

qui•n•• han de tomar la responsabilidad da hacer cumplir 

ad•cuadam•nta la• adicionas y r•forma• de la lay, qu• tangan 

vigencia •fectlva da la Justicia aocial, ya quelo• hembras 

come el Ma•atrc JcrQ• Trueba Barrera, aport•ron todoa sus 

ccnocimiantc• para formar ast•a rafcrma•, pwrc con la 

finalidad d• qua •• cumplan y •• ll•Vmn a la prActlca. 

Audiencia da ccnciliaciOn1 Diremos que as un metodc 

univ•rwal una confcrntaciOn dirigida a resolver la& 

dif•r•nclas d• trabajo •nm funclon del ant&ndimiento 

Con la conciliaciOn del est•do tiene como finalidad 

•••ncial qua lo• trabaJador•G y patrona• comprendan aua 

difer•nclas anta• de controvertlrla. 

Cu•ndo •l aatado se hace cargo d• ••t• paso dantro 
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d•l pracaaa, r•aliza una v•rdadara admlni•trac!On de la 

juaticia y na pr•t•nd• d• ninguna man•ra quitarl• la 

voluntad d• participar •n •l conflicto, •inc d• prcpcn•r una 

soluciOn adecuad• Mediante la creación del dialogo entre las 

dae part••, pacifica...,,t• y ••pcniando •U• pro y contar •n 

al conflicto laboral. 

La ConciliaciOn aplicada asimismo eliminar 

conti•nd•• y Juicio• qua •n al;unoa ca•a• no tareria un~ 

aolucion al conflicto. 

Loa •i•tama• conciliatorio• por otra part•, 

pr•••ntan come una etapa Pr•-proc••al, ant•ricr al Juicio, 

ya qu• si llegan • una conclu•iOn y arreglo benéficot el 

prcc••O • ••ouir •• darA por termin~dc, y no habiendo nada 

m&s que h•cer. 

M•xtco ha cont•mpladc un• •ingularisisima evolución 

de la funciOn concili~toria encomendada principalmente a las 

Juntas de CcnciliaciOn y Arbitraje, Les ccnfliclos 

•ccnOmicos fundamentales motivan siempre el ejercicio del 

d•r•cho da hu•lQ&I an contada• a•c•pcicnaa lo• trabajador•& 

acud•n al proc•dimianto arbitral anta la• Juntas y •llo ha 
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traido consigo n11c:asariamente al ajercicio de la 

conciliaciOn en esta area que ha debido integrarse en 

dependencias admlniatrativaa d•l ••tado como •en la 

Secretarla del Trabajo. 

Sin ambar90, la conciliación permanece en función 

da laa Junt•s en loa c:onflictoa 11conOmicos y también en los 

conflictos juridicos, en su gran mayoria individuales; y a&i 

: ... ~ .. v.;.;. ....... '"'~~r de en la ejecución con ls.a lranstact:.ionws, 

rwgateo en una etapa Pre-procesal de mero trilmite que tiende 

a rQducirua al méximo para agilizar el juicio propiamente 

dicho. 

La L•y Federal del Trabajo d• 1931, otorQaba mayor 

cuerpo a la Concili•ción, prevenía una audiencia especifica, 

astablecia la obligación de las partes A comparecer, eMponer 

sus pratwnaiona• y dafwnsas y la obligAciOn da la& Junt•• a 

prcpon•r soluciones1 en •l caao d• no lo;rar•• un arr•olo 

del asunto se pa9aba al arbitraJ•, es d•cir, el juicio •n 

&1. (6) 

En 1970 , la numva lay d• trabajo con••rvo e&te e 
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squema paro •n poca tiempo, concentro l~ Auidianci• de 

Concil i aciOn <etapa Pre-procesal l en la demanda y 

excapcion•• qua habia de realizar&e de inmediato, de no 

logra•• la conciliaciOn. <7> 

La• R•ferma• d• 1980 agudizan la t•nd•ncia pu•• •i 

bl•n r••p•tan la estructura vlg•nta, concentrAn aun más el 

proc••c• 

11 El Articulo 873 dice1Que el pleno o la Junta 

E•p•cial, dentro d• la• veinticuatro hora• •iQuient•• 

contadas a partir d•l momento en que r•ciban el egcrito de 

damanda dictar& acuaordo en al que se señalara dia y hora 

para la c•l•bracl6n de la Audiencia que debera efectuarse 

dentro d• loa quince dias siguientes de recibido al escrito 

d• 1 a demanda 11
• 

"El Articulo 87~.- Dice que la Audiencia a qus se 

rafi•r• al articulo 873 constará de tres etapas: 

DE CONCILIACION 

DE DEMANDA V EXCEPCIONES v, 

DE OFRECIMIENTO V ADMISION DE PRUEBAS 

11i-Trü;b;--ürb1ñ;:-Aiberto--,-~~Ñü;~º-º;r;cho--Proc;;;1-d;¡ 
Trabaje.'' Cuarta ed. Edit. Pcrrúa. S.A •• MéMico. 1978. 
Capitulo VII. SeMta parte del libre. 
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La audianci• se iniciara con la comparecencia de las partas 

que ccnc:urr an a la mi ama 11
• 

El Articulo 876.- La etapa conciliatoria se 

desarrcl l i11r tu 

I. Lag partas comp•receran a la Junta sin abogado• 

patronoe09 aseaores e apoderados. 

II. La Junt• intwrv•ndra para la celebración de pláticas 

entre las partes y •xhortarA a las mismas para que procuren 

llegar a un arreglo conciliatorio. 

111, Si las partes llogarAn a un acuerdo, sa dará por 

terminado al conflicto. El Convenio r•spactivo aprobado por 

la Junta, producirA todos los efectos jurídicos inherentes1 

a un laudo. 

IV. Las partes de común acuerdo, se les tsndra por 

inconforme& con todo arreglo y dab•r.ln presentarse 

per9onalmente a la etapa da demanda y excepcionaG. (8) 

<01-oiar1~-aficia1:-5;güñci8--s;cc:-M•;1é~:-o:F:-v1;rñ;;-4-ci. 
Enero de 1980. Capitulo XVII. págs. 12 y 13. 
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En astes articules transcritos, se nota rt1L!y 

claramente, la raduccion de las audiencias como se 

•ncontr•ban en leya• antarioresa como son1 1931 y 1970. 

En al caso d• los conflictos economices lu 

aituaciOn legal y de hecho, permanece 1 nal terabl e ~fl 

ralacion con las leyes de 1931 y 1970, con la destacdda 

partic:ul .. ridad de que la conciliaciOn puede aparecer en 

cualquier etapa del procedimiento ant9s de la sente~cia. 

Pa.ra nosotros la Concíl1acion puede y debe ocurrir 

an CUAiquier momento del Juicio ante la& Juntas, ya qua 

éstA& s• encuentran obligadas a rffalizarlms presantAndos~ la 

oportunidad siempre antes de la sentencia. Por esta ra:?on, 

vemos con ¡¡u:ierto la cre•c10n de este precepto fundameritai. 

cont11nido en el primer- parrafo dal articulo 685, .Je la Li?V 

RaformAda qu& e&tableca1 

Las Juntas tendrAn la obl i gac1 on de t.omar 1 dS 

medidas necesarias lograr la. mayor occriorn1 C:t, 

concentración )' senc.i 11 E:'Z del proceso. No cabe la menor duda 

de que loi litapa de ld audi~nc.ia de conciliac:.1011 E!S una 
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medida qua •• raquir• a teda cesta le• cen~lictes d• 

tr•bajo, qua favoprezcan en una manera • lA el••• d•bil 

siendo ést~ pronta y expedit• su soluciOn. 

Dl LA PERSONALIDAD 

La palebr• person•lidad en plurivalente. Por una 

p•rts denota la condición de ser sujeto actuante en el mundo 

de las relaciones juridicas. En otro sentido significa el 

atributo de quian pueda actuar a nombre de otro •rt l• 

realizaciOn de actos juridicos o actos procesales, es decir 

la facultad de rcpreaentar a otro otrogAndolc L1n poder 

especial. 

A este propOsito, las Reform,as actuiales han 

introducido mcdific~ciones inquietanteA, que sa localizan 

precisamente &n el Articulo 876 1 Fracción V, donde se exige 

la comparacencia personal de la&w partes ante la junta, en 

la etapa Conciliatoria, "sin abog&dos • ilSS'fiDr&e e 

apodera.dos". 

Ante P.Bta ~ituac10n la Junta Federal d& 

Copncili•ciOn y Arbitraje le hace un ñViso a los CC. 
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y Secratarios de l•• Juntas 

Espacialaa de la Fad•r•l Conciliación y Arbitraje, para que 

•n rel aciOn al problema de acreditar 1 a personalidad par• 1 a 

comparecencia p•raonal de laa partes en la etapa 

conciliatoria, ñpara que en la Junta interveng• y procure 

qua se llaQU• a un arreQlo, por lo que la no comparacanc1a 

personal unicamanta producirla el efecto de tenerles por 

inconform•• con todo arreglo1 pero con al articulo 895, no 

ramit• a la aplicaciOn de la Fracción VI del Articulo 876 1 

con el cual no debe de considerarse exigible que las parte& 

•• pras&nt•n p•rsonalm•nte • la etapa de damanda y 

BKcapcionee por qu• no hay dispoaiciOn legal que la ordene, 

y en conmecuencia puede comparecer por conducto de sus 

apoderados o repre•entantes legales conform& ~ lo di&pue~to 

en Ql articulo 692, Fr~cción 1,11 y 111 de la Ley Federal 

del Tr•bajo que astAblace1 

11 Qua la& partas podrAn comparecer a juicio en forma directa 

o par conducto del apoderado l ega;l mente autoriz.ado". 

d \a eqlll·jad sur1c.1onar al p..=ttrón, par un..;; una 

omi Sl ón • cuanclo e~td ne. deuerlli~ dt:? ::,.,_• vol unt~d. pu.- lt.J 
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que, s1 en un momento determinado el patrón e~tá en 

posibilidad de comprobarle; ante la Junta en forma 

fehaciente, por eJemplo, mediante certificado médico en caso 

de ~nfermedad ratificado en la audiencia personalmente por 

el médico que lo expide, o con algún documento que le 

11\l.!P.$t~ e que hc te:-udo que ausentarse del lugar donde se 

En1:::\.u1nt:r" lit .Junta, ésta con fundamento en el Articulo 17 de 

la L~y Federal del Trabajo, perm1 t1rá que concurra por med1 o 

de apoderado, incluyendo en el poder además de las 

cobrari;?os, fL\Cultad~b e;:pr-e.-sas 

p·3.r á intervenir en 1 a conci l 1 ac: i ón y tomar dec1 si enes que 

obliguen Al mandri.nte, s1 se llegare a Ltn arr·egl o 

e w11c i l i atar :.."r;i. 

Cuando se trate de un tr3bajador- o trabi:tjadores. si 

~e llegare a L1n arreglo o convenio, co11 fundamentto en el 

,:O.r ti1_ul'·-' G76 Ff .. 1..:.1..:.ión I'J c..:.mo su di jo anteriormente !:iC 

l n111i?d i ato por a 5ometer 1 o e?. 

cons1de1-ac1 ón del tr-abajüdor ausente y mediante un axhor-to, 

par-.'\ que una vez que éste SE:' encuentre en posi b11 i di:ld de 

a.pr·oadt·} o, se proc:~dc-. a Llnr· pur Lermi nada 1 a demanda. 
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CUANDO EL DEMANDADO SEA UN SINDICATO 

Los Sindicatos na pueden equiparse a los patrones, 

personas morales, en un Juicio laboral, ya que por una 

partae la facultad de otorgar poderes está condicionada por 

los estatutos, adem:iis el interés profesional que 

representan, perJudican notablemente los trabdjadores 

individual l zados, que no pueden quedar e:~puestos a 1 a 

pérdida de sus derechos por los eiecto~ 1uridicos, por la 

falta de comparecencia personal en las términos requeridos 

por la ley, por ello para solucionar este problema se puede 

invocar al Articulo 17 de dicha ley, en aue se procede o 

admitir la comparecencia en la etapa concil1ator1a por medio 

de un apoderado, que además de las facultades para ple1tos y 

cobranzas, taenga facult"des expresas pura intervenir ~n l~ 

c:onci 11 aci 6n, i ndepend1ent.emente U.: 1"' nat.uralezn d~l 

procedimiento, procedencia del convenio. qu~ deberá revisar 

la Junta. 

E> LA PRUEBA EN EL JUICIO LABORAL 

Uno de los capítulos más interesantes del nueva 

Derecho Procesal oel Traba.Jo lo constituye, sin duda alguna, 

el de las reglas generales &obre las pruebas, en que ha 
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habido un despliegue maravilloso en el Capitulo XII del 

Tituln 14. 

Esta Ley logra superar un viejo escollo, el 

reglamentar de manera adecuada la pr-ueba de inspecciOn. 

Antes la Ley LaUoral la ignoraba, tanto la de 1931, como la 

de 1q70 y a su alrededor se tejían serios conflictos de 

interpretación acerca de la posible aplicacion supletoria 

del Código Federal de F'rccedimientos C1vtle~, lo que er-a 

claro en l931 per-o d216 de serlo er- 1970, con la suspens1ün 

i:-.rn· e i erto errónea oe las normas del derecho común par~· 

supl1~ las lagunas de la Ley Laboral. ,9) 

El Capitulo presunta otrds novedades como ~on: 

La iniciación, como inedia ntJvedoso de la prueba 

11 las fotografias" "" gc;:neral todos aquél los medios 

aportados por :os. descub..--1inientos de 1~1 c1enc1a .11oderna. 

Todo e5tO signi.fica una gran .:aportación, :ta que 

quiere decir que el Derecho Laboral va con la época, s1r1 

queda...-se fl"'enado. Pueoe producirse y ;;e acredita corno 

r¡¡·Ñi;to;·a;·¡~;~-L~·P.¡;;;t~·,¡;;~t~~-it¡;;;;·is&o~--------



117 

hecho1 Gr&baci6n de sonidos o palabras pel:lculas 

cinematogrAf icas, grabaciOn de imagen originalmente captada 

por la television, en fin una serie de acto5 validos como 

prueba contuandente y veraz. 

La Ley propiamente dicha en el Articulo 776 expresa: 

Que son admisibles en el proceso todos los medios 

de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y 

en especial los siguientes.; 

Confesi anal; 

II Documental; 

IIT Testimonial 

IV Pericial; 

V Inspección; 

VI Presunciona 

VII Instrumental de Actuacione~ y, 

VIII Fotografias ven general, aquéllos 

medios aportados por los descubri 

m1entas de la ciencia. 
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Se puede decir que toda lo novedoso de esta ley 

viene a romper la tradicionalista que hasta hace poco se 

venia usando dentro del proceso, esto viene al caso ya que 

el darecha del trabajo es medio de combate, reacción de 

defensa en contra de la igualdad teórica de los hombres que 

predicaban el ind1vidualísmo 11bearal. Se define también 

como un instrumento para una mejor organización so1al puesto 

al servicia de los trabajadores, para facilitar su relac16n 

con el capital y un mejor desenvolv~m1entc humano, dentro de 

una sociedad capitalista como en 1 a que ·11 vimos y 

asegurarles su patrimonio familiar* 

El derecno del trabajo y el procesal no pueden y no 

deben permanecer estancadas, dentro de lo tradic1on~l1sta, 

siempre y cuando no llegue a perJudicar el cambio, pero en 

si debe participar en la lobor de nuevas instituciones 

jurídicas indispensables paara establecer el dominio de las 

ideas de ~ol 1d.:sr1da.d soc.i.al sobre la idL1oloq[a da1 

indi.v1dualismo 1 iberal, ld pr1macia del interés colecti·,,a 

sobre el particular y la participación activa y Justa del 

Estado. 

Las pruRbas dentro del derecho procesal del trabajo 
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la soluciOn de un problama 

Facilitar a todos los trabajadores el acceso a una 

Administración de Justicia, dispuesta a imponer decisiones 

rápidas efectivas, asi lo e~presa el Artículo 777: 

"Las pruebas deberán ofrecerse en la misma 

audiencia, salvo que se refieran a hechos supervenientes o 

que tengan por fin probar los tachas que se hagan valer en 

contra de los testigos''. 

Las pru~oas aportadas en el ju1cio, con una buena y 

plenñ aprec1ac1ón, coadyuvan a encontrar la verdad real ~n 

ben~af1cio de la justicia social y la equidad en la 

sentencia. 

Entre otras novedades encontramos que en el 

Artículo 784, que en verdad merece un comentario: 

El Maestro Néstor de Buen, afirma que de acuerdo al 

Articulo 784, en otra curiosa afectaciOn <i1 pr1nr.i.pio 
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dispositivo, es decir, al que &e expresa en el discutido 

Articulo 685, en el sentido de que el Juicio se inicia a 

instancia de parte Clo que normalmente trae consigo que sean 

las partes las que deban promover lo que estimen conveniente 

a su intereses v las que propongas las pruebas adecuadas>, 

la Junta podr t, ex im1 r de 1 a carga de la pr·ueba al 

trabajador. cuando por otr-as medias está en pos1b1l1dad de 

llegar dl c~11oc1mienlo de !os hechos y para tla efecto podrA 

requerir al patrón para que exhiba los documentos, que de 

.:t.Cl1erdo c.on las leye:, tJenen la obiigac1ón legal de 

conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no 

pr·esentarlos, se presumirán ciertos los hechos alegados por 

el trabajador. 

Esta disposición presenta. grandes controversias, ya 

que ~n mal~ri"-l judicial entre iguales resutla juslo que 

quien afirme esté obligado a probar, pero entre desiguales 

ésta obligAc16n result~ria injusta para la parte débil del 

proceso~ la Junta obliqa antes que nada, a 1nvest1gar ld 

·-1erdad y no conform~rse "' las pruebas establecidas y 

aportadas por las partes en el juicio. 
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Las prueba= o Diligencias para mejor Proveer.- Nuestra ley 

to estaablece en el Articulo 782 y dice: 

"La Junta podrá ordenar con citaciOn de las partes, 

el examen de dot:t..lmento5, objetos y en general practicar 1 as 

d1l1g~nc1dS que Ju=gue~ canvenient~ para el esclarecimiento 

ue ld \e~·dad y 1-eq'...lertrá a las partP.s para que exhiban los 

documer1tcs 1 objetes de que se trate''. Esto s1qn1fica que 

la Junta en cualquier ,-r1omento del procedim1ento o antes de 

cerr· d• 1 r;.,;,.r_, 1_1r:t.: i Lln, l ::oudC• ~ puede urder,ar· -:.? d~sd.hUCJUEr-t las 

d1l1ger1c-1a-:. que crea ..:onveniente para encontrar la verd.-l.d 

1-e~l, :orno son las test1mon1ales prequntar eol ¡:ialron en su 

confesional, a los testigos en la testimonial, o se pued·.=o 

o~d1r que JUelvan a declarar, la Junta tiene esta facultad y 

la puede hact?r valer y ejecutarlC:t que es lo principal, ya 

que la finalidad de ia Junt.,1 e°"" canlr-ar l.:i verdad, pnn:p.1F'.' en 

material laboral las pruebas no son tasadas, tan e<:> a~I qt1e 

el pr1nc1p10 de testigo ~nico ~ra nulo y actualmente en la 

le·¡ con ur1 test l go basta y son tres como má>< i mo por cad 

hecho controvert1do que s~ pretende probar. 

"El Articulo 784. - Establece que la Junta e:ümird 
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de la carga de la prueba al trabajaador, cuando por otros 

medios esté en pos1b1l1dad de llegar al conocimiento de los 

hechos, y para tal efecto requerir-A al patron para que 

e~hiba los documentos que de acuerdo con las leyes tiene la 

obligac1ón legal de conservar la emprsa, bajo el 

aper-c.ibim1erito de que de no presentarlos, SP- presumirán 

c1er·tas lo~ hecho"=> alegados por el trabaJador. En todo 

caso, Lurresponderá al patron probar su dicho cuando exista 

controvar5ia sobre: 

Fecha de ingreso del trabajador: 

fl Ant1guedad del trabajador~ 

III Faltas de asistencia del trabajador: 

IV Causas de rescisión de la relación del 

trabajo; 

V Terminación dE- la relación e_, contrate 

de trabajo para obra o tiempo de­

terminado, en los términos del Ar­

ticulo 37 Fracción I y Artículo 57 

Fracción II de esta Ley 
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VI Constancia de haber dado aviso por es­

crito al trabajador de la fecha y 

causa de su despido; 

VII El Contrata de Trabajo; 

VIII Duración de la jornada de trabajo; 

IX Pagas de días de descanso y obl1ga­

tor ios. 

X Disfrute y paga de vaciones; 

XI Pago de las primas dominical, va­

cacional y de antiguedad; 

XII Monto y pago del salariu; 

XIII Pago de la participación de los 

trabajadores en las utilidades 

de las empresas y, 

XIV Incorporación v aportación al Fondo 

Nacional de la Vivienda. 
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Todos éstos requerimientos por parte de la Junta, 

en mi concepto son absolutamente justos, ya que víenen a 

romper con los viejos criterios de interpretación y otros 

que no son tan antiguos, como la Ley de 1970 que pedía al 

trabajador que cargara con la prueba, pero eslo resultaba 

muv difícil de Lomprobar, ya que el trdbaJador na tiene las 

medias de prueba el patrón esté en pos1bil1dad de 

proporcionarlos y desahogarlos en juicio ya que él los tiene 

en su poder. 

La Corte señalabn, respeacato de la prima de 

antiguedad que los trabajadores deberian de probar dia a 

dia, de manera que no bastaba invocar y acreditar la fecha 

de ingreso, "nada m~s injusto". Es lOgico que sea el patrón 

quien lo pruebe ya que tiene los elementos necP.q~~ios paru 

desahogar cada uno de los requerimientos de li:c Junta. 

Respecto a la duración de la Jornada de trübajo, 

será el patrón quien ahora deberá acreditar, día~ di3 la 

duración de la jornada. Esto quiere decir que s1 el 

trabajador reclama horas extras no tendrá que probarla~, 

bastará qui:? 1 a invoque para que el piiltrón pr·uebe lo 
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contrario y si no, se tomarA por cierto lo dicho por el 

trabajador. Esto destroza los mAs viejos criterios 

jurisprudenciales sobre la prueba del tiempo eMtra que 

obliga al trabajador a una prueba imposible, ya que el 

patron pagaba las horas extras pero no dejaba que checara su 

tarjeta y se perdía la prueba. 

Esto sucede en la actualid•d día a dia en las 

grandes empresas es por eso que la nueva Ley Procesal, exige 

al patrón que compruebe las horas e~tras por medio de las 

tarjetas ya que de lo contrario s1 no lo hace se presumirá 

cierto lo dicho por el trabajador. 

Fl LA HUELGA 

"Como la Asoc1ac10n Profes1onal, t.an1lüén lu hUt?lga 

es un fenómeno láctico al que han recurrida los trabajadore~ 

de todas las latitudes en defensa de sus derechos y en 

lucha permanente para obtener por la fuerza conquistas 

laborales y económicas del proletariado.'' <10> 

"La huelga es un Derecho Social Económico cuyo 
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ejercicio le permite a los trabajadores alcanzar mejores 

condiciones de trabaJo, prestaciones y salarios, y en el 

porvenir reivindicaciones sociales. 11 (11) 

La huelgn, es la táctica obrera más conocida, 

e~isten otras que la complementan o la suplen. aunque mas 

ignoradas porque su emplea metódico y sistem~tico no se 

remar.ta, sino a una fecha verdaderamente reciente; fales 

coma boicoteo y el sabotaje. 

51 bien la huelga, ha constituido un recurso 

gremial utilizado por los trabajadores desde hace tiempo, es 

normal que estos últimos años se ha intensificado su curso 

frecuente y eMpansión no sólo dentro del mismo gremio, sino 

ante otros, ya sea por solidaridad o afinidad. Esta acción 

constituye en la actualidad una evidencia de persistencia 

que ha tra!3cendido dP.l Án1bito profesional, incursionando en 

el Orden soc 1 al y entrando en muchos otrus oportun1 dad es 

dentro de la órbita de acción del Estado. <12> 

En todas partes del mundo la huelga ha pasado por 

¡¡¡¡-¡;;¡¡;;·¡¡¡¡;¡; J lortt:·::·¡:¡;·¡¡¡;;;¡-¡¡¡·¡;;¡;j~;'' 
lli, 1d, Edlt, Por11i. S.I, !léxico. 1978, p.l98. 

ll21 lruib1 Urblo1, ll1'1flo, op cit. p.p. m y m 
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diversas etapas: Represión, tolerancia y derecho de los 

trabaJadores. 

En nuestro pais el COdigo Penal de 1871 sancionaba 

las coaliciones y las huelgas en el Arttculo 925; no 

obstante la sanción, durante el Porfiriato tuvieron lugar 

muchos movimientos de huelga tolerados por el régimen, 

aunque en ocasiones fueron repr11nidos violentcuaente, como 

ocurrió en Cananea y Ria Blanco. MAs tarde, al triunfo de 

la Revolución Mexicana, la huelga se consagro como derecho 

en el Articulo 123 de la Constitución de 1917. 

El fundamento de la consagración jurídica se 

precisó en el Congreso de Quer·étaro por el Diputado .José N. 

Macias. 

La huelga como derecho social, no sólo tiene una 

función proteccionista de los trabajadores, sino 

reivindicadora de los derechos del proletariado, ya qu~ d 

través de la misma se puede conseguir el pago de la 

plusvalfa mediante la socialización de los bienes de la 



127 

producción, por consiguiente el Maestro Trueba Urbina 

sostiene, que la Huelga es un derecho de autodefensa de los 

trabajadores con cart~ de ciudadania en la Con~t1tuci6n, 

desde el momento en que fue elevada a la más alta categorla 

jurídica de Derecho Constítucion.al. 

Hemo~ v1sto como su_cesivamente la Huelga fue 

inc:oqJor·ándose poc.u a µaco dentro de_ los episodios de la. 

Historia del Derecho de Trabajo, y asl finalmente dentro de 

li!s Ca.r~t.as Con::ltitucíonales de· tos paises dE!mocrtlticos y 

occ1dentc:tle~, r hemos v1sto,c:omp tetmbién la Huelga viene a 

~er garantía esencial de· los derechos de los trabajadores. 

Se díce nuestro Derecho Procesal del Trabajo, que 

los instrumentos procesales son la substitucion de la 

justicía por sublevarse Por la justicia, por apelar. 

Con la Huelga ocurre le contrario; Los trabajadores 

que no tienen todavia el instrumento adecuado para alzarse 

por apelar, deben acudír ~l medía de la sublevación, esto 
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ocurre con mucha frecuenc1 a en personas con pocos 

conocimientos de estudio y no se encuentran organizados. 

La Huelga tiende a marcar vigorosamente el carActer 

transformador del Derecho de Trabajo en el individualismo 

jurídico liberal. 

Dentro del concepto de libertades humanas 9 se 

aprecia un nuevo aspecto entre la diferencia eMistente del 

empresario 

trabajo. 

trabajador cuando se refiere a relaciones de 

La libertad individual del empresario no sufre 

transgresión por el hecha de que en su contra se ejercite 

una nueva presión que vaya mAs alla de la protección del 

Estada. En cambio, la libertad profesional de los 

trabajadores, resultaría infringida si sa les obligar~ a 

someter sus· diferencias colectivas al juicio arbitral del 

Estado .. 

El Dere~ho del trabajo rompió definitiv~rMtnte con 

los viejos y falsos principios individualista& sobre la 
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igualdad y autonomía de las partes en los contratos. Y en 

el órden individual se desquebrajo el principio por medio 

del Estada. 

Asím1sm~ la Huelga destruye por completo el 

principio para garant1zar la libertaad de los trabajadores 

en las relaciones colectivas. 

El Estado Mexic~no, ~stá comprometido, a 

salvaguardar permanentemente los derechos y las 

reinvidicaciones de los grupos sociales mayoritarios de los 

trabajadores. Por lo tanto la Huelga en términos 

constitucionales, es un derecho libre que pueden ejercer los 

trabajadores protegidos por el Estado y fuera de todo 

supuesto arbitraje obligatorio. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje tienen 

jurisdicción y competencia para conocer de todos los 

conflictos del trabaja,, con excepción de los relativos a 

las Hual9as, cuyo ejercicio mediante el cumplimiento de 

determinados requisitos legales qu~da a cargo exclusivo de 

los trabajadores; es m•s, la Fracción XVIII del Articulo 

123, que constituye la excepción mAMima y profesional del 
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Derecho de Huelga en cuanto que pone en manos de los 

trabajadores establecer el equilibrio en sus relaciones 

mediante los patrones, confirma la teoria de oue la Huelg~ 

es un Derecho Social Económico que puede ejercitarse para 

efectos profesionales o bién con final 1 da.des 

re1 .,,indicator ias, como el derecho de aut.odefensa dv los 

trabaJadores como expresa el Maestro Trueba Urluna. 

La jurisdicción de las Juntas en las Huelgas surge 

cuando los trabajadores se sometQll ial arbi traJe de las 

mismos. En las Nuevas Reformas Procesales en el Articula 

926 establece muy claramente al respecto y die&: 

"La Junta de Conciliación y Arbitraje .::1tara a las 

partes a una audiencia de Conc1liaci6n, en la que procurará 

avenirlas sin hacer declaración que preJuzgue sobre la 

e::istenc1a o la inexist.enc1a, justificación o 

injustificac1ón de la Huelga. 

Esta audiencia sólo podrá d1fe,.1.rs~ a petición de los 

trabajadores por una sola vez." 

"Ahora bien, si los trabajadores libr\o! y 

expontáneamente, someten el conflicto de Huelga a ia 
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decisión de la Junta de Concil1aciOn y Arbitraje respectiva, 

entonces, se aplicarán los procedimientos ordinarios, es 

decir· los establecidos para los conflictos juridicOs, 

individuales e i:ol ecti vos, o l 05 procedimientos para 

conflictos colectivos de naturaleza económica.'' (13> 

Es cerc1~ente precisar, que si la Junta declara la 

aplJ.C..:.lCión de las Nurmcts Procesales para canfl1cto de 

Huelga, se requerir·á la observancia estricta de los 

Muchos abuqddos pi ensa.n que 1 as RHformas Pr·ocesal es 

hechas 1 a Ley con respecto la HL1elga, reflejan 

claramente el ir1tento dfr desvirtuar ~l eJercic10 ficticio 

del DHrecho de Huelga CNéstor de Buen · .. l, como e!. el caso 

del Articulo 926 que se ·nenciono anteriormente, en el que se 

difiere con el estallido de la Huelga y consideréndolo una 

intromisión intolerable de la autoridad en la etapa 

conc1liatoria en la que r.arece de jurisdicción. 

Las Reformas a la Ley afirman la esencia de la 

Huelga Me><icana por el solo hecho de respetdr la reYi~ión 

iiii"i¡Ü;b;·ü;biii;;·¡¡~¡;;·;;:·-~¡¡;·;;¡¡¡;··············· 
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legislativa, frente a un ambiente de grupos interesados, que 

imaginaron que estaba limitando el Derecho de Huelga e 

interviniéndolo. El hecho real es que se respeta y confirma 

el ejercicio libre de la Huelga; solo pretende fortalecer y 

perfeccionar algunas requisitos de procedimiento para 

hacer}~ ·.·aler v fundar deb1oamente el derecho l~ prot~cc1ór1 

de la Huelga por parte de esa manera, el ~ind1cato 

111a1or1tar10 ~~ quE>de coma t1Lular del Contrato Colectivo, 

esto no procede "' no debe de- hacerse ya que la Huelga no es 

E 1 •Tled i o i tJór ..,,., , • 

La única forma de hacerlo valer es ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, en un procedimiento sumario 

establecido por los Artículos 892 y 899, a fin de hacer un 

recuento de los trabaJadores y la Junla debe decir cual es 

el 3indicato mayoritario y ese quedará como titular del 

Contrato Colectivo de TrabaJo, de esta manera se trata de 

eliminar toda clase de confusiones y vicios posibles en las 

Reior1nas actuales. 

Así mismo, la Junta no debe dar tr~mite a tales 

emplazamientos a Huelga sino ante ella se encuentran 
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depositados Contratos Colectivas pertenecientes a otros 

sindicatos, siendc- esto una medidd de seguridad 

para todos en la empresa. 

oe órdPn 

El Mc"lestro Tru~ba Urbina, opifla al respet:to que es 

~~decuajn esta Reforma. ~ l~ leq1slac?.ón , c:l fir. de evitar 

t.rastcwnos en la d da de las empresas na tanto por ser­

~mpr ~sds capital, sino porque es la fuente de traba.Jo de los 

tt'abaJadares. 

Segundu.·- En el Artic:uln 904 St::· •.:O":tilblece: "A 

.~;artir de la not¡f1c..:ac:10n c.Jel Pliego de Petic.iones con 

emplazamiento a Huelga, debE-rá suspE.-nder·se totJc. e1ecuc10r1 dt:> 

sentencia alaguna~ del Estado. 

Importantes resultan das de las nuevas medidas 

.:idopta.das por i t3 ley: 

Primero.- En el Articulo 923 que establece, que no se dará 

trámite al escrita de emplazamienlCJ de Huelga cuando éste no 

se ha for·mulado conforme a las requisitos del Articulo q20 O 
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sea presentado por un Sindicato que no sea titular del 

Contrato Colectivo de TrabaJo, o el Administrador del 

Contrdto Ley, o cuando se pretenda exigir la firma de un 

Contrato Colectivo no obstante e)(istir ya uno depositado en 

la Junta de Cünc1l1ación y Arbitaraje competente. 

El presidente de la Junta antes de iniciar el 

trAmi te de cudlquier emplazamiento a Huelga deberá 

lo ant~rior, ordenar la certificación cerciorarse de 

c-.JrrespondJ entf? 

pr~m~~ ente. 

notificarle por escrito la r·esalución 

Esta disposición salvaguarda de los derechos 

colectivos y de los sindicales en particular, exige la 

protección efectiva de la titularidad y de la administración 

de los Contratos Colectivos por parte de los dindicatos que 

las ostentan frente a otro que se siente mayoritario y que 

muchas veces emplazan a Huelga par.:1 que le firme un Contr.a.to 

Colt?c.tivo de Trubeajo v a5i co111u ldmput.:u podrá practicarse 

embargo, asegurami~nto, diligencia o desahucio, en contra de 

la empresa o establecimiento, ni secuestrar bienes del local 

en que se encuentren insta.lados sal va cuando antes de 

~tallar la Huelga se trale de: 
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Asegurar los derechos del trabajador especialmente 

indemnizaciones, ~alar1os, pensiones y además prestaciones 

devengadas, hasta por el importe de dos años de trabajo; 

11 Créditos devengauos de la falta de pago de las 

cuotas al Instituto Me~d cano del Seguro Social; 

111 Asegurar el cobro de las aportaciones qu~ el patrón 

tiene obligación de efectuar al Instituto de Fondo Nacional 

de la VJ.vi8nd3 dt.:" lo~ tt-a.baJudores y, 

IV Los demás créditos f1scdles. 

Siempre serán preferentes los derechos de los 

trabaJadores, sobre los créditos qu~ se refieren las 

'Fracciones II. 111 y IV de este precepto, y en todo c:aso las 

~'lc.tua.c:1oncs relativa~ u. le~ casos de excepción señ~l."dal!i en 

las. Fracciones anteriores, se practicarán sin a-fectar el 

proced1m1ento de Huelga .. " 
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Es a través del Articulo 453, que venia estableciéndose la 

Huelga de Protecc10n, consistiendo que el patrOn al sentirse 

insolvente ante sus acreedores, mediante la manipulación de 

su ~indícalo, se hacia emplazar a Huelga por un mes, dos o 

tres y hasta varios años podriu durar. 

Es el ?.1-ticulo 453 de la Ley Procesal de 1970, que 

estdblecia que no podía efectuarse el laudo, sentencia o 

haber desahucio cuando la empresa se encontrare en Huelga, 

siendo ést.? un t.1rob1¿rna ~Jara cobrar los. sueldo!.::. '~i.'" los 

traba J.3dor~s que era el principal problema. 

La lev ··iene a romper este vicio 'I dice: Que si se 

pueden eJecut.ir los laudos de los trabaJadores, salarios 

indemni:::aciones, pensiones y demás prestaciones devengadas, 

además cuot~s y aportaciones del Estado. 

ind..tdablemente 101_-; patrones d.:; los; loca1>?s y 

terceros. ::oe que Jan de que no resultaran beneficiad os por la. 

Ley, pero ésta no se creó con la finalidad de resolver el 

pdlrimun10,. ?51no el problema de los hombres, l.3.~ nect:?s1dades 

humanas como son: Vestida. e.amida I' nabitc:,ción 
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e o N e L u 5 I o N E s 

t.- La evol•.Jc:ión del Derecho Laboral s11 nues:*'"!"""C' 

País ha sido r~ndur:ta d~ una necesidad real, qu~ iniper .::-Ua 

a principios del presente siglo, trayendo consigo un a.vence 

en la Leq1~la~1ón Federal del Trabajo en Méw.ic:.c, 

establer.iénrtose con el tiempo las bases evc:•lutivas. a tr a"Vé~ 

tle 1 as ,~'.Jale·~ se ha. 1 oqr .=.ndo, con ést-.as nuevas reforrr1c.<::: 

proce-sales, beneficiar'> !:!Cuilibrar. en una gran pürte por 

lo menos a la el ?et" desprotegida. 

1 as retr_,. 111:1.s procet:a les est a.ri ba en hacer rápido el 

r.irncedimtt?ntr:, ! abOr'O"\~. e5tc1 ~s, l'lé cl.Ci..h::lrdo a las nec.~sidade~ 

rl1.i \,;, -:;ocl~tJ~d •. "'ti pr1nc1p10 se busc.:i la r:?-conomia pr·oce;;-3.l. 

•·º~ ~jempl~ J.~ 1 ~~ ~ed~r~; del Tr·abajo d~ 193~ 1 r·egul~ 1~ 

c.oncil1.::u.:.1ón, 1-' r1e111and.,, ~.,u contestac1':'11• o e;1posic:i,111 de 

e:-.ccepc1•..:nf"~~, C"'frecim1er1to y admis.ión de pruebas, laudo n 

Inst1tuc:1on~s Ce Ju.1t.c . .,, ;:-,~J~rc.1-o:s v Lm::1le'5 de Con-=1lia.ciót1 

y Al"'bi tr- aj~. 

Türlo esle proc801111¡ent.o Sli!' $lCJ1...te llevando a. cabo en 

l~ actud.liCad, pero cor1 alou11:iJ<::> modificaciones y edic1ones 

que f11er-on nec:esñr1as pd!'"? Joqrar el equi!ih..-io entre i!l 

capit~l y ol tr·abaJO. 
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111.- l.ds reforma!:. orocE-sales de 1980, raspee.to a la Lec,;isla 

ción !..abr-.:·a.!.~ r?prl::"•:H:•ntan :;:-ande5 avJ11ces !.l que e~.l·J 

benef1c1os rapresL?ntan grandes avances, €:r1 primer térmln" SE,> 

h .. 20 referenc\n al Articulo .:7 dt.? la Ley que con10 se sabe. 

P~tabl~~ia e~ 5t• ogrrqfo fina! desde 1970. 16 abliqaci~n dP1 

oi't1":" •J{? '1ilr .::iv1:,;:.·• .-,J tr:tbaJ:t'jor p.:-.or .:\Vi~~ eser i~r. d!" 1, 

cc.-11•0:.1 ·:1 r; ... ,e;_¿.¡-..; prir l.:.''= ,-_'.lit:Ps des¡..i1-d1<'r eJ lr:ib-JjacJor. f•er·1:• 

~·;c~ntrür.-ios Qui? l:!-r 3 ur .... o~i) iJ<:'ciCut imp~rtPl:t~.- ¡::t;rrp 1 ~ ,~,.: .. -H::!' 

imL-.c:n{A ninqun'"' c¡,;uu:ión ;¡J p~t:~ .:Jr•_que r~-:.i-da.bn t~! a:-:ino. 

''"'~·10 giro a Jd Leg1slai::1ón .._,c,bora1 y los jueces. y~ ''º 

itebendt:- ser p~~1vos, eqpectadores s1no tal CQillCJ lo 

.. .:soec.tfir:a e! Art\c~d.-:1 685 ce la Le\ flttP se trate! li\ 

'SL!pl~nc."!.l de la 0ue-J.:t'' -" i"h"-'r de loo;; trabaJi:i{JCrP.s que 

:-nri':i..tder·r:• yo, na '?''3 de l ~e:; d~ ,,.~vor remembrr.ri::,,., pueislt.• Qlli? 

.·a .'.l ) ograr 1.:t des:C)ualdad qi1t;-0-

J'Jl~!C laboral, en l~ ~ctuAl1dad 

di.ch:.- Ar'.:tr-.~lv mlo.!n1·;~:ir·a qw? F.l JuL--: del Tr1bt.1n.,d u:00ndr3 ~a 

fa.culta'1 p4r·a por1i.?r" ~''l.;. dei!'anaa la:: c1rq111r11.?Pl.-1cii.,nt?5 110 

e:-cptuistnc; ;-inr 1.1 p .. i.r ti: débi 1, l .a J1mta tamb1 P.ri habra .j~ 

oper..i: ... en br?n1?f1cio dr.l tr ~i.Uc._ia<1or en ln":. r:asao; de 
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actualidad del juicio por falta de promoción a •U cargo, 

e'i:itas medidas están plenam~nte justificadas ya 

significan el de&arrollo del futuro. 

Se concentra una sol <:3 cludi enci a 1 as tres etapas 

T•.•ndamentaies del proceso )Abor-.:il que son: La conciliación;:.. 

la que se le d.:a una gran impo1·tanc1.a., yd que si l lt:!ga ,o u11 

acuerdo sol amente al patr·ón v el trabajador se dar a por 

terminado el juicio y no habrA nada más que aleqar, 

.::\hrJrrandos.;,:. con estr:1 una ser 1 ':! de lrám:i tes i nnecesaf-i 06: 1 rt 

etapa de? demanda y excepciones y, por último la de 

ofrecimiento y recepción de pruebas. 

Tudo e~to tiene un~ dobla f \nalidad favorabl~; 

impide que los. ju1c1os se retarden se maniobren en 

par jui c1 o del trabajador v can'3t i t•~•ye a 1 a Junta vigilante 

directo, reispon2able de la i.:c1r-recla marcha de proceso-

V-- La imparciali•Jad del Juc:: no ~e pierde porquv a.doptE- un.a 

postura tutelar o pratectm-d de una de la&. partes, por el 

contrario el Juez es irnp~rcial, c~•~do -esuslve con~crme a 

1 a Lev procurill1do 9e enuentre er el mi sn10 nj vel con las 
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·mismos garantías, para esto se tuvo que r·jmper con el 

princ\plo de la par1darl pt·ocesal en el procedimiento, 

igualdad de las partP.5 ya que el fuerte o el poderoso se 

aprovech.iba 

económii.:ds 

deslealmente de las errores. necesldades 

y como con~ecttenr:i r. un .na! asesoram1 e:-·tn 

.'l ... 'fdi··.Ll, en la q ... i.a• muchas 'ler.:ps h-"'5ta .-:,.e les v":"nd'!,·.1 ::-u 

abodado 3 1~ parte co~traria. 

Son a.hora lo::s nombr'l:!s dt!' l.t _justicia. los ahoQddCJ;;:.. 

respo11sab; l i dad para da:rl e u1ta 111eJOr 

apl'ir:.ab1\1d<i'd adecuada. a estas nuava-:s refortnas proceEales en 

r:;u ..,igencia, efect1v1dad v en su cumplimiento par·a dar como 

res1..J.l ta-de L1f1"' verdodera justi cía. 

\11.- he~pecto al procodimiento se han aportado nueyas 

pruet.'.'::: para encontrar· la verdad real, Por ejemplo lo que 

di5pone ul Artículo 782, estas pruebas van con la época, 

ad~má$ r,~f'ió can el vie10 principio liberal que defi11ia la 

funr.i ón a las af irmaC\ ones hPcha.s de l O!:> 

tr~bajadores, i nv1rtiendo lc:"\l carga actualmente sobre el 

pc1ti-6n por r.:i~onr;o;; ~v1d~"tes, y-a que el tierie la;, medios de 
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prueba en sus manos como son ejemplo comprobar las hor~as 

extras, l~S asistencias, et~. 

Et· leqislador orevtene que la junta Jellt::· req11er1r 

.;-1· patrón- p-ar3. que eKhibñ los documentos que esté legalm~nt.Q 

obl i.gado a cc.nse!' vai-, Lle no l1dL:.....-r 1,~ 1 58 pro~um1 r- jn r:: i e,... t oi:~ 

lu~ hechos alegados por el trabaJador. 

Que la Junta en cualquier momento del 

pror:~dimi cnto, h~sta 3.nte:o de cer-rar- i nstrL1cc 1 On pt1C?d8 

cir· den ar quP. se de~ahugL1t?11 las diligencias que s~an 

co11'o•en1gntes para P.ncontrar la verdad real y no form.J.l: 

testimoniales, peri~1aleE, preguntar al patrón en su 

~onfe~iona!, ~los test1qos en l~ testimonial, o puede pedir 

'1LIP "uttl van d dccl;i.r Etr ~ rJOr quE"! en mater1 a 1 a.boral } ,.\5 

pruebas no ""ºn tas.:\das, le.11 e~ ac;;;i que aquel pr tnc1pi u de 

testHJlJ únJcL' '""r~ nulu, ha :1esap.lrecida en esta'ii reformas Yil. 

que e~tablec~ ~~Je un solo tec;;;t1qo puede ser ~1rueba plena, 

co11 tal de 1Jt..'e E!.i test1murii r:. <-;·.?~ fr-escc:; y verai:. 

VI 1. - Olr;::. aspee to mu/ importante quli r:;e ha dado en 1 a Ley 

PS el casn de 1 a huelga, que ha habido dos reformas: Er; el 

Ar-ticuto 923 ya que es común que cuando un gindic.a.to ñ.;:o 

&i~~t~ mayoritar10 frent• 
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a ,_,t:""'·J Slnd.:.c.:ato que detecta el contrato cplect:i·Jo de 

T..-A!...,it1n dP. Ltn=i e<r1pre<:.i'!, eJ s1ndicatc...1 rn•~',.1J-r!t~ria prt>t.!:>nde 

empla::ar a hLlelga a la empf"esa para qL•e se le firme el 

Contr-ilb'J t:nl ec:ti va y as! 'Sto.' ·~ue<:ie e.en él , pera esta no'3 e..: 

lr ~1í-:1 r.\decuad~ ya q•..ie la hub·lga r~ es el 111edio idón~o par2' 

cu~ j C\S prcces.;.1 r:~-. sP 

un µrcced1m1e11to 

~·..1ifl~1·ío;.imo o fiil de _t--"Jce!'. ·l.in ...... ec~ento deo !i;is trat.-.Jador~o,;. J 

el ffi.:\ 1/0ri t:arto_ ~E- quedará t.:or. el. Contrate.• Col1:1Cti w'C'. 

F.~ .. ,dec!tié1.: ... - -~st3 -re"fórm-a_ a __ -la lec¡1slac1ón-;,. +i.r• !.l~ 

1:: .... ' ·1 t -~- l t ¿;st.r:.orno<:- ~r. 1 ao vid~ de .l ~-= emprf::'~a.s no t· .,.,.nto por 

SE>t _..!f,pr qStl~, 110 t=.r..,\:.c r.or ser capital .. ~ino porq;.1e e'l 1;:; 

11.1~,,.-.,! de t.Y-a.b.3JD ta loe.:. trabaj::odores. 

'Jl!l.- Otri' cuestiór• =':"In respE?cto a lt! huelqu~ es J.~ 

1nw::iT11..:c-.c1ón nue c;uf--~ la legi-:lación actual a .;..través del 

1~rtículc.• 924 et' el ...::'-!..: ante""tonnentP rol Art1cL1lo 453 se 

"'enía o'5t.c:.bl~·-t2'ndo u11 "ii..:,u 

ter.i -i nn o;;,indic:ato 



una trába. para ·aue no. se pÜdiera eJec:uta!'"' el raudo sentenc.i c. 

y ro oodl.:i habP.r de~a.!iuc1•:"·- antP. @s-te pr.oblema ·J'os qtt'? 

mayot·mente salian perjudicadcs- eran los trabajadores va rJWe 

PO podían ejecutarse r.i lo~ ··laúdós .de-los trabajadores. 

!10ratle_ el artíc.uJo 457) er~ prE'CÍt;;O'I a'3i Como t..-mµ1JCO ~·e 

i:10~1í;:. embM·q~r l~ . .,...set1L;r:.:"~?'e en -,.-".:1nt r.:> de los bi. &nes di::? 1 ;t 

~mnrE:<sa. 

La ·nueva ~6!'V ¡'.:.roceo:::al t·omp~ es~e vicio y di ce fll.le 

.z;;.., ru~d!';.'r> ejp~.,t- ... ,- loi;: laudos de tos tr ... ,bajadcr.es 

·"-:~~t ... u·· 1 O!í, l ndr~111n\ z ;:.1c i ':ine~ o -:!~más µrestaci ones dev<-.>nyact..'l~ ...,. 

iidl:',1it.s c.uo":~s '.le1 ItlF:JtJPM!T. etc., esto trae consigo la 

t et-.r,; 1.a._16n de i'"' r-.~·r=lq;o 1>? pr 1:::it~cción, qi...te resuel -.;e el 

::robl r:.·1Ni ··Je ~u~ 1. r at:...;; _\ ;..Mwr•":"~. l :lS né"cesi dad e-:; human~r_¿ co1J1l":> 

hdb~•.at.iór-.- E:=."as reform.-1s dan 

g l d•?n:cti•.l nruci::-;;;.,i ~ que r:-.onser ·.·~ •"3 le:.•..::. purte-::> c.omr. i gu-<\l "J'-

~:i;!- 1,.=, v~,·11rJiJ ~ ~·t-d:...l ar· de::.iOL'. •'i p0ira lwfi rJe-:.1u1.i~"'j~~-

T )'.. - El der r:cho úel t .... "'ba10 :::.~ i 1npuso para t!eTt>ndc?r" e. l ¿ 



J i b·,,.t-t""'rl de 1 es bombt .:os, ti?l 1 Qit.ndo !'1.l est,21.do e; cubr i. r la~ 

d1?sv~n•:.:t1ao:: v ~'?! .-:,- er~er- ~m·.iust.ic1a. re.?l '/ e)tp>?dita. 

Hablar- 1,:!e igu.:.ldad de opártuf-·úJadns. f~ente. ~. L"' 

LE"="':'', sobre> todo 1::·n un ~;:ds cc.1_mo el de nosc1tro!?, c:cm 

administrar i.a ju~~¡·7,,,.t. i.Clbar~l, pór--e1lds_1o;; a.bogado~:; y 
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