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PROLOGDO

TITULO. DE LA TESIS:

PRINCIPALES ASPECTOS DEL NUEVD PROCEBC LABORAL

OBJETIVO PRINCIPAL: La finalidad de realizar el
presante trabajo es ! analisis de la Ley Faderal del
Trabajo, respecto a las reformas procesales de 1980, con
respecto a la libertad que tiene cada persona al derscho del
trabajo.

E£sta inquietud nacid en mi, cuando cursaba la
materia de Dermcho Laboral, en dicha disciplina we expuso
como tema "E]l Procedimiento Laboral", el cual me parecio
importante, ademds de su trascendencia social, como por las

formalidades lagales que debe revastir y en particular



CAPITUL.O PRIMERC
EVOLUCION HISTORICA DEL PROCESD LABORAL EN MEXICO

"Aun cuando en los codigos mas antiguos de la
humanidad podemos contar algunos precaeptos o vestigios del
darecho social, &in embargo, no podemas afirmar que existie
un cuerpo de normas procesales en estos pueblos primitivos,
en los que la familia o la tribu fueron las encargadas entre

sUS Mmiemnbros.

En un principio imperaba el sistema de la defensa
individual, con el grave {nconveniente de entrafar venganzas
injustas: mis posteriormente esta funcioén individual trocose
an atribucion de la familia o tribu de una forma imperativa,

quisiera o no las partes interesadas" (1)

En la breve historia que aportar en referencia a la
secuencia que ha llevada el Derecho del Fraba)o
principalmente en cuestion al proceso laboral ya gue es muy
importante ver desde sus raices para saber si realmente ha
presentado avance en gus diferentes etapas vy regimenes

posteriores de la evolucién de la sociedad.

{0, Fandnder F1da] Juani * Derecho Frocassl Social —*; Grdiitas Gonzbler S.6., Wadr1d 1947, . 13,
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En la Edad media, fue importante la satisfaccion de

las necesidados numanas  que s8 perfeccionan con la
institucion jur{fdica de la servidumbre y su empleo fue tan

frecuente, como no lo na existido en ntra época.

Fodemos decir, con toda seguridad, que &1 derecho
del trabaje no pudo exiastir en la Edad anktigue, ni #n la

Edad Media, (2)

Por loai:a de 1o anteriormente mencionado. se
puiede decir que no rubo el derecho del trabajo en lau
epocas mencionadas por lo tanto no pudo haber existido el

Derecho Praocesai del Trabajo.

El Derecho Procesal del Trahajo es contenido por
dos tratadistas de la materia, de muy alto prestigio,-
Trueba Urbinar £l Derecho Frocecal del Trabajo es el
conjunto de reqles Juridicas que norman la actividad
Jjuriadiccional de los tribunales y el procesc del trabajo
para &1 mantenimiento de! orden juridico y econdmico en las
relaciones obrero patronales.- Armando Forrasi.-El Derechao
Procesal del Trabajo es aguella Rama del Derecho que conoce

de la actividad Jurisdiccional del Estado, respecto de las

{2} Porras y Lopez, Armando ¢ "'Derecho Procesal del Tradajo'', México, 1971, p. 13,



normas que reglamentan las relaciones laborales desde el

punto de vista Jjuridico y econémico.

a).- EPOCA COLONIAL

En esta dpoca fueron pocas las leyes que regularan
a la Nueva Espa’®a y mucho menas en referencia al trabajo.
Por estas razones los conquistadores consideraban el hecho
de que la conquista constituia para ellos un doble derecho
al de apoderarse de la tierra y el de apoderarss de los

indios gue en ®lla se encontraban.

De ahi que lo primero gue hicierdn fue proveerse de
tierras en cuyo reparto que se incluian los naturales que la
habitaban y estos tenian 1a obligacion de servirles, sae
quiso, sin embargo dar a esta situacion una forma juridica
imponiendo al conquistador ciertas obligaciones que no

cumplio nunca.

La condicién de que los habitantes de las tierras
bajo su amparo y proteccion, a cambio de instruirlos en la
religion catolica, y de tenerlos bajo su guarda y un buen

trato que corresponde dar a todos los hombres o naturalaes,



el conquistador podia elegir de los indios los servicios

parsonales y tributo.

Clarc esta que el conquistador jamds cumlio con lo
qua se le rarcaba y @in embarqo exigio en forma
desconsiderada aue ol natural, trabajara de sol a =sol en
toda clase de servicios, sin limitaciones. Esto vino & traer
que en las orzvincias reales de los afos 1518 y 15923
prohibiieran 2. sigtema de encomiendas o sea que los 1ndios
dependieran Loctailmente sin  ninguna proteccion a los
conquistadores y duefos de grandes extensiones de tierras,
como  era imposible la destruccion de las encomiendas
impuestas por la conguista, los reyes de Espaia lo
reglamentaron sancionande o limitando obligaciones de los

paturales imponiendo deberes a los encomendados. (3)

“"Las disposiciones del Derecho Espasol vy del
Derecho Indianc rigieron la vida Jjuridica de la RNueva
Espafa, pero particularmente los codigos; la recopilacion de

las Leyes de Indias, inicliada en el afo de 1570 bajo el rey-

(31 Tapia Aranda Enrique y Carlos Bosez Mariscal t “‘Deracho Procesal del Trabajo. ‘ba. od. Editorial
velur S,A Mhxico, 1970, piys. . 20 ¥ 21,



nado de Felipe II, concluida en los tiempos de Carlos 11,
gancionandola en 1680 la real ordenanza de Intendente por

Carlos II! en 1784".(4)

También en la época colonial, las ordenanzas regian
la prestacion de servicios personales por jornal y por obra
tenian el caracter de arrendamiento de servicios. Esto se
veia asi por estar considerado del trabajo como "mercancia"
.+ 0 sed, la actiuidad humaena se requlaba por el derecho de
las obligaciones, la autonomia de la voluntad y la libertad
de contratacion, esto logicamente ponia al trabajador débil
y dgsprotegidoc frente al patréen que esta en posicion
ventajosa, éste imponfa su voluntad, era aceptada respecto
al monto de salarios y adelantos hechos al trabajador en el

ado que corre.

Todas astas injusticias con sl paso del tiempo, en
todos los sentidos era una desigualdad tarrible’ ya gue =l
capitalista pretendia una esclavizacion total de su
trabajador, En {os tiempos de la Colonia na se le daba
mayor {mportancia a los conflictos entre trabajadores vy

patarones: pues consideraba como derscho la explotacion de

{4) Trueba Urbine, Albertor “'Derscho Procesal del Trabajo.''Toso §. Mixdco, 1941, Pigs, 83 y Bd,



los pueblos conquistados, & pesar de las disposicionas

protectoras de law Leyes de Indias.

Las ordananzas realmente no se llevaban & la

practica, su valor era puramente teorico.

No faltaba logicamente la esclavitud y travaj)os
farzaados . ya que era el resultado de la Conquista como se
menciont anteriormente. todas estas i1njusticias sucedian por
voluntad propia muchas veces otras por pobrezas; @l hombre y
la mujer we podia ofrecer libremente por esclavos y dar
también @l padre a sus hi1jos; esto obadecia a la falta de

recursos economicos de las personas.

La situaclion en gque vivia 2] trabaiaador mexicann
era deprimente vya que carecia de muchos derechos, Qque el
mismo habla renunciado, y ademas los empresarios se negaban
a otorgarselas.

Como se mencionaba, las ordenanzas eran unicamente para
arnamentar, pero no para usarlas ya que la misma incapacidad
de los trabajadores les imped{an tomar la determinacion de

su propia libertad y mejoramiento en sus tareas.



No existian tribunales y procedimientos especificos.
Para resolver los conflictos antre aprendices, artesancs,
maestros o patrones) sino que fue la Junta General de
Comercio, creada y organizada por diversas cédulas de 14683,
1707, 1767 y otras mas, la que tuvo conocimiento econodmice y
gobarnativo en ' ‘asuntos de comercio, fabricas y ordenanzas
de manufacturas, previniéndose que la Jjunta conociése
privativamente sn segunda instancia, y un teniente de villa
en primera, como subdelegado suyo qgua ara la persona
encargada de coadyuvar en todos los asuntos de caracter
penal y causas civiles. Después, @e procedia substanciando
y santenciando las causas &l estilo de comarcio por la

verdad sabida y buena fé guardada’’, (5}

Consiguientemente, dicha Junta conoclia de las
ctuestiones entre obreros y patrones, aun cuando fuere en una
tarima que lo conociere sin dar explicacion, y mediante
procedimientos comunes, claro esta gue debe tenerse presente
que existieron innumerables fueron privilegios para las
corporaciones y particulares, trayendo esto consigo una
serie de conflictos y confusiones que no permitieron la

superacion y mejoramiento de este nuevo procesal. (&)

{57 Trusde Urbina, Alberto, op, cit, (A, p. B6,
(&) Idea,



Las corporaciones que se suponlan que eran una
entidad da defensa para los trabajaadores débiles, carecian
de medins para contratar los servicios de un Procurador de
sus intereses, s deforms éste proceso defendiendec los

intereses patroneles.

Dantro de la misma Epoce Colonial, persisie la
Mmisma naturaleza de la conquista y  gus consecuenclas, ae
haciar mencuprer:aer arte (os conflictos ertre trabaiadores
patrones, ya aue o constderaba como un  derecho la
explotacion de los pueblos conquistados a pesar de las Leyes
de Indias que los protealan en diversas disposiciones.

Fara un trabajador, era realmente imposihle tratar
de loyrar la justicia a través del Estado. en caso de que se
suscitara un  cenflicto con su patréon. No solamente el
trabajador se encontraba en desigualdad frente al patron,

sino el campesino frente al hombre.

b} EPOCA INDEFENDIENTE
En el México independiente,) periodo que abarca
desde la Inaependencia de México hasta la Consituciéon de

1917. (M)

{7} Tapia Aranga y Mariscal Boser, op. cit. p. 25,



Avanrado en la Historia, en Mérico el Derechs
Frocesal del trabajo, encontramos gue a mediados del siglo
pasado, NO exsistia el Derecho Procesal Civil como ciencia
autdnonma, For no tener de denominacion gue usamos
actualmente, se 1llamaba de otra maneral "Procedimientos y

Fracticas de Forense'.

Destacados Juristas de aguella época lograron,
mediant? estudios la creaclon de una nueva ciencia, o seda,
una nueva rama del Deracho. As! nacio, en la Doctarina, e}
Derecho Procesal Civil conjuntamente con las ramas
procesales de otras materias y entre ellas, el Drecho

Procesal desl Trabajo.

En un principio, el Degrecho Procesal del Trabaio
fue ragulado por el Derecho Civil, parc por necesidad se
tareo el aspecto adjetivo o procedimental, conjuntamentae

con el sustantivo, en materia de trabajo.

Se inicia el Dereche Procesal del Trabajo al nacer
el Derecho del Trabajo, precisamente por la incompetencia

del Darecho Procesal Civil para la solucion de conflictos de



naturaleza laboral, y por la necesidad de salucionar justa.y
expeditamente los conflictos de esta naturalexa en . forma

separada de la materia civil, (8)

£l Com:ige Livil] pretendid, a través del praincipio
funaamental de Derecho de tgualdad de partes, que so lograra

la Ibertad de contratacion v la autonomia de la voluatad.

Paroe euste proncipio de 1gqualdad Je parles. ao
funcicnaba en los procesos, proecisamente par orevalecer, en

contraposicion. los principios de libertad e individuealidad.

Esta crisi1s del Derecho Fracesal Indivigualista se
presenta por la desigualdad enistente antre el obrero y el

patron.

Es por estas ~azones por las que aparecen
necesariamente disposiciones y praceptos de caracter
praocesal con el objieto de eliminar las desigualdades

existentes.

(8) Porras y Lopez. op. cil. pigs, 25 y 24,



Egto significaba que i evistian diferencias entre
trabajador y empresario se le aplicaba por contrato de obra,
en la que se rasolvia bién del libro tercero titulo XII1
Por lo que respecta al proceso se regian por el Codigo de
Frocedimiantos Civiles de 1872 y 16884, vy por 1o tanto, las
contraoversias del trabajador patréen se ventilaban ante los

tribunales judiciales civiles"., (10

Esiete wna corriente de socializacion del derechu,
an la que parte de (a existencia de la igualdad entre los
sujetos ente la Ley, pero debido a diversos factores,
principalmente el economico © bien la misma situacion del
sometimienta a que debe estar sujeto el mas débil, tal como
sucede entr2 @l obrero y el patron, la mujer y el varon, el

individuwo y el Estado.

Ecta nueva corriente pretende establecer, a través
da leyes, los preceptos suficientemente aficaces para
favorgcer al débil frente al fuerte en el proceso y asi
tograr, la igualdad entre las partes pero no solo ante la

Ley vy el proceso s1ho en la practica.

110} Treuebs Urbina, Alberto, op, tit, p.87,
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Mexico como pars {ndependiente se libera del rdgimen
Juridico que por mas de 3I00 afos habia sido implantado por

Espaia, desde la Conquista.

Al comenzar a establecer la legislacidn mexicara,

#® incurre en influencia de l1a espafola

fosteriormente es la iglesia la que a partir de la
independencia regula todos los actos relacionedos con la
vida civil y en general con los actos que pur naturaleca

corresponden a cualquier estado independiente.

Como va hemos sefalado, era obvio que la miasma
tenia la regulacion de 1o relacionado con 1a materia
laboral, la actividad Juridico canénica realizada por la

1glasia,

Una ve: separada la [glesia y @] Estado, con las
leyes de Reforma, el estado comienza a tomar la regulacion
da los actos civiles de los cuales se desprenden los actos

juridicos de las demas materias.
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El Derecho del Trabajo er su aspecto procesal aurge
del Derecho Civil, con 1o cual en el México Independiente el
Eatado empieza a utilizar los Codigos de 1B70 y 1884, donge

-ragula de manera tacita los conflictos laborales entre el

trabajador v patroén.

En el régimen del presidenta Porfirio Diaz, s=
expidiaron Leyss sobre cuestiones de accidentes de traba)o,
qua manifiestan el intento de& resumir vy acortar los
trdmites, términos para las demandas Que se promuevan para

el cobro de indemnizaciones por riesgos profesionales. (11).

La Ley del Estado de Mérico se denominp Ley de
Villada, por la iniciativa del General José Vicente Villiada.
Gobernador de esta entidad. voto el 30 de abril de 19¢4 por
el decreto sobre accidentes de trabajo, en el cual se viene
abajo la teoria de la culpabilidad gel trabajader en casoc e
que sufra un accidente, y adopte la del riesgo profesional:t
esto quiere decir que automadticamente el trabalador se
lesione, siempre y cuando no mxista dolo de parte, algo aque
serda muy dificil de comprobar por parte del dueio de la

maquina donde sufrid el accidente: una vez sucedido esto,

(8) Trurba Urdina, Alberto. op, cit. p, 86,



pagard de inmediato la indemnizacion, de momento en gque la
auturidad tome carta en el asunte vy sancione al raspacto,

fijando ®l monto total.

£l articulc scbre el cual rige este caso sera al
octavo en el que menciona las acciones derivadas de
accidentes del trabarador que se ventilaran en Jjuicie

9uhar;o.(12)

Esta regla procesal tenia por objeto beneficiar a
los obreros con una golucion breve con respecto a su

conflicto. .

Las Leyes de 1904 y 1096, aborden wl problema
relativo a la autoridaa gque habria de aplicar estas leves
ya creadas con anterioridad respecto & 1oe conflictos que

surgieran entre obreros y patrones.

La Ley de 1904 enfrenta esta situacion aunque no as
una forma directa y presténdole poca importancia, pero crea
astas leyes con la finalidad de que las autoridades las

llevaron a cabo a la practica y no sirvieron nada mas para

2} les,
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que se Plasmaran tedricamente como venia sucediendo en

tiempos anteriores.

La tey de Reyes, decreta a solicitud del General
Bernardo Reyes el 9 de Noviembre de 1906, entonces
gobernador de la Entidad Federativa de Nuevo Leon creo una
Ley sobre accidentes de trabajo dque imponia & los
Propietarios de Empresas la obligacion de indemnizar a sus
gperarios o empleados por los accidentes aque wufrieran
dentro de suU jornada de trabajo o desempefic de sus labores)
an esta laey se fija un procedimiento judicial rapido para

axigir al pago de las indemnizaciones gue tuvieran deraecho.

A continuacidn mencionaremos brevemente los
articulos importantes de esta Ley: "El Articulo Séptimo
astableclia como competencia al Juez de Letras, de la
fraccion judicial, para que se presente al lugar de los
hachos donde el empleado sufrid el accidente, para conocer
tanto las demandas de indemnizacion, como los papeles del

trabajador.



“Articulo Octavo.- Menciona que la demanda, una ve: que se
conozca se ventilara en juicio verbal, sujetandose, en caso
de duda a disposiciones relativas al Codigo de

Procedimientos Civiles.

“Articulo Noveno.- Hace referencia a las excepciones
dilatorias y perentorias. Se proponfan a la vez vy  se

decid{an con el negocio principal.

"Articulo Décimo.—- No admitia la compensacion ni la

reconvencion.

"Articulo Décimo Primero.- Establece el término de
las pru@bas que no podia exceder de mas de quince dias, Vv

dentro de este plazo Ee@ rendian las pruebas de tachas.

"Articulo Décimo Segundo.- Concedia tres dias a
cada parte para alegar vy dentro de las saeis siQutentes, se
pronunciaba el fallo.

"Articulo Décimo Tercero.- Como parte final de esta
Ley, establecia que si el condenadc en definitiva, el

demandado interpusiera apelacién de la resolucién, mientras
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"articulo Décimo Tercero.- Coma parte final de esta Ley,
establecia que si el condenado en definitiva, el demandadc
interpusiera apelacien de la resolucion, mientras se
resuelve #sta ejecutoriamente, se administrara el actor
aungue este no otorgue fianza el 304 de las cantidades

1 jadas en la sentencia", (13)

Como podamos observar. en esta segunda ley soub e
accidentes, se manejan ya en una forma mas explicita sue
articulos, detallando en una forma clara, para su aplicacion

en la vida diaria.

Ambae leves otorgaban al Foder Judicial las
atribuciones necesarias para conocer el juicio sumarios ia
primera, en oral con ciertas modalidades, la segunda, de
todos los problemas que pedrian surgir o plantearse con

motivo de su aplicacion,
c).~ EFOCA PRECONSTITUCIONAL

El pueblo mexicano en su afan de procurar su

mejoramiento progreso inicio nuestra Revolucion en el ado ce

{13) Trusba Urdina, Alderto. op. cit. pags. 63 y B9,



1910 con wn movimiento de liberacidn Folitica que combatio a
la dictadura de Don Porfirio Diaz, que ancadeno a 1a
Ciudadania por mas de 30 ados. Es a mpartir de ese
mavinienta cuanda toma gran i1ncremento la Asociracion Obrera,
los Gobternantes de esta époce Llelera el derecho de
coalicion, dictan leyes que obedecen al proposito bien

defimidno de la transformacion social

El CGobirerny Manerista interviere en los conflictcos
entre trabajadores v patrones. Con el acto relevante de
crear un Departamanto de Trabajo, dependiente de la
Secretaria oe Fomento Colonizacion e {ndustria, a través del
cual el Congreso de la Union decrete el 13 de Dicirembre de

1911 la creacion de dicha oficina. (14)

Con la muarte de Franciso !. Madero se inicla un
movimiento armado contra el asesino  Victoriano Huerta,
encabezado por Don Venustiano Carranza, Gobernador de
Coahuila en aquel entonces, quien asume la jefaturs de la
Revolucion constitucionalista al  triunfo de eésta tienen
plana positividad Juridica las adiciones al plan de

Guadalupe el 12 de Diciembre de 1914.

(14} Tapia Aranda, Mariscal Bowes. op. cit. pigs. 26 y Ss.
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Dichas adicionas astablecen, lo que posiblemente
pusdan consistir como antecedentes legislativo del actual
articulo 123 constitucional ya que el articulo segun lo
establece la expedicién y vigencia de “Todas las Leyes”
necesarlias para satisfacer las necesidades sociales,
Politicas garantizando la igualdad de los mexicanos entre

ai.

En seguida, sefalan las leyes necesarias en materia
agraria, fiscal vy lo que pueda considerarase como materia
laboral establece la expedicidn de una legislacion para
majorar la condicidn del peon rural, del obrero, del minero

y an genaral de las clases desprotagidas. (13

En =] Plan de Guadalupe como finalidades, la de
garantizar la verdadera aplicecion de la constitucidn
general de la Republica las leyes que se estimen necesarias
para asegurarles a los habitantes y ciudadanos del pais la
efactividad y pleano goce de sus derechos, y la igualdad ante
la Ley axistiendo asi indiferencia ante law clases sociales,
an cuestion a conflictos laborales, este precepto va

reprasentarse como un estandarte para los trabajadores va -

. 13} Thea,
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que nunca we les habfa situado en el mismo nivel, aungue a
final da cuentas ya en la practica sequira existiendo una

desigualdad notoria sntre trabajadores y patrones.

Hasta antes de la exploracion e invéstxqa:xon de la
Constituclien de 1917, los Tribunales Judiciales Civiles
caonocian de los conflaictos que sobrevinieron entre
trabajador y patrén, en casi todos los Estados de la
Republica, sin embargo, existio la excepcion en el Estado de
Yucatdn que tomo la decision de sustraerse de los Tribunales
Judiciales, para que salieran de su conccimiento las

conflictos laborales que se suscitaran en lo futuro. (16).

Lo que se mancionaba en @l Plan da Guadalupe era
satimfacer las necesidades economicas, v socilales de los
abreraos y campesinos, udra contribucion de riquezas para
llegar a consolidar a4 su maximo nivel en la Constitucion

Politica de 1917.

Durante la #poca Colonial los gobernantes vy e

(16) Trueba Urkina, Albarto, op. tit. p.89
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comandantes militares de algunos estados como Yucatan vy
Varacruz expidiercn Ley de trabajos en los cuales marcan y

dan de pauta a la vez para que ragulen el aspecto laboral.

En Veracruz se expidid una Vey de trabajo gque fue
promulgada @1 19 de Octubre de 1914, por Candido Aguilar,
esta fud Ja primera en la Republica Mexicana que &@ expedio

al respecto sirviendo de base para las postericores.

En Yucatdn se crearon las leyes de trabajo por
decreto del Genaral Salvador Alvarado el 14 de Mayo de 19193
creando =l Conse)jo de Conciliacion y el Tribunal de
Arhitrajle. Al ruspecto de esta Lay y la anterior tienen una
gran transcendencia dentro de México que explicarsmos con

mas profundidad en renglones posteriores. (17)

£l Congreso Constituyente inicia sus labores el io.

de Diciembre de 1916 concluyendo el 3! de Znero de 1917.

Las normas procesales del articulo 123

Constitucional son originales, pues no tiene ninguna -

{17) Trusha Urbina ,Alberto, op cit. pags. 93,95 yi8
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similitud con 1% preceptos que haya tenido el Codigo
procesal Civil, ni mucho menos en ningQun otro derecho
procesal, por eno se puade decir con toda certeza vy
veracidad que el derecho procesal del trabajo nece en México

a consecuencia del mencionado art{culo 123 Constitucional.

El articulo 133 Constitucional nace junto con el
Derecnu s...ontiveo y procesal del Trabajo en @l munwiitu wi
que 1a Revolucion habla <ocialmente, cemo normas que  Eon
salamente para regresarles a los obreros, empleados,
Jornmaleros y todos los trabajadores en genaeral aen la
produccion economica, 1o que desde el principio deberia
haberseles otorqgado, el proceso gs wl medic por el cual
podran hacer efectivos sus derechos ante los Empresarios en

el Juicio. (U8

l.as reglas fundamentales del derecho sustancial del
trabajo, cunsetituyen derechos sociales que lo tutelan desde
el punto de vista Juridico, los intereses &« Jla clase
labporante, estos precepteos forman la base de nuestro derecho

procesal del trabajo.

(18} Trusba Urbina, Albsrto. op. cit. pinse 20 y 2.



La Fraccion XX gel articule 123 Cons. dice: Que las
diferencias o conflictos entre trabajadores y patrones las
resclvera =1 organo jurisdiccional del Estado, que es la

Junta de Conciltacion y Arbitraje.

L;s fracciones XXI y XXII disponen) Que las juntas
de Conciliacian tienen la facultad para resclver un juicio
arb:i<ral mediante un laudo definitivo con caracter de
piec.rs-1a, sabra los :cnﬁll;éos de cumplimients, nulidad
del cuntrato de trabajo v rgscis:un ademas, 1mponiendo

sanciones por el incumplimiento de! laudo.

Lag juntas tienen la facultad jurisdiccional para
fliar ei monto del ssiario renuneradar. En cuestion de
compe:sncia la Junta puede como Tribunal juzgar y aplicar la
Ley, santionando procesalmente la licitud de las huelgas vy

parss,

En conclusicn, el Articulo 123 Cons. constituye por
primera vez en México un medio de Defensa para la clase

tracajaasra, instituyendo un organo jurisdiccional para



256

ventilar sus confiictos, todo estec formade con la finalidac
de acabar con e} abuso que se !gnia haciendo contra la clase
débil y desproteg{dq que cs‘la trabajadora, por muchos afos
atras se éxné&é la necesidad de crear unh derecho procesal

que gobernara les tribunales y el procedimi ento del trava)n.

Pademos conlcuir histuricament? con la dinamics
social de las relaciones eantre trabajador y patron al
wstablecer los antericres principias procesales y marcar,
constitucionalmente la fuerza de esos principios y la
existencia indudable de un derecho sustantivo del trabajo
que as, al que en nuestro tema desarrollaraomos

posteriormente.

Asimismo mencionamos que todo 1o creado para bien
dal hombre, es a consecuencia de las grandes reveoluciones
que ee registraron en México vy en el mundo, transformando
asi todas las bases de los pueblos y su condiciones socio-

economicas vy juridicas.

Toda esta génesis laboral, nos ensefa con claridad
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todos los pasos intentados para un ordenacion teorica’  de

nuestro derecho procesal del trabajo,



- CARITULD - SEGUNDO -
PRINCIPALES LEYES LABORALES DE MEXICO

Siendo Dieéguez Gobernador de Jalisco, expidio una
lev que raglamentaba gl descanso semanal, que deblia sar a2l
domingo de cada semana vy dias festivos.- En materia de

«acaciones @3tablecio un periodo de B dias del aio.

Ley de Manuel Aguirre Harlanga.- El 7 de Octubre de
1914, s cstablece una Jjornada maxima de S horas que >no
podia ser continua en el trabajo a destaj)o se establecid que
en 9 horas el obrero tenia que obtener cuando menos el
galario minimos se fijo un salario minimo peara lus obreros v
también se f{§6 para el obrerc que laboraba en el campo, se
promibisa el trabajo para log menores de 7 asos, trabajo a
los comprandidos entre 9’ v 13 aRos pero de atuerdo a su
condicion fisjca y mental, sefalando un salario minimo, se
comprendieron los rigeqos profesionales £1i jandose la
responsabilidad para los patarones, aata leay también

establecid que se formasen Juntas Municipalest que se
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encarqQaran de resolver los conflictos obrero-patronales que

surgieran,

FPor lo anterior podemos decir Que ssta ley ‘es una

de las mas completas en todos los asuntos laborales.
LEYES DE VERACRUZ.

Ley de Agustin Millan.,- Gobernador Provisional de
Veracruz, crea una ley que hablaba sobre amsociacionas
profesionales el & de octubre de 1915. Arma de lucha de los
trabajadores, imponia a los sindicatos la obligacioen de

ragistrarse en las Juntas de Administracion Civil.

"Al sindicato en aesta ley se le da una gran
importancia, en la que 9® llegd a establecer sanciones a los

patrones que se negaran & tratar con un sindicato.

La sindicalizacion era voluntaria para los

trabajadores y abligatoria para las asociaciones”. (1)

(1) Sinchez Alvarado,hléredor *'Instituciones ée Derecho Nexicano del Trabajo.'’ Toso Prisero. Vol I.
P



Ley de General Candido Aguilar.— Gobernador vy
Lomandante Militar del Estado de Veracruz, promulga 1a Ley
del 19 de Octubre de 1914, €8 la primera que sa axpidio en
ia republica, sirviendo de antecedente para otras leyes

posteriocres.

En‘ esta lev en materia procesal no tiene mas
interds que la creacion de Juntas de Administracion Civil.
sue sustituyd a las Subsefulures FTusavitas, con la finalidoo
an que las qurjes  2ntre patronesg v obrercs so tramitaran v
dirigieran las diferencias entro «llos, escuchando a las
reproesentantes de los Gremios y Sociedades, en ultimo
término al Inspactor del Gobierno. Este sistema procesal
Ernadn era facil y sencillo llevario a cabo a la practica.

(23
LEYES DE YUCATAN.

El comandante Eleuterioco Avila.- Gobernador
Frovisional del Egtado de Yucatdn, expidic un decreto el 11
de Saptiembre de 1914, declarando nulas vy sin valor las

Cuwncds corrientes lls.adse de girvient -z, »r{ crmo las

frnlajn "'Edit, Porrva.. Edicien 197i. pane

{2) Trueba Urdina, Albertos '“Nuevo Derecho Proc
ey 17
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deudas contraidas por los jornaleros del campo, en la gue se

le concedio libertad para trabajar donde quisieran.

fara vigilar el cumplimiento de esa ley, se cruo
una seccion dencminada de inmigracion de trabajo,

dependiente del Gobierrac.

Fosteriormente, Salvador Alvarado, General en Jefe
del Cuaerpo del rc,« "ito de. Sureste, Gobernador y Comandante
Miiitar del Estado de Yucatan, expidio el 14 de Mayo de 1915
un decreto creando Consejos de Conciliacion vy Tribunal de
Arbitraje para que conociera y resolviera los conflictos que

surgieran entre obreros y patrones. (3)

El 11 de Diciembre de 1915 expidio Alvarado la Ley

de# trabajo en la que establece las Juntas de Conciliacion.

LEYES DE CDAHUILA.

Gustavo Espinoza Mireles.-Gobernador de esta

Entidad Federativa, promulgé el 28 ae Septiembre de 1916 un

(3) Truaba Urbina, Albertt *‘Derecho Procesal del trabajo.’’
Edic. 1941, Toss 1. Pigs. by 97,
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dacreto creando una seccion de trabaio integrada . por
departamentosiEatadisticas, Fublicacion Y Fropaganda,

Conciliactan, Proteccion y legislacion.

En cuanto al Deparatamento de Conciliacion se
reglamentaba par &1 articulc 90 de cx;né ley, que la ejercia
la Saccion de Trabaju, este funcion la realizaban
Inspectoraes designados osropiamente para dicha funcion o los
presidentes municsipaeles, #stos eran partes neutrales vy

amgerbles en leos conflictos ubrerc-patronales.

EN capd da gue NO funcionara .a parte conciliatoria
quedada expedida la acci10n de las partes para hacerla valer

ante las Tribunales Judiciales, (41

Esta ley fue una de las mas completas, & pesar de
que no aportaba ningun adelanto, ya gue su autor se dedico a
copiar pedazos i{mpartantes de las demas leves gue su habian
creado con anterioridad, hasta formar una sola lay. Sin
embargo ésta ley se inclino a favor de la parte trabajadora
de que participaran en los beneficios de las empresas, esta

participacion deceria ser anual y se haria constar en el --

16 Trurbs ed' oty monttnn oo s1t, §o 58
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Cantrato Colectivo de Trabaja, los obraros tenian que
designar a un Representente para que vigilara los librosg'y

existiera veracidad.

Todo el sistema de Leyes Laborales Procesalaes,
creadas por los estados incluyendo el del Distrito Fedaral,
estuvo vigente hasta antes de la promulgacion de la Ley

Federal del Trabajo el 18 de Agosto de 1931,

B.~ LEYES DE ALVARADD

El General Salvador Alvarado, merece un especial
camantario en este parrafo va que se considera gue las leyes
realizadas, forman antecedentes para las demds legislaturas
de los wvstados gue integra la Federacién Mexicana, gue
posteriormente tomaron la idea para formar sus loyes

laborales.

A st ver tambien sirve como antecedente para la

alaboracion de ia Constitucion de 1917.



En esta lev se establecid ia integracion tripartita
diz log Tribunalas de Trabald que se craosron para impartir la
justicia obrera en Yucatan.-Las Juntas de conciliacion, el

Tribunal de Arbitraje y el Departamento de Trabajo. (3)

El General Salvador Alvarads, Jefe del Cuerpo del
Ejercito del Sureste. Gobérnador y Coamandante Militar del
Estade de Yucatan, en uso de las facultades extraordinarias
de qua w2 hallaba tovestido por el C. FPrimer Jefe del
Ejercito constrtuticnalista, encargado dol Foder Eiecutivo
de la Unian, etpirdio con fecha 14 de Mayo de (9{5 un decreto
creandu Consejos de Conciliacion ¢ arpitraje para conocer
raesolver los conflickos que surqieran entre el cepital y al
trabajo., Deude gue se 1nstituvd este ronselo soluciong
regularmente can prantitud v eficacia todos los conflictos

laborales.

Alvarado al crear esta autoridad. pensd aue era
necesario establecer una forma priactica para splucionar los
problemas que a diario surgian, siendo mas frecuentes dia
con dia entre obrero y patron, por ser este un periodo de

transicidn en el que pugnaba, en lucha abierta los intereses

(5} Bincher Alvarado, Aléredo, op. cit, p. 90
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entre una vy otra parte) practicamente se ha dado el ejemplo
de la relativa facilidad de la solucion de las huelgas v
damds fricciones entre el capital vy el trabajo y para lograr
el déxita de cualquier gestion, se requiere del analisis
sereno y conclente de la cuestidn; todo esto pensando gque
tanto los obreros y patrones se entiendan de mutuo acuerda -
asi se establece ura corriente de relaciones que provoqQuen
un acercamiento racional para entendersa mejor, ya 3juas ambas
partes no deben mirarse con repulsion vy odio sino por el

contrario con simpatia y respeto. (6)

A continuacion transcribiremos los principales

puntos del Decreto expedido por Alvaradol

Establece con caracter de permanente el consejo de
Conciliacion vy Comté de Arbitraje, para que intervenga como
Tribunal de Investigacion y FResolucion de los Conflictos

Obrero-Fatronales.

El Ejecutivo del Estado nombrara un Arbitro con

caracter de Permanente v que ejercera las funciones de

i4) Trusba Urbina, Alderto. op. it phg. §
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tercero en discordia parsa el caso de que las partes

contendientes No g¢ PUSIiEran d@ acuerdo.

£l Articulo 7o de esta ley dice gue ) Consejo
tendra a su cargo la solucion de todos los conflictos,
huelgas y fricciones entre el capital y el trabajo, tormande
en cada caso wl edpediente relativo con las demandas de una
parte, seran representadas dentro de 48 horas iniciada la
hueaiya, con la respuesta de atra parte, que se@ emitira
dentrao e sgual Cérevas can un acta de Canciliacton gue ¢
levantara con las observaciones hechas por las partes
repregentadas ante el Consejo; con las lavestigaciones
hechas dentro del término de cuarenta y ocho horas y no se
apelara de ella znte un tércero en discordia. se considerara
firme ja rn;uluczan:_gn caso de gue suceda lo contrarao el
tércuero pronuncrara a.;u fallo, que sera inapelable dentro

de las veinticuatro horas sigQuientas. (7)

Este decreto se crea con la finalidad de reselver
todas las contiendas y disidencias qua surjan antre el

capital y trabajo, deberan resolver por la via del -

(1) Truaba Urbina, Alberto, op. cit. pig. 10



procedimiento contenido an la ley an caso de qua no se
cumpla y' e aparten de las prescripciones, el Ejecutivo del

Estado impondra sanciones y m,ultas a los responsables.

Posteriormente el General Alvarada expidio una
nuava ley de trabajo. en la que existieron organos

encargados de la resolucidn a conflictos de trabajo.

Asimismo se dercga el Decreto num. 5% erpedido por
aste Gobiernn a carge Zel General Alvarado. con fecha 14 de
Mayo de 1915, creandc el counkejo de Conciliacion y Tribunal

de Arbitraje. (@

Las juntas de Conciliacion, estaban compuestas por
Representantes de los diferentes grupos sociales. Las
miembros de las juntas oe Conciliacion se renovaran en el

mes de Diciembre de cada afo tomando posesidn en Enero.
“Lag thiones v Faderaciones Industriales’ ya sean
e obreros o patrones, podian entablar una demanda

denunciando la vivlacion cometida por cualquiera de las -

{8 Truows Uebina, Alberto, op.cit. phg, t1



partes, también existia un cuerpo de inspectores entargados
de vigilar el cumplimiento de las leyes que ademas tenian la

obligacion de denunciar cualquier viglacion de las leyes.

Las demandas eran prosantadas ante las "Juntas de
Conciliacion” @n el caso de q ve la viplacion sea exclusive
a un Distrito Industrial, cuando a&atfecten &« \os damas
Distritos Inoustriales, el conflicto de la demanda entrara
ante el *“Tribunal de Arbitraje" que para este efecto
funcionara czno  “Junta de Corciliacion”. Una ves Qgue 4o
presente la genuncia en forma indicada, la Junta nombrara
Delegadés que procaderan dentro del teérmino gue no exceda de
15 dias ' para hacer investigaciones necesarias v verificar
las juntas de avenencia; s1 nNo se llega a ningun acverdu en
eate periodo conciliatoriuo de guince dias, s& remte €l

espadiente 3! Tribunal de Arbitraja. ()

E1 Traibunal de Arbitralje dun funciona en Mérida, we
compont e de un represantante de loz  Trabajadores, otro de
l1a9s patrones vy Juez Fresidente designado por ia Junta de

Conciliacion,

(9} Yruzse Urdina, Alberto. op. cib, pags, 112 13



Los principales preceptos de procadimiento arani

Que el tribunal de Arbitraje para conocer las
discordias que se presentaran, tendra dificultades: para oir
testigos y obligarlos a declarar bajo pena de multa, al
igual que podran entrar & low establecimientos donde se
ejrcute algun trabajo, o se haya hecho algo gue motivara la
demanda, as{ mismo puede uobligar a que se lo muestren los
libros, papeles y escritos raelativos al asunto que las
partes puedan poseer. Estd cuestion cabe mencionar gue e | a
aActualidad la Junta lo exige por medio de las nuave Refarmas
Procesales de Ja Ley Federal del Trabajo en su caepitulo XII

referente a las pruebas.

tos fallos qgue pronunciaba el Tribunal eran por
mayeria oe votos en un plato no mayor de 30 dias contados a

partir de la faecha de iniciacion de la demanda.

Finalmente, los fallos dictados con fuerza de
“"Converio Industrial” eran aplicables vy obligatorics para

los patrones, que i1niciaran sus trabajos o s@ orqganizaran
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estando un’ fallo en vigor, exceptusnde en @l caso de los
tallos que hayvan limitado a un Distrito Industrial,
Realmente lasg luyuu de Alvarado vinieron a
revolucionar ias Lleyes Laborales creadas con anterioridad,
que 2ran  muy Docas, a su var extag leyes dan la pauta a los
demas estadcs para que legislaran scobre leves laborales y su

procesc.

C.- EL ARTICLLO 12T CONSTITUCIONAL.

.4 "avolucidn mexicana logra un avence legislative
que  atrae zomo  consecuencia el  darecho iaburali  logra
establecerse centro de la constitucion ce 1917, y ser esta
Su Mmarima e<presion, ya que antes se encontreba regulado puor
2l derecho =z:vil en sus gos codigos: &l Codigo Civil y EL

Codigo de Frzzedimientos Civiles,

“Ei late del Ejercito Canstituciunalista convacd a
la raunian oe un Congreso Constituyente. €1 5 de Febrero de

1917, fue nromulgada la Conastitucion Merx:zana.
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Al discutirse el articulo S Constitucional, se
lanzé la adea por un grupo de diputados, de i1deas avantadas.
de inclufr en las bases reguladoras del trabajo. Se oponen a
ege iniciativa del grupa renovador, despuds de arduas vy
acaloradas polémicas, llegardn a una transaccién los dos
grupos gue cansistid en consignar, en un capitulo especial,
las bases reguladoras oel trabajo. Una wver puestos de
acuerdo sobre 1a formula, se trabajo privadamente entre lus
representantes da uvno v atro grupo con la intervencidn del
Saecretario de Gobernacicn. Sa fbrmuio un  proyects del
articulo (23, el que sometio a la consideracion dJel

canstituyente fue aprobada sin mayores discusionas. (10}

A través ge lergos pstudiocs y o]l paso de los hechos
sociales ean gQue los tratadistas del derecho logran legislar
sobre materia laboral v gue va surgiendo come una realidad
imparants y necasar:a al articulo 123 Constitucional y logra
aal establecerse «n documento tan importante y supremo gue

tadas los ciuvdadanos mexicanos raspetan camo 8 la --

{101 3, Jests Castorens, - Wanua) ue) Oerecha del Trabajo,’
B4t Didot, p. 47,
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Congtitucion que es suprema &nte todas las demas leyes, que
viarte bases, orincipios, necesidades, igualdades y justicia

sociales.

También loara @i trabajo. llegar a ser dcminado
coma ci&ancia autornoma, como ~ama juridica de derecho, nasta

finales del siglo pasado.

fon la aplicaciicn del articule 123 de la
toetatituciun, tuvo uhe serle I counflictos que se suscrtaron
entre los obreros y patrores, as aqul donde nace la
necesidad da que las a@stados legislen Jjunto con las
autoridades, con respecto a la afirmacion de los Tribunales
de las Juntas de Conctliacion y Arnitraje con  funciones
judiciales v 4us deciciones se llegardn & conceptuar como

verdaderaa saentencias aunque a@n realidad fueran laudos. (14}

Er éste inciac lievaremos una secuencla de las
Fafnrmas que han acontectioo #n lea Leyes FProcesalas
Laborales, aque constituyen respectivamente, @l articuic 127
Constitucional y las LLeyes Federales de Trabado de 1931 y

1970,

£dit. didot, pag, 63
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Dentro de la constitucion forman parte del Derecho
da Trabajo y procesal la parte del articulo (23, las
garantias individuales contenidas en los articulos S y 9. La
garantia individual establecida en el articulo 5 reafirma la
importancia del Derecho del Trabajo, al considerar el
trabaso como garantia 1ndividual, 1lamada por algunos
autares como libertad de trabajo. £1 articulo 9 por su
parﬁ-. aestablece la garantia individual conocida como

libertad de asoclacion. Ambos articulos mencionan las

obligaciones para los trabajadores y sus beneficios.

El articulo 735 de la Constitucicon, en su fraccion X
establece 1a facultad del Congraeso de la Unich para legislar
en 13 republica laa leyes de trabajo que se complementen v

reglamentan con sl articulo 123.(12)

Ciertamente con el articulo 73 fraccion X de la
Constituciaon de donde se derivaron las leves Federales dz]

Trabajo de 1931 v 1970.

El Articulo 123 Constitucional en sus apartados A vy

B el que nos incumbe por au naturalaza es el segundo que Ge

{12t Gusrrero Euquerio, Lic.'” Nangel de Derecho del Trabajo.'' Ed. Ausentada, Edfil‘ib;rﬁ;:‘bjh.
2icess 1978, odgs, 2y 215
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raefiere a las relaciones obrero—-patronales, que seXala su
aplicacion a obreros, jornalervs, empleados y artesanos,
coma ssgablace expresamente dicho precepto, o sea, a todos
log ¢rabejos de la indusatria., Se aplican tambidérn a trabajou
que no scn de la industria como a@s el gervicio dom2uatico y
deméas a todas lar  personas que pr2etan SUS servicios de su

trabajo. (13}

€1 articulo 123 establece normas procesales. gue
presento s GComision Constituvente ol 15 de Erers de 1917
que a continuacion mencionareTos‘ ‘

Fraccion XX.- Las diferencias o conflictos entre
capital y el trabajo se sujetaran & la deci1sion de la Junta
e Conciliacion y Arbitraje, formada per 1gual numero de
Représentannes de los aobreros v de los patrones, v uno de

Gobierno.

Fraccion XXI.- Si el patron se negare a someler gus
diferencies al arbitraje o aceptar el laudo pronunci«do por
la junta gse dara pior terminado el contrato de trabajo vy

Quedard obligado de indemnizar &l obrero con el importe de I

131 Tapia 3 owin, Enrinue v Asrsecs £2 2 oo Cit. P



meses de salario, ademds de la responsabilidad que le

resulte el conflicto.

Si la negativa fuere de los trabajadores se dara

por terminado el contrato de trabajoy

Fraccion XXIl.- El patron que despida & un obroero
sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion
o sindicato, o© por haber tomado parte en una huelga licita,
estara obligado, a eleccion del trabvajador, a cumplir con @l
Contrato o a indemnizarlo con el importe de 3 meses de
aalario. Igualmente tendra esta obligacion cuando el obrero
sa retire del servicio por falta de probidad de parte del
patron o recibir de. ¢l malos tratos, ya sea en su persoha v
on la de su conyugue, padres, hijos o hermanos. £1 patron na
podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiareu que

obr an con el consentimiento o tolerancia de el.

Comeo venos estas normas procesales se desprenden,
los principios fundamentales de derecho procesal del trabajin

gu tndependencia v autonomia total del derecho civil,
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Se establece una serie de cambios come sant

LLa existencia de las Juntas de Conciliacion vy
Arbitreje que indudablemente con su raturaleza. se resuelven
lps conflictos que e presenten sir evtstir la competencia

de los Tribunales como sucedla afos atras.

Las  juntas como  tiralidad escenclal de su
tuncioramientos se  crearon para tutelar los intercvees de los
trabaadaraes, precruaamaalo Lo las desigualdan®ys Jue nuiglban
entre ias dos partes, dentro del proceso |aporal y demas

posrbies contlictas gue pudieran suscitarse,

Con la kptarma Constitucional del 31 de Agosto de
1929 aw@ ontorgo el Congreso de la Unidon de reglamentar el
articulc 123 Constitucional, “Codigo Supremo”. Es expedidu
por  aste mismo organu legislativo la Ley Federal del

Traba3a, 1a cual fue promulgada el 3t del mismo mes. (18

Con la hefurma Constitucional del 31 de Agosto de

1929 que otorgo el Congreso de la Umion de raglamentar el

{14} Trueha Urdina, Albarto. op. cit, p, 13
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articulo 123 Constitucional, "Codigo Supremo”. Es expedido
por. este mismo organo legislativo la Ley Federal el

Trabajo, la cual fue promuigada el 31 del miamo mes. (14)

Indudablemente que esta ley marca una nueva etapa
dentro de la historia laboral y dando agsi una nuewva pauta

para seguir legislando al respecto, (15)

Esta lay tuvo una duracien de treinta y hueve afos
y es @l dia lo. de Mayo de 1970 cuando entra en vigor una
nueva ley Federal de Trabajo, el 23 de Diciembre de 1969 y
publicaga en el Diario Oficial de la Federacion, el primero
de abril de 1970. Esta Ley también trae qrandes novedades
gque beneficiran logicanmente a la clase trabajadora, la ley
tiene une duraciun mas corte yue la de 1931 que es de diex
afios ya que el lo de mayo de (980, entra & reqir esta nueva
ley, que no s& reforma en su totalidad la de 1970, sino mas
hien en su aspecto procesal va gue veanla arrastrango algunes
daficiencias que perjudicaba notablemente «l trabajegor cona
sont suplencia de la quela., disminucion y concentracion e

las audienclas. Todas estas innavaciones en la nuevs ley --

(130 3. de Jasus Castorena. op. cit, p. 47
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parmiten facilitar "la justicia pronta y expedita” mediante
la equidad en el juicio, la agilizacion y reduccion de la

duracion del mismo jwucia.

Todas las leyes de Trabajo, creadas desde 1917
vignen o  3arie mds  fuerza v vigor o la ioparticion de la
justicia que durante aros se vie frenada y amarrada vor el

sistpma 1nQuistitorial que parmitia la presion, la

arbitrariedaq sobre las clases débiles y desprotegidas.

Antes vl juzgar era un agente del  Gobierno,
soberans con amplias facultades Y podaras yue o
convirtieron ademas de juez de la causa en investigador e
inclusive ascusador nera sin embarge el particular se
encontrabia en una situacion totalmente i1ndefensa, limitado
en el  juwicio y frente al estado v las sentencias producidas

no eran imparciales.

Con el paso de las revoluciones burguesas trae
consigo una reduccion contra el despotismo inquisitorial vy
da comp resultado de los ideales supremos de libertad,

iqualdad de los hombras, limitando la intervencion de los
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Juecas y las atribuciones que las layas marcabani entoncas
el procesa queda a disposicion de los particulures parte =2n
el juicio vy los jueces convertidos en espectadores pasives
de los conflictos, vigilando unicamente el cumpiimiento ue
las leyes vy reglas del )jueqgo y aplicadores de lo senlencia.
2w entonces czomo con el tiempo v las mOdlfxcaEiQn?a»uue van
sufriendo las leyes s @std loqrando una 1mparcialidad on
los juicios, v que le garantice el estado para poder
impartir una Justicia real entre las dos partes gque son: &l

trabajador y el patron., (14)

Para finalizar este capitulo diremos gue el maestro
Trueba Urbina Alberto ee unno de ios primeraos i1nvestigadores
en pscribir  sobre la Jegislacion procesal  del trabajo e
Méico, se puede decir por lo tante gque conatituyeron unc de
Las  primeros 1ntentos encamnados nNacis la  ardenac:on
Mistarica de ruestro derecho  procesal del Tratajo, puess s
qua en  los 9Fas du 1940 guara atrds, nadle se preocupabia o

tivestigar con luje de detalles histaricamenty la disciplioce

(L&) Enrique Alvaraz dod Castillo, Pariddico Excelsicr,
Lunes 28 de Enerc de 1980, 0, 7,



4]
del Dereche Frocesal aue gobierna los  Tribunales y el
Procedimiento del! trabajo. Uue nace 80 una lenta gestecion

social en la época revalucinnartia.

Es por eso yul aErece un especial reconoccimiento el
Maggtro Trueba car este trabain que tiene mucha

trascentdencia dentro de la materia de Lercche del Trabajo.



CAPITULD TERCERD

PRINCIPALES TIPOE DE PRUEBA EN LOS JUICIOS

No hay duda que law raglas sobre las prushas son
dentro de las Reformas , las mejor logradas y que han dado
un paso decisivo para conformar las bases de la jgualdad y
la verdad, limitando la injusticia, indicando y obligando =}

us0 de la conciancia wn la apreciacion de las pruebas.

Para el cumplimiento de las normas establecidas, se
requiere un buen funcionamienta administrativo por parte de
las juntas que hasta ahora han resultado insuficientas. Ew
necesario corregir errores, quitando lo mas que se pueda los
cbstaculos que han impedido el avance para la aplicacion de
las layes y lograr asi una equidad en las partes en la

imparticion de la justicia.

Las Reformas Procesales tienen ase objetivo,
ordenando que las pruebas sean admisibles siempre y cuando
e encuantren dentro del articulo 776, propiamerte

mencionado con anterioridad en @l capitulo pasado.
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La admision de las pruebas deberan ser en una misma
audiencia que tiene como f!nnlidid la concentracién del
procedimiente, a efecto de que, salvo circunstancias muy
excepcionales, las prushas se ofrezcan y admitan en el mismo
acto. Una vez admitidas, bien pueden quedar desahogadas en
la misma audiencia © de 10 contrario se sefalara a la junta
para que tome nota al respecto y le haga saber que gerdn por
circunstancias previstas por la ley, que podran desahogarse
2n varias audiencias el resto de las pruebas. Todo esto trae
como  consecusncia gue ®) Jjuicio laboral tenga una mayor
cealeridad, evitandose tramites innecesarios que retarden el

laudo.

A) .- PRUEBA CONFESIONAL

Queremos hacer alqQunas observeciones sobre esta

prueba que es tan fundamental y tan antigua.

La declaracion del interesado fue considerada en

otras épocas la reyna de las prusbas. El reconocimiento
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expresc de una de las partes sobre sl conflicto parecia ser
definitivo para lograr sasta declaracion son 1los medios que
se usaban los Tribunales de la Banta Inquisjicion eran
expertos fue “FRANCD DE ESPARA", que utilizaba el garrote

vil para obligar a confesar.

Todo esto ha traido como consecuencia un nptable
desprestigio de esta rrusk:, gue ha sido substituida en su
lugar por la pruaba presuncional (@l articulo B31 de la ley
actual nos dice que habra: presuncion humana cuando de hecho
debidamente probado se deduce otro que e&s consecuencia de
agquel, asimiemo el articulo B32.- E1 que tiene a su favor
una presuncion legal solo esta obligado a probar el hecho en
que la funda), indiscutiblemente mas adecuada, que todavia
no se le ha dado una mejor utilidad an la practica por su
novedad, va que existe un desconocimiento de su manejo de
parte de los juzgadores, VYa qua existimos muchas psrsonas

que no sabamos derivar o deducir los hechos probados.

Para #1 desahogo de wsta prueba consiste, san quae

cada una de las praguntas que se formulen se contesten bajo
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juramento, ante ®l juzgador, estando presantes las otras
partes, consistiréa una pregunta que afirme la respuesta la
cual debera ser contestada categoricamente con un "si” o un
I;m:a", independientements de cualquier aclaracion posterior

que s® Juiera hacer @]l abwolvente,

Lo importante de la confesional es gque =se debe
hacer de forma personal, esto quiere decir que no se podra
de ninguna manerarsee cargo de ello ni su apoderado, wi date

s perscna fisica.

€l interrogado dabera estar solo, sin auxilio de
nadie, contestando las preguntes que le formule su contrario
ante el Tribunal. Cuando ss pressnta la cuestion de gque el
demandade =28 en numestro derecho una persona moral tendra que
comparecer por ella una persona fisica que sera por conducto
de su Representante legal, salvo el casoc mencionade por el

articulo 787 de la ley que establece:

"Las partes podran también solicitar gque sse cite a
abuolver posiciones parsonalmente a los Directores,

Administradores, Gerentes y en genaral a las personas que
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v.J-rznn funciones de Direccion vy Administracion, en 1la
empresa o establecimiento asi como los miembros de 1la
Dirmctiva de los Sindicatos, cuando l1ps hechos quwe dieron
origen al conflicto les swan propios y se les haya atribuido
la demanda o contestacion, o bién por razones de sus

opciones les deban ser conocidas®.

Estas disposiciones contiensn una modalidad
ingquietante, ya que en lugar del apoderado se requiers sn la
actualidad la preusencia para contestar las preguntas, al
Reprasentante legal, como asi lo estipula el articulo 786,
sin perjuicio de que tenga al derscho de llamar a 1los

funcionarios de la empresa o sindicales.

Esta obligacion tiene inquietos a 1os abogados
patronales, ya que excluye a los abogados y apoderados de la
intervencion de la etapa de conciliacién del procedimiento
ordinario, ya Qque el legioslador su finalidad es Qque los

conflictos se resuslvan directamente entre los interesados.

Aparentemente el Legislador desea que saan

precisamente los funcionarios los que acudan a8 las audienc:
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ag laborales en las etapas de conciliacidn, a absolver
posiciones en sl desahogo de las pruebas confesionales, Eato
trae como consecuencial Las molestias que ocasionan laws
madidas disciplinarias y el patron capital pensara dos veces

en despedir a su trabajador.

La representacion legal esta incluida an el
articula 1800 del Codigo Civil del Distrito Federal y tiene
validez para cualquier acto Jjuridico, que permite
realizarlos por quien as habil o por medio de otro

legalmente.

Asi mismo el Articuio 2254 del mismo Codigo, regula
el otorgamiento de poderaes generales "para pleitos vy
cobranzas", precisando después del articulo 2587, que
permite incluir facultades “para absolver vy articular

posiciones”.

Ees asi como tos Administradores con las escrituras
constitutivas, les conceden amplias facultades, para otorgar

y transmitir poderes generales o mspeciales,
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Exta situacion se presenta en su mayoria por los
organismos descentralizados, que se faculta al Director
General del Istituto para esubstituir o delegar su
Representacién legal, en favor de personas fisicas para que
sg intervenga en su nombre y representacién ante toda clase
da autoridades administrativas Jurisdiccionales y del
trabajo en particular para que se intervenga a nomhre de la
Institucitdn en los términos para los efectos a que se
rafieren las Articulos &92 Fraccion I1, 784 Segundo Farrafo
y 874 Fraccicnes 1 y VI de la Ley Federal del Trabajo,
igualmente para cubrir la sventual aceptacion en el prapio
testimonioc del Directcocr General que phnda conferir la

calidad de "Representantes del Patron®.

En caso de que se dijera Qque la "Repressntacion
Legal” en sentido estricto no es deaplefgable, tendria que
llagarse @ la conclusion de que el desahogo de la prueba
confesional y ademas la intervencion en la etapa de
conciliacion de la audiencia, gue concentra en una sola

demanda, excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas,
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segun puede verse en el Articulo 874 Fraccion I de La Ley
Federal del Trabajo, en sus Reformas Procesales, tendria que

llevarse a cabo por conducto del Director General.

En relacion con el desahogo de la prueba
confesional, tendria que solicitarse en el momento de
objeciones de las pruasbas de la contraria, cuandoc ésta
hubiere ofrecido la prueba, & desahogara por media de
oficio, es deci-. debera concederse  al oferente  la
oportunidad de que formule su i1nterrogatorio y turnarlo a la
Rapresentacion de la Institucion, asi pedra ser contestado

por escrilto, por el Director General

La peticion anterior se encuentra fundamental mente
en la dispasicicn contenida en el Articulo B!3 Fraccion [V

ue la Ley Federal del Trabajo, que expresa lo siguiente:

“La parte que ofrezca prueba testimonial debera cumplir can

el requisito siguientes

IV.~ Cuando el test:igo sea alto +funcionario publico, a

dtacie ©> 1a Junta, podre rerdir su declaracion por medio
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del oficio, observandose lo dispuesto en este articulo en 1o

que sea aplicable".

A su vaz con fundamento wn el Articula 17 de la

misma ley, que se menciond anteriormente.

Una solucion para la cuestion de "Reprasentacién—
Legal” @n la prueba confesional aeria la de modificar los
testimonios notariales en laos gque consta el otorgamiento de
poderes, a efecto de que quienes actualmente solo ostentan
la calidad de operados, tuvieran también la calificacion de

Rapresentantes Lagalaes. (1)

€sta solucion desvirtua el espiritu de las
Reformaa, corre el riesgo de no ser aceptada por las
autoridades laborales, en particular por las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

Otro medio de solucion seria:

1.~ TratAndose de empresas orivadas, se medificaran las

escrituras constitutivas, a efecto de crear el numeroc de

T Kt Buw L. Rewitts 1apactc, *. nisro 1570
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administradores con facultades de representacion legal que
sean necesarios para atender juicios, haciendo que recaigan

sobre las pewrsonas fisicas indicadas.

2.- Tratandose oge empresas publicas creada por  Decreto de
Ley se expidan © reformen sus respectivos Reglamantos

Interiores.
BY.- LA FRUEBA DOCUMMENTAL

La Ley dercgada de 1970. La Prueba Documental fué
recogida solamente en un aparatade del Articulo 750 Fraccion
V,‘un el que mencionaba quae cada parte exhibiria desde luego
los documentos u aobjetos que ofrezcan como prueba. Ademas
ee agrega que cuando soliciten informes o copias que daba
expedir alguna autoridad, "podra el oterente soclicitar de la
Junta que los pida, 1ndicando las motivos que le i1mpidan

obtenerlos 1nmediatamente” (2;

Realmente wra escasa asta ragulacion para la Frueba
Documental a lo largo de todos estos afos, en el tratamianto

de los conflictos laborales. ya que la prueba puade ser ~-—

(i hater oo fuen 1) Eweisty Japactc, " Mamera 1971
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determinante en julicic y &{ no se encuentra bien regulado v
explicado pueda llevar al traste todo @l juicio. Es por eso
que en las rreformas y adicionales a la prusba Documsental,
e le dedica ahora toda una aeccion del Capitule XII, que
comprenden 17 sustancicsos articulos (del 795 al B12), esta
clara actitud contesta las dudas suscitadas muchas veces en
juicio, ya que 1os documentos no sclamente pueden ser
escritos y asl lo afirma el diccionario de la Real Academ:a
de {970, que nos sefala que los documentos puedes sar un
"Diploma, Carta, Relacion o Escrito que aclare algun hecho o

1o compruebe”. (3)

La Junta podra eximir de la cerga de la Frueba
Documental al trabajador, vya que podra requerir al patran
por otros medics y estar en posibilidagd de llegar al
conerimiento de las hechos y para tal efacto ®l Articulo 8043

1o senala,

“El patron tiene la obligacion de conservar o
exhibir en Jjuicio los documentos qua a continuacién se

precisan:

(3} Naddrid, Espaia, Dicrionario de ia keal Acadesta
1970, Deciso Kovena Enicion. Edit. Espasa Calpe. S.a
[ I
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1. Contratos [ndividuales de Trabajo que se cslebran,
cuando no exista Contrato Colectivo o Contrato Ley

aplicable;

1l. Listas de raya o nemina de personal, cuando se
lleven en al Centro de Trabajo} o recibos de pago de

salarias.

111, Controles de asitensia, Zuando se lleven an ol

Centro de Trabajo)

V. Comprobantes de pago de participacion de
utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, asl como las

primaas a que se refiere esta Ley vy,

V. Las demas que seralen las leyes.

l.os decumentos sefalados por la Fraccion 1 deberan

conservarse mientras dura la raelacion lahoral v hasta un afo

después; los seXalados por las Fracciones II, TII y IV -
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durante 8l ultimo afo y un <4ie después de que se extinga la
relacion laboral y los mencionados en la Fraccion V.,

conforma lo sefalen las leyes que los rija.

Se le apercibe al patron en esta ley, que si no
prasenta los documentos qua le pida para esclarecer los
hechos y llegar a la verdad, se presumiran de ciertos los
hechos alegados por el trabajyaauw , este hecho tiens la
simiiitud con el llamago Principic Praocesal "Suplencia de La
Queja", al Articulo 485 de esta ley, va que intenta subsanar
laos errares an el planteamiento del ofrecimiento de pruebas

por parte del trabajo.

Ademas el Araticulc 804, es ge mucha importancia vy
que constituye en si1 mismao una excelente disposicion, Ya
astos mismas puntos cabrian perfectamente dentro de ias
pruabas de inspeccion, ademas en el altimo parrafn del
Articulo cabe un  importante comentario ya que se@rale 81
tiempo en que los patrones deben guardar o conservar 1A
documentacion del trabajador, ocbviamente para el caso de

discrapancia a la hora de desahogar pruebas.
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En las reformas se hace una clara descripcion de un
documento publico, como lo marca 1 Articulo 795 gque dice lo
siguiente?

“Son Documentos Publicos aguéllos cuya formulacion esta
ancomendada por 1a ley a un funcionario que se encuentrs
investido de f¢é publica, asi como los que expidan en

ejercicio de funciones.

Los Documentos Publicos expedidos por  las
autoridades de la Faderacicn de laos Estados y del Distriteo
Federal. junto con los Mumicipios, haran fé en el juicio sin

necesidad de legislacion,

LLos Documentos Privados gson todos aquéllos que no
reunen las condiciones previstas por el Documento Publico,
asi lo menciona ) Articulo 796 y 812 en que menciona que no
es valido un Documento Publico que contenga declgracxcnes
hechas por los particulares, solo prueban gque las mismas

fueron hechas antes la autoridad qQue expidio el documento.

Esperamos que las autoridades con estas adicsones

ruedan aplicarlas correctamente y darle la interpretacion
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precisa con la que fueron creadas, ya que an @l ambrente
laboral deben aplicarse los criterios de los jueces y'us
aqui donde debe reflejarse la justicia y 1la seguridad

juridica para nuestros conciudadanos.

Asi mismo cuando las Juntas noten obscuro el juicio
podrén pedir pruebas de todcs tipos, para asi interpretar
las contradicciocnes y la incertidumbre de que ®=1lo rasulte,
va que ésto afecta de manwra directa a la clase desprotegida
y débil que es la clase trabajadora, ya que al caracer de
medios econdmicos para poder recabar pruebas que sean fieles
para una resolucion positiva, es gue se pida a las Juntas
que apliquen correctamente la ley y no la esté violando

constantemmnte.

€) LA PRUEBA TEBTIMONIAL

La discutible Prumba Testimonial, en las nuevas
Reformas Procesales de 1980, se ha introducido en primer
término la disposicitén, de que se reduzca a tres el numero

de testigos por cada hscha.

Hasta antes de las Reformas se admitian como viela
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tradicion a cinco testimonios como maximo, lo que complicaba

y hacia crecer enormemente &1 juicio.

El Articulec 813 menciona: Que la parte que ofrezca
Pruebas Testimonial debara cumplir con los requisitos

siguientes:

E0lo podran ofrecer un maximo de tres testigos por

cada hacho controvertido que se pretaende probar.

En realidad agqui se logra la superacion total de la
ley de 1970, ya qua se reglamenta en la actualidad en una
forma muy adecuada, la Prusba Tesatimonial, apercibiéndole al
testigo al iniciarse 1la audiencia por madio de un
{uncionario que si incurre en falsedadea, correréd el riesgo
de ir a dar a la carcel con fundamento en el Articulo 1006
de la Ley, Titulo Dieciseis de Responsabilildades vy

Sancionas.

En segundo términa tensmos que cuando la prueba
deba desahogarse fuera de la jurisdiccion de 1la Junta, las

partes deberan presentar por escrito los interrogatorios.
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"Articulo 613, Fraccién 1II.- 5i el testigo radica
fusra del lugar da la residencia de la Junta, =l oferente
debera ofrecer las pruebas, acompafando interrogatorioc por
ascrito, al tenor del cual debera ser examinado el testigo:
de no hacerlo s® declarara desierta, Asimismo, exhibira
copias del interrogatorio, las que se pondran a disposicion
de las demas partes para que dentro del término de tres dias

presenten sus plisgos de prlguﬁtns y en sgbre cerrado.

Otra diferencia del procedimiento actual, es que no
se padran formular preguntas y respuestas directas, con lo
que resulta mas congruente una testimonial ya que explicaran

con mas detalles y aclara mas las incertidumbres.

Otro punta de innovacidn es gue en el mismo
Articulo 813 Fraccion IV establece que cuando se trate del
testimonio de un alto funcionarioc publico, ejemplo: €}
Director de Petroleos Mexicanos, 51 a juicio de la Junta ro
debe comparecer ante ella se enviara el interrogatorio para

que lo conasteste por ascrito.

El de=ahogo de la Prusba Testimonial, se observa

otra novedosa cuestion yue establece e! f-ticulin S5 -
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Fraccion II. "El testigo deberd identificarse ante la Junta
cuando as{ lo pidan las partes y si no puede hacerlo en el
momento de la audiencia, la Junta concedera tres dias para
ello, Esto evita en gran parte que las personas que ze
hagan pasar por otras, que susle suceder con frecuencia ya

que no sxistia obligacion alguna.

En el orden llevado dirsmos gue dicho articulo en
su Fraccion V, establece un sistema rigido de interrogatorio
da manera que las Juntas no deberdn admitir las preguntas
que no tengan relacion con el asunto de que se trate y no se
hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, ni las que

llaven implicita la respuwssta.

€1 maestro Néstor N. de Buan, dice al respecto que
se contradice ya que no s@ le permite iterrcgar a las partes
libremente, a las personas en el desahogo de las pruebas,

segun lo marca el Articulo 781 de la ley.

Yo na comparto este punto de vista con el Maestro
que tiene un alto prestigio, va que no vendria al caso que
una paarte irtwrrogara a las perac..s 4~ cusstionac gquo no

corresponden al conflicto laberal que se ext4 llevanuo a
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cabo, de lo contrario seria un juicio largo y tedioso y una
audiancia molesta para las parsonas que se les va a
interrogar, sin existir necesidad de ésto. la nueva lav lo

axige.

Se concede a l1os Tribunales de Trabajo, ta facultad
para apraciar las pruebas a conciasncia, durante la

instruccion del proceso. (Art. B4l

Cabae msefalar, por ultimo, que con buena intencion
e establecan las condiciones para que pusda darse valor a
la declaracion de un testigo unico. Asi lo menciona el
Articulo 820. “Un solo testigo podra <formar conviccion si
en el mismo concurren circunstancias que wsean garantia de
veracidad que 1o hagan i{insospechable de falsear los hachos

sobre los que declara si:

I Fue el unico que se percato de los hechos;

I1 La declaracién no se encuentra en posicion con otras

prusbas que obren en autos vy,
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III Concurran en el testigo circunstancias que sean

garantia de veracidad.



CAPITULO CUARTQ

ABPECTOS DE LAE REFORMAS PROCEBALES DE 1980

Al aprobar la 1iniciativa de las Reformas a la Laey
Faderal del trabjo, promovida por [} prasidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Joseé Ldpez
Portillo, =l mes de Diclembre de 1979, ¥bs Miembros dml
Congreso de la Unidn registraron la ansiedad de revisar,
analizar y perfmsccionar los sistemas leagales administrativos
de la imparticion de estas Leyes del Trabajo, con el
proposito fundamental de coadyuvar en cada juicio exis;ente
para con los individuos proletariados, vya que como =& ha
visto a lo largo de la vida 1la injusta division de 1las
clases socialss vy la desigualdad de las condiciones cuando
propugnan ante los tribunales, la defensa de sus derechos,

de sum familias, de sum bisnes y libartad.

Eata rwforma procesal permite y facilita “La
justicia pronta vy expedita", madiante el imperio de 1la
equidad wn el Juicio, la busna +fé#, la agilizacién vy
raguccion de la duracion del juicio se debe superar 1ta

conciencia de 1os que laboran en las juntas para que édstos -~
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rasuslvan con toda justicla social la contradiceion entre
una doctrina juridica vy justicia liberal y egoista y el
nuevo constitucionalismo social, que a partir de 1917 resnovo

nuestra vieja tradicion humanista.

Esta Ley que entrd en vigor desde el 1o. de Mavo de
1980, dispons la reordenacion, la modificacitdn y la adicion,
un total de 325 lrticuluﬁ, a partir del capitulo catorce,
today estas Reformas Yueron de caracter procesal, en la cual
reconoce comc fuente los principios del Articulpo 123
Constitucional y comparte las mismas idewas y caracteristicas
que tienm @] derecho de clase progresivo y con grandes
avances, con la finalidad primordial de proteger sn juicio

l1os intereses de los trabajadores por su desigualdad real.

€l Derecho Procesal en la practica, vive un retraso
historico en la gue es mantenido por la clase que ostenta el
podar que hace prevalescer la idea de la igualdad formal de
las partes on el juirio de trabajo y mantiene cerrado al
circulo vicioso de la desconfianza de las autoridades
judiciales en genaral, agudiza sobre las de caradcter locat,

que impide la participacien en juicio, noc deijando salida v
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obligando a sostener procedimientos que estin amarrados, a
un lento y costoso, escritos certificados llenos de recursos
y defansas supusstamente contra la arbitrariedad vy 1la

corrupcion.

Realmente existae #1 impadimento du establecer. e
{mplementar un proceso dea trabajo ®n que prive la msquidad y
la buana fé, la concentracion y celeridad, con el contrato
de las partes y los jueces, esta situacion perjudica
notoriamentaa en la mayor parte a los desiguales, o sea a
108 trabajadores quae teniendo derechc a un procedimisnto que
los favorezca y les ayude, se ven privados de su sjercicio,
por lo que al final se las niega y se les cculta wl caridcter

s0cial a que tienen derscho en el proceso laboral.

En este sentido las Reformas de 1980 se maarca un
proposito claro vy sifnificativo, que quizds todavia
icompleto y ésto seria el principio de una dura lucha oor la
que «! hombre siempre ha peleado que es la justicia social,
perc regresando a nuestro comentaric, esta Ley Procesal del
Trabajo tiene como fin garantizar l1a igualdad real en el

proceso y quitar las formalidades an el juicib, que de -
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alguna manera mantisne el aspecto procesal una rutina lenta

® injusta,

A continuacicn abordemaos un tema muy importante
dantro de las Reformas Procesales a la Lay Federal del
Trabajo haciendo una advertencia de que estas Reformas
Procesales a la Laey, pese a 10 positivo que pueden ser, na
son la salvacion de la clase trabajadora, considero que la
Ley Fedsral del Trabajo no es eso, como tampoco lo es al
Articula 123 Constitucional, porque son normas dadas por la
clase ques westd en el poder, indudablemente que representan
beneficios a la clase trabajadora, avances, pero lpr[a
ilumorio estar pensando que la Ley Faderal va a malvar, va a
reivindicar, va a salvar las escrituras sociales vy
scontmicas del pais, no es asi. Este es un punto en que
nadie puede revocar, alterar, vya qua la mayoria de las

personas compartiria esta forma de pensar.

A AVISO POR ESCRITO DE LA CAUSA O CAUSAS DEL DESPIDO DEL

TRABAJADOR.

Las Reforma Procesales, representan grandes avances

en los juicios laborales, ya gque sus mnodificacionss
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comprenden los puntos) al procedimisnto de ejecucion y al
titulo relativo a responsabilidades y sanciones. Ademas
estd intimamente ligado al aspaecto procesal la modificacion
y adiciéon del Articulo 47 de la Ley, como todos sabemos
establacia en su parrafo final desde 1980 la obligacion del
patron de dar aviso al trabajador por escrito de las causas
por las cuales daspidio al trabajador la falta del aviso del
despido del trabajador por si solo basta para considerar el

despido injustificado.

Pero encontramos que como estaba no rapressntabs
realmente un avance ean la equidad de la justicia, ya que =l
lugislador de 1970 pretendid corregir una notable injusticia
que sin fundamento juridico alguno, perjudicaba notablemente
a los trabaj)adores dasde 1931 y que es aun causa entre
otras, del inmortalidades, recursos indebidas, lentitud
procesal, corrupcion en los juicios, en las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.

En cumstion laboral se presenta la llamada
rescision unilateral de la relacion o contrato de trabajo,
usto es la posibilidad 1lmgal de dmjar el trabajo

voluntari amente o por el contrario ser despedido, sin
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necesidad de pravio Juicio, ni de santencia que comprusbe y
justifique plenameants la causa o causas de la terminacion
laboral. Este wnistema taienw otra cara que «s sl caso del
trabesjador, los darechos de libertad publicos, la libertad
de trabajo, sin que se le obligue a prestarlo en contra de

au voluntad.

A este derecho individual alcanzado, se lae agrago
como una complementacién a la libertad de trabaijo, al patron
un derecho similar en la que estd también sin previo juicio
rescindir unilateralmente la relacion de trabaje, inclusive
habia de privarse al abrero el derecho de romper
inilateraimente la relacion del trabajo, que quedara a
voluntad del sefor patron esta estructura o idea fue
destruida, sin embargo permansce la libertad del smpleado o

patron de despedir al trabajador sin previo juicio.

Lo que so puede pedir en estae caso para amartiguar
esta injusta razon es nuestro sistema, es que s& de
cumplimiento de una slemental garantia, que se de
conocimiento al trabajador, la fecha, la causa o causas de
la rescision y el despido posteriormente a fin de que pueda

hacer valer sus derechos como conocimientos de causa o



77

causas y no queda la comprobacion a menos y voluntad del

patron.

Esta seituacion clara, para los muchos fue
interpretada erroneamente por unos cuantos, que al ver la
ausancia da sancion a la Ley de 1970 por el incumplimienta
de 1a obligacion de dar aviso de despido en términos, no
tiene ningun efecto para el patron omiso mas valdria
antances no haber concluido dichas disposiciones, ya que el
curso de los hechos, lo retrasa, en este caso por diez aRos,
s80lo que en este caso la razon de la equidad tuvo que
hacerla efectiva el poder legislativo mediante reformas a la

Ley Procesal.

El aviso de despido, ademas de justo, es
indispensable desde el punto de vista procasal para agilizar
y facilitar el tramite de los juicios ante las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

Se ha comprobado que en '] mayor oOe los casos es
por despido, en que @l patron se defiende de juicio o
justifica el despido por alguna causa ajena a 1o raalmente

sucedido, como son por ejemplo: Faltas injustificadas,
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phriedad, ria en fin lo mgue resultae mas facil! de

comprobar,

Existean asi miles de procesos que se alargan y se
canfunden por el obscurecimienta en la “litis“, qua al final
traw camo concecuencia el perjuicig a la parte trabajadora vy
hace que la Justicia pronta y expedita brilla por su

ausencia,

£s por est gue la reforma pide precisar jas afectas
del despido, an el articulo 47 de la Lley, para asj
astablecar claramente que su ackto implica la justificacion

del despido.

Ese escrito debe ser entregado al trabajador, en
caso de que se niegus a recibirlo, se dara aviso a la Junta
o proporcicnar #! domicilio & la misma para que le notifique
al trabajador. En caso de qua @l patrdn no atarque el
escrito dice el artfcuioc 47 en s3u nuevao texto, es
injustificado el despido, as decir ya nc hay nada mas que
discutir adn cuando el patran tenga otras cosas que probar,
8i na lo demumstra 1la junta condenara al patron como

consecuencia da la violacion de la ley, a la reinstalacion o
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a la indemnizacion segun la accién gue haya ejercitado el
trabajador aen su demanda, #sta &s una aportacion auy
vigorosa importants que mesrece sl raconocimiento dfe los

trabajadoras.

Esperamos que an esta ocasicn se le de correcta
interpretacion y aplicacion en 1la practica para 1los casos
concretos y raespeten @l sentido de la egquidad y de justicia
que anima las reformas heachas con ®l1 proposito de agilizar

el tramite ®n los Juicios de trabajo.

Acerca de las notificacionas del aviso ds despido,
por conducto de la Junta, segun establece el articule 47
adicionado a 1a Ley Faderal de Trabajo, en que ha venido
surgiendo el problema de gue a nombre de algunas empresas se
han presentado los avisos a la Junta sin acreditar 1la
parsonalidad de quien los suscribe, y las empresas han
negado el despido al ser demandadas vy consiguientements la

autenticidad de ese aviso.

Al respecto la Junta Federal de Conciliacior o

arbitraje para seguridad juridica de los interesadcs, -

ESTA TESIS %) AEBE

o~ .

SR BL b walwicoh
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procede a prevenir a las amprasas del caso para que acredite
la perscnalidad de quien suscribe el avisp, dandole el
término de tres dias para hacerlo conforme al articulo 735

de la Ley Fedaral del Trabajo.

B) PRINCIPIOS PRDCESALES

Al efectuarse la revision integral! del proceso del
trabajo, las nuevas disposiciones se inician con una nueva
declaracion de principios, que de acuerdo con el articulo

685 deben de considerarse los siguientes:

PUBLICIDAD.~ Significa que lpos procesos deben ventilarse
pablicamente. Por sxcepcion podra ordenarse gque seanb
apuerta cerrada “cuanda lo exija &l mejor despachoc de
negacios, la moral o las buenas costumbres"”, ésto en base al

articulo 720.

Esta disposicion pretende con toda razon gue en las
Juntas da Conc:liacion vy Arbitraje no se oculte nada al

publico.
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GRATUIDAD.~ Aqui se reflaja un articulo muy claro gque es el
articulo i7 Constitucional que prohibe las costas

judiciales.

INMEDIATEZ.- Este oprincipio se aewtableci¢é con vigor vy
consiste que quienes deben juzgar de los conflictos
laboralers de la Juntaf Presidente, Auxiliar, Representante
de los Trabajadores, Representantes del Capital, estén
permanentemente en contacto vy viviendo ol procedimiento
laboral, dandose cuenta las actuaciones para que puedan
resolver con planc conocimiento vy aen consscusncia como 1o

manda la Lay.

Existe una cuestidn muy importante al respecto:
cQuidn el abora el dictamen? la respussta astad en el articulo
885 de la Ley Federal del Trabajo, que dice: Que daebe ser
auxiliar de la Junta, @1 cual dentro de los diez afos dias
siguientaes a la +echa en gue se cerro la institucion, debe

elaborar un proyecto de la rasolucion.

E€n la practica dichos auxiliares, Dictaminadores,

que cada guince dias pasan a recoger a la Junta, su 3ltero -
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da expedisntes, para posteriormeants lom lleve a su oficina y

rasurlva los proyectos de resolucion por medio de machotes.

Este auxiliar Dictaminador como consecusncia ya no
lo calificara con el interés debido, ya que ;ada caso es
diferante Yy con asto s@ vendria violando la Ley
constantementa. Es por eso que aste principio de la
inmediataz pide que seaan los auxiliares 1o0% Repressntantes
del Jrabajo y Capital 10s que se den cuenta como se esta
llevando a cabc el procedimiento. Esto 1amentablemante no
puade seguir asi, si no existe conciencia dentro de los

funcionarios, del papel que éstan desarrollanda.

PREDOMINANTEMENTE ORAL.~ Es correcto que e agregue aste
principic para que los Abogados defensores de las partes
dicten wsus oficios en la audiencia y sean frescas las

declaraciones.

Ant.riormnntn ua invacaba el principio de oralidad,
pero #sta resultaba falsa en términos absurda, ello
convertia al proceso en un sistema mixto en el que sion
embargo, la condicién de predominantemente oral le da una

mayor elsticidad sin pérdida de la certeza de la informacion
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que resulta de las promocionss escritas.

DEBE INICIARBE A INSTANCIA DE PARTE.~ Esto quiere decir que
@l procesa laboral no puede establecerse, sino por quien

tenga interéds y nunca de oficiao,

LAS REFORMAE PROCESALES DELL TRABAJO DE 1980.- Al definir de
una ver y para siempre el Derecho Procesal del Trabajo como
beneficio de la clase desprotegida, desigual que es la
laboral® ante el Capital, se tuvo que agregar otro principioc

decisivo para la conformacitn y eficacia del sistema.

BUBSANACION DE LA DEMANDA O BUPLENCIA DE LA QUEJA.- Dantro
de los principios procesales es uno de l1os mas importantes
considero yo, por 8u trascendencia e innovacidn en la ley,
ya que viane a romper con 8l principioco de la i{gualdad
procesal que se venla usando hasta hace poco por la Ley de
1970, que no dajaba 1mpartir la verdadera justicia en la
clase débil economica y socialmente, vya que carecen de
madiocs economicos para subsidiar un asesoramiento juridico,
valiéndose de dsto los patrones para ganarles rotundamente

an Jos juicios laborales.
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Es conveniente aesstablecer algunos conceptos o
definiciones gque son fundamentalws para =l desarrollo de la
suplencia de la queja y asi anfocarlo teoricamente,
realizando un analisis dentro del Derecho Procesal del

Trabajo an Méxica.

De aesta manera comenzar#mos con el concepto de
proceso, para encaminarlo como antecedente doctrinario de la

subsanacion de la demanda en favor de los trabajadores.

El Proceso del Derecho del Trabajo se ha
considerado como un conjunto de actos encaminados, en forma
coordinada por la ley a la resolucion determinada sobre un
caso concreto, dada por 1los d4rganns Jjurtisdiccionales

Correspondientes.

El estado a traveés de sus Tribunales dotados de
compatencia para la resolucion de conflictos laborales
cumple con un fin publico el proceso, es decir, la base del
Cérecter publico de la funcion del proceso por parte del

Estado, es la resolucién de conflictos que interesan a los
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particulares, cumpliendo asi con un fin publico.

PRUCESC. - Son los actos sncaminados a la resolucion de un
conflicto como el abjetivo o fin, mientras que el procesc lo

ragula, (1)

Eato significa que el procedimiento s la forma del
procesoc, la doctrina clasifica procesos 1ndivicuales vy

procesos colectivos a los conflictos del trabaja,

El proceso individual es @l que surge o aparece por
virtud de un copnflicto da intereses concratos entre
individuos de singularmente considerados. Esta procesc, de
canformidad con nuwkstra ley, presenta cinco diversos dctos
procelaleél Conciliatorio, Contencioso, Probatorio, de
Reaolucion y de Ejecucion, (2)

El proceso colectivo.- Son aquellds controversias
que surgen cuando se desea modificar un derecho existente, o
bien crear uno nuevo.

La conceptualizacion anteriormente expuesta, »e
hace con la finalidad de distinguir entrae procesc indiviaual

(1) Da Pina, Rafael: ‘‘Curso de Derecho Procesal aeil
Trabajo . Edit. Libreria Botas. México., 1932. pags 77 a i,
109 y110.

(2) Tapia Aranda y Mariscal Bomez. ‘Derechn FProcvesal el
Trabajo.  ‘Sexta Edicion. Méxicn 1978. pags. 249 y 250
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y colectiva ya que nos vamos A referir de una manera
especifica al proceso individual, aunque se puede considerar
que mastas explicaclones tedricas dadas a continuacion pueden
tener una aplicacion de igual forma para los procesos

colectivos,

Dentro del Proceso Laboral los pasce a saguir de
las partyes sony La demanda, su contestacian, la
recanvencion. la confesional, admision y desashogo de las

pruebas, los &lepatos v ias scusaciones.

Parc 1o gqua realmente nos va a interssar para el
desarrollec de este tema es la "Demanda”, que hay que
separarla de uha manhera especieal para separar su analisis,
puesto que s precisaments en donde va & aparecer
posteriormante la Suplencia de ia Queja, va que ihcumhe A la

parte actaopra dentro de un proceso de Derscho Laboral
Como regla dantro de un proceso, el juicio
ordinario, comienza con 1la demanda y termina con la

sentancia.

La encepcidn de ambas puntos de principio y fin de
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Juicio ordinario sonmi En  la demanda, las llamadas medidas
precautorias ya aludidas, que son aqueilos actos juridicos
rwalizados praviamante a la demanda Yy que serviran

precisamente para preparar al buen desarrollo del Jjuiclo.

Una vaz que se da por terminado el Juicio
Ordinario, se pusde prescntar al caso de gQue sea impugpado

por algun medio que sefala la ley.

Remontémonas un  poce al phsado, y veremos algun os
aspactos del Darecho Frocesal del Trabajo de ciertos

precaptos contenidos en las leyes laborales de 1931 y 1970,

Es importante recalcar que la Suplancia de la
Queja, no existia 1la posibilidad de que 1la Junta subsanara
la demanda obscura vy equivocada, en los casos de que «l
trabajador no safalsba todas las prestaciones que puedan

derivar de la actuacitn intentada.

Con tados estos concaeptos fundsmentales, previos a
la demanda dentro de un procesc del Derscho del Trabajo,

podemos hablar de la posible existencia de algun antecedence
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de la Suplencia de la Queja que debid ser llevada a cabo por

la junta.

Ento implica hablar de la raegulacion que hasta
antes de la Reforma haccia la Ley Federal del Trabajo,
reaspecto del procaso sus disposiciones ganerales,
nspecialmente de la demanda pues es precisamente en ese
momento procesal donde aparece la Suplencia de la Quaja

swgun las Reformas.

Anteriormente el Presidente de la Junta competente
prevenia a las partes, para que dentro de un términoc de
veinticuatro horas designen personas que los represente,
constituye aqui un antecedente a la Suplencia de Queja, ya
que si se@ antiende & la raspresentacién que van a ayudar a
las partyes y espacialmente al trabajador, en una Asesoria

Juridica proveniente por el abogado.

Con #ato sa quiere decir, que si la persona que va
a repruwsentar al trabajador, en camo de que ¢l lo designe ©
en su defecto 1o haga la Junta, sea uns persona con los
conocimientos miuridicos procesales necesarios para poder

representarla a lo largo del proceso y asi poder —_——
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salvaguardar los intereses del trabajador con toda
honestidad v efectividad, entonces agqui no seria necesaria
la Supleancia de la Gumja por parte de la Junta a favor del

trabajador.

En este caso wue presentan dos modalldades) o no va
s@r necesaria la GSuplencia de la Queja que haga la Junta A
favor del. trabajador por la repressntacion que ésta pueda
taner por parte de un abogado eficaz, 0 bié#n no va a ser
necesaria la represantacion por parte del abogado por la
Suplencia de la Queja que la Junta hara a favor dal
trabajador, ya que date carece de racursom ®conOmicos para
pagar los serviciom de un abogado, asta situacion se

presenta todos los dias.

Teoricamente se ha dispuesto que la deaignacion gue
haga la Junta para s8] efecto de las partes, de los abogados
que las van a representar, s2a la de un patrono para el

patron y la de un obrero para el trabajador.

Es ldgico de pensar que cada una de las partes, va
a pretender una representacion a su favor, lo

suficientemente capaz para poder vencer en juicio a la parte
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contraria y asi lograr e} objetivo de sus interases.

En caso contraria, en 21 que sean las partes quien
elija reprasssntantes vy precisamente procuraran que 1la
aleccion sea suya, dicha eleccion recaera precisamente en un
abogado. Esto constituye posiblemente una contradiceion con
la teoria, como sucede con ptros conceptos y en  wtras
matarias. Con sasta se quiers decir, que nos eancontramocs
frente & un problema sn el que la practica juridica se
contrapone a la tworta juridica en el sentido de que la
tearia establece una disposiciun er la  cual la Junta
dawignara un patron para el patron y un trabajador .para el
trabajador, mientras que en la practica, ambas partes

designaran como representante a un abogado.

Otra cuestion relacionada con la Suplencia de la
Queia la encontraremps en la Ley Federal del Trabajo de 1932
dantro del capitulo 1 “Disposiciones GBenerales", titulo
Noveno, del Procedimiento ante las Juntas, wn la cual ueRala
an sy articule 440 que los Sindicatps Obrero-fPatronales

podran comparecer ante las Juntas como actores o demantdados



93

en defensa de sus derechos colectivos o individuales de sus

miembros.

Ewto pusde resultar en beneficio del trabajador al
podar lograr asi una buena representacion. Como concecuencia
de estas hipotesis Juridicas, que aun subsisten en las
Reformas, podrian implicar que si la suplencia de la Queija
no funcicna se adoptaria esta postura, que sigo creyendo gue

en este principio procesal es un éxito en las Reformas.

Es importante por otro lado, seXalar la distincion
entre la formalidad que no se sxige en al procedimiento del
trabajo y la posible prevancion verbal al actor por ser

obscura e irregular su demanda.

Esto es, que la formalidad implica cumplir con los
requisitos modalidades o formas dae sstablecerwe la lev paras

la rmali{zacion de los actos juridicos dentro del proceso.

La prevencion, en cambio, es la correccian a la
demanda que deba hacer =l actor a peticién de la junta, pero
no por falta de formalidad, sino por obscura & irregular, VY

*% pracisamente en el Articulo 686 de la Ley fFederal del
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Trabajo de 1970, se sstablece con base al principio gue no
as exige an forma alguna para las comparecsncias, sscritos,
promociocnes o alegatos y dentro de «llos de manwra
implicita, la demanda misma pumde wer praesentada en contra
del patrén sin tener que axpresar su nombre, denominacion
social o razén social, precisamente en base de la

informalidad.

El principio de la informalidad en los procesos del
trabajo constituye quiza, la fuente formal inmediata a la
refvorma que establece la Suplencia de la Ou;Ja par las
Juntas, a favor de los trabajadores que awstamos

tratando. (3}

Es wsencial para efectos del presente tema, qum las
juntas de Conciliacion vy arbitraje a favor de 1los
trabajadores, en su demanda obscura, reitere la idea vya
aerfalada de que dentro de la tmoria procesal del trabajo en
México no se pueden sncontrar argumentos algunos al respescto
del mismo, va que dicha figura Jjuridica, que posaotros
calificamos ‘de intulcion juridica por su gran relevancia, no

aparace sinp hasta an las reformas a la Ley Federal del ---

{(3) Trusba Urbina, Alberto. °‘Nuava Derscho Procesal del
Trabajo. ' ‘Teoria integral. Cuarta edicion. Editorial Porrua
S.A. México. 1978. pags. 98 a 101.
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Trabajo publicadas en ®l "Diario Oficial de la Federacien”,

con fecha 4 de Enero de 1980.

Y precisamente por la inexiutencia de dicha figura
por la cual hemos tratado de dar una introduccion a lo que
puede ser o #s @l Proceso del Trabajo en México, ya que sin
conocer low conceptos fundamentales anteriores, resultaria
inconcebible hablar de la Suplencia de la GQuela si no se
sabe cudl es el momento procesal en el que se presenta,
cusles puodrian ser las razones por las que el legislador ha
incluido esta nueva figura juridica para el Derecho Procesal

del Trabajo dentro de 1a legislacion vigente.

Dae esta manaera, resultd conveniente hablar de tla
teoria de ese momento procesal tan importante para nuestro
tema vy que es la demanda de lo cual podemos derivar la
pusible semejanza existente entre las diversas figuras
juridicas que envuelven al momento procesal de la demanda /
la Suplencia de la Queja, todo asto tiene como finalidad
lograr una explicacién teorica de 1o que podria resultar
comap antecedenta o fuente directa o indirecta de 1la

Suplencia de la Queja.
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£l Maestro Alberto Trueba Urbina, astablasce muy
campleta y acertadamente, en mi opinidn, que el "Proceso del
Trabajo" esta constituido por el complejo de actos de
obraros y patrones vy de las juntas de Conciliacion vy
Arbitraje y el Pleno de la Suprema Corte, asi como testigos
y peritos que representan el funcionamniento de normas que

regulan y liguidan los conflictos obrero-patronales. (4)

Este concepto da una amplia nocion del proceso,
pero lo impoartante d4e esto, es que precisamente la
resolucion o liguidacion de los conflictos Obrero-
Patronales, como lo establece el citado autor, va que tiene
el trabajador frente a su patron en el desarrollo del
juicio, una desventaja qua se pusde aquilibrar por medioc de
la Suplencia de la Queja y asi lograr tener un trabajador
una demanda bién hecha, logrando con esto una mejor defensa.

La actividad legislativa esncaminada a la proteccion
del trabajador, especificamente seXalada en el articule (22
Constitucional daroge el principio de la igualdad de las
partes en los procescs derivados de las relaciones
Obrero=Patronales, ya Qque as precisamente, funcion del

procesno del trabajo, regula procesos entre dos partes que en

(4) Trueba Urbina, Alberto. op. cit. p. 329
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este caso son desiguales.

La Ley preatenda tutelar a la clase trabajadora,

puesto que se encuentra frante al capitalista o patron.

Ewto no quiere decir que la ley defendera a los
trabajadores viciosos, {rresponsdables, flojos,
problematicos, ete., sino todo lo contrario, defendera & los
que tengan la razon, y realmente merezcan ser ayudados por
los jumces que presiden el conflicto laboral, analizando +
entudiando realmente cada caso, por medio de su criterio, ya
que seria un error imperdonable de ayudar a la Junta, a
hundir a un trabajador que realmente merace qua se le haga
Justicia, por que las leyes laborales se crearon con la
finalidad de defender a los trabajadores y nunca se ha visto

que esas laeyes se crearan para defender a los patrones.

Es =n la demanda dondse va a aparecer la Suplencia
de la Queja y para mayor comprension estableceremos, que la
damanda puedes considerarse como el acto o declaracion de la

voluntad a través de la cual se zjercita una acclion para
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lograr asi la resolucidn de un conflicto en favor del que la

formule, (5)

La demanda requiere ciertos requisitos, calificados
como e@esenciales a través de los cualss va a derivar ya de
manera sepecifica la subsanacion de la demanda. Todo esto
sin contrariar el principio de la informalidad de 1los

pscritos,

Uno de los requisitos de la demanda, consiste en la
invocacisn que debr hacer el actor respecto de los

fundamentos legalfes de su peticion.

S§in eambargo, existe una tésis jurlisprudencial de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la ejecutoria del
& de Abril de 1988, Ferrocarriles Nacionales de Méxice, S.A.
#n @] sentido de gque no as necesario el fundamento legal
puestc que basta la reclamacion del actor para Qque sirta
efaectos suridicos la demanda, siempre y cuando la intencion

del actor sea entendida.

(%) Trueba Urbina, Alberto. op.cit. pags 449 y 450
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"LA SUPLENCIA DE LA QUEJA".- También se le ccnoce
dentro del medio laboral como la suplencia de la deficiencia

de la demanda.

Esto ex uno de los méritos indiscutiblas del nue.o
derecho procesal, dentro de la Ley Federal del Trabajo, jue
se pone de manifieatc en el Capitulo I dentro de loz

principios procesales.

En verdad merecer elogios sus autores gor que Nac
sabido hacer una presentacion ordenada vy razonable comc

veremos a continuaacion.

En su segundo parrafo ael Articulo 685, nada meros
que el primero del Decreto de las Reformas y adiciones:
Expresa que cuando la demanda del trabajador sea incompleta,
en cuanto con esta ley desriven de la accion i1ntentada ©
procedente, conforme a los hechjos esxpuestas pur wl
trabajador, en el momento de admitir la damanda, subsanara

ésta.

Lo antarior sin perjuicio de que cuando l3 demancs

sea aobscura o vaga se proceda en lns términos previstos dgel
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articula 873 de asta ley, establece que cuando el actor sea
®]l trabajador o sus beneficiarios, la Junta sn caso de que
notara alguna irregularidad en el escrito de demanda o que
eu£uvicrl ejercitandose acciones contradictorias, al admitir
la demanda le sefalara los defectos u omisiones en gue se
hava tncurrido v lo prevendra para gque lo subsane dentro de

un término de tres dias.

La Suplencia de !a Queja implica la posibilidad de
la Junta o Tribunal a traer los razonamientos o las

argumentaciones no aducidos por la parte débil

Es asi como la Suplencia de la Queja en materia
1 ahoral se encontraba circunscrita al Juicio de Amparo
cuando @l quejoso es el trabajador; tambidn se regia en
mataria agrari{a, era facultad del Juez suplir las

deficiencias de las quejas.

Esto significa que i la resoclucion de la autoridad
inferior s@ mstimd contraria al derecho, Y el campesino o el
trabajador pidieran amparo nﬁ contra de esa resolucion el
Juez, Los Magigstrados o Sedores Ministros de la GSuprama

Cortw de Justicia tendrian que considerar los motivos de ~-
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inconformidad expuestos por =) agraviado, como seria una
viclacitn a la ley y ademas cualquier otro defecto, que
2llos mismos detectaran en sentencia, raesclucién o lauda,
que daberan resolver.

Todo esto tiene como finalidad primordial, ayudar
a los campesinos y trabajadores que carezcan de medios para

cbtener asesoramiento adecuado.

En materia civil =me pwrmite al juez tambi#én, que el
Jusz pida a la parte actora que aclare su demanda y de no

hacerlo sera su riesqgo.

A la vista de esta disposicion que impone a las
juntas de Conciliacion y arbitraje, la obligacion de mejorar
las daemandas de los trabajadores, ampliando las acciones
intentadas por ¢stos, se han desatado las mas fuertes
criticas por los meiores abogados defensores de luz patrenes
en contra de esta ipiciativa que vya es hay ley en vigar, la
atacan por la notable desigualdad de trato a las partes que

implica.

Los abogados sin tendencia manifiestan y atirman
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que constituye una aberracion conceder al propio juzgador, a
quien le corresponde resolver la procsdencia de las acciones
intentadas, la facultad de mejorarlas, cuando quien tiene
que impartir es ademas de juez parte interesada, con la
obligacion de defender a los trabajadores aun =2n contra de
su voluntad exprmsa de ellos. Esto no es clerto, por que
cuando entra la demanda y las acciones estan equivocadas y
obscuras, la Junta de Conciliaciiéon y Arbitraje corrige y
precisa las acciones con fundamento en los hechos planteados

por el actor.

En el caso de la caducidad dice sl articulo 772, el

cual copiaremos taxtualmante:

"Cuando para continuar e1 tramite del juicio en eps
t#rmines del articulo que antecede (Que presidente de la
Junta y los Auxiliares cuidaran bajo su mas estricta
responsabilidad que los juicios gque ante ellos se tramiten
no queden inactivos proveysndo lo que conforma 2 la ley
corresponda hasta dictar laudo) sea necesaria promocion del
trabajador, y éste lo haya sfectuado dentro de un lapso de
tres meses; @1 Prasidente de la Junta debera ordenar se le

requiera para que se le presente apercibiendolo de que, de
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no hacerlo operara la caducidad. Por lo tanto se hace
inoperante la caducidad de la inmtancia cuando ll'nctor deje
de provear por seis meses, ya que al tercer mes, la Junta lo

raquerira para que promueva.

La Junta proporcionara ademas asesoria juridica en
cas0o de que @l trabajador ss la ragquiera, si el trabajador

Nno acepta que lo defiendan es su rasponsabllidad.

Lo que ha vanido a hacer amta ley es romper "al
principio de la paridad procesal", antes nunca se hablaba de
msate precepto ya que debia conservar el principio de 1la
paridad procesal en el procedimiento, #l legislador de 1570
volvio a insistir en este mismo principio, es con esta ley
de 1980 que se visne a desquabrajar este principioc de la
igualdad de las partwes &n sl procedimiento, ha venido a
regul ar desigualmente a los desiguales, ®l derecho Procaesal
nace también de dicha articulo 123 constitucional, el
Derscho Procesal nace también de dicho articulo, de 1la
fraccion XX que menciona gque los Tribunales se integraran de
un Repressntante del Gobiernc de los Trabajadores y del

Patrén. El1 Derecho Procaesal conservaba a las partes como --
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iguales, 1o que ha hecho la nusva lay es darle ssntido y
dejar emsa incongrusncia wsntre =1 Derecho Sustantivo y el

Darscho Procasal.

El Movimiento Obrero impuso ml Derecho del Trabajo
como medio de defensa cde las clases desprotagidas, para
rescatar la igualdad material y la libertad real de los
hombres, y cbligar al Estado a aliarse al lado de los

muchos y asi cumplir con la democracia.

Con el rompimiento del Principio de 1la Paridad
Procesal, es asi como la imparcialidad del Juez no se pierdas
por que adopta iuna posicion tutelar de una de las partes,
por =1 contrario el Juez es imparcial cuando resuslve
conforme a la Leay y procura que las partss en contisnda
tengan las mismas garantias y se encuentren en el mismo

nivel.

En vardad por eso gum =i la mconomia capitalista
rompio con el principio de la igualdad de los hombres ante

la ley, con mayor raztn se rompid el proceso. Esta medida s
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planamants justificada por su significado, ya que representa

un doble afectos

Impide dilacionam, retardos y manicbras en
perjuicio de la parte débil y constituyes a la junta vigmante
efactivo vy directo responsable de la correcta m,archa del
proceso que va sn constante avance con aste tipo de reformas

creadas en la actualidad.

C) LA CONCILIACION LABORAL

61 pasa ravista a las novedadas, podra advertirse
gue la Unica verdaderamente  importante ha consistido en

concentrar en  una sola audiencia las tres atapas

fundamentales del procwso lahoral, a sabar:

La conciliacion, a la que se le da un énfasis
especial y analizaremos detalladamente sn breves renglones:
La etapa de demanda vy wxepcionws y por ultimo la de

ofrecimientao y admisién de pruebas. Toda assta concentracion
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de audiencias funcionarsa en la medida en que se cumplan con
los principions de participacion astablecidos Yy

complenmentados.

Bon ahcra los hombres de la Junta los que imparten
justicia, los abogados, los trabajadaores y los patrones: 8Son
quisnes han de tomar la responsabilidad de bacer cumplir
adwcuadamente las adicionas y reformas de la ley, que toengan
vigancia wfactiva dwe la justicia social, vya quelos hombraes
como al Maestro Jorge Trueba Barresra, aportaron todos sus
conocimientos para formar estas reformas, pero con la

finalidad de que se cumplan y se llaven a la practica,.

Audienclia de conciliacién: Diremos que es un metodo
univarsal una conforntacion dirigida a resolver las
difarencias de trabajo enm funcien del entendimiento

consciente dm las partes an conflicto,
Con la conciliacion del estado tiene como finalidad
eseancial que los trabajadores y patrones comprendan sus

diferencias antes de controvartirla.

Cuando wl estado se hace cargo de este paso dantro
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del praceso, realiza una verdadesra administracion de la
justicia y no pretende de ninguna manara guitarles la
voluntad de participar wn wl conflicto, sing de proponsr una
solucien adecuada eediante la creacion del dialogo entre las
dos partes, pacificamente y sxponisndo sus pro y contar en

#! conflicto laboral.

La Conciliacion aplicada asimismo eliminar
contiendas y Juicios qus wn alqgunos casos no tararia una

solucien al conflicto.

Los sistemas conciliatorios por otra parte,
prassntan comc una etapa Pra-procesal, anterior al juicio,
ya que wi llegan @ una conclumsidn vy arreglo benéfico, el
procasc & seguir s dard por terminado, y no habiendo nada

mas que hacer.

Maxico ha contemplado una singularisisima evelucidn
da 1a funcion conciliatoria encomendada principalmente a las
Juntan de Conciliacion v Arbitraje., Los cenflictoe
acondmicos fundamentales motivan siempre el ajercicio del
deracho de humlga; en contadas excepciones los trabajadores

acuden al procedimiento arbitral ante las Juntas y wllo ha
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traido consigo necesariamente el ajearcicio de la
conciliacion en esta area que ha debido integrarse en
dependencias administrativas del sstado como son la

Sacraetaria del Trabajo.

Sin ambargo, la conciliacién permanece en funcion
da las Juntas en los conflictos econémicos y también en los
conflictas juridicos, en su gran mayoria individuales; y asi
Yo Yaw li ae pierde en la ejecucitn con las transacciones,
ragatec en una etapa Pre-procesal de mero tramite que tiende
a readucirse al maximo para agilizar el juicio propiamente

dicho,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, otorgaba mayor
cuerpo a la Conciliacioén, prevenia una audiencia especifica,
establecia la obligacion de las partes a comparecer, exponer
sus pretensionas y daefensas vy la obligacitn de las Juntas a
proponer soluciones; en el caso de no lograrse un arrmeglo
del asunto se pasaba al arbitraje, es decir, @1 Jjuicio en

si. (&)

En 1970 , la nueva ley da trabajo conservo este e

(&) Trusba Urbina, Albarto. ‘‘Derecho  Procesal del
Trabajo.''. Tomo I . México, 1941. Capitulo IV u p.
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squema pero en poco tiempo, concentré la Auidiencia de
Conciliacion (etapa Pre-procesal) en la demanda Yy
sxcapcionas que habia de realizarse de ipmediato, de no

lograse la conciliacioén. (7)

Las Reformas de 1980 agudizan la tsndencia puss si
bien raspetan la estructura vigents, concentran aun mas el

procesos

"El Articulo 873 diceiBue el pleno o la Junta
Especial, dantro de lag veinticuatro horas siguientes
contadas a partir del momento en gque reciban el escrito de
demanda dictarad acuerdo ®n el gque se sefalara dia vy hora
para la celsbracidon de 1la Audiencia gue debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes de recibideo al escrito

de la demanda".

"El Articulo B75.- Dice que la Audiencia a que se
rafisra al articulo 873 constara de tres etapas:
DE CONCILIACION
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES VY,
DE DFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

(7) Trueba Urbina. Alberto 1 °'‘Nusvo Derecho Procesal del
Trabajo.’'’ Cuarta ed., Edit, Porroa. S.A.. México. 1978,
Capitulo VII. Sexta parte del libra.
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La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes

que concurran a la misma*.

€l Articulo 87&4.—- La etapa conciliatoria se

dasarrollara:

1. Las partes compareceran a la Junta sin abogados

patronos0? asaescores o apoderados.

II. La Junta intervendra para 1la celebracion de platicas
entre las partes y exhortara a las mismas para que procuren

llegar a un arraglo conciliatorio.

I1I, 8i las partes llegaran a un acuerda, se dara por
terminado &l conflicto. El Convenio respactivo aprobado por
la Junta, producira todos los efectos juridicos inherentesg
a un !audo.

IV. Las npartes de comun acuerdo, se les tendra por
inconformes con todo arreglio y deberan presentarse

personalmente a la stapa de demanda y excepcionas.(8)

(B) Diario Oficlal. Segunda Secc. México. D.F. Viarnas 4 de
Enero de 1980. Capitulo XVII. pags. 12 y 13.
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En estos articulos transcritos, se nota muy
claramenta, la reduccion de las audiencias comn  se

ancontraban en leyes anteriores como son: 1931 y 1970,

En @l caso de los conflictos Bconomicos la
situacién legal y de hecho, permanece 1nalterable en
relacien con las leyes de 1931 y 1970, con la destacada
particularidad de que la conciliacion puede aparecer en

cualquier etapa del procedimiento antes de la sentencia.

Para nosotros la Conciliacion puede y debe ocurrir
an cualquier momento del juicio ante las Juntas, va Qque
éstas s# encuentran obligadas a realizarlas pressntandose la
aportunidad siempre antes de la sentencia. Por esta razon,
vemos con acierto la creacion de este precepto fundamentai
contenido en el primer parrafo del articulc 6BS, de la Ley

Reformada que etablece:

tLas Juntas tendran la obligacion de tomar las
medidas necesarias nara lograr 1la mayar aconomla,
concentracion y sencillez del proceso. No cabe la menor duda

de que la etapa de la audizncia de conciliacion es una
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madida que =se require a toda costa los conflictos de
trabajo, que favoprezcan en una manera & la clase dabil

siendo ésta pronta y expedita su solucion.

D) LA PERSONALIDAD

La palebra personalidad es plurivalente. Por una
parte denota la condicién de ser sujeto actuante en &) mundo
de las relaciones juridicas. En otro sentido significa el
atributo de guien puede actuar a nombre de otro s la
realizacion de actos juridicos o actos procesales, es decir
la facultad de representar a otro otrogandole un  poder

especial.

A este propositao, las Reform,as actuiales han
introducido modificaciones inquietantes, que se localizan
pracisamente en el Articulo 876, Fraccion V, donde se exige
la comparecencia personal de lasw partes ante la junta, en
la etapa Conciliatoria, "sin abogados, asasores o

apoderados™.

Ante eata gsituacion la Junta Federal de

Copnciltiacion y Arbitraje le bace un aviso a los CC. -
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Prasidentes, ASuxiliarwms y GSecratarios de lag Juntas
Especiales de la Federal Conciliacion y Arbitraje, para gue
an relacion al problema de acreditar la personalidad para la
comparecencia personal de las partes an la etapa
conciliatoria, Rpara que en la junta intervenga vy procure
que =e llegue a un arreglo, por lo que la no comparecencia
psrsonal unicamente produciria el efecto de tenerles por
inconformes con todo arreglo) peroc con &l articulo 895, no
reamite a la aplicaciorn de la Fraccion VI  del Articulo B7&,
con el cual nc debe de considerarse exigible que las partes
s@ presenten parsonalmente a 1a atapa da demanda vy
excepciones por que nc hay disposiciéon legal que la ordene,
y @n consecuencia puede comparecer por conducto de sus
apoderados o representantes legales conforme a lo dispuesto
en el articulo 892, Fracecion 1,11 vy 111 de la Ley Federal

del Trabajo que sstablece:

" Que las partes podran comparecer a juicio en forma directa
o por conducto del apoderado legalmente autarizada®.

Per e} sole necho de no #Cudir & la conoiliacidrn ser fa
contrai 1a a la equrdad sancionar al patrén, por  unad una

omislan, cuando fsta nc depende de o voluntad, poc- lo
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que, S en un mamento determinado el patron esta en
posibilidad de comprobarloc ante la Junta en forma
fehaciente, por ejemplo, mediante certificado médico en caso
de enfermedad ratificada en la audiencia personalmente por
el médico que 1o expide, o con algun documento que le
mrestie. que he tenido que ausentarse del lugar donde se
ncuwintra la Junta, ésta con fundamento en el Articulo 17 de

la-Ley. Federal del Trabajo, permitira que concurra por medio

de. apoderada, incluyendo en el poder ademas de las

favnitades oera pleitos v cobranras, facultades tpresas
para intervenir ‘en la conciliacion y tomar decisiones que
abliguen’, ‘al ' ‘mandante, 81 se llegare a un  arreglo

canciliatorin.

VCuéndo se trate de un trabajador o trabajadores, si
z2 llegare a un arreglo o convenio, con fundamentto en el
Srbticule B74 Fraccion IV come se dijo anteriormente se
5;bpenderé la wudiencia de 1nm2diato para someterlo a
consideracion del trabajador ausente y medirante un axhorto,
para gque una vez que éste se encuentre en posibilidad de

aproparlo, s procede & dar por Leraminada la demanda.
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CUANDO EL DEMANDADO SEA UN SINDICATO

Los Sindicatos no pueden equiparse a los patrones,
personas morales, en un Jjuicio laboral, ya que por una
partae la facultad de otorgar poderes esta condicionada por
los estatutos, ademas el interés profesional que
representan, perjudican notablemente a los trabejadores
individualizados, que no pueden quedar expuestos a la
pérdida de sus derechos por los efectos juridicos, por la
falta de comparecencia personal en los términos requeridos
por la ley, por ella para solucionar este problema se puede
invocar al Articulo 17 de dicha ley, en que se procede &
admitir la comparecencia en la etapa conciliatoria por medio
de un apoderado, que ademads de las facultades para pleitos vy
cobranzas, taenga facultades expresas para intervenir en la
cancilyacion, independientemente de la naturaleza del
procedimi ento, procedencia del convermio, gque debera revisar

la Junta.

€} LA PRUEBA EN EL JUILIC LABDRAL

Uno de los capfitulos mas interesantes del nuevo

Derecho Procesal ael Trabajo lo constituye, sin duda aigura,

el de lasg reglas generales sobre las prusbas, en que ha -
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habido -un despliegue maravilloso en el Capitulo XII del

Titulo 14,

Esta Ley logra superar un viejo escollo, el
reglamentar de manera adecuada la prueba de inspeccién.
Antes la Ley Laboral la ignoraba, tanto la de 1931, como la
de 1970 y a su alrededor se tejlan serios conflictas de
interpretaciéon acerca de la posible aplicacion supletoria
del Codigo Federal de Frocedimientos Civiles, lo que era
claro en 1931 pero dejyd de serlo er 1970, con la suspensidn
por . cierto errbnes  de las normas del  derecho comin para

suplir las lagunas de la Ley Laboral. 9)

El Capitulo presenta otras novedades como son:

La 1niciracidn, como wmedio novedoso de la prueba
“las fotografias” y en general todos aquéllos medios

aportados por 1os descubrimientos de la ciencia moderna,

Todo esto significa una gran aportacion, va gque
quiere decir que el Derecho Laboral va con la época, sin

quedarse frenado. Fueage producirse y se acredita como -

(3) Néstor e Suen L. Pevista cto. Ndnero 1560
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hechos Grabacidén de sonidos o palabras peliculas
cinematograficas, grabacion de imagen originalmente captada
por la televisién, en fin una serie de actos valides como

prueba contuandente y veraz.

La Ley propiamente dicha en el Articulo 776 expresa:

Que son admisibles en el proceso todos los medios

de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecha, y

en especial los siguientecg;

1 Confesional;

11 Documental;

117 Testimonial

v Pericial;

v Inspeccidng ’

vI Presunciona

VIt Instrumental de Actuaciones vy,

Vill Fotograffas v en general, agquéllos
medios aportados por los descubri

mientos de la ciencia.
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Se puede decir que todo lo novedoso de esta ley
vigne a ramper ta tradicionalista que hasta hace poco se
venia usando dentro  del proceso, esto viene al casb ya que
@l derecho del trabajo es medic de combate, reaccidn de
defensa en contre de la igualdad tedrica de los hombres gue
predicaban el individualismo libearal. Se define tambigén
coma un instrumento para una mejor arganizaciédn social puesto
al serviciao de los trabajadores, para facilitar su relacion
con el capital y un mejor desenvalvimento humano, dentro de
una sociedad capitalista como en la  que vivimos y

asegurarles su patrimonio familiar.

€1 derecho del trabajoc y el procesal no pueden y na
deben permanecer estancados, dentro de 1o tradicionalista,
siempre y cuando no llegue a perjudicar el cambie, pero en
si debe participar en la labor de nuevas instituciones
juridicas indispensables paara establecer el damipio de las
ideas de solidaridad social sobre la ideologia dael
inpdividualismo fiberal, la primacia des interés colectiva
spbre el particular y la participacion activa y  justa del

Estada.

Las pruebas dentro del derecho procesal del trabsio
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de 1980, participan para la sniuciQn de un . prablama

fundamental:

Facilitar a todos los trabajadores el acceso a una
Administracion de Justicia, dispuesta a imponer decisiones

rapidas efectivas, asi lo expresa el Articulo 777:

“L.as pruebas deberan ofrecerse en la misma
audiencia, salvo que se refieran a hechos supervenientes o
que tengan por fin probar las tachas que se hagan valer en

cantra de los testigos”.

Las pruwebas aportadas en el juicio, con una buena vy
plena apreciacitdn, coadyuvan a encontrar la verdad real en
benwaficio de la justicia social y la equidad en la

sentencia.

Entre aotras novedades encontramos que en el
Articulo 784, que en verdad merece un comentario:
El Maestro Néstor de Buen, afirma que de acuerdo al

Articulo 784, en otra curiosa afectacion al principio
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dispositivo, es decir, al que se expresa en el discutido
Articulo 6BS, en el sentido de que el juicio se inicia a
instancia de parte (lo que normalmente trae consigo que sean
las partes las que deban promover lo que estimen conveniente
a su 1ntereses Yy las que propongas las pruebas adecuadas),
la Junta podré eximir de 1la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios estd  en posibilidad de
llegar a4l conocimiento de los hechos y para tla efecto podra
requerir al patrén para gue exhiba los documentos, Qque de
acuerdo con las leyes, tienen la obiigacion legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumiran ciertos 1los hechos alegadaos por

el trabajador.

Esta disposicion presenta grandes controversias, ya
que en material judicial entre iguales resutla justo que
quien afirme esté obligado a probar, pero entre desiguales
#sta obligacion resultaria injusta para la parte débil del
procesos la Junta obliga antes que nada, a 1investigar la
verdad y no conformarse a las pruebas establecidas vy

aportadas por las partes en el juicio.
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Las pruebas o Diligencias para mejor FProveer.- Nuestra ley

lo estaablece en el Articulo 782 y dice:

"LLa Junta podré ordenar con citacion de las partes,
el examen de documentos, objetos y en general practicar las
ciligencias que juiguan conveniente para el esclarecimiento
de la verdad vy reguerird a las partes para que exhiban los
ducumentes v objetos de gue se trate”. Esto significa gue

ia Junta en cualquier momento del procedimiento o antes de

Cerrac NSty uCrOf . laudo, puede ordernar <@ desaboguen las
diligencias que crea conveniente para encontrar la verdad
real, Zomo son las testimomales preguntar &l patron en su

confesional, a los testigos en la testimontial, o se puedsa
pedir que vuelvan & declarar, la Junta tiene 2sta facultad y
la puede hacer valer y ejecutarla gue es lo principal, ya
que la finalidad de ia Junta es canlrar la verdad, porque en
material laboral las pruebas no son tasadas, tan es as! que
el grincipio de testigo Gnico =ra nulo y  actualmente en la
ley con wun testigo basta y son tres como maximo por cad

hecho controvertido que se pretende probar.

"El Articulo 784.- Establece que la Junta eximiré
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de la carga de la prueba al trabajaador, cuandao por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerird al patron para gque
erhiba los documentos que de acuerdo con las leyes tiene la
abligacion legal de conservar la emprsa, bajo el
apercibimento de que de no presentarlous, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo
caso, curresponderd al patron probar su dicho tuando exista

controversia sobre:

I Fecha de ingreso del trabajador:

11 Antiguedad del trabajador;

111 Faltas de asistencia del trabajadaor:

v Causas de rescision de la relacion det
trabajos

v Terminacidn de la relacidn o contrate

de trabajo para obra o tiempo de-
terminado, en los términos del Ar-
ticulo 37 Fraccion I vy Articulo 57

Fraccion 11 de esta Ley



VI Constancia de haber dado aviso por es-

. crito al trabajador de la fecha v

causa de su despido;

vii El Contrato de Trabajoj;

VIIT Duracion de la jornada de trabajo;

IX Pagos de dias de descanso y obliga-
torios.

X Disfrute y paga de vaciones;

X1 Pago de las primas dominical, va-

cacional y de antiguedad;

X1I Monto v pago del salario;

X111l Pago de la participacion de los

trabajadores en las utilidades

de las empresas vy,

XIv Incorporacitn y aportacion al Fondo

Naciaonal de ta Vivienda.
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Todos éstos requerimientos por parte de la Junta,
en mi concepto son absclutamente justos, ya que vienen a
romper con los viejos criterios de interpretaciéon y otros
que na son tan antiguos, como la Ley de 1970 que pedia ail
trabajador que cargara con la prueba, pero esto resultaba
muv dificil de comprobar, ya que el trabajador no tiene los
medios de prueba y el patrén estd en posibilidad de
proporcionarlos y desahogarlos en juicio ya que &l los tiene

en su poder.

ia Corte seralaba, respeacato de la prima de
antiguedad que los trabajadores deberian de probar dia a
difa, de manera que no bastaba invocar y acreditar la fecha
de ingreso, “"nada mas 1njusto”. Es logico que sea el patron
quien lo pruebe ya que tiene los elementos necesarioc para

desahpgar tada uno de Ips requerimientos de la Junta.

Respecto a la duraciéon de  la jornada de trabajo,
serd el patron quien ahora deberd acreditar, dia a dia la
duracion de la jornada. Esto qQuiere decir gue si el

trabajador reclama horas extras no tendrd que probarlas,

bastara que la invogque para que el patron pruebe lag -
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contrario y si no, se tomard por cierto lo dicho por el
trabajador. Esto destroza los mas viejos criterios
jurisprudenciales spbre la prueba del tiempo extra que
obliga alitrabajador a una prueba imposible, vya que el
patron pagaba las horas extras pero no dejaba gque checara su

ter jeta vy se perdia la prueba.

Esto sucede en la actualidad dia a dla en las
grandes empresas es por eso que la nueva Ley Procesal, exige
al patron que compruebe las horas extras por medio de las
tar jetas ya que de lo contrario si1 no 1lo hace se presumirad

cierto 1o dicho par el trabajador.

F) LA HUELGA

“Como la Asociracion Profes:ional, también la huelga
es un fendmeno factico al que han recurrido los trabajadores
de todas las latitudes en defensa de sus derechos vy en
lucha permanente para obtener por la fuerza conquistas

laborales y econtmicas del proletariado.® (10)

"La huelga es un Derecho Social Econdmico cuvo

(10} Trusha Yrbinay Albarto, *‘Nuevo Derecho del Tradaje.’’
Edit. Porria 5.4 . Mixico. 1980, 9,343,



125

ejercicio le permite a los trabajadores alcanzar mejores
condiciones de trabajo, prestaciones y salarios, v en el

porvenir reivindicaciones sociales." (11

La huelga, es la tactica obrera mas conocida,
existen otras que la complementan o la suplen, aunque mas
ignoradas porque st emplea wmetédico y sistematico np se
remornta, sino a una fecha verdaderamente reciente; Tales

como boicoteo y el sabotaje.

Si bien la huelga, ha constituido un recurso
gremial utilizado por los trabajadores desde hace tiempo, es
narmal que estos ultimos afos se ha intensificado su curso
frecuente y expansidn no sdlo dentro del mismo gremio, sino
ante otros, ya sea por solidaridad o afinidad. Esta accion
constituye en Ya actualidad una evidencia de persistencia
que ha trascendido del Ambito profesional, incursionando en
el drden social y entrando en muchos otras oportunidades

dentro de la orbita de accion del Estado. (12)

En todas partes del mundo la huelga ba pasado por

{41} Trusba, Alberto y Jorge. ' Loy Foderal do) Trabajo.’”
4, of, E6it, Porrda. 5.8, México. 1978, p.198,

{121 Troaba Urbina, Atberta, op cit, p.p. 33 y 387
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diversas etapas: Represién, tolerancia y derecho de 1los

trabajadores.

En nuestro pais el Cadigo Penal de 1871 sancionaba
las coaliciones y las huelgas en el Artfculo 925; no
obstante la sancién, durante el Porfiriate tuvieron lugar
muchos movimientos de huelga tolerados por el régimen,
aunque en ocasiones fueron repraiwmidos violentamente, como
ocurrid en Cananea v Rio Blanco. Mas tarde, al triunfo de
la Revolucion Mexicana, la huelga se consagro camo derecho

en el Articulo 123 de la Constitucion de 1917.

El fundamento de 1la consagracion juridica se
preciséd en el Congreso de (uerétaro por el Diputado José N.

HMacias.

La huelga como derecho social, no sélo tiene una
funcidn proteccionista de los trabajadores, sino
reivindicadora de 1los derechos del proletariado, ya que &
través de la misma se puede conseguir el pago de la

plusvalia mediante la socializacion de los bienes de la



produccidn, por consiguiente el Maestro Trueba Urbina
sostiene, que 1a Huelga eS un derecho de autodefensa de los
trabajedores con carta de ciuvdadania en ‘la Constituciotn,
desde el momento en que fue elevada a la mas alta categoria

juridica de Derecha Constitucional.

Hemos visto como “sucesivamente la - Huelga fue

ingorporandose pocu & pooo dehtrn’de~ los episodios  de la.

Histaori s del Derecho de Trabajo,. y:asf finalmente déﬁtro de‘

las Cartas Constitucionales 10s ‘palses democrsticos ¥y
occidentales, y hemos v;sto:camthamBién‘la Huelga viene a

ser garantia esencial’dE’lDé’dErgchbﬁ de. los trabajadores.

Se dice nuestra Derecho Procesal del Trabajo, que
los instrumentos procesales. son  la - substitucien de la

justicia por sublevarse por-la justicia, por apelar.

Con la Huelga ocurre le contrario: Los trabajadores
que no  tienen taodavia el instrumento adecuado para alzarse

por apelar, deben acudir al medio de la sublevacién, esto
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ocurre con mucha frecuencia en personas con  pocos

conocimientos de estudio y no se encuentran organizados.

La Huelga tiende a marcar vigorosamente el caracter
transformador del Derecho de Trabajo en el individualismo

juridico liberal.

Dantro del concepto de libertades humanas, se
aprecia un nuevo aspecto entre la diferencia existente del
empresario y trabajador cuando se refiere a relaciones de

trabajo.

La libertad individual del empresario no sufre
transgresion por el hecho de que en su contra se ejercite
una nueva presion que vaya mas alla de la proteccion del
Estado. En cambio, la libertad profesional de 1los
trabajadores, resultaria infringida si se les cbligara a
someter sus' diferencias colectivas al juicio arbitral del

Estada.

El Derecho del trabajo rompit definitivamente con

los viejos y falsos principios individualistas sobre la
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igualdad y autonomfa de las partes en los contratos. Y en
el orden individual se desquebrajo el principio por medio

del Estada.

Asimismo la Huelga destruye por completo el
principio para garantizar la libertaad de 1los trabajadores

cen las relaciones colectivas.

El Estado Mexicano, esta compraometido, a
salvaguardar permanentemente los derechos Y las
reinvidicaciones de los grupos sociales mayoritariaos de los
trabajadores. Por lo tanto la Huelga en términos
constitucionales, es un derecho libre que pueden ejercer los
trabajadores protegidos por el Estado y fuera de todo

supuesto arbitraje obligatorio.

tas Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen
jurisdiccién vy competencia para conocer de todos los
conflictos del trabajo,, con excepcidn de los relativos a
las Huelgas, cuyo ejercicio mediante el cumplimiento de
determinados requisitos legales gueda a cargo exclusive de
los trabajadores; es maés, la fFracciaon XVIII del Articulo

123, que constituye la excepcion maxima y profesional del



Derecho de Huelga en cuanto que pone en manos de los
trabajadores establecer el equilibrio en sus relaciﬁnas
mediante los patrones, confirma la teoria de aque la Huelga
es un Derecho Social Economico que puede ejercitarse para
efectos profesionales o bién con finalidades
reirvindicatorias, como el derecho de autodetensa de los

trabajadores como expresa el Maestro Trueba Urbina.

La jurisdiceion de las juntas en las Huelgas surge
cuando las trabajadores se someten al arbitraje de los
mismos. En las Nuevas Reformas Procesales en el Articulo

925 establece muy claramente al respecto y dice:

"La Junta de Conciliacidn y Arbitraje citard a las
partes a una audiencia de Conciliacién, en la que procurarad
avenirlas sin hacer declaracion que prejuzgue sobre la
ezistencia o ila inexistencia, justificacion o
injustificacion de la Huelga.

Esta audiencia so6lo podra diferirse a peticion de los

trabajadores por una soéla vez."

"Ahora bien, ¢€i 1los trabajadores libre vy

expontaneamente, someten el conflicto de Huelga a ia



decision de la Junta de Conciliacion y Arbitraje respectiva,
entonces, Se aplicardn los procedimientos crdinarios, es
decir ' los establecidos para los conflictos juridicSE,
individuales o colectivos, © 1laos procedimientos para
conflictos colectivos de naturaleza econdmica." (13)
»

Es pertinente precisar, que si la Junta declara la
apiicacitn de las Normas Frocesales para conflicto de
Huelga, se requerird la observancia estricta de los

procedimientcsz.

Muchos abogadus piensan que las Reformas Procssales
hechas a la Ley con respecto a la Huelga, reflejan
claramente el intento de desvirtuar el ejercicio ficticio
del Derecho de Huelga (Néstor de Buen '..}, como e% el caso
del Articulo 924 que se menciond antericrmente, en el gue se
difiere con el estallido de la Huelga vy considerandolo una
intromision 11ntolerable de 1a autoridad en la etapa

conciliatoria en la gque rarece de jurisdiccidn.

tas Reformas a la Ley afirman la esencia de la

Muelga Mexicana por #! solo hecho de respetar la revision

{13} Trueba Urbina, Albeto, op, clt. p.54%.
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legislativa, frente a un ambiente de grupos interesados, que
imaginaron que estaba limitando el Derechc de Huelga e
interviniéndolo. El hecho real es que se respeta y confirma
el ejercicio libre de la Huelgaj; solo pretende fortalecer y
perfeccionar al gunos requisitos de procedimiento para
haceria valer v fundar debioamente gl derecho la protaccion
de la Huelga por partéd de esa manera, el sindicato
mavaritario se quede come titular del Contrato Colectivo,
ezto no procede v nu debe de hacerse ya que la Huelga no s

el medio iddren.

La dnica forma de hacerlo valer es ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, en un procedimiento sumario
establecido por los Articulos 892 y B99, a fin de hacer un
recuento de los trabajadores y la Junta debe decir cual es
el Sindicato mayoritario y ese quedard como titular del
Contrato Colective de Trabajo, de esta manera se trata de
eliminar toda clase de confusiones v vicios posibles en las

Reforwas atctuales.

Asl mismo, la Junta nao debe dar tramite a tales

emplazamientos a Huelga sino ante ella se encuentran
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depositados Contratos Colectivas pertenecientes a otros
sindicatos, siendo esto una medida de seguraidad y de orden

para todos en la empresa.

El Maestro Trueba Urbina, aopina al respensto que es%
ngcuada esta FRefarma a la legislac:on 4, a fin de evitar
trastornos en la vida de las empresas no tanto por ser
empr esas capital, sino porque es la fuente de trabajo de los

trabajadores.

Sequndou.~ En el Articuls 904 se o2stablece: "A
.parﬁir de la notificacién del Fliego de Peticiones con
emplazamiento a Huelga, dehera suspenderse tode ejipcucion de

sentencia alaguna. del Estado.

Ilmportantes resultan dos de las nuevas medidas

adoptadas por i1a lev:

Frimero.~ En el Articulo 923 que establece, gque no se darg
tramite al escrito de emplazamiento de Huelga cuando éste no

se ha formulado conforme a los reguisitos del Articulo 920 o



sea presentado por un Sindicato gque no sea titular del
Contrato Colective de Trabajo, o el Administrador del
Contrato LLey, o cuando se pretenda exigir la firma de un
Contrato Colectivo no abstante existir ya uno depasitado en

la Junta de Conciliacidn y Arbitaraje competente.

El presidente de la Junta antes de iniciar el
tramite de cualquier emplazamiento a Huelga debera
cerciorarse de lo anterior, ordenar la certificacién
correspondl ente y notificarle por escrito la resoclucién

promovente.

Esta disposicitn salvaguarda de los derechos
colectivas y de los sindicales en particular, exige 1la
proteccion efectiva de la titularidad y de la administracion
de los Contratos Colectivas por parte de los dindicatos que
las ostentan frente a otro que se siente mayoritario y que
muchas veces emplazan a Huelga para que le firme un Contrato
Colectivo de Trabajo v  asi comu Lampoco podra practicarse
embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra de
la empresa o establecimiento, ni secuestrar hienes del local
en que se encuentren 1nstalados salvo cuando antes de

estallar la Huelga se trate de:
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I Asegurar los derechos del trabajador especialmente
indemnizaciones, salarios, pensiones y ademds prestaciones

devengadas, hazta por el importe de dos afios de trabajo;

11 Créditos devengatdos de la falta de pago de las

cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Socialg

111 Asequrar el cobro de las aportaciones que el patran
tiene abligacién de efectuar al Instituto de Fondo Nacional

de la Vivienda de los trabajadores vy,

IV  tLos demas créditos fiscales.

Siempre seran preferentes los derechos de los
trabajadores, sobre los créditos a que se refieren las
Fraccxones 11, 111 y IV de este precepto, y en todo casc las
actuaciones relativas a lec casos de excepcion sefaladas en
las Fracciones anteriores, se practicardan sin afectar el

procedimiento de Huelga.®



Es a través del Articulo 453, gque venia estableciéndose la
Huelga de Proteccion, consistienda que el patrédn al sentirse
insclvente ante sus acreedores, mediante la manipulacidén de
su bindicato, se& hacia emplazar a Huelga por un mes, dos o

tres y hasta varios aios podria durar.

Es el Articulo 455 de la Ley Procesal de 1970, que
establecfa que no podia efectuarse el laudo, sentencia o
haber desahurio cuando la empresa se encantrare en Huelga,

siendo éste un  problema wara cobrar  los sueldos deé  los

trabajadores que era el principal problema.

La lev -iene a romper este vicio y dice: Que si1 se
pueden ej)ecutar los laudos de los trabajadores, salarios
indemnizaciones, pensiones y demas prestaciones devengadas,

ademas cuotas y aportaciaones del Estado.

indadablemente los patrones de los localas y
terceros, se quejan de que no resultaron beneficiados por la
Ley, pero ésta no se cred® con la finalidad de resolver el
patrimonio, sino el problema de los hombres, las necesidades

humanas como son: Vestido, comida y habitacion



CONCLUSIONES

I.- La evelucién del Derecho Laboral en nuectro
Pais ha sido producto de una necesidad real, gue imperaua
a principios del presente siglao, trayendo tonsigo un avence
en 1la Legislacian  Federal del Trabajo en México,
estableriéndose con el tiempo las bases evolutivas., a través
ve las uales se ha Ingrando, con é@stas nuevas reformas
procesales, beneficiar y eouilibrar, =n una gran parte por

lo menos a la clzce desprotegida.

11.- &) cert:mento del leaislador, en cuanto a
lag reto mas procecales estariba en  bhacer rapide el
procedimients ! aboral., esto 2s, ne acuerdo a las necesidades
2 la seciredad, 20 principilo se busca la economia procesal ,
por wiemple s ey Federa) del  Trabaio de 1931, requla la
conciliacién, i demanda, su  contestaci™ o evposician d2
excepcicnes, ofrecimienta v admision de pruebas, laudo o
Instituciores de Juntes Fuederalze v Locales de Conciliacion

y Arbitraje.

Turdo este proceormiento se sigue llevando a cabo en
la actuwalidad, pere con algunas wodificaciones y ediciones
que fueron necesarias pars loacrar el equilib-io entre el

capital y el krabaja.



I11.~ Las reformas procesales de 1980, raspecto a2 la tegisia
cidgn  Labrral, raepresentan -3-andes avaaces va que esto
beneficios representan grandes avances, en primer. términc se
h.zo referencia al Articulo 47 de la ey  gque cono se sabe,
astablecia an s parrafo final desde 1970, la obligacion ded

pateo de  dar aviso al trabhajador por Aavieo escritn o do 1

caned a.coengaw  por lac cuales desprdy? el-Lrabajadar, peto

enEentranns gue i3 whe - ohligacidn imperfecia, pargoe po se

impenia ninguna sancidn al pabr 36 que na . dabastal aniae.

s
J

resalas | se trata do dar ur

W~ 1 8z ruevas reiorng

naEvG glro a la Legistacion caboral y los  jueces ya a0
itebende. ser pasivos, espectadores sine  tal cano  1a
wuspacatinca el Articule 6N e la Ley nue se trata la
‘Suplencia de la Queja" a ravor de los trabajadcres gue
sonsiderns yo, nn 23 de las da pavor remembranza, puestlo que
va a lograr un beneficio respecto @ la des:gualdad que
exiatia anteriorments en un Juicie laboral, en la actualidad

dicha Artic.lo men: que &1 Jues del Tearbunal tendra (a

facultad para ponar 1s deranda la: atrgumertacianes no
expuestas nor la gparte deébil, jla Junta tambien habra de

opera~ en bearficin Jdel trabaliador en 1os casas de
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actualidad del juicio por falta de promociéon a su .cargo,
estas medidas estan plénamunte justificadas va que

significan el desarrollo del futuro.

Se concentra en una sola audiencia las tres etapas
fuendamentales del proceso laboral que son: La conciliacion a
1a que se le da una gran impartancia, ya que si 1lega » un
acuerdo solamente el patron v el trabajador se dara por
terminada el juicio y no habrd nada mas gue alegar,
ahu;randos; con estn una serie de Lramites innecesarios: la
etapa de demanda v exceprciones y, por dltimo la de

ofrecimiento y recepcién de pruebas.

Todo esto  tiene ura doble finalidad favorable:
1mpide que los juicios se retsrden y se maniobren en
per juicio del trabajador vy constituye a la Junta vigilante

directo, responsable de la correcta marcha de proceso.

V.~ La imparcialidad del Juez no se pierde porgue adopte una
postura tutelar o protectora de una de las partes, por el
contrario @1 Juez es imparcial, ccando vesualve confarme a

la Ley procurandc se enuentre er el mismo nivel con las
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‘mismes garant{as, para esto se tuve que ramper con el
principlo de 1la paridad procesal en el procedimienta,
igualdad de las partes vya que el fuerte o el poderoso se
aprovechaba deslealmente de las errores, necesidades
economicas Y como consecuencia un mal!  asesoramie~to
turfdivo,  en la  gue muchas  veces hasta .se les vendia sa

ahodado 31 1o parte cortraria.

e tomar- la responsabilidad para darle una ne jor
apiicabilidad adecuada a estas nuevas reformas procesales en
su vigencia, efectividad v en su cumplimiento para dar comu

resultade una verdadera justicia.

V1.- FRespecto al oprocedimiento se han  apartado nuevas
pruetas para enpcontrar la verdad real, Por ejemplo lo que
dispone #! Articulo 782, estas pruebas van con la épaca,
adnmas roawrpid con el vielo principio liberal gue definia la
cerga, en funcitn & las  afirmaciones hechas de los
trabaiadores, invartiendo tal carga actualmente sobre el

petrrdn por razones evidentes, ya que el tiene los medios de
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pruebd. en’-sus manos como son eajemplo compraobar las horas

extras, las asistencias, stc.

El'leqisladnr previene que la junta debe reguerir
‘er patron para que exhiba los documenios que esté jegalmente
thiquo 8  conservar, de no hacer .., 52 presumirin ciertos

Jus hecﬁaa alegados por =21 trabajador.

Bue la junta en cualquier momento del
ﬁrﬁcedimiento, hogsta antez de cerrar  instruccidn  puede
erdenar gue se dezahoguen las diligencias yue sean
canvenientes para encontrar la verdad real y no  formalg
testimoniales, pericaales, preguntar al patron en  su
confesional, o los testigos en la testimonial, o puede pedir
aue  vuelvan a detclarar, por que en materia laboral las
pruebas no won tasadas, len es  asi que aguel principio de
testigo Unice e2ra nulu, ha desaparecido en estas reformas ya
que estasblece que un sclo testigo puede ser prueba plena,

con Yal de aue ei testimonic <s2a frasco y veraz.

Vil.- Otroc aspecto muy importante que se ha dado en la Ley
»Ba el casn de la huelga, que ha habidn dos reformas: En el
Articulo 923 ya que == comin Aue cuando un  sindicato se

ciente mayoritarie frents:



& otro snﬁdzcatu que  detecta el  contrato oplectivo de
Trabaia de una enpresa, e) sindicate weynritaria pretende
emplazar a ﬁQelga a la o2mpresa para que se le firme el
Contrats Lolective { asi se quede con &), pera esta nos es
1o wia adecuada va que la huelga ro es el wedic idéneo para
Yngrsclo. ya aur ‘3a5 nesas  raformas precesalces e
~wsbtablecsn las articulos 277 Q99 un  procedimento

sumaricima. 4 €inde hacer un fecuento de los-trabcoadores

el mavoritario se guedara conel Contrate: folective.

E& adeciuifda eats Féfarmaailarleqgislacion. » £in Je

evibar: i astornos - #n 15 vida de " las empresas no  Fanto por
Sar enpr #8ag, - L0 t;ptc‘ngr ser “capital. sino porgue es la

fuenre de trabajo le 1os trabajdores.

J1¥1,- Otra cuestiéq =on respecto a le huelga, es la
ma§i¢;cac1én que sufr2 la legiclacion actual a atraveés del
_ﬁrtf:ule 924 en 21 sue  anteriarmente o1 Articulo 453 se
venia estableciende vt vicso 3 de décodas, que es 21 de la
nuelaga de  gooteccion,  con esto el patron ul sentirse
inso:verte onte sur  acr2dores vy teria un  sindicakto

manioulado, Ye dellax cuz ‘c emplazaran a huws:lga, siendo esto
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una traba para gue no se pudiera’ejecutariel

anta:

orableﬁa Jos " guie

mayormente salian‘perjudicadtsﬁefan"'lns'trabasadoreﬁ ya aue

g podfan ejecutarse ;flaudﬁs‘,de—lcs ‘trabajadores,

aoroue. el articulo’ 4E3-era. preciso, -asi’como tampoco ve

aoal & arbargar . ¢ -aseaurarse gn uontre de los bienes. - de la
empreza,

Lo nueva Lev. Frocesal .rompeg.este vicio y dice nue
w; & pueden TejeTat or tos: taudes -~ de . 10s trabajadceres - o

nalariog, inderanizaciones 9. 32mAs prpstaciones devenyagas y

sdemés cuatag nel CTHEINAYITOC eto.) astc  trae consitga  la

tersiracidn de ia  huorlge je nratet’:idm, que resuelve el

vrobleme de  toe Lrabs iz " vlag 1we§:esidade=' humanas como
=y comida, wvesbido . . habe ’.ac.iér‘.; éa'as refarmas dan
coherenc:2, sentido kGl yoedejande la. Cincongruensc e gue
gv:abiarentro gl gerecho sustantive proteclor del. trabajzgor

g1 derecha pracesal quaicon'ser'.-s. a las partes cooc iQuales

FoEE ha oventdo 2 oreawtarodesiguai para los desiauaies.

I¥X.- El der f—:t‘,hD del trabaloc se impuso para dvevender o le

clase débil, para rescatar le iguaidad materisl y Lo
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libertad de ' lcs hoambr 2s, abligando . al estado. o cubrir las

vern

3as vy oAl & ercer uniiusticia‘real. ¥ erpedital

‘Hablar | #é igualdad de cporturidades:~freate a 1o

Ley,  sobre: anb enun Fats Ccome el de Cnasotros, Ccon

m:;:igua\'da-:w:.f Eamoopnbos ag

administrar: ia  Jus:. v a’iabors ¥

tess o caspieantes coen partivalar y ol tade tenemos © le

obisgacian de remeciar-los-efectes  de 1a ignorancia v ias

ovatdndes oo alls drayregtag, @orn o dobe espiul vl g

Cam opalvonea, v v astamus v endo t\émpns cHEYOS Ty @liag

L2 Lo sty plar iy an te momanto Qu et ann-

drviendo o loe trabshedores COr 3w avhia v vances de @stag

Laven, ac L ieng  nids are uerder mAs onse | Bu o maaer A DACAL

cicomuret e justigia, e menio Johde Se vive w10

decwrusa.
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