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INTRODUCCTON

la total y constante revisién de La temdtica Laboral-
e ha conveatido en nuesdtro pals en una oltigacién ineludi-
ble para todas aquellas personas que dinectamente inteavie-
nen en el desenvoluimiento de Llas fuerzas productivas toma-
das como el impulso de un pueblo y que debe hacerse notar -
dnicamente en el progreso de un pals, que ha xreflejado su -
esfuenzo en todos Los satisfactores que €a misma clase tra-
bajadora ha producido y que por esto fue ganadora de lLa aim
patia y el apoyo decddido del Constituyente del diecisiete.

EL prescnte trabajo no pretende agotar Los imnumera--
bles problemas que el Derecho del Trabajo ofrece, sino dax-
urn panoaama general de Los principios que rigen al modeano-
denecho Laboral que, {ndudablemente sustentados en Los pain
cipios de La ley de 1931 y en forma geneaal en Lo que resd--
pecta al proteccionismo de la clase Laborante,

Debemos considerar que 84 La condicifn de Los trabaja
dores estaba regida por unma Ley anteaior y €ata no habla re
cibido Los bemeficios a que tenla Leg{timo derecho, justa--
mente hoy a los sesenta y tantos afios de {ndciada la Revolu
cifn, debemos aumar nuestro esdfuenzo para que no sea una .
triste realidad La Ley vigente de 1970 y en verdad sea el -
{nstrumento del obrero para poder {gualax o tratar de alcan

zan Los bemeficios a que siempre y legltimamente ha tenido-
derecho.



Lo mds necesanio y urgente e que la vigemeia se Ares-
pete, que la Ley estl en vigon en cada caso concaeto, que -
edté presente en lLos talbumales de taabajo. Todo €sto, con
el apoyo decidido y estnicto apego a la Ley, de autoridades,
trabajadones y patromes; que 84 Los dos GLtimos son {uenzas-

antagdnicas, se debe a toda costa evitan La panciatidad de--
Las primenras.

Las {nstituciones junidicas em Héxico han venido evo-
Lucionando al altmo de nuestra historia, ecopectacular unas-
veces, desdgarradona otras y siempre onientada hacia La conm-
solidacién de un Estado mexicano com §{sénoml{a ¢ caracte--

Aes paoplos, hasta donde Las condiciomes y el medio Lo han-
peamitido.

la actuacisn de Los hombaes que han forjado paciente~
y silenciosamente Los fundamentos de nuestro sea junlfdico.-
Sen substancial que aflora pox encima de nuestras misexnias,
para eriginse justiciero sohnre la indquddad y la injusticia,
hombres que son dignos de La mayor admiracidn.

Antes de entrar em matenia, debexl sefalar que podradn
encontrar en este modesto trabajo dnicamente Los deseos fer
vientes de um estudiante, de esclarecer con 4u pequedAo’ ed-
fuerzo, Los problemas jualdicos mds trascendentales, pensan

do desade Luego, en La clase mds noble de todos Los pueblos:
La trabagjadora,
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EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO,

Oxlgenes., Evolucibn del Derxecho Colectivo del
Trabajo en México,

ORIGENES.- El Derecho Colectivo del Taabajo tuvo su .-

penlodo de foamacidn en el lapso comprenddido entre Los 84--
glos XVITI1 y XIX.

AL Denecho individual del trabajo Le interesa el tra-
bajador como individuo; no asl al derecho colectivo del taa
bafo que si¢ndo derecho de Los grupos sociales, sin olvidanr
s¢ del trabajador-individuo, polariza su atencifn en Las e
Lacioned que pueden surgin entre Los dos grupos socdlales --
que Lo realizan, intéresdndole en paimen téamino el contra-
to colectivo, tal como se nos presenta en La actualidad., -
EL denecho colectivo del trabajo es el derecho de dos gru--
pos sociales: trnabajadores y patronos y atiende a Las con--
troversias que pueden surgdlr entre ellos, previéddolas y Le
gislando para su solucdibn,

En nuestros tiempos, la proteccibn que esta rama del-
Denecho {mpante a la clase taabajadora es indiscutible; sus
instituciomes figuran en cadl todas las Legislaciones de --
Los palses occidentales; pero para poden lL{egar a hacer La-
nealidad que hoy nepresenta tuvo {nnumerables viscdisitudes-
que @5 {nteacsante conocer para apreciar La historia -de su-
evolucibn y Llegan a comprender la importancia y naturaleza
de Los prdincipios que Lo integnran.

EL derecho colectivo del taabajo tuvo 4u origen en In
glateana, en donde aleanzf su mayor {Lorecimiento. Farancia,
imitdndola, sistematizf y redujo Los primcipios ingleses a-
su doctrdna.



Es de capital i{mpoatancia para nosotros tomar en cuen
La edtny datos de Los palses mencioncados con anterdioridad.-
No adlo porque el Derecho del Trabajo nacdid aldl y s¢ desa-
Arollds, sino porque edo0s palses fueron Los que influencdia--
Aor a nuedtro Deaecho patrio, en la rama que nosd ocupa. En-
tre Las imstituciones que integran ol derecho coleetivo del
Lrabajo, encontramos dos, cuya realidad le es esencial y --
primoadial: el derecho de coalicién y el derecho de asocia-
cdfn; siendo ambos fdciles de confundir, es necesario dedi-
cax umas cuantas palabras para tratar de evitarlo, antes de
entrar al estudio de su evolucifn histérica.

Empezaremos poa definir al derecho colectivo del tra-
bajor es el confunto de noamas que xegulan La formacidn y-
funcionamiento de Las asociacionmes profesionales de trabaja
dores y Las asociaciomes profesionales de patromos, su posi
c{dn frente al Estado, sus funciones y Los conflictos colec
Ltivos de trabajo.

EL deaecho colectivo del trabajo, comprende Las 84~ -
guientes Lnstituciones: lLa libeatad de coaliedidn, ta asocia
- eddn profesional, el contrato colectivo del trabajo, el Ae-
glamento inteaion del trabajo y Los conflictos colectivos -
de trabajo.

La paimera de Las imstituciones del derecho colective
det t&abajo,'a sea, La Libertad de coalicidn, constituve el
fundamento del derecho colectivo del trabafo y La posadibili-
dad de que trabajadores y patrones puedan unirse en defensa

- de sus inteneses comunes y en defensa de sus denechos; el -
fundamento legal de la libertad de coalicidn, Lo encontra--
mos en La fraccidn XVI del Artlfculo 123 de La Conatitucdibn;
dicha §raceiln, expresamente establece "que tanto Los obre-
x0s como Los patrones, tendrdn derecho para coaligarse en -
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dedensa de sus respectivos intenreses, formando sindicatos,-
asoclacioned profedionales, elc."

La segunda de las {nstituciones del derecho colectivo
del trabajo es la asociacibn profesional, sobre La que pode
mos decir, en téaminos genenales, que son las agrupaciones-
pexmanentes de trabajadones o de patromes, constituldas pa-
xa el edtudio y mejonamiento de sus intexcses comunes., EL-
fundamento Legal de La asociacibn profesional Lo encontra--
“mos en La fraccddn XVI del Aatlculo 123 Constitucional, en-
du Apantado A, asf como en el Antlculo 356 de La Ley Fede--
nal del Trabajo.

la doctaina francesa ha definido y precisado el com--
cepto de coalicdifn y entre Los tratadi{stas, Paul Pick, em -
su  Ldibro de Legdslacibn Industaial, define a la coalicibn~
diciendo que "es La accibn concentada por deteaminado ndme-
xo de trabajadores o patrones con el objeto de defender sus
dexechos o sus intemeses comunes",

La coalicibn va Lntimamente ligada con las otras ins-
tituciones de denecho colectivo del trabajo, pero es a la -
vez una Anstitucdbn autbnoma de las demds, Asl, tenemod -~
que La coalicdibn se nelaciona con La asociacifn profesdonal,
con La huelga, con el contrato colectivo y con Los contra--
tos colectivos de trabajo.

Expuesto Lo anteaior, pasaremos a hacer Lla distincidn
de La coalicibn con La asociacibén profesdional, 8in dejar de
tratan su relacién indiscutible con La hueloa.

la coalicibn constituye el prélogo obligado de La aso
ciacddn profesional y de La huelga; cnando un grupo de tra-
bajadones se¢ coaliga pana la defensa de sus {ntereses comu-
nes o para la defensa de sus derechos y quiene promover un-
movim{ento de huelga, los trabajadones designan un' comité -




de huelga y durante ella, desaparece la coalicidn.

Por Lo que toca a La asociaci{dn profesional, tenemos-
que la coalicdifn precede a La constitucidn de la asociacidén
profesional; es la asociacifn de trabajadores o patrones --
constitulda para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos {ntereses. Pero para la constitucidn de fa aso
ci{acidn profesional debe ex{stin previamente una coalicidn,
una vez constitulfda La asociacidn profesional, deja de te--
nex vida ta coalici{bn. Cuando Los trabajadores se neunen y
acueadan constituir un sindicato en defensa de sus intexre--
des comunes, surge la coalicibn primeramente.

EL macatno Albeato Taueba Urbina af hacer el comenta-
rio de Las coaliciones (ants. 354 y 355 de la Ley Fedenral -
del Taabajo| noé dice: "la coalicibn tanto de obreros como-
de patromes es el primea acto que 4e nealiza en efercicio -
de La Libentad aindical, para condtituir las organizaciones
de defensa de sus (ntereses comuned de Las clased sociales,
V necoadando a Paul Pick, la coalicibén es a La huelga Lo --
que el ultimatum a La declaracién de guenna".’

La coalicifn entre sus caracteafsticasd, tiene la de -
den transitoria, en cambio, La asociacifn profesional es --
peamanente. Lla coalicifn no es mda que un simple acuerdo -
de trabajadores o de patrones para defender sus derechos o-
4usd intereses comunes,

Pero la coalicidn va Lntimamente Ligada con Llas otras
inatituciones del denxecho colectivo del trabajo, es a la --
ver una {mstitucidn autlnoma de Las otras Iimstitucionmes. --
AsL tememos que La coalicidn se relaciona con la adociacidn
profesdional, con La huelga, con el contrato colective, con-
Los conflictos colectivos de trabajo.

TRUEBA URBINA y JORGE TRUEBA BARRERA, Nuewa Ley Federal -
del Trabafo Reformada. Pdg. 154.




Podemos agirmar que La coalicidn constdituye el prdlo
go obligado de la asociacién profesional y de La huelga,-
pues cuando un gaupo de trabajadores se coaliga para La -
defensa de-sus intencses comunes o para La defensda de de-
nechos y ademds quiere promover un movimiento de huelga -~
de constituye La coallcidn. Pero muchas veces el patadn-
puede acceder a Las prestaciones de Lo trabajadores anm--
Les de que edtalle La huelga y entonces tenemos La coali-
cifn como una Linstltucién autbnoma.

Lla asoclacdiln proferlonal es la dnica autorizada poxr
la Ley para celebran el contrato colectivo de trabajo; --
asl, el antleulo 386 de La ley Laboaal, define al contra-
Lo colectivo de trabajo diciendo: "Contrato Colectivo de-
Trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sind{
catos de trabajadores y umo o var{os patrones, o uno o va
rios sind{catos de pataones con objeto de establecer Las
relacdones, segdn las cuales debe paestarse el trabajo en
una o mds empresas o esdtablecimientos"”., EL antlculo 355-
de La Ley Federal del Taabajo vigente, dedine a la coali-
cl{fn, dicdiendo: "Coalicdbn es el acuerdo temporal de un -
grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de --
sus intereses comunes”. V en el artlculo 441, Titulo Oc-
tavo, Capltulo 1, nos dice: "Para lLos efectos de este TL-

tulo, Los sindicatos de trabajadores son coaliciones pei-
manentes”.

Pon su pante, el Da, Alberto Taueba Urbina hace el -
comentario al axtlculo 356 de la ley, dici€ndonos: “EL de
necho de asociacién profesional se¢ consigna en la frac- -
cibn XV1 del apantado A del Antlculo 123 Constitucional;-
pero La asociacibn profesdional de trabajadores y patronesd
persigue distintos objetivoa: La asociacién profesional -
de los trabajadones es un denecho social que tieme por ob
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jeto tuchar poa el mejoramiento de Las condiciomes econémi
cas de Los trabajadones y por la transformacidn del régi--
men capitalista; en tanto que la asociacidn profedional de
Los patrones tiene pon objeto lta defensa de 4usé Iinteneses-
pataimoniales, entre datos, el de pnopéedad".2

Siendo, como se dej8 dicho, el derecho de coalicifn -
La i{nslitucidn que debe tenerse como base para toda La es-
tructura del derecho colectivo del trabajo, es Légico y -~
comprendible que fueaa por este derecho por el que en pai-
mer té&amino Lucharan las {incipienfes asociaciones del pasa
do. Sin la conquista de este deaecho paimordial no hubie-
Aa sido poaible hacea una reafidad la asoclacién profesio-
nal, poaque 44 no s¢ tratara de aleanzar en paimer téamino
ta legalidad de ta aeunidn transitoaia, toda decisdibn de -
esta Gltima para asocdiaxse o reunirse, definifivamente ado
Lecerda de La miama dalta de Leoalidad de La reunifn que -
La engendad, AsL es como en La histornia de la Lucha por -
un derecho del trabaso encontramos La primera aspiracidn -
de Loa gaupos socidles obreros, cifrada en alcanzan el de-
recho de coalicidn. Pexo la Lucha por cdte derecho no es-
tan xeciente como pudiera pensarse y ya en un Largo perlo-
do de La propia Edad Med{a encontramos a fas clases traba-
fadoras Luchando pon este derecho paimordial, bose de La -
matenia,

la historia de Las corporaciones enm los palses del --
Continente europeo y muy edpecialmente en Francia, estd to
talmente sembrada de Luchas violentas, en Las que forzosa-
mente tendremos que excontrar fa semilla que, con el co- -
anea del tiempo, vimo a gexminmar y a fructificarn en esta -
nama del Derecho como una proteccdsn a La clasde obrera, --
tanto tiempo uncida a Las mecesidades de Lucro de los pa--
tromes. Esta Lucha que empleza praimero contra Los sefiores

TIT Albeato Trueba Unbina y Jorge Trueba Barrera. La Nueva Ley Fede-
ral del Taabajo Reformda. Pdg. 155.
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feudales, duefos absolutos de La tieara, de Lla fuerza y has
ta de Los hombres, vino después a conveatinse en una Lucha-
de clases. En efecto, Los patromes, fueron quienes les -~
axrebataron a Los sefornes feudales La tibeatad; pero una -~
vez que Los pataones maestros consolidan ante la corona &u
podexr y obtienen de ella el respeto y La imposicidn del nre-
glamento coaporativo, seadn Los trabajadones subordinados a
Los maestros, quienes se alcen contra ellos, cambiando asi-
La tucha de social que fué, en la contienda verdaderamente-
clas{sta que envolvis al siglo XVIII en un &in nimero de --
"{nsurreccdlones obreras”, haciéndole testigo de la mds enco

nada pensecusibn contra Los que en ellas tomabanm paaticipa-
ciln.

Lla coaporacibn --nos dice el maestro J. Jesds Casto-
uena--s es una enti{dad oaganizada por la Ley para servir -
a un §im que se consddera de {inteals pdblico. En sus orlge
nes, La coaporacién fue la asociacifn de Los maestros y de-
Los patrones; jamds fueron considerados como miembros de --
ella, ni Los aprendices ni Los compadenos, ni Los jefes de-
taller. La coaporacién no fue en ningdn caso una agrupa- -
cifn de tipo mixto., Si en sus registros {{guraban Los tra-
bajadores de aquél ré€gimen ya que ese reglstro fue obligato
xio, era porque podlan Llegar a ser maestros y tambi€n pon-

que La coaporacibn gobeanaba como entidad de inteaés publi-
cé La mano de obra.

Un resumen histérico de La Edad Media se obliga para-
poder encontran los orlgemed de esta asocdiacidn profesional
de nuestros dlas y seguir paso a pase, en sus aspectos mds-
{mpoatantes, la Lucha por las principales instituciomes del
derecho colectivo del taabajo.

3T J. Jeads Castonena, Manual de Denecho Obaero. Pdg. 30.
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Conquistadas las Oalias por Llos romanos, Llevaron €8
tos junto a la auina y el horroa que todo pals conquidtado-
dufre, el beneficio de su cultfura. La cultura romana, furf
dica pon excelencia, trasplantd a la nueva colondia muchas -
de sud {nstituciones de deaecho, que florecieron en ellas -
cuando la altuacidn Llegs a noamalizanrse.

Bafo el dominio nomano, las galias prosperan; el pue-
blo se¢ entrega a La agrlcultura y las rutas que unen a La -
colonia con La mefadpol( hacen posible el comercdio. Una de
Las principales instituciones romanas es impoatada a La §lo
reciente colonia: Los colegios romanos,

Muchos han queaido encontrar en edta asociacdfn el --
geamen, o mejon dicho, el antecedente mda remoto ‘de nuestra
asocdiacibn profesional. Nada mds enabneo que ver en Lod co
Legios una adocdacd{dn profesional de trabajadores. Los co-
Legios no fueron s4no asociacioned de mercaderes o antesa--
nos Libred que 8¢ agrupaban para La defensa de sus Lintere--
ses comenciales y la persecucidn de sus fines de Lucro; pe-
a0 con {ines preponderantemente religiosos, asocdacdiones L4
bres, peamitidas pon La Lley, llegaron a Lener en algunod ca
s0s el cardceter de obligatonias, habiendo sido posteaioamen
te onganizadas y fomentadas poa el impendlo.

Ver en esdtad instituciones de Roma un antecedente de-
nuestra aboclacdidn profesional, que en sud orlgenes vivié -
proscrnita y penseguida, en La que d{empre s¢ ha encontrado-
un esplrnitu de lucha abierta y manifi{esta contra La clade -
pataonal; Lucha en la que el {deal del trabajador es claro-
e {mconfundibler consolidar y tratar de mejorar su situa- -
edbén econdmica.

Cuando Roam se¢ encontrd ante el problema de La Libera
ceién de Los esclavos, consecuencia de Las Luchas serviles y
de Las liberalidades otorgadas cada vez em mayor ndmero por
Los paterfamilias, tratd de soluclomar dos peligros Lmminen
tes: Los distunblios que podlan sucedense en el imperlo con-
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el goce desenfrenado de una libeatad tan apetecida y alean
zada sdbitamente y Llos muy L6gicos desequilibaios econdmi-
cos, traldos como nesultado del imgreso de nuevas personas
en las actividades comerciales y productivas.

En efecto, Los esclavos recdidn Liberados no tenfan -
otro camino pana encauzan dus actividades que el de Los --
0ficdos, La agricultura o el comerncio, profesiones que Lla-
aristocracia romana condidexaba como viles; pero indudable
menle que la competencia hecha pon Los nuevods, antes re- -
cién {ngresados a la vida econbémica, producla una compe--
fencia aruinosa en Los negocios de Loa plebeyos ya estable-
ci{dos con antenionidad. Guarndar el orden social en el Im-
perio y, ondenar La produccidn en un cierto oaden y nivel-
econémico --tal vez con mayor {ntenés lo primero que Lo ae
gundo--, fueron el obfeto de muchas de Las disposdiciones -
romanas. la legislacidn romana para alejar un poco el pro
blema, restaingié las manumisioncs, dictando Leyes, Las --
que 44 no impedlan La L{beracidn de Los esclavos, 4L las -
hacian mds Lenta. Tal gue el objeto de Lla Ley Furia-cani
na, restringiendo el ndmero de esclavos que se podlan Libe
ran pon testamento. No obstante Las numerocsas disposicio-
nes al nespecto, las Liberaciones se¢ hicieron mds y mds --
frecuentes y el problema se agudizd con exigencdia de una -
paronta resolucibn,

Sedala el maestro Castorena: "las pugnas soclales, -
en Roma, al mismo tiempo que sdon mds agudas y extensas, --
obedecen a causas vaniadas y complejas. La de patricios y
plebeyos, siendo ambos de una misma raza, tiene como meta-
La igualdad civil, poldltica y religiosa; Lla de romanod y -~
extranjencs (poblaciém sojuzgada), se endereza hacia Lla --
{guatdad de oportunidades a travé€s de la Li{beracidn. Los-
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tres obfetivos tienen cumplida satisfaccibn en Roma".‘

Ahora biem, Los emperadores fueron Lncompetentes panra
reducda Las agitaciones seaviles y emcontraron un medio §4-
cil al encauzar fa vida de La sociedad xomana en Los cole--
gi0s, ejenciendo asl una especdie de sufecifn sobre sus com-
ponentes, que hacfa posible el control econdmico-social.

Cuando se dej6 sentin la competencia que Los Libentos
hacfarn a los plebeyos establecidos con anteriori{dad, comen-
zaron €atos GLtimos a neuninse em adoclacl{ones para la pro-
pia defensa; estas asociaciones, vistas al primelpio com in
didenencia, fueron minadas Luego con necelo poa el Estado,-
que comenzd, &L no a prohibinrlas, 8L a pedinles el requisi-
2o de du autoralzacibn para poder constituinse. Llas autori-
zaciones fuenorn en un primcipio poco grecuentes y concedi--
das muy diflcilmente; peao en consl{deracién al beneficio --
que. paestaban al comencio, aepredentando una garantla de --
eficiencia y de produceidn, Los empenadones, deseando sobnre
todo el desarnollo comercial del impexio, fueron mds Libera
Les en la concesifn de su anuencia y estas instituciones --
fueron multipticdndcse fomentadas por el Estado aomapo, - -
quien las doté de una organizacién y de una especde de cons
titucibn {ntenion que regulaba el alcance y La naturaleza -
de su propia junisdicedlbn.

Ya en La €poca de Alejandro Severo, emcontramos a Los
comerciantes em vinod ¢ a los zapateros, reunidos en estas-
asoclaciones, que recibienon el nombre de Colegiod y que --
fueron centro de todas sus actividades.,

Ante el problema planteado, el Estado romano volvis -
dus 0fos a la institucifn ya cacada y encontrd en ella el -

AT Y. Yeads Castonena, Manual de Denecho Obreno. Pdg. 26,
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camine a seguin: convintlil en obllisatorios Los colegios, por aea-
ellos un medic de g obeanan y temer sufetas a Las clases romanas~
en uxa nueva edpecie de esclavitud.

Las clases sociales trabajadonas existentes en Roma por esta
€poca, pueden dividirse en tres: Los trabajadores em las {dbricasd
del Eatado, esclavos del Estado que no podfan abandonar sus Labo-
res, los que se dedicaban a Labores consl{deradas como imdlspensa-
bles para La subsistencia, esclavos de su oficio que no podlan se
paxarse de €0 4im sufrir graves nepresalias, y poa dltimo, Llos --
trabajadores Libres, que no poselan mds Libentad que Lla del gre--
mio, ya que La propia era muy {lusoria al peamanecer sufetos al-- -
colegio, que absorbla casdi todas las aetividades del antesano.

Cada coleglo estuvo foamado por Los artesamos del mismo 0f4-
eio, residentes de La misma villa o ciudad. Le era recomocdda --
por et Estado uma ciernta personalidad Legal; y obtemida la autoal
zacdén, 4¢ Le comsideraba sujeto de derecho y obldigaciones. Se -
Le concedif gobieano de por 8L, con Las Limitaciones {mpuestas --
por Los mismos neglamentos y Lla inscaipcifn de ellos se hizo obli
gatorla. EL colegio, como la coaporacibn medieva, poseyl un pa--
taimonio propio, comstituldo pox lLas domaclones, legados y cuotas
de sus miembros; tuvo toda una ongamizacidn jendrquica de magds--
trados; gozé, en general, del candcter de unma persona monal obte-
niendo nepresentacidn ante lLos tribunales.

En €L s¢ educaban en el of{cio Los futuros artesanos o comer
ciantes, Los que tuvieaon, con Ligeras diferencias, el mismo ca--
Adcler de Los aprendices de Llas paimeras corporaciones del medioe
vo y cuyo examen de e¢ficiencia garantizaba su competencia y su ha
bilidad en el oficio. Enm esdtas condiciones y con edlod caracte--

nes, el colegio romano fue 4impoatando a Las galias con La conquis
La.

Muchos de los autores que se¢ han ocupado de estudiar y tra--
tar de explicar Los onlgenes de La asociacddn profesional, han ~-
pretendido {imcarlos em Los colegios romanos, y ed que al compagl
nar tas difenentes €pocas de su evolucifn, han confundido Lamenta
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blemente la hiatoria de La corporacidn con la de la rsoclacidn --
profesional, olvidando que La coaporacifn nunca podrla ser tomada
como el antecedente inmediato de La asoclacidn paofesional, sien-
do ambas agaupaciones diferentes en cuanto a su esencia ¢y forma,-
ya que la naturaleza, la oxganizacidn y sobre todo, ta {{nalidad-
perseguida poa la agrupacifn que comocemos con el nombre de coapo
Aacidn nunca fue ndi tuvo semefanza algura con la asocdacidn profe
aiomal.

Se ha amalgamado la asociacién profesional con la corpora-~ -
cddn y por esle camino st nos muedtra como su antecedente mds re-
moto al colegio Aomano; nada mds equivocado: Loa colegdod 4L cons
Lituyen un antecedente de La corporacddn; edtas insti{tuciones ro-
manas Lienen mucha semejanza con La organizacdidn y {inalidad cox-
porativa, peao esldn Llefos de guardar La mds tigera liga de paren
tedco com nuestra asociacddn profesdional, que 4e encuentaa tan di
vorc{ada de ellos, como lo estdn de La coaporacifn misma.

Los coleglos xomanos &L son un antecedente de La corporacibn;
guardan con efla un grado muy Lntimo de semejanza que Les acredi-
ta su pateanalidad. Encontramos em ellod, al macer eépontdneamen
te, una {{inalidad: Rg defemsa de o4 intereses de Los miembros --
que Los formarom; {i{malided que emcontasremos deapu€s en Lod maes
taos de Los cueapos de ofl{cdos, que Lratan de dedender sus ganan-
ciad ¢y comseavar sus mercados al agruparse coapoxativamente. Des
puls, cuando el Eatado Aomanmo organize y hace obldigatoriod Loé co
Legios, mos encontrames edta (inalidad estatal que ¢4 la del con-
ol econdmico-polltico; de la misma dueale, no serd difledll ha--
cer patente edta fimalidad en la coaporacddn, & Lo menos en una -
€poca de 4u existencia, cuando el Estado en Francie la {mpone co-
mo med{da para {mcaementar La producedOn y meforar La ecomomia --
del pals.

En Roma como en Faamcia, 4e quiso someler y evitar la agita-
elln; en €ita, de La clase Laborante, er aquelle, la de Loa dier-
vos.

la corporacifn, como Lo veremos despuls, garantizeba la efi-
elencie y habilidad de Los aprendices que alcanzaban la maeslran-
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2a, obtenida de taxgos afos de cstudio. Esta garantla era idéntd
ca a la prestada pon Los colegios. Peamitidos y fomentados pon -
el Estado, o3 colegios en Roma y la coaporacidn en Francia, es -
esta dltima la manera de la continuacibn de la {nstitucién romana
desapavecida en las galias con la {nvas{dn germdnica y nesucitada
pox la lucha comunal. Descalbin la onganizacifn corporativa e4,-
con un mlnimo de difenencia, descaibin al colegio aomano. Cuando
3¢ pasa adn Ligeramente por la estructura coaporativae, la simili--
Lud es evidente; mds ya veremos a continuacidn, después de eslu--
dian el desarsollo de la corporacifn, cdmo La asociacifn profesio
nal nace proscaita y perseguida, en Lucha constante con ella. Con
diferentes (deales, con opuesfas finalidades y naturaleza desi- -
gual, Las venremos a La una frente a La otra, empedAadas en una lu-
cha sonda, pretendiendo La asociacidn profesional arnancar de las
manod Jde Los maestros Lla libentad y el nivel econémico que €40 --
les negaba y a la corporacidn trnatandc de sostenerse come La md--~
quina de profeccidn que convirtid en explotados y ecaclavizb, some
tiendo a sus pxaopios trabagfadones,

Al monin La cultura romana de las galias, se desatd uma ola-
de pillaje en el pals conquistado; las rutas comenci{aled que unlan
mencantil y militarmente a la colondia con su antigua metrdpoli y-
con Llas negiones mediteandneas, se toanan inseguras y de difledil-
tadnaito, trayendo como consecuencia que el desarrollo comercial-
¢ {ndustnial, lejos de progresan, s¢ estacionara, acabando por de
daparecer. Los sedores feudales se aislaron y fortificaron en -~
sus feudos, aumentando sin cesan sus domimios tearitorlales por -
guerras entre 4L y por concesiones de Los prlmeipes. Esto Los ki
20, en el tramdcursc de unod cuantos ados, poscedores de casi la-
totalidad de La propiedad teanitonial y detentadores de um poder-
absoluto ¢ {limitado. Ante esta situacifn, La clase débil se - -
agarupa en Loamo del castillo feudal enm busca de La proteccidn del
“Gunico fuerte”, ddndole a cambio La poca Libextad de que disgruta

" ban.

Viene dedpuls La exaltacién aeligiosa de Las Cruzadas, que -
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asngitran y conmueven a4 EFuropa entera em una Lucha desesperada -
por la aeconquista de Los Lugares sacros, LLlevanm Loy palmncipes -
de Europa La cspada en Las manos; pero con ella van abriendo ru--
Las hacla oxiente, nutas por Las que se impontaron mecesidades --
nuevas y que hicierom posible el remacimiento del comercio y de -
ta {ndustria eunopea. EL incaperado desarnollo marltimo que ori-
ginaxron tas Cruradas; adn Lenlendo csencialmente tse cardcter, mo
tands en convertinse en un movimiento comercial que repercutls em
el eépacio teanestre, constituyendo el punto de pantida de um de-
sannollo econbmico, en el que paende 4us ralces el movimiento co-
munal precedi{do de La manum{sibn de los siervos.

EL sedon geudal, de benigmno y compasivo que fue, se cambid -
en opresoa imsopoatable de Los alexvos. Abrumf las exiguas posd-
bilidades de que disfrutaban con impuestos y taibutos cada vez ma
yored y casd {mposibles de cumplirn; el efercicdio titdnico y dedpf

tico de su absolutiamo, Le conviatid em el mds odioso esclaviata-
de la Edad Media.

la Coxona comenzd a concedexr las canfas de Liberacifn al mis
mo tiempo que la {glesdia y el ejemplo fue pronto imitado por mu--
chos sedones feudales, quienes, umos de buen grado y otros obliga
dos pon la {fuenza de Las circunstancias, tuvieron que acceder a -
tas peticiones de sus siervos,

la L{benacibn de Los slervos trajo benmeficiod al anrtesano. -
Este habla vivido muchos sigltos subordinado a Los oficdlos del se-
Aon feudal, quien concedlendo a sus proplos la posesddn monopoldi-
zadora de Los ofdicios en propiedad vitalicia, inicid al tallea a-
Los artesancs, que trabajaban como sitnvos bajo sus Srdenes. la-
tiberaciln seavil Lo fue tambi€n para ellos, quienes vieron La ho
xa de independ{zarse. VYa {ndependientes, 4¢ encontraron duedos -
de Los elementos de produccifn, y tanto Los liberados como Llos ar
tesancs, at mo tener mds autas accesi{bles, emcauzanm su actividad-

hasta el comencdo y e oflcio, ya que Las tiexras continuaban pes
teneciendo al sedon.



13

Trabajando porx au cuenta aprovecharon el i{ncipiente desarro-
tlo econdmico y con el tiempo lograron amasar pequedas forfunas;-
fuenon duedos de ellas y aspiraron a disponerlas a su arbitaio, -
pexo los dexechos Logrados no eran suficientes, gozaban de escasa
Libextad, peno aspinaban ya a una mayor dosis de Libeatad, tan e
cientemente lograda. A medida que dus aiquezas aumentaban, cre--
cla el deseo de una independencia mds completa. Se tlegd a for-
max una clase buaguesa, compuesla de artesanod y comerciantes es-
Cablecidos y enriquecidos y fue en su seno en el que 4¢ acriaold-
un ruevo movimiento de Liberacidn: et movimiento comunal, aspiran
te a las libentades mumcipales., la burquesla aatesana se unid en-
forma de sociedades secretas y al triunfar, arrancd de mames del-
seilon el podear para depositanlo en La comuna, alcanzando asf la -
tan deseada Libentad munidipal. FEL triunfo del movimiento comu--
nal estrechd mds Las ligas de esas asociaciones que continuarlan-
viviendo en toamo de la comuna, centro de todos los imtereses.

AsL es como encontaamos a eslos grupos pre-comunales conte--
niendo el geamen de la coaporacidn; no fue la coaporaci{fn misma,-
pero ellos, tranms foamdndose mds taade, Le dierom origem. Los ar-
ltedanod peamanecieron en su taller sirviendo las Sadenes que recd
blan, trabajando paxra clientes deteaminados y siendo duedos de la
materia prima y de Los Lnstrumentos de produceiln; pero a fimes -
del 44glo doce, el desarrollo comexcial apuntado trae el {in de -
las Cruzadas; bajo sus ausplcios Llas villas se extienden, se crean
Los mercados, Los banqueros y mexcadexes {talianos viemen a edfa-
blecea Las nuevas ciudades y multitud de artedanos de otras reglo
nes se transportan a Llas partes wds aicas del pals. EL {ncremen-
2o que Aecibe el pals que se cultiva vienme a crean nuevas mecesd-
dades econdmicas, cada vezr en mayor ndmerd y con mayox {ntensidad.
Lla industria familiax del feudalismo fue {msuficiente para abaiste
cer mercados como Los creados, razdén por la cual surgen los talle
Aes de oficdios, Llegando a {ormanse entre ellos verdaderos espe--
clalistes que haclan un arte de su ofdcio; pero. hubo un {nconve--
niente, el mercado eaa umo en cada villa. Los artesanos trabajfa-
ban para un mercado Local, reataingido & su ciudad, mercado en el
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que venlan clientes deteaminados que ordemaban Las obras., Toda =
Llegada de muevos antesanos trala como corolario obligatorlo una
diaminucd{én en Las ganancias de Lot ya establecidos y La llegada-
de mercanclas de otras cludades Lesiomaba el nivel econdmico de -
La paopia. Fue pues, de paimera mecesd{dad neglamentar el trabajo,
Y es aqul, al presentarse La misma necesidad sentida 8.Lglos atrds
en Roma, que 4¢ ve acsucitar el fantasma del empolvado colegio ro
mano, com um nuevo mombae, pero para seavin a La misma necesdddad.
Se hacla ungente defenden al antesano de dentro, contra La compe-
tencia de {uera, para asl asegurar un estandard de vida moderado.
De aqul, que ya a {ines del sdiglo XI1 encomtramos a La corpora--
eifn surgiendo ecapontdneamente de aquellos grupos precomunales --

que despuls de Luchar por las libeatades municipales mantuvieron-
du cohesdlbn,

La coaporacifn del siglo doce nacid como Los colegios roma--
nos, paaa Llenan la finalidad de defensa del mercade y del propio
inteals econbmico. En ella, como en Los coleglos, &e reunieron e
inscnibienon todos Los anteaanos de um mismo oficdio residentes en
una misma villa, y s¢ condtituyeron en una efectiva fortaleza con
tra la comcurrenci{a de {uenra.

Taes categoalas encontramos entae Los miembros que foamaban-
La corporac{bén medievals maeslros, compaReros y aprnendices. EL -
apaendiz exa colocado en casa del maestro por sus propios familia
nes, quienes con el deseo de que aprendieran el ofdicio, Lo entre-
gaban por complete al propio maestro, con quien vivia bajo su en-
tera direccdbn, Los familianes del apaendi{z pagaban al macstro de
teaminada cuola poa la manutencifn y La ensefanza recibida.

Lla maestranza era la jerarquila mds alta dentao de La oaganmi-
zacién, la que todos espernaban aleanzan, Cuarndo é¢ comstituyd la
coaponacdén se reunienon todos Llos que em aquel entonces eran po-
seedores del eatado de macstros y dictaron Los reglamentos de Llos
compafienod y apaendices, asl como Las aeglas que debealan regin a
La agaupacidn misma, Al reclutanse, Les LlLevaba una paimcipal --
preocupacibn: el aseguramiento de sud propiocs {ntereses, y trata-
aon de seavinlos de uma manera eficaz. Evitaromn mo 46Lo la compe
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tencda de fuera sino La de la propia villa; nehusado el examen profesio
nal cuando no habla vacante en la mazstranza, para evitar asd una concy
amencia desastrosa para sus inteacses.

la conporaci{dn tuvo durante mucho tiempo ventajas evidentes; con
su cardeten de organizacidn cerrada, impidiS la emigracidn del campo a
Las ciudades; com su vigilancia minuciosa del macado y de ta produc~ -
elln, asegurd a todos en gemeral, de un bienestan econdmico, no conce--
diendo Los exdmenes profesionales, 3ino a sus propios aprendices y com-
paderss que hablan adquinido el oficdio bajo su propia vigllancda e ins-
Dueeidn; hizo de cada trabajador un maestro egiciente, cuyo trabajo es
taba perfectamente garantizado por Lla capacddad alcanzada, evitands por
Lodos Los medios posibles la competencia exterior y adn la interion, es
Labiliz6 Los precdos y pon tanto, Los salanios. Fue pued, una organiza
cién javorable a todos Los intereses de sus componentes.

Poco a poco 4¢ fue transformando y perdiendo sus primeras cuald-
dades; Los maeatros ya no pensaxon sino en su propio {nterds; persigude
aon du Lucro y acabaron pox olvidar Loy intereses de sus subordinados;-
el maestho de oficios se convirtif en el miombro de una clase anistéera
La, que trats de impedin por cualquier med{o a 4u alcance el acceso de-
nuevos miembros. la corporacidn se fue comnande miy y mis y La mes- -
tanza egl a ser en cada oficio el paivilegio de una familia determi-
nada en las que 4e sucedlan en el grado Loé propios {amilianes, obitacy
Lizando asl el camino a Los extraios.

Dunante el s{alo dieciseis, el poder real observa con beneplded-
20 el desarrollo industrial y Lo atribuye a la coaporacifn; aprecia el-
onden social que mantenla y é¢ congratula del emriquecimiento de Los --
guwpos que Las integrabam. A esto obedece el que La coxoma thand forme-
a la conporaciln en obligatoria pox una disposicifn estatal, organizan-
do dentro del r€gimen conporntivo todo el trabajo de Faancia. Enm un --
edicto de 1581, se neonganizan las coaporaciones de Metiers en todas --
Las aeglones del arino, pero a la ver se facilita La admisidn dentro de
La conporacifn de nuevos mitwbnos, Por otaz parte, con el objeto de --
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evitar Los abusos de que Los obreros se quejaban, se puso a todas Las-
corporaciones bafo la servidimbre de La coroma,

Después del edicto de 1581 siguif el de 1597, que 8iavi6 de am
pliacibn del dnterion, reafirmando el sistema corpoaative en foda La
nacifn y haciéndolo extensivo a Los comerciantes que no hablan queda-
do {ncluldos . }

En 1673, Colbert, Ministro de Luis XIV, con su polltica protec-'
clonista e {ndustrialista, {mpone de nuevo el sistema corporativo a to
das Las villas y ciudades, buscando con ello La hegemonla {ndustrial -
de Francia, Lla conporacifn, a pesar de fa Lucha de Los compaderos, --
vela consolidados su situacifn y sus privilegios, evitaba la emigna- -
eifn, garantiraba la calidad de las mercanclas ¢ {mpuso el doble tiem-
po de aprendizaje, obstaculizando La presentacifn de examen a Los com-
pafieros. Com el progreso de La civildizacifn, se tomna opresona y no-
puede ya servin a Las necesidades que La ci{vilizacifn trajo consigo.-
EL mercado engrandecide, demandaba mds de Lo que la corporacibn podla
poducir, poaque ta falta de concumrencia hizo que Los maestros mantu
vieran los procedimientos de producelbn, siempre Los mismos, 8in tha-
tar de meforanlos.

"la actitud reglamentaria en los temenos industrial y aduane-
no caracterizé mis que a minguna otra a la €poca de Cobert, dpoca en-
que el Estado todo Lo reglaments, el Gobieano de Francia se empers --
por dotar a La {ndustria de Leyes dgiles que pomitieran la excelen--
cia de la fabricacidn grancesa y La wultiplicidad de La industria®.’

Se ha dicho que Colbert, el (lustre Ministro de Finanzas de -
Lucs X1V, tratf de hacenr de Francia no solamente un gran Estado, 84-
no una gran §dbrica bajo el imperio del Derecho que Logrd anmonizan-
La accibn interventona del Estado y de Los panticulanes.’

5T Pedro Astudillo Unsda. Lecciones de Histoaia del Pensamiento -
Econfmico. Pdg. 40.
{6) Pedno Astudillo Unada, Obra citada, Pdg. 40.
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Llega por fin el ailo de 1776, en que Turgot, inspirnado pon Los
principios de fa doctrina Liberal y aginmando tas ideas §{siocrdticas-
abolis la corporacifn, pero el desoxden de la sociedad, thago consigo-
que de nuevo se restableciena sedls meses despuds, aunque Ligeramente -
mod{{icada, Con este panorama se¢ encuentra el movimiento nevoluciona-
xio de 1791, que con La consagracidén de Los Derechos del Hombre y del
Ciudadano, da el golpe montal a f£a corporacidn medieval.

la propledad (ndividual {nviolable y el contrato Libremente con
sentido con efecto de ley para las pantes, eran las bases esenciales -
del Liberalismo junldico. Lla Revolucidn Francesa facilitf el camino -
de las desigualdades econbmicas que ef capitalismo utilizé para adqui-
An su extraordinanio desarrollo v fue asl que, &L bien contribuys al-
progreso de La civilizacifn material, onigind como contrapantida, la -
obscura e (mpuesta situacibfn del trabajadon Librado a su propia fuerza
en una lucha desigual de cardeter econdméco-boc,éal.’

Con La comsagracifn de Los Derechos del Hombre y del Ciudadano,
de declard la Libentad del trabajo, en Los sigulentes téuminos: "A con
tan det primero de abail (ado 1791), toda persona serd Libae de hacer-
el negocio o efercer el ante y oficio o profesddn que ella crea conve-
niente”, Con La Libertad (ndividual de thabajo las corporaciones per-
dieron la hegemon{a, detentada por largos adod y pasaron a ser degfindi-
tivamente un dato histénico,

EVOLUCION DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO EN MEXICO, EL Dere
cho Colectivo del Trabajo en México no tiene historla. De reciemte --
elaboracifn, no e¢s como en otros palses, ef resultado de una Lucha ded
puwoletariado por su relvindicacifn; pues nuestro Artleulo 123 Comstitu
cional, primer documento Legistativo de positiva efectividad, fue una
creacidn del Comstituyente de Quenétaro, Vudqdm creacldn del Esta-~

T Yduardo R. Estafforini. EL Derecho Socdal y su Proyeceidn Futu-
aa, (Estudios del Derecho del Taabafo). Pdg.
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do, que en su nacimiento nada debe a Las clases obreras,

Verdad ¢s que la Colonia conoedd las disposiciones fegislativas
sobre trabajo, porque las Cotvtes de Indias tuvierom que agrontar el --
problema del aborlgen en Aménica, mis dichas disposiciones protecto--
s, orcauzadas todas a fa consecucidn de un mejoramiento padetieo e -
{mediato para el (ndio trabajador, fueron Letra muerta en Las Audien-
cias de la Nueva Espaiia, e n donde el poder detentado pon Los intere--
ses creados fue suficiente para teleganfas al olvido. Esta falta de--
efectividad prdctica no demerita la actividad Legislativa de &a Colo--
nia ni aoba acierto a muchas de sus disposiciones Lan encomiables como
aquellas que protegieron en tiempo de Las Oadenanzas del trabajo infan
L, hasta donde La Epoca Lo peamitif, el de Los mineros, el page del
dalanio y las jorradas de minas. Llas protecciones brindadas a La po--
btacidn abonlgen de la Nueva Espafa, adn cuando 86lo tuvieron reali--
dad en La hipoteca legal, son el mejon exponente de una comprensién --
plena del problema del trabaje en aquella dpoca,

A pesar de que en £a Colonia encontramos disposiciones legisla-
Livas sobre materia del trabajo, no podemos Localizar en esta dpoca un
germen de nuestro derecho colective, porque Los problemas de La Colo--
nia no §ueron esencialmente problemas obreros, ni Los elementos de la-
produceifn colonial Llegaron a adivinan siquiera la conclencia de cla-
e nd la necesidad de una legislacidn reguladora de las relaciones - ~
obaeao-patronales .

la Nueva Espaiia tuvo, como en Ewropa, du organizacifn corporatl
va. En ella encontramos perfectamente organizadod y coordinados todo-
el siatema de gremios y de asociaciones existentes en la Edad Media --
eunopea, con la dnica diferencia que la "Edad Media Mexicana”, se pro-
Longl hasta muy entrado el siglo veinte, circunstancia que no deja de
sen curioda, 84 se bomsidera que en esta €poca La difusidn de Lay - --
Ldeas tuvo a su servicio mefores medios.

Hasta 1910 el panorama social dz México ofrecid todas las carae
tealsticas de un pals feudal, en el que La propledad de La ticva era
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un privileglo de unos cuantos y aquellos que por un joanal ta trabaja-
ban, poco mls o menos estuvieron sometidos a una servidumbre seudo-feu
dal, condenados a laborar siempre en La misma hacienda de por vida y -
-~ hasta por herencia, dadas 2as enormes deudas contraldas en Las "tien--
das de raya”, que funcionaron por mucho Liempo como prdetica converti-
da en costumbre., Es comprensible que el principal problema de México-
no fuena el obaero, pues distaba mucho de ser un pals {ndustrializado.
las revoluciones mexicanas han sido siempre arrancadas a fa tiema y -
no a las {dbricas y Las aspinaciones de toda esa gente se concentraron
mis en la refvind{cacién de la tiema que en la del trabajo. Sin em--
bargo, fa ausencia de un sensible problema obrero no nos autoriza para
desconocer Los movimientos esporddicos, meros intentos de la clase pro
Letarnia,

Pocos son Los documentos que nos permiten profundizar en el an-
Lecedente de La Lucha social en ef pals, sea pon falta de cuidado en -
conservar Los datos hiaténicos del movimiento, sea, como ya se dijo, -
porque el problema obrers mo existil en su mds profunda manifestacibn-
adno después de creado el denecho. Pero la veadad es que a mis del --
Laudo porginiano, la polltica obreaista nepresentada poa la Casa del -
Obrero Mundial y Los antecedentes de nucstro Artlculo 123, no' encon--

tuamos material para tratar de exponer detalladamente una somera histo
nda de su desarrollo.

Et mestro Mario de La Cueva nos dice que: "la histordia del De-
necho del Trabajo es uno de Lod episodios en La Lucha def hombre por--
la Libertad, La dignidad personal y social y pox Lla conquista de un m{
nimo de bienestan, que a la vez que dignifique La vida de fa persona -
humana, facilite y fomente el desarrollo de La razfn y de La concien--
cia".b En Mixico una de Las etapas mis bellas en ta Lucha por la Li--
bentad, la igualdad y la dignidad hwmana se desarrolll en Los dias que
rueatro Comatituyente discutif Los antecedentes del Artlculo 123. EL-

T8V, Mando de la Cueva. S{ntesis del Derecho del Trabajo. Pdg. 5.
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pueblo se dif una legislacifn que emaltece y enongullece a nuedtro movi
miento social,

Retrospectivamente, el laudo del Gral, Pongirnio Dfaz, dictddo en
el ado de 1907, 860 tiene un {ntenésr de tipo histénico, aunque anali--
2dndolo ac desprende que en vez de ofrecer su apoyo a La clase trabafa-
doaa da todo su apoyo a la clase patronal, Lo que da ordigen a la decidd
da accibn obrera pon pante de Loa mineros a que foamen una coalicifn en

defensa de sus {nteneses, con Los consiguientes atropellos del gobieans
del dictadon,

Va en el afo de 1872 (16 de septiembre] existla Lo que fue el --
Chrculo de Obreros, pumera asoclacidn prodesional en México y que agau
paba a mds de ocho mil trabajadones y cuyas finalidades eran Las de vi~
gllan Los {nteredes de sus asoedados y Luchan por una mefornla en Las --
condiciones de trabajo de La clase obaera y proletania. Este Clreulo
de Obreros es el antecedente {mmediato de La asociacidn de trabajadones
que a2 foams en el Estado de Vearacruz, en el afo de 1906 y que tenla --
una denominacién andloga, pues Llevaba por nombre "Circulo de Obreros -
Libres del Estado de Veracruz",

Esta asocincifn de Lipo gremial funds un perifdico, desde cuyas-
columnas se neclamd a Los patrones clertas exigencias minimas, tales co
mo awnentos Ligeros de salanios y determimadas condiciones en La efecu-
cidn de las laboaes. Los patrones sintienon Lo amenaza prdxima y Aepe-
Lieron el ataque con La implantacin de reglamentos de {dbrica estric--
tos que reclamaron la {ncond{cional adhesifn del obrero para forman pan
te de la negocdacidn. Lla actitud de Los obreros de Veracruz fuvo agper
cusiones en Puebla, en donde los trabajadones se mostaaron mds exigen--
tes y decididos, declanando, thas de coaligarse, ta huelga de 1906, - -
acontecimiento que cubmind con el cieme de las {dbricas de hilados y -
tefidos en ambos Eatados, ondenadz por Los patrones en solidaridad con-
ud {ntereses.,

la misenia de Los trabajadores y el trabajo en comin fuenon Los-
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factores determinantes de la asociaciln profesional; en las primeras -
ddbricas deben haber comversado los obreros de su miserda, de la menti
Aa de las leyes y de a injustdicda del aégimen en que vivian. Lla seme
janza de vida de intereses y de propfsitos une a Los hombres y en aque
Uas fdbricas se formaban de manera natural y como un dmperativo vital,
las asociaciones de trabajadones.

ALL redienen Los autones ingleses el onigen de Los Taade Unions
y adl ae formS en ol aio de 1906 el "Gran Clrculo de Obreros Libres --
del Estado de Veracruz".

la situacidn se prolongs hasta el afo de 1907, agravada por la-
protesta obrera de R{o Blanco, hecha en contra de fas tiendas de raya-
que esclavizaban al obrexo mexicans durante siglos. La solucifn al --
problem La buscd la presidencia de La repdblica. EL Gemeral D{az con
vocd a obreros y patrones a una junta para discutin sus mot{vos y en--
contranle solucibn a La situacidn que 4¢ convertla en un problema na--
cional, Como aeaultado de¢ dicha junta, se publics el dla 5 de enero -
de 1907 e laudo presidencial, que entre otras cosas, se concrets a --
conmminar a Las racciones obreras a regredar a sus labores el déa 7; -
en pedin a Los patrones cumplienan con la obligacidn contralda con ol
gobieano para estudiar las posibilidades de una legislacidn sobre Lla -
Andustria de hilados y tejidos, en hacer promesas de elevacidn de Los
dalarnios, de congormidad con las necesddades de la industria y por dl
Limo, s¢ decrets La implantacifn de una tarnfeta individual de traba--
§0, en la que s¢ declararia La categonla de Lo aelacisn, las condicio
nes de efecucidn, Los horario 8 de joamada y Las modalidades del sala
Ado.

En-aealidad, el laudo del General Dlaz mo resolvid el problema
y 46Lo diS como resultads exasperar a Los obreros que se sintieron --
burlados por el goblenno, EL laudo bemeficiS a Los patromes en Zodo,
dejando a Los obreros en iguales circunstancias, las que motivaron la
agltacifn., EL obrero mexicano habla esperado una mejor sofucidn, pe-
a0 no 4e podla esperar otra cosa de un gobleano dictatondal, que no -
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sea el contubeanio con los grandes y pequedos capitalistas, que &iem-
pre han existido. Por 8{ fuera poco, el obaero obedecid ef infame Lau
do, pero ya estando en sus fLabones, se negd a trabajar.

EL descontento se toand general y nuevas {nsurnecclones obreras
tuvieron Lugar en Cd. Mendoza y Nogales, Ver., pero con eflas 46Lo se-
obtuvo una demostracifn de fuerza del gobierno, que defd un sakdo de -
herdidos y muentos. Hasfa aqui encontramos Los nesultados del taudo --
porgiriano, que Lefos de neconocer fa necesidad de mejoran a Los obne-
n08 y baindanles proteceidn, incfind La balanza a favor del capital, -
actitud muy explicable &L necordamos que la dictadura, en sus b fuer--
208 pon hacer del pals un estado industnial, siempre otorg6 grandes &
beatades y mixima protecedidn al capital extranfero. EL decreto del --
Presidente en 1907, a6lo tieme un inteads histérico por sen el primenr-
documento de La tucha obaera por un mejoramiento econémico. Los movi-
mientos enumeradod no se pueden condideran como verdadera Lucha por un
derecho colectivo del trabajo, toda vez que en ellos no se pens6 en Lo
quar {natituin la nueva reglamentacifn sobae La nelacidn obrero-patro-
nal, ni en exigin el rneconocimiento de loa denechos colectivos funda--
mentales, a pesar de que con motive de la decisifn de la Presidencdia--
de La Repdblica, Los diarios capitalinos nedactaron editoriales en Los
que s xeconocla al obrero su derecho a fa huelga, aunque, cierto es,-
con un candelea negativo.

En nuestro conceplo, el proletariade mexicanc en sus movimien--
Los de 1906-1907, s8lo pretendiS un mejoramiento actual y padetico, --
que en modo alguno puede confundirse con el ideal de nelvindicacidn de
clase, Sin embargo, Los acontecimientos de Cd. Mendoza y Nogales, - -
Ver., se Les abona el ménito de haber constituldo el eslabdn con el --
cual unificd posteriormente la conciencia del proletariado mexicano.

Haciendo abstraccidn de algunas manifestaciones alsladas, el --
puwblem obrero no tuvo alteraciones de {mpoatancia. Lla situacidn &e
comservl {gual durante algunos afios y el dnico acontecimiento de rela-
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Uvo interés que registra la historia Lo constituye el Decreto de Made
ro, promulgado en 1912 y que {4§6 una tarnifa para La industrin Lextil,
con obligatoriedad para toda la rama industrial, primer antecedente --
del Contrato ley en nuestro medio jurid{co.

En el afo de 1912 registra una fecha de positivo interés para--
el proletaniado: La unidn de Lot obreros en La Confederacién Nacional-
de Antes Galficas y su posterion fusifn en un ornganismo de fucha, con-
ddeales perfectamente definidos y de gran historia en ef movimiento me
xdeano: La Casa del Obrero Mundial.

Desde el nacimiento de la Casa del Obrero Mundial hasta el ado-
de 1918, fecha de su disolucifn, La bandera obrenista fue sostenida --
pon la onganizacdbn, cuya activa y fructlera Labor aleanzé a escribin
ta primera pdgina de la Lucha obrera en Méuco, ya con perngiles defind
dos y dermoteros clentos.

Esta organizacifn se caractenizf por su tendencia {internaciona~
Lista, aspind a la univernsalizacidn de Las agaupaciones obreras, pre--
tendi6 pugnar por La unidn de todos Los obreros en los diferentes pal-
ses y extenden vinculos inteanacionales. Las {deas internacionalistas
de La Casa del Obrero Mundial agruparon en su seno al secton mds popu-
Lan de la industrnia nacional, que dafo su patroednio paincdpiaron a --
uninse conscdentemente,

Todas las actividades de dicha {nstitucibn consistieron en la--
preparacién del proletariado mexicano; sostuvo escuelas en las que se-
impartil enseianza al obreno y propugnd pox la agrupacién gremial, lo-
grando que vari{as aamas del proletardiado se unificaran en asociaciones
sindicales de hecho, y por dltimo, adopts medida de mutualidad.

Sus actividades en pro de la lucha obrera motivaron Lla {inconfor
midad de Los patrones y el temor del gobieano,

los obreros se onganizaban adpidamente y acusaban ya una fuerza
de aingular importancia; las onientaciones y ayudas efectivas presta--
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das poa la Casa del Obreno Mundial prometlan Sptimos fuitos y el Esta-
do, temeroso de graves insurrecciones obreras trats de obstaculizan su
Labor, aunque no en una forma radical, Sin embargo, la medida algida-
no s¢ hizo esperar del gobieano: Victoriano Huerta, en el aio de ~---
1914, decrets su disofucdon.

EL advenimiento de La Revolucidn Constitucionalista restituys -
La Casa del Obrero Mundial, La Revolucién, porx medio de su Primer Je-
fe, pacts con ella y a cambio de su apoyo moral y material, consigib--
de Don Venustiano Carranza La promesa de estudian fas posibilidades de
una reglamentacifn obrera. Los obreros de hicieron militaxes en las--
§ilas de La Revolucibn Constitucionalista, pero triungante €sta, olvi-
dé su compromiso para con ellos,

En 1916, un acontecimiento mancd el ocaso de La organizacidn.--
la Casa del Obrero Mundial patrocind el Congresdo Obrero de Veracruz,--
en el que desempeda principal participacién. En dicho Congreso se hi-
cdieron declaraciones de importancia que crearon La Confederacidn de -~
Trabafadores de La Regidn Mexicana y sedalaron la ideologla y los pro-
pbaitos de la nueva organizacifin; La Confederacién de Obreros Mexica--
nos publicd sus {imalidades internacionalistas, decltard ser polltica,-
conatitiin un organismo de lucha sindical y de nedistencia y ratifics~
categbinicamente su situacibn de independencia frente al Estado.

En el seno del Comgreso Obrero se prepana por influencia y bajo
patrocinio de La Casa del Obreno Mundial La magna huelga en 1916, con-
exigencdias que tenlan La finme intencifn de frenan Los excesod; entre-
ellas, el pago de salanios en efectivo ¢ en oro nacional, exigencia ~-
que 4¢ fustifica por el momento histirico, toda vez que el pago del sa
Larnio en papel moneda, por la depreciacifn a que edtuvo sufeta, onigi-
naba una percepeifn muy {nferior a Los salanios nowmales., EL gobien-
no trans8 con Los obreros, pero en condiciones desventafosas para ----
ellos, por cuya causa fa huelga estalls y el gobiemno Canmrancista dird
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648 un ataque directo contra la agaupacddn donde el movimiento de¢ ha--
bia gestado, Un Decxeto del Primer Jefe del lo. de agosto de 1916, on
dens 2a disolucisn de La Casa del Obrero Mundial y amenaz6 a Los obre-
hos con la pena de muerte, como pertunbadores de fa paz pdblica, desen

termando de los anaqueles fegislativos un Decreto de Judnez, dictado~-
en 1862,

La Casa del Obxero Mundial representa el primer intento positi-
vo de dmplantan en México La agrupacibn sindical, Pon sus actividades
dignifica el punto de partida de La Lucha s{indical, por un mejoramien-
Lo econdmico y docial de fa cfase y a pesar de sus pocos fautos, con ~
su existencia end La primona plgina {nteresante de la evoluclbn pon-
un derecho del Trabajo en México,

Postenionmente surgieron agrupaciones sindicafes que han perdu-
aado hasta nuestros dias, algunas {mpoxtantes como La CROM y COT, y ~-
con sus actividades el pals se embargé em una aventura obrera que en--
muchas ocasiones ha puesto en peligro la economla nacional. EL &ind{-
cato en México se comvierte a partin de esta €poca en una aealidad y -
abandona fa proteceidn precandia que Le brindaba La Constitucin de ---
1657, para colocanse en of clrculo jurddico que le es propin: el Antl-
culo 123, ¢auto de la labox del Constituyente del diecdsiete.

La naturateza de fodo Derecho estd en su esencia y caracter{std
cas que Lo fowman. EL Congreso Constituyente de 1917, eminentemente -
revolucionario, al contemplan Lo situacifn de Los trabajadones, dintid
y vivid la vendadena, La dramftica situacifn de este sectorn, creando--
normas proteccionistas que aelvindicaron Los dexechos que como 4eres -
humanos Les hablan sido negados hasta entonces, produciéndose como e~
sultado el Tltulo Sexto, bajo La demominacifn "Del Trabajo'y de la Pre
visibn Social™ en La seaibn det 23 de enexo de 19177, ta aprobacitn --

(9) Diandio de Los Debates del Congreso Constituyente de Querétano.
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del Avtleulo 123, que com sud carvacterlaticas propias es la escuela -~
del Denecho Mexieano del Trabajo, determinando en condecuencia la natu
Aalera de $ste, b8 un derecho profundanente social que Arompe La Limd-
lacdén Orjusta y absurda de eyes que de referdan tndicamente al trhaba-
§o en 3u aspecto (nteanal: el de a produceidn ccondnica, artesanos, -
Jornaleros, dondsticos, profesionistas, artistas, tlenicos, deportis~-
tay, empleados comeaciales, ete., protegiendo a todos por igua.lw, ha-
bida cuenta que el tubajo es actividad humana que no debe sex conside
rada como mercancia ni artlculo de comercdo.

Nuestro Constituyente Ceva en 8L La meaitonda fabor de haber--
creado un Derecho Mexdicano def Trabafe, de fisonomla paopia y naturale
. peculianlsima, No vacild en romper Los modelos cldsicos de toda --
Constitucifn Polltica para introducin en du Lexto fas disposdiciones 40
bre detecho obrero y aseguranfes asd una efectividad que nunca antes--
Luvienon, EL abandono de Zas ¢xiqgencdas foxmafes, ef conocimienty de-
La realidad mexicana y su deseo de Legialan con eficlencia para la ne-
ceaidad social del mamento, convirtis el acto de nuestro Constituyente
en ef mejon aciento que pudo tener en Loda su Labon comatitutiva.

Desde el ailo de 1914, en plano movimiento constitucionalista,~-
varias de las Legislaturas de fos Estados a inicdativa de sus gobernan
tes, dictaron legislaciones incompletas sobre derecho obrero, con medi
das de proteccidn impontantes, pero ninguna de eflas Lognb ta perfec--
eifn alcanzada por fa Legdislacibn yucateca.

Con anterioridad a La convocatornia del Constituyente, el Primen
Jefe, para cumplimentan compromisos contraidos con Llos obrenos de Oni-
zaba, Ver., confinid a Dn, Pablo Maclas ¢ otras pensonas La tarea de--
aedactan un C6digo de Trabajo, mas debido a Las exigencias de la Revo-
Lucibn, hubo de abandonarse ef proyecto. AL convocarse al Constituyen

{10} Atberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trzbajo. Pdg. 115
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te de 1917, la clase Llogr algunas representacioned en el Congreso de-
Querétano, que fueron el batuante de £as nuevas garantias.

Por Decnete de Don Venustiano Canranza, de 4 de septiembre de--
1916, Los enemigos del-constitucionalismo no podrlan participar en nin
guna forxma en el Congreso Constituyente, Esto quedd clanramente precd-
sado en el Mtlculo 4o, del citado decreto, que entre ofras cosas seda
laba: "Para sen electo diputado af Congreso Constituyente, se necesi--
Lan Los mismos nequisitos exigidos pon fa Conatlitucibn de 1857 para -~
sen diputado al Congreso de £a Unidn; pero no podadn ser electos, ade-
mds de £08 {ndividuos que tuvieren Los impedimentos que establece fa--
mencionada Constiluciln, Los que hubieran ayudado con fas avmas o Air-
viendo en empleos pdblicos a Los goblerncs o facciones hoatifes o La--
causa cmu;muonmm".”

En esa forma gran pante de Lo4 ciudadanos queds impedida polltl
camente; s&4in embango, el magno evento reundid on su denc a genuinos Ae-
presentantes de Los intencses de Las clases menesterosas, Los obrerns
y Los campesinos, estuvieron dignamente nepredentados, Ese Congreso,-
cenisol glorioso del derecho social, cred La Constitucién mds avanzada-
de MExico y del mundo.

EL Primen Jefe, al fonmulan el proyecto de reformas a fa Constd
tucibn de 1857, olvidé La materda de trabajo y se concretd a dos adi--
cloned que, awnque de Jmpontancia, ro eran suficientes para satisfacen
Las necesdidades sociales def momento, En su discurso de aperturn del-
Congneso Constituyente, abondf temas (mpontantisimos acerca de los me-
Livos de Las xeformas propuedlas, peno olvids tratar el problema del--
obreno mexicano. Fuena de La facultad oforgada al Congreso de €a ----
Unibn pana Legislan en matenia de trabajo y de fa Limitacidn a un aiio-
en la vigencia del contrato, el Puimen Jede no creyd oportuno incluér-
en fa nueva Constitucdidn Polltica los denechos obreros. No fue pues -

{11} Jonge Venn Estaiiol., AL Margen de la Comstitucifn de 1917, Pdg, 213
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una {dea del Primer Jefe, la indencifn del nuevo antloulo.

Pero ¢l criterio de Las diputaciones ya estaba perfectamente --
ublcado y en el curso de las sesdiones, al discutinse el Mticulo 5o.--
Constitucional, sungif ol problema del trabajo en toda su magnitud.---
La Comisiln Redactora sometid al acuerdo del Congreso el proyecto del-
Primer Jefe, con Ligeras adiciones acenca de fa proteceidn de Las muje
aes y Los ndiiod que trabajan y el de €a obligatoniedad del seavicio --
profesional de Los abogados en Los Juzgados de £a Repdblica.

De Los onadones que se inseribieron y que fueron catorce, el --
que témo paimeno la palabra fue el Lic. Wzardi, que atacl con crite--
alo jurddico el dictamen, argumentando que en la Constitucidn no podia
inclwinse una Legislacibn ondinania, como es la del taabaso. Que el--
artloulo con Las adiciones protectoras del trabajador, quedarfa como -
un "Caisto con un par de plstolas al u‘nto"”. la objecidn del ona---
dor, lejos de consideran indebido Legisfan sobre trabajo, estuvo funda
da en el concepto formalista de La comstitucifn del estado Liberal in-
dividuatista, Legislan en La Constitucidn sobre trabajo, fue para éL,-
quitan a Los preceptos de la misma, el cardeter de disposdciones funda
mendales.

Mal comprendida la objecibn de Lizardi, Los sigulentes oradores
defendieron con vehemencia La causa del trabajador. Todos Los orado--
res coincidieron en la necesidad de {ncluir en La Constitucibn medidas
de proteceidn para La clase trabajadora, D{putados de brilfante expo-
84edibn, como Victoria y Manjarnez, expusieron en toda su desesperante-
s{tuacidn, la urgente necesidad del precepto comstitucional.

EL sentido de La &poca, que no conoels la importancia de la lu-

cha qu¢~WM a manlfestanse, impddib a Los onadones La compren---
446n de que la nueva reglamentacifn 8L tenla un lugar dentro de Los --

(12) Diarnio de Los Debates del Conmstituyente de Quenbtano (1916-1917).
Tamo 1. Pdg, 978,
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textos constituclonales, Todos ellos fenlan la firme convicedlSn de -
que fommalmente se desvirtuania la Carta Magna, pero todos comprendlan
la necesdidad de {incluin en su texto el nuevo antliculo.

EL diputado Andrade difo en el curso de Los debates: "Las cons-
tituciones no deben sern cientamente wi catdlogo de Los nemedios que ne
cesitamos, peno 8L mds o menos deben marcarse Las tendencias y aspira-
cloned del pueblo, dar gulns y mumbo al progreso de La sociedad”,

He aqul ef primer conceplo acerca de £as inclusiones de Los nue
vos principios sociales, que con vaguedad e imprecisibn, se¢ principds-
a pencedbin,

Mds adelante dijo: "Todos Loa seres no pueden temer una £{ber--
tad absoluta y al formar parte del agregado social, deben tenmer su Ui-
mitacibn". Aqul el onadon declara derrotados los temones del Comstitu
yente de 1857, en cuyo seno se atbengé La idea de que legislar en mate
ain de trabajo, senda atacan fa Libertad que fa Constitucibn preconiza
ba. Surge aqul la nueva concepeibn de que el derecho det trabajo no -
e4 una legislacifn que Leddione La Libertad de trabajo, tesis sustenta-
da anterionmente,

EL diputado Jara dijo en el cunso de una brillante y fanga perg
nacibn: "Pues bien, Los furisconsultos, Los tratados, Las eminencias,-
en general, en materia de Legislacibn probablemente encontrardn aidleu
La esta proposicibn: jComo va a consignanse en un a Comstitucibn La ~--
jonnada de trabajo?. Eso, seqdn ellos, es {mposible, pero eso, precd-
samente sedones, esa tendencia, esa teonla, qué es Lo que ha hecho que
nuestra Constitucibn, tan Libéwiima, tan amplia, tan buena, haya resul
tado, como Lo Llaman Los seifones clentlf{cos "un traje de luces para -
oL pueblo mexicano®. "Los desengados que hemos tenido en el cundo de
La fucha por el proletariado nos ha demostrado hasta ahora que ed muy-
dificil que los legialadores se ocupen de la atencibn que merece el --
problema econdmico®. '
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He aqul el geamen de la transformacidn del Estado mexicano, que
&¢ separa de La novm Liberal para convertinse en inversidnista, he --
aqul tambifn el deseo impreciso de hacer de la tegislacibn de trabajo-
una nueva clase de garantlas constitucionales,

Peao la mds completa de las exposiciomes, fue la del diputado--
Victonin, representante por el Estado de Yucatdn, En ella atact el --
puoblem desde el mismo fondo, ernitic al artleulo 5o0., manifestando--
que poco Lo interesaba el que £a Constitucibn quedara maltrecha en us
princdpios formales, pero que el artfculo no era aceptable por su poco
intents en la materndia obrera: "Se ha olvidado fa proposicifn de refor
ma presentada por ef Estado de Yucatdn". “Es de ptimera necesddad que-
de fifen Las bases constitucionales para legislan sobre trabajo, no 86
Lo respecto del trabajo de Las mufenes y de Los nifos explotados, no -
$6Lo desde el punto de vista del contrato, sino de jornadas mdximas,~-
salanios minimos, descanso, higienizacibn, {dbricas, minas, prohibi---
cién del trabafo noctunno pana fas mufenes y Los nidos, accidentes de-
trabajo, seguros e indemnizaciones y creacibn de tribunales de arbitra
je". Yucatdn, con La experiencia de la Ley del Gral. Salvador Abvara-
do, conocla mds que todos Los problemas y La fovma de nesofverdos.,

AL diputado Victonda, aigulb el diputado Manjarrez, quien des--
pués de exponer como su anteceson, La situacibn social, manifests: "Es
ta nevolucibn no es una nevolucién polltica, ¢4 una veadadera aevolu--
edlbn socinl, La Canta Magna debe sen mds explicita, a la matenin del -
trabajo debemos dedicarte mis atencibn y 44 s¢ quiere, no en un articu
Lo, no una adicibn, sino un capltulo entero. Quidn nos garantiza que-
el nuevo Congreso no serd un Congreso conseavadon?, No sedones, a mi-
no me imponta que esta Comstitucidn esté o no dentro de Los moldes que
previenen Los junisconsultos. A mi Lo que me importa es que se den ga
nantias suficientes a los trabajadones”. V més adelante, dijo: "Si es
precisao pedinfe al Congreso que nos presente un proyecto en el que se-
comprenda un tlauwlo, toda una pante de La Constitucibn, yo estar€ con-



[

ustedes, povque asl habremos cumplido nuestra misibn".

Por Los pdrrafos Lranscrilos, se manifiesta La idea del Consti-
Luyente de graban en fa Comatitucddn, al Lado de las garantlas del in-
dividuo, Las garantlas de fa clase desvalida, {mprecisa de inspira----
cidn, pude toman autas insegurnas, pudo pretender adicionan el antlculo
50., dentro de las garantlas individuales, pero en el curdo del debate
se wrlficd el criterio y tomf cuerpe fa negomma radical. Manjamrez y-
Vietonia dieron {a pauta, que necogida por el Primen Jefe, cristalizb-
en el proyecto del Artleulo 123 y presentado para su votacidn, fue ---
aprobado el dla 26 de enero de 1917,

E¢ Comstituyente de Quenltaro 36Lo tuvo una {nspiracién: prote-
gen al trabajadon y protegerfo bajo unas nuevas garantins. Ng aleanzd
a comprenden que du Labor dio nacimiento a unas nuevas garantlas, no--
aleanzé a afiliar el nuevo derecho que creaba, ni Lo fundaments en doc
tinas s4n conocimientos anteriones; el tuvo ante 4L una realidad 80--
cial pon Legislar con acierto, creando inconcientemente, fal vez, un--
nuevo derecho, dando vigencia a nuevos principios constitucionales, --
que estaban, por esa Epoca, gestdndose en el Continente europeo; fue -
pues, en el seno del Constituyente en donde se cred el Derecho Colecti
vo 4 no en la Lucha soclal; posterionmente han sido las clases obreras
Las que con sus actividades Le dieron desarrollo, pero su nacimiento,-
au origen, su Lnclusifn en Los textos constitucionales, su candeter de
ganantla minima y de La Loy constitucional fue un presente de recursos
insospechados, que Las diputaciones af Congreso de Quenétaro hicieron-
al pueblo, que Los eligdd.
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INTERPRETACION DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

CONCEPTO DE INTERPRETACION. LA EQUIDAD COMO ELEMENTO DE IN
TERPRETACION. JURISPRUDENCIA EN LA INTERPRETACTON DEL DERE
CHO LABORAL,
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INTERPRETACION DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

Concepto de Interpretacién. Lla Equidad como Elemento
de Inteypretacidn, Jurnisprudencia en la Inteapretacifn
del Dexecho laborat,

CONCEPTO DE INTERPRETACION.- Paimenamente debemos preguntan---
nosd: (Oué es Lo que entendemos pon intexpretacibn?., EL Docton Eduando
Garela Maynez nos dice: "Intenpretar es desentradar ef sentido de una-
exptuiﬁn"”. Se inteapretan Las expresdones para descubrin Lo que --
ségniflean,

No se trhata con esto de decinr que vamos a {ntentar la {nterpre-
tacién del Derecho en 84, ni tampoco que Lratemos de hacerfo al margen
de sus instituciones y de Las Leyes que integran, pon decinlo asl, a -
dichas instituciones, simo buscar Los fines que unas y otras persigan-
en sus onlgenes y determinen su expresdiln social,

EL inthprete trhata de Logran el peafeccionamiento de La Ley,--
haciéndola justa y equitativa y que venga a resolver Los problemas que
en fa sociedad misma ae presentzn en el campo de Las aelaciones huma--
n2s. Fines que no fueron Logrados por la Ley al aplicanla y s¢ necesd
5 de la interpretacifn para que a Levara a cabo.

Pasaremos ahora a abordan el tema de La interpretacifn de La -
ley, como una de £as formas mds perfectas de manifestacifn del Dene--
cho.

La intexpretaciSn de la ley tiene un papel muy impontante den-
o de fa ciencia del Derecho y con ella a través de las fuentes y --

(13) g‘;wa Garela Maymez. Introduccifn al Estudio del Dexecho. Pdg.
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pineipios genvrales del Derecho se ha {do desenvolyiendo.

Cabe pues decir, con respecto a Lo anterion, que interpretar la
Ley ¢4 deacubrin, buscar el sentido de la misma, Lla ley aparece ante-
nosdoinos como una fomma de expresibn, Tal expresibn suele ser un con-

junto de signos escnitos sobre el papel, que forman los Llamados antf-
culos de Los cbdigos.

Lo que se interpreta no es La materialidad de Los signos, sino-
el sentido de Los mismos, su sdgnificacidn, la significacibn de Los ~
preceptos Legales no ha de confundinse con el objeto del texto Legal.-
Revela clanamente que La bisqueda de su sentido mo tiene otro §in que-

el de Uegar a thavés de su significacifn hasta el objeto, que en el--
caso es La nowma,

Sin embargo, ef mundo ha evolucionado y el legisladox se ha vis
Lo en la necesidad de modificar las fowmed de manifestacién del Deae-~
cho para dan cabida a muevas mecesdidades, que se han venido originando
en el seno de La miama sociedad,

EL tema de la interpretacibn lo han tratado, entre otnas, las--
siguientes escuelas:

la que interpreta La Ley, basdndose en el método exegltico o =~ -
trdicional, el cual, en esencia admite La intenpretacifn de la Ley, -
buscando la solucibn y mds bien su Logro 8in rebasan la ley mésma, a--
{a que Gu‘y" maniddiesta: "Como La Ley es para los defendones de La --
doctrina que exponemos como La expresifn de Lla voluntad Llegislativa, -
la intenpretacifn de Los preceptos Legales debe de xeducirnse a la biis-
queda del pensamignto de su autor", Lla tarea de descubrirn la inten---
cibn de Los legistadones, es precisamente lo que s¢ Lloma Exégesds.

Esta Escuela s¢ manifiesta a través de Los métodos Llamados Gra

(14) Geny. Cltado por Eduardo Garcla Maymez. Ob. Cit. Pdg. 334.
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matical, l8gico, la Escuela Histérica, Anallgica, ete.

EL Método Gramatical, funda su {rayectoria en un pemsoniento de
Gemy: "Cuando la ley &4 clara, no e Ucito eludin su Letra, S0 pretex
Lo de penetrar su esplnitu”, pemsamiento que sintetiza su trayectonia-
y debe de basarse exclusivamente en el andlisis gramatical de la expre
440n. :

La Interpretacifn Ldgica trata de descubrin el esplnitu de la-~
ley, buscando el pensamiento del Legisladon en un clmulo de circunstan
elas extalnsecas a fa fdvmula y sobre todo em aquellos que precedieron
su aparicifn. Los medios auxiliones de que el imténprete se vale pa-
aa lograrnlo, som:

lo. Examen de Lrabajos preparatonios, exposiciones de motivos y

déscusiones parlamentanias,

2o. Andlisis de La tradicibn histnica y La costumbre.

Jo. EL recurso de la equidad y la aplicacisn de Los principlos-
generales del Derecho,

La Escuela Historica manifiesta que una vezr que La Ley nace se-
independiza de sus autores y empieza una vida nueva, que viéene a sex -
influenciada por la evolucibn miama de La sociedad.

Geny'® hace una ealtica en este método tradicional, en Los si--
gudentes thominos: "Este método thae como comsecuencda el estaciona---
miento del Denecho, ya que el {ntérprete se ve influenciado al momento
del macimiento de La ley, 4in embargo, coincide con esta Escuela en --
que ol intérprete debe de descubrin el pouaniento del Legisladon. Pe-
A0 mo estd de acuerdo en que todos Los problemas sean resueltos por la

Ley, como la dnica fuente del Derecho.

(15) Citado poa Eduando Garcla Maymez. Ob. Cit. Pdg. 335.
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Criticn, asimismo, el Mltodo Exegético, como al Gramatical y al
Légico, manifestando que ambos se complementan, pues La intexpretacibn
gramatical debe ser Légica y €sta debe nefeninse a Los textos. Habidn
do estado de acuerdo en que e£ intéxprete debe de tomar en cuenta la -
voluntad de Los autores de £a Ley, Sin embango, es necesario estable-
cer el contenido mismo de esa voluntad y no resolver todos Los casos -
en Los tbminos de La misma ley, ya que es imposible que el Legdisladon
haya previsto Lodos Los casos, pues 8680 dicts una nomma abstracta ¢ -
genexal, teniendo presentes unod cuantos casos, La inteapretacibn L6-
gica tiene un papel impontante af tratar .de buscar la voluntad del le-
aisladon, peno no como al tratarn de Logran los exégetas al concebin al
texto Legal como algo independiente y reducido a sus téwminos, sino in
Lerpretan, aplicando La Lbgica y concibiendo al mismo Lexto como parte
de un todo y comprobando y compaginando ¢l mismo con Lodas las demds -
disposiciones: hay que buscan el sentido mismo de la Ley, es decir, to
man en cuenta esa sende de factores econdmicos y sociales que Le die--
non ondgen y Los casos que taats de nesolven el fLegislador. Para esie
autor, fa analogla no es mitedo de {nteapretaciSn, dino de integracibn
del Denecho para lenan las Lagunas de La Ley.

Por Lo que 4e regiere a la Escuela Histbérica, argumenta que el-
intéaprete debe toman en cuenta el momento en que esta ley naclb y no-
independizanta de Los motivos que Le dienon onigen. AsL como hacer ca
40 omiso de las circunstancias del momento en que se pretende aplican-
£a Ley, ya que 84 4¢ toman en cuenta estas mismas circundtancias del--
momento en que se pretende aplican la Ley, ¢4 substituin la voluntad-
del Legistador pon &a {dea misma que Lenga de elfa el intérprete.

La Escuela del Derecho Libre. Eata Escuela estd representada--

por vandios autones y Los puntos en Los que coinciden en esenciz, segdn
Reichel, son Los siguientes:

lo. Repudiacifn de La teais de La sufiedlencia absolita de La -«
Ley.
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20, Ajivmacifn de que of Juez debe realizan precisamente por la
induficiencia de la Ley, una tabor personal y creadora,

30, Tesis de que La funcidn del juzgador ha de aproximarse cada
vez mds a la actividad Legislativa.

Estos son los puntos esenciales de esta comriente doetrinal, al
referirse al probtoma de La plenitud henmética del onden jurddico posi
Livo como esencial para comprunden esta escuela, mandifiesta que &i las
fuentes aesultan insugicientes para aesolver una cuestibn jurddica, de
bemoa colmar La Laguna, pues la universalidad es una condicibn tan ---
esencial al denecho como su unidad y sigue diciendo que se ha de proce
der tomando en cuenta la existencia de dos grandes fadenes, ol del de-
necho natunal y el del dexecho posditive, que encuentra su base en el -
anterion.

Claramente e deduce de Lo anterioamente expuesto que exdate un
Aepudio pon Lo que Loca a La suficiencia de La ley y que el juez debe-
aealizar una actividad pensonal y creadona y resolver Los casod que e
presenten sin angumentar la no exdstencia de norma alguna que regule--
dicha situacifn, conclusifn a que s¢ Llega, teniendo en cuenta la uni-
versalidad y unidad misma del derecho y Lo antes expuedto se funda por
que hay quien dice: "el derecho positivo ae complemente a 8L mismo, en
virtud de su fuenza orgdnica y es en lo que estd de acuerdo Hams Red--
chel al dejar sentado el cardeter de la unidad del derecho positivo --
por analogdla”.

Otros autores de esta misma escuela, entre ellos Stobbe y ~----
Berbumng, dicen que cuando las {uentes fovmales (la ley y la costum---
bre) son imsuficientes para resolven el problema, se atenderd a la na-
tunaleza misma de tas cosas, es decin, al andlisis de la relacibn de--
hecho.

Gustavo Radbruch, dice que el sentido de la Ley no puede nesl--
dir en La voluntad de Los legisladores, porque aquella no vale como ex
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presifn de un queren subfetivo, aino como voluntad del Estado, ademds-
Las voluntades que intervienen en su elaboracdén no codnciden en todo-
caso y aunque coincidiesen, siempre senla posible separan &L querer --
subfetivo det legisladon y el sentido objetivo de la Ley. Lla interpre
Lacibn de la ley no estf tigada af momento de La publicacidn, 4imo que
debe hacense en nelacidn con fas exigencdas siempre nuevas y combian--
Les de cada fpoca histénica y en esto estriba La ml,apuudad de {n--
teapretaciones que La Ley peamite. LI

Hans Keuu encuentra La Ley lLigada al Uamado orden jerdrqui
co noamative, que supone Loda nowma de ghado superion determinada en--
elento modo a La de rango {nferion. Sigue dicfendo este autor que es-
eubreo ereen que La ley Liene diempre un sentido (nico ¢ por tanto, -
que 88Lo puede autorizan una (nterpretacién, ésto demucstrn que el 4in-
Lérprete no s6Lo pone en juego su inteligencda, sino éu voluntad y al-
poneala en juego, elige cufl es La intenpretacién que va a dar, Desde
el punto de vista del derechs positive, tanto vale prescindin del tex-
Lo de La ley para atenerse a la voluntad presunta del Legistadon, como
observar estrictamente el Lexto de La nowma para no {enen que preocu--
parse de La problomdtica voluntad del Legisladon que Lo ored.

Deapuls de haben hecho este aecomnido en el campo del Derecho -
para Lograx darnos una idea de Lo que es la intexpretacifn, cabe formu
lanse la siguiente pregunta: (Cudl debe ser La forma de inteapreta----
cibn, el método a sequir en Los tnibunales del trabajo?

ECL Uenecho del Trabajo se cred para satisfacer necesidades vita
tes de una sociedad, un sectorn de La misma que se encontraba desampara
do y explotado poa el macimiento de las grandes empresas industriales-
y La cada dla mis solicitada mano de obra. Esfe Denecho continda vi--

{16} G«;;m:,lz Radbruch, Filosogla del Derecho. Trad. Medina Echavamia.
Plg. 148

{17) Hans Kelsen. EL M&todo y Los Conceptos Fundamentales de La Teonla
Pura del Derecho. Tnad. Legaz y lacambra, Madrid, 1933, Pdg.é2.
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viendo en fa conciencia popular. EL pueblo, que fue el elementy nece-
danlo para el desanrollo de ltas grandes {ndustrias, entre otros, el --
principal para provocar la aparicidn de este Derecho del Taabajfo, como
reaceldn humana en contra de Los abusos de que era objeto. Asl conce-
bido en sus orfgenes, es como el interprlte debe juzgarlo, para no des
virtuarlo en 4u base de su caracterletica tan distinta a cualquier ---
otra noma del Dexecho.

_ Precisamente por ello, no serd posible apegarnos a un determina
do método de interpretacidn, ya que es imposlble que Lleve a cabo su -
§inalidad, a4 ello hiciframos serla pecar de (mparciales hacla una co-
ariente doctrinal determinada; el objeto de este trabajo es hacer un -
estudio de todos esps métodos que se han elaborado y que tienen como -
miu el perfeccionamiento de La mds gouwina manifestacién del Derecho-
¥ que ¢4 La Ley, enjocando el problema a la nowma laboral.

Plantearé el problema en Lla sdiguiente fonma:

A. Interpretan al Derecho del Trabajo segdn su naturaleza
B. EL método a seguir para lograr tal objeto.

La naturatleza del Dexecho del Trabajso, como Lo afirma el Docton
Mario de La Cueva, al decir que: "la primera y a la vez la regla bdai-
ca de intexpretacidn del Denecho del Trabago, comsiste en juzgarlo de-
acuerdo a su matunaleza, €ato es, como esfatuto que traduce Lz aspira-
cdfn de una clase social para oblener un mejoramiento en sus condicio-
nes de vida”. 1

Es el primer punto de vista que defd precdsado, ya que es uma--
veadad plens que ée debe intexpretar el Derecho del Taabajo atend{endo
a su maturaleza.

Ahora bien, despu€s de haber explicado someramente y en témi--

(18) Marlo de fa Cueva. Dexecho Mexicano del Trabajo. Pog. 217,
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nos gencrales en qué consdiste el método exegbtico, no podemos menos -
que pensar que es imposdible que el juzgadoa al inteapretat el texto de
La ley o el contrato, se apegue a ese calterio cemado que fuvo justi-
§{cacién en La €poca en que apareci$ esta escuela, Jcudl serfa du con-
secuencial. Que este Denecho ain en fovmacifn, quedara en sus princi-
pios ¢ en un noble anhelo nada mds,

Las antealores consdideasciones Las hacemos también por Lo que--
toca al método gramatical o Literal de esta comniente doctrinal, ya --
que no es posible admitin esta interpretacdbn cuya ineficacia es evi--
dente y manifiesta, Tal {neficacia queda expuesla en estas palabras:-
"la fetra mata y el esplritu vivifica". A mayor abundamiento y aten--
diendo a nuestro ambiente jurdldico, £a H. Suprema Conte de Justicia de
La Nacibn en.ejecutornia de 14 de febrero de 1935, sostiene que: "En la
aplicacidn del Denecho Industrial fad palabras no tienen, gramatical--
mente hablando, un signigdcado, de donde se desprende La necesdidad de-

analizar el eaplrnitu del precepto con el obfeto de descubrin La veada-
dera voluntad de fa ley...... "

La Escuela Histbnica manifiesta que £a Loy se independiza de --
sus autones adquiniendo vida propdla y sujeta a todas Las influencdias -
que pueda Lenen de los diferentes factoned econbmicos, dociales, mora-
Les, ete. Ahona bien, no es que para {nterpretor la Ley del Trabajo -
hagamos caso omiso del dnimo que impeal en sus autores, debemos tenen-
en cuenta toda esa senie de factones que mot{varon el nacimiento de --
esa noma del Derecho y que tuvieron muy en cuenta para su elaboracidn-
y el actual intérprete para Levan a cabo su funcidn no puede desligar
se de eflos wa que, como dice Geny, al crniticar a fa exégesis y en es-
pecial a esta escuela histérica: "Parna interpretan estos textos Lega-
fes hay que remontanse al momento en que fueron fonmulados”. VY mds --
adefante agiama: "En vez de tomar en cuenta lay circunstancias existen
tes en el instante mismo de La aplicacibn". Esta opinifn del autor no
es aplicable en todos sus téwminos a nuestro Denecho del Trabajo, ya--
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que las clrcunstancdas exdistentes en el momento de La aplicacidn de la
Ley, lene gran {mpontancia y no pueden sen desconocidas al tratarn de-
interpretar el Juez, la disposicibn laboral de neferencia.

EL Método Légico. Como manifestac(dn mds perfecta de La exége-
848, puede servirnos de base el método Lbgico para Logran contacto con
el problema a resclven.

Se trata de intenpretan La ley, buscando su espinitu, La volun-
tad misma del Legisladon. Me atrevo a decin que este método de inter-
metacién Liene gran {mportancia en el Derecho def Trabajo, ya que co-
mo un Derecho naciente tendremos que ver cual fue €a voluntad del fe--
g<sladon al emprender la tarea de su elaboracifn. S{ esta rama def De
recho nacif como necesddad imprescindible para f{a solucibn de una se--
Ade de problemas que hicieron su aparicifn como consecuencia de £a pug
na de dos grandes sectores de la sociedad: capital y trabajo. Lla reac
edién natural e el mundo ha sido y es todavia La de buscan ef equili--
brio de esos dos grandes sectones que han convivido s{ompre, como son,
La clase explotadora y La clase explolada,

EL nacimiento del Estado moderno ha tenddo en eflo una intenveg_
edibn decisiva y tratando de brindar proteccibn a ese conglomerado tan-
impontante, la clase thabajadona, que es fa fuerza viva de una nacidn,
otongdndole una serde de garantlas como freno a fa fuenza del podero--
&40. Por cllo es necesario al inteapretar una Ley Laboral, tener en --
cuenta la voluntad del tegisfador, el espinitu de La ley, acatando el-
distema tigico como Lo exponen {os exdgetas, es decin, descubrin la in
Lencdn del legislador pero circunsenita al mismo texto de La lLey.

Indudablemente que no 4e¢ soluclonarfan con ello Lodos Los pro--
blemas que fLe presentaron al intérprete, ya que el Derecho del Trabafo
evoluciona y 4e perfecciona a gran prisa, EL {ntérprete al resolver--
el caso que de presente, debe cerclonanse de 84 esa voluntad previd --
o pudo prever toda esa senie de situaciomes que se traté de resolver--
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con La Ley, De mo aen asl, caerfamos de Lrmediato en el clrculo de fa
Ex€geads al no pexmitin La solucifn del caso 44 €ate rebasa Los Limi--
fes de La Ley, en eate preciso instante ¢ donde el intérprete debe --
aplican la l8gica, entendifndose por ello no 46Lo buscar el esplritu -
de La ley, La voluntad del Legisladon en Los t&ominos mismos del tex--
Lo, aino compagimando el mismo con todas Las demds disposiciones, hay-
que buscan el sentido de la Ley. Y ese sentide de La Ley se logra su-
jetdndose para su interpretacifn, a Los motives infommadores y animado
Aes de La miama,

Pox Lo que se ve a La Escuela del Derecho Libre, examinaremos--
sus conclusiones para ver s ¢ posible aplicar el método que sustenta
en la intenpretacisn de muestra Ley Labonal.

AL eatar de acuerdo que en matenia de Denecho del Trabajo, no--
e aplicable ef método exegético por las razones expuesdtas con antenio
anddad, y dado que esta escuela niega la suficiencia absoluta de La ---
ley, Sin embargo, al afirmar que el Juer, precisamenie por esa {nsu--
ficiencia de la ley, debe nealizar una flabor personal y creadora para-
mantener La unidad del Derecho y dar solucién al problema que se Le -~
presente. Pero lacaso el Taibunal Colegiado de las Juntas realiza es-
ta actividad creadoas y personalf., No podemos contestar en forma agir
mativa, ya que en una fowma directa no {a realiza, s{no que a thavds -
de una sende de casos, viene a sentar un precedente, se prepara el am-
biente para que siguiendo Los Lineamientos de nuestra Ley Suprema a --
Davés de Los Srganos del Poden Judicial y Legislativo, Suprema Coate-
y Congredo de La Unifn, cristalice el esfuenzo de perfeccionamiento de
la Ley, intexpretdndola para que eda Ley trate de Llenan las aspiracio
nes del Derecho: ser perfecta.

Es blen sabido cOmo funcionan es0s grupos y el papel que desem-
peAan cada uno de estos representantes en la secuela del procedimiento
que 4¢ digue ante ellas con motivo de una controvernsia, pma celebran-
un acto procesal. Pongamos por caso una audiencia, o la de un conve--
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nio que ponga §in al conflicto planteado. Estos grupos deben estar in
tegrados cuando menos por dos de estos aepresentantes y de no ser asl,
Los actos a que se habfa hecho ménito no tendndn validez alguna af es-
que se celebran, pero La vendad en La prdotica es que no se LLevan a -
cabo, con el corwég«i,émte perfjulcio para Las partes y el acmulaniento
de thabajo para el tribunal.

Camo reaccibn a esta anomalla en ruestros tribunales de traba--
jo, las aghupaciones obreras, en sus diferentes consefos y congresos--
que LLevan a cabo pealddicamente, han pugnado por una reforwma a Lla Ley
con objeto de remedion esla situacifn, neforma consistente en que cuan
do alguno de Los representantes no edté presente, se tendnd como que -
delegé sus facultades al nepresentante del gobienno, que como persona-
impancial debe de armonizan Los intercses de £os otros dos sectores,--

cenedordndose de sus puntos de vista para desempeilar mefon su cometido
al formular su volo.

Los que motivan kstas ponencias, ¢4 precisamente esa serie de-
casos que Ae suscitan en la prdctica y que sientan un precednete, que
puede ser ondigen de una refoarma a La Ley, o un precedente que Loma en
cuenta nuestra H. Suprema Conte de Justicia de la Nacién para sentar-
Junispaudencia y con ello, Lo vuelvo a repetin, perfeccionar la Ley--
para acercarse dia con dia al derecho como anhelo supremo y lograr --
que una de esas ramas del Derecho del Trabafo haga honor a su cometi-
do, como una aspiracibn a una clase social: la trabajadona, para obte
nex un mejoramiento en sus niveles de vida,

LA EQUIDAD COMO ELEMENTO DE INTERPRETACION EN EL DERECHO DEL--
TRABAJO.- ODebemos ante todo darnos cuenta de la fisonomla que presen
ta la equidad, ya mo exclusivamente en el campo del Derecho como fend
meno social y como producto del Poder Legislativo, sino en Lo referen
te a las condiciones de trabajo que prevalecen en la contratacibn co-
Lectiva, en la que &in lugan a dudas tiene una gran {mportancda.
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ta equidad ha sido thatada con apego a Derecho y no se ha enfo-
cado en otro de sus miltiples aspectos, como es el papel que Liene en-
el Deaecho del Trabago, no 86Lo como elemento de {ntexpretacidn en Lla-
nowma laboral suslantiva o adjetiva por un lado, o bien como fuente su
mena o principlo geneaal ded Denecho poa el otro, ya que 4e ha habla-
do de elln como el bdlaamo milagroso que hace menos dolonosa la aplica
cifn de La novma; la equidad como elemento de interpretacifn tiene ---
gaan {mpoatancia en cuanto que ed aplicable a la novma suatantiva y no
a la adjetiva, ya que la ley del procedimiento ¢4 de oaden pdblico y -
no puede dirsele otra {nterpretacifn que no sea {a derdvada de La ley-
misma,

Taataremos de preciaan primerno el concepto que provdene del la-
Un aequitas “i{gualdad de justicia", derivacidn a su vez de aequus ---
"{gual, justo™ y que por consiguiente dignifica Lo que &3 lgual ¢ {m--
porcial para todoa, a efecto de dar a cada quien fo que fe correspon--
de.

A la patabra equidad s¢ Le han dado diferentes significados: en
e ellos, tenemos a longo, que en su Libro Inatitucionall Dinltto Pal
vate, citado por Domffilo de Buen, dice: "separa la equidad como prin-
cipio en que deben fundarse Las Leyes y que obliga a tratar igual Las-
cosad ¢ La equidad como principio en que debe {nspiranse la aplicacibn
del Denecho. En esle sentido, ¢4 ef poder discaecional benigno del --
Juez autoairado para juzgar en deteminados casdos con criterios extra-
Legales, esto es, a base de consideraciones sociales, humanitarnias, de
opontunidad, con espinitu de conciliacidn y en definitiva, con sentido
ecudnine” .

De fa anterion combideracifn se desprende de Los téminos de La
miama, que fa equidad tiene una gran impontancia como elomento de La--
Antexpretacibn al hablax de "un poder discrecional benigne del Juez, -
Lomando en cuenta condideraciones dociales”. Aqul solomente s¢ habla-
de interpretar el Derecho”.
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Seaitehe Le sefala dos acepeiones en jurisprudencia. En una --
sdgnifica "la moderacifn del nigon de Las leyes, atendiendo mis a la -
intencibn del Legialadon que a la Letraa de ella; y en la otaa acepedfn
4¢ toma por "a qué punto de rectitud del Juez, que a falta de £a Ley -
escnita o consuetudinania, consulta en sus decisiones las méximas del-~
buen sentido y de la nazén, o sea, fa Ley matunal"; pucs edte auton --
identifica a la equidad como una sofa y misma cosa, Lo que sucede e -
que pon sen derecho matural, Lo equidad se desemvuelve en €ste en Su--
mis amplia acepedidn y al transplantarse al dereche positivo, se le han
dado miltiples intenpretaciones, ya que s¢ te ha considenado como una-
fuente supletonia, ya como un prinedpio general del Denecho. Ahona --
bien, independientemente de Las considenaciones que se Les quiera dar,
Lo cierto es que la equidad impera en el dnbito def Derecho como algo-
esencinl af mismo.

Stamblen y Piola equiparan a la equidad como el derecho justo,-
al decin: "Segin el canon o modelo que se tome, entilndese asf de dos-
maneras La equidad”,

A. S ol modelo es en definitiva el derecho oadenade por el po-
der pablico considerado como Limite infranqueable, Lz equidad es fa --
nowvma que resulta de Los postulados generales del sistema Legislativo,
oL denecho catricto, la dura ley, send aqued que &4n razfin e aparta--
de muchos postulados,

B. S& el canon o modelo es La justicia en 8{, la equidad sersi--
Lo mismo que La justicda.

Piola manifiesta: "que la equidad o justicdia o derecho natural,
es la consonancda de una momma juni{dica con las exigenciad de la vida-
individual o social, tal como existe en un momento determinado”.

Jomo es de vense, estos autones confunden Los t€wminos de equi~
dad, fusticia y derecho natural al hablar de ellos indistintamente, pe
no se debe deein que 84 bien es ciento que Los téwminos de justicia y-
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equidad no som opuestos, pues Lo equitertivo ¢4 la aplicacidn de Lo jus
to, se debe distinguir Lo equitativo de Lo justo en que L6 primero es-
mefor que Lo segundo, ya que o justo puede sen en un momento dado 4in-
justo y Lo equitativo jamds es Lnjusto. Podanos poner por caso de que
44 oL denecho positivo, que puede sex judto o {injusto, ya que tal suce
de cuando un preceplo junidico que de su Letra aporece como justo, al-
aplicanse puede aparecer o resublan injusto pon infinidad de cincuns--
tancias a que esif sufeto el Sngano y Puibunal encargado de su efabora
eidn o aplicacibn, respectivamente.

De Lo muliiplicidad de concepediones acerca del L&mino equidad,
creemos que La que mds se acerca al objeto matenia de este estudio, es
La de Miststetes'? y por elto ta dejamos pana el finat de su estudio.
Con esa L6gica caracterlstica, ¢l {moatal f{ilSaofo Estagirnita nos ha-
Legado comceplos que en 8L emciewran veadades iuefurables. Tal es ol
conceplo que nos da acerca de la equidad, al expresar que esta es: "la
justicia encuadrada dentro de Las circunstancias del caso concreto™ |

Con ello traté de explicar que el Derecho, al expresarse en 46a
mulas generales y aplicarse de una manera mecdnica, no Uena su finall
dad y a veces peca de injusto y es por ello que el intérprete debe ve-
Lan porque ese derecho expresado en f6rmmufas generales y abatractas,--
sea adaptable a fas circunalancias del caso concrelo y dar una solu--~
cifn ab problema planteado. La explicacifn de La mecdnica en esta de-
§inicibn es hecha tomande en cuenta al Derecho, pero nos Limitamos co-
mo antes dije, a establecen fa dmportancia de Pa equidad en el contaa-

2o colectivo de trabajo y en panticular, en Las condiciones de trabajo
imperanies en Los mismos.

S{ ta equidad debe entendense en nelacifn con Las prerrogativas
gue Lo ley concede a las partes parag el mejor disfrute en sus dene----
chos. Hemos visto que nuedtra ley Fedeaal del Trabajo no nos predenta
esle aspecto equitativo, en cuanto que <invalida a una de Las partes pa .
na usar de Los mismos privilegios que La Ley Le concede en defensa de--

(19) AvistSteles. Citado pon Eduardo Garcla Maymez. Ob,Cit. Pdg.373.
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sus intereses (sindicato-derecho de huelga), desde el momento en que -
su itervencibn tiende a proteger a La otra parte (empresa), conflicto
de oaden econdmico, de perjuicios que pudieron resultarle de aquellos-
derechos (huelga), hasta en fanto no resuclve en definitiva el tribu--
nal, es {indudable que la necesidad de prever La ineficaz unilaternatl--
dad de la ley en ese sentido, obliga a pensar en fa conveniencia de 4in
troducin en Los contratos colectivos de trabajo una clusula que con--
vencionalmente podria Clamarse "supletoria de equidad”, que pumitiera
Lener ol equilibrio de as relaciones contractuales s4in alteracidn del
derecho de Las partes y 8680 pana el efecto de abatin bilateratmente--
{as rnuevas condiciones que se presenten durante la vigencds del contra
Lo, de tal suente que e evite de una pante, ol planteamiento a huel--
ga, agitando (ndtilmente el Organo jurisdiccional.

Ha de consdiderarse pon otra parte, que en materia de trabajo,--
por vintud de Los fendmenos econdmicos inherentes a fas Leyes de La -~
oferta y La demanda y en que una de Las partes (sindicato] no tiene in
gerencia paxa prever o abatinrlos en La proponrcién en que Lo Lienen Las
ompresas, no puede haplanse de novacin de contrato como en materia co
min,

EL denecho de huelga consagrado por nuestra Canta Magna a La --
clase thabajadora como medio de coaccibn para obtener el necesanio ---
ajuste de Las condiciones que dendvan del vineulo contractual se ve -~
4in embargo peldigrosamente nestringido cuando La ley det Taabajo no --
dubordina a la previa solucién de Los conflictos de oaden econtmico,--~
de donde resulta que fla eficacia de este medio para que Los trabajado-
res obtengan el justo y equitative disfute de La prerrogativa que La-
Ley constitucional pretende otoaganle, por virtud de una figura proce-
dal i{ntroducida sin La necesaria previsifn que deb(d anteceder a £a 40
Lueifin cornecta de Los conflictos de onden econbmico, caso especifico-
¥ concreto Cste, en el que La ley Fedenal del Trabajo paratiza, por --
aal decinlo, un privileglo constitucional del derecho de huclga en:per
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juicio de la clase trabajadora, viéndose seniamente dafada, sin mds o4
pectativa de reparacidn que la de un medio que no puede ni podala cond
titwin La forma mds expedita de nesarcinlo, puesto que el amparo indi-
necto es el recurnso legal procedente y no se ocupania de revisar o my
Ltilacién del derecho comsagrado en £a fraceidn XXT defl Artlento 123 --
Constitucional, ya que de manera concreta atendenla a nevisar 84 Los -
actos de la autonidad que conoeld de un conflicto de orden econdmico,-
4¢ ajusiaron o no a Las consfancins exidtentes en autos.

De Lo anterion, s8¢ verd La necesddad de buscar una solucibn mds
que justa, equitativa, al problema de Las nuevas condiciones que de -+
suscitan durante fa vigencia del contrato cofectivo de trabajo, ain -~
que sea necesario ef frandcurso del témino a que 8¢ refdiene La Ley Fe
deral del Thabajo para la nevisién obligatonia, pues l8gicamente debe-
duponerse que Las condiciones originarias de un contrato pueden sufrir
alteraciones {mprevistas, por vintud de fendmenocs que de manera cons--
Lante se presentan.

Ejemplificando, al celebrarse un contrato colectivo de trabajo-
que xige Las relaciones obrero-patronales, se han tomado una sende de-
puntos base para establecer un salario justo, tomando en cuenta fa ---
fluctuacifn de la demanda existente en el mercado del producto a elabo
aar, Ahora bien, la Ley Laboral consigna un t&wmino de dos ados para-
La revisifn de los contratos colectivos de trabajo y con ello trata de
ajustarlos a Las muievas comdiciones existentes, derecho que tiemen Los
trabajadones por medio del titular de dicho contrato-colectivo, o sea-
oL sindicato, y por medio de éste, Los trabajadones formulan el pliego
de sus pretensiones con emplazamiento a huelga. Pongamos por caso que
en un thmino menon al de dos afos que s¢ establece para la revisibn--
del contrato, ta demanda del producto se eleva en consideraciln bastan
Le apreciable y el precio del mismo sube en proporcifn a dicha demanda
¢ con ello La empresa entra en auge, obteniendo exhorbitantes utilida-
des y dando com ello fugar a una desproporcibn entre Los factores de--
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La produceifn (capital y trabajo), a tal gaado que el salardio estable-
cldo en ese contrato en proporcddn a tas utilidades que Logranla La em
" presa 84 se hubieran mantenido Las cosas en el estado en que estaban -
al celebranse el contrato, resulta desproponcionado y el trabajador no
Lendrta opeibn a puwc aumento, en vintud de Los dos afios que estable-
ce La Ley. Es aqul en donde ndiien Los principios; uno, ef principio -
de mesorn distribucifn de La riqueza con el prineiplo de estabilidad y-
paz en las empresas.

Por ello, al establecer esta cldusula, que la Leamamos "supleto
Ada de equidad" en todos Los contratos colectivos de trabajo, de una--
manera mecdnica danla fugar a Lograr una solucibn equitativa ya que --
Los sindicatos estdn al tanto de toda csa serie de fendmenos que pue--
den oniginan .tal situacifn, como som, pongamos por caso, La baja de La
matenia prima, fa demanda de un producto en ef mercado, ete.

Se haria saber pon el sindicato, comunicdndoselo asl a la empre
sa, la cldusula supletoria de La equidad, para que de comin acuerdo, -
La comisibn que para Lal efecto ¢ haya establecido, dictamine sobre -
el caso, poniendo §in al conflicto ¥ con eldo quedarfan salvaguardados
Los derechos del trabajadon, ya que estando estipulada dicha cldusula-
supletornia de equidad en el mismo contrato, el trabajador La harla va-

“Len pon med{o del dexecho de huelga, en vintud de ser una cldusula {in-
Legnante del contrato, del cual se pedinda su revisdidn en Los t&minos
consagrados en nuestra ley Laboral vigente.

En caso contranio, serla igualmente resuelto en foma equitati-
va, ya que &{ diminuye la demanda del producto y para dan salida al--
mismo, ¢4 necesario bajar algo en su precio, o bien que {a demanda sea
minima y la enpresa se haya visto en la imprescindible necesidad de --
almacenan sud productos, ella quedarfa amparada con Lo susodicha cldu-
sula.
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JURTSPRUDENCIA EN LA INTERPRETACION DEL DERECHO LABORAL.- la -
palabra Jurnisprudencia tiene dos acepciones distintas. Una de ellas -
equivale a ciencia del Derecho o teorla del onden jurldico positivo.--
En La otra, sirve para designan el congunto de prinedipdod y doctrinas-
contenidas en Las decisiones de Los tribunales.

Hay veces que fa Ley oforga a las tesdis expuestas en fas nesolu
ciones de algumas autondidades judiciales de candcter obligatorio a --~
oiras de menon aango y vemos que en nuestro Denecho, La Junisprudencia
de La Suprema Coate obliga a la propia Conte y a Los tribunales infe--
riores, en Los casos en que concurnen Las circunstancias que sedalan--
Los antleuwlos 192 y 193 de La ley Reglamentania de los antleulos 103 y
107 de La Constitucién Mexicana. Asl podemos ver que fa Jurispruden--
eia es obligatoria,

Meleulo 195, "la jurnisprudencia que establezcan las salas de-
a Suprema Corte de Justicia sobre inteapretacidn de La Constitucidn,-
leyes federales o Locales y tratados inteanaclionales celebrados por el
Estado mexicano, es obligatoria para las mismas salas y para Los Tribu
nales Unitanios y Colegiados de Circuito, Juzgados de Distrito; Taibu-
nales Militares y Judiciales del orden comdn de Los Estados (Distrito-
Federal y Taibunales Administrativos y del Taabajo, Locales o federa--
Les.

Las efecutonias de Las salas de La Suprema Conte de Justicia -~
constituyen jurisprudencia, slempre que Lo resuelto en ellas se susten
Le en cinco efecutorias no interwumpidas por otra en contrario y que -
hayan sido aprobadas por Lo menos por cuatro mumv.“

Mtleulo 192, "la Jurisprudencia que establezca La Suprema Con-
te de Justieia funcionando en plemo dobre interpretacidn de La Comsti-
Lucibn, leyes y reglamentos federales o locales y tratados {nternaclo-

{20) Albuto Taueba Urbina y Jorge Trueba Banrera. Nueva Leglslacifn--
de Amparo. Pdg. 145.
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nales celebrados pon el Estado mexicano, es obligatorio tanty para ---
ella como para las salas qué La componen, los Tribunales Unitarios y -
Colegindos de Circuito, Juzgados de Distaito, Tribunales Militares y -
Jud{ciates del onden comin de Los Estados, Distrnito Federal y Tnibuna-
Loy Adninistrativos y del Thabajo, Locales o {edenrales,

las cjecutonias de La Suprema Corxte de Justicdia funcionando en-
pleno constituyen jurisprudencia, siempre que Lo xesuelto en ellas se-
sustente en cinco ejecutorias no intervwmpidas por otra en contrario y
que hayan sido aprobadas pox Lo menos por catorce muww.“

Vemos aqul que s¢ estd Limitando el aleance de las tesdls juris-
prudenciales al disponer que dnicamente serfin obfigatonians cuando ver-
sen sobre normas de La Constitucibn o Leyes de cardeter federal y sl -
se negienen d Leyes Locales, no obligan a {as autoridades enumeradas--
en el artloulo 193 de La Ley de Amparo.

las Juntas de Conelliacdbn y Arbitrafe, cumpliendo con su fun--
cibn de acuendo com La ley constitucional, s6to se reducen de manera--
concreda a apbicar la Ley Federal del Trabajo y todas las mowmas de ca
adcter plblico que contiene la misma, o sean Las nowmas de procedimien
Lo. :

Se ha criticado acxemente por insignes autores, fa actividad de
La Suprema Conte de Justicia de La Naci6n (Cuanta Sala) em su funcifn-
junispudencial, en el sentido de Lo combiante de la misma ¢ entne ---
esas personas estd el Docton Manio de la Cueva, que al aespecto dice:-
"qué erron mis gnave de la jundisprudencia ¢s su falta de {{feza".

Se basa primondialmente, en el cambio de caliterio sustentado --
por el mis alto taibunal en Los ados que lleva de vida La Sala que co-
noce al aespecto. Quirzd este autor femga razfn en parte, ya que una -
fundspudencia combiante {alta de principios o poca honestidad, perju-
dica la evolucibn junfdica.

{21) Manio de Lz Cueva. Derecho Mexicano del Trabagjo. Pdg, 257,
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S{n embargo, toma en cuenta para 5umian sub razonamientos, argu
mentos carentes de consistencia, como son entre otros, la-poca honesti
dad del elemento humano encargado de una misifn tan delicada. Quizd -
ex{stan elementos de esta naturaleza, como sucede en foda actividad hu
mana, Sin embargo, es una veadad que en fa evolucién y perfecciona---
miento de una {nstitucién, cometen graves errones, pero ello ed conse-
cuencia de su misma formaci6n para Llegar a estabilizanse. V fan e84 -
asl, que no tienen rxazén absoluta Los autores de eaiticar acremente fa
varfabi{idad de muiestra jurisprudencia y muy especialmente, {8 susten-
tada pon La Cuanta Sala de fa Suprema Conte de Justicia, ya que por --
Aon edta una noma en fonmaciln que aspira a fa reivindicacién de una--
clase social obrera, se ve precisada La Coate a vardiar sus prinelplos-
en apego a Las neceaidades impenantes con fa obligacidn de que al cam-
biaxfa, expongan las aazones que dirvieron de fundamento para ello.

A mayon abundamiento, el Doctoa Mario de fa Cueva parece reco-
nocen aunque no en ung fosma directa Lo anten{ormente manifestado af-
decin: "es jusfo aeconocer que fa Paimera Sala del Trabajo Logrb supe
narse {imprimiendo fijeza a sus resoluciones y edtudid con cuddado Los
problemas en sus ejecutorias se¢ encuentra toda una doctrina del Dere-
cho dek Tnabajo". ¥ ain embange, 8¢ critics con dureza su actitud,--
afinmdndose que prevalecld un eriterdo revolucionario extradioc a £a ~-
Constitucifn y a fa Ley Fedennl del Trabajo. VY sigue apuntando ef --
Maestro que La caltica es parcialmente certera, pero conviene consdde
Aan para un juicio definitivo de su labor, la novedad del problema y-
fa carencia de doctaina mexicana,

Es precdsamente en catas dltimas palabras en donde reconoce---
4in quenealo, Lo combiante de la jurispwdencia, pon ser un dexecho -
que no eatd Lotabmente {owmado y carente de doctaina, ya que La que--
se ha elaborado ha sido precisamente por esa Labox de estudio que en-
Loa dltimos atos se ha Llevado a cabo el anhelo mds grande de que es-
ta junispudencia Legue a pulin el Derecho del Trabajo hasta hacealo
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que Llene su finalidad, ya que con Bomnecase, decimos que Los tribuna-
Les son guardianes de Lo Ley y mds que edo, Le son de La justicia, en-
su afdn incesante de realdizan el Denecho, tanto el Legdisfado como el -
no cstatuldo, .

la funcidén primondial de Los tribunales ha de comprenderse en -
razén directa de La justicia mds que de fa aplicabilidad estricta de -
Lo Ley; pues 84 blen es ciento que La Ley constituye ek minimo de ga~--
rant{od otorgadas a la perdona humana para la comrecta convivencda den
tho de o socledad y por ende, La m&xima evolucibn de &sta hacia el -~
pexfeccionamiento de su vida ongdnica, La propia Ley sin embargo, no--
puede abarcar por {gual el dmbito de la igualdad que requiere de mane-
aa exclusiva, un princdpio de undversalidad que no ha de buscar preci~
samente en La Ley, 8ino en ol sentido ammoniodo de fa justicia. Nite-
4¢ pues, que la {{jeza de una jurisprudenciad en una materia respecto--
de otra, no ha de provendir de la perfectabilidad de fa nonma porque es
ta haya pasado a thavés de La experiencia del tiempo, como sucede por-
ejemplo en el Dexecho Civil, que es el mds antiguo de Los derechos ela
borados por el hombre, puesto que fa mutabilidad (mperiosa de {as cos-
Lumbres, de Los conocimientos, ain de fas necesidades, ha de deteami--
narse mefor adn que con La inflexible nowma de €a Ley, con el crecd---
miento de Las sociedades, de Los pueblos y de Los estados, que siempre
estdn sufetos a Los combios inevitables de Los tiempos, voluntad secre
ta &sta que no puede quedar Owovilizada en un 86Lo criterio por per--
fecto que parezea, sino que deberd desarrollarse con la forwma de Los -
cambios que afectan deade la geografla hasta la voluntad de Los hom-~--
bres en su marcha incesante hacda La perfectibitidad de sus elaboracio
ned.

EL Derecho del Trabajo, as{ Uamado porque es un conjunto de --
noomas especlficas hacia un fdn también especlfico, de creacidn necien
Le e muestro medio, carece en el presente de fa experiencia de otros-
denechos y su fin préximo no es otro que el de encontrar una solucién-
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justa a Los grandes problemas que derivan de una economla arbitrania -
existente entre Los factores de la produccidn, De ahl la necesidad --
{nexcudable que nuedtro mis alto taibumal conm apego a su soberanfa, ha
Lenido que atender para crear, modiflcar, combiar su criterio com res-
pecto a Los casos concrelod que ofrecen diferentes ardistas con el tiem
Ppo y que pox falta de una experdiencia especifica de Los problemas, no-
puede prever el Legislador cuando dictf La nomma con apego a la cual -
habrla de solucionanse €ate o aquil otro problema.

En slntesis, quiere decir que La H. Suprema Coate de Justicdia--
de La Nacidn al vaniar su jurisprudencia, procede con un dentido razo-
nado de justicia, con un hondo conocimiento de las inquietudes humanas
¥ de munera especial, aquéllos que son mds apremiantes, mds perento---
Ados Los de la clase taabajadona, que no tiene otro patrimonio que el-
que Le condagra nuedtra Carta Magna contra {a eventualidad de una ex--
plotacibn {inicua y arbitraria.
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LOS PRINCIPIOS LABORALES EN LA LEY FEDERAL VIGENTE

PRINCIP1O DEL EQUILIBRIO EN LAS RELACIONES LABORALES. PRIN
CIPIO DE LA TDEA DE JUSTICIA SOCIAL, PRINCIPIO DEL ORDEN PU
BLICO EN EL DERECHO DEL TRABAJO. PRINCIPIO DE APLICACION -
DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES DEL TRABAJO. LAS FUENTES -
COMO PRINCIPIO DE DERECHO DEL TRABAJO, PRINCIPIO DE EXEN--
CION DE IMPUESTOS PARA ACTOS LABORALES,
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LOS PRINCIPIOS LABORALES EN LA LEY FEDERAL VIGENTE

Prinedpio del equilibrio en Las relaciones laborales, Paincipio de fLa
dea de justicia social. Princlpio def oaden pdbLico en el Derecho --
del Trabajo. Llas fuentes como puinedipio de Derecho del Taabajo. Prin
cipio de aplicacién de Los Tratados Internacionales del Trabafo, Prin-
cipio de exencibn de impueslos para actos {aborales,

PRINCIPIO DEL EQUILIBRIO EN LAS RELACTONES LABORALES.- Este---
principio se desprende de La Lectura del antleulo ugundou, que dice:
las nowmas de trabajo tienden a condeguin el equilibrio y fa justicia-
social en las relaciones entre trabajadones y patrones”.

Debemod ver que La funcibn del artleulo 123 Constitucional es--
completamente revolucionaria. Es pon esto que nos parece que fa fLey -
Le da La espalda, pues no debemos olvidax que Los trabajadones cuentan
con la poderosisima axma de fa huelga para tratan de dmponen el equild
brio que en Las nelaciones de tipo econbmico faboral se dan s{empre --
con desventafa de La clase trabajadora. Por esto debemos hacer notar-
que no e pueden dar nelacioned de {gualdad entre los que no adlo por-
naturaleza no son Lguales, s{no que pon eso cuentan con Leyes protec~-
clonistas en ef antleulo 123 de la Condtitucidn.

Las normas de trabajo cuando tienden a conseguir el equilibrio
en Las relaciones laborales, desvirtilan el sentido proteceionista de-
Las mismas en gavor de Los trabajadones y por consiguiente, la aplica
cibn de aquellas se encamina a conseguir el Uamado "justo medio arnis
totélico", que podrla sen bdsico en las relaciones entne {guales y no
entre desdguales, como sn el trabajador y el patrbn.

Todos sabemos que La huelga ed uno de Los derechos redvindica-

(22} Alberto Trueba Urbina y Jonge Trueba Bamrera. Nueva Ley Federal-
del Trabajo Refommada. Pdg.
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torios de autodefensa del trabajador y como la garantla social mds --

fuente que éstos poseen para equilibran con un sentido neal de justi--
cda, Los factores de La produccifn y que responde al prineipio de fa -
Lucha de clases. Es pon esto que los gobleanos seudo-nevolucionarios-
no pueden suprimin, pues danfan onigen a Lo que ha estado solamente -«
apagado por fas falsas promesas de blenestar social y econdmico que Lo
dos Los trabafadores menecen, pues de Lo contranio, todos ellos se da-
Aan su destino histbrico y Logranfan La transformmacidn de Las mds ne-
voluclonarias {nstituciones que todes conocemos.

Cuando Las desiguafdades sociafes sean menos fuentes, cuando fa
fusticia social cobre vigon, sobre todo cuando la noama monal neine --
ol verz entre Los hombres, fas huelgas serdn {nnecesarias, mientras--
tanto queda en pie La necesidad de £a huefga para combatin fas infustd
cias de Loy capitaldistas y de Los (ndustriales y pora conservar el ---
equilibnio entre Los factores de La produccifn, base esencial de nues-
tur denocaacia econdmica,

Cuando observamos que ef derecho de huelga es un medio de pre--
846n con ef que cuentan Los obreros y no se les deja ejerncer, como mar
ea la Ley, es pon La evidencia de que Los trabajadores siempre sal----
dnlan triunfantes en sus Luchas, pues les asiste of derecho desde que-
Legltimamonte Lo {nicdan hasta que Leg{ltimamente Lo ganan, &b por esto
extuaiio para el mundo econdmico que sean mds esporddicos Los pwm que
fa huelga, pues cstos tendnlan que estar sujetos a una aprobacifn de--
L2y Juntas de Conclliacifn y AMbitraje, pues tienen que Uenar clertos
presupucstos como Lo son, las causas que dan pon teaminadas las rela--
ciones de trabajo y entre ellas tenemos:

a) La fuenza mayorn o el caso fontuito no imputables al patrbn;

b) La incosteabilidad notonia manificsta de £a explotacién, en-
donde ac debe dar aviso y obtener La aprobacién de La junta-
para este Lipo de conflictos de natunaleza econdmica.
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Es tal la desproporciSn que existe entre estos factores combi -
rados, que slempre 4 el dEbLL el que necesita mayor protdecibn y vigk
lancia, en tanto que sub actividades estdn encaminadas directamente a-
senvin al desamollo individual, que debidamente protegido y encauzado
afloaand {ncuestionablemente en el desarrollo colectivo,

PRINCIPIO DE LA IDEA DE JUSTICIA SOCIAL.- Derdiva tambidn esfe-
principio del antleulo de La Ley vigente y que repelimos dnicamente --
por razones didfcticas.

Actloulo 20, "las nommas de taabajo tienden a conseguin el -~
equilibrio y La justicia social en fas nelaciones entre trabajadores y
patrones”.

la idea de justicla social que se desprende de nuestro antlculo
123 constitucional, Lo que persdgue es La nedvindicacifn de Los dere--
chos del proletaniado, tendientes a socializan Los bienes de fa produc
elbn. La aedvindicaciSn por una parte, tieme pon objeto Lla mecupera~»-
clbn de Lo que justa y reabmente comesponde a Los Lrabafadores por su
participmedidn con su fuenza de trabajo en el fendmeno de £a produceiln
econdmica. Es precisamente la devoluci{dn de todo Lo que no se Le ha -
pagado durante fa explotacién del thabajo humano, que adn no temina,-
por imperar entre nosotros el algimen capltalista y sus nuevasd fomas-
progresivas de colonialismo {interno ¢ negional,

EL concepto de justicia socdal del antloulo segundo de £a Ley--
vigente ebtd basado en ideas extranjernas y desde Luego no derdvan del:
artleuto 123 comstitucional de nuestra Leaislacién®®, Lla justicda so-
cial busca afancsamente un equilibrio y una justa awmonizacién entre-
el capital y el trabajo, estando Intimamente vinculado al bien vomin,

Este es e concepto que de justicia soclal recoge muestra Ley,

{23) Albeato Taueba Uabina 'y Jorge Trueba Barrera. Nueva ley Federal-
del Taabajo Refoamada. Pdg. 16.
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por Lo tanto y para {ratar de demostrar que de acuerdo con el artfculo
123 Comstitucional, La idea de justicia social no sdlo tiene por fina-
Lidad nivelar a Los factores de Las relaciones de produccifn y que se-
persigue fa aedivindicacibn de Los derechos del proletariado y Las tres
fraceiones de dicho artfculo que a continuacién se citan, son un claro
efjomplo de ello.

Derecho a participan en Los bemeficios.- Se compensa por medio
de eate derecho aunque sea en una minima parte, la jornada que no fue-
aemunerada (plusvalla) con el salario. Lla finalidad que tieme es Lla -
de que el trabajadon participe en las utilidades de las empresas para-
darte un <nstaumento de Lucha para que participe de fas ganancias, no-
con el afdn de convertinlo en socio de dstas, Por esto vemos que su -
funcdbn relvindicatonia es evidente.

Fraccibn 1X. "Llos trabafadornes tendrdn derecho a una participa
eldn en Las utilidades de Las muu”.“

Denecho de asociacidn proletaria.- Los trabajadones han demos-
traado en el devenin histérico sus {nquietudes gregarias, gormando aso-
ciaciones y agrupaciones de Lipo social, econdmico, cultunal y cientl-
§ico, para la mejon defensa de sus intereses y para poder desavrollar-
mejon sus actividades, particularmente los trabajadones tiemen el de--
ber de unirse, como clase social explotada.

ALl vemos que en la Edad Nedia aparecienon primero las asocdla--
ciones de compaercs y mds tarde las unlones o sindicatos de trabajado
aes. Podemos observar tambiin en el onden intenmaciomal, como punto--
de partida del movimiento asociacionista a la asociaciin internacional
de trabajadones, que desde luego inieif la lucha de Los obreros como -
ghupo. Vemos despuls el desanrollo de La asociacifn profesional, que-
obedece a Los cambios socilales dados en las sociedades a partin de Lla-
gran Revolucidn Industrial.

{24]) Frace. IX del Mt. 123 Constituclomal.




65

En Mérico, la asociacibén profesional fue desenvolviéndose bajo-
la aceidn del mutualismo hasta fines del sigleo pasado y en fa Revolu--
cibn, las agaupaciones de thabajadores fueron estimuladas por £a Casa-
del Obrero Mundial, que prests grandes aeavicios a La Revolucibn, pero
muy especialmente af movimiento obrero, pues Lo derechos de Los traba
jadores desde Los <nicios de la Colonia y hasta el profiriato fueron--
pdsoteados en i{nnumerables ocasiomes.

Hasta antes de que e expidiena La Constitucidn de 1917, La on~
ganizaciln mds representativa de Los intereses clasistas y relvindica-
torioa ded proletaniado mexicano, fue ef Gran Clrculos de Obreros Li--
bres de Onizaba, que participd heabicamente en la trfgica huelga de --
Rio BLanco, Vea., de 1907,

Con La promulgacidn de La Constitucifn de Querftarno nacil el --
nuevo dexecho de asociacidn profesional, b cual se estatuys en Lla ---
§raceifn XV1 del Mtlculo 123 como estatuto e instumento social de lu
cha contra fa explotacifn, punto inicial de La transgommacibn del régi
men capitalista para alcanzar un nuevo rfgimen social.

Fraccidn XVI. "Tanto Los obreros como Los empresarios tendrdn-
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses fomman
do sindicatos, asociaciones profesionafes, e,tc."zs

Derecho de huelga. Aceptade por todos como un derecho social--
econdmico dedde que ot Congreso Constituyente de Querétano, el dipu
tado Jos€ Natividad Maclas hizo en su {nteavencifn tal declaratoria. -
Vemos aqul el cardeter aeivindicador de la misma huefga,

EL derecho social que cubre las estructuras econfmicas de Los--
antleulos 27, 28 y 123 de muestra Constitucifn, tiene como esencda fLa-
digndificaciln, la proteceibn y La reivindicacibn de Los campesinos y -
de Los obreros explotados secularmente de maners que {a huelga en nues

(25) Frace. XVI del Avt. 123 Constitucional,
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Lro pals no solamente Liene por objeto conseguin el equilibrio entre -
o8 gactores de la produccildn, sino obtener también La relvindicacidn-
de Los derechos de Lla clase trabafadona, cuya explotac{bn originé la--
fornacisn del capitalismo actual desde fa colonin hasta nuestros dlas.

PRINCIPIO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DERECHO DEL TRABAJO.- Los di
versos sdignificados de Lo que es el onden pidblico dentro de Las ramas-
del Derecho Piablico y Derecho Privado, imsertada la idea dentro de La-
Ley vigente, 3680 se presta a numenosas confusiones, puesto que a:qdo&-
aabemos que fa disciplina laboral estd comprendida dentro del concepto
de Dexecho Social, se fes ha decfarado de onden piblico, con {a exclu-
siva finalidad de que seAaladoa Los denechos de Los trabajadores, no--
pueden sen nenunciados pon Los mismos.

Es notorndo que en ef Atleulo 123 de La Comstitucibn, cuando se
estipulan en Los contratos de trabajo disposiciones que no concuerdan-

con &ite, sean declaradas nulas, o sea, como &4 no se hubieran pacta--
do.

En cuanto al ondgen del onden pdblico, se encuentra establecido
en el antlculo 10 de La Declaracidn de Los Derechos del Hombre y el --
Ciudadano de 1879 en Faancia y que a La fetra dice: "Nadie debe ser mo
lestado pon sus opiniones, aun religiosas, con tal que su manifesta---
eibn no pertunbe el onden piblico establecido por £a Ley".

De aqul deducdmos que esta disposicdiBn fue La que {ncuestiona--
blemente (mapiné al articulo 6o. de nuestra Carga Magna, que expresat-
"la mandfestacibn de Las ideas mo send obfeto de ninguna inquisicibn -
judicial o administrativa, aino en el caso que s¢ ataque La moral, Los
derechos de tercero, se provoque algin delito o perturbe el orden pi--
blico".

Debemos entenden que nuestro Legisladon no utilizf la idea de--
onden pdblico como emanada del Derecho Pdblico, sino mds bien La con--
cepeiln civilista, ya que del propio precepto s¢ desprende claramente-

B
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que el propfsito de declarar que las monmas Laborales son de onden pd-

blico, fue el que no produjera efecto Legal alguno la remincla de dere
chos labonales, como Lo concibe la doctrina civilista,

Es conveniente transenibin ef antloulo 50., a §4in de comprobar-
eate punto de vista:

Mtloulo S0, "las disposiciones de esta Ley son de onden pdbii-
co, porn Lo que no producird efecto legal, ni {impedird ¢l goce y el -~-
ejercicio de Los derechos, sea escnita o verbal la estipulacibn que es
fablezea.

1. Trabajos para nifios menoxes de catorce ados;
I1. Una jownada mayor que Lo permitida por esta Lley;

111, Una jonnada inhumana por Lo notorimmente excesiva, dada La -
Indote def trabajo, a juicio de la Junta de Conmedliacidn y -
Arbitrage;

1V. Honas extraondinanias de trabago para Lab mujeres y menones-
de diecisels ados;
V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salanio que no sea remunerador, a julcdio de La Junta de--
Conciliacibn y Arbitraje;

VI1. Un plazo mayon de una semana para el pago de salarios a Los-
obreros;

VITI. Un Lugar de aecreo, fonda, cantina, café, tabeana o tienda,-
para efectuar el pago de Los salarnios, siempre que no s tra
te de Los tabajadones de eso0s establecimientos;

- IX, la obligacibn dinecta o indinecta para obtener artloulos de-
consumo en tienda o lugar deterninado;

X. la facultad del patrdn de retener el salario por concepto de
mulia;
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XI. Un salario menox que el que 4¢ pague a otao trabajador en la
midma empresa o establecimiento pon trabajo de igual eficien
cda, en la misma clase de traabajo o 4{gual joanada, por conss
deaacién de sexo o nacionalidad;

XIT. Taabajo noctuano industrial o en establecimientos comercia--
les despuds de las veintidbs honas para Las mujeres y meno--
aes de diecisels ados; y

X111, Remuncdia pon parte del trabajador de cualquiera de las pre--
aMogativas condignadas en las nomas de trabajo.

En todos estos casos se entenderd que rdlgen La Ley o Las normas
supletonias en Lugan de las cldusulas nulas.

Se desprende del texto anterior que se tata de princdpios o de
rechos establecidos en La Ley en favor de Lo trabagadores, tratdndose
eapeclficamente para mujencs y menones, por Lo que en cualquier pacto-
en que el tabajador remuncie a cualquiera de estos primcdpios o dere-
chos no producird efecto Legal alguno; fonmando todo esto un criterdio-
civilista que es superado pon el Artlculo 123 en su fraccdiln XXVII, --
cuando declard La nulidad de pleno deaecho de cualquier renumeia que--
hagan tos trabafadones a las leyes que consignan derecho en su favon,-
ya que cualquier estipulacibn al respecto pon la naturaleza eminente--
mente social del Atlculo 123 es nula de pleno derecho, es decirn, 8in-
ningn vator Legal o de hecho.

En comsecuencia, este es ef criterio que debe {mperar frente a
La introduceifn del concepto de oaden pdblico, que e equivoco y que-
pudiera desvirtuan ante Los thibunales de trabajo el auténtico senti-
do social de nuestro derecho laboral,

En la ley Federal del Trabajo vigente, se Le da La misma cate-
goala al contrato escnito que al oral ¥ ¢4 por esta razén que mds 8dg
wlficacifn tiene esto, en cuanto a La resolucifn de Los asuntos que -
¢ tatan en Las Juntas de Conciliacifn, pues es sabido que en La -~-
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prictica Las disposiciones de La Loy en favor de muferes y menores al-
don contluamente violadas, esto Lo evita en parte la Lteorla de La ne-
Lacién de trabajo, que sostiene que &8 una figura distinta del contra-
2o de trabajo, pues en tanto que en este la relacidn de trabajo tiene-
por objeto el intercambio de prestaciones, el Derecho del Trabafo se--
propone garantizan La vida y La . satud del trabajadon y asequrarfe un-
nivel decoroso de vida, siendo suflclente para su aplicacién e hecho-
de La preataciSn del servicdio, cualquiera que sea el acto que Le de --
origen. la ley en vigon da a entenden o pretende dar a entender que--
el thmino subordinacién sirve para distinguin Las relaciones aregidas-
pox el Dexecho Laboral, tomando en cuenta dnicamente {a prestacidn de-
Los servicdios del trabajadox, sus obligaciones para con el patrdn y -~
Las instuucciones dadas pon &ate para el mejon desarrollo de Las acti-
vidades de La empresa y pon esta virtud desprotege al factor débil en-
eita relaciSn de trabajo, independientomente de la suboadinacién de --
que habla la Lley del Trabajo.

PRINCIPTO DE APLICACION DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES DEL ---
TRABAJO.- EL antlcoulo 60, de la Ley Federal del Trabajo, declara ex--
presamente que Los tratados celebrados por el Presidente de la Repdbli
ca y aprobados pox el Senado, en Los téominos del artleulo 133 de La -
Constituciin, serdn aplicables a Las relaciones de trabajo en todo Lo-
que beneficien al trabajador, a partir de la fecha de vigencdia de di--
chos tratados.

la Onganlzacibn Inteanacional de Trabajo (0.1.T.) es La que se-
encarga de convocar a los representantes gubernamentales de los traba-
fadones, de Los .ompleados para la formulacifn de Los Tratados Intena-
clonales de Trabajo. la 0.1.T. fue creada en el Tratado de Paz de Ver
dalles, para tsparcin benefielos pemanentes sobre Los asalaniados del
- mundo y sub fines y objetivos, de acuerdo con fa Declaracifn de Fila--
detfia, del 10 de mayo de 1944, son: EL Taabajo mo ¢4 Mercancla, fa--
Libentad de Expresifin y Asociacifn es indispensable para el Progreso -
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Comstante, La Pobreza es peligro para la Prosperddad, Lucha por el ---
Bienestar Comin, cualquiera que sea la Raza o el Sexo, Ocopac{bn Plena
y Elevacifn de los Niveles de Vida, etec.

la 0.1.7. estd integrada por la Oficina Internacional del Traba
§o, que es el Mngano Ejecutivo, el Consefo de Administracifn como Onga
no de DirecedSn, y la Conferencia Anual, Organo Legislativo. Tiene al
gunas publicaciones {mpontantes, entre £as que destacan: The Inteana-
tional labour Code de 1951, Gemeve 1952, C6édigo Internacional del Tra-

bajo 1955, Ginebra 1957, Convenios y Recomendaciones 1919-1966, Gine--
bra 1952 i 1966,

LAS FUENTES COMO PRINCIPIO DE DERECHO DEL TRABAJO.- Se preci--
san Las fuentes de Derecho del Trabajo en el artleulo 17, que a la le-~
D dice: "A falta de disposdicifn expresa en la Constitucibn, en esta-
Ley 0 en sus Reglamentos, o en Los Tratados a que se refdlere el antlcu
Lo 60., se tomndn en consideracibn sus disposiciones que regufen ca--
408 semejantes. Los principios generales que deriven de dichos ordena
mientos, Los principlos generales del Denecho, Los prinedpiod genera--
Les de justicia socdal que deriven del Artleulo 123 Constituciomal, la
Junisprudencia, la costumbre y La equidad”. %t

Resulta transcendental y acertada la supresidn del derecho co--
min como fuente supletonia del derecho sustantivo y procesal del traba
§0, pues camo consecuencdia no son aplicables fas Leyes civiles o mer--
cantiles, tampoco Los cbdigos procesales cdlviles, fedenales o civiles,
en virtud de la autonom{a de La leglslacién Laboral.

la justicdia social, segin se deniva de La iniciativa de esta ~-
ley, a¢ concretn a La profeccddn, tutela y mejoramiento de las condi--
ciones econbmicas de los trabajadones, a fin de que estos puedan com--
partin Los beneficios de las niquezas naturales de la civilizacibn y -

{(26) Alberto Taueba Urbina y Joage Taueba Barrera. La Nueva ley Fede--
aal del Trabajo Refommada. Pég. 24
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de La culluna.

Los principios generales de justicia social comprenden también-
Los derechos reivindicatorios del proletariado para necuperan la plus-
valla, que desde fa colonia hasta nuestros dlas orniginé el ndgimen de-
produccibn capitalista en nuestro pads, en constante desarrollo.

SC el concepto de equidad aignifica, como anterlommente lo apun
Lamos, Lo que e {gual e Jmparcial para todos, a efecto de dar a cada-
quien Lo que Le cornesponde, debe interpretarnse con La idea finme de -
superar y mejorar a la fusticia y no solamente tratada con apego al de
necho, sino en Los miltiples aspectos, en su papel dentro del Derecho-
del Trabajo; no como elomento de {nterpretacidn de La movma laboral --
sustantiva o adjetiva, pues La equidad como elomento de interpretacibn
Liene su dmportancia en Lanto que se aplica a La nowma susfantiva y no
a La adjetiva, pues Aabemos que la Ley del procedimiento es del onden-
pdblico y no puede ddrsele oira interpretacin que La derivada de La -

Ley.

PRINCIPIO DE INTERPRETACION DE LAS NORMAS DF TRABAJO.- La es-~-
cuela de la Exégesis nos enseda, como vimos con anterionidad, a dedcu-
brir en La Ley la intencifn de Los Legisiadones, basdndose en los méto
dos gramatical, lSgico, etc.

En La interpretaciSn del Dexecho del Trabajo, siempre regind el
prineipio Dublo Pro Operario pon razomes elementales de justicia 40---
cdal, en la Ley vigente se comsigna una regla para efectos interpreta-
LUvos. ’

Mtleulo 18, "En Lla interpretacidn de Las nowmad de trabajo se-

. tomardn eq condideracifn sus finalidades sedaladas en los artlculos --
fo. y So. Eu caso de duda, prevalecerd la opinifn mds favorable al tha
bcjadm"

(27) Atberte Taueba Urbina y Jorge Trueba Bawmrera. la Nueva Ley Federal
det Trabajo Refommada. PdgA 25 g 6.
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Como se desprende de La enmunciacifn del artleulo anterlon, se -
establece una nowma de intenpretacidn obligatonia para la§ Juntas de--
Conciliacitn y Mbitraje y Los Taibunales de Ampano, ya que estos siem
pre deben de taman en consideracifn al intexpretar Los preceptos labo-
aales, la justicia social y La tutela tendientes al mejoramiento y dig
nidad de Los frabajadones. Sin embargo, este preceplo entraiia una con
tradiccibn ideolSgdica, porque 84 bien es ciento que Las normas de tra-
bajo, conforme al antfeulo segundo, tienden a conseguir el equilibrlo~
y La justicia soclal y en el antlculo quinto, se completa el concepto-
estableciendo que fLas Leyes de tnabajo son de onden pdblico, mds clen-
Lo e que entre el orden phblico y La justicia social existe una con--
tradiceibn ideolfgica. EL onden pdblico se encuentra integrado por un
status social de La comunidad jurnldica que no puede ser alterado por--
Loa particulanes, pero el cual podia sen incluldo en el Derecho PIBLL-
co, como Los Llamados denechos pdblicos subjetivos o garantias indivi-
duales. EL Jus Publicm o Derecho PAbLico, estd constituldo pox mor--
mas de suboadinacibn e imperativas, en tanto que Las mommas laborales-
entrafian prineipios sociales que tienden a conseguin la justicia s0---
cial con candeten tuitivo y aedvindicatonio en beneficlo del trabafa--
dox, que menos pueden ser alterados pon obreros y patroned, en peajui-
clo de Los primencs.

De aqu{ que el Derecho Pdblico se aplique Aigurosamente, en cam
bio el Denecho Social e susceptible de intenpretanse con objeto de su
perar el sentido de Las Leyes de oaden pdblico.

Como el Derecho del Thabaso no es Derecho PUblico sino Derecho-
Social y no es nowna de subordinacibn sino de paotecciln, de {ntegra--
cifn y de neivindicacibn en benegicio del trabajadon, de ahl la contra
diccibn que existe entre Los antleunlos segundo y quinto, .que pueden --
oniginan problemas senios en La prdetica, en el termreno procesal, ya -
que aus nowmas son de onden pdblico, o sea, de aplicacibn estricta y -
Las noamas de Derecho Procesal del Trabajo, por su naturaleza soclal,-
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a¢ deben intexpretar en bemeficio de Los trabajadones. Las nowmas de-
ben tenden no a6lo a mejonan sus condiciones econbmicas, 3ino también-
a suplin sus deficiencdas o nelvindicar sus derechos.

Quenemos dejan constancia escaila en ol sentido de que Lod pri-
vifegios y beneficios que otonga £a Ley vigente, aplazardn la nevolu--
eifn proletaria por un téumino nefativamente {gual al de la vigencia -
de La ley de 1931, a no ser que en la prdetica Los nuevos derechos fa-
bonales sean desvintuados porn Los trnibunales del trabafo y de ampano,-
que hasta hoy no han {nteapnetado revolucionaniamente Los preceptos de
fa Legislacitn del trabajo.

PRINCIPI0 DE EXENCION DE TMPUESTOS PARA ACTOS LABORALES.- EL -
antlculo 19 de Lo Ley Fedenal en vigor dispone que: "Todos Los actos y
actuacdiones que ae relacionen con La aplicacifn de las nommas de traba
§0, no causandn Impuesto alguno".

Respecte a este principio de exencdbn de impueslos, se puede de
cin que es general para toda clase de actos y actuaciones que estén re
Lacionadas con La aplicacién de Las nonmas de thabajo-en juielo y fue-
na de €L, a excepedbn del pago del Tmpuesto sobre la Renta durante la-
prestacién de Los servicios nespecto a salanios, todas fas demds pres-
taciones fegales no causan {mpuesto afguno,

Creemos que ¢4 una disposdicifn que debe operar aqul con mds ef4
cacia que otras namas del Derecho, pues es de todos sabido que 84 un -
abajadon es despedido y tiene que recurnin al apoyo de Las funtas en
demanda de fusticia y £sta sea otongada en formma pronta y expedita co-
mo Lo maxca la Constitucibn, tambin se debe-buscar en bemeficiar a La
parte tabajadona que se encuentra durante la tramitacibn del juiedlo -
en un total desequilibrio econdmico.
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CONCLUSTONESS

PRIMERA

la Asociaciln Profesional no tiene su antecedente histénico en-
Loy Colegios Romanos, que &L Lo son de la conporac{dn medioeval, que -
en sus primeras €pocas guandS de eflos sus funcioned econdmico-profe--
sionales. Creemos que et La Congregacibn de Compaderocs, el anteceden-
Le histérico de La Asociacifn Profesional de nuestros dlas.

SEGUNDA

Los pruincipales sistemas de creacifn del Derecho Colectivo, se-
putden agrupan en tres modelos, que don: Totalitario, Liberal Indivd-
duatista y Social Intervemcionista, aunque creemos que el sislema Tota
Litanie, no es la {Swmula adecuada, ya que niega el intenés social de-
La clase y supedita a La misma ol interds estatal., Tenomos un ejemplo
en la Dlctadura Tealiana, que aboldil la personalidad humana, negando--
Los intereses que no estuvieran {gados a la 1talia fascista, Lo que-
se ostentaba como Asociacibn Profesional, no exra mds que un Srgano ded
Estado, mod(ficando asl la nepresentacifn de una clase social auténo--
ma. Tenemos como repredentantes genwinos del slatema Libenal Indévi--
duatista a Inglaterra y Francia. '

TERCERA

EL tipo de Derecho Social, representado pon México en nuestro--
eitudio, nos parece el mis adecuads, porque defa a Las clases socdales
La efectividad en su actuacifn modigicadona de la socledad. En mues--
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20 concepto, el Estado debe ser La expresidn juridica de la sociedad-
que e da base, es decin, que Lo integra. VY como tal, debe transfor--
marse al mismo Liempo que La sociedad se modifica. Lla sociedad Lleva-
en su fuerza activa la transgormacibn e indudablemente, edle encuentra
en dus exponentes, que en La actualidad estdn representados por las --
clases que Los integran. La Llegdislacidn de Lipo socdial tiende a prote
ger a La clase mds débil, la trabajadora, y después Le deja en Liber~-
tad paxa que continuamente mejone su dltuacién en lucha econémico-40--
cial, Lgualada af awaro de las garantlas sociales de clase, De tal -
manera que, asl como la Libeatad de las feyes econfmicas y naturales--
fue el credo del Liberalismo, la Libertad de La fucha social es el cre
do del nuevo Derecho laboral.

CUARTA

Se debe interpretar al Derecho del Taabajo, basdndose en su na-
turaleza. Este Derecho como reivindicadon de una clase social {fa ---
obreral, debe el juzgadox tomar en cuenta su evolucifn a través del ~-
tiowpo, para con ello percatarse de La trans formacidn que sufren Las -~
instituciones jurldicas en su afdn de perfeccionmmiento. Debemos ver-
tanbién que s La movma sustantiva establece un Derecho, es ahl en don
de la equidad debe ser empleada para hacerla justa, tomando en cuenta-
las circunstancins aplicables del caso concneto y viendo la impontan--
eda de La equidad como un pexfecto elemente de interpretacifn. Lla fa-
cultad que tiene la Suprema Conte de Justicia de La Nacifm, en Lo que-
4t aefiene a Jurispuudencia, se reduce a {nterpretar La Ley dentro de-
Las nommas comatitucionales y no hacerlo al margen de &atas, {nvadien-
- do f{acultades del Poder Legislativo. Debe tratar de establecer Jurnis-
pudencia en sus intepretaciones, sin desatender a Las modifdeaciones
dentro del seno de La sociedad y prestar especial atencifn a La mutabl
Lidad de La senie de elomentos que de presentan en el Derecho del Tra-
bajo, pues 44 mo toms en cuenta estos elomentos, el Derecho del Traba-
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Jo no evolucionant y se defraudard con ello la intencién del Constifu-
yente de Quenltano, veatiéndose Las comsecuencias nefastad sobre Los -
Oabajadores.

QUINTA

Todas Las Leyes suponem un biemestar, desde su creacidn para el
gAmpo a que van deatinadas. En el caso de Lla Ley Fedenal del Trabago-
vigente, se¢ tiemde a mejoran Las condiciomes de los trabajadones que -
vivian bajo el amparo de fa Ley de 1931, ¢ mo hablan necibido Los bene
ficios de fa sama contratacisn colectiva y sufetos, pox Lo tanto, a un
afgimen de prestaciones dictadas pon un pals subdesavrollado.

SEXTA

la clase patronal, poa un Lado, ha manifestado que existen non-
mab conflictivas, pero habremos de aprecian que con unma sama Jurnispru-
dencia de Los tnibunales de trabajo y de omparo, ademds del adecuado -
control por las autonidades administrativas, habrd de Lograrse una me-
forla en ol desamrollo de nuestra aealidad social y econdmicd

SEPTIHA

EL Denecho Colectivo ded Trabajo es La conquidta de La clase --
obrera. EL Derecho Socdial equivale, a nuestro entenden, a una dignifl
cacisn de {a personalidad del trabajadox, antes supeditada al intends-
de Los propietanios de las cosas. Con los diferentes prinedlpios de la
Ley Federal del Taabajo vigente, hemos iratado de ajustar el criterio-
profecelonista y aedvindicadon, como La pauta a dequir, Lomindols como
bandena Los encargados de administran la justicia em miesiro sugrido--
pals,
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OCTAVA

EL Contrato Colectivo del Taabajo sunge cuando fa Asoclacidn --
Progesional ¢4 recomocida jurldicamente en todas Las leglslaciones y -
cuando La mayorfa Lo neglamenta e inclusive Lo comsidera como una ga--
rantla social,

En México, cuando Los Comstituyentes de Querltaro recomocen la-
Asocdacifn Profesional, elevdndola a garantia comsfitucional, se¢ le da
base junidica al Contrato Colectivo de Taabajo,
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