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La Inspeccién de trabajo se encuetz
tra fundamentada en los artfculos 525 fraccidén VI,
540, 541, 542, 543, 544, 545, 546, 547, 543, 549

y 550 de la Ley Federal del Trabajo,

La Inspeccidn Local del Tradajo se
practica mediante la visita de un Inspector a un ce!i

tro de trabajo,

Se revisa la documentacifn que se
refiere a los derechos de los trabajadores ¢ interro
ga a €stos con respecto de sus condiciones de t:rab:_i_;

jo y sus prestaciones,.

Se levanta un Acta en la que apare-
cen constancias en relacifn a la documentacifn que
se contemplé, asf como las manifestaciones de los

trabajadores interrogados,:

De la mencionada Acta, entrega una
copia a la empresa y el original a la Oficina de Ins- .
peccifn, é&sta posterjormente la turna a la Oficina -
de Sanciones para sy calificacién de las violaciones

que resulten a la Ley Federal del Trabajo.
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Las Inspecclones Localecs de Trabajo
se ordznan por diferentes motivos, todos basados en

la Ley Federal del Trabajo o violaciones a la misma;

a)yd~ Para acatar ia fraccidn 11 del

Artfculo 541 d2 la Ley Federal del Trabajo,

b)..- Por queja presentada por uno o
varios trabajadores en la Otficina de ingpeccién, De
manera personal, Por violaciones a la Ley Federal =

del Trabajo o falta de prestaciones.,

c). - Por solicitud escrita presenté_
da ante la (Oflcialfa de Partes del Departamento del

Distrito Federal,

d)a=- Por nota periodfstica, en la
que sefiala que una empresa no cumple con la Ley =
Federal d=21 Trabajo o denuncia las violaciones ex~-

puestas por uno o varios trabajadores,

e)s~ Por solicitud aecha por un tra
bajador o su Apoderado en forma escrita o verbal,

porque necesite el Azta para prueba en Juicio y lo




considare necesario parva su defensa,

f)o= Cuando la Oficina deConcilia -
dores o la Procuradurfa dz1 Trabajo lo solicita deo-
bido a que e¢ste resolviendo un problema obrero-pa-

tronal, de cavdcter individual o colectivo,

L.a Inspecci6n dz2]1 Trabajo tiene un
ffn altameate humano, y ¢l fin de prever los prob{;
mas laborales, vigilar el cumplimiento de las nor=-
mas de tradbajo y resolver los conflictos de cardc-

ter obrero patronal en un mowmento dado,

Existen normas en la Ley Federal
del Traba:o que tienden a conseguir el equilibrio
y la justicia 2n las relaclones entre trabajadores
y patrones; y es la Inspeccién del Trabajo quien vi

gila el cumplimiento d2 las mismas,
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Las primeras leyes que tratavon de
proteger los devechos del trabajador fueron u}_\
pedidas en favor d= los mcnores de edad y de las
mujeves, aunque mds que de proteccidn sirvii
ron para efectuar vigilancia sobre el cumpli-
miento y calidad del trabajo para que rindieran

los frutos descados,)

A) En Inglaterra en el alo de 1802
se dicté el Reglamento de fdbricas para prever
la Inspeccidn de Trabajo bajo la dependencia de
los Jueces de Paz y Eclesidsticos, mismos que a
tftulo honorffico desempefiaban la funcidn de iné_
pectores, visitando centros de trabajo y rendfan

un informe al Juez de paz tutelars(l)

A la inspecciln de este tipo se le lla
ma inspeccidn facultativa porque el cumvlimien
to de la ley quedaba a criterio de la persona -~
designadan
(1) Mario de la Cuevag-Derecho Mexclcano del Tra

bajod=Tomo I y Il,t Eds Porrdays S, A.-Maxicd,
1970
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Con los informes dc los inspectores se
derivaron importantes conclusiones que girvieron
de base para reformas legislativas de 1819 y 182535
y por primera vez se previd un sistema de multas,
concediendo el 50% a la persona que denunciara -

la infraccion.

Enel aflo de 1833 se implantd la vigen
cia del Reglamento de Trabajo que ordenaba a las
fdbricas nombrar cuatro inspectores a los que se

les otorgaron dos funciones:

a) La de vigilancia, misma que autoriza_
ba a reglameatar las situaciones fabriles y dic-
tar las reglas para la mejor aplicacidn de las -

leyes.

b) La de decidir sobre las reclamaclo
nes de los obreros sobre las infracciones a las -

leyes,

Esta es realmente la primera funcidn

que se puede comparar a la funcién de la Inspec-



cidn.

De o anterior se degprendid la nﬂv_;_
cesidad de que el gobierno nombrara inspectores -
del trabajo que tenian la obligacidén deinformar pcric_ﬁ_

dicamente de las condiciones de trabajo,

Lo anterior se aprob6 en la ley h_i_
glesa del 6 de junio de 1844, que es la primera eon

separar las funciones,

Deja las funciones judiclales a los
Jueces y las administrativas a los inspectores, dar;i_
dole a éstos la facultad de intervenir en los asun~

tos dz prevencidn de accidentes,

Con posterjoridad se han dictado le
yes en Inglaterra hasta constituir una de las legis~

laciones mis completas, (2)

B)Y En Alemaaia, volvemos a encoz_i_.
trar pero hasta 1839 en la Ley de Prusia 1 la laspec
ci6n Facultativa confiada 2 una comisién mixta de -

(2) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Administrativo del Trabajo,
Ed, Porrda, S5, A, México, 1973,



la policfa y de los inspectores escolares.

En 1849 sec reorganizaron las comi
siones integradas con cclesidsticos, médicos y re-~

preseatantes ds los patrones y trabajadores,

La Ley de Bismarck de 1869 iatro-
dujo la inspeccién del trabajo obligatorio, tomada

de la Ley Inglesa de 1844.(3)

C) Eu Francia, en 1841 se previd
la inspeccifn de las fdbricas para proteccién de la

infancla,

L.as infracciones eran calificadas

por una comisién cuyos servicios eran gratultos,

En 1868 se confid a ingenieros de
minas el control de las condiciones de trabajo en =

las fdbricas,
En 1875 se cre6 un cuerpo de ins

(3) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Administrativo del Txig
bajo, Ed, Porrda, S, A, México, 1973,
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pectores para vigilar el trabajo de los menores y
a partir de la ley del 2 de noviembre de 1892 se -
organizd cientfficamente la inspeccifn del trabajo
(4)

En la Conferencia de 1923 do la -
Organizacién del Trabajo se hizo referencia a la
inspeccién del trabajo y se aprob6 la Recomenda-
cidén que define a la institucidn como}

"El servicio dc inspeccién debe
organizarse conforme a los principios menciona-
dos en el Tratado de Versalles, y debe tener por
objeto especial ascgurar la aplicaci6n de las le-
yes y reglamentos relativos a las condiciones de
trabajo y a l4a proteccién de los trabajadores en
el ejercicio de sus profesiones, dura_cidn de jorse
nadas de trabajo, los descansoas, trabajo nocturno
y prohibici6n de utilizar clertos grupos de persé_)_
nas en trabajos peligrosos ¢ insalubres o superié_
res a sus fuerzas, higiene y seguridad".

(4) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomoly
Il Ed, Porrda, S, As México, 1970,
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El capftulo scgundo de la Rccomeé

dacidn se refiere 2 la naturalcza de las funciones
y poderes de la inspecci6n y sc sciialaron las prin

cipales facultades y deberes de los inspectores!

"Visitar a cualquier hora del dfa
o la noche sin previo aviso pero dando siempre =

noticfa de su partida a los centros de trabajo,

Interrogar sin testigos al personal

de]l establecimliento,

Exigir la pregencia de toda clase

de documentos y registrosd

Los inspectores quedan obligados
a no revelar secretos de fabricacién que conozcan
a través de sus visitas, pero deben informar de to

da infraccifén que descubrany

De ser posible se les han de conce
d2r a los inspectores de tradajo facultades para =

que en los casos urgentes ordenen la adopcifn de
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medidas adecuadas para el mejor cumplimiento de

los reglamentos de higiene y seguridad, "

También en lo concernicnte a la =
prevencifén de accidentes y salud de los trabajadores
dardn aviso de todos los accidantes que ocurran, -
poniendole mayor atencifn a los que ocﬁrran con =

mayor frecuenciag

Los inspectores del trabajo deben
indicar a los empresarios las disposiciones adecua
das de seguridad e higiene, también debe el inspec
tor estimular al trabajador para que sea prudente

en el manejo delas miquinas®

\ El Capftulo Tercerlo, contiene le
yes para la organizacién de la inspeccifn y dice -
que los inspectores deberdn estar sometidos al =
control de una Aatoridad naciona' central, y de -~

ninguna manera a las autoridades locales,

Los inspectores deberdn residir -

en los distritos industriales, subordinados a la vi
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gilancia de inspectores gencrales qulenes habrdn
de reunirse periddicamente para ¢l estudio de los

problemas que se prescaten,

En la ingpeccién del trabajo debe_
rdn emplearse peritos médicos, mecdnicos, elec-

tricistas y los que se estimen convenientes,

Como inspectores del trabajo de
berdn figurar un grupo de mujeres que gozardn de

la misma autoridad que los hombres,

También se habla de la calidad y

preparacifén delos inspectores,

Los inspectores deberdn poseer -
experiencia y cultura como zarantia de sus cualji
dades morales; deben ser inamovibles y se les de

be otorgar una remuneracién conveniente,

Los inspectores no deben tener -

interés en las empresas sujetas a vigilancia,

La Recomendacién se refiere a -
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las medidas y tipo de inspeccibn, v sugiere qua las
negociaciones sean visitadas por 1o menos una vez
al afio y especlalmente siempre que se¢ tenga noti-

cia de alguna anomalfa,

El Capftulo Cuarto, habla de los
informes delos inspectores que deberdn ser lo mis

detallados posibled

El Capftulo Quinto cs muy impo‘r-
tante por que dice que las actas de los tnspectores
deben tener valor probatorio pleno, mientras no

se demuestre falsedadd

E]l Tratado de Versalles en su lnci
80 9 del artfculo 227 dice:

"Cada Estado deberd organizar su
servicio de inspeccifn en el que participardn muje
res, a fin de velar por la aplicacifn de las leyes
y el reglamento, para la protecci6n delos trabaja
dores"a(s)

(5) Sccretarfa d2 Indaswria , Comercio y Trabajo dz los Estados Und
dos Mexicanos, México 1928
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D) En Espafia cncontramos la ley
del 15 de diciembre de 1959 donde se ve la facul-

tad y actividad de los inspectores y su Reglamen_
to, (6)

E) En México, el orfgen de la Ing
peccién del Trabajo se encuentra en la ley del -
7 de octubre de 1914, expedida en el Estado de -
Jalisco, en seguida en la ley del 19 de octubre de
1914 ¢n el Estado de Veracruz y en 1915 la ley -

del 11 de diciembre del Estado de Yucatdn,.

Posteriormente, después del lo.
de mayo de 1917, las legislaturas de los Estados
expidieron leyes reglamentamrias del artfculo 123,
en las cuales se reglamentan las facultades de -
los inspectores del trabajo para vigilar y hacer
cumplir las leyes iaborales autorizando paraim-
poner sanciones a quienes infrinjan dichas leyes,
en funcién de hacer efectivas la tutela de los tra

(6) luis San Miguel Arcivas, La Inspecci6én del Trabajo,
Madrid, 1952,
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bajadores cn las relaciones laborales,t

Con motivo de la reforma constitu
cional de 1928, el Congreso de la Unidn dict6 la -
primera Ley Federal d=2! Trabajo, que fue promul
gada por el Presidente de la Repdblica Pascual Or
tfz Rubio el 18 d= agosto de 1931, en la cual se ==
consignan las normas sobre ovganizacibn y funcio

namiento de la inspeccifn del trabajo.‘(7)

En 1946 se celebr6 en nuestro -
pafs la Tercera Conferencia de los Estados Amerl
canos miembros de la Organizacifn Internacional

del Trabajod

El tema en la convencidn égroba
da, reprodujo los principios dzla Recomendacidn
del 23, pero los ampli6 considerahlemente para =
conseguir la mayor competencia técnica en los ==
inspectoresy

(7) Alberwo Trueba Urbina, Nuevo Derecho Administrativos 421 Tra
bajo, Ed¥ Porrﬁg, S+ AN México, 19734
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Se¢e aprobé también una Recomenda
cién para extender los servicios de la inspeccién

a 'a agricultura, (8)

l.a inspeccidn del trabajo es una
institucidén a la que se conffa el cumplimiento del

Derecho del Trabajo,

El sistema individualista no tole
raba la intervencién del Estado; solamentc que -
alguna persona se quejara de la falta de cumpli-
miento de las obligaciones contrafdas por otra,

intervenla la justicia civil,

El Derecho del Trabajo partié -
del concepto de las necesidades de los hombres
por lo que la inspeccidn de!l trabajo sl es activi

dad propia del Estado.

En la Conferencia de 19406 se pre
senté para discusién un proyecto de¢ convencidén pa
ra 'a inspeccidén del trabajo en empresas lndustrla_t_'
(8) Secretarra de Industria, Comercio y Trabajo,

LLegislaci6n del Trabajo de los Estados Unidos
Me<icanos, México, 1928,
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les comerciales, una Recomendacidn General
s ’

otra pava las empresas menoves y de transportes,

Las ideas doctrinarias de la Con-
vencidn son las mismas de la Recomendacidn de -
1923 y el Artfculo Primero define en términos ané

logos a la inspeccifn del Trabajoy

Seftala los agpectos sujetos a vigi
lancia, horarios dz trabajo y perfodos de descan=
sa, trabajo nocturno, proteccién a los menores, -
protecci6n al salario y derechos de los trabajado-~

res en caso de despido}

E} Artfculo 12 sefiala las faculta-

des de los inspectores

Penetrar libremente y sin ningdn
aviso a cualquier hora del dfa o la noche en los =
centros de trabajo cuand> se tenga motivo razons

ble para suponer que se estd infraccionando la leyd
p p y

Proceder a cualquier exdmen, =

comprobacién o investigacifn que considere nece
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sario para que se observen las disposiciones lega

lesy

Intcrrogar solo o en presencia de
testigos al patrén y personal dec la empresa sobre

las materjias relativas a la aplicacidn legal,

Pedir la presentacifn de libros y
documentos asf como registros referentes a las

condiciones d= trabajo.1(9>

(9) Sccretarfa de Industria, Comercio y Trabajo, Legislacién dal
Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos, México, 19283
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A)' LA ORGANIZACION DE LA INSPECCION
DEL TRABAJO EN MEXICO

Artd 5454 La inspecci6n del traba
jo se integrarf con un Director Gencral y con el =
ndmero de Inspectores, hombres y mujeres que se
juzgue necesario para el cumplimiento de las fun=
ciones jue se mencionan en el artfculo 5408 Los -
nombramientos se har4n por la Secretarfa dzl Tra
bajo y Previsifn Soclial, y por los Gobiernos de =

las Entidades Federativas

B) LOS ?RINCIPIOS DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABA]JO

La Ley Federal del Trabajo en Mé
xico, tiene gran influencia de la Recomendacién de
la Conférencia Internacional dz! Trabajo, pero se
ajusté a los principios de nuestro régimen polftico

por lo que no fué posible crear un Organo Central¥
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D¢ ahf el carvdcter federal y local

~de la inspecclén.(w)

C) LAS FUNCIONES DEL INSPECTOR
DE TRABAJO

Segdn el articulo 540 de la Ley Fe
deral del Trabajo, los inspectores de trabajo tie

nen como funcién principal:

La de vigilancia. Los Inspectores
de Trabajo deben vigilar el cumplimiento de las -
reglas sobre higiene y seguridad, prohibicibén del
trabajo nocturno a men ores, y en general de las
disposiciones que fijan los derechos y las obliga-

ciones de los trabajadores y de los patrones.(u)

Esta amplitud de la norma es fun
damental pues permite a la inspecclidén realizar to

das sus funciones,

(10) Lﬂ]esas Casborum, Manual de Derecho Obrero, 4a. Edicién,
xico, 1964.

(1) Alberto Prueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Nueva Ley Fe
deral del Trabajo Reformada, Ed. Porrda, S, A, Méxica, 1973,
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Los inspectores dec trabajo deben
procurar que se respeten los preceptos que tienden
a garantizar las buenas relaciones entre trabajado

res y patroncsy

Los Inspectores Federales de Tra
bajo, conforme al artfculo 405 de la Ley anterior,
eran Presidentes de la Junta Federal de Concilia~

cién y Arbitraje:!(lz)

D) REGLAMENTO PARA LA INSPECCION
FEDERAL DEL TRABAJO

- El 23 de octubre de 1934 con apoyo
en artfculo 406 de la Ley, el Presidente de la Repd
blica dict6 el Reglamento para la Inspeccién Fede=~

ral del Trabajo (13)
El Artfculo Primero del Reglamen~

(12) Alberio Trueba Urhina, Jorge Trueba Barvera, Ley Federal del -
Trabajo Reformada y Adiconada EdY Porrda, SN AN México 19693

(13) Departameato d21 Trabajo, La Obra Social del Presidente Rodrf=
guez, México 19344



tv, precisa los conceptos de la ley, y seiiala la fun

cién de los Inspectoresf

a) Vigilar que en todos los centros
de trabajo de jurisdiccién federal se cumplan las -

leyes y disposiciones del ramoy

b) Los artfculos sobre conciliacidn

mediante la inspeccifn®

L>s Inspectores deben prevenir =
los conflictos de trabajo o procurar un arreglo =

conciliatorio entre empresa y trabajadoresd

Los Inspectores también deben co
laborar en la educacién social de la clase trabaja=-
dora Deben dar conferencias e ilustrar a los tra=-
bajadores sobre los dzrechos que les confieren las
leyes para evitar los riesgos profesionales, higie~
ne y salubridad personal y de las habitaciones, in-
convenientes que deriven del uso dzlas bebidis ==

embriagantes y drogasy

Que los Inspectores gestionen dz la
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Secretarfa de Educacidn Pdblica el establecimien
to dez bibliotecas en los centros de trabajo y en =

general que desarrollen su nivel cultural,y

c) Categorfas y requisitos de los
inspectores de trabajo, ¢l objeto principal es la
preparvacidn técnica de los inspectores; las cate=

-

gorfas de los inspectores son cuatro:

14~ Inspecbres auxiliares
24~ Inspectores regulares
34- Inspectores especlales, e

4§N-Inspectores honorariosd
Requisitos para cada categorfal:'

14- Los Inspectores Auxiliares de
ben ser me;(icanoé; mayores de edad, no haber si
do condenados por dzlitos graves, no depender de
algdn patr6n o sindicato, ni formar parte de €él, y
haber cursado la instruccidn primaria y hasta don,

de sea posible exigir estudios secundariosy

También se exige que previamente
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al nombramiento, se¢ sustente un cxfmen de admi
sién en el Instituto del Trabajo y s¢ sigan los -

(14)

cursos que prevenga el Reglamento

Los inspectores auxiliarves for-
man la categorfa inferior, por lo que dependen

de los inspectores regularesy

24~ Los inspectores regulares
deben llenar los requisitos anteriores y se con-
sideran el eje de la institucidn, paca tener esta
categorfa debleron ser con anterioridad inspec~
tores auxiliares durante un afioy, habiendo en e=

se tiempo demostrado honradez y eficaciad

Con lo anterior se establece un
sistema de escalafbn que puede sa=r beneficioso

para la Inspeccién del Trabajoy

34~ Los Inspectores especialis=

tas, son otro tipo, y su funcifn la des=mpeciiarfan

(14) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Administrativo dal -
TrabajoN Ed® Porrfla S4 Ad México; 19734
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2a las industrias que requieren conocimientos espe
ciales; deberdn tencr tltulo profesional en la espe

cialidsad,

4.~ Los Inspectores honorarios da
vdn otca categorfa; y deberdn ser designados por -
la Secretarfa del Trabajo para determinados asun-~

tos de il}lterés general.(ls)

E) FACULTADES, DEBERES Y PODERES
DE 1.LA INSPECCION DEL TRABAJO

El Reglamento se ocupa detallada-
mente de las facultades, deberes y poderes de los
Inspectores; las que coinciden con la Recomendacién
Internacional y los.preceptos de la Ley.

| Es importante la facultad que tie-
nen los Inspectores de visitar las negociaciones,

lo que 116 lugar a que sc dijera que era contraria

(14) Alberto Tureba Urbina, Nuevo Derecho Administrativo del Traba
jo, Ed, Porrta$S, A, México 1973,



a la norma constitucional.

La Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, sostuvo en Ejecutoria del 7 de abril de 1938,
que eran dos problemas diferentes y dijo lo slguien:

te al respecto?(lﬁ)

"Las Inspecciones en materia de tre_l:
- bajo son especiales, proplas dec este nuevo estatuto
jurfdico y se encuentran regidas por los artfculos -
respectivos de la Ley Federal del Trabajo y por los

Reglamentos que se expidan,

Se trata de algo distinto a las visi-
tas domiciliarias mencionadas en el artfculo 16 con§_

titucional,

Ya que no se trata de inspeccionar
el domicilio de las personas, sino los centros de -

trabajo,

Y Siendo asf e inspirandose en el ~

(16) Suprema Corte de Justicia, Semanario Judicial de la Federacidn,
1938.
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citado artfculo 16 constitucional y en la Ley Fc(l«i
ral del Trabajo en sus artfculos sobre inspeccidn,
se puede notar que son propdsjtos distintos para =
la prdctica de visitas ¢ inspecciones cn lugares -

diversos, domicilios y centrns de trabajo,

No ¢s posible aplicar a la inspec-
cién del trabajo las disposiciones que rigen en mr_f_

teria de visitas domiciliarias", (17)

l.a "'nspeccidn del trabato dabe limi
tarse al cumplimiento de sus funciones, quiere de;'
cir a comprobar el cumplimiento o las faltas a las

normas de trabajo,

Por eso dice la Ley en su artfculo
404 que los Inspectores de Trabajo pueden solicitar
la exhibici6n de documentos y libros que sean obli
gatorios, pero no podrdn los Inspectores pretender

la 2xhibici6n dz la documentacién mercantil por ser

(17) Suprema Corte de Justicia, Semanario Judicial d2 1a Federacidn,
1938,
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una cuestién ajena a los asuntos de trabajo.(lg)

I.as Acras dc los Inspectores, EI
artfculo 37 dlel Reglamento, en avrmonfa con la RL:: ‘
comendacidn Internacional dispone que las actus
de los Inspectores hardn fe cuando obren dentro
de sus funciones respecto d= los hechos que se hg:

yan verificado en su presencla.(lg)

Lo anterior lo decidid la Supremu
Corte de Justicia, en Ejecutoria del 24 de marzo

de 1937,

La Suprema Corte de Justicla, -
también en Ejecutoria del 3 de agosto de 1943 re-

solvid lo siguiente:

"Las actas de los Inspectores del
Trabajo en el desempeio de sus funciones tienen
fuerza probatoria mientras no se demucestre lo COl;l_
(18) Albertw Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Ley Federal del
Trabajo, Reformada y Adicionada, 62a, Ed, México, 1969,

(19) Departamento del Trabajo, L.a Obra Social del Presidente Rodef
guez, México, 1934



trario ya que cl artfculo 404 de la Ley Federal del
Trabajo establece los mismos servicios de base pt_t:

ra imponer sanciones relativas",

"Las actas levantadas por los Ins-
pectores de Trabajo son documentos pdblicos y no

necesitan ratificacién para hacer fé",

También la Suprema Corte de Jué:
ticia resolvi6 que las Actas delos Inspectores no
pueden ser elevadas a la categorfa de prueba ple-

na,t

Lo dnico que puecde desprenderse
de las Actas dec los Inspectores es que ante 81, -
se presentardn algunas personas y declararén lo

que consta en el acta,'

O s2a que debe tenerse por cler-
to el hecho de la declaracidn pero no el contenido
de ésta; la Ejecutoria que habla al respecto es del
10 de junio de 1946,(20)

(20) Suprema Corte de Justicia de la Federaci6n, México , 1946,



F) PROCEDIMIENTOS PARA LA ITMPOSICION
DE SANCIONES,

Los Inspectores de Trabajo en oca
sién de cada visita deben levantar Acta, donde ha-
gvan constar las irregularidades que encuentren en
los centros de trabajo y aportar los datos necesa-

rios para su calificacidn.

Scgdn el artfculo 34 del Reglameq:
to, los Inspectores deben sefialar al patrén o a sus
trabajadores un plazo improrrogable para que co-

rrijan las irregularidades,

Artfculo 35.,'- Los afectados tienen
el derecho de acudir a la Oficina Central de la Ins-
peccidn para que &sta después de recibir las prue-
bas quec se le ofrezcan resuelva en definitiva en el
término de cino dfas, a contar de la fecha de la no-

tificaclon.’(ﬂ)

(21) Departamento del Trabajo, la Obra Soclal del Presidente Rodef-
guez, México, 1934,



CAPITULO
111

LAS FUNCIONES DE LA INSPECCION
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De acuerdo al artIculo 540 de la
Ley Federal del Trabajo, la Inspeccién del Trabé;

jo tiene las funciones siguientes:

I.~ Vigllar el cumplimiento de -

las normas de trabajo.

Il,~ Facilitar Informacién técnica
y asesorar a los trabajadores y patrones sobre la
manera mds efectiva de cumplir las normas de tré:_

bajo,

I[I, - Poner en conocimiento de la -
autoridad las deficiencias y las violaciones a las
normas de trabajo que observen en las empresas y
establecimientos,

IV, - Realizar los estudios y aco-
piar los datos que le soliciten las autoridades y
los que juzgue convenientes, para procurac la ax'_~_'
monia de las relaciones entre trabajadores y pa~

trones; y

V.~ Las demds que les confieren



(22)

las leyes.,

Ademds de las funciones que otox:_:
ga la ley a los inspecctores de trabajo, se les de-

terminan las siguientes atribuciones:

Con respecto del trabajo de los =
menores el artfculo 23 de la Ley Federal del Tré_:

bajo dispone;

"Los mayores de diecisélis afios
puecden prestar libremente sus servicios, con las

limitaciones establecidas en esta Ley,

Los mayores de catorce y meno-
res de dieciséls necesitan autorizacidn de sus pg
dres o tutores y a falta de cllos, del sindicato =
a que perteneczcan; de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, del Inspector de Trabajo o de la Auto~

ridad Polftica,

Los menores trabajadores pueden
percibir el pago de sus salarios y ejercitar las =
(22) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Nueva Ley Fe

derat del Trabajo Reformada, 26a, Edicién Ed, Porrda, S. AY
México, 1975,
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las acciones que les corresponda",

Realmente no se lleva ala prdctica
el que los Inspectores de Trabajo autoricen a los =
mayores de catorce y menores de dieciséis afios pé:
ra que presten sus servicios en los centros de tra-

bajo.

Los Inspectores de Trabajo orlen«
tan a estos menores trabajadores en cuanto a sus -~
derechos y los conminan a que acudan a la Oficina
del Trabajo de los Menores para que sean protegi-

dos en sus derechos,

El Artfculo 173 de la Ley Federal

del Trabajo dispoue':

"El trabajo de los menores de ca=
torce aios y mecnores de dieciséis, queda sujeto a

vigilancia de la Inspeccién del Trabajo",

El Inspector del Trabajo es el pri._l:
cipal elemento para proteger el trabajo delos me~

nores, porque al desempefiar su funciln en los cen_
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tros de trabajo sc puede dar cuenta cuando laboran

menores,’

El Inspector del Trabajo tienc la
obligacién especial de explicarle a los menores -
trabajadores todo lo referente a sus derechos, y
dar aviso a la autoridad para que ponga especial

vigilancia en la empresa que los ocupen,

El Artfculo 174 dispone lo siguierz

"Los mayores de catorce afios y
menores de dieciséis, deberdn obtener un certif_i'
cado médico que acredite su aptitud para el trabé_
jo y someterse a los exdmenes médicos que perii

dicamente orderela Inspeccifn del Trabajo,

Sin el requisito del certificado -

ningdn patrén podrd utilizar sus servicios",

En la Divecci6n de Trabajo y Pré_
visi6n Social del Departamento del Distrito Fedé_

ral, se estableci6 la Oficina del Trabajo de los -
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Menores, y es ésta la que ordena el exdmen madi
co que se prdctica en forma gratuita en la Oficina

de Medicina del Trabajo, dc ¢sa misma Dircccién,

Generalmente los menores trabaja
dores se percatan de sus derechos cuando los Ing-
pectores del Trabajo los encuentran laborando y -

les ex plican de sus prestacione s,

El Artfculo 175 sefiala en su inci-
80 C’

"Queda prohibida la utilizacién =
del trabajo de los menores:

1.t De dieciséis afios en‘:‘

C) Trabajos ambulantes salvo auto.

rizaci6n especial de la Inspeccidén d=l Trabajo",

En contadas ocasiones se comisio_
na a Inspectores de Trabajo para que vigilen el -
trabajo de los menores ambulantes, y nunca la Ofi_';

cina de Inspeccifn ha otorgado una autorizacién,
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La Oficina del Trabajo delos Me_:
nores es la que otorga las autorizaciones, la Ins-
peccidn del Trabajo es quien la auxilia cuando se
le requiere y ¢n esta forma trabajan conjuntamen:':

te.

El Arctfculo 180 en su fraccién 1V

dice?

"Los patronecs que tengan a 8su serz_

viclo menores de dieciséis afios estdn obligados a;

IV.t- Proporcionar a la Inspeccién

de Trabajo los informes que l= soliciten",:

En el punto anterior s6lo cuando =
los Inspectofes sorprenden a los menores en los =
centros de trabajo solicitan los documentos relati
vos, el patrdn siempre niega a cstos pequefios tra=

bajadores,!

Con respecto de los trabajadores
a domicilio encontramos que la-Inspeccién del Trt

bajo también tiene obligaciones especiales y debe
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llevar un Registro de Patrones del Trabajo 1 domi_

Cilio.‘
El Artfculo 317 dice:

"Los patrones que den trabajo a dqt
micilio deberdn inscribirse previamente en el "Re-
gistro de Patrones lel Trabajo a Domicilio", que =

funcionard en la Inspeccidn del Trabajo,

En el registro constard el nombre
y ¢l domicillio del patrdn para el que se ecjecutard
el trabajo y los demds datos quec sefialen los regla:

mentos respectivos",

Son los Inspectores de Trabajo -
quienes en sus visitas de inspeccifn a las negocia;_
ciones pueden verificar que existe esta clasc de -
trabajo, durante las diligencias que realizan den-
tro de las empresas que e¢s cuando éstos c::abajado__

res llegan 1 recoger o a entregar su trabajo.’

Ningdn patrdn por su cuenta acude

a registrar a sus trabajadores a domicilio, por lo



40

que los trabajadores a domicilio son la clase mis
explotada por la falta de control quc se puede te-

ner sobre ellos,
El Artfculo 320 dice:

"l.os patroncs estdn obligados a
llevar un Libro de Registro de Trabajadores a =
Dowmicilio, autorizado por la Inspeccidn del Tra-

L)

bajo, 2n el que constardn los datos siguientes:.',

Pt
2 e 00

En la Oficina de Inspeccidén Local
de Trabajo escasamente se han registrado Libros
de registro de trabajadores a domicilio, y los =
que lo han hecho se debe a que los Inspectores de
Trabajo han zncontrado casualmente a estos trabaz

jadores a domicilio en los centros de trabajo,’

Ningdn patrdn acude espontdnea-
mente a registrar sus libros, por lo que necesa-
riamente se necesitan medidas que obliguen a los

patrones a cumplir con este precepto,
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Debe difundirse suficlentemente los
derechos de estos trabajadores a domicilio para que
ellos mismos pasen a la Oficina de Inspeccidn a dav

los datos de las empresas donde trabajan,
El Artfculo 321 dice:

"Los patrones entregardn gratujta~
mente a sus trabajadores a domicilio una libreta fq:

liada y autorizada por la Inspcccién del Trabajo.

Se determinard "Libreta de Traba-
jo a Domicilio", y en la que sec anotardn los datos
a que se refieren las fraccidén !, I, y V del arttc@:
lo anterior, y cn cada ocasién que se proporcione
trabajo los mencionados en la fraccidn 1V del mis-

mo urtfculo,

La falta de libreta no priva al tra-
bajador de los derechos que le corresponden de con=-

formidad con las diugposiciones de esta ley",

Con las Libretas de Trabajo a Domi__'

cilio pasa exactamente lo mismo que con los Libros
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de Registro,

El Artfculo 330, confiere a los Ins:_
pectores de Trabajo las atribuciones y deberes ai«

guientes:

I.: Comprobar si las personas que
proporcionan trabajo a domicilio s¢ encuentran lmf_

critas en el Reglstro de Patrones,

En caso de que no lo estén, les or
denardn que se registren, apercibiéndolos de que -
de no hacerlo cn un término no mayor de 10 dfas, =

se les aplicardn las sanciones que sefiala esta Ley,

Il.Comprobar si se lleva correcta-
mente y se encuentran al dfa los "Libros de Reglé__
tro de Trabajadorcé a Domicilio”, y las "Libretas
de Trabajo a Domicilio”,

IIL Vigilar que la tarifa de salarios
se fije en lugar visible de los locales en donde reci .

ba y proporcione el trabajo;

IV, Vigilar si los salarios se pagan



43
de acuerdo con la tarifa respectiva.

V. Verificar que los salarios no
scan infcriores a los que sc pagucn ¢cn la empiecsa

al trabajador similar.

VI, Practicar visitas en los loca
les donde se ejecuta el trabajo, para vigilar que
se cumplan las disposiciones so.re higiene y se-

guridad; y

VI, Informar a las Comislones -
del Salario Minimo las diferencias de salarios -
que ge adviertan cen relacién con los que se paguen

a trabajadores quec ejecuten trabajos similares.

Muy pocas veces los inspectores
de tradajo reportan a las empresas que dan este
tipo de trabajo, debido a quc no se ha pensado en
la forma de proteger a los trabajadores a domlici_

lio de manera efectiva,

No se acostumbra 2n la Inspeccién

Loca! de Trabajo, ordenar a los inspectores para
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que visiten los domicilios donde se realiza el tra

bajo.

Cuando el Inspector Local de Tra
bajo d4 aviso a las aatoridades que encontrd en -~
una empresa trabajadores a domicilio, y de lasg -

irregularidades con respecto a este trabajo,

Del Acta que levanta se envfa a -
la Oficina de Sanciones, se multa a la empresa, -
pero no se avisa a la Comisién del Salario Mfnimo,

y directamente no se ayuda al trabajador.

En el Capftulo X1V, relativo al -
trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros
andlogos, vemos en el arctfculo 350 que los Inspec
tores del Trabajo tienen las atribuciones y debe-

res especiales sigulentes:

I. Vigilar que la alimentaci6n que
se proporcione a los tradajadores sea sana, abun-

dante y nutritiva,

It, Verifica: que las proplnas co-
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rrespondan en su totalidad a los trabajadores; y

Itl, Vigilar que se respeten las nor

mas sobre jornadas de trabajo.

En realidad nunca se ha podido con
trolar a 2stos trabajadotes para que se les cumplan
sus derechos, sobre todo a los trabajadores de res-
taurant que siempre laboran jornalas excesivas e -
inhumanas, y son muchos de cstos trabajadores que

no reciben salarios conforme a la ley.

Inclusive muchos trabajadores de -
restaurants laboran sin sucldo y s6lo perciben las

propinas de los clientes, sin ninguna otra prestacidn.

La Oficina de Inspeccidén Local de -
Trabajo a la fecha ha conseguido ir creando concien
cia entre algunos de estos trabajadores con respzc-
to de sus dercechos, a través de las constantes visi-

tas a 2808 establecimiecntos.

Y algunos de e¢llos cuando tienzn pro
blemas ya s¢ animan y saben a donde ocurvir a ponar

sus quejas.
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En cuanto a la industria familiar,
los Inspectores del Trabajo deben vigilar el cum-
plimiento de las normas de higlene y seguridad co
mo lo establece el artfculo 353 de la Ley Federal

del Trabajo.

La Inspeccién del Trabajo no se ha
ocupado de estas pequefias industrias adn cuando -
ya es sabido que cstos trabajadores laboran en pé-

simas condiciones de higiene.

Las fracciones 1, II, Il y IV del
artfculo 503 de la Ley Federal del Trabajo también

faculta a los Inspectores de Trabajo en lo siguiente:

Arrtfculo 503, "Para el pago de las
indemnizaciones en.los casos de muerte por riesgo

de trabajo, se observardn las normas siguientes:

I. La Junta de Conciliacién Perma
nente o el Inspector del Trabajo que reciba aviso -

de la muerte o la Junta de Conciliacién y Arbitraje
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ante la que se reclame el pago de la indemnizacién,
mandard practicar dentro dec las veinticuatro horas
sigulentes una Investigacién cncaminada a averlguar
que personas dependfan econdmicamente del trabaja

dor.

Y ordenard se fije un aviso en lu-
gar visible del establecimiento donde prestaba sus
scrvicios convocando a los beneficiarios para que
comparezcan ante la junta deConciliacién y Arbitra
je, dentro de un término de treinta dfas a ejerci-

tar sus derechos,

I[, S{ la residencia del trabajador
en el lugar de su muarte era menor de seis meses,
se girard exhorto a la Junta de Conciliacién Perma
nente, a la de Conciliacién y Arbitraje o al Inspec
tor del Tradajo del lugar de la dltima residencia,
a ffn de que se practique la investigacidén y se fije

el aviso mencionado en la fraccién aaterior;

111, La Junta de Conciliacidéa Perma

nente la de Conciliaci6én y Arbitraje o ¢l Inspector
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del Trabajo, independicntemeate del aviso a que
se refiere la fraccién I, podrd4 emplear los me-
dios publicitarios que juzgue convenicntes para

convocar a los beneficiarios; y

[V, la Junta de Conciliacidén Per
manente, o el Inspector del Trabajo, conclufda -
la investigacién remitird el expediente 8 la Jun

ta de Conciliacién y Arbitraje”.

La Inspeccidén Local de Trabajo
no ha conocido de estos casos y no por falta de

ellos, sino porque no son solicitados,

Los afectados acuden preferente

mente a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El articulo 504 de la Ley Federal
del Trabajo faculta a los Inspectores del Trabajo
en las fracciones V, V1 y Vil de la manera siguien

te:

Artfculo 504. "Los patrones tienen

las obligaciones siguientes:
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Fraccién V. Dar aviso delos accl
~dentes ocurridos a la junta de Conciliacidn Perma
nente, a la de Couciliacion y Arbitraje o al Inspec
tor del Trabajo, dentro de las sctenta y dos horas

siguientes:

Fraccioén VI, En caso de muerte
por riesgo de trabajo dar aviso a las mismas au-
toridades, taa pronto como tengan conocimiento

de ellas, y

Fracci6én VIlL. Proporcionar a la
Junta o al Inspector del Trabajo los datos y ele-
meuntos de que dispongan, cspecialmente los si-

"

guientes:, .....

Los patrones nunca dan aviso a
las autoridades de los accidentes de trabajo, al

contrario, siempre lo ocultan,

Los patrones tienen la obligacién
de integrar una Comisién Mixta de Higiene y Se-

guridad de acuerdo al artfculo 509 dela Ley Fede



ral del Trabajo, que .lice;

"En cada empresa o establecimien
to se organizardn las comisiones de seguridad e hi
giene que se juzguen necesarias, compuestas por -
igual ndmero de representantes de los trabajadores
y del patr6n para investigar las causas de los accl
dentes y enfermedades, proponer medidas para pre

venirlos y vigilar que se cumplan"”,

La Oficina de Inspeccién Local de
Trabajo se ha encargado de organizar conferencias

sobre las medidas de higlene y seguridad.

Se invita a los patrones y trabajado
res que integran la comisién y los orientan al res-

pecto, basidndose en el artfculo 511 que dice:

Articulo 5!1. Los Inspectores de -
Trabajo tienen las atribuclones y deberes especia-

les siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las

normas legales y reglamaentarias sobre prevencidn
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de los riesgos de trabajo y seguridad dela vida

y salud de los trabajadores.

[I. Hacer coustar qn actas espe

ciales las violaclones que descubran; y

l11, Colaborar con los trabajado
res y el patrén en la difusién de las normas so

bre prevencién de riesgos, higlene y salubridad,

En cuanto al Tftulo Trece de -
la Ley Federal del Trabajo, referente a los --
Representantes le los trabajadores y de los pa
trones en las Juntas Federal y Local de Conci-
liacién y Arbitraje y en las Juntas de Concilia-
ci6én Permanente, el Artfculo 653 ¢n su fraccidn

Il dice:

Los patrones Independientes po
drdn concurrir personalmente a la zonvencién o
hacerse representar medlante carta poder sus-
crita por dos testigos y certificada por el Ins-

pector del Trabajo.



52

k3
Los patrones nunca han ocurrido

a la Inspeccidén Local del Trabajo a certificar -

cartas de representacion,

Los Inspectores Locales de Tra
bajo han comprobado y certificado los padrones

de acuerdo al artfculo 657 que dice:

"Los Inspectores del Trabajo =
comprobardn y certificarfin la exactitud de los

padrones",

Ademds de todas las atribucio-
nes que la Ley Federal del Trabajo les confiere
a los Inspectores, la Oficina de Inspecci6n Lo-

cal les asigna comisiones diferentes como son:

Ocurrir a las asambleas de tra
bajalores a peticidén de cllos o de sus represen

tantes en calidad de observadores.

Sohre todo en ocasifn de elec-
ciones de ‘Comités Ejecutivos de un sindicato,

o cuando se presentan dos o més planillas para
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ocupar dichos puestos.

Del desarrollo y resultados de eg
tos actos informan a sus superiores por medio de

una Acta de carfcter confldéncial.

Los Inspectores Locales de Traba
jo llevan instrucciones de abstenerse de firmar -
cualquier Acta que se levante por los grupos, ya

que su papel es el de observar exclusivamente,

Al lnspector Loca! de Trabajo se
le comisiona también para hacer encuestas rela-
cionadas con trabajadores no asalariados, o tra-
bajadores ambulantes, para que auxilie a los Ac-
tuarios de las Juntas Locales de Conclliacién y Ar

bitraje cuando tiene rezago de expedientes,



CAVITULO

v

"REFORMAS A LA FUNCION DE LA
INSPECCION LOCAL DE TRABAJO
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La vigita de laspeccidn debe llevar
por objeto orientar a los tranajadores y empresa-

rios en cuanto a sus obligacliones y dzarechos,

Debe explicar detalladameate la fun
ci6n de las Comlisiones fue cxige la ley, su impor-

tancla y la necesfdad de su creacidn,

Cuaado en una visita el Inspector
eacuentre salarios afectados deberd poner especlal

atencidén para quec éstos se corrijan,

Debe existir la reinspeccidén propi

ciada por la inspeccioén inicial,

Debe autorizarse al Inspector pa
ra que conceda un plazo a partir de su primera vi
sita, durante el cual la empresa deberd subsanar

todas las aaormalidades que haya =zncoatrado,

Después de ese plazo se leversd -
enviar nuevamecate a un Inspector diferente al de
la primera visita, para que realice la reinspec-

cibn, con el objeto de cerclorarse st ya han sido
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corregidas las anomalias que encontr6 el primer

Inspector.

La Inspeccidn debe ser dgil y ex
pedita con el ffn de que los trabajadores cuando
la soliciten, lo hagan con la plena confianza de

que sus problemas son atendidos de inmediato.

Las solicitudes de Inspeccién he
chas por los trabajadores deberdn tratarse conff
dcncialmcnte para que no sufran represalias por

parte de la empresa.

A pesar de que la Ley Federal -
del Trabajo de 1931, exigfa como requisito mfni-
mo a inspectores auxiliares tener la educacién -
primaria, y que en la nueva Ley Federal del Tra
bajo de 1970 se cleva este requisito al grado se-

cundario.

Lo conveniente es que se exija -
por lo mecaos ua grado superior aunado a un cur=-

so de especializacifn que dz2ba ser promovido por
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todas las autoridades del trabajo que recalicen di

recta o indirectamente la inspeccibn,

Que se incremeaten las campaias
educativas dirigidas a los trabajadores a ffn de -
concientizarlos en cuaato a sus derechos y colabo
ren con los Inspectores del Trabajo en cuanto a -
la vrealizaci6én de sus objetivos de vigilantes del

cumplimiento de la ley,

Deben coordiwarse las difcrentes
acclones de vigilancia e inspeccién de las Secre-
tarfas de Estado y de las Instituciones descentra
lizaldas a {fn de evitar la duplicidad de funciones
y la fuga de recursos, para una mejor optimiza-

ci6n de las mismas,

Debido a la seria deficl.encla de
los Reglamentos d2 Trabajo, deben actualizarse
de acuerd> a las necesidades de la industria y
el comercio de manera quec se adecuen también -

también en beneficio dz2los trabajadores.
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Por medio de 1a Inspeccidén dzl Tra
bajo sc pretende mejorav ias condiciones 2n que so
desarrolla la actividai del trabajo en las diversas

ramas de la industria.

A afecto d2 que se cumplan las dis
poslciones legales que rigen en materla laboral, -
procurandn el equilibrio y armonfa eantre los facto
res de la produccidn, a fin de prevenir conflictos,

el inspector debe proponer soluclones conciliato-

rias,

La funcién del Inspector de Traba
jo, primordialmente es hacer que se cumpla con -

las disposiciones d21la Ley,

Bl Inspector del Trabajo dzbe orlen
tar en cuanto a sus derechos y obligaciones a los
trabajadores y paitrones de maanera que s2 pueda -

impartir justicia,

Debe tonarse mdas en cuenta a la

mujer para la Inspecci6én del Trabajo, consideraa
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do su calidal humana y el gran ndmero de traba
jadoras que prestan sus servicios en las empre
528, Desd2 el punio de vista Je la {gualdad del
sexo y la laalidad de la relacidn podrfan tal vez
entender mds a fondo los problemas de esas tra
bajadinras, recordaado que en muchas negocia-

ciones sélo laboraa mujeres.

Dadn gae el campo de inspeccién
es tan amplio, los lnspectores del Trabajo de-
ben posecr una preparacidén juridica y técnica
bdsicamente a la altura delas necesldades que
la induastria, comercio y empresas de servicios,

reqileren,

Deben crearse seminarios pa
ra los Inspectores dz1 Trabajo, de tal! forma
que se encuentren preparados y conozcan la Ley

Federal del Trabajo a fond»o,

Debe aumentarse el nimexo de
Inspectores d2 acuerdo al crecimiento de la po

blaci6én y de la indastria, es casl imposible -



6l

controlar a las empresas con ¢l reducido ntdmeso

que cxiste en la actualidad,

Deatro de la Iuspeccién del Tra-
bajo debe haber categorfas, de acuerdo a los co-
nocimientos del Derecho del Trabajo y a la expe

riencla que tengan los Inspectores en la materla,

La Oficina de Inspeccidén debe -
tener contacto directo con la Secretavia de Ha-
clenda y Crédito Pdblico, especialmeate, con la
Oficina dz Participacidn de Utilidades, para que
en cuanto el Inspector de Trabajo tenga conoci-
miento de que una empresa no a1a reparvtido ut:ll_i‘

dades se lo informe de inmediato,

La Oficina de Inspeccién tanhién
debe tener contacto méds directo con el Instituto
Mexicano del Seguro Social, para que se dé avi-
Bo cuando se detecte de los trabajadores quie no
se encueatren lnscrlto‘s D los tengzan registrados
en grupos diferentes al que corresponde a su sa-

lario.
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Debido a que del A<ta que levan
ta 21 Inspector entrega una copia a la empresa
y el original a su Oficina, ésta la énvfa a la Of}
cina d2 Sanciones donde se califica y se notifica
a la empresa ds las violaciones encontradas y -
las saaciones respectivas, y se les concede un
plazo de 10 dfas para jquc presenten las pruebas

en contrarvio,

La empresa generalmente se po
ne al corriente en lo que respecta a las obliga-
clones administrativas y a la formacién de Comj
siones por mero requisito sin tomar en cueata

la importancia que ticne cada uana de ellas.

Y en lo que respecta a nivela-
ci6a de salarios cuando se encuentran afectados,
pago de utilidades, agdinaldo o vacaciones no -
son subsanados, porqﬁe estd muy claro que le -

sa'e mds barato pagar la sancién,

Por eso es qu1e debe autorizar-

se a! Ilnspector a coacedzr un plazo 1 la empre
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sa para giuie corvija principa'meiite 1a deficiencia
en los pagos ademds de los veqdisitos administra

tivos.

Tomando como base log antece
dentes expuestos y partiendo de una definicitn
general de 1o que es Inspeccidn: EJ acto de exa
minav y detectar a través de la investigaci6n -
a una persona, objeto o situacldn dzterminadags,

con el fin d= obtener informacidén de ellas.

La Inspeccién del Trabajo es
el acto de vigilar y detectar el cumplimliento
dz las normas y condiciones generales de tra

bajo.



SN

5.‘

BIBLTIOGRAVIA

Castorena J. Jesds. - Manual de Derecho
Obrero., 4a. Edicidén, México, 1964.

Cueva, Mario de la. - Derecho Mexicano
del Trabajo.- Tomo 1y Il.~- Ed. Porrda,
S. A., Meéxico, 1970.

Departamecato del Trabajo, Obra Social
dzl Presidente Rodriguez, México, 1928,

San Miguel Avrivas, Luls, - La Inspec~-
cién del Trabajo, Madrid, 1952,

Secretarfa de Industria, Comercioy -

- Tradbajo, Legzislacién dzl1 Trabajo de los

Estados Unjdos Mexicanos, México, 1928,

Trueba Urbina, Alberto. - Nuevo Dececho
Administrativo del Trabajo.-Bd., Porrda,
S, A., México, 1973.



LEGISLACION

Jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia, México, 1938, 1943 y 1946,

Ley Federal del Trabajo, Reformada y
Adicionada. -Alberto Trueba Urbina y
Jorge Trueba Barrera.- Ed, Porrda, -
México, 19063.

Ley Federal del Trubajo, Reformada y
Adicionada, ~Alberto Trueba Urbina vy
Jorge Trueba Barrera, - Ed, Porrda, -
S. A., 62a, Edici6un, México, 1969,

Nueva Ley Federal de) Trabajo, Refor
mada, -Alberto Trueba Urbina y Jorge
Trueba Barrera, 2%a. Ed, Edr, Porrda,
S. A., México, 1975.



	Portada
	Índice
	Inttroducción
	Capítulo I. Antecedentes
	Capítulo II. La Inspección de Trabajo en México
	Capítulo III. Las Funciones de la Inspección
	Capítulo IV. Reformas a la Función de la Inspección Local de Trabajo
	Conclusiones
	Bibliografía
	Legislación



