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..... 
Ln lnspccci6n de trabajo se cncuen 

tra fundamcntadl ~n los <trtículos 52:> fracción Vl, 

s 4 o , 5 41 , 5 4 2 , 5 4 3 , 5 4 ·1 , 5 .1.:; , 5 ·1 6 , 5 4 7 , 5 ·1 ·i , 5 11 9 

y 550 de la Ley Federal del Trabajo. 

Ln Inspección Local del Tru::,ajo se 

practica mediante la visita de un Inspector a uncen 

tro de trabajo.• 

Se revisa la documentación que se 

refiere a los derechos de loa trabajadores e interro -
g a a é s to s c o n re s p e c to de su s e o n d i e i o ne s de t r a b ¡· 

jo y sus prestaciones., 

Se levanta un Acta en la que apare-

ccn constancias en relación :J la doi.:umcntaci6n que 

se contempló, asr como las manifestaciones de los 

trabajadores interrogados.• 

De la mencionada Acta, entrega una 

e o pi a a 1 a empre s a y e 1 origina 1 a la O fi e in ¡'J. .je 1 n s .. 

pccci6n, ésta posteriormente la turna a la Oficina • 

de Sanciones para su calificación de las viola.:iones 

que resulten a la Ley Federal del Trabajo• 
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Las inspecciones Locales de Trabajo 

se ord:rnan por diferentes motivos, todos basados en 
~ 

la Ley Federal del Trabajo o violaciones a la misma: 

a).1- Para .1catar la fracción 11 del 

Ar.trculo 5!1 d·.3 la Lr.y Federal del Trabajo. 

b) •. - Por queja presentada por uno o 

varios trabajadores en la Oficina de inspecci6n. Do 

mnnera personal.· Por violaciones a la. Ley Federal .. 

del Trabajo o falta de prestaciones. 

e).· Por solicitud escrita presenta -
da ante la Oílcialra de Partes del Departamento del 

Distrito Federal.' 

d) .... • Por nota periodf'stica, en la 

que señala que una empresa no cumple con la Ley • 

Federal del Trabajo o denuncia las violaciones e;{-

puestaa por uno o varios trabajadores~ 

e).1- Por solicitud ~lecha lJOr IJll tr!_ 

bajador o su At'lOderado en forma escrüa o verbal, 

porque necesite el A::ta para prueba en Juicio y lo 
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e o ns id.'! re 1ll1 e~ s .1 r l o p .1 r H su d t~ fe 11 s a, 

f).•- Cu1ndo la Oficina :leConcilla-

dlHtLS o la p, 0.::uradurfa d::!l Trabljo lo ~rnliclta d·'.!~ 

bidl) a que este resolviendo un problema obrero-pa-

trona\, di! cart1cter individual o colectivo. 

L a l n s p e e e i 6 n j .:? l T r a b a j o t i e 11 e u i.1 

fín alta meo te hum ano, y el fin de pre ver los prob!_e 

mas laborales, vigilar el cumplimiento de las nor-

mai de tra~:rnjo y resolver los conflictos de carltc· 

ter obrero patronal en un momento dado. 

Existen normas en la Ley Federal 

de l T r a ~a j o q u •J ti e n de n a e o n seg u i r e 1 e q u il i b r lo 

y 1 a j u 3t i e i a ·~ n 1 a s r e l a : l o 11 e s e n t r e t r a b aj a d o r e s 
.. 

y patrones; y es la Inspccci611 del Trabajo quien vi 

gil a e 1 e u m p li m i e n to d ·~ l a s m i 8 m a .s • 

• 
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ANTECBDBNTBS 
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Llls primeras leyes que trataron de 

proteger los derechos Jcl trabajador fueron º?. 

pedidas en favor d.:? los menores de edad y de las 
.. 

m u j e r e s , a u n que m ;t s que J e 1H o te e e i 6 n s ir vi• -
ron para efectuar vigila;icia sobre el cumpli-

miento y calidad del trabajo para que rindieran 

los frutos deseados., 

A) En Inglaterra en el ai\o de 1802 

se dlct6 el Reglamento de fttbricnd para prever 

la Inspecci6n de T.rabajo bajo la dependencia de 

los Jueces de Paz y Eclesiásticos, mismos que a 

título honor !fico de se mpel\ aban la funcHln de in!: 

pectores, visitando centros de trabajo y rendían 

un l n fo r me a 1 J u e z d •:i p n z tu te 1 ar ,1 ( 1 ) 

A ~a tnspecci6n de este tipo se le ll• -
ma lnspecci6n facultativa porque el cumr>limie~ 

to de la ley quedaba a e rlter lo de 1 a persona - -

d1~ signada~ 

(1) Mario de la Cu e va,'1-Dcrecbo Me< le ano del Tr • 
bajo.~-Tomo I y Il.• Ed.~ Porrda,1 s. A. -Me:<icO.• 
1970 
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Con los informes de los inspectores se 

derivaron importantes conclusiones que sirvieron 

de base para reformas legislativas de 1819 y 1825 

y por primera vez se previó un sistema de multas, 

concediendo el 50% a 1 a persona que denunciara 

la infracción. 

E 11 el níio de 1833 se implantó la vige~ 

cia del Reglamento de Trabajo que ordenaba a las 

fábricas nombrar cuatro inspectores a los que se 

les otorgaron dos funciones: 

a) La de vigilancia, misma que autoriza_ 

ba a reglame11tar las situaciones fabriles y dic­

tar las reglas para la mejor aplicación de las -

leyes. 

b) La tie decidir sobre las reclamaclo -
nes de los obreros sobre laa infracciones a las -

leyes, 

Esta ea realmente la ;>rimera funci6n 

que se puede comparar a la función de la lnspec-
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Ci6n.. 

D~ ,.o anterior se uespr.en.:110 la ne 

cesidact de que el gobier1,10 nomo.rara lnspector~s -

del trabajo que tenlan la obligación de informa:-- pcri2_ 

dicamentc de las condiciones de trabajo. 

Lo :interior se aprobó en la ley in 

glesa del 6 de junio de 18·14, que es la primer<! ~n 

separar las funciones. 

Deja las funciones judiciales a los 
'· 

Jueces y las administrativas a los inspectores, dán 

dole a éstos la facultad de intervenir en los asun-

tos d~ prevención de accidentes. 

Con posterlorldad se han dictado le 

yes en Inglaterra hasta eonstituir una de las legis· 

laciones más completas. ( 21 

B ) E n A i e m a .1 i a , v o 1 ve m os a en e o n 

t r a r pe r o !ia s t a 18 3 9 e n 1 a L e y d e P r o s i a .1 1 a l n s p e e -
ci6n Facultativa confiad.1 :i un1 comisión mixto dn -

(2) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Adm11ústraj.vo del Trabajo. 
Ed. Pornh, S, A. M~Xico, 1973. 
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la p o 1 i e Íll y d 0 l o s i n s pe c to r e s e s e o 1 a re s • 

~~ 

En 1849 se reorganizaron las comi 

siones integradas con cc.lesUtsticos, m~dicos y re-

presentantes de los patrones y trabajadores. 

La Ley J.~ Bism•1rck de 1869 iotro-

dujo la inspecci6n del trabajo obligatorio, tomada 

d·~ la Ley Inglesa de 1844. (3) 

C) En Francia, en 1841 se previó 

la lnspecci6n de las fábricas para protección de la 

infancia. 

Las infracciones eran calificadas 

por una comlsi6n cuyos servicios eran gratuitos. 

En ~868 se confió a ingenieros de 

minas el control de las condiciones de trabajo en • 

las fábricas. 

En J.875 se creó 1111 cuerpo de in~ 

(3) AJberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho .'\cl'llinlstrativo del T~ 
bajo, Ed. Porrlla, S,4 A.1 México, 1973. 
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pectores para vigilar ul trabajo de los menores y 

a pa.rtlr de la ley del 2 de noviembre de 1892 se -

organizó cientrticamente Ju inspección del trabajo. 

( 4) 

En la Conferencia de 1923 el'.:! la -

Organización del Trabajo se hizo referencia a la 

inspccci6n del trabajo y se apro.b6 la Recomenda­

c16n que d«:!fine a la institución como: 

"El servicio de inspección debe 

o r g a n i z a r se e o n fo r m e a 1 o s p r i n e i p i o s me n c ion <l .. 

dos en el Tratado de Va.rsalles, y debe tener por 

objeto especial asegurar la aplicacl611 de las le-

yes y reglamentos relativos a las condlcio11es de 

trabajo y a la protección de los trabajadores en 

el ejercicio d~ sus profesiones, duración de jor• 

na d .3 s de t r a lrn j o , l o s d e s c a n s -:> s , t r a b aj o no c tu r no 

y prohibición de utilizar ciertos grupos d·~ pers2,_ 

nas en trabajos peligrosos e insalubres o superi2_ . 

res a sus fuerzas, higiene y seguridad". 

(4) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo ! y 
ll Ed.. Porrl1a, s.~ A.1 México, 1970. 
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El ca¡irtulo segundo de ln Rccomei -
daci6n se refiere 1 la naturaleza de las funciones 

y poderes de la inspccci6n y se scnalaron las prin 

-clpales facultades y deberes de los inspectores: 

"Visitar a cualquier hora del d!a 

o la noche sl n pre vio a vi so pero dando siempre 

noticia de su partida a los centros de trabajo, 

Interrogar sin testigos al personal 

d•.!l eatablecJmlento,1 

Exigir la preacncla de toda clase 

de do e u me n tos y re g 1 s t ro s .~ 

Los inspectores quedan obligados 

a no revelar secretos de fabricac16n que cono:i:can 

a través de sus visitas, pero deben informar de to 

da in fraccl6n que de se ubran;'f 

De ser posible se les han de conce 

d :! r a 1 o s in s pe e to re s d •3 t r a !H1 j o fa e u1 ta d e s p a r a • 

que en los e a sos urgen tes ordenen la adopción de 
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medidas adecuadas para el mejor cumplimiento d0 

los reglamentos de higiene y seguridad. 11 

También en lo conccrnlcntc a la -

prevenci6n de accidentes y salud de los trabajadores 

darán aviso de todos los accid:.rntcs que ocurran, -

poniendole mayor atencl6n a los que ocurran con .. 

mayor frecuencia;i 

Los inspectores del trabajo deben 

indicar a los empresarios las disposiciones ,1decua 

d;u de seguridild e higiene, también debe el lnspec 

tor estimular al trabajador para que sen prudente 

en el manejo delas m.itquinas=' 

BJ C11.p!tulo Tercerlo, contiene le 

yes para la organización de la it1spccci6n y dice ... 

que los inspectores d·~berán estar sometidos al 

control de una A;1tori<l1d na•::iona~. central, y de 

ninguna manera a las autoridades locales., 

Los inspectores deberán residir -

en los distritos industriales, subordinados a la vi 



gilancia de inspectores generales quienes habrán 

de reunirse periódicamente para el estudio de los 

problcrnac; que se presenten. 

En la inspección del trabajo debe_ 

rán emplearse peritos médicos, mecánicos 1 elec-

tricistas y los que se estimen convenientes, 

Como inspectores del trabajo de 

berán figurar un grupo de mujeres que gozarán de 

la misma -iutorldad que los hombres. 

También se habla de la calidad y 

preparación de los in s pee to re s. 

Los inspectores debcr4n poseer -

experiencia y cultura como ~arantra de sus cuali -
dades morales; deben ser inamovibles y se les d~ 

be otorgar un a re mu ne r ac i6n convente nte. 

Los inspectores no deben tener -

interés en las empresas sujetas a vigilancia. 

La ~ecomendación se refiere a -
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la s me d id ,1 s y ti p o <l e l n s pe e e i 6 n , :' s u g i e re q u·~ l a s 

negociaciones ::=;can visitadas por lo menos una vez 

al año y especialmente siempre que se tenga noti-

cia de alguna anomalía,• 

E 1 C a p f tu 1 o C u it l't o, h a b 1 a de l o s 

informes delos inspectores que d~bcrt1n 13er lo mrts 

detallados posible:1 

El Capítulo Quinto es muy impor-

tan te por que dlcc que las actas de los ln spec to res 

deben tener valor probatorio pleno, mientras no 

se d e m u e s t re fa l sed ad., 

El Tratado de Versalle s en su lnci 

so 9 del ar·trculo 227 dice: 

"Cada Estado debcrtt organizar su 

servicio d.z inspección en el que participaran muje 

res. a fin d·~ velar pl)r la aplicación de las leyes 

y el reglamento, para la tJrotccci6n delos trabaja 

dores 11 ~(S) 

(5) Secretarla d•:! lndootria , Comercio y Trabajo de los Est:a1n Uni 
dos Mexicanos, M~xico 1928.~ -
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D) En Espai'la encontramos ln ley 

del 15 de diciembre de 1959 donde se ve la facul-

tad y actividad de los inspectores y su Reglamen_ 

to. ( 6) 

E) En México, el or!gen de la In!!. 

pección del Trabajo se encuentra en la ley del -

7 de octubre de 1914, expedida en el Estado de -

Jalisco, en seguida en la ley del 19 de octubre de 

1914 en el ERtado de Veracruz y en 1915 la ley -

del 11 de diciembre del Estado d•:? Yucatán. 

Posteriormente, después del lo. 

de ma¡o de 1917, las legislaturas de los Estados 

expidieron leyes reglamentarias del artfculo 123, 

en las cuales se reglamentan las facultades de -

los in s pee to res del trabajo para vi gil ar y hacer 

cumplir las leyes laborales autorizando para im-

poner sanciones a quienes infrinjan dichas leyes, 

en función de hacer efectivas la tutela de los tra 

( 6) luis Sa..r1 Miguel Arrlvas, La Inspección del Trabajo. 
Madrid, 1952. 
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bajad-:>rcs en las relaciones labornlcs,1 

Con motivo de la i:-cform•1 constitu 

cional de 1928, el Congreso <le la Unión dietó la -

primera Ley Federal d·:d Trabajo, que fue prornul 

gada por el Presid·~nte de la Rcprtblica Pascual Or 

t!z Rubio e 1 18 d ·~ agosto de 19 31 , en 1 a e u a 1 se - -

consignan las normas sobre organización y funcio 

namiento d·e la inspccci6n del trabajo,,( 7 ) 

En 1.946 se celc1Jr6 en nuestro 

pa!s la Tercera Conferencia de los Estados Amerl 

canos miembros de la 01:ganizaci6n Intel'nacional 

del Trabaj o.i 

El tema en la convención a¿roba 

da, reprodujo los principios de la Recomendación 

del 23, pero los amplió considerafilemente p.ira .. 

conseguir la may·Jr competencia t~cnica en los 

insf)eCtores~ 

(7) Al.'Jcrto Tn1eb..1 Urbina., Nuevo Derecho Administrativos d::l Tra 
bajo, Bd;,~ Porrt1a, ~ A.1. México, 1973.1 
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Se: aprob6 también una Hccomenda 

ci6n para extender los servicios d·~ la inspección 

a .'a agricultura. (S) 

La inspección del trabajo es una 

instituc16n a Ja que se conffa el cumplimiento del 

Derecho del Trabajo. 

El slstema individualista no tole 

raba la intervención del Estado; solamente que -

alguna persona se quejara de la falta de cumpli­

miento de las obligaciones contra!das por otra, 

in ter ·.re n ra 1 a j u s ti e i a e i vil. 

El Derecho del Trabajo partió -

del concepto de las necestdgdes de los hombres 

por lo que la inspección del trabajo sr es activi 

dad propia del Estado. 

E n l a Con fe re ne i a de l 9 4 6 se p r ~. 

sent6 para discusión un proyecto de conven~16ri P! 

n1 .1.a lnspecci6n del trabajo en empresas industrié!, 

(8) Secretaría .je lndustría, Comercio y Trabajo, 
Legislación del Trabajo de los Estados Unidos 
Me ·e 1 e a n o s , M é x i e o , 1 9 2 8 • 
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les y comerciales, una Rccomcndaci6n General, y 

otra para las empresas menorcB y de transportes.• 

Las id~as <LH~trin.irias de la Con­

vención son las mismas d0 la Recome ndJ.•::i6n de -

1923 y el Artículo Primero d-efine en términos aná 

logos a la inspección del Trabajo,· 

Sci'iata los ..ispectos sujetos a vlgi 

lancia, horarios d3 trabajo y pcr!odt)s di~ desca:1-

so, trabajo nocturno, protección a los menores, .. 

protecci6n al salario y derechos de los trabajado­

res en caso de despido~ 

El A.nículo 12 sef1.ala las faculta· 

des de los inspectores: 

Penetrar libremente y sin ningrtn 

aviso a cualquier. hora del día o la noche en los .. 

centros de trabajo cuand::J se tenga motivo razona 

b 1 e p ar a su pon e r que se e s t á l n f r a 1:: e ion a n do 1 a le y~ 

Proceder a cualquier exifmen, 

compr.obaci6n o invcstigaci6n que considere nece 
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sario put·a que se observen las disposiciones lega 

les~ 

Interrogar solo o en presencia de 

testigos al patrón y personal do la emptesa sobre 

las materias relativas a la aplicacl6n legal.• 

Pedlr la presentaciOn de libros y 

documentos asr como .registros referentes a las 

condiciones de trabajo.,C 9 > 

(9) Secretada de Industria, Comercio y Trabajo, Legislac1'1n del 
Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos, México, 1928~ 
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A)'LA ORGANlZAClON DE LA INSPECCION 
DEL TRA~AJO BN MEXlCO 

A.':" t~ S 45 •• La in specci6n del .traba 

jo se intcgrartt con un Director General y con el • 

ndmero de Inspectores, hombres y mujeres que se 

juzgue necesario para el cumplimiento de las fun· 

clones ·'.iue se mencionan en el artrculo 540~ Los -

nombramientos se har~n por la Secretarra d(~l Tra 

bajo y Previsión Social, y por los Gobiernos de • 

las Entidades Federativas~ 

B) LOS ?RINClPIOS DE LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO 

La Ley Federal del Trabajo en M~ 

xico, tiene gran influencia de la Recomc11da 1:iOu de 

la Conferencia lnternacion1l del Trabajo, pero se 

aj u s t:6 a los -princip los de nuestro régimen pol rtico 

por lo que 110 fu~ posible crear un O~gano Central!'! 
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De ahf el carácter fcclernl y local 

de la inspcccl6n. (lO) 

C) LAS FUNCIONES DEL INSPECTOR 
DE TRABAJO 

Segt1n el artículo 540 de la Ley F~ 

deral del Trabajo, los in spcc to res de trabajo tie 

nen como función pr lnc ipa l: 

La de vigilancia. Los Inspectores 

de Trabajo deben vigilar el cumplimiento de las -

reglas sobre higiene y seguridad, prohibición del 

trabajo nocturno amen ores, y en general de las 

disposiciones que fijan los derechos y las obliga­

ciones de los trabajadores y de los patrones. (11) 

E.qta lmplitud de la norma es ful!. 

damental pues permite a la inspección realizar t2_ 

das sus funciones. 

(10) 1. Jesas Castorena, Ma1ual de Derecho Ohrero, 4a. Edición, 
México, 1964. · 

(ll) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Nueva Ley Fe 
deral del Trabajo Reformada, Ed. Porrru, s. A. Méldc0, 197:). 
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Los inspectores de trabajo deben 

pr;Jcurar que se respeten los p.reccptos que tienden 

a garantizar las buenas relaciones entre trabajado 

res 'f patrones~ 

Los Inspectores Federales de Tra 

bajo, conforme al artrculo 405 do la Ley anterior, 

eran Presiden tes de 1 a Junta Federal de Concilia­

ción y Ar.bitraje~0 2 ) 

O) REGLAMENTO PARA LA lNSPBCClON 
FEDERAL DBL TRABAJO 

El 23 de octubre de 19 34 con apoyo 

en art!culo 406 de la Ley, el Presidente de la Repd 

blic a die t6 el Rcgl amen to para la ln specciOn F ede • 

ral del Trabajo (13) 

El Artrculo Primero del Reglamcn• 

{12) Al.be.roo Trueba Urbina, jorge Trueln Barrera, Ley Federal del -
Trabajo Reformada y Al1icooad~ Ed'.1 Porrtta, ~ A.iif Mexico 196~ 

(13) Dcpartamc1to d·~l Trabajo, Ln Obra Social del P.residenre Rodrf'• 
guez, Mé:dco 193-1.'1 
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te>, precisa los conceptos de ln ley, y sciiala ln fun 

clc'.Sn de los Inspectores: 

a) Vigilur que en todos los .::entros 

de trabajo de jurisdicción federal se cumplan las -

leyes y disposiciones del ramo.;1 

b) Los a rtfc ulo s sobre concili aci~n 

median te 1 a in specci6n~ 

L.)s Inspectores deben prevenir 

los conflictos de trabajo o procurar un a.rreglo • 

conciliator lo entre empre a a y trabaj adiJre s;1 

Los Inspectores también deben co 

laborar en la educacic'.Sn social de la clase trabaja­

dor.a:! Deben dar conferencias e ilustrar a los tra­

bajadores sobre los .:brcchos que les confieren las 

leyes para evitar los riesgos profesionales, higie• 

ne y salubridad personal y de las habitaciones, in­

convenientes que deriven del uso de las bebld1s -· 

embriagantes y drogas~ 

Que los Inspectores gestionen de ln 
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Sccrctarru de Educación r'tlblica el establecirnien 

to 1le bibliotecas en los centros de trabajo y en .. 

gencr al que des arrollen su ni vcl e ul tural.1 

e) Categorras y requisitos de los 

inspectores de trabajo, el objeto principal es la 

prepat"ación técnica de los inspectores; las cate• 

-gorras de los inspectores son cuatro: 

l~ ... Inspec.~res auxiliares 

2~,- In s pe e to res re g•.11 ares 

3~ .. Inspectores e speclale s, e 

4~~1nspcctores honorarios~ 

'. 

Requisitos para cada categorra: 

l~.- Los Inspectores Allxillares de 

ben ser mexicanos~ mayores de edad, no haber si 

do condenados por d·3li tos graves·, no depende1~ de 

algdn pa tr6n o sindica to;· ni formar par te de cH·, y 

haber cursad.::> la lnstrucci6n primaria y hasta don. 

d·~ se a posible exigir estudios sec und l rio s!\ 

Tambi~n se exige que previamente 
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al nombramiento, so sustente un ::!x11m('l1 de admi 

siOn en el Instituto del Trabajo y se sigan los -

cursos que prevenga el Rcglamcnto(l
4

) 

. 
Los l.nspcctorcs auxiliares for .. 

man la categorra inferior, por lo que dependen 

de los inspectores regulares~ 

2~- Los inspectores regulares 

deben llenar los requisitos anteriores y se con­

sideran el eje de la institución, para tener esta 

categor!a debieron ser con anterlorld::i.d inspec• 

torea a~xiliares durante un año;· habiendo en e-

se tiempo d(~mostrad ::> honradez y eficacia;il 

Con lo anterior se establece un 

sistema de escalafón que puede ser beneficioso 

para la Inspecci6n del Trabajo~ 

3~- Los ln spec to res e speciali s .. 

tas, son otro tipo, y su función la desempeñarían 

(14) Alberto Trueba Urbina, Nuevo CX!recho Administrativo d•:ll -
Trabajo~~ Por~:i S~ A..1 M~xico1 1973·~ 
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';:)11 ln:; industria 3 que requieren conocimientos espe 

ciales; de bcr.;111 tener título pn>fcsionnl en la espe 

clalid::ld. 

4. - Los Inspectores honorarios da 

rán otea categoría; y deberan ser designados por -

la Secretaría del Trabajo para determinados asun• 

cos de i'nterés general. (IS) 

E) FACULTADES, DEBERES Y PODERES 
DE LA lNSPECCION DEL TRAíll\JO 

El i~cóla.11ento se ocupa detallada· 

mente de las facultades, deberes y poderes de los 

Inspectores; las que coinciden con la Rccomendacic1n 

Internacional y los preceptos de la Ley. 

Es importante la facultad que tie-

nen los Inspectores de visitar las negociaciones, 

lo que .:E6 lugar a que se dijera que era contraria 

(14) Alberto Tureb<l 'Jrblna, Nuevo Derecho Administrativo del Traba 
jo, Ed. Porr11JS, A, México 1973. 
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a la norma constitucional. 

La S11prc1í1a Corte de Justicia de la 

Nacl6n, sostuvo en Ejecutoria del 7 de abril de 1938, 
.... 

que eran dos problemas diferentes y dljo lo alguien -
te a 1 re s pe c to ;-0 6 ) 

.... 
"Lar; Inspecciones en materia de tra 

bajo son especiales, propias de este nuevo estatuto 

jurídico y se encuentran regidas por los artrculos .. 

respectivos de la Ley Federal del Trabajo y por los 

Reglamentos que se expidan. 

Se trata de algo distinto a las vial-

-tas domiciliarlas mencionadas en el art!culo 16 cona 

tituclonal, 

Ya que LlO se trata de inspeccionar 

el domicilio de las personas, sino los centros de -

trabajo. 

Y Siendo así e inspirandose en el .. 

(16) Suprema Co.rte de Justicia, Semanario Judicial de la Federaci6n. 
1938. 
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e i todo a rt re u lo 16 e o n s ti tu~ ion a 1 y en 1 a Le y F 1.HI •; 

ra1 del Trabajo en su!:l ;1rt:ículos sobre inspección, 

s e p u e d e n o t a r q u ".:! :> o n 11 r o p 6 s 1 t o !; J i s t i n t o s p a r a ~ 

1 a 1J r .1 e t i e a d e v i s i t a s ~ i n ::i p e -.: e i o n c ;:; e n l u g ;1 r e s -

diversos, domicilios y centr 1 >S d~ trabajo. 

No es posible aplicar a la inspec· 

ci6n del trabajo las disposiciones q11e rigen en mil 

terta :le visitas domiciliarias". (1?) 

-.. 
L. a ' n 'l p e e e i ó n d e 1 t r a b a: o d .~ b e 1 i m i 

'. 
ta r s e a 1 e u m p li m i e n to de s u s fu ne ion e s , q u 1 ere de_ 

cir a comprobar el cumplimiento o las faltas a las 

norm11s de t.rab11jo. 

Por eso dice la Ley en su lrtfculo 

404 que los Inspectores de Tra~ajo pueden solicitar 

la exhibici6n de documento~i y libros que sean obli 

gatorio.s, pero no podrán los J.n3pectores pretend0r 

la ·~Xhibici6n d,~ la :locurnentaci6n mercantil por ser 

(17) Suprema Corte de Justiciat Semanario ]u:licinl d.;~ la Federación, 
1938. 
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una cuestión ajena a los asuntos de trabajo. (18) 

Las Acr:as de los Inspectores. El 

artículo 37 del Reglamento, en armonía con la Re: 

comendaci6n Internacional dispone que las actas 

de los Inspectores hardn fe cuando obren dentro 
.... 

de sus funciones respecto d::: los hechos que se ha 

yan verificado en su presencia.(19) 

Lo anterior lo decidió la Supremtt 

Corte de Justicia, en Ejecutoria del 24 de mrirzo 

de 1937. 

La Suprema Corte de Justicia, 

tambi~.n en Ejecutoria del 3 de agosto de 1943 re­

solvió lo aiguientc: 

"Las actas de los Inspectores del 

Trabajo en el desempeño de sus funciones tienen 

fuerza probatoria mientras no se demucstrl;! loco~ 

(18) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucha Barrera, Ley Fed~ral del 
Trabajo, Reformada y Adicionada, 62a,. E<l. México, 1969. 

(19) Departamento del Trabajo, La Obra Social del Presidente Ro:irí 
guez, México, 193~ . -
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trario y,1 que el artículo ·10·1 de la Ley Federal del 

Trabajo establece los mismos scrvJ.cios de base pa -
ra imponer sanciones relativas". 

''Las actas levantadas por los Ins-

pectores de Trabajo son documentos pt1blicos y no 

necesitan ratificación para hacer fé". 

Tambi~n la Suprema Coree de Jus -
ticia res0lvi6 que las Actas delos Inspectores no 

pueden ser elevadas a la categoría de prueba ple-

Lo t1nico que puede desprenderse 

de las Actas de los inspectores es que ante él, -

se presenta ron algunas personas y declararon lo 

que consta en el acta.·· 

O s-::!a que debe tenerse por cier-

to el hecho de la declaración pero no el contenido 

de ésta; la Ejecutoria que habla al respecto es del 

10 de junio de 1946~(20) 

(20) Suprema Corte de Justicia de la Federación, Maxico , 1946.• 
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F) PROCEDIMIENTOS PARA LA lMPOSICION 
DE SANCIONES. 

Los Inspectores de Trabajo en oca 

si6n de cada visita deben levantar Acta, donde ha­

gan constar las irregularidades que encuentren en 

los centros de trabajo y aportar los datos necesa-

rios para su calificaci6n. 

...... 
Scgtln el artículo 34 del Reglamen_ 

to, los Inspectores deben sei'ialar al patr6n o a sus 

trabajadores un plazo improrrogable para que co­

rrijan las irregularida.:les.1 

Artículo 35:- Los afectados tienen 

el derecho de acudir a la Oficina Central de la ln.3-

pecciOn para que ésta después de recibir las prue-

bas que se le ofrezcan resuelva en definitiva en el 

te! r mino d e e in o d r a s , a e o n ta r d ·~. la fe eh a d e 1 a no -

tificaci611. <21 > 

(21) Departamento del Trabajo, la Obra Social del Presidente Ro:lrí­
guez, México, 1934.· 
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De acu~rdo al artrculo 540 de la 

Ley Fcdexal del Trabajo, la Inspección del Traba 

jo tiene las funciones siguientes: 

l. - Vigilar el cumplimiento de • 

las normas de trabajo. 

ll.·· Facilitar lnformaci6n t~cnica 

y a se sor ar a 1 os trabajadores y patrones sobre la 

·-manera mrts efectiva de cumplir las normas de tra 

bajo. 

lll. - Poner en conocimiento de la -

autoridad las deficiencias y las violaciones a las 

normas de tr11baj o que observen en las empresas y 

establecimientos.· 

IV. - Realizar los estudios y aco• 

piar los datos que le soliciten las autoridades y 

los que juzgue convenientes, para procu.ri:l.t' la ar 

monia de las relaciones entre trabajadores y pa• 

trone s; y 

V. - Las demás que les confieren 



(22} las leyes. 
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-Ad0m .. 1s de las funciones que otor -
gala ley a los inspectores de trabajo, se les de­

terminan las siguientes atrlbucioncs: 

Con respecto del trabajo de los • 

menores el artículo 23 de la Ley Federal del Tra 
.. 

bajo dispone: 

"Los mayores de dieciséis afios 

pueden prestar libremuntc i;us servicios, con las 

limitaciones establecidas en esta Ley. 

Los mayores de catorce y meno­

res de diecls~is necesitan autorización de sus P!: 

d!"es o tutores y a falta de ellos, del sindicato • 

a que perteneczcan, de la junta de Conciliac16n y 

Arbitraje, del lnspector de Trabajo o de la Auto­

ridad Política. 

Los menores era bajad ores pueden 

percibir el pago :le sus salarios y ejercitar las .. 

(22) Aloorto Truebil IJrbina y Jorge Trueba Barrera, Nueva Ley Fe 
deral del Trabajo Reformad1, 26a. Edicioo &t. Porrtta, S.i A"'}. 
México, 1975. 
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las acciones que les corresponda 11
• 

Realmente no se lleva a la prdctlca 

el que los Inspectores de Trabajo •llltoricen a los -

mayores de catorce y menores de dlecis~is años pa -
ra que presten sus-servicios en los centros de tra-

bajo. 

Los In spec to res de Trabajo orlen-

tan a estos menores trabajadores en cuanto a sus -

derechos y loa conminan a que acudan a la Oficina 

del Trabajo de los Menores p!lra que sean protegi• 

dos en sus derechos. 

El Art!culo 173 de la Ley Federal 

del Trabajo dispone: 

"El trabajo de los menores de e a· 

torce años y menores de diecis~is, queda sujeto n 

vigilancia de la lnspecci6n del Trabajo". 

El Inspector del Trabajo es el prla -
cipal elemento pJ.ra proteger el trabajo de los me• 

nares, porque al desempeñar su función en los ce1!_ 
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tros de trabajo se puede dar cuenta cuando labori.ln 

me no re a.· 

El Inspector del Trabajo tiene la 

obligación espei:ial de explicarle a los menores -

trabajadores todo lo referente a sus derechos, y 

dar aviso a la autorida1 para que ponga especial 

vigilancia en la empresa que los ocupen. 

El Ar tfc ulo 17 4 dispone 1 o 3igulen -
te: 

"Lo a mayores de catorce años y 

menores de die el séis, deberán obtener un cer tifi' -
. cado médico que acredite su aptitud para el traba 

jo y someterse a los exámenes médicos que peri~ 

die amente ordere la Inspección del Trabajo. 

Sin el requisito del certificado .. 

ning<1n ¡n1tr611 podrá utilizar sus servicios". 

En la Di 1:eccit1n de Trabajo y Pre 
~· 

visi6n Social del Departamento del Distrito Fed~ 

ral, se estableció la Oficina del Trabajo de 10:3 .. 
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Menores. y es ésta la que oruco.1 el cx:ámen m(!cli .... 

coque se prllctica en forma gratuita en la Oficina 

de Medicina del Trabajo, de esa misma Dirección.' 

Generalmente los menores trabaj~ 

dores se percatan de sus derechos cu.rndo 10;3 Ins· 

pecto.res del Trabajo lo.; encuentran laborando y -

les explican de sus prestaciones.· 

El Artrculo 175 sel\ala en su incl· 
.. 

so C: 

"Queda prohibida la utilizaciOn .. 
. ' 

del trabajo de lo.3 menores: 

l~ De diecis~is anos en: 

C ) Traba j o s a m bu 1 ante s s a 1 v o a u t Oo· 

rizaci6n especial de la Inspecci6n d·3l Trabajo".· 

En 1~ontada.:i ocasiones se comisio 

na a Inspectores de Trabajo para que vigilen el .. 

trabajo de los menores ambulantes, y nunca la Of[ 

cln•l de lnspccci6n ha otorgado un1 autorización. 
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-Ln Oficina del Trabajo delos Me 

nores es la que otorga las autorizaciones, la lns-

pecci.6n ;lel Trabajo es quien la auxilia cuando se 

le requiere y t'!n esta forma trabajan conjuntameO::--
te. 

El Artrculo 180 en su fracclOn IV 
-

di~e: 

-.. 
"Los pa tronc s que tengan a su ser• -.. 

victo menores de dieciséis afios están obligados a: 

1v.·1- Proporcionar a la lnspecclOn 

de Trabajo los informes que 1-~ soliciten".' 

En el punto anterior sOlo cuando • 

los Inspectores soi::prenden a los menores en los • 

centros de trabajo solicitan los documentos relat~--
vos, el patrón siempre niega a estos pequeños tra­

bajadores.i 

Con ::especto de los trabajadores 

a domicilio encontrt\mos que la·lnspecciOn del Trrt-· -
bajo también tiene obligaciones especiales y debe 
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llevar un Registro de Patrones del Trabajo l cJomi 

El Artículo 317 dice: 

··-"Lo.:; patrones que den trabajo a do 

micilio deberán inscribirse previamente en el "Re­

gistro de Patrones .Iel Trabajo a Domicilio", que .. 

funcionari1 en la lnspecci6n del Trabajo. 

En el registro constará el nombre 

y tll domiciUo del patrón para el que se ejecutará 

el trabajo y los demds datot> que señalen loa regl~ 

mentos respectivo.:;".· 

Son loa In::;pectorcs de Trabajo 

quienes en sus visitas de inspecclOn a la.:; negoci~ 

cioncs pueden verificar que existe esta clase de -

trabajo, durante las diligencias que realizan 3en· 

tro de las empresas que es cuando éstos trabajad~ 

res llegan a recoger o a •;ntregar su trabajo.1 

Ning~n patrón por su cuenta acude 

a registrar a .sua trabajadores a :lomlcilio, por lo 
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que los trabajadores a domicilio son la clase m!ls 

explotada por la falta de control que se puede te ... 

ner sobre ellos_., 

~ 

El Artículo 320 dice: 

"Los patrones est4n obligados a 

llevar un Libro de Registro de Trabajadores a 

Domicilio, autorizado por la lnspecci6n del Tra-

-bajo, ·~n el que constar4n los datos siguientes:.·.• 

1 • 'lt 
• • • • 

En la Oficina de lnspecci6n Local 

de Trabajo escasam~nte se han .registrado Libros 

de registro de trabajadores a domicilio, y los -

que lo han hecho se debe a que los lnspectores de 

Trabajo han ~ncontrado casualmente a estos traba2 

j adores a domicilio en los centros de trabaj o."1 

Ningdn patrón acude espont4nea­

mente a registrar sus libros, por lo que necesa­

riamc;.nte se necesitan medidas que obliguen a los 

patrones a cumplir con este precepto.· 
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De be d l fu n ;{ir se su fiel e tlt e m (: n te lo s 

derechos de estos trabajadores a domicilio paru que 

ellos mismos pasen a la Oficina de ln3pección a dat· 

los dato1:> de las empresas donde tn1bajan. 1 

~· 

El Axtrculo 321 dice: 

"Los patrones cntrcgar4n gratuita· 

mente a sus trabajadores a domicilio una libreta fo: 

liada y autorizada por la lnspccci6u ael Trabajo. 

Se detcrminartt "Libreta de Traba· 

jo a Domicilio", y en la que se anotarrtn los datos 

a que se refieren las fracciOn !, 11, y V del art!cu"· 

lo anterior, y en cada ocasión que se proporcione . 

trabajo los mencionados en la fracción IV del mis· 

mo artículo.1 

La falta de libreta no priva al tra­

bajador. de los derechos que le corresponden de con· 

formidad con las didposiciones de esta ley". 

Con las Libretas de Trabajo a Domi. 

cilio pasa exactamente lo mismíJ que con los Libro.3 
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de Rcgisti·o. 

El Artrculo 330, confiere a los lns -
pcctorcs de Tl'llbajo lai; atribuciones y deberes ai .. 

guientes: 

1.~ Comprobar si las personas que 

proporcionan traba).o a domicilio se encuentran tni -
critaa en el Registro de Patrones. 

·•' 

En caso de qu.:; no lo estén, les o~ 

denarán que se registren, apercibiéndolos de que -

de no hacerlo en un término no mayor de 10 días, -

se les aplicarán las sanciones que señala esta Ley. 

ll. Comprobar si se lleva correcta­

mente y se encuentran al día los "Libros de Regis_ 

tro de Trabajadores a Domicilio", y las "Libretas 

de Trabajo a Do;nicllio", 

llL Vigilar que la tarifa de salarios 

se fije en lugar visible de lo.; locales en donde rec!.. 

ha y proporcione el trabajo; 

IV. Vt gilar si los salarios se pagan 
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de acuerdo con la tarifa respectiva. 

V. Verificar que loG salarios no 

sean inferiores a los que se pJgucn en la empresa 

al trabajador similar. 

VI. Practicar visitas en los loca 

les donde se ejecuta el trabajo, para vigilar que 

se cumplan las disposiciones so;,rc higiene y se­

guridad; y 

VII. Informar il la:; Comisiones 

del Salario Mínimo las diferencias de salarios 

que se ndviertan en relación con los que se paguen 

a trabajadores que ejecuten trabajos similares. 

Muy pocas veces los inspectores 

de tra!>ajo reportan a las empl'esas que dan este 

tlpo de trabajo, debido a qu(! no se ha pensado en 

la forma de proteger a los trabaja:lort:ls a domici 

lio de manera efectiva. 

No se acostumbra en la Inspección 

Loc1~ de Trabajo, ordenar a los inspectores para 
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que visiten los domicilios donde se realiza el tra 

bajo. 

Cuando el Inspector Local de Tr~ 

bnjo dá aviso a las autoridades que encontró en 

una empresa trabajadores a domlcilio, y de las -

irregularidades con respecto a este trabajo. 

Del Acta que levanta se envra a -

la Oflclna de Sanciones, se multa a la empresa, • 

pero no se avisa a la Comisión del Salario Mínimo, 

y directamente no se ayuda al trabajador. 

En 1'?l Capítulo Xl V, relativo al -

trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros 

análogos, vemos en el artículo 350 que loa lnspe~ 

cores ch?l Trabajo tienen las atribuciones y debe­

res especiales siguientes: 

l. Vigilar que la alimentación que 

se proporcione a los tra~nJadores sea sana, abun­

dante y nutritiva. 

ll. Verifica: que las propinas co-
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rrespondan en su totalidad a los trabajadores; y 

lll. Vigilar que se respeten las nor 

mas sobre jornadas de trabajo. 

En ;:1~alidad nunca se ha podido ::ol.!.. 

t ro 1 a r a ·~ s to s t r a b a J ad o r e s p a r a que se 1 e s e u m p 1 a n 

sus derechos, sobre todo a los trabajadores do .res­

taurant que si.empre laboran jorna1as excesivas e -

inhumana.:;, y son muchos de estos trabajadores que 

no reciben snlarioB conforme a la ley. 

Inclusive muchos trabajadores de -

restaurants la~oran sin sueldo y sólo perciben las 

pro p in a s de l o s e 11 e n te s , s 1 n nin g un a o t r a p re s ta e i 6 ll. 

La Oficina de Inspección Local de -

Trcibajo a la fecha ha conseguido ir creando concie1.!., 

cla entre algunos de estos trabajadores con resp.3c­

to de sus derechos, a :rav6s d0 la3 eonstantes visi­

tas a esos establecimientos. 

Y algunos de ellos cuando tienan pr.2. 

b 1 e m a s y a se a n i m a n y s a ben 1 jo n d 0 o e ll :· t' i r a ,1 o !l .J r 

sus quejas. 
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En cuanto a la industria familiar, 

los Inspectores del Trabajo deben vigilar el cum­

plimiento de las normn:t de higiene y seguridad C2_ 

mo lo establece el artrculo 353 de la Ley Federal 

del Trabajo. 

La Inspección del Trabajo no se ha 

ocupado de estas pequefías industrias attn cuando -

y a e s s a b l d o que e s to s traba j ad o re s l a b oran' en p é -

simas condiciones de higiene. 

Las fracciones l, 11, 111 y IV del 

artrculo 503 de la Ley Federal del Trabajo también 

faculta a lós Inspectores de Trabajo en lo siguiente: 

Arr:rculo 503. "Para el pago de las 

indemnizaciones en.los ca3os de muorte por riesgo 

de trabajo, se observarán las norinas siguientes: 

l. La Junta de Conciliación Perma 

nente o el Inspector del Trabajo que reciba aviso -

de la muerte o la Junta iie Conciliación y Arbitraje 
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ante la que se reclame el pago de la indemnlza:::.i6n, 

mnnda.rá practicar dentro de las veinticuatro horas 

siguientes una investigación cncaminaja a averiguar 

que personas dcpendfan económicamente del trabaj'!_ 

dor. 

Y ordenará se fije un aviso en lu· 

gar visible del establecimiento donde p.!"estaba sus 

ser vi e i os e o n v o e ando a los ben e fi c i ario .3 par a que 

comparezcan ante la Junta de Conciliación y Arbitrl!.. 

je, dentro de un término de treinta ::tras a ejerci­

tar sus derechos. 

Il. Si la residencia del trabajador 

en el lugar de su mu·~rce era menor de seis mc11es 1 

se giraré1 exhorto a la Junta de Conciliación Perma 

nente, a la de Conciliación y Axbitraje u 3.l lnspcc 

tor del Tra~ajo del lu5ar de la altima residencia, 

a f fn de que se p rae tique la 1 n ve s ti g a e l ó n y se fije 

el aviso mencionado en la frai;ci6n a.ltcrior; 

111. La Junta JeConciliaci6a Permg__ 

nen te 1 a de C 0 ne 11 i a·:: i O n y A ... b i t r aj e o e l l n s p e e to r 
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del Trabajo, independientemente del aviso a que 

se refiere la fracción l, podrá emplear los me­

dios publicitarlos que juzgue convenientes para 

convocar. a los beneficiarios; y 

IV. la Junta :Je ConciliactOn Pe!_ 

manente, o el Inspector del Trabajo, conclu!da • 

la investigac16n remitirá el expediente a la Jun_ 

ta de Conc1lia•;i6n y Arbitraje". 

La Inspección Local de Trabajo 

no ha conocido de estos casos y no por falta de 

ellos, sino porqºuc no son solicitados. 

Los afectad.os acuden preferent~ 

mente a la Junta de Conciliación y A ... bitraje. 

EJ. arcrculo 504 de la Ley Federal 

del Trabajo f ac ul ta a los ln apee to res del Trabajo 

en las fracciones V, VI y Vll de la manera stguie~ 

te: 

A.rtfculo 504. "Los patrones tienen 

las obligaciones siguientes: 
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Fracción V. Dar aviso delos accl 

dentes ocurridos a la Junta do Conciliación Perm~ 

nente, a la je Concilia·:.:iOn y Arbitraje o al Inspcs 

tor del Trabajo, dentro do las setenta y dol3 horas 

siguientes: 

Fracción VI. En caso de muerte 

por riesgo de trabajo dar aviso a las mismas au­

tor id ad es, ta;1 pronto como tengan conocimiento 

de ellas, y 

Fracción VIL Proporcionar a la 

)unta o al Inspector del Trabajo los datos y ele­

mentos de que dispongan, especialmente los si­

guientes: •••••• " 

Los patrones nunoa dan aviso a 

las autoridades de loa accidentes de trabajo, al 

contrario, siempre lo ocultna. 

Lo 13 p a : rones r i en en la obliga;: i 6 n 

de integrar una Comisión \1i'.<ta de Higiene y Se­

guridad de acuerdo al artículo 509 de la Le.y Fcde 
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ral del Trabajo, que .tice; 

"En cada empresa o estableclmie! 

to se organizarán las comisiones de seguridad e h.! 

giene que se juzguen necesarias, compuestas por -

igual namero de representantes de los trabajadores 

y del patrón para investigar las causas de los accL 

dentes y enfermedades, proponer medidas para pr! 

venirlos y vigilar que se cumplan". 

La Oficina de lnspecc16n Local de 

Trabajo se ha encargado de organizar conferencias 

sobre las medidas de higiene y seguridad. 

Se invita a los patrones y trabajad<l_ 

:res que integran la comisión y los orientan al res­

pecto, ba34ndose en el artículo 511 que dice: 

A.':'tfculo Sll. Los Inspectores de " 

Trabajo tienen las atribuclones y deberes especia .. 

les siguientes: 

l. Vigilar el cumplimiento de las 

normas legales'/ regla11\1)nta¡·las sobre prevención 
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de los riesgos de trabajo y seguridad de la vida 

y salud de los trabajadores. 

11. Hacer constar qn actas esp~ 

ciales las violaciones que descubran; y 

lll. Colaborar con los trabajad2 

res y el patrón en la difusión ele las normas so 

bre prevención de riesgos, hi-giene y salubridad, 

En cuanto al Título Trece de -

la Ley Fed0ral. del Trabajo, referente a los - -

Representantes le los trabajadores y de los P! 

trones en las Juntas Federal y Local de Conci­

liaci6n y Arbltraje y en las Juntas de Concilia­

ci6n Permanente, el Artículo 653 c:i su fracción 

111 dice: 

Los patrones lndepetH1lentes P2. 

drán concurrir personalmente a la :onvencl6n o 

hacerse representar mediante carta poder sus­

crita por dos t':!stigos y certificada por el Ins­

pector del Trabajo. 
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'l¡¡; 

Los patrones nunca han ocurrido 

a la lnspecci6n Local del Trabajo a certificar .. 

e ar tas de re pre sen tac i6n. 

Los Inspectores Locales de Tra 

bajo han comprobado y certificado los padrones 

de acuerdo al artículo 657 que dice: 

"Los Inspectores del Trabajo • 

comprobarán y certlficar4n la exactitud de los 

pad.rones". 

Adem4s de todas las atrlbucto· 

nes que la Ley Federal del Trabajo les confiere 

a los Inspectores, la Oficina de lnspecciOn Lo-

cal les asigna comisiones diferentes como son: 

Ocurrir a las asambleas de tr! 

bajaiores a ;>eticl6n de ellos o de sus represe.!! 

tantes en calidad de observadores. 

S o i¡ :t e to d o e 11 o e a si 6 n de el e e .. 

clones de •Comités Ejecutivos de un sindicato, 

o cuando se presentan dos o más planillas pn.ra 
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ocupar dichos puestos. 

Del desarrollo y resultados de e~ 

tos actos informan a sus superiores por medio de 

una A~ta de carácter confidencial. 

Los Inspectores Locales de Trab!! 

jo llevan instrucciones de abstenerse de firmar -

cualquier Acta que se levante por los grupos, ya 

que su papel es el de observar exclusivamente. 

Al Inspector Loca'. de Trabajo se 

le comisibna también para hacer encuestas rela­

cionadas con trabajadores no asalariados, o tra­

bajadores ambulantes, para que a'Jxilie a los Ac­

tuarios de las Juntas Locales de C0nclliacl6n y Ar 

bitraje cuando tiene rezago de expedientes. 



CA \>lTULO 

IV 

RE1<'0RMAS A 1...A FUNClON DE LA 

J.NSPECClON LOCAL DB TRASAJO 
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LJ. '!ls1tn 1lc lnspecci6n debe llevar 

por objeto orientar a loa cra'.rnjadores '/ empresa~ 

rios en cuanto a sus obligaciones y d~rechos. 

DelJ.:: explicar detallcdameate la fu!!, 

ción de las Comisiones que exige la ley, s 1J impor­

tancia y la necesidad Je su creación. 

Cul\!1do en una visita el Inspector 

encuentre salarlos afectad•JS deberá ;rnner especial 

atención p.ira qJe éstos se corrijan. 

De::>c existir la reins¡>ecci611 prop,!. 

e i a d .1 p o r 1 a i n s pe e e i 6 n i n i e i a l. 

Debo autorizarse al Inspector Pe!. 

r a q 'Je e o ne e d a u n p la z .:> a p a r ti r de s u p l' i me r a vi 

sita, dur.intc el c1.1al la empres1 jebcrá subsanar 

tod.ls las ;\:l1)rmalidades que h::tya enco:ltrado. 

De s ;l u é s de e se p 1 a ,, o s e je ~e r á -

enviar nuevJmcnte a un Inspector diferente .il de 

la primera 1'islta, para q1.1c realice la reinspec­

ct6n, con ~l o~jcto dl! ccrcior;:t'."s~ 5i ya han sido 
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corregidas las anomalías que encontró el primer 

Inspector. 

La lnspeccl6n debe ser ágil y e~ 

pedita co11 el ffn de q;Je los trabajadores cuando 

la soliciten, lo hagan con la plena confianza de 

que sus problemas son atendidos de inmediato. 

Las solicitudes de Inspección h!?, 

chas por los trabajadores deberá:1 tratarse conf!_ 

den e la l mente par a que no sufran re pre salias por 

par te de 1 a empresa. 

A pesar de que la Ley Federal -

del Trabajo de 1931, exigra como requisito míni­

mo a inspectores auxiliares tener la educación • 

primaria, y que en la nueva Ley Federal del Tra 

bajo de 1970 se eleva este requisito al grado se· 

cuadario. 

Lo conveniente es que se exija -

por lo :ne:ios 1.1.'.l grado superior ai.lna:io a u11 cur­

so de especlalizaci611 que d·~ba ser promovido por 
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todas las aut:oridJi:h::s del trabajo que realicen di 

re c ta o in d ir e c ta me 1lt e l a 1 n s pe e e i 6 n • 

Que se incrcmei1tcn las campañas 

educativas dirigidis a los trabaiadorcs a ffn de -

concientizarlos en cuanto a s11s derechos y colab,2 

re11 con los ln spec torc s del Trabajo en cuan to a -

1 a re a li z a e i 6 n d e s u s •) b j e ti v o s d e vi g il a n te s de 1 

cumplimiento de la ley. 

Deben coordharse las diferentes 

acciones de vigilancia e inspección de las Secre­

tarías de Estado y de las Instituciones descentra -
liza Ja s a rrn de evitar la duplicidad de funcio11e s 

y la fuga de recursos, para una mejor optlmlza­

cl6n de las mismas. 

Debido a la seria deficiencia je 

los Regla.ne11tos d·:.? Trabajo, deben actualizars·~ 

de a.; u e r d :> a 1 as ne e e si d .l de s de l a industria y 

el comercio de manera que se adr~cue11 ta;nbié11 -

ta::nbién en beneficio de los trabajadores. 



CONCLUSlONES 



59 

P o r rn e d l o d .; l a l n s pe e e i 6 n d e l T r a 

bajo se pretendo mejorai.· las c1)11:licio11es •.rn que si; 

desarrolla la activldal del trabajo en 1113 dlvursas 

ramas de la industria. 

A .~recto d·~ q.10 se cumpla1 las dl.s 

posiciones legales q1Je rigen en materla laboral, • 

procurandl) el equilibrio y armonía entre los fact2 

res de la prod·1cci611, a Hn de prev·enlr conflictos, 

el in apee tor d·~ be proponer so t uc lon es e on cil lato -

ria s, 

Ln función del Inspector de Tr.ub!!_ 

j o , p r i m o r d 1 al m e n r. e e s h a e e r q 'Je se e u m p ! a : o n -

las disposiciones de la Ley. 

El Inspector del Trabajo d~bc orlen, 

tu· en cuanto a sus derechos y obliga:iones a los 

trabajad·nes 'f patrones de miuera que se pueda -

impartir justicia. 

DeDe tomarse anás en cuenta a la 

m u j e r p a r a 1 a l n s pe e e i 6 n d e 1 T 1" a b a j o , c o n s id e r a .1 
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do su calidaj humana y el gran namoro de trab!!_ 

jn:loras que pl.·estan sus servicios en las empr~ 

s a s • De s d ·~ e l p u n. to d e v i s t a .j e;: l a l g u a 1 d a el d e 1 

sexo y la .:lJalictad de la rela:ión podrían tal vez 

entender más a fondo los problemas de esas tr_! 

bajadl)ras, record.indo que en muchas negocia .. 

ciones sólo labot'a.l mu,;eres. 

Oa1l•) qJe el campo de inspección 

es tan amplio, los Inspectores del Trabajo de­

ben poseer una preparación j•trfdica y técnica 

básica.mente a la altura delas necesidades que 

la lndJstria, comercio y empresas de servicios, 

req.iieren. 

Deben crearse seminarios p~ 

ra los Inspectores d·3l Trabajo, de taJ forma 

q11e se encuentren preparados y conozcan la Ley 

Federal del Trabajo a fond<>. 

Df, '.Je aumentarse el name:ro de 

In spec to res d•e acuerdo al c:recimien to de la po 
' -

blaci6n y de la ind.lstria, es casi imposible 
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e o n t ro 1 a r a 1 n s e m p re s a s e o n e 1 red 11 e id •) n t1 me ;~o 

q11e existe en la a~tualidacl. 

Dentro de lu Inspección d1.d Tra­

bajo debe haber categorías, de acuerdo a los co­

nocimientos del Derecho del Trabajo y a la exps. 

riencia que tengan los Inspectores en la materia, 

Ln Oficina d•::i Inspección debe -

tener contacto dlrecto con la Secretaría de Ha­

cienda y Crédito Público, espe~ialrni:He, con la 

Oficina .f.e Partlcipuc16n de Utilidades, para que 

en cuanto el Inspector de Trabajo tenga •:onoci­

micnto de q~c una emprcs...i no ja .rcpat•tid•J ut:Ui 

dndes se lo inform<.:: de inmediato. 

La Oficina de lnspccc16n ta.nhién 

debe tener contacto más dtrecto con el Instituto 

Mexicano del Seguro So(:ial, para que se dé avi­

s o e u a n d •J se de te c te d •? 1 o s t r a b aj a j o re s q Je no 

se encuentren lnscrltos o los tenJan registrados 

en grupos diferentes a1 que corresponde a su sa­

lario. 
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Dobido a cpc del A~ta que levaE, 

ta el Inspector entrega una copia a la empresa 

y el original a su Of.icina, ésta la ·~nvra a la Of.! 

cina d·~ Sanciones donde se califica y se notifica 

a la empresa d~ las violaciones encontradas y M 

las sa:1ciones respectivas, y se les concede un 

plaz0 de 10 días para :¡ue presenten las pruebas 

en contrario, 

La ·~mpresa generalmente se p~ 

ne al corriente en lo que respecta a las obliga­

ciones administrativas y a la formación de Comi 

siones por me.:-o requisito sln tomar en cuenta 

la importancia que tiene cada Jna de ella.s. 

Y en lo que respecta a nivela­

ción de salarios cua,do se encuentran afectados, 

pago de utilida.Ji::~s, a6uinaldo o vacadones no • 

son subsanados, porque est4 muy claro que le -

sa,.e más bat"ato pagar la sanción. 

Por eso es qJe debe autorizar­

se a~. Inspector a conceJer ua plazo 1 la empr~ 
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sn para q·.1e corrljn princlpa'meilte la deficiencia 

en los pagos además de· los req.tlsltos 1vl.ninistrf!_ 

ti vos' 

Tomando corr.o base los a.11tece 

dentes ex.puestos y partiendo de una jefinicH.: n 

general de lo que es tnspocción: El acto d·~ exa 

minar y detectar a través dt~ la lnvt}stigaci6n -

a una persona, objeto o situ a e 16n d·~ ter minad.1 s, 

con el ffn el·~ obtener información d·~ ellas. 

Ln lnspección del Trabajo es 

el acto de vigilar y d..?tectar el cumplimlento 

de las normas y condiciones generales d•~ trti 

bnjo. 
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