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PROLOGO

Al presentar esta tesis, doy por cumplido uno de los requi
sitos exigidos por la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
para lograr el tftulo profesional de lLicenciado en Derecho.

Mi intencién al desarrollar esta tesis sobre el Tema "La -
Jubilacifin en el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la -
RepGblica Mexicuna a la Luz de la Teorfa Integral”, estd ba--
sada en {orma muy especial en el analisis de la Cliusula 148
y Reglas I, If, I1l, IV y, como complemento al tema, las cldu
sulas que benefician a los familiares y dependientes econdmi-
cos del trabajador jubilado, dentro del Contrato Colectivo de
Trabajo,

Este tema, o] cual considero de vital importancia dentro -
del conglomerado petrolero, ha sido durante muchos afios como
una panacea, puesto que para merccer la jubilacién, lo difi--
¢il ¢s mantencerse en el trabajo y conservarlo, asi como el ~~
licgar a sobrevivir para obtener al final del camino los bene
ficios esperados.

De esta manera y con el {in de hacer notar las conquistas
logradas y, la que posiblemente pudieran obtenerse futuras re
visiones de contrato, los trabajadores al servicio de Petr6--
leos Mexicanos, por mi conducto, proponen que la jubilacibn -
se obtenga a los 30 afios de servicios sin limite de edad asi
como tambifn la igualdad de los beneficios econfmicos tanto -
para el trabajador activoe como para el jubilado, en cada Con-
trato Colectivo de Trabajo future, Que esta peticibn no sea
aparence o simple esperanza si no que todos lns obreros de --
México como un solo hombre, hagamos que se cumplimente la =---
grandeza de nuestro articule 123 Constitucional en el que se
promete justicia, justicia a los oprimidos, justicia a las --
grandes clases sociales que han sufrido, justicia para hacer
hombres libres. Y (inicamente de hombres libres estfin consti--
tufdos los grandes pueblos,




CAPITULO 1

1.~ Trabajadores en General,

a8).~ Concepto,.

b}.- Constituyente de 1917

¢).- Concepto de trabajadores en la
Teorfa Integral,



i}!llif.‘{l(fl()l\’!’-s DE TRABAJADOR
BAYON CHAGON ¥ P!

BOTLIA. - "Trabajador es todo aquel que

realiza uns actividad determinada con un fip econbmico™.{ 1)
TEZ DY LUG

e ‘] H5.- "EL Trabajo en su wmds simple
septido, es Ja profedidn universat del hombre por el empleo na
tural de sus fuerzus v oaptitudes pava la satisfaccibn de sus -
necesidades™, | 2 )

KROTOSCHIN

en la configuracidn ¥y cjecucidn concretas de la relacidn de =-

trabaio, en cuanto de &1 Jdepeunden, septin la debida considera--

cifdn a los intereses legftimos del trabaiador™. {3 )

{ CAVAZOS FLORES .- Define al trabajador: "Como toda
persona fisica que presta g oun patrono un servicio de cualquier
naturalera en virtad Jde ouna relacidn de trabajo”. {4 )

KROTOSCIEN LRN

T~ Por su parte alimma: “Es trabajador depen-
diente quien personatmente presta un teshain a otro, llamade -
patrono, acdiante uan relactén jurtdica por la cual el trabaja
dor por propra voluntad lega a depender de ste”. ( § )

BAYON CHACON Y PERED BOVIGA.- A su ves nos dicen quer "Trabaja-
dores son tas personas que, fibremente y en virtud de un contrg
to prestan a otras con cardoter profesional, servicios a cambio
de un salarvioV { 6 )

PEREZ BOTIJA E, ¥ _BAYON CHACON G.- Dice: “Que el trabajo debe -

ser aceptade por propia voluntad del trabajador; de ahi depende
prectsamentz el considerar si el trabajador tiene facultad de -
aceptar el trabajo por propiv arbitric, por lo mismo acepta vo-
Juntariamente estar svleto a subordinacidn®,( 7 )

AGUINAGA TELLERIA - CITADO POR EL LIC. ALFREDO SANCUES ALVARADO

"Segdn referencias sutorizadas, ta palabra trabajador proviene

de Jas rafces latinas Trabs, Trabis, Traba, de donde se despren
de que el trabajo es la traba del hombre; algo que implica mo~-
lestia, que aflige vy duele”,{ 8§ )

DOMIRGUEZ VARGAS SERGIO .- Desde el punte de vista econfmico ob
servamos que algunos cconomistas manifiestan que el trabajo imp
tica una pena. "Quifn tenga que rvealizar una labor determinada

y calcule hacerla en cuatro horas, pava tener mayor margen de -
descanso; le anima la ides de quitarse de encima una pena".( 9)
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DOMINGUEZ NVARGAS SERGIO.- "El deseo de satisfacer sus necesi-

dades v ol deseo de trabajar lo mids pasible, pensando en el -
momento op gue va a dejar de hacerlo o sea el de que el traba

jador obedece a dos fuerzad opuestas que lo impulsan’ (1)

ALBERTO CAMUS .- Por otra parte el trabajo debe perseguir algu
na utilidad v no ser como li levenda Griecga en que: "Los Dio-
ses habian condenado a Sisifo a rodar sin cesar una roca has-
ta la cima de una montaia desde donde ta piedra volvia a caer
pur su propie peso.  Habfan pensade con algiin fundamento que

no hdy castigo mis terribie gque ol trabajo inttil y sin espe-
ranza'. {11}

DOMINGUES VAROAS SERGIOL- En sentido econdmico, se dice: "Que

Trabajador s guien pone su esfuerzo para sev aplicado a la »
produccidn, trabajo es el esfuerzo que realtiza el hombre para
s obtencién de satisfactores'™, {12}

TSRAMMLER - CITADO POR EL LIC, ALFREDO SANCHEZ ALVARADOQ,.- A--

firma: “"Que la economia es la substancia y el derecho es la -~

forma. Aln cuande no estames absolutamente de acuerdo con es-
ta tesis, no podemos dejar de reconocer que en gran nGmero de
ciasos, probablemente en la mayorfa, el dervecho del trabajo, -
ia cuestifn cconfmica es el motor que mueve a toda la Legisla
cién Laboral, puesto que ostd inspirada en un deseo constante
de lograr unas estabilizacién de los Factores de la produccién
al tutelar los derechos que ¢orresponden a la clase laboral?
(13)

MARIO DE LA CUEVA.- Opina al respecto: "En cuando al aspecto

tegal llama realmente la atencifin que ese esfuerzo se haya -~
perdido { el de los f{railes que propugnaron por un mejor tra-
to a los indios, afirmando que eran humanos y no bestias de -
carga), v que la revolucifn de 1010 encontrata a México, desde
el punto de vista de la reglameatacidn juridiza del trabajo,
afin mds atrasado que en la colonia" . (14)

ALBEATO TRUEBA URBINA.- "La Obligacifn que tiene el trabaja--
dor de prestar un servicio eficiente, no entrafa subordina---
cién, sino simplemente el cumplimiente de un deber., En térmi-

nos generales, trabajador es todo aquel que presta un servi--
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cio social a otro mediante un remuneracidn', ( 15 )

ALBERTO TRUEBA URBINA.- Dice que: sin olvidar que: "Los con-
tratos de prestacitn de servicios del Codigo Civil ast como
las retaciones pevsopales entre factores independientes, co-
misionistas v comitentes cte., del Cadigo de Comercio, son -

contratos Jdo trabaje!, ( 16 )
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CAPITULO I

1.~ Trabajadores en Geneval,

b}.- Constituyente de 1917

Para podernos situar en el Constituyente de 1917, es bueno
recordar algunos aspectos como son los antecedentes del derecho
laboral en México; desde la colonia, podemos decir, que se ini-
c¢ian con las Leyes de Indias que contienen Jisposiciones sobre
jornada de trabaio, salavio wminimo, pago del salario en cfecti-
vo, prohibicién de tiendas de raya, haciendo un esfuerzo por --
elevar el nivel de vida de Tes indios, claro que s6lo tebrica--
mente, porque nunca tuvieron vigencia.

El Estatuto Provisional de Comonfort de mayo de 1856, trata
de regluamentar ¢l trabajo de los menorves, pero no prohibe su --
prestacibn de servicios, pues en su artfculo 33 s6lo obliga a -
la intervencidn del padre o tutuor o autoridad polftica fundado
en su calidad de menor mas que de obrero,

En cuanto a la relacitn de trabajo de los adultos los enfd«
ca mis desde el punto de vista civil que del laboral y en opi--
ni6n del maestro Trueba muy por abajo de las Leyes de Indias.

En 1857 con el constituyente de ese afie, estuvo a punto de
hacer el derecho del trabajo, pero segQn el maestro De la Cueva
Vallarta confunde el problema de la libertad de industria con
el de proteccibn del trabajo; Vallarta olvidé que la no inter-
vencibén del Estado en la organizacidn de la vida de las empre--
sas s6lo ha producido servidumbre del trabajador,

BSTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO MEXICANO.- En su articulo

70 dice: "Que nadie puede obligar sus servicios personales sino

20



temporalmente ¥y pava una empresa determinada, los menores no -
1o pueden hacer sin la intervencidn de sus padres o curadores
o a falta Jde ellos la antoridad polivica®, Este precepto no -
supone aingun avance respecto de la ley anteriorv, y no tiene -
ningdn contenido sociat,

Bl Cadige Civil de 1870 s6lo consigna ¢l principio de la -
responsabilidad de la culpa v bajo el nombre de contrato de o-
bra reglamentaba los sigulentes contratos:

Yo« Servicie doméstico,

2.~ Servicio por jornal.
3.+ Contrato de obras por destajo o precio alzado,

4.+ De los porteadores y alquiladores,

5.- Contrato de aprendizaje,

6.~ Contrato de Hospedaje,

Lo dnico que puede observarse de esto ¢s de que nuestro 6
digo rompe con la tradici6n que consideraba al trabajo como .~
trabajo de arrendamiento, ya que cn su exposicifn de motivos -
dice que sea cual fuere a condicidn del individuo, con seres
irracionales, jamfs se le debe comparar,

La Ley de José Vicente Villada, se inspira en la ley de --
Leopoldo 11 de Bélgica de 1903, no es una legislacifén completa
sobre los accidentes del trabajo en su articulo 3 consigpa la
teorfa del riesgo profesional, estableciendo que todo acciden~
te de trabajo deberd ser indemnizado asi como las enfermedades
profesionales y que todo accidente se presumiria ocasionado -
por el trabajo si no se probaba lo contrario. Las disposicio-
nes de esta ley, eran inperativas y no podian ser renunciadas
por los trabajadores y s6lo quedarian excluidos de sus benefi-

cios los que no cumplieran con sus obligaciones y se entrega--
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ran 4 la embriaguez.

La Ley de Bernado Reyes, inicia ante la Legislatura de su
estado Nucvo Leon una Ley sobre accidentes de trabajo que ffic
expedida ol 9 de noviembre de 1906 y mis tarde en 1913 y 1916
sirve de modelo para las leyes de accidentes de trabajo de ~-
Chihuahua y Coahuila, esta Ley en su artfculo [ establecfa --
"E1 propietario de alguna cmpresa de las que menciona esta ==
Ley, serfi responsable civilmente de los accidentes que ocu---
rran a sus empleados y operarios en el desempefio de su traba-
Jo y con ocasidn de éste”. No dun origen a la responsabili--
dad civil del empresario los accidentes que se deban a alguna
de estas causas:

1.~ Fuerza mayor extrafia a la industria de que se trate,

2.- Negligencia inexcusable o culpa grave do la victima,

3.~ Intencidn del empleado u operario de hacerse dafio,

El artfcule segundo aclaraba que en esta Ley todo acci--
dente se estimarfa comprendido en la primera parte del arti-
culo primero mientras no se probase alguna de las circunstan
cias mencionadas en la parte final del mismo; o sea que dejag
ba al patr6n la carga de la prueba, pero en el segundo excu}
pante negligencia inexcusable o culpa grave del obrero se a-
poyaban los cempresarios para desvirtuar en muhcas ocasiones

la buena fe de esta Ley que ademas ofrecfa un sitema de in-
demnizaciones mas favorables que en la de Villada.
En su artfculo 7 y siguientes sefalaba el procedimiento para
exigir el pago de indemnizaciones que consistia en juicio --
verbal, con simplificacifn de trimites y reduccién de térmi-
nos.

En la €poca de la Revolucién se promulgaron otras leyes
22



como 1% de Chihuahua, Coahuila, 1lu de Hidalgo y la de Zaca-
tecas de Julio de 1916 vigentes hasta 19371,

En Jalisco, Miguel M, Dicgucz establece en su Ley:

.- Descanso Dominical,

2.+ Descanso Obligatorio,

3.- Vacaciones.

4.- Jornada de Trabajo.

5.~ Sanciones,

6.~ Denuncia plblica.

Manuel Aguirre Rerlanga reglament6 los aspectos principa
les del contrato jndividual del trabajo, algo sobre preven--
cibn social, crea las Juntas de Conciliacién y Arbitraje; pe
ro su ley, tenfa un campo muy limitado porque siempre utili-
26 la palabra obrero. Reglamenté en su Ley lo siguiente:

.- Concepto de trabajador,

2.~ Jornada Mixima,

3,- Jornada a destajo.

4.~ Salario minimo en el campo.

5.~ Salario minimo,

6.- Proteccifn a los menores de edad,

7.- Proteccifn al salario,

§.- Proteccifn a la familia del trabajador.

9.~ Servicios sociales.

10.~ Riesgos profesionales,

11.- Seguro Social.

12.- Juntas de Conciliacifn y Arbitraje.

En esta Ley, el concepto de trabajador ya es mds amplio,~
puesto que en su articulo primero lo define como obrero al -

trabajador minero, agricola e industrial de otro género, cu-
23



ya labor no tenga {ines administrativos, pero aln asf queda-
ron fuera del amparo de esta reglamentacidén otros tipos de -

trabajadores, eatre cllos Jos agentes de Comercio,

En Veracruz, Cindido Aguidar, promulga la lLey del traba-
jo de 19 de OGctubre de 1914, como la de Jialisco, tiene varia
os puntas que  sorvieron de hase para legislaciones futuras,
ya que establece la jornada de trabajo (aungue por nueve ho-
ras) y salario minimo entre otras cosas.

Agustin Milllin, el 6 de Octubre de 1915 siendo goberna--
dor provisional de Veracruz, promulgd la primera Ley del Bs-
tado sobre aseciaciones profesionales pero no tenfa un con--
cepto claro de lo que era asociacién y s6lo se limité a re=-
producir la definicifn que daba el dercecho civil.,

Carrvanza en su discurso de Hermosillo el 24 de Septiem--
tre de 1813, manifesté que terminada la lucha armada a que -
convoct el Plap de Guadalupe, tenin que principiar una lucha
social, tendrian que florecer nueva s ideas sociales, ya que
c¢l problema no consistia s6lo en repartir tierras y riquezas
ni lograr un sufragio efectivo, sino que debfa de restable--
cerse la justicia, la igualdad y al mismo tiempo establecer
un equilibrio cn la econdmia nacional.

El 12 de diciembre de 1914 expide ¢l decreto de adicio--
nes y reformas al Plan de Guadalupe: leyes agrarias que favo
rezcan la formacion de la pequefia propiedad, disuclvan lati-
fundios y restituyan a los pueblos las tierras de que fueron
injustamente despojados; legislacibn pars mejorar la condi--
cifbn del trabajador rural, del obrero, del minero y en gene-

neral de las clases proletarias; revisién de los Cédigos Ci-
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vil Penal y de Comercio,. En esta misma 8poca Carranza pu--
blica la Ley de Relaciones Familiares, estableciendo 1la i--
gualdad del hombre y la mujer, introducicende el divorcio, -
astmismo da Ley del ¢ de Bnero de 1915, de Luis Cabrera, --
que sirvid de base al articulo 27 Constitucional,

El 14 de. Septiembre de 1910 Carranza convoca al pueblo
para elegir representates a una asamblea constituyente, pa-
ra determinar ¢l tumbo de la nacidn,

La exposicibn de motives de dicha convocatoria decia: -
"Si bien Ia constitucidn de 1857 fij8 el procedimiento para
su reforma, csa norma no podfa ser un obstdculo para el --
pucbhle, titular esencial y orviginario de la soberanfa, se--
gn expresa el articulo 39 de la Constitucifn, ejercitari -
¢l inalienable derecho de alterar o modificar 1a forma de -
gobierno.

lie decepcionante el proyecto de Constitucifn presenta-
do por ¢l primer Jefe.- £l articulo 27 remitia la reforma -
agraria a la legislacién ordinaria y la fraccibn X del arti
culo 73 se limitaba a autorizar al poder legislative para -
regular la materia del trabajo.

El1 proyecto agregé al artfculo So., un pdrrafo limitado
a un afio lu cbligatoriedad del contrato Je trabajo.- En Di-
ciembre de 1916 las diputaciones de Veracruz y Yucatdn, pre
sentaron dos iniciativas de reformas al articulo So., propo
niendo algunas normas concretas en favor de los trabajado--
res.

La Comisidn dictaminadora del articulo 50,, incluyf en
&1 solo el principio de 1a jornada mixima de ocho horas , -

la prohibici6n del trabajo nocturno industrial de las muje-
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el alto honor de consagrar en la primera de sus cartas mag--
nas inmortales derechos del hombre asi la revolucién mexicana

tendrd el ovgulte ltegitimo de demostrar al mundo que es la --

primera en consignar on und vonstitucidn los sagrados derechos
de los trabaiadores,

José Nativadad Macfas, en compafifa de Pastor Rouix, Secre
tario del Fomento en el gabinete de Carranza, se les comisio-
nd para redactar el nuevo tituloe sobre trabajo, invitaron al-
Licenciada Lugo de los Rios, para integrar esta comisidn que-
formuld un anteproyecto sobre el que cambif impresiones con -
un grupo de diputados.- Bl proyecto final {ué turnade a lag --
Comisidn del Congreso cncargada de presentarlo a la asamblea,
dicha Comisifn conservd la mayor parte del texto original, --
hizo cambios y adiciond otras disposiclones, Despuls de una -
breve discusifp el articulo 123 fuf aprobado el 23 de Enero -
de 1917 por la noche por unanimidad de 163 votos de los dipu-
tados qgue estaban presentes,

Ll Maestro Trueba Urbina, dice: "Que el Articulo 123 no -
solo protege ¢l trabajo econfmico, del campo, industrial, si-
no que protege el trabajo en general, como es el de los emple
ados comerciales, artesanos, Jdomésticos, etc., ya gue protege
por igual a todos los gue prestan un servicio a otro y consig
na derechos sociales para reivindicar las clases trabajadoras
considera ademfis que las normas del articulo 123 constituyen
los siguientes principios:

1.~ El trabajo no es mercancia ni artfculo de comercio,-
es actividad human protegia y tutelada por el poder social vy
por poder polftico, constitutivos de 1a doble personalidad -

del estadc moderno, como persona de derecho pGblico y como -
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ideario proteccionista Jdel articulo 123, estdn obligadas a ~-
redimir a tos trabajadores para cuyo efecto deben tutelarlos-
en vl procese laboral en el que iwmpera el principio de desi--
guatdad de las partes, con todas sus consecuencias soclales,

Y.+ Bl Derecho de los trabajadores de participar en las -
utilidades de las empresas, ¢s reivindicatorio en cuanto obti
enen un minimo insignificante de la plusvalfa.

10,- Los derechos sociales de asociacién profesional obre
ra y huelga, en su libre ejerciciv, son escencialmente reivin
dicatorios, porgue tienen por objicto transformar el rBgimen -
capitalista, mediante el cambio de las estructuras econbmicas
socializando los bienes de la produccibn,- Tales como son las
fuentes ideoldgicas y juridicas de nuestra teorfa integral de

derecho de trabajo y de la seguridad social™. { 17 )

{ 17 ) Ob. C. en Pfig.- 108 "Nuevo Derecho del Trabajo" Alber-
to Trueba Urbina (1972) Editorial PorrCia S.A.
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1.~ Trabajadores en general,

¢).- Concepto de trabajador en la
Teorfa Integral.

" EE LE LLAMA TRABAJADOR A TODO AQUEL QUE PRESTA UN SERVICIO
PERSONAL A OTRO MEDIANTE UNA REMUNERACION"? ( 18 )

{ 18 ) Ob., €. en la P8g.- XXIV Nueva Ley Federal del Trabajo
Reformada - 24a. Edicif6n - Editorial Porrfia, -
S. A. México (1974).
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CAPITULO II

2, El trabajador en el Sindicato de Trabajadores
, Petroleros de la RepGblica Mexicana,

4).- Definicibn de¢ Trabajador Sindicalizado

en la Ley Vigente.

b),~ Transistorigs,

¢).- Planta,

d).- Jubilado,
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OCLAUSULA 37.- Del Contrato Colectivo de Trabajo en Vigor, -

en la que manifiesta lo siguiente: los trabajadores se clasi

fican como sigue: de planta, reajustados y transitorios,
B).- Transitorios.
Son transitorios los que ingresen al servicio del pa---
trén para ocupar provisionalmente un puesto permanente-

o para ejecutar trabajos temporales o por obra determi-

nada." ( 2 ).

{ 2} 0b. C. Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre -
Petr6leos Mexicanos y el 5. T. P. R. M., Pigina
33 cifusula 37 - México - 1975 - Inciso C,
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"CLAUSULA 37.- Del Contrato Colectivo de Trabajo en Vigor,--
en la qus se manifiesta lo siguiente: Los trabajadores se---

clasifican como sigue: de planta, reajustados y transitorios.
C).- Planta

Son de planta los contratados para trabajos que se eje-

cuten por administracifn direct ay gque, dada su naturale

za, se¢ desarrollen en una forma normal, regular y perma-
nente, para la operacibn y mantenimiento de las instala-
ciones y para la realizaci6n de las actividades a que se

dedique ¢l patrén, que son objeto del presente contrato"

( 3).

{ 3) 0b, C. Contrato Colective de Trabajo celebrado entre =~
Petr6leos Mexicanos y el S,T.P.R.M,, Pigina 33 -
c¢l8usula 37 Inciso A - México - 1975
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"CLAUSULA 37.- Del Contrato Colectivo de Trabajo en Vigor, -
en ls que manifiesta lo siguiente: Los trabajadores se cla--

sifican como sigue: de planta, reajustados y transitorios.--

{4)

D.~JUBILADOS.

BEsta definicidn no aparece inclufda en la clfusula 37 ~--
del Contrato Colectivo de Trabajo en Vigor, puesto que~
tal paroce que estos trabajadores por un errvor imperdona
ble del sindicato como de la empresa petreolera gue los -
tuve contratados a proposicibén del sindicato no existen,
y en esta forma, se¢ demuestra claramente que han actuado
ambas partes mencionadas con toda premeditacidn para no-
hacerlos figurar en el contrato.

Por lo que propongo, en forma apegada al propio con--
trato colectivo la sigulente definicifu:

"SON JUBILADOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE PHRCIBEN LAS
PRESTACIONES QUE EMANAN DEL CONTRATO COLECTIVO DB TRABA-
JO, POR DERECHOS ADQUIRIDOS &N Efl TIEMPO LABORADO",

( 4 ) 0b, C. Contrato de Trabajo celebrado entre Petrbleos --

Mexicanos y el §S. T. P, R, M,,Plgina 33 Clatisula
17 - México - 1975
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“YCLAUSULA 37.- Dol Contrato Colective de Trabajo en Vigor, -
en la que manifiesta lo siguiente: Los trabajadores se clasi-

fican como sigue: de planta, reajustados y transitorios,

E) .~ Reajustados.
Son reajustados los trabajadores que han gquedado fuera -
del servicio por supresién de puestos o reajustes de per

sonal". ( %)

{ 5) 0b, C. Contrato Colertivo de Trabajo celebrado entre Pe-
tr6leos Mexicanos y el S. T. P, R. M., Pdgina 33
Clafisula 37 Inciso B - México - 1975,
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F) .« CONCEPTO DE JUBILACION

Al hablar de la jubilacifn se comprende que nos encontramos
en el campo de la seguridad social, que la jubilaci6n ocupa un
papel preponderante en el Dercecho Social,

El Diccionario Enciclopédico SALBAT, dice que JUBILAR es: -
"Eximir del ejercicio por ancianidad, o imposibilidad ffsica a
la persona que desempefa o ha desempefiado alglin cargo o empleoV
(6)

JUBTLACION: - "'Como accifin y efecto de jubilar o jubilarse.--
Haber pasivo que disfruta la persona jubilada", ( 7 )

Y conservando 1a misma esencia de lo definido, el Dicciona--
rio Enciclopédico U.T.H.E.A., considera la JUBILACION: “Como -
el haber pasivo que disfruta la persona  jubilada'. ( 8 )

La cuantfa de la jubilacibn se fija segln una escala qie de
termina el derecho a todo o parte del sueldo regulador por los
afios de servicios abonables.

El concepto de jubilacién a veces da margenque se confundan
los términos Jubilacifn y Pensifn; estfn {ntimamente relaciona-
dos pero no significan lo mismo.

Ahora bicen, el avance legislativo en lo social, se concreta
principalmente en la Pensibn y la Jubilacifn por vejez, porque
de no existir tal institucifén el trabajador desprovisto de su
vitalidad de trabajo por el paso de los afios, se ve precisado-
a dejar su ocupacifn remunerada y a recluirse en una triste so
ledad, aforando la llegada de la muerte como {inice remedio a -
sus calamidades; y mientras ésta no llegue se constituye en u~-
na carga para su famiiia y, consecuentemente, en un freno al -

progreso de la sociedad; esto obligé a traducir la seguridad -
3



individual en seguridad social, para evitar que quien no esté
asegurado sc¢ convierta en amenaza constante de la colectividad
ya que la jubilacién es un derecho del trabajador, que adquie-
re solamente por antiguedad determinada contractualmente en ei
servicio.

Por ejemplo, el trabajador petrolero a instancia propia ha-
ce gestiones ante ¢l Ejecutivo Local o de ser preciso ante el-
Ejecutivo Local o de ser preciso ante el Comité Ejecutivo Gene
ral, para que cstos presenten la solicitud o solicitudes ante-
la Institucifn Pctréleros Mexicanos que resolverd de esta peti
¢i6n, siempre y cuando se ajuste a lo estipulado en la Clafisu-
la 148 con sus respectivas reglas dentro del Contrato Colecti~
vo de Trabajo en vigor; o también, pueden presentarse jubila~-
ciones segfin sea el caso extra contratro o jubilaﬁiones espe--
ciales, cuando as{ lo amerite el trabajador por su condicién -
fisica o de favoritismo (M&s adelantc se tratard con presicién
este aspecto).

Ahora bien, en relacifn a la pensibn diferente a la jubila--
cibn, puede afirmarse que la pensién es un derecho personal que
s6lo pueden ejercitarlo los familiares del trabajador fallecido
familiares que estfn expresamente establecidos én las leyes, y
condicionados por las mismas.

Durante mucho tiempo jubilar era desechar por infitil a una
persona y no utilizar mfis sus servicies, en consecuencia, era -
un término de relaciones por edad o decrepitud de la persona, -
que le impedfa realizar con eficiencia los ejercicios o pricti-
cas que requeria su trabajo.

El carficter trascendental que presenta la jubilacibn consis-

te en proteger al trabajador en su vejez hasti su muerte y en
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CAPITULO XVI

G).- JUBILACIONES

"Serfin inclupidos en las clfusulas relativas de este contrato
énlectivo de trabajo, como jubilados, los trabajadores que re@--
nan los requisitos abajo consignados.

Es obligacidn del patrén jubilar a sus trabajadores por vejez
y por incapacidad total permanente para el trabajo, de conformi-
dad con las siguientes reglas,

1.~ JUBILACIONES POR VEJEZ. Los trabajadores que acrediten 25
afios de servicios y 55 aflos de edad, tendrfn derecho a una pen--
sibn pagadera semanaria, quincenal o mensualmente que se calcula
rf tomando como base el 80% del promedio de salarios ordinarios-
que hayan disfrutado en puestos permanentes en el (ltimo afio de
servicios y en proporcifin al tiempo laborado en cada uno de di-
chos puestos, salvo que su Gltimo puesto de planta lo haya adqui
rido 150 dfas antes & la fecha de su jubilacibn, en cuyo caso se
tomars como base el salario ordinario de este filtimo puesto para
establecer su pensién jubilatoria; por cada afo mis de servicios
prestados después de cumplidos los 25, la pensibn jubilatoria se
incrementard en un cuatreo por ciento hasta llegar sl cien por -~
ciento como miximo, Si se acreditan treinta aflos o mis de servi-
cios, la base para fijar la pensibn seri el salario del puesto -
de planta que tenga asignado el trabajador al ser jubilado, si--
empre que tambifn acredite el interesado tener cincuenta y cinco
afios de edad come minimo. Si se acreditan treinta y cinco afios
o m§ de servicios in limite de edad, se tomar& como base para fi

jar la pensifn, el salarioc del puesvo de planta que tenga en el
40



momento de obtener su jubilacifn, En este dltimo caso y en el
de treinta anhos o mis con 55 o mis de edad, en el patrén ten--
dré la facultad de jubilar al trabajador y 8ste la obligacién
de aceptar su jubilacibn, previo acuerdo con el sindicato.
11.- JUBTLACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADA DE -

RIESGO PROFESTONAL.- Los trabajadores afectados de -~
incapacidad permanente derivada de riesgo profesional del 70
por ciento de la total en adelante, tendrin derecho a ser ju-
bilados siempre que acrediten haber alcanzado diez afos de --
servicios cuando menos. La pensién jubilatoria se fijarf to-
mando como base el 60 por ciento del promedio del salario or-
dinario que hubicra disfrutado en el Gltimo afio de servicios
y en proporcién al tiempo laborado en cada puesto, Por cada
afio mis de servicios prestados desplies de cumplidos los diez,
la pensi6n jubilatoria se incrementard en un cuatro por clento
hasta llegar al 100 por ciento como miximo,

Los trabajadores afectados de incapacidad permanente
derivada de riesgo profesional mayor del 50 por ciento y me--
nor del 70 por ciento de la total dictaminada por los mBdicos
del patrén, pero que lo imposibilite para las labores de su -
puesto de planta y que cn los términos de la clfusula 137 no
acepte su reacomodo en otro cuyas actividades pueda desempefiar.
tendrfin derecho ala jubilacibn siempre y cuando acrediten haber
alcanzado velnte sfios de servicios cuando menos, La pensifn ju-
bilacifn; por cada afio mis de servicios prestados despue$ de -
cumplidos los veinte, las pensién jubiltoria se incrementarf en
un cuatro por ciento hasta llegar al 100 por cientn como miximo
Cuando el trabajador incapacitado s6lo tenga 18 aflos o més, pe-
ro menos de 20 de servicio, el patr6n se obliga a acreditar por

4



snticipado, del término de espera sefialado en 1a clfusula 137-
de este contrato, el tiempo necesario para completar los cita-
dos veinte aflos,

Estas jubilaciones serdn adicionales a las indemnizaciones
por riesgos profesionales derivados de incapacidades permanen~
tes, que la institucifn asimismo acepta pagar c¢n los términos-
de las cldusulas 143 y 144 de este contrato.

I11.- JUBTLACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENETE PARA EL TRA

BAJO DERIVADA DE RIESTO NO PROFESIONAL. Los trabaja
dores que justifiquen estar incapacitados permanentemente para
el trabajo o para desempefiar su puesto de planta, por causa de
riesgo no profesional, tendr&n derecho 4 ser jubilados, siem--
pre que acrediten un minimo de veinte afios de servicios. La -
pensién sc calculari tomando como base el 60 por ciento del sa
lario ordinario del filtimo puesto de planta; por cada afio mis-
de servicios prestados despufs de cumplidos los veinte, la pen
si6n jubilatoria se incrementarf en un 4 por ciento hasta 1le-
gar a 1 100 por ciento como miximo,

Cuando el trabajador incapacitado s6lo tenga 18 afos
o mfis, pero menos de 20 de servicios, el patr6n se obliaga a -
acreditar por anticipado del término de espera sefialado en la-
cléusula 136 de este contrato, el tiempo necesario para comple
tar los citados 20 afos.

Los porcentajes de jubilacifn a que se refiere esta-
cldusula, serdn incrementados con un 0.33 por ciento por cada-
mes de servicios excedentes de los afios completos.

1V.- Tndependientementc del otcrgamicnto de la pensibn jubi

latoria, el patr6n entregarf al interesado una compensacifn por

sus servicios prestados, de seis dfas de salario tabulad.. por
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\En caso de fallecimiento de alguno de los pensionis-—
tas, ¢l porcentaje correspondiente se distribuirfi entre los «-
restantes hasta completar el plazo correspondiente.

Cuando fallezca el wrabajador jubilado, se propurcio-
nard en todo caso la atencifn médica a sus dependientes econd-
micos, con la‘miﬁma amplitud que establece el presente contra-
to, durante el tiempo que se les siga cubriendo la pensién ju~
bilatoria después del deceso de aquél.

Petr6leos Mexicanos se obliga a pagar a sus jubilados
o & los trabajadores que en lo futuro se jubilen, un aguinaldo
anual equivalente al importe de veinte dias de 1a pensién jubi
latoria de que disfruten o la proporcibn que corresponda. Bl
pago del aguinaldo deberd hacerse entre el primero y el quince
de diciembre de cada ado, v los ejercicios anuales para el pa-
go de esta prestacifn se computarin del primero de Diciembre -

de un afio al trointa de noviembre del afio siguiente.” ( 9 )

{9 ) 0Ob, C, en Pégs,~ 122/126 del C. C, T. en V. {1975) Cl.~
148 y Frac. I, II, III, 1V,



H) .- ANALISIS Y PROPOSICIONES SOBRE LA CLAUSU-
LAS 148 Y SUS REGLAS EN EL CONTRATO COLEC
TIVO DE TRABAJO,

En parte del contenido de la regla primera JUBILACI-
ONES POR VEJEZ del la Cliusula 148 del Capftulo XVI del Contra
to Colective de Trabajo, existen dos casos de jubilacién donde
la diferencia es de S afios de servicios, en los que en uno de
ellos se beneficia a determinado trabajador por su estado de -
salud y, en forma limitativa se le condiciona al otro; asi exi
sten estos dos tipos de jubilaciones en las que no veo una ra-
z6n justa y humana por la cual tenga que trabajar mis uno que-
otro para obtener un beneficio, mismo que entre estos dos ti--
pos comparindolos, es relativo y, si nos ponemos a analizar =--
las'difcrcncias entre uno y otro, podemos llegar a una soluci-
6n, que posiblemente se apegue a los deseos de la generalidad
de los trabajadores petroleros; asf tenemos por ejemplo:

A} .~ Tomando como base el caso primero de los benefi-
ciados; si un trabajador en la actualidad ticne 25 afios de edad
fste deber3 trabajarle a 1a empresa como promedio establecido
con sus Servicios respectivos, 30 aflos para lograr una jubila-
¢ibn con pagos al 100 1 {ciento por ciento), siempre y cuando-
llegue a tener una edad de 55 afios, siendo desconocido hasta ~
el momento e! motivo por el cual el trabajador llegbf a ingre--
sar a la edad de 25 afios dentro de la empres misma, 8ste ade--
mis gozard del beneficio contractual otorgado,

B).- En relacifn el segundo caso, en que en forma 11
mitativa sele condiciona, vemos también que en la empresa men-
cionada se reciben trabajadores desde la edad de 16 afios y, si
partimos do esi& edad en que se acepta sl que ingresa, entfnces
el trabajador tendr4 que laborar para obtener su jubilacibn, -

35 afios de servicios y sujeto a la fase que lo condiciona al 75



merecimiento para obtener el 100% -(Ciento por ciente) de esa

prestacién sin 1imite de edad, ya que naturalmente este traba-
jador tuvo la desgracia de haber ingresado joven a prestar -
sus servicios, esto no quiere decir que hays que exprimir al -
mds joven sino que hay upa mals interpretucidn administrativa
en torno o su edad o posiblemente se tergiverse en beneficio -
de l1a empresa,

Sin embargo, después de la comparacibn hecha de estos
dos tipos de jubilucifn lo corrccto serfa apegarse a los lineg
mientos expuestos por el Dr., Alberto Trueba Urbina, en su Teo-
rfa Integral, rvespecto al Artfculo 123 Constitucional, donde -
se menciona que ¢l Derecho del Trabajo es tutelar, proteccioni
sta y reivindicador de los derechos del trabsjador y ver ade--
mis que su contenido es aplicado, considerando, naturalmente, -
que esas normas nos brindan la solucifn deseada sobre el caso--
que presento y otorgarle al trabajador como un estimulo, la ju-
bilacién a los 30 afios de servicios sin 1imite de edad, con pa-

gos al 100% {ciento por ciento).
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En cuanto al estudio de la jubilacibn que se est8 hacien-
do en esta tésis vemos que en la Cldusula 148 en su Regla I -
Gltimo pdrrafo, cita el Contrato Colectivo de Trabajo lo si---
guiente: "Los porvcentajes de jubilacidn a que se refliere esta-
¢clausula serdn incrementados con un 0.33 por cada mes de servi
cios excedentes de los afos cempletos”. (10 )

En la Regla 1V parte fipal del primer pdrrafo se menciona:
“Por cada mes que exveda al dltimo ano de servicions se acredi--
tard ¢l importe de medio dia de salario tabulade®, ( 11 )

Estos dos aparentes heneficios, son ficciones, puesto que-
si logrdramos hacei un estudio a conciencia de cufintos trabaja-
dores 1o obtienen y de quiénes si encuadran dentro de las 3 Re-
glas del Capftulo XV1 correspondiente a jubilaciones, serfs una
minima parte del total de trabajadores activos (41,343 trabaja-
dores sindicalizados) y pedrfamos decir, sin temor a equivocars
nos, que no pasa del 0,09 por ciento del toial mencionado ante-
riormente el que sf obticene los resultados ben&ficos de 1o otor
gado en los pérrafos relacionados.

Asf tenemos que en 1la Regla 1, existen 3 tipos de jubila-~
cifn y Gnicamente encuadra el primer tipo, excluyendo a los ---
atros dos.

En la Regla 1, también existen 3 tipos de jubilacibn en--
cuadrando los tres con aplicacifbn del beneficio mencionado.

En la Regla I11 existen tnicamente dos tipos de jubilacién

Asfi sefiores, de esta manera, vemos que esto no es compara-
ble, bajo ningGn punto de vista, con la Regla 1 a 15 que si po~
demos criticar y, ‘las otras dos Reglas por considerarlas mis -~

humanas, quedan exclufidas.
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Vimos en la Regla I que ¢l primer tipo de jubilacifn en--
cuadra, por lo que ponemos un ejemplo por considerarlo viable:
“tenemos ¢l caso de un trabajador que tiene 25 afios de servi--
cios pasados y con una edad de 55 afos, estre trabajador, por
1a condicifn cbmoda en que se encuentra, recibird los benefi--
cios de las Reglas [II dltimo pdrrafo y IV parte final del pri
mer pirrafo, cuando solamente produjo este trabajador durante-
un lapso de 25 afios y meses para la empresa,

Y- en relacifn a los que producen mis, respecto a la mig
ma Regla 1, en el tipo segundo y tercero, me pregunto jcufl se
ria le dfdiva que estos trabajudores deberfan percibir por sus

afios de servicios?

( 10 ) Ob, ¢, en Pig.~- 124 del C.C,T. (1975) Cliusula 148 Re--
gla IIT Gltimo pérrafo

{ 11 ) Ob, c. en Pig,~ 125 del C.C.T. (1975) Clfusula 148 Re--
gla IV Parte final del primer pérrafo.
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ANALISIS DE LA REGLA 1V DH LA CLAUSULA 148 DEL CONTRATO COLEC-
TIVO DE TRABAJO,

“Independientemente del otorgamiento de la pensifn jubila
toria, ¢l patrén vntrégarﬁ al interesado una compensacién por-
sus servicios prestados, de seis dfas de salario por cada afo-
de antiguedad acreditada™,

Este pfirrafo aparece por primera vez en el Contrato Coleg
tivo del afo de 1965 (12 ) en el que se hace participe, tam=--
bién por primera vez, al trabajador, del beneficio de pago de-
antiguedad por cada afio de servicios prestados, en la suma de-
2 {dos) dfas de salario tabulado; posteriormente, en ¢l afio de
1967, (13) auments a la cantidad de 3 {tres), o sea un dfa de-
salrio de aumento;, en 1971 (14) llega hasta la cantidad de 5 -
dfas, aumentando dos, y para finalizar, en la revisifn contra-
actual del afio de 1975, se incluye una adicibn a este primer -
pArrafo, que dice lo siguiente:

“Por cada mes que exceda al dltimo afio de serviclos, se-
acreditard el impo;tc de medio dfa de salario tabulade" (15)

Siendo el aumento de la revisifn contractual en esta clfu
sula 148, Fraccifn 1V, de un dfa mis, convirtibndose en 6 dias
de salario tabulado.

Este pfrrafo completo, reza textualmente: "Independiente-
mente del otorgamiento de la pensibn jubilatoria, el patrbn en
tregard al interesado una compensaciln por sus servicios pres-
tados, de seis dias de salario tabulado por cada afio de anti--
guedad acreditada., Por cada mes que exceda al Gltimo afio de -
servicios, se acreditard el importe de medio dfa de salario ta

bulado™. (16)
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Constantemente Petr8leos Mexicanos y, a partir de la re-
sidn de Contrato Colectivo de Trabajo del afio de 1965, ha ve-
nido pagande hasta la actualidad, por cada afo de antiguedad
acreditada 2 sus trabajadores jubilados, las cantidades en --
dfas mencionadas.,

Son muchas las ocasiones en que nos causa la empresa pe~
trolera nacional demasiado respeto y gran admiraci6n, al sen
tirnos protegidos por un buen contrato,

Tambi&n sentimos tristeza, cuando la empresa y el sindi-
tato tiran por 1a borda lo que en congquistas obreras se ha lo
grado, menospreciando una, a aquellos que le producen y el --
otro, la fuerza que le da el poder, poryue ¢l sindicato somos
nosotros los trabajadores y, al mencionar al sindicato, me re
filero Gnicamente a nuestros representantes sindicales ante el
patrén.

Mencioné demasiado respeto y una gran admiracién, porque
en el afio de 1965, nuestro Contrato Colectivo de Trabajo en -
el que se manifiesta por primera vez, en 1a Fraccifn [11, pé-
rrafo segundo, de la ClBusula 148, una conquista digna de ser
tomada en consideracifn, ya que habfamos obtenido un paso su-~
perior a la ley, conquista lograda por la representacidn sin-
dical y que todavia pasaridn algunos aflos para que se hiciera
efectiva en la propia ley y as{ extenderla en beneficio de 1a
generalidad de los trabajadores de México,

El afio de 1969, sucede un acontecimiento muy importante,
el cual deseo transcribir literalmente:

“Ley Federa 1 del Trabajo aprobada por el H, Congreso de
l1a Unifn y Promulgada por el €. Presidente de la Repfiblica el
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23 de diciembre de 1969,

GUSTAVO DIAZ ORDAZ, Presidente Constitucional de los Esta
dos Unides Mexicanos, a sus habitartes, sabed:

Que el H, Congreso de la Unidn se ha servido dirigirme el

siguiente
DBRCRETO

El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos decreta:



LEY FEDERAL DEL TRABAJO
"TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los pa-

trones'
“Capitulo IV

Derecho de Preferencia, Antiguedad y Ascenso”

"ARTICULO 162, Los trabajadores de planta tienen derecho
a una prima de antiguedad, de conformidad con las normas si---
guientes:

1. La prima de antiguedad consistiri en ¢l importe de do~
ce dias de salario, por cada afio de servicios;

11. Para determinar el monto del salario, se estar§ a lo -

dispuesto en los articulos 485 y 486;

111. La prima de antiguedad se pagarf a los trabajadores --
que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se -
pagarf 2 los que se separen por causa justificads y a los que-
sean separados de su empleo, independientemente de la justifi-
cacifn o injustificaci6n del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntg
ric de los trabajadores, se observarfn las normas siguientes:

A). Si €l nlmero de trabajadores que se retire dentro del-
término de un afio no excede del diez por ciento del total de -
los trabajadores de la Empresa o e¢stablecimiento, o de los de-
una categoria determinada, el pago se hard en ¢l momento del -
retiro,

B).~- 5i el nGmero de trabojadores que se retire dentro del
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diez por ciento, se pagari a los que primeramente se retiren y~
podrd diferirse para el aflo siguiente el pago a los trabajado-
res que excedan de dicho porcentaje,

C). Si el retiro se efectla al mismo tiempo por un nimero
de trabasjadores mayor del porcentaje mencionade, se cubrird la
prima a los que tengan mayor antigucdad y podrd diferirse para
el afo siguiente ol page de la que corresponda a los restantes
trabajadores.

V. En coso de muerte del trabajador, cualquiera gque sea su-
antiguedad, la prima que corresponda se pagard a las personas -
mencionadas on el Articule 50%; y

VI, La prima de antiguedad a que sc¢ refiere este articulo se
cubrird a los trabajadores & a sus beneficiarios, independiente
mente de cualquier otra prestacibn que les corresponda’,

Asimismo pretendo presentar el complemento de la Ley ante-

riormente mencionads,

ARTICULOS TRANSITORIOS

"ARTICULO 1.- Esta Ley entrarf en vigor el dfa 1°de maya de
1970, con excepcifn de los articulos 71'y 87 gue entrardn en vi-
gor el dfa 1°de julio de 1970, y el articulo 80 que entrarf en -
vigor el dia 1°de septiembre de 1970,

ARTICULD 2.- Se abroga la Ley Federal del Trabajo del 18 de
Agosto de 1931, con las modalidades a que se refiere el articulo
anterior.

ARTICULO 5.~ Para el pago de la prima de antiguedad a que se
refiere el articulo 162 a i1os trabajadores que ya estén prestando
sus servicios a2 una empresa en la fecha en que entre en vigor es-
ta Ley, se observarfn las normas sigulentes:

1. Los trabajadores que tengan una antiguedad menor de diez-
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afios, que se secparen veluntariamente de su empleo dentro del wfo
siguiente a la fechs en que entre en vigor esta Ley, tendrdn do-
vecho a que se les paguen doce dfas de salario;

o los gue tengan una antiguedad mayor de dier y menor de vein-
te afios, que separen veluntariamente de su empleo dentro de Joy-
dox afios siguientes s 1a fecha a yue se refiere ja fraccifn ante
rior, tendrfn devecho 3 gue se les paguen veinticustro 4%4s de -
salario;

P11, los gue tengan ura zntiguedsd mayer de veinte sfins que ¢ -

.

seperen voluntatsiarente df fu eaplen Jdentro de lus tres sfios sk

+
-
-
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IV, Trsrscurridos loe 1frgines g gue 3¢ refieren lay fracciones

ores se e21evf § lo dispueste er el grtioglc 162 gy

o
p 4
~.
”
=4
-

V. Los treheimdores gur Seel sepkrades de 5y enpleu ¢ que S& Le-
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(12 ) Ob. ¢, en la pig.- 131 de) Contrato Colectivo de Traba-
jo (1965) CL,- 148 Fraccibn III Pirrafo 20.

( 13 ) Ob, ¢, en la plg.- 124 del Contrato Colectivo de Traba~
jo (1967) Cl.~ 148 Fraccibn [II Pérrafo 20.

{14 )0bc. enla pfg.- 132 del Contrato Colectivo de Traba-
jo (1971) Cl.~- 148 Fraccién II! Pdrrafo Z2o0.

{ 15 ) Ob, ¢. en la plg.~- 125 del Contrato Colectivo de Trabas
jo {1975) Cl.- 148 Fraccibn IV Pirrafo lo,

{ 16 ) Ob. c. en la pig.- 125 del Contrato Colectivo de Traba-
jo (1975) Cl,~ 148 Fraccién IV Pdrrafo lo.

(17 ) Ob, ¢. en las Pdgs. 185, 218, 229, 232/233 y Arts. Tran
sistorios en las Pligs.- 477/478 de la Ley Fede-~-
ral del Trabajo - ( 1970 ),
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En el Contrato vevisado el afio de 1975 aparece como pérrafo
segundo de la Regla IV de 1a Cl8usula 148, Capftulo XVI, JUBI-
LACIONES, lo siguiente:

A partir del Contrato de 1951 aparcce por primera ver esta-
Leyenda,....

"Las partes se comprometen a revisar las erogaciones corres
pondientes a servicio médico para fijar la proporcibn que por-
Este concepto deba asignarse en lo sucesivo a los trabajadores
que sean jubilados en los términos de esta cliusula®. (18)

"En el afio de 1956, se incrementa con la cantidad de $1.00-
un peso diario por concepto de servicio médico, substituyendo~
este servicio por la cantidad antes dicha en forma opcional --
por el trabajador.” (19)

"En el afio de 1959, se paga la cantidad de $1,25 pesos diav
rios en substitucifn del servicio mBdico en la misma forma del
pirrafo anterior", (20)

"En el afio de 1961, aumenta a la cantidad de $2.00 pesos --
diarios en las mismas condiciones mencionadas", (21)

"En el afio de 1971, la cantidad es de $3.00 pesos diarios,-
y en esta ocasién se da la oportunidad por primera vez al tra-
bajador, de renuncisr a esta compensacibn en efectivo, dentro-
de un lapso de 6 meses comprendidos a partir del 1o, de agosto
de 1971, fecha en que empieza la vigencias de ese contrato". (22)

“En el afio de 1975, se aumenta la canpidad a $4,00 pesos --
diarios y con ¢l derecho a renunciar, como en ¢l contrato ante-
rior.” ( 23 )

Estos beneficios econbmicos se comprenden en las cantidades
mencionadas por cada trabajador jubilado y familiar registrado-

en ¢l censo médico por el mismo; aclaro que ésta forma de servi
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cio médico © renuncia al servicio mfdico a cambio de los pesos

ofrecidos qued6 a criterio y responsabilidad del propio traba-

jador,

( 18 ) Ob. ¢, en la

. en lg

a o

{ 19 ) Ob.
{ 20 ) Ob, ¢, en la
{ 21 ) Ob, ¢, en 1la
{ 22 ) Ob, c., en la

{ 23 ) Ob. ¢c. en la

Pég.- 106 del C.C.T.
Phrrafo.

PAg.- 120 del C.C.T.
Sexto Phrrafo,

PAg.- 128 del C.CUT.
Septimo PéArrafo.

Pdg.- 120 del C.C.T,
Sexto Pdrrafo.

Pig.- 132 del C.C.T.
Sexto Phrrafo.

Pég.- 125 del C.C.T.
Decimo Plrrafo.

en

en

en

en

en

en

V.

V'

V.

Y.

V.

v.

(1951)

(1956)

(1959)

(1961)

(18971)

(1975)

c1.-

Cl.-

Ci.-

c1.-

C1.-

148

148

148

148

148

148



Continuando con el anfilisis de la Rsgla IV en la cléusula 148
del contrato colective de trabajo en vigor nos encontramos con
que en su pirvrafo VIII se menciona lo siguiente:

“Cuando fallezca el trabajador jubilado, se proporcionarf -
en todo caso la atencibn médica a sus dependientes econbmicos,
con 1a misma amplitud que establece el presente contrato, du--
rante cl tiempo que se¢ les siga cubrieado la Pensifén jubilato~

ris después del deceso de aquél™, ( 24 )

{ 24 ) Ob. c. en P4g.- 126 del C.C.T. en V. (1975) Clhusula 148
Regla 1V Pérrafo VIII.
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1),- BENEFICIOS CONTRACTUALES QUE RECIBEN LOS TRABAJADORES JUBI
LADOS, SUS BENEFICIARIOS O FAMILIARES. I

CAPITULO II.- Ingresos, Vacantes y movimientos en general.

CAPITULO 111.- Antiguedad.

CAPITULO V.- Reducciones, renuncias e indemnizaciones co-
rrespondientes,

CAPITULO VII.- Condiciones generales de trabajo.

CAPITULO VII1.- Jornada de trabajo, horarios, salarios y -- ;
tiempo estraordinario. :

CAPITULO XIV.- Servicios médicos.

CAPITULO XV.- [Prestaciones e¢n los casos de enfermedades, -
accidentes o muerte.

CAPITULO XVII.-Descanso, vacaciones y permisos.

CAPITULO XIX.- Habitaciones para trabajadores, locales para
el Sindicato y para cooperativas,

CAPITULO XXIV.- Cuotas sindicales y delegados departamenta-
les,

CAPITULO XXVI.- Disposiciones varias.
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S$.T.RR.M., "E n el Capitulo VI Derecho de los Socios Activos
en el Artfculo 60 Fraccién XII y XIIT; Art.-62 Frac. IV de --
los Socios Supernumerarios; Art.- 63 Frac. V de los Socios Co
misionados; Art. 64 Frac, II1 de los Socios Jubilados;Art.---

65 Frac., T de los Familiares de los Socios Activos; Art.- 66-
de los Familiares de los Socios Reajustados, Supernumerarios-
o jubilados y Art.- 67 de los Familiares de los Socios Comi--
sionados", .

Partiendo de este otorgamiento, el trabajador jubilado se-
considerf con el suficiente derecho para reclamar las vacan--
tes que se presentaran por jubilacién y era de suponerse de -
que si el Acta Constitutiva y los estatutos Generales lo men-
cionaban habfa que aprovechar a como diera lugar ese benefi--
cio.

Actualmente muchos de esos trabajadores jubilados ya no --
tienen un s6lo registro para familiar o recomendade que depen
da econbmicamente de &1, sino que actualmente tienen varios,-
uno registrado y otros no, también hay que tomar en cuenta --
que no todos los trabdjadores tienen un solo hijo, sino varios
y que muchos de estos jovenes vienen a ingresar a las filas -
del sindicato y de la empresa petrolera ocasionando problemas

de derecho contra los que no tienen recomendacibn y que son

considerados transitorios libres por no haber sido registrado
por otro trabajador de planta, estos transitorios libres pro-
vienen de la calle as{ se les considera dentro del medio pe--
trolero, sin recomendacifn, ya que estos ingresaron posible--
mente por compromisos de nuestro sindicato ante determinado -
personaje de la Administracibén PGblica o por quedar bien con-
algon Jefe de 1la Administracidén de PetrSleos Mexicanos ya que
estos no tienen derecho a que ingrese un recomendado de ellos
por ser empleados de confianza, ni el Acta Constitutiva y ni
los Estatutos Generales les ototgan ese derecho o por Gltimo
porque este transitorio libre era un buen empleado y habfa---
que ayudarlo; de esta manera, el sindicato fué saturando de
nuevos miembros su contigente de trabajadores transitorios,

Actualmente el Sindicato se encuentra lleno de demandas en
que por reclamacifn presentan los que tienen mejores derechos
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(transitorios libres) ganandole al sindicato la partida en --
todas y cada una de ellas y teniendo como consecuencia los -~
embargos constantes por el pago de todas las prestaciones y -
salarios caidos,

Es por esta razén como hoy mismo el sindicato ha cabado su

propia tumba.

{ 25 ) Ob. C, en Pig.- 15 del C,C.T. en V, (1975) C1.- 4

{ 26 ) Ob., C. en Pig.~ 17 del C.C.T. en V, (1975} Cl.- 6



CAPITULO I1Y

ANTIGUEDAD

"Exclusivamente para efectos de Jubilacifn de los trabaja
dores marinos que laboran normal y permanentemente los dias de
descanso semanal, festivos y descansos obligatorios, se les --
computard el mismo nimero de esos dias de descanso para incre-

mentar su antiguedad." (7)

{ 27 ) Ob. C. en Pfg.= 20 del C.C.T. (1975) CL.~ 8 Pdrrafo --

Cuarto.
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CAPITULO vV

REDUCCIONES, RENUNCIAS B INDEMNIZACIONES CORRESPONGIENTES

"Bl patrfn no podrf reducir puestos ni suprimir departamen-
tos, sin comprobar previa y plenamente al sindicato que ha dis
minuido o se ha agotado la materia de trabajo que dié lugar a
emplear a los trabajadores,

S§i lo anterior quedase comprobado, antes de separar del ser
vicio a cualquier trabajador, el patrbn lo reacomodard, previo
acuerdo con el sindicato, aplicando para el efecto las normas
en la Cliusula 4 bis y demfis relativas de este contrato, o po-
dr8 convenir su jubilacifn en condiciones especiales o sea sin
1lenar los requisitos establecidos en la Clfusula 148'dJ este

contrato, tomando en cuenta las caracteristicas de cada caso".
(28)

{ 28 ) Ob, C, en Plg. 26 del C.C.T. 91975) C1,-22
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CAPITULO VIII

JORNADA DE TRARAJO, HORARIOS, SALARIOS y TIEMPO
EXTRAORIINARIO

"La ClAusula 48 fué modificada y adicionada por los con--
venios de: 3 de Septiembre, 2 de Octubre y 18 de Noviembre del
afio de 1946, por la Comisibn Mixta de Contratacibn, quién rati
ficé tales convenios .

Entrando en vigor el dia 9 de Septiembre de 1946,

Las cantidades que por concepto de tiempo extra fijo per-
ciban los trabajadores de turno, se les computarfn dentro del-
salario por dfa correspondiente al trabajo ordinario, para los
efectos del pago en los casos de vacaciones, accidentes de tra
bajo, enfermedades ordinarias o profesionales, permisos econb-
micos, comisiones sindicales, jubilaciones, dfas de descanso -
a la semana, fondo de ahorros y toda clase de indemnizaciones-

de acuerdq con el contrato ¥y la Ley Federal del Trabaje." (30)



CAPITULO VIII

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, SALARIOS Y TIEMPO
EXTRAORDINARIO

"El salario o pensibn, en su caso, se pagari exclusivamen-
te al trabajador o al jubilado, o a la persona que unc u otro -

designe como apoderado mediante poder otorgado por escrito ante

dos testigos.™ (31)

( 31 ) Ob. C, en Pég.- 48 del C.C.T. (1975) Cl.- 52 Ult. Parraf.
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CAPITULO XTIV

SERVICIOS MEDICOS

"S¢ entiende por servicio médico del patrdn el que Este
proporcione mediante el personal, y los elementos, equipo, -
instalaciones y todas las dependencias de que disponga direg
tamente, conforme a las disposiciones contenidas en este ca-
pitulo.

Patrfn y sindicate convienen, conforme a las estipula--
ciones de este contrato, en prevenir la pérdida de la salud-
conservar y mejorar &sta, y en el caso de su pérdida, la cu-
racibn completa de los trabajadores y jubilados y los fami=~
liares de ambos, y la rechabilitacifn laboral de los trabaja-
dores en los términos de las clﬁusuias 136 y 137 y demis re-
lativas deeste contrato, con preferencia 1la aplicacibn de -

Indemnizaciones.” (323}

{ 32 ) Ob. C, PAg. 79 del C.C.T., (1975) Cl.~ 97



CAPITULO  XIV
SERVICIOS MEDICOS

"En los términos dela clfusula 111 del presente contrato
el patr6én se obliga, cmpleando personal técnico competente, -
instalaciones y clementos terapéuticos de la mejor calidad, a
proporcionar los servicios siguientes:

Medicina gencral;

medicina especializada;

cirugfa general,

cirugfa especializada transplante;
cirugfa de emergencia;

cirugfa reconstructiva;

cirugfa menor;

dental;

hospitalizacifn;

farmacia;

ambulancia y las especinlidades de:
radiologfa;

medicina nuclear;

rayos X;

medicina fisica )masoterapia, hidroterapia, ergoterapia, elec
troterapia, de acuerdo con los adelantos cien
tificos en el medio nacional)

laboratorio clinico;

laboratorio de bacteriologia;
laboratorio de anatomo-patologia;
laboratorio de pruebas funcionales;
oftalmologia;
otorrinolaringologia;
(neumologia);

cardiologfa;

hematologfa;

reumatologia;

pediatria;
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gastroenterologia;

dermatologfa,

ginecologfa;

traumatologia;

ortapedin y pr6tesis ortopédica;
endocrinologfa y diabetes;
transfusiones en general y su aplicacifn;
onco-cancerologia;

obstetricia;

nefrologfa;

urclogfia;

alergologia;

neurologia médica;

neurocirugia;

Psiquiatria;

infectologia y rehabilitacién, y

foniatria,
Dichos servicios y especialidades se proporcionarin en -

la medida a que tengan derecho a cllo los trabajadores, los -
jubilados y sus familiares, conforme a las clfiusulas corres-~
pondientes de este contrato.

A los jubilados que hubieren optado por reciblr el servi
cio médico en lugar de la compemsacidén econSmica, asi como a
todos aquellos trabajadores que a partir de la fecha de vigen
cia de este contrato se jubilen, se les dard el servicio médji
co en los terminos de la clfusula 111 del presente contrato -
y a sus familiares que dependan econbmicamente de ellos, se
les dard dicho servicio conforme a las clalisulas 117 y 118 y
las demis correspondientes que no sean de palicacifn exclusi-
va para los trabajadores de planta o transitorios.” (33)

( 33) Ob. C. en Pdg.- 79/80 del C.C.T. (1975) C1.-98
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CAPITULO XIV

SERVICIOS MEDICOS

"Cualquiera queja que los trabajadores, los jubilados o -
sus respectivos familiares tepgan por faltas o deficiencias en
los servicios a que se contrae este capitulo previa averigua--
cifn y la comprobacién de las mismas por el sindicato al patrfn

éste se obliga a corregirlas y subsanarlas de inmediato.' (35)

{ 35 ) Ob, c, en PAg.- 87 del C.C.T. (1975) Cl.- 107
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CAPITULO X1V

SERVICIOS  MEDICOS

"Cuando los trabajadores, los jubilados o los familiares
tengan su residencia habitual fuera del centro de trabajo en
que aquéllos presten sus servicios tendrfin derecho a disfru--
tar de los servicios médicos que el patr6n tenga establecidos
0 contratados en ¢l lugar donde residan., Cuando los trabaja-
dores, los jubilados o los familiares se encuentren fuera del
lugar de trabajo correspondiente o de su residencia habitual,
por cualquier causa no relacionada con las labores, si es tra
bajador, y en tal lugar se vean atacados por un padecimiento
no profesional, o tengan necesidad de ératarsc de un padeci--
miento que amerite atencifn urgente a juicio del médico del -
patrbn, Este estarf obligado a suministrarles todos los servi
cios a que tengan derecho en la medida en que los tenga esta-
blecidos o contratados e¢n la localidad respectiva, durante -~
el tiempo necesario, a juicio del médico del patr6n, En estos
casos los trabajadores y los jubilados tendrin derecho a vif-
ticos en los términos de este contrato en los casos en que el
trabajador o sus familiares, encontréndose en trinsito dentro
del territorio nacional con motive de sus vacaciones o permi-
sos contractuales requieran atencifn médica urgente, en cuyo

caso el patrén absorberf este gasto previa comprobacifn".(37)

( 37 ) Ob. c. en Pdg.- 89 del C.C,T. en V. (1975) CL.-109
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CAPITULO XTIV

SERVICTIOS  MEDICOS

"S1 por alguna circanstiancia en los lugares de trabajo o
establecimicnto pertenecientes al patrén, no hubicre ol persg
nal o los elementos dde cualquiera Tndole, que fueren necesari
o para atender debidomente o tos trabajadores enformos, a jul
cio del wédice ded patedn, aquiéllos recibivin el servicio, .-
por el tiempo wne oy padecimicnto o regoiecra, on dos lugares
mfs proximos en quoe tepga servicio médico establecido el pa--
tréin, dopde pueda zer debidamente ntendidos a cayo efecto se-
les transportari oportunamente en la forma adecuada  que su -
estado reclame, regresindeolos a sy debido tiempo a los puntos
de origen, y siendo por cuenta del patedn todos los honorarios
Y gastos que con su antorizacidn en estos casos se originen,

En igualdad de circunstancias, se¢ otorgard el mismo tra-
to & los jubilados enfermos, cuando 14 necesidad del trasliade
se determine, por los médicos del patrbn, en el lugar de resi
dencia o en el que cobres su pensién,

Para los efectos del pago de vidticos a trabajadores y -
jubilados, en estos casos, se estarf a los establecido en la

Clfusula 132 de este contrato", (38)

( 38 ) Ob. C. en 1a Pdg.=90 del Cont, C. de T. en V. (1975) -
Ci.~- 110
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V.- Laboratorio de Bacteriolopfa,

Vi,
VII.
VitT.
IxX.
X,
N

X, -

X1,
Xiv.
XV,
i,
XVit.

XVIII,
XiXx.
XX.
X1,
XX11.
XX111.
XXIV.
XXV,
XXVI.
XXVII.
XXVIIT,
XX1X.
XXX,
XXXT.

{39 ) ob. C,

Laboratorie de Anatom{a patolégica,
Labaratorio de pruebas funcionsles.
Ofralmologia,

Otorrinolaringologia,

Neumologpia,

Cardiologia,

Hematologta,

Gastroenterologia,

Endocrinologia v Diabetes,
Dermatolapia,

Ginecologia,

at.- Travmatologia v Ortaopedia (asi como el tra

tamicuto complementario: fisioterdpico, ma
soterdpico y eléetrico).

b).- Medicina fisica y rchabilitaci6n.

¢) .- Prétesis Ortopédica.

A los jubilados, cemo trato especial, se les Te
pondréin y proporcionarfn las pr6tesis ortopédi~

cds yue sean necesarias a juicio del médico del
patvin,

Transfuciones en general y su aplicacién.
Onco-Cancerologia,
Obstetricia,
Alergologia.
Neurolopia Médica.
Neurocirugia,
Psiquiatria,
Reumatologia,
Nefrologia.
Urologia,
Infectologia.
Rehabilitacién,
Pediatria.
FoniaTrfa." (39)

EN Pig.- 90/97 del C.C.T. (1978) Cl.- 111



CAPITULO X1V

SERVICIOS  MEDICOS

"Los trabajadores, los jubilados o los familiares que se
seffialan en la cldusula =i1guiente, tendrdn Jdevechn a disfrutar
sin costo alguno de los servicios a que se reficre vate capf-
tulo de conformided con las clfusalas vespectivas de este con
trato®, (40)

"Fara los efectes de este capitule se consideran familia
res de los trabajadores o dde los jubiladoes:

To- La cOnyuge o 1a muier,

2.~ Bl chnyuge cuando se encuentra incapacitado total y
permanente pard el trabajo y no reciba de otra instj
tucidn o patrén salarios, pensifin jubilatoria o ser-
vicios médicos,

3.~ Los ascendientes en linea recta sin limitacibn, y --
quienes hayan hecho las veces de padre o madre pura
e} trabajuador.

4.~ Los descendientes en lfnea recta, sin limitacién, y
los hijos adoptivos cuya adopcifn legal se acredite,

5.~ Los hermanos, de uno u otro sexo,

Los familiares a que se¢ refiere esta ¢lfusula sblo podrin
disfrutar de los servicios médicos correspondientes, cuando de
pendan econfmicamente del trabajador o del jubilado, y en cuan
to a los hermanos varones se requiere, ademfis que su edad no -
exceda de 16 afos , a menos que estén incapacitado, o de 25 --

afios si se encuentran estudiando', (41),

{40) Ob. C. en Pfgs.-100 del C.C.T. EN V., (1975) Clfusula 116

(41) Ob. C. en Pg.- 101 del C.C.T, en V., (1975) Cliusula 117
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CAPITULO  XIV

SERVICIOS  MEDICOS

"Los familiares de los trabhajadores y de los jubilados -
tendrlin derecho a recibir sin costo alguno, con las excepcio-
nes que se establecen en las ¢lfusulas de este contrato, los

servicios siguientes:

a4} .- Medicina general, con la misma amplitud que los en-
fermos no profesionales.

b}.- Medicina especializada, con la misma amplitud que -
los enfermos no profesionales,

¢).- Cirugia general, especializada, de emergencia y me-
nor.

d) .- Pediatria.” (42)

( 42 ) Ob, c, en Pigs.- 101-102 del C.C.T. en V. (1975) C1.-118

80



CAPITULO X1V

SERVICIOS  MEDICOS.

"Los servicios correspondientes se suministrardn por los
cstablecimientos y personal respective, sin mis tramite que -
el requerimiento al ciecto por parte de los interesados, quig
nes deberdn identificarse oportunamente por medio de credencia
les que se expidan pars ello de la manera saiguiente: El patrén
extenderd credenciales individualmente a los trabajadores, a -
los jubilados y a los familiares respectivos, las que deberfin
contener las generales de los mismos, para cecibir la atencifn
médica, medicinas y demis servicios que este capitulo ampara. -
Estas credenciales serviriin para la identificacibn de los inte
resados, a {in de que éstos reciban todos los servicios a que
se refiere este capftulo, Si ¢l patrén para mayor identifica--
cifn exige que los trabajadores, los jubilados o los familiares
presenten sus respectivas fotografias, estarf obligado a coste-
arlas y a proporcionarles las cubiertas de las credenciales.

Para los efectos de la presente clfusula, los familiares
de los trabajadores o de los jubilados deberfn ocurrir en ho-
ras hibiles al departamento autorizado por el patrbén para el -
efecto, con objeto de recabar la correspondiente orden de ser-
vico médico,

El sindicato, por los conductos debido, dentro de un pla-
20 no mayor de noventa dias a contar de la fecha de vigencia -
de este contrato, proporcionarf los datos nccesarios para la -
expedicifn de las credenciales, debiendo expedirse E€stas den-~
tro de los sesenta dfas siguientes aquel en que los datos fue-

ren entregados. 8l



Quedard a juicio del patrén oxigir 1a comprobacién de -
estos informes,

Mientras no se efectud la expedicidn de credenciales los
medios de identiflicacidn serdn leos de costunmbre,

En c¢aso de deteriorvo por mal uso, o extravio de las cre-
denciales expedidas, ol patrén suministrard otras nuevas a -

costa del trabajador". (43}

{ 43 ) Ob, €. en Pdg.- 102/103 del C.C.T. (1975) CL.~- 119
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CAPITHLO X1V
SERVICIOS MEDICOS
"En los casos de gravedad o urgencia, no es indispensable
1a presentacién de la credencial para obtener ¢l servicio men-

cionado en este capitulo y, por lo tanto, los médicos y esta--

blecimicntos cerrespondientes lo suministrarfin.” (44)

{ 44 ) Ob. C. en Pdgs.- 103 del C.C.T., (1875) Cl.- 120
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CAPITULG X1V

SERVICIOS  MEDICOS

"Para que los familiaves tengan derecho al servicio médi-
co a que se refiere este capitulo, los trabajadores y los jubi
lados proporcienarfin por Conducte del sindicato, at duﬁnrtumcg
to respective o al representante del patrdn, un informe de cuf
les son las personas que conforme a las cldnsulas anteriores -
tienen derechy al servicio médico, as? como coalquiera modifi~
cacifn que vcurra enp lo future sobre este punto, en ta inteli-
gencia de que sioen Jdicho informe se incluye algtin dato falso-
referente a algln familiar del trabajudor o del jubilado, el -
patrén previa comprobacibn al sindicato tendrd derecho a dedu-
cir del sucldo del trabajador o de la pensifbn del jubilado --
los gastos que por concepto de atencifn médica y medicinas ha-
yan recibido dichos supuestos familiares,

Tawbién estfn obligados dichos trabajadores y jubilados
a entregar ¢l departamento respectivo, o al representante del
patrén, por conducto del sindicato, un informe gue contenga su
nombre completo y el lugar exacto de ubicacién de su habita---
cibén, a fin de que el patrbn esté en condiciones de verificar
con rapidez y precisifn, los casos de enfermedad en los que de
ba prestar el servicio a domicilio y de los cuales haya sido -
avisado. También se dari aviso de cualquier cambio de habita-
cifn dentro de las 72 horas siguientes a dicho cambio.'" (43)

{ 45 ) Ob. C. en PdAg. 103 del C.C.T, (1975) Ci.,-~ 121



CAPITULOD X1V
SERVICTIOS  MEDICOS

"Los rugiumvntus de los hospitales, sanatorios, clinicas
consultaerias, etc,, deberin ser ampliamente difundidos entre-~-
tas trahajadores y sus familiares y serdn estrictamente obser
vados no 561n por los trabajadores, los jubilados y los fami-
Tiares que concurran a dichos establecimientos en consulta o-
para ser atendidos, sino también por e} personal que directa-
o indirectamente preste sus servicies ep los mismos, entendi-
endose que la vielacibn de tales reglamentos, as{ como la de-
sobhediencia a las indicaciones y Prescripciones de los médi--
cos encargados de ellas, serfn sancionados conforme al regla-

mento respectivo.™  (46)

{ 46 ) Ob. C, en Pig,~ 104 del C,C.T. (1975} CL.~ 123
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CAPITULO X1V

SERVICIOS MEDICOS

"Los miédicos del patrén, en relacidn con el servicio que
tienen a su éargo, estdn obligados a guardar el secreto profe
sional. No obstante deberfin:

d} .~ ilevar 1a histdria clinica de cada trabajador, jubi
lado o familiares de unos u otvos, en la inteligencia de que
los resultados de anfilisis, radiografias y dem8s prucbas que
se produzcan en los casos de enfermedades o accidentes no pro
fesionales, se conservarfiin en secreto y para el uso exclusivo
del departamento mfdico y del enfermo respectivo o sus famili
ares, en su caso, 4 nenos que el asunto se volviera contencio
$0; en cuyo caso estos datos poedrin ser utilizados para emi--
tir el dictamen correspondiente,

El trabajador, el jubilado o los familiares tienen dere-
cho a obtener sin costo alguno del departamento de personal -
que corresponda, en un plazo nomayor de tres {3) dfas en ca-~
s0s urgentes y 5 dfas hébiles en casos ordinarios una copia -
del resultade de los anflisis, cofiias de los informes radiold
gicos y demfs pruebas que en estos casos se produzcan,y 3l --
efecto deberfn presentar por escrito y por conducto del sindi

cato, la solicitud respectiva™, (47}

{ 47 ) Ob, <. en PAgs.-104/105 del C.C.Y. en V., (1975) Cl.- 124
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CAPITULO XIV

SERVICIOS MEDICOS

"Y se trate de enfermedades ordinarias o profesionales,-
los mfdicos del patr6n deberfin dar su diagnbstico y sefialar -
el tiempo probable que tarde la curacifn de la enfermedad en-
el transcurso de los primeros diez dias contados desde que el
médico empicce a tratar cada caso lo cual ser8 comunicado al -
enfermo o a sus familiares y al sindicato dentro del mismo pla
zo. En estos casos, cuando el sindicato solicite la histéria -
clinica o el certificado de los enfermos ya se trate de traba
jadores, jubilados o familiares la jefatura médica respectiva
lo entregarf por conducto del representante del patr6n en un -
plazo no mayor de cinco dias hébiles entendiéndose como tal el
documento de orden cientifico que sirva para fundar el diagnfs
tico y, como consecuencia, el tratamiento de la enfermedad., -
Los médicos del sindicato tendrfin acceso a los establecimientos
médicos del patr6n, como visitantes de los enfermos interesa--
dos, sin sujetarse a los horarios que se tengan establecidos -
sobre el particular. A solicitud de los propios médicos del ~
Sindicato, el patr6n se obliga a mostrarles las hist6r ias clf
nicas, radiograffas y demfis estudios practicados a los pacien-

tes."., (48)

{ 48 ) Ob, C. en Pigs, 107/108 del C.C.T. en V. (1975) C1.- 128
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CAPITULO X1V
SERVICIOS MEDICOS

"En los casos de ortopedia mecinica y prétesis origipadas
por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, el pa-
trén estd obligado a proporcionar aparatos, 6rganos y miembros
artificiales y a reparar o reponer por su cuenta cl desgaste o
inutilizacidn que puedan sufrir las piezas, aparatos, drganos
y miembros artificiales, siempre que aquellos se originen por-
el uso normal y adecuado que se haga de dichas piczas, salvo -
el caso de pérdida o extravid de las mismas, asi como aquellos
en que se prueben propfsitos de parte del trabajador para su -
deterioro, o cuando ¢l trabsjador ya no se encuentre al servi-
cio del patrfn, a excepcibn del jubilado.-

. En cuanto a familiares de trabajadores de planta y de ju-
bilados que a juicio del mé&dico del patrfn requieran de préte-
sis ortopédicas, por pérdida total o parcial de un miembro, -
previa prescripcifn de los médicos de la institucifn, el impor

te de las mismas serf cubierto por el patrén.' (49)

{ 49 ) Ob. C. en Pdg, 110 del C.C.T. (1975) Cl.- 130



CAPLITULD X1v

SERVICIOS  MEDICOS

"Los Jubitados cuando a juicio del médico del patrén se
les traslada del lugsr de su residencia o de aquel en que se
les cubre su pensién jubilatoria a lugar distinto, (Hospita-.
les de Concentruacidn) en los términos de ésta cldusula, se -
les pagarfn las mismas cuotas gque por pasajes de transporta=
¢ifn urhana $33.00 y viftices $174.50 que se'liquidan a los-
trabajadores enfermos (Estos pagos entiendase que son dia-=--
rios} y Ja misma prestacién de traslado de cadlver $8,000,00
Los trimites legales relativos a la conduccifn del cadiver -

quedard a carge de los interesados o del sindicato en su ca-

so." (50)

{ 50 ) Ob. C. en P4g, 112 del C,C.T. en V, (1975) Cl.- 132



CAPTTULO XV

PRESTACIONES EN LOS CASOS DE ENFERMEDADES,
ACCIDENTES O MUERTE,

"Cuando algln trabajador jubilado fallezca, el patrén pa
gar8 a los familiares de aquél o a la persona que compruebe -
haber cfectuado el sepelio, el equivalente a 90 dias de la --
cantidad que percibia como jubilado, por concepto de gastos -

funerarios.'" (51)

( 51 ) Ob. C. en Pdg. 118 del C.E.T. (1975) Cl,- 140 Ultimo -
Plrrafo.




CAPITULO XV

PRESTACIONES EN LOS CAS0S DE ENEERMEDADES, ACCIDENTES
0 MUERTE,

"En caso de fallecimiento de un trabajador de planta, -
Petrfleos Mexicanos curirf a tftule de segure de vida al be-
neficiarios que aquél hubire designado en las formas cspecia
les que para el efecto suministrard el patrén, y cn los tér-
minos de la presente cliusula, una cantidad equivalente a la
que hubiera correspondido al trabajador como liquidacifn de-
antiguedad, o sca, c¢l importe de veinte dfas de salario ordi
nario correspondiente al filtimo puesto de planta que hubiera
ocupado, por cada afo de servicios, en la inteligencia de --
que por fracciones mayores de seis mesés, se computarén vein
te dfas y por fracciones menores, diez dfas,

Independientemente del pago a que se refiere el plrrafo
anterior, en cumplimiento de la fraccién V del articulo 162
de la Ley Federal del Trabajo, en caso de muerte de un traba
jador de planta, Petr6leos Mexicanos pagarf a los benficia--
rios que se mencionan en el pirrafo siguiente, el importe de
la prima de antiguedad, consistente en doce dias de salario
ordinario por cada aflo de servicios.

Cada trabajador de planta designari en todo caso, como
beneficiarios de dicho seguro de vida, al cfinyuge y a los hi
jos legitimos o naturales que econémicamente dependan de €1,
para que perciba, por lo menos el 50% - cincuenta - por cien
to de la cantidad total que el patr6n daba pagar por el con-
cepto de que se trata; y designari libremente y a su arbitrio
a los beneficiarios del 50 por ciento - cincuenta por cientn-

1



restante, Cuando carezca de cinyuge ¢ hijos a que se refiere
la primera parte de €ste pirrafo, hard libremente la designa-
cibn de heneficiarios por el total del importe del seguro de
vida.

Petréleos Mexicanos se obliga a cubrir a los beneficia--
rios por concepto de seguro de vida la cantidad que correspon
de, en un plazo perentorio de 30 dfas contados a partir de la
fecha en que haya sido presentada la documentacién completa y
la solicitud respectiva por parte del sindicato; de no hacer-
lo cubrird ademfs, un uno por ciento mensual sobre el importe
dicho seguro.

Petr6leos Mexicanos estard exceptuado del pago de intere-
ses a que se¢ refiere el pirrafo anterior, en los casos en que
intervenga la Junta Federal del Conciliacidn y Arbitraje de --
acuerdo con el artfculo 501 de la Ley Federal del Trabajo,

El pago que haga Petr8leos Mexicanos, de acuerdo con la -
designaci6n de beneficiarios hecha por los trabajadores, lo 1i
berarf de toda responsabilidad.

A falta de beneficiarios expresamente designados, se esta
rf a lo que resuelva la Junta Federal de Conciliacifn y Arbi--
traje de acuerdo con el artficulo 501 de la Ley Federal del Tra
bajo.

Mientras se otorgan las nuevas designaciones de beneficia
rios, con apego a esta clfusula, se tendrin como tales a las -
personas designadas por los trabajadores en las formas que -~
hasta ahora se han acostumbrado,

Para calcular elp go correspondiente, no se tomari en ««-
cuenta la antiguedad ya indemnizada al trabajador; pero en to-

do caso, el importe de dicho pago no podri ser inferior a ----
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$50,000.00 ~cincuenta mil pesos- que como sepuro minimo se -
establece para todos los trabajadores de planta.

En condiciones semejantes a las establecidas en los pi-
rrafos anteriores, los beneficiarios de los trabajadores ju-
bilados tendriin derecho 8 que Petr6leos Mexicanos les pague-
un seguro por $50,000.00 -cincuenta mil pesos- al falleci--~

miento del trabajador jubilado.' (52)

( 52 ) Ob. ¢. en Plgs, 119/121 del C.C.T. en V. (1975) Cl.- 147
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CAPITULO XVII
LESCANSO, VACACIONES Y PERMISOS

"Tratandose de trabajadores de planta, en los casos de--
fallecimienté, jubilacifn o separucifn del servicio por enfer
medad, las vacaciones se concederfin completas si dentro del -
correspondiente ¢l trabajador ha percibido salarios durante -
sc¢is meses o mAs. Si en dichos casos el trabajador de planta
hubiera percibide salarios por menos de seis meses, se le 1i-
quidard el importe del cincuenta por ciento de las vacaciones

compl =tas.'" (53)

( 53 ) Ob, C, en PAg, 129 del C.C.T. (1978) Cl.- 155



CAPITULO  XIX
HABITACIONES PARA TRABAJADORES, LOCALES PARA EL SINDICATO
Y PARA COOPERATIVAS,

"CLAUSULA 166.- Con objeto de dar cumplimiento a las dis-
posiciones establecidad en ¢l capftulo 111 del Titulo 1V de la
Ley Federal del Trabajo, vigente, relativas a la construccibn
y financiamiento de habitaciones para los trabajadores petrole
ros y a {in Jde cumplimentar las ohligaciones a que se refiere
el citado capitulo de la Ley referida, el patrén y sindicato -
convienen:

Vil.- La terminacibn o rescisidén del contrato individual
de trabajo, extinguirf el beneficio que otorga esta clfusula,
salvo el caso de los trabajadores que 9& estén disfrutando de
la prestacifn y se jubilen, quienes tendrin derecho a que se -
les mantenga dicho beneficio, hasta la amortizacifn total del

crédito", (54)

{ 54 ) Ob. C. en Pg. 136 del C,C.T. (1975) ClAusula 166 Fraccibn
VI1l. del S.T,P.R.M.
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De esta manera es como sc dan los priemros pasos, con la
intervencién cclosa de la empresa, para fomentar el patrimonio
del trabajador petrolero,

Esto lo vemos ya textualmente en la cliusula 168 del con-
trato colectivo del afo de 1975,

En el afo de 1907 se logra la reglamentacién de la actual
cléusula 166 Gnica y exclusivamente para construccion de casa,
quedando exclufdo el terreno; ademis debe considerarse que es-
te tipo de operaciones tenfa un limite para que Pemex entrega-
ra la ayuda al trabajador consignada en la clfusula 166 del ~--
contrato colectivo; siendo ¢l interés del 11% anual para que -
Petréleos Mexicanos absorbiera 4 puntos de los interéses del -
valor de una casa de hasta $130,000,00 pesos de capital,

En el afio de 1969, el aumento contractual es de § puntos
teniendo todavia como limite el inter&s del 11% anual en la ad
quisicidén de¢ una casa cuyo valor noexcediera de o0 - -~ - - - -
$130,000,00 pesos de capital,

En el afio de 1971, aumenta a 7 puntos.- En esta revisidn
de contrato también aumenta el limite del interfs que es de 12%¢
anual en la adquisicién de una casa cuyo valor no exceda de los
$130,000.00 y en caso de que el monto del crédito pase del limji
te citado,el excedente serd exclusivamente por cuenta del traba
jador,

¥ en la revisibn contractual del afo de 1975 sube a 9 pun~
tos, asf como tambifn auemtna el inter€s al 14% anual en la ad-
quisicibn de una casa cuyo valor no exceda de $215,000.00 y en
caso de que el monto del crédito pase del limite citado, el ex-

cedente seri exclusivamente por cuenta del trabajador,
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CAPITULO  XXIV

CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS DEPARTAMENTALES

"El patrfn queda obligade a efectuar, conforme a la cos-
;umbre gencral establecida, los descuentos de cuotas para la
constitucién, fomento y desarrollo de sociedades cooperativas
y cajas de ahorre que constituyan los trabajadores y los jubi-
lados de las secciones, delegaciones y subdelegaciones del sin
dicato. Todos los descuentos que se hagan por este concepto -
deberin efectuarse de acuerdo con la relacibn de deducciones -~
que presente el sindicato, y debidamente aprobada por sus re--
presentantes autorizados, y la deducciones se harfn bajo la --
exclusiva responsabilidad del sindicatd quedande revelado el -
patr6n de las reclamaciones que pudieran presentar los”trabajg

dores a los jubilados afectados, con motivo de dichos descuen-

tos." {58%)

{ 55 ) Ob, C. en PAg.- 157 del C.C.T. (1975) CL.~- 202
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CAPITULO XXIV

CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS DEPARTAMENTALES

"El patrfin se obliga a efectuar, sin costo alguno, los -
cobros de las cantidades que adeuden los trabajadores y jubi~
lados, a las sociedades cooperativas de consumo o cajaé de a-
horro constituidas por miembros del sindicato, as{ como los -
adeudos sindicales de carfcter social.,

El patr6n queda relevado de cualquier reclamacifn que -~
pudieran presentar los trabajadores o los jubilados afectados
von motivo de dichos descuentos, siendo de la responsabilidad
directa del sindicato, ¢l cual deberf remitir las listas de -
deducciones, con la misma anticipacidn que para las cuotas sin

dicales." (56)

{ 56 ) Ob. C. en Pdg.- 157/158 del C.C.T., (1975) Cl.- 203



CAPITULO  XXVI

DISPOSICIONES VARIAS

YE1 patrdn queda obligado a vender a sus trabajadores,-
directamente o a través de sus concesionarios o distribuide-
res autorizahos. los productos que elabora, asi como los ar-
ticulos que el mismo tenga & la venta, con un descuento del
30 por ciento sobre los precios de venta al ptiblico y en la
propaci6n necesaria para los usos del trabajador y su fami~-
lia, sin perjuicio de las normas establecidas en los centros
de trabajo. (Los siguientes productos y articulos se conside
ran como los de uso por los trabajadores, los jubilados y sus
familiares).

1.- Autovilvulas.

2.~ Especialidades asfdlticas
3.~ Gas licuado
4, ~

.~ Gasolina incolora; Mexolina, en los lugares don-
de se venda al pGblico, Supermexolina, Gasolmex
y Pemex 100

§.~ Lubricantes Pemex Sol, en sus distintos grados -
de viscosidad, Ebano S,A.L, , en sus distintos -
grados de viscosidad, Faja de Oro S.A.E., (10/40)
y los que en lo future se elaboren para uso autg
motriz y uso doméstico con excepcidn del gas na
tural.

6.~ Transmisol tipo A,

7.~ PetrB8leo dififano, faros o Tractomex.

8.~ Emulsiones asfilticas.

9,- Asfaltos s6lidos.” (57)

{ §7 ) Ob. C. en Pdg.- 184 del C.C.T, (1975) CL.- 262 y anexo
No. 7 en la Pigina 320
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J)Y .~ BENEFICIOS DEL ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS GENERALES -
DEL 5.T.P.R.M, QUE VAN UNIDOS AL CONTRATO COLEBCTIVO.

CAPITULO VI
DERECHOS

DE LOS S0CIOS JUBILADOS

"En el caso de que un jubilado no hubiera disfrutado del
. derecho consistenten en que uno de sus hijos haya ocupade una -
plaza de aprendiz o se le haya concedido una beca, hasta el mo-
mento de su separacibn del trabajo, conservuri ese derecho pa-
ra ejercitarlo cuando se presente la oportunidad™, ( 59)

"PetrBleos ‘Mexicanos y el Sindicato se pondrin de scuerdo
para solucionar en la forma mis conveniente los casos particu-~
lares que se presenten, para que la formacifn de los becarios .
de acuerdo con lo establecido en la Fraccibn XIV del Artfculo
132 de la Ley Federal del Trabajo”. (60)

Todo lo concerniente a becas estf inclufdo en el Capitulo
XX1 Cl8usulas 182 a l1a 187 y en el anexo No.- § Capftulo I Ge~
neralidades, Capftulo 11 Becas Yy su aplicacifn, Capitulo III -
Requisitos que deben llenarse para obtener beca, Cap{tulo IV.
Obligaciones de los Becarios, Capitulo V Pgo de Becas, Capitulo
V1 Précticas de los Becarios y Capitulo VII Cancelacifn de -~
Becas.,

Este Derecho Estatuido en favor de los trabajadores jubi-
lados muchas veces queda en el olvido por el Sindicato o la Re
presentacidn sindical ya que consideran al jubilado fuera del

servicio y sin derecho, al jubilarse 6ste.
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( 59 ) Ob. C. en Pdg,- 51 del Acta. Constitutiva y Estatutos
Generales del S.T.P.RM., (1962) Art.- PFracc
1I.

{ 60 ) Ob, €, en Pligs.- 148/151 del Con, Col. De T, en V, =--
(1875) Cl.- 1827187,
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ANEXDO No.~ 10

"CONVENIO del 16 de Julio de 1975 que establece las bases para
concluir los trabajos de revisibn del Contrato Colectivo de --
Travajo.

NOVENO.- Petrfleos Mexicanos estd conforme en destinar para el
personal jubilado hasta el 31 del presente mes de julio, la --
cantidad de $52,622,700,00- cincuenta y dos millones seiscien-
tos veintidos mil setecientos pesos-, para incrementar sus pen
siones jubilatorias, la que se distribuird en la forma siguien
te:

A}.- De la cantidad antes citada, se separf - la suma de =~~=-
$800,000.00 -ochocientos mil pesos- que se aplicarf para igua-
lar las pensiones jubilatorias menosres, hasta que lleguen a -
1a suma de $100.00 pesos diarios, !

B).- Se otorgari un aumento de $20.00 -veinte pesos- diarios -
en favor de 1,500 jubilados que perciban las pensiones mfs ba-
jas.

C).- Se aplicarin $15.00 -Quince pesos- diarios en favor de ca
da uno de 6,060 jubilados que rebasen el nfimero fijado del in-
ciso anterior,

D).- Se otrogard un incremtneo de $10,00 -diez pesos- diarios

en favor de 2,108 jubilados que vebasen el niimero fijado del -

inciso anterior." (63)

( 63 ) Ob. C. P4g. 343/348 Anéxo No. 10 del Contrato Colectivo
de Trabajo del S.T.P,.R.M, - (1975) México.
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LY.~ SALARIO DE EMERGENCIA ARO DE 1973

Como consecuencia del alto costo de la vida, el Sr. Presji
dente de la Repiblica Lic, Luis Echeverrfa Alvarez, mand§ a --
las honorables Cimaras de Senadores y Diputaso, un proyecto de
aumento de salarics de Emergencia para que fuera aprobado a la
mayor hrevedad posible con caracter de obligatorio para todas
Ias Empresas Descentralizadas, aprobandola ambas Cimaras, y --
turnandolo a la Secretarfa del Trabajo, para su aplicaci6n in-
mediata, entrando en vigor @éste Decreto Presidencial a partir
del dfa 17 de Septiembre de 1973, con un aumento obligatorio -
del 20%.

Y como resultado del mencionado Decreto, el Comité Ejecu-
tivo General del S.T.P.R.M., por conducto del Cn. Salvador Ba-
rragan Camacho como Secretario General del mismo Organismo hi-
zo la gestién ante Petr6lcos Mexicanos para que se aumeptaran
a los jubilados $5.00 (cinco pesos diarios), a partir del 17 -

de Septicembre del afio antes mencionado,
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LY.~ SALARIO DE EMERGENCIA ARO DE 1974

Ante la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje, se so-
licité conjuntamente por Empresas y Sindicato que se elevara a
la categorfa de Laudo el Convenio que a continuacibn se mencio
na,

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las tre-
ce horas del dia diecinueve de Septiembre de mil novecientos -
setenta y cuatro., manifiestan lo siguiente en sus clfusulas.
PRIMERA: - Petrbleos Mexicanos se obliga a aumentar en la canti
dad diaria de $20.00, las pensiones jubilatorias cuya cuantfia
sea hasta $94.99 pesos diarios,

SEGUNDA: - Petr6leos Mexicanos asimismo se obliga a aumentar en

la cantidad de $15.00 diarios las pcnsiones jubilatorias que -

excedan de $94.99 pesos diarios,

TERCERA: - Los pagos a los que se refieren las dos cliusulas an

teriores, tendrfin retroactividad a partir del lo, de Septiembre
delpresente afio y Petrfleos Mexicanos se compromete a liquidar

las diferencias que resulten como consecuencia del aumento y a

cubrir regularmente el incremento pactado, en el primer pago -

del mes de Octubre del afio que cursa.




En la dGitima revisifn de Contrato Colectivo celebrado en
el afio de 1975, sc obtuvieron los siguicentes beneficios:

Para los trabajadores de bajo salario o sea todos aque--
1les que tenfan una cantidad menor a los $100.00 cien pesos dia
vios desde hace alguno afos, gozarin todos ellos Jde un minimo -
de suldo de j¥20.ﬂ0 diarios, en cste primer grupo existen 1,500
mil quinientos trabajadores,

En el segundo grupo estdn los trahajadores con un suldo-
de $115.00 a $170.00 a quienes se les aumentard la cantidad de
$15.00 quince pesos diarios, siendo 6,000 trabajaodres los bene
ficiades,

Respecto al tercer grupo ¢3tos tenian un suldo superior -
a los $170.00 diarios, sc les aument8 la cantidad de $10.00 diez
pesos diarios, integrando estos una cantidad de 2,108 trabajado-
res con este beneficio,

En relacifn a lo concerniente de la pb6liza de defuncibn -
auments en 1a cifra de $10,000.00-diez mil pesos; anteiormente -
se pagaban $40,000.00 y en la actualidad se pagarfn $50,000,00

Se aument6 en un afio la pensifn pagadera a la ciuds o per
sona designada por el trabajador, asl como tambifn el porcentaje
en la forma siguiente:

CONTRATO ARO DE 1973 ....pagos durante dos afios al 50§

CONTRKfO ACTUAL 1975 ....pagos durante dos fiaos al ---
100% y un afilo al 50%,

Los vidticos para trasladar al enfermo a los hospitales -
de concentracifn por ordenes del médico del patr6n aumentaron de
$86.00 pesos diarios a la cantidad de $124.50 diarios,

El aguinaldo que era de 15 dYac de la Pensifn jubilatoria

que disfrutaban o la proporcifin que correspondfa, aumenté a 5 --

dias mas, siendo actualmente de 20 diss. 109



Para obtener los productos del patrén el jubilado gozaba
del beneficio del 25% de descuento en 1a compra de cada uno de
ellos, aumentd un 5% mis, actualmentes es del 30%,

Bl trabajador jubilado puede disponer del 1001 de la polj

L1 » > 14 P r'-'
+ de defuncidn siempre y cuando el 50% tea para 1a esposa si

es casado y del 50% restante para la persona que &1 desee
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LL) .- PASOS QUE SE SIGUEN A TRAVES DEL SINDICATO EN LAS JUBILA-
CIONES

Con motivo del tema a desarrollar "LA JUBILACION EN BL SINDICA-
TO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXTCANA A LA LUZ
DE LA TEORIA INTEGRALY™, deseo hacer saber a mis compafieros de -
trabajo, culiles son los pasos, uno a uno, dentro del organismo

Iamado STPRM para lograr la jubilacibn.

[.- El trabajador recibe el original de 1a notificacibn de -
la jubilacién en la forma acostumbrada o establecida por
Petr6leos Mexicanos: Pemex 8 forma 29, y de este origi--
nal sacarfi una copia fotoustdtica, la que entregar§ al O-
ficial Mayor o a la Tesoreria de la Seccibn.

I1.-Al recibir 1a copia fotostitica entregada por el trabaja
dor, sc vegistran sus datos generales cn un libro de con
trol paras programar descuentos para pago del fondo de re
tire de jubilados.

11I.- Inmediatamente después, esta oficina del sindicato diri-
ge un oficio a la Oficina Coordinadora de Asuntos Juridi
cos de Petr6leos Mexicanos, para que se ordenen los des-
cuentos a los trabajadores activos, ya sean estos des«--
cuentos en forma semanal o catorcenal.

IV.- Un mes después el trabajador jubilado recibird como ---
compensacifn, por ajustes pensién jubilatoria (antigue-
dad de servicios) 6 ajustes pensibn jubilatoria (incapa-
cidad}, segln sea el caso, las cantidades descontadas al
trabajador activo; esta cantidad, en forma global, llega
a la suma de $14,500.00. En la actualidad el nOmero de
trabajadores activos es mayor a los 5,000 por lo que la

cantidad a rtecibir deberfa ser también superior, pero es
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V.-

VI.-

vil,-

¥iil.-

to no es posible ya que es una asamblea general dJe so-
cios guien otorgard la nueva suma; naturalmente que no
en todas las secciones sindicales del sistema petrole-
ro aplican esta forma benéfica para wus representados,
puesto que, lo manifestado, sucede en la Seccifin No. -
34 donde se logra este heneficin,

Ahora bien, para que se le haga cntrega del cheque al
trabajador jubilado, es necesario que ¢n el escrito re
dactado por las oficinas de la seccibn, vaya la firma
del trabajador, manceomunada con 1a del Scecretario de -
Previsifn Social.

A su ve:r ¢l trabajador jubilado debe firaar tanmbién u-
na cartd en la que manifiesta ol beneficiaric o benefi
ciarios que dependan econfmicamente de Bl, para recibir
la pensifn jubilatoris en caso de su fallecimiento,

El trabajador jubilado seguirf pagsndo el Auto-Seguro
de vida hasta su fallecimiento {segure logradeo por la
Seccidn en acuerdo de asamblen), y en e¢ste caso los fa-
miliares ¢ bensficiarios manifestados por o] trabajador

#ente se paga

&1 Deparvaments de Jubrlados, tendri gque pagar, cuss --

inscripotdn por 3w ingress, s cantidad msnsusl de ----
$3.04, Qesto comr cospevaniing, voen 2as% de dqusrer utl
Tizer lzs seryasits funerzrivs pari: EDoo o nEva onud hens-
ficisrios o femiliaves, Tendrd dus tegulv pazands Rasta

L & ~ - L s % - T - & -
2 Buests fp ocintoixd e $10.00 peroi omensliies, nEtlen
- = ) - e~ ~ P - ” * L4 . o -
$3 oum tavel f2 8 Toneslt aTuRIEY; 7 o33l oen L3 oLi%maE



desee registrar; para vecibir este beneficio laograde -
por ta Uficina de Jubilados, actualmente se ha concer-
tado un convenio con la funeraria GANTE, la que tienc
dos domicilios para faciiidad del trabajador jubilado
o sus beneficiarios y familiares, con ubicacifn en Dog
tor Luc io No. 240 colonia Doctores y Tonald No, 117 -
de esta ciudad de México,

Tomando ¢n consideracidn los descuentos ocasionados al
trabajador jubilade, diré que e¢stos no son uniformes -
en el sistemn sindical nacional, y, como ejemplo de es
ta situacién, menciono a la Zona Norte donde se le des
cuenta al trabajador jubilado la cuote sindical y esto
le da derecho a tener voz y voto en las asambleas, sin

embargo, esto no ocurre e¢n el resto de las secciones -

sindicales del pafls,
En cuanto a los descuentos por fallecimiento de traba-
jadores activos, sucede los mismo, y como ejemplo estd

1a Seccifn No. 34 donde s%1 se llevan al cabo,

Este punto intercsa a los familiares o beneficiarios,-

puesto que al ocurrir el deceso del trabajador jubila-=
do, deberdn presentarse en las oficinas de la Seccibn -
corrspondiente con 4 Actas Originales de la Defuncibn y
1a Factura de la Agencia que llevé al cabo los servi---
cios funerarios, con ¢l fin de continuar, sin entorpeci
mientos, los tréimites por la representacibn sindical y P
se logre el pago del ‘Seguro a los beneficiarios o fami-

liares por parte de Petrfleos Mexicanos, el Auto-Seguro

de vida de la Seccibn, el pago de 90 dfas contractuales

para gastos funerarios y el pago de la pensibn jubila--
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toria.

XI11.- Los representantes sindicales responsables en los trdmi
tes legales del trabajador jubilado son los siguientes:
El secretario General y el Secretario de Previsibén So--

cial, tratindose de Oficinnas Generales, y, en el caso

del Departamento de Embarques y Reparto, serf el Secre-
tario de Previsifn Social del mencionado Departamento.
XIl,- Del comité Ljecutivo lLocal, las personas con autoriza-
¢i6én para ordenar los descuentos, ya sea para el pago
de Seguro de Vida y Fondo de Retiro, son los que se --
mencionan a continucacidn; El Secretario General, el -

Secretario de Previsién Social y el Tesorero,




M) .- PASOS QUE SE STGUEN ADMINISTRATIVAMENTE GN LAS JUBILACIO
NES,

Entifndase csto como upa secuencia del tema desarrollade
de la cliusula 148 del €.C.T, en vigor, que ya vimos.

Existen en la industria petrolera varias formas con--
tractuales y administrativas, para lograr la jubilacién
del trabaiador, csperando que estos renglones sirvan de
guia a quienes desconocen todo el proceso administrativo
por el cual tienen que pasar las peticlones, ya sean ¢s-
tas, O6rdenes d¢ aceptacién o negacién hacia las jubila--
ciones pretendidas, las que a continuacidn se manifics--
tan:

1.~ JUBILACIONES CONTRACTUALES EN FORMA NORMAL (Cl.-~
148)

I1.~ JUBILACIONES POR SUPRESION DE PUESTOS {C1,-22}
111.- JUBILACIOWNES POR REORGANIZACION DE DEPARTAMENTOS.
1V.~ JUBILACIONES LLAMENSE DEL "TIPO ESPECIAL",

T.- JUBILACIONES CONTRACTUALES EN FORMA NORMAL:- Es--
tas se establecen de acuerdo al contrato colectivo de -~
trabajo en vigor, confarme a la cliusula 148 y fraccio--
nes respectivas, la cual ya vimos en plginas anteriores.

11,- JUBILACIONES POR SUPRESION DE PUESTOS:- Segin lo
estipulado en la cliusula 22 del contrato colectivo de -
trabajo en vigor, Capftuleo V (Reducciones, Renuncias ¢ -
Indemnizaciones correspondientes), Pipina No., 26, el Pa-
trén podri convenir a su jubilacifn en condiciones espe-
ciales, o sea, sin llenar los requisitos establecidos en

la Cliusula #148 de este contrato, deben tomarse en cuen
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ta las caracteristicas de cada caso.- En este aspecto, -
Empresa y Sindicato se ponen de acuerdi, cuando se pre--
senta esta situacibn, para jubilar a aguellos trabajado-
res que refinan ciertas caracterfsticas contractuales que
tes scan favorables, tomando en consideracidn, y en for-
mit muy éspccinl, la antiguedad del mismo, pues de otra -
manera, sino lograra encuadrar dentro de los mencionados
requisitos, &ste quedarfa reacomadado o disponible, posi
cibn muy inc6moda para cualquicr trabajador petrolero.-
Incémoda, dije, sensiilamente por la razdn de que al tra
bajador lo pueden mandar a laborar a cualquier Departa--
mento en el que su antiguedad departamental estard peli-
grando al no ser tomada vn cuenta mientras dure esa con-
dicién eon la que se encuentrs o hasta que se normalice -
su situacién, siendo &ste uno de los males, probablemen-
te el de menor importancia, puesto que si el trabajador
es enviado a cualesquiera de las Zonas en que s¢ encuen-
tra dividida la industria petrolera(oseca, fuera de su ju
ridiccién), materialmente perjudican econbmicamente al -
trabajador ocasionando con esto ung repercusién desfavo-
rable en la familia. Asi, de esta manera, tomando en con
sideraci6n los dafios ocasionados, se¢ debe aplicar la teo
rfa del ilustre Doctor Alberto Trueha Urbima, en el sen-
tido de que ¢l Derecho del Trabajo, como parte integran-
te del Derecho Social, tiene sus finalidades, que son las
de ser reivindicatorias y proteccionistas para no causar
le trastornos al trabajador,

T111.- JUBILACIONES POR REORGANIZACION DE DEPARTAMENTOS:
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Esta forma de jubilacifn que manifiesto posiblemente
les parezca absurda pero, en virtud de los hechos ocasig
nados por reorganizaciones habidas son muchos los traba-
jadores que se han beneficiado. Considero que Petr6leos
Mexicanos debiera estudiarlas mids a fondo ya que en mis
de alguan ocasidn, la cmpresa se ve obligada a jubilar -
a sus trabajadores, por motivos de salud, con demasiada
edad, o ¢l que ya no le¢ rindan en la forma deseada, o -~
porque ne encajen en los nuevos cuadros de trabajo siste
matizado, o para simplificar las labores anacrfnicas que
venia sufriendo la empresa desde hace algunos aflos a la
fecha,

V.~ JUBILACIONES LLAMENSE DE “TIPO ESPECIAL": Este -
tipo de jubilaciones dentro de loé 4 puntos que manifies
to, solamente encajan en tres de ellos, y me atrevo a --

manifestar la forma en que¢ pueden suceder,

a).+ Jubilaciones por supresifn de puestos.En este ti

po se presentan varios casos por la condicidn en que que
da el trabajador o que pudiera quedar (disponible o rea-
comodudo), segin Clfusula No, 22 del Contrato Colectivo
de Trabajo, que en pirvafos anteriores menciond; y sola-
mente en este ¢aso es el Subdirector Administrative quien

las autoriza.

by.- Jubilacifn por reorganizacibn de Departamentos.-

Este tipo de jubilaciones son cuando los trabajadores no
refinen las condiciones o caracterfsticas contractuales -
de 1a Cliusula 148 del multicitado Contrato,

t).- Jubilaciones del Tipo Especial. 3e ha corrido el
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rumer dentro de la empresa petrvolera que (nicamente es -
el Director General gquien auteriza 3 jubilaciones por «-
afio y, on casos mucho muy especiales, podria excederse -
en la cantidad mencionada,
PROCESO

Lﬂ; soticitudes de jubilacidn se llenan y se entve-
gan a través de los representantes de los Ejecntivos Lo-
cates, aquf en la Zona Centro; estas solicitudes pasan -
al Jefe del Departamento de Personal {Control de Sindica
lizadoy), €ste a su vez las turna a la O0ficina Coordina-
dora de Asuntos Jurfdicos de la propia Gerencia de Perso
nal, la cual se encargarf de confrontar los documentos y
datos qgue le proporciona la primera oficina receptora; -
asimismo, hago saber que ne son facultades de las ofici-
nas administrativas locales preparar el dictamen, por lo
qué estos documentos, como el acta de nacimiento del tra
bajador o fe de bautismo y, en ocasiones, cualquier tes-
timonio notarial, as{ como tambifn los documentos del --
centro donde labora el solicitante {ficha, salario, nivel
categorfa y antiguedad) para determinar, en algunos ca--
505, el porcentaje que deba otorgarse en beneficio del -
jublilado., Estos datos estadisticos son sacados del Kar-
dex y, en algunos casos, siendo necesaric, se recurre al
Departamento MEdico para los dictlmenes periciales, y ya
con los documentos bienconfrontados, la Oficina de Coor-
dinacidn y Asuntos Juridicos hace el estudio y formula -

el dictamen de jubilacibn.
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En Ja jubilacidn normal contractual, las autoriza--
clones del dictamen Jas hacen el Gerente de Personal y -
¢l Subgerente, siende 1o usual gque este documento sea --
presentado por Ia Oficina de Coordinacifn de Asuntos Ju-
ridicos.

En las jubilaciones especiales debe ir la firma del
Birector General doe Petrbleos Mexicanos, siendo este ti-
po de jubilaciones mis retardadas y ademds restringidas.

Las jubilaciones normales y especiales, ya autoriza
das, regresan a la Oficina de Coordinacién y Asuntos Ju-
ridicos, y ésta, a su vez, las envia al Departamento de
Personal a donde corvesponda el trabajador, segln la 2o-
na petrolera.

Al llegar al Departamento de Personsal el dictamen,
1a jefatura {ormula un oficio notificando al trabajador
que ya estd debidamente autorizada su jubilacién,

Esta notificaci6bn lleva palabras de agradecimiento
4l trabajador por sus servicios prestados, as{ como tam-
bién el porcentaje al cual es merecedor:

£1 mismo dictamen se turna a la Mesa de Contrata«--
¢ifn y Ausencias paraque se lc¢ otorguen sus vacaciones -
prejubilatorias a que tenga dececho. En este aspecto ve-
remos que existen 2 tipos de vacaciones prejubilatorias,
seglin la Cliusula 155 del Contrato Colectivo de Trabajo
{ver segunda parte del segundo pirrafe).

“"Tratindose de trabajadores de planta, en los casos
de fallecimiento, jubilacién o separacibén del servicio -
por enfermedad, las vacaciones, [.- Se concederin comple

tas si dentro del ciclo correspondiente el trabajador ha
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percibido salarios durante scis meses 6 mis, II.- Si en
dichos casos el trabajador de planta hubiere percibido -
salarios por menos de sels meses, se le liquidard el ---
importe del cincuenta por ciento de las vacaciones com.~
pletas”. (64)

Al tlrmino de las vacaciones prejubilatorias se le
otorga automiticamente su jubilacin,

Al regresar el dictamen a Contratacibn, se empieza
a trabajar sobre la elaboracifn de la pensi6n jubilato--
ria. En este caso sc usa un machote (forma) utilizada --
por Petrdleos Mexicanos para simplificar el trabajo, con
siderado como el Pemex 12 forma B, en el que se estable-
cen las obligaciones de Pemex a cumplir con el trabaja--

dor.
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DATOS QUE CONTIENE LA NOMINA DE PAGOS DE PENSION

Nombre del trabajador

Ficha

Nivel o Categorfa en la que se jubila
Porcentaje a que tiene derecho el trabajador
Salario

30% Jde Fondo de Ahorros

Renta de c¢asa

Incremento al Fondo de Ahorros

Tiempo extra de turno o iguala

Compensacidn por servicios médicos 6 servicios médicos
en especie

Nombre de los familiares registrados en el Censo Médi-
co dependicentes econfmicamente del trabajador

Beneficiario o Beneficiarios en caso de fallecimiento,
para el pago de los sueldos. "Cuando fallezca un jubi-
lado, el patr6n pagard a los beneficiarios que corres-
pondan, una pensidn post-mortem, que serf del 100 por

ciento de la pensifn jubilatoria que recibfa el falle-
cido, por un lapso de dos aflos y del 50 por ciento de

1a misma por un afio mis, contados a partir de la fecha
del deceso" (65)

Firma del trabajador y firma del Jofe del Departamento de -

Personal,

En las Zonas o Centro de trabajo también firma el Superin--

tendente General Local.

Con relaci6n a la nfmina de pagos del jubilado en la Ciudad

de México, €sta pasa a la Pagaduria,y cuando se trata de las -

Zonas, ésta se lleva a cabo en la Contaduria Local.

El Departamento de Personal o el representante Sindical avi

sa al jubilado para que éste pase a recoger su cheque,

Para los pagos de la P6liza de Seguro de vida $50,000.00 y
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N}.- DIVERSOS COMENTARIOS EN RELACION A LAS REVISIONES DE CONTRA

TO COLECTIVO ENTRE EMPRESAS Y SINDICATO, ASIMISMO CONTRATOS

DE DIFERENTES INSTITUEIONES PARA COMPARAR CON EL CONTRATO -

PETROLERQ EN LO CONCERNIENTE A JUBILACIONES,

Como se¢ verd claramente, han tenido que transcurrir dieci--
seis revisiones de contrato colective y una prdrroga de revisién
Y, sin embargo, la diferencia de aumentos en el salario entre un
trabajador y otre, ecs enorme, ya que repercute cn todas las pres
taciones del activo y, en cambio, al trabajador jubilado se le -
otorga una cantidad fija como si fuera una limosna.

En cada revisifn nos vamos acercando 2 uno de los abjeti--
vos principales descados hace mucho tiempo; o sea el de igualar
los salarios del jubilado con el trabajador activo Yy, posiblemen
te con cierta insistencia, a una jubilacibn sin limite de afios
en servicio mfis corta. ‘

Esto requiere tiempo, como todas las conquistas obreras lo
gradas hasts ¢l momento, y algo de tacto para seguir insistiendo
en io que se¢ pretende.

Para referirme a ciertas etapas histSricas y a las modifi-
caciones en las revisiones de contrato, hasta la fecha, es preci
so hablar de aquél contrato colectivo de trabajo que fucra orgu-
110 de una clase privilegiada, y que, en ese entdnces, fuera bue
no, puesto que en alguna de sus cliusulas era superior a los que
existian en otros organismos sindicales, superando ampliamente -~
en material social y econbmico a muchos de &stos.

Ello no quiere decir que el contrato continué siendo bueno
pero tampoce puede considerfrsele malo. Los afos han pasado y
las necesidades son otras. Siendo razbn de peso la época infla-

cionaria por la que atraviesa el pdis filtimamente, en la que no
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es fAcil establecer el cquilibrio<econfmico familiar. La admi
nistracibn petrolera tiene entretenida a la poblacifn trabaja-
dova activa otorgando peribédicamente (en las revisiones de con
trato) de un diez hasta un veinte por ciento en el salario, si
lenciando anticipadamente el derecho del trabajador a solici=--.
tar cualquier aumento.

Ast también, haré mencidn de algunas instituciones y sin-
dicuatos en los que los avances sobre jubilaciones han sido no-
tables. En la actualidad para sorpresa nuestra, como ¢l de la
Comisi6én Federal de Electricidad y la Cfa. de Luz, el de Tele-
fonistas, el de Ferrocarriles, el del Ljército y Fuerza Afrea
Nacionales, cl del Instituto Mexicano del Seguro Social y el -
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Jos Trabaja
dores del Estado, sc¢ encuentran en condiciones, por decirlo ~-
asf, wenvidiables, respecto al de aquellos que no han logrado
llegar hasta ese punto en las mismas condiciones benéficas; --

siendo la Comisi6n Federal de Electricidad, poer conducto de su

sindicato, quien se adelant6 a todos los sindicatos naqign;:—-"”"*(ﬁ

lugrando la igualdad econfmica del activo con el jubilado en -
sus revisiones de contrato, incluyendo también la jubilacifn -
sin limite de ecdad con pagos al ciento por ciento., Otras ins-
tituciones que hace tiempo lograron también beneficios positi-
vos, son el Ejercito y Fuerza Adrea, asf como el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
el cual desde antes del afo de 1960 benefici6 ampliamente a --
sus jubilados.

De esta manera, parece muy sencillo lo manifestado, pero
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para tener una visién mis amplia me atvevo a incluir textual-
mente los logros obtenidos en cada uno de los contratos de las
instituciones y sindicatos antes mencionados y tener asi ante-
cedentes para poder comparar:
STNDICATO UNICO DE TRABAJADORES BLECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

"JUBILACIONES. - Cuslquier trabajador podrd solicitar y -~
obtener su jubilacibn con ¢l ciente por ciento del salario del
puesto del que scan titulaves, siempre y cuando haya cumplido
25 afios de servicios y 55 ahos de edad, o 30 afios de servicios
sin limite de edad.

Asimismo, los trabsjadores tendrdn derecho a jubilacibn -
cuando fisicamente s¢ encuentren incapacitados permanentemente
por cualquier causa y no puedan descmpéﬂar las labores inheren
tes 4 su puesto, o las de otro, en el que le serd respetado su
salario ¥y en los casos establecidos en el inciso b) de 1la Frac
cifn I de la Clfiusula 61, Riesgos do Trabajo.

La CFE otorgari la jubilacidn conforme a la siguiente ta-
bla:

ARGS DBE SERVICIOS PORCENTAJE DE SALARIC DIARIO

10 60%
11 62
12 64
13 66
14 68
15 80
21 82
22 84
23 ' 86
24 88
de 25 a 20 90
26 : 92
27 94
28 96
29 98
30 100
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1.~ Cuando ¢l SUTERM solicite con una anticipacién minima
de 30 dias la jubilacién de un trabajador y por causas imputa-
bles a la CFE dicha jubilacién no se otorgare al cumplirse los
requisitos establecidos en esta cldusula, el trabajador con de
reche a4 1a jubilacidn cobrard en forma retroactiva el importe
de la jubilatién corrspondiente, a partir de la fecha en que -
debid ser jubilado, independientemente de¢ los salarios que per
c¢iba por seguir labovando; y si 1a solicitud del SUTERM fuere
posterior a la fecha en wue el trabajador haya consumado los -

derechos a la jubilacifn, la CFE dispondrf de un plazo de 30 -

dids para resolver y s{ por causas imputables a ella ni lo hi

ciere, la retroactividad operard a partir del vencimiento de - -~

este plazo.

VI.- En todos los casos de jubilacifn, a que se refiere -~
esta clfiusula, independientemente de la pensidn y prestaciones
que se¢ establecen, la CFE entregari al trabajador en el momen-
to de la jubilacién, el importe de doce dias de salario por ca
da afio de servicios, en concepto de prima legal de antiguedad?
(66)

SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS

"PENSTONES DE LOS JUBILADOS.- Las Compailias aumentarfn --
las pensionces de los jubilados on la misma proporcifn en que -
sean aumentados los salarios de n6mina de los trabajadores en
las revisiones del Contrato Colectivo y en los casos de aumen-
tos generales de salarios” este contrato y el anterior se com-
plementan®, (67)

SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA

"Todo Trabajador que tenga 25 afios o mis de servicios y -
60 afios de edad, tratfindose del sexo masculine y 55 afios en el
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femenino, tiene derecho a ser jubilado cuando solicite, Las

jubilaciones serfin calculadas de acuerdo con la siguiente --

tahla:

De 25 aftos de servicios 504

26 53
27 S6
28 69
29 62
30 65
3 68
32 71
33 74
34 77
35 afios o mas 80

Los trabajadores que cuentan con 25 afios o mis de servi
cios y 58 afos de edad en hombres o 53 en mujeres, podrén ju
bilarse recibiendo una pensibén cuye importe seri proporcional
a su edad, de acuerdo con el porcentaje miximo de la tabla -
anterior. ELsta excepcifn no modifica el concepto de la Cliu-
sula 156, por lo que en esc caso se estari a la regla general
de jubilaciones, del primer pirrafo de esta cliusula,

En casos especiales Empresa y Sindicato podrfn acordar
que se paguen las prestaciones a que se refiere este capitulo
fuera de las reglas aqui establecidad.”

"La jubilacién serd calculada sobre el salario que dis--
frute el trabajador en el momento de ser jubilado. En ningln
caso las pensiones que se otorguen o se hayan otorgado a los -
trabajadores, serin inferiores al salario minimo establecido -

por las autoridades competentes, para cl Distrito Federal" (68)
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I.- Por haber cumplido 60 sesenta afios de edad, debiendo

tener por 1o menos 15 quince afios de servicios efectivos,

IT.- Por haber cumplido 30 anes de servicios efectivos -

los varones y 25 afios de servicios efectives las mujeres, =--

*
cualquiers que sea la edad del trabajador,

I1IT.- Por incapacidad para continuar en servicios a cau-

sa de accidente, enfermedad o agotamiento ffsico incurable de

bidamente comprohados y siempre que hayan cumplide cuando me-

nos 15

aflos de servicios efcectivos; si tienen menos de 15 afios

pero mis de 10 se les pensionarf en proporcibn al nlmero de

afios de servicios' (69)

LEY DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES

"ARTICULO 8% son causas de retiro:

I.-

Ir.-

ITI. -

v, -

V.-

VI, -

Llegar a la edad limite que fija ¢l articulo 9°de esta-
ley;

Quedar inutilizado en accifin de armas o como conSecuen-
cia de las lesiones recibidad en ella:

Quedar inutilizado en otros actos del servicio o como -
consecuencia de ellos;

Quedar inutilizado en actos fuera del servicio;

Estar imposibilitado para el desempefio de las obliga---
ciones militares por causas de enfermedad que dure mis

de seis meses;

Solicitarlo después de haber prestado por lo menos vein
te afios de servicios efectivos o con‘abonos; con las --

excepeciones siguientes;

a).- Cuando el militar esté tomadno parte en una campafia,-

esté proxima a abrirse cuando la Nacibn se encuentre
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en estado de guerra o exista trastorno- del orden -
interior;

b).-Cuando par disposicibn legal o por compromiso sus--
c¢rito por el militar, &ste deba prestar determinado
tiempo de servicios, después de haber terminado o -
interrumpido un curso en algln establecimiento edu-

cativo.
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PARTICULO 9°La cdad limite de los militares

en el active es la siguiente:

1.- Para los individuos de tropa.

11,- Pard los Subtenientes.......
Uilo- Para los Tenientes......vs..
IV.- Para los Capitanes Segundos.

V.- Para los Capitanes Primeros.

VI.- Para los Mayores............

.

.

VII.- Para los Tenientes Coroneles,

VIIT.- Para 1o Coroneles.. vvvinevne,

IX.- Para los Generales Brigadieres

.

X.- Para los Generales de Brigada,

XI.- Para los Gencrales de Divisién
“ARTICULO 19.- Ticne derecho al haber

1.- Los militares que hayan llegado a

v

e

D)

retiro:

la edad

el articulo 9°de esta ley y que tengan por lo

afios de servicios;

para permanecer

cesess.45 aflos

veesaa 46

cesased 50

veveeda0l

vessess65

limite que fija

menos veinte --

I11.- Los inutilizados en accifn de armas o como consecuencia

de lesiones recibidas de ellos;

I11.~ Los que se hayan inutilizado en otros actos del servi--

cio o como consecuencia de ellos;

IV.- Los que se hayan inutilizado fuera de actos del servicio

si tienen por lo menos veinte afios de servicios;

V,- Los imposibilitados para el desempefio de las obligaciones

militares a causa de enfermedad que dure mis de seis meses, -

si tienen por lo menos veinte afios de servicios;

Vi.~- Los que sin haber llegado a la edad lfmite que fije el -
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artfculo 9°de esta ley, soliciten y obtengan su retiro, siempre
gque tengan cuando menos veinte afos de servicios.

SARTICULO 20,- Bl haber de retiro a que tienen derecho los mili
tares gue seoencuentren comprendidos en las fracciones I, IV, -

Vv y VI del artfeulo 19 de esta ley, serf fijado de acuerdo con

la tabla siguiente:

AROS DE SERVICIOS TANTO POR CIENTO
20 60
21 62
22 65
23 68
24 71
25 75
26 80
27 85
28 90
29 95
30 0 mis 100 (70)

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICOS SOCIALES DE -
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.
"Tienen derecho 1a jubilacién los trabajadores con 30 afios o
mis de servicios ¢ igual tiempo de contribucifn al Instituto,=-
en los términos de esta ley, cualquiera que sea su edad.
La jubilacién darf derecho al pago de una cantidad equiva

lente al 1001 del sueldo regulador que se define en el articu-

lo 79 y su percepcién comenzarf a partir del dia siguiente a -
aguel en que el trabajador hubiese disfrutade el Gltimo sueldo
por haber causado baja"

"Para calcular el monto de la pensifn a que tengan derecho
1os trabajadores, se tomarfn en cuenta exclusivamente el sueldo
o sucldos percibidos y, a partir del lo, de octubre de 1925, sé

lo se considerarfin aquellos sobre los cuales se hubiesen cubier
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to las aportaciones correspondientes,

Asimismo, para calcular el monte de las cantidades que -
correspondan por jubilacién o por pensién en los términos de
los articulos 72 y 77 respectivamente, Se tomari el promedio
de los sucldos disfrutados en los cinco aflos inmediatos ante~
riores a la fecha del acuerdo por el que se conceda, Dichos -

promedios se denominarf sueldo vegulador”,

YSECCION 3a. PENSION POR VEJEZ.- ARTICULO 77.- El monto
de la pensifn por vejez se fijar8 como sigue:

Cuando el trabajador haya cumplido cincuenta y cinco ---
afios de edad, hubiese prestado servicios durante quince aflos
por lo menos y contribufde al Instituto por el mismo periodo
la pensibfn se calculard aplicando al sueldo regulador a que -
se refierc el artfculo 79, los porcentajes que especifica la

tabla siguiente:

AROS DE SERVICIOS PORCENTAJE

15 40

16 42.5
i7 45

18 47.5
19 , 50

20 52.5
21 55

22 60

23 65

24 70

25 75

26 80

27 85

28 99

29 95  (71)

INSTITUTO MEXTCANO DEL SEGURO SOCIAL

“REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES,.- ARTICULO 42- Las

cuantfas de las jubilaciones y de las pensiones se pagarfn por
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quincenas vencidad, y su monte se determinari con hase en los
factores siguientes:
a4).- Los aflos de servicios prestados por el trabajador al
Instituto; vy
b}.~ El Gltimo salarie que el trabajador disfrutsba al mo-
mento de la jubilacibn o de la pensidn,
La aplicacién de ambos factores se harf conforme a las -
tablas siguientes, las cuales comprenden con respecto a los -
trabajadores su doble caricter de asegurado y de trabajador -

al servicio del lInstituto.
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A, Jubilaciones por afos de

B. Pensifn por invalide:z

C. Pensibn por riesgos del

servicios y por cdad trabajo,

avanzada

Nidmero Cuaptia  Ndmero Cuantia Nimero Cuantfia

de afios Guincenal de de aflos Quincenal de de sfins Quincenal de
de ta pension de la pension de la pensidn

servicip en 8 del Servicio en  del  Servicio en § del

Salario hase - Salario base Salario hase
10 50 Ya o 60 finsta 10 ahos 80
11 51 il 62 i 80.5
12 52 12 64 12 81
13 53 13 46 13 81.5
14 54 14 68 14 82
15 55 15 70 15 82.5
16 57 16 72 16 83
1?7 59 17 74 17 83.5
18 61 18 76 18 84
19 63 19 78 19 84,5
20 65 20 :10 20 85
21 67 21 81 21 85.5
22 69 22 82 22 84
23 71 23 83 23 86.5
24 73 24 84 24 87
25 75 25 85 25 87.5
16 18 2 86 26 88
27 81 27 87 27 88.5
8 g4 28 88 z8 89
29 87 29 89 29 89.5
i0 80 0 90 30 90
(72)
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{ 60 )

( 67 )

{ 68 )

(09 )

{70

(njy

(72)

0ob, €. on

0b, C. en

0b. C, en

Ob. C. en

0b, €. en

Ob.

[ay]

en

Ob, C. en

Pﬁgs.!@I, 181-1 y 181-3 Contrato Vigente afio de
{9?4/79 del Sindicato Un ico de Trabajadores ~-
¥le$§§1cistas de la RepGblica Mexicana, (Cldusu-
a 68).,

Pdg.- 1 Contrato Vigente afio de 1974/76 del Sin
dicato Mexicano del Electricistas (Cldusula 117).

Pégs.- 94 y 95 Capitulo XXV Jubilaciones Contra-
to Vigente afio de 1975 Sindicato de Telefonistas
de la Repfiblica Mexicana {(Cl8usulas 149 y 150).

Pig.~ 67 Capftule XXIX Jubilaciones Contrato Vi-
gente afio de 1975 Sindicato de Trabajadores Ferro
carrilervs de la Repiitblica Mexicana {Cléusula 379
y 380).

Phgs.- 39, 40, 44 y 45 Ley de Retiros y Pensiones
Militares.- Ediciones Atenco - México (Art.-8
Fracciones [/VI y Art.- 20},

Pags.- 39, 40, 41 y 42 Seccibn Segunda Jubilacibn,
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socia-
les de los trabajadores del Estado vigente afio de
1975 (Cliusulas 72, 77 y 79).

1a Tabla de Jubilaciones Contrato Colectivo de Tra

bajo del Tnstituto Mexicano del Seguro Social.- -
Vigente afio de 1975 Pdgina No.- 340,

B "'\M

e 4
. S
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las instituciones antes mencionadas han mejorado en forma
por demds inigualable el renglén de los jubilados, con auténti
cas conquistas a través de sus representantes y esto que aquf
se cxpone no son meras palabras, pues (iltimamente lo hemos cons
tatado en sus contratos colectivos, leyes, convenios e intruce
tivos, los que han sido anunciados en los periddicos de mayor
circulacién nacional donde, a 14 luz de la opinidn pGblica, se
han manifestado estos heneficios,

Por esta raz6n pretendo hacer hincapié en que si en los -
contratos colectivos antes mencionados se ha lograde la jubila
cifn de 1a mojer a los 2% afior de servicios y Jla jubilacién --
del hombre a los 30 afios, con !fmite de edad, cen pagos al ---
100%, incluyendo en mfis de algunos Je esos contratos el bene--
ficio del igualar al trabajador active con el jubilado en los
alcances econfmicos a percibir en cada revisibn de contrato; -
asy como el considerar el pago de l1a prima legal de antiguedad
que se menciona en la Fraccifn [V de la Cléusula 69 del Contra
to de la CFE, el importe de 12 dias de salario por cada afio de
servicios., FEsto nos lleva a considerar con demasiado respeto
a las instituciones y sindicatos aludidos puesto que han logra
do magnificas conuuistas en torno a sus trabajadores jubilados
para empezar a hacer justicia social al obrero mexicano.

Esto posiblemente deba ser el inicio, para ver con clari-
dad 1as comparaciones que pudieran hacerse y decidir sobre 1la
situacién en que se encuentran los jubilados de todos los sin-
catos nacionales; conquistas que desgraciadamente no todos han
podido lograr para elevar considerablemente sus condiciones de

vida dentro de lo jurfdico, cconfmico y social,
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También pudiera ser la pauta a seguir por el H. Congreso
de la Uni6n para que en una fecha no muy remota se legisle, o
se¢ 1leve al cabo una reglamentacidn, que a todos los trabaja-
dores de México deje satisfechos, puesto que son pocos los --
que tienen participacidén de este beneficio, y el gucso de los
trabajadores carece de &1 en la misma proporcifin,

En cada revisiOn de contrato colective, la masa activa -
de trabajadores, tal como sifuera una consigna, se lleva al -
miximo de los alcances Jogrados, y el trabajador jubilado, po
siblemente por una polfitica mal o bien empleada, queda en el
olvido; desgraciadomente asi es, y es la verdad que los comi-
sionados de las secciones hermanas del sistema petrolero en -
cada revisién de contrato, se dedican a ver el presente, pero
no ven la condicibn que en el futuro estaran siendo asf, en =
esta forma por demfis inhumana, son conculcados los derechos -
para defender a la clase trabajadora, lo cual no va acorde ~-
con la Gpoca y las necesidades para poder subsistir decorosa
y honestamente.

Para orientar ampliamente sobre ¢l elemento humano que -
labora actualmente dentro de Pemex, como un dato diré que hag
ta la fecha, mayo 27 de 1975, existen en Petrbleos Mexicanos
48,529 trabajadores en activo, poblacifn que estd distribuida
en la totalidad de las dependencias dentro de la Repfiblica -+«
Mexicana, en el orden que a continucacifn se menciona:

41,343 Trabajadores Sindicalizados
7,186 Trabajadores Ae Confianza

I§,529 T ot a 1
Ahora bien, no existen normas contractuales de ninguna 038
pecie, con limites numéricos para tasar la jubilacibn o las »

jubilaciones que se presenten en un afio, as{ como tampoco exis
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ten cantidades en millones de pesos para fijar los pagos de los
jubilados cn forma limitativa; por lo que la Administracidn de

Petrdleos, en este aspecto estd fuera de toda crfitica, De esta

panera, Empresa y Sindicato marchan de comn acuerdo con lo -~
pavtade, ¥ leos trabajaderes que estdn al pendiente de toda si--
tuacitn benéfica o contraria a sus intereses, alaban aparente--
mente la posicifn irreal de que son objeto.

Referente al elemento humsno gque labora, y como un dato --
mis al tema del cual me veupo, pongo en conocimiento de ustedes
que en la actualidad, afio de 1975, hay un contingente numeroso
de jubilados cuya suma total c¢s de doce mil seiscientos sesenta
y ocho, desglosado en la forma siguiente:

a).- Nueve mil seiscientos sesenta y ocho jubilados sindi-
calizados.

b).- Tres mil jubilades de Confianza,

Este e¢s ¢l volumen con que actualmente cuenta la institu--
¢ibn petrolera y por los yue el Ejecutive Nacional del S.T.P.R.M
tiene la obligacién de velar y defender sus intereses en cada -
una de las revisiones de contrato y, fuera de esta también.

Como un antecedente de no {&cil olvido, por todos nosotros
es sabido que s rafz de la expropiacifin petrolera, las riendad
administrativas quedaron depositadas en los propios obreros pe-
troleros; ya que con el devenir del tiempo para conveniencia na
cional, esa direccifn administrativa pasd a otras manos y, con-
secuentemente, €l crecimiento de la misma por las necesidades -
de 1a Epoca y de la explosifn demogrifica, trajeron aparejados
nuevos métodos o sistemas de trabajo, logrando con elle que los
nuevos medios de produccibn ocasionaran que se fuera inflando -

1z némina de pagos con sueldos estratosférico para los empleados
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administrativos, Para colmo de males se empez6 a saturar
de profesionistas en la mencionada industria, en todas sus rd
mas, tal ver por ne hober capital para crear nuevas fuentes -~
de Lrnhnjp 0 por creer que estaba en mejor forma que nunca vy
que 1s organizacién y planeacifn de &sta soportarfa demasiado
personal, Sin embargo, tenemos gue, actualmente, existe otro
padecimiento crénico mis: el personal que entra con el sexenio
el cual finca sus bases s6lidamente por encima de quien sea, -
sin importarle que e3to ocasione reajustes de personal, movili
zaciones 6 sustraccifn de materia de trabajo, para jsutificar
su estadia o ¢l sueldo que devenga,

Esto, naturalmente, es un despilfarro que podria llevar
a la quicbra a la industria, pero tambifn es una burla, ya que
no todas las épocas fueron buenas o han sido buenas como lo he-
mos constatado a través del tiempo. Quién no recuerda los limi
tes que existieron para la jubilacibn por falta de dinero, y 1a
forma vergonzosa para lograrlo era la de recurrir personalmente
ante la Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje, ya que el --
sindicato carecfa de los argumentos necesarios para solicitar -
las jubilaciones ante la empresa,

Asimismo, hay que tomar en cuenta que el 90 por ciento de
los actuales jubilados fueron aquellos gue lucharon en momentos
tan diffciles para el pd3is y p@mra la institucibn y que hoy se -
encuentran deseosos de salarios justos al.nivel de los trabaja-
dores activos, no estratosféricos, como antes se mencionf, sino
salarios que satisfagan sus necesidades y no sufran, como es el
caso, el constante decremento de la moneds,

£1 sacrificio basado en el patriotismo de 1938, del traba-

jador hoy jubilado junto con su familia, no tuvo limites, Se--
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rfan innumcrables los ejemplos que se pqdrian citar, ameritando
un libre con lujo de detalles, Sin embargo, esa casta de no---
bles trabajadores ven con satisfaccién que la lucha no fue en -
vana, pues hoy ep dia ese sacrificio se manifiesta en forma pal
pable ya que tenemos a la primera industria del pafs, que goza

de un sélido potencial econfmico y crpeditos internacionales, -
siendo su produccibn actual la mejor garantia,

Por ello precisamente, tomando en cuenta la solidez econd-
mica en que sc¢ encuentra la empresa, justo sorfa que al trabaja
dor jubilado se lc¢ otorgara un mayor beneficio econfmico em ca-
da revisién de contrato, igualfindolo con el trabajador activo -
y como un estimulo a las nuevas generaciones, la jubilacibn a

los 30 aflos de serviclios sin limite de edad.
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siendo as{ como lo exponge, los viejos y auténticos tra-
pajadores petroleros vemos que la derrama que significan leos
attos satarios de los empleados de confianza asf como los de
sexeniv, si es una sangria que lesiona los interescs de la -
Empresa cosa que se refleja en las revisiones de contrato, -
por lo que nunca podrd ser cquitative ya que la némina con -
sueldos, c¢omo anteriormente dije, estratos{éricos, nu nos --
darfan la oportunidad de lograr las conquistas contractuales
que pretendemos, quedando marginados.

Para liegar al final del tema que me he propucsto poner
a consideracién de ustedes, necesito fijar algunos puntos --
mis que creo son importantes, como un anflisis de lo que ---
existe dentr del ambiente petrolero,

Dentro del grupo patronal de los cdmisionados a las re-
visiones de contrato, algunos se distiguen por sus exposi---
ciones brillantes (experiencia), y otros de nuevos cufios tie
nen que ser gue ser demasiado cautos para no caer en el error
de f{alsas disertaciones que ocasionan la pérdida de tiempo -
y 1a distraccibn del objetivo; as{, tenemos por ejemplo, que
los de nuevo cuio, tratan o tratardn de conservar su estadfa
o posicidn durante los seis afios con que fueron premiados; y
lo mismo sucede con algunos comisionados de representacifn -
sindial, quienes para fijar posiciones futuristas procuran -
no ponerse en evidencia en estas revisiones o ante el trato
Administrativo,

Muchas veces me he preguntado con gué calidad moral, hu
mana, econbmica, politica y soéinl, participan los de nuevo

cufio, si ¢llos al término de sus funciones de sexenio, son -
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liquidades habilitfindoleles la antiguedad con pagos al 100% -
ciento por ciento.

Tambidn quiero mencionar la condicifn de aquellos comisio
nados s las revisiones de contrato que llevan la representa---
cibn de los intereses a defender de los suyos, quienes confian
en que ellos harfin el mejor de los papeles, no traicionando a
los que representan, ni a4 sus propios intereses,

De esta manera (vilgame la expresién) "entre Tirios y Tro
yanos", sc lleva a cabo una revisifn de contrato, en la que ~-
existen demasiados intereses y grupos polfticos que patrocinan
a4 sus representados, pretendiendo para los mismos el miximo de
los beneficios.

Hay que considerar que dentro de la Industria Petrolera -
existen tres grupos de trabajadores bastante fuertes gque son
los siguientes: "Talleres™, "Operacifn y Mantenimiento' y "Ofi
cinas”.

Estos grupos tienen que cscoger dentro de sus filas a sus

e R

mejores clementos, quiencs a sus vez harfin carrera politica, y
hay de alguno de estos que flaquce, pues no se le volverd a -~
dar el apoyo, bajo ningln punto de vista, aplicéndoles las ---
muerte politica en tedo ¢l sistema petrolero como consigna pa-
ra acabar con €1, ya que los puestos politicos que se pueden -
obtener dentro de la industria a través del sindicato, son de
consideracifn y respeto, Ejemplo: Alcalde, Jefe de la policia,
Diputado, Scnador, Secretario General de algln Bjecutivo Local
Secretario Gencral del Ejecutive Nacional o Cacique de determi
nada regidn.

Después de lo expuesto anteriormente, los beneficios con-

tractuales que la masa de trabajadores espera recibir, son fa-
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tales.

Quiero hacer mencibn de que cuando un salario permancce
estfitico como el de los trabajadores jubilados y la vida va -
en aumente cn forma dinfimica, es preferible seguir trabajardo
y morir Jde viejo en el trabajo. recibiendo los mediocres au--
mentas como trabajador active que el andar de limosnero en ca
ds revisidn,

Posiblemente para algunos trabajadores, la jubilacidn se
rf el beneficio esperado tal como si fuera una loteria, pero
nada tiene de fdcil el trabajar, sino que lo diffcil es con--
servar el trahajo durante todo ese tiempo y al final del camji
no quedar jubilado,

En las condiciones expuestas, y con los cjemplos mencio-
nados, considero haber planteado la realidad existente. Donde
no se ha legislado alin en materia de jubilaciones, ni existe
nada al respecto en la Ley Federal del Trabajo, la tranquili-
dad econfimica en la vejez del trabajador jubilado, ni estd --
asegurada ni puede haber garantia de la misma,

Puesto que este derecho del trabajador se ha logrado a -
través de conquistas contractuales, es de suponerse que es de
ficil violacibn por la clase patronal,

Por 1o que ¢l trabajador activo y el jubilado, conscien-
tes del papel que desempefan y que seguirin desempefiando, ven
con angustia su situacifn actusl comprometida y el futuro in-
cierto, que no mejora,y que tampoco hay esperanzas de que se-
supere la crisis existente para que todo trabajador pueda go-
zar del beneficio de esa reglamentacibn esperada hace mucho -
tiempo que tanta falta hace.

El trabajador jubilads, ya no bendice el momento en que
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logré, por derechos acontractuales adquiridos en el tiempo - -
laborado, su jubilacifén: el trab ajsdor jubilado ya no pide, -
sino que simplemente desea, que esa reglamentaci6én no tarde y-

sea mds humana, mis social y mds justa.
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CAPITULO 111

3,- Teoria Integral.

a).- El Sindicsto de Trabajadoves Petro

leros de la Repiblica Mexicana,

b).~ Opini6n que emite el sustentante,

¢).~ Conclusiones.
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CAPITULO  II11
3.~ TEORIA INTEGRAL

A).- El Sindicate de Trabajadores Petroleros de la Repfi-
blica Mexicana.

Dieciocho afios despfies de expedida la Constitucibn de -«-
1917, se integra el Sindicato Unico de Trabajadores Petrole--
ros de la Repiblica Mexicana; sindicatos esparcidos en forma
independiente que funcionaban anteriormente para diferentes -
empresas, los que al unificarse integran un todo, tomando los
principios revolucionarios de nuestro derecho del trabajo y -
de la previsifn social, emanados del Articulo 123 Constitucip
nal, con su naturaleza social proteccionista y reivindicato--
ria a la Luz de la Teoria Integral,

El sindicato de trabajadores petroicros sigulendo los --
mismos lineamientos marcados en la Constitucibn politica de -
los Estados Unidos Mexicanos, claramente identifica el Dere-
cho del Trabhajo con el Derecho Social, no los confunde, sino
que considera al primero como parte (inica del segundo.

Y en el trabajo, el derecho mexicano se distingue por --
sus normas proteccionistas y reivindicatorias, restituyendo -
a todo aquel que produce lo que por derecho le es concedido -
y otorgado por la propia ley,

Partiendo de estas normas constitucionales y de los ti-~-
nes en que para e¢l sindicato son estipuladas en la Ley Federal
del Trabajo, respetuosamente los trabajadores petroleros, lo-
gran de esta manera plasmar ¢sos lineamientos mencionados, en

la funcifn con que se creb dicho Sindicato de Trabajadores ~-
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Petroleros de In Reptbdicn Meadcama, imantfouifjolioas de d sl

guiente forma:




CAPITULO UNICO

ACTA  CONSTITUTIVA

“En 1la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas
del dia quince de Agosto de mil novecientos treinta y cinco, rey
nidos en el local niimero cincuenta y cinco, reunidos en el local
nimeto cincuenta y sierte de la Avenida Midalgo, futuro domicilio
social del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repfi-
blica Mexicana, tos delegados que representan las siguientes or-
ganizaciones de tratajadores de la Industria Petrblera, constitu
fdos en Primer Gran Congreso de Orgenizaciones Sindicales Petro-
leras, bajo la Presidencia del compafiero Soto Innes, cumplimen--~
tan acuerdo que aparece en acta de fecha veinte de Julio de mil
novecientos treinta y cinco, Eduardo Soto innes y Moisés de la -
Torre por el Sindicato Unico de Obreros y empleados de la Huaste
ca Petr6leum Company, Mata Redonda, Veracruz; Carlos G. Flores y
Simén Castro por el Sindicato de Obreros y Empleados de la Compa
fifa Mexicana de Petr6leo "EY Aguila, S.,A.", Ciudad Madero, Tamau
lipas; Celestino Vargas y Domingo Orta por el Sindicato de la --
Pierce 0il Company, Ciudad Madero, Tamaulipas; Ernesto Orozco, -
Armando T. Vazquez y Manuel Gutierrez B., por el Sindicato de -~
Trabajadores de la Compafifa Mexicana de Petr6leo "El Aguila,S.A.
por el Sindicato de Trabajadores Unidos del Departamento de ven-
tas de la Huasteca Petroleum Company, México, D. F. Davida Manza
no, por la Unién de Obreros y Empleados de la Pierce 0il Company

México, D.F., Manuel Pefla, por el Sindicato ...icvvevvercnrnnnnss
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Unico de Bmpleados y Obveros de la California Standard 011 Com-
pany, méxico b, £, , Jost Cruz por la Unidn de Trabajadores y -
empleados de las Compadias Petroleras, Veracruz, Ver,, José J.-
2amora; Roger Gdmes ¥ Martin H. Ibarrva, por ¢! Sindicato de Em
presas de Uhreros vy Empleados de la Huasteca Petroleum Company
de Ebano, San Luis Potosi; Victor F. Sanche: y Jorge H. Acosta
por ¢l Sindicato de Trabajadores del Petrdleo de Minatitlan, -
Veracruz; Rafael Floves Po, por el Sindicate de Estibadores y

Jornalevos de Minatitlafi , Vevacruz; Pedro Chavira, por el Sin
dicato de Trabajadores de ta Compafifa Naviera de "San Cristo-
bal,” Minatitlin; Carlos G, Flores en representacidn en iepre-
sentacidn del Sindicato de Obreros y Empleados de la Compafifa

Explotadora "La Imperial’ y sus Anexos, Tampico, Tamaulipgs --
Ernesto Orozco, en represenacién del Sindicato Unico de Qbre--
ros y empleados de la Penn. Mex, Fuel 0il Company, Alamo, Ver-
acruz; Osbaldo L. Herndndez,'por el Sindicato de Obreros y Emp
leados del Petr6leo dedl Campo de Agua Dulce, Veracruz; Grego--
rio Guerrero A. y Alejo Rubio, por ¢l Sindicato de Empresa de

Obreros y Empleados de la Huasteca Petroleum ddmpany, Div. Sur
Cerro Azul, Veracruz; Alejandeo I, Mendoza, por el Sindicato -
Unico de Trabajadores del Petrfleo de la Terminal de Nanchital
Veracruz y sus dependencias; Raymunde Campos, por el Sindicato
de Obreros y Empleados de "El Aguila" en ¢l Plan, Las Choapas,
Veracruzj ¢ 1., VArquez, M, Gutierrer B,, represcntando el Sin-
dicato de Trabajadores de la Petromex, México D, F., cuyos de-
legados se encuentran debidamente acreditados por sus respecti
vas organizaciones y de acuerdo con los puntes de la convocato

riz lanzada en su oportunidad, tienen el poder amplio y bastan
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te para tomar acuerdos definitivos en este Primer Congreso de
Trabajadores de lu ladustria del Petréleo de la Repfiblica Me-
xicana, con las facultades con que plena y legalmente se ha--
1lan investidos para aceptar la disolucidn de sus sindicatos
cancelando auntomdticamente con el Registro del Sindicato Uni-
co el registre particular respectivo y con ebjeto de constitu
ir un solo organismoe que vesponda a las necesidades del con--
glomerado de trabajadores de la repetida Industria, y al efec
to, después de discutirse ampliamente sobhre el particular y -
tomar los acuerdes preliminar  que conesten en las Actas res--
pectivas y habiendose procedido a hacer un cimputo del nGmero
de trabajadorves cuya representacibn tienen las diferentes De-
legaciones ante ese Primer Congreso, se encuentra un total de
trabajadores de 1o Rama del Petr6leo en las distintas Empre--
sas de la Repiiblica que forman mayoria; Por 1o cual se hace -
1a siguicente DECLARACION DE PRINCIPIOS.

PRIMERA.- Que todas las organizaciones que vienen representan
do se encuentran debidamente reconocidas y registradas legal-
mente por las Autoridades del Trabaje y, por lo tanto, tienen
1a personalidad juridica y social necesaria para comparecer -
en forma debida ante cualquier autoridad, empresa o particu--
lar con las facultades, derechos y obligaciones que les otor-
ga la Ley Federal del Trabajo en vigor y las disposiciones --
inherentes a la materia, a bsse de cuyos dercchos aislados -~-
tienen concertados con las Empresas Petroleras de la Repfibli-
ca Mexicana los contratos de Prestacidn de Servicios y que ri
jan las relaciones entre los dos factores de Produccibn, tra-

bajo y empresa, cncontrindose en plenoc uso de su vigencia le-
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SEGUNDA. - Que sus respectivos organismos hacen esfuerzos mixi-
mos aislados, para cumplir con la funcidn para.. que fueron ---
creados, pero que se ha llegado a la conclusibn de que una acc
ién aislada ante la ofensiva del factor capital ecs précticamen
te nugatoria, y, por lo tanto, la cvolucidn del raquitico me--
cio sindical actual hace necesaria la formacin de un conjunto
homogbneo cn cada una de las ramas de la Industria del pafs --
que responda de una manera efectiva a las necesidades colecti-
vas de la época en pro del mejoramiento materisl y moral de su
agremisdos.

TERCERA.- Que las acciones desarrolladas por los actuales orga
nismos sindicales en defensa de sus derechos exclusivos no han
trafdo como consecuencia un beneficio positivo, y si; en la ma
yorfa de¢ los casos un resultado negativo, que, n mds de cer --
perjudicial para el organismo que lo sufre, constituye un fu--
nesto procedente para la obtencifn de lo reclamado, siendo las
consecuencias de todo elle la falta de unidad de accibn, pues-
to que la mayorfa de los casos de divisiones de los factores
de trabajo en la Industria del Petrfleo es perceptible por di-
versas causas y motives y esa divergencia de opiniones entre -
cada entidad aislada motiva los hechos divisionistas que se --
palpan al tratar un grupo sindical de obtener predominio sobre
el otro con grave perjuicio de la colectividad, maniobras to--
das que, con inteligencia, crea sostiene y desarrolla en diver
sas formuas el factor Empresa en vu propio benficdo.

CUARTA.- Que los sindicatos gremiales que hasta la presente tu
vieron bajo control a los trabajadores de la Industria Petrfle

ra justificaron su existencia al conglomerar a los mismos en -
151



grupos de lucha, pero no llegaron a obtener su emancipaci6n,-
sunque si el Movimicnte Obrero Naciopal inicié su Unificacibn
y adquisicidn su fortaleza mediante esas entidades primitivas
significando su c¢reacién un paso cfectivo hacia el logro de -
l1a cohesién del Proletariado.

QUINTA.- Que Ta continuacidn del estado actual de cosas marca
palpablemente a un desmoronamiento en el orden sindical y so-
cial a la clase proletaria, una linca descendiente en la que
paulatinamente se van perdiendo derechos, conquistados a base
de sacrificios, y redundarfa en su término en el aniquilamien
to, absoluto del propésito del progreso sobre la liberacidn -
de la clase trabajadera,

SEXTA.- Que la falta de unidad y programa de accifn ha tréido
como consecuencia las intensas luchas de carfcter integral o
intragremial que minen la ideologia de clase, originando dis-
tanciamiento que e¢s necesario desterrar a cualquier coto, por
1o que es impreescindible un organismo Onico entre los traba-
jadores de 1a industria del petréleo en la Repiblica Mexicana
que responda a las-necesidades, conlo que flicilmente se deste
rrarfan las divisiones y darfa el derecho ineludible de exigir
y obtener del factor empresa los beneficios y prerrogativas -
que aisladamente cada organizacifn reclama en la actualidad -
con resultados negativos y que la experiencia derivada de la
accibn de fuerzas gremiales bajo el sistema federal asegura -
que no responda ya a las necesidades sindicales del momento,
y no satisface, en consecuuencia, las justas aspiraciones de -
la clase trabajadora,

SEPTIMA.- Que el principio fundamental para crear la Gnica --
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accién es la ahsoluta comprensifn entre todos y cada uno de los
factores aislados yue presten sus servicios a las Emprezas Pe--
trftoyas, v por 1o tanto, se¢ lucharf utilizando todos los medios
posibles, por und conciliacidn franca y sana e¢ntre todo$ estos
elementos, buscdndose el equilibrio de las fuerzas de los mismos
para destruir la preponderancia entre los propios, y, al efecto
se o declara preferentemente que todos las organismos agqui reprea-
sentados abandonardn prejuicios y distanciamientos para obtener
1a absoluta armonia, mismo factoves que propugnarfin, a base de -
este programa de accidn, atraer al seno de esta Institucifn a -«
los grganismos que por diversas causas no se encuentran represen
tados sin que ¢l hecho de que se retarden a ingresdar a esta uni-
dad de accifn consvituye una pérdiaa de derechos, ni para los ac
tusles representados, una prevrogativa sohre aquéllos.

OCTAVA.- Que, dado que la Ley Federal del Trabajo en vigor no --
tiene clfusula taxativa para la formacién de un Sindicato Unice
de cada rama de las Industrias y pro lo tanto, su constitucidn =~
es perfectamente legal, sin que los organismos aislados pierdan
los derechos que han llegado a obtener, creando, ademfs la acci-
8n conjunta en la que ¢l Capital tendrf gue reconocer los justos
derechos de la clase tvrabajadora que perseguird fundamentalmente
la emancipacifn cconfmica y la elevacibn moral de los coasocia--
dos.

NOVENA.- Que teniendo como base la declaracién de principios ex
presada constituyen definitivamente en este acto y fecha, EL SIN
DICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, bajo
los siguientes puntos resolutivos:

PRIMERO:- Se disuelven, para fusionarse entre sf, las organiza--

ciones sindicales representadas y las que poSteriormente se va--
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yan sumando siempre que pertenezcan a la misma rama de la Indug
tria, con lit condicifin suspensiva que se menciona en el sexto -
putno resolutivo,

SEGUNDO:~ Bl pasivo de las organizaciones funsionadas deberd -~
ser liquidado en 1o absoluto por las wmismas, no reconociendo en
lo futuro el SlNDICATﬂ DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLL
CA MEXICANA mimg(ua obligacién que por este concepto hayan con-
trafde los Sindicatos pactantes. El activo que a la fecha exis
ta deberdn contipuar en administracifn por la seccibn respecti-
va, debiéndose aplicar al fin para que haya sido creado y de -~
acuerde con e} Reglamento Interior de la misma Seccibn enviando
estado pormenorvizado al Comite Ejecutivo Genera, entendiéndose
que pasari a propiedad del Sindicuto de Trabajadores Petroleros
pero siempre a través de la Seccidn correspondiente.

TERCERO. - Los contratos de trabajo y derechos consignados has-
ta la fecha de la constitucifn de este organismo por las Institu
ciones Sindicales de que se hace mencifn con los que se ha ade-
lantado y los que s¢ adquieran a la fecha en que este propio Sin
dicato de Trabajudores Petroleros de la Republica Mexicana comi
ense su {uncién con personalidad legal pasan a formar parte y --
propiedad de la misma Gnica Institucibn, a cuyo efecto se le hg
ce cesifn plena subrogfndole todos sus derechos, delegando tambi
fin en los cuerpos o funcionarios que los Estatutos de la nueva -
organizacifn consignan, sus representaciones, ya sean judiciales
extrajudiciales, ante empresas y patrones y toda clase de autori
dades, asi como las facultades y derechos que los propios contra
tos estipulan, e igualmente los que surjan.

CUARTO._ La Constitucifn y Estatutos del Sindicato de Trabajado-
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Vigilancia #eTd requisito indispensable ser trabajador de
planta. Ninglin miembro que hava ocupado un puesto en los comji

tes anteas mencionados podrd ser electo nuevamente para desemp

edar uno de ellos,

TRANSITITORtIOQOS
PRIMERO, - Lns'delcgudas de los Sindicatos pactantes y los que
vayan adhiriéndose se obligarin a que denteo del término de -
quince dfas sus respectivos organismos enviarin el Comité Eje
cutivo del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la RepGbli
ca Mexicana la documentacibn necesaria para que les sea reque
rido. A peticién de cada organismo las inspecciones federa--
les de trabajo en cada lugar o la primera autoridad politica
o judicial del mismo lugar, deberf certificar la existencia -
en asamblea de las dos terceras partes, como minimo, del per~
sonal de planta que acuerde la disolucién de la organizacibn
Y renuncia  al registro del sindicato,
SEGUNDO.- Los organismos que formen el Sindicato de Trabajadg
res Petroleros de la Repblica Mexicana y los que se vayan --
adhiriendo contribuirfin, a pactir de la cdfiusura del congreso
con las cantidades que, de acuerdo con un estudio, se fijen -~
a cada organizacifn para los gastos que requiera la legaliza-
cibn y demds trémites del Sindicato de Trabajadores Petrole--
ros de la Replblica Mexicana y posteriromente con las que -~~~
sean fijadas por los Estatutos de la wmisma organizacifn antes
de ser firmada la presente Acta Contitutiva. Se reforma el -~
primer punto resolutivo a decir:"Se disuelven para fusionar-
se entre sf y formar el Sindicato de trabajadores Petroleras
de la Repfblica Mexicana, las organizaciones sindicales repre
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sentadas y las que posteriormente se vayan sumando siempre que
pertenezcan a la misma vand Industrial, con la condicibén sus--
pensiva que se¢ mencions et el sexto punto resolutive', Para --
Constancia, tirvman 1os presentes con carfcter de delegados que
asisten a4 este Copgreso, Ribricas: Eduavdo Soto Innes, Moises

de la Torve, Carlos . Flores, Simbén Castro, Celestino Vargas,
Domingo Orta, Armando T. VAzquez, Manuel Gutierrez B., Carlos-
Orozco, Bvaristo Cacelin, José Castille Zamora, Manuel Pefia, -
Pavid Manzano, Te8dulo Apngulo D,, José Juan Zamorz, Jorge H. -
Acosta, Victor ¥F. Sfinchez, Osbaldo’L. Hernfindez, Rafacl floves
Pavén, José Cruz, Pedro Chavira, Gregorio Guerrero, Alejo Ru--

bio, Raymundo Campos y ALejandro I. Mendoza.”™ (1)

(1) 0b, C. en Pigs. 9 o la 16 del Acta Constitutiva y Estatu-
tos Generales., del Sindicato de Trabajadores "~
Petroleros de la RepGblica Mexicana. XX (1962).
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PRIMERA. -

SEGUNDO. -

TERCERA. -

B).- OPINION QUE EMITE EL SUSTENTANTE.

Considero que la jubilacifn tiene como fundamento dar
al&trabajador gque ha dedicado su vida a cualquier ing
titucién o empresa, toda clse de proteccién para que
en ¢l futuro tenga un digno retiro y &ste mantenga en
pasividad upa situacifn equivalente a la alcanzada en
el trabajo.

La Jubilacibn entrafia un carfcter trascendental en el
ambito de la seguridad socia} al generar diversas pres
taciones, que son los derechos de los deudos del, jubi-
lado al fallecimiento de éste.

La jubilacifén es un derecho del trebajador que consis~
te en percibir una renta per6dica en efectivo, derecho
logrado mediante el cumplimiento de exigencias legales
a saber:; determinado tiempo de servicios y prestados y

cierta edad hasta ahora.
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en sus diferentes niveles, ejemplo: por 25 afios de servicios
de un trabajador jubilado por vejez en comparacifn c?n otro

que no lo estd, a 30 afos prestados, hay una diferencia de 5
affos y estos 5 afios multiplicados por doce meses, nos darfan
60 meses, que a su ver, multtiplicados por el Factor 0.53 da-~
do en la Regla 11T Gltimo pirrafo, se¢ obtiene el resultado ~
de 19,80 por cicento de aumento en el salario ordinario del -
trabajador; ahora bien, esto aplica cuando cumpla y como un

premio a sus 30 6 35 afios de servicios, que se le otorgue e

incluyendo tambi&n los establecido en la Regla IV, parte fi-
nal, del primer plirrafo de la Clfusula 148, vemos que de 25

afios de servicios en relacién al mismo trabajador, a 30 tam-
bién, hay 5 afos do diferencia que, multiplicados por 12 me-
ses, tenemos el resultado de 60 meses y estos 60 meses mul-
tiplicados por medio dfa de cada mes que exceda al Gltimo --
afio de servicios, nos dard 30 dfas mis de salario tabulado -
en el cumplimiento de los 30 6 35 afios de servicios,

Como conclusién de estos dos (iltimos beneficlios expues-
tos, tencmos que en el primer cilculo seria aumentfindolo so-
bre el 100% de su salario ordinario al trabajador y hasta --
completar de los 30 a 35 afios de servicios o, si los tiene -
ya cumplidos, enténces que sea extensivo este beneficio has-
ta despufs de su muerte .

En ¢l segundo caso de cdlculo, también, como un premio
por llegar a cumplir los 30 aflos de servicios o en el momen-
to de obtener su jubilacibn a los 35.

De lo expuesto, creo que serfa la mejor forma de recom-

pensar a aquellos que llegaron a producir mds como un incen-

tivo.
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SEXTA.- Naturalmente que no encuentro hasta el momento una ra-
z26n suficientemente poderosa, para creer que la institucibn Pe
trolera, tenga una base s6lida para cometer enorme violacién a
la Ley Federal del Trabajo en los pagos por antiguedad acredi-
tada, en los servicios prestados por el trabajador, a partir -
de que la Ley entrf en vigor,

La Ley delTrabajo, dobe ser respetada y con apego a ella
prebalezcan sus lineamicntos y observancia general, es absurdoe
que Petr6leos Mexicanos haga caso omiso a lo establecido en -
el Artfculo 102, fracci6n I, y, como si esto fuera poco, come-
ta la violaci6n mencionada en los pagos a sus trabsjadores ju-
bilados,

Si la ley menciona que deben ser 12 dfas de salario, por
cada aflo de servicios en su Artfculo 162, fraccién I, iporqué
Pemex hace el pago actual en el contrato revisado en el afio de
1975, de seis dfas? y jporque tienen que ser precisamente seis
dfas y no doce como lo manda la ley?.

S5i hago mencifn a la violaci6n hecha a la Ley Federal del
trabajo que sc comete en los pagos al trebajador, por esta per
cepcién, es porque, ¢l trabajador no debe ser quien cargue con
la culpa de una mala interpretacién de la Ley por la adminis--
tracifn petrolera, y menos que €sta interpretacibn sca a favor
de la empresa.

Creo que puedo presentar dos soluciones al problema, sien
do la primera forma la que no romperfa el equilibrio natural -
de la produccién y la realizacifn de elevados principios de --
justicia social, o sea en este paso la aplicacibn literal como

aparece espuesto el Artfculo 162, fraccién I, de la Ley Federal
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del trabajo,

Segunda solucidn, la cual versarf sobre los pagos mal -
hechos por la antiguedad acreditada por el trab ajador jubi-
lado, que consistirf cn 1o siguiente: Al fallecer el trabaja
dor jubilado, }a insitucifn petrolera, independientemente de
todos Jos pagoes que haga a los beneficiarios o dependientes
ccondmicos, deberf restituirles los & dfas que no pagf al --
trabajador jubilade por su antiguedad acreditada al jubilar-
s¢ ¢ste.,

SEPTIMA.- Del anfilisis que se hizo del pdrrafe segundo de 1a
Regla IV de la Cliusula 148, es de suponerse que en caso de

alguna urgencia de atencifn médica, hospitalizacibn o ciru-~
gis o tratamiento, ninguns de las cantidades mencionadas, --
sirve para solucionar ¢l problema y desgraciadamente el tra-
bajador por ignorancia o necesidad acepta la proposicibn eco
nfmica establecida en el contrato, c¢reyendo as{ resuelts su

situacibn monetaria a cambio del servicio médico para 81 y -
su familia.

OCTAVA.- Respecto al pirrafo VIII de la Regla IV de la Cléu-

?

sula 148 del contrato colectivo de trabajo ( sfio 1975), la -

L

protec ci6n familiar queda en el abandono al fallecimiento

¥

del trabajador jubilado, por la interpretacibn contractual
administrativa que hace PetrS8leos Mexicanos, puesto que en -
¢l contrato colectivo de trabajo, afio de 1975, en el que no

se hace mencifn a que se les otorguen las medicinas a sus de
pendientes econbmicos al fallecimiento del trabajador jubila

do, se les niega todo derecho al ser exigido dicho servicio

médico,
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Los trabajadores en general del sistema petrolero consi-
deramos que ¢} servicio médico prestado contractuaimente por
pemex, ¢s hastante bueno, pero no estamos satisfechos con la
interpretacién dada al pirrafo VIII de la Regla IV de la cléu
sula 148, porque esas medicinas deberfan ser ol complemento -
de dicho servicio,

Por 1o que a continuacién expongo a Uds., mi proposicifn
que consiste en lo siguiente: Recurriendo a la buena voluntad
y deseo de cooperar con sus trabajadores, creo que la instity
cifn Petr6leos Mexicanos dehe hacer caso omiso de lo estable-
cido en la clfusula 148 Regla 1V Pérrafo VIII y apegarso a lo
menifestado en las cliusulas 1¥t, 118, y 119 con sus plrrafos
e Incisos correspondientes del propio contrato respecto a las
medicinas solicitadas, porque si a los beneficiarios en forma
obligatoria y contractual se les brinda el servicio médico du
rante el tiempo que se les siga cubriendo la pensifn jubilato
ria despubs deldeceso del trabajador jubilado, lo razonable -
serfa que las medicinas también,

NOVENA.- En términos generales refiriéndose al capftulo XVI,-
jubilaciones, y en torno (nicamente a la cldusula 148 y Regla
s respectivas del contrato colectivo de trabajo en vigor (afio
de 1975), mi opinidn personal es que ¢l resto de la cliusula
alulida con sus reglas y piArrafos no analizados, y los benefi
cios logrados hasta la fecha, no necesitan de ning@n estudio,
pues estos se manifiestan por si solos en calidad de insupera
bles, comparados con los otorgados por otras instituciones pa
ra sus trabajadores. »

Y si en alguna de sus clfusulas o articulos relacionados
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con trabajadores jubilados, los contratos de esas institu---
ciones han superado el contrato colective del trabajador pe-
trolero en la materia de que me ocupo, queda. la palabra al -
Comité Ejecutivo Nacional del S.T,P.KR,M., para lograr quedar
por encima de aquellos logros naturalmente con el apoyo fir-
me y con todb el respaldo de sus representados,

DECIMA.- La constitucién de Querftaro de 1917, en su face re
lativa a Derechos Sociales manifestados a través del Artfcu-
lo 123, en donde se otorgan facultades al H. Congreso de la
Unién para Legisiar en materia Laboral, nunca ha hecho dis--
tincién sobre los heneficios otorgados a un determinado gru-
po de trabsjadores sino que esos beneficios aun siendo mini-
nos deben extenderse a toda una generalidad y esa generali--
dadlla comprenden todos }los trabajadores Mexicanos.

Esto es lo que ese grupo considerado como una casta pri
vilegiada de trabajadores petroleros no ha lograde entender
y violando ese principio ha tomado a la ligera esa canongfa
transmitiendo sus derechos de jubilado al hijo, hija, esposa
o familiar que dependan cconmicamente de 01,

Naturalmente que basandose en la costumbre, por lo que
no estoy de acuerdo ni lo estaré enque subsista esta forma de
repartir el trabajo.

DECIMA PRIMERA.- Las conquistas contractuales logradas hasta
la fecha en materia de servicios médicos y especialidades que
se imparten al trabajador jubilado, a sus familiares o benefi
cios designados, son magnificas.

Ya que si sometieramos a un analisis estos servicios =-«-
otorgados por la empresa, no tendria caso, puesto que, son --
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satisfactofios y, creo que la nobleza con que Petr6leos Mexi-
canos a través de su Gerencia de Servicios Médicos y Previ---
5ifn Social, mediante sus Departamento Médicos dependientes -
de 1a mencionada Gerencin instalados en el sistema petrolero;
han rebasado los 1imites de esta atencién en torno a la gene-
ralidad de sus trabajadores, sin distincién de ninguna clase,
tomando encuenta también y en condiciones muy loables al tra-
bajador transitorio y su familia, quicnes reciben con benepla
cito este servicio que no puede ni debe estar sujeto a criti-
ca,

DECIMA SEGUNDA,~ Después de lo cxpuesto de la clfusula 166 -
del Contrato Colectivo en Vigor podrfamos tomar en considera-
c¢ifn que hay trabajadores jubilados con un salario al 1o. de

Agosto de 1975 con $120.00 Pesos diarios y que anterjormente

a csa fecha habfa jubilados que ganaban menos de $22.00 pesos
diarios desde que se jubilaron, y todavia en estas condicio--
nes econdmicas, en las que se subsiste por un milagro, el tra
bajador jubilado no tienc¢ derecho a merccer su casa,

fn nGmeros redondos, de 9,668 jubilados sindicalizados -
con gque actualmente cuenta la institucibn petrolera, llegan -
al 20%, quicenes gozan del beneficio de la Fraccién XII del a-
partado "A" del Articulo 123 Constitucional, respecto del 80%
restante, eso no ticne nombre,

Si por multiples razones ¢l trabajador no ha hecho uso de
ese beneficio durante toda una vida de trabajo, y la empresa,
abusando de esa negligencia del trabajador, no le concede su-
casa, esto tambieh carece de nombre .,

No puede concebirse que sea tan injusta la administra---
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cidn petrolera en el goce de este beneficio para el trabajador
como quien detenta ol contrato colectivo de trabajo, ya que a
través de la exposicifn hecha de la Fraccidn VII de la Cliusu-
la 1466 del propio contrato, rotundamente se carece de toda ca-
lidad humana, con un criterio tan insignificante aplicado para
extender ese beneficio contractual ya lograde para sus trabaja
dores, c¢bmo es posible que en todas las clfusulas del multici-
tado contrato, se les mencione como trabajadores existiendo en
esta forma una contradiccifn constante, y por desgracia toca -
al jubilado se le deje¢ fuera de esc beneficio, donde se le di-
ce que notienc derecho a participar de ese goce. :

Asfmismo se ve muy marcada la distincién de privilegios -
que hace Pemex con ¢l trabajador active y el trabajador de con
fianza respecto a este bencficio,

Ahora bien, podr4 haber limitaciones encuanto a la situa-
cifn econfmica en que se encuentre la empresa o sea las etapas
criticas que llegaron a presentarse, Y que los trabajadores he
mos estado pendientes de ellas, pero que por una politica de -
acuerdo con la clasificacibn que se hace en la clfusula 37 del
contrato colectivo de trabajo, en donde tampoco figura el tra-
bajador jubilado, no estamos de acuerdo puesto que aqui se ve
en este hecho la premeditacibn para excluirlo.- 5in embargo, -
recurriendo al derecho se ve manifiesta la ciolacifn cometida
al beneficio por otorgar en el Articulo 396 de 1a Ley Federal
del Trabajo Reformada y donde tambien se viola la Fraccifn XII
del apartado "A" del Artfculo 123 Constitucional,

Creo que la Solucién al problema que aqui se ha planteado con-
siste en lo siguiente:
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sionados sindicales) y por el otro la Empresa (comisionados
patronuICS), y estamos en un error, puesto que existe, in--
crustada, una teveer corriente administrativa (de sexenio),
que al terminar sus funciones o ejercicio sexenal, estd con
vencida de su actuacibn y deja el problemn a los que se que=-
dan (vicjos rrabajadores de confianza encargados de la admi-
nistracifn ya que esta tercer corriente desconoce ampliamen-
te los problemas y necesidades que puedan plantearse en esa
revisifn, y que se¢ necesita una solucibn adecuada,

DECIMA SEXTAsConsiderando que, si dentro de cada revisibn, -
van a representar a los trabajadores, los mejores elementos
que por elecci6n fueron seleccionados para discutir las clfu
sulas de conveniencia general, todo esto resulta vano por la
posicién e interés personal de cada una de las partes.
DECIMA SEPTIMA.- Estoy de acﬁcrdo en que 5i en una revisién
de contrato colectivo los intereses a discutir son demasiado
serios, cada una de¢ las partes tentrf todo el derecho de de-
fender lo que lc corresponde por obligacibn,

DECIMA OCTAVA.- Pienso que 1a mejor forma para lograr los ob
jetivos en una revisibn de contrato colectico de trabajo, es
estar sujeto en base al valor total del capital de entrada -
que recibe la empresa, y ya sobre esta base, en forma propor
cional, a la entrada total, se¢ aplicari la inversibn para lo
grar un equilibrio a través de lo solicitado; naturalmente -
que con conocimiento, papeles, cantidades y estadisticas pa-
ra poder decir: Esto es lo que hay y no hay‘mss, consideran-
do esto no dentro de lo utbpico sipo como una verdadera rea-

lidad.
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DECIMA NOVENA.- Es necesario que ya se vaya pensando en legis-
lar sobre jubilaciones en materia obrera, puesto que es inhuma
no en la actualidad que ese derecho de los trabajadores haya -
quedado durante muchos afios en el olvido.

VIGESIMA.- Por lo expuesto, pienso que en el Acta Constitutiva
y los Estatutos que rigen al organismo sindical petrolero, en
relacibn a la Teorfa Integral, se perciben los principios tute
lares, protectores y reivindicatorios.

Puesto que para llegar a la integracién de un sindicato -
Ginico de trabajadores petroleros y hacer valer el derecho mani
festado en el artfculo 123 Constitucional, hubo la necesidad -
de la conquista de nuestro petrfleo, conquista que fué realiza
da por los auténticos proletariados que lucharon tenazmente --
por la expropiaci6n petrolera en contra del imperialismo extra
njero que lo formaban varias empresas extranjeras como lo fue-
ron las norteamericanas, inglesas y holandesas, las que se de-
dicaban a saquear la riqueza de nuestro pafs, no obstante que
tenfan varios afos con su negocio dedicados a la explotacifn

de un pueblo y al patrimonio del mismo,
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CAPITULO III

3.- Teorfa Integral,
¢l.- Conclusiones,
PRIMERA.- El Derecho del Trabajo, a través de la Historia
sc ha manifestado protegiendo a todas aquellas personas -
que venden su fuerza de trabajo al servicio de otra, con
fines preponderantemente econémicos.
SEGUNDA.- E1 Sindicato surge como una reaccifn a la situa
cifin socioeconfimica en que se¢ encontraba la clase hroletg
ria ya de por s1 explotada por la burguesia y el capita--
lismo.
TERCERA.- Es innegable que la doctrina marxista como ten-
dencia ideol6gica, fue la que di6 origen a que la clase -
obrera tomara conciencia de su condicién de clase asala-~
riada, hasta llegar a asociarse profesionalmente influyen
do de esta manera en nuestro movimiento sindical mexicano.
CUARTA.- La Teorfa Integral, es una interpretacifn siste-
matizada del Articulo 123 Constitucional; anflisis que --
percibe, en esencia, aspectos tutelares, protectores y --
reivindicadores.
QUINTA.- La Teoria Integral, no s6lo explica las relacio-
nes obrero patronales, sino que a través de ella se pue--
den ver cambios econémicos estructurales.
SEXTA.- El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Re-
pGblica Mexicana surge el 15 de agosto de 1935 de las lu-
chas contra el imperialismo, cuando compafifias extranjeras

tenfan dominada la produccién del petréleo por medio de -
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trusts y consorcios petroleros, cuyo poder casi ilimitado
desafiaba a los gobicrnos y adn manejaba la polftica in-
terna de los paises productores de esa materia prima, ---
Asfmismo, Ia clase trabajadora colabor6 para que se conso
lidara nuestra expropiacién petralera,
SEPTIMA, - E1 Articulo 123 Constitucional nos marca en su
principios, la proteccién, el tutelaje y la reivindica-«-
c¢ibn hacia el trabajador en general y estos principios no
cumplirin plenamente sus objetivos hacia la clase econfmi
camente déhil, mientras no se lleve a caho la reglamenta-
ci6n del derecho o la jubilacibn la cual c¢s considerada ~
actualmente- como un acto de caridad del patrfn, sicnde
que debe ser conceptuada como una obligacin legal y como
una compensacién ya ganada por el trabajador por sus ser-
vicios prestados a la empresa.
OCTAVA.- En la fraccibn XXIX del apartado " A " de dicho
Articulo 123 en correlacibn con ¢l inciso XI de su apar-
tado " B " debe ubicarse el otorgamiento o beneficio cons
titucicnal de la jubilacibn, ya que por su momento hList6-
rico, no sec menciond €ste en favor de los trabajadores.
NOVERA.- Marx en la Teoria de la Plusvalia dice:
Que el trabsjador percibe Gnicamente como retribucién par
te del producto de su trabajo, y en el caso de los jubila
dos, implica injusticia mayor no obstante que han produci
do muchos afios antes en beneficio del patrbn,
En la industria petrolera, nos encontramos con que el tra

bajador jubilade ha deiado parte de su vida, por lo que -

¢s merecedor de los mismos alcances econfmicos que el tra
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bajador activo, no obstante, en la revisién de contrato

1levada a cabo cads dos aflos, no sc le toma en conside-
racién, y si se le llegara a tomar, sc¢ harfa como una -
diadiva que perjudica y ofende o 1a dignidad del trabaja
dor,

DECIMA, - Respecto a las reglas analizadas ya de la ¢lfy
sula 148 del Contrate Colectivo de Trabajo, asi como a
los diferentes tipos de jubilacibn inclufdos en cada -~
una de dichas reglas, yo estimo que la jubilacién debe
ser a los treinta ahes de servicios sin limite de edad

con pagos al 100 por ciento de su sueldo.
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