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PROLOGO 

Al presentar est:1 tesis, doy por cumplido uno <le los rcqu.!_ 

silos exigidos por la llNIVEHSillAll NM:IONAL AUTONOMA DE MEXICO 

para lograr el tftulo profesional de l.icen,:iadn en Derecho. 

Mi intcnc1ón al <ksarrollar t's!a te~•is ~iObrt' d. Tema "La -

Juhi l ac i6n ('Jl l'l Si nd ira tn d'' Trahajadnres Petroleros de la -

Rcpúhl ica Mexicana a la l.uz J,, la Tl'oría Integral", esUí ba-­

sada en forma muy t>SpPci:il en el analisis de la Cláusula 148 

y Hc¡!la~ 1, 11, 111, IV y, corno complemento al terna, las cláu 

sulas que lll'rwfidan a los familiares y dependientes ccon6mi­

cos del trabajador juhi J.1do, dentro dt'l Contrato Colectivo de 
Traha.10. 

Estt' tema, el cual considero J(• vital importancia dentro -

J,•1 conglomerado pct rol ero, ha sido ch1rante nnichos anos como 

tJna panacea, puesto que~ para oncrcccr la juhílaci6n, lo <lifi-­

cil es mantenerse en el trabajo y conservarlo, asi como el ·­
llegar u sobrevivir para obtener al final del camino los bene 

ficios esperados. 

De esta manera y con el fin <le hacer notar las conquistas 

logradas y, la que posiblemente pudieran obtenerse futuras r! 

visiones de contrato, los trabajadores al servicio de Petr6-­

lcos Mexicanos, por mi conducto, proponen que la jubilaci6n -

se obtenga a los 30 anos de servicios sin limite de edad asl 
como tambiEn la igualdad de los beneficios ccon6micos tanto -

para <:>l trabajador activo como pan el jubilado, en cada Con­

trato Colectivo de Trabajo futuro. QU(- esta petici6n no sea 

aparence o simple esperanza si no que todos los obreros de -­

Mt:xico corno llll solo hombre, hagamos que se cumplimente la --­

grand~·za Je nuestro articulo lB Constitucional en el que se 

promete justicia, justicia a los oprimidos, justicia a las -­

grandes clases sociales que han sufrido, justicia para hacer 

hombres libres. y nnicamcnte de hombres libres están consti-­

tufdos los grandes pueblos. 
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llHISICIONES ll!; TRABAJAD@ 

!!.~~!'.9.li .. El.!.M~:~~-.X l'l'Rl7 ... B~?JJ...:~· · "Trabajador es todo aquel que 
reali:;i 11na .1,-t1vídad d('termín:i,la Ctlll 1111 fin económico".( 1 

!lfü.-!_UL:'._llr u1~;_1J __ ~ _ _J\_i_\_~l!~l~J2~~l~~l_l.:c<-;_,- "t:l Jr;ihaio en '>11 más simple 

scnt 11.ln, \'S Ja profe::16n univ<•rs.ll d.:I homhn· por el t<mpleo nQ_ 

t11r;1l 1k :;us fuer~ª'' v .ipl itud(''• ¡»ira l.1>.-at1sfacción de :rns -

lll'( es\ dadl's", ( .~ l 

~J}SrLl~~-!}JL~.Ll~'.'E~~l~íl," "La nblig.1c1i\n d1•l ¡i,11.r<in de conducirse· 

en la crinfí¡:1ir.1cd1n Y t'lt'Cll<.'i\ín ln!lr1·ct;1,; de la l'l'laci6n Je·­

traha.w, t'll u1<111to ,¡p <~1 ,kp<'111kn, ;;egiin la ,\ehida cn11sitll'fa·­

ci6n a¡.,:. 1nt1·11·::1·" 1,·1:í11m•''-' dvl trabaiadnr".( .) 

p_i_{_: __ f\¡~LL~Z,~R C1\\'.,\'.'1~s _l~l:_l'i<l>. - llP i 1 ne :1 l t r:d1a_í ,ido r: "Como toda 

persona fí'>ict q11P prt";t:i a •111 patru11n un servicio de cualquier 

n;iturah·:a en Yirl<1d .\..- 1111:1 rr>!.n:ión ele trabajo".( ·l) 

~j_\_(l_L<l0_U!L~ l;)~\f>_rc:.· l'ur cu p.ntt· afirma: "Es trabajador depcn­

d1<'ntt• q11n'11 J'('r:"it1.draentr prt".t.i un tr::ha¡o a otro, llamado· 

patr<rnn, ,ac,!Jant<' 11.1;1 n·laci(111 .;llrtdit:a por L1 cual L'l trabaj!!_ 

dor por propia volnnt.11! llt>¡.::1 ;¡ dcpc1tt!1•r 1!!' 6st~~".( S 

H~)~(2~u.:11N:_n\ YP).i\r_::_!lgJLJ.:'·· A •;u v(';: n11s <lh:en que: "Trabaja· 

dore:; •,011 !;1·• pcr'<1l11<1:. qui-. l lbn·m1:-ntc y en virtud de un contr~ 

to preqan 11 otra'.> ,Qn car1kn•r profesional, servicios a c;1mbio 

de nn :;.1lario1.' ( t> 

PEl\_li± .. L~2L!.:JJ~.J· i__.Jl.i_\J.~1.1i __ (~l!A.~:2.:U· • lliCL': ''Que d trabéljo debe • 

ser ac~~ptatln por propia vul11ntad del trabajador; de ahí depende 

prccísa1:1L•nt:~ .,¡ cn11sidl'r.H ~¡ (JI trabaj:Hlor tiene f11cultad de • 

accputr t'l traha¡o pur propio arbitrio, por lo mismo acepta vo• 

lunt;;r1aiar:nte i"itar s11Jeto a ~uhl'tdinaci6n",( 7 } 

~GU I N~S;A "~!l}JJLR.!J~.--.~:_1}0QQ __ r:~!~J~.!.:.J~ l_L .. -~]JHE.Q9 SANCtlES AL VARADO 
"St•gún rcft·rt·nd•Vi :.utorizadas, lu palabra trabajador proviene 

de J¡¡s rafct·s latina;. Trahs, Trabis, Traba, de donde se desprc!!_ 

de que ol trabajo os la traba del hombre; algo que implica rno·· 

l e!'>! i ;1 , q u l' a f l i ¡:e y d u el l'" , ( 8 ) 

DOMH,GUEZ VARf;As srncIO • - Desde d punto de vis ta econ6mico ob 

Sl'rvamos que algunos economistas rnani ficstan que el trnbajo imQ 

lica una pena. "Qul('.n tengu que realizar una labor <lctermínada 

y calcule haC<!rla en cuatro hora$, para tenor mayor margen de • 

descanso; le anima la idea de quitarse de ene ima una pena". ( 9) 
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!:!.9~!.!~~.IIZ __ \'.:\J.~~~.\~-~-L!!~~~:i. - "El <le seo de satis f ac l~ r sus ncccs í • 
,LHks Y Pl dP:-t'n 11'- rrah:ljar lo rn<ís posihll', ¡wnsan<lo en el -

monwnto Pll qu1' \'a a lkjar ,!<- hacl'rlo o Sl';i el de que d trahf!_ 

j;1dor Phedt•cc :1 d1"' fut·r;:a$ np11Pst:1s que lo impulsan" ( 10) 

!\L~Jl!.\J.~L.~~!:_~l-~.- Por l>tra partt> Pl tr:ih.ijo 1khe perseguir alg!! 

na utilidad y no :'rr cnlll\' la l1•yenda ¡;riq:a ('ll que: "Los Dio­

ses h:thLlll cirndenado .t Sis\fo a r11tlar sin ce'.'<ll' una roca has­

t;1 \;¡cima de 111ia m•rntai\a de:;d,• 1londt> la pil•dra volvía a caer 

pv r su propio Jlt' so. llah í a n pPn 5ado e on al ¡:iin fundamento que 

no h;\v ,:;1:;ti¡:o r,1.:í:' l<'rrihl1• que d trabajo intitil y sin espe­

ran;:a". (11) 

DO}!.!li,8L_li_: __ \.'.;~';AS SER~l_Q.· En ~t·ntido económico, st• dice: "Que 

Trabapdnr l':; quien pone su csf1wr:o pilra ser aplicado a la ~ 

pro<lun:i6n, trab:tj\i es el c:;fucr:o qUl' renli::a el hombre para 

la oht<•nc16n <l« sati~;foctnrcs". (1.~) 

l:'illAMMh['.J.L.:: .. J.JI!\lJ.Q ___ !.'..0L..!i.LJJ .. b ... .J~.!.~L~L!l0 .. !iJ~N Cll E Z AL V ARA DO • - A - -
firma: "IJ11t• la eo111üm~u es la substancia y el derecho es la -

forma. Aún cuando HO estamos ahsolutamirntc de acuerdo con es­

ta tesis, no ptJtkmo-; dejar d<• reconocer 1¡uc en gran número de 

casos, prohahlemcnte en la mayorla, el derecho del trabajo, -

la Cfü,sti6n econ6mica es d motor qut• mucvt~ a todn la Legisl~ 

ci6n Lahoral, puesto i¡ue est:í inspí rada en un deseo constante 

de lograr una cstabili:aci6n de los factores do la producción 

al tutelar los derechos que corresponden a la clase laboral". 

(13) 

l:fA~J.lE J~~llEY:1·· Opina al n•s¡rncto: "En cuando al aspecto 

leRal llama realmente la atenci6n que ese esfuerzo se haya -· 

perdido ( el de los frailes que propugnaron por un mojar tra­

to a los i nd íos, afirmando t¡ue eran humanos y no best ías de • 

carga), y que la rcvoluci6n de 1010 encontrata a México, desde 

e! punto tk vista de la reglame11t:•ci6n jurídi•..:a dl~l trabajo, 

aún más atrasado que en Ja coloní;~" • (14) 

ALBERTO TRUEllA llRBlNA. • "La Obligaci6n que tiene el trabaja·· 

dor ~le prestar un St'rvicío eficiente, no cntraíia subordina··· 

ci6n, sino simplemente el cumplimiento de un deber. En t6rmi· 

nos generales, trabajador es todo aquel que presta un servi--

l? 



cio social a ntr11 mt•1lL1111<' un rmnuncraci6n", ( 15) 

~!]Ifl)_ _ _J'I~~ lil.'¿'1-~IJ_fl_!I I,'1_,i. • ll ir e q11c: '"in o 1 vid¡¡ r que: "Los con· 

trato:; d(• pn'~L1ri<i11 1lL· 5ervicio:; del Có(llgo Civil así como 

las relaciui\e' pcr~.nna!Ps 1•tttrt• factor<'s in<l<'pemli.cntcs, ca· 

mi:>íoni•,t•1.·- ~- n1mifl'l1!t•s L'tc., dd C6dí¡,¡o de Comercio, son· 

l~ont ra tn~; .le t rab:1jn". 1 ti ) 
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CAPITULO 

1.- Trabajadores en General. 

b).- Constituyente d1• 1917 

!'ara podPnws situar ~·n d Constituyente de 1917, es butmo 

rc.•cord:ir ;1Jgunos :ispt•ctos como .son Jos antt>cedcntcs del derecho 

laboral en México; d._.sde la colonia, podemos decir, que se ini­

cian con las Leyt•s de Indias que contienen clisposicioncs sobre 

jornada de tr:ihajn, salario mínimo, p:q:o tlel ~alario en efecti­

vo, prohibici6n lle> tü~1Hlas de raya, hac.iendo un esfuerzo por -­

elevar l'l nivel dl' vida de• los indios, claro que sólo tc6rica-­

mentc, porqu<· 1111nc;1 t11vieron vit:encia. 

El Estatuto Provisional ch· Comonfort de mayo de 1856, trata 

de reglamentar el t rnbajo tle los menores, pero no prohibe su -· 

prest.ación de Sl•rvicios, ¡rnc5 en s11 articulo 33 s61o obliga a -

la intervenci6n del padre o tutuor o autoridad política fundado 

en su calidad dl• meuor mas que de obrero. 

En cuanto a la rclaci6n Je trabajo de los adultos los enfo· 

ca mls desde el punto de vi5ta civil que del laboral y en opi-­

ni6n del maestro Trucha muy por ahajo <le las Leyes de Indias. 

En 18$7 con d ~:on::;tituyente de PSc afio, estuvo a punto de 

hacer el derecho del trabajo, pero scgUn el maestro De la Cueva 

Vallarta confunde el problema de la libertad de industria con 

el de protccci6n del trabajo; Vallarta olvid6 que la no inter­

vención del Estado en la organización de la vida de las cmpre·­

sas s61o ha producido servidumbre del trabajador. 

ESTATUTO PROVISIONAi. DEL IMPERIO MEXICANO.- en su articulo 

70 dice: "Que nndie puede obl ígar sus servicios personales sino 
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temporalmL'ntt· y para una Pmpn·sa d1'tcr111in;1da, los menores no -

lo pu~~Jen h;1ccr '' ln l .i i nt 1·n·¡•nc ion <h' sus pa1!rcs o curadores 

ú a falta de t•llos la a11tnrid;11l l'nlíti..:a". Este precepto no -

supone n1n¡:1111 ;1ranc\' r«spccro de la l<'Y anterior, y no tiene -

El C1'dt;:<' Civil de 1!\70 s6!o C<)nsí¡¡na el principio de la· 

res¡inn:;abil idad de la culp;1 y hajn el. nomhrc tic contrato de o· 

hra rcglamcntaha los siguientes contratos: 

2.- Servicio por jornal. 

3.- Contrato dt• obras por destajo o precio alzado. 

4.· De los porteadorc~ y alquiladores. 

S.· Contrato de aprt'ndiza,ie. 

6,· Contrato dt· llos¡HHlaje. 

Lo único q1a• puede observarse de esto es <le que nuestro e~ 

digo rompe con la tradición que consi<leraba al trabajo como 

trabajo de arrendamiento, ya que en su exposici6n de motivos • 

díCl' que st~a \.:ual fucn~ la co!hlici6n del individuo, con seres 

irracionales, jam§s se le debe comparar. 

La tey de .Jos/5 Vicentt' Villada, se inspira en la Ley de·· 

Leopoldo 11 de B6lgica de 1903, no es una lcgislaci6n completa 

sobre los accidentes del trabajo en su articulo 3 consigna la 

tcorla del riesgo profesional, estableciendo que todo acciden• 

te de trabnjo debcrd ser in<lemnizu<lo asi como lns enfermedades 

profesionales y que todo accidente so presumirla ocasionado -

por el trabajo si no se probaba lo contrario. Las disposicio­

nes de esta ley, eran inperativas y no podtan ser renunciadas 

por los trabajadores y s6lo quedartnn excluidos de sus benefi-

cios los que no cumplieran con sus obligaciones y se entrega-· 
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ran a la cmhria¡;11u~. 

La J.cy de Hcrnadü Rcyc!s, inicia ante la Legislatura e.le su 

est adn ~ll('Vº Lcnn lllW Ley sobre acc idcntes dt• trabajo que fúc 

ex¡H·dida l'I 9 de noviembre ,ft! 1906 )'más tarde en 1913 y 1916 

s i r v t' d t' 111" d l'l o p a r a l a ~· 1 e y es d l' ne e i den te s ¡!(• t raba j o de 

Chihuahua y i:oahui la, t>Sta Ley en su art'íc11lo 1 establecía 

"El propietario Je alguna empresa de las que menciona esta 

Ley, st•rá rl'<;ponsahlc civilmente de los accidentes que ocu---

rran a sus empleados y operarios en el doscmpeno de su traba-

jo }' con ocnsi6n dt' éste". No dan ori¡',l'll a la responsabil i--

dad civil del crnpr,,sario los accidentes que se deban a alguna 

1.- Fuerza mayor cxtrana a la industria Je que se trate. 

2.· Negligencia lncxcusablc o culpa grave do la victima. 

~.- lntcnci6n del empleado u operario de hacerse dafto. 

El artfculo segundo aclaraba que en esta Ley todo acci-· 

dente so estimarla comprendido en la primera parte del arti­

culo primero mientras no se probase alguna de las circunsta! 

cias mencionadas en la parte final del mismo; o sea qu~ deJ! 

ba al pa t r6n la ca rg¡¡ d~ la prueba, pero en el segundo cxcul 

punte negligencia inexcusable o culpa grave del obrero se a· 

poyaban los empresarios para desvirtuar en muhcas ocasiones 

la buena fe de esta Ley que ademas ofrecla un sitema de in· 

demnizaclones mas favorables que en la de Villada. 

En su articulo 7 y siguientes sefialaba el procedimiento para 

exigir el pago de indemnizaciones que consistla en juicio -­

verbal, con simplificoci6n de trámites y reducción de t~rmi-

nos. 

En la ~poca de la Rcvoluci6n se promulgaron otras leyes 
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n'mº J;1:> de Chihu¡¡hua, Coahuila, la de lli<lalgo y la de Zaca­

tccas de Jt1lio d(• 1916 vigellt(?S hasta 1931. 

En Jalisco, Miguel ~1. llieguez establece en su Ley: 

1 • - lk se 11 n so llo m i n ic a 1 • 

z,. llescanso Ohl1gatorio, 

3.· Vacaciones. 

4.· Jornada Jo Trabajo. 

5, • Sandoncs. 

6. • Denuuc ia pública, 

Manuel Aguirre llcrlanga reglamcnt6 los aspectos princip~ 

les del contrato individual di'! trabajo, algo sobre preven·.:. 

ci6n social, cn•n las .Juntas de Conc il iací6n y Arbitraje; P!':. 

ro su ley, tenía un campo muy limitado porque siempre utili­

t6 la palabra obrero. Hcglamcnt6 en su Ley lo siguiente: 

l.· Concepto de trabajador, 

2.- Jornada M~xima. 

3 •• Jornada a destajo. 

4 •• Salario m'ínimo en el campo. 

s. - Salario minimo. 

6 •• Protección a los menores de 

7.- Prutecci6n al salario. 

edad. 

8.- Protecci6n a Ja familia del trabajador. 

9.· Servicios sociales. 

10.- Riesgos profesionales. 

11.- Seguro Social. 

12.- Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

En esta Ley, el concepto de trabajador ya es más amplio,­

puesto que en su artículo primero lo define como obrero al -

trabajador minero, agricola e industrial de otro g6nero, cu-
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ya labor no tengo fines administrativos, pero udn asf queda-

ron ftn•ra del amparo de esta n:glamer1tal·ión otros tipos de -

trabajadores, e1itre ellos los a¡;entl's d(' Comt·n·io, 

En Vcracniz, Ct'indido Agui lar, prom11!ga !a Ll'y del traba· 

jo de 1 9 d t' Oc tu h re de 1 i¡ 1 .¡ , e o mo 1 a de .Ja 1 i ~;e u , t i e u e v ¡¡ r i "' 

os puntos que sorvicron de hast• para legislaciones futuras, 

ya que <•stablccc la .iornada de trah;1jo (aunq11c por nul•ve ho-

r a 5) y s a l a r i o mí ni mn en t re o t ras e o s a ~ • 

Agustfn Millfin, el 6 <lt' Octuhrt' de 1915 siendo gobcrna·-

<lor provisiona.l de Veracrn;:, prom11lg6 Jn primPra Ley del Es-

tado sobre :isociaciones profcsionalc•; ¡wro no tenía 11n con--

cepto claro de lo que Pra asociación y f.61o se limit6 a l'I!•· 

producir ];1 defíníci611 que ,l¡il1a t•l der('cho civil. 

Carranza en su discurso di: lkrmosillo d 24 de Septiera--

brc de 1913, manifestó que terminada la lucha armada a que -

convocó el Plan de Guadalupe, tenla que principiar una lucha 

social, tendrlan que florecer nuevas ideas sociales, ya que 

el problema no consistla sólo en repartir tierras y riquezas 

ni lograr un sufragio efectivo, sino que dehía de restable--

ccrse la justicia, la i¡¡ualdad y al mismo tiempo establecer 

un equilibrio en la econ6mia nacional. 

El 12 de diciembre de 1914 expidA el decreto de adicio--

nes y reformas al Plan de Guadalupe: leyes agrarias que favo 

rezcan la formaclon de la pc411ena propiedad, dis11clvan lati-

fundios y restituyan a los pueblos las tierras de que fueron 

injustamente despojados; legislaci6n para mejorar la candi·· 

ci6n del trabajador rural, del obrero, del minero y en gcne­

neral de las clases proletarias; revisi6n de los Códigos Ci· 
24 



vil Penal y dt• Comercio,. En t•sta misma lipol~U Carranza pu-­

blic1 Ja L1•)' dt• l'.t·lacioncs Familiares, cstnhlcciendo la i--

pi,1Jd:1d -!t·l hombre Y la mujer, introd111.:il'nd0 el divorcio, .. 

a~dm1•-.111<> la Ley del <i dí' Enero de l(JJ:,, de Luis Cabrera, 

tp1c sírvi6 de has<· al ,1rt ículo 27 Consl i111cinnal. 

El 14 de. St~pt 1crnhrc de l~llt1 Carranza convoca al pueblo 

paru elegir reprcsentates a una as;imh!t•a constituyente, pa· 

ra determinar PI rumbo dt• Ja nación. 

l.;1 t'Xposici6n de motiV\\S de dicha convocatoria decia: · 

"Si bien la conqituci6n de 1857 fij6 d procedimiento para 

su reforma, esa norma no podía ser un obstáculo para el --

pueblo, titular cst'ncial )' orit~inario de la soheranta, se--

gOn expreso el articulo 39 de la Constituci6n, ejercitará -

el inalienable derecho de alterar o modificar la forma de -

gobierno. 

FGc decepcionante el proyecto de Constitución presenta· 

do por el primer Jefe.- El articulo 27 remitla la reforma -

agraria a la lcgislaci6n ordinaria y la fracción X del art! 

culo 73 :;e limítaha a autorizor al poder legislativo para · 

regular la materia del trabajo. 

El proyecto agrcg6 al artículo So., un pdrrafo limitado 

a un afio la obligatoriedad del contrato Je trabajo.- En Di· 

ciembre de 1916 las diputaciones de Vcracruz y Yucatán, PI'! 

sentaron do5 inlclativas de reformas al articulo So., prop~ 

niendo algunas normas concretas en favor de los trabajado·-

res. 

La Comisi6n dictaminadora del artículo So., incluy6 en 

Gl solo el principio de la jornada máxima de ocho horas 

la prohibición del trabaJo nocturno industrial de las muje· 
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el alti) horwr de l'.lrnsagrnr •'n lu primera Je sus cartas mng-­

nas inmortalt's dt'n·chw; del hombre así la rt•volución mexicana 

tcn<lrtí l'l nrr.1111(1 lt'¡;1ti1no de 1.kmns!r;ir al m11ndo qlll' es la --

primera en <.«>nsignar en u11c1 Cllll!'! it\lci6n los ~;agrados derechos 

Jo~é ~.tt 1nd.d Mac!as, l'I\ compatíÍa <k l'ast.or Houix, Seer~ 

taríc• ,¡,.¡ lonw11to en t•l galiinett' de Carran:'.a, se les comisio-

nt'i p;1r;1 rcdact;ir el nuevo título ~whre traba.ío, invitaron al-

Li.ct··n.;i,1dn Lugo Je los Ríos, para inte¡:rar i'$\ll comisí6n que· 

form11Hí un anteproyecto sobre el que cambió ímpre~;ioncs con · 

un ¡p·upo dt• diputado~· .• - El proyecto fi11al fué turnado a la-· 

Cnmisitín di'! Con¡:rt'!'o t•ncarg;1Ja de presentarlo a l.a asamblea, 

dicha Comisi6n consl•rv6 la mayor parte del texto original, --

hizo cambio~ y adicionó otras díspos1clones, Después de una • 

breve discusi6n el art{culo 113 fu6 aprobado el 23 de Enero • 

de 1917 por lo noche por unanimidad Je 163 votos do los Jipu· 

tados que estaban presentes. 

El Maestro Trucha Urbiua, <licl': "Que cl,Articulo 12:> no • 

solo protege el trabajo econ6mico, <lol campo, industrial, si· 

no que protege el trabajo en general, como es el <le los empl! 

ados comerciales, artesanos, JomEsticos, etc., ya que protege 

por igual a todos los que µrestan un servicio a otro y consi& 

na derechos sociales para reivindicar las clases trabajadoras 

considera además que las normas del articulo 123 constituyen 

los siguientes principios: 

1.· El trabajo no es mercanciu ni articulo de comercio,-

es actividad human protcgia y tutelada por el poder social y 

por poder polftico, constitutivos <le la doble personalidad -

del estadc moderno, como persona de derecho pdblico y como • 
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ideario proteccionista Jcl articulo 123, cstSn o~ligadas a --

redimir ;. lo~; t rubajadorcs para cuyo efecto deben tutclarlos-

t'll l'l prncc~;n laboral PI\ ('l que impera el principio de dcsi·· 

gual<l;id ,le las partes, con todas !>u~; consecuencias sociales. 

9.· El lh'n.·t·ho d(' los trabajadores de· part ic:ipar en las • 

utllidadcs de las emprl'~•as, es r~·ivindicat.orio en cuanto obti 

enen un mfnimo insignificante <le la plusvalla. 

10.- Los d1·re..:hos ~ücíales d<' asoci.aci6n profesional obr!:_ 

ra y huelga, en su 1 ihrc ejercicio, son csccncialmcntc rcivi!!_ 

dicatorios, porque t ierwn por objeto transformar el rt;gimcn -

capitalista, mediante el cambio de las estructuras económicas 

sociall~anJn los hirnes de la producción.- Tales como son las 

fuentes i<leol6glcas y juri<licas Je nuestra teoría integral de 

derecho de trabajo y de ta set:uridad social". ( 17 ) 

( 17 ) Ob. C. en Plig.· 108 "Nuevo Derecho del Trabajo" Alber· 
to Trucbn Urbina (1972) Editorial PorrQa S.A. 
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1 •• Trabajadores en general. 

e).- Concepto de trabajador en la 
Teoda Integral. 

11 SE LE LLAMA TRABAJADOR A TOUO AQUEL QUE PRESTA UN SERVICIO 

PERSONAi. A OTRO MEDIANTE UNA REMUNERACION"? ( 18 ) 

{ 18 ) Ob. C. en la P4g.· XXIV Nueva Ley Federal del Trabajo 
Reformada - 24a, Edición • Editorial Porrúa, -
S. A. M6xico (1974). 
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CAP 1 TU LO II 

2.~ El trabajador en el Sindicato do Trabajadores 
Petroleros de la Rcpdblica Mexicana. 

a}.· Definici6n de Trabajador Sindicalizado 
en la Ley Vigente. 

b),· Transistorios. 

e),- Planta. 

d}.· Jubilado, 



J,. 

( 1 ) Ob 
. c. 

Ct¡ Plfg, • 



"Cl.i\llSULA !.7.· Hcl Contrato Colectivo de Trabajo en v.;.gor, • 

1·n l~i que manifiesta lo s iguic11te: los trabajadores !le clasi 

i1can como sigue: <le planta, rcajustaJos y transitorios, 

B) .- Transitorios. 

Son transitorios los <pie ingresen al servicio del Pª""" 

tr6n pnrn ocupar provisionalmente un puesto permanente· 

o para ejec11tar trabajos temporales o por obra dctcrmi· 

nada . " ( Z ) • 

2 ) Ob. C. Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre -

Petr6leos Mexicanos y el S. T. P. R.M., Página 

33 cllusuln 37 • M~xlco · 1975 · rnciso C. 
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"CLAUSULA 37.· Del Contrato Colectivo do Trabajo en Vigor,·· 

en la qu~ se manifiesta lo siguiente: Los trabajadores se--­

clasifican como sigue: de planta, reajustados y transitorios. 

C) .- Planta 

Son de planta los contratados para trabajos que se eje­

cuten por administración dircct ay que, dada su natural~ 

za, se desarrollen en una forma normal, regular y perma­

nente, pura la opcraci6n y mantenimiento de las instala· 

clones y para la realización de las actividades a que se 

dedique el patrón, que son objeto del presente contrato~ 

( 3 ) • 

( 3 ) Ob. C. Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre -· 

Petr61eos Mexicanos y el S,T,P.R.M., Página 33 • 

cl4usula 37 Inciso A · M6xico - 1975 
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"CLAUSULA 3 7. ·· Del Contra to Cu l ce ti vo de Trab&j o en Vigor, -

en l& que manifiesta lo siguiente: Los trabajadores se cla-· 

sifican como sigue: <le planta, reajustados y transitorios.-· 

( 4 ) 

D.· J U B l L A DO S . 

Esta <lefinici6n no aparece incluida en la cldusula 37 •• 

del Contrato Colectivo de Trabajo en Vigor, puesto que· 

tal parece que estos trabajadores por un error impcrdon! 

ble del sindicato como <lo la empresa potrol~ra quA los • 

tuvo contratados a proposición del sindicato no existen, 

y en esta forma, se demuestra claramente que han actuado 

ambas partes mencionadas con toda prcmeditaci6n para no­

hacerlos figurar en el contrato. 

Por lo que propongo, en forma apegada al propio con-­

trato colectivo la siguiente dcfinici6n: 

"SON .JlJB I LADOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE PBRC IBEN LAS 

PRESTACIONES QUE EMANAN DEL CONTRATO COLECTIVO DB TRABA· 

JO, POR DERECHOS ADQUIRIDOS EN El, TIEMPO LABORADO". 

( 4 ) Ob. C. Contrato de Trabajo celebrado entre Petróleos •• 

Mexicanos y el s. T. P. R. M,.P!gina 33 Claasula 

l7 - M6xico - 1975 



"CLAUSULA 37.· Del Contrato Colectivo de Trabajo en Vigor. -­

en la que manifiesta lo siguiente: Los tr&bajadores se clasi­

ficnn como sigue: Je planto, reajustados y transitorios. 

B).- ReajustuUos. 

Son reajustados los trabajadores que han quedado fuera • 

del servicio por supresión de puestos o reajustes de per 

sonal". ( 5 ) 

( S ) Ob. C. Contrato Colertivo de Trabajo celebrado ontr~ Pe­

tr61eos Mexicanos y el S. T. P. R. M., 'Página 33 

ClaGsula 37 Inciso B · Máxlco - 1975. 
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F) • • CONCEPTO DE JUB I 1.AC ION 

Al hablar de In jubilación se comprende que nos encontramos 

en el campo do la seguridad social, que la jubilaci6n ocupa un 

papel preponderante en el Derecho Social. 

El !liccionario Enciclopédico SAJ.RAT, dice que ,JUBILAR es: -

"Eximir del ejercicio por ancianidad, o imposibilidad Hsica a 

ln persona que <lcscmpcna o ha t!csempcftado algún cargo o empleo~ 

( 6 ) 

JUBJLACION:- ''Como accí~n y efecto de j11bilar o jubilarse.-­

llaber pasivo que disfruta la persona jubilada". ( 7 ) 

Y conservando la misma esencia de lo definido, el Dicciona·· 

rio Enciclopédico ll.T.11.E.A., considera 1n JIJBILACION: "Como • 

el haber pasivo qlrn disfruta la persona· jubilada". ( 8 

La cunntin de la jubilación se fija según una escala qie d~ 

termina el derecho a todo o parte del sueldo regulador por los 

aftos de servicios abonables. 

El concepto de jubi lnci6n a veces da mnrgcnque se confundan 

los t6rminos Jubilaci6n y Pcnsi6n; est4n íntimamente relaciona­

dos pero no significan lo mismo. 

Ahora bien, el avance legislativo en lo social, se concreta 

principalmente en la Pensión y la Jubilación por vejez, porque 

de no existir tal institución el trabajador desprovisto de su 

vitalidad de trabajo por el paso de los afias, se ve precisado­

ª dejar su ocupaci6n remunerada y a recluirse en una triste s~ 

ledad, afiorando la llegada de la muerte como dnico remedio a -

sus calamidades; y mientras €sta no llegue se constitu~c en u• 

na carga para su familia y, consecuentemente, en un freno al -

pro~reso de la sociedad¡ esto obligó a traducir la seguridad -
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individual en seguridad social, para evitar que quien no esté 

asegurado se convierta en nmcnaza constante de la colectividad 

yo que In jubilnci6n es t1n de1ccho del trabaja~or, que adquie­

re solamente por antigue<la<l determinada contractualmente en ei 

servicio. 

Por ejemplo, el trabajador petrolero a instancia propia ha­

ce gestiones ante el Ejecutivo Local o de ser preciso ante el· 

Ejecutivo Local o <le ser preciso ante el Comité Ejecutivo Gen! 

ral, para que estos presenten lu solicitud o solicitudes ante­

la lnstituci6n Pctr61cros Mexicanos que resolverá de esta pcti 

ci6n, siempre y cuando se ajuste a lo estipulado en la Cladsu­

lu 14R con sus respectivas reglas dentro del Contrato Colecti· 

vo de Trabajo en vigor; o tambiEn, pueden presentarse jubila·­

cioncs segdn sea el caso extra contratro o jubilaciones espc-­

ciales, cuando así lo amerite el trabajador por su condición -

física o de favoritismo (Más adelante se tratard con presici6n 

este aspecto). 

Ahora bien, en relaci6n a la pensión diferente a la jubila-· 

ci6n, puede afirmarse que la pensión es un derecho personal que 

sólo pueden ejercitarlo los familiares del trabaj~dor fallecido 

familiares que están expresamente establecidos én las leye~, y 

condicionados por las mismas. 

Durante mucho tiempo jubilar era desechar por indtil a una 

persona y no utilizar más sus servicios, en consecuencia, era • 

un término de relaciones por edad o decrepitud de la persona, • 

que le impedta realizar con eficiencia los ejercicios o prácti· 

cas que requerfa su trabajo. 

El carácter trascendental que presenta la jubilación consis· 

te en proteger al tra~ajador en su vejez hasta su mue~te y en 
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( 8 ) Ob. c. Dic!;•nor¡o lnc1cJopld1c
0 

u.r.11.1.A., ~mo ~ 
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CAPITULO XVI 

G).- JUBILACIONES 

"Serlin inclupidos en las cltiusulus relativas de este contrato 

colectivo de ,trabajo. corno jubilados, los trabajadores que reíi·· 

nan los requisitos abajo consignados. 

Es obligaci6n del patr6n jubilar a sus trabajadores por vejez 

y por incapacidad total permanente para el trabajo, de conforml· 

dad con las :>ig11icntes reglas. 

1.· JUBILACIONES POR VEJEZ. Los trabajadores que acrediten 25 

aftos de servicios y SS aftas de edad, tendrdn derecho a una pen-· 

si6n pagadera semanaria, quincenal o mensualmente que se calcul! 

r§ tomando como base el 80\ del promedio de salarios ordinarios­

que hayan disfrutado en puest9s permanentes en el Gltimo afto de 

servicios y en proporción al tiempo laborado en cada uno de di­

chos puestos, salvo que su dltimo puesto de planta lo haya adqu! 

rido 150 dlas antes a la fecha de su jubilaci6n, en cuyo caso se 

tomará como buse el salario ordinario de este dltimo puesto para 

establecer su pensi6n jubilatoria; por cada ano más de servicios 

prestados después de cumplidos los 25, la pcnsi6n jubilatoria se 

incrementará en un cuatro por ciento hasta llegar al cien por 

ciento como máximo. Si se acreditan treinta afios o mAs de servi-

cios, la base pura fijar la pensi6n será el salario del puesto • 

de planta que tenga asignado el trabajador al ser jubilado, si--

empre que tambi~n acredite el interesado tener cincuenta y cinco 

aftas de edad como minimo. Si se acreditan treinta y cinco aftas 

o m~ de serÑicios in limite de edad, se tomar! como base para f! 

jar la pensi6n, el salario del puesto de planta que tenga en el 
40 



momento de obtener stt jubilación. En este ultimo cao;o y en el 

de treinta anos o mfts con SS o ffi/ÍS de u<lad, en el patrón ten·· 

drlí la facultaJ de jubilar al trabajador y !Sstc la obligación 

de aceptar su jubilaci6n, vrcvio acut~r<lo con til sindicato. 

11.· .JUBILACIONES POH INCJ\PACIDJ\ll l'ERMANENTE DERIVADA OE • 

RIESGO PJWFESIONAL.- Los trabajadores afectndos de·· 

incapacidad permanente derivado de riesgo profesional del 70 

por ciento de la total en adelante, tendr:in derecho a ser ju­

bilados siempre que acrediten haber alcanzado diez anos de -­

servicios cuando menos. La pcnsl6n jubilatoria se fijará to­

mando como base el 60 por ciento del promedio del salario or­

dinario que hublcra disfrutado en el 6ltimo afio de servicios 

y en proporci6n al tiempo laborado en cada puesto. Por cada 

a~o m•s de servicios prestados desp6cs de cumplidos los diez, 

la pcnsi6n juhilatoria se incrementará en un cuatro por ciento 

hasta llegar al 100 por ciento como máximo. 

Los trabajadores afectados de incapacidad permanente 

derivada de riesgo profesional mayor del SO por ciento y me-­

nor del 70 por ciento de la total dictaminada por los m6dicos 

del patr6n, pero que lo imposibilite para las labores de su -

puesto de planta y que en los tfirminos de la cláusula 137 no 

acepte su reacomodo en otro cuyas actividades pueda <lesempeftar. 

tendrán derecho ala jubilaci6n siempre y cuando acrediten haber 

alcanzado veinte aftos de servicios cuando menos. La pensión ju-

bílaci6n; por cada afio m:ís de servicios prestados despue§ de -
cumplidos los veinte, las pensí6n jubil to ria se incrementara en 

un cuatro por ciento hasta llegar al 100 por cient'> como máximo 

Ci;ant.!o el trabajador incapacitado sólo tenga 18 aí\os o m4s, pe-

ro menos de 20 de servicio, el patrón se obliga a acreditar por 
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ont\rlpodo, del t6rmino Je espera senalado en la cláusula 137· 

,](> tisn• c<>1it rato, el tiempo necesario para completar los cita-

Estas jubilaciones serdn adicionales a las indemnizaciones 

por riesgos profcsionolcs derivados Je incupacidados pcrmanen· 

l<!S, que la i11st i tuc ión asimismo acc!pta pagar <~n los t6rminos­

de las cldusulas 14~ y 144 Je este contrato. 

Il l. - JIJfl T LAC IONES POH l NCAPAC !DJ\U PERMANHNETE PARA EL T~ 

BAJO UERIVADA DE RIESTO NO PROFHSIONAL. Los trabaj! 

dores que jnstifiquc~n estar incapacitaJos permanentemente para 

el trabajo o para dcscmpenar su puesto de planta, por causa de 

riesgo no profesional, tendrán d('rccho a ser jubilados, siem·-

pre que acrediten un mlnimo de veinte aftos de servicios. La -

pensión se calculard tomando como base el 60 por ciento del s~ 

lario ordinario del último puesto de planta; por cada afio mtis­

de servicios prestados dcspu6s do cumplido~ los veinte, la pe! 

si6n jubilatoria se incrementará en un 4 por ciento hasta lle­

gar a 1 100 por ciento como máximo. 

Cuando el trabajador incapacitado sólo tenga 18 afios 

o más, pero menos <le 20 <le servicios, el patr6n se obliaga a -

acreditar por anticipado del término de espera scfialado en la­

cláusula 136 de este contrato, el tiempo necesario para compl! 

tar los citados ZO afios. 

Los porcentajes de jubilaci6n a que se refiere esta­

cláusula, serán increm~ntados con un 0.33 por ciento por cada· 

mes de servicios excedentes de los afias completos. 

IV.· Tndependientew.entc del ot0rg&mi~nto de la pensí6n jubi 

latoria, el patr6n entregará al interesado una compensaci6n por 

sus servicios prestados, de seis dfas de salario tabula¿_, por 
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En caso do fallecimiento de alguno de los pensionis·­

tas, el porcentaje correspondiente se distribulrd entre los --

r~stnntcs hasta completar el pinzo correspondiente. 

Cuando fal lc::.ca el trabajador jubilado, st propurcío· 

nard en todo caso la atcnci6n m~dica a sus dependientes econ6-

micos, con la misma amplitud que establece el presente contra· 

to, durante el tiempo que se les siga cubriendo la pensi6n ju-

bilatoria <lcspui's dd deceso tk aquél. 

Petr6leos Mexicanos se obliga a pagar a sus jubilados 

o a los trabajadores que en lo futuro se jubilen, un aguinaldo 

anual equivalente al importe de veinte dlas de la pensi6n jub! 

latoria de que disfruten o la proporción que corresponda. Bl 
'' 

pago del •Ruinaldo deberá ha~er~c entre el primero y el quince 

de diciembre de cada ano, y los ejercicios anuales para el pa­

go de esta prestación se computarán del primero de Diciembre ~ 

de un afio al treinta de noviembre del afio siguiente." ( 9 ) 

( 9 ) Ob. C. en Págs.- 122/126 del C. C. T. en V. {1975) Cl.· 
148 y Frac. I, II, 111, IV. 
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11). - ANAL IS IS Y PROPOSICIONES SOBRE LA CLAUSU· 
LAS 148 Y SUS REGLAS EN El. CONTRATO COLEC 
TlVO llB TRABAJO. 

En parte del contenido de la regla primera JUBILACI· 

t)NES POR VEJEZ del la Cláusula 148 del Capítulo XVI del Contr.!!_ 

to Colectivo de Trnhajo, existen Jos casos de jubilación donde 

la <lifercnria es Je S anos de servicios, en los que oc uno de 

ellos se beneficia a determinado trabajador por su estado de -

salud y, en forma limitativa :.e le condiciona al otro; as! exi 

stcn estos dos tipos Je jubilaciones en las que no veo una ra-

i6n justa y humana por la cual tenga qm! trabajar mds uno que-

otro para obtener un bl'ncfic io, mismo que entre estvs dos ti·· 

pos comparándolos, es relativo y, si nos ponemos a analizar --

las.diferencias rntrc uno y otro, podemos llegar a una soluci· 

6n, que posiblemente se apegue a los deseos de la generalidad 

<le los trabajadores petroleros; asl tenemos por ejemplo: 

A).~ Tomando como base el caso primero de los benefi~ 

ciados; si un trabajador en la actualidad tiene 25 anos de edad 

Este deberá trabajarle a la empresa como promedio establecido 

con sus 'ervicios respectivos, 30 anos para lograr una jubila· 

ci6n con pagos al 100 \(ciento por ciento), siempre y cuando· 

llegue a tener una edad de SS aftas, siendo desconocido h•sta -

el momento e! motivo por el cual el trabajador lleg6 a ingre·· 

sar a la edad de ZS a~os dentro de la empres misma, éste ade·· 

más gozará del beneficio contractual otorgado. 

B).- En relación el segundo caso, en que en forma ll 
mitativa sele condiciona, vemos tambi6n que en la empresa men­

cionada se reciben trabajadores desde la edad de 16 anos y, si 

partimos de esa edad en que se acepta al que ingresa, ent6nces 

el trabajador tendrá que laborar para obtener su jubilación, • 

35 anos de servicios y sujeto a la fase que lo condiciona al 
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merecimiento para obtener el 100\ -{Ciento por ciento) de esa 

prcst11ci611 sin l!mite <le e<lad, ya que naturalmente este traba­

jador tuvo la desgracia <le hahcr ingresado jovLn a prestar -

sus servicios, esto no quiere decir que haya que exprimir al • 

más joven sino que hay una mala interpretac i6n administrativa 

en torno a su edad o posiblemente se tergiverse en beneficio -

de la empresa. 

Sin emhargo, <lespu~s de la comperaci6n hecha de estos 

dos tipos de juhilaci6n lo correcto serta apegarse a los line~ 

mientos expuestos por el Dr. Alberto Tr11eba Urbina, en su Teo­

rla Integral, respecto al Articulo 12~ Constitucional, donde -

se menciona qua el Derecho drl Trabajo es tutelar, proteccion! 

•ta y reivindicador de los derechos del trabajador y ver ade-­

más que su contanido es aplicado, considerando, naturalmente, -

que esas normas nos brindan la solución deseada sobre el caso-· 

que presento y otorgarle al trabajador como un estimulo, la ju­

bilaci6n a los 30 anos de servicios sin limite de edad, con pa· 

gos al 100\ {ciento por ciento). 



Un cuanto al estudio de la juhilaci6n que se está hacien­

do en esta t6sis vemos que en la CLlusula 148 en su Regla II • 

último párrafo, I'. ita el Contr11to l:olcctivo <le Trabajo lo si-·· 

guientc: "!.•'" pnrl'.l~ntajes tlc jubi lac i6n ;1 que se refiere esta~ 

cláusula ~•l'r:\11 1ncre1ni•ntntlos con un o.:n por cada mes <le serv,i 

e io~; t•xct>,h•nt e~ <le los alios completos". 1 O ) 

En la Regla IV parte final del primor pdrrafo se menciona: 

"Por cada me:; que <>Xt'.cda ;11 último afio de servicios se acredi·· 

tarti t~l importt> de medio <lfo de salario tabulado". ( 11 ) 

Estos <los aparentes beneficios, son ficciones, puesto que· 

sí lográramos hacc1 un cstthlio a conciencia Je cu4ntos trabaja­

dores lo obtienen y de qui6ncs si encuadran dentro de lns 3 Re· 

glas del Capitulo XVI correspondiente a jubilaciones, serla una 

mínima parte del total de trabajadores activos (41,343 trabaja· 

dores sindicaliiados) y podrtamos decir, sin temor a equivocar• 

nos, que no pasa del 0.09 por ciento del total mencionado ante­

riormente el que si obtiene los resultados ben6ficos de lo oto! 

gado en los párrafos relacionados. 

Asi tonemos que en la Regla 1, existen 3 tipos de jubila·· 

ci6n y Gnicamonte encu3dra el primer tipo, excluyendo a los ·-· 

otros dos. 

En la Regla 11, también existen 3 tipos de jubilaci6n en·· 

cuadrando los tres con aplicación del beneficio mencionado. 

En la Rcglu !11 existen únicamente dos tipos de jubilación 

Asl sefiorcs, de esta manera, vemos que esto no es compara­

ble, bajo ningOn punto de vista, con la Regla 1 a la que si po• 

demos criticar y, las otras dos Reglas por considerarlas m4s •• 

humanas, quedan excluidas. 
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Vimos en la Regla I que el primer tipo de jubilación en·· 

cuadra, por lo quo ponernos un ejemplo por considerarlo viable: 

''tenemos el coso de u~ trabajador que tiene 25 unos de servi·· 

cios pasados y con una edad <le 55 anos, estro trabajador, por 

la condición cómoda en 4ue se encuentra, recihir8 los benefi-· 

cios de las Reglas 111 Oltimo párrafo y IV parte final del pr! 

mer párrafo, cuando solamente produjo este trabajador durante· 

un lapso de 25 anos y meses para la empresa. 

Y- en rclaci6n a los que producen más, respecto a la mis 

ma Regla J, en el tipo segundo y tercero, me pregunto ¿cuál S! 

rta la dftdiva que estos trabajadores deberlan percibir por sus 

aflos de servicios? 

( 10 ) Ob. c. en Pág.- 124 del C.C.T. {1975) Cláusula 148 Re·­

gla III último párrafo 

( 11 ) Ob. c. en Pág.- 125 del c.c.T. (1975) Cláusula 148 Re·­

gla IV Parte final del primer párrafo. 
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ANALIS[S DE LA REGLA IV Dli l.A CLAUSULA 148 DEL CONTRATO COLEC­
I.!YQ_ DE TRA!!AJ O. __ 

''Independientemente <lcl otorgamiento <le la pensi6n jubila 

toria, d patriSn t•ntn•garl'i al interesado una c.ompensací6n por· 

sus SC'rvidos. prestados, de seis días de salario por cndn at\o· 

de antiguedad acreditada", 

Este p5rrafo aparece por primera vez en el Contrato Colee 

tivo del ano de 1965 (12 ) en el que se hace participe, tam-·­

biln por primera vez, al trabajador, del beneficio de pago de· 

antigueda<l por cada ano do servicios prest~<los, en la suma de­

Z (dos) dtns de sa]jrio tabulado; posteriormente, en el ano <le 

1967. (13) aumenta a la cantidad de 3 (tres), o sea un dia de­

salrio de aumento; en 1971 (14) llega hasta la cantidad de S • 

dias, aumentando dos, y para finalizar, en la revisión contra­

actual del afto de 1975, se incluye una adición a este primer -

párrafo, que dice lo siguiente: 

"Por cada mes que exceda al último afio de servicios, se-

acreditará el importe de medio dla de salario tabulado" (15) 

Siendo el aumento de la revisión contractual en esta c14! 

sula 148, Fracción IV, de un dla más, convirti6ndosc en 6 dias 

de salario tabulado. 

Este plirrafo completo, reza textualmente: "Independiente­

mente del otorgamiento de la pensi6n jubilatoria, el patrón e~ 

tregará al interesado una compensación por sus servicios pres• 

tados, de seis dlas de salario tabulado por cada ano de anti-· 

guedad acr~ditada. Por cada mes que exceda al último ano de • 

servicios, se acreditará dl importe de medio dta de salario ta 

bulado". (16) 
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Constantrmúntc Prtr61cos Mexicanos y, a ~artir de la re· 

sión Jt~ Co11tBt<1 C1)ltH:tivo <.le Trabujo del al\o de 1965, ha ve­

nido pn¡:;1T11lo hasta la actualidad, por cada año do antigucdad 

ucrcJitaJu a sus trabnjudoros jubilados, las cantidades en -­

Jfas mencionadas. 

Son m11chas las ocasiones on que nos causa ln empresa pe­

trolera nacional demasiado respeto y gran a<lmiraci6n, al sen 

tirnos prott~gidos por un buen contrato. 

Tambifin sentimos tristeza, cuan~o la empresa y el sindi­

cato tiran por 1~ horda ln que en conquistas obreras se ha lo 

grado, mcrnosprcrinndo u1H1, a aquellos que le producen y el 

otro, la fuerza que le da ul poder, porque el sindicato somos 

nosotros los trabajadores y, al mencionar al sindicato, me r~ 

floro Gnicamentc a nuestros representantes sindicales ante ol 

patrón. 

Mcncion6 demasiado respeto y una gran admiración, porque 

en el ano de 1965, nuestro Contrato Colectivo de Trabajo en • 

el que se manifiesta por primera vez, en la Fracción III, p4· 

rrafo segundo, de la Cl4usula 148, una conquista dlgna de ser 

tomada en considernci6n, ya que hablamos obtenido un paso su• 

perior a la ley, conquista lograda por la representaci6n sin· 

dical y que todavla pasarián algunos anos para que se hiciera 

efectiva en la propia ley y asf extenderla en beneficio de la 

generalidad de los trabajadores de M6xico. 

él ano de 1969, sucede un acontecimiento muy importante, 

el cual deseo transcribir literalmente: 

"Ley Federa 1 del Trabajo aprobada por el H. Congreso de 

la Unión y Promulgada ror el C. Presidente de la Repablica el 
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Zl de diciembre de 1969. 

GUSTAVO 11IAZ ORDAZ, Presidente Constitucional de los Est!!. 

1os Unido~ Mexicanos, n sus habitartcs, sabed: 

Que el 11. Congreso de la 1Jni6n se ha servido dírigirme el 

si ¡;td ente 

DECRETO 

El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos decreta: 
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LEY FBDERAI. DEL TRABAJO 

"T ITUl.O CUARTO 

Derechos y Obligocioncs de los Trabajadores y de los pa· 

tronos" 

"Car,f:tulo IV 

Derecho de Preferencia, Antígucdad y Ascenso" 

"ARTICULO 162. Los trabajadores de planta tienen derecho 

a una prima de antiguedad, de conformidad con las normas si--· 

guientcs: 

l. La prima Je antiguodad consistirá en el importe de do· 

ce dfas de salario, por cada afto de servicios; 

II. Para determinar el monto del salnrío, se estará a lo -

dispuesto en los artículos 485 y 486; 

III. La prima de antiguednd se pagará a los trabajadores •• 

que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan 

cumplido quince afios de servicios, por Jo menos. Asimismo se -

pagar4 a los que se separen por causa justificada y a los que­

sean separados de su empleo, independientemente de la justifi­

cación o injustificaci6n del despido; 

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro volunt~ 

rio de los trabajadores, se observar5n las normas siguientes: 

A). Si el número de trabajadores que se retire dentro del­

térmíno de un ano no excede del diez por ciento del total de -

los trabajadores de la Empresa o establecimiento, o de los de­

una categor!a determinada, el pago se hará en el momento del -

retiro. 

8),- Si el nGmero de trab~jadores que se retire dentro del 
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diez por ciento, se pagnrS a los que primeramente se retiren y­

podrá diferirse para el afto Siguiente el pago D los trabajado· 

res que excedan Je dicho porcentaje. 

C). Si el retiro se efect~a ul mismo ti~mpo por un ndmero 

de trahaj111!orcs mayor del porcentaje mC'nciona<lo, se cubrirá la 

prima a los que tengan mayor antiyucda<l y podrá diferir!c pqra 

el ano siguiente' el pago de la que corre!pondn a los restantes 

trabajadores. 

V. En coso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su­

antigueda<l, lu prima que corresponda se pagard a las personas -

mencionadas en el Art1culo 501; y 

VI. La prima de antiguodad a que se refiere este articulo se 

cubrirá a los trabajadores 6 a sus beneficiarios, indepcndient! 

mente de cualquier otra pr~istac Hin que \es corresponda". 

Asimismo pretendo presentar el complemento de la Ley ante· 

riorme'nte mencionadu, 

ARTI CUI.OS TRANSITORIOS 

"ARTICULO 1. - Esta Ley entrará en vígor el dfa 1 ºde mayo de 

1970, con excepci6n de los arttculos 11· y 81 que entrarán en vi· 

gor el dta lºde julio de 1970, y el articulo 80 que entrará en • 

vigor el dia lºde septiembre de 1970. 

ARTICULO 2.- Se abroga la Ley Federal del Trabajo del 18 de 

Agosto de 1931, con las modalidades a que se refiere el articulo 

anterior. 

ARTICULO 5.- Para el pago de la prima de antiguedad a que se 

refiere el artículo 162 a 1os trabajadores que ya est~n prestando 

sus servicios a una empTesa en la fecha en que entre en vigot es­

ta Ley, se observar4n las normas siguientes: 

l. Los trabajadores que tengan una antiguedad menor de diez-
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anos, quP se separen voluntariamente de su empleo dentro Jul unu 

si~ui<~ntt' a 111 frd1;1 en que entre en vigor esta l.ey, tandran ,fo. 

rrdw :1 q111· .'1· 11'!• paguen doce dfas de~ 5a}ario; 

tl. ln:-. i¡uc 1eng<111 ww antigoedad mayor de diez y Jill't!HH •fo vuin· 

ft• ;1!'\.>~;, qut' H·p;:in•n vrdunt¡¡ri111nfl1tf.' de <,IJ ('mpJt!O dt:t1tr<:l •J1: lol> .. 

J0s Aftos siguientes a la fecha a que 1e refiere Ja fru~~16n unt! 

riar, trnJrln drrrcho a que s~ 1~5 paguen v~inticuatro dfM~ d• • 

suirntr! • la !rcha 1 cut se refzrrtt lu! fr•rc;onc• *ntcrior••, 

t~ndrln drr~~~c ¡ q_r SF ~ri P•ruet 1re1nti r ~tia d1•1 de tala-

amt•~1nrr~ ~~ ~t1~r! ' :o d4spurst~ et el •rtS~ulo 1iz; r 
\', !,ti~ tnihLt,¡;lr;o·r·~· t¡\H !>t'.'f:T« H~pi.~utk;:. 'l'.lt: r,µ e-1t;'.l<:<J ~ qut' !>J; :!l-t!~ 

ptt:·rr; ci1r, ~¡;,ui;;. ul,i~f;,~:l\LÚ<• de-1;~n t:lt. <if;t !.i¡:~:~~ntt- ¡¡¡J.¡¡;, f~<;;iill 

cri tl!Jt t~r'tif· r.r: '>':f:n~ t.1;.tt. ..:rL ter1\11'l'if. tlt>rl':'Cll!1 ¡¡ Q:\.ít' t.~ .le} pa~ 

.J:r~!- ::-r,"t'::'esr·.ctHJL ~.n"l' ~ CJ;. t.Iñ.Cf~, qut.' nub""e.het; 'f.~ ~G1is-:::urr ith.i ~ parl.tr,... 

dti: lli. f~:.hv er. qo.t' er1!::rt: et; \~.;.J;:o~ ~:1!t'; .Lt~~' 1 ~--,.,,,. 

hov, f:C <1Uf i: ~;.: c.1 s~,.;:n~: H· <lt ;;m:;;e afwz, ~;: qttt: f:f!í-il. •;cinquií't.I Q;!U: 

'!f.t; .ctlns1.dt?rt S-1:.~eT.lO"".' ;· lt.. LoeY· !i v.a.;r¡. eJ1 Tet.ro~-t:St'., 



1 2 Oh. e, en la p5g. • 131 del Contrato Colectivo de Traba-
jo ( 1965) CL,· 148 Fracción I II Párrafo 2o. 

13 Ob. e• en la plig. • 124 del Contrato Colectivo de Traba-
jo (1967) Cl. - 148 Fraccí6n III Párrafo 2o. 

{ 14 Ob e. en la pllg.· 132 del Contrato Colectivo de Traba-
jo ( 197 t) Cl.· 148 Fracción I Il Párrafo 2o. 

( 15 Ob. e. en la pág.- 125 del Contrato Colectivo de Traba: 
JO ( 1975) Cl.. 14 8 Fracción !V Párrafo lo. 

( 16 Ob. e. en la pllg.· 125 del Contrato Colectivo de Traba-
jo (1975) Cl.. 148 Fracción IV Párrafo lo. 

( 17 Ob. c. en las Págs. 185, 218, 229, 232/213 y Arts. Tran 
sistorios en las Págs.· 477/478 de la Ley Fedc-~ 
ral del Trabajo . ( 1970 ). 
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En ol Controlo revisado el afto de 1975 aparece como p~rrafo 

segundo de lo Regla lV de ln Cláusula 148, Capitulo XVI, JUBI­

LACIONES, lo siguiente: 

;\partir del Contrato de 1951 aparece por primera vez csta-

1.cyenda .•... 

~Las partes se comprometen u revisar las erogaciones corre! 

pendientes a servicio mEdico para fijar ln proporci6n que por· 

Este concepto deba asignarse en lo sucesivo a los trabajadores 

que sean jubilados en los t6rmínos Je esta cU'íusula11 • (18) 

"En el afio de 1956, se incrementa con la cantidad de $1.00-

un peso diario por concepto do servicio mfidico, substituyondo­

este servicio por la cantidad antes dicha en forma opcional •• 

por el trabajador." (19) 

"En el afio de 1959, se paga ln cantidad de $1.25 pesos dia., 

rios en substitucí6n del servicio m6dico en la misma forma del 

párrafo anterior". {20) 

"En el afio <le 1961, aumenta a la cantidad de $2,00 pesos -­

diarios en las mismas condiciones mencionadas", (21) 

"En el ano de 1971, la cantidad es de $3.00 pesos diaríos,-

y en esta ocasí6n se da la oportunidad por primera vez al tra· 

bajador, de renunciar a esta compensaci6n en efectivo, dentro­

de un lapso de 6 meses comprendidos a partir del lo. de agosto 

de 1971, fecha en que empieza la vigencia de ese contrato". (22} 

"En el af\o de 1975, se aumenta la cantidad a $4.00 pesos 

diarios y con el derecho a renunciar, como en el contrato ante­

rior." ( 23 ) 

Estos beneficios econ6micos se comprenden en las cantidades 

mencionadas por cada trabajador jubilado y familiar registrado· 

en el censo médico por el mismo; aclaro que ésta forma de serv! 
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e io médico o renuncia al serv ic lo m~dico a cambio de los pesos 

ofrl'c idos quad6 a criterio y responsabilidad del propio traba· 

jador. 

18 Ob. e• en la Plig.· 106 del C.C.T. en V. ( 1951) Cl.. 148 
Phrafo. 

( 19 Ob. e. en la P:lg.- lZO del c.C.T. en V. (1956) Cl.. 148 
Sexto Párráfo. 

( 20 } Ob. e• en la Plig. · 1za del c.c~·r. en v. (1959) Cl.. 148 
Scptimo Párrafo. 

( Zl Ob. e. en la P:ig,. 120 del C.C.T. en v. (l 961) Cl.. 14 8 
Sexto P:lrrnfo. 

22 Ob. c. en la Plig.· 132 del C.C.T. en v. (1971) Cl.- 148 
Sexto Párrafo. 

23 Ob. c. en la Pág.· 1ZS del C.C.T. en V. (1975) Cl. • 148 
Decimo Párrafo. 



Continuando con el análisis de la R~gla IV en la cláusula 148 

del contrato colectivo Je trabajo en vigor nos encontramos con 

que en su p5rrafo VlII se menciona lo siguiente: 

"Cuando fal lczca el trabajador jubilado, se proporcionará -

en todo caso la utcnci6n m6dica a sus dependientes econ6micosi 

con la misma ~mplitu<l que establece el presente contrato, du-­

rante el tiempo que se les siga cubrie;1do la Pensión jubila to· 

ria despu6s del deceso de aqulll". ( 24 } 

( 24 ) Ob. c. en Pág.- 126 del C.C.T. en v. (1975) Cldusula 148 
Regla IV Párrafo VIII. 



I),- BENEFICIOS CONTRACTUALES QUE RECIBEN LOS TRABAJADORES JUBI 
LADOS, SUS BENEPICIARIOS O FAMILIARES. -

CAPITULO [J.· Ingresos, Vacantes y movimientos on general. 

CAPITULO 111.· Antiguedad, 

CAPITULO V.- Reducciones, renuncias e indemnizaciones co­
rrespondientes. 

CAPITULO VII.- Condiciones generales de trabajo. 

CAPITULO VIII.- Jornada de trabajo, horarios, salarios y •• 
tiempo cstraordinario. 

CAPITULO XIV.· Servicios mEdicos. 

CAPITULO XV.· Prestaciones en los casos de enfermedades, • 
accidentes o muerte. 

CAPITULO XVII.·Descanso, vacaciones y permisos. 

CAPITULO XIX.· Habitaciones para trabajadores, locales para 
el Sindicato y para cooperativas. 

CAPITULO XXIV.· Cuotas sindicales y delegados departamenta· 
les. 

CAPITULO XXVI.- Disposiciones varias. 
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S.T.R.'R.M., "En el Caphulo VI Derecho de los Socios Activos 

en l'l Art1c11lo 60 Fracción XII y XIII; Art.-62 Frac. IV de-· 

los Socios Supernumerarios; Art.- 63 Frac. V de los Socios C~ 

mision<1<lo:.¡ Art. h4 Frac, III de los Socios Jubila<los;Art.--· 

65 frac. I de los Familiares do los Socios Activos; Art.- 66· 

de los Familiares de los Socios Reajustados, Supornumerarios­

o jubilados y Art.- 67 de los Familiares de los Socios Comi·­
sionados", 

Partiendo de este otorgamiento, el trabajador jubilado sc­

considcr6 con el suficiente derecho para reclamar las vacan-­

tes que se presentaran por jubilaci6n y era de suponerse de · 

que si el Acta Constitutiva y los estatutos Generales lo men· 

cionahan habla que aprovechar a como diera lugar ese benefi·· 

cio. 

Actualmente muchos de esos trabajadores jubilados ya no -· 

tienen un s61o registro para familiar o recomendado que dope~ 

da econ6micnmentc de ~l. sino que actualmente tienen varios,­

uno registrado y otros no, tnmbiAn hay que tomar en cuenta -­

que no todos los trabájadores tienen un solo hijo, sino varios 

y que muchos de estos jovenes vienen a ingresar a las filas -

del sindicato y de la empresa petrolera ocasionando problemas 

de derecho contra los que no tienen recomendaci6n y que son 

considerados transitorios libres por no haber sido registrado 

por otro trabajador de planta, estos transitorios libres pro· 

vienen de la calle as! se les considera dentro del medio pe·· 

trolero, sin recornendaci6n, ya que estos ingresaron posible·· 

mente por compromisos de nuestro sindicato ante determinado • 
personaje de la Administraci6n Pública o por quedar bien con· 

algún Jefe de la Administraci6n de Petróleos Mexicanos ya que 

estos no tienen derecho a que ingrese un recomendado de ellos 

por ser empleados de confianza, ni el Acta Constitutiva y ni 

los Estatutos Generales les ototgan ese derecho o por Ciltimo 

porque este transitorio libre era un buen empleado y hab1a··· 

que ayudarlo; de esta manera, el sindicato fu6 saturando de 

nuevos miembros su contigente de trabajadores transitorios. 

Actualmente el Sindicato se encuentra lleno de demandas en 

que por reclamaci6n presentan los que tienen mejores derechos 

6l. 



{transitorios libres) ganandole al sindicato la partida en 

todas y cndn unn de ellas Y teniendo como consecuencia los 

embargos constantes por el pago de todas las prestaciones y -

salarios c1í<los, 

Es por esta raz6n como hoy mismo el sindicato ha cabado su 

propia tumba,. 

( 25 ) Ob. c. en Pág.- tS del c.c.r. en v. (1975) Cl.- 4 

26 ) Ob. C. en Pág.• 17 del C.C.T. en V. (1975) Cl.- 6 



CAPITULO III 

A N T 1 G U E D A D 

''Exclusivamente para efo~tos <le Jubilaci6n de los trabaj~ 

dores marinos que laboran normal y permanentemente los dtns de 

descanso semanal, festivos y descansos obligatorios, se les 

computarl el mismo nRmero de esos dtas de descanso para incre· 

mentar su antiguedad.'' (27) 

( 27 ) Ob. C. en Pig,• 20 del C.C.T. (1975) CL.- 8 Párrafo •• 

Cuarto. 
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CAPITULO V 

RP.DUCCIOSHS, RENUNCIAS E INDEMNIZACIONES CORRESPONGIENTHS 

''El patr6n no podrá reducir puestos ni suprimir departamen· 

tos, sin comprobar previa y plenamente al sindicato que ha di! 

minuido o se ha agotado la materia de trabajo que di6 lugar a 

emplear a los trnbajadore1. 

Sí lo anterior quedase comprobado, antes de separar del ser 

vicio a cualquier trabajador, el patr6n lo reacomodará, previo 

acuerdo con el sindicato, aplicando para el efecto las normas 

en la Cl~usuln 4 bis y demás relativas de este contrato, o po­

drá convenir su jubilaci6n en condi~iones especiales o sea sin 

llenar los requisitos establecidos en la Cláusula 148 dJ este 

contrato, tomando en cuenta las caracterfsticas de cada caso". 

(28) 

( 28 ) Ob. C. en P4g. 26 del C.C.T. 9197S) Cl.·22 
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C/\PITUl.O VI 1 I 

.JORNADA DH TRAM.JO, llORAR IOS, SALAR! OS y TIEMPO 
EXTRi\ORfJl NARI O 

"La CUiusula 48 futi modificada y adicionada por los con-­

veníos de: 3 do Septiembre, Z de Octubre y 18 de Noviembre del 

afio de 1946, por lo Comisi6n Mixta de Contratación, quién rat! 

fic6 tales convenios • 

Entrando en vigor el dia 9 de S~ptiembre de 1946. 

Las cantidades que por concepto de tiempo extra fijo per­

ciban los trabajadores de turno, se les computarán dentro del­

salario por dla correspondiente al trabajo ordinario, para los 

efectos del pago en los casos de vacaciones, accidentes de tr! 

bajo, enfermedades ordinarias o profesionales, permisos econ6· 

micos, comisiones sindicales, jubilaciones, días de descanso • 

a la semana. fondo de ahorros y toda clase de indemnizaciones· 

de acuerdo con el contrato y la Ley Federal del Trabajo." (30) 
' 

( 30 ) Ob. c. en P4g.- 44 del c.c.T. en V. (197S) Cl.·48 
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CAPITULO VIII 

JORNADA DE TRABAJO, flOR.ARIOS, SALARIOS Y TIEMPO 
EXTRAORDINARIO 

"El salario o pensi6n, en su caso, se pagará exclusivamen­

te al trabajador o al jubilado, o a la persona que uno u otro -

designe como apoderado mediante poder otorgado por escrito ante 

dos testigos.• {31) 

( 31 ) Ob. c. en Pág.- 48 del c.c.T. (1975) Cl.- 52 Ult. Parraf. 
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CAPITULO XIV 

SERVICIOS MEDICOS 

"Se entiende por servicio m6dic.:o del patrón el que Este 

proporcione mediante el personal, y los elementos, equipo, -

instalaciones y todas las dependencias de que disponga dires 

tamcntc, conforme o las disposiciones contenidas en este ca• 

pitulo. 

Patrón y sindicato convienen, conforme a las estipula-· 

ciones de este contrato, en prevenir la p6rdida de la salud­

conservar y mejorar Esta, y en el caso de su pérdida, la cu­

ración completa de los trabajadores y jubilados y los fami~­

liares de ambos, y la rehabilitación laboral de los trabaja­

dores en los t6rminos de las c14usulas 136 y 137 y demds re­

lativas deeste contrato, con preferencia la aplicación de -

Indemnil:aciones." (l2) 

( 32 ) Ob. c. P4g. 79 del c.c.T. (1975) Cl.· 97 
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CAPITULO XIV 

SERVICIOS MEDICOS 

"En los términos dela clliusula 111 del presente contrato 
el patr6n se obliga, empleando personal tficnlco competente, -
instalaciones y elementos terapéuticos de la mejor calidad, a 
proporcionar los servicios siguientes: 
Medicina general; 
medicina especializada; 
cirugia general; 
cirugla especializada transplante; 
c~rugla de emergencia; 
cirugia reconstructiva; 
cirugia menor; 
dental; 
hospitalizaci6n; 
farmacia; 
ambulancia y las especialidades de: 
radiología; 
medicina nuclear; 
rayos X; 
medicina fisica )masoterapia, hidroterapia, ergoterapia, eles 

~rotcrapia, de acuerdo con los adelantos cie~ 
tíficos en el medio nacional) 

laboratorio clinico; 
laboratorio de bacteriologia; 
laboratorio de anatomo-patologia; 
laboratorio de pruebas funcionales; 
oftalmologh; 
otorrínolaringologia; 
(neumologia) ¡ 
cardiologia; 
hematologia; 
reumatologfa ¡ 
pediatr1a; 
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gastroenterologfa; 
derma to log fa; 

ginccologin; 
trauma to J og fa; 

ortopedia y prótesis ortop6dica¡ 
endocrinologln y diabetes¡ 
transfusiones on general y su aplicación; 
onco·canccrologfa; 
obstetricia; 
ncfrologfa; 
urologia; 
alergologb; 
neurologra m6dica; 
neurocirugía; 
Psiquíatrfo; 
infectologia y rehabilitaci6n. y 
foniatrfa. 

Dichos servicios y especialidades se proporcionar4n en • 
la medida a que tengan derecho a ello los trabajad,ores, los • 
jubilados y sus familiares, conforme a las cláusulas corres·· 
pondientes de este contrato. 

A los jubilados que hubieren optado por recibir el serv! 
cio médico en lugar de la compeasaci6n económica, ast como a 
todos aquellos trabajadores que a partir de la fecha de vige! 
cia de este contrato se jubilen, se les dará el servicio m6di 
co en los terminas de la cláusula 111 del presente contrato -
y a sus familiares que dependan econ6micamente de ellos. se 
les dará dicho servicio conforme a las claósulas 117 y 118 y 
las demás correspondientes que no sean de palicaci6n exclusi· 
va para los trabajadores de planta o transitorios." (33) 

e 33) Ob. c. en Pdg.· 79/80 del c.c.r. (197S) Cl.·98 
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CAPITULO XIV 

SERVICIOS MEDICOS 

''Cualquiera queja que los trabajadores, los jubilados o • 

sus respectivos familiares tengan por faltas o deficiencias en 

los servicios a que se contrae este capitulo previa averigua-­

ci6n y la comprobación de las mismas por el sindicato al patrón 

~ste se obliga a corregirlas y subsanarlas de inmediato." (35) 

( 35 ) Ob. c. en P4¡.· 87 del c.c.T. (1975) Cl.• 107 
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CAPITULO XIV 

SERVICIOS MEDICOS 

"Cuando los trubajadon~s, los jubilados o los familiares 

tengan su residencia habitual fuera del centro de trabajo en 

que aquéllos presten sus servicios tendrfin derecho a disfru·· 

tar de los servicios m~dicos que el patr6n tenga establecidos 

o contratados en el lugar donde residan. Cuando los trabaja· 

dores, los jubilados o los familiares se encuentren fuera del 

lugar de trabajo correspondiente o de su residencia habitual, 

por cualquier causn no relacionada con las labores, si es tr,!!. 

bajador, y en tal lugar se vean atacados por un padecimiento 

no profesional, o tengan necesidad de tratarse de un padeci·­

miento que amerite atenci6n urgente a juicio del m6dico del -

patrón, éste estará obligado a suministrarles todos los servi 

cios a que tengan derecho en la medida en que los tenga esta­

blecidos o contratados en la localidad respectiva, durante ·­

el tiempo necesario, a juicio del médico del patr6n. En estos 

casos los trabajadores y los jubilndos tendrán derecho a viá­

ticos en los términos de este contrato en los casos en quo el 

trabajador o sus familiares. encontrándose en tránsito dentro 

del territorio nacional con motivo de sus vacaciones o permi­

sos contractuales requieran atenci6n médica urgente, en cuyo 

caso el patr6n absorberá este gasto previa comprobaci6n".(37) 

( 37) Ob. c. en Pág.- 89 del C.C.T. en V. (1975) CL.-109 
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CJ\l'lTIJLO xrv 

Sl'RV!C!OS Ml;[}fCOS 

"Si por alguna círcnnstarwia t.'11 lo:, lut;arcs ,}(>trabajo o 

i!:>tabhTimicntn ¡iertt•necientvs aJ ¡rntr6n, no hubier(' el pél'S!~ 

n11l o los (•l,.mentos di· <.·1111Jquit!fa índole, que f11cr1:n nec(~sarí 

o par:1 :11f·nd1:r dcbidomr·n!c a l•L" tr;1h.iJ:idn1«:; cnfi·rnm::, a jlll 

cio dci mi'd1(n d••l patrón, :iquéJJ():·· r·ecibir:ín el servicio,·­

por e! ti('r.;¡:11 <;11'' "11 ¡1:1dl.'l'Ínt1e1t10 ¡,-, l'l«/'li1•1;1, 1.•n lo:; lugart~s 

mtís proxímo•. 1·11 <p1r.· (1.'n¡;:i Sf'fVlt' 10 ;i,(d1<·1, 1·:;t;1hlet·ído el pa-­

tr6n, Jt·•n.Jc ¡1upda :,:1•r d1·b11Ltri!1.•nf.t• atcndtdn:: a 1.:I1yn .. fp1.·tn st•­

lcs tr<rnsportar:í opnrt111wlil('Jlh' ~·n !11 forn1a adct:u;ida q11e su -

cst:Hlo n~cLim<', rt'Hr<~,;:í11dolo:c ;i su dd11<lo t1cm¡w a Jns p11ntos 

de origen, y sir-ndo por cuenta del p;!lr611 tod!),; loro honorarios 

y gastos que con si1 antorí zac i6n i~ll estos casos se originen. 

En igualdad de circunstancias, st! otorgará el mismo tra­

to a los jubilados enfermos, cuando Ja necesidad del traslado 

5c determine, por los médicos del patrón, en el lugar de res! 

dencia o en el que cobren su pensión. 

Para los efectos del pago de viáticos a trabajadores y ~ 

jubilados, en estos cosos, se estará a los establecido en la 

Cláusula 132 de este contrato". (38) 

( 38 ) Ob. C. en la Pág.•90 del Cont. C. de T. en V. (1975) -

Cl. • 11 O 
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V.- Laboratorio Je Hactcriologfa. 
VJ.- J.ahoratorin tk Anatomía patol6gh:n. 

VII.- Laboratorio <le pruebas funcionales. 
Vlll.· ort.Jlmo!11¡:L1. 

!\.· 11torrínolarín¡.:ología. 

X.· Ne11molo¡:fa. 

\!.· Car,llnl1.i¡.:1a. 

Xl·l.· llt'm:1t.nlo¡!L1, 

XIII.- c;astrne11tl'rologL1. 

XfV.- Endocrinología y Diah\~tcs. 

XV. - llermatcilogí:1. 

XVI.- l;in¡;coln¡;í:i. 

XVII.- a).· Trn1111wtología y Ortopedia (ns! como el tra 
t;imiento t't>mplc·mcntario: fisíoterápico, ma 
~.Qt1•r5picn y l'léctrico). -

b).· Medicina fb1r:.1 y rchabilitaci6n. 

e'),· l'r(•tesL; Ortopf.dica. 

A lo:-; jubilados, cemo trato especial, se les rE_ 
pondrán y prnporcionarftn las prótesis ortop6di­
cas t¡llc sc;1n IH'l'.t'sari;.is a juil.'.in del médico del 
pa t r6n. 

XVIII.- Transfucinncs en general y su aplicación. 
XIX.- Onco-Cancerologfa. 

XX.· Obstetricia. 

XXI. - Alergologfo. 

XXI I. · Neurología Mft<lica. 
XXII J. - Ncuroc i rugfo. 

XXIV.- Ps iqu ia trfa. 

XXV.· Reumatolog1a. 

XXVI.· Nefrologfo. 

XXVII.· Uro logia. 

XXVIII.· Infectología. 
XXIX.- Rehabilitación. 

XXX.- Pediatría. 

XXXI.· FoninTría." (39) 

( 39 ) Ob. C. EN PAg.· 90/97 del C.C.T. (1975) Cl.- 111 



CAPITULO XIV 

SERVICIOS MEOICOS 

sin costo a lgnno de lt1~ Sf'f\' ic in:> a qtH' •;,• rcf i ¡•re t·~1tc capí • 

trato". (40) 

1. · La c611yugt' o 1 ;1 m11.1 «r. 

2.- El t·ónyug~' cuandn ~<' crn:1H•ntra inuqiacitadn total y 

pcrmaneutt.• para Pl trabn;o 1' 110 n:ciha Je otra inst.~ 

tu e i 6 n o p a t r 6 11 :; a 1 .1 r i o ~; , pe n s i 6 n .l u b i l a t o r i a o se r · 
vic íos mé<l 1cos. 

3.- Los asccnd.il'ntes en línea rN·tn sin limitación, y -­

quienes hayan hecho las veces Je padre o madre para 
el t r:1baj u<lor. 

4.· Los descendientes en linea recta, sin limitación, y 

los hijos adoptivos cuya adopci6n legal se acredite, 
S.- Los hermanos, de uno u otro sexo. 

Los familiares a que se rcf ierc esta cláusula sólo podrdn 

disfrutar de los servicios mfidicos correspondientes, cuando d! 

pendan econ6micamente del trabajador o del jubilado, y en cuan 

to a los hermanos varones se requiere, además que su edad no • 

exceda de 16 afios , a menos que estén incapacitado, o de 25 -­

afios si se encuentran estudiando". (41). 

(40) Ob. C. en Págs.-100 del C.C.T. EN V. (1975) ClAusula 116 

(41) Ob. c. en Pág.- 101 del c.c.r. en V. (197Sl Cláusula 117 
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CAPITULO XIV 

SERVfClOS MHDICOS 

"Los familinres de los trabajadores y 1k Jos jubilados · 

tcndrtín tlen•cho a n•cihir sin costo alg11no, cPn las l~xccpcio· 

ne s que se <.~ s t ah l ,. e en l' ll l a s e 1 li u su 1 a s de e s t e e o n t r a to , 1 os 

servicios siguirntcs: 

a).· Mc1licina ¡~cncral, con la misma amplitud q1w los C'n­

fcrmns no profesionales. 

b) .- Medicina c5prcialjzadíl, con la misma amplitud que · 

los enfermos no profesionales, 

e).- Cirugfa general, especializada, de emergencia y me· 

nor. 

<l) • • l'cd i a t d n." ( 4 Z) 

( 42 ) Ob. c. en Págs.· 101·102 del C.C.T. en V. (1975) Cl.·118 

80 



-

CAPITUl.0 X IV 

SERVICIOS MEOICOS. 

''Los servicios corrt>!;¡iondit•ntes se suministrarán por los 

estahlecimi1n1tos y JH'l"'Onal n·spcctivn, sin má~. trlimítt· <¡tw • 

el rcqul•rimiento al ('fectn por parle d<' lo'., iatcres;ulos, qui!:!. 

ncs dchcrlln id<•nt i fic;nse oportunamente por medio de credencia 

h's q11e se L'Xpidan par;1 <'lln dl' la m<tnt>ra :;ig11icntc; El patrón 

t'Xten<lcrli credencialc•; 11idi\·idualmente a Jos trabajadores, a· 

1 o~; ) u b i 1 ad o~· y a l os fa m i 1 i a rt• s n• '.; ¡w e t i v o'· , l as <j lH' deber ti n 

contener las gcneral('s de los mismos, para recibir la atención 

médica, OJt•dicína'.' }' 1km;'ls :.1.•rvicios que este capítulo ampara.· 

Estas credenciales scrvirftn para la iJcntificaci6n <le los int! 

rcsados, a fin de que Estos reciban todos los servicios n que 

se refiere este cnpft11lo. Si el patr6n para mayor identifica·· 

ci6n exige que los trabajadores, los jubilados o los familiares 

presenten sus respectivas fotograflns, estarl obligado a coste­

arlas y a proporcionarles las cubiertas de las credenciales, 

Para los efectos de la presente cláusula, los familiares 

de los trabajadores o de los jubilados deberán ocurrir en ho· 

ras hábiles al departamento autorizado por el patr6n para el -

efecto, con objeto de recabar la correspondiente orden de ser· 

vico médico. 

El sindicato, por los conductos debido, dentro de un pla· 

zo no mayor de noventa dias a contar de la fecha de vigencia -

de este contrato, proporcionará los datos necesarios para la · 

expedición de las credenciales, debiendo expedirse 6stas den·· 

tro de los sesenta dfas siguientes aquel en que los datos fue-

ren entregados. 81 



QucJur4 a juicio del patr6n exigir la comprohaci6n de -

t'stos i nformcs. 

Mientras no se cfcctu6 la rxpcJici6n Je credenciales los 

medios de idí.'nt ificac i6n serán lo3 de costumbre. 

En caso Je deterioro por mal uso, o extravfo de las ere· 

dencialcs cxpe<li<lns, el patrón suministrará otras nuevas a -

costa del trabajador". (43) 

( 43 ) Ob. c. en P~g.- 102/103 del c.c.T. (1975) CL.- 119 
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CAPITJJLO XIV 

SERVICIOS MUDICOS 

"H11 los caso~; "" ¡¡ravetlad o urg~·nci:i, no es indispensable 

la prescntacl6n de Ja rrcJencial pura obtener el servicio men· 

clonado en esto capftulo y, por lo tanto, los mE<licos y esta·­

blcdmicntos correspondientes lo suministrnrlin." (44) 

( 44 ) Ob. C. en P6gs.- 103 del C.C.1'. (1975) Cl.- 120 

• 
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CAPITULO XIV 

SERVICIOS MEDICOS 

"Para que los fnmiliar('s tengan dorc·cho al ::;ervicio médi· 

co a que se rrfiere este capftulo, los trahajaJorcs y los jub! 

lados propon:íonar:ín por Conducto dl'l sindicato, al de¡)artame!_!. 

to rt•s¡Kct1vo ,., :il rcprcsl'ntantt~ del patr6n, \ln infornc de cu[ 

les son las ¡wr:;onas qt1e conform(' a las cl5u'.>11J;1s antt>riorcs -

tH~ncn derl~rlw al ~;i:rvicio mf.di-:o, así cmH11 c•ialqniera modifí· 

caci6n que tH:urra 1'11 J<) futuro sobre este punto, en la íntcl i· 

gencia de que si en dicho informe se incluye aJgtin <lato falso• 

refon•nte il algún fumil iar del trabajador o del jubilado, el -

patrón previa cnmprobaci6n al sindicato tendrá derecho a dedu­

cir del sucl<lo del trabajador o de la pensión del jubilado -­

los gastos que por concepto de atención médica y medicinas ha­

yan recibido dichos supuestos familiares. 

Tawbi6n están obligados dichos trabajadores y jubilados 

a entregar el departamento respectivo, o al representante del 

patrón, por conducto del sindicato, un informe que contenga su 

nombre completo y el lugar exacto de ubicación de su habita··­

ci6n, a fin de que el patrón est6 en condiciones de verificar 

con rapidez y precisión, los casos de enfermedad en los que d~ 

ba prestar el servicio a domicilio y de los cuales haya sido -

avisado. También se dará aviso de cualquier cambio de habita· 

cí6n dentro de las 72 horas siguientes a <licho cambio." (45) 

( 45 ) Ob. c. en Pág. 103 del c.c.T. (1975) ci.- 121 



CAPITULO XJV 

SEHV ICTOS MHJJI COS 

"tos rcg!amt>ntos d(• lo'.; hospít:ilcs, :1a11atorio5 1 clínícas 

consu.ltori,1s, etc., ddH'r,'ín ser :1mpli11mcntc difundidos entre·· 

los trah:ijn<.lorcs y su;; famj 1 iar("i y ~;~·r:ín est ríctamcnte obscr 

vudos no sólo pnr l<1s t r:1bajadon·~;, ln~ Jllhi lados y tos fami-

l íarc5 q11t' concurran a dicho:; e:;t11bJecimí('l!lOS en consulta o­

para Sl'r atPndtdo:;, •:ino ta111hí(,11 por d per~onal que directa· 

o i n d i n· .;: t;rnw n t e p re :-: t e s ¡¡ ~; se rv í e i o s "'n l o s m i s mo s , ü n t en <l i · 

cndost> <¡tu: la violación dt· tale~. reglamentos, asf como la de· 

sobedicncía a las indic.1cíones y Prescripciones de los m(;di-­

(:o:; (•ncar11,;1dos de d las, serán sancionados conforme al regla­

mento respectivo." [·Hi) 

( 46) Ob. c. en P.lig.- 104 del c.c.T. (1975) CL.- 123 
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GAPITIH.O XIV 

SERVICIOS MEílICOS 

"Los mC>dicos del patr6n, l'll rclaci6n con el servicio que 

tienen a su cargo, cst5n obligados a guardar el secreto prof! 

sional. No ohstantc deberSn: 

d) .- l l<•var la hist6ría clínica <le cnda trabajador, jubj_ 

lado o familian:s de unos 11 otros, l'll la inteligencia de que 

los resultados dl' anftlis1s, ra<liograflas y dcmSs pruebas que 

se produzcan en los casos de enfermedades o accidentes no pr2_ 

fesionales, se conservnr5n en secreto y para el uso exclusivo 

del departamento m!dico y del enfermo respectivo o sus famil! 

ares, en su caso, a nonos que el asunto se volviera contenci~ 

so; en cuyo caso estos datos podr~n ser 11til.izndos para emi-­

tir el dictamen correspondiente. 

El trabajador, el jubilado o los familiares tienen dere­

cho a ohtencr sin costo alguno del departamento de personal • 

que corresponda, en un plazo nomayor de tres (3) dlas en ca-· 

sos urgentes y 5 dtas hlbilcs en casos ordinarios una copia • 

del resultado de los análisis, co~ias de los informes radiol~ 

gicos y demás pruebas que en estos casos se produzcan,y al ·­

efecto deberán presentar por escrito y por conducto del sind!. 

cato, la solicitud res¡iectiva". (47) 

( 47 ) Ob. c. en Págs.·104/105 del C.C.Y. en V. (1975) Cl.· 124 
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CAPITULO XIV 

SERVICIOS MEDICOS 

"Y se trate de enfcrmcdadc~• ordinarias o profesionales,­

los m~dicos del patrón <lcbcrnn <lnr su diagnóstico y scftalar -

el tiempo probable que tarde la curación de la enfermedad cn­

cl transcurso de los primeros diez días contados desde que el 

m6dico empiece a tratar cada caso lo cual será comunicado al -

enfermo o a sus familiares y al sindicato dentro del mismo pi! 

zo. En estos caso~, cuando el siudícato solicite la hist6ria -

clfnica o el certificado de los enfermos ya se trate de traba 

jadores, jubilados o familiares la jefatura mEdica respectiva 

lo entregará por conducto del representante del patr6n en un -

plazo no mayor de cinco dlas hábiles entendiéndose como tnl el 

documento de orden ciontffico que sirva para fundar el diagn6! 

tico y, como consecuencia, el tratamiento de la enfermedad. 

Los mfdicos del sindicato tendrán acceso a los establecimientos 

mEdicos del patr6n, como visitantes de los enfermos interesa·· 

dos, sin sujetarse a los horarios que se tengan establecidos -

sobre el particular. A solicitud de los propios médicos del 

Sindicato, el patr6n se obliga a mostrarles las hist6r ias el.!, 

nicas, radiografias y demás estudios practicados a los pacien­

tes.". (48) 

( 48) Ob, c. en Pligs. 107/108 del C.C.T. en V. (1975) Cl.· 128 
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CAPITULO XIV 

SERVICIOS MEDICOS 

"En los cnsos d<' ortopedia mecánica y pr6tcsis originadas 

por cnfcrmcdhdes profesionales o accidentes de trabajo, el pa­

trón está nhligado o proporcionar aparatos, 6rganos y miembros 

nrtificialcs y a reparnr o reponer por su cuenta el desgaste o 

inutilizaci6n que puedan sufrir las piezas, aparatos, órganos 

y mi~mbros artificiales, siempre que aquellos so originen por­

cl uso normal y adcc11odo que se haga de dichas piezas, salvo -

el caso de p6rdida o cxtravi6 de los mismos, as1 como aquellos 

en que se prueben prop6sitos de parto del trabajador para su -

deterioro, o cuando el trabajador YD no se encuentre al servi­

cio del patrón, n excepci6n del jubilado.-

En cuanto a familiares de trabajadores de planta y de ju­

bilados que a juicio del m!dico del patrón requieran de pr6te· 

sis ortop6dicas, por p6rdida total o parcial de un miembro, • 

previa prescripci6n de lo.s m6dicos de la institución, el impor 

te de las mismas será cubierto por el patrón." (49) 

( 49 ) Ob. c. en P4g, 110 del c.c.T. (197S) Cl.- 130 



C A P l T lJ l. O XIV 

SEHVICIOS MEDICOS 

"Llls .luh í 1 a.In::; cu¡¡ndo a juicio del médico del pa tr6n se 

les traslada del Jugar d~ su residencia o do aquel en que se 

les cubre su pcnsi6n juhilntorin a lugur distinto, (llospita-. 

les de Conccntraci6n) en los términos Je 6sta c15usula, se -

les pagar!Ín las mismas cuotas que por pasajes de transporta· 

ci6n urhana $33.DO y vi:í.ticos $124.SO que se' liquidan a los­

trabajadorcs l~nfermos (Estos pagos cntiendase que :;on día··· 

rios) y la misma prcstaci6n de traslpdo de caddvcr $8,000.00 

Los trdmites legales relativos n la con<lucci6n del cadáver -

quedará a cargo de los interesados o del sindicato en su ca­

so." (50) 

( so) Ob. c. en Pág. 112 del c.c.T. on v. (1975) Cl.· 132 



CAPITULO XV 

PRESTACIONES EN LOS CASOS DH ENFHRMílDADES, 
ACCIDENTES O MUERTE. 

"Cuando algGn trabajador jubilado fallozca, el patr6n P.!!. 

garli a los faQli 1 iarcs JC' aquél o a la persona que compruebo -

haber efectuado C'l sepelio, el equivalente a 90 dias de la -­

cantidad qu<' percihfa como jubilado, por concepto Je gastos -

funerarios." (S1) 

( 51 ) Ob. C. en Pág. 118 del C.6.T. (1975) Cl.- 140 Ultimo -
Párrafo. 



CAPITULO XV 

PRESTAC 1 ONES EN LOS CASOS IHl ENPERMEDAllHS, ACC f DENTES 
O MUERTE. 

"En caso de fallecimiento de un trabajador de planta, -

Petr6leos Mexicanos curirfi a titulo de seguro de vida al be· 

ncflciarios que ;u¡uél hubirc designado en las formas cspecí! 

les que para el efecto suministrar:í el patrón, y en los tl.\r-

minos de la presente c14usula, una cantidad equivalente a la 

que hubiera corrcspond ido al trabajador como 1 iquidaci6n de-

antigueclad, o sea, el importe de veinte dfas de salario ordi 

nario correspondiente al dltimo puesto de planta que hubiera 

ocupado, por cada ano de servicios, en la inteligencia de --

que por fracciones mayores de seis meses, se computarán vein 

te dias y por fracciones menores, diez dtns. 

Independientemente del pago a que se refiere el párrafo 

anterior, en cumplimiento de la fracción V del artículo 162 

de la Ley Federal del Trabajo, en caso de muerte de un trab! 

jador de planta, Petróleos Mexicanos pagará a los benficia--

rios que se mencionan en el párrafo siguiente, el importe de 

la prima de antiguedad, consistente en doce dlas de salario 

ordinario por cada ano de servicios. 

Cada trabajador de planta designará en todo caso, como 

beneficiarios de dicho seguro <le vida, al cónyuge y a los hi 

jos legltimos o naturales que económicamente dependan de 61, 

para que perciba, por lo menos el SO\ - cincuenta - por cie~ 

to de la cantidad total que el patrón daba pagar por el con-

cepto ele que se trata; y designará libremente y a su arbitrio 

a los beneficiarios del SO por ciento - cincuenta por cientn-



restante. CuonJo carezca de cfnyuge e hijos a que se refiere 

la primera parlt) de listo párrafo, hará libremente la designa­

ci6n 11\- ht'ncficiar10s por el total del importe del seguro de 

vida. 

Pctr61cos Mexicanos se obliga a cubrir a los bencficia-­

rios por con('.cpto <le seguro de vida la cantidad que correspo!!_ 

de, en un plazo ¡>ercntorio de 30 dtas contados a partir de la 

fecha en que haya sido presentada la documentación completa y 

la solicitud respectiva por parte ~el sindicato; de no hacer· 

lo cultrirá además, un uno por ciento mensual sobre el importe 

dicho seg u ro. 

Petróleos Mexicanos estará exceptuado del pago de intere­

ses a que se refiero el p~rrafo anterior, en los casos en que 

intervenga la Junta Federal del Conciliaci6n y Arbitraje de 

acuerdo con el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, 

El pago que haga Pctr61cos Mexicanos, de ac~erdo con la -

designaci6n de beneficiarios hecha por los trabajadores, lo l! 

berará de toda responsabilidad. 

A falta de beneficiarios expresamente designados, se est! 

rá a lo que resuelva la Junta Federal de Conciliacidn y Arbi·­

trajc de acuerdo con el artfculo 501 de la Ley Federal del Tr! 

bajo. 

Mientras se otorgan las nuevas designaciones de benefici! 

rios, con apego a esta cláusula, se tendrán como tales a las -

personas designadas por los trabajadores en las formas que -­

hasta ahora se han acostumbrado. 

Para calcular clp ~o correspondiente, no se tomará en 

cuenta la anti~uedad ya indemnizada al trabajador; pero en to· 

do caso, el importe de dicho pago no podrá ser inferior a 
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$50,000.00 -('i11c11cnt11 mil pPsos- que Ct)mo seguro mfoímo se -

establece par~ todos los trabajadores do planta. 

En cnnJiciones semejantes a las establecidas en los pli· 

rrafos anteriores, los beneficiarios do los trabajadores ju· 

bilado1 tcndr6n derecho o que Pctr6lcos Mexicanos les pague­

un seguro por $50,000.00 -cincuenta mll pesos- al fallcci--­

micnto del trabajador jubilado." (52) 

( 52 ) Ob. c. en P!igs. 119/121 del C.C.T. en V. (1975) Cl.• 147 

9) 



CAPITULO XVII 

!JESCANSO, VACACIONES Y PERMISOS 

"Tratandosc de trnhajadores de planta, en los casos de-­

fallecimiento, juh11aci6n o separucí6n del St'rvicio por cnfer 

mednd, lns vacaciones se concederán completas si dentro del -

correspondiente el trabajador ha percibido salarios durante • 

seis meses o mis. Si en dichos casos el trabajador de planta 

hubiera percibido salarios por menos <lo sois meses, se le li­

quidará el importe del cincuenta por ciento de las vacaciones 

complnas." (53) 

( 53) Ob. C. en PLig, 129 del C.C.T. (1975) Cl.- 155 
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CAPITULO XIX 

llABJTAC!ONES PARA TRABA.JADORES, LOCALES PARA EL SINDICATO 

Y PARA COOPERATIVAS. 

"CLAUSULA !6(1,· Con uhj('to (k dar cumplimiento a las dis­

posiciones cstablcciJnJ on el capitulo III del T1tulo IV <le la 

Ley Fcdt!ral del Trabajo, vigente, relativas a la construcc'i6n 

y financiamiento de habitaciones para los trabajadores petrol! 

ros )' a fin 1lc cumplimentar las ohl igaciones a que se refiere 

el citado capitulo <le la Lt'Y rcfrrida, el pntr6n y sindicato -

convienen: 

Vil.- La tcrminaci6n o rescisión del contrato individual 

de trabajo, extinguirá el beneficio que otorga esta cláusula, 

salvo el caso de los trabajadores que ya estdn disfrutando de 

la prestaci6n y se jubilen, quienes tendr~n derecho a que se • 

les mantenga dicho beneficio, hasta la amortizaci6n total del 

crédito". ( 54) 

( 54 ) Ob. c. en Pllg. 136 del C.C.T. (1975) Cláusula 166 Fraccí6n 
VII. del S.T.P.R.M. 
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De esta mnnera es como se <lan los pricmros pasos, con la 

intervención celosa de la empresa, para fomentar el patrimonio 

dol trabajador petrolero. 

Esto lo vrmos ya textualmente en la clftusuln 168 del con­

trato colectivo del ano Je 1975. 

En el afto Je 1967 se logra la rcglamcntaci6n de lo actual 

cláusula 166 dnica y exclusivamente para construccion de casa, 

quedando cxclufdo el terreno; ademds debe considerarse que es­

te tipa de operaciones tenia un limite para que Pcmex entrega­

ra la ayuda al trabajador consignacla en la cláusula 166 del -­

contrato colectivo; siendo el interés del 11\ anual p:ira que -

Petr6lcos Mexicanos absorbiera 4 puntos de los interfises del -

valor de una caso de hasta $130,000,00 pesos de capital, 

En el ano de 1969, el aumento contractual es de 5 puntos 

teniendo todavla como limite el inter6s del 11\ anual en la a~ 

quisici6n de una casa cuyo valor nocxcediora de lo - - -

$130,000.00 pesos de capital. 

En el afto de 1971, aumenta a 7 puntos.- En esta revisi6n 

de contrato tumbifin aumenta el limite del inter&s que es de 12\ 

anual en la adquisici6n de una casa cuyo valor no exceda de los 

$130,000.00 y en caso de que el monto del cr6dito pase del liml 

te citado,el excedente será exclusivamente por cuenta del traba 

jador. 

Y en la revisión contractual del ano de 1975 sube a 9 pun­

tos, ast como tambi8n auemtna el inter€s al 14\ anual en la ad­

quisici6n de una casa cuyo valor no exceda de $215,000.00 y en 

caso de que el monto del crE<lito pase del limite citado, el ex· 

cecente ser~ exclusivamente por cuenta del trabajador. 
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CAPITULO XXIV 

CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS DEPARTAMENTALES 

"El patr6n queda obl í¡¡aJo a efe<:tuar, conforme a la cos• 

tumbre general establecida, Jos descuentos de cuotas para la 

constituci6n, fomento y desarrollo de sociedades cooperativas 

y cajas de ahorro qu1.· constituyan los trabajadores y los jubí­

Iados de las secciones, delegaciones y subdelegaciones del sin 

diento. Todos los descuentos que se hagan por este concepto -

deberSn efectuarse de acuerdo con la relaci6n de deducciones • 

que presente el sindicato, y debidamente aprobada por sus re·­

prcsentantes autorizados, y la deducciones se harán bajo la -­

exclusiva responsabilidad del sindicató quedando revelado el -

patrón de las reclamaciones que pudieran presentar los.trabaj~ 

dores a los jubilados afectados, con motivo de dichos descuen· 

tos." (SS) 

( 55 ) Ou, C. en P4g.- 157 del C.C.T. (1975) CL.· 202 



CAPITULO XXIV 

CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS DEPARTAMENTALES 

"El pat.r6n se ohliga a t~foct.uar, sin costo alguno, los -

cobros de las cantidades que adouden los trabajadores y jubi· 

lados, a las sociedades cooperativas de consumo o cajas de a­

horro constit11idas por miembros dol eindicato, así como los -

adeudos sindicales de carácter social. 

El patr6n queda relevado de cualquier roclamaci6n que ··• 

pudieran presentar los trabajadores o los jubilados afectados 

von motivo de dichos descuentos, siendo de la responsabilidad 

directa del sindicato, el cual deberá rcmítir las listas de -

deducciones, con la misma anticipaci6n que para lns cuotas sin 

dicales." (56) 

( 56 ) Ob. C. en Pág.· 157/158 del C.C.T. (1975) Cl.· 203 



CAPITULO XXVI 

DISPOSICIONES VARIAS 

"El pa t r6n queda oh li ga<lo a vt~ndc r a sus trabajadores,· 

directamente o a trav6s de sus concesionarios o distribuido· 

res autorizados, los productos que elabora, asf como los ar· 

tfculos que el mismo tenga o la venta, con un descuento del 

30 por ciento sobre los precias Je venta al pQblico y en la 

propaci6n necesaria para los usos del trabajador y su fami-· 

lia, sin perjuicio Je las normas establecidas en los centros 

de trabajo. {Los siguientes productos y articulos se consid! 

ran como los de uso por los trabajadores, los jubilados y sus 

familíarcs). 

l.- Autovllvulas. 
2.· Especialidades asfálticas 

3.· Gas 1icua1lo 
4.- Gasolina incolora; Mexolina, en los lugares don· 

de se vondn al público, Supcrmcxolina. Gasolmcx 
y Pemex 100 

s.- Lubricantes Pcmex Sol, en sus distintos grados· 
de viscosidad. Ebnno S.A,11, , en sus distintos • 
erados de viscosidad, Faja de Oro S.A.B., (10/40) 
y los que en lo futuro se elaboren para uso auto 
motriz y uso doméstico con excepción del ga5 n! 
tural. 

6.~ Transmisol tipo A. 

1.· Petr6leo díáfnno, faros o Tractomex. 

8,- Emulsiones asfálticas. 

9.- Asfaltos s6liJos." (57) 

( $7 } Ob. c. en Pág.- 184 del c.c.T. (1975) CL.· 262 y anexo 
No. 7 en la Página 320 
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J) .~ JHlNEF!CIOS DEI. ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS GENERALES -

llH S.T.P.R.M, QUE VAN UNIDOS AL CONTRATO COLElCTIVO. 

e A p r T u L o V 

DBREC!lOS 

DE l.OS SOCIOS .JUBILADOS 

''En ol caso de que un jubilado no hubiera disfrutado del 

derecho consistcnten en que uno de sus hijos haya ocupadc una • 

plaza de aprendiz o se le haya co~ccdido una beca. hasta el mo­

mento de su scparaci6n del trabajo, conservará ese derecho pa­

ra ejercitarlo cuando se presente la oportunidad". ( 59) 

"Ptttr6lcos ·Mexicanos y el Sindicato se pondrlin de acuerdo 

para solucionar en la forma m~s conveniente los casos particu­

lares que se presenten, para que la formación de los becarios 

de acuerdo con lo establecido en la Fracción XlV del Artículo 

132 de la Ley Federal del ·rrnbajo". (60) 

Todo lo concerniente a becas está incluido en el Capitulo 

XXI Cláusulas 182 a la 187 y en el anexo No.- 8 Capitulo I Ge­

neralidades, Capitulo II llecas y su aplicaci6n, Capitulo III • 

Requisitos que deben llenarse para obtener beca, Capitulo IV· 

Obligaciones de los Becarios, Capitulo V Pgo de Becas. Capttulo 

VI Prácticas de los Becarios y Capitulo VII Cancelación de --

Becas. 

Este Derecho Estatuido en favor de los trabajadores jubi· 

lados muchas veces queda en el olvido por el Sindicato o la R! 

presentación sindical ya que consideran al jubilado fuera del 

servicio y sin derecho, al jubilarse 6stc. 
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( 59) Ob. C. en Plg.- 51 del Acta. Constitutivo y Estatutos 
Generales del S.T.P.R.M., (1962) Art.- Fracs 
II. 

( 60) Oh. c. en Pdgs.- 148/151 del Con. Col. De T. en V. ··­
(1975) Cl.· 182/187. 
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A N E X O No.· 1 O 

"CONVENIO del 16 de .Julio de 1975 que establece las bases para 

concluir los trabajos <le revisi6n del Contrato Colectivo de --

Traiiajo, 

NOVENO.- Pct~6Icos Mexicanos está conforme en destinar para el 

personal jubilado hasta el 31 del presente mes de julio, la 

cantidad <le $S2,b22,700.00- cincuenta y dos millones seiscien-

tos vcintidos mil setecientos pesos-, para incrementar sus pe! 

siones juhilatorias, la que se distribuirá en la forma siguien 

te: 

A).- De la cantidad antes citada, se scpar5 - la suma de 

$800,000.00 -ochocientos mil pesos- que se aplicará para igua­

lar las pensiones jubilatorias menos res, hasta que lleguen a -

la suma de $100,00 pesos diarios. 

B).- Se otorgará un aumento de $20.00 ·veinte pesos- diarios -

en favor de 1 ,500 jubilados que perciban las pensiones más ba-

jas. 

C).- Se aplicar5n $15.00 -Quince pesos- diarios en favor de e~ 

da uno de 6,060 jubilados que rebasen el número fijado del in-

ciso anterior. 

D).· Se otrogará un incremtneo de $10.00 -diez pesos- diarios 

en favor de Z,108 jubilados que ~ebasen el número fijado del -

inciso anterior." (63) 

( 63 ) Ob. c. Pág. 343/348 An6xo No. 10 del Contrato Colectivo 
de Trabajo del S.T.P.R.M. - (1975) MExico. 
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!.).- SAi.ARIO DE EMERGP.NCI.A MlO IJE 197:S 

Como consecuencia del alto costo de la vi<la, el Sr. Pres! 

dcnt(• de la ltcpública Lic. Luis EclH•vcrda Alvarc~, mandó a 

las honorahles C~mara!; de Senadores )' lliputaso, un proyecto de 

aumento d(• :;:llar!es de Emergencia para t¡ue fuera aprobado a la 

mayor hrcvcdn<l posihlc con caractcr de ohligatorio para todas 

las Empresas llcsccntral í:adas, aprobando la ambas Cf!maras, y •• 

turnandolo a la Secretarla del Trabajo, para su aplicaci6n in­

mediata, entrando en vigor 6stc llccrcto Presidencial a partir 

del dla 17 de Septiembre de 1973, con un aumento obligatorio -

del 20\. 

Y como resultado del mencionado De~rcto, el Comitl Ejecu· 

tivo General del S.T.P.R.M., por conducto del C0. Salvador Ba· 

rragan Camacho como Secretario General del mismo Organismo hi· 

zo la gestión ant~ Petr61oos Mexicanos para que se aumentaran 

a los jubilados $5.00 (cinco pesos diarios), a partir del 17 • 

de Septicrebre del afio antes mencionado, 
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Ante la Juntn Federal 1lc Conciliati6n y Arbitraje, se so­

licit6 conjuntamente por Empresas y Sin<licatn que sc elevara a 

la <.:ategoria de Laudo el Convenio q11c a contlnuaci6n Sl~ menci2_ 

na. 

En la Ciudad de M6xico, Distrito Federal, siendo las tre· 

ce horas del día diecinueve de Septiembre de mil novecientos -

setenta y cuatro., manifiestan lo siguiente en sus cláusulas. 

PRIMERA:- Pctr6lcos Mexicanos se obliga a aumentar en la cnnt! 

dad diaria de $20.00, las pensiones juhllatorias cuya cuantla 

sea hasta $94.99 pesos diarios. 

SEGUNDA:- Petróleos Mexicanos asimismo se obliga a aumentar en 

la cantidad de $15.00 diarios las pensiones jubilatorias que • 

excedan de $94.99 pesos diarios. 

TERCERA:- Los pagos a los que se refieren lns dos cláusulasª!!. 

teriorcs, tendrán retroactividad a partir del lo. de Septiembre 

dclpresentc afio y Pctr6lcos Mexicanos se compromete a liquidar 

las diferencias que resulten como consecuencia del aumento y a 

cubrir regularmente el incremento pactado, en el p1imer pago -

del mes de Octubre del ano que cursa. 
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En ln Gltimn rcvisi6n de Contrato Colectivo celebrado en 

el uno <le 197S, se obtuvieron los siguientes beneficios: 

l'a ra 1 o•; t rahujadort>s de ha jo saLlrio () sea todos aque--

!los ljlll' r. l'n í an una ca11ti<lad menor a lo~; $100.00 cien pesos día 

,· ios dt'S<l C hace alguno anos, t\º'·ª rán todo!; t• l los de un mínimo -
de suldo Je $120.00 diarios, en este pri~er grupo existen 1,500 

mil quinientos trabajadores. 

En el segundo grupo cst4n los truhujudorcs con un suldo­

dc $115.00 a $170.00 a quienes se les aumentara la cantidad de 

$15.00 quince pesos diarios, siendo ti,060 t:rabajaodrcs los bon.!?_ 

ficía<lcs. 

Respecto al tercer grupo eltos tenlun un suldo superior -

a los $170.00 diarios, se les numcnt6 la cantidad de $10.00 diez 

pesos diarios, integrando estos una cantidad de 2,106 trabajado-

res con este beneficio, 

En relación a lo concerniente do la p6liza de defunción -

aumentó en la cifra de $10,000.00·diez mil pesos; anteiormcnte -

se pagaban $40,000.00 y en la actualidad se pagar4n $50,000.00 

Se aumentó en un año ln pensil5n pagadera a la ciuda o pe!. 

sona designada por el trabajador, asl como tambi6n el porcentaje 

en la forma figulente: 
• 

CONTRATO ARO Dll 1973 •... pagos durante dos al'los al SO\ 

CONTRATO ACTUAL 1975 •••. pagos durante dos fiaos al 
100\ y un ano al SO\. 

Los víáticos para trasladar al enfermo a los hospitales -

de concentraci6n por ordenes del m6dico del patr6n aumentaron de 

$86.00 pesos diarios a la cantidad de $124.50 diarios. 

El aguinaldo que era de 15 dla~ de la Pensión jubilatoria 

que dis!rutaban o la proporci6n que correspondta, aumentó a S --

dias mas, siendo actualmente de 20 dlas. 109 



Para obtcnt'r los prnd11ctos del patrón el jubilado gozaba 

del bcncfic iCl dt'l 2si de 1k'>ruentu en Ja compra de cada uno de 

ellos, aumcnt6 un si m:ís, :1ct11alrncntt's es del :mi. 

1:1 trahajad(>r _jubilado puede Jísponcr del 100\ de la poll 

;:a ¡k 1lef11nc i611 '.Íl'lílprc y CUll!ldO i'l 50\ Sea para la cs¡rnsa si 

es .:asado y del SO\ restante para la persona que tH desee. 
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LL) •• PASOS QUE SE sr<;UEN ¡\ THAVf:S DEL SINDICATO llN LAS JUBILA-
p 0_1:!_!1_')_' -"·-·····- -·-··--····--·-···-··.,··. 

Con mot ivD dt•I t¡om:1 a dt•s;1rrollar "LA ,llJBil.ACfON EN HL SINDICA-

TO DE TR/\l\A.JA!H)Hi:!; l'FTltllLEH03 llE LJ\ REP!JBLICA MEXICANA A LA LUZ 

!lE Lr\ TFOHI A t NTE<;HAL", dL·sco hacer saber a mis compañeros de -

trahajn, cu:íl<·~· !;on los p¡1sos, 11no a uno, dentro del organismo 

llarn;1do STPRM para lograr la jubilación. 

l.· El trabajador rccihc el original de la notificación de -

la jubilación en la forma acostumbrada o establecida por 

Petr61eos Mexicanos: Pcmox 8 forma 29, y de este 6rigi--

nal sacará una copia fotostát ica, Ja que entregará al 0-

ficial Mayor o a la Tcsorcrla de la Sccci6n. 

II.·Al recibir la copia fotostática entregada por el trabaj! 

dor, se registran sus datos generales on un libro de con 

trol para programar descuentos para pago <lul fondo de T! 

tiro de jubilados. 

JII.· Inmediatamente despu~s, esta oficina del sindicato diri· 

ge un oficio a la Oficina Coordinadora de Asuntos Jurld! 

cos de Petróleos Mexicanos, para que se ordenen los des· 

cuentos a los trabajadores activos, ya sean estos des··· 

cuentos en forma semanal o catorcenal. 

IV.- Un mes después el trabajador jubilado recibirá como 

compensaci6n, por ajustes pensi6n jubilatoria (antigue· · 

dad de servicios) ó ajustes pensi6n jubilatoria (incapa-

cidad), scgün sea el caso, las cantidades descontadas al 

trabajador activo; esta cantidad, en forma global, llega 

a la suma de $14,500.00. En la actualidad el ndmero de 

trabajadores activos es mayor a los 5,000 por lo que la 

cantidad a recibir deberfa ser también superior, pero º! 
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to no es posible ya que es una asamblea general <le so· 

cios quien otorgar{¡ la nucvil suma; naturalmente que no 

l'I\ to1la~• las secciones sindical1•:; 1lel sistt•ma petrole-

ro aplican esta forma ben6fica para ~us rcµrescntaJos, 

puesto qllt', l<.> i1anif(•stadn, ~11c€'d(· t•n Ja Sect:i6n No. -

V.· Ahora bi""n, p;Ha qlle se ll' hag;.1 cn1rcga del cheq11c al 

trab.1jJdor .iuhi !;ido, es nl'ccsar to qu(' en (') c';crito ro 

dactado por las oficinas <le la secci6n, vaya Ja firma 

del trah11Jador, r.ianconuna.\:1 con J;¡ del Secretario de • 

Previsi6n Social. 

VI.· A 5\1 \'(': el t rnb;i_l ador J ubi L1<lo debe fi r:lia r t;i:iibi.én u· 

na carta en la que ~anifiesta el beneficiario o benefi 

ciarios que dependa~ cconia1caMcrtte de ~l. para recibir 

la pensi6c 3ub1latoriJ en ca~o de ~u fallccim1ento. 

VII.· El trabaJador Jubilado seguir~ pagando el Auto·Seguro 

Je vida h11t• su falltc1a1ento !segara logrado por la 

Secci6n en acuerdo de asal!l!bl~lJ, y en t:He caso los fa· 

a1l1ares o beneficiarios nanifestatlos por el trabajad~r 
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desee rcGistrar; para recibir este beneficio logrado -

por ln Oficina de Jubilados, actualmente se ha concer-

tado 1111 conVe'lio con la íuncraria (ii\NTE, la que tiene 

dos domicilios para faciiidad del trabajador jubilado 

o sus beneficiarios y familiares, (On uhicaci6n en Do~ 

tor Luc io No. 240 colonia no,:tores y Tonalá No. 117 • 

de esta ciudad de M6xico. 

IX.- Tomando l'Il consíderaci6n Jos dc•scuentos ocasionados al 

trabajador jubilado, dír6 que (•stos no son uniformes -

en el sistema sindical nacional, y, como ejemplo deº! 

ta situación, menciono o la Zona Norte donde se le de! 

cuenta al trabajador juhil.1do la c11ot¡1 sindical y esto 

le dn derecho a tener voz y voto en las asambleas, sin 

embargo, esto no ocurre en el resto de las secciones -

sindicales del pats. 

X.- En cuanto a los descuentos por fallecimiento de traba­

jadores activos, sucede los mismo, y como ejemplo está 

la Sección No. 34 donde st se llevan al cabo. 

Xl.· Este punto interesa a los familiares o beneficiarios.­

puesto que al ocurrir el <lecoso del trabajador jubila·r 

do, deberán presentarse en las oficinas de la Sección -

corrspondientc con 4 Actas Originales de la Defunción y 

la Factura de la Agencia que llevó al cabo los serví---

cios funerarios, con el fin de continuar, sin entorpec! 

mientas, los trámites por la representación sindical y 

se logre el pago del 'Seguro a los beneficiarios o fami· 

liares por parte de Petr6leos Mexicanos, el Auto-Seguro 

de vida de la Sección, el pago de 90 dias contractuales 

para gastos funerarios y el pag~ de la pensión jubila--
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to r í a . 

XII.- Lo::> representantes sindicales responsables en los trtimi 

tes legales del trabajador ju~ila<lo son los siguientes: 

f:l secretario Ccneral y el Secretorio de Previsión So-­

cial, tratándost' <ll' Ofíc:ianas <;encralcs, y, en el caso 

del Dcpartam('nto 1lc Embarques y Reparto, sed el Sccrc· 

tario de Previsión Social del mencionado Departamento. 

XII.· Del comité l!jccutivo Local, las personas con autoriza­

ción para ordenar los descuentos, ya sea para el pago 

de Seguro de Vida y Fondo Je Retiro, son los que se -­

mencionan a continucaci6n: El Secretario General, el • 

Secretario de Previsión Social y el Tesorero. 



M) .- PASOS QUE SE sa;UEN ADMINISTRATIVAMENTE EN LAS JIJBILACIO 
NES, 

Ent irn<lasl~ esto como una sec1wnc ia del tema ,!csarrollado 

Je la cláusula 1·18 del C.C.T. l'll viglll", ,¡11t~ ya vimos. 

ExistC'n t'll la industria pt•trP.l<•ra var\.as formas con·· 

tractua)t'S y 11<lmínistrat iva~;, para lograr la jubilaci6n 

del trabajador, esperando que estos renglones sirvan do 

guía a quienes ,lesconorcn to,lo c•l prc1ccso administrativo 

por el cual t icnt•n que pasar las pct ic .ione~:. ya sean es· 

tas, 6rdcncs de accptac16n o negaci6n hacia las jubila·-

cioncs pretendidos, las que a continuación se manifics-· 

tan: 

l. - .nm l LAC 1 ONES CONTRACTUALES EN FORMA NORMAL (Cl. -
148) 

J l. - JU_BI LACTONES POR SIJPRF.S JON DE PUESTOS (Cl. - 22) 

1I J.. .rn n r LAC I o;n:s POR REORGAN I ZJ\C l ON DE Dl:PARTAMENTOS. 

l V.· JUBILACIONES LLMIENSE DEL "TIPO ESPECIAL". 

I.· JUBILACIONES CONTRACTUALES EN FORMA NORMAL:• Es·· 

tas se establecen de acuerdo al contrato colectivo de •• 

trabajo on vigor, conformo a la c15usula 1~8 y fraccio·-

ncs respectivas, la nial ya vimos en páginas anteriores. 

11.- JUBILACIONES POR SUPRESION DE PUESTOS:· SegQn lo 

estipulado en la cllusula 22 del contrato colectivo de -

trabajo en vigor, Capitulo V (Reducciones, Renuncias e -

indemnizaciones correspondientes), Pdgina No. 26, el Pa-

tr6n podrá convenir a su jubilación en condiciones cspe-

ciales, o sea, sin llenar los requisitos establecidos en 

la Cllusula #148 de este contrato, deben tomarse en cuen 
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ta las caractcrl'sticas de cadu caso. - En este aspecto, -

Empresa y Sindicato so ponen de acucrdl, cuando se pre·· 

scnta <•sta '.;ituaci6n, para jubilar a aqut.•llos traba_iado­

n•s q11c rl'iín1in ciertas caracter'ísticas contractuales que 

11•s ,can favorables, tomando en cons idcra1.: ión, ~· en for· 

ma inur especial, la ;1nt.igucdad del mi'.;mo, ¡11rns de otra -

manera, sino lograra c.•ncuadrar tkntro de los mencionados 

requ.isitos, éste quedaría r<'i!Colllnclado n di;;pnnihlc, posl 

ci6n muy inc6mod11 pura cualquier trabajador petrolero.­

Incómoda, dije, sensiilatn('llt~· por la ra:6n de que al tr!!_ 

bajador lo pueden mandar a laborar a cualquier Departa-­

mento <.>n el que s11 nnti¡;ucdad <lcpart.nmcnull estará peli­

grando al no ser tomnJa en cuenta mic~trus dure esa con­

dición en la que se cncucntrn o !111stu que se normal ice • 

su situaci6n, siendo éste uno de los moles, probablemen­

te ~1 de menor importancia, puesto que si el trabajador 

es enviado a cuale~quicra <le las Zonas en que so encucn· 

tra dividida 111 industria petrolera(osca, fuera de su j!!_ 

ridicci6n), materialmente perjudican econ6micamonte al -

trabajador ocasionando con esto una rcpcrcusi6n <lesfavo­

rablc en la familia. Así, dt' esta mu11era, tomando en con 

sideraci6n los danos ocasJonados, se debe aplicar la tea 

ria del ilustre Doctor Alberto Trucha Urbina, en el sen­

tido de que el Derecho del Trabajo, como parte integran­

te del Derecho Social, tiene sus final idadcs, que son las 

de ser reivindicatorias y proteccionistas para no causar 

le trastornos al trabajador. 

III •• JUBILACIONES POR REORGANJZACION DE DEPARTAMENTOS; 
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Esta forma <le ju~iluci6n que manifiesto posiblemente 

les parczn1 ab~rnrda JH'rtl, en vírtlld de los hechos ocasi~ 

nados por n·org<tni:.ac ü1ncs habídas son mudins los traba· 

jadorcs qut' st1 han herwficiado. Considero que Petr6lcos 

Mi:'xícanos dt'hiera estudiarlus más a fondo ya que en mfis 

de alguan ocasión, la empresa se ve obligada a jubilar -

a sus trabajadores, por motivos de salud, con demasiada 

edad, o el que ya no le rindan en la forma deseada, o ·­

porque no t'ncajl'll en los nuevos c11adros de trabajo slst~ 

matizado, o para simplificar l<ls labores anacrónicas que 

venta sufriendo la empresa desde hace algunos anos a la 

fecha. 

lV •• ,JUDILAClONES 1.1.AMENSE nn "TlPO ESPECIAL": Este • 

tipo de jubilaciones dentro de los 4 puntos que manifie1 

to, solamente encajan en tres <le ellos, y me atrevo a -­

manifestar la forma en que pueden suceder. 

a).· Jubilaciones ror supresión de puestos.En este ti 

po se presentan varios casos por la con<lici6n en que qu! 

da el trabajador o que pudicr11 quedar (disponible o rea­

como<lado), según CI:iusula No. 22 del Contrato Colectivo 

de Trabajo, que en p5rrafos anteriores mencion6¡ y sola­

mente en este caso es el Subdirector Administrativo quien 

las autoriza. 

b) • - Jub i l aci 6n por reo r,&ani zaci6n C:c De par tamen tos. -

Este tipo de jubilaciones son cuando los trabajadores no 

rednen las condiciones o caracterlsticas contractuales -

de la Cláusula 148 del multicitado Contrato. 

e).- Jubilaciones del Tipo Eseecial. Se ha corrido el 
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rumor dentro de la empr~'sa ¡wtrolcra que dnicamente es -

el Director (~l'IH'ral q11i1•n autoriza 3 jubilaciones por -­

u.fío y, en caso!; mucho muy especiales, podria excederse -

en la cantiJaJ mencionada. 

!~.JL0 .. -i .. J} s <l 
La:> sü l lc i tudcs de juhi lnc ión se llenan y se entre· 

gan n trav6s de los representantes Je los Ejecutivos Lo­

cales, aquí en la Zona Centni; c~stas solicitudes pasan -

al Jefe del Departamento de Personal (Control de Sindic~ 

lizados), 6stc a su vez las turna a la Oficina Coordina-

dora de Asuntos .Juridicos de la propia t:crnnc ia de Pers2_ 

nal, la cual se encargarli de confrontar los documentos y 

datos qi1c le ¡noporc iona la primera nficin>i receptora; . 
asimismo, hago saber que no son faculta des de las ofici-

nas administrativos locales preparar el dictamen, por lo 

que estos documentos, como el acta de nacimiento del tr! 

bajador o fo de bautismo y, en ocasiones, cualquier tes· 

timonio notarial, asf como tambi~n los documentos del ·­

centro donde labora el solicitante (ficha, salario, nivel 

categoría y antiguuJad) para determinar, en algunos ca-­

sos, el porcentaje que deba otorgarse en beneficio del -

jubilado. Estos datos estadisticos son sacados del Kar• 

dcx y, en algunos casos, siendo necesario, se recurre al 

Departamento M6<lico para los dictlmenes periciales. y ya 

con los documentos bienconfrontados, la Oficina de Coor­

dinací6n y Asuntos Juridicos hace el estudio y formula -

el dictamen dr jubilaci6n. 



En la juhilnci6n normal contractual, las autoriza-· 

clones dt'1 d ictamt•n las hacen d tiercntc <le Personal y -

el S11hgcrt·ntP, siendo lo usual que este documento sea -­

prcsentndo por la Oficina de Coordinaci6n de Asuntos Ju­

rfdicos, 

En lns j11hilaciunes especiales <lchc ir la firma del 

Director General de Pctr6lcos Mexicanos, siendo este ti· 

po de jubilaciones mds retardadas y adcm5s restringidas. 

Las jubilaciones normales y especiales, ya autoriz! 

das, regresan a la Oficina de Cuordinaci6n y Asuntos Ju­

r1dicos, y 6sta, n su vez, las envio al Departamento de 

Personal a donde corresponda el trabajador, scgdn la Zo­

na petrolera. 

Al llegar al llc¡rnrtamcnto de Personul el dictamen, 

la jefatura formula un oficio notificando al trabajador 

que ya está debidamente autorizada su jubilaci6n. 

Esta notificación lleva palabras de agradecimiento 

al trabajador por sus servicios prestados, as1 como tam­

bién el porcentaje al cual es merecedor¿ 

El mismo dictamen se turna a la Mesa de Contrata·-· 

ción y Ausencias para4ue se le otorguen ~us vacaciones -

prejubilatorins a que tenga dececho. En este aspecto ve· 

remos que existen Z tipos de vacaciones prejubllatorias, 

segGn la ClAusula 155 del Contrato Colectivo de Trabajo 

(ver segunda parte del segundo p5rrafo). 

"Tratándose de trabajadores de planta, en los casos 

de fallecimiento, jubilación o separación del servicio • 

por enfermedad, las vacaciones, I.- Se concederán compl~ 

tas si dentro d~l ciclo correspondiente el trabajador ha 
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percibido snlnrios durante sois meses 6 m5s. II.· Si en 

dichos casos el trabajador de planta hubiere percibido -

salarios por menos Je seis meses, se le liquidará el --­

importe del cincuenta por ciento de las vacaciones comr· 

¡ilotas". (64) 

Al. tdrrnino de los vacaciones prcjubilatorins se le 

otorga automáticamente s11 jubilaci6n. 

Al regresar el dictamen a Contrataci6n, se empieza 

a trabajar sobre la olaboraci6n de la pensión jubilato-­

ria. En c&tc caso se usa un machote (forma) utilizada -­

por Petr6lcos Mexicanos para simplificar el ~rabajo, co~ 

siderado como el Pemcx 12 forma 8, en el que se estable· 

cen las obligaciones de Pemex a cumplir con el trnbaja-­

dor. 



DATOS QUE CONTIENE LA NOMINA DE PAGOS DE PBNSION 

1.· Nombre del trabajador 

2.. r .ic ha 

3. - Ni Vl' 1 o Ca tcgorfa en la 1¡uc se j uh ila 

4.- Porcentaje a que tiene derecho el trabajador 

S.- Salario 

6.· 30\ Je Fondo Je Ahorros 

7.- Renta de casa 

8.· Incremento al Fondo Je Ahorros 

9.- Tiempo extra de turno o iguala 

10.· Compcnsaci6n por servicios mEdicos G servicios m6dicos 
en es pee í t' 

11.- Nombre <le los familiares registrados en el Censo M6di· 
co dependientes ccon6mlcamcnte del trabajador 

12.- Beneficiario o Beneficiarios en caso de fallecimiento, 
para el pago de los sueldos. "Cuando fallezca un jubi· 
lado, el patrón pagará a los beneficiarios que corres­
pondan, una pensión post·mortem, que será del 100 por 
ciento de la pensión jubilatoria que rccibla el falle­
cido, por un lapso de dos anos y del SO por ciento de 
la misma por un afio m5s, contados a partir <le la fecha 
del deceso" (65) 

Firma del trabajador y firma del Jefe del Departamento de -

Penonal. 

En las Zonas o Centro <le trabajo también firma el Superin·· 

tendente General Local. 

Con relación a la nómina de pagos del jubilado en la Ciudad 

de México, ésta pasa a ln Pagaduría,y cuando se trata <le las • 

Zonas, ésta 5e lleva a cabo en la Conta<lurla Local. 

El Departamento de Personal o el represent&ntc Sindical avi 

sa al jubilado para que éste pase a recoger su cheque. 

Pura lo~ pagos de la Póliza de Seguro de vida $50,000.00 y 
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N). - DIVERSOS COMENTARIOS EN REl.ACION A L1\S REVISIONf!S DE CONTRA 
TO COLECTlVO ENTRE EMPRESAS Y SINllTCATO, ASIMISMO CONTRATO~ 
!)!; nIFf:RENTES INSTITllCIONES PJ\HJ\ COMPARAR CON EL CONTRATO • 
!'ET!WL!'RO EN LO CONCl:RNlENTE J\ JllllILACWNES. 

Como se vcrd claramente, han tenido que transcurrir <lieci--

!"cis rt'VÍsíonl's de contrato colectivo y u11a p16rro¡¡a de rcvisi6n 

y, sin otnbargo, la difcrt•ncia de aumentos en l'l salario entre un 

trabajador r otro, es enorme, ya que repercute en todas las pre.:?, 

taciones <lo! activo y, en cambio, al trabajador jubilado se le · 

otorga una cantidad flja como si fuera una limosna. 

En cada rt•visi6n nos vamo:; accrc.rn<lo a uno de los objeti·· 

vos principales deseados hac"J mucho tit•mpo; o sea el de igualar 

los salurios del jubilado con el trabajador activo y, posibleme~ 

te con cierta jnsistencia, a una jubilación sin limite de anos 

en servicio más corta. 

Esto requiere tiempo, como todas las conquistas obreras 12 

gradas hasta el momento, y algo de tacto para seguir insistiendo 

en io que se prctefido. 

Para referirme a ciertas etapas hist6ricas y a las modifi-

caciones en las revisiones de contrato, hasta la fecha, es prec! 

so hablar <le uqu&l contrato colectivo de trabajo que fuera orgu­

llo de una clase privilegiada, y que, en ese cnt6nces, fuera bu~ 

no, puesto que en alguna de sus cláusulas era superior a los que 

existian en otros organismos sindicales, superando ampliamente -

en material social y econ6mico a muchos de ~stos. 

Ello no quiere decir que el contrato continufi siendo bueno 

pero tampoco puede considcrlrselc malo. Los unos han pasado y 

las necesidades son otras. Siendo raz6n de peso la dpoca infla­

cionaria por la que atraviesa el páis Gltimamente, en la que no 
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es fticil establecer <'I cquil ibrio·econ6mico familiar. La admi 

nistraci6n pctrnlt'ra tiene entretenida a la población trabnja­

dorn activa otorg11ndn peri6<licamente (en las revisiones de co!!. 

trato) de un diez hasta un vcint~~ por ciento en el salario, s.!_ 

lcncian<lo anticipadamente el derecho <lcl trabajador a solici-·. 

tur cualqui<~r· aumento. 

Asf tumbi6n, har6 mcnci6n de algunas instituciones y sin-

dicatos en los que los avances sobre jubilaciones han sido no-

tables. En la actualidad para sorpresa nuestra, como el de la 

Comisi6n Federal de Elcctricida1l )' la Cfo. de Luz, el de Tele-

fonistJs, el de Ferrocarri!es, el del Cjfircito y Fuerza A6rea 

Nacionales, el del Instituto Mexicano del Seguro Social y el -

del Instituto do Seguridad y Servicios Sociales de Jos Trabaj~ 

dores del Estado, se encuentran en con<licloncs, por decirlo --

asf, envidiables, respecto al de aquellos que no han logrado 

llegar hasta ese punto en las mismas condiciones benéficas; 

siendo la Comisi6n Federal <le Electricidad, por conducto de su 

sindicato, quien se adelant6 a todos los sindi,ca~-~~-·~:~i·~~ 
lugrando la igualdad ccon6mica del activo con el jubilado en -

sus revisiones d~ contruto, incluyrndo tambi6n la jubilación -

sin límite de edad con pagos al ciento por ciento. Otras ins­

tituciones que hace tlcmpo lograron también beneficios positi-

vos, son el Ejercito y Fuerza A6rea, asf como el Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales <le los Trabajadores del Estado, 

el cual desde antes del ano de 1960 henefici6 ampliamente a -­

sus jubilados. 

De est• manera, parece muy sencillo lo manifestado, pero 



para tener una visión mfts amplia me atrevo a incluir textual· 

ml•nte los logros obtenidos en caun uno <le los contratos de las 

institucionrs Y sindicatos antes m~ncionados y tener así ante-

cedente~ para poder comparar: 

SINDICATO llNlCO DE TRA!lAJA!JORt:S ELECTRfCISTAS DE 

1.t\, HEPUBLICA MEXICANA 

"JUBILACIONES.- Cualquier trnbajndor podrá solicitar y·· 

obten<.•r su jubilaci6n con el e icnto por ciento del salario del 

puesto del que sean titulares, siempre y cuando haya cumplido 

25 aftas <le servicios y SS aftos de edad, o 30 anos de servicios 

sin limite de edad. 

Asimismo, los trabajadores t<~mlrtin derecho a jubilación • 

cuando flsicamcnte se encuentren incapacitados permanentemente 

por cualquier causa y no puedan descmpcftnr las laboros inherc! 

tes a su puesto, o las de otro, en el que le será respetado su 

salario y en los casos establecidos on el inciso b) de ln Frns 

cl6n l de la Clftusula 61, Riesgos de Trabajo. 

La CFE otorgará la jubilnci6n conforme a la siguiente ta· 

bla: 

A~OS DE SERVIClOS PORCENTAJE DE SALARIO DIARIO 

10 60\ 
11 62 
12 ó4 
13 66 
14 68 
15 80 
21 82 
22 84 
23 86 
24 88 

de 25 a 20 90 
26 92 
27 94 
28 96 
29 98 
30 100 125 



J.· Cuando d SUTHRM solicite con una antic.ipaci6n minimn 

de 30 Jfos In Jubilaci6n Je un trabajador y por causas imputa­

bles n la CFE Jicho juhilnci6n no se otorgare al cumplirse los 

requisitos cstablcciJos en esta cláusula, el trabajador con d! 

n•rho ;1 li1 jubilación cohrnr:i en forma retroactiva el importe 

Je la jubilati6n corrspondicntc, a partir de la fecha en que -

debi6 ser jubilado, independit~nti.~mcntl~ <le los salarios que pe! 

ciba por seguir laborando; y si la solicitud del SUTERM fuere 

posterior a la focha en que el trabajador haya consumado los -

derechos a la juhl1aci6n, la CFE dispondrá <le un plazo de 30 • 

dJls para resolver y si por causas imputables a ella ni lo h! 

ciere, la retroactividad operarfi a partir del vencimiento de • 

este plllzo. 

VI.· En todos los casos de jubilaci6n, a que se refiere -· 

esta cláusula, independientemente de la ponsi6n y prestaciones 

que se e•tablecen, la CFE entregará al trabajador en el mamen· 

to de la jubiluci6n, el importo de doce dtas de salario por C! 

da afto de servicios, en concepto de prima legal de antiguedad~ 

(66) 

SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS 

''PENSJONES UE l.OS J\JlHLADOS. · Las CompaiHas aumentarán -­

las pensiones de los jubilados on la misma proporcidn en que -

sean aumentados los salarios de 116mina de los trabajadores en 

las revisiones del Contrato Colectivo y en los casos de aumen­

tos generales tle salarios" este contrato y el anterior se com­

plementan". (67) 

SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLlCA MEXICANA 

"Todo Trabajador que tenga 25 años o más de servicios y -

60 aftos de edad, tratándose <lol sexo masculino y SS años en el 
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femenino, tiene derecho a ser jubilado cuando solicite, Las 

jubilaciones serlln cak11ladas <le acuerdo con la siguiente --

tabla: 

De 25 años de snv ic ios 50\ 

26 53 
27 56 
28 69 
29 6Z 
.)0 65 
31 68 
32 7 1 
33 74 
34 77 
35 af\os o mas 80 

Los trabajadores que cuentan con 35 af\os o más <le serv! 

cios y 58 anos <le edad en hombres o 53 en mujeres, podrán j~ 

hilarse recibiendo una pensión cuyo importe será proporcional 

a su edad, de acuerdo con el porcentaje máximo de la tabla • 

anterior. Esta excepción no modifica el concepto de la Cl4u· 

sula 156, por lo que en ese coso se cstarft a la regla general 

de jubilaciones, del primer párrafo de esta cláusula. 

En casos especiales Empresa y Sindicato podrán acordar 

que se paguen las prestaciones a que se refiere este capitulo 

fuera de las reglas aqu1 cstableci<lad." 

"La jubilación será calculada sobre el salario que <lis-­

frute el trabajador en el momento de ser jubilado. En ningOn 

caso las pensiones que se otorguen o se hayan otorgado a los -

trabajadores, serán inferiores al salario mlnimo establecido -

por las autoridades competentes, para el Distrito Federal" (68) 
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1.- Por haber cumplido bO sesenta anos de edad, debiendo 

tener por lo menos 15 quince afíos de servicios efectivos. 

11.· Por haber cumplido 30 nfios de servicios efectivos · 

los varones y 25 unos de servicios efectivos las mujeres, •·• 

' cualquiera qtw sea la edad del trabajador. 

III.- Por incapacidad para continuar en servicios a cau· 

sa de accidente, enfermedad o agotamiento f{sico incurable d! 

bi<lamcnte comprohndos y siempre que hayan cumplido cuando me· 

nos 15 afios de servicios cft'ctivos; si tienen menos de 15 anos 

pero m5s de 10 se les pcnsionard en proporción al namero rie 

anos de servicios" (69) 

LEY DE RETIROS Y PBNSIONHS MILITARES 

"ARTICULO 8~ son causas dt~ retiro: 

l.· Llegar a la edad limite que fija el articulo 9°dc esta· 

1 ey; 

II.· Quedar inutilizado en acci6n de armas o como consecuen· 

cia de las lesiones recibidud en ella: 

JII.- Quedar inutilizado en otros actos del servicio o como -

consecucncJo de ellos; 

IV.- Quedar inutilizado en netos fuera dal servicio; 

Y.- Estar imposibilitado para el dcscmpefto de las obliga--· 

ciones militares por causas de enfermedad que dure más 

de seis meses; 

VI.· Solicitarlo despu6s de haber prestado por lo menos vein 

te anos de servicios efectivos o con abonos; con las ·• 

excepccioncs siguientes; 

a).· Cuando el militar est6 tomadno parte en una campana,· 

esté pr6xima a abrirse cuando la Nación se encuentre 
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en estado <le guerra o exista trastorno· del orden -

interior; 

b).·Cuando por <lisposici6n legal o por compromiso sus-­

crito por el militar, 6ste deba prestar determinado 

tiempo de servicios, después <le huhcr terminado o -

interrumpido un curso en algtín establecimiento edu­

cnt ivo. 

I 
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"ARTICULO 9°1.a c,lad ltmitc de los militares para permanecer 

en el :t(t ivo i•s la siguiente: 

1.- Pnr;1 los in<lividuos de tro¡rn ................ ,.45 afios 

1 r. ~ l\1nt los Subtenientes .....•....•..•..••.•..•.• 46 

111.- Para los Tenicnt.es .....•..........••..•.•.••.. 48 

IV.· Para los Capitanes Seg11ndos ••.. , .••••••• , ••••• 50 

V• - Pa rn los Capitanes Primeros ......••.•••.•••••• 52 

VI • - Para 105 Mayores ....•.•..•............•••. , •.• 54 

VII.· Para los Tt•n icntcs Coroneles .....•.••••••••.•. 56 

VIII.· Para lo Coroneles ......•...••.....•...••.••.•. 58 

IX.· Para los Gconcrales flrigadicrcs ..•..•..••...•.. 61 

X. - i'arn los G<•nt'n1lcs de Bríga<la •......•••••••••. 63 

XI. - Para los Gcncrulcs de Divísi6n .••.•...•••••••. 65 

"ARTICU!,O 19.- Tiene derecho al haber retiro: 

l.· Los militares que hayan llegado a la edad limite que fija 

el articulo 9º<lc esta ley y que tengan por lo menos veinte -­

anos de servicios; 

11.· Los inutilizados en acci6n <le armas o como consecuencia 

de lesiones recibidas <le ellos; 

III.· Los que se hayan inutilizado en otros actos del servi-­

cio o como consecuencia <le ellos; 

IV.- Los que se hayan inutilizado fuera de actos del servicio 

si tienen por lo menos veinte nftos de servicios¡ 

V.- Los imposibilitados para el desempefto de las obligaciones 

militares a causa de enfermedad que dure mis de seis meses, -

si tienen por lo menos veinte anos de servicios; 

Vi.· Los que sin haber llegado a la edad límite que fije el • 
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articulo D"de ostn loy, soliciten y obtengan su retiro, siempre 

que tengan cuando menos vointe anos <le servicios. 

"AHTJClJLO 20.- El haber de retíro a que tÍl'IWll Jorecho los mili 

tares q11t' ~H' <'nt:uontren comprondidos en las fracciones I, IV, ~ 

V y VI Jel articulo 19 Je esta ley, será fijaJo de acuerdo con 

Ja tnhla siguiente: 

ANOS llE SERVICIOS TANTO POR CIENTO 

20 IJ(J 
21 62 
2Z 65 
23 68 
24 71 
25 75 
26 80 
27 85 
28 90 
29 95 
30 o más 100 (70) 

l.EY DEL !NSTrTUTO DE SEGURIIJAD Y SERV!COS SOCIALES DE • 

LOS TRABAJADORES Df:l, ESTADO. 

"Tienen derecho la jubilación los trabajadores con 30 afios o 

más de servicios e igual tiempo de contribuci6n al Instituto,· 

en los términos do esta ley, cualquiera que sea su edad. 

La jubilaci6n dará derecho al pago de una cantidad equiv! 

lento al 100\ del sueldo regulador que se define en el artlcu• 

lo 79 y su percepción comenzará a partir del d[a siguiente a • 

aquel en que el trabajador hubiese disfrutado el Gltimo sueldo 

por haber causado baja" 

"Para calcular el monto de la pensión a que tengan derecho 

los trabajadores, se tomarán en cuenta exclusivamente el sueldo 

o sueldos percíbídos y, a partir del lo. de octubre de 1925, s~ 

lo se considerarán aquellos sobre los cuales se hubiesen cubicr 
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to las aportaciones correspondientes. 

Asimismo, para calcular el monto de las cnntida<lcs que -

correspondan por jubilaci6n o por Jll'nsión en los términos de 

los nrticulos 72 y 77 respectivamente, se tomard el promedio 

de 10s sud<los disfrutados c·n los cinco af\os .inmediatos ante-

riorcs a la f•~cha del acuerdo por el que se conceda. Dichos -

promedios se d('nominarli sueldo regulador". 

"SECCION 3a. PENSION POR VE.JEZ. - 1\RTICULO 77. • El monto 

de la pcnsi6n por vejez se fijarl como sigue: 

Cuando el trabajador haya cumplido cincuenta y cinco 

nl\os de edad, hubiese preHado servicios durante quince af\os 

por lo menos y contribuido al ln3tiLuto por el mismo periodo 

la pensión se calculará aplicando al sueldo regulador a que -

se refiere el articulo 79, los porcentajes que especifica la 

tabla siguiente: 

AflOS DE SERVICIOS l10RCENTAJE 

1 s 40 
16 42.S 
'i7 45 
18 47.S 
19 50 
20 52. s 
21 SS 
22 60 
23 65 
24 70 
25 75 
26 80 
27 85 
28 90 
29 95 (71) 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

"RBGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES.· ARTICULO 4~· Las 

cuantias de las jubilaciones y de las pensiones se pagarín por 
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quincenas vencidad, y su monto se dotorminar~ con baso en los 

factores siguientes: 

a).· Los nftos do servicios prestados por el trabajador al 

Instituto; y 

b).· El dltimo salario que el trnbajador <lisfrutuhn almo-

mento de ln jubiluci6n o de la pcnsi6n. 

La aplicaci6n do ambos factores se hará conformo a las -

tablas siguientes, las cuales comprenden con respecto a los • 

trabajadores su doble carftctcr do asegurado y de trabajador • 

al servicio del Instituto. 



A. Jubilacionus por anos de 
servicios y por oJnJ 

-~'IVll O?~------·----~··--· 
Número Cuan tia 
de al\os Quin<cnal dP 

d(' L1 pensi6n 
serví e i t> l'll \ dl'l 

B. Pons16n por lnvaJIJoz 

Ntímcro Cuan t Íll 
de ¡jf\(]!; Qu 1111:onnl J(' 

Je la pengion 
.'ícrv ic io en t dt' 1 

C. Pensión por riesgos del 
trnbajo. 

-·--··----·------
Nrimero Cuan t. ia 
de anos Quínccnal de 

de la pensión 
.'iervido en del i 

---·------·-··.5..!0!.!XJ5? .. J1~~----·-·--·····--5ª 1:10...9...J>a s.!? _______ Sala río hastl 

lo so .\ ¡¡ 10 f\O l111sta 1() afio s so 
11 51 J l 62 l l 80,S 
12 52 12 64 12 81 
13 S:I 13 66 13 81. 5 
14 5,¡ 14 68 14 82 
IS 5$ IS 70 15 82.S 
16 57 16 72 16 83 
17 59 17 74 17 83.S 
18 61 18 76 18 84 
19 63 19 78 19 84.S 
zo 65 20 8(1 20 85 
21 67 21 81 21 85.S 
22 69 n BZ lZ 84 
23 71 z:s 83 2:S 86.S 
24 73 24 84 24 87 
25 75 25 85 zs 87,S 
26 18 26 86 26 88 
Z7 81 27 87 27 88.S 
28 84 21:1 88 za 89 
29 81 29 89 29 89.S 
30 !)O 30 90 30 90 

(72) 
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( 6ó ) Oh. e. en Pdgs.181, 181·1 y 181·3 Contrato Vigente afio de 
1974/76 del Sindicato Un leo de Trabajadores -­
Elocu ic ístas de la República Mexicana. (Cláusu· 
la 69). 

67 Oh. C. en PáR.- 1 Contrato Vigente ano de 1974/76 del Sin 
Jicato Mexicano del Electricistas (Cláusula ltT). 

68 Ob. C, en Pjgs.- 94 y 95 Capítulo XXV Jubilaciones Contra­
to Vigente ano <le 1975 Sindicato de Telefonistas 
de la RepOhlica Mexicana (Cláusulas 149 y 150). 

( 69 ) Oh. C. t'n Pá~:.- ti7 Capítulo XXIX .Jubilaciones Contrato Vi· 
gente ano de 1975 SinJicuto de Trabajadores Ferro 
carriloros <le la RcpOblica Mexicana (Cláusula 37§ 
y 380). 

{ 70 ) Ob. C. en Págs.· 39, 40, 44 y 45 Ley de Retiros y Pensiones 
Militares.· Ediciones Ateneo - M6xico (Art.-8 
Fracciones I/VI y Art.- ZO). 

( 71 ) Ob. c. en Págs.- 39, 40, 41 y 42 Sccci6n Segunda Jubilación. 
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socia· 
les de los trabajadores del Estado vigente afta de 
1975 (C15usulas 72, 77 y 79). 

( 72 ) Ob. C. en la Tabla de Jubilaciones Contrato Colectivo de Tra 
bajo del Instituto Mexicano del Seguro Social.• -: 
Vigente ano de 1975 Pdgina No.- 340. 
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tas instituciones antes mene ionadas han ml.'jorado en forma 

por dllln:Ís inigualahlr; f"1 renglón de los jubilados, con aut6nt.!. 

cas conquistas a trnv~s de sus repre~rntantes y esto que aquf 

se oxpone nn sun meras palnhrns, purs filtimamente lo hemo~ con! 

tatndo t'll sus contrnto:; oilectivori, l•:)'t'S, 1:onveníos e intruc· 

tivoí, los que han sido anun(iados en los prri6dicos de mayor 

ci rculací6n nacional dnndt', a li1 luz dp la opini6n pública, se 

han manifestado esto~ hrnrflcios. 

Por esto razón pretendo hacer hincap16 en que si en los -

contratos colertivos antrs mencionados se ha logrado la jubil! 

c.i6n de la mujer 11 los E· ullo:: de sr:rvicios y Ja jubilaci6n •• 

del hornhre 11 los -'º 111los, con trrnite de edad, con pagos al •· -

100\, incluyendo en más de algunos Je esos contratos el bene·· 

ficio del igualar al trahaja<lor activo con d jubilado en los 

alcances ecnn6mlcos a percibir en cada revlsi6n de contrato; • 

as! como el considerar el pago de la prima legal de antiguedad 

que se menciona en la Fracc16n IV de ln Cláusula 69 del Contr! 

to de la CFE, el importe de 1Z dtas de salario por cada ano de 

servicios. Esto nos lleva u considerar con demasiado respeto 

a las instituciones y sindicatos aludidos puesto que han logr! 

do magnificas canqui~tas en torno a sus trabujad0res jubilados 

para empezar a hacer justicia soda! al obrero m•ixicano. 

Esto posiblemente drba ser el Inicio, para ver con clari· 

dad las compornciones que pudieran hacerse y decidir sobre la 

situación en que se encuentran los jubilados de todos los sin· 

catos nacionales; conquistas que desgraciadamente no todos han 

podido lograr para elevar considerablemente sus condiciones de 

vida dentro de lo jurfdico, econ6mico y social. 
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Tambi~n pudiera st•r la pauta a seguir por el 11. Congreso 

de la Uni6n parn que en una fecha no muy remota se legislo, o 

se llt•vc al 1.:nho una reglamcntaci6n, que a todns los trnhaja-

dores de México dc~jc sat i s.frchos, puesto que son pocos los --

que tit'llt'll particípnci611 ele c~;tt· benl!fício, y d gueso de los 

trabajadores cal'l'CC <le rl en la mi:>ma proporción. 

En cada rcvisi6n de contrato colectivo, la masa activa -

de trabaja<lon•s, tal como sifucr:i una consigna, se lleva al -

mlximo <le los alcances logrn<los, y el trabajador jubilado, P2 

siblcmcntc por una poHtíca mal o bien empleada, queda en el 

olvido; desgraciadamente asl es, y es la verdad que los comi-

sionados de las secciones hermanas del sistema petrolero en -

cada revisión de contrato, se dedican a ver el presente, pero 

no ven la con<lici6n que en el futuro csiaran siendo asi, en • 

esta formo por dcmfis inhumana, son conculcados los derechos • 

para tlcfonder a la clase trabajadora, lo cual no va acorde •• 

con la Epoca y las necesidades para poder subsistir decorosa 

y honestamente. 

Para orientar ampliamente sobre el elemento humano que -

labora actualmente dentro de Pcmex, como un dato dirfi que ha! 

ta la fecha, mayo 27 de 1975, existen en Petróleos Mexicanos 

48,SZ9 trabajadores en activo, población que está distribuida 

en la totalidad de las dependencias dentro de la Rep6blica •• 

Mexicana, en el orden que a continucaci6n se menciona: 

41,343 Trabajadores Síndicalizados 
7,186 Trabajadores ~e Confianza 

48,529Total 

Ahora bien, no existen normas contractuales de ninguna t_! 

pecie, con limites numfiricos para tasar la jubilación o las 

jubilaciones que se presenten en un afto, asi como tampoco exi! 
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ten cantidades PI\ millones de pesos pnra fijnr los pagos <le los 

jubilad()~ en fonn;1 limitativa; por lo que la Administraci6n de 

Pctr6lcos, en este aspecto cstS fuera de todo critica, De esta 

mnncr3, rmrresa y Sindicato marchan de coman acuerdo con lo 

p:h·t;idn, )'los trabajadores q11e (':it!in al pcn1licntc de toda si-· 

tuaci6n bcnEíicn o contraria a s11s intereses, alaban aparente-· 

mvntc la posición irrenl de que son obJeto. 

lh~fl·rent.e al elemento ln1mano qttc labora, y como un dato ·­

mlls al tema del cllal me ocupo, pongo cn conocimiento de ustedes 

que en la actualidad, afio dt• l~l7S, hay un contingente numeroso 

de jubilados c11ra suma total es de doce mil seiscientos sesenta 

y ocho, desglosado en la forma siguiente: 

a).- Nueve mil seiscientos sesenta y ocho jubilados sindi· 
cal izados. 

b).· Tres mil jubilados da Confianza. 

Este es el volumen con que actualmente cuenta la institu-­

ci6n petrolera y por los que el Ejecutivo Nacional del S.T.P.R.M 

tiene la obligación de velar y defender sus intereses en cada -

una de las revislones de contrato y, fuera de esta tambi6n. 

Como un antecedente de no fácil olvido, por todos nosotros 

es sabido que o raiz de la expropiaci6n petrolera, las riendad 

administrativas quedaron depositadas en los propios obreros pe· 

troleros; y:1 que con el devenir del tiempo para conveniencia n~ 

cional, esa direcci6n administrativa pas6 a otras manos y, con-

secuentemente, el crecimiento de la misma por las necesidades • 

de la Epoca y de la cxplosi6n <lemogr5fica, trajeron aparejados 

nuevos métodos o sistemas de trabajo, logrando con ello que los 

nuevos medios de producci6n ocasionaran que se fuera inflando -

la n6mina de pagos con sueldos estratosférico para los empleados 
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administrativos, Para colmo do males se empozó a saturar 

de profcsionistas en ln mencionado industria, en todas sus r! 

mas, tal Vt'Z por no lwber capital para crear nuevas fuentes -

de trnhajo o por creer que estaba en mejor forma que nunca y 

que la organiwción y plancací6n de (q;¡ soportada demasiado 

p1~rsonal. Sin cmhargo, tenemos f!lll', actualr.1entc 1 existe otro 

padecimiento crónico más: el personal que entra con el sexenio 

el cual finca sHs bases s61 idamcnte por encima de quien sea, -

sin importarle que esto ocasione reajustes <le personal, movil! 

zaciones 6 sustracci6n de materia de trabajo, para jsutificar 

su cstadfa o el sueldo que devenga. 

Esto, naturalmente, es un dcs.pílfarro que podrfa llevar 

a la quiebra a la in<lustrin, pero tambiEn es una burla, ya que 

no todas las fpocas fueron buenas o han 'sido buenas como lo he· 

mas constatado a través del tiempo. Quil.in no recuerda los Um.!. 

tes que existieron para la jubilación por falta de dinero, y la 

forma vergonzosa pura logrnrlo era la de recurrir personalmente 

ante la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, ya que el ·­

sindicato carccfa de los argumentos necesarios para solicitar · 

las jubilaciones ante la empresa. 

Asimismo, hay que tomar en ~uenta que el 90 por ciento de 

los actuales jubilados fueron aquellos que lucharon en momentos 

tan diffcilcs para el páis y ?ra la instituci6n y que hoy se • 

encuentran deseosos de salarios justos al nivel de los trabaja· 

dores activos, no cstratosféricos, como antes se mencionó, sino 

salarios que satisfagan sus necesidades y no sufran, como es el 

caso, el constante decremento de la moneda. 

El sacrificio basado en el patriotismo de 1938, del traba­

jador hoy jubilado junto con su familia, no tuvo ltmltes. Se·· 
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rtnn innumerables los ejemplos quo se podrlan citar, ameritando 

un libro con lujo de detalles. Sin embargo, esa casta de no--­

blcs trnh;1_1adorcs Vl~ll con satisfacción que la lucha no fue en -

vnno, pu('s hoy en úfo ese sacrificio se manifiesta en forma pal 

pahlP ;«1 que tc•ncmos a la primera industria del país, que goza 

de un s6lido potencial ccon6mico y crpcditos internacionales, -

siendo su producción actual la mejor garantfo. 

Por ello precisamente, tomando en cuenta la solidez econ6-

mi.cn en que so encuentra la empresa, justo soda que al trabaj!!_ 

dor jubilado se 1~ otorgara un mayor beneficio económico em ca­

da revisión de contrato, igualándolo con el trabajador activo -

y como un est1mulu a las nuevas generaciones, la jubilaci6n a 

los 30 aftos Je servicios sin límite de edad. 
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Siendo nsf como lo rxpongo, los viejo~ y nut6ntJcos tra­

bajadores pctrolc•ros vemos que la derrama qm~ significan los 

alto~ ,:;il.irios de los empleado'.; <le confianza us1 como los de 

scxeniu, si es una sangría qul• lesiona los íntcroses de la -

J'mpn·sa cosa qui• :>e rcfl<•Ja en las revisiones dt• contrato, -

por lo que nunca po<lr4 ser equitativo ya que la n6mina con -

sueldos, como anteriormente <lije, cstrntosffiricos, nu nos -­

darian la oport1micl:id dt• lograr !11•; conquistas contractuales 

que pretendemos, quedando marginados. 

Para ll<.'r,ar al final del tema que mt~ he propuesto poner 

a considcraci6n de ustedes, necesito fijar alRunos puntos -­

más que creo son importantes, como un a~dlisis Je lo que --· 

existe dcntr del ambiente petrolero. 

Dentro del grupo patronal de los comisionados a las re• 

visiones de contrato, algunos se Jistiguen por sus exposi--· 

clones brillantes (experiencia), y otros de nuevos cufios ti~ 

nen que ser que ser demasiado cautos para no caer en el error 

de falsas disertuciones que ocasionan la pfirdida de ~iem?O -

y la distracción del objetivo; asf, tenemos por ejemplo. que 

los dt• nuevo cutio, tratan o tratarán de conservar su estadía 

o posici6n durante los seis anos con que fueron premiados; y 

lo mismo sucede con algunos comisionados de representación -

sindial, quienes para fijar posiciones futuristas procuran -

no ponerse en evidencia en estas revisiones o ante el trato 

Administra ti vu. 

Muchas veces me he preguntado con qufi calidad moral, h~ 

mana, económica, polfticJ y sociai, participan los de nuevo 

cci:f10, si ellos al término de sus funciones ele sexenio, son • 
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liquidados habilittlndotoles la antiguedad con pagos al 100\ -

ciento por ciento. 

TamhiC!n q11it•r11 mencionar la condici6n de aquellos comisi~ 

nudo~; a !¡¡:; f(•\•isioncs de contrato que llevan la rcprcsenta--­

ci6n .i,· ln~. intereses a defender <le Jos suyos, qui.enes confían 

en qu<: ellos harán el mejor de los papeles, no traicionando a 

los que representan, ni a sus propios intereses. 

!Je esta mant>rn (vfilgame la cxpresí6n) "entre Tirios y Tr2_ 

yanos", se lleva a cabo una rcvlsi6n de contrato, en la que -­

existen demasiados intereses y grupos polfticos que patrocinan 

a sus representados, pretendiendo para los mismos el m5ximo de 

los beneficios. 

Hay que considerar que dentro de !a Industria Petrolera -

existen tres grupos de trabajadores bastante fuertes que son 

los siguientes: "Talleres", "Operaci6n y Mantenimiento" y "Ofl 

cínas". 

Estos grupos t icncn <¡ue escoger dentro <le sus __filas a sus 

mejores elementos, quienes a sus vez harln carrera 

hay <le alguno de estos que flaquee, pues no se le volverá a -

dar el apoyo, bajo ningGn punto de vista, aplicándoles las 

muerte polftica en todo el sistema petrolero como consigna pa· 

ra acabar con 61, ya que los puestos pollticos que se pueden -

obtener dentro de la industria a travEs del sindicato, son de 

consideraci6n y respeto, Ejemplo: Alcalde, Jefe de la policía, 

Diputado, Senador, Secretario General de algún Ejecutivo Local 

Secretario General del F.jccutívo tJacionaJ o Cacique de determ.i 

nada regi6n. 

DcspuEs de lo expuesto anteriormente, los beneficios con· 

tractuales que la masa de trabajadores espera recibir, son fa· 
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tales. 

Quiero hacer mcnci6n <le que cuando un salario permanece 

estático como el d<~ lo$ trabajadores jubi !11<los y la vida va -

en aumento en forma <linftmicu, es preferible seguir trahajap<lo 

y morir ,fe vit•Jo en d trabajo. rc.::ibicndo los mediocres au--

mcntos como trabajador activo que el andar de limosnero en ca 

da revisi6n. 

Posiblemente para algunos trabajadores, la jubilaci6n S! 

rfi el beneficio esperado tul como si fuera una lotería, pero 

nada tiene de fdcil el trabajar, sino que lo dificil es con·-

servar el traba10 Jurante todo eso tiempo y al final del cam! 

no quedar jubilado, 

En las condiciones expuestas, y con los ejemplos mencio-

' nados, considero hnbcr planteado la reafidad existente. Donde 

no se ha legislado adn en materia de jubilaciones, ni existe 

nada al respecto en la Ley Federal del Trabajo, la tranquili· 

dad económica en lu vejez del trabajador jubilado, ni está -· 

Rsegura<la ni puede haber garantla de la misma. 

Puesto que este derecho del trabajador se ha logrado a • 

trav6s Je conquistas contractuales, es de suponerse q~e es de 

fácil violación por la clase patronal. 

Por lo que el trabajador activo y el jubilado, conscien­

tes del papel que <lcsempcftan y que seguirán desempefiando, ven 

con angustia su situación actual comprometida y el futuro in-

cierto, que no mejora,y que tampoco hay esperanzas de que se­

supere la crisis existente para que todo trabajador pueda go­

zar del beneficio de esa reglamentación esperada hace mucho -

tiempo que tanta falta hace. 

El trabajador jubilado, ya no bendice el momento en que 
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logró, por derechos acontractualcs adquiridos en el tiempo 

laborado. su jubilación: el trob aju<lor jubilado ya no pide, • 

sino que simplemente desea, que osa rcglamentaci6n no tarde y­

sca mlh humana, más social y más justa, 
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CAPITULO I lI 

3. • TEORIA 1 NTEGRAL 

A).- El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repd­

blica Mexicana. 

Dieciocho anos dcspíles de expedida la Constituci6n de ---

1917, se integra el Sindicato llnico de Trnbajadorcs Pet.role--

ros de la RcpGblica Mexicana; sindicatos esparcidos en forma 

independiente que funcionaban anteriormente para diferentes -

empresas, los que ni unificarse integran un todo, tomando los 

principios revolucionarios de rnwstro derecho del trabajo y -

de la previsión social, emanados del Articulo 123 Constituci2 

nal, con su naturaleza social proteccionista y reivindicato·-

ria n la Luz de la Teorfa Integral. 

El sindicato de trabajadores petroleros siguiendo !os -­

mismos lineamientos marcados en la Constituci6n politica de -

los Estados Unldos Mexicanos, claramente identifica el Dere­

cho del Trabajo con el Derecho Social, no los confunde, sino 

que considera al primero como parte Gnica del segundo. 

Y en el trabajo, el derecho mexicano se distingue por -­

sus normas proteccionistas y reivindicatorias, restituyendo -

a todo aquel que produce lo que por derecho le es concedido -

y otorgado por la propia ley. 

Partiendo de estas normas constitucionales y de los ti·· 

nes en que para el sindicato son estipuladas en la Ley Federal 

del Trabajo, respetuosamente los trabajadores petroleros, lo· 

gran de esta manera plasmar esos lineamientos mencionados, en 

la funci6n con que se crc6 dicho Sindicato de Trabajadores 

146 



l -

Petroleros de Ju H11plihll!1~ Mi;d¡1~1¡¡4 1 i111111lf1;1dll111li1•~fi •li> l•l 11! 

gu i ente formn: 



CAPITULO UlHCO 

ACTA CONSTITUTIVA 

"En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo lus once horas 

del din quince de Agosto de mil novecientos treinta y cinco, re~ 

nitlos en ul local número cincuenta. y cinco, reunidos en el local 

número cincuenta y siete de la Avenida llidnlgo, futuro domicilio 

social del Sindicato de Trabajadores Fcrrocnrrilcros de la RcpQ-

blica Mexicana, los Jclcgados que representan las siguientes or-

ganizacioncs de trahajcdorcs de la Ind113tria Pctr6lcra, constit2 

idos en Primer Gran Congreso de Orgcnizacioncs SindicaleJ Potro-

leras, bajo la Presidencia del campanero Soto rnnes, cumplimcn-· 

tan acuerdo que aparece en acta de fecha veinte de Julio de mil 

novecientos trelnta y cinco, Eduardo Soto innes y Moisés de la -

Torre por el Sindicato Unico <le Obreros y empleados de la Huaste 
...... ~-~~~ 

ca Pctr6leum Company, Mata Redonda, Vcracruz; Carlos G. Flores y 

Simón Castro por el Sindicato de Obreros y Empleados de la Comp! 

!\fa Mexicana de Petróleo "El Aguilu, S.A.", Ciudad Madero, Tama!!_ 

liras; Celestino Vargas y D0mingo Orta por el Sindicato de la --

Pierce Oil Company, Ciudad Madero, Tamaulipas; Ernesto Orozco, -

Armando T. Vazqucz y Manuel Guticrrez B., por el Sindicato de -­

Trabajadores <le la Compaflfo Mexicana e.le Petróleo "El Aguila,S.A. 

por el Sindicato de Trabajadores Unidos del Departamento de ven· 

tas de la Huasteca Petroleum Company, M6xico, D. F. Davida Manz! 

no, por la Unión <le Obreros y Empleados de la Pierce Oil Company 

México, D.F., Manuel Peña, por el Sindicato 
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Unico de Emplt•ii.los y Ohn•ros dl' la California Standard Oil Com· 

pan)', méx it;n ll. F. .Josr t:nn por lu Uni6n <lé Trabajadores y -

t•mpleat!u~ d,• la'.-< t:Pmpaf\ías !'11trolcras, Veracn1¡, Vt•r., José J.· 

Zamora; Ro¡:er 1;iirne~. }' Mart 1n 11. Iba rra, por PI Sind tea to de E!,!l 

presa~,¡,. Plir••ros y Empl1•adoé. 1k la !lua'.;t,•c;1 P1·trolcum Compan>' 

dr !'ba111l, S;w L11is Potosí¡ Víctor F. Sanclw;: y J<.Hf.•' 11. 1\costa 

por rl Sindicato Je Trnhajndorcs Jel Petr6lco de Mlnatitlan, -

Veracruz¡ Hafael FIPrt'S P., P•Jf t'1 Sínt!icatn de E'itibadorcs y 

Jornaleros ,fr Mínat i t lull , V1•racnn; Pedro Cha vira, por el Si!!_ 

diento rle Traha_iadort"' de la Cnmpafiía Navil'ra de "San Cristo-

hal, 11 Minat1tlá11; Cario~·(;, Flures en reprcsPntaci6n en ·1e1'1re· 

scntaci6n del SinJicato de Obreros y Empleados <lr la Compafiln 

Explotadora "La Imprrial" y SU'.\ Anexos, Tampico, Tamauli1111s •• 

Ernesto Ornzco, en rcprcscnaci6n del Si~<licato Unico do Obro·· 

ros y empleados de la Pcnn. Mex. fuel Oil Company, Alama, Ver-

acruz; Osbaldo L. llernándc::,• por el Síndica to de Obreros y Em.e_ 

leados del l'ctr61co del Campo tk 1\gua Dulce, Vcracruz.; Grcgo-· 

rio Guerrero A. y Alejo Rubio, por el Sindicato de Empresa de 

Obreros y Emplc<Hlos de lu lluastl~ca Pctroleum <l'..ómpany, lHv. Sur 

Cerro Azul, Vcracru:; Alejandro l. Mondoza, por el Sindicato • 

Unico de Trabajadores del Petróleo <lo la Terminal de Nanchital 

Veracruz y sus dependencias; Raymundo Campos, por el Sindicato 

de Obreros y Empleados de "El Aguila" en el Plan, Las Choapas, 

Veracruz; e l. Vázquez, M. Guticrruz B., representando el Sin· 

diento de Trabajadores de la Pctromcx, M~xico D. F., cuyos de-

legados !ie encuentran debidamente acreditados por sus respectl 

vas organizaciones y de acuerdo con los puntos de la convocato 

ria lanzada en su oportunidad, tienen el poder amplio y bastan 
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te para tomar ac1H•1-.l<ls definítivos en este Primer Congreso de 

Trabajadores dt• la Industria Jcl Petr6lco de la República Me· 

xi.cana, •:\ln 1.1~. f;i,:1tltadt•s ron que ph•na y lq¡almentc se ha-­

llan inVt"•t í,\,,~, p.1ra ac:!~¡Har la disolución de sus sindicatos 

canccl;11i<ln .wtomiitú:am('Jitc t:on el Ht'gistro ,}d Sintlícato Uni­

co ol n·¡;istr;1 part h:ular respl'Ctivu y con objeto de constit!:!_ 

ir un solo organismo qu<' responda a las nN:csida<les del con--

glomcra<lo de trnhajaJnres Je ta repetida lndustr1a, y al efe~ 

to, Jespucs dt• discutirst• ampliament1.~ sohrc el particular y -

tomar los 11cut•1-.les ¡nd iminar t¡Ul' con~tt·n en las Actas res--

pcctivas >' hahít•n1!11"'(' procedido a hacer un címputo <lol número 

de trnbaj11'lorcs cnya rcprc~Pntaci6n t iencn las diferentes De­

legaciones ante ese Primer Congreso, se encuentra un total de 

trabajadores de In Rama del Petr6loo en las distintas Bmpre·­

sas de la Rcpfiblicn que forman mayorla; Por lo cual se hace -

la siguíente tlECLARACION llE PRINCIPIOS. 

PRIMERA.· Que todas las or¡¡anirnciones que vienen representa!! 

do se encuentran debidamente reconocidas y registradas legal­

mr.nte por las Autoridades del TrnhajC' y. por lo t:into, tienen 

la personalidad jurfdica y social necesaria para comparecer -

en forma debida ante cualquier autoridad, empresa o partlcu-­

lar con las facultades, derechos y obligaciones que les otor­

ga la Ley Federal del Trabajo en vigor y las disposiciones 

inherentes a la materia, a base de cuyos derechos aislados 

tienen concertados con las Empresas Petroleras <le la RepObli­

ca Mexicana los contratos de Prestación de Servicios y que r! 

jan las relaciones entre los dos factores de Producción, tra­

bajo y empresa, encontrfindose en pleno uso de su vigencia le-
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SEGUNDA.· Que sus respectivos organismos hacen esfuerzos mfixi-

rnos aislados, para cumplir con la función para.: que fueron 

creados, pt•ro que ~;(' ha 11 egado a la conc l us i6n de que una acc 

i6n aislada ante la ofensiva del factor capital es prftcticamc~ 

te) nuRatoria, y, por lo tanto, la evolución del raquít~co me·-

cio sindical actual hace necesaria la formación <le un conjunto 

homogéneo en cada una de Jas rama:> de la Industria del país --

que responda de una manc•ra cfccl' iva a las necesidades colccti-

vas de la ,época trn pro del mejoramiento material y moral dé su 

agremiados. 

TERCERA. - Que las acciones dcsurrol ladss por los actuales org.!!_ 

nismos sindicales en defensa de ~us derechos exclusivos no han 

traldo como consecuencia un beneficio positivo, y si¡ en la m! 

yoria <le los casos un resultado negativo, que, n más Je ~er 

perjudicial para el organismo que lo sufre, constituye un fu-­

r.csto procedente para la obtcn.:i6n de lo reclamndo, siendo las 

consecuencias de todo ello la falta de unidad <le acci6n, pues-

to que la mayorla de los casos de divisiones <le los factores 

de trabajo en la Industria del Petr6leo es perceptible por di-

versas causas y motivos y esa divergencia de opiniones entre -

cada entidad aislada motiva los hechos divisionistas que se -­

palpan al tratar un grupo sindical de obtener predominio sobre 

el otro con grave perjuicio de la colectividad, maniobras to--

das que, con inte:igencia, crea sostiene y desarrolla en diver 

sa~ formas el factor Empresa en ~u propio benficio. 

CUARTA.· Que los sindicatos gremiales que hasta la pre~cnte t~ 

vieron bajo control a los trabajadores de la Industria Petr6lc 

ra justificaron su existencia al conglomerar a los mismos en -
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grupos ,\e 111cha, pt•ro 110 lh~garon a obtener su emancipación,· 

aunque si el Movimiento Obrero Nacional inició su Unificación 

y adquisicí6n su fortal<'::a mediante l':\il!i cntidadc:; primitivas 

significando su creaci6n un paso efectivo hacia el !ogro de • 

la cohcs16n Jcl Prolctar1a<ln. 

QUINTA. - Qut• 1a cont inuac i6n 1lt•l csta,!o actual de cosas marca 

palpablemente a un desmoronamiento en el orden sindical y so­

cial a la clast• prol ctar ía, 11na l ínca dcsccnd i ente en la que 

paula t inamcntc se van pcrd icndo derechos, conqu ístados a base 

de sacrificios, y redundaría en su ti.\rmino en el aniquilamie!l 

to, absoluto del prop6s1tu <lcl progreso sobre lo liberación -

de la clase trabajadora. 

SEXTA.- Que la falta ele unida<l )'programa de acci6n ha trfiido 

como con~ccuencia la~ intensas luchas de cariíctor integral o 

intrngremial que minen la idcologln de clase, originando dis­

tanciamiento que es necesario desterrar a cualquier coto, por 

lo que es imprecscindible un organismo Gnico entre los traba­

jadores de la industria del pctr61eo en la República Mexicana 

que responda a las·necosidades, conlo que fAcilmentc se dcst! 

rrarfun las divisiones y darla el derecho ineludible de exigir 

y obtener del factor empresa los beneficios y prerrogativas -

que aisladamente cada organización reclama en la actualidad -

con resultados negativos y que la experiencia derivada de la 

acci6n de fuerzas gremiales bajo el sistema federal asegura -

que no responda ya a las necesidades sindicales del momento, 

y no satisface, en consecu~ncia, las JUStas aspiraciones de -

la clase trabajadora. 

SEPTIMA.- Que el principio fundamental para crear la única •• 
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acci6n es ln nhsoluta comprcnsi6n entre todos y cada uno de los 

factores a islailos ,¡ut' presten sus scrvic tos a las Hmprezas Pe-· 

tr6lt'ras, v por J;i tanto, Sl' luchad util í;oando toJos los medios 

posíl.Jt·~:., J'<\J. 11n:1 concilinc16n franca y sana enrre todo~ estos 

t'l•'lllt'!ltn:', h11sc:indnst' t'l <'t¡lli l ibr io de las fuerz.as de los mismos 

par,1 dc;truir la preponth•rimcia entre los propios, y, al efecto 

st• declara prefcrentementc qt1l' todos lo~ organismos aquí repre:--

sentados abnndonar~n prcjt1icios y distanciamientos para obtener 

la ahsoluta anno11L1 1 m1~mo factorl's qirn propugnarll.n, a base <le -

este proGrama Je arri6n, atraer al seno Je cstn [nstituci6n a -· 

los <1r~anismos qu<' por dlvt•rsas l.'.ausas no se cncu~1ntran represen 

tados sin que el hecho Je que se retarden n ingresar a esta uni-

dad d« ncci6n cons1it11ye una pérdioa de dcn•ctlos, ni para los as_ 

tualcj representados, una prerrogativa sobre aquéllos. 

OCTAVA.· Que, dado que ln Ley Federal del Trabajo en vigor no --

tiene cláusula taxativa para la formación de un Slndicato Unico 

de cada rama de las Industrias ~· pro lo tanto, su constituci6n .. 

es pcrfectamcntt' legal, sin que los organismos aislados pierdan 

los derechos que han llegado n obtener, creando, además la acci-

6n conjunta en la que el Capital tendrá quo reconocer los justos 

derechos de la clase trabajadora que perseguirá fundomentalment~ 

la emanclpaci6n ccon6mica y la clcvaci6n moral de los coasocia--

Jos. 

NOVENA.· Que teniendo como base la declaruci6n de principios ex 

presada constituyen definitivamente en este acto y fecha, EL SIH 

DlCATO DE TRABAJADORES PETIWLEROS DE LA REPUllLICA MEXICANA, bajo 

los siguientes puntos resolutivos: 

PRIMERO:· Se disuelven, para fusionarse entre si, las organiza·· 

ciones sindicales representadas y las que posteriormente se va·· 
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yan sumando siempre que pertenezcan a la misma rama de la Indu! 

tria, con la condki6n s11sp1msiva que se menciona en el sexto -

put1w rcsolut ivo. 

SEGUNDO:· E: pasivo Je las organiz.acionl.'s fttnsionadas Jcber!i 

ser liquíll<1>lo en J¡) absolut1) por las mismas, no reconociendo en 

lo futuro d SI N!Jl CATO llE TRA!lA,JADOIU:s PETROLEROS DE LA REPUBLI 

CA MEXICANA mimgiína ohl igaci6n que por cstt~ concepto hayan con~ 

traido los Sindicatos pactuntes. El activo que a la fecha exi2_ 

ta deberdn continuar en aJministraci6n por la sccci6n respectl· 

va, ucbiéndosc apl ícar al fin pum que haya siuo cr(~ado y de •• 

acuerdo con el Reglamento Interior de la misma Sccci6n enviando 

estado pormenorizado al Comite Ejecutivo Genera, entendi6ndosc 

que pasar5 a propiedad del Sindicato de Trabajadores Petroleros 

pero siempre a traves de la Sccci6n correspondiente. 

TERCERO.· Los contratos de trabajo y derechos consignados has· 

ta la fecha de lo constitución de este organismo por las Instit! 

ciones Sindicales de que se hace mención con los que se ha ade­

lantudo y los que se adquieran a la fecha en que este propio Sin 

dicato de Trabajadores Petroleros de la Rcpublica Mexicana com! 

cnse su funci6n con personalidad legal pasan a formar parte y -­

propiedad de la misma 6nica Institución, a cuyo efecto se le h! 

ce cesión plena subrogdndole todos sus derechos, delegando tamb! 

6n en los cuerpos o funcionarios que los Estatutos de la nueva -

organizaci6n consignan, sus representaciones, ya sean judiciales 

extrajudíciales, ante empresas y patrones y toda clase de autori 

dades, asl como las facultades y derechos que los propios contr1 

tos estipulan, e igualmente los que surjan. 

CUARTO. La Constitución y Estatutos del Sindicato de Trabajado-
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ViRilancia ser~ requisito indispensable ser trabajador de -­

plilnta. Ningún mil~mbro que haya ocupado un puesto en los comi 

t<'~; antus mencionndos podrá ser dccto nucvnmcnte para dosemE, 

el\nr IJ110 dt' t~llos. 

T R A N S l T O R l O S 

PRIMERO.· Los Jelega<los de los Sindicatos pactantcs y los que 

vayan adhiri6n<lose se ohligarfin a que denten del t6rmino de -

quince <ltas sus respectivos organismos enviarán el Comit6 Ej! 

cutivo del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la RepBbl! 

ca Mexicana la doLumentaci6n necesaria para que les sea requ! 

rido, A petición <le cada organismo las inspecciones federa--

1 es de traba jo t~JI cada l u¡:a r o la primera autoridad poHt ica 

o judicial del misnm lugar, debcrft certificar la existencia • 

en asamhlca de las dos terceras partes, como mtnimo, del per• 

sonal de planta que acuerde la <lisoluci6n de la organizuci6n 

y renunci* al registro del sindicato. 

SEGUNDO.- Los organismos que formen el Sindicato de Trabajad~ 

res Petroleros de la Rcpdblica Mexicana y los que se vayan ·­

adhiriendo contribuirdn, a partir de la c14usura del congreso 

con las cantidades que, de acuerdo con un estudio, se fijen • 

a cada organizaci6n para los gustos que requiera la legaliza­

ción y demás tr4mitc3 del Sindicato de Trabajadores Petrole-· 

ros de la Rcpdblica Mexicana y postcriromente con las que --· 

sean fijadas por los Estatutos de la misma organización antes 

de ser firmada la presente Acta Contitutiva. Se reforma el •• 

primer punto resolutivo a decir:"Se disuelven para fusionar­

se entre st y formar el Sindicato de trabajadores Petroleros 

de la RepOblica Mexicana, las organizaciones sindicales repr! 

156 



sentadas y las que p0stcri0rmente se vayan sumando siempre que 

pertenezcan a la misma rama lnJustrial, con la condici6n sus·­

pensiva que se nw11t·iona l'll el sexto punto resolutivo". Para -· 

Constancia, firma11 los presentes con carácter de delegados que 

asi;;t1•n a t·st.- Clln¡:n:so, Rúbricas: Eduardo Soto Innes, Moiscs 

Je la Torre, ~arlos G. flores, Simón Castro, Celestino Vargas, 

Domi~go Orta, Armando T. Vázquez, Manuel Gutierrez B., Carlos-

Orozco, Evaristo Cacclfn, Jos~ Castillo Zamora, ~~nuel Pena, • 

David Man:ano, Tc6dulo Angulo O., Jos6 Juan Zamorz, Jorge H. • 

Acosta, Vtctor F. Slincht~i.. Osbaluo ·1,. !lcrn!l.ndcz, Rafael flores 

Pav6n, José Cruz, Pedro Chavíra, Gregorio Guerrero, Alojo Ru·~ 

bio, Raymundo Campos y ALejundro l. Mcndoza." ( 1 ) 

( 1 ) Ob. C. en Págs. 9 a la 16 del Acta Constitutiva y Estatu· 
tos Generales. del Sindicato de Trabajadores ~~ 
Petroleros de ln RepGblica Mexicana. XX (1962). 
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B).· OPINION QUE EMITE EL SUSTENTANTE. 

PRIMERA.· Considero que la juhilnci6n tiene como fundamento dar 

a 1 t rnbr.j aJor que ha dcd icado su vida a cualquier ln!, 

titución o empresa, toda clsc de protección para que 

en el futuro tenga un digno retiro y éste mantenga en 

pasividad una situación cquivblenta a la alcanzada en 

el trabajo. 

SEGUNDO. - l.a Jubilad6n cntral'la un carácter trascendental en el 

ambito de la seguridad social al generar diversas pre! 

tacioncs, que son los derechos de los deudos del,jubi· 

lado al fallecimiento de éste. 

TERCP.RA;· La jubilación es un derecho del tr&bajador que consis­

te en percibir una renta pcr6dica en efectivo, derecho 

logrado mediante el cumplimiento de exigencias legales 

a saber; determinado tiempo de servicios y prestados y 

cierta edad hasta ahora. 
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en sus diferentes niveles, ejemplo: por 25 anos de servicios 

de un trabajador jubilado por vejez en comparación con otro 
I 

que no lo cstft, a 30 anos prestados, hay una diferencia de S 

nftos y estos 5 anos m11ltiplicn<los por doce meses, nos dartan 

60 meses, que a su ve!, multíplic;ados por el Factor 0.33 da· 

do en la Rcg)a 111 Ultimo párrafo, se obtiene el resultado -

de 19.80 por ciento <le aumento en el salario ordinario del -

trabajador; ahora bien, esto aplica cuando cumpla y como un 

premio a sus 30 6 35 anos do servicios, que se le otorgue e 

incluyendo también los establecido en la Regla IV, parte fi· 

nal, d~l primer pdrrafo do la Cláusula 148, vemos que de 25 

aftos de servicios en rclncidn al mismo trabajador, a 30 tam· 

biln, hay 5 nftos de diferencia que, multiplicados por tZ ~e· 

ses, tenemos el resultado de 60 meses y estos 60 meses mul-

tiplicados por modio d{a <le cada mes que exceda al Oltimo •• 

a~o de ~ervicios, nos dará 30 dfas más de salario tabulado • 

en el cumplimiento de los 30 6 35 a~os de servicios. 

Como conclusión de estos dos dltimos beneficios expues• 

tos, tenemos que en el primer cálculo serta aumentándolo so· 

bre el 100\ de su salario ordinario al trabajador y hasta ·­

completar de los 30 a 35 afias de servicios o, si los tiene • 

ya cumplidos, ent6nces que sea extensivo este beneficio has· 

ta despufis de su muerte 

En el segundo caso dP cálculo, tambiln, como un premio 

por llegar a cumplir los 30 anos de servicios o en el momen­

to de obtener su jubilación a los 35. 

De lo expuesto, creo que seria la mejor forma de recom· 

pensar a aquellos que llegaron a producir mlis como un incen· 

tivo. 
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SEXTA.- Naturnlmcnto que no encuentro hasta el momento una ra­

zón suficientemente poderosa, para creer q11c la in5tituci6n P! 

trolera, tenga 11na base s6li<la para cometer enorme violación a 

la Ley federal Je! Trabajo en los pagos por antigue<la<l acredi· 

tn<la, en los servicios prestados por el trabajador, a partir -

de que la Ley entr6 en vigor. 

La Ley <lelTrubajo, <lobc ser respetada y con apeRo a ella 

prcbnlczcan sus lineamientos y observancia general, es absurdo 

que Petr61cos Mexicanos haga caso omiso a lo establecido en -

el Articulo 1~2. fracción!, y, como si esto fuera poco, come­

ta la violaci6n mencionada en los pagos a sus trabajadores ju­

bilado~. 

Si la ley menciona que deben ser 12 dlas 1e salario, por 

cada ano de servicios en su Articulo 162, fracción 1, ¿porqué 

Pemex hace el pago actual en el contrato revisado en el ano de 

1975, de seis dlas? y ¿por~ue tienen que ser prcciaamente seis 

dfas y no doce como lo manda la ley?. 

Si hago menci6n a la violación hecha a la Ley Federal del 

trabajo que se comete en los pagos al trebajador, por esta per 

cepci6n, es porque, el trabajador no debe ser quien cargue con 

la culpa de una mala interpretación de la Ley por la a<lminis-­

traci6n petrolera, y menos que 6sta interpretación sea a favor 

de la empresa. 

Creo que puedo presentar dos soluciones al problema, sien 

do la primera forma la que no romperla el equilibrio natural -

de la producción y la realizari6n de elevados principios de -· 

justicia social, o sea en este paso la aplicación literal como 

aparece espuesto el Articulo 162, fracci6n I, de la Ley Federal 
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del trnhajo. 

Segunda solución, la cual versará sobre los pagos mal -

hechos por la antigucdn<l ncru<lltada por el trabajador jubi­

lado, que conslstirfi en lo siguient<i: Al fallecer el trabaj_!!. 

dor juhilado, la insituci6n petrolera, independientemente de 

todos los pagos que haga a los beneficiarlos o dependientes 

econ6micos, deber§ restituirles Jos 6 dlns que no pag6 al -­

trabajador jubilado por su untiguc<lad ncrc<lltada al jubilar­

se t~stc. 

SEPTIMA.- Ocl an§lis1s que se hizo del párrafo segundo do la 

Regla IV de In Cláusula 14R, es Je suponerse que en caso de 

11lg11nn urgcnciu de ntcnci6n m~dícu, ho~pitalizaci6n o ciru-­

gfa o tratamiento, ninguna de las cantidades mencionadas, ·­

sirve para solucionar el problcMa y desgraciadamente el tr~­

bajador por ignorancia o necesidad acepta la proposici6n ec~ 

nómica establecida en el contrato, creyendo asi resuelta su 

situación monetaria a cambio del servicio mldico para 61 y • 

s•J familia. 

OCTAVA.- Respecto al párrafo VIII de la Regla IV de la C1'u· 

sula 148 del contrato colectivo de trabajo (ano 1975), la • 

protec ci6n familiar queda en el abandono al falleciniento -

del trabajador jubilado, por la interpretación contractual • 

administrativa que hace Petr6leos Mexicanos, puesto que en • 

el contrato colectivo de trabajo, afto de 1975, en el que no 

se hace mención a que se les otorguen las medicinas a sus d~ 

pendientes econ6micos al fallecimiento del trabajador jubil! 

~o, se les niega todo derecho al ser exigido dicho servicio 

médico. 
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Los trabajuJorcs en general del sistema petrolero consi· 

deramos que t•l servicio médico prestado contractualmente por 

remcx, es h:istantc bueno, pero no estamos satisfechos con la 

interprl'taci6n da<la al plírrafo Vl I l de la Regla IV de la cl!i!;!_ 

sula J4S, porque esas medicinas dcbcrlan ser el complemento • 

dr dicho servicio. 

Por lo que a continuaci6n expongo a Uds., mi proposici6n 

que consiste en lo siguiente: Recurriendo a la buena voluntad 

Y deseo de cooperar con sus trabajadores, creo que la instit!;!_ 

ci6n Petróleos Mexicanos debe hacer caso omiso de lo estable· 

cido en la cláusula 148 Regla IV Párrafo VIII y apegarse a lo 

menifestado en las cl5usulas 111, 118, y 119 con sus párrafos 

e Incisos correspondientes del propio contrato respecto a las 

medicinas solicitadas, porque si a los beneficiarios en forma 

obligatoria y contractual se les brinda el servicio m6dico d~ 

rante el tiempo que se les siga cubriendo la pensión jubilat2 

ria despu6s dcldeceso del trabajador jubilado. lo razonable • 

seria que las medicinas también. 

NOVENA,· En términos generales refirilndose al capitulo XVI,­

jubilaciones, y en torno Gnicamente a la cláusula 148 y Regl~ 

s respectivas del contrato colectivo de trabajo en vigor (afto 

de 1975), mi opinión personal es que el resto de la cláusula 

alulida con sus reglas y párrafos no analizados, y los bcnef! 

cios logrados hasta la fecha, no necesitan de ning6n estudio, 

pues estos se manífiestan por si solos en calidad de insuper! 

bles, comparados con los otorgados por otras instituciones P! 

ra sus trabajadores. 

Y si en alguna de sus cl~usulas o artículos relacionados 
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con trabajadores jubilados, los contratos de esas institu··· 

clones han superado el contrato colectivo del trabajador pe· 

trolero en lu materia de que me ocupo, queda.la palabra al -

Comité Ejecutivo Nacional del S.T.P.K.M., para lograr quedar 

por encima de aquellos logros naturalmente con el apoyo fir· 

me y con todb el respaldo de sus representados. 

DECIMA.- La constitución de Qucrétaro de 1917, en su facer~ 

lativa a Derechos Sociales manifestados a través del Articu­

lo 123, en cJondc se otorgan facultades al 11. Congreso de la 

Unión para Legislar en materia Laboral, nunca ha hecho dis-­

tinci6n sobre los beneficios otorgados n un determinado gru­

po de trabajadores sino que esos beneficios aun siendo mini· 

mos deben extenderse a toda una generalidad y esa generali-­

dad la comprenden todos los trabajadores Mexicanos. 

Esto es lo que ese grupo considerado como una casta pr! 

vilegiadn de trabajadores petroleros no ha logrado entender 

y violando ese príncipio hn tomado a la ligera esa canongta 

transmitiendo sus derechos de jubilado al hijo, hija, esposa 

o familiar que dependan ccon6micamentc de 61. 

Naturalmente que basandosc en la costumbre, por lo que 

no estoy de acuerdo ni lo estaré cnquc subsista esta forma de 

repartir el trabajo. 

DECIMA PRIMERA.- Las conquistas contractuales logradas hasta 

la fecha en materia de servicios médicos y especialidades que 

se imparten al trabajador jubilado, a sus familiares o benefi 

cios designados, son magnificas. 

Ya que si sometieramos a un analisis estos servicios ••• 

otorgados por la empresa, no tendrta caso, puesto que, son --
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satisfactorias y, creo que lu nobleza con que Petróleos Mexi­

c&no~ a trnv~s Je su Gcrcnrin de Servicios Mfidicos y Provi·-· 

si6n Social, mediante su~ Departamento Médicos dependientes -

de la mencionada l;crrncin instalados en el sistema petrolero; 

han rebasado los limites de esta atención en torno a la gene­

ralid;id de :;u~; tralwjadorcs, sin distinción de ninguna clase, 

tomando enc1w11ta tambilSn y en condiciones muy loables al tra­

bajador transitorio y su familia, quienes reciben con benepl! 

cito este servicio que no puede ni debe egtar sujeto a crlti-

ca. 

OECIMA SEGUNDA.- Después de lo expuesto de la cláusula 166 -

del Contrato Colectivo en Vigor podrlamos tomar en considera­

ción que hay trabajndores jubilados con un salario al lo. de 

Agosto de 197S con $120.00 Pesos diarios y que anteriormente 

a esa fecha habla jubilados que ganaban menos de $22.00 pesos 

diarios desde que se jubilaron, y todavta en estas condicio-­

nes económicas, en las que se subsiste por un milagro, el tr! 

bajador jubilado no tiene derecho a merecer su casa. 

fin nGmcros redondos, de 9,668 jubilados sindicalitados -

con que actualmente cuenta la instituci6n petrolera, llegan -

al ZO\, quienes gotan del beneficio de la Fracción XII del a­

partado "A" del Artl'.culo 123 Constitucional, respecto del 80\ 

restante, eso no tiene nombre. 

Si por multiples razones el trabajador no ha hecho uso de 

ese beneficio durante toda una vida de trabajo, y la empresa, 

abusando de esa negligencia del trabajador, no le concede su­

casa, esto tamhie6 carece de nombre • 

No puede concebirse que sea tan injusta la administra·-· 
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ci6n petrolera en el goce de este beneficio para el trabajador 

como quien detento el contrato colectivo de trabajo, ya que a 

trav6s de Ja exposición hecha de la Fracci6n VII de la CHiusu­

ln 161J ,!el prnpio contrato, rotundnmentc se carece de toda ca­

lidad ht11nana, con un criterio tan insignificante aplicado para 

extender ese beneficio contractual ya logrado para sus trabaJ! 

dores, cómo es posible que en todas las cláusulas del multici­

tado contrato, se les mencione como trabajadores existiendo en 

esta forma una contradicci6n constante, y por desgracia toca -

al jubilado se le deje fuera de ese beneficio, donde se le di· 

ce qut notienc derecho a participar de ese goce. 

Asimismo se ve muy marcada la distinci6n de privilegios -

que hace Pemex con el trabajador activo y el trabajador de CO! 

fianza respecto a este beneficio. 

Ahora bien, podrá haber limitaciones encuanto a la situa­

ci6n econ6mica en que se encuentre ln empresa o sea las etapas 

criticas que llegaron a presentarse, y que los trabajadores h! 

mos estado pendientes de ellas, pero que por una politica de • 

acuerdo con la clasificaci6n qu~ se hace en la cláusula 37 del 

contrato colectivo <le trabajo, en donde tampoco figura el tra­

bajador jubilado, no estamos de acuerdo puesto que aqut se ve 

en este hecho la premeditaci6n para excluirlo.- Sin embargo, -

recurriendo al derecho se ve manifiesta la ciolaci6n cometida 

al beneficio por otorgar en el Articulo 396 de la Ley Federal 

del Trabajo Reformada y donde tambien se viola la Fracci6n XII 

del apartado "A" del Articulo 123 Constitucional. 

Creo que la Solución al problema que aquí sa ha planteado con­

siste en lo siguiente: 
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sionndos sindicalrs) Y por el otro la Empresa (comisionados 

patronales), y Pstamos en un error,, puesto que existe, in-­

cr11sta1la, una tt·1-crr corriente administra t ivn (de sexenio), 

que al terminar sus funciones o cjorcicio sexcnal, está con 

vencida de su actuación y <leja el problema a los que se que.-· 

dnn (viejos !rnbaja<lorcs de confianza encnrgados de la a<lmi­

nistroci6n yo que esta tercer corriente desconoce ampliamen• 

te los problemas y necesidades que puedan plantearse en esa 

revisión, y que St' necesita uno solución adecuada. 

m:CIMA SEXTA1Considcrando que, si dentro de cada revisión, -

van a representar a los trabajadores, los mejores elementos 

que por elección fueron seleccionados para discutir las clá~ 

sulas de conveniencia general, todo esto resulta vano por la 

posición e inter6s pcr~onal de cndn una <le las partes. 

DECIMA SEPTHIA.· Estoy <le acuerdo en que si en una revisi6n 

de contrato colectivo los intereses n discutir son demasiado 

serios, cada una de las·partcs tcntr6 todo el derecho de de· 

fender lo que le corresponde por obligación. 

DECIMA OCTAVA.· Pif~nso que la mejor forma para lograr los ob 

jetivos en una rcvísi6n de contrato colectico de trabajo, es 

estar sujeto en base al valor total del capital de entrada -

que recibe la empresa, y ya sobre esta base, en forma propor 

cional, a la entrada total, se aplicará la inversi6n para 1~ 

grar un equilibrio a trav6s de lo solicitado; naturalmente • 

que con conocimiento, papeles, cantidades y estadtsticas pa· 

ra poder decir: Esto es lo que hay y no hay más, consideran· 

do esto no dentro de lo ut6pico sino coruo una verdadera rea­

lidad. 
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DECI~~ NOVENA.- Es necesario que ya se vaya pensando en legis­

lar sobre jubilaciones on materia obrera, puesto que es inhum! 

no l'fl la actual idaJ que ese derecho de los trabajadores haya -

quedado durante muchos afios en el olvido. 

VIC.ESHIA.- Por lo expuesto, pienso que en el Acta Constitutiva 

y los i:statutos que rigen al organismo sindical petrolero, en 

relaci6n a la Teorfa Integral, se perciben los principios tut! 

lares, protectores y reivindicatorios. 

Puesto que para llegar a la integruci6n de un sindicato -

único de trabajadores petroleros y hacer valer el derecho mani 

festa<lo en el articulo 123 Constitucional, hubo la necesidad -

de la conquista de nuestro petr6lco, conquista que fu8 realiZ! 

da por los aut6nticos proletariados que lucharon tenazmente -­

por la expropiaci6n petrolera en contra del imperialismo extr!!_ 

njcro que lo formaban varias empresas extranjeras como lo fue• 

ron las norteamericanas, inglesas y holandesas, las que se de­

dicaban n saquear la riqueza de nuestro pa1s, no obstante que 

tenfan varios anos con su negocio dedicados u la explotaci~n 

de un pueblo y al patrimonio del mismo. 
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C A P I T U L O 111 

3.- Teorfa Integral, 

c1.- e o ne l u s iones • 

PRIMERA.· El Derecho dd Trabajo, a trnv6s de la Historia 

se ha ~anifcstado protegiendo a todas aquellas personas -

que venden su fuerza de trabajo al servicio de otra, con 

fines prcpondernntemontc econ6micos. 

SEGUNDA.· El Sindicato surge como una rcacci6n a la situ! 

ci6n socioecon6mica en que se encontraba la clase prolet! 

ria ya <le por si explotada por la burguesla y el capita·· 

lismo. 

TERCERA.· Es innegable que la doctrina marxista como ten· 

dcncia ideol6gica, fue la que di6 origen a que la clase • 

obrera tomara conciencia de su condición de clase asala·~ 

riada, hasta llegar a asociarse profesionalmente influye! 

do de esta manera en nuestro movimiento sindical mexicano. 

CUARTA.- La Teorfa Integral, es una interpretación siste· 

matizada del Articulo 123 Constitucional¡ análisis que 

p~rcibe, en esencia, aspectos tutelares, protectores y 

reivindicndores. 

QUINTA.- La Teoria Integral, no s6lo explica las relacio­

nes obrero patronales, sino que a trav6s de ella se pue·· 

den ver cambios econ6micos estructurales. 

SEXTA.· El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Re· 

p6blica Mexicana surge el 15 de agosto de 1935 de las lu· 

chas contra el imperialismo, cuando companias extranjeras 

tenian dominada la producción del petróleo por medio de • 
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tr11sts y cons¡1rcios petroleros, cuyo poder casi ilimitado 

desafiaba o los gnhitrno5 y afin manc3aho la politica in­

tt~rna dl• lo~ pnÍS<'S productorc~, de t'Sa matcría prima. 

i\símismn, la clase t rahajadora colahor6 para que se conso 

lídara mwstra n.:pn>p1aci6n pctrolt>ra, 

SEPTJMA.- l:l Artfrulo 123 Con~;ritucional nos marca en su 

principios, la protecci611, el tutt~l11je y la rcivindi.ca--­

cí6n hacín l'l tr,1haj;1dor r.•n gPnc•ral y estos principios no 

cumplir6n plenamente sus objetivos hncla la clase econ6mi 

camcntc d~bi\, mientras no se lleve a cabo lo reglamenta­

ción del derecho a la JUbilaci6n la cual es considerada -

actualmente~ como un acto de caridad del patr6n, siendo 

que debe ser conceptuada como uno obllgaci6n legal y como 

una compcnsaci6n ya ganada por el trabajador por sus ser· 

vicios prestados a la empresa. 

OCTAVA.- Un la fracci6n XXIX del apartado " A " de dicho 

Articulo 123 en correlaci6n con el inciso XI de su upar· 

tado " B " Jebe ubicarse el otorgamiento o beneficio con! 

titucional de la jubilación, ya que por su momento hist6· 

rico, no se mcncion6 &ste en favor <le los trabajadores. 

NOVENA.· Marx en la Toorla de la Plusvalfa dice: 

Que el trabajador percibe únicamente como retribuci6n Pª! 

te del producto Je su trabajo, y en el caso de los jubil! 

dos, implica injusticia mayor no obstante que han produc! 

do muchos anos antes en beneficio del patr6n. 

En la industria petrolera, nos encontramos con que el .!.!:!. 

bajador jubilad0 ha dejado parte de su vida, por lo que • 

es merecedor Je los mismos alcances ccor.6micos que el !.!:.:!. 
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hajad~l_S~, no obstante, en la rcvisi6n Je contrato 

llevada a cabo cu<la dos anos, no se le toma en conside­

ración, }' si se Je llegara a tomar, se hada como una -

dádiva que ¡wrju<lica y nfrndc a 111 dignidad del trabnj!! 

dor. 

DECIMA. • Respecto a las reglas anal izadas ya do la clá!_! 

sula 148 del Contrato Colectivo de Trabajo, nsf como a 

los diferentes tipo'.' <I<~ juhilaci6n índufdos en cada 

unn de dichas reglas, yo e5timo que le jubilaci6n debe 

ser a los treinta anos de servicios sin limite do edad 

con pagos al 100 por tiento de su sueldo. 
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