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INTRODUCCTION,

£1 impulso que me ha 1llevado a reallizar este ——
trabajo es la situacién dol trebajador moxicano que se en—
cuentra on un pleno de subordinacién ente la clase patroe——
nal v si algunos oregenismos sindiceles han logrado contra-
tos colectivos muy elevados, adn as{ se encuentren en un -
plano de dependencia Juridica y econémics, La solucidn que
se propone es de que el trebajador romps con ess estance -
miento, con ese circule viciosn en que se dd cada ofio 0 e
dns rfins segin sca revisién de selarins o revisién del cgn
trato colectivo, pare la nivelacisn del poder adgulsitivo-
de la clase trebejadore sin gue éste llegue Jjamds,

Le vie a seguir, es de que el trabsjedor rompa-
sus cedenes, que doje de ser un trebdjador ssalerisdo paras
convertirse en un trabajador productor, y el camino es de-
gue si el trebajador labore en ura empresa se consdidere co
mo su empresa por lo que deja su fuerza de trebajo, sus =~
energfes donde hay un desgaeste fisico y mental hay derecho
de gue intervengan el factor trabajo en la direccidn dg —
las empresas en paridad de condiciones con la representa -~
cién capitelista., Ya gue el trebajedor e pesar de poner—
su patrimonio que es su fuerza de trabajo al ssrvicio de -
la empresa no se le informa ni opina sobre la vida y orga-
nizecién de la empresa ighore todo el mecanismo administra
tivo, le activided finenclers que desarrolla, las pérdidas
y ganancias de dichas empresas,
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El trabniador no dobie esperer dotorminados pe -
rifdos pmpra svelonzerse o la luchs, poars Inger detorsina.-
drs prestociones on formn socAnlcn y sistordticn com an -
tes se dijn en Ins revislenes de selerics v contenbacisn -
colectiva, sinn por ol contrarie gue on cede moesints v gla
con dis se inminiscuyn un 1n uids 4o 1e cesrann v 1o 5910
cifn es de gue el trabajeder Intervenss an la ylds e lage
empreses como un factsr dindrlon, corc uny alomo o intugra
do en le empresn, vs decir, oue o] trebaindor porticips yn
en 1 adminfstracién do Ins erpresss 2o un CRIMOUHT O e
treboajsdor productor y no un trabniador naalarisds, comg -~
duefic de la ompress v no como un eeplotedoe v ag! apropinr-
se de los medics de produccién v cunndn se est il ppcosa -
rio disciplinar o los directores o cepressrios, Limltandow
Frota 1n snuleci’n tobtnl, sus poderes y Frcultades, 1
boaste de que se ftrate s leog chrores coms sieples cosns & =
ndmeres perdidos en le mase nl mercs asnlariades,

£1 trabajador en In administraclién de la smpree
sas debe ser mebts previs pars gue en oaso de que la clasge
patreonal se opongs a derle participacién en la direcciédn -~
sean desplazados por su intransigencie y egoismo que siem-
pre ha imperado en todo el horilzonte histérico,
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I,~ GENESIS £ HISTORIA DEL TRABAJADOR,

Los orfgenes del trabejsdor debemos remontarnos
y8 ses tomando en cuenis le aparicién del hombre desde el -
punto de vists Biblico (1), Dios dijo "hagamos al hombre a-
nueste imagen, conforme s nuestrs semejsnze y sefiore  en -
los peces del mer, en les eves de 1ns cielns, en las bes -~
tiss en tode la tierre y en todo animal gue se arrastre so-
bre ls tierra" que se did s entender gue el hombre por su -
simple creacion difercncidndoln de les demds especies tiene
supremscis vy por demds debe participar todes por igusl en -
los beneficios que le fuernn conferidos,

Tomé pues YAHWEH DIOS (2), "al hombre y lo puso
en el jerdin del edén pars que lo labrese y culdase”, agui-
este pdrrafo nos informa que el horbre siempre ha vivido
con el sudor de su rostro, es deciry que lo labrase que se-
pusiera a trabajar,

Ahora hién, estudlando los origenes del treba -
Jor desde otro éngulc es decir desde el punto de vista cien
tffico Darwin (2), " el basarse que el hombre su proceden —
cis estd en el reing animl" y para la supervivencia de es—
te se obligaba a trebajer y asl lo veros hacer sus armgs8

(1) De Aeina, Cesicdoro. Antigus Versién de le Biblia. Li -~
bro Primero (Génesis I-28),

(2) TDEM,

(3) parret, Frencois, Historie del Trabajo, Péy, 7.



primitives pars luchar unes contra otros y contra las fuer-
zas de lm naturaleze, sl tomar en cuents lns medios que usa
ba es decir, les armas primitives y su fuerza muscular, son
los elementns principales de produccién y por lo tanto el -
rendimiento fue poco.

Partiendo de esta posicién el hombre como traba
Jador ha pasado por inumersbles etapes siendo las principa-
les las siguientes:

La primere le podemos llemar la era de la herra
mienta, G extiende desde los comienzos de la humenidad -
hesta el siglo XVITI, durante muchos milenios los medics de
produccifn dependinan de la fuerza musculer solo es ayudado=-
por los animales que han logrado domesticar, estea privers -
etapa a 1s vez podenus subdividirla en époce de la esclavi-
tud, lm servidumbre y el trebajo artesanal y las corporacio
nes,

LA ESCLAVITD (4), los snciélogos sdmiten “que~
en los comienzos de la humanidad el hombre erraba por la —
tierrs en pequefios grupos, cusndn €stos se encontraban fren
te s frente estalleba uns guerrs los vencedores aexterminag -
ban 8 los vencidos" y se alimentaban con sus cuerpns, pero-—
alguna vez en una de eses guerras tomaron tantos prisione -
ros que los vencedores no pudieron comérselos y los conser-
varon vivos pere mterles despuds y mientras ésto sucedia -

(4) Borret, Francois, Historie del Trabajo. Pdg, 9



los ocuparon tal vez en diversps trabsjos y observaron que-
les reditusbon mejores ventajas vy comprendieron que ern mas
provechoso hncer trabajar n los wvencidos gue repartirse la-
carne, estn varisnte se extendld en todns las sociedades an
tiguas su monopolie ern prinelpalmente en las minas, tnlle-
res, reparacién de camines y en ls fabricacién de monedas -
tode 1a utilidad erea para el duefo, ol esclave no recibfa -
neda por su produccidn algunes mercederes salo compraban BS
clavos para alquilarlos o otros,

La esclavitud fue 1a Loy Goneral en 1o santique-—
dad més restringida en el norte donde costsba mucho mante =
neris y producier pocoy muy desarrollada en oriente donde ~—
costabs poco v producis mucha, A pesar de quo existis ene
todas partes wvemos que no cra uniforme ésto se debo o la i
portencle y & ls influcncie de la religidn o 1ss costumbres
donde esteba mas errsigado los derechos de los ams sobre -
log esclavos, pera estos derechos fueron atenudndeose con el
progreso de le civilizacién ssi se les consideran a los ese
clavos minimos derechos,

Pero el esclavo con su produccién ers poco esme
redo por este motivo no respondid a las necesidedes creadas
por el desarrocllo del comerclo rediterrdneo ya se exigla pa
ra su intercambio producteos finsmente eleborados vy era ime—
prescindible una mano de obre celificads, asi para estimu —
los en el trabajo los amos ya no se contentaban con alimen-
tarlos bien sinc que adoptan un sistenrn de pago en dinergp -
que les permite bacer econaomia y forman un pequeno pecul io-
surge asi el esclavo alguilasdo cuya condiclén socisl nadie-



conoce excepto el patrén, al mismo tiempo se desarroclla una
frondosa legislacién de trabajo, el primer documento impor-
tantisimo lo es el Cédign de Amurabi (5), £l Rey de Babilo-
nia reglamento olgunos sspectos del trabnjo ejemplo: "el sa
larin mfnimn, mprendizaje y forma de ejecutsr algunas obras'

E1 pueblo Ebreo contienen salgunas mitigaciones—
con sentido humeno en sus libros Pentateusn y Deuteranomio-
biblico como mlgunes reglas referentes al trabajo ya ordens
do el pago de salerios opnrtunamente, y descansos en diss -
de festividedes religiosas,

tn Grecis, Teseo y Sclon intrudujercn el princi
pio del trabajo en las constituclones de los Atenienses,

Roma,~ Modifice profundamente la suerte de log-
esclavos, ARTIANG, privé al smp del derecho de vida y =
muerte,

Dede la época de Nerén los magistrades son en -
cargades de vender en condiciones justas al esclavo refugle
do, hay emsncipaciones haste llegar el trabajo lihre, El-
pueble RAomano hered6 la mundo una legislscién rica, pero -
donde més se desenvolviercn fue en la rams civil, hoy en -
dis muchos admiten adn el principio de que el trabajo fue =
considerndo une cosa (RES) y por ellc se identifica en cier

(8) Guerrern, Euguerio, Menual de Derecho del Trabajo, Pég,
18,






Le servidumbre se extiende durante toda la edad
medis casi en su totelidad de Europs, y comienze s desspa -
recer a portir del siglo XVI, y subsistié en Rusia haste co
mienzos del siglo XX,

Se puede ubicar la Iniciacifn del proceso de
emsnicipacitn de los sierves en el siglo XTII, D, AVENAL, -
ve ie razén de este proceso en la nacesidad de brazes que ~
se manifiesten o partir del siglo citaedo, en efecto el home
bre es el bien mds preciado, es le fuente de toda rigqueza,-
Le demends que hay de ésto inocite a los propletarios s otor
gerles su libertad, pars otracrlos y conservarlos consigo,~
Aol dessparcoe temprensmente cn Normandis, Bretsfia, Lengue-
do en el siglo XITy en Francla empiezo desde el siglo XVI,-
pero dessparece definitivamente haste el siglo XVITI, en e
Austris, Alemanin, Ungrie, Dinsmarca y por lo general todo-
en Eurnps desesparece en el sigle XVIT, excepto en Rusia ye-
ague el siglo XV ¢l cempesine ers duefio de su personal, pero
en el sigulente siglo que por abatir el feudalismo de los -~
grandes Boyerdos el Zer Tven el terrible hsce un llamado ae-
los peguefios siervos a cambio de su apoyo les ssacrificabs -
ls libertasd de los cempesinos y se consideran en adelante -
como si fuera parte de su propledad asi la gren masa campe=
sina es trateds como un blen mueble que se puede vender -
aparte de la tierrs,

En el siglo XVIT, el comercio de sierves se con
vierte en tréfico importante su situacién es lamenteble,

Se les prohibe bajo pena de muerte levantar que
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Jas contra sus smos y se autorize a dstos a deportarlos a -
las Siberims, en las fronteras se producen diserciones en -
mase, se forman hordas de sierveos fuglitives que luchan can-
ls policis y que viven del bandidsje, los asesinetos y tenta
tivas de rebeliédn que vienen 8 encausar hasta la revolucién,

£1 fenfmeno de emencipecién como nos daremos -
cuenta se cumple mucho més rdpido en el resto de Europa, -
Les propiededes feudales que imponfen e los agricultores ——
servicios personales y militares desaparecen poco a8 poco =
son reemplazados por lo aparceria o por los arrendamientos-
con contrato temporario y s renta fija, los siervos de lose
talleres se convierten en obreros libres o artesanos,

£l trabnjo artessnal y las corporaciones,

Liberado de la esclavitud o de la servidumbre,-
el trabajador libre no quedabe menos sujeto & trabes exter-
nes gue lo obligaron a coaligarse para defenderse, el ins-—
tinto de conservaecifn impulsé & los trebajedores a unirse -
desde el momento que cbtuvieron su libertad de ahi que las.
esociaciones de obreros libres se remonten a las méds remota
antiguedad,

El trabajo libre en Roma y el origen de las cor
poraciones , Aparte de los esclevos, Roma conteba con o -
brercs libres y esociacionss entiquisimes, las asociaciones
obreras existen desde la époce de los Reyes, Antiguos tes-
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timonios atribuyen a Numa Pompilic Segunde Rey de Roma -
mns » 672,

Le fundeci6n de colegios artesonos. Estas asp
cleciones se coloceben bajo la proteccidn de une misma divi
nided y se comprometien a procurarse los unos a los otregs -
una sepultura honorable,

Las primeras fuercon los tocadores de fleuta, -
los fundidores de oro, los herreros, tintoreros, zapateros,
curtidores, obreros de bronce y los alfareros,

Los artesenos vivian pobremente cran nenospre -
cladeos fatelmente llegaron a convertirse en enemigos de una
soniedsd que les negaba un lugar, Estas corporaclones en
cusdraron la defenss del asrtesano e instrumentaron la lucha
de 1a plebe que perseguis la nvelaclén en el 6rden politico
La corporacifn Romana di6 origen e la corporacién Galo Roma
na, en la Galis ceda colegio inclufan a todos los obrercs -
gue egjercien el mismo oficic el colegio se Tormaba por me -
dio del amprendizeje, Los padres que queriasn hacer de su -
hijo un sprendiz se comprometisn ante el patrono a proveer-
lo de cuantn fuers necesario pare su slimentecidn y firmeba
un contreto en virtud del cual confiaba al meestro el tiem-
po y conducte de su hijo durante el sprendizeje, Los colg
gins se extienden en las provincias del sur Niza, Narbona,-
y en Niners, Pero estos desaparecen con 1la ola furiosa de-
las inoursiones bérberas que lo anege y lo destruye todo, =
asi desde el siglo TV 2 IX no encontramos nade gque pusda —
gvocar la 1dea de una esociacién de trabejedores libres —-
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sino hasta el siglo X se admite 1a crescién de nuevas cor-
poraclones en Alemanisn, Inglaterms bajo la formacifn de -
Suildas (esociaciones), que podfon ser socinles, religio ~
sas de artesenos de mercnderes su rasqgo caracterfstico es -
la comunidad de esfuerzeos y la estrecha alianza de los tra-
bajadares sl siguiente siglo aparecen por oficios,

ORCANTZACTONES DE LAS PATMERAS CORPORAGTONES,

£1 ms sntiguo Cédigo (7}, de reglamentos corpg
rativos "es el libro de los oficios de Paris, publicado en-
1258 por Estebsan Boileau, Preboste de 1la ciuded quien fue =
el primero en reunir en un cuerpo de Leyes escuetss, todase
las costumbres orsles contenfa, las condiciones del aprene
diz, condicinnes del obrero, el trabajo de mujeres",

Evolucién de las corporaciones en el siglo XII,
slcanza los objetlveosla proteccién de los trebajadores ga -
rantize uns verdadera seguridad e todas clases de ciudada -
nos, crea una policia exterior; cuida de las viudas, hudrfa
nos y ancianos, ejerce censura moral scbre los aprendices,-
los compefiercs y aln sobre sus propios miembros, pero éstos
van decayendo a medidas que se van abusendo de éstos es de -
cir, el obrero tendria la obligacidn de efectuar un nuevo -
perfodo de pruebs entre 2 a 8, safios antes de poder llegar -
al maestrazgo, los hijos de los maestros gozan de una situa
cién privilegisda la obligacién de realizar una obhra maes -
tra dificults el acceso al maestrazgo, incapacldad de adap-

(7) Berret Froncois, Obra citads, Phos. 29 v 50,



tarse a 1las nuevas caondicones de la economia ya este postu-
la produccién a gran escala,

Por dltimo le intervencién del poder Resl que -
permite llegar nl msestrazgo sin heber sido aprendiz ni ofl
cial sin haber ejecutado la obra maestra contribuye a la de
cadencia de la corporacidn,

Desapariciédn de las corporsclones,

Turgt (8), "realiza en 1276, un primer intento-
de suprimir las corporaciones proclama la libertad pare toe
da persons cunlguiera que ses su calidad y condicién dg  —
abrezer v ejercer arte u oficio, ain de abarcar varios e la
vez",

Pero el restablecimiento de las corporaciones -
siguien de cerca a le cafde de Turgot, Un edicto de 1796, -
creo un cuerpo nuevemente de comerclantes y 44 comunidades-—
de artes y oficios el nueve sistems ere mds liberal gque el-
antiquo pare poner fin e las guersllas entre los oficios
se agrupaben a las profesiones gue presentaban mds analogia
entre si, como los ropavejercos y los sestres, los derechos—
de maestria se disminufen & la mitad, se suprimleron 188
hermandades, los banquetes regales, La revoluclién de 1789,
suprdimié definftivamente las corporacioncs,
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En Inglaterra & partir del siglo XVIT al parla-
mento comienza por pronunciarse por la suprecién de los ore
ganismns corporativos son abolidos por wejatorios pera la -
menufactura y perniciosa para la industria y como contra e
rias & la rmz6n y atentatorios & la libertad de los subdi -
tos Ingleses,

£n los paises bnjos, la organizacién corporati-
va también deseparece frente a la gran industria, en Tosca-
na les corperociones quedsn practicamente abolides, en 1770,
en Venecles y Génova 1760, subsiste sin embargo en el siglo-
XIX en Noruega Alemania, Austrlia y Hungria y por Gltimo -
fue en Rusia, Hasta 1917,

En todeo este perfodo de la existencia de las -
corporaciones la relacién de Trebajo y capltal estaban alia
dos bajo el signo de colaboracién en é1, no existe un anta-
gonismo entre trebajadores y la naciente burguesia carente-
de capitales considerables, & menudo la misma burguesfa rea
liza trabajos con sus brazos hay muy poca distancia entyg-—
ellos y el cbrero quien por su parte puede amspirar a consti
tuirse en patrono,

Pero la intrensigencia de los patrones que tor-
cian todos los reglamentos a su favor nb hebrfa de terdsr -
en crear un clima de lucha entre patrones y asalariados és-
tos reaccinnaron ceda vez mas violentamente contra el agra-
vamiento incesante de su Estado,
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Aparicién de las clases sociales, el desarrollo
de la técnica entre los siglos XV y XVITI tuvo por conse -
cuencia la separacifn de la industria y el comercio en el -
teller, distinto desde entonces de la tienda, agredando has
ta las preporciones de una fdbrics; la mano de obra consti-
tuye como una socledad aparte, subordinada e la é8lite diri-
gente, sujeta a una discipline severa y obligada a plegarse
al ritmo de la produccién,

Asi se forma dentro de les maesas laboricsas de-
la Nacién, dos classes entre los cuales se cava una profunda
fosa, y cuyos intereses son & su vez solldarieos y opuestos,
En lo alto, los burgueses opulentos, grandes financistas, -
grandes comercisntes grandes Industriales, asplren a llegar
al nivel de la nobleza v ha menude lo consiguen, Comprar-
palacios y feudos de hidalgos arruinedos o bien sefiorios —
mostrencos, Abaljo los obrercs de las fébrices agobiados -
por el esfuerzo que se les exige caeda vez mis duro vy prolqg
gado el becho fundamental de dsto es gue el obrero ya no -
puede convertirse en patrén,

Primeros Movimientos Obreros, Las hermandades
del Medioevo agrupshan & patrones y obreros, constitufen —
asociaciones de socorros mutups destinados para ayudar g —
sus migsmbros en cesco de enfermedades o necesidades, Perp~
a partir del siglo XVI, los maestros que son los Unicos que
administran la caja comin se aprovechen de ellos para ressr
varse las ventajes de la Aspclacién, ello impulsa 8 los  «—
phrercos a cresr nuevas asocliaciones: gremios gue se excluian
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a8 los patrones, E£stes misteriosas socledades poseen cajas
de spcorros mutuos y se ocupan de consegulr emplen & SUS we
miembros, a veces realizan reuniones armadas, A medida —
gue el ndmero crece fundan dos bastas asooiaciones: la de -
los Devorents y la de los Gavots, ostos se tornan demasia -
des fuertes como para consequir la luche contra los emplea-
dores, Gu arma mas poderosa es la hueloae en 1539, los ti-
pAgrafos Lioneses se declaran en huelga roclamen mejor ali-
mentacién, mds libertad en su trabajo; durs varios meses, -
pero termine modisnte un compromiso,

681 el conflicto existente entre los patrones—
y los lencereos de Normandis se sgrave a tal grado gue 4500-
trabejadores emigren a Inglaterra, £n los dltims 8fios ——
del reinado de Luis XVI la agitacidn socisal aumente, en -
1697 cerca de 4000 chreros protestan en contra de la ocupaw—
cién de obreros extranjerocs, tn Pards 1724, para cbligar-
8 los patrones e reconsiderar una reduccién de salarics ine
Justificeda, parte de los boneteros abandona el trabajo, En
lyon, en 1779 los cobreros de la central de la Grande Fabri-
que convienen con los sombrerercs reclamar un aumento de sg
larios al precio de un verdadero motin en 1786, una huelga-
general de albaiiiles, sombrererocs, tejedores y peones s =
aplestada por el ejército, 1 Gobierno era héstil a 1la -
clese obrera asi las ordenanzas de Villers-Cotteret en 1539,
prohibe toda coalicién por razones de trebajo, en 1749 un -
reglamento que oblige a todo individuo a inscribir su nom -
bre en el registro en sl momento de su llegada pare tener -
los bien fichedos, en 1760, suprimen las hermandades no aue
torizedas en 1777, se obliga & los obreros a poseer una tar
Jjeta aque ers una verdadera cédula de identificacién,
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A medida que se organiza la solidarided obrera-
el gobierno redobla sus esfuerzos pars quebrantaria, En -
1465, en Alemania, los oficiales herrcros de Noremberg aban
donan a sus patrones porque no los alimentaban bien, en -
1803 los sastres deWesel se sublevan, tn toda Europs las-
reivindicaciones chreras se van shriendo paso, l.os traba-
Jadores reclaman Jortiados de trabajo mds cortas y al mismo-
- tiempo superiores salarios, Oe ensancha el abismo que sepa
ra la mano de obra de los empleadores,

Era del Maguinismo, "El advenimiento del magui
nismo llegéd o transformar brutalmente las condiciones matee
rieales cn que haste entonces s hahfa degsarrollado el traba
Jo, Los traebajadores en adelante se unen en varias asocia
ciocnes industriales tento su productividad como su fuerza -
combativa habrdn de agrandarse notahlemente",

La reclionalizacién del trebajo y el maguinismo-
han permitido elevar la produccién del obrero, Asi en una-—
fébrica de ladrillos con los antiguos métodos un obrero fo-
bricaeba 450 ladrillos por dfms, 450 ladrillos forma una uni-
dad, despues ve a fabricar 22 unidades, en la industria vi-
driera un solo hombre realize el traebajo de 54 hombres en -
la fehricacién de hotellas, En todes las ramas y en todo-
el mundo se advierte un mejoramiento constente de la produc
tividad la masa obrers ha permitido una prgduccién en masa,
la fabricacién en serie cuyo bajo precio trejo cierte eleva
cidn en el nivel de vida de los trebajadores sin embargo la
clese obrera ha pagado muy caro por estas ventajas ya que -
2l dessrrollo de la industrializecién se logrd con chogues—
vinletns,
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Consecuencias Sociales y Polftices de las Rele-
ciones entre el CUppitel y el Trebajo en Francia desde 179%
s ‘884,

El trabejador comienze » organizarse en el si -
glo XX lms revueltas provocadas por lss miserables condi ~
ciones en gue el obrero se encontraba, A fines del siglow
XVIIT y principios del siglo XIX, la Jorneda de trabajo era
larga, elcanzaeba su méxima duraci6n a las 18 horas, en Lyon,
Marsella y Paeris, era de 14 hrs, y en las minas de 12 hrs,

En el conjunto de los psfses turopecs, la jorma
da de trabajo era de 1 hrs,, como términe medio, Hemos =
visto que en el curso del sigle XVIII, ers bajo, mientras -
el costo de vide ascendid a un 50 s 6%, los salarios solo-
aumenteron & un porcentaje inferior al 26%, ello obliga & -
la clese cvhrera a enfrentarse en las peores condiciones de-
las trensformaciones politicas de siglo XVIII, La crisis-
industrisl, cuyos efectos mis agudos se menifiestan & pare
tir de 1787, hace que su condicién se torne ceda die mds di
ficil, lLa depreciscién de la moneda provoce una miseris -
generel, los obreros se unen-nuevamente, en asociaciones
nue redactan sus estatutos y deliberan sobre los intereses-
del gremio, los patrones se alarmsn ente este resistencis -

sorgenizaeda, se suceden los pedidos a les autoridades hacien
do resaltar los peligros del aumento del salario y de las =~
huelgas, Lo obreros por su parte sostienen gue mientras—
sus vides dependsn de la voluntaed de los patrones no serdn-

libres,
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La ley de Chapalier, Pese a protestes de los =~
obreros esta ley suprime en 1791, todas las corporaciones -
y asociaclones, los reglamentos comunes sc declaran nulos,=-
las agrupasciones obreras se consideran sedicientes, En —
cuento 8 los salarips, la lay expresa sin examinar cual de-
ha ser el salario razonable de la jornada de trebajo,..."En
una naciéfn libre los selarios deben ser suficlentes para =
que el aque los recibe se vea libre de la dependencia que ~—
produce la privaecién de les primeras necesidades que, en -
realidad, es casl la de la esclavitud',

A pesar de todas estas prescripeciones y como -~
consecuencia de la prohibicién de toda esociacién obrere, ~
los salarios siguleron disminuyendo,

Condicién obrera a principlos del siglo XIX, E1
Dr. Grepin (9), express en el principic del siglo XIX, "al=-
obrero nada se le do 8 cambio de su trebejo, para el vivir-
es no morir, su salario es insuficiente, su alimentecidn es
ta compuesta de psn y papas, su promedio de vida es infe -~
rior en compsracién con las demds clases, y el promedio de-
le jormada de tresbeajo es de 15 hrs",

Rebelibn contra el maguinismo, Las primeras -
rebeliones obreras del mundo contra la inestabilidad de su~
situacién y la desocupacién perfodica, aparece bajo la for—
ma de hostilidad contra el maguinismo, los obreros acusen -
(9) citedo por Barret, Francois, Obra citada, Pég. 96,
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s las mdaguinas de quiterles su medio de sustento,-

Los obrereos y la revolucidn de 1830, La crisis
econfmics que estalls en Francia en 1829, oxplica ls agita-
cién obrera que reine en el pafs, & partir de esa época la
burguesin sprovechn les fuerzes populares mra derrocar g -
la monaraguis en Julio de 1830, los industrisles clerran sus
fabricas e insitsn a los obruros n realizer mnifesteciones,
©) 27 de Julio se leventan barricades en los barrios del -
Ayuntemiento de 1e bestilla, la intervencién obrers es deci
siva, tento en Paris como en todes les grendes cludades de-
Francis, Pero estea intervencién no le repercutird ningun -
beneficio yn que les Jornades de Julin, no son una revolu -
ciéfn, porgue nada de fundemental cambin en la orgenizacién-
social, Los obreros creen que el nuevo rdgimen les serd -
mds favorable, los ohreros improscores nombran una comisién,
que presentan un petiterio, solicitonde de las autoridades,
mejorar sus condiciones en el trabaje, los ebanlstas plden-
sumanto de salario, los cerrsjerps soliciten reduccién de -
jornade de trabajo & 11 trs,, y asf otras peticiones pareci
dessy pero el nueve gobiemo no se muestrs dispuesto e ac -
tuar como esrbitro, entre industrimles y obrercs,

Les rebeliones obreras de Lyon, En Enero de -
1831, resurge en Lvon le agitecién obrera, éstos habfan lo-
grado que se¢ formars une comisién para qu estableciers una-
escala minima de salerios, las conclusiones de esta comi =
sién fueron aceptedes y firmadas por los delegados de la Cd
mare de Comercio que representabsn & los patrones y al Jefe
dee 1a Policis) pero une minoris de faebricentes reusd mcep -
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tar le nueva escala e invitd al jefe de la Policia 8 deew
clarar nula la escela, @sta fue la causa directs de la —
Rebelidn y de la huelga de tejedores, de los dias 21, 22,
23 de Noviembre,

El movimiento S5indical {1831-1848), Comp =
consecuencia de la decepcién, provocada por la revolucién
de Julio, le close obrera empieza a organizarse,

1.~ Las asociaciones por profesién,— Las pri
meras asociasciones cobreras, tienen un -
cardcter filantr6pico, son scciledadss de
socorro metuo contre le enfermedad y la-
desocupaclién, las asoclociones cbreras -
s multiplican en todes las profesiones,

2.~ Las federaciones naclonales, Poco a poco

se van haciendo més clare ls idea, de una
solidaridsd obrera en el pleno nacional,

Un obrerc preconiza en un folleto, la —
creacifin de un goblerno popular, un obre
ro tipégrafo propone formar una asoCige
cién que tenga por fin obtener los mediocs
de produccién, estas idees se llevaron a

la prédctice por los obrergs, sastres, =——
pero son clausurados por la Policfa y =

los dirigentes fueraon conducidos a pris—

sién,
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Revolucién de 1848, La revolucién de febrero -
que insteura la segunda repdblica, lleva greandes esperanzas
a la clase obrera, ya que el gbbiernc provincial, incluye -
dos socinlistes: Luis Blanc y el obrero Albert, los obreros
reclaman

l.—- E1 derecho y la gerantfs al trabajo,

2,— Derecho de ssociacién,

3,- La organizacién del trabejo,

4,- La supresién de la explotacién del hombre -
por el hombre,

El 10,- de Marzo se crem una comisién, oficial-
del trebajo, gue funciona como tribunal de arbritraje entre
obreros y patrones, pero es suprimida el 16 de Mayo, y la -
agitacién se extiende en los suburblos, se levantan barrica
des en los barrios y en la capital, el Gral, Cava Ignac se-
encarge de restablecer el 6rden,

£l Segundo Imperio, Este combate las asociacip
nes obrera; en cembio practica le filentropia en pequeia es
cale, gaste diez millones de frencos en la administracién -
de las viviendass obreras ecuerdsn diez millones de francose
a la Sociedsd de Socorros Mutuos, Entre 1850 y 1870 el de-
sarrollo industrial eleva el ndmero de obreros a once millo
nes, su situscidn no mejora, el costo de la vida aumenta en
un 55% mientres los salarios solo se elevan en un 19%, e}
1864, los cobreros publican un menifiesto que reafirma la vg
lunted obrera de conquistar cierta libertad y el derecho de
ser representedo en el parlamento, sin embargo hacia el fin
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del régimen imperial, les huslgas son frecuentes y reprimi-
das por le Fuerza,

La primera asociacién Obrera Internacional (10),
dsta eperece en 1862, en Londres, con Obreros Ingleses y -
Franceses, "la nueva asociaclién internacionel desea supri -
mir el proletariade y guiar a la clase obrera en su misién-
histérica, proclams que la emencipacién de los trabajadores
debe ser obre de ellos mismos", La Primers internacional-
s lo hastente fuerte como pare obtener que la huelge de -
los obrerns frenceses seen sostenidas por los sindicatos in
gleses, La influencie de Corlos Marx, sobre las teprfss e~
econfémicas es decisiva, 1o emancipacién del trabajador se -
ve en el pacto de 1la asoclacién, debe ser obJjetiveo de toda~
politice, no es problems local, ni naciocnal, se trata pues—
de un probleme social internacional, desaperece esta inter-
nacionel con la guerra de 1870,

La Comuna de Paris de 1871, E1 Imperio cae el
4 de Septiembre de 1870, los ejércitos prusienos sitian a -
Peris, los diputados del entiguo cuerpo legislativo, forman
un gobiermo de defensa nacional, todos los paricienses ap -
tos para las armas son enviades e la guardia nacional, diri
gido por un comité central, E1 28 de Enero de 1871, E1 Gg
bierno se refugia en Wersalles, pero la guardia Neciongl =——
conserva sus armas, Su comité ejerce el poder en Paris, el
18 de Marzo dirige a la poblacién el manifilesto siguiente:

(10} Codio, Julio, Obra citada. Pdgs, 111y 112,
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es» LOS proletarics de Paris ante el frecaso y-
las traiciones de las clases gobernantes, comprenden que ha
llegado el momento para ¢lleos de salvar la situacién, ba —
cidndose cargo del poder pdblico, Thiers trata de desar -
mar 8 los obreros de Paris, envia a su tropa a retirer la -
artelleris depositada en Pardis, la empresa fracasa y Versa-
lles declera la guerre a Paris, E1 26 de Merzo de 1871, se
proclema 1s Comuna, el goblemo provisional estd compuesto-
por consejercs municipales, elegidos por sufragio universal
en todos los distrites, Ejerce sl poder ejscutivo y legis~
letivo, el programa pelitico termina con un voto, el del es
tablecimiento de una repdblice mundial, bajo el signo de la
comuna; pero en Abril Thiers, lanza sus tropass contre Paris,
£1 4 de Mayo cae el Fuerte de Issy, luego el de \mnvest; =
las tropss entren en la ciuded por el Oeste y después de =
una lucha gue dura horas los comunerns Son vencidos y a =
la vez ejecutedos, se implanta el estado de sitio hasta el-
afio de 1876, les cdmaras sindicales son disueltas y se pro-
hibe la sccién internacional,

Organizacién del Movimiento Obrero desde 1884,-
haste nuestros dias, En este perifdo asiste gl triunfo =~
del sindicalismo, los obreros se agrupan legalmente en sine

dicatos cada vez mds podercsos, unificados por federaciones
nacionales,

Ley de 1884, sobre la libertad de Aspciecitn, -
Esta legaliza una situaci6n de hecho, existien en Paris, =
cinco federaciones,
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Preocupado por canalizar y controlar el movi -—-
miento obrero, el goblerno hace votsr la nueva ley, Quie-
re eviter que la accidn profesional se transforme en accién
politica,

l.ea Bolsa de Trabajo,.— Estas son institutos loca
les B disposicién de los obrercs, ahi pueden reunirse y dis
cutir sus problemas, en Francia la primera bolsa de trabajo
fue cresda en 1892,

Formacién de les federaciones nacionales, Es -
tos movimientos federativos, interrumpidos por le Comuna, -
reaparece al cebo de algunos efios, Los Mineros, Topogrdfos
y Sombrereroes crean sus Federaciones, que agrupsn a los Sin
dicatos Loceles, el ritmo del movimiento se acentda desde -
1900, esl en esta stapa el Sindicato Ferroviario agrupa -
30,000 miembros; la Metalurgice 16,000 miembros; la Federa-
cién del libro & 10,000,

Caracteristicaes del Gindicato Reformista, El1 =
Sindicalismo tiene como fin luchar para encaminar de una -
formae continua hacia un estedo sociael mejor y definitive, -
E1l objeto del Sindicato reformista es mejorar las condicio-
nes inmedimstas de la vida de los obreros, luchara primergj—
por el establecimiento de los contrateos colectivos y la su-
presi6n del arbitreje individualy la implantecién de una -
legislacién social,



Leas Reformas deseadas, se obtendrdn por medio -
de la concilimcian y la huelge debe ser relegads al Gltimo-
extremo,

El Sindicalismo revolucionaric, Este constitu~
ye un Matiz de Sindicalizmo Reformiste, preconiza la lucha-
de clases, las huelgas son necesariss en si mismas, porque-
habitden a la clase obrera a la mccifn, es necesario crear—
la agitecitn por medio de prehsa, de asambleas, manifesta -
ciones y sebotaje; bejo estas directrices se realiza lg  —
Huelga de 1902 de los Mineros, en 1905, la de los empleados
de Correos, y 1910 de los Ferroviarios,

Carta de Amiens, La confederacién general de -
trabajo (CGT) mgrupa & todos los trabajadores conciente de-
la lucha que hebréd de emprenderse por la desaparicién del -
salario sin distinciones de 1deologfas, E1 sindicalismo =
tiene como taree la coordinaclén de los esfuerzos de logs
obreros pera mejorar su bienester con conquistas inmedlatas:
disminuciédn de horas y aumento de salarioes. £l sindicalis
mo Grgeno de resistencia constituiré en la nueva sociedad,-
un grupo de produccién y distribucién, La divisidn entre-
lo politico y 1o econémico es reafirmada en la carta de
Amiens,

Consecuencia de la Guerra dp 194, A pesar de-
las idess antimiliteres, los Jefes socialistas proclamaron-
la necesidaed de participar en la guerra los obreros parten-
y la accién sindical disminuye, la IT Internacional (11), -

(1) Barret, Fronceis, Obra citada, P4y, 114,
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trina se expandid en Frencis por las artfculos de la Tour -
Qu Pin y los discursos del Conde Mun,

El primer sindicato cristieno se formS en 1892,
En 1919 se constituys la confederacién Frencesa de trabejs
dores cristienos que egrupan a 800 sindicatos su organiza-~
cidn es parecids a 1la CGT, Los sindicetos catélicos que~
rien realizar les trenaformeciones econémices para mejoraer
el destino de los obreros no por la lucha de clases si no~
la coleborecién,

Retormmo a la Unidad Sindical, E£En octubre la -
CGT publicéd un plan para luchar contra la crisis econdmica-
que contenfa los sigulentes puntos: nacionalizaclién de la-
industria clave, nacionalizacién del crédito, creacién de -
un consejo econémico nacional, en Febrero de 1936, se produ
ce un acuerdo definitivo entre la CGT y la CGTU y los orga-
nismos se funcionan,

Le CGT fue disuelta el 16 de Agosto de 1940, y-
los sindicatos siguen existiendo & medidaque representean -
los intereses de los trebajmdores,

£l movimiento obrero en Inglaterra, La primera
asociacifn obrera se constituye durante el siglo XVITI, Los
asalsrindos se reunen pare realizar una huelga o para pre -~
sentarse snte la cémara de los Comunes un petitorio relecig
nado con los salarics pero ls Ley de 1718, prohibe tode cog
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1licién obrere y es afienzade en 1799, por un estatuto de -
orden genoral que prohibé n lss ssoclaciones de toda indole,
Pase a esta prohiblcién se forman las primeres asociascliones
obreras, los tonelercs de Londres tienen une asociacibn re-
conocida desde 1807, La accién de Francis Place maestro -
sestre, es decisiva en 1823,  Luego de muches acciones per
sonales consigue la designacién de una comisién parlamenta—
rie encargada del estudio scbre las condiciones de trabejo;
pata comisifn se expide a favor de la libertad de aspcla -
ci6n y €5 aprobedes en 1824, pero spenes promulgads la nueva
Ley surge la agitacién, rstallen huelgas se multiplicen las
reunionesy los patrones protesten por la Ley y se designa —
une nuewva comisién donde limite sus alcances a lo anterior,
Bejo este régimen de semiliberted el movimiento sindical to
ma impulso rdpidamente, se forman uniones de numercsos ofi-
cios, temifn se organizen en federaciones Nacichales, pero
la crisis de 1819-1828, provoca sl cierre de muchas fébri -
cas y muchos obreros son despedldos disminuyen los salariaos
las asocisciones obreras son demasiades dédbiles para resis-
tir poco 8 poco deseparecen, LLos obreros se orientan a la
acci6n politice (1819-1848), E1 Cartismo (12), "Los hilan-
derns y los obrerns de Yorkshire y Lancashire fueron los -
gue impulsaron el nuevo unionismo esi en 1829, se fundaron-
dos uninnes nacionales, en 1830, se crea la asocimcién Na -
cional pare la protecciédn del trebajo; conteba con 20,000 -
miembros, pero desaparece en 1832.,"

Impulsada por el Industrial R, Owen se constitu

(12) Godio, Julio, Obre citada, Pdgs. 46, 49,
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ya en 1834, la gran unién necional consolidada egrupa a =
B00,000 miembros, pero desoperece en 1835, Lovet un obrero-
carpinterc crea en 1831, la unidén de clases de trabajadores,
que emprende una campafie podercsa en favor del sufragioc uni
versal freacasado este movimiento se pone a la cabeza un No-
ble Irlandds 0'Ceonor y un demBcrata asoclalista 0'Brien en -
1839, convocan & une convencisdn nacional integrada por 33 -
delegados representantes de las mds diversas tendenciass pre
senten un petitorio ente le cAmare de los Comunes, pero sin
ningun resultado; a fines de Jullo de 1841, 23 delegados ~-
reunidos en Meanchaster deciden funcionar todos los grupos -
lncales en une aspcircién Cartiste Naclonsl este agrupa -~
40,000, miembros en 1942, organizan una huelge general tam-

bién frecesa y el movimiento comienza & desorgenizaerse y dg
saparece,

Viejo Unionismo y Nusvo Unionismo, A partir de
1850, se reorganizen los trabajadores se orientesn hacla las
reivindicaciones soclales, Los obreros calificados forman
sindicatos por oficios por lo gue solo sus adherentes son -
ohrercs calificados ya gue sus conocimientos los consideran.
como propiedad privads que ellos defienden de la Green Hand
(obreros no calificados) sin aprendizaje estas Trade Uni6n-
representen lo que es el viejo Unionismo, en 1817 las Trade
Unitns consiguen gue les sean reconccidas su derecho de re-
gistrerse como asociecién, en 1875, obtienen la supresién -
del delito de huelgon y la sancién de une Ley que establecew
F4 horas para mujeres menores que trebajan en la industria-
textil, En 1830, hacen su apasricifn nuevos organismos sine
diceles que sgrupgan o ls mass de cbrevos no calificedos to-
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les como la Unién general de trebajrdores el sindicato de -
portusrics, ferroviarios y carreteros,

Surgimiente del partide laborista, El congreso-
de Trade Unions de 1903, reune 165 Uninnes con mds de un mi
116n de afilisdos deciden intervenir en le accidén politica~
y en les elecciones de 1906, son eleactos 24 obreros., E1 -
pertido laboriste fue cresdo en 1906, como expresién politi
ca de la Trade Unions,

Conquista de la Trade Unlons. Los convenlos co
lectivos orientan su actividad hecia la realizacién de los-
convenios colectivos su dominio se extendid entes de la gus
rra de 1914, teles convenlios colectivos contemplaban los -
problemas de salarics, de ingreso en el oficlo, de estabill
dad en la ocupacién y de mé¢todos de produccién, La prime-
ra reinvindicacién del movimiento sindical fue la terifa mi
nim de salarios, t.a Trade Unions sostenia que todo obre~
ro por su condicién de hombre, debia recibir un minimo de -~
salario que correspondiera a un clerto nivel de vida, esta-
blecieron la responsabilided patronel por accidentes,

E1l Movimiento Obrerc durante y despues de la gue
rra de 1914, A pedido del gobiernc los delegadns del con-
gresa de Trade Unions aceptaron renuncisar s todas les re -
glas sindicales y el ejercicio del derecho de huelgs por el
tiempn gue durars la huelgsa, Pero no contaban con sl apo-
yn de tndns los obreros ys que en algunos casos la jomada-
de trebajo se sument6 & 18 horas y los salarios no aumente-
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ron al ritmo del costo de la vida, de ellos resulteron gro-
ves conflictos entre 19716 y 1918, Citemns principalmente~
la huelgn de 200,000 mineros de la regifn de Gales, contra-—
la voluntad de la federacién nacional, Despues de sels -
dias el gobiorno oscepto todes las reivindiceciones obreras,

Desputis de la guerre le lucha sindical se locali
za principalmente en les industriss del cesrbén,Bn 1926 vsths
compafifas piden une nueve reduccién de selarios el gobiernco
interviene, paro les compefifas rechazan laes conclusiones de
la comisién oficial, £1 consejo general de Trade Unlong -
declars la huolgs general el S de Meyo de 1926, En 1927 -
gl gobiernn hace votar una Ley gque cresha un delito nuevol-
la huelgs ilicite con ésta es imposible tods huelga general
por elln la ley de 927 significe un retroceso en mteria -

de legislaecién sindicel,

El movimiento sindicalists, debilitedo por sl =
fracasn de le huelga general de 1926, Se vid reforzado e
por una inicistive patronal, Sir Alfred Mond {13), uno de~
los grendes empreseries del sutomfvil, propusn e 1s Trade ~
Unions "la orgenizecién de une conferencia mixta para discu
tir no s6lo scbre los salerios y las condiciones de trabajo,
sino la reorganizacién de le industria Britédnica",

En 1931 se produjo le ruptura entre las orgeniza
ciones patroneles y ghreras por causa de una ofensiva genee
ral de la patronsl contra los salarics. Después de 1934~
es mis estrecha la relocidn entre el congresoc de Trade e

(1) Citeds por Borret, Froncois, Obre citads,Pdg, 194,



Unions y 01 partido laborists ls primera tiene un programa-
polftico que se parece a 1n GG en que pusde resumirse an -
1 pacionnl iznocitn de 1o indusirdn clave:

fioncos, minas, ferrocarrilos, la mtalurgia vy -~
] 1 ¥
1o textil,

Papel del trebajo después del comienzo de la se
gunda querra rotiol,  Desde les comionzes de 1o querra -
1as obreros fuoren llomados o integrar nurercsss arganiza -
ciones bipoartitns o tripartites destinadas » ecorcor 8 1a -
colaboracitn di 1o pruduccitn vsto fue el caso doe 1ns comi-
tés de nrbitvele y de log comilés de produccion,

£1 Movimientn en Alewnia, Agul el movimiento
nbrera comienze demsiado terde, los primeras esfuerzos se-
realizon n medisdns del siglo XTX, 0 1848 el chrerp ——
Stephan Bnrn, orgeniza unn unidn obrers nocional que egrups
a 290 nanciociones, pero s6lo subsiste dinsta B4, Carlos
Marx y Fngels comienzon o propoger sus idens por medin del-
diaria 0ie fBheinische Zeitung, en la region Benana, Lasalle
otro tefirico socinliste preconiza la formmcitn de un gran -
partido socinlistn obrero, fundn unn asociacitn cuyos afi -~
liados no llegen o 5,000, Cn 1891 el industrisl Schultze-
Delitach fundn sociedades populares de crédito y aconseja -
a los obreros la formncitn do cooperatives de consumo,

Fundncifin de los Primeros Sindicatos.~ £1 20 de
Mayo de 10066, los Uipbgrafos alumenes deciden formar un 5in
dicato, ides gue no se materialize hasta 868, a rafz de la



guerra Austro-Prusisna, en 18639, consiguen la libertad de -
coalicidn,

£l obrero Shwitzer, herederao ldeolégico de Lesa
1lle creo muchos sindicetos, pera en 070, su tendencie es -
més pnlitice que sindical, por 1o cumlsus afiliados emigran
a los sindicatos de tendencis marxists,

Gindicato Merxista,- Tienen su origen en el con
greso reslizedn en NUrenberg, el 5 de Septienrbre de 1868, -
por le Unién de les Sociedades de Educeacifn Obrera, E1 pro
grama adoptado, con la influencia de Liebknecht, poco se pa
rece al sostenido por los progresistas fundadores de la e
unién, Dicho progrems, entrafiabe una adhesidn total al pro
grama de le intemacional de Trabaladores, le formcién de-
Sindicatos se considersba con la tarees principel del prole-
tariado, En 1877 el ndmero de agremiados era de 50,000, -
pero como consecuencia del atentado contra Guillermo T fuee
ron disueltas todes las asociaciones en 1878, pero en 1882-
se recrganizan los sindicatos, ya en 1884, los obrercs los-
manufacturercs, los sastres, los zapateros y los obieros -
del tehaco se agrupan en uniocnes centralizadas; las huelgas
se multiplicen esi estalle la de Gelscnkirchen que se exten
dié por toda Westfelis, en la provincls de Renana, por la -
alts vy beje Silesia, el Paletinado, el Sarre y la Lorena, -
En Mayo de 1899 los sindicatos Marzistes atilisban a 500,000
obreros,

Sindicatos progvesistes,  So Voreavon 2o 18963,

gueriasn toniliar srmonlosarente 1os h o goes de Ta ooade e



cién, reclamebhe un salario minimn, suoresidn del trabajo —
nocturno, reduccidn de Jornede de trabejo a 12 horas, im -
plantacion de comités de arbitrsje, Sus principeles dird
gentes cran Frenz Dunker y Mex Hisrsch en 1900 sus afilin -
dos slcoanznban = %0,000 ohreres,

Sindicatos Cristiencs, se formaron en 1864 el
ndmero de afiliados en 1900 era de 150,000 los objetivos
son ms o menos que en Inglaterra y Froncia; luchaban por
un eumento de selerio apoyo & les huelgas, reduccién de jor
nads de trabaje, convenics colectivoes,

{

1

£1 movimiento en el sigleo XX, Antes de la gue-
rra de 1913, le comisidn genersl agrupaba a 2,500,000, los—
sindicatos Hisrsch-Dunker & 106,000 y los sindicatos cris -
timnos a 342,000, la revolucién de 1918 dié impulso enorme—
al movimiento sindical en 1929, agrupan 4,906,000 150,000 -
y 673,000 respectivamente en 1919, la comisién general se —
trensforma en confederacién generel de sindicatos Alemanes,
Los sindicotos libereles se unen a los sindicatos cristia—
nos y formen ls confederacidn sindical Alemans, El 4 de -
Abril de 1934, se expide una Ley que disuelve a todos los -
sindicetos, E£1 estadn social doemfcrate se apndera de la —
orgenizecifin del trebajo, Finslize la guerra el movimien~
to sindical recupera su independencie en 1951, el ndmero de
obreros sindicelizados son de 8 millones,

La orgenizacién del trabsjo en la URSSS, E1 -
rdgimen establecido por Lenin se funda en el principio de -
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1p dictndura del proletariado, de 1s dictadura del trabajo,
Las constituciones posteriores a 1917, hen sido eleboradas—
tambitn bajo el réoimen del sdigno del trabajo.

£l sindicato orgenizedo por el c6digo de 1922, ,
Tiene como base la industrias y no la profesitn, por ejemplo
el sindicato de metaldrgicos se compone tento del refinador
como el del embelador, “Una empresa, un sindicote" tal fue-
la farmels adoptade por el IT congreso Panruso de sindica ~
tos profesionales, un sindicato reune a los obreros estg -
hles y 8 los empleadns de une rams dada de la economis y de
los gsteblecimientos que utilizen su produccién,

El 6rgann primario del sindiceto es el comité de
fdbrica vale decir el comité de obreros y emplesdos que tra
bajen en una misms empresa s6lo éste tiene derecho a repre-
sentar 8 los obrercs y emplesdos,

El frgano secundario, s la subseccidn sindical
reune el conjunto de comités de fébrica existentes en el te
rritorio de la subseccién, la reunién de muchas subsececio -
nes formsn una seccion sindical vy el conjunto de secclones-
sindicales eligen al comité centrel del sindicato profesio-

nal,

Lo comisifn de los comitds de fédbricm ss la si-
guiente: )






capitalista de la geonaomnis Nortesmericons, flera fua un -
importente catalizodor en el movimiento cbrern, al luchar-
por 1n jornads de trebejo de ocho horas v 1la abolicién del
tyabajo de los nifios,

Alcanzd un méximo poder en 1886, con mas de e
700,000 nfiliados al snumentar sus proporciones, comenzé a-
dividirse con respecto 8 los problemss esenciasles de sus -
objetivos, Eventualmente, varios sindicatos de artesanocs
(as1 1lamados porgue los formaben artesenos especializados),
contrarinmente 8 los sindicatos industriales (lo formaban -
més que nada por chreros No uspeciﬁlizados) dstos se separa
ron da los caballeres del trabajo, £n los afios subsiguien
tes, la popularidad de los caballeros del trabajo decling -
y desapareci® gradualmente del escenario obrere Norteameri-
cang,

Cusndo los sindicatos de artessnce asbandonaron
a los cahalleros del trebejc formaron en 1881, une nueve e
organizecién que en 1886, tomd el nombre de Federacién ame-
ricera del trebsjo (AFL), comn lider de la AFL (americena -
federation of labor) se eligid s Samuel Gompers (14), -
"quien le presidid haste 1924, afio en que le sucedid Wi-
1liems CGreen, George Meany llegd s 1a presidencis de la e
AFLY ., En 19%2, 1a AFL terminéd por convertirse en la fuer-
z6 dominante en el escenario obrero Nortesmericano, 5ine-
emhargo 1ns obhrerns industrisles se rebelarcon contre la poe-
liticae de le AFL v comenzeron a organizerse bajo le base de
une industria fueron expulsaedos de la AFL en 1937, Entone
ces formaron Su propie organizacién industriel {congress of
inudstrial orqonizotion o CI0), €1 primer presidente fue -

(14) Citdos, por Welier, W,, Percick, Uireccidn de Empresas

Ik [
Phag, 21,
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John L, Lewis, a quién le sigufo en 1940, Philip Murray, -—-
cuyo sucesor fue Walter Reuther, [En 1952 amhas organiza ~
ciones fueron enconedos rivales hasta 1955, afio en gue se -
operé la historfca fusibn: de la AFL y 1a CID",

Llegado el término de este estudio hemos de recg
nocer ante todo, los grandes progresos efectuasdos en el cur
sg de ls historis por la organizecién del mundo del trahajo
Excluido durante siglos de 1s sociedad que lo exploteba, ——
desprecisdo infamdo, wejado, parece haber adquirido defini
tivamente el trabajo la consideracién a que tenfa derecho,=
Por otra parte 1ls unifn de los trebsjedores en poderosss or
genizaciones les ha permitido obtener altive lucha la con -
quiste de muchas reivindiceciones que hoynes parece complew—
tamente naturales,
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IT,~ DOCTRINAS POLITICAS Y SOCIOECONOMICAS EN -
EL MOVIMIENTO OBRERO,

La miseria de la clase obrera no podia dejar de
atraer la atencién de pensadores y reformadores, La condi
cién del trabasjador provocd la aparicién de muchas doctri -
nas en el Ambito social, econémico y polfitico de las cuales
les mis importantes por su influencia tenemps las siguien -
tes:

El Socialismo Utopico, Los primeros escritores
llemados socialistes son equellos que critican a la socie -
dad capitalista y proponen su reorgenizecién sobre bases -
distintas, fin de esta reorgenizacién es una distribucién -
més equitativa de le rigqueza producida, La difusién y la-
propagands serén la Gnice tdctica valide pera conseguir es-
ta transformacifn socinl, E1 elemento econdmico estd su -
bordinedo el elemento morel encblecide moralmente, el hom -
bre se sentird animado de les mejores intenciones frente a-
la comunidad de trabsjadores, £1 nuevo régimen serd una -
adaptacidn del régimen existente, Luchard por la elimina -
ci6n progresive de todas las inquietudes y esta eliminecién
crearé las hases de la futura sociedad soclalista,

Los primeros socialistas fueron los demboratas
y los cristiesnos, Sus deseos de reforma no sen inspira -
dos por el estudio de la evolucién social, si no por un es
piritu caritative inspiredo en sus creencias, ELl cristis
nismo afirms gue sus principlos deben de ser considerados—
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como lay superior, a la que todos deben cbediencia, Sos -
tiene el amor al préjimo, la paz y el sacrificio.

Saint~Simon {1760-1825) (15), Su doctrine reu-
nia todos los sspectos del socimlismo utopilco,

En el plano ecanémico sostenia "la necesidad de
cresr un nuevo orden econ6mice, fundado en el desarrollo ra
cional de la industrie, Todos los productores, agriculto-
res, comerclentes y empresarios debien de formar uns gran -
nsociacidn con vistas a une producclén gue se mAcrasentars —
sin interrupcién las mases debisn cstar sometides a Jefes -
industrinrles, £l poder politico debis de ser ejercido —
por éstos dltimos, Lns sabios djercidn un poder espiritumsl
tendiente e educar morsl y clenti{ficamente a la masa popu -
lar, £l estado heredard todas les riguezes acumulades, -
Asumird el pepel de distribuidor del crédito y de director-
financiero de la economia",

En el plano socisl Saint-Simon queria lleger a-
la reslizacién de la nueva economfa formando jefes que se -
risn hombres selectos, gue sacrificarfsn generosamente sus-
egoismos y sus intereses al bienestar de la socleded., Acon
sgjaba la formaclén de un poder espiritual una Iglesia en =
cargade de moralizer a los individuos para no caer en la ar
bitrariedad de estos grupos,

( £) Citedo por Gpdin, Julin, Los Origenes del Movimiento
Obrero P&g, 59,
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Fourder (1772-1837) (16), FEste comprucha gue-—
“al industrialismo no hace gue auvmentar ol ndmero de pobres
y gque el comercio arroje en el mecanismo industrial, Pro-
pone la eliminacién del trabajo industrisl y reemplazodo e
por el artesancl, Aconsejs la crescifn de grupos gque s -
rian n l1a voz cooperativas de consumo y de produccién, loSe-
"falansterios". 1 felensterio debf{s bastarse a si mismo-
y producir todo lo gque necesiterdn sus miembros. E1 nsala
riado desaperecerd ya gue cade miembro seria a la vez pro -
ductor y consumidor, La armonia relnsria nuevamnte entre
los horbres,”

Louis Blanc (1611-1882) (17) Este autor vels en la -
competencis el principio nefasto, culpsable de todos los ma-
les que sufre ls sociedad: "luchn de los productores ontre-
81 por la conquiste del mercedo, lucha de los nbreros,

Entre si por la conguista del empleo, lucha del-
Jornelero contrea la mdquina gue amenaza reemplazerse, lucha
universal, constante, inexorsble, pues la victoria es slem-
pre de los grandes capitales",

Lor organizacién del trabajo no debe de orgen’ -
zarse en ls pobrezs de los assleriados ni en la competen -
cia, sino en 1a asociacién universel de los {rabajadores, -
El estado debe de equipsr & los tallerres, ssegurar la soli
deridad de todas las industrias, fijar el nmonto de los obje

(i) Citado por Godio, Julio, Obra citade, Pdg, 29
(17) DEM,
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tos A producir segdn les necesidades n sntisfacer,  Saloe
rios deben de sor uniformes, 1 interds personal debe ser
reemplazado por el honor del trabajo, Los beneficlos de -~
1o telleres nocionoles deben de tenor diversos destines 80
cirles, Seran divididos en partes fgunles segin los servl
cins asumlidos por la ceolectivided, La primora tares de ——
los talleres socinlos sord la liguidncifn de la industris -~
priveds, La crescitn de un taller contral prrmitird coore
dinar el trabnjn de los distintns talleros,

£1 Estrdo descmperiard ¢l popel de un banco y se-
encergerd de le distribucidn de los productos,

Proudhaom { 1809-1865) (18), Sus idems las resu -
mia en tres principios: “de justicis, de igualdad y de 11 -
bertad', "ITgualdad o muerte, tal es le ley de 1la revolu -
ciétn”, Proudhom acepte todas las instituciones del cepita-
lismo, Trate de descubrir su. ventonjes y sus inconvenien-
tes, pora lleger a un "equilibrio” que seria el orden natue
ral de la economie, Proudhom halla la clave de este orden
naturnl en una reforma de la distribucién de la rigueza va
le decir, de la circulecifn y comercio de los bienes produ-
cidos, Propone la crescidén de un bonco de cambio, Dicho-
benco tendrd como objeto descontor los documentos comercine
les con billetes o bonos, no convertibles en efectivo sino-
en mercaderfss (materias primes), Estos bonos estarfsm. ga
rantizados, puds representarian productos ya fabricados, E1
producto no podrd chtener medios de financiacién sing des -
putts de recihiz Ias drdenss de compra de percaderis, S -
2y Tod g

bre los onticipos no so yecargorin ningdn intord

=

‘15} Citedn por Sodio, Juldo, Obes Citads, Pdus, o0,5d,
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los trebnjodores podrian obbener crddito y convertirse asf-
en duefios del fruto de su trabajo, coss que no tisne lugar-
ert 1o spciedad capitaliste en la que "la proplednd es un rg
bo" en cunnto permite la explotacién del trabejn ajena,

En la nueva sociedad solo existirdn trabajadores
unidos por la solideridad industriel., El gobierno desrpnarg
cerd araduslmento, reemplnzado por el tealler, Los hombres
por heber adguiride conocimlentos econémicos concertardn —
contratos libremente que reemplazordn a las leyes, LAag e
compaiifas se unirén en federaciones, {1 federalismo econd
mico engendrard el federalismo politico y se suprimird el ~
Estado, Oios protejerd todo este conjunto con su omipoten
cis v su hondad,

£1 Socialismo Cientifico, Al socialismo utopi-
co se opone el spcialismo clentifico, E! Primero desecso -
de suprimir lss inJjusticlas socinles, hocie un llammiento-
g los sentimientos de los individuns, £l socisnlismo cien-
t{fico funds su tecris en el andlisis concretn y minucioso-
de la reslided econdmice basdndose en las contredicclones -~
internss del sistemn capiteliste prevée su desaparicién,

Carlos Marx (1816-1883), Es el principal repre
sentante del socialismo clentifico, Senala que el socialis
mo utopico no 1lleve a ningdn resultedo préctico ya gue de -
sea nontener todes las condiciones de sxistencia de la so -
ciedad moderna al mismp tiempo confiesa que este sociedad -
se funda en la onarquia, el entagenismo de clases y la opre
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sién, Para suavisar estos inconvenientes propone introdu-
cir en la sociedad instituciones que ne tengan ninguna rela
clén con la evolucidn y las necesidades pcondmicas,

£1 Materialismo Histérico. Lo lucha de cleses,
Marx (19), influfdo por la filosoffn dialéctice de Hegel y-
por los cldsicos Tngleses, sostienc que "la historia no es—
£6 constitulds por sucesps arbitrarios dependientes de la ~
voluntad dizl hombre sine sometide o un rigurosc determinismo,
les formes socisles evplucionsna siguiendn clertas leyes, -
Descubrir diches leyes es al mismo tiempn tomar conciencia-
de esta evnlucitn y prever el porvenir, Hastn 1lagar esee
dfs, touda la historine es la historis de 1ls lucha de clases,"

. "E1 hombre libre y el esclesvo, Patricio y plebe
yo, barén y siervo, meestro y artesano y compagnon, en una-
palabra, opresores y oprimidos", enfrentados unos a otros -
en conflicto permanente, han llevado una lucha sin descanso,
encubierta o desembozada: luche gue siempre ha terminado -~
por una transformacidn revolucionaria de la spcledad entera
o por le destruccién de las dos clases en conflicto,

Fuerzas productivas vy relsciones de produccién,
Esta luchs de cleses es gl resultado de las relaciones gue
se enteblsn entre dos elementos fundamentales de 1a vide -
spcial,

(75) Marx, Carlos v £nuols, Federlco, Monifiesto del Partds.

do Comintsts, 74, 27,
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oidn, Un esteancamiento andlogo debe producirse bajo gl réd-
gimen oapitslista como consccuencia do la apropisclén prive
da de los madios de produccidn, estructura jurldics que ene-
tre en cnflicto con una produccién cuys bese es cada vez -~
mis social,

Propiedad privada y concentracidn industrial, -
La propledad privade do los medios u. produccién desenboce,
gn efocte en le apariciénr e dos clases socisles antagéni -
cas, la burguesin duefin de los caplteles y el proletariado,
£l trebajo de este Gltime deja una plusvalia que es la fuen
te genernl del beneficio, Marx sefinla que no existe entre -
el tlemgo de trabaio que pase ol asalarindo en su fébricae -
y el tiermpo de su trabajo destinado a la fabricacifn de pro
ductos quo le son necesarics para vivir y que obtiene a cam
bio da su salarilo, Unicamente du este diferencis de log -
dos tiempes de trabalo puede nacer el beneficlo global re -~
gistrado por el sistema capitalista, Por lo tanto el tra-
bajo no retribufdo es la fuente de la plusvalia,

La acumulacién de beneficios y 1a libre compe -
tencla son el ordgen de le concentracifn industrial, que -
scentds al miximo los antagonismos econfdmicos v la lucha de
clases, Tanbhién la propleded privada de los medios de pro
duccifn conduce inovitablemente a la Formaclen de monopo -—
lins que pueden asegurar sus ennrmes beneficios sin desarrg
1ler la produccidn y la productividad, Cste ostancamiento
se realiza en perjuicio de los sgsalariados, que no podrén -
consegulr unag nueva armonfa entre la fuerza productiva y -
las relnciones de produccién mis que por medio de une revoe
lucién,
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La condicidn obrera y la emincipocién del prole
tariado, La concentracion industriel no solo conduce al eg
tancamiento de 1o produccién, sino también o ln proletari -
zaci6n do les clases medias, Bl proletariado so recluta,
de este modo, ovn todas las capns de le poblacién,

Le dnseguridnd de los cohreros de ser arrojados—
de le scociedad por la desccupscién y su concentraciéin en -
grences csteblecimientos, crea cntre ellos una solidarildad,
una coresitn gue origine el nacimiento de una conciencis 8g
ciel y polftice, base de le futura emsncipecién del prolete
riadn vy del trabajo, la clse proletsris es In Onica revolue
cionarie, vl soclalismn serd cbre de los militantes obreraos,
Su fin serd mejorer ls condicidn de los obrerns,

£1 objetive de la actividad politica del prolew
tariado debe ser la conquista del poder politico por medio-
de la violencia; luego, arrancado & la burguesin sus capita
les, centralizar en manos del Estado todos los instrumentos
de produccién pars aumentar rds rdpldamente la masa disponi
hle de fuerzes productivas, Despuds de un perfodo de dice
tadura transitoric, la revolusién debe llegar a la democra-
cie y & une spciedad sin clases, La produccidn colectiva-
estard necesariamente ocompafinde de la propiedad colective-
y la desaparici6n del estado,

£1 Estado, La revolucidn suprimird tamhidn sl
Fatado, Serd reemplezalo por ong organizasidn espontdnga)e
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"l1os productores msociados regulardn racionalmente con la
netur=leza @l intercembio material, sometidndolo a su con -
trol colectivo, en lugar de ser domlinados por &1 como por
un poder clego”.

1

£1 fin de la nueva economis; serd la conrdina -~
cién de la produccién de rdquezes y del consuma, Despuds~
de heber llensdo los necesidades materiales el hombre padrd
velorerse ampliands o1 dominlo del espirftu,

Lenin y S5talin (20), E1 primero extendif 1& —-
teoria de Carlos Marx al terreno internacional., "“Caracteri
z6 al siglo XX como la era del imperialismo, etapa superior
al capitalismo que sus rasgos principales son:

a),- E1 desarrollo de los monopolios:

b).— Formacién de un capital financiero que tra-
te de dominarlo;

c).~ Exportacién de capitales:

d).,- Reparto del mundo entre los grupos capite--—
listas y las grendes petencias, fuente di -
recta de las guerras npuw linicos, Despuds -
de Lenin, 5talin describid los rusgos prin-
cipales de lo que llamé "la ley Fundamental
del capitalismo actual", de la manera si -
muicnte; ssegurs el mAximo beneficio cepita

(20) Citado por | ncois, Barret, Obra citada, Pdg, 155,
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lista por medio de la explotacion, le ruina y-
la pauperizacién de la mayoria de la poblacién
de un pals dado, por 1la esclavizacién y despo
Jo sistemAticn del pucblo de otros palses, som-
bre todo de los pafses atrassdos, por Gltimo -
por las guerras y la militarizecién de la eco-
nomfs nacional utilizados para asegurar los be
neficios méxires,

Formul6 también la ley fundamental del socialis
mo: "asequrar la mfxime satisfaccién de las necesldades ma-
teriales y culturales que aumenten sin cesar, de todes las-
sociedades desarrollendo v perfeccionando continuamente la-
produccidn socinlista, sobre la base de unae técnica supe -
rior,

£l Socielismo reformista, Es cornsiderado como
un socialismo mitigado, Ante las dificultades para un cam~
bilo total del régimen capitaelista, considera que el oportum
nismo es el medio para comseguir las reformas sociales més-
urgentes,

George Sorel (1B47-1922) (21), Para éste todo-
gl porvenir del scecialismo recide en el desarrclleo indepen-
diente de los sindicatos cbrerps, en la conquista de una ;E
gislacidn socisl, en el desarrplle de la cooperacidn y el -
mutualismo para €1 "1n revolucidn es la emancipacién de los
productores liberades de tods tutela polfticam, es la organi
zaeidn de relsciones socinles al margen de un goblemo ng -
obrerd'.

(21) Citado por Francois, Barret. Ohra citads, Pag. 196,
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IIT.~ LAS CLASES GOCTALES DESPOSEIDAS Y EL
OBRERO COMO VANGUARDTA,

£l concepto de clase social no fue una creacidn
del marxismo como muchos lo afirmen, sino gue desde la anti
guedaed griege por ejemplo (adn se pueden encontrar documon-
tos egipcies donde se planté ls existencis de clases en la-
sociedad), Aristételes divide la socledad en esclavos y hom
bres libres; taembién entre les patrierces de la Tglesis, se
gdn Ossowky (23), "era bastante nftida la conciencia ¢. una
sociedad esclovista que se presentaba junto a la idea de la
igualdad social", Los nctos de los epfstoles y el nuevo -
testamento estén llenos de referencias a las clases socia ~
les siempre observedo desde sl punto de vista pobres y ri «
cos o de relaciones esclavistas,

Santo Tomés {24}, "divide a la socledad en 6rde
nes spcieles hastantes rigidas, que reflejen la cristaliza-
cién de la jerarquis social en la alta edad media, lo mismo
se constetar en la cultura de Oriente y del mundo drabe",

En visperas de la Bevoluclén Francesa la percep
cién de las cleses sociales era muy aguda, La representa -
cifn de los tres Grdenes sociales se tomé un elemento bas -
tante claro de la cenciencle social, en Babeuk, encontramos
une representacién muy clara de la lucha de cleses como Fqg
tor determinonte de la lucha politica, su interpretacidn de

(23) Citado por Dns Santos, Theotonio. Consepto de Clases
Spoinles, Pég, 11,

(ea) TOEM,



54

le Revolucién Frencess de las constituciones por ella prg -
mulgedns y su visién de la sociedad futurs estuvieron pro -
fundamente avenzadas por ls noclén de Jlucha de clases,

La economia burguesa conAcars Smith (25), elabo
ré una clere visién de les clases fundamentales de la socle
dad burguesa bosada en su funcidn econdnlca, "Las clases -
agraria, industrisl y asalariads ballaron su origsn en las-
fuentes bésices de la renta: Oe la tierra, el capital y el-

trabajo’, -

Seint 6imén (26), vefs a la sociedad en dos cla
ses, "la clase industrial y la clase oclose", VY Proudont -
1lleg6 cleramente a lo idea de la propieded como origen ds -
la divisidn de la sociedad en cleses, ides que también exis
tia de modo mis impreciso en Rosseau,

Pero en el siglo XIX, el concepto de clase se =
identifica con el funcicnamiento mismo de la sociedad, es -
con Carles Marx donde se le dd un concepto cientifico y és-
te divide & ls sociedsd en tres clases spcieles en: Los o -~
brercs msalariades, los capitslistes y los terretenientes,-
formen les tres grandes clsses de la sociedad modemrmna, Bug
no, pero a que viene esta divisidn de clases, gue diferen -
tes autores han hecho de la sociedad, Para nuestro estu -
dio es investigsr cusl ha sido la que he luchado con deudge
no para arrebatarles derechos inviolables considerados por-

75 Dos Sentes, Theotonio, Obra Citeda, PAgas, 12,13

[4 ""_/

(26) EM.



les clasecs pudientes y para tal propésito nosotres dividire
mos a la socicded, podriamps decir socledad haje en tres —
clases v cunrl de estas tres ba sido 1a mds revolucionaria -
en nuestro madio ln dividiremos ent clase campesina, clase-
estudiantil v clase obrers,

Clese Campesing,—- Para algunes, los ceampesings—
son proleterios con un mindgculo pedszo de tierrs, para --
otres son pequeRios burgueses, noscbros 1os vamos a conside-
rar como proletarins explotadeos dehido & su condicién pegue
fio burguess por que? Porgue el campoesino estd inmerso en -
un mecenismo de produccifn peculiar, en el que si estuviera
aislado ¢1 mismo como pequeno burquéds seris el dnico dudio-
del producto de su trebsjo, En wste sentido el campesino-
se euto explotas, no ests aislado y su inserclén en la econg
mia, en ls economla burquess transforma 1n autoexplotacibn-
en explotecién del que trabaje 12 tierre por lao clase domi-
nente; €1 cempeaino se convierte de este manera en el ager-
te de su propis explotacién "se auto explota en beneficio -
de otros", el campesine a diferencis del obrero no ofrece -
al mercado su fuerze de trebajo sino les frutos de su labor
sphre la tierra; pero hay una semejanza tanto los frutos de
ls tierra como el trabajo asaleriado son vendidos sl merce-
do por el precio necesario pars permitir la reproduccibn de
la fuerza de trabajo; por €sto se puede hablar del cardcter
proletaric de la explotacién del campesine (mercantil sim
ple),

As? pues le caracterizacidn econdmica del campe
sinp le dd su base estructural; £1 modo de produccién mer-
cantil simple,
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Pern lns orticulercisnes de este modo de produce
citn con el cnpitalismo coloce al cAmpesinn cn unA dobli e
cordicifn de pequoiio burgués y proletario, en uns doble do-
terminscidn por 1o cunl ol campesinn nn o5 tgbalmente bur -
guis ni completamento prelotarios Su o articulscisn al sige
temn capitalists lo blogues s 1a mass camposina Lods alber-
nativa de desarrolio como burauesfa: U1 cardotor de penuefio
buraués de su mode de producciéng, por otre Ilnde le elimina-
el potencial revolucionario que como proletaric podria desa
rrollar, solo la slisnza con el proletario hajo la direc -
cién politice de este Gltimo permite al campesinado el desa
rrollo de une concicncia reveolucioneria,

Corlos Marx {27), los nosbra "cerprsines parce-
larios”, asi pues los campesines no forman un grupo o clase
social de dmpacto que venga a trnsformar las institucionese
ye caducas dentro del sistema econémico capltaliste song -
Por 1o tento, incapaces de hacer veler sus Intereses de cla
se en su propio nombre ya sen por medleo de un parlamento O
por medio de una convencidn, HNo pucden representar sino -
que tiene que ser representado, Su representante tione e
gue aperecer al mismo tiempo como su scfim, como una autori
dad por encima de elles, como un poder ilimitado de gobiler-
no que los proteja de las demds clases y les envié desde lo
slto 1a 1luvia y el sol por consiguiente, la influencis po-
1itice de los campesinos parcelerios encuentren su Olbima -
expresifn en el hecho de que el estedo somete bajo su mando
a dichs sociedad, 1 campesino no es capaz de controlar el
poder, ni dirigir une slisnza de cleses do la gue eventual-
mente forma parte, nl de reprosentarse ooliticzmente por si
a67o, ello es as? por 1ss pecalisridades dol wodo de produg
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parte de este panorema lo cubro le debilidad do
las orgenizaciones polfticas quoe e2%ian en el seno do lg ——
clase estudiontil, ln mayorin do ellos sc coractorizo pore
gl doamatismo vy lo prepotencis vy opor lo débil de sus respes
tivas teoriss polfticns, Vnle la pena sfindir aque el con -
Junto de estas tondencins politicos no han sido capaces nie
individunl ni colectivamente de presentor ana nltoemnativa -~
global que por convicente arvelgue on el povi>tento €5t e
diantil, as{ pues ln clase estudiontil no tiene el eloemento
el mecanismo y el srm necesorin parn derrvibar moldes cztne
blecidos dentro de la cconomfa dentro de su impetu, fogoci-
dad, cultura e inteligencis, la clase estudientil es solo -
una parte compleercntaris de las luchas de las mosas por ele
poder, Perc elhecho de qgue ses complementnria no signifilca
que deba depender, ellos pucden estimulor promover dar im -
pulso y empujar por un perfodo, pucde complir la funcién do
direccién, como un partido puede estar e la cebeza por un -
perfodo desarrcller la funcién directiva, el programa, los-
obhjetivos y las formas de lucha para estimular el avance ye
luego sumarse a este movimiento,

£1 papel de la clase estudisntil (28), "es tren
sitorio su pesc en le lucha de clases es muy transitorio, -
porque el no pess ni deoide @n el apareto de la economia, -
las clases y los sectores deciden por su peso, su papel y -
su funcién en la eccnomfa, cl estudiante no decide, el capi
talismo puede aguantsr sin estudisntes, pero no puede poser
sin cobreros por que no le producen, Le Universidad puede-
substitulrls por gente salids die ahi, Por eso es tranalto
rio el papel del cstudisnte, Porg transitorio no Mzgni i~
ca &in Importancis ya aoe heros visto en fpoces 2n gue 8i -

J -1,
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La teres actusl de ls clase estudisntil es su -
marse 8 eate procesp v apoyar ln lucha por la arganizacién
independiente del movimiento obrero su funoién pueds ser de
direccifn tronsitordiomenty, pere el centro es ser un punto-
de apoyo prve ls orpenizacién de dnstrorentos independien -
tes de doble poder es mis por su plsera condicl® en 1a proe
duceifn no puede complir una Funcifn de direccién indefind-
damente,  no tiene la fuerzo le Autorddsd parea bacerlo, de
be entonces participar en este procese de orgenizacién inde
pendiente, sumando sus porpins fucrzas, ya que aislados los
gstudiantes no tienen perspoctive ni tampoco independientes
del obrero, no hay tel independencia con respecto al movie—
miento obrero, por el contrario su papel estd indisoluble -
mente ligado al movimiento v & le perspective y las luchas-
del movimiento cbrero, sungue al mismo tiempo, los obrerps—
mentengan su orgenizecién seporada de lps estudientiles por
que la mayor deficiencis de los estudiantes es la falte dee
continuidad, de permanencia en llevar adelante las tareas,

Ahora bién la clase estudiantil, no representu-
un peligro para la economfa burguesa, porgue en sus pEnos -
no tiene un medio de produccién para hacer tembalesr a los-
capitalistas una bese de €llo es su propia condicién social
y la otre es ls susencis de programas que lo mantengan en -
un estado de rovilizecién de discusién y de participaclén -
permanente,

Le Clase Obrera como Venguardisa,

Desde sus orfgenes se caractorizd pov ser la -
clase mis descoitents en la o5fors soolad on gue cdesonvol

H
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gién de le sociedad capitelista, de cuyo mnden de produceisn,
conatituye ls fuerza principal de trebsio, la clase obreras
nece nisleda, pero muy pronto se dé& cuenta que no logrardn-
sus objetivos negociendn individualmente con los patrones,

Toda empieza en la primere mitad del siglo XiX,
cuahdeo 1os obreros emplezen n arrchatarles a la clese capi-
taliste derechos que le corresponden e la clese trabajadora;
luchaban por las liburtades de sindicallzecidn, huelga, de—
negociscitn y contratacitn colectiva, gue constituyen su fa
nalidad inmedinta, ln luchn cbrere tuve en Inglaterra, su -
primer escenari | ‘uc en ese pafs donde se conguistaron eee
las libertaedes colectivas,

Y dentro de estns instituciones creadas v con -
auistadas por los trabajedores en las cuales han ido engro-
sahdo gren cantidad de derechos adquirides por los obreros—
die lps distintos pafses y asf en la hermosa institucion del
contrato colectiveo y encierra y contienc infinidad de dere-
chos y conguistas de la clase chrera por aludir algunass
Jornada de ocho hores, salario minimo, vacaciones, aguinal-
do, reperticién de utilidades, la huelga, derecho de sindi-
calizaecién, descensos, derecho de entigueded, derecho a ju-
bilacién, etc,

Tuvo razén Carles Marx, al decir que la clase -
phrera es la mds revolucicnaria; ya que la clase campesina,
no ha logredo ni un 205 de 1o que ha logredo los obreros y=
por el otro lede tenemos e le clase estudiantil gue si es -~
revolucionarisa, poro no tiene los medios adecundos para  ——
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infcinr un movimiento que ponga en peligro a la elite domi-~
nante, por el contrario la clase ghrera tiene sn sus manoQe-
una arma poderosa que o8 su trabajo, el factor de la produc
cifn més dmportante de le cconomfs v por las condiciones en
que 3e encuentre de ldentificacién con su clagse formon e
agrupaciones poderosns que en un momento dado pueden parali
zar & una industris incluseo en un paro nacional,

Por ésto decimos gue el obrero ve a la vangusyw
dian de los demds cleses desposefdas, porque este si ha sabi
do orgsnizerse y su permanencia conjunta es indefinida cone
sus demis compofieros de trabajo y por tener el elemento -
principal su fuerze de trabajo estd destinado por la hilsto~
ria a reivimiic o todos los derechos gue les corresponden a
¢stos y sus hermanos del mismo dolor es decir a todes las -
clases explotodas, Concluyendo diremos que le clase obre-
ra siempre ha ido al frente de les demds clases desposeidas
y podemos decir que el obrere es la vanguardia, de todas sg
tas clases que siempre han sido encarnizadamente explotadas
durente todo el trayecto histérico, hasta llegar al triunfo
pare que ella sola sea duefa de su propie fuerza de trabajo.
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IV,~ OERECHOS Y CONQUISTAS DE LOS TRABAJADORES,

JPor qué derechos vy conquistas se hablae en este
gstudio? porgue £l trabajador se le debe de preceptuar un -
minimo de derechos que tienden e la satisfaccidn deo éstos,-
tanto en ls esfera social, econémice y cultura, para lograr
gl libre desenvolvimiento de la personalided y de la digni-
dad humena pare proteccién integral de le colectividad y pa

ra proponer a une eguitativa distribucién de los bienes sa-
tisfactores,

Con vidas, con sangre el obrero a tratado de --
conquistar un cdmuleo de derechos para su seguridad y defen~
sa en la competids lucha par vivir, los derechos congulsta-
dos y defendida por la clase cobrera hen privado a la burgue
sia la posibilidad de utilizer los viejos métodos de dicta-
dos de su voluntad en la esfers de las relaciones econfmi -
cas y laborales,

Enunciaremos los principales derechos que han -
ido forteleciendo a la clese necesitsda,

DERECHO DE TRABAJADOR,- (29) YEs el derecho de-
no ester desccupado, ya que como individuo s una injusti -
cia el no estar ocupado shora como parte de la sociedad e
pués es una cargan dura econbmica socinl; este problema se -
note mds en pafses subdesarrolledos” y para superar esta si
tuacidn el camine es ocupar al cesanto awique 8 un proble-

29) Rudi, Denicl M, Los derechos del Trebajador, Pdgas, 13,
H
.
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me mundial, refiriendonos s nuestro pafs como vie de solu-
cién: Lo gue s& Nos ocurre primero os escoger al President”
de la Repdbliem como personn no conro Tnstitucién, es un lrg
bojndor mnual s dntelectusl gque por decir aloo, que 8 Al -
tas horas de Is nochs: tienc entrovistas, sadicncins, troaba-
Jando domingos y dfns festivos se In pass trabnjondo, cabee—
preguntarse jPor que ¢l obroero, erpleadn, s6lo trabajn ocho
horas o sicte, semna ingless, cte,? Lo contestacién serfs
que es una conguista v un deracho del Trabajador v por -
otro lado, se contestarfa de gu el cuerpo humano parn recupe
rarse de sus enerafins, regulcre de un nerecido descanso pee
ri6dicemente, pero no es esto lo que gueremes llegar sino -
que imaginemos unn determinads Industria o fdbrica, o cual—
quier Secretaria de Ustedo, X nimero de crpleados ontran 8=
laborer & las siete AM,, vy salen a las tres POM,, vy de es-
tes horas entran otros, pero no en la misma cantidad, la —
respueste serfn} no se roguiere tel nuroro de empleados, si
se producen cien carros por decir algo, en la mafians y pore
que no sc podrd producir lea misma cantidad por la tarde, -
Algunos dirfan en algunas fébrices se bace asf, se produce-
en serie de noche y diaj pero cusntas industrias sflo traba
Jen un tumo y la maguinaria queda sin trabajar el restg ——
del tiempo, Aguf es donde se puede ccupar otro tanto em -
pleados al que se ocuparon por la mariana y se produciri{a -~
més, y hebrfs wenos desocupados, Dtro caso seriae ol do e
gue se trabasjaren los sdbados y domingos con la misma Inten
sidad que cualguler die de ls semmna, pereo que se estd di-
ciendo? pgue acaso se le alarguen sus Jornadas a los trab-
Jedores o sus dias, ya que ellos contrariamente traten de -
disminuirls, no es lo que se guiers dar a entecer, sino que,
st &nlra ¢l personal & laborar de lunes a vienss porgue No
otre cantidad de perconsl entowe, por ejemplo, ol viernes pa
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ra salir a deszanany midrooles y Jueves, y no se parardans—
les wAquines, trnto industrdsl como gubsrnamental, es de- -
cir, nos referimos a les oficines Administratives con carec
fer de pidbliced, dejen tronscuryir el ticmpo sin hacer nads
los séhedos vy domdingos, va que si e procadiers a ocuparses
8 los desemplendas, cuento se recaudsria, por declr algo, -
schre los impuostos que recogerla, refiriéndose s nuestro -
pais, la Gecretarie de Haclends v a8 cusntos empleados 8¢ e
les deria cabida en esns horss y dias, Ldatima gue no 3 -
ssunto a trater por lo tento no nos profundizaremos respece
to a est puntc, puesto que dste no es el objetivo a seguir,

DERECHD A LA SECURIDAD GOCTAL,

Por lo general en todss partes se ha consagrado
este derecho de Segurided Social, éste gerentiza a los tra-
bajadores ampara en caso de disminucién, separacién o pérdi
de de la cspacided de frabsjo, mediante une asistencia em -
presarial o cstatal que tlende a cubrir o complementsr por-
mzdio de presteciones les dnsuficlencias o aptitudes pro -
pins, de la vejez de lo mweternidad,de las enfermedades, ac-
cidentes, invalildez o slgdn otre riesgo soclal,

DERECHO A FORMAR SINDICATOS,

Derecho a angremiarse librercnte, esto es liber-
tad gremial, sindicel, con 1la finalidad de que se pueda es~
tar en mejores condiciones pars defender sus intereses proe-
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fresionales, ya que el hombre ha necido para ser integrante
de une socicded, opbn pov buscar una socicdsd colectiva, es
decir, unn salida con el obro hombre, @slo se oxpresa por -
el mondato natural Licoléolco en las distin' s sociedades e
que el ser humane ha Tdo inventende r 1o lorcs de la histo-
ris, Asf aparccen ln fomilis, tribu, municipio, gremio y -
hasta el mismo estndo,

1 gremialismo es la expresién de un concurso -
de voluntades ya sea permanente o trensitoria del individuo
por el vinculo de solidaridad de la clesse soclal o del ofi-
cio con el objeto de obtener mejores condicionss de trabajo,

DERECHD DE HUELGA:

Segdn DEVEALT, Define a la huelga como la abs -
tencién simulténes del trabajo, concordada por los trabaja-
dores de uno o mis establecimientos o de sus secciones cone
el fin de hacer recohocer un interés de su profesifn, Hay=
otres clases de huelga, porc no como derechos de los traba-
Jadores, sino como medio pere cuestionar una estructura po-
11itica, social o econfmice es la llamada huelga politica o-
revolucionaria,

Otro tipo de huelgas vs la llamada sectariasl don
de participan diversoes sectores de la poblecldn no solamen-
te trabejedorcs, sino los consunidores de dsterminados proe-
ductos, las huelgss de usuarios de determinades Servizios -
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PUblicos, cuando Se considersn excesives los precios de los
mismos,

Huelga de estudisntes o huelga de contribuyentes
que se niegan & pagar un impuesto,

EL DERECHO DE CONTROL OBRERO,

Quizds este derecho ses el Gltimo en que logren-
los trebajadores para dejar de ser trabajador-asalariado ——
para convertirse en trabajador productor, esto se viabiliza
a lo amplia perticipacidn del proletarisdo en el control —
de ls economis, Y¥n en alyunos lugsres se estd dando esto ——
fendmeno tento en las empresas pOblices como privadas,

DERECHO A LA CONVENCION COLECTIVA:

En la conferencia Internacional del trabajo, en-
1971, se define & los convenios colectivos como aquellos —-
acuerdos escritos sobre las condiciones de trabajo y empleo
entre una o variss organizaclones chreras un empresaric o -
variss organizeclones de empresarios,

Los convenios colectivos, conquista del proleta-
riado, Institucién digna de encomic ya que he sido dentro—
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de les disputes sobre la evolucidn del conflicto socio-lebg
ral a asts institucién se le ha llamado el ceballo de bate-
1la,

Los convenios colectivos adquisren su fuerza e
vinculante por un lado de la potencia de los sindicatos qus
lo pacten vy lo imponen y por otro ladeo de su reconocimiento
de la ley, como fuente de obligaciones,

Empero, porque sl principio dijimos, negociacidn.
colectiva y no, convenio colectivo; porque la negociscién -
es cause del Convenio, es decir, la negoclacién colectiva -
se establece entre el Sindicato vy la Direccién de la emprew
s y sharce alld donde se efectds con é&xito panorama del -
trabajo de las remuneraciones, de los derechos, y deberes-——
de los obreros y empresaricos de la marcha de las empresas,~
etc,, s monta esta discusién directamente sobre la rela- -
gidn de fuerze entre los Sindicatos Obreros y Patrones, Se-
trete, pues, de llegar & un acuerdo (convenin) asf el Cone
venio es 21 resultedo de este negociecién se cristalizen ——
las discusiecnes e qus pretendfen llegar, responde 8 un spi-
spdin equilibrio en le tensién de fuerzas, asf{ podréd cone -
cluir que el Convenio ss el producto de la negociaecidn,

Y dentro del convenio colectivo es decir, {con-
tratn .nlective) ya que el contrato es une especie dentroe
del género de los convenios, Encontrames un cdmulo de conee
quistes y derechos de los trabsjadores, pero antes daremos—
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un concepto de contrate colectivo v que mejor el de nuestra
Ley Federal del Trebajo asf el art, 386, define que contre-
to colectivo de trabnjo es el convenio celebradn entre unoe
o varics sindicntos de trabejadorss y uno o varies patrones
o unn o varins sindicatos de patrones, con el objeteo de es-
tablecer las condiciones segdn las cusles debe presterse -
el trabajn en une o mds empreses n cotablecimiento,

Ahores 51 nos toce onludir salgunons de los derge -
chos que hen conquistedo la mayor{s de los trebajadores w—
dentro de ls contretacién colectiva:

El Selario, Doctrinelmente se na discutido la -
naturaleza del salario y segin la postura de los estudiocsos,
se llega sl aebsurdo de considerarlo como el pago de una mer
cancfe (el trabejo) o como el alguiler del mismo, otras
ven el simple cumplimiento de la presteclén de un contrato-

sinalgmtico por una de les partes,

Pars el Meestro Euguerio Guerrerc (30), "el sa-
lario es la justa y necesaerie compensacién al esfuerzo del-
trabajador, en nuestra Ley del Trabgjo les artirtlos 82 y 84
define el salerio como la retribucifn que debe pagar el ps-
triin al trebajedor por su trabajo y se integra con 1loS poe—
gos hechos por cuente disria, gretificeciones, percepciones,

(30) Guerrero, Euquerio, Menuel de Derecho del Trabajo, —
Pég, 141
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habitacién, primas, comisiones, prestaclones en especio -
y cualquier otra centidad o prestecién que se le entrega =
al trabsajador por su trabaja,

Cl Salario Minimo,- Es la prestacién menor gue-
la sociedad concede a milleres de hombres que conduce a una
existencia que =n muchos esspectos ests ms cerca de la del-
animal que dé la humane, pero que con cuye energia de traba
Jo se cultiven los campos, se constituyen fédbricas, monumen
tos y mansiones,

S5e cuenta que en Australis y Nueva Zelandia son
los dos primeros peises que legisleron en la edad contempo~
rénen sobre selarios minimos, En nuestro derecho lo define-
al salsrio minimo como la cantidad menor gue debe recibir -
en efectivo el trabajador por los serviclos prestados en una
Jornade de trebsjo,

£1 selsric minimo debe ser suficlente pars satis
facer las necesidades normales de un jefe de familila en el-
orden mnterial, socisdad y culturael y pare promover la sdu—
cacidn obligstordia de los hijos,

Jomeda de Trebajo,~ Tomando como fatrén la defi
nicién de nuestra Ley Federal del Trabajo ya gue en algunos
contratos colectivos tienen algunes varisntes aunque en Su-
gsencie ©s lo mismo Segdn el ertfculo 28 (31). "Jorneda de-

(31) Trueba Urbina, Alberto, Nueva Ley Federal del Trabajo,
Pdg, 48
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Trabajo es el tlempo durante el cuml el trebajador esté a -
disposicion del patrén para prestar su trabajo",

Desconsos,~ Los principios religloscs y las cone
clusiones higiénicos socinles han coincidido en este punto,
pare sostener que a la semans debe descansarse un dia y que
debe ser preferentepente el domingo, £E1 derecho mexicsno
recoglé esta institucién cuyn finalided es defender mejor -
la salud de los hombres el artfcule 69, expresa gue por ca-
da seis diss de trabajo disfruterd el trabajador de un die-
de descanso por lo menes con goce de salario integro,

Vacaciones,~ La finalidad de les vacaciones eSe
la prolongacién del descanso semanalj si bien adquieren una
fuerza mayor, un descanso continuc de varios dias dewuelve-
a los hombres su energlfa y su qusto por el trabajo, les déd-
oportunidad para intensificer su vida familiar y sccial,
Fué en Australie donde aparecid este prestascién.,

Podemos seguir enumerando més derechos y canquis
tas de los trabejadores, pero 8ste no es el fin de nuestro-
estudio sino el objetivo es de gue el trabejador participe-
en la edministracién en las empresas y esto lo verems g -
lo largo de este trsbajo, Pero aclarando que el hablar el -
ctGmulo de derechos y conguistes de los trabajsdores que - =
contiene el conireto colsctivo nos referimos dnicamente a ~
la Ley Federsl del Trabajo porque ésta solamente contiene -
un minimo de derechos y deja a los contratos colectivos que
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se extiendsn en la adquisicién de nuevos y mejores derechos
pare los trabajadores el contrato colectivo no puede regS— -
tringir los derechos que conceda la Ley, ya que si elgin -~
contrato colective no menciona las prestaciones gue sefialfe
la Ley se tiene por puestos en dicha contratacién aunque =
gste no los manifieste expresamente por lo gque la funcifn -
del contrato es extenderse a horizontes desconocidos parg -
le congquista de mds derechos peare la clase trebajadora,
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V.- EL TRABAJADOR EN NUESTRA CARTA MAGNA Y A LA
LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL,

El trabsjador con justos derechos llsgé e plasmar
sus inquietudes en una carta magna en un capitulo especial-
para efecto de regular les relaciones obrero patronales, -
siendo el artfcule 123 constitucional, gue es una de las cg
lumias bésices de la constitucitn de 1917, gue trata sobre-
el trabajo y previsién social, Podemos afirmar que México—
fué el primer pafs donde se incluyeron derechos pare la cla
se trebajadora en una constitucitn y la que le siguld fue -
la constitucién de Weymer (Alemania 1919),

Conatitucitn de 1917, cartes fundamental nues— -
tre, legads por el constituyente de 1917, expedide en la
ciudad de Querdtaro como resultade surgido contra la dicta-
dura de Don Porfirio Diez,

Nuestrps legislsdores de esa épocs plasmargn
en diche constitucién algunos articulos de contenido social
ejemplo: tenemos a los preceptos tercero, veintislete y -
ciento veintitres y de ella se origine la creacién deriva—
tive de otras leyes, norm fundamentpl gue dd validez 8 - -
otras subordinades y crendss en bese de ella, se va particu
larizando el derecho e determinedos grupos. Por shora nos -
interese el articulo 123 constitucionsl que trata scbre egl-
trabajo y la previsién socisl que encuadre en la ley regla-
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mentaria del artfculo 123 (Ley Federal del Trabajo) que su-
crescidn tiene doble fundamento desde el punto de vista le-
gislativo es decir, primero se fundaments en el articulo ——
123 que es la creacidn derivative se desprende de la conge—
titucidn y segundo se fundnm de acuerdo o la constituclén -
pbservando determinados requisitos de acuerdo a8 la formge -
cién de leyes,

Hecho este plenteamiento pasemos al principio—
central de este tems que es el articulo 123 & 1p luz de le-
teoria integrel.

Articulo 123,~ E} Congreso de lr Unién sin cone
travenir a las beses siguientes, deberd expedir leyes spw
bre el trebsjo, las cuales regirdn:

a),- Entre los obreros, jorneleros, empleados—
domésticos, artessncs y de una manere geng
ral, todo contrato de trebajo,

En el momento en que se expiden leyes y se fun-—
den orgenismos para la regulacién de les relsciones labora-
les se considers como dice el Maestro Trueba Urbina, un de-
recho proteccionista, tutelar a la clase trabajedor, Tem- -
hién cabe mencionar gue en la introduccién de dicho articu-~
1o se aluden las bases a las cuales hehrd de sujetarse gl
Congreso de 1s Uni6n pars legislar spbre el trebajo y la —
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pravisifn social,

Siguiendo con. el desmenusamiento del articuloe
multicitado,

Las cusles regirdn, entre los obreros, jornale-
ros, empleados domésticos, artesancs y; este divisifn que -
g8 hace podrd reasumirse solo en trebejadores, Siguiendo alw-

precepto,

De une meners genersl todo contrato de trabajo.
Diremos que este altima parte contiene une amplitud ys que-
se refiere s cuslquier contrato de trabajo,

Antes de enunclar las frecciones del articulo =
123 constitucional transcribiremos la Teoria integral y vis
ta éste encusdraremos dichas frecciones segdn la caracteris

tica de aguella,

Le Teorias integral (32), "E1l mérito de esta doc-
trina se ls debemos el ilustre maestro Alberto Trueba Urbie
na, £n su tdsis proteccionists v reivindicatoria del articu
1o 123 gue constituye una notseble aportacién al derecho dew

los trebajadores",

(32) Trueba Urbine, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. -
PAg. 221.
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Parte del resumen gue su propin autor hace SO
_bre la teoris integral (33) del derecho del trabajo y la ——
previsian social,

lo,~la teoris integral divulga el contenidn del
erticule 123, cuys grondicsided insuperada hasta hoy lden-
tifics el derecho del trebsjo con el derecho sociel, siendo
el primero de éste, Cn consecuencia nuestro derecho del tre
bajo no es derecho pdblico ni derccho priveds,

20,~ Nuestro derecho del trabsjo, a partir del-
primero de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y —
reivindicador del trabejsdor; no por fuerza expansiva, sino
por mandato constitucional gue comprende & los obreros, e
Jomeleros, empleados domédsticos, srtesancs, burfcratas, —-
agentes, comerciantes, médicos, abogados, artistas, depor——
tistas, toreros, técnicos, ingenierocs, etc, A todo agquél -
gue presta un servicio personal e otro mediante una remune-
racién, Abarcs también a tods clase de Trabajadores a logs -
llemados subordinedos o dependientes, y a los autnomos, =
Los contratos de prestacién de servicios del c6digo civile—
asf{ como las relaciones personales entre factores y depen——
dientes, comisionistas y comitentes, etc,, del céddigo de =
comarcio son contratos de trebajo,

La Nueva Ley Federal del Trabajo reglaments —e—

(33) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabejo,
Pdg. 223,
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actividades lahorales de las que no se ocupaba la ley ante-

rior",

Dentro de las normas proteccionistas estdn. les-
siguientes fracciones del artficule 123 constitucional,

I-""'
IT.~

ITT,.~-
IV.-
V,~
VI-"‘
VII,~-

VIII,~-
Kc"'

Jornada mdxima de ocho horas,

Jornade noctuma de siete horas y prohibie-
cién de labores insalubres y peligroses pa-
ra mujeres y menores de 16 afos y de traba-
Jo nocturno industriel,

Jornada méxima de seis horass para mayoras -
de la afios y menores de 16 afios,

Un dia de descansc por cada seis de trabajo,
Prohibicién de trabajos fisicos consideree.
bles pare las mujeres antes dsl parto y des
canso forzoso después de éste.

Salarioc minimo para satisfacer las nacesie
dades normales de les trabejadores,

Para trabajo igurl selario iguml,
Proteccién al salario minimo,

Fijacién del salarioc minimo y de las utili-
dades por comisiones especisles subordingee
des a la junta central de conciliacién,
Pago del salario en moneda del curso legal.
Restricciones al trabajo extraordinario y -
pago del mismo en un ciento por ciento més,
Obligacién patronal de proporclonar a los ~
trahajadores habitaciones cémodas e higlé——
nicas,



XIII [ aad

XIV, -

XV, ~

XX, =

XXI, -

XXII,~
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Obligacién patronal de reservar terrencs

para el establecimiento de mercados plbli
cos, servicics municiponles y centros re-

creativos en los centros de trabajo cuan

do su poblaciédn exceds de doscientos ——

habitantes,

Responsabilidad de los empresarics por -
los accidentes de trabnjo y enfermedades
profesionales,

Obligacién patronal de cumplir los prew—
ceptos sobre higiene y selubridad y de -~
adopter medides preventives de riesgos -
del trabsjo,

Integrecién de juntas de conciliaclén y-
arbitraje con representantes de las cla—
se3 sociales y el gobierno,

Responsabilidades patronsles por no Soe
meterse al arbitraje de las juntas y por
no acater el laudo,

Estabilidad aebsoluta para todos los tra-—
bajadores en sus empleos que cumplan con
sus deberes y obligaciones patronales.en
los casos de despido injusto, a reinste-
lar &l trabajador o a pagarle el importe
de tres meses de selario,



XXIV.-‘-

XXV, -

XXVI, -

XXVIT,~

XXVITI, -

XXIX, -

XXX -
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Praferencis de los crdédditos de los tra—
bajadores sobre cuslesquiers otros, en-
los casos de concursa o de quisbra,

Inexigibilidad de las deudas de los tra
hajadores por cantidad que excedan de -
un mes de sueldo,

Servicio de colocacién gratuita,

Proteccifn al trabejador que sea contra
tado pare trebsjar en el extranjero, -

garantizdndole gastos de repatriascine—
por el empresario,

Nulidad de condiciones dsl contrato de~
trabajo contrariass a los beneficios y -
privilegios esteblecidos an favor dg -
los trabajadores o a renuncia de dergee
chos ohreros,

Patrimonioc de la familia,

Establecimiento de cejes de seguros po-
pulares de invalidez, de vida, de cesa-
cién involunteria del trabajo, acciden-
tes, atc,

Construccién de cesas baratas e higlée—
nicas, pars ser sdguiridss por los tra-
bajedores, por sociedades cooperatives,
1lss cuales se consideren de ubllidad —-
spciel,
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Le teorfa reivindicatorie que el meestro Trucba
Urbine (34), llama "el lado invisible del artfoulo 123 cong
tituye la segunda coracteristica de las normas del precepto
laboral constitucional que, as{ explicada, vemos que tame -
bhién son proteceionistas,

La reivindicacién, derechos de los obreros enee
sus releciones con el cepitel y que se traduce en la plus—
valie en el cempo de la produccién econdmica, ha pasado en-
el artficulo 123 constitucionsl en tres de sus fracciones, -

que constituyen otros tantos instrumentos juridicos para e
lograrla",

Normas reivindicatorias,

VI,- Derecho de los trabajsdores a participar -
en las utilidades de les empresas o patro-
nes,

XVI,~ Deracho de los trabajadores para coaligar-
se en defensa de sus intereses, formando -
sindicatos, asociaciones profesionales,
etc,

XVII,~ Derecho de huelga profesional o revolucio-
nparia,

(34) Truebs Urbina, Alberto, Obre citads, Pég, 239,
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XVITI,~ Hualgas licitas,

Ahara bien, la teoria integral no es sino un —
descubrimiento de slcance extraordinario de la tutela que -
nuestra carta magna preste a le clase trabajadors,

S5u concepto se fundamenta en la dlalectica sane
grienta de la revolucifn mexicana y en los principios y tex
tos del articulo 123 constitucional politice vigente, ilmpor
tante para le clese obrera, tradicionelmente desprotegida.

La teoris integral tiene como metas justas, no-
bles y humnas; ls dignificacién del obrers, o sea, de quien
vive de sus esfuerzos materisles o intelectusles, asi como—
de proteccién y reivindicacién.

En conclusién, la teorfs integral es, no s6lo «-
le explicacién de lss normas socisles del articulo 123 cong
titucional, precepto revolucionario, y de sus lesyes regla—
mentarias producto de la democrecia capitelista, sino fuer-
za dialéctica pare la trensformacién de les estructuras e
econémicas y scciales, haciendo vives y dindmices las norw—
mas fundamentales del trehajo y la previsifn social, pares -
bienestar de todos los hombres y mujeres, traebajedores de -
nuestra pais,
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VI~ APORTACTION DEL TRABAJO A CAMBIO DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES,

Le empresa capitalists, no admitis ni en teoria
ni en la prédctice la posibilidad de que los trebsjadores
tuvieraen ls menor intervencién en la vida de la empresa, el
dominio sbsoluto del capital sobre el trebajo se enmarct —
con mds cleridad en los amplios derechos que el Cédigo dg -
Napoledn habia otorgsdo & la propiedad, gue aparecia 881 —
camn 8l fundamento del poder y de la sutoridad scbre las —
cosas y Scbre las personas,

Les condiciones de eagenidad y de subordinacién-
que estas estructures dominantes impusieron & los trabajoe—
dores se han ido rechazando e impugnando, pero gue poCo & -
poco se vaya transformendo los estatutos de la empresa,

51 los traebajadores sl aportar su trabsjo duran-
te muchos afios vy pocos para los que empiezen sin tener al-
gén derecho sobre la emprese pues éstos, cabe decirse estén
aslquilendo como objetos, cosas, etc.

As{ han estado durente siglos bajo la clase pa-
tronsl, Para ser explotados y ser consideredos como prople-
dad de éstos y esto dd como consecuencia que se produzcan -
antipaties a lo largo del devenir histérico contra los valo
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res que los patrones ensalzen, el problemas de los trabaje-
dores e3 que si dan lo suyo que se les devuelva con la mis-
ma cantidaed,

Tal vez el mundo de las empresas privades estédn
recibiendo mensejes que realmente nunce se habfan escuchado
antes y con razén LANGSTON HUFHES escribié:

LOS TRABAJADORES SUAWS Y DOCILES,

MANSOS, HUMILDES Y AMABLES

! CUIDADO CON EL DIA EN QUE CAMBIE
SU ACTITD i

£l canto profético no puede soslayarss, 5in e
embargo los hombres de negoclos pueden eyudar a los trabaja
dores s que cambien su actitud sclamente canrbiando la dg =
ellos mismos,

En el transcurso del tiempo las coSHS VAN COMe~—
bisndo y puede quedar fuers le sctividad empresarial por las
constantes luchas gue den sin cuartel la clase trabajadora-
a lo largo, arduc y tedlosc esfuerzo por lograr le igualdad
de oportunidades en todos los dmbltos existentes y por exig

tir,



83

51 la clase trabajadora bhusca eaa {igualdad de -
oportunidades & cambio de su treabajo, se les debe de conce-
der, porque se supone que si la claso empresarisl vive en -
una sociedad ten pudiente, ten dnventive y ten moral nn pug
de soportar percninemento al cncer de le pobreza on que Se-
gncuentran los empleados, en ninguna de las partes de sy -
organismo  porgue 6stos forman parte de ellos,

Siempre se les ha dado paliativos para que se -
convenzan de que se les estd reivindicando ciertos derechos,
perpo es como decly no basta abrir las puertes de la empresa
sin gue los dirigentes de los negocios tienen gque ahandonar
sy postura tredicional y solo hablen con los lideres suys e
respectiveos sindicatos porgue son éstos los que trensmiten-
su mensaje a la masas obrers,

Los negocios tienen le responsabilidad y obliga-~
cibn de conseguir y ceder la mejoris en el campo de lag « -
oportunidades pars sus empleados pare osf alcanzer le igual
dad que busce la humanidad ya que le discriminacién a la w—
clese obrers es une injusticia por lo que no se puede sopor
tar en una sociedad llamada libre, que no haya soluciones -
gésto es el decir de toda empress,

Durante mucho tiempo los empresarios llevan a -
cabo mds promeses ecerca de une nueva era para los trahaja-
dores, pero éstes han sido muchos mas exageradas que las -
realizacliones en concreto,
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El abismo entre el patrén y el trabajador es ate
rrador, es irénico ye que formando un solo cuerpo (empresa),
gstédn tan alejados del uno con el otra,

Cada dfa la empresa tiene que desempefiar un pa-—
pel més sntagénico por no dejar sus gensncies 8 menos de ——
los trabejedores, pero si se sigue <on esta esctitud no ha—
bré genanciss ni prosperidad sino que habréd violencia,

l.a lucha desesperada en que se enfrentan estas -
dos clases ha llevado & altos niveles de rendimiento e la -
clase trabnjadora por lo tento ya es tiempo de que abando——
nen antiguns textos reglamenterios, y & la burguesias con-—
geladas y asborder le teree con valor y fortaleza junto con<
le buena disposicién para no tener riesgos peligrosos porgue
como se ha visto le clase patronal tiene mucho que perder -
y la clase trabajadora mucho que ganar, asf que es mejor y-
mis seguro ceder por los camines que nos marca la justicia,
gue aferrarse s los viejos conceptos esperando un milagy o
gue lo resuelvs todo, arriesgarse al tumulto, es para la —
empresa es un riesgo, en el cual no podrd evadir y para en-
frentarse a este cetdstrofe el Unico camino velederc es - -
agreger a las soluciones una energfa conjunta de empleador—
y empleados,



VIT.~ INTEGRAGION DEL TRABAJADOR CONJUNTAMENTE -
CON EL. PATRON EN LA ADMINISTRACION DE LA -
EMPFESA,

Al hablar schre la integrscién del trabajador —
conjuntamente con el patrén cabe aclarar en que sentido ve-
mos a usar ls voz integracién, pertenece a la "Jerga" téc-
nica y resulta ambiguo, abarca dos ideas complementarias la
de agrupamiento y la de coordinscién de verics elementos en
uno solo, Las connotaciones es vdlida para lo que vamos & -
trater,

El trebajo y 8l capitel dos factores de la pro——
duccién que concurren a un mismo fin,

El trebajo pertenece al empleado,
E1 capitalipertenece al empresario,

De aquf deducimos que los trabajadores siempre -
estédn integrados en la empresa, pero como?

Desde el éngulo del empresario, los trabajado~—
res son seres inenimados, sujetos pasivos que solo sirven -
como elemento de coordinacién con los demds que forman la -
empresa,
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Pero desde el punto de vista del trabajador po-
‘demos decir gue es un elemento activo vy sfirmar el més ime
portante valgas aqui el lenguaje marxiste el trabajo genera-
capitel. Por lo tento hechss estas consideraciones el trabg
Jador siempre tiene derecho y tendrd e la participacidn de-
la administracién de las empresas como integrantes de ess =
todo que forms le smpresa,

51 1s integrecién es un proceso de cambio la ——
inversién conjunte de los recursos no es una utopls s8ino -
una consecuencis de las necesidedes que imperan,

Los trabajedores ya estédn preparados para lle—
var a8 cabo, y participar en le administracidn y direccién -
de ls empresa no como conquistas de los trsbajadores sino -
como un derecho nato, ya que al hablar de patrén y trebeje-
dor son elementos pare determinado fin, Pero cabe preguntar
se, porque a lo largo de la historia solo un elsmento ha —
prevalecido sobre £1 otro si los dos formen un todo. Culpge~
remos a los regimenes, sistemss, gobiernos, ismos {adhesién
a una ideclogfa o & un personaje).

Ya que algunos de 1os principanles srrorgs 63 e
de que los gobiemos, sistemss, regimenes o los que siguen-
determinada ideologfa fueron el tergivezer los ideasles prow-
puestos y si no se hizo esto, llegaron en ocasiones a extre
mismos fatales en perjulcio de la colectivided, o también,-
sg llegaron a los idenles propuestos aungue No con exageraw-
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consentimiento de los gobemados, en la industria significe
gue los aselariados tengan voz ofectiva cuando no estdn de-
acuerdo con la administracifén que pucden imponer sus puntos
de vista y que estén represcntedos en el mismo pie de igual
dad que le administracién.

Le democracis politice es decir como conducire—
nos en nuestra calidad de ciudadanos no difiere mucho del =~
problema de como conducirnos como parte de un orgenismo de-
produccién o de distribucién, Al principio quizéds no se ten
gen muches facultades y deberes, pero hechemps une mirada~
g las constituciones Europses éstas no daben muchos elemen-
tos de democracie, pero desembarcaron pnco & poco en el con
trol democrdtico cada vez mayor puesto al alcance del puge
blo, Asi pues, estes cescs que den los obreros pueden no —
tener mucho de democracia, pero es ineviteble une vez esta-
bleciéndo el plan,

Que los trabaejadores vayan tomando de un modo -
cada vez mds clara les riendas, que vayan cbrando por Su =
cuente,

l.a integracitn de los obreros a la industria -
como sujetos activos para formar el cuerpo es con el objeto
de que sean ciudadanos de ella en vez de tratarlos como mer
cancfas o miquinas o como meros burros de carga.
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Ast el esfuerzo que realiza al dejer en su trabs
Jo su vida, se verd compensado cuando éstos asuman el papel
que les corresponde asf estard en condiciones de producir -
el equipa en un minimo de tiempo vy mAxima eficiencia tanto-
en frecuencia como en seguridad para sus lsbores que desem-
pefian, tendrdn otra visién distinta del trabajo con ausen—
clas de actos arbitrarics, es evidente que con 6ptimas con-
diciones deben de tener una causa determinante y considera-
mos muy sencille su localizacién para los trabejedores, la-
libertad es une meta que debe alcenzarse a toda costa para-
satisfocer un ideal ellos en conjunto o individualmente eSe
tén comprometidos en el logro del objetivo propuesto asf
pueden y se les debe considerar como parte integrante inee
fluyente y decisive en la vids de la empresa ya que 85 Y =
era algo propio, era su empresa, es el éxito de su sindica-
to y el sindicato eran ellos mismos,

Tales elementos o mejor dicho la conjuncién y ~
nsociacién de los elementos de la produccién plasma une pre
disposicién que ve a incrementarse paso a paso a medida e
que viven nueves desconocidas experiencies: el saborear su-
éxito (que va abriéndose paso) el seberse y sentirse impor-
tente y ser clave en une misién de trascendencia, el saber
se dirigido por compesfierns y no por capataces: en fin sene—
tirse humano pensante y sctuante y no mera pleza en proceso
asi se puede cumplir le metdfora:

Les coses deben de pertenecer o aguellos que ng
Jor puedan cuidarlas,
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CAPITULD SEGUNCO
LA EMPRESA ,

I.- CONCEPTO Y ORIGEN: £1 concepto de empresa e
ec usado en la actualidad en Leyes Mercantiles, fiscales, =~
de trabajo, etc., sin embargo es diffcil precisar su concep
cibn cuya exploracidn aln no astd datermimada por hallarse-
an plena avuluciﬁn, as mds, podemos afirmar aque no existe =
en el mundo ura definicidn gue tenga validez universal. Des
de la antigliedad hasta nuestros dias el término de empresa~
se 1lg dh el mismo sigrificado; como la conguista de algo, -
asi se oye decir, los astrorautos llevaron una gran empresa,
ya con mis precisidn diremos que a toda conmuista va impli-
cita una actividad, de esto se puede definir de manera geng
ral a la anpresal mmo toda actlvidad que se remliza para -
alcanzar un fin determinado. En asta definicidn encuadra e
toda clase de actividades empresariales ya sean clviles, =
mercantiles, administrativas, aln las que no tengan por = -
propdsito el lucro.

Se han tenido conceptos tradiciorales de empresae—
y han sufrido una profunda transformacidn en el mundo moder
na, pero sin que se haya llegado a las técnicas a un conew
cepta definido de empresa.

Los cldsicos como HUECK-NIPPERCEY (1), la definen

(1) Citados por de la Cueva. E1 ruevo Derecho Mexicano del -
Tratajo. Pdg. 167,
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como "la unldad de los elementos persorales, materlales e -
inmateriales, destinadoa a realizar la finalidad que se pro
pone alcanzar al empresario”.

Paul Durand (2), define "la empresa, es la unidad
econbmica de produccidn, v el establecimiento es la unidad—
técnica de produccidn" en nuestro medio nuestros legislado-
res se inspiraron en estos autoraes, asi en el Derecho de —
traba jo, define como emprasa en el artfculo 16 de la Ley e—
Federal del Trabajo (3), "parn ofactos de las normas de tra
bajo se entiende como onpresa la unidad econdmica de produc
cidn o distribucién de bieras y servicios, y por estableci-
mientos la unidad técnio: que como sucursal, agencia u otra
forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la rea
lizacidn de los fines de la empresa". -

En nuestra legislacibn mercantil (4), "se le deno
mina, no se le define y si se les define es la tradicional=
mente como comerciante; de acuerdo con nuestro cddigo de o
mercio en su artfculo 3° Fraccidn II, III se apuntan como —

(2) Citados por de la Cueva. E1 Muavo Derecho Mexicano del-
Trabajo. Pdg. 167,

(3) TRUEBA URBINA, ALBERTO, Nueva Ley Federal del Trabajo —
Reformada. Pdg. 24.

(4) Editorial Porrla, S. A, Cédigo de Comercio. Pdg. 7
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comerciantes, Fraccién I, las sociedades constituides -
con arreglo a los Leyes Mexicenams, Fraccién III, las sow—
cledades extranjerss o las agencias y sucursales de dstas

que dentro del territorio nacional, ejecuten actos de co-
mercio”,

En le legislacifn fiscal (5), "la empresa,—
como sujeto al impuesto sobre le renta, El1 concepto de ——
empresa es distinto al de persona fisica o moral, peroc la
empresa como sujeto del impuesto sobre la renta puede ser
persona fisica o moral, (comerciante individual o socie—
dades, luego entonces de acuerdo al erticulo 17 de ls Ley
del Impuesto Seobre la Rentam, se considera "empresa, como-
sujeto a8l régimen especial del Impuesto al Ingreso Global
de les Empresas, Las personns fisicaes y las morales que-—
resliz an actividedes comercisles, industriasles, agrico—
les, ganadera o de pesca, Lo son igualmente las unidades-
econbmicas sin personalided juridica cuando realizan die—
chas actividades",

e esto podemes daducir que en nuestro dere-
cho la erpresa y su capltal aportado es su fuente de ri--
queza, por la ley de le sigulente forma:

I.~ Los beneficics que se obtienen, caen bas
Jo el cempo del derecho fiscal.

(5) Editorial Porrda, S.A, LEY DEL IMPLESTO SOBRE LA REN=
TA, Pdg, 22
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2.~ Los derechos y obligaciones de los trabajadoe
res, dentro del derecho del trabajo.

3.~ Las relaciones comerciales, reguladas par gle
Cédigo de Comercio.

Como podemos ver ningura de estas ramas nos df un
concepto de anpresa preciso y conciso.

ORIGENES DE LA EMPRESA,

La empresa race debidamente estructurada y con =
personalidad propia, conjuntamente con la Revolucidn Indus—
trial y es ahi donde se eleva como ura accidn conguistadora.
Cherles Morazé (6), ve "en la emprasa la hazafia del hurgués!

Para la naciente sociadad capitalista, una empree—
sa es primero una idea que bulle en la mente de un hombre y
luego como producto del genio y de la volundad de su crea -
dor aparece como urd unidad econdmica lanzada a la ejecu ==
cibn de la idea. Su estructura material, resulta de la come
biracifn de los elementos indispensables para la realiza~ -~
cién del fin.

£1 genio del empresario son los primeros caracte—
res de la empresa su combinmacidn produce la vida y la accidn
conguistadora.

(6) Citado por de la Cuewva, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexica-
ra del Trabajo. Pdg. 162.



96

La empraesa en forma fneclplente empileza tombiéoe—
en la inciplente formacidn de la sociedad oapitalista, alee
principio la produccidn so realizada a travds da tallerase
artesanales; el ocapitalistl concerntraba o varios obreros ee
gue raalizaban un migmo oficio. Mis rdpidwmente se demostré
que un trabajador podfa realizar mejor que obra uma misma -
oparacidn asto fue llewado a que 20 cada tiller el duefio —e
comenzara a organizar el trabajo de acuerdo con las actlbue
des de cada uno de los obreros 1o que i su vez fue modif i
cado el proceso productivo. A esta organizacidr se 1le 1lamd
manufactura (7}, "porque en ella todavin jugaba un papel -
decisivo el trabajo del hombrs y no la moquira®, Sin embare
go, elllo significd un gran paso al desarraollo del capitae
ligmo, porque la manufactura elevd la fuerza productiva soe
cial, a pesar de sso, la manufactura segufa siendo manual -
y, como es 1égicu su productividad adn era taja! se introdu
jo entonces la méaquira asf, el paso de la produccidn mari
facturera a la falrill es conocldo con sl nombre ds revoluw—
cién industrial.

Asf este crecimiento industrial se ha verificado-
en tres etapas:

El primer paso fue sl agrupamiento de trabajadowe
ras, y la divisién del tratajo. Esto fue el trdnsito de la~—
empresa conducida por un solo hombre a la empresa gremial -
formada por un grupo dirigido por 1 maestro gue servia de-
gufa obviaments era el propletario del negocio el paso no -
implicd, sin embargo, cambios substantivos en los métodos -

(7) Godio,Julio, Los origenes del movimiento ohrero.Pdg.?
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la organizacién simple & la compleja, de la empresa llae—
mada negocio de un solo hombre a la empress colectiva,

No puede trazerse con procisidn las fronte- -
ras (8) "entre" la empresa individual y aquells se requie
re la delegacién de autoridad y la adopcién de métodos
complejos, Se acepta como regla general que una organize~
cién que comprende entre cincuenta y cilen unidades de tra
bajo, entre emplendos y obrercs, no puede ser manejada =
con el viejo criterio individual, pero de hecho se encuen
tre que las empresas en desarrollo tienen serlas dificul~
tades para ls transicién",

...... ——

(8) VILLERS, RAYMOND,Dinemismo en la Direccién Tndustrial,
Pdg., 8
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pare mandar sohre los vasallos que se esteblecieron en —-
aquellos feudes, €1 sefior feudal se convertis asi en un -
gérgeno del Estadd',

£1 concepto de propledad de la époce feudal-
1legd hasta la revolucién frencesa, con todo conjunto de-
privilegios, A partir de entonces so di6 el derecho dg ——
propiedad el significado y el nspecto civil que le corres
ponde, desvinculado de toda influencia politica por lo =—
que se le considerae solo un derecho real de cardcter pri-
vado pare user y disponer de una cosa que ademds 85 un ——
derecho absoluto, exclusivo y perpetuo.

Tanto en el Derecho Romeno, como a partir de
la reveolucién francesa priva un concepto individuslistai-
protege el derecho de propledad en favor del individug —
para sus intereses personales,

En el cédigo de Napoleén tomd en cuenta este-
fundemento filoséfico y sefiala que el derecho de propie——
dad es absoluto pars usaer y disponer de una cosaj en otro
srticulo se dice gque es inviolable y se reconoce as{ los-
tres elementos cldésicos Jus Utendi, Jus Fruendi y Jus abu
tendi y principalmente se hace hincaple en gue la propie-
dad es un derecho absoluto,
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En nuestro c6digo de 1870 y 1884, ya no se -
use une reproduccién del concepto Napoleénico, sino que -
introduce unn modificecitn esencinl o la propledad, adee~
lantdndose en cierta forme a las legislaciones del siglo-
pesodo, mas si1 se considera que es en el oo de 1870, cuan
do se limita el concepto legel gue did cardcter absoluto-
8l dominin, Este definicién de le propleded pasé o NUBSw—
tro cAdige de 1884, en su art, 729,

£n artfculos posteriores se recuerda el Cone
cepto Nepoleénico al declarar en el 730, que la propiedad
es inviolable y que no pusde ser etacada si no por utili-
ded pdblice y previe indemizecién,

Aqui ya encontramos le posibilidad de rege-
tringir la propiedaed, cuendo existe una razén de orden -
pthlico que pueda llever no solo la modificacién, sinp —
incluse A la extincién totel del derecho mediante la exe
propiacitn,

£n el artfoulo 731 del ordensmiento citado -
se contiene un concepto de propiedad de gran interds, so~
bre tode pera el derecho mexiceno, que releciondndolo con
sus antecedentes desde la época colonial, en la legislaw
cién miners,
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Con la Constitucidn de 1857, y ol articuloe
27 de la vigente, tiene gren importancia este procepto ——
porque declers que el propleterio es dueiio del suelo y -
del subsuelo,

La constitucién vigente (11), declarn Yque -
1s nacidn tendrd en todo tiempo el derecho de imponer 8 -
1a propicdad priveda lns modalidades que dicte el interds
plblico, 8si como las expropiaciones solo podrén hacerse-
por causas de utilided pablica y mediante indemizacién,

En la actualidad en el derecho moderno, tigw
ne su antecedente doctrinal en las ideas de Lefn Duguit -
(12}, y su expresién legislativa entre nosotros en el are
ticulo 27 constitucional y en el cédigo de 1928, "Duguilt-
considers que £l derecho de propieded no puede ser innato
en el hombre y anterior a le sociedad, el hombre jamds —
ha vivido fuera de la socledad, como el horbre siempre -
ha vivido dentro de ésta, tendrd que estudiérsele comg -
miembro de un grupo, y sus derechos, por tanto tendrd que
referirse a este estedo social indiscutible, Si el hombre
al nacer, Y sl reconocérsele derechos es miembro de esg -~
colectividad”, En concepto de Duguit es en ocesibn de es-
tos deberes come se le confileren derechos, en otras pala—
bras los derechos no pueden ser anteriores a la socledad-
psicolégics, ni Juridicamente; porgue el derecho no se =
concibe sineo impliceando una relacidn social, y no puede-—
heber, por consiguiente ese derecho shsoluto antes de —
formar parte del grupo, ni esa limitacifén voluntarie pora
lograr la convivencla sociel,

11} Editorisl Porrda, $,A, Ohra sitada, Pag, 18
12} Gitsdo por Beojina Villegas, Rafazl,dbre citada,Pég, 83
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Tampoco dice Duguit puepde considerarse que sl
Estado o la sociednd, por medio de la ley estdn impedidos
pera limitar, orgenizar o restringir le propiedad, porque
el hombre le tengs antes de Tormar parte de la sociedsd -~
y se le reconozes en satencién e su calidad de ser humno,

Segln Duguit (13) "como no se es fundada la-
tesis de que el honbre tendrd derechos innatos anteriores
a 1ls socieded, debe desecharse este fundamento., Tampoco -
la propiedad es un derecho subjetivo, enterior sl objeti-
vo., En la doctrine francesa se considers que como el home
bre tenfe derechos innatos, eran anteriores a la norma =
Jurfidica, y que ésta solo podie reconocerlos y srminizar
los pare evitar los distintos chogques en las esferss ju-—
ridicas individuales,"-

Para Duguit (14), "el derecho objetivo es an—
terior al subjetivo y especialmente al de propledad si el
hombre, al formar parte de un grupo tiene principalmente-
un conjunto de deberes impuestos por la norma juridica, -
para lograr le solidaridad socisl, es la ley lo que vendréd
en cads caso a8 reconocer y a otorgar clertos poderes, pee
re gque el hombre pueda cumplir con el deber social funda=
mental que tienen de realizer la interdependencia humana",

(13) Citedm por Rniine Villeoas, Refr~1. Nbra citade,PArn, 85
(14) W,
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La tesis de Duguit se funda en el concepto -
de solidaridad sccisl, para ¢1, el derecho objetivo tiene
como finalidnd realizar esa soliderided, y toda la norme—
Jurfdica, directe o indirectamente, tiende a ose fin, To-
dns ellas imponen ciertos debores fundomentales tanto a -
los gobernantes como n los gobernndos, Fsltos deberes fune
damentales son: lo, Realizar aquellos actos que impligque—
un perfecclonamionto de la solidaridad social, 20, Abste-
nerse de ejecutor actos que lesionen la solideridad social,
Son estas norms, pues, de contenido positivo en tanto ——
que imponen obligociones de hacer para lograr en form ——
cada vez mis perfecte la solidearidad social; y de conte——
nido negativo, en cuanto imponen obligaciones de ng hacer
para impedir los sctos que puedan lesionar o destruir la-
solidorided social, Dentro de estos dos ordenes de normas,
Duguit elsbora tento su doctrina del derecho piblico como
del derecho privado, En una forma légica sismpre deduce -~
de este finalidad del derecho, de esta noble naturaleza -
de las normas Jurfdices las consecuencias que estima pere
tinentes & prop8sito de cads institucién,

En 1lm propiedad hace una distincién l6gicaie~
considers que si el hombre tiene el deber de reslizar la-
splideridad social el ser poseedor de una riqueza, se de—
he sumentar en la forme en gque aquells rigueza tenga ine—
fluencia en la economis de una colectividad a medida que~
tiene mayor riqueza, tiene mayor responsabilidad sgcial -~
a mayor posesifn de bienes se impone una tarea socigl =~
mas directa, mas trascendente, que el hombre no puede -
eludir menteniendo improductive ese riqueza,
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Piensa Duquit gue al hombre se le imponen -
deberes de empleer la riquezo de que dispone, no solo en-
beneficie individusl sino colectivo, y es ocesibn de es—
tos deberos como se le reconoce el derecho subjetivo de -
usar, disfrutar y disponer de una cosae, pero no se le re-
conoce ¢l durecho de no usar, no disfruter y no disponer,
cuanto esta inaccién perjudice intereses individuales o -
colectivos,

Queda pues, explicado como el derecho de -
propiedad, en la tesis de Duguit, es una funcién social -
y no un derecho subjetivo absoluto, inviclable, anterior-
a la spciedad y al Estado vy que a la norma Jurfidica no
puede tocar, £s por el contrario consecuencia de un deber
spcinl que todo hombre tiene para intensificar la intere
dependencia humana,

Despuds de haber visto la evoluclén del cone
cepto de propiedad desde un punto de viste histérico sow
cial, es hora de proyectarlo en un sentido también social,
pero ademds econdmico,

As{ como la propiedad es le forme de utilize-
cién y conservacién de las fuentes productivas de la ng——
turaleze, de las energies naturales (15) "la emprese es -
la forma de utilizaci6n y conservacién de la: fucrzas prg

(15) De Lucas Ortueta, Hamén, Orgenlzacibn Cientifica de—
las Empresas, Pdg, 80
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ductivas de lo energla humana, de las energfas del hombre"
el propictario us el que trata con Ies cosas y solo o tra
vés de ellns con los hombros, la propiedad es una formge—
du oroanizacion de las cosas, L empresa es un medio de ~

liger las cosns, a los hombres, en ells se establece una-
cierta relacidn de los hombres con las cosas, la propiedsd
es un hecho, 1o empresas es un hacer, que es la suprem —
forma de 1m acci6n,

En una empresa militar, el capitan no es el-
que cormbate sino el que hace combatir, y vn la empresa ~——
industrinl, el empresario no es el que produce, sing el -
que hace producir, la propiedad es el fruto, la empresa -
la genancda, el fruto es el preoducto de lms cosas que se-
tienen, las gananciss es la produccién y la conquista de
las cosas gue no se tiene., No hey empresa, ni militar, -
ni econémica, ni espiritusl, sin la idea de ganencie (ejem
plo un convento), el empresaric juega siempre a ganar y-—
no ha colocado el esfuerzo scbrehumano que requiere la we
creacitn de una empraesa no se justifica solo por el ine
terds® No se da vide a nada sino a expensas de la propia-
vida, En este sentido se puede decir, sin juego de palg—
bras, que el empresarioc es desinteresado, En la empresae~
predomina el riesgo, porque no es concebible ganancla al-
guna sin riesgo de pérdidae y, por consigulente, no hay -
empresa sl no es arriesgada,
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g).— Los productos termirados, aunque se trate—-
de venderlos cuanto antes, pero por x causa
hay imposibilidad o puede no concurrir g —
Fin de satisfacer pedidos,

h).~ Recursus en efective, Uinero.

i)e~ Tftulos, valores como acciones, pagarés, le
tras obligsciones, etc,

" ITI.~ HOMBRES,

: Es el elemento activo de la empresa y desde luego
cel de méxima dignidad. Podemos incluir a los:

a).~ Obreros cuyo trabajo es predominantemente -
manual ya sean calificados o no calificacos.

b).- Empleados, cuyo trabajo es de categorfa més
intelectual, es decir; aquellos que prestan
un servicio méds bien de nombre oficinesco,-
tanbién pueden ser calificads o no califi-
cados.,

).~ Supervisores, son los que vigilan el cumpli
miento exacto de los planes y Srdenes sefa-
ladas.
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d).— Técnicos, son personas que con base a un ——
conjunto oe reglas o principios, buscan - -
crear nuevos disefios de productos, métodos,
controles, sistemas adrinistrativos, etc.

e).- Altos ejecutivos, en guienes predominan la-
funcidn adninistrativa sobre la técnica.

).~ Directores, cuya funcidn es la de fijar los
grandes objetivos y polfticas, aprobar pla-
nes més gererales y revisar los rasultados-
finales,

IT1.~ SISTEMAS,

Podemos llemarles bienss inmateriales. Son las~
relaciones estables la que oebe coordinarse las diversas cosas,

parsonas como:

a).~ Sistema de produccidn, férmulas, patentes,—
métodos, ete,

b).~ Sistemas de ventas, como: el autoservicio,-
lja venta a domicilio a crédito.

c).~ Sistema ce finanzas, como por ejemplo: las-—
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distintas combinaciones de capital propio y
prestado, ote,

d).—- Sistemas ¢ organizecidn y administracidn,-
es decir lo forma como debe estar estructu~
rada una empresa separacidn e funciones su
ndmero de riveles jerdrquicos el grado de -
centralizacidn o descentralizacidn, etc,

ASPECTOS.

I.~ E1 econémico (16), es el aspecto fundamental
tde tods empresa y en este sentido "es considerada una unidad -~
de produccidn oe bienes y servicios para satisfacer un mercado
se destaca que tanto personas y cosas y sistemas tienen un fin
comin gue hace que se coordinen para producir determinados bie
nes y servicios",

II.- Jurfdico (17), “"el fundamento del aspecto -
jurfdico de la empresa esté formada ante todo por disposicio--
nes constitucionales que garantizan el derecho de propiedad y—
reglamento su usc y sus limitaciones”.

(16) Reyes Ponce, Agustfn, Adninistracién de Empresas Primera-
; Parte. Pdgs. 74 y 75,
(17) 1DEM,
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Cuando una emprésa 8s propledad de una sola per-
sona los derechos y obligaciones se identifica con el duefio, -
pero cuando el propietario es una persona moral, es indiscuti-
ble gue los derechos y obligaciones de la empresa no se identi
fican en muchos casos y aln pueden ser opuestos a sus integran
tes, o2 esto se deduce que cuando jurfdicemente existe una so-
la sociedad. Propietario e distintas unldades econdmicas; y-
esa propicdad se considera como algo indiviso al menos para —-
los efectos jurfdicos, debe tratarse como una sola empresa.

3.~ Adninistrativa (18), "podemos decir que ces-—
de el punta de vista adninistrativo, la unidad e la empresa -
estd representada por la fuente comin de declsicnes finales, -
que coording las distintas actividades para el logro del mismo
fin asf{ puede ocurrir que existan dos empresas aunque Jjurfdico
y econdmicanente son distintas, pertenecen al mismo duefio, pe-
ro que slguno de ellos no sean para dicho propietario sino un-
medio para mejorar lograr los fines de otra, en este supuesto-
y por lo que hace el aspecto adninistrativo es una sola empre-
sa',

4.~ Aspecto Socioldgico (19), "es el que resulta
y exige la comunidad de vida, de interaccidn de ideas, de inte
reses que se realiza la empresa",

(18) Reyes Ponce, Agustin, Adnén de Emp. la, Parte Pégs. 74,75,
77
(19) IDEM,
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Es indiscutible que la convivencia ejerce podero
samente su influjo en el seno de la empresa, es imposible sin-
un vinculo social estrecho y duradero ello implica y realiza -
por otra parte una solidaridad entre todes los elementos que -
trabejan, todos ellos tienen intereses comunes como son la sub
sistencia de la empresa las de su desarrollo, de su progreso,-
etc.

ESTRUCTURA,

Ndmero de niveles jerdrquicos, el grado de cen—e
‘tralizacién y descentralizacién,

La organizacién c¢e las empresas dependen de la —
estructura que adopten. Hay tres tipos de estructuras,

1.~ La organizacién y la adninistracién son as—
‘pectos de un iismo problema el de la integracidén industriasl de
una emprasa desde el punto de vista de los miembros de la em-—
. DrBSB *

La organizacifn es el conjunto de patrones y nor
mas que rigen las relaciones entre ellos la adninistracifn es-
el uso que de tales normas y patrones se hace para integrar —
‘sus actividades.
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Esto puede ser comparado con el ser humano, la -
arganizacidn viene a ser la anatomfa del ser humano y la adni--
nistracidn a su fisiologfa. Las relaciones entre la anatomia,
ciencia de la estructura y la fisiologfa, ciencia de las fun-——
ciones del organismo vivo, son obvias las relaciones entre or-
ganlizacidn y adninistracidéng son muy similares a las anterig-—
regs por lo tanto no hay porque considerar que una ocupe al prl
mer rasgo y la otra; el segundo rasgo, sino gue se complemen——
tan la una con la otra,

El tomar decisiones, @s una actividad adninistra
tiva la estructura de la organizacifn provee los canales de co
municacidn, relaciona babilidades y ofrece los medios de ag——
cién que permite a la adninistrecidn determinar las condiclio~—

nes regueridas, evaluar intereses y reforzar las desuniones pa
_ra llevar tal propésito, cada organizacién debe ser adecuada -
al tipo de enpresa, esto quiere decir que una estructura orgé-
‘nice que ha demostrado su efectividad bajo ciertas condiciones
de operacién, que maneja con éxito un grupo de hombres anima-—-—
dos por cierta méviles puede no ser vAlida en circunstancias -
di.ferentes.

He aguf las estructuras mis usuvales:

1.- Organizacién lineal (20), "se caracteriza —-
“por una cadena vertical de comando que va desde un supervisor—

{20) villers Raymond. Dinamismo, En la Direccidn Ind, P8g. 85
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hasta sus subalterncs, el superior tierne plena autoridad sp=—-
bre sus subordinados es el dnico que puede dar Srdenes y nacile

puege comunicarse con aguellos sin la aprobacién del superior,

na hay interferencias, ni sutiles lineas de interferencias -~ -

fronterizas y se dé el principio de agquellas 1lneas de autori-
dad deben de estar claramente definidas, un espleado debe sa—
ber con precisidn guien es su inmediato superior, se identifi-
ca claramente las fuentes de la autoridad y la responsabilidad,
Se estimula aquf en esta clase de estructuras la discipling —-
con facilidad, las decisiones se toman con rapidez y eficien-——
cia aungue no lo sean siempre con exactitud, por lo regular se

tiene populeridad en estos clases de estructuras en las empre-
sas pequenias y medianas,

2.~ Organizacién Funcional.

"La autoridad (21), se divide en funciones, po—
niendo en cada seccibn bajo la autoridad de varios supervisores
cada uno se especializa en una funcidn y tiene jurisdiceidn con
respecto a8 su funcidn y en cada unoc de las otras secciones, —~
tiene varias desventajas. La primera es la confuncidn que re-
sulta o2l hecho de que un subalterno debiera dar cuenta de dos
o mAs supervisares, ls segunda es la de@ eludir con facilidad ~
la responsabilidad" (sistema Taylor),

{21) villers Raymond. Dinamisma. En la Direccién Ind. Pég. 85
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3.~ Organi zacién lineal y de personal Jerérquico.

_ 0 mixto (22), "aquf se toma una postura eclécti-
~ca 83 decir; se usan las fuerzas de la organizacidn lineal en—
cconjuncidn con lag fuerzas de la organizacidén funcional, Se -
S conserva la organizacidn de tipo militar propia de la organi za
cién lineal, asegurando asi las ventajas de dsta,

: Sin embargo a los gerentes de@ llnea se les pro--—
-vée de ayudantes jerdrquicos especlalistas funcionales cque no-
tienen una autoridad formal, pero de cuya experiencia dispone-
el ejecutivo de linea".

: As{ se aumentan dos ventajas ya sefialadas para -
la organizacidn lineal.

a).~ Permite una divisién de trabajo.

b).~ Disminuye los errores potenciales,

Sus desventajas son las slguientes:

a).~ Los gastos son demasiados.

_(22) Fayol, Henry, Adnén. Ind. y Gral. Phgs. 215 y 216.
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b).- Hay m&s aumento en el persocnal,

Vistas las clases de estructuras que se pusden -
~adoptar tomemos de ejemplo de alguna empresa, S.A., y veamos -
- las funciones de cada integrante,

PRIMERO,- Accionistas su papel consiste en nome
brar los miembros del consejo de adninistracidn y a los comisa
rios verificacores de cuentas. ODeliberan sobre las proposicio
nes del consejo de adninistracidn, se reunen cada vez al afo -
 por lo menos, el acto mds importante y més diffeil es el nome—
brar los adninistradores,

SEGUNDO. ~ Consejo de Adnlnistracién posée pode--
res estatuarios muy extensos, esos poderes son colectives, una

gren parte de ellos los delega en la Direccidn general que nom
bra.

TERCERD.~ Direccidn General, esta encargada do -
carnducir le empresa s su objeto procurando sacar el mayor par-
tido posible, De los recursos de que dispone el poder ejecuti
vo; redactada por el programa de accidn, recluta el personal,-
ordena el movimiento asegura y vigila la ejecucién de las ope-
‘raciones se compone de uno o varios directores generales,

£l director Gnico puede estar en relaciona die——
rectas con los directores generales o con intermediarics (je--
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fe de grupo, de establecimiento o jefe de servicic generales,-
técnicas y comerciales, etc).

Los directores generales mdltiples se reparten -
- las atribuciones ce la direccidn general de maneras diversas,

CUARTO,~ Direcciones regionales y locales, los -
‘poceres el director local depende de la naturaleza de las co-
‘sas y de la divisién de atribuciones hechas entre la direccidn
general y la direccifn local; a veces esos poderes confinan —
con la sutonomfa, otras son bastantes restringidos.

QUINTO.~ Ingenieros principales, jefes de servi-
tios, jefes de divisién, jefes de taller, capataces, obraros.,

Todos estos Srganos estén subordinacdos a los an-
teriores hasta llecar a la direccifn., Esta misma serie se en-
suentra con nombres diferentes en todas las grandss empresas =
':ualquiera que sea su naturalsza,



IV,- EL EMPRESARIO,

E1 empresario es la persona que con su acclén -
directamente produce o hace sctuar o la empresa, es decir es-
la carga eficiente,

Le esencia de la empresa (23), se encuentra en—
- la coordinscién del trabajo, capital y funciones tdcnicas que
completadas y coordinsdas logran le produccin de biengs y ——
~servicios pare el mercodo, Quien realizas esta coordinacifn -
serd el empresaric’,

Hablando de un empresario tipico, que rere veze
se encuentra, cabe mencionar el caso de aquella persona que,-
tehiendo la ides de una produccién determinads consigue de e
unas personas el copital; de otros el trebajo y fijando los ~
objetivos y le polftica y tomendo las decisiones finales, asu
me exclusivemente el riesgo que han creado aqul se puede iden
tificer s primera vista quien es el empresario, Pero debido
& ls complejidad de la emprsa moderma, es dificil encontrar -
una persona en que se de exclusive y nitidsmente a la funcién
empresarisl, de hecho perece que esta funcibn se reparte en -
tre muchos los que integren la empresa; mexime con les tenden
cias modernes de contenido sociel, pero hay ue hacer notar-
que en determinades persona o personas se encuentran con me—
yor intensided, Por consiguiente enaslizemos los principeles -

(23) Reyes Ponce, Agustin, Administracién de Empresas,Pdg,78
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elementos que integran eaa funcién empresardisl,

a),- Asumir los riesgos, los tratadistes lo des
tacen como el elemento més claro, el empressrioc es squel gque—
lige su suerte con la de la empresa; debe desteacerse la dife-
rencie con el capitelistn, que es quien prests a intereses —
con el obligncioniste que garentize su prdsteamo v recibe inee
tereses fijos, estos dos Gltimos no reciben el nombre de snme
preserio porque no arriesgen nada,

b),~ Creativided o innovacién: el que tiene la=
idea gue hace surgir, a la empresa ya ses ampliéndola, cam- -
biar sus objetives, afindir nuevos productos, adaptar nuevos -

sistemss de produccién, etc,, debe ser considerado como emprg
sario,

c).~ Decisiones fundamentales y finales: la -
persona que decide en Gltimo término en forma inapeleble de -
aquellss funciones y actividades de las que dependsn la videe
de la empresa, en esta caracteristice se pueden desprender =
la designacién de funclones,

PRIMERA,~ Designacién de funcionarios: asi el ~
empresario se limita a nombrar sl mds alto ejecutivo de todos
1los demds nombramientos,
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SEGUNDA, - Delegacién: el empressrio es sguel -
en quien se encuentra tode la sumn de facultedes psars todas -
las funciones y en todos los gradoss en ceda caso delega las—
gue cree necesarias a ceades Jefe de cada nivel,

TERERA, - Fijacibn de grandes objetivos y po
litices: es una funcién derivada del inciso b, cuslquiera que
sen su delegncifn que el empresario haga siempre dependerf =
de él, exclusivamente, la determinacién de las metas que la =~
empress se propone alcanzer y de les normes mds ampliss a tra
- vés de les cuales pretende lograrlas,

CUARTA,=- Control: el empressrio para poder fi-
Jar las politicss y objetivos tiene que conocer al menos los-
resultados generales cada clerto tiempo ton el fin de saber -
81 se cumplieron aquelles, y hacer los cambios, adicionss, =
correcciones, etc,

QUINTA,~ Aprobacién de los lineamientos generge
les de le orgenizacifin de la empresa; se les delega a funcio-
“neriocs ejecutivos pero por lo general es revisado por el eme
presario por ester vinculados a los grendes objetivos,

HZLACTONES QUE EXISTEN ENTRE EL EMPRESARIO Y =
-0TRAS PERSONAS SEMEJANTES,

Las relaciones que se dan entre ambos SON COMee
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distinto grado do sutorided y responsabilidad que se les pue-
de considerar empresarios,

Empresario y duefio, En la empresa de propiedad—
individurl es indiscutible gue el empresasrio se cor funds cone
el duefio,

; Empresario y Gerente profesional, Comunmente—
- en les empresss que sus duelos son personas morales o socige
~ dades, se encomiends la direccién n un gerente o director Pro
- fesionel, éste es un representonte del duefio les funclones —
- que realize no les hace por su propis acvtoridad su riesgo es-
de perder su puesto o prostigio a pesar de que en gran parte-
asume la funcién de creativided y de fijeciédn de objetivos =
-y politicas o por lo menos su sugerencia, Puede decirse que -
sin ser empresario asume esta funcién de empresario,

Empresario e Innovador Técnico, E1 innovador =
- técnico es un empleado a sueldo de las empresas actuales, Ege—
" tos crean su sinnfnmero de sistemas, férmulas, que producen un
inmenso beneficio a la empresa, tomfndolos en conjunto a es—-—
tos empleados esumen parte de la funcién empresarial; sin em
“bargo no tienen los riesgos nl siquiera la decisifn sl sg = -
adoptaron o no las medides que proponen,

Empresario y Accioniste, En la sociedad anénie—
ma, cuendo les acciones se colocan en el mercado y se esteble
cen cléusules que prohiben poseer méds de un determinado porse—
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centnje de ellss a lo misma persona, O institucidni es muy fre
cuente que la moyorfn de eses acciones sean detectadas por —-—
un pequeno ndmero de acclonistes gue ni siguisra se conocen,—
pero ejercen en camhio la direccién,

Algunas instituciones o un grupo de hombres de
negocios que con un minimo de acclones, pero por representar-
su prestiglo mayor que los que poseen individualmente cada e
uno de los demds, dominan las ssambleas, con esa condiclones-
ese grupo poseedor de un porcentaje que permite decldir, cong
tituye el empressrio principael,

Empreserio y trebajadores: A la luz de les o=
rrientes sociolégicas y adn jurfdicaes, gue algunos elementos—
como lm creatividsd parciasl, la fijacién de objetivos pertie—
gulares, etc., pueden encontrarse vinculados al empresario =
los trebajedores y esto se justifica con las figuraes como la=
participacién de utilidades, control cbrero, cogestién o en ~
Gltima instancis le autogestién,

FINES DEL EMPFESARIO,

En primer lugar debe hacerse una distincifn, -
~ cuyo olvido puede producir grandes confusiones: una cosa es -
- buscar los fines de la empresa y otros son los del empresario,
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La finalided notural, es la obtencifn de utili
dades Jjustes y adecundasy esto es lo que mueve de suyo a todo
empresario » crear y mantener a la empresa, Fuede existlr y -
de hecho existen, finalidades colnterasles como la obtencién -
de un prestigio socierl, la sntisfacclén de una tendencia creg
dore, el cumplimiento de unm responsebilidad social, el abrir
fuentes de trebajo, etc,, pucde darse que estas finalidades,-
en forme ertificioss se coloquen en primer lugar, ejemplo, =

en un hombre de negocios gue ya obtuvo lo necesario parma su -
vida,

Finalidades de obtros elementos: como 108 eme =
pleados técnicos Jefes, obreros y capitalistas, ya que son —
~elementos que intervienen en la empresa, que pueden tener ale
gunas funcionzs empreseriales; sefialaremos los fines que se ~
proponen sl trabajador en la misma,

lo,~ Empleados, téonicos y jefes, ademfs de ——
ls obtencién de un sueldo para scstenerse, suslen buscar el
‘mejoramiento de su posicifn sociasl, su empresa personal, la -
segurided, en su trebajo, la garentfs de su futuro, etc,

20,~ E1 obrero al igual gue el empleado, SUBw
len buscer selarios Jjustos, condiciones de trabajo adecuadss,
mejoramiento, seguridad, ete,
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do,~ E1 capitalista, susle tretar de conseguir
rdditos adscuados a su cepital, saguridad en su inwversién,etc,
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V.~ LOS FINES DE LA EMPHESA,

£8 costurbre en muchos negoclos y empresas dew
cir slgo parecido m: Nuestro obhjetivo es obtener una genancla
Justa mientras producimos y vendemos un producto de calided ~
y seamos buenos ciudadancs de la comunidad, esto suena muy e

bonito y hermosno, pero en reaslidad es virtualmente un objeti-
vo sin sentido,

Puesto que nadie puasde saber sl se e3td cunmre—
pliendo o no, o se pueds decir como de ordinario se dice que-
el objetivo de una Universidad es descubrir y difundir cono-
 cimientos, pero este objetivo como 8l enterior no es muy sig-
- nificetivo y hece dimposible la  operacién con un criterio de
superavit por parte de un empresario o do un profesor,

Por lo tanto cual es el fin de una empresa y =
cusles son sus objetivos como deben de contribuir sus depar-—
tamentos con ese finy el propfsito de un negoclo es la produg
cién y mercado de bienes y servicics econémicoss el del go- -
biermo: Es satisfoacer necesidades socinles como segurided y -
bienester; el de la universidad investigar y erisefior; el de -
una iglesis la administrecién de necesidedes religloses y asi
sucesivamente,

Pare cumplir sstos fines pueden ser necesarig =
" un cierto nfmero de objetivos en la empresa y un clerto ndmero
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de metas por los departementos o secciones.

Las finelidades tienen jerarquias, asi el fin-——
de une empress puede ser la produccién y mercado de automfvi-
les, Pero esto & su turno, demanda objetiveos pare producliyr -
carros de cierto tipo y para ciertos mercados,

En el siguiente nivel existen objetos con res-
pecto 8 las dress principeles de operacifn tales como inveS-—
tigecibn y desarrollo, mercado, produccién, fijacién de pre—
cios y scuerdos financieros,

En el Gltimo nivel, el objetivo de cepataz de =
una lines de ensamble puede hacer producir una clerte cantie—
ded de por mil hores-hombres o reducir las devoluciones y re-
peticiones de obre a clertos porcentajes,

Los objetivos formen unp red de resultodos y -
 eventos deseados, Una compefifs o empresa es un Sistema si las
- metes no estén interrelsaclonadas y no se presten spoyo mutuo-
s menudo les personas siguen caminos que pueden parecer bugwe
nos pere sus propias funciones, pero puede ser nocivo para la
compafifa, sl considerar las metass y los planes como una red,

A menudo se pasa por alto gque casi nNuUNCa SON e
linesles es decir que cuando se cumpla un objetivo le Siga e
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otro y asl sucesivamente es cesi universal, que las metas y -
programas estédn trabajados en forma de red,

Otro aspecto de los objetivos (24), es el de —
su multiplicacifng los objetivos son, naturalmente muchos, —-—
"adn los objetivos principeales de le empresa son generalmente
multiples, pero se puede resumir en dos: en fines inmadiatos—
y fines mediatos",

8).~ Fin inmedieto, es la produccién de bienes
y servicios para un mercedo en efecto no-
hay ninguna empresa que no se establezce
para lograr este fin, independientemente-
de los fines que se pretende con 8sa pro-
duccién,

b).~ Fines mediatos, supone esto, analizar ——
que se busca con esa produccidén de bienes
y servicios, Cabe agui hacerse una divi——
sién entre la empresa privada vy la empre—
sa pdblice,

LA EMPHESA PRIVADA,

; La base en gue descensa la empresa privada s
* es el capitalismo o sistema capitalista, y se define al capi-
. telismo como un sistemn econdmico en el cuml la produceién y-

(24) Reyes Ponce, Agustin. Adninistracidn de Ewpresas Parte I,
Pag., B3
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distribucidn de mercancfas  se realize con libertad de compe-
tencia para obtener una ganancia particular. La palabra capi-
talismo se deriva del capital que segdn la teorfa econdmica-—-—
compra o todas las mercanclas gue se usan en la produccidn -
de otras mercancias,

5i la empresa privada descansa en el sistema capi
talista luego entonces sus caracteristicas distintivas son:

a).- Es el reconocimiento de la inventiva prive--
da como un factor econdmico de produccidn justamente con el--—
capital y mano de obra. ’

b}.- La competencia, es la rivalidad de indivi~ -
duns y firmas que, en el proceso de vender mercenclas y ser--
vicins compiten entre s{ para obtener la ventaja en el patra-
cinio del consumidor por lo tanto la competencia es un elemen
to importante en el mecanismo de fijacidn de precios a causa-
ge su influencia sobre la oferta y la demanda.

c).~ Empresa libre, es otra de las caracterfsti--
cas te la empresa privada, pero atendiendo a su significado--
preciso, es incorrecto ya que la libertad econdmica en el sen
tido de que todas las restricciones sobre las acclones indi--
viduales han sido suprimidas, es una siltuacidn irreal ya gue-
la competencia perfectas en un mercado libre es un concepto --
puramente tedrico. En iguwal forma el monopolio completo, cuan
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do el dominio exclusivo Bstd concentrada en urna persoma u or-
ganizacidn rara vez o nunca ocurre,

En el mundo real de los negocios la competencia -
mundial es la fuerza prevaleciente mds pocerosa asi la empre-
sa libre en la prdctica tiene diferentes graduaciones; hasta-
cierto punto es libre y en cierta medida hasta limitada por -
el gobierno, dentro de estos limites es una situacidn del sis
tema econdmico en que cualguiera tiene la libertad de posg- -
8idn, de emprender cualquier ocupaclén legal que le plazca —-
escoger y en la competencia recibir igual tratemiento ante —-
la ley.

La empresa privada o8 poseer o recibir un présta-
mo propiedad y emplearlas en ganarse la vida en cualquier for
ma oue le agrade sin infringir a la laey,

La empresa privada es una unidad econdmica que se
caracteriza por la organizacidn, el pleno riesgo, patrocinio-
independiente facturacidn propia, dominado por el espirity —-—
c¢e lucro derivado de la inversién, por ello se dice que quien
corre riesgo tiene derecho a recibir los beneficios o ganan--
cias de su utilidad ya sea en forma ilimitada segdn el libe--
ralisng ultramontano o limitado, segin las nuevas tendencias-
sociales.

La empresa privada en general es la empresa cong-
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tituida por los particulares con propdsito o8 lucro para or--
ganizar los factores oo la produccién.

La empresa privada se distingue de la empresa pd-
blica por el régimen jurf{dico que la regula y por los siguien
tas conceptos:

a).- Diverso régimen jurf{dico.

b).- La empresa privada se forma por capitales -
ge los particulares y la empresa miblica con
los bienes del Estado.

c).~ La empresa privada €s organizada y dirigida-
por los particulares, la empresa piblica por
elementos técnicos del Estado.

Solo nos resta decir que si la empresa privada =
busca la satisfaccidn d8 alguna necesidad de orden general o~
social, al hablar o2 un beneficlo econdmico mas bien que de -
utilidades, pars comprender todos los casos fijénconos solo——
en la diferencia entre los que s2 invierta y lo que se obtie~
ne menos sefialado tamblién gqua esto no pueds obtenerse si la -
produccién de la empresa no astéd respondiendo a una necesidad
més o menos generalizando o social, Cuando esta necesidad ———
desaparece la empresa pisrde su razén d@ ser y tieme gue ce--
rrar.
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EMPRESA PUBLTCA,

Les tendencios dominantes en los Estados Oemg
crdticos entusles es la de cresr un  rupo 00 enpresas Geee
instituciones que reciban 1n denominacide de empresa pdLldl
e por medio de las conles el Estade intorviene en formes -
exclusiva vy bain un réglmes Jurfdico cspocial, en 2l proe-
cesa productive, para o sobisteccidn de determinadig e
cesidades seelales, cunndo est o exige el interds general,

La emproso pdblica, on un sentido mds general
corresponde al coarpo de bas ideas seooialistas, ol entregar
al Estade detorminados instrumentos de produccifng cads am
presa pdblica gue an crea rebustece el poder econdmico del
Estado, los gobicmoes apoyon a 1o emprosa pdblicn como los
recurses proplos vy suficientes del Ustado pars su desarro

1lao usando del crfdito extemo si fuere necesario.

La ampresa poblice porsigue un interds gene-
ral sin que objete gue su régimen Pinanciero regquiere peg
seguir un propbsito de lucro, 9ino por el contraric @l ~-—
Estado desarrolles una politica econtmice de grandes masas:
Alimentacldn, viviends, medicines, vestido v conbatir es-
peculaciones excesivas,

Un concepto de erpresa plblica puede ser el si
guiente:Empresa pdblics es tods explotacién en lo que U=
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gnte publico posee una parte importante de su patrimonio y --
subordinads a un régimen de derecho padblico en unes casos se-
gncuentra wo un régimen mixto,

Fernando Garrido (29), hace referencia a la empre
sa pablica en estos términos, Yes un concepto amplioc gue alu~
de al fendmeno de una entidad adninistrativa gue, por razdn -
de interds pablico o ue lucro implica en la gestidn de una -~
actividad susceptible de explotacidn econdmica, asumiendo el-
riesgs propio de tal materia.

La empresa pdblica al perseguir un interés geng-—-
ral, nétese que su principal finalidad es satisfacer una ne--
cesidad de cardcter general o social".

La empresa pdblica podrd trabajar obteniendo beng
ficios, sero puede ocurrir tembidn que se haya planeado ain ~
con base e pérdidas, porgue el Fin del Estado como empresa--
rio no puede obtener lucro sino satisfacer necesldades.

(25) Citado por Serra Rojas, Andrés, Derecho Adninistrativa.
Péag. 701
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VI,- CONSTITUCION Y CLASES DE EMPRESAS,

Aungue la iniclacidn de las empresas siempre tie-
ne luger partiendo de un estudio econdmico, su verdadera ac--
tuscldn social comienza precisomente an ol comanto institucio
nal y legal en que lo empresa toma porsonalidad juridica, la-
cual le permite ser reconocida como tal entidad y desarrollar
su5 peculieres actividades,

Cuands unos amigos se reunen vy piensan en un nego
cio, su primers preocupsacidn es estimar las ventajas econdmi-
cas del mismo, comprobar los medios con que cuenta y preveer-
cuales han de ser sus respectivas aportaciores, Si el acuerdo
s8 consigue, proceden a esteblecer un convenic contra actual-
que cetermina lus derechos vy deberes gue existieran entre - -
gllos y ante la sociedsd. En este momento nace la empresa.

Este concepto institucional abarca tanto la em- -
presa individual como a la colectiva, es decir, a la grande -~
como & la peguena empresa al Tin, la empresa puede ser'eiﬁfggv
tiva, rural, manufacturera, e transporte y comaercial, ste. -
En cuanto a su duracidn se puede clasificar en temporales y -
permanentes; dentro del moderno concepto oe adninistracidn -—-
también pueden ser incluidas las denominadas pdblicas y corpg
rativas (o8 consumo y de produccitn).

En estas Gltimas, la idea de servicio debe predo-
minar sobre las de beneficio. La importancia que para éstas—-



134

tienen la organizacidn es extraordinaria, Oebido a que, al -~
desaparacer como fin de obtener un resultado econdmico favora
ble, es preciso intensificar los medios de produccion para -
conseqguir un rendimiento aceptable .

Cuando la empresa se compong o8 varias personas, -
su existencie se inicia, como antes se dijo, desde el momento
en que w2 firme un contrato de sociedad. Los tipos de socie--
dades mas conocidos son los siguientes:

La sociedad colectiva (26), es de tipo personalis
ta, en ella los socios con nombre colectivo y bajo principio-
da responsabilidad personal o ilimitada, se dedican a la ex——
plotacion de una industria. Una definicidn de la sociedad --
colectiva podria ser la siguiente: aguellas que existe bajo -
una razon social y todos los socios respongen de modo solida-
rio, subsidiario e ilimitado de las obligaciones sociales.

La sociedad comanditeria (27), es andloga a la —-
anterior, pero presenta socios con responssbilidad limitada -
y otros con responsabilidad ilimitada. Se le puede definir --
"como aquella que existe bajo una razon social, se compone --
de uno o varios socics llamados comanditados que responcen --
en forma solidaria, subsidiaria, e ilimitada de las obligacig

(26) De Lucas Ortueta, Ramén, Obra citada. Pégs. 8l y 82.
(27) Editoriaml Porrua, S.A. Ley Gereral de Sociedades Mercan-
tiles, Pag. 180
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nes sociales y uno o varios socios que responden hasta el pa-
go o sus aportaciones llamados comanditarios" .

Sociedad de responsabilidad limitada (28), 85 —=m
muy semejente a la sndnima solo que cada nuevo socio tiene --
que ser aceptado por los anteriores, con ello intenta median-
te la limitacidn de las porsonas que on ella puedan interve--
nir, eludir una reglamentacion rigurosa y reducir parte og --
los gastos de una sociedad completa, '"se le define como ague-
1la que funciona bajo una razén social o denominacidn y todos
los socios responden e las obligaciones sociales de modo 1i-
mitado. Aepresentandn sus dgrechos mediante partes sociales--
y na mediante acciones",

La sociedad andnima es la que desde el punto de -
vista de su organizacidn, mds nos interesa: supone ya una so-
ciedad en capital propio, dividido en acciones, con una deno-
minacion objetiva y bajo el principio de responsabilidad limi
tada de los socios frente a la sociedad, explota una activi--
dad mercantil. Se le puede definir recurriendo a la definicidn
cldsica que es la que did el magistrado superior Marshall (29)
en su sentencia en el famoso caso del colegio de@ Dartmouth, -
fallado en 1B19:

"Una socliedad andnima es un sujeto artificial, ---

(28) Editorial Porrds, S.A. Ley General oe Sociedades Mercan-
tiles, Pédg. 180

(29) Citads por Petersen y Plowman. Organizacion y Direccidn-

ge Empresas, Pag. 12
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invisible, intangible, que existe unicemente a los ojos de --
1o ley. &iendo simplemente una creacidn de la Ley posee dnica
mente las propiedades que su escritura de constitucién le con
fiere entre ellas las més importentes son la inmortalidad y -
la individualidad".

Otra definicién (30) es la que da nuestra legis--
lacidn mercantil en el articulo 87, '"es aquella que existe —-
bajo una denominacién y se compone de socios cuya obligacidn-
se limita al pago de sus accionegs",

Para la simplificecidn de nusstro estudio cabe --
gividirlas a estas sociedades, en sociedadss de personas y en
sociedades de capital, y torando como ejemplo el estudio de -
la sociedad colectiva, como encarnacién en las sociedades de-
personas y a la sociedad anfnima dentro de las sociedades de-
capital, pero no podemos segulr adelante sin antes saber que-
son las sociedades de personas y cuales son las de capital.

La sociedad de personas (31), definicidn. "Una —-
sociedad de personas es una forme legal de organizacidén vy pro
piedad comercial, resultante de un contrato entre dos o mds -
personas competentes, con el fin de asociarse para poseer y -
administrar en comin una empresa comercial legal con miras a-

(30) Editorial Porrda, S.A. Ley Gereral de Sociedades Mercan-
tiles., Pdg. 191,
(31) Petersen y Plowman, Obra citada. Pég. 8
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obtener utilidades"., La caracter{stica fundamental de una =--

spcigdad de personas es que nece de una relacidn contractual-

entre dos o més personas. Es la forma mas sencilla de organi-

zacidn comercial en que varias personas se obligan legalmente

a combinar sus recursos con el fin de establecer y administrar
una empresa comercial, Nadie podria fijar el origen histéri--

co, ni la antigledad de la sociedad de personas, pero parece-

haber existido en la antigua Babilenia, bace 4,000 afos,

Estas sociedades de personas se constituyen toman
do en consideracidn, las calidades personales o2 guienes in~-—
terviernen en el acto constitutivo. Gensralmente el nombre de-
alguno o algunos de los participantes en el acto constitutivo
figuran en el nombre o la spciedad, que tendria en ese caso-
la modalidad de razén social y los socios personalistas res—-—
ponderédn de alguna forma o2 las consecusncias de las activica
des oe las sociedades. El principal tipo oe sociedad de per--
scnas, 0 intuitus perscnae s la sociedad en nombre colectivo,

Las sociedades de capital (32), "son aguellas en-
las cue no tiene relevancia las cualidades personales de los-
socios, y que se constituyen para formar, por las aportacig--
nes, hesta cierto punto imperscnales de los particlpantes en-
gl acto constitutivo, un capital que habrd o8 quedar designa-
do & la actividad comercial, a que la sociedad se dedicara".-

(32} Mantilla Molina, Roberto. L, Derecho Mercantil. P4g. 240
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Lo natural serd que este tipo do sociedades tengan un nombre-
en que no Tiguren nombres o2 socios {cernominacién) y gque los-
spcios no respondan frente a terceros de las consecuencias -—
ge log actos de la sociedad, el tipo cldsico de sociedades de
capital, o intuitus pecuniae es la sociedad andnima.
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VII.~ LA SOCIEDAD ANONIMA Y LAS NUEVAS TENDENCIAS
SOCIALES.

Para gue se nos facilite el estudio de gsta que -
mgjor que guiarnos an nuestro medio, algunos autores conside~
ran que la SOCIETAS PUBLICANORUM son el mds lejano antececden-
te de la Sociedad AnSmima, Estas sociedades se constitufan --
para recaudar los impuestos y posteriormente se entregaban al
Gobierno. Los autores gue consideran a estas sociedades pien-
san asi porqgue habfa una similitud con la anénima, los socios
regpond{an hasta el monto de su aportacion.

Otros autores consicderan que eran las SOCIEDADES-
DE EXPLOTACION DE MOLINOS EN HOLANDA, el antecedente de la --
AnZnima porque representaban sus partes soclales mediante -~
sacos de harinag gue se podian negociar féacilmente, eran como-
las acciones.

Segun otros autores, el antecedente cde la Andnima
estd en LA COLINIA, una sociedad que se constitufa para ex---
plotar un barco.

.

Otros autores dicen gue el antecedente es la Orga
nizacién de Acreedores del Estado Genovés en el Banco de San-
Jorge que funcionaba comp sociedades emisoras de obligaciones
(crédito colectivo a cargo ¢ la sociedad).
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AGTITUD DEL ESTADD RESPECTO A LA SOCIEDAD ANONIMA
¥ LAS DEVAS SOCTEDADES MERCANTILES.

1=

TESIS LIBERAL. Sostenia que el Estado solo in
terviniera cuando se presentaba un litigio. -
Perp el Estado se dd cuenta que esta tesis —-
no funciona.

TESIS OE LA NORMACIUN IMPERATIVA. En este sis
tema el Estado expide normas para que las so-
ciedades las observen: sin embargo, estas —--—
normas son imperfectas porqgue no tienen san--—
cidn,

SISTEMA DE AUTORIZACION. Consiste en que pre-
viamente a la constitucidn ¢@ la sociedad se-
dd la autorizacion del Estado. Este sistema -
se observo mucho durante el Imperio de Napo--
leén, Actualmente se podria considerar gue la
autorizacidn o2 Relaciones Exteriores observa
este sistema, sin embargo, Relacionaes solo --
expide esa autorizacidn en cuantoc a extranje-
ros.

SISTEMA DE CONTROL PERMANENTE. Es por el cual
el Estado vigila en forma permanente a la so~
ciedad gue se constituye. Este sistema, en --
nuestro Derecto Positivo se observa en las So
ciedades de Inversion (Bancos, Seguros, etc.)
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porgue hay un contral permanente e inclusive-
rige el SISTEMA DE AUTORIZACION porque la Se-
cretaria e Hacienda previamente se entera --
del proyecto e bases constitutivas de la so-
ciedad para sutorizarla.

En general, en nuestro Derecho Positivo, se apli-
ca el sistema de la Normaclidn Imperativa.

i no se observan las normas en el sistema o8 la-
NORMACION IMPERATIVA se cae enu la sociedad irregular.

Mantilla Molina babla ¢e la oposicidn del juez --
a gue se constituya una sociedad, pero el maestro Vargas Bri-
sefio considera que en tal caso no es proplamente una autorizg
cién pues el jusz niega el autor de inscripeidn de la socie--
dad cuando ésta no reune los requisitos formales, en otro ca-
s nunca puede negar la inscripeién.

Podemos definir a la Sociedad An6nima como; Socie
dad de Capital (33), "AQUELLAS QUE EXISTE BAJO UNA DENOMINA--
CION Y SE COMPONE DE SOCIOS CUYA OBLIGACIONES SE LIMITA AL ——
PAGD DE SUS ACCIONES,

En la Socledad Andnima los socios responden hasta

(33) Editorial Porrda, S5.A. Ley General de Socliedades Mercan—
tiles, PAg. 191
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gl monto de su aportacidn o sea su accitn, su responsabilidad
gs limitada, no se puede ir en contra de su patrisonio.

El. ADMINISTRADOR SI RESPONDE EN FORMA SOLIDARIA, -
SUBSIDIARIA ILIMITADA CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ANONIMA,

Fs una tipica sociedad de capitales porque se Fog
ma en  atencidn al potencial eccndmico e la sociedad, sin -
dejar de tener ciertas ceracterfstices de las Socledades de -
Personas pues en ocasiones la presencia da una persona solven
te influye para gque se incorporen otras personas a la socieg-—
dad.

REQUISITOS DE FORMACION:

a).- El minimo de socios serd de cinco. Este ndame
ro es arbitrario porgue podian ser dnicamen-
te dos y o hecho asi sucede o inclusive uno
es el duefio de todas las acciones.

b).- El capital minimo debe ser de § 25,000.00 --
(ca (capital suscrito). El capital pagado cebe —-
ser, cuando menos el 20% o sea § 5,000.00
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PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION DE LA SOCTEDAD,

a).— SIMULTANED. Solicitar y obtener el permiso—-
de Aelaciones Exteriores; presentarse ante -
gl Notario Piblico donde deberd levantarse-——
el Acta constitutiva e la sociedad con el-—
nombi'e,; 0 sea la denominacidn de la sociedad,
nacionalidad, objeto, domicilio, duracién, -
importe del capital, la adwinistracidn de la
empresa, reparticidn de utilidades, reservas,
como se disuelve como se liguida, El juez --
ordenard la inscripeidn en el Registro Pdbli
co,

En este procedimiento todos los socios con—-
curren ante el Notario para constituir la --—
sopciedad externando su consentimiento.

b).- SUCESIVO, Es la llamada Suscripcién Pdblica.
En este procedimiento X nGmero de personas -
1lamadas S0CIOS FUNDADORES, se reunen para -
formar una sociedad, crean el objeto y ela——
boran un programa que inscriben en el Regds-
tro y lo publican para gue las personas que-—
ge interesen lo suscriban  y hagan su apor——
tacidn en un Banco, teniendo un afo para Que
transcurrido éste, =e reunan ante el Notario
para la constitucidn oo la socledad,



En este sistema lo socliedad existe hasta que -
s lleva a cabn la asemblea constitutiva y la-
Comisidr Nacional de Valores vigila a estas —-
probables sociedades,

OBLIGACTONES DE LOS SOCI0S:

Obligacién de realizar su aportacidn en numerario,
bienes, en especie o en créditos. Si se aportan bienes en es-
pecie las acciones serén nominativas y el soclo pondrd la di-
ferencia en caeso do una depreciacidn mayor mal 25% anual.

Mehemos recordar gue respocto a la aportacidn en
créditos, el socio gue la haga deberd responder no solo de --
la existencia y legitimidad del mismo sino también oe la sol-
vencia del deudor.

DERECHOS DE LOS SOCINS: Serdn de dos clases:

a).~ DERECHOS PATRIMONIALES o sea derecho al re——
parto de utilidades gue en esta sociedad se-
Tlaman DIVIOEBHDO0S v a la cuota de ligquida~ -
cidn,

Fn las sociedades Andniras el socio indus— —
trial no estd prondbido, pero tampoco permiti
dn pues la Ley no dice nado acerca ge él. --
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En la sociedad de Rosponsabilidad limitadoe-
gl soclo industrial estd probibidn v en las-
Sociedades de Parsonas sl oexiste el spoio in

gustrial, En la Soc

iedad Anénim on caso de-

gntrar un socio industricl se le dan acclones
con 1o que dedja e ser socio inoustrial para

convertirse en gsocio capitalista,

b).~ DERECHOS CORPURATIVOS. Intervenir en la vida
de 1o Socicdad {derecha de voto, asistir a -
los Acombleas, eto,)

DERECHD DF RETIAD. Solo se presonta en tres casos.

a).- Por cambio de fin social,

b).~ Por cambio de nacionalidad de la sociedad,

c).- Por transformacifn e la sociedad, o sea cam
hio de tipo @ la socliedad, sjemplo: que de-
Andnima se trensforme en Sociedad de Respon-
sabilidad Limitada, etc,

AUMENTD v DISMIRUCION DE CAPTTAL.

Hay ocasionvs &n gue por su propio giro o la So--
ciedad le convieno aungntar el capital, hay tres Formas:

a).- Aumentar el valor nosinal de las acciones -

gxistentes.

b}‘— Emitir nuevas acclongs o opeldn para QU —-
aguuicran 1os soclos actusles.
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Mediante lag roservas, o sea gue se disminu-
yan éstas, mitiendn ascclones por esas reser
vias, empezoendd, desds luego a crear nuevas -
reservas.

Para dicminedr ol capltal se puoda:

8).- Liberar s las acciones, es decir, disminuir-
el valor noinal de las acciones.

b).~ Pagar acciones, es decir, gue tenga menosg -
acciones la sociedad,

Para estos aumentos o disminuciones del capital -
se requiere Asamblea Extraordinaria y la publicacifn 3 veces,
de 10 en 10 dias, para que los acrecdores que tenga la Socie~
dad & dien cuenta doe esa pousible diominueidn del capital.

DIGMINUIR Y AUMENTAR £l CARPITAL, Una sociedad en-~
nérdida gue en un momento dado consicere gue puede actuar con
bueng posibilidad en el wmercado, en lugar de aumentar el ca--
pital debe reducirlo para igualarlo con el patrimenio v pog-—-
teriormente aumontarlo.

Todo aunento o disminucidn capital sze realiza en-
Asmrblea Extracrdinaria v trae como consecuencia un cambio en
1.

33

gacriturs constitutiva.
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Cuando la Sociedad bo perdioo patrimonio se dige-
minuye el capital, sin embarpo, el Art, 9o, de 1n Ley General
gg Socledades no contemplo esta pocibilidad, sino Gnicamente-
cuando el aunonto o disminucidn ool capital se realiza median
te reembolso o liberacidn do acciones,

Art, 9o, de la ley General de Socledades Mercan—-
sociedad podrd aumentar o disminuir su capital, -
ohosarvendo, seqdn su naturaleza, los requisitos que exige eg-
ta Lay,

tiles. Toda

La redqccidn del capital social, efectuada median
te reembolso a los socios o liberacifn concecida a dstos de -
exhibiciones no reslizadas, se publicard por tres veces en el
periGdico oficial de la entidad fedprativa en la que tenga -
su donicilio le Sociedad, con intervalos de 10 dlas,

Los acreedores d@ la sociedad, separada o conjun-
tamente, podrdn oponerse ante la autoridad judicial a dicha -
reduceidn cesca: el dis en que se haya tonado la decisi6n por-
la sociedad, bhasta cinco dias oespuds de la gltima publica- -
cidn,

ta opusicidn ce tramitard en la vida sumaria, —--
suspendiéndose la reduccidn entre tanto la socledad no pague-
los créditos de los opositores, o no log garantice a satisfac

cifn el jutz ogue conozea del asunto, o hasta gue Dause @ je-—-

cutoria la sentoncic que declave gve la oposicido oo

infuridada.
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ACCIONES,

Antes de hacer el estudio de las accliones verge——

mas clertos doocumentos que no 2on acclones, ni son t{tulos —-

il crédito, pero gue pueden cer oenmitidos por las Socledades-—

Ardniman, son los clguientes:

It"‘

II."‘

III [t

BONOG DE FUNDADDR. Son titulos gue emiten las
sociedades Andnimas con objeto de resarcir la
actividad que ciertas personas realizaron a -
la iniciacidn e una Sociedad. Es un privile-
gio al socio fundador, Ese privilegio consis-
te en que cusndo haya utilidades se le de un-
dividendo entre el © v 10% sobre las utilida-
#25 y por un plazo no mayor de 10 afos.

ACCIONES DE TRABAJO. Es un reparto de las utl
lidades consignado por el Art. 123 Constitu——
cional y la Ley Federal del Trabajo.

ACCIONES DE GOCE, Estas acciones se presentan
cuando @ oun cocio se le separa d@ la Socledad
por alguna circunstancia y dado gu~ al ini- -
clarse la Sociedad ese socloaportd capital,—
se 1le dan es

aociongs con derechos corpo--—
rativos o patrimoniales consistentes an un pe
gquetio dividendo,
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TV.~ DBLIGACIONES. Es la participacidn del crédi~
to colectivo a cargo o la sociedad.

LA ACCION ES UN TITULD DE CREDITO PRIVADDO, GCAU--
Sal, DE CONTENIDO CUORPUORATIVO, DEFINITIVO Y EMITICD EN SERIE.
Son titulos de crédito, es una especie del género tftulo de -
crédito.

a).~ Es un t{tuln de créddito privado, Porgue lo--
emiten particulares. Las socliedades de parté
cipacitn estatal las regula el Derecho Priva
do cuande se forman confurme a la ley e So-
cigdades. Nunca emite acecliones el Estado, -—
son documentos proplos g las sociedades,

b).~ Causal. Porque tiene un vinculo directo con-
la sociedad. La accidn @s un titulo de crédl
to que nunca tendrd abstraccibn porgue nunca
se desliga o0 ou causa originadora, es decir,
e la socieoad,

Fr las acciones al portacdor la accibn tendré
autonomia parcialmente en cuanto al detenta-
dor de la sccién, perc ésta nunca se despren
de de la Sociedad,

c).— De contenido corporativo, Es una parte deter
minaca o¢ la Socledad, es una particlpacidne-
socletaria, ‘
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d).=- Definitiva, Porgue en principio se expice —-
un certificado y la accifn ya es defindtiva,

e).~ Emitido en serie, Significh que se habla de-
varias acciones, aue pusden ner e diforentes

series, no e erite una accls

oy posterior--—
mente olra, no se eriten una por unza,

EN RELACION O ATENDIENDO A SU CIRCULACION LAS AC-
CIONES PUEDEN SER:

1.~ ACCION AL PORTADOR, Es la gue no estd expedi-
da 8 nombre g una persona dge@terminada y pa-~
ra su transmisifn se requiere dnicamente la -
tradicifn (entrega),

2.~ ALCION MOMINATIVA. Eg la que estd expedida a-
nombre de una persona determinada y para su -
transmisibn requiere tradicibn, endoso y la -
modificacibn que se hagas en el Libro de Regis
tro de Acciones oe la Sociedad.

3. ACCION DE CIRCULACION RESTRINGIDA. Es la que -
estd expedida a nombre de una perscna determi-
nada y para su tranemisidn reguiere tradicidn,
endosa, modivicacidn en el Libro de Registro -
de Acciones y ademds la aprobacidn cel Consejo
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g2 Adninistracidn de 1l Socledad, de 1a trans
misibn de lo scecifn a otra perscna,

Este tipo ¢e acciones se pacta en 2l Acta Cons
titutiva o bien en Asamblea Extraordinaria re

forndnidoce la escritura constitutiva en el 2]

gundo caso,

EN GUANTO A SU DURACION, LAS ACCLONES PUEDEN SER:

1-"’

2."

CERTIFICADUS PROVISIMNALES, Siempre serdn no-
minativos aungue se combie por accliones al -
portador y ademfs s@ pueden endosar,

T

ACCIONES EN SENTIDO ESTRICTA,

ATENDIENDO A SU VALOR, LAS ACCIONES PUEDEN SER:

1."

CON VALOR NOMINAL. Sonlas que en la parte su-
perior dicen cuanto vale la accién o bien ———
dentro e su cuerpo dice de cuanto es el capl
tal y gue la emisidn es de X ndmero de accio-
nes,

SIN VALOR NOMINAL. Fueron calca g2l Derecho -
Sajbn, son las que no tienen valor nominal -—-
declarado, ni capital, ni emisidn., Algunos —-
autores opinan gue tienen varias ventajas.,



a).— Evitan que la aportaci fn se sobre-valarice—-
o gue se inlle,

)= Son muy fhciles de colocar en caso de aumen-
to del capital,

C).— Sa dan muy fAcil los oividendos,
d).~ No crean error en cuanto a su valor real, —-

Siempre colncide el valor real y nominal.

B CUANTO A LA NATURALEZA DE LAS ARPORTACIONES, -
LAS ACCIONES PUEDEN SER:

1.~ EN NUMERARIO, o sea, en dinero,

2.~ BN APORTE, Sun acciones que se pagan con bie-

nes en especie o crédlios, deben llenar los -
siguientes recuisitos:

a).~ Siempre deben ser nominativas (a favor dg —-
una persona).,
b).~ Deben estar cotalmente pagadas.

c).~ Deben permanecer en la Caja de la Sociedad -
durante dos anos,
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Los anteriores requisitos son para garantizar --—
las deprecinciones de los hienes que se ban apor
tado. Estas accionges en aporte se pueden nego- -
ciar, pero el socio gue las compre debe bhacerse-
responsable og esas depreciaciones,

lLus acciones conflieren iguales derechos y Dbligg
ciones, sin embargo, no siempre es verdadera esta situacién,
por ejemplo, puede haber diferentes series de emisidn ya sea
"anterior o posterior; pucden ser de la misma cerie, pero - -
unas pueden ser acclones totalmente pagadas y otras parcial-—
mente (pagadoras); se pued2 presentar el caso ¢ accliones de-
la misma serie y pagadas en la misma fForma, pero por formar -
parte de un derecho de minor{a habrd ventaja respecto de otras
acclones.

Derecho de Minoris es aquel derecho que puede ser
ejercitado por la minoria.

También en el caso del retiro se tiene un mayor -
derecho y no son iguales los derechos y obligaciones que con-
fieren las acciones en todos los casos.

ATENDIENDO AL DOCUMENTO QUE REPRESENTAN, LAS ACCIO
NES PUEDEN SER:

L.- TITULDS SIMPLES, Gue son las acclones,



2= TITULOS MULTIPLES, Agquellps que con un tltulo
50 puede smparar varloas acclones, o blen el -
fortificady Provisional gue ampara varias ace
clones.,

G1 un titule simple ze transmite a varlas personas
se presenta la copropledad y para el caso de asamblea sg nom-
bra un represgntoante,

INTERESES CONSTRUCTIVOS, Son para sbtraer capitales
ociosos, independientemente de que baya utilidades © no, se -
les va o dar un interds del 9% anual a los tenedores de las -
accliones,

ATENDIENDO A LOS DERECHOS QUE CONFIEREN, LAS ACCIO
NES PUEDEN SER:

1.~ ACCIONES ORODINARIAS. Aguellas gue dan exacta-
mente los mismos derechos a todos los socios,

2~ ACCIONES PRIVILEGIADAS O PREFERENTES. Ague- -
llas en las cuales el socio sacrifica derechos
corporativos obteniendo como contrapartida mg
yores derechos patrimoniales para obtener ma-
yores derechos corporativos,
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Estas acciones pueden ser:

a).» Acciones Privilegiadas o Preferentes en cuan
to a Dividendos, llamadas también de Voto --
Limitado. En estas accliones se van a tener -
mayores derechos patrimoniales, pero se limi
tan los derechos corporatives, como pueden—
ser votar Unicamente en clertos casos,

Se recibe un dividendo gue serd preferente,-
acumulativo y nunca menor del 5% del capital
aportado por las acciones de voto limitado.-
NUNCA SE ENTREGA ESTE DIVIDENDO SI LA SOCIE-
DAD NO TUVO UTILIDADES.

Fs preferente porqgue tiene prioridad estas -
acciones, se les paga primero que a las ac-—
cliones ordinarias.

Es acumulativo porque se acumula el dividen-—
do para el siguiente ejerciclo en caso d@ ~-
no haber utilidad.

Después e pagaco el dividendo de las accio-
nes de voto limitado, lo gue gueds de utili-
dad se reparte entre acciones ordinarias y -
preferentes en cuanto a dividendos,

Hay acciones de Voto Limitado no participan-
tes, zon iguales gue las anteriores, pero -
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s6lo cobran el 5% =in entror o la reparticidén
de utilidades gque quede despuds de negado - -
ese 5%, se elirina la voteclén a las pérdidas

y

Yy ganancias,

b)emAceciores Preferentos en cuanto al Capital, -—-—
En esntos acciones tumbidn se sacrifican dere-
chos corporativos y en cazo de liquidacidn —
8@ tiene derecho & cobrar preferentemente la-
cucta de liouidiclén con respecto a las de- -~
mds acciones. S les pags primero gue a las -
demf coclones, la cuota de liquidacidn.

c).~ Acciones Preferentes en cuanto a 0erechos -
Corporativos. En estas acclones se tienen -—-
menoras derechos patrimoniales, pero mayores
terechas caorporativos, como puede ser la — -
eleccidn de adninistradores, ete,

BN CUANTG A LAS (OBLIGACIONES QUE GRAVAN, LAS AC--
CIONES PUEDEN SER:

1.~ LIBERADAS. Las que estdn totalmente pagadas.

2.~ PAGADORAS, Las gue no estdn pagadas totalmen~
te,

Sobre las accliones pueden recaer teodas las opera-—
ciones (compra-venta, prends, usufructo, etc,)
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Pueden venderse al pdblico.

Lo sociedad no puede vender las acclones a glla~—
misma, porgue de esa manera estd reduciendo su capital, en —
tal caso deberd cumplir con los requisitos del Art. 9o0. de la
Ley o2 Sociedaces Mercantiles,

Art, 141 Ley Gencral de Sociedades Mercantiles, -
Las acclones pagadas, en todo o en parte mediante aportaciones
2n especie, deben guedar depositadas en la Socledad durante -
tas anos. 51 oen este plazo aparece que el valor de los bilenes
es menor en un 25% del valor por el cual fuercn aportadas, el
accionista estd obligado a cubrir la diferencia a la socledad,
la gue tendrd derecho  preferente respecto de cualguier acree
dor sobre el valor g8 las acciones epositadas.

ORGANDS DE LA SOCTEDAD ANOMIMA,

La Sociedad Andnima, como toda persona moral, re-
guiere de drganos para realizar sus fines:

1.~ ORGAND OF DECTISION O DELIBERACION,

2.~ DRGAND DE EJECUCION.

3.~ OHGAND DE VIGILAMCIA.
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al a.n dentrs o0 1os cuatro meses que sigan a la clausura e
del eaercicic seeinl y ze ocupord, ademds o los asuntos in-—

cluicos on la orden del dia, de los siguientes:

I~ Oiscutir, aprobar o modificar el balance, ———
tespuds o2 oido el informe de los comisarios-
y tomar las medidas que juzgue oportunas.

II.~ En su caso, navbrar al administrador o conse-

Jo g2 adninistracidn y o los comisarios;

ITI.~ Deterninar los emclumentos correspondientege—
g los adninistradores y comisarios, cuando no
hayan sido fijados en los estatutos”,

Art, 182 L.G,8.M, "Son asambleas extraordinarias-—
las gue se reunan para tratar cualquiera de los siguientes —
asuntos:

1.~ Prérroga de la duracién doe la sociedad;

IT.~ Disolucién anticipada de la sociedad;

IIT.- aumento o reduccidn del capital social;

IV.~ Cambio de objeto de la sociedad;

V.~ Cambiio de naclionalidad de la sociedad
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VI.~ Transformacién de la sociedad;
VII,~ Funcidn cen otra socisdad,
VIII.~ Emigidn de acciones privilegiadas;

IX.~ Amortizacidn por lo sociedad de sus propias-
acciones y emisidn de acciones de goce;

X~ Emisién de bonos;

XI.~ Cualguiera otra modificacidn del contrato --
social, vy

XIT.~ Los gemés asuntos para los que la ley o el -
contrato social exija un guorum especial.

Estas asambleas podrdn reunirse en cualgquier tiem
La prescripcidn mercantil es de 10 ados,
lLa Asamblea Ordinaria, en caso de no celebrarsg-~-

no tiene ninguna sancifin, la Asamblea Extraordinaria la tiene
en forma indirecta porgue engendra un cambio en la escritura.

En cuanto al tiempo, la Asamblea Ordinaria se debe
celebrar cuando menos una vez al ano, dentro de los siguientes
cuatro meses de gue termind el ejercicio.

R L
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La Asamblea Extraordinaria se reunird cuando loe-
reqguisgra el asunto,

Las asambleas las deben convocar los Adninistracdo
res, los Comisarics o bien el Juez a peticidn de los socigs -
que reunan el 33% de capital o bien un socio.

Cuando la solicite un socio o bien soclos gue ~ -
tengan el 33% del capital, deben ser las siguientes causas:

1,—~ Cuando no se haya convocado Asamblea por 2 -
afios,

2.~ Cuando a pesar e gue se hayan cslsebrado no -
se hayan nombrado Srganos sociales {administracidn y vigilan-
cia) o que no se haya autorizado el Balance.

3.~ Cuando falten los Comisarios.

Cuando la soliciten los socios que tengan el 33%-
gel capital ademds deberdn comprobar que so