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En nuestro pa.Í:> ~mn contnrk~t> lo[:; proc~ 

salistas quB se han consonrado nl n~1t:udio dol tema 

que vamos a trntnr. 8;tamos conciento~3 que los j!;!_ 

ristus que hmno~1 do ci t:ur hon dodicndo su ticnpo -

al estudio del problernn y que su~; doctrinos son -

brillantes¡ lamentamos únicomonto quo soan tan po

cos los tratadi:>tas en nuestro medio quo t1ayan des 

tinado sus m;fucrzos a los Problemas del carocho -

Procesal del Trabajo. 

En ol extranjero se han ocupado del __. 

problema de los procedimiontm.; laborales, tratadi:!, 

tas como Aarn!rez, Granda, García Oviedo, Paul Pie, 

Ck3 litala, Barassi y muchos otros que sería prolí

fico mencionar. Pero, como hemos dicha en Hneas

anteriores, sólo son en nuostro roodio algunos tra

tadistas, como ol Doctor Alborto Trueba Urbina, el 

Maestro Arturo Valenzuela, el Licenciado Tapia - -

Aranda, el Maestro J. Jesús Castoreno, el Maestro

Porras LOpez, entre unos cuantos. 
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Aunque muchas de las doctrinos oxtronj!::_ 

ras son muy brillontos, Bn nuestro concepto, no ti!::_ 

nen exacta aplicoci6n en nuestro mmJjo~ l'Josotros -

considerarnos que el CUrecho e~i un producto ,ºJociol ,

Y que necesariornl~nto tiene que dosonvolverse y apli, 

carse en determinudo modio, en cierto ambiente, ad!::_ 

cuarse a la~; noce!;idndeu ~:;ocicüos que :i.mpulsan su -

nacimiento y rm';olver prnblernas propios y específi

cos de ciertos pueblos. 

Por lo tanto, consideramos que las tbc

trinas que en otra parte son soluciones de necesida 

des sociale~; no momentáneos foino que incluso para -

el futuro, en nuestro medio no fácilmente se adap

tan, y esto para nosotros es bastante claro, yu que 

nuestras necesidades son distintas¡ de esta manera

nos orienta en la ~;olución de nuo~1tros problemas, -

pero nos dan !3Dl uci ar.es into9ra1 e5 y mucho monos p~ 

demos aceptarla:~ corno b¡~sicos para liquidar ele mane 

ro teórico nuostros conflictos. 
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Es por todo ello quo SE! vo entonces la

necesiliad dB quo nuos trm> murfü tro~.> dndi quen sus es

fuerzos a olabornr tcrnr1w1 que soon la solucHin a -

nuestros problemas ospec!fico!:1 • 

.A{.¡ un tundo 1 o an teri ar, debo señalar que 

nuestro propósito no se limi. tc:1 a señalar vicios que 

por ser tan conocidos hasta ~>n consideren fenómenos 

socia les que se desarrollan en forma natural. Por. 

el contrnrio, pretendBrnos, on qrado t:e tontativa, 

destacar soluciones que ponoan fin a los casos de 

1 aceran te roali liad, 

Finalmente, debo decir que en ocasión -

de mi Examen Profesional me he interesado en anali

zar los principios jur!dicos de nuestra legislación 

procesal laboral , con la seguridad de que tiene ra

z 6n Cicerón cuando afirma que sólo el pasado puede

arientarnos para la mejor corrprensi6n del presente

y del futL'rD de los pueblos. 



CPPITULO PRIMetO. 

a PflJCEDIMIENTO LABORAL. 

l.- Principios que lo rinon. 2.- Sus caracter!sticas. 

3.- Sus fur:..'lltes. 4.·- El carácter proteccionista cie la 

Ley Laboral. 
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1.- Principio~. quo lo riuon, 

fa; ronla básica del proceso dispositivo, 

quo na hoy juez sin dernandanto, Corrobor[indose esta 

reo la con ol otro principio orn:mci al riol sis temo di~ 

poni ti vo, relativa al qua no priJcerJa do oficio, El -

proceso dol tr8bujo est~ influido por ol principio -

disposi. ti va quo impomj n lns purtes el deber cJo es ti 

mular la nctivir.lfld de las Juntos do Conciliaci6n y -

Arbitraje, para lo sntisfacci6n du lo~.i interosos ju-

r!d:icos o económicos tutolucfr;s por el [);irecho del -

Trabajo, Esto os, requiero del ojorclcio y unu ac

ción procesal qLJO impulse a lo acción jurisdicci anal 

de los Tribunales [iel Tntbajo, segón r1firma el maes

tro Trueba Urbina. 1 

Entendemos por parte 1 el principio en el 

que el órgano jurisdiccional s61o despliega su acti-

l. lrueba Urbina, Alberto, {);)recho Prccesal del Tra

bajo, Pág. 43 
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vi dad impul st.1cJo por 1 as porte~~>. Ln Ley Fmlornl dol 

Trabajo, en su ¡¡rtf cui u ?;.:'6, nos rnue[3 tra clt1rílrnento 

este rrincipio al ~"1nncionor ~'u inohservnncia, cons!_ 

dernndo corno clc;sü;tida 1n occi6n intont:ndn n tocJn -

persona qul:l no hu[Ja prormci ón alqunu en el t6rrnino

de r:mi s mese~:., prornoci ón quu ~>oa necesari.::~ por a la

continuaci6n clel procsdirnionto. 

Principio Fnninlista.- Esto principio tione rango 

consti tucionnl. Se encuentro en ol artículo 14 de

nuestrn Consti tuc:L ón Fodernl, nunquo en materia la

boral dichos furrno~; estón reducidas nl mínimo, pero 

ese mínimo debe !:.>er re~'petoc1o do manero absoluto.

Es evic•ente que el respeto n los formalidades proc~ 

Sales m> una rJurHntfa para las partes y f:lU inobser

vuncia traería corno consocuoncia la annrqu.f.a en el

procedirrti.ento, con ello o1 fin del proceso rn:J dos-

truir!a, pues no se obtendría esa paz socia] quo se 

busca. Por tanto, U.entJ mucha razón el mae~;tro Al

berto Trueba Urllinu, cuando nos dice qutJ el Derecho 

Procesal rJel Trobajo os rnenué> formalista que el 03-
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recho Procrn3[Ü corn¡jn y quo ln ~>irnplicirlnd y ~1enci-

llez son lns cnrnctor.foticn~; dol procm1irn1onto en-

tre 1 as J un tns do Concili nc:i. ón y /\rtii troje, 

Principio cJo Ornli dntl, E.1 prococJLmionto en mated.a

de trabajo flS mnincn to:non t:~ orul. Es convoniento -

hacer notar qua liando a ante principio tonemos al-

de inmocliDci.ón, quo son principios rectores del pr!2_ 

ceso civil. 

En el proceso civil, paro Osario y Ga--

llardo, la justicio debe sor sustonciada por medio

de la palobra, por los siuuientes razones: 1) por -

ley naturol 1 puesto que al hombre le fue dodn la p~ 

labra para que mediante ello Do ontondierf.t con sus-

semejantes 1 la interrupción, la pregunta y ln res

puesta. En la oroción hablada pronto se conoce al-

maniático, al 0111bus tero, al obsecorJo, al incompren

dible, al intransigente,2 

2, Trueba Urbina, Alberto. Derucho Procesal del ~ 

Trabajo Vol II Pág. fíJ 
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Principio clo Concr~ntrnc.Lón, El loriislt.1rlor se prooc~ 

p6 porque 011 o1 Doruclio rJol TroboJn, lrn; recursiO!:> -

que r"on rHJl'fnu] t1rJ rm ol proccclirnionto civil nqu:( ~;e

llicioran n un lndu y nCJn rnós, provino que! h1::.i cues

tiones lnc:i.clt:ntn1e!c; qLm [>urr¡iui~Dn ;;e~ rurml vinrnn o-

doci dicn1n con ul principol, u;-<ccptD on aqunllos ca 

sos en qun por noturuluz¡¡ ft.era forzoso clecidirln~>

onte~:; o dor;puó~~ llnl lnudo¡ riero qun en nin:]Ún caso

ss les durin substanciación o~pecial, sino que so 

decidüiro de plono, excepción hacho de las que se 

refieran a la competencio de ln Junta. 

Principio de la lj?rod.nci6n do les Pruebas cm Con-

ciencia. Es notable quo nuostrfl ler¡islación en rnat~ 

ria de trabajo, hayon descartado los sistemas basa

dos en la voloriznción lenal de lo~,, elementos prob~ 

torios y que inspirñnclom:: en ol mfü:, puro principia

do justicio y sobre lodo de oquidocJ, haya cleclarado 

que priva l n libro o pre ci oci 6n de 1 as prueb us rm -

c onci en ci o. Esto principio que no es rnú~:; que oJ-=

proc1ucto de una justicio ~~ocinl bion ontemücJa, do

mum}tra nl :.:;entirrlionto ele l1urnf:lrlidotl quo ir.spir6 al-
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legislncbr ol croarJ.o, nero quo necesariamente no -

puede ser nplicndo on forrnn nrbi trario sino J(igicn-

y racionalmento, m,:;to hu sitio ul cri teriu sustenta-

do por ln Suprema Corte do ,Justicia c!e la ~·Jaci6n, -

en lo jurisprudencia definida qu8 apnroco en el Se

mw1nrio Jucl:i.ci ol de ln rederación, quo lllce: JLNTAS 

DE OJNCIUACION Y ARBITRAJE, flPRECIACIO(IJ DE LAS - -

PRUEBAS POR LAS QUE LA estirnnci6n de lw'; pruobas -

por parte efe lo!:, Juntas, ~>6lo U!; viola torl o de gn-

rantfnr.;; indivJd.1nlos, ::;i en ella c;e nltoran lD!3 he

chos o se incurrrm en defecto!:. do lÓiJica en ol ra-

ciocinio. lEbicr1Llo iqunlmento ostucllar todas y cada 

una de lns pruobns que se ln~:; rindan haci6ndole ol-

nnáli :.;is de lEJS mismas y expre~.:;amJo cuálos son las -

razones eje carácter humano que han tenido en cuenta 

para llegur fl ta1er3 o cuales conclusiones. 3 

Principio Económico.- El principio exige que el pr9. 

3. Seminario Judicial do la Federaci6n Te!JÍS 004 y

[()5 Apéndice c1el S,J ,P. 
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ceso no sea onero~;n pnro lns portes ni que por su -

dilaci 611 ni por 1o~~ qonto~; que orininen soa occmü

ble CinicEJ1nente o los pnrticult1rDG privileqiarJos por 

la riqueza. 

2.- Sus carecter:!oticas. 

El procc~;;o laboral ostó constitu:!clo por 

el complejo ele acto~; de obrerrn; y patroneG y de las 

juntos de conciUoci ón y nrb:i. traje, ns.r como de tes 

ti.gas y peri to:.1 que ru¡:1rr3sur1 tun el funcí onamien to -

de normas qua ragulan y liquidan los conflictos - -

obroro-patronoJ os, interobrcros e interpotronales ,

jurídico~; y econ6rnicos/l 

So infiere rior lo tanto, que las clases 

sociales no pueden ojerccr ju'.;ticia por s:! mismos,

siendo por consiuuiente ol proceso, el i..nstrumento

que borrn la autmicfen~3a y siendo tnrnbión el proce-

4. Trueba Urbina Alberto Cl.1recho Procesal dol Trnb~ 

jo Vol I. P6g. 18. 
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so el mejor medio por cll cual las ,Juntw> de Conci

liación y Arbi trcijo se apoyan por;1 nclrn.inistrar lo -

Justicia, dobiclo ;:i qtfü lo función r1nl QJrecho Proco 

sal Labornl es preci S¿¡n;cn te ro~1ular nl mantenimien

to del orden jurf cti.cu, ton to oconórni.co L:nt:ro loD -

trabaJadonm y pntroner., e:-:, duci.r, entre dos clases 

socio1es totulrnente divor~>o~i, encoruáncbse sobre t.s: 
do do 1 o tutela do unn de ull as, la ch1se trobajock.2, 

ra 1 porque paro ollu nací 6 e1 [)Jrocho del Trl1bajo. 

Allorn bien 1 Jos procesou del derecho la 

borol, se pueden c1 así f1 car, en \rl rtucl de que se ha 

ce tanbi6n una clasi ficDci6n ele ln~; conflictos del

orden laboral, o~> decir, seuún por el contrato de 

trabajo, que puedo ser con trato colectivo, o sea, 

"el convenio ce1 ebrncln sr,.tro uno o varios sindica-

tos de troboj adore~:; y uno o vnri.os pn tronos, o uno

o varios sindicatos de patrones, con objeto de esta 

· blecer 1 os condiciones según 1W3 cualr:;s debo pres

tarse el trabajo en una o más emprt:Jé10:; o estableci

mientos" (art. 386 de Ja Ley Feclerol del Trubajo).-
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O ~ie puede~ :::.or tnrnbi6n Cont:n1to <fonorrrlnoclo Loy: -

"es el convenio cnlebrndu rmtru uno o v¿irio~1 sindi-

catos do trabujotiorr.Yl y vnrio~_i po í:roriFJ:i, o uno o va 

rios süHiicnto~> Lfn pntrono[;, cun o!Jjol:o ciu ostnble-

cer las condicionas souón lus cuales 1~ho µnJstarso 

el trabajo en una ramn dnterm:innd,-1 de ln :industrio-

y doclorado obliuatorio un unu o varios entidades -

federativos, en una o varios zona~ ocon6micas que 

abnrqLx.111 uno o rn(1s c1o dicho~; en U dndes o en t: oda el 

terr:i.torionacional" (ort. tlCJt.l, LeyFoderul del Trf!. 

bajo). 

A11ora bien, tm han clo:-Ji ficado a Jos -

conflictos de trabajo se]Ún ln doctrina y segón nues 

tra legislaci6n, por las diforenc1f:1s que surgen en

tre obreros v patrones, intorobroros e interpatron!:!. 

les. be aquí, que so clusifiquon cm: conflictos in

dividuales jurídicos, conflictos colee ti vos jurídi

cos y en confli.ctos oconórnicos colectivos. Esto en 

cuanto a los conflictos. Que de ellos se har6 det~ 

var la clasificaci6n ele lm-; procec30'.3 laborales; es-

decir, quo de ocuorcJo fl Jo onterior, Jm1 procesos -
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de trabajo ne cln!sificnn en: inctiviclun.les jur.!cücos 

y coloct:Lvos jur:Cdico~, D ocon6rrti.cos. 

El conflicto indi.vi dual so rofioro al -

interÓ!::· rlc~l trüh<ijodur o rl1Jl pu tr6n. En tanto que-

el conflicto co1Dctivo ! .• u rufierc nl intnr6~:; del ...:_ 

g re mi b o wmc inci 611 1 qLm nocu~1ori nmon to al e onza o -

la en ti dnd in cti vi dual. 

81 rrJl oci 6n u lon conflicto~; tiE3 trabaja, 

es necesarJo saber lo que !'>O c11tiencJe por tnl si.tu~ 

ci6n, Nor; :::;cú1nln el 111oct:;tro Tnpia Arnnd1:1: "Se en-

tiendo por conflicto ele trabajo, las controversias-

que se su~-oci tnn on oco:>i 6n o con motivo do lo crea-

ciOn o curnplimionto c~e unn ro1. ucHm de trabajo, - -
¡

bien sen inctLvidun1 o colectiva, 11 ·J 

Nue.strn Ley Fedonü del Trabajo clasi f~ 

ca a los conflicto~; laborales en obrero-pé.1tronoles 1 

5, Tapia Aranda, E. f.>erecho Procesal del Trabajo, -
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interpatrona1e~> e inb~robroroc,, infiri~ndoso 6sto -

al comentario qun so lince al nrt.fculo 61:Y1 dol ·cócli

go lnborol 1 al com>i l113rar e] concepto de (brocho 

Proce~'>fÜ riel Trntit.~Jo como el "Conjunto de reqlm> j!;!_ 

r:fdicn~> quu requ1nn lo actividod juri~H.iiccioncü cJe

los tribunales y el proceso dol trobojo pnro el man 

tenirniento dt::l orden jurúlico y ocon6rrti. co on l¿¡s re 

laci onGs obroro-potronalw~, intorobrorm> o interpa

tron al es" • 

So puede decir que 1:ü proce::;c incJlvl-

dual jur:l'.dico riurge con rnot.i vo de un conflicto en-

tre los interesas incJiviclunlm> ele los f>ujetos de la 

relación uo trabajo, o ~>eo 1 entre un trabnjaclor y -

un µatron. 

El artículo 751 de la Ley Federal del -

Trabajo 1 establece: "Las disposiciones de 6sto ca¡5f. 

tul o rigen la trami toci6n y rec.o1uci 6n de los con

flictos individuales y de los colectivos de natura

leza jurfclica". 
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Por lo tmto, '.1n entirmclm1 por conflic

tos o di forenci as laboral o;; 1 la~-¡ dn:,1ovc~nnncios, di

ficu l tadr.n:. o choque!~; entrl.! tn1L1njuclorn~:> y pntrone!:J 1 

s6lo entre ¿¡qu6llos, u :>6Jo e·1t:rn i'>'.;to·J, ccITT moti.va 

de sus relocionus loborulu~j o do ln Loy. Y n:3.! 1 los 

conflicto:~ laboro.lm; uo cL1!Ü rl.cun en otiroro-patro

neles 1 intorobrnro~_; o int:Drpcil:ronnlu;; 1 a~ií corno t:a~ 

bi6n en inter~>indicnJ.us, f_:jJt:.oc; n !3U voz, puodnn -

ser jurídico!:> o ucont'imi.cu~-.. Lo.e. primero!.; ::rn cLlvi-

den on inrJivir.lJt.Üe!.; y colectivo~_;¡ lo;::; conflictos i!:!, 

divíduale~.> ~mn los controvurf;ia~-; que '.:>urnon entre -

trabajador y patrón e prop6~1i to cJol contrato do tra 

bajo, indepenclienternonte cJol nórrero do trabajadores 

o patrones. 

los conflictm:; colectivos son los cµe -

se su.sci tan entre un nrupo o sindicato obrero, o -

uno o varlos patrones sobro cuosti anos de orden p~ 

fesional ueneral o de d:i.sputw:i de oste ordon en re

laci 6n con el contrc1to colectivo do trabajo (comen

tad.o al o.rtfouJ.o 751, de lo Ley Federal del Traba

jo), 
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Son cinco los fases para lo tramitación 

de los conflictos :individu¡:;¡le~:; jur!dicm, ¿¡precia

dos por la Ley: 

El procedimiento conciliatorio. En o~.te período los 

actos jurídicos procc~1c1les se encaminan a buscar la 

resoluci6n rirnionble de.l. 1i tiqio: lo junta exhortará 

a las partes paro que procuren un arrogl o concilia

torio. Cb acuerdo con lo ostabloci do por el artfcu 

la 752, cunndo ~1cñnlc QlJB "El pleno o la junta esp~ 

cial señaloró d.!o y horSt para la celobroci6n de una 

audiencia de conciUación, de demanda y oxcepciones 

En casos do no lleqnr a un acuerdo :.Jatisfe.1ctorio -

por las partes surqe entonces la intervenci6n del -

tribunal, como árbitro, como cornponecbr amigable y

si se acepta la proposición de arreglo sugerida por 

éste, se dará por finalizado el conflicto, ya que -

tal opini6n tiene como principal causa la de consi

derarse como laudo. 

El procodimiento cor.~eflcioso. Surge en virtud de no 

haber fructi ficodo el primero, aquí lA parte dernan

dantEJ tiene la posibilidocl proccmal de reproducir -
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o formular, ratificar, anpliar su demanda y la par

te demandada la do contestar y la de reconvenir al

actor. 

El Procedimiento probatorio. Surge este período en

la audiencia de prwbas, nn ol que lfJS partes tie-

nen derechr de pre~mntar tndns aquellas que estimen 

convenientes para obtener la justificación de su d! 

recho: "La juntn al concluir la audiencia de deman

da y excepciones, salvo lo dispuosto en el artículo 

anterior' seríalará d!n y hora paro la celebración -

de la audiencia do ofrocinti.en to de pruebas",.,. (ar_ 

t!culo 783 de la Ley Federal del Trabajo), 
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Procectimionto rlo rm;oJuc:U'\n. En m:;to per!oc:lo so cJn-

eJ. lnudo 1 que por con'.:,iquinnto finnU zo el confli.c-

to. 

El nrocodimicnto do e iocuci6ri. fa,tn •Jer.!mJo l:iene -
~ b' t 

por objoto hocor cumplir e1 lnuclo pronunc:indo y ha-

Al [JbCH'(l¿¡r ul C'\ tutti o c1o 1 proceso coles_ 

ti vo, dellerno~• en pri n1rw 1 LFJ <Jr o.pun tnr qun eG aqu61-

que se ruJncionu con ln intorprutncJón y nplica--

ci6n c1el contrut:o colectivo. E:,; docir, e~) te proco-

so tiene corno rnotivnción fur1clornentol ln controvor--

sia colectivD y quu se rolaci ono con el contrato- -

ley, 

E1 proceso colee ti vo ocon6mico tiene e~ 

rno princípal objetivo el dE; er:;tablecer nuevas candi 

cienes de trabajo o tarnbi6n de rnocti. ficar les Yél - -

existentes, 
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Los confllctcm colee ti vm1 ocon6rnicos -

que dan orir;en t11 prc1ct~~;c1 en rn;tudio son dofinicJm;

de ln sinui cntn r11u11urn: "!;un mnni fn~'it:ncionw:; cfo lo

luchn da cJ n~>os ont:ru un 11n;po rJa tr-.1bn.Jnclorns o -

sindicatos y uno o vc1rio'.:> pntrnno[;, rnicorninodo~~ al

estob1 ecirnicnto do nucvnn c:oncticiuno:,> clo trobojo o

rnodificaci6n dn lar-¡ vi.~¡ento~;", 

Por lo que corrc:;ponclo o nuestra Ley -

Fedoral del Trabajo, los define da ln siguiente ma

nera, haci.ondo reforcncin ul comentario clnl nrt!cu

lo 789: "son aquoUo~> en que nl fonórrüno cto la pro

ducción origina porturbucione!_; en lu!3 relaciones on 

tre ti~abaj adores y pcd:rono;J, nsf corno en 1 as con-

tiendas eje interese~> entre 1o:' factore~ de la pro

clucci6n provocada por ln lucha du clelsos, o bien 

por desajusten tio cadi.ctor econ6ntico que alteran 

las condiciones cJo trabajo o aquellos quo se :rnsci

ten con motivo cJe 1a5 suspen~ionos, modificaciones, 

o terminación de lo[; contratos colectivos do 'trabn

jo o Contrato Ley", 
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En lu trnmi taciOn clo lo~> conflicto~> de

naturalezn colectivo ocon6rrricD 1 1n~• Llunto~i dubcm -

procurar ln concilinción¡ u:.:;f lo c::-.;tablocc ol artícu 

lo 7'.:JD dol C6diDU Lnbornl: "A a:.!to fin podrl'1n inten 

tar 111 conciliaci.6n en cuolquim· rJ'.;tado del pr·ocodi 

miento, r.:;icrnpru quo no ~;o hoyu tli.cLDdo lu ro!:;olu--

ci6n quu ponno f'in ol confJicto. E·,; docir,quo la -

duntn, al tonor conoci.nri.ento clo1 conflicto, procur9. 

ró mantcnor ln'.3 coso!:; un ol o.':ib:ido que nuardaban ar:!_ 

tes de ~1urc1ir ar¡u6l¡ opnro e~;to, on-ol '.:iOntido de -

"recomendar que no ne lln~1ue:1 u l.J huulqn o nl paro", 

()ui ere decir que 1 os con fl i e toé~ do or-

der. econ6mi ca su0Jen del juoqo do i.n tenJ~3ElS ontre -

patr6n y trabajador, provocmlu en primer lu~wr, por 

la pretensi6n de 1oE; trabéljndores con lo tendoncia

de mejorar sus conttL cionos ele trabnjo. Es cuando -

sun:_1e el carnina l1 seouir poro la ~mluci 6n del con

flicto: "la v!u del conflicto econ6rrri.co queda resrJr 

vado entonces a los conflictos que surjEln con moti

vo de la suspensi 6n, do la reducción, do lo termino 
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ción do lo::; contratar, tie trL1bajo y del paro, ~;iom-

pre quo afecten n la t.otn1:i dud o n uno pnrte de los 

tralmj,1tlun:>:; do una ompre:>n, h'í1b)ndo!">U rfu ln!..i prí

rnero~:; o cfo vor:iar; de uno debirminada rnma de ln in-

Jus tri n, trcitti.ndo'.>O rlu 1 poro". Lo v:fo dnl cor; fl ic

to de orden ccon6rnico fut: iné;ti tufrlo pnrn J n clnse

patronnl, curno Jo tHmlno lo fun parn lo[; trabójudo

res". 6 

Por cons:,¡¡uicnto 1 ln resolución que po

ne fin al procm~'º coloctivo económico fü;! lienominu -

sentenciu colecti vn, cuyo contonido n:,; lti.~:;tinto pre_ 

ce~:;olmente dtü 1nuc1o 1 quo ::.e uLctu en los conflLc-

tos in di viciu:üe~; y colee ti vor;. 

Ahora bien, el fin dn tQ(lf:1 sen tancia es 

lo de con el uir un proceso, op li camio li.J reo la gene

ral al Cf:1so concreto. E'' Dl momento culrninunte c!el 

procm>u, ele la nct:i.vick1Ll juri:>eliccional, el dictar-

ro. Pág. 190 



-

23 

sentencia. "El juBz en unu ~:;ontencia nnda croa; 10-

conoco, corrobora, confirmo 1n oxistcncio do un de-

recho qLm os tobn en liJ do", Sin t:irnbnrqo 1 CJéiO es ol -

sentido de 1n ~>ontcncin, rnfü; no o1 dol 1nuclo do ti.::. 

po ocon6mico 1 yo quo 6~;t:o >f m1qon clru, si croa nuo-

vos deroci1rn.> y nuuvns obli'.JLJCiones que pudieron ha-

7 bor sido o no ;ÜO\Jt1Clos". 

3, Sus fuentes, 

Nuostros tribunalen del trabajo han si-

do proci.Jcto de ln nGco:>lcJac.J c:JoriwJdn y organismos -

juri scüccionu1 os 85peci o.Je~:., quienor> conocieron de-

los problemas do ti pu 1.dbonü. Anteriorrnmto, to-

dos los conflictos quo entro el capital y el traba-

jo 5Ur'l:JÍan 1 so resolv:ían do ocuerdo con lns dispos!, 

ciones do l:X?rocho Civil. E~:; cloro que trotándose -

de problemas distintos, las soluciones tenían que -

ser distintao:l, esto es, que r;l esp:íritu que animó -

a nuestra leqü;laci6n civil er<J distinto al plasma-

7, Castorenu l.l, de Je:;Ús Procnsm.> wl wrecr10 Dbr'e

ro, Páu. 190. 
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do en ntJEn;tro ordenomicnto rlo trnhajo, ns dt:-lcir, -

que :.:ioln111or1to ret:orclentio 1n luy ~m pudínn dor r;o1!2_ 

cionGt> o prob] rnnns l ,:ihornlc~., rn:;u] tundo du o~> t:a mo 

sos y on que lo funci 611 rJu i1rporLí.r ju'.,Licia ust:Gbn 

t'lUjetn n) cri tcwio ele un ,iti?r¡odor quo lqnornha lo -

situación rord l~n que ::,e í:11;:1cr1volv!un Jn:; roL1do-

ne5 obrero PD tronzd r~: y con'.:.ccucn tornen !:n tul cJesco

nocirniento trn!n uno solución que no r-.utLSac!n a ~· 

nadie o ta} vez ~~olamonte al pm1urm~o o a quien PE! 

d!o, por rnudio clul rünero, obtmmr rermltflrlos favo

rables. 

83e e:>tndo ele co~;ns no pod!n ser perma

nente, pues so fue acentuando momento a momento una 

doble nece::Jitiflci, la dr;.; :it;toner ot'fJünisrnof> jurisdic

cionales W3peciole::, que conocinron de los probltJmas 

del lkrecho de1 Trabajo y lo de cantor con una J.e

gislac:i6n npropiad11 pon1 n;¡solver tales problemas. 
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Ctl esta rn1moro mirni 6 la nocesi.dnd cJn -

que fueran per~'ionn!:o que cGtuviuron on contacto con-

1 u realidad l abo rol 1 or. que~ ~;o t.ivor:arnn un nl cono-

cimiento rlu lot; confJici:o'.> que (cUP¡ie:,cn y qllf! como 

rnojor qul"? nndie uJ. contcnidu :inda] y llurncno do los 

confli cbJfi 1 uborn1c:~". n 

De et>ta !:;uerte, por lrJcJ caw1as apunto-

das, se vi6 Ju nece!._\icl¡,,j cJe crear Óf'\Jano'.J Juri~i.li.c-

cionolcw nutónorno:. y con facul tr1cleti d13 pmJor ejecu-

Por Jo que hace a su integrc1ci6n, sabe-

mos doctrinal.mente que existen tres sisternar5: 

El primero de ellos pugna porque sean -

personas no t6cnico[; en derecho intes;ren el órgano-

juriscti.cci onol. 

B. Valenzuola, Arturo. !Erncho Procesal clel Trabajo 
P€1g. 247. 
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U1 segundo sistamo su inclina por la i~ 

tegraci6n compuosl:a por t6cnico~> en llerncho cmpeciQ_ 

lizados, 

El tercol' nistiJrna y en 01. que soguimos

nosotros, [>Q oriente. en el sentido rJo intqJrar tri

bunales culeo:Lndm1 cornpu0'.3t:o~1 por un t6cnico E?rl do-

recho y dos ropresontantos rlo Jas clases sociales -

(capital y trabajo) quirmm; "'º ~:;uponn l'ionon un me

jor conocimiento rJe Jo reulic1arJ soci.n1 y podr[1n dar 

las rnejorrn:; ~1olucione~; u lm> problema~:; que so plan

tean. 

A pesar do que oste sistema que irnpera

entre nosotros es el mejor, resulta que en la prác

tica no ~3atisface, ya sea por desconocimiento de la 

ley de ln materia -por un er::ipíri tu mal entendido m 

función clo claf38 o por desconocimiento de la rnisma

reali dad socicu. Por otrn parto, consi deramo$ que

tal voz la prirnora per~H:lrla que leqisl6 en México -

aceren de ()Jrecl10 clel Trabajo, lo fue el señor Gene 

ral Mnnuel íl(Juirre Gorlongo, en el E5tudo de Jalit3-
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ca, al promulq<Jr on ol nll1cJ ele octubro cfH 1914 unn -

Ley dn1 Trnbajo, que m;tnblocC1 <Junt;or> Muni.cipnlo!3-

párn re~;ol vnr confH e tu;; rnitn! Lri1linjndorun y pntr~ 

nos. En fY>O mirnno nfío c~'l f1mmr11 l CltnrLLdo fli¡uilc1r -

promulqó t~n o} E~> !:ar.Jo df1 V1Jracruz otrr1 Loy del Tr1.:1-

tJojo. 

Sin rn1baruo, y reconociendo tan encomia 

tJles esfuorzos de ] O'.'.í íJOben1odorn~; ci todos 1 f1Ddernos 

decir que roolrncn te quirn1 tuvo unn vi~Ji 6n ex tr¡:iordi 

neriu para l''!?c:>olvor Jm; conflíctos ontrn ol capital 

y el trabnjo, n~:;f corno la forrnuci6n do Jo:.; Junta:.-> -

que detmr!nn de conocur tJn di.choé> prob1.omus y on -

que ~>e hizo 1o snporución f~ntro ln concilioci6n y -

el orbitrnje, Jo fue el Genunü wn Salvador Alvarn 

do, qui en tomó en comü dornci 6n los nn tccecjen tes que 

exü1t!on ol respecto en Austrdto y Nueva Zelandia. 

De este Pf~nionaje 1 no'.> Llico el Dr. Mario de la Cue

va, la siuuiente: "La obra J.eqüüativa del General

Al varado es uno de lo~; más intoro~iantes ensayos de

ln Revoluc:i6n Consti tucionaJj_~}ta p<Jra ra~;olver en -

forma inh .. ~¡ral el problema social do Yucatán y cual 
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quiero que haya sido su re'fültado, os digno ele ~

conocida. 119 

Po~;teriorrnonto, on nuo~1tro Constitución 

de l~H7, ~lu p1o~;m6 e;] pnn!cíDm.ionto de que lo[¡ dife-

rencins ontre nJ. cupj tnl 11 ul trnhnjo !."e rc:>olve_;_ 

riéln, por unn clur1tn do ConciHnción y ArrJ.i.trnje, -

forrnodn por i !1Un] n(1moru de r·oprc~.;on ton Ln::; ele 1oD 

obrero~> y clu l O!:; PiJtrono:; y uno rlr:.l qobiorno. El 

art:l'.cul o rcE;pecU vo, e~:·. tuvo in!;pirot1o en ln lügi:>lf!. 

ci6n yucotnco y u', nutnble porque con r:l mismo ~•e -

rornpi 6 dl?fi ni Li vnrnon te cun 1 a 1 c1on du unu Com; ti tu

ci 6n formol, F;!jto u~>, de uqu61) tXí aue :>610 contem--

ploban o wJmi t!on que !.iólo ~;o incluyo.'.';en normaé.> re

loti vas o Jw:; llninaclo~; dorecl10!:> nalvrales clel hom

bre o a 1 a 0::1 tructurn ele 1 Es toc1o 1 dC1n do cabi dad a -

los derecho~> de tipo soc:ial, on que nue~>trn pfltria

pu!:io el ejcrn¡;lo nl r~1unuo 1 ul rornpnr con 10~3 viejos

molcje~..; curopuo:1 y que~ n nuu~>tro juicio sirvió de -·-

9. Cuovci, Mari o de 1 u fxn·ocho Moxicono del Trnb1;1jo

Torno I. Pág. 106. 
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e.jomplo n mucha!:> Constitucionet.> promuluadas posto-- 1 

riormente en otron paf'.H:m. 

Finnl.mentc, npuntarnoóJ que en ol año de-

19é.~7 y en virtud clo un {):Jcn:i tu dol Pru~;üJonte de -

los EstotJos Unidoc.; Mexicnnoc>, r:;e U'3tab1aci6 la Jun

t;i Fer.:!ernl dol Trnbnjo y en el níío do 1931 se esta

blecieron como ÓrcJanos rJ:i!;tint:rni do 10~1 do L:1r5 Jun

tas de Conc:LJ.inci.On y Arlli truje y .lo~; de Concilia

ción. Las do Conciliación pueden sor p8rmanentes 1-

tanto en ol f'ur:ro lncnl corno en e1 rorloral 1 D[:;to d~ 

pende de los nccc~si dodoc:; ele cada rnr¡ i ón y del desa

rrollo o pro:¡re~,;o a1 canzarlo por lnt:> industrias, En

materia federal, :.iolornr:mte temHnrx; una Junto de Con 

cilioción y ArlJítraJe, la quo '°;iernpre os permanente 

y cuya compotencio está dotarmíncida por la fracci6n 

XXXI, del Artículo 123 de 1 a Corm ti tuci6n Federal. 

4. El carácter proteccionista de la Ley Laboral. 

Con el éldvonimiento del Artículo 123, -

trinfo revolucionario, y quo marca la base de un -

nuevo derrotero dol [):n'echo Mexicano del Trabajo, -



el cucü ho ido evo1ucionnndo n mec:üdn que ha llcon

do o pretender o proteger n 1o clase trobnJadora a

l o mtixi rrn • 

Y na surnirJo como triunfo revoluciona

rio y de lo::i pm:.tultidm> dol art!c1Jlo l?J de la Cons 

tituci6n Polfticu de 1UD In 1fonominE1du fooda Inte 

oral, quo ha tenido marcudn influencio en ln~:> rDlo

cioner; obrero palronn]e13, o.~1r cc:,,.1u turnbi6n en los -

11arnadm> conflicto~c1 1c::Ü.JOrale!3. 

Explico lo Toaría InhJgral del Proceso

de1 Trabajo pnrn ~3W3 efecto'.:> dinórnicos; corno parte

del [Brecho Socinl y por con~_;is_¡uientu cfrOJ un orden -

jurídico dignificuUor, protector y reivinclicocjor de 

los que vi ven de sus e~1fuJrzos rnnnun1os e intelec-

l-ualen paro alcanzar ol bion do ln comunicJad obrera, 

la senuridod colectiva socinl quu ti<Jr1Je a ~3ociuli

zar los biene:J de ln producci6n, estimula lo práct!, 

ca jurídico-revo1uci onari a do la n~wci ación profe-

sional y de ln·~. huolqas un funci6n del clevonir his

tórico cJe 8é:1toc; norrnn~:, éWci nlo~,.,. Comprende pues, -
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la tooria revolucionario del arU'.culo 123 de la Cons 

tituci6n Político social do 191? como protectora y -

rei vindicodorn do 1 os dorechos dn lo clase trabajad!2. 

re. 

Cl3bemos sofí al or, r01~ rll.-1(38 tro parte, que

el proceso laboral os y dobe ~;er el instrumento que

los traln1Jadoros tionnn pnrn hacor valor sus dere-

chos frente n sus patrorw~>. Porque s6lo mediante él, 

se lo¡Jrr:1rá11 hacur efoctivos la reivindicación y la -

tutelu y de e:>tn forma acabar con ln plusvalía exce

siva, con la cxplotaci6n del hombre por ol hombre en 

el rógimen cnpitHlisto. 

Siendo la legislaci6n laboral eminente

mente social 1las ci.rcunE>tancios y causas que motivan 

su elaboración revisten ~'.lingulr:ir importancia: afecta 

a todos los ciudadanos; unos como patronos, los más

como trabajadoras, No puede por tanto, intentarse -
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cual qui or i ntorprotaci 611 o npli cnci 6n ele 0~1t:a 1 ~;:in

conacer lo::-, motlvo~3 qtrn 1n oripinoron y líl ovoluc:i6n 

dEl SL6 precoptor;. S6lo :>1 !;e tomun J.cn; cli~•tintos -

tipos do nxpori enci n, podomor_; tf~ier unfl irnaqnn c.lo1-

derocho quo L>Pn adecuuda o l n rnoli cfocl, 



CPPilULO S81JNOO. 

LAS ETPPAS PffiCESALES. 

l.- la Aucti.encio do Conc:Uioci6n, [};manda y EXcepciE 

nos, 2,- El ofrocimionto de pn...1obnr;. 3,- El Desahogo 

do los Pruebas. 
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8.s notorio quo en M6xi.co ~;on pocos los

procesalistos que hnn dndicndu :;u·; p:;funrzo~~ nl to

rna que vunirno~.> trnl:utJinndo; .'inbrnnoé, que lo.~; Jur:istns 

qua horno'.:i ci l:ndu han cun~:·o~p·ncJo !.ilJ t:irnnpo n1 e~> tu-

dio dnl pro!Jlcmn y que !íu::, doctrinar; ~;on brillnntos, 

lomento.mo~·, únícn1iunl:lJ quo :.oon ton poco.'.; Jo~> t:rnta

dir;tas r::n nuo:il::ru rnurüo que haynn consoc1rado ;:;u:·; O!J 

fuorzm:. n lo~> prohlomos dol D:Jrccho Procn:,¡;il dol 

Tralmjo, En e1 oxt:runjoro !.;o hnn ocuparlo r.lel pro

blornfl tfo In~> procuclimientcm lnbornlus, tratncJistas

corno Rorn!roz, Groncju, Garcín Clv.i.ocio, Paul Pic 1 [)J -

li1:trio 1 Buru<:;::.í y rnucr10::> otrm; que ::;erfn prolffico

mencionor. Poro como humo~> ctlctm on l!noas onterio 

res, muchas e.Je t>us doci:rinas aunque son muy brillar 

tes, en nue~;tro concepto 1 no tienen exacta ¿1plica

ci6n on nuestro modio¡ nosotros con~üderamos que -

el derecho es un proc1ucto social 1 noc8~>ariarnente -

tiene que hacer, desenvolverse y aplicarse en de

terminado medio, en cierto w1biente, adecuarse a -
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las necosidodes quo impu1sHn nu nocimíonto y resol

ver problomn¡:, prq:iio¡; y et;poc!fico:> clu ciortos puo

blos. Por e~io conc>ic!nrDmLJ:; quo lnr; doctrlrws que -

en otnl parte ¡·,un :'.oluci omrn rJu nccu!Ü oodus é;oci u-

les no rnomnnt:6rnm'.> !;;ino que inclu:;o rwra ul futuro, 

en num:;tro meclio no f<icilrnnn te '.:;u ocfnpt:un 1 y <Jsto -

parf.l nosoi:ors e::; bo•>tnnte clnro, yn que nurn; tra::; ne 

cesidade¡:; ~;on di:;tintn~.>, ele c;>ta rn.:1m111a no'.:l ori.enl:a 

en ln ::;al uci 6n dn nuw.> tro~¡ problcrnn~'>, pnro no~:; ckln

solucione~; :i.nte~¡rí.11 e!.:; y mucho mcntx> podnmo:;; occpta!:_ 

1.as como b1bi.ccn rmni l:i. qu.i.dcir· de rnonerc. to6ricn -

nuestros conflictos. So vo entonces lu necesidad 

de quo nuoGtrcx:; rnocstro~ c:toc1iquen su~l esfuerzos a 

elnborar teoría~:> que nuon ln solución a nuestros -

problemas especificas. 

Por nuestra parte, nos atrevemos a sug~ 

rir la siguiente clasificaci6n, por lo que hace a -

los procedimientos do carácter laboral: 
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llrd.inari os. 

I. Con ten ci mms. 

Especia les. 
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Sin t:roml tncí6n ospe

ci nl. 

Conflicto~> colocl:ivos

Juddicw;. 

Conflictos colectivos-

(:'JCOnórrd. CÜ~) • 

Tercl?.ríor:;. 

Huolqas. 

II, De Jurindicción Voluntaria. 

IX!n tro clol urupo cJo los ordi. nari os se -

agruparían tocJm3 nquellm:i derivaclo::; del ejercicio -

de los ncciono;::, quo tienon ~w bnfüJ leqnl on los ar

t:!cul o~> 47 y ~a ¡Jo lo Ley Fo doral del Trabajo, asi

como en 1u frocci6n XXII 1 dol artículo 12:3 de la -

Com>ti tuci ón Fmfaral , f.{.lortodo A. 

Tendrían iCJualmonte cabido dentro del-

grupo de lo~; ordinarioé~ los que tuviuran por objeto 

el pedir el cumplimiento rJc: lo ordenarlo por el or-

t!culo 123 1 apartado A, cl8 la Con'.3ti tuc.i6n Fedorol 1 
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en sus incisos I, II, II 1 IV, V, VI, VII, IX, X y--

Xi, 

Finalmento ~:;eño.lorno:> lor; quo se incor

poran con rnot1vm1 de ríc~_;1JtY1 proro~;ionnlo~;, agrava

ción de incopacidod profn:;ionul, Pt:c. 

Por lu quu ~HJ rofiore etl :moundo nrupo

de la closi ficucil'ln, trn1dr!Drnuc; antro otros, lot.i si 

guienteG: n1 reuistro do un :.il.nd.icuto, Llopóslto del 

contrato coloctivo dol trnbnjo, ct:c, 

_ Expur:Jsto lo anterior y encuadrando el 

procedimiento ortlinnrio 1obon11 corno un conflicto 

contencioso, sin trnmitución especinl, y que se ca

racteriza por ln ruphiez y é>enci Hez de su trñrrrl to 1 

esto desde el punto cJc visi:n do ln loy, ya que en -

la práctica ~;u trornitnci6n ostá r;ujetu ci innúrnora

das contingencia~> que lo dilatan y en que se estre

lla el principio de una justi cin expedí ta. 
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El procurli1ni m to orríi noria lnboreü 1 en

nuestra Ley f'."edorol du1 Trnhnjo, (~~;t/i requlntlo por

los artf culo~; quo vnn ciul '/tl:) 01. 7fll inclu'.Jivu. E~1-

conveniento 1 por roz6n do rnótodo 1 e.s tu cíL..11 el proc~ 

dimia-lto quu ~;o SÍ(JUL~ en .la~; Junta~• Municipulos y -

Federn1os de Conc:Lliuci6n y Arbi troje. 

1.- La Audioncin de ConcH:i.nci6n, ÜJmnnda y Excep

ciones. 

Ln l..Dy Federal tit"'?l Trubujo renula el -

procedim:i.ento ccnciliutor:i.o onto léls Juntos Munici

pales y Federal et> cJo Conci li aci lSn 1 e:. su~> nrt!culos 

745 al ?f"'::D inclusive, 

Creernos pertinente que antes de hacer -

el estudio de la Conciliaci6n, expongamos ideas - -

acerco. de lo que cJolJo ontmcJerse por conciliaci6n -

y su importancia, sus vontnjos o en su caso su inne 

cesari dod en nueo3 lr'D inectl. o, 
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Lo concUinci6n no os una imoti tuci6n -

propia; no nociO en M6xico, Llurn1 Munóndoz Pi tlol, 

no~> clice; "so oncue11lrnn nntocnclonto~; n~rnotos clo ln 

concilioción on ln Loy rlu 1nc; Dncu L1blns Rornur1¿is 1 -

en lo~; MnncJadoror.i ckJ ln Puz del Fuuru Juzgo 1 en lo~, 

Jueces Advunidore!'.?, ele J.n~:; Pnrb du~; 1 rJn la~3 Ordenan-

zas de Bilbao,1::n la Jnstrucci(>n do Corregicioro:.:; ele-

Carlos III, en los Ordenrir1zns ele Mal:rículas do Car

los XVIII", l 

Por su parte, ol Licenciado Porro~3 Ló-

pez describo quo: "81 Frctnc.i.n ln concilioci6n fue -

el esp!ri tu de los c6l.ebre:.:; consejos de hombres pr!d. 

dente~:., modifica dicho conciliación por ol espíritu 

progre~üsta de la 6poca, ~üendo incluí da en la Cons. 
~) 

ti tuci 6n Española de lBlé?". 'e 

1. t:B la Cueva, Mario wrncho Mexicano dol Trabajo-

Tomo II P5g. 435. 

2. Porras L6pez, Armando. Derecho Procesal del Tra

bajo. Pág. 199. 
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Ya l1ernm; di cho quo lo ir1!> ti tucí 6n do 1 a 

conciliación no cm propi.o do nmrntros, poro sin em

bargo ho odquid do cnrtLt de nc1turnli zaci fin on nue~1-

tro nucl:i.o, río triJ n;oncrn que ffr rJeroctio procmJimen

tal del trabajo (en nuestro concepto) os uno do los 

pileres el referido im;t:it:1t:o. 

El Er.tcido no puede ni debe permanecer -

ind:i.ferente ontc lo!; uronde.··, pn::iblomu~ci ~mciulos, si 

on el dosnrro1lci civi.1 lo conciliación no tioce :::>U -

aparición (por Jo mor.o~; en rH.iestro medio judicial)

por la naturalezn porticul1:1r ciul inter6!3 en conflíc 

to 1 y que no tiene rn¡¡yDr trn~>cendencia Pn ol nrnbiefl 

te social en que no!~ c1C!:.>cnvolvornoi:;,c~;to es, que ln

solución en (jlt:imo ir.starido no afect;fl intcroses vi 

tal es 1 ~:ma cuol '.:JOo lr\ coo1uci6n del negocio 1 pero -

en [)Jrecho del Trabajo so o!Jscrvn que el interés en 

juego es de rnoyor relevonc:iu, por daci.rlo osf, de 

rnoyor jerarquí u 1 puos 1 o vi cla rnü>rna rJe una de las 

partes en liti•:iio '.:>n encuentro en lucha por la su-

pervivencia, esto e;;~, que la subsiutencio de una de 

las portes y con la de él, lu de su familia, est6 -
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penc1iente de ]Ofj rt~!3ult.mlD~1 do un juicio, en que

deson1cindomnnte 1n ospnrn ne torna nrgustiosa, - -

pum> pn!3an cJíns, rno~·,w.; y año~; sin que la soluci6n 

al conflicto no obtenaa. 

Lo antorior hn motivado que se conside

re la concili.oción como f'undomentnl paro prevenir -

confli e tos y cvi tar l ns comrncuonci ati que acarrean

Jos mismo~>, tale~:; como nn~;Lo!l, p~rcli.dns do tiempo,

ruptura de la armon.ía que rlBbe prnvnlecor entre el

CBPi tal y ol trabajo. 

Al respecto, es notable lo que nos dice 

el tratadista Alejandro Gtülart Folch: "los gober-

nantes de todos los Estodm:i, aún cuando hab!nn con

sagrado la ileoi tirnidod de lds interrupciones coles_ 

ti vas de trabajo, y aún cuando se inspiraban en el

carnpo doctrinnl tm teorf L"!S efe radical abastencionis 

mo 1 se vieron obliqE:dos a intervenir en los conflic 

tos de trabajo para que su perduraci6n no prudüjera 

perjuicio!$ irremedinbles n 11:1 prosperidad de los --
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pa:!ses que uohernobon, 

Este inturvenci.6n so limitó o poner en

contacto e los repn!sentnntes ~31 sector patronal y 

del ~>ector Dbruru o i r1ci to:~J ti'.;, n ln nvu11or1cin y aún 

a suqori r fórmul u'.> \:rnn~;nccior.,i]on pnn.1 luqrorln. -

E!:=.tn (n> lo función conci lintoria que n1 principio -

~oe ejerc.ió 1 de ld cuci1 ordr.'!nnron la croaci6n de or-

En México, y ~>inuiendo ln~.; rnor1ernos clos 

trinas ol rm;pocto 1 ~>o ha com;i derodo quo 1 o conci

liaci 6n en mnterin1 lflbornl debe ~.;er obliqatoria. -

Al respecto 1 el nrt! culo COO , frt:tcci ón I úo 1 a Le y

de la materia parece indicarlo, 

A mayor ubundamicnto, o;j convt:miente d!;!. 

cir qLm 1 a conci1i ncHm ho s:i do ncimi ticln por la Or

ganización Internocional cJDl Trabajo. Dicho oruur1i;! 

mo ~;o.stiene que el procecU.rn:i.ento concilintorio dá a 
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me!1urlo í:'l 1 as port:es en li tio:i. o, 1 n oportunidocl de -

reducir los reclnmoc.i.onw; n mndi dnr; ju~; to'.;, fnci] i.-

ta el ncuordo entro ln~> pnrtu~,, evi.t:rinc.lo <1~;.í lm> --

gastos que traor:f n un pn1ce!!O y nm?.rJurn un orrenlo-

razonable dosdc la buonn voluntad de uno do ellos,-

comprendo ol punto do vit>tn de la otra. 

La juristn Etluarcjo A, Stafforin:i., ha--

ciendo referencia t:1 Calomnndroi, nor.> dice que la --

conci l:Laci6n 0;3 un conlilrnnento ótil clo la legalid;~d¡ 

en cunnto ln ohn1 del auturizndo intE:rmediario debe 

servir paro elimi.nnr nntro la~:> partus aquellos mal-

entendidos y aquelloG razonamientos que son a menu-

do la causa del 1i tigio. Ln funci6n conciliatoria-· 

debe pues, ayudar él los particulares 1 no ha de pre~ 

cindir del derecho, sino n trntar por sí ~mlos el -

propio derecho". 
3 

()3 lo que hemos oxpuesto so desprencle -

entonces la indudab1rJ irnportancl.a que la concilia--

ción tiene y la nocesidod du procurer que ln mh;ma-

3, Stnfforini., Eduardo R. [brecho Procn·.>n1 Soc1aI. 
P 6ry;, 76 '/ Tl, 
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menudo a lns partes en 1i t:inio, ln oportunidad de -

reducir 1 as reclomnc.l. one~; n mori.i dQ~; ju~; te~s, fflci l i-

ta el acuerdo on !:ro 1 nt1 pnrte'.3, nvi. tanda n~>Í 1 os --

gastos r¡uo troerfa un proce~;u y nr_;cquro un arreulo-

razonablo dm;de ln huenc1 voluntnd du unn rJe olla¡->,-

comprende el punto de vi ~.»tn do ln otra. 

Ln Jurista ErJunrdo íl. Stafforini, ha---

ciendo referencia a Colamandrei 1 no!·; U.ice que le1 -

conciliaci6n es un complrnnento útil rle la lennlidaci; 

en cuanto la obra dol autorizodo :intermediario dobe 

servir paro eliminar entro los partes aquellos mal-

entendidos y aquellos razonDmionto'.> que Gon a menu-

do la causa del litigio, la función conciliatoria-

debe pues 1 ayurjar a lm> particulnre~>, no ha de pre~ 

cindir del derecho, sino n tratar por sf solos el -

propio derecho". 3 

():; lo que hemos expuesto se desprende -

entonces lo indudable importancia que lél condlin--

ci ón tiene y ln necosi cJucJ de prncurar que lo misma-

3, Stafforin:i., EtJué1rdo íl, [.JJrecho Proce':,r,Ü Soc1.a.r. 
Póqr.;, 76 y TJ, 
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observe nn lr.1 pdietica, puu~', ~>obi rüJ nr; que nuei~tros 

6rnanon jur·i ~;cJiccionnle:-. no curnplun !-;u corro ti cJo con 

lél dctJJ do ntinqunci o'l 1 ~-.Ü 1 D ¡¡tJIJ '.> i IJll J emonto !iC lim!. 

tan o l1¡1cnr un Lirevo f:].:.:horto n L1'.3 rrnrtr~:, un pugnf!

parn que Llo~¡uPn n ur, orrc"¡ln y c~::.to no u:; po!,ibJe, 

miento. 

lJl"flO le nece~;i detl do que enoé> vidm1 a

que se ha l·1echo rofrnencin dc~.;nrmrozcdn, puOéi e] le 

gislaclor al pla::;mnr (3rJ preccptoé; 1ur¡;tlo!3 lo rcfed-, 

do institución, no bu'..;cn rn{t~, qun 1ti PiJZ ~rncin1, lo

quc:i !}61 o c:;e l O!'J rr:i con uno in terprnb:1ci 6n i d6nnn del 

pensamiento que onirnó el 1 o~• re doctore~~ de l¿¡ Ley -

Federal del Trnbojo. Aunque 1 a frncdón 1 tJo] ar-

tículo 753 del ordonomlento legal invocndo, exige -

a la cluntn que propon~Jn la :;cJlucifü1 que n su juicio 

sea propir1 pan:1 terminar el lit:iqio, en nuestro con 

cep to no lM~:> ta con D!~ to, es nr~ce!:>ori o nc!emfr:; que se 

tomen en cuenta los interese~ recíprocos de las pa~ 

tes y sobre tocJo a1 proponm'se ln E>oluc.ión no se --
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lastime a la parta mAs dóbil do la rolación contrae 

tual 1 prosion!inrJoln :inrtiri.~ctnrmmtn pnra que ncopto-

ci6n inmurtiotn y de que> tnl vo1. nn puucln •:;u•;tonor -

e1 6ruann juri!>diccinnnl !;e: hn confinclo y s\; d:i.stri 

buye la in~;ti t:ución nn r;u u:;rmc1.n, con lo que el -

fin quo tm per~.>iuuo nu ~;o olit:iem1 1 ¡a !Jea por nenl!:_ 

genci a o rnal o f(l. 

Cons:i.durarnm1 quo el tema relativo a la

conciliación CJ~J muy amplio y no e~; posible tiacer el 

estudio exhnu!1tivo del rnü;mo por no corn~sponder a-

la índole ele esto trabnjo; ro~1pucto al mismo, sólo-

nos quedo deci. r 1 o quo nl rc:3poc to hn nfirrnaclo el -

mé1estro Truetni Urbina 1 non dí.ce "que ln significa-

ci6n que tiene, tonto en el proce~JO civil como en -

el dol trabajo, no perrni te !c]uprimirln, cualquiera -

que sea su resultado un ln pró.ctica 11
•
4 

4, Trueba Urbino, Alborto O'.Jn;cho Procesal del Tra

lmjo P6q. J4f.1. 
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La Lfly Fedorrü dol Trabt1Jo señala oxpr!: 

samente que ln f'unc.;i 6n conci.li. otod o fü3t(1 o c1ir't]O -

de lo~:; Juntos dt:~ Conci1it-1ci (in, intrn1rndns con un ro 

presen Luntc dol uobierno, uno dul trnbnjndor y otro 

del patr6n nfoctndn. Adan!i~> do uno o vor:ius ~;ecre

torim;. ) Artículo t:0~3 de J D Ley Fc:durnl del Traba 

jo.) 

Los artículm> E:(!7, 5?8 y :5;:;9 de 1a Ley

Federal del Trabajo no:-. clan clo~> tipo:;, cJo los normas 

de trabajo. Por una porta seílalo, cosuísticamento, 

la compnt()ncin de lo~j nutoricJndu~; f(;denJler; y clujo

por otro 1nUo, n lns nutorldncJus cJe lw:; onti clades -

federativo~; ln aplicoci6n de las normo~l de trabajo-

en las cuestione~; no prevü;tnr::> para 1as autorl.dades 

federales. 

[e í:ICUDrdo con 8] articulo '746 de la -

Ley Federal del Trabajo, puecle hober dos clases de

Junto(1; esto depende de la~~ nncesidadet1 ele cacia re-
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g:i.ón ~egún bu proure~-;o y rjesnrrol1o, esto os, que -

1ns ,Juntos puedan sor porrnrnientP~) o r;ifriplmrn::mte fu!:!, 

cioner occidentnlrncnte, cun'l!lo ~;o p1 nnbcn un con

flicto entre e1 CHpi tnl y ol trnbnjo. 

Se provundr6 n la~; pnrtm; pnra qut:: tlon

tro del t6rnü.no de! 2<1 horn!l 1 tlu:.;:i.1Jrn::!n il ~>Ué> repre-

sentantct:; y en u~.;c rn:b;mo ocuerdo ~.e <1or{1 11 conocer

el nombre dt~ 1o pur~.onn quu sn rle~.üqnn pnru funnir

corno repre:;entantr.~ del qobiurnn, Ln Lny Latioral --· 

nm:; ttico: [)un el IN>poetm· Fuciernl del Trnbnjo sefá 

el rcpri:mc:ntunte dul qob.iHnrn ~:ü ul conflicto os ele 

competencir1 fedurnl. :3i nluuna de los parte~; falta 

al cumplirrri.ento de ln otJliqnción, con~>i~;tente en de 

signar a su rt:pre~lfmtnnte, rm !>u relml dÍH le será -

desi9nado por el Prrn:>idcntc Muni.cipol o e1 Inspec-

tor Federal del Trnbnjo, Hc:.spocto n et> to, conside

ramos que no se tru.tn de una obliqaci ón 1 sino ele un 

cargo, yn que no lo E~~:> oxioible a ni.nqun<1 ue 1n~s 

partes tal cie:::dnnoci 6n, sino qut:' n cl1 a:; conviene -

designar n su rEipresentante, pnra mejor protecci6n-
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de sus intorones. En mi concepto debería proferi.r

se a por~>onoE> qun yn hub:i.orw1 tonido nlquna expo--

rienc:i o nl rP!:ipEctrJ, pues con bo:>n El lo equidad so

tratnd'.n du obtonor una rnojor ~::.oludón, ntoncliomlo

el punto ele vi::.;tn ele qun los¡ conf1icto'.1 no son de

senb1es yo que por turban 1n pnz r~oci nl, como tantas 

vecm> lo hotnO!:i dicho 1 y do m; to tienen una mejor 

idea quionn~.• yo hnn intorveniclo en otros cnsos y 

con!::>iclBramo::. quo de O!:>tn munern no actt'.'1a on fLnci6n 

de el aso. Sino en funcHin do bienestar qenoral. 

lha vez que lu Junta ha ~Ji do integrada, 

a la mi~1ma corresponde !~oñnl ar dfa y hora pora la 

audiencia do conciliación (artículo 75.? do la Ley 

Federal del Trabajo), 

El día y hora noñalados para el desaho

go de la audiencia a que hemos hecho referencia en

el párrafo que antecedo, trabajacbres y patrón con

currirán personalmcmto y expresarán todo lo que a 

su derecho convenr¡a. La Junta procederá a avenir 

a los intoresadm>, de acuerdo con lo, previsto en -
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el art:ícul n ?5J, fracción I dol ordenamiento lab0--

rul. Si l11D parte~> lloDan n un ocucrrto !:>E! daríl por 

terminado el conflicto y lti:c> rnio:1mfl~' quednr6n obliga 
> -

das a cumplir ol convenio que so redacte, 

La Ley Foclcrnl del Trabajo, on su ar---

tículo 753 1 nm; indlcn lo forrna como mi desenvuelve 

el procedimiento Jalmral y ol rm;pecto nos dice: -

"La audionc:l.a o quo se rofl.ore o1 artículo iJnterior 

se celebrnrá do conformic1acf con ln5 normas ~¡iguien-

tes: 

I. La Junta oxhortar& a las partes para 

que procuren un r>rreglo conci liutorio. El auxiliar 

y los demás reprem~ntantes, despu6s de oir sus ale-

gaciones, podrán proponer la ~30Jución que a su jui-

cio sea propia pan:-1 terminar el conflicto y har€i -

ver él la!:> partes la justicio y equidad de su propo-

sici6n. 

II. Si lns partes llegan a un convenio

se dará por terminado el conflicto. El convenio, -



aprobndo por l n Junte, proch1ci rt1 hnio~:; 1 o~> efoctos

j ur:!'. di co~::; inhnronter; il un loudu, 

Ill. S.i nu l1uq11 n un convnnio, t>e rforó 

por conc1uício c~l per.íuclD cJu r:unri li<1ci611 y so pa5a

rá al ele cJernnncla y e.xct:pc:i orwr., 

IV, El ncl.nr C';,.:ponllr,'i .•;u domt1rnJo, prec!, 

san do lm; punto•o pcU.turi o~_; y t:,u!~ fundame?nto~1. S.lnm 

pre que se rh3monclo uJ pu~¡u c!u nalnrio•í o inrlornintzn 

cione~;, cie1Jer(1 indiL<ff:,e l'l montn clt:d !>nl11ri.n clin-

rio e las hn::Hc~s porn fijnr1u, Si Pl neto un :su ux

posici 611 ejurci to occionu~~: nucv¡1!, u ltié>lintn'.'; n las 

ejercí tndE1~'• en [;u 1.:'.;cri tu irücL11, ln Junln ~il:riuln

ró nuovo c1ÍC; y horo Jn culr:hn1c.i.6n ele 1<1 uudi.nncin

do conciliaci6n, dcrnonda y oxcepcior1u:;, En cnta so 

gunda audioncin no µodr~ el actor cjercitnr nuevas

º distintas occionos. 

V, En su conte~;tnc:i.6n, oponr.lr(1 el derna!:l_ 

dado sus excepciones y defensa~;, clcbien do rofedrse 

a todos y cada uno de 1 o;.; hechos qun cornprend¡;¡ la -

demanda, afirmándolos, nen6ndolos, expresundo los -
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qua ipnore s:i.cmpro quü no ~."~on propios, o refi.rión

dolas como crna que tuvieron luqor. Podr!i c1d.Lci0-

nar su t:xpo~·üci 6n tie hec!m~; cnn 1 o:; qun juznuo con

veni.enttrn, Se t1Jnurftn por udrrlit::i.c!o~; lo:-; tk!cho~; ~10-

bre 1 O~) que el drnnondodo no !.u'.>ci l;nre u.~pru!;rin•mto

controversin ~¡:in actrn.i b n;ulc pn1c•b;¡ en contrnr:io. -

La negación ·purn / rdmplu de] derecho importo ln 

confes:lón de lo:) !Jecho'.;, Ln confn:;ión ríe n~;tm:; no

entrañn 1 n ncc~p tnci Cin tJe1 rlí:H'Pcho. 

Vl. Ln cu<cepci ón du i11cornpotencit1 no 

exime al demondotJo uu contc~;tnr lB demonctn en la 

misma audiencin; t;i no lo hocP y la juntu ~;e decla

ra competente ::,e tenclri) por con te~>tnda lo clernnnt.la -

en sentido afirmc~tivo, en loé> término:; del artículo 

sinuientc. 

VII. La::i partes podrán replicar y con

trarepHcar brevemente y 

VIII. S:i. ~:.e opone reconvnncHín, se -

abrirá un per:l'.odo conciliatorio y terminado podrá -
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el reconvenido producir t;u cont;n~>tnci6n o •Jolici.tar 

se soñolo nuevo día y horo noro hricorln 11
, 

Puado sucedar quo ninnuna do las partos 

se presente a lo audienc:L:J do concilim.:ión¡ en e:..Jto 

caso se mand¡:1ró erchi vnr o 1 axpcdi on te hw:> ta nueva

promoci 6n, 

Sí no concurro el actor a la audiencia, 

se le tendr{1 por inconformo con todo arreglo y por

reproducci6n en vía de demanda r;u comparecencia o -

escrito irüci al. Si no concurre 1::1 dornanclorJo so de 

tendrá por inconfo:rrnn con tollo arreglo y por cantes 

tada Ja demanda en st:mtido afirmativo, salvo prueba 

en contrario. 

2. El ofrecimiento do pruebas. 

Concluida la aucti.encia de conciliaci6n, 

demanda y excepciones, se cita a las partes para 

una audiencia de ofrecir.rlento de pruebas, la que d~ 
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y on qua cada pnrte ofrvcar6 los pruehas quo corre~ 

pondan, rofiri~mrJoL;c a lcY;; hocho~; du uuf; rr2~>poctivos 

escri trn:; qur: l1nyon ~::ido mntorin do cont:rovorsia, -

acompDñonclo 1 o::i elc:!!nento:3 nuc(Jfinri o~; poro quo las -

mimnoG t>e pucrJon rcci bir, pr'1'.1cü;nrH1o cada una do --

1 as mlsmas ~.m puoc1on rudbir, prccisnnclo cada una -

de lBS que en particu1ar ofrezcan. 

Ü'.3ntrn do lCl propiiJ nudicncia !-:"iU pueden 

ofrocer nuovl'ls prtJeb,1'.>, ~:;:i.orrprr1 y cuando os tón rel a 

cionadas con ln~> ofrecidos por ] n pnrto contraria. 

81 el cw:;CJ do que :161.0 concurra una pa!:_ 

te, será lo úni en que ofrezco pruebas y cuando no -

concurra ninguna, la Junta dar6 t6rmino para alegar. 

81 la audiencia de pruebw:;, tanto el -

sector como eJ. clemandado tienen la oportunidad pro

cesal de ofrecer las pruebr1s que a ~;u derecho con

vengan, pero ::.>imnpre y cuando tenoon relación con -

la litis, esto es, con los puntos controvertidos. 
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Pnrn nosotros ln pn.H3bo eG un merJlo do

convencimLento 111ediontu el cunl protoncJmno'.; dorno~j-

trar ol ór1v-irm jur:i!itH cci onn1 L: vcwdtid dn nuB~>tr·n~1 

a f i rmaci on es. 

81 o1 D.:lrecho del Trubf!jD, ob.mdicndo -

í3 muy espec:talos circun'.:;tnnci11s 1 nl pr:i.ncipio do -

que quion of:i rmo e~;tó oblJqodu n prohnr se rompo 1 -

esto es, uuc dict1D principio nu obr~;ervn, ~iino que -

se ha n1 abo ro do una doc t:rJ nu, o por clf:Jci. rl o, n~d:, -

un s:ü;tmnn protmtorio con nl que l!l principio que -

hemos citado ha querJndo dust:ru.!do rn1 beneficio cJo -

la parte m(is ciébi1, rJo ln que nr~ce¡ü tn Jo protec--

ción de la loy, y quo e~; indudnb1emcntH el trnbElja

dor. 

El maestro Alberto Truoba Urbina, nos -

dice al respecto: "En el proce~;;o del trabf.ljO se re~ 

quebraja el principio jur!ctico, comiaqrado por el -

[):irecho Procesal Civil, relab vo a que el actor de

be probar lo:.5 hecho;:; con:jti tuti vrn:; do ln ncci6n y -

el demandado los cie sus excepcior1r::s. 
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En efecto, rc~:;pecto c:i lo cnrgn do ln -

prueba, la doctrino juri.'.>prudoncial hn mJplicJo dof~ 

ciencias 1cq¿'Jlos, crr::ancJo unn teurf.o nspecial do l.!:!_ 

versitin ele! ln canJ21 1lt2 ]¿1 prur:bu, riuu acept,Jrno:J ~•i.n 

rmmrvas porriuc tratt1 de fovcn'11cer rd cJt'ibil, ul 

obrero, fn;ntu n1 podrn'O!~>o, puU'.i •;u,;Umer lo contra

rio serf 1~ cfoscunocur qWJ ] 1J rd at1ornci 6n cluJ llirecho 

Proc1JE;a1 clrJl Truliujo ~>e dcbu n l t:1 necusi dnrJ ele evi

tar que el li t.:.i qnnte mfi:1 potlurn~lCJ ccon(irnicamonte 

hablando, puedo deri.var y ok>taculizar los fines do 

la justicio Gocinl. 

Ln inversión do ln cctrTJa rJe la pruebf1 -

cumplo, pues, nn al proceso del tralJnjo una función 

tutelar 1 que constituye por otra parte, la finali--· 

dad de toda lfl lu~1islaci6n socüll, lll quo E;in per-

juicio le garantiza los derechos de todos los facto 

res activo~; de léi producción, mirn con especial 

atenci6n cuanto se refiere al elemento obrero. 

Pensamos por otra parte, que la aporta-
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ción de rruebns conL>b t\Jyo unn crJn;ln y no una ob1i

g ación 1 yo quu lo!::. por Lüs hnn 1 i hre:> de ofrncr:w 1 ns-

quiere 1ibrnr cin penler un jtJic:iu, 1u 1.6¡:Lco ec; 

aportar lrx.; rned:i.oó> nncof;E!ri u:; nJ ór~¡w10 jur:i.ndicciE.: 

nal que le cJemuf::~;tre que b:mcino'.i razón en lo que 

afirmomor., yn qU(! nuo~;trn cliliqenci11 cleoenrJo del 

éxito o eJ fracaso. 

En mntcrin de trobnjo y con fundwnento

en lo dispuesto en lo::i ort:!cu1or; 7ffi y 7fD, Fr1:1c--

ción II, la Junto puede disponer de oficio 1u rncee, 

ci 6n de prueba:~ no ofrecl. da~l y ten di ente'.1 o aclarar 

lo cuesti on¡:¡do o hncio un mejor conocirniento de lo

debaticio, teniendo ésto corno lim:i tnci6n que se cir

cunscribe a lo~; hocho~-. e.l eg nrJos, 

La prueba, ha dicho PJ.na y Milán, se ctL 
rige al Juez, no al adver~>ürio; nmsotros nos ::.ali da 

rizarnos con el pern: .. arrLionto tlnl proce~>alisto rnencia

nacio, si e1 6rqano juri:;rJiccionn.l. c:r; quien Vd d re

solV[?r y n dictar Gu fallo, et:; fü n quien demos ele-
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mostrar y convencer cie lo vorclod de nueGtrns nfirm~ 

ciones 1 lo contrarin poclr{1 ntijetnr y :üqu.ioro meno:!.'. 

cobor el vnlor do nuestras pruebos 1 poru quien en -

roci1idod le~> do nu jw3to \mlor y a]conco probatorio 

es FÜ juznador, 6q:¡ono ol quu lo cfebomos aportar -

nuestros elementos de convicción. 

El procm:iplü>to Eduardo R. Stafforini,

nos dice: "la prueba conBi~;to en cJomostrar en jui-

cio1 por alguno do lo!; rnccl.Los quo lél ley m5tablece, 

la verdad Lie los hecho~; controvertidoo:; por las por-

tos. Ln prueba os inseparable dul hecho rnü;rno. Si 

6ste fü timo no pueclo jw:>ti ficnrse do nacJa vale que

realmente nxista, pues el Juez de1 1:i.t:igio importa

exclusivamente aquello que es posible do clemostra

ci6n". 

El ,hecho se tiene por probado cuando el 

Juez se persuade de su veracidad. Este propósito 

cabe con~iidorarse satisfecho cuando las diligencias 

practicadas llevan a su esp:t'.ri tu la certidumbre de-
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la verrJacl del hncho invocncJo, Por ol contrario, s~ 

solfl of1rrnaci6n do uno pürto frcntn a la negativa -
e:: 

de ] o otra" , J 

El mnestr·o Castnrona, on r.u obra Proce-

so del CJ?recho Obniro, noE> di cr:~ que 1 as pruebas se-

clasifican en lo::; t;lguiente~.> qrupos: 

l. O:lclaracionrw de personas, la testi-

monial y ln poticial. 

2 ,- lbcurnai tos, So trata e.Je pruebas --

pre-comsti tu:l'.clas intencionalmente -

por las pr.Jrtes, por la Ley, por pes_ 

tos generoles o usos determinados, 

3,- Reproducciones de hechos, de actua-

5. Stafforini, Eduardo R. Obra Citada Pá.o. 53, 
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cione5 1 cxpru!,i. onc~·.;, otr,. So tratcci 

do lm> rnoctio.~; modornm; do reprowc-

ción: fotourof:L1r;, cino, te1ovisi6n 1 

etc. 

4,- Examen do cosas y lugares. 

5.- Prosuncionos.6 

Si bien es cierto que nuostra Ley Fede ... 

ral dol Trabajo ne no~:; enuncia la~> pruebas que se -

pueden afrecor' 1 5.>uplotoric11ni:inte y en su c!ofecto po-

demos ocurrir al C6diuo rlo Procedimíontos Civiles,-

en donde se dí~>pono cualnr. '.Jon los rneui.os de prueba 

que la Ley reconoce. 

Considerarnos quo solamente en tres ca-

sos puede abrirse el negocio a prueba: 

1.- Si las partos no están conformes 

con los hechos 1 o estándola se hubieren alegado - -

otros en contrario. 

6, Castorenu, J. Jesús Procesos del Derecho Obrero

Pó.g. 163 
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2.- Si les pnrtos lo pi Uen. 

3.- Si se hubiere t.cni cJo por con Le!3 tacJa 

la dernnndo nn !;en ti do ofi rrnati va. 

Lo <H-CliPnc:~a cJe pnJCbn:.:> ;:>e campane

en tres actos proce:>nle:-. di~>ti.nto'.;, Ellw:; tion: el

ofrecimiento, odrnüii6n y rncepci6n de pruolJas (e~3te 

último coso 1o tJononrinorio:.:; t:urnbi6n de dc~,nhooo de -

pruetJoG). 

3. El de1.2ahQ;JD cJe l nG oruebarJ. 

Como ha quedado se~alado, una vez que -

se ha cel ebrarjo 1 o audi enci n de dernancJa y excepcio

nes, la Junta, de oficio, debo señcüor el cJ!a y 

hora para que tcnoa vorificntivo la oudioncio rJe 

pruebas. En la pr[1cticn irnpropinrnentG m:! habla de-

audiencir:i cJe prueba~> y alcqatos ¡ en realidad son -

dos casos distintos ya que estGn reguladou por pre-

ceptos distinto;:,, lu primera [JOr el artículo ?70 de 

la ley Federa~ cjeJ. Trobajo, 
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Ahora bJtm, al t6rm.l no rle lo auciicnci a

de ofrocim.i onto do prunbmi, ln ,Junto rmHmlvo cuc1--

1es sE1 aclrrd.ton, y rllrJndnrñ du!mclwr nquc-ülns quo por 

su propit.1 naturo1oza us_{ ] o requiorw1, ~;e?ialando -

día y hora parn lo ce1obraci6n cJo 1 o nudiencia do -

desahogo o recepci 6n cJo 1 nfi mi e.mu~', 1 ci quo dobo 

practicarse dentro del término do diez d!as. 

Recibidas las pruebas, la Junta concede 

a las partas o1 tórrnino de 40 hora~> para qua preSCQ. 

ten sus alngatos y trnn~,;currido este t~rmino, el -

auxiliar declararú corruda lo instrucci6n y dentro

de lo~i diez d!a~; siouientos fo.rmu1ar6 un dictamen,

mismo quo se ogregnrá, ol expedinnte 1 entregando -

una copia n cada uno do lo~:; repro'.'rnntantos de los -

trobajadoros y de los patrones, señalándose la fe

cha exacta en que tal entrego se hizo. 

Ck3 acuerdo con la práctica que se ha ~ 

establecido en nuestras Juntas, una vez que las paI 

tes han ofrecido pruebas, se produce en esta forma¡ 
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o se declorn ccrrac1o el periodo de ofrecimiento de

pruebu!3 y ~;e pnrm:ite o lnL; porte~> que los objeten,

º td.mplernnnte so procL~de, por parte de 1n clernnnda

a objotor pri meromen te lo!; rirueba:> rlo1 uc ~or, luo~ 

fJO a ofrecer mm probon;~no:; y po~>teriorrncnte el ~1C

tor olJjetn las del demoncl¡::iJo, Se puede decir q.Je -

en re ali dad no exi !'>te f;i!:; toma en ol ns pee to, 

Las objeciono~J pueden ser o referirse a 

lo siguiente: 

l. Las qu(:l ti en dan o desechar 1 a prueba, 

por ejemplo, las que no tengan relación con la li~ 

tis planteada, 

2, Las que objetan la autenticidad de -

documentos exhibidos y consecuentemente, les niegan 

el alcance y valor probatorio que se les pretenda -

dar. 

3. Las que se objetan en cuanto a su ~ 

contenido. 
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El maostro CaBtorena dice que de cual-

quier o!:;pr~cic que sen la objoci6n ~:;o nclmi to lo pru!;!, 

ba de la mi ~Hna y (Jni Cf111ontn ne ti.ene por formulada 

la ol;Joci 6n. 

En nuestro concepto no debe procederse

as!, esto es, quo no estamoG de acuordo con ol cri

terio presentado por el procesnJi:>ta citado. Si ol

objeto de los objecinno~> os ilustrar a ln Junte so

bre lm> defecton de las probnnza~;; ofrecida~.>, qu~ se 

gana con objetarlo~.,, si do cualquier manera so va a 

aceptar la ¡Jrunba. 

Claro está que hay objeciones que dobe

rlin valorarse por el dictominador al resolver, pero 

qu~ sucede con las pruebns que no tienen relación -

con la li tü; para que so acepten? ahora bion 1 ~>i de 

objetar las pruebas nado má~> se trota, pues para 

eso está prevü;to en 1.n Ley, clü acuerdo con el nr

t:!culo 770 1 que lns partes pueden producir su5 ale

gatos, los que !:mrán tornados en cuanta por el dicta 
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minador al hacer nl prnyocto dol luuc1o, y en última 

instancia, por la Junto. 

Unn vez quo ho concl u:t: do ol poríodo de

ofrncimiento do prucbn'.J procl uyo cü dorocho de las

partes pnrn ofrocnr pruobnt;; m> to Li.one dos excep

ciones: so CJCeptan pruol:Jns l;ondionte'.1 n probar he

chm> suporvenicnbm o las parto!:; que tiondon n pro

bar las tacha!:> forrnuloclu~> en contra do los testioos. 

La Junta dictará auto de uclrnfoi 6n clo lns pruebas -

mandando a desnlloGJorlas. 

!):mul1ogadas todas las pruebas ofrecí das 

y admitidas por la Junta, se concede a las partes -

un término común do 4B horas para presentar sus al!::_ 

gatos por escrito. 

El alegato en la exposición que hacen -

las partes acerca de sus pretensiones v tienden a -

ilustrar al Tribunal sobre lo probado por cada una

de las partes, e~3to es, se· -crítica sobre lf:l proban

zas ofrecidas y el valor probatorio qua no creo me-
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recen. El oltinato únicnmonte ciobn rofur.irt:;o u las

pruebos rendi dns y !;u~> oprnc:Laciono:., roferr~ntos a -

lm> hechos acerca ele Jo'1 cuolDs no existe conforrrtl

dad entre ol la~1. 

Uno VFJZ que vn a curnpl:lr con lo concer

niente a los artículos 771 o 774 do la Ley Federnl

del Trabajo, el Auxiliar del Prn!.;i don to clH cada gr_l! 

po espocinJ, deberá forrnulor un clict:anen dentro de

l os diez dios siquiente~; n L:i pre!:;untoc.l.ón de los -

alegntos; nunca se cumple con tal c~tenninaci6n. -

Por el contrario, trom1currnn !3emonnr; y en oca:Jio-

nes, meses, sin que el proyocto del laudo sa elabo

re¡ unas voces por ne~Jlioencia clo lo:; ornpleaclos cJo

la Junta, que olvidan turnnr ~·;uc3 nutos o clictarnen;

en otras, por extrañas componendas quo no tienen -

justi ficaci6n nlguna, y en este corno nn o1 otro 

caso, es de exi.[Jirso 1 í:J responsabi li dacl n quien co

rresponda, con ol objeto de hacer cumplir la Ley, y

sobre tono, como acertadarr:ente indica ol maestro 

Truoba Urbina, qLE toda dilación siempre repercute-
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en por.juicio dol rn{i:.; cjóbi l y os quien cnsi :ü nrnprc!

se prD!:am t:n corno actor o, o ~mn ln cln !:JO trntlnjncfora, 

por ]D qwi ddJemo!J soc cu.lo~mL; un ul curnpl:!mionto -

de 1 n Loy pnrn cvi. tor dicho!.\ perjui.cün y m6xirno :.;i 

tomarnos un corn3l dornci On c;un Jo Lny F8clerril cJol Trf:. 

bajo os protectora do ln clnso trnbnJa1~rn. 

Siguiendo ol orden del articulado del -

C6digo luborol, y SO(¡Ún nl nrtf.cul o 7~?~!, dontro de

l 0:~1 lii8Z dí o~.> siuui nn to~• e nquol lH en que se pre!38Q 

ten o debí uri.1n pre;,ontnr 10~1 uloqntos por escrito,

ne ontro9or6n a Jos rnprw.:;entantos un !:anta para el 

efecto. Dicho proyecto do louc1o, detJerá oloborarse 

por triplicado y se olosoró un tonto al expodiente. 

En cada dictamen se asentará, autoriza

da por el Secretario, raz.6n de ln fBc~1a y hora que

se hace ontrü(.JO de la copia a cada representante, 

firmando 6sto por su recibo o se hará constar, en -

su caso, que se niega n firmarlo, poni~ndose raz6n

de la fecha en que el cti.ctarnen quedO a su disposi--
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ci6n en 1a Socretnr!n. 

El PresiUontc citará para lo oudioncia

de dü.Jcusión y votnci6n 1 qwJ clcber6 ofm:tunrse den

tro de los tlioz dir:1!'> ::ü~¡tüento:; en que soan on tre-

gadas ti los reprosontnnteé; los copias cJol dictamen. 

la audiencia n qua se refiere al art!c~ 

lo, se celobrar{1 de conforrni rJad con las normas si

guientes: 

C.itndos lo(::', miembro~:. do ln Junta para -

la audiencia do resolución, so dará principio con 

la lectur¡1 !Jnl tti.ctarnen del nuxiliar y cto los alerJ~ 

tos su~;cri tos por lrn:; representante~:. 1 y expuestas -

las razónes qulJ codo uno tenna parn fórrnulur ~iu opi 

nión se~ tornurá lo votuci6n correspondiente al Seer~ 

tario ele] Grupo E~;pocinl, que tombión esturá prese!:!. 

te¡ fü! le cntreqará. u e~;tu el oxpmliente poro ongrf: 

snr ol Joudo 1 prnvi u ln nnotaci6n de 1 d:1'.a y hora en 

qua so le cntrB(JUO, or-ninqún en''º y por ningún mo 

tivo podrán carnbinrse los vot.D~:; emi ticlo~; en la au--
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dienci a dD resol uci 6n. 

Lo r1udioncio de resolución m1 póblicn,

poro casi ninnunn o nunco concurren ni lfl~J parto:', 

ni persono ojona al nO'.JOCio n dJck1 oudiencü1 ¡ la -

misma ne llGvo o cnbo con ln comporeconcio de lo5 

reprosentanteD y ol PnJsictonto. 

Consi doranclo quo tratándose de .. un acto

procc~dimontul dn tanta trosconcfoncia, no debiera 

perrni tirso qun los reprosentnn tos so abstuvioson clo 

concurrir a la ouc.ti. oncia de n::moluci6n, pues concu

rrir:...TJdo pueden impugnor orulmonto las rnzonos que -

aduzco en su voto ol otro reprosenti:llltt: y ~>obre to

do, tratándosa dol reprosentnnto del trabajo, su -

asistencia os y dobe sor ub1ir.iatorio. e :lnoxcusable

su inasistmcio ya quu trnicionn la confianza que -

se le ha depositado al nombrárselo de una de las -

partes en conflicto. 



Por J. o oxpuo~; to 1 doborno~; concluir seña

lando que on lo ocb.ioUdati 1.a:> Juntas de Conci1ia

ci 6n 1 y Arhi tr.:ijo 1 on 11eneral, a trov~s do ~:>u~~ re-

pre:ientantes 1 han 01.vicJnclo su función conciliodora. 

El. Tribunal, que juzqo u vurrjnd SFJb:Lda y on conc:Le!2, 

cie 1 :.rn ha cefíi do n ro~;ol ver 1 o~; protll crnns on ocn-

s:l.onof3 f:i estricto ctorocho, ~;in tomar en cuenta que

estc dorocho os t:l tulnr clel trabajador, 

Se es1tá c1o acuerdo on que se apliquen

correctamente 1 n~i ley os, pero tambi6n se9uimos re

clamando que J.05 m:;unt:or> do trabajo ::Je contemplen

con un esp!ri tu humano y sobre todo, con un sentido 

enteramente justo, 
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CPPI TUUJ TERCERO. 

a SI 8Tr:MA Pnílf3Ammo PFlJCESAL LAOOAAL. 

),- C1nrd.f:icocHm di.:! lar; pruo1Jc1~;.- ?.- Coroctorlnt!_ 

ccJr; dn1 proc(?dl 111Ltmt:u qcnonü. ~3.- Carocter:!s ticns

dnl prococlimiunto u:;pcciol. 4.- Oiferoncin:~ entro -

wnlrno prncmtl. nrlontor;. 
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EL fiPERCIBIMI8'JTO 8\J EL SISTEMA PROBATORIO PROCESAL 

LABORAL, 

En c1 ~mnt:icio qrc:lrnnt:icul 1 nporcibimi.en

to es e1 dü;poncr Ju neco!c>rn·io pnrn nlquna cosa. El 

oporcibirniento üf> una arnonm:tnci6n, unEJ aclverten-

cia1 un ov:bo, 

flpm'ci bi miento, proce::Ja1rnen to hablando, 

es el acto jucJic:in1 f1ntUnnte el cunl el jum:. o la -

autoridad competunto conrn.inn u ordPnu o nlnunn per

sono poro el curnp1inriento dn ~;u mnndélto, hacioncJo o 

dejando cio hacer o1qunn cDSi! 1 con 1t1 nc!vurtoncl.n de 

que ~;i no cuniplu con 1 o ordenado i.nc11rrir(1 on de ter 

rnínncJu !;óflnción, como lo puedo ~;or una mul\:n, un - -

arre~; to, una ejc:cuci 6n forzosa. 

81 formo nenoro1, un el Ctlrecho es el -

acto de advortl r el juez a alguna pen:mno, comniná!:!_ 

dola 1 para que cumplo con lo dü;purJ:;to por ~l mi~;mo, 
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Como ce> r1o cntnndnrt10 y por lo quo no -

refiere o nue~1tn1 rnntnrin, o !'lOn en lo~:. tribunolo~;-

de trol:Jajo 1 ul npcrcHürn.icnto n!; 1 tJ ndvortoncia quo 

hace ln outoricJnd l nfHH"itl nl t:rnbn,jarlm' u pntr6n o-

L'l GU'~ rr.n;pccti VU!i repre!ll~ntnnto.:; en nl. r.nnflictu, -

pnrn quo cumpJ n con dutennln¿¡dn r.Jí :;pcnici6n, Pn ol

conccpto du que tJu no olludccm' o h1cor c.:icrn om:LsrJ -

do 1 o ordrmodo, :.;u i 1<1rti ucrourJur clu rlnterminntlll ~;.:in -
ci6n o !;,e 1.1nvnr(1 ddu1unt:e r!l proccdimlonto en de-

D.:iber.1or.i soi'íolnr quu lo~·; corroccioneG 

disciplinnri n~; tienen por otijet;o mrintener el orden-

y la disciplino f;n l n nclrnirii s Lroción dn ju~;ticia, 

y el armrcibiminnto apunto preci.::>anento ¡:¡ t1acor - -

efecti van las resoluciones en los conflictos obrero 

patronales, cm nuerstra materia. 

l. Clasificación de los pruebas, 

El. derecho probatorio se encuentra con-

signado en la Ley Fedaral uel Traba.fo, aunque 6sta-
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ha fijado dn unn rnonnrn ncnnrnl o la:.i doclaraciones 

de los parten; y tocJou 1 o~"> rredio~1 dl:: prueba que le

galrnentc ptmdnn fiportc.1r y mismat:1 que puedan ~mr ad-

mi ticfoó:·. 

Ahorn bien, para percutar!',e 1 clo una clsi. 

sif:í.cnci6n cJn lo•; medios c1e pruobn, es noco~:>nrio, 

recurrir primornmon to al CórJi.uo do Procecü rnion to!'> 

C:ivile[.:> 1 y en u~.;pcdol u ¿,u nrl:ícu.10 20:J, quo roza: 

"Lo ley roconocc comu rr~JU:i.Do> de pruebn: 1. Lo confe 

si6n. 2. Documentoc¡ pt)!J:Jicos. J. Docurnontos priva

clos. 4. Te~.it:iqm., :.:i. Dlct/imene:; pc:r.Lcinlos. 6. Roc!3. 

nocirnientn o inspocd6n judicial. 7. Fotooraf!os, 

copias fotost6ticos, r~oistros dactllo~c6picos 1 y 

en gcnerol todos aquello~,~ elernontm nportados por 

la ciencia. B. Forna pOblica. 9. Las presunciones, 

10. Lon dcrnós medios quo produzcan convicción en el 

juzgador". 

De la mü;rna rnnnera cti co el Código de C!3, 

rnercio, en su artículo 120~i: "Ln loy roconoce, corno 

medios de pruetJu: a :tos rn1teriore·3 del CórJioo do --
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hu f:i.jodo e.Je unn mnne-;ra nonern1 u las cJeclaraciones 

de los pnrtm> y todos lo'; rrüdi0!3 de prueba que le

galmc:mtu puodnn oportnr y rrrismar.l que pumlnn ::;or t.td

mi tidoc'• 

Ahora bien, para percatarse, de unn el~ 

si ficaci 6n clo lo~: medios de? pruobB, E:!'i necesario, -

recurrir pdmorornente nl Códiqo dE? ProcecHmientos -

Civilm.> 1 y en w_;pecinl .-,1 ;.,u artícu)o 2eu, que rezo: 

"Ln ley reconoce:? como rrw:;cJir1'.> de pruebn: l. Lu confe 

rü6n. 2, DocumeritcE:; p1'.iblico~::. :.i. Documento·_,, priva

dos. 4. Te'.:ii::-i(Jo:.·;, !:J. D-icti:1menfJ:> pericial e::;. fi. Aoco 

nocirniento o in~;pecc:i.6n judiciuL 7, Fotoqraf!us, 

copias fotost6ticas, registro~ dactiloscópicos, y 

en gener;ü todos aq ielloé> elernentor; aportadof:; por 

la ciencia, íl, Fama pGblica. 9, Las presunciones, 

10. Lm' rJern6s medio5 que produzcan con vi cci ón en el 

juzgador". 

De la misma manera dice el Cócli.go ele Cfl. 

mercio, en su artículo 1205: "Lu Joy reconoce, corno 

medios de pruebo: n Jos r1'1teriore:3 cJel Códl.go de --
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Procodirnienl:o~1 Civi]D'.i 1 ::>~lo quo no hnco olt.mión n

do~; do ello!-' quo ::;cm: lo~,; foto]r'r'tff<"1'.;, en qonc:)ral -

lm; oportacJos por lo cicncio y 1 m~ rnuc!io~; quo pro-

duzcan convicci6n an el juez. Puu~l sor, quo esos

dos elomontos, quoL~n consionncios on lu porto quo -

se llnrnu dncurnon\;o'.3, o:::> duci.r cuwi.Lc:¡nodo'.1 cm ln Pu!:_ 

te que ~:;o 1lnrnn docurnento;; 1 e5 rJoc:Lr n esos elernen

toE;, Por clln crno que lo omite o1 C6di~JO ele Comer 

ci.o. 

Por su pnrto, ol C6cti~¡o Fe doral de Pro

cedimientos Civilef:i ostabloce on uno do sus artícu

los: "La ley reconoce como medios du prueba: 

I. La confesi6n; II. Los rJocumontos p~blicos, III.

Los documentos privados¡ IV. Los dictámenes judici§!_ 

les; V. El reconocimiento o inspección judicial; 

VI. Los tes tinos; VII. Ln~> fotograffos, escritos y

notas taquigráficas y, en general todos aquellos 

elernentos aportados por los descubrimientos de la ... 

ciencia. y¡ VIII. Las presunciones". (Artículo 93). 
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Le Lciqis1ocit'in Fmiurn1 dol Trnbnjo Eluro

crático no lineo 13~1pocütl hincnpi6 en ln clo:ii.ficd-

ci6n do los pruebas, ~ino quu do modo qenoral, las

establoce, por ejurr~ilo, 011 uno dn r-,u,'.~ urt:!culns, da 

la siguionte: "Ln 1Jnrnontln rleheriÍ cuntt~ner: •• ,,, in-

cüm V. Lo inrU.c1:1ci6n cfo1 luqnr en quu puorJan obte

nerse las prueba~; quu nl roulurnonlo no puLtl ore apor:, 

tor directornnnte y que t:enqnn por objotu lo veri f:L

caci6n clo lo~'• hm:l10~'i en quo fundo ~Ju c1ernnnda" .... -

"a ls c11~mencln ocuíllfioñ11ró Jn'.' prucitms clo que dispor1-

9B y los documontor., que ncreclL ton 111 per~1onnli dad -

de su ropre~;ont:nnto, ~:Ji no concurre person1.ürnento". 

(Artículo 1::29 1 Leqisl ación Foderd do1 frnbajo Buro 

cráli.co). 

Otro artículo dico: "El tribunal tan -

luego corno reciba la contestoción de li:J demanda o -

una vez transcurrido el plazo poru contestarln arde 

nar5 la pr6ctica do las diligencias que fueren nuco 

sari as y ci trJr6 a 1 fl~ p¡;¡rt;es y on su ca::> o, a 1 os -

testigos y peritos, para la audiencia Llo µruabas, -

a1er,¡ntof-> y resoludón". (Art. l.31 cJol ordennr1tier:to

citado). E:i decir, en o:d:e t1rt!.culo no~• percCJ!:c1mos 



de que admite la prueba pericial, aé>Í como 1fl tof.Jti 

monial. 

El artículo 132, L1e ln Ley Federal Elur.e, 

crática, dice: "El cJ:ín y hon1 do la nudioncia so -

abrirá ol período do rF!cepción de pn.1nhné>" •••• E:::, -

decir, oquf de iJn tomflno, cc_;t.'1 ocl.~P tamlu t:mJa~; aqL.e

l l¡;¡!3 pruebas pm3iblo~;, ciunquo rné1~; c1de]antc; su nota

la liml toci 6n: "El tribuno l r:nH f'icc1r6 l ª" rni ::;mas,

admitiendo la·:; que~ Uóitl.mc pertinL'fl tec; '/ de~>echondo

aquello~; que rc::iu1 ton notorlnmrmtt:: i.nconclucent:eeJ o

contrarias a la moral o al dorect-0, o que no tengan 

relación con la litis",.,. 

Se puedo C!>tlrnar que la~> pruebas consi

deradas en el proceso ci vi 1, sean tanbi én 1 con si de

radas en el proceso 1 aboral , u medid¿¡ qua ln Ley Fe 

deral las consi9no, como .~1ucmJE1 , por o.jernplo, en 

los siguientes artículos: 

Art. 764. Este artículo .;;~dmi te la prue-
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ba testimoni nl: "Las partes podr{Jn in torrC)iJür libr~ 

mente a los personan que intervenonn on la aud.ien

ci a de recopci 6n de prunbas" •••• 

Art. 765. Tambi6n adrrú te la pruoba doc!:!. 

mental, al decir en una de sus párrofm>; "La Junta

podrá ordenar el examen do documento::.;, objotos 1 etc. 

At't. ?ffi. Admite la pn..1eba confesional: 

"En la recepción de lu prueba confrnJional •••• " 

Art. 767. Hace alusi6n a lu prueba tes

timonial: En la recepción de la prueba testimonial-

se observarán las normas siguientes" ••••• 

Art. 768. "En la recepción de la prue

ba pericial se observarán las normas siguientes ••• " 

Esta prueba presenta un problema para el trabaja--

dor, como lo estima el comentario que al mismo se 

hace en la Ley Federal del Trabajo, al decir: "El. 

problema de los peri tajes s61o afecta a los trabaj~ 
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dores; un tn:ibajador despedí do no puede pugor peri-

to~a - ••• " 

Sin embargo, el artículo que más ~nfa-

sis le cla n 1 as pruebas, m; nl 7Cf} del Código labo

ral: "81 la oudiencio de ofrecimiento do pruebas se 

observan los normn~:J :üuuicnl:es •••• " Y 1LIE..'fJO, en el

comentnrio ol mismo, dice: 11 El precepto que Be co

menta concreta de manero especial las siguientes -

pruebas: 

a) Documentos u objetos, informe de autoridades o -

copias que éstas deben expedir; 

b) Confmüón de las pHrtm:;, rle los directores, adrtt!,;, 

nistradores, nerentes y en general de los que ejer

cen funciones de dirccci6n o administración en la -

empresa, así corno los directivos de los sinciicatos. 

e) La pericial. 
f 
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Ahora bien, la prueba laboral 9oza de

cierta distinción de .los civilns, por ojorrplo, on -

virtud de que ln prueba lobornl En' apreciada en con 

ciencia dol propio juzgador; sin embargo; en la 

práctica -corno lo afirma el méJestro Trueba Urbina,

"las Juntas de Concilioción y Arbitrojo, clesvirt~an 

constantemento la prueba lubornl procediendo con -

más exiqoncia~1 ri tunl:ísticn~:> que los tribuna.len co

munes en determinados co~~º~' y con[Jracinrse con pa-

trones do reconocí da rml vonci n". 

A:si, en lo rolativo a .los rrodios de - -

prueba, y a falta dB dü>posici 6n expresa en la Ley

Federal del Trabajo 1 la prueba so rirJe por la.J dis

posiciones rm>pecti vos del C6cügo de Procedimientos 

Civiles; sin embélrgo, la prueba a pesar de su ori

gen, goza de un sentido amplio y sin rigurosos ri-

tas quB la civil. 

Adern~s de que en lti cloctrina modon1a -

se propu~¡na por el convencimionto del juez, sin su

jetarlo a medio~:; rnubatorioc:í cJotc:irrninados, os decir, 
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a reglas t~cnicas, paro conocer lo verd¿¡d sabida; -

de aquí lo L1atH~ dol proc11~;0 loborol, quo w1 más - -

allá drü procm>o ponnl, civil 1 otc,, que t1f onumo

ran fl lo~J n11;rlio!; nrollatorio~; y lo raz6n m.; de qJe-

en ello~:; tiemm la si.rJuiento vi'.Ü~ir1 o círculo vicio 

so: "La con'.üdoran como f'uontcn; cJu l u::> ~JO la ley -

quiero que el juzuador nxtraiuo :;u propia convic-

cíón y por olla ~.;e onurnurcin", 1 

2.- Caractor!sticas del procedimiento general, 

Como yo hemm> observado lns caracterís

ticas esenciales del proceso lnboral en general, -

por clhOra nos concretaremos a dar las principales -

características dol procedimiento ordinario o gene

ral del trabajo, 

Todo proceso ordinario laboral se'ini~ 

cía con un escrito de demaida, en el cual el actor

debe precisar los puntos petitorios e indicar sus -

fundamentos, no teni01do necesidad de señalar con 

l. Becerra Bautista, Jos~. El Proceso Civil en M~xi 

co. Pág. 79. 
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exactitudelnornbre y opellido cJo [;u PDtr6n o la de

nominaci On o rozón soci ol 1 bo~:> tondo que ~·.;eí'íol e ol -

lugor preciso en que so encuontru ubi corlo ol lujar

en dondf! prcst(1 sw> sorvici os, lo ne t:i vi dad a QJO -

se dedico ol patrón y señolondo domicilio poro roci 

bir notificaciones. 

Recibida una domnndo 1 ~'º rmñnla fecha -

para que tenga lunar la audi..encio do concilieci6n,

demanda y excepr:::icr1m.1, misma quo debe celebrarse -

dentro del t6rmino do diez ci!a~J. 

El demandado debo ner notificado, por -

lo menos, con tres días de anticipación para concu

rrir a esto audiencia, apercibido de que de no ha

cerlo se le tendr6 por inconforme con todo arreg1o

y se tendr!o la demanda contestada en sentido afir

mativo, quedándole el derecho óniccirnente de rendir

prueba en contrario con el exclusivo objeto de de

mostrar que el actor no ero trabajador o patr6n, ~ 
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que no existió el cJospido o que no son ciertos los

hechos afirmados en la danancta. 

La audiencia de conciliación, demanda y 

excepciones tiene lugar iniciándorm con ln concili§!_ 

ción, teniendo obli9aci6n la ,Junta de exhortar a -

las partm:; parn que 11.q¡uen a un arreglo 1 proponi{?!:!_ 

dales un convenio, tmci~ndolen ver la justicia y -

a qui dad ele su proposici 6n, oyondo las ale9aciones -

qua las partes quieran hncer, 

Si se llega c.1 un convenio, una vez que

es a.probado por la Juntc1, L->e le dan al mismo todos

los efectos jur!dicos inherentes al laudo, 

En el supuesto de que no se llegue a -

ning6n convenio, se da por terminada la etapa canci 

liatoria del proceso y se entra en el período ele de 

manda y oxcopciones en el cual el actor expondrá su 

demandH precisando los puntos pet:í. torios y su fundj;! 

mento, El :::tetar tiene lo facultad de intentar ac-

cienes nuevas o distintas a las ejercitadas en su -
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escrito iniciol, lo r¡ue sinni flca r¡uo puode vorior

lo esencia de rn; clomonclo sustancial mm te, el dernun

dado puede oponer sus uxcepci onon y cjefensa~.i 1 con-

trovi rti onda cxrn'Csanmnto coc~a hecho, afirm6ndol os 1 

negándolos, oxpre:J11ndo los que ignoro 1 !3iempre q.Je

no soon propion o rofi rióndol on corno crea quo tuvi~ 

ron luswr, pudiendo ooreuorln o su narración los he 

chas que considere pertinentes. 

En el supuBsto de quo un hecho se de~ie-· 

de contestar, se refuta que el mismo es cierto, sin 

admitir prueba en contrario. 

La Ley Federal del Trabajo establece -

la presunci6n legal de que la negoci6n pura y sim-

ple del derecho importa la confesión de los hechos

y que la confesión de los mismos no entraña la acee. 

tación del derecho. 

En el caso de que en la demanda se ha-

y an intentado acciones diversas a las planteadas en 

el e.scri to inicial 1 la Junta seílé:ilará nuevo día y -
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hora porn lo oudiencio do concilioci6n, demanda y -

excepcionos en la cual no podr6 ya al actor ejerci

tar nuevos o distintos acciones. 

Les pnrtt!s ti onon ul do rocho de repli

car y cantrnrreplicor cuonilo a~>Í les conviniere. 

Cunrido se proüizcn uno reconvenci6n, se 

abre un por:l'.ocJo concUintorio clcmtro de la propia -

audienci o en lo que ~.e ruc1Jnvenun, pudiendo contes

tarse lo rnconvenci6n en cuanto nsí Jo aolici te el

reconveni do, 

En eJ caso do que no concurra el actor

ª la audiencia de conciliaci6n, demanda y excepcio

nes, se le tendrá por inconforme en todo arreglo y

su escrito inicial so tendrá por reprorlucido en vía 

de demanda. 

Si el que no cJncurre es el demandado,

se le hocen efectivos los apercibimientos por los -

cuales se les rnnndo citar y u los q.Je rne he referi-
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do anteriormente. 

Si no concurro ni.nnuna de la~ partos a

la audiencia, se manda archivar el expediente hasta 

nueva promoci6n. 

En el caso dn que la controversia queda 

reducida a una mora cuosti6n ele derecho, lo Junta -

oirá los alegatos y procederá a dictar el laudo co

rrespondiente, 

Conclu!da lo aucüem:ia de conciliaci6n

demanda y excepcicrws, ;;e cita a las partes para 

una audiencia de ofrecimiento de pruebas, la que de 

be celebrarse dentro de Jos diez d!ns siguientes, -

y en que cacja parte ofrecerá las pruebas que corre:!. 

pandan, refiri~ncJose a 103 hechos de sus respecti

vos escritos que hayan sido rnatería de controversia, 

acompañando los elementos necesarios para que las -

mismas se puedan recibir, precinando cada una de -

las que en particular ofrezcan. 
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Dentro do la propia outfi e~nci o !:>O pueden 

ofrecer nuevas pruebas 1 s:iempre y cunnt1o m>tt1n rolo 

cionudas con los ofrocidns por la porte contraria. 

En el ce~rn cJe qua sólo concurro una par:. 

te, ser6 la ónica quo ofrozca pruebas y cuando no -

concurro ninguno, la Junto dará t6rrnino poro alegar. 

Al t{Jrrn:i no de lr:1 E1UdiE.~1ci o de ofreci-

rní ento de pruebas, Ja ,Junto rEwuelve cuálos ~m ndmi 

ten, y mandorá de!:JC~chor nquol las que por •u propia

naturalezn a!>.Í lo requiurnn 1 ~>uñoü1n¡jo ct!n y hora 

para ln celebración ele ln uudlonclu de cJesaht:J<;JO o 

recepción c:Je los mismo~->, ] r.1 que debe practicarse 

dentro del t~rmi.no de ctioz clf a~", 

Recibí das las pn.iebas, La Junta canee-

de a la~; parte~> el t6rmino do 4f3 horas para que pr!::. 

senten sus alegatos y tran~>curric1o este t6rmino 1 el 

auxiliar declf.1rará cerrnda la in~;trucci6n y dentro

de los diez días siuuiente;J formulará un dictamen,

mi srno que se a~JrB[Ji1rá al expedicm te 1 entrcganc1o una 
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copia a cada uno de los representantes de los traba 

jadores y de los patrono~1, soñolóntJose la Fecha - -

exacta en que tal entrega so hizo, 

[):¡n tro dol t6rmino de diez días siguien 
~ -

tes al en que los reprosentnntes reciban la copia -

del dictamen, ol Presidente do la Junto citar6 para 

una nudiencia en la cual se pondrá a discusi6n y va 

taciOn el nenocío. 

l:bntro de los sois días siguientes a la 

focha en que concluyo la audiencia clo discusi6n y -

votaci6n, el Secretario deberá engrosar el laudo y-

enurosado éste proceclerá a recoger lns firmas de 

1 os miembros de la Junta que votaron el negocio. 

3, Características del procedimiento especial. 

las características del procedimiento -

especial, las detalla perfectamenté la iniciativa -

de ley Federal dnl Trabajo vigente, cuando dice en-

su fracci6n 1 X: "Todos los conflicto~; de, trabajo de 
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ben resolverse on un per!oclo breve de tümpo ¡ pero-

hay alounos cuya solución m1 purticu!nrrnonto urnon-

te, bien por !:JU menor cunntín, que uonernlmento siu_ 

ni ficoró uno nocesi dnd npromion te pM'iJ el trabojn-

dor, bien porque los couso~> quo los uriqinan afee-

Tal es la rnz6n dn lor; proccclirnicntos m;pec:iales 
'"> 

que se consinnnn nn los nrt!culo~; '7f.Q o 7UB.'-

El procml:irnL m t:o ~:;o desorrol la en una -

sola audiencia de conciliación 1 donontla y excepcio-

nes, ofrecimi.cnto y rendición de pruebas, uleoatos-

y resolución, El ort:l'.culo 707 ornplen intondonalme!l 

te los t6rmino:.; "nctor" y "prornoventf2 11
1 porque con-

sider6 que en ocn~;iones no se intenta una acci6n --

contra persona determinado, corno puede ocurrir en -

los riesgmo de trnbajo. 

2, Truebo Urbino, Alberto y Trueba Barrera, Jorge 

Nueva Ley Fc~deral del Trabajo. Correntada. Pág. 

027. 
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En ol curso del procedimion to y sal va 

para ol9unoé> resoluci on8!3 ospec:l a los, la Junta se -

intourfl con el Presülcnw Auxiliar y lo!:.> ropresen-

tan tes del copi tal y dol trnbnjo. E.s to modícla ti e-

ne por objeto que en tocios la!:; audiencins ost:6 pre-

sento por lo monos quien formule el dictamen que -

sirva de baso al laudo. 

Como puedo ver~:>e 1 todo;;; los procedimie!:1_ 

tos especiale5 se refieren fl cuestiones que por su-

naturaleza re qui oren do una pronta sol ud. 6n, porque 

en otra forma el cJorecho quE! ~ie pretende ejecutar -

quedaría r8strinaido, 

La Ley Fedoral del Trabajo, en su ar--

t!culo 82, hace una enunciaci6n de los cosos en que 

se hace necesario un procedimiento espacial, aunque 

los enumero en forma limita ti va y no eJernplificati-

va, lo cual significa que solé:1Tlento puoclen prEicti-

carse lo~; procedimientos especiales que t.>oí\ün la -

Ley, por r.;or un procedimiento do excepci6n y todos-
• 

los Ct1so~:; quo no se encuentren compren di dos dentro-

de ellfj deberán trami tarso en lo vfa ordinaria o 9!::, 

neral. 
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El procedimiento o sogui r on en dofini-

tiva sumurlsimo, yo qun ~m tlotm prncticnt' on una 

sola nudioncin qua so convierte en nucllencin do con 

ciliaci6n, drn1nndo y nxccpcione~>, ofrccimionto de -

• 
p1•uebns 1 clcmahooo de los mürn1¿1!1 )' oln:.intmi 1 cantan-

do Ll ~Junto con nl tónnino de ~?4 horn::; poro clictar

la resolución q~ie corro~:;pom!n, on los t6rminos del-

art:!cu1o 711 de ln propia Ley Federnl c!ol Tro:1bajo -

qul1 establece: 11 Lr.1 Junto díctnrá la~> resoluciones 

d¡:intro de un t6rnti.no no mnyor (Je 24 hora~;, salvo -

disposición on contrario"; y no hnbiendo nrt!culo -

expreso quo concecin un término ~>uperlor paro dictar 

la resolución, dobo sujotn:r.Je a lo mandado por esta 

dispositiOn. 

En resumen, el procedimiento especial -

es sumar:!sirno, pura resolver conflictos espedficos 

que en forma limita ti va señala la Ley, que se reali_ 

za en una sola oudiencin en la cua1 se celebra la -

conci liaci On, 1 n~~ excepciones, se ofrecen y reciben 

pruebas, ae o].e9a y se cita para una resoluci6n q..Je 

debe dictan1e dentro de las 24 horas siguientes. 
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4. Di ferencia:1 ontre 11rnbo::1 prncedim:!.entos. 

Tonto o] procedimiento orclinorio corno -

el especial se .irücí nn a pn U d ón cJo parte in teres9. 

da, excepción hecha del coso que prnv(i nl art!culo-

E03 de la ley, o :3en, cuc::itlljo lo Junto de Concilia-

ci6n recibe ovü10 de ln rnuertu du un tratJnjocJor. 

La primera diferencia la encontramos en 

el hecho de que en ol proceclimiento ordinario la 

Junto. dispone Lle ti:i.ez día~> u partir dc:J ln fecha en-

que recibe ln dm1nndn 1 pare citar 11 una audiencia -

de concili.ación, clnnondn y oxcopcion8s, en tanto 

que en el especial la our.iiencio debe practicarse 

dentro de los cinco días siguientes, 

Corno el procedimiento especial no seña-

la término específico mecliante el cual debe no ti fi-

carse la citada audiencia, debemos aplicar la regla 

comprendida en el artículo 693 1 es decir, lns noti-

ficaci ones deberÉ1n hacerse con una anticipación de-

24 horas mínimas, encontrando ah! la segunda dife--
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rencia, pues to quo en el procedimi onto ordinario, -

el tl1rmino con ul cual ctebo nor no ti ficaclo el tierna~ 

do el o por a la oucti enci a dB conci. li oci 6n 1 clemanda y -

excepcionas, e:1rc, de tres cíínc> mínimo conforme a lo -

dispuesto por Gl ort!culn 7~)é'. de la citada Ley. 

Lo tercero dí ferenci a ~m hEico consisttr 

en que el procedimiento ordinario necesita do tres

audiencias para lllworsrJ 1;1 cnbo, que !3on: la ele con 

cil ,ci6n 1 domanrJa y excepciones, la de ofrecimien

to de pruebttB y la do recopci6n ele 1 as rnüimas 1 rnie~ 

trat3 que el procedimiento especial, en una solf.l au

diencia so 11evnn a cabo lo concilioci6n 1 demanda y 

excepcioneG, n~c>! corno el ofrecimiento y recepción 

de las pruebas cµe en su ca~;o se ndrrtltan. 

la cuarta e.ti ferenci a es que en el proc_2 

dimiento ordinario se concede a las partes el térm.i 

no de 48 horas para prarucir sus alegatos, en tanto 

que en el procedimiento especial 1 los alegatos se 

producen dentro de la audiencia Gnica dol juicio, 

teniendo este criterio porque en el artículo corres 
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pondiente ln loy no concede t6rmino alquno para pr~ 

ducir alooatos, por lo tanto, dobernos untendor que-

10~1 rnh:;mrn:.; so producen clentro ele ln mü;mn audiencia, 

ya que no podomo~> oplicor en formo ~•upletorin las -

normos quo ri qrn1 oJ pror.:edimlen to ordinario por no

haber norma oxpr"{!:Jo qucJ as! lo autorice y porque -

de hacerlo, rornperíomo~; ln 1.clua que do fJumar.1'.nimo -

tieno un procediminnto rmpeciol. 

La quinta diferencio consüite en que -

las resolucionos en los procetíirnic11tos ospeciales -

se deben dictar clmtro de 1o:.J 24 horas si9uil:mtes 

a la en que se haya procU.cnclo la audiencia general 

del juicio, en tonto que el laudo o ro~:ioluci6n defi 

nitiva del procedimiento ordinario, se debo resol

ver agotándose previamente la elaboración del dicta 

men por parte del Presidente Auxiliar, la celebra-

ci6n de la audiencia de discusión y votaci6n, el en 

grose del lnudo y las firmas del mismo. 



C ONGLUSION ES 



95 

PRIMERA. El proceso es un conjunto de o,S. 

tos jur!dicos reolizados por lAS partns y ol órgano ji{ 

risdoccionol, que se sucoden en el tiempo y quo estiín

vinculados hecin ol fin que so persigue que es el de -

obtener una sontoncia difinitiva. 

SE.GUt>.OA. El procedimiento es la¡ ,-parta -

dinámica del proceso, constituido por exigencias fonn,a 

las a las quc:i deben someterse, t 0 nto el juez como las

p11r.tes. 

TERCERA. En nuestro modio los tribunsles 

de trabajo o Juntas de Conciliación y Arbitraje ejercen 

jurisdicción, lo que se colige del hocho de que tales

tribunale5 tienen imperio pora hacer cumplir sus pro-

píos determinaciones y de que sus resoluciones defini

tivos alcenzon la autoridad do coso juzgada. 

CUNHA. El verdacfero X ~nico m~ó:i,o de: 

prueba inmediato de que goza el trabajador 1 no es más

que e,u propí a confosi6n. 
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QUINTA. Deber!e drn~ir el Artículo 763 

de la Ley FederAl del Trabajo, lo siguLHI to: "Lns par

tas podrán aportAr todos los elementos probfltorias da-

que dispongon" y no el do "están ob1igndos", porque se 

considera al período probatorio como un derecho, mas -

no como unR o!Jlignci6n. 

SEXTA. - En el procedimiento ordinario 

se celobrerrí una audiencia Para la conciliación, dem9ll 

de y excepciones, otra poro al ofrecimiento da prueba§ 

y una tercorA PAra lfl rocopción de las mismas, en tan

ta. ,que un procedimiento especial sólo ne requiera de -

una audiencia para la práctica de le conciliación, de-

manda y excepciones, ofrecimiento de pruebes y recee--

ci6n do los mismas. 

SEPTDIA. ---·- El procedimiento laboral debe -

apeg1:wss estrictamt::nte al espíritu del legislador coni 

tituyente y ri la octual Ley Federal del Trabajo, lle-
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vando a cr-1bo dicho procedirnionto con la celeridnd que

ordena la Loy, logrando as! ~;us finos que ol Derecho -

Social y en general, la es fara total que el De rncho -

pm~sigue, 

OCTAVA. La aprecioci&i en conciencia-

y a verdad sabida, son elementos que convierten a los

tribunales on oquitAtivos, c.onsider11dos corno de Derecho 

Social, puos se considera como soberano y libre en vir 

tud de que la aprociaci6n so realizo a conciencia del

propio juzgador. 



8 l 8 l I O G R A F I A 



99 

8 ECffiRA BALITI STA, J os6. 

El Proceso CJvil on M6xico. Ed, Porróa 1 S.A. M6xico 1 

1974. 

CASTORENA, J. ,Josús, 

Procesos deJ D:JrcchoObroro. MOxico 1 D.F., 1970. 

COUTURE, Eduardo, 

Fumjamcntm> del IJ;recho Procesal Civil. Ed, Palma. 

Buenos Aires 1 l ~J62. 

DE LA CUEVA, Mario. 

D3recho Mnxicnno tiel Trabajo. Ed. Porróa, S.A. M~

xico, 1972. 

PORRAS LOPEZ, Armando. 

1)3recho Procesal del Trabajo. Ed. Cajica. Puebla, 

Pue, México, 19E.6, 



100 

T PPIA ARPJ'JDA, E. 

Derecho Procesal del Trabajo. MOxico 1 1965. 

TRUEBA URSINA, Alberto. 

CA3recho Procesal del Trabajo. Ed. Porrúa. S.A. Mé-

xico, 1972, 

TRUEEA URSINA, Alberto, y TRUEBA BARRERA, Jorge. 

Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada, Ed. Porrúa, 

S.A., ~xico, 1974. 

STAFFOAINI, Eduardo R. 

Ü3recho Socia1 del Trabajo. 

LEY FEDERAL DEL TR/\SAJO DE 1970. 

SEM/lNMIO JUDICIAL DE LA FEOERACION. 


	Portada
	Índice
	Capítulo Primero. El Procedimiento Laboral
	Capítulo Segundo. Las Etapas Procesales
	Capítulo Tercero. El Sistema Probatorio Procesal Laboral
	Conclusiones
	Bibliografía



