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PREAMBULO,



En nuestro pafs son contatios los prace
salistas que se han consagrado al estudio del tema
que vamos a tratar. Estamos concientes que los Jju
ristas que hemos de citar han dedicado su tiempo -
al estudio del problema y que sus doctrinags son e
brillantes; lamentamos Gnicamente que sean tan po-
cos los tratadistas en nuestro medio que hayan des
tinado sus esfuerzos a los Problemas del Derecho -

Procesal del Trabajo.

En el extranjero se han ocupado del —
problema de los procedimientos laborales, tratadig
tas como Ram{rez, Gronda, Garcfa Oviedo, Paul Pic,
De Litala, Barassi y muchos otros que serfa prolf-
fico mencionar., Pero, como hemos dicho en lineas-
anteriores, s6lo son en nuestro medio algunos tra-
tadistas, como el Doctor Alberto Trueba Urbina, el
Maestro Arturo Valenzuela, el Licenciado Tapia - -
Aranda, el Maestro J. JesGs Castorena, el Maes tro-

Porras LOpez, entre unos cuantos.
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Aungue muchaes de las doctrinas extranje
ras son muy brillantes, en nuestro concepto, no tie
nen exacta aplicacibn en nuestro medio, Nosotros —
consideramos que el Derecho es un producto social ,—
y gue necesariagmente tiene que desenwolverse y apli
carse en determinado medio, en cierto ambiente, ade
cuarse a las necesidaedes socinles gue impulsan su -
nacimiento y resolver problemas propios y espec{fi-

cos de ciertos pueblos,

Por 1o tento, consideramos que las doc-
trinas que en otra parte son soluciones de necesida
des sociales no momentdneas sino gue incluso para -
el futuro, en nuestro medio no fécilmente se adap—-
tan, y esto para nocotros es bastante claro, ya que
nuestras necesidades son distintas; de esta manera—
nos orienta en la solucifn de nuestros problemas, -
pero nos dan soluciores integrales y mucho menos po
demos aceptarlas como bisicas para liquidar de mang

ra tefrica nuestros conflictos,.



Es por todo ello que se ve entonces la-—
necesidad de que nuestros maestros dediquen sus es—
fuerzos a elaborar teorfas que sean la solucifn a -

nuestros problemas especificos.

Apuntando lo anterior, debo sefalar que
nuestro prop6sito no se limita a sefalar vicios que
por ser tan conocidos hasta se considersn fen6menos
sociales gue se desarrollan en forma natural. Por-
el contrario, pretendemos, en grado te tentativa, -
destacar soluciones gue pongan fin a los casos dg -

lacerante rmalidad;

Finalmente, debo decir que en ocasibn -
de mi Examen Profesional me he interesado en anali-
zar los principios jur{dicos de nuestra legislacifn
procesal laboral, con la seguridad de que tiene ra—
z8n Cicertn cuando afirma que s6lo el pasado pueds-
orientarnos para la mejor comprensifn del presente-~

y del futuro de los pueblos,



CAPITULO PRIMERO,

FL PROCEDIMIENTO LABORAL,

1,~ Principions gque 1o rigen. 2.« Sus caracterfsticas.
3.~ Sus fuentes. 4,- El cardcter proteccionista de la

Ley Laboral.



le=~ Principios gue lc rigen,

Es regla bAsica del proceso dispositivo,
que na hay Jjuez sin demandante, Corroborfndose esta
regla con el otro principio esencial del sistema dis
positivo, relativo al que no proceda de oficio, £ -
procesa del trabajo estd influido por el principio -
dispositivo que impone a las partes el deber de esti
mular la actividad de las Juntas de Conciliacién y -
Arbitrale, para lo sstisfaccibn de los intereses ju-
ridicos o econfmicos tutelados por el Derecho del -
Trabajo. Esto es, requiere del ejercicio y una ace-—
cién procesal que impulse a la accldn jurisdiccional
de los Tribunales del Trabajo, segln afirma el maes-

tro Trueba Urbina.t

Entendemaos por parte, el principic en el

que el érgano jurisdiccional s6lo despliega su acti-

1, Trueba Urbina, Alberto, Derecho Procesal del Tra-
hajo. Pag. 43



vidad impulsado por las partes. La Ley Federal del
Trabajo, en su articulu 726, nos muestra claramente
este principio al sancionar su inobservancia, consi
derando como deSistida la acclén intentada a toda -
persona que no haga promocifn aloguna en el término-
de seis meses, promocifOn que sea necesaria para la-

continuacifin del procedimiento.

Principin Frormalista.—  Este principio tiene rango

constitucional .  S¢ encuentra en el artfculo 14 de-
nuestra Constitucibn Federal, aungue en materia la-
boral dichas formas estén reduclidas al mfnimo, pero
ese minimo debe ser respetado de manera absolutge-—
Es evidente que el respeto a las formalidades proce
sales os una garantfa pera las partes y su inobser-—
vancia treerfa como consecuencia la anarquia en el-
procedimiento, con ello el fin del proceso se des—
truirfa, pues no se obtendrfa esa paz social gue se
busca. Por tanto, tiene mucha raz6n el maestro Ale
berto Trueba Urbina, cuando nos dice que el Derecho

Procesal del Trabajo es menos formalista que el De-



recho Procesal comln y que la simplicidad y sencie—
1lez son las caracterfsticas del procedimiento en—
tre las Juntas de Conclliaci®n y Arbitraje.

.

Principio de Oralidad. E1 procedimiento en materie-

de trabajo es eminentements oral, Es conveniente -
hacer notar gue ligado a este principio tenemos al-
de inmediacibn, que son principios rectores del pro
ceso civil,

En el proceso civil, para Osorio y Ga~-—
1lardo, la Jjusticia debe ser sustanciada por medio-
de la palabra, por las siguientes razones: 1) por -
ley natural, puesto que al hombre le fue dada la pa
labra para que mediante ella se entendiera con sus-
semejantes, la interrupcifn, la pregunta y la res—
puesta, En la oracibn hablada pronto se conoce al-
mani&tico, &l enmbustero, al obsecado, al incomoren-

dible, al intransigente.d

2. Trueba Urbina, Alberto. Derecho Procesal del ——

Trabajo Vol II P&g. €0



Principio de Concentracifn, El legislador se preocu

pd porgue en el Derecho del Trabajo, los recursos -
que son normgles en el procedimiento civil aquf se-
hicieran a un lado y afin mis, provino que las cues-
tiones incidentales gue surgieran se resolvieran o-
docidieran con el principal, excepto en aguellos ca
506 en que por naturaleza fuera forzoso decldirlas-—
antes o después del laudo; pero que en ningdn casoe
se les durfa substanciacin especial, sino gue se -
decidiera de plano, excepcidn hecha de las que se —

refieren a la competencia de la Junta.

Principio de lg Apreciacifn de las Pruebas en Cone-—

giencia. Es notable que nuestra legislacibn en mate
ria de trabajo, bhaysn descartado los sistemas basa-
dos en la valorizacién legal de los elementos proba
torins y que inspiréndose en el mis puroc principio-
de justiclia y sobre todo de equidad, haya declarado
que priva la libre aprecigcién de las pruebas en -
conciencia., Este principio gque no es nfs que el ™=-
producto de una Justicia social bien entendida, de-

muestra el sentimiento de humanidad que irspird al-
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legislador al crearlo, pero que necesariamente no -
puade ser agplicado en forma arbiltraria sino lfgico-
y racionalmente, este ha sido el criterio sustenta-
do por la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, -
en la jurisprudencia definida que aparece en el Se-
manario Judicial de la Federgeifn, que dice; JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, APRECIAGION DE LAS - -
PRUEBAS POR LAS QUE LA estimaci6n de las pruebas —-—
por parte de las Jduntas, 58lo es violatorio de ga——
rgntfas individuales, =i en ella se alteran los he-
chos o se incurren en defectos de 16glca en el ra-—
ciocinio., Debiecndo igualmente estudiar todas y cata
una de las pruebas que se les rindan haciéndole el-
anélisis de las mismas y expresando cudles son las -
razones de carédcter humano que han tenido en cuenta

para llegar a tales o cuales concluSiDnes.S

Principio Econfmico.- El principio exige que el pro

3, Seminario Judicial do la Federaci6n Tesis 604 y-

(05 Apéndice del S.J.P.
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CES0 N0 Sen ONEroso para las paries ni que por su -
tilacifn ni por los nastos gue originen sea accasi-
ble Gnicamente a los particulares privilegiados por

la rigueza,

2.~ Sus caracteristicas,

El proceso laboral estf constitufdo por
2l complejo de actos de obreros y patrones y de las
Juntas de conciliacifin y arbitraje, asf como de tes
tigos y peritos que representan el funclonamiento -
de normge gue regulon y ligquidan los conflictos - -
obrero-patronales, interobreros e interpatronales,-

jurfdicos y econbmicos,?

Se infiere por lo tanto, gue las clases
sociales no pusden ejercer justicla por sf mismos,-
siendo por consiguiente el procesc, £l instrumento-

gue borra la autodefensa y siendo también el proce-

4, Trueba Urbina Alberto Derecho Procesal del Trabé

jo Vol I. P&y, 18,



so €l mejor medio por el cual las Juntas de Concil——
liacibn y Arbitraje se apoyan para administrar la -
Justicia, debido a que la Tuncifn del Derecho Proce
sal Laboral es precisamente regular ¢l mantenimien-
to del orden jurfdico, tanto econdrico entre 108 ——
trabajadores y patrones, cs decir, entre dos clases
sociales totalmente diversas, encarglncose sobre ta
do de la tutela de una de ellas, la clase trabajato

ra, porgue para ella nacié el Derecho del Trabajo.

Ahora bien, los procesos del derecho la
boral, se pueden clasificar, en virtud de que se ha
ce tanbién una clasificacidn de los conflictos del-
orden laboral, es decir, seqdn por el contrato de -
trabajo, gue puede ser contrato colectivo, o sea, -
"el converio celebradn zatre uno o varios sindicg-——
tos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno-
o varios sindicates de patrones, con objeto de estg
‘blecer las condiciones segdn 1Q§ cuales debe prege——
tarse el trabajo en una o mas empresas o estableci-

mientos" (art. 366 de la Ley Federal del Trabajo).-
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0 JL@ puede ser también Contrato denominado Ley: —
Yas el convenio celebrado entre uno 0 varios sindi-
catos de trabajadores y varios patrones, o uno o va
rios sindicatos de patrones, con objeto de estable-
cer las condiciones seqgln las cuales dobe prestarse
el trabajo en una rama determinadas de la industrig-
y declarado obligatorio cn una o varias entidades -
federativas, en una 0 varias zonas econbmicas que -
abarguen una o mfs de dichas entidades o en todo el
territorio nacional" (art. 404, Ley Federal del Tra

bajo).

Ahora bien, se han clasificado a 108 ——
conflictos de trabajo segln la doctrina y segln nues
tra legislaci6fn, por las diferencias que surgen ene-
tre obreros v patrones, interobreros e interpatrong
les. D& aquf, que se clasifiguen en: conflictos in-
dividuales jurfdicos, conflictos colectivos juridi-
cos y en conflictos econfmicos colectivos., Esto en
cuanto a los conflictos., Oue de ellos se harg deri
var la clasificdciﬁn de los procesos laborales; ese—

decir, que de acuerdo a lo enterior, los procesos -
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de trabajo se clasifican en: individuales jurfdicos

y colectivos jurfdicos o econfimicos,

El conflicto individual se refiere al -
interfs del trabajador o del patrén. B0 tanto gue-
el canflicto colectivo se refiere ol intorés del -—
gremit o asocilacifn, que neccesariamente alcanza a -

la entddad indivi dual.

En relacifn a los conflictos de trabajo,
es necesario saber 1o que se entiende por tal situa
cifn, Nos sefala el maestro Taplia Aranda: "Se en——
tiende por conflicto de trabajo, las controversias-—
que se susclitan en ocasifn o con motivo de la crea—
cibn o cumpliniento de una relacibn de trabajo, - -

{
bien sea individual o colectivo,"”

Nuestra Ley Federal del Trabajo clasifi

ca a los conflictos laborales en obrero-patronales,

5, Tapia Aranda, E. Derecho Procesal del Trabajo, -

P&g,. 113,



interpatrongles e intercbreros, infiriéndoss ésto ~
al comentario que se hace al artfculo 685 del CoHUi-
go laboral, al considerar €l concepto de Derescho ~—
Procesal del Trabejo como el "Conjunto de reglas ju
ridicas que regulan la actividad Jurisdiccional de-
los tribunales y el proceso del trabajo para el man
temimiento del orden jurfdico y econfrico en las re
laciones obrero-patronales, interobreros o interpae-

tronales",

Se puasde decir que el procesc indivie——
dual Jjurfdico surge con motivo de un conflicto ene
tre los intereses individuales de los sujetos de la
relacifn de trabajo, o sea, entre un trabajador y -

un patron.

£l artfculo 751 de la Ley Federal del -
Trabajo, establece: "Las disposiciones de éste capf
tulo rigen la tramitecién y resnlucibn de 1o cone—
flictos individuales y de los colectivaos de natura-

leza jurfdica.



16

Por lo tanto, se entienden por conflic-
tos o diferencias laborgles, las desavenencias, di-
ficultades o chogues entre trabajadores y patrones,
s6lo entre aqufllos, o s6lo entre Gstos, con motivo
de sus relaciones laborales o de la Ley. Y asf, los
conflictos laborales se clasifican on obrero-patro-
nales, interobreros o interpatronales, asf como tam
bién en intersindicales., Estos o su ver, pueden ——
ser jurfdicos o cconfmicos, los primeros se divie-
den en individuales y colectivas; los conflictos in
dividuales son las controversias que surgen entre -
trabajador v patrfn e propbsi to del contrato de tra
bajo, independientemente del ndmero de trabajadores

o patrones,

Los conflictos colectivos son los que -
se susclitan entre un grupo o sindicato obrero, o --
uno o varios patrones sobre cuestiones de orden pro
fesional general o de disputas de este orden en re-
laci®n con el contrato colectivo de trabajo {comen-

tario al artfculo 751, de la Ley Federal del Traba=-

jo).
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Son cinco las fases para la tramitacidn
de los conflictos individuales jurfdicos, aprecia—

Ty

dos por la Ley:

El procedimiento conciliatorio. En este perfodo los

actos Jjurfdicos procesales se encaminan a buscar la
resolucifn amigable del litigio: la junta exhortars
a las partes para que procuren un arreglo concilia-
torio, De acuerdo con lo establecido por el artfcu
lo 752, cuando sefiale gque "El plenc o la junta espe
cial sefimlard dfae y hora para la celebracién de una
audiencia de caonciliacibn, de demanda y excepciones
En casos de no llegar a un geuerdo satisfactorio —
por las partes surge entonces la intervencifn del -
tribunal, como Arbitro, como componedor amigable y-
51 se acepta la pruposicién de arreglo sugerida por
éste, se daré por finalizado el conflicto, ya que -
tal opinifn tiene como principal causa la de consi-

derarse como laudo,

El procedimiento cortencloso, Surge en virtud de no

haher fructificado el primero, aquf la parte deman-

dante tiene la posibilidad procesal de reproducir -
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o formular, ratificar, ampliar su demanda y la par-
te demandada la de contestar y la de reconvenir sl-

actor,

El Prucedimiento probatorio, Surge este perfodo en-

la audiencia de pruwebas, en el que las partes tie--
nen dereche de presentar todas aquellas que estimen
convenientes para obtener la justificacifn de su de
recho: "la junta al concluir la audiencia de deman-
da y excepciones, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior, sefialarf dfa y hora para la celebracibn -
de la audiencia de ofrecimiento de pruebas"..,. (ag

tfculo 759 de la Ley Federal del Trabajo).
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Procedimiento e resolucidn, fn este perfodo se da-

gl laudo, gue por consiguiento finaliza el conflice

to.

El procedimiento de ciecucifn, Este perfodo tiene -

por obieto hacer cumplir el lgudo pronunciado y ha-

cer efectivas 1as prestaciones reclamadas,

Al bordar el ostudio del proceso colec
tivo, debemos en priser lugar apuntar que es aguél-
que se relaciona con la interpretacifn y aplicge—
cifn del contrato colectivo. Es decir, este proce-
s0 tiene como motivaci®n fundamental la controver-—
sia colectiva y gue se relaciona con el contrato- -

ley,

£l proceso colectivo eccondmico tiene co
mo principal objetivo el de establecer nuevas condi
ciones de trabajo o también de modificar las ya - -

existentes,
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Los conflictos colectivos ccondmicos -
que dan origen al proceso en sstudio son definidos-
de la siguiente manera: "son magnifestacionos de lo-
lucha de clases entre un grupo de trabajadores o -
sindicatos y uno o varios patrones, encaminados al-
establecimiento do nuevas condiclones de trabajo o-

modi ficacibn de las vigentos",

Por lo gue corresponde a nuestra Ley -——
Federal del Trabajo, los define de la siguiente ma-
nera, haciendo referencia al comentario del artfcu-
lo 789: "som aquellos en que el fenbmeno de la pro-
duccibn origina perturbaciones en las relaciones en
tre trabajadores y patrones, asf como en 1lasS Conem—
tiendas de intereses entre los factores de la pro-——
duccibn provocada por la lucha de clases, o bien -~
por desgjustes de carfcter econfmico que alteren -
las condiciones de trabajo o aguellos gue se suscl-
ten con motivo de las suspensiones, modificaciones,
o terminacién de los contratos colectivos de traba—

jo o Contrato Ley".



En lo tramitacifn de los conflictos de-
naturaleza colectiva econfmica, las Juntas debon -
procurar la conciliacifng asf lo establece el artfcu
1o 790 del Cédigo Laboral: "A este Fin podran inten
tar la conciliacifn en cualaquier estado del procedi
miento, sicmpre que no se haya dictado la resolu-———
cifn que ponga fin al conflicto. Es decir,que la -
Junta, al tener conocimiento del conflicto, procura
rd mantener las cosas en el estado gue guardaban an
tes de surgir aquél; opera esto, en” el sentido de -

“recomendar que no se llegue a la buelga o al paro®,

fluiere decir que los conflictos de or——
dery econbmico surgen del Jjuego de intereses entre -
patrdn y trabajador, provocado en primer lugar, por
la pretensifn de los trabajadores con la tendencia—
de mejorar sus condiciones de trabajo. E5 cuando ——
surge el camino a sequir para la solucibn del con—
flicto: "la via del conflicto econfimico queda reser
vada entonces a los conflictos que surjan con moti-

vo de la suspensifn, de la reduccibn, de la termina
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cién de los contratos de trabajo y del paro, siem—-
pre que afecten a la totalidad o o una parte de los
trabajadores de una empresa, tratindose de las pri-
meras o de varias de una determinada rama de la in-
dustria, tratfndose del paro”. La vla del corflic-
to de orden econfmicoe fue inatituldo para la clase-
patronal, como la huelga lo fue para los trabajado-

res",®

Por consiguiente, la resolucifn gque po-
ne fin al proceso colectivo econfmico se denomina -
sentencia colectiva, cuyo contenido es distinto pro
cesalmente dael laudo, que se dota en los conflice-

tos individuales y colectivon,

Ahora bien, el fin de toda sentencia es
la de concluir un proceso, aplicando la regla gene-
ral al caso concreto. Es el momento culminante del

proceso, de la agotividad jurisdiccional, el dictar-

6. Costorens, José de J,. Procesos del Derecho Obre-

ro. P&g. 190
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sentencia. "El juez en una sentencia nada crea; re-
conoce, corrobora, confirma la existencia de un deo-
recho que estaba en duda", Sin embargo, ese es el -
sentido de la sentencia, ©ds no el del laudo de tiz
po econfBmica, ya que dste s engendra, s crea nug-
vos derechos y nuevas obligaciones gue pudieron ha-

-

. 7
ber sido o no alegados",
3. Sus fuentes,

Nuestros tribunales delytrabajo han si-
do producto de la necesidad derivada y organismos -
jurisdiccionales especiales, quienes conocieron de-
los problemas de tipo laboral, Ateriormente, to—
dos los conflictos gue entre el capital y el traba-~
Jo surgfan, se resolvfan de acuerdo con las disposi
ciones de Derecho Civil., Es claro gue tratindose -
de problemas distintos, las soluciones tenfan gue -
ser distintas, esto es, gue el espiritu gue animd -

a nuestra legislacibn civil era distinto al plasma-

7. Castorena J, de Jdesds Procesos Del Derecho Obre-
ro. Phg. 190,
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do en nuestro ordenamiento de trabajo, es decir, -——
gue solamente retorciendo la ley se podfan dar 501y
ciones a problemas laborales, rosultando de esta mg
nera procesos lentos y complicados v adoniy aneroe——
505 y en que lo funcifn de bmartir justicia estaba
sujeta al criterio de un Juzgador quo ignoraba lg -
situscidn real en ogue se descovolvlan las relacig—-
nes ohrero patrongdes v connecucntomente tal desco-
nocimiento trafa uno colucifin que no aaticfacla a -
nadie o tal vez colamente al poderoso o a quien po
dfa, por medio del dinero, obtener resultados favo-

rables.

Ese estado de cosas no podfa ser perma-
nente, pues se fug acentuando momento a momento ung
doble necesidad, la de obtener orgaendsmos jurisdic—
cionales especiales gue conoclieran de los probiemas
del Derecho del Trabajo y la de contar con una le—

gislacifn apropiada para resolver tales problemas.



De esta manera surglf la necesidad de -
que fueran personas que estuvieron en contacto con-
la realidad laboral las gue sa avocaran on ol cong-
cimiento de los conflictos que surgiesen y que como
nos dice el procesalista Arturo Valerzuela, que tu-
vieran un esplritu de acuerdo con el que anima las-
instituciones de Derechio del Trabajo, para apreciar
mejor que nadie el contenido social y humgno de los

conflictos 1aborales",?

De esta suerte, por las causas apuntp-——
das, se vif lu necesided de crear Brganos jurisdic-
cionales aut@nomos y cor facultades de poder ejecu-

tar sus decisiones,

Por lo gue hace a su integracifn, sabe-

mos doctrinalmente que existen tres sistemas:

El primero de ellos pugna porgue sean -
personas no técnicas en derecho integren el 6rgano-

Jurisdiccional,

8, Valenzuela, Arturo, Derecho Procesal del Trabajo
P&a. 247,



Un segundo sistema se inclina por la in
tegracibn compuesta por técnicas en derecho especia

lizados,

El tercer sistema y es el gue seguimos-
nosotros, se orienta en el sentido de integrar tri-
bunales colegiados compuestos por un téenico en de-
recho y dos representantes de las clases sociales -
(capital y trabajo) guienes se supone tienen un me-
Jjor conocimiento de la realidad social y podrén dar
las mejares soluciones a los problemas que se plan-

tean.,

A pesar de que este sistema que impera-
entre nosotros es el mejor, resulta que en la prac-
tica no satisface, ya sea por desconocimiento de la
ley de la materia -por un espfiritu mal entendido en
funcibfn de clase o por desconocimiento de la misma-
realidad social., Por otra parte, consideramos que-
tal vez la primera persona que legislé en M8xico —

acerca de Derccho del Trabajo, lo fue el sefor Gene

ral Manuel Aguirre Berlanga, en el Estado de Jalio-
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co, al promulgar en el ses de octubre de 1914 una ~
Ley del Trabajo, gue establecfa Juntas Municipales-
para resolver conflictos entre trabajatores v patrg
nes, Fnoese mismo afo el General Candideo Aguilar -
promulg® en el Estodo de Verascruz otra Loy del Tra-

bajo.

Sin embargo, y reconociendo tan encomig
bles esfuerzos de Jos gobernadores citados, podemos
decir que realmente guien tuvo una visi6n extraordi
naria para resolver los conflictos entre el capital
y el trabajo, asf como la formacidn de las Juntas -
que deberfan de conocer de dichos problemas v on -
que se hizo la separacifin entre la conciliacibn y -
el arbitraje, lo fue el General Don Salvador Alvara
do,quien tomb en consideracibn los antecedentes que
existfan al respecto en Australia v Nueva Zelandia,
De este personaje, nos dice el Dr. Mario de la Cue-
va, 1o siguiente: "La obra legislativa del General-
Alvarado es uno de los mfs interesantes ensayos de-
la Revolucién Constitucionalista para resolver en -

forma integral €l prablema social de Yucatén y cual



guiern que haya sido su resultado, es digna de ser-
conoci da, Y

Pasteriormente, on nuestra Constitucifn
de 1917, se plasmb el pensamionto de que las dife-—
rencias entre el capital y el trabajo se resolyge——
rian, por unn Junta de Conciliacién y Arbitraje, =
formada por iugual nfmoro de representontes de los -
obreros y de los patrones y wuno del goblierno., € -~
artfculo respectivo, estuvo inspirado en la legisla
cifn yucateca v g% notable porgue con el mismo 68 -~
rompi6 definitivamente con la idea de una Constltu-~
cifn formal, esto os, de aguéllos gue s6lo contem—
pleban o admitfan que s6lo se incluyesen normas re-
lativas s lous Llamados derechos naturales del home—
bre o a le estructura del Estedo, dando cabidad a -
los derechos de tipo coclal, en gue nuestra patria-
puso el ejemplo al mundo, al romper con 10s viejos-

mpldes curopeos vy que o nuestro juicio sirvif de -

9. Cueva, Mario de la Derecho Mexicano del Trabajo-

Tomo I. Phg. 106,
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gjamplo a muchas Constituciones promulgadas poste--~

riaormente en otros pafses,

Finalmente, apuntamos gue en el aho de-
1527 y en virtud de un Decreto del Presidente de —-
los Estados Unidos Mexicanos, se establecid la Jun-
ta Federal del Trabaio y en el afo de 1931 se esta-
hlecieron como Grganos distintos de los de las Jun-
tas de Conciliacifn y Arbitraje vy las de Concilia—
cibn, Las de Concillacifn pueden ser parmanentes -
tanto en ol fuero local como en el federal, esto de
pende de las necesidades de cada regifin vy del desa-
rrollo o progreso alcanzado par las industriags, BEn-
materia Tederal, solamente tenemos una Junta de Con
ciliacifin y Arbitraje, la que siempre es permanente
y cuya competencia esti determinada por la fraccién

XXXI, del Artfculo 123 de la Constitucifn Federal,

4, El carfcter proteccionista de la Ley Laboral,

Con el advenimiento del Artfculo 123, -
trinfo revolucionaric, y gue marca la base de un ——

nuevo derrotera del Derecho Mexicano del Trabajo, -



el cual ha ido evolucionando a medida que ha llega-
do a pretender a proteger a la clase trabajadora a-

lo méximo,

Y na surgido como triunfo revoluciona—
rio y de los postulados del artfculo 123 de la Cons
titucifn Polftica de 1917 la denominada Teorfa Inte
gral, que ha tenido marcada influencia en las rela-
ciones obrero patronales, asf co.o también en los -

1lamados conflictos laborales.

Explica la Teorfa Integral del Proceso-
del Trabajo para sus efectos dinfmicos; como parte-—
del Derecho Social y por consiguiente de un orden -
jurfdico dignificador, protector y reivindicador de
los qgue viven de sus esfusrzos manuales e intelec——
tuales para alcanzar el bicn de la comunidad obrera,
la sequridad colectiva social que tiende a sociali-
zar los bienes de la produccibn, estimula la précti
ca jurfdico-revolucionaria de la asociacifn profe--
sional y de 1as huelgas en funcidn del devenir hise

thrico de estas normas sociales, Comprende puss, -
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la teoria revolucionaria del artfculo 123 de la Cong
titucitn Polftica social de 1917 como protectora y -
reivindicadora de los derechos de la clase trabajado

r'a.

Debemos sefialar, por nuestra parte, que-
el proceso laboral es y debe ser el instrumento que-
los trabajadores tienen para bacer valer sus derge——
chos frente a sus patrones, Porqgue sélo mediante &1,
se lograrén hecer efectivos la reivindicacibn y la -
tutela y de esta forma acabar con la plusvalfa exce-
siva, con la explotacién del hombre por el hombre en

el régimen capitalista.

Siendo la legislacifin laboral eminentg-——
mente social,las circunstanciaes y causas gques motivan
su elaboracién revisten singular importancia: afecta
a todos los ciudadanos; unos como patrones, los mis~

comg trabajadores, No puede por tanto, intentarse -



cualquier interpretaci®&n o aplicacifin de esta, sin-
conocer los motivos que la originaron y la evolucién
de sus preceptos, 56lo si se toman los distintos -
tipos de experiencin, podomos tener unag imagen del-

deroccho que sen adecuada o la realidad,



CAPITULO SEBUNDO.

LAS ETAPAS PROCESALES.

l,~ La Audiencia de Conciliaocifn, Oemanda y Excepcio
nes, <,- El ofrecimiento de prucbas. 3.~ El Desahogo

da las Pruebas,
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Es notorio que en México son pocos los-
procesalistas que han dedicado sus esfuerzos al te-
ma que venimos estudiondo; sabemos gue los Juristas
gue hemos cltado han consagrado su tiempo al estbue-
dio del problema y que sus doctrinas son brillantes,
lamentamos dnicanonfte que sean tan pocos los trata-
distas on nuestro medio gue hayan consagrado sus ey
fuerzos a los prablemas del Derecho Procesal del -—
Trabajo, Bn el oxtronjero se han ocupado del pros—
blema de los procedimientos laborales, tratadistas—
como Ranfrez, Gronda, Garcfa Oviedo, Paul Pic, De ~
LitaTa, Barassi y muchos otros gue serfa prolffico-
mencipnar. Pero como hemos dicho en 1ineas anterio
res, muchas de sus doctrinas aungue son muy brillar
tes, en nuestro concepto, no tienen exacta aplicae—
cifn en nuestro medio; nosotros consideramos que -
el derecho es un producto social, necesariamente -
tiene que hacer, desenvolverse y aplicarse en tg——

terminado medio, en clerto embiente, adecuarse a -



las nesesidades que impulsan su nacimiento y resol-
viar problomas propios y especfficos de ciertos pua-
blos, Por eso consideramos que las doctrinas gue -
en otra parte son soluciones do necesidades soolqe-
les no momentAneas sino que incluso para el futuro,
en nuestro nedio no Facilmente so adaptan, y esto -
para nosotors es bastante claro, ya que nuestras ne
cesidades son distintas, de esta manora nos orienta
en la solucidn de nuestros problonas, pero nos dane
soluciones integrales y mucho menos podemos aceptar
las como bisicas para liguidar de manore tefrica —-
nuestros conflictos, Se ve entonces la necesidad -
de gue nuestros maestros dediguen sus esfuerzos a -
elaborar teorfas que sean la solucifn a nuestros —

roblemas especi{ficos.
p

Por nuestra parte, nos atrevemos a swe
rir la siguiente clasificacién, por lo que hace a -

los procedimientos de carfcter laboral:
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Ordinarios, 8in tramitacidn espe—~-
cial,
I. Contenciosos, Conflictos colectivos-
Jurfdicos,
Especiales, Conflictos colectivos-

econfm cos .
Tercerfas,

Huelgas.

IT, De Jurisdiccibn Voluntaria.

Dentro del grupo de los ordinarios se -

agruparfan todos aquellos derivados del ejercicio -

tfeulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo, asi-
como en la fraccién XXIT, del artfculo 123 de la --

Consti tuci 6n Federal, Apartado A.

Tendrfan igualmente cablda dentro del--
grupo de loo ordinarios los gue tuvieran por objeto
el pedir el cumplimiento de lo ardenado por el ar-—

tfculo 123, apartado A, de la Constitucibn Federal,



en sus incisos I, II, II, IV, V, VI, VII, IX, X y=—
Xi

Finalmente senalamos los gque se 1ncor-—
poran con motivos de riesgos profesionales, agrava-—

cibn de incapacidad profesional, eto.

Por lo que se refiers ol sequndo grupo-

de la clasificaci6n, tendrfamos entre otros, los si
' ’ =

guientes: gl registro de un sindicato, depfsito del

contrato colectivo del trabajo, etco,

Expuesto lo anterior y encuadrando el -
procedimiento orflinario lahoral como un conflicto -
contencioso, sin tramitacién especial, y gue se cge-
racterize por la rapidez y sencillez de su trémite,
esto desde el punto de vista de la ley, ya gue en -
la préctica su tramitacifin esté sujeta a innGmerg——
das contingencias que lo dilatan y en que se estre-

1la el principio de una justicia expedita.



£l procedimiento ordinario laboral, en-
nuestra Ley Fedoral del Trabajo, estd requlado por-
1os artfculos que van del 745 al 7681 inclusive, Es-
conveniente, por razén de método, estudiar el proce
dimiento gque se sigue en las Juntas Municipales y -

Federales de Conciliacifn y Arbitraje.

lo~ La Audiencia de Conciliacifn, Demanda y Excepe-—

ciones,

lLa Ley Federal del Trabajo reqgula ] -~
procedimiento conciliatorio ante las Juntas Munici-
pales y Federales de Conciliacidn, nr sus artfculos

745 al 790 inclusive,

Creemos pertinente gue antes de hacer -
gl estudio de la Conciliacibn, expongamos ideas - -
acerca de lo que debe entenderse por conciliacifin -
y su importancia, sus ventajas o en su caso su inne

cesaridad en nuestro medio.
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La conciliacifn no os una instituciln -
propia; no naci® en México, Juan Menéndez Pidal, -
nos cdice; "se encucntran antecedentes remotos de la
conciliacién en la Ley de las Doce Tablas Romanas,-
en los Mandaderos de la Paz del Fuero Juzgo, en los
Jueces Advenidores de las Partidas,en las Ordenan——
zas de Bilbao,en la Instruccidn de Corregidores de-
Carlos I1I, en las Ordenanzas de Matrfculas de Car-

los XVITI®,!

Por su parte, ol licenciado Porras L
pez describe que: "En Francia la conciligeifn fue ~
el espfritu de los c€lebres consejos de hombres pru
dentes, modifica dicha conciliacién por el espfritu

progresista de la época, siendo inclulda en la Cong,
3

[

titucibn Espaniola de 1812",

1. De la Cueva, Mario Derecho Mexicano del Trabajo-
Tomo II PAg. 435,
2. Porras Lfpez, Armando. Derecho Procesal del Tra-

bajo. Pég. 199,



Ya hemos dicho gue la institucibn de la
conciliacifn no es propia de nosotros, pero sin em—
bargo ha adquirido carta de naturalizacién en nues-
tro medio, de tal manera que o derecho procedimen-
tal del trabajo (UH nuestro comcepto) es uno de los

pilares el referido instituto.

El Estado no puede ni debe permanecer -
indiferente ante los grandes problemas sociales, si
en el desarrollo civil la conciliacifin no hace su -
aparicién (por lo meros en nuestro medio judicial )-
por la naturaleza particular del interés en conflic
to, y que no tiene mayor trascendencia en el ambien
te social en gue nos decscnvolwvemos,esto es, gue la-
solucifn en Gltima irstancia no afecta intereses vi
tales, sea cual sea la solucidn del negocio, perg -
en Derecho del Trabajo se observa que el interés en
juego es de mayor relevancie, por decirlo asf, de -
mayor jerarqgufa, pues la vida misma de una de las -
partes en litigio e encuentra en lucha por la Stu-——
pervivencia, esto es, que la subsistencia de una de

las partes y con la de €1, lu de su familia, esth -
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pendiente de los resultados de un juicio, en que -
desgraciadamente la espera se torna argustiosg, - -
pues pasan dfas, meses y anfos sin que la solucién -

al conflicto se obtenga.

Lo anterior ha motivado gue se conside-
re la conciliacifn como fundamental para prevenir -
conflictos y evitar las consecuencias que acarrean-
los mismos, tales como gaestos, pérodidas de tiempo,-
ruptura de la armonfa gue debe prevalecer entre el-

capital y el trabajo.

Al respecto, es notable lo que nos dice
el tratadista Alejandro Gallart Folch: "Los gober—.
nantes de todos los Estados, aln cuando habfan con-
sagrado la ilegitimidad de las interrupciones colec
tivas de trabajo, y aln cuando se inspiraban en el-
campo doctrinal en teorfas de radical abastencionis
mo, se vieron obligados a intervenir en los conflic
tos de trabajo para que su perdurscién no prudijera

perjuicios irremediables a la prosperidad de 108
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pafses que gobernaban,

Esta intervencidn se limit8 a poner en-
contacto a los representantes del sector patronal y
gel sector obrero e incitarlos a la avenonclia y oaflin
a sugerir fOrmulas transaccionales para lograrla. -
Estn s la funcibn conciliatoria que al principio -
se ejercis, de la cual ordenaron la creacidn de or-

ganismos especlialilzados®,

En México, y sigulendo las modernas dog
trinas al respecto, se ha considerado que la conci-
1iaci6n en material laboral debe ser obligatoria. -
Al respecto, el artfculo €00, fraccifn 1 de la Ley-

de la materia parece indicarlo,

A mayor abundamiento, es conveniente de
cir que la conciliacifn ha sido admitida por la Or-
ganizacifn Internacional del Trabajo. Dicho organis

mo sostiene que el procedimiento conciliatorio da a
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menutdo a las partes en litigio, la oportunidad de -
reducir las reclamaciones o medidas justas, facili-
ta el acuerdo entre las partes, evi tando asf 1o —
gastos que tracria un proceso y asequra un arreyglo-
razonable desde la buena voluntad de una de ellas,-

comprende el punto de vista doe la otra,

La jurista Eduardo B, Stafforini, ha———
ciendo referencia a Calamandrel, noS diece que la -
conciliacién es un complemento Gtil de la legalidad;
en cuanto la obra del autorizado intermediario debe
servir para eliminar entre las partes aquellos mal-
entendidos y aquellos razonamientos que sSon a menu-—
do la causa del litigio. La funcién conciliatoria-
debe pues, ayudar a 1os particulares, no ha de pres
cindir del derecho, sino a tratar por s solos el -

propio derecho“.3

De lo que hemos expuesto se desprende -
entonces la indudable importancia que la concilia--

cibn tiene y la neccesidad de procurar gue la misma~

3, Stafforini, Eduardo R. Derecho Procasal ooClals
Pags. 76 y 77,
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menudo a las partes en litigio, la oportunidad de -
reducir las reclamaciones n medidas justes, facili-
ta el acuerde entre las partes, evitando asf los —-
gastos que traerfa un proceso y asenurs un arreglo-
razonable desde la buena voluntad de una de ellas,-

comprende el punto de vista de la otra.

La Jjurista Eduardo R, Stafforini, hag--—
ciendo referencia a Calamandrel, nos dice que la —
conciliacién es un complemento Gl de la legalidad,
en cuanto la obra del autorizado intermediario debe
servir para eliminar entre las partes aguellos mal-
entendidos y aquellos razonamientos que son g menu-
do la causa del litigin, La funcifn conclliatoria-~
debe pues, ayudar a los particulares, no ha de pres
cindir del derecho, sino a tratar por sf solos el -

praopio derecho”.3

De 1o que hemos expuesto se desprende -
entonces la indudable importancia gque la concllige-

ci6n tiene y la necesidad de procurar gue la misma-

3, Stafforini, Eduardo R, Derecho Procesal Soclall
Pégs. 76 y 77,



observe en la prictica, puss sabido es que nuestros
frganos Jurisdiccionales no cumplen su cometido con
la debida  atingencia, siro gue simplemante so Limi
tan a hacer un breve exhorto o las partes en puna-
para que lleguen a un arreglo y esto no es posible,
sin mbs LraAmite se sigue adelante con el procadi-—-—

miento,

Urge la necesidad de gue epos viclios a-
gue se ha hecho referencia desaparczcean, pues el le
gislador al plasmar en preceptos legales la referie
da institucibn, no busca mls gue la paz social, la-
que 56lo se logra con una interpretacitn Ldbnea del
pensamiento que anind o los redactores de la Ley -
Federal del Trabajo. Aungue la fracci6n I del ar--
tfculo 753 del ordenamiento legal invocado, exige -

a la Junta que proponga la solucifin gque a su julclo

sem propia para terminar el litigio, en nuestro con
cepto no basta con esto, es necesario ademfs nue se

tomen en cuenta los intereses reciprocos de las par

tes y sobre todo al proponerse la solucifn no 88 -
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lastime a la parte mas débil de la relacién contrac
tual, presionéndola indirectamente para que acepte-
gl arreglo sobre la base que percibiri una compensa
cibn inmediata y de ngue tal vez no pueda sostener -
de esta manera simplomento desvirtda la funcifn que
al frgano jurisdiccional so ha confiado y se distri
buye la institucibn en su esencia, con 1o que g8l —
fin que se persigue no se obtienc, ya sea por negli

gencia o mala 1€,

Consideramos que el tema relativo a la~
conclliacifbn es muy amplio y no es posible hacer el
estudio exhaustivo del mismo por no corresponder a-
la fndole de este trabajo; respecto al mismo, s6lo-
nos queda decir lo gue al respoecto ha afirmado 81 -~
magstro Trueba Urbina, nos dice "que la significa-
cifin que tiene, tanto en el proceso civil como en -
el del trabajo, no permite suprimirla, cualquiera -

. 4
que sea su resultado en la préctica".

4, Trueba Urbina, Alberto Derecho Procesal del Tra-
bajo P&y. 348.
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La Ley Federal del Trabajo sefiala expre
samente que la funcién conciliatoria estf a cargo -
de las Juntas de Conciliaci6n, integradas con un re
presentante del gobierno, uno del trabajador y otro
del patrén afectado. Ademfis de uno o varios secre-—
tarios, ) Artfculo €05 de la Ley Federal del Traba
jo.)

Los artfculos 827, 528 y 529 de la Ley-
Federal del Trabajo nos dan dos tipos de las normas
de trabajo. Por una parte sefala, casulsticamente,
la competencia de las autoridades foderales y doja-
por otro lado, & las autoridades de las entddades -
federativas la aplicacifn de las normas de trabajo-
en las cuestiones no previstas para las autoridades

federales,

De mcuerdo con el artfculo 746 de la —
Ley Federal del Trabajo, pusde haber dos clases de-

Juntas: esto depende de las necesidades de cada re-
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gi6n segdn su progresoc y desarrolio, esto es, gue -
las Juntas puedan ser permanentes o simplemente fun
cionar geoidentalmente, cupndo se plantes un COMNe——

flicto entre el capital yel trabajo.

Se provendrd o las partes para gue dens-

tro del términc de 24 horas, desigen g sus repre--
sentantes y en gse mismo pcuerdo se dord a conocer—
2l nombre de la persona qut s desigre para fungire
pomo representante del gobierno. Lo ey Laboral -
nos dice: OQue el Inspector Federal del Trabajo seff
gl representante del goblerno si el conflicto es de
competencie federal, 51 alguna de las partes falta
al cumplimiento de la obligacifn, consistente en de
signhar a su representante, en su rebeldfa le ser§ -
designado por el Presidente Municipal o el Inspec—-
tor Federal del Trabajo, HRespecto a esto, conside-
ramos gue no se trata de una oblinacidn, sino d2 un
carga, ya gue no le es oxigible a ninguna e las —
partes tal designacifn, sino gque a ellas conviene -

designar e su representante, para mejor protecciéne
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de sus intereses, En mi concepto deberfs preferir-
58 a personas guo ya hublcran tenido alguna expie~—-
riencia al respsécto, pues con bhase a la equidad se-
tratarfa de obtener una mejor solucibn, abtendiendo-
el punto de vista de que 1os conflictos no son dee-
seables ya que perturben la paz social, como tantas
veces 1o hemos dicho, y de esto tienen una mejor .-
idea quienes ya han intervenido en otros casos y -——
consideramos que de esta manera no actla en funcibn

de claso. Sino en funcitn do bienestar general.

Una vez que la Junta ha sido integrada,
a la misma corresponde sefialar dia y hora para la -
audiencia de conciliaci6bn (artfoulo 752 de la Lay -

Federal del Trabajo).

£l dfa y hora sefialados para g1 desaho-
go de la audiencia a que hemos hecho referencia en-
el parrafo que antecede, trabajadores y patrfn cone-
currirédn personglmente y expresarin tode lo que a -
su derecho convendga. La Junta procederf a avenir -

a los interesados, de acuerdo con lo, previsto en -
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gl artfouln 753, fraccidn I del ardenamiento labo—-
ral. Si las partes llegan a un acuerdo se dard por
terminado ol conflicto y las mismas quedarén obliga

das a cumplir el convenio que se rodaocto,
Q

La Ley Federal del Trabajo, en su ale—-
tfoulo 753, nos indica la forma como se desenvuelve
£l procedimiento laboral y al respecto nos dicey -
"La audiencia a que se refiere el artfculo anterior
se celebrarf de conformidad con las normas siguien-

tes:

I. La Junta exhortarfi a las partes para
que procuren un arreglo conciliatorio., El auxiliar
y los demAs representantes, después de oir sus ale-
gaciones, podrén proponer la solucibn gue a su jui-
cio sea propia para terminar el conflicto y harf —
ver a las partes la justicia y equidad de su propo-

sicibn,

IT. 81 las partes llegan a un convenio-

se daré por terminado el conflicto. El convenio, -
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aprabado por la Junte, producird todos los efectos-

Jurfdicos inherentes a un laudo,

ITI. 81 no 1legs a un convenio, se darh
por conclufdo el perfodo de conciliacibn y se pasa-

r& al de demanda y oxceptiones,

IV, El actor expondri su demanda, preci
sando 1os puntos petitorios y sus fundamentos, Simm
pre qgue se demande @l pago de selarios o indeminiza
ciones, deberd indicarse el monto del salario dige-
rio 2 las bases para Fljarlo, Si ol acto on su oxe-
posicifn ejercita acciones nuovean o distintas a las
gjercitadas en su escrito iniclal, la Junta sefala-
rg nuevo die y hora la celebracifn de la audiencl a-
de conciliacifn, demanda y excepciones, &0 esta sg
gunda audiencia no podré ol actor ejercitar nuevas-

o distintas acciones,

V. En su contestacifn, opondrd el deman
dado sus excepciones y defensas, deblendo referirse
a todos y cada uno de 1os hechos gue comprenda la -

demanda, afirméndolos, negandolos, expresando los -



que ignore siempre gue no sean propios, o refiriéne
doles como orea gue tuvieron lugar.  Podrf adicio--
nar su expasicitn de hechos con los que Jurzguo con-
venientes, S tendr&n por admitidos los hechos s0-
bre los que el demandado no suscitare oxpresgmentoe
controversia oin admitirsele prucbha on contrario. -
La negociln ‘pura v simple del derecho importa la
confesitn de leos bhechas, Lo confosidn de estos noe

gntrafia 1o aceptacifn del derecho.

VI, La excepeifn de incompetencia no —-—
exime al demandado de contestar la demands en lg --
misma audiencia; 51 no lo hace vy la junta se decla-
ra competente se tendrd por contestada le demanda -
en sentido afirmativo, en los términos del artfculo

siguiente,

VII. Las partes podrén replicar y cone-

trareplicar brevemente y

VIII. Gi se opone reconvencidn, S€ —e-

abrir& un perfodo conciliatorio y terminado podrf -



el reconvenido producir su contestacifn o solicltar

se sefiala nusva dfa y hors para hacerla®,

Puede suceder que ninguna de las partos
se presente a la autdiencia de conciliacifng en este
caso sg mandard archivar el expodiente hasta nueva-

promocibn,

51 no concurre el actor a la audiencia,
s@ le tendrd por inconforme con todo arreglo y por-
reproducci@n en via de demgnda su comparecenciag o -
escrito inicial. 81 no concurre el demandado se de
tendré por inconforme con todo arreglo y por contes
tada la demanda en sentido afirmagtivo, salvo prugba

en contrario,

2. El ofrecimiento do pruebas,

Conclufda 1la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, se cita a las partes para —-

una audiencia de ofrecimiento de pruebas, la que de
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be celebrarse dentro de los diez dfas siguientes, -
y en que cada parte ofrecerd las pruebas que corres
pondan, refiriéndose a los hechos de sus respectivos
gsoritos que hayan sido materia de controversia, -
acompanando los elementos necesarios para que las -
mismas se puedan recibir, precisando cada ung de ——

las mismas se puedan recibir, precisando cada ung -

de las gue en particular ofrezcan,

PDentro de la propia audiencia se pueden
of recer nusvas pruebas, siempre y cuando astén rela

cionadas con las ofrecidas por la parte contraria.

En el caso de que s6lo concurra una par
te, serf la Gnica que ofrezca pruebas y cuando no -

concurra ninguna, la Junta dard término para alegar.

En la sudiencia de prusbas, tanto el —
sector como el demandado tienen la oportunidad pro-
cesal de ofrecer las pruebas que a su derecho con-—
vengan, pero siempre y cuando tengan relacifn con -

la litis, esto es, con los puntos controvertidos,
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Para nosotros 1a prueba es un medio do-
canvencimiento mediante 2l cual pretendemos doemnose-—
trar al frgano jurisdiccional la verdad do nuastras

afirmaciones,

En el Derecho del Trabajo, atendiendo -
a muy especlales circunstancias, el principio da --
que guien efirma ests obligado g probar se rompe, -
esto es, gue dicho principio no observa, sino que -
se ha elaborado una doctrina, o por decirlo, asf, -

un sistema provatorio con el gue el principio que -

hemos citado ha guedado doestrufdo en beneficio de
la parte mbs débil, de la que necesita la protec———
cifn de la ley, y gque es indudablemente el trabajs-

dor,

El maestro Alberto Trueba Urbina, nos -
dice al respecto: "En el proceso del trabajo se res
quebraja el principio jurfdico, consagrato por el -
Derecho Procesal Civil, relativo a que el actor de-
be probar los hechos constitutivos de la accifn y -

el demandado los de sus excepciones,



En efecto, respecto a la carga de la —
prueba, la doctrina jurisprudencial ha suplido defi
ciencias legales, creando una teorfa especial de in
versifdn de la carga de la prueba, gue aceptamos sin
reservas porque {rata de favoroccer al dfbil, al - -
obrern, frente al podoroso, pues sostener 1o contra-
rio serfa desconocoer que la elaboracifn del Derecho
Procesal del Trabajo se debe a 1o necesidad de evi-
tar gue el litigante mis poderoso ccondmicamente —-
hablando, puedn derivar y obstaculizar los fines de

la justicia social,

La inversiftn de la carga de la prueba -
cumple, pues, en el proceso del trabajo una Funcién
tutelar, que constituye por otra parte, la finali--
dad de toda la legislacién social, la gue sin per--
Juicio le garantiza los derechos de todos los facto
res activos de la produccifing mira con especial - -

atencitn cuanto se refiere al elemento obrero.

Pensamos por otra parte, que la aporta-



cibn de pruchas constituye una carga y no una obli-
gacibn, ya que las partes son libres de ofrecerlas—

5oconviniare, pero i oo - -

o nb, si a sus interes
quiere librar do perder un juicio, lo l&yico es  —
aportar los medios necesarios al frgano Jurisdiccio
nal que 1le demuestre que tenomos razfn en 1o que ——
afirmamos, ya que nuestra diligencia depende del ——

Gxito o el fracaso,

En materia de trabajo y con fundamentoe
en lo dispuesto en los artlculos 799 y 760, Frag-———
ciébn II, la Junta puede disponer de oficio la recep
cibn de pruebas no ofrecidas y tendientes a aclarar
lo cuestionado o hacia un mejor conocimiento de lo-
debation, teniendo ésto como limitacién que se clr-

cunscribe a los hechos alegados,

La prueba, ha dicho Pina y Miléan, se di
rige al Juez, no al adversario; nosotros nos solida
rizamos con el pensamiento del procesalista mencio-
nado, si el Organo jurdsdiccional eo guien va a re-

solver y a dictar su fallo, es €1 a guien demos de-
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mostrar y convencer de la verdad de nuestras afirmag
ciones, la contraria podré objetar y siquiere menos
cabar el valor de nuestras pruebas, pero quien en -
realidad les da su justo valor y alcance probatorio
gs el Jjuzgador, 6rgano gl que le debemos aportar —

nuestros elementos de conviccifn,

Bl processlista Eduardo R, Stafforini,-
nos dice: '"La prueba consiste en demostrar ¢h jui--—
cio, por algunc de los medios gue la ley establece,
la verdad de los hechos controvertidos por las par—
tes, La prueba es inseparable del hecho mismo, Gi
gste Gltimo no puede justificarse de nada vale que-
realmente exista, pues el Juez del litigio importa-
exclusivamente aquello que es posible de demostra—

cién",

El.hecho se tiene por probado cuando el
Juez se persuade de su veracidad. Este propfsito -
dgebe considerarse satisfecho cuando las diligencias

practicadas llevan a su espiritu la certidumbre de-
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la verdad tel hecho invocado, Por el contrario, se
r& insuficiente si subsiste la duda que suscita la~
sola afirmacifn de una parte frente a la negativa -

-
de la otra",”

El maestro Castorena, 6n su obra Proce-
so del Derecho Cbrero, nos dice que las pruebas se-

clasifican en los siguientes grupos:

1, Declaraciones de personas, la testi-

monial y la paricial.

2.~ Documentos, B trata de pruebas —-
pre~constituldas intencionalmente -
por las partes, par la Ley, por pac

tos generales o usos determinados,.

3.~ Reproducciones de hechos, de actua-

5, Stafforini, Eduardo R, Obra Citada P&g. S3.
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clonaes, expresiones, ete, Se trata
de los medios modernos de reproduc-
ciblin: fotograffas, cine, televisién,

etc.

4,- Examen de cosas y lugares,

. &
5.~ Presunciones,

51 bien es ciecrto que nuestra Ley Fede-
ral del Trabajo no nos enuncia las pruebas que se -
pueden ofrecer, supletariaomente y en su defecto po~
demos ocurrir al COdigo de Procedimientos Civiles,-
en donde se dispone cuales son los medios de prueba

gue la Ley reconoce,

Consideramos gue solamente en tres cge

505 puede abrirse el negocio a prueba:

1.~ 51 las partes no estén conformes ——
con los hechas, o esténdolo se hubieren alegado - -

otros en contrario.

6, Castorena, J. Jesls Procesos del Derecho Obrero-
P&g, 163



2e= 81 les partes lo plden,

3.~ 51 se bubiere tenido por contestada

la demanda en sentido afirmativo,

La avdiencla de pruebas se compong-
en trez actos procesagles distintas, Ellos son: el-
ofrecimiento, admisién y recepcifin de prucbas (este
Gltimo caso lo denominamos tembién de desahogo de -

pruebas ).

Como ha quedado sefalado, una vez que -
s€ ha celebrado la sudiencia de demanda y excepcio-
nes, la Junta, de oficio, debe sefalar el dfa y —-
hora para que tenga verificativo la audiencia de —-
pruebas, En la préctica impropiamente se habla de-
gudiencia de pruebas y alegatos; en realidad son ——
dos casos distintos ya que estén regulados por pre-
ceptos distintos, la primera por 2l artfculo 770 de

la Ley Federal del Trabajo,
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Ahora bien, al término de la audiencia-
de ofrecimiento de pruebas, la Junta resuelve cuge-
les se admiten, y mandard desechar agquellas que por
su propia naturaleza asl Yo requieran, sedalando ~—
dfa y hora para la celebracifn de la audiencia de -
desahogo o recepcidn de las mismas, la que debe - -

practicarse dentro del {8rmino de diez dfas.

Recibidas las pruebas, la Junta concede
a las partes el término de 48 horas para gue presen
ten sus alegatos y transcurride este término, el ~—
auxiliar declararé corrada la instruccién y dentro-
de los diez dfas siguientes formulard un dictamen,-
mismo que se agregarf, al expediente, entregando --
una copia a cada uno de los represententes de los -~
trabajadores y de los patrones, sefalfndose la fe——

cha exacta en que tal entrega se hizo,

De acuerdo con la préctica que se ha —
establecido en nuestras Juntas, una vez gue las par

tes han ofrecido pruebas, se produce en aesta forma;
p ' P )
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o se declara cerrado el perfodo de ofrecimiento de-
pruebas y se permite a las partes gue las objeten,-
o simplemente  se procede, por perte de la demanda-
a objetar primgrauvente las pruebas del  actor, lue<
g0 a ofrecer sus probanzas y posteriormente 8l ace—
tor objeta las del demandado, Se puede decir que -

en realidad no existe sistema en el aspecto.

Las objeciones pueden ser o referirse a

lo siguiente:

1, Las gue tiendan a desechar la prueba,
por ejemplo, las que no tengan relacifn con la lie—

tis planteada,

2, Las gue objetan la autenticidad de -
documentos exhibidos y consecuentemente, les niegan
el alcance y valor probatorio gque se les pretenda -
dar,

3. Las que se objetan en cuanto a su —

contenido,
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El mapestro Castorena dice gque de cual~-
quier especie cque sea la objeci@n se admite la prue
ba de la misma y Onicamente se tiene por formulada

la objecidn.

En nuestro concepto no debe procederse-
asf, esto es, que no estamos de acuerdo con el eri-
terio presentado por el procesalista citado. 51 el-
objeto de las objeciones os ilustrar a la Junte so-
bre los defectos de las probanzas ofrecidas, qué se
gana con objetarlas, si de cualguier mangra se va a

aceptar la pruBba.

Clarc estd que hay objeciones que debe-
rén valorarse por el dictaminador al resolver, pero
qu® sucede con las pruebas que no tienen relacifn -
con la litls para que se acepten? ahora bien, si de
objetar las pruebas nada mds se trata, pues para -
gso estd previsto en la Ley, de acuerdo con el are
tfeulo 770, que las partes pusden producir sus ale-

gatos, los que serén tomados en cuenta por el dicta



minador al hacer el proyecto del lauda, y en Gltima
instancia, por la Junta.

Una vez que ha conclufdo el perfodo de-
ofrecimiento de pruehas precluye el derecho de las-
partes para ofrecer pruehas; esto tiene dos excep--
ciongs: se ageeptan pruebas tendientes a probar hee-
chos supervenientes o las partes gue tienden a pro-
bar las tachas formuladas en contra de los testigos.
La Junta dictard auto de admisién de las pruebas ——

mandando a desahogarlas.

Dosahogadas todas las pruebas ofrecidas
y admitidas por la Junta, se concede a las partes -
un término comln de 48 horas para presentar sus ale

gatos por escrito,

Fl alegato en la exposicibn que hacen -
las partes acerca de sus pretensiones vy tienden a -
ilustrar al Tribunal sobre lo probado por cada ung-
de las partes, esto es, se critica sobre la proban-

zas ofrecidas y el valor probatoric que no creg me-



recen, El alegato Onicamente debe referirse a lase
pruebas rendidas y sus gpreciaciones referentes a =
los hechos acerca de los cuales no existe conformi-

dad entre ollas,

Una vez que va a cumplir con lo concer-
niente a los artfculos 771 a 774 de la Ley Federal-
del Trabajo, el Auxiliar del Presidente de cada gru
po especial, deberd formular un dictemen dentro de-
los diez dfas siguientes a la presentacidn de los -
alegatos; nunca se cumple con tal determinacifn, --
Por el contrario, transcurren semanas y en ocasio--
nes, meses, oin que el proyecto del laudo se elabo-
re; unas veces por negligencia de los empleados de-
la Junta, gque olvidan turnar sus autos o dictamen;—
en otras, por extranas componendas gque no tienen -
justificacibr wlguna, y en este como en el otro - -
caso, es de exigirse la responsabilidad a quien co-
rresponda,con el objete de hacer cumplir la Ley, y-
sobre todo, como acertadamente indica el maestro --

Trueba Urbina, gue toda dilaci6n siempre repercute-



en perjuicio del ms débil y es quien casi siempre-
se presenta cano actora, o sea la clase trabajadora,
por 1o gue debemos ser celosos en el cumplimiento -
de la Loy para evitar dichos perjuiclios y mxdime si
tomamos en consideraci®n gue la Loy Faderal del Tra

bajo os protectora de la clase btrabajadora.

HSiguiendo el orden del articulado del -
Céuigo laboral, y seqln el artfculo 722, dentro de-—
los diez dfas siguientes e aquella en gue se presen
ten o debleran presentar los alegatos por escrito,-—
ae entregarén a los representantes un tanto para el
efecto. Dicho proyecto de laudo, deberf elaborarse

por triplicado y se glosars un tanto al expediente,

En cada dictamen se asentard, autoriza-—
da por el Secretario, razfn de la fecha y hora que-
se hace entrega de la copla a cada representante, -
firmando éste por su recibo o se harf constar, en -
suU caso, que se niega a firmarlo, poniéndose razbn-

de la fecha en gue el dictamen guedt a su disposi--
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cibn en la Secretarfa.

El Presidente citarf pora la audienci g
de discusibn y votacién, que deberd efectuarse den—
tro de loo diez dias siguientes en que sean entre--—

gadas a los representantes las coplas del dictamen.

La audiencia a que se refiere el artfcu
lo, se celebrard de conformidad con las normas Sie-

gulentes:

Citados los rmiembros de la Junta para -
la audiencia de resolucifn, se dard principio con -
la lectura del dictanen del auxiliar y de los alega
tos suscritos por los representantes, y expuestas -
las razones que cada uno tonga para formular su opi
nién se tomard la votaci6n correspondiente al Secre
tario del Orupo Especial, que también estard presen
te; se le entregard a este el expediente para engro
sar el laudo, previa la enctacién del dfa y hora en
que se le entregue,  ET™Tingln caso y por ningdn ma

tivo podrin cambiarse los votos emitidos en la aue
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dlencia de resolucibn.

La audiencia e resolucibn es pGblica,-
pero casi ninguna o nunca concurren ni las parbtes -
ni persona ajena al rnegocio a dicha audiencia; la -
misma se lleva a cabo con la comparecencia de los -

reprosentantes y el Presidente,

Considerando que traténdose de un gcto-
procedimental de tanta trascendencia, no debiera —-—
permitirse gue los representantes se abstuviesen de
concurrir a la audienclia de resolucién, pues congu-
rriendo pueden impugngr oralmente las raezones que -
aduzca en su voto el otro representante y sobre to-
do, traténdose del representante del trabajo, su --—
asistencia es y debhe ser obligatoria e inexcusable-
su inasistencia ya gue traiciona la confianza que ~
se le ha depositado al nombrérsele de una de las ~-

partes en conflicto.



Por lo expuesto, debemos concluir sefig-
lando gue en la actualidad las Juntas de Concilia-
cibn, y Arbitraje, en general, a través de sus re——
pr@mentantes, han olvidado su funcidn conciliadora,
El Tribungl, que juzga a verdad sabida y en concien
cia, se ha cefiido a resolver los problemas en oca-—
siones a estricto derecho, sin tomar en cuenta que-

gste derecho es titular del trabajador.

Se est§ de acuerdo en que se apliguen—
correctamente las leyes, pero también seguimos ree—
clamando que los asuntos de trabajo se contemplen——
con un espfiritu humano y sobre todo, con un sentido

enteramente justo,
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CAPITULD TERCERQO.

El. SISTEMA PROGATORIOD PROCESAL  LABORAL.,

1o~ Closificactdn de logo pruchat.~ 2.- Garacterfst
eas ool procedisiento general. 3.- Carscterfsticas—
da] procodindento espeelal. 4.~ Diferencias entre -

ambos procod] mbentos.
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EL APERCIBIMIENTO &N EL SISTEMA PROBATORID PROCESAL
LLABORAL ,

Er el sentido oramatical, spercibimien-
to es el disponer lo necesario para algung cosa. E1
apercibimiento es ung amonestaoibn, ung advertet-——

tia, un aviso,

Apercibimiento, procesalmente hablando,
es el aclo jutdicial mediante el cual el juez o la -
autoridad competente conming u ordens a alguna per-
sona para el cumplimiento de su mandato, baciendo o
dejandn de hacer aloguna cosa, con la advertencla de
que si no cumple con 1o ordenado incurrird en deteg
minada Sancifn, como 1o puedg ser una multa, un - -

arresto, una ejecucidn forzosa.

En forma general, en el Derecho es gl -
acto de advertir el juez a alguna persona, cmmninég

dola, para gue cumpla con lo dispuesto por €1 mismao,



Como es de entenderse vy por 1o que 58 -
refiere a nuestra matoria, o sea en Jos tribunales-
de trabajo, el apercibimiento es la advertencia que
hace la autoridad laboral al trabajador o patrén o-
a sus respectivos representantos en el conflicto, -
para gue cumpla con determinada disposicién, on el-
concepto de que do no obedecer o bacer cado opiald) -
de lo ordenado, se hard acrecdor de determinada San
cifn o se llevart adelante ol procedimiento en dee—

trimento de sus intereses,

Deberos sefnlar que las correcciongs ——
disciplinarias tienen por cbjeto mantener el orden-
y la disciplina en la administracifn de justicia, -
y el apercibimiento apunta precisemente a hacer -~ -
efectivas las resoluciones en los conflictos obrero

patronales, en nuestra materiag.

1, Clasificacifn de las pruebas,

El derecho probatorio se encuentra con-

signado en 1la Ley Federal del Trabaioc, aungue ésta-—
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ha 1 jado de una manera general a las declaraciones
de las partes y todos los medies de prueba que le—-
galmente puedan aportar y mismas gue puedan ser ad-

mitidas,

Ahora bien, para percotarse, de una cla
sificacibn de los medios de prueba, es necesario, -
recurrir primergmente al CHdigo de Procedimientos -
Civiles, y en especial a ou artfculo 289, que reza:
"La ley reconoce como medios de prueba: 1. La confe
sibn. 2. Documentos pdblicos. 3. Documentos priva——

dos. 4, Testigos, %, Dictémenes periciales. 6. Reco

nocimiento o inspeccibn judicial. 7. Fotograffas,

copims fotostiticas, registros dactilosclpicos, vy

en generagl todos aguellos elemgntos aportados por

la cliencia., 8. Fama pGblica. 9, Las presunciones,
10. Los demfs medios que produzcan convicecifn en el

Jjuzgador",

De la misma manera dice el ChHdigo de Co
mercio, en su artfculo 1205: "La ley reconoce, como

medios de pruebas: a los gnteriores del Codigo de --
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ha fijado de una manera general a las declaraciones
de las partes y todos los medios de pruecba que le——
galmente puedan aportar y mismas que puedan ser ad-

miti d(.liﬁ .

Ahora bien, para percatarse, de una cla
sificaci6n de los medios de prueha, es necesario, -
recurrir primeramente sl CoHdigo de Procedimientos -
Civiles, y on especial a su artfeulo 289, que reza:
"La ley reconoce come medios de prueba: 1. La confe
s5i6n. 2, Documentos piblicos, 3, Documeritos priva——
dos, 4, Testigos, 5. Dictimenes periclales. 6, Recg
nocimiento o inspeccidn judicial. 7. Fotograffas, -
copias fotostlticoas, registros dactiloscHpicos, y -
en genergl todos ageellos elementos aportados por -
la ciencia, 8. Famg pGblica. 9. Las presunciones, -
10. Los denfs medios que produzcan convicelfn en el

Juzgador”,

De la misma manera dice el COdigo de Co
mercivo, en su artfculo 1205: "La ley reconoce, como

medios de prueba:r a los anteriores del Codigo de -
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Procedimientos Civiles, s€lo gue no hace aluslién a-
dos de ellos gque son: las fotograffas, en general -
los aportados por la clencia y los medios que pro--
duzcan conviceifn en el juez, Puede ser, que esos—
dos elementos, queden consignados en la parte que -
se llama documentos, es declr consignados en la par
te gue se 1llama documentos, es decir g esos elemen-
tos. Por ello croo gque lo omite el Codigo de Comer

:

CLO,

Por su parte, el Cbdigo Federal de Pro-

cedimientos Civiles establece en uno de sus artfcu-

los: "La ley reconoce como medios de prueba:

I. La confesibn; II. Los documentos péblicos, III.-
Los documentos privados; IV. Los dictémenes judicia
les: V., El reconocimiento o inspeccibn judicialy —-
VI, Los testigos; VII. Las fotograffas, escritos y-
notas taguigréficas y, en general todos aquellos -
glementons aportados por los descubrimientos de la -

ciencia y; VIII. Las presunciones”, (Artfculo 93).



La Legislacifn Federal del Trabajo Buro-
cr&tico no hace sspecial hincepi® en la clasifica—-—
cifn de las pruebas, sino que de modo general, las-—
establece, por ejemplo, en uno de sus artfculos, da
la siguiente: "La demanda deberd conteners:,..e. in-
ciso V. La indicacifn del lugar en que puedan ohte—
nerse las pruebas que el reglamento no pudiere apor
tar directamente y que tengan por objeto la verifi-
cacidbn de los hechos en que funde su demanda® ... -
"a la demanda acompafard las pruebas de que dispon-
ga y los documentos qgue acrediten la personalidad -
de su representante, si no concurre personalmente",
(Artfculo 129, Legislacién Federel del Trabajo Burg

crético).

Otro artfculo dice: "El tribunal tan —
luego como reciba la contestacifn de la demands o -
una vez transcurrido el plazo para contestarla orde
nard la préctica de las diligencias que fueren nece
Sarias y citaré a lag partes y en su caso, a 108 —-
testigos y peritos, para la audiencia de pruebas, -
alegatos y resoluci6n®, (Art. 131 dol ordenamiernto-

citado). Es decir, en este artfculo nos percatamos
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de gue admite la prueba pericial, asf como 1la testi
monial, '

El artfculo 132, de la Ley Federal Buro
critica, dice: "Bl dfa y hara de la auvdiencia 56 —-
abrirg el perfodo de recepcifn de pruebas” ... E5 -
dacir, aquf de antemano, estd aceptando todas ague-

11as pruebas posibles, atunque mis adelante se nota-

i

la Limitacifn: "El tribunal calificard las mismas,-

i

admi tiendo las que estime pertinentes y desechando-
aguellas gque resulton notoriamente inconducentes o-
contrarias a la moral o gl derecho, o gue no tengan

relacifin con la litis"....

Se puede estimar gue las pruebas consi-
deradas en el procesc civil, sean tembién, conside-
radas en el proceso laboral, a medida que la Ley Fe
deral less consigna, como sucede, por ejemplo, en —

los siguientes artfculos:

Art, 764, Este artfculo admite la prue-
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ha testimonial: "Las partes podrin interrogar libre
=<
mente a las personas gue intervengan en la audiense

cia de recepcifn de pruehas"....

Art, 765, También admite la prueba docu
mental, al decir en uno de sus parrafos; "La Junta-

podrd ordenar el examen de documentos, objetos, etc.

Art, 766, Admite la prueba confesional:

"En la recepcifin de la prueba confesional.e..”

Art, 7267, Hace alusién a la prueba tes-
timonial; En la recepcifn de la prueba testimonial-

se observarén les normas siguientes",....

Art, 768, "En la recepcibn de la prue——
ba pericial se observardn las normas siguientes,.."
Esta prueba presenta un problema para el trabaja~-——
dor, como lo estima el comentario que al mismo se -
hace en la Ley Federal del Trabajo, al decir: "El -

problema de los peritajes s6lo afecta a los trabaja
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dores; un trabajador despedido na puede pagar peri-

"

toSeann

Sin embargo, el artfculo gue més &nfa--—
sis 1B da a las pruebas, as el 760 del Chdigo labo-
ral: "fn la sudiencia de ofrecimiento de pruehas se
ohservan las normas siguientes,....” Y luego, en el-
comentario al mismo, dice: "El precepto que se co—
menta concreta de manera especial las siguientes

pruebas:

a) Documentos u objetos, informe de autoridades o -

copias que fstas deben expedir;

b) Confesi6n de las partes, de los directores, admi
nistradores, gerentes y en general de los gue gjer-
cen funciones de direccifn o administracifn en lg -

empresa, as! como los directivos de los sindicatos.

c) La pericial.
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Ahora bien, la prueba laboral goza de——
cierta distincién de las civiles, por ecjemplo, en -
virtud de que la prueba laboral es apreciada en con
ciencia del propio juzgaedor; sin embargo; en la - -
prctica ~como lo afirma el maestro Trueba Urbina,-—
"as Juntas He Conciliacibn y Arbtitraje, desvirtdan
constantemente la prucba laboral procediendo con —
més exigencias ritunlfsticas que los tribunales co-
munes en determinados casos y congraclarse con pa--—

trones de reconocida salvencia".

Asf, en lo relativo a los medios de - -
prueba, y a falta de disposicifn expresa en la Ley-
Federal del Trabajo, la prueba se rige por las dis—
posiciones respectivas del COdigo de Procedimientos
Civiles; sin embargo, la prueba a pesar de su ori--—
gen, goza de un sentido amplio y sin rigurosos ri-—

tos gue la civil.

Ademis de que en la doctrina moderng ——
se propugna por el convencimiento del juez, sin su-

Jetarlo a medios probatorios determinados, es decir,



a reglas técnicas, para conocer la verdad sabida; -
de aquf la base del proceso laboral, gue va mls —'«
alld del proceso penal, civil, etc., que sf enume—
ran a los medios probatorios v la razfn es de que-
en 2llos tienen la siguiente vislién o cfrculo viciog
s0: "La consideran como fuentes do las que la ley ~
gquiere que el juzgador extraiga su propla convigee—-

cifn y por ello se enumeran” !

2.~ Caracterfsticas del procedimiento general,

Como ya hemos ohservado las caracterf{s—
ticas esenciales del proceso lsboral en general, —
por aghora nos concretaremos a dar las principales -
caracterfsticas del procedimiento ordinario o gene-

ral del trabajo.

Tado proceso ordinaric laboral se’ ini -
cia con un escrito de demenda, en el cual el actor-
debe precisar los puntos petitorios e indicar sus -

fundamentos, no teniendo necesidad de sefalar con -

1. Becerra Bautista, José, El Proceso Civil en Méxi
co, P&y, 79.
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exactitud el nomhre ; apellido de su patrén o la de-
nominaci6n o razén sacial, bastando que sefiale el -
lugar preciso en que se encuentre ubicado el lugar-
en donde prestd sus servicios, la actividad a que -~
se dedica el patrdn y sefaelando domicllio para reci

bir notificaciones,

Recibida una demanda, se sefala fecha -
para gue tenga lugar la audiencia de conciliacifn,-
demanda y excepciones, misma gue debe celebrarse ~——

dentro del término de diez dfas,

El demandado debe ser notificada, por -
lo menos, con tres dfas de anticipacién para concu-
rrir a esta audiencia, apercibido de gue de no hg—-
cerla se le tendrl por inconforme con todo arreglo-
y se tendrfa la demanda contestada en sentido afir-
mativo, quedindole el derecho Gniéﬂnente de rendir-
prueba en contrario con el exclusivo objeto de de-—

mostrar que el actor no era trabajador o patrén, ——



que no existié el despido o que no son ciertos los-

hechos afirmados en la demanda.

La audiencia de conciliacibn, demanda y
excepoiones tiene lugar iniciéndose con la concilig
cifn, teniendo obligacifn la Junta de exhortar a -—
las partes para que lleguen a un arreglo, prupaniéu
doles un convenio, haciéndoles ver la justicia y =~
eqguidad de su proposicfﬁn, oyendo las alegaciongs -~

que las partes guieran hacer.

51 se llegas a un convenio, una vez gue-
28 aprobado por la Junta, se le dan al mismo todos-

los efectos jurfdicos inherentes al laudo.,

£n el supuesto de que no se llegue a -
ninglA convenio, se da por terminada la etapa conci
liatoria del proceso y se entra en el perfodo de de
manda v excepciones en el cual el actor expondr§ su
demanda precisando los puntos petitorios y su funda
mento, El actor tiene la facultad de intentar ac——

ciones nuevas o distintas a las ejercitadas en su -
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escrito inicial, 1o que significa que puede variar-
lp esencia de su demanda sustancialmente, el deman-
dado puede oponer sus excepciones y defensas, con——
trovirtiendo expresamente cada hécho, afirmindolos,
negéndolos, expresando los que ignore, siempre que-
no sean propios o refiriéndolos como crea gue tuvie
ron lugar, pudiendo egregarle a su narraci6n los he

chos que considere pertinentes.,

En el supuesto de que un hecho se dseje-
de contestar, se refuta que el mismo es cierto, sin

admitir prueba en contrario,

La Ley Federal del Trabajo establece -
la presuncién legel de que la negacifin pura y sime.
ple del derecho importa la confesifn de los hechos~
y que la confesibn de los mismos no entrafia la acep

tacibn del derecho,

En el caso de que en la demandas se hg~-
yan intentado acciones diversas a las planteadas en

el escrito inicial, la Junta sefialarg ruevo dia y -
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hora para la audiencia de conciliacién, demanda y -
excepciones en la cual no podré ya el actor ejerci-

tar nuevas o distintas acciones,.

Les partes tienen el derecho de repli—~

car y contrarreplicar cuando asf les conviniere.

Cuando se produzea una reconvencién, se
abre un perfodo conciliatorio dentro de la propia -
audiencia en la que we reconvenga, pudiendo contes-
tarse la reconvencifn en cuanto asf lo solicite el-

reconvenida,

En el caso de gue no concurra el aector—
a8 la audiencia de corciliacifn, demanda y excepcio-
nes, sa le tendré por inconforme en todo arreglo y-
su escrito inicial se tendrf por reproducido en via

de demanda,

Si el que no concurre s el demandado,-
se le hacen sfectivos los agpercibimientos por los -

cuales se les mgnda citar y a los que me he referi-
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do anteriormente,

51 no concurre ninguna de las partes a-
la audiencia, se manda archivar el expediente hasta

nueva promoci6n,

En el caso de que la controversia queda
reducida a una mera cuestibn de derecho, la Junta -
piré los alegatos y procederi a dictar el laudo co-

rrespondiente,

Conclufda la audiencia de conciliaciéne-
demanda y excepciones, se cita a las partes para -—-
una audiencia de ofrecimiento de pruebas, la que de
be celebrarse dentro de los diez dfas siguientes, -
y en gue cada parte ofrecerf las pruebas gue corres
pondan, refiriéndose a los hechos de sus respecti—
vos escritos que hayan sido materfa de controversia,
acompafando los elementos necesarios para que las -
mismas se puedan recibir, precisando cada una deg -—

las que en particular ofrezcan.
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Dentro de la propia audiencia se pueden
ofrecer nuevas pruebas, siempre y cuando estén rela

cionadas con las ofrecidas por la parte contraria.

En el caso de gue sflo concurra una par
te, serb la Onica que ofrezea pruebas y cuando na -

concurra ninguna, la Junta dard término para alegar,

Al término de la audiencia de ofreci——
miento de pruebas, la Junta resuslve cudles se mdm&
ten, y mandard desechar aguellas que por su propia-
naturaleza asf lo requiecran, scialando dfna y hora -
para la celebracibn de la audiencia de desahogo o0 -
recepcibn de las mismas, la  que debe practicarse -

dentro del tédrmino de diez dfas,.

Recibidas las pruebas, La Junta conce--
de a las partes el término de 48 horas para que pre
senten sus alegatos y transcurrido este término, el
auxiliar declararé cerrada la instruccifn y dentro-
de los diez dfas siguientes formular& un dictamen,-

mismo gue se agregard al expediente, entregando una
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copla a cada uno de los representantes de los traba
Jadores y de los patrones, sefinléndose la fecha - -

exacta en que tal entrega se hizo,

Dentro del término de diez dfaes sigulen
tes al en que los representantes reciban la copia -
del dictamen, el Presidente de la Junta citard para
una audiencia en la cual se pondrd a discusién y vo

tacibn el negocio,

Dentro da los seis dfas siguientes a la
fecha en que concluya la audiencia de discusifn y -~
votacidn, el Secretario deberf engrosar el laudo y-—
engrosado éste procederf a recoger las firmas de —

los miembros de la Junta que votaron el negocio.

3, Caracterfsticas del procedimiento ecpecial,

Las caracterfsticas del procedimiento -
especial, las detalla pérfectamenté la iniciativa -
de Ley Federal del Trabajo vigente, cuando dice en-

su fraccifn L X: "Todos los conflictos de.trabajo de
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ben resolverse en un perfodo breve de tiempo; pero-
haynalgunos cuya s0lucifn es particularmente urgen—
te, bien por su menor cuantfa, que generalmente sig
nificaré una necesidad apremiante para el trabaja——
dor, bien porgue las causas que los originan afec—
tan la estabilidad o subsistencia de las emprasas,-
Tal es la raz6n de los procedimientos ospeciales -

. i ©
que se consignan en los artfeulos 7682 o 7688,

£l procedimiento se desarrolla en una -
s50la audiencia de conciliacién, demanda y excepcio-
nes, ofrecimiento y rendicifn de pruebas, alegatos-
y resolucibn, El artfculo 787 emplea intencionalmen
te los términos "actor" y “praomovente™, porque con-
sider6 que en ocasiones no se intenta una accibn —-
contra persona determinada, como puede ocurrir en -

los riesgos de trabajo.

2. Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge -
Nueva Ley Federal del Trabajo. Comentada. Pég. -
627,
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En el curso del procedimiento y salvo -
para algunas resoluciones especiales, la Junta se -
integra con el Presidente Auxiliar y 1os represen—
tantes del capital y del trabajo. Esta medida tie-
ne por objeto gue en todas las audiencias esté pre-
sente por lo menos guien formule el dictamen gque -

sirva de base al laudo,

Como puede verse, todos los procedimieg
tos especiales se refieren a cuestiones que por su-
naturaleza requieren de una pronta solucién, porgue
en otra forma el derecho que se pretende ejecutar -

quedarfa restringido,

La Ley Federal del Trabajo, en su ar-—
tfculo 82, hace una enunciacién de los casos en que
se hace necesario un procedimiento especial, aungue
los enumera en forma limitativa y no ejemplificati-
va, lo cual significa que solemente pueden practi-——
carse los procedimientos especiales que sehala la -
Ley, por ser un procedimiento de excepcifn y todos-
los casos que no se encuentren comprendidos dentro-
de ella deberén tramitarse en la via ordinaria o ge

neral.
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El procedimiento a seguir es en defini-
tiva sumarfsimo, ya que se debe practicar en una -
s0la audiencia quo se convierte en audiencla de con
ciliacibn, demanda y excepciones, ofrecimiento de -
pruebas, desahogo de las mismas vy ulbgntms, contan-
do la Junta con el t&rmino de 24 horas para dictar-
la resoluci®n que corresponda, on los términos del-
artfculo 711 de la propia Ley Federal del Trabajo -
que establece: "La Junta dictard las resoluciones -
dentro de un término no mayor de 24 horas, salvo -
disposicifn en contraria"; y no habiendo artfoulo -
expreso que conceda un término superior para dictar
la resolucifn, debe sujetarse a lo mandado por esta

disposicidn,

En resumen, el procedimiento especial -~
es sumarfsimo, para resolver conflictos espec{ficos
que en forma limitativa sefala la Ley, que se reali
za en ung S0la audiencia en la cual se celebra la -
conciliscién, las excepciones, se ofrecen y reciben
pruebas, se alega y Se cita para una resolucién e

debe dictarse dentro de las 24 horas siguientes,
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4, Diferencias entre anbos procedimientos,

. Tanto el procedimiento ordinario como -
el especial se inician a peticibn de parte interesg
da, excepcibn hecha del coso que prevé el artfoulo-
03 de la ley, o sea, cuando la Junta de Concilia—

cifn recibe aviso de la muerte de un trabajador.

La primera diferencia la encontramos en
el hecho de que en el procedimiento ordinario la —
Junta disporne de diez dfas a partir de la fecha en-
gue recibe la donanda, para citar a una audiencia -
de conciliaci6n, demgnda y excepciones, en tanto —
que en el especial la gudiencia debe practicarse —-

dentro de los cinco dfas siguientes,

Como €l procedimiento especial no sefa-
la término especifico mediante el cual debe notifi-
carse la citada audiencia, debemos aplicar la regla
comprendida en el artfculo 693, es decir, las noti-
ficaciones deberén hacerse con una anticipacifn de-

24 horas mfnimas, encontrando ahf la segunda dife--
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rencia, puesto que en el proéedimiunto ordinario, -
el término con el cual debe ser notificado el deman
dado para la audiencia de conciliacibn, demanda y -
axcepciones, s de tres dfas minimo conforme a lo -

dispuesto por el artfculo 752 de la citada Ley.

.o tercera diferencia se hace consistir
en que el procedimiento ordinario necesita de tres—
audiencias para llevarse a cabo, que son: la de con
cil ©ibn, demanda y excepciones, la de ofrecimien—
to de pruebas y la de recepcifn de las mismas, mien
tras que el procedimiento especial, en una sola at-
diencia se llevan a cabo la conciliacifn, demanda y
excepciones, as! como el ofrecimiento y recepcién -

de las pruebas que en su caso se admitan.

La cuarta diferencia es que en el proce
dimiento ordinario se concede a las partes el térmi
no de 48 horas para producir sus alegatos, en tanto
que en el procedimiento especial, los alegatos se -
producen dentro de la audiencia €nica del juicio, -

teniendo este criterio porgue en el artfculo corres
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pondiente la Ley no concede término alguno para pra
ducir alegatos, por lo tanto, debemos entender gque-
los mismos se producen dentro de la misma audiencia,
ya gue no podemos aplicar en forma supletoria las -
normas que rigen el procedimiento ordinario por no-
hatler norma expresa que asf lo autorice y porgue —-
de hacerlo, romperfamos la idea que de sumarfsimo -

tiene un procedimiento especial.

La guinta diferencia consiste en que —
las resoluciones en los procedimientos especiasles -
se deben dictar dentro de las 24 horas siguientes -
8 la en gue se haya practicado la audiencia general
del juicio, en tanto gue el laudo o resolucifn defi
nitiva del procedimiento ordinario, se debe resol—-
ver agoténdose previamente la elaboraci6fn del dicta
men por parte del Presidente Auxiliar, la celebra--—
cibn de la audiencia de discusifn y votacibn, el en

grose del laudo y las firmas del mismo,
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PRIMERA . El proceso as un conjunto de ag
tos jurldicos replizados por las partes y el drgano Ju
risdocclional, que se suceden en el tiempo vy que estdn-
vinculados hgoia el fin que se persigue que es el de -

obtenaer ung sentencla difinitiva,

SEGUNDA. El procedimiento es laj -parte -
dindmice del proceso, constituido por exigenclas formg
les g las que deben someterse, tanto el juez como las-

partes.,

TERCERA, 3 En nuestro medio los tribunales
de tragbajo o Juntas de Conciliacidn y Arbitraje ejercen
jurisdiccidn, lo que se colige del hecho de gque tales.
tribunales tienen imperio para hacer cumplir sus pro--
pins determingciones y de que sus resoluciones defini-

tivas alcanzan la sutoridad de cosa Jjuzgada.

CUARTA, El verdadero .y Unico medio de
prueba inmedipto de que goza el trabajador, no es mas-

gque su propia confesifn,



QUINTA. Deberfa decir el Artfculo 763
de la Loy Federal del Trabajo, 1o siguicnte: "Las par-
tes podran sportar todos los elementos probatorios da-
gue dispongan" y no el de "estdn obligados", porque se
considers al perfodo probatorio como un derecho, mas ~

no como una obligacidn,

DEXTA, En 8l procedimiento ordinario

58 celebrerdy una audiencia para la concilipcidn, demgn

da y excepclones, otra para el _ofrecimiento de pruebas

y unp tercera para la _recepcidn de las mismags, en tan-

to, que en procedimiento sspecial 5610 se requisra de -
ung audiencia para la practica de lg concilipcidn, de-

manda y excepciones, ofrecimiento de prusbas y recgpe—-—

cidn do lns mismas.

BEPTINA, . El procedimiento laboral debe -
apegnrsg estrictamente al espfritu del legislador cong

tituyente y s la actual Ley Federal del Trabajo, llg—
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vando a cabo dicho procedimiento con lg celeridad que-
ordeng la Loy, logrando asf sus fines gue el Qerecho -
Social y en general, 1a esfera totael que el Derecho -~

persigue,

OCTAVA, La apreciscidn en concliencia-~
y a verdad sablda, son elementos que convierten  los-
tribunales en equitativos, considerados como de Derecho
Socinl, pues se coneidera como soberana y libre en virp
tud de que lg apreciacidn se regliza a conciencia del-

propio juzgador.
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