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Capitulo ]

DERECHO SOCIAL

I. ANTECEDENTES HISTORICOS,

Muchos autores y tratadistas nacionales y extranjeros han escrito sobre la historia del
derecho sociol, atribuyendole diversos origenes, incluso algunos confunden la historia
del Deracho Social con la Historio del Deracho dal Trabajo, la que en realidad no es,

ya que &l Derecho de! Trabajo as s6lo una mma del Derecho Social.

Lucio Mendieta y Nudez nos dice: "Que an lus primaras disposicionses protec
toras de trobojo se ancuentran los mas lajanos antecedentes de lo que pudiera conside

rorse las manifestociones embrionarios del Derecho Social.

Su historia empieza cuando se exponen con claridad las primeras idecs respec
to a la proteccidn, no da una clase determinada de lo sociadad o de grupos espacifi—
cos de elia, sino del cuerpo social mismo medionte la integracion da todos sus comper

nentes en un reégimen de justicia.

Asi delimitando este punto, nos parece qua el antecedenta preciso m.s leja~



no dsl Deracho Social es ol Proyecto de Declaracion de Derachos del Hombre y dal =
Ciudadano, sxpuesto ante lo sociedad de los jacobinos el 21 de sbril de 1793 por Ma

i

ximiliono de Robespierre”.

Asimismo, Mendieta y Nunez sefala que: "E! Socialismo de Estado es tambien
una escuela cuya ideologio carresponde al concapto de Demcho Social... "Pues tro=
ta de intervenir en la produccion para que no enriquezca a unas cuantos, sino parg =

que satisfoga el total de los necesidodes del pueblo.

Estas ideos, aun cuando giron primeramante en la Srbite aconomica, no se re
fieren a la proteccion de un grupo o clase sociol determinados, sino que intenta la de

fensa de lo sociedod toda; son ideas basicas de Darecho Social.

La Revolucidn Froncasa de 1848 marco otro paso mas en e! desenvolvimiento
de! Deracho Social, pues bajo la presion de los laborolistas, al Gobiemo se vie abli-
godo a dictar el decreto de 25 de febraro de aqusl afio, en el que se ofargo ¢! dere—-
cho del trobajo, es decir se considerd como abligacion dal estado a proporcionar tra=
bajo a toda parona que careciera ds ¢l, y ol efecto se fundaron los talleres naciona=
fas, cuya finalidod ero realizar oque! derecho proporcionando ocupacion de los pora=
dos. 2

"En Alemonia, el Canciller Bismarck presento en 1860, onte el Raichsteg, un
proyecto en el que comprendid el principio de Derscho Social sobre la cbligacion del

Estado de proporcionar trabojo o todos los necesitados de el: “El Estado debe cuidar -

1) Mendieta y Ninez, tucio. "El Derecho Social”, Ed. Porrda, S.A., 1967, pp. 95
96.
2) Ob. cit., p. 100.



de lo subsistencia y del sostenimiento de los ciudadanos que no puadan procurarse a si
mismos madios de existencia, ni obtenerlos de otras personos privadas, obligadas g ~=
ello por leyes especiales. A oquallos a quienes no faltan mas que los medios y la oca
sion da ganar por su propia subsistencia y la de su Fomiliu,‘ deba proporcionansle trg-

bajo conforme o sus fuerzes y su copacidad®. 3

Estos datos histaricos, mencionados por el maestro Lucio Mendista y Nirez, -

constituyen o su manera de ver, los antecedentes mas lejanos del demecho social,

Por su parte, al moestro Francisco Gonzalaz Dioz Lombardo, nos dice qua: —
“Histéricomente, sl derecho social surge en una etapa de lo civilizacion condiciona-
da por la industrio ¢ impulsada por la ciencia modema y los grandes descubrimientos «

de nuestro siglo”. 4)

" Los postulodas del Derecho Sacial se han hecho evidentes o partir de la termi.
nacién de la Primera Guerra Mundial y, mas oln, después de lo Segunda gran confla

grocidn que ha ofligido a la humanidad”. 5)

El maestro Atherto Truebe Urbina nos dica o este respecto: "El Darecho S5o0- -
cial positivo, como clencia social de! Derecho, nacio con la comstitucion mexicana
de 1917; pero desde entonces hasta hoy no se ha comprendido bien s naturalezg y —

contenido, pess a que se ha sido objeto de estudios por notables juristas, socidlogos,

3) Cb. cit., p. 102.

4) Gonzalez Diaz Lombordo, Francisco. “El Derecho Social y la Seguridad Social ~
integral”, Ed. UNAM, 1973, p. 49.

5} Ob. cit., p. 103.



fildsofos; sin embargo, a partir de nuestra constitucion se empezd a espacular en tor—
. v » . v . . - . ¢
no a la nueva discipling: si podia constituir una rama autdnoma o bien se le debia de

confundir con el Derecho en generl por estimarse que todo derecho os social.,

Impieza la lucha por este nuevo derecho y los primeros pasos en la ciencia =

social juridica". 6)

De lo anteriomente expuesto debemos concluir que el deracha social comstity=
ye un derecho de nuestra apoca, que sirve de base o las relaciones del copital y dal -
trabajo, en la tronsformacion econdmica de los regimanes politicos de los estados que
han de estructurarse conforme o sus nuevos lineamientos. Sus postulados se han hacho
palpables, sobre todo o partir de lo terminacion de lo Primera Guerma Mundial y, mas
aun despuas de la Segunda conflogracidn, en sus conquistas y lagislaciones sociales, -
ol parfeccionar sus sistemas politicos, sociales y econdmicos, y Ilegan a un mayoer acer
camiento entre los hombres y entre los pueblos, con el fin de obtener unc mejor arde—

nacion de los ideales deseados por tanto tiempe,

2. CONCEPTO Y DEFINICION

Los outores y tratadistas hon expuesto diversos conceptos y definiciones acerca del de-
recho social, considerando necasario hacer mencion a algunas de estas definiclones o

fin de obtener un concepto adecucdo que precise el tema que nos ocupat

4) Trueba Urbina, Alberto. "Nuavo Deracho del Trabafo", £d. Pormia, S.A., 1972,
p. 147.



El maesiro Francisco Gonzdlez Diazx Lombardo lo define como: "Una ordena-
cion de lo sociedad en funcion de una integracion dinamica, teleolégicamente dirigi-
do o la obtencidn delmayor bienestar social, de las pemonas y de los pueblos, median
ta lo justicio social”. Y explico lo dafinicion da la siguiente manera: "Como todo de
racho, el derecho social supone una ordenacidn, una orden de la conducta entre los =
hombres, pero portiendo de la sociedad, es decir, no del individuo aislado, sino de -
grupo, de la familia, del sindicato, de la agrupacion campesing, del estado, de la -
nocién, Atendiendo a las personas que intapvienen, se han considerodo an el derecho
las relociones de coordinacion de supra y de subordinacion, an tanto que en nuestra -
definicion insistimos en la relacion de integracion, como la caracterfstica de este de—
recho social, en donde se supone lo vinculacidn de voluntades y esfuerzos en funcidn
da una idea punificadora. Esta no es otra que ol fin pereguido por el grupo, dinami~
ca, imstitucional y solidariomente vinculados, que busca obtener el mayor bienestar -
soclal, tanto en el orden personal, como social, polftico, acondmico, material y es=
piritual, Sus alconces no son dnicamente aplicables a las personas en un orden nacio~
nal, sino a los pueblos, en el orden supraestatal, regides por una justicio social da in
tegracion dinamica, que supone nasolo la coordinacidn del esfuerzo o la coexistencia de
personcs y estados, sino la relacion misma, Caracteriza su naturaleza una solidaridod

estrechamente logroda entre psrsonas y astodos™. 7)

Lucio Mendieta y NUfez preciso el derecho social diciendo: "Es el conjunto

da leyes y dispasiciones auténomas que establecen y desarrollan diferantes principios =

7) Gonzdlexz Diaz Lombardo, Froncisco. “El Deracho Social y la Segurided Social-
integral®, Ed. UNAM, 1973, P.51. )



y procedimientos protectores an favor de los individuos, grupos v sactares de la socie=
dad econdmicomente débiles, para lograr su convivencia con otras clases sociales den

tro de un orden justo", 8)

Por su parte, el maoestro Hactor Fix Zomudio se ha ocupado del Derecho Social,
en funcion del proceso del mismo y propone la siguiente definicion; "Conjunto de nor
mas juridicos nacidas con independencia de los ya existentes, y an situacion equidis=
tante respecta de la division trodicional dal darecho piblico y del deracho privado, =
como un tercar sector una tarcera dimension, que debe comsiderarse como un derecho
de grupo, proteccionista de los grupos mas debiles de la sociedad, un deracho de inte

gracion, equilibrodor y comunitario”. %)

Otro de los distinguidos maastros, Jose Campillo Soenz, ol hablar de los dere
chos sociates dice: “Es conjunto de exigencias que la persona pueda hacer valer ante~
la sociedad, para que asto le proporcicne los medios necesarios para poder atender el
cumplimiento de esos fines, y le osegure un minimo de bienestar que le permita condy

cir una existencio dacorosa y digna de su colidad de hombre". 10)

Finglmente, no quierc dejar de mencionar lo definicion del maestro Alberto —

Truebe Urbing, por considerarla de importancia para el estudio da este tema, dice el

8) Mendisnta y Ninez, Lucio. “El Derecho Social”, Ed. Porria, Mexico, p. 66.

9) Fix Zamudio, Héctar., “Introduccidn al Estudlo del Derecho Procesal Social, =
on Estudios Procesales en Memoric de Carlos Viada", Madrid, 1963, p. 507,

10) Scenz Campillo, José. "Los Derechos Sociales”, Revista de la Faculted do —
Derecho”, t. 1, 1«2 enero-junio, 1951, p. 189,



maestro Truaba Urbina que el deracho soclal “es al conjunto de principios, Institucio-
nes y nommas que an funcion de integracion protegen, tutalan y reivindican a los que

vivan da su trebojo y o los econdmicamenta débiles”, "

Esta definicion la complemanta Truebe Urbina diciando: "Nuasstra teorfa asti~
mulo la protaccion y tutela de los débiles en las relacionas humanas, a fin de que los
trobojodores alcancen lo igualded y un legitimo bienestar social, conforme ol articulo
123 que supara a todas los legislaciones del mundo en cuanto establece un derecho de
lucha de clases, para realizor fas reivindicaciones acondmicas y sociales en los ralo—
ciones da produccion, entrafiando la identificacian plana dal derecho Social con al =

daracho del trabajo, y da fa Prevision Social y sus disciplinas procesales”. 12)

Los concaptos y definicionas del Derecho Social expuestos por los tratadistas =
antes mencionados, coinciden en que los principios rectores de! derecho sccial fo com
ponen: el hombre, la integracicn social y la justicia social aplicables tanto en el am=-
bito nacional como suprenacional y presentan una discipling de tercars dimemsidn dife

rente ol derecho publico y ol derecho privado, dsto es al darecho social.

11) Trueba Urbing, Alberto. "Nuevo Derscho del Trobaja®, Ed. Porrla, 1972, p.=~
- 155,
‘2) ..O_.b.‘ _Cl!op po ‘55-



3. EL DERECHO SQCIAL EN EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

a) Dearecho Social en la Colonia

En Mexico, e Deracho Social tiene su origen en los disposiciones a reglas complladas
en las famosas Leyes de Indias, donde se protege a los aborigenas, estoblaciendo nore
mas de buen troto y estatutos huitivos del trabajo humano. Pealmente este deracho so~
cial sa encuentro inspirado en lo genarosidad de los reyes cotdlicos y on las ideas de -
bondod y caridod da ia reina Isabal lg Catdlica, sin duda estos leyes constituyeron ~—
mandomientos de la mas significativa proteccion humana, que desgraciadamente no se
cumplieron en la prdctica. Las Leyas de Indias an rigor se considaran como una prime_
ra legislacion sociol con carcterfiticos qus nadie tomaria hoy en dio como propia en
un sistama de explotacion, sino por el contrario, dignas de uno solucién avanzada, =~
Al respacto, ofirma el moestro Néstor De Buen L.: "Lamentablemente la bondad de as
tas nommas no comespondio a una realidad de oplicacion. Ello se traduce que en la re
farencio a las Loyes de Indias constituyan mas un inferme lagislctivo, qua el exomen -

de una realidad social™. 13)

b) £l Derecho Social en la
Insurgencia

A partir de nusstro movimiento ds Independencio inicicda por el padre da nuestra pa—

trio, el cura Migus! Hidalgo y Costilla, la proteccion de los darechos de los mexica-

13) De Buen L., Nestor. "Derecho del Trobojo", Ed. Porrda, t. |, 1974. pp. —
263-264.



nos, del ciudodano y del jomalero sa encuentran en las proclamas libertarias de al, =
asi como los ideales dal "Siervo de lo Nacién”, don José Marfa Morelos y Paven, -
quien reclameba aumento do salario y vida humana pora los jomaleros, principios que
se escribieron en el supremo Cadigo dela !murgsncia: la Constitucién da Apatzingan
de 1814, primer astatuto fundomental mexicano, que contiene derechos sociales o fa-

vor de los trabajodores, paro qua tambien no tuvo aplicacion en la raclidad social de

oquella época.

¢) El Deracho Social en el siglo XIX

En al siglo XIX, las primeras Leyes constitucionales que orgonizaron e! estado mexi—
cano, consignaron derechos sociales en fovor del individuo y del ciudadano, y entra -
estos derechos, ol de libertod de trabajo que nada tiane que ver con al derecho dal =

trobajo mexicano moderno.

Sin embargo en las disposiciones constitucionales de esa apoca, nc se habfan
decretodo derechos saciales en favor de los debiles: El obrero dentro del individualls=
moy libaralismo era objsto de vejaciones y se le convierte en un ente subordinado, ~
en merconcia, de la cual dispone librements ol patrén, al amparo del capitallsmo —=
que ol propio estado le concedia, de manera que en las disposiciones constitucionales
a que nos hemos referido, 6o se mancionan las instituciones sociales como objetoes de
los derechos del hombre y no como actualments nuestra legislacion laboral los conside
ra.

Trusba Urbina afima: "Aqui en Mexica, mucho antes que en Europa y ques en

otra parte del mundo, se habla por primera vez con un sentido cuténomo del aerecho

9



social en funcion de la pragmatica protectora de los debiles: jomaleros, mujeres, hué‘
fanos, nifos. 14) Y termina diciendo: "Ni en Europa ni en Maxico, ni en ninguna par
te del mundo nacia el verdader derecho social ol iniciarse el siglo XX; ton solo bal-
buceos encominados hacia la socializacion dol darscho, hasta el advenimiento de la
Revolucidn Mexicana a cuya sombra sa expiden decratos de cardcter social en favor -
de los campesinos y obreros, proporcionandose la calebmcion del Congreso Constitu--
yenta da 1916-1917, que tronsformaria la Revolucion en Constitucion de 1917, creéul
dose un nuevo darecho social an las relaciones de produccidn econdmica y respecto =

ds lo tramsformacién de la propiedad privada”. ')

d) El Deracho Social en el
Constituyents de 1916-1917

La gron aventura constitucional que tuvo su sado en Queratare fus convocada por el -
primer jefe del Ejército Constitucionalista y ancargado dal Poder Elacutivo de lo = --
Unidn, don Venustiano Carranza, después da haber derrotado o las facciones villistas
y zopatistas, y poro plasmar en una nueva comstitucion los principios sociales de laRe
volucion Constitucionalista, qus no es mas que la continuacion de la Revolucién de -
1910, cuyo punto de apoyo es al dacreto de reformas y adiciones del plon de Guadaly
pe de! 2 da diclembre de 1914, expadido por el propio primer jefe en ol Puerto de Ve

racruz,

14) Trueba Urbina, Alberto. *Nuevo Derecho del Trobajo", Ed. Porrja, S.A., ==
‘972, mv ‘4]"“.
15) Op. clt., pp. 144=145.

10



El Congresa Constituyente inicic sus lobores al 1o, de diciembre de 1916 y ——
concluyd el 31 de enero de 1917, Con las ideos del diputado Jose N. Macias frente
o lo transformacian radical de! preyacto da Constitucion Politica planteada por Heri-
berto Jora, Victorio y Manjarréz, contribuyd o robustacer la teorfa social olentando
la penetmcion del deracho sociaf en la Constitueidn, Y como lo ofima el maestro -~
Trueba Urbiny: "Estas ideas se plasmaron an los bases dal articulo 123 da la Constitu-
cién de 1917, quadando definide en la Ley Fundamontal que dichas bases son juridico
~aciales, constitutivas de un nuevo derechosocial independiante dal Derecho Publico
y dal Darecho Privado, pues tal precepto fus excluido de los darechos piblicos subje~

16)

tivos o gorentias individucles, pasando o formar parte de la Constitucion Social”,

Asi mismo, el meastro Truebo dice: "El Darscho Social en México no sélo es -
proteccionista sino reivindicatorio de la close obrera. Asi nacid en la Constitucion -
de 1917 ¥ en el mundo juridico el nuavo derecho soclal en nomas fundamentales de -
fa mas alta jerarquia, por ancima del derecho piblico y del derecho privado of poner.
s8 ademds en manos del proletariado, el porvenir de nuestra patria". Y por Gltimo, —
oflmma el distinguido jurista: "“La Constitucian de 1917 fue la primera y lo dnica en -
cinco continentes que recogic los anhelos do la clase obrera y que proclams la Inter—
vencion del astodo en la vida econdmica en funcion revolucionaria de protecciony =

17)

reivindicacion de oquella clase y da los econdmicamente dabiles”.

16) Ob, cit., p. 145.
17) Trieba Urbina, Alberto. "Nusvo Derscho del Trobajo”, Ed. Porda, 1972, p.
145.

1



Copitulo i}

EL DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA PREVISION SOCIAL
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2. Concapto.
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4. Concopto de Prevision So~-
clal.
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EL DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA PREVISION SOCIAL

1. ANTECEDENTES HISTORICOS

En este copitulo expongo brevemente la historia del Derecho del trobajo, por conside~
rar que el tema es demosiado extenso, sin embargo mencions algunes datos que sirven

de punto de portida de donde arranca el demcho del trobajo 2n general, para tlegor a
nuestro derecho mexicano de! trabajo consagrado en la Constitucion de 1917, en don~

de se plosmaron por primera vez los derechos sociales de lo clase trabajodor.

£l derecho del trabajo se consolida an el siglo XX como uno consecuencia da
la onda division qua produjo entre fos hombres dal sistema econdmico y de la burgue-
sia, de lo lucha de lo close trabajadora qua en lo Revolucion Franceso adquirié conw=s
ciencia de su mision y da su deber de reclamar fa liberted, la dignidad y un nivel de~
coroso de vido para el trobajo; y de los esfuerzos de los pensadores socialistas que pu_
sleron de relieve lo injusticia daf mundo individualisto y liberal, la miseria y e! dolor
de los hombres que entregaban sus energfas o propietarios de las fabricas, Todo este -
proceso culming primero en América, en la declaracion de los derechos sociales da -~
nuestra Constitucién de 1917, y mas tarde en Europa, en la Constitucidn Alemana, de
Weimar da 1919, en estos dos ordenamientos, el Derecho del Trabajo superd definitiva
mente el pasado y se presantS a los hombres como un derecho de la clase trabajadora «

para los trabojadores.

Debemos ogregar que el derecho dal trabajo nacio en la época del capitalismo

Industrial ante la lucha que entabld lo clase trobajador contra la clase que ' stenta—~

12




ba los medios de produccion. El maestro Amande Porras y Lopez afima: "La legisla-
cion de! trabajo y el mismo derecho del trabajo son concesiones de naturaleza transito
ria, que el estado intervencionista y la clase burguesa han hecho a la clase trabajado
ra del mundo, ante el temor de que esta subvierta el injusto ordan por madio de la vie

18)

lancia, en otro orden mas justo y humaro”.

Finalmente, sl moestro Albarto Trueba Urbina, ol referire ol Derecho Mexica
no del Trobajo, exprasa: "Como no hay en el mundo ninguna legislacion liberal que -
contenga los principios tedricos y las nonmos juridicas de nuestro articulo 123 de la -~
Constitucion de 1917, anterior a esta facha ni pastarior a ella, el puro derecho del -
trabajo nacid en México y para el mundo en dicha ley fundamental, como derecho ex_
clysivo de los trobojadores en el campo de la produccion y fuera da 8l y o través de ~
normas nosdlo protectoras y tutslores, sino reivindicatorias de los derechos dal proleta
riade". Por tanto, sigue diciando Trueba Urbina: "Fue el articulo 123 de nuestrg - =
Constitucidn el que origind al crear en sus textos para nuestro pais y pora todos los ~
continentes, el derecho dal trobajo an nommos de la mds alta jerarquia jurfdica en fa=
vor de los trobajadores, para protegerios, tutelarlos, reivindicarlos y para socializar-

los bienas de produccion®, 19)

18) Porros y Ldpez, Ammando. "Derecho Procesal del Trobajo", Textos Universita-

rics, S.A., p. V7. X
19) Truebo Urbinag, Alberto. "MNuesvo Derecho del Trcbojo®, Ed. Pomua, 1972, p.

114,

13



2. CONCEPTO

Existen diversos conceptos y definiciones de autores nocionales y extranjeros que mas -
adelante presentore, poro quiero referirme ol problama de la definicion de ung discipli
na juridica, que es dificil realmente de resolver, toda vez que es necasario determinar
previamente si es preciso intentar la definicion o priori; eésto es, que la definicion sir.
va de guia al iniciar su estudio, o bien, seguir al camino inverso haciendo =l estudio =
previo de los alementos esenciales de lo disciplina de que se trate para después presen
tarlos a la manera de una definicidn tradicional como la aristotélica, sedalondo el gé_
nero proximo y la diferencia especifica. Lo cierto es que hay partidarios de una y otra
postura, como Pérez Botija y como Cabanallas, respectivamente, por su parte, el maes
tro Néstor De Buen L. of tratar aste tema, hace hincapié en una tercera posicion a lo
que le llama "de escepticismo", lesis que sustenta Deveali, quien comsidero la inuti~
lidod da la definicion de uno disciplina en orden de una rapida evolucion del derecho
y propone que para captor la esencia de aquella se deberd consideror las dlstintas eta~
pas de su evolucin y expansion que las ha acompaiiado. El maestro Nastor De Buen
L. estd de acuerdo totalmente con Cobanellas al sostener que para definir una discipli
na juridica es importante sefalar previomente los fines a que obedece su naturaleza ju

ridica y su autonomio dentro de los ciencias juridicas y sociales.

De los criterios anteriormente expuestos pora el problema de lo defini
cion del deracho del trobojo, nos encontr mos con diversos conceptos y defi
niclonas, como los que mencionamos a continuacion: el distinguido moestro =
Marlo de la Cueva define ol derecho del trabajo diciendo: "Es uno norma ~

ma que se propons realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entve el
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trobajo ¥ ol capital”. 20)

Por su parte, el masstro Alberto Trueba Urbing lo define como: "€l derecho -
del Trebajo es el conjunto do principios, nomas e instituciones que protegen, dignifi
can y tienden a reivindicor a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelec

tuales, paro la realizacion de su dastino historico: socializar la vida humona'. 2

Da esta definicién, al maestro Truebs Urbina precisa qua: "E! fin mas impor—
tante y trascendental da éste es ol reivindicatorio para suprimir la explotacin dal hom
bra por el hombre medionte la recuperacion por los trabajadores de 1o que la propia ex
plotacién tronsforms en bienaes econdmicos de propiedad privada da los patrones o em=
presarios”, Y concluye diciendo: "Asi se precisan los fines reivindicatorios del dare~-
cho dal trabajo a la luz de nuestra teorfa integral, tomando en cuenta las fuantes ideo

Idgicas y matariales dal soberano mandoto, asi como sus propios textos", 2

El moestro Néstor Da Buen L. critica Ja definicidn del maestro Albarto Trueba
Urbina diciendo: "Nos parace que ladafinicion de Trueba Urbing,olvida que, en ocasio=
nes, el derecho dal trobajo no sdlo protege a trabajadores sino que, inclusive, hay ga
rantlas sociales en favor del copitale’ Por otra parts creemos redundante afirmar =
que debe socializarce o vida humana ya que el hombre es por noturaleza, un ser so=~
cial. Y 3i se le Intenta dar un sentido "socialista”, mejor seria expresarlo con mayor =

claridad®, 29

20) De la Cueva, Mario. "El Nuevo Derecho Msxicano del Trobajo", Ed. Pormia,
1972, p. 83.

21) Trueba Urbina, Alberto. "Nuevo Derecho dal Trabajo", Ed. Pomia, 1972, p.
135.

22) g_p_ Cit., p. 135, .

23) De Buen L., Neéstor. "Derecho del Trobajo", Ed. Porda, t. |, p. 127.



El maestro J. Jesus Castorena define al derecho del trabajo de la siguiente ma
nero: "Conjunto de normas que rigen las relaciones de los asolariadoes con el patrono,
con los terceros o con ellos entre s, sismpre que la condicién del asalariado sea la ~

1} 24)

que se tome en cuenta para dictar esas reglas”.

Esta definicidn es criticada por Trueba Urbing, diciendo que: “No recoge la=
amplitud de! Derecho Mexicano dal Trabajo consagrado en el ortlculo 123 Constitucio
nal como estatuto protector y reivindicador de los trabojadores en el campo de la pro-
duccion econdmica y da los prestadores da sarvicios en general; ni ven en él un esta=
tuto protector dal trabojador, sino regulador de los relacionas da éste y el patron, No
se contempla el objeto del darecho del trobajo sino a los sujetos da los melaciones o=

borales”, 25)

Nestor De Buen L. propone la siguiente definicion: "E! deracho del trabajo as
! conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectaments da la —
prestacion libre, subordinada y remunerada de servicios personales, y cuya funcidn es
producir e! equilibrio de los factores en juego mediante la socializacidn de la justicia

social". 2)

El propio moestro De Buen reconoce que su dafinicidn se odhiere a la de los =
autores que prefieren fundamentarla alrededor de lo relacion y de los sujetos, porque,

dice De Buan: “En realidad, toda relacion supone a los sujetes, por lo que el concep-

z)

24) Costorena, J. JesUs. “Tratado de Derecho Obrero", Ed. Jarls, Mex., p. 17,

25) Trueba Urbing, Alberto. "Nuevo Derecho del Trubajo", Ed. PomGa, 1972, p.
132 y 133,

26) De Buen L., Nastor. "Derecho del Trabajo", Ed. Porda, S.A., t. |, p. 131

77) Ob. cit., p. 13,

. . L4 . L)
to resulta, de esa manera, mas complato, sin perjuiclo de ser mas sintetico.
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Finalmente, considero de importancic mancionar al jusloberalista y maestro -
Alfredo Sanchez Alvarado, para quien el derecho laboral as protector y tutalar y regu
lador, como se desprende de su definicion: "Derecho del Trabajo es al conjunto da —
principios y nomas qua regulan, en su aspecto individual y colectivo, las ralaciones
entre trobsjodores y patronas; entre trabajadores entm iy entre patrones entre si, me
dionte intervencion del Estado, con objeto de proteger y tutelar o todo aqual que - -
preste un servicio subordinado, y permite vivir en condiciones dignas, que como sar=

humano le correspande, poro que pueda alcanzar su destino”, 28)

Creemos que los definiciones antaricrmente citadas, lo dal maestro Alberto -
Trueba Urbing, s la mas interesants, en virtud de que proyecta el verdadero santido
de nuestro Derecho del Trabajo, y ademas, porqua utiliza una serie de alemantos de -
varios outores y con oportaciones propias, conjuga, sintetizo y logra una definicidn =
del derecho de! trobajo que destaca por su facil aprehensidn y mejor entendimianto -

por su cardcter eminantementa diddctico.

3. NATURALEZA JURIDICA

Ha sido tradicionalmente un probiema al que se plantea, para ubicar el deracho del -
trobajo dentro da dos grandes romos del derecho, publico o privado. Por tal razén, -
los outores y tratadistos se avacan con esmero al estudio de los criterios de distincion

y difarenciacién, siendo estos criterios, tan miltiples y variados que ha sido casi im=

28) Sanchez Alvorado, Alfredo. “Instituciones del Derecho Mexiceno de! Trabajo®,
t. |, vol. 1, Maxico, 1987, p. 36.
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posible encontrar un Unico y verdodero que sirva de distincion; aunque unos [legan al
extremo de neqgar la existencia de un criterio diferenciador y otros, por el conteario, =
sostienan lg existencia del mismo, en 2se afan, al pensamiento juridico no se unifica

en una coincidencia, salvo quienes participan v se adhiaren g algunas de las corrien-

tes doctrinarias que al respecto se hon dado; surge el monismo, al dualismo, el eclec
tisismo o los del tercar genero, el social; de maners que los sequidores 3 sostenedores

de tol o cual doctrina tlegan, incluso, a clasificar segun sea w punto de coincidencia,
dertro de tal o cua! teoria. Dicha disputa nos ansena, ademas de su proposito especi=
fico, lasdificultodes, cuando no la imposihilidad pam encontrar una absoluta distin= -
cion entre al Derecho Piblica y al Derscho Privado. Creemos, sin embargo, que la =
utilidod de ol distincién para los efectos de determinar {a naturaleza del Derecho del
Trabajo hoy en dia esta siando superado ya que la evolucion historica de nuastro esta-
tuto lo esta demostrando, y ha conducido a los juristas o concepciones muaves qua ng=
da tianen que ver con la akeja distincion entre el Derecho Publico y el Derecho Priva
do. Sin emborga, quisro mencionor, sunque a grandes rasges, algunas teorias que ha=
blan y axplican la naturcleza dal deracho del trabajo para obrenar una concepcian ==

mos clara del tema que nos ocupa.

Las teorios Privatistas coinciden an sostener que la naturaleza del Derecho del
Trobajo pertenece a! Derecho Privedo; su punto de partids arranca del Controto de ==
Trabajo, y éste es producto de voluntadas particulares, o sea que la relacién obrero~—
patronal deriva necesariamenta del concenso de voluntadas, de ohi’ qua su naturaleza
es nataments privada, puesto que los sujatos del Derecho del Trobajo son meros particy

lares, por lo que su naturaleza la encuadran dentro del Deracho Privado. Sin embargo,
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hasta los mas rodicales sostenadores de osta teoria, dudan de su aserto y {legan o admi

tit la penatracion del Derecho Publico.,

Las teorlas Publicistas sostienen que el Derecho dal Trabajo pertenacs ol Dere
cho Publico, su clase da sustentacion radice en la intarvencidn dal Estado en las relam
ciones da trobajo, anulando o restringiendo la voluntad de los particulares; y debido
a que las nommas fundementales de! Darecho dal Trabojo emanan de fa Constitucidn, =
siendo imperativas o irrenuncicbles. Estos elementos, para los sostensdores de esta teo

ria, determinan la naturaleza Piblica del Deracho del Trabajo.

Las tearias marxistas o duales, tercian en {a disputa y optan por una solucidn -
intermadia, ofirmondo que en el Darecho dal Trabajo comprande normas de Deracha ~
Plblico y de Deracho Privado, ligados intimamente sin poder seporarse, nl podane es-
timar, oderds, Indepandientementa una de las ofras, y oun cuando apunton y avizo-~
ran un nuevo derecho, no se apartan ni desconocen la division tradicional del Derecho
Piblico y Derecho Privado, de esta Gltima teoria podemos sefialar el pensamiento del -
profesor Carlos Garcia Quiedo, citedo por el moestro Marlo de la Cueva, quien di-

ce: "El derecho del trabajo esta actualments integrado por estos complejos elementos:

a) €s un derecho limitativo de la voluntad Individual en el contrato de trabsjo

b) Enciérrase en él, casi un propdsito muy principal, con sl fin de tutelar al ~
trobojador.

¢) Desbordando el mundo de los trabajadoras sxtiends su accion tutelar a todos
los seres econdmicamente dabiles & incluso pretande constituirse an un besto

sistema de nomas e instituclones de asistencia nocional.
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d) Es un Deracho que ordena todo al dominio dal trabajo segin razones de dig

nidad.humana de econania publica y de Paz Sociai”.

Y continGa diciando: "En cuonto regula el contrato de trabajo es, evidente--
mante, un darecho privado, ya qus en él predoming la voluntad individual, €n cuan-
to establece el ordenomianto del Trobajo por motivos de intarés social, hace en al am.
pliomente acto de prasencia ef Deracho Pdblico. En cuanto es preferentamente un de_
recho tutelar del debil, la politice de asistancio es parte ds fa politica geneml en la
que el intaras privado, con ser grande, cede ante los consideraciones mas superiores ~
del interes ganeral, tonto en el ordan tuitivo como en el del trabajo, se hoce actuar -
mediante un vasto sistema de reglas imperativas, emaradas del Estedo, ante los que se
doblega la volunted individual. El Daracho de! T;Qbaio o3, puaes, conforme a la com-
ple]idod de sus asuntos un complajo también de nomas & instituciones, publicas unas -
y Privadas atras, en las que, sin embargo, predominon cada dia mas acentuadamente

los primeros, de acuerdo con el proceso de socializacidn y estabilizocion en lo vida -

moderna®. 27

Continua diciendo ol maestro Mario de 1o Cueva: "El darecho del trabajo, en
w evolucidn Gitima, ha Hlegado a ser un derecho autdnomo, dotado de sustantividad =
propia. No es ya un deracho excepcional del Derecho Civil, Por su contenido ordana
¢! Trabajo, comiderandolo cemo una verdadero Institucidn y no como un mero cambio
de valores poseyendo instituciones propfas. Por su espirity es en gran parte tutelar en

el todo social-econdmica. Por su método, sigue el de las clencias sociales; ve las co

29} De la Cueva, Mario. "Derscho Mexicano dal Trabajo", 4a. ed., t. |, Ed. Po=
mio, p. 919,
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sas o Intereses que protege desde el angulo da lo social, Por su sector personal no con
sidera como daracho Civil la masa Indiferenciado de los individuos, sino la zona mds
amplia de los sares acondmicomente debiles. Por la naturaleza de sus normas es an =
gron proporcion Jus Congens, de reglamentacion estatal, de impario de la voluntad -

dal Estodo a los efactos de la realizacion de su obra ardenadora y tuitiva". 30)

En ol empefio de encontror |a naturaleza juridica del Derecho dal Trabajo nos
encontramos con las teorias que rompen con la division tradiclonal y acaban con of -
dogma, en que sa comstifuyo la separacidn rigida y distincion del Deracho PUblico y -
Privado y postulan un nusvo deracho espacial y diferente, que no es Publico, ni Priva
do, ni Mixto; sino que es Social, asto es, un tercer genero, en el cual no hay obsoly_
ta correspondencia con el Deracho Privado ni plena identificacion con el Derecho PE'
blico. |

£l mosstro Alberto Trueba Urbina, of raferirse a la naturaleza del Derecho —
del Trabojo Mexicano, dice: "La naturaleza del derecho Mexicano dsl Trabajo, Fflu-
ya del orticulo 123 Constitucional en sus propias normas dignificadorat de la persona~
humana del trabojador, en las que resalta el sentido proteccionista y raivindicador de
tas mismas en f‘avor de la close proletaria. Esta es, puss, la verdadera naturaleza de
nuestra discipling, de nuastra teorla integral. Las nomas del artfeulo 123 creadoras -
del derecho dal trabajo y de lo previsién social, asl como las de los articules 27 y 28
que consagraron sl derecho da la tierra o fovar de los compesinos y el fraccionamien~

to do los latifundios, ordenando o la vez el reparto equitative de la riqueza y la infer

30) De lo Cueva, Mario, Ob. cit., p. 220.
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vencidn del Estado en la vida acondmica en funcion de tutalar o los acondmicamanta

debiles, son estatutos nuevos en la Constitucidn, distintas da los que constituyen el -
de derecho Publico y por consiguients, de los derechos ;ﬁoh’ticos que formon parte del
visjo sistema de las garantias individuoles. Los elementas que integran dichos precep
tos son fundamentalmente acondmicos y por lo mismo, de nueva asencio social, com-
rrespondan a yn nuevo tipo de constituciones que inicia en of mundo la mexicana de -
1917: {as paliticomsociales”. Y sigue diciendo: "Nuestro darecha dal trabajo, como

nueva rama juridicade la Constitucion, elevo idearios econdmicos a o mds alta jerar=
quio de la ley fundomental, para acabar con el eprobioso sistema de axplotacidn del -
trobi-jo humano y alcanzar con w dinamica la socializacion del capitol. Por allo, su

coracter social as avidante, ton profundamenta sociol que ha originado una nueva dis.
cipling que o lo luz de un realismo dicléctico no parteneca ni al darecho pdblico ni -
ol privads, que ffu‘;\)divisién dogmatica entre nasotros antes de la Constitucién de ==
1917: el nuevo derecho social, incluyendo en éste las normas dal derecho del trabajo
y de la prevision social, de darecho agrorio y de derecho econdmicn, con sus corres=
ponidientes reglas procascles, finaliza el masstro Trusba diciendo: "Lo verdadera no—
turaleza del derecho del trobajo no radico en su ubicacion dantro de las tres grandes ~
ramas juridicas da nuestro tiempo, sino en los cousas que originaron su nacimiento: -

lg explotacion inicua dst trabojadar y en su objetiva fundamental o reivindicador o la
entidad humana desposefda que 36lo cuenta con su fuerza da trabajo, mejorar las con-
diciones aconomicas de los trobojadores y tromformar o lo sociedod burguesa por un =
nuevo régimen social de derecho; constituyando el primer intento para la supresidn de

las clases y dor poso of surgimiento asplendoroso da la repiblica da trabojadores”. )

31) Trueba Urbina, Alberto. "Muevo Derecho de! Trobajo", Ed, Pormia, 1972, pp.
116y 117,
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4. CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL

Cuando en nuestra Constitucidn de 1917 fus aprobedo su articulo 123, se establecia, =
tras larga discusion, un régimen del Derecho dal Trabajoy la Prevision Social, donde

se estableciaron no 16lo nomas tendientes a regular las relaciones obraro~patronales,

$ino normas que pretendieron resolvar, desde entonces, of problema de lo que hoy se -
Hama la Seguridad Social, al abordar el problema de la viviends da la educacion de -
los obreros, el de un regimen de seguro social, sl de la prevision de los riesgos, pro—
feccidn a los menores y a las mujares y otvas disposicionas que han derivade del conte

nido dal articulo antes aludido.

Prevenir, en su acepcion amplia, pudieramos docir, qus significa evitar un ==
riesgo. Lo idea del Constituyente fue evitar el riesgo a que estaba expuesto el traba=
jodor, sin embargo, el sentido modermo de la prevision social se acerca al de seguri==

dad sacial; de ahl que as preciso seftalor su diferenciacion para tener una major con—

capcion dal tema que nos ocupa.

Para algunos autores, la pravision social constituys un sinonimo da seguridad -
social, as{ mismo, utilizon con ambiglladad y o veces con aparents contradiccion otros
términos, como “saguro sociol®, “bienestor social”, “asistencia social”, Institucio=
nes que se pressntan cado vez mds precisas y o las que convienen determinar sagin sus

objetivos,

El moastro Francisco Gonzalez Diaz Lombardo nos precisa los términos antes =

mancionados diclendo:



g

*E1 Daracho de la Seguridad Soclal as una disciplina auténoma del derecho 30
clal, en donds se integran los esfuerzos del Estado, el do los particulares y ef de fos -
Estades entre si, a fin de organizor su actuacién para fo satisfaccian plena de las ne=
cesidades y el logro del mayor bienestar social intagrol v lo felicidad do unos o de ~

otros, an un orden de justicia y dignidad humona.

"Seguro Social. = Por otro lado, debemos entendar al seguro social como la ins
tHtuclon o instrumento de lo seguridad social, mediante la cual se busca garantizar so-
lidariomente org nizados los esfuerzos del Estado y la poblacidn econdmicamente octi
va, pura garontizar, primero, los riesgos y contingencios sociales y de o vida a que -
83t axpuesta y uquull::)s que de ello dependen, con objeto de obtaner para todos el —
mayor bienestar social bio-econdmico=cultural posible, que pamita al hormbrs una vi,

da cada vez mds autenticoments humana.

"Deracho Alsis.‘sncial.- Por atro lodo, el derecho asistanclal es la rama del de
racho social cuyas normas ordenon Yo actividad del Estado y de los particulares, desti-
nada o procuror una condicion digno, decorosay humana, para aquellas personas y ==
aun sociedades o Estodos que, sin posibilidad Je sotisfacer por s7 mismos sus mas urgen
tes necesidadas y de procurar su propio bienestar sociol, requieren de la gtencidn de~
los demas, juridica y politicaments, en funcion de un deber da justicia o, en todo ca

sa, da un caltruista debar de caridod.

"Pravisidn Social.~ En un sentido omplio, se Identifico con la seguridad social,
con el concepto moderno de la palabra, pues si se analiza el contenido de! articulo =

123 se vera que sus Fraccionas no solc establecen medides para pravenir el rlesgo, sino
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la proteccidn integra a! trobojador a traves del cuidado qua se debe a sus dependientes
'

econdmicos, a la mujer y al nifio, @ la educacion obrera y a la habitacion,

"Sin embargo, en un sentido estricto, debemos considerar la previsién social,
an Mexico, como una rama del darecho del trabajo, que tiene por objeto el estudio-
y aplicacion practica de todas aguallas medidas para prevenir los riesgos (bien sea ac
cidentes o enfermedades profesionales) a que se expone el trabajador y a las disposi=-
clanes que tienen por objeto cuidar del bienestar y salud del trabojador y sus depen-~

diantes econdmicos.

"Derecho da la Prevencién Social... en cambio, es una rama también auténo
ma dal darecho social constituido por un conjunto de normas destinadas a proteger fun
damentaimente un grupe, el de los dslincuentes (ya considerando su condicidn de adu!
to, de menor o de mujer), independientementa de lus medidos que se dicten para repa
rar al dafto cousado o la sociadad o o las personos, durante el proceso, durante el --
tiempo en que estd sujeto a prision o a alguna medida represiva, asi como todas aque=

32)

{las que juzguen convenientes paro eviter la criminalidad”.

Precisados los terminos antes mencionados, cobe sefolar lo definicidn dal doc=
tor Julio Bustos, chileno, ol escribir: “que la prevision social es el conjunto da nor~ =
mas, principios e instituciones humanas destinadas o organizar la seguridad social con
tra los riesgos que amenazan a los asalariados y que, transformandose en siniestros pri=

van al trabajador de percibir el sueldo o salario que le permite subvenir a las necasida

32) Gonzalez Doz L., Froncisco, "El Derecho 3acial y la Seguridad Social Inte-
grol®, Textos Universitaries, 1973, pp. 132 y 133.
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des fundomentales y a las de quienas viven a sus expensas, cuando estos fenamenos se

producen por circunstancias ajenas a su propia voluntad®, 33)

Otro autor chileno, Waldo Pareira A, establecs la diferencia entre Pravisidn
Social y Seguridad Social, diciendo: "La Prevision Social as un conjunto de ideas & =
instituciones que actuan pasivumente. La Pravision Social aspero tranquilamente la ~
realizacion de los siniestros y, frente a ellos, no hacla otra cosa que pagar o servir -
con prontitud, En cambio, en el concepto de Sequridad Social, so ha querido indicar
que la actitud de los saguros sociales debe ser activa, debe actvar, adalantandose o -

los siniastros para evitarios”. 34)

Por su parte, el maestro Alberto Truaba Urbing, considera: "que la prevision -
social de los trobojodores es punto de partida de lo segurided social de todos los seres
humanos. Y reiteraque lo institucion del seguro social tiene una finalidod protectora -
de! trabojo humana, complementandolas leyes laborales que también lo protegen, pues~
la prevision social se ancarga tan solo de tutelar a los trabajadores, frente a los infor-
tunios del trabajo, para la conservacion de su salud y vida y paro realizar necesidades
socioles da cardcter familiar, como es sin duda la obrencidn de casas comodas e higig‘_
nicas; asi pues, las leyes dal Seguro Sociat, en su funcidn de previsidn, son exclusi=
vas de los trobajadores por ahora y, tal vez mds tarde. .. se hard extensiva a toda la -

comunidad” . 35)

33) Bustos, Julio. "Seguridad Social”, Chile, 1936, p. 10,

34) Persira A. Woldo. "La Seguridad Social en Chile", E.N.A.G., Chila, 1950,
p. 67.

35) Trusba Urbina, Alberto. "Nuevo Derecho Administrativo del Tabajo", Ed. Po
mba, S.A., 1937, p. 906.
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Finalmente, quiero menclonar algunas fraocciones del articulo 123 Constitucio

nal que se consideran de Pravision Social, como lo entendid el Constituyents da 1917,

La prohibicién de la mujer y nifio para trabajar en lugaras insalubres o

peligrosos y en ganaral, proteccion al nifo y o la mujer.
La atencidn a lo mujer durante la matemidad.
Fomento a la vivienda a favor de los trabajadores.

Obligacidn dal potrén do establacar ascualas, enfeimarias y demas ser
L] . L4 3
vicios necesarios para la comunidad, como mercados publicos, centros

recraativos, etc,

l.a obligacion de observar todas las medidas sobre higiens y seguridod

y para prevencion de accidentes,

£l sistamo de seguros sociales obligatorios qua consagro la fraccion ==

XXIX del articulo 123 Constitucional.

Obligocion del patrdn da responder de los accidentas y enfermedades

profasionales.



5. CONCEPTO DE CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO
Consideromos que el punto de partida, del que deriven todas las consecuencias de la
relacion obrero~patronal, es al primer nexo jurfdico o vinculo qua se establace entre
el hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va a aprovecharla o a cuya

autoridad quedara sometido para el desarrollo de la labor que va a emprender.

La relevancio social que alcanzd la relacion de trobojo como consecuencia =
del desarrollo industrial y de la toma de conciencia del proletariada, llevaron a los -
juristas o contemplar con inquietud esc relacidn que, desde al punta de vista da las -
escasas normas que lo reguleban, incluides en los Codigos civiles, eron consideradas
coma formas especioles del arrendamiento de servicios, de compra-venta; otros juris—
tas lo asimilaron ol contrato de sociedad o ol mandato. Pero esos esfuerzos, en los =
que se han acumulado grandes energios y 'angos capitulos en los obras de Deracho, re
sultaron un tonto infructuosos, puesto que se encontroban en presencia de nuevos fen_é
menos, de nuevas instituciones que requerion de formas propias y no prestadas, para =

regular las relaciones entre el trabojodor y el patrdn.

£l moestro Euquerio Guerrero, al referirse al contrato de trabajo y a lo rela~~
¢ion de trabajo, nos dice: "Cuando con fuerza incontenible aparecid al fendmeno la=
boral... los juristas tuvieron que encuadror dentro del ordenamiente juridico, a las =
institucionas reciantes que respondian al desarrotlo industrial que cada dia abria mas

fuentes de trabajo y demandaba la presencia de numerosos trabajadores.

Los juristas racurrieron a las expresiones hasta entonces usadas en ia terminologia le
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gol y denominaban "contraty' al acuardo de voluntades que surge antre un patrén y un =
trabajador. Lo axpresion no era la mds faliz; pero su use universal vino o darle un re
conocimiento pleno, aungue tuvo que acaptarse que, an aste contrato, 1o as aplicg
ble en sy intagridad el principio da la outonomia de la voluntad, pomue la loy tenfa
que proteger a la parte mas dabil en la relacién contractual®. Continda diciendo el ~
maestro Guerrero: "Asl vemos que en mataria de salario minimo, de duracion da g -
jomada, dal trabajo para mujerss y menores, entre otros puntos, las partes no tienen

libertad para convenir tales extremes y cualquier acuerdos antre ailas que disminuya =

o restrinja las dispasicionaes legales, odolece de nulidod.

Posiblemente sstas fimitaciones y un proposito no advertido de aumentar lo -
facultad intervencionista del Estado y disminuir ¢l ambite da libertad del individuo, -
Hevo a clartos juristas a sostencr que el contrato da trabojo e1 una institucidn sin Im=
portoncia, pues lo qus dabe de servir de bate para todos les convenciones qua se deri
von de la prestacion del trabajo, a3 &f hacho mismo de enrolarse o enganchane en una
ampresa, mediants los actos concretos da aiecucién de los labares, o lo que llomaron
‘ralacidn de trabajo’. Con allo se hace una reminiscencio da lo que ocurrld en los —
gremios de lo Edad Media: bastobs qus un sujeto ingresare o la corporacion para que
la fueran oplicables todas las disposiciones de la Qrdenanza respectiva™, Mas adelan
te dice el mosstro Guarrero: "Se pretends, por los partidarios de lu doctring de la Re
lacién de Trabajo, tambien [lamada de lo Incorporacidn, que en ol momento en qua el
obraro comienza o loborar es cuando surgen los derechos y obligaciones pora el patron
y para sl mismo trobofador, siendo intruscendente que nubieran calebrada contrato de

trabojo o no, 36)

36) Guaerrero, Euguerio. "Manual de Derscho del Trobojo”, £d. Porria, S.A., —
1973, p. 30.
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De lo onteriarmante expuesto, ol maestro Euquerio Guerrero, se declara par-
tidarlo de lg teoria contractualista, al sefialar: "indepandientemente de las limitacio
nes ol principio de la autonomia de la veluntod, el trabajador sigue siendo un hombre
libra que debe expresar sy consentimiento de vincularse con un patrén y puede, si asl
lo convienen ambos, incluir prestaciones supariores a fas legales a fas del contrato co

n 37)

lactivo que rijo en la empresa”.

Considero de importancia mencionar la teoria dal masstro Mario de la Cueva
respacto da lo relacion da trabajo, en virtud de que se declara contrario a la teoria -
contractualista, citoda anteriormente, Esta tesis que sustenta el maastro De la Cusva
parte del supuesto de qua, o la relacion de trabajo no fe resultan aplicables las tesis
clvilistas del contrato ni aun la teoria da que puede darivar de un contrato sui gane-
ris. Asl pues, el moestro Mario de la Cueva ofirma que no puede nacer la relacién la
boral de un contrato porque ello "estarfla en contradiccion insafvable con la ideo del
derscho del trabajo, que no protege los acuerdos de voluntades sino el trabajo mismo,
pues su misidn. .. no es regulor un intercambio de prestaciones, sino... asegurar la i__c_:

lud y lq vida dal hombre y proporcionar of trabajador una existencia decorosa”, 38)

De acusrdo con esos principios, al maestro Mario de la Cueva describe a la re
lacién de trabojo como una "situacidn juridica chjetiva que se crea entre un trabaja-

dor y un patrdn por la prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el ac.

37) Guarrero, Euquerio. "Manual da Derecho dal Trabajo", Ed. Porria, S.A., - =
1973, p. 30.

38) De la Cueva, Mario, "El Nuevo Darecho Mexicano de Trabajo", Ed. Porria, ~
1972, p. 185.
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to a la cousa que ls di6 crigen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estaty
to objetivo, integrado por los principios, imstituciones y nomas de lo Declaracién de
Deracho Sociales, de la Ley dal Traboja, de los convenios internacionales, da los ==

contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias®, 39)

De la anterior descripcion se darivan los siguiente puntos fundamentales:

"a) El hacho constitutivo de la relacién es la prestacién de un trabajo sub

ordinado;

“b) La prestacion del trabajo, por el hecho de w Iniciacion, ss desprende
de! acto o causa qua le did origan y provoca, por sf mismo, la realiza
cion de los efactos que derivan de las normas del trabajo, esto es, de-

viens una fusrzo productora de beneficios para ol trabojador;

“c) La prestacion de! trabajo determina insvitablemente la oplicacidn del
deracho del trabajo, porque se trata de un estatuto imperativo cuya vi
gencla y efectividod no depends de la volunted dal trabajedor y del -

patrona, sino, axclusivamente de la prestocion dal trobajo;

*d) La prestacion del trabajo crea una situacion jurldico objetiva que no -
existe con anterioridod, a la que sa da el nombre de relacion de traba
[o... la prestacidn del trobajo proviene inmediatamente de un acto -

de volunted del trohojador, pero los efectos qus se producen proviensn,

39) De la Cueva, Mario. “El Nuevo Derecho Mexicano ds Trobajo®, Ed. Porria,
1972, p. 185.
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fundamentalments de lo Lay y da los contratos colectives, puas, con-
teniendo estos ordenamientos baneficios minimos, siempre as posible -

que se ostoblezcan prestaciones mas elevados®, 40)

El maestro Néstor De Buen L. hace algunas cbservacicnes o la tesis del maes-
tro De la Cuava diciendo: "Lo tesis da Mario da la Cueva nos pareca aceptable en lo
general, paro sin duda alguna se le puede hacer algunas ohservaciones que pondran -
en avidengia, creemos, una contradiceién importante y algin error de apreciccion de.
rivado de una consideracién equivocada o proposito da o que el mosstro denoming —

"ol contrato de derscha civil", 41)

Primero, coincide sl moestro De Buen con De la Cueva “an el hacho de que -
pone de monifieste que la relacion de trobajo puede tenar un origen no contractual v
que, en ocasionas, no existe, en rigor, una veluntad patronal paro establecerla, Asl
mismo, en el hecho ds que la relacion lchoral se transformo por imperative de la ley,
de los contratos colactives y de otros ordenamlantos y an su afirmacion de que inde~~
pendientements del nombre que se 1 hayo dodo a un determinado convenio, si impli-
ca una relacidn wbordinada da presticidn de servicios, en todo caso se tratara de una

relacion laboeal®,

"Por sl contrario, es chviomente contradictoria su efirmacion inicial en el san
tido de que no pusds calificarse de conirato ol acto generador de la relacidn lobaral,

con su odmision, vertida Inclusive en lo ley (art. 20}, de que algunos relaciones lcbg

40) Ob. cit., pp. 185y 186,
41) Da Buen L., Nastor, "Dercho de! Trobajo®, Ed. Porja, t. 1, 1974, p. 518,
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rales puaden hacar de un contrato, v. gr.: las de los oltos empleados, los domésticos
y los trabajodores en industria familior... la relacicn loboral 37 puade nacer de un <=
contrato, No debe olvidarse que en el derecho civil existen multiplas contrates que -
s astructuran, basicamente, sobre obligocion de hacar (v. gr.: la prestacion de sar~
vicios profasionales)”. Mas adalante el moestro de Buen concluya diciendo. “En rea=
lidad, admitisndo lo sustoncial de la teoria de lo relacion da trobojo, nos parace que
la falta una explicacion acerca da la naturaleza jurfdica dal acto antscedents y que,
por otra parte, en el afdn del moestro Da fa Cuevo de rompar con todos las vinculos =
clvilistas, Hlega o hacer afirmaciones ¢ propésito dal darecho civil, que no se ajustan

a la verdad” .42)

Por otra parte, el segundo pérrafo del articulo 20 de nuestra Lay Federal dal -
Trabajo, define al contrato individual da trabojo diciendo: "Contrato individual da -
traboje, cuclquiera que sea su forma o danominacion, es agual por virtud dal cual una
parsono se obliga a prestar o otra un trabajo personal subordinado medionte el pogo de

un salario.”

Da esta dafinicion, considero prudente desmenuzar sus elementos pora poder ~
captar su contenido y onalizar qué se entiends por trabajador, por patron y cémo se ~
explica el nexo que entre ambos existe, y llegar o un concepto claro de contrato Indi

vidual,

42) Op. cit., pp. 518-520.



a) Concepto de trobajador

Es incuestionable que el derecho del trabajo nacid para proteger la actividad del hom
bre, y todas sus normas e instituciones prasuponen la presencia da la persona humana,
s tenemas que lo limitacién de la jomada, los dias de descanso, vacaciones, el sala
rio, cuye finalided, mas que controprestacion por el trabojo, osegura al hombre una -
existencia decorosa, o la proteccion contro los riesgos de traboejo, estos principios se

conciben an funcion de la persona fisica.

Sin ambargo, el problemo dal nombre con que sa debe conocar o quien trabaja
ha sido resualto de diversos monaros, los Hlomon “trobojodor) "obreros”, "operarios",
"prestodor de trabgjo”, "deudor de trabajo", "acreedor de salarin", stc.; de todos es
tos termines, lo expresion "trabajador” es lo que tiene mayor aceptacion. Nuestra -
Ley osi lo astima, ounque del artieulo So., Fraccion Vi, ol referirsa ol plazo del pa
go semanal de solarios, utiliza la expresion obrero, quiza en la costumbre de denomi-
nar de esa manaro a los trabajodores manuales, en diferencia de los denominados "eﬂ

pleados”, qua mas adelonte tratore.

En la Ley de 1931, on w artlculo Jo., define al trabajodor como: “toda per—
sonu que presta @ otro un servidio material, intelectual o de ambas ganaros, en virtud

de un contrato de trabojo".

De esta definicion se desprende que esta lay no pracisa si sdlo la persona Fisi«
¢a o tombien la {yrldica, puaden ser sujetos de la relacion laboral. En cambio, la -
Ley nueva en su artlculo octavo dice: “Trabajador es la persona flsica que prestaa ~

otra, Fisica o Moral, un trabajo penonal subordinado®,



El moestro Euquerio Guerrero, al comentar este articulo, ofirma; "Nuestra =~
Ley octual precisé conceptos ol senalar que el trabajodor dabe ser una persona fisica -
¥ quiso recalcar lo no diferenciocion de la actividad desarrollada paro poder clasifi—~
car a un trobajodor, cuando ogrego qua para los afectos del precepto, se entlenda por
trabojedor toda activided humana, intelectual y materiol, indepandientemente del gra
do de preporacion técnica requerida por cada profesian y oficio”. Mas adelante nos =
dice 8l maastro Guerrero: "La Ley requiers que el trabajodor sea una pamona fisica, -
lo que excluye dasde luego o los personas moralas y de all7 se desprende de inmediato
que un sindicata no puade sar sujeto de un contrato da trabajo, con el caracter de tra
bajador, puesto que al sindicoto es una persona moral”. Concluye el maestro Guerre~
ro diciendo: "La prestacion del servicio dabe ser psrsonal..." Asimismo llegaa otra con
clusidn practica de asta definicion diciendo: “Las personas que ya obtuvieron su jubila=
cion en uno empresa no pueden considararsa trabajadores de la misma, desde al momen

to en que ya no le prestan servicio personal olguno".“a)

Par su parte, Mario de lo Cueva nos dice: "Mo todas las parsonas flsicas son =
trab jodores. Da ohi qus ol derecho dsl trobajo tuviara que sehalar los requisitas que
daban satisfacerse para qus se adquiriera aquella categoria, quiere dacir, que fue in-
dispensable que la ley definiara el concepto”. Mds adelante el maestro De lo Cueva
hacs una distincion entrs las Leyes de 1931 y la de 1971 diciendo: "Lo Legislacion =
MNusva sa apartS da su predecesora en tres aspectos, que corresponden a otroy tantas =
idecs da las normuas vigentes: "a) El precepto de 1931 exigia que la prestacidn da =
servicios se efectuorg en virtud de un contrato da trobajo, lo que era consecuencia de

una cancepcion contractualisha que privaba en agqueila leglstacidn.

43) Guerrero, Euquerio. "Manual de Deracho del Trabajo®, Ed. Porria, 1973, pp. =
32y 33.
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En cambio, porg lo Lay nueva, es suficlants sl hecho de la prestacién de un~

trabajo, para que se aplique automaticamente e im perativamente al estatuto laboral”,

"b) Lo Ley vieja hablo de una prestacion da servicios bajo la direccion y dew
pendencio del patrono... Lo Ley de 1970 se refiere a un trabajo subordinado, <) FI
nalmante, y dentro del profundo respato o lo dignided humana, la Ley sa apartd de la
Idea tradicional segun o cual, la persona presta el trabajo bojo lo direccion y depan
dencias del empresario, y o substituyd por ol procesamisnto nuavo, arménico con la-
teorfa de la relacién de trabajo, que consiste en que no es el trabajador el que se sub
ordina al patrono, sino que, en la pluralidod de los formas de prestacion de trabajo, = -
la ley se ocupo solomente del trabojo subordinado, lo que no significa que o Lay no=
debe de ocuparse de las restantes formos de la actividad humana, mds atn, en un futy
ro proximo deberdn expadirse las leyes apropiodas, hasta intagrar una legislacidn uni-
taria para el trabajo del hombre. Finalmente el moestro de la Cueva nos dice que el
concapto de “trobajo subordinado” sirve, no para designar un estatuto del hombre, si
no exclusivamente para distinguir dos formas de trabajo: o enque el hombre achia libre
mente haciendo uso da sus conocimientos y de los principios clent(ficos y Mcnicos que
juzgue aplicables, y la qua debe realizarse sigulando los normas e instrucciones vi--

gentes en lg empresa®, 44)

Qtro problema qua se ha plantacdo en tarno al concepto de trabajador, es el «

emplear con frecuencia la expresidn de "empleado”, refirisndose o trabajadores de =

44) Ds la Cusva Morio. “Nuevo Derecho Mexicano del Trobsjo*, Ed. Pormda, =
1972, pp. 151 y 152,
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oficing, o este respecto al masstro Euquario Guarrero afinna: "No hay base legal pa=
ra estoblecar esa defersncia y solamcﬁro en los usos internacionalas conviens conacar
los exprasiones de “emploador” v “emplaados” que se hon genaralizado mundialmen~
te para designar, con el primer termino, a los patrones y con al segundo a los trabaje

45)

dores" .

Mario de lo Cuevo categdricamente ofinma: “La Ley nueva parte del principlo
da que no existen dos categor{os de personas: trabajodorss y empleados, sino ung = -

48)

sola®.

El moestro De Buan L. apuntd: "Da lo formula de lo ley vigente se desprende,
++.que para el derecho mexicono del trabajo, oparentements carece de interss la dis
tincian antre empleado y obrero, ya que todos son, simplemente, trabajadores, Sin -
embargo, nos dice Da Buen: "Es oportuno hacer referencia a este problema. En primer
lugar porque no obstante el criterio de la Ley, en otras disposiciones legales utiliza -
al concapto de "empleado”, con uno clara intencion: V. gr., en el Reglamento de -
Teobajo da los Empleados de las Instituciones de Cradito, y Orgonizacionas Auxiliares.
En segundo termino, porgue eventualments, en la contratacion colectiva y con mayor

enfosis an lo doctring extranjera, la cusstion es motivo de espacial preocupacién".47)

El maestro de Buen, llega a lo conclusién de qua la distincién entre -

obreros y ampleados, solo tienen "un valor relative”, 48)

45) Guerrero, Euquerio. "Manual de Derecho del Trabofo", £d. Pornia, 1973, p. 33.

46) De lo Cueva, Mario. "Nuevo Derecho Mexicano del Trabejo”, Ed. Pornia, -
S.A,, 1972, p.153.

47) De Buen L., Néstor. "Derecho del Trabajo", Ed. Pornia, t. |, 1974, p. 442

48) Ob, cit., p. 443,
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Desde un punto da vista personal, nos adherlmos o la opinidn del masstro De -
Buen, Da la Cueva y de Guarrero, expuesto en aste tema, por considarar que sa ape—

gan o lo que precepida nusstra Legislacion Laboral vigente.

b) Concepto de patrén

El termino patron también se le ha conocids con miltiples danominaciones o sindninos
como “patrono”, "ampresario”, "dodor de trabojo”, "empleador” y "enrolador da trg

ll45)

hojo",
El moestro Manual Alonso Garefa explica estos Mrminos de le siguiente manero:

"La vox potrono enciarra indudoblemants un sentido doble: a un tiempo resulta
clasisto y paternal, Envuelve uno significacion que 18 corresponde con un cierto aire ~
paternalista y protector, y rememora, por otro lado, una expresidn vigeuloda a las lu-
chas existentes entre dos sectores soclales —potronos y obraros—, Su raigambre social

contribuys o desposserle, un cambio, da contenido estrictaments jurldico”. 46)

"Lo expresicn empresario o3, sin chdc,' la mas utillzoda, al mencs en ol Dare~
cho Espotol. Resulta, por ello, muy difleil sustrosnse o su mplc@. Ello no quiera de~
cir que lo conceptuamas lo mos adecuada y tecnicomente mas parfecta. Y ello porque,
de un lodo, el empresario es una realidad mas econdmica que jurfdica y, porotra, y =
como consecuencia ds lo anterior, no siempre o8 ef que aciia como sujeto de un con=
troto de trabajo”, ¥
mGamfa, Manuel. "Curso de Deracho ds Trobajo, Ed. Ariel, 40. ed., =

Barcelona, Espoha.

44) Ob. cit., p. 340.
“7) E‘E ‘-CI!'I p- 340.



"Dador de trabajo, aparte de comtituir ya una exprasion compuesta, Hene so-
bre todo, el inconveniente de su imprecisidn tcnica, pues tanto designa a quien ofrs
ce trabaje —empresario—~ como al que lo da o recliza ~trebajador—. Gramatical=«
mente, al menos, asts es su doble santido, con independencic de que legal y conven-
cionalmente se haya llegado a un entendimiento que considera la doctrina italiona de
estas expresiones al utilizar constantemente 'dador da trabojo’ (datore di laboro) al -
sujeto obligado de pago de salario, oquel por cuya cuenta el trabajo se prosta, contra
ponigndolo ol brestador da trabajo’ (prestalore di labora), como sujeto obligade a la =

realizacion del servicio obisto del contruto®, 48)

El moestro Alonso Garcla, al referine ol tarmine 'empleador nos dice: "Mea=
nos fortuna ho tenida entra nosotres el termino empleador —traduccién literal de e
ployer' fronces—, bisn que no haya dejado de lograr edeptos en la doctring hispeno=
americana. Aparte de su fonética, la objecidn basica qua estimamos pueds serle plan
teada a esta designacion estriba en el hecho de que tanfo pueda refurine a quienes, ~
coma wisto, contrata los servicios de otra persona, como indicar al que, funcional=—
mante, tisne la misién de smplear a los trabajodores en una especie de labor de inte~

mediario”, 49)

£l moestro Aionso Garefa considera que el termino adecuado para designar al =
“oatron” es el de 'ocreedor de trabajo!, o 'deudor de salario’, cuyos terminos racfpr_g
cos son: ‘deudor de trobajo' o 'acreedor de salarlo®, "ya que en ella queda contenido

el sentido mizmo de su condicién de la parte del contrato que designa”. 50)

48) Ob, cit., p. 340.
49) G, cit., p. 340.
50) Ob, cit., p. 340,
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Por Gltimo, el maestro Alonso Garela, propone la siguiente dafinicion, dicien
do qua gcraecor de trabojo es "toda persona natural o juridica que se obliga a remune
rar al trabojo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos, productos obtenides de

la mencionada prestacion”. 50

Por otra parte, nuestra Ley Fedaeral de! Trabajo de 1978, en su articulo 10, de
fine al patrdn como “la persona fisica o moral que utiliza los servicios da uno o vo==
rlos trabajadores”. Esta definicion, sin duda sigue los lineamientos de la Ley de 1931
en cuyo articulo 4o, lo definia como "toda persona fisica o moral que emplee el ser—
vicio de otro, en virtud de un contrato de trabajo”, de ésto, en diferenciacion con lo

primera, s6lo encontramos lo tendancia contractualista de la Ultima,

El moastro Nastor Da Buen L., hace algunas chiervaciones al artfcule 10 de la
Ley Federal dal Trabajo actual, en relacion conla definicion de patrdn, diciendo: =~
“Qmite destacar el elemento ‘subordinacion' y hace caso omiso da la obligacion de pa

gor al salario”, Ello deriva que siendo correcto el concapto, rewlte insuficients. 52)

El maestro de {a Cueva esta de acverda con lo dafinicidn def articulo 10 de o

Loy de 1970, en virtud de que "rotifica lo tesis de que comprobada la prestacin de -

un trabajo subordinado, se oplica automdticaments la legislacion de trabajo". 53)

51) Qb. cit., p. 340.

52) De Buen L., Nastor. "Derecho del Trobajo", Ed, Porrda, t. I, 1974, p, 452.

53) De la Cueva, Mario. "El Nuevo Derecho Mexizano dal Trobajo®, Ed. Porrda, -
1972, p. 157,



De lo expussto en relacidn ol concapto de trobajador y patran, de nuestra Le=
gislacion, el trobojodor deberd ser nacesariamente una persona fisica, en tanto el pa=
trdn podra sar una persona ffiica o moral. Tratandose de pamonas morales, la represen
tacidn del patron recde en los "directores”, “odministrodores", “gerantes” y demas -
parsonos que eferzan funcionas de direccion o administracion en la empresa..." “...
Y en tal concepto, lo obligan an ws relaciones con los trabojadoras.  Asl lo dispone

nuestra Ley Federal del Trobalo vigents,
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Cap ity o I

TEORIA INTEGRAL
DEL DERECHQ DEL TRABAJO
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Taoria Integral.

3. Elementos de lo Taoria in-
tegrol,

a} Teor{a Protaccionista.
b} Teoria Reivindicatoria.

4. Lo Teorfa Integral en ol Es
todo de Derecho Social,



TEORIA INTEGRAL
DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. ORIGEN

La Teor{a Integral del Derecho Mexicano dal Trabajo constituye una de las aportacio=
nes mas interesantes que explica la historla de nuestro Darecho Loboral, como dere~-
cho social a traves de su devenir historico, y corresponds ol distinguido y querido = «
maastro Alberto Truebs Urbing ser creadar de tan valiosa teoria, la cual explicomos =

en este opusculo,

Segun e} masstro Truabo Urbina: “En e! proceso de formacién y en las nommas
del derecho mexicano del trabajo y de la previsidn social Hene su origen la Teorfa In
tegral, asi como en la identificacion y fusion del derecho social en el articulo 123 de
la Constitucidn de 1917; por lo que s nomas no s6lo son proteccionistas sino raivin=
dicatorios de los trobajadores, an el compo de la produccidn aconomicay en la vida
misma, en razon de su caracter closista, Nacieron simultanecmente en la lay funda—
mental ! derecho social y el derecho del trobajo, pero aste es tan sSlo parte de aquel,
porque el derecho social tombién nace con el darecho agrario en el articulo 27, de ~
donde resulta lo grondicsidod del darecho soclal como norma gendrica de las demas dis

ciplinas, especie del mismo, en la Carta Magna”. 54

"En lo Interpratacion economice de la historia del orticule 123, la Teoria Inte

gral encuentra lo noturclezo soclal del darecho del trabajo, el caracter proteceionista

54) Trueba Urbina, Alberto. "Nusvo Derecho del Trabajo", Ed. Porria, S.A., —
1972, p. 205,
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de sus estatutos a favor de los trobajodores en el campo da lo produccion econémicay
en toda prestacidn de sarviclos, asl como su finalidad reivindicatoria; todo lo cual se
adviarte en la dialéctica de los constituyantes de Querstaro, creadores de la primera
Carta del Trabajo en el mundo. A portir de esta Carta nace el Derecho Maxicano del

Trabajo y proyecta su luz a todos fos continentes.” 55)

Por otra parte, el moastro Trueba Urbina afirma que las fuentes de la Teoria In
tegral son: "Nuestro Historia patrio, contempladas a la luz del materialismo dialacti=
co, en la lucha de closes, en la pluivalla, an el valor da las mercancios, en la con=-
dena ¢ lo explotacion y a la propiedod privado y en el humanismo socialista, pero w

fuents por excelencia, es el conjunto de normas protaccionistas y reivindicadoras del

artfeulo 123.° 56)

Como pusde odvartine de esta breve axpasicion, laTeorfa Intagral del moestro
Trueba Urbina tisna su origan en |3 historia de nuestro Derecho del Trchajo, con un-
enfoqus eminentemente socialista, por cuanto invoca tarminos ucha de clases’, 'sg_
clalizacion da los bienes de produccion’, ‘plusvalia’, ate. Pero lo mds importants de
esta Teorfo Integral os que descubre las caracterlsticas propios de nuestra Lagislocidn
Laboral y divulge el contenido del articulo 123 Constitucional, identificandolo con =
el derscho social. Mas adalante explicaremos los slemantos fundomentales de g Teo-
ria Integral, haciendo alusion ol 'derscho social proteccionista’ y 'derecho social rai

vindicador', pora obtener una mejor concepcion del tema que nos ocupa,

55) 'g'& cit., p. 205,
-56) Op. cit., p. 213.



2. TEORIA REVOLUCIONARIA
DE LA TEORIA INTEGRAL

A esta respacto, el moestro Trueba Urbina nos dice: "La Teorfa Integral explica la teo
ria del derecho dal trabajo para sus efactos dinamicos, como parte del derecho social
y por consiguiente, coma un orden juridico dignificador, protactor y reivindicador de
los qua viven de sus esfuerzos manuales e intelactuales, para olcanzar el bisn de lo - ‘
comunidad obrara, lo seguridod colectiva y la justicio social que tiende a socializar
los bienes dea la produccidn; estimula lo practice juridico-revolucionaria de la asocia
cidn profesional y de lo hualgo, en funcidn de! devenir historico de estas normas 3o~
clales; comprende, pues, la teorfa revolucionaria dal artfeulo 123 de la Constitucidn

polltico~sociol de 1917, dibujoda en sus propios taxtos:

*{.~ Derecho del trohojo, protector de todo el que presta un sarviclo o otro =
on ol campo de lo produccion econamica o en cuolquisr actividad laboml, yo seon —
obreros, [omaleros, emplacdos al servicio del Estado, emplecdos en general, domesti
cos, artesanos, medicos, obogodos, tecnlces, ingeniarcs, peloterss, torercs, artistas,
atc.; us derecho nivelador frente o los empresarios o patrones y cuya vigencla corres~

ponde mantener incdlume o In jurisdiccion.

*11.= Darecho del trobojo reivindicatorio de lo clase trabajodor par socialie
zar los bienes de lo produccion en funcidn de recuperar lo que le partenece por la ox
plotacién secular de! trobajo humono que acrecentd el copital y propicié el desarrollo
econdmico de lo Colonla o nuestros dfas. Este derecho lagitimo a la revolucién prole~
taria que transformara lo estructura capitalista, por la Ineficacic de la legislacién, de

la administracidn y de la jurisdiccién en manos dal poder copitalista,



"It~ Derecho odministrativo dal trabajo constituido por reglicxmentos labara=~
las, para hacer afectiva la proteccion social de los trabajadares. Corresponds a la od
minlstrocién y especialmente al poder ajecutivo el ejercicio de politica-social y tute-
lar a la close obrera al aplicar los reglamentos no solo protegiando sino también redi-

miendo graduaimente a los trobajadores.,

"{V.~ Darecho procesal de! trabojo, que como noma de derscho social =~
ejerce una funcion tutelar de fos trabajadores en a! proceso laboral, asi’ como reivin=
dicadorn, fundada en la teorfa del articulo 123 de la Constitucion da 1917, en al sen
tido de qua los Juntas de Conciliacion y Arbitraje estan obligadas a redimir a la cla~
so trabcjodora, supliendo sus quajas o reclamaciones defectuosas. En los conflictos de
naturaleza econdmica puede realizarse la reivindicacion proletaria, mas que aumen—
tondo salarios y disminuyendo jornada de trabajo, etc., entrsgando las empresas o los
bisnes de laproducciono los trabajadores  cuando los patrones no cumplan con al crffc_y
lo 123 o la clase obrers an el proceso asl lo plantes, pues al derecho procesal social
no esta limitado por fos principios de la Constitucion politica, de esencic burguesay
sostenedora de la propiedod privado, ni esta puede estar por encima de la Constity~-

cidn social, que es lo porte mas troscendental de la Carta Suprema de la Repdblicd'.sn

Concluye el maestro Trueba Urbina diciendo que “en la aplicacion conjunta =
de los principios basicos de la Teorfa Integral, pueden realizarse en el davenir histri
co la protaccion de los trabajodores, sea cuales fuera su ocupacion o actividad, asf=

como la reivindicacion de los derechos del proletariado, mediants la socializacion =

57) Trueba Urbina, Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo", Ed. Porria, S.A,, =
1972, pp. 217 y 218,

45



del Capital y de las empresas, porque el concepto de justicia social del articulo 123
no es simplamenta proteceionista, sino reivindicatorio, que brillara algin dia por la
fuerza dialectica de la Teorfa Integral, haclendo conciencia clasista en la juventud

y en la clase obrers". 58)

3. ELEMENTOS DE LA
TEORIA INTEGRAL
Los elementos de la Teoria Integral, de acuarde con el masstro Trueba Urbinag son: "al

derecho social proteccionista® y "al derecho social reivindicador”.

a) Teorfa proteccionista

Para explicar el primer elemento basico de la Teoria Integml, o sec el derecho social
Proteccionista, es necesario recurrir a nuestra Constitycion vigente en su articulo 123,
en cuyo precmbulo dice: "El Congreso de fa Unidn, sin contravenir las bases siguien-
tes, debera axpedir loyss sobre al trabajo, los cuales regirgn: "A.~ Entre obrercs, —
jomaleros, empleados, domesticos, artesanos y, de una manera ganeral, todo contra=
to de trobojo". Trueba Urbina nos esclarace este parrafo, en relacidn al derecho pro~
teccionista de los trabajodores, diciendo: "El conjunto da principios o derechos esta=
blecides en el articulo 123, aparsntemente tienan un sentido mas proteccionista que~
reivindicatorio, Y lo proteccion no es exclusiva para los trabajadores lamados indebi_

domante “subordinodes”, sino para los trobajadores en general, por lo que quedan in-

58) Op. cit., p. 218,




cluidos los trobajos autdnomos, los contratos de prestacion de sowlcios, fas profesio=

nales liberales, etc., todo acto en que una persona sirve a otra", 59)

Como puade advartine del parrafo onteriormente citado, of maestro Trueba Ur
bina afirma que las nomnas proteccionistas del articulo 123 de nuestra Constitucién pro
tagen no solo a los trabojadores 'subordinados’, sino que esta proteccion se extiende ~
a los trabojodores independientes o auténomas, como inganiaros, obogados, ortlstas,~

tecnicos, atc., en suma, a todo prestador de sarvicios.

Por otra porte, hay escritores y maestros mexicanos, que cautivedos por la do_g
trina extranjera, sostienen qua las normas dal derecho del trabajo solo protegen g los -
trobo]adores 'subordinodos' o 'dependientss’, excluyendo a los trabajodores auténo-
mos o independientes. Asi, el moestro Mario de la Cueva nos dice que: “Todo traba~
Jo esta amparado por el orticulo 5a. de la Constitucién, pero no por el artfculo 123,
pues el precepto sa refiare Unicomente a una categoria determinada y precisamente al

trabajo subordinado, que es el que necesita una proteccidn espociol“.éo)

El maestro Trueba Urbina, ol referine a la doctrina jurisprudencial de la Supre
ma Corte da Justicla, nos dice que: "Sin ninguna investigacion y a la ligera... ex—
cluya del ambito del derecho de! trabajo a los trabajodores que prestan servicios fuera

del compo de la produccion, apoyada en el deleznable concepto civilista y contrario

cit., p. 227.
5.2'30  Cusva, Marie. "Derecho Maxicano del Trabajo”, Ed. Poria, S.A., =
t. 1, 1959, p. 482,
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ol artfeulo 123 Comstitucional”, ) Pam corroborar fo anterionmente dicho por af ~=
maestro Trusba Urbina, @l cita uno tesis jurisprudencial de la Suprema Corte que dica
"PRESTACION DE SERVICIOS. CUANDO NO CONSTITUYE UNA RELACION LA
BORAL.~ La simple prestacion de servicios, conforme a una retribucidn especifica, -
no constituye por si sola una relacidn de trabojo, en tanto que no existe el vinculo -
de subordinacién denominado en la ley con los conceptos de direccion y dependencia,

segan el articulo 17 de la Ley Fedaral dal Trabajo". 62)

Finalmente, Trueba Urbina nos dice: "La teeria juridica y social del artieulo
123 en cuanto al coracter proteccionista y tutelar de sus normas, aplicable no sélo o
los Hlamados trabajadares *subordinados', sino a los trabojodoras en general, esto es,
su proteccion se enfoca no sdlo para el trabajo econdmico, sino para el trabajo en ge
neral, ol autdnomo, para todos los sujetos de derecho del trabajo que enuncia en su =
preambulo, como son; obreros, Jomaleros, empleados, domasticos, ortesancs... o seq
a todo aquel que presta un servicio o otro en el campo de la produccion econdmica o

fuara de ella, en al trabajo dependiente o indepandiente”, 63)

En esta forma queda explicado el primar elements da la Teoria Integrol del De
recho del Trobajo y sélo nos queda mencionar, de acuerdo con nuestra Legislacién La.
boral, sus normas proteccionistas, que son las fracciones: 1, 1, I, IV, V, VI, -~

Vi, VHL, X, X, X, X, XV, XY, XX, XXT, XXH, XX, XXV, XXV, -

61) Trueba Urbing, Alberto, "MNuevo Derecho dsl Trobajo", Ed. Porria, S.A., 1972,
p. 229.

62) Op. cit., p. 230.
® 63) ﬁo -C:I:’o' P- 230.



XXV, XXVII, XXVH, XXIX y XXX, del articulo 123 de nuestra Constitucion =

de 1N7.

b) Teoria reivindicatoria

Como ya lo hamos indicodo anteriomente, el segundo slemento de la Teoria Integral
de! moestro Trueba Urbina, lo es el darecho social reivindicador o la otra cora da la

Teor{a Integral, como &l lo llama, el cual comsiste:

a) En al derecho que tienen los trabajodores a una participacién en las utilida

des de las empresas (art. 123, frac. IX).

b) El derecho de los trabajadores en la defensa de sus intereses o formar sindi~

catos, asociaciones profesionales, etc, (art, 123, frac, XVI),

¢) El deracho de los trobajadores o la huslga y los paros, pora la obtencion =
de majores salorios. Estot derschos concretamente, constituyen el tegundo elemento -
da la Teorfo Integral que nos ocupa en ests opdsculo, el cual explica s principal de~
fensor, sl maestro Alberto Trueba Urbing, quien nos dics ol respacto: “"Las nomas rei
vindicatorias de o derschos del proletariado son, por definicion, oquellas qua tisnen
por finalidod recuparar en favor de la close trubajodoru lo que por deracho le corres—
ponda en razon de la explotacidn de la misma en el campo de la produceidn econdmi-
ca, esto es, &l pogo de la plusvalia desde la Colonia hasta nuastros dics, lo cual troe
comigo la sacializacién del Copital, porque la formacidn de éste fue originada por -

ol ssfuerzo humano". &4)

'64) Op, cit., p. 236.
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AsT mismo, el moestro Trueba Urbina precisa lo anteriomente expuesto dicien
do: “Las bases de la lagislacion del trabajo consignadas expresamante an el articulo=
123 de la Constitucion da 1917, con fines reivindicatorios, se consignan en las frac=
ciones IX, XVI, XVU y XVill, que consagron como tales los derachos a participar-
en las utilidades de las empreses, o la asociacion profesional y o la huelga, si mds =
que estos darachos nunca han sido ejercitados hasta hoy, con finalidades reivindicato
rias, sino solamente para conseguir el equilibrio entre los factores de la produccisn, -
medicnte el mejoromiento economica de los trobajadores, pero cuando estos derechos
sean sjercides con likertod por la close trobajudora, propiciandn necesariamante la re
volycion proletaria y consigulentemante, lo socializacion del capitol o de los bianes

65)

de la produccion®,

Los darechos reivindicatorios del articule 123 Constitucional al que alude el -
maestro Trusha Urbing, son derechos de ‘autodsfensa de la clase obrera', como al aflr
ma, y considera que algln dia estos derechos serdn ejarcitados, transformando a la so
ciedod copitalisto y socializando a las empresos y de esto manera, compenaar la explo

tacion secular del trabajo humana.

Finalments, quiero mencionar el pensomiento dal maestro Alberto Trueba Urbl
na, sobre los derechos reivindicatorios por considerarlo de interés en el estudio dal te
ma qus nos ocupa, ¥ dice asit "El derecho del trabajo es reivindicador de !a entided
humana despossfda, que sdlo cuenta con su fuerza de trabojo para subsistir, caracteri

zandose por su mayor proximided a la vida; propugna el mejoramiento scondmico de =

65) Op: clt., p. 297,



los trabajadores y significa-la accidn socializedora que inicla la tramsformacion de la

socledad burguesa hacla un nuavo ragimen social de derecho". 66)

4, LA TEORIA INTEGRALEN EL
ESTADO DE DERECHO SOCIAL

La funcién especitica de la Teoria Integral dal derscho de! trabajo, como lo hamos -
visto en este capltulo, es investigar las relaciones laborales, no sdlo entre los facto=
res de la produccion, sino toda actividad en la qua intervienen los trabajodoras, asi=
mismo, la Teor{o Integra! determina las funciones del Estado de derecho social en ra-
lacién con la legislacion del trobojo, es tambidn sintesis de la investigacion del dere
cho maxicano del trabojo, de su historia, de las luchas proletarias, y como lo sefala
Truaba Urbina, "de lo revolucion burguesa de 1910, en su desarroilo recogio fas an=
gustias y el malestor de los campesines y de los obraros, combatiendo an su avolucion
la explotacion en los talleres y fabricas, reviviendo el recuardo sangriento de Cana=
nea y Rio Blonco, etc., originando la ideslogla social del Congreso Constituyents de
Querataro de 1917, donde se estructuraron los nuevas derachos socialas de los trabaja
dores frente a los axplotodores y propietarics y frente al derecho piblico de los gober

nontes que detenton el pader poltico en represantacion da la democracia capitalista,

Asimismo, ensaho la Teorfu Integral que los derechos politicos y los derechos
sociales no conviven en ermonio en la Canstitucion de 1917, sino que estan en lucha

cofstante y permanents, prevalsciendo el imperio de la Constitucion politica sobre -

66) Trueba Urbina, Alberto. "Derecho Procesal del Trabajo", t. |, Meéxica, 1941,
p. 32.
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la Constitucidn soclal, porque el podar piblico le otorga su fuerza incondicional
y porque la Constitucidn social no Hene mas apoyo y mas fuerza que la que le -

da la close obrera...

£l Estodo politico, a combio da paz en los momentos de crisis politica y
cuando considera que el conformismo obrero puede perturbarse, expide leyes mejo
rondo las condiciones de trabajo, superando los derechos de los trabojodores, o -
fin de que oblengan mejores prastaciones, reglementando e incluyendo nuevas fi—
guras ya protegidas en el articulo 123, y convirtiéndo en nomna juridica la juris-

prudencia favoroble o loa trobajodores.

A la luz de lo Teoria Integral en el Estodo de derecho social, son suje
tos de deracho de trabajo los obreres, jomaleros, empleodes, domasticos, artesa=
nos, tcnicos, ingeniercs, obogodos, madicos, departistos, artistas, agentes comer
ciales, toxistas, stc. Es mas, echa por terra el concepto onticuado de 'subording
cion' como elemento caracteristico de las mlaciones de trabajo, pues el articulo
123 estoblece principios igualitorios an estas relociones con el prophsite de liqui-
dor el regimen de explotacion del hombre por el hombre, En el campa de la ju~
risdiccién o aplicacion ds los leyes de! trabajo por las Juntas de Conciliacion y
Arbitrale o por Tribunoles Fedsrales de ampara, debe redimirme a los trabajadores,
no solo mejorando sus condiclones economicas y su segurided soclal, sino imponien
do un orden econdmico que tienda a lo reivindicacion de los derechos del proleta
riado, entre tonto, deberan suplir las qusjos deficientes coma actividad sociol de la -

justicio burguesa que represents la Suprema Corte de Justicla de lo Nacién.
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Y por Gltimo, la Teorfa Integral es fusrza dialéctico para sar conciencia
on la clase obrera o fin do que materialice sus reivindicaciones sociales, pues a
pesor de los actividades actuales del Estado politico, ni la legislacion, ni la ad
ministracidn, ni lo jurisdiccion, que lo constituyen, por su funcidn politica o bur
gueso procuraran al cambio de las estructuras econdémices, lo que sélo se conse--

guirio o través de lo revolucion proletaria que algin dia llave a cabo la close =

obrera”, 87

Despues de todo lo expuesto, creo que tiene justificacian la denominacién y -
funcion de la teorla Integral del ilustre maestro Alberto Trusba Urbing, toda vez ==
que su investigocion cientlfica dal articulo 123 nuestrn Constitucidn, nos ensefia
todo el proceso de formacion de! precepto ontes citado, profundizando sus estu~—
dios an nuestro derecho loboral para lograr su identificacidon con ef derecho so--
ciol y su funcidn revolucionaria, haciendo vivas y dinomicas las nomos fundamen

tales del trobajo y de lo prevision social paro lo clase trabajadora.

67) Op. cit., pp. 22y 223.
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EL TRABAJO DE LA MUJER

1. CONDICION DE LA MUJER
EN LA CONSTITUCION Dt 1917

Lo unided de la fuerza da trabojo representodo por hombres y mujeres en la luche
social de México fue lo base para que en nuestro Constitucion quedarn plasma-=
das normas proteccionistas y reivindicatorias do la close trabajadora. Esta lucho se
registra precisamente cuondo la mujer empezaba a incorporerse al trabojo, desarro
llondelgbores que le pemitian devengar un soloric en contra del sistema imparan=
te que lo considsroba Unicamente como un ser que existia en el mundo pora tener
hijos y no se valo con ogrodo lo incorporacion de la mujer o lo vida econdmica

del pafs, y es que se pensaba que los hijos de las mujerss que tobajobon fuera -
de su hogor, sarfan dabiles a indtiles. Con estas idaas se comsiderd a fa mujer co
mo un ser digno de proteccion, salvoguardando su copacida;! como factor bioldgico
y por ello, los conceptos juridicos establocidos en el orticulo 123 de la Comstity

cion de 1917, filaron las nomos jurfdices pora analizar la situacion de la mujer an-

materia loborat.

Uno de los propdsitos de toda sociadod que evoluciona, es procuror el ~—
bienestar de sus miembros, hombres y mujeres, con tendencio o un trabajo Inte=- -
gral. Da ch{ qua, paro tenar un antecedente del tema que nos ocupa, resulta ne
cesario ocudir a los hechos historicos sobre la situacion de lo mujer en nuestro de-

recho laboral.

El moestro Mario de la Cueva sefiala que la avolucidn de las normas para el =
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trabajo de las mujeres se hon realizado en cinco fachas basicas: 1‘917, affo da la
declaracion de los derachos sociales; 1928, fecho de la promulgacion del Codigo Ci
vil vigsnte; 1931, fecha en que se expidid la Ley Federal del Trabajo; 1962, afo de
lo mforma a la ley de 1931, an las que introducen por primera vez la declaracidn de
que los mujeres y los hombres tianen los mismos derechos y obligacionas; 1970, aflo -
an que sa promulga lo nuava Lay Federal del Trabajo; 68) y, a ésto, podemos agregar
el afio de 1974, en qus se establece la igualdad juridica de la mujer, darogandose to
das fos disposiciones que reglamentabon proteccion o limitacion a sy actividad como -

sujeto de trabajo, subsistiando la legisiacion profesionista pora lu madre trabajadora.

Lo idea de incluir an la constitucion el derecho del trobajo como una garantia
surgio en el constituyente de Quaretaro, apoyoda por los diputados de Yucatan, en -
virtud de las exparisncios obtenidos en sy estado por la Ley de Salvador Alvarado; Vg
nustiono Carranza pratendia promulgar una ley sobre trabajo, pero no incluirla en la=
Constitucidn, Su origen lo encuentre sn las cesionas y en el dictamen. El trabojo de

la mujer quedd reglamentado en las fracciones 1, V, VIl vy Xi dal articulo 123 - -

Constitucional, que a la latra dice:

“El Congreso de fo Unidn y las Legislaturos de los Estados debardn expedir Le-
yes sobre al trabajo, fundadas en las necasidades de cada regidn, sin contravenic les

bases sigulentes, las cuales regirdn el trabajo de los obreros, jomalerss, ..

68) De lo Cuevo, Mario: "El Nusvo Derecho Mexicano del Trabajo”, Ed. Porrda,
S.A., 1972, p. 421,
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Il.- Lo jomoda maxima de trobajo noctumo sera de siete hpms. Quedan pro
hibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para los jove~
nes menores de 16 aftos. Queda tambien prohibido o unas y otros el trabajo noctumo =
industrial; y an los establecimientos comercialas no podran trabajar despues da las 10

de la noche.

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no dasempeiaran
trabaojas fisicos que exijon esfuerzo materiol considerable. En el mes siguienta al par-
to disfrutaran forzosamente de desconio, debiendo percibir su salario {ntegro y conser
var su emplao y los derachos que hubieren adquirido por su controto. En el periodo de
la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, =

para amomantar a sus hijos.

Vil,~ Para trabajo iguol, debe correspondar salario igual, sin tener en cuen

ta sexo ni nacionalidad.

Xi.~ Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban cumentarse las ho=-
ras de jomada, se abonara como salario por el tiempo excedents, un cianto por cien-
to mas de lo fijado para las horas normales. En ningin caso el trabajo extraordinario
podra exceder de tres horus diarias, ni tres veces consacutivas. Los hombres menores

de dieciseis afios y los mujeres de cualquier adad, no ssran admitidos an ssta clase de

trabajos. "

Las rozones que fuvo el constituyente para otorgar la proteccion a la mujer en
los disposiciones antes citadas, fueron entre otras, cuidar de la salud de la mujer en~

general, para llegar a obtener una poblacion femenina sana que pueda desempefiar sn
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las mas Sptimas condiciones sus funciones naturales, como es la matemidad,

En ol Derecho Internacional, la Orgonizacioninternacional de Trabajoseocupd
da la protaccion a la mujer an el trabajo v los tratados y convenciones que tuvieron -
trascandencia en la Lay de 1931 fueron: &l Tratado de Versallas de 1919 on ol que ya
ss mencionaba la necasidad de dictor una lagislacion protectora de las mujeres. La =
conferencia de Washington de 1919. Las convenciones aprobadas en esas conferencias
so refiaren: la primera, o la prohibicion del trabojo noctumo industrial. La segunda,
o fo proteccion de las mujerss en la epoca del parto, ordenaba un doble descanso an-
tes y después del parto, seis semanos despues y varioble antes del parto, debiendo re-
cibir la mujer durante esos plazos lo ayudo necesaria paro su manutancion y la de su =
hijo, y cond?cionm higianicas, osf como durante a! parto, los cuidados gratuitos de =
un medico o de una portera y al volver o sus labores, disfrutar de dos descansos dia-~
rios de media hora coda uno para smamantar o sus hijos. Se hizo la recomandacion en
esa Conferancia de que se prohibiera el trobajo de las mujeres o solamante se autorizo
ro despues de tomar medidas preventivas en las industrias que trabajaran con zine o =

69)

plomo.

2. EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 190

La Ley Federal dal Trabajo de fecha 18 de agosto de 1931, reglomentS el trabajo de -

lo mujer, en el capitulo 111, articulos 76, 77 y 79, el horario y los descansos pre y

69) Mario de la Cueva. "Derscho Mexicono del Trabajo”, Ed. Porria, S.A., t.1,
1970, p. 902. '
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postnatal y an sl capitulo VI, articulos 107, 108 109 y 110, concretamenta, la ac

tividad de o mujer, sefalando sus prohibiciones. Los articulos dersferencia decfan:

Actleulo 76, ~ Para las mujeres y los mayares de 12 aios pero menares de 16,

en ningin cato hobra jomado extraordinoria de trabajo, -

Articulo 77.- Los mujeres, los mayores de 12 porc menores de 16 oftos, no =

podran desempedar trabajos noctumos industrial ni labores insalobres o peligrosas,

Articulo 79, - Las mujeres disfrutardn de ocho dios de descanso antes de la =

fecha que, aproximadamente se fije paro el parto, y de un mes de desconso despues ~

del mivmo, parcibiendo el salario comespondiente,

En el perfodo de lactancia tendran dos descanses extraordinarios por dia de me

dia hora coda uno, pora amamantar a sus hijos.’
“Articulo 107.~ Queda prohibido, respecto de las mujeres:
1.~ El trobojo en expandios de bebidas ambriagantes de consumo inmediato y,

.~ La ejacucion de lcbores peligrosas e insalubres, salvo cuando a juicio de
lo autoridad competents, se hayan tomado todas las medidas e instalado -

todos los aparatos necesorios para su debida proteceion,

“Artfculo 108. - Son labores paligroscs:

I~ El engrosodo, (impieza, revision y reparacion de maquinas o mecanismos

en movimiento;



I1.= Cualquier trabajo con sierros automaticas, clrculares o de cintos, clza~=
Has, cuchillos, cortantes, martinetes y demas aparatos mecanicos cuyo =

manejo requlsra precoucionss y conocimientos especiales;
11~ Los trabajos subterrdneos y submarinos;

Vi.= La fobricacion de explosivos, fulminantes, substoncios inflomables, meta

las alcalinos y otros semajantes, y

V.~ Los demas quo espacifiquen los Layas, sus reglomentos, los controtos y los

reglamentos interiores de trabalo.
Artleulo 109.- Son labores Insalubres:

1.~ Los que ofrezcan peligro de envenanamiento, como el manejo de substan-

clos toxicos o el de materias qua la desarrollen.

11, Toda oparacion industrial en cuya ejecucidn se desprendan gases o vapo=

res deletarios o emanaciones nocivas.

11l.~ Cualquier operacion en cuya ejecucion se desprendan polves peligroses o

nocives,
IV. = Toda operocién qua produzca, por cualquier motivo, humedad contfnua.

V.~ Las demads que especifiquen las Leyes, sus reglamentos, los contratos y las

reglamentss interiores do trobajo.

“Artleulo 110.« Los muleres, duronte los tres meses anteriores al parto, no des
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empenaran trabajos que exigan esfuerzo fisico considerable. S tronscurrida el mes de
dascanso o que se rofiere ol articulo 79 se encuentrun imposibilitadas para reonudar =
sus labores, disfrutardn de licencia que, salva convenio en contrario, serd sin goce ~
de salario, por todo el tiempo indispansable para su restablecimiento, conservando su

empleo y los derachos adquiridos conforme al contrato.

En los establecimientos en que trabajen mds de cincsenta mujeres, los patrones
deberan condicionar local a propdsito para que los madrer, pusdan amamantar g sus hi-
jos.

En la legislacion original de 1931 se prohibié que la mujer laborara tiempo ex
traordinario. Sn nuestro personal punto de vista, creemos que ni aun en la época en «
que se expidid la ley, con la prohibicion contenida, se avité que lo prestara y que s

dio origen a obusos por parte del patrdn, tonto en la utilizacin como en sl pago.

Por lo que se refiers o las labores peligrosas o insalubres, no fue una prohibi-
cion absoluta; se permitia la ejecucion de las mismas, cuando se hubieren tomado las
medidas e instalado los oparatos nacesarios para su debida proteccion, haciendo la ==

Ley una enumeracion muy amplia de las fobores que quedaban comprandidas como pe-=

ligrosas o iasalubres.

Lo Ley da 1931 quiso protuger a la mujer en la integridad moral, de ahf la --
fraccion | del artfeulo 107; es también imporfante observar qus en la proteccidn que
establecié pora la madre trobajodora, no siguid los lineomientos del Derecho Interna-
clonal, en concreto de la Conferencia de Washington de 1919 que establecid un des~

conso mayor despuas del parto y la atencidn especializeda durante el mismo.



3. EN LAS REFORMAS A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DEL
ANO DE 1962

La Ley da 1931 fue reformada por el decreto de 29 da diciambra de 1962, publicado -
en e! Diorio Oficial del 31 de ese mismo mes y afio, siendo Presidente de la Republi-
ca el licenciado Adolfo Lopez Mateos. Estas reformas de 1962 son las que inician el
combio de ideas en cuanto al trabajo del hombre v la mujar, lo hace moderadamente,
pero advierte la necesidod de igualar tas condiciones de ambos. De ohi al articulo ~
1046, que establece lo igualdad genéricomente, agregonds en el segundo parrafo: - -

"Cen las modalidades consignadas en este capitulo”.

En el articulo 107 establecis los trabajos para cuya realizacion quedaba pro=

hibido utilizar mujeres, y asi safold:

Articulo 107, - Queda prohibido la utilizacion det trobajo de las mujeres en:
!.~ Expendios de bebidas embriogontes de consumo inmediato.
.~ Trabajos susceptibles da ofectar su moralidad o sus buenas costumbres.
.~ Trabojos subterraneos o submarinos.
V!.~ Labores peligrosas o insalubres.
V.~ Trobojot noctumos industrialas.,
Vi.~ Estoblacimientos comerciales después de las diez de la nocha,

En los orticulos 108 y 109 menciond cudles son las labores paligrosas y cudles
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los insalubres, siando eiemplificativay no li=itativa su anumeracion, toda vez que =
pueden ser aumentodas estas labores por otras disposiciones, a o laha los mencionados

articulos disponen:
Articulo 108, - Son lobores peligrascs:

1.~ E} engroscdo, limpiezo, mvisidn y reparocion da moquinas o meconismes «

en movimiento,

H.= Cualquier trobajo con sierras outomatices, circulares, o de cinto, cizallas,
cuchillos cortantes, martinates y demos oparatos mecanicos particularmen

te peligrosas.

1.~ Lo fabricocion de explosivas, fulminontes, substancias inflamobles, meta-

les alcalinos y otras semejontes,
Vi.« Los demas que astablezcon los leyes.
Articulo 109. = Son {abores insalubres:

.= Los que ofrezcan peligro de envenenamianto, coma el mansio de subston-

cios toricos o el de materics que las desarrollen.

fl.= Lot trobajos de pinturo industricl en los que se utilicen la cerusa, el sulfa

to de plomo o cualquier otro producto que contenga diches pigmentos.

{tt.~ Toda operocion en cuya sjecucion sa desprendon goses 6 vapores delete~—

recs 6 emonacionas o polvos nocivos.
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V.~ Toda operacion que produzca, por cualquier motive, humedad continua.
V.= Las demas que establezcan las leyes.

El artfeulo 110 establecis los casos de excepcion en que a la mujer se le per-
mitié desempefar las labores peligrosas o insalubres y ol efecto disputo que la prohibi
cion para esos trabajos no regirfa cuando desempefiara cargos directivos o que poseys
ra un grado universitario o tecnico, o los conocimisntos o la expariencia necesaria pa
ra desempefiarios. Por otra parte, en el propla artlculo 110 s liberd también a lo my_
jer de 1o prohibicion paru desamollor labores insalubres cuando se hubisran adoptado -
las medidos nacesarias pore la protaccion de la salud, o satisfaccion de' la outoridad ~

competente.

En relacion a estos disposiciones la ley se apartd de los lineomientos constitus
cionales, porque en la declaracion de los derechos soclales, cuando se prohibia ia rea
lizacion de labores paligrosas o insclubres, se atendid a lo repercusion que an la sa=-
fud de fa mujer tuviera la ejecucion de esas labares, sin importar su preparacion, por
que no se astablecio en razdn de su eptitud 6 no para desomollarlos, sino otendiendo

a razcnes de sclud,

Notamos una incongruencia en el Gltimo porrafo del articulo 110, porque, por
una porte, establecis la prohibicidn paro ejecutar labores insalubres y por otra, auto=
rizd a desarrollarias cuando se tomaren las medidos necesarios para la proteccidn de -
la salud. Salia sobrando fa prohibicion porque de hecho, se estaba auterizando la efe
cucion de asas lobores, estando de mas el senalar que s6lo cuando se tomaran las me=

didas de protsccion podia desarrollarlas, porque, sl fueran hombres o mujeres en el =
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coso de labores insolubres, debfan sjecutarlos protegidos; mds adelonts, al analizar

la fey de 1970y los Nuevas Reformas volveremos sobre el tema,

El Articule 110 A, siguiendo la disposicion general contenida en la Constitu-
cidn prohibid el trobajo axtroordinario para la mujer, pero admitié que de hechoy en
contra de esta prohibicidn podia Hlegor a sjecutarlo, o sea, yo en la época de la re—
forma no funcionoba la prohibicion de tiempo extraordinario y el lagislador asi lo ad-
virtid; por ello la segunda parte del articulo, con la que se pretendia regular una si-
tuacion que no se podia ignorar, pero a su vez, e tratd de evitar, y de ahi que el ie
gislador encareciera lo mano de obre famenino en trabajo extroordinario. Esta dispo-
sicidn tuva un efecto negativo, parque yo ~puntamos que de hecho si se utilizaba el
trabojo extroordinarlio da la mujer, pero en situacidn desventajosa, porque la coloca-
ba ol margen de lo Lay y el patron aprovechabo esta circunstencio, para no cubrirle =
ol tiempo extmordinu'rio, ni como disponla el ortlculo, ni como se pagaba al trabaja-
dor hombre, y ademas, limitoba las oportunidades de trabajo para la mujery ol efecto

decfo:
“Artfeulo 110 A.~ Los mujares no prestaran servicio extroordinario.

En caso de violacion de esta prohibicidn, el patrdn queda obligado a pagar ~
por sl tiempo extraordinario uno cantidad equivalente a un doscientos porciento mas

de! salario que comesponda a las horas de la jomada.

Los articutos 110 B, 110 C y 110 D se refieren a la proteccidn que otorgd a
la modre trobajadora, en concordoncla con el articulo 123 Constitucional y a la letra

declan:



Artfeculo 110 B, ~ Las madres trabajadoras tendrdn los siguientes derechos:

t.~ Duronte sl psriodo de embaruzo no podran ser utilizadus en trobojos peli«
grosos para su salud o la de w hijo, tales como los qua exijan esfuerzo f7
sico considerchble, levantar, tirar 0 empujar grandas pesos, permonacer -

de pla durants largo tiempo o en oparaciones que produzcen trepidacion.

1.~ Disfrutaran de un descanso de sals samanas anteriores y sais porteriores al

parto.

Hi.~ Los parfodos de descanso a que se refiare la froccion antarior, sa prorroga
ran por ¢l tlampo nacesario en a! caso de qus se encusniren imposibilita~

das pars trobajor a cousa del embaruzo o del parto.

V.- En el parfodo de loctoncia tendrén dos reposos extraomdinarios por dfa, de

medic horo coda uno, pora emomantar o sus hijos.

V.= Durunte los perlodos de descanso a que se refiers 1a fraccion |l parcibiran
s solarlo fntegro. En los casos de prorroga mencionedos en la fraccion =
111 tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un perfodo -

no mayor de sesanta dias,

Vi.= A regresar ol puesto que desempanobon, siempre que no hayo transcurrido

mas de un afo de lo fecha del parto,

Vil,= A que se computen en su antigliedod los periodos pre y postnatales.



Artfeulo 110 C.~ Los servicios de Guarderia Infantil sa prestaran por el Instity
to Mexicano dal Seguro Social, de conformidad con su ley y dispasiciones reglamenta
rios.

Articulo 110 D.~ En los establecimiantos en que trabajen mujeres, el patron -

debe montenar sl ndmero wficlente da asientos o sillas a dispasicion de los madres tro

baiudomi .

En fos reformas de 1962, cun cuondo en lo parte primera de o reglamentacion
e estoblecan iguales derechos y obligaciones para el hombre y la mujer, se advierte -
un sentido proteceionista por lo que hace o la integridod moral, que se manifiesta on
las frocciones | y 11 del articulo 107, Por o que hace a las lobores paligrosas e in:ua-
lubres, repite los linsomientos sefalados en la Ley de 1931, opartdndose da lo dispues
to ur la Constitucion porgue Ig prohibicion ds este ordenamiento es absoluta, no asf=
la de lo Lay Reglomentaria y su Reforma, intraduciendo odemds asta Gltima an casos =
ds excepcion en que no regio ni la prohibicion relativa {mujeres que desempanen car

gos directivos 0 que posean un grodo univeitario),

En cyonto a la proteccion qua se dispons paro la madre tajadora s mas ade=
cuoda y muy superior en relacion con lo Ley de 1931, se qumentan el tiempa de los -
periodos pre y postnatales, gorantizando sl ingreso de lo madre trabajadora (fraccion
V dal articulo 110 b) y sus derachos de antigliedad, por o que hace o los culdados
y servicios madices, osi como a lo Guarderia Infontil, que corre o cargo del Seguro
Sociol; sin embargo, consideramos que en la epoca de tas reformas no se habia exten
dido este sarvicio o fode la Repiblica y que fomando esto en consideracién, debid de

imponerse ol pofron lo obligacian de proporcionorie af culdado y la atencidn medica

a lo mujer emborazada.
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d) EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

DE 1970
El 1o. deo mayo de 1970 nacid a la vida juridica la Nueva Ley Federal dal Trabajo, =
que o partir da esa facho rige los relaclones de trobajo comprendidos en el artlculo -
123 Constitucional, apartado A. El trabajo de las mujeres sa reglaments an el Titulo

Quinto an los orticulos del 164 al 172,

En el articula 164 se rapitid la frase contenida en el articulo 106 de lo ante—
rior lay, en cuonto o lo igucldad da los derechos y obligaciones dal hombre y la mu—
jer, paro se suprimid el parraio final que establecia: "Con los modalidades consigno=
das en este capitulo”, sefala Mario de lo Cueva que la supresion de esta frase cheds
cid o que "las disposicionas contenidas en él no tienen como finalidad introducir des-
igualdades ni en lo que se reflare o los derechos que poseen los hombres, ni en lo que
concierne o las obligaciones, porque sofamente cuanto se adquiers la misma responsa~
bilidad se pueds exigir la igualdad"’/O) L‘a Ley en el orticulo 165 senald cual as ol pro-
posito de los modalidades contenidas en el capitulo de! trobajo de las mujeres y asl =
dispuso: 'Articulo 165.~ Los modolidades qus se consignan an este capitulo tienen co

mo propasito fundamental 1o proteccidn de la matemidad® ",

£l mencionado autor Mario de fa Cuave sehala que en la exposicion de moti—
vos se precisd el sentido de ese articulo 165 y al efecto transcribe el parvafo corespon
dients: "El artfeulo 145 significa que las limitaciones al trobajo de las mujeres no se
refieren a lo mujer como ser humano, sino a la mujer en cuanto cumple la funcidn de
lo matemidad® . 7 V)
70) Mario de la Cueva. “El Nuevo Derecho Maxicano del Trobalo®, 1. ed., Ed. -
Porria, S.A., Mexico, 1972, p. 424,

71) Ob, cit., p. 424,
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El artfeulo 166 establecid los trabajos cuya ejecucion quedaba prohibida para
las mujares y con allo desvirtud la pratendida igualdad pregonada en el artfculo 144,
porque esos prohibiciones se refarfon o la mujer y no exclusivamenta 0 la madre fraba
jodora, solvo la fraceion | relativa a los labores peligrosas o insalubras; ef citado ar

tfculo dice:
Artleylo 166, En los tamminos dal articulo 123 da la Constitucion,
Apartado "A", fraccidn I}, queda prohibida la utilizacion da las mujeres en:
1.~ Labores peligrosas o inalubres,
1.~ Trabojo noctumo industrial; y
.= Establecimiantos comerciales despuas de las diez de la noche.

En las Reformos de 1942 el articulo comrespondiente ol que anteceds era el 107,
del que se suprimieron las frocciones |, 11, tif que sa referian al trabajo en expendios
des babidas embriogantes, trobajos subterraneos o submarines, trabajos susceptibles de
afectar la moralidod y las buenas costumbres, o saa la Ley ds 1970 suprimid el corac-

fer morolista contenido en la Ley de 1931 y en su reforma de 1962,

El articulo 167 de la Ley de 1970 contiene una definicidn bastante tecnica y
adscucdo de lo que debe entenderse por lcbores insalubres o paligrosos, yo no se limi

ta Unicaments a la mujer en estodo de gestacidn, al efacto dice:

Articulo 167, - Son labores peligrosas o insalubres las que por la naturaleza -
del trobajo, por los condiciones ffsicas, quimicas y bioldgicas del medio, en que se -
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presta, o por la composicion de la materia prima qua se utilice, son capaces de ac-
tuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacién o del

producto,

Los reglamentos que se expidan daterminardn los trabajos que quedan compren

didos en la definicion anterior.
En intima relacidn con el articulo qus antecede se encuantra el 168, que dica:

Artfeulo 168, - No rige la prohibicion contenida en et artlculs 166, fraccidn
! para los mujeras que desampenen corgos diractivos o que posean un grodo universita,
rio o tecnico, o los conocimisntes o lo experiencio nacesorios pora desempediar los =
trabajos, ni paro las mujeres en general, cuando se hayan odoptado las medidos nece

sarias para la proteccidn de la solud, a juicio de lo outoridad competante.

Analizando los preceptos ontes citodos ancontramos que ta Ley de 1970 sdlo -
prohibié lo ejscucion de lobores insalubres o peligrosas a o mujer en estado de gesta
cion, porque aun cuando en el 146 se refiere o los mujeres an general, lo concretiza
a la mujer embarozada en el articulo 167 ol dar la definicion de insalubres o peligro
sas y en consecuancia, la Ultima parte del orticulo 168 astaba de mas. Por otra parte,
lo disposicion no sigue las bases establecidas an el artieulo 123 Constitucional; ahi =
ta brohibicién es absoluta y rige para todas fas mujeres. En al 148 liberd de la prohi=-
bicidn o lo mujer embarazada que desempaiie los pusstos que ah{ se mancionan, consi
deramos inadecuado esta disposicidn, contrariando los propdsites enunciados en el ar
tleulo 165 y en la declarocion de los derechos socialas contenido en el articulo 123 -
Constitucionol, toda vez que a la madre trobajadora la preparacion o habilidad tecni
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ca que posea o al puesto que desempafia no la van a librar de la peligrosidad o Insaly
bridad de! madio al qua ests expuesta. Creemos que la labor insalubre o peligrosa =~
puede resultar grove en su ejecucion tonto para el hombre como la mbuier y que corres
ponde a lo medicine preventiva y a la prevision soclal, en los reglomentos respectivos
sefalor como deben realizarse estes laboves, otendiendo a los dafos y repercusion que
en el ser humano puede tener. En el caso de la mujer embarazada no dabe pemitirse

bajo ninguna circunstancia. La mujery el hombre no son iguales, la mujer puede y -
tiane la capacidad tanto fisica como intelectual para desarrollarse y desenvolverse en
cualquier tipo de trabojo en formo adecuada, sin embargo es una madre en potencig;

esto circunstancio debe ser recordada, no porque la maternidad limite su capacidad =
sino porgue en daterminados trabajos pusden producine dofos fisicos de caracter irre~
vansible que o lesionarian no salo desde el ospecto fisico sino tambien psiquico, To-

das las normas deben tener como finalided suprema el ser humano contemplado como ~

tal, en su realizacidn plena en todos los aspectos de s vida y ontes qua cualquier —

otro interés deben astar estos.

La Ley de 1931 reformada an 1962 regulaba en forma similar en su articulo ~=
110, pero no se sefialoban las labores insalubres o la mujer ambarazada, ni la excep~

.’
cion a ellas.

El Artfculo 149 se refisre ol tiempo extraordinario de las mujeres y se regula=~

sxactamente en la misma forma que en las reformas de 1962, reproduciendo al respec

to el comentario anterior.
En los articulos 170, 171 y 172 se refiare o la proteccion que otorgd la Ley
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de 1970 a la madre trobajadara y que es sustancialmente igual que la reforma da 1962,
modificandose Unicamente la fraccidn IV del articulo 170, cambiando la Ultima parte

del artlculo.
El correspondients 110 B, decla:

“IV.= En el periodo de lactancia tendran dos reposos extroordinarios por dia,

de media hora coda yno pora amemantar a sus hijos, "
El articulo 170 de la Nuava Ley, en w fraccidn [V dice:

“IV.~- En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, =
de media hora cada uno, para olimentar a sus hijos, en el lugor adecua

do e higianico que designe la empresa."

Es muy odecuado sl cambio de denominacion de alimentar en vez de amaman-
tor, porque es muy importante pora el desarrollo psiquica det nifo que saa la madre la

que le proporcione el olimento, ses natural o ortificial.

5. EN LAS REFORMAS A LA NUEVA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE

DICIEMBRE DE 1974
Lo Nuava Ley Federal del Trabajo del afio de 1970 fua reformada en el titulo corres=
pondlente al Trobajo da las Muleres y de los Iencres en virtud del ortleulo tercero -

dal Decreto do 27 de diciembre de 1974, publicado en el Diario Oficial de 31 de! -

mismo mes y afo. Los reformas a la ley se produjeron an la siguients forma:



E! enunciada del titulo quinto fue madificado, decia: "TRABAJO DE LAS ~=
MUJERES Y DE LOS MENOQRES", se cambid a "TRABAJO DE" "LAS MUJERES",-
adicionandose la ley con le tftulo quinto ibs, con el enunciado del "TRABAJO =

DE LOS MENOQRES",

E! orticulo 164 subsistio con la redaccion original da la Nueva Ley da 1970,
que estoblece que las modatidades del capitulo del Trabajo de las Mujeres tiene como

propasito fundamental la proteccion de la matemidad.

El articulo 166 fue reformoda sustancialmente, suprimiéndose los prohibicionas
que estoblecis paro af trabajo de las mujeres en labores peligrosas o insalubres, traba=<
jo noctumo industrial y en establecimientos comerciolas despues de las diez de la na=
che. Se hizo efactiva la igualdad pregonada en el articulo 164 dasde el afto de 1962.
En lo actualidad concrata su regulocion a la madre trobajadora, sin establacer una pro
hibicién absoluta, ni siquiera melativa, toda vez que condiciona |3 no utifizacion de
la madre trobajadors en labores insalubres o psligroses, trabajo nocturno industrial, =
en estoblecimientos comercialas, o de servicio después de las diez de la noche, asi -
como en horas extroordinarias, a la circunstancia de que por lo ejecucion da estas la~
bores ponga en peligro la salud de lo mujer o del producto durante la gestacién o lac~
tancia, o seaq, si el desarrollor esas labores no pone en peligro a la mujer o al produc_

to, se pemnite su utilizocidn,

El primer parrafo del articulo 166 no funciona en relocidn a las lobores insalu
bres o paligrosas, porque para que las fobores tengan este calificativo es que afactan

la vida y la salud fisica y mental de lo mujer en estado de gestacin o del producto, =
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o s8a, ponen en paligro s salud, de lo que se concluye que este tipo de labores no -

pueden ser ejscutadas por las mujeres en estado de gestacion o de lactencia.

£l articulo 167 fus reformado en su primer parrafo, que dice: "Parc los efactos

de este tlulo®, en los siguiante pamrafor reproducae intagro al texto de la Ley de 1970,

Los articulos 168 y 149 fueron derogados; el primero de ellos se referfa a que
no regfa la prohibicion de ejecutar labores peligrosos o insalubres para las mujeres ==
con grado universitaric o tacnico o los conocimisntos o la experiencia necesarias pa
ro desempedor los trabajos, ni poro las mujeres en general cusndo se hayan adoptado -
las medidas necesarias paro la proteccion de la salud. El 169 establacio la prohible=
cién paro fo mujer de loboror tiempo extraordinario y la forma da pogo que debia adop

torse en caso de que lo trobajora.

£l articulo 170 fue reformado en la fraccion |, no substancialmante sino an =
cuanto a su redocclon a fin de suprimir los alamentos jurfdicos discriminatorios, como

ol témino “Mo podron” y actualments dice:
Artfeulo 170. - Los madres trobajadoras tendrdn los siguientes derechos:

{.= Duronte el perfodo dal smbarazo no realizardn trobajos qus exijan asfuer

zos considercbles y signifiquen un peligro para su salud en mlacidn con~

la gestacion, tales como levantar tirar o empular grandes pesos, que produzcan trepi~
dacion, estor de ple durante lango tHempo o qus octien o puedan alterar su estado psi

quico y nervieso.

En las demas fracciones reprodujo el texto de la Ley de 1970 y en los mismos =

n:



quedaron los artlculos 171 y 172,

Para hacer congruents toda la legislocion laboral con las nuevas ideas conts~
nidas an el titulo quinto, Del Trobajo de las Mujares, s hizo necesario reformar otras

disposiciones de la Lay Federal dal Trabajo y que son las siguientes:

En o Quinto, - Se surpimia de su texto lo relative o los prohibiciones de tra=
bajo extraordinario de la mujer, trobajo noctumo y en establecimientos comerciales ~
después de las veintidos horas. Actuaimente dice: Articulo 50.: Las disposiciones de
esta Ley son de orden piblico, por lo que no producind efscto legal, ni impadira el -
goce y al sjercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que estoblez
ca:

alll..,

V.~ Horas extroordinarios de trobajo paro los menores de dlecisals aftos.

VaXli..

X1, = Trabajo noctumo industrial o el trabafo después de las veintidds horas,

para menores de diaciséls afos; y
x“l' *s

Siendo lo idea orientadora de los nuevas reformas la proteccion a la madre tra
bajadora, se insiste concratamente en este sentido en les obligaciones dal patrdn, dis
pone el

Articulo 132.~ Son obligaciones de los patronos:
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I a XXVi...

XXV1l.~ Proporcionar a las mujeres embaruzadas la protaccion que establez~-

can los reglamentos.

Ef articulo 133 fue reformado para garantizar a la myfar las mismas oportunida

des da trobajo que al hombre, siguiendo la idea da igualded que oriantd o la reforma.

Los articulos 154, 155 y 156 fueron reformades incluyando an su texto la idea
de sostén de familic, por considerur que es mas amplio este concepio y que comprende

tanto ol hombre como a la mujer, o la latra dicen:

Artieulo 154.~ Si no.axiste contrato colective o el calebrado no contiene lo «
clausulo de admisién a que se refiare el parrofo primara del articulo 395, los poMm
estaran obligodos o preferir en igualdad ds circumtancias o fos trobajadores mexicanos
respecto de quienes no lo sean, a quisnes les hayan servido satisfactoriomente por ma.
yor tiempo, a quienes no teniendo ninguna ofru fuente de ingreso econdmico teangon a

su corgo una fomilia y a los sindicalizados respacto da quienes no lo esten.

Artlculo 155.~ Los trubajodoras que se encuentran en los casos dal articulo an
terior y que aspiren o un puesto vacante o de nueva craacién, deberan presentar una -
solicitud o la empresa o establecimiento indiccndoﬁsu aomicilio y naclonalidad, si tis
nen a su corgo ung familio y quianes dependsn econdmicaments de ellos, si prestoron
servicios con onterioridad y por qua tampo, la naturaleza del trabajo que dasempafia=
ron y la danominacion del sindicato ol que pertenazcan, a fin de que seon Homados =

al ocurrir alguna vaconts o crearss algun puasto nuevo; o pressntorse a lo empresa o=
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astoblacimiento of mamento de ocurrlr la vaconta o de crearse el puesto, comproban~

do la cousa en que funden su solicitud,

Articulo 159.~ Los vacentes definitivas o por una duracion mayor de treinta =
dfos o cuando se cree un puesto nuevo, seran cublartas por el trobajodor mas antiguo
de la cotegoria inmediata infarior de la respactiva profesién y oficio. $i concyrren ~
dos o mas trabajadores de la misma antigledad, tendrd prioridod el mas capaz y, en ~

igualdad de circunstancics, sl que tengo o su corgo una familla.

El artlculo 423 fue reformado an la fraccidn VI, en cuanto a redaccion, pe-

ro no sustonclasimente, dice:

Artlculo 423, - El reglomento contendrd:

| a Vl...

Vil.~ Laobores insalubres y peligrosas que no deben dessmpediar los menores y

lo proteccion que deben tener las trubajadores embarazadas.

Vili o Xl...

E! artleulo 501 sufrié modificaciones como consecuencla da la igualdod esta-

blecida, disponiends derechos o fovor dal hombre, espaso o concubino da la frobaje-
doru follecida y dicat

Art{culo 501.= Tendron derecho o recibir indamnizacidn en los cosos de muer

| y {1 PO
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.~ A falto de cOnyuge supérstita, concurrird con fos personas sataladas en~
los dos frocclones anterlores la perona con quien el trabujador vivio co-
ma si fuera su conyuge duronte (os cinco afios que pmc‘ediemn inmediata
mente a su muarte, o con ta que tuva hijos, siampre que ambos hubieren
permonecido |ibres de matrimonio duronte el concubinato, pero si al mo- V
rir el tiabajador, hombre o m\;]ar, mantenfon relacionaes de concubinato

con vorias parsonos, ninguna de eflos tendrd darecho a la indemnizacion.

IV,~ A falta do conyuge supéntite, hijos y ascendientes, lus paronas que da-~
pendfon economicomente del trabajador concurriran con el concubine, -
hombre o mujer, qua reuna los requisites sefialados en la fraccion ontew

tior, en la proporcidn en que cada uno depandfa de el.

Los nuevas reformas a nuestra Lagislacion Laboral resultardn muy pasitivas por
que pemitiran que la mujer se incorpors of fandmeno productivo mas empliaments, pe
ro pora que ésto opere serd necesario no sélo una reglamentacién sino una concientiza
cidn de la mujer en el sentido de que es nacesaria su participacion y que pusde y da-~
be hocerlo. Las causes que han impedido la incorporacién de la mujer como sujeto ac
tivo de la produccion son, entre otras: lo formacion moral, religiosa y social, que ==
hasta ahora se la ho dodo o fa muler y la resaltade importoncia qus se fe ha inculcado
de su popel como madre y esposa. Lo mujer cosada 18lo aspira a trabajor en caso de ~
nacesidad economica grave, de no ser asl, permanece en el hogar al culdado de su o
poso y do los hijos. Por otra parts, & hasto los reformos que se impulsa o idea de ~
planeacion fomilior, pero antes de entonces o porsja se dedicaba a tener el mayor «
numers posible do hijos, que oumentobon los obligaciones de la mujer en el hogar, ~
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sin que existiera una adecuada orlentacion para utilizar los servicios da Guardarios -
Infantiles, ademos de que la muler no estoba mentalments prsparada para el uso de -

los mismos.

Es imprescindible que, unida a lo reforma, sa inicie una campoiia educativa =
para orlentar a lo mujer respacto ol popel que le cormiponde desampefior, pero es im=
portante tambien que se interprate adecuadamente ia reforma, porque aun cuando pare
ciere contradictorio, con lo qus hamos expuesto pensamos que no se dabe olvidar que
lo mujer es &s0, mujer, y que indapandientemente de tener la copacidad para ser suje
to productivo en las mismas condiciones que ol vardn, su pepel an la vida da una so~=
ciedad no se limita o esa tarea, hay muchay mos importantes que realizar de fos que -
no podemos oportamos, porque son inherentes o la noturaleza femening, tol es entre

otros lo de ser madre.

No debamos concretamos ol aspecto produccidn de bianes, lo mujer debe pare
ticipar en el fenomeno productivo, es muy provechoso que lo haga, pero no debe olvi
dr que le esta sncomendada una farea muy importante qua es la de ser farmadora de -
generaciones y qua su influencio es innegablemente decisiva. Se deba tratar de coor

dinor lo activided de lo mujer sin llegar ol abandono de una actividad por otra.
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CONCLUSIONES

Los normas que protegan sl trabajo de las mujerss no san en realided disposi~
ciones restrictives de lo libertod y de la igualdod de derechos y obligaciones
de los mujeres an su relacion con los hombres, sino principios que pretenden =

culdar lo mas nobla de los funciones humanas: o maternidad.

Los cousos que hon impedido la incorporacion de la mujer como sujsto active
de o produccion son entre otros cosas: La formacidn moral, religlosa y soclal
qus hosta chora se le ha dado a o mujer y la ressltada importancia que 10 le

ha inculcodo de su popel como modre y esposc.

Lo mujer casado sélo se ve obligeds a trabajar en caso de nacesided sconami-
ca grave, ya que de no ser asi, permaneceria en el hogar al cuidado de su es

poso y sus hijos.

Las nuevas reformas o nusstra legisiacion laboral resultardn en clarta medida -
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positivas, porque permitindn que lo mujer se incorpors al fandmeno productive
con mas oportunidod, sin embargs, consideramos que sera necasario no solo =
una reglamantocidn sino una concientizacion de la mujer en el santido de que

s necesario su participacion en la vida econdmica, politica y cultural del =

PQ"’O

Entre los distintos factores que operan en la porticipacion de la mujer enal -
trobajo, uno de los mas importantes es el nivel educativo, ya que de éste da-
pende an medida su decisidn de trobajor y da ilegar al tipo de empleo y remu~

neracidn que ls convenga.

Las Reformas propuestas por ef ejecutivo en relacion ol trobajo de mujeres, en
ol sentido de considerarlas iguales frante o los hombres, en lugar de baneficiar
los, las perjudico, ya que nuastra reclidad Mexicana, Ileno de tradiciones, -
no admite esq igualdad que solo se ancuentra plasmada an leyes y en cuonto =
ol mercodo de trobojo y o la participacion de la mujer en &1, consideromos —

que mas qua un problema jurfdico, es un problema esencialments soclo-acond

mico.

El trabajo de mujares en relacion al trobajo extroordinario se ve seriamente =~
afectado por los nuevas reformas, puesto que sus horas extras se paganin o = =

tiempo doble, igual que a los hombres, y no el 200% que estoblecia en lo ~~

Loy onterior.




PR
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Nuastra Ley Federal del Trabajo sélo toma en cuenta la funcién de la matemi
dad como medida do proteccion espacial al trabajo de la mujer, o que se an«
cuentra impedida para loborar, tanto en el perfodo anterior como posterior al
parto. Y es por éso que el t{tulo quinto de nuestro Cddigo Laboral reglamenta
ol trobajo de los mujeres y manifiasto que las modalidades en 81 consignadas,

tiene como propdsito fundamental o proteccion de lo matsmidad, ya que de

ello dependa la conservacion de lo especia,

Por las consideraciones anteriores:

i,

PROPONEMOS

Que las Reformas Legoles del trabajo de los mujeres alcancen su mayor trascen
dencla, las cuales deberan estar acompafadas de polfticas y progromas enfoca
dos hogia las areas educatives, da! emplao y socio-culturales que propicien y

faciliten lo realizacidn profesional de lo mujer,

Que las Instituclones encorgados de lo educocidn y copacitacion para el tra=-
bajo desarrollen ung lobor tendiante o hacer comprender o todos los miembros =
de la sociedad lo realidad soclo-econdmica def pafs y con ello la nacesidad =
de que la porticipacion de lo mujer en lo vida economica, polfticay soclal =

mejore en colidad y en cantidad,

Promover, o traves de los sindicatos y de comités ds mujeres obreras, que la =
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mujery an general los trubojodores, conozcan sus derechos y obligaciones por
madio de conferencias, mesm redondas y publicacionas y medios masives de =

comunicacidn,

Que los sindicatos procuren la copacitacién de la mujer en el trabajo, a fin =
de que mejoran sus oportunidades de movilidod ocupacional, Estos programas
deberdn de incluir desds la alfabetizacién, ya qus en generol, la mujer cuen

ta con una Instruccion inferior o la del hombre.
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