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INTRODUCCION

Esta tesig, ademds de la finalidad de obtener la gradua--
cién de Licenciatura de Derecho, tiene el propésito del susten--
tante tendiente a contribuir modestamente con una pequefia aporta
cién en la investigacién de un tema de constante actualidad en -
todos los tiempos, como lo es "LA PARTICIPACION DEL SINDICATO EN
LA VIDA POLITICA DE MEXICO", en cuanto a que los sindicatos apa-
recen como una reaccién a los sistemas de cxplotaciédn humana y -
como una necesidad para superar las condicionas de los trabajado
res; on su concepcibn filosbfica pretende imponer determinadas -
modalidades de cardcter econdmico, polftico y social; y cuando -
se prasenta como institucién jurfdica, es un derecho de los tra-
hajadores que tiene por objeto tutelar sus intereses comunes.

De esta mancra, las agrupaciones sindicales deben estable
cer en sus estatutos el sufragio ctectivo, no reeleccibn, esto, -
con el objetivo principal de evitar el perjudicial liderismo que-
tan funesto ha side en nuestras lvchas obreras, as{ mismo, debe-
dejar el campo abierto a elementos jévenes de mayor preparacién-
e iniciativa, evitando con esto que los malos lideres so eterni-
cen en el poder, buscando con ello el beneficio personal por en-
cima de los intereses de sus representados.

. Debido a las condiciones cambiantes de la lucha diaria en

la vida econbémica de nuestro pafs, las diversas disgposiciones le



gislativas gue se dictaron para proteger a la clase trabajadora,
no resoclvieron los graves problemas que redundan en perjuicio de
los trabajadores. lemos viasto gue en diferentes momentos durante
el desarrollo histérico del movimiento obrero, log sindicatos -~
han tenido una intervencién pelftica en la vida nacional, aungque
con esta intervencién, invariablemente, siempre han salido bene-
ficiados los lideres venales,

La situacidn del sindicato en las luchas electorales en -
la realidad mexicana, es sumamente desalentadora, por la tenden-
cia siempre manificsta de los dirigentes sindicales de ponerse -
al servicio del gobierno, incondicionalmente, causando con ello-
la inmoralidad y el servilismo de nuestro vdgimen sindical, al -
colaborar con los directores de la polftica nacional para servi-
cio de sus propios intereses, estancando el movimiento obrero, -
en lugar de ofrecer tal apoyo 2 cambio de que legislen, los candi
datos en turno, en favor de la clase obrera, y también, por que-
nd, de la clase campesina,

Més en mi criterio, tal situacién tendrd que corregirse -
en lo futuro, pues la clase obrera va teniendo conciencia de si-
misma, de su destino, de su papel gque descmpefia en la vida econd
mica, social y politica de México, y habrd de encaminarse a una-

verdadera justicia social, bhién comin y seg

uridad jurfdica, para
lo cual tendrd gue vencer viejos sistemas vy cambios estructura--

4

leg, a traver de una amplia politizacién y adecuada educacidn de



la masa obrera, que la haga mds responsable para con sus derechos
y obligaciones en relacién con el desempefic de su trabajo y de -
la problematica nacional.

Y como un avance de ello, lo concidero la intervencidén de
los trabajadores en el constituyente de Querétaro en 1917, con -
lo que se originé la primera Constitucién Politico Social del ~--
mundo.

En el desarrollo del presente estudio, se manifestardn --
los errores debidos a mi inexperiencia y defectos., En cambio, re
presenta un esfuerzo de mi parte en ol cual se apoyan mis convic
ciones y propdnitos, como lo son la intencién de luchar siempre-
por el estricto apego al derecho y etica profesional.

Por Gltimo, los derectous y errores que se contienen en eg
te trabajo, son producto de mi haber y si de mi modesta labor --
surge alqin mérito, por minimo que sca, corresponde a quienes se
la dedico como muestra de mi eterno agradcecimiento: ja mis maes-

trosi.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO EN MEXICO

A) .- EPOCA PRECOLONIAL

En la época de los aztecas, ercontramos una sociedad divi
dida en clases: la sacordotal, la guerrera y la civil o mazehua-
11i: siendo la agricultura y 1o artesanfa las principales fuantes
de trabajo. La esclavitud, institucién existente entre los azte-
cas, pudiera secr representativa del trabajo forzoso, que en rea-
lidad no se bhasa en la inhumanidad, sino que por el contrario te
nfa ciertas prerrogativas, no obstante es un simple antecedente-
de la clase trabaijadora, que no tiene importancia en el desarro-
1lo del sindicalismo.

En realidad exigtid absoluta libertad para dedicarse a la
profesién que mds se acomcedase a sus aptitudes, sin aparccer al-
gin razgo de trabajo forzoso, "pues existfa un alto espiritu de-
colaboracibén para las obras comunes como la edificacién de tem--
plos y las casas de los grandes sehores y las obras de servicio-
pGblico." (*).

“Aungque no tenemos noticias exactas sobre las condiciones
del trabajo en la época precolonial, la sociedad habfa alcanzado

suficiente complejidad para ofrecer una variada divisién en las-

(*) Victor w. von Hageﬁ.- Lous Aztecas Hombre y Tribu. Pag. 60,



ocupaciones, en cuanto al trabajo se referfa.” (*)

Sahagdn menciona las diferentes artes y oficios a gque se-
dedicaban los antiquos mexicanos: "Oficial de pluma (el que hacfa
bordados o mozaicos y trabajos con plumas de aves), platero, he-
rrero, lapidaric, canteroc, albafiil, pintor, cantores, médicos, -
hechiceros, wrujos, sastres, tejedores, alfareros, mercaderes, -
fabricantes de calzado, de armas, etc." (**)

Entre los mercaderes los habfa dedicados exclusivamente a
la venta de artfculos determinados.

Las mujeres pobres se dedicaban también a oficios especia
les cuando no ayudaban a log hombres de la familia e¢n ciertas la
bores del compo., Trabajaba la mujer como hilenrdera, tejedora, --
costurera médica, etc.

Seqgin el nmismo auter, "el obrero y el artesano en general,
empezaba como aprendir y solamente guedaba autorizado para ejer-
cer el oficioc ¢ el arte correspondiente despues de haber sido --
examinado y aprobado." {(***)

Se necesitaba licencia de las autoridedes para zjercer un

oficio. Generalmente los hijos aprendfan el oficio de sus padres

(*) Lucio Mendieta y Nufiez.~ E1 Derecho Precolonial. pdg. 129
(**} sahagin.- ilistoria General de las cosas de la Nueva Espa-
fia, Citado por Lucio Mendiet? y Nuflez.- Ob. Cit. Pég. 180

(***) Lucio Mendieta y Nunez.- Ob, Cit. pPdg. 190
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y en clertos casos, como para los comerciantes, en realidad la -

facultad o derecho de ejercer el comercio, era hereditaria, pues

era una clase burguesa.

Los artesanos y obreros en general, formaban gremios. "Pa
rece que cada gremio tenfa su demarcacién propia para la Ciudad,
un Jefe, una Deidad o Dios Tutelar y sus festividades ewclusi- -
vas.” (*)

Nada sabemos respecto de las horas de trabajo y salarios,
nada respecto de las relaciones contractuales entre los obreros-
y sus patrones, no ohstante que a pesar de la instituciédn de la-
esclavitud, debid ser frecuente el contrato de trabajo con los -
artesanos y obreros libres, pues segin Cortés en sus cartas: “En
todos los Mercados y Luaares Piblicous de esta Ciundad (México), -
se ven diariamente muchos trabajadores y personas y maestros de-

todos los oficios esperando quién Jos ocupe a jornal®, (*+)

B) .- EPOCA COLONIAL

Realizada la Conguista, los pueblos conquistadores son re
partidos, teniendo obligacién sus rcbladores de trabajar para el
conquistador. El pensamiento de estos era gue la conguista les -~

proporcionaba el derecho de adjudicarse las tierras, asi como el

{*) Herkbert Spencer.- Los Antiduos Mexicanos. Trad. Daniel y-
Genaro Garcfa, Pdg. 9.

(¥ *) Herbert Spencer.- Ob. Cit. Pég. 119,
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derecho de adjudicarse a los indios que las habitaban.

Querfan darle forma jurfdica a estas adjudicaciones; en--
tre las mds importantes figuraban el dar amparo y proteccién a =
los habitantes de su dominios, lo que en efecto fué una forma -
feudal, ensenarles el idioma castellano y la relicién catédlica,-
aparentando darles buen trato.

Muy distante estaban las apariencias de la realidad, pues
la mayorfa de los amos explotaban sin limitaciones a los Indige-
nas. En el campo, el trabajo fué forzado, en cambio en las pobla
ciones s{ exist16 el trabajo libre.

Ias labores del campo sc¢ organizaron por medio de las en-
comiendas, que fueron el resultado de la conquista y gue consis-
tfan e, que el encomendero tenfa derecho a cobrar tributos a los
naturales, y era tan cruel vy despiadado el trabajo que imponfan-
a los indigenas, que estos no pudieron soportar, sobre todo en -
las reaiones treopicales de la Nueva Espaiia, viendose obligados -
los conguistadores a traer mano de obra del Continente Africano,
a efecto de hacerse cargo de las labores del campo en las regio-
nes tropicales.

Dandose cuenta de la situacién de esclavitud tan terrible
en gue s¢ mantenfa a los nativos, la Corona Espafola expididéd la-
Ley de Indias, tendientes a protegerlos, asi cowo regylamentar --
adecuvadamente las relaciones de trabajo. Fueron una serie de dis

posiciones de gran mérito que no llegaron a lograr sus fines, --
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por los intereses creados que pard entonces se habfan formado.

M&s lo importante para nuestro estudio, os que encontramos
en ellas alqgunas disposiciones gue semejan grandemente con algunasg
de nuestras actuales leyes en materia de trabajo, y haciendo un ~
breve estudio del contenido de esas normas, encontramos que regla
mentaban la jornada de trabajo, fijaban la ecdad mfoima para la --
prestacién de serviclos, establecian el descauso hebdomedario y -
descanso cbligatorio durante las principales festividades de la -
época, sefalaban Ja obligacién de payar un salario en efectivo y-
directamente al trabajador.

Tambiin encontramos disposiciones en las cuales ge seflala-
a los peninsulares la nccesidad de fundar hospitales, escuelas, y
por Gltimo, mencionaban las sanciones para qulenes no cumplieron-
esas disposiciones,

No hay duda que e¢sas leyes fueron avanzadas para su época,
pues basta leer el contenido de la Ley 1, Tftulo II, Libro IV pa-
ra afirmarlo., 5S¢ rofiere a la proclamacién de la libertad de tra-
bajos personales, y sefala: solo mediante convenio podrd obligar-
se a los indios a trahajos personales. Disponian los Reyes Catd--
licos: es wvoluntad nuestra y mandamos, que ningin adelantado, go-
bernadcor, alcalde ni otra persona de cualguier estado, dignidad -
oficic ¢ calidad gue sea en tiempo y ocasién de paz o guerra, aun
que justa y mandandola hacer por nos, o por guién nuestro poder -

hubiere, sea osado de cautivar indlos naturales.
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Antes de seguir hablando del desarrollo de la colonizacidn,
cabe mencionar que la esclavitud no desapareci6; ahora emanada de
otras causags, como el hecho de que los naturales fueron rvebeldes-
a la conquista, bién a las condiciones que esta imponfa, o por -
ser rebeldes a la Corgna".

Ccon el tiempo se inicia la creacién de nuevas ciudades co-
mo consecucnhcias del desarrollo de pequefas industrias, as{ como-
1a minerfa; esto crea un campo propicio para que Espafa pudiera -
trasplantar a nuestras tierras las instituciones que florecfan en
Europa. Fué asf como se empiczan a formar los ygremios y las corpo
raciones, mismas que crean la necesidad de su debida reglamenta.--
cién.

Las ordenanzas gue se dictaron en 1561, tuvieron influen--
cia definitiva en casi todos los trabajos que se practicaban. Sir
vieron para aumentar las diversas actividades, as{ como para lo--
grar una depuracién en el dominio de los oficios. Esto mejoraba -
el servicio del trabaijador, naciendose por ello merecedor de me--
jor trato, en un ambiente que fué favorable para la realizacidn y
perfeccionsmiento de¢ las diversas labosves, pero mds que nada, fue
ron aprobechadas por los conguistadores para cristianizar a los -
nativos, wpara la construccién de templos, amén de gue aumentaron-
sus ganancias de las minas y de los campos de cultivo.

Manifestando que s1 existe intencidn por mi parte de loca-

lizar el gérmen de nuestro derccho colectivo de trahkajo en esta -
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época de que 1ge vengo ocupando y en la gque no se adiviné la con--

clencia de clases, ni 1a necesidad de crear leyes que reqularan -

las relaciones entre trabajadores y patrones, puedo afirmar que -

algunas ordenanzas se ocuparon de los derechos de los trabajadores
que tenfan frente a sus patrones. Por ead que, cuando algin ofi--

cial que tenis a sus servicios a un obrero y deseaba despedirie,-

tenfa la necesidad de avisarle con quince dfas de anticipacién, -

dando margen para que el trabajador pudicra conseqguir otro empleo,
y se establecieron sanciones para quienes no cumplieran esas dis-

posiciones.

Podemos sefialar que esas ordenanzas, son un antecedente --
histérico de los primeros pasos que se dieron en la Colonia en re
lacién con la reglamentaciédn del trabajo de las clases menestero-
sas; y que fuercn documentos importantes desde el punto de vista-
histérico como ya lo apunté antes, pero también econbmico, social
y politica.

Como en el viejo mundo, las categorias entre los trabajado
res existieron. Estando organizados al iqual que lo estubieron --
los integrantes de las corporaciones europeas en la edad media. -
Esta misma clase de personas integravan las cofradfas que fueron-
asociaciones que tenfan un caréctér religioso, llegaron a tener -
importancia en la vida social que se prescntaba en la Nueva Espa-
fla, sobre todo en su cconomia.,

Aungue existfan méltiples semejanzas entre los gremiog - =
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europecs y los existentes en la Nueva Espafa, cabe decir gue sien
dc caracterfstica de éstos Gltimos el estar subordinados al Esta-
do incondicionalmente, asf como el que su funcidn legislativa era-
m{nima, no hay duda que sus diferencias también eran importantes.
Daba esto por resultado gue los gremios novo-hispanos, pocas mejo

ras alcanzaban en favor de sus asoclados.

C).~ EPOCA INDEPENDIENTE

En el ano de 1821 se realiza la independencia de nuestra -
patria, culminando el movimiento iniciado en 1810 en el que encon
tramos arraigados a sus principios fundamentales un cardcter poli
tico determinantc, no teniendo mayor importancia las medidas eco-
némicas. Aungque esta transformacién social pone fin a la esclavi-
tdd, la situvacién de trabajo en los campos no cambia, asi como -~-
las labores realizadas por los gremios, consecsvando las mismas --
caracter{sticas de la épuca anterior.

Se loara la Independencia de México, se rompe con la Metrd
poli, se proscribe la esclavitud, pero la libertad de trabajo que
queda consagrada, es aprobechada nuevamente por el espantol, el --
criollo y el mestizo, pora sojuzgar vy explotar inmisericordemen~
te 3 la poblacién indigena.

Las nuevas fuerzas productivas que de un modo espontaneo--
habian aparecido en el seno de la vieja sociedad, bhuscaron el ca-

mino de su desarrollo mediante una actividad consciente. En el te



rreno politicc, la Constitucidn de 1824 es la expresién de las -
condiciones dificiles y dramdticas en que fué alumbrada la na- -
cidén mexicana. La independencia polftica no mejord, sino por el-
contrario empeord. La Constitucidn de 1924 dejé intocado el pro-
blema scocial, al no incorporarse en osta Constitucién lan dispo-
siciones incumplidas, pero escritas, de proteccién al trabajador
que contenfa la legislacién colonjal, siguieron subsistiendo la-
servidumbre y las formas de explotacién feudal.

En la Constitucién de 1857, encontramos influencias de la
Constitucién Espafiola de 1812, de la Constitucién de FEstados Uni
dos de 1787 y de la Constituciédn de Francia de 1793; y como ha--
bfa ocurrido con la de 1824 antes, no se ocupd de la situvacibébn -
de las masas trabajadoras, no obstante que algunos legisladores-
reclamaron la expedicidn de leyes protectoras del trabajo y del-
trabajador.

Pero sintetizando el estado en el cual se encontraban las
clases proletarias del pais, en la época posterior a la Constitu
ciébn de 1857 y las Leyes de Reforma, vemos que empieza con lenti
tud el desarrollo industrial provocado por la afluencia del capi
tal extranjerc, el cual construyé miles de kilémetros de vias fe
rreas y le di6 gran impulso a la explotacidn minera, aunque no -
se notan progresos en lo que se refiere a las condiciones de los
asalariados, sino gue, por el contrario, nos encontramos al pro-

letario victima de una explotacién quizd mayor gue la sufrida en
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la Colonia o en afios anteriores. El régimen porfirista es produc
to neto de las leyes de Reforma y la Constitucién fué ejemplo tf
pico del Estado liberal burgués, lo cual dié origen del movimien
to obrero mexicano.

El art{culo 90. de la citada constitucidn dejaba la puer-
ta abierta al permitir las asoclaciones profesionales; aungue el
artfculo 925 del Codigo Penal Vigente en ese entonces, limitaba-
la formacién de los Sindicatos obreros. No obstante, la necesidad
social hizo nacer al sindicato obrero. La primera agrupacifn de-
gue se tiene noticia es la Sociedad de Socorros Mutuos, fundada-
para obreros de la Ciudad de México desde Junio de 1853 que, si-
bien no pudo realirar la labor propia del Sindicato cobrero, si -
sirvid de precedente para un vogoriso movimiento obrero en cuan-
to a las organizaciones de los trabajadores.

La larga vida del réqgimen gremial tuvo una gran influen--
cia en el cardcter de las primeras asociaciones profesionales que
se formaron entre el prolotariado y los eytrados mds bajos de la
burguesia; el mutualismo, vieja idea del régimen corporativo ing
piré las tendencias de 1l organizaciédn proletaria, como decfa --
Chavez Orozco: "El mutualismo tuvo un notable florecimiento. Una
muchedumbhre de sociedades se formaron dentro de la base de la --
ayuda mutua. Los soclicos pagaban una cuota cordinaria e ciencuen-
ta centavos mensuales y les daba el derecho a un salario de un -

peso durante los cuarenta primeros dias de enfermedad, y de veinti
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cinco centavos diarios en los sucesivoa. Ademds recibfan asisten
cia médica gratuita y corrian por cuenta de la sociedad los gas-
tos de entierro en caso de muerte." (*)

No podfa durar mucho tiempo el auge del mutualismo, por
no ser suficiente ni para sus propias necesidades mutualistas, -
pues gravitaba su existencia sobre los exiquos salarios de loy -~
obrercs: as{ como tampoco cumplfa con el derecho de la lucha de-
clases de los ‘rabajadores; mds los trabajadores y sus organiza-
ciones comienzan a tomar un rumbo distinto cuande en México se -
empiezana conocer nuevas ideas sobre el problema social, entre-
las idess gue penctran en México se cuenta el Manifiesto Comunis
ta de Carlos Marx.

El sequndo paso del movimiento obrero lo representa la ten
dencia cooperativa que el artesanado tomé como bandera para ha--
cer frente al capital. Carlos Velati, uno de los principales 11-
deres del movimiento cooperativista, seflala: "Nosotros, pobres -
sofadores con la felicidad y mejoramiento material de nuestros -
hermanos, no dudamcs ni un wumento gue ¢l sistema cooperativo Je
consumo les serd més benéfico gue el mutualismo, pues éste los -
libra de un hosgpital y aguel los salva de la miseria, y lo que -
es mis, de la carra venenosa del hambre y de la codicia del capi

tal, que hoy m&s que nunca, es el mayor y mds encarnizado enemi-

(*) Luis Chavez Orozco.- Historia Econémica y Social de México.
pag. 72,
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go del trabajo. Ll sistema cooperative es la tabla de salvacién-
del proletariado." (*)

Con base cn esas ideas nace el Circulo de Obreros de Mé--
xico el 16 de Septiembre de 1876, quién marca una lucha mds defi
nida para el derecho del trabajo. Poco a poco vemos transforma--
ciones al cooperativismo por progresos mds amplios y objetivos -
mds concretos.

Dos afos después de gu creacién, contaba ya mds de ocho -
mil agremiados; constituyé en verdad la primera central obrera -
de la histo;ia del movimiento sindical de México.

Su obra gqueda vista con la integracidn del Primer Congre-
s0 Obrero en 1876. Ya antes en 1874, habfa dado un pago definiti
vo con la formulacidn del Reglamento General para regir el orden
del trabajo en las Fébricas Unidas del valle de México, formado-
y aprobado por todos sus representantes en el Saldn del Gran Cirx
cule Obrero del 20 de Noviembre del citado afo. El Reglamento Ge
neral, encerraba disposiciones de tal naturaleza que lo hacen pa
recerse a ruestrous modernos contratos colectivos de trabajo, en-
cuanto al Reglamento Interior de Trabajo. Es interesante cbservar
la influencia ronsiderable de las viejas précticas del régimen -
gremial en el espirutu del citado reglamento sin lugar a dudas,-

los orfgenes del wovimiento obrerc mexicano, son prolongacidn

{*) Luis Chdvez Orozco.- Ob. Cit, Pég, 01,
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del régimen corporativo,
El 15 de Marzc de 1876, el Circulo de Obrercs convoca a -
los trabajadores en todo el pafs al Primer Congreso Obrero Perma

nente, que se reunio en la Ciudad de México el 17 de Abril del ~

mismo aio, lanzd un manifiesto a la nacidén fijando la posicién

t

de los trabajadores, en el cual lo Unico que demandaban era el

establecimiento de Instituciones protectoras. Y asf{ sugiere la

creacién de una Procuradurfia del Trabajo, que velard el estricto
cumplimiento de los contratos de trabajo; otro de los puntos del
mismo exije la implantacién de salarios minimos.

"El Congreso, dedicard una atencidén preferente al asunto-
de las huelgas; se¢ ocupard de mejorar la condicién de la mujer--
obrero, y procurard que su claro y conciso programa seda bien de-
sarrollado y explicado en la Constiturién, Por lo que quada ex--
puesto, ¢l Congreso desea que desde hoy se le reconozca como cen
tro de la gran Confederacién de clases trabajadoras, y que todas
las sociedadey se endiendan y relacionen con €i, para tener el -
prestigio y la fuerza de unifén, Unica con gue podemos shlvarnos®
(*)

La falta de madurez en la clase directora de obreros y la
politica hostil del régimen hizo que el Congreso Permanente de -

Trabajadores se disolviera en 1880, A partir de entonces el movi

(*) Luis Cchdvez Orozco.- Ob, Cit. Pdg., 89.
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miento nhrere que apenzs comenzaba a surgir, entrd en decadencia.

En cuanto a la clase trabajadora se refiere, la actitud -
del gobierno de Porfirio Dfas fué cambiante, en los comienzos de
su régimen existieron reajustes, tanto de salerios como de condi
ciones de trabajo promovidos por los trabajadores por medio de -
la huelga. Estas ya habfan ocurrido con anterioridad, pero no fué
sino hasta despuds de 1876 cuando los huelquistas pudieron tener
resultados econbmicos favorables. Entre las principales huelgas-
anteriores al Porfirismo podemos mencionar la de los Tejedores -
de Tlalpan en Junio de 1868, en la que se logré jornada de traba
jo para mujeres y menores de doce horas, la de Pachuca en 1875 -
por lcs Mineros, y otras,

José C. Valadés, seflala: "que con el nacimiento del Régi-
men Porfirista, el Movimiento obrero y la propagacién de las - -
ideas socialistas tuvieron un serio impulso". (*), lo que le dé-
fuerza al principio de qué violencia engendra viclencia.

Ia propaganda de las ideas anpti-liberales y anti-individua
les tuvo una marcada influencia en los propdsitos de las prime--
ras asociaciones profesionales de trabujadores. Ya no era pues -
la blsqueda dc¢ mejores salarics, de mejores cordiciones, porgue-
sdemér, se habia 1legado al convencimiento de que era urgente un

cambio radical en las estructuras sociales. La lucha de clase

&

(*) José C. valadéz.- Fl Porfirismo. Tomo I. pdg. 27.



perfilaba ardua y sin cuartel.

Como habfamos senalado con anterioridad, la actitud del -
AGeneral Difaz no fué siempre la misma; benévolo con el movimiento
obhrero naciente, rectificé arnos nds tarde su politica econbmica-
por complete y desatd una perscecuciédn imblacable contra la pren-
sa y las ideas soclalistas. Las asociaciones profesionales fue--
ron ahogadas, pues ¢l régimen povfirista se habfa ligado indiso-
lublemente a la empresa capitalista y burquesfa dominante.

Suprimidos los peribdicos obreristas, perseguidos los di-
rigentes de los trabajadores y amenarzados 6stos constantemente -
por una policfa 2 sveldo de las empresas, todo intento de organi
zacién, tenfa pues gue fracasar,

5in embargo, no todo se habfa perdido; la clase obrera --
llev6é latente y en una forma indeleble la conciencia de su pro--
blema y los caminos para resolverlo: cuando las necesidades de -
un pueblo no se satisfacen con el derecho vigente, cuando hay --
instituciones injustas gue lo ligan y lo as{iccisn, cuarde hay -
un tirano gue se bhasa en esto para dominar, se gesta en su seno-
semilla de un derecho nuevo. Los acontecimientos de 1910 en ade-

lante, demostraron la urgencia de nuevos sistemas.



CAPITULO I1

INFLUENCIA DEL SINDICATO EN LA
REVOLUCION ARMADA DF 1910-1917

A) .- CAUSAS CREADORAS

Debemos hacer ahora un somero andlisis de los acontecimien
tos suscitados alrededor de ésta época, en lo que a movimiento -
obrero se refiere, en virtud de ser trascendental y factor deter
minante, tanto para el movimiento obrero, come para el desarro--

llo de la politica del pafs.

Corresponde principalmente a los ferrocarrileros y a los-
trabajadores de la Industria 7Texti}, sufrir la opresién y la li-

mitaciédn a los dercches de clase del ‘rahajador. Los empleados -

de las empresas ferroviarias tenfan clara idea de los beneficios
que obtenfan los asalariados yanguis, que siendo compaferos de -

oficio, estaban agemiades a fuertes sindicatos norteamericanos,-

y en ccasicnes su salario deblaba al de los trabajadores naciona

les, tenfan as{ miswmc horarios mds reducidos ademds de un sindme

ro de prestaciones. La bisgueda de la equiparacién del ferroca--

rrilero mexicano con el yanqgui, impulsa a los primeros a formar-

una multitud de agrupaciones cn los principales centros ferroca-
rrilercs de la Replblica, come la Sociedad de Ferrocarrileros Me

xicanos de Laredo Tamaulipas de 1887, la Hermandad de Ferrocarri

leros fundada en Monterrey Huevo Lebn en 1898, ctc.

L& clase trakaladora no solamente se organizé con el pro-
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pésito de consequir sus reinvidicaciones econémicas que dentro -
del trabajo aspiraba, también con {inalidades polfticas; en el -
ano de 1874 cuando surge la organizacid4n del "GRAN CIRCULO DE --
OBREROS" y que en su reglamento general sostenian: la fijscién -
del tipo de salario para toda la chﬁbllén, seqin 1o requieran -
las circunstancias locales del ramo de que se trate; garantfas -
politicas y sociales; libertad en las elecciones: libertad en la
conciencia; libertad en los cultos: y dedicar atencién por parte
de los legisladores a la huclga.

Por su parte, los trabajadores de la Industria Textil de-
los Estados de Puebla y Veracruz, aparte de crear sindicatos en-
cagl todas las factorias, se reunieron en el Gran Circulo de - -
Obreros Libres. Una serie de problemas tuvieron estos trabajado-
res; el 9 de Junio de 1898, los obreros de San Manuel Apizaco, -
Tlazcala, se declararon en huelga alegando que la jornada de tra
bajo era excesiva de 14 a 15 horas) y el Salaric insuficiente.-
El Ejercito recibié érdenes de ubligar a los huelquistas a prose
guir sus labores y disparar al que sc rehusara.

Ricardo Flores Magdn, en 1900 en San Luis Potos{ lanzé un
manifiesto incitando al pueblo a que se uniera para exigir el cum
plimiento de las Leyes de Reforma y evitar la dominacién cleri--
cal. Flcies Magbn ademds de afirmar que el Partido Liberal era -
un movimiento e la clase obrera, pero sus palabras no encontra-

ron 2co en el Pueblo de México,
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“En Cananea Sonora, se organizd la Unidn Liberal Humanidad

a fines de Enero de 1904, por iniciativa de Manuel M. Diééucz; -
as{ como tambifn en Ronquillo sc¢ organizd ¢l Club Liberal de Cana
nea, dichas Organizaciones se afiliavon a la Junta Qrganizadora--
de) Partido Liberal Mexicano, con sede en San Lufs Missouri." (*)

Las huelgas vy las insurrecciones campesinds de principios-
de este siglo, decretadas en ¢l mds duro clima de represidn, fue-
ron una manifestacidédn de la incontenible desesperacidn de las ma-
sas trabajadoras de la Ciudad y ¢l campo. Kl bario de sangre con -
que fueron aplastadas no apagéd la llama que masterfa viva la ex--
plotacién, Mds tarde los cruentos sucesos de los mineros de Cana-~

nea Sonora y Rfo Blanco Veracruz, a los gue brevemente referiré.

Después de¢ varias asambleas por parte de las organizacilo--

nes antes citadas, siendo la noche del 31 de Mayo de 1906, por --

i

iniciativa de Manuel M. Diéguer; as{ como también de Esteban Baca
Calder6n, en la wiwiaa Oversight s¢ declard la huelga. Bl gerente-
de la Companfa Minera Canunea Consolidated Copper Company, consi-
derando serio 21 movimiento, demandd la intervencidn del Goberna-
dor del Estado de Sonora, Luis Izab&l,

E1l 1 de Junio de 1906 los mineros de Cananea declararon la
mds importante huelga de csa Indastria, en,

lag Minas Jde Cobre de

la Cananca Consolidated Cooper Company, para exigir aumentos de -

(*) Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo. Pdqg. 5.
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salario, jornadas de ocho horas de trabajo, cese do las descrimi

naciones en el empleo a los trabajadores mexicanos respecto de -

los yanquis, trato hwnanitario y derecho de ascense. a4 Gerencia

de la empresa rechard les demandas y cuando los Obreros Mexicanos
orgaqizarﬁn una manifestacién de protestd, fueron recibidos a ba

lazos por. los empleados norteamericancs apostados en las oficinas
y almacenes, en tanto que el gobierno autorizaba que soldados --

yanqguis pasaran la {rontera para ayudar a reprimir a los huel---

guistas, cuyos dirigentes fueron aprehendidos y encarcelados en-

la Prisién de San Juan de Ulua.

Después de entablar pliticas los trabajadores y los patro
nes, er lag cuales ectoo Gitinos consideraron las peticiones co-
mo absurdas, pagAio>c;al dicho movimiento prosiguié.

"Cerca de dos mil trabajadores de la Green Consolidated -
Mining Company, inconformes porque sus salarios eran menores que
los que devengaban sus compafieros norteamericanos, al recibir la
negativa de la empresa de aumentarselos, decidieron ir a 13 huel
ga inmediatamente; abandonando sus labores, se dirigieron a las-
oficinas de negociacién a invitar a los empleados, a que secunda
ran su movimiento, encabezados por los trabajadores Manuel M., --
Diéguez, Esteban Baca Calderén, Etc., pero al llegar a la madere
rfa en donde la mayor parte de los trabajadores eran yanquis, fue
ron recibidos con una descarga de fusilerfa que matd a dos huel-

guistas e hiri6 a ctros muchos ante aguella cobarde agresibn --



los obreros repelieron el ferbz atague con piedras y mataron a -
los hermanos Metcalf y a otro yangui llamado Burt Bush.," [(*),

"Los demés nortzamericanos se reunieron violentamente, y-
al ver que los huclguistas estaban inermes, los persiguieron per
las calles de la Poblacidn, obligandolos a buscar refugio en la-
sierra cercana." (**)

"El1 dfa dos de Junio el Cénsul de Estados Unidos en Cana-
nea pidid ayuda a su pals, e inmediatemente yanguis armados per-
siguieron a los huelguistag" (**¥)

La empresa, al ver la seriedad del asunto, volvio a enta-
hlar pldticas con los trabajadores; mids las peticiones de los --
trabajadores no las escuché, pero of onceccelaron a sus lfderes,
Asf volvieron los trabajadores en condiciones de sumisgibn a sus-
labores, solicionandose el dia 4 de Junio al movimiento a favor-
de la empresa norteamericana ante la mirada indiferente del go--
bierno mexicano.

Podemos setalar a este movimiento come el primer chispazo
gue encendid la Revolucidn Mexicana. En Diciembre del mismo ano-

estallan otras huelgas en Coahuila, Veracruz y Estado de México,

(*) Gustavo Casasola.- Historia Grdfica de la Revolucién Mexi
cana. 1900-1970., pPdg. 70

{**) CQustavo Casasola. Ob. Cit. pPdyg. 71.

{**%) Gustavo Casasola. Ob. Cit. pdg. 72.
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pero el Gobierno las reprime con violencia, sobre todo en la F&-
brica de Hilados y Tejidos de Miraflores, México, donde el ejer-
cito masacrd a los obreros y sus familiares que protestaban con-
tra el trato injusto y las tiendas de raya y por vez primera se-
escuchaban gritos de los hueclguistas lan;ando mueras al dictador
y vivas a la revolucién obrera.

El 20 de Noviembre de 1906 los Industriales expiden un re
glamento para las fdbricas de hilados y tcjidos de algodén, que-
resultaba oprobioso para los trabajadores, mismos que se declara
ron en huelga. Como consecuencia de lo anterior el Centro Indus-
trial de Puebla ordena un paro en varios estados de la Rupiblica,
y lanza a2 la calle a rusr obreros, pensando que la hambre y mise-
ria que esto acarrearfa harfa volver a los trabajadores a sus --
trabajos en posicién sumiga, pero las ansias de mejoramiento de-
los trabajadores e imperiosas necesidades de defensa colectiva -
contra la jornada de 15 horas, el empleo de nifios de 6 afics y -~
las arbitrariedades de los capataces, hicieron naturalmunte que-
su movimiento se desarrollara con inusitado auge.

Después de varias asambleas de los miembros de los sindi-
catos que agrupaban, as{ como de divisiones gue en otros grupos-—
surgiercn, nace & proposicién de Manuel Avila, ¢l Gran Cfrculo -
de Obreros Libres, con su 6rganc de publicidad Revolucién Social.,

Los dueflos de las Fdbricas de hilados de Veracruz, Puebla,

Tlaxcala, Jalisco, Querétaro y el Distrito Federal, decidieron -
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clausurar sus fdbricas el 24 de Diclembre de 1906, en vista de -~
gve los huelqguistas no cedfan en sus pretenciones, quedando mds-
de veinticineo mil obreras sin trabajo y sus respectivos familia
res en la miseria.

El dos de Enero de 1907, mil trabajadores dellas fédbricas
de hilados del Estado de México huelgan apoyando a sus camaradas
de Orizaba y Puebla.

El cinco de ¥nero de 1907 los Trabajadores del Ferrocarril
Central de Monterrey se lanzan a la huelqga debido a que fué nom-
brado un inspector anglonorteamericano que trataba despdticamen-
te a lus trabajadores mexicanos.

Apenas habfan transcurrido siete meses de los sucesos de-
Cananea Sonora, cuando en la reqgidén textil de Orizaba otra huel-
ga reprimida por el gobierno federal con caracteres de tal vio--
lencia gque el resultado fué una catd3sirofe.

Los trabajadores de las tédbricas de Rfo Blanco, Santa Ro-
sa y Nogales, en apuyo y solidaridad hacia sus compafieros de las
fdbricas de hilados y tejidos de Puenhln declararon la huelga, --
ademés de solicitar a la empresa un razonable aumento de salarios
mejoramiento de sus condiciones de vida, humana distribucidn de-
hor. e trabajo, mejores condicviones higiénicas, y abolicidn de
las tiendas de raya, en las gue por el sistema de vales les era-

descontado hasta un doce por cliento.

El origen de la huelga de Ric Blanco de 1907, senala el -



Maestro Alberto Trueba Urbina: "Radica en la accién opresora del
Capitalismo Industrial contra la organizacién sindicalista de ~-
los trabajadores hilanderos®. (*)

Los trabajadogen se¢ habfan agrupado al Circulq de Obreros
Libres qgue presidfa el lider José Morale%, a quién hicieron defen
sor de sus intereses. Sc forma una comisién de obreros y otra de
patrones, para someter el conflicto al Presidente Dfaz, a quien-
se nombra drbitro.

El cinco de Enero de 1907, por resolucién presidencial, -
se obliga a los representantes obreros a comunicar a los trabaja
dores, que el fallo del General Dfaz habfa sido favorable a los-
trabajadores. “"Ia& noche del siete de Enero de 1907, sc convoecd a
una magna asamblea en el Teatro Gorostiza de la Ciudad de Oriza-
ba, para estudiar el conflicto y mds de tres mil trabajadores --
concurrieron para conceer las resoluciones del drbitro. * (*¥%)

Después de una tormentosa sesidn en la que se acusd a Jo-
sé Morales de parcialidad manifiesta con la empresa y de haber -
vendido el movimiento, los trabajadores en respuesta al fallo --
del drbitro, encolerizados se dirigieron a 1a tienda de Raya de-
Rio Blanco, toman lo necesario y prenden fuego al establecimien-

to, asf mismo se dirigen a Nogales y Santa Rosa para poner en 1i

(*) Alberto Trueba Urbina. Ob. Cit. Pdg. B.

(*) sustabo Casasola. Ob. Cit. 92,
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bertad a otros trabajadores encarcelados. "En medio de vitores -
el movimiento y mueras estruendosas al Capitalismo, ondeando ban
éeras vy estandartes, los obreros dispuestos a jugarse la vida en
defensa de su bienestor decsdidas a moric antes que seguir sopor
tando y continuar siendo victimas de la explotacibén do los extran
jeros gue manojaban Jas tiendas de raya, recorrieron las calleg-
de Orizaba en direccién a la zona de Rfo Blanco. E1 tumulto era-
imponente, nadic podia ya detener a aquella ola humana que lucha
ba por su pan, por las subsistencias de sus esposas ¢ hijos, de-
madres y hermanas.” (*)

Después tomaron venganza en las personas y propietariog--
de los duenics de las tiendas de raya de kio Hlanco, SBanta Rosa y
Nogales, las que fuercn gcagueadas ¢ incendiadas. La respuesta --
del gobierno no se hizo esperar, fueron llamadas fuerzas milita-
res de Veracruz y Jalapa que comandaday por el mismo Subsecreta-
rio de Guerra Rosalino Marifnez que asesinaron y fusilaron obre-
ros sin previo juicio., "Las tropas avanrvaron en lineas de comba-
te: pero los obreros no se arredrars,., de prontu se oyé la voz -
de jfueyo; y sond pavorosa la primera descardga y la sangre de --
mas de noventa obreros enrojecié la tierra. Los amotinados con--
testaron con piedras, decidides a jugarse el todo por el todo, -

pero la superioridad de armamento y de ndmero de los federales -

(*Y  Gustabo Casasola. Ob. Cit. Pdy. 93,
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se dejd sentir inmediatamente". (%)

Diesmados los huelguistas, después de una resistencia de-
sesperada, tubieron que huir, refugiandose en cerros, cuevag y -
barrancas, la mano de higerro del General Rosalino Martinez se co
noeié pavorosamente en los desdichados traba jadores. "Bl tenien-
te Gabriel Arroyo, al mando de un grupo de rurales, recibhié 6r--
denes de hacer fuego, pero se rehusé con enfasis a disparar con-
tra aquella multitud, compuesta de mujeres y ninos en su mayor -
perte. A la mafana siquiente este Oficial y sus rurales fueron -
fusilados por desobediencia. En menosn de tres dfas se ejecutd a-
mds de 200 prisioneros, los que, atados, desfallecidos y sangran
tes eran sacados de los carros del ferrocarril que les servian -
de prisién y sin someterlos siqulera a un interrogatorio suﬁari-
simo eran fusilados de diez en diez." (**)

Poco a poco se fué restableciendo la calma y regresaron -
a Orizaba las familias que habfan huido al iniciarse los trégicos
sucesos. Y mientras sepultaban a los trakajadores muertos en su-
lucha por mejorar sus condiciones de vida, los propletarios de -
las fdbricas de Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa, ofrecfan un --
banquete en Santa Rosa al General Martinez por su eficiencia mi-

litar, mismo que al morir fué sepultado con todos los honores mi

(*) Gustabo Casasola. Ob. Cit. Pdg. 93.

(**y custabo Casascia. Ob. Cit. Pdg. 94.
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litargs de acuerdo con su jerarqguia.

Pese a los fusilamientos en masa, a los confinamientos en
los campos de seqregacién, a las deportaciones y encarcelamien-~
tos, la ola de huelgas continua creciendo y abarca Estados del -
norte, desplazandose lucyo la lucha hacia el sur y el sureste pa
ra cubrir a todo el pafs.

La fundacién del pPartide Liberal Mexicano por los herma--
nos Flores Magén (1906), dié una orientacién anarcosindicalista-
a un gruezo sector del contingente obrero. la ideologfa del par-
tido era una mezcla de sindicalismo y anarquismo, que iba a fruc
tificar més tarde con la creacidn de la Casa del Obrero Mundial,
La zctitud decidida de las agrupaciones cbreras de la Industria-
Textil en la época de los sucesos de Rfo Blanco, Nogales y Santa
Rosa, estubo inspirada cn aquellas doctrinas. Las traducciones -~
de L2 Conquista del Pan y otras obras de Kropotkin se difundie--
ron profusamente,

Perco las luchas de los obrercs y los campesinos influidos
por tendencias anavrquistas, carecfan de preparacién vy revistieron
un cardcter espontaneco, el proletariado industrial era poco nume
roso y no estaba organizadc. Los campesinos por st parte, por su
modo de produccién, por su extremada pobreza y por las deficien-
tes vias de comunicacién estaban aislados entre s{ y del resto -
de lag masas urbanas. Los objetivos de su lucha, rierra y liber-

tad no estaban ligados por su limitacién concreta a los objeti--
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vos de la poblacién, por sus propios intereses estaban mas cerca
»

nos de la influencia de la ideclogfa de tipo anarquista y socia-

lista que de los intereses de todo ¢l pueblo, Por evso {racazan =-

antes de 1910 todos los levantamientos campesinos y son aplasta-

das las huelgas obreras,

Por una necesidad histérica, la pequefia y mediana burgue-
sfa, gque era la clase mds ilustrada y con un sentimiento nacional
y antiimperialista mds profundo, heredado del conocimiento de la
historia de nuestro pafs y de su militancia en el movimiento li-
beral, era la clase llamada a dirigir la rovolucién popular de -
1910; integrada por intelectuales, maestros de escuela, servido-
res del Estado, pequefios comerciantes, artesanos, funcionarios -
desatectos a la dictadura, pequefos y medianos industriales y --
hasta algino que otro cura y rancheros, (Hidalgo y Morelos fue--
ron curas Los Bravo y Galeana fueron lHacendadog y todos ellos--
lucharon por la Independencia), era la clase que podfa unir a to
das las fuerzas para la accién contra la dictadura y quitar de -
enmedio todos los obsté&culos econbmicos y politicos que obstruian
la aparicién y el desarrollo de la moderna sociedad.

El derrumbe estrepitoso del Régimen pPorfirista did cca---
sién al movimiento obrero a tomer parte activa en la formacidn -
de la nueva sociedad, Los afos inmediatos a la cafda del General
Diaz son de una gran efervescencia en el medio obrero gue hizo -

un gran esfuerzo por organizarse y unificarse. Sin embargo, el -
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movimiento organizador de los trabajadores estaba lejos de lle--
gar a ou madurez, y su influencia en la Constitucién de 1917, ~-

gua consalidé los principios revolucionarios, fué escasa.

B) .- LA REVOLUCION DE 1910-1917,

Ia Revolucibén de 1910, no tuvo en un principio contenido-
social, sino que comenzd con un intento de reforma palftica, pué
hasta ese ano, México apareci{a como un Egtado Feudal; la burque-
sfia era escencialmente territorial y por ello fué la revoluciébn,
en sus orfgenes, ecminentemente agraria, sin negar con estas afir
maciones que no hubiera surgido el problema obrero, que aungue -
rudimentaria, ya existia una industria textil y centros mineros,
y puedo afirmar que en México el derecho del Lrabdajo nacié con -
la revolucibn constitucionalista; adn cuando de hecho ya existfa-
wna serie de reformas de cerdcter social dentro de nuestras insti
tuciones. En el Plan de San Luis solamente encontramos una débil
mencién al problema agrario en su artfculo 3o. Sin embargo, la -
Convencién Antirrecleccionista celebrada en Abril de 1910, ya ha
bfa indicado la necesidad de legislar en materia obrera, como lo
demuestra la hase V1: Mejorar la condicidn material, intelectual
y moral del obrero creandeo escuelas y talleres, procurando la ex
pedicién de leyes sobre pensiones ¢ indemnizacliones por acciden-
tes de trabajo... acelerar lu mexicanizacién del personal ferro-

carrilero en todas sus jerarqufas. El Plan de Ayala de Emiliano-
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Zapata no hizo referencia expresa al problema obrero, pero en --
cambio trazd la ruta de un programa de reivindicaciédn agraria. -
El artfculo 20. de las adiciones al Plan de Guadalupe ya en ple-
na época preconstitucionalista, dd un sentido definido al movi--
miento revolucionario que crintaliza en 1917 con la Constitucidn
de Querétaro, en la cual el artfculo 123 inaugur$, con los ante-
cedentes de algunas legislaciones en los Fotados, la era del de-
recho del trabajador en México y con ella sefalan varios autores
la libertad absoluta para el movimiento obrero.

A continuacién, he de referir varias leyes que se promul-
garon en diversos Estados de la Repidblica en las que se legisla-
en materia del trabajo.

tlay una iniciativa que corresponde al Gobernador del.Estg
do de México José Vicente Villada el 30 de Abril de 1904, en la-
gue en su articulo tercero consigné claramente definlda, la teo-
rfa del riezqgo profesional: "Cuando con motivo del trabajo que -
se encargue a los trabajadores asalariados, o gue disfruten de -
sueldo a gue se hace referencia en los dos artfculos anteriores-
y en el 1787 del C6digo Civil, sufran estos algin accidente que-
les cauce la muerte o una lesibébn o enfermedad que les impida tra
hajar, la empresa o negociacién gue reciba sus servicios estard-
obligada a pagar sin perjuicio del salario gue se deviera deven-
gar por causa del trabajo:... se presume que el accidente sobre-

vino con motivo del trabajo a gue el obrerc se consagraba, miaen-



- 13 -

tras no ese prueba lo contrariv", (%)

las disposiciones de la ley eran imperativas y no podian-
ger renunciadas por Jos trabajadores; quedaban dnicamente exlui-
dos de sus beneficios lus obreros gue lejes de observar una con-
ducta honrada y digna ae entregaran a la embriaguez y no cumplie
ran exactamente sus deberes,

A la Ley de Villada, siguié la Ley de Bernardo Reyes, que
fué dictada el @ de Noviembre de 1906, en el Estado de Nuevo - -
Lebn, qua en su artfculo lo. decfa: "El propietario de alguna em
presa de las gue se cnumeran en esta ley, serd responsable civil
mente de los accidentes que ocurran a sus empleados y operarios-
en el desempeno de su trabaio o con ocasidn de ésta. No dan ori-
gen 2 responsabilidad civil del empresario los accidentes gque --
ocurren a alguna de estas causag” 1. Fuerza mayor extrafia a la -
Industria de gue se trate. IT Negligencia inexcusable o culpa --
grave de la victima, y 1I1. Intencibdn del empl=aado u operario de
causarse cl dapo. Artficulo 20: Todo accidente se estimard compren
dido en ia primera parte del artfculo anterior, wmientras no se -
pruebe alguna de lag circunstancias mencionadas en la parte fi--

nal del mismo artficuln"., (*«)

(*) MARIO DE LA CUEVA.- Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, -
Pdg. 95.

{**) MARIO DE LA CUEVA.~- Ob., Cit, Pdg. 96.
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Finalmente, los artfculos 70. y siguientes seflalaban el -
procedimiento para exigir el pago de las indemnizaciones, que --
consistf{a en un juicio verbal, con simplificacién de los trdmites
y reduccién de los términos.

En el afo de 1911 aparecié la Contederacibn Nacional do -
Artes Gréficas, que tuvo gran influencia en el desarrollo del mo
vimiento de sindicacifn en todo el Pafs. Bajo el patrocinio de -
dicha confederacién, se publicaron los periédicos El Radical y -
el Socialista, que contribuyeron al fomento de las organizacio--
nes obreras.

La corriente ideoldgica que, se puede decir que seflala al
ritmo de la organizacifn de los trabajadores, como lo fué la fun
dacién de la Casna del Obrero Mundial, de tendencias anarcoaihdi—
calistas, que tan brillante papel desenpefié en los comlensgsos de
la crganizacibén del movimiento obrero de México. Sus fundadores-
fueron connolados dirigentes obreros; las ideas partieron de --
los lideres anarquistas espajloles Moncaleano y Eloy Armenta y a-
su alrededor se agruparon Rosendo Salazar, Celestino Gasca, Anto
nio Dfaz Soto y Gama ymuchos mds. El propdsito de sus fundadores
fué ¢l de crear un 6rganc orientador de las masas obreras, que -
comenzaba a sindicalizarse y a luchar por el derecho del trabajo,
la formacién de una . erdadera escuela gue olorgara un programa -
de ideag y métodos perfectamente definidos y sistemdtico, y a la

vez integran las Confederaciones Nacionales, cuya suma y unidad-



constituyen un frente de gigantescas proporciones en el mundo en
tero, los métodos de lucha son industriales y no polfticos, los-
principales métodos de lucha gue se predicaron fuecron el boicot,
huelga general, salotaje, cotc,

Con esta plataforma de principios, la Casa del Obrero Mun
dial inici6 una magna tarea de proselitismo, tuvo gran actividad
de propaganda como Acciéin en Guadalajava, Ariete en la Ciudad de
México, las sesiones y asambleas eran casi a diario. Los trabaja
dores de las ramas de la Industria mds importante; ferrocarriles
winerfa, industria textil, se agruparon bajo las banderas sindi-
calistas.

Con el régimen del Presidente Mdrtir, al amparo de la na-
ciente democracia, despertd la inguietud agociacionista obrera:-
Organizacién de la Casa del Obrero Mundial, de Uniones, de Sindi
catos y Confederaciones de Trabajadores, FEste auge sindicalista-
y los consiguientes conflictos de trabajo, motivados por la re--
sistencia sindical, fué advertide por el goblierno y por Decreto-
del Conareen de la Unidén de 11 de Dicrenbre de 1411 se cred la -
Oficina de Trabajo, dependiendo de la Secretarfa de Fomento, con

objeto de intervenir en las relaciones entre el trabajo y el ca-

pital.
Victeoriaro Huerta, que tomd los riendas del poder después
del asesinate de Madero, fué asérrimo enemigo de la Casa del - -

Obrero Mundial, en 1914 poco después de la decena tragica, la su
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primié, prendibé a varios de sus lf{dercs y quedd proscrita hasta-
el triunfo de la Revolucién Constitucionalista: entre otros mu--
chos crimenes que se cometieron al persequir ol régimen de Huer-
ta a loa obreros, cabe constar los agsesinatos de Serapio Renddn-
y Belisario Dominguez. No ohstante ésta cruel vepresion, siguio-
ron expidiendosc por los gobernadores diversas leyes, algunas de
ellas muy importantes como la de Céndido Aguilar en Veracruz en-
1914, estableciendo las Juntas de Administracién Civil que susti
tuyeron a las Jefaturas Polfiticas y resolvieron los problemas en
tre trabajadores y patrones, y que ademds establecfa la jornada-
de trabajo en nueve horas, descanso semanal y dfas de fiesta na-
cional, salario minimo, alimentacién cuando el trabajador vivie-
ra en la finca que constituyera la empresa, previcibén social, en
sefianza, inspeccibn del trabsjo, tribunales del trabajo y esta--
blecfa sanciones a los infractores de esta ley.

Por Decreto de 2 de Septiembre de 1914, de Manuel M, Die-
guez, la cual es limitada, pues Unicamente consigna el descanso-
dominical, el descanso de los dfas festivos nacionales, las vaca
ciones de ocho dias por afio, la jornada de trabajo de las ocho -
a las diecinueve horas con dos horas intermedias de descanso, --
sanciones a los infractores y como caracterfstica de esta ley, -
cabe mencionar que en su articulo 23 establecfa la denuncia pi--
blica, consistente en conceder accifén pdblica para denunciar las

viclaciones que se cometieran a esta ley.



- 37 -

La Ley de Trabajo de Manuel Aguirre Barlanga, de fecha 7-
de Octubre de 1914, reglamentd los aspectos principales del Con-
trato Individual de trabajo, alqgunos capftulos de Previsién So--
cial y cred las Juntas de Conciliacién y Arbiltraje, utilizando -
en todos sug conceptos al término de obrero, limitando.su campo-
de aplicacién, establecia la jornada mdxima de nueve horas con -
dos horas intermedias de descanso, salario minime para, los mine
ros, para la Ciudad y para cl campo, proteccidn a los menores de
edad, proteccidn a la familia del trabajador, servicios sociales,
riesgos profesionales, Seguro Social, que consistfa en una mutua
lidad. Esgta ley fué prom.igyada en ¢l Estado de Jalisco.

En 1915, el 6 de Octubre en ¢l Estado de Veracruz, se pro
mulgé por Agustin Milldn la primera ley del Estado sobre Asocia-
ciones Profesionales, la que en su articulado encerraba un con--
junto de definiciones: "Art. lo.~ Lldmese asociacidn profesional
a toda convencién entre dos o mds personas gue ponen en comin un
modo temporal o permanente, sus conocimientos o su actividad, -
con un fin distinto al de distribuirse utilidades. Art. 20.- La-
asociaciones profesionales de prrsonas ejerciendo la misma profe
sib6n, oficios similares o profesiones conexas, que concurren al-
establecimiento de fines o productas determinados, podrdn ser --
constiturdas libremente, confrrme al artfculo 9o. de la Constitu
cién Mexicanpa. Art. ‘o, llamase sindicato a una ascoiacidn profe

sional gque tiene por fin ayudar a sus miembros a transformarse -
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en obreros mds hd&biles y mds capaces a desarrollar su intelectua
lidad, a cnaltecer su caridcter, a regular sus palarios, lag ho--
ras y condiciones de trabajo, a proteger sus derechos individua-
les en el eciercicio de su profesidn y a rouniv fondos para todos
los fines gue los proletarios pueden perseguir legalmente para -
su mutua proteccidn v asistencia®. (*) Que ademds establecid la-
obligacién de registrar los sindicatos y agrupaciones obrerag --
constituidas en gremios, en las juntas de Administracidn Civil,-
a efecto de que obtuvieran personalidad jurfdica, con lo gue se-
legalizaban todos los sindicatos ya existentes, que anteriormen-
te estaban prohibidos por la ley en los tiempos del Nictador Diaz

Ia legislacién del trabajo del Estado de Yucatdn del 14 -~
de Mayo de 1915 que se promulgd en Mérida, creé el Conaejo\de -
Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje; y el 11 de Diciembre de
ese mismo afio se promulgd la Ley del Trabajo, la cual es el pri-
mer intento para realizar una Reforma Total al Estado Mexicanc,-
y gue representa uno de los pensamientos mds avanzados de esa --
época en el mundo entero, el cual es obra del General Salvador -
Alvarado, y que contenfa la citada ley: La Naturaleza de la Le--
gislacién del Trabajo que tendia a evitar la explotacién de las-
clases laborantes, apoyado en las bases de trahajo, establecien-

do el equilibrio social; Las autoridades del Trabajo, a las guwe-

{*) Mario de la Cueva, Ob. Cit. P&g. 103,
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se encomendaba la vigilancia, la aplicacién y el desarrollo de -

la ley del trabajo y eran Iagrduntaa de Conciliacién, El Tribunal
de Arbitraje v el Departamento del Trabajo. Siendo los Tribunales
de Trabajo 6rganos legislatives directos, con la facultad de eje

cutar sus resoluciones,

Establecia la citada ley, los Convenios Industriales, que
consist{a en desarrollar la legislacién del trabajo, contribuyen
do al mejoramiento de la clase trahajadora y garantizar la paz -
entre las clases y que se difinié al Convenio Industrial como el
contrato de trabajo que ligaba a una unién o federacién con sus-
patronos.,

La Organizacién de las Claseg, reconociendo la citada ley
de existencia de la asociacién profesional, privando de los bene
ficios de la ley a los obreros que se negaran a asociarse.

En cuanto & la Huelga y el Paro solo debfan usarse en ca-
s08 extremos como cuando los obreros que no formaban una unién -
industrial y tenfan gue acudir a las autoridades del trabajo y -
se les negaba su personalidad.

Establecfa la libertad de trabajo, definfa al patrono co-
mo todo individuo o persona moral, propietario o director de una
fdbrica, taller, industria, centro rural o cualquiera otra nego-
ciacibn o empresa donde se utilizara o negociacifn donde se em—-
pleara el trabajo humano; y como Obrero a los dependientes de --

comercio, operarios o aprendices que ejecutaran trabajos manua~-
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les en los centros de actividad mencionados. Contrato Individual
de trabajc, estableciendo los derechos y obligaciones de los pa-
tronos y los trabajaderes. Limitaba la Jornada de Trabajo, de --
acuerdo con los diferentes trabajos. El Salario Miniwo de acuer-
do con la capacidad productiva del trabajador. Reqglament$d cl tra
bajo de las mujeres y los nifos, asf como los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales. Apunté la necesidad de que sl
Estado creara el Sequre Social por medio de una socioedad mutua--
lista.

por Gltimo, mencionaré la Ley del Trabajo que por Decreto
Promulgé Gustavo Espinosa Mireles, Gobernador de Coahuila, el 28
de Septiembre de 1916, en la cual se cred una Seccién rde Trakajo
gue constarfa de tres departamentos: Estadistica, Publicaciéﬁ y-
Propaganda; Conciliacién y Proteccidn; y Legislacibén. Lasg mismas
autoridades tenfan a su cargo la vigilancia de las empresas, a -
efecto de que se cumpliera las reglas sobre prevencién de acciden
tes, y obreros y empleados tenfan derecho a nombrar un rapresen-
tante para el exdamen de los libros y los balances de la empresa-
y les concedfa a los trabajuadores un reparto anual de utilidades,
5in que pudieran compensarse las utilidades de un aflo con las --
pérdidas de otro, dando cierto mdrgen a que el Estado vigilara a
las empresas en cuanto @ su distribuciédn del trahajo.

En los aros de 1913, se habfan desarvollado los sindica--

tos con una conciencia de clase y por 1o tanto se habfan forta..
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lecido y desarrollado, aumentando en niimero, Es asf{ que la clase
trabajadora aproveché eslas conviccoiones para exiglr sus deman--
das, participando en el movimienteo armado, constituyendose en ba
tallones rojos, para obligar a sus candillos a legislar en pro--

tecciédn de sus intereses de clase.



CAPITULO IIX
EL MOVIMIENTO OBRERC A PARTIR DE 1917
A) .~ INFLUENCIA DE LOS SINDICATOS EN EL CONSTITUYENTE -
DE 1917,

Un hecho de gran significacién f;e el factor del gobier
no constitucionalista con la Casa del Obrero Mundial, que debi
do a su posicidn anavcosindicalista, apolitica, habia permane-
cido al margen de la lucha gue se librara en el pais, tanto en
tre las distintas facelones de la Revolucién, como contra los-
efectos de los largos aflos de la Dictadura Porfiriana.

Después de algunos esfuerzos para vencer las tesls abs-
tencionistas de algunos dirigentes de la Chia del Obrero Mun--
4isl, se firmd el pacto que habria de dar una gran superlori--
moral al carrancismo respecto de otras facciones revoluciona--
rias. Por ecste pacto, ¢l Constitucionalismo se comprometfa a -
mejorar por medio de leyes apropiadas la condicién de los tra-
bajadores, expidiendo sobre la lucha todas las leyes quc sean-
necesarias para cumplir aquella resolucidén; por su parte la Ca
sa del Obrero Mundial se comprometia a hacer propaganda para -
ganar la simpatia de todos los obreros de la Repiblica y del -
Obrere Mundial hacia la Revolucién Constitucionalista. Los - -
miembros de la Casa del Obrero Mundial se organizaron en Bata-
llones Rojos y guarnecccrian las poblaciones en poder del Go- -

bierno Constitucionalista, cuando éste lo pidiera.
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Las disposiciones dictadas por el movimiento Constitu--
cionalista en nateria social, su firme actitud ante las exigen
cias y presiones de los Estados Unidos y sus sucesivas victo--
rias militares sobre la aguoerrida Divisidn del Norte y otras -
fuerzas Villistas y Zapatistas dieron pronto al Constituciona-
liemo el dominio de casi todo el Pais.

En las postrimerias de 1916, on México, el trabajador -
seguia viviendo en circunstancias deplorables. Ya en algunos -
Estados se habian dictado leyes, tratando de proteger a los --
trabajadores, pero los capitalistas, duefos de industrias, se-
guian burlandose de la escasn reglamentacién y sequian explo--
tando de modo despiadado a sus subordinados. Pero, no en valde
habia muerto un milldn de mexicanos en la lucha intestina ini-~
ciada en 1910. La voz del trabajador pronto se iba a dejar es-
cuchar, En efocto, resono potentisima en el congreso de 1916--
1917, y nuestra hintoria alcanzd uno de sus womentos de orgu--
llo, las ideas corrieron levantando a los hombres.

Era llegado el momento de darle a la Nacidn la posibili
dad de formular un nuevo astatuto en que guedaran plasnados --
los postulados de la Revolucion. La igualdad y la dignidad hu-
mana s« desarrollaron en los dias que nuestro constituyente --
discutid los antecedentes de nuestro articulo 123, El pueblo -
cedid una legislacion gue enaltece y enorgullece a nuestro mo-

vimiento social.
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El 14 de Septiembre de 1916, Carranza acordd la modifi-
cacidn del Decreto del 12 de Diciembre de 1914, en el que se -
fijaban las normas para laeleccidn de Diputados al Congreso --
Constituyente, conforme a lo ordenado por la Constitucién de -
1857. Las modificaciones cstablecieron ;n nuevo impedimento --
para poder ser eclecto; nopodison serlo acquellos que hubleran --
ayudado con las armas o sirviendo en empleos plblicos a los -
gobierncos o facciones hostiles a la causa constitucionalista.

El Congreso Constituyente quedd, asf, formado en su gran
mayoria por personas afectas al movimiento Conatitucionalista.
Desde la iniciacidén de sups labores, los Diputados sc dividie-~
ron en dos grandes alas: una de c¢llas formadoe pnr los moderz -
dos, fieles al pensamiento de Carranza y procedentes de la le-
gislatura maderista que estaba encabezada por Luis Manuel Ro--
jas, José Natividad Macias y Félix Fulgencio Palavicini, a los
que también se les llamd Renovadores, y aunque notables juris-
congultos, su criterio no respondia a las zspiraciones de reno
vacién sccial del pueblo mexicano, ni a los ofrecimientos que-
el Constitucionalismo habia hecho a las masas obreras y campe-
sinas para su redencidn, ni a los compromisos que se habian con
certado con ellas a través del pacto sellado con sangre obrera,
firmade con la Casa del Obrero Mundial, por lo que su criterio
tuvo que ceder ante el empuje de los Jacobinos o Radicales, --—

que estaba formada por jovenes revolucionarios, trabajadores -
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fluidos por los ideales proclaquos por el magonismo y por los
postulados agrarios del Plan de Ayala, destacando en este gru-
po por la firmesa de sus ideas vy su intransigencia revoluciona
ria Francisco J. Mijica, Heriberto Jara, Taris G, Monzdn, Froy-
1&n Manjarrez, Héctor Victoria y otros. Fue este el grupo que-
imprimid a la Constitucién el espiritu progresista, derrotando
a los renovadores subordinados al proyecto de Constitucidn -
Conservadora de Carranza, y a su actividad infatigable de es--
te grupo se debe que en la actual Constitucidén figuren los ar-
ticulos 27 y'123 que contienen en si todo lo que hay de avanza
do en ese documento y como precursores de las Constituciones -
Politico-Sociales en ¢l mundo.

Y en mi criterie, las constituciones Politicas deben -~
pertenecer al pasado, las cuales son las Constituciones c¢lési-
cas que no corresponden a nuestra época y que tiencn que ceder
ante las Constituciones Politicas que ge les agrega un conteni
do social y se proyectan hacia el futuro, denominandoseles - -
Constituciones Politico-Sociales,

B) .- ORIGENES DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION DE ~--

1317,

La Revalucidn de 1910 sargid come un movimiento esencial
mente politico. Se combatid la recleccidn del Presidente Porfi
rio Diaz y se¢ combatid al grupo de personas que lo habian ro--

deado y formaron una oligarquia, pero ni el ideario del seior-
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Madero, ni el de Villa ni el de Zapata propugnaron por los dere
chos del obrero. El campesino si fue objeto de profundas reivin
dicaciones acogidas en la bandera que enarbold en el sur al gri
to de Tierra y Likertad con Emiliano Zapata. Don Francigco I. -
Madervo aspird a ser Presidente de Méxic& y lo logrd: pero no --
hay ningin vestigio gue al llegar a su breve Mandato, #e inicia
algin estudio sobre legislacién laboral, y como ya lo he referi
do, a partir de 1910 empicza a surgir un movimiento en ese sen-
tido, al dictarse diversas leyes laborales por los Gobernado- -
res de los Estados; pero hasta la Constitucidn de 1917 es cuan-~
do se inicia formalmente la leqislacidn del trabajo en México.

"No parece que en un principlo hubiera tenido Carranza -
la idea de incluir un titulo sobre trabajo en la Constitucién.-
Tenia la intencidn de promulgar una ley sobre trabajo que reme-
diara el malestar social. La idea de transformar el derecho del
trabajo en garantia constitucionales, surgid en el Constituyen-
te de Querétaro, apoyado principalmente por la Diputacién de Yu
catan, guien fue llevada a esa conclusidn por resultados obteni
dos en su Estadu por la Ley Alvarado” (*)

El Diputado Victoria, obrero Yucateco, sienta las bases-
de lo que maés tarde seria el articulo 123, al nanifestar ante -

el Congreso de 1517, que necesariamente tendran que establecer-

(*} Mario de la Cueva.- Ob. Cit, Pag. 117
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el principio de que los Estados tendridn la facultad de legis-~
lar en materia del trabajo y de establecer los tribunales de -
Conciliacién y Arbitraje; y que los trabajadores estan eterna-
mente cansados de la labor pérfida que en detrimento de las 1i
bertades piblicas han llevado a cabo los académicos, los sa- -
bios v los jurisconsultos y pide que se legisle radicalmente -
en materia del trabajo y sce deben trazar las bases fundamenta-
les sobre las gue ha de legislarse en materia del trabajo, en-
tre otras cosas: Jornade mdxima, salario minimo, descanso sema
nario, higienizacidn de talleres, fdbricas, minas, convenios -
industriales, creacién de tribunales de conciliacidén y arbitra
je, prohibicidén del tralajo nocturne a las muicves y nintos, --
accidentes de trabajo, sequros e indemnizaciones, etc. Princi-
plos que fueron establecidos en el articulo 123 Constitucional

“En la Asamblea Constituyente es donde nacen los articu
los de la importancis del 123, Los Legisladores, entusiasmados
por la lectura de obras sociales venidas de Buropa y conocedo-
res, algunos dr ¢llos, por experiencia, de aituaciones abusi--
vas que habian obscrvado en nuestra patria, plasmaron en la --
Carta Magna praeceptos que enn su origen tuvieron como objetivo-
la proteccidn de los trabajadores™ (*).

"Es indudabl  gue nuestro articulo 123 marca un momento

(*) Euquerio Guerrero.- Manual de Derecho del Trabajo. Pig. 23
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decisivo cen la historia del derecho del trabajo. No queremos -
afirmar que haya servido de modeleo a otras legislaciones, ni -
que sea una obra original, sino, tan solo que es el paso mds -
importante dado por un pafs para satisfacer las demandas de la
clase trabajadora... la exposicidn histdrica comprucha que los
legisladores mexicanos se ingpiraron en las leyes de diferen--
tes paises, Francia, Bélgica, Italia, Estados Unidos, Australia
y Nueva Zelandia, de tal manera que la mayor parte de las dis-
posiciones qgue se consignaron eran ya conocidas en otras nacip
nes, Mis la idea de hacer del derecho del trabajo un minimo de
garantias en beneficio de la clase econbmicamente mis débil --
y la de incorporar esas garantias cn la Constitucién para pre -
N

tegerlas contra cualquier politica del legislador ordinario, -
81 son propias del derecho mexicano, pues es en el donde por -
primera vez se consignaron.' (*)

Considero al respecto, que la Constitucibén Mexicana fue
precursora dentro de las demds constituciones del mundo; la de
Weimar gue también incorpord cuestiones del derecho del traba-
jo, dentro de su texto, se expidid dos afios después. Las leyes
sobre este tema on otros paises, no tienen la categoria de cong

ticionales.

El Mazestro Alberto Trueba Urbina, comenta en su clase;-

(*) Mario de la Cueva. Obk. Cit. pig. 120
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“El articulo 123 sefiala que los Diputados Revolucionarios, va-
previsores y precavidos, gquisieron que quedasc en la Constitu-
cién de la Repiblica, en nuestra ley fundamental, un capitulo-
de garantias sociales. Con este hecho, los Constituyentes Mexi
canos de 1917 se adelantaban a todos los del mundo, nuestra --
Constitucién iba a ser la primera que incluyese garantias so-
ciales. A pesar de que hace mucho tiempo atrds existian garan-
t{as sociales c¢n casi todos los paises de Europa, al redactar-
s¢ las nuevas Constituciones posteriores a la guerra de 1914 -
y 1918, pocas Constituciones incluyeron, entre las garantias -
individuales, alqunas garantias sociales y ninguna, excepcidn-
hecha de la rusa, gue tisme una estructura especial, alcanzé -
la ideologia avanzada de la Constitucidn de 1917 vy, agrogamos:
todas posteriores a la de Querdtaro". (*)

El articulo 123 constitucional, cuyas bases integran el
derecho mexicomno del trabajo, estd dividido en dos apartados -
correspondientes a diversas relaciones laborales: Bl apartado-

AY, que rige entre obreros, jornaleros, empleados, domésticos
artesanos y, de una manera general todo contrato Jde trabajo, -
excepto los comprendidos en el Apartado B). es decir, es apli-
cable a todo aguel gue presta un servicio a

otro en el campo -

de la produccidn econdmica y fuera de éste; y el Aparto R),

{*) Lic. José Divalos Morales. Derecho del Trabajo Primer Cur

s80. Apuntes de clase., Padg. 60 A.



que rige exclusivanente las relaciones burocréticas entre el -
Estado y sus servidores, o sea entre los Poderes de la Unibn,-

asi como el Gobierno del Distrito Federal.

C).- EL SINDICATO EN FL ARTICULO 123,
Despudés de la Revolucidn de 1910, y tras la caida del

régimen porfirista, se intentaron diversos proyectos federales

y estatales en que se sostuvo el principio de la libertad de -~
agociacidn, pero fuc hasta la Constitucidn de 1917 en donde se
asegurd el derecho de asociacidn profesional, la cual consagré
el dercecho de asociacidn profesional, la cual consagrd la li--
bertad de trabajo en sus articulos 4, y 5; y la libertad de --
asociacién en el articulo 9. Fstos dos uUltimos preceptos vigen
tes, disponen lo siguiente:

“Articulo 5% Nadie podr& ser obligado a prestar traba--
jos personales sin la justa retribucibn y sin su pleno consen-
timiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad

judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto en las fracciones

1y II del articulo 123.

"En cuanto a los scrvicios publicos, solo podrén ser -~
obligatorios, en los términos que establezcan las leyes respec
tivas, e¢l de las armas y los de jurados, asi como el desempefio
de los cargos consejiles y los de eleccidn popular, directa o-
indirecta. Las funciones electorales y censales tendrdn cardce-

ter cbligatorio y gratuito. Los servicios profesionales de in-
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dole social serdn obligatorios y retribuidos en los términos -
que la ley y con las e¢xcepciones que esta seflale.

"El Estado no puede permitir que no se lleve a efecto -
ningOn contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el me--
noscabo, la piérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad
del hombre, ya seca por causa de trabajo, de educaidn, o de vo-
to religioso, La ley en consecucncia, no permite el estableci-
miento de ordenes mondsticas, cualquiera que sea la denomina--
cién u objeto con que pretendan crigirse.

"Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pac-
te su proscripcidn o destierro, o en que renuncle temporal o -
permanentemente a ejercer determinada profesion, industria o -
comercio.

“Fl contrato de trabajo solo obligard a prostar el ser-
vicio convenido por el tiempo gque fije la ley, sin poder exeder
de un aifo en perjuicio del trabajador, vy no podrd cxtenderse, -
en ningdn caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cual- --
quicra de los derechos politicos o civiles.

"La {falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que
respecta al trabajador, solo obligard a éste a la correspon- -
diente responsabilidad civil, sin que en ningan caso pueda - -
hacerse cosceidHn sobre su persona.

“articulo 9% No se podrd coartar el derecho de asocia

se o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito: pero-
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solamente los ciudadanos de la Replblica podrén hacerlo para -
tomar parte en los asuntos politicos del Pals. Ninguna reunidn
armada tiene derecho de deliberar.

"No se considerard ilegal, y no podri ser disuelta, una
asamblea o reunidn que tenga por objet0>ﬁac0r una peticién, o-
presentar una protesta por algin acto a una autoridad, si no -
gse prefieren injurias contra esta, ni se hiciere uso de vio--
lencias o amenazas para intimidaria u obligarla a resolver en-
el sentido que se desee”. (*)

Como e¢3 de verse en estos preceptos constitucionales, -
la Constitucién de 1917, como ya lo apunté antes, asequrd el -
derecho de asociaciodn profesional, sobre todo en la {raccién -
XV1 del articulo 123, al que me referiré posturiormente, paro-
no propuso definicidn concreta de la institucidn,

Las leyes posteriores a 1917 contienen diversas defini-
ciones, de las cuales referiré brevemente las mds importantes-
en mi criterio, a saber:

La definicidn de la Ley del Trabajo de Veracruz, cue en
su articulo 142, la cual se refiere dnicamente a la asociacidn
profesional obrera, y dice: “"Se entiende por sindicatos, para-
los efectos de esta ley, toda agrupacidn de trabajadores que -~

desempenan la misma profesidn y trabajo, o profesiones y traba

(*) Constitucidn Politica de los Fstados Unidos Mexicanos.



jos semejantes o conexos, constituida exclusivamente para el es

tudio, desarrollo y defensa de sus intereses comunes". (*) La-
i

citada definicidn comprende los siguientes elementos:

A.~ Rl sindicato ¢s una agrupacidén de trabajadores; - --
B.- Los trabajadores deben desempeiar la misma profesidén y tra-
bajo semeijantes o conexos; y C.- La agrupacidn debe estar cons-
tituida, exclusivamente, para el estudio, desarrollo y defensa-
de los intereses comuncs, de estos elementos se desprende que -
se habla de los intcreses comunes, los cuales no pueden ser ex-
clusivamente ccondmicos.,

En el Proyecto de Ley de Portes Gil, la definicidn del -
articule 284, que a 1~ letra dice: “"Se llama sindicato, la aso-
ciacidn de trabajadores o patronos de una misma profesibdn, ofi-
cio o especinlidad, u oficios o especialidades similares o cone
xos, constituida exclusivamente para el estudio, desarrollo y--
defensa de los intereses comunes de su profesidn®. (**) Que tam
bién habla de los intercaes comunes de los trabajadores.

1l Proyecto de Ley de la Secretaria de Industria en su -
articulo 235, la cual tratd de mejorar la definicidn anterior,-
dice: "Sindicato es la asociacién de trabajadores o patronos de

una misma profesidn, oficio o especialidad o de profesiones, --

(*) Dr. Mario de la Cueva.- Ob, Eit. Tomo II Pag. 396
¢*) Dr. Mario de la Cueva,- Ob, Cit. Pag. 396
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oficios o especialidades similares 0 conexos, constituida ex--
clusivamente para el estudio, mejoramiento y defensa de los in
tereses de su profesiédn". (%)

En 1931 se expidié la Ley Federal del Trabajo que vino-
a regular la organizacidén de los sindicé&os, las distintas for
mas que pueden presentar, los requlsitos para su creacidn eto,
y que tiene sus origenes en la legislacidon francesa, la Ley -~
del Trabajo del Estado de Veracruz y las observaciones que ~ -
presentaron los propios trabajadores ante el Congreso de la -~
Unién de 1929.

La cual en pu articulo 232 define al sindicato de la -~
giguiente mancra: “Sindicato es la asociscidn de trakajadores
o patronos de una misma profesidén, oficio v especialidad, o de
profesiones, oficios o especialidades similares o conexos, - -
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus in-

tereses comunes”. (*)

D).- El sindicato en la Ley Federal de Trabajo.

A efecto de realizar el estudio del Sindicato en la Nue
va Ley Federal del Trabajo, dividiré el presente inciso en los
siguientes temas: 1.~ Definicibén del Sindicato en la Nueva Ley

Federal del Trabajo; 2.- Formas de Sindicatos; 3.- Requisitosg-

(*) Dr. Mario de la Cueva.- Ob. Cit. Pig. 396
(**) Dr. Mario de la Cueva Ob. Cit, pig. 396



- 55 -

para la formacidén de Sindicatos:; 4.- Obligacionecs de los Sindi
catos para con el Estado: y 5.- Disolucién de los Sindicatos.

1.- La Nueva lLey Federal del Trabajo define en su ar- -
ticulo 356 lo gque es un sindicato. Tomando en cuenta que una -
definicidn debe schalar con la mayor precisidn posible los ele
mentos escnciales del objeto a definir, considero que la defi-
nicién de sindicato que nos da la Nueva Ley Federal del Traba-
jo, en el articulo citado, es una de las mis completas que se-
puede encontrar en cualquier legislacidn.

La definicién de sindicato se resuclve en el andlisis -
de sus elementos, lo cual servira para precisar los perfiles -
de esta institncidn, As{ tenemos gue esta definicidén que a la-
letra dice: "Sindicato es la asociacidn de trabajadores o pa--
trones, constituida para el cstudio, mejoramicento y defensa --
de sus respectivos intereses” (*).

Esta definicidn la podemns descomponer en dos c¢lemen- -
tos; I.- Es una asociacidn de trabajadores o patrones; y I1.--
Constituida para el estudio, mejoremiento y defensa de sus res
pectivos intereses.

En el primer elemento de la definicidén, podemos encon--
trar dos caracteres del sindicato; en primer lugar tenemos que

nuestra ley al referirse a los integrantes del sindicato estéd-

(*) Alberto Trueba trbina vy Jé}ge Trueba Barrera,- Nucva Ley -
Federal del Trabajo.- Pig. 149,



ostableciendo una diferencia con la asociaecidn, en cuanto que-
la asociacidn en general puede formar parte de ella cualquiera
que este en goce de sus derechos civiles.~ La sequnda caracte-
ristica la seilala la ley, cuando dice que la asoclacidén profe-

sional puede integrarse con trabajadores o patrones, cada uno-
formando su sindicato, c¢& deecir, que la ley no aceptd el sindi
cato mixto, pues siendo la asociacién profesional una garantia
de la clase trabajadora, cuyo propdsito consiste e¢n proteger -
a los trabajadores {rente a la clase patronal, propdsito que -
se destruiria si se reconociera la existencla de agrupaciones-
mixtas y aGn cuando nada impida que tales agrupaciones se cong
tituyea, no podrian Lencr el cardcter de sindicates y no rerian
crganizaciones reconocidas por el articulo 123 Constitucional-
en su fraccién XVI, taoda ver que la citada fraccibén cstablece-
gque: "Tanto los obreros como los empresarics tendrén derecho -
para coligarse en defensa de sus respectivos intereses, for--
mando sindicatos, asociaciones profesionales, ete." (%)

Como segundo elemento de nuestra definicidn, constitui-
da para el cstudio, nmejoramiento y defensi de sus respectivos
intereses, cuya finalidad a que se refiere on forma extensiva-

vy

y como ejenplo de finalidades gue persiguen estag asociaciones

(*) Alberto Trueba Urbina v Jorge Trueba Barrera.- Ob. Cit, -
pag. 7.
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profesionales, pero ho debemos tomarla nunca como una enumera-
cién restrictiva, las cuales se encuentran respecto a las le--
gislaciones extranijeras en grado de superioridad manifiesta,
En esta definicidn, quedan comprendidas todas las acti-
vidades que pueden conduciy a la olavoracidn del nivel social-
de los trabajadores, en ¢l terreno matcerial o mora. Tedas os--
tas actividades presuponen une doble finalidad, mediata o inme
diata; en primer lugar vamos @ analizar los fines inmediatos,-
o sea, el mejoramiento actual dentro del orden constitucional-

vigente, de las condiciones de vida de los trabajadores.

La asociacidn profesional tiene como primer misidén la -

defensa de los intereses colectivos de sus agremiados vy dentro

de &ésta encontramos que corresponde a la asociacidn proiesio--

nal procurar la uniém de Jos trabajadores o de los patrones, -

esto es con el propdsito de fortalecer a estas agrupacionces; -

toca también ~ la asociacidn profesional consequir o) eguili--

brio entre los diversos factores de la produccidn, armonizando

los dercchos del trabajo con los del capital, asi cowmo exigir-

la celebracidén del contrato colectivo de trabajo, a afecto de-

mejordar los condiciones de la prestacidn de serviclos, esto es

#n cuants se refiere a la defensa de los intereses comunes ©

colectivos de sus agremiados.

En scegundo lugar, tenomos como finalidad la reprasenta-

4 QPSR - - en -} . 3 1
cibn y defensa de lzs clases scciale:, esto ge logra Jde una ma
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nera mas general cuando los sindicatos se unen en Federaciones
Yy Confederaciones, de esta manera lucha en favor de sus miem--
bros y de la profesién a la que pertenecen: esto presupone el -
apoyo @ las otras profesiones al mismo tiempo que reciben a su
vez, apoyo de éstas.

En tercer lugar tenemos la representac.Sn y defensa de-
los intereses individuales de sus aqremiados; la ley, tomando-
en cuenta la situacidn de desigualdad y desventaja en que se -
encontraba el trabajador aislado frente al patrén, en lo que -
se refiere a la fijacidén de la condiciones de trabajo y sala-
rio, siguiendo la corriente universal, didé a la asociacidn pro
fesional la potestad de representar a los trabajadores, sin ne
cesidad de poder especial; aln cuando esta representacidn no -
excluye la posibilidad de que el trabajador intervenga personal
mente,

Otra finalidad inmediata, la encontramos en la integra-
cién de organismos estatales en asuntos de trabajo. El Estado-
en la actualidad le ha dado a los sindicatos cierta ingerencia
en la vida publica, como lo seffala el articulo 123 de la Cons-
titucién, refiriendose a la integracidn de las juntas de conci
liacidn vy arbitraje y a las comisiones espcciales del salario-
minimo; después vine el Instituto Mexicano del Seguro Social vy
dlgunos cuerpos con diversas funciones técnico consultivas.

Los sindicates tienen otras finalidades de orden social
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como son: la organizacion de agencias de colocaciones de los -
trabajadores y ostas estdn en posibilidades de prestar este -~
servicio cuando se extienden a varias empresas y se tienen no-
ticias de las plazas que estdn vacias y pueden informar a los-
trabajadores; esto lo preven los estatutos de algunos sindica-
tos, aungue es triste ver la realidad, ya gue es notorio que -
esos empleos regularmente los ocupan gente incondicional de «--
los lideres de los trabajadores y que muchas vecces comercian,-—
y luchan con afan, convirtiendo con esta actitud en letra muer

ta e! derecho establecido para el beneficio de la clase traba-

jadora.

Por Gltimo, diremos que la asoclacidn profesional tiene

comd finalidad mediata concreta, la misma que pertencce it su -

historia: el mejoramiento en las condiciones de vida de los --
trabajadores. El propdsito fundamental de la asociacidn profe-

sional, e¢s de cardcter econdmico. Las asociaciones profesiona-

5 -

les de todo ¢l mundo tienen ese {in como esencial; aunque ¢

verdad que en torno a este propdsitn se cumplen otras muchag -

finalidades por la asociacidn profesional, pero subordinadas
como complementaria de aquel propdsito profesional.

A .
d.- En

cuanto a las formas de Sindicatog establecidas -
por la Lay Federal del Trabajo, estas se oncuentran normadas -
en el articulo 360 ; de su contenido se desprende gue nuestra-”

ley acepta el principio de sindicecidn plural, pues admite la-
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doctrina de la libre asociacidn sindical, fundamentandose en -
la fraccién XVI del articulo 123 de la Constitucién al hablar-
de sindicatos, asociaciones profesionales, este. storgandole -
gran elasticidad o las formas de sindicacion.

A contrario sensu, la sindicacién'ﬁnica no permite la -
libre formacién de grupos obreros, pues tlene que exiygir una -
mayoria en la empresa o en el Distrito y obliga asf a los tra-
bajadores a asociarse con otros que no son do su agrado, o a -
permanccer libres, v no puede ser impuesta por la ley porque -
violarfa el mandato del articule 123 citado, ademds el princi-
pio de la pluralidad de sindicatos se encuentra consignado on-
el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo al referirse al-
concurso de sindicatos de empresa o industriales, o de unos --
y otros, el contrato colectivo de trabajo se celebrard con el-
que tenga mayor nlimern de trabajadores dentro de la empresa, -
lo mismo que cuando en su fracceidn 111 al referirse al con--
curso de sindicatos gremiales vy de empresa o de industria.,

En consccuencia tenemos gue el principio adoptado por -
la Ley, de pluralidad de sindicacidn, o sea varias formasg de -
sindicacidn, es conveniente porgue creo gue la realidad no de-
he amoldarse & un solo marco, pero tampoco es Gtil la libertad
absolata, pues la realidad social ha de tomar formas previstas
y determinadas por nuestro derecho po§itivo, el cual recogiéd -

las distintas foumas de sindicacidn que se han practicado en -



México, fijando sus formas concretas, teniendo en cuenta un mi
nimo de reaccidn social, ésto es, un principio unificador de -
los intereses.

Estas formas concretas de sindicalizacidn las encontra-
mos consignadas en el articulo 360 de 1a Ley Federal del Traba
jo, gque a la letra dice: "Los sindicatos de trabajadores pue--
den ser: I.- Gremiales, los formados por trabajadores de una -
misma profesidén, oficic o especialidad; II.- De empresa, los -
formados por trabajadores que presten sus servicios en una mis
ma empresa; 111.~ Industriales, los formados por trabajadores-
que presten susg servicios on dos o mis empresas de la misma --
rama industrial; IV.- Nacionales de Industria, los formados --
por los trabajadores que presten sus serviclos en una o varias
empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mis-
Entidades Federativas; v V.- De oficios varing, los formados -
por los trabajaderes de diversas profesiones, Estos Sindicatos
solo podrin constituirse cuando en el Municipio de que se trate,
el nimero de trabajadores de una misma profesidn sea menor de-
veinte", (*)

Haciendo un somero analisis de este articulo en todas -
sus fracciones, encontramos gu2 el sindicato gremial es el que-

se integra por individuos de una misma profesisn, oficio o es-

(*) Alberto Trucba Urbina y Jorge Tiueba Barrera. Ob. Cit, - -
pag. 149,
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pecialidad. Sus miembros se agrupan por la similitud de activi

dades y la semejanza de sus problemas, aun cuando la variedad
de los centros de trabajo produzca la natural diversidad de --

caracteristicas. Esta forma de sindicatos, aunque parezca la -

.

mas natural, ha sido combatida porgue se le acusa de crear - -

divisidn entre los trabajoadores. Cada especialidad de obreros-

se preocupi por sus problemas particulares, sin inmportales los
del resto. Trata de lograr las mejores condiciones para los -~

compafleros de la misma labor, y en ocasiones se llega a antago

nizar con los trabajadores de otro gremio, pues resaltan la im-

portancia del trabajo que realizan comparandolo con otrn: mis-
mos que pueden ser: carpinteros, tablajeros, herreros, panade-~

-~
ros, etc,

El sindicato de empresa procura la unidn de todos los -
trabajadores, pues es evidente gue ningin grupo logra un mejo-
ramiento efectivo, si no es por medio de una situacidn general

de bencficio para todos los obreros. Desde este punto de vista,

el sindicato de empresa lucha por una justicia general, a dife
rencia del sindicato gremial gue lucha por una justicia parti-
cular. El sindicato de empresa tiene un sentido mis democréiti-
co de la justicia, busca una igualdad y adn subordina los inte
reses de cada individuo y de cada profesidn a los intereses de
la comunidad obrera.

Pucs la divisidén de profesiones estableze

ciertas categorias o jerarquias, segin la importancia social -
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y técnica de las profesiones y los sindicatos de categoria su-
perior, frecuentemente son aliados del empresario, tomando en-
cuenta los beneficios que obtienen y esto naturalmente va en -
contra de las profesiones de grado inferior.

Como tercer grupo, tenemos el sindicate industrial, el-
cual es un grado mds avanzado en la unidn de los trabajadores,
el cual en lugar de agrupar a los individuos de una sola empre
sa, reune a todos los de diversas empresas; pero dentro de la-
misma rama industrial, Esta asocliacidn, es una combinacién de-
las dos anteriores, pues accepta del sindicato de empresa la ~--
unidén de todos los trabajadores, es decir, estos podrian agru-
parse sin otro titulo que el tener la condicidn de trabajado--
res, pero no se limita a una eola cerpresa, sino que permite la
unién entre trabajadores de varias empresas con la condicidn,-
de que dichas empresas pertenczean a una misma rama industrial
El inconveniente que pueds prescntarse, de hecho, en esta cla-
se de asociacidn, es quue hallandose establecidas las ompresas—
en diversas localidades, los problemas de cada una son distain-
tos y el comite central del sindicato puede actuar en forma --
eaquivocada por desconocer csas pecullaridades: pero en sinte--
sis, ¢l vindicato de industrias tiene ventajas mayores gque el-
de empresa, puen este se atiende al interés concreto do una cg
munidad cerreda, mientras gue el industrial tiene una visidn -

mds amplia, pues le importan los intereses de una seccidn de -
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la clase trabajadora, que puede a llegar a formar una Unién Na-
cional.

En cuvanto al sindicato Nacional de industria estén for--
madog por trabajadores de varias profesiones, oficios o especia
lidades que prestan su servicio a una m{sma ompresa o a diver--
sas empresas de la misma rame industrial esteblecidas, en uno -
y otro caso, en dos o mas entidades federativas, agudizando - =~
los inconvenientes seflalados en el sindicato de industria.

Y por Gltimo, el sindicato de Oficios varios pueden es--
tar integrados por socios que presten actividades diferentes, -
con el Gnico requisito de que en la Municipalidad donde se tra-
te, el nimero do trabajadores de la profesidn, oficio o especia
lidad sea menor al nimero de veinte,

3.~ Tomando en cuenta que los sindicatos son asociacio--
nes prafesionales que tienen existencia y personalidad juridica,
es incuestionable que estén sometidas en su constitucidébn a de--~
terminados requisitos, que la Ley Federal del Trabajo sefiala --
en diversos articulos y que algunos autores clasifican en dos -
grupos: Requisitos d¢ Fondo y Reguisitos de Forma,

Los reguisitos de fondo, también pueden llamarse organi-
cos, puesto que son esenciales, y sin los cunales no podria exig
tir la asociacidn profesional, y éstos son: A.- Los que se re--
fieren a la constitucidn misma del grupo, es decir, a la cali--

dad de¢ las personas gue integran esta organizacidn legal; y - -
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B.- A las finalidades un objeto de los sindicatos, El primero -
de los requisitos de fondo, "que sirven para integrar la uni--
dad socioldgica sindical“. (*) en cuanto a que las personas -=-
que lo formen deben ser necesariamente trvabajadores o vatrones.

Pero tampoco puede formarse un sindicato de patrones y-
de trabajadores juntos, haciendo esta caracteristica del sindi
cato, una asociacidén de clase, y esto se desprende haciendo --
un andlisis de la primera parte del articulo 356 de la citada-
ley, los mismos que sirven para integrar la definicidn de sin-
dicato: "Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patrones,
constituida para cl estudio, mejoramiento y defensa de sus res
pectivos interesces". (*%)

También podemos desprender de este articulo la genera~-
lidad del derecho de asociacibén profesional, es decir, que es-
ta libertad y este derecho sc¢ extiende a todos los trabajadores,
sin distincidn alguna, es suficiente ser sujeto de una rela- -
cidn de trabajo para quedar amparado por el articulo 123 de --
de nuestra Constitucidn,

El segundo requisito de fondo lo encontramos en la par-
te final del articulo 356 y que se reficre a la finalidad del-
sindicatc, que es c¢l-estudio, mejoramiento y defensa de los ip

tereses, tanto de los obreros o de los patrones, segin el sin-

(*) Dr. Mario de la Cucva.- Ob. Cit. piag. 415
(**} Alberto Trueba Urbina v Jorge Trueba Barrera. Ob. Cit, --
pag. 149,
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dicato de que se trate; una asoclacién que persiguiera un fin-
distinto, no serfa un Sindicato y no quedaria amparada por la-
fraccidén Xvi del articulo 123 Constitucional., Por otra parte,-
Jos sindicatos realizan otros actividades; que deben entender-
se como finalidades accesorias que ayud;n a realizar los fines
primordiales del sindirato,sin que desaparezcan estos ltimos,
de tal manera que no quede reducide a una simple asociacibn, -
por lo tanto, la Ley debe entenderse en un sentido amplio, - -
abarcando también las finalidades accesorias que coadyuven a -
la realizacidn de los fines principales del sindicato.

Analizando el articulo 362, que a la letra dice: !No --
pueden ingresar en los sindicatos de los demas trabajadores, -

~
los trabajadores de confianza. Los estatutos de los sindicatos
podrén determinar la condicién y los derechos de sus miembros,
que sean promovidos a un puesto de confianzal (*)

De primer plrrafo del citado articulo, se desprende gue
los trabajadores de confianza no pueden ingresar en los sindi-
catos de los demis trabajadores, pero est& prohibicibén no les-
impide conforme a la fraccidn XVI del apartado A del artfculo-
123 de la Constitucién formar sus propios sindicatos, cumplien
do los requisitos legales.

Analizando los articulos del 362 al 372, inclusive, ob--

scrvamos que de e¢llos se desprende una subdivicidn de los re--

(*) Alberto Trueha Urbina y Jorge Trueba Barrera.- Ob. Cit. --
pag. 150
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-

quisitos de fondo que también se refiere a las cualidades y con
diciones de los sujetos que integran un sindicato,

El articulo 364, en su primer pArrafo, nos dice que loa-
sindicatos deberdn estar consticuidos por lo menos con veinte -
trabajadores, cuando sc¢ trate de trabajadorea; o con tres patro
nes por lo menos.

Como vemos, esta primera parte del articulo se refiere -
al numero minimo de personas para constituirse. Por lo que se -
refiere al nimero de patrones, pienso que es correcto, puesto -
que una asociacién no puede formarse con menos de tres personhas,
pues se corre el peligro de que las actividades queden parali--
zadas por la ausencia de uno de los miembros, en cuanto que no-
se pueda decidir las cuestiones que surjan entre socios.

Por lo que toca al niamero de veinte fijado por la ley, -
para los obrerns, algunos autores han considerado que es anti--
constitucional, puesto que al fijar este nimero se estda prohi--
biendo o restringiendo el derecho a sindicarse. "El nimero vein
te parece haber adguirido ciorte prestigio, e virtud de haber-
existido en lu doctrina francesa, en 1884 prohipian el funciona-
miento de asociaciones de mas de veinte personas, y la ley iran

cesa de sindicatos, permitia los sindicatos profesionales de --
N

- ” - Sraas )
ain mas de veinte personas, pero;~de todas maneras, resulta av-

bitrario, pues pudo tijarse el de quince o el de velinticinco",-

(*} Por otro lado, la ley tiene necesidad de fijar condiciones-
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minimas para dar cumplimiento a los supuestos constitucionales,

es decir, que un sindicato formado por tres o cuatro personas -

careceria de fuerza suficiente para enfrentarse con los empre--

sarios; asi que fijado el nimero minimo de veinte, se le garan-
.

tiza a los sindicatos cirerta fuerza para cumplir sus finalida--

des y su utilidad.

La legislacidén mexicana adoptd el nimero de veinte traba
jadores cuando menos para los sindiciatos, ingpirandose en la --
ley francesa de sindicatos profesionales, ain de mis de veinte-
personas podian funcionar libremente.

Como conclusidn a esto, podemos decir cue cualquier ng--
mero que la ley fije es arbitario, pero ésta tiene necesid§§ -
de establecer un nimero minimo para precisar lo que es un sin--
dicato, como orgunismo encargado de tutelar los intereses de --
los trabajadores, asi como de realizar sus finalidades.

Sobre el articulo 362, podemos decir que la ley se ocu~--
pa de seflalar la capacidad de los trabajadores para integrar --
a los sindicatos, e ingresar a ellos, pues la regla general en-
el derecho mexicano es de que todo trabajador pueda ingresar --
a un sindicato, lo gque no sucede cuando se trata de un gindica-
to de empresarios, pues astos necesitan, para poder actuar, la-
capacidad que establecer el derecho civil.

El articulo en cuestidén, establece que los mayores de --

14 anfos pueden ingresar a un sindicato obrero; pero solamente -
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podrin participar en la administracién y direccidén de &L, cuan-
do tengan mis de 16 alos, como se ve, la minoria de edad nom -
un obstéculo para ingresar a un sindicato, pero en tanto sean -
menores de 16 aflos se les nieqga la posibilidad de participar -~
en la administracidn, dada laredaccidn del artfculo 362, no en-
contramos en ella ningin requisito que reclame autorizacidn - ~
de padre o tutor parc que ¢l menor ingrese a un sindicato.

Como vemos, este procepto difiere de la ley civil, en --
cuanto esta establece que a los 18 aflos un sujeto tiene capaci-
dad legal para contratar, y que puede contratar un mayor de 16-
afios, y atn menor de 15 aflos pero mayor de 14, con autorizacidn
de sus repre2sentates legales o de las autoridades municipales,-
mientras que tratdndose de derecho del trabajo, el referido ar-
ticulo seffala una edad minima de 14 afios y la unica incapacidad
gue encontramos es que no puede formar parte de la directiva, -
aln cuando puede desarrollar toda clase de comisiones.

Por 1o que toca al articulo 372, habla de la condiéién -
de los extranjeros y dice que ningln extranjero gue soa miembro
de un sindicato, podrid desempeiar puestos en la directiva de la
agrupacién. De este articulo podemos deducir que la libertad de
agociacién profesional corresponde a nacionales y extranjeros,-
pues en este articulo, ninguna disposicidn establece lo contra-

rio.

Aunque algunas legislaciones extranjeras establecen dis
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tincidén entre nacionales y extranjeros, formando cada cual su -
sindicato propio, nuestro derecho, como vemos, no establece nin
guna distincidn, sino que los celoca en un plano de igualdad en
cuanto a formarparte del sindicato, pero en lo que se reflere -
a desempeflar puestos en la direcliva de 1a agrupacidn, en el ci
tado artfculo se les establece esta inacapacidad.

Nuestra ley, al limitar la incapacidad de los extranje--
ros, ha tomado en cuenta que generalmente los extranjeros no eg
tan identificados con los intercsces nacionales y al formar par-
te de la mesa directiva, posiblemente los intereses de éstos y-
de los trabajadores nacionales, no scrian acordes.

D& todos estos articulos establecidos en la Ley Fedgfal~
del trabajo, se hace la subdivisidén de los requisitos de fondo-
en lo gue so refiere a la capacidad y condicibén de los integran
tes del grupo obrero que va a formar un sindicato; y que resu--
miendo son:

A.- Tl nimero de personas que deben constituir un sindica
to; B.- La condicidn de los menores de edad en los sindicatos;-
C.- La condicidén de los extranjeros dentro del sindicato; y - ~
D.~ La condicidn del trabajador de confianza.

Por lo gue se refiere al segundo grupo de requisitos o -
sean, los de forma, es el procedimiento y las formalidades nece
sarias para la legal organizacidn de los sindicatos. Estos, tam

bién los sefala la ley en los articula que iremos analizando.
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Fstos requisitos, 1a ley los considera indispensables pa
ra que el sindicato tenga personalidad juridica, es decir, que-
pueda producir efectos, ya cean mediatos o inmediatos, como es-
la unidad del grupo que podrd actuar como tal unidad en el co--
mercio, en lo mcial y en lo juridico, constituyendose asf{ un su
jeto de¢ derechos y obligaciones.Como vemos, esta personalidad -
juridica solo wede ser dniea, aunque sus actividades estén - -
dentro del derecho del comin y mudias veces dentro del derecho-
piblico, pero de éstas actividades hablaremos nids adelante, si-
guiendo ¢l orden de los artfculos que establece la ley.

Refiriendose al articuleo 365, del mismo se desprenden al
gunos de los requisitos de forma, los cuales en seguida examing
remos:

Para que se considere legalmoente consitituido un sindica
to, este deberd registrarse ante la Junta de Conciliacidn y Ap-
bitraje que corresponda, y en los casos de comptentencia federal,
ante la Seccretaria del Trabajo y Previsibn Social.

Er este primer plrrafo, encontramos un primer requisito,
el registro de los sindicatos y las autoridades competentes pa-
ra efectuar cl rogistro, La idea de registrar los sindicatos, -
parece corresponder en sus origenes a una idea politica, el Es-
tade para tencr un minimoc de seguridad v defensa en contra de -
las asociaciones ocultas, decidid levantar la prohibicidn con--
tra las amclaciones profesionales  exigid gue se registraran,-

para faciliter su control y vigilancia.
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Garantizada {é libertad de asociacién, era necesario su-
registro para comprobar 1la existencia de la organizacidn dotada
de los requisitos vequeridos por la ley para ser reconocida co-
mo persona jurfdica, y esta personificacién deriba automitica--
mente del mero hecho de la inscripeibn, .

En nucstra legislacidn, el registro de los sindicatos --
encuentra su antecedente en la Ley del Estado de Veracruz, la--
cual se referia o indicaba, que deberian ser inscritos en la --
Presidencia Municipal de gue se tratare, acompafiando el acta -~
constitutiva, un ejemplar de reqlamento o estatutos del sindica
to y el acta de la sesibdn en que se haya efectuado la eleccién-
de la direcliva, posteriormente la ley del Estado de Tamaulipas

™~
reprodujo estos preceptos con algunas variantes, lo mismo que -
el Proyccto Portes Gil, el Proyecto de la Secretarfa de Indus--
tria y la Ley Federal de 1931.

Por lo que se refiere al registro de los sindicatos en--
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, me uno al comenta
rio del Doctor Rlberto Trueba Urbina y Licenciado Jorge Trueba-
Barrera, que dicen: “"Esta Ley vuelve a otorgarle facultades a -~
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social para registrar ---
sindicatos f{ederales, no obstante que cuando se trata de sindi-
catos locales se le encomienda tal faculted a las Juntas Loca--
les de Conciliacidén y Arbitraje. La disconformidad de atribucio

nes no se justifica, por lo gque insistimos gque el registro de -
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los sindicatos fedurales debe encomendarse a la Junta Federal -
de Conciliacidn y Arbitraje". (%)

El artfculo que nos habla de las clausulas que deben - -
contener los estatutos, es ol 371, el cua a la letra dice; "Los-
estatutos de los sindicatos contendrin:

I. Denominacién que le distinga de los demds;

I1. Domicilio;

III. Objeto,

IV.~ Duracién.~ Faltando esta disposicién se entenderd —-
constituido el sindicato por tiempo indeterminado;

V.- Condicidén de admisidn de miembros;

VI1.- Obligaciones y derechos de los asociados;

VII.~ Motivos y procedimientos de expulsidén v correcciones
disciplinarias., En log casos de expulsidén se observardn las ---
normas siguientcs:

a) La asamblea de trabajadores se reunird para el solo -
efecto de conocer de la expulsidn.

bh) Cusndo se trate de sindicatos integrados por scccio--
nes, el procedimiento de expulsidn se llevard a cabo ente la --
asamblea de la seccibn correspondiente, pero el acuerdo de expul
516n se llevard a cabo unte la asamblea de la seccidén correspon
diente, pero el acuerdo de expulsidn deberd someterse a la deci
sién de laos trabajadores de cada una de las secciones gue inte-

gren el sindicato.

{*) Alberto Trucba Urbina v Jorge Trueba Barrera. Ob.

Cit. pdg.
152.
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¢) El trabajador afectado serd oldo en defensa, de con--
formidad con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conoceri de las pruchas que sirvan de -
base al procedimiento y de las que ofrezea el afectado.

¢} Los trabajadores no podrdn hacerse representar ni --
emitir su voto por escrito.

f) La expulsidén deberid ser aprobada por la mayoria de -
las dos terceras partes del total de los miembros del sindica-
to.

g) La expulsién solo podr& decretarse por los casos - -
expresamente consignados en los estatutos, debidamente compro-
bados y exactamente aplicables al caso.

VIII.- Forma para convocar a asamblea, época de cele---
bracién de las ordinarias y qubrum requerido para sesionar. --
En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a lan
asambleas previstas en los estatutos, los los trabajadores que
representen el treinta y tres por ciento del total de los miem
bros del sindicato o de la seccidn, por lo menos, podrin soli-
citar de la directiva convoque a la asamblea, y si no lo hace
dentro del término de diez dias, podrdn los solicitantes hacer
la convocatoria, en cuyo caso, para gque la samblea pueda sesio
rnar y adoptar resolucioncs, se requiere gue concurran las dos-
terceras partes del total de los miembros del sindicato o de -

la scccidn,por 1o menos;
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1X.- Procedimiento para la eleccidn de la directiva y --
L4 s
nimero de sus miembros;
X.~ Periddo de duracidn de la directiva;
XI.- Normus para la Administracidn, adquisicién y dispo--
sicibn do los bicnes, patrimonios del sindicato;
XII.- PForma de pago y monto de las cuotas sindicales;
XI1l.- Epoca de presentacidén de cuentas,

XIV.- Normas para la liguidacién del patrimonio sindical;-

XV.~ Las demis normas que apruecbe la asamblea"., (*)

Reepecto de la Fraccidn I, la Ley impone a los sindica--
tos la obligacidn de que adopten una denominacién que los dis--
tinga de los demAs y al registrar el sindicato, las autoridades
deberdn tencr cuidade de gque no lleve el rismo nombre de otro -
sindicato, pues esto ocasionaria confusiones y crrores.

Fraccibn I1.- El domicilic del sindicato serd, normal---
mente, el del lugar donde presten sus servicios los trabhajado--
res que lo integran, pero es importantc que se precisze ese domi
c¢ilio cuando se trate de sindicatos gremiales o de industria, -
que se extiendon a diversos Municipios o Estados, para fijar --
la competencia de las autoridades del trabajo.

Fracceidn I1l.- Su objeto, ¢l objeto del sindicato debe--

{(*)} Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Ob. Cit. pdg.
153 y 154,
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ser conforme a lo dispuesto en el artfculo 356, es decir, el es
tudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.

Fraccidn VI.- Obligaciones y derechos de los asociados:-
la Ley Federal del Trabajo ha hecho una omisidén en lo referente
a los derechos y obligaciones de los aqfemiados, lo cual ha - -
originado dificultades entre los miembros de los sindicatos, --
gque ha tenido consecuencias como conflictos intergremiales.

El Doctor Mavrio de la Cueva, refiriondose a este punto,-
divide los derechos de los sindicatos en dos: "Derechos Direc--
tos y Derechos Reflejos: Son derechos directos los que derivan-
del derecho estatutario y de los bencficios logrados por la ac-
tividad de la asociacidn profesional; son derechos reflejos las

~
prerrogativas que la ley mexicana otorga a lostrabajadores sin-
dicados, respecto de quienes no lo sean", (%)

Dentro de los primeros tenemos: el derecho a participar-
en la vida sindical, con idéntico derecho a los demds asociados
este principio es resultmlo del sentido democrdtico del derecho-
de asociacién profesional, otro es el derecho de concurrir a --
las asambleas, la facultad de votar y ser votado, derecho de --
ocupar cualquier puesto sindical, el derecho de exigir el pun--

tual cumplimiento de los estatntos, la facultad de poder exigif

(*) Pr. Mario de la Cueva, Ob. Cit. P&g. 448
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rendicién de cuentas, y el derecho de exigir la intervencién «-
del sindicato ante ¢l cempresario o ante las autoridades para --
exigir ¢l puntual cumplimiento de sug derechos,

Los derechos gue derivan de los beneficios logrados por-
la actividad de la asociacildn profesional, el sindicato tience -
derecho de gozar las beneficios creados por la actividad de la-
asociacibn profesional de una manera inmediata, por ser la fi--
nalidad primordial de estas asociaciones, como vemos, no ¢s una
conceceidn graciosa sino un derecho, otro de los derechos refle-~
jos es mejorar la vida actual de los trabajadores, establecien-
do un contrato colectivo de trabajo y las agencias de colocacio
nesg, cooperativas de consumo, cajas de ahorro, mutualidades, --
etc.,

Respecto de las obligaciones de los miembros, tenemos:—-
cumplir el derccho eostatutario, observar una conducta acorde --
con el derecho estatutario, siguicendo una conducta social., No -
realizar acto alguno en perjuicio de los demds sindicatos, - --
asiotir a las asambleas, votar, desempenar comisiones, acatar -
los acuerdos due las asambleas, de la Directiva y de las Comisio
nes, pagar las cuotas sindicales, ete,

Fraccidn IV.- Duracidn.- La directiva es designada por--
la asamblea y su duracién depende de lo que haya establecido en
el pacto estatutario, pero generalmente son dos afios por costum

bre sindical.
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La ley no ha establecido la manera de integrar la mesa -
directiva, los sindicatos por lo tanto, estén en la mayor liber
tad a este respecto. En el Derecho Mexicano, la directiva la --
forman un comité, presidido por un Secretario General y diver--
go0s Secretarios y un Tesorero; el nﬁmero'dc Secroetarios varia -
en razén de la organizacién y de las funciones que quieran rea-
lizar.

Fraccién V.- Las condiciones de admisidén de miembros, --
Los estatutos deben contener requisitos relativos a la admisibn
de nuevos miembros, a lo que basta tener la calidad de trabajar
y la edad que marca la ley.

Fraccién VI1.- Los motivos y procedimientos de expulsién

N
y las correcciones disciplinarias.- Esta facultad que tienen -~
jos sindicatos de expulsar a sus miembros, cuando no cumplen el
derecho estatutario, se desprende de la libertad de ascciacibén-
profesional, porque a nadie se puede obligar a permanecer aso—-
ciado con quién no cumple las leyes del grupo, pero ésta no pue
de ser unc facultad arbitraria y debe estar limitada por los de
rechos del individuo; éste al ingresar a una asociacién, adquie
re derechos en clla que no pueden serle quitados, por lo tanto,
el ejercicio de la facultad de expulsar a los miembros estd so~
metida a diversos requisitos: que el trabajador de que ge trate
de expulsar, sea miembro activo del sindicato, que exista un mo

. . . 3 1 a-
tivo de expulsidn, prevista en los estatutos. La ley no seilal
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estos motivos, per, los estatutos deben consignarlos y que se-~
cumpla el procedimiento marcado por los mismos estatutos, tam--
poco la ley establece ¢l procedimiento, pero serd indispensable
que se haga saber al trabajador el motivo de su acusacibn, que-
s¢ le recikban sus pruebas, y que se le escuche en su defensa, =
pudiendo al efecto ser representado, siguiendo los lincamientos
del articulo 14 Constitucional; y por Oltimo, que el acuerdo de
expulsién sea votado por las dos terceras partes de los miem- -
bros de la asociacién profesional.

Esta facultad de expulsidn, entraia muchas veces actos -
de verdadera injusticia, no obstante sus sus precauciones de --
ley, es una de las armas de) totalitarismo sindical, pues es -
una manera de este de usarla como prdologo para la aplicacién --
de la cldusula de exclusidn por separacidn.

La ley, no prevee el caso eon que se¢ tenga que expulsar--
a uno de los miembros del sindicato, cuando éstos sean nada mis
veinte, ya que de acuerdo con lo establecido por el articulo --
364 los sindicatos deben constituirse con veinte trabbajadores -
en sgervicic activo, y al quedar con menos del minimo requerido-
de elementos, perderia su concepto legal de sindicato.

La misma fraccidn VIT del articulo 371 de la ley, autori
za a la asociacidn profesional para incluir en sus cstatutos --
las medidas disciplinarias gue puedan imponerse a los trabaja--

dores. La legitimidad de esta facultad se fundamenta on gque el-
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grupo que no observe clerta disciplina, no puede existir.
Las disciplinas aplicables a los socios, puede ser: - -

2

Suspensidn de los darechos sindicales, inhabilitacién para de-

sepeiar cargos sindicales, (inhabilitacion para desempeflar car

gos sindicales,) exclusidn temporal o de{in&tivn del sindicato,
aplicacién de la cldusula de exclusidén en su aspecto de suspen
sidn o separacién del empleo en las empresas, suspensidn o se-
paracidén del empleo en las empresas, suspensidn temporal o de-
finitiva en puestos o comisiones de cardcter sindical.

Como conclusidén, podemos decir, que satisfechos los re-
quisitos exigidos por la ley y después del envio de documentos

los sindicatos gquedan legalmente reuvistrados y por lo tanto, -

N
gozaran de personalidad juridica, teniendo al mismo tiempo ca~
pacidad legal para adquirir bienes, muebles e inmuebles, con -
lag limitaciones que seflala la ley, y que encontramos conteni-
da en el articulo 374 que dice: "Los sindicatos legalmente - -
constituidos son personas morales y tienen capacidad para:
I.- Adquirir bienes muebles,

II.- Adquirir bienes inmuebles destinados inmediata y -~
directamente al objcto de su institucidn; y

III.- Defender antc todas las autoridades sus derechos y-

ejercitar las acciones correspondientes. (¥*)

(*) br. Mario de la Cueva, ob. Ccit. pdg. 450.
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4.~ Obligaciones de los sindicatos para con el Estado.-
Siguien&o el orden de los articulos en la Ley Federal del Tra-
bajo, tenemos que el articule 377 consigna las obligaciones de
los sindicatus para con el Fstado y que son: proporcionar los-
informes que le soliciten las autoridades del trabaijo, como -~
sindicatos; Comunicar su registro dentre de los diez dias gi--
guientes, los cambios de la directiva y modificacidén de los es
tatutos; y comunicar las altas y bajas de los miembros cada --
tres meses.

Tanto los sindicatos como cualquiera otra asociacidn -~
que viva y se desenvuelva dentro del Estado, tiene como obliga
cibén fundamental la observancia de las leyes que éste dicte, -
pero aparte de estas obligaciones, la Ley Pederal del Trabajo-
sefiala otras al respecto, como es la de proporcionar los Lnfa;
mes que les soliciten las autoridades del trabajo, siempre gue
se refieran exclusivamente a su actuacidén como tales sindica--
tos, como podemos observar en éste vltimo pirrafo, la ley esta
blece la limitacidn, que tiene por objeto respetar la autono--
mia de la asociacidén profesional; de otra manera, si ésta tuvie
ra que informar de otros asuntos, la asociacidn profesional ~-
perderis su cariacter como tal,

Por lo que se refiere a comunicar a las autoridades an-
te las que c¢atén registrades los sindicatos, los cambios de la
directiva y las modificaciones a los estatutos; esta obligacidn

se deriva drl interds que el Bstado tiene en ¢l buen funciona-
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miento de éstas organizaciones de las cuales el Estado no pue-
de desentenderse.

5,~- Disolucidn de los Sindicatos.- En incisos anterio--
res hicimos un breve andlisis de 1oy sindicates y de sus obli-
gaciones para con el Estado, sigulendo oste orden toca examinar
las formas de disolucibén de los sindicatoa, lak gue encontra--
ﬁo& consignadas en el articulo 379 de nuestra ley, el cual es~
tablece gque pueden los sindicatos disolverse por ia voluntad -
de las dos terceras partes del total de los miembros que lo in
tegren, mediante voto, y por transcurrir el término fijado en-

los estatutos.

En este articulo, la ley seflala dos causas de dislucidn
Y

de los sindicatos, la disolucidn voluntaria que corresponde a-
las fracciones I y I1. Por transcurrir el término de duracibén-
que se hubiere fijado en el acta constitutiva o en los estatu-
tos y por el voto de las dos terceras partes de los miembros -
que lo integren. El primer caso es muy raro, pues los sindica-
tos persisten mientras subsista la empresa o asf{ lo quieran sus
miembros, asi que es poco comin que se establezca el término -
de su duracidn.

hAparte de esas dos formas de digolucidn de los sindica-
tos, de la fraccibén Il del articulo 369 se desprende otra for-

ma de concluir un sindicato, al dejar de tenexr los requisitos

legales, ¢l registro del sindicato lo podrd cancelar la Junta-
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de Conciliacidén y Arbitraje. Siendo ésta, consecuencia de la -
exigencia de determinados requisitos para la constitucién de ~-
los sindicatos.

Esta forma de disolucidn es forzada, puestc que sobrevie
ne por el ejercicio de una accién procesal de cancelacién del -
registro de un sindicato, ésta accidén unicamente puede ser in--
tentada ante los tribunales del trabajo.

En conclusion son tres las formas de disolucidén de los -
sindicatos y que se¢ pueden determinar como: Voluntaria, por ra-
z4n de necesidad o natural y forzada.

Estas formas de disolucibn, se operan de manera distinta.
En log casos dedisolucidnvolunlaria, basta dar aviso a la auto-
ridad ante la que se efectuo el registro; respecto a la disolu-
cibén de los sindicatos, por razdén dermecesidad, la disolucidn --
puede producirse por declaracién del mismo sindicato, comunican
do a la autoridad quehizo el registro.

Suponiendo que se ha realizado el objeto para el que fue
coiiatituido ¢l sindicato, la asamblea acuerda la disolucidn y -
lo comunica a la autoridad; aqui se produce una situacidn andlo
ga a la disolucidn voluntaria, pues prevalece la voluntad de ~-
los sindicados al constituirse el sindicato, y era su voluntad-
que durara determinade tiempo y ellos deciden.

Cuando se trata de la disolucidn forzada, esta se lleva-

a cabo por decisidn de la autoridad competente.
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Para finalizar este tema, diremos que la disolucién de -
los sindicatos produce un doble efecto, los cuales se encuen- -
tran consigrnados en el articulo 369 y 380. El primer efecto es-
la cancelacidén del registro del sindicato; y el sequndo, su li-
guidacién, la cual también se menciona en la fraceidn XIV del -
articulo 371, refirimiosc éste Qltimo a gue los estatutos debe-
rdn expresar las reglas para la liquidacién del sindicato, con-
sistiendo esta liguidacidn en la satisfaccidn del pasivo y la--
reparticidn del activo,

La ley no sefala el procedimiento que deberd seguirse y-
como dice la fraccién XI del artfculo 371, corresponde a los es
tatutos especificar esa cuestidn, y que de faltar esa especi---

~
ficacibn, deberd acudirse a los principios del derecho comin, =
El activo, dice el articulo 380, se aplicard en la forma que --
determinen los estatutos y a falta de disposicién expresa, pa--
sard a la federacidén a que pertenczca el sindicato, y en caso -

de que no exista esa federacidn, el activo pasard al Estado.

°



CAPITUIO 1V
PARTICIPACTION DE 105 SINDICATOS

EN LA POLITICA ACTUAL DE MEXICO

A).~ ANTECEDENTES,

El movimiento obrero de México comenzd propiamente a par
tir de la constituciédn de 1917, Los intentos anteriores tienen-
mi&s valor histdrico que practico, aunque sin embarqgo, determina
ron en aran parte el contenido ideolégico de las agrupaciones -
posteriores,

El lo, de movo de 1918 se inaugurd el Congreso Obrero de
cuyo seno suraid la Confederacidn Reginal Obrera Mexicana, mig-
ma que marcd el derrotero de¢l movimiento sindical en méxico por
miés de diez anos.

hAlejandro M. Unzdin seflala: “"Que si en la zona de los he
chos mas visibles, las huelgas por ejemplo, se constata como re
cla general unz efectiva solaridad y una unidn real entre los -
obreros, ello no ocurrc en ¢l campo ideoldgico de la doctrina -
pura®" (*). La verdad de semcjante afivmacidn quedd palpable on-
el congreso Obrero de Saltillo, en las muchas tendcencias ideold
gicas que se manifestaron, kicieron que la unificacidn fuera --

mas aparente que real,

(*} Alejandrc M. Unzein.- Legiclacidn del trabsjo.- Pag. 9é.
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Habfa por una parte, la tendencia sindicalista revolu--
cionaria que habia formado vigovosamente las primeras agrupa--
ciones obreras (Casa del Obrero Mundial, Confederacién del Tra
bajo de la Regrdn Mexicana, cte.) la cual habia cobrado un po-
deroso arraigo entre los trabajadores organizados. ina de las-
ideoldgias que mds atrafa al obrero cra la aocialista, respal~
dada por el triunfo de la revolucidn rusia, y que tan grande in
f luencia tuvo en el desarrollo del movimiento obrero en Améri-
ca, Asimismo existfa la tendencia sindicalista legalista, que-
contaba con ¢l apoyo de las esferas oficiales, pugnaba por una
estrecha colaboracidn del movimiento obrero con los gobiernos-
revolucionsrios (sobre estas bLases se organizd). Esto marca el

~
inicio del control; ejecutivo-Lider sindical, que ha tenido co
mo consecuencia el desarrollo del movimiento sindical, depen--
diente siempre, de la posicién que mantenga el gobierno, y no,
de la actitud que deba sumir la clase obrera ante el capital -
0 ante el Estado.

Lz C. R, O. M, apoyada material y moralmente por el ea-
tado mexicano, adquirid una fuerza inusitada. Sus agfupaciones
filiales se multiplicaron con rapidez, Y.

Los 10,000 miembros con que contaba en 1920 crecieron -
hasta 1,500,000 en 1925, Para participar directamente en la po
litica sobre todo e¢n las luchas elcctorales la C. R, O, M, ~=—

cred el Partido laborista Mexicano, Su vinculacidn con el régi
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men de Alvaro Obregén primero, y de Plutarco Elfas Calles des-
pués, fue absoluta. Esto determind que su ideologfa fuera move
diza, incrongruente., Eston nos da idea del countrol que ha e¢xis-
tido siempre en nuestro medio por parte del cjecutivo sobre el
movimiento sindical y debemos ver con tristeza que los lideres
no dejan de sor t{teres del mismo y por tanto, nunca hin vela-
do por los derechos reivindicatorios del trabajador. La pocién
més definida de la C. R, 0. M., e¢s la adoptada en la V Conven-
cidén celebrada en Guadalajara en 1923, en la cual sefala: "La-
convencidn resuelve que el movimiento obrero mexicano es de ca
ricter nacionalista, entendiendo como tal hecho de que se con-
sidera al mismo tiempo gue solidarizado con todos los movimien
tos obreros de todos los paises del mundo, con el derecho y -~
con la obligacidén de tratar de resolver los problemas que afec
tan a México. La bandera de México como nacidn, serd empufiada-
en lo futuro por la €. R, O. M. juntamente con la bandera roji
negra y ambas, marchardn hermanadas a todos los actos sindica-
les de la agrupacidn", (*)

Como la C.R,0.M. se orientd definitivamente hacia un --
sindicalismo nacicnalista, de plena colaboracidn con el gobier
no, los nicleos radicales obreros, que habian fundado desde --

1918 el grupo Marxista Rojo adicto al Bereau latino Americano-

(*) Rosendn Salazar.-Historia de las Luchas Proletarias de Me-
xico.-Pag. 111
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de la ITI Internacional, fundaron también la Federacidn Comunis
ta del proletariado Nacional (1921) y érganizaron esc mismo afio
la convencidn Radical Roja, misma, que fue el origen de la ¢, -
G.T. {Confederacidn General de Trabajadores) que nacid en abier
ta pugna con la C,R,0.M., (dada la forma acomodaticia del régi--
men por parte de ésta) sostoniendo los principios deapoliticismo
y sindicalismo revolucionario,

La situacién econdmica del pais trajo graves repercusio-
nes dentro de las clases obreras, y lejos de hallarse unifica--
do, se consumia con las pugnas intergremiales. La C.R.O.,M, hizo
un esfuerzo gigantesco para monopolizar la direccién de la agru
pacién de los trabajadores y supeditarla a las miras de los go-
biernos. La vinculacién de la C,R.0.M. y el Estado llevé a sus~
1f{deres a los puestos pidblicos, Luis N, Morones, secretario Ge~
neral de la C.R.0.M., ocupd la Secretarfa de Industria, Comer--
cio y Trabajo en el gabinete del General Calles, los dirigentes
obreros se enriquecieron y se pasaron a la burguesfa. El movi--
miento Obrero quedd desvirtuado por la falta de sinceridad y -~
honradez en sus principales lideres.

El cambio del régimen politico en la Repiblica a partir-
de 1928, y el desprestigio general de la C,R.0.M. y sus dirigen
tes, provocd una descicidén continua de sindicatos afiliados y -
varios intentos de unificacidn obrera. La C.R.O.M, y sus diri--~

gentes, provocd una disercidn al servicio del capital extranje-
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ro "Los verdaderos defensores de la Revolucidn Proletaria no eg
tan en la C.R.0.M, donde un grupo de piratas de la escuela de-
la American Federation of Labor, o, para ser todavia mds claros
de la escuela de Samuel Compers, ha vendido al imperialismo nor
teamericano la conviceiodn espiritual de los sindicatos que man-
gonea dicho grupo", (*)

En agosto de 1929 gqucdaron aprobadas. lasg reformas a los-
artfculos constitucionales 73 fraccién 123 en su pirrafo intro-
ductivo, que tuvicron cowo consecuencia la Federacidn de las Le
yes del Trabajo y la creacién de un ¢ddigo de observancia gene-
ral en toda la Repiblica.

Las dispociciones del titulo IV de la Ley Federal del --
trabajo encausaron en el aspecto legial el desarrollo del movi--
miento obrero a partir de 1931,

Esto no implicénun cambio en las caracteristicas del mo-
vimiento obrero, Por otra parte, la C.R.0.M. perdia terreno ca-
da vez mis, mientras que otras organizaciones se fortalecfan, -
La desintegracién de la C.R.0.M. comienza en noviembre de 1928-
con la tormacidn de la Convencidn Mixta de Obrera Patronal para
el estudio del proyecto de una lLey Federal del Trahajo. Fue ob-
jeto tal la oposicidn entre las mismas organizaciones obreras y
tantas las criticas Je gue fue objeto la C.R.0.M. que tuvo que-

retirarse de la Convencidn Mixta Okrera Patronal.

(*}) Rosendo Salazar.-Ob. Cit. pPag. 118.
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El movimiento obrero de México dice Rosendo Salazar "Se
halla en un perfodo horrendo de divisionismo, lucha interqre--
mial y arribismo politico, Lideres y sublideres, hasta en los-
tltimos estratos preletariales, luchan por este maratén y de -
arrivismo cin precedente,

Ninguna ¢tica valuable y digna preside los actos de los
ambiciosos, que quicren figurar aldn cuando sea en las nbéminas-
policiales y como pistoleros. El dnico reducto donde se lucha-
con algo de valor y alguna dignidad es la C.G.T. pero ain en -
ésta, nay traidores, que de la noche a la maflana, aparecen ha-
ciendo labor contra ella", (*)

La Confederacidn General de Trabajadores, mientras tan-
to, habia cobradec fuerza agrupando en su seno la mayor parté -
de las agrupaciones en su movimiento Moronista",

En el afio de 1930 se scpararon de la C.R.O,M, tres gru-
pos gruesos del sector obrero: La Confederacidén de Artes Gr&fi
cas; la Confederacidén de Ferroviarios y la Federacién de $indi
catos de la Industria Textil, que, unidos a la Federacidn Lo--
cal de Trabajadores del D.F., y cinco Federaciones locales de -
otros tantos estados de la Repiblica, aumentaron el contingen-
te de la C.G.I. a 96 organizaciones sindicales con mis de - --
80, 000 miembros. En ¢l mismo aito de 1930 la C.G.T, se incorpord -

al movimients obrers mundial con su adhesidn a la Federacidbn -

(*) Rosendo Salazar.-0Ob. Cit, Pag. 12B.
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Internacional Anarco-Sindicalista de Berlin,

pDurante el periodo presidencial del General Abelardo Ro
driguez, segin José Moncisidor ",.. se nota una fuerte presidn
oficial contra el movimiento obrero, tratando de proteyger las-
fuertes inversiones del capital extranjero. principalmente de-
el norteamericano. El nimero de huelgas durante el periodo del
Gencral Rodrigucz es mucho menor que ¢l registrado en los anos
anteriores..." (*).

El Gobierno del General Ldzaro Cédrdenas (1934-40) es ~-
quizd, dada la condicidn pro-campesina y pro-obrerista del pre
sidente, el periodo en el que mds auge ha tenido el movimiento
obrero en México.

Los propdsitos de Cadrdenas {ueron transformar radical--
mente la plancacidn sociel y ccondmica dei pafs mediante la—=-
aplicacidn rigurosa de los postulados de los articulos 27 y --
123 constitucionales.

Logrd Cdrdenas subordinar a sus planecs el movimiento --
obrero y campesino, aquél mediante la formacidn de la Confede-

racién de Trabajadores de México gque fue una aliada incondi--
cional del cardenismo. Los sindicatos, al amparo de una demago
gia oficial, desarrollarvon una labor gue no trajo beneficios -

positivos para la clase laborante, y si, en cambio, lesiond -

{(*) José Mancisidor.-Sintesis dvl Movimiento Obrers de México.
Pag. 97.
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grandemente la economia nacional. lLa expropiacién de los pozos
petroleros y la entrega de los Ferrocarriles Nacionales de Mé-
xico a la administracidn obrera, fucron las medidas mds drdsti
cas del Gobierno de Lizaro Cdrdenas en favor de los reivindica
dos obreros. Sus vesultados pricticos fueron palpables inmedia
tamente.

Nacid la €.T.M. en el afio de 1936, integrindosc con gru
pos obreros que se habian separado de la C.R,0.M., de la C.G.T.
de la Confederacidn Nacional de Obreros y Campesinos, de -~ ==
la Confederacidn Sindical Unitaria de México, de la Cdmara Na-
cional del Trabajador, del Sindicato de Trabajadores Ferroca--
rrileros, del Sindicato Mexicano de Electricistas, de la Alian
za de Obreros y Emplcados de la Compafiia de Tranvias de México
S.A, y de varias agrupaciones mis del Distrito Federal y de to
da la repiblica,

La doctrina de la C.T.M. ha sido variable y no siempre-
definida. El Primer Congreso declardé (5): “La C.T.M, €8 un ===
frente Sindical Nacional, dentro de la lucha de clases al ser-
vicio del proletariado mexicano” (*). Su congreso constituyen-
te quiso garantizar la unificacién de los diversos sectores y-
nicleos de la c¢lasc trabajadora, incluyendo los sectarismos y-

alejdndose de los inconvenientes de la Tdctica cerrada y la --

(*) Anales histéricos de la C.T.M. Pag. 28.
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disciplina ciega, contrarios a la democracia Sindical. Estable
cid como nofma suprema de su conducta, luchar contra la estruc
tura semifeudal del pafs y contra la intervensidn de las fuer-
zas imperianlistas en la eccnomfa y en la independencia polfiti-
ca de la nacidén mexicana y llamd a los otros sectores del puc-
blo para luchar en conjunto contra la Reaceidn interior y con-
tra el fascismo, garantizado de estd manera el desenvolvimien-
to histérico de la revolucidén. Las palabras de su principal 1i
der, Vicente Lombardo Toledano, expresan un sentimiento simi--
lar.

“La C.T.M. ha sido-- dijo en 1941 al dejar la organiza-
cidn en manos de Fidel veldzquez-- un frente sindical con un -
mando dnico, con un programa revolucionario que esencialmente-
consiste en la afirmacion de la lucha de clases, dentro del --
cual caben todos los trabajadores de todas las doctrinas y de-
todas las ideas personales: no ha sido un partide politico la-
C.T.M., pero por lo que toca al alineamicnto general de su max
cha, se ha orientado la Confedecracidn ds Mratoiadores de Mé:ni
co en la solucidén de sus problemas de acuerdo con 105 princi--
pios generales del sccialismo". (*)

La intervencidn siempre creciente de la C,T.M., en los -

problemas nacionales a partir de 1936 reviste una gran impor--

(*) Anales Histéricos. de la C. T. M. Pag. 28.
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tancia, La modificacién del articulo 249 de la Ley Federal del
Trabajo en 1940 permite la actividad directa de los organismos
de trabajadores en la politica nacional, y la C.T.M. llevd a -
las legislaturas de los estados y al Congreso de la Unibn a -~
gran mimero de represcentantesa. Lo que nod lleva al mismo cami-
no, ya que se sefflald antes; El pago por cl control pdlitico -
por parte del cjecutivo, son escafios en las legizlaturas", (*)

Respaldada plenamente por ol gobiernn, la C.T.M. adoptd
una actitud de franca dictadura sindical y pronto surgieron --
nuevas agrupaciones en pugna abierta con que aquella; tales -~
son los cagos de la Confederacidn proletaria Nacional en 1942,
proscrita por la C.T.M. la C.G.T., la C,R,0.M, y el Sindicato-
de la Industria Minera, Metalirgica y similares de la Repﬁbii-
ca Mexicana. Sin embargo la unificacién de la clase obrera me-
xicana no ha podido realizarse,

La vinculacién de los sindicatos a la politica ha crea-
do pugnas intergremiales dificiles de superar, porgue estdn --
alimentadas la ambicién y falta de probidad de los dirigentes-
obreros, que han tomado a los sindicatos y las centrales de -~
trabajadores como escaldn para ascender a los puestos piblicos
vy a la direccidn de las organizaciones sindicales; el divisio~

nismo en el seno de la C.7T.M., tiene indiscutiblemente ese ori-

{(*) Anales Histdricos de la C. T. M. Pag. 35,
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gen la formacidn de una nueva central obrera, la Confederaciédn
Unica de Trabajadores (marzo de 1974) es una prueba fehaciente
de la falta de cohesidn en ¢l movimiento obrero, que ha llega-
do a convertirse cn una apéndice de la actividad estatal,

Aparte de la confedecracion Proletaria Nacional, ¢l naci
miento de la Confederacidn Unica de Trabajadores y por los mo-
tivos ya expuestos: en gu afdn de lucha independiente del movi
miento obrero, convocan a partir de agosto de 1951 a una sgerie
de asamblecas formales, haciendo invitaciones a otras centrales
obreras a unirse, en pro de la libertad sindical concurren en-
tre otras, aparte de las ya sefialadas, la Confederacidén de¢ ---
Obreros y Campesinos de Méxice, la Confederacidn Nacional de -
Trabajadores, etc. Es asi, como el 30 de abril de 1952 queda -
legalmente constituida la Confederacidn Revolucionaria de Obre
ros y Campesinos (C.R.0.C.), misma quu sc¢ [1j6 metas y actud -
con gran prosclitismo. Ya para 1956 contaba con 1, 549 sindica-
to, 16 federaciones estatales, 62 federaciones regionales y 12
federaciones nacionales de industria.

La dicha confederacidn ha corrido con la misma suerte, -
en virtud de que ha sido absorvida por el partido gobiecrno, y-
en lz actualidad es ya otro apéndice 4+ la maquinaria estatal,

y sus lideres actdan directamente bajo los mandatos del ejecu-

Bajo ¢l mismo ¢stado se ha encontrado al movimiento ---
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obrero durante la dltima década, aplastado bajo el gran meca--
nismo de control del partide-gobierno, lo que no ha permitido-
la abierta lucha en contra de la clase opresora, la capitalis--
ta., Un nuevo intento de unificacién de la clase obvera surye -
en 1965, hasta concluir en febrero de lQhG con la creacién del
Congreso del Trabajo (C.T.), Mds éste, no es un intento mids --
por liberarse de las ataduras de control a gue ha catado suje-
to el movimiento obrero mexicano, sino que mds bien, ha sido -
otra forma mds de control por parte del ejecutivo.

En la actualidad, se considera que la "batuta" del movi
miento obrero en México las sigue manteniendo la C.T.M. a pe--
sar de los grandes cismas que han surgido e¢n sus senos, pero -
es triste ver, repito, el control que existe sobre una de l;a-
clases mas desposeidas, el trabajador. Para efecto de ser un -
andlisis de la posicidén de esa central ante el estado, as{ co-
mo también para darnos cuenta de la poeicidén demogbgica en la-
cual se encuentran los principales lideres de esa central obre
ra.

En el panorama de las actividades del proletariado de -
la Repiblica, no hay recientemente, ni en épocas pasadas, acon
tecimiento que se pueda equiparar en espontaniedad, significa-
cidn y fructiferas consecuencias, a la celebracidn del Gran --—
Congreso de Unidad Obrera, que constituyd la Confederacidn de-

Trabajadores de México, la centrdl sindical mids fuerte que ja=~
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mds haya existido en el pafs, a la cual le vino a perjudicar la
eternizacién en el poder de su octual lider Fidél velazquez, --

originando con ello su desprestigio necional,

B) .~ SITUACION ACTUAL DEL MOVIMIENTO OBRERO.

purante los dltimos afios, ¢l maovimiento Obrero Racional-
padece violencia. Las grandes Centrales Obreras acusan fisuras-
en la heqgqomonia del poder casi absoluto que han detentado duran
te tres décadas a base del “"charrisme", y algunas ocasiones ba-
jo la implantacidén del terror, como es el caso de que en 1968, -
Fidél veldzquez crco los batallones de obreros para reprimir --
las manifestaciones del movimicento cstudiantil que en ese enton
ces se efectuaban en los centros de trabajo.

La historia del movimiento obrero en el pais tiene pagi-
nas de lucha heroica, de sacrificio, de confrontaciones, pero -
también de traicioncs y artimafias para el nacimiento y desenvol
vimiento de un sindicalismo democrdtico, que implique responsa-
bilidad y fuerza para el logro de derechos legitimos y conquis-
tas auténticas de los trabajadores.

Las acciones de protesta hacia el despotismo sindical se
incrementan y acusan deterioro en las filas obreras, ohi momen--
tos en gue el pals requicre confianza y esfuerzo por parte de -
los que componen uno de los elementos fundamentales de la pro--

duccidn; mas apremiante aln, en un pais como México, en pleno -
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desarrollo econémico y social,

Las viejas estructuras obreras, apoyadas en el manteni-
“

miento de la sumisidn incondicional de los trabajadores, han -
evitado la lucha honesta y el dialogo pecmanente, con la apor-
tacidn de nuevas ideas, para tener cdifa¢antes relaciones obra
ro patronales, sea dste una empresa descentralizada o de la --
iniciativa privada, y los conflictos entre ambos parteg tien--
den a incrementarvse, en medio de agudas tensiones, en lugar de
acentuarse ¢l entendimiento ¢n sus relaciones,

Por otra partve, las centrales obreras y los sindicatos-
afiliados a ellas, pugnan cada vez mds por alcanzar mayor po--
der y los trabajadores por emanciparse, con tacticas que desna
turalizan los intercscs que tienen la miegidn de resquardar co-

mo fundamento de su existencia misma,

El control del poder y la fuerza sindical, por una oli-
garquia hermética gue no permite 1la inclusidn en sus cuadros -

dirigentes de lideres sindicales que cuenten con la confianza-

de sus trabajadores, y que solo han prosegquido el poder y la -
fuerza politica para su propio beneficio, no prohija la cordia
lidad obrera, provoca la disidencia y ahonda rencores.
Producto de lo anterior, es la discrepancia en las f£i--
las del SUTERM, que sc¢ ha presentado regularmente desde 1971, -
del Sindicato Nacional de Telefonistas, v

v la solidaridad con -

ellos de sindicatos libres como SPAUNAM, SITUAM y otros.
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A sun vez, las autoridades han dado la impresidn de par-
cialidad, en el gue debia ser problema exclusivo de los traba-
jadores con sus vepresentantes sindicales y las centrales obre
ras a las que la mayor{a cstdn afiliados, al hacer declaracio-
nes sobre ol empleo de¢ la fuerza v la represidn, aitn antes de-
que se iniclie o vstalle algin conflicto o huelga anunclada, -
sin tomar en cuenta la ley, la cual establece los medios que -
deban empleavse para la debida observancia de la legalidad, ~--
cuando esta ha sido violada, tridtese de servicios piblicos o -
de empresas privadas,

Ninguna colectividad puede sobrevivir, si no es alenta-
da por una idea -de su porvenir que la exalte y la ascgure, es-
una ley de Ciencias Humanas, por lo tanto una ley politica.

Como claro ¢jemplo de lo enunciado, es el caso de la di
visidn obrera que se¢ estd haciendo patente en el pais y que da
como resultado la anunciada huclga de la Tendencia Democratica
del SUTERM, en diversas ciudades donde cuenta con afiliados su
dirigente RAFAEL GALVAN, misma que fué diferida porque trabaja
dores del mismo SUTERM adictos a RODRIGUEZ ALCAINE, Senador -~
electo por ¢l Estado de Méxlco, apovados por elementos del =—-
Ejercito Mexicano, sc poscsionaron de casi todas las intalacio
nes cléctricas del pais, a £in de garantizar el suministro de-
energis eléctrica: pero me atrevo a decir, que muchos iniivi--

duos de los que se posesionaron de esas instalaciones ¢léctri-
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cas, ni siquiera eran trabajadores de la Comisidn Federal de -
Electricidad, y que su {in no era garantizar el suministro de-
energia eléctrica, sino mas bién romper la huelga anunciada,

Lae declarsciones del infalible ¢ inefable PIDEL VELAZ -~
QUEZ, por medio de los peri&licos nacionales, en ¢l gentido de
que el paro anunciado para el dia 16 de Julio del presente aflo
por la Tendencia Democrdtica de) SUTERM, era un paro contra el
Estado, y las altas autoridades de la Sceretaria del Trabajo, -
en ¢l sentido de que la actitdd de cosos trabajadores, era un -
movimiento @uspiciado por intereses extranjeros, en mi crite~~
rio son falzas, pués es bién sabido que es un conflicto entre-
trébajadores surgido desde que la C. ¥, E. absorbié a varias -

~
compafiias extranjeras en 1974 y origind el distanciamiento en-
tre uno y otro grupo.

Y considerc que esas declaraciones demuestran el contu-
bernio entre lideres charros y gobierno, ademds de que esag —-
mismas acusaciones, lanzadas por los dirigentes de la C. T. M.,
son originadas porque empicza a tambalearse la ferrea estructu
ra de su poder, y el temor de disidencias mayores proyecta su-
sombra menguando un poder omnimodo que se ha ensefioreado, du--
rante mis de treinta afos en el sindicalismo mexicano.

C).~ PARTICIPACION DE 1LOS SINDICATOS EN LA VIDA WACLO--

NA L,

En todo Sistema Politico, a pesar de la fuerza que con-
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centra, existe la posibilidad de descubrir un conjunto de debi-
lidades o eslabones débiles que hacen precaria su existencia y-
vulneran al sistema mnds fuerte.

be agul la neccaidad de todo régimen politico eficiente-
de descubrir suvs eslabenes débiles pyra reforzarlos, y de aqui-
también la posibilidad de la oposicién para intentar por allf -
el cambio.

Sexenalmente, el sistema politico mexicano, pone al des-
cubierto unos de sus cslabones mis ddébiles: la necesidad de man
tener formas de participacidn polfitica reculadas, que entran en
crisis y se reorganizan con el cambio del mando politico produ-
cido por la llegade de un nuevo presidente de la Repiblica.

En el estudio de la historia contemporanea, al cual ya -
me referi en capitulos anteriores, sc acepta como un hecho que-
el sintema politico postrevolucionario, particularmente a par--
tir de la formacidén del Partido Nacional Revolucionario en 1929,
ha constituide un vehiculo de formacidn y a la vez de fracciona
miento de las clases sociales, estableciendo incentivos econdmi
cos para los grupos privados y grandes inversiones plblicaa con
capital extranjero, consolidundo un Estado gue actia a dos nive
les: al nivel de gobierno en si, y al nivel de partido.

Al nivel d¢l goblerno, se ha establecido un amplio cuer-
po burocrdtico, que ticnde a un rdpido crecimiento, virticular-

mente en las Sceretarias de Bstado vy

y en los organismos descen--
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tralizados que se encargan de administrar no solamente la ac---
¢cién represiva, sino también grandes areaa del proceso econbmi-
co e jdeoldgico de la sociedad.

Al nivel del pPevtido, el Estado organiza los apoyos de -~
la sociedad dentro de un proceso hegeménico que consolida la or
ganizacidén de la polftica octual. aAs{ en 1936 el Estado crea la
Confederacidn de Trabajadores Mexicanos, aungue se anuncia que-
“Las centrales Sindicales Gbhreras y Campesinas de importancia =
en México convocan para un Congreso Constituyente de una sola -
Central Sindical. El congreso se inaugura el 26 y termina el 29
de Julio de 1936. No es el Gobierno el que convoca al proleta--
riado, no serd el gobierno el que maneje al proletariado". (*)-

~
En 1938 crea la Confeleracidén Naciznal Campesina y la Federa=---
cién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Est:ado, en -
1943 crea la Confederacién Nacional de Organizaciones Populares
y en 1966 crea el Congreso del Trabajo.

Todos estos organismos constituyen una estructura requla
da que consolida la amplia red burocratica dentro de la cual se
destaca la altura oligarquica del sistema politico que tilene el
poder de disposicidn sobre los cuadros y los medios de la admi-
nistracidn, circulando permanentemente en los diferentes puesg--

tos jerarquizados por la extensién del mando, por el prestigio-

(*) vicente Lombardo Toledano.-Ob. Cit. Pag. 29,
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y por su continuidad en la distribucidn del poder dentro de los
gabinetes gubernamentales.,

Del extenso mando politico mexicano, el ¢gabinete que se-
estructura en su totalidad cada sels aflog, pero que en realidad
s80lo intercambian las Secretarias y Subsecretarias sua titula--
res, el cual es ¢l estrato mds alto de mando, tanto por el po--
der de decisidén que concentra, come por ser ol lugar donde con-
mayor fuerza se anudan los interesecs polfticos sexenales y se -
marcan las grdndes lincas del Régimen.

El Presidente de la Republica es la Clave de la distribu
cién de los cargos del gabinete, a-la vez que el Secretario de-
Estado lo es para otros cargos inferiores "en total se distribu
yen més de dosmil puestos de direccidén politica solamente al in
terior de la Secretarias". (*) Y a los cuales los verdaderos --
trabajadores pertenccientes a las diversas agrupaciones obreras,
no tienen ingreso o participacidn, sino que en txlo caso siem-~-
pre van dirigidos esos puestos a incondicionales, amigos, fami-
liares y recomendados de los Secrcinrics y Subseceretarios de Es
tado, de los dirigentes obreros y hasta del mismo Presidente de
la Replblica, que por lo regulur son personas ajenas 2l puesto-
que ocupan y que desconocen en sus mids infimas funciones, perpe

tuando ¢l tortugismo de lz burocracia dentro del gobierno, sien

(*) CARINS SIRVENT, BUROCRATIZACIOR DEL MANDO POLITICO,
Excelsior 19 de Julio de 1476, Pag. 6.
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do tal sistema absolutismo presidencialista, ya que el poder de
decisidén y la riqueza siguen siendo privilegio de unoa cuantos.
Son muy pocos los que deciden del acontecer politico y econdmi-~
co en nueatro pafs, y los biencs materiales son disfrutados so-
lo por una minoria. El hombre del puoblo: ol proletario tiene ~
que luchar mds que hace algunoa afios, para conseguir el pan de-
su familia y siguec sin decidir, son otros los que marcan su des
tino.

Y haciendo caso omiso de la publicidad oficial, conside-
ro gue la situacidén de méxico es como hace un lustro.

"Aunque el movimiento Obrero, en sus tendencias genera--
les, presenta marcadas caracteriaticas de dependencia respecto-

-~
de la politica del Ejecutivo y en particular del Presidente, no
cabe duda que se encuentra ahi una fuerza latente, y en algunos
casos real ya, de la vida politica mcxicana". (%)

"Para Marx, la lucha econdmica de los obreros debe libe-
rarse y servir de palanca para la lucha polfitica. Para la lucha
aislada, por sus demandas econdmicas, el obrerc se basta asi --
mismo, pero cuando las demandas econdmicas se plantean como una
reivindicacién general de los trabajadores (supongamos, la jor-
nada de 40 horas), el enfrentamiento no es en contra de un pa--
trdn, sino contra toda una clase burguesa, sus instituciones --

politicas y econdmicas., La lucha obrera se converte en una lu--

(*) pablo Gonzalez Casanova.-0b. Cit, Pag. 29.
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cha pelitica cuando se enfoca como lucha de todos los trabajado
res, independientemente de¢ su situacidn, lugar de trabajo o sa-

lario,” (*)

(*) Severo lglesias.-Sindicalismo y Socialismo en México, - --
pag. 77 y 78.



CAPITUIO V,
INFLUENCIA DFE LOS PARTIDOS POLITICOS

EN LA VIDA ACTUAL DEL SINDICATO,

A) .~ ANTECEDENTES.

Se llamaban PARTIDOS a las facciones que dividfan a laa-
repiblicas antiguas, a los clanes que se agrupaban alrededor de
un condotiero en la Italia del renacimiento, a los clubes donde
se reunian los diputados de las asambleus revolucionarias, a -~-
los comités que preparaban las elecciones conmatarias de las mo
narquias constitucionales, asf{ como a las vastas organizaciones
populares que enmarcan a la opinién piblica e¢n las democracias-
modernas. De hecho, los verdaderos partidos datan de apenas ha-
ce un siglo, en 1950 solo en los Estados Unidos existia un par-
tido politico en cl sentido moderno de la palabra: habia tenden
cias de opiniones, clubes populares, asoclaciones de pensamien-
tos, grupos parlamentarios, pero no partidos propiamente dichos.
En 1950, estos funcionan en la mayoria de las naciones civiliza
das, esforzandose los demds por imitarlas.

“La organizacién de los partidos no estd clertamente, de
acuerdo con la ortodoxia democrdtica. Su estructura interior es
esencialmente autocrditica y oligdrquica: los jefes no son real-
mente designados por los miembros, a pesar de las apariencias, -

aino cooptados o nomhrados por el centro; tienden a formar una-
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clase dirigente, aislada de los militantes, una casta mis o me-

nos cerrada sobre si misma. En la medida en que son elegidos, -

la oligarquia del partido se amplia, pero no se convierte en de

rocracia: porque la eleccidn la hacen los micmbros, que son una

minoria en relacion con los que dan su voLo a)l partido en las ~
v

elecciones gencerales" (*)

Un régimen sin partidos es, necesariamente, un régimen -
conservador. Histdricamente, los partidos nacen cuando las ma--
sas populares han comenzado a entrar realmente en la vida poli-
tica, han creado un marco necesario que les permite reclutar en
si mismas a sus propias élites; Los partidos son siempre mis de

‘sarrollados en la izquierda que en la derecha, suprimirlos, se-
ria, para la derecha, un medio admirable de paralizar a la iz--
quierda, y como ejemplo actual, es el caso de la junta de Go---
bierno en Chile, la cual siendo clisica representante de la de-
recha ha prescrito los partidos politicos, terminando con el 0l
timo reducto de la democracia en ese hermano pais.

Pero antes de ahondar en la epoca actual, me referiré al
origen de los partidos politicos, el cual 8i lo tomamos én un -
sentido amplio, sin pretender aplicar ideas modernas a fendme--
nos antiguos, se puede decir que su origen es muy viejo: desde-

que se ha presentado el fendmeno politico: si bién las condicio

(*) Maurice Duverger.-Los partidos Politicos,-Pag. 448.
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nes de cada epoca ha hecho que tengan distinta formacidn e inte
gracidn, y sean llamados de diferentes mancras: facciones, cama
rillas, banderfas, y volviendo a 1talia hace muchos alos que se
habléd de los partidarios del Papa y del Emperador; y aln en la-
propia Grecia o koma se podia mencionar a los partidarios de --
los Tiranos o de los Populistas, o de los adversarios y partida
rios de Cesar, Pompeyo, Mario, y Sila,

En nuestro pais, os a partir de la Independoncia cuando-
principian o se originan los Partidos Polfticos, aunque a par--
tir de 1808 se delinean con toda precisidn las dos fuerzas gque-
a lo largo de medio siglo combatieran en México: la tepdencia -
colonialista y los partidarios de una nuecva nacionalidad,

"rundandonos en nuestros mas importantes historiadores, -
como son CARILOS MARIA BUS'TAMANTE, LUCAS ALAMAN, LORENZ0 DE ZAVA
LA, FRAY SERVANDO TERESA DE MIER, Y BEL DOCTOR MORA, entre otros;
y que las Juchas que prosiguieron, entre virreinales e insurgen
tes, mondrguicos y repiblicanos; centralistas y federalistas, -
las logians de cscoceses v yorquinos, conservadores y liberales,
no son mas que expresion de una misma pugna. Lo que un idedlogo
definié como el "Purtido del Progreso y el Retrocese", aunque -
mas tarde, otro idedloyo mas penetrante, don Melchor Gcampo, --
puntualizd mejor la definicién al hablar de retrégrados, conser

vadores y prourosistas”. (*),

(*) DANIEL MORENG.-LoS Purtidos Politicos del México Contempo-
rano Puag. .1,
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Una de las cuestiones mas diffciles de encarar y esclare
cer es dar el concepto o definicidn de un Partido Politico, to-
da vez (iie una definicién o concepto no onede ser valedero para
real{dades muy diversag, en virtud de que es imposible de que -
el proceso politico mundial sea homogcéneo, ni tan siquiera en -
la historia de un solo pafs, y cabe ¢l ejemplo de las realida--
des distintas de Alemania, la de la pre-guerra de 1914, la ante
rior a 1930, o la del nazismo o la supuestamente arrepentida de
1945, o la actual, cuya mentalidad nazi o prusiana sigue prepon
derando, y pasando a la diversificacidn dc¢ los paises, mas dis-
tintos serdn los partidos suecos o los britdnicos, los austria-
cos 0 los espafioles, los franceses o los de la regidn balcini--
ca; y mayormente el Partido Comunista de la Unidn de Repiblicas
Socialistas Sovieticas o las democracias populares, que con una
armazén monocrética tienen variedad en sus matices,

Si de esta comparacidn pasamos a Iberoamérica, la dife--
renciacién serd mucho mayor, de iqual manera si nos referimos -
a los Estados Unidos de Norteamérica » mifene aue viven en el -
munlo de las cavernas como Sudafrica y Rodhesia, con su ignomi-
niosa segregacidn racial, peor que el de la Unién Americana,

"Uno de los mas profundos estudiosos del fendmeno socio-
politico, el pensador elemin Max wWeber, rocuerda gue lo existen

cia de los partidos politicos no sc menciona en coustitucidn al
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guna ni (por lo menos en Alemania) en ley alguna." (*).
"Actualmente su Objeto consistoe siempre en la adquisie--
cidn de votos en las eclecciones para los cargos piblicos, (*+),
Los partfdos polfticos son la Obra viva de la politica -
moderna y, sin embargo, se suele olvidar ‘que constituyen la ---
principal via para el estudio del pensamiento y de la prictica-

de nuestros dias,

B).-~ DEFINICION.

Si entramos al campo de las definiciones, éstas se resul
tan miltiples, y para evitar hacer un cstudio de un gran nimero
de ellas, lo cual no nos llevarfa a ningin lugar, seguimos el -
concepto de Povifia. “Para este autor, los elementos que intggran
la nocidén de partido politico son los siguientes: PRIMERO:, ---
agregacién de individuos que tengan determinadas condiciones po
1fticas, es decir, de electores, agregacidn condicionada por la
permanencia y la organizacién; SEGUNDO: conquista del poder pi-
blico efectuada por los medios legales; TERCERO: realizacidn, -~
como fin, de un programa politico- social determinado. Estos -~
clementos se combinan en la definicidn siguiente: es la agrupa-
cidn permanente y organizada de ciudadanos que mediante la con-

quista legal del poder publico, se propone realizar en la direc

(*) Daniel Moreno. Ob. EEE} Pag. 25
{(**) Daniel. Moreno. Ob. Cit. Pag. 26
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cidn del Estado, un determinado programa politico-social, (‘):-

Un partide no es una comunidad, sinc un conjunto de comu
nidades, una reunién de pequeilos grupos diseminades a .travéz --
del pafs {secciones, comités, asociacionws locales, ete.), liga
dos por instituciones cordinadoras.

El comité, se define por su cardcter limitado, no reune~
md3s que un pequeno nimero de¢ miembros, sin tratar de aumentar--
los, ni desarrolla ninguna propaganda a efecto de aumentar sus-
miembros, y no se¢ puede entrar a tal comité sino mediante una -
designacidén formal, su fuerza no descansa en la cantidad de sus
miembros, sino en la calidad de los mismos, y el comité funcio-
na en una zona geograficn bastante grande que corresponde gene-
ralmente a la circunscripcidn eclectoral principil,

La seccidn: e¢s un elemento de base menos centralizado --
que el comité, una seccidn es la parte de un todo, cuya existen

cia separada no es posible, cn cambio, el comité si puede vivir

aislado, por ser una realidad sutdnoma, la seccidn busca aumen-

tar considerablemente la cantidad de sus clementos, aungue sin-

desdefar la calidad de los mismos, la seccidn estd ampliamente-

abierta, para entrar en ella, basta con descarlo. Como la

SuCm=—
cidn constituye un ndmero mucho mas grande de elementos que el-

comité, su organizacién interior Se encuentrs mas perfecciona--

{(*) Andrei Poviia, Citsdo por Daniel Moreno.-Ob. Cit. Pag. 28.
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da, en el comité, la jerarquia es muy fundamental, generalmente

la influencia de un jefe es predominante.

C).~ 108 PARTIDOS POLITLCOS EN MEXICO DESDE 1917.

Los Partidos Politicos gue han imperado en México a par-
t{r de la etapa Constitucional.- Al triunfo de la Revolucién Ma
derista que inicia la transformacidn del Pais de una época mo--
derna, y jamds la libertad de expresion fud tan respetada como-
rajo el breve gobierno Maderista, de Noviembre de 1911 a Febre-
ro de 1313 fundd el primer partido moderno de México: el Anti--
rreleccionista, y en esas fechas, la oposicidn tuvo oportunida-
des como no 1as ha vuelto & tener hasta la fecha en que el Par-
tido Catolico Nacional logrd un buén nimero de curules en el --
congreso,

En nuestro pafs, en los (ltimos afios de gran crisis poli
tica y social, se han venido efectuando diversas transformacio-
nes que se manifiestan por trastornos de diversa {ndole, parti-
cularmente de grandes movimientos de protesta, a partir de los-
sucesos de 1968, los cuales indican que existen graves desajus-
tes en nuestra organizacién social, politica y econdmica, que =~
son consecuencia directa del Asesinato del Apdstol de la Demo--
cracia, cometido por el pretorianismo cuartelario y que quebran
to las instituciones, creando una situacidn igual a la actual -

que vive el hermano pais de Chile y al cual ya hice mencién en-
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piginas anteriores.

¥ es que adn cuando fué derrotado ¢l usurpador Huerta, -
con el advenimiento del Constitucionalismo, practicamente la sa
liente Democracia no existe, toda vez que el Presidente escoge-
al Presidente en turne oviginando el Tapadismo como cardcteris-
tica determinante del sistema politico Méxicano, ‘como lo esta--
blece Li Aviami, o Joseph Hodara. Quizds para reforzor la natu
raleza permanente del tapadismo o de su cambio gradunl a largo-
plazo destapado ya el futuro Presidente, practica el tapadismo-
con su equipo de trabajo, ya que no revela el nombre de sus com
ponentes, sino el dia mismo en que sc posesiona del puesto. Tam
bién refuerra la idea de una naturaleza permanente con otras --
consideraciones, por ejemplo, el tapadismo le permite al presi-
dente en turno practicar la vieja tactica de divide et impera,-
entre otras cosas porgque en México no funciona propiamente el -
Gabincte, ecn el cual por fuerza el Presidente tendria que some-
terse a una confrontacidon multilateral de todos sus miembros, -
gine gquo los acuerdos son casi sin vacpeibn con un solo Minis--
tro, es decir, apenes confrontan bilateralmente. Este sistema -
le permite al pPresidente en ejercicio, primero ganarse la leal-
tad de cada Ministro, y mas importante todavia calibrar la capa
cidad de negociucion y la destreza de cada uno vara ganarsc o -

crearse une fuente propia de poder, I'n otras palabiras, el tepa-

dismo le permite al Presidente en turno ejercer un continuo ---
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blackmail (chautaje) emocional sobre las personalidades y agru-
paciones en competencia, lo cual lleva a una mutua neutraliza--
cidn que consolida el poder prcsidoncialf‘(*).

Vencidos villa y Zapata, con sus corrcligionarios que -~
eran los representalivos autenticos de 1ps mas profundos anhe--
los populares de la maga campesina, gue era lo mayoritaria en -
aquel entonces, as{ mismo, fueron trahicionsdos los trabajado--
res que habfan fundado la casa del Obrero Mundial y que en las-
luchas de las facciones, se habia equivocado al formar los Bata
llones Rojos y servir a la faccién menos Democrdtica y Revolu--
cionaria que era la Carrancista, con lo que sc advertia que el-
camino de México desde hace medio siglo, no lo serfa el democrd
tico, toda vez que la Convocatoria al Congreso Constituyente ex
cluybé no solamente a los Porfiristas o a los que habfan interve
nido en el derrocamiento del Gobierno legitimo del sefior Fran--
cisco I. Madero, sino también con toda mala £é a los villistas-
y a los Zapatistas, asfi la Revolucién iniciada que tantas vidas
costd al rals, quedaba en manos de Venustiano Carranza, pero de
su mismo grupo, los Obregonistas lograron salvar dicha asamblea
logrando en la Carta Politica dos grandes capitulos de proyec—-

cién social: el Obrero y el Agrarista.

o]

En la Primera eleccidn Presidencial, los miembros mas --

") panicl Cosfdn6311egas. L2 Sucesién presidencial.
pag. 31.
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connotados de la familia revolucionaria constituyeron el pParti-
do Liberal Constitucionalisata,

“Fl resultado de lag primeras eleccilones bajo el régimen
Constitucional que emanaba de la carta expedida el % de Febrero
de 1917, fué ol siguiente: Venustiano Carranza 197385 votos, Pa
blo Gonzalez 11615 votos y Alvaro Obregdn 4,008 votas", (%),

Esto oriyind que Obregdn y bon Pablo Gonzaler esperaran-
su turno para las siguicntes clecciones de 1920, pero Como Ca--
rranza viold el pacto habido con ellos, al decir que no fabore-
ceria a ninguno de ellos, estos se lanzaron a la lucha, resul--
tando asesinado Carranza en una emboscada, al igual que él lo -
habfa hecho con Zapata. Este sigue originando al travez de la -
historia de México situaciones Politicas que marcan el inicio
de una etapa de influyentismo que hasta la fecha perdura, sin
dar ninguna ingerencia en la Politica Presidencial a la clase
mayoritaria que es la Obrera y la Campesina.

A partir de entonces, sc crean en México diversos parti-
dos politicos, entre los que se pueden contar: EL PARTIDO LIBE-
RAL CONSTITUCIONALISTA, ¢l PARTIDO COOPERATIVISTA MNACIONAL, el-
PARTIDO LABORISTA MEXICANO, cl PARTIDO NACIONAL AGRARISTA, el -
PARTIDO SOCIALISTA DEL SURESTE, la ALIANZA DE PARTIDOS SOCIALIS

TAS, EL PARTIDO HACIONAL REVOLUCIONARIO, EL PARTIDO DE LA REVO-

(*) Daniel Cossio villegas.-0Ob, Cit. Pay, 43,
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LUCION MEXICANA, EL PARTIDO DE PARTIDO DE LA REVOLUCION, EL PAR-
TIDO FUERZA POPUIAR (SINARQUISMO), PARTIDO DE ACCION NACTIONAL, -~
EL PARTING COMUNISTA MEXICANO, I, PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITU
CIONAL, EL PARTIDO POPULAR SOCIALTSTA, FRENTD ELECTORAL DEL PUE-
BIO, EL PARTIDO AUTENTICO DIE 1A RHVOLHUI&N MEY.ICANA, de los cua-
les a continuacidn me referirvd,

Todos estos Partidos Politicos, casi sin exepcidn, princi
pian con la junta de un reducido numero de politicos de sequnda-
categoria que procuran después anotar en sus listas los nombres-
de algin Secrctario de Estado, dos o tres Senadores e igual nime
ro de Diputados, y su objeto es el logro de cargos de eleccibn -

popular que generalmente recaen on sus organizadores, los cuales

A

una vez en el poder generan puestos piblicos que naturalmente la
mayoria son ocupados por los demis integrantes del partido, ori-
ginando con cllo la acutal burocracia.

EL PARTIDO LIBERAL CONSTITUCIONALISTA, llegd a ser el nas
poderoso en México, reunid elementos de cultura e intelectuali--
dad, pero el avorazamiento de emplcos, concesiones y prebendas -~
lo llevd a hacer oposicidn sistemitica al Gobierno en el congre-~
50 de la Unién, lo cual origindé que el Cobierno diera su apoyo -
a otro Partido Minoritario para que llegara a substituir al domi
pante, con ¢l consiguiente peligro de perturbar la tranquilidad-
pablica, el P. L. €, estuvo en en su apogeo hacia el ano de 1921

y cuando ¢ derrumbd lo substituyd el PARTIDO COOPERACLON NACIO-
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NAL, coaligado con el AGRARISTA, LABORISTA y el SOCIALISTA DEL-
SURESTE.

EL PARTIDO COOPERATIVISTA NACIONAL, en ¢l afio de 1922, -
coaligado con el Partido Laborista Méxicano, el Agrarista y el-
Socialista del Sureste, formaron la Confederacidn Nacional Revo
lucionaria, alecanzande la Mayorfa en la Cdmara de Diputados por
ventaja de uno o dos votos derrotando al P, L, C: y ganando en-

la eleccidn respectiva la Comisidén Permanente del Congreso.
I g

EL PARTIDO LABORISTA MEXICANO.- £ indudable que entre los -
grupos politicos militantes de la época que estamos estudiando, el P,
L. M,, presenta caractéres ldégicos de existencia, por su progra
ma perfectamente definido. La mayor parte de sus componentes --
son Obreros y campesinos que militan incidentalmente en la poli
tica para mejorar la situacidn del proletariado y facilitar sus
actividades en la lucha social que han iniciasdo con el Congreso
Constituyente, sin tener el acaparamiento de puestos piblicos -
ni conseciones, toda vez gue sus inteyrantes se dedican a sus -
labores en talleres v en el campo, solamente un reducido ndmero
de dirigentes es el que filgura en las luchas electorales, que -
apoyados por los votos de los obreros ocupa puestos de eloceidn
popular, para llevar en ellos la vos del proletariado que repre
sentan

conptribuir asi 2l mejoramiento que persiguen, motivo -

por el cual, sin temor a equivocurme, no cunde en este grupe la
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inmoralidad que domina en casi todos los demias Partidos Politi-
cos, y en el Gobierno del Presidente Obregdn, por vez primera, -
se desarrolla aceidn Gubernamental seria en tavor del Proleta-~
riado. Originandesc y fomentandose los Sindicatos. No debemos -
confundir el PARTIDO LABORTSTA MEXICANO c'on LA CONFEDERACION RE
GIONAL OBRERA MEXICANA, pues esta Gltima [ud un Cuntro Directi-
vo de casi todos los Sindicatos de Obreros en el pals, que se -
han formado con el exclusivo fin de antender los problemas del-
trabajo; pero de acuerdo con sus leyes tienen estipulaciones en
sus respectivos sindicatos que les prohiben ocuparse de cuestio
nes politicas. “Durante la asonada Delahuertista, la Confedera-
cidn Regional Obrera Méxicana prestd eminentes servicios al Go-
bierno Federal. Dirigid comunicaciones oportunas a la Améri;;n—
Federation Of Labor, para que los trabajadores Americanos impi-
dieran el embarque de armas con destino a los incidentes; y mi-
les de trabajadores sc militarizaron para combatir en las filas
del Gobierno". (*)}.

“Durante la epoca histérica que nos ocupa, el Partido La
borista Mexicano, convencido de que el sefior DE LA HUERTA no --
era un Revolucionario sincero, postuld como candidato a la Pre-
sidencia de la Replblica al Gral. Plutarco Elias Calles. Y al -

estallar el movimiento armado en contra del Supremo Gobierno, -

(*) baniel Moreno.-Ob. Cit. Pag. 87.
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apoyd a las Instituciones, obteniendo ventajas y facilitaron al
Presidente Obregén a restablecer la paz y batir a los alzados -
en el tervitorio nacional, (%)

3L PARTIDO NACIONAL AGRARISTA.- En cl aflo de 1920 sc fun
dd este Partido, cuyos principios fundamentales se dirigian a -
la consumacidn de 1a Reforma Agraria y al Triunfo de los idea--
les que durante la Revolucidén Armada habia proclamado Bmiliano-
Zapata, REste bPartido tuvo grandes simpatias por parte de Obre--
gdén, lo que le permitid tener gran importancia durante cinco ~-
afos, asi como un gran ndmero de afiliados, disminuyd su influen
cia y cayd con el Callismo, sobre todo con el gobierno de tras-
mano del Maximato, cuando Calles manejé la Politiea nacional, -
no como Presidente, si no como poder tras ¢l tronco,

EL PARTIDO SOCIALISTA DEL SURESTE. - creado el dos de Ju-
nio de 1916 por su lider y organizador Don Felipe Carrillo Puer
to con el programa del Partido Socialista Obrero, el cual con--
sistia en somecter la obra socialista de la Revolucidn en aguel-
Estado, formandolo al temperamento y al concepto gencral de la-

cultura Yucateca.

w

...relipe Carrillo pPuerto vocaba desde la torre sefiera-

su decaloyo socianl: l.- La defenza y la emancipacidn de los ~---

Obraros depende de sus propios esfuerzos., 2.- lLa tierra s ma--

(*) Daniel Morcno. Ob. Cit. Pag. 88,
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dre y el trabajo el padre del género humano. 3.- Has lo que pue
das por emanciparte del servicio ajeno, porque dios con solo --
instruirse se concibe. 4.- Trabaja por t{ mismo, no dejes que -
nadie explote tu labor. 5.- Il derecho y el deber son lineus pa
ralelas, 6.- Bl dia no puede existir sin la noche, 7.- 81 te pa
gan por lo ¢quec hagas, hazlo bién 8.- No ataques gin motivo; pe-
Yo nunca vuelvas la otra mejilla cuando te golpeen la compafie~-
ra. 9.- Huye de la Religidn especialmente de la catbdlica, como-
de la peor plaga. 10.- Procura no ser empleado piblico porque -
asi no serds una carga de los trabajadorea (*),

LA ALIANZA DE LOS PARTIDOS SOCIALISTAS.- La convencién -
se inicid en la Ciudad de México el 2 de Mayo de 1926 a la cual
concurrieron gran parte de delegaciones de toda la Repﬁblicé y-
una de sus finalidades era reelegir a Obregyén de lo cual se —---
frustrd, y cabe mencionar gque sc constitufa casi unicamente por
elementos que formaban parte de la Administracién Pablica.

EL, PARTIDO NACTONAL REVOLUCIONARIO.~ A fines de Diciem--
bre de 1928 se constituyd el Comité Organizador del Partido Na-
cional Revolucionario, después de haber terminado su mandato --
Presidencial el General Plutarco Elias Calles, quién lanzé un -
Manifiesto a la Nacidn, como miembro de esc Comité con elemen~-
tos destacados en las filas revolucionarias, en el cual invita-

ban a los Partidos, agrupaciones y organizaciones polfiticas del

(*) baniel Moreno.-Ob. Cit. Pag. 98.
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pais, de tendencia revolucionaria, a unirse y formar parte del-
Partido Nacional Revolucionario, a los que se convocd a una Con
vencidn de sus representantes en la cual se habrin de estable--
cer los estatutos y constitucidn del Partido, su programa de --
principios, la designacidn de un Candidato a la Presidencia de-
la Replblica y las personas que deperian integrar el Comité Di-
rector o Consejo Nacional, 1llevandose a efecto tal convencidn -
del uno al cinco de Marzo de 1929, en la ciudad de Querétaro, -
donde manifestaban que las figuras de Madero, Obregén y Calles-
ya habian cumplido su misidn histérica y que el nuevo Partido -
deberia ser responsable de los deberes histéricos de la Revolu-~
cidn, no obstante, el General Calles siguio, como ya lo habia--
mos apuntado antes, dominando la politica Nacional, que como --
consecuencia mds proxima produjo un sinnimero de huelgas y des--
contentos en el Pais, mismos que el Gencral Cdrdenas ya siendo-
Presidente Constitucional de la Repiblica, personalmente inter-
vino para solucionar tales conflictos obreros, culminando con -
el destierro del Gencral Calles y encausando a la Nacidn al tra
bajo y progreso.

EL PARTIDO DE LA REVOLUCION MEXICANA.- Bste Partido fué-
fundado por el General Lizaro Cdrdenas del Rio, por medio de un
acto de poder, lanzando un manifiesto siendo Presidente de la -
Replblica, poniendo como base de su justificacidn ia renovacién

del Partido Nacional Revolucionario y aludiendo que los Obreros
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y los Campesinos deberian pertenecer al Partido, lanzando tal ~
Manifiesto el 18 de Diciembre de 1937. Tal partido fué amplia--
mente apoyado pov la Confederacidn ide Trabajadores Méxicanos con
la cual el licenciado Vicente Lombarde Toledano tenia una in---
fluencia casi absoluta.

PARTIDO FUERZA POPULAR.~ La Unidn Nacional Sinarquis
ta el 12 de Junio de 1937 cred el Partido Puerza Popular en la-
Ciudad de Ledn Guanajuato, y aprovechandnse del fanatismo y la-
ignorancia de la masa campesina, sus dirigentes los arrastraron
a unirse a sus filas para luchar contra la polfitica de tenden--
cia izquierdista del Presidente Lazaro Cirdenas, contando con -
la experiencia importada del Nacional Socialismo, del Fasclsmo-~
Italiano, de la Falange Espafiola y del Nazismo Alemdn. Su p;in~
cipal lugar de desarrollo fue en los Estados de Jalisco, Michoa
cdn, Guanajuato, Puebla y Queretaro, toda vez que como ya lo --—
apunté, lo favorecia para tal desarrollo el fanatismo religioso
de la masa campesina. En el afic de 1949, por un desacato en un-
Juicio emitido piblicamente en contra de Juidrez, se canceld el-
registro del Partido Fuerza Popular.

EL PARTIDO DE ACCION NACIONAL.~ La clase burguesa de la-
derecha, en Septiembre de 1939 cred este partido, el cual tenia
nexos estrechos con el sinrquismo, y que absorbid al Partido So
cial Democrata y al Partido Revolucionario de Unificacidn Nacio

nal y participaron en la campafla de 1940, tal vez la mds inten-
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sa que ha habido en México.

EL PARTIDO COMUNISTA MEXICANO,=- Entre 1910 y 1920 se ---
crearon on nuestro Pais diversas asoclaciones y sindicatos, en-
tre log cuales debemos contar La Confederacidn de Artes Grafi--
cas, La Casa del Obrero Mundial, Bl Sindicato Mexicano de Blec-
tricistas, La Confederacién Regional Obrera Mexicana, la que --
constituyd la primera central proletaria con proyeccion nacio--
nal, y todas estas orgenizaciones dieron auge a la formacidn --
del Partido Comunista, quc en tiempo del Gobierno del General -
Cérdenas, fué cuando mids fuerza politica tenia y que a la fecha,
ain cuando no tiene regiscro leqgal, no ha perdido su combativi-
dad.

EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.- El Partido de-
la Revolucidn Mesticana perdid mucha fuerza en la campafia de ---
1940 y ademids de que por acucrdo Presidencial, de Cdrdenas to--
dos los militares abandonaran el P, R, M, para fomentar el li--
bre desarrollo civico toda vez que su presencia ya no es necesa
ria en virtGd de que las conquistas de la Revolucidn ya estan -
garantizadas. Pero el Gobicrno de Avila Camacho resultd de dere
cha, lo mismo que e¢n materia Obrera que en Agraria v en el sec-
tor educativo se desatd una persecucidn imvlacable en contra de
los clementos que de alguna manera sc habian destacado por su -
actuacidén irzquierdista, El General Avila camacho . =icid una im-

portante reforma en materia electoral, en dicicubre de 1945 en-
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vié a la camara de Diputados una iniciativa de Ley Electoral pa
ra la renovacidén de los Poderes Federales, a efecto de darles -
mds participacidn intensa a los partidos pPoliticos y en lo for-
mal sirvid para que el P, R, M, se transfoim:ra en el Partido -
Revolucionario Institucional, como lo ma;ifiestu en su declara-
cibn de Principios, y que fué el preparativo para la campafla --
presidencial del Lic. Alemdn. Y e¢n su declaracidn de Principios,
en su apartado sexto, establece: “"SEXTO.- Reconoce la existen--
cia de la lucha de clases como fendmeno inherente al régimen ca
pitalista de la produceidn y sostiene el derecho que los traba-
jadores tienen de contender por el poder politico, para usarlo-
en interés de su mejoramiento, asi como ensanchar al frente Gni
co con los grupos progresistas del pafis, gue sin pertenecer al-
trabajo organizado, tengun no obstante, objetivos afines a los-
de éste." (*). As{ mismo, en su apartado numero diez declara: -
"DECIMO.- El partido se propone, dentro de un estricto sentido-
revolucionario, servir lealmente la causa de la emancipicién --
proletaria, con la suprema aspiracidn de que triunfe la justi--
cia social. considera que la formacién de una firme conciencia-
de clase es base efectiva de la unidad de los asalariados. El -

dominio de la técnica es indispensable a los trabajadores, para

asumir, cen su oportunidad, la direccidn responsable de la pro--

7:)"baniel Moré;o.—ob_ cit, Ppag. 270,
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duccidn industrial. Pentro de cstos principlos, scfiala su ac---
cidn concreta e inmediata, entre otros puntos: a,- Cooperard --
con las Centrales Obrereas en la realiracidn de sus justas aspi-

raciones; c.-

-

rocuraréd que la aplicacidn de los preceptos Cong
titucionales en materia de trabajo sc amplie cada vez mas en ve
neficio de las masas trabuajadoras. d.- Promoverd las reformas -
necesarias a la Constitucidn y a la Ley Federal del Trabajo de-
acuerdo con las conquistas alcanzadas por el proletariado, y --
con sus aspiraciones inmediatas." (*)

Con ¢l charrismo imperante en nuestros sindicatos, no ha
sido posible cumplir con estos principios que en el papel lucen
bién, toda vez que los dirigentes obreros son los Gnicos que --
son beneficiados en la cuestidn politica, y el trabajador sc en
cuentra al margen y en muchos casos, no pucde ni tan siquiera -
externar sus opiniones, amén de verse obligado a perder el tra-
bajo, y son obligados a apoyar tal o cual partido o candidato, -
aunque en su particular opinidn no sea de su agrado, y los obre
ros deben tomar conciencia y unidos defender sus derechos poli-
ticos, sin renunciar a su derecho inhalienable e imprescripti--
ble de agruparse. Karl Marx, al cfecto, dice, Con gran frecuen
cia, amigos y simpotizantes nos ha advertido: Manténgase lejos-

0 I'd 3 “ -~ 0 [
de los partidos politicos...Un dérgano obrero, en su orientacidn,

2]

(*) Daniel Morcno.-0b. Cit. pag. 27

o
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no debe pertenecer a ningin partido polftico, ya que todos sua-
representantes tienden a convertirse en terratenientes, capita-
listas O pegueios comerciantes, y convertidos en representantea
de la clase obrera, no la representan on absoluto." (*).

EL PARTIDO POPULAR SOCIALISTA.=- Uno de los cafuerzos mas
gerios para obtener la unificacién de los grupos lzquierdistas-
de nuestro pais lo constituyd el iniciado por el Lic. Vicente -
Lombardo Toledano, ya que hasta 1948 existian diversas agrupa--
ciones de tendencia izquierdista como la lLiga de Accién politi-
ca que precedia Narciso Bassols, el Grupo de Profesores y Cola-
boradores de la Universidad Obrera y antiguos miembros del Par-
tido Comunista, los cuales ninguno de ellos constituyd un grupo
organizado, y el Partido Popular P.P. trata de unir al proléia-
riado de México y excluye de su partido a la burguesfa y a los-
corruptos, luchando por una industrializacidn efectiva para con
solidar la economia para el desarrollo condicionado a los inte-
reses de México, sin gue este desarrollo sea en detrimento de -
la clase trabajadora. en 1955 se inicia la sequnda etapa de es-~
te partido, que consecuentamente pasa a denominarse PARTIDO PO~
PULAR SOCIALISTA, toda vez que incorpord a sus principios el so
cialismo, adoptando la filosofia del materialismo dialéctico, y

que en sus principios establecen la revolucibn, la lucha de cla

(*) K. Marx/ F. BEngels.-Escritos Inéditos sobre Sindicalismo, -
Pag. 59.
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ses, una sociodad sin clases, la pluralidad de vias hacia el so
cialismo, el internacionalismo del proletariado, la alianza de-
Obreros y Campesinos, y otros mds. Cabe hacer notar, que inte--
grantes de este partido se pasaron al P, R, T. en donde han re-
cibido recompenzas, tales como diputaciones, subcidios periodfs
ticos, puestos publicos.

EL FRENTE ELECTORAL DEI, PUEBLO.~ Romdn Danzds cred en --
1963 el F. E. P. con la idca de participir en las cleccidnes ge
nerales de 1964, para la renovacidn del Presidente de la Repl--
blica y Cémiras de Senadores y Diputados y en su Asamblea Gene-
ral en Octubie de 1963 gr determind que con o 8in Registro, el-
Frente Electoral del Pueblo participaria en la Campafia y en las
Elecciones con candidatos propios a todos los puestos de eclec--
cibdn popular, pero c¢l Gobierno en una accidn arbitraria, ilegal,
antidemocritica neqd el registro al Frente Electoral del Pue---
blo, como Partido Politico, y sin perpectivas de obtener ningin
puesto de cleccidn popular participé en la contienda electq;gl,
aungue en sus mitines puiblicos la yente reacciond faborablemen-
te a sus integrantes,

EL PARTIDO AUTENTICO DE LA REVOLUCION MEX1CANA,- Organo-
surgido por obra y gracio del cntonces Presidente de la Repbli
ca Adolio Ruiz Cortines, en un afan de burlar a la Democracia -
y tratando de quedar bién con los militares que se ganaron su -

jerarquia haciendo antesalas en los jobiernos que antecedicron,
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como los Generales Judn Barvagan y Jacinto B, Trevifio y amigos-
y compafieros de armas.,

Ccon lo anteriormente referido, nog damos cuenta que ea -
general los partidos politicos, en sus principios, impulsan a -
los sindicatos, pero en la prictica, esc.impulso golo es ten---
diente a lograr fuerza politica y poder econbmico para los re--
presentantes, tanto de los mrtidos politicos, como para sus re
presentantes de los propios sindicatos, la vinculacidn de los -
sindicatos a la politica ha creado pugnas intergremiales difici
les de superar, por la ambicibén y falta de moralidad de los di-
rigentes obreros, asi como por la poca etica profesional de —-~
nuestros dirigentes polfticos, "asi con ¢l apoyo de las grandes

-
centrales obreras, desde que sc funda el partido del Gobierno,~
este no ha perdido nunca una eleccién Presidencial, una elec---
cién para Gobernader, una eleccibdn para Senador...los partidos-
de oposicién no solo han carecido de la fuerza real e institu--
cional necesaria para ganar uno solo de esos puestos." (*).

El partido Revolucionario Institucional sigue teniendo -
el control absoluto del proceso electoral, en este sexenio en -
igual grado que en los anteriores, y no se ha vislumbrado nin--
guna apertura democrdtica debido al retroceso de las autorida--

des y sus procedimientos para obstruir toda posibilidad a la in

{*) pablo Gonzalez Casanova.-lLa Democracia en México.-Pag. 25.
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tegracién de un gobierno plural, es decir, todo acceso a cuale--
quier puesto de eleccidn popular, ya scan de extrema izguierda-
o de extrema derecha., "Bl apalisis de todas las instituciones -
implantadas en México, segin el modelo de gobierno de la teoria
politica nurcamericana revela gue hay un partido preponderante,
dependiente y auxiliar del propio gobicrno, que el movimiento -
obrero se encuentra en semejantes condiciones de dependencia, -
(*)

El retroceso democritico es una falta comin de gobiernc-
y de partidos politicos. Ese retroceso si existe, no puede ne--
garse. Existe por la repeticidn de cietas personalidades caren-
tes de mérito y de prestigio en cargos legislativos. Como es po
sible que un Partido que tiene la seguridad g ganar, apoyo pa-
ra una legislatura a un individuo que fracazd en el desempefio -
de sus funciones como lider obrero y lo desconozcan como tal --
los integrantes de su sindicato, ¢l de telefonistas, y aln asi,
el Partido Revolucionsrio Instituciomal lo siga apoyando en su-
candidatura, haciendo uno seleccidn arbitraria para designar a-

sus candidatos.

Como lo dijera el General Lazaro Cardenas del Rio:; "La -

existencia de Partidos Politicos de distintas tendencias se ha-

ce necesaria para que la lucha de posiciones encontradas se de-

{*) Pablo Gonzalez Casanova.-Ob. Cit. Pag. 45.
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puren y se fortalezcan los principios ideolégicos, al amparo de
las normas y las garantfag democriticas que sc consagran en la-
Constitucidén Politica de México...ILos trabajndores no disponen-
de una fuerza real auténtica e indesitructible mientras dependan
del auxilio oficial®. (*) pero vemos con'profunda tristesa que-
los partidos de oposicién, en lugar de progresar o se desinte--
gran o se alinean al partido del gobierno. La atonia democrati-
ca de los partidos polfticos ha sido causada por la falta de co
hesién, disciplina, criterio y fortaleza ideoldgica. Estas fa--
llas estan agudizadas en el Partido de Accibén Nacional, que ca-
si se desintegra,

El partido Revolucionario Institucional, por otra parte,
frente al retroceso democritico que vive, tiene que revisar‘aus
cuadros y metodos, y evitar el uso de las mismas personas en car-
gos donde se estd burlando el espiritu de la "NO REELECCION" y-
los demds partidos, los existentes y los que estdn en formacidn,
debe analizar sus procedimientos y encontrar en sus grupos las-
causas de la desintegracién, organizarse y analiza;ae.

Y todos juntos, a nivel de partido o de asociacién profe
sional, luchar contra la corrupcién que es el peor cdncer de Mé

Xico.

(*) Ldzaro Cdrdenas del Rio.-Ideario politico. Pag 187.



CONCLUSIONES

l1.- En la época precolonial podriamos encontrar algin an-
tecedente de la asociacién profesional, toda vez que los trabaja
dores se agrupan en gremios que tienen cierta denominacidén, un ~
jefe o un dios tutelar y sus {estividades exclusivas, a la vez -
que se unian considerando la actividad gue desarvollaban,

2.- Durante la Colonia, los Conguistadores implantaron --

sus sistemas de asociacidn protesional y los trabajadores se - -

agruparon en gremios y cofradfas, la legislacién indiana se basa
fundamentalmene en la idea <e caridad, pero en la realidad no --
fué aplicada.

3.- Durante la época independiente, cuando se rompe con -
el sistema de esclavitud, en materia de asociacidén profesional -~
se continda en los sistemas establecidos en la Colonia, se nota-

poca evolucidén en la lucha de clases, debido a las constantes --

pugnas de cardcter polftico,

.

4.- En 1876, cuando las teorfas cooperativistas principian
a influir en México Independiente, nace el Circulo de Obrerocs de
México, que inicia una lucha mds definida para el derecho del --
trabajo; y el 15 de Marzo de 1876 convoca a todos los trabajado-
res al Congreso Obrero Permanente,

5.- En los inicios de la etapa porfirista, encontramos --
que el derecho de huelga era ejercido por los trabajadores, pero

es hasta 1876 cuando los huelguistas pueden obtener recultados--
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econdmicamente favorables.

(.- Con el transcurso de)l porfirismo en la Dictadura, el-
gobierno cede ante la prosidn capitalista y se acentda la repre-
8i6n ante los novimientos haelguisticos.

7.- Las lluelgas de Ric Blanco y Cananea, safalan la caida
del Régimen del Dictador Porfirio Dfaz y son claro antecedente -
de la Revolucién Armada de 1910.

8.- Las condiciones infrahumanas e¢n gue se encontraban --
los trabajadores, dan origen a un gran movimiento sindical que -
se manifiesta en la organizacién para la lucha gue se realiza en
varios movimientos huelguisticos.

9.~ Antecedentes importantes de la Revolucibédn, es la par-
ticipacién de Ricardo Flores Magén y el Partido Liberal Mexiﬁano,
creando conciencia entre los trabajadores, fundamentalmente para
obtener leyes que beneficien a la clage proletaria,

10.~ Al inicio de la Revoluci6n el 20 de Noviembre de 1910
los trabajadores organizados tienen poca participacién, en vir--
tud de que el principio de Sufragio Efectivo-No reeleccién, de -
contenido eminentemente polfitico no les atrafa en sus aspiracio-
nes de reinvindicaciones para su clase.

11.- Con la participacibén de los Batallones Rojos, median
te el pacto celebrado entre la Casa del Obrero Mundial y el Ejer
cito Constitucionalista, se logra la participacién activa de los

sindicatos en el movimiento armado, que tendrd como resultado --
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una Constitucién pPol{tico Social y un artfculo 123 que reconoce-
derechos sociales minimos a los trabajadores.

12.- Como consecuencias de la orgenizacién sindical, los-
trabajadores obtienen su ingreso en el Congreso Constituyente de
1917, y son ellos los que crean el Nuevo Derecho Social, no sin-
haber tenido la oposicidn de los jurisconsultos que se negaban a
aceptar en una Constitucién Derechos Sociales Protectores, Tute
lares y Reivindicales de los propietarios.

13.- La Fraccién XV1 del artfculo 123 Constitucional, re-
conoce el derecho de Asociacibén Profesional, tanto a los trabaja
dores como a los patrones, en los términos siguientes: "'fanto --
los obreros como los empresarios tendrdn derecho para coligarse-
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatosg, --
asociaciones érofesionaleﬁ, etc".

14.- La lucha de los trabajadores serd a traves de sus --
sindicatos y su arma fundamental es la huelga, para que mediante
este instrumento consiga sus mejores condiciones, pero actualmen
te se tiende también a obtener mediante el derecho al voto, la -
representacién de esta clasc en los organismos politicos y asf -
manifestar su fuerza en el procesc de la lucha de clases.

15.- Los sindicatos han participado en la actual contien-
da electoral, llevando al poder al Licenciado José Lépez Porti=--
llo, al manifestarle su apoyo por medio de las Centriales Obreras

que forman parte del Partido Revolucionaric lnstitucional.
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16,~- El Partido Oficial; P.R,I. a efecto de mantenerse en
el poder, trata de atraer a su seno a las grandes Confederacio--

nes obreras y campesinas, a cambio de curules en las Cédmaras.



SUGERENCTIAS

1l.- El hombre aislado, como individuo, nunca logrard supe
rarse. Frente a la fuerza del Capital, la fuecza humana indivi--
dual ha desaparecido, y el obrero nu es mds gque un engranaje méds
en las mfguinas de las fdbricas; para reconquistar su individua-
lidad, deben unirse y formar sindicatos, por medio de los cuales
podrd librarse de la explotacién, defender su salario y su pro--
yeccién polftica.

2.~ Los Sindicatos y las grandes Centrales Obreras, deben
considerarse como grupos de lucha dentro de los regfmenes de go-
bierno; y no permitir que el Estado cree sistemas de control po-
li{tico eobre ellos.

3.- Los sindicatos deben estructurarse democrdticamente,-
para evitar estancamientos de sus dirigentes en sus cargos. Esto
es, fomentando la conciencia de educacién a sus componentes, pa-
ra gue su integracién sea efectiva, y su participacién politica-
ayuda a la clase trabajadora.

4.- Debe crearse un Partido Polfitico Obrero, el cual ten-
drd como consecuencia el ingreso del proletariado al gobierno, -
sin depender de los vicios de los dirigentes polfticos de los de
mds partidos.

5.~ Los actuales Partidos de Oposicidn, deben desaparecer,

toda vez que no cumplen con los fines para los cuales fueron crea
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dos. Y en su lugar, el partido Oficial democratizarse y dar cabi
da en su seno a las diferentes ideologfas de las llamadas mino--

rias.
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