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PROLOGO:

La prescnte tesis no s6lo es hecha con el propbsito de llenar el
requisito que nuestra Mixima Casa de Estudios nos exige para obtener
¢l anhelado Tftulo de Licencia, y en Derecho, sino también tiene como -

fin el de tener elempre presente el derecho de huelga coms un medio -

conciliatorio entre 1a ¢clase obrera,

L.a historia nos ha demostrado que a través de todos lop tiern- -
pos 3e ha mantenido en la mente de todos los teabajadores la fdea ae -

romper el yugo a que se encuentran sometidas por las exigenciaa do la

clawe capitalista y terminar con la inicua explotacién de que sun objeto,

Este modesto trabajo que presento como tesis profesional no G-
nicamente repregenta 1a neconidad de ta oblencién del preciado galar- -
ddon, sino la consjdero como la culminaci6n de una carrera lena de su-
{frimientos y penalidades, siendo 1a conclusibn de una modesta investi-«
gacién zobre problemas sociales que en particular me apasionan en ra-

z6n de provenir de clage hamilde,

Fn la actualidad, es indispensable que los trabajadores de todas
las categorfas socialen, conozcan los aspectos csenciales de los proble
mas még vinculados con sus interescs profesionales, con principios y -

normas de carécter laboral, que influyan considerablemente en - - -



los camblos de¢ esas c¢structuras, promovierndo el bienestar de los tra-
bajadores y ¢l progreso soclal, contrayendo as{ la obligacién de interg
sarge por ¢l desarrollo de lag aptitudes de dichos trabajadores a fin -
de que ocupen ¢l lugar que les corresponde on esas estructuras y de--

sempefien una funcién oficaz,



CAPITULO PRIMERO,

ALEMANIA

L.a clase obrera en el siglo XX en Alemania concretamente en
Prusia constitufa solamiente ¢l 3% de su poblacion total y el resto esta-
ba formada por una poblacidn de aprendices de pequefios talbesrewysan-
tesanon que trabajaban para mercaderes y no se hablan emancipado do
la economfa agricela, en decir de vaa poblaciédn en Prusia de 500,000 -

obreros, cerca de 400,009 eran aprendices,

La c¢lase obrera en Alemania se encontraba demasiado atrasada

en comparacion con la clage obrera de Inglaterra y Francia.

La revolucibn i-u(tu.hlrinl lrajo consigo como cn otrow pafses, ue
na mayor explotacion del trabajo de ta mujer y del nifio, la baja de sa-
tarios y una mayor extenslén del horario labovable pars los obreros a-
dultos, 1a situacién de log artesanos era cspecialmente diffeil dade que
constantermiente bajaban sus salarios, las miquinas continuaban desalo-
jandolos, trabajaban todos los miembros de la familia de dfa y' do no- =
che logrando con ello librarse de una muerte por inanicién, El sistema
de tiendas de raya sc incrementaba cada ves més, donde se expedfan a
los ol.reros mercancia de muy mala calidad y a precios elevados, En -
el afio de 1844 los tejedores de Silesia se revelaron contra sus explota-

doree, iniciandose una lucha de obreros indignados que exigfan aumen-



to de salarios. en respucsta se leg echd fuera, pero la turba enfureci-

da atac6 la casa del patr6n iniclando un saqueo de los almacenes.

Los soldados que fueron enviados para sofocar la sublevacibn -
agesinaron a vorios obrervos y tejedoras, tenfendo que retirarse dodo -
que: fueren tecados con palos = ladritlos, se reforzé la tropa y una vez
dispersada la multitud comenzaron 'a persectcidn de loa obrerog ofec-
tuando anreheasiones siendo ;rnj\xici:nx‘.k»a a trabajos forzados por 10y -
15 anos ea lar cdreeles o Kote folelo J@ sublevaclién en Silesia tuve re-
pereucion en toda Alemania, peneralisdndose el movimiento laberiste -

en todo el paje, (1)

Fnla leglslacién Alemana de 1849 ge reconoce 1a huelga como -
el derecho de coaligarse los obreros, comerciantes y empleados mer-
cantites, declarando punible los atentados contra ia libertad det traba-

jo mediante 1z violactén o amenaza, (2)

La Constitucibn de la Repliblica Federal Alemana no garantiza -
1a libertad de huelga, ni lo reconoce como un derecho y solo rige el -

principio de ncutralldad en log conflictos de trabajo, ¢l obrero que se -

adhiere a una huelga viola la ebligacion contrafda de prestar su trabajo

.

{ 1) A Effmov y N. Freimberg, [istoria de la Epoca del Capitallismo -
Industrial, Pags. 258 y lag siguientes.,
( 2} Juan Balicla, Legislacion del Trabajo, Pag. 357,



y cl patrén puede exigir indemnizacién de loa dafios que s8¢ le cauce con

la huelga negéndose a pagar el salario convenido,

La Constitucion de Weimar de 1919, extendi6 el derecho de coa
licibn a todas las clascs y todas lus profesiones, actualmente cual- -
quier medio de defensa es pernsitido dent:o de loa limites de la loy co-
mfn,

EGIPTO.

. Fn ol antiguo Egipto se toman como primeros movimientos huel
gufsticos, ta negativa de un alto oficial de Nubia que en compaiiir de -
sus soldados estaba prisioncero de puerra del Faradn Sati I, prefirieron
ser ejecutados antes que segulr trabajando en la construcelln del tem-
plo de Karnak, por considerar que les imponian una jornada inhumana
agotadora. Tamhién s¢ relata que Nipolasar, jefe de cuadrillag de tra=
bajadorcea venidos del Asia Menor a Tebas, se¢ negd tambifn junto con -
sus hombres a continuar la construccidon del Templo de Avidds, ya que
sc les hmponia como condicidn el tener que trabajar dos meses sin des
canso, { 3)

En un libro denominado "Libro de los Muertos" se encuantran -

considerados algunos preceptos relacionados con el trato que se les

{ 3) Aforismos Diddcticos del Antipuo Egipto, Ed. Rusa, Leningrado,
1941 P4g. 93. ‘



debe dar a tos trabajadores, ejemplor “Nunca impuse a un jefe de traba

jadores mis trabajo que log que debfan hacer", {4)

En Fginto los obreros y jornaleros eran considerados como la -
clase sufrida msnesterosa porque ademéis de trabajar gus tierrag, on
duocir enla agcvltura o enalpgunos oficios propios tenfan que realizar
cotno una oblizaciAn grotufta obrayg de cardcter pablico; templos, cana-
les, ¢ Smide-, ete.. también ge relatan algunos paisajes en que en ol
antiguo Lgipto, los obreros que consirufan la Necrdpotis Iniciaron pa-
ros cn gus actividades g se coastderan como antecndentes de la Huel
ke (%)

ATALIA

El Cédigo Penal Francés du 1810 en principlo imperd en toda -
Italla y actualmente todavia ejerce alguna Influencia en las legislacio--

nes de varios Zstados,

Despuls del dominiy que ejercid el Cédigo Francés en toda Ita-
H{a, fusron pucstas en vigor las leyes constitucionales en materia civil

y criminal promulgadas en 1723 por Victorio Amadeo 1l y siguiendoa -

( 4} Origenes del Capitaismo y de los Sindicatos, Parfs, 1957, Pig. -
31y siguientes.

P T

{(5)1d.,, Pig. 31y siguientes,



cslas loyes ge promulgd el Chdigo Penal por Carloa Alberto el 26 de oc
tubre de 1839, inspirado dircctamente en ¢l Cbdige Frauncfa, y poste--
rivrmente se promulgd el Codigo Penal Sardo el 20 7 mvicimbre de -

1859 que Ueghd a wer tal vez ol primer Cédigo Penal de Italia, ¥Fn suar
ticulo 385 castigaba giempre que fuese sepuido de un principlo de cjecu
cibn, todo concierto entre dadores de trabajo que tendicse a congtroir
injustz y abusivamente a log 3dwere  a aceptar una dizwinucibn de sa-

lariv 0 a recibir en pago total  _arcial el mismo, mercancias, objatosg
ete., uotras cosas. El Artfeulo 380 penaba cualquier acuerdo entre -
los obrervs que sin causa fasta o razonable tuvicse por objeto suap n--
der, impedir o encarecer el teabajo, slempre qim el acuerdo tuvlese --
un principio de ejecucion, El artfculo 382 también penaba a los propie-

tarios y arrendatarins que sin causa justa se pusicren de comiin acuer-
do para rebajar o ajustar a vil precio ¢l jornal de los obreros del cam=-
po, también sancionaba a los jornaleros que se pusieran de acuerdo pa-

ra aumentar sus salarios,

Fl concepto de coalicién injusta se contrapuso nicesariamente -
al de coalicifn justa o lepitima que el Cédigo de Mapolebdn aplicaba solo
n los dadores de trabajo. El Cédigo Sardo finicamente castigaba las coa
liciones injustas, abusivas y sin causa razonable, pero el reconocimien
to de 1a legitimidad o ilegitimidad de la coalicibn requeria de un juicio

critico de la Magistratura Penal Ordinaria, por lo que sustancidlmente
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la libertad de huelga se consideraban negadas por ol Cédigo Penal Sar-
do. ( 6)

El Estatuto Albertino del 4 de marzo de 1848 pucsto en vigencia
en la nueva Cenctitucién de 1a Repiablica, recenoefa formaime. tn, doe -
modo explicito ¢l derecks de "reunidn” (artfculo 19), asf corn también
reconoefa ol derecho de "asociacion”, pero despuda de hacer desapars
cer alpunas di -posiciones contenice. en el Codigo Penal Sardo de 1839,
Ynla prictica ol derecho de anociaciion, tanto de cardctnr profesio-
nat coma gindical M reconocido hasta que permanceiera en ol campo -

especulativo, (7))

K1 Codigo Penal de 1889 que se puso en vigor ea ¢l afo de 1890
no obstante-nue se venfan realizando huelgas desde hacfa un decenio a0
persiguié la huelga como tal, Gnicamenti: persiguid el uso de la violen-
cia como consccuencia de la actividad laboral, Cualquicra que con vio-
lencia o amenazas hublese restringldo o fmpedido de cualquier modo la
libertad de la industria o del comercio, cra detenido en arresto hasta -
de 20 meses y multas de 100 a 300 libras; igualmente era perseguido y

se castizaba con detencién de 20 meses y multas més elevadas a aque-

log que con violencia o amenaza, hubiese ocasjonado o hecho perdurar

{ 6) Juan Ballcla, Legislacién del Trabajo, Pégs. 358 y sigulentes,

{(7) M., Pigs. 358 y siguicntes,



una cesaciébn o svapensi6n de trabajo, para imponer sca a los obreros,
fea a los patrones o empresarios, una disminucién o bien un aumento
de salarios, o pactos diversos de aquelios precedentementg consenti- -
dos.

La huelga de Ios trabajadores de haciendas privadar, desde el -
punto de vista civilfatico, podfa conducir a 1 disolucién del vineulo in~

dividual de irabajo, sin el regarcimisrnto de log dafos,

L.a huelga por los oficiales pablicos, en nGmerec de tres o més,
previo acuerdo, era configurado como un detfto de violacion de los de-
herea inherentes a la funcifn el Artfculo 181, haciéndose acrecdores
a una multa ae 500 a 3000 liras ¢ Interdicelén temporal de sus funcio-

nes, salvo las sanciones disciplinarias Jde cardcter administrativo.

A raiz de ton acontecimientos de la segunda guerra mundial, -
Italia se inundb de huclgas tanto en las actividades privadag como en -
los servicios piiblicos, todas ellag en forma por demds violentn, ejem
plo: como la ocupacién de fdbricas, gue ademds que perscegufan fines -
econémicos para mcjorar condiciones de trabajo, también tenfan carée
ter politico, e¢s decir movimientos subversivos. La represién legal, en
el &mbito de las desprovistas normas vigentes, fué casi nula y todo ¢--
tlo contribuyd, en parte, a determinar aquél movimiento fascista que -

logr6 colocarse en el pt;dcr.
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El Cbdipo Penal de 1930 reordend todo el sistema de deljtos y »
de las penas (v Derecho Comdn, volvicwlo a comprender también a lag
huelpas, consfderaba odemds covao delitos contra 1a economia, la in- -

dustria y vl caomercio, alpunos de los que en soguida se enumeran:
bs

1) La huelpa para {ines contraciuales era castigado el dador de
trabajo que con el dnico {in de impor dependientes maodificacio
ries en las condicivones catablecidas, ¢ av uponerge a las modificacio- -
neq impldiende 12 aplicacion de pactos mdy favorabled, eran castipadaos
con multag hasta por 1000 Uras log trabtjadores que en nimero de tres

o més hubicsen abandonado colectivamente el trabajo, (Art, 502)

2) La huelyga para fines no contractuiles, e declr para finee po
liticos, sc castigaba con penas hasta de un afo de reclusién y rulta de

1000 liras o mis. (Art. 503)

3) La cuaccibn a las autoridades pGblicas mediante el cierre o -
huelga con el tin de dar v omitir mcclit‘!aa o influjr sobre deliberaclones
relativas con la misma, sc¢ castigaba con reclusibn hasta de dos aflos. -
(Art, 504).

4) La huelga o cierre con el propésito de solidarisarse con 0= -
tros dadores de trabajo o con otros trabajadores se castigaba con pe- -

nag seiialadas en log articulos 502 al 505,



9

5) E} cierre por loa que ejerefan pequeias industrias o comer-
cios que no tenfan trabajadores bajo au dependencia en niimero de tres
o méa, hubicsen suspeniido el trabajo colectivamente con los fines se=
fialadog e¢n los Artfculos 503 al 505, sn les castigaba con las penas que

tales prezeptos seilalaban,

6) El boicot era sancionado con pena hasta de tres aflos de re-«
clugibn, siempre que ve persiguicra alpuno de los fines seialados en -
tos articulos 50Z al 505, vallindose de propaganda de los partides, li-
gas o asociacicnes, Induciendo a una o mas personas a no estipular pac
tos de trabajo 0o a no guministrar materias o instrumaentos para el tra-
bajo, sf concurrfan hechus de violencia o de amenaza se aplicaba la re

ctusién de dos a sels afos (Art. 507).

7) El sabotaje se castigaba con rerlusién de seis meses a cua--
tro afog y multa de 50C0 liras o mis, siempre que el hecho no consti-

tuyese un delito més grave (Art, 508). {8)

INGLATERRA

En Inglaterra desde tiempo inmemorial fué negada la huelga co-

mo un derecho legitimo de la clase trabajadora. El Rey Eduardo 1en el

(8) Pergolesi Ferruco "La Huelga en ¢l Derecho Italiano”. Articulo cs
crito en 1a publicacién de Derecho del Trabajo Argentino. La Huel
ga', Tomo 1II, Pags. 43 y siguicntes.

T TR | e




10

afio 1303 prohibi6 todo acuerdo cuya finalidad fuera modificar la orga-
nizacion de la industela, la duracidn.le la jornada de irabajoy ei mon
to de log salarios: las teyes de fines del siglo XVII ratificaron las vie
Jas prehibiciores, (9) '

Lan leves de 1324- 1825, reconocfan a lus trabajadores v patro
nes el dereciho de unirse, pero todo medio de accién y cspecialmente -

1a huelga estabz castipada en ot ria de conspiracién,

Sanciorabu con multa o arrvesto los ntentados contra la libertad
de frabajo y erpecialmente la vielencia, la amenazia, seguir a una per-
sona, srondar tu casa o el jocal donde trabaja, esconder u obligarlos a
abandonar el trabajo, 0 sobre sau patrono, para jnrpediv que reanwlara
laz labores de su negociacion, La fuerea plblica astaba obligada a pro
teger a los trabijadores no huelguistas, pues si bien exlstia ¢l derecho
de no trabajar, también estaba gen-;mti:'.z;da 1a libertad cuando preten--
dian los huelguistas evitar el trabajo en las fAbricas. La huclga era u-
na gituacidén de hecho, no era una instftuci6n jurfdica; se tenfa la facul
tad de no trabzjar, pero no se tenia el derecho de impedir el trabajo -

de los demds, no el suspender o himpedir las 1abores en una fibrica; -

(9 ) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo, Pﬁ;s. 759 y -
sigulentes.



1
lo primero derive ha, si se quicre del derecho natural, lo segundo por

el contrario, era un atague a los derechos de otras personas,

Fn el afio de 1859 se dictd una Liey Penal (Molestation of Work-
moen Act), suavisando las asperezas de la vicja legislac.on penal, pero
en el afo 1871, se volvid a los procedimientos antiguos, tal ~ <o nos -

referimos anteriormante.

Ln 1901, una famosa sentencin pronunciaba en apelacién por el

Fribunal Sepremo ds a Climara du los Lores a inatancin de ln Compire
Ma PFerroviaria Taf{ Vale, condenaba o Ta Amalpansnied  aciety of -
Rajlway Servantg, al pago de una guma considerable por danus ocasio-

naclug g consecuencia por Ix huelpa de etla diripidi:, EU fallo produjo -
gron bmpresion en los medios favorables al movimiento obrero y deter
minb aquella corriente que debfa conducir el I'rade Disputes Act de -
1906, que establece, que un acto realizado en virtud de acuerdo o inte-
ligencia entre dos o mis personas, no podria ser objeto de ninguna ac-

ciGn bt se ha llevado a cabo durante un conflicto de trabajo o en vispe--

ras de ¢l. {10}

La huelga en su evolucién en la segunda &poca, puede denomi--

{ 10) Juan Ballela. Lecelones de Legislaciébn del Trabajo, Pags. 355
y siguientesn.
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narge la era de tolerancia, Dej6 de ser un delito, 1o cual no qulere de-
cir que se transformara en un derecho de 1a clase trabajadora, era u-
na nituacién de hecho que prorlgcf:\ consccuencias juridicas, pero siem
ure én contra e fos trabajadores; en realidad la huelga era el derecho
e no trabajar, ua derecho de carfctor negativo, pero que no producie

tingund conseoncncia a favor de los obreros.,

La kueipa no era un acto delietivo pero tampoco un derecho, o

sf e gudere e era undercehn positivo, consistfa en la guspensibn co-
"t .

lectiva de lae (abores ¢ iraplicaba, por lo tanto, una falta colectiva a -
lag obligaciones contraidas en los respectivos contratos jndividuales de
trabajoi encl instante en que se produciala falta, destrufan los trabaja
dores los contratos de trabajo, o mejor dicho, daban causa para su -
resedsiGn: ¢l cmpresario quedaba autorizado a partly de ese momento,
a dar por concinfdes dichos contratos, la huelga era Gnicamente, un -

derecho hegat:vo de no trabajar, pero no trafa consigo la facultad, ni«

giquicera la poeibilidad de suspender las labores en una negoclacibn,

La huelga en gu evolucién en la terceva época, es decir en el -
perfodo de su tolevancia, nada podfan los trabajadores, frente a sus -
compaileros y ante el patrén; el Derecho Penal consignaba afin diver- -
sas figuras dclictivas para todos aquellos trabajadores que intentaran

cjercer presibn sobre sus compaiieros, a fin de paralizar sus lahores.
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Gomo consccuencia de las guerras mundiales en las que Inglate
rra participb, sc cstablecicron mis restriceiones al derecho de huel-

ga. Durante la primera gne=ra se retiréd el derecho de huelga y Gnica-

mente fué aceptado el arbitraje compulsivo, { 11)
FRANCIA

La huelga en Francia no podia encontrar su lugar en ¢l scno -
corporativo de 1a &poca, cuyo principio (xcluia en las relaciones de -
trabajo todo recurso a la violencla; por otra parts, la estructura ;le ue
na cconomia, preponderantemente de artesanos, las costumbres, el cg'
piritu general del tiempo, explicaba la relativa rareza de hechos de -
huclga antes de la revoluciGn, que hacen partlculurmente significativa,
por cl contrario, la continuidad de estos hechos, y subrayan la esponta
neidad de la huelga, reflejos de defensa gue juega cualquicera que sea -

el contexto ideoibgico y social.

A fipes del siglo XVIID las leyes existentes de la Francia de esa
época, ratificaron las viejas prohibiciones., Lag razones de la prohibi-
cién son las siguientes: Lia Escucla Fcondmica Liberal no consintib la -

intervenciin de fuerzas humanas orgunizadas en los problemas de - -

{ 11 lu Pags. 355 y .uguientes.



14 \
produccitn, pues 1z Gnica fuerza que debfa actuar sra el capital; el De
recho, por otra parte, era la norms gue buscaba ta arny nia de los in-

terescs, luege, ne era tfcito pretender ta composicion te dichos inte-

-

reses por medio de ta Tacha y la violencla; cate argumento formal ha -

vstado en le bare de las prohibiciones on todos los tiemnpos 4 se usd en

cordra de los 'rabajadores da as fabricas en la edad media,

Converdria decir que «n lor aron de la Revolueidn Francesa, ~~
coalicibn y hunlg:fwv-ran términos sindniinss, por eata razbn el Cbédign -
Penal Francés condend dos delitos, el de coaliclon o huelga y el de aso
ciaeidn hublecon de trangcurrir muchu, aflos para que 5'¢: precisara el

tenguaje, { 12)

11 Deracho Francés, hasta 1804, no ve, pues on la huelga sino |
un delito y la rastipa como tal, Sin embarpo, el desenvolvimiento de la
gran indastria, 12 miceria obrera, ¢l progreso del gocialismo, multi-
plicando las haclgas, justificindola a inenudo por el objeto que perse--

pufa, van a provocar una evolucién errlos egplritus,

&
A partir del 25 de mayo de 1864 la Juelga no es considerada ya

como un delito, es licita: ta huelga sale del Derecho Penal y {inlcamen-

{ 12 ) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Pags. 756 y
760,
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te se castipaban a aquelloa que cmplean 1a violencia para obtener una -
cesacidn concertada del trabajo, La reforma os obra del Segundo Impe

rio y coincide con el florecimiento del Liberalismo Fieconéni! o,

Fl desenvolvimiento d  1a huelga enlos afios 1494 o 914, tales
aumentaron en frecuencia y extension, solamente entre los afos 1893-
1914, 1a estadistica denincia 18245 efectuando a 140, 589 usinas y apro

ximadamente 4 millones de obreros,

-

Los datus numéricos gon insuficientes, mis significativa es la
extensitn de los objetos que la huelga se propone, tiende esencialmens .
te a una mejora en las condicionen de trabajo, sca que se bugquo una
modificacibn de los cuntratos, sea que se pretenda constrefir al patrén
a respetar lag reglas definidas por el contrato en curso. Al lado de es-
tos objetivos, que p?rnmnccnn log mis frecunntes, aparecen otros gin
embaryo; huelgas politicas, que afirman notablemente 2n cadu afto, con
ocansibn del lo, de mayo, huelga de solidaridad, en fin por las cuales -
los trabajadores, sin presentar reivindicaciones propias, vienen a apo
yar las que otros asalariados se esfucerzan en hacer triunfar,

Con la huciga de los empicados de correos de 1909, se haré no-
tar 1a aparicién de la huelga en el campo de los servicios piiblicos; el =

arma de 12 huelga es reclamada por los agentes del Estado, para hacer

prevalecer sus relvindicaciones {rente a su todopoderoso patrbn,.y tam
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bién cen {ines revolucionarios., ( 13)
CHILE

Enla époea de la colonia en Chile, el desarrollo industrial cra
casi fnexiotente, la Gnica actividad se concentraba en las labores agrl
colas, no se¢ pianted el probiema de las coaliciones obreras porque 86-
lo existfa ¢} artesano, el problema de las condiciones de trabajo fabril

era desconucivo,

Durante el siglo XIX, principia a transformarse la vida cconb-
mica por ¢l nacimienta de la gran industria, durante el primer cuarto
del siglo XIX, 1as coaliciones y las hueleas eran conulderadas como a-
tentados contra ¢l orden piblico y por lo tanto como hechos de policfas,
que correspondfa resclver a la avtoridad policial, Este criterio era con
secuencia del individualismo econdmico cldsico, que predominaba en la
clase dirigente y an los gobiernos que determinaban que las huelgas se
interpretaran cumo actos que perturbaban la seguridad del Estado, Era

.
as{ como las huelgas en Chile eran violentamente reprimidas y sus di-

rigentes aprisionados. Fl Cédigo Penal no contenfa ninguna disposicién

precisa que condenara las coaliciones y las huelgas, se buscaba como -

{ 13) Rivero Jean "La Evolucidn de 1a Huelga y su Régirnen Juridico en
Francia’, Articulo escrito enla Publicacién del Instituto del Dere
cho de Trabajo Argentino, "La Huelga', Tomo 1I. Pégs. 423 y sig.
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justificacién, para castigar a sus promotores y participes las disposi-
ciones destinadas a reprimir los movimientos qu. tirnen por f{in traa-
tornar el orden phblico; durante muchos :fios se aplicaron las disposi-

~iones contenidas en los artfculos 269, 292, 293 y 294 del Codigo Penal,

Con el aumento progresivo de las explotacinnes agrfcolas y mi-
neras y cgpecialmente 1a incorporiacibn del salitre a la riquera y econo
mia nacional, después de la puerra de 1879, se Inica ¢l surgimiento de
los »rimeros complejos y graves p.oblemas sociales, que tuvieron -
también como causa 1a naturaleza del trabajo excesivamente duro, que
re desarrolla en la pampa saliteera, aunado el trato inhumano de log -
mayordomos y capataces y 1 pago del salarin con fichan v vales con el
que comerciaban "los pulperos'; es abf donde surgiercn en Chile log -
primeruvs movimientos rejvindicaxfonistas de las masas trabajadoray,

gustindose el gran movimiente de asociacibn profesional, que habrfa -

de ser el origen de un poderoso movimiento sindical,

I2n 1a historia social ¢p Chile las primeras huelgas de que se -
tiene noticia, tuvicron por escenario la region salitrera del norte, con
varios movimientos esporddizos que se inlcian en 1890, provocades por

1a forma cn gue se pagaba el salario al trabajador,

En pleno siglo XX se acelera en Chile la transformacibn indus-

trial y aumentan las actividades econdmicas, incromentindose las ex-
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plotacioncs mineras y catublecléndose nuevas {Abricas. El pafs, en los
comienzos del sinlo pagd por un perfodo de auge que termind brusca- -
que le siy leron enlos primeros 20 anos fueron seguldas de trastornos
y huetgas, varicg de ellas de vastas proporciones. Las clases trabaja-
dorag se orgarizany se agitan ¢ imprimen a loe movimientos obreros -

un cardcter roivindicatoriv mis activn, o hasgta vio'ento a veces,

En el aio 900, c:-;tal'l.a en Santiago, Ya Capital de la Repiiblica,
1a primerid hudlga entre ol numeroso personal de maquinistas y cobra-
dores de la eripresa de Traceidn y Alambrado, volteando los tranvias
y quemindolos; después de 15 dias de huelga, en que los trabajaderes -
se mantuvieron unidos y disciplinados, triuwnfaron sus peticiones de au-
mentus de salarios, consiguiendo ademfs mejores condiciones de traha
jn.

El seygundo movimiento huelgufstico de grandes proporciones -
fué el que estalld en Valparaiso, el primer puerto de la nacibn, en el -
afto de 1903, lox obn‘rOﬂ de la Compuf.u’a de Navegaciébn, paraiizan su-
trabajo, solicitando aumento de ralario, habiéndose mantenido el movi
miente sin soliicién durante varias semanas, habiendo paralizado todas

.
las actividades del pm:rtlv. En esta huelya los &nimos se exaltaron por

ciertas arbitrariedades cometidas por la poticfa, lo que trajo ¢como con

secuencia que 'os huelgulstas pusieran fuepo a las oficinas de 1la Compa
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ifa Sudamcricana de Vapores,

Siguieron varios movimientos huelguistas en -1 pais, principal-
mente en el norte, en las zonas salitreras y minera, Estos .acontcci- -
mientos dicron orfgen al pacimiento de 1a orpanizacidn sindical de Chi-
le, cuya central se denomind 1a Federacl6n Obrera de Chile, con un con
tenido do colaboraci6n de clase al princip’» y mas tarde, con una ideo-
lopfa marxista; esta Federact5a actQa en la vida gocial chilena hasta el
afio de 1924, Toduas cstas huelpas que re suceden en los anos pesterio-
res y durante la la, Guerra Mundial, Namaron 1a atencibn del Gobicrno
¥ del Parlamento, que hicieron ver la necesidad de considerar el pro--
blana de 1a huelga, no como un simple hecho nﬁlicial que afecta al or-
den pOblico, sino como un fenbmeno cuya naturalerza era necesario es-
tudiar para encontrar una solucion adecuada, En el afo 1921 ae foicia-
una gran crisis ccondmica, originada principalmente en la industria sa
litrera por no ser necesario el salitre como material industrial y ha- -
ber disminufdu enormemente su demanda como elemento de abono., Nu-
merosas minas de salitre paralizan sus actividades y los obreros aban
donados a su propia suerte, se ven obligados a regresar al centro del
pafs, cn condicioncs miscerables, recibiendo apenas ¢l pasaje del vapor
y no obstante que iban a ser indemnizados con & 25.00, las Companfas -
salitreras desistieron a Gltima hora, provocando una indignacién de los

trabajadores, quicnes asaltaron la Administracién de 1a Oficina de San
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Gregorio, dando muerte & varios empleados.

La aprobacibén de Importantes leyes sociales desglosadas del -
Proyecto de Cédigo de Trabajo, presentado por el Presidente Alessan-
drien el aio da 1921, no cambld de imanediate 1a situacion, habfa bata-
ltado por 1a anrobacion de una legirtacion que contern, Ra la reglamen
tacidn del traimjo y el reconocimiento del derecho de huelga, propician
do el mejorarmiento dn lay condiciones de vida y de trabajo de los abre
ros. Tal legl:lacion que fud aprebada en el aifo de 1904, no se aplicbd -
de inmediato, ya que tos conflictos colectivos de trabajo eran contem-
plados por ¢l Derecho Positivo Chileno, que establecla, on primera -
instancia, el arbitraje obligatorio de vn Tribunal de 3 miembros, com
puesto por representtntes de 1os obreros de la empresa y del Prest- -

dente de la Repablica,

¥l Codigo del Trabajo clasifica las Huelgas en legales e ilega-
les, considerando las primeras como aquellas que se han declarado -
después de someterse a toda clase dertramitaciones y exigencias Im- -
pucstas por ese mismo Codigo, e ileyales a aquellas que se han decla-
rado sin consideracibn y ein someterse a las disposiciones del Cédigo

del Trebajo. ( 14)

( 14 ) Poblete Troncoso Moisés, ''La Huelga en la Historia Social y en la
Legislacién de Chile". Articulo publicacdo en el Instituto de Derecho
Jdel Tratajo Argentino, 'La Huelga', Tomo 1I, Pigs. 293 y sig,
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BRASIL

La Constituci6n de 1821, nada dispuso acerca del trabajo, La -
Constituciébn del 25 de marzo de 1824, se reflere exclusivamente a la -

libertad de trabajo, ain tratar nada referente a la huelga,

La Reforma Constitucfonal del 7 de septiembre de 1926 incluyb

entre lag facultades del Congreso Nacional, leglslar sobre trabajo.

El Codipo Penal de octubre de 1890, en su articule 206, prohi--

bi6 completame:nte 1a huelga, atin en condiciones pacificas.

La Constitucién del 10 de noviembre de 1937 establece enla par
te final del artfculo 139, lo siguicnte: ''La huelga y ol lockout son decla
radcs antisociales, nocivos al trabajo y al capital, e¢ incompatibles con

los superiores intereses de la producclédn naclonal',

La Constituci6n del 18 de septiembre de 1946, cstablece en su -
art{culo 16 el reconocimiento del derecho de huelga; tal artfculo es el -
origen del texto actual sobre el Derecho de Huelga contenido en el Artf
culo 158 de la Constitucién Brasilena del 18 de septiembre de 1946, -
que establece: "Es reconocido el derecho de huelga, cuyo ejercicio la -

Ley regulard'.

Han sido muchos los proyectos de legisladores presentados con
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el fin de modificar este artfculo, teniendo cormno causa comfin la de ro-

pularlo, es decir Umitar ol derecho de huelga en clertos aspectos, pe
ro ninguno e tales proyectos ha sido aprobado, continuando en vipor -

tal artfeulo.

La Ley reglamentaria del artfculo 158 de la Constitucién de -
1946, relativo al Derecho dc'; Huelga, establece divnosictones relati- -
vas a la permisibilidad de ta huelga, a2 su concesion, a sus efectos l!l;-
el cnmrarto. armplia el ndmero de delitos relativos al trabajo y dispone

sobre gsu procsso.

Como conclusién del Derecho de Huelga en Lirasil, se puade a-
{irmar que ee¢ considerado como un simple recurso meramante antiso-
cial, no obglante que su Constitucion admile tal derecho, en toda su -

plenitud, regvlando su ejercicio al interé&s comin,
_ARGENTINA

En el afo de 1878 con la primera cesacidn colectiva del trabajo
¢
que correspondié a los tipbgrafos, con duracibén de un mes, se consi--

dera como el nrimer antecedente las huelgas en Argentina.

[.a Revolucion de julio de 1890, sefiala el punto de partida de -
las huelgas a cargo de las "sociedades de resistencia', denominacibn

comfin a todos los sindicatos que ya entonces sumaban buen nfmero, -
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L.as razones fundamentales de las primeras huclgas obedocian a dos ra
20neat aumento de salaris y disminucion de 1a jornada de trabajo, En -
~bano de 1895 eatallarom &3 hacigas de las cuales ' respondian a un -
aumento de ralarjo y 9 a la disminucion de Wa jornada, Se desarrollan-
estas huelpan sin otra intervencion que ta de la autoridad policial, re-
querida por los mialtiples incidentes entre huelgulstas y no hueljgnictas;
en no pocos casns la intervencion de Ta policfa fué el pretexto para con

cluir con 1a huelga,

L.as huelgas cada vez adguicren un cardcter extremadamente =
violento, 1a aplicacién seguramente reside en el hecho de que el movi-
micen.o obrero-argentino, estuve influfdo por la escuela anarquista, por
hombres pertenceientes o las dos grandes corrlenter Inmigratorias en

Buenns Alres, es decir espanoles ¢ italianos,

El movimiento haelguista hacia el ano 1902, alcanzé proporcio-
nea extraordinarias, asi la huclga de los trabajadores det mercado cen
tral de frutos, rédpidamente se extendid a otros gremios, dando lugar -
no solo a la vcupacidn de los locales de trabajo por fuerza del ejército,
sino a la implantacién del esiado de sitio, Deade 1902 hasta 1910 en que
Re celebrd el centenario de la Revoluci6n de mayo, en cinco ocasiones

se recurri6 a la suspension de las garantias constitucionales. Estas -

huclgas con cardcler de violentas, se extendicron a la provineia, como
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¢jemplo se mencionan la de Rosario, en 1904; la del Puerto de Bahfa -

Blanca en 1905 1a de peones de ingenios en Tucumén en 1904, ctc.

Lag huelgas ferroviarias que se iniciaron en 1888, continuaron
en 1892, 1899 y alcanzaron una mayor importancia en ¢l aflo de 1919, -
en gue por Decreto se autorizd que personas sin certilicado de maqui-

nistas corticeran loy trenes,

Fn su perfodo inicial las huelgas carccieron de organizacibn, -
salvo raras excopciones, pues 1os Sindic.tus que las declaraban eare-
cfan de ella, en algunus casos se decretaban en mintsculas asambleas
del gremio y sin votaeion, solo por aclamacibn, Con mucha frecuencia
se escucharon las proteatas de obreros y aGn de centros gremiales a--
cerca de clertas huelgas intempestivamento declaradas o conducldag -
inhAbilmente en forma de malograr toda posible y razonable solueidn, -
Como conasecucncia de ello en los Estatutos de los Sindicatos se adop-
taban medidag de precaucién, para que la declaracién de una huelga de
bia ger previamente aprobada por las autoridades de la entidad federal
respectiva,

Por el abuso que de las huelgas se hizo, perdibé en determina--

. \
dos perfodos e! carz’xcter.de mito con que al prlncipit.) aparccié rodeada,
Al fundarse en 190! la Federacibn Obrera Argentina, se resolvid reco-

nocer que la huelga peneral debe tener como bage suprema la lucha eco
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némica entre el Capital y el Trabajo, y que la abstencién general del -
trabajo sin csle propbsito se consideraba como un aliado de la bhurgue-

sia imperante,

La huelga general puede ser un medio de luchi eficaz, cuando -
aea declarada contando con una previa organizaciéon que ofrezea proba-
bilidades de triunfo en cuestiones que afecten directameaents al pucblo -
trabajador; se rechaza en absoluto 1a huelga general que sca intontada
con fines de violencia y de revuelta, por conslderar que lejos de favo-

recer al proletario contribuyue a debilitar la organizacion abrera, (15)

ESTADOS UNIDOS

Las coloniar americanas que eran grandes latifundistas intenta-
ron transformar en csclavos o sirvientes a los campesinos que emigra
ron de Inglaterra en virtud de haber sido privados de aus tierras, pre-
tendiendo recibirla al Hegar al "nuevo mundo'. Fi viaje de Europa a -
América ¢ra muy caro y eran numcrosos los campesinos que carccefan
de lo necesario para pagarlo. Agentes vspeciales de las compaiifas na-
vieras en Europa enrolaban a todos los que deseaban ir a Américay -

les proponfan firmar un contrato en que se obligaban a servir como es-

( 15 ) Unsain Alejandro M. "Las lHuelgas ¢n la Replblica Argentina", -
escrito publicado en el Instituto de Derccho del Trabajo Argentino *
YLa Huelga", Tomo I, Pigs. 477 y siguientes. '
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clavos durante 4 o 5 afins en compensacibn por el viaje; ol Hlegar a A- -
mérize lon fnmigrantes eran vendidos.en subasta, siendo por lo consi.
puiente reducidos a ta esclavitud; alemiy todos los que eran condena. -
dos por divers o erimanes en Inglaterva, gquedaban senteaciados a tra-

Lajos forzador oenlas colonias americanas,

Para fiacs del siglo XVIUI babfan emigrado de Inglaterra a Amé-
rica en calidad Je eselav-s blancos aproximadamente unos 50,0()0,{ p(;~
ro a pairtir del mismo siglo XVIIT habfan empezado a ser reemplazados
Ina esclavos Llancos por acgros, 1a razdn era que los blancoes permane

cian esciavoy temmoralmente y quedaban ibres o término de ¢ a4 7 a- -

fos ¢n tanto gue lus negros eran eselavos toda la vida, ( 16)

La Constitucién Democrdtica Americana, legalizé la eselavitud
y agsepurd las condiciones de la explotacién capitailista, Sepln esta Cong
titucién, golanente 100,000 personas de los 4 millones de poblacion, te
nia derecho de sufragio. En el FEstado de Massachussetts la esclaviud -
fué abolidi ¢n general en el afo 1774 y en los Estados de Connecticut y
Rodhe Island {1 abolida ¢n el afio de 1784, Solo en algunus Estados 1o -
importacion de vsclavos quedd completaimente prohibida o gravada con

muy zltos derechos aduanales.,

{ +6) A, Efimov y N, Freimbherg, Historia de la época del Capitalismo
Industrisl, Page. 317, 335 y sipuientes,
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Al tétrmino de la Guerra de Independencia, no quedaron desteuf
das er Estador Unidos todas las supervivencias del feudaliamo, nila -
eaclavitud £iguid en pleno vigor, y las plantaciones que utilizaban cs- -

clavos continuaban prosperando.

Al terminar 1a Guerra Estados Unidos se convirtid en un pafs -
potiticamernte independiente y por su escaso desarrollo industrial y eco

‘
nomica, quedd independiente de Inglaterra y la burgeesfa americana em

pezé a construir fibricas y plantas esforzindoae por equiparlas con ¢l o
mismo tipo de m;u}uinariu curopet, Fn 1815 sc construyd en Massa- -
chusreits 12 primera fAvriea de hilados y tejidos. En ¢l ao de 1830 ge

comenzd la canntruceion del ferrocarril, también se construyd la pri-

mera locomotora.

l.os Estados Unidos habfan logrado un considerable progreso in-
dustrial, tal desarrollo industrinl varialia mwcho de un digtrito a ofro,
en los Fstados del Norte por cada obrero ocupado en la industria, ha--

bhia & peones de labranza, siendo cruclimente explciado el trabajo de la

mujer y ol nifio,

Loas obrerus que contraian deudae quodaban condenados a gran-
des infortunios, eran encadenados y arrojadus a prisién, con una larga

condena, los prisioneros eran marcados con hierros candentes,
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La siturcifin de los obreros se hizo {insostenible y los impulsh a
Vi tuch o contrd tor capltalistas, siendo las primeras huelgas dirigidas
vapeciclmente por obreron artesanos, poniéndose de manif  sto la geve
ridad e ta lueha entye ¢ trabajo y ol eapital,
Las ob eros fabriles se arganizan por primera vez en la &época -
de los veanten « de log lrvh:'..;:;. Enoet afo de 1827 estalld en Filadelfia
una huelys par s exapeiv an dfa laborable de 10 horas, despuls de esto 1:2

das 'as argani. zciones sindicales de la cludad se unieron. En 1882 se -

formd ea Ystacos Unidos una Adociacion Generul de Sindicatos qe= con-

pregd joe sindizatos do todog tos oficfoa del pafs.,

La lepi tacidn Sstadounidense ve puede decir que ha pasado o -
través de las sipuientes faves:

1.« En Yta primera fage m~evaleciéd la voluatad patronal, en vir-
tud de que log frabajadares no estaban debidamente orpantzados, es de-

elr 1o estaban tnsuficientemente.

2.- La segunda fage pone fin a 12 tiranfa patronal, en amparo -
de 1os trabajadores, 1o Ley Wagner del arto de 1935, impone la obliga-
¢ 6n del convenin colectivo y 1a institucién de una oficina del trabajo pa

ra 1a interpretacidn y la aplicacién de ta Ley misma, ~ instituye un -

Tribunal encirgulo di resolver los conflictos, confirma por otra parte
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la lLibertad de los trabajadores en 1a constitucién auténoma de sus sindi
catos,

3.- La tercera fase contea el predominio de los sindicatos, -

ae aprucha la Ley Taft-Hartley en el ato ¢ 1943, que reg....atenta la -

accifn de los sindicatos, reaccionando contra las huelgas, sin exclule -

log beneficios de la accién sindical,

L.as conclusiones a que e puede llegar con la presente Liey, i
son dos: La huelga ostd jurfdicamente regutada sobre 1a base de 1a nor- i
ma por la cual nadie puede hacerse justicia por si mismol y que los -
sindicxtos que representan a los trabajadores del ramo, debe respon-«-
der patrimonialinenie de la desobediencia de la Ley, El orden juridico

estd a nparado plenamente, el corn enio colectivo de trabajo debhe ser -

respetado, salve denuncia, y no se puede romper por los trabajudores
con ta huelga 5o pena de multa a deducir de las futuras retribuciones. -

Fl sindicato que ordena la huedga realiza un acto juridico. { 17)

s

AR A IR

{ 17 ) Guatavino Urcta Emma, Ob, cit. pigs. 345 y siguientes,
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CAPITULO SEGUNDO,

En la &poca prehispinica no existif una legialacién uniforme y -
codi, un que tiviera para todos los habitantea de lo guc se conoce co
mo nuestra Repliblica, pues los diversos gropos que convivian tenfan ~

gebiernos difecentes y solamente cuando se desarrollaba una cultura -

que abarcaba gran extensiGn, se adoptabs lo més importante y repre--

sentativo,

Loa numerosos grupos que {ormnaban la poblacion indfgena de la
que hoy conoccanos como Américn Higpana, tuvieron en mayer o menor
prado, caracter{sticas semejantes en todos loy estratos; ¢l vestido, -
lag herramientss, los utensilios dorndéaticos y toda la gama de ritog re

ligioros, que cxistid enlos grandes centros culturales de importancia,

En e! I'mperio Mexica, de! mismo modo que en los diversos pue
blos de la antiguedad, ¢l derecho tuvo su orfgen en la costumbre, sien-
do de tipo conzuetudinario; las normas legales eran conocidas por los -
juzgadores y trismitidas de generacion en gencracibn, y notenemos -
congecuentene nte ningln antecedente de to que hoy conocemos como de

recho de huelpa,

Ahora bien, en un principio ¢l Derecho tunfa caracteres aparen
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temente contradictorios, Por una parte, fcspcmdfn a las condiciones -
cconédmicas imperantes, siendo turbado frecuentemente por la fucrza
y 1a violencia de las desenfrenadas pasiones del hombre primitivo. -
Por otra parte, aparecid con un sentido religioso considerando que sus
dictados erap dados por la divinidad, Esto no es sino congecuencia na-
tural del impe-ativo de satisfacer necesidades {fsicas y por agpiracio-

nes icrales, desde luego,

Y asf, cn el Derecho primitivo ge n;;icme, fundamentalmeante, -
enla fuerza, pues asf como cl oifin, cuando ve ago v lo desea, trata -
de apoderarse de ese algo, lo misme “curee con el hombre, As{ nos -
relata la historia c6mo Aquiles, repreosentante del valor helénico, al -
oir que se 11‘('11-5“1:\ muerte de Protoclo, clama venganza y acttia de [n-
mediato para realizarla. El quirite romano, al considerarse propicta-
rio de una cosa, proclama suderccho en alta voz ante ¢l pueblo reunt-
do y al mismo tiempo extiende su mano sobre dicha cosa, sfinbolo de -
su potestad jurldica. El Derecho principia como un modus agendi y la -
repeticién de esos actos crea la costumbre y posteriormente ésta se -
cristaliza en Ia Liey, cuyo conocimiento va constituyendo la esencia de

la Jurisprudencia.

Los autores en la materia, coinciden ¢n que las primeras nocio

nes de Derecho aparecen entre cl pueblo ario, en donde los hombres -



se reQinen en un sistema social de patriarcado y el Derecho se trang--

mite de generacibn en generacidn on forma de tradiciones.

COLONIAL

Lan digpogiciones laborales que pasaron a la Nueva Espafia, -
dictadag por ¢! Rey Dou Jaime y por Alfonso Il en Ednaia, se lama--

ron Cédlar, Orderanzas y Codigo de Indiaa (1)

La primera Ordenanza que sedicta en América es la relativa a
los herreros, hecha por el Ayuatami~nto de Veracruz; posteriormente
se dictan otras que @prucha el Virreinato; la de sombreros en el afo -
de 1561, de cercros ¢n 1574, de mineros e¢n 1575, de mayordomos en
1379, de pancros en 1592, de tejedores de telas de oro en 1596, do tor
neros y carpinteros en 1597, 1a de sastres en 1600, de apresadores en
1605, 1a de guarniciones cn 1609, la de panaderos en 1622, la de traba

1add = H 9 N pe i . 1 . 2{0 '
. : L
jadores, jornatcros y sirvientes de 1769, ele,

Estas eyes establecfan, que s¢ debfa avisar 15 dfag antes de -
despedir a un obrero, que no se trabajara los domingos, ni en flestas -

religiosas, que no se trabajaran jornadas inhumanas, que el Jornal se

{ 1) Vicente Casarrubisg, "Rebeliones Indfgenas en la Nueva Espafia, ~
S5.E.P,, 1945 Pay, 15,
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pagara con puntunlidad y otros beneficios que jamds se observaron,

Por medio de esta Cédula se implanta 1a obligatoriedad de tra-
bajo a los inlios que de su "natural condicibn rehusan el trabajo y son

inclinados a holgar",

La Cédula expedida ¢l 26 de mayo de 1609, nuavamente insiste
en la abolicibn de la cencomienda y afirma la libertad del trabajo. La -
mitad consistia en una contribuciin de servicio persondl en lus ohrasg -
pablicas o de beneficios colectives fmpucstoy por 'a ley,

Todas estae condiciones de explutacion que suirian log indios, -
producen un gentirniento de incouformidad, de rebeldfa y propiclan que
en multitud de ocasiones los aborigenes tomen las armas buscando su
smancipacion, Toda clase de abusns cometidos por encomernderos, tos
tributos excesivos, 1a tirania de las autoridades, cntre Sstas los corre
gidores y gobernantes que lug despojan de sus ticrras, les imponen -
castipos injustos, atropellan a sus esposas, encarcelamienios arbitra-
rios, jornadas inhumanas de trabajo, la falta de pago del jornal, etc.y

dan lugar a varias rebeliones a lo largo de la Nueva Flapana,

En esta época colonial de insurrecciones que ahogaron con vio=
lencia, primero en los indios y las castas, posteriormente en los crio

llos a través de 300 afios de dominacibn eopafiola, durante los cuales -
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son actores de los méis variados eplaodios, desde el indlo que ¢s obliga
Qo a conntrule lvm]s'\cm sabre sns adoraterios, ¢l indio enterrado ¢en -
Yas entranues <o lag aninas, ol imwdio tomietne que craza los polvorientos
caminng carpedo de productos y rigue <o para sus oy pero de estos
movinidenion 1o se anotan meorias, ol guedan yeferenciag, y sioen al
pund forma buo o atecelenten del derecho dde haelpa por las malas con-
dicieg e tvcdw o, run Lorcados para gquitae ejerplo de ello, o ge le
da un cariz diferente, comi ol de “ianarreccldn'', cono atiora al atie -
protesta re te du ol de “comunigla o se le binputa o] delito de "disolu-
cibn social”, Degde gire Herpdn Cortés conguistd 1a gran Tenochtitlin
venciendo a tus cabatlvros Agailien y Tigres, hasta el 10 de ﬂcg){ign\))rc
de 1810, en gue so lanzan a la lucha 1os Indioa acaudillados por Hidalgg
se suscitan protestas en contra de las condiciones de trabajo Imvperan-
tes,

Comn e ha dicho en principiu, ta encomienda sujeta al indfgu-
na a un sigtema de trobajo peor que la esclavitud, hasta que &sta desa-
parcce definitivamente en 1609, Al tefminar ¢l sistema de encomienda,
es sustitufdo por el peonaje, ya que tos propios indfos se ofrecen en ca
lidad de peones a cambio de 1a comida y un salario de un real; en esta
nueva etapa los aborigenes fueron siervos que sufrfan crucles castigos

y se vendfan de por vida, laborando jornadas inhumanas,

L.os espaioles vieron que el indio no satisfacia plenamente las -

!
8

!
|
!
{
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necesidades del trabajo, son autorizados para {ntroducir negros traf-.
dos del Africa, las dos razas, abor{genes mexicanos y africanos desa-

rrotlan todo trabajo que exigia gran desgiuste {isico.

Se le da importancia a la explotacidén de 1a minerfa y en la ex-
piotacidn de 1a rigucza del subsuclo se obtienen {ranquicias por aprove
char los fundos mineroa que daban a ganar a la corona el 5o, real (Con
de de Regla Pachuca, Fl Con‘z‘lc de la Valenciana, Guanajuato), El re--
partimuer’ - forzoso o "mita', distribuia a los indjos de un puchlo para

trabajar en las minas, debiendo servir temporalimente a un amo,

El trahlajo det indlo como asalariado en la industria que vieno -
de Espaia, con numerosos artesanos, boncteros, albafiiles, carpinte--
ros, ectc.; lo mismo que el de los mestivos era en las tarcas mis ru--
das.

No obstante que se restringe el desarrollo de la industrin para
evitar la competencia a Espafia, estableciendo monopoiios, hay civrtos
productos que se desarrollan ampliamente, como son: la manuiactura -
de hiladog y tejidos en Puebla, Querdtaro, San Miguel ol Grande, Gua-
dalajara, Tlaxcala, asi como la fabricacibén de loza, vidrio, cigarros,

jabbn, pdlvora, surtido de pieles, etc.

Las Leyes do Indias reglameataban minuciosamente el trabajo

de las industrias, el servicio personal, pago de salarios, condiciones
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higiénicas, Jornadag, deascanso dominical, pero jJamés se respetaron,

El sismtemna de "Obraje" se utilizé ¢n exe ticmpo y dura hasta ol
siglo XV, consicte en que clertax fAbricas de hiladua mantenian cn--
cerracde i ebravro durane toda 1a semana haciéndole victima inclusive
de azotes, privindosele de la libertad en pririones particulares que La
bfa‘en Trg mismeon fdbricas, obligdintogdele a trabajar jorpadas inbuma-

nas, sin fos winhnos <ervicios hiviéniras,

Fara fines del gllo XV Ta pobiaeibn de Nueva Espafia era de
4 1/2 millones de habitantes de los gque [a déeima parte ¢ran hispanoe
que gezaban de toda clase de derechus, ol reato solo trabajaba sin go-
zar de ningunc, sitaacion que se fué agudizando paulatinamente en sus
perfiles de releldia hasta encontrar su desenlace trigico; log cavoe dr
motines y sublevaciones que ocurrieron de vez en vez pone de relieve
que en el fonde se agitaba un enorme descontento, ansia de justicla y -
libertad que termina después de diveraas manifestaciones en la gesta -

de 1810, (2)

En priucipio solo se usufructuaban las tierras, pero pasados -

los afios ya eran posenidn definitiva, orpanizéndose as{ condadud, ma-

(2)1d., Pig. 27. : S
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yorazgos, ctc., habia duefios de tierras que nunca conocleron, pero -
que ponfan en manos de administradores que eran los méis cruelea con

los trabajadorces indigenas.

El pais no se desarrolla en la indastria y poco enla agricultura
vuando se pensd en cultivar ¢l olivo, el gusano de-scda, se destruyen -
los sembradfos pata evitar la competencia a Espana. Slendo realmen-
te el artesanado a mano y 2l abraje familiar tipo grenuw, lo que soatie
ne la econmnia novohispana,

N
Se formaron también monopolios del Estado, e restringfan el

libre comercio {ijando precios a los productes, "Estancos” del tabaco

1764 sefala cuatro regiones en las que s¢ podfa semhbrar.

Enla época eolonial el pueblo e¢staba profundarmente desconten«
to por la exptotacién de que se le hacfa victima; del indio vigoroso, al-
tivo y guerrero, solo quedaban indios 'mmlrosus,"cnh:rmizos y pusiifi-
nimes con un gran trauma psicolbgico que les forma las condiciones in
frahumanas en que vivian bajo conquista; pero no sicmpre se propusic-
ron aguantar sin protestar; la historia nos relata las miiltiples subleva
ciones ocurridas en distintos puntog de la Nueva Espafia, como son: «
la rebelidn que hubo en {a provincia del Pdnuco, la sublevacibn en la -
provincia de Chiapas, la conjuracifn de indios en la Capital de 1a Nuc-

va Espata, la insurrecccién de Nueva Galicia, la sublevacién de los na-
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turales de Topia, levantamientos de 1os Tepelmanes, la sublevacién -
de Chihvahua y Sonora, la rebelién del indio Canek y otras muchas que
la historia no registra pero que dan ejemplo del gran descontento que -
habfa en esn Groce que algunos historiadoeres han calificado de 1a imés -
cruenta y vil dela historia. Dado que no esisten antecedentes de la -
fluclpi, podrit consilerarse a estos acontecimientos de manifiesta in-
contormidad ¢omo antecedentes de 1o que huy es uno de los grandeg de

rechos reyvindivatorios de ta clas  rabajadora, ol Dercecho de Huelga,

La Constitucién del 4 de Octubre de 1824, se¢ discute entre los -
partidarios sobhrevivientes, el Federalista con G(;l‘.'u'."/ Farfas, Ramosg
Arizpe, Turdea, Garcia Godoy, Véler y otros y el Centraiista con per
sonajes como Decerra, Magino, Espinosa, Mier y otros. KEsta ley cs-
tuvo un vigor Frata el ano de 1835, Ka inaudito que esta Constitucibn -
no determinira sobre asuntos de nacionatidad, electores, obreros y -

gente del campe que fucron los forjadores de la Independencia,

De¢ acuerdo con ¢l Plan de Ayu{la, ¢l 16 de octubre de 1855, se
expide la convaciroria para el Congreso Constituyente, el gue se reune
en la Cludad & México, ¢l 17 de Febrero de 18506, contando con la pre
sencia de diputados ilustres como Ponciano Arriaga, Francisco Zarco,

Igracio Ramirex, Melchor Ocampo, Valentfn Gémez Farfas, Santos De

gollado y otros ne menos ilustres,
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En principio sc pens6 que (nicamente se restauraria la Consti-
tuci6bn de 1824, pero resultd que el aporte de 35 afios de experiencia, -
cambiando la fiscnommia de conterido ¢n varios aspectos, pues ca rela-
c¢ibon a la declaracion de los derechos del hombre, ya ge reconocen pa-
rantias como la libertad, igualdad, propiedad y seguridad: por primne-
ra ocasiGn se recunoce Ta Soberania Pope (o divide los poderes en Le-
gistativo (chmara de Diputados, puces la de Scnadores se suprime), Eje
cutivo (Presidente y Secretarioa de Fstadol, Judicial (Suprema Corte -

de Justicia, fué democritica, liberal e individualista),

De los derechos sociales, er cspecial en lo relativo al trabajo,
solo ol articulo 50. "nadie puede ser obligado n prestar trabajos perao
nales, sin la justa retribucidn, y 8in su leno conociimiento', La Ley -
no puede autarizar ninglin contrato que tenga por objeto la pérdida o ¢l
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de -

trabajo, de educacién, o de votos religiosos.

l.os demés articulos no mencionan a trabajadores o jornaleros,
no obstante estar presentes ideas revolucionarias {francesas, cn forma
alguna menciona a obreros y campesinos, abandonfndoles en la miseria

¢ ignorancia que superarfan.

¥ movimiento obrero en México tiene sus antecedentes a fina-

les del siglo pasado en que México comenzé a industrializarse, es de-
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cir, que se instalaron f&bricas textiles, ae moderniziiron las minas, -
cte., y por esto, parte del artesano y del campesino se desplazaron -
hacia la industria formando de esta manera loa primeros nieleos de -

una clase obrera gque crearon las primeras asociaciones,

¥l Codigo Penal de 1871 en el articulo 925, tipi "+6 como delito
1a agociacion de obreros para obtener mejoras, salarios y condiciones

de trabajo:

Art, 925 YSe fmpondrén de ocho dias a tves mesen de arresto y
multa de 25 a 300 pesos o una sola de estas dos penas a log que formen
tumulte o motsn, o empiceen de cualquier moda la violencia {isica o mo-
ral con el objeto de hacer que suban o bajen los salarios o jornales de -
log operarios, o de impedir el libre cjerciclo de la industria o traba- -
jo',

Estas nanciones fuceron un arma efectiva que se empled sistemé

ticamente en la dictadura de Porfirio Dfaz.

.
A pesar de ello, degde ¢l afo de 187] se habfan estado forman-

do agociaciones de obrerous, con un ropaje cooperativista, que cada dfa

tuvieron mayor incremento, De cstas asociaciones mencionamos en -

{forma capecial el "Circulo de Obreros Libres" gue se formé el 16 de -
I i

septiembre de 1872, y que pugnb por una reglamentacibén en el trabajo,
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en las fAbricas del Valle de México; cutas asociaciones actuaron en sc
creto y clandestinamente dada la vigilancia del artfculo antes menclo-
nudo. .

A finales del siglo pasado y principios del actual 'a oposicibn -
al régimen de Porfirle Diaz fué manificsta sobre todo por el Partid: -
Liberal Mexicano que por medio de publicaciones en lus periddicos a-
tacaban al mismo, dentro de este partido zice;lucaro.n ertve otros Ricar
do Flores Magbn, Juan Sarabia, knrique Flores hMagbn, Antonio I Vi-
llarreal, Manuel Sara® Rosalio Dustisnante, a este gr o se ;xl,,;rcgﬁ
ron Manuel M. Dieguer, Esteban Baca Calderdn, Francisco M. barrz,
Plicido Rios v otros micnos Hlustres, que activaniente temaron pz te -

en 1a Huelga de Cananca, T T e

Esteban Baca Calder6n tuvo una participacion directa en tas lu
chas sociales de principios de sipglo, siendo uno de log primervos qoe -
tuvo la idea de formar 1a Hga minera de los Estados Unidos Mexicanos
aprovechando que se encontraba laborando en uguella épocala - -
C.C.C.Co., 5.A. {Compaffa Consolidad de cobre de Cananea, S.A.),
(3)

HUELGA DI CANANEA

Ahora bien, los movimicntos de huelga méis importantes que se

{3)1d., Pags., 16, 1Ty 27,
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registran en 1a época prerevolucionaria, son conocidos como losa de, -
Cananca y Riv Blanco, ain ser menos importantes lag de los Ferroca-
rriles, ocurridos en los afios 1906 v 1907, En antos casvs hubo en ol
fonde de una cauxs obrero-patronal, aunque derivaron por rumbos po-
liticos, como indicacionss precursoras del movimionto social que po-
co d(:spué.‘; lahia de estallar, J.an etublemente en tales inclientes hu-

bo un saldo de muertes v heridos.

Dads 1y fmportancia capital que estos movimientos de huelga -
.. ;
tuvicron en la hirgtoria politica y social de Mixico, juzgamos conv aien
tn und exposicinn de estos acontecimientoy, que fueron precisamente -

la pauta a wepaie por el movimiento obrero en nuestro pals hasta nues-

trus dias.

Fn Cananca, Fstado de Sonnra, Ya Cananera Consolidated - -
Copper Co,, qgue cxplotaba Yos valiogos yacimientos de cobre, hab™ -
hecho ya insostenible la situacién de los mineros, Las minas eran ca-
da vez mis hGtmedas y profundas, porb no se mejoraba la aercacién ar
tificial, ni el sistema de bombeo de agua. Los mineros trabajaban ca-
ai en la ohscuridad con un calor Insoportable y chapoteando entre el a-
gua, diez horas consecutivas, Todos los Jefes hagta ¢l modesto capa-

taz, cran nor.eamericanos, y tenian sueldos varias veces superiores

+

al del obrero mexicano mejor pagado.
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En 1906 la situaci6n era insoportable, y para colmo, un capa-
taz nortenmericano, sfdico y saturado de un eapiritu de superiodidad,
sc golazaba en ingultar y molestar al méximo a los mineros mexi-ta-
nos. Estos dirigidos por cuatro mineros preparados y valientes, Léza
ro Gutiérres de Lara, Manucl M, Diégues, Esteban Baca Calderbn y -
José Marfa Jbarza, lograron unirse estrechamente y encabezando a -
400 hombres de 1a mina Oversight se declararon en huelga, formulan-
<. ala empresa las siguicntes peticiones:

f.-  La destitucion del sldico capataz,

1I. - El sucltlo minimo del obrero de cinco pesos diavios por -
ocho horar de trahajo, e

II1. - Entodos los trabajos de la Cananca Consolidated Copper
Co., se¢ ocupard el 75 % de mexicanos y 25 % de¢ extran-
jeros, tepiendo los primeros lag mismas aptitudes que -

los gepgundos,

1IV. - Poner hombres al culdado de las jaulag que tenpgan nobles
sentimientos para evitar toda clase de frritacion.

V.- Todo mexicano en los trabajos de esa negociacion, tended
derecho a agecenso sepin lo permitan sus aptitudes.

V1. -Tpualdad de trato para los mesicanos en relacién con los -
extranjeros,
La empresa respondié que “por medida de precedente” no po-
dfa remover a ninguno de sus emplcados por peticibén de los trabajado-
res, y cn cuanto al salario, no lto igualaba, porque no se pordia compa-

rar un trabajador mexicano con un norteamericano, ... y que el que -
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no quisiera continuar trabajando, tenfa ™Ma libertad" de retirarse a su
casa,

Este (ltimo anpecto representaba preciramente Y'el espfritu de
justicia’ que fmpecaba en el régimen vorfirista, Lo mismo los ricos -
en sus charlas de saldn, que lon periodistas, erefan, o aparontaban -
creer, que on ruo consistia la Hbertad y Ta equidad, "A nadie ee le im
pone el trabajo; el que quicra, pucde sepuir trabajando; el que nu, pre

de retirarse',

La otra’circanstancla que le quita su rgeivas 2 \a {(;rnuﬂs\'r'nc_r_x_
cionada, calp de que todos lod gobiernoe democriticon y justos del -
munto tienen ta obigacion de equilibrar o poder det fuerte y del débil,
protegicmwlo al Aebil, Un obrero, y afin todas los obreros de una fAbri-
ca, urgidos de trakajo, constitnyen ¢l clemento débil frente a un capl-
talista de grandes recurson, Sinl siquiera e les permitfa el derecho
de azocliacion (sindicato) y de exigir colectivamente wug derechos por -

medio de una huelga estarfan perdidos.
.

De lo expuestn, se concluye que el goblorno del General Porfi-
rio Dfaz gobernd sOle para log ricos; apoyb a los que ya eran f{uertes -
por su dinero, en contra de los débiler. Y en lugar de reducir la dls--
tancie entre e! fuerte y el débil, acudiendo en uuxilio de éste, por el -

contrario, el pgobierno porfirista utilizd la fuerza piblica en apoyo del
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fuerte. A continuacién vamos a verlo con un ejemplo que ya forma par

te de 1a Historia.

Al zer rechazadas las peticiones de los obreros conl una negati
va rotunda, e iniciada la huelga el lo. de julio de 1906, Por la tarde -
hicieron una manifestacion, ¢ investigaci6n a los ohreros de la seccibn
de carpinterfa a qu e unieran a ellos. Al aceptar los carpinteres y -
madercros, los norteamericanos se enfurccieron, y dos de cllos, los
hermanos Metcalf, exactamente como aparece en las peliculas dol oes
te que proyecta nuestra televieion, hiciceron fuepo sobre los obreros -
mexicano. . comipletamente indefensos, matando a dies d(::llou. Los~ —
manifestantes ve indignaron en tal forma, gue sin mis armas que sus

puiiocs, sc lanzaron contra los Metcal( y los destrozaron a puntaplés y

puictazos.

La lucha se generalizd, acudiendo ¢l coronel Luis Medina Ba--
rrén con cien rurales a proteger a los norteamnericanos., Més tarde a-

cudib el general Luis E. Torres con su tropa,

Hasta allf, el procedimiento podfa explicarse, se trataba de -
proteger la vida de un grupo de extranjcros para ahorrarle complica--

ciones al pass, y de evitar la destruccién de una indusiria.

Pero la hostilidad de los soldados porfiristas, y la traidora ac-
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titud de los militares Medino Barrén y Luis 5. Torres en contra de -
los obreros, —nardecif a éstos, provbeando su natural reaccibn, ata-
cando a su ves los trabajadores con palos y pledras, Entonces el go--
bernador de fonora, Hafael 1z8bal, presionado por Mister Green, el -
dueo de la Cananca, pidid tropas a los Kstadoy Unldos, entrando 275
“pappers” norteamericanos, al mando del Coronel Rining a atacar a »

los mexicanor, .

E) "Awerlcan Magazine”, revista nortcamericana de ese ticm
20, aque habia acrecentado considerablenente su edicidn gracias a los
vividos ¢ imparciales reportajes que desde Méxlco le eoviaba su repor
tero estrella John Xneth Turner, di6 la sigulente veresidn de una fase -

de 1a Huelga de Cananea.

... Prro sucedi6 1o contrario con los rurales mexicanos que -
Negaron a Cananea ¢xa misma nuche, estaban bajo las 6rdencs de Ra-
facl 1zbal, Green y Courral y se dedicaron a matar como les ordena--

.
ron. Habfa un batallén de caballerfa al mando del coronet Bacrdn, mil
de infanteria o las Ordenes det general Luis Torres, quien se trasladd

.
con sus fucrzis a toda prisa desde el rfo Yaqul para someterse a los -
propbsitos de Greemel cuerpo de policfas particulares de Greene y un

Batalldén de '"la acordada',

.

"Todoy ellos participaron en la matanza. Los minsros encirce




ladoa fueron colgados, Otros fueron levados al cementerio donde los
obligaron a cavar sus {osas y allf mismo fueron fusilados, Condujeron
a olros centenares de mineros a Hermosillo donde fueron consignados
al Fjército Mexicano. Otros pasaron a la colonia penal de las Islas -
Marfas y, eon fin, muchos méis fueron sentenciados a largas condenas.
Al Hlepar a Cananca las {uerzas de Torves, los huelguistas que sc¢ ha-
I;I;xlm atrincherado en los alrededores se rindieron sin intentar resig--
tencia, Sin ombargn, antes se efectud un parlamento en el que los di-
rigentes ohreros tuvieron seguridades de gue no se dispararfa sobre -
les obreros, Sin embarpo, una vez que 1ns dirigentes nvencicron a
sus camaradas de que no deberfion resistir alas autoridades, esos di-
rigentes fucron sen‘onciados a asar quince aiing en la cdreel, donde -

aGn permanceen, si s que wodavia no han muerta',

Como se observa de estoa recortes del peritdico YMagazine®,
y pudiendo considerarse comb 1a prensa mercenaria al servicio de la
dictadura que pretendis desvirtuar cre atentado en contra de la sobera

nin nacional y de la ciase trabajadora, (4)

HUELGA TEXTIL DE RIO BLANCO

De mis desastrosas consccuencias para 10s trabajadores fué -

{4 ) Gonz&iez Ramfrez Manvel, La {luclga de Cananca, Fondo de¢ Cul-
tura Econ6mica, 1957.- La Tragedia de Cananea, Editorial Nacio
nal Mexicana.
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1a huelga de Rfo Blanco, Orizaba, Estado de Veracruz.

En virtud de que el goblerno de Porfirio Dfaz hizo silenciar to-
da noticia periodistica sobre esos acontecimientos, acudiremos nueva
mente al perlodista norteamericano John Kenneth Turner, que perso-
nalmente visitd las fibricas de R Rlanco a principlos de este Sigle, -
para indicarnos en gué condicioner trabajaban los obreros de Rio Blan

co, dice John Fenneth Turner;

“St we hacen largas trece horas diarias, deade las 6 a.m,, hig
ta las B de ta noche, cuando se trabalaba ul aire libre y a la luz del -
sol,. et migiays trece horas entre el estruendo de la maquinaria, en
un ambiente cargado de pelusa y respirando el aire envenenado de las
salas de tinta... "qué largas deben de parecer". El terrible olu~r de -
las salas de tinte nos causaban niuseas y tuvimos que apresurar el pa
so',

Més adelante, y en relacién de las causas de la Huelga, dice -

John Kenneth Turner:

1.os scis mil trabajadores de la fdbrica de Rfo Blanco no esta-
ban conformes con pasar trece horas diarias en compafifa de esa ma-
quinaria estruendosa y en aquella asfixiante atmésfera, sobre todo -

con galarios de 50 a 75 centavos al dfa. Tampoco lo cstaban con pagar

a la empresa, de tan exiguos sularios, doy pesos por semana 'la mi--
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tad integra de su sueldo" como renta de 4!05 cuchitrites de¢ dos plezas
y piso de tierra aue Namaban hogares. Todavia cstaban menos confor
mes con 1a moncda en que se les pagaba, &sta congist{a en vales con-
tra la tienda de raya de la compaiia, lo que era el pice de la explota-
clén; en eila la empresa recuperaba hasta el Gltimo centavo que paga-

ba en salarjos.

Era natural que los obreres de Rio Blanco no estuvieran con--
tentos, El poder de la compaiin se ccrnfatnuhrc citos como una morta
fla, En apoyo Ac la compafia estaba ¢l propio Porfirio Dfaz, pucsto -
que &l no s6lo era el Gobierno, sino un fuerte ;u',.cionium de ta compa-
ifa.

Para ru defensa, log obreros pretendieron la fundacibn, en -
contra de los deseos del gobierno y no obstante que asi lo autorizaba -
la Constitucidn, de upa asociacibén de trabajadores: El Gran Girculo de

Obreros Libres con el propésito de agrupar a todos los trabajadorer -

de la rama textil, en una sola y gran agrupacidn,

El Centro Patronal de Puebla, que en cse tiempo controlaba -
mis {ibricas textiles que ningiin otro Estado, les prohibié a los obre-
ros formar agrupaciones, so pena de tener que dejar el trabajo, Tan-
to los obreros de Pucbla como los de Orizaba consideraron anticonsti-

tucional el acuerdo patronal y se declararon en Huelga hasta en tanto -
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no se aceptasc su derecho de formar agrupaciones, Los secundaron -

tos obreros de Querétaro, Jalisco Caxaca y el Distrito Federal, Préc-

ticamente todo el emporio textil de México.

Entonces intervino directamente Porfirio Dfaz ofrecien. pro.
mulgar una fatlo juato y cquitativo en el conflicto, Lienos de csperan--
zas acudierun los trabajadores al teatro principal de Orizaba, el 5 de
enero de 1907, para conocer, al fin, lo que suponfan la primera de.ci-.--

s16n en favor Jde los obreros, por parte del dictador Dorfirio Diaz.

Se hizu conocer ¢f laudo, migino que fué lejdo personalmente -

por Porlisio Dlaz, en el que establecibé entre otroa:

fov 1 lunes 7 de enero de 1907 se deberdn de ubrir todas lasg -
fabricas que cetin actualmente cerradas en los Estados de Puebla, -

Tiaxcala, Veraeruz, Jalisco, Querétaro, Qaxaca y el Distrito Federal,

2,-~ Los obreras cuando ingresen a trabajar a una fAbrica ten--
drén 1a obligacibn de presentar su libreta de horas de trahajo al admi-

nistrador de la fibrica y éste deberf de firmar la libreta al aceptar al

obrero y cuando ¢l Gltimo haya de separurse de la fibrica.

5.~ Los obrerod que tengan alguna reclamnacibn o solicitud que~

Lacer, la presentarin personalimente por escrite y los administradores
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la firmardn de recibido, comunicindoles 1a resolucibn que se dicte a -
mfis tardar en el término de 15 diag y continuarén en el trabajo mien-

tras se resuclve y una vez resuclta sj no estin de acuerdo se pueden -

scparar del trabajo,

9.~ Los obreros quedan comprometidos a no promover hueclgas,
y menos intempestivamente, pucsto que en la cliusula quinta sc estable
ce la forma en que deben hacer sus quejas y suo golicitudes, con el fin

de satisfacerias hasta donde sca justo.

El laudo de Porfirio NDiaz {ud censurado, sin embargo dicho lau
do favorecfa a tor obreros en algunos puntor como por efemplo: la de--
terminacion que los obreros s6lo pagardn los desperfectos de utensilic
o herramientas imputables a descuidos suyos, el liberarlos del dos- -
cuento qua sc les hacin para pagar la atencién médica y la cducacibn de
sus hijos. cargos que se le impopen ol empresario, la probibjeién det -

.

trabajo de menores de 7 afios y de requeric el consentimiento de los pa

dres en caso de mayores de ena edad siempre que sus tarcas sean com

patibles con ia asistencia a la escuela,

El darse a conocer diche lawlo a los obreros su desaprobacién
fué completa y asi fué como se precipit6 la lucha que ocasiond ol sacri

ficio de un gran nGmero de trabajadores,
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Se supone que en la madrugada det 7 de encro unos 2500 obre--
ros se apostaron frente a lag entradas de la {dbrica de la Compafifa In-
dustrial de Orizaba, para cerciorarse que ningin trabajador traidor o
bien obrereos csquiroles rectutados a base de hamb»~ por los industria-

les, pretendicra entrar,

La gituacidn era mmy tirante. Al penetrar una pobre mujer, ma
dre de muchoy niifes a 1a tienda de raya de Victor Garela, a pedira -
cuenta de su ralarie, algunos alimentos para gug hijos, el rendero se -
los negh aladiendo malas palabras, Un obrero le reclamd, y sobrevi--
no 1a discusifin, ¢l tendero sacd la pistola y el obrero cayd muerto. Fu
riosos los huelpuistas se lanzaron sobre la tienda de raya destruyénlds-
lo todo, y quemando la ticnda, Despads se dirigleren en manifeatacién

hacia e centro de Qrizaba.

Informadas las autoridades de lo ocurrido, el gencral Rosalfo «
Martfnez ordené al 120, regimiento de infanterfa que se escondicra y ~
parapetara en una curva que hace el camino, como si se tratara de una
gran batalla, Aparccieron los obreros, completamente indelensos, a -
quienes acompafaban muchas mujeres y algunos nifios, y entonces el -
eriminal Rosalfo Martinesz, que era nada menos que Subsecretario de -
Guerra del gobierno de Porfirio Dfaz, ordend fuego a discrecién, mu-

riendo unos doscientos obreros, entre ellos muchas mujeres y niflos. -
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Lios manifestanies huyeron despavoridos, perseguides por loa soldados
que sin piedad los asesinaban por la cspalda, Otroa dosclentos trabaja-
dores entre muertos y heridos, cayeron an la sangrienta cacerfa para

satisfaccién de muchos de los aristéeratas y seforones de la capital. -

Al menos, esa satisfaccidon manifestaba el periodico gobernista "El

Imparciat", en una editorial intitulado: "Aa{ s~ gohierna",

A pesay de los antecedentes y no obstante que la Huelga acabd -
el 9 de erero, siguit Y rebeldia y dos meses después, los operarios -
de ia {ibrica "Hércules" de Querétaro se negaron a aceptar las condi--
ciones de trahajo que ln Compafiia Manufacturera pretendfa irmponerles
pero evitaron un enfrentamiento directo con la empresa y con las fuer-
zas de represibn, hicieron una gestién directa para obtener una rebaja
de hora y media de 1a jornada diaria, la emprasa considerd imposible
lo solicitado y les proponen rebajar una hora en la jornada ordinaria y

aumentar en tres 1os dias festivos, (5)

HUFELGA EN LOS FERROCARRILES

L.as huelgas en los Ferrocarriles sobresalieron debido a dos -

circunstancias principalmente. la primera es que dichas huelgas fueron

—

{ 5) Montes Rodrigues Ezequicl, La Huelga de Rio Dlanco, Edicién del
Sindicato de Trabajadores en General de la Cia. Industrial de Ori-
zaba, 8. A., Rio Blanco, Ver., 1965,
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méu frecuentes que en otros sectores y la scgunda es que los obreros -
alcanzaron ventajas que otros nremios no alcanzaron; esto se debibé a -
que log paros lerrecarrileros hubicran dafiado la economfa del pafs y -
1a opinibén piblica hubiera despertado mis pronto a esos paros que daifa
tana todos, prod.ttores y consumidoren,

Por otra parte, de todes los niicleos de asalariados, los ferro--
carrileros supicron organizarse mej r y emplearon ticticas para llc-‘-
gar a un arreglu ventzjoso para ellog, esta situaclbn se delid sl hecho -
de qua sus organizacioncs eran mig sindicales es deddr, que sus fines

eran mejorar 1a situacién de sug asociados y no hacer polftica,

El 28 de marze de 1906 Bernardo Reyes le comunica a Porfirio
Dfaz que se potificb a la Secretarfa de Gobernacién la fundaci6n en Mon
terrey de una pucursal de La Gran Liga Mexicana de empleados de Fe-
rrocarril, asf como gue entre sus socios circulaba profusaniente ¢l Gr-
gano de la Gran Liga “'amado "Fl Ferrocarrilero' que fué considerado
como un foco de anarquismo y por ello*Corral, suglere que se introduz-
ca entre los mismos un elemento de conflanza que fué el Licenciado Jo-
eé Marfa Canth, el cual revisd lus estatutos y ¢l programa de La Gran -
Liga, modificaniio a log mismos, por 10 que los obreros de Monterrey -

deciden declarar que no consideran al "Ferrocarril" como su érgano,

En cambio, 13 sucursal que se establecid en Chilwahua obedecia
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a la matriz de la capital,

El Gobernador de Chihuahua en aquel entonces Enrique G, -
Creel estaba preccupado porque el perifdico "Regeneracién” negufa -
circulando a pesar de lna medidas que tomb para impedirlo y pareccia -
ser que ¢l periddico en bultos lo mandaban a Bl Paso, Texas, y de ahf
e distribufa entodo el Fstado; se inicia 1a uelgs de los meclnicos -
del Ferrocarril Central, que revistio un cardcter pacifico y lo Gnicu -
que pedfan era anmento de galarfo, despachan unk comisién a Aguasca

lientes para bugcar un arreplo favorable o la emnpresa,

A prsar de que esta Huelpa era p effica, la misma ae extiende
y los cargadorea del carbbn y algunos eopleadon deciden apoyarla tam
Lidn, ademis de que los mecdnicos nortearavvcanos simpatizaron con
Tos mexicanos porgque la empresa yr habla tralc . *4 nwednicos bitga--
ros y se septisn amenazados ctlos mismos. Los temoren de Creel ree
nacen al cumplir 1a huelga su primer mesg y propagarse it otros gre- -
miog, se le ocurre entonces la conveniencia de que una comisibn de -
huelguistas se traslade a la capital para pedirle al Presidente de la Re
pQhlica que interceda y consiga de la empresa satisfaceibn de las de- -

mandas ohreras,

Porfirio Dfaz no acogié la sugerencia pero de todos modos lo «

cicrto es que los hueiguistas llegaron a la cabital v acuden para que los
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aconseje a Diédoro Datalla, que habfa damas de una fota antigobiernis
ta, el cual antes de pedirle al Presidente formalmente una entrevista -
para sus protcgidos abticne la anuencia de Félix Dfaz, Fo mis, antes -
de conseguirla, Ya comisibn tiene que entrevistar al Vicepresidente Co

rral, quien {inalmente arregla que sea recibida.

Desde luego, quizd alentados por el hecho desusado de que el -
Presidente en persona sc avenga a rocibirlos, y llevados clertamente -
por la norma conocida e que para obtener finalmente 20, conviene pe-
dir tuego 100, la Unidn de Mecfinlcos Mexicanos presentd demandas -
que afin hoy sc considerarfan excenivas, pero que en aquél entonces e-

ran inconcebibles { 6 )

Pritendfan que 1a empresa del Ferrocarril Central roconoclera
oficialmeate a la Uniln para que sus represertantes junto con loe que -
nombrara la empresa, determinaran el monto de los salarios, las ho-
ras de trabajo, los reglamentos interlores, el ingreso de aprenaices, -
ete,, Porfirio Diaz declarb que nl bien su gobierno respetaba y segul-
ria respetando cl derveho tegftimo de abandonar el trabajo, no dudaria

sn emplear "la misma f{irmeza de slempre" para reprimir el desorden,

{ 6) Alvear Acevedo, Carlos., tlistoria de México, 5a. Ed., Editorial
Jus México, 1967, Phag. 307,
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pues le parecfa injusta e tnaceptable la p;fctcnaién de querer cempar-

tir el gobierno del lerrocarril con la empresa.

Debido a esto, los obreros acaban por solicitar su reinstala. -
cibn y pidicron que la empresa obacrvara de cerca su trabajo, con la-
seguridad de que entonces sc les mejorarfan sus salarios. Porfirio -
Dfaz se comprometib a interceder con el Ferrocarril para que conce-
diera lo "justo y legitimo'' y comisiona al Vicepreaidente Corral para
determinar el pago de los salarjos, que en t. ,0 caso serian igualea pa

va loa trabajadores, ihdcpcndicntcmcntc de su nacionalidad,
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CAPITULO TERCERO.
MOTIN Tty

Las rebeliones de las clases trabajadoras son tan antiguas co--
mo la historia misma y se han desarrollado de maneras diversas a tra

vés de los tiempos, y entre diros se menciona el Motin,

Motfn, - Dice el artfeulo 131 del Cddigo Penal para el Distrito -
Federal en materia del fuero combn y para toda 1a Rep(iblica en mate--

ria del fuero federal:

"Se aplicard la pena de seis meses a sleie afos de prisibny - -

multa hasta de cinco il pesos, & quienes para hacer uso de un derecho
o pretextando su ejercicio para evitar ot cumplimiento de una Ley se -
retGnan tumultarfamente y perturben ol Grden piblico, con empleo dae -
violencia en las personas o sobre las cosas, 0 amenacen a la autoridad

para intimidasrla u obligarla a tomar alguna determinacibn.

.

A quiencs dirijan, organicen, inciten, compelan o patrocinen e-
conbmicamente a ¢'ro para cometer el delito de motin, se les aplicara

la pena de dos a dicz afios de prisi6n y rnulta hasta de quince mil pesos!

Del texto de este delito se despremnde un ataque a los derechos -

constitucionales de los ciudadanos ¢n general y al derecho de huelga de




los trabajadores en lo particular,

El delito de motin concretamente sefiala que se deben "reunir -
tumultariamente y perturben el orden piblico... con empleo de vilen--
cia en las personas o sobre las cosas..... "en primer lugar, la Gnica
mancra de reunirse los trabajadores en sus organismos, y cspecifica-
mente durante una hueiga, cuando estin en una etapa agitada de tucha -
clasista resolviendo situaciones que les afectan gravemente a ellas y a
sus familias, en una asamblea o mitin, cuando todos los sentimientos -
estin animados por las pasionee, cuando todo ce turbulencia, en un fe-
nOnmeno natural y ademés en ejorcicio de un dercecho, en principlo ya -
se estd incurriendo en un delito, porque se estdn 'revniendo tumnltaria
mente', en segundo lugar, si en ¢jercicio de an derecho realizan un -
mitin en la calle frente a sus centros de trabajo como generalmente se
hace porque las oficinay sindicales se encuentran dentro de log [bri--
cag, su ubicacibn es retirada o carczcan de ¢llas, ya se esté 'pertur-
bando el orden piblico’. 5i en actoa de legitima defensa impiden 1a pre
scncla de esquiroles, rompehuelgas y provocadores, ya estén eraplean
do ''violencia en las personas', y mis serio todavin, si sc exige en -
ejercicio de un derecho a la autoridad, gue respete algin precepto le--
gal ya sc estd amenazando para obligarla a tomar una determinacién, -

No hay que olvidar que es la autoridad quien decide subjetiva y unilate-

ralmente si se le amenaza o intimida.
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En los organismos laborales por su naturaleza siempre existen
dirigentos, pucs ¢l Gltimo pirrafo estd dedicado a ellos, el Codigo se-
Nala que a quienes dirtian, organicen, inciten, compelan "a otros para
cometer el detito de motin se les aplicard cle dos a dies afos de pri- -
s§6n y multa hasta do quince mil pesoy’. Ademids tzmbién se seitala -

ue quienes
1

patrocinen econbmicamente a otros para cometer ci deli-
to de motin., .. "con esto e pretende encarcelar también a quienes coo
percen con tos huelgeistan, através de la historia do nuestro movimien
to obrero ae ha visto que el pueblo ha colaborado con pequefias aporta-

clonen a lag bripadas ohreras que solicitan aportaciones ccondrnicas cn

1z via plhlica, los mercados, los transportes plblicos, ete.
SADOTAIL

Se connidera el Sabotaje como una variedad del bolcot v ae le de

{ine en se-thde popular como la "Acuton de ejecutar un trabajo mal y

aprisa', o biea un "trabajo efecutado a patadas (coupe de sabotaje) y

hasta ha Negado a conslder&rsele aslInismo una huelga de trabajo’, -
(1)

oy, lu mayor parte de los pufses han establecldo organismos -

{ 1) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Administrativo del Traba-
Jo.
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especiales gubernativore ante los cuales deben ventilarse todas las diver
g nclas obrero-patronales en forma obligatoria; solamente en caso de -
fracaso de la gestibn pueden los sindicatos o anociaciones recurrira -
la accibn directa, Pero en realidad, cl sahotaje con la extensién en que
fué utilizado a principlos de siglo, hoy no serfa permitido y menos afin

legitimado por los jueces.

Sabotaje,~ Articulo 140 del Codigo Penal para el Distrito Fede-
ral: "Se impondr8 pena de dos a veinte ~ los de prisién y multa de mil a
cincuenta mil pesos, al que dane, destruya o ilicitamente entorpezca «
viig de comunicacibn, servicios piblices, funciones de las dependen- -
cias del Estado, organismos phblicos descentralizados, empresas de -
participaciébn cstatal o sus instalaciones; plantas skdertGrgicas; eléctri-
cas o de las industrias bisicas; centros de produccién o di+ ribucibén -
de articulos de consumo necesario, de armas, municiones o implemen
tos bélicos, con el {in de trastornar la vida econdmica del pafs o afec-

tar su capacidad de defensa.

Se aplicard pena de sels mesces a cinco aflos de prisiébn y multa
hasta de cinco mil pesos, al que teniendo conocimiento de las activida-
des de un sabhoteador y de su fdentidad, no lo haga saber a las autorida-
des'.

El diccionario Larousse define al sabotaje como ; "acciénde -

ot o i+ G immarin o
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perjudicar el obrero al patrono ¢jecutando mal un trabajo o provecando

desperfectos ¢n los talleres y miquinag',

En México, este medio de lucha ha sido superado ct;n la Huelga
que se tipifica en el Articulo 450, Fraccién Vide la Ley Federal del -
Trabajo, que consinte en apoyar una huelga que tenga por objeto alguno
de los enumerados por la propla ley para conseguir el equilibrio entre
los factores de la produceibn, obtencr del patrbn o patrones la celebra
cibn del controto ley, para exigir ¢l cumplimiento del contrato colecti-
vo de trabajo o contrate lex, asf corno de tas disposiciones legales so-

bre participacién de utilidades,
_Bolcotr

Las relaciones entre el capital y el trabajo, en ccasionec las re
laciones ae {ijan por medios coercitivos completamente contrarios al -
principio de libertad jurfdica en que deben desenvolyverse, Uno de estos
medios imperativos estd repredentado por el Boicot, utilizado por los -

sindicatos obreroa, la mayor parte de las veces y cuyo equivalente patro

nal es la "Lista Negra'.

El origen de es.a expresidn convertida en su época en eficaz ar-
ma de lucha obrero se encuentra ¢n Irlanda, como una consecuencia de

las agitaciones apgrarias que tuvieron lugar en la misma. El capitdn -

PISERTUEIY
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Charles Cunningham Doycott, administrador o arrendatario de Lord -
‘Earn, llegé por sus abusos a enajenarsc las simpatias de los agriculto
res a quien~s subarrendaba las ticrras, encontrfndose por tal razén en
1879, en situacién cn extremo embarazosa, y durante muchas scmanas
vivié solo y sin poder encontrar girvientes, obreros, ni agricultores, -
sin poder comprar nada, ni siquiera a precio de oro y temfa a cada ins
tante un asalto a mano armada por lo que fueé necesario que la policfa -
lo custodiara al abandonar Irlanda para ir a Inglaterra. De Irlanda pu-

saron al vocablo y dicha tactica a Inglaterra, Alemania y Francia.

El Boicot consiste, en su aspecto individual, en la nepativa de -
un obrero a reallzar trabajos que tengan relacibn con un patrén diastinto
al suyo, y que tienen conflictos con sus propios obreros o estin en rela
ciones con otro patrdn que los tiene; y on su aspecto colectivo, se carac
teriza por la decisibn de un sindicato o federaci6n obrera, que prohibe
a sus afiliados distribuidos en todos los gremios industriales y comer-
ciales realizar cl trabajo més inslgnificante que se relacione con una -

casga a la cual el sindicato o federaci6n ha condenado.

En el diccionario Laarousse, Bolcot es: ''la combinacibn entre -
poraonas para suspender o no continuar el comercio (trato) o laa rela-
ciones de patronaje con otra persona o personas en razbn de una negati

va a cumplir un pedido hecho',
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Segln Labatt, el vocablo Dolcot es un "término de significado -
eldstico usado para describir una variedad de acciones que van desde -
una simple interrupcion con ¢l erapleo de precedimientos que varfan -
desde la simple persuacién hasta cl disturbio en sus relacionea de nego

cios con terceros ¢ intimidacion fislca',

Los austores norteamericanos admiten dos clases de bolcot:

1. - Primaric, que es la sim e suspensién concertada de todo -
trato con ¢tro.

2.« Secundarlo, que es 1a teatativa para que también los terce--

ros cesen toda retaciéon con el mismo,

La lucha comienza como unia cuestibn entre un patrén y sus o--

breros y se extiende por solidaridad a otros patrones y obreros en un -

principio ajenos al asunto,

El boico: no es 5610 una arma de lucha contra patrones, sino -
también contra otrown obreros que desobedecen consignas sindicales, -
sirviendo ¢l mismo para volverlos a la fnea partidaria. Algunos autores

consideran el boicot cumo una huelga parcial,

En Norteamérica, varios estados, han legislado sobre el boicot,
L& Ley de Texas establece que el hoicot constiluye conapiracién contra
T ertad de comercio, y le fija perna de prisién. La Ley de Alabama -

~ta i rualquier persona que imprima o circule noticia de boicot, -
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publique o declare la existencia presente o anterfor de un bojcol con- ~

tra una persona, firma o corporacién,

Los tratadistas difiercn en lo que se relaciona con la legitimi-
dad e legitimidad dcl hoicot, asf, unos consideran que el boicot ataca
abiertamente todos 1os derechos y los principios fundamentales consa-
grados en la cunstitucion, en que se funda la Hbertad individual, la pro
piedad, 1a Ubertad de contratar y de comerciar, comprometiendo el de
recho de terceros, de la comunidad y del Estado, quien debe vigilar -
que se respeten sus interescs legitimos y no scan perjudicadas las con-
venciones piblicas por el s6lo interes we un gremio o grupo de petsa- -

nas en conflicto con otro.
LA NUELGA

La huelga es la suspensin del trabajo concertada por la mayo-
rfa de \os trabajadores de una empresa o de un establechmiento para de
fender y mejorar las condiciones de trabajo proplas, o las ajenns de u-

na colectividad de trabajadores,

Nuestra Nueva Ley Federal de Trabajo define 1a huelga como la
suspensién temporal del trabajo llevada a cabo por una coallcibdn de tra
bajadores. Suprimib esta definicién ¢l cardcter de "legal" que le adju-

dicaba la Ley anterior, en virtud de que, como han expresado sus auto-
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res, sila suspensibn de labores en estos casos cspecificos constituye
un derecho, no tiene caso ingistir en 1a legalidad de la misma, dado -
que ello serd 1aotive de califieacion del movimiento, si éste se llegara

a estallar,

l.og elementos de esta defindcion, siguen siendo en carmbio, los
miymos. En primer lugar, 1a suspension de toda actividad dentro de u-
na empresa, {nctoria, f4brica o contro de trabajo, segln quiera Hnmi_&
sele; e decir, entre nosotros esy guspengidn debe ser total y tevada a
cabn por lox trabajadores que prestan suw servicfos a un patron deter-
minado, den una persona fislexr o sca une persona moral, Por la otra,-
tal suppensidn tiene que ser el resultado de una coalicibn de trabajado-
res, 8 nos atrpemos ala propia ley, se nos define previamente a la -
huelga como Yo coalieldn con ¢l acuerdo de un grupo de trabajadores o -
de patrones para la defensa de sus intereses comunes, Entonces con- -~
cluimaos en cett premisa inbdil: la suspensién de labores podrin Nlevar-
la a cabo tanto los patrones como los trabajadores; ello debe ser resul-
tado de un acuerdo previo entre unos y entre otros con la finalidad de -
proteger sus respectivos intereses, que en el caso de los trabajadores
son los qt‘Jc ataiien a su mejoramiento econdmico y a la obtencibn de me
Jores y cada vez mayores condiciones para el desurrollo d’el traba;jo -

que prestan; en el caso de los segundus, para proteger sus inversiones,

sus negocios ¢ aus {ntereses comunes también, de tipo econfmico, - -
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cuando pueden verse afectados por clrcunstancias que les impidan ge--

guir mancjando sus emprcsas, sus {fibricas o sus comercios,

Para llevar a cabo una huelga cs preciso por lo tanto que exista

el consentimiento mayoritario de los trabajadores de una negociacibn,

La huelga, conforme lo establece el articulo 450 de la Nueva -
Ley Federal de Trabajo, deberd tener por olijetz: 1) consegulr ¢l equi-
librio de los factores de la producci6n, armonizando los dercechos del -
trabajo con los del capital; b) oblener del pat+6n o patrones 1a celebra-
cibn del contrato colectivo de trabajo y exigir au revisién al terminar -
el periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en ol cn;}ftu-
lo relativo a dichae contrataciones colectivas; ¢) obten.r de los patro--
nes 1a celebracion del contrato-ley y exigir su revisién al terminar el -
perfodo de su vigeneia; d) exigir ¢l cumplimiento del contrato colectivo
de trabajo o del contrato-ley en las empresas o est oleciinientos en que
hubicse sido violado; ¢) exigir. el cumplimiento de las disposiciones le-

gales sobre participacién de utilidades; y f)apoyar una huelga que tenga

por objeto alguno de los enumerados en laa fracciones anteriores.

Parva declarar una huelga, o aca la suspension de las labores, -
se requierc que los trabajadores una vez puestos de acuerdo en cual de
los objetivos anteriores han fijado su atencibn, dirijan un escrito al pa-

tr6n en el cual formulen sus peticiones de 1a manera més clara y preci-
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sa posibles, para que pueda entenderse qué es 1o que’exigen (mayores
salarios, jornadas eapeciales, descansos, ete.; en el mismo cscrito -
deben anunciar sus propbsitos de ir a 1a huelga en un perfodo no menor
Je seis dina 8f se trata de cnalquier tipo de empresa, o de diez dfas ¢f
se trata de empresas de servicios pblicos). Fl escrito deberd presen-
tarsc ante una Junta de Concilincion y Arbitraje, que es la autoridad -
del Trabajo, li Junta lo hard Wepar al patrén o a sus representantes y
aquél o &stos contestarfin lo que cathnen pertinente, Recibida la con- -
testacion, tanto los trabajadores como ¢l patedr tendrdn una audiencia
o reunibn de avenimibento, ¢s decir, se buscard a través de la autori- -
dad concillar sus intercres: pero si no es posible que exjata acuerdo en
esa audienciy, entonces seguird adelante ¢l perfodo de pre-huclga, hap
ta el momento en que, de acucrdo con los términos antes apuntados -
(seis o diex dins) estalle el movimiento, con.» se dice en la jerga obre-
ra, o gea que materialmente se lleve a cabo la suspensibn del trabajo,
colocando en la puerta de la negociaci6n una bandera roja y negra, sfm

bolo tradicional del movimiento de huelga,

Convicene Gnicamente aclarar que una vez llevada a cabo la sus- }

pensibn de las laborves, s8lo un acuerdo entre los trabajadores y el pa-
tr6n o una declaratoria de la autoridad del Trabajo en el sentido de oue
la huelga ha sido declarada "ilfcita" es decir, contraria a las disposi-- i

ciones legales o al orden social (ya sca porque los trabajadores huel-- |
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guistas acometen actos violentos, at:\qucri las propiedades o a las per-
sonas, 0 ¢n caso de guerra) podrd dar por terminado ¢l movimicnto de
huclga, Puede verse por lo tanto, que la proteccién a los trabajadores
que declaran la huelga es absoluta ¢ inclusive ias autoridades policia-
les deben otorgar csa proteccién si se lea solicita, a fin de impedir -

que sea roto el orden instaurado al producire 1la cenacidn del trabajo.

La Ley Federal de Trabajo anterior, contenfa un capitulo dedi-
cadc at paro o lock-out, como to han denominado en otros pafses, refa
rido a la suspensibn del trabajo llevada a caho por los patrones o cm-
presarios directamente. Se decfa en la misma aue "paro' era la sug--
pensibn temporal, parclal o total, del trabajo, como resultado de una -
coatlicibén de patrones; scio que en la prictica no legd a existir de he .-
cho esta figura jo={dica, dado que se exigfan varios requisitos para au-
torizar tal suspensi6n de actividades y 86lo en casos de excepclfin, co-
mo ¢l exceso de produccion que haga indispensable suspender el traba-
jo para mantener los precioa en un linite costeable, permitia a los pa
trones el cierre temporal de sus negociaciones. En la actualidad se in-
troduferon tres capftulos nuevos, de gran interés cada uno de cllos, re
lacionado el primero con la modificacibn colectiva de las condiciones -

de trabajo; el segundo con la suspensibn colctiva deo tas relaciones de

trabajo y el tercero con la terminacién colectiva de las relaciones de -

trabajo (artfculo 426 al 439) en los cuales se expresan las actuales nor
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mas contractuales, suspender parcial o totalmente sus actividades o ce

rrar sus negocios sl fuese necesario,

ORIGEN Y NATURALEZA

La huelga, en forma inniedinta, fué determinada por la negativa
de los patrones a discutir con sus trabajardores ltas condiciones de tra-

bajo de las emipresan.

El contrato de trabajo rige relaciones de particulares; las obli-
gaciones de 1ns particuiares que no impone el interés o el derecho ph--
blico, 86lo pueden contraerse por medio del contrato; el Estado, que se
decfa sin autorizacion para regular los contratos, sélo puedon contra--
erse por medio del contrato; el Estado, que se decfa sin autoridad para
regular los contratos, dejaba al juego de la voluntad de los obrevos y «

de los patrones la fijacién de las condiciones del contrato de trabajo.,

El juego de esas voluntades, sin embargo no existia; la autori-
dad del patrén dentro de la empresa, era incontrastable. El régimen ju
ridico que fmperaba en ella, era suobra. Dicho régimen jurfdico lo -
construfa ¢l patr6én con Ja sola mira de clevar sus utilidades. Hombre
y trabajo, factores de la produccibn, era cso, un factor numérico que -
se mancjaba como cualquier gasto de la empresa. Por otra parte, la -

abstencibn del Estado, por otra, la negativa de los patrones a discutir
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las cuestionca de trabajo, la concepeibn de que el contrato es el resul-
tado de la concurrencia del consentimiento,. el principio de que la volun
tad no dejaba de ser voluntad por duras que fueran las condiciones de -
trabajo implantadas en las empresas, no dejaron otra posibilidad de a0

lucibn, que la negativa a trabajar por parte de los trabajadores.

As{ el cstado de cosas, en algunos pueblos la respuesta del Es-
tado fué catalogar 1a huciga en los cOdigon penales como un delito, En
otros, sc le tolerd como una consecucencia de la libertad de trabajo, - -
La suzpensién de los trabajadores podin ocurrir en cualquicr momento,
y los patrones tenfan @l derecho de substituir a los huelguistas, Lilos -
también, obraban al amparo de ta libertnd de trabajo. Nuecstro régi- -
men jurfdico fuf ¢l primero que habl6 de 1a huelga como derecho y el -

primero que la reglament4,

Ahora bien, la huelga puede ser conceblida como un hechol se -
realiza 1a suspensibn del trabajo por los trabajadores cuando quieren v
por el motivo que quieren en uso de la libertad de trabajo; puede igual-
mente ger concebida como un derecho, su ejercicio queda sujeto al -
cumplimiento de los requisitos que la Ley consigna. En nuestra legis-
lacibn, es un derecho colectivo, resultado del acuerdo, coalicidn, de -
la mayorfa. Se ejercita por cada trabajador en particular, pero concer

tadamente, y s6lo tiene validez cuando ¢l ejercicio lo realiza 1a mayo-
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rfa de los trabajadores de una empresa.

Es una situacién de hecho creada por el ejerclicio de aquel dere
cho, La Ley determina laus condiciones y términos de ejercicio y ello -
entrana obligaciones para las partes, pero esas obllgaciones tjenen por
objeto crear la aituacitn de hecho, o sea 1a suspensibn; no son conse--
cuencia de ella, Pueden sobrevenir, transformaciones jurfdicas Impor-
tanted: modificaciones de los contratos, regulacién de los conflictos, -
nuevas medidag de sepuridad, ete., pero no como congecuencla direc-
ta de la huelga =ino como resultado del convenio que a resultay de ella
celebren los obreros v patrones, Porque hasta c¢so mds, ta huelga en -
sf misma no cs el conflicto. Kl derecho de huelga nace de la exlstencia

de upa diferencia de carfcter general, catre capital y trabajo, consti-

tuye un medio que se consldera nficaz para solucionar csa diferencia.

La huelga es un proceso privado para la solucién de los conflic-
tos colectivos de trabajo que consiste en ¢jecutar un hecho que es ta «
suspensibn del trabajo. (Artfculos 354, 355y 440 de la Nueva Ley Fede

ral del Trabajo),

Para abundar en la cuestién, debemos apuntar que el derecho de
huelga se justifica porque se le hace derivar de la garantfa constituclo-

nal de trabajo. Si s ticne derecto a trabajar, se tiene derecho a notra
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bajar. Y sl este derecho de no trabajar puede cjercitario un trabajador,
no lo puede ejercitar la totalldad o la mayorfa de los trabajadores do u

na empresa. No se toma en cuenta y en esto consiste la dificultad, que
el trabajador tiene la obligacifén de trabajar por virtud de un contrato -

de trabajo, contrato que celebrd en ejercicio de aquella libertad de tra
bajo, Suspender el trabajo es {a) .r al camplimiento de 48 obligacio- -
nes contrafdas, es dar ocasién al cumplimiento de contrato, El Artfcu-
lo ;"m. Constitucional que sanciona la facultad de no trabajar del traba-

jador, declara que la falta de cumplimiento del contrato por su parte, -

sélo obliga a la consiguienty responsabilidad civil, sin que se pueda -

ejercer violencia sobre la persona para que la cumpla. La objecitn cs

scria y no se salva con deeir que el reconocimionto del derecho de huel
ga cquivale a sancionar cse derecho como un efccto de centrato, efecto

que expresa la posibilidad de suspender el trabajo por parte del traba-
jador. La justificacibn de tipo politico, o sean las razones gue tuvo el -
Estado para reconocer el dcn,:cho de huelga, dela en pie el problema ju
ridico.

Por otra parte, el trabajo no es una mercancia. El patrdn tiene
¢l deber de otorgar a sus trabajadores, conforme a la concepeifn Jdel -
trabajo, las condiciones laborales compatibles con la situacién econé--
mica de la empresa. En un momento dado los trabajadores reclaman el

cumplimicnto de ege deber; piden, la celebracibn del contrato colectivo
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de trabajo o s revisibn, o el mejoramiento simple de las condiclones
de trabajo para armonizar loa derechos de los factores de la produc- -
cibn. Kl patrén no accede, pero cstl en la posibilidad de satisfacet lo
que los trabajodores piden o de lincer una satisfacelén parcial, Estd -
faltando el patrfin al deber gue hemos mencionado, Y como estd faltan-
do a ¢se deber, carcce de derecho para exigir a los trabajadoern~s que -
cumplap a su vex con el contrato que ¢l estd violando, La huelga es, a
no dudario, incumplimiento a la obligacién de trabajar; pero un incum-
plimicnto reconocido justo por o) Derecho gae ha erighldo a excepeibn de
que nadle, que ha faltado &l cumplimiento de un contrato tiene derecho
de pretender su cumplimiento, ¢s oponible la excepeibn de co‘ntrat(:‘in—

cumpiido, segin nuestro.gcriterin,

Cansignados por 1a Constitucibn del derecho de huelga y la liber c.
tad de trabajo, uno, que tleva 1a suspension de los trabajos de una em-
presa, otra, que declara potestad del hombre el dedicarse al trabajo o

industria l{citos que le acomoden, tiene que concluirse que al principlo

e»neral del azpundo, se hizo una excepcibn, el derecho de huelga,

La huelga, dentro del derecho del trabajo, es una de las situa--
ciones mis discutidas actualinente, ya que no puede ser consgiderada so

lamente como cuestién juridica sino como un complejo jurfdico-socio--

A B A e -

politico, que es una forma de expresioén de la vida social.
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La huelga, roconocida como un derecho de los trabajadores, es
uno de los recursos de que disponen éstos para hacer respecar sus de-
rechos frente a los patrones. Al mismo tiempo, constituye un instru--
mento peligroso, ya que sl 1a huelpga se encamina con otros fines pucde
causar un perjuicio no s6lo a 1a empresa contra quien se dirige, sino a
los mismos trabajadores, a terceros ajrnos al movimiento mismo, y a
la cotectividad en general, por lo que requicre que el legislador tenga -
especial atencidon a fin de adaptaria o las condiciones imperantes 2n el

medio para el que legisla,

Uno de los resultados inevitables de la ' relya, es el parjulelo -
‘que causa a tereeros afuctados por la suspensi6n de labores, es ¢ ~clr,
adquiere mayores proporciones cuandn ésta suspende log servicios desg
tinados a la satiafacclén de las necenidades gencrales de la colectivi- -
dad, que han sido elevados a la categoria de pdblicos precisamente pa-

ra garantizar a los usuarios la continuidad de su prestacién,
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CAPITULO CUARTO,

ANALISIS DEL, ARTICULO 123

La Constitucién Polftica Mexicana de 1917, es 1a primera carta
magna que elevt a la categorfa de normas constitucionales, tos dere- -

chos protecteres de la clase trabajadora,

El Artfculo 123 vace de tag necesidades mismas dnl proletaria-
da, que participa on 1o lucha revoltcionaria tniclada en 1910 para com-

batir la infusticia y la explotacion,

La cunsagracitn constitucional de tos derachon del trabajador,

como lo 2{rma Arnoldo Cérdova, no sflo ca jurfdica sino sobre toao

politica constitucional:

“1.a curstibn obrera de hecho, aunque en teorfa fucse terriblos -
mente amblgua, se convertfa asf en una entidad que pasaba de deno al -
campo del interés piblico, dejando de ser una mera relacibn sntre pri-

.

vados', (1)

Como lo afirma el propio Cérdova, el Artfculo 123 tiene en su -

orlgen una targa historia de lucha de los proletarios mexicanos por re«

(1) Arpelde Cordova, La Ideologfa de la Revoluciébn Mexicana, Edlcio.
nes Era, México 1973, Pig. 232,
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mediar su condicién de explotados. "'Sin embargo, las luchau y las pre
siones de loa trabajadores no sGlo no desvirtuaron el sentido y el alcan
ce del 123, sino que lo legitimaron como la manifestacién més alta de -
la justicia social; c¢n efecto, sobre la retdrica moralista de muchos de

los constituyentes, que pugnaron porquu las demandas obreras sc inclu
yeran ¢n la Conctitucibn, quedé firme la impresién de que los obreros

no habfan hecho otra cosa que ganarse lo que bucnamente les correspon
dfa y que 8i no se lea daba seguirfan o llegarfan a ser un factor explosi

vo en las entrafas de Ia sociedad que se cataba rearganizando", (2)

En la sesibén del 26 de diciembre de 1916 -2 di6 lectura al terw- -
cer dictainsnto referente al proyecto del Articulo 50, de la Constitu- =
cién que es el origend I articulo 123 y que fué adicionado con tres ga
rantfas, de tipo social: 1a jornada de trabajo no dcbe exceder de ocho -
horas, 1a prohibici6n de trabajo nocturno industrial para mujeres y me

nores y cl deacanso obtigatorio,

Tan importante fué este dictamen que motivé que un grupo de di
putados constituyentes se interesaran por ia formulacién de un estatuto
en favor de los trabajadores y se presenté ante ¢l Congreso el 13 de eng
rode 1917 v+ n proyecto del Articulo 123 que 8significd la modificacién de

idcas y conceptos, el avance del Derecho, pues con él nacfa el nuevo -

(2 ) Ido' pég. 231,
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derecho cocial de los trabajadores mexicanos en preceptos legaloes.

En ta seatbi det 23 de enero d‘; 1917 se discutié y aprobb por la
Asamblea Legislativa de Querétaro, ol texto del Artfeulo 123 por clen-
to sesenta y tres cludadanos diputados constftuyentes, como parts inte-
grante de la Constitueidn Sociay, que origind el Estado de Dereche So«-
cial con garantias socinies pu'm Ing trabajadores, frente a la Constitus-
el6n Polftica con otro capitulo formado con las garantfas individuales 'y

la organizacién de los padercs pblicos: Legislativo, Ejecutivo y Judi-

cial, gue integran el moderno Estado Polftico.

La inclusibn de los derechor soclales 2 . Ley Frandamental a16
por teerminado el perfodo del Hberalismo abgolute, permitinndo la ac--
clbn directa del Estado en el proceso ccondinico de 1a Nacién, Estos de
rechos, los sociales, fucron arrancados por los sectores soclales que

durante el movimiento urmado constituyeron el proletariado,

"l.as estructurag idcolbgicas, g’ur:’dicas y sociales, del Articulo
123, revelan claramente que sste precepto estd fundado en los princi--
pios revolucionurios del marxiemo, en el principio de lucha de clase y
otras teorfas vuya préctica conduce a ta transformacién econémica de -

la sociedad mexicana burguesa o capitalista”, (3)

{3 ) Atberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Administrativo del Traba-
jo., Pag. 111,
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El tantas veces mencionado Artfculo 123 segfn el maestro True
ba Urbina “enfrenta a los factores de la produccién, trabajo y capital,
reconace la divisibn e la socledad mexicana en dos clascs: los trabaja
dores y los propictarios de tos bienes de 1a produccién, o sea, cxunlota-
dosg y explotadores. Las normas juridicas fundamentales sélo favore- -
cen y protegen al factor trabajo, es decir, a todos log que integran la -
clage trabajadora: son disposiciones proteccionistas y refvindicadoras
te carfcter gocial en favor de los trabajadores, porque los "derechos'
del capital son d= naturaleza patrimonial. El artfeulo 123 cn, pues, un
derecho de clase a {nstrumonto de tucha que tiene por sbjeto, en pri- -
mer término, compenser tas desigualdades entre las dos clases socia-
les, protegicendo al trabajo, mejorando las condicior 3 econbmicas de -
los trabaiador« ~eivindicandn a4 dstos cuando se alcance 1a socializa-
i6n del capital, Por ello, la Gnica clase auténticamente revoluclonaria

es ia que integran los proletarios", (4)

Nos adherimos a 1a opini6n del macstro Trueba Urbina, pues -
pensamos que el Articulo 123 ¢s fundamentalmente an Derecho Social en
el que se resalta primordialmente el principio de proteccibn y reivindi-

caci6n de la clasc obrera, para compensar la desigualdad que existo en

(4) M., Pig, 112.
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tre dicha elase y los patrones, cs decir, los propictarios de los bienec
de la produccibn, por lo que ¢s un inatrumento de lucha para la defen--
sa de sus intereses y el mejoramiento de sus condiciones econdmicr. *-

para alcanzar un biencstar en su vida diaria.

"As{, lou derechos sociales estin vivos para su funcidn revolucio=

naria de proteger, tutelar y reivindicar a los obreros y campesinos, «-
trabajadores cn gencral, a todos los econdmicamente débiler frente a
los poderosos, ¢:pitalistas y propictarios, insaciables de riqueza y de

poder, para liberar al hombre de las garras de la explolacién y de la-

misoria". (5)

"En consecuencia, dos son los fines del Artfculo 123: uno, la pro
teccién y tutela jurfdica y econbmica de lon tralajadores industrialea=
o du los prestadores de servicios en peneral, ya sean obreros, jorna-
leros, empleados privados y piblicos, domésticas, artesanos, artis--
tas, profesionales, agentes de comercio, técnicos, etc., a través de-
la legislacién, de la administracidn y de la jurisdiceibn; y otro, la -=-
reivindicacidn de los derechos de la clase trabajadora por medio de la

w4 .
evolucion o de la revolucidn proletaria, ..

(5) Ido, P{"\gn 120.
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La scgunda finalidad ¢s més trascendental, pues no se conforma
con la proteccidn y tutela de Jos trabajadores, sino que se encamina-=
con los propios derechos que integran dicho precepto a conseguir la -«
reivindicacién de la clase trabajadora en ol campo de la produccidén --
econdmica, a efecto de que recuperen la plusvalia con los mismos «=-«
bienes de la produceién que fueron originados por la explotacién del--
trabajo humano. As{ recupera el proletarindo los derechos al producs
to fntegro de sus actividadea laborales, que adlo puede alcanzarse fo-

cializando el capital,

Tal es la funcion revolucionaria del Derecho Mesicano del Tra-
hajo, en cuanto protege a los débiles clevindolos a clerto nivel que--
log iguale con lus fuerten, pero también tiene un fin mediato: la socia
lizaci6n del capital, mediante ¢l vjercicio leg{timo del dercecho a la--
revolucibn I;;ro!emria que el mismo conaigna, para suprimir el régl--

men de explotacidn del hombre por el hombre', (6)

El Articulo 123 ha significado un paso méas en la teorfa juridics
la modificacién de fdcas y conceptos, el avance del derecho, el came--
bio del Dercecho Privade al Derecho Piblico, s una novedad, desde--

el punto de vista técnico, del Derecho Constitucional.

(6) 1d., Pigs. 120-122,
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De su instrumentacién resulta que las relaciones entre trabaja-
dores y empresarios, hasta entonces conaiderados como pertencciena
tes esencialmente :;1 Derecho Privado, al ser rcglan'xcntadlals y ecleva~
das a la cateyorfa de preceptos constitucionales, pasan a ser de Dere
cho Piblico.

Se abre un nuevo cami)o para la accidn directa del Estado en ¢l

.
mantenimiento y desarrollo del orden juridico en nuestro pais, susti-
tuyéndose un orden antiguo para satinfacer las necesidadea del prole-
tariado y dichas aspiraciones se elevan no 8dlo a la ca\tugori'.x- de pre-
ceptos ridicos, sino que se consapran como preceptos fundamentales,
sefialando as{ las bases para una nueva organizacidn ecoﬁémica y 80~
cial,

Con base en v amerior, el Articulo 123 Constitucional puedy --
ser desglosado de 1a sipuivnte mancra:

Nourmag Proteccionistas:

1.- Jornada mixima de ocho horas,
.
2.~ Jornada de siete horas para trabajo nocturno, asf como la-
prohibicidén de las labores insalubres o peligrosas para las-
mujeres y menores de dicciséis afios, y el trabajo nocturno
. industrial para unos y otros,

3.~ Jornada mixima de scis huras para mayores de catoree as-
flus y menores de diccisdis,

4.- Un dia de dexcanso por cada seis de trabajo.
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5,= Prohibicién de trabajos f{sicos de cafurrzo considerable pa-
ra las mujercs tres meses antes del parto y descanso obll-«
gatorio en ¢l mes siguicente a éste.

6.- Fijacién de un salario minimo para satisfacer las necesida-
des normales del trabajador.

7.~ A trabajo igual, salario igual sin dietincién de sexo o nacio
nalidad.

8.~ Profeccidn al salario minimo.

9.« Reparto de utilidades,

10.-

1l.-

12,

13.-

14, -

’5|“

20,

2l.-

Garantia de que el pago del salario se hard en moneda del-
curso legal,

Fijacion de Iinfte al trabajo extraordinario y pago del mis-
mo en un cien por ciento nas,

Obligacion del patrdn de proporcionar al trabajador habita-
cion ¢omoda e higiénica, asi como los demda serviclos ne-
cesarios a una comunidad,

Obligacion patronal de reservar terrenos para el estable--
cimiento de mercados piiblicos, servicios municipales y -
centros reereativos cuando la poblacion del centro de tras=
bajo exceda de doscientos habitantes.

Responsabilidad de los empresarios por accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

Ohligacidn patronal de observar los preceptos sobre higic-
ne y salubridad, y de adoptar medidas de seguridad para--
prevenir accidentes.

Integracidon de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje con--
represemtantes de la clase social y del gobierno.

Responsabilidades patronales al negarse a aceptar el laudo
de lae Juntas-de Conciliacibn y Arbitraje o a someter las--
controversias a su arbitraje.

N e TS A TR
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24. -

25, -

27.-

238, -

29.-1

30. -
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Preferencia de loa créditos laborales sobre cualquier --
otro, en caso de concurso o quiebra,

Inexigihilidad de las deudas de los trabajadorea por can-
tidades que excedan de ur mes de sueldo,

Servicios de colocacidn gratuita para los trabajadores.

Hulidad de Jas condiciones de trabajo contrarias a los --
Lieneficios y privilegios establecidon en favor de los tra-
Lajadores o que contengan renuncia alguna de sus dere--
chos,

Patrimonio familiar.
Expedicifn de la Ley acl Seguro Social, y la comprensidn
‘lentro de ella de los seguros de invalidez, de vida, de ce

nacidn invoeluntaria Jdad teabajo, accidentes, cte,

Construceidn de easas biaratas ¢ higiénicas por socleda--
des civiles, para acer adquiridas por los trabajadores

Estas normas constituyen la base proteceionista para todos los

c¢n caso de

trebajadores en el campo de la produceidn cconfmica o en cualquicrs
actividad profesional y en los llamados servicios personales o : uso
son los deruvchos sociales a que tiene devecho la persona humana que
vive de su trabajo, para su mejoramiento econémico y consecuente--

mente su dignificacién, y son tambi¢n derechos que deben imponerse,

violacién patronal a ellos, a través de la juriasdiceidn labo

ral de las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje.

Normas Reivindicatorias-

9.- Derecho de los trabajadores a participar en las uti.lidades
de las empresas o patronos.
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16.- Derecho de los trabajadores a coaligarse en defensa de sus
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesiona--~
les, ctc.

17.- Derecho de Huclga.

18.- Encuadramicnto legal del concepto de huelga ticita, para -
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la -
produccibn,

Las normas reivindicatorias constituyen los derechos legitimos
de ta clase trabajadora, pero no han lngrade aGn su {inalidad, que es la
socinlizar ‘6o del capital. Toda vez que el derecho de asociaci6n profe-
sional no orira socialmente y et derecho de huelga no ha sido ejercicio
con gentido reivindicador, sino EL’)]O-COH el fin de logiar un vquilibrio -
ficticlo enire loa factores de la produccibn, Ya que por encima de ea--

tos derechos se ha impuesto la fuerza de la industria, del comercioy -

de los bancos, con el respaldo y decidido apoyo del Estado,

LA TEORIA INTEGRAL

La Tcorfa Integral del Maestro Trueba Urbina *iz2ne su fuente en
el proceso de formacién v en las normas del derecho mexicano del tra-
bajo y de la previsibn social, asf como en la identificaci6n y la fusién -

del derecho social en el Artfculo 123 de la Constitucibn de 1937,

En la interpretacién econémica de 1a historia del Articulo 123 -

Conastitucional la teorfa integral encuentra naturaloza social del dere--
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cho del trabajn, en el cardcter profeccionista de sus‘catatutos en favor
de toa trabajadores en ¢l campo de 1a produccibn econbmica y en toda -
prestacion de aervicios as{ como su finatidad refvindicatoria, todo lo -
cual se advierte en la dinléctica de toa Constituyenten de Querétaro que
fucron los creadores de la primera carta de trabajo en el mundo, Y se

puede considerar que a partir de esa carta nace el Derecho delTrabaljo,

FUENTES DE LA TEORIA INTEGRAL

Por fu nte del derecho debemons entender ta génesis de la norma
y lae diversas expresiones de ta misma, ol derecho lvgln‘lmlo s espon-
tineo, asl cone la jurispradencia y cualquier costumbre laboral protec
cionlsta de los trabajadores. Las fuentes que dieron origen a la Teorld
encuentran su nacimicnto en nuestra propia histor(a, cnta lucha de cla
sea, en la plusvalia y 1a propledad, pero su base principal es el conjun

to de normas proteccionistaw y reivindlcatorias del Articulo 123 Consti

tucional creador de la nueva clencia social,

“Nuestro derccho del trabajo, a partir del lo, de mayo de 1917,
¢s el estatuto proteccionista y reivindicador del trabajador; no por fuey -
za expansiva, uino por mandato Constitucional que comprende: a los -
obreros, jornalcros, empleados, domésticos, artesanos, burbcratas, -
agentes comerciales, médicos, abogndos, artistas, deportistas, tore-

ros, técnicos, ingenizros, cte., a todo aquél que presta un servicio -
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— ——
peracnal-a otro mediante una remureracibn. Aburca a toda clase de tra
ijadorcn. a los llamados "subordinadox o dependientes" y atloga‘nuttm_?_
mos", {7)

ORJETO DE LA TEORIA INTEGRAL

la 'i‘eurfa Integral cxplica la teorfa del Derecho del Trabajo pa-
ra sus efectos dinfmicor, como parte del derecho social y por consi- -
gulente como un orden jurfdicul dignificador, protector y reivindicador -
de 1o que viven de gus esfuerzos manuales o intcicctualcs, para alcan-
zar ¢l blen de la comunidad obrera, s seguridad rolectiva y .a Justicia .
social que tiende a aocislizar los bienes de 1a produceién, y estimula la

précti. - jurfdica revolucionaria de la Huelga,

Para ¢l Maestro Trueba Urbina ol derecho socl it es un precepto
de Ya mér alta jerarquia ar{dica por emanar de nuestra Carta Magna, y
del cual forinan parte el derecho agraric y el derecho det trabajo y de -
1a previsi6n social, as{ como sus disciplinas procesales, identificadas
en los articulos 27 y 123 en la legislacitn mexicana, como "summun' -
del derecho soclal y de todos los derechos protectores y reivindicado--

res de log obreros, campesinos o de cualquiera econdmicamente débil,

( 7) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucba Barrera.- Nueva Ley Fede
ral dal Trabajo.- 26a, Edicién 1975,
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para com,cnaar desigualdades y corregir Injusticlas soclales origina-
das por el capital, Los clementos de 1a Teor{a Integral aon:
1), - El derecho social protecclonista, y

2Y. = El derecho social reivindicador,

La generalidad de los tratadigtas dicen que ol derecho del traba
Jo es el derecho de L trabajadores dependientes o subordinados, posi
¢ibn que nuestro derecho super6 desde 1917 ol {dentificarse con el dere
¢ho social er ¢t articulo 123 Constitucional, haciéndolo extensivo a los
trabajadores auténomos, como los profesionales de las clencias y las -
artes,

La huclga como derecho refvindieatorio de los trabajadores y -
como arantfa soclal fué expuenta por el Maestro Trueba Urbina en su
obra "La Evolucion de la Huelga®, que fué publicada en cl afio de 1950«
y 8¢ rmantendrd incbluine mientras subsista el régimen de produccibn -
capitalista, pues el derecho de huelpa es un derecho Constitucional que
responde a la Tucha de las clases oprir.nidas y no podréd ser suprimido o
nulificado, su pena de encender otra revolucibn como la que le did ori-
gen v que colocarfa a nuestro pucblo en via de realizar mediante la lu-
cha su bienestur material y la transformacién del Estado y sus institu-
ciones.

CLASIFICACION DE LA HUELGA

Wyt g s
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Exposici6n de los difcrentes tipoa de huelga que pueden darse, -
segin nuestro Derecho, a efecto de tener una samblanza general de 1a

infsma,

HUELGA LICITA

El Articulo 123 de la Constitucibn Federal, en su Fraccibn -
XVII establece que las huelgas aerfin Hfcitas, cuando tengan por objeto
congeguir el equilibrio cntre los diversos factores de la produccibn, ar

monizando los derechos del trabajo con lor del capital,

Del contenido de esta disposicibn desprendemos nue, el elemen’
to primordial para 1a licitud de 1a huelga co 1a obtencidn del equitibrio
econbmico- jurfdico entre los factores de la producei6n, bien entendido
que, si Hegare a [altar tal elemento, ¢l Derecho no protegerfa a la huel
ga.

Por su parte, el Artfculo 450 de la Nueva Ley Federal det Tra-
bajo, eeflala que la huelga delerd tener por objeto:

a). - Conseguir el equilibrio entre los diversos factores dela -
produceibn, armonizando los derechos del trabajo con los -
del capital,

b). - Obtener del patr6n o patrones la celebraciin del Contrato -
Colectivo de Trabajo y exigir su revisién al terminar el pe
rfodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el
Capftulo Il del Tltulo Séptimo de le misma Ley.

c). - Obtener de los patroncs la celebracién del contrato ley y -

exigir su revisi6n al terminar el perfodo de su vigencia, de
conformidad con lo que dispone el capftulo IV del propio T{
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tuio,

d). ~ Exlgir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o -
del contrato ley en lag empresas o establecimientos en que
hublese sido violado,

e). - Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales, sobre
participacion de utilidades.

f1, - Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de loa enunie
rados anteriormente,

En consecuencia, podemos afirmar yue la liclitud de una huelga
estd determinada por el objeto que ac persigue con la misma, si &ate -
8. encuentira dentro de lo establecido por el Artfe 1o 450 de 1a Nueva -

Ley Federal del Trabajo.

HURLGA ILICITA

La fraccibn XVIIl del Articulo 123 Constitucional dispone que -
lag huelgas serfin {1fcitas, Gnleamente, cuando la mayor{a de los huol-
guistas ejercicran actos violentos contra las personas - las propieda--
des, o, en caso de guerra, cuando aguellas partenezcan a los estable--

cimientos y scrviclos que dependen del Gobierno,

En este aspecto, la Nueva Ley Federal del Trabajo, en su Artf-
culo 445, nous dice, propiamente 1o mismo que el texto constitucional, -
y, analizando ambas disposiciones, encontramos que los slementos in-

dispendables »ara que la huelga sea declarada il{cita son los siguien- -
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tess

1).- La ejecucién de actos violentos contra las personas o las -
propicdades.

2). - La comprobacién plena de que 1a mayorfa de los huelguis-
tas haya llevado a cabo dichos actos violentos, o bic que -
cl pafs sc encuentre en e¢stado de guerra.

St 1a huelga llega a ser declarada {lfcita por 1a Junta de Conci--
Haci6bn y Arbitraje, segln dispona el Artfculo 465 de \a Ley, a aquellos
que realizaron “~a actos violentos se lea podréd reacindir su contrato de
trabajo y no asf a quienes no Intervinieron en la ejecueidn de dichon ac-

tos.

HUELGA EXISTENTE

La Nueva Ley federal del Trabajo, en su Artfculo 444, wsatable-
cet "Huelga legalmente eyvistente ea la que satjsface los requisitos y -

persigue los objetivos seflalados en el Artfcuto 450'

Esta definicién de buelga existente ¢s acorde con lo preceptua--
do por el Artfculo 460, que dispone: "Los trabajadores y los patrones -
de la empresa oA_c-zsﬁtableclmicnto afectado o terceros interesados, po- -
drén solicitar de 1a Junta de Conciliacibén y Arbitraje, dentro de las se-
tenta y dos horas siguientes a 1a suspensibn dcl trabajo, declare la - -

fnexistencia de la huelga".

Si no se solicita la declaracién de inexistencia dentro del plazo



sefialado, la huelga ~erd considerada cxistente, por milnisterio de i: -

Liey, para todoa los efectos legales correapondientes,

HUELGA INEXISTENTE

El Artfculo 459 de 1a Ley setiala cuando la huelga va a ser legal

mente {nexistente; al efecto dispone que 1o rerd cuando:

|

1I.

20"

La suspensibn del trabajo se realiza por un ndmero de traba
Jadores menor al fijado por ¢l Artfculo 451 Fracclén I, es -
deeir que ta suspension no ae realice por la mayor{a de los -
trivho fadores de 1o empresa o eatablecimiento,

Nou se cumplieran tos regaisitos senalados por ¢ Artfeulo -
=52, esto ey, porque el eserito de emplazamiento aelyga
no satisfaciera los sigolentes requisitos:

Dirlgirse al patrén, formulfindose cn 8l las peticiones rela-
tiviw, anunciindose of propbaito de i, a la huelga sl no son
gatisfechas  expresfindose coneretamente el objeto de la =
tifuma,

Presentarse por dupticado a a Junta de Conclliacién y Arbi
traje, 8ila empresa o eetablechinlento estén ubicados en lu
gar distinto al en que rvesida la gunta, el escrito podrd pre-
gentarse a la auturidad del trabajo mids proximo, a la auto-
ridad politica de mayor jerarquia del lugar de ublecacién de

la empresa o establecimiento. La autoridad que haga el em
plozamiento remitivd el expediente, dentro de las veinticua
tro horas siguientes a Ya Junta de Conciliacién y Arbitraje;

b4

Si el aviso para la suspensifn de labores no se dié, por lo -
meros, con seis dfas de anticipacién a la fecha sefalada pa
ra suspender el trabajo, o, con diez dfas, cuando se trate -
de servicios plblicos,

No podrd declararse la inexistencia de una huelga, por causas -
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diatintas a las scfialadas precedentemente,

El Artfculo 463 seiala que, si la Junta declara Inexistonte el ep
tado de hucipa, deberén llevarse a cabo las sigulentes procedimientos:

1.~ Fijard a los trabajadores us término de velnticuatro horas -
para que regresen al trabajo;

2.- Los arcrcibird de que, por el solo hecho de no acatar la re-

polucién, terminarfin las relacjones de trabajo, salvo caura
justificada;

3.~ Declarard que el patrén no ha incurrido en respenaabilidad -
y que estd en libertad para contratar nuevos trabajadores; y-

4,- Dictard las medidas convenicentes para que pueda reanwlarse
el trabajo.

HUELGA JUSTIFICADA

El Maestro Trueba Urbina al hablar de vste tipo de huelga sos--

tiene que es aquella cuyos motivos saon imputables al patr6n, conforme

al Artfculo 406, que establece:

Los trabajadores huelguistas deberén continuar prestando los si

guientes serviclos:

l.- Los buques. aero ‘ves, trencs, autobuses y demds vebicu-

los de transnorie ae se encuentren en ruta, deberfn condu-
cirse a &9 . de destino; y

2.- En los hospitales, sanatorios, clinicas y dem&s estableci--
inientos anflogos, continuard la atencién de los pacientes «
recluidos al momento de suspenderse el trabajo, hasta que
puedan ser trasladados a otro establecimiente.
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CONCLUSIONES:
El Derccho de Huelga que en sus origenas fué de hecho, ha sido --
raconocido como un derecho por nucatra legislacibn positiva en---
vespuesta a las necesidades y madernad transformaciones socia--
fes, Surpid como consecuenaia de los hechos que se desarrollaron
en tiempos pasados y con el fnimo de terminar con las injusticias

y procurar a la clase trabajadora un mcjor nivel de vida,

El Derecho de Huelga es el instruriento de defensa da los t.waaja=
dores en contra de Ya clase dominante, que pretende cimentar en-
la explota~i6bn bumana su forma habitual de vida,

El reconncimiento legal de este Derccho nos muestra una ctapa de

progreso dentro de la natural evolucin de la sociedad,

Opino que ¢l Derecho de Huelga es, ain duda alguna, ia conquista-
social de mis alcance en nuestro pafs, por la cual, la clase traba
jadora ha obtenido, de los patronvs, mejoras en sus prestaciones
.
cconbmicas y por ello, pienso quu las fuerzas extraordinarias de
la comunidad social debe dirigirse a la superacion del hombre, -
ayudindola, no explotindolo, pucs, no debe perderase de vista, que
la sociedad tiene como objetivo supremo al hombre mismo, quien

al acclonarla, Ja llena de contenido y alcances superiores.




4.- Durante los aflos de 1906 y 1907, los trabajadores textiles, mine-

ros y ferrocarrileros, conscientos de la explotacién de oue eran-
objecto, llevaron adelante algunus movimientos de rebeldfa, ha---
biendo estallado las huelgas de Rio Blanco y de Cananea, que fue-
ron reprimidos con suma energfa, también estallaron los movi--
mientos huelguisatas en los ferrocarriles gque gobresalieron debi--
do a muc dichas huelgas se sucedieron con mas frecuencia ouo en
vtros sectores; lo vierto es nue constituyeron lus pritneros aclos
de rebeldia del proletariado en con.ra del Gobierno y de lag em--
presas, al no sopor!at.' ia8 condiviones infrahumanas on que se en
contraban, tales movimienss tuvieron jrandes repercusiones---
peliticas, puesto oue affios mis tarde, los trabajadores empuifa--
rfan las armas, teniendo como finalidad el derrocamiento del ré-

gimen porfirista.

5.~ Las huelgas a nue me Fé@ referido, fueron de gran trascendencia~

pornue trajeron como consecuencia, cl glorioso movimiento arma
do de 1910, cuyos postulados fundamentales motivaron la redac--
cibén e implantacién de los preceptos auc contiene el artfculo 123-

de nuestra Constitucién,

6.- Es conveniente rnencionar oue en algunos estados de la Republica

sc tratd de reglamentar el mencionado artfculo 123, expidiéndose
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leyos locales quo interpretaban de diferentes maneras las ideas del
conat.ituycntc‘de 1917, pero realmente cuando se vinleron a estable-
YRS

cer las bases que unificaron el criterio en todo el pafs, fué en el -~
afto de 1931, al expedirse la Ley Federal del Trabajo,

Las rebeliones de los obreros son tan antiguas como la historia mis
ma y sus mani!’eatacionu.n han sido de diversas maneras, mencionan
do entre esos imcedios de lucha: ¢l boycot y el sabotaje. Fl boycot -«
consiste en 1a negativa por parte de los trabajadores de realizar -=-
trabajoa que tenjan relacién con el patrén con el que tiene conflictos
por ) tanto se considera al boveot como una huslga pareial, El sabo

taje ca tun solo una variedad del boycot que conslate en trabajar -=-

mal y de prisa,

Tanto el boycot como el sabotaje, son medios de lucha de la clase --
obrera guc en la actualidad casi no se usan puesto que prefiercn cjer-
cer la accibn directa de 1a huelga y ¢l derecho de asociacién, y de -

esta mancra obtener mejores condiciones econémicas y sociales.

l.a huelga vonsiderada segtn el artfculo 440 de la Nueva Ley Fede --

ral del Trabajo como la’ suspensién del trabajo por una coalicién .-

de trabajadores en forma temporal, es un medio de lucha que vig-r-=

ne a solucionar los conflictos del proletariado y pone ¢n un plano ---
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de igualdad a loa trabajadores con sus patrones; su finalidad es -
no solo la de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores,
sino la de reivindicar loa derechos del trabajador, socializando los
factores de !1a produccibn: capital y trabajo, tal lo afirma el ma--

ostre Trueba Urbina,
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