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PROLOGO: 

l,a prcsrntc tesis no 11610 e& hecha con ul pro¡i6!<lto de llenar ol 

rcq11iuito que nu110tra Mlixinn Casa de E11t11dio!f no11 exige p'1ra obtnncr 

t1l nnhclado rftulo de Lic(~ncla•. 1 l'll Derecho, llino latnhlén tionf! como -

Hn r.1 de tener ,;\crripr~ ¡•rc.~(~nic el derecho de huelga corr.:> un medio -

concllintorlo C!ntrc l:i clase ohrcra. 

Ln hir;toria 11011 ha :kmoi;tradn f¡lW a tr«wéa ele todos loo tiem- -

cla•.11' C'.apltal!ati\ y tc1·mlfü1r con la inicua C!Xplotitcl6n di' Ct'ln aun objeto, 

f0:stc 111lldC5lO trabajo <¡llC pn•t;cnt.o (;01110 tefli~ f1t·r¡(1>!>Í01lal ll') Ú­

nic••lllOnÍC repr1.:11enln l:;i nec, ..,¡d,,d <k la ol>t1•1H.:i6n tic! pn•ciado Rillar- -

cUrn, sino la conRi(le1·0 como la c11lmlnaci6n d•~ una carrera llena <lo sn­

fr í1nirntos y pe11alid:1tlcfl, 6Ít•n<1;1 1 a. cor id u Gi611 d., una modc sta invcsti- -

g.1d611 sobrt• prohlc111iltt RocJalcs que en particular me apasionan en rn­

z6n de provenir ck cla1w IJ<unilde. 

En la actualid<1rl, es indí1;pensahlc que los trabajadores de todas 

las cati:-gorfaa soclah•o, conozcan lo¡; a1ip()cto11 t!lH.mciall:a de loa prohl~ 

rna!l más Yinculndoa con Slla intereses profosionales, con principios y­

normas de carácter laboral,, que influyan cor.aiclcrablcmente en • 



tos cambios d•i esas <'stn1cturas, promovior.do el bienestar de loe tra­

bajadores y el pro¡¡rc:io ROclal, contrayendo asf la obHgacl6n de inter~ 

f,arsc por el dt.!aa1·rollo tlc las •~ptitudos de dichos trabnjndores a fin -

de: que ocupen d lugal' que lea cort·<~sponclc 111\ csaa e~tructurns y dc-­

i:<empcñtrn un;~ fundé>n nfica:i.. 

:• 



CAPITULO PRIMERO. 

ALEMANIA -------

La cln11e obrf'ra Pll rl si¡:lo XIX en Al1•mania concrctam•!ntc en 

Pr1111la conetltufa solamrnl<• c•l 3% ,¡,. 1n1 poblaci6n total y el resto catta~ 

ha furrnad,1 por 1111;1 població11 ck apre1dlcPh de• pequcl'los t.1\~-;"-ar.-

tc11anoll fJUc tral>ajali.111 ¡)ara nwrc:idrr1'li y no 11•! habían em11ncipado clo 

obrt!ros, c1.•rco rlr 400, 000 C'rnn apr<'nrlic.:cs, 

cm cornpnradlín con In claso obn~ra ,¡,, !n1tlntcr_1·B y Francia. 

La revolución i.·,d11~lrlal lrajo consi¡:o cc11no en ot.rnfJ países, u .. 

1lultos, la 1dt11•H:i6n <11• 1011 artpu;ino:i era 1:apc•ci111rncntc di!kil dado que 

con u ta ni enH'lll•! h;ija han HllF ¡¡al ar 1011, l;r H már¡11ina11 continuaban desalo· 

jú1:•lolon, tralJajabiln to<1011 los mlcmhroa d<! la familia cl•i clfa y· ilo no- -

che 101-trantlu con ello llbrari;e de una muerte poi· inanici6n, El sistema 

de lil·ndas cll' raya !le incrcrnc11taba cada vcl. más, donde se expedían a 

\os 0Lrcrot1 mercancía <lt~ muy mala r.a\ldad y a precios clcvildos. En -

el arlo de 1844 1011 tejedores tic Silc1-da ae rc\•claron contra aus exptot:i-

dorce, lniciandose una lucha de obreros indignados que exigían áumcn-



lo de sa"1rio11. en respuesta se lr•s cch6 fuera, pero ln turba cnfured-

da atac6 la ca11:i del patr6n iniciando un aaqueo de los .tlmaccncs. 

Los s11ldi1<los •¡11c fueron <~nvintlns para sofocar la s11htcvacl611 -

'!ti'~ fueron 1U·c1do:l c<111 p;dos :• l.\drillo~1. tll~ rcfor7.6 la tropa y tina vez 

1.1iap1!r11arla h m11ltit11d comcn ... aron !a iH'l'fH~t:ticí6n dt! toa ohrt!ro11 de::· 

"n lodo el p;ií". ( 1 ) 

En la 1c¡:lg\ac!6n Alemana di' lliú9 11c reconoce la }l'tclga como· 

•d derecho de coallga1 uc loa obreros, comerciantes y crnpl<"adou rne!'· 

cnntile11, 11<.•cl:trant!o punible 1011 at1•ntado11 contra la \lbortacl <lot traba-

jo mediante l<• violaclón o a11Hrnil"1.a, ( 2 ) 

l.a Con1:1titt1cl6n rltl la R<!pÚIJ\lc;\ Foc.!cral Alerm1na no garantiza • 

la 1ibt•rtad •l•! hucl1;a, ni lo reconoctJ como un der~cho y aolo rige el 

principio d1., neult·alldac.! en loR coníllctos de lrnbajo, t•l obrero que ec -

adhl•!rc a una huPlgl'I viola la obligación contraída de prc!ltal· su trnbajo 

-----------------·----
( 1 ) A Efimov y N. Frcimberg. l!intol'i"- de la Epoca del Capitntlsmo. 

Ind11t*trial, Pags. 251! y las ~i¡;uicntes. 
( 2) Juan BaUdn. Leg!Hlnci6n d1•l Trabajo, Png. 357. 
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y el patr6n pu1:dc cxlRir lndcmnb:aci6n de \os clnf\011 que 110 le cauce con 

la hud¡;a nc¡iá.ndoeo a pa¡tar el Ra\ario convenido, 

La Constitución <IP Wtdmílr dr 1919, rxtcmli6 el derecho de co~ 

Hci6n a toclaH \:ts clatlcR y tod;i11 las profe11iones, nctualmcntc cual-

quier medio <le dc~cn~a ci; ¡wrn:lHdo dr:;-it:o d1~ \011 l.l'm!tcs de la loy co-

mún. 

l::n el a,1ti¡;110 Er,iplo 11e loman como prl11wros movimientos· hue\ 

gufotlc:o!il, \11 negativa <le un alto oficial de Nuhia c¡111: un companr,, de -· 

a111; :rn\daclos csl'lha pri11iont•rl) tlc 1:11r·rra del Farn6n s.1ti I. p1·cfidcl'on 

B<•r ejecutados :tnlC'& riu1! ttt·~:u!r frah:ij:t111!0 nn la crmfltn1ccl6n dt!l tnm-

plo <le J<;:tnalt, por co111ddcrAr que 11.·s irnponfon 1111;1 jorn•\cla inh11mil11'\ 

;a;¡ntadora. 'f.1mhíí•n se rrlat.1 q1rn Nipol;u;¡,r, jd1• ck c11ac!rllla:1 de lra-

lnja(l(H't•n '"·uirlos del J\sl;t Munor a T1~1iaa, 11c 1w¡;;ó taml.iif.n junt<1 con -

eui; homhrc11 a continuar la conbtrucción <le! Templo du Avi<lós, ya que 

ec les ilnponfa como conrlici611 el t(~rwr q•ie trahajar •lotJ mescfi llin dos 

canso, ( 3 ) 

l':n un libro denominado "Libro cl1! los Muertos" se oncu<antran -

confli<lcradoa al ¡¡unos preccptoa relacionados con el trato que se les 

.3 ) Aforismos Didácticoo del Antiguo Egipto, Ed, Rusa, Leningrado, 
1941 Pág. 93. 
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dcb~ dar 'l los rrabaj;Hlorcs, cjcmplo1 "Nunca impuse a un jdc de trab!_ 

j:ulo1•t•s m6.s ti-abajo qui:' los que ..t<~hfan hacer". ( 4 ) 

En l~¡.:b:.o los nbn•rou y Jornalerl'll eran conH!durados como la -

cl:u1c sufrida m-:0•1cst,..rosa pol'C¡uc ~demás <le tra.hajar sull tlci•ras, cis 

decir en \a ;1g: 1n;ltura o <:11 al¡~1mor1 ufici<1s propios tonfa.n que rcall?.ar 

!\•:;, r .<lllid••·., t'lC,, tamb\(•n :>•• rel;lfan algunos pal:rnj1~S Cll que en (ll 

anUgu(} t:glpto, los obr,,ros que crnrn:.1·1:fan la Ncc1·6pollo Iniciaron pa-

roH en 111111 act!.vláadcs f!'.' · •• e c1,11s1tkra11 come• antccrd.entes do la HucJ. 

1; 11 ( <¡ ) 

El C6d ígo Penal Francés rll· 181 O en principio imperó en todn -

llalla y actualmente todavía cjl'rC<' alguna lnílucncla en las lcgialacio--

ncs de varios :::stados. 

Dciip11l·:; (.L:l dominb que cjl•rd6 el Código Francés en toda Ita-

Ha, ÍU•Jron JHll·b!.aa en vigor lao leyes ctH'HJtltucio1\aleH en n\atcria cidl 

y criminal promulgadas en 1723 por Victoria Amadco II y siguiendo a -

( 4) Orígenes <Id Cap:ta.iamo y <le los Sind!catoo, París, 1957, Pág. -
31 y slgulcnll:s. 

' l 1 ~ 4 

( 5 ) Id., Pág. 31 y sJgulcntP.s. 
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ciclas leyes se promu\g6 el C6<llgo Pcrrnl por Cat'loA Alberto el Ui de oc 

tuht·t~ ele 183?, inripirado clir.~ctamr.ntc en el C6digo Fr;.,¡cÍ1n, y poste•·· 

riorrncnt1• sti promulgó el Cfülif.\<> Penal Sardo el 2.0,. 1ovicmbrc ele -

18'i'J que llegó a rwr tal vez,.¡ prlmc1· C6dign Penal de Italia. F:n su ar 

tículo 385 cauligaha :dr.mpn• que fuese :;cguido de 1111 principio ele <!jec~ 

cifln, torio conclurto cntrr <larlorcs rle t rahajo q11r' tcndir11c a constrcíllr 

inj11st;. y ahusivamcnle A \o¡¡ ";h1·crr; a ac<'pl.u una ·li;;minuci6n de sa-

\arh1 o a recibir en pago lot¡¡\ :'a1·cial el mismo, niercancí.1s, objdos, 

t~ll',, 11 otras ~osas. El Artfc1,lo 381• p·;naba cu;i.lr¡11icr nctwrdu <llllri! -

los obrero:¡ que sin c;ius;: i,11•ta o r;1;rnn;d1le t11vh:11e por objeto suop 11- · 

der, imrc1llr o cnt.Jrt'CP." et t•abajo, Hlcmprc c¡uc el ;1cucrdo tu\"lc1w -­

un principio lle cjccur;iún, El arlfcuto 3/h: tamhién penaba a l•11l propic-

tarios y •1rrr•1Hlatari0s que ~in cri11sa justa se puait•rcn de común acucr-

do para rebajar o aj1u;tar a vil precio t•I jornal de los obrcrofJ dcl cam" 

po, l.•unhién sancio11<tba a loi; jorn•lcros que ne p1111icran de acuerdo pa­

ra aumentar sus salados. 

El concepto de coal!ci6n injusta 11c contrapuso utccsarinrncntc • 

al rfo r.oalid6n Jnsta o legítima qnc et C6digo de Nnpolc6n nplica1ia solo 

n los dadores de trabajo. EL C6digo Sardo (mic::amcntc castigaba lasco~ 

licirJnl'f:I injustaH, abusivas y sin causa razonable, pe1·0 el reconocimic.!! 

to ele la legitimidad o ilcgitimirfa<l di? la coa1ici6n requería de un juicio 

crftico de la Magistratura Penal Ordinaria, por lo que sustancialmente 
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la libertad ele huelga i.c consideraban ne1;ada11 por el C6dlgo J>enal Sar-

do. ( 6 l 

El E:st.atuto Albcrtlno del 4 d<' mar·io de 1841:! puesto en vigencia 

en la 11ucv•1 CcnL-tituci6n ele \.1 llcpúli\lca, rccC'nocfa fo:-rnainh. '•', r\c -

modo 1•xp1íclto d <krccl·, i de "reunión'' (artfculo 19), asf co!~-H; también 

rcconocfo ul d1·rccho dr! ".1:rnciaci6n", JH:ro dc1Jp11i"i11 de lrnccr dcaapar:;_ 

cer .1lgunan di ·po~icionl':l cuntcnh..:., en d <;t.dlgu Pt~nal Sardo ele 1839. 

n.11 com•l :d11tlk;1\ fnf. i·~·connc1c.lo h;11Jta q111' ¡wrmancclt!t'a en ol campo -

especulativo. ( 7 l 

El C6di1:0 P1•nal ck 1889 r¡uu He puso en vigor ca tJ\ ario do l!WO 

no obt1tantt•· r¡ta~ se venfan rca1!1.nntln lrnul.¡;an desde hacfa un <l1)cenio '10 

pcraii;ui6 la huelga como tal, únicamL'lllil pcrslgui6 el uao de la violen­

cia como t'.on-;t·c1H·ncia de la actlvhlacl laho:·al, Cualquh•r:i. que <:on vio­

l<\ncia o a11w1Hlt..lf1 hubiese restrln¡~ldo u lmpe1HC:o de cualquior n1odo la 

libertad de la lndulltri11 o del comercio, c1'<1 detenido en arresto hasta -

de 20 meses y rnulta& de !00 a :$00 tihras; lgualmente era perseguido y 

SI! castigaba con detención de 20 meses y multall más devadaa a aque­

llos que con violencia o amena:rn, hubiese ocaaionado o hticho p~r<lurar 

( 6) Juan Ballda. Legislación del Trabajo. Págs. 358 y siguientes. 

( 7 l !el., Págs. 358 y siguicntos, 
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una ccsacl6n o s11eprnsi6n de trabajo, para imponer sean los obreros, 

~ra a \os patront!B o cmprcsarlo11, una diamínuci6n o hll'n un aumento 

ele Anlarloa, o p1.1ctos cllvcrecia de nqucl\011 prccr!dcintcmontQ con11entl- -

dol'I, 

Ln lrnclgn de 1-J¡, tr;1.bajaclorot1 de ltacicmlar. prlvarlar, desde el• 

punto ele vista clvi\fal leo, podía con<ludr a In diunl11clfrn ele\ vfnculo ir.­

dividua\ de i.rnbnJo, sin el rcuarcimi"nto de• \ns rlaf\oa, 

1,,a h11clJ.1n por \os oficlnle:; púhllco11, t!n ri(mwro de tres o m6s, 

previo acucrdo, rrn C'onfl~urndo cnmo un rldlto di• vlolnci6n de 1011 d\l: 

ll!•rcs lnlicri~nt1•s a la f1rndf>11 1\1·\ Art fc1ilo lB 1, haciúndonc acreNloree 

a 11r1a multa n1~ 500 n 3000 lir;1~ e intc·rclicclbn t1•1nporal de sus fundo-

n~a, salvo las enndonrfl diRciplinar!11R .le• caráctt•r «dminlllll'l\tlvo. 

A raír, de lor. acont<'cimicnto¡¡ (le la t1e~\11n<la g1wrrn. munrlial, 

llalin ne inund6 dP h11elgns tanto en lau nctiv!·:lml<~s privada e como en -

los servicios pí1hlicos, l1)di1R dlrrn •·n !o"mn por dl~máR violenta, cjcn_::. 

plo: como la ocupación d1· fábrica~¡, 1pw nd1•rntís qta• pcrst•¡:ufon fines -

ccon6micotl para m"jorar condicionus de trabajo, también tenfan cará_s 

ter polftico, ee decir JTI()vimicntos aubvcralvos. La r<:prc;i\6n legal, en 

el ámbito de las dcspl'ovistas norma.a vlg<!ntcs, fo(: cat1i nula y todo e-· 

\to contribuyó, en parte, a d11termlnar aquél movimiento fascista que ~ 

logr6 ~olocarsu en el poder, 
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El C6rllr.o Pcnnl ele 1930 r1•m·clt~n6 tu<lo el siHtcma de delitos y -

de las pc11.ifl ti•· D•·r<'cho Cninú11 1 volvknrlo a co1r1¡Hcmlcr también a las 

hud¡;<lti, i:onAlrl•·r:tha <'<km5s cu._1n rl«lilos contra la l!Conomía, la In- -

trilbujo r~u•.! con ••I .~111ico lln de !111p1 l1·· 

r.<~11 r.:n la,; C<H1d1ciu11•~B «1itabledd.11;, r1 "' "f' m<ir1rn a lai1 inodlficaclo- -

::cq in1¡il•.li<•111k \:: aplic;1ciún dr pi!clllli 111.\:J favornblcfi, i:ran casti~adof.I 

con multa11 ha•·t;1 ¡rn1• 1000 l!r;i" io.i t1·ah.1jadorc11 r.prn en n(11n1J1·0 de tres 

o r116.:J h11hk1;e:1 al1anrlonnclo coluclív<'1111.·nlc• ,.¡ tral..,1ju. (Art. 502) 

l) La hidj-la para fine!< no contractnalcs, es decir para fine:!! P.2. 

lfticos, i;c c~lE\igab.t con p·~nai; hasta de 1111 ;ufo de reclusión y multa de 

IOUO liras o :":.s. (Art. 503) 

3) La <.1Jncción a. laa autodcfo<lus públicas nwdianto el cierre o -

huclga con el lít\ di~ dar u omitir mcdi~la11 o influir 11obrc deliberaciones 

relativas con la ml:nna, se castigaba con 1·cc:lusi611 hasla de dos aiios. -

(Art. 504) • 

.j) La huelga o cierre con d pl'opósito de solldarhiarsc con o- -

lros dadorea ele trabajo o con otros trabajatlo~-.~s se castigaba con pe- -

nas scñatadaa en los artículos !i02 al 505. 
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5) El cicrr<i por los c¡uc cjcrcfan p<iquci'ias indualrlaa o comer-

cios que tto tenían lrah~jarlorns bajo 11u tJ,:pendcncia en n(1rncro ele tres 

o máa, huhleium s1111p(!l\:lido el trabajn colcctl.vamentr: con Jos fines se-

natadoe u?1 1011 Artfrulos 'í03 ni 505, se l<'s ca11tigaba con las peinas que 

(,) t::l li~•icot ~·rn sancion;u!o con p•'.Hil luu;la de tres aíl•)s •le re·· 

du11i6"l, siumprc qut• f!C ¡wr 1tigui<-::-;1 ;,\~uno •le 1.ul! finen 1rni1;\Jarlo11 en • 

lo!I artícu\1111 sor.: i\\ i;os, v:illí'lmlot1e• de propaganda d•: \011 pnrtl<lqs, li-

gas o asociadcncl', !n<l11<.:ien<lo a 11n~'I o mAu pcruonas .1 no 1'11tlpulnr PªE.. 

to11 de trabajo o a 110 n11rni11i.qf1 :lr mi\lcrl.111 ei ln11lrunrnntoa pilra el h·a· 

bajo, si concurrían h<'chos <le vlol.:•oda o de amcna:--.a se ;1pllcaba la r~ 

clusi6n de cloa a sula ;1flos (Arl. 507). 

7) F:I 1rnbotajc! 11r ca>itir,aha con n•r-\1111!(>11 dt! scia mcaue a cua--

tro afio1; y multa de SOCO lira11 o mfts, 1lit•mrrc c¡uc el hocho no cuasti· 

tuyc&t! un delito más grave (Art, <;08). ( 8) 

En Jnglatc•rrn desde tiempo inmcnioríal fuf nc¡¡ada la huelga co-

1,10 un derecho lt>¡.:Ítimo de la clase t1·aliajadora. El Rey Eduardo 1 en el 

( B ) Pcrgolusi Fer ruco "La Huc·lg¡\ en el Derecho Italiano". Ar~ículo e!!_ 
crito en la publicaci6n d,! Derecho del Trnbajo Argentino. "La Huel 
ga". 'I't>mo III, Pags. 43 y siguientes. 
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al\o 1303 pruhib16 todo ac11crclo cuya finalidad fuera modificar \a orga-

ni:r.iicl6n tic la ind•tstrla, lil d11rad611.Jo la jornada de Lrnbajo y e\ mo!!. 

lo de- \OH i:alnr i<>s: li\11 l»yt>:i dP fl111.~s ele~ siglo XVIII ratificaron \ad vic 

J.ia pr,..hihiciort·!i. ( ') ) 

l.;111 1•.,\ •·ad·~ l~z.¡. 18:'5, r"conocfan il lus traliiljadori>s y pat1·~ 

ncs el c!crer:iw ,i,. 11nirw,, ¡wro todo medio de acción y c11µcclalmcntv-

dt- trabajt1 y erpl·cialn1t·nt•· la vic\c•11cia, la •11111~11aza, se~ulr a una p;:r-

:rnna, ;·oi:dJr r.ti .;asa u "1 local done!•~ tt'ab<1ja, escond•~r u obligarlot1 a 

1.1!~ lahoreu rfo irn nel.\uciad6n. La Í\lel'Zi\ pública <~ntahól obli¡.:i1<la a pr_2 

t"ger a 1011 lt'al..•;1jador1~s no hucll.\llÍ~t"~• nuca ffi bien l'l<iAlfa el <forccl10 

de no trabaji\r, tamhi(~n ·~:;taha l.\ara11ti?,ada la liLurtnd cuando prctcn--

<lían los huc\guí.:1tas cv!tar d t!'ab..i.jo en las !librlcas. La hu·!!lga c~ra u-

na situaci6n <k h(icho, no c1·a una inHtnuci6n jurídica¡ 11c tenía la fac1!!, 

t.'l<l dt~ no lrab<'.j;u, pnro no se lcnfo el del' echo de impedir el trabajo -

de los dcrnás, no el sus¡wn<lur o impedir la,; labtH'i.H! en una fábrica: -

( 9 ) Mario de la Cueva. Derecho Mt1xicc.no del Tt·abajo. Págs. 7fr.9 y -
ai gulenlelJ. 
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lo primero dcr!vr 'in, si 1w quiere clt•l dcrc•cho natural, lo sc¡tunclo por 

!!l contrario, era un iltaquc a \011 rlcrl'd&011 do otraa pcr1;c>nns. 

En 1'1 af'.n de l!Vi9 IH' rlicl.6 nna Ley Pl'ri::'\\ (ldolcstation nf Work-

nwn Act), suaviAnn<lo la¡¡ a¡¡¡ierl'za11 <I•~ In vieja lc11isla.v·Jll penal, pero 

en 1!l n!'io lll7 l, ac volvió a 1011 procedimil'nton a11liguos, tal ~ ~o nos -

r:11 !'JO l, una farn•.••1>1 ~i(··nt<'ncin pron1111cinba (H! apclaci6n por el 

gr.in lmpresi6n ••n lo!i 1nc<llor. (avornhl"!i ;d 11\0vltnicnto ohrc1·0 y dele!. 

m[nf1 B<¡u<'lla corrientc que• dehf;o cnnrludr <d Tr:11lt~ Dispul(!tJ Act ck 

ll~(·ncia •·nlre dos o má'1 pr:r11onas, ntJ po•lrf.l B<H' obJ11t0 de ninguna ac-

d611 11i se ha llcv¡¡clo ;i caho durante un conflicto de trabajo o en vfspc--

ras de él. ( 1 O ) 

La h1u.~lga en su ••voluci6n on la Begunda época, pl!cde denomi- -

( 10) Juan Ballcla. Lccclonrs do Logislaci6n del Trabajo. Pags. 355 
y 11iguientcs, 
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narsc la t-ra d•.~ tolcr11.ncl1l, Dcj6 d1i 111.•r un delito, lo cttal no qulcrc do-

cir que se tran1.<forn111ra <'n un cl<,recho de la c\;•~c trahajadora, era u-

11'- ~lt11ó\cl{,n rl·· !11·cho fJ"" prorlucfa co1111(1(:ue11cla11 jurídlc•ln, pero 1dcm 

•ir<' en c1~11tr;1 .J .. \u:; lr:iL.-.Jadnr1•1o; •:n rt'a\!d;,,¡ \.1 h11t•lga cr•1 d dllrccho 

d "'' rptlc·rr· 11• t•r.1 un d.,r.,d1•1 poidtivu, COtl'lÍlllfa en la 11uspcn11l6n i;:o­

lect!va d1• L1r ::ilh•r!'B ,. ii.1plic;1\ia, por lo tanto, utM falta c.-.\ectlva a. 

L•11 11hl!¡:¡.1do1w1 c:ontrai'd:•t• en llrn resp1:ctivoi; contr•1lot1 lndlvir!ua\1.rn de 

tr,, bajo; "il •.·\ )11,;t;1n~« en que 111.· pruducÍ.\ la falta, de!ltru!an \OB tn1haj~ 

1:r1n!:i lok 1:~>1.!1'atni; <I<' tri'lhajo, o mej(lr dicl10, <lal>an causa p<tra Rll 

1 (•!id:;l<Ín; ,.¡ 1111pre~ariu 'j\ll'daba auturizado a partir tic c~t· 'Tlllllll!nto, 

a dar por conclnfc:u11 d!choH ':ontr;1tun, la huelga i:ra únicaml!nte, 1in • 

dt•rccho n1.·g.1f.:vo d·~ no trabajar, pl·ro no trafa cons!¡;o la facultad, 11i­

eic¡11lcra la podhllidac! d<· 111u1pervler bt1 labor<,11 en una ncgoclacl6n. 

La liuc!ga en su evolución en la tercera époc;t, es dt,dr en el· 

pcrfo<lo de BU wlc¡·anc!L?., nada podían loH tr,ibajadorcs, frente a sus -

comp<okros y ante el patrón; el Derecho Pcn"ll consignaba atÍn divcr- -

11aB figuras <lclictivae para todos •1qt:ellos trabajadores que lntL11taran 

0jcrC<'l' ¡u·caiún sobre 11un comp:tilcros, a fin de paralizar sus labores. 
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Como consecuencia lle las nucrras mundiales en las que Jnglat!'._ 

rra particip6, se• establecieron m~s l'cstricclonce al derecho de hud-

ga. Oui'antc la prim,.ra g11"~ra se r<'tir6 l!l d•1recho dt? huelga y única-

mrntc fué ac<'pt;ido el arbitraje compulsivo. ( 11 ) 

FRANCIA ------

La huelga en Franc;a no podía encontrar 11u lugar c!n el seno -

co1'porativo de la époc~. cuyo principio l xcl uía en las reladoncs de -

trnbajo todo recurstJ a la violenda: por 11tr11 parto, la estructura de u-

píritu general del tl1·n1po, ~·xplicaba 1;1 rcl:1t!va rarr::i\a de lrn..:hos de 

lt1H•l¡¡a antes de la rPvoluc:i6n, que hac1•n partic11lurmer1tc aigniflcatlva, 

por el contrario, la co111inui<1.11l de cr;tos hcch1rn 1 y auhr.1yan la csponl~ 

ncitla<l de la hudga, rcílejna de defon1rn l¡tll! juega CU:)lc¡ulcra c;uo ,;en • 

el contexto ldcoi6g!co }' aodal. 

A fi1wn del siglo xvm las leyes (•:-<iM1:11lcs <le la Franela de- CIJO. 

épuca, ratificaron lafl vicjafl prohiliiclo11r•11, L;1s rai\on•~s de la prohibi-

cllm son las i;iguientcs: La Escuela Econ6mica Liberal no consinti6 la -

intervcnciün de fucrz~u; humanas organizadas en los problemas de 

al ¡ lü Paga. 35!:> y ,11guicntes. 
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producción, p!lco la. única ftH!rza que debía actuar ~ra el capital; el De 

rcchn, por ot J'll p:1rte, 11r<1 ln IHll'Jn? q111• lrnscalia la arm· nín de les in-

t<!fl!tlCtl, J111•¡::.1·, 11<1 era lfcilo prclf·•ndt'.r la COlnpOBiCÍÓn .1n :Jlc!iO!J lntc• -. 
rcfH't! pnr ml'di·i lh• !;;. hn!ia y lit vio'.1•rwl;i; ente aq\1tll\(l'1tv formal ha -

Convrr.d1·fa rlt~cir que c.n lo.• ;11.ti11 rle la Revoluci6n Franccaa. -

coalic!6n y hul'}g;;o •·r¡¡n tí·rrni110s ~if1l',11in10:;, por CJta razón el C6rli¡;n -

PPnal Fr~nch1 col)(lcn6 dos dc\ito1,, ,.¡ti(· coalk!6n o h11cl1p y el ele a!!~ 

El !kr•!Cho Fl'a.ncéi;, h•ala !IHA, no Vt!, pues '!11 la huelga sino 

un delito y la :;isHga r.on10 tal. Rln t•111hr1r¡:o, c•l dcflcnvulv.!mlcnto de! la 

gr;rn ln•!ll'Jtri«, la mi"eria ohl"l'l'll, 1•! pro¡;re1io <lcl 1wcia!isrno, rr.ulti-

plicando Ja¡¡ h'll'lgas, _iustificándol" a 1111·nu<lo por et objeto que pcrsc .. -

guía, van :1 provocar una c·1o!ucllin P!~ los ci;pfrltes. 
¡::f 

A partil' <le\ ?.5 de rnayu Lle i864 la )iu,:lga no es considerada ya 

corno un <lelitc., es lícita: la h11elga u;tlc del Derecho Panal y (mlcamen-

( 12 ) Mario rl·~ la Cueva. !krecho :1\frxlcano del Trabajo, Pags, 7% y 
760. 
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te se caBtiAaban a aquellos que emplean la violencia para obtener una -

ccsacl6n conc•'rlada del trahi\jo. La rdonna es obra del Segundo Imp~ 

rio y coi11cick con d florcdmil'nto del Liberalismo Econ6rn~ o, 

E:l cie1H~llvnlvi111icnto el la huelga en los af1011 l8<)•~ P. ,<)14, tales 

aurncntaron en frc•cu,~nc!a y cxtcnsi6n, 1rnl.Amcntc crntrc los ailos 1893-

1914, la ceta<lística cicn•111cia 18;!45 efectuando a 140, 589 u11inaa y apr2 

ximadamcntc 4 millonc11 du obreros, 

Loe th1toB numl!rlcos rrnn in~rnflc!c1itcs, m$.s si¡¡nHicativil c.'J la 

extensl6n de \os objetos qlw la h11cl¡¡a 11« p1·opt1no, ticn<le esc~nclalmcn· 

le a una mejora en l;.11 condicln11c11 dt• trabajo, sea que 11c buaquo una 

modificac16n de 1~111 contrat.oo, sea que se prel1•mla conotrcflir al patr6n 

a rc$pdar lü.a reglas 1lcfinida6 poi· e\ contrato en Cul'~O. Al lado <le Cb• 

tO!l objl'tlvos, (JU<' pl"rnun.,crn loo rná~ frl"Cll•:ntea, aparcr.rn otros nin 

i!ll1hargo; huclRa:1 polítk.111, cp11• afirman :rnlii.L\cmc11t:1• •rn c:ada .1i10, con 

oca1d6n 1lcl Jo, de mayo, huel~a "11~ :wlidari<lad, 1•11 fin poi· las r;ualcs -

1011 trabajadort~s, sin pr•'henlar rdvindil:ilcioiwa propiai;, vienen a ªP.2 

yar 1:111 1¡ue Olros aR:ilari<1do¡¡ Re t•1;f11erzan en hac1~r tril!nfar. 

Con la huelga de los empicados de correos de 1'}09, se hará no­

tar h. aparición de la huelga cu el campo ele los servicios pliblicos: cl -

arma de la huelga es reclamada por lns agentes Jet Estado, para hacor 

prevalecer sus reivindicacloncs !rente n ti U todopoderoso patr6n,. y ta~ 
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bi6n ccn finca revo1uclonilrio:i, ( 13 l 

Cll!LE 

En la fpoc=l de la colon!;; en Cldl1!, el desarrollo Industrial era 

casi lncxiofrnt.:, la (inicll activirlad i;c concentraba en las labores agr_~ 

colas, no se pii\nt<~r, el p~·nhicmri d<- 1•11< co;1lido11cn ohrcra11 porque s6-

nul'anl•.· el i<!glo XIX, principi.\ a tr;.nafornl<tl'ac la vltla ccon6-

tnlca /Jílr ,., nacin1i1.•nl'l •l<' la gr«n l11d11Btrla, rlurrintf~ el primer cuarto 

del 11!glu XlX, la:i coalido11c1; y las h11d1!ilH_ oran co1111ldcr<tdl\11 como a-

tentados contr.1 (!l orden público y p•n· lo tanto como hechos d~ po\icfas, 

que correspondía rPsdv1~r a la autoridad policial. Este criterio er<I COJ:l 

secuencia del iivlivi<:t1ali smo económico cládco, q1w predominaba en la 

clase dirlg·~nt•· y 1m los gobiernos i¡u<: dutcnnlnaban c¡uc las huelgas so 

li:terpretariln cumo actos que pcrturuat.an la ucgurldétd dd Estado. Era 

«sf como las huelgas en Chllt• eran violentamente rcprimhlas y su!l di-

rigentes aprisionados, Fl Código Penal no contenía ninguna disposicl6n 

precisa c¡ue conden;ira las coaliciones y las huelgas, se buscaba como -

13 ) Rlv1:ro Jcan "La Evolución de la Huelga y su RéRimcn Jurídico en 
Francia". Artrculo cgcrito en la P11blicaci611 del Instituto del Dore 
cho de Trabajo Argentino. "J.,u lluclga". Tomo 11. Págs. 423 y sig. 
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juetlficaci6n, para casllgar a su11 promotores y parltcipce la8 disposi­

ciones destinadas a rt?primlr los movimicnloR qu .. tlrncn por íln trae­

to1·nar el orden púhlico: dm·ant<! m11choll :.f\011 Re a¡ilic;i.ron \a11 cliapo11l­

-:ioncs contenidas 1•11 1011 artículoa 26'), Z9?., ?.93 y l9•1 clt•I C6digo Pena\, 

Con e•\ a11111cnto prr,~rc1:dvo rk las <·xplol;tdr;ncs a¡.:rfcoLI;,, •;mi­

neras y csp1•clalmcnt1: 1n lncorporaciór, cid 8.alltn• a la r11¡11c?.a y eco11~ 

rnfa nacional, dcr1p11[•R d1~ la f!U<~rra 1le 1879, s<> '.n!da PI 11urgirnicnl.o clt' 

1011 "lrimcros con1plc•jos y grav1:11 p. ohll'll1'411 nocial<i!i, c¡U<! tuvieron 

taml1ién como ca111rn la aPturall'1.a <ii:l trabajo c•xcci;ivanwnte d•1ro, que 

fl(' 1h•sarrolla en!;. pampa a;'l\Ít1'1'r;1, a11n¡¡1!0 el trato inhumano de \1l11 -

mayordumos y c.::apat.ac1~11 y 1.•l pa¡;n d1•I 11alarir.1 con íicbiln y v;1\1rn con el 

qur comc.,rdahnn "1011 ¡rnlp<'ro11"; <'!I ahf clon<l1• 1111rKl1•rc'n l'l'l Chil<' l<Hl -

primero¡¡ movlm!1·nto11 rdvill!lic::i ;!<>ni ~t;¡,11 tic la.!! ma:Htll tral>aja<lora.11, 

gcstáncloac el gran 1novirnlrnlo de ;rnoci.lcí6n prníc1do11al, que habría • 

de ser 111 origen de un podl•ro50 movimi(•flto sindic¡¡\, 

En la hlstorl• nocla1 en Chile la11 prlrncraa h1wl g-.11 •k <JlW ae -

tiene nnHcia, tuvicl'fm por ctlc«'narlo la rt.!¡.¡ión salitrera <lel norte, con 

varios movimfonto1> etJporádi :os que se inlda.n l!O 1890, provocados por 

la forma en c¡uc se pagah" el salario al trabajador. 

En pleno siglo XX se acelera eH Chilt' la trnnsformaci6n lnduo­

trial y aumentan las actividades ccon6micas, incrementándose las ex-
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plctaclon,)9 mlncra11 y c!it.,blc.c!(in•looc nuevas fábricas. El país, en lo~ 

comic-nzos <ld d1:1o pa116 por un 1wrfodo dn auge q1w tcr1nln6 brusca- -

11wnt1• con \.1 c·i1d11 r·con6mlca q11r: f'P dc•1Jt•11cadon6; esta cri1dn y l<lP.~-, 

que I" ui:o: !.err n 1·11 lo~. pri11wrou i!O afüHi f1wron snguldas dl• tra11t.ornoe 

y hur.·lg;i~, vilri;•11 ,fo •.!ll;•h 111~ v;rnl.1s ¡>r11¡H)rciu1w.9. Lao c\a11us lrab:J.ja­

d<Jras BL' or¡:"11 ! .\a11 y 1·.1• agilau t' i111p1'!11wn a \nu movimkntns obrero!!. 

un CH.rtlctr·r r1 ivindicJtorh,) n1ílB :irf\•'·1. ~· ~1,\ala vio't•1ütl a ve<.:cs. 

\a prinwra h1t< l)!a •·ntre ,,¡ nun1<•r•hu ¡wr!-lt>llill de maquinistas y cobra-

dores de 1.:i Pr>1pr.,t.::1 Jt· Tr:.cci6n y Aln111hrado, vo\tr:arnlo 1011 tranvías 

y quc·m~ncloloa; dca¡Hi(·H •l<' 15 rlíai; de h1wlg:t, en r111t• \o:; n.11Jajadot'<~s -

f.IC n\antuvkron unitJc,¡¡ y disclpll1111<loll, td11nfarvn !!UH peticiones dt! au­

nwntu11 <k sal;, ríos, co111;lgukt1do adprnás mcjor<~H concllcionc:i ele ttah• 

jo. 

E:l segundo rnovhnicnto hudgufoth:o de grandes proporcionce -

fué el qlH' eRtal\6 en Va\parahu, t~l primer puurto de la naci6n, en el -

a~o de 11)03, l•>n obrlrott de la Compaflía de Navegación, pai·a\iz.an su-

t.r«bajo, solid':;imlo aumento tic ralario, habil:ndosc rnantcniclo el nwvl 

miento sin sol•~cl6n durante variaH scrna11<11J, habiendo parali? .. 1do todas 

las activi<lade• .. del pu1:rt '• En esta huelga los ánimos Sl! exaltaron ror 

cicrtaa arb!tr:1rlcrlacles cometida11 por In policía, lo que tl'ajn como C0,!2 

Sl'Ctwncía c¡uc 'oi¡ huPlgu!sta11 pt:tderan fue~o a las oficinaa de la C'.)ll1P! 
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ru'a Sudamericana de Vapores. 

Sigui~ron varios movimientos hucl gu!eti\s en ··\ país, principal-

1ncrnt.e en el nnrtc, en las :..onas salitreras y minera, Estos acontecl- -

mltrntos 1l!crn11 orí~en al nacimienlo •le la organi7.aci6n 11lnrlical de Chi­

le, cuya ct•ntral sv denominó la Fot.lcracl6r. Olin .. r.1 ele Chile, con un CO,!!. 

tenido de co\aborad6n dtl cla.~1· al prJncip' "l y m;\R tardr•, COI\ \lllil iflco­

l<ip,fa marxista; t•sla F1~dN·ac 1 -S,1 aclí1a en \a vicia social chilena hasta o\ 

af'io de 192•1. Torl;;s csl;1 s hue1 ga¡¡ que Fe 1rncecl.~n <!ll los anos ¡1c&t•frio­

rc1:1 y tlur,.nlt• la la. Gllcrra Mun1lial, l\amaron la nt11nc~6n dd Gobicrn~ 

·¡ <ld P.irlanwnto, r¡tw hicit~ron ver la n1•ce11itlad rlo co11sii11:ró\r <'I pro--

hl:·ma dt! la huel¡:.-i, no como t111 simple hecho nollcia\ qu•J afecta al or­

den público, sino como un Í('11611wno cuya naturaleza crn 1wccsarlo l~O­

lt1diar para encontrar una 1wludón adecuada. En 1•\ ar1o 1')21 º" lnidn­

una gran crl:;it1 ·~com"imiC'a, originada prlncipal1:1ente en la industl'ia ll~ 

litrcra por no ser nccei;ario el ¡¡nlltrc como material industrial y ha- -

bcr diaminufdv enorm(•1n1!nle 6ll d1m1~nda como elemento <le abono. Nn-

mcrosas minas 1le salitre parali:r.01.n sus actividacll·~ y \oi; ol>rcros aba.!!. 

<lo11adoa a su propia a1wrte, ae ven obli¡¡adoa a rc•grn1a~ al centro del 

país, en condicioncll miserables, H·cibicr.•!o a¡wnas e\ pasaje del vapor 

y no obstante que iban a ficr inden111b.<1dos <.on :f. 25. 00, \as Compañfas -

salltrcras desistieron a última hota, provocando una indignación de los 

trabajadores, qtiicncs a"!altaron la Administraci6n de la Ofic.ina. de San 
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Gregario, da11tlo muerte r, varios empleados. 

La apn•hacl6n de Importante~ lcycis soclale11 desglosadas del -

Proyecto dt• Cfaligo di~ Trah<lJo, p1·1·!l{"llf:.tdo por el Preti!dc•ntc Alcesan-

liado por la i!~lrohacVin ilt• una lcgi;d,1<:Í1111 1p1c co;1!<'1", .t,a l.i. rcglamo!! 

roll. T•il lt~¡:l·:laclón 1p11~ fo{• ap1·oh;1d;1 t·n el ;dio dt· l'Jl·I. no se aplic6 -

de inmc<Hato, ya qtH• lo~ confllcfoH <.:t>lt;c:tivuu de trab;¡jo 1.•rar1 conlctn· 

pla..:Jos por u! t'iertch•> Po1lltivo Chil•·no, c¡u~ er.lahlc~cfo, on primer;1. 

l11stancla., el :trhltrnjc obligatorio de 1!•1 'triLuna\ de j mícmbro:i, ..:0112. 

puesto por rc;>1·esc.·nll'n!et; de loa oLreroa ck la cmpl't!lla 't del Prcsl- -

d1•ntc de la Rt•públlca. 

El Có•ligo del Trabajo claalflca las Hucl¡:as en legales e llega-

les, consldcra.ndo las primera¡¡ como <HJUflllas que se han declarado 

después de somett>rs1; a toda clase dC"trarnitaclone11 y cxigenclaa lm~ -

puestas por ese mismo Código, e ilq;u.\ea a aquellas que se han decla-

rado sin considerad6n y ein somet1~rsc a las disposiciones del Código 

del TrPbajo. ( 14 ) 

( 14 ) Poblcte Troncoso Mo!aés. "La Huelga en la Historia Social y en ln 
Legislación de Chile". Artículo pubUcado en el Instituto de Derecho 
.]1)1 Trabil.JO l\1•g•!ntino, "La lluelg<•", Tomo !!, P.'ígs. 293 y s!g. 
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DRASIL 

La Constituci6n de 182 l, nada dispuso acerca del trabajo. La -

Conalltucl6n del ZS de marzo do 1824, 11e reíitire cxcluslvil.mente a la -

libertad de trabajo, sin tratar nacfa reforcnle a la huelga. 

Lit llcform;i, Constiluclonal del 7 cfo scptlembrn de 11)26 lncluy6 

entre laa racultadol! dl'l ConATC80 :>facio11al, lE'~lolar IJObre trabajo. 

El C.6cli¡to Penal ele octul,re ele 1890, en su artículo 206, prohi-­

bi6 completa me :ite la lnwlga, aún en condiciones p.acHlcar1. 

L,;¡ Conatltt1d6n do\ 10 rlu noviumhrc de 1937 establece en la !>ª!. 

te final del artfouto 13?, lo tJiguiente: "La huelga y el lockout son ó~cl.!. 

radt'8 antiscJcia\es, nocivos al trabajo y al capital, e lncompatlbte11 con 

los Bllf)f'rlorcs lntcrr.scs de la prod11ccl611 nacional". 

La Constilucl6n dd IB de s;:>ptí<,mhrc de 1?46, cstahloce en IJU -

artículo 16 el reconocimiento del derecho de huclg;i.: tal artículo es el " 

origen del texto actual sobre el Derecho di~ lluclga co11tenido '~ºel Artf. 

culo 158 de la Con11titu.:ión nrasileña del 18 de septiembre de 1946, 

que cstableCl!! 11 F::a reconocido et derecho de huelga, cuyo ejercido la -

Ley regulará". 

Han sido muchos loa proyectos de legisladores presenta.dqa con 
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C'\ fin de modificar cele artfcu\o, tcn!cnclo como cn11sa común ta <le ro· 

~:ularlo, •~11 d1-cir limitar d d·~n~cho do htwlga en clrrtoe •ui"¡1cctos, p~ 

ro nin¡;uno rk ~alcs prny•~clos ha Rldo aprolxulo, continuando en vigor. 

tal ;ni kulo. 

La Ley 1·cglamc11lari;\ <ir·l ;ntJ•:ulo 158 <le la Con~lilucl6n de 

1946, relativo ;i\ Dcr<~cho d1~ Huelga, 1.'st:tli\cct! d!u~":rnic!t•llCfl rola~i- -

vas a la pi:>rm\aihilldat! <l<• la h11clga, a su c:oncr.slcí.,, a !lllB ofoctos en-

t•I contrato, a:nplia c~I 11Únie.-ro 1fo dt!litor. rulntivoH al trabajo y dlsr>one 

Robri.· su prOC''fiO. 

Como •:onclu1Ji6n del Derecho 1fc !luol¡;a en !..rallll, 110 pum.le a-

ílrn1ar c¡uc e!! con!!ld••rado corno un simplu recur.;o moramnntc antlso-

c!al, no olrnla•11 t! qur su Constitucilin admilc tal derecho, en toda su -

plenitud, rc¡:Plando su ejercicio al lul<,rÍ!11 común. 

ARGENTINA ---·-----

En el af\o de 1878 con la prlrnt>ra cesaci6n colectiva del trabajo 

" 
que corrcspondi6 a los tip6¡;:rafos, con duración de un mee, se consi-· 

tlera como el :ldmcr antecedente las huelgas en Argentina. 

La Hcvolucl6n de Julio de 1890, sef\a\a el punto de partida de -

las huelgas a r:argo de las "sociedades ele resistencia", denomlnaci6n 

coniún a todos los sindicatos que)'ª entonces sumaban buen número. -
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Lílfl rnr.ci1w11 f1111<!.'1ml'nlal1•11 11<' la.A priml'rn1> !nrcl¡¡as ohc<l1•cínn a <los ra 

1.0twn: a11nw11lo tl1• 11nlarh y dlim1l11ucí(111 rl11 In jilrn:uln ric tralHjo. En -

,.¡ ... 1iio d1• lll',1'.' <'Rt<11li1r11rf .~'.I h•l••l¡:;1•; ele la11 c11alrll !•l rr•spnnrlfan a 1m -

a111111•11to rfr ¡~alado y') 11 la di11mir111d6n d .. la jornada. S.• tll'nnrrollan-

en no pocoll ca11rrn la íntcrvenci6n 1h~ la policía lllé <'I p1·dt•x.to p:na. con 

cluir con \a h1wl1ta~ 

viCJll~nto, In aplicaci6n RCF(llranwntc; n•11i1l1• 1·n 1•\ íwd10 <11~ que el movl­

micr..o obr1!ro-ar~.:ntino, c~l11v•.1 inf111ídn por l.i. ••NCllt'l;1 :1narqt1l1ita, p~1r 

hombreu ¡wrtrrll'CÍ<'ntes a la11 do~ ¡;r.1111kff corr!rrit1:i; lnml(:lraludas en 

nuenos All'Cll, Cll decir c11pa1\oles !' itall:i;w11. 

El movimiento lt1J•.·lg11iota h¡¡cia el :1ílo 1'}0.!, alcnni6 p1·nporcio-

11ce t•xtraor<linnrias, a¡¡Í la huelga dt• los trauajador1~ll <lel 1111•rca1lo CC,!l 

tral 1k frutos, rftpidamcnl1• se cx.ten<\16 a otros grem!o11, dando lugar -

no 110\0 a la ocupadón rl(! 1011 ll>calcs d1• lrab;1jo por fu1•r1.a cid ejército, 

1>ino a la implantación dd c1Hado d<~ 11itio. Dc·8d•! 1902 hat;la 1')10 1~n qm· 

rrn cclcbr6 el Ct!ntenarlo de la Revolución do mayo, en cinco ocasiorws 

se rocurri6 a la suapcnsi6n de laa garantías constitucionales. Estas 

huelgas con carácter do violentas, se extendieron a \a provincia, como 
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ejemplo ae mencionan la dt' Rosario, en 1904; la del Puerto de Bahfo -

lllanca t•n 1')0~: lr1 de peones du ingcnioH cri Tucnmán c'n 1!)04, etc, 

Lit~ h111·l¡:;is ferroviarias rpw se iniciaron en 188R, continuaron 

en l!l92:, 18'}') y alcan:t.aron una mayor lmportancin en el aílo de !') 19, -

r.:n su ¡:crfodo inicial las huelgas carecieron de ()rgani~acl611 1 •• 

oalvo rara11 cx.:•:J.H.:lones, pucu le.a .SíHdÜ: .. l"B que las declaraban ~aro-

cían dt• c\J¡\, c•1 .1l¡:u1H.11i casos se dccrdahan en mlnúscu\us asambleas 

del gremio y slr. votad6n, solo por ilclamaci6n, Con mucha frccuuncla 

"e escucharon Lrn prolc.;tnu du ohrcrcl~ y aún de cenlroH ¡.¡remblct! a--

cercu dt! clert:1¡.. IHwl~aa ínl<::mpc!l!tivamcntll declarndatt o conclucluas -

ltthábilnw11te c:1 forma de malograr torta posible y razonable 1:1oluci6n. -

Corno conut•cu""cin de <'llo 1:n \os E6talutoa de los Sln<llcatui; He adop-

tnlJnn 1rn~dicJas de precauci6n, para que la dccla1·aci6n de una huelg'\ d!:, 

bía ser pr~vínmcntc aprobada por las autoridaclca de la entidad fcrleral 

re6pectiva. 

Por e~ d.)llllO que de las h11elgu se hlzo, pcrdi6 en determina.--

~· 
dos perfocloa e1 carácter. ele milo con que al principio aparcci6 rodeada. 

Al íun<iarsc en 1901 la Federaci6n Obrera Argentina, r;c resolvi6 i·cco-

nocr.r que la h11ül¡¡a µenc~ral debe tener como base euprcma la lucha ce~ 
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n6mica cntl'e el Capital y e\ Trabajo, y que 111 abstcnci6n general del -

trabajo sin c!lle prop6sito ac consideraba como 1,11 aliado de la hurgue-

sía im¡wranlc. 

La huelga general p11cd1• !lcr un medio rlc luch;. eficaz, cuancl'.:I -

fH!~ clec\arnd;1 contr111do con una pr<>vin or¡:¡anlzación que ofrc7.ca l'J'l'Olli1-

bllltladep de triunfo un cu1111tioncs q1w afc>ctl'n dl rcctanwntc al puublo -

tn1bajaóor; irn rechaza en ,1bso\uto \a h11dga ¡Jt"·neral que uc:i. l11to11tada 

con fines dv. violenda y tic n•v1wlla, por cor.11idcrar que lejos <le fnvo-

rect>r :11 proletario contrilmy" a dehi\lta1· la organl1,acl6n ohl'cra, (15) 

ESTADOS UNIDOS 

Las colonias anrnrlcanaK 11uc <'ran granrlcs latiCundistatJ intenta• 

ron trnnuformnr en f'lidavos o sl1'v1cnles a los cam¡lcalnoa qt1(~ cmii:;r,2; 

ron dt~ lng\alt•rra en virtud de hnbc1• Hido prlvildos de !lllS tierras, pre• 

t1•ndiPnclo r1~cil.Jirla al .lh~¡.!ilr al "nuevo mundo", F.l viaje de F.uropa a -

Am¡;ric.1 era muy caro y 1•ran nunwrotJOn 1011 campcHinos q1.tc cil1•ccínn 

de lo Jll.'C<Hwrio para pagarlo. Agc•ntcs t!spcciabs de las com.paflÍi\s na-

vieras e11 E11rora cnro\ahan a todos los r¡uc deseaban ir a América y • 

les proponían firmar 1111 contrato en que se ohlígaban a servir co1no es-

15) Unealn Alejandro M. "Las Jluclgas <'ll la República Argentina 11 , • 

escrito publicado on el Instituto de IJorccho del Trabajo Argentina.· 
"La Huelga", Tomo I, Págs. 477 y rilguicntes. ' 



clnvos t~urantc •! o 5 atins en compcnliad6n por el viaje; ni llogar a A- -

bajos forzad1~q 1!11 laH c·.Jlonia!I at11<'ric:anas. 

Filra !'LH'.G del "'it:lo XVlli h<1hfon <!migrado de Inglatcrrn a Am6-

ílo11 en tanto qi·i~ l1u1 nq:ros crau 1•sclavoi; tor!.1 \¡1 vida. ( 16 ) 

L:i Con,;~itudún D<!mnc:·ática Amcrkana, lq¡¡¡\l;'.6 la esclavitud 

y asC'¡_;ur6 !;1¡¡ •'.C•ndicioncs de \a cxplotací6n capitalista. Sc¡,\ltn c11ta Con~ 

titucl6n, eo\an.cnlc 100, 000 perllonns de IO!:i 4 millones de población, t!:_ 

íué abn!icb en ·;e111~ral 1.n1 •:i afü> 1'17·1 y en los Eatadoa de Connecticut y 

nodh<' I~lanrl {¡;. abo\lrla t;ll el afio de 178·l. S;>lo en al~llllUH Estili.IO!l \i\. 

importación ch· ~¡;·;hvos qut•t!6 complda11ientc p1·ohl!Jidi1 o grlvada cfln 

( 16) A. Efinvw y N. Frcimhcrg, Hi11toria de la época del Capitalismo 
lll<luald;J, P:q~t-. 31'7, 335ysíguit~ntt-s. 
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Al t(irmlno de la Guerra de Inrlepcndcncia, no quedaron clost:r1:.f 

das cr. Estado•; Unidos torla11 \a11 supervivcncla1> dol fomla\ismo, ni la -

esclavitud d¡:ui6 e11 p\C'nCl vls;or, y \.'.l.1:1 ¡1lant.iciom~s qu~ utilizaban r:s- -

clavoe c:ontinuab.1n pro11pernnrlo. 

Al frrmi1i;ir la Gnnrra Entados Unidos 1rn con•:irtió t:n un pafo -

polític~rn-i11t1lr i•1•l<<pt•ndii:nt1! y por 1rn t:HC:l\SO <1111mrrollo iml1tstl'ial y ce~ 
.. 

chuaru·tt¡; la prim(•ra f.'iiirica <le llilad1111 y lcjldoa. En e•\ aílo ele lli30 se 

comcn:-,6 la i:on11tr11cciún dl'l ferrocarril, tamblún n1! constrU)'Ó la pri-

nwr:t \uccmwtora. 

),03 Est.1dos Uuidoa habían lo~rado un coni;i<l1•rable ¡n·oi::rnno in-

dustrl:il, lal ,¡(~sarrollo inr!11t-:tl"i:ll variaba mucho de un dhitrito a ot·ro, 

en 1011 F:Rtados del Norte por cae!¡,, ubn•1·0 ocuparlo en \a industria, ha--

bía B !'conr.s de lahrnn1.a, slcnclo cruelmente cxp\o\.;:ido el tr<lhajo do la 

mHJ•~r y d nil\o, 

Los obreros que contraían (Jc,Jdae quedaban condonados a ¡tran-

del! infortunio!I, 1:!"an ·~11caclcnados }' urrojaclos a pl'isi6n, con una larga 

condcn:i, \os prisionriroo eran marcados con hierros candentc11. 
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La r<il11 u·V·n de lofi ohrM·u" IH' hlt<> inso11t(~n!ble y \CJ1i !m:rnts6 a 

111 lm:h' contr~ lt11 ,;;\pltall~1t;l~, drnrlo laR ¡>rimeras h1wlv,ai; cilr!¡4ldao 

l.uM ,,¡,. f·rol{ fi'liirlle11 111: oq~anl.:<111 pnl' pritn~ra \'IJZ en la época -

de loi; vc111l•:11 ele· lou trd11t.1;;. !·:n r·l ;,¡'>,o,¡., 1527 cstill\Ó en l~l~adclfia 

una h•J1•l 1~;i p«r '· 1•>;111iT u:l .ir.1 \:ihorahlt: <!r: lfl hor<.1,., rl..:.'p11~11 de t'!'to L~ 

•l1:> 1,1f¡ rir1;.1n•. ;:ci''"''I! Mlnrlicalc·11 •!<• \,1 cl1l'lad ~e unl•:rQ11. En 1883 S<! -

l.· J-:11 !:i pdmcra fa11« r·•·eva!cc!6 la voluntad patronal, en vlr­

tttd ele qu•: lod !rahaj<1ch1'<.•1¡ ll•l e:<tahan 1lubi1lamentc organl:r.ados, ee dc­

c!r lu r.•f.tilbcn 'ntrnficientcnwnte. 

2,. La 5c~:urtdil fott1! pone !in al~ tlranfo patro11al, en amparo ~ 

d~ loa •:r¡,l;¡aja.J·i:·cs, !11 L•:;· Wagner cid a~o de 1935, impone la obliga­

c:ón tl«l '~ouvtni•> cl'l1·ctivo y la in:ititución de una ~1ficlna d1!l trabajo p~ 

ra ta i11terr>r•.!FtcirJ11 y la ;1pllcaci6n <k In Ley misma, ~instituye un -

Trih11n:1l cucar': h!o <l•: n:irnlvcr loll conflicto:1, confirma poi· otra parte 
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ln lihr.rtiul dn loa trnbajadtHCR en t:i conllllt11cl6n nutónoma rlo llllll slmU. 

calue. 

3, - L¡1 tcrcc·1·n fanc cont.'a el p1·cdominio <le te.a n1ncllcato11, • 

Rl' aprurb¡¡ 111 Ley Taft.llarHcy en d a1io ,- 1943, que rcg •. ·--11<.?nta la -

acci(>n ele lm; Rin11ic:'llnR, rnacdonanrlo contri\ laa huc\¡:as, sin cxclulr -

\o¡¡ bcneíicios tir. la :i.cci6n sindical, 

1lindic:tto~ q11r• r1~prt!l.t!ttl1n a Ion trahajadorPu del ramo, rkbc ro?apon--

dr1· p«lrimoniahn<'nir dri la tlt•1rnh1!rli•·ncln 1lc la Lr~y. El orden juddic:o 

r~11pctarJ0 1 salvo den11ncla, y no ll•! pur•<!t- ro1nper po>r lc•H trabajadores 

con In huelga !iC• pena de multa a deducir de las !utura.q r('tribncioncf:I. -

El sinclicalo qur ordcnn la hueiga realiza un acto jurídico. ( 17 ) 

( 17 ) Gu11tavino Urcta Emmn, Ob, cit. págo. :MS y aiguientea. 
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CAPITULO SEGUNDO. 

PREHISPA>:JCJ\ 

E!n \1\ f.poca pr<~hl~pán!ca 110 , • .,j ~~li6 una. leglstaci6n uniforme y· 

c:ocl i. .Ja t¡U<' •i• ''··.1·n para to<lon lo,¡ habitantes tic lo rp1c so conoce C.!!_ 

i.;clli<"rnos difet«'llt<'~ y p,o\amcnl<' et:andu se do1rnrro1\;11.Ja una cultura -

qur. a barca ha !:ra11 •.•xlcna i6n, IH' aduplali.1 lo má11 importante y re pre· -

sen ta ti ve>, 

Lo!I rrnrrcroao~ grupos que formaban la pub\¡1ci6n indígena <lo h 

que hoy co.noc .. 1nol1 como Amér!t'lt 1-llop..ina, tuvieron en n\,1yor o rncnor 

¡?,ratio, caract•·rfBticar. IH~mejante,i •·n to<loa lo~ eutratosí el vestido, 

lntl herr;im!"n'an, los 11tcnsillon tlom{:•1ticoa y toda la ¡.;nma el(! ritos ro 

lig!oi>06, que 1•xistiú t•n loa r,randl's c:•mtros c11lturalcs de importancia, 

En el I·nperio !\11-xica, dd mlmnu motlo que un los dlveuos pu!:!. 

. 
blos de la anligueda<l, el derecho tuvo s11 orfgcn en la r.:u'ltumhrc, sien-

do dt' tipo con::uctu<liP::ld~>; \a:i norma~; leg¡i.lue eran conocidas por los -

coneccuclltt:m• 11tr: uíngún antecedente <!e lo que hoy conocemos corno de 

Ahora bien, un un princi¡,io d Derecho bnía caractcr<:s apare_!! 
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tcm<'nlc contradictorios. Por una parte, rcsponclín a las conclicioncll -

ccon6micas im¡wrantcrn, 11iendo turbado írccue11tnm<'nle 1~01· la fllcrza 

y \a vlolt:ndn de lar. clcscnfrc•nada1:1 Jl<lhi•J1ws ild homhrt! prlrnitlvo. 

Por otra pnrlr, np•lrl•cl6 con un sentido re\lgicrno co11sideril!l'lo r¡uo sus 

dictados er;1r. dados por la cllvinhlarl, Esto 110 ce Rino consí!cucncia na­

tural ele! impt•: ativo ele~ satisfacer nccci;ldnclcs ff:ilca11 y por a¡¡plraclo­

ncs ic',.alcs, desde lu!!go. 

Y asf, en el Drrt•cho primitivo 11e aoh•nle, í1mcl:irncnta\mcntc, -

en la hcr:r.a, puc11 anf comn el. nii'iP, c11a11do vr· a.i;o y lo cl1H1c<l, trata -

dn apodt'!rari;c de ese al~o, to n1ii;m<) ··.:uri·e con e\ hnmbrr•, Aní no11 -

rc\;tta la hli.toria c61110 Aqui11;¡¡, rr•prc. ,.•ntílnll! del va\01· hl'l•·nl-.o, al -

nlr c¡•11~ Sl' l1~1r.;'"1a mu•.,rlc d<· l'rotodn, dama VPllJ.(ilnza y ¡¡d(1a ele In-

inr<liato para rcalb.<1r\a. El quiritl' romano, nl connid .. rarsc propieta­

rio ele una co:<a, procl:itna All cl•,r<•cho en alla voz anlr• <'\ pll<.'blo reuni­

do y ni miarno liempo extiende su mano 1;obrt! dicha cosa, 11frnholo de -

su potestad jurfdica. El Derecho principia como un moclus agenrli y \LI -

rcpdici6n •le 1!1106 actos crea la contun1hrc y poi;terlo1·m<.'1\tc ésta 110 -

crii.ta\iza en la Ley, cuyo conocimiento va constituyendo la (~licncia de 

la Jurlr;prudencia. 

Los autor ca en la materia, i:oinc icicn en quC', \an primeras noci.!?_ 

nes de Derecho aparecen entro el putiülo ario, en donde los hombree -



ll<:: re(mun en un sistcmu social ele pnlrlarcndo y el Derecho se trnna--

m!tc ele ge1wracilin en gr1wraci611 Pn fol'ma de ttndicloncs. 

C(J!,CJNIA L ---------

Lan rlis;io!liclom•s l.'.\borales <Jfü' pasaron a ta t~ucva E'lpaiia, 

clictaúll! por 1!: 11.cy Duu Jaime y por Alfonso Ill en Esrr.,1:l, 11e llama--

ron Céch1<•"• CirclcPam.ns y C6cl!go rl·~ India H. ( 1 ) 

1011 ht.!rrcros, !1•!cha P('I' el Ayu¡¡t;inil-•nto de Vcrncruz; poeterlornwnto 

se dictan otr;~s 'l'"~ ;:p1·1w'.ia el \!irreinLt\.o; la <le 1J0•1\urcros en el afio • 

de 15t'il, de ccn,ros en 1574, dt~ mi1wrot1 «!ll 1575, de mayordomos trn 

nero¡¡ y carpin'.:l'ros <!ll 1S'J7, lude irnslrc!J en 1600, de aprcirnclorcs en 

1605, In de g11;ir11icio1w~ "ª 1609, la rfo panaderos en 1622, la de traba 

jauorcs, jo1·11atl'l'!.Hl y sirvientes ck 176'), de. 

E'.titai; ¡ ,~y«11 estabkcían, que: st; dl'hfa av~aar lS d!aa antes de -

deapNlir 11 un ••hrrro, qu(: no 1w trah~ja1-.1 loa d(1mlngos, ni en fiostas ~ 

r.:!ligloaai1, q11•· no se trah;1jaran jornadas inhumanas, r¡uo el jornal so 

( l ) Vicente C.-n1arrubi<rn, "Rebclioi:c8 Indígenas en la Nueva Espnfla, -
S. E. P., 1945 P;íg, 15. 
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pagara con pw1tunlidad y otros beneficios quo jam:\,, 110 observaron, 

Por nwtl!o cfo cr;ln Cédula 1rn implnnt.n lil obli~atorledncl tic tr.t­

bnjo a los !odios que ilc au "nnt:ural COJvlici6n l"<'h1111an el t1•ahajo y 11on 

inclinados a hol¡!ar". 

La Ci•dula <'Xpcdldri el zc, d•• mayo <11· !(,()'1, n11,•vamenlc lnl.li~tc 

en ln ab<.11ici6n de ia c>ncomicncla y afirm;. la lih1~rtad del L1·ab.~j~l. La -

niltad con1dtJtÍ:. Pn una contribución.¡,, rii:rvíc!o perHon:11 en 1;111 ohraa -

públicas o ti<~ b<!lH'ficio~ co\1•ctí-.:·01• lrnp111,1>lu."1 por ';¡ l1•y. 

'f()<Jas c•sLl!' ccm<licion<•11 <In r•xph.tacir.n lJ'"' 1111irfan Jou indios, -

producen un sen!.irnienlo df' inc: .• ,dor1nid.1d, d .. n•lw\1lfo y propician qtrn 

en 111ult!tutl •l·~ oca1do11es 1011 ah1n•f¡:c1wi; tonwn \a1; arina11 ln1Hcando su 

c1nancipaciún, Toda claon d.~ abtlH01> con~~tidoa p:ir ,;11c1J11wn<l•·ros, los 

trlhuto¡.¡ (:xc1•1;ivon, la tlranfo d.; \ab a11torit.l.t1l,n1, 1•ntr" :·:;ta¡¡ lou curr;::_ 

gidon•s y gobcrnaulcll qu<l lus despojan ele sus tkrrr•s, les impot1l'n 

castigos injustos, atropellan a lillS <!SjlOl!ils, e11carc;1~l;11nie11ln11 n.rbitra­

rios, jornadas inhunvrnas de trabajo, la falta el<~ pa¡~o cld jornal, ctcd 

dan lugar a vari.111 1·ehclionca a to largo de la Nu~va Enp<1iia. 

En c11La épocn colonial de insurrecciones qt.w aho1~aron con vio­

lencia, primero en los indioc y las castas, postc-riormcnto en los cri!?, 

lloa a través de 300 ai\os de dominaci6n hj)ai\olu, durante los cualos • 
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!lOn ;1ctorrs d• \o,. má•1 v.niadon cphmllo11, rh,~c\11 el lndlu que es ob\lg~ 

110 a cn11>,tr11lr lt•111¡;lo11 1rnbrc 1<11s ;11!oralnrlo11, el indio cnlcrrarlo cm 

c'.e lfnO, 1·11 '!''" ~;·• lan1a:1 •1 lJ lu1:!1" l 1J>1 lndion acaudi\\¡1doe por l!ldalgQ 

se ~trncltan pro!t•1;ta1< ·~n cn111ra i1., J,, :1 '-">•vliclo1v~u 1h: tr«bajo it1\pt•r1u1-

t ''l!. 

Conw .a· ha dicho en priudplo, la encomienda Hujeta al lrulfgt'• 

na a un sl11t<·11•;i de tr;d¡;¡j•1 pt.!ur qu .. la ''!!clltvitw!, hasta que 6sta cle!!a­

parecc ddin!tlv<1rn1:nlc en 1&09. Al t~,f1ni11ar el sistcnm de cncomloncla, 

PS sustiturdo r,or el ¡wunajc, ya que tui; p1·op!us indloa se ofrecen en e~ 

lidad de peones a carnLio <le la comida y un ~alario de un real; en cuta 

nuev:• etapa los al.)l)rír.•:nc1:1 fucrt•n sierv09 que sufrfan cruclc11 castigos 

y llC vendían d1! poi vida, laborando jornadas lnhuntitnas. 

I.os cspaiic1lc11 vieron c¡uc: el in<lio no satisfacía plenamontc las -
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nece11i<lndcs del trabajo, son autorizndoA pnt•a irltroclucir negros traf--

dos del Afrlca, las doa razas, aborfg!"ncs mexicanos y africanos dcsn-

rro'.l<Ln tocio trabajo que exigía gran dc11gr•ale físico. 

Se ln rla lmportandn a la cxplntaci6n rk la minería y en la ex-

p\otación de la riqueza dd subrrnclo iw ohlir•twn fn1nquicla11 por aprOV.!;_ 

clrnr loe fundos minr.1·09 qur dabnn a gMiar a lit corona c-! So, real (Col! 

1ic de Re¡;\¡¡ P~c:h11cn, El CoP<l•: de la Valcnci<H1a, Guanajuato), El re--.. 
partinhcr.' • fon~oso o "mita", di6l:rikiía a loa índlon dC' un pu('blo_pa1·a 

trabajar en las minas, dcli!cncfo servir tc111poralmPnt.t• a un amo. 

El trabajo 1lcl inclio conw :uial<iriado en la industria q11n vi1!no -

de Es1l;i.f\a, con numerosos nrtcsanoi;, boncfr1·os, alhaí1ilc¡;, carpint()--

ros, etc.¡ lo mismo que el de 1011 n11~sll\'.os era en !a.s tar«as má:i I"U~-

das. 

No ohstanl•: que se rer.lrinht' el 1frfi>lrl'ol10 de \.1 i11du1Jtda para 

c\'ilar la compctenc.ia a Espnf!a, est:abl,.cicndo monopoiio>i, hay ci<•rtos 

pro<lucto11 qui! ~•! des;1rro1la11 amplhrnente, como son: la manufactura -

dt! hilaclo11 y tejidos en Puebla, Qner(·taro, San Mir,ud el Gran1lc, Gua-

dalajara, Tlaxcala, así como la fabrícaci611 de loza, vidrio, cigarros, 

jab6n, p6lvor:i., surtido de• piclPs, etc. 

Las Lcyce de India~ rcgla1111~11ta.ban minucioaamcntc el trabajo 

de las industrias, et servicio personal, pago de salarios, condiciones 
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higiénkns, Jornatlrrn, r!l'RCn1rno dom!n!cnl. pero Jamáll .le rcs¡>ctnron. 

E:i lliHl••111a ele "Obraje" .:.o utilizó c•n ciH' tic:tipo y dnra hanta l'l 

sir,lo ;:vlll, c¡.nfll~tc c11 tpw dcrta.~ f.'ihrica!l •le hilaclu11 mant•!nÍa11 <'n--

cerrado ¡;j c:·br 'l''J dur;u1l<' toda la 1:11•111:11n hnciÍ'ndolt.• vktitna lnc:usivc 

cl1! ar.et<'!', priv;;ndo,.;1.-'r· ch· \a liherla•! 1•11 prl~Í"JW!l partlcularr.•H que L;!_ 

Lía en J;~s mi1J•11.:-:¡ itihric.ir;, 1.ibll¡~f.li'lo·wl•· a lra!Mj<ir jorr\111.rn lnh111na-

Para f111es df'\ rdg1o XVll! la poh\.1cl6n •k N11t•va E:afl<lt1a era de 

4 l/Z mll\orwH de hahita11tr:11 11í. lo!l q11<' la décima partt.J l:ran hi!!panor. 

q•Je go1.;.1lJ,1n ,1 .. tmh1 cl-'.Hrn de dcrl·cl1uH, d rc1ito solo ~:-~1J:ijaba ~in µo­

?::l.r de nlngunc-·, BÍl.uaci6n que 1H1 f11f. ;1.~udizando pall\atina•ncntc en ~us 

pt'rfiles de rcl·ldtlía hasta encontrar 1Hl 1le1wnlacl: triÍ~ico: lo!! ca1w11 dr.· 

111otincs y 1iuhh~vac!ones que ocurrie:·on ele v<•;o; ·~n ven. pont• <lu rclicv<i 

que en "1 fnnd<· 8c a~italJa 11n cnut'lll•' de~1cont1·nto, <1nsi:i de justicia y• 

llb1~rtad qH•! tM·min¡¡ dc1>p11éu ele dlv1:n1aH m.:i.nifo11tacioncs en ta gesta -

de 1810. ( Z ) 

En pri\1cipio s<1lo se usufructuaban \as tierras, pero pasados -

los al'íos ya eran posed6n úefinltiva, oq~nnir.ándose as! Cllndadcni, 1111!.· 

( Z ) ld. , Pá. g , Z 7 • 
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yorazgos, ele., habfa <l11cí'1011 de tlcn·as 1Íuc 1\unca conocl1iron, pero -

qui~ ponfan en :nanos dr: administradores que eran los mns cruclca con 

1011 trabajaclorcH lndfgC'nas. 

El pafs no sc desarrolla "11 In i11tlt1Htrin y puco 1m la ilól'icultllra; 

"uamlo a1• pcns6 en cultivar C!l olivo, el gusano de·,wda, se clostruycn-

los scmbnirlfos p;11 a evitar la compct.cnda a Espai'la. Siendo nrnlmcn-

te d artesanado a mano y lll c1h·ajc faniil!ar tipo grcn.;,,, lo que sonllc 

ne la cconnrnía novohi11pnnn. 

"-
St• formal'on t.amhli'.n monnpol lofl d1·\ Ent.adu, :·ic restringían et 

libre cmncrclo íljnrulo precio& 01 101.1 prod11cto11, "E~tancos'' clcl tabar.:o 

li64 scf'lala cuatro r<•¡;lon<'s en \ns f¡U•• i;1~ poclfo sembrar. 

En la época colonial el pueblo estaba ¡no(1111<larncntc dc1>contcn• 

to por la exp1.otacl6n dl' que st• le hada vfctima; del Indio vigorono, al-

Hvo y guerrero, solo qu<'ila\.Jan imlioi; ·mcrlrosu11, euf¡:rrnl7.0ll y pusllá-

nimes con un gran trauma rsicolfigico q11i: leil forma las concllcioncs i~'I_ 

!rahumana.s en que vivfan i.>;ijo conquiHta; ¡rnro no siempre si~ propusic-

r()n aguantar sin r>rotcllt>tr: la hiRtoria nos rclrtta laH n1Í!\tiplcs sul>!ev~ 

cioncs ocurridan CH1 distintos puntos de la Nueva España, como son: 

la rcl,,.1i6n que h11bo en la provincia del p,\nuco, \a cuble\·aci6n en la -

provincia de .Chiapns, h. conjuraci6n de inclioa en la Capital de la Nue-

va Espa!ia, la insurrccci6n de Nuevn Gnlicla, la sublcvaci6n de los na-
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tura.les de Topla, lcvnnl.,m!cntos ele loo T1?pclmnncs, la sublcv:<ci6n. -

de Chihuahua )' Sunnl'n, la rcbcli6n del indio Cnnck y otrna muchas c¡uc 

la historia 110 1·1•1!; ,;tJ·n pero que dan ejemplo del g1·.111 dcscont<!nto CJlW -

cr11t·11ta y vil (_],, \.1 ld~dod.1. Dado CJU<' no 1·xi:;ll-11 a11lcc:edpnfra de la 

ce111t'tir11\ir\acl c.111H· .;11t.•cedente:J de lo <¡lle huy es ttno de loa grand<:.s d~ 

1·cchof> l"••iv:nr''·«Hol'io!I 1k !a cL1B .rab:tjadora, el D1!r1:cho <k l!udl:a. 

La Cor.ntlt11d611 del 4 de OcluLr<• de 182•1, :rn discut.c entre ton -

partid.1:·i•>S so:1:·ev!vi1"1tt•R, el Fc1for;-¡\ist~1 con G6nH'í' Farf.1t1, llarn011 

Arir.pc, Goru<•i'!, \~:1rd.1 Godoy, VO.le7. y otro¡; y el Ccntr<:1lilita con p1!!. 

!"Onaj<!i> como i\t•curra, Ma¡.¡ino, E11pino;~a. tdic1· y otros. Esta luyes­

tuvo en vl~or i.;,;¡ta el :11'10 dt~ 1835. Ea inaudito que ostn Conslit11ci6n -

r,ente d<:l cam¡•L' <¡Ue fncron loa forj¡¡1lorí!fl de la lndcpcmlcncia. 

De •u~u.-rd•> con el Plan <lu Ayut\a, el 16 de octubre de 1855, se 

cxpi1.h· la conv»c••' o ria pa 1•n el Cr>ng1· e l10 Conatituycute, el qt1c so reuno 

en la Ciudad d .. 1 !\H~x1co, el 17 de Fclircro de 1856, contando con la prE_ 

sencla de <lipu:ados ilustren como Ponciano Arrlaga, Francisco Zarco, 

Ig1~acio Ilnmfr-!;-., Melchor Ocarnpo, Vulcntfn G6mcz Farías, Santos De 

g<Jllarlo y otro,;º" menos iluatri•s. 
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En principio Sl' pl'nt16 que únicamente se restauraría la Consti-

l11ci6n de 1824, pero rcsult.ú que el aporte ele 35 aí'íoa de cxpcrionci.a, -

camhlamlo la flsc.nom[n rlc cont,.f'itlo en vario¡¡ aRpecto1>, ¡rncn en rcla-

ci6n a la dnclnración t\(• los rll'rrch:ii; rl<'l ho111hre, ya oe rrconocen v,n-

r;inlÍ<u como l•l lilw1·tad, lgun\<larl, propiedad y !H'¡~urirl<1ci: por prime~ 

ra nc:i1;!{1n r11' fcC.(1JH)C(' la Sob{!ranÍil Pop•· u; clivl1lc \011 podürtHl en Ln-

i•,islntl "º (c5man1 de Di¡rntados, p1H'6 la de S<•nndorc:< se 1111pritTH!), EJ!. 

cutlvo (PrPHirll'nt1• y Sl'crd:irin11 de ¡.;¡¡l;idn\, Judicial (Supl'uma Corte -

tito Jui;tlc:ln, fu[. demncráti('"il, lihcr.11 I' imlivirl11"liRta), 

De~ \oH dl'rechnr. 11ocialc!fl, cr. e:;¡H~cial nn lo relativo al trabajo, 

sol.> el artíc11lo So. "11:111i1• puede r.cr ohligaclo 11 pr<'st;ir frahajoa pcr11~ 

na\cn, !lin ¡;,justa rdrlbuciún, y sin su >limo co1wcimiento11 • La Ley -

no puede a11lorizar ningún contrato r¡tw tenga p1>1· ohjdo la pérdida o el 

irrevocable sacrificio de la lilrnrl:.icl d(!I hombre, ya sea po1· causa de -

trabajo, de cclucaci6n, o de votos religiosos, 

Los demás urtfculos no m<'ncionan a traLajadores o jornalero13, 

no ohslantc• estar presentes ideas revolucionarias francesas, en forrna 

al~una menciona ¡¡ obreros y campesinos, abandonándoles en la mlscria 

e ignorancia c¡nc superarfan. 

'· movimiento obrero en Múxico U ene sus antcccclcntea a fina­

l os del ai¡¡;lo paRado en que México comcnz6 a inclustdali~arse, es dc-
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cir, que se instalaron fáhrici:\8 tvxtil1is, se me>dcrnl:óron las minas, -

<'te., y por c!!to, pal'te <lcl arto sano y t!cl campesino se d1?i;pla;r.a1·011 -

haci;l la indui;tr!a forrn;i.ndo de ·~ala mnne:ra Ion prinwros 11úcleos de -

una clase obrera q11c' rri'aron lai; prirnc1«1!4 asoc!acionc>s, 

El C6<logo p.,m~t tk 1871 nn el iirtículo 91..'l, tjpi ··...,(i comC> delito 

la aiwdacl6n ele olJl'l'l'Oti para obt.1·rw1· 1rwjoraii, salados y condiclonf:S 

<l(' tr¡1bajo: 

Art. cn5 "Se lmponilr~r; r.I" ocho rlfn11 n tr.·11 meec~ ele arresto y 

multa ele Z5 a 500 ptrnou ú una uola de <'Hla~. dos lH'rme a los quo formen 

tumulto o mol;'n, o cmpi('cJ\ de cu.ilc¡uier modo la \•ioluncia fíll\Ca o mo-

r:it con el objdo 1fo hacer que auban o baj1!n los !';\)arios o jorni'l\ca de -

los opcrad•H, o •le imp•~dlr el libre ejercicio d" la lwhrntrla o trnha- -

je"• 

Estas nnnci0ru~a fueron un nrmn efectiva que so emplo6 siatcm! 

ticam•~ntc en b dictadura de Porfirio Dfaz. 

A p"sar <le ello, <lcade el aflo de 1871 ue hab!an estado forman­

do asociadoncs de obr(~ros, con un ropaje cooperativista, q-..ic cada día 

tuvieron mayor increnwnlo, De estas asociaciones mt!ncionamoa en 

forma especial el "Círculo de Ohrcros Libres" lfle se form6 et 16 de -

i;c,ptiembrc cfo 1872, y que pugnó por una l'cglanwntaci6n en el trabajo, 
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en las fábricas del Valle de México¡ cetas nsociacionco actuaron en ac 

crC'to '!clandestinamente dnrla la vigi1.111cla del nrtícuto antcR mcnclo­

n«do. 

A finnlcR dc•l 11i~lo pnaado y principios (lt'l nctual '.1 oposic!6n -

al rf~¡\imcn de Porfirio Dfaz fui'! m;:1111fiC'11l.<1 R(lhr<~ todo por <!I Partí-?•, -

l,ihen1l Mexicano que por medio 1lc p11hlic:acionns en lo& ¡wd61iico11 a­

tacaban al mJ.qmo, <lt>nlro de este p;1rtido de1;tacaron 1•r•t1'1! ott'os Rlcar 

do Flores ~1:1g6n, Juan Saral)ia, ¡,~nriquc Flor...:,; t.tag6n, Antonio l. Vi-

llarrl'aL Manuel Sara' 

ron Manuel M. J)icg1u,z, E11lehan Baca Cald~·r6n, l-'rand11co M. IL.1rri, 

Pl~cido Río~ y olrott 111cno11 llustrl's, CJlll' acth'.nrr.1•ntc t1~111aron pt t(l • 

en ta l111r:lga de Canarwa. 

E11tehan Baca Calclt•r6n tuvo 1111a particlp:1ciún cli r<!Clil <!n la.11 l.!,! 

chns socialc11 dr! princl~ioi; de sinlo, sicnd'l uno d(! los prinw1·01.1 <¡'W -

tuvo la. idea de formar la li~n mlnnra 1le los Estadcrn Unidos Mux.icanos 

aprovechando c¡11'~ se! encontraba lahorando 1!11 i.iquetla época !a 

C.C.C.Cú., S.A. (Compaflra Con~íJlldad de cobre de Canancn, S.A.). 

( 3 ) 

HUELGA DE C.:ANANEA 

Ahora bien, \os movimientos de huelga mi!l Importantes que ao 

( 3) Id., Págs. 16, 17 y Z7. 



42 

i·egi11tran en h época prcrcvolucionaria, 11011 conochios como loR de -

Cananea y Rín Blanco, 1dn ser 11w1vH1 irnporlantcs las tic \011 F<,rroca-

rrlll\S, ocurdclo:; t•n los •lílOA 19()(, y 1')07. E:n i'n'''O!! <:a:Hrn huho en d 

f 01v1 o (k una e ;111,: ;: <J hr" ro - r::1 t r <ln.1 l, .1 llllC)UC d t\I" i va1 011 por ruir1bo s po-

lít.1<.:n,., como l:1dicacio1p·~ precun;oras del ll\O\'Íl'"\t,.\tO social q~H.' po­

co dl'spu{•11 1t.1hi";i <lt., e!>la\lar. La11 ·1olttulcmcnte en tnl1:11 incldcntcs hu-

Dan:1- l • l111portancla c:-ipital q1rn estos movimicntofl <le huelga • 

t•;vlcron 1•n la hifllol'ia :rnlítlca y 8ocla1 dt: ¡,¡¿xico, juz¡,:amos con\/ ilcn 

t•~ u11a oxpo1Jic:i:'i11 el« «'Ht·ns ;1cont1•ci111l1~11toH, que fueron ¡;;·ccl!lanwnlc ·-

la p.111t:i a ""g•tlr· por <!\movimiento obrero en nucillro r•affl ha¡¡la nucs­

tr1Js dÍits. 

En Ca11a1wa, F:sl:irlo i!C? Sowna, la Carurnl•ra Consollúated -

Gopper Co., <Jl'.e cl<plota b:i. loe valio1rns yacimlt·ntos de cobre, ha J- ~- -

lwcho ya iflf;o:·lt•nihl<: L1 aitw1ción el•· los rni!wro:;, La:J minas eran ca­

t!a v1?z m!í.a h(1nw•lat1 y profumla~. ¡wr'u no llC tticjoralm la nel'liacl6n n_:. 

tiflclal, ni,.¡ 1d::;tc111a 1le homlJco de agua. Loa mineros trabajaban ca-

1ii en la ob11curidad con un calor lntwportablu y chapoteando entre el a-

gua, cliez hori\5 consecutivas, Totlo~ los Jefes hasta t!l modesto capa­

taz, eran nor-.eamcrk<Jnos, y tenían :rncldos v;i.riall veces superiorea 

al dd obrero mexicano mejor pagado. 
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En 1906 In l'ituaci6n era insoportnhlc, y para colmo, un capa-

la'!. nortcilnl<?ricnno, a:ídicn y tHJ.t.nrnrlo de 1111 e:;pfritn dí~ R11pr.riocl!dad, 

sr. solnznbn en i1111ultnr y mo\e¡;t;ir al 11\1\ximo a los mi11ern!' niex;·:n-

no¡¡, Estos diri[iirlo11 por cuatro minero11 prPpal'iHlos y valicntl"s, Láz~ 

José ~taría Jbar:"a, lo1.tr<1run unirr;P ri;l.t'<•cha1111'ntc y cncabi-1:anrlo a -

I. - La d1:s1 it11ción del u:íiiico capnta'I.. 

ll, - J.:\ H!lr\rJo tllÍt1ÍlllO 1\1•\ nbrl'!J'O d~ CÍllCO pc~OS 1lial'ÍOS por • 
c1cho horr.11 de tr¡,li.ijo. 

!11. - En todo11 loi; trahajns r~l' \;¡ C.1n¡¡n(':i Cnn11olirlat1:rl Cop¡wr 

Co., IH~ oc11p:trli d 7'1 % de 111rxican11s y 25 % de 1~xlran· 
j"rus, lerii•ndu lnH pri11wro11 las mlii11•itb aptiturh~s r¡11r.o -
Ion 1;e~~11ndos. 

IV. - 1101wr homlir !'& :1\ cuidado de l:u; jaul«u qui~ tP.n¡.:an nohlC"ll 
1H~11timi1·ntos para cvit.H toda clall<' r.lr lrdtación. 

V, - Todo nwxicano en los trahajotJ de eflil ne~ociaciún, lcnd1•1\ 
derecho a '16Ct'nso según lo permlu:in 1nw aptit111ks. 

y r. -let1aldarl de trato para los lll~xicanos en r•~ladón c<Jn los -
C'Xtranjcros. 

La empresa reap<Jnrli6 qur "pur im:dída 1le prccc<knte'' no pll· 

tifo remover a ninguno de'! ¡¡un emplearlo¡¡ por petid6n de loe ti-ahajado-

res, y en cuanto al aalario, no lo igualaba, porque no se podía compo.-

rar un trabajador mex.lcnno con un norteamericano, ••• y que ~l que -
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no qulslern Clmtinuar trabajnmlo, tc1ifa "la libertad" de retlrar!lll a llll 

casn .. 

Eatc (1lt!1110 anprcto rl'prr•1;c::l'lt.1h.1 prt.!ci1rnmrntn "t'!l c~pfril11 de 

CT<'<'l', <¡ll<' <'!1 '""' cun,;l"tía 1.1 lilwrtarl y la ••q1dd,1d. "A nadl;~ f'(! le !1n 

pone el tr,1bajo: rl qnr· qui1!ra, p11<••l1· 1q·r1iir trah:1j;i11do; e\ cp1<• nu, (l'I!: 

La otr:tc!rn1r11>t:i11da rpw 11· <¡111';·1 lll• "!q"lua• .~In (6rm11l•i'mc.!! 

cion~.da, Cl.I 1;; •lt• (Jll<' l!><!Oti lod ito1;\nnot< .Jrn'10\:rfitit:<l!I y jonlüll rlP\ -

111un.'o tir·11t•11 l;i o1J\!g:1cif>n do:- t"rpi!lihr;ir .. 1 i•orh·r <11•l l11rr'.!" y dc·I •H!hll, 

prolr.girrvlo il 1 1!(,h;\, \in nhrcro, y .!Cm tlld•.1n l•Jn 1'?>rn:n rl d1: una flíliri­

ca, uq;idott d·· ti a1;;1Jo, con~llt 1 1y1•n ··l el1:n1rnto i?/,bil !rente 11 un capi-

t:il!~ta tle Kl"i1i\1!1~:; rccur:-<rn, SI ni ttir¡11it·ra He lr•H pc!rmltfa i:I tlerec!·,l) 

de a,;odnci(m hin<l!cato) y di:- i:->'igir l·o!1.•ctlvamcnte 11111;1 dcrt~cltos por~ 

medio <le unn h•ll~l¡:a l'Hli1rfan p•:r<lido~. 

De lo 1»:pllc8tn, """ concbyc que el gohlurno del Gcnct<ll Porfi­

rio Díaz gobernó 1d1lv para loa rico~; apoyó a \1,9 tl\11:' ya eran fuertc11. 

por 1111 dinero, en contrn de los débilc1•. Y en lugar ele r~ducir la <ll!I-· 

tanci11 c~ntrc et fuerte y el débil, acudit:ndo en 1rnidlio de (Ígte, por el • 

contrario, el aobicrno porfirist.1 uti\l;".6 la fuerza pública en apoyo del 



45 

fuerte. A continuacl6n vamos a verlo c:on un ejemplo que ya forma Pª!. 

te de la Historia. 

Al lH'r rcchi\:r.:\das las pclidoncR de loa obreros con una ncgatJ 

va rotunda, e iniciada la huel~a el lo. de julio do 1906. Por la tarde -

hicieron una mnn;fcRt:iciún, e lnvcsti~acl6n .1 1011 obreros ele la aecci6n 

de c:arpintcrfa a qt'. ,,. unieran a el !011. Al act•pl<H' los carpinteros y -

n1adcrl'ros, \oH nortcnr:ncrkilno11 se onfurl:'clcron, y dos ele dios, loa 

Ílf'fn'arto11 Metcalf, exactanwntc como aparece r~n \na pdículas doi ºº!!. 

le q1;c rruycda n•.l•"Slra tch~vihi611, hicit:r<.ln ftlf'f.'<> 110urc 1011 ti\ircrou -. 

awxlcano., c01upletamc11tc inddcni;rH;, n1'1landu a diez el(: 1:\1011. Los~ 

m:o11Hc11!nnti: i; t·1~ imH¡.¡naron en tal fo: mn, que sin más armn11 q111i sus 

pu1,011, li<' lan1.aron contra lo¡¡ Mrilcalf y lo~ dc~tro~.aron a puntapiés y 

pur)cla ?..O.~. 

La luchn se g~1wrnli:r.6, acurl!1·ndo el r.oroncl Luis Medina na--

rrlín con cfrn rurnlcH :t proteger a tos nortC'arnerlcanua, Máfl tarde a­

cudi6 el general Luis E. Torres con su tropa. 

Hallta allf, el procedimiento pudfa explicarse, se trataba <le 

proteger la vid;:i do un gr11po de CY.tranj(ros p;ua ahorrarle complica-­

clones ai pa!t1, y <le evitar la d1!strucci611 de una incl1n,:ria. 

PcN la hostilidad de los soldados poríirietas, y la traid.ora ac-
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tlt\ld de los mllit.ues McdlnD. Bnrr6n y Luis E. Torres en contra de -

los obreros, ·.!narclcció a 6atoa, provoc•.1n<lo 11u naturill rencci6n, ata-

cando a su ve:. loa l1·nhaj,1dorca con palos y pleilras. Entonces el go--

1lnci\o <lt· \a C.u1;tnl·a, plcli6 t1·op;111 ,1 loH Estado11 Unlcl<rn, entrando Z75 

''rangel'~" nortcamcrica11oa, al 1n:indo del Coro1wt Hinln~ a 11t:11.:ar a • 

los mexicann1·, 

vividos e it11p.1rcialc!i r<'portajon t:¡lll! r!emlii Mé:dco le t• . .vh\ba ou rcpo!. 

tero •·strclla .Tohn l\n¡•th Turncr, <lió la siguiente verdón de 111n fotit' -

dt• la Huel~a ,\._. Canarwa. 

",,. P:ro suc«dl6 \o contrario con los ruralon mcxJcanos que -

He¡:;uon a. Cant1111•a M<a miHtn<\ noche, estaban bajo la11 órdenes de Ra-

!ad I1.6.bal, Grc1:n y Corral y se dt>dlcaron a matar como lea ord•lna--. 
ron. Hnhfa un balal\611 d~ caballcrfa al 111<1ndo del co1·ont?l Ba..r6n, mil 

ile infant<!rfa a las (mlencs dct gcncrnl Luis Tori·es, quien se trasladó 

i::on sus fuerzas a toda pria_a desde el rfu Yaqul para someterse a los -

propósitos di: Gr .. cn,cl cuerpo de policías particulares de Grccnc y un 

f\¡llall6n de "la acordada". 

"Todo u cito a participaron en la matanza. Los mln:?ros ctwc rcc 
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lados íucrun colgados. Otros fueron llevados al ccnrnnt1~rio dond(: los 

ohli¡pron a cnvar s11s fosas y allí mismo fueron f1111ilncloa. Condujeron 

a olro11 c1~nt<'nilrcs dr mineros a lformosillo donde fueron c:onsi¡;nadcrn 

al Ejército 1'.1ci:icano. Otros pasilrim a la colonia penal de las Isl..1s -

Marfon y, ""fin, mucho:ct má11 fuc:ron scnlnndado11 a laq,:as condenas. 

Al llci:¡ar a Cananea la11 fuer1.ar1 ile Ton'<:N, 101> ht1elgulst:111 qtw se ha-

hian ;itrim:her11do c11 lo,; alrl'ller!or1•n i;11 riit<li<'ron sin l11lcr:t.1r r<Hiia--

tt~nci:'.l. Sin ;·mhnrg<J, :.1ntcn se t!frc:ft16 un parlamento <'n r1 que !us 11i-

rlllcnten ohn~ru" tuvieron 1wg11ridaclc.i c!c que no Re diBpararfn oohrt! -

nv1~ncicron a 

.di;!cntes fuc"ron a••n'.<•nciadn,; :1 1 .:1~a 1· c¡ulncc :1i'irH1 cn l:i cárcel, donde -

a(rn JH'.rmarwccn, rii 1•s cpw todavfa 110 h;rn 1nuerto". 

Como 8<! ol)!lc1·va rlc cstu.1 rccurtt~,; dt•l pcrificlico "Magaúnc", 

y p1.11Hcn•lo consldcrarnc comt1 la prcn11a merce11ari11 al 11crvicio de la 

dictadura que pretendí(. tlrsvii·tw1r t'»c atentado en contra de la sobcra 

nfo nacion;i.l y de la clan(• trabajadora, ( 4 ) 

HUELGA TEXTIL DE JUO I:ILANCO 

De más desastrosas consccucnclau para loa trabajadores fu6 -

( 4 ) Conr.á:nz Hamfrl!z Manvl!l, La Huelga de Cananea, Fondo do Cul­
tura Er,on6mica, 1957, - La Tragedia de Cananea, Editorial Naci~ 
nal Mexicana. 
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la huelga ch~ Río Blanco, Orizaba, Estado ele Vcrncr1~z. 

En vlrturt de que el gobierno 1lc Porfirio Díaz hizo silenciar to-

da noticia pt·rioclfstic•1 110\irc cson aconl<!cimiunto11, acuclir"mos nuev~ 

1ncnl" al perlr1dista n«rtcamerlcano .f1,!rn l\cnneth Turner, que pcrso­

nalnwnt<~ visi1ó t.-10 f5brica11 tl·~ 11.fo J.ll¡¡nco a princl¡ilu:i de e11tc Sigi.~ .•. , 

pnra ín<licarn11~ en rju6 condlciü111•11 trah;1j11han Jos obr~~ro1; de !lfo Blan 

cu, die<• .lohn 1".l'nneth T11rnr::: 

"Si Hf' fwccn L1rgna trct~•: hor•IH dlari<Hi, de1.1dc las 6 n,m,, ha.!!, 

t:. liu 8 ch· 111 :iuchc, cuand'-' 111~ lr;1h.1Jal,;1 ,,1 aire librti y a la luz de\ 

un ambiente cnrg.vlo ,¡,. pduaa y re .. pir.:i.ndo d alt-t: envenenado de laa 

aa\ao de ti11ta .• , "qué- lar¡:as deben de parecer". El terrible olor cloi:r • 

las sa\ai; de tint·,., nos causaban n.1uflcae y t11vlmo11 que apresurar el P!, 

Más arlelante, y en re\nd6n de las causas de la Huelga, dice -

John Kenncth Turner: 

Los seis mil trabajadores de la fábrica de R!o Blanco no esta-

ban conformes con pasar trece horas diarias en compa!'lfa de esa ma­

quinaria estrnendoaa y en aquella asHxiantc atm6sfcra, sobre todo 

con salarios de 50 il 75 centavos al día. Tampoco lo estaban co~ pag..i.r 

a la em¡>rcHa, de t:tn cxiguoa s11l;irios, do~1 pesoi; por acr:iana 11 la mi--
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tad integra de su sueldo" como renta de los cuchitrilcrn d1! dos plc1.as 

y piso dr tl<1rra 'lll<' llamaban hoJlnrcs, Todnvfa cataban menos confo! 

mes con \a moncrla ~n que se \ca pagalia, é11ta consi1Jtía en vnlcs con­

tra la tienda de rnyn de la compa11fo, lo que era r.l {ipic~ de la explota· 

cl6n; en cita la cmprerrn rec11pernb¡1 hasta el último contavo que paga­

ba. en si!.lill'los. 

Era n;¡tura\ que !011 obreros r!c H.fo Blanco nu cetuvinr•U• con-­

tenlos, El poder d1! ta compaf\fo se cernía oubr e 1•11 os cClmo una mor.t.!, 

na. En apoyo de la compnfíía c11tabn el propio Porfirio Díaz, pucRto • 

qun él no s6lo era el Gobierno, nino un foc~rlo ;1ccionittt<1 d11 ln compil-

ílfa. 

Para l!U defon!1<l, los obreros pretendieron la íuntlacl6n, en 

contr:i de los deseos de\ gobierno y 110 obslanlc que asf lo autori:r.ah.i -

la Constitución, de una asoclacilin 1lc trahajadores: El Gran Círculo de 

Obreros LihrtHI con et prop6sito de agrupar a todos los trahajadorcr • 

de la rama textil, en una sola y gran agrupnci6n. 

El Centro Patronal de Puebla, qtw M1 ese tiempo controlaba 

más !libricas kxtilcs que ningún otro Estado, lC's prohibi6 a los obtc­

roe formar agrupaciones, so pena de tener r¡uc dejar el trabajo, Tan­

to los obreros de Puebla como lcis de Orb:aba conslrlcraron anticonsti­

tucional el acuerdo patro"lal y se d~c\araron en Huelga hasta en tanto • 
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no se aceptnll<' sn derecho de formar agrupaciones, Los aecundnron • 

los obreros rlc· Querétaro, Jal!scl\ 0.lxacn y el !:'~atrito Federal. Prác­

t!cament1: toil(• et emporio textil <le M6xico, 

Entonct•s intrrvino dlrccti'lmrnte Porfírlo Ofo1. ofreclon<. pro·· 

mul¡:tar Ull"- fallo Ju.~to y equllat!\•o en el conflicto, Lit-nos de <'Spt:ran-­

zns acud!.~ron 1011 tr11l1aj;idorca <11 teatro principal ele Orlzaba, el 5 do 

enero ele 1'!07, para conocer, al (in, lo que 1rnponfan la primera decid­

sl6n en fovor ,!f. los ohrrro8, por partil .j¡,¡ <lid.actor Porfirio Dfoz. 

Sr hi1 ... conocer t:I laudo, miurno que fué leido pc1·sonalm~ntc 

por Po1·r;:10 j)fo1,, en el que ci;tahlcci6 ,•ntrc olroH: 

1 •• 1;:11unes 7 d..: enero de l'J07 s.1 dt~herán de ubrlr todns !ns -

fábrlcao que t!!lán .v.:lualmente 1.,.r:rr:1•!.111 en loa Eelado11 ele Puebla, 

Tlaxcala, Ver.ir:ru;i:, Jalisco, Qti.~r.:t;i.ro, Oaxaca y d Dl!!trittl F'cd1!rnl. 

2. - Los ourerofi cuando lngr1.•11en n lrabrij.u· a una fábrica ten·­

drán la ohllgación de presentar 6U lllireta <le ho1'il1J dti trabajo ul adml~ 

nlstrador de la f:íbric,1 y éste deberá lle firmar la l!hrcla al aceptar nl 

obrero y·c\lan•lo d último haya ele aepan1r11c de la fábrica. 

5. ~ Los obreros que tengan nlguna reclamación o solicitud qU•J· 

hacer, \a prcHentarán pt!rsonalmcnte poi· escrito¡· loa admlnlatradoted 
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la firmarán de recibido, comunici\1\tloles ln rcaotuci6n que 1rn dict<! a -

mli11 tardar en el término ele 15 dfoH y contlmmrlin en el trabajo mien­

tras se rcsuctvr y una VC7. rcAuclla si no están ele acuerdo se pueden -

1wparar del ttahajo. 

9.- Los obrcro:1 qumlnn comprornctido11 n no promover huolgae, 

y menos lntumrH~slivamcnt<~, pucHto que en ta cUíuau\a quinta se cstah\_2 

Cl! !;i. fot·ma en que dd>cn hacer a1111 c¡ucjaR y lll!'.1 sollcitu<lca, con el fin 

de sati11íaccrlns h.'.lsla rlondc sea Justo. 

El laudo de Porfirio Dfa:t íuí1 cc1111ura<lo, sin umbargo dicho la_!:\ 

do favorecfo n \.rn ohrcnl'1 l!ll alJ!uno1; ¡H111toA como por o]emplo: la dc-­

termlnaci6n r¡11t• los ohrrroa sfllo p;i¡tarán 1011 dcspnrfocto11 de utcn::1Hlo 

o lwrra111ienL111 impulahl•!l! a dciicuido,r, "<iuyns, el litwt·«rloa rlnt den- -

cuento qun 1w lea lincfo para p.1g!'.lr la atencl6n rnédlcn y la c<lucaci6n de 

11u11 hljot1, carAoe q11c IJI! lt, iinpo1w11 al cmiprci;ario, la pr<:1hlbici6n del -. 

trnhajo de mr~11orc11 rlc 7 afioi; y (!e ;·~~qucrlr d conscnthnlcnto <le los p~ 

drcs en caso ele mayores di? c1;il criad siempre que 111111 i"ll·nms soan cont 

patlblcs con ia aeiAtcnda a la CliClH'\a, 

El darse a conocer dicho !nurlo a los obreros su deaap .. obacl6n 

Cué completa y así !ué corno se preclpit6 1<1 lucha que ocaaion6 el sacrl 

!lelo de un gran númcro de trabajadores, 
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Se supone que en la maclrugarli\ cl1•l 7 de enero unos ZSOO (lbrc--­

roB Be apot1tnron frentl'! a \ns rnlr1ulas de la fábrica de la Compaf\fa It1-

dust r lal d1! Ori.wha, par;t c1~rciorarHe c¡11e nlng.(m t\·abajador trairlor o 

hlr!O oh1·.,rn1< 1 1;<¡1drnl••A r<'clutarloH .1 b;1•w rlr ham!Jr-- por lou imlu~lria-

La 1iib1adón er:1 mny tirante, Al penetrar una pobre mujer, ma 

drc de mucho:.' n!11os ;1 la lícn<.l•t dt: raya de Victoi· ~<•1·cfa, n pedir a 

los nq16 a.'.arHcnrlo mal.ta p:tlahr-.:;, Un obrero le reclamó, ; aourevl-­

no In disc11MllÍ11, el l<'!l<!<'ro 5;i¡;Íl \a ¡1iittola y el ubrero c11y6 muerto. F'~ 

r!o:ios Jo¡,; htt<'lguísta11 111• la1w.a1·ol1 Ytthri· In ticn1d<1 cie !'aya tfo11truyé11•ló­

lo torio, y q111·111a11dn la tienda. Ur11p•1~11 11c dirl¡;lcron t~n m<tnlícstncl6n 

hncl¡¡ el Cc'nlr'l 1lc 8d1.<1ba. 

Inforinado.s la1; autoddadc11 de lo ocurrido, el g1:1ncral RosaHo • 

.Martfnc:t. orcknó al JI.o. regimiento de infantería que se escondiera y -

parapetara en un<i cu1·va que hace el cflmino, como si t1c tratara de unn 

~ran batalta. Aparcclenrn los obr<·ros, complelaml!nte lndcícnso1:1, a -

quienes acompañaban rnuclws mujcrt.·ll y al¡:1tno11 n¡11os, y cntoncc11 el -

crlminill Rus al fo Martfnc.:, que era nudu il'Wnoo que Subi>ecrctui'io dé -

Guerra del ~ohicrno <le Pol'fil'io Dfaz, orden6 fuego a discrec16n, mu~ 

riendo unoa clo!lcicnto11 obreros, entre ellos muchas 1nujercH y niños, -
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Los manife1.1tanlcs huyeron ilespavor!do11, pcrscgulr\011 por los soldadoa 

qµc sin piedad \o¡¡ a11csl11ahan p~1r \;i <'!ipa1da. OtroR closclcntois lralmja-

doreo 1•nlrf' 1t1t1<'rtos y hl'rldo1:1, c:'ly<'ron •'n la i;an!ll'icnta caccrfo pa1·a 

sali11facci6n de mucho¡¡ ele los :nislbcratas y 11cf\oro1ws de la capital. -

Al menos, esa sat.l 11facci6n man\fo Rtn ba el per íod ico lzobcr nis ta "El 

l1nparcial", 1!11 unn edilori¡d intil11larlo: "A11Í fl" gohlcrn¡~". 

A p1rna1· de 1011 antec:cd1?nlc11 y no obst1ntP que la !luclga ac:ibó -

dr. la fábrif'."\ "Bf.r.::11\r.a" rli~ Qued~I~ 1·0 i;f' nr¡.:aror\ a accplar lau condl-: 

c:iones di'! trahajo r¡uc la Compaflía 1'.tan11fart11rera pr(•t!rndía irnponcrlt~l.I 

pero evitaron un r.nft«ntamlt>nlo di1·eclo con \¡1 c111p1·1.·a11 y c:rm las fuer-

:...ns rle reor,.11lón, hlcl('ron una gcsti6n dir!'cla par;1 obtener una rd>aja 

de hor;i y mc•lia de la jon1arla diaria, ln cmpr~11a considcr6 lmpoi;lb\c 

\o solicitado y lc!i proponen rch;ij;ir una hora en la jornada ordinaria y 

aumcntnr en t.rea 1011 ilfas foi;tivos. ( 5) 

lllJF:LGA EN LOS FI·:JlH.OCAIUllLES 
~--.. , __ _ 

! ... as huelgas tlll loa Ferrocarri\c¡¡ 1.wbrcaaiieron debido a dos ~ 

drc11nstanci;1s principalmente. la pri111cra ca que diclFIR hudgai; fueron 

( 5) Montes H.odrí¡J11e;1 Ezequiel. La Huc\¡¡a de Río Blanco, Edición del 
Sindicalo de Trabajadores en General de la Cia. lnduatr1a\ 4e Ori~ 
zaba, S. A., Rfo Dlanco, Ver., .1965. 
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rná!l frecurmtes que en otro11 scctorcB y la segunda es que los obt"eros -

alcanzaron Vl•11taJ1111 qul~ otro11 rrcmlori no a\canznron; !!Sto se debió a -

CJllC \os P·üfO!I :!'rrocar rllrroa hllhi1,rn11 da.~ar\o \¡¡ econornrn del pafs y -

ta oplni6n pública huhi<"l'il r!r11pcrl<ido m:ÍH pronto a esoh parot1 que da~!!. 

l.>;in a todor.•, p!·r11i .• ~torr.s '/ conHtl1nirlorc11. 

Por º'·'"ª ¡,.lrtc, de todos los ní'ii.:1<•011 <le a~alariadoe, los í1irro--

cnrrilcr.:iti i;upirron orga11lzarnc mu;, r y emplearon t:íctlcas para lle- -

de qu"! :rns org.rnh.nr.:lo•ic,. crr.n n1:Í:.< 1dndica.h·: e11 dcdr, que sus ílnce 

ct'an mejorar In sltllación de au~ :isocladoK y no hacer 11olrtic;1, 

El 28 dr: 1wl.l'ili 1fo 1906 lkrnanlo llerca le con~unica a. Po .. firlo 

Díaz c¡uc se notific6 a la S(.lcrl!tarfa di.' Golicrnadón la fun<iacl6n <•n MOE, 

ti·rrey de •,1na 11ucnrsal di! La Gran Liga Mexicana de emplearlos de Fe­

rrocarril, asf c0nw q11<! <•ntre s11B ROcio!l cir,;ulabn pro!u!!nnirnlu el l\r­

gano de la Grai1 Li¡¡a \\amado "F.I Fer rocar ril1iro" que: fué conaidcra<lo 

como un foco de anarq11ismo y por cl\o'Corral, sugiere que se introduz­

cn entre los mismos un elemento de confianza que fué el Licenciado Jo­

&é Marra Canlú, el cual rcviH6 los ealatutou y el progrJrrn:1 ele La Gran -

Ll¡;a, morli{lcan•lo a los mismos, poi· io que los oürcroa de Monterrey -

d<eci<l·~n declarar que no conK!cleran al "Ferrocarril" como su 61•gano, 

En c.:imbio, ta sucursal qtw se estableció en Chihuahua obedecía 
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11 ta matriz de In cnpltat. 

F.\ Ciobct'nador <Ir Chih11ah11a <'11 .'lq11d cntoncPf! E:nric¡uc C. -

Cree~\ estaba prrocupado porrp11• el P"l'ifidico "llc¡:r:ncraci6n" ll<'~Ufo -

cltc11lamlo a p<'sar dr 1:1 R lllt"<liika q11i• tomó p.ua impcilirlo y parccfo -

1rnr qui• C'l 1wl'i6dico rn 1111!!.nR lo m:rn1li\ha11 a I·:t f\rnc;, Trx.1r;, y tito ahf 

11r <llRI rlhufo ton tndn 1•1 !·~atado; NI' inld11 1.1 l!11rl~:a d1· loa llll"c5n,con -

1k\ Fcrrotarrí 1 Centra\, q11c rrvir;li6 nn c.u.'íct."r pacíílco y lo (mico -

qllc p~rlfon rra ;umwntn tlt'.' Ralarlo, ilt•t<paclnn 1111~ comlsi6n a Aguase~ 

llC'.'ntcs para h1111car 1111 ¡nre11lo fovor.1lil1~ A la rmpr<"n<I, 

A ¡wRiir de '\llr r•H\il lluclg;-i l'r•• p ríflcil, 1.1 111i1111H1 ~e 1•xtlrndc 

y 108 car¡::trl()rra rkl carJ,611 y al¡:1111os e111pl1.qrloll 1~rcidl'n rq1oyarla lM!} 

lJliin, ad.,111.'11! de r¡t11: lou 11wrá11ícllll 11nr-tc;111wr'·:l111011 11in.¡rnll7.:irnn con 

len! mcxica11011 porr¡uP \;A Pmprcua yr ha.hf;1 tra 1L. '•, nwclinlcoH híil¡;a-­

J•ofl yac t1c11t.í.~n ;unrna:r.a•l<>n ello~ rni11nn111. Lc111 l<·n1ot •!ll fle Crer.l rt!· 

tHll'.1!11 al ct.mplil' la hueli,:a Bll pdnwr llH'll ~· prop:iJlar11<~ a otro,¡ :.;re- -

mio,.,, 11c lf.' ocul'l'C! cntoncra la convt•nirnci•1 do <)lW •m•1 comisión dr 

huelguiBtas BC traslarlP. a la capital para p1~1lir\1! ill f'r<?11idonle tlu la R!, 

públic•l que interceda y conslua de In 1m1prcs<1 slltlafaccil.m ele la11 de· • 

mandas obrcraa. 

Poríirio Dínz no acr>gi6 la 11ugerenci<1. pero de todos modos lo • 

cierto es que 1011 hucigui&tas llegaron n la capital y lh:rnltin para que los 
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tn, el cual nntc:i de pedirle a\ Prealcl<"nle Cormalmcntc una entrevista -

para eue protcgidoe ohtif'ne \a iu1111:nci11 de 1-'éllx Dfa7., F.u 111.'is, antutt -

do consci.1u'.rl:1, la CD111i1d6n tlc1w que t•11lr1~viritar al Vicepresidente Co 

rral, quien finill111cnle <1rr1•gla C)ll<' s"n 1·cclbid¡1, 

Dcscll' \uc¡:o, q11i1 . .i a\cnlnrlo11 pur el hucho dceuaado de que el -

Prcllidcnl<' en pcrao11<1 ~e av<inl(a a rnc!hirlo~, y llevados ciertamente -

por ln 'norrn.1 cnnocitln rl1~ que pa1·a obt.<'1wr flnalmc11lo 20. conviene pe-

tllr luego 100, la Uniún ,Jr, Mcc:inl<:o~J tvltoxlc.,no::o prc:ient6 demandas -

qu{' ~Gn hoy se· co111;ld1!ra1·fan exccsiv.ill, pero que en aquót mllonccs e-

ran inconcehlblr.s. { 6 l 

Pr;.•t1~n<lfon que la cn1prei:;a de\ Ferrocarril Ccntt·al ruconociera 

oíiclalmc'ltc a t<. Uni6n pnra q•.Jc HUR t'<!pr<:i;er•!l.ntes junto con loe que ~ 

nombrara la emp1·esa, determinaran 1!\ rnonto de los !lalarios, las ho· 

ras <le trabajo, 1011 rcgl<11ncntos lnt<!rl1iren, el Ingreso de nprrrnnlc~s, -

etc., Porfirio Dfaz rkc\ar6 que 11! lliel'I :rn gobrnrno rc11pc:tnba y s1igt1i· 

rfa respetando el derecho legítimo de ¡dmnrlonar el tr11biljo, no dudarfo 

en emplear "la misma firmeza de sl1!mprc" para reprimir e\ desorden, 

6) Alvcar An:\•cdo, Carlos., lllstoria de México, Sa. Ed., Editorial 
J•Js Méxi1_0, 1967, Pflg. 307. 
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pues lo parecía injusta e inaceptable la pretensión de querer ccmpnr­

tlr el gobierno del lcrrocarril con la t~mprcaa, 

Debido n coto, los obr1!ros acaban por solicitar su reinstala- • 

ci6n y picllcron qui:' ln empresa ohrrnrvara de cerca su trabajo, con ln -

scr.t1ridacl de que cnlonccs Be lea mrjorarfan sua salarlos. Porfirio -

Dfaz 11c cnmproml'.t16 n interceder cnn d I• l'rrocardl para que concc­

tlir.ra lo "Justo y \e¡:ítimo'' y comisiona al Vicepresidente Corral para 

dct!!rmina:- ~~1 pago de los val;\r!CJa, '¡ue ~n· t., ,o caso serían 11;,ualca P.~ 

'ra loa trabajadores, lndcpcncl1cntcmcnt~ r.lc au nndonatldad, 
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CAPITULO TERCER.O. 

MOTlN :¡ 

Las r1•bctiones de las cl•iscu lrnbajo.clorae son tan nntlguas co--

mola historia misma y se han dt·s1l!'rolla<lo de maneras divcrsan a tr~ 

v6s de lott li1!mpos, y "nlre btroii HO mcnclonn el MoHn. 

Motfo, - !)ice d artículo 131 dei Código Penal para el Distrito -

Ft~dcral en mat(:rla dd fuero común y para toda la Rcp(1bl!ca en mate--

da <ld fuero (ctJ.,ra.I: 

"Se ~p\lcil.rá la pena de 11ci11 nwsca .i sicto ai'ios 110 prisi6n y 

mu\~a hai-itu do.: cinco mil pesos, a cl'licn<.JS para hac.:r us~'l de un derecho 

o prctcxtan<lo au ejercicio pl\ra evitar d cump\lmli.into de una Ley se -

reúnan t11111111t.1r!anwnlt~ y pcrturb,•n 1il 6r1lcn plib\lco, con empleo de -

violencia en h:i perirnna:; o sohrc la::1 cü:rn!<, o amenacen a la autorhla<l 

para intimidada u obligarla a tomar al~unn dctermlnaci6n. 

A quienes dirijan, organicen, Inciten, compelan o patrocinen O• 

con6mkamcntc a o',ro para cometer el delito de motín, se les aplicará . 
la pena de dos a die:t. al\os <le prls16n y tnulta hasta de quince mil peaos1 1 

Del tc:rto de e¡¡te delito St! des¡ncwle un ataque a los derechos -

const!tuclonalr:s de los ciu<ladanoa en ¡;r,miral y al derecho de huelga de 
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loe trnbajndores en lo particular, 

El dt!llto ele motín concrctamcrntc sof'l:l.la que ec deben "reunir -

tumultarlamcnte y perturben fll orden plibtlco.,, con empico de vilen--

cin en las persona.~ o sohre las coRns ..••• "en primer lugar, la (mica 

manura de rcunil'se los trabajadores en 1111s organismos, y cspccffica­

mcntc durante 11na huc\¡:a, cuando cut.'in en una rtnpa agitada de lucha -

cla1>ista resolviendo sit11aciorws cpw lrR afectan r.r•W('menle a ellas y a 

sus familln11, un una ali;1mhlca o n1itin, cutH1do todos los s"ntimlcntos -

estfín animado!i por las paRlonee, cuando todo t•a turbulencia, en un !e­

n6mt•no natural y 111..lem:ls en ejercicio ele un derecho, <~n principio ya -

se cHtá incurrit~nrlo en un dcll«o, porg11c se catán "rc1'.niC'11do tumultari~ 

mente", en acgundo lugar, si en ejercicio dt• an derecho realizan un -

mitin ton la cnlle Crent.: a 01111 C(•ntros dt" trabaj(} corno gcncral111entc Ro 

hnce porq11e las oficlnn11 sirnllcnlcs 1;.• enc1w11tran tlcntro rfo las í.'ibri-­

c;t¡i, su ublcaci6n es retirada o carezcan de <illn!!, ya Be t'iltá 11 pc¡•tl1r­

bando et orden público'', Si en actoa de legítiuw. ddenen impiden la pr!:, 

senda de csq11irol(lll, rompclnwlgas y provocat.!orc11, ya csltln nnplcaE_ 

do "violencia en las personas", y más 11,.rlo todavfo, si Re exige en 

ejercicio de un derecho a la a11tori<lnd 1 que respete alg(in precepto le-­

gal ya se está amenazando para ob\lgnr\a a tomar una dcterminacl6n, • 

No hay que olvidar que es la autoridad quien decide subjetiva y unilate­

ralmente si 11e le amenaza o intimida. 
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En loe or~ani1rn1011 \ahol·al'-!9 por 1111 natu:-nle1.a eiempr·o existen 

dirlgcnl<>s, puc!l e\ (¡\timo párrafo r:<~á dcdlc;<do a ellos, el C6cllgo se-

nnla qur. a qll1<'1wt1 dirl_i<ln, oq!i1nkrn, inciten, cotnpclnn 11a otrou para 

comelc1· el clrlito de 111olín 1H~ \1•s ap\il::n·á :lu t!oH a <lic1. af\<Hl de pri- • 

sl6n y 1111111.il ti.Hta d'.: q11inc" mil pcs!rn". AdemáH t.:111hliín se sc1,a\a 

lo de n1n!ín., •• "con esto ne 11rclrnd<· <·nea redar l.imhién a qulene11 CO.!?, 

dones a \att hl'lgadau l'hr~r"" qu<' nul!cit;111 11portncionea cconórnlcns en 

tu vfo públlc::i, loll 111t"r<:n1los, ltis tr:ins¡iorlcs p(ihlicoD, cte. 

SABOTA.JF: 

Se conrddera el Snbotnje como una variedad del boicot y flr. \e d! 

fine en Bc'.1\ld1 !'º!Hilar t~omo \a "Acdb11 1fo ejecutar un trabaJo mal y -

apr!!la", o bli•.1 un "tr.\l.1ajo <~jccutado a p;1t.1<l<1S (co11p"' de sauotnje) y -

hasta hl\ llega•lo 11 conrddrrirlll'le nttf~nl11mo una huelga de trabajo", -

( J ) 

ll':>y, la mayor part~ de \os ¡m!Hes han establccldo organismos -

1 ) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Uerccho Aé:lminlstratlvo del Traba­
jo. 
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e11pccialcs gubcrnativo11 ante loa cuales deben ventilar11e todas laa dlve!. 

¡pnclas obrcro-¡latronnlf?11 en forma obligntorla: solamente en caso de -

fracaso de la gestión p11od1m lorl 11lndicntoa o a11oclnclones recurrir a -

la acc!6n directa. Pero 1'11 realidad, el sabotaje con la extcn1;!611 en que 

íué utlllrndo a prlr1clp!os de slglo, hoy no sería permitido y menos a(in 

legitimado por \os juccrs, 

Sabotaje, - Artículo 140 del C6dlgo Penal para el Distl'ito Fcd(l-

ral: "So impondl'tl. pena de c1011 a veinte • 'ici11 di:' pl'lsi6n y multa de mil a 

c!ncucnll\ mil pei;o11, a\ ctuc daf\t1, rlc•f!tr11ya o illcita1r.cntc cntorp1~7.cn -

vía;¡ de comunicac16n, 11crvicio11 pÍlh\icos, funciones de lat! deprndt•.n- -

cln s del Estado, oq¡;rnl smos pi1h\ icoi; rleacentra 1 i ·1 ;idos, rmprcsau de -

participación rstatn1 o t111s in11la\aclonea; plantas 1!ldcr(1rgicas: c\éctrl-

caso de las lnr!11:;trlan bi'.i11icn11: centros ele producción o di· ~Jbuci6n -

....... 
de artículos de consumo necctlarlo, de armas, municiones o implcmc_!l 

tos bélicos, con e\ fin 1lc tras~ornar la vida econ6mica del país o afee-

tar su capac!dacl de defensa. 

Se apllcará pena de 1iels meses a cinco afloR el:? prlsi6n y multa 

ha11ta d~ cinco mil pesos, n.l que teniendo conocimlr.nto de las activlda-

des de un saboteador y de su identidad, no lo haga saber a las autorida-

dee". 

El diccionario .Larousso define al snbo_taje .:omo : 11acci6n de 
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perjudicar e\ obrero nl patrono ejecutando mal un tra•bajo o provocando 

desperfectos en tos talleres y máqulnaH". 

En México, este medio de l 11cha ha sido superado con la Huelga 

que oe tipifica en el Artículo 4'i0, Fracci6n VI ele la J .. ey Federal clel -

Trabajo, que cumi!Rtc: r.n apoyar 11na huel !lª que tenga por objeto alguno 

de los enum!'!ratlos pur la propia ley para conseg11lr el r.qulllbrlo cnt1·e 

lofl factorrs de la proiluccl6n, ohtc1wr del patr6n o patroncis lil c<'lebr~ 

ci6n dél contr;•to ley, para exigir r.1 ct11npliml••nto del contr1\lo colecti-

vo de trabajo •J cont1 .. 1to \1~x. así co1m; t.l<" laa cliup1lslclones lcgalcn 110-

bre p.utlclpildón de utllhlncles. 

_DOICOT 

L1u relaciones -..ntre el capital y el trl\bajo, en or.a11!onel las r!_ 

laciones ~e !lj:rn por medios coercitivos completamente contrarlo11 al • 

principio ele lihcrtnd Jurf<llca e_~_ qu_~ doben dc1Jcnw)\vcrse, Uno ele estos 

medios lmpcrath,~11:1 eHLá r(!pre•nntar!o por el Boicot, utilizarlo por los -
,·. 

sindicatos ohr.~roci, la mayor parte dt, l<rn vccea y cuyo equivalente patr_2 

nal es \a 11 L!i;ta Negra". 

El origen de en~a expresión convertida en su época en eficaz ar-

rna de lucha obrero se encuentra en Irlanda, como una consecuencia de 

las agitaciones agrarias que tuvieron lugal' en la mioma. El capitán 
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Charles Cunnlnglrnm Boycott, n11tnlniat1•a1for o arrr.ndatarlo de Lord -

F.:nrn, 11cA6 por sus nhu!'IOB n enajcn.1rsc la11 simpatías ele los ngrlcult!!_ 

res a quicn~s subarrcnclaba las lll~rt·as, cncontrlíncloae por tal ra1.ón en 

1879, en situación en extremo embarazo11a, y durante> muchas t1cmanns 

vlvi6 solo y 11in poder cnco11trar 11irvicnlcs, obreron, ni agrlcultorca, -

sin poder comrrar nnda, ni siquiera a precio de oro y temfo a cada In~ 

tantc u~ analto a mano armarla por to que fné nccr.1111rlo qu1i la policía -

lo cust<Jdiara al abanrlonar Irlanda para lr n Inglaterra. Oc Irlanda pa-
' 

saron i'!l vocablo y rllch1\ táctica a rn¡.:l.1tcrra, Al rtmrnla r Francia. 

El Boicot conoistc, en 1:1u aspecto indlvltluat. en la nc~atlva de -

un obrero a realizar tr•llinjos que tenga•? :'i'~aci6n con un patr6n cllstlnto 

al suyo, y que tienen coníl ktoa con i;u¡.¡ propio.~ obrcro11 o están l)ll rd~ 

clones con otro patr6n c¡ue los t!cn<>; y un 11u nspncto colcctl .... o, ac cara!:_ 

teriza por la dccisi6n ele un sindicato o fcdcracifin obrera, qut: prohibe 

a suo afil!nrlos clistrihnf<l(ls en todos los gremios Industriales y comer-

cialea realizar el trabajo más insignificante que se relacione con una -

casa a la cual el 1iindicat::> o fcderac16n ha condcnnclo. 

En el diccionario Larouese, Boicot ca: "la combinación entre -

p~raonas para s\1epender o no continuar el comercio (troto) o las rela-

clones de patronaje con otra persona o personas en razón do una negc1.li 

va a cumplir un pedido hecho". 



64 

Según !,abatt, el vocnblo noicot es un "término de significado -

clát1tko usado para dc-Hcrlblr una v.1rif'dnrl de nccioncs que van desde -

una simple int<~1·n1pcl6n con 1:\ cmplt!O de prcccdlmlcntou que val'fan -

desde la simple ¡>l'rsuaci6n hasta el llíulurbio en sus relaclonea dc ncg~ 

cios con tcrcc1·ofi e int.imldnci6n fí1dca", 

Lei11 at•tor.~¡; norlcanH:ricano!1 ildmiten dos clases de boicot: 

1. - Primarir.., IJll<" cll la sim \n suspcnlli6n concertada ele todo -
trnt.o con otro. 

2. - Set·1;n¡\arlo, qtw CH la tt•nlaliva para q11t• también los terce-­
r<n C¡~'l"n toda relación <:•lll ,,¡ 1niumo. 

La lucha co1ni .. nza co1110 1tn'1 cucsti6n entre un patrón y sus o--
·~··· ., .... 

brcros y se ••xth·tu.lf! por soli<larlda•I a ul1·0:1 patronee y obreros en un -

princl1,lo ajcnotJ al asunto. 

El hoíco: no es !i6lo una armn c.!c lucha contra patronee, sino 

también contrn otro11 obreros que desobedecen consignas slndlcalcs, 

sirviendo el rnlamo para volverlos a t.1 l fnca partidaria. Algunos autores 

consideran el boicot r::umo una huelga parcial. 

En Norteamérica, varios eal;:ulos, han leglnl&do sobre el boicot. 

Li-. Ley de Tc>.as establece que el boicot constituye conspiraci6n contra 

' .,-t;ul de comerclo, y le fiju pena de prisi6n. La Ley ·:le Alabama 

,,., a r.uulquícr persona que imprima o clrctt\e noticia de boicot, -
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publique o clcclnrc ln existencia prcaentc o nntcrior de un boicot con- -

tra una pcr11ona, firma o corpornclón, 

Los tratadistas difieren en lo que ac relaciona con In lcgitlml­

dnd e ile¡;ilirnidnd <Ir.' boicot, asf, 11m>11 conHirlcran que el boicoL ataca 

o.biertamunle todos los cll'rcchoa y loK principios fumlamcnta\ca C()1111a­

~r11dos en l<l cunslituclón, en c¡uc Rt' (unda la lih,.rtad lndivi1lual, la pr2 

piedad, la llbcrla<I de contratar y d•! cnmcrcinr, comp1·omctll'nrlo et rl!:_ 

rccho de terceros, dC' la comunidMI y del Eutado, qt1icn debe 1•1¡.:ilar • 

que se rc¡¡pctcn "1111 lntcrcacA lc11fllmod y no lican pcrjmlicad;u1 !a11 con­

vencione1:1 plÍ':>Hc:u por el sólo lntcrc~ nu un url'lmlo o ¡;.l'u¡,o dl:l fll!t'dO· -

nas en coníllcto con otro. 

La hul'lg11 c.s la su11p(ll1Bi6n 1lcl tral.1Jo co11cr.rt11da por la mayo­

ría de \os trribajadori•s de un:i emprt:'sa. o de un l"11talilnchnltrnto para <l!:_ 

fcnder y mejorar lólf: conrllciones 1le trabajo proplnfl, o laa ajcnnu de u­

na col~ctivfdatl de trabajadoros, 

Nuestra Nueva Ley Federal de Trabi1Jo define la h11t'lgn cnmo ln 

suspens16n temporal riel trabajo llt!Vacla a cnll~> por una conllcJ6n de tr!_ 

bajadores. Suprhni6 esta dellnlci6n el car5cter de "legal" que le adju• 

élicaba la Ley anterior, en virtud <le que, como han expresado sus al1to-
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res, 111 la sllsf'cnsi6n de \nboTcs en cntoa caeos espec!íicos constituye 

un derecho, no tiene caso !nslfitir rn la \(!~!alldnd de la minmn, dado 

que r.•\lo nrrá i·1otivo dr c;11lf!cación ,¡,,¡ rnnvlml<~nto, el éste ac llegara 

Lott 1•l··incntotl tic c11ta ddlrdclú11, ~i¡¡ucn 11innclo en cambio, lo11 

rn!:<mo11. Fn p··im~r l•i~.ir, la !lllRfH'n:d6n de loda actividad ,\entro de u­

na rmpr<'ll•'\, f:,dorf;., !:'ilitk.1 o C::1•11!rn tic lrilh:tjo, según quiera l\n.71.{r 

nclr.-; "" d··cir, l!ntrc no:HJtrou e1111 •Ju;q.u nHí{111 1lchll ucr t~ital y llevada a. 

cabri por l<Jt' 11·:1h.1j;11lurr-r1 1¡•11· p1··~•il.<11 t:1111 11crvlc!ot1 n un p11trón dottlr• 

minado, 6•'il .,,.,, JWT!itiri.1 fí1dc;1 o !d,1 un:< ¡wrsomi 111oral, Por la ot.ra,. 

tal fllllipN1blC.11 llene rpu· 111,r 1:1 rc:;11\t;1dn ti,. una coal!c!6n dt~ tratJajado­

l'es, Sí nul'I nt..¡11:m<H• a la pro11i."l l1·~·. 11'' nou d<.iílnu prcvi:11ncntc a la -

huel¡;.1 comu I•'· cti.~liclón con el acuer1lo de un grupo ele trabaja<lort'R o -

dr: patro1u·11 p;1:·a la d,•fr1rna •h! 1H1s íut1,r<ittt•i; comun<.rn. E:ntonccs con- -

clnS'ir101J <'11•:et1 p1·e111í sa lnldtl: \a ~lll!;pe11:1i611 de laborell podrán llevar­

la. a cabo ta11to !011 patroru~r; como \OH tr;dmjador.,s; ello debe ser rcsul-

lado dr un acu1·~1·<lo p1·t vio entre llll<l!I y c:ntr(i otros c<rn l~ Bnnlidad de -

protcgt•r lillH respectivo!! intcresca, que en•.>\ caso dt! los trnbnjadoree 

1>011 loa que at;1í1cn a su mcj.01·amiento ccon6mico y a !a obtención de m~ 

jorca y cada vez mayores con<llciont'!l para d desarrollo del trabajo • 

que pret>tnn; <~:1 el ca110 de los se¡¡un<lua, para protc~er sus inversiones, 

sus negocioll e- uus lnt•Jreses comuneH también, de tipo econ6mico, 
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cuando pueden verse nfcctndos por clrcunstanclas que les Impidan sc-­

gulr mnncjanclo sus empresas, sus U1bricas o !ll!H comercios, 

Para llevar a cabo una huelga es preciso por lo tanto que cidsta 

el consentimiento mayoritario de loe trnbajadorr.11 de una ncgoclaci6n, 

La huelga, conforme lo rHtahh•cc t•l artículo 450 rle la Nueva • 

Ley Fcdcrn.l de Trnbaju, deberá tuncr por ol1jr.l0; ,\) conseguir el cc¡11l· 

llbrio ele loi; factures de la prod11cci6n, armonizando loH dcr1•choa 1lc\ -

trahajo con tos rkl capital: h) ohl!Jnn del pat ·•fin o p<1! rrmcn la celebra~ 

ción del contrato colectivo de trabajo y rxigir AU rr·vl.ai6n al terminar ~ 

el prrfodo de lltt vígc•ncla, de conformidad con lo rll!-!pue11lo c•n d capítu­

lo rclntivo n rlichas contrataclonca col1)ctiva11: el obtc•n,. r ele lor¡ patro- -

nc)i; la cc>lcbración del contralo-h1y y e".l~lr su rcvis!6n at terminar el -

perforlo de su vigencia; rl) 1!xi¡.:lr el cumplimlL~nto del contrato colectivo 

de trabajo o riel contralo-l<•y en lns emprci:n11 o rsl 1Jleclrnlent.os en que 

hubiese sido vio\aclo; e) exigir c!l curnplimicnto de las disposiciones le· 

galea sobre partlcipad6n de ulilitla1ir.s; y f)apoyar una hucl(-la que tenga 

por objeto alguno de loe enumerados en las fracciones anlt!riores, 

Pa·•a declarar una huelga, o nea la suspensi6n de las labores, -

se requiere que loe trabajadores una vez puestos de acuerdo en cuo.t de 

los objctivo11 anteriores han fijado su atenci6n, dirijan un escrito al pa­

tr6n en el cual formulen sus peticiones de la manera más clara y preci-
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sa p0Blblc11, para que ;rnccla cntcncltlrae qué tlH lo quo·cxigcn (mayor1ie 

sal<lrioa, jorn;H!afil cspcc!alo11, dcscansoH, etc.; en el mismo cacrito -

deben anunciar i;us prnp61iilor< de ir a la huelga en un p1i1•foclo no menor 

Je scl11 dfa11 ~I !<f' trat;1 <IP cualqui•·l' tipo tlP mnprena, o de diez día& d 

se trata di' f'll1!Jt'cs.1i; de ncrvlcins púlilicoH). 1,:1 escrito dehcrá presen­

tarse ante una .lunt.'l 1li.~ Cunciliaciún y Arbitraje, que ca la autorlda1l • 

del Trabajo, la J1111ta lo li:irá llc¡~;1r al patr6n o a sus rcprcscntanlcs y 

aquél ~' ,:;::;tos conkytadn lo q11l' 1:athnion pcrtlru1nte. Recluida In con-. 

teslaci(Jn, tanl(' lo!J lrnhaja<lores com" d p.1t1·6r tcndr.'i.n una audh•ncia 

o rl'linión 11<- nvcnlmlento, es tl1~c:ir, 111! h11Mcará a trav611 ch~ la autori- • 

datl condllnr !!llli h1terc1:.it.·1i; P•'l"O :d no u11 po11lblc quci •!Xhta acuc1·du en 

t•sa audfrnd l, 1;!nto11Cl'ri ¡¡eguirá add;111te d pe.·íoclo ele pru-huclga, ha!!_ 

ta el monwnln t'll q1w, de acuerdo crin loi; lÍlrmlnos antC!s apunta~!os 

(seis o dk;: dfoR) cstall<! ·~1 mo\•imfonto, con.) i>c dice en la Jerga obre-

ra, o ecn que matcr!aln\entc 1J<i llcv·~ a c<ibo la su11pcnsi6n del trabajo, 

colocan<lo c:i la pUl'rta di.• la rw¡¡oclaci6n una lmndcrn roja y negra, sím 

bolo tradicional del movimiento d<~ hut~1ga. 

Conviene únicamente aclarar que una vez llevada a cabo la S\lB­

pensi6n ele las labo1·es, i;6lo •m acuerd•> entre los trabajadores y el pa­

trón o una declaratoria de la autoridad dol Trabajo on el sentido de f!'JC 

la huclgn ha Hido declnrada "!lícita" c11 decir, contraria a \aa dispoei-­

c.iones \c~!alcs o al orden social (ya Rea porque \os trabajadores huel--
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gul11tas acometen actos violentos, ataquen las propiedades o a las per­

sonas, o en caeo ele guerra) po(lrá dar por terminado el movimiento ele 

huelga. Puede verec por lo tanto, qun la protección a loA trabajadores 

que declaran la huelga es absoluta e lncllJRivc las a11loridaclcfl policia­

les deben otorgar esa protccci6n 111 s1~ Ice solicita, a fin rlc impedir -

que eca rolo el orilcn instaurado al producir c la ccnaclón clC'l t1·ahajo. 

La Ley F1•rlcral de Tr1lbajo anterior, contenía un capítulo dcdi.­

c;i.dc al paro o lock-out, como !o han dcnon°1in&do en olroa países, rd.!!_ 

r:do a la s1111pcnsi6n del trah;,jo llevada a cabo por los p<ttroncs o cm-

pr<'Rarios dlroctanwnte, $(~ flecfa Cll \a miHma OllC "paro" era la 9118•• 

pcns16n temporal, parcial o total, dr.1 lraha.jo, como rcs11llado de una· 

coallcl6n de patronr.s: 1!C.1io que en la prtícllca no lleg6 a <Jxistlr de he •• 

cho e11t11 figura j·· .. fdica, ciado que se cxl¡:ían vnrlo¡¡ r1~qulsitos para au­

torl7.1\r tal suBpens16n dr. activiclat..lcs y sl>lu en caliOS de cxc1•pcl6n, co­

mo el exceso de proclucci6n que ha¡¡a indi11po1111abl1• Bus¡iendcr el traba­

jo para mantener los precio11 t!n un líwlte ccrntcnbl1!, pcrrnltfa a los p~ 

tronce el cierre temporal de BllR nt!j!OClucionca. En la actualidad se in­

trodujeron trr.s capítulos n11e·1os, de gran lnlt~rén cada uno de ellos, r!:_ 

lacionndo el primero con la modificaci6n colectiva ele las condiclonns -

de trabajo: el segundo con la euepcnei6n e1•l 1ctiva ele las relaciones de 

trabajo y el tercero con la terminación colectiva ele las relaciones de -

trabajo (artículo 4Z6 al 439) en loa cuales se expresan las actuales nor 
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ma11 contractuales, s11apcndcr parcial o totalmente sue activldnclea o ce 

rrar sus negocios si fuese necesario, 

ORIGEN Y NATURALEZA 

L:.1. huelga, en forma inn1ctiiata, fué dctcrmlnac\a por ta negativa 

ele bs patrones a discutir con 111111 tr;ibaJarlorcs la11 conclicioncs ele tra-

bajo de las cmprceao. 

El cuntrnta do trabaJo rl¡ic.1 rclaclon1.!e ""particulares; lae ohll­

gacioncs de los particuiarce qt1e no Impone el ln\1!rée o el derecho pú-­

b\lco, 116\0 pu.,rfcn crmtr111Jrsc por medio del contra•;o; el EAt<'do, que se 

dccfa sin a11tol'i1.;\ción n:irn regular los contrato11, 11610 r>1Jed1m contra· -

crnc poi· 1111~clit1 dP\ cnntrato; el Est:ulo, cpw ac dccfo 11in nutoridrui para 

r1!gular 1011 contrutoa, dt!Jaba al Ju('go 1le la voluntnd cl1! los obre~·i;is '/ ~ 

de 1011 palrone.i la fijaci<ín de las condlclomia del contrnlo di! trabajo, 

El juego de caaH volunti\dc:s, Hin embargo no cxistfa; la autori­

dad del patr6n denfro de la empresa, nn incontrastable. E\ régimen j~ 

rfdico qut! Imperaba en ella, ern 11u obra. Dicho régimen juddlco lo 

construía el pntr6n con la 11ola mira de elevar sus utilidades. Ho'Tlbre 

y trabajo, factores de la producci6n, era c!lo, un factor numérico que -

se manejaba c.:imo cualquier gasto de la emprc!ia, Por otra parte, la -

abstcnci6n d1!l Estado, por otra, la negativa de los patronee a discutir 
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las cuoetionca de trabajo, la conccpci6n ele que el contrato ce el resul­

tado de la concurrencia del conscntimlfrnto,,, el prlnclpl.o de que la volu!!, 

tad no dejaba de ser voluntad por duras que Íllcl'nn las condiciones de • 

trabajo lmpln11tada11 en ln11 cmprc:rns, no dejaron otra poaibilidnd <le 110 

luci6n, que la n<!gallva a trabajar por parle de \os trabajaclorns, 

As{ el estado de rosas, en nlg11r¡on pur.hlos la re1qrncrnta <l'll E.a-

t:ulo fué catalogar la hud1-1a en los cfüll~o11 (H!n:ilc11 con.o un <ldilo. En 

otro11, se le toleró corno una con11ec:11<mcla th~ ln libertad lle trahajo. - -

La s11spcnsl6n de los lrahajadorc11 podfn ocurrir cn cualquier momento. 

y lo:. palroncs tenía.-. d derecho ele fill!illliluir ;a \oH hnclgt1i11tns. !~Uoe -

también, obraban al ampnro de la lilicrtr1d de tr11lmjo. Nuestro rÍ!gl- -

men jurídica ful! i;l primero que hahl6 do la huclg.'.I como dt•rccho y el -

prl.111cro que la rc¡:lanwnló. 

Ahora bien, la hu•!lga puede flCI' concchlda corno un hecho: se -

realha la suspenai6n del trabajo por lafi tr .. lmjaclorca cuando quieren v 

por e\ motivo que quieren en uso de la llbertatl de trabajo: puede! ig11al­

mcnlc ser concebida como un dcrcc:hn, 1111 cjcrdclo c¡ucdn sujeto al 

cu!llplimicnto de 1011 requisitos que tn Ley consigna. En nuest!'a legis­

lación, es un derecho colectivo, rcnultndo del acuerdo, coalición, de -

la mayoría. Se ejercita por cada trabajador en particular, pero conccr 

tadamente, y 11610 tiene val idcz cuando el ejercicio lo realiza la .mayo-
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rfn de 1.os trahajadorcs de una empresa. 

Ea uníl. situación dn hecho creada por el ejercicio do aquel cter.!?_ 

cho. La Ley cll·tcrmina latt condiciones y términos ele ejci·ciclo y ello -

cntraf\a obllgadones para las part1~i;, pero esall obligaciones t!unon por 

objeto cr<?;1r l.:i 11aund6n de hecho, o 1wa la suspl!n11i6n¡ no son c:onsc-­

cucncia de ella. P1wd<·n suhrc~venlr, trans!orma.clon<'s jurfclicas lrnpor­

tanti.;J; mod1ficncionctl de 1011 contrnto1;, n:¡~ulaci6n de lo¡¡ coníllctos, -

nul!va& medidas de~ s•~gurid.1cl, etc., pero nn como consccucincla direc­

to de la huclg;1 sino como r•J11ultado d<'1 convenio qui! a reDu'tn!! t.lo ulla 

celebren los obrero:; 7· µat1·0111!1;1, Porque haHta eso más, la huul¡;ñ en -

SÍ misma no l:H e\ ConflictU, !-:\ d1~reChO rlc huclf:'1 nace de \a Cl\.illtcncia 

de una dlí1.•re1Kin de caráct~!r ¡;crwral, eat1·1~ Citpit;d y trabajo, con!ltl­

tuye un nwdio qm• ac con:ilclc~!'a ,,flc;t.,; pn t'a solucinnar ca a dlforcncla. 

Ln huelga c11 un proccriCJ privudo p<ll'll la 11ol uclón de los conrtlc-

tol'J colectivos <le trabajo que consititc un ejecutar un hecho quu ea la ·• j .. 

auspcnsl6n <lel trab;:.Jo. (Art!culoe 1q; 355 y 440 de la Nueva Ley .Fcd.,!;. 

ral del Trabajo), 

Para ahondar en ta c\1estl6n, debemos apuntar que el derecho de 

huelga se justifica porque se le hace <lcdvar do la garantía constitucio­

nal clt• trabajo. SI :H; tiene <leredo a trabajar, se tiene derecho a no·tra 
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bajar. Y al este derecho de no trabajar puedo cjcrclll\r\o un trabajador, 

no lo puede ejercita~· la lota\ldnd o la m:iyodn de loe trabajadores do~ 

na empresa. No se toma en cuenta y en l'RéO consiste la cllflcullacl, que 

el trahnjMlor tiene la ohligacl6n de lrnhajar por virtud de un contrato -

de trabajo, contrato que c<Jlebr6 en t~Jrrcicio de nquc\la libertad de tr~ 

bajo, Suspend('r el trabajo ell fol' .r al cumplirnicnto ele :.~ff ohl\gaclo- -

11ca contraí<fo11, es dar ocas16n al c1:rnpllmicnlo ele contrato, El Artícu­

lo 'io, Constitucional q11e sanciona la facultad de no trabajar del traba­

jador, declara c¡ue In falla •lt• cumpl imicnto ckl <:antrato por a11 parte, -

n61o obliga a 111 conAí¡::11icnlt~ ri•Rponsahillrlacl civil, sin c¡uc uc pueda 

ejercer violencia sobrll \;i por1mni\ para qiw la cumpla. La objeción es 

seda y no se aalva con decir quo ül rr•conoc:imi11nlo clcl derecho de hucl 

ga equivale a aancinnar ese <h·n~chu como un efecto de ccntrato, cfocto 

qu«' expresa la posibilidad d1! B1111pc11dt•1· el lr:ih;1Jo por partr. <kl lrabn­

jndor. La justificaci6n du tipo rolftico, o 1:1ean lns razones que tuvo 1•\ -

E11tado para rcconoct'r el derecho de huelga, deja en pie e\ problema J~ 

rfdlco. 

Por otra parte, el trabajo no ca una mercancía. El ¡utr(in tiene 

el deber de otorgar n sus trabajadores, conforme a la concepción Jl.'l -

trabajo, las condiciones laboralos compatibles con la sltuaci6n econ6-­

mica de la empresa, En un momento dado los trabajadores reclaman el 

cumplimiento de ese deber; piden, la celcbraci6n del contrato colectlvo 
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ele trabajo o s11 rcvisi6n, o el mcjornml.·~nto simple d~ la.e condlclonee 

de trabajo para armonlznr los derechos ele los factores do In produc- -

c16n. El pnlrón no accl~dc:, pero t•stá 011 In poelbllidarl do eatlsfacct• lo 

quu loH trabaj«dores piden o de f1uCl'r una aatinfaccl6n parcial, Está • 

fallando el pílt 1•f1n al deber q11<! lwmon mcncionac!o. Y como cHtá faltan-

do a Ctl(' cl1ibt•r, cnrec1.• de dcrccllll p.ira exigir· a !011 trahajíld01·n~ que -

cumplan a Hu v1·:.1 con "1 contrato que él <'rilá violando. La huelga ca, a 

no dud;l.rlo, !n•:111npl!:nicnto a la úhli1:acl6n de trabajar; pero un incum-

ptimic11lo recoriocltlo justo pol' •.<l D1,n,c!w <; Hl ha t•t·l~ldo a exccpcl6n de 

que 11acll1,, c¡lw ha fa!t:1rlo 111 c11mpllrni1•nto rln un contrato tiene derecho 

de: prct,,ndc1• ~u 1:urnplimlcnto, es oponible la uxccpclón du contratfl ln-

cump'ildo, según nu<.~stro.cr{ted(), 

Con11!gn11doi; por la Constitución del derecho de hui:\ga y la libe! 

tad de trabajo, 11no, que 11.:va la t1UHpe11sl6n de los trabajos de una <:in• 

presa, otra, que declara polc1Jta1l del hombre el dcdlcar11e ni trabajo o 

lndu11trla lfcltoH que le ac()111otlcn, ti•~nc que conclulr11c qu1i al pdnclpio . 
Q •ncral del 11:!¡.\un<lo. 1w hizo una excepci6n, el de1·ccho du huelga, 

La hm!l¡;a, dentro del dcreclw del trabajo, es una de lae sltua--

clones más di¡;cutldas nctualmuntc, ya que no pucd1: ser consideracla s~ 

lamento como cuesti6n j11rídica sino como un complejo jurídico-socio--

político, que es una forma du cxprr.slón de la vida social. 
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La huelga, reconocida como un derecho ele 1011 trabajadores, ca 

uno de los r.ecursos de qu<' disponen éatoe para hnccr rcep<ocar sus de~ 

rcchos frente a 1011 patrones, Al mlemo tiempo, constituye un inetrn- -

mento peligroso, ya que el\,\ h11l'l 1~a ec cncnrnlnn con otroe fines pU(•de 

causar un perjuicio no s61o a la emprcHa contra qul(•n se dirige, sino a 

los mismos trnl>ajndorc11, n terceros njr.no¡¡ ni movhnicnto mismo, y a 

la colectividad en gcm•ral, por lo que ruquicrc que el legislador t1rnga -

especial atención a fin de adaptarla a lnll condiciones impernntcH ':!n el. 

mcdin para el que legisla. 

Uno de loll reaultarlo!I lr1evltnbl,:e c.h! la' 'cli;a, es r.l p~rjulcio -

:que causa a tcrccroll ní<:ctadoe por la suapcn!i16n de lal;orc11, Cfl r'~cir, 

adquiere mayores proporcloncu cuand11 [,&ta ouspcndc los SCl'\'icios de.!!. 

tinados a. \a eatil!Íoccl6n de laR ncccnidadcs ¡teneralce de In colcctlvl- -

dad, que han sido elevados a. la categoría de públicos prcciaamcntc pa­

ra garantizar a los usuarios la continuidad ele eu prestación. 
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CAPl'rULO Ct:ARTO. 

ANALIS!J:i DEI, AHTJCtJLO 1 Z.J 

La ConHtlt11cl6n Polft!ca ~lc:dcana rl1' 1917, es la primera carta 

nlagna que eli!vú 11 l.1 c.1lq~orfa '''' nurm:is connlitu..:iona\1,1, los <lcrc- • 

El Arlkulo l.D nan• di' l:-.11 ll!'<:Ptt!tla•lcll ml111111111 :Id proletaria-

do, que pnrtlc!pa un 1.1 lucha rcvol11donarla l11h:l.11!a en I') 10 para com-

hiltlt' t.11 lnj1wticia y In cx¡1\nt•1d6n, 

como lo i.\lrma Arnoldo Córdovi.l, no sólo c11 jurídica elno 11ohni tono • 

política con!itllt<donal: 

"La cu1~11tl6n obri:ra d1: htJcho, aunquu en tcurfn Íllt:11e terrible- -

lllt.'nt•l ambigua, trn convertía ai;f 1•11 11na entldacl c¡uu pi111nba dt' dcno al -

campo r,1._.1 lntvréH pÍlbllco, dt~Jandn de! ser una mcrn ralaci6n !lntro pri-

vadoi>". ( 1 ) 

Corno lo afirma el propio C6rd'->va, el Artfculo 123 tiene en su. 

origen una lnrg<l historia de lucha de los prolct:nlos mexicanos por re~ 

1 ) Aruc!:!c Córdova, La Irleología de la Revolución Mt!xlcann, Edlcio­
nca Era, ~-iúxlco l'J73, Pág. 232. 
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mediar su condici6n e.lo explotados. "Sin embargo, lae luchaa y ias pr!:_ 

slonas de 1011 trabajadores no ~6\o no dl1svirtuaron el sentirlo y el alca.!l 

ce del lZJ, sino que lo lt~gitimaron como la man!fcutacl6n más alta ele -

la justicia social; en efecto, sobre la retórica mornl ista ele muchos de 

los constituyentes, que pugnaron porq1w las clcmanrlas obreras se lncl~ 

yeran ,~n la Co:u:tituci6n, quedó fil'mc la imprcai6n ele quo los obl'eros 

no habían hr.r.ho otra COila que ganar1rn lo qnc hucnamcnll~ lee correspo.!}. 

dfa y que el no se lea daba scguirfon o llc~arfon a ¡¡cr un factor cxploe_! 

vo en las enlrat'la11 de In w:.1cicclarl que 1w <'Rl•1ha rcor¡;anl1.ando". {l.) 

En la 11c11i6n <lc1 26 <\e •licil!tnbre de 1?16 -·: rllf> lectura al ter~ -

e.ir cllctiifü·"r.t.o r1~frrcnlr> al proyccln rlr.I A ... tfculo 5o. de In Corrntitu- ~ 

c16n que ce el origen d t "rtfoulo 123 y qiw fui! ndlcionn<lo con tres ¡::~ 

rantfa11, de tipo social: la Jornada de trabajo no úébc cxccclcr ele ocho -

horas, la prohlblci6n ele trabajo nocturno imluetrlal pnra mujeres y mE_ 

norce y el rleocaneo obligatorio. 

Tan importante íué este diclnmen que motiv6 quu un grupo de cli, 

pulados constltuyen!ee se interesaran por la formu\aci6n de un estatuto 

en favor de loe trabajadores y se presentó ante el Congreso el 13 de en.!:. 

ro de 1917 1 n proyecto del Artículo 1Z3 que signific6 la modiflcaci6n de 

ideas y conceptos, el avance del 0flrccho, pues con él nacía el nuevo -

(Z) Id,, Pág. Z31. 
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dc1•ccho ~oclat lle los trabnja<lorl?e moxicanoa en preceptos legales. 

En In s•H1!611 ele·! 23 ele enero cl.i 1?17 se dlocuti6 y nprob6 por la 

Asamhka Lc¡.:!o;lrillva ch• Q11crétaro, l'I texto dül Artículo 123 por cien-

to 111~1H!nl¡t y lr"11 clmlaclatrns dip11t.1do1J cnnstltuyenli!B, cotno pat'tf! lntc-

grant" d1! l;i Cu11stitució11 S11cl;11, r¡ut• ori¡~iu6 el 1~:.stado ele Dcrcchc So-· 

clal con ·gar;intfos ~ocíal<"H para lns lr:ihaJn<lnr1,i;, {rente a la Cnnstltu-

c!6n Política c:>u otro capÍlulo formado i.:on \a:¡ l(<Hllntía.a lndividu<1lcs y 

la orga11lznció11 tle los poclercs público11: L<'¡~l.11lativo, Ejecutivo y Jmli-

cial, que intcgr•rn e:! mo<lc~rno E:11ta :lo Poi rtlco. 

La lnclu11!6n de lor. clcrcchi;11 ooclalc~¡¡ i> Ley F'"nrlamcnt.al di6 

por tu·minado el período del liherali¡¡mo absoluto, pcrmithndo la ac--

cl6n directa <Id Estado en el proc•:H<J c~conómico de la Nacl6n. Estos d_!! 

rccho11, 1011 110cialcu, fueron arra11c.1cto11 por 1011 1wctorcfl uoclalcs c¡uc 

durante el rno\lmlcnto i.r.n1at.!o co1rntiluy..,1·on el prolctarfodo, 

"I...ao c11truclura9 idcol6gicas, jurí<licas y sociales, del Artfculo . 
123, revelan claramente que !Stc precepto está fundado on tos princi--

pios revoluc!ionarioi; del marxismo, en el principie) de lucha de clase y . 
otra11 teorías 'uya práctica ·conduco a la tranRformc.ci6n económica ele -

la sociedad ffi(·xicana bur¡~ucsa o c:apltalista11 , ( 3) 

( 3 ) AllJertu Trucba Urblna, Nuevo Dcrcchu Administrativo del Traba­
jo, Pág. 111, 
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El tantas veces mcnclonnclo Artículo 123 s1!gfm el macstr(I Trn!:_ 

ba Urbina "enfrenta a los factores <le In proclucci6n, trabajo y C·1pital, 

reconoce tn diviai6n ,i,~ la ¡¡ocJcdad mc:dcana l'I\ dos clanes: los trnbaj~ 

dol'cs y los propietarios el!" Ion bic11e11 ele Ja producci6n, o 11ca, c:•ritota· 

1!os y explotadores. La11 normas jurídicas fundatn<'ntaka s6lo favorc- -

ccn y ¡.irotcg1•n ni factor trnbajo, ea <kclr, n tocios los qtui integran la -

cla11c trnbajadora: son dl11po1llcloncr:1 protrccionlstne y r•>lvim!lcadoras 

1:e carácter social r.n f;wor de loR trnhajodorl'!s, porque loo "dcrcchoa" 

del capital son ch nat11r11leza patrimonial. F:I artfculo lll en, pues, un 

deJ'ccho de cla11" D in11tr111ntinto rk lucha que tiene por objeto, cin pl'i· -

mcr término, co111pcnsrr lns desillunld,tdcs entre la11 dos clarrns tJocla-

lns, protc1~ic11do al trabajo, mejoramlo laa condlcior ;¡ •~con6micas de ~ 

1011 trl\haiadon 'l'ivl1\'.llcal\do i• i'!!<lUh cuando se alcance In socializa-

1.:i6n del c:llpitnl. Po\" ril lo, 1 a (mica dn se a ul éntica mcntn 1· evolucionar la 

ca la que integran !ns proletarios". ( 4) 

No1:1 adherirno11 ti la. op!n!6n •l<~I rnaetitro Trucha Urbina, pues -

pensamos que el Artículo 123 es íumlanrnntalmcntc ttn Derecho Social en 

el que se resalta primordialmente el principio de protccc16n y rcivlndl­

caci6n de la clase obrera, para compensar ln desigualdad que existe ª!!. 

( 4) Id., Pág. l IZ. 
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tre tlichn clnso y loo patrones, es dccl r, los propietarios de los bicnci:: 

de la producci6n, por lo que es un !n11trum-:into de lucha para la dcfcn-­

sa de sus intc rcscR y •.·l mejoramiento de SU!! condlcioncíl oconómic.·. ·­

para alcanzar llll bienestar <•n au vid,1 diaria. 

"Así, 1011 dcrt'chos sociales ctttán vívot1 para su funci611 rcvo!ucio­

nni:ia de prokgcr, tutelar~· reivin<lic;1r a los obrcrot1 y campesinos, 

trabajadurcR en ¡::cncral, a toclrrn loli ccc,nfonlcamcntc déb~lcr frente a 

los poderoso!!, 1: ~plt;1list¡¡s y propl<!l.Hiot1, ín~c1.clablc11 de riqueza y de 

poder, par;1 liberar al hombre ch: bs garru.s de la cxplolaci6n y de la­

mi11ed11". (5) 

11 1!:11 cona<:cutincia, dos son 1011 f111c11 del Artículo 123: uno, la pr!!_ 

tecdón y tu\1,ln jur(dicn y cconómicoi dt? lou lroi\ • .ijoidores in<luatrlalce-

o de 1011 1>rc11\adc.rcs de servicios en 1:1.•ncral, ya sean obrcroe, jorna­

leros, cmplc:1dos priv<1dos y públicos, domé'~aticos, artesanos, artls-­

tae, prufcslonalcs, agentes <lo comercio, técnicos, etc., a través de­

la lcglslncifi11, <le la a<lmlni11tracífm y dt• In jurisdicción: y otro, la --­

reivindicación de loR th:rcchos de la clase trabajadora por medio de la 

cvoluci(,n o de la rcvoluci~n prt>lct~ria •• , 

(5) Id., Pág. 120. 



81 

La acgundn llnnlidad u más trascendental, pues no se conforma 

con la protección y tutela de los trabajadorce, sino que ee encamina-· 

con los propios rlcrccho!I quo lntegr.111 dichC> prpccpto a conncguir la-· 

rl!lvindlcaci6n de la claec trnhajadora r.n el campo ele la proi!ucr.ión -­

oc1JnÓmica, a cfoclo de qllll rcc11pe1·l~n la plusvalía con 1011 mismos --­

bienes do}¡:¡ producción qUl' fueron origina<lon por la cxplotac\i)n del-­

trabajo humano. ARÍ recupera el proletariado loa <lcrcchoa al p1·od11c­

to fntcgro r!ci 11u11 acti vhlado.l la boril.lcn, que 11Ólo puede nlcanzarsc 110-

ciall:r.<tndo el rílpl!al, 

Ti\l .:~:; la !1111dl111 revoluciona ria del Derecho Mexicano del Tra­

bajo, en cuanto protcg<> a 1011 tlt.hllcri c-lc•·,;n<loloa a cierto nivel ,,ue"-

101 iguale 1:011 los fucrtl.'11, pero también tiene un fin mediato: la. soci_! 

ll:i.aci6n drl ':apita!, rncdlautc ol t•jerciclo lc;gítimo del derecho a la-­

rcvC'Jucilln proletaria que d ll\iemo connigna, para suprimir el régt-­

men de explCJtación del homh~c por el hombre". (6) 

El ArlÍcu!o 123 ha aig11!ficado un p:uo más en la teoría jurídica; 

la morllficación de idc;u1 y conceptos, el avance del derecho, el cam-~ 

bio <lel Derecho Priv;1do al Derecho Público. Es una novedad, desde-­

el punto de vista técnico, del Derecho Con11titucional. 

(6)Id., P&ga. lZO·IZZ, 
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De 11u in11trumcntaci6n rosultn que las rclac\oues entre trabaja-

dores y <;mprcanrlos, hasta entonces co1111idcrados como pcrtrncdlln" 

tes cscncialnwntc al Derecho Priv;ulo, al ser reglamentadas y eleva-

das a la catcw1ría de preceptos co1rnlil11cionalc11, pasan a ser de Dcr~ 

cho Púhllco. 

Sr ahrl\ un nuevo c~1mi>o par.-i ln ucclón directa <lc1 Estado en 1:1-

mBntenimi<,nto y <lcHarrullo del ordrn jur(dico t!n nuestro país, suati-

tuyénclolic un 0rdcn ¡intiguo para tiatinfaccr lall ncccsicladcs del prole· 

tariado y l!ichaB at1piracion:!s Be clrv.111 l\(J 11ólo a la catcgorí.1 de pre· 

ccplos il1rí<!ico11, sino qttc se con!lagrau como preceptos fundamentales, 

sci'ialando al.iÍ lall bases para una nut?va organizaci6n ccon6mica y so-

::!al. 

Con ha se en "' ;.;ncdor, el Adíc11lo l 21 Conatlluclonal pucdd •• 

ser dca~losado de Ja si guitmlc manera: 

Nur111<1 ¡¡ Prot1\cclu11i11taa: 

1.- Jornacla máxima de ocho horas. 

2. • Jornada d1: siete hol'at1 para trabajo nocturno, a11í como lLl­
prohiLición ele la11 labores inaaluhrcs o pcligroaall para la11-
mt1jcrc1> y menores de di<~cisÍ!ill aíios, y el trabajo nocturno 
in1h1Rt ria! pa i·a unos y otro11, 

J •• Jornada máxima ele 1Jcitt J¡,,¡·;,¡¡ para mayores de· catorce a·­
i'\oll y menores de dicci uéi a. 

4. • Un día de dc.ican110 por cada seis de trabajo. 
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s.- Pl'ohibicl6n de trahajoa rraico11 ele CllÍU!'t'ZO consicle1·ablc pa• 
ralas mujeres treo meses untes del parto y dcscnnoo obll-· 
gntorio cr; Pl meR eig11lcntc a éste. 

6.- Fijación de un salario mínimo para ealiaíaccr las necesida­
des normalc11 del trahaj;ulor. 

7.- A lrnhajo igual, salario igual aín díetinci6n de 1rnxo o nací2 
nalidad. 

8. ~ ProtccchÍn al saluriu 111Í:limo. 

9,. Reparto de utilidades. 

10.- Gar..ntfo de que el p;1go dél i;al;rrio se har5 en moneda clel­
c•neo lqial • 

.11.- Fijaci{in de límite al trc1hajo extraordinario y pago del mio­
rno en \In cien pnr dento ~ ••. is. 

12.- Ohligaciún del patr(111 dt• prnporcion:ir al t.r.1baj.'l.<lor habita­
ción ~:Ümuda 1:. hi¡:ii~nica, ;rnÍ • 1.Hno loa rlcmás Hcrvlclna ne­
ce11a río u a 1111a conmnitLir.I. 

13.- Obligación pitlron;il <k r1·ncrvar ltirn!no!I para el CHlabltJ-­
cimicnto de mcrc;11ina ¡l1hlícos, 11crvicioa mt111icipafos y -­
centros rcCl'l!a!ivoo cuando la pohlaciún d~l centro de tra-­
bajo exceda de doscicnto11 ltahitnntcn. 

14. - R•~spo:rnabílidad de los crnpreeariofl por acciclc11tcs do tra­
bajo y enfonnedaclcs profesionaks. 

15, - Ohlígación patronal de observar loa prc<:C'ptos sobre higie­
ne y salubridad, y de adoptar medidas de seguridad para-­
prevenir accidentes. 

ZO. - Integración cle las Junlas de Coneiliaci6n y Arbitraje con-­
reprcscutantcs ch: la cla1rn social y del gobierno. 

Zl, - Responsabilidades patronales al negarse a aceptar el laudo 
de lae · J\lntas -de Conci:iaci/',n y Arbitraje o a someter las-· 
c·ontroverelae a su a rbltraje. 
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23. * Preferencia de los créditos labornlos sobre cualquier -­
otro, en caso de concurso o quiebra. 

24. - lncxigil1ilidud de las dcuda11 de los trabajadores por can­
lid::uh•s c¡uc excedan de UJ' 1111:H <le 11uehlo. 

25. - St;rvicios d1• colocac:i6n gratuita pa.-a los trabajadores. 

2 7. • l../ul id ad d1.; la li e ond ic iuneH d1· 1 rahajo contrarias a los • -
l1cncfidos y privilt·¡~inH cstalilcc icloH en favor ele los tra­
J,¡1jadorctJ o que 1.onlc11¡;an ri•nun..:ia. alguna de sus dcrc·­
r.:hos, 

ZS. • P:1tri:l1onio familiar. 

29. - fümedkl6a de l.:i Ley c1cl tfr¡;uro Sodnl, y la compl·enslón 
·knlro dt• ella d,, loo acgurot1 de Invalidez, de vida, de e~ 
íli'lc.ló11 invulunla!'i.1 ,Jd t.'i.lrnjo, accidcntca, etc. 

30. • Coni1truccl611 de 1:at<all !Jarata11 e higiénicas por soc:icda-· 
<ka civi11,o, ¡H1ra a1·1· 11dc¡11iridas por loo lrnbajatlorcs. 

E&ta11 normas cont1llluycn la bat1c protccdo:iieta para todos los 

trr.baja<lorc~ t·n t!l 1·Hmpo de la prodt1t:d6n t•t:on6111icn o en cualquier-

actividad profc¡.¡ional y en loe llanrndou 11crvicioa pcrovnak11 o t J •1so 

son loe dcr1;d1os sociales a que tic!nc <let•ccho ln pcrHona humana que 

vive de su trabajo, para 11u 1rwjorarnicnto ccor.6mlco y consecuente-· 

mente eu digntficaci6n, y son l<t111hí(.n dcrcchoa que deben imponerse, 

en caso de violaci6n patronal ;1 clloe, a través de la jurisdicción lab~ 

ral de las Ju11tae de Concil!aci6n y Arbitraje. 

Normas Reivindicatoria.~· 

9, - Derecho de los lrabiljadorcs a participar en la11 utilidades 
d" las empresas o patronos, : .. :, ' 
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16. - Derecho de loe trabajadores a coaligarse en dcfonea ele sus 
intereses, formando slnrlicntoe, asociaciones profceiona-­
lca, cte. 

17. • Derecho de Hucl ga. 

18. - Encuadramiento legal del concepto de huelga lícita, para -
conseguir el equlllbdo entre loe diversos factores de Ir. -
proclucci6n. 

Las nornia11 rc!vin<llcatorine con11lll11ycn los derechos lcgftimos 

de tn clase trabajadora, pero no han lngradc a(m O\I ílnnlidad, que es la 

socinlir.ar '(;n del capital, Toda vc:r. que el dcrechn tic asocla.::l6n prníc-

eional no or1ra soclalnwntc y el drrccho de huelga no hi1 oído ejercicio 

con 11cnlido rcivlndlcnd:w, ~lno sólo con el fit\ do log11lr un oq.Jilibrlo ~ 

ficticio cn<:re loa factorPs de la producci6n, Ya que por encimad~' ea-· 

tos derechos se ha lmpuei;to la fucr:r.a ele la Industria, del comercio y -

de loo bancos, con el respaldo y deci!l!do apoyo ele! Estado, 

LA TEORIA INTEGRAL 

La Teoría Integral del Maestro Trucba Urbina 'ienc su fuente en 

el proceso de formaci6n y er1 las normas del derecho 1ncxicanu del tra-

bajo y de la prcv1Ri6n social, así como en la identificaci6n y la fusl6n • 

del derecho Rocial en el Artículo 123 de la Const!tuci6n de l<1i7. 

En la interpretaci6n econ6mlca de la historia del Artículo 123 -

Constitucional la teoría integral encuentl'a natura lo ita social de\ .dere--
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cho de\ trabajo, en el car~ctcr protcccionlsta do sus 'eatatutos en favor 

de \OfJ trahajad~'rcs en d campo rlc ln prorluccl6n ocon6mica y en tod.1 -

)'rf!Slacl611 tle ffl,l'ViciuH aRf co111<> Rll fln,1\lrl;H[ rdvlndfcnturln, todo lo -

cual t1c a1lvicrt1.• c•n \,1 dl;i\Í·ctlcil de \oa C11nr;tll11ynnlcn r.lc Quorlitaro que 

fueron l(l11 crc.1<1orc1• rlc• la pdnH·ra c.1rla de trabajo l!ll el Hlltnclo. Y 110 

puede cr>n111tkrnr que n partir di' esn c'rta nace el Dr!rccho ddTralMjo. 

Por fo. nte cid cl•~recho d1•br•m<1t1 c~nt<-rvlc:r la génu11ls 110 la norma 

y la1 <llvcrsn~ t!Xprc11f<:Jn1•" tic- la ml~11rn, 1•\ cl1!n,chn 11."J.:fftl,'\do eo «111y1on­

táneo, a11í cú11.o l:i j'Jrh1pr•11lenc111 y cualqui('r contumhrc ltilx>!'Al protc.s 

clflnlsta de Ion trnbi\jadorc•ff, Lar; fu•?nlPll r¡ue 1lit>ron or'1¡¡1:11 a la Teoría 

encu<!ntran 1111 11ar,\mll•11to 1rn 111u~11tra propia hlutorl1\, en la lucha de c:I~ 

r>t!fl, en Ir; plluvalí'a y la propiedad, ¡wro bll bath~ principal es el conju_!! 

to de 1Hu·mao protecclunlslau y 1···ivlndkatorlu.a del Artículo 123 Coneti 

tucional creador 1h~ la 1n11:va clencln ~ocia\. 

"Nuestro •kr1:cho del lrabajo, a partir del lo, de mayo de 1917, 

t?fi eí estatuto proteccionista y rdviudlc:ador dol trabajador: no por fuer.· 

za expansiva, 1ilno por rnan<latu Constltuclonal que con1prende: a loa 

obreros, jornale: roa, cmplt!ados, dornC.utlcos. a rtcaanos, bur6cratae, -

agcntee comerciales, médicos, abogndoll, artistas, deportistas, to1•c­

ros, tócnicos, ingenhros, C'tc., a todo aqu61 que presta un se1·vicio -
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pueonal a otro medlañfC 11~u1.•1rncl611. Abaren n toda clase de tr! 

bajadorc11, a loe llamados "euborcllnado.' o dr.pendicnlce" y a loe aut6no 
- t ! ;,. ..,. 

OBJETO DE LA TIWlHA INTEGRAL. 

J,,a 'fcorfa lntcgr11l (·xplicn la teoría del Der<'!Cho del Trabajo pa-

ra 1111s cfocto11 dinán\lco11, como parte tld <forccho socia\ y por consi- -

gulcntc como un orden Jurídico <llgnlflcarlor, protector y rcivindicado1· -

de loe qu~ vlvrn de suR cshw1·zo11 man11nl1!t1 r lntelcctualctt, pnra alcnn-

zar <:! bien dt'! la com11ni<lad obrl'ra, h l\f_•¡z,11·k~.1d r:olectiva 1 .a J11Htlcia _ 

socia\ qur. til'nde n noclo\l~_ .. r los blr.~nf.~11 de la pt"oducci6n, y cetimu\a \ll 

P;iru L•I Ma<'r;trn T~11<'hil Urhlna 1)\ cll'rechn i'!Oci 1l ce un precepto 

de la mtiri alta jer.-1rr¡ufo ,11rfdic11 por emanar rh• lllll'Blra Carta Magna, y 

dt>l cu¡i\ formlln part.c el dcrc~ch~i a~rarln ·¡ el t)(•recho del trabajo y de! -

la previsión L'locial, aef como sus di1u.:iplinas procesalcR, lclc11ti!icadas 

en los artículo!! 2.7 y JZ3 en In l~glslacl6n mexicana, corno "summun" -

del derecho social y de todos loa derechos protectores y reivindicado--

res de loa obrr.ros, campesinos o ric cualquiera ccon6micamcntc débil, 

( 7) Alberto Trucha Urblna y Jorge Trucha Barrera. - Nueva Ley Fed,2_ 
ral d,,¡ Trabajo. - Z6a, Edlci6n 1975. 
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para com,..cne11r dceigualdndca y corregir injuetlclas 11oclnlcs origina-

daa por t>\ cnplt!\l. Lo11 clcmcntoo ele ln Tcorfa Integral eon: 

1). - El derecho r.ocial pn>tecclunista, y 

2)'. - El dc1·ccl10 uoclal r1dvl1111icador, 

La ge1v•ralidnd de los t1·atndl1Jlan dicen que n\ tlcrocho dd trab!!:_ 

Jo elle\ dcrccl•o di! \1:11 lrahnpldu1·1·0 <lc¡H?1\llicnh~11 o suhórdlnados, posJ. 

ci6n que nuc11lro derecho imperó d1•11de 11} 17 al idcntiílc•ll'ac con el dor.!:_ 

1.:i10 aoc:lnl en t 1 ,,rlículo J.!l Con¡.¡tlluciorMI, haciéndolo c.xt<msivo a los 

trab:1jadorc11 a111611omoe, conio 1011 profe!!ionalca de l.1a clcncl.1s y la& ~ 

La huelga c~mo dr.rccho rdvimHcntorlo de 1011 trabajadores y • 

como ,.arl)nlfa ¡¡oclal fu& cxpuc1>ta por e! Mac!l!ru Trucha Urblnn en su 

obra "La Evolución de la lh1(•\¡;•1", que (11(1 publicada en el ano de l'JSO. 

y se mant1!wlr.'I inc6!umo mli:ntrae 1rnbulata el rlíginwn 1l1J produccl6n -

capitalista, pueii lll d1!rccho <lo hucl¡:n CK un derecho ContJUt.uclonal c¡ue 

ruopon<lc a ta luchn de las claves oprimidas y no podrá ser ouprlmido o . 
nulificado, so pena de ('nccndcr otra revo!uc16n como In que le dl6 orl-

p.en ¡· que coloc:.trfa a nuestro puublo en vfo de rcalbrnr mediante la tu. 

ch11 !JU bienestar material y la transíormac:i6n del Estado y 1:1us lnstltu-

clones. 

CLASIFICACION DE LA HUELGA 
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Exposki6n de los diferentes tipos de huelga que pueden darse, -

según nuestro Derecho, a efoclo de tener una snmblanza general de la 

mlama. 

El Artículo lZJ de la Conatlt11ci6n Fe1foral, un su Frncc!6n 

XVIU establece que las huelga¡¡ acJ'f.n lícitas, cu:indo tengan por ol.ijcto 

consegulr el oq11lllbrlo cnlrc loe dlv1)r11011 factores rlc la producd6n, ar 

monlzando lol'I dl'.'rccho11 riel trahajo con lo~ dnl capital. 

Dl'l contenido cfo e11l:i. di!ipcrnicl6n tlcsprcnrlcmos r¡ue, el cl1:mcn 

lo primordial par;1 la licitud rh: la hunl¡~a l'.'tl la obtención clcl nquillbrio 

ccon6mko-J11rídico enl1-~ lo,~ foctorc~ dula producci6n, bien cntcnrlido 

que, si tlcgar1: a foltar tal clr~111t:nto, el Dcrt,clw no protegería a la hvcl 

ga. 

Por s11 parl1~, t!\ Arlfcolo ·150 de! la Nueva [A:y Federal del Tra-

bajo, eeílala que la h1wlgil tlel:crá ll'rwr por objt:to: 

a). - Ccmsr-guir <•1 equillhrio r'nlre los rliv1~rno,i factores cfo In -
producci6n, ar111onlzn11do los <ler1•cl1011 di•I trnbnjo r.on los -
riel ca pita!. 

b). - Ohlnnl•r del putr6n o patro1w11 la cclehrnci•Jn del Contrnt•> • 
Colectivo de Trabajo y c~xigir su revlsi6n al terminar el p~ 
rfodo de su vigencia, de conformidad con lo dla¡rncsto c•n el 
Capítulo III ele! Tft11l9 Sé:ptimo de k. misma Ley. 

e). - Obtener de los patrones la cclcbraci6n del contrato ley y -
crJgir su rcviei6n o.l terminar el perfo<lo de au vigencia, de 
confor!Tlidad con lo que dispone el capítulo IV del prÓplo TJ'. 
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tul o, 

d), - Exigir el cumplimiento del contrato co\ectlvo de trabajo o -
del contrato ley en las úmprcsaa o ootablccimlcntos en que 
hubiese sido violado, 

o),· Exl¡;lr d cumplimlonto tic las dl11poulcionca lc¡:,alea, aob1·c 
parl.icipac.i6n de utllid:i.dca. 

f), - Apoyar un;i h1wli;a q\lc t:cng"- por objeto alguno de loa cnum~ 
rados ant1~rio1"1ncntc, 

En co11!;.,c11<'ncia 1 podemos afirmar 'lllº la licitud do um1 hur.lga 

está determinada por f!\ objeto que se persigue con la misma, si éste -

1s.. encuentra d1rntro de to 1!eta\il1-·cldo por el A1·t!c".\O 450 de la Nueva -

t.cy .F(!dcral dd 'T'rabajo. 
I· 

HtlX-:LCiA 11.ICITA 

La frar.ci6n XVIll del Arlfculo ll3 Constitucional dispone que -

lag huelgas acr.~n llfcltns, únlcnmcntc, cuando la mayoría de los hucl-

gulstas ejcrclc,ran actos vlolc!nto11 contra las personas las propicda--

dce, o, en caso de guerra, cuando aqucllaa pllrtenczcan a loa estable--

cimientos y sl'Tvidos que dependen dul Gobierno. 

En cstu aspecto, la Nueva Loy Federal <l1.:l Trabajo, en su Artr-

culo 445 1 nos dlcc, propiamente lo mlamo que el texto constltuclonal, • 

y, analizando Jmbas dlspoeicion•!I!, encontramos c¡uo los elementos In-

dispcndahles !J::t1•a que la huelga sea d1.:cla1·atla ilfcHa son loe alguien- -



tca 1 

91 

1), • La cjecuci6n de netos vlolcnto11 contra las personas o lns -
proptcda<lcs. 

Z). - Ln comprobaci6n plena de qun la mayoría ele los huolguis· 
tas haya llnvado a cabo <licho11 actoe viokntoe, o bl< que • 
el pnfs ac encuentre en estado de guerra, 

Si la huelga llcgn a et~r tfoclnrada ilícita por la .Junta de Concl--

llaci6n y Arbitraje, según diap::.-n~ 1.1! Artículo 465 ele In Ley, a aquelloo 

quo rt.:alizn.rofl · "• actos violento& ec lea podrá rcadndlr su contrato de 

trabajo y no llRÍ a qulcnoa no lntcrvlnlr.ron en \i:\ cjeo.:uc!6n de dlchon ne-

tos, 

HUELGA EXfSTt':NTE 

La Nueva Ley f'oderal del Trabajo, en nu Artículo 444, ~Rtablc~ 

cct "Huelga legalmente r.Yistc!nte •!H la q11e s<1tl11facc lo• requ!sltoe y 

persl~uc los objetivos sei'íatados en el Artículo •150"~ 

Esta definlci6n dl! huelga existente es acorde con lo prec.cptua--

do por el Artículo 460, que tllaponc: "Los trabajat\orcfl y \os patronea -

de la empresa o estable cimiento afcctndo o terceros interesados, po- • 

drán solicitar de la Junt1i de Concitinci6n y Arbitraje, dentro <le lao so-

tenta y dos horas siguientes a la suspensi6n ch:\ trabajo, declare la - -

inexistencia ue la huelga". 

Si no se eollclta la declaraci6n de lnex111tencla dentro del plazo 
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Ley, para tocloll \os l.'foctos lt•galcs corrt1Rponcliontee, 

El Artículo 459 de ta Ley 11ci'íala cuando la huelga va a ser lcg~ 

nv:intc ln•!Xlstcnt~; al efecto dispone 1p11• lo RPr.'i cuando: 

l. M La H1l8pcn~lón del tr:ib:ljo tH' realiza por un número de traba 
jad111·t!'i menor al fíj:1dn por .. 1 A1·tCc11lo 451 Fracción JI, ca-: 
dt•cir r¡1w In i;usp1•n1d•'•11 nu ni· n·nllcc por la mayoría do loa -
tralwjadurc11 rlc I;; crnprt•flil o e11tahl<!cin1lc11lo, 

IJ. 'lo H(! cumplier¡¡u lou 1'1'11'1hiitnt; 1wñala1lo11 pm• e" Artículo -
.. sz, c1Jto t•t1, po1·tp1<· d "1;•:rlto de 1·1nplazamlentu ~,wtga 

n<l ~alisl11ci•·r•1 Ita; id¡.:1ill'11i!':i r.·q11!11ilo11: 

l.· Dirlitiriw ;,I patr6n, fo1·11111\:Ínrl1111e en él llll! peticiones rcla­
tlvaH, anundándo,,p el pr11p611iltJ di' !. a la huelga si no son 
Hati1dech.1tt (~x111·t•111i11do¡¡1· co11crcl;,rncn~t· r•I ohj1!to de la -
111l11111a. 

z. · Pr1;i;cnlal't;c por cluptici\d<1 a a Junta de C:inclllacl6n y ArbJ. 
traj1t, Sí \;. 1:1np1·csa o t.~1 ~.1bl e cimiento están ublca<los en tu 
~ar distinto al t!ll qtH' rctdtln la ''"nta, c\ 1:11crilo po•lrá pre-: 
se11tarsc a la >l1JlurhJ;1d tl<'I trabajo más pr6xlmo, n la auto­
ridad política clt: mayor .kran¡11ía tlt'I lugar 111: uhlcncl6n de 
la cmprc~a o estahl•·dmlcnto. La autorlda1I_ Cjlll' hagil el cm 
pl11:r.aml1·nto remitirá ,,¡ l'X0pt•di .. ntt:, 1lcntro de las vclnticuñ 
tro horai;; siguicnt<!I:! a l;i Junta ele Conclllaci6n y Arbitraje; 
y 

3. • Si el aviso para la s111•pcn:iión <le laboru11 no He tliÓ, por lo -
nH"r.os, con 1Hdti 1lfa¡; <fo antlc.:ipaci6n a la fecha 1H•i\alada pa 
ra ~llBpl'nder el trabajo, o, con dic:r. dfas, cuando se trate-­
de 1wrvicios públicos, 

Nc1 podrá 1lcclnrarsc la inexii;tencia de una huelga, por causas -
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distintas a las eoílaladae preccdcnlcmcntc. 

El Artículo 463 Hoílala que, ai la Junta declara lncxlet rnte el º! 

tarlo de huelga, dehcrt•i llcvar1rn a cabo loe oiguhrntea procccllmlcntoe: 

l.- Fijará a loe trabajadores 11:1 término de v1•lnlicualro horas. 
para q1111 regrc111:n al trabajo; 

Z, - Los lll'orciblrá de que, por el solo hecho de 110 acatll.r la ra• 
eoluc16n, terminarán ias relaclonea de trabajo, salvo cau1a 
juetHic:ula; 

3. • Dc~larnrii que el palr6n no ha i1¡c11rrldo c:n rt:'1Jpo111rnbilld.-:cl­
y quo está en llhrrtad para cunlratar nuevos trnhajadoros; y -

4, • l)lctará 1;111 mcclidns conveniente a para que pueda reanudarse· 
el trabajo. 

JIUF:LGA JUSTIFICADA 

Et Matiatro Trucha Urblna al hablar de liste tipo de huelga soe-· 

tiene que ea aquella cuyoi< motivos 11on Imputables al patr6n, conforme 

al Artículo -!C..6, que establt!ce: 

Loe trabajadores huelguistas deb!.'rán continuar prestando los el 

gulcntee servicios: 

1,- Los buques. acro· ·ves, trence, autobuses y drmás vehícu­
los de tran11,.,orlc .1c se r.rncucntrtm en 1·uta, tlc\Jcrán condu-
cirse i.. 6 1l .,..; de de11tino: y 

z. • En loa hospltalc11, sanatorios, clínicas y demás estableci-­
mientos análogos, continuará la atcnci6n de 1011 pacientes -
reclul'doe al momento de suspenderse el trabajo, hasta que 
p1,1edan aer trasladados a otro cetablecimlentc, 
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e o N e L u s l o N E S: 

L - El Derecho de Huelga quo en sut1 ot"i¡::onos fuó de hecho, ha sido -­

•'l~conocitlu como un ucrccho pm· llll"itlrn logislaci6n poeitiva cn---

1·.~epuo11ta n las necctdcladcs y 111od••r11a11 lran1donnacioncs aocia-­

lt::J, Surgió co:no co11Hccuc11<'.ia <le !ott lwi;hos que !lC dcsa1·rollnron 

c11 ti1,n1po11 pa11ados y co;1 el finirno d,: terminar con lae injustícias 

y procurar a la clase tralrn,jadora un mejor 11ivcl ele vida. 

z. - El Derecho de Huelga es el in11!n11i1cnln ele dcfonen de loe L~.rnja-

dores en contra de la c\¡¡11e dornin;11it•,, q110 prd<!ndc cimentar en -

la cxp\l)ta-íón humana s11 forma h.diitual de vi<la. 

El reconocimiento legal de cHlc Durccho nuij rnuuatra una etapa de 

IH'O~rceo dentro cl1· la natural cvuluC:611 <ll~ ln t1ocicdad. 

3 •• Opino que 1·1 Derecho de~ Huclg;t c11, llin eluda alguna, 1a conquiata-

social tlc má11 alcance ·~n mwsl1·0 p;tÍtl, por la cual, ln clase trab~ 

jadoru ha obtenido, de loe ¡1at1·01ws, mcijnrns en 1rns prestaciones 

ucon6micat1 y por clln, pienso quu laü fuerzall extraordinarias de 

la comunidnd social debe dir.igirac a la superación del hombre, -

ayudándolo, no explotándolo, p11..is 1 no debe purclcr~e de vista, que 

la sociedad tiene como objetivo a11pre1110 al hombre mhmo, quien 

al accionarla, la llena de cüntenidn y alcances superiores. 
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4. - Durante los anos do 1906 y 1907, los lrabaja<loro11 textiles, mlnc­

roa y !crrocarril~ro111, conscientes do la explotación tlc nuo eran­

olljoto, llevaron adelante algunos movimientos de robcldfo, ha--­

bicn<lo estallado la11 huelgas cl11 Rio manco y de Canancn, 1uc fue·· 

ron reprimidos con a11rna energía, tamhión O!liallaro11 lon movi-­

mlcntos huelgulatl\s en loa fcrrocarriloe que ne,hresalicron dcbi-­

do a nttc dichas huclga11 lle 11uccdicron co11 111iiu frecuencia ouu en 

utroa sccloree; lo dorio ea nuc conelitu;·cron lú.!1 primeros netos 

do rcbeldra ,1,..¡ prnlctarlado en co:-..ra del Gobierno y do las cm-­

presas, al no soportar ~ts condidoncs lnfrahum:rnas en que 110 e~ 

contraban, lal1i11 movi!i1ien::.t1a luvic~on ,¡rancies rcpcrc11aioncs--­

pcl!ticae, pncslt> C!UC aliue máo tarde, 1011 trabajadores crnpuifa-­

rían la u armas, teniendo como finalidad el <lcr roca miento del ré­

gimen porflrista. 

5. - L~s huelgas a r¡ue me !firreforido, fueron de gran traaccndcncia· 

por que trajeron cbmo con11 ecuencia, el glorioso m{1vimicnto a rm~ 

do dn 1910, c1.2yo11 poatulados fundanicntalca motiv¡tron ltl redac-­

ctón e implantación de los precepto& ouo contiene el artículo 123-

de nuestra Constitución. 

6. - Ea conveniente rnenciona.r oue en algunos estados de la Republlca 

ae trató de reglamentar el menclonado artículo 1Z3, expidiéndose 
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l.cyos localoa que interpretaban do dlíerentea maneras las ideas del 

constituyente de 1917, pero renlmenlc cuando se vinieron a eatable·· 

cor las bn1ws que unificaron el criterio en todo el pare, fué en el --

.dio tic 1')3 l, al e)(pcdlr11c la Ley Federal del Tr;_1baju, 

7, - Las rebeliones de 1011 obreros son tan ilnti¡;uau como 1.1 historia n1t! 

111a y 11ua manifcetacionc11 han oidu ele divcr11as m;u1urat1, menciona..!.! 

do entre c11os medios de luch11: ol Loycot y el oahotaju, El boycot --

consillte en la ncg;1tiva por partt: clr.: 1011 trabnjadorl'ls de rcal!z¡¡r ---

trahajoe que tcn¡;an relación c:on el patrón con el quo Llene coníllctos 

taje ca tnn 11010 un<t variedad del l.Joycot qtuJ conttlt1to en trnbajilr -·-

mal y de prisa, 

8. - Tanto al b:>ycot como el sal.Jotaje, son medios de lucha de la clase -· 

obrera q•1<: en la acluallciad cae! no 11e usan puclllto c¡ue prefieren cjer-

cer la &cci6n directu de la huclg11 y el derecho de asociación, y de -

esta manern obtener mejores con(!ic!onea económicas y sociales. 

9, - 1.-a huelga considerada según el artíc:uJo 440 de la Nueva Ley Fedc •• 

ral del Tr;it.ajo como la 11u11pen11i6n del trabajo por una coalición ··-
/ ~ • • ¡ ' 

de lrabajadores en forma temporal, es un medio de lucha que vic-"-· 

ne a solucionar los conflicto11 del proletariado y pone en un plano 



do lguAl<hd a 1011 traba.jadorc11 con sus patronos; eu finalldl'l.d es -

no eolo la de mejorar h11 condicioneB de vldll 1!0 1011 trabajadores, 

a\no la d.:i relvindlcti.r los derechos del trabajador, sociallzando loe 

Iactoree de la produccl6n: capital y trabajo, tal lo afirma el ma-­

ostro Trucha UrhlM. 
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