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INTROTIUCCION 

El problema del t:cabAjo de los grandes cen -
tras urbanos corno son las ciudRdes m~s importan -
tes de México, es uno de los muchos que padece -­
nuestro pRis y en el que se pnlpa unR u.rgente e -

imperiosa necesidnd de solución-de lR manera más 

satisfactoria posible, es por eso que hemos elegi 
do este interesante tema, que en sí, reconocemos, 
es muy runplio y complejo dentro del cnmpo Sociol.Q. 
gico-Juridico, pero no por eso hemos dejado de a­
bordarlo con sincero inter6s y entusiRsmo. Cons-­
cientee de esta problemP.ticA de grandes dimens ... 0-

nes y de concreta reAlidRd. 

Haciendo advertencin al lector, que, en el -
transcurso de éstas lineRs, no espere encon.trar -
elevados conceptos y principios doctrinarios, ya 
que mi plumR adolece de la capaci~ad y la expe -­
riencia que se necesita para realizar un estudio 
completo y correctrunente fundrunentado. Siendo en 
el desarrollo de este trRbajo, lo mÁs objetivo po 
ei ble para no caer en los extremos de las ffmtasi 
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as, concretándonos en los hechos que nos propor -
cionR la propia realidad. Ya que tocar un tema en 
el amplísimo campo Socio-jurídico es a nuestro ID,2 

do de ver, un tanto difícil, por la diversidad de 
conceptos, rRmas y especiAlidAdes del Derecho que 
se encuentrRn concatenRdas entre si, constituyen­
do la Ciencia Jurídica. 

Decimos que este tema es de trascendental ifil 
portancia porque todos nosotros de una ú otra fo~ 
ma participamos y vivimos de lo que el trRbnjo -­
nos dh, lRborAndo en cuRlquier instituci6n o em -
presa, y en cualquier lugar y tiempo. 

El estudio del presente trabnjo, gira Alred!_ 
dor de lo que podrÍAmos llamar; lR fuerza del Es­
tado, la fuerzA de los pAtrones o capitnl, y la -
fuerzp. de los trAbajadores que es la menos fR"V"Or.! 
cida en lR mayoría de los casos. TratRndo de dRr 
un enfoque concreto y real, de la situación del -
trabajo que prev~lece en lns ciudades de nuestro 
tiempo. 
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LA COMUNIDAD. 

LR vidA en generRl, puede ser consideradA 
como unf\ RepÚl"lá,ca donde loa individuos -
no se dan cuenta, en su mayor parte, de -
que mient~Rs trabRjan pRra sí mismos, tr~ 

bajan ·también para el biÉin público. 

Frnncis GAlton 
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C A P I T U L O I 

RESENA HISTORICA .. ... - - - - -- - -

A).- CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO 
EN I1A ANTI GUEDAD. 

B). - CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO 
EN LA EDAD f.:EDIA, 

C) .- CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO 

EN LA ACTUALIDAD. 
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A).- CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD. 
-- .... -----------------------

La vida sociRl primitiva, fué u.nR lucha, Wl -

esfuerzo continuo del hombre, tanto pArA ponerse a 
salvo de los peligros que le rodeAban, como para -
encontrar alimentos parR la subsistencia, eran loe ... 
primeros pasos de lA humanidad. 

Dia con dia, aBo trAe año, el hombre acumula­
ba las experiencias que iba adquiriendo al luchar 
incesRntementP contrR el medio hostil que le rode.~ 
ba, las experiencias de W1 grupo se añadían a las 
de otro, y resulta asi, ruldando el tiempo, una ad­
quisición valiosa para todo el conglomerAdo social. 
Muohae de estas experiencif\a se han conservado ha!!_ 
ta nuestros dias contribuyendo nuestros antepasa -
dos al progreso de la humanidad. Algunas de estas 
contribuciones son entre otras; la invenci6n de la 
escritura, el fuego, el lenguaje, el uso de lou m!!_ 
tales, la arquitectura etc. 

El hombre desde todos los tiempos ee ha visto 
en la necesidad de trabAjRr para asegurar de esta 
manera, su propia sobrevivencia y la de su. familia 
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De los primeros grupos humanos se f ormAron 
los llRmA.dos "clanes", y éstos a su vez se agrupa­
ban formRndo "tribus", lAs que tenían por gobernan 
te al más anciano de todos. 

Entre las sociedades más antiguas que se con.2_ 
cen se encuentrRn; la China, la Indú, lR Egipcia -
entre otras, en las que se encuentran ya, las dif~ 
renciRB· de lAs clAses sociales. Por ejemplo; "en -

la sociedad Egipcia se encontraban, los nobles,(s~ 
cerdotes, guerreros.) la clase media se formaba -­
por loa empleados d~l EstRdo; (comerciantes,profe­
sionales). Y el pueblo se constituía por loe arte­
sanos libres; (campesinos, siervos). Los primeros 
se dedicRbnn a lR guerrf\ o al sacerdocio los cuA -

les tenían una gran autoridad y su poder sobre el 
pueblo era absoluto. El grupo principal de lR cla­
se media lo formRbAn los escribas, conocirui lR es­
criturR y los nwneros, llegaron a tener mucha in -
fluencia. CRsi todas las fRmilias de lA clase me -
dia querían tener un hijo escriba. El pueblo que -
est.RbR formado principalmente por los crunpesinos,­
trabRjRba casi siempre para ol }'araón y parR los -
nobles. Existían crunpesino13 libres y campesinos es 
clavos".(l) 

Otra cultura importante que se desarrollo en 
la Mesopotamia, fué sin duda Babilonia, que llegó 
a ser la ciudad más importante de la antigued~d. -
Donde se fundaron los primeros Bancos, centros ca-
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merciRles y ciudades mercRntiles, y en donde se -­
creR el primer c6digo de leyes escritRs, conocidRs 
como el C6digo de Hammurabi, por el Rey del mismo­
nombr8. Por estns leyes .se sRbe de lR divisi6n de­
la sociednd bnbilónica en tres clnses; nobles, li­
bres y esclRvos. Se aplicRbR ln conocidR ley del -
talión expresndn en lR frRse, "ojo por ojo y dien­
te por diente". El trabR,io debÍR ser prgRdo y seña 
labR el SRlRrio que debería recibir el trabRjRdor. 

En la IndiA se constituye unR sociedad cerrR­
da "que m11ntiene la pureza de su sangre y los de-­
fiendn así contra las mRsas sometidas, que~ lR -­
lRrgn hRbrían terminn.do por Rbsorberlos .- Así nP.ció 
el régimen de cna tr.s en la Ind i.R. LR CR8 ta e:::i un -
gr~po de persocAs dedicRdRs tradicionRlmente a las 
mismas ocupRciones. Decencientes de un mismo ante­
pasado humRno o divino, y ligadRS en un mismo cue~ 
po por derechos, obligRciones y opiniones determi­
nadas, heredadas de su trAdición. La diferencia -­
que existe con lA clase social es que la casta es 
cerrada, es decir el individuo pertenece a una ca,! 
ta por el s6lo hecho de haber nncido en ella, sin 
poder pA.sar a una casta superior o n otrR inferior" 

( 2) . 

En Roma en donde el primer Rey fué Rómu.lo, or 
ganizó el Estado, creó el Senado y divide a la po­
b1Rci6n en clases sociales. LA sociedRd romRnA en 
la época de la república se componía de los patri-
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cios, que ern la clAse superior formAbRn una Rgru­
pnción RristocrhticR cerrRdn, dedicadR principal-­
mente a la Agricultura. Después seguÍRn los plebe­
yos, que erRn la clRse inferior, ~stos formRban la 

multitud (plebe), se ocupnbnn del comercio y de -­
los trabajos mRnuales. Los llRmados clientes vine~ 
lados A los pRtricios eran extranjeros y se compr.Q. 
metían a proteger y servir n los patricios en la -
guerra y en la paz. Por 6ltimo los esclavos que se 
dedicaban R los trnbAjos mf1S duroo. Como los pleb.§_ 
yos eran un grupo importRnte de la poblAción romR­

~r., y carecían de ~os derechos que teninn los pa-­
tricios; empezaron n luchar pnrR que se les inclu­

yern en el gobierno, comenzmJC~o R conq".listar Rlgu­
ncs. :En el Rño 493 A.C. so les permitió ter.ar rc~­
presentantes qu~ recibi~n el nombre de tribunos; -
no eran magistrndos oficiRles pero tenían el dere­

cho de veto, mediante el cual pRrRliznbnn cuRlqui­
er ley o resolución de los pRtricios. En el año --
470 A.C. logrRron que se les nombrara ediles encar 
gRdos de lR vigilancin de la ciudad, también logr!! 
ron que se les reconocierR el derecho de CRSArse -
con pRtriciRs, RBÍ como tener acceso al consulado­
por lo que desRpareció lR división entre los patri 

cios y los plebeyos y sólo quedAbR la de ricos y -
pobres''· (3) Las sociedades de la antiguedad esta­
ban organizadas sobre la mnsa de los esclavos. 
Los artesanos, profesionistRs, artífices, eran muy 
contados y gozaban de buenR posición aún cuando f~ 
eran esclRvos, alcanzando R vec&s la calidad de 11 
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bertas por sus méritos. 

PropiamentP. en el mundo antiguo no hAbia un -

verdadero Derecho del trnbRjo, tampoco se puede d! 
cir que en lRs sociedades orientales hnyA existido 
En Romn los pocos antecedentes que so encuentran -
son los colegios de nrtesanos que fueron estRbleci 
dos por Numn Pompilio y disueltos por Julio César, 
aunque posteriormente fueron reorgnnizndos por él 
mismo, bajo la condición del prex;Lo permiso y de -

ln autorización oficial. La disminución de la es-­
cl~vitud Rceler6 lA urgente necesidad de atender a 
los artesnnos. MRrco Antonio el piadoso les 11trib_!:! 
y6 muchos p~ivilegios, hnstR que an tiempos de Al! 
jRndro Severo, los gremios fueron organizndos y se 
les dot6 de sus propios estatutos. 

En Mbxico, entre los indigenas no hAbÍR pro-­
pü\mente unR clnse de trabajadores, yn que se desB, 
rrollRbA Rpenas una culturn urbnna sobre la base -
de la Agrícola. Los RrtesRnos, pintores, Alfareros 
escultores, canteros etc. trabnjabnn todos en sus­
cAsAs pArticulnres y eran considcrAdos en la soci~ 
dad, despuéb de la clRse de los comerciantes. Por 
lo general cada oficio se circunscribía R un bA 
rrio o R una poblRción, según se disponía de lR m~ 
teria primR. La forma de pago de su trabRjo erR 
con artículos del mercado. 
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LR plebe pripiAmente cLlchA se formRbR de dos­
clases; los MRcehuRles y los TlRlmAitl, éstos crRn 
gente sin nrrRigo en ningunn pnrtc, trnbnjndores -
jornRleros ngrícolRs desplnzados tRl vez por las -
guerrRs y que ibRn de un lugRr n otro, trRbRjRndo 
por el sustento hastn que por_fin encontrnbRn Rl-­
gún Calpulli en el que se les cedía WlR pnrcelR en 

igunles condiciones que a los MRcehURles, ~stR pa­
lRbrR significR "los que trRbRjnn pnrn hncer méri­
tos''· Tenian derecho a los prod~ctos de su pRrcelR 
Los MAcehuales de ln grRn Tenochti tl{m tenían der~ 
cho R pRrticipar en las distribuciones del mniz y 
otros alimentos que loQ emperRdores hRciRn entre -

el pueblo, RSi como do telRs y ropn, podÍAn votRr 
en lRs elecciones de sus cnciques locRles. Todos -
los trRbRjos de limpiezR de lf\ ciudad, conservAc:iín 
y construcción de caminos, la edificación de los -
palacios y templos, el llevnr ngua y lena pRra el 
servicio de 6stos crn R CRrgo de los MRcehuRlea. -
Tenínn que pAgar impuestos pero no les estabR ved~ 
do ascender de su clase, ni R ellos ni n los de su 
familia. 

Las clases sociales en el México Antiguo no -

estaban delimitAdas en la forma que se acostumbrn­
bR en el viejo mundo, sino que conservAban relaci.Q. 
nea o l~zos que les daban grRn sulidaridad, con -­
respecto a los esclavos se podría decir que su co~ 
dición no era tan grave como en los paises europe­
os o asiáticos, pues baste mensionRr lo que dijo -
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Motolinif\: 11 El hncer de los esclRvos entre éstos -

nRturRles~ es muy contrRrio de lo que ocurre en -­
lRs naciones de Europa y a6n m~ pRrecc que ~sto -­
que llRmRn esclRvitud le fnltRn muchRS condicionas 

pnrA. serlo". (4) A los esclavos se les nombrRbf\ -­
Tlacotli, no recibiRn remuncraci6n por su trabRjo, 
pero si recibinn nlojnmiento, Rlim8ntos y vestido 
y erRn tratados CRSi como hijos, podiRn tener bie­
nes, tierrAs, cRsRs y hastn esclavos pRrR su pro-­

pío servicio. Se podínn CHtrnr tnmbién con otrRs e~ 
clavAs o con mujer libre de otrA clnse sociéü. Cl¡m 

do u.na viuda de un ciudndano S8 cnsRbR con uno de 

sus esclavos, lo convertin por ose s6lo hecho en -
el jefe de lR fnmiliR. Muchos hombros libres volun 
tariRment€; Reos tumbrRbrm venderse.. R otros ciu.df\da­
nos, iguAl derecho teniRn lRs mujeres. 

LA ventP. de esclavos requería muchRs condici.Q. 
nes y hRstR se podrÍR decir que ura perseguida por 
el gobierno del Imperio. Calpulli en NÁhuRtl quie­

re decir, 11 grupo de casas 11 • El e alpulli erR una O.f. 
gRnización sociRl de los aztecas, u.na extención t~ 
rritorial comunal d~ un núcleo de población o de -

un barrio de los grand8S centros urbanos, que era 

repartida entre las familias del lugRr, conforme R 
reglas tradicionRles que según las cuales debia -­
a er trRbajada la tierrR. 
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B).- CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO EN LA EDAD MEDIA. 

Muchos Aflos tuvieron que: tr:mscurrir pRrfl que 
crunbiarR el conc~pto que se tcnÍR del que dejRba -­
su f~erzR y su cxistenciA en beneficio del runo, yA 
que este periodo de la historia fué inhovador en -­
lAB relAoionea que existen entre el que presta su -
trAbRjo y el que recibe el servicio, Aunque no hubo 
cambios sociales Al respecto de especiAl significR­
ci6n, cuando menos se empiezR n RhRndonAr lR idea -
que se tenÍR, de que al ser humnno podrÍR conside-- .. 
rÁreele como un objeto, sin voluntRd y sin libertad. 

La edad media proporcionn nuevos horizontes en 
el runbiente lAborRl urbflno, ya que es el periodo en 
el que surgen CR!Tlbios importantes, y comienzan a 
surgir los gremios, las corporaciones, lRS AsociR-­
ciones. Lo que hizo cRmbiar el concepto social del 
que prestAbR su fuerzR personAl en lR reRlizRción -
de un servicio. DesAfortunRdRmente el problemR del 
trabajo en ésta épocR se enfocR desde el punto de -
vistR de los que RportRbRn los medios econ6micos, o 

seA de los cRpitRles, y se desRtendÍA demAsiRdo A -
lR clase trRbAjRdorR. 
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En estR épocA las corporRciones gremiAles fue­
ron unA especie de evolución de los colegios de Ar­
tesAnos, lR corporAción ~eniA tres cRtegorins; los 
Aprendices, los compAñeros y los mnestroo. Los pri­
meros erRn tenidos como hijos de fRmiliR en el tR-­
ller o en lA CRSR del maestro, R quienes los pRdres 
entregRbAn sus hijos oblighndoles a servir ~orno do­
m~sticos y R desempeftRr lRs tnreas mhs sencillAs -­
del tnller. Curuldo lo~ aprendices llegabRn R mAyor 
edAd, y tenían mayores conocimientos, se les consi­
derAbR como compAñeros, renlizAbnn lAs lAbores de -
ayudantes de los maestros y percibÍRn un SAlario• 

Los compRfferos teninn derecho de ascender cuAn 
do en la ciudad se originAbA unA vacante de ln cat! 
gorÍR de loa mAestros, o tRmbién cuRndo sus conoci­
mientos los Rcreditabnn pnra que se les considerArR 
como maestros. 

LRs eorporAciones lentRmente fueron RtrRÍdRs A 

lRs luchRs políticRs y religiosas que se iban pre-­
sentando en el devenir de los Rñua, la clAse más po 
derosA erR lA de los maestros a tal grado que su e~ 
clusivismo único, creó un obstáculo para el progre­
so de los llamados compaueros y de los aprendices y 
como Además las artes, los oficios y las profesio-­
nes habÍ~n Adquirido ya una importancia tal, que Sfil 
pezaron a rebelRrse creando sus propias agrupAcio--
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nes, o.sea que prÁcticamenta se v~ÍR ya, lR luchR de 

las clases, yR que los pRtrones eran los maestros -
constituyendo un monopolio. 

Las corporRciones tenÍRn lR posibilidRd de diQ 
tAr sus propios estatutos o ley interna, la que les 
permitin regulRr lAs condiciones de trnbajo, inclu­
sivP. Algunns administrRbRn justicia. Estns corpora­
ciones tenínn unR fisonomía eminentemente pAtronal­
muy diferente con los nctuRles sindicatos de trRbR­
j Rdores. EstRs tendian a proteger el mercndo para -
su propio beneficio, en CR!llbio los compn.iíeros y R-.~. 

prendice.s se obligRbRn R respetnr y obedecer al ma­

estro, siendo CRdA vez mÁs dificil su situAción por 
lo que empezRron P :eunirse secretamente de los ma­

estros. Situación mu..v similar n lo que se llRmÓ el 
FeudRlismo que fué la orgRniznción politicR, econó­
mica y social que existi6 en este período de lR Hi! 
toria sobre todo en EuropR, y que se cRrActerizó -­
por lR division de lR tierrA en feudos, que erRn -­
tierrRs que se entregRbAn A un señor pRrn que las -
administrara en nombre del Rey o EmperRdor, y R és­
te se le llrunó señor fe11d~ü. 

Ln sociedad feudRl estribnba en la desigualdad 
ya que existían tres clases definidas; los nobles,­
el clero y los villRnos. Los nobles erRn los sefto--
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res feudales que erR ln clRse privilegiRdR. El cle­
ro constituido por ln IGl8SiR llegó n tener un grAn 
poder en lR edad medin, los llamAdos villRnos ernn­
los hnbitAntes de las villRs que se dedicR~Rn n lR­
agriculturn y eran de dos clases; los siervos y los 
CRmpesinos libres, los primeros no ernn due~os de -
sus personas formRbr.n parte dt: la tierra por lo que 

se les llnmó "siervos .de ln glebR", teninn muchRs -
limitRciones. Los cRmpesinoa libres podinn cRmbiar­
de lugAr, cnsRrse~· heredRr pero estabnn obligAdos -
Rl servicio milit~r y pnghr impuestos Rl seílor feu­
dal por el uso de la tierrR, era durR la vidR de -­

los villA.nos y constantemente se ve.ÍM f\COSRdos por 
lR peste y el hRmbre. 

La Iglesia cj(!rcié una poderosa influenciR cr~ 

ando los primeros hospitRlt:Js que recibieron el nom­
bre de 11 CRSRS de Dios", los registros de poblRción­
fueron llevRdos por ellR y fué ln grnn educndorn de 
lR edad mediR, R su cnrgo corriR ln enseaRnZR Ade-­
mhs de la religi6n, ensertRbR R leer y escribir nsi 
como otros estudios superior0s. Sl sistemR feudRl -
inicia su decAdenciR al comenzRr lRs CruzRdRs, em-­
piezn A decAer con el prtdominio absolutistR de los 
Reyes, una de las consecuencias import~mtes de las 

Cruzadas fué el nacimiento de una nueva clRse; la -
burgueBÍR que Adquirió el poder que perdían los se­
ñores feudRles, por lo que las ciudndes ndquirían -
riquezRs principalmente por el comercio R pRrtir d~ 
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siglo XI. 

Se les llRmRbn "burgucoes" fl los brtbitAntes de 
los Burgos nombre que S(~ les clnbfl H lns ciudndes. 

Fueron vRrins lns cRusns qu0 dieron fin A lAs­
corponwiones aegún lns cil"ClmS tnnciRS de CéldA pRÍs 

los grAndcs y nu~voa descubrimientos ci~ntificos,-­
lRs nuevRs corrientes filos6ficns, lR revoluoi6n in 
dustrinl, el d<..;scubrimiento dü Amé:ricr. c:tc. Lfl. rev.Q 

lución frimcesf\ d0s truyó do unn formn radiciü A la­

orgRnizRci6n m~diovnl du lno corpornciones, lo que­
ocRsionó unn grnn influt.:ncin en todo el mundo. 

En el liburiüismo subsiguient•:: cnmbinron totEü 

mente lns socicdndus d~ lR cdAd mudiR, los proble-­
mAs del trRbnj o so viero11 aft.::c tndos por t:sns in:::'l11-
enciRs, la crunci6n de ln proµiudHd privadR, lAs li 
bertRdes humrm11s, ln igu11lo nd entr1.: los hombres, lR 

li bertRd de emprc:sn y dc:mÁs g;1 rnn tí Re soc iiües p:co­

vocRron lR llnmndn revol11ción industrifü comenzando 
la concentrnci6n de cApitAles. YA los patrones no -
eran medio obreros y medio mRestros, sino ciudRdR-­

nos burgueses capitRlistas que no trabajnban, los -
obreros son desde entonces la clRse prolet8riR, los 
que tienen que trabajAr para vivir, y vivir pRrA -­
trabAjAr. 



O).- CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO EN LA ACTUALIDAD. - - - - - ..... ..... - - - - - - - - - - - - - .... - - - - -

Conforme fueron paaAndo los años hRstA la épo<l\ 
moderna se fueron reRliznndo cRmbios sociales de a~ 

mR importRncia asi trunbién como en los Rapectos ec~ 
n6micos, religiosos, juridj.coa y políticos. En esta 
etapa es cuRndo surge lf\ llam~<la "conciencia de el_!! 
se" y-e1 "proletariadoº. Con lAs corporaciones des!! 
parec'idae la sociedad ae formR principalmente por -
dos grandes grupns; Los que tienen mucho y loa que­
no tienen caai nadR, en el primer grupo se encuen-­
tran los productores, loe grandes comerciAntes pos! 
yendo grandes capitales; y en el segundo grupo los­
que en reAlidad hicieron posible esos capitAles, o­
sea, los trRbajadores que su mÁs importante bién, -
es su fuerzR de trRbajo. 

Al mismo tiempo que se iban formAndo los cen--. 
tros lRbOrRlea, RCarreRbAn el problema de la concen 
tración de las masas trabRjadoras con sus familias, 
por lo que se iban integrRndo las grandes ciudAdes­
con sus problemas múltiples, todAvÍa en el siglo -­
XIX, ae cometen una serie de injusticias contra loa 
trabajadores, como son las jornadAs infrahumanaa,s~ 



18 

larios irrisorios, lAs llrunadRs tiendas de rAya etc. 
Lo que ocasionR q,ue los trAbAjadores se unan const1 
tuyendo sindicatos parA ln Jefensa de sus intereses 
en las diferentes p~rtes del mundo. 

Ya desde la ~poca coloniRl en M~xico, ~e empe­
zaron A desarrollar lRs industrins sobre todo del -
tabaco, la p6lvora, la SAl, tejidos etc. Que esta-­
ban controladas por el gobierno imperial en lugares 
denominados estancos. Los trRbajos se efectuaban ~n 
talleres a~tesanAles o en los obrajes que eran espe 
~~~s de factorias en que los obreros recibian salR­
rios de hrunbre por su labor y some·tidos R duras coa 
dicionea y mal trato, los artesanos se reunían en -
gremios, y varios gremios formRban l~s cofrRdias -­
que eran congregaciones o hermandfldes ne personas -
devotas a alguna religión. EstRs congregaciones se­
formaban esponthnerunente sin presiones, con algllllas 

formas de sociedRo que la fé ma.ntenia unidas por el 
culto religioso. En las diversas regiones del mundo 
el concepto que se tenia del trabajador fué cambian 
el.o de acu.erdo a las circunstc-mcias sociales nuevae­
que necesarirunente iban surgiendo a través de los -
afias. 

Pasada la edad media surgen trascendentales mu 
taciones, como lo fueron las revoluciones de muchos 
paises. entre ellos el nuestro con la revoluci6n de 
1910, las grandes huelgas, los movimientos obreros-
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y l~s guerras mundiales registradas no hAce muchos 
anos y que han evidenciado los perjuicios de todo -
tipo que vienen aparejados con los movimientos bél! 
cos. 

Desde la primera guerrR mundial el liberEüismo 
decae principalmente porque sus principios fueron -
derrotados con el ~isterna gubernRmsntRl existente,­
formado, con su inspiración e individualismo. Des-­
pués de la segunda guerrf\ mundiéü otrRs formas poli 
ticas han substituido a lAs anteriores como son; El 
intervencionismo y socialismo de Estado. LA primera 
que se encuentrR en loa países en que el gobierno -
intervi.ene directRmente E)ll los asuntos económicos,­
con la tendenciR de tener un Estado totFtli tari·"I, -­
que sobrepasa a todas las clRses sociales. La segun 
dR formR vendrÍA R ·ser una especie de mezclR de id~ 
as de los utopistas y de los intervencionistAs. 

El Estado que interviene en mAteria económicR­
y social nRcionnlizR importRntes empresas que pas?~ 
a depender de lR Rut0ridRd de los gobernRntes, res­
petando y fomentando lA inicintivR privAda de los -
ciudadanos y lR propiedRd, en cuRnto no fuerR Aten­
tatoriR Al inter6s de lR colectividad. Loq ideRlea­
de nuestro movimiento revolucionRrio fueron d~ ca-­
r~cter principalmente social, de beneficio colecti­
vo, que fueron los estímulos aprovechados por el 
pueblo pRrR lanzarse R lR luchR. LR Constitución m~ 
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xicRnR que se promulgó en Querétaro el 5 de ~ebrero 
de 1917, hizo reRlidRd esos ideAles Rnteponiendo -­
los intereses colectivos A los individuAles pl8BIDRB 
do en el Articulo 123, los derec~os que los trRbRj~ 

dores habian conquistRdo Rl elevRdo precio de mu -­
chRs vidRs perdidRf de obreros y jornaleros, siendo 
nuestrA Constituci6n lR q~e primero que ningunA o-­
tra en ~1 mundo consAgró cRtAgÓricamente los d&re-­
chos de la clase trRbAjndorR siendo desde entonces­
el central m~s efectivo contrA el Abuso desmedido -
de los patrones. 
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C A P I T U L O II 

EVOLUCION SOCIAL DEL TRABAJO 

A).- ORIGEN DE I1AS AGRUPACIOIIBS SUCIALES LABVR.ALES. 

B).- LOS SINDICATOS COMO GRUPOS SOCIALES. 

C) .- LA::> AGRUPACIONES EMPRESAJUAJJES. 

D) .- LOS Ct)NTRATOS COLECTIVOS. 

E).- EL ESTADO COMO GRUPO SUCIA1 DE PODER. 

F) .- EL PHOBLEMA SOCIAL Df.;L 'fHA.BAJO URBANO .• 
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A).- ORIGEN DB LAS AGHUPACIONES SOCIALES LABORALES. 

Las primerRs ASO~üwiones obren\s con mejor arg.B, 

nizfwión se empezRron n formnr A rRiz de los sAn 
grientos Acontecimientos oourridos en Chicago el -­
diR 12 de MAyo de 1886. Es cuRndo nRce por decirlo­
asi, lR conciencia de clRse de los trabAjAdores de-· 
v~rias pRrtes del orbe, surgiendo lRs primerRs so-­
ciedRdes mutuRlistRs, sindicAtos, cooperRtivns etc. 
FormRdos por el sentimiento de solidAridRd y el es­
piritu de luc~a que nunRdos A la concienciR de cla­
se motiva~on R loe obreros A unirse pnra lR defensR 
de sus propios int2rcses. 

11 En M~xico en l'.Ju5, los herm~:mos 1''loree MEtgÓn­
lanzRron a los obreros wi nanifiesto, y en lA ciu-­
dRd de ~~xico se reRliz6 el primer congreso obrero­
que uniR 10s deseos y demRndRs de lR clasA trAbRjR­

dora, pArR logrRr cebo horRs de trAbAjo Rl dia, el­
descanso semRnal, el sRlRrio minimo entre otrne co­
SAs; poco tiempo después empezHron R orgAniznr VA-~ 
rios centros obreros en las zonas urbAnAs del pAis 1~ 

(5) 

Como por esos años no existiR en r.Iéxico unR l,S! 
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gislRción que protegierA A esn clAse, es precisamen 

te Rl iniciRrse el presente siglo XX, cuando estA-­
llan lAs primerRs ~uelgns, paros, y conflictos lAbQ 
ralea, como lAs hu~.lgRs de CRmmeA y Rio B: .. Emco, -­
huelgRs que fueron duramente reprimidRs por lo que­

comenzaron los esfuerzos por lR libertAd de los ex­
plotados trRbajRdoree, y primeros ai~tomas de incon 
formidAd nacionRl. 

En lR mRyor parte de los pRises del mundo se -
han reRlizRdo movimientos obreros tendientes n pro­
teger lR condición httmr~nf\ del trRbRjAdor, condición 
que ha sido reconoc1dR plenRmente en la propi~ d3-­
clArRci6n universRl de los derechos del hombre en -
lR NRciones Unidas, que contiene vRr1Rs gArantlas -

· -·sociRles entre lns ctrnles Gs tH; 11 El derecho de fun­

dAr sindicRtos, de coRlignrs~, de recurrir a lR --­
huelga" etc. 

El pensamiento de CRrlos Marx hA influido pod~ 
rosamente en lR concienciR de los trAbRjRdores de -
los gri::mdes centros u:cbAnos; nos dice MRrX; "El mua 
do de RpropiRción capitalistA que brotR del modo e~ 
pitnlista de producci6n y, por tAnto, iR propiedRd­
privadA, es lR negación primerR de la propiedad in­
dividual bRsAdR en el propio trabAjo, pero la pro-­
ducci6n capitRlistR engendrR, como la fuerzR inexo­
rable de un proceso de la naturalezR, su propia ne-
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gAci6n. Es lR negAci6n de la negRci6n. ~sta no res­
tRura lR propiednd privRdn sino lR propiednd indivi 
duRl, basRdR en los progresos de ln ~rn cApitnlistffl 
en la cooperaci6n y en ln posesi6n colectivR de ln­
tierrA y de los medioc de p~0ctucción creados por el 
propio trRbRjo 11 .(6) 

El marxismo contempln el problemn del trabRjo­
como de la exclusivR incumbencia del proletAriAdo.­
No Acepta lA propiedRd privndn y procurn lR unifica 

ción toti>.l de todos los trnbfljfldores del mundo pHrA 
destruir el sistemR cRpitnlis~n contempor~neo; des~ 
que RpRreció, ha promovido nu'!"lerosos movimientos en 
los cR.mpos de ncción y de las idens, ln filosofía,­
lA hirtorin, lA economin. lRs luchas sociales y po­
liticAs. Como se sAbe el cnpitRl no puede subsistir 
sin jl trRbRjo, y el trnbRjo en 10s c~~tros urbAnos 
tRmpoco puede subsistir sin el cnpitnl, por lo que, 
son los dos fActores roÁs importantes pRrR que exis­
tA todA producción, es por lo que se formr-m lAs AS.Q. 
ciaciones de trRbRjRdores, como representRntes del­
trnbAjo, y lRs nsocinciones pntronAles en represen­
tRci6n del capitAl. N~estrn Constitución FederRl g~ 
rRntizR &stRs dos libertades; Ln libertRd de trAba­
jo y la de r::mpresR, creÁndose posteriormente los e~ 
trRtos colectivos en las relRciones obrero-patronR­
les. LRs libertRdes de industria y trAbnjo surgie­
ron como consecuenciR de lR supresión de lRs corpo­
rRciones y de los gremios prefiriendo los patrones-
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AsociRrse por medio de lRs cÁmnras de industriR y de 

comercio o de centros pntronnles. 

Como SRbemos lA soci~dAd todn, que incluye en­

su seno diferentes clRses de AgregRdos, A los que -
se les llnmf\ en genernl, ngrupmnientos socifües de­

los cuAles se desprenden los denoMinRdos grupos los 
que tienen unA indudrible orgrn1izRción internA pArA­
lR consecuci6n de fines comunes Al grupo yR seR de­
obreros o de pRtroneo. 

"El ni:::>vimü.,nto obrero no es s6lo un producto -
de lR sociedad donde se desArrollR, producto cuyAs­
dcterminRntes pueden Rdv~rticse en detRlle; Es tRm­
bi~n un Aporte originnl, unR fuerzR que nct~n R su­
vez sobre lrt.so~iednd. Henos RÚn que pRra cuAlquier 
otrR instituci6n sociRl, Rl estudiRrAe el sindicR-­
lismo no puede nbstraerse su nspecto motor, su mar­
gen de libertRd creHdora. Pero si se le encRmina b,!! 

jo este Rspecto se perciben pronto lns E:normes dif~ 
rencias que pueden existir entre lns sociedR<.tes in·· 
dustriRlizRdns y los pnises subdesarrollRdos. Y a6n 
entre lAs grRndes ciudRdes occidentnles. En CRdR -­

una de ellns el pnpel de los sindicRtos en la soci~ 
dad, su modo de adRptRci6n nl orden sociAl y su po­
sibilidnd de influirlo son extremadrunente diferen-­
tes11 .(7) 

"El Derecho del TrabRjo es un estfltuto exclusi 
vo del trabajRdor y de la clase obrera, pnra alean-
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ZRr su destino histórico que tiene por objeto no sá 

lo lR protección o dignidAd de los trRbRjRdores, si 

no lR reivindicAci6n de sus derechos en el devcnir­

constRnte de l?s relncioncs lAbornles, hRstR supri­

mir el régimen de explotAción del hombre por el hom 

bre" . ( 8) 

Al mismo tiempo que lns nsocinciones profesio­

nales de trRbRjadures iban Adquiriendo mRyor fuorzR 

los pRtrones se agrupnbAn pnrn proteger tnmbi~n sus 

intereses y derechos. NAdie podriA negRr que las iQ 

dustriRs que existen bRjo cunlquicr sistemR de go-­

bL~rno, son de unR vi tal importnncü1 en los tiempos 

RctuRles y en todos los pniAeP, puesto que seftRlRn­

el progreso d~~AdR sociednd, y eu Ausencia ocRsiona 

inurne:rri.bles probJ.emns, como son el desempleo, la P.2. 

breza y Rtrasos en todos los 6rdunes. Puustn que -­

donde se estRblec0 unR ~r::=w industrü1, que podriR -

ser en cunlquicr lugnr, bstR G~ncrA y creR muchos -

empleos que dRrÁn oc•c,pRción R otros tt=mtos trAbRjR­

dores; incluso se llegnn A fundRr poblaciones y ci~ 
dRdes con motivo de esR empresa, como el CASO de V.B. 

riRs poblaciones de néxico, como son; Pou\ Hica, Vg_ 

rRcruz. Y CiudRd Madero, TRinRulipas. Que se fundaron 

pr~cticRmente por el estRblecimiento en esas zonas­

de la industria petrolera. Y recientemente en las -

Truchas, MichoacÁ.n, con motivo de la sider~rgicR -­

''LÁ.zaro CÁ.rdem\0 11 • Asi nacen muchas poblaciones Al­

rededor de nacientes empresns, corno podrÍRn ser; e! 

tractivRs, forestales, textiles, o dedicadas R cuAl 
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quier otro tipo de RctividAd. Lo que nos da un co-­
mún denominador consist0nte en que en lAs grandes -

ciudades y en lRs mhs importnntos poblaciones, nec! 
sAriamentc deben existir industrins que les den vi­

da y ocupRci6n R sus hRbitAntes, de otra mRnera no­
se concebirían las ciudades. Por eso lR ciudad es -
Ufü\ especie de "irnÁn" pnrn muchos trnb::i,jadores de ~ 

los cAmpos que doscRn mAyor~s lngresos y comodidR-­
des pArA ellos y sus familias, YA que prucisrunentc­
en las ciudades existen todn clase de survicios p~­
blicos y privRdos, thnto un rn~dicina, como snnita-­
rios, de energía eléctrica y otros que tAmbién se -
generan por la industriRlizRci6n. 

Es por lo quo, desde nuestro particulnr µuntc­

de vistR, tRn importRnte es el trRbRjRdor como el -
inJustriRl, YR que, de qu& o~rviriA que grandes con 
glomerados humanos estuvicrRn unidos y dispuestos R 
trAbRjRr, si no hubierR qui6n organizara y les pro­
porcioni:i.rA empleos. El Estado pArticipR activRmente 
en &stc rengl6n ptro lste ~s incapRz, dRdo nu~stro~ 

r6gimen, de dar trabRjo R toda lR sociedRd, os par­

lo que el Estado, diR R diA, trRtR de impulsRr y º! 
timular a la iniciativR privada mexicana, parR que­

de es ta manera todos los sectores t.el país pITT.'tici­

pen d~l progr0so nacional y frenAr un poco el colo­
nialismo industrial que practican lRs grRndes poten 
cias en perjuicio de los países económicamente débi 

les, llcv~ndose &stas naciones las riquezRs que de-
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ben perten~cer A ln sociedAd que en realidAd trabR­
j Ó fisicnmente pArR obtenerlns. 

Por otrA parte, lR población rurnl que invRd€-
1Rs ciudf-\des ngrnvR lA si tunción dl: (:str3; "El pro­

ceso migratorio por el cunl ln población se Rgrupa­
CRdR vez m~s en grAndes n~cl~os urbanos hR modific~ 

do aubstRncinlmente ln compooici~n del m~rcado in-­
terno Rl conct:ntrAr n millont:s dl.' consumido'.'~es en -
f\reas rel:::ttivrununte p1;:quei'lcrn, fnC;ili tFmdo ln distri 

buci6n y promoción de lns vcntns d8 las mhs diver-­
SRS mercRnciAs y servicios".(9) 



29 

B) .- LOS SINDICATOS COMO GHUPOS SOCI.AIJES. 

PRrA Ul1R mejor comprensión de lo que significa 
un sindicnto pRsamos n continuación lRs siguientes­
definiciones; 

El diccionRrio de lR RCRdemin de lR lenguR es­
pRnolR no1:3 dice que m1 sindicRto ''Es una AgrupRción 
formada parR ln defensR de intereses económicos" ~l)) 

Por otra pRrte ln ley federal del trRbAjo dice 

en su artículo 356, "Sindicato es la Asocifwión de­

trRbajndores o patrones, constituidR pRra el estu-­
dio, mejoramiento y defensR de sus respectivos int~ 
reses"~(ll) 

Estas RgrupRciones tRnto.~e patrones como de -
trRbRjadores p~eden nsociarse con otros sindicatos­
forrnando federaciones, y éstas R su vez podr8n ha-­
cer lo mismo pRrR formRr lRs confederRciones. El e­

minente mA.estro MRrio de lA. Cuevn dice 11 LA RsociA-­
ción profesionRl es un grupo necesario, determinRdO 
por lR desigualdad que produjo el liber1üismo econó 

mico, lR consiguiente miseriR de los trRb~jRdores y 
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la vídn en común en lR fÁbricR¡ y orgnnizRdo pArA. -
la reRliznción de un fin. que es lR justiciR en 1A­
economia11.(12) 

LA Rsociación profesionRl surgi6 como un fenó­
meno necesRrio pArA poder responder al ideRl de lA-­
juaticiR; la mejorÍA econ0micn y socinl de lA clAse 
trRbRjndora es Rlgo R lo cuni nadie podría oponerse 
entendiéndose no solA.mente como unR ambición legít_i 
mR, sino come WlR necesidRd, yn que los obreros por 
ése medio cono1Jerf:u1 mejor sus derechos y sus oblig!! 

ciones no permitiendo que los pAtrones lesionen sus 
intereses. 

En el r~gimen (Je vivimos, los sindicRtoe Ad-­
quieren cadR vez mAyor importnncin, yA que por el -
paso de los Rhos Rwnentrm sus miembros Activos y -­

por consecuencia Rdquieren mRyor fuerza y p0der, -­
que es lo que caracteriza R las mRyores orgnniZRCi.Q. 
nes sociales; Mientras mÁs Rdeptos tengan se hacen­
mÁs fuertes, siempre y cuRndo estén bién organizA-­
dns, : .. .1rque como decía alguien "vnle mós unf\ mino-­
ría bién orgRnizada, que una abrumadora mayoría mRl 
organizRda''. Qu.e es lo que en reEüidad pasf\ en el -
campo de México, que aunque sabemos que es la mAyo­
ria de nuestra población, los campesinos est8n des-

, 
organizRdos por eso viven en las condiciones que to 
dos conoc8n. 
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Como lRs asocinciones llrimAdns sindicato~ pRr2_ 

ce que se dan con mnyor frt:.:cuencin en las ciudRdes, 
hemos considerRdo incluirlns en este estudio por -­
ser un fenómeno socüü importante ya que se prescn­
tR en rnuchAs pRrtcs del mundo, y sobre todo del mu_n 
do industrinlizRdo que es R donde México se dirige­
con la colRborRci6n do todos los sectores sociales­

que podrÍRmcis resumirlos en los que rerresentnn A.1-
Es tado, los que rep~esentRn a lR iniciativR privada 
y los que representan Rl trRbajo. 

11 El EstRdo buscn entre otrRs cosns, hRcer que­
los sindicRtos sean un instrumento de colaboración, 

de pRcificr-1eiÓn, de RrmoniR social. Pero como la lQ 

cha de clases contiuún lo mflS que logrnn estos ens.n 
yo~ renovRdores de EstRdo, es legRlizRr el conflic­

to e institucionnliznrlo hRstR cierto punto, mante­
nerlo dentro de m~rgencs tolerRbles, que no escapen 
inmediAtamente del control eotatAl. Bajo ~sta ópti­
cn el poder público pretende fungir como Arbitro -­

conciliador entre los distintos agrupamientos de iQ 
terés, consultándolos pnrR el diseño de su política 

goneral".(13) 

"La interv~nción del Estado en los asuntos sin 
dicales es constante, conciente de la fuerza social 
de las organizacionBs obreras, realizó todos los es 
fuerzas nec~sarios para logrnr ln creación de una -
poderosa central que fuerR instrumento sumiso de sus 

intereses, así, bajo el auspicio y patrocinio esta-
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tRl se fr~maron primero lR C.R.O.M. luego la C.T.M. 

cnyos dirigentes nl igual que muchos otros de las -
principRlos orgRniznciones, hRn sido servidores d6-
ciles de los mandRtos gubornnmentRles, yR que como 
sAbemos lR C.T.M. so cncuwntra adheridR a las filas 

del partido aficiRl. 

TÁn sólo en el Distrit.n Federal; de los 2,507-
sindicRtos, 1,059 esthn agremiados R lR C.T.M., 731 
,repArtidos en orden de cantidad, en lRS siguientes­
orgRnizRciones: 

C .R.O .M.: Confederrwión Regional Ob!'.era Mexic!_1, 

na. 
-. 
. - . 

C.R.o.c.: ConfederRción RevolucionariR de Obre 
ros y Cnmpesinos. 

C ,(J,T. ·: Confederación Gt:nerEÜ de TrAbf\jAdo-­
res. 

F.O.R. 

Conf ederarión RevolucionRriA de TrA­
baj adores. 

Federaci6n ObrerR RevolucionariR. 

C.N.O.P.: Confederación NacionRl de Organiza-­
ciones ropulAres. 

Todas ellRS control?.dns por el Est~do y bRjo -

la direcci6n y mando de dirigentes de la c.T.M., -­
los 717 restRntes Agremiados a orgRnizaciones Aut6-
nomas, que en su grAn mRyoriA tienen tratos con las 
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organizaciones nnteriores; RdemRs lRs dos tercerns­

pRrtes de los trAbnjRdores sindicnl~zRdos pcrtene--
c en R lR e . T .M • 11 • ( 14) 

11 TJRS empresAs, en espccliü las mAs grRndes, B,!! 

fren ciertas transformRciones que inciden en la es­

trRtegiA y t~ctica de lR luchR de los sindicatos -­
obreros, lR ncelerRci6n del progr~so tccnol6gico,--
1R red~cci6n del ciclo de reproducci6n del cnpitnl­
constRnte, obligRn R lAB ernndes cmpresRs A progrn­

mar con varios nftos de HdclRnto, l~s RmortizRciones 
las inversiones y los costos; entre ellos el de lR­

fuerza de trabajo, ello significn que lA Acci6n re! 
vindicRtivR de los sindicRtos debe enfrentRr decj-­

siones empresnriRles que, por nAturnlezR del c~?i~­
tRl monop6lico resultnn ~~s inflexibles y difíciles 
de modificRr en &pocas anteriores 11 • ( 15) 

De lR realidRd se desprende que lAs orgAnizR-­
ciones sindicRles obrerRs est~n sujetas A varias -­

presiones, tRnto de los pRtrones como del Estado, -
por lo que participAn activam~nte dentro de la poli 

ticR estRtRl y patronal. 

Ademf\s de los malos funcionnrios sindicRlea o­
breros que aprovechan su situación parR satisfncer­
sus ambiciones personnle~ cosn dificil de erradicAr 

de los sindicatos y causa de que existan tÁntos de­

los llRmRdos 11 blf:mcos 11 ó 11 ch~nros 11 , porque sus diri 

gentes anteponen 81 interés individuRl al interés -
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de los agremiados quedando los trRbRjAdores bajo el 

pié de sus propios represcntrmtes. "En los Estados­
como el nuestro que Accptnn la división de la soci~ 
dad en sus dos clAses principales; oprimidos y opr~ 
sores, pero que no se quieren considerar incluidos­
en ningún grupo, considnrnn necesRrio elevar y pro­

teger las condiciones actuAles del proletnrindo, -­
hRsta colocR.rle en si tuRción semejRnte R la del cR­

pital en lR luchn de clRsos, pero quiere mRnt~ner ~ 

intactR su libertaü de acción y su poder sin sumnr­
ac R ninguna de lns clas<.;:s contendientes, pEU'a ee-­

guir siendo el fiel de lR bAlRnzR, el medindor y el 
juvz de la vid11 socinl 11 .(Hi) 

Se hR hAblRdo de que los obreros CRrecen de lR 
capRcid1 de gobern11rse ellos mismos, antiguAmente-

' t f' ·' 1 . t __ era mas ve1 , ~ es R R irmRc1on, yn quo RS c1rcuns !!1 

ciAs prevAlecientes en otros tiempos impedían a los 

obreros tener acceso A los centros de culturR en -­
sus diferentes nivelbs y rnmRs, n6n cuando RctuRl-­

mente esas circunstanciRs han cambindo, el traba,ja­
dor carece de tiempo suficiente pArA prepRrarse cul 
t;.;.ralmen t8, ya que su AC ti vidRd lRbonü le res tR po 
sibilidRdes pan:i superarsG int8lectu0lmcnte. Aunque 

existen excepciones, lA mAyor pArte de los trabRjR­
dores de los centros urbnnos no Acuden a las insti­
tuciones de ense~anzn. Pero no porque no lo deseen, 

sino porque existen CRUBRS qu8 se los impiden, co-­
mo pueden ser; lns grRndes distRnciRs que hny que -
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lidad de tiempo, la insuficiencia de los medies de­
trAnsporte y comunicRción, lR cuentión económicn y­
como pueden s8r muchRs otras las cnusRs que impiden 
que el obrero se CRpRcito en muchos Aspectos. 

Haciendo referenciR A ln educRci6n que hn sido 
es y será ln base r)rimordüü ch: todo progreso socW 

sin ellA los trabnjAdoros cnrecerhn de uno de los -
instrumentos más importnntus parR su progreso persg, 
nt=\l, ya que siempre 1;;H tRrim en el esventaj a con la 

.clRs0 pRtronal, que, con los recursos econ6micos --
0on q1ie cuenta, más lo prept-nn ... lo de s1.i.s miembros, -
e8tRrA siernp1e por encimn de los intereses obrer:s. 

"Creemos que; efE:ctivament~ el sólo la eJucación 

y ln actuación just8 de Ambas partes lo que puede -
gArnntiznr ln pAz socüü, pero de ningún modo pode­
mos Aceptar que los sindicRtos quednran sujetos R -
la tutelR de las cl~s8s p11tronales, ya que este su­
puesto seriR err6neo porque actuArÍR como juez y -­
parte". (17) 

Como ya se ha mencionAdo, el sindicalismo mexi 
cano cobra mayor fuerza a pRrtir de lR Constituci6n 
de 1917 y pusteriormente cuando se expide la Ley Fe 
deral del TrRbajo d~ 1931, es cu11ndo la clRse trab~ 
jRdor?. se da cuenta de su fuerza, de su unifü1d fre~ 

te n los patrones que también estRn bién ngrupados 
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dentr~ de las zonas urbRnns, por lo que motiva que­
sus luchas, pRsen Rl ámbito político. 

"El medio urbRno dR origen A. vrüores que le --
' son propios, R un genero de vidR "u.rbrmo" que de~p.Q. 

ja R las distinciones socüües de su cartwter taJR.!1 

te. tiende por sus incitRciones (consumo, diversio­
nes), independientemente de lAs cntegoriRs sociales 
A las que se dirige, n determinar forrnRs de conduc­

tn en lRs que el individuo no pnrticipA yA, a títu­
lo de trFt.bA j 11dor, de intel .e tu11l, o de burg1iés. In­

dividualiza las formRB de conductR, R ln noci6n de­
clase social que tiende A. substituir n la del "sta­
tus socio-económico".(18) 
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C).- LAS AGRUPACIONES EMPkESARIALES. 

Desde que el EstRdo reconoci6 ln li~ertad de -
RsociRción profesiomü, t;:m to trRbR.jRdores como em­

presarios es tRbHn en Cúnd j,c iones de d isi'rutarla j A­

partir del afio de 1861 se crea lR ChmarR de Corner~­

cio de la Ciudnd de México y no Js hRstn 1908, que­
se expide la primera ley de cAmarAs de comercio; en 
&sta ley se autorizA la constituci6n de las federa­
ciones y confederacinnes de c~mnras, tAnto de indus 
tria como de comc~cio. 

México ha nacionRlizado sus principales indus­
trias bhsicas, corno el petr6lco, ferrocarriles, de­
anergía eléctrica, minería. De extraordinaria impo_r 

tancia YR que de ellas se desprenden muchas otras -
industrias vitales para el desarrollo integrRl del­
pAÍs. No todas lRs actividades laborales las puede­
desempeñar la iniciativa privada, ya que el Estado­

administra principalmente lRs anteriores empresas;­
el artículo cuarto de la ley para promover la inve! 

sión mexicana y regular la inversión extranjera --­
dice: 11 EstÁ.n reservadRs de manera exclusiva al Est!!, 
do las siguientes actividades: 
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A).- PETROLEO Y DEMAS HIDROCARBUROS, 

B) .- PETROQUIMICA BAS ICA, 

C).- EXPLOTACION DE MINERALES RADIOACTIVOS Y -
GENBRACION DE ENERGL, NUCLEAR, 

D).- MINERIA EN LOS CASOS A QUE SE REFIERE LA-
LEY DE LA MATERIA, 

E).- ELECTRICIDAu 1 

F).- FERROCARRILES, 

G) • - COMUNICACIONES TELEGRAFICAS Y RADIOT.CLE-­

GRAFIZAS Y, 

H) • - LAS J..)EMAS t¿UE FIJEN LAS J;BYES ES PEC I FIC AS. 

~. y continÚR dicjendo el Artículo ~encionRdo;~ 

"Estrm reservRdRs de manerq cxclusi vR R mexic_~ 

nos con cl~usulR de excl~si6n de extrRnjeros, lRs -
siguientes RctividRdes; 

A).- RADIO Y TELEVISION, 

B).- TRANSPORTE AUTOMOTOR URBANO, INTERURBANO­

y EN CARRETEHAS J11EDEHALE8, 

C) .- TRANSPORTES AEREOG Y MAHI'l1IH08 NACIONALEG 

D).- EXPLOTACION FüRESTAL, 
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E).- DISTRIBUCIJM D1 GAS Y, 

F) .- l1AS DEMAS QUE l~IJEN LAS LEYES ESPECIFICAS 

O LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE EX 
PIDA EL EJ:ECUTIVO FEDEHAL " . ( 19) 

Como vemos por el anterior articulo trRnscrito 
el Estndo también es empresario, yn que cont~ola de 
mRnera exclusivR lRs m~s grRndes e impurtantes in-­
du.striRs del prd. s, que t-m tR.iio f~s tabnn 1..:in mRno3 prin 

cipalmente de companiRs extrnnjerRs y lRs que, reR­
lizRban Lm verdadero snqueo de nuestros recursos nn 
turRles cosa que debiR ser pRtrimonio exclusivo de­
lR NRci6n rnexicRnA. Aunque lR mAyorin de estns em~­
presRs son descentrRlizRdns, el EstRdo no dejR de -
tener un interés primordinl por la importanciR nR-­
cional que representan. 

Con respecto R las R.ct:vidRaes que los mexica­
nos pueden ejercer de lns mencionR1Rs en el ante -­
rior Artículo 4º de lR ley res1lectiva, se l1an form~ 

do Rgrupaciones de patrones constituyendo verdaderm 
monopolios corno son el de lR televisión y los ttan.§. 
portes en dondH se mueven fuertes tntereses del se.9.. 
tor privado. Amén de los mencionados, las empresas-



40 

y sociedades mercRntiles, se dedican a unR inmensa­
gAmR de RctividAdes mAs, como son lR elRborRción de 
todo tipo de productos y servicios, sAtisfactores -
indispensRbles ~nrR lR vida sociRl, yR que la Rcti­
vidRd comerciA.l sólo se puede ejercer en lR Actual! 
dad R tr~vés de unR enpresA pequeña o grande que -­
produzcn o RdquierR bienes, u orgRnice prestRciones 
de servicios, destinRndo tales bienes o servicios -
Rl mercado generRl. 

EstRs ngr~~ -~iones empresnriRles dentro del 

grupo socinl, llnmndA.s empresna mercantiles, son 

unR de lns crt..:acioneB del orclennmiento jurídico, y­
u.110 d0 los inventos mÁs importr-mtes que el hombre -
hR realizndo en todn su historiA, yR que estRs so-­
d.edndes son estructuras jurídicas, ::mjetos de obli 
gRciones y derechos, generRdorns de voluntRd, con -
cRpacidnd de rcAliznr netos jurídicos, titulRres de 
un ptürimonio, responsRhles frente R terceros de -­
lRs consecuenciRs de su actividRd comercial. 

Lo que distingue indistintRmente R todas lRs -
agrupRciones empresRrinles, es su af~n de lucro, de 

una gAnanciA que A lR postre se r8pnrtirá entre los 
socios que las formen, o que se reinvierta en lA -­

misma empresa. 

Las empresas de cRpitales son aquellas en las-
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que no tiene ralevancin las cRlidRdes personales de 
los miembros que lRs componen, y que se constituyen 
pRrR formRr, por las aportaciones hAstR cierto pun­
to impersonRles, de los pnrticipAntes en el Reto -­
constitutivo, un CApitnl que hnbrh de quedRr desti­
nRdo R ln nctividRd comerciRl R que lR empresn se -
dedicRr~, no figurRndo en lR rnz6n socinl de 6stR -
el nombre de los miembros-.- La denomínt-winn que rec_! 

ben este tipo de empre~Rs os .. R conocidR Sociedad -
AnónimR. 

LRs 1:'.grupaciones llR.mRdA.s coopernti vas, que sin 
ser es trie tRmEmte ~ociedP.des de personas en lns que 
todos sus miembros deben tener unR calidRd pe ;aornü 
RbstrhctR; pertev.Jcer a ln clnse trabRjadorR y con­
lR finRlidRd de obtener, yR sea en cRlidAd de pro-­
ductores o consumidores, beneficios derivados de la 
eliminRci6n de los intcrmcdiRrios. 
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D).- LOS CONTRATOS COLECTIVOS 

A continuHción pasamos n definir unn de lAs -­

instituciones socinles lnborRles mhs importRntes; 
-· -- El con i.rnto cole: e ti vo de trabn.,io. 

"El contrato coh.ctivo de: trRbnjo es el conve­
nio celebrndo entre uno o varios sindicatus de tra­
bajAdores y uno o varice patrones, o u.no o vRrios ~ 
sindi~ntos de pRtrones, con objeto de estRblecer -­

las condiciones seg~n lRs cuRles debe prestRrse el­
trabajo en una o mÁs empresns o 8stablecimientosn.(2o) 

El Doctor Mnrio de ln Cueva nos dice Al reupe.s. 
to que; "ContrP.to colectivo de trRbajo es el conve­
nio que celebran las representnciones profesionales 
de los trabajadores y de los pRtrones, o 6stos ais­
ladrunente, pRrn fijar sus reli=iciones mutuns y crear 
el derecho que regÚlR, durante cierto tiempo, lRs -
preataciones individuales de servicios''.(21) C0mo -

vemos el contrRto colectivo de trabRjo es un esfue_E 

zo de socializRción del Derecho, por lo que signif.! 
ca que son las dos repr8sentRciones las que fijRn -
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lRs condiciones fl que deberá quedar sujeto, y pA.ra­
respetRr la noción de lR socinliznción cuyR ideR es 
lA protección y ln seguridad económica d8l hombre,­

por lo que P.ntes, en el contrRto individuf\l de tr11 
bRjo, lR voluntRd del pRtrón podia fijnr diversos -
SAlarios pRrR el mismo trnbajo, por lo que el con-­
trRto colectivo procuró ln iguRldnd, pero no lR i-­

guRldad entendida como unA estandarización~ porque­
de éstA rnr-merR se creRrÍnn hombres-mnsr\, con la fÓf. 

mula; R sAlRrio iguAl, iguRl trAbnjo, sino nl con-­
trario yPi que el hombri::; no <::stÁ limitA.do 011 cuanto­
ª sus capacidmles y es por ollo quo la fÓrmuln em-­

pleRdR es; R trAbRjo igual, iguAl sAlRrio; pero R -
mejor trRbnjo, mejor sRlRrio. 

LRB ventRjas qu~ tienen los contrAtos colecti­
vos son, t~nto pRrR los trabajndores como pRrA los­
empresarios. Ya q1.ie para los prim0ros se obtiene un 
mejoramiento de lns condiciones de trabnjo en b&ne­
ficio de los obreros, sin tener en cuentn sexo o rR 

zR; otrn de sus ventAjRs ~s ln de que pxomueve lR -
creaci6n y orgAnizRciSn de s~rvicios sociales RSis­

tenciales en fAvor de la clRse trRbajadorR. Lo que­
en lR actualidad se ha estndo llevando A cRbo por -
algunas empresas, como son ln creación de centros -
sociales, culturales, deportivos y recreativos. 
En lo que toca a los empresarios, tienen las ventR­
jas si~ntes entre otras: 
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EvitR R los pRtrones unn concurrencia deeleRl,o 

sea que al uniformar las condiciohes de trnbRjo en­
todRs lRs empresRs de unn rnma determinRdR de la in 
dus tria, oblign R. los empresarios R buscar el triu;]; 
fo ~e sus productos, por los proctdimientos t~cni-­

cos de su fRbricaci6n; Rdem~s, como estos contratos 
se celebran pRrR unn deturminndn vigencia, procurRn 

lrs partes que ~xistn un climn de pAZ y tranquili-­
dRd. 

Es de fundnmentnl importnncin estn instit11ci6n 
ya que ad;:;mns de que igunlR lR posición de los tra­
bAjRdores y de los pntronus, LmR de SUS ffiR3 grnndes 

ventajAe es que se amolda R lne necesidades del mo­
mento yR que su vigenciA es cortR; un R~o pRrA lAs­
pres t?.ciones económicRs, y ~os parR las demfis -- , yn­

dAda la voluntAd que tienen l~s pRrtes pueden modi­
ficAr el contenido de dicho contrRto, npnrte de ser 
fuente de derechos con pl~nn vRlidez y obligRtorie­

dRd, complota la obra de la asociRción profesionRl­
YR que produce una mRyor solidaridRd entre la clRse 
trRbRjRdora, y los miumbros de la empresa. 

El gran juristn Euquerio Guerrero, mencionA en 
una de sus obrhs, HLf'L dirección social de una empre 

sa para ser eficaz debe RpoyRrse sobre el conocimie!! 
to de la realidad concreta de los grupos humanos, -
sobre los que ejerc8 ln dirección, en el conocimien 
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to de lR reRlidnd ontol6gicn del hombre y de lR so­

ciedRd y ejercerse siempre Rl servicio d8l bi~n co­
mún" .(22) 

La principal misión de estos instrumentos, de!!_ 

de nuestro pRrticulRr punto de vistR, es lR reivin­
dicaci6n de lRs prestncioncs que se ven me&guR<lAs -
por el pnso del tiempo, que: sufren los trnbRjadores 
debido R diversns circunstRnciRs por lns que ntrR-­
viesA un pi:ds como puc:den ser; el menor poder de -­
compr~ que ti~ncn cunndo ourgen estados de crisis -
económicas, inflncionRriRs y Rlto costo de la vidR; 

en estos cRsos no 0s necesnrio que lns pnrt~s espe­
ren A que tt1rmine la vigc.:ncin d1.: un c:mtrnto colec­
tivo, sino que se podrÁn modificRr nl6unns clnusu1R3 

que las ncceaidRdce del momento lo Rcunsejen, como­
hR ocurrido recientemente on n:gunRB e~presRs que -

tienen contrnto colectivo como oon; Loa Ferrocarri­
les Nncionales, Petr6leos Mexicnnos y del sector -­
el~ctrico tntre otrAs. 

Como no todos los aindicRtos cuentAn con estos 
instrumentos, sino Aquellos qt.te tienen un grAn núme 
ro de miembros, se dá e;n la renlidP.d que unos contl.!l 
tos colectivos contienen prestaciones superiores A­

lAs que otorgRn otros, por lo que entre la clase tr,!! 
bAjadora existen grupos considerados como privile-­

giRdos a la vistR de los demhs gru~os con prestaoi~ 
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nea inferiores. 

Todos los contrRtos colectivos podrán tener d~ 
rechos superiores A los fijndos por la Ley Federal­

del TrabRjo. pero nuncA inferiores R los que ésta -
consigna, puestc que son los mínimos derechos de -­
que puede goznr todo trabRjndor, como son los sRlR-­
rios minimos, las vacRcione~ etc. 

Las agr~pnciones sindicnles ob~erns ~ue se de­
dicAn R la mismR Actividnd con r~spocto n lRs labo­
res de la ernpresR o ~mpreens, se rieun por los lln­
madne contrKtos ley, como ~s el cRso de los oficios 
o especifüid11des de unA dote:rminRcla rAmn de la in·-·­
dustria. 
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E).- EL ESTADO COMO GRUPO SOCIAL DE PODER. 

El Estado, como sAbemos, hR tenido siempre R -

su cArgo lA orgAnizAción y lA dire;cción de los nsun 
tos que por su. imp 1n·tancü1, es el mejor conducto P!! 

rR su control. 

En el BASO q~e nos 0CUpR, o SBR: el del trAba~ 
en las ciudRdes, el EstRdo es tRl v~z, el mha impar 
tEmte de los fActo:ri:;s que in tervicnen en estA conbi 

nAci6n; Eatado-trRbRjRdorcs-~mpr~sas, yR que su mi­
si6n PS lR d0 n•rvir de conciliRdor 1o los intere-­
ses t~nto de lAs emprcsns como dG los trAbAjRdores­
siendo ftrnbos los repreEh;ntrmtvs de lA producción, -· 
constituyendo lstR el cnpitRl y el trAhRjo. UnR de­
lAs delicRdRs lRbores del EstRdo os la de trntRr de 
lograr el equilibrio de los factores Rntbs dichos,­
pRrA obtener unA distribución más equitRtivR de lR­
riquezR nRcionRl, bAsRndose en los postulRdos m~s -
elevados de lR dernocrRciA y dGntro dul mRrco que ~­
nuestrR Constituci6n FederRl nos proporcionR. 

Como se vé, el EstRdo intervicinc decisivamente 
en lRe r~lRciones de lns clRses sociRles. RecurrR-­
mos A los textos pArR dar unH idea mejor de lo qud 
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el EstA.do es: 

"UnR sociüdRd l1umnnR os tnbl~c id A t.m el terri to 
rio quü le correspond~, estructurRdA y r~gidn pur -

un orden ju1~idico, que es crc:ndo, definido y aplica 

do por un poder sob0nmo, Jlfü'11 ) b knor el bién pú-­

blicu temp~rRl, formAndo unA instituci6n con pcrso­
nAlidRd mornl y jurÍdicR". (23) 

"El EstAdo es lH soc h:dnd j ur:ldioRmvn te tJrgAni 

ZRdA prffR hncer posible, en c·rnvivüncia pRcifica, -

la re.-:üizAcihn de la totnlidnd d1.~ los fines humanJs'~ 
( 24) 

El Autor Gwnplowicz defi.rl.•! ul Estndo, c.Jmo un­
fen6meno sociRl, qu~ se rcRlizR p~r unR 8cci6n d0 -

elemr::ntos suciFlles cdnf or!11e A h.:yus nA turnli.;s, y su 
desArrollo no s~ continún mRs quu por ncci0n1.;s so-­
ciAlos, ulteriores; ln primurn nccibn consiste en -
la subyugación dt: un grupo s0cial pur otra y en ul 
estRblccimi~nto por ~1 prim0ro, d~ unn 0rgAnizAci6n 
que permitR d1minAr Al otr0. 

"El Es tRdD es el Jr.den de 1<1 conductR hummrn -

que llA.mAm0s 1rdcn jurídico, ~l orden hAciR 01 cual 
se orientAn ci~rtRs Acciones, o lR ideR R la cual -
los individuos ci:ilen su comportRmil::mto 11 .(25) 
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Podrinmos c:>ntinunr munci•)nfmd J unA infinidnd­

de definiciones sobru el BstRdo, pur~ d~ las nnterfu 
res deducimos que s~ trntn d~ un grup~ sociRl, que­

se uncucntrR ~n posibilidnd du hnc~r uso del pod0r-· 

que le dn su situnción, osen, qut:: l:l EstRd:) i=s lc:t -
. , . 

consagrAc1on del pod1.Jr p\)11 tic:) d<;: un grup,) sociéü-

determirn=tdo 1 y luugl), d~ la clnsu S•)CÜÜ c:n qu8 ese 

grupo s0 C·Jnvierte:; si ..;.;n un principio es lisR y -­

llanmn~nte 11 el p,Jdt.:r" i..:,jurcido por los núcleos tri­

unfantes, yn sciA. en lns gu(.:rrRs ó c 1Jmicios elector!! 

les, YH qu8 l~s Estndos s~ irt0ntifican P~~mpre can­

lR poli ticR. Pt)r lo que todns lAs sJciedndes cuentRn 

con un EstRdo do cunlquit~r fJrnrn estHbl~;cido. 

Snbemos qul: en todns ln nocü:dnd<Js es ifl'lpresc:in 

dible un Bstnd,J qu•.:: prt:SUJJOn~ un grupo du hombr0s -

que ordcnRn, llamados g0burnnntus, y otro grupo dc­

nomim1do g,)b(;,rnndos CRS·) í.;;n quu cr-wn lns clnses tr,!;! 

bnjndoras y ~mprusarinlcs. LR d0minnci6n que t.:jcrce 

el EstRdo sobre los guburn8dos debe s0r de ncucrdo­

A las leyes ~rdinAriBs y a su luy fundRroGntnl, por­
lo quE: se dice quÍj vi vir~,):::i 0n un rúgim'.:.;n j urídicü. 

Ln legislt-wit'in lab.>ral es de carácter eminente 
mente social, dtfinu lR nnturAleza CRpitnlista del­
Estado m0xicanJ Rl gnrHnti~nrse los mismos derechoR 
R patrones y obreros, hRci0nd~ omisi~n du la dusi-­
gualdAd de lRs part8s en ~1 procí.;;so, lo quu necesa-
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riAmente se trAd11ce en ventAjR pnrA los emp;resRrios 

y lo que mermR lR luchR du los sindicntos obreros -
pRra defender los intcrus8s da sus RgramiRdos con -

el fin de obtenGr ul equilibrio entre los factorcs­
de lR producci6n, yn que est~s sindicatos n~ est~n­
tAnto pArR pugnnr por lR 0mnncipAci6n di:;l trRbnjR-­
dor, sinJ parR frennr en pRrtu los Abus~s del capi­
tRl, por lo que toda luchR ruivindicntiva du los 
trA.bAjRdnres debe sE:r rcc:mocidR y nrbi trRda por el 
BAtRdo. 

Como decíamos, el Estnd0 ~s vl grupa S'1cial 
m~s importRnte y el mhe compl. jo. 8~ Jicb que el te 
rri torio de un Es· .id.J es un c,JnjuntJ; tRmbiér.. ¡,) es 

el de las comunidAd0G quu su confJrmRn du ~rupos, -
de rRZRs, de ABociRcianes, de sJciedRdes, de sectns 
reltgiosas etc. 

LR poblaci6n puede perten0cer y de hecho pert~ 

nece R los 11ivorsos grupos y RgrupAmü:ntos hwnMos' 

pero dentro d0l orden y ln orgnnizRci6n generRl es­
tRblecida por el BstRd\')-;---;l turri t)rio es propiedad 

de pers0nRs y de grupos, m~s el doMinio eminente s2 
bre él, lo ejerce el EstHth. La s0berr-mía do que gg_ 
zRn por ejemplo, lRs Asociaciones y RgrupRmientos -
es relRtivR, mi~ntrAs que lR d~l EstadJ, por lo que 
se refiere R su territorio y A su pob1Rci6n es cRsi 
absoluta por cuRnto hallu limites en los intcreses­
de los pRrticulRres y du otros Estados igualmente -
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soberRnos; la limitaci6n al ejercicio del derecha -

de propiedRd se puede ndvertir R trRvés de ln. expr.Q. 
piRción por causa d8 utilidad J.:Úblicn. Y p<Jr lo que 
respectn R ln limi tRci~m del c.;ercici.J de lA s 1Jber11 

niR del EstRdo, bstn se uncuentrR integrnda p0r los 
limites geogr~ficoa eetnblacidJs por lns frontcrRs, 
ya seAn nRturRles o RrtificiAl~s. 

LP nmpli t.ud y compl8,j id Rd di: lns r,unciones del 

EstP.d•) detc:rminRn su grnn influencia sobr·0 los ind! 
viduos pnrticulnrmente considr.;rndJs. En el aspecto­

social el Estnd0 d~stncn y se dR n c0n0cer por las­
siguientes cRrncterísticnn: 

,, ' .. ·~,- .,,_. " 

1.- Es un grup0 8Structurnl de lR socied~ 
porque ll1 c~mfigurn d<::ntro de su formR 

juridicA. 

2.- Es un grupo integrAdor y coordinRdar -
de todos los Rgrupnmi0ntos sociRles. 

3 .- Es un grupo independiente, sobt:rfmo 1 -

posee el munopolio jurídicG de lA COA.Q. 

ci6n, pRrn hacer cwnplir sus deterrnin!} 
cienes y pnrn ~1 d~sempeño de su fun-­
ciones. 

4.- LRs funciones del EstRdo primordialmen 

te son de car~cter sociRl , mnntiene-

81 orden interno y lR seguridRd extc-­
rior; regÚlR el ritma de lR vidR soci.-U.; 
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lR orientA, lR estim~lR y lA exRltR 

por medio de sus diversos órgRnos y RC 
tividndes. 

5.- Y que debe ser un grupo rigurosnmente­
orgRnizRdo. 

ApnrtP. del control legRl que el Estado ejerce­
sobre lns Rgrupnciones obrt.:rns, se prcsentn el CQU­

trol poli tic(:i de los trabRjRch1res, yfl que Al furnrnr 

pArte los sindicatos de lns grAndes centrAles obre­
ras perteneci~ndo ~stRs Rl pRrtido político del Es­

tado, se presentn una l!Sp~cie de sindicEüismo estR­
tt:ü. 

Puede hnb~r cimtrules basRdos en una instnncin 

oLjetivn pRrR referirnos esencinlmente R lR vidR in 
dividunl, tRles, por ejemplo; ln influcnciR que -­
ejercen las croenciRs roligiosns y lns convicciones 

estrictA.mente rnurnlus. Hay controles scciiües de e~ 

rActer subjetivo, que son los que imponen los dese­
os, lAs aspiraciJnas, los afan0s 0 Anhelos que Ali­
entan A. una persona, yA que un individuo !JAra cons!::_ 
guir lR reAlizRci6n de sus prap6sitos, normR ~l mi~ 

mo su conductR de modo RdecuRdo; se RUto-c0ntrolR -
pRrR logrRr lR realizRci$n d~ lo que apetece y se-­
lecciona los medios pRrR el cumplimiento de su objE_ 

tivo. 
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F).- EL PROBLEMA SOCIAL DEL TRABAJO URBANO. 

----------------------

Se podría considerar el problema del trabajo -
urbRno, como uno de los grandes problemRs de M~xico, 
yR que precisA.mentE~ en los centros urbRnos - en -­
lA.s ciudades - ,_ s_~ producen infinidnd de conflic-­
tos, tanto de Índole socinl, corno políticos y econ..2, 
micos. El problemA que n~s ocupn podrÍRmos cRtalo-­
garlo como de cRr[wter S0cio-ct:on6:11ic..::--jurídico, e!l 
cuRdrado dentro de lR politica nAcjonalr puesto que 
intervienen, por un lRdo, la socü:dRd trRbRjndora,­
por otro, los recursos econ6micos y, por 6ltirno la­
legis1Rci6n. De ahí la importancin vital que revis­
te. 

Se puede decir que ~n todo problema social --­
existe un desequilibrio entre los factores que los­
producen, cuRndo éstos son deficientes, insuficien­
tes o inexistentes, de lo que se deduce que todo -­
problemR como el que etitRmos viendo, tienen un lÍmi 
te que 58 lA necesidRd mismR que lo generR, y otro­
seria cubrir esa necesidRd por medio de los satis-­
factores RdecuRdos, que en este caso serían; la cr~ 
ación de empleos bien remunerados, mRyores garantÍRS 
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lRbOrRles, tRnto A pRtrones como R los trAbRjRdores 
y mRyores estimulas nl sector privndo pnrn cornbRtir 
el espectro del desempleo. 

En relnci6n con el problemn que nos ocupR nos 
permi. timos hRcer ln siguiente trrmsc ri pe ión: 

GuRdRlRjRrR, J1ü. 3 de Pebrero de 1976. "El -­
presidente de ln AcndemiR MexicnnR del Derecho del 
Trabajo, Licencindo Guillermo llori HobninR, Rfirmó­
que en M&xico hAy cerca de 6 millones de desocupR-­
dos y sólo 60 por ciento de los trRbRjndores disfru 

ten del salnrio minimo debido n ~ue el pRis se hR -
estancAdo en 35 por ciAnto de su fnctible proJucti­
vidAd. 

DurRnte el seminnrio del Derecho lnbornl que -
se lleva E\ cabo en lA F1Rcul tod de Derecho de la Uni 
versiñr:in iiP. G111=tdr-üRjnra, Hori Robaina, quién fuerR­

Oficial MRyor de lR SecretariA del Trabajo, asesor­
juridico de lR C.F.E. (Comisi6n Federal de Electri­

cidad), y de Petr6leos Mexicnnos, explic6 que ln -­
principRl CRUSR de tRn graves problemPs estribR en­
ln carencia de cRpRcitaci6n y Rdiestramiento entre­
los sectores lRbornles. Dijo que los propios empre­

sarios se quejan y Aducen que no existe gente cRpa­

ci tadA-"y en eso tienen razón 11 -. eomentó que en nu~ 
tro pais sobrn la mano de obrR, pero cRrece de lR -

calificación adecuadR, generRndo en consecuencia P.2. 
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brezn y desempli::o Rl disminuir lt1 prvduo~ividHd. L_!!e 

go mnnifestó que n pesRr do que Bn 1970, sé implnn­
t6 oficiRlme11te lR obligRci6n pntronnl del Adiestrn 
miento y cnpacitnci6n no se ha logrndo creRr con -­
ciencif\ de su importancin".(26) 

Ya hemos dicho ln trRsccndencin que tiene ln -
crención de todo tipo de empresns, el fomentarlas y 
estimulnrlas, puesto que ~e estn rnnnern se genern-­
~Ínn un mHyor número de ~mpleos y el desnrrollo de­
la altR tecnologiR que tRnto necesitn M~xico. 

Se hn dicho que n todo se ncostumbrn uno, me-­
nos n :-o conP.""', lo qut: eignifieA que pf.ra comer ea­

necesRrio trnbnjnr, y para trAbnjRr es necesario -­
que existan lugnres en donde lAborar, lugAros en -­
donde existA. y prev1üezca Wl al to sentido de coope­
ración entre lRs partes que intervienen, y estos lu 
gRres son lRs empresRs; simbolo do la democr~ciR y­
de lRs libertndes q11e existan, YA que cRdA quién P.Q. 
drá dedicArse a la actividad que le acomode, como -

reza el Rrtículo quinto ConstitucionAl. 

Decimos que es un problema, porque todA perso­
na puede darse cuenta de su existencin, ya que se -
padece en muchas urbes y en muchos país~s. "AméricA 

Latina estA en camino de constituirse como una so-­
ciednd predominAntemente urbnnR, en cuRnto las mayo 
res proporciones de poblnción activa se han trnnaf~ 
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rido del cAmpo A lRs ciudndes y en cuanto lRe tRSRS 
de crecimiento de lR poblnci6n urbRnn se estimRn en 
6 ó 7 % en el período de 1960-1970, y en lns de -
crecimiento de lRs zonA.s rurRles en cercA del 1 % -
Rl1UR1 11 • (27) 

Es claro que lR soluci6n de este probl~sa no -
s6lo compete al EstRdo, sino tRmbibn R lns demhs -­
instituciones existentes, como son lns Agrupnciones 
finRncierRs, pRtronRles, obr~rns y de todo tipo, yR 
que lRs grrmdes mRyod.ns son l ns más afee tadas, ma.r, 

ginhndolRs y haci~ndolRs ajenRs nl progreso de la -
comunidad. 

Como vemos el problemn sociRl del ~rRbAjo de -
lR ciufü~d es UllA. rertlidnd que se vi ve, dF\da '.i.i:\ de-­
mnnda d~ empleos que sobrepRSR A lR ofertA tle los -

mismos. ProfundiZfmdo un poco mÁs en el problemn po 

demoo deducir que es producto de otro w~s grnve; lR 
sobrepoblAción urbRnR de lAs grRndos ciudades, en -
donde existen hacinRn<lose enormes conglomorndos hu­
mRnos y que cAdR vez son mhs. SituRci6n que provocR 
Antagonismos, rebeldÍHs, injusticiRs, violencin y -

competencia desequilibrRda entre lRs clAses que las 
hRbi tHn, AdemÁs de otros problernRs como son: ln fnl 
~a de trRnsportes, comwiicAciones, insuficiencia de 
escuelRs, contA.minaci6n del medio Ambiente y, en ge 
neral de servicios públicos y privados que den satis 
fRcción a las demandas de esos grunos humanos que -

~ ., . 
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conformnn lRs ciudAdes, en un espAcio territorial -

pequeño, en relRción Al grupo sociAl que vive en -­
ellAs. 

Situaci6n contrnrin n lo qu8 Acontccu 8n el -­
Cíl.mpo, o sen, grRndes extcnciones terri torifües con 
pocR poblnci6n en proporci6n A estos territorios, -
que es el cnso de los cAmpesinos, que hR sido, es,­
y todRviR ser~, motivo de preocupRci6n por pnrte -­
del EstRdo y de lns AutoridRdee agrArins. 

"No solnmentc lBs ciudRdes son focos de ciyili 
zRci6n mucho m~s ricos en posibilidRdes de formRc~n 

y culturA que, en el. campo, sino tRmbién en ellas -
los empleos esthn mRs diversiticndos y su extensn -
gama permite n cndn cu::il escoger un empleo según -­
sus Aptitudes. Al mismo tiempo abren un cRmpo muy -
dilatAdo a lR ~~bición y fncilitRn cRmbios de empl~ 
os o de ernpresRs".(28) 

Decimos que nustro sistema gube~nRmentAl se -­
puede consid8rRr de economiR mixtn, porque existe -
lR participRci6n del EstRdo y lR de los pRrticulR-­
res, otorgándoles el primero R los segundos, segú~~ 

el caso; conseciones, permisos,.autorizaciones, 6 -
bi6n, celebrando contratos entre ~mbos pRrA el lo-­
gro de s~s fines. 

Zl ~roblemA que aludimos requiere, R nuestro -



modo &e ver, unA planención bien 8ntendidA, do unR­
planificaci6n real, y consciente, que encierre el -
mRrco legRl, ConstitucionRl, institucionAl, y sobre 
todo considerAndo siempre Al hombre como el elvmcn­
to mAs importnnte, por ser el sujeto y el obj8to de 
todRs las instttuciones socinles, respotAndo su <lig 

nidnd y condici6n que como pereonR le corresponde. 

11 RAtificamos nuestrc humanismo nncionRlistR y­
revolucionario, sostenernos que todo proceso sociAl­
debe tener como centro Rl hombre concreto y que me­
jorAr su condición implicR siempre preservAr su dig 

nidRd y su libre Eübedrio. AfirmRmus que los recur­
sos humRnos consti t'..1yr.m el núcleo dinÁmico de todo­
cR.mbio trascendente y que el fundAIDento del progre­
so es \.l poder trclsformndor de lR voluntRd comuni"t,!1 

1.a" . ( 29 ) 

Como podremos RpreciAr, este problemA que élStl! 
mos trAtando, no (;;:8 exclusivo de las ciudRdes de MA 
xico, sino de los pRÍses mÁs impurtnntts del mundo­
y Rl respecto tenemos que; "En ü1 mnyor pflrte de -­
los países lA urbRniznción se carActerizR por una -
serie de factores desfRvornbles., vRcirun:i.rm'to demo­
gráfico de las zonas rurnles a CRUSR de la migra -­
ci6n de poblaci6n rurnl, que no puede ser RbsorbidR 
pRrR ocupar empleos productivos en lns zonRs urba -
nRs; grandes desequilibrios en el crecimiento de -­
los centros urbRnos; contaminación Ambiental; serv! 



59 

cios y viviendns inndecundRs, tensiones socinles y­
psicolÓgicA.s. En muchos pRises en desarrollo lns -­
consecuencias desfnvornbles se d8ben en grRn pArte­
R lR estructurR econ6micn internRcionRl y la corre~ 
ción de esa~ deficiencias requiere prioritnrin~ente 
el establecimiento de relRcion~s ccon6micRs justAs­
entre los pueblos".(30) 

El desnrrollo en todos sus Aspectos es, preci· 
SR.mente pnrR no depender cxclustvamente de bienes y 
servicios que provengan del exterior, yR que si no­
producimos, o nos dedicamos más a ln producción, si 
no se logra 6sto, dependeremos constRntem~nte de lo 
extranjero, lo que desde cunlquier punto de vista -
que se le mire, es porjudiciRl pnrn el pais, princi 
palmente por lA fugn dé divisas yn que en ln RctuR­
lidnd, M6xico es un grRn importRdor de mRquinRriR -
pesada y otros muchos productos ul?borRdos; expor-­
tRndo R la Vez, principRlment0 m8t0ri86 primRB, ven 
di~ndolRs R precios gunernlmente bRjos, en compRrA­
ción con los que se pagRn al comprRr Algo on el ex­
terior, lo que ocasionR el nRturRl desequilibrio de 
nuestrR bRlanza comerciRl, yn que monetRriamGnte e-\ 
le mucho y entrR poco. 

Atmque se han dado pnsos importRntes en este -
renglón Rl expedir el ejecutivo, leyes, así como la 
creación de orgRnismos, que coadyuven a logrRr este 
equilibrio, como la ley para promover lR inversión 
mexicRnA y regulAr la extranjerR; el reglrunento del 
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registro nacionAl de inversiones extranjcrRs, la -­
ley sobre la trRnsfcrenciA de tecnoloeía etc. asi -
como el Instituto Mexicnno de Comercio Exterior y,­
otros instrumentos VAliosos, camo ln creación do 
instituciones de cRr~cter intarnRcionAl, oomo lo es 
lR Cartn de los Der~chos y Deberes Econ6micos du 
los EstRdos propuestA por nuestro pnis, n las NaciQ 
nes Unidas; ASÍ como otras de cRrhcter Interameric~ 
nas como la SociedRd Econ6micn Lntino AmericRnR. -­
(S .E.L.A.) 

N0 obstAntc lo nnterior, se requiere de mRyor­
imp~lso de todos los soctores da nu~stro pais, pRrR 

.el logro de lR independencia econ6micR d~ M6xicu, -
que como sabemos ac tuF.ümen te pAd0ce un colonifü~-~· ·110 

industriRl prRcticAdo por los pRises altamente des~ 
rrollados que hrm enc,JntrRdo aquí, campo propicio -

parR reAlizar infinidRd de nctividndes empresaria-­
les. 

Si el proceso de industriRliznci6n de M&xico -
no hR logrado los resultRdos deseables hRstR Rhora­
en términos de productividRd, generación de inhova­
ciones, mejoramiento del ambiente, uso d(;) mano de -
obrR, creación de empleos etc. se debe muy probable 
mente a la falta de unR politicR integral de desa-­
rrollo tecnológico del campo. El establecimiento de 
estR polÍticR no es algo sencillo, yR que son múlti 
ples los factores R tomRr on considerAci6n, lR ere~ 
ción del C0nsejo NRcional de Ciencia y Tecnología,-
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(CONACYT), fl principias <le ~st~ déoRdfl ~O-SO.. e.s .un 
pRso concreto en este Aspecto. 

Es convE:niente apoyar directRmente los progrA­

mAs y las actividades de instituciones de tnvestiga 
ciún aplicRdf\ y de consultores, yR que éstos son lA 
bese pRrR reAlizRr pruebAs de lRbornturio, estudios 
sociol6gicos, investigRci6n de murcndos, elnborn -­
ción de proyectos, plnncnción dv objetivos, desnrr2 
llo do ingenierin b~sicn y de dctRlle, nsi como el­
RSesorRmii¿m to de la pu0stn en mArchA y en sus oper!! 
ciones de bmpresas de todo tipo; creRndo nsimismo -

bibliotecas especinlizRdAs, centros de información, 
orientnción, docurnen tnción e invcs tigacitm. 

Corno snbemos, nuestr~) pnís necesita resolver VB_ 

rios problarnRs pRrR lograr su pleno desarrollr, y -
tal vez el mÁs importAnte d~ todos, y corno lo h2mos 

dicho, serÍR el de lR explosión demogrÁficR, puesto 
que un pAÍs con recursos económicos escAsus y con -
mucha población, tiene un lastre m~y pesAdo que 11.§:. 
ver R cuestAs, lo que motiv6 q~e en M~xico se crea­
ra la ley General de Poblaci6n, en cuyos prcceptos­
se enuncifm las medidAs mFis indicRdas en lo que se­
refiere a lA distrib~ción de la población, la emi-­
grRción, el control de extnmjeros etc. Aun~da A -­

las campañas que se realizan por pArte del Estado,­
con <:::l mismo fin.; une. plEmeación responsable de la­

natalidad. 
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En re1Rci6n con bl prublema de lA poblaci6n -­
nos dice el articulo cuArto Constitucional: "El va­
rón y la mujer son igual0s Rnt8 la ley, óstA prote­
gerh lR orgRnizaci6n y el desarrollo de lR frunilia. 

Toda persona tiene derecho a decidir de rnruiera 
libre, responsnble e inf0rmRdR sobre el número y el 
espRciruniento de sus hijo1:1 11 .(31) 

Por otra pArte en lo ref clrente al mismo probl~ 
ma, el presidente Luis Echeverría expuso en su t~~~ 
cer informe de gobierno lo siguiente: 

11 RechRzAmos lA ideR da que un puro 
criterio dP~ogrAfico orientAdo R 

reducir la nAtiüidad puedn substi 
tuir A la complejA empresa del d~ 
sarrollo, pero comuterirunos un -­
grave error si no adquiriéramos -
concienciA de la gravedad que tiQ 
ne el incremento de lR poblAción, 
y las necesidRdes que gf;:nera".(32) 



63 

C A P I T U L O III 

LA INFLUENCIA DE LAS CLASES SOCIALES EN LA 
ACTI'.IDAD DEL TRABJ\J ADOR. 

.... .._ -- - - - - - - - - - - - - - ..... - - - -
A).- EL TRABAJADOR DE LA CLASE SOCIAL BAJA. 
B) .- EL TRABA~TADOH DE LA CLASE SOCIAL MEDIA. 

C).- EL ~RABAJADOR DE LA CLASE SOCIAL ALTA. 
D).- EL TRABAJADOR PROFESIONISTA. 
E).- LA LUCHA DE LAS CLASES TRABAJADORAS UR­

BANAS. 
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A).- EL TRABAJADOR DE LA Cl·ASE SOCIAL BAJA. _________ .... ___________ _ 

Ea innegable que lns clRses trabRjRdoras que -
perciben ingresos bRjos, son lns grAndes mayorÍAs -
de nuestra pob1Rci6n urbRnR, amén de que en el crun­
po existen lAs mRsRs crunpesinas cRrontes de muchos­
elementos indispensables para su pleno desnrrollo. 

PArR cor:-1prender mÉ\s runplittmcnte 1o que signifi 
ca y lo ;ue es un trRbRjndor pflsf\mos la siguic.:i.tí. -
definici6n: 

"TrAbRjador fjS la persofül fisica que presta f\­

otra, físicA o moral, un trRbajo personal subordin~ 
do. 

Para los efectos dB &stn disposici6n, se en -­
tiende por trabajo todA Actividad humana, intelec-­
tuRl o mRterial, independientemente del grado de -­
prepRrttción técnica requerida pRrR cadA profesión u 
oficio".(33) 

Como vemos, el trAbAjador puede perten~cer a -
varias clases aociRles incluyendo a los profesioni~ 
tas ya que el grado de prepAración técnica no le 
quita la cAlidad de tal. Por otra parte, existen in 
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fluenciAB que lRs clRses superiores ejercen sobre -
lns m~s bRjRs, traducidAs, -en el aspecto mAteriRl, 
en muchos bienes y servicios que las clRses de ni-­
vel oAjo, mientras lo sean, no pueden tener yR que­
careccn de los recursos económicos neccsRrios, in-­
dispeusables pRrR que hRgnn suyos l:isos bienes o sc_t 
vicios, puesto que con los ingr~sos quu perciben, -
que generalm~nte es el SRlRrio mínimo, no son sufi­
cientes pRrf\ cubrir dctcrrninadns nocE:sidades y com.Q. 
didRdes, de que goznn lns clnses Alta~. En muchos -
cnsos existen trnbRjAdores que ni siquiern re~iben­
el SRlario m1nimo y se les denorninn subcmpleRdos, o 
trRbAjRdores ev8ntuRlce, genernlmente estos obreros 
o empleados no tienen unA estnbilidRd renl en su -
trAbAjo. 

A trA.vés de lns diversAs ~tapas históricas, -­
hemos visto que hRn existido desde todos los tiem-­
pos clases socinlcs con notAblés diferencias, entro 
ellRS ln cln.ee desposuidn llanmdA por c~ulos Marx' -
el proletRrindo, o seR, todos aquellos que s6lo cu­
bren sus necesidRdes bÁsicRs con el producto de su­
trabajo. Escrib0 ea te Fmtur: "fo\ bRse de todo régi­
men de divisi6n del trRbRjo un p0co desRrrollRdo y­
condicionado por el intercnmbio de m~rcRnciAs, es -
la sepA.rA.ción entre la ciudRd y el cRmpo", mRnifes­
tado en su obrR "El Cl\pi tal". 

El incremento de los niveles de vida, es un -­
proceso que se lleva generalmente varios Años, si--
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tuAci6n qun ven desesperAdP.mente lRs clRses mAs hu­
mildes de nuestrA poblnción. 

1a grAn mRyorin del pueblo mcxici:mo, sería cl,!1 

sificf\do entre lR clase bRja, 1-1.quellos qufl trAbAjrm 
con sus mAnos principAlmentc y que viven en niveles 
ccrcRnos Rl de lR merR subsistencia; este sector hP 

recibido pocP. o ninguna educRción intelectual, se -
enfrentn R lR f'lü tR de snlubridHd, de vi vicndRs Ad~ 

cu.Rdas e rugiénic11s, n lRs enfermedAdes, a UnE\ nl tn 

tRsf\ de mortnlidRd y P. lR pobre'f . en gcnerRl. Sien­
do hasta hRce poco rclRtivRmente que se hR encendi­
do unA chispA. p"t'.·".'!:V:ncnndo AlgunRB mutRciunea en el -

,.. ,]._ - -

Á.mbi to urhfmo y rural, vislumbrÉmd1Jse un ní1cleo ba_!! 

t~· .. 1te consideral)le de unn clR~G sociEü bnjR, más i!! 

forrnAdn, responsab1...:: y c0nsciente de sus de,...uchos y 

sus obligRcionca parn can ellos y pArf\ con la soci~ 
dRd; ~st~ debido R las r~iterRdAs cRmpRfiAs gubern&­
mentales y privRdas tt:ndientes R este fin¡ 11 p6nga -

lA. bRaura en su lugRr", "la so1.1J.ci6n somos todos",­

vfunonos hRciendo menos", "la familiA pequeñA vive -

mej ori1 etc. 

Como vemos, el trRbRjRdor de la clase bRjR se­
encuentra influido constantemente por una serie de­
circunstRncias uxteriores de su individualidad, co­
mo son conceptos, ideAs y hechos que tienen y hacen 
los demÁe, runén de los buneficios que tienen las -­
clases con mayor poder económico; benuficios que in 
diecutiblemente tienen derecho también de disfrutar 



67 

las claoes bnjRs, cor.,o seres humanos que son y la -
cnlidA.d de m\~xicRnos q_uo los otorgR nuestrn C RrtR -­
l!1undamcntal. 

La nRturRlczn humAnA, independiont8mente de lR 

razR, sexo o religi6n, imp8lu Al h0mbrc A s~pGrRrsc 
en io mRt~riAl y en lo intelactuRl, yR que todo in­

dividuo gcnernlmcntc, .iui<::r(" ser MFts de; lD que es, -

y tenor mns de; lo que ticmu' nún los quu 110 tiencn­

nRd R, quit.:ren tenor Rlgo du L) que c>tros si pur::den­

disfrutRr. 

Es impor~antc reconocer lR influencia que ejeK 
cen unRs clases sobre ln3 otrns yn que cstA influen 
ciR normR ln canductR y rnotivA Al individuo R pen-­
s nr en determinRda formn, lns circunstancias reEüt-;s 

que influyen en mayor medidn podriRn ser; loe usos, 
costwnbrPs, con·renciomüismos, preceptos religiosos, 

convicciones éticas y políticns, normRs jurídicRs -
etc. A mRnern de control sociéü entendido como un -
término colectivo pRrn nque 11.Js pro e esos, :planteR-­

dos o n6, por medio de los cuAl~s los individuos -­
son enseñRdos, persuadidos o compelidos a AdAptarse 

R los usos y R lRs vnlorRciones de los grupos de -­

que formnn pArte. 

Por lAs condicion~s en que se encuentrR lR cln 

se bRjR vemos qu8 es la mt1s necosi tadR y la mÁs desa 

tendida, pero no porque se le abnndone, sino por -­

sus mismRs condiciones, siendo la clase social que-
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no tiene generR.lment0 cnpacidnd tributaria, y por -
tfmto cRrecc de ln cnpRcidn.d. oconómicn requerida P!l 
rR integrarse R lR pob1Rci6n bcon6micRmente RctivR. 
Por nuestra pRrte atribuimos ~sta situRción R ln -­
faltR de cmpresns e institucinncs pRrR dRr ocupa--­
ci6n estable y bi6n remuncradR n ostc sector tan im 
portnnte de nuestro país, lo que provoca un desper­
dicio constRnte de lA rnAno de obrR y del potenciRl­
laborRi que representa. Por lo que muchos mierobros­
de estR clase social se vcRn precisados a marcharse 
por cunlquiür medio, a otros pRiscs y ciudndes pRrR 
buscar lo que no encuentran en sus lugares de orí-­
gen, que l'=n lR mn.yor1 n de los cns Js, ü8 un trabnjo­

que les proporcione lou sRtisfn.ctores necesarios p_n 
rR vivir decorosnmento. 

Esto es una l"taüidRd p1üpable quo podemos ejem 

plificRr con los llRmRdos "braceros", "chicanos" -­
"espaldas mojRdas 11 o denominnl...!os de otras formas y­
que reflejA lR situRci6n lRbornl que M~xico vive. 
"LAS clases bRjRs viven gencrnlmente en vecindRdes, 
edificios populAres muy poblRdos o en pequcftRs cA-­
sas o cuartos, los muebles que hny en sus hogares -
son pocos, bRrRtos y muchRs veces en mal estRdo. -­
Cuentt=m con un rwlio y en bastantes de éstos hogA-­

rea puede encontrRrse un tfllevisor; existe pocf\ hi­

giene tanto en sus casas como en sus persont=\8 11 • ( 34) 

PodrÍRmos clasificRr como miembros de estR cla 
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se A los obreros manuRles, R los que prestRn servi­
cios de servidumbre, R los artesanos, campesinos y­
en general A los que por el producto de su trnbajo­
RpenRs obtienen lo indispensable pArR subsistir. 
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B).- EL TRABAJADOR DE LA CLASE SOCIAL MEDIA. 

-· - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

PodriRmos consid~rnr R estR clRs~ s0ciRl, com~ 

"privilegiRdA 11 en c0mpRrncibn A lA i:mtérior yn que­

esta goza da mRyorcs benefici0s, c0mJ son; lR segu­
ridRd económi.cR, <:;stabiliclnd en su trRbRjo y mayo-­

res gArantÍRs juridicRs y s1cinlcs, YA quE: partici­

pa mRs RüliV'Rr.JRntu en l:1s dif~rcntus rengl.mes del­
desarr:)llo. 

Las clAses rnudias urbAnna ust~n constituidAs -
principRlmente p.)r trf\Lnj Ad Jre::s c0n e ::.urta espt~Cifl­

lidad, c~mo son los obreros cnlificad0s, los peque­

ftos conerciantes, los bur6crRtRs, profcsiJnistas, -
empleRdos oficinistas de empr0eAs privRdRs y p6bli­
CAS, entre: .Jtros. EstA clnse tienfü: A reunirse for­

mémdo asociA.ci:.me:s profesi:m<ütJs, clubs s.1cüüus, -
saciedades mutualistRs, grupos culturAles, a~porti­
vos etc. PRrR lR mejor ~rganizRci~n y d~f0nsR de -­
sus mutuos intereses. 

11 LR clasificaci6n dt las clRses mediRs en "vi~ 
jRs 11 y "nuE::VRS 11 , 11 conscrvAdurAs 11 y "revolucionRriAs~ 

"dependientes" y 11 Rut6n0r.rns", 11 rosiduRlus 11 y ttemer­

gentes", sugiero lR idl::R de q.ue se trAta de secto--
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res s0ciAl8s independientús, es decir. con consisten . -
ciR propiR y clRrRmente nislAdos J definidos d~ntro 
de la sociec\nd globRl en quu se mueven".(35) 

s~ hRblR de que el sector de lR clRse rnediA -­
es tÁ Rdquirii::ndo cRdR vuz mR3, wrn consis tonciR h:J­

mogém:rn ·t unR cnrRctorísticn que ln distinguen de -

lns demf1s. "fr:>S criterios c;stndís+.icos p1¡edcn cond.!:! 

cirnos R gr~w\::s cünfusior ..:s desde 81 pW1to de vietA 

de la estructurnci6n eo~iRl, pues ub evidente que -

existen sectores RSRlRriHdos con mRy0res ingresos -

qut; algunos segnwnt~Jg tÍIJi cos Je lR clRSL: mtidia, -­

mit;ntrns que hRy m5.embros numerosos de es tA Úl timR­

cuyA.s oportunidades dt: educHción 1 dt:: c0nsumo son -
mayores que lRs d~ obrur1s de mRyares ingresos, por 
lA simple rnz6n de unA mu j•)r loe Aliznc ión gcogrÁfiDR, 

esto hA sido un grnvu l.:)ScollJ pnrn qUit3nes, C.iapo-­
niendo de rj_guros.)a instr~0nt0s da "medición sncw• 

- Como lRs llamadf\s teoríns de lft ostrRtificnción­

s .. 1ciAl, urbAniz1:wión o lA 11 rnodernizRci(Jn"-, hAn in 
tentAdo estnblecer Índices cuantificnbles aobr0 lAs 

dimensiones de los sec tvres medL1s" • ( 36) 

Es clAro que lRs clAses medins se encuentren -
en mRyor número en 1,)9 centros urbanos en donde el­
grado de industriAlizA.ción prJporciona los empleos­
que ocupan sus miembros. El Rutar Francisco L6pez -
ChmArR nos dice E\l reapt:cto: "Sabl.;)mJe que el incre­

ment.:> RproximRdo de los sectores m1:~diíJB urbAnos ha-
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llügRdo R representar en M~xico Rlgo asi como el 37 
~ do lR pob1Rci6n urbAnR totRl; si ~sta, a su vez -

concentra poco mÁs del 50 % de lA pJblAci6n totRl -

del pRÍs (es decir, unos 2'5 millones de pérsonRs),­
~ntonces podrÍRmos considernr que lRs clRses mediRs 
urbRnns se RCt-ffcfln rnpidrnn0nte R l.)s 10 millones de 

RlmRs" .(37) El trAbRjndor de ln clnse medin se dn -
cuentn de su situRci6n y sRbc quü s0 encuentra cn-­

tre lR clRsc bnjR y lA clnse RltR, éstR Última As -
lR que lo impulsa n trRtRr de n~ cRer,- par decirlo 
RsÍ-, A la prim~rA y R esfJrzarse pRrH llegnr R la­
superior 0 cuAndJ m~nos pArR mantenerse eh su clRsc. 
P'Jr lo que tamn conciencia de su Hcti vi<lad dcmtro -
de lA. s rJciodf~d. 

"Ln vid A socinl es 1 en su.11A, un f;rmidnble en~­

tratejid0 compl0jisimJ de rclncianes , influenciRs­
entre grup'Js, de 1-:.is grupDs St)brB sus inti.:grAntes ~­
de 6st0s sobre Rquallos, y de los grupos sobre lA -
S;.>ci0dnd .Y d.G la suci';jdnd s•>bre L>s grupos" .(38) 

Se ha dicho que las olRses mediRs sJn lRs que­
aoportRn rnAy~res presiones SJCiRles debidns A l~s -

difE:rentes procus.Js por L>s que RtrRVifdSR lf\ c·)mtmi 

dad, c0mo s>n las crisis ucJn6micRs, lA escnsez de­
nlgunos pr1)ductos o servicios, lR elevRci/m de los­

precios, de impu'":rnt·)s 0tc. Pue13t0 quG lRs clRses -­

bnjas nJ pRrticipRn generRlmento en estos procesos­
con la mismR intensidAd J grnd1 que lR clRse media-
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por otro lRdo R ln clAse alta no le Rfectan tanto -
ni en lR mismR forma que R la nnterior. 

Esta situAci6n motiva que lR clRse mediR pro-­
teste, y participe mÁs, que lRs otrRs, unRs veces -
en lR politicR y en otrRs muchRs actividades. La -­
cercanía a lRs clRses mhs acomudadns influye R que 
las clases medias urbRnRs veRn en ln educRci6n en -
todos su~ niveles, un camino indispensable para au­
ascenso aoc:.rü. 

"GenerRlmente, JRs c1RS'7!.:: mediRs viven en una­
casa o apnrtRmento de 4 6 5 piezRs, sus muebles son 
buenos RUnque no c11ros. Cuen t~m por lo común con 3-
o m~s apRratos el~ctricos, refrigerRdor, lavAdorR,­
televisor, radio, plRnchA etc. NormRlmente todos -­
los miembros de lA fRmiliR SRben leer y escribir, -

tienen Automóvil aunque su precio no es muy elevado, 
tEmto lA. CASR como los morRdores se ven limpioe 11 .('3) 
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C).- EL TRABAJADOR DE LA CLA~E SOCIAL ALTA 

En este grupo se encuentrA lA minoriR poderosR, 
11 1Ja élite del poder", los que ncwnulfm grRnd.e::=i ri-­

quezRs y controlan las fiJH=mzns e il:ifl uyfm dec isi V!! 

mente en la.vidR econórnicR y: 'Jci.". de 11.n lugP.r de­

terrnin:.:ldo. YR que el Rfl•n de íni tn~ión de lns otrRs 

clases hRce blanco en esta clRse. 

Dentro de este sector se porlriRn considerAr R­
los Altos empleRdos o ejecutivos, a los grRndes co­
merci1rntes e j.ndu~trirües, R los bnnqueros, Algunos 
profesionistns entre otros. 

"Las clRses altas son pnrticulArmente difíciles 
de detectar. NormRlmente en los estudios, se dejRn­
inte~valos abiertos pRra los grupos de Altos ingre­
sosf y de otro lAdo los rechazos d~ respuestas, asi 
como el ocultRmiento d~ Altos ingresos hAcen pRrti­
culRrmente difícil distinguir R estos grupos por la 

via del ingreso personRl o fRmiliRr. Pensando sin -
embargo en otros indicndores y en lR distribuci6n -

que dentro de los estratos 118ximos, es Rl trunente -­

desigual, los grupos de ingresos personRles de 
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~10.000 o mÁs que corresponderinn A lA clase media­

alta y de $20.0UO o mhs que corresponderiRn R lR ~­

clRse RltR, comprenden segura~ente unA proporci6n -

muy bAjA ~e ln poblaciÓn".(40) 

Esta proporci6n de ln poblnci6n tn~bi&n tiende 

n Rgrupnrse; los dedicAdos n lns Rctividndes comer­
ciAles e industriAlee se re6ncn en lRs cAmnrAs co-­
rrespondient~o, los bRnqueroa y ejecutivos en nso-­
cj qciones nsi como en otr:rn formn:-; de Ftcuer-do R sus 

ActividRdea capecificns, nlcunAs de estRs personRs­

han llegnrio A 1n po::lición que ocupnn n trnvés de v11 

rioa medios como son¡ lorJ 11ue a const:c llene in de lns 

sucesiones hereditHriAB clcmprc hRn sido ricos, los 

que R trRv~s de su trnbnjo y cAfuerzr pcrsonRl hRn­

logrRdo RScender, y otroa por medios no muy legRles 
lo hRn reRlizRdo, pero el cRon ~s que estAs clRses­
siempre h~n existido. 

LR clRBe Rltn se ide~tificR porque tiene dema­
siRdos recursos principnlmente econ6micos y es la -

clRse menos nwnerosa ª'~ 111 sociedRd, sieuiéndole -­
los que tienen lo indispensable pnrH vivir desRhogR 
dRmente y que son más que los anteriores formRndo -

la clRs~ media. Y por 6ltimo los que npenns tienen­
pRrR subsistir y cubrir sus principRles necesidAdes 
como comer, vestir y que son la inmensR ~ayoria, -­
constituyendo lR clRse bRjR. Fen6meno ~ste que se -
puede observar en muchos paises, y cuyA explicAción 
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se podria bRsRr en infinidAd de cRusas como son; la 

fRltR de iniciRtiva propin, de educRci6n, de fuen-­
tes de trRbajo, de comunicRciones, y en generRl, de 

Índole económica, política y sociRl. 

CLASE ALTA: "PamiliRs de grandes recursos eco­
n6micos que les permiten vivir con comodidRdes y lu 
jos, según lR localidad. ~us cnsns son bién cons·trui. 
das, grRndes, en buen estado, nunque algunos viven­

en depRrtam~ntoo de lujo, locnliznndose generalmente 

en buenas coloniRs, tienen tmo o vArios Rutom6viles 
generalmente del 6liimo modelo, el RmueblRdo es de­
muy buena c:.üidAd y tienen '.'Arios sirvientes". (41~ 

Es importRnte mencionRr que e1 trabRjRdor de -
la clase alta generRlmente realizR una lRbor mAs in 
telectual que material, o sea que trabajR con el ce 
rebro mRs que con las manos. Y estR función estf\ en 

re1Rci6n a las dem~s clases. Hien~r~s m~s bajo es -
el grado de la clase, ~~s se trabRjR mRteriRlmenter 
por lo que los trabajos m~s rudos cAsi siempre son­
los mAs mal pRgRdos. Mientras que por el contrario, 
R mRyor intelectualidnd lRboral que se exija, mejor 
pagado será el trabajo. 

De lo que deducimos que el hombre, mientras -­
mhs desarrollado mentalmente se encuentre, mayor -­

oportunidad tendrR de obtener más por su trRbajo, -
aunque como todR reglR, existen escepciones. Pe.ro -
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este caeo lo podemos ejemplificRr con lA llRmRda'~g 
ga de cerebros", renlizÁndose inclusive políticns -
entre las empresAs rnAyores y R~n R nivel internRciQ 
nRl entre los pníses, sobre todo de los Altamente -
industrifllizRdos tendientes F\ absorber R esos "cer.§_ 
bros'', ofrecibndoles mRgnÍficRs pcestAcioncs, y ho­
norarios exhorbitAntes que ni-en sus mismos pRÍses­
se les podría otorgR~· Es el cnso de lns grAndes e­
minenciRs mundiales, cientificos, inventores, mate­
máticos, fÍsj.cos, RSÍ como otros genios de lRs dt-­

versRs rRmRs del conociMlento hurnRno que se hAn dis 
tinguido en su respectivR especinlidRd. 

"LR minorÍA pnde.rosn, constitu1dr1 por lR clAse 
tü tR, es tÁ cornpuestR de hombres cuyRs posiciones··----~­

les permiten trnscender los nrnbien tes hnbi tut=ües de 
los hombres y mujeres corrientes, ocupRndo posicio­
nes desde L?s cuales sus decisioneg tienen consecum 
ciRs importRntes. El que tomen o n6 esRs decisiones 
importA menos que el hecho de que ocupen esRs posi­

ciones ceritrales; el que se abstengan de actuRr y -
de tomAr decisiones es en si mismo un Reto que mu-­
chRs veces tiene consecuenciRs M~s importantes que­
las decisiones que adoptAn, porque tienen el mRndo­
de lRs jerarquÍRs y organizaciones M~S importnntes­
de la sociednd moderna; gobiernan lRs grEmdes empr~ 
sRs, gobiernRn lR mRquinRriR del EstRdo y exigen -­
sus prerrogRtivas, dirigen lR orgRnizRci6n militRr, 
ocupan los puestos de mando de la estructurA sociRl 
en los cuales estRn cer~rados Rhora los medios efec 
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tivos del poder y lR riquezR y la celebridRd de que 
gozan". ( 42) 

Como vemos, un trnbnjador de ln clAse altA, es 

el que mRs influye con su nctividRd en el comportA­
miento de lns demhs clRses, porque en reRlidnd es -
el modelo tipo, que los miembros de lAs otrns qui-­
sieran ser, y nsi, disfrutar de los benefictos y -­

prerrogativAs que J es proporcionA su si tu11ción, ·~rn: 

ducidA en muchos bienes y servicios prohibltivos -­

pRrA lRD dem~s clRses, como son los autom6viles lu­
josos, lRs mngnificns residencias, los altos pues--. 
tos y otros de no m~nor importnnciR. 

' -~ 
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D).- EL TRABAJADOR PROFESIONISTA 

El hecho de que unR personR s:R profesionistR 

no lo ·qui ta e:: tí ilo de trnbHjador, ya que prestR -

servicios profesionRles R otrns personas fisicRs o­
moriües, con ln difer13nci? de que n lns rcmunernci..Q. 

nes que reciben por su trnbRjo se les llmnn "honora 
ríos" 1.7n. lugAr de i'stünrj_os11 • 

El hecho que nos motiv6 pnra incluir por sepR­
rado R este tipo de trnbRjRdor consiste en que ést~ 
puede surgir de cuRlquiera de lRs clRses sociRles -

· .. ·A:ntes vistAs y sin que por ello deje de pertenecer­

ª cualquiera de esRs cl:=1ses, lo que le dÁ determin,!i 
das cRracteristicRs sociRles. 

El papel que desempeBnn los profesionistRs de­

las diferentes especiRlidRdes, es de unR importanc~ 

sumA, YR que éstos son lns personRs que sirven de -
enlRce entre ln cienciH, por un lndo, y lA demf\s po 
blRción que conforma unR de termirrndR sociedad, por­

el otro, yR que si no existieran los profesionistR~ 
lRs ciudades y lR mismA sociednd serian un cÁos, 
puesto que sin médicos, arquitectos, ingenieros, --
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abogRdos etc., lR eociednd no es concebible, yR que 

son ellos unR especie de 1bontror1 contrn lAs cAlRmi­
dRdes de lR nRturRleza y del mismo hombre, como son 
lRs e~fermedRdes, los delitos, pesten, cRt~strofes­
etc., por lo que el trRbAjAdor profcsionistA tiene­

unR Rl tR misión <"J.e cwnplir pnrn con ln cornunidRd, -
que consiste en servir positivr\mcnte n éstn apliCfl,!! 
do sus conocimientos parB el hién común, contribu-­
yendo de estP. mRnerR nl me.jor desRrrollo de u.n prde 

en todos los 6rdenes. 

México n8Cf:'>Sitn un mAyor numero de profesi0ni~ 
tRs constRnternent~ pnrn que se integren Al proceso­
indus trifü, tecnol6gico y sP~if\l que reclAmA la nR­

ción, Aunque npRrentemen+ pnrezcn q,llc yR son sufi­
cientes, o que determinRdo cnmpo estÁ. yR saturado,­

ya que lRs necesidades son constRntes y cnda vez -­
mÁs crecientes, dRdR lR grRn cantidAd tle nuevos -­

ciudadRnos q~e din n din v0n lR luz primerA, puesto 

que, como ~nbemcs, nuestro pRis tiene uno de los -­
Índices mÁ.s EÜ tos de natRlid!id en el mundo. 

En lo que se r~fiere Rl desempleo n nivel pro­

fesional, se hR dicho en vnrins ocAsiones, R trav~s 

de loa medios mR&ivos de comunicación; que la indu~ 
trin Rfronta un déficit en vRrias ramAs profesiona­

les. Tomaremos como ejemplo la actividad profesio-­
nal de lRs ventRs, lR que hR perdido scriednd ~lti­

mrunente, debido R las fiüsedRdes que muchas empre-­

BRS rncmifiest~m respecto a lA contrntación de vend_g_ 
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dores, sj endo es tR rf'lmR d<:! lR P.e ti vidnd humi:mR, una 

de lRs pocRs en Jonde existe apArentemente, ~'" ma­
yor oferta de empleos, y rRz6n por lR cuRl muchos -
profesionistns com0 son; ductores, ingenieros, quí­
micos, licencindos, educRdores y otros, se dedican­
R lR lRbor de lAs vcntRs. Hefiri6ndonos Anteriormen 
te A los engRftos que rcaliznn Algunos empr0sRrios -
principRlmente por medio de lR prensa, en donde of~ 
cen elc:vRdos sueldos, --que no otorgan finalmente-; 

y comisiones Atrnctivns, que a ln postre no resul-­
tan tánto. ViéncJ.ose en oc ns iones, que algunos prof2_ 

sionistAs se dediquen R bstA Rctividnd al no uncon­
trRr un puesto dH Acuerdo n sus respectivas eapocin 

- lidades, renlizando este trRbnjo en formn tcmporRl, 
pf\rA dar solución ir..medirtn. rt sus problemns económi 

cos. 

Con respecto Rl cns·i que nos ocupR, en México­

sólo se cnpAcitR Rl vendedor profesionRl pRrR captRr 
ÁreRé muy limit8dRs, como el mereRdo interno, pero­
no se formRn vendedo~es pRrR exportRr nuestros pro­

ductos y esto no sólo provoca un Índice menor de -­
lRS ven~Rs en el exterior, sino una imRgen deficien 
te óe la comercializRci6n pRra el pRie. 

Los dirigentes de ejecutivos prof~sionRles y -
mercRdotccniR de M~xico y otros orgRnismos similn -
ree, han señRlRdo lR necesidRd de conjuntRr esfuer­
zos del sector privado, del gobierno y de lR clase-
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trabRjRdorn, R fin de fomentnr la creRci6n de sufi­
cientes escuelAs de cRpRcitnci6n, no s6lo en lR ra­
ma de las ventns, sino en otros importnntes renglo­
nes profesionnles. 

En lo que se refiere A estR problem~ticR nos -
permitimos trRnscribir lo siguü:n te: 

"Mie_n~rns lns empres As se que jhri de ln penurin 
de ejecutivos, éstos por su pnrte, t1e ven bruscame_!! 
te retirRdos de sus puestos por exceso de ednd, --­
siendo nsi cuando Apenns han frRnqueado los sesen~­
tRs. Lo que nos llevn A preeuntRrnos si ltt edRd in­
vocAdR no serÉ\ tnn sólo un pretexto que ocu1 ,e el -

verdadero problemR: el de lA insuficienciR de ejecy 
tivos o Rl menos el de su inadRptaci6n A lR situa-­
ci6n act~al. No menos pRrRd6jicR resultR lR situR~­
ci6n de todr. unn categorÍR de personas que no cona! 
guen encontrnr el empleo que corresponde A sus tÍtM 
los o cAlificaciones".(43) 

Una de las labores de mayor trascendencia que­
reEüiza el trnbRjador profeiüo:nis ta, es sin duda a!, 
gunR, lR noble 1i=tbor de ser maestro, puesto que de­
estR forma el cRt8dr~tico profesional transmite al 
dicipulo parte de los valiosos conocimientos que -­
aquél posee. 

Po~ lo que el trabajador profesionista tnl vez 
sea el factor mÁs importRnte de la sociedRd, inde--
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pendientemente de los bienes ruRtarinlea que 6ste -­
llegRse A tener, puesto que su mAyor bién, es su -­
profesión ganRdR con su propio esfuerzo, siendo esie 
bién unR de las p0cas cosRs que se conservnn toda -
la vidR. Un pRis por muy rico que puedR ser, si no 
cuenta con profesionistns capAces en lRs diversas -
ramRs del sRber, no se le podrin RsegurAr un progre 
so equilibrado y positivo. 
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E),- LA LUCHA DE LAS CLASEG TRABAJADORAS URBANAS 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. _ - - - -

En lRs grRndes ciudRdes como M&xjco se produ -
cen infinidad de problemas de diversos tipos nunn -
dos R la luchn de lRs clAses que lns habitAn; ln -­
gente tiende R emigrar A los centros urbRnos, por-­
que el lugar de su origen no les proporcionR los m~ 
dios suficientes pnrn satisfacer sus necesidades. 

La emigraci6n produce un lRs urbes unn serie -
de incongruonciA.s; supe:r.·población, nglomerncioffeS-;-.:.:­
cRrGncias de fuentes de trabajo. fnlta de viviendns 
apropiRdas, deficienciAs de los servicios p6blicos, 
sRturamiento de los lugares de diversi6n, contnminE 
ción RmbientRl etc. 

Para solucionar en pRrta estn serie de proble­
mRs se está creRndo una planificación urb8.nA, o sefl, 
crenr comunidades urbnnizRdRs en lR periferiR de -­
una ciudad principal o centrRl, con el fin de desn­
hogar RUnque seR pRrciRlmente R lRs macro-ciudRdesT 

d I , I 

que, como eciRmos, en estRs se presentR mRs cruda-
mente lR lucha de lRs diversas clases que se encuen 
tran en ellRs, entendiéndose por luchP. lo siguiente; 
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11 SociológicA.mente debe entenderse por luchA, Rque-­

llA conductR en lA que el sujeto Actor ti~nde a im­
poner su propia voluntRd, R(m en contrR de la vclun 
tRd de lns personRs a lRs que dirige su Rctua~. 

En este cRso lR pe~son0 poctrh empleRr medios -
pacificas o violentos pRrR conseGuir su finRlidAd". 

(44) 

LR l~chR de clRses se rebelR ~ trPv~a del derc 
cho como lo estnmos viondo constnntemente por medio 

de los sindicRtos y dem~s orgRnizaciones por medio­

de J~s huelgRs, prot&stRs, sRbotRjes etc., que reR­
lizi:m unos grupos pnrR obtener mejores derechos y -

prestRciones sociales. 

La luchR de lRs clases hA revestido si~mpre -­
múl tiple:s fornrns que RdoptAn las díferentea clRses­
contra los que lo tienen todo, y no ceden casi nad~ 
a pesRr de ln miseriR que constituye 111 mayo.:.~ÍR o-­

primidR muchns veces por la minoriR opresorR, estA­

luchA se presentfl A.lgurrns ocnsionos en contrn del -
poder político y del poder económico, siendo este -
~ltimo caso, lR luc~R entre el cRpital y el trnbnj~ 
girRndo generRlmente sobre lR propied~d privRdR.y -
sobre la li~:e contrRtRci6n, consistiendo ~sta en -

el dominio pRrticulnr d~l i~dividuo sobre sus seme­
jant8s. Esta luchR de las clnses trAb~jndorRS tiene 
Algunas veces formas nc~ntuadRs d8 cAmbios, unRs -­
veces purRmente pO-líticos, otrRs politico-económi--
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cos, otras solRmente econ6micos pero siempre R tra­

v~o de lR necesnriR estructurn juridicR. 

"El prole tnrü\do fie be~ ~1l)res tnrsc: R ln dt:f ens n­

de los medios, pero en función d.:: los finos. De li.:w 

formas, rcnfirmnndo t: imponil~ndo e:l contuniclo de lA 
ljbertnd y de ln dignidAd, como instrumenten d~ lR­

justicin" .(45) 

11 Hombres librt~S y t.!BCÜWOB, pntricios y pl1.1b8-

yos, eehores y siervos, n00stros y oficiRles, ~n -­

unR pAlnbrn; opresores y opriMidos se enfrentaron-­

siempre, mr.rtuviur0~1 u.nn luchn constante, velnda -­

unrw veces y otra:.:. fr1n!cn y nbic.:rta; luchn que ter­
min6 siempr~ con ln trRnaformRoi6n revalucionnriR -

de todn ln sociudRd o el hundimiento de lAs clRses­
beligernntcstt, ( 46) 

Es digno de mcnci6n que en lRs ciudades mayo-­

res y entre los miemLrns d~ unA comunidad se preseB 
te el CASO de lA competencin untre miembros de una­
micmA clRse, presentRndo el ejemplo de lRs cnmpRBRs 

puhlicitnriRs que renlizAn lRs em~resRs y Al resp~~ 
to ten~mos lo siguit::nte ¡ "Ln relnción de competen-­

,JiR es 1.1nR formn pncífic;.:1 d\.~ luchn, en lR que se -­

tiende, por medto d12l nctunr; a adquirir formalmc:nte 

un poder de disposición propio sobre probabilidA.des 

deS8Fl.dRs tnmbién por otros tt. ( ·~ 7) 
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TRn~o en las empresas como en los individuos -

se pued8 Apreciar lR competenciR que se estRblece -
entre ellos. En el cnso de lRs empresas, se hR que­

rido compRrnr ln estrRtegiR que usRn los rnilitRres 

en lAS guerrRs, con lRs que los emprcsRrios r9Rli-­

zan en sus pr~cticRB cornercinles, con lR diferencia 
de que en lR guerra, el ej~rcito quiere destruir Rl 
enemigo, y en cRmbio en el comercio e industria, no 

se trRtR de RnUlAr fisicnrnente Al RdversRrio, sino­

de oliminar al com~etidor. 

"En ln es tr8tegir ck los obrcr0s y demÁs prole­

tRrios -y dt:ü pu0blo trnbRjRcior t0do-, pnrR lR -­

conqLista del poder, cr1.::cmos, tendrÁ qua ocupar un­
lugar importRnte ln luchR contrn lR enRjenRci6n que 

engendrRn algunos de los nH~dios de deform?.ción, di.§. 
torsión y en verdnd de incomunicRci6n en poder de la 

burguesia dominAdR y por lA obt~nci6n de medios de­
comunicRción libres que contrnrresten lR influenci~ 
del ApRrRto informRtivo-publicitRrio bu~gu~s. Si B.§. 

te breve, imperfecto trabRjo contribuye, así sea en 

mínima pArte, a crear esR concienciR, nos sentire-­
mos profundRmente s a tisfcchos 11 • ( 48) 

Es un hacho que no existe grupo social, grande 

o pequeHo, por mhs unido que pRrezcR, que no tenga­
elementosdivergentes con tendencia a lR oposición, 
a nivel de grupos, de empresas y de Estndos, ~stos­
~ltimos por los pRrtidos politicos y los grupos de-

. ' pres1on. 



88 

CRbe hncer mención y citRr unn referenciR de -
los grupos de presión dndn ln importAnciR socinl -­

que tienen dentro del cnmpo sociológico. Nos dice -

el Rutor MAnuel MA.s Ar1-tujo: "Pc:u'P. diferenciarlos, -
se les ncostumbrn R oponer A los pHrtidos poli ticos: 
rnientrRs ~stos son instituciones netnmente politi -
cP.s, los grupos de presión son ins ti tuc i01rns econó­
micRs, sociRles, rcligios~s, Rrtisticns ó de cunl-­

quie~ btro tipo, qu0 Rct~Rn sobre el poder pRrA in­

clinRrlo en ben.:ficio propio, pt:ro nun.cR pretenden­

adueBnr8e de dicho poder pRrA ejercerlo directRmen~. 

De nqui que los grupos du pr~:diÓn no formen pRrte -
de lR er~~ucturR po¡iticR y si de lR dinhmicn de ~­

nuestrA sociednd. 

Otrn de sus cRrR.cteriaticRs consiate en que -
los grupos de presión representnn siempre intereses 
particulnres, frente R los interes0s generRlcs que­
encArmm •. ::>s -r:inrtidc:- .:i poli ticos y e::l gobierno. Pode __ 

mos decir er .onc8s que los grupos de pr8si6n son -­
cunlquier org~niznción o formn socinl que persigue­

fines distintos Rl de obtcn0r el podar, p~ro que en 
un momento determinAdo quier0n influir sobr0 él pA­
ra fRcilitRr el logro d~ sus propios intereses. 

E~ M~xico, los grupos de prusi6n mhs importAn­
tes son las asocinciones de banqueros, industriAles 

comerciRntes; los sindicatos, lR iglesin cat6lica,-
1As naociaciones de profesionistas y lRs embRjRdRs­
de las grnndes potenciRs". ( 49) 
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Todos estos hechos que R dinrio se pr~sentan -
podrÍRn servir pAt'A justificRr lPI afirmr-wión de Ho­

bbes, diciendo que 11 01 hombre eo ~1 lobo del hombre" 

y que el ser hurr.r:mo es egoistR por nRturRlezR. Pero 

roconociendc lR existencin de ln simpRtiR como otro 
Rspecto de lRs rGlRciones humnn11s. 

"LA luchA es, pue:3, un fenómeno que rige en to 

do el mundo y no hRy fil6sofo 6 sRbio qua en unA u­
otrA ~ormR no hayR Rfirmndo el enfrentAmiento de lr~ 

dos fuerzRs Rntagónicas, dc;de Heráclito, hRstñ DR!, 

win, según el cunl lR luchR es una condición básica 

p~rA lR persisteoiR de los seres vivientes''.(50) 

LRs diversAs clRscs como VE~os, estAn in~e~re­
lAcionA.das <:nitre sí, yR que unRs dependen de lRB o­

trAs e inversr-:lmente, puesto que unn empresA n.o sirve 
de nRda si no tiene trRbAjRdores y Gstos ~stRrAn -­

desempleados si no existen ompresAs que les propor­

cionen trRbRjo. LRs grAndcs inversiones lan reRlizm 
lAa clRses Altas, la mano de obra lRs clRses infer:ID 
res, pox lo cual unRs no subsistiriRn sin lAs otrRS· 

Otra expresión de lR luchn de lRs clases urbRnas 
son las llamadRs manifestAciones públicas y los pa­
ros, constituyendo W1R demostrRción de lR inconfor­

midad de determinadas clRses sociales, que ven de -
estR manera, la solución ~~s pronta R sus problemas. 
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A).- IMPORTANCIA SOCIAL DE LA BMPRESI\. 

Es evidente ln trRscendentRl importancin soci­
al q_u.e rt..viete ln cons ti tuci6n a.~~, t:mpresRs de todo­
tir ·. que como lo hemos seijRlAdo Anteriorms· te, tn­
dicn en cier.tA forma, el grRdo de progreso de un -­
pRis. A continuRción trimscri birnos RlgunAs defini-.... 
,.. ~ones ref1.::ren tes ~ lo que ec wrn empresn: 

Recurriendo fÜ diccionRrio nos dice; "Empresn­
ea WlA sociedRd comerciEü o industrial". ( 51) 

Pero pRrA los efectos de nu0stro trabAjo esta­
definici6n no es suficiente. ConsultRndo los textos 
Rl respecto nos encontrRmos con lAs siguientes; "LA 
empresa llrunRdA tAmbién negociRci6n, es el conjunto 
de trabAjo, elementos mAteriales y VRlorea incorpó­
reos coordinAdos para ofrecer, con propósito de lu­
cro y de mfmerR sisterr.Ática, bienes o servicios 11.(52) 

"Se entiende por empresR lA unifü1d económica -
de producción o distribución de bienes o serv1 ---­
eioe". (53) 
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"Lr. empresr., resllltRdo de unR inicif\tivA econ.Q. 
mica, es un centro de contabilidad, posee bienes, -
tiene cr,dito8 y deudRs que trRducen lA situAci6n -
RciivR y pAsivR de su bAlr.nce, comprR, trAnsformR 1 -

vende; su RctividE: 1 se trRduce en unR cuentR de ex­
plotAc16n" .(54) 

"LA empresn es, la 0rgnnizRción de una Activi­
df\d econ6micR i:._ue se dirigl'.:i R lA producción ó Rl i!!, 

tercambio dc-3 bienes o servicos pRrR el mercado". (55) 

!(La empres A es .. 1 unidEtd econ6mico-s - . L.:. l en -
lA que el CApitnl, el trR~Rjo y lA direcci6n se --­
coordinAn pA.rR reAlizar W1A producción socifümente­
ú.til de ncuerdo con la~ 0xigencifv:1 del bién comúnº. 

(56) 

Po= lRs Rnterior~s definiciones podemos sAcar­
nuestrR conclusi6n sobre el concepto de empresR y •• 

deducimoc qu~ ésta, invAriRblemente se formA pArA -
la explotAci6n de un bién o un servicio, con lA fi­
nalidad principRlmente de lucrAr. Presenthndose es­
te hecho dentro de unA sociedad orgAnizRdA y moti-­
vando la creAci6n de unA nuevA cienciA o diciplinR­
llrunA.dA "Sociología de lA· EmpresA", como rflma de lA 
SociologiA General, que 8studia todos los aapectos­
sociAlee que se refieren A lA misma. 

Generalmente las empresas se encuentrAn en los 
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núcleos urbRnos en ln escRlR y proporción que ten-­
gAn éstos. "En contrRstu c:on 11.1 socif::dRd rurAl de -

tiempos pnsados, lAs m~s aut6nticRB mAnifestnciones 
de la vidR sociAl se encuuntrAn en lAs ciudA<les. LA 
grAn urbe es el centro do lR civilizRción de nu~s-­
tro tiempo. En ningunn pArte como en ln ciudRd mo-­
dernR se encuentrRn los medios propicios parR unR -
existenciR como lA que buscR el hombre de nuestroe­
diAs. El RlmR de lA ciudad es tAn absJrbente que 
trE\sciende Rl cRmp0. Este se "urbRnÍZE-\11 pRrA ser hA 

bitAble. LA ciudad es el modelo y 88 ella la que e~ 
tAblece loe cáno1.ies fundRm<m tiües dE. lR vidn. moder­

nA". ( 57) 

Una empr~sn se puf;de formP.r con lR fimüidAd ~ 

er.plotAr los recu.rsos naturA.les, o cllnborAr produc­

toP domhsticos e industriRles, o la implRntRci6n de 
servicios de diversAs clases, corno lo son; ol trAn! 
porte, la urbanizAción, las comunicnciones etc., t~ 

dRs estRs actividades colabornn en gr~n modidA pRrR 
el bién común de unA determinAdA sociedAd. De nhÍ -
la importancia que tienen lAs empresAR, YA que ade­
mÁs de proporcionAr A esta sociedad loe BAtisfActo­
res necesArios parn l« vida en común como son ~.os -
productos alimenticios, de vestir etc., proporoionm 
empleos que son igualmente indispensables parA una­
población como lA nuestrR, ctlfllpliendo de esta formR 
con esas dos funciones muy importRntes que son la -
eJ.aborRción <le bienes y servicios y lA creAción de-
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empleos cuyA eAcRsez mAnifiestn y deficienciAs Ac-­
tuRles se hRn hecho evidente3 constant0ment.e, 30bre 
todo cuAndo se presentRn los fen6rnenos inflRcionR-­
rios y crisis económicAs que todos hemos conocido. 

Adem~s del desem~leo tRn pronuncindo que tiene nue1 
tro pAÍs. 

HA~tR la fechR no s0 ha descRrtAdo definitiva­
mente lR teoriR MalthuaiRnA sobre ln poblaci6n y --
· 1os nlimC:n tos que cons is tl: según Ro bcr+.o Mal thus, -

en que la poblnci6n crece en progrcsi6n geom~tricA, 

o sea, 2,4,B,16,32,64,128 etc •. y los Alimentos sc 0 

gen&rRn o prlducen, an progresi6n Rritm~ticR o aeR, 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, etc. Iio que hace:: pensRr en un 
pRnorAmR deaRlentA~or y cAtRatr6fico pAr~-~Rs soci! 
dades del futuro. Yn que pnrA &l lR pob1Rci6n se d~ 
plicR cadR 25 nños y los Alinientos R un ritmo muy -
inferior. Este Autor sugcrín yA, d8sde 1798, lo que 
se conoc~ ahora como lR plnnificAción fRmilinr, R -
manera de freno pRrA evitAr el crucimi8nto desmedi­
do de la poblnción, y por tanto d0 la cAdA vez más­
crecietttb demRndA de Alimentos, inclusive ahora a .. 
nivel mundiRl, ApArt~ de lRs d~mfis necesidRdes bRsi 
CRS y secWldArias de lR hUJTlRnidad. 

"LA emprest=1 tiene que tomar en consideraci6n -
--y este es un punto de singular trAscendenciA~, R 
los elementos hum~mos. No nos referimos propirunente 
A los hombros sino A sus carActeristicns personale~ 

es d~ciir, R SUS cn0rgias f1siCRS, R SU CRpAcidAd in 
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telcctui:ü, A soo conocimientos, rt sus hRbilidndes, -

E\ sus Rpti tudes, R su cnrÁctcr, A. BUs hÁbi tos y for-­
mas de vidR, A su temperAme:n to; en unn ptüRbrA R lo 
que los individuos son y RÚn A lo que pueden llegRr 

R ser en lo material, en lo ~spirituRl, en lo mo -­
ral y en lo socifü" . ( 58) 

Como podemos C\prcciar, la t:iupresn desr.;mpvñ.n en 
la nctunlidad una función de primordiAl importnnciR 

dRdo ~l r~gimen de libertRd de empresR de que gozA­
Méxicn. Siendo un impurntivo ne _os empresRrios que 
flBWTIAn la responsnbilidhd de gE~!\0rRr empleos, (que­

es mhs directR que lR del EstRdo), R fin de evitRr­
que el pRis se Rdelnntu en m1n crisis do desocupA-­

ci6n maPtva frunt~ R lR explosi6n demogr~ficR que -
Al ritmo ACtllfü se duplicA.rÁ en 25 años AproxiruRdn­
mente. 

Los hombrba de empresa necesitan RyudRr R sol,!:! 
cionRr el problemA del ca~po, y no limitarse a lA ~ 
cómoda ciudRd, R fin do frena~ le. emigración excesi 
VA hacia las urbe9 que Agrava el desompleo en lAe -

mismas. Los banq. ros podrían AnRliz1:1r la posibili­
dad de conceder créditos pRrP cr~nr fuentes de trA­

bajo en las ~rens rurales; loa productores trAtRr -
de que sus artículos ll8gen bRratos A.l campo, pRrR­

contribuir al desarrollo social cnmpesino. 

Actualmente lRs inversiones que provienen de -

empresAs del exterior eon necesRriRs, porque el Aho 
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rro y el fomento interno es insuficiente y no con-­
tribuiriRn a endeudnr Al pRia. YA que vandrian en -
formR permRnente. 

PRrn crenc empleos se requiere entr8 otrRs co­
sas que :os empresRrios CRpncit~n mejor R su perso­
nal, aJin de mejorRr la calidRd de sus productos y­
di? estA forran~ poder exportnrlos; runplüir sus fñbri 

· c~s pnrn logrnr contribuir n uquilibrar nuostrn b<l­
lan~R comerciAl con ~l resto del mQndo 

Otro ~spacto que tiene el problema de lA escR­
aez de empleos es sin dudR, el nacimiento de un sen 
timlento de inseguridnd que sufren los individuos­
des~mpleRdos, provocando A vec0s violencins, obli-­
gÁndoloo A conseguir m0dios pnrR lR subsistencifl -­
por cualquier cruaino, Runqu~ fuvra R corto plAzo. -
Ademhs ¿que se hRrR con los millones de moxicAnos -
que se encuentran sobrb todo, en los Estndos Unidos 
del norte, cuAndo sean regrusndos de nuevo a su pR­

triA?, debido A su situnción ilegRl. 
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B).- PEQUEÑAS Y GRANDES EMPRESAS 
----------.-----

Es común que en todRs lAs sociedAdcs donde pr~ 
VRlezcR lR libertRd do umpresn existnn empresas que 

poirJFtIDoa e:lnsificnrlas en grnndes y puquoñRS· Una 
vez que 81 empresario l1H dr.:cidido cunl es la me-rcn'}!"' 
cif\ o giro con el cunl vn ha trRbr1jRr, tiene que fi 

jar necesR~'.'in~c~nte el tnmAúo de su cmpresn, de ac~ 

do R los rn~dios con quu ou0ntn, si son limitRdos, -
6stos se~hn desde luego ~i f~ctor det~rminAnte pnra 
formar W1a pr~qu(:~ñR índus trin 0 com0 re io ¡ y \..Jfl cnso­

contrario si sus medios son runplios, entonces por -
consccuenciR sL: formRrÁ unn ompr0sn suficiente pArA 

cubrir grRn pRrtc del mercRdo potenciRl. 

Ahorn bibn, la pcqueftR ernprcsA puede ~onverti~ 
se en una df>. mayores proporciones debido A la pros­

peridRd del negocio. OcRsionadR Algunas veces por -
lR cRlidad de los productos o servicios que propor­

cione, el precio, lR d~rnRndR, lR distribuci6n etc.­
y e~ otrRs por lA dedicRci6n y seriedRd con que se­
mane je su dirección. 

"En los 'países que.: están en lA etRpa del desa-



98 

rrollo ~ero inicihndose en el proceso de su indua -
tritüizac ión, puede descri birsc con relR ti va fActli 

dAd unR faec de trRnsición que, en cierto modo, ea­
lR 6pocR criticR en lA que se AbAndonnn lRs formas­

CRrRcteristicRs del RrtcennAdo y de lR pcqucftA ern-­
preaA como reprt:scntfüi vno de lR economía gt.:ncral -

y se adoptan lAs de lA umprcsn de mAyor~s p~oporci2 
::.e.'3 o gré\n empr<~Bn como instJtución líder" .(59) 

Un nllliÍ\lisin de rnwstrRs v presf\s·,-rnu1;:strn el -

1iolstnblecimiento de gnmd(!S inciLu::it· ins que cndR di?~ 

ocupan un pr.¡:K:l m{rn importnntc ~n ln cUrección de -

nues trR. soc i.od ad, junto H Ls tns y como subsidiarias, 

han nncido cm mnyor núml:ro unn J nfi.nidnd di.; indpc;-­

triAs medianr.s y pequt;ñRs, Hsi como un crecido núm~ 
ro de distribuidores independientes o s0mi indepon­
dümteo. 

El probl8mR principAl quo tienen gcneralmente­
es te tipo de productor0s o empresRrios en p~quefto,­

es el del crGdito y ln fRltR de mAtari~a primas. Y­
en muchAs de ellas exist0 unR deficiente orgAniza-­

ci6n jurídica, ya que en lR mRyorin de los cRsos es 
evidente lR fRltR de conocimientos bhsicos sobre -­
normas mercantiles, fisc1.ües, Rdrninistrp¡tivRs y de­

contRbilidRd, lo cuAl se trnduc e en pérdidRS de tiem 
po y dinero y en controvursias en su contra. 

En estos casos las empresas pequeñns, RlgunRs­
cosRs las hacen al tRnteo y los resultados no SAlen 
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como se esperRban, perdiendo un buen porcentAjC de­
s us recursos, segú.n lR grnvodRd de la ignornnciR en 

lR materiR respcctivA, ya que suelen tenor fallas -
en la constitución de los cstRbl~cimiantos, en lR -
formalidad de los contratos de tTRbnjo, en la cont1~ 
taci6n con los prov~edores y A vec~s hasta en los -

requi~JJos de los cierr.es de las vcmtRs. 

Es importt=mte qu~ se realicen crunpAf1as masivas 
como se hRn hecho par.a_Q.tros casos, dirgidas estR -

vez a los pequeños y mediA.nos emprc;sé-1rios de indus­

triAs y comercios de todos los rnmos pAra que ten-­
gan mÁs 9n el to el concepto de lR orgRniznciÓn y 

planeRcj.Óri sociológica y legnl de sua nC;goc1os j tan 
to por su prJpio int~r6s personRl, como pRra el in­
terés t:~nerol de la comunidad en quu rf:~idl=m. Ya -­
que como ·'lencionamos nnturiormc:nte, unn pequeña em"I" 

p1•esR po".':ria llegRr R ser unn gran umpresn en poten 

ciR cc~o lRS que requiere el pRÍs. 

Seria tRmbién conveniente lR implRntRción de -
un sistema legRl inflexible, sobre la ubicación de 
ernpresns mRyores, en los diferentes EstRdos de la -
República parR restringir su croRción en lns zonas­
ya eaturAdRs y favorecer su impümtRción en las re­

giones mÁs necesitadRs, realizando estudios socio-­
ee.onómicos, fomentando centros de ofertA. y demAnda, 

para que correlRtivamente H las m~didns de descent]I\ 

lizRción administrativR, puesta en mRrcha por el ~­
Estado, de sus oficinRa p6blicns, sea m~s faatible-
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lR competenc:iR con el Distrito I•'cdurAl y lRs mayoroo 
ciuAdes de Mbxico, como son GuadRlRjRrR y Monterrey 
entre otrRs y de t)Sta mFtnera -Aunque es un Arnbici.Q. 
8( plan-, so contrRrrestaría mús ofí~ctivnmente la­

concentrAci6h industrifü y t.:1 hacinamiento humA.no -

en lRs urbes. 

LRs empresas gr~nd~s y pequeñas R través du to 
dos los tiempos han recibido trRto diferente por 
pRrte del EstRdo de Acuerdo a su giro y capitnl, 

por lo que existen preceptos lcgr-ües fHU'R u.m1s y o­
trRs como son lRs leyes fiscRlüs que son de Acuerdo 
f\ lR capncid!:~d tribu.t1w1.R de··-c"ffctf\-unR, teniendo és­

tRs derechos y obligRciones diferentes. 

11 E1:tre laP pequ0ñas y grandes urnpresRs seriR-­
difÍcil estRblLcer una distinci6n preoisR si 6stA -
consistiera tan sólo en unR cu0stión de tamai\o. El­

uso y ln costumbre han dado cRrtR de naturnlización 
A las expresiones "pequeña" y "grAn11 empresa; pero­
en reRlidRd con ellas se dice mucho :-.1Ás que una mem 

diferencia de mRgnit.ud 11 .(60) 

Como vemos, lRs empresRs pued~n revestir muy -
diversos grados de proporción, siendo el grado más­

pequeño el tP.ller familiRr, formado por ~rtífices -
de algún oficio. Y en el grado mf\s E::l0vado, R las -
empresas mÁs poderosas economiaamente, llamadas -~­
transnacionRles y son aquellas que traspRsan las -­
fronteras del país de su origen para realizar en o­
tros su actividad comerciRl, constituyendo muchas -
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veces monopolios y consorcios intcrnAcionRles que -

"controlan" por decirlo md t vi=n it1S acti vidt\des de­
la vidR empresArial. 

Es cri ter).o y convcniencin de las empresRs, hQ 

cer cada ve~ Articulas de mejor CPlidRd con lo cual 
aparte de cumplir con 'J.n deber BociRl, ganm1 en im~ 
gen ante ln sociedad coni:mmidorn, yR que lR empresa 

grande o pequefta, industriRl, com8~cial o de servi­
cios es lA primera intercsadR en producir con cRli­
dad R sAbiendRs, de que cst~ de por medio eu cr6di­
to Ante l~ JociedRd, que rechAZR Rl momento todo a­
qw;llo que considera W1 1raude. La :;mpresP. en si, -
por lógica, debe tener intl::rós en Rcred: t?.r más sus 
productos; es su criterio hncer mejor lAs cosas pR­
rP. vender mÁs. 

Existen algunas pnlabrAs RsociAdRs con lAs m~s 
grRndes .;.ndustriRs, de l.qs cuRles hAremos unR sucin. 
tR mención y éstas son: K1nopolio, Trust,Consorcio. 

"Es lR Atribución conferida por lR vía legRl a 
unR persona, físicn ü morH.)1 del ejercicio de unR -
determil1ada actividAd ( económicR, comercial etc.),­
coloc~ndola fuera del cnmpo de ln libre concurren-­
cifl, 

El artículo 28 de la Constituci6n Federal de -

México, prohibe expresamente touo monopolio y estRn 
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co. 11 (61) 
Este Articulo se ver~ en otrR pRrte de este \~AbRjo. 

Se podría decir o entender como unA uni6n de -
var~ns empresas o socios pRrf\ la "!'eRlizRci6n ae un­
fín común, reRlizando ne ti vidndes inrlus trifües o co 

mercüücs p?.rH obtener un l ..... cro determinado. 

"ModAli 1. t'l de lH caneen traciÓn industriEü por­

medio de lf\ cunl los productores establecen ·m mon,2_ 

polio de hl:cho en relación con 1mn dett:rminRdA rruna 
de lR producci6n nacionRl, suprimiendo, consiguien­
temente, toda competenciR e imponiendo precios ~~-­

bi trarios R los consumidorts 11 • ( 62) 

Cnda unA de lRs emprcsAs pe~ueñas y grRndcs -­
tienen unn función socinl que reflliznr, de E<cuerdo­

R su capRcidnd productoríl. establ&ciendose RSÍ, unR­

serie de relRciones con lR sociedad consumidorR y -
lRs empresas entre si, ya que unRs son proveedorRs­
de otrRs, constituyendo de este. mRnera las comple-­
jas ciudades industrüües, llf.mRdas sociedRdes de -

consumo, situRción en que se encuentrRn las mÁs --­
grRndes metrópolis de México. 
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C).- NECESIDAD DE NUEVAS EMPRESAS 

Dentro de lAs principRles neceaidAdes que los­

pRÍses en proceso de induAtriRlizRci6n requieren, -

est: lR creRci6n de nuevns cmpreeRs, aliznndo el­

Estado esfuerzos pRrR que GstAs cuenten con estimu­
les tFmto de Índole fisc, ... como eredi ticios brindRf! 
do R ln iniciRtivR privAdR unn seri8 de facilidRdes 

parR su promoci6n y deeRrrollo, porque el mismo Es­
tado reconoce que es imposible pHrn 61, dRr ocupH-­

c16n Rl creciente nÚl?icr,~ ch: mexicnnos y sntisfnc--­

ci6n a lRs ínnwnernbles nec0sidAdes que imperRtivtl­
mente . quier~ ln sociednd en que vivimos. 

LR creRci6n de empr~sAs nuevas y n~cesRriRS d~ 

pende principRlmente du lA iniciRtiva personal de -
los individuos que dcsf:An establecer un negocio de­

cuRlquicr tipo y que cuente con los medios requeri­

dos pRrR su rcnlizRci6n. El EstRdo hn procurAdo que 
lRs nucvRs empresas se dediquen mAa n ln elRborA--­
ción y mtmufRctura <le productos que aún no se hagan 

en M~xico, principRlmente para cvitRr en lo posible 

la importAción de los mismos, y por tfU1to ln fugA -
~e divisas que todAvia tenemos en ese Aspecto, yR -
que en nuestro pais no se cuenta con loe elementos-
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necesRrios pRr:=t la producción de determinados Rrti­
culos mRnufRcturR~os, como son; rnRquinRriR pasAdR,­
tractores, instrumentos d1;; pr12cisión y otros que -­
son vitRles e indispensRbles, que RctuRlmente se -­
tienen que importar del extrRnjero, motivo por el -

cuRl nuestro pais hR reRlizndo todo tipo de exposi­
.ciones y feriRs con el fin de Rl0ntRr R nuestros -­
productcras R que se dediquen A lR fRbricRci6n de -
estos produótos tRn indispensRbles y fundRmentRles­
para nuestro desarrollo en todos sus aspcctoa. 

Aunque es clAro el RVRnce que M6xico ha tenido 
811 8StC CRmpo, aÚn no- es 5Ufi.ci .. mte el núrn0ro de e.fil 

presas existentes, ya que hRstR nhorn no se h& ha-­
blAdo d0 que existR un f!XC(~so de las mismRs; sino -

al contrRrio, se est~ promoviendo constRntemente lH 
formación de éstas, pA.rR c¡ue se sumt::m artivnm0nt8 ·• 

al proceso de nuestrR industrializRci6n, pero Al -­
mismo tiempo considerRndo fw1dmnentAlmente Al fAc-­

tor humano. 

"fü=\y que poner bién clAro que todn empresR es­

tá formadR por hombres, "es una comuni.dfld de seres­
humanos", y lo que hace os producto de la actividad 
humana, sentA.do este principio, es necesRrio que tQ 
dos los integrRntes de unR orgRniznción tengan las­
misrnas aspirRciones, las mismRs normas e id~nticos­

ideales pA.rR el logro de sus objetivos. La falta de 
cohesión y de solidRridP.d entre los individuos que­

integrA.n unA ernpresR es lR principal cRusa de su es 
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terilidRd y puede conducirlR Rl frncaso''.(63) 

El bxito de lRs nucvRs emprusRs dupendc de mu­
chos fActores como son: lA RctividRd A que se dedi­
quen i~s personns qu~ lns formen, lR demnndR del 
producto que elRboren, lR dictribuci6n que hRgRn de 

los mismos, lR cRlidRd, ln utilidnd etc. El progre­
so de las empreGRB est~ condicionado principíllmente 
R los anteriores fRctores. 

ParR c;,ue hPiyn mayor número de empresas es nec~ 
SRrio que la inicintiva privRtlR confje Pn las leyes 
de nuestro pnis, pnrA que se decida A invertir sus­

CRpitales en Actividades comerciAles qu0 h~gRn fAl­
tR y de es ta forro?. rc:Eüiccn unR verdRderR función -

socifü para lA comunidad doncle se establezcan. 

Ea imprescindibl~ que se realic~ unR renl des­
centralizRción de los servicios públicos y privados 

que se e~cuentran concentrRdos principalmente en -­
lRs ciudades, ocRsionnndo un ngrRVfl!rÜGl'~t:; de la si­

tuAción pohlRcional de éstas, ya que ocurre en repe 

tidas ocasiones, que muchos individuos del interior 

de la RepúblicR, se ven precisados a viajar constan 
temente a la cRpi tal para trami tnr o arregl·, _. as un• 

tos de su incwnbencia que solamente en éstR se pue­

den efectuar, como es el cRso de ~)S campesinos --­

pues muchos de 0llos tienen que transladRrse a la -

SecretRrÍn de la Reforma Agraria, para resolver de­

terminados asuntos. Tenemc.is también el cRso de lR -
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Direcci6n Genernl de Profesiones que es el mismo. -

El de lR SccretArin de R81Rciones Exteriores iguAl­

mente, entre otros servicios de ln ndministraci6n -
pública. En el ;:u3pucto de los FU:l\..tntos privfldos se-­

rÍR, también unR largR listR pero mL:ncionRrt:mos en­
tre otros R los hospitRlnrios, los de cr~~itoo, lR­

inmensidnd de proa uctos y servicios que no se rca!.i 
zan en varLrn entidnd<..!S f·Jderr.t'ivns. Esto se resol­

verL=i. en grf·m pRrtc'. ll0v8.ndose A cabo unR descentr,fl 
li~Rci6n plRnificndR y uZactivR pRrR cvitnr en lo -

poaible lR emigi~~i6n nhorA ll8cesRriR d8 mexicR~. s­
que recurren n lr-1 cApitnl y p::cinci.pa:ss ciudr:i.des p,a 

rn el ri.rreglo de sus asu.ntos piuticulnres que sólo­
en ellas pueden resolver. 



D).- LA INICIATIVA PRIVADA 

Se podriR entender que ln inicintivR privAda -

consiste en lA Rportnci6n econ6micR y personRl que­
reAliza!1 los pn,r.ticu.lnres pRrR ln consecuci6n de -­
UnE\ fint:üici.Fld encr1minl1dn g<.:nLlriümt:nte pfü'a reiüizar 

activldAdes t~ndientus R obt~ner unn utilidRd, con­
formm1do empresRs de •¡iuy di Vl~rr;os tipos. 

Se dice que t:l mexicHno, por unn serie dü cir­
cunstancias históricRs, sobre te .:m li:i épocR rc\·g, 

lucionaria en q uu grFmdes fortwH1s d,esRpnrecieron, -

R rRÍz de los decretos, que \::n fü:tt::rminRdos momen­

tos invRlidabRn el papel monedR circulRnte, consti­
tuyendo solwncnte el oro, el tipo de cnmbio pflrR -­

realizRr las operAcionus mercAntiles, situRciones -
en que los que tenip.n mucho din..:ro en pRpel monedé\, 

de lR noche A lR maHRnR n0 8ncontrRbnn con qu~ su -

dinero no VA.lÍEi nadé\, y en lRs que so creó LlnE\ esp~ 

cíe de 'Tesentimi~ntd' hRciR el Ahorro, y el pRpel -

monedR. Por lo que podrin ser una de las CRUDAS de­

que muchos mexicRnos sean ddrrochRdores y poco cui­

dAdosos con el dinero, desconfiRndo de invertirlo -
en algo que podría r~sultRr productivo, yR que, co-

·' .\ .. 
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mo sAbemos, existen numerosos cRpitAles m9xicRnos -
OCiOSOS e,inRctivos, SiGndo lRS principRles empre~~ 
BAB que se encu~ntrRn ~n nuestro pAi3, de intereses 

extrRnjeroG privRdos qu~ s~ dedicAn ~ todn clRsc de 

RGtividAdes comcrcinlus, formando unR especüi de m.Q. 
----.;~~ ··-·-· -

nopol.io entre lRS fORS poderOSRH de lRS llRmAdFlS ---

trnnSllRCiOn8les o multinacionRlcs RtendidRs por em 
presRrios de cRpital extrnnjero, yR seRr fr~rc¿ees, 

Rlernanes, norteRmericanos, isrReli tAs, Nlp8ñol 13s, -

Árr-tbea o de o-tras 1rncio1rnlidndes. En i'Ín, lR iniciB_ 
~.l.ii:1 privaclH mexicmrn pnrtici1rn relF1tivRrn8nte poco·~ 

en lns m~s grAndes empresRs particulRr~s. situRci6n 
que impone ln uecesidad de_ invcst:l.gRr lfü1 CRUSctS -­

que producen estn cir'cllnshrnci:-:i. 

"CuEmdo el grupo cRpi tnlistR deciC:e __,inv(fr-tir -
en unA. producción y en u.nR localidad determin<itlA, -

no tiene que preguntarse sobre ~l grAdo de priori-­
dRd de esta producci6n en el orden de lRs necesidA­
dea ni sobre los gastos sociales que provocarR, ni­
sobre lRs necesidRdes sociAles que engendrnr'~ ni -
sobre lRs inversiones p~bli0Rs R lnrgo plazo que -­
har~ necesarias como consecuencia, ni 80bre lRe op­

ci0nes diferentes que lR decisión del grupo privAdo 
volver~ imposihles. LA eJ.ecci6a del grupo capitRliQ 
tR se guiar~ m~s bi~n, por la demnnda solvente exi~ 

tente; por los equipos colectivos y las instnlacio­
nes pré.exia ten tes; por lR proximidfld del mercAdo y­

de lAs fuentes de nrn.teriAs primas etc". ( 64) 
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Por medio de ln inicintivR privRdA, se oonsigoo 

que los cRpitRles no p2rmRnezcRn inRctivos e impro­
ductivos inyectRndo mnyor impulso H lA lRbor del Es 
tndo en este sentido. 11 Con frecueucit1. sn sGfüün qu.e 

lR inversi6n privAdR hR mostrRdo un vigor extrRord! 
nRrio en los Últimos nños. Banqueroo y hombres de -
negocios -y R menudo funciornu.'iOG públicos-, hR-­

cen encendidos elogios de ln empresn privAdA y noa~ 

recuf;rdm1 •111e grncirts H sus inversiones el ¡rnís es­

tá industriRliznndose'' .(65) 

~~s de hn1~er notRr que ln in.i.ciFttivR pr.ivAdR -"""--·-·-· 

pRrticipa realmi~nte en formA n.cttvR en ln vidA eco­

nómicR' poli ticn ;y socirü de México' f\J. mismo tiem­

po seílRlnndo que ~citR es insuficiente en proporci6n 
R lR pob1Rci6n generRl del pnf s y motivo por el cu­
Rl, ln productividnd es deficiente en Algunos RBpe.Q. 
tos, situRci6n que proveen el increwento desmesurR­
do de los precios, sobre todo en Rrticulos de consg 
mo necesario. O seR que existe unR demimcln :'1Jtencfal. 
excesivR er. reiación a lRs empresf\s que estÁn en PQ 

sibilidRd de satisfRcer parcinlmente eeR demnndR. -
Es el efecto contrRrio de lo que sucede cuando Rl -
existir un exceso de ofertR <le un determim'ldo Artí­
culo, y no hnbiendo demandn suficiente, entonces el 
precio de tRl producto neces11rimnente tiE:nde fÜ'.>RjRr. 

Un Rutar escribÍR que si toda lR riquezR circQ 
lnnte existente en el m~ndo se repArtiera en pRrtes 
iguRlee entre todR ln pob1Rci6n mundiAl, no pRsRria 
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mucho tiempo, -mencionR-, en que nuevRmente los -
que erRn ricos, volverían R serlo, y los pobres vol 

verÍRn R ser pobres. PlRnteA~iento que puede ser -­
discutible yR que existen excepciones y est0 estA-­

rÍR en funció;i; de cRdR individuo, o sea a su grR.do­

de' CUl turH • COS tumbres, r:tffm de progreso, Ahorro -­
etc. 

-·-
-·--· 
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't~) .- LAS EMPRESAS DE PAHTIUII'ACION ESTATAL 

De Acuerdo con el Rrtíct.üo tercero, ele ln "ley 

pnrn el control. por pnrte del Est:ido FederRl, de -
los organismos descentr~'\l izRdos y empresas de pnrt_l, 

cipAción estnt1ü 11 , t:iC co.w:dderttn como sigue: 

HEmpresns de pm·ticipnción est::itnl son Aquellrn 

que GRtisfncen Alguno de loo siguientes requisitos; 

a).- i.~ue el gobiern,) Pedernl Aporte o c;.;eR pro­

pietRrio del 51 % 6 mhs del cApitnl sociRl 6 de las 
Acciones de lR empresn. 

b).- Que en lA constituci6n de su cRpitRl se -
hagRn figurAr Rcclones a~ serie especiRl que s6lo -
p•«:.ci.Rn ser suscritas por el GobiU'no }i'ederRl.. 

o) • - Que corresponda al Go birno "Feder1ü la fa­

cultad de nombrRr R lA mAyoriA de los miembros del­
conaejo de administrRción, junta directiva ú órgAno 
equivAlente, 0 de designRr nl presidente o directo~ 

ó al gerente, o téngR fRcultades para vetar los a-­

cuerdos de la RSRllblen general ile accionistas o de -

/ 
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lR jW1tR directivr. ú órgano equivrüente".(66) 

Es conveniente hncer mención de los orgR .. ismoe 

descentrRlizRdos que frecuentem:=:nte suelen confun-­

dirse con lRo empresAs de pRr~icipRci6n estR~Ali y­
que RÚn siendo semejantes en sua funciones tienen -

carncteristicAs propina y diferentes requisitos pRm 
su forrnRci6n, R continuRción tenemos; 

"Los orgRnisrnc:u-~ dese en i;rrll izados son personRs­

morRles creRdns por lR ley del Cangreso de lR Unión 

o decreto del ejecutivo federRl, curlquierR que sea 

la formA o estructura que rnjopten, siempre que reú­

nRn los sigi0ntes requisitos: 

A).- Que su pntrimonio se constituyR pRrciRl 6 
totRlmente con fondos o bienes federales o de otros 

orgAnismos deccentrRlizRdos~ nsignAciones, subsi -­
dios, concesiones o derechos que les aporte u otor­

ge el Gobierno Fedenü, o con el rendimiento de un­

impuesto especifico. 

B).- Que su objeto o fines seAn lR prestRción­

d: un servicio público o socinl, la explotRción de, 

bieneR o recursos propiedRd de la nRci6n, 1~ inves­

tigRci6n y tecnologia, o lR obtenci6n y Rplicnci6n­

de recursos para fines de asistencia o seguridad SQ 

ciRl. (Artículo segundo de la ley parR el control, -

por parte del Gobierno FederRl, de los orgRnismos -
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descentrRlizRdos y empresas de pRrticipRci6n estR--
tal. 11 ( 67) 

AhorR bi~n, nnRlizRndo el concepto de empresa­
de pRrticip.11 Lón estatHl, contenido en el Artículo~· 

tercero de ln ley Antes mencionAda, parlemos ver que 
el legis:..Rdor n.o def:i nió lo qu(: es en renlidRd unR­

empres·: de pRrticipRción es-· -it::i.l. 

De lR lecturA de dicho Rrti~ulo, clRrRmente se 

desprende que, em~ree~ de pnrticipnci6n estRtRl es­
RquellA que reÚ.rlc ''nlguno!I d-- los requisitos que se 

rnencionFm en los incisos del a.::<1.culo 3º, de, la ley 
invocndR, y con esto vino R crenr ln confusi6n de -
que cuRlquier sociedRd que tengA uno de los citados 
requisitos puedr. considcrr-\rse de partlcipf\ctón eat.!! 
tal. 

A nuestro juicio lo q~e el legislRdor quiso de 
cir en el mencionRdo Articulo es que lRs empresRs -
de esta naturaleza deberiRn satisfacer TODOS y cadR 
uno de los requisitos correspondientes. 

ºEn el subsector de orgRnismos descentr?iliza-­
dos, las inversiones m8s cuantio~as corresponden en 
primer lugRr R Petr6leos Mexicanos, en segundo a la 
Comisión Federal de Electricidad, en tercero R los­
Ferrocp.rriles Nacionale& de México, en cunrto al -­
Sistemn de TrRnsporte Colectivo y el quinto al Com! 
té AdministraJor del progrrunA pr0 construcción de -



114 

escuelns. Se excluyc·m aquí otros organismos ir. ¿ortM 

tes ca~~ el Seguro Socinl (IMSS), por no considerR~ 
los como empresas pro9iamente dichRs. 

En la esferR de lRs empresas estatales las --­
principnles inversiones correaponden R! (en orden -
de importRncia), 

R).- ALT0S HORNOS UE MEXICO Y FILIAL~ti. 

b) ••• BANCO NACIONAL JE OilHA8 Y SEHVICIOS 

PUBJ_JICOS. 

e). - FERROCARRIIJES. 

d) • - GUANOS Y FBRTILIZANTBS. 

e) •.. AERONAVES DE MEXICO. (AEH')MEXICO) 

f)~- ALMACENES NACIONALES DIJ DEP<'.-ITO." (68) 

Es indudable que la perticipaci6n del Estado -
dentro de l~s sociedades mercRntiles tiene un cRrÁg_ 

ter inevitable y mRs aún, como necesaria y conve -­
niente, la intervención del EstRdo resultA muchas -
veces beneficiosa como lo vemos en el CASO de los -

productos y servicios que son de primera necesidad, 

esta intervención en el nmbito económico es fr~cuen 
te, promoviendo el EetAdo la constituci6n de empre-
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BRS dedicRdRs R RctividRdes comerciRles en cuyo cR­

pi tal particip~ en diversR medidR. El EstRdo, al d~ 
cidir l~ creRci6v de empresAB de ~ste tipo, tomR en 
considerRci6n lRs ventRjAs de su ~structura y orgR­
nizRci6n de tipo mercRntil y lA conveniencia de de~ 
ligar su gestión de lns actividades políticRs. 
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F) .- EL ESr.rADO COMO EMP1{ESA 

En los 6ltimos nflos hPmos obs~rvRd0 que CRdR -

vez existe 1ma mRyor p, 1rtic ipnc ión por pRrte del Es 

tado en ln vida industriRl ~el pnis en Algunos ca­

sos c0n lR nAcionRlizaci6n do grRnJes empresas y en 

•)tros con la mlquisición d~: ~llR:~ ele muy diversas -

actividades, surgiendo Rut6nticRB l~bores empr~~R-­

riales mnnejadns directamente por Órg .... nos gubernR-­

mentales, y 0trns constituidas en forma de empresas 
descent~alizndns o de participnci6n estRtRl. 

Es importante que tRnto lns empresRs privRdRs­

como lns del Estado Apliquen los nuevos sistemas y­
~~cnicns de organiznci6~ empresRrinl, tomando en -­

e uen tn s iemprc Rl f .• e tor mÉls importnn te de todos, -

que como lo hemoo dicho Anteriormente, es el hwnR-­

no, ya que es frecuente que el empresRrio, se preo­

cupe m~s por la adquisici6n de recursos fin~nciero~ 

analice los mercRdos pRrR los productos que piensa­

elaborar y estudie lH mejor forma de maquinización­

que debe tener en sus instalaci0nes fnbriles. arre­

glar las fuentes de aprovisionamiento de materir.s -
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primns, etc., pero muchRs veces olvidn o desatiende 

sin dArse cuenta que todRs cstns preocupRciones son 

inútiles, si no cucntn con el fRctor hwnn.no ndecua­
do, voluntarioso y eficiente, indispensnblc pRrR ob 

~vner el éxito eoverndo. 

"El problema de ln sociedad industrial es el -

con~unto de problem1 • .., de wrn o~ r:·'miznción plurA.l. -
El principie de nuestrn sociedAd puedo considerarse _ ... 
en dos factores ch;cieiv:Js: EstRcL> y empresn, los ,._ 

, . 
d0s deben vivir en nrmon1n o ninguno de los dos po-

dr8 sobrevivir".(69) 

El Estado constit~idG en formR de empresn co-­
merciAl, esencinlmentt~ desempeña el mismo pRpel que 

lR emprePR privndR porque tienen l~e mism~s finali­
dRdes ~~ ; nuqu8 ln cs~ntnl d~be renlizRr su -

funci6n por mRyorÍR de rRz6n torn~ndo mhs un cuenta­
el beneficio socüü de lR comunidad de Rcuerdo R los 
bienes y servj.cios R que se dedique; otrn función -

importRnte de lR emprasR estRtal consiste en que se 
llegR R establecer un equilibrio, con respecto R -­

precio y calidRd, en relaci6n con lns empresRs pri­
vadRs, y en lo que se refiere n algunon productos -

o servicios como el de los nlimontus, vestido 1 

trRnsportes, etc. convirtiéndoae en 'bompetidores",..­

Como ejemplos de estos cRsos tcnerr;os n 1<1 CompañÍR­
NacionRl ae Subsistencias Populares (CONASUPO) que­
podriRmos decir que compite con los ~lmacenes serne-
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jRntes de propied~d pnrticulAr. AeronRves do M&xico, 

con MexicRnR de nviRci6n. Ent~e otrRs cmpresRs del­

EstRdo q_ue rerüium activiclndos si¡¡¡j lRres R las que 

efect6nn lF~ privAdRs. 

Como sRbcmos, nlgunAs nctividRdes est~n reser­

vAdRs exclusivrunente Rl Estndo JOPl') ~ion li:t industriR 
del petróleu y ln ele :tricic!rnl que son m::m\:jndns -­

por emprcsns descenb.,Jiz.r·dns (PEMEX). (C.F.E.) --­
Sienr\o el Estr-Hlo el {rnicu ,r¡•presnri.J en lF\s ramRs -

de si.. exclusi.vidad vLJtF;2 r,n1A·riormtmtt: ésto debido 

e-\ f:rn tn.'"'endentn.l 1.mporta~1ciR tanto polít .. cR, econ.Q. 

micR y sociAl que reprc~entnn. 

Entre lRs empresas m~s importantes del Estndo 
tenemos: 

1.- AERONAVES DE MEXICO f .A. 
2.- AFIANZADORA MEXICANA S.A. 
3 .• - ALM1tCBNES NACIONALES DE DEPOSITO S.A. 
4"- BANCO DE MEXICO S.A. 
5 ··- BANCO NJ\C ION AL DE COMERCIO EX'.J.'ERIOH S.A. 
6.- BANCO NACIONAL DE CREDITü EJIDAL S.A. 
7.- CAMINOS Y PUENTES PEDERJ\LES DE INGRESOS 

Y SERVICIOS CONEXOS. 
8.- COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. 
9 .- COMPALIA DE LUZ y FUEHüA DEL CEN'rHo. 

10.- CIA. NACIONAL DE SUBSIS'rENCIAS POPULAHES. 

11.- FERROCARRILES NACIONALE~ DE MEXICO. 
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12.- INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIA­
LES DE LOS TRABAJADOTIE3 DEL ESTADO. 

13.- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 
14.- INSTITUTO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA -­

LOS TRi1BJ\JADOHES DEL ES11ADO. 

15.- NALIONAL PINANOIERA S.A. 

16. ~ P.' 'I:1RONNrO nEI, AHORHO NJ\C ION AL. 

17. - PETROLF~OS MEXICANOS. 

18 ·· UNIVEHS IDAD NACIONAL J\U'rOHOMJ\ DE MEXICO. 

Existiendo A.sirn:i.smo numorosas df.::J)f .• d.encins 

desconcentraclas, entre lns cunles est .. n lAs siguien 
tes: 

l • - COMIS ION CONSULTIVA DE TAl\I ~AS. 

2.- COMISION NACIONAL UANCARIA. 
3.- COMISION NACIONAL DE VALORES. 
4.- CvMITE NACIONAL DE PHECIOS Y DISTRIBUCION-

DE CARNE. 
5. - COMITE RECTULADOR DEl~ MERCADO DE TRIGO. 
6.- CONSEJO NACIONAL DE LA VIVIENDA. 
7. - CONSEJO DE BELLAS ,\RTES. 

8.- CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. 
9 .- LA LOTEHIA NACION1~JJ PltRA LA ASI$'l:ENCIA PU-

BLICA. 
10.- INSTITUTO MEXICANO DEL CAFE. 
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11.- INSTITUTO NACIONJ\1 DE LA JUVENTUD MEXICA-­
NA. 

12. - INSTITUTO MEXICANO DEI, Pl'.:THOLEO. 

13 .~ UNION DE PERrtiifHONARIOS DE TRANSPORTE DE -
PASAJEROS. etc. 

"El objeto de lns empresas descentrtüizndas 

puede ser muy VhriRble y en nuestro criterio, est~­
supeditRdO R las considerAcinnes Je 0rtlen pr~ctico­

y. político que sc: tomen en cll\:;fl tn •:n e:l f;tomento de-
·' t' . 1 b su crcac1on; an erm1noa gunurn ~s pu~~en n nrcAr: 

I).- LR reRliznci6n de nct1vi<lRdes que -­
c0rrespondcn Al ~et8do. 

II).- LR pr0stRci6n de aervicioe p~blicos. 

III).- LA Rdministr~ci6n y cxplotnci6n de -
determinAdos biencn del dominio p6-­
blico 0 privR<lo del Estndo. 

IV).- Ln prestaci6n de servicios Adminis-­
trntivos. 

V).- LR renlizRci6n coordinAdR de Activi­

dades federRl0s, estRtRles, locRles­
y municipnles o con organiznciones -
internRcionalera, de nctividades de -
asistencin técnicR y desP.rrollo, o de 
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procesos industriAlcs. 

VI).- L~ distribuci6n de productos y servi 

cías que se consüleri=m de primerR n~ 

cesidRd o que interesn Al EstRdo in­
tervenir en su comercio" .(?O) 

Como ve¡aos el Estmlo y 11 iniciativn privada -

tienen que haC:l~r ~·rn mejor esfl .... 1.:rzu Clmjunta¡n1°·~te, -

pHrR superRr los grRndcs probl ~ns nacionnles. PRrR 
cvitr;.r en lo p0F.1i"tJlc lr-1 t~Xcenivri importRción de 1r:r2·· -
duc tos y d<~ t(;cnologí.a y furidAmcntnlm<.. ºte para evi­

tar hRs tfl lo posible· ln fugn <1 e <L visas que sufre -
el pnís. Coordtmmdo Rcciorwr.J en lns nctlvir'.··dos -· 
emprcsRriRles, insisti~ndo en ln a~ncentrRlizRci6n­

industriRl de lRs m~s grRndcs ~rbcs, pRrR impulsar-
" el progreso regionnl en nuestrns entidndes fudcrat! 

vas, ya que no fW ,iu~1tíficn que s<> Rhorre dinero en 

el campo, pRrR que sit;an creciundo lRs ciuclr-des y -

por ende lRs cnorm0s conccntrnciones d8 pob1Rci6n -
en pequefios espacios territoriales y RbRndonando 

prÁcticrunente las enormes extenciones de terreno -­
que Mhxico tiene. 

Es Rlentt=1dor que Últimamente el EstEH.io esté lle 

vando E\ cRbo trm imprescindible necesidRd, aplicancb 

la mayor parte de sus recurs~s R desarrollRr lns za 
, 

nas que awi no son gn:mdes concentracionc:s industr:ia 
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les, lo cuRl representR un gran paoo positivAmente­
dado hBCia el futuro y el vislumbre de unA solución 
que hace vRrius Aftas se hR ido posponiendo, desta-­
cA.ndo lA. creRd.ón de .empleos en éRRS zonas que son­

lRB que m8s lo necesitan. 
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C A P I T U L O V 

DISPOSICIONES JURIDICAS 

A).- ARTICULO SEGUNDO CONSTITUCIONtL. 
B) .- ARTICULO QUINTO CONSTITUCIONAL. 

C).- ARTICULO NOVENO CONSTITUCIONAL. 
D) .- ARTICULO VEINTIOCHO C01füTITUCIONAL. 

E).- ARTICULO SEGUNDO LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
F).- ARTICULO TERCERO LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
G).- ARTICULO OCTAVO LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
H).- ARTICULO DECIMO LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

. ' 
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A).- ARTICULO SEGUNDO CONSTITUCIONAL. 

"Es tA prohibid A la esclavitud •m los Es tadoa -
Unidoe Mexicanos. Los esclAvos del extranjeros qQe­
entren al territorio nacional alcR~ZRrRn po~~se só­
lo hecho, ~u libertad y la protecci6n de las leyes" 

{71) 

Como mencionRmos Al prin~~pio de este trRbajo, 
ra esclAvitud imperAbA en el mwido antigu~. equipa­
rA.ndo a la personP. como a una cosa objeto de come~­

cio, aituAci6n que se fué eliminando pRulativrunente 
en loa diferentes países, sobre todo en lR época CQ 
lonial, e inicial de la edad moderna. 

En México, en los pueblos precortesianos y co­
loniales subsistió la esclavitud, que se encontraban. 
divididos en clases sociales siendo la mhs baja, la 
más perjudicada. YA desde la "Constitución FederJ:Ü­
de 1857, en su articulo segundo dispuso que "en la­
República todos nacen libres. los esclRvos que pi-­
sen el territorio nacional recobrRn, por ése e6lo -
hecho su libertad, y tienen derecho A la prote.cci.én 
de; las leyes". ( 72) 
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Precepto similar al Articulo segundo Constitu­
cional vigente de importanc~R fundAmentnl por su e~ 
rácter sociAl ya que encierra l~ igualdad de las -­
personas, tomando en cucntR su müurRleza hl.lITlrurn. 

Este articulo afianz6 el equilibrio entre los­
factores de la produc.ci6:i~ estabilizando fu.ibas fue.r 
zas, nunque el hombre ~n r ~ nf~n de superaci6n y sg 
brevivenciR es inconforme por nRturnleza y rAz6n -­
por la cuRJ : a trR~~s de taJ~s J.os tiempos el hom-­
bre lucha ..ior unn mejor man' t'f\ de vi\' ir. Y lo con!! 
tatrunos er. lo.;; Últimos tiempos, em los movimientos­
obreroa, en las huelgas, protestRs, pAros e incon-­
fo:r.midAdes que se suscitan en muchos países, tenien 
do como finRlidRd principRl, lR mejor retribuci6n -
por sus servicios, de ncuerdo A las circw1stnncias­
de la vidA ectuRl, como son lA elevAción del coato­
de lA misma, la insuficiencia de los servicios pú-­
blicos, lQs pingues snlRrios etc. Siendo el dere-­
cho de huelga uno de los más importAntes conquista­
dos por lA clRse trRbRjAdora debidrunente orgRllizada. 
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B).- ARTICULO QUINTO CONSTITUCIONAL. 

"A ning,una personR podrh impedirse que se d3di 
que R la profesión, industriR, comercio o trRbRjo -

que le acomode, siendo licitas. El ejercicio de es­
ta libertad sólo podrá vedRrse por determinAción j~ 
diciAl, CURndo se AtRquen los dérechos de tercer~,­
º por resolución gubi:!rrrntiva, dictndR ca los térmi­
nos que mRr~ue lA ley, cuRndo se ofendan los dere-­
chos de ln socied~d. 

Nadie puede ser privado del prod.uc:to de su tr,!! 
bajo, sino por resolución judicial. 

LA ley determinará en cada Estndo cuáles son -
las profesiones que necesitan titulo pnra su ejerci 
cio, las condiciones que deben llenarse pRra obte-­
nerlo y las autorid~des que han de expedirlo. 

Nadie podrR ser obligado A prestar trRbajos 
personales sin justR retribucién y .sin SU pleno con 
sentimiento, BAlvo el trabRjo impuesto como pena -­
por la autoridad judicial, el cual se Rjustará a lo 
dispuesto en las fracciones I y II del Rrtlculo 12} 

¡ ·~-·:-,,--;~,,~·~·- .-. . ..... ·- "· ., 
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En cuanto a los servicios públicos, e6lo po -­
dr~n ser oblig§'\torios, en los términos que estAble~ 
C:Rn lRs leyes respectivas, el de lfls nrmi:i.s y los de 
jurRdos, asi como el desempeilo de loa cArgos conse­
jiles y los de elección popula~, directR o indirec­
ta. Las funciones electorRles y censAles tend:t'Ém -­
car~cter obligatorio y grRtuito. Los servicios pro­
fesionAles de Índole social serán obligR'GOrios y re 

tribuidos en los t6rminos de la ley y con lRs exceR 
cianea que éstA señale. 

El Estndo no puede permitir que se lleve a 
efecto ningún oontrRto, pRcto o convenio que tengA­
por objeto el menoscAbo, la pérdida o el irrevocR-­
ble sacrificio de lR persJnR, yR sea por CAUSR de -
trR~Ajo, de bducnció~ o de voto religioso. La lay -
en consecuenciR, no permite ~l establecimiento de -
6rdenes monÁstic~s, cualquier.R que seA lR denominn­
ci6n 6 objeto con que pretendRn erigirse. 

Tampoco puede admitirse convenio en que la pe~ 
eom\ pRcte su proscripción o dest:ierro, o en que r~ 
nuncie temporRl o permRnentemente R ejercer determi 
nada profesión, industria o comercio. 

El contrato de trabajo sólo obligarR A prestar 
el ·servicio convenido por el tiempo 1ue fije lR le~ 
sin poder exceder de un año en perjuicio del traba­
jador, y no podr8 extenderse, en ningún caso, A la-



128 

renunciR, pérdidR o menoscabo de cuRlquierR de loe­
derechos politices o civiles. 

La fRlta de cumplimiento de dicho contrAto, 
por lo que respecta al trnbAj~dor, s6lo obligar~ R-

6ste a lA correspondiente responsabilidRd civil, 
sin que en ning~n cRsc puedn hacerse JOAcci6n sobre 
su pereonR11 .(73) 

Como vemos, este Rrtícu:o nos hAblA de ln li-­
bertAd de trRbajo, mismR que como todRA lns libert~ 
des tienen t.:.is diere e iones; unR lR dP. poder ht:cer;­

O'lirR, lR de UnE\ limi 'f;nción. En el cqmpo del Derecho 

se podri.R. decir que 1 )S der¡:rnhr.1 de un ir.dividuo 

termini·m donde empieum lo. · 0tro sujeto. 

"Dios hR destinRdo ?.l hombre n la libertad", -
eecribi6 Sim6n BolivAr, y no le fRlt6 rRz6n al li-­
bertador de AméricR, estR es en efecto unR actitud­
inherente R lA entidad rRCional, y R la vez la 086!! 

ci~ espiritual del hombre en rRz6n de la cual deci­
de y determinR sus Retos, sin embArgo lo import~nte 
no es que el hombre escoja una u otrn actividad, -­
sino que tenga plenR autonorniR pArR escoger lA la-­
bor que le acomode pues en su mRs elemental noción-
1~ libertad de trabRjo consiste precisRmente en éso. 

AhorR bién, el Derecho nRtUrbl, afirmA que el­
hombre, ente dotndo de libertad y de rRzÓn, tiene -
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un fin personAl el cual obligR a un deber continuo­

y, R que, ~us facultAdes ae dcsRrrollen armoniosR-­
mente. De RhÍ que ese fin pi= ··somü esté condiciorn~­
do por ln responsAbilidRd que lleva consigo la pro­
piA. obligRción. 

Asimismo, ~~ eje~cicio de l~ libertRd de trab.!1 

jo deberÁ tener en cuentA los derechos de los demÁs, 
individuEÜ y colectivRmeute, estableciendo unR rel,!1 
ci6n de persona ?. personR y de persona n lR comuni­

dr\d, c11da un.A. de lRs cuales tiene su pronio r~dio -

de acci6n. 
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C).- ARTICULO NOVENO CONSTITUCIONft;. 

"No se podrÁ. coRrtnr el dercho de n~oc:if\rue o­

rt 1nirse pncÍficA.ment¿ con cu• :quier objete L1 .;ito; 

"'':!ro solrunente los ciud11dnnos de lH RepÚ.blicP. po ... -

drAn hacerlo pRrA. tomnr pA.rte en los ílsuntos políti 
., 

cos del p~.ís, ningunH reunic·ü. armf\dR tiene derec.:ho-
A. deli"erar, 

No se considernrñ ilegal, y no podrÁ ser di -­
sueltA. unR ASRmblea o reunión que tengA por objeto­
hacer unA. petición o presentar unR proteatA por nl­

gún Acto R Uf11'\ autoridad, si no se profieren inju­

rias contra éstR, ni se hiciere LlSO de violer.ciAs o 
amenAzA.s pA.ra intimidarla u obligarla a resolver en 

el sentido que se desee."(74i 

Como se. ha dicho con anterioridad, el derecho­
de asociación surge principalmente entre los trnbaj\ 
dores como un cuerpo de defensa de sus intereses, -

para enfrentRrse R la clase patronal. 

La asociAción entre los hombres es U11R necesi-
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dRd que deriva de su propin nAturaleza, el hombre -

es esenciRlmente sociable, la asociRción constitu-­
ye una necesidRd, es un derecho indispensRble, es -

un derecho nRturRl del hombre, yn que cirtos fines­

no podrÍRn Rlcrmzarse c.on los esfu.orzos 1üslRdos de­
los individuos y que exigen imperiosnment0 lR aso~-

. ·' d t 't · 1 t c1Rc1on e pe:r.sonA.s, pueo o que~ c~LR es J.n 1ereü e ~· 

R la vidR mismR del hombre, este durech0 es en t~r­

minos genertüc.:s un Rgrupmniento constnnte de hoin -­
bres pa~R lR realizaci6n de un fin com~n. 

También el Artículo 123, frRcción XVI, Const~­

tucional hRce referencia A la RsociRci6n y el cuAl­
rl. :!.ce: n tnnto los obreros e ··mo los empresf-\rios ten-­
dr~n derecho pnrR coRligRrse en defensA de sus res­

pectivos intereses formnndo sindicatos, Asocincio-­
nes profesionales etc." 

"Por derecho de nsocinción se entiende todn :>.2 

testad que tienen los individuos de unirse pRrR co~ 
tit~ir una entidad o personR moral, con sustantivi­
dad propia y distinta d~ los naociantes, que tiende 

A lR consecución de determinados objetivos, cuya -­
reRliz?.ción es constante y permanente. LA libertad­
de RBOciación Rl ejercitRrse, engendro, las siguien 

tes consecuencias : 

A).- Creación de una entidad con persona­

lidad y sustantividad jurídicas pro-
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piAs y distintAs de lns que correspcn 
den n cRda uno de sus miembros indiVi 
dv.llles y, 

B) .- Pcurncv.ción de fines u objetivos pe_!: 

mRncntéa y (;· .. me toi: tes. 

Por el contrRrio el derecho de revnión se rev~ 
lA bajo unn formn di veraf\. Cunndo Vl-lrias personas -

se re6nen, este Acto no imr0rtn lR p~cducci6n de -­

unfl. entidRd moral en loa térmL1os npu.ntr;dos; sin pl.Q 

mente se trRtR du unn plurnlidAd de sujetos ~esde -

l.lll m0ro punto de vistn n~itmético, ln cu81 por lo -
demás, tiene luenr n virtud de lr-1 re¡:\lizr.ción de un 

fin concreto y determinndo, verificRdo el cual, R-­
quella dajR de existir 11 .(75) 
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D).- ARTICULO VEINTIOCHO CONSTITUCIONAL 

"En los Estados Unj dos Mexici:mos t no hAbrá mo­

nopolios ni esti=mcos ~·; ninguna clRse; ni cxcención 
de impuestos; ni prohibiciones R titulo de protec-­

ción a 1.a industriR; .. e)(ceptu{mdose únicamente los r~ 

lr ~ivoi:s R L.' Rc\·.ñ~GiÓn d8 .no11L·c~R, a lo: correos, t.§. 

légr~fos y r,,,diotelGgr-1.fÍH, n lR emisión de bille--

. tes por medio de u.n so .. o banco que controlará el Go 

bj.erno Fede:cal, y A loa privilegios que por determ.! 

nA.do tieJlljJO se conced<::n a lo~ autores y nrtis tAs pa 

ra lR reproducci6n de su•otrns, y R los que, pRrA -

el uso excl~sivo de sus invento~. se otorgen n loe­
inventores y perfeccionRdor~s de AlgunR mejora. 

En consecuencia, la ley cnstignrá severEUilente, 

y las autoridades perseguirán con eficacia. toda ·­
concentración o RCApr:iramicnto ün unR o pocn.s m~mos­

de artículos de consumo rn;cesArio, y i:¡uo tenga por­

objeto obtener el alza de los precios: todo Acto o­
procedimiento que evite o tienda R evitRr la libre­
concurrencia en lR producción, industria o comercio, 
o servicios Rl p~blico; todo Rcuerdo o combinRci6n, 
de cualquier~1 manera que se haga, de productores, -
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industriRles, comercinntes y empresnrios de trAns-­

portes o de algún otro servicio, parA evitar la com 
petenciH ,.~ntre s1. y obligar R los consumidores R P!! 
gRr precios exagerados; y, en generRl, to~o lo que­

constituyn una ventRjR exclusiva indebidn A favor -
de unA o vnrias personRs det13rminndas y con perjui­

cio del p~blico en generRl o de algunn clAse sociaL 

No constituyen mon polios lRs nsocikciones de­

trRbRjRdores formadAb pRrR prot~g~r sus p~opios in­
tereses. 

Tampoco consti tuy~n monopolios lns Asoe;ir.ciones 
o sociedRdes cooperativRs de productores parR que,­
en defensa de sus intereses o del inter6a generRl,­

vendA.n directRmente en los r.:ercRdos extranjeros loe 
productos nnaionRles o indust:rinles que seRn la 

• I principal fuente de riqueza de lR reg1on en que se-

prod~zcRn y que no sean nrticulos de primera necea! 

dad, siempre que dichRs Asociaciones estén bAjo lñ­
vigilAncia o arnpRro del Gobierne Federal o de los -

EstRdos, y previa nutorizRci6n que Rl efecto se ob~ 
tengR de lRs legislnturRs respectiva~ en cAda caso. 

Las mismns legislaturas por sí o a propuesta del -­

ejecutivo, podrAn derogRr, cuando las necesidAdes -
pÚblicRs ASÍ lo exijRn, las autorizRciones concedi­
das para la formación de las asociaciones de que se 

trata".(76) 
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Con respecto n este Rrticulo d~ nuestrR carta­
mAgna, mencion8brunos pnginAs ntrás que los monopoli 
os constituyen unn lacra funestn para lR sociedAd,­
ya que representRn generRlmente grandes riquezRs en 
poder de unas cu.Emtas manos. 

AIÍn. en estos tiempos existen verdRderos monopo 
lios formA.dos principalmente por lns empresRs mult.i. 
naci.ofüües con cnormE's recursos Q.'lü utilizan p<1rR -

hRcerse cadR vez m~s poderosas a costa da la misma­
sociedad en donde opernn y formando círculos cerra­
dos pRrA. lA libre concurren.cit=t, siendo lHs principa 
les competidoras, si RS~ se lBs r·uede llAmRr, do -­

l~s e~presíla mexic~nns pcquenns y mcdiR~As que b~r~ 
tar. muchae veces problemns 0conómicos de diversa in 
dole como son; pRgo de impuestos, sRJRrios y costos 
de producci6n &:1nndos R lR fuerte compctenciR desi­
gual que se estRblecc Gntre los g~nndes monopolios­

empresF\riEües, que, RUnqae son muchRs de estRs em-­
presRs tra~snacionRles necesRrins, Rbusan de supo­
der indiscutible en perjuicio de la propia sociedR~ 
yR que se dedicRn, la mRyoriR de las vecea R la el~ 
boraci6n de productos y servicios que por su Rlta -
tecnologÍR, aún no es posible que se realicen con -
técnica mexicana, como son los produc.tos farmaceuti 
cos, al;unos qu.ímicos, i.nstrumentos de precisión, m~ 

quinaria pesada y muchos mñs. 

En el pRÍs existen nproximA.damente 42 cAmaras-
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de comerciu en pequeño, contando con cerca de u.n mi 

116n y medio de miembros, RgrupRdos en ln FederR--­
ci6n NRcionRl de C~mArns de Pequefios Comercinntcs,­

constituida en 1975, no obstRnte esto, Astas comcr­
ciRntes o pequeños amµresarios padecen constRntcmeg 
te mú.Ltiples inconveniencins, que indudnblumente u­
nR de ellRs es el encontrRrsc frente R las enormes­
empresas, que muchas veceo terr.ünrtn BU 11 competencü1" 

eliminando 1, stRs a las mode:·tas, lo que sucedo con 

los peces en el m~r; el grnndc se come al chico. 

LR nueva ley Fed<.::ral de Protección 1ü Conswni­

dor vigenté a pnrtir del 5 de 1'\~brero d1' 1976, es -

un inJtrumento AhOrR nece~rnrio tHnto parn los pequ~ 

~os empresnrioe como pRr8 J~ sociedRd consumidorA -
de bienes y servicios de lRs grand~s ciudades. La -
cuRl dice en su Articulo primero; 

"Las disposJ.ciones de esti:i ley ·regi:c.·m1 en todn 
la R~p~blicR y son de orden p~blico e inter6s 

socinl". 

ARTICULO SEGU:NDO 1 "Quedan obligadoR al cumpl,i 

miento de esta ley los ccmerciRntcs, industr1~ 

lea, prestadores de servicios, asi como las -
0mpresas de participación estatal, organi~mos 
descentralizados y los 6rgRnoe del BstRdo, en 

cuanto desarrollen actividades de producci6n, 
distribución o comercifllizaciún de bienes o -
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prestnción de servicios A consumidores". 

PRrR muchos comerciAntes su negocio o empresR­
reprcsentR su medio de vidR, debido muchRs veces a­
que no consiguen empleo despu&e de cierta ed8d, --­
conati tuyendo esto, un probh:mn f.l'Jcüll do nuestro -

tiempo. 
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E). - ARTICULO SEGUNDO LEY FI<jDEHAL DEL TRABAJO 

"LRs normas de trRbRjo th .. nden a cor:seguir cl­

equilibric y l~ justiciA sociRl en lRs relnciones -
eni:rc trnbr-1jndores y pR trrmes" , ( 77) 

Tnnto el Artículo 123 C ons ti tucio;rnl 1 como su­

ley reglAmentarin; lR F0dcrRl del TrRbRjo, y los -­
contrRtos coloctivos, regulRn lns r~-rtciones obrero 
pntronRlns con lR mismR finaljdRd, cstRblecer el e­
quilibrio de los fActores de lR producci6n. 

"Entre el cRpitnl y el trnbajo se hnn origina­
do diferenciRs en l¡;:.; que cf\dR unR de las pRrtes d!::_ 

fiende y reclnmR lo que considerR su derecho ; los­
obrcros el producto de su trabajo y los patrones la 
plusvalia y su rentn para ncrecuntar sus bienes. -­
LRS fue1•z11s contendientes hAn numentRdo su importnn 
cia, en concordnnciR con el desarrollo industriRl.­
"LRs contiendas se han hecho más rudris; han Adquirí 
do caract0res de serios conflictos, que nl colocar­
en pugna a dos partes, cuyo papel económico es emi­
nentemente de cooperAci6n, hAn restRdo vitRles ener 
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giRs n lR industris e influido por tRnto pe~niciosn 
mente en ln general orgRnizRci6n sociRl'',Rsi se ex­

presan los juscnpi tRlistas, soslRyRndo cui:mto pre-­
santa lR reRlidad bRsRda en el r&gimen de explota-­
ci6n del hombro por al hombre. Ln lucha, el conflic 

to, puede presentArse tRmb~6n entre ul que prestR -
un servicio R otro y el qu.e lo rccl.bt: en cualqUÜJI'­
RCtividad labornl, R.:í como en las r12lRciones entre 

el EstA.do y sus trabRjadorcs 11 .(78) 

Como se puede npreciar n lo lRrgo de esto trA­
bRjo se hR visto qu~ los trRbRjadores hAn conquiet~ 
do beneficios que Antes no tenian, y cterechos Ahora 

consagrA.dos 12ypr~sRmentc 0n leyes y Consti ~uciones­

de todo el mu!ldo, que hRn equilibrado, - en ciertR­
forma-, lAs diferencürn sociales que t=mtaño tenian 

los trA.bRjRdores y los patrones, considcrRndo que -

esta luchR es difícil que termine definitivAmente -
porque el ser humano siempre quiere mÁs de lo que -
tiene y esto así lo ven, unos y otros. Y solamente­
ocurre un RpRciguRmiento temporiü entre los facto-­

res de la producci6n, siendo la clase m~s dispucstR 

R luchar; la trRbRjadora, por la situaci6n Socio--­
Económica en que se encuentra. 
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F). - ARTICULO TERCEHO LEY Ji'BllhHA1 DLL THABAJO 

ºEl trRbnjo (.;S un derecho y un deber sociales. 

No es articulo de comercio, exig~ respeto pnra 1Rs-

1ibertades y dignidad de qui~n lo prestR y debe --­

efectuRrse en condiciones que aseguren la vida, la­
salud y un nivel ;c011.Óm.'.co decoroso pRrA el trAbRj.B, 

dor y su familiR. 

No podrAn estRblecerse distinciones entre los­
trabRjadores pQr motivos de rRzR, sexo, ednd, credo 
religi.oso, doc trinA poli ticR v condición social" • 

(79) 

Como lo hemos ind1.cAdo, la persorrn hwnRnR debe 

ser el factor más importAnte n tomar un cuentR en -
toda empresa que se emprenda yR sea política, econó 
mica ó social, razón por ln cuéü, cndR día, la exp~ 

dición de nuevas leyes tienden a proteger mAyormcn­

te al hombre como individuo, pRra que de esta forma 
se supere como grupo, cre~ndose un Ambiente de tra­

bajo fecundo, solidario y en convivencia sociRl de­

una manera mRs justR y equitRtiva. 
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Sa ha hRblado de que los grandes centros urbR­

nos se encuen trr-m deshumanizados y es verdad, yR -­

que en lRs ciudndes, mhs qm.: en ninguna 0trA parte, 

existen una serie de desigualdndes e injusticiRS -­
que se cometen diRriamPnte sin que sean RtendidRs -

correctRmente. Debido esto A que lRs autoridRdes se 

e.1cuentran 1's<iturRdRs" de trabn,jo y ocupadas en F.ISI!} 

tos de "mnyor importnncir1", lo que ocasi.ona que en 

muchos cRsos los ciudRdnnos no seRn ntendicloo d(~bid.A 

mente, desconfiRndo de Algunas autoridRdüs, asi co­
mo de los lideres sindicales, haci6ndose Rphticoe y 
optAado por resolv~r, el mismo individuo Algunos -­

problemas de no mucha importfmcia tal vez pr.rR él, -
pero si pRrR lR socicdRd en general, como es ul CROO 

concreto de los cRmpesinos que recurren R dependen­

ciRs del ejecutivo a veces en grR~des cnrRvRnas pn­
rR el Arreglo de sus Asuntos, y el de los trRbRjRdQ 
res mhs humildes que por sus condiciones se les des 
precin muchRs veces. 

"Es bién sabido que el runbicnte sociRl y el re 
lacionamiento que ¿n él tienen los individuos, ha-­

cen que sobre r;l ''yo" de cada uno se vn.yr. agr~gAndo 

unn serie de notRs que, Al articularse y fundirse -
en un todo, int2grnn lo que se llnmn ln personalidnd 
sociRl de los miembros de un grupo. Estas notas son, 

por ejemplo, las funciones, responsabilidades, fa-· 

cultRdee, actitudes etc., que normnn la conducta de 

cada hombre según la posición que ocupe en una comu 
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nidRd o Agrupaci6n y de Acuerdo con los pRpeles que 
le correspondR desempeffRr en relaci6n con los demhd~ 

(80) 
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G) .- ARTICULO OC1'AVO LEY IrEDE}{AL DEL TttABAJO 

"TrRbRjAr:ior ee J.A. personn fíaicn que prestn fl­

otra, ria icA o mor Al, ru:.. traba,j o pcroonnl aubordi "lfl 
do. 

PEuf\ los efectos de estH dispos~ ión, se ont.Lcn 

de por trabRjo ~odR Rctivida~ humAnR, in~clectuAl o 
mRterial, independient~monte del ¿rado de prepRrR-­
ci6n t6cnica requerido por cRdn profesi6n u oficio" 

(81) 

Transcriblmos R continUf\CiÓn un comentario con 

respecto A 8ate articulo que hRce el distinguido -­
mRestro TruebR Urbinn; "Si c:l trRbaj0 es u.n derecho 
y un deber socicües, es absurdo que pan\ CRl'Rcteri-­

zar lR nRturnlezR del trAbnjo se tengR que expresar 
que ése trFtb11jo debe ser ''subordinndo". El concepto 

de subordinRci6n se considerR como un resRbio de -­
Aquella viejR autoridAd que teniRn los patrones so­
bre los trRbHjadores. ba obligRci6n que tiene el -­
trabajAdor de prestRr un servicio eficiente, no en­
trRñR subordinnción sino simplemente el cumplimien­
to de wi deber. En términos generales trabajador es 
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todo Rquel que pres'tR un se1:vicio persofüü R otro -
medümtu unp,· r0'munernc ión". ( 82) 

Como SRbemos un trAbRjndor puedo pertenecer R­

cuRlquierP. de lRs clRscs socinlec, puede ser profe­

sionista, obrero, ernplúRdo, RrtesRno, yn que pArA -
que se considere un individuo como trAbRjRdor debe­

rh existir lR re1Rci6n lRborRl que lige al trRbRjR­

dor y Rl supuesto pRtr6n con el conccntimiento de -
ámpo _ _?, IJHra que surja ln obligRción recíprocf\, 

Entcndi6ndose por re1Rci6n J.0~orRl R un vincJ­
lo de obligación en virtud de lR oxistt::ncia de un -
con trF · o de trHbRj o y r-i.ún R f al tR de f;ti te_,_. l1R re1R­

c i6n d trRbRjo expresR un estndo de orden ontre 

qui~n trRbRjR y qui&n aprovechA el rasultRdo del -­
servicio preetndo. 

Si se nos hicierA unA preguntR sobre el cRso-­
de un empresario, si es que RCRSO se le podrÍR. con­
siderRr como trRbajAdor, ya que A simple vistR no -
existe relaci6n d~ trabajo. Se podriR contestar que 

efectivRmente no 0xiste re1Rci6n u obligRci6n sino­
hasta el momento en que sus productos o servicios -

son adquiridos por la sociedad, ya que éste debe -­
responder de la calidad y utilidnd de sus artículos 
o servicios, surgiendo la obligación del cumplimien1o 
del fin 6 ueo de sus productos, siendo unR especie­

de trabflja~or de 111 sociedad, yR que lR cmpreafi tf\m 
bién es un derecho y un debf.lr sociales. Heglamentán 
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dose estas obligRciones en lRs leyes civiles y mer­

CRntiles, constituy,ndose la ro1Rci5n juridicR. 

"Asl. como es preciso aprender n rnFmdar, RSÍ 

tP.rnbién se neCl:!Bita nprendcr n obede~er. Sobre todo ·- . . "" -·~ ... . ~· ~ "' . . .. 
en es tos til.::mpos qLH: estRmos vi viéndo. El hombre hR 
perdido lo mismo, el ~entido a~ la autoridRd qu~ el 
de subordinación. e adR dÍR t:s p1[u3 frecu,mte confun­

rl.ir el m11.ndo "011 la Rrbi trRr~ (,~dRd y cada dÍR t;S mÁs 

frecuente substituir lR obedil;ncin por ln rebeldÍA" 
(&3) 
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H) • - ARTICULO DEC IMO LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

''PRtrón e:s lR persona fÍsicR o moral que utilJ. 
za los servicios de uno o VRrios trAbRjadorea. 

Si el trabRjndor, conforme A lo pActRdo o a lA 
~os tumbre 1 utili ZA los servicios Je otros :!;I'Rbfl jRdo 

res, el pRtrón de Aquél, lo ser;\ tRmbién de éstos••. 
\,84) 

En lR sociedad en que vivimos es indudRble quo 
las empresRs son necesAriRs y cRdR dia Ru les esti­
mulR sobre todo a las ~e nucvR creación, \.!On incen­

tivos fiscRles, concedi&ndoles cr&ditos etc. lo que 
obliga a~n m~s A los AmpresArios R darse cuentR de­

la función sociRl ~ue represontR su RctividRd come~ 
cial, industriRl o de servicios. PRrR el progreso -

generA.l. 

11 TÉm legítimo p?rR el trAbRjAdor es obtener un 

salArio justo como legitimo es pA.rA el industriAl -
obtener una gRnRncia justa. Ni el pe.trón debe explQ 
tA.r R sus trahRjadores, ni tRmpoco debe ser explot_f! 
do por el sindicato de sus trRbRjAdores. Podrá ncon 
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tecer lo uno o lo otro, pero en ~mbos cRsos la in-­
justiciF1 se reflcjA. en el estfmcnmiento de la empr~ 

SR, en su dubilitRmiento y, en ocR~iones en su des!! 
parici6n y ningunR de estRs persp8ctivRs es deseH-­
ble. No deb8 explotRr el pRtr6n A sus trRhRjRdores­
busci:mdo obtener el esfuerzo mÁ.ximo del hombre que -

trRbaja, sin compcnsnrlo con una romun8rnci6n adc-­
cuRdR o sin proporcionRrlc los el~mc~tos necesRrios 

incluyendo ~1 lugnr mismo del trAbnjo, higi&nico y 
apropiRdo, pRrR qQc puedn des~mpe~Rr mejor su lRbo~ 

TRmpoco d13be permitirse quu el sindicato de los trn 
bRjRdorcs explote Rl pntr6n d8sviando lRs nrmRs po­
derosas que pone en sus manos lR le~1 , pRrR invRdir­
lRS funciones qLle son propias del pntrón o pRrR ch-

- tener SRlarios o prestaciones exccsivRs en perj~i-­
cio del sLljeto mAs importRnte en el pAnorRmR de la­
producción; el conoumidor de bieneB y servicios".(85) 

De Rqlli se desprendu que 01 consumidor es el -

individuo m~s importRnt~ de lR producci6n y en ~ao­
estamos de acuerdo, yn que es el objeto de tocln em­

presR. Cualquier ~mpr~sn pued~ frRCRSRr si no consi 
gue consumidoree potoncinles de los bienes y servi­

c~ os qu8 éstR realicr.::: y, el futuro de todR lR empr~ 

sa depende de la voluntRd de lR socicdnd consumido­

ra al usnr o nót los artículos o s~rvicios que aqu§._ 
llR proporcione. 
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EL TRABAJO 

11 El t,rRbnjo t18 un t.i tulo nfl turn.l 

parR ln propicdRd du: frut6-mi~ 

mo, y 1.n 1..E!gis1.nción q1w no re§_ 

pete este principio es intrins! 
camentc injusta." 
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e o N e 1 u s I o N E s 

PRIMERA.- LR explosión dcmogr8ficR en lAB grAndes -
concentraciones urbnnRs, proveen serios problemAs A 

lf\ comunidA.d, como son; lA contRmim\ción nmbientRl, 
lR insuficienciA de servicios p6biicos, desemplco,­
escRAez de viviendns etc. 

SEGUIBiA.~ Méxir.o tiene lA cE\pRcidnd suficiente de -
recursoo hu.n1P.nos y m-iturnles pRrn el e<!uilibrado -­
progreso del pAia. 

TERC~RA .- 111 rebelión de la clRse obrel'f\, hn existi 
do deede todos los tiempos, mAnifestAndose de diver 
saa formA.s como son; protestAs, pRros, hu9lgAs, e -
inconformidt'ldes. 

CUARTA.- Los grAndes centros urbRnos con lR multi-­
tud de empresas que RlbergAn, son focos de RtrA.cciÓn 
parR los habitantes de los EstRdos del interior, -­
que s6lo ven en lRs ciudades la soluci6n a sus pro­
blemns. 
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QUINTA.- LR RSOCÍACiÓn profesionRl es lR columnR 
vertebral del derecho colectivo del trAbAjo, es el­
motor, lR fuente de creRci6n y principio de desRrro 
llo de éste. 

SEXTA.- El desnrrollo de lR cienciA y la tecnología 
mexiCRnf\ requiere de esf¡¡erzos pRrA su fomento, de­
todos los sectores del pRÍs. 

clEPT::':MA .- Es j.ndispensnble, pArR que el sindicRto -

~>pere reRlmente como instrumento de luchf, de la el.ª 
se trabRjadorR, que loe obreros luchen en sus pro-­
pios sindicRtos c0ntrR lR corrupci6n y los diriger­
tes traidores y opor+,unistRs; que luchen por reco-­
brAr lA direcci6n y control de sus orgAnizRciones -
pRrA conseguj.r su verdAderH RutonomíR. 

OCTAVA.- Son RcertRdRs lRs cRmpRffAs que el EstRdo -
realiza con el fin de concient~zRr Rl pueblo en el­
sentido de fomentRr el ahorro, lRs inversiones, 1~­
responsRbilidAd, la función sociRl de cnda indivi-­
duo etc. 
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NOVENA.- Es necesRrio que se legisle m~J eficiente­

mente sobre lR descentrRlizRci6n industri~l de lRs­

grRndes ciudRdes, y se encnmine ~stR hRciA el inte­
rior de lA Rer~blicR. 

D}~CIMA. - JJRS soc iefütdes cons tRn temen te sufren pro e~ 

sos din~micos de cambios y tr8nsformRciones en m~-­
chos 6rdenes, pero eJ trAbRjo esencinlmente sigue -­

si e!'ld.o el mismo; el esfuerzo del hombre de cuRlquier 

formR re11l.izndo. 

ONCEAVA. - Es indiscutible que lél iguAldtid de lAs 
pRrten en el proceso lRborAl, esth mRl plRntendA 
por nu1:--' trR ley Feder::\l del Trr.bn,jo, yfl q1le no es -

posible esta iguAldr.i.d cuFmdo se tr~üe en un procesJ, 

que lRs pArtes seRn, por w1 lAdo, un bRnquero u o-­
trR personA ndinerRdn y por otro, unn personA indi­
gente o de escAsos recursos. 

DOCEAVA.- En México, se hR legislndo sobre ltis rela 
ciones obrero-patronRles R pnrtir de ln prornulgR -­
c-ión de nuestrri Constitución Fedenü, reconociendo-· 

los derechos de los trabajRdores. 0iendo RÚn necesa 

rio un?. mÁs efectivn aplicación de lns leyes l~bor~ 

les 
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