JRIVERSIDAD BACIAAL SUTRNOAA OF MEAIGD

FACULTAD DE Uui\l‘,(;li‘ 3

ANALISIS SOCIOLOGICO-JURIDICO DEL
TRABAJO URBANO EN MEXICO

T E S | S
QUE PARA ODTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A

JORGE ARTURO SANDOVAL COVARRUBIAS

México, D.F. . 1976



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



La presente tesis fué elaborada
en el Seminario de Sociologia -
General y Juridica, bajo la di-
reccibén del Docto maestro Lic.
Leandro Azuara Pérez. Director
del propio Seminario y catedra-
tico de la Facultad de Derecho
de la U.N.A.M.



A mis padres:

Tsperanza C. de Sandoval
Ing. Valente Sandoval Pro.
Que con su ejemplo marcaron
la pauta del camino recto -

con gran respeto, admira --
¢icn y agradecimiento.

A mis hermanos:

Gloria, Salvador, Leticia
Laura y Carlos.



Al Maestro Lic.
Leandro Azuara Pérez.

Sin cuya direccidén valiosa no
hubiera sido posible realizar
egste trabajo, con respeto y -~
agradecimiento dedico.

A mis comparieros, amigos
y familiares.

Fraternalmente.



Al Maestro... . .

que sabe comprender los
errores humapos,gracias
a su sabiduria.

Al H. Jurado.



"ANALISIS SOCIOLOGICO-JURIDICO DEL
TRABAJO URBANO EN MEXICO"

JORGE ARTURO SANDOVAL COVARRUBIAS



INTRODUCCION... ......... ¢ 0 0000 * 80 a0 ‘¢
CAPITULO I
RESENA HISTORICA
A) .~ CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO EN IA
ANTIGUEDAD ooooooooo # F ¢ ¢ 8 8 ¢ O & 0 O PR 0N b
B).~ CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO EN LA
EDADMEDIA-‘DOAoQ-Q -------------- ¢ 20000
C).- CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO EN LA
ACTUALIDAD“O'.Q.C.C' ..... $ 4 8 0 4 ¢ 0 0 b s
CAPITULO II
EVOLUCION SOCIAL DEL TRABAJO
A).- ORIGEN DE LAS AGRUPACIONES SOCIALES
LABORALESOOh.o.. nnnnnnnnnn L S R ] [T I I )
B).- LOS SINDICATOS COMO GRUPOS SOCIALES...
C).~ LAS AGRUPACIONES EMPRESARIALES........
D)+~ LOS CONTRATOS COLECTIVOS:utsvennensss .
E).- EL ESTADO COMO GRUPO SOCIAL DE PODER..
F).- EL PROBLEMA SOCIAL DEL TRABAJO URBANO.

5

12

17

22
29

37
42
47
53



CAPITULO III

INFLUENCIA DE LAS CLASES SOCIALES EN LA ACTIVI
DAD DEL TRABAJADUR

A) .= EL TRABAJADOR DE LA CLASE SOCIAL BAJA.. 64
B) .- EL TRABAJADOK DE La CLASE SOCIAL MEDIA. 70
C).~ EL TRABAJADOR DE LA CLASE SOCIAL ALTA.. 74
D).~ EL TRABAJADOR PROFESTONISTA. evveveeanes 79
E) .~ LA LUCHA DE LaS CLASES TRABAJADORAS
URBANAS ¢ v v v vvenneennnn R =

CAPITULO IV
LA EMPRESA O PATRON

v Cw e e was s e mwe S

A) .~ IMPORTANCIA SUCIAL DE LA EMPRESA.¢.... Ol
B) .~ PEQUENAS Y GRANDES EMPRESAS. .. eveeesss 97
¢) .~ NECESIDAD DE NUEVAS ENPRESAS .......... 103
D).- LA INICIATIVA PRIVADA«......... ceevees 107
E).- LAS EMPRESAS D& PARTICIPACION ESTATAL. 111
F).— EL ESTADO NOMO EMPRESA.+vvrvevarvrares 116

CAPYTULO V
DISPOSICIONES JURIDICAS

— - G — — - ot ey womt e et

A).- ARTICULO SEGUNDO CONSTITUCIONAL....... 124
B).~ ARTICULO QUINTO CONSTITUCIONAL........ 12
¢).- ARTICULO NOVENO CONSTITUCIONAL........ 130
D) .- ARTICULO VEINTIOCHO CONSTITUCIONAL.... 133
E) .- ARTICULO SEGUNDO LEY PEDERAL DEL

PRABAJO ¢ ¢ v v e e vveereerenenensenseseess 138



F).- ARTICULO TERCERO LEY FEDERAL DEL

ATRABAJO‘.IO. ------------ DR B SR A Y L I S Y I ) 140
G) .- ARTICULO OCTAVO LEY FEDERAL DEL

TRABAJOO ----- DR S S N S Y * v e e s 0 O I S I S 143
H) .- ARTICULO DECIMO LEY FEDERAL DEL

TRABAJO ----- T I I B R R L T IR S S SN S Y I } 146
CONCLUSIONES ..o evvvenns Cereas seemrsiansas « 149
BIBLIOGI{AFIA..--. ooooooooooo L BN R S A I R BN I A } 152




INTRODUCCION
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El problema del trabajo de los grandes cen -
tros urbanos como son las ciudades mé&s importan -
tes de México, es uno de los muchos que padece --
nuestro pais y en el que se palpa una urgente e -
imperiosa necesidad de solucién.de la manera mas
satisfactoria posible, es por eso que hemos elegi
do este interesante tema, que en si, reconocemos,
es muy amplio y complejo dentro del campo Sociold
gico~Juridico, pero no por eso hemos dejado de a-
bordarlo con sincero interés y entusiasmo. Cons--
cientes de esta problematica de grandes dimens®o-
nes y de concreta realidad.

Haciendo advertencia al lector, que, en el -
transcurso de éstas lineas, no espere encontrar -
elevados conceptos y principios doctrinarios, ya
que mi pluma adolece de la capacidad y la expe --
riencia que se necesita para realizar un estudio
completo y correctamente fundamentado. Siendo en
el desarrollo de este trabajo, lo mas objetivo po
sible para no caer en los extremos de las fantasi



as, concretandonos en los hechos que nos propor -
ciona la propia realidad. Ya que tocar un tema en
el amplisimo campo Socio-juridico es a nuestro mo
do de ver, un tanto dificil, por la diversidad de
conceptos, ramas y especialidades del Derecho que
se encuentran concatenadas entre si, constituyen-
do la Ciencia Juridica.

Decimos que este tema es de trascendental im
portancia porque todos nosotros de una 4 otra for
ma participamos y vivimos de lo que el trabajo --
nos da, laborando en cualquier institucién o em -
presa, y en cualquier lugar y tiempo.

El estudio del presente trabajo, gira alrede
dor de lo que podriamos llamar; la fuerza del ILs-
tado, la fuerza de los patrones o capital, y la -
fuerza de los trabajadores que es la menos favore
cida en la mayoria de los casos. Tratando de dar
un enfoque concreto y real, de la situacion del -
trabajo que prevalece en las ciudades de nuestro
tiempo.



LA COMUNIDAD.

La vida en general, puede ser considerada
como una Replutlica donde los individuos -
no se dan cuenta, en su mayor parie, de -
que mientras trabajan para si mismos, tra
bajan también para el bién plblico.

Francis Galton
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A).- CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO
EN LA ANTIGUEDAD.

B).~ CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO
EN LA EDAD MEDIA.

C).- CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO
EN LA ACTUALIDAD.



A) .~ CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD.
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La vida social primitiva, fué una lucha, un -
esfuerzo continuo del hombre, tanto para ponerse a
salvo de los peligros que le rodeaban, como para -
encontrar alimentos para la subsistencia, eran los
primeros pasos de la humanidad.

Dia con dia, afio tras aflo, el hombre acumula-
ba las experiencias que iba adquiriendo al luchar
incesantements contra el medio hostil que le rodesa
ba, las experiencias de un grupo se afiadian a las
de otro, y resulta as!{, andando el tiempo, una ad-
quisicioén valiosa para todo el conglomerado social
Muchas de estas experiencias se han conservado has
ta nuestros dias contribuyendo nuestros antepasa -~
dos al progreso de la humanidad. Algunas de estas
contribuciones son entre otras; la invencidén de 1la
escritura, el fuego, el lenguaje, el uso de log me
tales, la arquitectura etc.

El hombre desde todos los tiempos se ha visto
en la necesidad de trabajar para asegurar de esta
manera, su propia sohrevivencia y la de su familia
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De los primeros grupos humanos se formaron --
los llamados "clanes", y &éstos a su vez se agrupa-
ban formando "tribus", las que tenian por gobernan
te al mas anciano de todos.

Entre las sociedades mAs antlguas que se cong
cen se encuentran; la China, la Inda, la Egipcia -
entre otras, en las que se encuentran ya, las dife
renciae- de las clases sociales. Por ejemplo; "en =
la sociedad Egipcia se encontraban, los nobleg,(sg
cerdotes, guerreros.) la clase media se formaba --
por los empleados de¢l Estado; (comerciantes,profe-
sionales). Y el pueblo se constituia por los arte-
sanos libres; (campesinos, siervos). Los primeros
se dedicaban a la guerra o al sacerdocio los cua -
les tenian una gran autoridad y su poder sobre el
pueblo era absoluto. El grupo principal de la cla-
ge media lo formaban los escribas, conoclan la es-
critura y los nGmeros, llegarcn a tener mucha in -
fluencia. Casi todas las familias de la clase me -
dia querian tener un hijo escriba. El1 pueblo que -
estaba formado principalmente por los campesinos,-
trabajaba casi siempre para el Faradn y para los -
nobles. Existian campesinos libres y campesinos eg
clavos".(1)

Otra cultura importante que se desarrollo en
la Mesopotamia, fué sin duda Babilonia, que 1llegd
a ser la ciudad mas importante de la antiguedad. -
Donde se fundaron los primeros Bancos, centros co-



merciales y ciudades mercantiles, y en donde se ~-
crea el primer cbdigo de leyes escritas, conocidas
como el Cédigo de Hammurabi, por el Rey del mismo-
nombre. Por estas leyes se sabe de la divisidn de-
la sociedad babildnica en tres clases; nobles, li-
bres y esclavos. Se aplicaba la conocida ley del -
talidn expresada en la frase, "ojo por ojo y dien-
te por diente". Bl trabajo debia ser prgado y sefia
laba el salaric que deberia recibir el trabajador.

En la India se constituye una sociedad cerra-
da "que mantiene la pureza de su sangre y los de--
fienda asi contra las masas sometidas, que a la --
larga habrian terminado por absorberlos. Asi necid
el régimen de castas en la India. La casta ez un -
grupo de personras dedicadas tradicionalmente a las
mismas ocupaciones. Decendientes de un mismo ante-
pasado humano o divino, y ligadas en un mismo cuer
po por derechos, obligaciones y opiniones determi-
nadas, heredadas de su tradicién. lLa diferencia --
que existe con la clase social es que la casta es
cerrada, es decir el individuo pertenece a una cag
ta por el sdlo hecho de haber nacido en ella, sin
poder pasar a una casta superior o a otra inferiox"

(2).

En Roma en donde el primer Rey fué Rémulo, or
ganizb el Estado, cred el Senado y divide a la po-
blacién en clases sociales. La sociedad romana en
la época de la repablica se componia de los patri-



cios, que era la clase superior formaban una agru-
pacion aristocratica cerrada, dedicada principal--
mente a la agricultura. Después segulan los plebe-
yos, que eran la clase inferior, éstos formaban la
nultitud (plebe), se ocupaban del comercio y de --
los trabajos manuales. Los llamados clientes vincu
lados a los patricios eran extranjeros y se compro
metian a proteger y servir a los patricios en la -
guerra y en la paz. Por Gltimo los esclavos que se
dedicaban a los trabajos mas durcs. Como los plebe
yos eran un grupo importante de la poblacién roma-
as, y careclan de los derechos que tenian los pa--
tricios; empezaron a luchar para que se les inclu-
yera en el gebilerno, comenzando a conguistar algu-
nes. En el afio 49% A.C. se les permitid tenzr re--
presentantes que reciblan el nombre de tribunos; -
no eran magistrados oficiales pero tenian el dere-
cho de veto, mediante el cual paralizaban cualqui-
er ley o resolucién de los patricios. En el afio --
470 A.C. lograron que se les nombrara ediles encar
gados de la vigilancia de la ciudad, también logra
ron que se les reconociera el derecho de casarse -
con patricias, asi como tener acceso al consulado-
por lo que desaparecid la divisidn entre los patri
cios y los plebeyos y s0lo quedaba la de ricos y -
pobres". (3) Las sociedades de la antiguedad esta-
ban organizadas sobre la masa de los esclavos.

Los artesanos, profesionistas, artifices, eran muy
contados y gozaban de buena posicidén ain cuando fu
eran esclavos, alcanzando a veces la calidad de 1i



bertos por sus méritos.

Propiamente en el mundo antiguo no habia un -
verdadero Derecho del trabajo, tampoco se puede de
cir que en las sociedades orientales haya existido
En Roma los pocos antecedentes que se¢ encuentran -
son los colegios de artesanos que fueron estableci
dos por Numa Pompilio y disueltos por Julio César,
aunque posteriormente fueron reorganizados por &l
mismo, bajo la condicidn del previo permiso y de -
la autorizacidén oficial. La disminucidbén de la es--
clavitud acelerd la urgente necesidad de atender a
los artesanos. Marco Antonio el piadoso les atribu
y6 muchos privilegios, hasta que en tiempos de Alg
jandro Severo, los gremios fueron organizados y se
les doto de sus propios cstatutos.

En México, entre los indigenas no habia pro--
piamente una clase de trabajadores, ya que se desa
rrollaba apenas una cultura urbana sobre la base -
de la agricola. Los artesanos, pintores, alfareros
escultores, canteros etc. trabajaban todos en sus-
casas particulares y eran considerados en la socig
dad, después de la clase de los comerciantes. Por
lo general cada oficio se circunscribia a un ba --
rrio 0 a una poblacibén, segin se disponia de la ma
teria prima. La forma de¢ pago de su trabajo era --
con articulos del mercado.
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La plebe pripiamente dicha se formaba de dos-
clases; los Macehuales y los Tlalmaitl, éstos cran
gente sin arraigo en ninguna parte, trabajadores -
jornaleros agricolas desplazados tal vez por las -
guerras y que iban de un lugar a otro, trabajando
por el sustento hasta que por fin encontraban al--
gan Calpulli en el que se les cedia una parcela en
iguales condiciones que a los Macehuales, ésta pa-
labra significa "los que trabajan para hacer méri-
tos". Tenian derecho a los productos de su parcela
Los Macehuales de la gran Tenochtitlén tenian dere
cho a participar en las distribuciones del malz y
otros alimentos que log emperadores hacian entre -
el pueblo, asi como dc¢ lelas y ropa, podian votar
en las elecciones de sus caciques locales. Todos -
los trabajés de limpieza de la ciudad, conservacim
y construccibén de caminos, la edificacidén de los -
palacios y templos, el llevar agua y lena para el
servicio de éstos cra a cargo de los Macehuales. -
Tenian que pagar impuestos pero no les estaba veda
do ascender de su clase, ni a ¢llos ni a los de su
familia.

Las clases sociales en el México antiguo no -
estaban delimitadas en la forma que se acostumbra-
ba en ¢l viejo mundo, sino que conservaban relacio
nes o lazos que les daban gran solidaridad, con --
respecto a los esclavos se podria decir que su con
dicidn no era tan grave como cn los palses europe-
08 o asiaticos, pues baste mensionar lo que dijo -
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Motolinia: "El hacer de los esclavos entre éstos -
naturales, e¢s muy contrario de lo que ocurre en --
las naciones de Buropa y ain ma parcce que ésto --
que llaman esclavitud le faltan muchas condiciones
para serlo". (4) A los esclavos se les nombraba --
Tlacotli, no recibian remuncracibdn por su tratajo,
pero si recibian alojamiento, alimentos y vestido
y eran tratados casi como hijos, podian tener bie-
nes, tierras, casas y hasta esclavos para su pro--
pio servicio. Se podian cawsar también con otras es
clavas o con mujer libre de otra clase social. Cuan
do una viuda de un ciudadano se casaba con uno de
sus esclavos, lo convertia por ese sdolo hecho en -
el jefe de la familia. Muchos hombres libres volun
tariamente acostumbraban venderse a otros ciudada-
nos, igual derccho tenian las mujeres.

La venta de esclavos requeria muchas condicio
nes y hasta se podria decir que era perseguida por
el gobierno del Imperio. Calpulli en Nahuatl quie-
re deecir, "grupo de casas". Il Calpulli era una or
ganizacion social de los aztecas, una extencidon te
rritorial comunal dz un nlcleo de poblacidén o de -
un barrio de los grandes centros urbanos, que era
repartida entre las familias del lugar, conforme a
reglas tradicionales que segin las cuales debia --
gser trabajada la tierra.
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B) .-~ CONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO LN LA EDAD MEDIA.
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Muchos afiog tuvieron que transcurrir para que
cambiara el concapto que se tenia del que dejaba --
su fuerza y su cxistencia en beneficio del amo, ya
que este periodo de la historia fué inhovador en --
las relaciones que existen entre el que presta su -
trabajo y el que recibe el servicio, aunque no hubo
cambios sociales al respecto de especial significa-
cidén, cuando menos se empieza a abandonar la idea -
que se tenia, de que al ser humano podria conside--
rhrsele como un objeto, sin voluntad y sin libertad.

La edad media proporciona nueves horizontes en
el ambiente laboral urbano, ya que es el periodo en
el que surgen cambios importantes, y comienzan a
surgir los gremios, las corporaciones, las asocia--
ciones. Lo que hizo cambiar el concepto social del
gue prestaba su fuerza personal en la realizacion -
de un servicio. Desafortunadamente el problema del
trabajo en ésta época se enfoca desde el punto de =

vista de los que aportaban los medios econémicos, o |
sea de los capitales, y se desatendia demasiado a -
la clase trabajadora.
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En esta época las corporaciones gremiales fue-
ron una especie de evolucidn de los colegios de ar-
tesanos, la corporacidén *enia tres categorias; los
aprendices, los compaileros y los maestros. Los pri-
meros eran tenidos como hijos de familia en el ta--
ller o en la casa del maestro, a quienes los padres
entregaban sus hijos obligandoles a servir .omo do-
mésticos y a desempeflar las tareas mAs sencillas --
del taller. Cuando loz aprendices llegaban & mayor
edad, y tenian mayores conocimientos, se les consi-
deraba como compaileros, realizaban las labores de -
ayudantes de los maestros y percibian un salario.

Los compainieros tenian derecho de ascender cuan
do en la ciudad se originaba una vacante de la catg
goria de los maestros, o también cuando sus conoci-
mientos los acreditaban para que se les considerara
como maestros.

Las corporaciones lentamente fueron atraidas a
las luchas politicas y religiosas que se iban pre--
sentando en el devenir de los aflug, la clase mas po
derosa era la de los maestros a tal grado que su eX
clusivismo Gnico, cred un obstaculo para el progre-
so de los llamados compatieros y de los aprendices y
como ademas las artes, los oficios y las profesio--
nes hablan adquirido ya una importancia tal, que em
pezaron a rebelarse creando sus propias agrupacio=~-
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nes, osea que prActicamente se vela ya, la lucha de
las clases, ya que los patrones eran los maestros -
constituyendo un monopolio.

Las corporaciones tenlan la posibilidad de dig
tar sus propios estatutos o ley interna, la que les
permitia regular las condiciones de trabajo, inclu-
sive algunas administraban justicia. Estas corpora-
ciones tenian una fisonomia eminentemente patronal-
muy diferente con los actuales sindicatos de traba-
jadores. Estas tendian a proteger el mercado para -
su propio beneficio, en cambio los compareros y a-=
prendices se obligaban a respetar y obedecer al ma-
estro, siendo cada vez mas dificil su situacidn por
lo que empezaron 2 Ieunirse secretamente de los ma-
estros. Situacidn muy similar a lo que se llamb el
Feudalismo que fué la organizacidén politica, econd-
mica y social que existid e¢n este periodo de la Hig
toria sobre todo en Europa, y que se caracterizd --
por la division de la tierra en feudos, que eran --
tierras que se entregaban a un sernor para que las -
administrara en nombre del Rey o Emperador, y a és-
te se le llamb sefior feudal.

La sociedad feudal estribaba en la desigualdad
ya que existian tres clases definidas; los nobles,-
el clero y los villanos. Los nobles eran los seflo--
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res feudales que era la clase privilegiada. BEl1 cle-
ro constituido por la Iglesia llegd a tener un gran
poder en la edad media, los llamados villanos eran-
los habitantes de las villas que se¢ dedicaban a la-
agricultura y eran de dos clases; los siervos y los
campesinos libres, los primeros no eran due?ios de -
sus personas formaban parte de la tierra por lo que
se les 1llambd "siervos .dc la gleba", tenian muchas -
limitaciones. Los campesinos libres podian cambiar-
de lugar, casarse) heredar pero estaban obligados -
al servicio militar y pagar impuestos al setior feu-
dal por el uso de la tierra, era dura la vida de --
los villanos y constantemcnte se velan acosados por
la peste y el hambre.

La Iglesia e¢jerci¢ una poderosa influencia cre
ando los primeros hospitales que recibieron el nom-
bre de "casas de Dios", los registros de poblacidn-
fueron llevados por ella y fué la gran educadora de
la edad media, a su cargo corria la ensefianza ade--
mas de la religion, enseraba a leer y escribir asi
como otros estudios superiores. 51 sistema feudal -
inicia su decadencia al comenzar las Cruzadas, em-~
pieza a decaer con el predominio absolutista de los
Reyes, una de las consecuencias importantes de las
Cruzadas fué el nacimiento de una nueva clase; la -
burguesia que adquirié el poder que perdian los se-
flores feudales, por lo que las ciudades adquirian -
riquezas principalmente por el comercio a partir del
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siglo XI.

Se les llamaba "burgueses" a los habitantes de
los Burgos nombre que sc¢ les daba a las ciudades.

Pueron varias las causas que dieron fin a las-
corporaciones segun las circunstancias de cada pals
los grandes y nuevos descubrimientos cientificos,--
las nuevas corrientes filosdéficas, la revolucioén in
dustrial, el descubrimiento de América etc. La revo
lucidn francesa destruyd de una forma radical a la-
organizacién medicval de las corporaciones, lo que-
ocasiond una gran influcncia en todo el mundo.

En el liberalismo subsiguicente cambiaron total
mente las socicdades de¢ la cdad media, los proble--
mas del trabajo sc¢ vieron afectndos por esas iniln-
encinas, la creacibn de la propicdad privada, las 1i
bertades humanas, la igualcad entre los hombres, la
livertad de¢ empresa y demfs gorantlas sociales pro-
vocaron la llamada revolucién industrial comenzando
la concentracion de capitales. Ya los patrones no -
eran medio obreros y medio macstros, sino ciudada--
nos burgueses capitalistas que no trabajaban, los -
obreros son desde entonces la clase proletaria, los
que tienen que trabajar para vivir, y vivir para --
trabajar.
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q).- OONCEPTO SOCIAL DEL TRABAJO EN LA ACTUALIDAD.
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Conforme fueron pasando los afios hasta la épom
moderna se fueron realizando cambios sociales de su
ma importancia asi también como en los aspectos eco
némicos, religiosos, juridicos y politicos. En esta
etapa es cuando surge la llamada "conciencia de cla
se" y el "proletariado". Con las corporaciones desa
parecidas la sociedad se forma principalmente por -
dos grandes grupns; lLos que tienen mucho y los que-
no tienen casi nada, en el primer grupo se encuen--
tran los productores, los grandes comerciantes pouse
yendo grandes capitales; y en el segundo grupo los-
que en realidad hicieron posible esos capitales, o-
sea, los trabajadores que su més importante bién, -
es su fuerza de trabajo.

Al mismo tiempo que se iban formando los cen--.
tros laborales, acarreaban el problema de la concen
tracibén de las masas trabajadoras con sus familias,
por lo que se iban integrando las grandes ciudades-
con sus problemas mGltiples, todavia en el siglo --
XIX, se cometen una serie de injusticias contra los
trabajadores, como son las jornadas infrahumanas,sa
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larios irrisorios, las llamadas tiendas de raya etc.
Lo que ocasiona que los trabajadores se unan consti
tuyendo sindicatos para la Jdefensa de sus intereses
en las diferentes partes del mundo.

Ya desde la época colonial en México, se empe-
zaron a desarrollar las industrias sobre todo del -
tabaco, la pdlvora, la sal, tejidos etc. Que esta--
ban controladas por el gobierno imperial en lugares
denominados estancos. Los trabajos se efectuaban en
talleres artesanales o en los obrajes que eran espe
cies de factorias en que los obreros recibian sala-
rios de hambre por su labor y sometidos a duras con
diciones y mal trato, los artesanos se reunian en -
gremios, y varios gremios formaban las cofradias ~-
que eran congregaciones 0 hermandades de pPersonas =
devotas a alguna religidén. Estas congregaciones se-
formaban espontaneamente sin presiones, con algunas
formas de sociedad que la fé mantenia unidas por el
culto religioso. En las diversas regiones del mundo
el concepto que se tenia del trabajador fué cambian
do de acverdo a las circunstancias sociales nuevas-
que necesariamente iban surgiendo a través de los -
aflos.

Pasada la edad media surgen trascendentales mu
taciones, como lo fueron las revoluciones de muchos
paises, entre ellos el nuestro con la revolucidn de
1910, las grandes huelgas, los movimientos obreros-
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y las guerras mundiales registradas no hace muchos
afios y que han evidenciado los perjuicios de todo -
tipo que vienen aparejados con los movimientos béli
cos.

Desde la primera guerra mundial el liberalismo
decae principalmente porque sus principios fueron -
derrotados con el sistema gubernamental existente,-
formado . con su inspiracion e individualismo. Des--
pués de la segunda guerra mundial otras formas poli
ticas han substituido a las anteriores como son; Ll
intervencionismo y socialismo de Estado. La primera
que se encuentra en los palses en que el gobierno -
interviene directamente en los asuntos econdémicos,-
con la tendencia de tener un Estado totalitarin, --
que sobrepasa a todas las clases sociales. La segun
da forma vendria a ser una especie de mezcla de ide
as de los utopistas y de los intervencionistas.

El Estado que interviene en materia econdémica-
y social nacionaliza importantes empresas que pasan
a depender de la autcridad de los gobernantes, res-
petando y fomentando la iniciativa privada de los -
ciudadanos y la propiedad, en cuanto no fuera aten-
tatoria al interés de la colectividad. Low ideales-
de nuestro movimiento revolucionario fueron de ca--
racter principalmente social, de beneficio colecti-
vo, que fueron los estimulos aprovechados por el --
pueblo para lanzarse a la lucha. La Constitucion me
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xicana que se promulgd en Querétaro el 5 de Yebrero
de 1917, hizo realidad esos ideales anteponiendo --
los intereses colectivos a los individuales plasman
do en el articulo 123, los derechos que los trabaja
dores habian conquistado al elevado precio de mu -~
chas vidas perdidars de obreros y jornaleros, siendo
nuestra Conatitucidn la que primero que ninguna o--
tra en 21 mundo consagrd categbricamente los dere--
chos de la clase trabajadora siendo desde entonces-
el control mas efectivo contra el abuso desmedido -
de los patrones.



A) .-

C).-
D).~
E).-
F).~

21

CAPITULO II

EVOLUCION SOCIAL DEL TRABAJO
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ORIGEN DE LAS AGRUPACIONES SUCIALES LABURALES.
LOS SINDICATOS COMO GRUPOS SOCIALES.

LAS AGRUPACIONES EMPRESARIALES.

LOS CUNTRATOS COLECTIVOS.

EL ESTADO COMO GRUPO SUCIAL Dié PODER.

EL PROBLEMA SOCIAL DEL TRABAJO URBANO.
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A) .- ORIGEN DE LAS AGRUPACIUNES SOCIALES LABORALES.

Las primeras asociaciones obreras con mejor erga
nizacibén se empezaron a formar a railz de los san -~
grientos acontecimientos ocurridos en Chicago el --
dia 12 de lMfayo de 1886. Es cuando nace por decirlo-
asi, la conciencia de clase de los trabajadores de-
varias partes del orbe, surgiendo las primeras so--
ciedades mutualistas, sindicatos, cooperativas etc.
Formados por el gentimiento de solidaridad y el es-
piritu de lucha que aunados a la conciencia de cla-
se motivaron a los obreros a unirse para la defensa
de sus propios int2reses.

"En México en 1905, los hermanos Flores Magbn-
lanzaron a los obreros un manifiesto, y en la ciu--
dad de México se realizd el primer congreso obrero-
que unia lcs deseos y demandas de la clase trabaja-
dora, para lograr ocho horas de trabajo al dia, el-
descanso semanal, el salario minimo entre otras co-
sas; poco tiempo después empezaron a organizar va--
rios centros obreros en las zonas urbanas del pais’.

5)

Como por esos aflos no existia en México una lg
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gislacidén que protegiera a esa clase, es precisamen
te al iniciarse el presente siglo XX, cuando esta--
llan las primeras huelgas, paros, y conflictos labo
rales, como las huclgas de Cananea y Rio Bianco, --
huelgas que fueron duramente reprimidas por lo que-
comenzaron los esfuerzos por la libertad de los ex-
plotados trabajadores, y primeros sirtomas de incon
formidad nacional.

En la mayor parte de los paises del mundo se -
han realizado movimientos obreros tendientes a pro-
teger la condicidn humana del trabajador, condiciodn
que ha sido reconocida plenamente en la propia G3--
claracidén universal de los derechos del hombre en -
la Naciones Unidas, que contiene varias garantlas -
-sociales entre las cuales esta; "Ll derecho de fun-
dar sindicatos, de coaligarse, de recurrir a la ---
huelga" etc.

El pensamiento de Carlos Marx ha influido pode
rosamente en la conciencia de los trabajadores de -
los grandes centros urbanos; nos dice Marx; "El mun
do de apropiacidn capitalista que brota del modo ca
pitalista de producciodn y, por tanto, 1la propiedad-
privada, es la negacibn primera de la propiedad in-
dividual basada en el propio trabajo, pero la pro--
duccidn capitalista engendra, como la fuerza inexo-
rable de un proceso de la naturaleza, su propia ne-
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gacibn. Es la negacidén de la negacidn, ésta no res-
taura la propiedad privada sino la propiedad indivi
dual, basada en los progresos de la éra capitalista;
en la cooperacibon y en la posesidn colectiva de la-
tierra y de los medioc de p~oduccioén creados por el
propio trabajo".(6)

El marxismo contempla el problema del trabajo-
como de la exclusiva incumbencia del proletariado.-
No acepta la propiedad privada y procura la unifica
cibn total de todos los irabajadores del mundo para
destruir ¢l sistema capitalista coniempor*ueo; desde
que aparecid, ha promovido numerosos movimientos en
los campos de accibn y de las ideas, la filosofia,-
la hiectoria, la cconomia. las luchas sociales y po-
liticas. Como se sabe el capital no puede subsistir
sin :1 trabajo, y el trabajo en lus centros urbanos
tampoco puede subsistir sin el capital, por lo que,
son los dos factores mas importantes para que exis-
ta toda produccidn, es por lo que se forman las asQ
ciaciones de trabajadores, como representantes del-
trabajo, y las asociaciones patronales en represen-
tacibén del capital. Nuestra Constitucidn Federal ga
rantiza éstas dos libertades; La libertad de traba-
jo y la de empresa, creandose posteriormente los can
tratos colectivos en las relaciones obrero-patrona-
les. Las libertades de industria y trabajo surgie—
ron como consecuencia de la supresidén de las corpo-
raciones y de los gremios prefiriendo los patrones=-
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asociarse por medio de las céamaras de industria y de
comercio o de centros patronales.

Como sabemos la sociedad toda, que incluye en-
su seno diferentes clases de agregados, a los que -
se les llama en general, agrupamientos sociales de-
los cuales se desprenden los denominados grupos los
que tienen una indudable organizacidn interna para-
la consecucidn de fines comunes al grupo ya sea de-
obreros o de patrones.

"El novimiento obrero no es sblc un producto -
de la socicdad donde se desarrolla, producto cuyas-
determinantes pueden adverticse en detalle; Es tam-
bién un aporte original, una fuerza que actla a su~
vez sobre la sociedad. llenos aun que para cualquier
otra instituciodn social, al estudiarse el sindica--
lismo no puede abstraerse su aspecto motor, su mar-
gen de libertad creadora. Pero si se le encamina ba
jo este aspecto se perciben pronto las enormes dife
rencias que pueden existir entre las sociedades in-
dustrializadas y los palses subdesarrollados. Y aln
entre las grandes ciudades occidentales. Bn cada --
una de ellas el papel de los sindicatos en la socie
dad, su modo de adaptacidén al orden social y su po-
sibilidad de influirlo son extremadamente diferen--
tes".(7)

"El Derecho del Trabajo es un estatuto exclusi
vo del trabajador y de la clase obrera, para alcan-
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zar su destino histdérico que tiene por objeto no sb
lo la proteccidén o dignidad dec los trabajadores, si
no la reivindicacidén de sus derechos en el devenir-
constante de les relaciones laborales, hasta supri-
mir el régimen de explotacidén del hombre por el hom
bre".(8)

Al mismo tiempo que las asociaciones profesio-
nales de trabajadores iban adquiriendo mayor fuerza
los patrones se agrupaban para proteger también sus
intereses y derechos. Nadie podria negar que las in
dustrias que existen bajo cualquier sistema de go--
bierno, son de una vital importancia en los tiempos
actuales y en todos los paisce, puesto que seflalan-
el progreso decada sociedad, y su ausencia ccasiona
inunerables problemas, como son el desempleo, la po
breza y atrasos en todos los Ordenes. Puesto que --
donde se establece una gran industria, que podria -
ger en cualquicr lugar, ¢sta gencra y crea muchos -
empleos que daran ocupacidén a otros tantos trabaja-
dores; incluso se¢ llegan a fundar poblaciones y ciu
dades con motivo de esa empresa, como el caso de va
rias poblaciones de }iéxico, como son; Poza Rica, Ve
racruz. Y Ciudad Madero, Tamaulipas. Que se fundaron
practicamente por el establecimiento en esas zonas-
de la industria petrolera. Y recientemente en las -
Truchas, Michoacan, con motivo de la siderargica --
"Lazaro Chrdenas". A3l nacen muchas poblaciones al-
rededor de nacientes empresas, como podrian ser; ex
tractivas, forestales, textiles, o dedicadas a cual
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quier otro tipo de actividad. Lo que nos da un co--
min denominador consistente en que en las grandes -
ciudades y en las mas importantes poblaciones, nece
sariamente deben existir industrias que les den vi-
da y ocupacion a sus habitantes, de otra manera no-
se concebirian las civdades. Por e¢so la ciudad es -
una especie de "iman" para muchos trabajadores de -
los campos que desean mayores ingresos y comodida~-
des para ellos y sus familias, ya que precisamente-
en las ciudades existen toda clase de scrvicios pl-
blicos y privades, tanto c¢n medicina, como sanita--
rios, de energia eléctrica y otros que también se -
generan por la industrializaciodn.

Es por lo que, desde nuestro particular punto-
de vista, tan importante es cl trabajador como el =~
industrial, ya que, de qué serviria que grandes con
glomerados humanos estuvieran unidos y dispuestos =a
trabajar, si no hubicra quién organizara y les pro-
porcionara empleos. El Estado participa activamente
en éste renglon pero ¢ste vs incapaz, dado nucstro=
régimen, de dar trabajo a toda la sociedad, es por-
lo que el Estado, dia a dia, trata de impulsar y cs
timular a la iniciativa privada mexicana, para que-
de esta manera todos los sectores el pals partici-
pen del progreso nacional y frenar un poco el colo-
nialismo industrial que practican las grandes poten
cias en perjuicio de¢ los palses econdmicamente débi
les, llcvandose &éstas naciones las riquezas que de-
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ben pertenecer a la sociedad que e¢n realidad traba-
jo fisicamente para obtenerlas.

Por otra parte, la poblacidn rural que invade~
las ciudades agrava la situacibdbn de éstea; "E1 pro-
ceso migratorio por el cual la poblacidn se agrupa-
cada vez mas cn grandes niclcos urbanos ha modifica
do substancialmente la composicidn del mercado in--
terno al concentrar a millones de consumidores en -
aArcas relativamente pequefias, facilitando la distri
bucién y promocibn de las ventas de las mas diver--
gas mercancias y servicios".(9)
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B) .- LOS SINDICATOS COMO GRUPOS SOCIALES.
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Para una mejor comprensidén de lo que significa
un sindicato pasamos a continuacidén las siguientes-
definiciones;

El diccionario de la academia de la lengua es-
pafiola nos dice que un sindicato "Es una agrupaciodn
formada para la defensa de intereses econdmicos" (D)

Por otra parte la ley federal del trabajo dice
en su articulo 356, "Sindicato es la asociacién de-
trabajadores o patrones, constituida para el estu--
dio, mejoramiento y defensa de sus respectivos inte
reses".(11)

Estas agrupaciones tanto de patrones como de -
trabajadores pueden asociarse con otros sindicatos-
formando federaciones, y éstas a su vez podran ha--
cer lo mismo para formar las confederaciones. El e-
minente maestro Mario de la Cueva dice "La asocia--
cidn profesional es un grupo necesario, determinado
por la desigualdad que produjo el liberalismo econd
mico, la consiguiente miseria de los trabajadores y
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la vida en comin en la fabrica; y organizado para -
la realizacion de un fin, que es la justicia en la-
economia".(12)

La asociacidn profesional surgid como un fend-
meno necesario para poder responder al ideal de la-
justicia; la mejoria econdmica y social de la clase
trabajadora es algo a lo cual nadie pedria oponerse
entendiéndose no solamente como una ambicién legiti
ma, sino comc una necesidad, ya que los obreros por
ése medio conoceran mejor sus derechos y sus obliga

ciones no permitiendo que los patrones lesionen sus
intereses.

En el régimen c.e vivimos, los sindicatos ad--
quieren cada vez mayor importancia, ya que por el -
paso de los anos aumentan sus miembros activos y --
por consecuencia adquieren mayor fuerza y poder, --
que es lo gque caracteriza a las mayores organizacig
nes sociales; Mientras mas adeptos tengan se hacen-
mas fuertes, siempre y cuando estén bién organiza--
das, -.rgque como decia alguien "vale mAs una mino--
ria bién organizada, que una abrumadora mayoria mal
organizada". Que es lo que en realidad pasa en el -
campo de México, que aunque sabemos que es la mayo-
ria de nuestra poblacion, los campesinos estan des-
organizados por éso viven en las condiciones que to
dos conocen.
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Como las asociaciones llamadas sindicatoa pare
ce que se dan con mayor frecuencia en las ciudades,
hemos considerado incluirlas en este estudio por --
ser un fenbmeno social importante ya que se presen-
ta en muchas partes del mundo, y sobre todo del mun
do industrializadoc que es a donde México se dirige-
con la colaboracidn de todos los sectores sociales-
que podriamcs resumirlos en los que representan al-
Estado, los que representan a la iniciativa privada
y los que representan al trabajo.

"E1 Bstado busca entre otras cosas, hacer que-
los sindicatos sean un instrumento de colaboracidn,
de pacificacidn, de armonia social. Pero como la 1lu
cha de clases continda lo mAs que logran estos ensa
yos renovadores de Estado, e¢s legalizar el conflic-
to e institucionalizarlo hasta cierto punto, mante-
nerlo dentro de¢ margenes tolerables, que no escapen
inmediatamente del control estatal. Bajo esta Opti-
ca el poder publico pretende fungir como Arbitro --
conciliador entre los distintos agrupamientos de in
terés, consultandolos para el disefio de su politica
general'.(13)

"La intervencion del Estado en los asuntos sin
dicales es constante, conciente de la fuerza social
de las organizaciones ohreras, realizd todos los es
fuerzos necesarios para lograr la creacidn de una -
poderosa central que fuera instrumento sumiso de sus
intereses, asl, bajo ¢l auspicio y patrocinio esta-
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tal se fevmaron primero la C.R.0.M. luego 1la C.T.M.
cuyos dirigentes al igual quc muchos otros dc¢ las -
principales organizaciones, han sido servidores db-
ciles de los mandatos gubernamentales, ya que como

sabemos la C.T.M. sc¢ encuentra adherida a las filas
del partido aficial.

Tan sblo en el Distritn Federal; de los 2,507~
gindicatos, 1,059 estan agremiados a la C.T.M., 731
repartidos en orden de cantidad, en las siguientes-
organizaciones:

C.R.0.M.: Confederacion Regional Obrera Mexica .
na.

-

C.R.0.C.: Confederacidn Revolucionaria de Obre
rog y Campesinos.
C.t.T. : Confederacidn General de Trabajado--

res.

C.R.T. : Confederaribn Revolucionaria de Tra-
bajadores.

F.0.R. : TFederacidén Obrera Revolucionaria.

C.N.0.P.: Confederacién Nacional de Organiza--
ciones Topulares.

Todas ellas controladas por el LEstado y bajo -
la direccibén y mando de dirigentes de la C.T.M., --
los 717 restantes agremiados a organizaciones autbd-
nomas, que en su gran mayoria tienen tratos con las
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organizaciones anteriores; ademas las dos terceras-
partes de los trabajadores sindicalizados pertene--
cen a la C.T.M.". (14)

"Las empresas, en especial las mAs grandes, su
fren ciertas transformaciones que inciden en la es-
trategia y tactica de la lucha de los sindicatos --
obreros, la aceleracion del progreso tecnelogico,--
la reduccion del ciclo de reproduccion del capital-
constante, obligan a las grandes c¢mpresas a progra-
mar con varios aiios de adelanto, las amortizaciones
las inversiones y los costos; entre ellos el de la-
fuerza de trabajo, ello significe que la accibn rei
vindicativa de los sindicatos debe enfrentar deci-=-
giones empresavriales que, por naturaleza del ceani--
tal monopblico resultan mas inflexibles y dificiles
de modificar en épocas anteriores".(15)

De la realidad se desprende que las organiza--
ciones sindicales obreras estan sujetas a varias --
presiones, tanto de los patrones como del Estado, -
por 1o que participan activamente dentro de la poll
tica estatal y patronal.

Ademas de los malos funcionarios sindicales o=
breros que aprovechan su situacidn para satisfacer-
sus ambiciones personales, cosa dificil de erradicar
de los sindicatos y causa de que existan tantos de-
los llamados "blancos" 0 "charros", porque sus diri
gentes anteponen el interés individual al interés -
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de los agremiados quedando los trabajadores bajo el
pié de sus propios reprecsentantes. "En los Estados-
como el nuestro que aceptan la divisidn de la socig
dad en sus dos clases principales; oprimidos y opre
sores, pero que no se quieren considerar incluidos-
en ningln grupo, consideran necesario elevar y pro-
teger las condiciones actuales del proletariado, =--
hasta colocarle en situacidn semejante a la del ca-
pital en la lucha de clascs, pero quiere mantener -
intacta su libertad de accidn y su poder sin sumar-
8¢ a ninguna de las clases contendientes, para se--
guir siendo el fiel de la balanza, ¢l mediador y el
juez de la vida sociél".(lﬁ)

Se ha hablado de que los obreros carecen de 1la
capacids de gobernarse cllos mismos, antiguamente-
era mas ver .. esta afirmacidn, ya que las circunstem
cias prevalecientes en otros tiempos impedian a los
obreros tener acceso a los centros de cultura en --
sus diferentes niveles y ramas, ain cuando actual--
mente esas circunstancias han cambiado, el trabaja-
dor carece de tiempo suficiente para prepararse cul
tuwralmente, ya que su actividad laboral le resta po
sibilidades para superarsc intelectualmente. Aunque
existen excepciones, la mayor parte de los trabaja-
dores de los centros urbanos no acuden a las insti-
tuciones de enseranza. Pero no porque no lo deseen,
sino porque existen causas que se los impiden, co--
mo pueden ser; las grandes distancias que hay que -
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recorrer en las grandes ciudades, la poca disponibi
lidad de tiempo, la insuficiencia de los medics de-
transporte y comunicacidn, la cuestidn econdbmica y-
como pueden ser muchas otras lags causas que impiden
que el obrero se capacitc en muchos aspectos.

Haciendo referencia a la educacidn que ha sido
es y sera la base primordial de todo progreso social
sin ella los trabajadorcs carcceran de uno de los =
instrumentos mas importantes para su progreso persg
nal, ya que siempre estaran en desventaja con la --
_clase patronal, que, con los recursos econdmicos --
con que cuenta, mAs lo preparaldo de sus miembros, -
estarad siempre por encima de los intereses obrer's.

"Creemos que efectivamente ¢l sdlo la elucacidn
y la actuacibén justs de ambas partes lo que puede -
garantizar la paz social, pero de ningin modo pode-
mos aceptar que los sindicatos quedaran sujetos a -
la tutela de las clases patronales, ya que este su-
puesto seria erroneo porque actuaria como juez y --
parte". (17)

Como ya se ha mencionado, el sindicalismo mexi
cano cobra mayor fuerza a partir de la Constitucidn
de 1917 y pusteriormente cuando se expide la Ley Fe
deral del Trabajo de¢ 1931, es cuando la clase traba
jadore se da cuenta de su fuerza, dc su unidad fren
te a los patrones que también estan bién agrupados
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dentro de las zonas urbanas, por lo que motiva que-
sus luchas, pasen al ambito politico.

"El medio urbano da origen a valores que le =~
son propios, a un género de vida "urbano" que despo
ja a las distinciones sociales de su caracter tajan
te. tiende por sus incitaciones (consumo, diversio-
nes), independientemente de las categorias sociales
a las que se dirige, a determinar formas de conduc~
ta en las que el individuo no participa ya, a titu-
lo de trabajador, de intel .ctual, o de burgués. In-
dividualiza las formas de conducta, a la nocidn de-
clase social que tiende a substituir a la del "sta-~
tus socio-economico".(18)
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C).- LAS AGRUPACIONES LMPRESARIALES.
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Desde que el Estado reconocid la iibertad de -
asociacidén profesional, tanto trabajadores como em-
presarios estaban en condiciones de disfrutarla; a-
partir del afio de 1861 se crea la Camara de Comer—-
cio de la Ciudad de México y no :s hasta 1908, que-
se expide la primera ley de camaras de comercio; en
ésta ley se autoriza la constitucidn de las federa-
ciones y confederaciones de cémaras, tanto de indus
tria como de comerciuv.

México ha nacionalizado sus principales indus-
trias bAsicas, como el petroleo, ferrocarriles, de-
energia eléctrica, mineria. De extraordinaria impor
tancia ya que de ellas se desprenden muchas otras -
industrias vitales para el desarrollo integral del-
pais. No todas las actividades laborales las puede-
desempefiar la inirciativa privada, ya que el Estado-
administra principalmente las anteriores empresas;-
el articulo cuarto de la ley para promover la inver
sidn mexicana y regular la inversibén extranjera ---
dice: "Estan reservadas de manera exclusiva al Esta
do las siguientes actividades:
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A) .- PETROLEO Y DEMAS HIDROCARBUROS,
B) .- PETROQUIMICA BASICA,

C).- EXPLOTACION DE MINERALES RADIOACTIVOS Y -
GENERACION DE ENERGI.. NUCLEAR,

D).~ MINERIA EN LOS CASUS A QUE SE REFIERE LA-
LEY DE LA MATERIA,

E) .- ELECTRICIDA.,
F).- FERROCARRILES,

G).~ COMUNICACIONES TELEGRAFICAS Y RADIOTELE--
GRAFIZAS Y,

H).- LAS UEMAS QUE FIJEN LAS LEYES ESPECIFICAS.

—. y continla diciendo el articulo mencionado;—

"Estan reservadas de manera exclusiva a mexica
nos con clausula de exciusion de extranjeros, las -
siguientes actividades;

Aj.~ RADIO Y TELEVISION,

B) .- TRANSPORTE AUTOMOTOR URBANO, INTERURBANO-
Y EN CARRETERAS FEDERALES,

C).- TRANSPORTES AEREOS Y MARITIOS NACIONALES
D).~ EXPLOTACION FORESTAL,
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E).- DISTRIBUCION DL GAS Y,

F).~ LAS DEMAS QUE FIJEN LAS LEYES ESPECIFICAS
0 LAS DISPOSICIGNES REGLAMENTARIAS QUE EX
PIDA EL EJECUTIVO FEDERAL ".(19)

Como vemos por el anterior articulo transcrito
el Estado también es empresario, ya que controla de
manera exclusiva las mas grandes e impurtantes in--
dustrias del pals, que antafio #staban en manos prin
cipalmente de companias extranjeras y las que, rea-
lizaban un verdadero saqueo de nuestros recursos na
turales cosa que debia ser patrimonio exclusivo de-
la Nacidén mexicana. Aungue la mayoria de estas em—-
presas son descentralizadas, el Estado no deja de =~
tener un interés primordial por la importancia na--
cional que representan.

Con respecto a las actividades que los mexica-
nos pueden ejercer de las mencionadas en el ante --
ricr articulo 49 de la ley respectiva, se han forma
do agrupaciones de patrones constituyendo verdaderos
monopolios como son el de la televisidn y los trang
portes en donde se mueven fuertes intereses del sec
tor privado. Amén de los mencionados, las empresas-
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Yy sociedades mercantiles, se dedican a una inmensa-
gama de actividades mas, como son la elaboracidn de
todo tipo de productos y servicios, satisfactores -
indispensables para la vida social, ya que la acti-
vidad comercial sbdlo se puede ejercer en la actuali
dad a través de una empresa pequeiia o grande que -~
produzca o adquiera bienes, u organice prestaciones
de servicios, destinando tales bienes o gervicios -
al mercado general.

Estas agru. ciones empresariales dentro del -~
grupo social, llamadas empresas mercantiles, son --
una de las crvaciones del ordenamiento juridico, y-
uno de los inventos mas importantes que el hombre -
ha realizado en toda su historia, ya que estas so--
ciedades scn estructuras juridicas, sujetos de obli
gaciones y derechos, gencradoras de voluntad, con -
capacidad de realizar actos jurldicos, titulares de
un patrimonio, responsables frente a terceros de -~
las consecuencias de su actividad comercial.

Lo que distingue indistintamente a todas las =~
agrupaciones empresariales, es su afan de lucro, de
una ganancia que a la postre se repartira entre los
gocios que las formen, o que se reinvierta en la --
misma empresa. ’

Las empresas de capitales son aquellas en las-
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que no tiene relevancia las calidades personales de
los miembhros que las componen, y que sc¢ constituyen
para formar, por las aportaciones hasta cierto pun-
to impersonales, de los participantes en el acto --
constitutivo, un capital que habra de quedar desti-
nado a la actividad comercial a que la empresa se -
dedicara, no figurando e¢n la razOn social de ésta -
el nombre de los miembros.-La denominaciin que reci
ben este tipo de empresas es . a conocida Sociedad -
Anbnima. :

Las sgrupaciones llamadas cooperativas, que sin
ger estrictamente sociedades de personas en las que
todos sus miembros deben tener una calidad pe:sonal
abstracta; perterccer a la clase trabajadora y con-
l1a finalidad de¢ obtener, ya sea en calidad de pro--
ductores o consumidores, beneficios derivados de la
eliminacibén de los intermediarios.



D).~ LOS CONTRATOS COLECTIVOS
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A continuacidén pasamos a definir una de las --
instituciones sociales laborales mas importantes;
El conirato colectivo de¢ trabajo.

"Bl contrato colectivo d¢ trabajo es el conve-
nio celebrado entre uno o varios sindicates de tra-
bajadores y uno o varice patrones, o uno o varios -
sindicatos de patrones, con objeto de e¢stablecer --
las condiciones segun las cuales cebe prestarse el-
trabajo en una o mAs empresas o establecimientos™(20)

E1l Doctor Mario de la Cueva nos dice al respec
to que; "Contrato colectivo de trabajo es el conve-
nio que celebran las representaciones profesionales
de los trabajadores y de los patrones, o éstos ais-
ladamente, para fijar sus relaciones mutuas y crear
el derccho que reghla, durante cierto tiempo, las -
preataciones individuales de servicios".(21) Cumo -
vemos el contrato colectivo de trabajo es un esfuer
zo de socializacidn del Derecho, por lo que signifi
ca que son las dos representaciones las que fijan -



43

las condiciones a que deberd quedar sujeto, y para-
respetar la nocidn de la socializacibn cuya idea es
la proteccidn y la seguridad econdmica del hombre,-
por lo que antes, en el contrato individual de tra
bajo, la voluntad del patrdn podia fijar diversos -
salarios para el mismo trabajo, por lo que el con--
trato colectivo procurd la igualdad, pero no la i--
gualdad entendida como una estandarizacion, porque-
de ésta manera se crearian hombres-masa, con la for
mula; a salario igual, igual trabajo, sino al con--
trario ya que el hombre no esta limitado en cuanto-
a sus capacidades y e¢s por c¢llo que la férmula em--
pleada es; a trabajo igual, igual salario; pero a -
me jor trabajo, mejor salario.

Las ventajas que tienen los contratos colecti-
vos son, tanto para los trabajadores como para los-
empresarios. Ya que para 1os primeros se obtiene un
me joramiento de lag condiciones de trabajo en bene-
ficio de los obreros, sin tener en cuenta sexo o ra
za; otra de sus ventajas e¢s la de que promueve la -
creacidn y organizacidn de servicios sociales asis-
tenciales en favor de la clase trabajadora. Lo que-
en la actualidad se ha e¢stado llevando a cabo por -
algunas empresas, como son la creacidn de centros -
sociales, culturales, deportivos y recrecativos.

En lo que toca a los empresarios, tienen las venta-
jas siguentes entre otras:
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Evita a los patrones una concurrencia desleal,o
gea que al uniformar las condiciones de trabajo en-
todas las empresas de una rama determinada de la in
dustria, obliga a los empresarios a buscar el triua
fo de sus productos, por los procedimientos técni--
cos de su fabricacidn; ademas, como estos contratos
se celebran para una deitcrminada vigencia, procuran
lrs partes que exista un clima de paz y tranquili--
dad.

Es de fundamental importancia esta institucidn
ya que ademas de que iguala la posicidn de los tra-
bajadores y de los patroncs, una de sus mAs grandes
ventajae es que se¢ amolda a las necesidades del mo-
mento ya que su vigencia es corta; un ano para las-
prestaciones econdmicas, y Gos para las demAs-=, y-
dada la voluntad que ticnen las partes pueden modi-
ficar el contenido de dicho contrato, aparte de ser
fuente de derechos con plena validez y obligatorie-
dad, completa la obra de la asociacidn profesional-
ya que produce una mayor solidaridad entre la clase
trabajadora, y los micmbros de la empresa.

E1l gran jurista Euquerio Guerrero, menciona en
una de sus obras, "La dircccioén social de una empre
sa para ser eficaz debe apoyarse sobre el conocimien
to de la realidad concreta de los grupos humanos, -
sobre 1los que ejerce la direccidn, en el conocimien
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to de la realidad ontolégica del hombre y de la so-
ciedad y ejercerse sicmpre al servicio del bién co-
man".(22)

La principal misién de estos instrumentos, des
de nuestro particular punto de vista, es la reivin-
dicacidn de las prestaciones que se ven merguadas -
por el paso del tiempo, que sufren los trabajadores
debido a diversas circunstancias por las que atra--
viesa un pals como pucden ser; ¢l menor poder de —-
compra que tiencn cuando surgen estados de crisis -
econbdmicas, inflacionarias y alto costo de la vida;
en estos caso8 no e¢§ necesario que las partes espe-
ren a que termine 1la vigencia de un contrato colec-
tivo, sino que se podran modificar algunas clausulss
que 1las neccesidades del momento lo aconsejen, como=-
ha ocurrido recientemente cn ailgunas empresas que -
tienen contrato colective como son; Los Ferrocarri-~
les Nacionales, Petrbdleos Mexicanos y del sector —-
eléectrico entre otras.

Como no todos los sindicatos cuentan con estos
instrumentos, sino aquellos gue tienen un gran n&mg
ro de miembros, se da en la realided que unos contra
tos colectivos contienen prestaciones superiores a-
las que otorgan otros, por lo gque entre la clase tra
bajadora existen grupos considerados como privile--
giados a la vista de los demas grupos con prestacio
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nes inferiores.

Todos los contratos colectivos podran tener de
rechos superiores a los fijados por la Ley Federal-
del Trabajo, pero nunca inferiores a los que esta -
consigna, puest. que son los minimos derechos de --
que puede gozar todo trabajador, como son los sala=~
rios minimos, las vacaciones ectc.

Las agrupaciones sindicales obreras que se de=-
dican a la misma actividad con r=speceto a las labo-
ree de la empresa o umpresas, se¢ rigen por los lla-
madog contratos ley, como =8 el caso de los oficios
9 especialidades de una determinada rama de la in-~
dustria. )
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E).- EL ESTADO COMO GRUPO $SOCIAL DE PODER.

¥l lstado, como sabemos, ha tenido siempre a -
su cargo la organizacidn y la direccidn de los asun
tos que por su importancia, ¢s el mejor conducto pa
ra su control.

En ¢)l easo que nos ocupa, o sea, el del trabap
en las ciudades, el Fstado es tal vez, el mAs impor
tante de los factores que intervienen en esta conbi
nacidn; Egtado-trabajadores-empresas, ya que su mi-
g8idén e#s la d¢ s rvir de conciliador 4e¢ los intere--
ses tanto de las empresas como de 1os trabajadores-
siendo ambos lus representantes de la produccidn, -
constituyendo {sta el capital y ¢l trabajo. Una de-
las delicadas labores del Estado cs la de tratar de
lograr el equilibrio de 1los factores antes dichos,-
para obtener una distribucidtn mas equitativa de la-
riqueza nacional, basandose en los postulados mas -
elevados de la democracia y dentro del marco que «=-
nuestra Constitucidén Federal nos proporciona.

Como se vé, el Estado interviene decisivamente
en las relaciones de las clases sociales. Recurra--
mos a los textos para dar una idea mejor de lo que
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el Estado es:

"Una sociedad humana cstablecida en el territo
rio que le corresponde, estructurada y regida por -
un orden juridico, que e¢s creado, dcefinido y aplica
do por un poder soberano, para odbtener el bién plh--
blico temporal, formando una institucion con pcurso-
nalidad moral y juridica". (23)

"El Estado es la sociedad juridicamcnte vrgani
zada para hacer posible, e¢n convivencia pacifica, -

la realizacion de la totalidad de los fines huma?og§
y 24

El autor Gumplowicz defins ¢l kstado, como un-
fendmeno social, que se rcaliza por una aceidn de -
elementos souciales conforme a luyes naturales, y su
desarrollo no sc¢ continla mas quc por acciones s0--
ciales, ulteriores; la primera accidn consiste en -
la subyugacidén de un grupo social por otro y en cl
establecimiento por ¢l primero, de una organizacidn
que permita dominar al otrn.

"El Estado es ¢l osrden de la conducta humarna -
que llamamos »rden juridico, ¢l orden hacia ¢l cual
ge orientan cicrtas acciones, o la idea a la cual -
los individuos cifien su comportamiento".(25)
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Podrismos continuar mencionand> una infinidad-
de definiciones sobre ¢l Bstado, puro de las anterio
res deducimos que se trata de un grups social, que-
se cncuentra en posibilidad de hacer uso del poder—-
que le da su situacibdn, osea, que ¢l Bstado es la -
consagracion del poder politico de un grupo social-
determinade, y lucgo, de la clasc social cn que ese
grupo se¢ convicerte; si e¢n un principio e¢s lisa y ==
llanamente "el poder" ¢jercido por 10s nGcleos tri-
unfantes, ya sca cn las gucrras O comicios electora
les, yd que los Estados se identifican #3ompre con-
la politica. Por lo que todas las suciedades cuentan
con un Estado d¢ cualquier forma ¢stablecido.

Sabemos quu en todas la socicdades es imprescin
dible un bstado que presupone un grupo de hombres -
que ordenan, llamados gobernantes, y otro grupo de-
nominado gobernados caso en que caen las clases tra
bajadoras y empreusariales. La dominacidn que ejerce
¢l Estado sobhre los gobernados dehe ser de acuerdo-
a las leyes ordinariss y a su ley fundamental, por-
1o que se dice que vivimos en un régimen juridico.

La legislacion laboral es de caracter eminente
mente social, definc la naturaleza capitalista del-
Estado mexicano al garantizarse los mismos derechos
a patrones y obrerss, haciends omisidn de la desi--
gualdad de las partes en ¢l proceso, lo que necesa-
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riamente sc traduce en ventaja para los empresarios
y lo que merma la lucha dc¢ los sindicatos obreros -
para defender los intcereses de sus agremiados con -
el fin de obtencr el equilibrio entre los factores-
de la produccidn, ya que estss sindicatos no estéan-
tanto para pugnar por la e¢mancipacidn del trabaja--
dor, sin.o pare frenar e¢n partce los abusos del capi-
tal, por 1o que toda lucha reivindicativa de los --
trabajadores debe scr reconocida y arbitrada por el
Estado.

Como deciamos, el Estado us ¢l grupo social

mas importante y el mas compl. jo. Se¢ dice que el te
rritorio de un Eg ado ¢s un conjunto; también lo es
el de las comunidades que se confourman de grupos, -
de razas, de¢ asocliaciones, d¢ socicdades, de sectas
religiosas ctc.

La poblacidn puede pertenecer y de hecho perte
nece a los diversos grupos y agrupamientos humanos;
pero dentro del orden y la Qrganizacién general es-
tablecida por el kstadd, el territorio es propiedad
de personas y de grupos, mas el dominio eminente so
bre ¢1l, lo ejerce el Estado. La soberania de que go
zan por ejemplo, las asociaciones y agrupamientos -
es relativa, mientras que la del Estady, por lo que
se refiere a su territorio y a su poblacidn es casi
absoluta por cuanto halle limites en los intereses-
de los particulares y de otros Estados igualmente -~
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gsoberanos; la limitacibdn al ejercicio del derechs =~
de propiedad se puede advertir a través de la expro
piacidn por causa de utilidad pdblica. Y por lo que
respecta a la limitacidn del cjercicis de la sobera
nia del Estado, ésta sc encuentra integrada por los
limites geogréaficos establcecidos por las fronteras,
ya sean naturales o artificiales.

La amplitud y complejidad de las funciones del
Estado determinan su gran influencia sobre los indi
viduos particularmente congideradoass. En el aspecto-
social el Estadn destaca y se da a conoucer por las-
siguientes caracteristicas:

l.- Es un grupn estructural de la sociedad
porque la configura dentro de su forma
Juridic%\ .

2.~ Es un grupo integrador y coordinador -
de todos lus agrupamiuntos sociales.

3.~ Eg un grupo independiente, soberano, -
posee el monopolio juridico de la coac
cibn, para hacer cumplir sus determina
ciones y para <l desemperio de su fun--
ciones.

4.~ Las funciones del bEstado primordialmen
te son de caracter social , mantiene-
¢l orden interno y la seguridad extc--
rior; regQla ¢l ritmo de la vida social,
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la orienta, la estimila y la exalta --
por medio de sus diversos brganos y ac
tividades.

5= Y que debe ser un grupo rigurosamente-
organizado.

Aparte del control legal que el Estadon ejerce-
sobre las agrupaciones obreras, se presenta el con-
trol politico de los trabajadores, ya que al formar
parte los sindicatos de las grandes centrales obre-
ras perteneciendo éstas al partido politico del Es-
tado, se presenta una cspecie de sindicalismo esta-
tal.

Puede naber controules basados en una instancia
objetiva para referirnos esencialmente a la vida in
dividual, tales, por ejemplo; la influencia que -~
ejercen las crcencias religiosas y las convicciones
egtrictamente morales. Hay controles scciales de ca
racter subjetivo, que son 1los que imponen los dese-—
08, las aspiraciones, los afanes » anhelos que ali-
entan a una persona, ya que un individuo para conse
guir la realizacidén de sus propdsitos, norma él mig
mo su conducta de modo adecuado; se auto-controla -
para lograr la realizaci’n de lo que apetece y se--
lecciona los medios para el cumplimiento de su obje
tivo.
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Se podria considerar ¢l problema del trabajo -
urbano, como uno de los grandes problemas de México,
ya gue precisamente en los centros urbanos — en --
las ciudades —, se producen infinidad de conflic--
tos, tanto de indole social, como politicos y econd
micos. Tl problema que nos ocupa podriamos catalo--
garlo como de carfécter Sucio-ccondmico-juridico, en
cuadrado dentro de la politica nacional, puesto que
intervienen, por un lado, la sociedad trabajadora,-
por otro, los recursos econdmicos y, por Gltimo la-
legislacién. De ahi la importancia vital que revis-
te.

Se puede decir que en todo problema social =--
existe un desequilibrio entre los factores que los~
producen, cuando éstos son deficientes, insuficien-
tes o0 inexistentes, de lo que se deduce que todo =--
problema como el que estamos viendo, tienen un limi
te que ¢3 la necesidad misma que lo genera, y otro-
geria cubrir esa necesidad por medio de los satig--
factores adecuados, que en este caso serian; la cre
acidén de empleos bien remunerados, mayores garantias
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y mayores estimulos al sector privado para combatir
el espectro del desempleo.

En relacidn con ¢l problema que nos ocupa nos
permitimos hacer la siguiente transcripcidn:

Guadalajara, Jal. 3 de¢ Febrero de 1976. "Bl -~
presidente de la Academia Mexicana del Derecho del
Trabajo, Licenciado Guillermo Hori Robaina, afirmo-
que en México hay cerca de 6 millones de desocupa--
dos y sb6lo 60 por ciento de los trabajadores disfru
tan del salario minime debido a cue el pais se ha -
estancado en 35 por ciento de su factible producti-
vidad. u

Durante el seminario del Derecho laboral que -
se lleva a cabo en la Facultad de Derecho de la Uni
versidad de Guadalajara, Hori Robaina, quién fuera-
Oficial Mayor de la Seccretaria del Trabajo, asesor-
juridico de 1la C.F.E. (Comisidn Federal de Electri-
cidad), y de Petrbleos Mexicanos, explicO que la =--
principai causa de tan graves prcblemes estriba en-
la carencia de capacitacion y adiestramiento entre-
los sectores laborales. Dijo que los propios empre-
sarios se quejan y aducen que no existe gente capa-
citada-"y en eso tienen razon"-. Comentd que en nues
tro pals sobra la mano de obra, pero carece de la -
calificacibén adecuada, generando en consecuencia po
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breza y desempleo al disminuir la productividad. Lue
go manifestd que a pesar de que en 1970, sé¢ implane
t0 oficialmente la obligacidn patronal del adiestra
miento y capacitacion no se ha logrado crear con --
ciencia de su importancia".(26)

Ya hemos dicho la trascendencia que tiene la -
creacidén de todo tipo de empresas, el fomentarlas y
estimularlas, puesto gque de esta manera se genera--

(4 ’
rlan un mayor numero de empleos y el desarrollo de-~
la alta tecnologia que tanto necesita México.

Se ha dicho que a todo se acostumbra uno, me--
nog a ro com+>, lo que gignifiea que pera comer es-
necesario trabajar, y para trabajar es necesario --
que existan lugares en donde laborar, lugares en --
donde exista y prevalezca un alto sentido de coope-
racion entre las partes que intervienen, y estos lu
gares son las empresas; simbolo de la democracia y-
de las libertades que existen, ya que cada quién po
dri dedicarse a la actividad que l¢ acomode, como -
-- reza el articulo gquinto Constitucional.

Decimos que es un problema, porque toda perso-
na puede darse cuenta de su existencia, ya quec se -
padece en muchas urbes y en muchos paises. "América
Latina estad en camino de constituirse como una so--
ciedad predominantemente urbana, en cuanto las mayo
res proporciones de poblacién'activa ge han transfe
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rido del campo a las ciudades y en cuanto las tasas
de crecimiento de la poblacidén urbana se estiman en
607 % en el periodo de 1960-1970, y en las de -
crecimiento de las zonas rurales en cerca del 1 % -
anual". (27)

Es claro que la solucidén de este problzaua no -
s6lo compete al Estado, sino también a las demas ~--
instituciones existentes, como son las agrupaciones
financieras, patronales, obreras y de todo tipo, ya
que las grandes mayorias son las mAs afectadas, mar
ginandolas y haciéndolas ajecnas al progreso de la -
comunidad.

Como vemos el problema social del c¢rabajo de¢ -
la ciudad es una rernlidad que se vive, dada .a de--
manda de empleos que scobrepasa a la oferta de los -
mismos. Profundizando un poco mas en ¢l problema po
demoo deducir que es producto de otro was grave; la
sobrepoblacibén urbana de las grandes ciudades, en -
donde existen hacinandose cnormes conglomerados hu-
manos y que cada vez son mas. Situacidn que provoca
antagonismos, rebeldias, injusticias, violencia y -
competencia desequilibrada entre las clases que las
habitan, ademas de otros problemas como son: la fal
*a de transportes, comunicaciones, insuficiencia de
escuelas, contaminacibén del medio ambiente y, en ge
neral de servicios publicos y privados que den satis
faceién a las demandas de esos grunos humanos que -
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conforman las ciudades, en un espacio territorial -
pequefio, en relacidn al grupo social que vive en --
ellas.

Situacidn contraria a lo que acontecce en el —-
campo, 0 sea, grandes extenciones territoriales con
poca poblacidn en proporcidn a estos territorios, -
que es el caso de los campesinos, que ha sido, es,~
y todavia sera, motivo de preocupacidén por parte --
del Estado y de las autoridades agrarias.

"No solamente las ciudades son focos de civili
zacién mucho mAs ricos en posibilidades de formacidn
y cultura que, en el campo, sino también cn ellas -
los empleos estan mas diversificados y su extensa -
gama permitc a cada cual escoger un empleo segln --
sus aptitudes. Al mismo tiempo abren un campo muy -
dilatado a la ambicidn y facilitan cambios de emple
o8 0 de¢ empresas'.(28)

Decimos que nustro sistema gubervnamental se --
puede considerar de economia mixta, porque existe -
la participacibén del Estado y la de los particula--
res, otorgandoles el primero a los segundos, segun-
el caso; conseciones, permisos, autorizaciones, 6 -
bién, celebrando contratos entre ambos para el lo--
gro de sus fines.

Z1 vroblema que aludimos requiere, a nuestro -
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modo &e ver, una planeacidn bien entendida, de una-
planificacibén real, y consciente, que encierre el -
marco legal, Constitucional, institucional, y sobre
todo considerando siempre al hombre como el elvmen-
to mas importante, por ser el sujcto y ¢l objeto de
todas las instituciones sociales, respctando su dig
nidad y condicidn que como persona le corresponde.

_ "Ratificamos nuestrc humanismo nacionalista y-
7fevolucionario, sostenemos que todo proceso social-
debe tener como centro al hombre concreto & que me-
jorar su condicibn implica siempre preservar su éig
nidad y su libre albedrio. Afirmamos que los recur-
808 humanos constituy«n el nGcleo dinadmico de todo-
cambio trascendente y que el fundamente del progre-
so es .1 poder trasformador de la voluntad comunita
Cha'.(29)

Como podremos apreciar, este problema que esta
mos tratando, no es exclusivo de las ciudades de ¢
xico, sino de los paises mAs importantes del mundo-
y al respecto tenemos que; "En ia mayor parte de --
los paiscs la urbanizacidn se caracteriza por una -
gerie de factores desfavorablee., vaciamiento demo-
grafico de las zonas rurales a causa de la migra --
cibn de poblacidn rural, que no puede ser absorbida
para ocupar empleos productivos en las zonas urba -
nas; grandes desequilibrios en el crecimiento de --
los centros urbanos; contaminacidén ambiental; servi
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cios y viviendas inadecuadas, tensiones sociales y-
psicoldgicas. En muchos palses en desarrollo las ~-
consecuencias desfavorables se deben en gran parte-
a la estructura econdémica internacional y la correc
cién de esas deficiencias requiere prioritariamente
el establecimiento de relaciones ccondmicas justas-
entre los pucbloa".(30)

El desarrollo en todos sus aspectos es, preci-
samente para no depender exclusivamente de bienes y
gservicios que provengan del exterior, ya que si no-
producimos, o nos dedicamos mas a la produccion, si
no se logra Gsto, dependeremos constantemente de 1o
extranjero, lo que desde cualguier punto de vista -
que se le mirc, es perjudicial para el pals, princi
palmente por la fuga de¢ divisas ya que en la actua-
lidad, México e¢s un gran importador de maquinaria -
pesada y otros muchos productos elaborados; expor--
tando a la vez, principalmente materias primas, ven
diéndolas a precios genceralmente bajos, en compara-
cién con los que se pagan al comprar algo e¢n el ex-
terior, lo que ocasiona el natural desequilibrio de
nuestra balanza comercial, ya que monetariamente €2
le mucho y entra poco.

Aunque se han dado pasos importantes en este -
rengldn al expedir el e¢jecutivo, leyes, asl como la
creaciOn de organismos, que coadyuven a lograr este
equilibrio, como la ley para promover la inversion
mexicana y regular la extranjera; el reglamento del
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registro nacional de inversiones cxtranjeras, la --
ley sobre la transferencia de tecnologia etc. asi -
como el Instituto Mexicano de Comercio Exterior y,-
otros instrumentos valiosos, como la creacidn de --
instituciones de caracter intcrnacional, como lo es
la Carta de los Dercchos y Dcberes Econdmicos de --
los Estados propuesta por nucstro pals, a las Nacio
nes Unidas; asi como otras de caracter Interamcrica
nas como la Sociedad Econdmica Latino Americana. --
(S.E.L.A.)

No obstante lo anterior, se requierc de mayor-
impulso de todos los scctores de nuestro pals, para
el logro de la independencia c¢condmica de México, =
que como sabemos actualmenie padece un colonialliio
industrial practicado por los paises altamente desa
rrollados que han encontrado aqul, campo propicio -
para realizar infinidad de actividades vmpresaria--
les.

Si el proceso de industrializacidén de México -
no ha logrado los resultados deseables hasta ahora-
en términos de productividad, generacidén de inhova-
ciones, mejoramiento del ambiente, uso de mano de -
obra, creacidn de empleos etc. se debe muy probable
mente a la falta de una politica integral de desa--
rrollo tecnoldgico del campo. El establcecimiento de
esta politica no es algo sencillo, ya que son mGlti
ples los factores a tomar en consideracidn, la crea
cidén del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,-
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(CONACYT), a principiocs de esta déoada T0-80, s un
paso concreto en este aspecto.

Es conveniente apoyar directamente los progra-
mas y las actividades de instituciones de investiga
cidn aplicada y de consultores, ya que éstos son la
base para realizar pruebas de laboratorio, estudics
sociolbgicos, investigacidn de¢ mercados, elabora --
cidén de proyectos, planeacién de objetivos, desarro
110 de ingenieria basica y de detalle, asi como el-
asesoramiento de la puesta en marcha y en sus opera
ciones de empresas de todo tipo; creando asimismo -
bibliotecas especializadas, centros de informacidn,
orlentacion, documentacidn e investigacidn.

Como sabemos, nucstro pals necesita resolver va
rios problemas para lograr su nlenc desarrollc, y -
tal vez el mAs importante de todos, y como lo hemos
dicho, seria el de la explosidn demografica, puesto
que un pals con recursos econdmicos escasos y con -
mucha poblacidn, tiene un lastre muy pesado que lle
var a cuestas, 1o que motivd que en México se crea-
ra la ley Generali de Poblacidén, en cuyos preceptos-
se enuncian las medidas mAs indicadas en lo que se-
refiere a la distribucidén de la poblacidn, la emi--
gracion, el control de extranjeros ctc. Aunsda 8 =--—
las campanas que Se realizan por parte del Estado,-
con ¢l mismo fin; un. planeacidn responsable de la-
natalidead.
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En relacidn con ¢l problema de la poblacidn --
nos dice el articulo cuarto Constitucional: "El1 va-
rén y la mujer son iguales ante la ley, ésta prote-
gera la organizacidn y el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera
libre, responsable e informada sobre el numero y el
espaciamiento de sus hijos".(31)

Por otra parte en lo referente al mismo proble
ma, el presidente Luis Echeverria expuso en su tcre
cer informe de gobierno lo siguiente:

"Rechazamos la idea de que un puro
criterio de~ografico orientado a
reducir la natalidad pueda substi
tuir a la compleja empresa del de
sarrollo, pero comcteriamos un --
grave error si no adquiriéramos -
conciencla de la gravedad que tig
ne el incremento de la poblacion,
y las necesidades que genera".(32)
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A) .- EL TRABAJADOE DE LA CLASE SOCIAL BAJA.
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Es innegable que las clases trabajadoras que =~
perciben ingresos bajos, son las grandes mayorias -
de nuestra poblacibdn urbana, amén de que en ¢l cam-
po existen las masas campesinas carentes de muchos-
elementos indispensables para su plcno desarrollo.

Para corprender mAs ampliumente 1o que signifi
ca y lo gue es un trabajador pasamos la siguicnte -
definicibn:

"Trabajador es la persona fisica que presta a-
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordina
do.

Para los efectos de ésta disposicidn, se en --
tiende por trabajo toda actividad humana, intelec--~
tual o material, independientemente del grado de --
preparscidn técnica requcrida para cada profesibdn u
oficio".(33)

Como vemos, el trabajador puede pertenecer a -
varias clases sociales incluyendo a los profesionis
tas ya que el grado de preparaciodn técnica no le —-
quita la calidad de tal. Por otra parte, existen in

1
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fluencias que las clases superiores ejercen sobre -
las mas bajas, traducidas, -en el aspecto material-,
en muchos bienes y servicios que las clases de ni--
vel bajo, mientras lo sean, no pueden tener ya gque-
carecen de los reccursos econdmicos necesarios, in--
dispeusables para que hagan suyos ©sos bienes o scr
vicios, puestuv que con los ingrvsos que perciben, -
que generalmente es el salario minimo, no son sufi-
cientes para cubrir determinadas necesidades y comg
didades, de que gozan las clases altas. En muchos -
cesos existen trabajadores quc ni siquiera recidben-
el salario minimo y se les denomina subempleados, o
trabajadores eventuales, generalmente estos obreros

0 empleados no ticnen una estabilidad real en su -
trabajo.

A través de las diversas ctapas histéricas, —--
hemos visto que han existido desde todos los tiem-—-
pos clascs sociales con notables diferencias, entre
ellas la clage desposeida llamada por Carlos Marx,-
el proletarierdo, o seca, todos aquellos que sblo cu-
bren sus necesidades basicas con el producto de su-
trabajo. Escribe este autor: "La base de todo régi-
men de divisidn del trabajo un poco desarrollado y-
condicionado por el intercambio de mercancias, es -
la separacidn entre la ciudad y el campo", manifeg-
tado en su obra "E1l Capital".

El incremento de los niveles de vida, es un -~
proceso gue se lleva generalmente varios afios, si--
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tuacidn que ven desesperadamente las clases mAs hu-
mildes de nuestra poblacidn.

La gran mayoria del pucblo mexicano, seria cla
gificado entre la clase baja, aquellos que trabajan
con sus manos principalmente y que viven en niveles
cercanos al de la mera subsistencia; este sector he
recibido poca o ninguna educacidn intelectual, se -
enfrenta a la falta de salubridad, de viviendas ade
cuadas e higiénicas, a las cnfermedades, a una alta
tasa de mortalidad y a la pobres . ¢n general. Sien-
do hasta hace poco rclativamente que se ha encendi-
do una chispa pravncando algunas mutacivnes en el -
Ambito urbano y rural, vislumbrandose un nhéiébibag
ti.ate considerable de una clase social baja, més in
formada, responsable y consciente de sus derechos y
sus obligaciones para con cllos y para con la socig
dad; éstn debido a las reiteradas campaflas gubernsa-
mentales y privadas tendientes a este fin; "pdnga -
la basura en su lugar", "la solwcitn somos todos",-
vamonos haciendo menos", "la familia pequefla vive -
mejor' etc.

Como vemos, el trabajador d¢ la clase haja me~
encuentra influido constantemente por una serie de-
circunstancias e¢xteriocres de su individualidad, co-
mo son conceptos, ideas y hechos que tienen y hacen
los demas, amén de los beneficios que tienen las --
clases con mayor poder economico; bencficios que in
discutiblemente tienen derccho también de disfrutar
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las clases bajas, coro seres humanos que son y la -
calidad de mexicanos que les otorga nuestra Carta --
Fundamental.

La naturaleza humana, independicntemente de la
raza, sexo o religidn, impele al hombre a superarse
en 10 material y en lo intelcctual, ya que todo in-
dividuwo generalmente, ,uiere ser mas dc lo que es,-
y tener mas de lo que tiene, adn los que ne tiencn-
nada, quieren tencr algo de lo que otros si pueden-
disfrutar.

BEs impor.aanve rceconocer la influencia que ejer
cen unas clascs gobre las otras ya que esta influen
cla norma la conducta y motiva al individuo a pen--
sar en determinada forma, las circunstancias reales
que influyen en mayor medida podrian ser; los usos,
costumbres, conwrencionalismos, preceptos religiosos,
convicciones éticas y politicas, normas juridicas -
etc. A manera de control social c¢ntendido como un -
término colectivo para aquellos procesos, plantea--
dos o nd, por medio de los cuales los individuos --
son ensetiados, persuadidos o compelidos a adaptarse
a los usos y a las valoraciones de los grupos de -~
que forman parte.

Por las condiciones en que se encuentra la cla
se baja vemos que ¢s la mAs neccsitada y la mas desa
tendida, pero no porque se le abandone, sino por --
sus mismas condiciones, siendo la clase social que-
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no tiene generalmente capacidad tributaria, y por -
tanto carecc de la capacidad ccondmica requerida pa
ra integrarse a la poblacibdn &condmicamente activa.
Por nuestra parte atribuimos esta situacidén a la --
falta de cmpresas e¢ inatituciones para dar ocupa---
cidn estable y bién remuncrada a cste scector tan im
portante de nuestro pails, lo que provoca un desper-
dicio constante de la mano de obra y del potencial-
laborai que representa. Por lo que muchos miembros-
de esta clase social se vean precisados a marcharse
por cualquicr medio, & otros palscs y ciudades para
buscar 1lo que no encuentran en sus lugares de ori--
gen, que e¢n la mayoria de los casys, e¢s un trabajo-
que les proporcione louy satisfactores necesarios pa
ra vivir decorosamentec.

Esto es una revalidad palpable que podemos ejcm
plificar con los llamados '"braceros", "chicanos'" ==
"egpaldas mojadas" o denominacvos de otras formas y-
que refleja la situacidn laboral que México vive.
"Las clases bajas viven gencralmente cn vecindades,
edificios populares muy poblados o en pegucriag ca--
sas o cuartos, los muebles que hay en sus hogares -
gon pocos, baratos y muchas veces en mal estado. ==
Cuentan con un radio y en bastantes de éstos hoga--
res puede encontrarse un televisor; existe poca hi-
gienc tanto en sus casas como en sus personas".(34)

Podriamos clasificar como micmbros de esta cla
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se a los obreros manuales, a los que prestan servi-
cios de servidumbre, a los artesanos, campesinos y-
en general a los que por el producto de su trabajo-
apenas obtienen lo indispensable para subsistir.
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B) .- EL TRABAJADOR DE LA CLASE SOCTIAL MEDIA.
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Podriamos considerar a esta clase social, comd
"privilegiada" en comparacisfn a la anterior ya que-
esta goza de mayores bencficios, c¢od son; la segu-
ridad econdmica, ¢stabilidad e¢n su trabajo y mayo—-
res garantias juridicas y socinles, ya que partici-
pa mas activanente en los diferentes reuglones del-
desarrollo.

Las clascs medias urbanas cstan constituidas -
principalmente por trabajadores con clerta cspecia-
lidad, como son los obrerons calificados, los peque-
Bos comerciantes, los burdcratas, profesionistas, -
empleados oficinistas de emprosas privadas y pQbli-
cas, entrc >tros. Esta clasc tiende a reunirse for-
mendo asoclacioncs profesionales, clubs sociales, -
snciedades mutualistas, grupos culturales, deporti-
vos etec. Para la mejor organizaci‘n y defensa de --
sus mutuos intereses.

"La clasificacidn de¢ las clases medias en "vie
jas" y "nuevasg", '"conscrvadoras" y "revolucionarias)
"dependientes" y "autdnomas", "residuales” y "emer-
gentes", sugiere la idea de que sc¢ trata de secto--
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res sociales independientes, es decir, con consisten
cia propia y claramente aislados o definidos dentro
de la sociedad global en que se mueven".(35)

Se habla de que el sector de la clase media --
estd adguiriendo cada vez mas, una consistencia ho-
mogénea '+ una caracteristica que la distinguen de -
las deméas. "Los criterios estadisticos pueden condu
cirnos a graves confusior :s desde ¢l punto de viseta
de la estructuracidn social, pues cs evidente que -
existen sectores asalariudos con mayores ingresos -
que algunos segmentss uipicos de la clase media, --
mientras que hay miembros numcrosos de esta Qltima-
cuyas oportunidades dc¢ cducacidn > de¢ consumo son -
mayores que las de obreros de¢ mayores ingresos, por
la simple razbdn de una mejor localizacidn geografica,
esto ha sido un grave escolly para quicnes, éispo--
niendo de rigurosos instrumentos de "medicidn social"
— Como las llamadas tcorias de la cstratificacidn-
sacial, urbanizacidn o la "modernizacidn"—, han ipn
tentado establecer indices cuantificables sobre las
dimensiones de los sectores medios".(36)

Es claro que las clases medias se encuentren -
en mayor nimero en los centros urbanos en donde el-
grado de industrializacidn proporciona los empleos-—
que ocupan sus miembros. E1 autor Francisco Ldpez -~
Camara nos dice al respecto: "Sabemos que ¢l incre-
mento aproximado de los sectores medins urbanos ha~
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llegado a representar en México algo asi como el 37
% de la poblacidn urbana total; si &ésta, a su vez -
concentra poco mas del 50 % de la poblacidn total -
del pals (es decir, unos 25 millones de personas),-
¢ntonces podriamos considerar que las clases medias
urbanas se acercan rapidamente a 1ds 10 millones de
almas".(37) El1 trabajador de la clase media se da -
cuenta de su situacidn y sabe que sc¢ encuentra cn--
tre 1la clasc baja y la clase alta, &sta Ultima es -
la que lo impulsa a tratar dec no caer,~ por decirlo
asi-, a la primera y a esforzarse para llegar a la-
superior o cuand» menos para mantenerse eh su clase.
Por 1o que toma conciencia de su actividad dentro -
de la snociedad.

"La vida social es,; en suma, un formidable en--
tretejido complejisimo de relaciones o influencias-
entre grupns, de los grupos sobre sus integrantes,-
de éstos sobre aquellos, y de los grupos sobre la -
gucicdad y de la sociedad sobre 1os grupos".(38)

5¢ ha dicho que las clases medias son las que-
soportan mayores presiones sociales debidas a log -
diferentes procesos por los que atraviesa la comuni
dad, como s»n las crisis econdmicas, la escascz de-
algunos productos o servicios, la clevacidn de los-
precios, de impuestas ete. Puesto que las clases -~
bajas no participan generalmente en estos procesos-
con la misma intensidad » grads que la clase media-
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por otro lado a la clase alta no le afectan tanto -~
ni en la misma forma que a la anterior.

Esta situacibén motiva que la clase media pro--
teste, y participe mas, que las otras, unas veces -
en la politica y en otras muchas actividades. La --
cercania a las clases mAs acomodadas influye a que
las clases medias urbanas vean en la educacidén en -

todos sus niveles, un camino indispensahle para su-
ascenso social.

"Generalmente, las clases medias viven en una-
casa o apartamento de 4 0 5 piezas, sus muebles gon
buenos aunque no carcs. Cuentan por 1o comin con 3-
o mAs aparatos electricos, refrigerador, lavadora,-
televisor, radio, plancha etc. Normalmente todog --
los miembros de la familia saben leer y escribir, -
tienen automGvil aunque su precio no es muy elevado,
tanto la casa como los moradores se ven limpios".(®)



14

C).- EL TRABAJADOR DE LA CLASE SOCIAL ALTA
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in este grupo se encuentra la minoria poderosa,
"La élite del poder", los que acumulan grandés ri--
quezas y controlan ias finanzas e influyen decisiva
mente en la.vida econdmica y ' ncic’. de va lugar de-
terminado. Ya que el afédn de imitacidén de las otras
clases hace blanco en esta clase.

Dentro de este sector se podrian considerar a-
los altos empleados o ejecutivos, a los grandes co-
merciantes e industriales, a los banqueros, algunos
profesionistas entre otros.

"Las clases altas son particularmente dificiles
de detectar. Normalmente en los estudios, se dejan-
intervalos abiertos para los grupos de altos ingre-
gsos, y de otro lado los rechazos de respuestas, asi
como el ocultamiento de altos ingresos hacen parti-
cularmente dificil distinguir a estos grupos por la
via del ingreso personal o familiar. Pensando sin -
embargo en otros indicadores y en la distribucidn -
que dentro de los estratos maximos, es altamente --
desigual, los grupos de ingresos personales de ---
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alta y de %20.000 o mAs que corresponderian a la «-
clase alta, comprenden seguramente una proporcibén -
muy baja de la poblacion".(40)

Esta proporcion de la poblacibén también tiende
a agruparse; los dedicados n las actividades comer-
ciales e industriales se relinen en las cAmaras co--
rrespondienies, los banqueros y ejecutivos en asc--
ciaciones asl como en otras formns de aAacuerdo a sus
actividades especificas, algunas de estas personas-—
han llegado a la posicibn que ocupan a través de va
rlos medios como son; los que a consecuencia de las
sucesiones hereditarias siempre han sido ricos, los
que a través de su trabajo y esfuerzr personal han-
logrado ascender, y otros por medios no muy legales
lo han realizado, pero el casn eg que estas clases-
siempre han existido.

La clase alta se ideatifica porque tiene dema-
sicdos recursos principalmente econdmicos y es la -
clase menos numerosa de la sociedad, siguiéndole --
los que tienen lo indispensable para vivir desahogsa
damente y que son mas que los anteriores formando -
la clas~ media. Y por Gltimo los que apenas tienen-
para subsistir y cubrir sus principales necesidades
como comer, vestir y que son la inmensa mayoria, --
constituyendo la clase baja. Pendmeno éste que se -
puede observar en muchos paises, y cuya explicaciodn
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se podria basar en infinidad de causas como son; la
falta de iniciativa propia, de educacidn, de fuen--

tes de trabajo, de comunicaciones, y en general, de
1 [4 . 4 . .
indole economica, politica y social.

CLASE ALTA: "Familias de grandes recursos eco-
némicos que les permiten vivir con comodidades y lu
jos, segun la localidad. Sus casas son bién construl
das, grandes, en buen estado, aunque algunos viven-—
en departamentos de lujo, localizandose generalmente
en buenas colonias, tienen uno o varios automdviles
generalmente del 41lbtimo modelo, el amueblado es de-
muy buena calidad y tienen varios sirvientes".(41;

Es importante mencionar que e’ trabajador de -
la clase alta generalmente realiza una labor mas in
telectual que material, o sea que trabaja con el cg
rebro mas que con las mancs. Y esta funcidn esta en
relacién a las demés clases. llieniras mas bajo es -
el grado de la clase, mas se trabaja materialmente;
por lo que los trabajos mAs rudos casi siempre son-
los mas mal pagados. Mientras que por el contrario,
a mayor intelectualidad laboral que se exija, mejor
pagado sera el trabajo.

De lo que deducimos que el hombre, mientras --
mas desarrollado mentalmente se encuentre, mayor --
oportunidad tendra de obtener mas por su trabajo, -
aunque como toda regla, existen escepciones. Pero -
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este caco lo podemos ejemplificar con la llamada "fu
ga de cerebros", realizandose inclusive politicas -
entre las empresas mayores y aln a nivel internacio
nal entre los palses, sobre todo de los altamente -
industrializados tendientes a absorber a esos 'cere
bros", ofreciéndoles magnificas prestaciones, y ho-
norarios exhorbitantes que nien sus mismos paises-
se les podria otorgar. Es el caso de las grandes e-
minencias mundiales, cientificos, inventores, mate-
maticos, fisicos, asl comc otros genios de las di--
versas ramas del conocimiento humano que se han dig
tinguido en su respectiva especialidad.

"La minoria pndsrosa, constituida por la clase
alta, esta compuesta de hombhres cuyas posicionegcemwe=-
les permiten trascender los ambientes habituales de
los hombres y mujeres corrientes, ocupando posicio-
nes desde la2s cuales sus decisiones tienen consecuen
cias importantes. El que tomen o nd esas decisiones
importa menos que el hecho de que ocupen esas posi-
ciones centrales; el que se abstengan de actuar y -
de tomar decisiones es en si mismo un acto que mu--
chas veces tiene consecuencias mas importantes que-~
lag decisiones que adoptan, porque tienen el mando-
de las jerarqulas y organizaciones mas importantes-
de la sociedad moderna; gobiernan las grandes empre
sas, gobiernan la maguinaria del Estado y exigen --
sus prerrogativas, dirigen la organizacibén militar,
ocupan los puestos de mando de la estructura social
en los cuales estan cer*rados ahora los medios efec
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tivos del poder y la riqueza y la celebridad de que
gozan".(42)

Como vemos, un trabajador de la clase alta, es
el que mas influye con su actividad en el comporta-
miento de las demas clases, porque en realidad es -
el modelo tipo, que los miembros de las otras qui--
sieran ger, y asi, disfrutar de los beneficios y --
prerrogativas que les proporciona su situacidn, +tra
ducida en muchos bienes y servicios prohibilivos -~
para las demas clases, como son los autombviles lu-
josos, las magnificas residencias, los altos pueg--.
tos y otros de no menor importancia.
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D) .- EL TRABAJADOR PROFESIONISTA

El hecho de que una persona s:a& profesionista
nole ‘quita el ti 1lo de trabajador, ya que presta -
servicios profesionales a otras personas fisicas o-
morales, con la diferencis de que a las remuneracio
nes que reciben por su trabajo se les llama "honora
rios" en lugar de "salarios".

-

E1l hecho que nos motivdé para incluir por sepa-
rado a este tipo de trabajador consiste en que éste,
puede surgir de cualquiera de las clases sociales -
~~antes vistas y s8in que por ello deje de pertenecer-~
a cualquiera de esas clases, lo que le da determina
das caracteristicas sociales.

El papel que desempeilan los profesionistas de-
las diferentes especialidades, es de una importancia
suma, ya que éstos son las personas que sirven de -
enlace entre la ciencia, por un lado, y la demAs po
blacidn que conforma una determinada sociedad, por-
el otro, ya que si no existieran los profesionistas,
las ciudades y la misma sociedad serlian un céos, --
puesto gque sin médicos, arquitectos, ingenieros, =--
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abogados etc., la sociedad no es concebible, ya que
gon ellos una especie de '"control' contra las calami-
dades de la naturaleza y del mismo hombre, como son
las erfermedades, los delitos, pestes, catastrofes-
ete., por lo que el trabajador profesionista tiene-
una alta mision cue cumplir para con la comunidad,-
que consis*te en servir positivemente a ésta aplican
do sus conocimicntos para el bién comlin, contribu--
yendo de esta manera al mejor desarrollo de un pais
en todos los ordenes.

México necesita un mayor nomero de profesionis
tas constantemente, para que se integren al proceso-
industrial, tecnoldgico y sozial que reclama la na-
cidn, aunque aparentement parezca gue ya son sufi-
cientes, 0 que determinado campo esta ya saturado,-
ya que 1as necesidades son constantes y cada vez -~
mas crecientes, dada la gran cantidad de nuevos --
ciudadanos que dlia a dia ven la luz primera, puesto
que, como sabemCs, nuestro pals tiene uno de los =--
indices mas altos de natalidad en el mundo.

En lo que se refiere al desempleo a nivel pro-
fesional, se ha dicho en varias ocasiones, a través
de los medios masivos de comunicacién; que la indug
tria afronta un déficit en varias ramas profesiona-
les. Tomaremos como ejemplo la actividad profesio--
nal de las ventas, la que ha perdido seriedad Glti-
mamente, debido a las falsedades que muchas empre-~-
sas manifiestan respecto a la contratacidn de vende
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dores, siendo esta rama de la actividad humana, una
de las pocas en Jonde existe aparentemente, ura ma-
yor oferta de emplecos, y razdn por la cual muchos -
profesionistas com¢ son; doctores, ingenieros, qui-
micos, licenciados, educadores y otros, se dedican=-
a la labor de las ventas. Refiriéndonos anteriormen
te a los cngafios que realizan algunos empresarios -
principalmente por medio de¢ la prensa, en donde ofre
cen elevados sueldos, —que no otorgan finalmente—
y comisiones atractivas, que a la posbre no resul--
tan tantvo. Viéndose en ocasiones, que algunos profe
sionistas se dediquen a ésta actividad al no cncon-
trar un puesto de acuerdo a sus respectivas eapecia
lidades, realizando estec trabajo en forma temporal,
para dar soluciOn inmedista A sus problemas econdmi
cos.

Con respecto al caso que nos ocupa, en México-
s6lo se capacita al vendedor profesional para captar
areas muy limitadas, como el mercado interno, pero-
no se forman vendedores para exportar nuestros pro-
ductos y esto no sb6lo provoca un indicc menor de --
las ventas en el exterior, sino una imagen deficien
te ae la comercializacibén para el pais.

Los dirigentes de ejecutivos profesionales y -
mercadotecnia de México y otros organismos simila -
res, han seflalado la necesidad de conjuntar esfuer-
z08 del sector privado, del gobierno y de la clase-
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trabajadora, a fin de fomentar la creacidén de sufi-
cientes escuelas de capacitacidn, no s6lo en la ra-
ma de las ver.tas, sino cn otros importantes renglo-
nes profesionales.

En lo que se refiere a esta problemAtica nos -
permitimos transcribir lo siguiente:

"Mientras las empresas sec quejar de la penuria
de ejecutivos, ¢stos por su parte, se ven bruscamen
te retirados de sus puestos por exceso de edad, ---
siendo asi cuando apenas han franqueado los sesen—-
tas. Lo que nos lleva a preguntarnos si la edad in-
vecada no serA tan s0lo un pretexto que ocul .e el -
verdadero problema: el de la insuficiencia de ejecu
tivos o al menos el de su inadaptacidén a la situa--
cidn actual. No menos paraddjica resulta la situa--
cibén de toda una categoria de personas que no consi
guen encontrar el empleo que corresponde a sus titu
los o calificaciones".(43)

Una de las labores de mayor trascendencia que-
realiza el trabajador profesionista, es sin duda al
guna, la noble labor de ser maestro, puesto que de-
esta forma el catedratico profesional transmite al
dicipulo parte de los valiosos conocimientos que --
aquél posee.

Por lo que el trabajador profesionista tal vez
gsea el factor mas importante de la socicedad, inde--
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pendientemente de los bienes materiales que éste =--
llegase a tener, puesto que su mayor bién, es su --
profesidn ganada con su propio esfuerzo, siendo este
bién una de las pocas cosas que se conservan toda -
la vida. UIn pails por muy rico que pueda ser, si no
cuenta con profesionistas capaces en las diversas -
ramas del saber, no se le podria asegurar un progre
8o equilibrado y positivo.
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E).~ LA LUCHA DE LAS CLASEG TRABAJADORAS URBANAS

En las grandes ciudades como WMéxico se produ -
cen infinidad de problemas de diversos tipos auna -
dos a la lucha de las clases que las habitan; la --
gente tiende A emigrar a les centros urbanos, por--
que el lugar de su origen no les proporciona los me
dios suficientes para satisfacer sus necesidades.

La emigracion producc ¢n las urbes una serie -
de incongruencias; superpoblacidn, aglomeraciones,-
carencias de fuentes de trabajo, falta de viviendas
apropiadas, deficiencias de los servicios plblicos,
saturamiento de los lugares de diversidn, contamina
cién ambiental etc.

Para solucionar en parte esta serie de proble-
mas se estA creando una planificacidn urbana, o sea,
crear comunidades urbanizadas en la periferia de ==
una ciudad prinéipal o central, con el fin de desa-
hogar aunque sea parcialmente a las macro-ciudades~-
que, como deciamos, en éstas se presenta mAs cruda-
mente la lucha de las diversas clases que se encuen
tran en ellas, entendiendose por luche lo siguiente;
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"Sociologicamente debe entenderse por lucha, aque--
lla conducta en la que ¢l sujeto actor tiende a im-
poner su propia voluntad, ain en contra de la vclun
tad de las personas a las que dirige su actuar.

En este caso la personn podrA cmplear medios -

pacificos o violentos para conseguir su finalid?d"5
44

La lucha de clases se rebela a trevea del dere
chio como lo estamos vicndo constantemente por medio
de los sindicatos y demas organizaciones por medio-
de Jnas huelgas, protéstas, sabotajes etc., que rea-
lizan unos grupos para obtener mejores derechos y -
prestaciones sociales.

La lucha de las clascs ha revestido siempre --
maltiples formas que adoptan las diferentes clases-
contra los que lo tienen todo, y no ceden casi nada,
a pesar de la miseria que constituye la mayoria o--
primida muchas veces por la minoria opresora, esta-
lucha se presenta algunas ocasiones en contra del -
poder politico y del poder econdmico, siendo este -
Gltimo caso, la lucha entre el capital y el trabajo,
girando generalmente sobre la propiedad privada.y =
sobre la 1lir e contratacidn, consistiendo ésta en -
el dominio particular del individuo sobre sus seme-
jantes. Esta lucha de¢ las clases trabajadoras tiene
algunas veces formas acentuadas de cambios, unas =--
veces puramente politicos, otras pollitico-econdomi--

B s
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cos, otras solamente econdmicos pero siempre a tra-
vés de la necesaria estructura juridica.

"El proletariado debe aprestarsc a la defensa-
de los medios, pero e¢n funcion de los fines. De las
formas, rcafirmando ¢ imponiendo ¢l contenido de la
libertad y de la dignidad, como instrumentos de la-
justicia™.(45)

"Hombres libres y esclavos, patricios y plebe-
yos, senorcs y sicrveos, nrestros y oficiales, en =-
una palabra; opresores y oprimidos se enfrentaron--
giempre, martuviernn unn lucha constante, velada --
unns vecesg y otras franca y abierta; lucha que ter-
mind siemprce con la transformacidn revalucionaria -
de toda la sociedad o ¢l hundimiento de las claseg-
beligerantes" . (46)

Es digno de¢ mencidén que cn las ciudades mayo--
res y entre los miembros de una comunidad se presen
te el caso de la competencia cntre miembros de una-
micma clase, presentando ¢l ejemplo de las campalias
publicitarias que realizan las cmpresas y al respec
to tenemos lo siguiente; "La relacidn de competen--
zia es una forma pacifica de¢ lucha, en la que se --
tiende, por medio del actuar; a adquirir formalmente
un poder de disposicidén propio sobre probabilidades
deseadas también por otros".(47)
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Tan*to en las empresas como en los individuos -
se puede apreciar la competencia que se¢ establece -
entre ellos. En el caso de las empresas, se ha que-~
rido comparar la estrategia que usan los militares
en las guerras, con las que los empresarios reali--
zan en sus practicas comerciales, con la difercncia
de que en la guerra, el ejército quiere destruir al
enemigo, y en cambio en el comercio e industria, no
se trata de anular fisicamente al adversario, sino-
de eliminar al competidor.

"En la estrategir dc los obrerns y demAs prole-
tarios —y del pueblo trabajador todo-——, para la --
congiista del poder, crccmos, tendra guc ocupar un-
lugar importante la lucha contra la enajenacion que
engendran alguncs de los medios de deformacidn, dis
toreibén y en verdad de incomunicacién en poder de la
burguesia dominada y por la obtencién de medios de-
comunicacidén libres que contrarresten la influencia
del aparato informativo-publicitario burgués. Si es
te breve, imperfecto trabajo contribuye, asi sca en
minima parte, a crear esa conciencia, nos sentire--
mos profundamentce satisfechos".(48)

Ee un hecho que no existe grupo social, grande
o pequefio, por mas unido que parezca, que no tenga-
elementos divergentes con tendencia a la oposicidn,
a nivel de grupos, de cmpresas y de Estados, estos-
Gltimos por los partidos politicos y los grupos de-
presion.
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Cabe hacer mencidén y citar una referencia de -
Llos grupos de presidén dadm la importancia social --
que tienen dentro del campo sociolbgico. Nos dice -
el autor Manuel Mas Araujo: "Para diferenciarlos, -
se les acostumbra a oponer a los partidos politicos:
mientras éstos son instituciones netamente politi -
cas, los grupos de presidn son instituciones econd-
micas, sociales, religicsas, artisticas 6 de cual--
quier otro tipo, quc actuan sobre ¢l poder para in-
clinarlo en beneficio propio, pero nunca pretenden-
aduefinrse de dicho poder para cjercerlo directamente.
De agui que los grupos dc¢ presidon no formen parte -
de la er..cuctura poiltica y si de la dinamica de =--
nuestra sociedad. )

Otra de sus cara cteristicas consiste en que -
los grupos de presidon representan siempre intereses
particulares, frente a los interesas generales que-
encarnan .28 nartidcs politicos y el gobicrno. Podge
mos decir er .onces que los grupos de presidn son ~-
cualquier organizacibén o forma social quc persigue-
fines distintos al de obtener ¢l poder, pero que en
un momento determinado quieren influir sobre &l pa-
ra facilitar e¢l logro de¢ sus propios intereses.

Ea México, los grupos de prusibén mas importan-
tes son las asociaciones de banqueros, industriales
comerciantes; los sindicatos, la iglesia catblica,-
las asociaciones de profcesionistas y las embajadas-~
de las grandes potencias". (49)
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Todos estos hechos que a diario se presentan -
podrian servir para justificar la afirmacidén de Ho-
bbes, diciendo que "el hombre es ¢l lobo del hombre"
Yy que el ser hurano es egoista por naturaleza. Pero
reconociendc la existencia de 1la simpatia como otro
aspecto de las relaciones humanag.

"La lucha es, pues, un fendmeno que rige en to
do el mundo y no hay fildésofo 6 sabio que en una u-
otra forma no haya afirmado el enfrentamiento de las
dos fuerzas antagbénicas, desde Herhclito, hasta Dar
win, segin el cual la lucha c¢s una condicibn bhAgica
para la persistecia de los seres vivientes".(50)

Las diversas clascs como ve108, estan interre-
lacionadas entre si, ya que unas dependen de las o-
tras e inversamente, puestec que una empresa no sirve
de nada si no tiene trabajadores y (stos vstaran --
desempleados si no existen empresas que les propor-
cionen trabajo. Las grandes inversiones las realiza
las clases altas, la mano de obra las clases inferi
res, por lo cual unas no subsistirian sin las otras.

Otra expresion de la lucha de las clases urbanag
son las llamadas manifestaciones plhblicas y los pa-
ros, constituyendo una demostracidn de la inconfor-
midad de determinadas clases sociales, que ven de -
esta manera, la solucidén mas pronta a sus problemas.
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A) .~ IMPORTANCIA SOCIAL DE LA EMPRESA.
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Es evidente la trascendental importancia soci-
al que reviete la constitucién de.empresas de todo-
ti,.°', que como lo hemos seialado anteriorme- te, in-
dica en cierta forma, el grado de progreso de un --
pals. A continuacién transcribimos algunas defini--
~lones referentes a 10 que eS una empresa:

Recurriendo al diccionario nos dice; "Empresa-
es una sociedad comercial o industrial'.(51)

Pero para los efectos de nuestro trabajo esta-
definicibdn no es suficiente. Consultando los textos
al respecto nos encontramos con las siguientes; "La
empresa llamada también negociacibdn, es el conjunto
de trabajo, elementos materiales y valores incorpd-
reos coordinados para ofrecer, con propdésito de lu-
cro y de manera sistemAtica, bienes o servicios™(R)

"Se entiende por empresa la unidad econdmica -
de produccién o distribucidén de hienes o servi —---
cios".(53)
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"La empresa, resultado de una iniciativa econd
mica, es un centro de contabilidad, posee bienes, -
tiene créditos y deudas que traducen la situacibén -
activa y pasiva de su balance, compra, transforma,-
vende; su activide' se traduce en una cuenta de ex-
plotacibn".(54)

"La empresa es, la urganizacidén de una activi-
dad sconbdmica cue se dirige a la produccidén 6 al in
tercambio de bienes o servicos para el mercado".(55)

*La empresa es . + unidad econdmico-s-. ..l en -
la gque el capital, el trahajo y la direccidn se ---
coordinan para realizar una producecidn socialmente-

Gtil de acuerdo con lasr exigenciam del bién com?ng.
5

Por las anteriores definiciones podemos sacar-
nuestra conclusibn sobre el ccncepto de empresa y -
deducimog qu~ ésta, invariablemente se forma para -
la explotacién de un bién o un servicio, con la fi-
nalidad principalmente de lucrar. Presentandose es-
te hecho dentro de una sociedad organizada y moti--
vando la creacidén de una nueva ciencia o diciplina-
1lamada "Sociologia de la Empresa", como rama de la
Sociologia General, que e¢studia todos los aspectos-
sociales que se refieren a la misma.

Generalmente las empresas se encuentran en los
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nicleos urbanos en la escala y proporci6n que ten--
gan éstos. "En contrastc con la sociedad rural de -
tiempos pasados, las mas autinticas manifestaciones
de la vida social se encucntran en las ciudades. La
gran urbe es el centro de la civilizacidn de nueg--
tro tiempo. En ninguna parte como en la ciudad mo-~-
derna se encuentran los medios propieios para una -
existencia como la que busca el hombre de nuestros-
dias. E1 alma de la ciudad es tan absorbente que -~
trasciende al campo. Este se "urbaniza'" para ser ha
bitable. La ciudad es el modelo y &8 ella la que €3
tablece los cAnones fundamcntales de la vida moder=~
na".(57)

Una empresa se puede formar con la finalidad de
erplotar los recursos naturales, 0 elaborar produc-
tor domésticos e industriales, o la implantacidn de
servicios de diversas clases, comno lo son; cl trang
porte, la urbanizacidn, las comunicaciones etc., to
das estas actividades colaboran en gran medida para
el bién comin de una determinada sovciedad. De ahi -
la importancia que tienen las empresas, ya que ade-
m#as de proporcionar a c¢sta sociedad los satisfacto-
res necesarios para la vida en comin como son los -
productos alimenticios, de vestir etec., proporcionm
empleos que son igualmente indispensables para una-
poblacibén como la nuestra, cumpliendo de esta forma
con esas dos funciones muy importantes que son la -
elaboracidn de bienes y servicios y la creacidn de-
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enpleos cuya escasez manifiesta y deficiencias ac--
tuales se han hecho evidente3 constantemente, 30bre
todo cuando se presentan los fenémenos inflaciona--
rios y crisis econbémicas que todos hemos conocido.
Ademas del desempleo tan pronunciado que tienc nuesg
tro pais. '

Hasta la fecha no se ha descartado definitiva-
mente la teoria Malthusiana sobre la poblacidn y —-
'los alimcntos que consiste segun Roberto Malthus, -
en que la poblacidén crece en progresibén geomitrica,
o sea, 2,4,8,10,32,64,128 etc.,y los alimentos se-
generan o producen, en progregion aritmética o sea,
1, 2, 3, 4,5, 6, 7, ete. Lo que hace pensar en un
panorams desalentador y catastrdfico para las socie
dades del futuro. Ya que para &l la poblacidn se du
plica cada 25 afios y los alimentos a un ritmo muy -
inferior. Este autor sugeria ya, desde 1798, lo que
se conoce ahora como la planificacion familiar, a -
manera de freno para evitar el crecimiento desmedi-
do de la poblacidén, y por tanto de la cada vez mas-
creciente demanda de alimentos, inclusive ahora a -
nivel mundial, aparte dc las demas necesidades bés;
cas y secundarias de la humanidad.

"La empresa tienc que tomar en consideracidn -
—Yy este €8 un punto de singular trascendenclia—, a
los elementos humanos. No nos referimos propiamente
a los hombres sino a sus caracteristicas personales,
es decir, a sus cnergias fisicas, a su capacidad in
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telectual, a susconocimicntos, a sus habilidades, -
a susaptitudes, a su caracter, a sushhbitos y for--
mas de vida, a su temperamento; en una palabra a lo
que los individuos son y ain a lo que pueden llegar
a ser en lo material, en lo espiritual, en 1o mo --
ral y en 1lo social".(58)

Como podemos apreciar, la cupresa desecmpedia en
la actualidad una funcidn de primordial importancia
dado el régimen de libcertad de empresa de que goza-
Méxicn. Siendo un imperativo ae .os empresarios que
asuman la responsabilidad de gerorar empleos, (que-
es mAs direceta que la del Estado), a fin de evitar-
que el pals se adelantcu en una crisis de desocupa--
cién maeiva frente a la explosidn demografica que -
al ritmo actual se duplicara en 25 aflos aproximada-
mente.

Los hombres de empresa necesitan ayudar a solu
cionar el problema del campo, y no limitarse a la =
cbmoda ciudad, a fin de frenar la emigracibn excesi
va hacia las urbes que agrava el descmpleo en las -
mismas. Los banq 'ros podrian analizar la posibili-
dad de conceder créditos pars crear fuentes de tra-
bajo en las areas rurales; los productores tratar -
de que sus articulos llegen baratos al campo, para-
contribuir al desarrollo social campesino.

Actualmente las inversiones que proviecnen de -
empresas del exterior son necesarias, porque el ahp
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rro y el fomento interno es insuficiente y no con--
tribuirian a endeudar al pals, ya que vendrian en -
forma permanecnte.

Para crear empleos sc requicre entre otras co-
sas que 0S8 empresarios capaciten mejor a su perso-
nal, afin de mejorar la calidad de sus productos y-
de esta forma, poder exportarlos; amplisr sus fabri
- cas para lograr contribuir a cquilibrar nuestra ba-
lan~na comercial con ¢l resto del mundo

Otro aspecto que tiene ¢l problema de la esca-
sez de empleos es sin duda, el nacimicento de un sen
timiento de inseguridad que sufren log individuos-
desempleados, provocando a veces violencias, obli--
gAndolos a conseguir muedios para la subsistencia --
por cualquier camino, aunque fuera a corto plazo. -
AdemAs ;que se hara con los millones de mexicanos -
que se encuentran sobre¢ todo, en los Estados Unidos
del norte, cuando scan regresados de nuevo a su pa-
tria?, debido a su situacidn ilegal.
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B) .~ PEQUENAS Y GRANDES EMPRESAS

Es comin que en tcdas las sociedades donde pre
valezca 1la libertad dc cmpresa existan empresas que
podriamos c¢lasificarlas cn grandes y pequernas. Una
vez que ¢l empresario ha decidido cual es la mercan—
cia o0 giro con c¢l cual va ha trabajar, tiecne que fi
jar necesariamente c¢l tamanc de su empresa, de acuge
do a los nedios con que cuenta, si son limitados, -
éstos serén desde luego ¢l factor determinante para
formar una pequefia industria o comcrcio; y ep caso-
contraric si sus medios son amplios, entonces por -
consecuencia su formara una cmpresa suficiente para
cubrir gran parte decl mercado potencial.

Ahora bién, la pequefia empresa puede convertir
se en una de.mayores proporciones debido a la pros-
peridad del negocio. Ocasionada algunas vcces por -
la calidad de los productos o servicios que propor-
cione, ¢l precio, la demanda, la distribucidn etc.-
y en otras por la dedicacidén y seriedad con que se-
mane je su dircccidn.

"En los 'palses que estan en la etapa del desa-
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rrollo rero iniciadndose en el proceso de su indus -
trializacidn, puede describirsc con relativa facili
dad una fese de transicion que, en cicrto modo, es-
la época critica en la que se¢ abandonan las formas-
caracteristicas del artcsanado y de la pequcfa em—-
presa como representativas de la cconomia gencral -
y se adoptan las du la cmpresa de mayores proporcio
nes o gran empresa como institucidn lider".(59)

Un amAlisis d¢ nuestras or presas, muestra el -
@stablecimiento de¢ grandes indust ias que cada die-
ocupan un pepcl mAs importantc ¢n la direccibdn de -
nuestra socicdad, junto a &stas y como subsidiarias,
han nacido e¢n mayor nuamuro una infinidad d¢ indea--
trias medianas y pequefas, asi como un crecido nlme
ro de distribuidores independientes o semi indepen-
dientes.

El problema principal que tienen generalmente-
. este tipo de productorcs o empresarios en pequeflo,-
s el del crédito y la falta de materi~s primas. Y-
en muchas de ellas existe una deficiente organiza--
cibr juridica, ya que en la mayoria de los casos es
evidente la falta de conocimicntos basicos sobre --
nornas mercantiles, fiscales, administrativas y de-
contabilidad, lo cual se traduce e¢n pérdidas de tiem
po y dinero y en controversias en su contra.

En estos casos las empresas pequerias, algunas-
cosas las hacen al tanteo y los resultados no salen
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como se¢ esperaban, perdiendo un buen porcentajec de-
sus recursos, segin la gravedad de la ignorancia en
la materia respectiva, ya que suelen tener fallas -
en la constitucidén de los establccimientos, cn la ~
formalidad de los contratos d¢ trabajo, en la contm
tacidn con los proveedores y a veces hasta en los ~
requisitos de los cierres de las ventas.

Es importante que sc¢ realicen campaflas masivas
como se han hecho para gtros casos, dirgidas esta -
vez a los pequefios y medianos empresarios de indus-
trias y comercios de todos los ramos para que ten--
gan mAs 2n alto el concepto dc¢ la organizaciébn y -
planeacidn sociologica y legal de sus ncgocios, taa
to per su propio interés personal, como para el in-
terés general de la comunidad et que residan. Ya --
que como wencionamos anteriormente, una pequeilas em-
presa poiria llegar a ser una gran empresa en poten
cia ccmo las que requicre el pais.

Seria tambi¢n conveniente la implantacién de -
un sistema lcgal inflexible, sobre la ubicacidn de
empresas mayores, en los diferentes Estados de la -
Repliblica para restringir su creacibén cn las zonas-
ya saturadas y favorecer su implantacidén en las re-
giones mas necesitadas, realizando estudios socio--
eeondmicos, fomentando centros de oferta y demanda,
para que correlativamente a las medidas de descentm
lizacidn administrativa, puesta en marcha por el --
Estado, de sus oficinas pOblicas, sea mas factible-
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la competencia con el Distrito i'ederal y las mayores
ciuades de México, como son Guadalajara y Monterrey
entre otras y de esta mancra —aunque es un ambicio
8¢ plan—, s¢ contrarrestaria mas cfectivamente la-
concentracidn industrial y ¢l hacinamiento humano -
en 1las urbes.

Las empresas grandes y pequeflas A traves de to
dos los tiempos han recibido trato diferente por

parte del Estado de¢ acucrdo a su giro y capital,
por lo gque existen preceptos legales para unas y o-
tras como son las leyes fiscales que son de acuerdo
a la capacidad tributaria de ¢ada una, teniendo és-
tas derechos y obligaciones diferentes.

"Entre las pequerias y grandes cmpresas seria--
dificil establecer una distincidn precisa si ésta -
consistiera tan s6lo ¢n una cuestion de tamafio. El-
uso y la costumbre han dado carta de naturalizacion
a las expresiones "pequeifla" y "gran" empresa; pero-
en realidad con ellas se dice mucho mAS que una mera
diferencia de magnitud".(60)

Como vemos, las empresas pueden revestir muy -
diversos grados de proporcion, siendo ¢l grado mas-
pequefio el teller familiar, formado por artifices -
de alghn oficio. Y en ¢l grado mas elevado, a las -
empresas mas poderosas economicamente, llamadas —=-—
transnacionales y son aquellas que traspasan las --
fronteras del pais de su origen para realizar en o-
tros su actividad comercial, constituyendo muchas -



101

veces monopolios y consorcios internacionales que -
"controlan" por decirlo asl, varias actividades de-
la vida empresarial.

Es criterio y conveniencia de las empresas, ha
cer cada vez articulos de mejor celidad con lo cual
aparte de cumplir con un deber social, ganan en ima
gen ante la sociedad consumidora, ya que la empresa
grande o pequena, industrial, comercial o de servi-
cios es la primera intercsada en producir con cali-
dad a sabiendas, de que estd de por medio su crédi-
to ante la cociedad, que rechaza al momento vodo a-
quello que considera un traude. La empresa en si, -
por légica, debe tener interés en acreditar mas sus
productos; es su criterio hacer me jor las cosas pa-
ra vender mas.

Existen algunas palabras asociadas con las més
grandes industrias, dc¢ las cuales haremos una sucin
ta mencidén y éstas son: ¥-onopolio, Trust,Consorcio.

"Es la atribucidbn conferida por la via legal a
una persona, fisica v morwa, del ejercicio de una -
determinada actividad (econbémica, comercial etc.),-
colocandola fuera del campo de la libre concurren--
cia.

El articulo 28 de la Constitucibdn Federal de -
México, prohibe expresamente todo monopolio y estan
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co." (61)
Este articulo se verad en otra parte de este vrabajo.

CONSORCIO

Se podria decir o entender como una unidn de -
var‘as empresas O socios para la realizacidn ae un-
fin comin, realizando actividades industriales ¢ ¢o
merciales para obtener un lucro determinado.

TRUST

"Modaliid de la concentracién industrial por-
medio de la cual los productores establecen n mono
polio de hccho en relacidn con ina determinada rama
de la produccidn nacional, suprimiendo, consiguien-
temente, toda competencia ¢ imponiendo precios a.--
bitrarios a los consumidores".(62)

Cada una de las emprcsas pequernas y grandes --
tienen una funcidn social que realizar, de acuerdo-
a su capacidad productora establecciendose asi, una-
serie de relaciones con la sociedad consumidora y -
las cmpresas entre si, ya que unas son proveedoras-
de otras, constituyendo de esta manera las comple--
jas ciudades industriales, llemadas sociedades de -
consumo, situacidn en que se¢ cncuentran las mAs ---
grandes metrbpolis de México.
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C).~ NECESIDAD DE NUEVAS EMPRESAS

Dentro de las principales necesidades que los-
palses en proceso de industrializacidn requieren, -
est. la creacidn dec nuevas empreaas, alizando el-
Estado esfuerzos pars que ¢éstas cuenten con estimu-
los tanto de indole fisc.™ como erediticios brindan
do a la iniciativa privada una serie de facilidades
para su promocioén y desarrollo, porque el misme Es-
tado reconoce que es imposible para €1, dar ocupa~-
cibn al creciente nlmers de mexicanos y satisface--
¢ibén a las innumerables necesidades que imperativa-
mente . quiere la sociedad en que vivimos.

La creacidén dc¢ empresas nuevas y necesarias de
pende principalmente de la iniciativa personal de -
los individuos que desean establecer un negocio de-
cualquier tipo y gue cuente con los medios requeri-
dos para su realizacidn. El Estado ha procurado que
las nuevas empresas se dediquen mas a la elabora=---
cibén y manufactura de productos que aln no se hagan
en México, principalmente para evitar en lo posible
la importacion de los mismos, y por tanto la fuga -
Je divisas que todavia tencmos en ese aspecto, ya -
gque en nuestro pais no se cuenta con los elementos-
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necesarios para la produccidn de determinados arti-
culos manufacturados, como son; maguinaria pesada,-
tractores, instrumentos dv precisidn y ctros que --
son vitales e indispensables, que actualmente se --
tienen que importar del extranjero, motivo por el -
cual nuestro pais ha realizado todo tipo de¢ expogi-
‘ciones y ferias con el fin de alentar a nuestros --
productcres a que se dediquen a la fabricacidén de -
estos productos tan indispensables y fundamentales-
para nuestro desarrolle en todos sus aspectos.

Aungue es claro el avance que México ha tenido

en este campo, alnm no es suficisnte el nuamero de em
presas existentes, ya que hasta ahora no se ha ha--
blado de que exista un exceso de las mismas; sino -
al contrario, se esta promoviendo constantemente la
formacibén de éstas, para que se sumen artivamente -
al proceso ée nuestra industrializacion, pero al —-
mismo tiempo considc¢rando fundamentalmente al fac--
tor humano.

"Hay que poner bién claro que toda empresa es-
ta formada por hombres, "es una comunidad de seres-
humanos", y lo que hace es producto de la actividad
humana, sentado este principio, es necesario que 1o
dos los integrantes de¢ una organizacion tengan las-
mismas aspiraciones, las mismas normas e idénticos-
ideales para el logro de sus objetivos. La falta de
cohesidén y de solidaridad entire los individuos que-
integrar una empresa es la principal causa de su eg
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terilidad y pueds conducirla al fracaso".(63)

El éxito de las nucvas cmpresas depende de mu-
chos factores como son: la actividad a que se dedi-
quen .as personas que las formen, la demanda del --
productc que elaboren, la distribucidn que hagan de
log mismos, la calidad, la utilidad etc. El progre-
so de las emprecas ¢sta condicionado principalmente
A los anteriores factores.

Para gue haya mayor niamero de empresas es nece
gario que la iniciativa privada confie en las leyes
de nuestro pals, para que se decida a invertir sus-
capitales en actividades comerciales que hagan fal-
ta y de esta forma rcalicen una verdadera funcibén -
social para la comunidad donde se establezcan.

Ea imprescindible que se realice una real des-
centralizacidén de los servicios plablicos y privados
gue 3e ercuentran concentrados principalmente en --
las ciudades, ocasionando un agravamnisnty de la si-
tuacidn poblacional de estas, ya que ocurre en repe
tidas ocasiones, que muchos individuos del interior
de la Repdblica, se ven precisados a viajar constan
temente a la capital para tramitar o arregl.: asun=
tos de su incumbencia que solamente en ésta se pue-
den efectuar, como es el caso de lls campesinog —--
pues muchos de ellos tienen que transladarse a la -
Secretaria de la Reforma Agraria, para resolver de-
terminados asuntos. Tenemove también el caso de la -
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Direccidn General de Profesiones que ¢s el mismo. -
El de la Sceretaria de Relaciones Exteriores igual-
mente, entre otros servicios de la administracion -
publica. En el aspecto de los asuntos privados se--
ria, también una larga lista pero mencionaremos en-
tre otros a los hospitalarios, los de criditos, la-
inmensidad de productos y servicios que no se¢ reall
zan en varias entidades foderativas. Esto se resol-
veria en gran parte llevandose a cabo una descentra
lizacion planificada y e¢rlectiva para evitar en lo -
poaible la emigracidon anora necesaria de mexicarn. s-
que recurren a la capital y principales ciudades pa
ra el arreglo de sus asuntos particulares que sdlo-
en ellas pueden resolver.



D).~ LA INICIATIVA PRIVADA

Se podria entender que la iniciativa privada -
consiste en la aportacion ccondmica y personal que-
realizan los particnlares para la consecucidn de --—
una finalidad encaminada gencralmente para realizar
actividades tendientes a obtener una utilidad, con=-
formando empresas dc¢ muy diversos tipos.

Se dice que ¢l mexicano, por una serie de¢ cir-
cunstancias historicas, sobre tc  ¢n la &poca revo
lucionaria en que grandes fortunas desaparecieron,-
a raiz de los decretos, que en determinados momen——
tos invalidaban ¢l papcl moneda circulante, consti-
tuyendo solemente el oro, ¢l tipo de cambio para --
realizar las operacionus mercantiles, situaciones -
en qué los que tenian mucho dinero en papel moneda,
de la noche a la maflana se¢ encontraban con que su -
dinero no valia nada, y en las que sc cred una espe
cie de "resentimiento' hacia el ahorro, y el papel -
moneda. Por lo que podria ser una de las causas de-
que muchos mexicanos scan derrochadores y poco cui-
dadosos con el dinero, desconfiando de invertirlo -
en algo que podria resultar productivo, ya que, co-
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mo sabeémos, existen numcrosoe capitales mexicanos -
ociosos e inactivos, siendo las principales bmpfefq
sas que se¢ cncuentran un nuestro pais, de intereses
extranjeros privados quu se dedican a toda clase de
actividades comerciales, formando una especie de mQ
nopolio entre las mas poderosas de las llamadas =--
transnacionales o multinacionales atendidas mor em
presarios de capital extranjero, ya gear frarceses,
alemanes, norteamericanos, israelitas, egpanoliazs, -
aArabes o de otras nacionalidades. En fin, la inicia
L.,a privada mexicana participa relativamente poco-
en las mas grandes empresas particulares, situacidn
que impone la uecesidad de_investigar las causas --
gue producen esta circunatancia.

"Cuando el grupo capitalista decice invertir -
en una prodgccién y en una localidad determinada, -
no tiene que'preguntarse sobre el grado de priori--
dad de esta produccidn en el orden de las necesida-
des ni sobre los gastos sociales que provocara, ni-
sobre las necesidades sociales que engendrara, ni -
sobre las inversiones publicas a largo plazo que --
hara necesarias como consecuencia, ni sobre las op-
cicnes diferentes que la decisibn del grupo privado
volvera imposihles. La eleccidn del grupo capitalig
ta se guiarad mas bién, por la demanda solvente exig
tente; por los equipos colectivos y las instalacio-
nes presextatentes; por la proximidad del mercado y-
de las fuentes de materias primas etc".(64)



109

Por medio de la iniciativa privada, se consigue
que los capitales no pormanezcan inactivos e impro-
ductivos inyectando mayor impulso a la labor del Es
tado en este sentido. "Con frecuencia se scflala que
la inversion privada ha mostrado un vigor extraordi
nario en los altimos aflos. Banqueros y hombres de -
negocios —y a menudo funcionarios pablicos—, ha--
cen encendidos elogios de la empresa privade y nog-
recuerdan nue gracias a sus inversiones el pais es-
téd industrializandose".(65)

g de hoacer notar que la iniciativa privada --
participa realmente en forma activa en la vida eco-
nomica, politica,y social de México, ai mismo tiem~
po seilalande que ésta es insuficiente en proporcidn
a la poblacidn general del pais y motivo por el cu-
al, la productividad es deficiente en algunos aspec
tos, situacibn que provoca el incremento desmesura-
do de los precios, sobre todo en articulos de consu
mo necesario. O sea que existe una demanda notencial
excesiva en relacidn a las empresas que estén en Do
gibilidad de satisfacer parcialmente esa demanda. -
Es el efecto contrario de lo que sucede cuandoe al -
existir un exceso de oferta de un determinado arti-
culo, y no habiendo demanda suficiente, entonces el
precio de tal producto necesariamente tiende gbajar.

Un autor escribla que si toda la rigueza circu
lante existente en el mundo se repartiera en partes
jguales entre toda la poblacibén mundial, no pasaria
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mucho tiempo, -~~menciona——, en que nuevamente los -
que eran ricos, volverian a serlo, y los pobres vol
verian a ser pobres. Planteamiento que puede ser --
discutible ya que existen excepciones y estn esta--
ria en funcidén de cada individuo, o sea a su grado-

de culturs, costumbres, afin de progresc, ahorro --
ete.

-t
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™).~ LAS EMPRESAS DE PAKTICIPACION ESTATAL

De acuerdo con el articulo tercero, de la "ley
para el control. por parte del Lstado Federal, de -
los organismos descentralizados y empresas de parti
cipacidn estatal®, se consideran como sigue:

"Empresas de participaciodn estatal son aquelles
que satisfacen alguno de los siguientes requisitos;

a).- Que el gobierny Federal aporte o sea pro-
pietario del 51 % 6 mAs del capital social 6 de las
acciones de la empresa.

b).- Que en la constitucidn de su capital se -
hagan figurar acciones de serie especial que sblo -
predan ser suscritas por el Gobiano Federal.

o).~ Que corresponda al Gobirno Federal la fa-
cultad de nombrar a la mayoria de los miembros del-
consejo de administracidn, junta directiva O bdrgano
equivalente, O de designar al presidente o director,
5 al gerente, o ténga facultades para vetar los a--
cuerdos de la agamblea general de accionistas o de -
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la junta directiva 4 brgano equivalente".(66)

Es conveniente hacer mencidn de 1los orga.ismes
descentralizados que frecuentemente suelen confun--
dirse con las empresas de parvicipacibén estatal, y-
que aan siendo semejantes en sus funciones tienen -
caracteristicas propias y diferentes requisitos pam
su formacion, & continuacibn tenemos;

"Los organismos descencralizados son personas-
morrles creadas por la ley del Congreso de la Unidn
o decreto del ejecutivo federal, curlquiera que sea
la forma o estructura que adopten, siempre que rea-
nan los sigientes requisitos:

A).- Que su patrimonio se constituya parcial 0
‘totalmen%e- con fondos o bienes federales o de otros
organismos deccentralizados, asignaciones, subsi --
dios, concesiones o derechos que les aporte u otor-
ge el Gobierno Federal, o con el rendimiento de un-
impuesto especifico.

B).~ Que su objeto o fines sean la prestacibn-
dz un servicio plhblico o social, la explotacibdn de,
bienes o recursos propiedad de la nacidn, lr inves-
tigacidn y tecnologia, o la obtencidn y aplicacibn-
de recursos para fines de asistencia o seguridad so
cial. (articulo segundo de la ley para el control, -
por parte del Gobierno Federal, de los organismos -
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descentralizados y empresas de participacidn esta--
tal." (67)

Ahora bién, analizando el concepto de empresa-
de particip.cibn estatal, contenido en el articulo-
tercero de la ley antes mencionada, podemos ver gue
el legis_ador no definid lo que es en realidad una-
empres: de participacibén es'.tal.

De la lectura de dicho articulo, claramente se
desprende que, empreea de participacion estatal es-
aquella que relre "alguno® d- los requisitos que se
mencionan en los incisos del axrticulo 32, de la ley
invocada, y con esto vino a crear la confusidn de -
que cualquier sociedad que tenga uno de los citvados
requisitos pueda considerarse de participacidn esta
tal.

A nuestro juicio lo gque el legislador quiso de
cir en el mencionado articulo es que las empresas -
de esta naturaleza deberian satisfacer TODOS y cada
uno de los requisitos correspondientes.

"En el subsector de organismos descentraliza--
dos, las inversiones mAs cuantiosgas corresponden en
primer lugar a Petrdleos Mexicanos, en segundo a la
Comisidn Federal de Electricidad, en tercero a los-
Ferrocarriles Nacionales de México, en cuarto al --
Sistema de Transporte Colectivo y el guinto al Comi
té Administrador del programa pro construccidn de -
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gescuelas. Se excluyen aqul otros organismos ir sorten

tes com. el Seguro Social (IMSS), por no considerar-
los como empresas proniamente dichas.

En la esfera de las empresas egtatales lag ——-
principales inversiones correaponden a: (en orden -
de importanciaj,

aj.~ ALT?S HORNOS DE MEXICO Y FILIALLS.

b) .~ BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS.

¢).~ FERROCARRILES.
d).- GUANOS Y FERTILIZANTES.
e). AERONAVES DE MEXICO. (ABERNMEXICO)

f)«~- ALMACENES NACIONALES DE DEPM"ITO." (68)

Es indudable que la perticipacibén del Estado -
dentro de las sociedades mercantiles tiene un carig
ter inevitable y mAs aln, como necesaria y conve —--
niente, la intervencidén del Estado resulta muchas -
veces beneficiosa como 1lo vemos en el caso de los -
productos y servicios que son de primera necesidad,
esta intervencioén en el ambito econdmico es frecuen
te, promoviendo el Estado la constitucibén de empre-
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sas dedicadas a actividades comerciales en cuyo ca-
pital participa en diversa medida. El1 Estado, al de
cidir 1. creacibd~ de empresas de éste tipo, toma en
consideracibén las ventajas de su estructura y orga-
nizacidn de tipo mercantil y la conveniencia de desg
ligar su gestidén de las actividades politicas.
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F) .- EL ESTADO COMO EMPRESA

En los Gltimos aflos hemos observado que cada -
vez existe una mayor porticipacidén por parte del Es
tado en la vida industrial del pals en algunos ca-
80S con la nacionalizacion de grandes empresas y en
2tros con la adouisicion de¢ =21las de muy diversas -
actividades, surgiendo auténticas lmbores empr..f--
riales manejadns dircctamente por Organos guberna~-
mentales, y otras constituidas en forma de empresas
descentralizadas o de participacidn estatal.

Es importante que tanto las empresas privadas-
como las del Estado apliquen los nuevos sistemas y-
vécnicas de organizacioén empresarial, tomando en --
cuenta siempre al f.ctor mas importante de todos, -
que como lo hemos dicho anteriormente, es el huma--
no, ya que es frecuente que el empresario, se preo-
cupe mas por la adquisicidn de recursos finsmcieros,
analice los mercados para 1los productos que piensa-
elaborar y estudie la mejor forma de maquinizacidn-
que debe tener en sus instalaciones fabriles, arre-
glar las fuentes de aprovisionamiento de materies -
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primas, etc., pero muchas veces olvida o desatiende
8in darse cuenta quc todas cstas preocupaciones son
inGtiles, si no cucnta con el factor humano adecua-
do, volumtarioso y eficientc, indispensable para ob
..ner el éxito esperado.

"El problema de la sociedad industrial es el -
conunto de problemu. de una oranizacidn plural. -
El principic de nuestra sociedad puede considerarse
en dos factores decisivos: Estado y cmpresa, los -
dos deben vivir en armonia o ninguno de 1os dos po-
dra sobrevivir".(69)

£l Estado constituids en forma dc empresa co--
mercial, esencialmente desempelia el mismo papel que
la empresa privada porque tienen las mismas [inali-
dades «= 1 .. augue la e¢sJatal debe realizar su -
funcidén por mayoria de razdn tomendo mas en cuenta-
el beneficio social de la comunidad de acuerdo a los
bienes y servicios a que se¢ dedique; otra funcibn -
importante de la empresa estatal consiste en que se
llega a establecer un equilibrio, con respecto a --
precio y calidad, en relacidn con 1las empresas pri-
vadas, y en lo que se refiere a algunos productos -
0 servicios como el de los alimcntos, vestido, ===
transportes, etc. convirtiéndose en 'bompetidores! -
Como ejemplos de estos cagos tenemos a la Compafiia-
Nacional ae Subsistencias Populares (CONASUPO) que-
podriamos decir que compite con los almacenes seme-
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jantes de propiedad particular. Aeronaves de México,
con Mexicana de aviacion. Entve otras cmpresas del-
Estado que realizan actividades similares a las que
efecthan le= privadas.

Como sabemos, algunas actividades estan reser-
vadas exclusivamente al Estado como gon la industria
del petrdleu y la elc:tricidad que son mancjadas ~-
por empresas descenty. lizsdas (PEMEX). (C.F.E.) ===
Siendo el Estado el Gnice 'wpresario en las ramas -
de sL exclusividad vistsz anturiormente ésto debido
a su trescendental importancia tanto poli{“ca, econé
mica y social que reprezentan.

Entre las empresas mas impor santes del Estado
tenemos:

1.~ AERONAVES DE MEXICO €.A.
«—= AFIANZADORA MEXICANA G.A.
3.+~ ALMACENES NACIONALES DE DEPOSITO S.A.
4 .-~ BANCO DE MEXICO S5.A.
5+- BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR S.A.
6.- BANCO NACIONAL DE CREDITU EJIDAL S.A.

7.~ CAMINOS Y PUENTES FEDERALES DE INGRESOS
Y SERVICIOS CONEXO0S.

8.~ COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD.

.- COMPAIIA DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO.
10.- CIA. NACIONAL DE SUBSISTENCIAS POPULARES.
11.~ FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO.



12 [

130“
140"‘

15f'
16.-
17.-
18

Exis

119

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIA-
LES DE LOS TRABAJADORLS DEL ESTADO.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
INSTITUTO NACIONAL DI LA VIVIENDA PARA --
LO5S TRsBAJADORES DEL ESTADO.

NAUIONAL RINANCIERA S.A.
P.*TRONATO DEI AHORRO NACIONAL.
PETROLEOS MEXICANOS.

~ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

tiendo asimismo numerosas dep¢ . dencias ==

desconcentradas, entre las cuales estun las siguien

tes:

COMISION CONSULTIV:A DE TARIFAS.
COMISION NACIONATL BAWCARIA.
COMISION NACIONAL DE VALORES.

COMITE NACIONAL DE PRECIOS Y DISTRIBUCION-
DE CARNE.

COMITE REGULADOR DEL MERCADO DE TRIGO.
CONSEJO NiCIONAL DE La VIVIENDA.

CONSEJO DE BELLAS aRTES.

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

LA LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PU-
BLICA.

INSTITUTO MEXICANO DEL CAFE.
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11 .- INSTITUTO NACIONAL DE La JUVENTUD MEXICA--

NA.

12 ..~ INSTITUTO MEXICANO DEIL PETROLEO.

13, UNION DE PERNIGSTONARIOE DE TRANSPORTE DE -
PASAJEROS. etc.

"El objeto de las empresas descentralizadas -
puede ser muy vuriable y en nuestro criterio, esta-
supeditado a las consideracinnes le orden practico-

y politico que

se tomen en caenta #n ¢l nomento de-

su ereacibn; e¢n términos generales puz.en abarcar:

I).-

La realizacidn de actividades que --

- courresponden al Estado.

La prestacidn de servicios pablicos.

La administrreidn y explotacion de =~
determinndos bicnes del dominio pl--
blico o privado del Estado.

La prestacion de servicios nadminis--
trativos.,

La realizacidn coordinada de activi-
dades federales, estatales, locales-
y municipales o con organizaciones -~
internacionalens, de actividades de -
asistencia técnica y desarrollo, o de
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procesos industriales.

VI).- Le distribucibn de productos y servi
cios que se consideran de primera ne
cesidad o que interega al Estado in-
tervenir en zu comercio*.(70)

Como vemos el Estado y 7' iniciativa privada -
tienen que hacer su mejyor esfucrzo conjunianeate, -
para superar l1os grandes probl was nacionales. Para
evitar en lo positlc 1a excesiva importacidn de pro™
ductos y de tecnologia y fundamentalme te para evi-
tar hasta 1o posible la fuga de¢ d visas que sufre -
el pals., Coordinando acciones cn las activid-des -
empresariales, insistiendo ¢n la descentralizacidn-
industrial de las mas grandes arbes, para impuisar-
el progreso regional en nuestras entidades fcdera{i
vas, ya que no ge justifica que se ahorre dinevro cn
¢l campo, para que sigan crecicendo las ciudades y -
por ende las cnormes concentraciones de poblacidén -
en pegquefios espacios territoriales y abandonando --
practicamente las cnormes extenciones de terreno --
que México tiene,

Fs alentador que ultimamente el Estado esté lle
vando a cabo tan imprescindible necesidad, aplicand
la mayor parte de sus recursus a desarrollar las zo
nas que aun no son grandes concentraciones industria
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les, lo cual representa un gran paso positivamente-
dado hacia el futuro y el vislumbre de una solucidn
que hace varius aflos se ha ido posponiendo, desta~-
cando la creacibdn de empleos en ésas zonas que gon-
las que mAs lo necesitan.
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CAPITULO V

DISPOSICIGONES JURIDICAS
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SEGUNDO CONSTITUCION!L.

QUINTO CONSTITUCIONAL.

NOVENO CONSTITUCIONAL.
VEINTIOCHO CONSTITUCIONAL.
SEGUNDO LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
TERCERO LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
OCTAVO LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
DECIMO LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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A).- ARTICULO SEGUNDO CONSTITUCIONAL.

. G ST G WER  Gml. et WG W ek A R AR PN e e ks wns e

"Esta prohibida la esclavitud en los Estados -~
Uriidos Mexicanos. Los esclavos del extranjeros que-
entren ul territorio nacional alcanzaran porése 80-

lo hecho, ~u libertad y la proteccibn de las 19{88?
71)

Como mencionamos al prin.ipio de este trabajo,
Ia esclavitud imperaba en el mundo antiguc equipa-~
rando a la persona como a una cosa objeto de comep-
cio, situacién que se fué eliminando paulativamente
en lcs diferentes paises, sobre todo en la época co
lonial, e inicial de la edad moderna.

En México, en los pueblos precortesianos y eo-
loniales subsistid la esclavitud, que se encontraban
divididos en clases sociales siendo la més baja, la
mas perjudicada. Ya desde la "Constitucidn Pederal-
de 1857, en su articulo segundo dispusc que "en la-
Repliblica todos nacen libres. los esclavos que pi--
sen el territorio nacional recobran, por ése sblo -
hecho su libertad, y tienen derecho a la proteccim
de. 1as 1eyes“.(72)'
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Precepto similar al articulo segundo Constitu~
cional vigente de importancia fundamental por su ca
racter social ya que encierra la igualdad de las --
personas, tomando en cuenta su naturaleza humana.

Este articulo afianzé el equilibrio entre los-
factores de la produccibén, estabilizando &mbas fuer
zas, aunque el hombre en :ua afan de superacidn y sg
brevivencia es inconforme por naturaleza y razbén --
por 1la cual, a trawaes de todos los tiempos el hom--
bre lucha .or una mejor man  ra de vivir. Y lo cong
tatamos en los Uultimos tiempos, en los movimientos-
obreros, en las huelgas, protestas, paros e incon--
formidades que se suscitan en muchos paises, tenien
do como finalidad principal, la mejor retribucidén -
por sus servicios, de acuerdo a las circunstancias-
de la vida ectual, como son la elevacibén del costo-
de la misma, la insuficiencia de los servicios pla--
blicos, los pingues salarios etc. Siendo el dere--
cho de huelga uno de los mas importantes conquista-
dos por la clase trabajadora debidamente organizada.
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B).- ARTICULC QUINTO CONSTITUCIONAL.

A e W v G wem SRR wme  wwn G M SR temm e e e eem e

"A ninguna persona podra impedirse que se dzdi
que a la profesidn, industria, comercio o trabajo -
que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de es-
ta libertad sblo podra vedarse por determinacidén ju
dicial, cuando se ataquen los derechos de tercero,-
o por resolucidn gubernativa, dictada ¢a los térmi-
nos que margue la ley, cuando se ofendan los dere--
chos de 1la sociedad. :

Nadie puede ser privado del producto de su tra
bajo, sino por resolucidn judicial.

La ley determinara en cada Estado cuales son -
las profesiones que necesitan titulo para su ejerci
cio, las condiciones que deben llenarse para obte-—-
nerlo y las autoridades que han de expedirlo.

Nadie podrA ser obligado a prestar trabajos --
personales sin justa retribucién y sin su pleno con
gentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena =-=-
por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo
dispuesto en las fracciomnes I y II del articulo 123
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En cuanto a los servicios pOblicos, sbélo po --
dran ser obligatorios, en los términcs que establez
can las leyes respectivas, el de las armas y los de
jurados, asi como el desempefio de los cargos conse-
jiles y los de eleccidbn popular, directa o indirec-
ta. Las funciones electorales y censales tendran —--
caracter obligatorio y gratuito. Los servicios pro-
fesionales de indole social serin obligacorios y re
trivuidcs en los términos de 1la ley y con las excep
ciones que ésta sefiale.

El Estado no puede permitir que se lleve a ~=
efecto ningin contrato, pacto o convenio que tenga-
por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevoca--
ble sacrificio de la persina, ya sea por causa de -
trehajo, de educacidn o de voto religioso. La lay =
en consecuencin, no permite el establecimiento de -~
brdenes monasticas, cualquiera que sea la denomina-
cidén G objeto con que pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que la per
gona pacte su proscripcion o destierro, o en que re
nuncie temporal o permanentemente a ejercer determi
nada profesidn, industria o comercio.

El contrato de trabajo sdlo obligarad a prestar
el servicio convenido por el tiempo que fije la ley,
sin poder exceder de un afio en perjuicio del traba-
jador, y no podréd extenderse, en ningin caso, a la-
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renuncia, pérdida o menoscabo de cuamlquiera de los-
derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, -~
por lo que respecta al trabajedor, sbdlo obligarh a-
éste a la correspondiente responsabilidad civil, =--
sin que en ninghn casc pueda hacerse >oaccidn sobre
gu persona".(73)

Como vemos, este articulo nos habla de la li--
bertad de trabajo, misma que como todas las liberta
Aes tienen ¢.3 diercciones: una la de poder hacer;-
ovra, la de una limitacibén. En el campo del Derecho
se podria decir gque 1)s derechcy de un individuo --
terminan donde empiezan lo. - atro sujeto.

"Dios ha destinado al hombre a la libertad", -
escribi6é Simdn Bolivar, y no le faltd razdén al li--
bertador de América, esta es en efecto una actitud-
inherente a la entidad racional, y a la vez la esen
cia espiritual del hombre en razbén de la cual deci-
de y determina sus actos, sin embargo lo importante
no es que el hombre escoja una u otra actividad, --
sino que tenga plena autonomla para escoger la la=-
bor que le acomode pues en su mAs elemental nocibdn-
le libertad de trabajo consiste precisamente en éso.

Ahora bién, el Derecho natursl, afirma que el-
hombre, ente dotado de libertad y de razdn, tiene -
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un fin personal el cual obliga a un deber convinuo-
Yy, & que, sus facultades se desarrollen armoniosa--
mente. De ahi que ese fin pr *sonal esté condiciona-
do por la responsabilidad que lleva consign la pro-
pia obligacidn.

Asimismo, <4 ejevcicio de la libertad de traba
jo debera tener en cuenta los derechos de los demAs,
individual y colectivamente, estableciendo una rela
c¢idn de perscua a persona y de persona a la comuni-
dad, cada una de las cuales tiene su provnio radio -
de acciébn.
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C).~ ARTICULO NOVENO CONSTITUCICNA' .

"No se podra coartar el dercho de azociarye o-
re inirse pacificamentc con cus’quier objetc lisito;
~aro solamente los ciudadanos de la Repdblice po --
dran hacerlo para tomar parte en los asuntos politi
cos del pils, ninguna reunice armada tiene derecho-
a delirerar. o

No se considerard ilegal, y no podra ser di --
suelta una asamblea o reunibdn que tenga por objeto-
hacer una peticidén o presentar una protesta por al-
gin acto a un~ autoridad, si no se profieren inju-
rias contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o
amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en
el sentido que se desee."(74;

Como se ha dicho con anterioridad, el derecho-
de asociacibén surge principalmente entre los trabaj
dores como un cuerpo de defensa de sus intereses, -
para enfrentarse a la clase patronal.

La asociacibn entre los hombres es una hecesi-
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dad que deriva de su propia naturaleza, el hombre -
es esencialmente sociable, la asociacidn constitu--
ye una necesidad, es un derecho indispensable, es -
un derecho natural del hombre, ya que cirtos fines-
no podrian alcanzarse con los cafurzos aislados de-
Jos individuos y que exigen imperiogsamente la asoe~
ciacidn de personas, puesto que ésta es inhereuate -
a la vida misma del hombre, este dcrecho es en thr-
minos generales un agrupamiento constante de hom ~-
bres para la realizacidn de un fin coman.

También el articulo 123, fraccidén XVI, Consti-
tucional hace referencia a la asociacidén y el cual-
dice: "tantc los obreros ¢ mo los empresarios ten--
drhfn derecho para coaligarse en defensa de sus res-
pectives interescs formando sindicatos, asociacio--
nes profesionales etc."

"Por derecho de asociacibn se entiende toda po
testad que tienen los individuos de unirsc para corg
tituir una entidad o persona moral, con sustantivi-
dad propia y distinta d2 los asociantes, que tiende
a la consecucidén de determinados objetivos, cuya --
realizacidn es constante y permanente. La libertad-
de ascciacion al ejercitarse, engendra, las siguilen
tes consecuencias :

A).- Creacidén de una entidad con persona-
lidad y sustantividad juridicas pro-



pias y distintas de las que correspon
den a cada uno de sus miembros indivi
dvales y,

B) .- Persecucién de fines u objetivos per
mAanentes y constantes.

Por el contrario el derecho de revnidn se reve
la bajo una forma diversa. Cuando varias personas -
.se relunen, este acto no importa la produccién de --
una entidad moral en los términos apuntedes; sinple
mente se trata de una pluralidad de sujetos desde -
un mero punto de vista avitmético, la cual por lo =
demas, tiene lugar a virtud de la realizacibén de un
fin concreto y determinado, verificado el cual, a--
quella deja de existir".(75)
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D).- ARTICULO VEINTIOCHO CONSTITUCIONAL

— e ew  wwe mam s G W s MEN e e cme s W Swe e e

"En los Estados Unidos Mexicanos, no habra mo-
nopolios ni estancos 22 ninguna clase; ni excencidn
de impuestos; ni prohibiciones a titulo de protecw-
cidén a la industria;exceptuAndose anicamente los re
le “ivos a 1 actfiacidn de anoneda, a los correos, tg
légrafos y rodiotelegrafia, a la emisioén de bille--
- tes por medio de un s80.0 banco que controlara el Go
bierno Federal, y a loa privilegios que por determi
nado tiempo se¢ conceden a los autores y artistas pa
ra la reproduccibén de susokras, y a los que, para -
el uso exclusivo de sus inventos, se otorgen a los-
inventores y perfeccionadorres de alguna mejora.

En consecuencia, la ley castigara severamente,
y las autoridades perseguiran con eficacia. toda --
concentracibn o acaparamiento en una ¢ pocas manos-
de articulos de consumo necesario, y que tenga por-
objeto obtener el alza de los precios: todo acto o-
procedimiento que evite o tienda a evitar la libre-
concurrencia en la produccibén, industria o comercio
o servicios al pldblico; todo acucrdo o combinacidn,
de cualquiera manera que se haga, de productores, -

’
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industriales, comerciantes y empresarios de trans--
portes o de algun otro servicio, para evitar la com
petencia vntre si y obligar a los consumidores a pa
gar precios exagerados; y, en general, todo lo que-
constituya una ventaja exclusiva indebida a favor -
de una o varias personas determinadas y con perjuil-
cio del pablico en general o de alguna clase social.

No constituyen mon polios las asociaciones de-
trabajadores formadss para proteger sus propios in-
tereses.

Tampoco constituyen monopolios las asociaciones
0 sociedades cooperativas de¢ productores para gue,-
en defensa de sus intereses o del interés general,-
vendan directamente en los mercados extranjeros los
productos nacionales o industriales que sean la ===
principal fuente de riqucza de la regidn en que se-
produzcan y que mo sean articulos de primera necesi
dad, siempre que dichas asociaciones estén bajo la-
vigilancia o amparo del Gobiernc Federal o de los -
Estados, y previa autorizacidn que al efecto se ob-
tenga de las legislaturas respectivas en cada caso.
Las mismas legislaturas por si o a propuesta del --
ejecutivo, podran derogar, cuando las necesidades -
publicas asi lo exijan, las autcrizaciones concedi-
das para la formaci6n de las asociaciones de que se
trate".(76)
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Con recpecto a este articulo de nuestra carta-
magna, mencionabamos paginas atras que los monopoli
o8 constituyen una lacra funesta para la sociedad,-

¥ya que representan generalmente grandes riguezas en
poder de unas cuantas manos.

Aln en estos tiempos existen verdaderos monopo
lios formados principalmente por las empresas multi
nacionales con ¢normes recursos gque utilizan para -
hacerse cada vez mas poderosas a costa de la misma-
sociedad en donde operan y formando circulos cerra-
dos para la libre concurrencia, siendo las principa
les competidoras, si asi se les puede llamar, de -—-
las empresas mexicanas pcquefias y medianas que & ron
tar muchas veces problemas ccondmicos de diversa in
dole como son; pago de impuestos, salarios y costos
de produccibén aunados a la fuerte competencia desi-
gual que se establece entre los grandes monopolios-
empresariales, que, aungiae son muchas de estas em--
presas tramsnacionales necesarias, abusan de su po=~
der indiscutitle en perjuicio de la propia sociedad,
ya que se dedican, la mayoria de las veces a la ela
boracibén de productos y servicios gque por su alta -
tecnologia, aln no es posible que se realicen con -
técnica mexicana, como son los productos farmaceuti
cos, al;unos quimicos, instrumentos de precision, ma
guinaria pesada y muchos mas.

BEn el pals existen aproximadamente 42 cAmaras-
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de comerciv en pequeflo, contando con cerca de un mi
116n y medic de miembros, agrupados en la Federa---
cibdn Nacional de CAmaras de Pequefios Comerciantes,-
constituida en 1975, no obstante esto, estos comer-
ciantes o pequerios empresarios padecen constantemen
te mhitiples inconveniencias, que indudablemente u-~
na de eilas es ¢l encontrarsc frente a las enormes-
empresas, que muchas veces terminan su "competencia"
eliminando +stas a las modecrtas, lo que sucede con
los peces en el mar; el grande se come al chico.

La nueva ley Pederal de Proteccibdn al Consumi-
dor vigente a partir del 5 de Febrero de 1976, es =~
un inatrumento ahora neccsario tanto para los pequg
fos empresarios come para la sociedad consumidora -
de biencs y servicios de las grandes ciudades. La -
cual dice en su articulo primero; o

"Las disposiciones de esta ley regicait en toda
la Répiblica y son de orden pOblico e interés
social".

ARTICULO SEGUNDO, "Quedan obligados al cumpli
miento de esta ley los ccmerciantes, industria
les, prestadores de servicios, asi como las -
empresas de participacidbén estatal, organismos
descentralizados y los oOrganos del Kstado, en
cuanto desarrollen actividades de produccidn,
distribucidn o comercializacidn de bienes o -
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prestacidn de scrvicios a consumidores",

Para muchos comerciantes su negocio o empresa-
representa su medio de vida, debido muchas veces a-
que no congiguen cmpleo despuce de cierta edad, ---
constituyendo esto, un problema social de nuestro -
tiempo.
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E).- ARTICULO SEGUNDO LEY FEDERAL DEL TRABAJO

"Las normas de trabajo tiunden a conseguir el-
equilibric y la justicia social en las relaciones -
entre trabajadoras y patrones".(77)

Tanto ¢l articulo 123 Constitucional, como su-
ley reglamentaria; la Federal del Trabajo, y los --
contratos colecctivos, regulan las r«_.«ciones obrero
patronales con la misma finalidad, establecer el e-
guilibrio de los factores de¢ la produccidn.

"Entre el capital y ¢l trabajo se han origina-
do diferencias en las que cada una de las partes de
fiende y reclama lo que considera su derecho ; los-
obreros el producto de su trabajo y los patrones la
plusvalia y su renta para acrecentar sus biences. --
Las fuerzas contendientes han aumentado su importan
cia, en concordancia con el desarrollo industrial.-
"Las contiendas se han hecho mas rudas; han adquiri
do caractecres de serios conflictos, que al colocar-
en pugna a dos partes, cuyo papel econémico es emi-
nentemente de cooperacibén, han restado vitales ener
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glas a la industria ¢ influido por tanto perniciosa
mente en la general organizacidn social",asi se ex-
presan los juscapitalistas, soslayando cuanto pre--
senta la realidad basada e¢n ¢l régimen de expiota--
cibén del hombre por cl hombre. La lucha, el coaflic
to, puedc presentarse tambiCn cntre ¢l que presta -
un gservicio a otro y el que lo recibe en cualquier-
actividad laboral, asl como c¢n las relaciones entre
el Estado y sus trabajadorcs".(78) “

Como se puede apreciar a lo largo de este tra-
bajo se ha visto quz los trabajadores han conguista
do beneficios que antes no tenian, y derechos ahora
consagrados erypresamente e¢n leyes y Consti.uciones-
de todo el mundo, que han equilibrado, — en cierta-
forma—, las diferencias sociales que antaflo tenian
los trabajadores y los patrones, considcrando que -
esta lucha es dificil que termine definitivamente -
porque ¢l ser humano siempre quiere mas de lo que -
tiene y esto asi lo ven, unos y otros. Y solamente-
ocurre un apaciguamiento temporal entre los facto--
res de la produccidn, siendo la clasc mas dispuesta
a luchar; la trabajadora, por la situacion Socio---
Econdmica en que se encuentra.



140

F).~ ARTICULO TLRCERO LEY FEDISRAL DLL TRABAJO

L I e T T I

"El trabajo ¢s un derccho y un deber sociales.
No es articulo de comercio, exige respeto para las-
libertades y dignidad de quién lo presta y debe ---
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la-
. I . Y
salud y un nivel =zconom.co decoroso para el trabaja
dor y su familia.

No podrén establecerse distinciones entre los-
irabajadores por motivos de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica ¢ condicidn social”.

(79)

Como lo hemos indicado, la persona humana debe
ser el factor mas importante a tomar en cuenta en -
toda empresa gue se emprenda ya sea politica, econd
mica 6 social, razoén por la cual, cada dia, la expe
dicibén de nuevas leyes tienden a proteger mayormen-
te al hombre como individuo, para que de esta forma
se supere como grupo, creandose un ambiente de tra-
bajo fecundo, solidario y en convivencia social de-
una manera mas justa y equitativa.
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Se ha hablado de que los grandes centros urba-
nos se encuentran deshumanizados y es verdad, ya --
que en las ciudades, mas que en ninguna otra parte,
existen una serie de desigualdades e injusticias --
gue se cometen diariamente sin que sean atendidas -
correctamente. Debido esto a que las autoridades se
e.lcuentran "saturadas" de trabajo y ocupadas en aswm
tos de "mayor importancia’, lo que ocasiona que en
muchos casos los ciudadanos no sean atendidos debida
mente, desconfiando de¢ algunas autoridades, asl co-
mo de 1oy lideres sindicales, haciéndose apaticos y
optando por resolver, el mismo individuo algunos --
problemas de¢ no mucha importancia tal vez para el,-
pero si para la sociedad en general, como c¢s ¢l caso
concretuv de los campesinos que recurren a dependen-
cias del ejecutivo @ veces en grandes caravanas pa-
ra el arreglo de sus asuntos, y el de los trabajado
res mas humildes que por sus condiciones se les des
precia muchas veces.

"Es bién sabido que ¢l ambicnte social y el re
lacionamiento que en ¢1 tienen los individuos, ha--
cen gque sobre el "yo" de cada uno se vaya agrcgando
una serie de notas que, al articularse y fundirse -
en un todo, integran lo que se¢ llama la personalidad
social de los miembros de un grupo. Estas notas son,
por ejemplo, las funciones, responsahilidades, fa=--
cultaces, actitudes etc., que norman la conducta de
cada hombre segln la posicidn que ocupe en una domg
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nidad o agrupacion y de acuerdo con los papeles que

le corresponda desempefiar en relacibdn con los d?mé§L
80
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G).~ ARTICULO OCTAVO LEY FEDERAL DEL TRABAJO

"Trabajador es la persona f{isica que presta a-
otra, fisica o moral, ux trabajo pcrsonal subordina
do.

Para los efeclos de esta dispos: idn, se cntien
de por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de prepara--

cidén técnica requerido por cada profesidn u ofi?io;
81

Transcribimos a continuacion un comentario con
respecto a este articulo que hace ¢l distinguido --
maestro Trueba Urbina; "S5i ¢l trabajc es un derecho
y un deber sociales, es absurdo que para caracteri--~
zar la naturaleza del trabajo se tenga que expresar
que ése trabajo debe ser 'subordinado". El concepto
de subordinacibén se considera como un resabioc de --
aquella vieja autoridad que tenian los patrones so-
bre los trabajadcres. Lia obligacidén que tiene el --
trabajador de prestar wni scrvicio eficiente, no en-
trafia gsubordinacion sino simplemente ¢l cumplimien-
to de un deber. En términos generales trabajador es
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todo aquel que presta un servicio personal a otro -
mediante une remuneracidn".(82)

Como sabemos un trabajador pued¢ pertencecer a-
cualquiera de las clasces sociales, puede ser profe-
sionista, obrero, empleado, artesano, ya que para -
que se considere un individuo como trabajador debe-
ré existir la relacibén lahoral que lige al trabaja-
dor y al supuesto patron con e¢l concentimientoe de -
ambos, para que surja la obligacidn reciproca.

Entendiéndose por relacion laheral a un vincau-
lo de obligacidn en virtud de la existencia de un -
contre’ o de trabajo y atn a {alta de féste. lLa rela-
cidn 4 trabajo expresa un estado de orden cntre --
quién trabaja y quién aprovecha el resultado del --
gervicio prestado.

51 se nos hiciera unsa pregunta sobre el caso--
de un empresario, si es que acaso se¢ le podria con-
siderar como trabajador, ya que a simple vista no ~
existe relacidn de trabajo. Se podria contestar que
efectivamente no existe relacidn u obligacidn sino-
hasta el momento en que sus productos o servicios -
son adquiridos por la sociedad, ya que éste dcbe -~
responder de la calidad y utilidad de sus articulos
o servicios, surgiendo la obligacidn del cumplimiento
del fin 6 uso de sus productos, siendo una especie-
de trabajauor de la sociedad, ya que la empresa tam
bién es un derechn y un deber sociales. Reglamentég
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dose estas obligaciones en las leyes civiles y mer-
cantiles, constituyéndose la relacidn juridica.

"Asi como c¢s preciso aprender a mandar, asi --
también se necesita nprende a obedecer. Sobre todo
en estos tiempos quc estamos'v1v1endo. El hombre ha
perdido lo misme, el =entido dv la autoridad qus el
de subordinacion. Cada dia c¢s mas frecusnte confun-
Air el mando ~on la arbitrariedad y cada dia e¢s més

frecuente substituir la obediincia por la rcbe%dl?"
&%
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H).~ ARTICULO DECIMO LEY FEDERAL DEL TRABAJO

"Patrén es la persona fisica o moral que utili
za los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
nogtumbre, utiliza los servicios de otros trabajado

res, el patrdon de aquél, lo serad también de éstos";
84

En la sociedad en que vivimos es indudable que
las empresas son necesarias y cada dia sc¢ les esti-
mula sobre todo a las Ge nucva creaciodon, con incen-
tivos fiscales, concediéndoles crédites etc. lo que
obliga aln méas a los =mpresarios a darse (uenta de-
la funecion social gae representa su actividad comer
cial, industrial o de servicios. Para el progreso -
general.

"Pan legitimo para el trabajador es obtener un
salario justo como legitimo ¢s para el industrial -
obtener una ganancia justa. Ni el patrbén debe explo
tar a sus trabajadores, ni tampoco debe ser explota
do por el sindicato de sus trabajadores. Podra acon
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tecer lo uno o lo otro, pero e¢n Ambos casog la in--
Jueticia se refleja en ¢l cstancamiento de la empre
sa, en su debilitamiento y, en ocavioncs en su desa
paricién y ninguna de estas perspectivas es desea--
ble. No debe explotar el patron a sus trabajadores-
buscando obtener el esfherzo maximo del hombre que -
trabaja, sin compensarlo con una remuneracidn ade--
cuada o0 sin proporcionarlc los elementos necesarios
incluyendo ¢l lugar mismo del trabajo, higiénico y
apropiado, para que pueda descmperiar mejor su labox
Tampoco debe permitirse que el sindicato de los tra
bajadores explote al patroén deqv1anao las armas po-
derosas gue pone en sus manos la 1e~ para invadir-
las funciones que son propias del patrén ¢ para ch-
-tener galarios o prestaciones excesivas en perjui--
cio del sujcto mas importante en el panorama de la-
produceidn; ¢l consumidor de bienes y scrvicios".(85)

De aqui se desprende gue ¢l consumidor es el -
individuo mas importante¢ dc¢ la produccidén y en éso-
estamos de acuerdo, ya que es el objeto de toda em-
presa. Cualquier empresa puede fracasar si no consi
gue concumidores potcneiales de los bienes y servi-
c’os que ésta realice y, el futuro de toda la empre
sa depende de la voluntad de la sociedad consumido-
ra al usar o no, los articulos o servicios que aque
lla proporcione.
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EL TRABAJO

"Bl trabajo es un titulo natural
para la nropicdad del fruto mus
mo, y la legislacion gne no res

pete este principio es intrinse
camente injusta."

Balmes
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PRIMERA .- La explosién demografica cn las grandes -
concentraciones urbanas, provoca serios prohlemas a
la comunidad, como son; la contaminacién ambiental,
la insuficiencia de servicios plhbLlicos, desemvleo,~-
escafez de viviendas etc.

SEGUNDA .~ México tiene la capacidad suficiente de -
recursos humenos y naturales para el egquilibrado --
progreso del pals.

TERCTRA.- La rebelidon de la clase obrera, ha existi
do desde todos los tiempos, manifestandose de diver
sas formas como son; protestas, paros, huelgas, e -
inconformidades.

CUARTA.- Los grandes centros urbanos con la multi--
tud de empresas que albergan, son focos de atraccidn
para los habitantes de los Estados del interior, --

que s0lo ven en las ciudades la solucidn a sus pro-
blemas.
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QUINTA.- La asociacién profesional es la columna —--
vertebral del derecho colectivo del trahajo, es el-

motor, la fuente de creacidén y principio de desarro
llo de éste.

SEXTA.~ El1 desarrollo de la ciencia y la tecnologia
mexicana requiere de esfuerzos para su fomento, de-
todos los sectores del pais.

SEPTIMA.~ Es indispensable, para que el sindicato -
spere realmente como instrumento de luche de la cla
se trabajadora, que los obreros luchen en sus pro--
plos sindicatos contra la corrupcion y los dirigen-
tes traidores y oportunistas; gue luchen por reco--
brar la direccidén y control de sus organizaciones -
para conseguir su verdadera autonomia.

OCTAVA.- Son acertadas las campailas que el Estado -
realiza con el fin de concientizar al pueblo en el-
gsentido de fomentar el ahorro, las inversiones, la-
responsabilidad, la funcibn social de cada indivi--
duo etc.
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NOVENA.- Es necesario que se legisle mas eficiente-
mente sobre la descentralizacién indusirial de las-
grandes ciudades, y se encamine ésta hacia el inte-
rior de la Repiblica.

DECIMA.- Las sociedades constantemente sufren proce
sos dinamicos de cambios y transformaciones en mu--
chos o6rdenes, pero el trabajo esencialmente sigue --
siendo el mismo; el esfuerzo del nombtre de cualquier
forma realizado.

ONCEAVA.- Es indiscutible que la jigualdad de las ==
partes en el proceso laboral, esta mal planteada --
por nu~: tra ley Federal del Trabajo, ya que no es -
posible esta igualdad cuando se trate en un proceso,
que las partes sean, por un lado, un banquero u 0--
tra persona adinerada y por otro, una persona indi-
gente o de escasos recursos. '

DOCEAVA.- En México, se ha legislado sobre las rela
ciones obrero-patronales a partir de la promuliga --
cidén de nuestra Constitucion Federal, reconociendo-
los derechos de los trabajadores. Siendo aln necesa
rio una mas efectiva aplicacibdn de las leyes labora
les
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