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e A r 1 1' ti L n 

A NT I:C f.J) E NT Es ll I s T n p 1 e() s lH 1. e o()!' Elt A T r V I s ~I () 

1 .- EL COO!'ERATJVJS~O fN ErRrPA. 

Los antec~dcntce mfia remnt0< del ~nvimiento coonerativo ]011 

encontrnmos prec i!lnm<•nt e en c'I Cnnt i11cnte Enropl!o, pero efl en el 
siglo XVIII ru11ndo cmpiP7.lln ;1 dl':<;1rrollnr11c v hn C<'nrrt·• '7.nrsc -
sus bfiReR de l'5lc movimiento, comn nos dice el ~ne11tro Poldnmcru 
Cerda Richnrt. 

"En 1 os t i e m p n" ll' o d <' r no~ , es 1! P.: i r ¡¡ 1: P r1 i ,. n :>:o 11 de 1 s i r. 1 o - -
X\'111, t•i; cuando <'mpic~.;1 .1 ¡\, ... ;;1rridlnr~e •.·n forMn cr>ncreti1 y or
d en 11 da el r ~ ¡; i m <' n t: o o pe r .1 l i v i ~; t:1 , " i n t' m h fl r r,, o P 1 a 1 ¡~ 11no11 fllii ge 11 -
es te m o v 1 m i en lo ,; 1• ad 1;J a n t o a 1 a '"<'ne i o 11;1 rl 11 f <'eh a r. rae Lu1 a 1 n -
labor de rropagn nd11 ,Je ll11c hl' 7., 01.'1!1\, Sn ir ~ iini'in y otros económi s 
ta~ y ¡;oc1nl istnH" ( l). 

A e; i mi tH'1" e 1 m n l~ n t r n lt en P e o1.i n na r d i e <' ;¡J r l' s pe c to : 

"TArnbi[.n 1•! cooperativi1;mp híl nacido dt: una con:dcleración -
práctica y co1H:rPt.11 d(• lnn n·alidnd('H, au111¡11c l11 ideología hnyn
podido npodernrse dP ~1 m&N ndclnnte. Sr inici6 durante el Riglo 
XVlil, <~n In¡dnterrn, ron la,; priMerns cooperativ.1s dr con:iumo"
( 2 ·, . 

Se c0ni;idcrn n !'iuin !iinl()n r1•mo 1•1 prt•cunior di:l cooperatí-
vismo indu1>trial por nqu,•I rf.<tonocimi••nlo r¡11e lwcc en el movi--
mientn obrero y pnr ~er pnrtld11rio de ln sustitución de los go-
bíarnos políticos por los rconómntoM, 

Saint-Simón (1760 - 1825), ncaudoludo cconóni!tn Frunc&s, -
entusia~t:i por la n11cvn industria, surríendn de loN principios -
liberales, intent5 en 180S crear un nuevo idvnl nue sustituyePe
las viejo~ concepciones ~nrnlcs, pollicns y ccnn6micnR de sus -
obra¡¡ mát. important(•fi tl•neuws u L1 "Parábola", en la r¡Ut! concep
tuaba que u cada obrrrr deberfi rcmuncrnrccle scgGn su cnpncidad
y cada capncidnd srr~n ~u trnhain: 

"Todos lo,: instrumentos d<• trahajn, tierras y dinero, qut• -
constituyen hoy P] fondo fra¡!nll•ntaJn de l:ui propiedades rinrticu
laretJ, han de f><:r explotados por la asnciu(·ión y jerán:picnncntc

dc rnodD que 111 torea de cada uno, sea la expreción de su capaci
dad, y su rir¡11ez11, la medida de su labor". 

"A c11dn cuál sPrun su capacidad; regla de producción: 

Con ~rre~lo a Ja cnpncidad de cada uno, conceder5 el estado 
m&s o menos cnnti~ad de los inHtru~cntos de producci5n utiliza-
bles de que dispone. 

(1).- Baldomero Cerdá 1'ichart.-l.Joctrinas ,, Historia dtt .ln -
Cooperaci6n: 10~0 1 Editorial ~~sch.-Barcel0na 1~59 -
pág. 11;6, 

(2).- Hene Gon11ar.-'.1.,rtrí11as Eco11l51•dca•;-C11arta Edir~(n >952 
E d i e i o n e s ; · , 1 r ! , \ - ~1 :í ¡~ • f1 '¿ '• • 
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"A cadn capacidad sc1rtí11 su lnhor: rl~Rlll de distrihuci6n: 

Cadn uno Acr5 remunerndo segGn lo que produzco; pero no con 
nrreglo n conceptos m5a efectivamente nocinlistne, segGn sus mG
r i to R '' Rus ne e t' i; id,, <! e R , ~· rn en o 11 t o d 11 v f 11 s e g ú n 111 i g u 11 l d ad . " ( 3 ) 

''" 1 11 •'Stas ídens dL• Saint Si111ii11 nunnd.1 a 111 dl' sus dis<:iru-
los y por 111 de loH ·1m11ntc•11 del rér,irnen r.oopl~r;it ívo pronto i;c d~ 
j5 de sentir en cst11 ~poca en todnH los p~i~es y en todos los -
pucblüs, /\sí vcrwR sur¡(ir conpcrativn de consumo y d1' producci6n 
l'll lns principal es Nacinnc~ F1,1ro¡11•aH. 

EL COOPERATIVISMO EN IN~LATERRA.- Nn~i6 el cooperativismo -
e n C' s t e p a í ~ e n (' 1 n ti o u 1' l 7 t, O , f u n rl a d o p o r 11 n ~~ r tt p o d e s o e i a l. l s 
tns cri&t iannfi, a c11va cahrz.1 •";.t:1b:1 Eduardo \'nn~iitt iut Nealc pe 
ro e;1 reulidad PI pr;'c11rsor fu[> Cuíllermo King, (1786 - 1865),: 
médico 1c Brirhton y discípulo de IJ1Jen; a quién rie considera co
tno padre dt"I movimiento cno¡1(•r.1Li11n, trató di! salvar a la clasc
trabaja<lora de Ja siLuac16n Lan deplorable en que vivían, y quc
para ello con,1id('r11h.1 que habri'n de varinr enteramente las cond_t 
cioncs ccon6mícns y la soluci~n la encontró suministrando al o-
brero capital suficiente para trnhnjnr con independencia, el --
cu fí 1 h n b r í a de s (' r i ne r cm en ta d :1 e o n l o R lll~ n" f i r i o J oh tenido H de 1 
trabajo. Este fu~ el orÍRcn del cooperativismo de KinR iniciador 
de variafi cntidadcM destinadas a ncurnulnr numerario y adquirir -
tierras para vivir en cllns, cultivarlns y producir y fnhricar -
art[culos de todas clases, pero cstns cooperativas ne tuvieron -
(.xito por <¡lle prontos<• convirtieron en emprCRIUi cnpit.Jlcs. 

Willinmi; Kinp, fundó en llríRhton ln primera cooperntivn de -
consumo en el año de 1827 y dirip,í6 ln reviflta "Thc Cooperndor"
dcsd(' el lo. de Mayo dP l92B, hasta íd lo. de Ar,oeto de 1830, <le 
cuyos art(culos nolicrnn los principios de loH Pioneers de Ro-
chdale (que ee la cooperntiv11 m5s importante de todos los ticm-
pos como mis adelanto la vercruus). 

Se da tnmhi&n n menudo el t[tulo de padre de la coopernci5n 
a Roherto Owen rico fnbricnnlc <le nlRc.dones de New-1.amark (Esco
cia) y uno de los m&fi destacados ~ocialistas comenz5 n dcfender
el cooperativismo desde el n~o <le 1821, en las columnas de la Re 
vi s t 11 "Coopera t i ve Me¡: ;1 z i ne" 1 n g r ando o r g n n i z n r a 1 Runas c o o p e r n :
ti vas, se basa en la abolición del beneficio y en cnso de exis-
tir, había de ser restituido ~ntre sus asociados en prnporci6n a 
laH cott¡iras, en 1821 fundó ~n Londres, el Pcríotlico "fi9cíednd -
Cooperativa Económica" desde cuya fech.1 oc emplea dichos térmi-
nos para designar las Sociedades Cnoperativns de Consumo • 

Tamhi~n Owcn organizG en las grnnd~s i~dustrias y en las -
propias que recibieron la denominación de Economitos. Fundó colo 
nias o sociedades co~perativas que fracasnrón. 

Y fundó en Londres la "National Equitable Labor Exchanr,e" -
en 1832 que era una cooperativa de producción y consumo con un -
almacén en el <1ue c;ida socio podía veuder el producto de su tra
bajo por un precio, en bonos de trabajo valorados segdn el nGmc
ro de horas laboradas hl~ch1is por el obrero, que fracasó al poco
tiempo de iniciarse, como nos lo hace notar el maestro Rene Gon
nar: 

(3).- '.{ene Gonnar oh, cit., rá.: 419. 



"Dcspu6s dr ln l.nmcntahlr rxperiencia de las coloni1s nweniA 
tas se int<•nl1'l 1111 J.nnur1•s, miíii modcst.1mt•nte, otr11 :•11ra rrear un -
Almacén de cnmbii) d,.¡ 1.rnl•11jo, dcstin1ulo n r<'1ili1.·1r la aholici6n
del hencfi,:io; t•i;pt.'Cll' de conpt!rativn il la cuál cada ;1sociado lle 
vaba sus productos 11 cnmhio de su rstimociéín en bonos dr trabajo: 
~·racanó tanto miíi; nec1.1srirL1mente por que tuvo la candidt~Z <ll' encar 
gnr de dicha cntim11ciéín 11 lnii mismoi; trahajadorcA, y por que es--
tos llevnhnn productos i1111,•11dililt>s. Si('mpre ocurrirn l.o müimo con 
los intentos en qul' Hl' rnnc<'d;i a los productores la l.iburtad de -
fabricar a su antojo, sustrny~ndnHr a lns imperativas indicacio-
nes de lo:.'.,pn•cios estahl<'cidor; por laH necei;idadcs del consumo".-
( 4) • 

Empero ei;La iden di• ilwen adquirió Rll forma definitiva diei -
años más tarde C(lll lor; colonoR (l'ionnerti de Hochclalc), como Gidc
y Rist lo hacen notnr: 

"Su expcrimrnlo q11C" intcnt6 111 cr11c1.nn l'n Londres del Alma-
et! n d e C n m h i o d e• T 1' ah a .i n - No t i o na l E q u i t 11 h 1 e La h o r Ex e ha n ge , que -
cada socio podía nporlar el producto dr su trnhnjo, percibiendo -
en cambio, r.u precio 1~11 honor.· dL• trabnj.:i, precio que se evalunha
según el número de horas de t:r11lrn.io qur el icl10 pr•~ducto había con
t e ad o y e¡ u e e .1 m í ll m o no e i o e r 11 e l e¡ tH~ i n el i. c ah a" • 

"En los almaccnea cooperntivnr;- Storcs, com.~ su llamaban cn
Inglatcrra que como y~ comcnznhan a multiplicarse por la misma -
~poca que el almncen de cambio (1612 - 1834), pero que no deblan
adquirir su forma definitiva hasta diez a~os m&~ tarde con loA co 
lonos "Pionners de Rochdale" (5). 

Aa! tambit!n a Hnhcrto Oven como ya se dijo anteriormente se
le atribuye la donominnci6n de cooperativa que aurge en 1821 cua~ 
do funda su per1'odico titulado "Sociedad Cooperativa Econlimica" -
por cuyo motivo sostienen la mayor parte <le los econ6ruistns que -
las cooperativae Hon de orfgcn lnglt!s. 

En este palN lns primeras cooperativas surgen en el último -
tercio del siglo XVII, como noN lo hace notar el maestro Baldome
ro Ct!rdn: 

"En Inglaterra las primeras cooperativos de producción apar~ 
cenen el Gltimo tercio del siglo XVII, na! vemos que en 1777 se
funda en Birmingtan 111 de obruroo sastres en 1795 el Molino Hann
co de Hull y en 1821 la du impresores en Londres. 

Respecto a las coopl'rativau <le con8umo se inician con la de 
los tejedores di! Fervichs, a 111 qu1! siguen la cooperativa de Brigh 
ton, fundada en 1828, ron 170 socios la de Hnwith, fundada en 18--
39; la de Lcncirc~ en 1840 y Gltimamente la de los Pionners de --
Rochdale en 1844". (6) 

(4).- Rene Gonnar, ob. cit. p5~. 433 y 434 

(5).- Gide y Rist.- Historia de las Doctrinas Econ&micaa.- -
Tercera Edicilin.-Instituto Editorial Reus-Madrid.- plg 
262 y 268. 

(6).- Baldomero Cerií llichnrt, ob ... ¡piig. 147. 
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llcmoi; dicho llUl' la coopt•:-11tiv11 de lofl Pionncr¡¡ dr Rochd11Je 
B!I la mis irnportnnL~ porque Rientn laR bise¡;¡ del coopcrntiviRmo 
actual, yo que cR con~iderndn Jn madre y nbueln del coopcrnti-
vismo. fodn mundo conoce la fechn y el lugar de nncimlcnto de -
ca tn cooperativa de conR111n(l f 21 de ll i.c il~mbr !' dí! 18'• lo) l'll Rochd!!_ 
le cerca de Hancheatcr. 

Er1tn cr. la ft!chn de 1.1 11p1!rlur.1 dl'l almacén, 11nn tienda po 
hre 5ituadn en la Cnllcjucln del Sapo, pero ln fpcha de su ins= 
cripci6n de l'Rta Rociednd eR el 24 de 0ctubrc de 1844, 

Los fundndorrs de cala cooperativa lo fueron humildes teje 
do r e s d I! f r a 11 e .1 a 11 1 ¡.; 11 n o !l el e e 1 1 o H d i r. e 1' p 11 l o s d e lh.a• n , es d e e i r = 
socialiRtan prro todoR P!loR con la vigoroHn conflnnzn de los -
ingleRl'H, baHada un ln nyuda mutua, tnl fuf el punto de partida 
de un movimirnrn que hoy hn perdurado en todos loG paines. Esta 
cooperativa nnc16 con motivo de ln crisin ccon6mica del pueblo
lnglfs que atrnvezaba un rl afio de 1844 1 HUR ohrcroa vivlan mis! 
r11hlcment1• ddiidu n lo rl'dur.ido dP tltlfl 11alnrion pid!!n aumento -
de jornal y ne les nieRa, y esto origino huclgnn y por consi--
guiente se buscan •olucjone~ por 1~~ representaciones del ele-
mento obrero 0Jn-reHultndoA natisfactorioa. 

En estatt condiciones, Cnrlon Howard propone la craci6n o -
constituci&n de una entidad cooperativa, cumo··unn forma a su en 
tender de solucionar los conflictos socinles, son partidinrioa: 
de cela idea Jnhn Will, Willi8ms Cooper y Juan Kingg. 

Despu~s de largas diacuciones ae llega n ln conclusi6n de
constitufr la cooperativa. lllo tiene lugar en la ciudad de 
Roi::hdalc rl 11 de Agosto rl<i ,;,8114 con el T'.l'.tulo de "Rochdale So
cíety of Equ:italile PionnerR", integrada por 40 tejedores de frn 
ncla con la obligaci6n de cotizar dos penique~ semanales, 

La cooperativa He inBtala en la Callejuela del Sapo y las
puertas del almac~n son abiertas en la fecha ant~s indic3da -
por Guillermo Tay16n con In risa y escenario de todos los ~ec! 
nos del barrio donde se instala dicho almac6n. 

Los progresos de esta cooperativa fueron rapidoa a pesar -
de las dificultadeu que en un principio tropezaron, 

Las finalidades perseguidas por esta cooperativa fueron -
las siguientes: 

1.- Reuni6n de una cuota de participaci5n de una libra es
terlina por individuo, 

2.- Instalaciones de una tienda para la venta de viveres, 

3.- Construcci6n o compra de viviendas para sus socios. 

4.- Producci6n adepuada para dar empleo a obreros sin sala 
río o con salarios inferiores. 

5.- Compra o arriendo de tierras para sus socios. 



b . - l n s t i l u e i 6 n d ,, 11 n ;1 e o 1 '' n i ;1 r¡ u 1• ¡111 d i e r 11 lH' •l l e tH' r A e !'o r 1li 

mis mn y .i u xi 1 i o d •~ o t r 11 s ,• 11 q u t- L1 r ro d 11 e c. i ó n , di s t r i L t1 e i ó n ,. e o n 
sumo ftH~r11 r11picl11 y cnl,!cl•'··'· 

7 • - C na e i ó n , C' n e u 11 n L, t 11 (.' r 11 p 0 s i h l e d ,. 11 n h o l l' 1 d " ah s t. e - - -
mi. os con s n 1 n r: y e 11 s i nos ¡ · ;1 r a r ro pu 1 ;; a r 1 11 1 u "11.1 11 n t í n ¡,.oh o l i e a 

En dicha socíednd sl' ~mpcz~ a poner en pr;cti~n el reparto -
del bcnef ícío entrP lo~ r-.i .. mhro;; a prorr11t11 deo. HUS compraB; r"mu
n e r a n d o a 1 e a p i t n l e o n m (, d 1 e o i 11 t 1· r (> ~· • ; 

El desarrollo de l'hta coopcrntiva eR grandisima y puede apr~ 
ciarse por los datos nGmrricos siguientes: 

Año 

1844 
1845 
1850 
1855 
1860 
18 65 
1870 
1875 
1885 
1890 
1900 
1910 
1920 

Socios 

28 
7" 

600 
1." 00 
3,450 
5,326 
5,560 
B, 415 

10' 61 J 
11,0811 
11,352 
12,764 
25,326 

Fond0 Social 

700 
4. 'i 2 '.> 

57,22~ 

27 5 ,800 
9112,75(1 

l,9ü9,1·50 
2,007,275 
5,61.2,oso 
7,311<,250 
9,113,625 
9,058,950 
9,031, 325. 

11,748,585 

lleneficio1> 

5 50 
22,000 
77,725 

397,650 
628.900 
630,225 

J ,205,300 
1,213,625 
1,131,350 
9,058,950 
l,162,500 
1,682,500 
2,750,000 

Operaciones 

17,750 
329.475 

1,122,550 
1,122,550 
4,905,805 
5,575,525 
9,641,425 
7,091,375 
6,301,800 
6,6611,575 
8,302,500 
9,570,000 

26,986,475 

Si ln hdra realizada por los Pi onner de Rochdale es grande,
a juzgar por los datos que acnhamos de exponer todnvfa es mayor -
por 11 influencia ejercida en el progreso cooperativo y puede a-
firmarse, que cns! lo tolalidnd de las cooperotív11H de conEumo -
existen en la actualidad ~11 todos los pnfaeR civilizados inepira
rndas en sus principios y funcionamientos. 

As{ los principios de loH Pionnera de Rochdale, son conside
rados como las tabla~ <le la luv del cooperativismo. 

EL COOPERATIVISMO EN FRANCIA.- El movimiento cooperativo Fraft 
cfs ~e inicia, por el afio de 1730, aiendo sus mfiM relevantes pr~ 
tngonistas, Carlos Fourier y P.C.Rouchez. 

A Fourier SL' debe el gr;¡n incmucnto q11!' experimentaron las -
cooperativae de coneumn n pnrtir del u~o de 1792 y a Buchez se d! 
be el que en ]~42, exiKtieran en frnncia mfiH de 300 cooperativae
de producción, siendo 11: q\le primeramente ap11rcci6, la de Ebanis
tas que fué fundada l'll l8'.l;. 

A'::. í e e m n p r <~e i b a }: .:¡ x i !~.o 1. t.> ro y : 

"Los primeros nrí¡;~1ll~" dt•l moviriit!nto cc>opl'1'.1t.ivista en Fran 
cia se deben pr5cticamente a Bouchrz, disidente bansimoniano y -
fundador de un:1 :;ecta nt~oca l i.Í 1 i ca ¡•n Jl.i 'lt, .:n su revista ",, l ~:uro 
pe o " E o u e h " ;: p 1 o p n n í ll l a " u r r , · r i ri u d e 1 :'il i a r í u v , b ;i j o 1 a i n r 1, 11 e ñ 
cía J,, rour í«r. prnnu' : ra t.~ .J,• f11ntlar u:H ~•>ci~·claJ de produ~c ic.'Í¡;-
... ") (] p I~ 1 ( t i V 1i t 1 .:_..: i t o ~ r ._í :..· l : ,_ i.~ , p t· r ~) <;11 intento 
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fué, sin cmbarp.o, una iniciativa doctrinal". 

"Tres aiios mñf' tarde, en 18311 1 los ohr1'ros de orfebrcria -
pr5cticaron con ~xito sus doctrinas. Vivi6 la nsocinci6n, pero
sin tener imitadores sino hastn nlrunos año~ mñs tarde. A fines 
de 1848 la oficina del trnhnio calcul6 en un centenar atribuy&
un capital de l milloncR de francos, de los cuñlcs l~0,000 frnn 
cos cobrados po't 39 ni:<oc\11cionc!-I exclusivamente 0brcras". (7) -

Asimismo nos dice el mncatrn Rene Gonnnrd: 

"En Francia, en el año de 1831, el exr.nrbnnorio llouchcz -
inagur6 una propn~nnda activa en favor de las mismas cooperati
vas de producci5n, ideadaA por el como nsnciacinnes en donde los 
obr(.!f09 sometidos a l0a prc~o:ptns rnor11lcs del cristinnismo, ---
aprenden a suprimir el intcrmcdiario-pntr5n. ERtns asociaciones 
muy igualitarias, no ndmitlnn diferenciaA entre los fundadores
y los obreros admitirloR deRpu~s, ni reconocifin derechos n los-
asociados. La cnntinuid•d de la obra estaba nReRurada merced a
la Constituci6n por descuentos sobre los beneficios de un fondo 
común indivisible" (8). 

Carlos Fourier (1772-1835) empleado de comercio de orlgcn
franc~s, fija su idea cooperativa en la rcmuner11ci6n con rela-
ci5n al trabajo, al talento y al capital e 5mpulsa la constitu
ci6n de las entidades cooperativas de consumo con su critica -
del comercio libre. 

Fourier quiere organizar el eutodo por medio del r6simen a 
comunidadeu de 1,500 y 2,000 per~onaR (Fnlnn~es) asign&ndo a e~ 
da una un tartitorío de una leRua cundrodn francesa, viviend~ -
en unos cuarteles llamados falnaterios y agrupnndose en series
líbres para la producci6n agrícola y comercial, reparticndoae -
los benelicios entre ellos, y ~ienJ0 Ja propiedad comGn, estos
f .. lmterios vienen a ser unn cooperativa de 1:arácter ínt·:igral -
~uesto que ee de consumo y de producci~n, pero est3 Gltima soln 
mente para atender n lns necesidades de la primera. -

En este pa!e se fundaron en 1792 la primera cooperativa de 
consumo titulada "For¡i.eros de Commcntry" y lo de Panaderos de -
Rubaiz; y respecto a las cooperativas de producci6n, la primera 
fu~ la de carpinterfa fundada en 1831, a la que Biguicron la de 
alhajas de Paris fundada en 1834 y la de los Sastres fundada en 
1848. 

EL ·COOPERATIVISMO EN ALE~ANIA.- En este pueblo dPbido a -
la propaganda realizada por Victor Aime~ y por Arusto Muller, -
~~ r~gimen cooperativo tuvo un gran descmbolvimiento, pero as[
como en el pueblo ingl~s fué inciado por los obrero9 de la in-
dustr{a, en Alemanfa surgi5 de la pequcaa burguesia. 

(7) .- MÍxírno Leroy, El Derecho Consuetudinario Obrero.-To
mo II.- México 1926, pl.íg. 261. 

(8).-Rene Gonnartl, oh, cit. pág. 621, 



Sus prin,:1p.til'"' pr1-t11rcinio;tn;; in fueron H1•nr,111 Schultze-lle 
litsch v R,.iff1·is1·n, ;;in r!1":c.1rtnr 11 \'ict(>r llubt•r, .111:én '"n 
1850 comen~li ,1 pr1•d1c,11· l'i rpn111·r.1tÍ\'ÍST'iO "''ll <"<1r.Íct1•r (.L]c0-rt• 
ligio~;o y con final ídad ,.,·,111,~rn1c.1. 

SrhulttP-!ll•lít;<«h, n11c16 l'] l'J d" A1•nst.o <l1• 1808, y fué -
q u í (. 11 1 ttn d ó ,.. n ll v l i s l '•eh •;ti ,. i 11 d :1 d na r 11 l v n r i.1 •; en o p ,. r 11 t i va~. - -
una <lr' prr-st~ímn~.,, 1\tr11 dt• crf.d1t1' ·: nt1·:1 (\P cnn~illTIJ<'. A p .. trtir -
d(• e~~ mt1tnt:•f'llt1 ;l}'t11·1·t·lt•rnn t'1'r f1)d.J 1\lPnnni:1 cnnpt\rativa~t de di 
ferentl's tipn•i l'!llr.- la'., 111¡¡,.,, ¡Hl'dor.iin;i!»1n l.1•; d1• rrédito. 

Frit«lric!, \.'. ":ailici;.i•n, '1•11• nílCÍi; "n JB18, tund.1dnr tam-
b i tf n d" en(\ p • r :i r i v :u; de < r (. d i l o p a r a raro ¡i l' s i n <• ;1 q 111; l o ¡;J:'I r ó n un -
6 xi t o ex L r a n r d 1 11 ar i o r¡ u<' Jll' r dura has l :i 1111 ,. ~ t ro fl d r n 1; • 

Q u e m á ,, t a r ri l' P 1; t n h do o.¡ g r a n 111' ¡¡ ¡ ·~ ns n d u r e s s e e o n v í r t i t! ron 
en apo'Rtole!i <l1· luH cnn¡H·r11tívt1'i d1.• crédito L'n Alt!m11ni11, como -
nos lo dícP el maeAtro RcnP ~nnnnrd: 

"Por.o de1¡¡1ués H•· cnnv1rt icron Sc:liul tzr.-ncliti>ch y R.Aiffei
sen en 11plii;tolt!s, L'll Ale~anía, 1IL' lnr• coopt!r11tivar. <le cr"dito -
a ben e f i e i o d C' 1 o ri e 11 m p ,. " 1 tir' ,; v ti 1• 1 11:> e LHl e• s pop 11 la r e o e i u dad a 
n11Q" (<l). 

Fu~ tan g ande el dettembolvimiento de P9tn~ cooperativas -
que en 1861 ~e ere~ una orgnniznci6n central conocida bajo el 
nomhrt! d(' "·Jr.ión d;- Co('•pL•rnt ivlis Alemana!! lndustrinlea y de Pre 
visión" coroptH'Bta dt> 38 n!loci.1'10!', conHt1tuíd1l por 7,704 miem--= 
bros y el giro de todas ellae se elevnhe a 800,000 marcos. 

Al correr Jcl tierupo ttl' furmnron en cete continente impor
tantes cooperativas tando dr consumo, de producci6n v de cr~di
to, divulynndose la tcnria cooperntivistn con sentido burgues.• 
Sin embargo dica Lerov: 

"Subordinadas las cooper11tivns son de gr11n utilidad para -
la clnse obrera, escuelo de solidnridn<l para ~ata. Facilita a -
las bolsas de Trabajo r(•cun;ofi que sunt ituyen la suhvenc iones -
municipales; son su refuAio Rrnclns a a~uellas pueden dedicarse 
anualmente considerables sumas de dinero pnrn la propaganda so
cialista y para los trabajos de ense~anza y de beneficicncia.-
Constituyen excelentes escuelas de ndministrnci6n experimenta -
la reformd sindicales: iornada de ocho horas, suprecifin del tra 
b aj o p o r ta re 11 , e te . La e o o pe r a t i va , J 1 a s t a l :1 d e pro d u e e i ó n , d T 
jo Bourderon, realiza ya un poco de ~ocialismo. 

"l~inguno de lo·· PnsavPs cooperativos es indiferente al pu!! 
to de vista proll•tarín aunque st·pa!l'o8 o nos imagi11emos que su -
desarrollo no realizHri Ja revol11ci6n econ~~irn, como lo~ o~re

r-i~ lo creyeron tanto ti'C'mpo, Je,:pués de Jo,; teóricos dt.: 48, En 
~fecto, son muy raros los 1ue imitando a ~ellier, se atrever!an 
a conservar en la esperanzo de r~llo11t1er, al decir aue las coo 
p~rativab crean un capital laico de mano muerta que hará pasar= 

(9).- Rene Connnr, u•-. dt. p.'íg. 264. 
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poco a poco al trabajo considerado como persona moral, la total! 
dad de la riqJeza pGblica." (10) 

(10).- Ma'Ximo Leroy, ot-. cit. píig. 204, Temo Tl. 
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2.- EL coorc~ATIVISHO EK ~EXJCO. 

El a 1it Pe e den te di r1·<" 1" 1'111 !; r r·nn lo t•n México rlc c oop1'ruc í én
lo encontramos en la ciudoJ dr nriznhd, Verncruz, con 111 orgnni
zaci6n dr la caja dP 11h0rr0~ en el n~n dP 1839, ~ue si bién sus
carncterist1c11s no t'ran 1·nr11111es a )11¡¡ de Rochdale, si contenfan
rnsr,os r¡ue la identifirnban con .l11s c.oopc•rntivns de crédito mo-
derno, ya que i;u constitucitln bvneficial'«• t;into n los 111ie111hros -
como a ln sociedad en ~l·nerul, put:s !HIS proposito~; eran lns de -
co~batir PI lucro drsmedido e impu]Ror a la índustrfa. 

O t r o a 11 l e e e d en t e q u e s 11 e •' d i ó 11 e ~ t ¡• h e c h o f u é 1 a e r a c i o n d e 
lns sociedadl•s mutual í,;t.1r: (J 853-1870), inAtitucioncs cuya fun-
c í 6 n e r a la di' a J i v i a r 1111 p <'e o la m i •; e 1 i n y l a ex p 1 o t ne i !5 n de - -
que eran objeto los obrero1 v nrtcnanoA en el pa[s, con motivo-
de los movimiento~ revolucionarios que no permitlan en libre de
sarrollo de la industrialiiaci6n en Hlxicn, 

A partir d~l afio de 1872 en la mnyor[a de los círculos obre 
ros 1 nrteAanalen se cmpcz6 a hahlnr y propu~nar la necesidad d; 
con~ertir las sociedades mutualiNtas en verdaderas sociedades -
cooperativas como Gnico medio de reivindi:aci6n y defen~a de las 
clases trabajadoras. Todn vez que ln industrializaci6n en el --
pa!s estaba inspirada en lfls ide,1!i de li!,erali11mo económico c1t1•;.

propicillba la explot~r.: i ón del traha indor 11 manos de los Rrandes -
capitales y terratenientes de l~ ~poca. 

La propaganda a favor de ln craci6n de eociedadrs ~ooperati 
vas fu~ tan intensa que di6 como resultado que en 1873 l~s diri= 
gentes del gran circulo obrero de H~xíco aprobaran la cr~ci6u de 
una sociedad cooperativa. 

Co~o precursores del cooperativismo en nuestro país apare-
cen Jun de la Mata Rivera, Francisco de B. Gonz&lez v Luis G, Hí 
randa, que propagaron la idea cooperativa publicando en per16di= 
coe proletario~ sus opiniones en torno a eete sistema ~con6mico
social. 

de 
en 

Y debido a dicha 1propagandn surgi6 la primera cooperativa -
consumo en M!xico ~ 16 de Septiembre de 1873 como ya se di~o
renglones anteriores cr~dn por el circulo obrero. 

El primer gran sindicato mexicano, 'El Gran Cirrulo de Obre 
roa" inaguró e~la fecha nntefl descrita (16 de Se!>tiem"rc di:! 1873) 
el primer taller cooperativo en cuyo acto pronunciaron emociona~ 
tes discursos Victoriano ~ereles y Ricardo Velatti. 

Mereles dijo en esa ocasi6n: 

"Conciudadanos: 

El recuerdo del día gr~nde y glorioso de nuesta ernancipaci6n 
política no es posible demostrarlo ni con el talento ni con la -
palabra". 

H~xico, haGta hoy, no ha hecho otra co~a que no dejar 1ue -
s~ pierda de nuestra m~mort~-. ni las fechas glorioR~A ni lo~ su 
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crificio¡; de auR hero~a, sin legar 11 ln posteridnd con esto m&s 

que t>l recul•rdo dr i.111i ctinqui qf a!l: pero n11nc.1 demof;trar a nues
t ro fi post r I' ros l o '1 u•' se pu e d (' e o ns l' g u i r e o 11 J. a i. n de pe nd •' n c i a y 
la lihenad. 

I! o y i os o!> r •.• ro , l o !; q u<' ha n de r r 11 rn a el o s u ll a rq~ r r. f' o r e¡ u e ha 
Y" indcpcndenci11, lih1•r111<l v d1~mncr.ir.ia, <'n eRte grnn d{:> lcvañ 
tan rl templo de la inmor1alidad dr nuestros hcro~q, &DRtcnidai 
en laH firmes columnnH de trabajo, apoyado en las basas de la -
confraternidad univerfiol. (ll) 

Vclatli, ennrholn la hnndera del ~ooperntivismo en todas 
las tribuna&, inclufii\'<' en prri6dicos proletarios. ~n ef~~to, -
dice García CAntG: 

"Uno de lo~ que divulRBron con mayor constancia el coopera 
tiviamo fu{: Ricardo B. V¡olattí, C'n el obr1!ro intcirnac1onal, cu": 
yo programa, enunciado en el nGmPro l del 31 de Agosto de 1874, 
era el declararac pnrtidiario de laa ideaR aocialiAtas, divul-
gando tod1& lA~ ventajnH que 111 asociaci6n trae consigo a nues
tra clase, la analizaremos en sus diversas formas tanto coopera 
tívas como mutunliataA, mcrcant.lc~ n mejoramiento social e in= 
telctual; iniciaremos en rst• sentido todas las mejoras que ere! 
moa convenientes para el obrero mexicano ...... nos esforz:amos-
en esparcir todas lae doctrinaA q~e tn la internacional ontra~a 
por la justa y de~interes11da cauga que pregona y por los 6ptimos 
fruto& que ofrece a la clarH• desheredada ..... nuestras tenden-
cías podrá quedar r~aumidas en estas fraces: La fraternidad uní 
versal, la emancipaci6n del obrero,. Rn au artículo las sociedi 
des cooperativa11.- númere>fl S, 6 y 9, Velatli, 11firm6: El objeto 
de nuestro trabajo la ~erie de publicaciones sobre las aeocia-
cione& de trabaj~dores ha sido indicar que otro sistema de aao
ciaci6n es más productivo para la clase obrera; a ella, pu~s, -
toca estudiarlo y pr~cticarlo; mientras tanto, nos~tros decimos 
a los artesanos y asociados, a nuestros queridos hermanos de i~ 
fortunio que el sistema cooperativo cu la tabla de salvaci6n -
del proletariado" (12). 

Del resumen del artículo anterior nos dice el maestro Ro-
senda Rojas Caria: 

"Primero.- Los o!>reros de la fipoca, acorde11 con sus convic 
cioncs, hicieron serios intentoi; de organizaci6n cooperativa. -

Segundo.- Debido a la inexperiencia, a su falta de recur-
sos econ6micos, n la ineatabilidad ~olltica que los afectaba en 
lo social y posteriormente a causa d~ la d;visí6n de sus filas, 
sus sociedades cooperativas fracasdron lastimosamente, 

Terc~ro.- El gobierno nacional y el del municipio de la -
ciudad de H~xico, no obstante los dogmas de liberalismo econ6mi 
co, en algunas ocasion~s intervinieron en favor de la idea coo= 
perativa". (13) 

(11) .

(12) .-

(l3}.-

Rosendo Rojas Coria, tratado de Derecho Cooperativo 
He~icano,F.C.E. 1952, p&g. 181 
Gaat6n García CantG, El Socialismo en Mex, Siglo XX 
f.dicionetl Er11 S.A. 1969, pdg 98 
~c~endo RoiaA rnrift -L 



A esta primc1·11 sc1r1cJad cooperativa Ja si¡:ui6 otra 1'1iÍ'l ilU<'! 
fu6 organizada en 1874 por la eociedad progresista dr carpinte
ros. En estos dos ensayrs las caractPrl~ticas de las soriedndes 
l(an un tanto rara~, ya que h11h{n una ~~zcla de consumo, produ~ 
ci6n y viviend11. 

La primera sociPdnd cooperativa de conRumo inspirada en el 
ejemplo de Rochdale, ae arganiz6 •n 1876 entre obreros ferrovia 
rion qui~ns le denominaron "Primera Asociacilin cooperativa de :
consumo de-tibreros colonas''. 

No obstnnle que las Hocledades cooperativas mencionadas -
fracasaron lastimosamente, al poco tiempo de iniciadas, la pro
paganda en favor del cooperativiAmo continuo intensamente duran 
te loa a~on de 1877 a 1890 nproximadamente, debido a que conta= 
ban con el npoyo de peri6dicon obreros como "El Socialista", -
El Hijo del Trabajo" y o trtH; mlls-; 

Las causas del fracaso de estos ensayop cooperativos fue-
ron los hechoa como han quedado nttcntados por el maestro Rosen
do Rojas Corin, la inexperiencia, ln inentnhilidad politicn,--
la falta de recursoe ccon6mico1, y ln Jivisi6n de sus filas por 
muchos de sua socios al ver frustradt sus prop5sitos se lanza
ron a la revoluci6n olvidando así sus 1deas cooperativas. 
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C A P l TU LO II. 

REGLAHENTACION JURIDICA DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 
EN MEXICO. 

1.- Concepto~ de Sociedad Cooperativa y Derecho Coope
rativo, 

2.- Lae Sociedades ~ooperativas en la Legialaci6n Mer
cantil. 

a).- Ctid.igo de Comercio de 1889. 

3,- Las Sociedades Cooperativas en la Constituci6n dc-
1917. 

4.- Las Leyes autónomas de las Sociedades Cooperativas 

a) • - Ley General de Sociedades Cooperativao de 
1927. 

b) • - Ley General de Sociedades Cooperativas de 
1933. 

e)• - Ley Geueral de Sociedades Cooperat.ivae de 
1938. 
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e A r l T u 1. n 11 

REGLMll'.NTACTON JllltlnlCA llF LA~' ~OCTEllAllES r.onPE!l/\TlVAS EN MEXICO. 

1.- CONCEPTOS llE SOCIEUAO CílOPEHArJVA Y DERECHO COOl'ERAflVO. 

SOCIEDAll CaOPERATIVA.· RPRpprto nl crncepto de Sociedad Coo

perativa muy diferente ha Hido definida por los crata<liatns Hin -
embargo puede decirse que las dietintas definiciones que se han -
dado al respecto no difieren en lnn.principio9 cacencialcs de to
que es In Sociedad Cooperativa, y º' existen cataA diferencias en 
dichoH conceptos, se deben n lae exigencias sociAlcs o econ5micas 
de cnr¡ctcr loen\, como nos In scha\a el maestro Joaqu[n Ram[rez
Cabañ,;a: 

"La Socicd11cl Cooperativa exístl' en todas partci. ,·e la tierra 
de Europa y PO loa dem~s Continentes, con reglas y principio6 en
lo esccncial no difíe~ de un pn!s .1 otro, independientem•rnte de
que se hayan dictado o no leyeH especiales pnrn normar la vida de 
estas organizacion~s pu~i ln cooperativa ha conseguido acomodar-
sus propias normas a las leyes civiles y merrantiles cuando no en 
cuentran disposiciones ad-hoc que rijan y protejan, por lo tnnto7 
conviene recordar las ~ef iniciones que han formulado autores ca-
ractcrizados, de diotintns nacinnolidades, asl como las contcni-
daa en textou legales, para scfialar 101 principios yn generales -
aceptados y las diferencias que nacen de exigcnciai sociales o -
ccon5micas de car&cter local • 

11,Kaufmna, Define "La Soci.ed:1d Cooperativa eR una asociaci6n 
de nfimero variable de personae, o de sociedades de personas, que
unidas por acto de su libre voluntad y sobre la base de igualdad
dc derechos y responsabilidndes, transfieren algunas de su~ fun-
ciones econ5micas a una empresa comfin, para el fin de obtener ven 
tajas econlimicas." 

Frnnz Stand.inger: "Coopt~rativn l!ll una 1u1ociac:ión libre de -
pereona11, con iguales derechos, que! per11ir,11cn su emnnciri11ci6n eco 
n6micn mediante una empresa explotada en común, la cual rcndirl: 
utilidades a los partic~es, no, según la cantidad de cariital que
n la misma hayan aportado, sino según la utilización que de ln -
misma venga hacer". 

E. Jacob: "La Sociedad Cooperativa el'! unn asociación de per
sonas, a base de igualdad de derechos y forrnnd11 por númPro ílimit.!!_ 
to de socios, cuya finalidad es nejornr Hu induRtría v econom[n -
privad~, por medio del eRtnblcciPientn dv nerocios or~nnizados v
sostentdos por BU propio esfu•!rzo n con .1"1ud.i dt•l Estado, 

A. Nastopina: "J.a,; Conperntivaf' son in,<;titucionl•s sflciales -
que se definen a la vez por el fin v nnr los medios emplen<loa pa
ra alcanzar ese fin que se riropnnPn. Et fin es 11e¡•Úl<el. objeto de
la cooperativa hacer que ohteng11n los interesados la mayor econó-
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rnin posiblu n la adquinici6n de lnn coann y servicios que ncces! 
ten o hiFn su trnhnjo. [l medio PN 1~ uni6n de lnH pcrsnnns que
d es l' n n pro cu r n r s t1 i g 1111 1 ven L ni a y l 11 f o r m a e i ó n d e 111111 e m p r e !la c ~ 
rnfin con un cnpitnl que proviPnc de lnn nportncinncs de todos loe 
ni; ne .i ad os p n r a que e s t e tn l' <li o f un e i n ne d 1· m c. n e• r 11 a 1 e n n za r e l f i n 
prt1pueslo, .los cxcPclPntPs ¡;nci11lps non di•;trih11ídos entre los -
compradores prcHLa!·nrios, usuarios o procl11ctores, seµún el caso, 
n prorrnla del monto dt, s11H operaciones con la orr,nniznción de -
sus trnhnjos, despu~s de rPtlrar Jan numas nfcctndns n las gas-
toR y a las rcservns prcvi~tns por lnn eNtntutoH. ron objeto de
difundir la coopernci6n (Dcenrrollo de la rmprrao, propagando, -
obr:11; dP sol idnridacl et.e.) 

Ln Ley ~rnernl de Sociedades Cooperativas de 12 de Hny0 de· 
193 3 , define en su ar tí e 11 lo primer o "S n n So e i <'dad e !'l Cooperativas 
para los efectos de eeta lrv, las qu~ Ne consLituyan sobre el 
principio de ig11aldnd "11 derechos y responsahiliclndl'R de todos -
sus asociados, y que reparten n HUB miemhroR loR rendimientos -
que ~htienen en proporci6n a loR frutoR y ventajas que cndn uno
p e r son a 1 me n t e h ;¡ b r li pro d u e i do n 1.1 11 !L fl m n s o e i e,¡ u d v no e n p ropo r 
ción nl capital aport11do", -

Según Espejo e Hinojosn, "l.n'l cnnperativ11r1 rrnn la!l socieda
des que , fundadas en un principio de mutualidad, slrven para me 
jorar la situnción l.'Con6mic11 de lns pc!rnonnR que In inte11rnn". -

!'ara MafiRÓ y Sirnlí "[1'1 unn lnntitución econoinfca que tiene -
por finalidad el rnejor11miento de las operacionen econ6micas en -
beneficio de los cooperadores y ~u defensa contra la codicia del 
capitalismo particqlar y lns írnperfeccionee que su aplicación -
orii;:ina", 

Vermeersch, dice que "Es una nRociaclón popular que organi
za en comGn una empresa de naturaleza lucrativa con el fin de -
distribuir entre sus miembros el beneficio reRultnnte de la su-
presión de los intermediarios". 

s~~gún el alemán Frauz Starden~er, "tas cooperativas son --
unas sociedades que nocen en virtud del libre jueRo de lns rela
ciones l.'conómicas". 

Para Vanderveldcn "';on sociedades cooper11tivnf1 las nllocia-
ciones auxiliares del socialismo que reducen ln potencia del ca
pitalismo por la socin];zación parcial de ciertas ramas de ln -
produce ión 

Alfre Naats, dice que las cooperativas son instituciones so 
ciales definidas al mismo tiempo por sus fines y por los medíos~ 
empleados para lle~ar a su finalidad. Su finalided es, según el
ohjetivo de la cooperación, log1ar paro los interesados la mayor 
ecnnomia posible en la adqulsici6~ o arriendo de cosas que nece
sitan, o conse~uLrles mejor reauneraciRn en su trabajo. El medio 
es la uni6n l.'ntre l.as personas deseosas de procurarse las mismas 
ventajns y la formati6~ de una ernpreHa comGn con un capital pro
cedente de todoM los ~saciados. Para auc los aocioe ruedan am--
p!iar sus fines, lon excejentes sociales son repartidos entre -
los CD!T1Jlradores, los usuarios, los arrendatarios o los producto
res, oiempre a prorrata de la cifra de los negocios o del traba-
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jo puesto por ellos en ln nrRnní~nci6n luego <le restar lnn canti

dndeR n dedicar n Jos scrvicioA y n r~scrvnA previRtnM por loa Es 
t 11 l'. u los de 1 a i~ m l' r t• ,¡ n , p r n p n ¡.:p n d n , \' h r n d 1• s n 1 i d .1 r i rl n el , e te • 

lli\ldomero C1•rdri v Rir::hnrt, die•· "Y pnra ruiH0Rtros hemos de -
conci<lcrarlus bajo dos nup0ctoH <lifcrrntus: el e~on~mico y el ju
rídjco. 

Bajo 1• l aApcc to econ6mi e e•, j llH coc,p1!rn ti vnA ¡;nn A oc iedades -
que tienen por finftlidad verificar lnn oprrncioncs ccon6micns que 
reporten utilidad rnuLun vnrinndo AU patrimonio nocinl ) el nGmero 
do Hus asociados. 

Y bajo el nspccto jurfdico, non Hocicdndcn de personas natu 
rales o jurfdicns, riue sujetiinclCH;c en .<!ll organización y funciona:
miento n Jns prrscripcioneH Jc~~lcs y tendiendo n eliminar el lu
c r o , 11 e p r o r c11H· n A a l i 1; f 11 e l~ r a 1 R un a n e e e 11 i d n d e o m ú n , p ro e; u r a n <l o e 1 
m~jornmicnto social rconómico dr loH a11ociados, mediante la ac--
ci6n conjunta dr (Ntos en una nhrn colectiva.• (14) 

Joaquín llodrí~u"" z y Rod rfp,11<?Z, 11011 dice "La Soc icclad Coope
ra ti va eH una sociedad rnerc11ntll, cnn denominaci6n, de capit•t va 
riable, fundacional, dividido en particínacionca i~uales, cu~n ai 
tividad ~ocia! se presta excluhivamente en favor de eue aocioa -
qu<~ e6lo responden .1 imi tandnment.e por lns aperne Lenes soc in les" - . 
(15). 

El ~aestro Mantilla Holinn noN rlice al respecto "Es imposi-
ble definir la cooperativa por notas puramente jurldicaa, por ln
sustnncia econ6mica est5 an ella inHeparabl~~ente unida a la for
ma jurídica y es neceaario hacerla entrar en la definici6n. En -
vista de ello, podouoa definir la ~ociedad cooperativa como Aque
lla que ti~ne por finalidad permitir a sus compontntea obtener la 
máxima rcmu .. erar.i6n por Hu fuerza de trabajo, o el máximo de bie
n~a o servicios por el dinero que PBRBn a la propia cooperativa,
y en la cual laa utilidaden 9e reparten en propoci6n a los aervi
ciós preRtadoe a la sociedad o recibirlo<> da ella.'' (16) 

Por otra parte nuestra Ley General de Sociedades Cooperati-
vas de 1938 en vigor, las define en su artículo primero que dice
"Son socíedade!J ~Oo:>erativafl aquell11n que reGnan las siguientes -
condiciones: 

l.- Estar integradas por individuos de la clase trabajadora
que aporten a ls sociedad Hu trabajo peraonal cuando ae trate de 
cooperativas de productores; o ne aprovision~n a trav6a de le so
cíedad o utilicen los servicios riue ~sta d1stribuye cuando se tra 
te de cooperativas de consumidores: 

(1'1) .- Baldomero Ceríi y Richart, La Cooperación, (Su aspecto 
económico y social), Editorial Nacional, México 1964, 
p,p 65, 66 y 67 

(15).- Joaquín Rodr[~uez y Rodrrguez.-Curso de Derecho Mer-
cantil, Tomo T,2n c<l. Editarla! PorrGa S.A.Héx 1952 -
pág. 191. 

(16).- Mantilla Holinn Roberto.-Oerecho Mercantil,2a. edici6n 
Editorial PorrGa S.A.Hlx 1953, pl1. 272 y 273. 
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II.- Funcionar sobre princ1p1os de igualdnd en derechos y o
bligaciones de sus miembron: 

III.- r'uncionnr con número vudnble Je socios nunca inferior-
11 diez; 

IV.- Ten~r capital variable y duraci6n inde6inida; 

V.- Conceder a cada socio un n61o voto; 

VI.- No perseguir fines de lucro; 

VII.- Procurar el rnejor•miento eocial y ccon6mico de sue n-
sociados mediante la acci6n conjunta de fistos en una obr11 colccti 
va. 

VIII.- Repartir uue rendimientos n prorrata entre los socios 
en raz6n del tiempo trabajado por cada uno, si se trata de coope
rativas de producci6n; y de acuerdo con el monto de operaciones -
realizadas con lu sociedad en lande consumo. 

Adem~s de la variabilidad de definition~n yn expuesta~ que -
se h&n dado reapeclo a ia Sociednd Cooperativa, exiHten muchas -
mis que inclusive han definido a la miama como aquellaH socieda-
des que trabajan con sun ~ocios y para sus aocios, cuyo objeto es 
suprimir el inte"rmcdi.ario y oht1t~ al .iuRto precio, repartiendo -
los provechos que obtiene el empresario entre sus Rocíos. O como
aquella otra que dice "Que es la asociación voluntaria, democríit:i? 
camente orga~izada, para trab•jar y llenar las necesidades de sui 
socios por medio de la ayuda mutua cuyos excedente~ o ganancias -
resuelve~ a qui6nea loe ha produrido roao productores o consumido 
res". En conclu1d5n ea dificil dar una dofini.citín muy precisa de:
la Sociedad Cooperativa, en virtud de la gran variedad de mirao -
que ella pueda perseguir. 

DERECHO COOPERATIVO.- A este respecto el ilustre mae~tro A! 
berto Trueba Urbina en su obra "El Nuevo Derecho Adminietnativo,
del Trabajo", hace un análisis del derecho cooperativo para des-
pu~s dar una definición, aG[ pu€e empiezo díciendo; 

"Uno de los estudiosos del cooperativismo en nuestro país, -
Rosendo Rojas Caría, penetra en las normas jurfdicas del coopera
tivismo, pero no percibe el nacimiento de un nuevo derecho para -
ser utilizados en el futuro por el proletariado o cuando determi
nados aindicatos obtengan su liberación de la explotación pntro-
nal y adquieran las funtes de trabajo para aer manejadas por e--
llos mis~os, sin íntervenci6n de ningún exnlotador, sino para -
trabajar en común y 'en vez de lucro obten~!¡.na justa retribución 
de su trabajo sin que est€ sea mediatizado por ningún patr6n: Así 
se suprime la plusvalía v las cooperativas se convierten en aut€~ 
ticos instrum~ntoe sociales de redención del proletariado y ee cum 
ple el pensamiento marxista de que ln emancipación de los trabaja-
dores debe ser obra de ellos mismos. -

Ciertamente de que en las sociedades cooperativas integradas 
por trabajadores no existe el r~gimen del salariado ni debe impe
rar la explotaci&n del hombre por el hombre ni las nuevas socieda 
des pueden regirse por el derecho civil o mercantil; pero m&s __ : 
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ciert(l t'S qu¡~ aún no~'.•.' 1·011.-•cí~ 1•! 11111•\•o dPrecho '11H' lns ;tlit•nta. 

ºF.:1 la <'Pt'pt·r:1t~'-·1; H<Hl tlut•1\1·1·~ lo~ mi'"•""'1<"'~~ f1UC tr.1,1njiln.- En -
o t 1· 11 •; p ~1 la I· r :1 ·: , 1 t' ·- t r .1h11 1.,dP1· e >i en >'. ,. n" r a 1 son pro 11 i e ta r i" s de -
ella. No \i;¡v. 1·('\l(4 tlt'ic 1;, ;1•t:1l.-·1rt.1dos,. !'1\r C1lO~t.'<:l1Pncia, ~,u~; ac
tos no ¡iuc1lr·n .,,.r norrn.1dt"' pnr ,·J •l<'r<'r:h" d»I tr.1h;qu (lla1:111do --
p o r o t r o d e r • · i: h" i n .J u '" r i a 1 , d " r , ' e li <> r b r e r , > , • • t e • ) " . 

r s L1 ,. <rn e 1 11,; i ó n ll t• 1:" ¡ n " <:o r i a ,. n 1 11 1 q ;1 \' rl t• se n no e 1.1dor11 d t' -

l n t (!o r L1 d ,. 1 d I' r t• l' h n d" l t r :1 h :i j n , .111 e· !'ro t e!'." t 11 rn h i (. ,1 1 n a e t i v i -
dad dt• quil=n<•1; no t l•-'n"n r;¡::i'.n, 1·1•ro ~o.J11vf11 of. m.'if; inroriprcnsi-
h 11• en "" t ;1 n t r 11 ¡¡f i r mo e i (.¡1 la 11 t. o l ó g i .- a """a : "S i pu á" , 1o11 a et os 
cooper.1tivoi.;, nn c11<·11 d<•ntro de lo" dominloi• de IO!l d('!'l•chO!! mer
e un t i l , e i v i 1 , d t• l t r ;ll· .1 i n , P n l o n <' (• lJ l ,i.; 11 o r rn as q \ll~ 1 o r e g l a rn en - -
tan s e r ií n 11 o r m n r; j 11 r í d i 1 a ., ti " ,1 ,. r ,. eh o e o o p !• r 11 t i \'o " . 

.. El de r ,. (' h o (' (l{l lll' r 11 l. i V(\ ,. ll '" 1 ('o n ¡ ll 11 lo de 11 () r mil ii ju r r d i en s-
q u e reglamentan lnh neto• roorPrnt ivntt encaminndoe a lograr el ~
bienestar general". F.n todr1 cni;o d('• los tr11b11j11dorcu. 

La p ro h l e ma t i e u de l d ¡, re e h o ,. 1• o pe r a t i v '' e n n u e H t ro p n r s no -
ha sido estudiudn y RenernlmPnte ~e confunde tambiln el d~recho -
cooperativo con lni e~trurturns de l11H Hociedadeíl dooperativns 
que se ha formulado a partir de la l~v de la mnturia, expedida el 
l 0 d e }'e]:, n• T o d l' l 9 2 7 . H n g 11 m o fl •l 11 n l 11 d e 1'11 a ti e o ll f \111 i o 11 e R '! C X il IU i_ 
nemos el nuevo dcrt•cho coop<'rat ívo cnmn un produt:to social del -
p r o p i o a r t re u 1 o l 2 3 ¡1 a r u r 1• ¡\ u l a r l 11 1; r e 1 11 ci o n e s d e l. o u t r 11 ha j a d o -
res liberndo• de NUI explotadores en el r~~imen capttul isla. 

r: n 1• r i me r t ¡:; r ¡,; í n e-~, " l d e r 1• r. h '' e o n p e r n t i v o e ,; t íi i n m ,, r s o ,. n e l 
derecho econGmi~o de rarnrter ~ocia! incluido en el articulo 28 -
y en la fracci6n XXX del apnrtndo a) del art!culo 121, ea decir, 
en la declaraci6n de dcrechos sot.iales: De11de entonce,; el derecho 
cooperativo nace Hoci11lml•nt't~ para 1<utttituir 1.•l <!~Íritu de lucro -
de las antiguq~ coop~rativns mercantiles Q n fin de dar paso a una 
nu~va concepc1fin &oci~l convl'rt1d3 en un instrumento de lucha en-
tavor de la cluRc obrera v para alcanzar con él ln redenci6n de -
grupos de r1rn.leturíado <Jut• hubit•run logrado índcpendizarst• de sus 
explotadores En re:1l id.1,1, i:l d¡•rt•ch<' cooper11ti110 adquirió con-
textura jur[dica en la primera Jev General de Socieadee Cooperati 
vus d<~ carácter sucinl, puhlicadn el 15 de Febrero de 19)8 y vi-:: 
gente en la actualidad, pnr cuanto PRta ley di1pu90 eypre~omente
que las cooperativas s5lo podr5n inte~rarse por indiuiduuY de ln
clase trabajadora de manera que el derecho que las re~lnmentn que 
d ó i ne l u í d o e n e 1 d e re• ,: 11 o de 1 t r ;1 b a j o y d e l a p r e v i s l ó 11 s o e i a l • :: 
Corresponde la regularizAci6n dr lue derechos de las cooperativas 
al derecho del trabajo, po~ cuanto Hqu6llos aportan tan sGlo a la 
so e i e ü lid· s u t r aba j o p e r •rn n a 1 , l' 1 e u ;1 J e 11 t o J o t í e r1 p o y l u g n r d e b e 
sc:r protegido por dic 1:a dif•t:iplin;, .,. "" t,unhién aplic:1bl.~ la nor
ma de prt-\1 isiñn fiocial, •;nrout< ·.;t.) trata de qul" lu:-i Cl'.1pQr,1Livados 

obten):!:in lo:. 10,'nl'fici.,; 'l'H' <"n•if •rr•· :il artín:lo l:!'l ·1 "'ll' l<•yes-
reglanlp~::it·1as tiPnPr: .,·' l rnt~·~ i ' 1 r1_:.·1 \ n f1)!1vr:l I. 

Pr·r tantü, el <l< f<'C"ll> e1H'l"'i' 

do con <-1 derecho d•,l tral aj<', u 
i '.'() 

.. radn 
P~t5 ínt Ír'Hllrh·nt (' 

tal de que podia 
rel11ciona 
1:1~nH i de-= 
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r11rse l'l derc•cho coor<>rntivo r.nrrn 11n11 T!~Rlnml'ntlH'.iÓn <'spccinl dt'l 
c1 e r e e h o d l~ l t r n h nj o r 11 r a 1 o n e o o p i> r 11 t i v 11 d o 11 , e f; d e e i r , p n r a 1 n ~: -
t r 11 h n j 11 d o n• s íJ 11 ti i n t e R r ,1 n 1 11 s 11 n e i .:• d 11 d t• R e o o p e r ,r¡ t i v 11 s ti " ¡ir n 1 l 11 ,. - -
e í ó n <1 d '~ p r es l ar.. i IÍ n d e li e r v i e i n 11 , e te ¡ y e s pe r i f i e 11 me n t ,. p n r :1 r !.'. 
gulnr las relncionPs 11ociall'S t•n J11q cnopt>r11tiv1111, s11 r(.~'.im"n dt·
uclministracíón y sus for11111s p11rli<'11l11res de tut~~ln dt• •;u,; miem--
bros pnrn fJllC no muc•ra en ,•1111;.; 1•1 principio rll' lucltn d•• <'lnse~; -
como estímulo pe'fmnnente ele sup1•ración dPl proletnr iadn •:in11ncipn
d o e e o n ó mi e amen t e : en 111 in t " l i r "ne i 11 d •' q 11 e 1 n s r: n ''re r n t i va s d t! -
e (l na 11 m o d eh en e o n R i d e r 11 r s e .~o m o o r i: n n i s m o 1; i n t e gr ad n ¡; p o r 1 o,; p r ~
P i o s t r 11 b a j n d o r e H p a r a 1 n s r i n r s l' s r t• c i f i e o s d e e s t a c 1:1 s " d e ;rn ·
c i edades y su nu~vn teoria Hnrial. 

QuiéneH fH' han ncupn1Jo de definir el derecho cooperativo lo
han confundido con el derecho de las relaciones de los propio9 so 
cios en las sociedades coopl'rntivns: pt!ro ni en uno ni en otro c~ 
so el derecho cooperntivo dl!ht• indentificarse con t>l <lerec.lw civil 
o con el dert•cho mercantil 1.i rnn n111lq11ier otra discípli.na que -
no sea el propio derecho drl trnhnjn, como tampoco µuedc tener su 
significado alp.11110 el decir l]lll' los acton coopcrntivos, al no ser 
regidos por l'1 dt•rechn ciJJil o del trabajo las normas s«!rÍln de de 
recho cooperativo, lo cu&l eH ahsurdo y por lo mismo carece de -= 
sentido el que !le di1~a CJIH• l~l derecho cotlper11tivo cumo derecho 11~ 
tónomo es hoy nlgo q11l' Re imponl:' principalmentP. por ~u fuerza pr~ 
pin y por circunstnncins universales, En conclusión, CH decir el
derecho coopcrat ívo es ·norma jurídica por que es dl'rechn coopera 
tivo, implica sustancinlmente unn tautolor,ín. -

Pero no s6lo loR te6rícos del cooperativiRmo caen en el ---
error, cuando incursionan en el campo jurfdico, nino hnstn qui&-
ncs por menestere5 d.,l oficio de11mbulan dentro de la juri.cidnd ... 

Otro estudioso del derecho cooperativo, Antonio Salinas Fuen 
te, ensaya una drfinici6n que dice: 

"Es el conjunto <le principios y re¡o:las r¡uc fijan los deheres 
y garantizan las facultades de la orRanizaci6n en su r&pimen in-
terno y en aus relaciones con el estado y Ja comunidnd pnrn reali 
zar un fin social de justicia clístrihutivn y democracia Pcon6míci 

As{ queda confirmnda la confusi6n ha r¡ue nos hab(amos rcferi 
do, ya que el derecho cooperRtivo no es derecho de la or~nnizn--= 
ci~n cooperativa, sino de derecho de loR trabnjadoreR ~ue aportan 
su trabajo personal, en cuyas relnciones laborales con los orga-
nos directivos de la sociedad debe aplicar!le el derecho del trabo 
jo. Y sigue reinando la confuei6n, nntinomfa a contradicci6n, --= 
cuando se afir~a qu~ el derecho cooperativo es rama del derecho -
público, para lue~o constiturr la triloRÍa del derecho social con 
el derecho obrero, derecho nrrario y derecho coopen1tivo. 

El deredt(1 cooperativo no t•~ roma del drrer:ho púhlico sino-
rama del derecho social, en ~unnto que lan sociedades cooperati-
v.1s sólo pueden ínteRr.1rse con individuos de la clase trabajadora 
de modo que el derecho coop~rntivo integrado por normas ?plica--
b 1 es en e 1 trabajo de 1 os que i n t 1• gran d i e li as so e í 1~ d <1 tlP s e o o pe r 11-

t i vas, es una rama del derpcho ~ocinl y por Nu contenido v fun-
ciones forma parte dl' un C•,lÍtulo imr-ortante del derecho :11!1nini~-

trativo del trabajo, por que corresponde a !ns prupins trnhnindo-
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.\ l ;, 1 u 7. d t' l .ll' t 1 e u 1 {'I l :' 3 , d " r• u q l e v e :; r e 1~ l 11 m (• n L1 r Li i-c \' el e 
1 11 p rt' p i a 1. P \' G t· n t• r 11 l <l t' !; ne i "cl.1 d <"• e(' o p r r n t i v 11 •; v el e 11111! 11 t r .1 - -
tl'orí;1 1ntt•pr;il, 1111<' ,.¡ mC.1r1ln ci<•nlÍ'ico pnra t~•.tudinr 111 pro-
blt•míitica d1•l dt•f(•rh11 d1•l trnhajr •1 rlP 111 prPvi-:il'n ~ocinl, f<,r-
f u L1 m o s 11 na lit- r i 11 i e í r. n q u 1 • " s t i m 11 m" :. r e fi 11 e l v 1 • n o :< ó 1 o I' r oh 1 ,. m a ;i -
tt•Óríc11s HÍtll' prilct icor;. 

" 11 e r e e h o C 11 o p <• r n L i v o <' " 11 n e , , n i un t o d e p r i n e i p i o s , i n s t i t u -
': i 11 ne 5 v no r m a s 1 • ro t t' e l o r il s d ,. 1 '' s l r ri b ;¡ j n rl o r l' •1 , <\ e H t i na da s a - -
conservar y superar las rcivindirilcinneA prolntnrins en el trilh~ 
jo en r o m ú n ,, e o l t• c l 1 v 0 y "n {! 1 e •H· ,,. d " l o fl he n 1• r ¡e i o H <l e l n p r ! 
visión s<•cial''. 

,\1;Í q~1edn <lrfinícla una disriplinn jurídico nu<~vn, incomprt~.!!, 
dirla por quiénes h1H1t11 hoy lo hnn manejado sin penetrar en r.11•; -
conccpcioneA te6rjcoM, Aino lnn R6!o p~nRado en el derecho roer-
cantil, en la teor[n econ6micn P identificandoln con el derecho
público, t,ldo lo cuiíl OR inc:ompnt ihle con el nuevo derr.•cho conpe 
rativo que se ~erivn de la duclarari6n dr derechos sociales de= 
1917". (17) 

(17).- Alberto Truehn Urhina.- Nuevo nerccho Administrativo 
del trab11jo. Fditorial PorrGn, S, A., M~xíco 1973 ,
Pigs, 1616, 1617, 1618, 1619. 
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2.- t.AS SOCIF:DAnEs COO!'El\AT1VAS !(!>!LA LF.GTSLAClON Ml.iR\.ANTIL 

o).- El Conreo lll': COMEl!Clfl Of". 1889.- F.ste códir,n f11é <'l pri
nern qu~ reglumentó n lne snciedndch cnoperntivas ~n nuestro palo 
yn qut' r:nn antela,·ión. 

A l 11' i ,; m n 11 o f 11 e ro n rt~ r. l n me n t n d a s 1 a 11 m i r. m ri s p o r n ¡ n ¡~ 1í 11 o l ro • 
,\ s í p u (. s e 1 c i t a d o céi d i r. o d t' c o rw rt'. i n q u e f u é t~ x re d ¡ rl o t> 1 l 5 d e -
Septiembre y que entr5 en vigor el primero de Enero de 1890, en -
su título Acgunclo, que tran11ba de l<tfJ "Socicdndes Mercantiles" -
consagró un capítulo, en el \'TI, a tJicha sociedades, las ilisposi
ciones juridicas de este c6digo r•guladoras de las sociedades coa 
pcrativ.1s ml!rcanlil.es, textualmrnte dicen: 

TlTlJLO Sf.Gl'NllO 

CAPITULO 

De las diferentes claHes de sociedadeR mercantilen. 

Art, 80 La ley reconoc~ cinco formnH o esnecies de socicda-
des mercantiles. 

J,- La sociedad en Nomhre Colectivo. 

Il.- La Sociedad en Cnmnnditn Simple. 

111.- Ln Sociedad AnGr.ima, 

IV.- Ln sociedad en Ccmanditn por Acciones. 

V.- La Sociedad Cooperntiva. 

e A p I T u L n VIJ 

De las Sociedaden cooperativas. 

Art. 238.- Las Sociedadra Cooperativas es ~quella que por RU 

propia naturaleza se compone de socios cuyo nGmero y cuyo capital 
son variables. 

Art. 239.- Las Acciones de la sociedad cooperativa ser&n 
siempre nominativas y jam¡s podrán Aer cedidas a un tercero. n no 
ser con expreso consentimiento de la Aaamblen General, dado en -
los miamos t~rrninos pre~critos respectivamente para la Repnrnci6n 
y admisión de un nuevo socio • 

Art. 240.- Los socios de las sociedades cooperativas pucdcn
pnctnr l'n sus estatutos qu" su responsaflilidad es solidaria e il.!_ 
rnitadamente a una suma determinada menor, igual o mayor de cual-
~uiér Hocied11d. 

Arl. 242.- Despu~s de la ~enominnci6n de 111 suc1ednJ se aRre 
g,¡rán si.empre lr.s t"<1lahrns S.C. cada vez q11l! sea neceHarin h:1cer: 
uso de aquC!lla derw1111n;¡1·ión expresando, adell'11s, el Rrado de res-
ponsubilidad de los accionistas. 
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Art. 243.- Adem;Ís dt• .lnR rc!CJllÍsÍto¡; ele que h11hl;i c•l 11rt. ~5 
( S e r e f i (' r !' 11 1.rn e· :1 e r í tu r :1 f• p (i b 1 i e 1111 ) , en I n e., e r i L tl'' :1 !' 1Í b 1 i en ·· 
e n q 11 '· s 1• ti a g :1 ,. n n s t 11 r 1 a e 11 11 ., t í t tJ e i ó n d (' u ñ o :; <' e i e d 11 d e: 0 0 P P r n t i 
va s t' P x p r t-. s .1 r ¡\ : 

J.- l.rn• rnndicionc>!l di· admisiiÍn, nepnrnc:ión y exclusión dP

~H''' it1s. 

I l. - ta 11 ron el i r í 0 tll' s h ;1 ¡ '' l 11 ., e 1111 1 es pu e ti 11 C' n r r<• g ;1 r o r " t i -
r u r d 1• 1 a s ne i i' d ad P 1 e 11 p i t .d e o n que h 11 b i l' r "n con t r i - -
buídn. 

Art. 241,,- A la falta dl' dispn>1icitín sohre P] punto que in
d i ca e 1 n r t l '' 111 n s e o b" P r va r íi 11 1 n ,, r •' r 1:1 ~ <; í p 11 ! e> n l P H : 

l.- Los 'i<'cios 111111 tlP11 rrtirarsr de la sociedad, pueclen ser
excluídos de ~1111 pnr falta de cumplimiento del contra
to, pero la nsnmblen serfi quilo decrete ln ndrnisi6n o -
Pxcluni6n y qui~n autorizP ln Aeparnci5n, 

11.- ti importe de ln ncci~n o accionen de los Rocios podr5-
ser entregado por abonos semannrioR, y el Aocio que sc
separe o fuere exclufdn recibir~ su pnrte tal y como re 
sultP del bnlnnce anterior n su separncl6n o exclusi6n: 
)' en la mínmn forinu 1•11 que fué entregada. 

III.- Todos los socios pueden votar en las asambleas genera-
les; las convocntoriRR se publicar~n en uno o varios pe 
ri6dicoR de los dem&s circulnci6n, lnR resoluciones s~= 
tomar~n a mnv0rín absolutn de votos Yiempre que est& re 
prenentada m~H de la mitad del capital social, y las vi 
tacionea Rcr5n econ6~icns n menon que tres socioa sean= 
nominales. 

Art. 245.- Toda Sociednd Cooperntivn debe tener un registro 
autorizado por su director que contendr5: 

1.- Loa estatutos de ln Rociedad, 

II.- Los nombres, ocupaci6n y domicilio de lo~ socios: 

III.- La fecha de au admisi6n y la de su aepraci6n o exclu
sión. 

IV.- La cuenta de las cantidades que hubiere entregado o re 
tirado, 

La cuenta de las cantidades que u~ socio hubiere retirado -
debe estar firmado por el. 

Art. 246.·· Ln admisión de un socio después de ln aprobaci.ón 
de la asnmhlea &e harS co~star por medio da su firma, precedida
de la fecha, enfrente de su nombre, en el refdstro de que habla
el articul~ anterior. 

Art. 247.- Cuando los socios ten~an derecho de retirarse, no 
podrSn hacerlo sino en los primPrns seis meses del a~o social, 

Art. 248,- La separación i!c los socio,: se hnrS constar en la 
misma forma y de la misma manera que la admt~ión. 



Art. 249.- Ln expulsi5n de un socio se hnri cnnBtnr por me
dio dl~ una acta' suHcri t11 por ('1 pro1<iclt•ntP rl<~ 111 a:11tl'llhlca y el -
Ge r en t e de 1 a S ()e i e d n d , e 1 se t i1 ck he r t' f <' r i r l o i; h !.'eh n :i e¡ u 1 ~ d e - -
muestren que 1~ cxcluRi~n hn trnidn luror con nrreRlo en los es
t n tu tos y un a e o p in .1 u t o r i ?. n el n el e "11 n 1le he r 5 en v i .irse t! n p 1 i e - -
& o e e r t f f i c n el r) al so e i o ex e l u 'í do . 

Art. 250.- El soci0 r¡uc se> bepnre o cxcluído de In sociedad 
no puede provocar la liquidnci6n de ella, no ohstantc, tiene de
recho a recibir el cnpital con que hubi&re contrihu{do en los -
t&rminos de la Frnr. 11 del artfculo 244 o seKGn ln determinen -
los estatutos. 

Art. 251.- En caso de muerte, quiehrn o interdicci5n de un
socío r.us herederos o acreedores o rl!presentantes ti.enen der!!cho 
de recabar la parte de capital que les corresponda en forma y ma 
nera de c¡ue habla el artículo anterior. 

Art. 252.- Todo socio que se separe afuere excluido de la -
sociedad queda responsable, en la parte ei que esté obligado, de 
tod~s las operaciones pendientes en el momento de eu separaci6n
o exclusi5n dicha responsabilidad durq un a~n. 

Art. 253.- Las acciones a que se refiere el art. 239 serfin
tomadaB de lo& libros talonarios, y llevarán la denominaci6n de
la sociedad, el no~bre, apellido, ocupaci6n y domicilio del so-
cio, la fecha de su admisi6n y ~er6n firmadaF por el Gerente de
la Sociedad y por el socio 11 quil!r. l't'rten~zcan. 

14 el reverso de las ac~iones se har~ constar por 6rden de
fechas, las exhibiciones que los Rocíos hubi~ren retirado de la
sociedad. 

Art. 254.- Los acreedores personales de los eocios no pue-
den embargar m's que los interéseo o dividendos que les corres-
pondan o la parte del capital a que tenga derecho cuando haya si 
do decretada la disoluci6n de ln sociedad, salvo lo que disponga 
el derecho común tratandose de alimentos. 

Art. 255.- La Sociedad Cooperativa debe ser ad~inistrada, -
por uno J varios Gerentes Directores, ya sea que pertenezcan o -
no a la sociedad, pero siempre temporales y rQvocables. 

Art. 256.- Las facultades, obligaciones y responsabilidades 
del Gerente son las mismas que a los consejos de administraci6n
de las Sociedades An6nimas que imponen los arte. 189 al 196. 

Art. 257.- Los Gerentes de las Sociedades Cooperativas debe 
rán dar una fianza cuyo importe será determinado por los estatu= 
toa de la sociedad. 

Art. 258.- Son aplicables a la Sociedad Cooperativa las di~ 
posiciones de los srtrculos 231, 232, 233, y 234, (Se refieren~ 
al Consejo de Vigilancia). 

Art. 259.- Las preacripcioneA ~ue rigen la convocación, fa
cultades y resoluciones de los ARambleae Generales, así como la-

di~oluci6n de las Sociedades An6nimas son aplicables a las Sacie 
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d e n ú me r o i 1 i m i t a el o !I " !\ o , . 1 o s , a ,;¡ m i s !'\ n d 1 • i a a l " s s '"' i o !\ d e 1 :\ -
e o o \1 era l i v :1 (' 11 l i h (• r ta el d ,. «· r. ro g t't' t' 1 r é r. i m P n de• r 1• s pon q 11 b i 1 id 11 tl -
quC' quisieran, limít;1dn o ilirnitilllnmentc', l'<'!'lnmrntn tarnhíl\n lo -
relativo a la admisi6n, scpara1·ifi11 v l'Xcl1rniún de• sncios, así co
•11<' 1 11 f l' r mil de ha e e r l 11 el evo 1 u e i ñ n d ,. 1 v ;ll o r d l' 1 n R 11 e e í o ne s <l el -
:; c. e i n e¡ 1H' se· hu b i P r t' s e p n r n <lo 1, t' x e l u í do , p L! ro e l e i t n el o C ó d i g o -
11 i S i q \1 j (' r a d l' f Í n r a l' l n b j l' l e> cJ e• 1 11 » S o r Í P d a d P N C O f\ p e r 11 t l V a 8 n Í -
estnblcrfa <llfPrrn~cins de eRta snciPdnd con las dem~s sociedades 
comercialPs, en que impera el inimo de lucro, vn que precisamQnte 
el lni~o de lucro es 1a que trata rlc abolir ta Socicad Cooperati
va y que es ln difl'rcncia precisamente dP eRte nspncto con las de 
mas sociedad(!S, tnl V CPIUO lo dispollt~ ta Corte "Si una C:oopcrnti:
va persiRUP lucro, no puede ajustarse n los rcquisitoH de la nue
•a ley, y sin esperar a que transcurra el plnzo de Reís meses que 
ln misma conet'clc, puede ner cancel:tda ¡lei;rll' lucr,o". (l.11 nueva Ley 
ha que se rrficre es la actual de 938 en viKor). 

Es asr como en nuestro sistema jurrdico nacen laH Sociedades 
Cooperativas reglament~das por vei primern como yn lo hemos dicho 
por el C6digo de ComorLio de 1889, no como verdaderas situacion1s 
de h2cho, sino por que se co11sidl'rnb11n n laH mismas como verdade
ros instrumentos cf icaues, para c1rvar el nivel de vida de los -
grandes nectores de 1a poblaci6n en especial de los econ6micamcn
te dfbills, debido a la gran práctica de este slstema en Europa y 
de la reglamentaci6o jur{dira que ~e le di6 n este sistema en di! 
tintos paises de Europa •n sus C6di•o& ~ar1·e3pondientcs, a este ~ 
respecto nos dice el Lic. Hugo MAngel Coutn en su conferencia su! 
tentada el día 21 de Agosto de 1975, sobre ln Socíedad Coope1·ati
va "Ahora bién laH Socie<ladet1 Cooperativas n1icit~ron en f'.uropa e~ 
mo situaciones de hecho, fracasando algunas de ellas, y teninndo
un éxito extraordinario otrafi, mucho antc6 de que He pensara in-
clu{rlaR como una figura juridic" espec!fica dentro de la legisl~ 
ción. 

Como grandes sectores de la poblaci6n econ6micamente débiles 
habían encontrado su nivel de vida, fueron a la postre reconoci-
das por el Derecho Positíva y se incluyeron en algunos C6digoe,-
que en este aspecto fueron imitados: fué así como en México Sur-
gió esta forma jurídica en nuestro Código de C:omcrcio de 1889 y -
no como consecuencia de que hubieran tenido entre nosotro! una -
existencia re.11 de algunas de estan sociedades?'' (18) 

Sin Pmbargo al amparo de la legislaci6n mercantil se organi
zaron Socie.dade¡¡ Cooperativas de consumo como la "Sociedad Mexic~ 
na de Consumo" que data del primero de enero de 1890 1 la 11 Compa-
ara constituida la (Sociedad Nacional Cooperativa de Ahorro y ---

(18) .- Hugo Rangel Couto, Conf PrC'ncia ostentad;1 el día 21. de 
Agor.to de 1975, S. c. (HiHtor!a, Situación actual y -
proyección futuro.) 
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Construcci5n dr CnsnH), que dntn de 1Rq6 fundndn por el Lic. An
toni1' A. de Medinn y Armachea, desrn1én Rr nrr,nniznron lns coope
rativne du crédito agrícola por el Lic. Miguel Palmar y Vizcnrrn 
n quíl!n fll' 1(' llam6 "El i\poeto\ de Cnopr.rntívismo dt' Crédito Rai 
f f e i sen" . D t• l 1l!i e a .i n A e o n ¡H' r a t i va '1 H 11 i f f <' í s en "e ocupó t n m b í é n :._ 
el lnR. Alberto Garc[a Granados, v otrnH mfin cnmn no loY hace no 
tar también el Lic. ll11go Rnngcl C~>uto "Preocupado por la forma : 
en que se utilizaron estos prccrrpton, me dedique durante nlgu-
nns semanas, hace vario& n~oa, n investiRnr en el Re~istru PGbli 
co de Comercio, cualeR ernn las cnrncter[sticas de lns sociedn-: 
dea cooperativnll qui' ge habfnn ronstituído con hU!ll' en el Código 
mencionado y lns encontré con los prop6sitos tniÍH diversos." 

"La mayoría de ellas simplem~\nlc adoptaron ln forma de So-
ciedad Cooperativo por la cornodid11d d1• qut• Rll capital y el nGme
ro de sus socios pudiera 9er vnrinble, y naí algunas fueron cona 
tituldas con finalidad claramente mercantil. ntrns, en cambio, : 
tenían prop6nitos no econ6micos y su objetivo corresponde a lo -
que llamnrfarnnu ahora uno ARocinci6n Civil, Recuerdo una de---
ellas constituida n principios de siglo por nuestra ~loria nacio 
nal: Don Jul!nn Carrillo, llamado invnntor del sonido ~~ece, qui 
tenla por objeto organizar conílicrtoa para propagar el gusto por 
la mfisica cl§sicn, lo cual sin duda era 11nn valiosa finalidad -
cultural, pero njena al propósito que en lo general se atribu
ye a lJs sociedades coopcraLivnR; recuerdo también que la que me 
!lam6 m~s la atenci5n, fu~ qu~ había una casa de juego, el pri-
mer Hip6dromo que se construy6 en la ciudad de H~xico, que fu~ -
el de Peralvillo, en el que hnbfnn fuertes apuestatt y estaba or
ganizado tambi~n como Sociedad Cooperativa." (19) 

lndie~utiblemente que ~l movimiento cooperativo mercantilis 
ta se desenvolvió en nuestro paía al amparo del C6dígo de Comer~ 
cio de 1889, frente a la gran oposici6n ttocial de los dirigentes 
obreros, hasta la Rcvoluci6n GonHtitucionnlista cuyo triunfo cul 
minó en el Congreso Constituyente de 1916-1917. Que e& precisa-~ 
m~nte nuestra carta magna la que l~ da un tinte meramente social 
a la Sociedad Coopera~1va. 

(19).- Hugo RAngel Couto, Conf. citada. 



LA'~ SOCll'DAnE::: CPf\J·U~AT1\'A~: r~: !.A CONSTITl'r.lO'I ni: 1<¡17. 

?>:u es t r a Con s l i t 11 (' i 0 n r,. 1 í t í r .1 ,¡ I' 1 9 .l 7 , r "., 11 1 t '"' n ti " u na t re-

111 e nd a conmociéin sClcinl es 111111 d<• la•: pPcas Cnn,;tit11cioru1s Polfti-
c ns en e 1 mu 11 do , <¡ 11 " h n n d 111! o :! 1 :• ... .: o e i. P da e! e r¡ e o o p t' r a t i v 11 s 111 í m 
portnncín de f i j11rnr Pll (•1111. Y.1 "''" en su nrt. ículo 28 :1 121 frac 
ció11 XXX, las rc~:laml'nln. 

Como es bien anhido, el nrlirulo 28 de ln CnnRtituci~n de --
1857 prohibía los monopoliori prohihiciiín ri11e -;uhsi!itiñ en su n~HÍ
lop.,o dPl proyc•cto del 11rt'ír11ln 2A dr In r.onsLit11ció11 de 1917. Pc
r o de b i el o a 1 a e r í R í s ~un'. i d 11 1• 11 Y 11 e 11 t (, n "n r l• l 11eió11 con e 1 he ne 
c¡uén cU\'CJ mercado era Pi l'Xtr:111j1_•1«1, el C~Pnernl Salvador Alvnrado 
en <lefPnzn dP loR a~ricultnre,: v11r;ltr•crH•, oqu1nizó en defenza de
los rni~moi• la ComiAiÓn Re~•ul11dora dt•l ~lprcado riel l'l.'nPqu?n. /1 fin 
de e¡ u t' ne t i 1 dar a e" te me d i 0 rl P d 1• f ,. n z 11 <' 0 l'l o un m n no p o 1 í o , 1 n rl i -
putnción yucntccn prt•i;entli 11110 iniciiltivn p11r;1 adicionar al pro-
yecto del artículo 28 dl' mnn1·rn ílllr Lrn ~f\DC. inc iones d1~ pro<lucto
ren que en defenzn de sun lntPTPSl'R n del inter~A general vendie
ran directamente• sus prnductC!s Pn el 1•xtrnn_iero, no conntituyen -
monopolios. 

L11 Comi!liÓn dic111mina<lPr11, en"" dicliimcn, se refirió concre 
ta mente a r s t11 e u es t i ó n en l o i; u: r rti no ~1 °!li g 11 i en t es : 

ttLn diputación yucntecn presPntó ou iniciativa referente a -
no considerar como monopolioA lRH attociaciones de loe productores 
<¡uc en defenza de !IUR interé1;p~, o d<d inti!rés Reneral, vendan di
rectamente en loe mercadoH PxtranjcrnR suq productos naturnlez o
induAtriales que ttean la principal fuente de riqueza en la regi5n 
en que se produzcan, siempre que dichas asociaciones c&t&n bajo -
la vigilancia y· amparo del r;ooicrno Fcclernl o de los F.Rtados y -
previa autorizaci6n que nl ef Pcto He otor~en por las mismas Legi~ 
laturns p~r 1>f o n propuesta del Ejecutivo, podrán derogar, cua~ 
do la11 necesidades pGhlicne a~r lo exijan, las autorizaciones con 
cedidaH para la formaci5n <le laR asocinciones de que trata. 

"L11 diputación ycatec11 funda su iniciativa y noH citn el ca
so típico de la Comieión RcRulndora del Mercado 1Ll Henequ€n. Di
ce que desde que los agricultores yucntccos se a~ruparon pora la 
defenza de sus interlses, procurando el alza correopondiente en -
los me~cndos extranjeros pAra el principal ramo de su agricultura 
y dirigidos prudentemente v auxiliados por el Gobierno Local, han 
obtenido mis de cinco millonen de pesos de utilidad, que no se ob 
tenfan antes: -

"Si lo que los agricultores yuc3t~cos han hecho en estn for
ma cooperativa establecida GltiMarnPntc lo hiciesen lo9 producto-
res de otros Estados con ~us princirales productos cuando se tra
ta de exportar cstus 111 cxtrdniero, qepuramcnte <¡ue se ohtendría
e n to e! a l a Na e i ó n u n il u t i l í d 11 tl n o m t' no r d e oc h e n t a a e ! e n m i 1 1 o - -
ne s de res os al año , este el i 11 e r L', <' n t r ad o •· n c i re u la e i ó n , nos trae 
ría desde luep,o unn prosp(·rid~1(1 t•ff'ctiva. 

"'i i e 11 do p o r e o ns i 1: 11 i "~1 t e , j 11 u t as v r a zona b 1 e.1; l:t H .i de a s ex w -

puestns por In citndn ~ir11taci~n v~rnteca, rreemos equitativo que 
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que se Adicione el citado nrt!culo 28 en la fnrmn que proponen. 

"Por todo lo e>:pul~f\t:o, ln ComitdlÍn Homete n la co-nsideración 
de ln llonorahl¡· A1rnmhl1.•11 PI nrtículn 28, redactado en !Ml sif'.uie~ 
tes términos: 

"Artículo 28, En lol'I EntndoA llnido.<> ~•exic11nos no hnbrá mono
polios ni eRlnncos de nin~unn clnne: ni exencí611 de impuestos, ni 
prohihiciones n título <le proteccifin n ln industria; exceptu5ndo
sc Gnicnmente loR relntívos n In ncufiaci5n de monedn, a loR co--
rreos, tel~Rrnfos y rndinteleprnfín, n ln emisi5n de billetes por 
medio de un 96lo Unncn, que cnntrnlnrá el Gobierno Federal, y o -
los privilegi.adoti que por d0terminndn tiempo se concedan a los A.':!, 
tores y artistas para la rcproducci6n de suN obras, y a los que,
para el uso exclusivo dr sus inventos, se otorguen a los invento
reR y perfeccionn<loreR de nl~una mejora. 

En consccuenci~. la ley cnstignr~ sev~rnmente, y las autori
dadeti peraeguir~n con eficacia, toda cnncentraci6n o acaparamien
to en unn o pocas manos de artículos de consumo necesario y que -
tenga por objeto obtener el alza de los precios; todo ~cto o pro
cedimiento que evite o ticndn a evitar In lihre concurrencia en -
la producci6n, industr[n o comercio n servicios al pGblico; todo 
acuerdo o ~onbinaci6n, dr cualquier mancrn que se haga, de produs 
tores, industriales, comerciantes y empresarios de transportes o
de algGn otro servicio, para evitnr la competencia entre s[ y o-
bli~ar a los connumidorrs a pHgar precios exaReradoR; y, en gene
ral, todo lo que conRtituya una vent~ja exclusiva indebida a fa-
vor de una o varias pcrAonau dctetminadns y con perjuicio del pG
blico en general o de al~una clase socinl. 

No constituyen monopolion lnti asociaciones de trabjadores -
formadas paro proteger sus propios inter&scs. 

Tampoco constituyen monopolioH las asociaciones o sociedades 
cooperativas de productores para que, en defenza de sus inter5ses 
o del intéres general, vendan dirPctamente en los mercados extran 
jeros los productos nuc!onal~& o industriales que sean la princi= 
pal fuente de riqueza de la reRi6n ~n que se produzcan, y que no
sean art!culos de! primera necenidnd siempre que dichas asociacio
nes est~n bajo la vigilancia o amparo del Gobierno Federal o de -
loa Estados y previa autorizncí6n se obtenpan de las Legislaturas 
por sí o a propuesta del Ejrcutivo, podrán derogar, cuando las ne 
cesidades públicas aeí lo exijan, las autorizaciones concedidas = 
para la formación de las asociaciones de que se trntn, 

"Sala de Comisiones, Querlitoro de Arteaya, 12 de Enero de 
1917 - Francisco J. Húgica - Enrique Recit - Enrique Colunga - Al 
herto Román - L. G. Honz6n. 

En dcfenza de la Jiputaci6n yucateca Cde su inicativa) ha-
bl6 el General Francisco .J. Húgica y díjo: 

"En cuanto al último p.'Írr::fo q\1e pone la Comisión, debo ad-
vertir, en primer lugar, ~uc ln Comisi6n se propusó presentar en
la considernci~n de In C5Mnra con el mismo propósito que hu tenido 
siempre que nílode nl~una reforma que no sea de verdadero int¡res-
general, pero Mnbre el partfcular va me voy permitir informar a_ 
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estn Asamblea. No R~ a fondo como funciona la ComiAIAn nerul1dora 
de 1 11 en t• q u~ n ; ere o ri u e. l n <li pu t 11 r i 0 n d ¡~ Y u e a t 5 n rw., ti i r :Í e o n [H <' -
cisi5n con detalle, la forma de ~u runrinnn~lrntn, v allí e9tnriÍ
precisnrnentc, lo fJUl' vcnr,11 n rlelt•rriinnr 1;1 suerte rtll•' cnrra (•sta
a d i e i 6 n , El he n l! qué n L' s 11 n n f i l• r .1 <Hit' , e o 1110 u s l e el es rrn ben , s r 11f ~ 
ducía única y excl1rnív11m!'nle ()fl Yucnti\n: llov se produce también -
en Campecht>.. Es unn f ihra n11e ·~n lns ERt:nclPR llnidoR, las indu!:l--
t r 1'. a s ex t r a n .i e r 11 R es ta b 1 e e i da l'i a 1 1 iÍ r n n R 11mt'11 " n s u to l a 1 í d a <I , e r1 -

una fibra muy aprceindn por lnR ind11Rtrí11!'! en que se uRa. De tal.
manera, pués sciior~s r¡ue con la deriRnd:i 11ue l'l henequÍ'n ha tenido 
5 i e m p r í' ha ve n i rl o n e o 1111 t i L u i r un " t nrn t " d e !HI P. un p r i ne i r i o , en -
YucntSn auccdí6 4ue antes <le ln Revolución estP monopolio estnha
en manus de cxlrnnjcros, ahora e~tfi en manoH d0 cnpitnl Nnclonnl" 

También habló en defenzn de 1.1 iniciativa 1'1. Diput¡¡do yucat~ 
co Enrique Recio, manifestando: 

"Fu(. efite mismo Acñor quén infllruyó nmpli11mente al señor Li
zardi. Este &eñor tampL~o eR pnrtidario de los bancos de emisi6n, 
per~ no lo quiso venir a manifestar aquf. La cuesti6n fuE amplia
mente discutida por el señor Nil~!'º con ~ran eiipíritu 1 iheral y 11 
tinado saber. Y yo s61o vengo a defender In parte del dictlmen -
por lo que se refiere a 1116 Socl~dadcR ~ooperativns. El se~or Pa
lavacini no se cuid6 siquiera de l~er e1 dlcrlruen; ~olamente pnr! 
ce que ha venido cnn un parríifo de idea,; q11e le habían sido suii:e!l_ 
tionndas. Dice que la segunda Comisi5n pone esto entre lae facul
tades de 106 Congresos de loe Eetndo~. 

"Dice aquí ..•. Los productns' Nncionale!l e lndu~itríales que -
será la principal fuente tll" rii¡ue ii:11 ele lo Naci6n en que se produz
can y que no seen artículos de primern necesidarl siempre que di-
chas asociaciones est~n bnjo ln VÍRilancin y Amparo drl Gohierno
Federal o de lon ~atados y previa nutoriznci6n que al efecto ob-
tengan de las LegislaturaM respectivas en cada caso. ARI es que -
eatfi perfectamente deslindado este aRunto y no tiene ninguna ra-
i6n el Sr. Palavicini parn hacer objeciones. 

"Paso ahora a hablar ampliamente sobre ln cucsti6n de la Co
misi&n Reguladora del Henequln. ~1 Estado de Yucat~n estaba per-
fectamente maniatado por los "trust" americanofl. 

La Internacional Hardware y otY•s compA~{us nmericanas tenían 
a sus agentes bi~n pagados nll§ para imponer determinado precio -
al henequ~n. Estos sefiores, para poder dar rienda suelta, a todo
g~nero de abuso contaban hasta la po]ltica del pars. En Yucatln -
no pod{a haber un candidato independiente haciendo propaganda --
electoral, porque cualquiera que repreMentase Rl trust venfa a Mé 
xico y triunfaba el candidato oficial. Era cupsti6n dP nGm~ros,-= 
sefiores Gnicamente de nGmeroa. Si el trust ten{a pocas ~anancias
en Yucatln, nada, le importaba sacrficandose millones pera sacar 
su candidato, 

Asimismo, en defenza de la iniciativa, uno <le aus autores, -
el Diputado Alonso Romero, exrreti6: 

"No se por que razón ha c11uHH<lo t.'llltil ·~xt rniiezn a los s1J11o-
rea parlamentarioA ln 1ncintivn nuentra. ~onntron no tenenns ln -
¡>retenoión, como ;1cnha <le decir erronf'aJ!l•!llte el ¡;e.iíor quu ml~ ha -
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precedido en el uso de la palabra, de defender Gnicarncnte los in
ter~ses del ERtado de Yucnt~n. Que sed& lecturn n eRa iniciativa
y Be ver5 corno no pedimos nada Gnicamcnte para Yucntdn, sino para 
todos aquellos Estados que tenRnn productos que puedan llevarse nl 
extranjera. Somos rnfis nncionnliHtns que muchos de los nue aquí se
ostentnn con caretas y que vienen a exponer nrRumentns tan fnlsoH
y tan rnalsent11dos 1 como lo voy 11 demostrar. (nplnuirns) l'ero 11ntes
que nada, quiero hacer unas aclaraciones efiri~ndone a lo que dijo 
el Sr. Palavicini dijo, fundnndose en no se que, 1p1e le causaba -
verdadera sensac!5n que en Yucnt~n se quisieron estnhlecer monopo-
1 ios. No se trata, pués, de monopolios, UstPcl, Sr. Palnvicíni, !lll

be perfectamente bi&n que en todos los pa[aes civillzndos existe -
siempre el sistema proteccionista, que consiste en procurar de uno 
manera amplia todos los medios pnrn favorecer ln 1 ibre exportaci&n 
de sus productos nnturnles, sin que por eso pueda afirmarse que -
por el hecho de que determinada entidad defienda por medio de una
inetituci6n de tal o cu•l indole, la exportaci5n de sue productos
el error en que han incurrido Jos SrH. Palavicini y socios al de-
clarar que ln Reguladora de Hercnclo de Henequ~n del Eatado de Yu-
cat5n, constituye en s[ un monopolio. Voy n repetir nl Sr. Palnvi
cini una vez mát1, puesto qui:! ae hn dicho aquí hnstn 111 sacidad, ~n 
que consiste eue enorme fantasma que ha LJeRado a turbar su tran-
quilídad y sus Rueños 11pacihles. l.a fle!(uladora ..Jel Hnrcndo de !len~ 
qu~n no es m~s que una Sociedad Cooperativa de productoreo, tanto
p,randes como pequeños, que no tienen otro objeto que defender el-
precio de la fibra contra el trust Norteamericano que durante tan
to tiempo y por mediaci6n de al~unoH ~lementos inmoralcH hablan sa 
bido explotar de la msnera m5s inícua el precio de la fibrn y eso= 
habfn venido renlizandoae atrav'% de tndas las etapas Constitucio
nales o sea desde la 'poco del tristcment~ célebre traidor C&mara
Vales hasta la ef[mera usurpaci6n del funesto bandido Ortíz Argum! 
do, sin que de alguna manera Rerminar5 el espíritu de aquella man
ga de Gobernandores mediocres la idea luminotta de sacar avance esa 
benemGrita institucl6n, hasta quP el General Alv~!ado, no obstante 
el caos por que atravezaba el Entado, en aquel enttnces, removi5 -
con mano firme aquello que no ero m~s que una npnri~ncia convir--
ti&ndose como por encanto en hermo9a realidad para trgullo de los• 
que habían aehldo estimar tan magna obra y para mengua de los pro
yectos reaccionarios que no han querido ver en eaa inutitución una 
garantía para nuestro querido Yucntfin y Hiu duda un baluarte para
aquellos productores de nyer, verRonzosnmente acosados por los pi
ratas de Allende el Bravo, Que feliz fulra elsuelo mexicano si esa 
misma actitud asumieran todos los que han id~ a la revolucí&n ins
pirados por sue m§s altos principios y tuvieran como lema recons-
truír, haciendo aGn lado criminale8 politiquerías: y ns[ entonces
eso fuera el pa[s estarla salvado indudablemente con la defensa -
del petr61eo en Veracruz, dPl platano en Tabasco, del algod6n en -
Conhuila, del azGcar en Morcloe, del ttenequ€n en Yucat5n etc. 

"Ya ve, pues, esta Honorable Asamblea como no hemos tenido la 
pretensi&n de que sea solamente vucatln el que participe de ese de 
recho que su grado de civilizaci6n y d~ cultura le conceda corno a
cualquier otro estado en iguales circunstancias o condiciones; s6-
lo deseo que no se deje Horeprender por la malevolencia de algunos 
i~dividuos movidos por un fin bastardo o por el medio maldito que 
no falta nunca. S&lo deHeo, repito, que esta Honorable Asamblea se 
forme un concepto cabal de nuestra iniciativa, a fin de que se com 



p r u e b e t a m h i Ll n n ll l' ~lt r n ;1 f' t i t 11 d v fl P. v e? " •1 11 t• tH1 n o s i n p 11 1 !1 ,1 m .í R -

objeto que· hilcl'r una J..1hnr n;1ci(lnnl iHt.~. llip._n n.·1rin11:01 Í'il.1, por
quP no cal><· du1la '111" .;i ¡, • ., nt.rn•; rnht·rn;111tc:> rill" ~.-.· t Ílt1l<•n f!1•
volucít1nariur. imila1·.1n la 1·orHl11.:ta d1.'l 11ctunl mand;itari11 d<' Y11c,1 
t 1Í n , <' n ton e !• H un o n 11r<'1-. 1 1 11 nii n n '' ;1 :\ n un e i .1 r Íi1 ,. 1 í 11 t u ro d P 11 H l' fl - -

tro Héxirn. 

"l'nra t1•rmin:ir ,;prn11'" lli1111tndnr; yo ,;uplicó ;1 11~1tt•cl1!t1 de ln 
"'a ne r a m fi ~~ a t. v n t n - f: ~ ~ ~; i r v 14 n d :1 r s n \to to :i p ro h :1 to r i o 11 n t: ü,; t r t1 -

putriticn in1riativn. 

(Voc~a: ¡A Vntur: lA Vnlnr! 

No o b 11 t n n t n l n ni t í rl" 7. ron q 111.· 1 n !l i pu t ne i iÍ n Y 11 en u~ e :i y 1 a -
Comisión plnntonron ~I rrnhl~rna <lr In Jpfensn Racial de lo~ inte 
1· t>. se f; d e 1 n •1 pro d u e t. o r e 11 he ne q 111~ n •'ro •t, no f 11 1 t ¿; o p o 1d e i ó n en <' l :
" 1• 11" de l C n n p, r P r< o e o n .'i! i t n y•' n t '" p" rt' •' l t r i u 11 f n <le la in i e ! ,1 t í -
V ll d l.' J.1 !) i p U 1.11 C Í 1) ll Y IH 11 I <' ( .~ f l1 (. 11 O t n r Í o : f. n f :\ \' n I" d C 1 11 rt f C U 1 O -

2 R v o t. n ron l 2 O n i p 11 t Cl d " s ,. '> ~ ,-. n ron t r a • ~'. n e 11nsec-111> re i a , en re -
1 11 c i ii n ·e o n l 1J q u r 1 n t .., r" r. 11 p" r n J , • •• f i ne •i de~ e H t n o b r n , s e t r n ns 

e r i b 1.' 11 r n n t i n 1111 e: i 6 n •' l .1 r t í ni! n 2 ll , q 11 •' t 1.i x t u a 1 m ¡~ n t !.' d i. e 1! : ( r e: 
d11crión Íl(t11il 1il vn pro¡1111:«to)" (JrJ) 

E~ puEs attf, romn laH SnriPdadl'H Cooperativas de Producto-
r e ,¡ ( \) .. , r () n r (' R l 11 m (' n l 1.1 d 11 ll V '1C o g i <I IJ fl p () r ll 11 (! 1l t r ll e o n ll t i t u e i ó n p o 1 r 
tita dr. 1917 en i;u artÍr.1Jln :is, nacida d"' p?"oblcmn de los hene:
queneroR del l'.RLndo dr Y11rnt6n y que fu& ~i~n defendidl su causa 
e in i r: i 11 t i "Hi pro ¡i 11 e~ " t a en 1• l !I (•no de 1 Con.gr e Ro Con R t i t y ente por -
ln dip11taci6n yur6tecn, con un verdnd•ro sentido cocinl, parad! 
fendcr 11 HCxico rn el mrrcado lntl'rnacianal de ílenequ&n, de las
maniobrüll d<· 1111 pod1,rollo mono poi io extr1111 jcro. 

A r; ! e '' lll o •d a r l. r t· u 1 o 7 fl C 11 n s t i t u e i o n ;ll h ¡¡ b l rl d e 1 a s , 8 o e i e -
dndes Coopcrnt.ivau, t<lrnhif,11 ron 1~rnn !lentido social nofl habla de 
las ~iemuH el artículo 121 fracci6n XXX que dice: 

ZAsimifimo, ~erán consideradaR de utilidad social las aocie
dades ~ooperativas para lacontttrucci6n de casas baratas e higic
nicns, destinadas n ~rr adquiridos en propied~d por los trahaja
doreH en plazos der.ermin11dnH". 

Como ae aprecia de los texto~ enunciados de loa arf(culos -
nnteriores, consagrados por ta Constituc16n de 1917 las Socieda
des Cooperativas reciben un aliento social, especialmente aqu&-
llas que se organizan para la conHtrucci6n de casas baratas e -
higicnicas pnrn los trabajadores q1Je fui el primer paso para la
transfarmaci6n de las Sociedade~ Coooerncivn~,Tque como Y• ae ha 
visto t u v í "ron e a b id a l a !l rn i s mas t~ n '1 a l. f.! g i s 111 e i ó n Her can ti 1 en -
la que impero cl ¿nimo del lucro en ~ich11s Yociedades, y con la
proclamaci6n de la Constituci6n de 191/ son desvinculadas de ese 
animo, tr•Úrnformandola en b;;rdaderas Instituciones Socialet1. Ya·· 
qu~ el cooperativismo na~it como teoría benefactora del prolet! 
r i 1nln~orno lo fué el mutua 1 i r,rno f'n ti 1•1npus rnmot os, 

(20).- Diario de lo~ debates dul Congres0 Constituyente de-
1916-1917, Ediciones de la cornisi6n ~acional para la 
celcbraci6n del s ... squinrcntennrio <le la proclnmuciJn 
de ln Independencia Nacinnnl v <lel Cincuentenario de 
la Revoluci5n Mexicana, T. 11, H~x 1960,p~g 499, 
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4,- LAS LEYES AUTONOHAS DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS. 

Dc9de el RiRlo pRando los trehnjadores en la lucha por alca~ 
zar su bit~nC'!itnr económico He np,rupnron en sociedades coop<:!tivas
pcro la influencia de In legislnci6n mercantil len impidi5 que -
rcnliznran su objetivo Hncinl, que no quedó definido hasta la ex
pedición de nucatra Constituci6n de 1917. 

AGn cuando en el afio de 1916 cuando se fund6 en ln Ciudad de 
M&xico, una sociedad nuci0nal cooperativa de consumo, que llcg6 -
a contar con 28 nlmacener. en el nis tri to Federal, t>Sin embargo, -
este no comprendfa aún nccc~sidades de naturalez¡¡ permanente, pues 
eurgi5 como consecuencia de la cscaces de art[culos de consumo ne 
cesarlo que por aqu~l tiempo experimentaba la Población capitnli= 
na, dehido n laH pcrturhncioncll de la actividad productora y la -
insuf icicncia del medio de transporte que la lucha nrmnda hab{a -
OCRllÍOnado. 

A pesar de que en sus dfna m5d prosperas aquella cooperativa 
habla agrupado en su seno a un conaiderahle nGmero de consumido-
rea reaidentee en la capit2l, al deaapnrccer las circunstancias -
ocasionales que favorecieron el ensayo, desapareci6 tambi¡n la so 
ciedad, no obstante l.os po~itivoR beneficios que sus nGmeroeos -= 
componenctee habían pL•rcibido nl operar con ella d•1rantc la cares 
da, 

Al amparo de la misma legisalación mercantil, ae estableció
en 1917. la cooperativa de productores •e hencqu€n en el Estado -
de Yucat'n que tcnrc por obj~to regular al comercio de la fibra,
evitando inte~ediarios y nacionalizando la exportación del produc 
to hac!a mercados internacionales, a travéz de una sóla agencia = 

Hasta entonces y durante alRunos años, no se advierte incli
nací6n alRuna de las clae;a de trabajadores en favor de la forma
de organizaci6n cooperativa para producir ni para satisfacer sus
aus necesidadee de consumo, pufs el en&ayo de 1916 habla reunido
indistintamente a personas de diversa~condici6n econ5mica y en ~l 
no se dejo sentir influencia preponderante del trabajo organiza
do. 

La propaganda que por el año de 1923 se hizo de las cajas 
Reiffeisen, contribuy6 a fomentar el cooperativismo, por más que
el ensayo na haya pasado de un intento fallido. Sin ~mbargo, esa -
propaganda, unida al hecho de la exiatenci~ del naciente muvlruieu
to cooperativo de Tampico, produjeron una reacci6n en la actividad 
del gobierno que se interesó entonces no sólo por fincar las bases 
le~¡slativas conforme a las cualea habla de facilitarse el desarr~ 
l~o de la economía cooperativa sino tambi'n por fomentar, mediante 
una política tutelar la fundación de sociedades cooperativas. 

La necesidad socinl era existente cuando se introdujeron en -
la legislaci6n mercantil los primeros preceptos normativo3 de laa
Sociedadea cooperativa¡, comenzó a manifestarse como un hecho aten 
dible. En 1927 el legiMlador se encontró frente a una realidad co; 
perativa y decidió estimularla, aceptando a priori que la doctrin; 
cooperativa era Gtil a las cl~ses trabajadoras: pero sin examinar
si ella, tal como se había forruul•~n en los pa{ses que se origln6, 
encajaba dentro del entonce& embrionario sistema que el pensamien
to revolucionario d~ H&xjco iha apenan integrando con la~ institu-
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c.ionvti crclld~"' 11 partir d•· la vii·toria del movimit!nto arn;1Jll, e~ 
in o q u í' 1 o s a n t '•e r ti e n t ,. ,.: , \ , . l e o o p •' r ;~ t í v í ,¡ tn n no s 1• •· 11 1: o n t r" h ,'.f\ en -
] l'> H p 1 anos ,¡ P l n i no; 11 r .'', · n, i a p n pu 1 n r , n i P n l 11,1 \ <' \'<' !l r" vol u e i o -
na r i 11 s , s i n n ,. n el e ó d i ~"o d ,. C o m" re i o , e• x pe d id o por 1 a d i et ;1 dura 
con <'Xc<Jsivo ªP'-'8º a los modl'lor• 1•xtr11njí'r•H. 

En 1 a <' v o 1 u e i ó n i 11 r í d i e 11 d e 1 a s H e> l' í <'el n d" s e o n ¡w r a t. i v ns , 11p11 

re e e 1 a p r i me· r ;1 J "y 11 u t ó n n m 11 d L' l .1 m a t: e r i .1 f' n 1 •J 2 7 , q 11 e fu~ de r-;;
g a da p o r 1 a s P p, 1111 d a d ,. 1 9 3 ·¡ •J t"; t;1 a •; u v " z d l' r o !\a d a p o r 1 a d ü :-

1938, L'll vigor, 

.1) .- Lf.Y c;1rnERAL DE SOCTEDADE' COOPlrnATTVAS nr: 1927 .- F:ata
ley n11tónoma ful! prornulRada por et General Plut.1rco Eliafl CAllea 
Presidente de la llepúbl ica, y ¡1uhl icnJa Pl tO dt? F<!brero de 1.927 

El objetiva de esta ley He prcciRn Pn su nrt[culo primero,
cn los siguientes t~rminoR: 

"Son o lrjeto de la preRentr ley de Sociedades Cooperntivaa -
Agr1'.cola11 índu11trialt'r> y dP cons11mo que se constituyan con capi
tal particular y qu<! ae estahlczcan en lo Cuturo o eatubierln ya 
funcionando y deseen acoRerse a RU beneflcio. Queda prohibido el 
uso de la denominaci6n correspondiente a esta clase de socieda-
des a todaR aquellas que en su fnrm~ de conatituci6n y funciona
miento no se sujeten n lue dispnaicioneR contenidas en esta lcy
y su reglamento." 

Esta ley precisa a lns mcncionadaH 11ociedadcs cooperativas, 
en cuanto a suo 11cLivídade11, en los t~rminos siguiente&: 

Artículo 7.- Las SeciedadeA Cooperativas, podrán desarro--
llar las actividadca ai&uienteK: 

l.- De crédito, 

J~'- ne Producci6n. 

III.- De Trabajo. 

IV.- De Seguros, 

V.- De Construcci6n. 

VI.- De Transporte, 

VII.- De Vente en ComGn. 

VIlI.- De Compra en ComGn. 

Artfculo 8.- Las Socicdadea Cooperativas Agrlcolas debergn
hacer constar en sua cliu6ulas constitutivas que la responsabili 
dad de su~ socios es solidaria, las sociedades agrrcolas localei 
deber&n estHblecerse a base de rc9pona&bilidad Nolidaria ilimita 
da y las sociedades cooperativas cuyos accionsistaa sean tambiéi 
Sociedades Cooperativas A~rfcolns locales podrln optar por cons
tituirse a ua-~ de resonsabilidad limit~dn o ilimitada. A conti
nuaci6n del nombre de la sociedad deber¡ inscribirse las letras, 
S.C.L o S.C.I., sega~ que la responsab~lidad sea limitada o ili
rni ta da. 
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~rt!culo 9,- Lns sorlrdn<lcs cooprrntivnR industrinlc~ pndr~n 
ser: 

l • - ~ n c. i f' <l 11 de N l.. o en 1 ,, n 1111 e l en~, :in e o 1r n ne e i o r i 11 t 11 s n t r 11 h n .i :1. 

dores InduHtrinlrs. 

11.- ~ocic<lndrs ~onprrntivns inle~rndníl por conpcrntivns in
dustrinJeq locolen, 

Artfculo 10.- Las sorirdndcs cnnnrrntivns industrinlrs loca
les dcberfin catar inteprndns por trnh~lndoros dr unn mismn indus
tria o industrinR conexas y deher¡n t•ncr un radio de acci6n limi 
tndo, de tnl mnnern qur to~n~ los acrinnistns Re connzcnn entre: 
si y Hf' puedan viRilar unag n ntr~M. 

Las sociecladeA coopt•rntivns f!Ul' P!ltPn r011Rtitufdnn por ~o-

ciedadeA cooperntivnn induRtrinlrR lncnlPH cnmo HcionistnR ~uvos, 
podr&n tener el rAdia de ncci6n l•n completo cnmn sus act!vidndes 
lo vayan detcrminnrido, pudiendo nharcnr tndn ln republicn, Lns -
ba~es constitutív~H <l~terminur5n el rndio d~ ~cci5n que pueda nbnr 
car esta Gltimn clase de RnciedadcR ronperntivns. 

Artíc.ulo 11.- lil c.1pitnl df' una «ncíedad connc•rativa lndtrn-
trial no sr. determinnrá en 1.n1R b1rnes ronlltitut ivns sino que scrií
ilimitndo, hAciendos~ constar 90\nmente el vnlor de ln• ncciones
'! el númro m5:t1mo C]U<' cAda wcd.oni'lln puecl11 nuacribir: deht•r5 h:1-
cerse constar el nGmero de nccionee, que suRcribnn los socio~ fun 
dadores y la cnntidad en efectivo que pn~en nl c~nstitu{rse lu o; 
ciedad, que en nin~Gn cn~o pcdr& Rrr menor drl 107 del importe di 
su valor nominal. Dehírn<lo ~Rp~c!ficarse que el rento se cubrirfi
en la forma y pla•oR que Re fije en HUB bnseR constitutivas la so 
ciedad cooperativa de qu~ Au trnte. Ffi todn tiempo ae admitir¡ eT 
inRreao de nue•voR socios 1iempre que llenen loA requisitos en 
les bases constitutívns eHtntutos y rr~lnmcntoa de ln sociedad se 
fijen para eu admisi6n. · 

Artículo 12.- El capital de las sociedndeq cooperacivns Jn-
dustriales locales deber¡ ser suscrito exclusivamente por los tr! 
bjadores industriales que las integren y el de las Sociedades coo 
perativns que esten constituidas a su vez como acLinnistas suyos7 
por cooper11tiv~o1 industrill.les locnlcs, p<lk'ií ser s1111critó por es-
tas y por organiznciones de trnbajadores industriales o del campo 
reconocidas por la ley. 

Articulo 13.- Las sociedades cooperativas industriales po--
drán desarrollnr las actividades sociales: 

I.- De CrEdito. 

Il.- De producci6n. 

III.- De Trabajo. 

IV. - De BeJl'.ur0 

V.- De Con~trucción. 

VI,- De Transporte. 

VTI.- Oc venta en comGn. 

VIII.- De Compra en ComGn. 



,\ r t i' e u l () 1 4 • - l. a H so e i 1• cl n d 1• s e: n n p !:' r ,, t i v n 'l i n d 11 s t r i" 1 , .. , ,1 e be r á n 
h Re e r et> ns t 11 r t' n fl 11 s r 1 íÍ 11'' 11 1 ;¡<; e n n 'ª i t 11 t i v n "' q 11" 1 il r P 'l f"' n s a ld 1 i. dad 
de su H :¡o e i o :i es B r'1 i 11 n r i ll : 1 n H '' 1H'. i P dad,, r; en n p" r 11 t i v rrn in d 11 :; t r i a -
1 e s l o e a 1 e s d <' b e r ii n P s t íl h 1 '· r <' r " r '' b 11 s e• r1 <' r f"; n n 11 ;;,1 1, i 1 i d :1<! 'l o l i d a - -
r i n e fl i m i t ;¡ el 11 v 1 ¡¡ s n n e í " d ll el e;; e <' P n r r .1 t i v ;1 " e 11 v n s ;1 e e i o n i s t n H s e a n 
también socil''.!,JCI ronp1•r11tiv;1 intl11st·ri:1lf'.~, pnrlriÍn npt;ir por consti-
l u í r s e n h n s " d e r e H r o n s n h i 1 i ,¡ 1111 1 i 111 i t· 11 d n o i l i rn i t n d ;1 , ,\ c C1 n t i n u a - -
ci6n del nomhrP c!P ln sociedad dehPriÍ innrrihirsn Ju,. letras S.C.L. 
o S.C.I, !!ep,ún ~uc In T<'!lponsahiliclad sen limit.1da n ili.mitada. 

Artículo 15.- l.11;1 ROCÍC'dndc's conpPr,otiva!I rfp con!l11mo pndrnn -
ser: 

1.- SocicdndeH C"Ooorr;itivas l0r:11rH 'llf!t(•nv.An como accionistas 
consumidores, 

JI.- Sociedades cooperntivns inlcKrndas por sociedades coopcr! 
tivas de consumo local, 

Art[culo lb.- Lns Sociedadca Cooperativns de consumo locales -
deberin teuer un rndio de ncci6n limitado, que en ningGn caso será
mayor de aquel que permita n loR accionistas hacer Hu~ compras en -
los estnblecimicntoH que la sociedad hahrn paro llenar sus finalid! 
des sociales, y la aociedades coope~ntivaR que estén constitu!das
por sociedades cooperativaH de consumo locales como accionistas su
yos, podr¡ tener el radio de n=ci6n tan amplio como sus actividades 
lo vnyan determinando, pudiendo nbarcar tv:a la Reública. Las Bases 
constitutivas detcrminar¡n el radio de acci6n que puedn abArcar la
socied11d. 

En relaci6n con ln mencionada Ley, Rojas Caria se expresa de -
la manera siguiente: 

"La lectura de la ley trnnRcri tn nos deja la imprerd6n del gran 
esfuerzo que segurameite tuvieron que hacer sus autores, para tra-
tar de compaginar el sistema Legislativo Mexicano, con la craci6n -
de una Ley exclusiva paia las aocíedadee cooperativas desde el pun
to de vista legal, se decía que la citada ley era inconstitucional, 
puesto que el ~ongreso, conforme a la Constituci5n de 1917, ca~ec!a 
de facultades para legislar en materia de cooperativas de produc--
ci6n, de consumo y de cridito, cuyo objeto es bi~n distinto de las
sociedades mercantiles; por otra parte laley no derogaba expresamen 
te las disposiciones que sobre cooperativas contenía el C6digo de = 
Comercio de 1889. 1a situación jurídica de las cooperativas era --
francamente inestable. 

"Por ótro lado, a los pnrtidarios el cooperativismo ortodoxo -
no les dcj6 ccrnplacidos, y en diferentes ocnsioneo se hizo n!tar la 
contradicci6n existe entre las dísposiciones de la ley y los princi 
píos del cooperativismo. Por ejemplo, los artículos 21 y 22 eran tf 
picos el primero sujetaba a las disposiciones referentes a las coo
perativas de consumo (articulo 15 a 20) al C6digo de Comercio, cua~ 
do precisamente lae sociedades cooperntivnM de consumo son por exce 
lencia asocincíones anticapitlllistas. El Sep,undo (22) dispon!a que
con el permiso del Gobierno Fed('rnl las cooperativas locales de con 
sumo podían tener como asociados cooperatlvas agrlcolas e industri~ 
les; pero por otro lado ni el articulo 55 ni el 72 que habla del r~ 
parto de beneficios, mencionaban Pxpres;m1•nt<' la forma en que obce~ 
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dr[nn una compenRnci6n lns acciones - as{ se llamaban de coopernt! 
vas de distinta rnmn, 

"El artículo 55, en su aspí'cto e11encinl, dispone que el repn!_ 
to de utilidades tamhiln este nombre se daba n los rendimientos de 
b[a efectuarse proporcionalmente (el 70% liquido) no al capital p~ 
gado, sino al monto de las operaciones que hubieren realizado con
la misma, la sociedad, durante ese ejercicio. El articulo 72, por
su parte, diHpon!n en el p6rrnfo segundo que el reparto que se ha
ga entre los accionístns podrá ser en proporciéín al ·- 1ca¡dtal que 
tengan pagado a la sociedad o bi~n en proporciéín al momento de las 
operaciones durante ese ejercicio, ecgGn se haga constar en las b! 
ses constitutiva11 de la sociedad, con excepci6n de este p5rrafo,
el artículo 72, es ex&ctamente igual al ndmcro 55. Como ee ve, Ha
bía una contradicci6n que ponía en entre dicho al legislador. 

"Si a es tn!I e i reune t11nc íaH, que e i tamos como ejemplo ee agre
ga el hecho de que ln ley hablara de "accionen, utilidades", coope 
rativas de cooperativas y no de federaciones cooperativas, de la= 
sujeci6n de 'stas n la Comisi&n Nacional BAncaria, etc. debemos -
concluir que lo ocurrido ful? 16gico: es decir, hubo necesidad de -
dictar una ~ueva ley en 1933, apenas neis afies dcspu~s de promulg~ 
da la anterior. 

"De cualquier manera, e!lta no resta mlir.itos a los que enton-
cea se empefiaron en diferentes, husla donde ern ?acible, a las coo 
pt:rativas de las Sociedade11 Mercanti.leR." (ll) 

Como ae aprecia, esta Ley eatablec{a tres tipos de sociedades 
cooperativas: 

I,- Las Cooperativas Agrícolas locales. 

11.- Las Cooperativas Industriales Locales, y 

111.- Las Cooperativas de Consumo. 

En cuanto a la vigilancia oficial, se estableci& que la Secre 
tar{a de Agricultura y Fomento o de la Induetría, Comercio y Traba 
jo, podían otorgar el reconocimiento legal respectivamente, a las~ 
cooperativas locales agrícolas o industriales cuando lo solicita-
ran, si se ajustaban estrictamente a las disposiciones contenidas 
en la ley. 

Al respecto hubo dos ejecutorias de lo Corte, la primera de--
c!a: 

"Las Cooperativas que se establezcan y funcionen sujetandose
a la Ley de 1927, s61o se considerrr&n como sociedades de derecho
comtin". 

La segunda decía; 

"Debe sobreseerse el amparo pedido por los representantes de
una cooFerativa cuya existencia desconoce la Secretaría de Indus-
tría, Comercio y Trabajo". 

(21).- Rosendo Rojas Coria, ob, cit. plig. 32/1 
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b),- LEY GENERAL OE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1931,- Rsta ley fu~ 
nrnmulgada por el cntonceA rreAidcnte de lu Repnblícn, General Ah~ 
lardo L. Rodrf~uez, qui~n en uRo de AUA facultades extraordinarias 
que le fueron otorgadas, expi~ió rntn Ley Genrrnl de Sociedades -
e o o pe r a t i v ns la e u a 1 fu~ r ú l· l i c 11 d n en e 1 "D i ar in n f i e i a 1 " e l l 2 tl e 
!'ayo de 1933, "njustandose 11 J0s 11rincipiofl <1cl cooperativismo unJ 
versal ortodoxo" y nbro;:nndn cRt<'!~ÓricnMrnte ·~l caít11lo \'JT del tl 
tulo segundo, libro sc~undr del C6di10 de Comerc!n de 1889 v dero
gando la Ley de 1927 con cxcepci6n del Título cuarto, 

La ley de referencia , con bu&n criterio, Hupri~i~ el concep
to de "accicnei;", por crrtff icados ele np(>rtac i6n, dnndole oportuni_ 
dad a hombres y mujeres pnra inRrcsar ,¡la" r·1rnper11tiv;rn, estnble
cíendo neutralidad polftica y relíp,iosn, 0Lorg1111doles facultades -
de organizar secciones eapeciales de ahorro de cr6ditn v previsi5n 
social, con ln posibilidad de los nsalnriados de convertirse a los 
seis meses de trabajar en la cooperativa en sucios de la misma, -
n l e n t 11 n d o 111 e r a e i li n d "' f (' t! e r ;11. : ;:: ;, t• s y e o n f e d e r a c. i o 11 e s d e e o o p e r a -
tivas, autorizando la pnrtic1paci6n oficial en las mismas. 

Como nos dice al respecto el Lic. llugo Rangcl Cauto l'n ~;u con 
ferencia ya mencionada, lo siguicnt~: 

''En el año de 1933 se pronul~ó ln !1egunda Ley que fué mucho -
mejor y corrigi6 las deficiencia~ de la anterior. 

La revista de Coopera::i6n Intl!rnac:i1lnal, órgano oficial de ln 
Alianza lntenacinnal Cooperativa, con sede en LondrPs, ln coment6-
muy favorablemente¡ adcrn5s, con anterioridad, el Congreso Coopera
tivo Internacional reu~ido en Viena en 1930, nombr5 una comisí6n -
para que eKtudiara y d~iniera cu~les eran loa principios ~sencia-
lcs que debier&n mantenerse en la doctrina cooperativn moderna y -
fueron las sigi~ntes: 

I.- La cooper;ici6n abierta y la adhcsilin voluntaria. 

11.- El reintegro sobre las cnmpras, con un intlres limitado
al capital. 

IlI.- La igualdad de los Hocios, 

IV.- La oeutralidad polltica y religiosa 

V.- La constituci6n de un fondo de pro~agandn y de educación. 

Todos estos preceptos estaban consagrados en los artículos -
primero y segundo de la Ley de 1933 que daba toda su preferencia -
a las cooperativas de consumo, siguiendo las ensefianza& de la coo
perativa de Rochdale; es decir, empezar por lo m~s f&cil mientras
se aprenden y luego ir acometiendo sin desmayo, empresas cada vez
mSs complicadas y difíciles; en suma, empezar por el consumo y des 
puls pasar a la producci6n sencilla, luego a la producci6n en se-~ 
rie; mis tarde tener almacenes de mayoreo y hasta su~ propios ban
cos. 

Al amparo de la Ley de 1933 se constituyeron muchas cooperati 
vas, siendo de consumo la mayoría, pero como realmente sus organi: 
zadores no conocían bi~n ni el propósito ni los medios ni los pro
cedimientos, ue apartaban de la Ley y Cometían violacicnes, dando-
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lugnr ll ~1mpnrL>!i y hasta cjecutorinA de ln Corle como !ns ,;i~uien-

tes: 

"La Se e: n· t n r í a 11 l· E e o no m f.1 e s la ú n i e 11 a u to r id 11 d e o m pe ten t e -
para calificar ln grnvc<lnJ de lns irrcgulnri<lndes de unn coopera
t Í Víl tt, 

O e s t n o t r ;1 : 

"Es con 1n11l ta y no con nulidad de sus actos como se sanciona 
;. una cooperativa que no se hll nj11stado 11 los preceptos que marca 
la ley". 

O es t 11 s 
, 

ma ~' : 

"No pro e e de' l a mu l t n , n in o 1 ¡¡ re v ne'' e í ó n de 1 a n u to riza ció n -
a una cooperntivn ruyas inlraccioncH incnpacitnn a eos socios pa
ra nctí.vidnd•!A objeto de la mismn" (2.1) 

A pesar de lns dcficiPnciaH ~oc en varias particularidades -
presenta la ley de 1933, uelll' nhjetarsc, sin desconocer SUB indu
dables méri.to!l que eHta ccncehida con un criterio idenli.sta, cie
go en muchoe nepectos de le realidad que no debieron desatender~e 
cuando l~ ley se ~rmul6 y eobre todo desvinculando de las tenden
cias que la r¡•vnlución marca en la actitud, 111 trabajo organizado 
y a la econom{a general del pafR. 

En su exposición de motivoe se dice cs§i con incrfble opti-
mismo; "no siendo Ja cooper11tivn unn institución cn11da para reci
bir lucro, las perHonns convencidas de ln bondad del sistema lle
varon a ella Au dinLro, porque saben bi~n cualea son los benef i-
c ios que buscan y el ojete que se propongan". Lo cual revela la -
posición idealista en que ae e locó el legislador y que ha sido -
cusa de que en numerosos aspectos, esta ley haya resultado inefi
caz para normar e¡ fenómeno cooperativo revolucionario de progre
so. 

En efecto, en gran parte prevaleció la miemn situación censa 
grada por la ley de 1927 y siempre fu~ posible como de hecho su= 
cedi6 algunos casns que las sociedades cooperativas de producto-
res no fue9en sino disfraz de empresas cnpitalistas de explota--
ci6n; por otro lado, la misma falta de critica cooperativa que se 
nota al observar el eslritu conque fu€ elaborada la ley de 1927 -
pu~e señalarRe respecto a l4s de 1933, porque tambi€n n priori y
ahora en contra de la experiencia ya adquirida durante la primera 
de estas leyes, se admiti6 que el sistema era ben€fico para los -
trabajadores sin advertir que en muchas ocaaiones es causa de su~ 
desclasarniento y, por lo tanto, atenta directamente contra los in 
terlsce generalas del proletariado y además no se ajusta a los 
principios que informan la marca del r~gimen revolucionario. 

Esta ley y su reglamento respectivo estuvieron en vigor has
ta que ne expidi6 la que podemos considerar primera ley de carác
ter social, de 1938 en vigor. 

(23) .- Hugo RAngel Couto, C0nf. citada 
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C.- LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1938.- Esta ley fu~
la primera de car6ctcr ernlnentemcntr social en la materia tuvo qu
origen en el Plan Sexcnnl n~l Partido Nacional Revolucionario que 
poslul& el General Cnrdenn~ como candidnto a la prcaidencia de la
RepGhlicn y en el discurNo que pronunci6 fiste el primero de mayo • 
dC! 1934, t'n el 11ue se refiri<'i al Plan S1!xcnlll combatiendo el "Seu
do CooperativiKmo tl,urguc·i;" y proclamó 1111 nuevo cooperativismo cons 
tituído por lrabajndnres, t'f• decir, por individuos d<! la clase o--=
brera, lo cu51 le da un sentido profundamente social al r~gimen -
coopernti\'ista. 

Esta !ay es obrn del r&gimen Cardenista. por su eentido revo
lucionario y fu~ publicada en el Diario Oficial de 15 de febrero -
de 1938. (24) 

Ln referida Ley, e!it& dividida en cinco títulos, de los cu5-
les el primero contiene una dcfinici6n general y las prcv~ncianes 
que son aplicables n todaR las cooperativas, el segundo cst& dedi
cado a las cooperativas Je c~nsu=idorcq y las de productores, el -
tercero engloba a las diHpnsiciones conforme n las cuales han de -
regirse lan federaciones ~oopcrativns y la Confederaci6n Nucionnl
Cooperativa, el cuarto su refiere a laR franquicias que en ~aturia 
de impuestos han de gozar las sociedades cooperativas en general y 
el quinto, contiene las reglas sobre ln ~igilancia oficial y las -
sanciones aplicnblee en caso de violaci6n a la ley o a su reglame~ 
to. 

Las 'ino~acione!introducidas en esta ley y obgcrvadds por el 
ilustre maestro Alberto Tucha Urbina son lns siguintcn: 

"En el título prirucro, el nrt1'culo lo. contiene una difinici6n 
que supera al del articulo lo. de ln Ley de 193] por que en ella se 
comprenden todos los caracteres cspccfficos de esta clase de socie
dadC!s que son: funcionamiento sobre el principio de igualdad en de
rechos y obligaciones de todos sus mie~Lros: autorizaci6n del esta
do pJra funcionar¡ integraci6n de individuos que aporten trabajo -
personal o que se aprovisionen a travéz de la sociedad o utilicen -
los servicios que elia distribuya; concesi6n de un s6lo voto a cada 
socio: nGmero variable de socios; capital va~iuble y duraci6n inde
finida. 

"Los artículos 60, 7o y 80., estlin dedicados a establecer un
sistema mediante el cu~l el viejo pro~lema de los 'radios de acci6n 
exclusi,,os" queda resutllto pues estas disposiciones hacen imposible 
que ninguna sociedad cooperativa pretenda derechos de exclusividad
para operar en determinado campo de opcracionPs: ni efectuar deter
minadas operaciones por el s6lo hecho de tener una autorizaci6n pa
ra funcionar con la cu51 se evitan los frecuentes co~ílictos que -
laR coo~erativas han venido sosteniendo entre sí con las organiza-
cíones obreras a fines o similares principalmente en los puertos. 

"El artfc•Jlo 12 exime a las cooperativas que pertenecen a las
Cámaras de Comercio a las asociaciones y uniones de productores, en 
virtud de que j11zga que la economía cooperativa a que dará lugar la 
aplicaci6n de l, 11ueva ley se distingue fundamentalmente del siste-

(24).- Alberto Trueba Urbiua.- oh, cit, pfig. 1626. 
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ma econ6mico domiuafttc y como cnnsccucncla ameritn nornas dlfcrcn
t os , s in que e 1 1 o e o 11 s t i t u y a un pe 1 i ~ro pu e iH o q tH' 'k to el'"' 111 o do ll -
l n e e o no mí a e o o p e r a t i ._. .i q 11 l'<l ;: t 11 m b i (> n s orne t i d a :i 1 a el i r l' e e: i ó n g u b e r 
namc n la l , t R n to a l r i1 v (. z el l' l n in t .. r v <)ne i ó n o fíe i a 1 v de la par ti - -· 
cipaclón estntal, romo mrdinntc lnR fcdrracianes coopcrntivaA y la 
C o n f e d e r a e i 6 n Na e i o n 11 1 C o o p ,. r a t i v :i , ,. n 1 o ¡; e n ,. r 11 1 , e o m .-. H e e s ta h 1 e 
ce en los artículoB 72 a 77 q111: intq'.rlln p] título lt•rccro que ti; 
nen fu 11 e i o 11 es i; e m •~ j n n t t· H a 1 :1 s u e l ;i r. c iÍ m 11 r a s d e e o me r e i o e i n d u s :' 
tríu y a las de lns nt>ociaciunen v 1111io11Ps r.IP productores. 

''l.oi; nrtfculns 16 y 17 1nst"it.11yrn un sistema que permite ln -
interve11ci6n de laH autoridadrH que deban otorgar el derecho de ex 
plotaci6n cunndo Re trate de cooperativas de intcrvcnci6n oficial~ 
o de 1 n 11 n c o N ne i o na 1 o b r t' ro d ,, Fo m •! n t o T n d 11 s t r i a 1 , n f í n d e e¡ u e no 
se autorice par11 funcinn¡¡r a las soriedndes de e!las clnses cuya -
existencia viniera posterinrm,•11t1• a conslituír un problema por (111 

ta de ar:uerdo de ps.i,; nut.oridatle!; o del llancn. 

El articulo 18, co11tic11r rr~las para normar el criterio con-
forme al cual ln Secretarla de la Economfn Nacional puede conceder 
autori.zací6n par.1 funcionar a l11s n11 .. vn1< "ociedades, reglat1 1¡11 1• 1-
tiendcn a impedir pt·rj11icion a :los trnt.jadores organizados y !!_/cS
lec·.1 idad en gener;il 

"El artículo 29, c:ren el Fondo Nacional de Crédito Cooperati
vo que conforme al reglnmento de 111 ley deber~ ~dministrnr el Ban
co Naciucal Qb1Pro de r"~eoto Jnduatriall y eutablecc la obliga-
ci6n de todaR las coopcrotivae <le consumidor~s o de productorcs,-
de participar en la co111:1til.1<:i6n d<! e~t! fondo, que tcadr.IÍ por obje 
to ir ensanchado el sector econ6mico Jometido al rlgimen cooperatT 
va, finalidad que por definicí5n hnbr~ de satisfacer a todoa loR = 
organismoa cooperativos. 

"Los artículos 4& a 51, contienen reglas para la liquidaci6n
de las cooperativntt y eRtnhlccer un procedimiento rápido y cficaz
que otorga plenas garnntíns a los inter~&es de loe mlembros de la
sociedad liquidada y a loe de la colctividad en general. 

"En el título segundo el artfc:ulo 52 deja aubeistcote la defi 
nici6n que la ley en vigor da de la~ cooperativas de consümidorea= 
y aqu1 cnb~ anotar de paAo, que la nueva ley adopta el mismo siat~ 
ma de clnsificación en dos grupos a las cooperativat1 seg6n que -
quiEnea lac integren lo hagnn con el objeto de obtener bienes o -
servicios por conducto de ln sociedad (coopernlivas de consumido-
res), o con el de trabniar en romGn para producir mcrcancias o se~ 
vicios para el pGblico (cooperativos de productores) pero se sup~! 
mcn los que la ley de 1933 llamaba cooperativas mixtas, por que en 
la pr&ctica se ha observado que e~ta clasific:aci6n no afiade nada -
al sistema y en cambio contribuye o restarle nitidez y hacerla por 
ello de difícil aplicación. 

"El art1culo 53 introduce una innovación importante rcspecto
de la ley de 1933, al permitir que los sindicatos de trabajadores
constituyan cooperativas de consumo roo organismos administrativos 
sindicales, en vez da los que la ley establece pura los dem5s ca-
sos. Esta innovaci6n se justifica por la necesidad de fomentar ln
cooperativa de consumo entre el pTolctario organizado, por las ob-
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vias ventajas que parn ¡1 trnen npnrejndns, evitando al mismo tiem 
po toda poMibilídnd de choque entre los dirigentes sindicales y -
las nutoridn<les cooperntivns, puesto que con el nistema del nrtlc! 
lo 53, tales autoridadt•s hnhrnn de qucd11r i;ometidaB 11 las del sin
dicato. 

"El artículo 55 pcrmi te a la Secret1irfa de J.11 Ecnnomín Nncio
~al compeler a las cooperativa1> dl• consumidnres a distribuír pro-
duetos al pGhlico para comhatir el nlza de lon precios y dar efic~ 
cia a la ncci6n gubernamental contra los monopolistas y cspecula<lQ 
res que exploten a los consumidores restringiendo la oferta para -
ele~ar los precios. Con esta disposici6n se tiende a ~otar al est~ 
do de cficienteR canales de distrihu-ci6n que en c~so de emergcn-
cin puedan sustitu{r n los que actualmente dan cnuse a la circula
ción y que por e i re un s t n ne i as 11 r t i f i e iiirn ente pro v o e a tl.1 s , que d n n - -
nbstruídos y tienden a encarecer las subcistenciaH. 

"El art{culo 54 t•stnblece que 111s cooper.1tiv:lfl dt! productores 
pueden ser de 3 clnscs diferentes: co~unes, de intervención oficial 
y de p11rticipaci6n estatal. 

"La disposición del artículo 57 respecto dt,l porcentaje de e~ 
tranjeros que puedan admitir~e en lns coopcrativns de productorcn· 
no es sino una adaptación de la prAvisjGn del nrtfculo 9 de la Ley 
Federal del Trabajo. 

"El art:l'.culo 58, l.'n rclnci6n con l.0s 37 y 48 tiende a gnranti 
zar los inter~ses de loa asalnriadofi que caten al servicio de las= 
cooperativas, mediante la constituci6n de Heguros que nmpnren ries 
gos profesionales y en 9u cano de l~F ~ooperativas de productorca: 
tam-hi~n los intefescs de los mismos socios en este sentido, 

"En el .artrcµlo 59 se establece que en las cooperativas de -
productores habri una Cornisi6n de Control TEcnico cuyas funcioneo
determina el artículo 60 y son de trascendental importancia para -
evitar los frecuentes f racaRoB que hnstn ahora han auf rido los pro 
ductores asociados en cooperativas por falta de dirección y aseso= 
ramíento técnico. 

"La comisión de control obrero que constituye el artÍc'.llo 61-
llena seguramente una necesidad de los socios, considerados como -
trabajadores puesto que defender~ sus inter~ses como tales ante --
1 as autoridadea de la sociedad y, por otro lado, tcndr& n su car
go las relaciones sociales con lae orAanizacioncs obreras. 

"El articulo 62, se decide por el r~gimen de asalariados en -
l m cooperativas de productores cuando las 1,circuno:t:11n1;ias extraer 
dinarias imprevietas de la producci6n lo exijan, cuando eventual-~ 
mente deban desempe~arse trabajos distintos de los direc~tnroente -
requeridos por el objeto de la sociedad como construcciones, repn
raci6n y otrofi semejantes, pero en todo caso con unn autorizaci6n
expresa Je la Secretaría de la Economfa Nacional y con la condici6n 
de que se celebre el contrato con el sindicato respectivo excepto
cuando no lo haya. 

"Kl derecho de los asalariados para ser considerados como so
cios se deja como en la Ley de 1933, pero con ta salvedad de que -
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no :J.l·!t necc11Hrio que sean nct•¡>tado,i pnr 1 a Airnmbl t'a r:,,¡"Q·;1 1 "i no 
q I! e b as t n r 5 la P x p 1· 1• •d ó n d ¡; in1 v o 1 1111 La d ..i ,. e o n ··; t i l. u í r,." "11 '"'e i o ii -
si ti-.!ncn mfi~ tlP St•l:t mP~*t'!l dl1 ~-1.~rvic·ios y hru~(~ll la t'xhih1l·i0n co
rre:> p o nJ i en t ,. de e a pi l ;i 1 " • 

" E:; l. •1 d r• e i :; i ó n f r t• n t ,. a 1 a 1Jl l " r 11 a l 1 v 11 d 1 • e o n ;; i d (' r a r a l o fl - -

p r n d u e to r es q o L' 1.· v l' n t u a 1 me n t e li a y n n d 1.• t r aba j a r "11 l;¡ •: r o o pe r a t i - -
va s e o m o so e i os d " (. s t. 11 :; d t' s d ,. t' 1 p r i ne i p i " a u 11 q o 1 e n n e a r <Í e t e r - -
t r n n :; í t o r i o , s ,. d e b l' 11 1 a e o n s [ d '" r a e i ií n d e q 11 e t ;¡ h• s p r <l d u e t o re s -
tienen mejor garnntizadns :>us d,·rccho:; conform1• a la l1•gislació;1 
d e r r u b n j o v e o n a r 1· e g .1 " n 1 a 1 <' f' i s LH' 1 ií n e o n pe r a l i va , v en su m a -
yorín de los c:asn~ '\ i 'ít· .1ct\ptarlnn ·,)rontt"' c:nrno de~gracladamente -
l 11 l'xper ie11c ia lo ha J Pmns t raJo Pn miíH d1· una oc ;¡si 611, en en t id;¡, -
d <' s e 11 pi tal i s la H <l t.• <' x p 1 o 1 :1 e i ií n , <'o n l.' J .1i\ 11 d id o el'" 1 d c.•" e 1 a" a m i en to 
d e• ,; " s i n l e g r 11 n L <.' '; 111 i ,. n L 1-.1 ,, q " '- <' n n " l i; i •.il "m ;¡ d e l a r t í e u 1 n 6 2 s ó -
l n e ll e as o i.; l' x e e JH' 1111\ ;J 1 ",, y p le 11.1111 ,. n t e ¡ 11 s l i f i e ad¡• s s ,. p 11 d r ti 11 u to r i 
/ .1 1 l a e o n l r a l a<: i ó 11 ,](o a ,; a la r í ad o :; no p 11 r .1 ex p 1 (>ta r 1 o r;, s i no p a r a -
l!V1t,1r· grav1!s l"'rj1Jci'''· 1\ 111 producción o par;1 desempeiiar trabajoH 
<JllP Ja ••ocicdad no p<1eda dt••"1rrnllar pnr s1i pro¡Jia 1'ndolc, y la -
sanción a l.ofi cnntravt'llt<1r(•r4 tendrá qut• •· .. •r 111 más ~~r¡¡v<' de tnd;1s, 
q u e '' s 1;1 r evo e a e i ó n '·' (o) ;11· r m i s r• p n r " f 11 n e i o n n r , r o r r111 " 11 na i n f r a~
ció n semejante, foirua 0ntre laH m~R RTaV«S qur puedan cornplursr -
e o n t r a 1 a 1 "'y d" e e> 0 ¡11: ~ .1 t. i v ;1 " , p 11 t' ~ lo q 11" es t á d i r re la m ¡~ 11 t e " ne¡¡ 111 i 
11.i d a a d e s na t u r a l i z ;1 :r l' l ,, ¡ " t e m a 1 ;1 n e a r r e o d r d ,~ a p r r s t i R i o e n t r e: 
todos los sectorcn Rocialch y n ~anarlc In juMtif icnda rnemistPd -
d~ la clase proletaria. 

~Dos carnctrristicns principalcN tiene la intrrvonci6n de la
Secrctnrfn dP la Ecnnomfa Na~innal en lns cooperativa" de interven 
e i ó n o f i e i 11 J q u <' d e f i n" t' l a r t í e u 1 o e 1 (1 1 : 1 a d t.• t 1• n e r u n r e p r e H e n - -
tanle en el Con~cjo d~ Admi~ietraci6n de estaH ttor1cdadcs conforme 
al artículo 70 y la d1~ rt•vi1rnr !ns ca:>oH die exc:luaiiín d(• soCÜ•!I co 
m o 1 o Jl re v i en e e l a r l í e u l o 7 l · v l' 11 .1 m h o s e a H o !i 1 a;: p r e v <'ne i o IH' !I J e: 
gales tienen su ju~tificaci6n ;n la necesidad de proteger el intu
r¡s pGblico, pue~ se trata de nocicdndcH que reciben del entado los 
derochos de explotación r;ohrc todo con lu prt?ferenc in quu le!I con
cede el artículo 16~ y por ello el cutndo adquiere un derecho de -
interven e i ó n y de p a r t i e i p a e i ó n p "r 1 o <¡ 11..:: de su y 11 JHllH' p a r 11 •d (. -
x i to d D es t n e J ;¡ s 1• d e so e í (' d ad e•; l o j u s t i f i e a d a u mu n t o en 1;1 por 
ccntaje de la participoci6n con la que deben contribufr a formar ; 
un fondo irrepartible de ncumulnci6n destinado a mejorar y ensan-
chnr ln unidad productora. (Art. 69) 

''De este modo qued11 imprimida toda po:dhílidnd de que median
te la acumulaci6n proílrDHiva de loe rendirnientuu nl capital ini -
tinl, esta cla1H~ de conpt•r11tiv11s pudi11r11 algún día conHtuírse en -
explotadora de aHalariado!I descl11sando así a dll~ propios miembros, 
y en esto precisamente consiste MU ~xcelencia como podcro~o medio 
de transormaci&n social. 

"RPspectCJ a] título inteyrndu por Jos :1rtó..-ulcs 72 ril 77-
ya se ha explicado !>u alcanc{• al hahlnr del a1tíc11lo 12". 

" El t :r t l' 1 o l.r1, de 'j 11 ,; uh s i s t "n t " •; 1 :i : ; f r a n 1J u i e i. i.1 de q 11 e t! n l a 
;1 e tu a 1 id ad gozan las so e il• d 11 d t' !; ( "" fH' r 1 r i vas , y en el a r tí e u lo 8 0-
se e !I ta b 1 e e " el p r ve e d i m i r; n t o p a r '1 <:o ne l' de r o t ras en 1 o s e as o s en -
qui' ello se juzgur conveniente. 



"El t1'.tulo '.;o, integrado por lor. artículos 82 al 87, otorgll 
a la Secretarfa da lo Economln Naclnnnl, fncultadcs parn vigilar 
el cumplimiu"tn de la ley y parn sancionar a loa infractores, -
<land'• un criterio en el nrt!cuto 87, pnra aplir-11r la 1rnnción dc
rcvocac-ilín del pC'rmiso Jl.1ra funcio1111r 11111• e; - millrno cHtahlccido 
en el 11rtíc-11lo 111 rara ronci.•d<'r la nutnrizac-i6n 11 l.'()lltrario Hen!lu 

F1nulmcnt<' Jo~ ortfculnn 2n. v lo. trnnHilorioe catahlccen -
u n p l a :r. o el e 1\ t r o d I" 1 e 11 111 111 q s ne i e ti n d t! s e o o p e r 11 t i va s t! e h <' n r e o r - -
g a n i za r s e p a r 11 (' v i t n r q 11 <~ r¡ u<' rl en e a 11 e e 1 a <111 H Hu,, 't 11 to r i za e i 6 ne s y -
que uc les apliquen Jnq enncionce ~uc cnrrrnpondan, el plazo es -
breve porque ne conNidcra nuficicntc para que lnH cooperativas -
gestionen q1H' s<· r11tifiq11e Rll autnrizncl6n de funcionamiento y por 
que seguramente no habr5 dif iculnta<leN Rrnvcn pura la roorgnniza
c: i ti u <I e 1 ns q 11 e .1 n re 111: l t '-' n 11 p l' fi a el ;rn 11 l 11 !l n \l!! vas <I í R p o H i e i o ne s . 11 

(25) 

(25).- Alberto Truebn Urbinn, op, cit, !lÍtp.. 11>35 



CA P I TU LO 111 

DIVERSAS CLASES DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y SU NATURALEZA 

1,- Diversas clases de sociedades cooperativne. 

2.- Naturaleza Je las Bociedndes cooperativas. 
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1,- DIVERSAS CLASES DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 

Lns sociedades coopcrntivns se pueden orgnniznr dentro de cun! 
quier tipo de trabajo que el hombre desempe~e llcitnmente dentro de 
la soc il'dnd, por so ns i guicntc po<l rá lwher tnnLns e 1;1scs de soc íuda
dcs coopJrntivn8 como tipos de actividnd~e o de trabajo que haya, -
yn sen ;..n el campo industrinl, artt's;tnal y agrícola. 

1.t1 divcniidnd de objetivos qut• penip,nP el cooperativismo nos
obliga 11 recurrir a una clnsifioación pn.·n !'nnsider;irlos d ,sde <litt
tintoH IÍngulos, por ello, los agrupamos en ohi<'tivoR financieroH, -
ccun6micoa, educncionnles, sociales y t~cnicos (2h). A continuación 
nos rcferircrno5 A una examinaci6n hruve de cnda uno de ellos: 

1 .- Objetivos financieros; la falta de recursos ccon6micoH y -
de crldito han sido siempre el problema principal del productor ya 
qu¡~ cuando rcq4i<'rc de dinero pnr:1 conservar su procluc~ ~ón n 111 CfJ

pcra de mejores precios, no lo tiene, n no lo puede obtener presta
do en condiciones fnvorahlcs, Por estn raz6n cae en manos de usure
ro6 que le facilitan lo& medios, yendo en detrimento de su economía 
Enta ~ituaci6n es palpable en el sector agrícola. 

As! pula el movimiento cooperativo ne ha percatado de este he
cho y para solucionnrlo cuenta con varias modalidades, co~o laH co~ 
perntivas de cr&dito que financian a los socios necesitados, con-= 
condiciones y tiernp0s rnzonables, Otra soluci6n son los almacene1 
de dc6sito en donde el productor previo recibo, dep6sitn en las bo
degas de la cooperativa cierta cnntidnd de sus mercanclas y utiliza 
dicho reciLo para gnranti~ar sus operaciones de cr6dito. 

Otra forma de finaciamiento son las cuentas corrientes, en vir 
tud de las cuáles los cooperativos entregan a nus socios los artrc; 
los que necesitan consumir durante el afio, Permitiendo que estos lI 
quiden con sus productos y dejando a la vez en la cooperativa, los= 
saldos a su favor a cuenta de los 11rtfculos que van a necesitar du
rante el nuevo afio, de esto se deduce que el aspecto financiero de
las cooperativas cncnminnndo n independizar econ6micnmente al pro-
ductor, reeuelve con entera libertad el destino de su producci6n, w 

resuelve con entera libertad el destino de su producci5n o sea ven
derla en la ~poca y a los~re~ios que sean m&s convenientes. 

2.- Objetivos Econ6micos.- Este aspecto de las cooperativas 
persigue fundamentalmente el fortalecimi~nto econ6mico de sus aso-
ciados que se logra al entrelazar los factores coato de producción
para proporcionar eervicios baratos, eficientes y oportunos; en ve! 
ta a los precios mfis altos que pueda obtenerse sin eliminar la idea 
de servicio que contraresta la especulaci6n, y por Gltirno, en con-
quistar los mercados con productos de buena calidad y la cantidad -
que requiera el consumidor. El cooperativismo debe basar el ~xito -
de su funci6n en la coordinaci6n de esos factorEs, 

J.- Objetivos Educacionales. La funci6n educacional en las so
ciedades cooperativas es fundamental para su desarrollo y subsiHte! 
cia. Para el individuo que se desenvuelve fuera de ellas, aat vemos 
c5mo los movimietnos educativoe que baHados en la utilizaci6r pcdn-
16gica de los_elementos que el progreso pone u disposici6n de la c~ 

(26).- Mario Yuri Izquierdo.- cooperativas agrícolas y pecua-
r ías. Unión Panamer icnna. píig. 69 
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que e~· t C' o b j !' t i v <' p" r" q; 11 e " 1 b i e 11 e '' m iÍ n <l L' 1 a y o e í t' d 3 d , ¡• 11 ten d i ti o 
comr• t;il a 1:1 '1)~r11p.11·iün '"'cial de ln:• hnmhr"s para la obtención -
de un fín qllc hL•ncficil' ;1 todp:;, 1';1ra Santo Tom:is de Aquino Pstc -

f in <'o 11 s i Y t ,. l' n q ll l' 1 os h o M h r <' '' 11 o :;ií I n v i v 1111 , s i no que v i v 1111 h i en 
( 2 7) . 

Toman d o ,. n e tHl n t a P s tí• pe n :1 a m i e 11 t: o , s u re n l i 7. a e i ó 11 d e pe n d e ti e 
un s i s t e rn n j u s to q tH' e<¡ u i l i h r e 1 a s r i q lll' za s y 1 a H r epa r ta e r¡ u i ta. l. i 
vnmcntc entre todnH los clasus Hocinlcs, es aquf donde funciona cf 
s i s t e m n e o o pe 1· a t i v o y,¡ q 11 l' Hu s r r í ne i p i os se p re• 1;t a n p ;1 r a '' l 1 o , e o 
mo se ha vieto con anterioridad. 

).- Objctivofl Técnicos. J.¡¡ tt•cnologí.1 es importnnlt' para el -
dl•s11rrollo \lOsitivo dl' cualquier rama de la industria o comcrcio,
nsi vemos como la produccl5n deh~ ajustarse a las necl'sidndes ·del
mercadu, tornan<lo en cuenta, para la cucsti6n de la oferta y la de
m a n d a 1 a e a n t. i d a d d •~ h i t• r. e e¡ u e ~n· o f r e e e n , a u e a 1 id a d , ' s u t i p o , -
apl íc::ir la tecnología para .1provechar al máximo los fuctorcii de la 
~roducci5n en bien del capital. 

El a n tí 1 is i s a n t e r i o r m 1w s t r n un a i m Ít gen de l t i p o y 111 va ríe - -
dad d e e o opera t i v n s q u e , se p 11 e d en e re a r . '·' !L'L-111'. i me r n c l as i f i e a e i ó n 

<li'1ir!e a lnl~ i;ocicdad.!s C'º"P•~ral i vas· ,.n Lrcfl g1·11ndes grupos: /\gr! 
colas, Industriales y Hiktas. 

Ser&n cooperativas aRrÍcolAs nqucllne que esten formadas por
campcsinos y sus actividades se desarrolle principalmente en el -
campo. 

Lns cooperativas industrinlcs acr&n lns que se formen por obr! 
ros, ya sea que estos trabajen en f&brícas, talleres o que los so
cios que la componen tengan nlgGn oficio, estns cooperativas gene
ralmente se dcsarrollar&n en zonas urhanae, 

Por Gltimo las cooperativas mixtas ser&n aquellas que se in
tegren por campesinos y obreros como por ejem. los cooperativas de 
consumo que se forman para proporcionar articulo& de primera ncce
s id ad. 

Esta primera clasificaci6n se puede dividir en lu siguiente -
forma; (28) 

l.- Agrícolas que a su vez pueden ser: 

Cooperativas ngr!colae industriales 

Cooperativas de producción agrrcola 

eoopcrativns de compra-venta de productos agrlcolas 

(27).- Francisco l'orrúa P6re7., Teoría del Estado, 2a ed. l'o
rrúa 1958 piíp,. 221 

( 2 8 ) . - D i v i " i ó n d e E !i t u il i o s S u p •: ,· i u r e s , Fa e u l t ¡¡ d d e , . D e r e e h o -
ne v i !>La Ju r í d i e ;1 Me~· i s • ( t• NA M l ') 7J) p á g i7 l 
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Coopcrntivas ejidnlcs-comunnles 
CooperativnH forcHtnles 

2.-Tndtu.•tri'lles ciuc· a su vez pueden ser: 
Minc•ras 
I' c B q \l l' r a ¡; 

lnduetrialrs de Trnnslormnci8n 
De Artes Gr5ficas 
De Artesnnlas 
Servicios de Transportes Terrestres y Hnr{Límos 
Cooperativos Je servicios pGhlicos divcrHoe 
Coopcrativns el(• scrvicinH médicos rurales 

J.-Dc Consumo q11t• ;1 <;u Vl'Z puedl'n fler: 
De ConNumo Je primera necesidad 
De Consumo de energía e!~ctrica 
De Con:iumo de s1•rvicios 

En nuestro país las sociedades cooperativas que ent5n rccono-
ridas por nuestra Ley General de Sociedades Cooperativas en Vigor,
arupa a dichas nocícdndes en cuatro Rrupos que son las b",uiontes: 

l.-L.is coopcra•ivns de con1rnmidorcs 
?I.-Lns coopernlívns de productores en ~encral 

111.-Lns cooperntivss de Tntervenci6n Oficial 
IV.-Lns coopcrntivas de Pnrticipaci5n Estatal 

A continuací6n haremos un breve bosquejo de cnda/~~0 cstos gru
pos, tanto por eus r~quisitos como por su funcionnmic~to, 

1.-Lns Cooperativns de Cnnsumidorrs 

La funci6n de eHta claRe de cooperativas radica on la obtenci6n 
de nrtlculos o bicnea para Gntisfnccr en primer lugar, necesidades -
de uso diario (alimentos, vestido, productos mEdicos, etc), en segun 
do lugar, necesidnder. de servicios como son: luz, agua, gas, trans-=
porte, etc. Y por últi.mo, 1.1 necesidad de los asociados de proveerse 
de materias primas y de artículos para lograr sostener y hacer prnd! 
cir sus empresas. 

1.os artlculoH 52, 53, 511, y 55 de la l.cy Gencr<> 1 de Sociedudes
Cooperutivas reglamentan la constituci6n y funcionamiento de astas -
¡¡ociedades, señalando que habrá cooperatÍVl'> de consumo: 

I.- Cuando se aGocien personas con el f!n de obtener en comGn -
bienes o servicios para NI y sus hogares. 

11,- Respecto n 101 sindicatos legalmente constituidos podrfin -
formar sociedades cooperativas siempre y cuando acaten las disposi-
ciones de la ley cooperativa. A prop6sito de este punto, el ilustre
maestro Alberto Trucha Urbina (29) hace un comentario en donde habla 
de las cooperativas de consumo, integradas por miembros de sindica-
tos de resistencia que contribuyen de muchas maneras a robustecer 
los movimientos de los trabajadores, por ejemplo: cuando un sindica
to va a la huelga encu~ntra en su cooperativa de consumo una fuente
ª d i e i o n a l d P r e c 11 r s o s ¡111 r ¡¡ ¡¡ o¡¡ t e n e p; L? e n p i e d e 1 u e h a , to d ¡¡ v P z q u' • 
las reservas de la socíPdad pueden tolerar un marRen Je cr&dito en -
favor de los huelguistas. 
-----(29T:------¡¡--fficrlo Trucha Urbina, op. cit. pñg 1647 



111 . - La.... so e i l' dad P s e o o fH! r 11 t i v H s p o d r á n o p t: ro r e n n <! l f1ú1• l i e o 
previa autoriznci&n dP la Secretaría dr ln Economfn Nncionnl, obli
¡¡ ii n u o s e a ;i d nd t i r e o 1~ o s o e i o a 1 e o 11 s ll t'.ii <! 11 r q 11 P 1 o :H' 1 í e i t e , s i e m p r t~ 
y cuandt\ cumpl:t con los requisitos cst:iblt!cidos, apl;cando nl caHo
c o ne reto los "x e e· d P 11 l e:; de p '' re e pe i ,~ n <'. o n f 11 r m ,, n 1 a le;" • 

IV.- Indcpl'.11dienlement<! del. piírrafo anlPrinr, ],111 coopt•.rativa!'l 
de consurnidorc·s se 11lilizarií11 corno cornpelPncia p.1r11 co111h11tir el alza 
de precios distribuyendo nl pGhlico sue mcrcnnciaH, asto se hace -
también por autorización de 111 misma Scc r ct:n r fa d1! 1 a EconomÍ'.l Nn-
c ional. 

2.- L11s cnc.per:1liv11s dC' Prnductorefl en General. 

En gen e r •ti e 1 o hj ('to q 11 l' p P r s i g u en t' s t.1 s e o o pe r 11 t i. v 11 H es e 1 de 
trabajnr en cumGn la producci~n de mercancfns, prestnci5n de servi
cios al pGbliro, incluyendn a su vei seccionrs de consumo, 

Las coop<•rativas dP produce ión c\t>ntro del sistemn coopcrativo
han tl~nido gran imporlanci:i, mntivo por 1.•l c11,1l las han estudiado -
infinidad Lle .111tnrc::, quíl-np;; ¡•pn1•r:1l111f'nl1' conc11ertl11n en decir quc 
est:.11> S<l\iedil1ks 1!iripen rrn .1l1•nrirín al de:.po¡,, y n lns injustíciao 
q u e !; u f r e e 1 t r a ti ;1 j a d o r m f. s e o 1~" Jl r " d u e l o r q u e e o m o c o ns u m í d o r . S e -
deriva <.'Sta idt>•t d1.'l hPcho quP el hc·nhre no lucha tanto por la pose 
si:Sr. de los bH:tH:~ de· prod11ccíó11. Por lo nntl'rior 11e deduce que eRtE! 
si~lell'a e11 m.:s .iusto ya qul' pone t!n tl'ilnos de los tr:1baj.1dor~s, di--. 
e¡," e. b i en es de' ¡.r n d u e e i ó n, <111 e ,11] mi n i s t r <1Jo11 e o o r1 era t í va me n t •' pro d u 
ce.1 bent•fícin,; ;i c¡uiéll<'S hnt; contrihuído a form;irlos. -

Las coopl'r.itivas de producción son m11y importantes, porque en
ln vida de quiénes se les adhieren ·ocupan li1 'tercera ;iarte de su -
ti!:mpo, cosa contraría 1•11 otr.ts form:rn de cnopcrac iíin corno la;; tic *' 

con~umo, de cr~Jito etc. en don<ll' P] contacto de los asociados es -
mínimo y 1;c reduce al momento en <]ltl' ri>al iz.111 opt~raciones con ella, 
o concurr~n n una asamhlen, 111 ~ual no demanda m5s una momentanea -
participaci5n, En cambio para el trabjador que es miembro, la coop! 
r a t i v a r e p r c s e n t a s u v i d a p r o f ,, ~;¡ o n 11 l , s 11 me d i o d e v ! v i r , y e o m o - -
consecuencia, el instrumento parn P~anciparHe. 

A t r a v (. z d <' l t i e m p o s e ha ¡>a l p a do q u e L1 ~1 e a u Has que p ro p i c i a -
ron a esta clase d<' sociedades fueron entre otras: 

l.- Crisia ccon6micn que ori~inaron el desempleo, la escaacs -
de bienes necesarios, lo inflaci~n, etc. 

TI.- Solucí6n pura resolver problemas sorio-econ5micus, 

Estas cauo;as no ~;ignifican quP much<iS cooperativas se han orga 
nizado no lo hayan hecho tratando de llenar determinadas nccesida ~ 
des de ln ecanomra. 

De acuerdo con sus necesidades las cooperativas de producci6n-
9e han agrupado en cuatro catcvortaq, que son: 

1.- De tr:insíor~:ici6n como las de alimentos, testiles, etc. 

2 .- E>:tractiv:1s como ·laR ~dner11s, 'lal1ner:is, c~tc, 
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J,- De servicios como las de tranportcs, enerRln electríca, de 

construcci5n, m6dicas, cte. 

4.- Artes grñficns como lns de imprentas, editores, grabados y 
empastndoH, 

Lns cooperativas de producci6n en nuestra 1eRislnci5n actual -
est5n reguladas por ln Ley General de Sociedades Coopcrntivns en -
sus artículos 56,57,58,59,60,61 y 62, los cuales sc~nlan su integr~ 
ci6n, requisitos, funcionnmiento, limitaciones, etc. 

3.- LAS SOClEílADES COOPERATIVAS DE PARTICIPAC!ON OFICIAL 

La funci6n de este tipo de cooperativas cR In de explotar con
cesiones, permisos, autorizaciones, contratos o privileRioe legal-
mente otorgados por lnH autoridades federales o locales, 

Estn formo de Jos conperntivns es importnnte yo que uno de sus 
aspectos se refiere a los rclncioncs entre particul3res y estado, -
todos sabemos que unn de lns funciones del estado es la de velar -
por el biencRtor de lo pohlaci6n, proveeyendo Hatisfoctores para sO 
luciannr ncceaidndc& de 6rJcn cclectivo, como los servicios pGbli-= 
cos, seguridnd socinl, snlubri.dnd pública, etc. ahora bien, hay OCQ_ 

sioncs en que el cslado nea pnr qur no le convienen o no le int~re
S3 da oportunid,1d n 1011 particulares p:trn que presten servicios a -
la comunidad 3 los pnrticulnrcs parn que presten servicios a lo co
munidad explotando bicnc~ y servicios propios de ln nnci6n. 

Estos privilegios lo,; otOr)ia en difen•ntell formas, ya sea por
modio de conseciones, autorizaciones, pPrmisos o licencins. El mae~ 
tro Andr~s Serrn Rojas nos dice ni respecto: El concepto du conse-
ci5n abaren diversos actos de In administración pGblicn, por medio
de los cu&lee los pnrticulare adquieren cierto» derechos, poderes o 
ventajas sobre el dominio del l'Stndo o •ll' los scrv íc íos piÍhl icos -
que estlin a liU cargo. (30). 

Por autoriznci6n se comprende el permiso para ejercitar un de
recho prexistentc, previo cumplimiento de loR requisitos legales -
exigidos que nReguran el interGs pGblico, en eGtc caso estamos ante 
un derecho existente y no en lu crención de un derecho como en el -
caso de la concesión. 

Por último el concepto de licencia y permiso abarca los nctos
de poder público que establecen la forma de obrar del particular ya 
sea para hacer o no hacer, decir o no decir, es una limitnci5n tem
poral m5s reducida que In concesi6n y su r~gimen es menos r!gido. 

La legislaci6n administrativa emplea el t'rmino concesi5n en -
forma general y por cato es necesa~io dctermtnar la naturaleza jurl 
dica de cada acto, haciendose una aeparaci6n en categorías las con
cesiones se pueden closificar de acuerdo al objeto para el cual fue 
ron autorizadas. 

l.- Concesi5n para la explotaci6n de bienes del dominio pGhlico 
de ln nación. 

11.- Concesi6n para la cxplotaci~n de bienes del dominio priv~ 

( 3 O) • - A n d r es Ser r a H o j .1 s . !Je n· e !to Ad rn i n i s t r a t i v o . 5 ;1 • e d • r. a 1 
ve 1972 plig. 963 
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do de la federación. 

111.- Concesi5n para eetablecer y explotar servicios de trans 
porte. 

IV.- Conceai6n para establecer y explotar servicios de comun! 
caciones c~~ctricaa. 

~~ V.- Concesi6n para establecer estaciones de radio y televi--
si6n. 

VI.- Conccai6n para servicios de seguridad social. 

VII.- Concesi5n indu1trial y comercial. 

VIII.- ConceKi6n de explotaci6n de servicios pGblicos no enu
merados. 

De lo anterior se deduce lo siguiente: Si la finalidad ea el
de mejor3r y desarrollar loe servicios pGhlicos para beneficio ,co
lectivo, porque no crear y fomentar sociedades cooperativas que ~~ 
borv~n estos derechos y los lleven a la pr~ctica toda vez que la -
esencia de ellas se b~ee en el servicio como principio fundamental 
y no ea el lucro que persiguen los particulares o sociedades mer-
cantiles. 

Este tipo de coo~~rativao est&n reguladas por los artículos -
63, 6~ y 61 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, 

4.- LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PARTICIPACION ESTATAL 

Son aquellas que explot1n unidades productoras de capital pr~ 
pio y del estado o bi~n aqu,llas que las ha sido encomendadas en ~ 
adminietraci6n por el Gobierno Federal, estatal, Territorial, Huni 

¡ cipioe o por el Banco Naciona de Fomento Coaperativo. 

Gomo se vera a continuación el hecho de que el estado partici 
pe econ6micamente en la vida de una cooµerativa, crea situaciones= 
que van en pro y en contra de la miema, dado la naturaleaa de es-
taa instituciones, en principio es necesario saber que se entiende 
por empresa de participación estatal. 

La legislaci6n mexicana ha aceptado desde hace tiempo la aso
ciaci6n del estado con particulares en forma de sociedad mercantil 
s~jeta a las normas del deEecho priv4do y en el cu•l al estado ea
propietario de parte del capital social y con ciertas facultades -
en la administrnci6n de la empresa. 

Estas empresas en la doctrina y en la legislaci6n extranjera
se les denQmina de economía mixta. (31) 

Las empresas de participaci6n estatal están reguladas por la
"Ley para el control de parle del Gobierno Federal de los organis
mos desentralizadoa y empresas de participaci6n estatal", que esta 
blece que se estará frente a una empresa de participaciSn estatal: 

(31).- Gabino Fraga, Derecho Administrativo. Ed. Porrúa. M~xi 
co 1971. pág. 411 

1 
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cuando concurran los siguientes requisitos: 

a),- Que el gobierno sea propietario del 50% o m&s, del capi
tal social o de las acciones de la empresa. 

b).- Que en la conetituci6n de su capital se haga figurar ac
ciones de serie especial que s6lo puedan oer euscritas por ol go-
bierno Federal. 

e).- Que el Gobierno Federal corresponde la facultad de nom-
brar a la mayorta de los miembros del consejo de Administraci6n, -
Junta Directiva u órgano Equivalente, designar al presidente, di-
rector y gerente o tenga facultades para vetar los acuerdos d~ l~s 
asambleaa, consejo, junta directiva u 6rgnno equivalente. (Artlo), 

An~li~nndo le Anterior encontramos que difieren absoluta~ente 
respecto a los principios y reglamentaci5n de lns sociedades coop~ 
rativas, por ejemplo: 

a).- El hecho de que lan sociedades cooperntivnK esten regul~ 
das por la modalidad de este tema, las afect~, ya que se encuentran 
sujetas a dos leyes y e11to las liU1ita en cu11nt<) " su f11ncionamien
tL y autonomía pu~s COUIO sicedc en cunlquier rclaciRn con el Gobier 
no Federal, ~9'e es quiln impone las condiciun1!s a sl!guir y como -
consecuencia restringe la libertad y nutonomra de la cooperativa -
frenanado su desarrollo. 

b),- Otro aspecto qu~ se puede considerar como negativo para
la cooptratí•a es el hecho de que no puede decidir y elegir libre
mente a sus representantes o directivos, as[ como tambi~n n~ puede 
llevar a la pr&ctica los acuerdos o decisiones tomadas en la asam• 
blea general en raz6n a que el Gobierno federal al ser prPpietario 
de un 50% o mis de lns accioneR de la cooperativa es qulgn nombra
r& a loe representantes, teniendo a su vez facultad pnra vetar los 
acuerdos tomados por la asamblea genera, tal como lo men•ciona el
Art. Jo. de la Ley para el control por parte del Gobierno Federal
de los OrganiemoR 4esceutralizados y Empreaaa de Pnrticipaci6n Ea
ta tal. 

c) .- Una de las posibles ventajas que la sociedad cooperativa 
podía tener ser[a la de asegurar los recursos económicos que re--
quiera para funcionar ya que contaría con la aportaci~n del Gobier 
no Federal. 

Algunas empresas que funcionan& en nueatro país baj' el ré1i
men de participaci6n estatal aon las aiguien-tes. 

Guanos y Fertilizantes, S. A. 

naneo de H€xico, s. A. 

Altos Hornos de M€xico 1 S, A. 

C~nstrucci5n Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 

Clasa Filma Mundiales, S. A. 

Pel~culas Mexicanas, S. A. 
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Ayotla Textil. S. A. 

Compafila Mexicana de Luz y Fuerza del Centro, s. A. 

As! pu~a analizndoH los cuatro grupos de sociedades cooperati
vas re&lamentadas por nuestra Ley General de Sociedades Cooperati-
vas en vigor, podemos decir que ln finalidad de dichas socicdades,
es la de equilibrar la riqueza, proporcionando a la clase trabajad~ 
re los medios para su reivindicoci6n eron5mica y social. 
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2.- NATURALEZA DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 

Resulta ser muy importante conocer y definir la naturaleza de 
las sociedades cooperntivne, y puede decirse quo dicha naturaleza
de lncuentte'piaemada en-ló1•eiae principios en que bnsa su activi 
dad y genera la iden de un sentido netamente social. 

Como ya se ha visto el origen de estos principios se debi5 a
la delegación Francesa que ocurri6 al Congreso de la Alianza Coop~ 
rativa Internacional, celebrado en Viena en el nño de 1930. 

El asunto a tratar ern el saber ei loa principios de Rochdale 
eran aplicables a las cooperativaa del mundo para lo cual, se int! 
gr5 un comit~ que investigarla minuciosamente, la posibilidad de -
generalizarlos universalmente, este Comité fue formado por los Es
tados Unidos, España, Hungría, Lituania, Polonia, Rumnn'Ía Y Suiza. 

Una vez concluidas las investigncionas se consideraron, y de~ 
puEs de muchas discucíones se preeenté5 el proyecto de "Declaraci5n 
de Principios de la Alianza'', que fu~ aceptado por el Congreso ce
lebrado en Par'Ís en 1937. 

Loa si4e principios son los si.guientee: 

1.- Libre adheRi6n. 

II.- Retorno de cxcedenes de acuerdo con las opera~iones rea
lizadas. 

III.- Control democr(tico, 

IV. - Intereses limit9dos al capital. 

V.- Neutralidad Política y Religiosa, 

VI.- Ventas al contado. 

VII.- F.ducaci6n cooperativa. 

La Alianza Cooperativa Internacional decidi6 agrupar los cua
tro primeros principios co~o obligatorios e indispenoables para ~
cualquiir cooperativa en el mundo y los otros tres, podrían ser a
daptados a eleccci6n voluntaria. Haciendo un breve an¡liais de ca
da uno de estos principios, podemos decir: 

1,- Libre adhesi6n.- Eate principio llamado taabi!n de la "-
Puerta Abierta" impide limitar el número de asociados ya sea por -
su posici6n social, raza, credo, nacionalidad, o ideas políticas -
si•mpre y cuando la misma naturaleza de la co0perativa no imponga
condicionee especiales, como por ejemplo: en una cooperativa de -
pesco se entiende que a6lo pueden ingresar pescadores. 

Es necesario decir que este principio no siempre se lleva a -
cabo, unas veces por cuestiones pol'iticas. otros, por convenien-
cias sociales, As! vemos c6mo sociedades cooperativas en el mundo, 
condicionan el ingreso de nuevos socios a las miamas, de acuerdo
con las convicciones religiosas o políticas, O en el caso de coope 
rativas formadas por sindicatos que condicio-nan la adhesi6n a di= 
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chas instítucioneA a que loa solicitanten senn miembros del nindi
cato respectivo. 

Sirve Lnmhién ente principio pnra oponerHc nl inRreso forzado 
de persona nlgunn. Ln coopcrnci5n con cnr,ctcr ohliRntorio es un -
contrasentido y niempre que ne ha empleado, aun renultndon son ne
gativos. 

Por Gltimo, la libre ndhcni6n, implica que las cooperativas -
puedan expandirse libremente sin limitaci6n de nGmcro de socios y
constituye una de las bases fundumcntnles parn el proRreso de di-
cha• sociedades. 

11.- Retorno de excedentes de acuerdo con laR operaciones rea 
liiadas. En la nctualídad es este principio la diferencia princi-= 
pal ya que en las aociedndea cooperntlvas no exinte el beneficio -
causndo por lna utilídndes este opcrn de 1n siguiente forma: 

Analizando cote hecho en unn cooperativa de consumo, veremos
que al finalizar e1 afio fiscal o ejercicio fiscal se encuentra con 
que el bn-l:ince le "eml!eetrn un auti"iq·rto~ en SUR fondos, f1Ítuaci6n i
dentica a la de un comerciante, pero mientras 6ote ae embolsa el -
excedente o beneficio, la cooperativo devuelve esta cantidad por -
concepto de utilidad o beneficio a loe socios, ya que son ellos 
loa que le han pagado de mds. 

La devoluci.6n se hace 11 prorrata del consumo de cae._ uno. ya
que ea justo que quiGn más artículos ha ndquirido en la cooperati
va, más dinero habr5 pagado, 

En la mayor parte de laN cooperativar. de coi.sumo del mundo se 
v~nde a no asociados con el fin de intereeareeloe a ingresar a la
soc iedad, y como consecuencia ha sido necesario que se les devuel
va los exc~dentes ya oe4 en unn cuenta de ccrt[ficadoe de aporta-
ci6n ai se van a asociar, o bien se les devuelve parte de dichos -
excedentes, destinando la otra al fondo de reserva o de cducaci6n
cooperativa de la propia sociedad. 

III.- Control de~ocretico. A este principio se le ha aplicado 
el tema "Un hombre un voto" basandose en li1 i.den de que una coope
rativa es una asociaci&n de hombres y no de capitales. De lo ante
rior se puede afirmar que en estas sociedades se elimina el poder
politico, econ6mico y social que el capital otdrga a una persona 1 -

ya que se tiene conocimiento de que en una sociedad no cooperativa 
quiEn dirige el destino de una empresa es el socio mayoritario, 
porque tiene tantos votos coao acciones ~osea. Ea aqu! donde clara 
mente se observa un empleo de democPacia econ6mica en funci6n. -

IV.- Intereses limitados al capital.- El capital tiene un fin 
de servicios y no de ganancia ya que se considera como instrumento 
dt ~zahajo, en otras palabraB 1 los asociadoa que han aportado una
cantídad determinada de accíonea en dinero para formar el capital
de su cooperativa, perciben un interfis limitado como compensaci5n
de loR servicios que prestan sus aportes. El inter~R que se fija -
para pagar el capital, normalmente oscila entre el 4 y 8% anual, o 
en su defecto, se fija un tope semejante nl que ofrecen las insti
tuciones oficiales de cr~dito. 
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Adem~s de los principios mencionados con nnteriorídad, la -
Alianza Cooperativa Internacional inspirado en Rochdalc 1 eatabl! 
ci6 otros treH que aunque no fueron considerndon como esenciales
para las cooperativ111< en el mundo, !1e eirnminnríin brevemente. 

V.- Neutralidad política y reliRinsa.- La actividad y el de
sempc~o del individua en la vi<ln dinría Hicmprc oc ve afectada o
benef iciada, directo o indire~tnmentc, por la ideoloR{a del indi
viduo; de tal manera que &ste Ae nutnlimitn en ean cuesti6n para
no perjudicar intercnco que el non rníin necesarios para desemvol-
vcrse. 

Fu~ por eso que muy ncertadnmcnle los conperatlvistns de-
Rochdalc decidil•ron inclu'lr entre •Hlfl princi.pios l~l de "Neutrali
dad", 

Aunque este principio ea hucno, no podcmo11 nlej11rnou de la -
rcnlidad y ver que no se puede aplicar en la extenai6n que ae de
sea, ya que exietcn aituacionea de 5rden pnlítico-econ6mico que -
hacen que algunos paises sean d~ 6rden absolutista, monarquico, -
dictatorial, etc. que no permiten indepcndencín a aua inatitucio
nc6, sino por el contrario, len imponene condiciones que deben -
cumplir conform~ a au ideol~~fn y·conveni~ncin, de ahf que eetc -
principio oe haya dejado J la libre voluntnd de adoptarlo. 

V!.- Ventaa al contado.- En las cooperntivna lnn operaciones 
ae efcctGan siempre al contado. Eatn regla se Cunda en el princi
pio de que los derecho& y deberes de los asociados son iguales y
el hecho de fiar 5ignificarí~ destru[r esa igualdnd. Por lo)de-
mfis, si uno de los beneficiados del crUdito no abona au deuda, -
perjudicaría el inter~s de todos los demás socios, Lan cooperati
vas de consumo venden al contado no s6lo para proteger su normal
desarrollo econ5mico sino tambi~n porque procuran educar y fome~
tar en el consuaidor la prictica; 

Se podr! decir que para contrarestar o suplir esta norma. e~ 
t~n las cooperativas de crédito en las cuáles el socio puede sol! 
citar un prest~mo en efectivo, otorgando garantfas necesa~ias, y
despu~s con ese dinero poder Cümprar al contado en uoa cooperati
va de consumo, de hecho existen instituciones que cubren estas -
dos funciones. 

Se podría comentar al respecto, que en la actualidad la mayo 
r{a de los actos de comercio se ejecutan a base de cr€dito, y que 
quiz! sea tiempo de que las sociedades cooperativa• s6lidamente -
establecidas en las comunidades rurales o en las ciudades, pien-
sen y eotablescan un eficaz sistema de cr~díto eon el obieto de -
combatir a los grandes almacenes capitalistas, que adquieren laa
mercanciaa directamente de los productores, las distribuyen a bue 
nos precios y otorgan créditos con liberalidad a todo el público: 

VII.- Educaci5n cooperativa.- Se ha afi~mado que la educa-
ción del consumidor constituye la regla de oro de ls cooperación. 

Es fácil comprobar dicha afírmaci6n ya que esta necesidad ha 
sido interpretada en los países m&s evolucionados del mundo que -
han establecido la enscfianzo de la teoría cooperativa en los ci-
clos primarios, secundarios y universitarios como asignatura obli 
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gatorin. No obHtantc que ln Alinnzn Cooperativa lnternncional con
sidcr6 como voluntario este principio, en la nct11nlidnd deberla -
ser incluido en ln primero caLeRorrn. 

En nuestro pn{s, ln Teori~ Cooperativa He ha ignorndo por com 
pleto y sería conveniente que lnu personnu que diriRen o se encuc~ 
trnn dentro del movimiento Cooperntivo en H'xlco p~nsnran serinmc~ 
te en ln ucccsidnd de establecer programas de propagnnJa de gran -
alcance, con el fin de dar n conocer ln esencia, estructura y obje• 
tivos que persigue el sistemn cooperativo, Re trata de crear con-= 
ciencia del cooperntivismo en el finimo de loA tr~hnjadores. 

Para confir~,r la nnturnlezn eminentemente social de este sis 
tema es de citarae el nrtfculo 123 Conutitucional Fracci6n XXX en
dondc la e61a inclusi6n del t6rmino de sociedndea cooperativas p:
ra la construcci6n de casas baratas pnra los trnbnjadore~, genera
la idea de este sentido. 

Es precisamente que a partir de nueatra Lartn magna de 1917,
lns sociedades cooperativas reciLen un aliento social, debido a la 
supreai6n de las mismas del C6di~n de Comercio, y la expedici5n de 
leyes aut6nomns de la materia, fufi si~nificando la evoluci'~ de es 
tas sociedades hasta tranaformnr nu naturaleza substituyendose eI 
espíritu de lucro por ~l espíritu social que alienta en las socie
dades de proletarios para la defenna de sus intereses, con elimina· 
cí6n de loa explotadores. -
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C A P I T U L O IV 

LA ADMlNISTRAClON DEL TRABAJO EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 

t.- Concepto de Adminietraci6n del Trabajo Cooperativo 

2.- La 0r&~nizaci6n del Trabajo Coop~rativo 

J.- REgi~en Jurídico y Conouotudinnrio en la Administraci6n 
del Trabajo Cooperativo. 

4.- Funci6n Social de la Administraci6n del Trabajo Cooper~ 
tivo. 
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CA I' l TU LO 'LV. 

LA ADHINISTRACION DEL TílAílAJn EN LA~ ~ncJEDADES COOPFRATJVAS. 

!.-CONCEPTO IH: AD~TNTSTRACTON llEL TPAllA.JO COOPERATI.'10,-111 p11-
lnbrn ndminintrat'iiÍn dcri"'11 d<'l l11t'in "aclmini~arntionii>" que signi 
fíen dirección, cj1•rcicio, :.crvicí<', 

1\dminislrnr de·riv:1 de "Hd 11 , a, •'mini~trarl'", de "ad mnnuR tra 
h e r e " o s 1· 11 t r 11 •' r <l ni :1 n u , .i p 11 r (•e i l' n d o a q 11 í 1 a ó l t í m n r a d i c 11 l d e 1 - -
SU!ltantivo "11dmi.11istr11dor", <¡lll' VÍí'lll' hac••r :idministrador el que -
m in i "t r a , m n ne .i n , s i r v ,, , r ropo n 1• , P j 1• r ce 11 n e ar !to . 

Finalmente "ndminí11trarr" er• un vcrho r¡11l' proviene de la voz
"udn1stcr", 1'1 r¡uP r.irvc o ayudn, formnndose de minís contraruesto 
a "mag.is" que s1q~icre ln idcn d<' nctívidnd subordinada, cuya cR la 
aplicaci6n en Ion vncuhlos Ministro o Administrador que, a su vcz
dan idea de servicio. 

Sin embargo por administrnci6n se entiende generalmente como
una orden11ci6n dl' lor; bíi•nef! mnlet ialen y econ6rnícos, C'Jmo la aten 
ci6n de negocion, el cuidado de los híenes y hacienda, como acci6n 
dirigida n un ffn. 

A la adminiatraci6n pueH Re le aprecia en formo general en su 
aspecto econ6mico, nAi Ae dice que ndminl~trar cR prever, orgnni-
zar, dirigir, coordinar y comprohnr. La admini9trnción prev~ por-
que reflexiona sc,hre lo venidero ;• t rairn •rn proprarna de acción; or 
ganizn, porgue hr.cl". funcionar el pereonal: coordina, porque 3rmoni 
za loa actos y lor-; ezfucrsos, y comprueba, porque vela para q\le to 
do suceda &eRGn lns rcRloR establecidas y !ns ordenen dadas. Asi -
la administreci6n ~e enpPcinlizn en los adminiNrrndoree, y se con
creta en los actos administrativos que se realicen, 

Asi tambi€n ne dice que administrar ca una serie de ostudios, 
ezfuersos y cuidados efectuados con prudencia y regulados con la -
mayor energia, a fin de conservar y utilizar el patrimonio de la -
r íqueza. 

A la administraci6n tambi~n suele clasificarse en: econ5mica
financiera, pGblica, privada, etc. Pero es evidente que por encima 
de estas clasificaciones existir& siempre la administraci6n del tra 
bajo, ya que del elemento humano bien organizado y preparado depcn 
dera el buen fixito de cualquier tipo de d<lministreci6n. 

Asi para noeotros y objeto de nuestro estudio entenderemos 
por administraci6n del trabajo cooperativo en su concepci6n maa 
simple como,: la forma de or¡!nnización interna de los cooperativa-
dos An sus labores, ya que en el seno de _as sociedades cooperati
vas precisamente en las relaciones entre Rus socios nacen sistemas 
específicos de trabajo y normas consuetudinarias, que el derecho -
del trabajo debe regular. 

El maestro Alberto Trueh a Vrbina a este respecto nos dice 
que al margen de loa problemas cotidianos en la lucha de clases 
entr~ trabajadores y patrones, la administraci6n del trabajo en las 



60 

sociedndcs cooperativas ha llegado a constituír un capítulo nuevo
del Derecho Administrativo Laboral, y este cnp[tulo nuevo se cons
tituye con lns diversas formns de trahnjo que se llevan a~abo en -
lns sociedades cooperativas con sujcci6n n las lcyen laborales y -
de cooperativas que es necesnrlo obedecer pnrn formar un conjunto
de norma5 que en la prficticn cnnR•1ctudinnrin del trabajo coopera 7 
tivo tiendan a beneficiar n los trabajadores y a contribu[r n la -
transformaci6n del r~gimcn capitalista. (32) 

Como se ha analizado n trnv~z de nucHtro estudio, las Rocieda 
des cooperativas han lomado diferentes caracteres: va como una ins 
tituci6n mercantil r~gulada por el C6diRo <le Comerc~o de 1889, ya
como instituci6n con tendencia eocial en Hu primera Ley de Socieda 
des Cooperativas de 1927 o como instituci6n netamente social que -
protege los derechos de loH coopcrntivndos, Ley General de Socieda 
des Cooperativas de 1938. 

Indudablemente podemos afirmar que por su naturaleza sus prin 
cipios, es~ncia y fines, la sociedad cooperatív-a ea una institu -
ci6n eminentemente de cnr5ctcr aocial, reivindicador de 101 dcre -
chas de los cooperativados, toda vez que laA actividades laborales 
que se realizan por lan so¿iedadee coopc1·ativao de producci6n o de 
servicio, se rigen por el articulo 123, por cuanto que esta forma
aut6nnma de car5ctcr Hocinl tiene que aplicarHe rigurosamente a to 
da actividad de trubojo, por lo que las normas reguladoras de las
uociedndPH coopcratiuus se aplican de manera que por encima de--·
ellas impere la disposici6n proteccionista o reivindicatoria del -
Derecho del Trabajo, (33) 

En relaci6n con el tema y como tambien ya lo expueimos en ca
pitulas anteriores el Lic. Rosendo Rojas Caria dice ''Que en el sis 
tema cooperativo no existe el rfgimen del aanlariado, por lo que -
los trabaja¿orea son propietarios de lns mismas cooperativas y co
mo consecuencia sua nctoa/R8n regulados por el derecho del traba-
jo". 

Esta aseveraci6n ea inexacta puesto que el Derecho d~l Trabajo 
regula toda relaci6n de trabajo haya o no dependencia con un patr6n 
y por tal motivo evidentemente que el derecho del trabajo en su ca 
racter tutelador y rcivindicador de los trabajadores debe de regu
lar las relaciones internas de trabajo de los cooperativados ya -
que sin lugar a duda son trabajadores. 

Aunque podemos decir también como lo veremos con poeteriori-
dad estas relaciones de carácter inte~no a que nos hemos venido re 
firiendo no son reguladas claramente es decir en forma concreta -
por la Ley laboral ln esencia de la cooperativa no se pierde; en -
otras palabras el hecho de que las sociedades cooperativas no apa
rezcan insertas en el texto de la Ley Federal del Trabajo, no sig-

132) .-Alberto Trueba Urhina.op,cit,pag 

(33).-Alberto Trucha Urbin-a. op,cit, pag 1621 
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nifica que el cnr5cter aocial de esta inatituci6n se pierda, aban
donando los principioa de proteger loa derechos del trabajador y -
reivindicandolo econ6micn y socialmonte, ndem5n de subsistir poten 
cinlmente como un sistema polftlco, econ6mico y social que substi
tuya a loR ya existentes. 
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2, -LA ORGANIZACION DEL TRABAJO COOPRRATIVO. -De manera que -
en el trabajo en c0mGn de los mícmbroR de lan sociedades coopera 
tivss, los propion cuoperntivadoR o trabajadores organizan diver 
sns formas de trnbnjo, pero nl miemo tiempo le encomiendan n al
gunos de eua compn~eroa la direcci6n de los propios trabnjou en
las asnmblen5 que celebran nl efcc~o. De uqui nacen relncionee -
sociales entre los propios trabajadores, quedando sujetos los -
mismos n los sistcmns y normas estnhlccidoe pnrn el desarrollo -
del trabajo en comGn o coleciivo paro a quienes ee le encomienda 
la direccifin eatnn ohllgndoG n sujetarse estrictnmcntc a las dis 
posiciones de la ley y a loa mandatos de la Asamblea, aai los -
miemos trabajadores dividen el trabajo de acuerdo con las nccesi 
dadce de ln inatituci6n y conforme a loa planea establecidos pre 
viamcnte, de manera que quien~e son designadoe para dirigii .a -
sus compaReros de trabajo tendr6n el deber de nujetarse n las -
normas fundamentales de Derecho del Trabajo y sus leyes reglamen 
tarias n las espec!ficas de la Ley General de Seciedades Coopera 
ti vas. 

En cst1s relaciones sociales se finca el destino de las obli 
gnciones de cada quien ac logra el progreso de la sociedad y el
mcjoramiento econ6mico y social de sus cc~ponentes. Asi loa tra
bajadores se forman en una escuela pr&ctica de trabajo para cum
plir con sus deberea y aprovechando utilizar los servicioA de -
quienes est~n mas capacitados pnra la dirccci6n de la administra 
ci6n pero da~ la natur11lez11 de eatns sociedades, es indiapcnaa-
hle preparar a loa trabajadorea para que todos puedan realizar -
actividades de direcci6n con sujeci6n a loe progra•as y t~cnicaa 
aprobada& por las asambleas corr~spondientes. 

La ausencia de explotadores en el aeno de las sociedades -
cooperat ivao propicia el desarrollo cultural de los propios tra
bajadores a efecto de que todos eRt~n en posibilidad de dirigir
los destinos de la misma, pero en todo caso ea 16gico que loa -
trabajadores elijan a loa man preparados o a los mas Gtiles para 
el ~xito de la sociedad. 

Sin duda que una adminio~raci6n prudente y ef ir.az en la di
recci6n de las sociedades cooperativas, conducir( ·•cesariamente 
no solo al mejoramiento econ6mico de aua integrantes sino tam--
bien para alcanzar y obtener u la brevedad posible su destino -
histórico. (34) 

Aei pues la organización administrativa del trabajo es la -
que se propone la distribuci6n perfecta del trabajo a realizar -
y la racional coordinación de los elementos ~n quienes ese traba 
jo est~ distribu!do. 

La distribucifn del trabajo se realiza y se concr.eta en los 
organos directivos de la s~ciedad cooperativa, ya que como toda
empreea tiene para su gobi'rno un organismo personal dotado de -
una autoridad, de una inteligencia directiva y de las aptitu<lea
necesarias para desarrollar el trabBjo administrativo. 

Asi los organos personales de toda empresa cooperativa se -
dividen en: órgano de voluntad y de acción, y estos últimos se-
dividen en: órganos de dirección y de ejecuci6n. 
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Loa organos de voluntad: representan la autoridad suprema-
y ae conocen con el no~bre de cooperativadoa o asociados, y loa 
de acci6n son los que ejecutan las 5rdenes dadas por aqu&llos. 

El 6raano directivo o administrador ea el encargado de coor 
dinador la acci6n de tddos loa elementos y armonizar todoa loa = 
servicios, para que no se entorpezca el desenvolvimientv de la -
administración y desarrollo d~ loa negocios, Este organiaao ae ro 
dea generalmente del elemento tEcnico para cuantos aaa•oraaientoi 
conaidere pertinenetea, 

Y loa órganos ejecutivos: son los que ejecutan los trabajos
a las Srdene1 inmediata& del 6rgano directivo. (35) 

En las aociedades cooperativas, el órgano que repreaenta la
voluntad ea la Asamblea Ganeral: que as la afsiaa autoridad y por 
tanto la que puede reAolver lo que entienda conveniente por acuei 
doa toaado1 por mayoría sieapre que no ••t'n en oposición con loa 
eatatutoa 1ocialea y las leye1 vigentes. 

El Sraano directivo, esta conatitufdo por el Consejo ~e Ad-
ainiatraci3n, 

l loa Sr1ano1 ejecutivo• a1tfn representado• por el Conaajo
de Vililaacia 1 laa Co•i•ionea que eat•b~ecé la ley y lea que de-· 
ai1n• lb A•&•blea General. 

Al raapacto anali1ara•o1 lea facultades de cada uno de e1toa 
4raaeoa qua ~•tahlece nuaatr1 Ley General de Sociedades Coop~rat! 
vaa en vi1or en aua precepto• legales. 

LA ASANIL!A GENERAL 

Art. 21.- La direcciln, adainiatraci8n y vi1ilancia de la• -
aociedad•• cooperativa• ••tarf a cario de: 

a),- La aaaablea general 

b),- 11 conaajo de adainiatraci6n 

c),- !l conaejo de vigilancia: y 

d).- La• co•isione1 que establece esta ley y la1 de••• que~ 
deai¡ne la A1amblea General, 

Art. 22.- La asamblea general ea la autoridad aup~••• y aua
acuerdoa obligan a todoa loa socios, presente• o ausente•, aie• -
pre que a& hubieren tomado conforme a las bases constitutivas y a 
eata ley y su reglamento, 

Art, 23.- La Asamblea resolv~ra iobre todos 101 negocios y -
problema• de importancia para la sociedad y establecer' la• re--
glaa generalas que deben normar el funcionamiento social. 

(35),- Baldomero Cert Richart.-Administrac16n y Contabilidad 
de las Entidades Cooperativas, Edit.Nacional P'I 20 y 
21. 



Ademi1 de las facultadee que le conceden laa bMaaa conati
tut~vaa y esta ley, la Aaamblea General deberi conocer de: 

I.- Aceptaci6n, exclusi6n y separaci6n voluntaria de so---
cioa¡ 

Il.- Hodificaci6n de las banes constitutivas: 

III,- Cambios generales en loa sistemas d~ producci6n tra
bajo, distribuci6n y ventas. 

IV,- Aumeuto o diaminuci6n del capital social: 

V,- Nombrar y remover, con motivo justificado, a los miem
bro• del Cona,jo de Admini1traci6n y Vigilancia y comisiones ea 
pecialea; 

VI.- ExJaen de cuenta1 y balances; 

VII.- Informes de los consejos y da las comisiones¡ 

VIII.- keaponaabilidad da loa miembro• de loe consejos y de 
laa coaiaionaa, para el afecto de pedir la aplicaci6n de las san· 
cionea ao que incurran o hacer la consignaci6n correspondiente:~ 

IX.- Aplicaci6n de sanciones diaciplinariaa a loa aocioa: 

X.- Aplicaci6n de loe fondos sociales y forma de reconstru
irlo•: y 

XI.- Reparto de rendiaientoa. 

Loa acuerdo• aobre loa aauntoa a que se refieren las frac
cion•• I a V de eate arttculo daber¡n tomar•• por mayoría de vo
to• en la A1aablea General an que estfn preaentea ,por lo menoa, 
la• doa tercerea partaa de loa miembroa de la Soci~dad. Salvo -
loa caaoa en que eapra1a•ente fija esta ley el número de votoa,
la• ba••• conatitative1 pueden eata~lccer mayoría especial, para 
lo• acu•r•oa que ae tomen para otros asuntos, 

Art. 24.- Laa Asambleas Generalas deben ser convocadas con
cinco dfaa de anticipaci6n, por lo menos; sino se reune el nG•e 
ro euliciente de socios, por lo menos; ae convoc3r§ por segunda~ 
ve1 1 y la asamblea podrl celebrarse en este caso con el número·
de aocioa que concurran. 

En relací6n con el artículo anterior el artfculo 21 de au -
regla•anto dice qu~¡ las aaaableas generalea aerin ordinariaa o
estraordinariaa; la• priaera• ae celebrarin peri6dicamente cuan
do •enoa una vez al ado, en la fecha que sefialen lae bases con•
titutivaa, y laa segun4as, cuando las circunstancias lo requi•ran 
En todo caao deber( convocarse a la asamblea general, cuando ol· 
consejo de administraci6n haya aceptado provicionalmente a diez
nuevos 1ocios. La convoc8toria deberl hacerse dentro de loe diez 
d{as siguientes a la fecha de la Gltima aceptaci5n. 

EL CONSEJO DP. ADMINISTRACION 
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Art. 28 .- g) conr.ejo de 11dmi.nistrncí6n rrnri el 5rgnno ejecu
tivo de la aHamblea gcueral y tcndr~ la reprcsentaci6n Je la so-
ciedad y la firma social, pudiendo dPRiRnar de entre ton nocios -
o de perRonna no nsocindas, uno o m6jgerentea con la facultad y -
representnci6n ~UP lea asigne, n1;f como uno o mfiR comislonadoe 
que se encarguen de ndminiutrni Jnq aeccionee especiales. 

Art. 29.- El conscjod~~ adminiatrnci5n estnrR integrado por
un nGmero impar no mnyor/nuc"e, que deeempefinr&n los c~rgoe de -
presidente, secretario, tesorero y comiHionados de: cducaci6n y
propnganda; orRnnizaci6n de la Producci6n o disttibuci6n scgGn el 
e a tJ o , y d" Ce 11 ta h i 1 i J .1 d e I 11 ven t ¡¡ r i o !l • Si o 1 número de miembros -
es menor d!' cj11co, deaempeñari'ln 1011 tres primeros pucstor;, y los
que excedan <le cinco tendrán el caricter de vocales. 

Art. 30.- Loll acuerdos qu•' se tomen para la administraci6n -
de la sociedad deberán Herlo por mayoría o por unanimidad de lus
micmbros del conoejo de administraci6n. Loa as~ntos de rlmite de 
poca tra'cendencia lori despacharán 1011 mierubroa del propio cc,nsejo 
segGn sus funciones y bnjo su reaponeabilidad, debiendo dar cuen
ta del uoo de cata facultnd en 111 primern renni5n del conaejo. 

Art. 31.- El nombramiento de los miembros del con9ejo de ad
ministraci6n lo har~ la asa~blca general en vot1ci6n nominnl pre
cisando, al emitir el voto, el nomhre de la persona por qui~n se~ 
vota y el puesto (que debo ~e11empeñ11r ¡;uq fnltas tempcr.,les serán 
suplida11 ca ul 6rden progresivo do aua designaciones; durnr&n en
su cargo no m'e de dos años y ~610 podr5n Rer reelectos deepu~s -
de transcurrido igual peri&do 11 partir del tErmino de BU ejorci--
cio. · 

Las facultadea del Conejeo de A<lministrnci6n estan enumera-
das en el artículo 36 del Reglamento de estJ ley que textualmente 
die e: 

Art. 36,- El Con11ejo de Administraci6n tendri las siguientes 
facultades y obligaciones, ademis de l•s que fijen las bases cona 
titutivas: 

I.- Cumplir y hacer cumplir las prescripciones de las bases
constitutivas y los acuer~dos de la aaam~lea general. 

II.- Determinar cuando deben celebrarse las asambleas por de 
legados de sección o distrito, en 169 términos del artículo 27 de 
1~ ley, a no ser que el punto est~ ya resuelto en las bases constl 
tutivao, El acuerdo del consejo será revíoado por la asamblea, la 
que podr§ variar el siatema para la convocatoria de las ulterio-
res asamblesn. 

III.- La administraci5n provisional de nuevos socios previo
dictamen de loa 6rganoe que de acuerdo con la ley deban conocer -
de la solicitud: 

IV.- LLevar un libro de registros de socios debidamente a~to 
rizados por la Secretaría de la Economía Nacional o por sus agen~ 
tes g~nerales en los Estados. que contendrá las bases constituti 
va~. nombres completoa de los socios, su nacionalidad, domicilio: 
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edad, estado civil, profe11i6n, fcc\111 de 11dmisi6n y la de su aeparn 
ci6n, nGmaro de certificados de aportaci6n que euocrihsn y exhibi= 
ciones hechna. 

La admisi6n deber& estar firmada por el nuevo socio. 

V.- Celebrar, de acuerdo con lna facultades que le confieran
las bases constitutivaa, toe contratos que He relacionen directa-
mente con el objeto de la sociedad: 

VI.- Representar a In sociedad ante las autoridades adminis-
trativas o judicialee o nnte arbitroe 0 arbitradores con el po<lcr
mis amplio. Uno de loa miembros del consejo do n<lministraci5n debe 
rá ser designado rcprcnentantc comGn en l~H ncgocioe judiciales: -

VII.- Nombrrc uno o más nerenteu, cuando se juzga conveniente 
y delegarb~ parte de Hua facultades. 

El nombramiento de gerente no podr& recaer en ninguna persona 
que sea a la vez miembro de los consejoe de nd~inistrnci6n y de vi 
gilancia, de las comiHionee o encargados de las aecciones especia~ 
les de la propia co~perativu: 

VIII.- Deaignnr uno o m'a co~iGi~natlos que ti~ encnr~u:a de ad 
ministrar las secciones eapecislcB, g1 gerente supervisa~( loa ac= 
toa de los comiaionadoe y podr& girarles 6rdenes e instrucciones -
en los t~rminos que establezcKn las bases constitutivas. 

IX.- Fijar las facultades de los comisionados d~ educacifin y
pro?aganda; organizaci6n de ln producci6n y distribuci6n, aegdn el 
caao. y de contabilidad e in~entarioN los acuerdos. de eatos comi-
sionodos cotarln sometidos a ln rat!fic~ci6n del consejo, en los -
caeos en que -é~te aoí lo acuerde: 

X.- Resolver provisionalmente, de acuerdo con el consejo de -
vigilancia los casos no prev•istos en la ley y en eate reglamento, 
ni en las bases constitutivaa de la sociedad , si la resoluci5n es 
urgente; y someterla 3 la con$ideraci6n de la asamblea general; 

XI.- Tener a la vista de todos los miembros d~ la sociedad 
los libros de contabilidad y loH archivos de la sis~q; dn la forma 
que detemínen las ba8es constitutivas¡ 

XII.- Recibir y entregar, bajo minucioso inventario los bienee 
muebles o inmuebles de la sociedad; 

x¡1r.- Exigir garantía por una auma adecuada, a los empleados 
1ue cuiden o administren interee~s de la sociedad y prácticar pe-
ri6dicamente cortes de caja; 

XIV.- Depositar el numerario de la sociedad en una institu--
ci6n· de ~r~dito, con excepci&n de loG fondos que de acuerdo con la 
ley deban depositarse en el Banco Nacional Obrero de Fomento lndus 
tria!. « 

XV.- Autorizar pagos de acuerdo con las prevenciones de ~ete
reglamento y de las bases constitutivas; 
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XVl.-Nombrnr y revnver con cnuHn n lofl emplendos de la 11gru
pnci6n, nccptrir lns rrnuncins que presenten y conceder o ncRnt -
las liccnci.111; que Rolícit<'l1 fi._j11rl<'11 sus f11cult11des, ohlir,ncioneu 
y remuncrncioneR; en ln inlclircncin de que cstoR ncucrdos podrfin 
ser modificados por ln nsnmhlcn y de que las ~odiffcnciones surtí 
rnn su!l efectos¡¡ pr1rtir de 101; nc·ho dinfl Rip:uicntes 11 aquel en -
que la osamhlcn se cclehrc, Hin dnrles rctronctívi<lad: 

X V ll • - E 1 c o n 11 e i o d <' ad m i 1l i n t r 1\ e í ó n fl r 11 e t i e a r ,í 1 í b r eme n t e o p e 
raciones socialci; h1nitn por 1~11 c.1ntidnde'l que 1:1s bnses constitu 
tivas se~~leo comn m¡ximn. Pnrn opcrncionrs por cantidades mayo--_ 
refl nececdtarií el 11ct11·rdo dc•l consejo de viGilnncin, y si este no 
diere su consentimiento nn pndri lleversr a efecto In operaci5n -
a menos que ln nsamblen ~enernl ln acuerde. 

ArL.-38.-Cuandos los miembros del consejo de administraci5n 
s e u d e n ú m e r o 111 ll y o r el e l r e!; y rn e no 1· d e 11 u e v I', 1 n s b a s e !l e o ns l i t u -
t!uas eatuhlecer&n lns funciones que compc~an a los vocales, pro
curfi~doae que correRpnndnn con lns que ln ley encomi~nda n los -
comísario!l especiales. En todo cnno, uno de los socioY del canse• 
jo tendrl el car§ctcr de presidcntr, otro el de tesorero y otro -
de secretario; 

Art.-39,-Al hacerse ln dcRignaci5n de lcíl miembros del conae 
jo se har5 la de los suplenteH, los que fungir&n en los casos dc
falta absoluta o temporal de loH propietarios. 

Art.-40.-Los miembroB del conHejo de ndminístraci5n serán re 
movidos por la asamblea en cualquier tiempo por nl,Gna de las si
gui enteB caui:as: 

I.-Por no cauaionar RU m&ncio de acuerdo con las dispocicio
n~s de la ley o de ente reglamento; 

Il .-Por no convocar oportunnmente a lns asambleas generslest 

Ill.-Por dictar una resolucl5n admitiendo n un socio que no
reunn requiuitos legnle& y estntunriris; 

IV.-Por no rendir cuentau en los t&rminos y plazos que figu
ren en las basca constitutivaH o por haber sido desaprobadas las
que hubieren rendido; 

V.-Por tomar dolosamente determinaciones que ocasionen per-
juicios a la cooperativa; 

VI.-Por realizar su Resti5n con notoria impericia, manifesta 
da en actos concretos debidamente comprobados; y 

VII.-En general, por faltar a cualquiera otra de las disposi 
ciones del ~acLo uoL:a~ o dP !ns preceptos de la ley y de este re 
glamento, ~len sen mediante actos positivos u omisiones. 

EL CONSEJO DE VIGILANCIA. 

Art.-32.-El consejo de vigilancia ejerceri ia supervisi6n 
de todas l~s actividades de la sociedad y tendr5 derecho de veto, 
para s61o el objeto de que el co"scjo de administraci6n reconside 
r e l 11 s resol u e i o ne s ve t :1 d El s . E l de re eh o d <~ veto d e b e r li e j ere i ta r -
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se ante el presidente del consejo de ndministrnci6n dentro de -
l n s t, 8 h o ni s td ll u i en t e ll a 1 11 r es o 1 u c i ó n h 11.i o su r e !l p 0 11s11 h i l. i 1L1 d 
pero la nsamhlen general inmediata cRtudinrfi el conflicto y re
solvcrl en dcfinitivn. 

Para 10s efcctnH de este nrtículo, toda reAoluci6n del con 
sejo de ndrninislrnci5n Rcrl comuni~ndn por cAcrito nl ndnptarse 
al consejo de vigi~ancin. 

Art,-JJ.-El LonwPjo de ViRilnncin cntnri intc~rndo por un
nGmcro impar de miembros no mayor de cinco con iRunl nGmcro dc
suplentcB, que dcecnpc~nrSn lou cnrgo~ de preRldrntc, H~crctario 
y vocales, dcsignndoH en 111 mismn formo y con iRunl durnci6n a
las establucidne en el nrLfculo JI p11r11 el consejo de administra 
ción. 

En ~l caso de que ni cfrctunrne ln ulecci6n del consejo de 
ad111ini1Hrnr.ión 11c hubiere contitituído unn minorf11 que represen
te, por lo m1•noh, ul 2'>'- dr loi; ll!li•Jtcnlcll <l In nBatnblca, id -
consejo de vigilancia Rer& dcnignndo por la minorfn. 

Lau fncultadcfi del cuneejn de viRilnncia cRtSn ncfialnctna -
por el artículo 41 del Reglamento da esta Ley. Oue dice: 

!rt.-61 .-El conliu]o de vigilancia, adcm~H d~ las que s~fia-

1 en 1 a s b ll se fl e (! n 1;t i t u t l v 11 u , l l~ 1Hl r Ít il Ci p l i a " fa e 11 1 l ad es :lll r a : 

l.NVigilar que lnK micmbraK del ~onRcjo de administrnci6n
y los empleados d~ la Maciednd curnplnn !UN deberes y obligacio
nes; 

II.-Yigilar el catricto cumplimiento de lnu banca conetitu 
tivaR y de las prcacripcionca de Ju ley y de eAtr reglamento; 

111.-Conocer todnK ln6 opcrncioneo dr la ancicdnd y vigilar 
que se realicen con eficiencia; 

IV.-Cuidar que 111 contahilidad ílC lleve con la debidn pun
tualidad y co1recci6n en lihrou autnrizndott y que los bnlancea
se practiquen n tiempo y ae Jpn a conocer a loa socias. Al cfec 
to, revisar& la~ cuentas y practicarl los arqueos cuando roenos
una vez mensu11l111ent1;, y d<, ¡;u geati5n dnr~ cuenta a ln asamblea 
con las indicacioneu que juzgue necesarias. 

V.-Vigilnr el empleo de los fondos; 

Vl.-Unr su visto bueno a los acuerdos del consejo de admi
nistración que se refieran a solicitudes o concesiones de prés
tamos que excedan al m~ximo fijado por las bases constitutivas
y dar aviso al mismo consejo de las noticias que tenga sobre 
los hechos o circunstancias relativos a ln disminuci6n de la -
solvencia de los deudores o al menoscabo de cnucioncs. 

VII.-Oponer veto, bajo responsabilidad, a las determinacio 
nes del consejo de administraci6n, que lo ameriten, de acuerdo
con el artículo 32 de la Ley General de Sociedades Cooperativas; 

VIII.-!mitir dictamen sobre ln memoria y el balance gene-
ral del consejo de administrnci5n, que le entregar& !stc con --
30 dias de anticipación a ln f<>cha a que se reuna la asamblea -
general; 
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IX.- Cuidnr de que se exija el otorgamiento de la& garantías 
con que deber. cnucionnr s11 :nancjo Ion emple11dn!! <' funcionarios -
que cuiden o adminietren inter0ecs de la sociedad y de que sean -
renovada& oportunamente; y 

X.- Cuidar de qur RC exija el cobro <le las gnrant[aH en el -
caso en que asl se hiriere neccRnrin, y comunicar a ln S"cretnrfa 
de la Economla Nacional tndo manejo indebido o irregular de fon-
dos , que llcRuc a su conocimiento. 

Art. 42.- Son crnrnas de remoción de lM1 miembros del consejo 
de vigilancia las ei~uientes: 

l.- !io cd<'hrnr Ltti juntas períodic11u iue le1l impongan las -
bases constitutivafJ¡ 

11.- No asistir a las juntas del consejo de adrninistraci5n; 

111.- No vetar laH resolucionea del conRejo de odrnini~tra--
ci&n que perjudiquen los irtereHes de la cooperativa: 

IV.- No poner en conocimiento de 111 asamblea y de la Secreta 
ria de la Economla Nacional las irregularidadeH que en el funcio= 
namiento de la sociedad observan; 

V.- No superviaa~ las nctividndea de la cooperativa; y 

VI.- Faltar en cualquier forma a laR prevenr!onea del pacto
s oc i a 1 o a l n s de l n 1 e y y de 1~ ll t. e regla rn e o t o . 

Art. ~4.- S6lo loe miembros de las cooperativas podr&n inte
grar los conaejos y laB comiainneB eapecialaR. 

Art. 45.- Ea causa de remoci6n de loe cominionadoa encargados 
dr.: las fiecciones e11peciale11 y de los miembros e.le las miomas, la -
reali2aci6n de ar.tos u omiaione~ que redunden en perjuicio de la
cooperntiva o que contrari~~ las estipulaciones del pacto social, 
de la ley o de este reglamento. 

Como se aprecia de loH artfculos mencionados la Asamblea Ge
neral es la m5xima autoridad en la sociedad cooperativa y que es
t~ integrada por todos los coooperativados, pero esta o estos pa
ra el buen funcionamiento de su HOciednd no~bran y delegan funcio 
nes de autoridad a sus compafieros para integrar organos como son: 
el de adreinistrnci6n y el de vigilancia, de manera que los que son 
designados o elegidos para ocupar estos pu~stoe, deben ser ~speta 
dos en sus 6rdenes por los mismos coope ativados.Es imprecindibTe 
que para el gobierno de la cooperativa observen loe 5 principios: 

a) Planeaci5n B) Orgnnizaci6n e) Integraci6n d) Direcci6n e) 
Control. Estos elementos tambifin deben de aplicarlos los organoa
directivos de la sociedad cooperativa puesto que tamhi&n contribu 
yen al buen ~xito de la mi1ma, analizando cstoH principios dire-= 
mos que: 

La Planeaci&n.- B~ la fijnci6n de objetivo~, el sefialamicnto 
de p~lflicas, fijaci6n de procedimientos y elabornci6n de progra
mas. 
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mas, 

Hacer planes quiere decir e&tablecer los fines que se persi
guen (objetivos), que a su v~z se equiparan a los fines o metas -
que se tratan de alcanzar. 

Lai; pr>lfticn11 Ron normas de cariÍcter general que orientan el 
criterio de los subordinados respecto n como alcanzar lan metas-
propuestas; estas pnlfticns indican un c~ma de cnracter muy amplio 
muy genernl; son criterios que evitan que los subordinados est•n
consultnndo 11 cada momento lo que deben desarrollar en el ejerci
cio de su labor. 

Los procedimientoA son tambi'n un decir c6me hacer las cosos 
en el desempe~o de la funci6n, pero mfis concreto, gen~ralmente s~ 
bre la secuencia t&cnicn paro renliznr estas met9s, 

Y loi ¡. ·ogramau 1rnn los planes rnÍÍR cl11bor11do!'I en los que ae
comprenden los otros trc~ elementos y nsf un buen proRramn debe -
señalar objetivos, debe señalar polfticas, debe scñalnr procedi-
mie~tos y tener además comn índice, los conc~ptos tiempo y valor
econ5mico, asS el ejemplo en todo proRrarnn no necesariamente in -
terviene el valor econ6mico 1 pero sf el foct.or tiempo. ()6) 

La Organizaci6n.- Organizar es agrupar actividades y adaptar 
las a los individuoa para alcanzar la~ metaN del planteamiento. -

Esto significa programar el tra~ajo por realizar y sobre es
ta base se asignan trabajos para cada individuo puesto que esto -
es la manera apropiada de asignar responsílbilidades y hacerlas cum 
plir, esto es la divisi&n de trabnjo. Como aeignnr lo contable, a
ocro el almacenamiento, otro la comercializaci6n etc. 

La integruci6n.- La palabra integraciGn en au acepci6n usual 
si~~ifica reunir las partee de que se compone un todo; esta idea
es valedera en materia administrativa aunque sujeta a un pequefio
ajuate, y en este Gltimo sentido integrar aiRnifica tres cosas: 

a) • - Ad q u i r ir 

b) .- Conservar 

c) .- Desarrollar o Acrecentar 

La doctrina administrativa reconoce dos t[pos de integraci6n 
la material, relativa a la adquisici6n de las cosas de los elemen 
tos flsicos y nc~esa~ios para realizar las actividades de la em-= 
preaa de que se trate, como adquicisi6n de elementos para produ-
cir, instrumental, 'llaquinaria y equipo, etc. 

La humana que implica el allegarse de los hombres necesarios 
y adecuados para desarrollar el trabajo. (37) 

36).- Horacio L6pez Basilio.- Elementos de Administraci6n 
Editcrial P~g. HExico 1974, pág. 15 y 16 

37).- lloracio L6pez Basilio, ob, cit. pig. 19 
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La Direcci6n.- niriRir ~H hacer que Re realice el trahnjo, n 
trnv~z de coneultnn del plnn c:c~ los anocindne o sea ver el punto 
de vistn de loe dcmfin ya que creo un clima fovornhlc en la coope
ra t i va • en 1 a e: u ií 1 1 n s a e t i v i d " d ,. ~· i; (' a e " .1 e r 1111 y 1 a s c o ~¡ 11 s s e 1 1 e 
v a n 11 e n h o , 'f a q u e e 6 t o e i R n i f i e n l a m h i é n q 111• 11n11 v e z c.: o n s u l t 11 el o-:
e o n 1 os e o opera t i v 11 do H ha c.:.., n d <' 1 .i li t :i re n" que le 1; o 11 d es i g n 11 do 8 , 

en v i r L u d d e q U l' H L' l !' !i l' s p e e i f í e <I e n n to d a e l 11 r i d n d e u a l e s s o n -
sus obliKaciones. 

La hu ¡1 na d ir e ce i ó n e~ !l e 1 r l.,; 11 l t n do de no r m 11 u h i e·~, e j e e uta das 
como por ej{1mplo: d<•term.innr cxnr.tament1~ <¡ttc trab;ijos deben rcali 
zarse, determinnr quiGn debe ejecutar cadn uno de loH trabajos, = 
establecer normas de cumplimiento, rednclnr y dar n conocer 6rde
nes, instituciones ·! informes clnros y e[icnccn, deHarrollar las 
aptitudes de los cooperntivadoR micntnras se lcH este dirigi•cndo 

En ccnsecuenci11 la lnhor <le dirección pucdl~ defíní.rne Lomo -
hacer que las cosan He lleven n cnho a trnv&z de lus eHfucrzos de 
los demás. 

El control.- Significa establecer una compnraci6n entre las
metas u objetivos y los planea que en general se han elaborado des 
de el punto de vinta de los resultados-que conforme !dichos pla--
nes debierln obtenerae, compnrandolos con los rceultndos logrados 

TambiEn podemos decir que en la sociedad cooperativa s6lo de 
be rnandarsf' cuando hay nece!l ídnd de hacer] o, t~a decir que cuando:
cada uno cumple con su obl ignC' ión; no es n1!ceNnrio exhibir una au 
tor id ad. 

En resumen tambiin podemos Jecir que YDn tres lns condicio-
nes h&sicns para el Exito de la Nnciednd cooperativa a saber: 

Primero,- Una buena organizaci6n sin ln cual no se va a ning~ 
na parte. 

Segundo,- Un alto grado de capacitación enpecialmcntc en los 
hombreo dirigentes, sin que los realizadores de la cooperativa ol 
viden que la cnpacicnción de ellos en un grun factor de ~xito; y 

Tercero,- Una capacitaci5n de lucha y -unn disposici6n a lu
char todoR los d(as para sub~istir y para vencer en et campo gre
mia 1. 



72 

III) .- REGIMEN JURIDICO Y CONSUETUDINARIO EN LA ADMTNISTRACION -
DEL TRAUAJO COOPEHATlVO. 

El R~~irncn Jurídico en la Adrninietraci6n del Trabajo Coopera 
tivo estl constituido por distintas disposiciones legalcu que rI 
gen las relaciones Raciales existentes entre lon cooperntivnd~A ~ 
que dichas disposiciones son entre las principales las siguiente& 
Ley General de Sociedades Cooperativas v su Reglamento, el Artfcu 
lo 123 y sus leyes reglamentnrine lahornlcs y de prcviRi§n socioT 
los Estatutos Sociales, la Jurisprudcnciq <le la Suprema Corte dc
J~stucia de la Noci5n, cte. que se aplican en la pr&ctica de di-
chas relaciones 6ocinlce de loe moperotivados que es necesario -
respetar para el mejoramiento ccon6mico social de loe mismoR, ya 
que del estricto cumplimiPnto de estas normas conautudinaries ob
tendr&n reivindicacionee en sue derechos q11e por naturaleza les -
corresponden. 

El articulo 123 y RUB leyes reglamentarias laboralcH y de -
previsi5n social, He aplican en la dial&cticn y en la prSctica de 
las sociedades cooperativas que ee precisamente en las relaciones 
entre sus socios, corno autenticas instituciones socialos ya que -
las mismas estan constituídaR por clementoR de la clase trabjado
ra y por ende se aplican las normas dtmnn•~dae del articulo 123 -
en virtud 4e que tambi&n como nos dice el maestro Alberto TrUeba· 
Urbina, que AD la administraci6n 1cl trnbujo en unn empresa de e~ 
r6cter social como lo ce 1n sociedad cooperativa deben aplicarse 
los poBtul~doa enunciados del citado articulo y conservar como -
norma de la inntitu~i6n ~l principio de lucha de clases para SUP! 
rar y mejorar constantemente las condiciones econ6rnicas de los 
trabajadores que la integran y que por sus condiciones sociales -
han logrado emanciparse de la explotac16n capitalista. (38) 

Adem6µ de que las normas laborales se deben de aplicar en la
sociedad cooperativa para no convertir a ~sta instltuci6n en ver
daderos subterfugios por parte de sus comporicntcs para la explot! 
ci6n de la clase trabajadora, 

Aunque como tambi~n hemos dicho las normas laborales no rcg! 
lan catas relaciones en forma concreto a exepci6n de loa asolnri! 
óoa que prest&n sus servicios a la cooperativa en forma eventual
º circunstancial, (Art. 62). sería de gran trascendencia social -
que las sociedades cooperativas en su aspecto interno es de~ir que 
regularan tanto los derechua como las obligaciones de su socios -
adem~s de que la· ley laboral def inicra tambi~n en forma concreta 
la categoría o naturaleza del concepto trabajador,•patr5n ya que
en esta instituci5n recnfi en una sola persona y que es una rela-
c i6n poco comGn. 

LOS E~TATUTOS SOCIALES.- Los estatutos sociales, son las re
glas que tienen fuerza de ley pura el gobierno de la sociedad co~ 
pcrntivn, es decir son preceptos legales que tienden a ordenar la 
actividad en dicha sociedad en la reHtizaci6n de los fines para -
que se constituyan. 

(38),- Alberto Trueba Urbina.- ob, cit. pig 



73 

En estos catntutos sociales se fijnn lna condiciones de tra
bajo, las cntcgorins profusionnles, lns anncionea, los beneficios 
etc. y que t•s también imprl'licindib.le ... tliC'decer pnrn <'I buen funcio 
na rn i en to d e l a so e i edad y p o r c. o trn i ¡; 11 i B n tl! t r n í p, n 1 o s re Hu 1 t n <los:
y a apun tadc»:. 

LA .lllRlSP!i.UDl-:NClA DE LA Slll'REHA CORTE DE .TUSTICTA.- Comple-
tlH1 •:l r~gímcn .111rídico y cnnH1.1C't11din(lrío ('Jl In administración de 
truhnjo t•n lun !JnciPjndr,f.I cooperntiv1u; 1 ln jurisprudt·1«:in de ln -
Suprt•ma CortP de Ju!iticLi f'tl cuanto a ln!: L1cultlldc:i ele ln Scr:rc
tar[n de fnduatrin y Comercio y n Jos derechos de lon socios, cn
ln inteligencia <le que lns cnopcrntivntt tipnen unn rcaponsnbili-
da<l mnyor qt:e loH propios sindieato~. porque e1: nu lucha por ;iu -
emancipac1on econúrn.ic:11 podrían cnt'r ('[\ d!'tcrmin11do11 vicios que 
d eh e r 5 n e v i la r H e e n e 1 s 1• n 11 clt' 1 a s s o e it~ d 11 d 1u1 e o o p e r a t i v n s • 

A continunci6n, reproducimos la jurisprudencia de la Suprema 
Corte de Justicia, para el cfeclo de coordinar con Jan dinposicio 
neu dt· la ley, y obtener unn 11dministri:1ción t!fici.cntc del trabajo 
en el aeno de lnH uncieJndes conpcrntivüH. 

Las LCHÍH mis irnportantce en rclaciGn con las cuestiones que 
se han controvertido en el sunn <le lnn sociedadce cooperativas y
que se han llevado al tribunal ndministrntivo de ln Secretarln de 
Industria y Comercio y n la SuprPma Corte de .lueticia, son las si -. guientes' 

COOPERATIVAS, FACULTADES DE LA SECRETARIA DE l.A ECONOMIA NA
CIONAL TRATANDOSE DE CONTROVERSIAS RELATIVAS A: los articulas 25, 
82,83,84 y ti7 de la Ley General de Sociedndea Cooperativas, de 11 
de Enero de l'D8, aólo otorgnn f1.1c11lt11dcB n la St~cretar{a de Eco
nomía Nacional cuando se trate de la excluRiÓn de socios y de in
f. r ne c .i o ne$ 11 1 n mi 1111111 1 e y , pe ro ni lo fl i n v o en dos p r e cqi to !l ni a 1 g u 
nos otros de la rcpetidn ley o Hu rcgla~cnto, la facultaó para e~ 
nocer de otros juicios o controvcrcino, ya que el articulo 14 de
la Con?tituci5n Polltica de la RepGhlica exprceamente ordena que
nadie pueoe ser privado de la vida, de la libertad o de sus pro-
piedades, poseoionev o derechos, sino medinnte juicio seguido an
te autoridade6 judiciales. MSxico, D. F., ncucrdo de la Tercera -
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naci&n, del día dieci-
nueve de Junio de mil novecientos cunrenta y dos. 

COOPERATIVAS, FACULTADES DE LA SECRETARIA DE ECONOHIA SOBRE
LA VIGJLANCIA DE LAS.- De acuerdo con los nrt!culos 82 y 87 de la 
Ley General de Sociedades CooperatívaM, la Secretar[a de la Econ6 
mia tiene o su cargo la vigilancia de las Hociedadea cooperativas 
a fin de que estas cumplan con lo que otdena dicha Ley y su Rcgln 
mento, así que, si como reBultndo de las inspecciones que reali-
cen tiene conocimiento de un hecho que implique violación a la -
ley en perjuicio para los intercsps u operaciones de la sociedad
º de sus miembros, podr5 dictar reqoJuci6n dundo aviso al Consejo 
de Ad ministra e i ó n n 1 d e Vi R i 1 A ne i a o a los so e i os , o e o n v o en r n -
Asamblea General para proponer la~ medi~as que deban adoptnrse a
efecto de corregir las irregularidadeq que se noten, sin perjui-
cio de aplicar las sanciones correspondientes, como son el arres
to hasta por 36 hc>rar; y Ja multa hasta por la cantidad de $1,000-
p u d i en do 11 L' g :¡ r h n ;, t a 1.1 1· e v n c;i e í ó 11 d <~ l a a u t o r i la e i Ó n q u e p a r a -
funi:íonar se habla otorgado a la cooperativa v ordenar su lic¡ulda 
ci&n; pero s5lo Higniiíca que In Secretarla eetS nutorizadn parn-
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hacer v~r que hn cometido alguna irregularidad y ordenar que se
corriga r1ro de ningGn modo parn declarar ta nulidad de actos -
acordados por laM cooperativas, ya oue eRte típo de drclnrncio-
nes solamente compete nl poder judicial. 

Socíednd Cooperativa d1i Trnnnportes "Prñxediii Guerrero", --
5. e. t.. 

PEHSONALl DA!l, EXAHEN llE 1.A. -Ln p1•r so1w 1 í dad de las pa rtt~fi -
es un pre11upuP:;to proce:;;_¡J qtH' elche t•):aminarra! dl• ofir:io por el
juzgndor, como expresamente lo dispone el nrtículo 47 del C6digo 
de Procedimiento& Civiles pnrn el Dintrito Federal y Ter1itorios 
Federales, en rclaci6n con los nrtfculos 35, Fracci6n IV y 36 -
del mismo or<lenumiento, por lo qur tnmhi~n debe resolver lo obje 
ci6n que nl respecto prrne~t~n lnH partea, cualquiera que aen el 
momento en que lo haga, por que ln f11ltn de inpugnnci6n oportuna 
n~ puede generar la cxiptencin dr unn repruuentnci6n que no exis 
te y ~olnmentr debe Qmitir ln rritcraci6n del exdmen de la perso 
nalidad, en caso de hnber Hido rc:•tt.~to nntes de manera expreaa-
y esl~ Remetido rl fnllu, porqur Pntonc¿tt orcrn Gl principio de
preclunión. T"tlÍ!l juri1q1rudencinl ?:Gmero 2S2 il íojna 769, CUARTA 
parte del Gltirno 11p¡:ndi.:1• nl s•'rnannrio judici,11. d:! la F'eder0ción. 

COOPERATIVAS, QUIENES Tl!NEN EL CARAGTEK UE SOCIOS DE LAS. 
De acuerdo crn lR (racci6n I del articulo lo de la Ley Gene 

rnl de SociedAdeR Cooperativas, CDtaa scclcdndes deberin estar in 
tcgrndas por indiviJuoc de ln claMe trabajadora que aporten su -
labor personal cuando su trate de cooperntivas de productores. A 
su vez, el &eRJndo p~rrafo del articulo 9o, del Rc&lamcnto de la 
citada ley, diqponr: "In r•~:>olución del Consr:jo de Admini11tración 
o de la Asamblra, admitiendo como socios a peruanas que no reu-
nan los requisito& exigidos por la fracci5n la. del artículo lo. 
de la Ley, no podrli producir l'fnrto alguno". De las dispouicio-
nes anteriores se deduce que l~ ~ente del legialndor fu& 11 de-
que el car,cter que t•ngn cualquier~ persona no 11atlsfacc los re 
quiuitos exigidos par ln fracci6n la. del artículo lo. de la -
ley de la materia. Ahora bien, si ninguno de los quejosos cumpli6 
con el principio de prestar a la sociedad cooperativa su trabajo 
personal, y alguno de ellos ni ni quiera pertenece a la clase -
trabajadora, aspectos amboH que no puede interpretarse en otra -
forma sino como una contravenci6n a laa diBpoaiciones categ5ri-
cas del artículo lo. de la l.ey General de Sociedades Cooperati-
vas; y si varios de dichos quejosos se dedican a actividad dis-
tintn de la que los socios activos y en lna baaea constitutivas
de ln mencionada sociedad cooperativa, en una de sus cl6usulas -
se producen loo requisitos que se contienen en el artículo 9o, -
de la ley reglamentaría invocada, debe decirse que el acto recla 
m ad o por el que Be pre t ende p r i ·1 a r 11 lo 1:1 q 11 e j os os de sus de re - - -
chos de socios de la cooperativa respectiva es fundado, sin que
pueda alegsr~c que en virtud de que los quejosos aparoccn como-
socioli fundadores, i;e haga necesario, para no considerarlos como 
socios, observar el procedimiento de exclusi6n correspondiente -
porque como se ha indicado en los t€rminos estrictos del articu
lo 9o. rcglamntario, segundo plrrafo, de la ley en consulta, en 
ningGn moD1ento las personas que no aatisfncen los requisitos de
que se ha hablado. llegen a ad~uirir el carlcter de eccioa, pu•~ 
to que no cumplen con los requisitos esenciales de pertenecer a 
la clase trabajadora y prestar serviciofl personales a la coope-



75 

rativn de la que pretenden acr miemhroR, sin que se 5blce la pre
tensión de s¡•r Hocios fundadoH~f'• no purg11 a loH quejosos dt! la -
obligncil5n de cumplir c.-in 101; n•q,1iidton lcgtllcs que se mencionan 
.Aunque se len hoya reconocido a Ion recurrentes del carácter de
socio6 de la cooper11tivn tul neto es j11rfdic.amentc inexistente y
para declarar tnl inexistencia, no es necesario aiguir proccdl--
mientc alguno, schrP todo porqu~ na fiC ltnln de una excluoi5n, -
sino aLl no reconocimiento de la calidad de nocio, pues el acuer
do reclamado no excluye ni ha podido excluirlos como 1bcios de la 
sociedad cooperativa mencionada, por la raz6n elemental de que -
nunca han tenido el cnr&cter. MGxico, D.F. Acuerdo de la Segunda
Sala de la Suprema Corle de Justicio de ln Nnci6n, del d{n 27 de
Abril de 1941;. 

COOPERATIVAS, REPRESENTACION DE LAS.- El artículo 31 de la -
Ley General de Socicdadea Cooperativos, establece, entre otras co 
sas, que los miembros del Consejo de Administraci6n durar6n en su 
cargo no m~s de dos a~oe y qoc e5lo podrfin ser rcelactoa despu~s-

de transcurrido igual pcri5do B partir del t~rmino de su ejerci
cio, Por tanto, si quienes promovieron el amparo en repreacnta--
ci6n de una cooperativa lo hicieron despu~s de transcurridos loa
dos a~oo para loa cuales fueron designados como miembros del Con
~ejo de Administraci&n, y &nteR de que transcurr!ra el t~rmino le 
gal necesario para que pudieran ser reelectos, debe estimarse que 
un la fecha en que solicitaron el amparo ec encontraban impedi~us· 

y carecian de cnpncida<l lcRal pura desempe~nr el Consejo de Admi
nistraci6n loR cargos con que n~ orltentoron; por lo cual el ampa
r~ resulta improcedente y debe Robr~6eerse con fundamento e~ los
art!culos 4o., 73 Frac. XVITI y 711 Frnc, IlI de la l.ey de A111paro
Y 31 de la l.ey General de Sociedades Cooperativas, 

COOPERATIVAS, RKPRESENTACION DE LAS.-Para que lns cooperati
vas sean reprcsentadaa por su reRpectivo Consejo de Administra-
ci~n, se requiere que concurran todos los miembros de ~Rte y no -
s6lo uoa parte de ellos sin que aea v~lida la ratificaci6n hecha
por todos, de la demanda de amparo presentada por parte de ellos
pues la ratiiicaciSn no cabe respecto de netos realizados en exce 
so de facultades, Teois jurisprudencial ndmero 59, plgina 79, Ter 
cera parte del ultimo apt!ndice al Seman!lri'.1 j::dicinl de la Federa 
ci6u. 

EXPULSION DE SOCIOS, FORMA DE EHlTJR EL VOTO PARA LA.-Es in
fundado el agravio que ~xprPsa la autoridad recurrente, por las -
siguientes razones: "Si bien eR cierto que el último párrafo del·· 
art[culo il de ln L~y de Sociedades Cooperativas establece que -
loa acuerdos sobre los asuntos a que ac refieren las fracciones--
¡ y V del propio precepto, entre los que se encuentran los de ace 
ptaci6n, cxclusi6n y ~eparaci6n de socios, debcri de tomarse por
mayor!a de votos en la Asamblea General que estt!n presentes por -
lo menos, '1us <los terceras partes de los miembros de la sociedad
tambfen lo es que dicho precepto debe interpretarse atendiendo -
a la importancia trascendental de las resoluciones que en la asnm 
blea respectiva deben tornarse, como lo es precisamente la aceptn-
ci5n, exclusiGn y separaci5n voluntaria de un socio, en el senti
do de que para que sea valida una resolucí6n de esa naturaleza es 
ne~esaria ln mnyoria de votos de los miembros de la sociedad pre
sentes en la asamblea, por lo que debe entenderse que el requisi-
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to de presencia de esas dos terceras partes no quiere decir, sol~ 
mente eso, presencia, sino que ea menester que de loa socios que
concurren ln mayoría <le ellos emita su voto en el sentido de la ~ 
expulsi6n participando asi en el acuerdo de la sociedad de manera 
activa. 

Ahora bien, como en la especie y según constancia de autoa,
en la asamblea celebrada el 13 de Septiembre de 1964 por la Soci~ 
dad Cooperativa de Producci6n "pesquera de Mariscos", S.C.l., int~ 
grado por 184 socios, en la que se excluy6 de la misma al quejoso 
asistieron 158 miembros, mle de las dos terceras partes que exige 
el artículo 23, último p¡rrafo, de la ley de Sociedades Cooperat! 
vas, pero votaron & favor de la exclu&i6n, únicamente 46 personas 
31 en contra y 81 abstenciones, debe concluírsc como lo hiz6 el -
C. Juez de Diatríto a que, en el caso no se cumplen los rcquiai-
tQB se~alados por el numeral citado de la Ley de Sociedades Coop~ 
rativas, toda vez que no ee obtuvo la mayorla de votos de los --
miembros presenteo, en el sentido de la expulsi6n, para que se -
considere valida el acuerdo dictado; raz6n por la cu&l procede -
confirmar la sentencia que se revisa y conceder al quejoso .. el am
paro y protecci6n de la justicia de la uni6n que demanda. (Toen -
número 3241 /67). 
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'•·- F\JNSJOt: 50CIAL l>E l.AAIJMlNISTHACION rn:L TRAllA.10 COO!'l'.RATIVO. 

Sabido eH ·:ut~ el 11istcma c·,,,,per11tivi~lla r¡·prescnt.1 grandes -
he n t! i i e i () ~ ti l' e n r ;í e l e r so e i a 1 d " l '' s e l 1rn e !; hum i l d (~ s y por q u e d i 
.;\10 sii;tl,íllil l'll :;umn !.'S la orga11i::ación idt'.1l parn 1.11 co1Hll'CUci6n:: 
de 111 reivi11<licaci1ín :J(•cinl y l'CPnómíca 1lt• la 1·!¡¡1¡¡• trahaj¡!dora, 
por ende• ('S ind11d1ilde que la Adr.'ini:;Lrnción del Trabajo Cooper,1ti_ 
v o en su l un e i ó n so e í a l re por t 11 , • :; t o H ben<' f i e i os , l' 11 de e ir re i vi n 
dicn en «us tlercrhn:; ;1 los coopL·r;it.ivacloH o tr11baj11dorei;, 

Analiz.ando Ja r,rnn función soci;1] <¡111• reprcRentn ln adminis
tr11ción Jcl trahajo coop<>r;,tivo, dircmo!l q11e dichos beneficios na 
e idos de esta organi znción dl' trah11jo son enlrc otros muchon loa:
siguicntcs: 

a).- Hejor11miento Pcon5mico y Hocial del trabajador coopera
tivado, esto ea por que ndemfis dt> recibir un justo salario pnra -
ser frente a las necesidades de la vida, recibe tambiEn henf icioa 
por su trabajo realizado y de que udcm~a recibe protecci5n y bene 
ficios consagrados en la ley lnbural y de previsi5n social. 

b}.- Capacitaci6n t~cnica y profesional parn el mejor desem
bolvimiento de su actividad qur se le encomienda. 

e).- !\ecibc igualdad en den•chos y obligaciones que sus com
pafieros, no importando su aportaci5n o capital. 

d).- Se crea 110 idenl de aolidnri<lnd para con sus compafieros 
de e 1111;e. 

Por filt1mo debemoe apuntar lo que el runestro Trucha Urbina -
nos dice al respecto.(39) 

"De la pureza de la Administrnci6n de 11e sociedades coopera 
tiva11 conduce neceaariamente al fortalecimiento de las mismas pa:
ra que se desembuelvan plenamente dentro <le su norma social y por 
que de la lucha colectiva de los trabajadores surgir& eHplondoro
sa la repGblica del proletariado. As{ la ndministraci6n del traba 
jo en el seno de las sociedades cooperativas impulonrñ a ~ambios
polfticoa y económico!l confnrmr a loH dictados de nuc!stra famosa
declnraci6n de dere~hos sociales, 

Sin duda que una ndminiRtración prudente y eficaz en la di-
racci6n de las aociedudes cooperutivaH, conducir&n necesariamente 
no s6lo al mejoramiento econ6mico de sus integrantes, sino tambi6n 
u a r a a l e a n zar y o b t en e r a 111 b r e ved ad pos i ble su de s tí no h í s to r i
co '..' 

(39).- Alberto Truehll llrhina, op, cit, piig. 1618. 
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C A P I T {! L O V 

LA TEORlA INTEGRAL DRL DERECHO DEL TRABAJO 

I.- Nacimiento del Derrcho Social 

2.- La !eoria lntesral 
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C A P I T U L O V 

LA HORIA INTEGRAL PE!. Df:RECHO !JEL TRABA.JO Y IJE LA PREVISION SO
CIAL. 

!) .- NACIMIENTO DEL DEirnCHO SOCIAL.- Con el advcnirnjc~nto -
de ln Constituci6n Mcxicnnn de 1917, naci6 un nuevo derecho lla
mado "Derecho Social" como producto de la rcvolucilín sangricnta
quc culrnin6 con la proc larpac i ón de nucs t rn Car ta Magna', yn que -
esta constitución rompió viejon moldes políticos y ere' princi
pios sociales en su texLo: Así nncilí un nuevo derecho Aocial de
intcgraci6n, protector y reivindicatorio de los trabajadore~, o
breros y cnmpesinoH, económicamente rl&bilcs que difieren radical 
mente del derecho pGblico y del Derecho privado. Esto nuevo deri 
cho positivo que manif ieatn en las normas de los articulas 5°, : 
27, 28 y 123 Constitucionales. 

Ya que dichos prcceptoo dieron origun a la constituci5n del 
Derecho Agrorio y el DerCl h1 del Trabajo y de la Previsi6n So--
cinl, como partes integrantes de este nuevo derecho social. 

El artfculo 5° dcspu~s de reiterar iu declar&raci6n.libe-
ral de que nadie catñ obligado aprestar trabajos personal&~ sin
la justa retribuci6n y sin su picno consentimiento, así como ln 
obligaci5n para el estado de no permitir el sacrificio de ln 11-
bert'd del hombre por causas de trabajo, educaci6n o de voto re
ligioso ni admitir convenios en que el hombre pacte su proscrip
ci6n o destierro para el libre ejercicio del trabajo, <le la in-
dustriu o del comercio, consagra una norma de Derecho Social del 
Trabnj0 incompatible con el principio hurgues de libertad que ce 
principio de Derecho PGblico, Dice el primer intento social: 

"El contrato de trabajo n5lo obligará o prestar al servicio 
convenido por el tiempo que fije In ley, sin poder exceder de un 
año en perjuicio del trabajador, y no podrá extenderse, en nin-
gGn caso, o la renuncia, p~rdida o Menoscabo de cualquiera de -
un año en perjuicio del· trabajador, y no podr& extenderse, en -
ningGn caso, R la renuncia, p~rdida o menoscabo de los derechoe
pol{ticos o civiles.; 

La falta de curuplimiento de dicho contr .• to, por lo que res
pecta Al trabajador, s6lo obligará n éste a la correspond~nte -
responsabilidad civil, sin que en ningdn caso pueda hacerse coac 
ciéin sobre su persona". 

Por otra parte el Artículo 27 Constitución que da nacimien
to nl Derecho Agrario contiene en sus µreceptos nnrmaa de prote~ 
ci6n y reivindicoci&n para la clase cam~pesina, y que pocQ a po
co van obteniendo los grandes beneficios consagrados por dicho -
artículo, de manera que este precepto consagrado por nuestra 
Constitución fué otro gran intento de Derecho Social. 

Asi~ismo el Articulo 28 Constitucional ful otro gran inten
to social puesto que a partir de la proMulRaci5n de nuestra car
ta mar.na n,1ce un nuevo derecho cooperativo de carácter eminente
mente social, al considerar en su parte in-fine de dicho articu
lo que "no constituyen monopolio:; las asociacione~i de trabajado-



80 

rea formadas para proteger sus propios intereses, 

Tampoco con!itituyen monopolios las aeociacioncA o sociedades 
cooperativas de productores pnra que, en defenon de sus intereses 
o del interés general, vendan directamente en los mercados extran 
jeros los productos nacionales o industriolea que sean la princi= 
pnl fuente de riqueza de ln regl6n en que se produican, y que no
sea articulas de primera necesidad, siempre que dichos a~ociacio
nes est!n bajo ln vigilancia o amparo del Gobierno Federal o de -
los Estados y previn autorizaci6n que nl efecto se obtenga de las 
Legislaturar. respectivas en cada cnso • L1111 mif;mns LPgittlnturas -
por st o a propuesta del Ejecutivo, podr~n derogar, cuando las ne 
ceaidndes pública1J a11} lo exijan, las nutorv.ac iones conccdid.H1 P.'!. 
ra la formaci6n de las asociaciones de que "" trata". 

El artículo antes mencionado indudnble~cnte q~e fu~ otro de
los grandes intentos de Derecho Social, yn que le lmprimi6 ~ lns
Sociedadcs Cooperativas un tinte netamente aocial apartnnrlolas -
del ~nimo de lucro que le imprími6 el C6digo de Comercio de 1889, 
como lo hemos expuesto en capítulos anterioreH. 

Por último el art~culo 123 Constitucional que da un cjcmplo
al mundo del siglo XX en duanto n la formulaci6n de preceptrys y -
reivindicaciones de loa trabajadores, cuyaa normas 'undamcntales
de carácter social y econ~mico que aGn auhAint~n en los textos vi 
gentes. 

Los textos vigentett del referido nrt\c11lo 123, a 111 letra di 
cen: 

Art!culo 123.- El Congreso de la Unilín, ain connn'l.mir a -
las baecrn ,;.. - - - - ~siguientes, del>erá expedir leyeu sobre el -
trabajo, las cuales regir~n: 

A.- Entre los obreros, jornnlesro9, empleados dom~sticoo ar
tesanos y, de manera general, todo contrato de trabajo: 

I .- La duracilin de ln jornada máximo 11c?rf: de ocho horas¡ 

lI.- La jornada m4xima de trabajo nocturno ser4 de siete ho
ras. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrooas para
laa mujeres y loa menores de dicciseis aílus; el trabajo nocturno
industrial para unas y otros: el trab,jo en los establecimicntos
comercialee, despu~s de las diez de la noche para la mujer y el -
trabajo despuEs de de las diez de la noche, de lou menores de di! 
ciseis años; 

III.- Queda prohibida la utilizaci6n del trabajo de los meno 
res de catorce años. Los mayores de esta edad y menores de dieci~ 
seis años tendrin como jornada m¡xima la de seis horas; 

IV.- Por cada seis días de trabajo deberá disfrutar el oper~ 
río de un día de descanso, cuando menos; 

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, 
no desempeñar§n trabajos físicos que exijan esfuerzo material con 
siderablc. En el mes siguiente al parto disfrutar!n forzosamente= 
de descanso, debiendo percibir su Halario !ntegro y conservar su-
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empleo y l0s dercchoH que h11hil'rt' 11dq11iriclo por !111 cnntrnto.
En el peri6do de lnctancin tendr~n dos descanRnN extrnordina
rius por (IÍll, di' mi•di:i hor11 cidn uno, parn amnmant11r n sus -
h Í j Ofi: 

\'l.-Lt1H snlilrio:i rnínimrqi q11<' d1•!1J'riin di11fr11tar los trnbLI 
ja do r es s e r Ji o R •~ n t.:• r ll 1 P s n l' ro i '' !-i 1 1' 11 ;1 1 l~ s ~ r. o :-: p r i mere s re~~ i r A n 
en un n o v n r i I' s 7. o n n n 1• e o n n m 1 e ,1 •; : 1 n ~ se pu n do f": se a p 1 i e 11 r á n -
en ramas ,Jeterminad11!> <le 111 ínrlustria o d<'l comercio. o en pro 
frsioncíl u oficios o trnhajns rspccínlcH, 

LoH HDlarins mfnlmos Rencrnlcs dcber~n ser Huficientce -
para satisfacer las ncccsirlndrH normales de un jefe <le fnmilia 
en el ordPn material, snrinl y culturnl y pnra proveer 11 la -
e d u LIJ e i ó n o b 1 i K :1 l o r i a d ,, l o !t h i j n 1;. Lo e ilil 1 a r i o ¡¡ mí n i m o s p r o -
fcsionalce H<' fijnrfin conAidcriln<lo, ndcm~s. las condiciones -
de lns di6tint11H nct1~idnd<'n lnduntrialcs y comerciales. 

LoG trabnjndorcH del cnmpn diAfrutnrln de un notario mí
nimo adecuado n suu ncc<'HÍ<ladcs, 

Los snl11rios mfnimot> ne fí jllr1Ín por Comisiones Rcginalee, 
in te gr 11d1111 por Re!' r ·~" ¡• n t n n t" s d 1• l o ll T 1· n bajad ores , de 1 os P a -
trones y del Gobierno y scrln sometidos para su aprobacl5n n
unn Co~isi~n Nncinnnl, que ne integrará en ln misma forma pre 
vinta para lna Coml0ionca Regionnlea; 

Vl I .-P11r11 trabajo i~unl dd>(' corre11pnndcr salario igual
sin tener en cuentn uexo ni narinnalidnd; 

V 11 l . ·· El a 11 11ir i o m { n i m o rpt •' d 11 dí "x e e p tundo de embargo - -
compensnci5n o deacucnto: 

IX.-Loa trnbnj11dore11 tendrfi <lrrecho a una participaci6n
en las utilidadeo de la empreRn, regulada de conformidad con
las sigui~ntea norma~: 

a).-Una Comisión Nncional, integrada con representante -
de los trnbajador~s de los patrones y del gobierno, fijará el 
porc"ntaje de utilidndea que drba repartirse & los trnbajado
reB. 

b). -La Comí ti ión Nac ionnl prnc t ic.arii las invcs t igaci.ones
y realizará estudios necesarios y apropiados paro conocer las 
condiciones generales de 111 econom!a nacional. Tomar6 asimis
mo en consideraci6n ln necesidad de fomentar el desarrollo in 
duatrial del país, el interfa razonable que debe percibir el
capital y la necesaria reinvers!6n de capitales. 

c),-La misma comisi6n podr6 revisar el porcentaje fijado 
cuando existan nuevos estudios e investigaciones que lo justi 
fíquen. 

d) ,-La ley podrá exceptuar de la ohl igación de repartir
utilidades &~ las empresas de nueva crenci6n durante un nfirne
ro determinado ilimitado de a~os, a loa trabajos de explota-
ci5n y a otraH actividades cuando lo justifíque su naturaleza 
y .condiciones particulares. 
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e).-Pnrn determinar lll monto de las 11tilidaden ducada em 
presa se tomar& como base 111 renta gravnhle de conforMidad coi 
las disposicione~ de In Ley del Tmpursto sobre la Renta. Los -
trahnjndorei; podriÍn formulnr ante ln oficina correspondiente -
de la Secretaría de 11uc i Pndn y Cri!d i to l'Úh l i co las ohjec iones
que juzguen convenientes, ujustnnduse al procedimiento que de
t erm i.1H• 111 Ley. 

[),-El dcr.echo de los tr11baja'.lores 11 pnrticipar en las u
tilidades no implica lo facultad de intervenir en la direcci6n 
o administraci6n de lns emprenaH¡ 

X).- El salario deberli pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mcrcan-
cias, ni con vales, fichas o cualquier ntro signo representat! 
vo con que se pretenda eubstitufr la moneda; 

Xl).- Cuando por circunstancias deban aumentarse las horas 
de jornada, se abonará como salario por el tiempo excedente -
un cinco por ciento m5s de lo fijado para las horns normales -
En ningdn caso el trabajo extraordinario podr5 exceder de tres 
horas diarias, ni de tres veces CO!Hll'Cutivas. Los hombres meno 
res de diez y seis aAoR·y las ~ujeres de cualquier edad no se= 
r5n admitidos en esta cla9e de tr~bajua; 

XII).- En toda negocinci6n agrícola, industrial, minera o 
cualquier otra clase de trabajo, los patrones estnr&n obligo--
d0r a proporcionar a los trabajadores habitaciones c6modas e -
higi~nicaa, por las que podr5n cobrar rentas que na exceder,n
del medio por ciento mensual del valor cntaotral de las fincas 
Igualmente deberán establecer escuelas, enfermerias y demás -
servicios necesarios 11 la comunidad. Si laB negocirciones estu 
vieran situadaB dentro de lns poblacionea, y ocuparen un nGme= 
ro de trabrijadorea mayor de ci~n. tendrán la primera de la9 o
bligncioncs mcncionadno; 

XIII).- Adem5s, en estos mismos centros de trabajo cuando 
su poblaci6n exceda de doscientos habitantes, deberá resorvsr
se un espacio de terreno que no será menor de cinco mil metros 
cundrados,paro el establecimiento de mercados pGblicos, insta
laciones y ccntroo recreativoe, Quedando prohibidu en todo cen 
tro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas cm•= 
briagnntes y de casas de juego de azar; 

XIV).- Los empreaarios serán responsables de los acciden
tes de trabajo y de las enfermedades profesionales de los tra
bajadores, sufridos con moti. w en ejercicio de la profesi6n a
trabajo que ejecuten¡ por lo tanto, los patrones deberán pagar 
la indemnizaci6n correspondient~, segGn que haya tra!do como -
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal.o -
perrnantente para traLajar, de acuerdo con lo que las leyes de
terminen. Esta responsabilidad subsistir~ aGn en el caso de -
que el patrón contrate el trabajo por un intermediario. 

XV.- El patr5n estará obligado a observar en la instala-
ci5n de sus establecimientos, los preceptos legales sobre hi-
giene y salubridad, y adoptar las medidas adecuadas para preve 
nir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y mate~ 
rifiles de trabajo, asl como a organizar de tal manera &ste, que 
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r l.':> u 1 te p n r a l a !i 11 l u tl y 1.1 v í da ,1 ., 1 o 11 t r .1 h.i i 1111 o r e 11 l ;:¡ n 11 y o r p. a -
rant111 compntil·le enn ln 11.ltur:i1<'~1.1 d!~ l:i n01:1>riaciór 1 l·:tjn lns
penas q11e nl efl•cto cetnhlczcnn !ns 111 yl's: 

X\'!.- TAnto los obrc•r11s cnmn lo" (•mprf•,.;,1rinr; tcndriin dt•recho 
fl a I' a e o a 1 i ~ il r s ._. l' n d e f e n 1.;1 d " s 11 s r e"; p I' e L i v o i; i n t r r i'.· s e n , f o r m a 11 d o 
nindicntos, aflociac·innf·~ prnfP!;;}nnnlP~. C1tc:. 

XVII.- L;u; leyes rt1 cnnoe.1•r;Ín como un dPrccho tic 1.ns ohrcrof!
'I de los pntroncs, Lis hurlga!i v los pnro11: 

X V l l l. - L 11 r-: h 11 e 1 r. 11 s 1; e r ií n 1 í e í t as r. un n do tt• n ~a 11 por oh .Í et o -
conseguir rl equilibrio rntTe lns diversos factore~ de ln prodµc
cí611, armonizando los derechos d<•I trnhajo con lo·.< del capital.En 
los servir.los pGtilicoa scrfi obli~ntorio pnrn Ir• trnhajndorcs dar 
aviso, con diez días dt• .1(1t.i.cip;1ciúrr·p11ta la "''l'l'ncilin del trnhil
jo. Lns huelgas scrfin considernd11s como il[citas 6nicamcnte cuan
do la mnyorín de los huel~uistns ejcrcirrn nctoR violentos contra 
las pcrsonaíl o las propied11rles, n, en cnso de Ruerrn, cuando nqu& 
llos pertenezcan a los cst11hlccirnicntos v RrrvlcioM que dependan= 
de 1 G o b í e r no • 

XIX.- LOA pnros eerfin lirito~ Gnicamontc cuando el exce~so -
de producciGn hagn necesario suspender e! trabajo para mantener -
los precios en un lfmite coRten~lc, previa nprobnci6n de ln Junta 
de Concilinci5n y Arbitraje. 

XX.- Las diferencias o loH conflictos entre el cQpltal y el
trnbnjo, se sujctar5n n ln declsi6n de una Juntn de Co,cilinci6n 
y Arbitraje, formada por i~ual nGmero de representantes de los o
breros y de los patrones, y uno del Rohiernn; 

XXI.- Si el pntrón se 11e~ar(' a someter aus diferencias al ar 
bitrajc o a aceptar el laudo pronunciado por ln Juntn se dará _: 
por terminado ~1 contrato de trabajo y quc<larfi obligado !indemni
zar al obrero con el importe de trea meses de salario, ndem5s de
la reaponanbilidad que le reNultc del conflicto. Esta disposici6n 
no será aplicable en los casos de las nc~iones consignndns en ln
fracci6n siguiente. Si ln negativa fuere du los trabnjndores, se
d~rS por terminado el contrato de traLajo; 

XXII.- El patrón que despid11 a un obrero sin causa justific~ 
da o por haber i11cresado a una nsociaci6n o sindicato o por haber 
tomado partí• en una huelga lícita, estará obligado, a la elección 
del trabajador, n cumplir el contrato o a indemnizarlo con el im
porte de tres meses de salario, La ley determinnr5 los casos en -
que el patr6n podr5 ser eximido de la ohligaci5n de cumplir el con 
trato, mediante el pago de una indemnizaci6n. Igualmente tendr~ li 
obligaci5n de indemnizar al trabajador con el importe de tres me
ses de salario, cuando se retire del serv-icio por fnlta de probi 
dad del pa~r5n o por recibir de ~l malos tratamientos, ya sea ei 
su persona o en la de su cónyuge, padres, ld j cis o hermanos, El P!!. 
trono no p~dr5 eximir de esta responsabilidad, cuando los malos -
tratamientos provengan de dependientes o fami 1 iares que obren con 
el consentimiento o tolerancia de él; 

XXIII.- Los cr~ditos en favor de los trabajadores, por sala-
r ios º sut>ldos devengados en ,1 ''1 t · -~ .. u imo anci, y por indemnizaciones 
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tendrán preferencin sobre cualesquiera otros en los cnsns de con
curso o de quiebra: 

XXIV.- De 111s dcudns eontrnídns por los tr.1hajndorcs a fnvor 
de sus pntroncs, de sus nsncindos, fnmilinres o dependientes, s6-
lo ser& responsnhlc el ~ismo trabajador, y en ningGn caso y por -
ningGn motivo se podr~n ~XiRir a los miembros de su familia, ni -
scr5n exigible» dichas deudas por In cnntidnd excedente del suel
do del trnbaj:llor en un mc1>: 

XXV,- E; servicio para ln colocaci&n de los trabajadores se
r6 gratuito pura ~stos, ya se efectGe por oficinas munipales, bo! 
sas d~l trabajo o por cunlquiera otra instituci5n af icial o pnrti
cular. 

XXVI.- Todo contrato de trnhnjo celebrado entre un mexicano y 
un empresario cxtrnnjero, deber& ser legalizado por la nutoridad-
municipal competente y visadd por el cJnsul de ln nación n donde -
el trabajador tenga que ir, se cspecificarñ claramente que los gas 
tos de la repatriación quedan a cargo del empresario contratante;-

XXVII.- Serán condicioncfl nulas y no obli~ar5n a los contra-
yentes, aunque ec exprese~ en el contrato: 

a).- J.an que catipt·.lcn una jornndn inhumana por louoriamente
excesiva, dada ln índole del trabajo 

~).-Las que fijen un salario que nn Rea remunerativo n jui-
cio de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

c),- Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la -
perccpci6n del joroal. 

d).- Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, caf~, taberna 
cantina o tienda para efectual el pago del salario cuando no se -
trate de empleados en esos CHtnblecimientos. 

e).- Lns que entrafian oblignci5n directa o indirecta de adqui 
rir los artículos de consumo e~tiendas o lugares determinados: -

f) .- Las que permitan retener el salario en conc~pto de multa 

g).- Las/~~~stituyan renuncia hecha por el obrero de las in-
dcmnizacionei a que tenga derecho por accidente del trabajo y en-
fermedades profesionales, perjuicios ocaciona-dos por el incumpl! 
miento del contrato o por deapedirsele de la obra, 

h).- Todas las demás estipulaciones que i•pliquen renuncia de 
algún derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de prote~ 
ci6n y auxilio a los trabajadores. 

XXVIII.- Las leyos determinarán los bienes que constituyan el 
patrimonio de la familia, bienes que serán inalienables, no podrán 
sujetarse a gravámenes reales ni embargos y ser5n trasmisibles a -
titulo de herencia con simplificaci&n de las formalidades de los -
juicios sucesorios; 

XXIX.- Se consldera de utilidad pGblicn la expedici6~ de la Le 
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dt.?; Securo Sociill, v c>lla eomprl'11,l1·1·.-í f«'gt1r<h dt• Ja i11v,1líd«z, de 
la vida, dt• resa<'í,in invnl11nt11ri 1 ,1 .. 1 rrah:i.i<'. d1· L·nlt"rr"!'tl.1dt•n y 
a e e i d e 11 U! s "' n t r . .,; e D n f i n 1 • s ;1 n .i 1 " "· <· : 

X X X • - ,\ s 1 " 1 !" "n • s E R ¡\ N Vl N s 1 lll~ 1: .\ j) A s n F l t T 11' ! n ¡\ ll • s (le 1 ¡\ L LA s :.. 
s ()e 1 1: DA D Es {: 1) () !' F H A T 1 V A s l' ¡\ H A !. ,\ e " : : s T R \! re l ¡'H; ll E e A s ¡\ ~ JI, ,1 R A T ¡\ s E .• 
HlGI EN lCAS. OESTt NADAS ,\ n:1· Ann1: r 1· 1 !)¡\!; EN l'l:C'P l EflADl'S !'()~ Ll'S -
T R ¡\ n AJ A n n 1u: s EN p 1. A 7. (1 !: !l r TER M 1 ~ ! ,' ll •' ' • \' 

X X X l . - L ;1 a p l 1 e a e 1 ó n 11 ,. 1 ;i •, 1 1• v <' s .i e> 1 t r ah ,1 j o e n r res pon d e a -
111 H a u l n r i ,l a d t' s d L' 1 o s E s l a d " s • , · n " u s r e s p Pe L i v a s i u r i s d i c e i o n (' s 
pero t•s d" In compPtencia Px,•lu·:1vn ele laH autnridad!•s federales
en asunt(1s relativos :i 111 industri.1 L!'Xtil t>lrctrira, rinematogr.'i 
fica, hul!'ra, az11car1·ra, minería pt>trnc¡uímic11, m<·talíirgic1.1 y sid~ 
rurr,h·a, aharcanclo la í'x¡1lintariiín ,¡,, 108 mineraJ,•s l"íflicos, el he 
ne f i " i " v l a f 11 n d í e i (, 11 .l t· 1 n '\ mi "m os , il :d e o mo L1 ciil te ne i 6 n d l' h T ~ 
t ro flH' t. a l i e o y 11 e ero 11 to el ;1 s su r; f o r n111 s v 1 ir, a s y l os p ro d u e t ns -

l a m í n .HI '' s d e l •> R in l "m o R , h i d ro e ll r h 11 r ns , e •· !" en t n , f l' r ro e a r r i 1 v s y -
emprrsas que Hl'Btl administradas !'11 forma directa o descentrnlizn
tl ~; ¡>o r e .l G n h i t' r no I' t• d e r ;i l : t•tn p r e~ a s r¡ u 1· il r t. u e n "n v i r tu d d t• un -
contrJ!t1 o cnn:leción federal v Ji¡,; in<lu:;trias qu•' t .. sl'an conexas 
e m p r es;¡ :; que (' j e e u l. en t r a b 11 i o,; !' n zona H f e d era l t• s · :i guas t e r r i to 
rialcs; .1 conflictos que :decl<!n a dos n más t•ntid des fcdernt(.:.: 
v111:; a contratos colt?c°tivns qu<.' haynn 11ido dc?clarndos obli;.;ato--
r í "s ~ 'l m á H d " un n r: n t id n d Fe de r a t i va , y , p o r ú J t i m o l ns o b 1 i g a - -
ciones que en mntcriil educativa rorreRpondu n In~; patrones, f)ll la 
forma y tl=rminos qui! fij:1 1.1 le-y rPr;pcrt1v11. 

Es indudable que del art[culo 121 Je nuestra Constituci6n de 
1917, nadó el ilerccl10 dl'l Tr;1h.1 jo y rlt• J¡¡ prt•\•inión Social no s§. 
lo parn MExico sino para el mundo, como noe lo manifiesta nuestro 
ilustre maestro Alberto Trucha Urbinn, como derecho proteccionis
tc, tutelar y reívindicntnrio, exclusivo de loe trabajadores, es
to es, proteccionista en cuanto que sue derectos de privilegio se 
consignan en las leyee sociales, tutelar respecto a quiEn incumbe 
a las autnri<ladca pGblicBH y HocialpH hacer efectivos tnles dere
chos en la pr(cticn, y reivindicatorio a fin de que los propios -
trabajadores recuperen ln pl11evalín ya ~en por medio de las auto
ridades o atravlz de la rcvoluci6n prolctnría, como Gnico cnmino
para la trnns(ormaci6n del sistemn capitalista en encinli&ta. 

En conclusí6n podemot> decir que a partir <le la promulgacilin -
dP nuestra carta r.iar,na de 1917, nace un nuevo derecho, "Dr:HECllO" 
t0CIAL" independientewente. del derecho pablicJ y de1echo privado 
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2.- LA TEORIA INTEf.RAL.- Er;ta teoría hn sido KrHlldcmcntc difundi
d ll p o r 11 u e s t r o i l 11t; t r t' m 11 e s t r o A l h e r t n T r u 1-lJ 11 t J r h i n u 11 l e u ti 1 s e -

le debe in e l u s i v l' s 11 des e u b r i rn i l' n to <¡ 11 e• re H 1il t 11 ser un n ¡; r a nd i o irn 

a p o r t a e i ó n e i L' n t í f í e 11 p a r n n 11 P s t r a e i l~ ne i 11 • 

E 1 r <! C e r Í el o 111 iH' ,; 1 r <l A l lw r t " T r u P h a 11 r h i n 11 , 1 a t r ;¡ t;1 v '~X p 1 i e a 
¡¡ Jích¡¡ lt!urL; L'li "" .,¡ . .-;¡" ::t:EVO llEHE·Cll!' nu. TP.Ai:i\.f(l" ,.¡ Cllill dí 
e e que d i eh a t e o,. Íil t i en t• :; " P .- i ¡;en en 1.• l pro e e" o rl e ( n r m :1 e i i5 n y:: 
c n l a s no r m n s d e d l' r e e h u d e 1 t. r ah a i o y d e l n p r r \• 1 ·,i ñ 11 •; "e i.il a s í 
como en la idt!nlific11ciún '! f11HÍÓn d1•l d1•r1icho Hnciill Pll ,.¡ ;irtf
c u 1 o 1 2 3 de la Con s ti t uc i ó n d ·~ 1 9 l 7 , en e un n r. o q u'-~ •; 11 :; 11<1 r r. .1 :1 no -
s ó 1 o ~ o n p r <H e e c í o n i s t a R id 1111 r L' i v i n rl i e a t llf í 1H1 <l t~ 1 n s t r a l'i1 i a <l o - -
res, en el campo de l;; pn1d11cció11 económi\'a y "n la vid.1 m1«mn, -
en raz6n de su carnctcr clnnisistn. 

\'dice que la Tcnri¡¡ lnte¡;1,ral del PPrcc::ho del rrnhn_io V de -
la Previrc;íón soc-ial, corno teoría jurídica v Bnci,1!, Hl' forma con 
las norrnns prolcccionistas y reivindicolnrins quv contiene el nrt! 
cu lo l 2 3 e n r; u fl p r i ne í p i o i; y t r.• x L o •1 e 11 d o n d e e l t r 11 b a _j\i o r d t' í n de -
s1!r rnercnncia o artículo de corn.~rcio y •H· p<ln<~ en milnos c!P la cln .. 
se obrera instrumento:; j11rídicos pnrn la r;11¡Hr!f:ÍÓ11 d(•I ré~imen dl'
explotnc~6n cnpitalisla. 

Nos dice tnmhi~n que Ion e1rm~ntoA Je dicha tcnrfa los son: -
e 1 D e r e c h Cl S o c i. a 1 "" l' r o t e e e i o n i 11 t a y , · 1 ih; r u r. 'w So e i a l r •• t -J i n el i e a -
dor. 

En suma en dichas ohras nos rcHumr! lo :¡ue t'!.I 111 Teori11 Intc-
g r a 1 y no s m a n i f i ('in r• '1 '11• : 

"~· r ente 11 1 a o p i n i ó n gen l~ r tlÍ i z .1 J '\ de 1 o tt t r 11 h n j <lo r l' !J de De re -
cho indm;triul, obrero o del trabajo, en el 111!1\liclo dP q11•: i,·~rta -
disciplina en el derecho de los trnbajadore!I 11uhordinadoH o 1ll~pl~n

dientes, y de Hu función expansiva del ohrPro id trahiljndor inclu
yendo en él la id<~.1 <le Ju aeg11ríll11d tiocinl no corno aportncic'in cien 
tífica personnl,Hinc' come ln rc•v<'lnríón de los textos del :irtículo 
123 de la Conp~ituci6n mexicana de 1917, nnterior a la terrninnci6n 
de 111 primera guerra mundial ~n 1918 y firma del tratado <le Paz de 
Versalles de 19!9. En las relucioncN del op5nimo precepto, cuyas -
bases integran los principios rt•vol11ci<1narios dt! nuestro derecho -
del trabajo y de la previ11iñn so-ainl, dcscubri1noH 1111 naturaleza -
social, proteccionista y rcivindicndora a la luz de la tPorla intc 
gral la cual resumimos aqul: 

1.- La Teoría lntegrnl rlivulRn el contenido del artículo 123, 
cuya grandioi;i<lnd inspirudn hasta hoy idenl1f!cn el derecho del 
trabajo con el derecho social, siendo el primero parte de este. En 
consecuencia, nuestro derecho del trabajo no tis <lervcho público ni 
' >.ÍV(idO. 

2.- Nuestro Derecho del Trabajo, n partir del primero de Mayo 
de 1917, es el estatuto proteccionista v rcivindicador del trabaja 
dor; no por fuerza cxpansiva, sino por ~andato constit11cínnal que: 
comprende; a loH obreros, jornalernB, empleados domesticas, artesa 
nos, bur6cratas, agentes de comercial~n, m€dicos, abogados, artis: 
tas, deportistas, toreros, técnicos, ingeniero!! etc¡ a todo aqui51-
que presta un servicio personal mediante una remuneraci6n. Abarca
n toda clase de trabajadores a los llamados "subordinados o <lepen-
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di0t1tt:s'' y ~1 1\ 1 ~~ .1\tlÓn0mn!~. 1 .. (1!-I 1.·1,11trat.os (!1 1 l'reHt.11.'i(~n rl('I .. ¡~rvi-
ci0!> del. Cótli~··· Civil, ª"'í comn 11~. rt•1.1cinncH (H't°»('1:1l<•!; entre -
fartr1res v dPp<·t1<IÍ<'11!1.>::, cnmi:dnni•:!'as v cnm:.tent,·•:, ••tt: de.'! Có
díro dP Ctlna·rc10 1~011 t1•11tr¡1t1l~:. dl· :rahai11. J.n nuL~va l_ey FL~deral -
del ·¡ rah:ijo rP¡d;1m1•11t:1 ;¡,•t ividad1•s 1 ahor.lll':1 dt• los 'I"<' no •;e ocu 
p a h n 1 il 1 l' v a 11 t ,, r i o r . 

3.- El dp1·eclln n1<'xi1 ;1no d1•l traba jo contiene normilfl no sól.n
p rol ve e i o 11 is t .1,; ti,, l cp; L 1· ah aj n d n r ,, s , 8 i no r (' i "' i. n<l i e ato r i 11 s q 11 e -
t i e 11 e 11 p o r o h j '· l. n q U l' e s L n R r P ': 11 p " r e n 1.1 p 1 u '' v i1 1 i a e o n l o s b i P n e s 
de 1 a r ro duce i <Í 11 c¡ u t• pro v i í· n <' n d ,. 1 n ex p l. n t:1 e i (, n <. a pi ta 1 is t '' • 

4 . - T 1.l n t n en LH; r ,. la: i n n !'" l;1 h n r a l 1.• •; n' r.1 n en f' 1 e¡¡ m p o d" 1 
r r o e e s o l a h '' r a 1 , 1 a s 1 ,. y l' .~ d e l t. r n h a j o d (~ h e n p r o t 11 g l' 1· y t u t 1.· l. a r -
11 1 o s L r .'l ha j :1 d o r e f\ f r (' n t 1 • a " u 'l <' x p l o t.1 d o r e s ;1 s í e n m o 1 a ,; .J u n t a s -
de Conci.liació11 y Arbitra¡» di.• 1.1 mi.sm;i manera quC' el poder .!11di
cial Federal, están olhir,adai: 11 s11pl ir l;1s quejas defic i.entes de
los trahajadore,; (;1rL. 10:, Fr11c. Tl, de la Constitución) tambil!n 
e l. r ro e e ~ o 1 a h o r 11 l d 1) b 1• : ;i• r i n s t r 11 m l' n t o d e r e i v i n el i e n e í ó n <l e l. a -
clase ohrer.1, 

S.- Como los rodPrcs politícoq ion insuficientes parn rcali
z B t la r.: i v i nd i e: ne i ó n di.' J o,; ,Je re e !w s del prole t n r i ad o , en ej e r c i 
cio del nrtículo 123 de la Const.itnci6n !locial, q•1e con!lagr.1 par; 
1 a e l a se o b r era l'1 d ('re e h" r1 1 .1 r '"-'o 111 c i ó n p ro l e t n r i a p o el r iÍ n e a m -
biarsc L':S estructura>< econ6mica:; i;uprimiendo Pl régimen de explo 
tnción del hombre por el homhre. -

La teoría integral eR, en ,;11m11 no sólo 111 <?Xplicarión de lns 
relaciones ,;0ci11h·H del Artfc11lo 123 prect~pto revolucionario y de 
i<us ley1rn reglamcnt.1riar1 productos dü la dl·111oi:;._i:acia cnpitalistu -
sino fuerza di~l~ctica para la tranaformaci6n de las eatruct~ras
económicas y uocíales, haciendo viv;1s y dinlÍmicai-; lu!l normas funda 
mentales del trabajo y de la previsión social, pura el bicn~star-
y felicidad de toeos los hornhreH y mujeres que viven en nuustro
pa rs. 

AS! compr11nida lo que ea la Teorra Integral, cabe apuntar -
concretamente !uh elementos de dicha teorin, es decir el porque
las normas del !ler1.:cho del Trabajo son proteccionistas y reivin
dicatorios, aunque ya de una manero hnn sido explicadas pero nn
cabe por demiÍs .1puntarla;;. 

Las normas del articulo 123 ~on proteccioniHtas y tutelarcs
por que dichos normas aon aplicabl!'s no s61o a los trabnjadores -
llamados subordinados, sino a 10~ trabajadoreN en general, esto -
es su protecci6n se enfoca na s61c para el trnhajo econ6mico, si
no para el trabajo en RB«eral, nl nut~nomo para todos los sujetos 
de derecho del •rabajo que enuncia en su preaibulo, como non: o-
breros, jornale-•os, empleados, domesticoe, artesanos .•.. o sea, 
a todo aqull que presta un sC'rvlcio a otro en el campo de la pro
ducción económica o f11ern el~ ella, (!f\ el tl'abnjo dependiente o in 
dependiente. Estas normas protec~1onistaH est&n consagradas en ··= 
las fracciones 1 a la XV y de ln XX n la XXX, de dicho artfculo -
123 Constitucional. 

Lc.1 ,, 
res son, 

no rirn s re i v i n d i e a to r i a s d l' 1 os ti l' re e h · s de \.os t raba j ad~ 
por de f i 11 i '- i ú 11, a que 1 las <¡u e ti en•' n p <.> r f · l · .1 d • · tna lua recup~ 
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rnr en fnvor d~ dichn cln;¡c lo que por derecho le corrcspondc
cn rnz6n de ln cxplotnci6n de lo misma en el cnmpo de ln produ 
cci6n ccJn5micn, esto es el ~ago de la plusvnlin desde In colo 
nin lwstn nuci;tro!i diur., lo cual tiene consigo 111 socinlizn--
ci5n del cnpiln\, porque la formnci~n de ~ste fu~ originado--
por el esfuerzo humnno. LnH hnRC6 de ln lcgislnci6n consngra-
dnH exprcsnmcnte en el articulo 123, con fines rcivindicntorios, 
se consagran en lns fracciones IX, XVI, XVTl y XVll!. (40) 

(40).- Alberto 'l'lleba Urbina.-Nuevo Derecho del Trabajo, Edit 
Porrúa, Mhíco 1975, Ja edición, Plig. 205, 216, a 219 
223, 224, 225, 230, 236 y 238. 
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c o N e L u s J o " E s 

Primera.- La Sociedad Cooperntívn, por au n~turaleza, principios 
y fines, es una lnstituci6n que constituye la forma de organiza
ci6n m~s eficaz para "rotr~~r y ruivindicnr los derechos de los
trabajadores. 

Segunda,- La sociedad cooperativa es la mejor organización
del trabajo para substituir una econoa{n de explotaci6n por una
economla social. 

Tercero.- Con la promul~ación de la Conatituci6n de 1917 en 
nuestro r€gímcn jurfdico la sociedad cooperativa recibe un alíen 
to social que fu~ el primer paso para su traneformnc16n en virtÜd 
de que dicha constitución lae apart6 del ánimo de lucro que lea
imprimi6 el Código de Comercio de 1889 en rnz6n de que dicho c6-
digo fu~ el primero que las reglament6. 

Cuarto.- Con la promulgación de la tercera ley aut6noma de
Sociedadea cooperativts de 1938, nace un nuevo derecho ~ooperati 
vo eminentemente social, e~. virtud de que s6lo la clase trabaja
dora podr( integrarlas. 

Quinto.- En las relaciones sociales que se forman en el tr~. 
bajo en común que realizan loe miembros de las sociedades coope
rativas se proyecta el articulo 123 y su Ley Reglamentaria en -
cuanto se convierten en derecho exclusivo mínimo en favor de la 
clase traoajadora que las integran, pu~a el derecho mexicano d~l 
ttabajo·riae"laa •~tivldades entre·tr~bajadorea y patr6nea en el 
campo de la producci6n econ6mica y en cualquier acti~idad fuera
da la prori• producci6n econ6•ica. 

Sexta.- En l~ Adminlatraci6n del Trabajo cooperativo, nacen 
sistemas espec!f icos de trabajo que nueetro derecho del trabajo
debe regular en forma concreta, es decir que laa normas labor~-
les deben de acojerlaa en su seno regulando tanto loa derechos y 
obligaciones de loa trabajadores cooperativados, para integrar -
un conjunto de normas que en la prictica consuetudinaria del tra 
bajo cooperativo tienda a beneficiar a dicha clase y de que ade~ 
mis para no cocvertir a esta lnstituci6n en verdaderos subterfu
gios de explotaci6n de lo clase trabajadora. 

Septima.- Es de gran trascendencia social y de beneficio -
para los trabajadores coope~ativados, que la legislaci6n labo-
ral definiera la categorí~ o natrualeza del concepto trabajador 
patr6n~ ya que en la sociedad cooperativa reca~ en una sola per 
eona lo cual es una relaci6n poco común. -

Octava.- Ea evidente que de la administraci6n prudente y efi 
caz del trabajo cooperativo, el trabajador cooperativado recibe-
u obtiene gran~es est!mulos de protecci6n y reivindicaci6n en 
sus derechos que en la empresa capitalista no podria obtener. 

Novena.- La buena organizaci6n del trabajo cooperativo así
como la mayor capacitaci6n t~cnica y profesional de sus dirigen~ 
tes como de loa propios trabajadores cooperativados aunado al es 
tricto cumplimiento en la renlizaci&n de sus ob!i~acioues que -~ 
les. son encomendadas a cada uno, no s6lo traer§ consigo benefi-
cios para loa integrantes de la cooper$tÍva sino para la colecti 
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vidad en general puesto que traer¡ cambios políticos y·econ6micos 
que sustituyan a los ya existentes. 

Decima.- Partiendo de la haAe de que la sociedad cooperativa 
está integrada por elementos de la claee trabajaJora como lo eeta 
blece nuestra Ley General de Sociedadee cooperativas en vigor re~ 
sulta in~xacto que la Secretarta de Industria y Comercio para re
gular las relaciones internae de trabajo de loe cooperativados, -
ya que en forma te6rica y prictica compete regular dichas relacio 
nes a la ·secretarta del Trabajo y Provisi6n Social para cumplir ; * 

con loe principios de nuestro Derecho del Trabajo . 

. . 
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