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INTRODUCCION

Al iniciar el trabsjo materia de este estudio, es ‘impor-
tante considerar que se trata de un anklisis distintivo, entre
1o que pudieramos denomipar una jerarquia sxistente entre los -
trabsjadores de confiansa a 10s que hascen referemcia 1la Lay.De~

deral del Trabsjo y la Ley Pederal de los Tradsjadores al Bervi
ocio del Eetado.

A través de la historia nos hemos percatado de las dis--
tincicnesa de cleses que se han dado a los hosbres m«-mdp
nuestra humenided; distincién que con toda clarided enunciara -

siguiendo la aoportacién ideolSgica de Adam Baith de que el n‘_
bajo es la fuente de riquesa de toda Nesibn, fab nfs allk 7 e
tablecis la gran diferencia que priva hasta puestros diss: Ia
explotacién que la clase burgweia o el ~spital hace viotima a -
1a clese del proletarisdo o el trabajo. Es a travis ‘o mn -
pensamientos como cobra forma alge qus priva hasta m
dfas: La distincidén de clases sociales; es por elle qwe la yre
sente monograf{s vk sacaminalls a estwdisr 1o que pediere ceasi-
derarse uns distinailn entre dos categorias de tradajaderes que
se contemplaen ocmo se bha enunciado ez la Ley Jederal del Trada-
Jo ¥y la Ley roddul de los Trabajadores al Servicio del Rastado.

A travis del desarrollo del presente t:and pretenderé
establecer ¢l anflisis oritico y diferenciador entre estis des
categorias de tisbajadores y para ta} efecto, ss menseter retry
celer a la antigleded y ver como surge el tradajador y per ondo
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ol concepto del mismo; asf{ también veremos la compleja legis-
lacién especifica lavoral, la cual tuvo su origen de alguns -

maners en los enuncisdos del socialismo olent{fico de Carloa
Marx.

Es importante destacar las mutaciones que ha sufrido
la legialacifn laboral, en consecuencim, hemos llegado a com-
ceptos eladorados dentro de la semhntica de este derecho espe
oifico; en México han surgido conceptos especisles que preten
do exponer y analizar dentro de est: Tésis; sref tambidu, por-
que es el vbjetivo fundamental, enuncioréd an el fitimo capitu
lo de mi trabaje las proposiciones y beneficios que pudieram
derivarse de las nugoronéial hechas; ahora es importante ini-

ciar el desarrollo motivo de este enunciado.



CAPITUIO I.- IOS TRABAJADORES EN LA ANTIGUETMD,
1l.- Génesis del derccho del trabajo.

Bs importante inieciar diciendo gue 1la Historia del
Trabajo se ramonta a la época en que aparece el hombre, el tra
bajo surge en su orfgen como una manifesiacién consciente en -
é1, en una forma arcdica y primitiva, dade que la propia natu-
ralezsi impone y exige al hombre primitive lu necesidad de ali-
mentarse y de protogerse; por 1o que afirmacos que ol xzde gran
de estimulo del trabajo lo han oonstituido, el hambre, la med

y el instinto dc conservneidn entre otros factorss.

Kl hombre primitivo vivié de la pesca; una oivili-
zagién m%s avanzade pe dedicd a la sgriowlturs, que adquirid -
una enorme importancia con lp apsrioidén de las primeras herrumieg
tas, Zotus herramientas o inotrumontos de madera abren el ca—
nino & une nueva y rien espocializacidén desde el mde lejano ~—
origen, el que recoge, el que crea las herramientas, y el quo
lap utiliza. Ia organizacidn del trabejo es rapidamente com—
pleja, como son veriar lag oondicjones del trabajo, son diver—

sas 1o sujecién y el género de la vida de los trabajadores.

El examen histérico de la disciplina cuyo objeto -
es el trabajo, tiene suma importanciae pars 1o cual es neoceat~
rio el estudio de las diversap foses de una mimma actividad ou
ya forma de mresentarse es variable al paso de la historia,

Pnra algunos cutores la Historia del Derecho del -
Trabajo se puede dividir en varias épocas; ya que podemos Ob—
servar desde la antigliedad hasta nuestros dfas, sin poder en—
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cuadrorlas en dpocas cronolégicamente exnstas, eces otapas
en que se df ol trabajo, se rcemplazan unas a oirss paula-

tinamente sin destruirse de manera completa y si ccmplemen
tdndose.

2.~ Ios trabajadores en Roma.

Eotn époch se diotingue por ol trabajo de loe
esclavos, la industria fomiliar y 1la formacidén de agrupa—
ciones de artesanos en Coleglos y por cociedades de auto=—

produccién y autoconsumo.

¥n sus comiengos, la esclavitud fué do cardeter
doméatico, los esclavos ronlizan los trebajos mfAs rudos y -
bajos, tanto on la Ciudud como en el oompo y aunque en un =
plano de inferioridad formaban parte de la familia, al ve--
nir 1a creciente complejidad en las formas de vida, comenxzé
o convertirse cn un factor de produccién y se le explotd; -
el violento desarrollo de las urtes, artesanfns & indug-——-
trias, requirié el empleo de brazom especializados; la fami

lia que posein un esclavo apto, podfa alquilar o vender su

fuerza de trabajo.

e debe anotar qus ol Dligesto habla del. empleo
de los esclavoo en calidad de préstamo y alquiler, desde lue

go la historia se refiere o los trabajadores libres, duefiom

de tallercs familiares y no a otros,

En Homn se¢ Torman Corporaciones o Ascciaciones -

las cuales tuvieron su origen dasde el sigle VI y VII antes

de J.C. Desarrolléndose estrs Asociaciones jrofesionnles —
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con los namados'Coloa—la Ep{ficum, lag cuales fueron insti—
tufdas por Numa Fompilio y siendo reconocida debidamente eu
existenoin por Jervio Tulio; Todo esto deserrollando amplia-

mente on el derecho romaro.

Eptos Colegia Epifioum persegufan el f{n de que
8¢ cstableciera un vinoulo froternal y religioso sutre los -
profesionistan de un mismo oficio; tenfan su propin reglamen
tnoidén y se encontreban somotidos a la mds estriota disoipli
na por parte de los emperadores, & tal grado que el indivie—
duo no tenfa libertid pars elegir la profesidén 4 oficio que
me jor le acomodara, ni pod{an abandonarla a su arbijrio. Tea
pooo podfan los Coleglos inotituirse o disolverse a volentad
todn vez qQuo necesitaban la autorizacidn del Estado, quien =~
les reconocid personalidad oivil propia.

En Boma no existid una funcidén profesional verda
dera, ni un régimen jurfdico del travejo, lo cual se justifi
oa por el hecho de que el salario sélo se enocontré excepoio=
nalmente, dado que 1la mano de obra fué suministrada casi ex-

clusivamente por los osclnvos.eepooiﬁoanntc.'

Bxiatié pers la fijaocién de los salarios corres-
pondientes a los miembros de los Colegios ;dblicos, el Edio-
tud Protus Rerum Vanlium, de Dioclesionado, donde se encuen-
tre un cuadro simmética que contiene variados aspectos que ~
presentaba ol trabajo mercenario; Roms no ofrece una legisla

cién de conjunto sobre la organizacién del trabajo libre, —




aunque oi se doboe o log jurisconsultos imporinles, la dis-~
tincidn entre 1a "locatio-conduotio o peris™ y la "locatio-

conductio operarum".

Tales acuerdos de voluntudes de la misma manera
que la esclavitud establecian una relacién personal ontre -
una persona, locator, gue se obliga a prostar sus servicios
a otras llamada conductor y que en esa virtud, se subordinn
8 la voluntad de éste; en la locatio conductio oporarum que
r{a el conductor el eervicio mismo, o sca lo quo posterior=-
mente .se 11land arrendamiento de pervicios, y en la locatic
conductio operis se deseaba el resulta, 1o que se lamé - -
arrendamiento de obra por su mpig naturaleza.

3.~ Los trabajadores en la Edad liedia.

BEn la Edad Media, dotas corporsciones alcanzan
su mayor plenitud por su decenvolvimiento ecconémico, indus-
trial y politico, lao cuales tienen a diferencia de las mri
meras 1o finalidnd inmodiata de defender y proteger sus in-
tereacs contra teroeros, impidiendo la competencia que pu——
dieran hocerles los extranjeros, as{ mismo imped{an el in-
greso a los gremios a irabajadores que no formaran perte de
ellos, evitaban lao libre concwrrencia entre los maestros, -
establec{an los l{mites necesarios pora evitar una Superpro
duccién que pudiera ocasionar un dosequilibrio econémico; -
se debe destacar que los maestros llegaron & obter r un po-
der técnico, politico y econbémico sobre los oficiales impi-
diéndoles su desarrollo y su libertad de accidn, toda vez -




que no se¢ les permitfa trabajor en dos gremios, ni desarro-
1ar dos profesiones simultanoamente; tal situacidén produjo
en los oficicles y en loo aprendices un fuerte deocontento,
yo que se cncontraron inmensans dificultades peara poder obte
ner el t{tulo de mrestros que siompre se encontré monopoli-
zado por los maestros, por 1o que decidieron asociarse para
luchar en contra de esa opresidn; obaervese un antecedente
de los sindicatos al unirse, los oficiales llegaron a for——
mor verdaderas confederaciones, les cuales persceguian fines
. altrufstas, tales como el propugnar por los mejores condi—
ciones de trabaojo, por un calario mfe elevado, por 1la no ad
mipién de las mujeres y loo nifios en lop trabajos pesados 6
inpalubres. Legaron 8 sostener lHuelgas como la de 1539 de
los llamados tipégrafos leoneses; el descontento de los ofi
ciales y aprendices por loe exceoivos pivilegios que adgui-
rieron éstas corporaciones, su conversidn en ocuerpoo cerra-
dos y enenigos de todc perfeccionomiento en la técnion, el
descubrimiento del nuevo mundo, de la ampliacién de los mue
vos mercados, de la incipiente mnquinaria, oto., fueron fag
tores que influyeron poderosamente para que dichas oorpora-
ciones fueran conducides a fracasar, En 1776 se diota un -
Edicto por Turgot, en el que suprime todas las corporaciones
para lo cual argumenté que; "Dios habfa dado al hombre entre
otras necesidad®s 1o del trabajo y que por lo tanto, deberia
dejdrsele cn libertzd pera que ajerciera el arte, profesidén

d oficio que mejor le acomodare®, pudiera ser esto un ante—
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cedente do la libertad de trabajo que consagrn nuostra Constitu -~
oién, pon restawradns despuds lno corporiciones toda voz que los -
maeatiros gozaban de un sron jodor nolftico y cconémico, aunque pa-
re entonces ce leg impusicron ciertis limitrciones a todoo low pri

vilegios de que habian gozado.

in debido orden cronolégico, decimos quo hagta el 4-
de agosto de 1789, en que fueron Gefinitivamente aniquiladap lag =
corporaciones a consccuencia de la declaracién de la Revolucién —
Fronceosna; As{ wismo la Loy Chapelier prohibe purn el futuro 1o or—
ganiznoidn de nuevas corporaciones, toda vez «ue usta ley sijue —
los idens dc Turgot de " Libertad en el tribojo y en la industriae*
As{ oncontramosc que on su artfculo séptimo se ordend:

“ A partir el primors de abril, todo hombre eg le—
bre p.ra dedicarse al (rnbojo, profesidn arte u oficio que estime -
conveniente, pero esta obligada a provesrse de un permisgo, o pagar
los impuentos ce ucuerdo con leoo tarifns siguientes,®y conformarse
8 los reglamentos de pulicia que ézintan 0 rue ge oxpidan &n ol ~
futuro,.*

Yor tales razones deducimos cue ¢l Estado ha renun—
cicdo & toda injerencia en la orgenizceidn de la reduccién y entre
los releciones de los obreros y patrones, excepto pory reprinir -~
ias coaliciones, pero adn esta prouibicidn, tiene por vin dojor —-

1libre curco a 1la ley do la oferta y la deuwcnda,
4.~ 10S T IAJADORSS Sl 2L LIBDRALIZIO.
Z1 triunfo del Liberaliscio es inobjetable, Sl régi—

men corporativo a desaparecido en Trancla definitivomente desde =



1791, fracapando lcp reclamaciones de algunos industrisles pars —
conseguir quce fuers restablecido bajo el primer Imperio, las cua—
- les no hallaron eco alguno desde esa épocu, ya no hay ningin eotor
bo al " laigser PFaire "; y lo libre concurrencia reyna Hor doquier;
paso al dejer hncer.

Encontramos que el legislador inglés cstd bien ex —=
presade en el informe de una Comisién de informacién de la Cdmara-

de los Comuncs, en el que se manifeptiabag

" Ninguna intervencié:y de lo lecislatura, ni én la -
libertad de la industris, ni en la entera libertad que ticne cada-
individus de disponer de¢ »u tiompo y de ou trabajo de la maners —- “
¥ en las condiciones que crea mis ventajosus pars su propio inte -
rés, ninguna intervencién legislativa puede 1lovirse a ¢abo ein —
violar principios gencrcoles de la mds capitel importancia para la-
progperidad y la dichn de la copunidad.”

Zn Trancia lo nigro que en Inglaterrs, se ha intro -
ducido en 1n industria un régimen do constrctos individuales, al -
cunl ninguna regla legal habfa venido todavia « limitar la liber—
tad, que, por otro lado, no es vordadera y real mis que de la par—
te de los patronos; dentro de esta linea, la nueva industiris mamu-
facturera nicida de las intervenciones necdnicas, ce ha desarrolls
do superlctivamente al grado de cue llegaron a convertirse en los
centros de eleccién de la produccién en gran cscala ol lado de ——
bctos éxitos tan brillontes, 1los fendmenos nuevos de las aglomera=
ciones cn esos  randes ceniros de riqueza de esa nueva clase y mi-

-
gserable, 1o de los obreros de fdbrica; se han descrito los abusos~

conetilos en lue {doricrs durcnte 1o orliera rcitad del siglo XIXi~
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oomo el caso del euipleo de los nifios, sin respetar la edad, en
las condiciones mfs orucles y mds insnlubres; prolongucién ca-
81 indefinida de 1lun jormnda de trabajo de las mujeres y de los
obreros adultos; salarion miserables, ignorancia, abyeccidn, -

enfermoedodes y vicios nncidos de las condiciones tan lamenta--

bles y deporables que por loa intereses creados exiat{an.

Zn Inglaterra junto a los informes de los mbdi-
cos, las informmoiones abiertns de la Cémara de los Comunes, -
los discursos y lrs publicaciones de Owen, existfan la indignn
eién de la opinién pdblica, y a partir de 1819 imponen una 1i-
mitacién del trabajo de loo nifios en lng fdbricas de hilados -
de algodén, primer rudimiento de una logislacidn obrera, que a
partir de aquella fecke, hnobfa de adquirir una profunds impor-
tancia pora ia poateridad(

En Prancie se deoscribe la forma miserable y do=-
lorosa de¢ lo vida de los obreros, y del martirio de sus hijos,
ya que en algunos entablecimientos de Normand{a el 1dtigo de -
nervio del btuey, es destinado para azotar a los nifios, el cunl
figuraba en el telar del hilcdor entre el nimero de los instru
mentos de trabajo; las jornudas de trabajo en dichas indus-———
trias, es generalmente de quince a diecise{s horas, y muchas -
veces todavia se prolongaba hesta diecisiete horus, tal era la
situnocién que prevalecian enire los obreros en todas lus ciuda
des industriales; se debe comentar que la ley de la oferta y -
la demanda impedfa que se establecieran justas condiciones de
trabajo; el obrero pora sobrevivir, tenfa que aceptar los ofre

cimientos muchap veces inhumanos que se le hac{an, basados en
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que la libortad de la volunted era la mixima ley de loe contra--
to8; cosa absolutamente injusta; como ooxwocuoncia_. de la Iey Cha
pelier que imped{a la orgo.izacidén de los trabajndores, y con la
destruceidn de las corporacilones se favorecid el desarrollo del
capitaliomo y de la induntria, dejdndose al trabajador totalmen-
te en manos del patrén al cual sélo le importaba cu interds par-
sonal como capitalista; también encontramos, que no oxistid una
verdadera legislacidn propiamente del Trubajo, que protegiera a
una clase proletaria y desanparada como lo eru, la clase obrera,
toda vez que las relnciones entre obrero y patrén se rigieron ~

por 1la ley civil dnicamente.

Apunta Mario de la Cueva, que e} C6digo Mapolodn,
reglamentd en el capi{tulo fercero, t{tulo ootnvo del libro ter-
cern, el coatrato llamado arrendamiento de obra y de industria,
los cunles se encontraban regidos por diswoniociones generales -
sobre obligaciones y contratos, aplicdndose las normas generales
del Cédigo C{ivil; por lo gue el trabajo del homltre se arrsndabe,
en las condiciones y por el precio 1lawado "salario", jue impo—
nfan los gerentes y directores de las fdbrices, basados en que -
la relacidén de trabajo deberia do estar dundada en el libtre - -
acuerdo de voluntades, limitdndose a 1lns condicionop estableci~
das por el C4aigo éivil, piendo libres pars paotar todo tipo de
cldusulas, las cuales siempre fueron en perjuicin del trabajador

¥ en su contra,

Ios sueldos establec{an arbitrariamente por el re
trén, las jornadas de trobajo oscilaban entre las doce, catorce

¥ Quince horas diarias; en roalidad ora el matrén quien fijaba

1n



.

lus oondiciones de trobajo, ya que Jands existid el contrato -
escerito, 10 que lc poruitié al patrén larlo por terminnde a ou
voluntad, exigfn al trobajodor cada vezr jornsd-s uds prolonga-—
dasy se utilizd ccde ves mfo el enpleo de mijeres y nifion on -
las industrias con el 5élo propdoito cuda vez mayor de aumen——

tar sua capitales y patrimonios.

Por tal motivo, los trabaj.dores fueron obliga-
dos a dsfenderse de loe injusticias del cnpitaficmo, formando
asociaciones de reprosentacidén comin, jue mfs tarde lleguran u
formar w.c verdadera solidanridad y conclencia de clase oon co-

nocimiento de causn. -

An{ decimos que el Dorecho del Trabajo surgld -
como un Derecho tipicomente protector de la clase trabajadora,
que 8e encontraba explotada no o0dlo por la ambicién desmedida
del capital sino también por el fric 4 inmutable principio de
- 1a autonom{a de la voluntasd, gue proclamaba ol Derecho Civil -
como base y emencie de toda relacidn contractunl; el despetar
de una nueva conciencia de los trabajador y el ocurgimiento de
nueves ildeas, tuvo como consecuencia que en Inglaterra e pro-
mulgars el famoso "loral and Healt Act", el cual pugnaba por -
nejores condiciones de trabzjo para los obreros, y sobre todo
pers los menores on loa centros de produceién., in 1824, el --
Parlamento inglés reconoce el derecho de asociacidén de los obre

ro8 los cuales e unieron.en los llamndas "Trade Unions®.

Por otra parte, Prusia dicta las primeras legis
laciones en pro del trzbajcdor, dictando la arimera ley del —

trute jo el 9 de mayo de 1839, cef se inicié en vorios pofses -
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el interés por legislar aunque on forma incipiente sobre mejores
condiciones para ol trobajador que lo elevars o otra categoria -

nfs humana,

Bra el afio de 1839, se organizé en Londres la —
Convencién Cartiota, on la cual se insvoribieron 53 delegados, =
loc cuales enviaron al Parlamento una Carta la cual contenia en-
tre cus ceis puntos lo siguiente:

“Sufragio universal", “Ygualdad de los distritos
electorales®, Suprooién del cenoo exigido para loo candidatos al

Parlamento", Klecciones anuales®, etc.

E Estas poticioneo no tuvieron éxito, ya que fusron
duramente royrimidas. No fué sino hasta el ailo de 1842, en que
eotalla la Re'n;lixéidn dg loo Cartistas, los represontantes de dai
oha revolucién formulnron un programe polftico, eocondmioco y so—
cial, por medio del cual oxigian une legislacién obrera que tu—
viera por objeto solucionar los problemas y las oondiciones del
traba jador para beneficiarlo;despuds, en el afio de 1848 estalla
1s Revolucién Fruncesa, no menog importante que la de 1789, Cu—
yas tendencias y movimientos eran encabezados fundamentalmente -
por 1la clage trabi jadors, guiencs lograron aniquilar la lonar——-
qufa, para of establecer una Repdblica, que tuviera como caructe
ristica 1a de ser social eminentemente.

Advertimos que se iniocia una lucha para conseguir
una legislacibén del trabajo, la cual deberia contener los siguien
tes puntos, &1 Reconocimiento del derecho a trubejar, orgenira—
cién del trabajo y creacién de un linisterio pure realisar tales

objetivos,
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Tor la presidn on que se encontraba el gobierno,
pe vié obligado o hacer el rcconocimicnto del "Derecho & traba-
Jar®, pera lo cunl se formuron lou Tanlleres Necionales., Quedan
do consign-dns leo conquiotas obtenidas por la close obrera en
el decreto de 26 de rebrero de 1848; os import: nte enunciar que
a eso decreto lo sucedieron otros, con lo quo se llegd a creer
que por fi{n, se iba & iniciar la formacién de un nuevo derecho
que traer{s a la clase trubsjadora los beneficios por los que -
tanto habfa luchndo, es decir por ol nacimiento del Dorecho la-
boral.

Bapidamente se vinieron abajo los Tallercs Nacig
pales, yn que los trabajodores sumabon mfn de 2ien mil, y su -
trabajo ers estéril por lo que fueron elauau;-adoe on el mes de

’

junio del afio en comentario.

BEn diciembre de 1848, 1. triunfos logrados won
suprimidos, llegando al srado de que para 1852 se prohibe la -
csociacién profec.onal, av-nce ‘w@n imporante para los trobejado

res.

En forma paralels a la Revolucién Prancesa, sur—
ge 1a Revolucién en Alemania, que desgracicdamente no obtiene
triunfo alruno y 1a evolucién del Derecho del Trabajo sigue es-
tancada, y no es8 cino husta la segunda mitadl del siglo XIX, en
que los trobo jodores alemsnes se mueven o las ideas de Fernaado
Iasnlle y en forme especial del lManifiesto Comunista,‘ el cuanl -~
fué redactado por Karl larx juntamente con Fngels, y que fué pu
blicado en fobrero de 1848, Alemanie habia alcanzado un extraor
dinario progreso industrial, pero se encontruba demasiado atra-
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sado en una reglam:ntacién laboral,

Se manifesté pronto el descontento existente en-
tre la clase trabajadora por 1lo que se ve{n amenagada la estabi
1idad ceondmica de Alemania, por lo que advirtiendo los prohle-
mas que se dejaban venir Rimmark, llamado el Cgnoiller ds Hie—
rro, realiza el primer paso de la intervenocién del Retado, en -
las relociones obrero patronales, tan importantes de tal forms,
Blamark opone al capitalismo liberal, floreciente en otros pai~-
ses, el intervenuioniomo de Entado. FPromulga Derecho del Tra-
bajo gque fué, como afirma Mario de 1la Cuevn, l1la legielacida mds
completa de todn Buropa. As{ mismo, fué el crecdor de los Segu '
ros Sooialew.

Bismark, ten{a interés de Iroieger no al trabaja
dor como principio fundamental, sino, lo que verdsdersmsnte le
Mteroﬁba era salvaguardar el suge industrial en que se enoon-
traba Alemania en epa épooa.

As{ como se ha afirmedo, diota une legislaeibn -
protectors de la clase trebajadora, pero en esa misma legisla—
cién prohibe los sindicatos y las asociaciones mrofesionales.

Observamos que otro de los grandes miritos de —
Bigmark, consistié en 1a creacién del Seguro Social, para los ~
trabajadores; este se establecid el 17 de novisadre de 1881, y
que fuera amunciado por el Emperador Guillermo I.

En tal virtud, se inicia la gran importancis que
poco a poco, fué adquiriendo el Derecho del Trabajo el oual, to

ma su propia estructura y se vd independiszando de los principios
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gonerales del Dereoho Civil; nsi en Inglaterra on 1862 ge ins~
tituye ol primor Contrato Colective de Trabajo.

Por otra parte on Franciam ne encuontra que se -
regonoce el Derocho de Asociacién Profesional en ¢l aflo de - -
1884, por el Parlamento lo que permite se ompiscen & desarro—
1lar loe Sindicatos.

For ou lado en Alemania, ya para 1890 Rimmark -
se ve obligado por sus ideas & la dimisién de su cargo. 4sf,
en ege mismo afio oe Convoen a un Congreso Internacional de De-
recho Industrial el cuzl tenfa por objoto dictar nuevas bases
para una legislacién mds eotructurndo en materia laborul,

5.~ Ios trabajcdores en la épooa modexrna.

En lo precedente hemon obscrvodo que en la gg—-
gunda mitad del siglo XIX, clese trabajado:ra luchd con mdg ~—
ahfnco por el reconociniento de osus derechos, ™ Lop trabajado-
res de Inglaterra, dlemanin, Prancia, Austrin, Bélgieca, y de —
los principales de Europa, habvi{an courado suficiente experien—
cia y sc percatcban que el nejoramiento de lrnp condicionos de -
trobajo no wvendrfan del Estado, y tendria que ser obra suyn; -~
1n loealizecidn, lo huelga y la asociacidén profesional hablan -
dejado de ger figuras delictivosg, A>oyndns en cpis primera con-
quista, los trabajedores de Zuropa van a luchar por que seé recg
nogoa la existencin legel de sus anociaciones y sindicatos y ——

por la eiavoracidn de contratos colectivos mfés estructurados.

fc debes advertir que la primera gran guerrs, ——
1la Revolucién Rusa, la Revolucién lexicunn y en Alemania la so~
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oial denderata y lo comunista dejuaron ventir su inportancia en
ol Drecho Iaborul; prdeticazmente, la época contempordnea del ~
Dorecho del *rubajo, se iniciu en 1n Constitucidn mexionna de-
1917, por por la primera en cleviar & la categorfa de Yerechos-
Sociales, lay inptituclones y principlos bédsicos del Derechn =
del Trodajo, ploomdndolos an su interior,

A pepar de que mucho tiempo atrds existf{an per-
tidos mocialistas on casi todos los pafseo do Burops, al redag
tarane las nuovao conastituciones }netcrioroa a luo guerras do -
1914 y 1918 pocos constituciones incluyeron, dentro do lus gn-
rantfos individusles, alguncs garantino pocinles y ninguna, —
excepto la rusa que tiene una esiructura especinl, aleunzd la-
ideologfa avanzoda de la Comptitucidn de 1917, de tal forma —
nucstra Cenatitucién de 1917, 8l establecer on su artfculo 123,
booes fundamentales sobre ol trabajo y Previsidn Sosial-~derocho
soclai-did un ojemplo al munéo ya que ndp terde constitucionea
extranierac consagraron tamb{én los nucvon dercchos seciales -
de la persona humans; 1o denominada isculturs mexicuns fuf -
ejemplo de los pueblos de qylturn ocoidental.

Decde luogoe tal denonin: ¢idn fud absurda,

S5e debe anotor cue el 5 de febrero de 1917 se =
promulgd 1o Constitucidn Polfticu dc los Lstados Unidos Mexica
nea, que en su T{tulo Joxto, establecia:

»oL TRABAJC Y PREVISION SOCIAL.

ALTICULO 123.-31 Congreso (e lo Unidn y lap Te-
giolaturas de los Zstados, deberdn expedir leycs sobre el traba
jo, funizéns en l.o necesidades, de residn, sin contrevenir las
vages siguientes, lie cunles regirdn el trebajo de los obraroa.x

Jornaleros, enplendos, dandsticos y artesznos Yy, de manern go-
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neral, tedo contrato de trabajo.
Ia redaccién actunl co la siguiente.
Bl Congreso de lo Unibn, oin contravenir a las ei~
guienven, debord cxpedir leyeo sobre ¢l trubaje, lac cunles rogirdn:
Ao~ Entre loo obreros, Jornalerog, cupleadca, domds

ticos, artesanos y, do una maners genercl, todo contrato do tra =

bajo; ’
I.~ Ia duracién de la jornada mdxima serd de ocho

horus;
IX.~ Ia jornndn mfxima de trabejo noocturno gserd =

de piote horno. Quednn prohibidas: las labores insslubres o po =
ligrosaa, el trebejo nooturno industrial y todo otro trebajo des—
pude de lno diez de 1a noche, de los menores de dieciséis aflos;

IX1.~Queda prohibida la utilizacidn del trebajo —
de los monoroa de catorco allon. los mayoras de asta odad y meno -
res de diecindis tendrdn como jornada mfximi-1€ de seis horas;

IV.~ Por cada seis 4f{as de trabajo, deberd disfru-—
tar el opersrio de un dfms de descanso, cuando menos;

Voo Liw nmjerec; durante el embarazo no realiss =~
rdn trobejos que exijan un esfuorszo considerable y signifiquen —
un peligro para su salud en relucidn con la cestacién; gozardn -
forsosamente de un descanso do seis =~ anas anteriores a lao fe -
oha fijada aproximmdamente pera el parto y seis semanas poste ~-—
riores al anismo, debiendo percidvir su salario Integro y conservar
s empleo y loo dorechos que hubieren sdquirido por lz relacién -
de trabajo. ©n ¢l periodo de la leotlancia tondrdn dos descansos -
extroordinarios por dfa, de media hora ccds uno para alimentar a
sus hi jos,

VI.- Ioo solarios minimos <uo deterdn disfrutar —
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los tribajadores serdn gonornles o profcsionsles.los primeros =—
regirdn en un2 o on variag zonas econdimicas; los segundos e =~
aplicardn en roamag determinadas de la industria o del comercio-~

0 en profeoiones, oficion o irabajos caopeciales,

los snlarios minimos generales deberdn ser pufi-
cientes para spatisfac . las necepsidadep normales de un jefe de—
familia, en ol orden materiml, social y cultural y para proveer
o la educacién obligatoria de los hijos, Los salarios mfnimos -
profesionnles se fijardn cousiderando, ademds, las condicioneg~

de luon distintas actividades industriales y comeroiales,

los trabajadores del campo disfrutarfn de un sa-
lario minimo adecuado & gus nacesidndes, o

Lo solorios minimos se f£ijardn por Comisiones =
Re;ionales, intefradas con Reprosontantes de los Trabajadoras, =
de los Patronog y del Gobierno y sedn somstidoe para su aproba -
cifn 8 una Comisidn Nocicnal,- que so integrard en la micme forma
prevista parc las Comisiones Regionsles}

VII.- Para travajo igunl debe corresponder sale~
rio igual, sin tener en cuventa sexo ni nacionalidad;

VIII.- El palerio minimo quedard exceptumdo de =—

embargo, compensacién o descuento;

i‘I.— Tos trabajaldores tendrdn derecho & una pap
ticipacién en las utilidedes de lap empresas, regulsda de confor
nidad con lus siguientes normng:

a)e- Une Comisién Nccional, integrada con reprd

sentantes de log trobej-dores, de los patronos y del Gobierno, -
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Tijard el porcentnje de utilidades que deba repartirse entre los
traba jadores.

b).~ Ia Conisién Hacional practicard luc inveotigs
clones y realizard loo cotbudios neceocrios y apropindos nurd co=
pocer las condiciones genercles de la economfa nccional,Tomard -
asiniemo en consideri.cidén le necesidcd de fomentor el desarrollo
industrial del pafs, ol interés rezonable que debe. percibir el -
capital y la neceparia reinversidén de capitalea.

0)e= I nipma Comisidn podrd revisar el porcenta=
Je £1jado cuando existan nuevos estudios ¢ investisnciones que -
o justifiquen.

d).~ Ia loy podrd oxceptuar de la obli-acién do -
reportir utilidades o lco emproscs de nueva creacién duranie un~
nimero determinado y limitudo de aflos, a lon trabajos de explors
oién y o otrns actividodoc cuando Lo jdntifique su naturaloza —
¥y condiciones particwlares. )

e).~ Parc determinar ¢l ronto de lag utilidades -
de ccda empresa po tomard como base la renta grevable de confor-
zidad con las dispooicioncp de la ley del Impuesto sobre la len-
ta. los trabajadores podrdn formular ante 1ln oficina correspon—
diente de la Secretorfa de Hacicnda » Crédito 2iblico las obje—
ciones que juzguen convenientes, ajustdéndose al procodiiiento que

determine la Iey.
£).~ 21 derecho de los trabajadores ¢ purticipar—

en log utilidades no implice la facultad de intervenir on 1o —=—

direceién o adminstracién de las empresas;

-~

X.~ Z1 pelorio deberd pagarse preclsamente en =
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moneda de curso legal, no siondo pormitido hacerlo efectivo con
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo represen

tivo con yuo so protenda pubstituir lu moneda;

.- Cuando, nor circunstancias oxtraordinariag—
deban aumentarse lus horas de jornada, se abonard como salario—
por el tiempo oxcedsnte un 100% mis de lo fijado pars lms horae~
normales. In ningin caso el trabajo extroordinario podrd exceder
de tres horag diarias, ni tres veces consecutivas, Ioa menores =
de diez y seis aiios no sordn adnitidos en cotz close de trabg -

Jos;
XII.- Tods empresa agricols, induatrial, miners o -

de ¢alquier otro clase de trabajo, estard obligsda, segin lo —
determinen las loyes reglamentsriawm, a proporcionar a los trabe-
jodores hrbitacionen cémodas e higiénicaa, EZoto obligacién se ~—
cumplird mediante las aportecionss que las embroaae hagan A un ~
fondo nacionnl de la viviepda a fin de constituir depdpitos en -
favor de sus tinbajudores j establecer un sietema de financle —
miento que permito ctorgar a éstoe crédito.barato y suficientes~
parc cue adquieran cn propiedad tales habitaciones,

Se considerc ‘de utilidad sociasl la oxpidiofén de-
una ley pare la creacidn de un organiamo intcgrado por represen-
tantes del Gobiocrmo Federsl, de lcs trnbujndoreﬁ y de los patro-
nos, que administre los recursos del fondo nceional de la vivien
dn. Dicha ley regulard las formas y procedimientos conforme a los
cucles log trabajcdores podrdn cdquirir en propiedad las habite-

ciones antes mencionadas., >

Ics negocincioc..es & que oge refiere el pdrrafo ——
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primerc de esto fraccién, oituadas fuera Je lc.g poblaciones, eston
obligadsn a establecor escuelas, onfermerins y dea’s servicios -
necesarios a la comunidad;

XII.~ .donds, en cotos . igzns centros de traba-
Jo, cuando su poblacién exceda de doscientos habitantes, doberd-
reservarse un eopiscio de terreno que no serd menor de cinco mil-
metroo ocucdrados, p.ra el establecimiento de mercados pdblicon.«
instalacionen de edificios destincdos & los sarvicios municipe -
len y centros rocrentivos. Quedz prohibido en iodo contro de =
trabajo el ostablecinmiento de expendios de bebidas embrisgantes—

Y de cagas de juego de azar;

XIV.- los ecnpresarios sordn rospo~~?bles de los
aceidentes del trabajo y de lus enfermedades profcsionales de —
loo trabajadores, cuf:idos con wolivo o en ejercicio de la profe
8idn o trabcjo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn-
pagsr la indemninciﬁn“cofroupondicnta, segdn oue haya trafdo —
coro consecusncio le muerte o siaplemente incapacidnd temporal -
o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes de -
terminen, Zsta responsabilided subsioctird aun en el caso de que-

el patrén contrate el trabajo por un intermediario;

XV.~ 1 patrér enturd obligndo a observar, de =
acuerdo con la naturzleza dc si negociacidn, los preceptos lega-
les sobre higiene y seguridad en lag instalacioaes de su egtadble
ciniento, y a adoptar l.s uieldidas adecundas pura prevenir acel -
dentes en el uso Cc lns pdgquinas, instrumentos ; materiales de =
trabajo, as{ como o org-.nizar de tal suwmerc éate, que resilte —

1o mayor garantfa p.ri lo calud y lo vids de los trabajcdores, -



y del producto do la concopeidn, cumndo se trate do mijercs embe

radas., Las leyes contendrdn, al efecto, las panciones procedcontes

on cadt cngoj
AVI.~ Tanto loo ouwreros como los onpresarios ten

drdn derecho pira coligarse en defensa de sus respectivos inte -

reseg, formando sindicatoms, asocincionss profesiunales, etc.}

XVII.~- Ias leyes roconocerdn como un derecho de =~

los obreros y de los patronos, las huelgos y 108 paros;

IVIII.~Iao huelges sordn 1{eitas cuando tengan -
por objeto conseguir el equilibrio entrec los diversos factores =~
de la produccién, armonizando los dereckos del trabajooon log ~—
del czpital. En los Servicios pdblicos serd obligmtorio parn los
troabajedores dar aviso, con diez dfas de anticipacién, a la Jum-
ta do Concilincidn y Arditraje, de la focha pefialada pars la sus
pensibn del trabajo. Las huclgas sordn consideradas como ilfoitss
dnicamente cusndo la mayor{a de los huelguistap ejerciore actos-
violentos contra las personas o las propiedades, o, en caso do =
guerra, cuando agquéllos pertenegcan a los estahlecimientos y ser
vicios que dependén dol Gobierno;

IIX.~ Los paros serdn lfcitos dnicamente ouando-
el exceso dec produccién hagzn necesario suspender el trabajo pare

mantener loe precios on un l{mite costeable, previa aprobacién -
de 1a Junta de Concilimecién y Arbitraje;

XX.~ Ilag diferencias o los conflictos entre el-
capital y el trabajo, se sujeterdn s la decisidn do una Junte —
de Coneilincién y Arbitraje, formada por iguel nimero de ropressh
tantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobiernmos
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LI.~ i ¢l patrono se nc:;;m‘:o o gometer sus difc
roncian al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Jun
ta, se dard por torminado ¢l controto de trobojo y auclard obli-
¢ado a indemnizar al obrero con ol inporte de tres mescs de oals
.rio, ademds de 1a responsabilidrd que le resulte del conflicto.-
Zota disposiocidn no aexd aplicable en los cogos de los acoioneg—
consignndas en la fraccién ciguiente, 5i 1la negativa fuere de los

trabajadores, se dard por terminando el contrato do tru:bajoj

IXII.,- 21 patrono que desplda a un obrere sin cau
oo justificade o por haber ingresado a una ssocinoidén o sindica-
to, o por heber tomado parts on uuna huelgn lfcita, cstard ovliga
do, & eleccién del tratajador, a cumplirhcl contrato o a indemni
sarlo con el importe de tros mepes de salario, Ia ley detormina-
rf los casoo en que el patrone podrd gor exinido de la obliga ~
oidn de vumplir el contrato, mediante el pago de una indemniza -
cién, Iguslmente tendrd la obligaeidn de indemaizar al tradbaja -
dor con el inmporte de treo mano& de salario, cuando se rotire —-
del servicio por falta de probidod dol petronv o por recibir de-
é1 malos tratamientos, ya pee on su persona o en la de ou cényu—
EO. padres, lijos o Hormsnoe. X1 patrono no podrd eximirse de —
esta responsabilidad, cunndo loc malos tratamientos provengan -
de dependientes o familiares que obren con el consentinicnto o =
tolerancis de 41;

XXII1.-Ios créditos en fuvor de los trabajadores,
por solarios o sueldos devengudos en ¢l ltiio alo, y nor indemni
saciones, tendrd preferencic gobre cuslquiera otrdn en los caasos

de concurso o de aquiecbra;
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XXIV.~ De las doudas contrafdas por los trabajado
res a favor do sus patronos, de sus asociados, familinres ¢ depen
dientes, elo wserd rooponcable el mismo trabajador, y on n:ingd.n-
motivo so »odrdn cxigir o los miembros de su familia, ni serdn =
exigibles dichas deudns por la cantidad excedente del aueldo del
trabajador en un mes;

XIV.~ Kl servicio para la colocacién de los tro-
bajodores serd gratuito para éstos, yo se efeotde por oficinag -

minicipalon, bolsas de trabajo o por cualquier otra irstisuoién-
oficial o particular.
In la prestecién de onte servicio se tozard en —

cuenta 1la denanda de trabaje y, en igualdad de condiociones, tem=
drdn priorii-d quieneo reprcsenten la Ynica fuente de ingresos -
en su familis,

IXVI.~ Todo contrato de trabajo celebrado entre un
mexicano y ur empresario oxtronjero, doberd ser legalizado por -
la autorided municipal conpetente y visado por el Cénsul de 1a =
necién a donde ol trabajador tengn que ir; en el concepto de que,
adends de lap cldusulss ordinarism, se espedificard clarsmente -

que los gastos de la repatrincién quedan a cargo del empresario-
contratante;
XXVII,~Sordn ocondiciones nulos y no obligardn & -

los contrayentes, aunque se expresen en ol contrato:

a2) Iap cue estipulen una jornada inhumana por lo
noteriamente excesive, dada la {ndole del trabajo.

b) Ias cue fijen un salario que no sea remunerador
6 juicio de las Juntas de Concilineidn y Arbitraje. -

¢} Ieas que estipulen un plazo mayor de una semana

para la porcepcién del jornnl.
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d) Ieo que seialen un lugnr de recrco, fonda,
oafé, taberna, nantinu o tienda purn efoctuar el pago del sa
lario, cuando no se trute de empleados en esoc estabhlecimien
tos.

e) Loo que entraiien obligacidn directa o indi
reota de adquirir los art{culos de consumo on tierdas o luga
res dei. minadoa,

f) Ins que perudtan retener el salario em con
ocepto de multa,

g) 1as que congtituyan renuncia hoecha por el
obrero de las indemmizaciones a quo tenga derecho por acoiden
te del trabejo y enfermedades profesionnles, perjuicios oca=-
sionndos por 21 incumplimiento del contrato o por deapedirse-
le de la obra.

h) Todas las dends estipulaciones que impli—-
quen renuncic de olgdn derocho consagredo a favor del obrero
en las leyoo de mroteccién y auxilio a los trobajadores;

IXVIII,- Iap leycs detorminardn los bienea —
que oonstituyan el patrimonio de la familia, bienes que serdn
inalienables, no podrdn sujetarse a gravdmones reales ni em--
bargos, y serén tranamisibles o t{tulo de herencia con simpli
fiocacién de laps formalidades de los julcios sucesorios:

XXIX,- Ba de utilidad piblica la ley del Segu-
ro Social y ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez,
de vida, de cesacidn involuntarin del trobajo, de enfermeda--
des y accidentes, de servicio de guarderfia y cuslquie otro -

encauinado a le proteccidn y bicnestar de los trabajzdores, -
campesinos, no asalariados y otros sectores sociales Yy sus fa
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nmiliares;

XXX,~ Asimismo, serdn consideradas de utilidsd
goclal, las socicdades cooper:i.iivas pirn la construccidén de -
casog barntno e higidnicas, destinrdas o ser adquiridas on —
propiednd por los traubajadores en plazos determinndos, y

XXXI.~ Ia aplicooidén de lag leyos de trabajo -
oorresponde a las sutoridndes do los Iotados, en ous respecti
vap jurisdicoionep; pero es de la competoncia exclusiva de -~
las autoridades federales en asuntos relativos o la industria
textil, eléetricas, cinemntogrdfica, hulera, azucarera, mine—
ra, petroquimica, met-lirgica y siderirgica, ~barcando la ex-
plotacidn de los minerales bdsicos, el benefleio y 1la fundi—
¢idn de los minmos, as{ como 1la obtenoidén de hierro metdlico
y acero a todas sus formng y ligac y los productos laminados
de los mismos, hidrocarburos, cemento, industria automotriz,
produotos quimico farmacdéuticos y medicamontos, celuloea y pa
pel, mceites y graeas vogetales, cmpacado y enlatado de nli——
mentos, bebidas envascrndas, ferrocarriles y empresas que sean
adminintradns en forma directa o descentralizada por ol go~—-
bierno federal; empresas que actian en virtud de un contrato
o concesibn federnl y las industrico que noan conexns; empre-
848 gue ejecuten trobajos on gonas federcles y aguno territo-
riales; a conflictos que cfecten 2 dos o mis entidndes federn
tivas; a contratos colectivos que hayan oido declarados obli-
gotorioo en rde de una entidod federativa y, por Wltimo lds -
obligaciones que on materie educativa corresponden a los pa-—

tronos, en lo formn y términos que fija la ley respeotiva.
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£8 ovortuno comentar que las disposiciones vigen=—

tes del .rtfeulo 123, en comentario, han sido pars beneficio de-

los trobejndores como conste de ln propia redaccién enuxciada,

Tor otra parte, resulta tambidn oportuno inclufr-
el apartado " B" del propio artfculo 123 Constitucional, y& que=
nuestra tesie se refiere tambidn en un estudio comparativo a —
loo trabajadores do l» burocracia o pea los que estdn al servi -
oio del Lstado, claro que eapecificamente comoc consta en los ~—
capf{tulon siguientes, noc referiremos a los trabijoderes de con-
fianza.

Entre los Poderes de la Unién, el Gobierns del =
Distrito Federzl y ous trooajadores:

I.- Ia jornada diaria miximn do trubsjo diurna y
nocturna serd de ocho y oiete horug respectivamente, Ias que -
excedan serdn evtroordinarias y se pogardn con un ciento por «=
ciento mfs de le remuneracidén fijada para el servicio oridinario.
En ningdn ceso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres =
heras diarins ni de tres veces consecutives;

Il.- Por cada seio dids de trabajo, disfrutard —
el trabajador de un dfa de descanso, cuando menos, oon goce de -
un salario {ntegxro;

I11.- Los trabajedores gosardn de vacaciones que-
nunca serdn menores de veinte dfas al aflo;

IV.- Ios salarios serdn fijados en los presupuss
tos respectivos, sin que su cuant{a pueda gser disminuide durante
1a vigencia de éstos. ~

En ningén caso los salarios podrdn ser inferiores
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al minimo para loo trcbajadoros en general en el Distrito Federal
y en las Entidades deo la Repiblica;

V.~ A trabajo igual corrocponderd sulario.igunl,
sin tener en cuenta el soxo;

VI.~ S56lo podrdn hncorse rotenciones, descuontos,
deducoiones o embargos al oalario, on los canos previstos en las

leyes; .
VIiI.- In dosignucidn del porsonal sc hard mediante

pisteman que permitan apreciar los conooinientos y aptitudes de=
los aspirantes. EL iLstado organizerd escuelns de Administraoién=

Pdblica;
VIII.-Ios trabajndores gozardn de derechos de ep=

calafén o Tin dc que 1os apscencos pe otorguen en funoidén de los~
concimientoo, aptitudes y antigliedad. In igunldad de ocondiciones,

tendrd prioridnd quien reprogente la dnica fuente de ingreso em~
su familia;
IX.- Los trabajadores sélo podrdn ser puspendi -

dos o cecados por causa justificeda, en los términos que fide 1a
Ley. En caso de separacién injustificada tendrd derecho a optar—
por la indeminiznoién correspondiente, previo el procedimiento -
legal; En los omsos de supfesién de plogas, los trabajadores —
afactadon toendrdn derecho a que se les otorgue otre equivalente
a la suprimida o o la indemiisecidén de ley;

I.~ los trobajadores tendedn el dereocho de aso-
cisrse pera lo defensa de sus intercses comunes. Podrdn, agimie-
w0, hccer uso del derecho de huelga previo el cumpliniento de —
los requisitos que determine ls Ley, respccto de una o varisg -

dependencias de los poderes piblicos, cuando se violen de manere
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general y sistemdticc los Corechios que oste artf{cilo les consagra;

XI.- 1a peguridad cocial se orgunizar® conforne
& log siguientes bases afnim.o:

&)e= Cubrirf los accidentcs y enformedados pro-
fesionales; las enfermedudes no nrofesionnlos y maternidad; y la
Jubilacidn, la invelidoz, vejes y muorte.

b)e= In coso de accidente o enformedad se con-—
servard el derecho al trubajo por el tiempo que determine la Ley;

c)e= Ins mjeres durante el embarazo no realiza
rdn trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen -
un peligro parn su oalud en relacidn con la gostacidn; goznrdn =
forzosanente de un mes de descanso antes de la fecha fijadn apro-
ximadomente pura el parto v de otros dog después del nismo, de =
biondo percidbir su salerio {ntegro y congervar su empleo de tra=
bejo. En el periodo de luctancin tondrdn dos deccansos extraordi
no.log por d4a, de media bhora ¢..da uno, pcra alimentar a sus hi-
Jos. Adends , disfrutardn de asistencia mfdica y obetétrica, de-
medicinas, de ayudas psra la lactancia y del sorvicio de guarde-
rins infantileo.

).~ TIos familiares de los trabcjadores tendrdn
deracho a nsistencir nédica y medicinas, en los casos y on la -
proporeidén que dotermine la ley;

6)s- 3¢ establecerdn centros para vacaciones y
pars recuperibén, asi como tiendas ccondmicas p.xro bLeneficio de =
los trabejedores y suu fa:zilicres.

£)e~ So proporcionardn o log ti. bijadores habite

ciones barctea, en arrendariento o venta, conforame a los progra
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mds previamonto aprobades, Aden’s, el ~stado medinnte los aports
clonus que haga, estnblecerd un fondo nacionnl de la viviepdn,—-
8 Tin de copnstituir depduitos en favor de dichos trubajndores y-
eotoblecer un siste.r de financiamicnto que permiita otorgar a —
éotos crédito barato y suficiento para que cdquieran en propie——
dad habitaciones cdmodns e higidnicas, o bien parn construirlas,
repararles, mejorarlas o prgar puesivos adquiridos por eutom con—

coptos.
las aportociones que oé hrgan a dicho fondo serdn

on‘erednp al orgoniomo encargedo de la peguridad sooial, reguldn
dose on su oy y on las que corresponda, le forma y ol rrocell—
miento conforme & los cuslea ge adminintrurd el ocitado fondo y -
se otorgordn y odjudicarfn loo ordditos respectivos.

IOI.~- Lloo conflictos individuales, colectivos o
intersindicales, oerdn sometidos & un Tribunnl Pedoral de Oonci-
liacién y Arbitraje integrado segin lo prevenido on 1la ley regla

nentaria,
los conflictoe entre el Poder Judicial de la N—

derncién y ocus servidores, aerén rosueltos por el Pleno de la —

Suprean Corte de Jugsticia de la MNacidng

XIII.~ Ilos militares, marinos y miombros de los
cueryos de sesuridad pdblica, agf{ conzo ¢l personal de serviecic ~
exterior se rcgii€n por sus propins leyes. Il Estado proporcio—
nard a loe niembros en el activo del Ejéreito, Puerra Aérea y Ap
mada, los prectaciones a que se refiere el inciso £, de la fraceién
YI de este Apart=do, ch los Térainos sinilares y o través del —

organisno encargndo de l:. seguridad social de los componentes -
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de dichss instituaionon;

QavV.~ la ley detorminard los cargos que serdn con
sideradon do confianza. ILap persontos que los desempoiien disfruta
rdn do 1lcc medidas de protoceidn 2l snlario y goz- rén de log bo=-

neficlon de la soguridad pocial.

Do tal formn, ln Constitucién liexicona de 1917 fué
la prinmera on elevar a la categorfa de derechos eocinles, lns ine
tituciones y principios bdsicos del Derecho del Trabajo que Dog=
teriormente, en 1919, 1la de Weimnr de idéntico contenido influyé
substancialmente en lus legislaciones de casi todo el cintinente

Europeo,
Es importante advertir que practicamente, el Dere

rgcho del Tfﬁbajo, se caracterizd por ol entablecimiento de 1o -
contratacién colective y el desarrollo de la polftica on mnteria
de seguros socinles; on astd época ol Derccio Internncional del
trabajo ndguicre su imvortancin. la intervencidn del Fstado se -
le coupiders noceparic en la regulnoién del trobajo; se estable~
cen normns do cardcter imperativo en moteria laboral, buscdndose
y8 no la proteccidn del interés individual sino la del hombre co
wo factor sccial, os decir, ol interdo colectivo, pretendiéndose
inplantar el srincipio de una existencia digna de cer vivida por
el houbre; es la era decl csptazblecidento cu los constituciones -
de un mfnizn de garentfas sociales a fzvor lc los irabajadores;

al caer los regimenes totaliterios de /lernia o Italia, @l ——

Jerecho del ircbajo sufre nucvos ccabios: 1o orgcnizacién Inter

nacional del Trabajo iniciz una é-oca de bonanza; la wrevisién-

aoocial se universaliza y el Derccho del Trobajo enpioza a influfr
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pra qua todo tenga on pus normso jorarquic humanitaria.

Tal objetivo do humanizor las normas, se ha ido =
acelerando ol proo del tiempo y como cxaminiremos mis adelante,-
casoo como el Jde nuestro andlisio y tesis, revelan que si bien =
@8 clerto, laop normas se han humanizado, no lo ectén del todo —
completas y su avance en taol sentido, debo ser inminente porque~
la nayorf{a reprosente a las claces desposefdas.

Ropulta necesnrio también, couentar que exiaste —
unn fuerte corrionte en esto momento; me refioro al mes de Agoe=
to de 1976, on el sentido de adicionar a lo Constitucidn er el -
propio Artfculo 123, el Apartado " C "; Apartado que protende =
oe refiera a los trabajodores de la Universidad; en efecto, se =
trata cowo finalidad el regular las relacionen obrero patronales
que ge dice, surgen ontre la Universidad Nacional Auténoma de —

18xico y sus emplendon que o la fecha von apoximadamente 14,000.00.

Ia fundenentacién jur{dica que me manifiesta, ——
consiste en afirmar que el desorden leboral de estos empleados—
rosulta de que ni el Apertado A ni €l B encuadran tal relaciln—
laboral: eg decir no eotd on el " A ® porque las Universidades—
no armonizan a loo factores de la produccién ni tampoco protem—
den provecho econdmico; en el ™ B * no estd tompoco, ya que los-
trabajsdores un.iyereitarioa no se encuentran al servicio de los

poderes de la Unién o del Goliernmo.

Ailtiples son los co.cnta:ios ¢ue se han vertido-
en torno de lo que venin:os comentando; han o;inado autores oomo-,

ario de la fueva, Trueba Urbinz eto.; sin cabargo queremos ha—
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ger un comentario sobre el particilar yo uo rcnilizomos ¢ hicimoo
referencin, o los Apartndos 5 y By el tena ceniral de nuestra -

monograf{a no cs comentar la posible inclusién del Apartudo “C",
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CAPITUIO Il.- CONCEPTOS ESPECIFICQS.
1.~ Concepto de Trabajador.

Consideramos que al iniciar este astudio de los trabaja-
dores, es de vital importancia mencionar que nuestra Ley Federal
de]l Trabajo, s6lo hace mencién de un articulo el 8e. el que a la
letra dice: "Trabajador es la peracna fisica que preata a etra,

fi{sica 0 moral, un trabajo personal subordinado”.

"Para los efectos de esta disposicibén, se entiende por -
trabajo toda actividad humsne, intelectusl o material, indepen--
dientemente del grado de preparssién técnica requerido por ocsda '
profesién & oficio”.

Es neceserio analizar el objetivo de este artfculo por—
que dejs ver la forma tan injusta en relacién a la verdaders fi-
nalidal que se pretendil der a travée de la expesicibu de soti--
vos de la Ley Paderal dol Trebajo; y si no ss analise a.~{a es—
tar fusra de la realided juridica de México.

Lo anterior nos hace pensar en la necesidad de eitar di-
cha exposicién que s la letra dice: “El derecho del tradajo comg
tituye una unided indisoluble, pues todos sus principios § instf

tuciones tienden a una misma funcién, gue es la regularisaoién eg~
snice y justs de las relaciones entre el cepital y el trabaje.
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Texbién connideramos de vitsl importancia exponer el co-
mentario que hace el Maeatro Alberto Trueba Urbina, en relacién
al artfculo 80. de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra di
oe: "la disposicién es repugnante porque discrepa do} sentido «-
ideolégico del artfeculo 123 de la Uonstituciln de 1917 y especial
mente de su mansaje. Con toda claridad se dijo en la oipolioiﬁn
40 motivos dsl proyecto del artfculo 123, que las relaciones en-
tre tradbajadores y patrones serfen iguslitarias, para evitar el
uso de términos que pudieran conservar el pasado burgués de - —
"Bubordinacién” de todo el que prestaba un servicio a ctro, 8i
el trabajo es un derecho y un deber sociales, ss absurdo que pa~
rea caraoterisar la naturaless del trabajo se tensa que sxpresar
qua eae trebejo debe ser "Subordinado”, Por otra parte, el con-
cepto de snbordinacién ya no sarscterise en estu hore al "Contra
to do Trasbajo evolusionsdo”, como dijo Mac{as en el Congreso - -
Constitauyente. El Concepto de subordinscidén se considera como -
Qn resadbic de aquella vieja autoridad jue tenf{an loe patrones so
bre los tradajadores, recusrda el contrato de treausjo del dere--
el civil y las locatios donde el patrén era el amo, en tanto -
que olltrnbudndor un esclavo, un subordinado,

Los sutores modernos de derecho del trabajo desechan el
oconoepto de "Subordinacién", para caracterisar el contrato o re-
lacién laboral. El concepto de "subordinacién® se inspira en el
articulo 2578 del Cédigo Civil de 1871,
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Por 1o anterior consideramos que no es nada armémico el
art{culo Co. de la Ley Federal del Trabajo; en virtud que esta-
blece el principio de desigualdad, pues sdemks de que la obliga
cién que tiene el trabajador al prestur sus servicios los cua--
les deben ser eficientes, y al cumplir con un dober por reali--
zar un trabajo, el cual no es una "subordinacién", por lo que -
conforme a nuestra forma de pensar consideramos que, el trabaja
dor es aquel que por mediacifén de un servicio manual o intelec-
tual, o de tipo personal recibirk a cambio una remuneracién ecQ
ndmica.

Tanbibn es importante citar el artfculo 20 de la Ley Fe
deral del Trabejo, que a la letra dice: "Be entiende pér rela-
cién de trabajo, cualquiera qus sea el acto que le dé origen, -
la prestacién de un trabajo personsl subordinado & una persous,
mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cuslquiera gque sea su -
forma o denominacién, es aquel por virtud del cusl una persona

se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me-
diante ol pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el phrrafo

primero y el contrato celetrado producen los mismos efeotcs.
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Por lo anterior hemos considerado citar lo que nos dice
¢l Maestro Trusba Urbina, en torno a la relacién entre trabaja-
dor y patrén se han suscitado controversias a fin de determinar
su naturalera jurfdice: Unos sostienen la teoria contractualis
ta y otros la relecionists. ILe teor{s Contractualista se origi
né en la tradicién civiliata, pues los cbédigos civiles reglamen
taban el contrato de trabajo, en el cual imperabun los princi.-
pios de igualdad de las partes y de autonomf{s de la voluntad; -
perc a partir de la Constitucibén Mexican« e 1917 el concepto -
de Contrato de trabajo cambié radicalmente convirtiéndose en un

contrato ovolucionsdo, como dijo el constituyente Mac{as. Ko

se carbil el nombre, pero en el fondo ya no hsy propisments un

contrato en el que impsren aquellos principios, si no que por -
encima de la voluntad de las partes estén las normas que favore
cen al trabajador, de maners que es la Ley la que suplo la vo-

luntad de las pertes para cclocarlas en un plano de igualded,

Por ello sostencmos que el contrato de trabajo es un genus no--
vum regido por normas laborales de carketer social distintes -

del dorecho de lsa obligaciomes de la legislacifn Civil,

La teoria Relacionista fué expuesta por Volfgang Sie--—-
bert allé por el asic de 1935, en el aspogeo del Naciontl Socia--
lismo en Alemania, For otra parte para diferenciarla del con-~
trato se estimé que la relacién es acontractual, gobernada por
el derecho objetivo proteccionista del trabsjador, consistiendo
la misma en la incorporacién del trabajador s la empresa, de --
donde deriva la prestacién de servicios y el pago del salario.

Esta teor{a no conté con el apoyo de la mayor{a de los juristas,
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porque si la relacién de trabajo es contractual, tan sélo podré

aplicarse el derecho objetivo en favor del tradajador.

Entre la relacién y el contrato, como dice Cabanellas, -
vuelve al escenario la tantas veces discutida prioridsd entre -
ol huevo y la gallina. lLa relacién es un término que no se opo
ne al contrato, sino que lo complementa, ya que precisamente la
reiacién de trabajo generalmente es originada por un contrato,
ya sea expreso o thcito, que genera la prestacién de servicios,
por ello el derecho de trabajo es de aplicacién forzosa é inelu
dible en todo contrato o relacién leboral, as{ como el derecho
auténcmo que se cstablece en los contratos de trabajo, pudiendo
la voluntad de ias partes superar las normas proteccionistas --
del cderechoc objetivo en beneficio del trabnjador; una ves garwn
tizados los derechos de los trabajadores que se estadlecen en -

las Leyes, as{ como las ventajas superiores = éastas, que se -~
consignan en los contratos colectivos de trabajo, qrede una xo-
na libre de autonomia en los contratos individuales para pactar
condiciones superiocres &« ls lLey o al contrato colectivo, Es por
esto que entrs el contrato y la relacién mo hay discrepancia, -
pues el contrato de trabajo no puede ser substituido por la re-
lacién de trabajo, como figura auténoma, ya que el propio con--

trato se manifiesta a través de la relacién laboral.

Lo anterior nos revela con mayor claridad todo lo que -
hemoe expussto, ya que en el preceptc anterior se identifica ‘1

contrato individual de trabajo y la relacién de trabajo, Esto
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es independiente de todos los actos que la originen. Bien pue-
de ser el scto, un convenio que se formaliza con la celabracién
del mismo contrato, o en su defecto la prestacién del servicio

que a su ver da vida al contrato de trabajo, y en uno y otro ca
80, casi simpre regirén las Leyes protectorss de 10s trabajado-

res.

Es importante también citar al articulo 28 de la Ley Fe
deral del Trabsjo que a la letra dice: "Para la prestacién de
servicios de los trabajadores Mexicanos fuera de la Repfiblica,

se odservarén las normas siguientes:

.~ Las condiciones de trabajo se harén constar por es-
orxrito y contendrén para su validér las estipulaciones siguien—-

ten:

8).~ Los requisitos seiialados en el articulo 25,

b).~ Los gastor de trannpérto, repatriacién, traslado -
hasts el lugar de orgen y alimentacién del trabajs
dor y de su familis, en su cu;o. y todos los que -
originen por el pasv de la frontera y cumplimiento
de las disposiciones sobre migracibn, o por cusl--
quier otro concepto semejante, serkn por cuenta ex
clusiva del patrén. El trabajador percibirk {nte-
gro el salario que le corresponda, sin que pueda ~
descontarse cantidad alguna por esos conceptos.

¢).~ El trabajador tendr& derecho a las prestaciones --
que otorguen las instituciones de segurided y pre-

vieién social a los extranjeros en el pais al que
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| d)"

II.'

I111,-

vaya a prestar sus servicios, En tedo case, tendrd
derecho a ser indemnizado por los riesgos de traba-
Jo con una cantidad igual a la que seflala esta Ley,

por le menos,

Tendrd derecho a2 disfrutar, en sl Centro de Trabaje
o en lugar cercans, mediante arrendamients o cunl--

quier etra forma de vivienda decorese & higiens.

Kl patrén sefialard domicilio dentro de la Repdblica
pars todos los efectos legales;

Kl escrite que contenga las condiciones de trabaje
sers semetido a la aprebacién de la Junta de Cemeci-
1iaeidén y Arbitraje dentre de cuya jurisdiccién se
celedbré, la cual, después de comprebar los requisi-
tes de validés a que se refiere la fraceidn I, de--
termimard ol monto de la fiansa ¢ del depésite que
estime suficients pn-n garantizar ol cumplimients ~
de las ebligaciones contrafdas, Kl depésite deberd
constituiree en ol Banco de México e en la institu-
cién bancaria que éste desigmne, Kl patrén deberd -
comprebar ante la misma Junta el otergamients de la
fiansa © la constitucién del depésites »

IV.- K1 escrito dederd ser visado por el Cénsul de la -

V.-

Nacién deonde deben prestarse les servicios; y

Una ver que el patrén cospruebe ante la Jumta que =
ha eumplide las obligaciones comtrafdas, se erdena-
rf la cancelacién de la fianza o la devolucidén del
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Como parte final del articulado veamos el articulo 29
de la Ley Federal del Trabajo que a la letre dice "Queda pro-
hibida la utilizacién de menores de dieciocho ailos para la —-
prestacién de servicios fuera de la Repfiblica, salvo que se -
trate de técnicos, profesionales, artistas, deportistas y, en

general, de trabsjadoraes especiaslizados.

En razén de lo anterior, vemos que el Derecho del Tra
bajo es un elemento indispensable para las garant{ss del tra-
bajador mexicano. a qus ol derecho e3 de {ndcle protectora

de la clase trabajadoras.

.-%ndo un trabsjador presta sus servicios, bien sea -
en el campo o en la ciuded, éste enth pruduciendo satiafacto-
res, 0 cambiando o transformando matsria prima; por ese ullo
hecho, también produce fectores econbmicos, por lo expuesto -
anteriormente dé como resultado absoluto la proteccidn del de

recho a la clase trabsjadora.

Pues desde 1917.- Estaban establecidss en nuestra - -
Constitucibén algunas prestaciones, como la del reparto de uti
lidades, que se vertié en la Lay Pederal del Trabajo, por elle
consideramos al derecho del trabajo con Trueba Urbina como «=
reivindicatorio de la clase trabajadora, pues en nuestros - -
dfas, esta slase trata de obtener los elementos capaces de 1o
grer la socializacibén de los bienes de la produccibén, ssf co-

B0 108 medios de 1la misma produccién.
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Ahora bien, consideramos que al mencionar que la clase
obrera no es factible que ésta clase llegue a recupersr 1o que
nunca ha tenidc, pués s8lo ee recupera lo que se ha perdido, ~--
consideramos qus el obrero mexicano debe tener todo aquello que

lo beneficie, as{ como la aplicacién reivindicatoria desde el
punto de vista del derecho laboral., Pues el empleado de con--—
fisnza sale de estos cénones de la justicis, en la Loy Pederal

del Trahbajo, ya tiene una gran defensa.

Es importante conniderar que los beneficios que pudie-
ran derivarse de las mutuaciones que ha sufrido la Legislacién
laboral correspondiente, sorf{an cada die més amplios, y con wn

eminente sentido mocialista; no hay duda que afin los regimenes
d.nocrltico’ van proclamando en sus sistemas normativos, dispo-
siciones de un amplio contenido de beneficio social, tal en el
caso de los sistemas de seguridad social que privan en los pai-
s6s altamente desarrollados como los Bstados Unidoa de Norte-—

américa, Francia, Alomenia, Japén, etc.

En relacién a 1o anterior, pusde vislumbrarse en el pa
norsza venidero ds la Historia, que la revolucién ideolégica -
social vigente en nuestros dias, tendri como corolario el socia

1lismo en su mAs auténtica representacién.

43



2.~ Concepto 4¢ Trabajador de Confianza,
en lo Ley Foderal del Trabajo.

Consideramos que en este capitulo trastaremos de enfocar
el anklisis del concepto del Trabajador de Confianza, con base -~
on nucstra Ley Federal del Trabajo; as{ como la forma en que se

viene desarrollando un nuestro medio, el trabajador de confianza.

No obstante que a este tipo de personss, nc se les hace
firmar su contrato indavidual de trabajo, trataremos de enfocar-
lo, conforme & las bases jurfdicas ous nos d& nuestra legisla~--

0ibn de trat jo.

__ Ahora bien, es de vitsl importancia tener algln concep-
to de lo que es el trabajsdor de confianza, y para ello, citars-
pos el artfculo 9o. de 11 Ley Pederal del Trabajo; que a la le--
tra dice: "La categoria de trabajador de confianza depende de la .
naturaleza, de las funciones desempeiiadas y né de la designacién

que se dé el puesto".

Bon funciones de confisnza las de direccibn, imspeccién,
vigilancia y fiscalizacibén, cuando tengan carécter general, y las
que 56 ré¢lacionsn con trabajos personsles del rat:,én dentro de la

empresa o establecimiento.

Se debe destacar que en el art{culo 9o. de la Ley Fede-
ral dol Zrabajo an .18 ze hece referencia de la categorfa de tra
balador de confianza, debe ser objeto de reglamentacidn especial.

Ea asi como esta class de trabajadores tienen mejores sueldos y
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por lo gemeral estos son entes que no tienen las inquietudes -

del obrero sindicalizado; no obstante lo anterior, esto no es

motivo para que frente a la empreasa dejen de ser trabajadores.

Ahora bien, veamos la naturaleza de esta clase de tra-

bajadores, en razén a que son de confi..za, haciendo una mono--

graffia de los trabajos a desarrollar.

A 1..-'

2-—

Altos empleados

Trabajado.es de

confianza.

Gerentes;
Directores;
Administradores;

Representantes.

En rasén de sus funciones;
Con actiéidnd de ejercicio;
De direcoidn;

Inspecoidn;

Vigilanciaj y
Piscalisacién,

Es necesario que se desarrolle el artficulo 11 de la Ley

Pederal del Trabajo que a la letra dice: " Los directores, admi-

nistradores, gerentes y demis personas que ejercen funciones de

direccién o administracién en la enpresa o establecimiento, se--

rén considerados representantes del patrén y en tasl comcepto la

obligacibn en sus relaciones con los trabajadores.



Consideramos que la jerarquizacién de estos sujetos co-
o trabajadores vienen a hacer una clase muy distinguida dentro
de las empresas, pues estos vienen a ocupar altos puestos, por -
lo consiguiente, son los auténticos empleados de confianza. As{
los otros empleados que se dicen de confisnzs no tienen las ca--
racter{sticas le estos que describe el artf{culo 11 de la Ley Pe-
de¢ral del Tragnjo, 8ino les que se sefialan en forma general au =

el artfculo 0. l¢ la misma Ley.

Conforme al desurrollo sistemético de la uvicacién, y -
planteamiento d- los articulos sntes citudos, hemos tratado de =
hacer una proyeccién de {ndole clara y con:isa no obstante la po
ca literatura bibliogréfica actual, pues en este trabajo, no tra
tamos de presentar datos histéricos o conceptos fuera de esta -~

realidad, porque la trataremos, conforme a la actual legislacién
del trabajo.

-,

Es importante comentsr que en los trabajadores de con--
fianga, 81 existe alguna nodalidad qus se imponga por party Ae -
la empresa que tienda a restarle beneficios; serhn precisamente
los trabajadores de confianza quienes pacten con la empresa to~-
dos aquellos elementos importantes que pudieran modificarse a su
favor; es decir, la empresa debe garantizar al trabajador los be
neficios indispensables para su subsistencia, como es el caso de
la casa-habitacién; indudablemente que gran parte de estos bene-

ficios minimos al trabajador ya se encuentran en la Ley Federal

del Travajo en vigor.
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Dentro del mismo término a que se refiere el phrrafo
anterior, los trabajadores de confianza convendrén con la em-—-
presa las modalidades para que se les proporcionen habitacio--

nes,

Es necesario que al establecerse el sindicato, entre
este y las empresas deben convenir an todo lo que concierna a
las modalidades del derecho que tienen los trabajadores para -
obtener viviendas cémodas é higiénicas, se debe de presentar -
ur. convenio y para que sea vilido deber& presentarse ante la -
Junta de Conciliacién y Arbitraje, a fin de que &sta io aprue-
be., Hechs la aprobacién de los ..cuvenics, las Juntas de Conci
1iacién y Arditraje podrén practicar todes las investigaciones
que estimen necesarias para que as{ se pusda evitar que los --
trabajadores sean objeto de fraude y as{ también no se engafie
a las Juntas y no se ponga en duda su probidad. También esto.
convenios deben de ser aprobados por la Junta con el cuidado -
que 8¢ rejuiere para evitar que no se violen los derechos de -
la clase trabsjadors, ni se logren as{ realizar acciones frau-
dulentas, as{ como evitar act¢a inmorales entre los sindicatos

Y las empresas,

Consideramos que todo lo anterior quedari sujeto al -
control que ha hecho posible el nacimiento del centro nacional
denominado INFCNAVIT que tienme como finalidad proporcionar ha-
bitaciones, tanto a los trabajadores comfin y corriente como a
los empleados de confianzs, considerando que estos filtimos tis
nen uns forma social un poco més relevante desde el punto de -

vista ecopémico.

41



En las disposiciones Generales vemos que se hace men--
0ién al art{culo 181, que a la letra dice: "Los trabajadores -
especiales se rigen por las normss de este Titulo y por las Ge

nerales de¢ esta ley en cuanto no las contrarion.

Ahora bien, consideramos que se tiene como principal -
objetivo la reglamentacién y determinar los trabajos en plan -
particular, tembién dedbe ser protegido en forma efectiva a los
trabajadores que prestan sus servicios en forma particular, -
Ya que las normas que se estén citando en este T{tulo en rela-
cién a los trabajos de tipo especial solamente se les propor-~
ciona el minimo de beneficica a los cuales tienen derecho a -~
disfrutar estos trabajadores, por lo que consideramos que 3e~-
ria pejor aplicar lss normas de carboter general de la Ley Fe-
deral del Trabdajo.

El meeatro Alberto Trueba: Urbina nos dice que: "Al es-
tatuirse nuevas normas especiales para trabajadores de auto---
transportes, de msniobras en las puertos, de agentes de comer-
cio, vendedores, viajantes, deportistas, profesionistas, acto-
res y misicos, so confirma una parte de nuestra Teorfa inte---
gral, en el sentido de que el artf{culo 123 de la Constitucién
politico-social de 1917 no solamente contiene normas protecto-
ras del trabajo humano .- el campo de la produccibn econémica
Y fuera de este, comprendiendo cbreros, Jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos, sino a todo prestador de servicios, ya
sea abogado, médico, ingeniero, técnico, taxista, etc., no es

funcibén de la naturaleza expansiva del derecho del trabajador,
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®
sino por disposicién expresa del mencionado precepto constitu--
cional. La loy omitid reglamentar el trabajo de los eupleados
bancarios, los sujetos a pena corporal y otros de caracter {sti-
cas eapeciales, que tendrén que regirse por las normas genera--

les de la misma.

Veamos 10 que se dice en la Ley FPederal del Trabajo de
1970, en su Capitulo II.

De los trabajadores de confianza.

Art{culo 182 que a la letra dice: "Las condiciones de -
1os trabejedores ds confisnza serén proporcionados a la natura-
lesa § importancia de los servicios que prestan y no podrén ser.-
inforiores a las quo rijan para trabajo semejantes dentro de la

empresa o establecimiento.

En este articulo vemos lo que la Ley dice en relacién -
al tema que se trata de el T{tulo de la Tésis, y para ollo oita
»0os ol comentario que hace el Maestro Truedba Urbins son trada-
Jadores de confiansa 103 que realisan fumoiones de direccién ~-
administracién, vigilencia y fiscalizacién con carfcter general,
o8 decir, que comprenden todas las funciones de la empresa, es-
tablecimiento o negocio, pues el ejercicio de las mismas activi
dedes en forma especifica o concreta, en el taller, departamen-
to G oficina, eté. no le dan a tales funciones el carfcter de
confianza, segln se desprende del articulo 9¢ de esta Ley; tam-
bien tienen el carActer de trabajador de confisnza aquellos que

realizan trabajos personales o {ntimos del.patrbn. Y en cuan-~
to a las condiciones de trabajo deben imperar las normas que més
los favorazcan, teniendo derecho en su caso la prima de anti—
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gledad, aguinaldo, psgo de horas extras y otras prerrogatives ==

legales,

Artfculo 183.~ .jue a la letra dice: "Los trabajadores

de confianza po podrén formar parte de los sindicatos de ios de-

ke trabajeadores, ni serdn tomados en consideracién en los re---

cuentos que se efectfien para determinar la mayor{a en los casos
de huelga, ni podrin ser representantes de los trabajadores en =

los organismos que gse integren de conformidad con las disposicio

nes de esta Ley.

Por le snterior consideranos que, los trabajadores de
confisnza, esthn plensmente identificados con el patrén y que es
tos no pueden, por su ubiracién pero no por su incapacidad de --
clase, tener la conciencia revolucionaria, como la tiene la cla-

#se obrera sindiculizndn.

Consideramos que la ncéual politica del gobierno, que
consiste en que se le d§ oportunidad a todos los sectores de tra
bajedores para su sindicalizacién, quedé frenada con la sindica-
lizacién de los "Empleados Bancarios del Paf{s", al negarles el -
registro en la Junts de Conciliacibn y Arbitraje.  As{ también

con el movimiento de diversos grupos que han pretendido su sindi
calizacién,

Por lo que esos sectores no cuentan con el apoyo del
gobierno y por ende de las dembs autoridadec del pafs; y menocs -

con la aprobacién de los directivos patronales.



También el art{culo anterior priva de todo derecho a
esas clases trabajadoras, pues los deja fuera du la proteccién
de esta Ley que venimos analizando en el renglén de empleados

de confianza.

Es dc pensar gue la Ley de 1970 es en el renglén de
los "Trabajadores de Confianza® inconstitucional, ya gue sélo
priva de loe derechos a un grupo de amplendos y né a todos bas-
te el hecho de que no tienen derecho a sindicalicarse, 7 l08 —
aleja de le participacibén de la huelga, ya que la huelga es la
fnica arma con la que el empleado se pqedo defender, pues sirve
como balanze que rogula las fuersas econdmicas entre el patrén

y el obrero.

Es importante considerar que son situaciones de Hecho
Y Derecho, pues asunque existan enunciados normativos sutorisen-
do, la conveniencia politica, o sea el hecho no lo permite; tal

es el caso enunciado de los emplemdos de alta jerarquia en la -

Banca,
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3.~= Concepto de Trabajador de Confianza en la Ley Federal de -
los Trabajadores al Servicio del Estado.

Dado oue nuestro estudio es eminentemente comparativo
'y segln lo enunciado en los spartados anteriores del presente -
cap{tulo, sobre lo que es trabajador y trabajador de confianza
en la Ley Federal del Trabajo, es importante enunciar 1o co----
rrespondiente a la legislaciép burocrética. Por todos es sabl-
do y casi como criterio undnime que trabajador es el sujeto, --
con esa calided y en pleno ejercicio de sus derechos, as{ como,
con capaclidad de goce y ejevcicio que realiza una actividad de-
terminada, tendiente a un objetivo de la produceidén; ahora bien;
1a complejidad de los sisteman y el avance en la administraciénm
hen hecho surgir elementos normativos y diferenciadures que para
este caso pos identifica quienes son los trabajadores de confian
za en el Derecho que pudiéramos denominar burocrhtico, de esta
manera, atenderemos a la Ley Pederal de los Irabajadores al Ser
vicio del Estado, Reglamentaria del Apartadc B) del Art{oulo =
123 Constitucional que en su articulo 50, dispone quienes son -

trabajadores de confianza; de tal manera:

Articulo 50.~ Son trabajadores de confianza:

1.~ Aquellos cuyos norbramiento o ejercicio requiers -

la aprobacién expresa del Presidente de la Repfiblica;

Il.~ En el Poder Ejecutivo: los Directores y Subdirec-
tores Generales; Jefes y Subjefes de Departamento o Instituto;

Tesoreros y Subhtesoreros; Cajeros Generales; Contralores; Con--
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tadores y Subcontadores Generales; Procuradores y Subprocurado-
res Fiscales; Gerentes y Subgerentes; Intendentes; encargedos -
directcs de adquisiciones y compras; Inspectores de impuestos,
derecnos, proluctds y aprovechamientos y de servicios plblicos
no educativos; Inspectores y personal técnicc adscrito a los De
partamentos de Inspeccién y Auditorias; Auditores y Subaudito--
res Generales; Jueces y Arbitros; Investigadores Cient{ficos; -
Consultorca y Asesores Técnicos; Vocales; Consejeros Agrarios;
Presidentes y Oficiales Mayores de “onsejos, Yuntas y Comisio--
nes: Secretarios de “untas, Comisiones o Asambleas; Directores
Industriales; Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje; Concilisdores & Inspectores de Trabajo; Delegados; miem-
bros de Comisiones Especiales, Intersecretarisles & Intermacio-
neles; Secretarios Particulares en todas sus categorias; los --
que integran la planta de la Secretaria de la Presidencia; em—-
pleados de las Secretarfas Particulares o Ayudant{as autorisadas
por el Presupuesto; Jefes y Empleados de Servicios Pederales. -
Empleados de servicios auxilisres destinados presupuestalmente
a la atencién directa y personal de altos funcionarios de con-=-
fiansa; Director de la Colonia Penal de Islas Mar{as; Director
de los Tribunales y de los Centros de Investigacién para Meno--
Tes; Jefe de la Oficina Documentadora de Trabajadores Emigran--
tes; Jefe de la Uficina del Instituto Nacional de Estudios Ris-
téricos de la Revolucién Mexicana; igentes de los servicios de
Informacién Politica y Bocial; Jefes, Subjefes y Lupleados de -
Servicios Taderales encargados de Agencias del servicio de Po--"

blacién; Jefes de Oficinas Pederales de Hacienda; Administredo-

53



res y Visitadores de Aduanas; Comancdantes del Kesguardo Aduunalj
Agentes Hacendarios; Investiradores de Crédito; lPirectores y Sub
directorss de Hospitales y Administradores de Asistencia; Jefes

de Servicios Coordinados Sanitarios; Directores 1édicos y Asis--
tenciales; Agentes Generales de Agricultura y Ganaderia y de In-
dustria y “Yomercio; Investigadores de Industria y Comercioj Vi--
eitadores Generales; Procuradores Agrarios y Auxiliares de Pro--
curador Agrario; Gerentes y Superintendentes de Princra a Cuarta
en Obras de #iego; Capitanes de Fuerto; Directores y Subdirecto-
res de las Escuelas Normales del Distrito Federal y del Institu=

to Politécnico llacional,

En los Departamentos de Estado y en las Frocuradurfas -
de Justicia, también: Jefes y Subjefes da Oficina; Supervisores

de Obras y Agentes del Ministerio Plblico.

Todos los miembros de los servicios policiacos y de -=-

trénsito, exceptuando a los que desempeiien funciones adninistra-

tivas;

III.- En el Poder Legislastivo: sn la Clmara de Diputa--
dos: el Oficial layor, el Director General de Departamentos y --
“ficinas, el Tesorero General, los Cajeros de la Tesoreria, el -
Director General de Administracién, el Oficial ‘ayor de la Gran
Comisibn, .’ Director Industrial de la Imprenta y Encuaderna----

cién y el Director de la Biblioteca del Congreso;



En la Contaduris Mayor de I'acienda: el Contador Mayor,
el Oficial Mayor de la Contaduria, los Auditores y el Pagador -

General,

En la Chmara de Senadores: Oficial liayor, Tesorero y =

Subtesorero;

IV.- En el Poder Judicial: los Secretarios de los Mi--
nistros de la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién y en el -~
Iribunal Superior de Justicia del Distrito y Territorios Federa

les, los Becretarios del T-~ibunal Pleno 7 de las Salas;

V.- En las Instituciones a que se refiere el articulo
lo.:

a) En el Instituto de Seguridad y Sorvicios Bociales
de los Trabajadores del Estado: miembros de la Junta Directiva;
Directoer General; Subdirectores: Auditor General y Bubauditor;
Contador General; Coordinador; miembros de la Comisién Racional
de los Servicios Médicos; Representantes ForAneos del Institun--
to; Jefes de Departamento: Cajeros Generales; Intendentes Gene-
rales y Jefes de Servicios Uenerales; Procuradoree; Auditores y
Subauditores; Secretarios Particulares y Auxiliares; asi como ~
Consejeros, Asesores Técnicos; y personal de los miembros de la
Junta Directiva, Director General, Subdirectores y Auwditor Geng

ral,

En la Subdireccién Administrativa 7 sus dependencias, >

pdemés: Jefor de Inventarios, de Archivo General, de Almacén -
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General y de Auxiliares de Comprass; Ad-inistradorec de Multifa-
miliares; Agentes Foréneos; personal destinado a los servicios
de seguridad y vigilancia; en los loteles: “dministradores, Ecd

nomos, Jefes de Comedor y Cajeros,

En la Subdireccién “fdica y sus dependencias, ademés:
Secretarios y ?aquigrafos Particulares; Directorss y Subdirecto
reg de Hospital, de Clinica de Especialidades; Cajero General;
Pagadores; Contralores, Contadores y Subcontadores; Directores;
Subdirectores y Administradores de Zona; el personal del pervi-
cio Jurfdico; el pereonal téenico de la Contralorfa, la Contadu
ria y lo Auditorfa; Jefe y Subjoefe dol Departamento de Personal;
Consultores Técnicos; el Director del fentro de Capacitacién; -
Administradores de Hoteles, de Multifamiliares y de Centrans, -~
Bospitales o Unidades Médicas; Jefes y encargados de los Almace

nes; y el personal encargado d- los servicios de vigilancia.

b) Juntas federales de Mejores Materiales; Presiden-~
tos‘y Becretarios Generales de las Juntas; Secretarios Particu-
lares; Contralores; Cajeros Generales; Jefes y Sudbjefes lu Do=w
partamento; Directores y Subdirecctores Técnicos; Asesores Téeni
cos; Administrodores; Agentes; Delegados; Jefes de Servicios Fe

deralos} Intendentes & Inspectores, a

c) En el Instituto Kacional de la Vivienda: Conseje—-
ros; Director: Secretario Gereral; Oficial Mayor; Coordinador -
General de Obras; Secretarios Particulares; Jefes de Departamen

to; Contralor General; Asesores Té:ricos; Supervisores de Obras;
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sdministradores de Unidndes de Habitacidn; Tntendentes; Jefes
& Inspectores de Zona de Recuperacibén; Visitadores Especiales;

Cajeros vy Contador General,

d4) En la Loteri{s Nacional: miembros del Consejo de =
Administracién; Gerente y Subgerente Generales y de las Sucure
sales; Contralor y Bubcontralor; personal del Departamento de
Caja General; de la Oficins Expendedora y del Eapendio Princi-
pal; Jefes y Subjefes de Departsmento y sus ayudantes; Jefes de
Inapectores, de Mantenimiento, de Reparto, de Seccidn, de Revi
8ién y de Vigilancia; los Secretarios particulares y privados,
ayudantes y empluados adrinietrativos y de servicios suxilia--
res presupuestalmente adscritos de manere persomal y directa -
al Gerente y Subgerente Generales; los Abogados, Inspectores,
Avditores y Supervisofes; y Bus pasantes, ayudantes o auxilie-
res; el personal destinado a la seguridad y vigilancia, bode-~
gueros y almacenistas y promotores; y en general, todos 108 -=

que manejan fondos y valores.

e) In el Instituto Racional de Proteccién a la In--
fancia: miembros del Patronato; Director Gemeral; Directores;
Asesores de la Direccién General y de los “irectores; personal

de las Secretarfas Particulares y Ayudant{as, Jefes de Departa
mento y de Oficina,

£) En el lmstituto Nacional Indigenista: Virector y
Subdirsctor General; Secretario 32z3ral ; Tasorero; Jefe de la

Conisién Técnica; Directores, Suvdirectores; Jefes de Departa-
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mento; parsonel adscrito a l:zu Gecretarias Farticulsres; Inten-
dente General; Administrador y Cajero del Centro Coordinador In
digenista; Vocal Ejecutivo y Admiristrador del Fatronato de Ar-

tes & Industrias Fopulares,

- ) .
g) En la Comisién Kacional Bancariu: Directores y Sub

directores de Inspecciones; Jefes y Subjefes de Departamento; -
Visitadores, Jefes de Seccidén é Inspectores; Contador y Peritos

Valuadores.

h) En la Comisibn Nacional de Seguros: Directores, Au
ditores, Visitadores & Inspectores; Jefes y Subjefes de Departs
mento y Jefes de Seccién, Contadores, Auxiliares de Contador &

Ingeniero Auxilisr,

i) Zn l1a Comisidn Nacional de Valores: Jefes y Subje=

fes de Departamento, Inspectores, Auditor Externo y Asesores.

J) En la Comisién de Tarifas de Electricidad y Gas: =
Miembroe.del Consejo Directivo; Auxilinres Técnicos del Consejo
Directivo, “ecretario General; Jefes de Departamento y de Ofici
na; Jefe del Departamento Jurfdico y Personal de las Becretarfa-

Particulares y Ayudantf{as.

k) En el Centro Materno-Infantil Jeneral Faximino Avi
la Camacho: Diractor; Asesores; Superinteniente; Jefe de Ferso-
nal; Contador General y Auxiliarer de Yontabilidad; personal de
las Secretar{as Particulares; Jefes de wervicios; Encargado de

Laboratorio; Directora de Guarderf{a y &Zncargadc de almacén é In

>

tendentea, .




1) En el Hospital Infantil: Director; Subdirector; -
Superintendente; Administrador de Servicios; Contador; Cajero

General; Jefe del Lepartamento Jurfdico 4 Intendente.

El Dr, Truebs Yrbina hace un ccmentario al respecto y

as{ nos dice:

"Conforme & lo preceptuado por la fraccién XIV, del -
Apartado B), del Art{culo 123 Constitucional, solamente en la
Ley se puede determinar qué cargos o empleos se deben conside-
rar de confianzs; por tanto, pars que un trabajo ses considera
do de confianza se requiere que as{ se establezca por la dispo
sioidén legel, es decir, por una norma juri{dica emanada del Po-
der Legieslativo., No obstante lo anterior, tomando en cuenta -
que el artfculo 20. de la Ley para el control por parte del Go
bierno Federal de los Organismos Descentralizados y Empresas -
de Participacién “statal, le otorga facultades al Ejecutivo Fe
deral para crear por decreto organismos descentralizados, esti
mAMOs que en esos casos, en dicho decreto se deben precisar -~

los cargos que serén considerados de confianza",

Es importante destacar gque existe muche razén en lo -
expuesto por el Maectro Truebe, ya que se deben seguir especi-
ficando de acuerdo ocon la creaciln de nuevos organismos, quis-
nes son trabajadores de confianza estoc en acatamiento al vieJjo

principio que donde la ley no distingue no se debe distinguir.

Las propoeiciones de =rloras seghn mi criterio, las -
enunciaré en el ltimo capitulo del presente estudio,
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CAVITULO IITI.- D 103 LEd{LCHOS Y DI L.S OBLIGACIONES DE
105 THABAJADORLS D= CONFIANZA.

1.~ In la Ley PFederrl del Tru.bujo.

In el capf{tulo precedentc hicinos referoncia al =-
concento de Trabajador tanto cn la ley Zedernl del Trabujo oomo-
en lu corrcapondiente do los Trabajcdores al Servicio del Estadog
por lo tznio resulta imnortento deniro de esto Capftulo, hacer =
roferencia a loo Dorechos y Oligaciones de los Trabajandores de =
Confianz:; de coto maners, iniciaremos lo conducente en 1o Loy—
Federal del Tr:b jo; cn efecto, lou derechos y obliunoionesn de =
loz trabujadorcs de confianza loo deducinos de los Articules =
9, 11, 143, 182, 183, 184, 185 y 186 de L. Loy Feder.l del Traba
Joi =1 irtfewlo 9o. hace referoncic & 1 categorfe de trabajador
do confianza y lo condiciona o la ni.turaleza de las funolones ——
que dosempefie y no ¢n relacidn ¢ 1lr designocién de que se le ha=-
ya hecho objeto; ¢l Artf{cido llo. de la ley en comentario esta -
blece gue los trobojodores de confinnza enunciados son represen—
tantes dol patrdn ; coi.o tal, el patrén queda obligado con los =
trobajrdores, »or lo actos que los :iisxosc eudleados de confianza
hagan a su nombre; jor su parte el Art. 143, de la ley en cues=—
tién conticne 2 lo roforente &l solerio en relacién a la canti—
dnd ae pereidba codi trobajador en cfoctivo por cuotx diaria no-
incluye alzuna otrc prestacién; el numeral 182, de 1la mioma ley,
establece lus condieioncs de tiwbejo lrs cue gserdn proporcions—
doc e selaeidn ¢ 1o natwenleza ae loo trabajos que realicen los
troanj-dovea de confianzz; toles condieionern de trobujo no serdn-

inferiores en tratdidose de trcbajos asenej ntes doentro de un mig

60



20 sotablooiniento. Zi aig dento ‘rtfculo en debido orden ox =—
cluye como reprenentuntes de los trabajadores en los organiamos=

gue ge contituyen do acuerdo con la co.regpondiente ley.

£l Artfculo 134 lo la idous ley, cxtionde ol beng
ficio del controto colectivo a los itradvajandores de oonfianza, ==
con excepcién de que en cl mismo contrato se excluya a los em —

pleados de tnl categorfia.

In disposicién contenida cen ol artfculo 185 contem
pla el cogo de la raseicién de trubojo cuando se pierdes la con—
fianza por narte del patrdn al trabajndor; tal disposicidn con =
ticue tanbidn lo referente a que coto operard adin cuando no coin
cida con las cousos justificadae de rescisién & que alude ol artd
culo 47 de la :uioma ley que venimos comentando; por Wltimo el -
Artfoulo 186 contempla el supuesto de que el travejador de con -
fionza cuando haoyn sido promovido de un puesto de planta, volve-
rd a 61, con la excopeién do )a existencin do una caupa superior
para su separacién definitiva,

n lo relacién a lo expuesto debemos comentar que
lag dioposiciones enunciadas adolecen de muchns fallas; deasde =
luego, que en el {ltimo canitulo enunciaremos las sugerencians de
ne jore.

2.~ Ln 18 Ley Federal de los Trabajedores 2l Ser—

vicio del Lstudo.

Desde luego aue, en la Legislacién Burcordtica —
los ecaopleados de confianza practicaiente estan exclufdos de ella

¥ poers referirnos a lo aue _udiere considerarse como ous derechos,
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es imvortnante recurrir a la trenceripeidn de uni seric de laudos
en loo que deducimos 1o derechos de ezt clase ti bajodors; on-
efecto aml tenemno!

capleadon de confianzn., (ari,50.) Cw.ndo ol Titular
de 1o plaze de Revisor “J" de la Dirececidn de Aguas y onoomiento
d0). Depnrtamento dcl Jistrito Federsl, realice funcionos de ing=-
peccidn, tul cmploudo y plaza deben catlLinice Eomo de confianza.
(TLaudo:xp.tio. 108/60. Rafnel VAuquew del Castillo Vo.Jefe dol =
Lepertu.ento del D.Y.) .

Implendos de coniianza. (Art.50.) El ompleado =~
cuyap Iunciones estén encaminaden o realizar investigaciones go-
bre Hidrolog{a, Altimetr{a, Misiografin, Zdafologie y Regloncs =
Fisicga; o a dirigir grdfican, cartas o texto, desempefin una ——
plaza de Investigador Cientifico y Consuitor Téenico de Oficina~
Superior; empleo que indiocutiblemente os de confianza de acuer—
d> con lo ostublecido en el artfeulo 40. Fri ccidn II inciso b) -
del Zgtatuto Jurfdico (laudo: 2xp. lo. 29/56. C. Jorge Avilio ~—
Vivo L. Vs. C. Seeretario de Comunicaciones y O.P.).

dnplecdo de eoniiidzs, (Art.50) 21 hechio de ue =
un trabajador auc ocune uﬁa plaza de contianze ingresc al Sindi-
cato de 1s Depenlencir Jdonde nreste sus servicios, ao le confie
re 1la ecalided de coplesde do brse. (Inudo: ip.llo,451/C0. >anucle-
G. Zapata Chiclcasz Va. Jefo del Dexrtiuento del Disirito Federal,

lmplendo Ge conlianza.(irte50) L1 Tribunal do Arbi
troje he sostenido invarisblemente gue el porgonal de log Joli =~
efzs es do confirnsa, oélo c.inde ceclize precisa oatc cots fune

ciones, y por lo migus razén, consider cono de bose al personal

s
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cdninictrativos que realiza la: ndonro funciones que las aquiva=-
lontes a coas categorfas en lus dintintan unidades buroerdticas.
(Iaudo:Zxp. 10.400/49. oabricl Herndudez Gonzdler Ve, Procurador
Ge Justicia del Digtrito y Territorios FPedorales.)

Zmpleadon de confianza, Ingpector de 7a, de la =~
Direccién General de Pesca o Induntriss Conexms. (Art.50) Los =
Inspectores de Te. de ls Dirocciédn General de Tesca e Industries
Conexas, son ewple~don de confianza, por tenor funciones anflo -
gus ¢ _os de los Inspectores de Impuestos, estando oomprendidoa—
en ol artéulo 40 Fraccién II inciso b) dol Eptatuto do los Tra—
baj-dores 6l Servicio de los Poderos de la Unién. (laudosExp, —
236/52.7ablo Cota Imna Vo. Secretaric de Marina lacional.)

Zuploeados de confianza, Inopector del Cervicio de=-
ILimpia del Departamento del Distrito Pederal.Loo Innpooto;ce de~
la Oficina del Servieio de Limplia del Depertcuento del Distrito
TFoder.l, go: empleadag de confianza, de acuerdo con la fracoibn-
II incioo 1) del art{culo 40. del Rstatuto de los Trabajadores—
al Cervicio de loo Poderes de la Unidn.(laudoiixp.Ro. 377/53. —
Inrique Horndndez Gonzfloz Ve. Jefe del Departamente del Distrito
Foderal, )

Zmpleados de confianza, Inspectores de Servicios
del Depurtanento del Disctrito Federcl. (Art.50) Los Inspectores
autoridcd supernumerarios de li oficinu de Reglamentos, son tra
bajodores de confirnse, vor octar couprendidos en el inoiso b)-
de lao freccidn II del artfculo 4o. del -staturo de los Trobe ja~
dores =1 dervicio de los ‘oleros ie la Unién.(ILcudosZxp.No. 123 b3
Hlerculano Goelid iiw nte Ve.Jefe del Departauento dedl D,7,)
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Dapleados do confianza,Invesiigtdor Muoccl M., (»rt So., loa In~
vestiscdores Fiponles "A", son emwlozdon de confienza, por asf -
‘deterninnrlo cl Joereto de 14 de ociuure de 1943 aue crod dicha~
plaza; de confo.midad con lo ﬁi;;?u;to cox el &ltive nirrafo del
srtfeule 4o, del éatatuto e los Tr. bajodores al Servicio de los
Poderos de la Unidn.(Iaudo:..xp.k6.328/55.Tuis d. Lsquor Iugo Vo.
Socratario de liacicnda y Crédito Pdolico.)

Zmpleados de conliunga.(art.5o0) la plaza de Inp-
poctor Je la Olicina de iLipectdcidos we lo wiroceidén General de=
Gobernacibén, co de confiiaza, por eoter incluila dentre do lo ==
clasificieién poneral de Inspectores que ha hecho 1la Supremg e—
Corte de Justicin de la lNacién.(loudo: x..lo. 373/53 G. Alberto-
Gonzflez Drambilin Vs, C. Jefe del Departanento del Diotrito =—
Pederal.)

Zmpleadoc de confinnza,(irt.50) la plaze de Ins—
pector del Jervicio de Control Adfiﬂistrutivo, Inspecoién y Juper
vigién de la Direccién de Ouras Pduliccs del Deprriziento del -
Distrito Poderal, ¢s do confianza, por est:r incluida on el artf
culo 40. fraccién II incisco b) del <olatuto Jurfdico, vor tratar
ge de un empleo, cuyas funciuncs son lcs de un Inspeotor de Jer—
vicios. (Ieudo:Ixp.ll0.61/53 C. Abol Velfzquoz Rojas Va. O, Jefe=
del Separtiuento del I.l..)

Zmplendos de confianza, (\rt.50.) Ia plaza de Ing=—
pector "G" de Jogca os de confianza, por lo tanto, trabajador de
est esnecic 1o persons Gue 1o ocune,(Laudo: .x,).i0.97/960.Tonds ~
Romanille Rodrigo Vo. Srio. de Industric  Co:ercioe ).

Inpleados de confianza, (irt.5o.) Ia plaza de Ing
Wy e K3 .
pector "E" do la Cficina do scocctéedos, es no nloge ée cenfian
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56, ¥y sor lo tanto trabajador de ese género la personn que la =
ocupe, (Laudo: 2xp,lio. 451/960.1'anucl G. sopotn Dhiglenzza Ve. Jefe
dcl Ddepartmacnio del Distrito Federil.) .

Japlesdo de confi’ za,(Art.5o0.) Ia plaza de Ing=
poctor, Prenidente de 1. Juntn Federal de Concilincidn y Arbitraje
Ndwero 28 de la Ciudad de Tuxpan, Ver., os de confianza, en aten
cién al nombramiento miswo y a las funciones propias del oargo.
(Laudos Exp.287/959.Iuciano Castillo Quintoro Vs. Srio. de Trabajo
¥y Previsién Socicl,)

Empleado de confianza,(Art.50.) Ia placze de Inves
tigador Fioccal "A", es un ompleo dé confianza atento a lo dis ~—
puesto on la dltima parte del artfculo 4o0. vy primer pdrrafo del=
artfculo So. del <staturo Jurfdico. (Laudo:Fxp.No, 303/56.C. Al-
berto Acevedo ifichaus Va. C. Srio. de Hacienda y Crédito Piblico.)

Empleado de confianza,(Art.50.) 1a plasa de Jefe-
del Depcrtamento "P" de Corrospondencin y Archivo de la Direccidn
General d¢ Administrucién de la 3eoretorfa de Cominiczeiones y =
Obras Pdblicns, es de confianzn, por eotar incluids en la enume~
racién que hace ol Bstatuto Jurfdico en su artfculo 4o0.fracoibn-
II inciso b).(leudo:Ixp,72/57.G. Carlos Jeén Miranda y otros Va.
C. Secretario de Cominicaciones y 0.7, )

Emplecdos de confianza. (Art.50.) La plaza de Jefe
"P* de Oficina Ael Departamento Auténomo de Turismo, debe consi-
derase de confianzo, ctento cl contenido del cxtfoulo 4o.istatua
rio, (laudo: Zxp.No. L45/960. Roberto Herndndes Orozco Vs. Jofe=
del Departaunento Auténoro de Turismo, ) ~

Zmpleado de confianzc.(Art.50.) LaAﬁlaza de Jueg~
"B" Comiserio, es de confianz:, y por tanto empleado de ese gé—
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nero la personn .ue la ocupe. (Loud: Uxp.10,253/50.Mranciaco Jar

dines Xope Ve, Jefe dol lep.rtemento del usisirito Pederul,)

Emplendos do confi.nza. (Art.50.) Lo plass de loli
efn de Torcer. Jde lc Jeerotaifa de Comwnicccionos y +runu ortes—
en de confiunza, de acuerdo con lo disymuento on el incico c) do=
1n fraccidn 1I del artfculo 4o. Latatutario.(laudo: ,ixp.ilo. 319-
959. J. Jesds Guerrero Jiménez Vo. Srio. de Comunicacioneg y =—
Trenaportes. )

Dmpleados de confiunza. (art.5o.) In verdadera -
connotacién del pdrrifo relativo, del art{culo 4o. del =ctututo-
de los Trabajadores al Cervicio de loo Poderes de la Unidn, es =
la de que, gon emplendos de confianza solamente los miembrop =——-
representutivos que inte;ran las Comisiones Internacionales, no=
as{ los trabajadores &l gervicio do dichas Comisiones por ol so=
lo hecho de laborar en ellus,(Ioudo: Exp. No. 116/48.Reynaldo —
Galindo Jimeno Vs. Comipién !¥xico-Amoricans para la Zrradicf=——
cién de 1n Fiobre Aftoss.)

Zmpleados de confianza, (Art.5o0) las plezas de —
recaudador-Sellador adocritas o 1o Direccidn del Impucsto sobre=
matanza de gonado del Departamentoe del Diustrito Federal, son pla
zog de conficnze, por lo tanto lig persossio cue 1' o ocupen son =
enplecdos de cac¢ género, pues dosempeflan funciones andlogus ———
a lao de un Inspoctor de Impunstos, quedando clupilicados como ia
les dichos emplendos atento lo dispacsto por el artfculo 40, =
Praccién II inciso b) del .statuto de los Trubajadores al ervi-

cio de los podcres dc la Unidn . (Leudo: 2xn110.99/960.-Jefe del-
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Departamento del D.F, Vs. 3indicato de Trabajndores del Gobierno
del Digtrito Federal,) _
Zmpleados do confiensa (Art.So.) Los inspectores—
"J* del l4o.dependientes de 1ln irecociédn Gemersl de Pepon, son =
emplendos de confianzn, por quedar comprendidos en la categoria-
de Inspectores y demfs 1or tener funciones de irspocoiém y‘vicl.-
lancin de las actividades pesqueras, em los términos del artfou-
lo 48 de la Iey de Pesca y del art{culo 102 de su Reglamento, -
publiccdo el primero de febrero do 1933.(Iaudo:ixp. Ko.258/956.~

C. Cristina Darrera Vda. de Flores Ve. C. Seorotario de Marins =

N&cionll.)
Empleados de confiaanra., los Jofes y Empleadon de—

Servicios Pederales tienen el ocardoter de,(Art.50.) Ias plazas -
de Jefesn y Empleadoo de Servicios PFederales fueron creados por -
uns Ley expedids por el Poder legislaiivo, promlgade por el -~
Presidente de la Repdblica y publicnda en el "Diario Ofiociel® =
de la Federacién de 10 de enerc de 1958; ahora bien, como del —
texto do la ley que las oref, se desprende que lap mismas son de
confianza, resulta indudable que el actor al demandar su reins—
talacién on 1la ploza de Enpleado "Q" de Servioios Federales, ro—
clema ung plaza de confiangn, no estando por o miamo tutelado =
por el Estatuto Juridico, y en tal virtud, este Tribunal de ocon-
formided con lo dispuesto por los artfculos 40. y 50. Estatuta -
rios, resulta incompotente parz comocer de este conflicto.(Ilaudo:
Xp.}0.27/63.Domingo Diego Ram{rez Vs. Jefe del Departamento de =

Turismo. ) N

inpleados de confianze. Los Trabajsdores supernume

rarios por este solo hecho, no son emplecdos de. (Art.50.y 60.)=
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Se ha rosuolto ya invariatlomente :ue loa ir bajedores supernu -
merarios, por el solo hocho de tener cste carfcter, no ason de =
confianza; es necesario cue la mtwraleza Jde la plaz: ootd de -
terminada como de confianza on ol artfculo 4o0. del «statuto Jurf
dico o que & ou vez, cl Titular pudiecse probar rnte el Tribunal-
que la funcidén de la plaza dectmpofinda por el actor, cra andloga
8 laa funciones de los trabejudorcs consider .dos como de confian
g8, en la enumuracién limitativa .cl artfculo 40. del Latatuto.-
(Loudo: Xn. I ,96/56. Plorontino Corbrjal Pintado Vs. C. Lecre-
tario de Hociendn y Crédito Dblico.

BEmploados de confisnza,Porsonal de la Yireccién -
General de Investigaciones.(Art.50.) Todo el persont) adsorito -
a 1o Direccién Uenersl de Investigsciores de la Procuraduria Ge-
neral de Juoticir. del Pigtrito y Territorios I'edercles, desempe-
fa empleos de confimnza, en loo términos del artfculo lo. de la=-
Iey Orglnica del lindisterio Pblico reformado por el lecreto que
86 publicd en el " Diario Oficinl" de 31 de diciembre de 1946,~
en concerdencia con el artfculo 4o.Fraccién II del Cotatuto de ~
los Trabajadores al Cervicio de lou loleres de le Unién, {laudo:
Zxp. Mo. 7T13/47.Ana Arechavaleta Galindo Vs, Procurador General-
de Juoticia del “4strito y Territorios Federales.).

Empleados de ccniianze, Los Peritos de Trdnsito =
adooritos a la Oficinn Central Calificadora de Infraotiones, son
de confianza, puecs sus funcioneo consipten en detorminar los fal
tas adninigtrctivas o bien rondir peritajec en los juicios pena-

les desempefiando una labor correspo.diente & Zonsultores Técnicos
Auxilicres de Oficinap Supcriores,catalogados en el articulo 4o.

fraccién II inciso b)del Istatuto Jurfdico.(Zaudo: xp.llo.341/56~
68



C. Adolfo IFrutos Jalgmdo Ve. C, Jefe del Departamento del D.F.)

Implezdos e confianza, (Art. So.) Si la ealidad
de emnloado de confianze no acarrea congigo la inconpetencia de-
este Tribunnl, se llevn implicita la consideracién do que siendo
emploado do confianza un trabajador, ootd al nairgon de los dere=
choo y prerrogativas que el Egtatuto otorgn a todos los emplea -
dos de baso. (Iaudo:ix.lo.425/61. Pablo Castillo Cervera Va. Srio.

de Gobernaoidn.
Zmplcados de confianza. Art., 50.) S1 un empleado-

de buse que ocupe un puesto de confianga comote faltas en este -
Wltimo y por ollo ea cesado, 18 misma cAusdl no puede servir pa~
ra solicitar su ocese en la plaza de bape.(BjecutorisiInforme de—
Iobores del Tribunal de Arbitrcje, 1963, P.53.A.D. 6248/54.Srio.
de Nacienda y Crédito Mdblico Vp. Tribunal de Avbitraje.)

Hmpleados de confiansa,(Art.50) Al no estar comprea
dido un empleado en la enumerancién que huce 1la fracoibn II del ar
tfculo 40. del gutatuto, Para poder aestablecor que el miemo e de
confianza, es nececario que el Titular demuestre en forms indudi
table la similitud de funciones entre el ompleado en cuesetién y-
uno de los clasificados como de confianza,(EjecutoriaiInforme de
Lobores del Tribunal de Arvitraje,1963,p 54-A.D.6400/51, 3020 —
51,Aguotin Cretro Vs, Tribunal de Arbitraje. ixp. Laboral 227/50¢

Pmploados de confianza. (Art.50.) E1 primoipio -
general que rige el sstatuto Jur{dico, es el que losg trabajado——
res al Serviclo del istado deban ger protegidos por el mismo, —

A

de manera que los cempleados de confianza que estén fuera de su -
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nroteceidn constituyen la excoveién dentro del principio general
Yy consiguientiemente los preceptos gue deteruinan cufles empleoa~
de confianzn pon limitativos, en il virtud pira nue un empleo -
deba catolognrse como ital, debe estar perfectanenle deierminndo—
en dichos precoptos con 1o designacidn ue los prosupuesivs -
de Igrepop o las leyes y reglamcntoz que rige a cada Depondencin
le hayan dado, nues de lo contm‘rio deben cptimnarse coro de bane,
(Zjecutoria: Informe de labercs del Tribunal de 4rvitrnje,1963,p.
54.A.D. 2050/51, Jofe dol epartomento del DJP. Ve. Tribunsl do-
irbitroje,)
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CAFITULO IV.~ ARALISIS CuITICO DE LA SITUACION RUE GUARDAN LOS
TRABACADORES DE CONFIANZA EN RELACION CON LAS LEGISLACIONES --
CITADAS.

1l,- De las acciones,

A la mapsra cllsica tradicional de los romanos, —-
accibn es el hecho de perssguir en juicio lo que nri es debi-—
do; de esta manera deducimos que la accién surge como consecuen
cia de la existencia de un derecho que nace por el incumplimien
to de otra persona que no hays cumplido con un acuerdo de volun
tades. De esta manera, en términos genéricos y dentro del or--
den laboral, diremos que a través de las conquistas de los traba
Jedores, nos komos percatado, que sus derechos han aumentadoj -
derechos consagrados en la legislacién laboral y desde luego al
incumplirse los mismos obviamente surge la accién que se debe -~
hacer valer; indiscutiblemente que ol incumplimiento de wa = -~
acuexrdo de voluntades, lleva a deducir los derechos ante los --

tribunales correspoudientes.

Considérense de gran importancia los siguientes articn
los, ysa que por su contenido normativo, ejercen las acciocues a
las que tisne derecho el tradbajador; en primer lugar citaremos ~
ol artfculo 48 que a la letra dice: "El trabajador podrf solici-
tar ante la Junta de Conciliscién y Arbitraaé a su eleccién que

se le reinstale én e} trgbajo que desempeilaba, 0 gue se le indem-

nice con el importe de tres meses de selarios".

Si en el Jjuicio correspondiente no comprueba el patrén
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la causa de la rescisibn, el trsbajador tendrs derecho, a que

se le vaguen los salarios vgwcidos desde la fecha del despildo

hasta que se sumplimente el laudo,

Fara complenmentar el artfcuic anterior citaremos -
también al artfculo 50 de la Ley Federal del Trabajo que a la
letra dice: ™"Las Tndemnizaciones a que se refiers el art{cu-

10 49 consistirén,

I.- B5i la relacibn de trabsjo fuere por tiempo de
terninado menor de un aio, en una cantidad igual al importe -
de los Balarios de la mitad del tiempo de servicios prestados;
8i excedierz de un afio, on una cantidad iguel al importe de -
los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dfas

por cada uno de los aiios siguientes sn que hubiese prestado - -

sus servicios,

I1.- B84 ls relacién de trabajo fuere por tiempo -
indeterminado, la indemnizacién consistiré en veinte dias de

salario por cada uno de los ailos de servicios prestados; y

I111.~ Ademks de las indemnizaciones a que s5e re--
fiercn las fracciones anteriores, en el importe de tres meses
de salarios y ¢n el de los salarios vencidos desde la fecha -

del despido hasts que se paguen las indemnizaciones.

La Jurisprudencias de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién, en relacién al empleado de confianza, contiene
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entre otras las siguientes Tesis:

TESIB # 432.- PAGINA 828

El empleado de Confianza debe ser despedido com causa
justificada, puesto que el articulo 123, Fraccién XXII de la -
Constitucidn no hace distincién alguna entre empleados de plan

ta y empleados de confianza y el régimen de esa fracciém se -

aplica a unos y otros,
TESIB # 577.- PAGINA 1051

Son emplesmdos de confianta los Inspectores de Servi--
cios, Impuesto y Derechos de cualquiera de las dependencias —
del Gobierno Federal. Talss empleatios no on:ln sujetos a las
normas del Estatuto de los Trabajedores al Bervicio de los Po-

deres de la Unién,.

También citaremos al Maestro Sénches Alvarado en lo -
que comprende sl empleado de confianss, pues §1 nos dice que,
la labor del emplesdo de confisnta comunmente estf mhs cerce -
del empresaric o patrén, osste tipo de trabajadores generalmen-
te deserpeiian labores de direccién, sdministrzcién, vigilancis
o trabajos personales del patrém, en virtud de que trabajen da
Jo la direccién y dependencis de otro.

2.~ DE LAS ACCIONES QUE PUEDEN EJERCITAR IOS TRABAJA-
DORES DE CONPIANZA,

Abora bien, es de considerar que dadas las circunstan

.cins de la exposicién anterior, debemos citar al art{culo 32 -
13



ds la Ley Federal del Trsbajo, en relacién a las acciones que
pueden ejercitar los trabajadores de confienza, el cual a la

letra dice: "El incumplimiento de las normas de trabajo por -
lo que respecta al trabajador s6lo d& lugar a su respongabili-
ded civil, sin que en ringlin caso pueda hacerse coaccibn so--

bre au peraona”",

Consideramos que nl hacer valer unas de las acciones
contenidas en el artf{culo 185 de la Lsy Pederal del Trabajo ~
si existe un motivo razonatle de pérdida de la confinuza, aln
cuando no coincida con las causas Jjustificadss de rcscicibn -
8 que se refiere el art{culo 47, meglin lo dispone el propio -

art{culo 185,

El trabajador de confianza podrl ejercitar las accio
nes a que se refiere ol capitulo IV del Ti{tulo Segundo de es8-

ta Ley, conforme a 1o ordenado por sl artfculo 185,

Por 1o anterior vemos que esta disposicién deja al -
smplesdo de confianza en un término de desventaja, ya que en
esta Loy, se puede rescindir con facilidad el contrato de tra

bajo de los empleados de confianza.

De la mismsz manera, tenemor que tratar uno de los ag
pectos que mhs hace critica la condicién de los tra'ajadores
de confianza y que se refiere a la terminacibén de sus relacio
nes de trabajo; as{ se v& que no hay ninguna diferencia esta-
blecida por el articulo 123 Constitucional, en 1o de la resci

cién de las relaciones de trabajo. Por lo que ningln trabajs
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dor, cualquiera que sea la coadicién en que presta sus servi=-
cios, puede ser despedido injustificadamonte de su emplen. ==
Por tal motivp, se debe considerar que no serf{a posible apli-
car a los trabajadores de confianza aquellos elementos por me
dio de los cuales se rigen les resciciones de las relaciones

de trabajo, pues si esto ocurriers, los trabajadores de con--
fianza quedarfian en igualdsd a loz demés; circunstancias que

no se dan, en rarén a la clasificacién de trabajadores que la

propia Ley establece,
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3.~ la Antijuricidad en la Fraccién III del Art{oulo
49 de ln Lay Pedoral del Trubajo.

Ia conotante relacidén laboral existente ontre los —
factores de la produccidén: trabajo y cepital, o ses, trebajador —
- ¥ patrén nos llevan a una serie de reflexiovnss, por los diferen -
tes enuncizndos normativos; tal oo ol caso del andlieis del art{ —
culo 49 de 1a Ley Federsl del Trabajo; en efecto, tal numeral hace
referencia al que el patrén quedn cximido de la obligacién de res=—
taurar al trobajador, me iante indemnizac¢iones que el propio pa —
trén dets pager y & los qu- hace referencia el propio art{ocule 50—
de la Iey que noe ot...., resulta interesante para nuestro estu = '
dio y ya que esc nueotro tema central, del de los Trabajadores de -
Confinnza al hacer referencim a lu Fraoccién III del citado articu~
lo 49, ye que tal fraccidén contempla ‘ol supucsto de los propios —
trade jadores de confianza,

En razén de lo anterior, convenimos con el criterio -
del seflor Dr, Alberto Trucba Urbina, de que se trata de una dispo-
sicién que en su esencia ep procesal; sin embargo, en nuestro ocri-
terio, pudiéramos apuntar y rwejor dicho afirmar que esta Fra ——
coidn III en comentario pudiere calificérsele de antijurf{dica ya-
que por su esencia es contruria al derecho; 1la anterior afirma -
cién, tiene en base en la siguiente: oin dua‘a existe dentro de ~
las acciones especi{ficas en andlisis, una clasificacién de clases=
en cuanto se refieren a los trabanjadores; y as{ una de estas olascs
68 la de nuesiro estudio, o sea, la de los irabdajadores de Confian
2a; en efecto, lo antijurfdico reside en que al trabajador de —

confianza en el caso que venimos analizando, no tendrd derecho —

76



a sor reinstalndo y esto sin duda es contrario al espiritu del —
art{culo 123 Conptitucionnl, y& iuc tal orden normantivo supremo -

no distingue entre clases de trabajadores, tritese de empleades ~

de buse o de confianz:,

Conforme a lo precedente, ep importante reflexionar-
sobre lo siguientes 1o calidad de emploado de confianza o que al~-
gunos le llaman alto emplendo, es determinada por la propia capa=
cidad del individuo; sin duda esto incluye ol grado de preparacién
educacional ademds de¢ la cultural y 1lo experiencia que el propio~
trabajador ha odquirido, parn detentar una ponicidn de ulto empleo.
Dende esta premisa, diremos que recsulta peligroso llegar a la je-=
rarquia do emplcado de confianza, yo que, la preparacién, la cul~
tura, la experiencia, ctc., resultan peligrooas pora la estabili~
dad en el empleo de quicnos se encuentran dentro de esta catego——
ris. Ia noma jurfdica dobe en osmoncis y en alcance tencr el ole-
monto que contenga en su conjunto lo equitativo, o sea, la justi-
cia; por tal motivo resulta contrario a derecho o calificdndole -
tajantemente, antijurfdica 1a disposicién III del artfculo 49 de-
1la lsy Pederal del Trabajo.

Zn el siguiente enunciado y dentro del apartado de =
lap proposiciones, horé referencia o 1o que a mi juicio debe con-
tener benoficios y no perjuicios sobre el particular que vengo —
comentando.

Por otra parte, yo que nuesiro esctudio es annlitico y
comparativo, resulte inportinie hacer chora referencia sobre este

particular oue venimop analizwndo, o la legislocién rederul del -
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Trabajo Durocrdtico; en efccte, no dobomos desconocer que oi bien
es cierto quo los omploados de confianza estén exclufdos de pro—
toceidn por parte do esta legislacién de trabajo burocrdtico, y—
que tal afirmacidn la encontramos en formn contundentc en el ar--
ticulo 8o, ﬁe esta legislacién ecpecifica, toles empleados de —-
confianza pe acogen a los beneficios que en materia de seguridad-
social los encontramoo on lu Froecidn IV dol Apartado B, del Ar-
t{culo 123 Constitucional. Al rospecto estamos de ncuerdo con el-
oriterio del Dr. Alberto Trueba Urbina quien sobre el particular-
monificata: " BEe conveniente que se expida un Zstatuto copecial -
pars loo ompleados de confianza a cfecto de que sean objeto de pro
teccidn en el cjercicio de sus funcionos en la nigm: forma en que
se hace con los niembroo del Ljército, Armada y Servicio :xterior,
etCesescrnss”

Pbr.tal motivo si la disposicién coastitucional, den
tro de un orden jerdrquico norm:tivo, es superior a la propia le~
gislacién burocrdtica, estn misma contiene deficiencians, ya que,-
no conearra los beneficios pars los trabajadores de corfianza a -

los que hece roferencin el propio artficulo 123 Constitucisnal,

4.~ Troponicioncs.

En rezdn de lo sustancial pnelizodo dentro de este ~
cap{tulo, y a menera de epflogo, es menester consignar lo siguien
te:

a).~ Eg importentc el andlisis de la Iey Rederal del
Trabajo en los preceptos ae hacen referencia & los troabnjadores—
de confianza, para que tales ordenamientos se adecuen a la reali-’

dad histérica, polftica y jurfdica en que viviumos, ya qus es obje
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tivo del. deroccho y mds del especifico, donominado laboral el pro=-
teger sin distinocién a los trabajadores adn tratdndose de los de-

noninados de confianza.

b).~ Tal andlisie deberd llevar aparejada las rofor—
mis a los artfculos que correpspondan y el eopiritu del nuevo or—
den normantivo deberd plasmar el haber captado con toda sensibili-

dad el ..omento socizl cn gque vivimos.

¢)e~ Zn lo que se refiere o la legislacién del trabe
Jjo burocrdtico y que también contienc la distineidn de trabajado~
ros, debemos afirmar de la uisna manera que ¢s importante 1la revi
8ién y en ou caso lag refcruas & inclusién de preceptos que con =
tode cleridad y que también capten la realidad cocisl en que se =
vive, contengan los beneficios parn los tribcjadores de confinnza
ya que, lo enuncisdo por cl orden constitucional supremo debe ser
acogido nor la norma espec{fica dol lerecho Wroordtico que debe-
contener los beneficios enuncicdos de nuestra Carta Magna; y

d).- Pudiore dejarse como un elemento de reflexidn -
el sisuiente: £l agrupar en una sola legislacién a los trabajado-
res en términos generales y desde lucro considerdndolos con los -
correspondientes derechos y obligaciones; ln distincién de treba-
jadores de confianza en mi ccncepto no es un calificativo del to-
do feliz ya quo, womo expuse anteriormente la categori{a de jerar—
quias entre trabajzdores nos lleve al concepto nada agradable de-—
distincién do clases y la slta jerarquic o mediana jerargquia de -
los trabajadorcs, cebe determinarse por su eptitud, experiencia, .

preparacién, cte.
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5.« Doneficios cue pudieran derivorse de las proposi-

ciones enunciadag,

intre otros, 1l o reformas y sodifiecciones o los nuae
rables correspondicntea, nos llevar{n a concider.r a las legislacig
nes citadas, ocomo mejor integradas; desde estc punto de integra--~-
cién, resultar{a bvenéfico nara el debido cquilibrio entre loa facto

res de la produccidn como cs el cano del trabajo y ¢l capital.

Iop derechoo y obligaciones t-nto de patrones como de
trabajedores quedardn decoroseciente delimitados y decimos lo ante—-—
rior, en virtud de (ue los lincamicntos normativos son perfectibles
y no perfectos; basta y sobra el decir que en material laboral las

legislaciones correspondientes en andlisis han mcjorado on sug ale-

“cances y contenido este desde luego po: 1l:s dewandas de Jjucticiz so

cial reivindic-~torias de los trabajadoros.

El hecho del nejor acondicionamicnto do ostos érdenes
legislativos, as{ como, del cquilibrio épiimo entre loo factores de
la produccidn y de delimitar decorocamente loe derechos y obligacip
nes de patrones y trebajadores, truerd como consecuencia incluso, -
dentro del orden jurisdiccionnl y del juzgndor, el mejor cause para
1la resolucién de los problemns que en esta materic sean presentados
ol arbitrio de quien debu emitir decisiones sciore lius diflerencias -

plenteadas,

Para oconclufr, debo insistir en ese ideal de justicia
de los cldsicos romanos que lleve a la realidad jurf{dics de plasmar
en el orden nornativo correspondiente, aquellos anhelos de igualdad

y de justicia social que en nuestra actualidad juristas como Trueba

o]



Urbina, han optado en llamar elemenios reivindicatorios. Cuando -
8e capte con sentido de justioia y acorde a) momento hintdérico im-
perante las exigencias del momento social, tondremos normes 'Juridj.._
cas que nop llever - una concepcidn auténtica, de dar s quien lo -

auyo .
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PRIMERA: -

SEGUNDA3 -

TERCERA -

CUARTA; ~

QUITA ¢~

CONCLUSION .G

EL CONCEPTO DD TRADAJADOR JusUl L ANTIGUITAD IU\STA=
IUESTROS DIAS HA SUFRIDO IUTUACIC: S5 DIViidiis, DPARA-
QUi DL 1TSI0 TERGA OTRA RZALIDLD EN NULITROS DL.S.

ZN LA HISTORIA DE LA HUZANIDAD EL TRABAJADOR HA 5IDO
OBJETO Dt VEJACIONES,QUE ZL PROPIO TRABAJADOR JE HA-
ESPORZADO EN SUPERAR, MEDIANTE SUS LUCHAS QUZE CON ~=
SIGHA LA HIZTCRIA LADCRAL.

TA SITUACION QUE GUARDAN IO TRAMJADORES DL CCNFIAN
ZA, DESDE UN PUNTO IU VIUTA COMPARATIVO EN 1A LEY FB
DERAL DEL TRABAJO Y EN LA LEY FIDIRAL Di I05 TRABAJA
DOLES AL SERVICIO DEL EITADO, A GIDO S0TURIADL EN -
IA PRus&WE I‘J'OHOGR.'»FIA, PARA SEIATAR LS BA3SS IE —=
PROTECCION A QU. ATPIRA E1 TRADAJADOR,

IOS DERECHOS Y ODLIGACIONLS Do 105 TRUDAJADORES DE =
CONPIANZA, DZHEN SER DUSIDALINTE ODSLIMITADOZ ViRA -
EL 1TJ01 SQUILIBRIO iIDNNiE IOS5 FACTORLS U2 LA TRODU -
CCION, ASI CO0,0, PARA SENTAR ILAS RAS:S PARA GU IEJOR
UBICACION T JL SURULLTO o PRoTUiDeR, DIRLIIR CON -
TROVZRSIAS 0 ZITIR RIJOLUCIONZS 2N USTA WLWTZIRIA,

CONFORIE A LA L3Y FEDDRAL DUL TRADAJO, AL TRABAJADOR
S CONPIANZA QUE 52 11 DLCTIDA INJUSTAITHTE, 33 IS -

DEBE PROTEGIR CONFPORIE A IO DISPULSTC DOR I05 ARTI -~
CULOS 48, 49, 50 ¥V Lilis ULATIVOS DI IITA IZY,
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SEXTA: =~

25 NOCESARIO (US OO BXUIDA U JSTATURC SCUPECTAL, RAA -
PROTEGER A LOS ZITPLIADOS DL COWFIANZA CCI LA TINALIDAD
I TUTZLARIOS B 05 DJSRCICIO D JU5 F7HCICITIL VAL =
QUE 52A ACORTE A IOG LENEFICIOS D CEGURIDAD 30CIAL -~
ENUNCIADOS EN LA FRACCION XIV APARTADC B, DL ARTICULO
12) CONSTITUCIONAL.

SEFTIMA:-LAS ACCIONSS (Ui PULDEN SJERCITAN EL TRABAJADOR DE ==

CONFIARZA, 5Ci LAS . UZ 3D DISPRANDEN DIL ARTICULO 185~
DE LA LEY FEDIRAL Dl TIV.BAJO,

OCTAVA1- A LOS EIPLLADOS DI CONFIANZA 52 Lud OLBIRIA DIJR BN =

NOVERA ¢~

DICLIAs~

LIBERTAD, PARA ZJEBRCITAR SU DiRLCHC DT ASOCIACIOR 33N~
DICAL, Amm I L €30 DO IO7 TILABLJADORES AL SERVICIO-
DEL Z0TADO.

COUSIDERO Ui BT IRARWJADOR Dii CORPIANIZA, 55 TALBITN -
SUCEPTIBLS D& SER L‘ICPIDTA-IX) Y QUS LA LaY PIDERL DO, =
TRADAJO Y La BUROCRATICA RO CUWPLEN SU PUNCION SOCIAI~
Y UCHO IIROS IX L ASITUCTC REIVINDICATORIO Y TUIZIAR=-
2 OSTA CLACE TaATMJADODA,

wi TUORTANTS INUISTIR i LS RUFOULGS Y ADICIONES A =
LAS IBEGISLACIONZS CITAUAS, PAR. QUPONDLR LN DOBIDA e
PORLA A L4 RCALIDAD NHISTORICA, 20LIRICA Y JURIDICA D&~
NUSSTROS DILAS,
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