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llfTBODUCCIOI 

11 iniciar el traba.jo materia de este estudio, •• 'illpOr­

tante considerar que se trata de un anl.liei1 d!etinti..a, entre 

lo que pud.ieraao11 dtlloaiaar una jerarquía u11teate ••=- 1o• - .. 
tra'bajadorea de contian1a a loa qu. haoan retereJlOia la Le7.~ 

deral del Trabajo y la !A'1 Jed1ral de loa tl"daJadeMa al 1e9.i: 
cio del Eeta.do. 

1 trav6a de la historia nos beaoe percatad.o dt laJI di1-­

tincicnu d• e luH qua st han dall.o a loa baaue1 ..u-,.~:.4! .. 
nueetr8 buaanidad; diatinci6n que con toda claridad tDUDOiara • 

Carlo1 rtan: d.en.tro d.el 1 ooialiao oieatltieo1 en eteot., "1llfk .;;·:: 
aiguiend.o la aoporteci6n ideo,_6gioa 4• üu Bllit'l d• que el h .. 

bajo 11 la .tun.•• 4• rit•aa u tod.a IM1'a, h6 .a. -11' 'I • 

tableci6 la gran 4iterencia que priva huta n11i11h01 daaa t. 

explotaci6n que la olaa• b-.r ... ~• o el ~·~ital hae• "1o'S... a -

la claH del prolttari..SO o el U~O. lle & U .. U~~·• 

penauti1nto1 cao oobM fU'lll. a.14ID fl• prift Mah ......... ,'. "! 

diaaa La d.iatinoi6D 4• oluH eooWH¡ H por elle cpt la ~ 

Hnt• •DOgra.tla d waah.aa a Htw.Üe lo t• ,.U.en ·~~ 
deruH un.a d.htiaoi&n entre doa oategorfaa •• V.~lduea q.t 
11 OOlltur¡>lllll OOllO H Jaa ..... u.t.o U la Lq J•val .. 1 traba• 

jo 1 la Le7 :re«•ral de 101 !lr~a4orea al Btrrioio .. 1 •te.lo. 
J. trad• d.el 4Harrollo del pre11nt• trabajo. pntellderi 

e1tableoer el .all1•\• oritico 7 4.iterenoildor ~ eeta. ... 
categodu de thbajadorea 1 JU'tt. t9' eteoto • u ~ n~ 

ce:ler a la antigtltdld ¡ ••r como aurge el trabajador 'Í' •. n4• 
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el concepto 411 aieau; así tambi6n vtreaoa la coapltj• legi•­

l.8ci6D ••peoitioa laboral, la oual t11TO 1u origen dt alguna -

111.nera en loa enunciado• dtl aooiali1110 oientitico de Carlo3 

l'lan. 

.. iaportantt dtataoa:r lu wtaoionea qne ha autrido 

la legi.;llaoi6n laboral, ea conaecuencia, ht1101 llegad.o a con­

ctptoa elaborad.01 dentro de la ae-'ntica de ••t• d1r1oho ••P.!. 

oitioo¡ ID ft6zioo han l\U"gido conoeptoe ••pecial•• que prett_!! 

d.o aponer 7 analilar dentro de Ht~ t6ai81 Hi tambi,n, por-

4111 .. tl ll)b~etiw t'wllllaa,.atal, envncinr6 .n el Utillo oa,pit.l! 

lo clt ai t:rab~~ lH propoaic.ioua 7 btneticioa qu. pud.i:eru. 

d.eriTVH 4• la• 1ag1rencia• htohaa; :ahora 11 illportant• ini­

ciar tl dtaarrollo .otiTo de este enunciado. 



CA.PITUW I.- ros THA:Bl.JAJX)RES EN LA. AHTIGUEJlll>. 

1.- Gáneais del derooho del 'trabajo. 

E:J importante inioiru:· diciondo quo la Historia del 

Tr.abajo ae I·,¡¡monta n la ápoou en que aparece el hombr~, el ~ 

bajo aurse en eu orígen como una. ma.nifeatacicSn consciente en -

61, en una forma arcáioa y pr:l.Jni tivu, da.do r¡uo la propia. natu­

rsl.eza impone y exi50 nl hombro primitivo la nocooida.d. de Rli­

menta.reo y de protogerae; por lo que c..firmaJ.wu qua el :-Áe ~ 

de eot:!mulo del tro.bajo lo han oonatitu!do, el bambr•, la llOd 

y el instinto do oonaorvnoi6n ent-re otros i'aotor~ua. 

XL hombro primHivo v:i.vi6 de la posca¡ una o1vili­

zaol6n m~o nva.nzadc oe dodic6 a la agricultura, que adquirid -

UD.B enorme importancia oon ~ ape:rioicSn de las primoree lwrroai•A 

tas. F.at.:...s herramientaa o inotrumontoa de madera obren el ca­

m:i.Do a una nuovn. y ric:m eopociaJ.1znoicSn desde el más le~ano -­

origen, el que roooge, el que orea lna herrnmientas, ~ el quo 

la.e utiliza. l4 organiznciidn del trabajo ea rapidaaon~e ooa­

pleja, como aon varia~ lno oondicjonea del traba~o, aon d!ver­

:Jll.d lu oujeci6n y el g~noro de la vida de loa tro.bajadoreo, 

El e:x&1on hiat6rioo do la diooiplina cu.yo objeto -

ea ol trabajo, tiene aumn i.Jtportuncia para. lo cual eE necesa­

rio e1 eotudio de lao diverono fneee de unn miemn actividad ou -
ya forma de preaen-ta.rae ea vnriable nl ~o de la historia. 

:Fhrn alGWloo cutoree la lliatoria del Doreoho del -

Trabajo ae puede dividir en varias ~poco.a; ya que podaoe ob­

oervo.r desde la antis(leda.d hnata nueotroo d.!na, sin poder en-
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ouadl·•-.rlna en 6pocao oronol6g:l.cnmento exMtao, oor..o otapns 

en que eo dt~ el trabajo, so reemplazan unna a ot-roo ¡nuln·~ 

tina.mento ein dootruirae do m.'IJlorn completa y oí ccmplomoa, 

tá.ndooo. 

2.- ws trnbn.jndore~ en Romo.. 

Eotn ¿pocn se diotinguo por ol traba.jo de loe 

esclavos, la induntrin fwniliu.r y ln formación do U&rUJil­

cionoe de artooruioa en Cologioa y por oociodados do auto~ 

pr;-oduoci6n y autooon.aumo. 

~ aUB comionzoo, lii. eaolrivi tud fuá d".I oaráoter 

dom6ético, loa ooolRvoa ronliznn loo trcbajoo mác, rudoo y -

bajoc, tanto on ln Ciudt~d como en el cw:ap0 y aunque en un -

plano de inforioridnd formaban parte do la familia, al ve­

nir la creciente complojiclnd on lao formao de vida, comenzó 

a convertirao on un fncto~ do producción y oc le o:icplot6; -

ol violento dco~trrollo de lea urtea, nrtearuúna é induu--:­

trlo.a, requirió el empleo do brazoo copocinlizadoe; la fnaj, 

lia que poue:fo un enclavo upto, podÍn alquilar o vonder su 

fu.erro de trabn.jo. 

3e debe nnotnr quti ol D-lecato hnbla del empleo 

de loa eoclavoa en culidnd de préstamo y alquiler, dando lu!_ 

(!;O la historia DO refiere a loa trabajadores librea, duefioa 

de tal.lcroa frunilinrca y no a otroa. 

En ilom.o. so forman Cor¡J<>racionoe o Aaocincioneo -

lno cua.lee tuvieron ou orígen d,;,ode el aiglo VI y VII antea 

de J.C. Desarrollándoue catr.a Aoooiacioneo profeaionnlos -
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con loo lla.mc.doe Cologin Ep!f icu:u, lno cual.ea :fueron 1.nati~ 

tuídaa por Numn Pompilio y oiondo roconoci4a debidamente l'U 

exiatonoin por Jorvio 'ru..lioJ Todo cato doourrollndo amplia­

mente en ol dorecho rom.'.ll:O. 

Eotoo Cologin Epifioum poroeguían el fin do que 

ao ootabloo1ere. Wl vínoulo !ro.tornnl y religioso &utre 101 -

profeoioniotno do un miomo oficio; ton.ía.n su propio. rogl..uf!!! 

tnoidn y oe encontraban nomotidoa a l.n lllie eetriotn diaoipl! 

na poi· porte do loo om~rndoree, c. tal grndo que ol indivi­

duo no tenía l~bffrt¡~d para elc~r ln profo~i6n á oficio que 

mejor lo acomodara, ni podín abandonarla a su arbi~o. 'se 
pooo podían loo Oolegioo innti tuiroe o dioolvcree a wlmtad 

toda vez que neoeoitabo.n la autorizaoidn del Estado, quien -

lee reoonooid peraonal.14&4 oiT:U propia. 

En noma no ex11tid unn funoidn profesional. verd.! 

dera, ni un r4gimen jurídico del tra'!lejo, lo cual ee juatif.!, 

ce. por ol hecho do qua el ealario sdlo so enoontrcS uoepoio­

nalaonte, dado que la mano de obra ful IJUlliniatrada oaai ex­

clua1"8mente por loe eeclnvoo.MpecifioaMnh. 

Existid para la fijaoi6n de lo• aal.ario• oorn .. 

pondionteo n los miembros de los Coleg.101 irdbliooa, el E41o­

tud Protus Rorum Vanliua, de D:locleeiona4o, donde •• a.ouen­

trn un cuadro BiJ.116tiot que contiene YB.l'ie.doa aspeo~o• '"' -

preaentc.ba ól trnbujo merceruJ.rio; Roma. no ofrece una legial!_ 

cidn de conjunto aobre la organizacidn del trabajo libre, 
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aunque oi ae dobo u loa jurioconoultoa imporinlo~, ln dio­

tinoi~n entre le. •I.ocntio-conduotio o porie" 1 1u "looatio­

conduotio opera.rum". 

Tllleo ucuerdoti do ·.rolunt~~doo de la misma manera 

que le. esclavitud ootableo:!an unn rolaci6n peraonal entre -, 

una pereona, locator, G.Ue ae oblign a prastar eua eervioioe 

a otra llamada conductor y que en eoa virtud, so aubordinu. 

a la voluntad de ~ote; en la loca.tio conduotio oporarwu qu! 

ría el conductor el r:1ervioio m.iomo, o aon lo quo pooterior­

aente ae 11Am6 arrendamiento do aervicioe, y en la looatio 

oonduotio oporie ee deseaba el rcoulta; lo que eo :Uwn6 - -

arrendamiento de obr•a por su propia naturaleza. 

3 .. - Los trabo.jadores on la Edad ~dia. 

Jm la Edad Msdia1 dato.e f.IOrp<>raoionee alcanzan 

su mayor plenitud por ou deoonvolvimiento econ6nJ.co, i.ndua­

triol. 1 1101.!tico, lao cun::.ee tienen a diferencia de las pr,! 

merae 111 finalida.d inmediata do defender y p.rotel)er eus in­

tereaoe contra terooroe, impidiendo la competencia que pu-­

clieron hnoorloa loa extrenjeroo, o.e! m.16.CO impedían el in• 

groso a los gremios a t.t•ab~jadoras que LO !ormnran parte de 

ellos, ovitnbo.n ln libre concu.rrencin entro loa maeotroe, -

establecían loa l.!mi tea ncceOllrioa para. evitar una uu:per~ 

ducc16n que pudiera ocaaionar un dcooquilibrio ooon6mioo; -

ee debe destacar que loe mno3tro& lleea1·on a. obter;·r un po­

der t6cnioo, político y econ6mico aobre loa or.ioinlea impi­

di&ndoloe au desarrollo y B'll libertad de a.coidn, toda vez -
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que no se loa permi tín trnbo.jo..r on dos gromioo, ni deaa.rro­

lla.r dos profoaionea aimul.tanoa.mente; tal aitwloicSn produjo 

en lou ofioirlee y en loo nprondinoa un fuerte deocontonto, 

ya quo se encentro.ron irunonoua difioul tndoo pnro. poder obt! 

ner el título do JnL•eatroo que oionpro oo encontró monopoli­

zado por loa maeatroo, por lo que docidicron aaoci&ree para 

luchar en contra do cea opreaicSn; observooe un !l.Iltecedente 

de loa aindioatoe al unirse, loo ofioialoo llot;n.ron a for-­

mo.r verdadorao con.fedoracionoo, lao cuales poroegu!an fines 

altruíata.e, to.lee como el propueruir por lo.o .meJor.a con41-

ciones do trcbnjo, por Wl onlario c~a olovndo, por la no a! 

mieidn do lna mujereo r loo .u1..iloa en loe tra.bajoo peaadoa 6 

inoalubrao. Lognron a oootenor Uuelgao como la. de 1539 4• 

loe llamadoo tipÓgrafoo leoneaoo; el descontento de loe of! 

da.lee y aprendiceo por loe exoeoiwe philegioo que aclq,'!ll­

rieron ~atas corporacionea, au oonveroidn on ouerpoo cerra• 

dos y ene.migoo de todo pcrfccoiono.miento en la tlonioa, el 

deocubri.llionto del nuevo mundo, de la aapl1ao1dn 4• 101 Dl1!. 

voo meroadoa, de la. incipiente mnquinaria, oto., fueron ta! 

toree que influyeron poderosamente pnra que diobaa oorpora­

ciones fueran conducidas a :f'ro.caaar. f«l 1776 BI dioia un -

E.dicto por Turgot, en el que suprime todas las corporacione• 

po.ra lo cual argumentcS que; 11D:ioa hab!n dado al hombre entre 

otrne noccoidadra la. del trabnjo y _que por lo tanto, deber1a 

dejliraele en libertad pnro. quo fljerciera. el arte, profeaicSn 

ú oficio que mejor le acomodare•, pudiera ser esto un ant ...... 

7 



cedente do la li bortad do tr:ibnjo q\~c conoo.i:;ru nuoatra Conatit"u -

oión, oon reetauradno donpu6o lr.o corpor~~cionoo toda. voz '•uc loo -

mneotroo eozubnn üc un t::ran :i0dor JX>litico y econ6:nico, nunriua pl\­

ro. cntoncoo oo loo impw.:ioron ciort1:0 limi kcioncc u toJoo loe pri 

TI.logias do quo hnbínn gozado. 

:ai debido orden cronol6&ico, decimos que hasta el 4-

de agoa·to de 1789, on c1uo fueron J.ofinitiv:llllonte o.niquiladno la.o -

corporncionea a conscouencin de lu dooloraci6n do la novoluoi6n -­

Frunocaa¡ as! llismo lo Ley Cbnpclior prob.ibe p:crn ol futuro lo. or­

gnnizr1oi6n de nuevas corporacionuo, toJ.u vez •_uc uota loy oi.:,-ue -

lo.s idcr:.a de Turgot de 11 Li'berto.tl en el tr_bojo y en la induotria. ..... 

As! oncontro.coo quo on uu articulo o6ptilllo oe orden6: 

11 A pnrtir t ol primorJ. do abril, todo hombre oo la­

bre p:.ra. dedica.roo nl crn.bcjo, profoaicSn o.rte u oficio quo eotime -

conveniente, pero oata obligadn 11 prov~<Jrao de un pol'Jlliao, o. pagar 

loe im¡:Jlleotos ~e acuerdo con le:.o ta.r;\.fno oig-uien tea,• y conformnrae 

n loa roglaJJJentoa do pclicio. que ex.iotrul o :~uo oo oxpidn.n an al -

futuro." 

I'or tnlca razonoo deducimoo ~uo ol Eatndo hn renun-­

cir..do a toda injerencia en ln Oret>.ni2ír.ci6n do la _,rcducé:i6n y entre 

la.s role.oiono1J de loe obrero o :; p.:i trono a, excepto p;.::r.a reprimir -

las cocüicioneo, pero ni1n eotn pro!ubici6n, tiene ¡io2· :.."in tlojnr -

libre cu1·co a. la ley do la oferto. y 111 dew:'..ndo.. 

4.- W8 TlC:·.:1i.JJUX)ILl:J ::;~: ZL :.IZ:~LLl::O. 

21 tri.un.fo del Liberaliaoo os inobjctnble • .J. r6gi­

men corporativo n <leso.parecido en Prancia dofini".;ivo.uentc dcocle 



1791, fraonoando leo rcolOJ!lllcionos de algunoo industria.lee para -­

conaoguir <1uc fuero reotablocido bnjo ol primor Imperio, lo.e oua­

los no hnllo.ron eco nlccmo üo:;do coa ~ pocú, yn. no hay ningún ootor_ 

bo al 11 l.o.iGocr Fnirc 11 ; y lr:.. libro concurrcnciG roynn ::ior doquier; 

pnao a.l doj..?.r h.~.cer. 

Encontramoo que ol 10¡:;:1.oln.dor i.nsléa está bien ex -

preao.du en el tnformo do unn Comisión do infor::Jllción do ln. Cdmnra­

do los Comunca, en el que se manifootnbn; 

" Uinguna intcrvonci6:1 de ln lociolatu.rc., ni en la -

libertad do ln. indlllltrin, ni on la entera libertad que, tiene cnda­

individuo de disponer do uu tiompo y do ou trobnjo de ln. mnora -

y en lao condicionen que croa miia vont~josno par~ au propio inte -

róa, ningunll 1nt.orvcnci6n lcl{iolntiva puede llovHreo n cabo sin -

violar principioa gancrnleo de la miio ca.pi tal wportnnoin pn.ro la­

proaporidnd y ln. dicbn de la co~unidn.d.• 

En }'rnn.cia lo ni ano quo en Ingln terra, eo ha intro -

ducido en ln. 1ndWJtria un ~gilllen do conatrotoo individu.aleo, al -

cunl ni.n{;"una regla local había venido todavía a lillú ta. .. lA liber­

tad, que, por otro la.do, no ee verdadera y roal. m:ie quo de la par­

te de loa :¡ntronos; dentro de eota linon. 1 la. nueva. induotriA .anu­

facturera n~cido. de lao intcrvencionca necdnicne, oc hn desarroll!, 

do suparlr,tivamento al grado de ':ue llegaron a convertirse en loa 

centros de elecci6n de la producción en gran coco.la nl lado de ---

1fotos óti too tau brill:::.ntes, lO:'.l fon6IJcnos nuevos de las aglomera­

ciones en esos _Tandes centros do riqueza de eoa nue"ll'9. olaa• y 11:1-

"" aerable, ln de loa obroroo de fdbricu; su han doocrito loe abu.eoe-

oo:Jeti.:'.o::; en l:'.o fdoricr.o dnr.-:.nte 1:. ::ir ·.:uc¡c ti to.d del siglo XIX1-
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oomo el cnoo del or.ipleo de loo nifioo 1 oin roapotnr la edad, en 

la.a condiciones llllia oruolea y máo inonlubrec; prolonguoi6n ca­

ai indefinida de l.n jomndn do trnbnjo <lo lno mu.jorco y de los 

obreros adultos; onlnrioo minornblco, ignora.ncia 1 abyección, -

enfermodudoo y vioioo n.noidoo de lna condicionoa tn.n 1.n.tnonta-­

blea y deporableo que por loa intoreooa crondoo exiatía.n. 

ai Inolatorrn junto n loo informou de loo m6d1-

coe, las inforl:lAoionoe abiertno de ln Cámara de loo Comunoo 1 -

loa diacursoe y lr.a publicocionca de O\ven, exiot:!an ln indi~ 

l'i6n de la opini&n pdblica, y a partir de 1819 impouon una 11-

mi taoi6n del trabajo de loe nifloo en ln.a fdbrionf.1 do hilados -

de a.180dón, primer rudim.iento de una logielaci6n obrera, que a 

partir de nquella feche, hnbfo. do adquirir UlUl profunda impor­

tnncia J('.ra la. posteridad. 

~ Fro.ncia se doocribe la forma mioernble y do~ 

loroaa de ln vióa de los o brer~o, y del Dk"U'til"io <l.e au.e hijos, 

ya que en nlo'f\.Uloa ootablooimiontoa de Uormo..nd!n el ldtigo de -

nal"Yio del buey, es doati.l)ado para azotar n loo niiloa, el ounl 

figuraba en el telar del hilc.dor entre el nrunero de loa instr:B 

man.toa do trabajo; lae jO:rnLl.ilf•S de ·trc.bujo on diclina indu.o-­

tria.e, ce generalmente de quince u dieciao:!a home, y muobna -

vocea todavía ae prolongabn haota diecioieto hora.a, tal era la 

aitunci6n que provnle<:Ínn cntTe loa obreros en todJla lao oi~ 

deo industrialoa; ae debe comentar que la ley de la oferta y -

la demanda impedía que se ootablccioran ju.ot:"ls condiciones do 

trabajo; el obrero ¡nra sobrevivir, ten!n que aceptc.r loa ofr! 

cimientos DU.Ohao voceo inhw:ao.noa que oe le hnc!an, basa.dos en 
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que la libortad de l.n volunto.d orn ln. mi1xiJna loy de loe contra-­

toa¡ 001:1a absoluta.mento injWJta¡ como oonuocuonoia da la Ley C21! 
pelier quo L'ilpodfo la orgo.;·,iznci6n do loa trabnjndorca, y oon la 

deotruoci6n do lno corporncionoo oo fo.vorooi6 el dooo.ITollo del 

capitaliamo y de la L"lduntria, dejtindooe nl trnbnjndor total.Jaen­

te en manos del patrón eü cu.al adlo le 1.mportnbo. uu interés per­

sonal como cnpi taliata¡ twn.oién cnoontro.moo, quo no o.J:ioti6 una 

verdD.de:ra legiulnoi6n propinmonte del Trnbnjo, que protegiera a 

unn. clase proletaria y deaa.r.ipn.ro.dn como lo crn, ln ol.n.oe obrore., 

toda vez que lao relaoionol.'I entro obrero y po.tr6n ae rigieron -

por la ley c~vil únionmonte. 

Apunta ilirio do la Cu.ova, que _el C-Odigo l'lapol~fo, 

regla.ment6 en el capít"Ulo tercero, t!tulo oot~vo del libro ter­

cero, el ooJ.trato 1J.o.m&do .arrendamiento do obra y do induotri~, 

loe cu.o.lea ao onoontro.bnn regidos por diapooioionee general.ea -

sobre obligaoionoe 1 contrntoo, nplioándooo lao noI"llfLo geno:ralee 

del c6digo Oív:ll; por lo que el trabajo del hoabr'8 H arrendaba, 

en lae condicionQa 1 pol' el precio llnmado •eo.lario"• ~UI iaJO­

rúan loa gerentes 1 direotoree do laa falbrioaa, bBaa4oa en qu -

la relación de trabajo debería do estar dundadA en el libre - -

acuerdo de voluntades, limitd.ndoao a lna condioionoo eatableoi­

daa por el cddigo Civil, aiendo librea po.ra po.oto.r todo tipo da 
('\ 

cláusulas, las cu.alee oiempre fueron en per;fu.1011> del trabe.,1ador 

y en su contra. 

Ice auoldoa oetablec!a.n arbitraria.monte por el ~ .. 
tr6n, lua jornadas de trr.ba.jo oecilaban entre lns doce, catorce 

y quince horas diarias; en ron.lid.ad oro el .rn trdn quien fijaba 
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lns oondicionos de trc.bajo, ya que jl.l.tl<'1a existió el contrato -

eocrito 1 lo que lo par;.dtió al pniT6n .lo.rlo por terminado a au 

voluntnd, origíu. nl trc.bnj.\dor ca.dn vez jor1mu'\ü rn:b prolonBtl­

dns¡ ao utilizó co::.dc.. voz m/o ol 01;iploo de ;:mjoroo ;¡ nifioo on -

las induotriao con el nólo prop6oito cada voz mnyor de a.umen­

tar OWl cnpi tale o y pn trimonioo. 

Por tal motivo, loa tr:'.bnj ~doroo fueron obligo.­

deo a dafenderee de lile inju.oticiao del cnpitaiiomo, formando 

asocio.oioneo do rcproocntnci6n co.r.n.1n, <:;.ue mfs turdo llogura.n n 

formar ui.c. verdtldera oolidnl'idntl y oonoienc~Ln de claae oon co­

nocimiento de cnUBl\o -

A.o! docimoa que ol Doroobi:'I del Trnoojo 9\ll"g:i.d -

como un Doreoho tipicomonto protector de 1A ola.se trnbnjndora, 

Q.WI ae onoontrnbn exploto.da no 0610 por la 9.!llbici6n deemodidb 

del oapi tal a1uo trunbián por el frío 6 inmutable princi.pio de 

la autonomía de la voluntad, qµo proclamnba ol Dorooho Civil -

collO bBee y eaencin de toda relnci6n contrnotuaJ.; el deapet&r 

do una nueva conciencta de loo tr~bo.jndor y el aurgimiento de 

nuevo.a ideas, tuvo como consecuencia que on Inglatorrn oe pro­

mulg,nra el famooo ".:.:O:rol o.nd !lealt Act 11 , el cual IJU(?;'DRbe por -

nejorea condiclonoa de trc.b.3-jo ¡:o.ra loo ob1·e:roa, y sobro todo 

pe.re. los oenoree on loa centren de producción. i::n 1824 1 el -­

Parlamento ing:l.~a reconoce el derecho do nsociaoidn de los obr! 

roa loa cuales oc unicron..en lr·e llam.adns ''tro.de Uniona". 

Por otra parte, Prwlia. dicta laa primo roo ligi! 

lacionee en pro del tr:.bo.j~dor, dictnndo la ?ri:lera ley del ~ 

tr~lx..Jo ol 9 do mo.yo de l8J9, es! oo inició en varioa po.!ses -
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ol illtortSs por legislar nunquo on forma incipionto oobre mejores 

condicionea-paro ol trobnjndor quo lo elovaro u otra categoría -

mr{e huma.na. 

fura el o.iio de 1839, oe organizó en Iondrea la -

Convenai6n Cartiota, on ln cual oo inooribioron 53 delegados, -

loa cuaJ.eD enviaron o.l. rnr1amonto uno C.O.rta ln OUBl. contenía en-

tre cua ooie puntoo lo oieuiente: 

"Sufragio univeronl", 11 Iguo.ldad do loa distriio• 

elootornloo 11 , 3upreui6n del cenoo exigido para loo candidatos Bl 

Parlamento", Elecciones anual.ea•, etc. 

E Eotao poticionea m tuvieron dxito, ya Q.l11 fueron 

dure.mente rolJ?'1.mido.e. No fu& sino haota el ailo de 1842, en que 

eotull.11 ln Revoluci6n dtJ loo Cartietna, los repreeontanteo de el! 

obll revolucicSn formu.lnron un progrtlll:IO político, eoondmioo 1 ao­

cial., por medio clel cual oxigian una legiolaoidn obrera que iu­

viera por objeto oolucionar loe problomu.a 1 las oondioione1 del 

trabajador pare. bcne:tioia.rlo;~.eapula, en el afio de 1843 eetalla 

la .RevoluoicSn Fronoeoa, no monoo importante que la de 1789. Cu­

ya.a tendencias y movimientos eran encabezados funda:men'tal.mente -

por la clase trab~-jadoro., qUienos lograron aniquilar la You.r-· 

quia, pnra aí eetableoer una Rep~blica, que tuviera CO.llD cant.ct! 

r!otica. la de ser social -.1.nentemoníe. 

Advertillos que ee in..1oia una lucha para consepir 

una legisl.nci6n del trabajo, ln cual debcria contener loe siguiea 

tea p1.D1toa, al Reconocimiento del derecho a trnb&jar, organ.111&' 

ci6n del trnbajo y cronoi&n de un trinietorio JltU'a reali.sar ta.lea 

objetivos. 

13 



1'>r In preoi6n on que oo encontrnba ol 5obierno, 

ae Tió obligado n hacer el rcoonocimicnto del "Derecho n traba­

jar", pi:.ra lo cunl ne forti.:iron lou Tullere o Hecion..•lco. Quedtl!! 

do con1.dgnr-dn.e l.r.o conquiotno obtenida.a por lo. claoc obrera en 

ol decreto de 26 de i:'ebroro do 1840; oo import;·ntc onuncio.r quo 

a esa decreto lo ouoodieron otroa, con lo 1uo oo llegó n crear 

<iu.e por fin, ae iba. a iniciar la formnci6n de un nuevo derecho 

que traería a ln clo.ae truba.jndora los bonoficioe por loe que -

tanto hnbía luchado,_ .. ºº decir por ol nnciminnto del Dtlrecho la­

boral. 

IlapidllJllcnte ao vinieron abajo loe i'oJ..leroe ?laci~ 

Dllleo, '!?\ que loe tro.bnjndoreo eumnbnn mi1o do Mon mil, y su -

trnbajo era eotdril por lo quo fueron clnuaurndoa on el mee de 

junio del o.flo en comentario. 

En diciembre de 1848, J.,. triunfo a logro.dos kJOn 

supri.midoa, llegnndo nl .:;rado de que pa.ra. 1852 ae prohibe la -

c.socio.oi6n protoi.. .... 011.al, o.v ·neo ''8.Il impornnte paro loe tra.ba.jad.2, 

reo. 

En form pCLrolela n l.fl Hovolucidn Francoaa, sur­

ge la novolucidn en ,\lamo.nin, qua deogra.oinda.r::cnto no obtiene 

triunfo alcuno y la evoluoi6n del Derecho dol Tro.bnjo aigu.e es­

tenoada, 1 no ee oino hHotn la segunda mitadl del eigl.o XIX, on 

que loo trn.b~jndorea nlemanos oe mueven a lno ideas de Ferno.ndo 

!Aonlle y en foI"l!l!?. eopecia.J. del Ho.nifieoto Comuniotn, ol ounl -

M redn.ctado por Knrl l.8rx juntnmento con :l'.ncelo, y que fu~ ~ 

blicado en febrero de 1848, .Uema.nia hnbín alcanzado un cxtraor, 

din.ario progreso industrial, pero se encontr ... iba demnaiado a.tra-
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eado en una roglnm;,ntuoidn J.nboral. 

Se manifeet6 pronto ol doooontento exi•tente en­

tre la claoo trabnjadora por lo qu.e ee ve!n amenazado. la eotabi . -
lidad cnon6micn de Alemania, por lo que advirtiendo loe proble­

mna que se dejo.brul T8Dir Ri.oma.rlc, ll••4o el ~oiller 48 Hb­

rro, realiza ol primor ¡:neo de la intervenoi6n dlil Kstado, en -

1aa relno1onee obrero patronales, tan illporta.ntee do tal tot11a, 

Biamark opone al capi ta.l.i.smo liberal, floreo1mte en obo• paf• 

eee, el intervonwioniBllO de :F!"tad.o. Promulga Derecho del ~ 

bajo ¡¡ue tu,, ooao afil'm Ilirio 4e la Cueft, la legtalacd.da ... 

co.aapleta de todn airopa. Ad aiao, tutt el creo.dar 4• loe S•G · 

Bismark, tenía intmo de proteger no e.l tra1-j!, 

dor oomo pdncipio :tundallontal, dno, lo que nrd&4eJ."llmlllt• l• 

intereflaba el"B sal.~a:r el a,uee indutrial m que " enoon­

tra1- ilellllllia en esa 6pooa • 

.la{ COJIO se ha &f'irmdO• 41o1ia una leg1.91.aeidn -

protectora de la clase trabajadora, pero 1111 eaa m.- J.epala­

ci6n prohíbe loa aind1catoa 1 l.aa aeociaoionH proteeiaal••· 

Obeervaaoa qw. otro de loe grand.ea ithUoe 4• -

BiBD!8.rk, consistió en la oreacidn del Seguro Socinl, pan. lo• -

trall&ja4orea; eete se estableoi6 el 17 4• norlaabre de 1881, 7 
.. 

que :ruera anunciado Por el l'hperador °'1illel'lllD x¡ 

En tal virtud, ee inicia la gran iaportanoia que 

poco a poca, tu6 adquiriendo el Derecho del framjo el oualt t! 

ma eu propia eotrv.otura y ee 'ri independizando de loe pdncipio. 
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seneralea del Dorooho Civil; a.o:! en Jnelntorra en 1862 oe ina .. 

tiW.,• ol pri.Jllor Oontrnto ColooUvo do Trabajo. 

Por otro parte on Frn.ncia oe oncuontra que oo -

reconoce el Derecho do Aaocinci6n Profooionnl en el ni1o do - -

1884, por til Rl.rlamento lo qua porm.1. to ao ompic cen ll deonrro­

llar loo Sindicatos. 

Por ou lo.do on ilema.nia, ya pnra. 1890 :W.ama.rk -

ee n obligado por ous ideae o. ln dimioidn do ou cargo. Ae!, 

en eoe mismo a.Bo oc Convoca n un Congreso Intornncionnl de De­

recho Industrial el oual to1ún por objoto dictar nueva.a be.aes 

para una legiolnci6n !Me ootructurndo en materia laboral. 

5.- Ioe trabnjo.doree on la 'pooa moderna. 

En lo precedente hem.oo obncrvndo que en la oc~ 

gunda m:l.tad del aiglo nx, clnoo trabajndo1·a luoh6 con más -

ahínco por el reconocbJieuto de ouo dorechoo, • Loo trubnjo.do­

rea de Ingl.atorru, Alcmanja, Pranoia, Auatrin., Bélüico., y do -

loo principal.ea de Europa, hab:!an oo;..rodo ou.fio1onte exporien­

cin y oe peroatcban que el ~cjorn.-niento de lno condici~noa do -

trn'be.jo no vendrían del Eotado, y tendría que oer obra f!UYB¡ -

la 1ooallzao16n, ln hucl.86 y ln aaociaci6n profesional habían -

dejado de aer figu.rna delictivo.a. A:10yndno on onta primora con­

quista, los tro.bnjndoreo de Europa van a luohar por quo se ?'902, 

nosoa la exiotencin legal de su.e aoociacionea s eindicn~os y -­

por la e:i.avorMiÓn de contl"f•toe colectivos n.~e eotructurodos. 

8c deb1 advertir qua la pril'lera [jrnn gue:tTU, -

la Bevoluci6n Ilu.aa, la Revolucidn ~exicunn y en Alemania la ao-
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oial dor.idcl".i tu y lr. coxm.mintn uc j~~ror. oontir ou iM¡iortri.nci~ en 

ol l>reaho l'Abol'tll¡ prdctica;uonto, lu árioca contomporá11co. dol -

Do rocho l1cl "-r~~l>a.jo 1 no inicie, f'Jl l:.\ Connti tuc i6n mcxion.nn do-

1917, por aur ln p1•imern on olov;.r ~ la c;ltceorín do .:..>erochoc­

Zocinlco, lno inoti tuclonco y princlpioo bdoicoo del Dorooh" -

del Trc.bnjo, plull!Tuindoloo on ou interior. 

A pcaar de que mucho tiempo at.-ráo exiatfo.n pe.r­

tidoo oocia.liotaa on cnsi todoo lo~ ¡n!ooo uo &u-opa, al reda~ 

ta.roo lo.o nuevo.o connti tuoionoa pootcrioros n l~.~1 guerras do -

1914 y 1918 pocue conntitucionco incluyeron, dentro do luo en-
1-ati-t:foa individuuloo, nlg.;nuo enmntfoo ooci:llaa y n1nsunn, -

e:xcopto la ruoo. que tiono una outructura oupccilll, alounz6 la­

idcolo(;Ía avanzuda. do la Conotituci6n de 1917, ile tal forma -

nucstrn Ccnetituci6u Je 1917, al oatablccor on ou a.rt!cuJ.o 123, 

buoos funllar:iontulca soliro ol ~r(1h:\jo i Prc.v1ui6n _;ooio.1-uorocho 

aocio.1.-di6 un ojcmplo nl r.iundo yo. quo r::áo tt~rde oonsti tucioneo 

extrnnioruo oonollgru.ron twnbÍ6n loo nucvoo dcrochoo oooialou -

de 1.1 po raona hwu.'l.llB; lu ü onominf.l.du i.ucul b..trn me.xi ct.-.Nl fu6 -

ejemplo J.e loo pucbloo tlo o~turn ocoido11tnl. 

Doodo luol)O t:ü ucnonin'. oidn fu6 o.baurdn. 

Se debe nnot:::.r c.uo el 5 de febrero do 1917 oo -

prouulc6 l.."l Couoti tuci6n ful!ticu u¡; loo :..oto.tloo '!J'aidoo Jito:xic~ 

noo, r¡ue en au Titulo .:::0xto, oot::1ilecín: 

.,;:¡, TíLUlt.JO Y ?RZVIGIO?l SOCIAL. 

A::TICVLO 12.3.-21 Cont;reso ,·o lr. Uni6n y lnu Lc­

giolatur:io do loo ::n tadoo, deberán expedir le;;c:a a obre el trn:!?;a 

j0 1 fw1;i;;l::1S Ull l. -O nElCCrÜdUJt:t, 1 de rc¡:-;iÓn, oin COlltl'tlltenir lna 

i:mccs sieuiontca, lno cunleu rceird.n el trobajo da loa obroroa, 

jorna.loroc, e:;:11iloc.doc, do;¡¡fo'~ico::: :¡ artoscnoo y, do manera go-
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neral, todo contra~o de trabo.jo. 

Ia rodlloc16n notunl oo la. o1guicntc. 

El Congreoo do la. Unión, oin oontrovcnir n lno e1-

guien'lí\i.S1 debort1 expedir loyoo oouro ol iTabnjo, ln:; ounloo rogirtln1 

A.- Entre loo ohroroo, Jornalcroo, cuplco.(l(~o, dom~a 

tiooe, o.rtooa.noo y, do una DILW.oro generc.J., todo con trn to clo tro -

bajo; 
I.- IA duración do la jornada mi1x1ma oorá de ocho 

horu.o; 
u.- Is. jorllild.n whimn do trooojo nocturno aerá -

do cioto horno, Quodn.n prohibidn.01 lno lnboroo inanlubron o pe -­

ligrc808, el trabo.jo nocturno 1nduatr1al y todo 01.TO trebejo dee­

pu.4e de lno dio& de la noche, do loo menorea de dieoia,ia ailoe¡ 

Ill • ..Qu.oda prohibida la utilizaci6n dol trc.bnjo -

de loa monoroa do catorce a.11oa. Ü>a mnyoroo de eatn odnd y mono -

rea de diecio6io tendrán ool!ID jornada M,xima.-ltr de oeie borne¡ 

ll'.- ~r cada saio d.{ae de trabajo, debertl disfru­

tar el oporo.rio do un d.!n de deocO.I100, cuando meneo¡ 

V.- W.a mujoroo durante el embarazo no realiza -

• t;rnbajo1 11ue exijan un oe:fuorso o-:>nsidorablo y siGDifiquen -

un peligro pnrn ou oolud en rell.ci6n con le. ceataci6n; goznrd.n -

:t:or1MHNU1ente ele un desonnao do ooie "'' .. "'B.Dna anterioreo a lo. !e -

oba fija.do. aproxjpeAamente para el parto y oeis semanas p0ete -­

dores al mieoo, debiendo percibir ou oD.lario integro y coru:iervar 

su empleo y loo dorecbos que hubieren udquirido por ln relac16n -

de trabajo. Ü1 el periodo de la laoio.ncin tendrán doa deocanaoa -

extraordinarios por día, de media horo ccdn uno ix:,rn alimentar 11 

8WJ hijos, 

VI.- !Ao anla.rioo míni.J.Joo .:~~u tlebertin diofrutar -
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loo trt.bnjadoroo sord.n aonoroJ.oo o pro:Zooi ?na.los. Loa primero o -

rogirdn en una o 011 vnriao zonne econ&micuo; loo segundoo ee -

o.plicn1~n en rrunno deteri:tlnadn.o do 1,1 induotria o dol comeroio­

o en p:rofcoiones, of'l.cioo o trnbc.joo oopccinlco. 

Los ao.la.rio o m!n.illoo gonorales dober4n oer uufi­

cientoe po.:rn saUofoc ,1• lo.a noccoiündoo normal.ca do un jefe 4t­

fo.milia, on ol orden material, oooinl y oultural y JXU'E1 proTeer 

a la educnoión obligatoria de loa hijos. Los 8Bla.rioa afn1w:>e -

profeoionaloo 30 fijo.r<Ín co~oidorandot adoti&o, lao conclicionos­

de lno diatinte.o actividades indu.otrialee y coJ1Wroialee. 

Loo tra.bajadoreo del onmpo d.1ofrute.r4n de un •­

].ario m!nimo adecua.do a oUB lltlceoidndoa. 

Loo snlnrioo mínimos ee fijar4n por Comie1onea -

Rot;ionaloa, integradae con nopreaonte.ntee de loe Trabnjndoraa, -

do loa .Patrono¡:¡ y del Gobierno y oeán ooJJWtidoo ¡:iira su aprobfl -

ci6n a uri.a Oo.mie16n 1'o.cional,- que so integrani en la rd.811& toT.111l 

previata pare lae Oomio1onee Itagion&l.esi 

VII.- Pura tro.bajo igu¡ü debe oorrtapo~er eal.a­

rio igual, sin tener en cvata sexo ni n.acionalidaclt 

VIII.- AJ. oalerio mínimo quedar~ excep~do de -­

embargo, componsaci6n o descuento; 

IX. - I.:>a trnbnjaJoreo tendrán derecho a una par. 

t1cipe.ci6n on lna utilidades de loo empresas, regulada de con:to¡, 

lli.d.nd con las ai¡;uicntcs nora,u: 

o.).- Un.a Comni6n ?facional, integrada con roPl'! 

aentantes de loa trnbF.j-doroa, de loo patronos y del Gobi&rno, -
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1'ijart1 ol poroonto.jo c!c utilidc.C:cc (l~tc O.cbo. re p.'.lrtirao entro loo 

trabo.jadoreo. 

b) .- ID. Coni:ü6n ::o.cionn.l prooticur~ lr';:; invo:::ti[¡<• 

cionoc y renli~ci.r:1 loo c.otua.;oo ncccor..rio1.: y apropi!l,lon ~x;.ra co~· 

nocer loo condicione o cenurnleo de ln oconomín nr.c;i.onnl. Tomará -

o.simiomo en conoi<lor~.ci6n la. nocooitlc.d do íowmto.r ol doanrrollo 

industrial del pa!~, ol inte~o.razona.ble quo debo. percibir el -

capital y ln neooaa.ria. roinversi6n de capitnloo. 

o).- I.a ;;lioro. Co:údón r:.odr~ roviocu· el pOrconta­

je fijádo cuando cx:lotCJ1 nuevon eotudioo o inveoticncioneo que -

lo juat:!.i'iquon. 

d).- ID. Ley podrá oxoaptuar de ln obl1:a.ci6n do -

repartir u'l;ilidndoo a ].e.o ecproono de nueva cronoidn durnnto un­

mtmaro determi.nndo y limi tt.rlo da n11oa, a loD. trnoojoo de explol!! 

o16n y a otro.a actividndoc cunndo ~o jWJtifiquo eu natura.loza ~ 

y condicionoo pnrticulo..reo. 

e).- Paro dotorminar el Lento U.o lno u-tilidadee -

do ceda. empreaa. oo tonl!U'li como bane ln renta grovablo de confor­

clda.d con lo.a diopooicionco do la Loy del I.tlpuooto sobro la :!en-

. ta. L:>o tra'bajadoree poclrán formular ante ln oficina corrcc;pon­

diente de ln Sccrotnr!o. do Hacienda t Crddito ?dblico lao obje­

cionea que juzguen convenientes, ajustándose o.1 procodi.L~ionto que 

determine la Ley. 
f).- 31 derecho de loe tro.ba.jadorea e participar-

en lG.o utilidadco no ~i1licn ln :!:'aculto.d de intervenir on ln -­

direoci6n o adr.'d.rultrnc-i6n do lns empresast 

X.- El onlo.rio deberá pagarse preoionmonte en -
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monedo. de aurao loeal, no oiondo permitido ha.corlo ofoctivo con 

merco.ncias, ni con vales, fiohns o cualquier otro aigno reproa~ 

ti vo con 11·-'o so pretenda. oubnti tuir lh mono do.; 

A!.- Cw.mdo, !ior circunntnncias oxtrnordinnriao­

debun nwacnto.roo lus boro.e do jornada, ao abonará coma salario-­

por el tiotipo oxcedento un l~ lllla de lo fijado pa.rn l.ao borae­

normalca. En ning'lm co.oo ol trobajo extra.ordinario podrtl oxcoder 

de treo horno diariao, ni treo voceo oonaooutivas. Loe menores -

de diez y ocie n.iíoo no oorlin o.dni tidoo en cota ~lnao do trnba -

joa; 
XlI.- ~oda empresa. B(<:I':!cola, induatria.1 1 minera o 

de e ~quier otro clnoe do trabajo, oetard obligada, a.gda lo -

dot9rm.inen las lo¡eo rcglamontoriao, a proporcionar a los trabe­

jo.doroa hr·bi tacioneo c6modo.o e hig1ánica.o. Eatn obligaoidn so -

cumplirá mediante lao aport8.cionoa que la.o emproaae bagan a. un -

fondo nacionnl do la viviendn n fin de constituir dep6oitoe en -

favor de sua t1~bo.jadoroo t eato.blecer un eiotema de financia -­

miento que parmito. otorcar a. btoe oridito. b&rnto 1 stdioiatee­

po.rc. r;.ue ndquiernn en propiednd tnleo habitncioneo. 

Se considere 'do utilidad oocinl ln oxpi41cd.6n do­

un.o. ley p¡.ira ln croaci6n de un organismo integrado po?' represen­

tantes del Gobierno Federal, de leo trabnjadorea y de loe Jlt.ltl"o­

nos, que administre los racursoa del fondo Jmoional da la viviea 

dn. Dicha ley rogulnrá lao formoa y procedi.In.ientoo conforme a lo• 

cuc.les los trabnjcdores potl.rdn o.c'.quirir en propiedad la.a habita-

cianea antes moncionndas. 

Loa neeooincio;.ea a que oe refiere el plrrafo -



primoro üo esto. fraocicSn, oi tunda.u fuern Jo lr.o poblucionoa, ootun 

obligadaa a ootablocor oocuclr.o, on.foruorfon y do;.i!n servioioa -

neco:l!U'ioa u le comúnid~d¡ 

XIII.- :.ciorub, en ;wtos . io:~"'lC contron do trabe.­

jo, cunndo ou población exceda do uoaciontoa hnbitnnteo, d.oberá-­

reoerve.reo un eopucio do terreno quo no oorá iaonor ele cinco mil­

metroo ou:;.tlradoa, ¡x.ru el oate.bloc~i..U.cnto de tiorcudo::; pÚblicoa -.. 

instnl::icionoo de edificios tlootinntloo a loo aArvicioa munici~ • 

l.ca y centros roorontivos. Quodu prohibido en todo contra do -

trobnjo el ootableci1:Uento do expondioa do bebido.a embriaganteo­

y de ou.oua de juego do n~..ai'; 

XIV.-· loa oIJprooorioa oot'lin roapo"."'lbloa de loa 

o.coidentee dol trabajo y Jo lo.o eni'ermedndco profc..[li.onal.en de -

loo trobo.jaworeo, ouf ·ido::; con ;.,:otivo o on cjcroicio do ln ·¡_>rof.2_ 

aidn o trabe.jo qua ejecuten¡ por lo tn.nto, loa putronoa dobordn­

pago.r lu indetllÚ.z~ ci6n oorroopon<licntu, eogdn f!Ue .ba;¡·a traído -

COL:O conaecu.oncin le. werto o oÚ:ipleconte incape.cidncl tempornl -

o permanente pnra trabnjar, do acuerdo con lo que las leyes de -

terminen. :Ctn rosrioneabilido.d ouboiotirá a.un on el c•:.ao <la •1ue­

el po.trdn contrate ei trabajo por un intor:ncdinrio; 

n.- ::::1 po.trdn ente.ro oblicndo a. obaer.rar, de -

acuerdo con la nat;;.rc.1eza de º-' nogociaci611, loo proccptoo leca­

les sobro higionc y eoQU'id3d en las inato.la.cio.1ea tlc ou eotabl!. 

citliento, y a atiopto.r l;.a :.ici.lid.o.a aJe:cu.o.dno P'-ra prevenir ucci -

dent11a en ol uso ~" l:,g máquina.a, inot!'Uilcntoo ~- onterial.co C.c -

trabajo, no! como a orc:.ni~::i.r de to.l ;amierr. 1.foto 1 qt:.c roo" lte -

lo. mnyor earant!a p.~~ l::. calud :; lC'.. vid:;. de loe tr•·~bajr.uc,roo, -
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y del producto do la oonoopoi6n, cuando oo trate do mujeroa 811~ 

ro.dne. Lao loyoo contendrán, al ofocto, lne onncionee procedontea 

on cnc.l•-. cnso; 
XVI.- Tanto lo::i o'uroroo coIJo loe oopreea::-ioa tes 

drán uerooho pLrn coligaroo on dofenan clo oue reopectivos inte -

reaoa, fo:rmnndo oindicatoe, naociucionoo profeoi~nnloa, etc., 

XVII.- Iaa leyoo roconDcordn oollO W1 derecho de -

, loe obreros y de loe patronos, lna huolgllo y loe psroo; 

XVIII.-!Ao huelcno aord.n l!oitno cuando tcnenn 
por objeto conoeguir el equilibrio entro loo divorooa factoroo -

do la produoo16n, armonizando los dorocl.oa del trabajooon loe -

del ~pito.l. En loa Servioioo pdblicoa eerd obligatorio pe.ro. lo• 

trnbujudores dar nviao, con diez d{as de 11ntioipe.cidn, a la laa­
ta do Conoilincidn y Arbitraje, ele la tocha oeHalada para la llU!, 

pensicSn del trabajo. üia huelga.o aor4n cono1dero.dao como UJoi taa 

dnicn;ncnte cuando lo. mayoría. do loa huelguistuo ejcrcioro aotoa­

violentoa contra lno peroonae o lno propiedades, o, en caso do -

guerro, cuando aq~lloo pertenezcan a los eeta.'blitoWer.tos 1 •8I, 

vicios que dopen<lo.n dol Gobierno; 

XIX.- Loa paros seri(n lícitos Wiicru.iente ounndo­

el oxcooo de producci6n baGU ncconal'io suspender el trabajo J&IS 

mantener los precios on un lÍJ:ú.te oostenble, previa a;ptObooi6n -

de la Junta do Conoiliaoi6n 7 A.rbitro.je; 

XX.- U:io diferencias o loo conflictos entre el­

capi tal y el traba.jo, ee sujotc..rán a la deoiai"1 do una Junta -

Je Conciliuci6n y Arbitraje, forIJ.lldn por igual n&:loro de ropree,!h 

tnntco de lo::i obreros :¡ de lo:> patronos, y uno del Gobitnio¡ 
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m.- ::a el po.trono oo no¡_;n; o u oomctor m~;1 clif.2, 

ronoiau al arbi trajo o a. ncapto.r ol laudo p.i·onunciudo por la Jua 
ta, ae dnrd por tor::U.nndo nl c.)nti· .. to de trr.ba.jo :¡ 1~U(',:urd <>bli·· 

gndo a indemnizar al obroro con ol i:.iporto llo troc e.cuco do 0111.::_ 

rio, o.doraiia de ln rooponsubilid:·.d •lllü le rcoul to del conflioto.­

F.ota. diapoaioidn no .aero a.plicnblc en loo caooo do lno ncoioneci­

connignadas en lo. frncci6n oiGUiontc. Ji la negativn fuero de loa 

trabsjndorao, ao dnrá por tertú.nlldo el contra to rJ.a tr:: bajo¡ 

XXII.- Zl pe.trono quo despida n un obrero oin c1.~ 

an ~ustifionda o por haber ingrooado a una naocio.oi6n o ninJi>in­

to, o por beber tomado po.:tttl on u.un huolgn. lícita, ~ntnrá obli&!, 

do, a elecci6n del tra}ajador, n cumplir ol contrnto o a indemn!, 

sarlo con el icp~rto de troa mooea de oalarto. Ia ley dotormina­

ri loa caooo en quo el patrono po..!.rá aor oxi..:ll.do do ln oblien -

oidn de oumplir ol cout1·¡~to, mediante ol peeo do uno. indemniza -

oidn. Icualmentc tono.ir& la oblignoidn do indemAizar nl tro.baja -

dor con el importe de treo meo~o de onlArio, cuando so retire -­

del aerricio por falta de probidnd del pntron-:i o por recibir de-

11 maJ.oo tra.tnnicntoo, ya oca on au peroonn o en la do ou 06ny11-

ge, padres, hijos o hormanoo. ::i. patrono no podrá cximirao de -

esta rcaponsabilidnd, cu.ando loa maloo trntwnientoo proveogon 

de dependientes o familia.res quo obren con el conoontiuicnto o -

1iole:nmcia de tSl; 

XXIII.-Ü>a orGditoa en :Cuvor de los tr.:bajadoros, 

por or:.larioe o eucldoo doven¡g;~Joc en el Úl tu.o a.::o, y :ior indomn! 

sacionea, tendrd prefcrencic oo~re cunlquiora otroo en loo cnaoa 

de concuroo o de quiebra; 
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XXIV.- Do lno doudue oontrn!dna por loa traba.j&:!!o 

rea a fnvor do cu.a po.tronoot de eua noooindoa, íwniliciroo a deP!,n 

dionteo, sólo ::.;ero ronpon!'nblo el mio:.lo trnbo.jndor, y on ninBdn­

ootivo co l)Qdrdn cxt¡:;ir o. loe; miombroo üo ou fnmilia., ni oorán -

oxi¡p.bleo dichns deud~o por la oantidud excedente del eueldo del 

trabajador en un meo; 

'JJ:I.- Al oervioio pa.rn ln colooooidn de loe trn­

bajc:.U.oroo acrt1 gro tui to pura 6atoo, yo. eo efeot11o por otioinae -

municipeJ.os, boleas de trnbo~o o por cualquier otra ir_etituoidn­

oficia.l. o particular. 

En la proatncidn do ooto servicio ao to~IB1"4 en --

cuontn la d ci;u.i.nl\a de tJ."'lloojo y, on igualdad de condioion111, ten­

drdn prior~~d quieneo representen la \1n.ien fuente de 1.n&r•aoa -

en su f nmiliu. 

nn.- Todo contrato do trabajo celebrado u.tre u 

meneo.no :r ux: omproBL\rio oxtrt>.njcro, dobo~ oer leBfllizndo pQr -

la nutorido..d ::runioipo.l coupetento y visado iior el Ccfoaul de la -

nnoidn n donde el trabajo.dor tenga que ir, en el concepto da qu•• 

ad-s de laa clAusul.ao ord.iniiria.a, ae eepe;,if1oax4 olanmen:t• -

que loa gastos do ln repatrinoi6n quedan n cargo del empreaario­

contratanto; 
XIVII.-Se~ aondioionoa nul.no y no obligart(n a -

loa controyentea, aunque ee expresen on ol conb-Qtoa 

o.) wo r~uo eotipW.en un.e. jornnda inhumana por lo 

no~riamonte excesiva, dada la !ndole dol traba.jo. 

b) l'.Ao c¡ue fijen un oalo.rio que no oen reamerador 

o. juicio de ]Ji.a JUl'lta.a de Conoilir.oidn y Arbi troje. 

e) I.ii.a que os ti pul.en un plazo mayor de una Mana 

p.1ra i.~ :porcopoi6n del jorn..~l. 
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d) Ino ~uo ooi:n.lon un luenr de roaroo, fondo., 

oaU, taberna, 11o.ntinu o tiowln pnro. ofootu.."l.r 1)1 pago del o~ 

l.ario, cuando no ee tr;,ta de eroplcndoo en oooc oatnblechúon 

toe. 

e) kio quo ontrn.iion obli(:;ici6n <lirocto. o ind!, 

recta de adquirir loa urt!culoo do oonoumo on tiendno o l~ 

l'(IS de~, ".'tú.nn.doov 

f) IL~e quo pcr"ú to.n rotonor ol onlario on ooa: 

oepto de multa. 

g) lll.e que conotituynn ronW1cia hecha. por el 

obrero do lno indomnizo.oioncs a ciuo tenga derocl10 po1' aooi.O'.e"!! 

t• del trabe.jo y onfermodadeo profeoion.:i.J.ea, perjuioioe oca­

eionndoe por Jl inoumpliraiento del contrato o por dn::iped!ree~ 

le de la. obra. 

h) Todae lna damáu eotiptlaoionoe que impli­

quen renuncio. de a.lcdn derecho oonoogrado n :favor del obrero 

en lBe leyoo de protecoidn y n~o a loe t:o.bnjndoroe; 

XXVIII.- Iao leyoo dotorzninari!n loo bienoa ~ 

que oonsti~~ el patriJllonio de lo. familia., bienes que oordn 

inalien11bles, no podrdn sujeta.rae a (7'0.vdmoneo ronleo ni em-­

bareoe, y serán tranamiaibleo a t!tulo de herencia oon aimpl! 

fioaoidn de laa forrne.lidadeo de loa juicios sucesorios: 

XIIX.- Ee de utilidad pd.blicn la !Aly del Se@l­

ro Social 1 ella comprenderá oeguroe de invalidez, de vejez, 

de TI.da, de ceaa.o16n in.volunto.riR del trabajo, de enfermeda­

des y aooidentea 1 de servicio de guardería y cun.lquic otro -

ence.rd.nado e. l&. proteocicSn y bionootn:r de loa trnba.jadoree, -

camposin.oe, no nmlarindoa y otros sectores social.es y sus f,! 
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JldllarOB¡ 

XXI.- Aaim.ifJIJlO, oorñn oonoiduro.do.a.do utilidnd 

oooial, ltia sociodadoe coopor:.Livuo pnrn ln oonotruooión de -

cao~o bernto.o e higidniono, dentin:·dn::; n oor allquiridno on -

propiedad por loa trubnjadoreo en plazco dotcr.:Unt\~oo, y 

XXXI.- IA nplicnoi6n de l~o loyoo do trnbajo -

oorreepondo a le.o nutorid.udoo do los ~otudoo, en oua roopeot! 

vae juriadicoionoe; pero oo do ln co~potoncin oxoluaivn de ~ 

las autoridades federnloo en o.El'Uiltoa rohtivoo n la indUDtria 

textil, eldctrica, oinemntogrtifioa, hulcra, azucarera, mine­

ra• petroquímica, mot".ldrgioo. y aideclrgico.t "bo.roando la ex­

ploteo16n d.e loo minera.lee bdsiooo, el beneficio 1 J.n. tundi­

oi6n de loe miomoo, a.oí como la obteno16n de hierro metálico 

1 acoro a tod.ao aus for:mno y lib":lO 1 loo productos lamina.don 

de loe llÚ.BllO&t bidrocarburoo, cemento, induotria automotriz, 

ptoductoe químico farmaoéutiooa y modiownontoo, oeluloea y P!. 

pel, aoeitea y graeao vogete.leo; empacado y enlatado de nl.1-

montoe, bebidas envaor!dao, í'errocarrileo 1 empreoas C],UO eean 

e.dminiotr:Jdno en forma directo. o doocontrnlizad.n por ol go-­

bierno fed~ral; omproans que nctúa.n en virtud de un contrato 

o concesi6n federnl y laa induotrino que noan conexas¡ empre­

eo.a ~~e ejecuten trcbnjoo on zonas fedor~loa y aguo.o torrito­

rioJ.~v; a conflictoo que nfooton ~ dos o m1a entidodeo fed81'2, 

thao; a contrntoo coleotivoa que baynn oido decJArndoa obli­

go.torioo en i:áa do una entidad federntiva. y, por 111timo lñs -

obligo.oionec que en m...'lter-1.o. educativa corresponden a. loa po.-­

tronoe, en 1n fon:in y t6minos que fija la ley respectiva. 
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.C:s opor·tuno comentar que lna diepooioionoe 'Visen­
tea del ,'.rt:!óuJ.o 123, en comentario, han sido pnro. beneficio de-

lo a trnbnjndoreo como consto. de lu propia rud&cci6n enur;.cinda. 

für otro pn1·to, reoul tn trunhi6n oportwio inaluír­

el apartado " B" del propio nrtíoulo 123 Conotituoional, J8 qua­

nuestra teaie so refiera taabidn en un cotudio oompara'i~ a -­

loo trnbajadoreo do la burooro.oia o oca loo quo eetdn al serrl -

oio del I:otndo, clnro que oepeoífioamente oomo oona1ia en loa ~ 

onp!tuloo oit;Uicntea, noc roferirem.oo a loe trabajudc.roo de oon­

fia.nzo.. 

Entro 100 Podorea do la Uni6n, el Gobierno dal 

Die tri to Fedor._i y oua tnfoojadoroo: 

I.- Ia jornndn diario. md.xioo do trabajo diurna y 

nocturna será de ocho y oieto horua ~spectiYBaant.. IA8 que 

excedan eenln o ... trnordino.riae y so paearán eon un ciento pox· 

ciento m.10 de le. remunero.oidn fijo.da po.ra el eervioio oridinario. 

En nin8dn caoo el trabajo e.xtT&Ord.inario pod.r4 exoeder de torea -

horas diarino ni de tres Tecee conoeoutivae; 

II.- Por cada aeio diáa de traba.jo, diafru~ -

el trilbe.jador de un d!a do deeoanao, cuando menos, oon gooe de -

un salario integro; 

nI.- Loa trooo;Jadorea goza:Ñ.n de vacaoionee quf'­

nuncc. serán menores de veinte dfao al ano; 
IV.- Loe sal.arios aex;ln fi,jadoe en loe pretNP!. 

toa respectivos, sin que su cuantía pueda aer disminuida durante 

lo. vigencia de dstoa. ' 

En ningdn caso loa eal.o.rios podrttn aer i.D:ttrioree 

28 



al m:!nimo pare loo tr<.bnje.doroo on gonornl en el Diotri to Federal 

y on laa Entidndoo do ln Re1:iúblicn; 

V.- A trabnjo ieunl corrocpondort1 enlnrio iguA]., 

sin tenor en cuontn ol ooxo; 

VI.- S6lo podrán hncoroe rotonoionoo, doocuontoe, 

deducoionos o ombargoa nl aalario, on loa onooo previstos en lall 

leyes; 
VII.- Itl dosignuci6n del poraonnl ao hBrá mediantfl 

eietemao quo permitan apreoiar loe oonooimientoo y aptitudes de-

1os aspirantes. El L8tfülo orennizard oacuelno de Adminiatraoidn­

Nblicn; 
VIII.-L>a trnbnjo.dorca goza.nin de dereoboa de ee­

cale..i'6n o. fin do que loe aocenooa oe otor6'llen en funo16n de loe­

ooncimientoo, aptitudoo 1 antigilednd. En igualdad de oond1oionea, 

tendrá prioridad quien reprooente la Wú.ca fuente de 1.ngr9•o en­

au familia; 

IX.- Loo tr.;.bajadoreo a6lo podrLn ser eu.ependi -

doa o ceeadoa por c~uea justificada, en lo& t'rminos que fi~• la 

Lay. En caao de eepe.:rooidn in~uatifioada tendr~ derecho a optar­

por 1n indeminiznoidn oorreepondionto, previo el prooedWento -

legal¡ En loe oaeoe de oupreoidn de plnza.e, los trabajadores -

af'eotadoo tondrdn derecho a quo se leo otorgue otrn equiYBl.ente 

a le. suprimida o n la. ind...01$acidn de ley¡ 

X~- Loe trubajadorea tend:.rtn el dereobo de aeo­

oinrao f>2.l'ª la. defenan de aua interoeoo comuneo. Pod.n{n, asia1.e­

no, hr.cer uso del derecho de huelen previo el cumplit;dento do -

loa requisitoo quo determine la Ley, roa;iocto de WUl o varias -' 

dependenoiao de loo poücreo públiooo, cuando so violen de rannent. 

29 



general y eietomáticc. loa t'oroohou quo ocio n.rt:ÍCt<lo le;:; oonongrn¡ 

XI.- Ill oee;uriclad oocial oc orc~-niznr~ c0nfo1·uo 

a lno aiguiontoa "únsl3a :.iíni.Int.o: 

<.) .- Cubrir6. loo aoci<lontcu y onfcrr.10Jo.do::i pro­

feaionaleo; laa onformedudoo no profc~üonnloo y mntertlidnd; y la 

jubilaoi6n, l.n inval.idoz, vejes y muorto. 

b).- El1 cnao do nccid~ntc o onformodnd ao con-­

servar« el derecho al trL,bajo por el tiempo quo dotormino l.n Ley; 

o).- Illa mujoreo tlurnnto el cmlL1ro.20 no roo.liz~ 

rd.n trabo.jos qua oxijo.n un oofuerzo conoidornblo y oi6Jlifiquon -

un peligro ¡iarn su oulud on relnci6n con la goatnoi6n; goznrán -

forsoeamonto do un mou de doscnnoo nntoa do ln focha fijada apro­

ximadnmonte ¡x,ra ol }lllrto y de ot-roc tJon do;:;11u60 clol niamo, do -

biondo percibir ou onL~rio íntegro y conocrvar ou empleo de trn­

bnjo. En el periodo de luctnnci~ tondrdn doo doocnnnoo oxtI'&Ord! 

na..·loo por- d!a, do modin hora c .. u0; uno, pe.ro. nlimontnr a ous hi­

jos. Ade!'.'lda , diofrutard.n do aaistenoia mliicn y obat6trica, de­

medicinao, de o.yudaa pn.rn ln laotanoin y del oorvioio de guarde­

r!na infnntilco. 

d).- IA>o fnm.ilinreo de loo trab~jadoreo tendrán 

derecho a. o.aiotencir. u~dicn ;¡ oodicinns, en loo caaoa y on la. -

proporo16n que cloterainc lo. ley; 

e).- So eotablooordn centros para vncnoioneo y 

pa.r9. reoupor.:ión, no! como tien<la.a ooon6mico.a p. r.::. beneficio do -

loo tro.b::.jo.doreo y aw:.. fa:.:.ilL.rou. 

f).- ¡;o proporcioi:a.r&! n loe tr. b~·.ja.cloros h~.'ui1c. 

cionco bar.:.to.o, 011 m·rcndu:..ionto o vento., conforme ;-. loo pl'ot;ra_ 
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mt{o previa.monto aprobndoo. AJ.on!a, ol .... otndo moclinnto lno apor't!, 

oionuo quo lmgn, oatnbloco:n1 un fondo nncionoJ. clo :¡,a viviendo.,­

ª fin de co¡rnti tuir dop6ui too en fnvor do dichoo trr.~bajndoreo ¡­

oot:-.blocor un oiotc .. _:, du finnnci:...r.iiento c1uo pon.¡itn otorgar a -

6otoo cródito b:ll"flto y ouficianto pa.rn que adquieran en propio-­

dad lmbi tllt.ionon o6modni; o higi6nica:J, o bion ¡nrn conotruirlao, 

repararle.o, mojorarlne o pr go.r pnaivoa ndquiridoo por outoa oon­

ooptoa. 
!Aa nportocionoo quo oo hi'gnn n dioho fondo ser'n 

on~:ere.4110 oJ. orgo.niomo enoarsado do la seguridad eooial, regiW(e. 

doae on ou Ley y on lno quo oorreoponda., lf. forma y el p:rooedi-

miento con!o:rm.e a loo cuo.loa ee ndniniotrard el o1 tado fondo -:¡ -

oo otorgarán y o.djudion.rá.n loo or¿ditoa roapootivoe. 

llI.- Loo .oonfl:1.ctoa indi'fidual.ee 1 ool•oUvoe o 

interoindiculoo, oerán oomotidoo a un '?ribunol Pederal. de Oono1-· 

liaoicSn y Arb1 traje in togrndo aet;Wl lo prevenido on la !Ay reglf. 

centaria. 
Loa con!lioioe enti-6 el Poder Jlldioial. de la h­

dernc16n y ouu oervido:roo, aer4n rooueltoo por el Pleno de le. -

Supreoo. Corto de Juoticio. de ln tlndcSn¡ 

XIII.- IA>e militaroo, mnrinos y miombroa de loa 

ouor¡'IOG do BOG'UI'idad páblioa, ae! co::io ol personal de .. rwioio -

exterior ee rcginln por aue propina le;:¡ee. El Estado p:ropol"Cio­

nard a loe uio:1broe en el activo dal Ej6ro1to, l'uerH Airen 1 .AiE, 

lll..'"li.lD. 1 lr. o prcotacioneo a quo oe refiere el inoioo f • de la froocidn 

X1 de oc te Apo.rt::do, en loa Tár::rl.~"1.0o 01:.:iln.roa y 11 trn~a del _, 

orc;:ni~~o encargo.do de l~. oecuridad social do los componentea --
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da dichas inatitu~ionoo¡ 

:G:V .- Ül ley dotorr.tilw.r<{ loo careos <J.HC oerán .Q_on 

oiderodoo do con.finnza. IAo pcroonnc que loo <leoo1npoi1on diofrutf:_ 

nin do 1::-.c modidna üo p1·otocci6n rrl müetrio y goz· r:~n de loo bo­

noi'ioioo de lu ooflUl'idacl oocia.l.. 

Do tal formn, ln Con.otituci6n I.lexicnno. de 1917 :=u.S 

ln pri!'.lera en olcvnr n lu cntcgorío. do <lnroclío::; eocinlco, l::.a 1!!.o 

titucionea y principios báoiooa del Derecho <lel 'l'rnbnjo quo !JOS­

teriormente, en 1919, lB do Wsimnr de iddntico contonido influyd 

aubstnnoinlmento on lno logiolaoioneo do cuoi todo ol continente 

Europeo. 
Ec importante r1dvort1r quo prnoticrunente, el Iler!?_ 

recho dol Traba.jo, oc cnractoriz6 por ol cotnblecimiento de lo. • 

oonU-.tacicSn colectiva y el doaarrollo de lu política en n1ntoria. 

de uegu.roa oocinloa; on aatc. 6poca ol Doroo~;.o Internnciona.l del 

trabo.jo c.dquicrc ou i:.i)orti:moin. ~ intervencidn del Eotndo oo -

le couoidoro noceaarif- en la relJU] ~~oi6n dol tro.bajo; no ootnble­

cen normas do cnrácter imporntivo on J:1C.1.toria. laboral, buucándooe 

ya no ln protooci6n dol 1ntcr6a individun.l oino ln del hombro e~ 

uo factor aooial., es decir, ol inter6o colootivo, pretond16ndooe 

izlplo.n tnr el ;1rincipio de ww. c:xio tencia di€J1.ll de ::.:or vi vida ¡>0r 

el houbro; ee la oro del ooto.bloci...Licn-to o,~ l'-O cona ti tucionon -

do un m!ni.uo de c;arc.nt!uo socinlco a fr_vor •!e loa ',rnbajnuoreo; 

al caer loa rogít1enes tottüi tr.rioo de ,'J.er<t'.11.ia o Itnlia, el -

;Jerecho del ,;.'rr.bujo nufrc nuovoo c;.¡¡bioa: le:.. or~.nizaci6n Intc.r, 

nacional dol Ti·~·.bn jo inicia unn 6 :•oc~, 1\0 bonanz:-q la l'revioidn­

aooial ae universaliza y el Do1·ccho del Tr~·bujo omvior.r. n influir 
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p:·ra. qua todo tongo. on ouo normno jornrquír. humo.ni turia. 

Tnl objetivo do humani:::nr foa normao, eo htJ. ido -

ncelcro.ndo nl füoo dol tiom¡io y ..:ono cxruún~.rcmoo m:fo ndol'ln te,­
cnaoo cono el Jo nucntro o.nálioio y tcoio, rovolnn que ai bien -

ce cierto, luo normna oc han hWllAilizado, no lo oot'21 del todo -­

completas y au nvn.noe en tnl sentido, debo aor inminente porque­

ln LlByor!n reproaonta a l~o clnooo doopooo!dno. 

Roeultn neceo~io ta.mbim, oo:..1ontnr que existe -­

unn fuerte corriente on coto momento; mo rofi~ro al mea do A.8oe-

to do 1976, on el acntitlo do ndiciona.r n ln Conati tuoi6n er el -

propio Artículo 123, el Apo.rtndo " C 11 ¡ Apl\.rtndo que protende -

ae refiere. a loo tr:ibnjodorea de ln Univoreidnd; en efooto, oe -

trntn 001.u0 fi.nn.lidnd ol regular lila rcl.noioneo obrero patronales 

que oo dice, surgen ontre ln Univeroir:lnd Uacionnl Au.tdno• de -

?.!6.xico ;¡ ouo emploridoo que o. lo. fochn oon apoxi.madamente 14,000.00. 

:W. funtla.nentaoilin jurídica que ae manifieata, -

consiste en a.fi.rl:nr que el desorden lcboral de eotoo eapleadoe-­

rooul tn. de que ni el A¡:nrta.do A ni el D oncuadrsn ial. relaoi&l­

laboral: ee decir no eoM on el 11 .A • porque lo.o Un.ivereidtld.es-­

no annonizan a loa !l\ctoroo de la producci6n ni taapooo preten­

den provecho ocoruSmico; en el " D " no eotli tw:ipoco, yn. que loo­

trabajadoroa univeraitarioo no se encuentran al servicio 4e loe 

:poderes de lo. Uni6n o del Gol1iorno. 

::úl tiples aon loo co •.. ont:'!;·ioo c:uo oo hnn vertido­

en torno do lo que veni.L:oa 0011entando; hrul o:,1inado autores OOllO­... 
~:C.rio dfl ln Cuovc., Truoba Urbinr. oto.; sin c;.:bnrgo queremos ha-
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oer un comentario eobi•e ol pru.•tic~J.ar :,·c. ·:~10 :~nalizoaoo e hicimoo 

referencia., a. los Aportr.doa :. y D y el toan oentro.l U.e nuoi::tro. -

monogro.ffa no ca comentar ln. pooi ble inclu316n del Apo.rt(iuo "C". 

34 



C.lPITUU> II.- CONCEPl'OS ESP!X:IJIO~. 

l.- Concepto de Trabajador. 

Con.aideramoa que al iniciar eote 8studio de loe trabaja­

dorea, ea ~· vital i.aportanoia aenci~nar que nueetra Ley Je4eral 

del Trabajo, t16lo hace aenci6n de un articulo tl a.. el que a la 

letra dice: "Trabajador e• la pera~na t!1ioa que pr•••• a •ira, 

ri1ioa o 110ral, un trabajo personal subordinado". 

"Para loa efectos de esta diapoeici6n, se entielld• :por -

trabajo toda actividlld buaana, intelectual o aaterial, i.Ddep•a-­

diente .. nte del grado dt prtpara~i6n t6cnica requerido por o..s& 

proteei6n t oticio*. 

Ea nece•ario analizar el objetho dt esta articulo por­

qu deja Ter la fol'lle tan 1n.1uata en relaoi6n a la nrdlld.era t1-

nalid9.I! qut •• pret•nó.iG dar a trav6e de la expo1ioi60 de 110ti~ 

TOI de la X.7 Pedtral del 1'raba.1o ¡ 7 •i ao H enalba •.:'"Ía H­

tar tuera de la r•alida!l ~uridioa 4• "'xioo. 

JA> anterior noa hace penaar e11 la MoHi4e4 4• eitu 41-

oha tzpo1ici6n que a la letra dice: º:Bl. derecho del tra'b~o OOlll 
tit'Q1'e una unidad iDdiloluble, puee todo• au priAoipio• C iut,l 

tucionea tienden a una ai .... tunoi6n, ª!! •• la rel!la¡i!"i6n .... 

a6D.ica z juta de lu .relaoionH entre el capital 1 tl tulpe.10• 
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faabi6n, oonnideramos de vital importancia exponer el oo­

.. ntario que hace el M••~tro Alberto Trueba Urbina, en relaoi6n 

al articulo So. de la IA1 Federal del Trabajo, que a la letra d! 

oe: •i.. diapoaioi6n es repugnante porque discrepa do~ Hntido _,_ 

i4~16gico del articulo 123 de la Oonatituci&n de 191? 1 eapeoial 

.. ate de 1u .. naajs. Con toda claridad •• dijo en la e:rpoaioi6n 

de ..otiToa dtl pro1•cto del articulo 123, que las relaciones en­

tn trab~adorH 1 patnnH 11rian ig11a.litariu, para •Titar el 

aao de ,dndno• que pudieran conHrnr el puado bursd• de 

•Babord.iuci6a11 de todo el que Jreataba un Hnici.o a ctro. Si 

•l trabajo H Ull derecho 1 un deber •ooialea, H ab1\ll'do qu pa .. 

ra careoteriaar la aatvaleaa del trabajo •• ten_-;a qut upreaar 

qu~ eae traba.jo debe eer •subordinado•. Por oti:.·a ;t>arte, el con­

cepto de ·~rcU.uci6Jl .,. DO 4aracterh& en Hta hore sl •oontr.! 

to de Traba.jo eYoluaiont.do", coao di3o ftaoia• en el Congre10 - -

Ooaati~nte. 11 Concepto de 1u~ordinaci6n •• conaidera COllO -

a nubio de aqulla rieJa autori4a4 tU• teman loe pat:ronH '! 

'bre loa trabajad.orea, recuerda el contrato de tra'u&Jo del dere-­

abo cinl 7 lu locatiot donde el patr6a n-1. el ...,, en tanto ;;.... 

q1M el trab~ador Ull Hclaw, \1ll •ubordinado. ,, 

Loa autorH 110derno1 de dereoho del trabaJo deHchu. el 

OOM•Jto de 11BUbordinaci6n11 , para oaraoteriaar el contrato o re-

1aoi4n laboral. 11 concepto de 111uhor4inaoi6n11 ae inlpil'a en el 

.rtloulo 25?8 del C6digo CiTil de 1871. 
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Por lo anterior consideramos que no ee nada arm6nioo el 

articulo to. de la Le1 Federal del Trabajo¡ en virtud que esta­

blece el principio de deaigualdad, pues adem's de que la oblill! 

.ci6n que tiene el trabajador al presta: sus servician loa oua~ 

les deben aer eficiente•, 1 al cuaplir COh un dober por rtali~ 

zar un trabajo, ,,1 cual no es una "oubordinaci6n11 , por lo quo -

contarme a nueatra toriu. de pensar consideramos que, el trabaJ.! 

dor es aquel que por aediaoi6n de un servicio aanual o illttleo­

tual, o de tipo per1onal recibirl a oaabio una reauneraci6n tC_i 

n6aica. 

'l'ubi6n H importante ettar el a.rtfoulo 20 de la Le7 F.! 

deral del Traba.Jo, que a la letra dicea •se entiende por rela­

ci6D de trab-Jo, cualquiera que •e• el aoto que le 46 erisea, -

la preataci6n de un trab-Jo peraonal aW>orclinado a taaa p.raoi.le.1 

aK.iante el paso de UA aalario. 

Oontra·co iDd.hidual de trab&Jo, cu.lqutera que aea n -

tor11a o danoainaci6n, ea aquel por Tirtud del cual 1alla peraoaa 

H obliga a preittar a otra UD trabajo per110D&l auborcH.a.do, .._ 

diente tl pago dt UD aalario. 

IAl preataoi6n de un trabajo a que •• r•tiere •1 p'iTato 

priaero 1 el contrato celel:rado produoea loa aiaaoa eteotc •• 
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Por lo anterior hemos considerado citar lo que nos dice 

tl Maestro Trueba Urbina, en torno a la relaoi6n entre trabaja­

dor 1 patr6n se hall suscitado controversias a fin de determinar 

eu naturaleza jur!dica: Unoo sostienen la teoria contra~tuali! 

ta 1 otro• la relaoioni1ta. Le teoria Contractu.alista ae orig! 

D6 en la tradición civilieta, pues los c6digoo civiles reglamea 

tabazi el contrato de trabajo, en ftl cual imperabilll los princi-­

pio1 de igualdad de las partes y de autonoaia de la voluntad¡ -

pero a partir de la Con1tituci6n Mexica.nf\ ·!o 11)1? el concepto -

de Contrato de trabajo cambi6 rad.i~¿lmente oonvirti6ndoee en un 

contrato oTolucionado, como dijo el con1tituyente Macias. No 

•• caabi6 el noabre, pero en el rondo 1a no hay propiament~ un 

contrato en el que imperen aquellos principios, ai no que por -

encilla de la Yoluntad ele las partea udn lu noraa1 que taYOr.! 

cen al trabaJador, de aa.nera que ea la Lt1 la que suplo la •o­

lwitad de laa parte• para colocarlas en un plano de igualdal!,. 

Por ello •o•tenoaoe que •l contrato de trabajo e• \1D genu. no-­

Tml Ngido por normas lahoral<~s de carlcter- eooial diatintaa -

del derecho de 158 obligacione1 de la I.egielaci6n Oi'Yil. 

La t.ar!a Relacionieta tu6 expuesta por Woltgang Si•--­

bert alli por el año de 1935, en el apogeo del Naoion·1l Socia­

liamo en .Alemania. Por otra parte para diferenciarla del con­

trato 11 eatim6 que la rtlaci6n •• acontractual, gobernada por 

el derecho objetivo proteccionista del trabajador, consistiendo 

la aieaa en la incorporaci6n del trabajador a la empresa, de -­

donde deriva la prestaci6n de servicios 1 el pago del salario. 

Esta teor!a no cont6 con el apoyo de la mayoria de los juristas, 
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porque si la relación de trabajo es contractual, tan s6lo pod.rA 

aplicarse el derecho objetivo en tavor del trabajador. 

Elltre la relación y el contrato, como dice Cabanellas, -

vuelve al escenario la tantas Yecea discutida prioridad entre -

el huevo ¡ la gallina. La relaoi6n ea un t':r.mino que no ae op,2_ 

ne al contrato, sino que lo compl1menta 1 ya que preciaaaente la 

relación de trabajo generalmente es originada por un contrato, 

1a sea expreso o ticito, que genera la preetaci6n de eerTioioa, 

por ello al derecho de trabajo es de aplicación forzosa 6 illel,!! 

d.ible en todo contrato o relaci6n laboral, aai como .el .d.uecbo 

aut6nomo que ee Htablece en loa contra toa de traba.jo• pudieDd.o 

la TOluntad de ,;,as partea enperar 1&11 noraae proteccioniatu -

del derecho objetivo en beneficio del trab~Jador; una Tea g&rl'}l 

tizadoa loa derechos de los traba,1ad~r•• que ae eatablec1n en -

las Le7ea, as! como lae Tentajaa superior•• ' &atas, que se -­

consignan en loa contrato• coleetiTOe de trabajo, ..qv.ed& uu. so­

na libre de autonoaia en loa contratos indi'ri.dualH para pactar 

condicionea superiorea • la Le7 o al contrato colectivo. la por 

eato que entre el contrato 7 la r~laoi6n DO h~ di1crepancia 1 -

pue1 el contrato de trabajo no puede e1r aubatitu!do por la re­

lación de trabajo, como !igul'a aut6noma, ya que el propio con-­

trato ee manifiesta a trav6e de la relación laboral. 

Lo anterior nos revela con Q~or claridad todo lo que -

bemoe expuaato, ya que en el precepto anterior se identifica ~l 

contrato individual d~ trabajo ~ la relación de trabajo. Esto 
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.e 

•• iD41p1ndient1 dt todos loa actos que la originen. Bien pue-

4• aer el acto, un con•enio que ae formaliza con la celebraci6n 

del aieao contrato, o en su defecto la prestaci6n del servicio 

que a au ve& da vida al contrato de trabajo, 1 en uno y otro O.! 

ao, oui 111apre rtgidn lite LeyH protectorae de loa tr.abajado-

Ea iaportante taabi6n citar al articulo 28 de la Le1 1.t 

dtral del Trabajo que a la letra dice: "Para la preetaci6n de 

1el'Ticio1 de loa trabajador•• Mexicanos fuera de la Rep6blica• 

11 ob11r.ar"1 la• nora.• aiguiente•: 

I.- r.a condicione• de trabajo •• harln conatar por ••­

crito 1 contendr'1:i para 1u valid61 las estip1ll.aciones eiguien-­

tH: 

a).- Los requiai tos aeñalados en el artic_iµ~--2~. 

b).- IA>a gaatoa de tranaporte, repatriaci6n, traslado -

hasta el lugar de o~en '1 ali.aentaci6n del traba.j.! 

dor y de eu !llJl!ilia~ en su caso, y todos los que -

originen por el paeo de la frontera y CUllplilliento 

dt las diaposiciones sobre migraci6n, o por cual-­

quier otro concepto semejante. serin por cuenta •! 

elusiva.del patr6n. El trabajador percibirl iate­

gro el salario que le correeponda, sin que pueda -

descontarse cantidad alguna por eeoa conceptos. 

e).- El trabajador tendrl derecho a las prestaciones 

que otorguen las instituciones de seguridad y pre­

viei6n social a los extranjeros en el país al que 
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n,a a prestar 11us HM"icios, !i:ft tedo cas~, tendrá 

der.cbo a eer indnnizado por los riesgos de traba .. 

l• con una cantidad 11ual a la que senala eata L81t 

por lo •enos. 

d).• TeadÑ cle:reoho a disfrutar, en el Centro de Trabaje 

• en lugar cercan•, •ediante arrendamitnte o cual-· 

quier etra t'onDa de Tirlenda decorH• 1 higiene. 

II.- D .,-trtSn HftalaÑ d011icil10 dentro 4t la Rep-dblloa 

pan todo• los efectos leplea¡ 

III,- ll 01crite que eonttaga la1 cond1c1one11 dt trabajo 

••ra ... etido a la aprebaoi&n de la Junta dt Coacl-

11aeida 1 Arbitra.je dtntre dt CU)'& jur11d1co1•n •• 

oelebÑ, la cual, dHpub de comprobar loa requili• 

tea 4o "11''ª a que 11 retient la traotida I, 4•·­

\el'lli•ri el 110ato dt la rtaau • del dephit• qH 

Htia1 1ut1e1enh para 1.ranUsar el c•pl1111•nte -

41 la1 ebl11aoione1 coatrdd.a1. n dep411te deb1r4 

con1tit\dr1• •• ol Banco 41 Mfzico o en la in1ti\•­

d•• baaearia que f1t1 4Hiaae, Kl .,-t...Sn clebont -

oomprebar Hto la •1- Junta el o'9rpaionte el.o la 

tiaau o la co1111t1tucidn del dopdlitea 

IV. - ll 11eri to dtber4 Hr T1Hdo por 11 Cdn1ul do la -

Jac14a deonde dtbtn prestar11 los 101"f1cio1; 1 

V,• Una nz que tl patrdn c:1>•prueb• Htt la Juata q•• -

ba t\apl149 lu obligaeionea co11trafda1, H Hdtna• 

ri la cancelaci~n de la fianaa o la d9Yoluc1&n 4•1 

4epd11te. 41 



Como parte final del articulado veamos el articulo 29 

de la Ley F~deral del Trabajo que a la letre dice "Queda pro­

hibida la utilización de menores de dieciocho afioa para la ~ 

prestaci6n de servicios fuera de la Rep<tblica, salvo que se -

trate de t~cnioos. profesionales, artistas, deportistas 1t en 

general, de t~abajadores esp~cializados. 

En raz6n do lo anterior, vemos que el Derecho del Tr,! 

bajo es un elemento indispensable para las garant!aa del tra­

bajador mexicano. la qu~ ol derecho e3 de !ndole protectora 

de la clase tr3bajadora. 

__ "..Jldo UL trabajador presta sus eervicioe, bien Ha -

en el campo o en la ciudad, hte eat6. produciendo aatiataoto­

r~•, o oaabiando o tranaroraando aateria priaa; por eae •6lo 

hecho, taabi4n produce factores econ6aicoa, por lo expueato -

anterionaente d' eollO resultado absoluto la protecei6n del d,!. 

recho a la clase trabajadora. 

Pu.ea desde 191?.- Eataban eatllolecidaa en nueatra - -

Con.atituoi6n algunas preataoionoa, co110 la del reparto de ut! 

lidadea, que se nrti6 en la Le;y Peder al del Trabajo, por ello 

consideramos al derecho del trabajo con 'l'rueba UrbiDa collO ~ 

re1Tindieatorio d~ la elaee trabajadora, puee en nueat;roa - -

d!as, esta ~lase trata de obtener los eleaentoe capacee d• l,! 

grar la socializaci6n de los bienes de la producci6n 1 aa! co­

ao los medios de la aiallL& producc16n. 
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J.hora bien, consideramos que al mencionar que la cla1• 

obrera no es factible que 6eta clase llegue a recuperar io que 

nunca ha tenidc, pu~s e6lo se recupera lo que se ha perdido, -­

consideramos que el obrero mexicano debe tener todo aquello que 

lo beneficie, as{ como la aplicaci6n reivindicatoria de1de el 

punto de vista del dereebo laboral. Pues el empleado de con--­

tianr.a ae.le de eet.01 otnonea de la justicia, en la r..,. Ped,eral 

del 'l'r•b1jo, "ª tiene una gran deten•a. 

Ea iaportante considerar que loa beneficios que padi•­

ran d-~iTaree de laa autuacionea que ha eutrido la Legi•laci6n 

laboral eorreapondiente, eori!ltl cada dia ala aaplioa, 7 con taa 

eminente aeutido 1ociali1ta; no b~ d\lda que a6n los reg!aene• 

deaocrlticoa Tan proolaaando en aue aiateaaa noraatiTot, di1po­

eioione1 de un aaplio contenido de beneficio aocial. tal en el 

oaeo de 101 aieteaas de aeguridad social que pri•an en 101 pa!­

HI altuente deaarroll&d.01 00110 loa llhdo1 Unidoe de lforie-­

u,rica, Prancia, UeuDJ.a, Japón, etc. 

En relaci611 • lo anterior, puede Tialuabrarse en el P.! 

noruaa venidero da la Historia, que la revoluci6n id•016gioa -

social vigente en nuestros dfaa, tendr¡ coao corolario el •Oci.! 

lisao en su ate aut6ntica representaci6n. 
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2 ... Concepto :k Trabajador de üonfianza, 
en lo Ley Federal del 1'rnbnjo. 

Consideramos que on este capitulo trotaremos de entocar 

el a.nllieie del concepto del Trnbajat1or do Coofia.nza, con base -

en nuestra Ley Federal del 'l'rabnjo; nni como 111 forma en que se 

viene deearrollnndo un nuestro medio, el trabajador de confiallza. 

No obstante que a esto tipo de personas, no ee lee be.ce 

firmar su contrato individual de trabajo, trataremos de enfocar­

lo, contorae a las bases jur!dicae oae nos dl nuestra la¡r;isla~-­

ci6n de tra~ JO• 

___ -~or~ bien, es de vital importancia tener alg6n cone•P­

to de lo que es el trabajador de confianza, y pnra ello, citar.)­

JDO• el articulo 9o. de b Ley P'ederal del Trabajo; que a la l•-­

tra dice: "La categoría de trabajador de contian~a dependg de la 

naturale&a, de las funciones deaempeñadas y n6 de la desii;naci6n 

que •• d6 el pu.esto". 

Bvn funciones de confianza las de direoei6n, inspección, 

Tigilanoia 1 tilcaliuci6n, cuando tengan carácter general, 1 lile 

que ae :r·elacionan con trabajo• personales del ~at.&.•6n dentro de la 

e11prasa o establecimiento. 

Se debe destacar que en el articulo 9o. de la Ley Fede­

ral d.ol '.:Tab.~j·.:> a:i .pe :-:e be.Cfl referencia de la categorfa de tr_! 

bajalor de confianza, debe ser objeto de regla.meutaci6n especial. 

Es asi como esta clase de trabajadores tienen mejores sueldos y 
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por lo general estos son entes que no tienen las inquietud.ea -

del obrero sindicalizado; no obstante lo anterior, esto no ea 

motivo para quo frente a la ompreaa dejen de ser trnbajadores. 

Ahora bien, vetuios la naturaleza de esta clase de tra­

bajadores, bD raz6n a que son de con!i~J1a, haciendo una mono-­

gra!ia de los trabajos a desarrollar. 

l.- Altos empleados 

2.- Trabajado••& de 

confianza. 

Gerentea; 

Directores; 

Ad.min.ietradore1¡ 

Repreaentant••· 

En ~as6n de su.e tuncionee; 

Con actividad de ejercicio; 

De direcci6nt 

Inepecoi6n¡ 

Vigilancia; 7 

1ieoalhaoi6n. 

F.e neceeario que ae deaarrolle el articulo 11 de la Le:y 

Pederal dtl Trabajo que a la letra die~: " Loa director••• ad.111-

nistradores, gerentes y dem!a personas que ejercen tuncionee de 

direcci6n o adminiatraci6n en la empresa o eatableciaiento, ••~ 

r'-n considerados repreeentantee del patr6n ~ en tal concepto la 

obligaci6n en aus relaciones con los trabajadorea. 
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Consideramos que la jora:rquizaci6n de estos sujetos co­

ao trabajadores vienen a hacer una clase muy distinguida dentro 

de las empresas, pues estos vienen a ocupar altos puestos, por -

lo consiguiente, son loe aut&nticoo empleados de confianza. Asi 

los otros empleados que se dicen de confianza no tienen las ca-­

racter!sticas le estos que describe el articulo 11 de la Ley Pe-
• 

deral del Trabajo, sino los que se señalan en !orma generRl aD -

el articulo 9o. l~ la mieaa Ley. 

Con!orme al dee!lrrollo siatem6tico de la ubicación, y -

planteamiento d~ loe articulo& antes citadon, hemos tratado de -

hacer una proyecci6n de indole clara y eon~iea no obstante la P.2. 

ea literatura bibliográfica actual, pues en este trabajo, no tr,! 

tamos de presentar datos hist6ricoa o conceptos fuera de esta -­

realidad, porque la trataremos, c~~.!orme a la tctual legielaci6n 

del trabajo. 

Es importante comentar que en loa trabajadores de con:~ 

tiansa, eí existe alguna modalidad quq se imponga por partb ~e -

la empresa que tienda a restarle beneficios; eer6.n precisamente 

los trabajadores de confianza quienes pacten con la empresa to-­

dos aquellos elementos importantes que pudieran modificarse a su 

favor¡ es decir, la empresa debe garantizar al trabajador los b.!, 

neticios indiepent>ables para su subsistencia, como es el caso de 

la casa-habitaci6n; indudablemente que gran parte de estos bene­

ficios mínimos al trabajador ya se encuentran en la Ley Federal 

del Trabajo en vigor. 
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Dentro del mismo t&rmino a que se refiere el p!rreto 

anterior, los trnbajadores de con!iru1za convendrán con la ••~ 

presa las modalidades para que se les proporcionen habitacio--

nes. 

Es necesario que al etitablecerse el sindicato, entre 

este y las empresas deben convenir en todo lo que concierna a 

las modalidades del derecho que tienen los trabajadores para -

obtener vivienda• c6modaa 6 higi6nicaa, •• debe da pre1entar -

ur. convenio y para que sea v'lido deberl presentarse ante la -

Junta de Conciliación y Arbitraje, a tin de que ~ata lo aprue­

be. Hecha la aprobaci6n de loe .. c.nvenios, lae Juntas de Cona! 

liaci6n '1 Arbitraje pod.r6.n practiou todu lae inveatigacionea 

que estimen necesarias para que aai Be pueda evitar que loa -­

trabajador•• a1an objeto de traud• 1 aai taabi6n no ae enga!e 

a las Junta• y no ae ponga en duda su probidad. T .. bign eatoL 

convenio• deb!Hl de ser aprobados por la Junta con el cuidado -

que se re~uiere para evitar que no se Tiol10 loe derecho• 4• -

la clase trabajadora, ni se logren as! realizar acciones frau­

dulentas, asi como evitar actoo iDJDOrales entre loe sindicatos 

'1 las empresas. 

Consideramos que todo lo anterior quedar! suJeto al -

control que ha hecho posible el nacimiento del centro nacional 

denominado rnFONAVIT que tiene como finalidad proporcionar ha­

bitaciones, tanto a los trabajadores com<in y corriente como a 

loe empleados de confianz& 1 considerando que estos 61.timoa·ti! 

nen uns forma social un poco m&s relevante desde el punto de u 

vista ecoy6mico. 
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En las di1posicionee Generales vemos que se hace men~ 

o16n al articulo 181, que a la letra dice: "Los trabajadorea ., 

eapecialea ae rigen por las norm&s de este Titulo 1 por las G! 

neralee ~e osta IA7 en cuanto no lad contrari~n. 

Ahora bien, consideramos que se tiene coao principal -

objetiyo la regl .. 1ntaoi6n 1 determinar los trabajos en plan -

particular, t .. bi6n debe oer protegido en toraa t!ectiva a loa 

trabaj adore& que preatsn sus servicios en .foraa pa.rt:i.cular. 

Ta que laa noma que se eatm citando en este ·Titulo en rela­

ci6A a loa trabaJoa de tipo especial solamente se 110 propor-­

cioA& el a!n.iao de beneficios a loa cuales tienen derecho a -­

di•~tar ••toe trAbajad~res, por lo que conaider&110a que 3e~ 

~ia mejor aplicar l•• nor1111.a de car,cter general de la Ley Pe­

deral del ~abajo. 

El •atstro Alberto Trueba·Urbina nos dice que: "11 ee­

tatuiree nue•ae noraaa especiales para t.rabajadorea de auto--­

tranaporte1, de at.niobrae en las puertos, d~ agentes de comer­

cio, Yendedorta, viajantes, deportistas, proreaioniatas, aoto­

r11 1 aúaicos, •• contiraa una parte de nuestra Teoria inte--­

gral, en el sentido de que el articulo 123 de la Constituci6n 

politico-Nocial de 1917 no solamente contiene normas protecto­

ras cltl trabajo huaano . · el campo de la producci6n econ6m.ica 

'1 tuera dt eate, comprendiendo obreros. jornaleros, empleados. 

do.A1tico1, artesanos, sino a todo prestador de servicios• ya 

tea abogado, m~dico, ingeniero, t6cnico, taxista, etc., no es 

funci6n de la naturaleza expansiva del derecho del trabajador, 
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sino por diaposici6n expresa del mencionado precepto constitu-­

oional. La ley omiti6 reglamentar el trabajo de los •~pleado• 

banolll'ios, los sujetoe a pena corporal y otros de caracteY!cti­

oas especiales, que tend.r!n que regiree por las norma.e gene~a~ 

les de la misma. 

VeAJnoa lo que ee dice en la Ley Pederal del Trabajo 4• 

19?0, en su Capitulo II. 

De los trsbajadoree de confianza. 

Articulo 182 que a la letra dice: ~Las conclicion•• de -

lo• trabajador•• de con!ian1a 1er6.n proporcionad.01 a la uatura­

l•H 6 i.aportancia de loe atrvicios que prHtan 1 DO podrb aer ... 

inforio~•• a las quo rijan para trabajo semejante• dentro de la 

eapreea o eetableciaiento. 

El\ este articulo Yeao1 lo que la Ley dice en relaci6D -

al tea& que •• trata de el Titulo de la T61i1, 7 para ollo oit,! 

111>1 el coaentario qu. hace el ftaHtto Trueba Urbi.u. 1oa traba­

jador•• de confiansa lo• que realiaan tuDoion•• de clirecci'• -­

edal uhtrac16n, Tigilanoia 1 tiecaliuci6n con cadcter general, 

H .decir, que coaprenden tod.u lae tuncionH 4• la 811J>l' .. a, .... 

tableciaiento o negocio, pues el ejercicio de laa aia.lllUI aotiTi, 

dade1 en foraa eapeci!ica o concreta, en el talle~, depart .. en­

to ~ oticina, etc. no le dtn a tales tuncionea el carlcter de 

confianza, aeg6n se deeprende del articulo 9e de eata Le7; t .... 

bien tienen el car,cter de trabajador de con!iensa aquellos que 

realizan trabajos personales o 1ntimoe del patr6n. T en cuan­

to a las condiciones de trabajo deben imperar lae noraae que -'.a 

loe favorezcan, teniendo dereoho en su caso la prima de anti--
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gUedad, aguinaldo, pago de horas extras y otras prerrogativas -­

lego.lea. 

Articulo 183.- .:ue a la lotrn dice: 11 Los trabajndores 

de confianza no poddn formar po.rto de los sindicatos de ~os de .. 

a!e trabajadores, ni serán tom~doa on conaideraci6n en loa re--­

ouentoe que se efectúen para determinar la mayoría en los casos 

de huelga, ni podrán ser representa.ntoA de loa trabajadorea en -

los orgB.llismos que se integren de conformidad con las disposici.9_ 

nea de esta. Ley. 

Por lo anterior consideramos que, loa trabajadores de 

con!ianza, est!n pleor.mente identificados eon el patr6n y que e_! 

tos no pueden, por eu ubi~aci6n pero no por su incapacidad de 

clase, tener la conciencia rovoluoionnria, como la tiene la cla­

•• obrera aindieali~ads. 

Consideramos que la actual política del gobierno, que 

consiste en que se le d6 oportunidad a todos los sectores de tr.! 

bajadores para su eindicalitaei6n, qued6 trenada con la sindica­

lilaoi6n de loa "Empleados Bancarios del Pais", al negarles el -

r•giatro en la Junt& ae Conciliaci6n y Aruitraje. Aai tlll!lbi6n 
' 

con el movimiento de diversos grupos que han pretendido su eind!, 

calbaci6n. 

Por lo que esos sectores no cuentan con el apoyo del 

gobierno y por ende de las dem'a autoridades del país¡ y menos -

con la aprobaci6n de los directivos patronales. 
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Tambi~n el articulo anterior priva de todo derecho a 

esas clases trabajadoras, pues los deja tuera du la protecci6n 

de esta Ley que venimos analizando en el reng16n de empleado& 

de confianza. 

Es cic penaar que la Le1 de 19?0 es en el rengl6n de 

loa "'l'r•bajadoree de Con!ianaa" incon1titucional, 1• que e6lo 

priva de los derechos a un gru?o de ~!'Iplendoa y n6 a todo• b .. -

te el hecho de que no tienen derecho a sindicali&arae, 7 loa -­

aleja de la particiµaci6n de la huelga, ya que la huelga e1 la 

6n.ica arma con la que el empleado se puede defender, pues sirvft 

eoao balanza que rogula l•• ruer1ae econ6aic11 entr• •l patr6n 

1 el obrero. 

El iapo1tante considerar que. son situaciones de Hecho 

1 Derecho, pu~• aunque 1xi•tan enunciado• noraati•o• autorb..­

do, la conveniencia pol!tioa, o eea el hecho no lo perait11 tal 

•• •l caso enunciado de loe eapltadoa de alta ~erarquf.a en la -

Banca. 
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).- Concepto de '!'rebajador do Confianza en la Ley Federal de -
los Trabajadorea al Servicio del Estado. 

Dado oue nuestro estudio ea ec:.i.nentemente comparativo 

y segÍln lo enunciado en los npnrtados anto~iores de+ presente -

capitulo, sobre lo que es trabajador y trabajador de confianza 

en la Ley Federal del Trabajo, es importante enunciBl' lo co--·­

rreapond.iente a la legislaci6n burocr&tica. Por todos es saM,­

do y casi como criterio un6nime ~ue trabajador es el sujeto, -­

con esa calidad y en pleno ejercicio de aue derechos, as{ como, 

con capacidad de goce y eje~cicio que realiza una actividad de­

terminada, tendiente a un objetivo de la producci6n¡ ahora bien; 

la complejidad de los aistemao y el avance en la adminietraci6n 

han hecho surgir elementos normativoo y diferenciadores que para 

este caao noa identifica quienes aon los trabajadores de con!!"!! 

1& en el Derecho que pudi~re.mos denominar burocr!tico, de esta 

aaJiera, atenderemos a la Ley Federal de los frabajadores al Se,t 

Tioio del Eetado, Reglamentada del Apartad.e B) del A.rt!cu:o -

123 Constitucional que en su articulo So. dispone quienes son -

trabajadores de confianza; de tal m&nera: 

Articulo So.- Son trabajsdorea de confianza: 

l.- Aquellos c~os no~bramiento o ejercicio requiera -

la aprobaci6n expresa del Presidente do la República¡ 

11.- En el Poder Ejecutivo: los Directores y Subdirec­

torea Generales; Jetes y Subjefes de Departa.mento o !nstit11to¡ 

·reao1•eros y ~\l~iteaoreroa; Cajero e Generales; Contralores¡ Con--· 
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tadores y Subcontado~es Generales¡ Procuradores y Subprocurado­

res Fiscales; Gerentes y Subgerentea¡ Intendentes¡ encargad.oa -

directcs de adquisicionPs y compras¡ Inspectores do i~puestoa • 

.. t13rec:::..00 1 pro luc1 Jf; ;¡ 11provechamientoe y de servicios p6.blicos 

no educativos¡ Inspectores y personal t~cnioo adscrito a loe D!, 

partamento6 de Inspecci6n y Auditorias¡ !uditoree y Subaudito-­

res Generales; Jueces y Arbitras¡ Investigadores Cient!ticoa¡ -

-Ooneultor(•B y Asesores T~cnicos; Vocales¡ Consejero• Agrarios; 

Presidentes y Oficiales Mayores de ~onsejos 1 Juntas y Com.isio-­

nea: Secretarios de vuntae 1 Comisiones o Asambleas¡ Directore• 

Industriales¡ Presidentes de las Juntas de Conciliaci6n y Arbi­

traje; Conciliadores ~ Inspectores de Trabajo¡ Delegados¡ aiea­

bros de Comisiones Especiales, Intersecretarialea & Internacio­

n.ales; Secretarios Particulares en todas sus categoriaa¡ 101 -­

que integran la planta de la Secreta.ria de la Presidencia¡ ea-­

plftadoe de las Secretarias Particulares o !;J'Udantiaa autori1ada1 

por el Preaupuesto¡ Jetes 1 1:41plead.os de Servicio• Yederal••• -

Empleado• áe servicio• auxilia.res destinad.o• preaupue1ta1Aent• 

a la atenci6n directa y personal de altos funcionario• de con-­

tianaa; Director de la Colonia Penal do Isla• Maria•; Dil'ector 

de loe Tribunales y de loa Centros de Inveatigaci6n para "•no-­

res¡ Jete de la O!icina Docuaentadora de Trabajlldoree lfaigran-­

tes; Jete de la Ó!icina del Instituto Nacional de Eatudioe Bi•­

t6ricos de la ReToluei6n Mexicana¡ Agentes de los servicios de 

Intormaci6n Polit1ca 1 Social; Jetes, Subjefes y l:apleados de -

Servicfos 1"~1lti!.'alee encargados de .lgencias del servicio de ro--· 
blaei6n; Jetes de Oficina• Pederalea de Hacienda; 1.d•ini1trado-
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ree y Visitadores de Aduanas¡ Coman<" !l!ltea del i.<esp;unrdo Adu1mal ¡ 

Agentes Hacendarioe¡ I".'\'.·esti¡:-adores de Cr6dito; Directores y SuE_ 

directores de Hospitales y Administradores de Asistencia¡ Jefes 

de Servicios Coordinados Si.nitarios; :.Jirectores l~lidicoe y Asis-­

tenciales; Agentes Generales de Agricultura y Ganaderia y de In­

dustria y "'omercio; Investigadores de Industria y Comercio¡ 'li-­

ei tadores Generales¡ Procuradores Agrarios y Auxiliares de Pro-­

curador Agr~rio¡ Gerentes y Superintendentoa de Primera a Cuarta 

en Obras de iiiego; Capitanee de Puerto¡ Directores y Subdirecto­

res de las Esct:elas J:ormales del Distrito l:'ederal y del Institu­

to Polit~cnico l!acional. 

En los DepartRmentos de Eetndo y en las Frocuraduriae -

de Justicia, tambi6n1 Jefes y Subjefes de Ori~ina¡ Supervisores 

de Obras y Agentes del Ministerio P6blico. 

Todos loa miembros de loa servicios policiacos y de --­

tr'-nsito, exceptu&ndo a los que desempeñen funciones admiliistrd­

tivas; 

III.- En el Poder Legislativo: so la C6mara de Diputa-­

dos: el Oficial 11ayor, el Director :Zeneral de Departamentos y -­

vficinas, el Tesorero General, loa Cajeros de la Tesorería, el -

Direotor General de Ad.ministraci6n, el O!icial "'a;yor de la Gran 

Comiai6n, ~: Director Industrial de la Imprenta y Encuaderna---­

ci6n 1 el Director de la Biblioteca del Congreso¡ 
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En lo Contaduria Mayor de J'acienda: el Contador Mayor, 

el Oficial Mayor de la Conta.d~:ria, los Auditoreo y el Pagador -

General. 

En la CA.mara de Senadores: Oticial hayor, Tesorero y -

Subtesorero; 

IV.- En el Poder Judicial: los Secretarios de los Mi-­

nistros de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n 1 en el -­

·!Tibuoal Superior de Justicia del Distrito y Territorios Feder.! 

les, loe Secretarios del T~ibunal Plenv y de las Salas; 

V.- En las Instituciones a que e~··;~-ri~re .. el articulo 

lo.: 

a) En el Instituto de Seguridad y Sa::.-vicios Social~• 

de los 1Tabajadores del Estado: miembroo de la Junta Directiva¡ 

Director General¡ Subdirectore1p Auditor General y Bubaudi tol'¡ 

Contador Geueral¡ Coordinador; aiembros de la Ooaiei6n Racional 

de los Servicios M4dicos¡ Representantes ior!neos del lnstitn~ 

to; Je!ea de Uepartaaento: Cajeros Generales¡ Intendente• Gene­

rales y Jetes de Servicios Generales¡ Procuradorea¡ Auditores 7 

Subaudi to res¡ Secretarios Particulares y Auxiliares¡ aaf. coao -

Consejeros, Asesores T'cnicos¡ y personal de los miembro• de la 

Junta Directiva, Director General, Subdirectorea 1 Auditor Ge~ 

ral. 

En la Subdirecci6n Administrativa y sus dependencias, ~ 

8dem!s: Je!ee de Inventarios, de Archivo General, de Alltad'D -
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General y de Auxiliares de !Jompras ¡ Ad··inistradoreo do Multifa­

miliares¡ Agentes ForÚleos¡ personal destinado a los servicios 

de seguridad y vigilancin; en los Hoteles: Administradorest Ec.é, 

oomoa, Jefes de Comedor y Cajeros, 

En la Subdirecci6n './cica y sus dependencias, adem&o: 

Secr~tarios y Taqui~rafos Particulares¡ Directores y Subdirect.2, . 
rea de Hospital, de Cl!nica de Especialidades¡ Cajero General; 

Pagadores¡ Contralores, Coutudores y S~beontndores¡ Directores¡ 

Subdire~torea y Administradores de iona; el personal del ~9rvi­

cio Jurídico¡ el personal t&cnico de la Contraloria, la C~ntad~ 

ria y h. Auditoria¡ Jete y Subjefe dol Departlll!lento de Personal; 

Consultores T6cnicos¡ el Director del r.antro de Capacitaci6n; -

Administradores de Hoteles, de Multifamiliares y d& Centros, -­

Hospitales o Unidades M&dicae; Jer~s y encargados de los Almac.! 

nee; y el personal encargado d~ los servicios de vigilancia. 

b) Juntas rederales de Mejores r.ateriales; Presiden-­

tes y Becretarios Generales de las Juntas; Secretarios Partiou­

larea; Contraloree; Cajeros Generales; Jefes y Su'Jjefas .iu Uu-­

pa.rtlllllento; Directores y Subdirectores T6cnicoQ¡ Asesores T6cn.!, 

coe; Administrndores¡ Agentes; Delegados; Jefes de Servicios F.!, 

der•loe; lntendentea 6 Inspectores. ~ 

e) En el lnstituto Kaciooal de la Vivienda: Conseje-­

roe ¡ Director: Secretnrio Gei:eral ¡ Oficial Ma:::or ¡ Coordinad.or -

General de Obras¡ Secretarios Particulares; J~fes de Departamea 

to¡ Contralor General; Asesores 1'6~:icos¡ Supet'Viflores de Obras¡ 
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Administradores de Unidndee dA Habitación; Intendentes; Jetes 

& l nspcctores de Zona de Recupernci6n ¡ Vinitadorea Especiales; 

Cajeros y Contador General. 

d) En lo. Loterio r~ncionnl: miembros del Consejo de -

Administración¡ Gerente y Subgorento Genernho y de las Suour .. 

salea; Contralor y Subcontrnlor¡ personal del Departamento de 

Caja Generali de la Oficina Expendedora 1 del E>.p&ndio Princi­

pal; Jefes y Gub.)etee de Dopartnmento y sun ayudantes¡ Jefes de 

lnspectores, de Mantenimiento, de Reparto, de Secci6n, de Hev! 

ai6n y de Vigilancia¡ Los Secreta.rico particular•• 1 privado•, 

ayw:lantes y empluadoa adninietrativoo y de servicios auxilia~ 

rea preaupuestalmente adscritos de manera personal y directa -

al Gerente y Subgerente Generales; los Abogado1, Inapectoree, 

Auditores y Supervisores¡ y SUB pasantes, oyudlllltbs o auxilia­

res¡ el personnl destinado a la seguridad y vigilancia, bod1-­

gu~roe y almacenistas y promotores¡ y en general, to~o1 los -­

que manejan tondos y valores. 

e) En el Instituto Nacional de Protecci6n a la In-­

rancia: miembros del Patronato¡ Director General¡ Directoria¡ 

Asesores da la Direcci6n General y de los uirectoree¡ personal 

de las Secretarias Particulares y Ayud&Jltiaa, Jefes de Depart.! 

mento y de Oficina. 

!) En el lnstituto Nacional Indigenista: ~irector 7 

Subdir'lctor General; Gecreta.i"io ';,1.-:a:::-::.l -;;· Ta..'ivrero í Jete de la 

Comisi6n T6cnica¡ Di~ectores, ~ubdirectores¡ Jetes de Departa-
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mento¡ p:nsonf'l adscrito a lo~: Secretadas Farticulnrea; Inten­

dente General¡ Administrador y Caje1·0 del Centro Coordinador In 
diGenista; Vocal Ejecutivo y ~d~iLi&trndor del fntronnto de Ar-

tes 6 lndur.trias I'opul.1res • 
... 

g) Bn la Comisi6n r:acionnl !30.ncarh\: Directores y Su~ 

directores de Inspecciones¡ Jefes y ~ubJefea de Departamento; -

Visitadores, Jefes de Secci6n é InGpectores¡ Contador y Peritos 

Valuadores. 

h) En la Comisi6n ::acionLÜ de i..leguros: Dfrcctorea, A~ 

ditores, Visitadores & Inspectores¡ Jefes y Subjefe& de Depart!, 

mento y Jefes de liecoi6n, Contadores, Auxilia.rea de Contador 6 

Ingeniero Auxiliar. 

i) En la Comisi6n Nacional de Valoras: Jefes y Subje-

tes de Dep9.l'tamanto, Inspectores 9 Auditor Externo y Asesores. 

j) l::n la Coir.isi6n de -rariras de Electricidad y Gas i -

Miembros del Consejo Directivo; Au:xilinres T&cnicos del Consejo 

Directivo, "ecratario General¡ Jefes de Departamento y de Otic.!, 

na; Jete del Departamento Jurídico y Personal de lao Secretaria~ 

Particulares y Ayud.antias. 

k) En '!l Centro Materno-Infantil :Jeneral I·:a.ximino Av,! 

la Oamacho: Jirector¡ Asesores; Superinteniente ¡ J'efe de Perso­

nal¡ Contador Gener~l y Auxiliarec ne ~ontAbilidad¡ personal de 

las Secretarias Pe.rticulues; Jefes de ..,ervicios ¡ J::ncargado de 

Laboratorio; Directora de Guari.ler!a y Znc;ir~i-tdc de :.1mac6n ~ 1Q 

tendente. 
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l) En el Hospital :nrantil: Director¡ 3ubdh'ector¡ -

Superintendente¡ Adminlstrador de Servicios¡ Contador¡ Cajero 

General¡ Jefe del lJepu.rtamonto Jud.dico 6 1ntendon!;c, 

El Dr; Trueba urbina ho.ce un ccr.:.cntnrio al respecto y 

as! nos dice: 

"Conforme a lo preceptuodo por la fracci6n XIV, del -

Apartado B) 1 del Articulo 123 Constitucional, solamente en la 

Ley se puede deter~inar qu~ cargos o empleos ge deben conside­

rar de confianza¡ por tanto, parr que un trabajo sea consider.! 

do de confianza se requiere que as! se establezca por la d.iep.2, 

lioi~n legal, ea decir, por una norma jm·idioa emanada del Po­

der Legislativo. No obstante lo anterior, tomando en cuenta -

que el articulo 2o. de la Ley para el control por parte del ~ 

bierno Federal de l.oe Organismo& Desoentralizadoe 1 Fepresae -

dt1 Puticipaci6n r..ata.tal 1 le otorga tacultades al Ejecutivo l"!, 

deral para crear por decreto organismos descentralizados, est,! 

...o- que en esos casos, en dicho decreto se deben precisar 

los cargos que serán consideradoe de con!i8.Dza'1 , 

Es importante destacar que exiGte muchn rnz6n en lo -

expuesto por el l1aectro Trueba, ya que se deben seguir especi­

ficando de acuerdo con la creaci6n de nuevos organismos, qui~­

nes son trabajadores de confianza esto en acatamiento al viejo 

principio que donde la ley no distingue no se debe distinguir. 

Las propociciones de ~P~or~s según mi criterio, las -

enunciar6 en el Último capitulo <lel presente estudio. 
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CAl'lTULO !II .- 11;:: rn:~ '.;:~;tLCll03 Y D~ L.'.G ODL!GACIORES DE 

w.:.; THJ..IlAJAJX)JE3 n:~ COfü'IA?lZA. 

l.- 1:n lo. Lo;,• l1o<lorr.l ;lcl 7r,.~.jo. 

:11 al oup!tulo procodontc hioiJ.100 roferoncio. al -­

concc~1to do Trab:\jndor tnnto en ln Loy :iodorr:ü del Tr::bujo oomo­

on lu cori·oapondio11to do loo 'l'rabaj,~<loroo nl Servicio dol .&atado¡ 

por lo t~•nto roonltn im!mrtnnto dentro do onto capitulo, b.noer -

rofoi·onoio a loo Dorcohoa y Oli6ficionou do loa 'l.'ro.bajndoree de -

Confinnzt.; do cote. :nancrr., inicinro1Joo lo conduconto on le. Ley­

Podcrnl Jol Tr::.u jo; en cfocto, lou <lol'ochoo y obl1:_,1loionoo de -

lo~ trnb~jndorco do conf iun2n loo doducicoo de loo Art!culoo ---

9, 11, 143, 1821 183, 184, 185 y 186 do l~ Loy Feder~l del Trnb!, 

jo¡ :_;¡ .1.rt!ctüo 9o. h:.ce rofcroncin c. 1 c::-.tocorí:.. do traoojndor 

do confio.nza y lo c011diciol1.L\ o. 1::. m.t-..iruloza de la.a funoionos -

que uaoempellc y no en relnci6n a k dooigno.cidn do quo ee lo ha­

ya hecho objeto; el Artfoiuo llo. de la ~Y en comonte.rio cata -

bloca que loa tr:.-:b::.jndo1·ca <le cotú'innzn enuncindoi:; aon reproaen­

to.uteo dol p.:ltrdn :• co;.o tal, ·al pntrdn quedo. obligado con loe -

tr~'.bt.j,,dore:a, ;>0r lo ¡~ctoo <1uo lo::; :lin::toc OZJ?lcndon do oon.finnza 

bo.¿;nn a au 11oubrc; por ou parto ol Art. 143, de ln le:; en auas­

tidn contiono 3 lo roforonto r.l ::klcrio ca rclncidn a le. canti­

dn.d ·"'' ¡ici·ciba c;:;.,1::.. tr .. b::.jndor en ofoctivo ::i0r cuot:J. diill'ill no­

incluye nlGUnO. otr~ preot<'-ci6n; el numeral 182, de ln mioma loy, 

01..tnblecc l~a:; condicio1100 üe tr~.'bc.jo lr e c:,110 acrdn proporoionn­

Joc c.: .:.·e1~.ci621 ::. lec na tur:-.leza <!e lo{) trabo.joo 11¡.;.u rllnlioen loe 

t1·.:.·.:i~·.j:·dorc::i C::c c.:·1:fian::.¡ U.le;:; c.:-:11J:í.cio.r,o~, de tr~.b:..jo no acrán· 

in:Zcl'io~·oa 01• t;.•!J. t~1Jo::;o de t¡·~bo.joo nc::io j ·.•Ytos den'.;;.•o de un mi.!!, 
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:ao cotablooi:iionto. :::J. :Jirr .. icnto :.rt!culo en dobido ordon ex -

cluyo como roprc1Jontnntcs do loo trubnjndoroa en loo orgnniamoo­

'~••e oc cvn tHuyr.n tlo :i.cucruo con ln co::roGpon<lionto loy. 

~l :.rt:!culo 1:34- .:o fa ; dm:.r. ley, cxtionc.le ol ~ng_ 

:ricio del contrnto colectivo n loo trnbajncloroo de confianza, -

con e:xcopci6n tlo que 011 ol miomo oontroto oe oxcluyn n loe em -

plendoo de tnl co.tcisorío.. 

:W diopooicidn contenida en ol articulo 185 cont!,m 

plu el cc.oo Je lo. r~aoioi6n uo trabajo cWlntlo eo pierda la oon­

fio.nzn por ll-'U:'tc del patr6n nl trnbr.jndor; tal tliupooicicSn con -

tieue tu:n.bid:i lo referente u que ooto oporard aún cu.ando no 001!1 

oidll con la.a oouoo.o juetifiondoo <le roecioi6n n que nl\.i.d& el e.r!! 

culo 47 de la ::tlooo ley 11ue vonimo::: coiaonto.ndo; por tUtimo el -

Ar~Íoulo 186 contempl..~ ol supuooto de que el trabajndor de con -

i'innza cWl.lldo bnyn aido promovido do un pueato de planta, volve­

rá n 1S1 1 con lo. excopcí6n do ln oxistoncin do u.na. cnuaa ouperior 

pBro. su sepe.rnoi6n definitiva. 

Un lo rolncidn a lo e~puouto debemos comentar que 

lao dio¡>0oicionca enwiciadao ndoleoen de mucbno fallas; desde -­

luego, quu en el 6.l.tir.10 capítulo cnunciaremoa las olJ89renc1na de 

oajorc.. 

2.- llil la Ley .Federal de loe :crabajadoree al Ser­

vicio del :.::obdo. 

Deodo luceo c1uo, en lo LeGislaci6n furocrtltica -

loa o~pleadoa do confianza proctico.:.~ento eotan exolu!doa de elll\. 

y p~,¡-:.. referirnos a lo •1UO udiern co11sit.!eroroo como oua dereohoa1, 
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ea 1m:iortrmte recurrir n 1:-. trt~noc1•ipci6n Lle un::.. oorio de lau.100 

en loo que doducimoo lo:· uoroohoc U.e o :.rt-· clnoo ti·· b~jndorr...; on­

efooto o.sí tonemoGI 

:..:.:nph::cloo Jo conHunzn. (.\.rt. 5o.) Cu:.füiO ol Ti tulo.r 

de ln plnza do nevioor 11 J 11 ele ll\ Dirocci6n do Ac..i..'lo y ~}Onou.m.ionto 

dol Dopnrtcmcnto ui:;l .:Jiot·ito Fcclorr.l, rcn.lico funcionoo do ino­

pecoi6n, tul ompleu.do y plazn tlobcn e:1t:L11woo co1.10 do confinnzn. 

(!Audo:.::Xp.?io. 108/60. Hnfnol Vtb11uoz <lel Cuotillo ·:o.Jefe dol -

wp:.· .. rtu .. en".;o del D.l'.) 

ünploudoo do 'confianza. (Art. 50-.) :El omplondo 

CUJUo :unoionoo ost6n oncaminn.urco n ronlizo.r invoc ti(.,'UCionoo oo-

'?rº Hidrología, .ntimotrfo, I'ioioc;rnffo 1 Zdafologfo y Rogionoo -

Fisicaa¡ o n dfricir (tráficao, ca.rt::ia o texto, dooem¡icfin u.na -­

plaza do Invcoti¡;auor Científico y Conoul to1• T6onico do Of'ioinn­

Superior; empleo que indiacutiblomentc oo de confinnzu do acuor­

d~ con lo oato.blocido on el urt!otµo 40. Fr• cci6n II inciso b) -

d~l ::Otatuto Jurídico (l'.Audo: :.:Xll• Ho. 29/56. c. Jore,e Avilio -

Vivo B. ~·s. C. Soorctnrio do Conwiicaoiones y O.:P. ). 

un trabajador que OCU)O wm pln.za do con!'iOJ.1ze. illC'l'Ouc al :;1ncli-

cnto lle ln Depon.:::.oncir .lonJc !)reate mm corvicioo, ;10 le confi~ 

re ln onlid.c.d do ct.lplo:·.do do b~ oc. (I.c•udo: :..:Xp. i:o. 451/CO. ::o.nucl-

G. Zo.patn Chiclea~~~. Va. Jefe <lol Jc~1'.rt • .wonto del Din".;ri to ¡:>odorol.: 

:'cplc::-.do C:o con..fiu.nzu.(:..:.·t.5o) ...J. ~ribuno.l do Ar.E,i 

trcjc ho. ooatoni<lo invarit\blewc11to l¡Ut~ til po1·:Jo11rü uo l::'.a ::'oli -

c!ca en Jo cor,fi;;u;o., oólo c .. : r;clc .-cc.J.i~g rn·ccicn .. :ltc c::::.::i fun-

cionoo, y por lo. ;;iio:.:ir. ro.z6n, co¡,nillc1•. co. :o l".c 1K.~;o nl poroonal 



r.dminictra t:i.voo quo rcnli~tl ln~, rrl m.ir.o ftmcionoa que lo.a aquiva­

lolltco a oona cntoc;ol'ÍO.tJ on lua di11tint11a unidndos burocl'.(lticne .. 

(Laudo::::Xp. J;o.400/49. G11bricl llcrn.t:idcz Gon:t4loz Vo. !>rocurador 

~o Justicia U.el Dio·tri to y Torri'Corioo Fcuorn.loo.) 

3mploo.doo do confianza., Innpootor do 7n. do la -

Diroccidn G<lncrnl da Peoca. o Induntrino Conomo. (A.rt.5o) Los -

Inopoctoreo üc 7n. do l.& Diroccidn Gonornl do I'osoa e Industrias 

Oonomo, aon owpln~dori do con.fianza, por tanor funciones an4l.o -

Stlfl C :.ac. uO lon lnnpoctorlJO do l:':lpuoot06 1 Oatnndo oomprendidos­

Oll ol a.rt6ulo 4o Praccidn lI incia.:> b) dol Eoto.tuto de loa T.ra­

h\j· doreo cJ. :larvicio Je loo Poderoo do la Unidn. (ItiudosExp. 

236/52.:::0.blo Cota Luna Va. !joc1·etnrio do ~'lnrina nacional.) 

.aiplontlou do ccnfinr~n.Inapootor del 3erv1oio de-

Limpia dol Dopa.rtrunonto del D:l.atri to l"edernl.Loo In.apeoto.rea de­

la Oficina dol ~orvioio do Li::lplin del Dcpnrtr..J.:1ento del DJ.otrito 

Fodor..;.l, con ociplon·lna do c.:infin.nza, de acuerdo con la 1'raooi6n­

n inoioo 1>) del a.rt!culo 4o. del IJtatuto de loa Trn'bajadoree­

al :ervicio de loo 1\:>derea do la Onidn. (laudo 1.::Xp.Bo. 377/53. -

r!nrique Horn4ndoz G<lnztiloz Va. J1fo dol !'.ieport~u:ientr· del Diatri to 

Fodernl.) 

Emplca.doo do confinnza, Inepeotores de Serri.oioo 

dol .:Alp¡.,rtcwento del ::>iot1·ito Podorc.l. (A.rt.5o) Loe Inapeoto:rea 

autoriCU.d aupornumcrurioo do l:i oficin& do :?eela:nentos, son ~ 

bajadorea de oonfir.n~, !'IOr cotar co~¿renuidoo en el inoieo b)-

do ln fr• cci6n II del ;.rt:í.culo 4o. ilel -ata tUl.-o J.o loo Trnbc.ja­

dorcs :·.1 ..iorvicio do loo ·o,lc1·ot; :e l~ :Jnidn. (kudos::Xp.ITo. 123 J53 

I!crculnno Goohi :ru· .ntc Ve.Jefe Jcl üepcu-t~u.1onto dol D.P.) 



ü:aplcmdoo do con.fillnzn. Invou "!;io ,do r J'L;cc.l ":. 11 • ( .. rt 'jo. '. T.oo In­

veatiar-doroo Fioc:!loo 11.\ 11 , con oiJ·,)lot.don de con:fiunzn, !)Or ea! -

doten.Un.arlo el .;ocroto uc 11 t:o oc·:.u:.11·0 •lo 1943 riuc erad c1ichn-

plazn; uo coní'o_·::úuntl co:i lo •. :i:<i L.;,;to ;o_• el tllti:..10 y¡;1r1·~~fo del 

ttttfculo 4o. dol Eotntuto ..:.o loo Tr. baj~doron lÜ 3ervicio do loa 
n 

Poueroo de ln Uni6n.(Iauilo:.:xp.!io.)213/55.Luio li • .:.:m1uor LuBo Yo. 

3ccreto.rio de l:Ucíunda. y Cr6di to :c'áolico.) 

~ploo.doa tlo cofu'iu.nzu.. (:.rt. 5o) ill plazo. J.e I.no­

poctor Jo la O~'icinn. de i.:.:;pcctdc1'1on "º le . ..;frocoi6n Gonc1•:.ü do­

Gobo?'Il;.1ci6n, e.:; do confi<.J.12n, .:.><>r c:;:.;t,.r incltú.:o. dentro do ln -

olllaific~.ci6n amoral ele Inopocto::o~ 1¡uc hn hooho l~\ ~uprem -

Col·to de JUIJticin de ln J!ncidn. (ltludo: :;x:>• Ho. 373/53 G • .Uborto­

Gon:;dlez Ilrru:lbilin Yo, c. Jefe del Jopo.rtaoonto del Diotrito -~ 

Federal..) 

Zmplcodoo de confi'.\DZ6. (:.rt.5o) In. plaza de Ins­

pector del :Jcrvicio de Control •• ~~::. ·~:Dtrutivo, Ina1iocoi6n y :Ju})!l' 

via16n de la Dtreoc16n do Oln-:i3 liiulicc.o do!. Jup:.rt:.:J::cnto del ·­

Distrito :Fodera.l, oo do C.J:úinr...zo., por e::¡t: r incJuidn on el ar·t! 

culo 4o. frnoci6n II incioo b) del ....:o~ututo Ju.r!dico 1 :ior trnt!l.!: 

ce do un or.aplco, cu,ynn funciunoo oon lr.:; de un Inopcotor de Jer­

vioioa. (T..o.udo:~p.11o.61/53 c. :.bol VoL~zquoz :Wjno Vo. c. Jefe-

del ~¡x.rt~onto del ,;:;,:' •• ) 

::in1)let:doo de confio.nzn. (:.i·t.so.) ra :plnzn. de !na-

pector "G" U.o ;:>caer.. o::: do confio.nzn., ¡;or lo tanto, trabnjauor c1o 

eoú co:xicic ln p1..:roona r~;.ic lr. ocuim. (L.'ludo: ....x,>.iio.97/91'.iO.Tooáo .. 

l?oiilllnillo Il.odrii:;o Vo. Zrio. U.o Indu::;tria .: Co:noroio. ). 

fuploa.doo U.e cor.d'innzo., (,'.rt. 5o.) IA plazn do In§. 

pector "K" clo L1 C:ticinn. <lo ...:c,?<:ctlc:ü.o::i, ca n:: i_11::.::.:: ~:o c.;.ni'i_an 
'!# 
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:-.r., y :·.or lo tn.rito trnbujndo1· <le ooo t;6nuro ln persono quo la -

ocupe, (!Jluclo:~p.lio.451/9GO.I.D.nuol G. Zr~po.t.n Dhi¿;lcn.zzu. Va. Jefe 

de 1 Je :¡inrt:"-.1011 ·~o U. ol Di:J tr:i to l:'c<lor; 1. ) 

...:.:.1plc;.do ele conf:I' · rzn. (:..rt. 5o. ) fa ¡ilnzn de Ino­

poctor Prooidonte do lt. Junto. l'odornl do Conoilio.oidn y !i'bitrnje 

ll6.woro 28 de ln Ciudn<l do Tuxpo.n, Ver., oo do confia.nw., on o.t8E_ 

cidn o.l nombro.miento miar.io y a lna fW1cioncs propias del on.rgo. 

(Lnudo:Exp.2137/959.Lucinno Cnotillo Quintero Va. Srio. de Trabnjo 

y Provioi6n Social.) 

Empleado de conf'io.nza, (Art, 5o.) la plazo. de Irrve!. 

tigador.Fiocal "A", oo un empleo do confinnzn atento a lo dia -­

:puesto on la óltimn p.i.rte clcl nrt!culo 4o. y primer p4rrafo del­

artíaul.o 5o: del ~atnturo Jurídico. (I.Audo:Exp.No. 303/56.C, Al­

berto Acovcdo :u.oh.o.un Va. c. Srio. de Hacienda y Or4dUo Pl1bl1oo.) 

:EDploaclo de confianza. (Art.5o.) la plau de Jefe­

del Dopc~rtnraonto "F" ele Corroopondoncin y Archivo do la D.irecaidn 

~neral da A<lminiotruoicfo do lu 3eorot;:..r!a de Col!lllnioaoionee 1 -

Obrns Pdblicno, ea de con!icmzn, por ooto.r incluida en la en_... 

racidn quo hace ol Estatuto Jurídico en ou o.rt!culo 4o.1'rnocidn­

II inciso b):(:Wudo:Bxp.72/57.G. Carlos Lodn tli.randn y otros Va. 

C. Socretnrio do Com.inicacionoa y o.:'.) 

Empleados de con.finnzn. (Art.5o.) LB placa de Jefe 

"P" de Ofici11a dol Dopa.rtn.r:1ento Aut6nomo de Turi8DI0 1 debe conai­

der.ioe de confic..nzo., r.tonto c.l contunido del ¡:.rt!culo 4o.~stat\J! 

rio, (üiudo: :Xp.no. J.45/960. Roberto Hern.1.ndaz 01."0zco Va. Jefe• 

del Depo.rtnuonto Aut6nomo de Turiomo.) .. 
~plco.do ue confianzc.. (.\rt. 5o.) la plaza de Jues­

"D" Comisnrio, es do confinn~~~, y por tnnto e:ipleado de eae g4--
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l 1 ( T, 'l.- ., !' "lr.3)r:'' "'- • J noro a poraonn . ~uo ::i ocupe. .1 •• úUtu : •• x¡>. ;o • .:..:; :>.i. ~· ,•o.nc1000 Q_r 

dinoz Xo~ Ve. Jefo Jol :Jcp..rtwaonto del ;.,L; ~rito Pcderul.) 

oía do Torcer· .. Jo l~ ...:ucrot:::da tlc Co11hJüc,.cio:iaa 'J •r:u1:.;,-0l'ton­

en üo confiunza, :lo ncuortlo con lo di:J :nwr, to on ol i~ci~o e) do­

lri f:t"acc16n ll U.el cn·tículo 4o • .:.~ntututario. (I.nudo; ,E:xp.ilo. 319-

959. .J. Je1nfa Guerrero Jim.6noz Vri. Srio. de Comunicncionoo y -­

Tre.neportoa.) 

~plcnlloc de confitt11:m. ( ,\.rt. 5o. ) La verdadero. -

connota.ci6n dol pirr:.:.fo relativo, dol 1i.rtículo 4o. dol .:.:::tn.tuto­

do loe Trnbo.jndoreo al ~eI"Vicio de loo Podoroo do ln Unidn, ea -

la de quo, aon emplendoa do confinnz~ oolamonto loa miombroa 

ropreocnt11tivoo <1uc intni:;rnn 1:10 Comioio1100 Intonio.cionaloa, no­

as{ loe trabnjadoroa nl r,orvicio U.o dichno Comiaioneo ¡~r ol so­

lo hecho do laborar en ollao. (!iludo: ixp. !!o, 116/48.lloyOE.ldo -

Galindo Ji.mono Vo. Coruoi6n !.i6xico-t.r:mricnna para. ln Zrradica­

oidn de 1:1 l•'iobr(' Jú'tooa.) 

::Jnplontloa de oonfinnza. (Art.5o) !LLs plazos de -­

rocaudo.dor-3elludor ndocritno u l~ Direccidn dol L~puocto oobre­

me.tanzn do ¡y.nado del ~oiXJrtci.lllOnto del Diutrito Fcdoral, aon p~ 

zna <lo confi:~nzc, ¡.ior lo tnnto l:.n porco•.:::o r:_uc Lo ocupen (1011 -

empleados de 03( e6nero, puos doocmpoíl.an funcionco o.n~log-~o ~ 

o. lo.o de un Inapootor de Impul)::itoo, quodGJ1do cl~oiiicndoo cono ,in 

lee diohoi:; empleados ntcnto lo disp.1coto por ol ~t!culo 4o. 

Fr-..i.cci6n II inoiao b) <lol ..;etntuto de los :'rullajndorcc tü .;orvi­

cio de lo::i PoJ.c1·00 de lo. Uni6n • (L:!udo: ~"<~1.::o.'.:19/960.-Jofo tlcl-
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De!'lartamento dol D.}\ Va. S:l.ndicnto de Trnoojndoros dol Gobierno 

del Diotrito Fedornl.) 

:::;mi.>lcntloo do corrfie..•1r.u (Art. ~o.) Loo inapoctoreo-

11J11 del 140.uependientee de ln ilircoci6n Goneral de Peeoo., eon -

empler..doo de confinnzo., por quodnr co1:ipronclidoo en lo. categor:!n­

de Inspectores y doz:uie 1•or tener funciones de 11".apoooicSa 1 _TI81-

J.ancin de lao actividades peequorno, en loe t4l'Tlli.noo del art!011'­

lo 48 de la. I#Jy de Peooa y del artículo 102 de au Regl.amenio, -

publicado el r1ril::lero de febrero do 1933. (Itludo: Zxp. No .258/956 .­

C. Cristina :!Brrern Vda. do J'loroa Ve. c. Seorotario d• Jla..~ -

Nacional.) 

Empleadoo de oonfi~n. Loe Jofee y &apleadoo de­

Sorvicioa Federa.lee tienen el ~ot&r de.(Art.5o.) !As plaza.- -

de Jefes y Emplendoo de Sel"V'ioioe Podernlca fueron creados por -

una Ley expeaidn por el Poder I#JfP.elativo, promulga® Por el -­

Preaidente de la Re¡n1blicn y publicnda en el "Diario Ofioial" -

de la Fedel"6ci6n do 10 de enero de 1958¡ ahorn bien, collO del -­

texto de ln Ley que laa ore6 1 &e desprende que lao aimme llOll 4• 

confianza, roeulta indudable que el actor al demandar IN rei.Da­

tal.Aoidn en la plo.za de Empleado •Q 11 de S.rv-loioe Federe.lea, ro­

olema una plnzn de confianm, no ea'tando por lo miamo tu.t1lado -

por el Estatuto Jurídico, :¡ on tal virtud, eote 'rribunal de oon­

!ormide.d con lo diopueato por loo artículos 4o. y 5o. latawta -

rioa, reaul.ta incompotente par~ conocer de asto oor..ilioto,(Laudoa 

.::::tp.z:o.27/63.Domingo DieSo lliunfrez Va. Jofe df31 Depc.rtamento de -

Turismo.) .... 
1':¡¡:.plondoo <lo con.finn.za. IA>o Trobajs.doroe aupernup 

ra.rioo por eote oolo hecho, no oon emplendoo de. (A:rt.50.1 6o. )• 
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Se ha roauol to ya. inv:iriablomcntc :_•ic lo:-i tr, bajndo:..·cD Gupernu -

morarioo, por el solo hooho uo tenor c:ito cn.rdotor, no aon do 

confianzn; eo nocconrio C).uo l[• n;.t1u·<üo2n Jo la plo.zt: oot6 de -

termin..'f.dQ como ele confianza on ol c.rt!culo 4o. Jol ••ctntuto Jur:! 

dioo o <¡uo n ou vezt el Tituln.r pu<licoc probnr rJlto ol ~'ribunal­

quo lo. funci6n Jo la plnzn Joc.;'Jmpollucln por ol ne tor, crn n.nÁlogn 

a lna funciones <le loo trnbcjL:l1orc:o con1:1idor .i.loo cono do confina 

za, en la. enumuro.ci6n limita ti vn •. el artículo 4o. dol i:atatuto.­

(!Autlo: .t::.;:i. 1: .96/56 •. ?lorontino Cr.rbr-j::ll ;:'intntlo V3. c. :.iocro-

ta.ria <le H:~ciendD. y CriSdi to rú.blioo. 

&aploa.doa do confio.nzn.Poroonal de la ~1recc16n -

Oenore.J. de Inveotignoionoa. (.A.M. So. ) Todo ol paroonr.., udaori to -

o. 1.D. DireC1ci6n Gonernl •ie Invontioic.:iono::i ,:e la Procurn.durfa Ge­

neral dt< J~oticil'. del lliatrito y Tarri torioo l'oder~eo, deaempe­

fla eapleoe de confinnzn, en loo términos del artículo lo. de la­

Ley Orgánica. del 1.:.taiaterio l'dblic~ roforr.1udo por ol Decreto que 

ae publicd en el 11 Diario Ofioinl 11 do 31 do diciembre de 1946,­

en oonc~rdanciu con el nrt!culo 4ooFrnoci6n ¡I del Eotatuto de -

los Trnba.ju<lorco nl Corvicio de loo l'ocloreo Je lr. üni6n. (!Dudo: 

ZXp. ::o. 713/47 • .\na. Areohavnlote. Galindo Va. Procurador Gcneral­

de JU!ltioin del .IJiotrito y Territorioo FodornJ.ea.). 

Emplendob Je ccn:ianzu. Ü>a ?eritoo do Trdnoito -

adooritoe a. la Oficina. Central Calificadora de Infraocionco, son 

de coni'io.nza, puca oWJ funoionoo conaioten on detorin.iJlru.· lé~O fnl 

tao adc.iniatrr.tivne o bien roni.lir perito.jcc en loo juicioo pena­

les .deoempcflando unn l:::i.bor correopo.:dionto il '.;ono:.il toreo Técnicos 

.lu:rllia.rea de Ofioinao :Ju~1crioroo, catalo¿;:a.U.oo en ol urtículo 4o. 

íracci6n Il inciio b)tlcl ::otntuto Jur!dico. (:L\utlo: ·..:icp.I:o.341/56-
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O, J.dol:fo 1'rutoo .:;o.l;:;udo Vo. C, Jofo del Depal'tnmonto dol D.F.) 

Emplee.don :le confinnzn, {Art. 51.l.) Si la calidad 

ele et1:ilondo de co11.fio.nza no nco.rren conaigo ln incoopotoncia do­

eote 'l'ri1mnnl, oe llovn im:ilícito. la oonoido1'0.ci6n do que siendo 

empleo.do do con.fianza un trabajador, ootfl nl na.rgon de loe dere­

ohoo y prorrogativno que el Eotatuto otoran a todos loe 1aplea -

don de base. (I.nudo::&:!x,Ho.425/61. Rlblo Castillo Corvara Ve. Srio. 

do Gobornaoi6n. 
'Zmplcu<loo do co~finnzn. Art, 5o.) Si un empleo.do­

de roso que ocupa W1 P'.leoto de confio.nza oom.ote fa.l tne Gn este -

d.l timo y por ello es ooondo, lo. mioma oauaal no puede aerrir pa­

ra. oolioi ta.r au oeae en la plaza de be.so. (EJeoutoria1 Info~ de­

:ú:lhoroo del Tribwl.O.l. de 1rbitrcjo, 1963, P.5).A.D. 6248/54.Srio. 

de llaoienda y Or.Sdito 1'1blico Vo. Tribunal de Al'bitraJ••) 

mplea.doo do confinn&a, (J.rt.5o.) Al no e atar ooaP.t,ea 

dido un emplee.do en la onumornoi6n que lu:.ce la :traccicSn II del !:'" 

t!cu1o 4o. del !otatuto, aira. poder oetablecor que el mieao eo de 

confianza, ea neoaonrio que el Ti~ deJ1Neotre •n tol'llla 1n4ub! 

table la similitud de funcioneo entro el otiploo.do en cuHU6n r­
uno de loa olaaifico.doa cooo de confinnza, (Ejer.utoria~Info:rmo de 

Ii•borco del Tribunal de Arúitrojc,1963,p 54-A.D.6400/51, 3020 --

51,Aguot!n Ct:'.atro Vo. Trib~ de Arbitraje. ~xp. !.abo.rsl 227/50~· 

.rhploa.dos de confianza. (Art.5o.) El priJloipio -

general qua rige el ~atntuto Jur!dico, eo el que loo trabo.jado-­

res al Servicio del i:et-.ado deban aer protegidos por el nam, - ... 
de m.a.nero. '}ue loa ez:iplo:iuos de confianza •1ue eotán fuera de ou -
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rirotooci6n conutit1iyon ln cxco}lCi6n <lcmtro del principio genoral 

y conaieuiontcmonto loa prccaptoo q,uo dctcri.1i.nAn cuáloo f)lll.pleoa­

do confiruum oon 11mitntivoo, on tn.l virtud ¡x.rn r1ue un caplto -

dobn cntuloenroc cooo ~1. debe cntnr porfcctancmt.o J.¡1torm1nndo­

en •H.ch.oo proaoptoo con ln dooignnci6n :uo loa pronupueotx>o -

de Ec;reooo o lao loyoo y roglnmcntoo que rige n cudn De1>0nde11cin 

le hay::m dndo, :JUc~, Jo lo contrar:io doucn ootimnroo co::o <lo bo.oo. 

(..::jecutorin: Informe de laboreo dol TribunD.l de l•ri.>1 tmjo,1963 1 p. 

54 .A. D. 2050/51 ~ Jofo dol l.l() p.:i.rto.monto del D.P. Vo. Tribunal de­

li.rbi tro.j e. ) 
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CAPITULO IV.- At:ALJSIS C1·:1TICO DE LA ~;ITUACIOU .(UE GU!RDAN LOS 

TRABAJADORES DE CONFIANZA EN REI~CION CON LAS LEGISLACIONES 
CI1'ADA.S. 

1.- De las acciones. 

A la manera cl!sica tradicional de loe roaanos, -­

acci6n ea el hecho de perodguir en juicio lo que nr,¡¡ H debi­

do¡ de esta m&Dera deducimos quo la acci6n surge coao conseou•.a 

cia de la existencia de un derecho que nace por el incU11Pliaie.! 

to de otra persona que no haya nuaplido con un acuerdo de TOltl;! 

tadee. De esta manera, en términos gen~rico• 1 dentro del or-­

den laboral, direaos que a trav6e de las conquistas dt 101 trab,! .. 

jadoree, no• b"ªºª perca•acto, que 1ue d.ertcboa han a~atadOJ -

derecho• consagrado• en la legielaoi6n laboral 1 de1de luego al 

incW1Plirae loa miemos ob.-iaaente surge la acci6n que •• debe -

bacer Taler; i.Ddi1cutibleaent1 que el incU11pliaiento 4e 1llL - -­

acuerdo de Toluntadea, lle•a a deducir loe derecho• 1.11te 101 -­

tribunales correapoudieut••· 

Oonaid6r~nae de gra.n i.Jlporta.ncia los 1iguiente1 artio.1 

loa, 1• que por 1u contenido normativo, e~ercen las acciQD•• a 

lu que tiene derecho el trabajador; en priaer lllgar oitareao1 -

el articulo 48 que a l~ letra dice: "El trabajador podr' 1olici­

tar ante la Junta d& Uonciliaci6n y Arbitraje a au elecci6n que 

se le reinstale en e~ trabaJo que des\!mpeñaba, o gue se le ~ 

nice con el imnorte de tres meses de salarios". 

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patr6n .. 
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la causa de la rescisi6n, ~l trn.bajadol' tendd derecho, a q'l!c 

se lo ~uen lo& e1llarios vi'1cidoli desde l:t !'celia doi despldo 

hasta que se ~u~plimcnte el laudo. 

Fara complementar el nrtíct:.:i ... antorior citaremos -

también al articulo 50 de la Loy Federal del Trabajo que a la 

letra dice: "Las Indemnizaciones u quo ae refiere el articu­

lo 49 consistir'-n. 

I.- Si 111 relaci6n de trabr¡jo .!'uero por tiempo d~ 

terminado menor de un ru1o, en unn ~nntidad if;Ual al importe -

de loa salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; 

si excediera de un año, on una cantidad igual al importe de -

los salarios de seis meses por el primer año y de veinte días 

por cada uno de los años siguientes en que hubiese prestado -

aus servicios. 

Il.- Si la relaoi6n de trabajo tuere por tiempo -

indeterminado, la indemnizaci6n consistir' en veinte d!ae de 

salario por cada uno de los años de servicios prestados¡ y 

III.- A.demis de las indemnizaciones a que se re-­

!iercn las tracciones anteriores. en el importe de tres meses 

de salario• y ~n el de loa salarios vencidos desde la !echa -

del despido hasta que se paguen las indemnizaciones. 

La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia 

de la Naci6n, en relaci6n al empleado de confianza, contiene 
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entre otras las siguientes Tesis: 

TF.sIS # 4)2.- PAGINA 828 

El empleado de Confio.nza debe ser despedido con cau.e& 

justificada, puesto que el articulo 123, J'racoi6n IllI de la -

Conatituci6n no hace diatinci6n alguna entre eapleados de pl~ 

ta y empleados de confianza y el r~gimen de esa tracci6n •• -

aplica a unos y otros. 

TESIS # 5??.- P!GIBA 1051 

Son emple•4oa de contianca loa Inepectores de Serri.~­

cioa, I11pue1to y Derecho& de cualquiera de i .. dependencia• ~ 

del Gobierno Federal. Ta.les empleaao1 no eatAn eu.j•toa a laa 

noraa. del Eetatuto de 101 'l'rabajadore• al S.l'Tioio 4• 101 Po­

der•• d• la Uni6n. 

TaabUn c:ltareaoe al ftaeetro ShchH Uvarado en lo -

que coaprende al empleado 4e oontiansa, puH 61 aoa dio• ca••• 
la labor del eapleado de con.tian1a coaunaente eatl 9'1 cerca -

ctel •11PrHario o patr6n• Hte tipo de trabajadorH general.ata-­

te de•empeñan laborea de direcci6n, adain1etr~ci6n, Yigilancia 

o trabaJ01 peraonalea del patr6n, en virtud de que traba.,11ll 'b! 
jo la direcci6n 7 dependencia de otro. 

2.- DE LAS ACCIONES QUE PUEDEN EJEROIT.tB U>S 1'1WW'A· 
DORES DE OONPIANZA. 

Ahora bien, es de oon,iderar que dadaa las circunstll!! 

,cins de la exposici6n anterior, debemos citar al a.x·t!culo 32 -
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de la Ley Federal del Trabajo, en reln.ci6n a las acciones que 

pueden ejercitar los trabajadores de confianzn., el cual a la 

letra dice: "El incumplimiento de l~s normcs de trabajo por -

lo que respecta al trabajador s6lo d& ~ugar a au resPonsabil~­

dad civil• sin que en ringún caoo pueda hacerRe coacci6n so-­

bre au peraona". 

Consideramos que ul hacer valer unas de las acciones 

contenidas en el artículo 185 do la I,ey Federal del Trabajo -

si existe un motivo razon,tle de p6rdida de la con!i~uza, a<in 

cuando no coincida con laG causas justificada.a de rtacici6n -

a que se refiere el articulo 47 1 ~egún lo dispone el propio -

a.rtfoulo 185. 

El trabe.j ador de confianza pod.r& ej erc.i tar las acci.2, 

nea a que ee refiere el capitulo lV del Titulo Segundo de es­

ta Lt7, conforme a lo or~enado por el articulo 185. 

Por lo anterior vemos que esta disposici6n deja al -

empleado de confianza en un t'rmino de desventaja, ya que en 

esta Ley, se puede rescindir con facilidad el contrato de tr.! 

bajo de los empleados de confianza. 

De la miem~ manera, tenemop que tratar uno de loa •.! 

pectoo que mh hace critica la condici6n de los tra'. aj adores 

de contianza y que se refiere a la terminaci6n de sus relaci~ 

n•• de trabajo; aei se vA que no hay ninguna diferencia esta­

blecida por el articulo 123 Con~titucional, en lo de la resc! 

ci6n de las relaciones de trabajo. Por lo que ningún trabaja 
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dor, cualquiera que sea la co1dici6n en que presta sus servi­

cios, puede ser despedido injustific•damante de su empleQ. ~­

Por tal motiv~, ae debe considerar que no seria poaible apli­

car a loa trabajadores de confianza aquellos elementos por M.!, 

dio 41 101 cuales se rigen lea rescioiones de las relaoion11 

41 trabajo, p~es si esto ocurriera, los trabajadores de oon-­

fianta quedar!an en igualdad a loe d••'a¡ oirounstancia• que 

no ee dan, en raz6n a la olaeificaci6n de trabajadores que la 

propia Le1 eatablece. 
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3.- la Antiju.I'idd,'.1d en la. Fracoidn III del .Artículo 

49 do ln ~Y :Fedornl. dol Trt.bnjo. 

JA conotanto reln.ci6n ln\xlral existonto ontro los -

factores de la produoci6ns trabajo 1 capital, o aeo., trnba~a¡lor -­

Y po.trón nos llevan o. Wll.\ aerio do roflo:xion(je, por loa diteren -

tea enunciados normativos; tal oo ol caso dol anAlieio 4el art! -

culo 49 de la. 1'Jy Federal del 'rrübajo; en efecto, tal numeral haoe 

referencia o.l que el J..lltr6n quedn o:d.Llido de la obligacidn de rea­

taurar al trubajo.dor, mo,'i.unto indomnizacionoo que ol propio P8 -

tr6n del"4 pagar :r a J.oo qu. hnco roforonoia el propio artfoulo 50-

de la ~Y que noe ot. .... ., reoulta intereoe.nte pe.ro. nuestro eetu -

dio y ya. que oo uuc:etro tema central, del do loa Tro.bnjadorea 4• -

Confianza. al ha.cor roforencin n lu Fracción III del citado articu­

lo 49, ya que tal frncoi6n oontemplA ol i:n:.pu(lato do loa propiH -

irabajadoroo de con.fianza. 

En rnzdn de lo nntorior, convellillloe con el criterio -

del aeilor nr. ilberto Tri.lobo. Urbina, do que se trata de \m& diePo­

sioidn que an au esenoin oo procesal¡ sin em.borgo, en nuestro cri­

terio, pudi6ramoa apunto.r y r.'.ejor dicho a!irme.r que eeta Pra -

coión III en comentario Plldiere onJ.ifiolireole de antijuridioa .,.... 

que por su esencia. es contrn.ria al derecho; la anterior af'U- -

ci6n, tiene en base en la eiguiente& oin du?a existe dllD.tro de -­

l:is e.ccionea espec'!ficaa en aruüiois, un.a claeifioacidn de cl.asea­

en cuanto se refieren a loa trabajadores; y as! una de estas olaaos 

os la de nuestro estudio, o aea, la de loo trabnjadorea de Conti8!l 

za¡ en efecto, lo antijur!dico reside en que al trabajador de ~ 

con.fianza en el ce.so que venimos analizando, no tendrd. dereoho -
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n ser reinstal.ndo y eoto ein dudn ea oontro.rio nl oop!ritu del~ 

articulo 123 Conotitucioru:i.l, yn 1.uc tul orden norrn.utivo oupromo -

no diotingue entre clneee de trabnjo.doree, troteao do emploo.dr.J -

do buee o de con.finnzr •• 

Conforme a lo prccodcnte, eo im¡~rto.nto rofloxionAr­

eobre lo aiguionta1 ln calidad do omploudo de confianza o que DJ.­

gunoe le lle.man ulto ompleudo, ea detormin~dn por la propia capa­

cidad dol individuo; sin duda ooto inolu.yu ol grado de preparnoi6n 

educacional ademáo de la cultural y lo. experiencia que el propio­

trabajador ha adquirido, ¡x~rr.i detentar unn pooici6n de ul to emploo. 

Dende eeta premioo, diremQa que rooultu peligrooo llegar a l.n je.:. 

rarqu!a do empleado do confianza, yu que, la propa.racidn, la cul.­

tu.ra, la. experioucin, etc., rcoultan poligroono para la. ootabili­

dnd en el empleo de quionoo ae onouontran dentro do ootn oatogo-­

r!a. !a norma jurídico. debo en oooncie. y on alcance tenor ol ele­

monto que oonte~ en su conjunto lo equitntivo, o oea, ln justi­

cio.; :por tal motivo resulto. contrario o. derecho o calificdndolo -

tajantemente, o.ntiju.rÍd.ica ln diopooici6n IÚ del artículo 49 de­

le. Lay Fodoral. dol '..T[.bajo. 

3n ol oiguientc enuncindo y dentro del apartado de -

lao propoaicíoneo, horé referencia n lo t1uc a :ni juicio dobe con­

tener benoficioo y no pcrjuicioa oobro ol particular que VOJl80 -

comentando. 

Por ot.rn po.1·to 1 yn que nucatro eotudio es llDEllítico y 

coapo.rntivo, resulta i::l1>0rtnte hnccr n.hora referencia. sobro este 

particular que venimoo ru1alizwido, n ln legioluci6n i-'edorul del -
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Trabajo furocrático; en ofcctc., no dobomoo dooconocor qlle oi bien 

ea cierto •lUO loo omploadou uo cCinfin.n~a co·tán c:i.:clu1tloo do pro­

tocci6n por pn.rte do cota logiolnci6n do trabajo b1u·ocrtH1co, y­

qu.e tal nfirmnci6ll ln onoontramoo cm fo:nan contunclc:nto c.'1. ol nr-­

tículo 80. de entn logislnci6r. oapocífica, tnlos cmplonuon de ~­

coni'ianza oe acogen n los beneficioo que en materia do uoeu;ridnd­

socinl los encontrnmoo on lr.: 1"ro.cci6n i..'IV dol Apartado .B, del Ar­

tículo 123 Conotituoional. Al roopocto oatamoo de ncuerdo con el­

oritorio dol Dr. !lberto Truobo. Urbinn quien oobre el particular­

mnni!iootn: • Ee conveniente ~ue oe expida un Zatntuto oapeoial -

poro. loo oraplondoa de confianza n ofeoto do que oec.n objeto do P!:O 

tección en el ejercicio do uWJ funoionoo en la r.domn forma en que 

oc hace con loo .tlicmbroo <l.cl Zj6rci to, .\rm:1da y Sarvi ci.o .:::Xtcrior, 

ctc ••••••••• 0 

Por tnl 1:iotivo ni ln diapooicidn co::iatituoionnl, dea 

tro de un orden jerárquico oo~·tivo, ca oupcrior n l.n propia lc­

gialaci6n burocrática, eata mioma contiene defioienoiuo, ya que,­

no conaGJ.;ra loo bonefioioo pum loa trabajadoron de co~fianza n -

loa quo he.ce rofcrcncio el propio artículo 123 Constitucionnl. 

4.- Propooioionoo. 

:En rnz6n do lo sunta.ncinl nnnliz2.do dentro <lo eote -

capítulo, y a mnnoro. de ep!loeo, ea menester consignar lo oigl.lion 

te: 
n) .- Ea im;ioi·tun'cc el rmálisio de ln Ley Federal del 

Trnrojo or. loo prcccptoo <_i..lc huccn rcfcrencin a. loa trr, bujo.dores­

de confianza., para que to.lea ordoruuniontos se adocuon a la reali- · 

dad histórica., político. y ju.d.dioa. en que viviU10a, yo. qu'.l os obj2_ 
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tivo ue:. derocho y m..~s del espoo!fico, donomina.do ln'boral el pro­

teger oin diotinoi6n n loe trnbajadoroo n6n tratdndoeo de loe de-

nol1i.nadoo U.e confia.nzn. 

b).- Tal u.nálioic dobord llovnr aparejad.a lae rofor­

mna n loo nrt!culoe que correopondo.n y el oop!ritu del nuew or­

den normntivo dcberti plaa.mnr el haber captado con toda aenaibili­

dad el ~omento oociul en que vivimos. 

c}.- Zn lo que ae refiere n la legiolac16n del trebe. -
jo bw.·ocrñtico :,• que tiwbién oontieno lo. diotinoi6n da traba,1ado-

roo, debomoa a:fi:nnar de lo uiotin lll/ÁllOI'E\ que oo importante la rev!, 

ai6n ·.; on ou co.DO l::o roi'cr::iao ó illclwJ16n do proooptoa que con -

toda claridad y que tn:nbién capten ln re:üidad ooci.lll on que ae -

vive, contengan los bonoficioo pr.i.ru lou tr~bcjadoreu do confianza 

ya. que, lo enunciado por ol orden conatitucional supremo debe 1er 

nco¡p.do !>Or ln nor::n copec!ficn dol .lerccho "'1.roorático que debe­

contener loo beneficios enuncia.don de nuestra Cnrta Jlaf;Pa; 1 

d).- Tu.diera dejo.roe OO!DO un elemento de refieXidn -

el sic,-.tiento~ El r.¡;rupa.r en unn eola logialacidn a los trabajado­

res en t6rtünos genere.les y desde luoco oon.aider4ndoloo con l.o1 -

corre:;pondientos derechoo y obliE,-nciones; ln diatinci6n de traba­

jo.dorco de confianza en Di ccncepto no ea un cnliticati..o de1 t;o­

do feliz ya quo, .,omo expuae anteriormente lo. categoría de jerar­

qi.L.Ías entre trabajadores nos llevu al concepto nnda agradable da­

distinci6n do clo.oes y la el.ta jero..rqu.iu o medio.na jerarquía de -

loa trabajudorco, C:cbe deter:rl.no.roo por au cptitud, experiencia, .. 

preparacidn, etc. 
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5.- Ilonefío1oo 11uo pudl.orr...n de¡·iv.:..rso do lno propos1-

cioneo en\Ulciudao, 

aitro otro e, L o rc~or;a::io y J10di 'f'ic.:'.cior.oo c. loo 21u:ao 

ra.bloa corroopondiontos, noo llovn.r!u a concidor.,r a lua loeialaoi.2. 

nea citadne, como mejor intee;radne; doodo oeto punto .do :U1togra---­

cidn, roeultnr!a benéfico r>nrn el debido equilibrio entro loo fnct!!_ 

ree de la producoi6n como ce el cnoo del t.rabajo y el. ca pi to.l. 

loa derechoo ;¡ oblignoionoo t·nto de i:in~ronoa oo:no de 

tr3.bnjitdoroo quedaron docoroon.:.1'3nto dolini tadoo 'J docim.oa lo nnto­

rior, en virtud de r.ue loa linon.mlcntos normativoo aon porfeotiblos 

y no perfectos; br.1.ctn y 9obrn el docir 11ue en mt1terial lnbol'!'.1 laa 

legielaoionoo corroepondienteo en nnálisi:J lin.r. mejorado on nrn::: nl--

. canees y contenido cote deode luoco po:.· .1'"ª de;.in.ndao do jul!ticit:. D.Q. 

cial rei~.ndior_torias de loo trnbo.jo.doroe. 

El hecho del ocjor ncondioiounLli~nto do ostoe órdenee 

legiele.tivoo, na! como, del 0<1uilibrio 6p·~imo entre loo factores de 

la produooi6n y de delila.itB.r docorocnmente loe derechos y obligo.e!~ 

neo do p.:ltronoo y trnba.jndorco, true1"1i oomo conoecuenoin inoluso, -

dentro dol orden juriodiooionnl y del juz()udor, el mejor cause para 

la reeolucidn de los problcmna que en esta mnterio. aonn :.>rooentadoa 

al nrbi trio do quien debr:. coi tir deci.oiones 01• t1ro l•:.a diferencia.e -

planteo.de.a. 

B1ra ooncluír, debo ineiotir en ose ideal de jiwticia 

de loe oláoicoa roma.nos que lleve a la renliJnd jm•:ídicn do plasmar 

en el orden norn~tivo oorreapondionte, aquellos a.nheloo do igunldlld 

y de justicia sooioJ. que en nuectra actun.lidnd juriotaa como Truoba 
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Ut-bina, han optado en llw:n.o.r elementos reivindica.torios. Cuando -

oe capte con sentido de justicia y acorde aJ momento biat6r:Loo i:a­

pornnte lae exigenoine del momento social, tendremos norme.a 0 juri4! 

cae que noo llovor ... una oonoepoi6n aut4ntios., de dar "A quien lo -
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e o n e L u ::J r o 1: ...: J 

IfJF.S'J:i10S DIA.:i lL\ ::;wnroo :.:tf'.l.'UACIG:;.;;::; DI'{..; .. .:;..-.:.:;, rARA-

SEGONills- Ell J.).. HI:JTORlA DE Ll. mr..:AHI11\.D EL TRJ.:IJ;\JA.00;1 HA SIOO 

OBJETO Di:: VS.TACIOJIB::;,QUE 3L P!!OPIO TRATIAJAOOH ~E IL\­

ESFOilZA.00 E)i :mPERAR 1 J.lliDIAl?~E !;:Js LUCHAS Qffi:; con -

3IG!lA J;J\ m:;TC:m. L.\OC.Hl.L. 

TERCER.l1- LA SITUACIOn QUE GUAi!Ili\U 10:::; TIL'>llA~á.iJOflr.:3 nt: CCNPL\ll 

ZA, DESDE mr PUliTO :::!:~ VI!.;TA co::PA!1ATIVO EH IA LEY l'I 
DEnAL mr, T!L'.BA.JO y z1: !J1. LE; F3.DSR:.L ::iz :U:>ti TRABAJA .... 
IX:U.BS AL ::¡_::nvrcro DEL .r;:;TAOO, !L\ :aro ZSTIJDIAU.\ zn -

LA ffi¿_;¿¡;'.::'E ;JO!IOGR. . .P:U, PA.ilA 3Zf;AIA.1l .L.\.;.i 11·,¿~:; DE -

PROTECCIOH A QlJ,, A::JPIRJ\ BI, THA11\JA.OOR. 

CONFIANZA, DZllEll SiR :J:rnr~:imn; Df;LI1!ITA.1Xl8 \'lJU. -

EL ::EJOJ ~A,¡UILIJ1!1IO ;mr;·U:: L()J :.·:.ero:~:.:; :L.: LA I'RODO -

CCIO?J, A3I CO.:.:o, PA.HA :'.:ZJlT.AJi IAG n;,;;:.:s PARA :JU :tEJOR 

TROVZRJIAS o Zl'.ITiíl íl2:]0LUCI0!23 ::: ::.:sTA ;,L',T.:::nu. 

QUWTA:- OONFOID.IB A. I.\ LW P3Dl:IL\.L n.::1 'i':l,\DAJO, AL Tn:,Il.\JA:X)R 

:>E.BE PROTZG:::R co:;70i4fil A ro JI0.2U~;:;Tc ~"0:1 !.()::; :.~TI •• 

euros 48, 49, 50 '{ J.~:~-....; :::~I..'.TIVO.:i n:.:. :::'.i'A L:Y. 
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•• 

SEX!li:- zs If..":Ci:::.A.RIO :..: J:.::: ::;::; EXl'!.D.'. tm ..;,~TATtr.w 3Gi'2CL\L, P:..:u. -

l'ROTZGZR A I.0:} z:TL...:.· ... oo~ ;):; co:ITIAiiZA ce:: lu\ ::'IHALII1'.D 

QUE S:'.A AC0Ifü3 A 103 lE?H::FICIO:J D:.:; ~EGU11I:::1\.D SOCI.Al1 -

KNUllCL\JX)S E!I LA Fn:.ccron XIV ,".PAfü'ADC n, l)¡;L AR!rICULO 

12) COJ:STITUCIONAL. 

~IIJ.l&-Li\3 1+.CCIO!I:;;:; ,;;-..: PU'i.:DZJI :;J.:::acr:-,·..:i ZL TR.\B..~JADOH ne -
COUFIAllZ.A' :.;o;: L.\S ,,lC ;r; n:;:~m.-::tm:m n::r, .\IlTICUI.O 185-

DE Ll LEY FB;J::;u.1 J:;r, 'fü'.D:,JO. 

OO!AV.lt- A !.()!:; ¡:;.n:>¡¿U));:¡ n: COIIFL\:lZA :;z r;.,:; J:D:mIA n:;.J,'Jl 3!1 -

LIIlEllTAD, p,\Jl.A ::;JXIICITAT! so n¡;ro;cno j):; ,\SOCliCIOn 3nf­

D!CAL, Atn: ;;:: .;L c;.:,;o ;:i;; LO~ ~¡z:,Il.i.JA.00ll.B3 J.L :J~RVICIO-

NOVEJiA&- cousrn:;uo \¡';Ji.) :.::t :-:::.n.:.JAj)()¡{ m~ COU?L'diZA, :::; TA:.mrcu -

SUCEPTI7JL: ~ :JER EXP!llTAOO Y ':itr.:: L.\. r;;:y PBDZil:,r, n;:;:, -

TRUlAJO y ~ llJllOCHATICA rro CüaIPLEn su JJijJICIOlf SOCIAL­

y ;.rucao IICl:O~ :::; ZL .,1.'.;:;:r.:c:..-o !?.ZIVI?ffiICATORIO y 1.rl."'l'SI.\li­

DZ :;::::;TA ClJ.SB T;U..!?AJ.\.DOHA. 

DZC!~.:A:- :.~} r:rn:rr:.m;:; rn::r:JTB .;:; L..J ri.:.:Fox:·.:; y .~:JICIOH.:.;s A -

u;.; LEGisIJ:,cro1c:; CI:'AiJJ.~, :i.),-.n:. :L:::::ro1m:.:.n ::n n:;mn:. -

PORU A L.'. il3ALIU\D HI:JTORICA, :ULI':'ICA Y JUTIIDICA, JE­

?lUZ~TaQ3 DIJi.::;, 
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DIDLIOGl'li\FIA, 

Cnvo.zoo li'loroa lliltnzo.:r.11 1.:0.ter Zt i.íu¡;iotrn y ln E.'voluoicSn del 
Doro oh.o del Trr bajo•" 

11 Conat1tuoi6n Política e.le loo .:.:otatloc Unidoo Lr«ilxicnnos.• 

D, ::ozzo Juo.n.11 .:.1 ,jJorocho tlC'cl TMbnjo,11 

ne lo. Cucvn :ario·" .Jerccho ::oxicano del lro.oc,jo •• 

11 ..:OcioÍop<>din Lopaoo. Co.l.pc .• 

• ;.::noiolopedio.. Jurídico. O..ioba, " 

" Gido J.iot C&.rloo.11 !liotorin de 1.:o Dootrinna Eoon6micno." 

J.11.lo.vicini Felix. 11B1etorin de la Cona ti tuoidn 1917. • 

Tr11obo. Urbina Alberto."I.cly Pedcro.l tlol Tro.bajo.• 

Trueba Urbina Alborto.•r..ey Pede1'l de loa TrabajnJoree al 
Servicio del ~ata.do.• 

Truobn Urbinn Alberto.• 11. nuevo .hrtículo 123 Cona ti tuoidnal.• 

Truobn Urbina Alberto." ll. :...rt{culo 123 Cona ti tuoional. ii 
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