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INTRODUCCION.

El presente estudio tiene como objeto determinar las condiciones que -

rigen el trabajo del personal aerondutico.

Consideramos que el tema reune las caracteristicas de actualidad, im
portancia y utilidad, ya que en el presente, podemos, a nuestro juicio, aflrmar
que han desaparecido las circunstancias por las que el transporte aéreo consti
tufa una egpecialidad, una anormalidad, el caso particular frente a la generali
dad de los restamtes medios de traslacién, ya que dada la actividad de la vida ~
acrual, la navegacién aérea es urilizada cada vez méis, por mayor cantidad de
personas y por ende, es necesario que los que hacen posible este medio de --
transporte, o sea los tripulantes y el personal de tierra, gocen de la seguridad

y prestaciones que les otorga nuestra legislacitn,

Como podemos observar, de lo anterlormente expuesto, se consideran
trabajadores de la rama de la Aviacién, no solo a los tripulantes, que estudia
1a ley nueva, en su Tftulo VI, Capftulo 1V, sino también & aquéllos que desde -
tierra, colaboran para hacer posible la transportacién aérea y que son conoci

dos como Personal de Tierra.

Cabe aclarar, que en este trabajo, no hemos de tratar de manera algu
na, por ejemplo, la legislacibn o principios que regulen los aeropuertos, la -
atmoésfera, la regulacibn jurfdica de transporte aéreo, todos ellos elementos
indispensables en la navegacidn aérea, pero ajenos al objetivo de nuestro es-

tudio, es decir al régimen jurfdico de los trabajadores aeronfiuticos, por lo -
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que a sus condiciones y relaciones de trabajo se refiere.

Encontraremos, respecto a las tripulaciones acronfuticas, disposicio-
nes especiales referentes a sus condiciones de trabajo, en virtud de la indole

de este mismo.

Trataremos de estudiar, con la mayor precisién posible, lo referente
al campo de aplicacibn de las normas para el trabajo de las tripulaciones aero
nfuticas; la jornada, que como veremos, difiere de la establecida para otros -
trabajadores; las modalidades en los dfas de descanso obligatorio; las relacio-
nes de trabajo, sus causas especiales de suspensibn, rescisién y terminacion;
las obligaciones y prohibiciones a estos trabajadores; su sindicato, que como
observaremos, ¢n su breve tiempo de existencla, en comparacion con la de ~
otros, ha logrado obtener mayores prestaciones y protecci6n para sus agremia

dos, permitiéndoles asf, garantizar las operaciones aeronfuticas.

Asimismo, estudiaremos las condiciones y relactones de trabajo del -
personal de tlerra, sus obligaciones y prohibicicnes, su sindicato, que con -
mis afos que el mencionado con antelacién, pero con el migmo esplritu de»lg

cha, ha logrado conquistar mayores prestaciones para sus afiliados,

Estos trabajadores se rigen por las disposiciones generales de la ley y
en base a ello trataremos en el primer Capftulo lo relativo a la jornada de tra

bajo y el salario.

En el segundo Capitulo estudiaremos el articulo 123 Constitucional, ba
se de nuestro Derecho Laboral,
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Por {ltimo, liemos de mencionar que este estudio tendré, quizd, algu-
nas deficiencias, todas ellag originadas por la falta de documentacién, pues son
pocos los libros en los que sc trata e} trabajo de las tripulaciones aeronfuticas,
por lo que el material para la elaboracidn de e¢sta tesis, fue obtenido gracias a
los datos proporcionados por las Compaifas de Aviacion, las Embajadas de los

palses citados y los Sindicatos existentes en México.,

MU Ly AEGEL 2 W A
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1.~ CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO,
CONCEPTO.

En la exposici6n de motivos de la nueva Ley Federal del Trabajo se di
jo: "La teorfa Moderna ha llegado a 1a conclusi6n de que 1a relacibn de traba-
jo, es una figura distinta del contrato, pues en tanto que en este la relacién -
tiene por objeto el intercambio de prestaciones, el derecho del trabajo se pro
pone garantizar la vida y la salud del trabajador y asegurarle un nivel decoro
go de vida, siendo suficiente para su aplicacién el hecho de la prestaci6n del
servicio, cualquiera que sea el acto que le de origen. No corresponde a ia ~
Ley decidir las controversias doctrinales, por lo que se considerd convenien
te tomar como base la idea de la relacién de trabajo, que se define como la -
prestacién de un servicio personal subordinado, mediante el pago de un sala~«
rio, Independientemente del acto que le de origen, pero se adopt6 también la
fdea del contrato, como uno de Jos actos, en ocasiones indispensable, que -

pueden dar nacimiento a la relaci6n de trabajo.

Ya en la Ley se establece en el artfculo 20: "Se entiende por relacién
de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacién de un -

trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denomi
nacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra -

un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se reflere el pArrafo primero y el

contrato celebrado producen los mismos efectos.
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“Claramente se desprende del twexto que en ¢l fondo no hay ningusa Jife
rencia entre el contrato y la relacion de trabajo, aln cuande ¢n la ley e defi-
ne primero la relacibn que en todo casoe sicmpre provendrd del contrate indis
vidual de trabajo, ya sea expresc o tacito, pues ld incorporacidn Jdol trabaja-
dor en la empresa requiere slempre el consentimieno del patton, ya que lag
relaciones laborales ne se originun por arte de magla, toda ver que el propio

precepto reconoce que una y otra producen fog mismos efectos juridicos”™. (1)

Ahora bien, el macstro Macio de la Cueva maaifiesta gue "no puede -
nacer la relacidn laboral de un contrato poique ello estachu en contradiccidn
insalvable con la idea del derecho del trabajo, que no protege los acuerdosd de
voluntades sino el trabajo mismo, pues sy misidn no es regular un intercam-
bio de prestaciones, 8ino asegurar la salwd y 1a vida del hombre y proporcio-
nar al trabajador una existencla decornsa; de lo que se desprende que la rela
cién de trabajo es una situacibn jurfdica obfetiva que se cres entee un trabaja
dor y un patrono por la prestacifn de un trabajo subordingde, cualguiera que
sea el acto o la causa que le di6 origen, en virtud de la cual se saplica al tra-
bajador un estatuto objetive, integrado por Jus principlos, instituciones y noy
mas de la Declaraeidn de log derechos soclales, de la Tey del Trabajo, de -
los convenios internacionales, de log contratog colectivos y contralos - ley ¥

de gus normas supletoriag™.

Aszimismo, expresa que "eventualmente y tal como se sengla en la Ex
posicibn de Motives de la Nueve Ley, lu relacifn laboral puede nacer de un -
contrato”,

(1) ALBERTO TRUEBA URBINA. Nuevo derecho del trabajo.
Editorial Porrua, 1970 pag. 278



"Claramente se desprende del texto que en el fondo no hay ninguna dife
rencia entre el contrato y la relacién de trabajo, afin cuando en la ley se defi~
ne primere la relacibn que en todo caso siempre provendrf del contrato indi-
vidual de trabajo, ya sea expreso o ticito, pues la incorporacién del trabaja-
dor en la empresa requiere siempre el consentimiento del patrén, ya que las
relaciones laborales no se originan por arte de magia, toda vez que el propio

precepto reconoce que una y otra producen los mismos efectos jurfdicos”. (1)

Ahora bien, el maestro Mario de la Cueva manifiesta que "no puede -
nacer la relacibn laboral de un contrato pomue ello estarfa en contradiccin
insalvable con la idea del derecho del trabajo, que no protege los acuerdos de
voluntades sino el trabajo mismo, pues su misién no es regular un intercam-
bio de prestaciones, sino asegurar la salud y la vida de! hombre y proporcio-
nar al trabajador una existencia decorosa; de lo que se desprende que la rela
cibn de trabajo es una situacién juridica objetiva que se crea entre un trabaja
dor y un patrono por la prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que
sea el acto o la causa que le did origen, en virtud de la cual se apllica al tra~
bajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituclones y nor
mas de la DeclarsciSn de los derechos sociales, de la Ley del Trabajo, de -
los convenios internacionales, de los contratos colectivos y contratos -ley y

de sus normas supletorfas’,

Asimismo, expresa que "eventualmente y tal como se sefiala en la Ex
poslcidn de Motivos de la Nueva Ley, la relacibn laboral puede nacer de un -
contrato”.

(1) ALBERTO TRUEBA URBINA. Nuevo derecho del trabajo.
Editorial Porrua, 1970 pag. 278
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Evidentemente estas dos afirmaciones son contradictorias.

SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

La relacién individual de trabajo se establece, por regla general, en-
tre dos personas: la persona trabajador que ha de ser una persona fisica, tal
como lo dispone la Ley en su artfculo 8 al establecer que "trabajador es la «
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordi
nado”, y e} patrfn, que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10 de la -
Ley es "la persona ffgica o moral que utiliza los servicios de uno o varios -

trabajadores.

Ahora bien, la relacibn colectiva de trabajo se establece entre una co
lectividad obrera y una o varias empresas ¥ su contenido consiste en el con-
junto de condiciones de trabajo que habrin de aplicarse a los trabajadores, -

presentes y futuros de la negociacitn o negociaciones interesadas,

En nuestro derecho, la colectividad obrera tiene que estar represen-
tada por un sindicato, lo que da por resultado que sean las organizaciones de
trabajadores los titulares primarjos y necesarlos de las relaciones colecti~

vas.

Del lado de los patrones, el sujeto primario de las relaciones es el -
empresario, persona fisica o jurfdica.” Es clerto que puede intervenir en la
relacibn un sindicato de patronos, pero la realidad es que obra como simple
representante, pues cada patrono puede separarse libremente del sindicato
en cualquier tiempo y convertirse en el sujeto de la relacion.” (2)

{2) MARIO'DE LA CUEVA. El nuevo derecho mexicano del trabajo.
Editorial Porria 1972 pag. 159
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CONCEPTO DE SUBORDINACION.

En la exposicibn de motivos de la nueva Ley Federul del Trabajo, se -
define ]a Subordinaci6n como la relacibn jurfdica que se crea entre el trabaja-
dor y el patrén, en virtud de la cual eata obligado el primero, en la presta--
cién de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas -

por el segundo para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa.

El maestro Trueba Urbina manifiesta que referente al concepto de Sub
ordinacién, nuestra legislacién siguib el criterio de tratadistas extranjeros,
para quienes el derecho del trabajo es el derecho de los trabajadores subordi
nados o dependientes, en tanto que el derecho mexicano del trabajo tiene una
amplitud mayor, ya que es aplicable no solo en el caso de los trabajadores -
"subordinados”, sino a los trabajadores en general y por lo mismo compren-
de toda relacién de trabajo "subordinado o no subordinado”, a trabajadores -
auténomos y en general a todo prestador de servicios, hasta aquellos que tra

bajan por cuenta propla,

"Por disposicién expresa del art{culo 21 de la Ley, se presume la -~
existencia del contrato y de la relacidn de trabajo entre el que presta un tra-
bajo personal y el que lo recibe. Esta es la figura tipica del contrato de tra~
bajo que se deriva del artfculo 123, pues la prestacibn del trabajo o servicio
puede ser en la fabrica, en el taller, en el establecimiento comercial, en la
oficina, etc., y comprende no solo al obrero sino al trabajador en general, -
en el mandato, las profesiones liberales, las artesanfas o en toda ocupacidn

en que una persona le presta un servicio a otra.
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La doctrina jurisprudencial de la Suprema Corte que descrimina a los
trabajadores en el sentldo de que solo hay contrato de trabajo cuando existe -
subordinacibn, es contraria a la teorfa del artfculo 123 Constitucional y pro-
viene de la falta de estudio del proceso de formacidn del mencionado precepto.

Lo mismo le ha ocurrido a los tratadistas y al propio legislador ordinario®. (3)

+  Por otra parte ¢l maestro Marfo de la Cucva dice al respecto: "el ele-
mente Subordinacién sirve para diferenciar la relacibn de trabajo de otras -
prestaciones de servicios. Es una relaci6n juridica que se descompone en ~
dos elementos: una facultad jurfdica del patrono en virtud de la cual puede dic
tar los lincamientos, Instrucciones u érdenes que juzgue conveniente para la
obtenci6n de los fines de la empresa; y una obligacién igualmente jurfdica del

trabajador de cumplir esas disposiciones en la prestacién de su trabajo.

LA DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

"Partiendo de 1a conviceldn de que la estabilidad en el trabajo serfa -
una mentira si pudieran establecerse libremente perfodos de duracién de las
relaciones de trabajo més o menos cortos, transcurridos los cuales quedarfa
disuelta la relacién y separado el trabajador de la empresa, la Ley nueva re
produjo 1a tesls de la legislaci6n de 1931, y la express diciendo que las rela
ciones de trabajo son de duracién indeterminada en tanto subsista la materia

que le di6 origen”. (4)

(3) ALBERTO TRUEBA URBINA, Ob. cit. pg. 279
(4) MARIO DE LA CUEVA. Ob. cit. pfg. 219
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Asf tenemos, que el artfculo 35 de la Ley nueva establece que "las re
laciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo -
indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacién serd por tiem
po indeterminado,

De acuerdo con el artfculo 36 "el seflalamiento de una obra determina
da puede {inicamente estipularse cuando lo exija la naturaleza del trabajo que
se va a prestar; cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro tra-
bajador y en los demés casos previstes por la Ley, segln lo establece el ar-

tfculo 37.

Ahora blen, el articulo 38 sefiala que las relaciones de trabajo para -
la explotacifn de minas que carezcan de minerales costeables o para la res-
tauracidén de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra

determinada o para la inversi6n de capital determinado,

Por Gltimo el artfculo 39 estipula "Si vencido el término que se huble
se fijado subsiste la materia del trabajo, la relacién quedar8 prorrogada por

todo el tiempo que perdura dicha circunstancia”.

SUSPENSION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

"La suspensién de las relaciones individuales de trabajo es una insti
tucidn que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones, suspendiendo
la producci6n de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el pa-
trono, cuando adviene alguna circunstancia distinta de los riesgos de trabajo,

que impide al trabajador la prestacifn de su trabajo”.
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Las causas justificadas de suspensién de las relaciones individuales de
trabajo son las circunstancias que impiden al trabajador prestar su trabajo y

io liberan de responsabilidad.

Estas causas las establece el art{culo 42 de la Ley al decir: "Son cau-
sas de suspensidn temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar

el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:

1. La enfermedad contagiosa del trabajador;

11, La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajo;

111, La prisibén preventiva del trabajador seguida de sentencia absolu-~
toria. Si el trabajador obrd en defensa de la persona o de los intereses del -
patrén, tendrd éste la obligaci6n de pagar los salarios que hublese dejado de
percibir aquél;

IV. - El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de loe servicios y el desempeiio de loa cargos -
mencionados en el artfculo 50. de la Constitucién, y el de las obligaciones -
consignadas en el artfculo 31, fraccidn i1l, de la misma Constitucion;

VI. La designacién de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conclliacidn, Conciliacién y Arbitraje, Co-
misiones Naclonal y Regionales de los Salarios Minimos, Comisién Nacional
para la Participacibn de los trabajadores en las Utilidades de las empresas -

y otros semejantes; y

Vil. La falta de loa documentos que exijan las leyes y reglamentos,
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necesarios para la prestacibn del servicio, cuando sea imputable al trabaja-

dor.

"La suspensién del trabajo por el patr6n sin autorizacidn de la Junta -
equivale a un despido injustificado. Jurisprudencia 4a. Sala. Informe Supre
ma Corte de Justicia, Afio 1968, pigs, 21 y 22,

Suspensibn indefinida de un trabajador. Se equipara a despido, 8i el
patrén suspende indefinidamente a un trabajador, esa suspensibn se equiparard
a un despido, pues se le impide que preste servicios, sin fundamento legal.

Amparo directo 2474/57. J.M, Hiser y Cfa., S.A, 9 de octubre de 1958, Ponen
te: Gilberto Valenzuela. 5 votos”, (5)

Por otra parte, el Doctor Mario de la Cueva externn que; "las causas
justificadas de suspensi6n se claslfican en dos grupos: en el primero se colo-
can las que estdn sefaladas expresamente en la ley, en tanto el segundo en-
globa causas indeterminadas, producto de circunstancias imprevistas, por lo
que la Ley deja en libertad a la Junta de Conciliacin y Arbitraje para aceptar
o desechar la justificacién de la no-concurrencia del trabajador a la empresa;

distincién que implica que la enumeracidn del artfculo 42 no es exhaustiva”. (6)

DISOCLUCION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

} "La Ley de 1931 dividi6 las causas justificadas de disoluci6n de las re

laciones individuales de trabajo en causas de rescisifn y causas de termina-

(5) BALTASAR CAVAZOS FLLORES, Nueva Ley Federal de Trabajo, temati-
zada. Editorial Jus, §.A. 1975, pig. 229,

(6) MARIO DE LA CUEVA. Ob. cit. plg. 236.
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cion, En la Exposicibn de motivos del Proyecto de la Secretarfa de Indugtria,
Comercio y Trabajo, antecedente inmediato de la Ley de 1931, se lee que -

"esas denominaciones no son del todo apropiadasg”, pero la doctrina y la juris
prudencia las convirtieron en el principio técnico de clasificacion de las cau-
sas disolventes de las relaciones de trabajo. La Ley nueva adopté los princi

plos y la terminologia de su antepasada”. (7)

A su vez, el maestro Trueba Urbina expresa: "En las relaclones de -
produccion y en general en las relaciones laborales, que comprenden no solo
a los obreros, empleados, jornaleros, etc., sino a todos los prestadores de
servicios, inclusive a los profesionales, la falta de cumplimiento de las obli
gaciones de trabajadores y patrones en dichas relaciones originan lo que en -
la técnica civilista de nuestra legislacién se denomina rescisién de las rela-
clones de trabajo con todas sus consecuencias jurfdicas y econdmicas que se
derivan de la Ley federal laboral. Es inexplicable que atn subsistan en una -
legislacidn nueva conceptos clvilistas, no obstante que nuestro derecho del -
trabajo emplea la auténtica terminologfa labural en razén de la funcidén revo-
lucionaria del precepto, por lo que ugaremos la terminologfa de despido y re

tiro como se emplea en la fraccién XX1I del artfculo 123 constitucional.

RESCISION.
La rescisi6n es la disolucitn de las relaclones de trabajo, decretada

por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus ohligaciones.

(7) MARIO DE LA CUEVA. Ob. cit, pdg. 238,
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El artfculo 47 de la Ley, precisa las causas de rescisin de las rela~

clones de trabajo, sin responsabilidad para el patrfn, que son:

1. Engafiario el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hublese -
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en log que se -
atribuyen al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca, Es-
ta causa de resclsién dejard de tener efecto después de treinta dfas de prestar

sus serviclos ef trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante las labores, en falta de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en ~
contra del patrdn, sus familiares o del personal directivo o adminiatrativo de
la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en de-

fensa propia;

I, Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquie
ra de log actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de

ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempeiie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del serviclo, contra el patrfn, sus
familfares o personal dixectivo o administrativo, alguno de los actos a que -
se refiere la fraccién I, sf son de tal manera graves que hagan {mposible el

cumplimiento de la relacifn de rrabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios,

obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y demés objetos rela~--
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cionados con el trabajo;

V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccidn an
terfor siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella -

sea la causa finica del perjuicio;

Vil.  Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inex
cusable, la seguridad de} establecimiento o de las personas que se encuentran

en é1;

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o -

lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer

asuntog de carfcter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un perfodo

de treinta dfas, sin permiso del patrdn o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrdn o a sus representantes, sin -

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

X1l. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a se-

guir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez
o bajo la influencia de algfin narc6tico o droga enervante, salvo que, en este -

filtimo caso, exista prescripcifn médica. Antes de inicfar su servicio, el tra
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bajador deber poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la pres

cripcibn suscrita por el médico;

X1V, La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de

prisién que Je Impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo; y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones antertores, de
igual manera graves y de consecuenclas semejantes en lo que al trabajo se re

fiere,

"El patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o

causas de la rescisibn.

La falta de gviso escrito en que deberd invocarse la causa o causas de
rescisi6n, genera la presuncién jurfdica de que el despido es injustificado y -
quedarA obligado el patrén a probar que no despidi6 al trabajador o que éste -
abandoné el trabajo, pues de lo contrario se escudarfa en el incumplimiento -
de un precepto legal imperativo para originarle al trabajador desventajas en-
el juicio laboral”. (B)

Por otra parte el artfculo 51 establece que son causas de rescisifn de

la relacibn de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

1. Engaiiarlo el patrdn o en su caso, la agrupacién patronal al propo-
nerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de res-
cisifn dejari de tener efecto después de treinta dfas de prestar sus servicios
el trabajador;

(8) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob. cit. pdg. 303

e T
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I, Incurrir el patr6n, sus famillares o su personal directivo o admi
nistrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de vio
lencia, amenazas, Injurias, malos tratamiemos u &ros anflogos, en contra -

del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

Il Incurrir el patrdn, sus familiares, trabajadores, fuera del servi
clo, en los actos a que se reflere la fraccidn anterlor, si son de tal manera -

graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;
IV. Reducir el patrén el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar conveni-

dos © acostumbrados;

V1. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus

herramientag o (tiles de trabajo;

Vil. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higi€énicas e} ~

establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguri-

dad que las leyes establezcan;

vill, Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcu-
sables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren

enél y

IX. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de

igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se

refiere,
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Ahora bien, las acciones que tiene el trabajador despedido injustifica-

damente, se encuentran consagradas en el artfculo 48 de la Ley, que dice:

“El trabajador podr solicitar ante la Juma de Conciliacidn y Arbitraje,
a su eleceibn, que se le reinstale en el trabajo que desempefaba, o que ge le

indemnice con el importe de tres meses de salario,

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la -
rescisi6n, el trabajador tendrf derecho, ademdés, cualquiera que hubiese gido
la accibn intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se cumplimente el laudo™. (9)

TERMINACION DE L.AS RELACICNES DE TRABAJO.

"L.a terminacién es la disolucién de las relaciones de trabajo, por mu
tuo consentimiento o como congecuencia de la Interferencia de un hecho, inde
pendientemente de la voluntad de los trabajadores o de los patronos, que hace

imposible su continuacién”. (10)

El articulo 53 de la Ley establece las causas de terminacién de las re
laciones de trabajo, las que son:

I. El mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;

[II. La terminaci6n de la obra o vencimiento del término o inversién
del capital, de conformidad con los artfculos 36, 37 y 38;

(9) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob. cit. pdg. 303
(10) MARIO DE LA CUEVA. Ob, cit. pig. 239



-2 -

IV, La incapacidad ffsica o mental o inhabilidad manifiesta del traba-
jador, que haga imposible la prestacién del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434,

SUSPENSION DE L.AS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.
Las causas de suspensifn temporal de las relaciones de trabajo en una

empresa o establecimiento, las establece el artfculo 427 y son:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su in-
capacidad f{sica o mental o su muerte, que produzca como consecuencla nece

saria, inmediata y directa, la suspensidn de los trabajos;
II. La falta de materia prima, no imputable al patrén;

Ill. El exceso de produccibn con relacién a sus condiciones econfmi-

cas y a las circunstancias del mercado;

IvV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta

de la explotacién,

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prose-

cucibn normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patrén; y

V1. La falta de ministracién por parte del Estado de las cantidades -
que se haya obligado a entregar a las empresas con las que hubiese contrata

do trabajos o servicios, siempre que aquellas sean indispensables.

El articulo 428 sefiala que la suspensién puede afectar a toda una em-~

presa o establecimiento o parte de ellos, Se tomar4 en cuenta el escalafén -
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de los rrabajadores a efecto de que sean suspendidos los de menor antiguedad,

TERMINACION DE LAS RELACIONES CCOLECTIVAS DE TRABAJO.

El articulo 434 dice al respecto: "Son causas de terminacitn de las re

laciones de trabajo:

. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén o su inca-
pacidad ffsica 0 mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesa

ria inmediata y directa, la terminacin de los trabajos;
II. La incosteabliidad notoria y manifiesta de la explotacidn;
I, El agotamiento de 1a materia objeto de una industria extractiva;

IV. Los casos del artfculo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad -
competente o log dcreedores resuelven el clerre definitivo de la empresa o -

1a reduccitn definitiva de sus trabajos.

Cuando se trate de reduccifn de los trabajos en una empresa o estable
cimiento, se tomaré en consideracidn el escalafén de los trabajadores de la ~
empresa declarada en estado dé concurso o quiebra, segftin lo establece el ar

ticulo 437 de Ia Ley.
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2.~ LA JORNADA DE TRABAJO.
IMPORTANCIA

La jornada de trabajo y la lucha por los salarios han sido log factores
determinantes en la dinimica del Movimiento Obrero y causa esencial de la -

Legislaci6n de Trabajo,

La historia de la jornada de trabajo nos demuestra que fue en la Epoca
Moderna con la gran industria (etapa del liberalismo econdmico}, cuando la ~
explotacibn inhumana y despiadada del obrero legé a su miximo, con la im-~

plantacién verdaderamente agotadora hasta de 16 horas de labor,

A partir de entonces, la historia del Movimiento Obrero Mundial, se -
ha caracterizado por una tendencia a lograr la disminucién de la duracién de -
la jornada de trabajo y la legislacién estatal e internacional en materia labo-
ral, con una direccidn positivamente obrerista, se han encargado de reglamen

" tarla y lmitaria.

L.A DOCTRINA
En materia de jornada de trabajo, la Doctrina ha sido profusa y ha da~

do fundamentos decisivos en la lucha de los trabajadores para lograr su regla

mentacibn.

La ciencia ha demostrado en forma contundente que una jornada exce-
siva repercute en la salud flsica y mental del trabajador, agotindolo ffsicamen

te, hacifndole un viejo prematuro, gastando su inteligencia e impidiendo su -
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esfuerzo mental, lo cual hace que progresivamente vaya disminuyendo su ca-
pacidad de trabajo y se convierta en un invélido precoz, verdadera carga para

la sociedad.

Por otra parte los datos que nos proporciona la economia, demuestran
que la jornada excesiva, redunda a la larga en perjuicto de la produccibn,
Con cuanta razén expresa J. Rae: "en su prisa por reembolsar los gastos de ~
las maquinarias, los fabricantes o industriales estuvieron a punto de arruinar
la miquina madre ~ {como la 1lama Blanqui) de donde depende todo éxito. Se
percibleron que con esta miquina de sangre y carne, ung hora méis de marcha
por dfa no significaba una produccidn nueva de upa hora por dfa, yaque en -~
realidad, més allf de un clerto Himite, una hora de reposo es méis productiva

que una hora de trabajo”. (11)

De tal manera que la Doctrina en forma unénime y como acertadamen
te dice Pozzo, atendiendo a "razones de orden ético (humanizaci6n de la condi
cibn del trabajo), de orden social (conservacién de la salud de quienes traba-
jan) y razones de orden econémico (obtencibn de una mayor capacidad de pro-
duccibn del individuo), ha pugnado fundamentalmente porque se logren dos fi-

nalidades que coinciden con los prop8sitos de lucha del obrerismo:
1o, La reduccibn de la jornada.
20. Su limitaci6n.

(11) ]. RAE. L.a journée de huit heures, Citado por Guillermo Cabanellas en
"El derecho del trabajo y contratos. pig. 209,
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Entendiendo que al hablar de reduccién de la jornada no se quiere ex-
presar una disminucidn de la actividad que el trabajador debe al patrén, por -
razbn del salario que percibe, sino una disminucién del tiempo que permanece
en ¢l lugar de trabajo. Esa disminucibn en cantidad trae un aumento sensible
en la calidad del servicio conforme al principio dialéctico de la "transforma-
cibn de la cantidad en calidad”, ya que paralelamente debe operarse una reor
ganizaci6n de los sistemas de trabajo. Sia lo anterior agregamos que el des
gaste de los medios e instrumentos de produceidn es menor, conclulremos que

estd plenamente justificada la tendencla permanente a la disminucién de la jor

nada de trabajo,

Asimismo, De Litala afirma: "la lucha por la disminucién del horario

de trabajo, es la Jucha humana por la vida y la lucha por una vida humana”, {12)

Fué asf como una intensa lucha obrerista durante el siglo pasado y -
principios del presente, cristalizd en la reduccién de la jornada, que logica-
mente condujo a una limitacidn de la misma por disposiciones legales, ya que
el Estado se ha caracterizado en general por una polftica intervencionista en

materia de trabajo con tendencia a l1a proteccién de los intereses del trabaja-

dor.

LEGISLACION INTERNACIONAL.
Por Io que se refiere a Legislacidn Internacional, tenemos el "Trata~

do de Versalles" que en el articulo 427 f.4, establece: "la adopcibn de la jor

(12} LUIGI DE LITALA. E} contrato de trabajo. Citado por Juan D. Pozzo en
su libro “El derecho del trabajo”. pag. 496
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nada de ocho horas o la semana de cuarenta y ocho, como aspiraci6n a reali-

zar en todos los pafses en que no se haya obtenido todavia®,

Asimismo, La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre, de
termina en el articulo 24 que: "toda persona tiene derecho al descanso, al di_g
frute del tiempo libre, a una limitacidn razonable de la duraci6n del trabajo y

a vacaciones peribdicas pagadas", (13)

En la Conferencia de la O, I. T, de 1934 y 1935, se aprobaron dos pro
yectos de convencifn para reducir a cuarenta y dos horas semanarias la jorna
da de trabajo en las fAbricas autométicas de vidrio y en las botellas de dicho -
material, (14)

LEGISLACION EXTRANJERA.

Derecho Esparnol. - La Ley de 1931 establece la jornada de ocho horas.
Se permite, cuando la indole de la labor lo exige, que se distribuya la jornada
en la semana, slempre que el trabajo diario, no exceda de 9 horas, y el sema

nal de 48. Reglamenta las excepciones.

Derecho Alemén. ~ Por distintas leyes y decretos de 1918, 19, 23y 27,
se reglamentd la jornada de 8 horas que se establecid primero para los traba
jadores de la industria, extendiéndola luego a los empleados.

Admite y reglamenta las excepciones. La Legislacién Nacional Socia
lista por decreto de 26 de julio de 1934 ratifics la legislacitn anterior.

Estatutos del Trabajo de Colombia, - En 1a Ley 6a. de 1945, se adopta

(13) NESTOR DE BUEN. Derecho del trabajo. Tomo I
Editorial PorrGa. 1974 phg. 395

(14) Conferencias de 1a 0.1.T, de 1934 y 1935,
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¢l principio de la jornada de 8 horas y 48 scmanales, sobre las excepciones ~

legales.

Derecho Argentino. - Se establecld que la duracifn del trabajo no podrd
exceder de 8 horas diarias o 48 semanales para toda persona ocupada por cuen
ta ajena en explotaciones piblicas o privadas aunque no persigan fines de lu-

cro. (15)

Del anfilisis anterlor y en general del estudio de 1a legislacién extran-
Jera, conclufmos que la jornada de 8 horas es un principio universalmente acep

tado.

DERECHO MEXICANC
El articulo 58 de la Ley nueva, define la jornada de trabajo como el -

tiempo durante el cual el trabajador esté a disposici6n del patrdn para prestar

su trabajo.

La legislacidn mexicana acepta la clasificacibn tripartita de la jornada,

atendiendo a las diversas horas del dfa en que se desempeia el trabajo.

1

lo, - Jornada diurna. - Se desarrolla entre las 6 y 20 horas, su dura~

¢i6n méxima no podrd exceder de 8 horas.

20.~ Jornada nocturna.~ Es la comprendida entre las 20y 6 horas y -

su duracién méxima es de 7 horas.

(15) JUAN D. POZZ0. 0b. cit. Tomo II. phg. 112
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30, - Jornada mixta.~ Comprende perfodos de tiempo de las dos ante-
riores, si el perfodo nocturno comprende tres horas y media o mis, se reputa
ré jornada nocturna, por lo tanto serd mixta si solo comprende menos de tres
horas y media de la jornada nocturna, La duracion de la jornada mixta es de -

siete horas y media como méximo.

Por otra parte, el artfculo 63 de la Ley en cuesti6n establece que duran
te la jornada contfnua de trabajo se concederd al trabajador un descanso de me

dia hora, por lo menos,

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus serviclos
durante las horas de reposo o de comida, el tiempo correspondiente le ser§ -

computade como tiempo efectivo de 1a jornada de trabajo.

Estas disposiciones son imperativas y por consigulente irrenunciables.

Atento a lo dispuesto por el articulo 65 de la Ley, en los casos de si-
nlestro o riesgo inminente en que peligre 1a vida del trabajador, de sus compa
fieros o del natr6n, o la existencia misma de la empresa, la jornada de traba-
Jo podrs prelongarse por el tlempo estrictamente indispensable para evitar -«
esos males; estas horas de trabajo se retribuirdn con una cantidad igual a la -
que corresponda a cada una de las'horas de la jornads, ya que las horas de tra
bajo extraordinario se pagarfin con un ciento por ciento més del salario que co

rresponda & las horas de la jornada,

Ahora bien, podrfa también prolongarse la jornada de trabajo por cir-

cunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias nide -
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tres veces en una semana, pues en este caso, el patrén estd obligado confor-
me a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley, a pagarle al trabajador el tiem
po excedente con un aumento del doscientos por ciento mds del salario que co
rresponde a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones estableci-

das contra los patrones en la Ley Laboral.
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3.~ EL SALARIO
IMPORTANCIA

Para comprender la importancia del salario, basta con enunctar que los
progresos alcanzados en materia de jornada, serfan completamente nugatorios,
si el trabajo no tiene una remuneracidn aproplada, pues con un salario insufi-
ciente se provocarfa la debilidad fisica y mental de los trabajadores y por lo -

tanto disminuirfa su potencialidad en calidad y cantidad para el trabajo.

Si la jornada constituye una proteccifn a la persona del trabajador, el
salario es una proteccin y garantfa de subsistencia no a6lo del trabajador, sino
también de su familia, y en la medida en que las familias vivan mejor subira -

el nivel de vida de los pafses y su progreso serfl palpable.

Constituye pues el salario, la fuente principal de ingresos en la vida -
del trabajador, de allf su importancia como efecto cardinal del contrato de tra
bajo, fin primordial del mismo y complemento necesaric e indispensable de la

jornada.

Siendo el contrato de trabajo fuente de obligaciones reciprocas, lo pri
mordial por parte del trabajador es la prestacién subordinada de su fuerza de
trabajo y por parte del patrdn, el pago de la retribucién correspondiente,

DEFINICION
El articulo 82 de la Ley nueva establece que el salario es la retribu-
cibn que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.
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L.AS TEORIAS ECONOMICAS

Aflin cuando compete a las Clencias Econbmicas, hacer un estudio con-
cienzudo acerca de este tema, procuraremos dar lag nocloncs més indispensa

bles para poder tener una panorimica lo més completa posible acerca del sa-

lario.

La Doctrina ha registrado dos tendencias cuando trata de explicar la -
naturaleza del salario: como el precio que se paga por la mercancia de traba

jo y como instrumento de distribucién de la riqueza.

De entre las teorfas que han tratado de explicar y determinar el sala-

rio, las que més importancia han tenido son las sigulentes:

lo.- La Ley de bronce, - Expresa que ¢l monto de los salarios queda -
determinado por lo que el trabajador necesita para subsistir; que varfa de acuer
do con el movimiento de los precios en las mercancfas y, que en general a un

aumento en las subsistencias corresponde un aumento en los salarios,

20.~ La Ley de }a oferta y 1a demanda. - El monto de los salarios estd
sujeto a la Ley de la oferta y la demanda por cuanto a la mano de obra se refie
re, si hay oferta, es decir abundancia de brazos, los salarios bajan, por el -

contrarfo si hay demanda o escasez los salarios suben,

30.- La tesis de la productividad del trabajo y de la posibilidad econd
mica.~ El monto de los salarios seglin &sta teorfa, esta determinado por dos
factores, el primero, la utilidad o productividad que reporta el trabajo y se-
gundo, la posibilidad de pago del patrén.



LAS TEORIAS ECONOMICAS

Alin cuando compete a las Clenclas Econ6micas, hacer un estudio con-
cienzudo acerca de este tema, procuraremos dar las nociones més indispensa
bles para poder tener una panorfimica lo més completa posible acerca del sa-

lario.

La Doctrina ha registrado dos tendencias cuando trata de explicar la -
naturaleza del] salario: como el precio que se paga por la mercancfa de traba

Jo y como instrumento de distribucidn de la riqueza,

De entre las teorfas que han tratado de explicar y determinar el sala-

rio, las que més importancia han tenido son las sigulentes:

lo.- La Ley de bronce.~ Expresa que el monto de log salarios queda -
determinado por lo que el trabajador necesita para subsistir; que varia de acuer
do con el movimiento de los precios en las mercancias y, que en general a un

aumento en las subsistencias corresponde un aumento en los salarios.

20,~ La Ley de la oferta y la demanda. - El monto de los salarios esti
sujeto a la Ley de la oferta y la demanda por cuanto a la mano de obra se refie
re, si hay oferta, ¢s decir abundancia de brazos, los salarios bajan, por el -

contrario si hay demanda o escasez los salarios suben.

30.- Latesls de la productividad del trabajo y de la posibilidad econd
mica.- El monto de los salarios segln ésta teorfa, esta determinado por dos
factores, el primero, la utilidad o productividad que reporta el trabajo y se-
gundo, la posibilidad de pago del patrén,
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40.- El salario como instrumento de distribuci6n.- El salario consti
tuye una forma de distribuir los beneficios que resultan de la conjugacién de -

capital y trabajo.

Las dos fltimas teorfas parecen ser las més acertadas, ya que efectiva
mente el salario es un instrumento de distribucién de los beneficios y su monto
queda determinado por la calidad y cantidad del trabajo prestado y por las posi

bilidades econbmicas de las empresas,

INTEGRACION

El salarfo se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacibn, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacifn que se entregue al trabaja-

dor por su trabajo, segfin lo establece el artfculo 84 de la Ley de la materia.

LAS FORMAS DEL SALARIO,
Las formas del salario son las distintas maneras de ser de la retriby

¢i6n que debe pagarse al trabajador por su trabajo.

Las disposiciones de la Ley nueva mencionan cuatro formas del salario,
y seglin lo expuesto, abrieron las puertas a manifestaciones futuras de las re-
laciones econdmicas y de trabajo: el salario por unidad de tiempo, el salario -
por unidad de obra, el salario a comisi6n y el salario a precio alzado. (16)

Salario por unidad de tiempo.~ Este tipo de remuneracitn se estable-
ce tomando como base el simple tranacurso del tiempo, independientemente ~

(16) MARIO DE LA CUEVA. Ob. cit. pig. 301
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de la actividad desplegada, es decir, sin la estimacibn de resultados concre-
tos. La forma més comiin para establecer este salario, es por dfa, pero puede

convenirse por horas, semanas, meses y aln por perfodos més largos.

Cuando el salario es mensual o por lapsos mayores de tiempo, compren
do Jos descansos semanales, los dias feriados obligatorios y las vacaciones, -
existiendo la tendencia a extender dichos beneficios al trabajo prestado en perfo

dos menores, por ejemplo, mensual y quincenal,

Salario por unidad de obra. - Este tipo de remuneraci6n se establece ~
tomando como base el resuitado obtenido en el trabajo, por piezas, medidas,
trazos logrados aislada o conjuntamente, sin tomar en cuenta el tiempo emplea

do en su produccién. El factor tiempo no tiene relacién directa con el salario.

La diferencia entre las dos formas, teSricamente bien planteada, se -
desvanece en la realidad econémica, pues, para aplicar como medida la unidad
de tiempo, tiene que tomarse en consideracifn la cantidad y calidad del traba-
jo que deba prestarse, de donde resultan la fraccién Ili del articulo 25, que di
ce: "el escrito en que consten las condiciones de trabajo deberd contener: el -
sexrvicio o servicfos que deban prestarse, los que se determinarin con la ma-
yor precisi6n posible”, y el artfculo 27, que expresa “si no se hubjese deter-
minado el servicio o servicios que deban prestarse, el trabajador quedard obli
gado a desempeiiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, -
egtado o condici6n”. Por otra parte, si se aplica como medida la unidad de -~

obra, deber4 cuidarse, seglin dispone e} parrafo segundo del articulo 85, que
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"la retribucién que se pague sea tal, que para un trabajo normal, en una jor-

nada de 8 horas, dé por resultado el monto del salario minimo, por lo menos”.

El salario por unidad de obra ha sido objeto de diversas criticas ento
dos los tlempos, Adam Smith, en su libro ""La riqueza de las naciones”, afir-
md que "es agotador y perturba seriamente la salud"; y Marx puso de mani-~
fiesto que este sistema 8e prestaba a una mayor explotacién del trabajo. "Pe
ro las disposiciones citadas en el parrafo anterior ofrecen una solucifn, pues
no solamente autorizan al trabajador a solicitar de la Junta que determine si -
¢l salario fijado permite obtener en 8 horas una cantidad de dinero equivalente
al salario minimo, sino ademds, de conformidad con el pérrafo primero del -
artfculo 85 de la Ley nueva, si la cantidad resultante integra un salario remu

nerador”, (17)

Ahora bien, de acuerdo con €l principlo econdmico de que "a cada quien
seglin su capacidad y a cada capacidad segfin su obra”, permite una remunera
cibn mejor para los ocbreros més aptos y por lo que al patrén se refiere, le -
permite calcular con un grado mayor de exactitud los costos y beneficlos, asf

como la cantidad de trabajo que desarrollan sus obreros.

Por otra parte, la distinci6n entre las dos formas principales de sala
rio, no es absoluta, pudiéramos decir que conforme a la Ley dialéctica de la
interpretacidn de los opuestos, se influyen mutuamente y establecen puntos ~
de contacto recfprocos, ya que para contratar por tiempo se tiene en cuenta -
un rendimiento determinado y para contratar por unidad de obra, se considera

giempre el tiempo que ha de invertirse en la produccién,

(17) MARIO DE LA CUEVA. Ob. cit. pag. 302.
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En realidad se puede decir que tanto en el salario por tiempo como en

el salario por obra, se tiene en cuenta el tiempo invertido y el trabajo realiza
do,

Podemos decir con Cabanellag que el trabajo por tiempo tiene muy a -
menudo una pieza base y que en el trabajo por pieza hay siempre también, un

tiempo base, Esta interpretacidn se desprende de la fraccién IV del artfculo
134 de nuestra ley laboral que dice:

Art. 134.- Son obligaciones de log trabajadores:
IV. - Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropia-

dos y en la forma, tiempo y lugar convenidos;

El salario por unidad de tlempo, sc prefiere en los trabajos enque im
porta miis la calidad que la cantidad, el esmero que la rapidez y en aguellos ~
cuyo resultado no es susceptible de medir, pesar o contar, esto es, los que -

no se concretan en piezas o productos determinados,

El salario por unidad de obra es adoptado en los trabajos en que se sa
crifica la calidad o perfecci6n del producto en aras de la cantidad y que se tra

ducen en resultadosg concretos.

Salario a comisidn, - Implica el pago de una participacidn o porcentaje
sobre el producto de negocios determinados. Puede ser la Gnica forma de re

muneracidn o el complemento de un sueldo, Debe pactarse contractualmente,

El artfculo 286 de la Ley nueva establece, que es una prima sobre la -

mercancfa o serviclos vendidos o colocados.
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"La definicidn de esta forma de salarlo exigié a la ComisiOn varias ho
ras de meditaci6n, porque la actividad de los agentes de comercio no se dirige
Gnicamente a la venta de mercancios, sino también a la celebracidn de contra-
tos de uso de magquinaria o de utllizacién de servicios, sin cstar seguros del ~

acierto, los miembros de la Comisién se decldieron por el verbo colocar”, (18)

Salario a precio alzado. - Es el que ge fija en aquellos casos en que se
utilizan log servicios de una persona por todo el tiempo indispensable a la cong
truccién de una obra y a cambio de log cuales se le imga una cantidad global,
es decir, es aquél en que la retribucitn se mide en funcién de la obra que ¢l -
patrén se propone ejecutar, Presenta caracteres del salario por unidad de -
tlempo, porque 1a prestacibn de trabajo se cumple en diversas jornadas de 8
horas, de tal suerte que al concluir la obra, el salario debe equivaler a un ng
mero determinado de jornadas y dar, a cada una de ellas, una cantidad equiva
lente al salario minimo, por lo menes; y del salaric por unidad de obra, por-
que existe una fijacién del salario en funcién de una unidad por realizar.

1.A PROTECCION AL SALARIO.

Independientemente del problema relativo al salario minimo que abor~
daremos con posterioridad, la Doctrina y la Legislacién, se han unificado con
forme al principio protector de la igualdad del salario que se enuncia asf: "a
trabajo igual, salario igual”, con la tendencia a no hacer distinciones por sexo
o nacionalidad (art. 123, fracci6n Vi),

(18) MARIC DE LA CUEVA. Ob. cit. phg. 303.



- 136 -

Ademdls nuestra Ley Federal del Trabajo contlene una serie de normas
protectoras al salario, entre ellas las del artfculo 98, que establece "los tra-
bajadores dispondrin libremente de sus salarios. Cualquier disposicién o me

didas que desvirtQe este derecho serf nula,

Asimismo, el artfculo 99 establece que el derecho a percibir el sala-
rio es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir log salarios de-

vengados.

Por otra parte, el artfculo 104 estipula “es nula la cesibn de los sala-
rios en favor del patrén o de terceras personas, cualquiera que sea la denomi

nacién o forma que se le dé."

Ademis el artfculo 110 establece "Los descuentos en los salarios de -
los trabajadores estin prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos si-
gulentes:

I. Pago de deudas contrafdas con el patrén por anticipo de salarios, -
-pagos hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averfas o adquisi-
¢i6n de artfculos producidos por 1a empresa o establecimiento, La cantidad -
exigible en ningiin caso podré ser mayor del Importe de los salarios de un mes
y el descuento serf el que convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda

ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

II. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podré exce

der del quince por clento del salario;

IIl. Pago de ahorros para cubrir préstamos provenientes del Fondo Na
cional de la Vivienda, destinados a la adquisicién, construccibn, reparacibn o
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mejoras de casas habitacién o al pago de pasivos adquiridos por éstos concep-
tos. Estos descuentos deberfn haber sido aceptados libremente por el traba-

jador;

IV. Pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades coope
rativas y de cajas de ahorro, slempre que los trabajadores manifiesten expre-
sa y libremente su conformidad y que no sean mayores del treinta por clento ~

del excedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos, ascen

dientes y nietos, decretado por la autoridad competene;

V1. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en log estatutos

de los sindicatos.

VilI, Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo a
que se refiere el artfculo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de -
bienes de consumo, o al pago de serviclos. Estos descuentos deberén haber -
sido aceptados libremente por el trabajador y no podrén exceder del veinte por

ciento del salarlo.

También encontrames otra norma protectora en el articulo 112 que es
tablece "los salarios de los trabajadores no podréin ser embargados, salvo en
caso de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en bene

ficio de las personas sefialadas en el artfculo 110, fraccibn V.

Los patrones no estén obligados a cumplir ninguna otra orden judicial
o administrativa de embargo.
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Por ﬁlti:ﬁo mencionaremos en este inciso, la disposicién del artfeulo -
114: "los trabajadores no necesitan entrar a concursgo, quiebra, suspensién de
pagos o sucesidén, La Junta de Conciliacidn y Arbltraje procederd al embargo
y remate de los bienes necesarios para el pago de los salarios e indemnizacio

nes.
SALARIO MINIMO

IMPORTANCIA
Es incuestionable que si el trabajador no recibe un salario suficiente «
para subsistir, le sobreviene un agotamiento general, que destruye los benefi

clos alcanzados a través de la limitacidn de la jormada.

De allf que la Doctrina y la Legislaci6n estén acordes en 1a necesidad
de fijar al trabajador un salario minimo, es decir, la menor cantidad que pue-

da pagéirsele por su labor ordinaria.

Hasta antes de la Revolucibn Francesa, lo que se trataba de fijar era -
un salario mAximo en beneficio del patrén. A partir de este acontecimiento,

la lucha fue por el logro de un salario mfnimo.

DOCTRINA

Dice Lacerda que de nada valfa la libertad asegurada por la Revolucidn
Francesa, porque log patrones eran libres para contratar el trabajo por el pre
cio de la ley de la oferta y la demanda, en un mercado donde el desenvolvimien

to de la mecfinica sustitufa cada vez misg, un mayor nlimero de brazos,
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Efectivamente, dentro de lIa tesis de] "dejar hacer, dejar pasar”, (laise
faire, laise passer) sustentada por ¢l liberalismo econbmico, el salario s86lo

fue un instrumento de explotacién manejado por los capitalistas.

Esta situacidn uo podfa durar y las doctrinas socialistas hibilmente lie
vadas al movimiento obrero mundial, rcaccionaron fuertemente contra el libe-
ralismo econfmico, enarbolando la bandera del salario minimo, dentro de sus

Iheas directrices fundamentales.

Asf Marx, sostuvo que el aumento de valor de la materia prima trans-
formada, ¢s debido al trabajo y que por lo tanto corresponde a quien realiza -

esa transformacién,

En general las doctrinas socialistas y comunistas preconizan la fija-
ci6n de un salario minimo, como etapa sindical que culminar4 con la socializa
cifn de loa medios de produccidn.

TESIS CATOLICA

La Doctrina Carélica expone en la Enclclica Cuadragéssimo Anno, de
Pfo X1, que "el estado no puede permitir que se pague a los trabajadores una
suma de dinero que no baste para cubrir el minimum de subsistencia y enume
ra los principales elementos esenciales del salario: que sea suficiente para -
12 manutencibn cel cbrero y su familia; que se tome en cuenta las posibillda-
des de las empresas y que atienda al bien comfn, facilitando principalmente
el ahorro que es fuente de prosperidad individual y social,
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En su famosa Enciclica Rerum Novarum, de 15 de junio de 1891, dada
al mundo catdlico por Ledn XIII, sc sostiene la idea del salarlo insuficiente:
"¢l salario no debe ser insuficiente para la sustentacién de un obrero de buenas
costumbres y #sf, si acacciese alguna vez que el obrero, obligado por la nece
sidad o movido por el miedo de un mal mayor, aceptasge la condicién més dura,
que contra su voluntad tuviera que aceptar, por imponérsela absolutamente el

amo o el contratista, serfa eso hacerle violencla y contra esta violencia recla

ma la justicia,
DERECHO MEXICANOQ,

CONCEPTO.

El artfculo 123, fraccibn V1, establecfa: "El Salario Minimo que deberd
disfrizar el trabajador, scrf el que se congidere suficlente, atendiendo a las -
condiciones de cada regidn, para satisfacer las necesidades normales de vida

del obrero, su educacién y sus placeres honestes, conglderfndolo como jefe de

familia"”,

Actualmente nuestra Constitucln, reformada en su artfculo 123, frac-
cibn VI, establece: "Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajado
res seréin generales o profesionales, Los primeros regirfn en una o varias -
zonas econSmicas; las segundas se aplicardn en ramas determinadas de la in-

dustria o del comercio o en profesiones, oficios o trabajos especiales”,

Los salarios minimos generales deberén ser suficientes para satisfa-

cer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, so-
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cial y cultural y para promover a la educacidn obligatoria de los hijos. Los
salarios minimos profesionales se fijardn considerando, ademds las condicio-
nes de las distintas actividades industriales y comerciales, Los trabajadores

del campo disfrutardn de un salari. minimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijarin por comisiones regionales, integradas
con representantes de los trabajadores, de los patrones y del goblerno y serén
sometidos para su aprobacifn a una comisién nacional que se integraré en la ~

misma forma prevista para las comisiones regionales.

L.a nueva Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 90 nos define el sala
rio minimo como: "la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabaja-

dor por los servicios prestados en una jornada de trabajo,

El salario minimo deber# ser suficlente para satisfacer las necegida-
des normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y

para proveer a la educaci6n obligatoria de los hijos."

En el artfculo 91, se hace una distincidn ya consagrada en el texto -
constitucional, entre salarios minimos generales y salarios minimos profesio
nales los primeros padrén ser para una o varias zonas econdmicas que pueden
extenderse a unia, dos o mis entidades federativas y los segundos para una ra
ma determinada de la industria o del comercio o para profesionales, oficios -

o trabajos especiales dentro de una o varias zonas econbmicas.

El artfculo 92 seflala: "Los salarios minimos generales regirén para -

todos log trabajadores de la zona o zonas consideradas, independientemente -
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de las ramas de la industria, del comercio, profesiones, oficios o trabajos -

especiales”,

Por otra parte, el artfculo 93, establece que los trabajadores del cam
po, dentro de Jos lincamientos senalados por el artfculo 90, disfrutardn de un

salario minimo adecuado a sus necesidades.

El artfculo 94 establece que los salarios minimos serfin fijados por las
Comisiones Regionales y serfn sometidos para su ratificacién o modificacién
a la Comisibn Nacional de los Salarios Minimos.

De acuerdo con ¢l artfculo 97, los salarios mfnimos no podrin ser ob-

jetos de compensacin, descuento o reduccién, salvo en los casos sigulentes:

1. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en -

favor de las personas mencionadas en el articulo 110, fraccidén Vi y

I1. Pago de rentas a que se reflere el artfculo 150 fraccién Il, inciso a),
y de cuotas para la adquisicidn de habitaciones, libremente aceptado por el -

trabajador. En estos casos, el descuento no podrd exceder del diez por ciento,

Las personas a que se hace alusibn en la primera excepcibn son: espo-

ga, bijos, ascendientes y nletos.
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1. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Stendo este articulo la base de nuestro derecho del trabajo, trataremos

de estudiario exhaustivamente desde su origen.

Don Venustiano Carranza en importante discurso pronunciado el 24 de
septiembre de 1913 en Hermosillo, Sonora, expresé por primera vez el ideario
social de la Revolucién Constitucionalista en los siguientes términos; “termina
da la lucha armada a que convoca el Plan de Guadalupe, tendrd que principiar
formidable y majestuosa la lucha de clases, queramos o no queramos nosotros
mismos y opénganse las fuerzas que se opongan, las nuevas ideas sociales ten
driin que imponerse en nuestras masas. ... Tendremos que removerlo todo,
Crear una nueva Constitucibn cuya accidn benéfica sobre las masas nada, nf ~

nadie pueda evitar...

"Nos faltan leyes que favorczcean al campesino y al obrero; pero éstas
serdn promulgadas por ellos mismos, puesto que ¢llos serdn los que triunfen

en esta lucha reinvicadora y social”, (19)

El primero de diclembre de 1916, abrid su perfodo Gnico de sesiones
el Congreso Constituyente convocado por el C. Venustiano Carranza, quien pro
nuncis importante discurso en el que reiter su credo revolucionario en el sen
tido de dejar-a cargo de las leyes ordinarias todo lo concerniente a reformas
gociales, al expresar:
(19) JUAN BARRAGAN RODR!GUEZ. Historia del Ejército y de la Revolucibn

Constitucionalista. Citado por Alberto Trueba Urbina, en el nuevo dere-
cho del trabajo. pég. 23,
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"... y con la facultad que cn la reforma de la fraccibn XX del artfculo
72 se confiere al Poder Legislativo Federal, para expedir leyes sobre el traba
jo, en las que se Implantardn todas las instituciones del progresc social en fa-
vor de la clase obrera y de todos los trabajadores, con la limitacién del nlime
ro de horas de trabajo, de manera que el operario no agote sus energlas y si
tenga ticmpo para el descanso y el solaz y para atender al cultivo de su espfri
tu, para que pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el que engendra simpa-
tias y determina hibitos de cooperacién para el logro de la obra com(n; con -
las responsabilidades de los empresarios para los casos de accidentes; con -
los seguros para los casos de enfermedad y vejez; con la fijacién del salario
minimo bastante para subvenir a las necesidades primordiales del individuo -

y de la familia, y para asegurar y mejorar su situactén,..,”

",., Con todas estas reformas, rcpito, espera fundadamente el gobier
nc a mi cargo que las instituclones politicas del pafs responderdn satisfactorla
mente a las necesidades soclales, y que esto, unido a las garantfas protecto-
ras de la libertad Individual, serfn un hecho efective ¥ no meras promesas -
irrealizables, y que la divisién entre lag diversas ramas del poder plblico ten
dré realizacién inmediata, fundaré la democracia mexicana, o sea el goblemo
del pueblo de México por la cooperacifn esponténea, eficaz y consciente de to
dos los individuos que la forman, los que buscarén su bienestar en el reinado
de la Jey y en el imperio de la justicia, consigulendo que ésta sea igual para -
todos los hombres,que defiendatodos los intereses legftimos y que ampare a -

todas lag aspiraciones nobles”. (20)

(20) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob. cit. pig. 34
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En el proyecto presentado por Don Venustiano Carranza no aparece -
ningn capftulo de reformas sociales, sino fundamentelmente de carécter polf
tico; pero esto obedeci al criterio tradicionalista de los abogados que redacta
ron, por encargo de &1, las reformas a la Constitucién Politica de 1857, esto

es, se siguld el mismo corte de €sta.

El articulo quinto del Proyecto venfa redactado como sigue:
"Nadie podri ser obligado a prestar trabajos,personales sin la justa re

tribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena -

por la autoridad judicial.”

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningln contrate, pac-
to o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable -
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacidn
o de voto religioso. la ley, en consecuencia, no reconoce drdenes mondsticas,

ni puede permitir su establecimiento, cualquiera que sea la denominacién u ob

jeto con que pretendan erigirse,

Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte su proscrip
cibn o destierro, o en el que renuncie temporal o permanentemente a ejercer

determinada profesitn, industria o comercio.

El contrato de rtrabajo s6lo obligard a prestar el serviclo convenido por
un perfodo que no exceda de un afio, y no podré extenderse en ningln caso a la

renuncle, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos polfticos y clvi-

les,
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Fue €l artfculo quinto del Proyecto presentado, el que dié lugar a las -
discusfones més trascedentales del Congreso Constituyente, que en esencia era
el miamo que contenfa la Constitucion de 1857 con las adiclones de proscribir
la renuncia que pudiera hacer el individuo o ejercer determinada actividad per
sonal en el futuro, siendo la més {mportante la de fijar como ifmite méximo ~
del contrato de trabajo, el de un afio, sin que se pudiera comprenderse en él,

menoscabo alguno a los derechos clviles y polfticos del contratante,

La Comisién del Constituyente integrada por los diputados Gral, Fran-
cisco J. MGjica, Dr. Alberto Romén, Prof. Luis G. Monzén y Lic. Enrique Re
cio, rindid un dictamen favorable al proyecto, aunque hacfa algunas adiciones
como eran la persecucidn a la vagancia, 1imite y méximo de ocho horas para -
la jornada de trabajo, prohibici6n de trabajo nocturno en las fbricas para las
mujeres y nifios y el descanso helxlomadario obligatorio. Este dictamen iba a
discutirse en la décima séptima sesién ordinaria, del 19 de diciembre, pero -
no se llevé a cabo en virtud de la mocién que hicleron vartos diputados para -
que fuera retirado el dictdmen, ya que varios constituyentes deseaban hacerle

alguna reforma y discurirlo més ampliamente; peticifn que fué aceptada por la
Asamblea,

Anteriormente los diputados Céndido Aguilar, Heriberto Jara y Victo-
rio E. Géngora, presentaron a la comisién una iniciativa para modificar y am
pliar el artfculo quinto de Carranza, haciéndo un an&lisis en el sentido de que
el desequilibrio econSmico era el origen de la miseria pGblica, creadora del

descontento de los pueblos por el aprovechamiento de los explotadores, situa-
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cibn que orillaba a la urgente necesidad de proteger al trabajador, por medlo

de leyes fundamentales, garantizéindole la Hmitacidn d2 la jornada méxima de
trabajo a ocho horas, descanso s¢manal obligatorio y prohibicién del trabajo -
noCturno para mujeres y niios, sugestiones que como va vimos, aceptd ¢ hizo
suyas la Comisién y, sin rechazar las relativas al principio de la igualdad de

salario en igualdad de trabajo, al derecho a recibir indemnizaciones por acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales y al establecimiento de comi-
tés de conciliacibn y arbitraje para la resolucién de los conflictos entre el ca-
pital y el trabajo, por considerar que no tenfan lugar apropiado en la secclén

de garantfas individuales, aplazaron su estudio para cuando llegara el articulo

relatlvo a las facultades del Congreso de la Unibn,

El 26 de diciembre se¢ di6 lectura al tercer dictamen relativo al artfcu
1o quinto que vendria a dar nacimiento al artfculo 123, El documento de refe-

rencia textualmente dice:

"Ciudadanos diputados:

La idea capital que informa el artfculo quinto de la Constitucién de --
1857, es la misma que aparece en el artfculo quinto del proyecto de la Primera
Jefatura. El primero fue reformado por la ley de 10 de junio de 1898, especi
ficando cuales servicios plblicos deben ser obligatorios y cuales deben ser, -
ademds, gratuitos. También esta reforma ge incluye en el proyecto; pero gélo
se dejan como gratuitas las funciones electorales. La prohibici6n de lag 6rde
nes monéfsticas es consecuencia de las Leyes de Reforma. El proyecto conger

va la prohibicién de los convenios en los que el hombre renuncia a su libertad,
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y hace extensiva aquella a la renuncia de los dercchos politicos, Todas esag ~
ideas fueron discutidas en el Congreso de 1857 o se han estudlado posteriormen
te on la prensa: la Comisidn no tiene, pues, necesidad de desarrollarlas para -

demostrar su justificaciéa.

El articulo del proyecto contiene dos innovaciones: una se refiere a pro
hibir el convenio en que el hombre renuncia temporal o permanentemente, a -
ejercer determinada profesidn, industria o comercio. Esta reforma se justifi
ca por ¢l interés que tiene la sociedad de combatir el monopolio, abriendo an~
cho campo a la competencia. La segunda innovacidn consiste en Hmitar a un -
afic el plazo obligatorio del contrato de trabajo, y va encaminada a proteger a
la clase trabajadora contra su propla imprevisién o contra el abuso que en su -

perjuicio suelen cometer algunas empresas.

La Comisién aprueba, por tanto, el artfculo quinto del proyecto de Cong

titucibn, con ligeras enmiendas y algunas adiciones.

La expresi6n: 'La ley no reconoce 6rdenes mondsticas', parece oclo-
sa, supucsta la independencia entre la Iglesla y el Estado; cree adecuado 1a Co
misién substitulr esa frase por ésta: 'La ley no permite la existencia de drde-
nes mondsticas’. También proponemos se suprima la palabra "proscripcin,

por ser equivalente a la de 'destierro’,

En concepto de la Comisibn, después de reconocer de que nadie puede
ser obligado a trabajar contza su voluntad y sin retribucidn, debe advertirse -
que no por eso la ley autoriza la vagancia, sino que por lo contrario, la persi

gue y castiga.
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Juzgamos, asimismo, que la libertad de trabajo debe tener un limite -
marcado por el derecho de las generaciones futuras. Si se permitiera al hom-
bre agotarse en el trabajo, scguramente que su progenle resultarfa endeble y -
quizé degenerada, y vendrfa a constituir una carga para la comunidad. Por es
ta observacidn proponemos se limiten las horas de trabajo y se establezca un
dfa de descanso forzoso en la serana, sin que sea precisamente el domingo,
Por una raz6n anfloga creemos que debe prohibirse a los nifios y a las mujeres

el trabajo nocturno en las fibricas,

Ha tomado la Comisién estas Gltimas ideas de la Inlciativa presentada
por los diputados Aguilar, Jara y Géngora. Estos ciudadanos proponen tambié
que se establezea la igualdad de salario en igualdad de trabajo; el derecho a in
demnizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades causadas directamen
te por ciertas ocupaciones industriales; as{ como también que los conflictos en
tre el capital y el trabajo se resuelvan por comités de conciliacién y arbitraje.
La comisidn no desecha estos puntos de la citada Iniciativa; pero no cree que
quepan en la scceibn de garantfas individuales; as{ es que aplaza su estudio pa

ra cuando llegue al de las facultades del Congreso.

Esta honorable Asamblea, por iniciativa de algunos diputados, autorizé
a la Comisidn para retirar su anterior dictamen respecto.del articulo quinto, a
fin de que pudiera tomarse en consideraci6n una reforma que aparece en un eg
tudio elaborado por el licenclado Aquiles Elorduy. Este jurisconsulto sugiere
como medios de esterminar la corrupcidn de la administracién de justicia, in

depender a los funcionarios judiciales del Poder Ejecutivo ¢ imponer a todos -
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los abogados en general la obligacibn de prestar su servicio en el ramo judi-
cial. El primer punto araie a varios articulos que no pertenecen a la seccién
de las garantias individuales; el scgundo tiene aplicacidn al tratarse el artfculo
quinto, que se estudia, La tesis que sustenta el licenclado Elorduy es que, -~
mientras los abogados postulantes ticnen acoplo de fuerzas Intelectuales, mora
les y econdmicas para hacerse dominantes, los jueces carecen de estas mismas
fuerzas para resistir el dominio; y buscar por tanto, la manera de contrabalan
cear la fuerza de ambos lados o de hacerla predominante del segundo lado, Ha
ce notar el autor de dicho estudio, que los medios a que se recurre constante~
mente para obligar a los jucces a fallar torcidamente, son el cohecho y la pre
si6n moral, y opina que uno y otro se nulificarfan escogiendo el persoqal de los
tribunales entre individuos que por su posicién econdmica y por sus caudales -
intelectuales y morales, estuviesen en aptitud de registir aquellos perniciosos

influjos.

Pero cree el licenclado Elorduy que no puede obtenerse el mejoramien-
to del personal, fiando en la espontaneldad de los ciudadanos; sino por medio -
de obligaciones impuestas por el Estado. Tal obligaci6n serfa justa, supuesto
que la instrucci6n plblica ha sido siempre gratuita en nuestro pals, y nada mis
natural como que Jos que la han recibido, compensen el beneficio en alguna -

forma.

La Comisibn encuentra justos y pertinentes los razonamientos del licen
clado Elorduy y, en consonancia con ellos, propone una adicién al artfculo quin

to, en el sentido de hacer obligatorio el servicio en el ramo judicial a todos -

los abogados de la Repfblica.
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Por tanto, consultamos a esta honorable Asamblea la aprobacién de -

que se trata, modificada en los términos siguientes:

Artfculo quinto. Nadie podré ser obligado a prestar trabajos persona-
les sin la justa retribuci6n y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo im-
puesto como pena por la autoridad judicial. La ley perseguiri la vaganciay -

determinard quiencs son los que incurren en este delito,

En cuanto a log servicios plblicos, sblo podrin ser obligatorios, en «
los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas, el servi
cio en el ramo judicial para todos los abogados de la Replblica, el de juradoy

los cargos de eleccidn popular, y obligatorias y gratuitas las funciones electo

rales.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ninglin contrato, pac
to o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable -
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacibn
o de voto religioso, La ley, en consecuencia, no permite la existencia de 6r-
denes monésticas, cualquiera que sea la denominacidn y objeto con que preten
dan erigirse. Tampoco puede admitir convenio en que el hombre pacte su des
tierro o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer determinada -

profesidn,industria o comercio.

El contrato de trabajo sblo obligars a prestar el serviclo convenido, -
por un perfodo que no sea mayor de un afio, y no podr§ extenderse en ningln -

cago a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquier derecho polftico o civil,
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"La jornada méxima de trabajo obliga:orio no exceder de ocho horas,
aunque éste haya sido tmpucsto por sentencia judicial, Queda prohibido el tra.
bajo nocturno en lag industrias a los nifios y a las mujeres. Se establece como

obligatorio el descanso helxdomadario.

Sala de Comisiones. Querétaro de Arteaga, diciembre 22 de 1916 -
Gral. Francisco ], M(jica - Alberto Romdn - L.G, Monzén - Enrique Recio -
Enrique Colunga”.

Al respecto del maestro Alberto Trueba Urbina, nos ilustra: "Con la -
lectura de] dictamen sobre el artfculo quinto, que fue adicionado con tres garan
tias, no de tipo individual sino social, la jormada de trabajo no debe de exceder
de ocho horas, la prohibici6n de trabajo nocturno industrial para mujeres y me
nores y el descanso hebdomadario, se originé la gestaci6n del derecho constity
¢ional del trabajo; inicifindose el debate que transforma radicalmente el viejo -
sistema politico constitucional. Precisamente, en la sesién de 26 de diciembre
de 1916, comienza a dibujarse la transformacién constitucional con el ataque ~
certero a la teorfa polftica clésica, cuando los diputados jacobinos reclaman -
la inclusibén de 1a reforma social en la Constitucidn que propici6 la formulacidn
del articulo 123, cuya dialéctica vibra en las palabras de los constituyentes y -

en sus preceptos”. (21)

Desde su lectura, se entrevid que el articulo iba a causar uno de los -

més enconados debates.

(21) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob. cit. pig. 36.
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Catorce oradores, se inscribieron en contra del parecer de la Comisifn,

Inici6 la polémica Don Fernande Lizardl, manifestando que era infitdl la
adlcidn que habla sobre la vagancia y criticd la idea de establecer el gervicio -
obligatorio para los abogados ya que ello s6lo perjudicarfa la administracién de
justicia y que en cuanto a la jornada de ocho horas de trabajo, tampoco podia -
incluirse en el articulo quinto, sino en el cuanto o bien dejarlo como bases ge-
nerales para que el Congreso de la Unidén legislara y en todo caso se plasmara
en el articulo 73 del Proyecto, dando a entender que en la Constitucidn no podfa

establecerse ninglin precepto reglamentario,

En su turno, el General Heriberto Jara se hace del sentir de la clase -
trabajadora, de una manera apasionada, defiende los ideales obreros y ataca al
mismo tiempo al sector tradicionalista, Su pensamiento fue uno de los pilares

sobre los que se edifictd el artfculo 123 Constitucional.

Entre otras cosas, el General Jara adujo: "Hasta ahora las leyes que -
se han dado, son benéficas para el pueblo, pero su reglamentacidn se ha deja-~
do al legislador comfin y éste las ha arreglado adaptindolas al momento en que
vive; ya que las siruaciones camblan asf como los legisladores, hay que evitar

que las leyes sean cambiadas cada rato.

... La jornada mixima de ocho horas no es sencillamente un aditamen
to para significar que es bueno que sdlo se trabaje ese niimero de horas, es pa
ra garantizar la libertad de los individuos, es precisamente para garantizar ~
su vida, es para garantizar sus energfas, porque hasta ahora los obreros me-

xicanos no han sido més que carne de explotacibn.
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«++.La miseria es la peor de las tiranfas y sl no queremos condenar a
nuestros trabajadores a csa tiranfa, debemos procurar emanciparlos y para -
eso es necesario votar leyes eficaces alin cuando estas leyes, conforme al cri
terio de los tratadistas, no encajen perfectamente en una Constitucibn, gQuién
ha hecho la Constitucién? Un humano o humanos, no podremos agregar algo al
laconismo de esa Constitucién, que parece que se pretende hacer siempre co-
mo telegrama, como si costase a mil francos cada palabra su transmisibn; no
sefiores, yo estimo que es més noble sacrificar esa estructura a sacrificar al
individuo, a sacrificar a la humanidad; salgamos un poco de ese molde estre-
cho en que quieren encerrarla, rompamos un poco con las viejas teorfas de ~
los tratadistas que han pensado sobre la humanidad, porque, sefiores, hasta
ahora leyes verdaderamente eficaces, leyes verdaderamente salvadoras, no -

las encuentro. (22)

Uno de los discursos que vinieron a sentar las bases constitucionales -
del trabajo es el pronunciado por el diputado Héctor Victorla, quien expresa:
ahora bien, es verdaderamente sensible que al traerse a dlscusifn un proyecto
de reformas que se dice revolucionario, deje pasar por alto las libertades pi
blicas, como han pasado hasta ahora lag estrellas sobre las cabezas de los -
proletarios, alld a lo lejos. Vengo a manifestar mi inconformidad con el ar-
tfculo quinto en la forma en que lo presenta la comisién, asf como por el pro-
yecto del ciudadano Primer Jefe, porque en ninguno de los dos dictdimenes se -
trata el problema obrerc con el respeto y atencibn que se merece. ... porgue
a mi juicio el articulo quinto, estd trunco; es necesario que en él se fijen las «

bases constitucionales sobre las que los estados de la Confederacién Mexicana,

(22) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob. cit. pig. 43
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de acuerdo con el espfritu de la iniciativa presentada por la diputacién yuca-
teca, tengan libertad de legislar en materia de trabajo, en ese mismo sentido.
En consecuencia soy de parecer que el articulo quinto, debe ser adiclonado, -
es decir, debe ser rechazado el dictamen para que vuelva a estudio de la Co-
misién y dictaminen sobre las bases constitucionales, acerca de las cuales los
estados deben legislar en materia de trabajo, Por consiguiente, hago constar
que no estoy de acuerdo con lo que aquf asentS nuestro compailero Lizardi.

Yo, seilores, sin hacer alarde de federalista, me considero federalista como
el que mis lo haya hecho saber por Ia prensa de la Repiblica; por consiguien-
te, respeto como el que més la soberanfa de los estados, y por las razones que
antes expuse, razones capitales, puesto que el problema del trabajo no es igual
en toda la Rep(blica, y ya que los Departamentos del Trabajo, tenemos la con
viccibn segura los que militamos en las filas del proletariado, no han dado re
sultado, porque las p;atestas y las demandas de los trabajadores se han estre

llado contra la impudicia de los mangoneadores de la cosa pGblica.

Por consiguiente, el artfculo quinto a discusibn, en mi concepto, debe
trazar las bases fundamentales sobre las que ha de legislarse en materia de -
trabajo, emtre otras, las sigulentes: jornada méxima, salario mfnimo, descan
50 semanario, higienizacién de talleres, fAbricas, minas, convenios, industria
les, creaci6n de tribunales de conciliacién, de arbitraje, prohibicidn del tra-
bajo nocturno de mujeres y nifios, accidentes, seguros e Indemnizaciones, -

etc. {23)

(23) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob. cit. pag. 46
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El minero Zavala, con gran tino apunt6: "Desde 1910, a esta parte, los
obreros, seiiores, son los que han hecho la revolucibn y, por tanto, es el mo-
mento oportuno de que se haga justicia a la clase trabajadora, de que se le dé
lo que le corresponde, pomjue ha sido el principal elemento para el triunfo de

esta revolucidn,

Pogteriormente el obrero Von Versen exhortd a la Comisibn, para que
no los intimidara lo dicho por Lizardi, en el sentido que el artfculo quinto ge -
iba a parecer a un Santo Cristo con un par de pistolas, y expresd "si es preci-
so para garantizar las libertades del pueblo que ese Cristo tenga polainas, -
que se le pongan las pistolas, que se le ponga el 30 - 30, peroque se le salve a
nuestra clase humilde, a nuestra clase que representa los tres colores de nues

tra bandera y nuestro futuro y nuestra grandeza nacional”,

Trés de Zavala, el diputade Manjarrez, en la parte substancial de su
discurso, demanda “"que el problema laboral se tratar& en todo un capfitulo, o
en todo un tftulo de la Norma Fundamental; afirmé que ello era imprescindible,
ya que nadie podfa asegurar que el préximo Congreso se formarf{a por revolu-
cinnarios y otorgaria a los obreros sus legftimos derechos. Su discurso es de
gran importancia; en un arranque Mrico dijo: "a mi no me importa que esta ~
Constitucién esté o no dentro de los mokdes que previenen jurisconsultos, a mi
no me importa nada de eso, a mi lo que me importa es que se den las garantfas
suficientes a los trabajadores, a mi lo que me importa es que arendamos debi
damente al clamor de esos hombres que se levantaron en la lucha armada ¥ que

son los que mds merecen que nogotros busquemos su bienestar y no nos espan
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temos que debldo a errores de forma aparezea la Constitucién un poco mala -
en la forma, no nos asustemos de esas trivialidades, vamos al fondo de la cues
tibn; introduzcamos todag las reformas que sean necesarias al trabajo, démos
les los salarfos que necesiten, atendamos en todas y cada una de sus partes lo
que merecen los trabajadores y lo demdés no lo tengamos en cuenta. Y termind
diclendo, sl es preciso pedirle a la comisi6n que nos presente un proyecto en -
que se comprenda todo un capitulo, toda una parte de la Constitucién, yo estaré

con ustedes porque con ello habremos cumplido nuestra misién de revoluciona-

rios". (24)

El dia 27 de diciembre, se pronuncid una sarta de candentes y emotivos

discursos en pro de la {dea de manjarréz y as{ fue romando cuerpo la cuestidn.

Al dfa siguiente, al reanwlarse la seslon, toman la palabra los diputados
moderados Alfonso Cravioto y José N. Macfas, quienes cambian su actitud y -

abrazan el pensamiento radical,

Alfonso Cravioto pugna porque se establezca un capftulo especlal, sobre

la cuestibn obrera, aunque tuviera carficter reglamentario,

Jos€ N. Macfas, dijo al respecto: "Sefiores diputados: cuando el Jefe Su
premo de la Revolucién, se estableci$ en el Puerto de Veracruz, su primer cui
dado fue haber dado bandera a la revolucién que entonces se iniciaba; y esa ban
dera qued§ perfectamente establecida en las adiciones que al Plan de Guadalupe
se hicieron el 12 de Diciembre de 1914, De entre las promesas que el Jefe Su

premo de la Revoluci6n hacfa a la Replblica, se hallaba la de que se le darfan

(24) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob. cit. pig. 50.
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durante el perfodo de lucha, todas las leyes encaminadas a redimir a la clase

obrera, de la triste y miserable situacidn en que se encontraba,

De acuerdo con catas promesas, el seffor Carranza nos comigiond al se
flor licenciado Luis Manuel Rejas y al que tiene el honor de dirigiros la palabra,
para que formégemos inmediatamente un proyecto o leyes, o todos los proyec-
tos que fueran necesarfos, en los que se tratase el problema obrero en sus di-

versas manifestaciones.

Cumpliendo con &ste encargo, el licenciado Rojas y yo, formulamos es-
te proyecto, el que sometimos a consideracién del sefior Carranza en los pri-
meros dfas del mes de cnero de 1915.... Voy, seflores diputados, a daros a
conocer los razonamientos mis importantes de este proyecto, comenzando por
advertiros que ¢l problema obrero tlene todas estas fases que debe comprender
forzosamente, porque de otra manera, no queda resuelto de una manera com-
pleta; en primer lugar debe comprender la ley del trabajo; en segundo lugar, -
debe comprender la ley de accidentes; en tercer lugar, debe comprender todas
las leyes que no enumero una por una, porque son variag, que tiendan a prote-
ger a esas clases trabajadoras ¢n todas aquellas situaciones en que no estén -
verdaderamente en relacibn con el capital, pero que afectan de una manera d_'i:
recta a su bienestar y que es preciso, es necesarlo atender, porque de otra -
manera, esas clases quedarian sujetas a la miseria, a la desgracla y al dolor
en los momentos mis importantes de la existencia. Muchas de lag cuestiones
que aquf se han indicado, sin tratarse de una manera directa, van ustedes a en

contrar que estdn aquf resueltas en esta ley.... Por (ltimo vienen las disposi
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ciones complementarfas para terminar este trabajo,.... Eata ley se iba a «
expedir precisamente en los momentos en que el Jefe Supremo de 1a Revolucién
abandond Veracruz; se iba a dar esta ley en varios estados, donde no se pudo -
reglamentar; pero vinieron las dificultades de la campafia y no se pudo tratar -
después de este asunto,.,, De manera que tienen ustedes una proteceidn dedi-
cada al obrero..... De mancra sefiores, que la derecha y la izquierda estiin
enteramente unidos en el desco liberal de salvar a la clase obrera de la Repfi-
blica...... Estas son las consideraciones por las cuales ruego a ustedes, muy
respetuosamente se apruebe el art{culo de la Comisibn, o que se retire y se -
presente despufs, como estd en el proyecto, el que con tal objeto queda a la -

disposicién de ustedes.

Mi deseo es que se formen las bases tan amplias, completas y satisfac
torias como son necesarias y as{ habremos ayudado al sefior Carranza a de--
mostrar a la nacién mexicana, que la revolucidn presente es una Revolucién -
honrada, de principios, que sabe cumplir flelmente las promesas hechas en -

momentos solemnes al pueblo y a la Rep(blica.(25)

Francisco J. Mijica dice que a la Comisitn lo que le tmportaba era -
que se protegiera al trabajador, sin importarle el capitulo constitucional don-

de se hiciera.

A continuacidn, el diputado Manjarrez expresa: me pexrmito proponer

a la honorable Asamblea, por el digno conducto de la presidencia que se con-

(25) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob, cit. pg. 8S.



- B~

LR S

ek L vaplialo eaclusive paraousiar log asantes del trabajo, cuyo capitule

prirfa Uevar tome tiiule TDEL TRADAJIO" o cualguivra olro que estiine conve

meEh e 14 asinniloa.

Ashnusing, my permbo proponey guy s nombre una comdgitn compues
Lo g0 winon prrsenin iandombnon encergados doe bacer uns yocopilacion de las
dmciarivas de Jos dyngetos, Go datos oliclales v de o 1o relative a este toa-

o, oon of vhjete de dictanuser v proponer ¢l capitudo doe referenciz, en amoes

artfoutor cuator sua Becesarios’, (207

BLET Je woranbre we IRk, dos dipaades Heenciados Pestor Rouwaix, -
Joad N, Mo fas, afael Lo ode Jow Bios, jume con el licenciado José lnocente -
Laggo, Lizecior do b o0 e de tradsjo de la Sccretaris de Fomento, ante lo -
fngonte gue ora dugusidr on naeria dabeerad destro due da Carta Magna, se reu-
pieron e ol e bpineagade do be Caadad de Querdtaros, con ¢l fin de formudar
R estab iy L e dy e trabajadones) aoto wegiido, tanando en susnia wde jo
wserie y disvuido g mdy el Cungroesy, se dedicaron a furmoular el proyecto -
regpective, mbame gue e wonclufdo o 13 de vaero de 1919 ¥ presemado esc -
rlsng did anre vl Cobebliuyeite,

£21 proyouto eoluve suscrits, ademils de sus awores por 40 dipwados -

by que lo apoyarun,

< wnpoaividn do mwiives gue fudainemd ol proyecro de bases constity

clomes v maens de trabajy, fue redactada por Don José N. Macfas y subra

yiba:

(20) ALBERTO TRUEDBA URBINA. Ub. clr. pig. 87.
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ceda un capftulo exclusivo para tratar los as.untog del trabajo, cuyo capitulo -

podria llevar como tftulo "DEL TRABAJO" o cualquiera otro que estime conve~

niente la agamblea,

Asimismo, me permito proponer que se nombre una comisién compues
ta de cinco personas o miembros encargados de hacer una recopilacibn de las
iniclativas de los diputados, de datos oficiales y de todo lo relativo a este tra-
mo, con el objeto de dictaminar y proponer el capftulo de referencia, -en tantos

artfeulos cuantos sean necesarios”, (26)

El 29 de diciembre de 1916, los diputados licenciados Pastor Rouaix, -
José N. Mac{as, Rafael L. de los Rios, junto con el licenciado Jogé Inocente ~

~ Lugo, Director de la oficina de trabajo de la Sccretarfa de Fomento, ante lo -

ingente que era legislar en materia laboral dentro de la Carta Magna, se reu-
nferon en el Ex~Episcopado de la Cludad de Querétaro, con €l fin de formular
un estatuto en pro de los trabajadores; acto seguido, tomando en cuenta todo lo
escrito y discutido durante el Congreso, se dedicaron a formular el proyecto -

respectivo, mismo que fue conclufdo el 13 de enero de 1919 vy presentado ese -

mismo dia ante el constituyente,

El proyecto estuvo suscrito, ademés de sus autores por 46 diputades -

més que lo apoyaron,

La exposicién de motivos que fundamentd el proyecto de bases constity
cionalés en materia de trabajo, fue redactada por Don José N, Macfas y subra
yaba:

(26) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob, cit. pdg. 87,



1.~ El derecho del Estado a intervenir como fuerza reguladora en el -

funcionamiento del trabajo del hombre.

2.~ El deber de considerar al hombre trabajador como persona y no co
mo cosa, reconociendo el derecho de igualdad entre el que da y el que recibe -

¢l trabajo.

3.~ El que los conflictos laborales debfan ger resuelros por organismos

adecuados y no por los tribunales ordinarios, y
4.~ L] derecho de huelga.

Para terminar la exposicién, se propuso la liberacifn de las deudas de

los trabajadores, por causa de trabajo.

Tanto el primer plrrafo de la exposicidn de motivos como la primera -
parte del proyecto del artfeulo, se referfan al trabajo de carficter econbmico:
"Los que suscribimos, diputados del Congreso Conatituyente, tenemos el honor
de presentar a la consideracién de €l, un proyecto de reformas al articulo quin
to, de la Carta Magna de 1857 y unas bases constitucionales para normar la le

gislaci6n del trabajo de carficter econbmico de la RepGblica, {27)

"Antfculo....... Elcongresode la Unibny las legislaciones de los eg
tados, al legislar sobre el trabajo de carficter econémico, en ejercicio de sus

facultades respectivas, deberdn sujetarse a las sigulentes bases:

(27) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob. cit. pég.89.
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1.~ La duracidn de la jornada miixin.a, serd de ocho horas en los tra-
bajos de fébricas, talleres y establecimientos industriales, en los de minerfa
y trabajos similares, en lag obras de construcelbn y reparacidn de edificios,
en lag vias ferrocarrileras, en las obras de los puertos, saneamicntos y de-
més trabajos de la ingenierfa, en las empresas de transporte, faenas de carga
y descarga, labores agricolas, empleos de comercio y en cualquier otro tra~

bajo que sea de carficter econdmico”, (28)

El proyecto fue confiado para su estudlo a una Comisibn encabezada por
el General Mtjice ¢ integrada por Enrique Reclo, Enrique Colunga, Alberto Ro
mén, Luis G. Monz6n, que presentd el 23 de enero de 1917, un dictamen cuya
expos;icién de motivos cambia radicalmente la teais del proyecto en lo referen
te a que la legislacién no deberfa referirse (inicamente a trabajo de carfécter -
econdmico, aduciendo que: “la legislaci6n no debe limitarse al trabajo de cardc
ter econbmico, sino al trabajo en general, comprendiendo el de los empleados

comerciales, artesanos, y domésticos.

En consecuencia, puede suprimirse la clasificacibn hecha en la fraccibn
1. Ademis se propone "que la Seccibn respectiva lleve el titulo” Del Trabajo
y de la Previsitn Social”, ya que, a una y a otra, se refieren lag disposiciones

que comprende.

Por lo tanto, la primera parte del artfculo en discusibn, fué redactada

de la sigulente manera;

(28) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob, cit. pig. 93
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DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

Articulo 123, - El congreso de la Unibn y las legislaturas de los estados,
deberén expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada -
Estado, sin contravenir a las bases slguientes, las cuales regirfn el trabajo -
de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y de una mane

ra general, todo contrato de trabajo”,

Este dictamen del articulo 123, redactado por el General Mdjica, fué -
discutido y aprobado durante la misma sesldn en que ge presemd ante el Con-
greso, el 26 de enero de 1917, dando asf lugar al nacimiento de un nuevo dere-
cho del trabalo, el derecho del trabajo mexicano, fnico en el mundo, ya que es
te nuevo derecho es eminentemente soci al, entendléndose por derecho social
“el conjunto de principlos, instituciones y normas que en funcién de integra-
cibn protegen, tutelan y relvindican a los que viven de su trabajo y a los eco-

nbémicamente débiles”, (29)

De este modo, la Constitucitn de 1917, fué la primera en el mundo -
en establecer a través del articulo 123 un conjunto de normas, con un conteni-

do reivindicatorio en favor del proletariado.
Finalmente, éste artfculo queda redactado de la siguiente manera;

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
Artfculo 123.- El Congreso de la Unibn y las legislaturas de los Esta
dos deberin expedir leyrs sobre el trabajo, fundadas en las necesidadey de -

(29) RESENA LABORAL. Publicaci6n mensual de la Secretarfa del Trabajo y
Previsi6n Social, plgs. 63 y 64.
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cada regi6n, sin contravenir a las bases sigulentes, las cuales regirdn entra
bajo de obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y, de una ma

nera general, todo contrato de trabajo:
I, La duracién de la jornada méxima serf de ocho horas;

II. La jormada méxima de trabajo nocturno serdl de 7 horas, Quedan -
prohibidas las labores {nsalubres o peligrosas para las mujeres en general y -
para log jévenes menores de diecisels afos. Queda rambién prohibido a unas y
a otros el trabajo nocturne industrial y en los establecimientos comerclales no

podrin trabajar después de la diez de la noche;

111 Los j6venes mayores de doce aflos y menores de dieciseis tendrén
como jornada méxima la de seis horas. EI trabajo de los nifios menores de do

ce afios no podrd ser objeto de contrato;

1V, Por cada sels dfas de trabajo deber4 disfrutar el operario de un dfa

de descanso cuando menos;

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no desem
peflarin trabajos flsicos que exijan esfuerzo material considerable. En el mes
sigulente al parto disfrutarfin forzosamente de descanso, debiendo percibir su
salario fntegro y congervar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por su contrato. En el perfodo de lactancia tendréin dos descansos extraordi-

narios por dfa, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

VI. El salario mfnimo que deberd disfrutar el trabajador serf el que

ge considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada regidn, para satis
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facer las necesidades normales de la vida del obrero, su educactdn y sus pla
ceres honestos, conslderdndolos como jefes de familia. En toda empresa agr{
cola, comercial, fabril o minera, los trabajadores tendrin derecho a una par-

ticipacifn en las utilidades, que seré regulada como indica la fraceién IX;

V1l, Para trabajo igual, debe corresponder salario igual, sin tener en

cuenta sexo nl nacionalidad.

VH1, El salario mfnimo, quedari exceptuado de embargo, compensa-

cibn o descuento;

IX. La fijacién de tipo de galario minimo y de la particlpacitn en lag -
utilidades a que se reflere la fracclén VI, se hard por comisiones especialeg -
que se formarin en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Concilia

cibn que se establecer4 en cada estado;

X. El salario deber8 pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerlo efectivo en mercancfas, ni con vales, fichas o cual

quier otro signo representative con que se pretenda sustituir la moneda;

X1, Cuando por circunstancias extraordinarias,deban aumentarse las -
horas de jornada, se abonar como salario, por el tiempo excedente, un ciento
por clento més de lo fijado para las horas normales. En ningfin caso el traba~
jo extraordinario podra exceder de tres horas diarias, nf de tres veces conse-
cutivas. Los hombres menores de dieciseis afios y las mujeres de cualquier -

edad, no serén admitidas en esta clase de trabajo;
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XU, En toda negociacién agrfcola, Industrial, minera o cualquier otra
clase de trabajo, los patrones estarfin obligados a proporcionar a los trabaja~
dores, habitaciones cédmodas e higifnicas, por las que podrdn cobrar rentas -
que no excederfn del medio por cimto mensual catastral de las fincas. Igual-
mente deberfin establecer escuelas, enfermerias y demds servicios necesarios
a la comunidad, Si las negoclaciones estuvieren situadas dentro de las pobla-

clones y ocuparen un nimero de trabajadores mayor de clen, tendrdn la prime

ra de las obligaciones mencionadas,

XIll. Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando su pobla-
cibn exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno
que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de
mercados pfiblicos, instalaciones de edificios destinados a los servicios muni
cipales y centros recreativos., Queda prohibido en todo centro de trabajo el -
establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas de juegos de

azar;

XIV. Los empresarios seriin responsables de los accldentes del traba-
joy de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con moti
vo 0 en ejercicio de la profesifn o trabajo que ejecutan, por lo tanto, los patro
nos deberdn pagar la indemnizacién correspondiente segfin que haya trafdo co
mo congecuencia la muerte o simplemente Incapacidad temporal o permanente
para trabajar, de acuerdo con lo que las Jeyes dictaminen. Esta responsabill
dad subsistir aln en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un inter

mediario;
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XV. El patrdn estar8 obligado a obscrvar en la Instalacién de sus es
tablecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad y adoptar -
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las miquinas, -
instrumentos y materiales de trabajo, as{ como a organizar de tal manera és-
te, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor garantfa -
compa;\i_l»ﬂe con la naturaleza de la negociacién, bajo las penas que al efecto es

tablezcan las leyes;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrin derecho para -
coligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asocia

ciones profesionales, etc.;

XVil. Las leyes reconocerfin como un derecho de los obreros y de los

patronos, las huelgas y los paros;

XVHI. Las huelgas serfin Hcitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccibn, armonizando los dere
chosg del trabajo con los del capital, En los servicios pGhlicos serd obligato-
rio p;ara los trabajadores, dar aviso con diez dfas de anticipacién, a la Junta -
de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha seiialada para la suspensién del traba
jo. Las huelgps serfn consideradas como lcitas Gnicamente cuando la mayo
rfa de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o propie-
dades, o en caso de guerra, cuando aquellog pertenezcan a los establecimien
tos y servicios que dependan del gobiermno. Los obreros de los establecimien
tos fabriles militares del gobierno de la RepGblica, no estarin comprometi-
dos en las disposiciones de esta fraccidn, por ser asimilados al Efército Na-

cional;
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XIX. Los paros serén lfcitos Gnicamente cuando el exceso de produc-
cién haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un 1f-

mite costeable, previa aprobacién de la Junta de Conciliacin y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se su
Jetar#n a la decisi6n de una Junta de Conclliacién y Arbitraje, formada por -

fgual nGmero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del go

bierno;

XXI1. Siel patrono se negara a someter sus diferencias al arbitraje o
a acepear el Jaudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato
de trabajo y quedard oblgado a indemnizar al ocbrero con el importe de tres -
meses de salario, ademdls de la responsabilidad que le resulre del conflicto,
51 1a negativa fuere de los trabajadores, se daré por terminado el contrato de

trabajo;

XXI1I. E! patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociaci6n o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga lcita, estard obligado a eleccin del trabajador, a cumplir el contrato
o a indemnizarlo con ¢l {mporte de tres meses de salario, Igualmente tendré
esta obligacifn cuando el obrero se retire del servicio por parte de probidad
de parte del patrono o por recibir de €] malos tratamientos, ya sea en su pexr
sona o en la de su cbnyuge, padres, hijos o hermanos. E! patrono no podri -
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malog tratamientos provengan
de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o telerancia de

&l;
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XX1II. Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos
devengados en el Qiltimo afio, y por indemnizaciones, tendrén preferencia sobre

cualquiera otros en los casos de concurso o de quicbra;

XX1V. De las deudas contrafdas por los trabajadores a favor de sus pa
tronos, de sus asociados, familiares o dependientes, s6lo serft responsable el
mismo trabajador, y en ningln caso y por ningin motivo se podré exigir a los
miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas por la cantidad exce

dente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV. El servicio para la colocacién de los trabajadores serd gratuito
para éstos, ya se efectiie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cual

quier otra instituci6n oficial o particular;

XXVI1. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un em-
presario extranjero, deber§ sex legalizado por la autoridad municipal compe-
tente y visado por el cdnsul de la nacin a donde el trabajador tenga que ir, en
el concepto de que, ademdis de las cliusulas ordinarias, se especificard clara

mente que los gastos de repatriacién quedan a cargo del empresario contratante;

XXVIL. Serén condiciones nulas y no obligarén a los contrayentes, aun
que se expresen en el contrato!

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesi-
va, dada la fndole del trabajo; ‘

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Jun-

tas de Conciliacién y Arbitraje;



- 71 -

c) Las que estipulan un plazo mayor de una semana para la percepcidn
del jornal,

d) Las que seflalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o
tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en -
esos establecimientos;

e) Las que entrafien obligaci6n directa o indirecta de adquirir los artfcu
los de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizacio
nes a que tenga derecho por accidente de trabajo y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por incumplimiento del contrato o despedirsele de la -
obra,

h) Todas las demdés estipulaciones que impliquen renuncia de alg(in dere
cho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccibn y auxilio a los tra

bajadores.

XXV Las leyes determinarén los bienes que constituyan el patrimo
nio de la familia, bienes que serlin inalienables, no podrdn sujetarse a gravi-
menes reales ni embargoes y serfn transmitibles a tftulo de herencia con aim-~

plificacién de las formalidades de los juicios sucesorios;

XXIX. Se consideran de utilidad social; el establecimiento de cajas ~
de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesaci6n involuntaria de traba
jo, de accidentes y otros con fines anfilogos, por lo cual, tante el Gobierno Fe

deral como el de cada Estado, deberdn fomentar la organizacién de {nstitucio~
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nes de esta {ndole, para infundir ¢ inculcar la prevencién popular;

XXX. Asimismo, serdn consideradas de utllidad soclal las sociedades
cooperativas para la construccifn de casas baratas e higiénicas, destinadas a

ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos determinados.

Posteriormente, se reformé y adicion6 el artfculo que nos ocupa, como
slgue:

Primera reforma.

Afectd al predmbulo y a la fraccién XXIX, asf como al artfcule 73, frac
ci6n X y tuvo por objeto federalizar la legislacin laboral (artfculo 73 - X y pre
fmbulo del 123), en virtud de que se considerd que era inconveniente mantener

leyes laborales distintas en cada Estado de la Repfiblica,

Segunda reforma.

Se refiere a la fraccidn IX. Quedd adicionada en el sentido de que si -
las comisiones especiales para fijar el salario minimo no llegan a un acuerdo,
1a determinaci6n final la har la Junta Central de Conciliacién y Arbltrale res-
pectiva.

La reforma corresponde a una iniciativa de los diputados Octavio M. -
Trigo, Luis G, Mirquez, Daniel Cirdenas Mora, Pedro C. Rodriguez y Juan
C. Pefia, que fué presentada siendo Presidente Abelardo L. Rodriguez y se pu
blics en el Diario Oficial de 4 de noviembre de 1933.

Tercera reforma.

Corresponde a la fraccibn XVIII, relativa al derecho de huelga. Tuvo

por objeto eliminar la excepcifn establecida con respecto a los trabajadores



» 73 -

de los Establectmientos Fabriles Militares del Goblerno de la Reptblica que,

conforme al texto original, no podfan ejercer ese derecho,

La iniciativa fue del Presidente LAzaro Cirdenas, La reforma se publi

¢b en el Diario Oficlal de 31 de diclembre de 1938,

Cuarta reforma.

Se trar6 de una doble reforma. Por una parte se modifics la fraccién X
del artfculo 73, para crear, a nivel constitucional, una jurisdiccién federal la
boral que ya exist{a, de hecho. Por la otra, se adiciond el artfculo 123 con la
fraccidn XXXI1 que sefala los casos en que la aplicacibn de las leyes de trabajo

corresponde, por excepcidn, a las autoridades federales,

Fué propuesta por ¢l Presidente Manuel Avila Camacho y publicada en
el Diario Oficial de 18 de noviembre de 1942,

Quinta reforma,

Se trata de una adicidn, la mds importante que se ha hecho al artfculo
123, ya que incorpor$ a dicho precepto, a los trabajadores al servicio de los
Poderes de la Uni6n y de los Gobiernos del Distrito Federal y Territorios. Co
mo consecuencia de ello el texto original se convirtié en inciso "A", por lo que
se refiere a los obreros, jornalerus, empleados domésticos, artesanos y de -
una manera general, a todo contrato de trabajo, El inciso "B"”, con catorce -

fracciones, se refiere a los empleados del gobiemo.

La propuesta fué presentada por un grupo de senadores durante la Pre
sidencia de Adolfo L8pez Mateos y se publict en el Dlarfo Oficial de 6 de di-
clembre de 1960,
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Sexta reforma,

Esta reforma, en realidad adicién, vino solamente a aclarar el sentido
de la fracci6n 1V del inciso A", en virtud de que se considerS que habfa una -
discrepancia entre el texto publicado y el que exist{a en la minuta que el Congre

so de 1a Unién, envid para su publicacién al Ejecutivo,

Fué propuesta por un grupo de senadores durante la Presidencia de Adol

fo Lopez Mateos y se publicd en el Diario Oficial de 27 de noviembre de 1961,

Séptima reforma.

Es, en su conjunto, la més importante de las que se han hecho al inciso
"A" del articulo 123, porque afect§ a muchas de sus fracciones, Esta reforma
se refiere, sustancialmente, a lo siguiente:

Fraccin 1. Se adiciond para impedir, en lo general, el trabajo de los
menores de 16 afios, después de las diez de la noche.

Fracci6n 11, Elevd lo edad minima para trabajar, de doce a catorce -
afios.

Fraccitn VI, Estableci6 los salarios minimos profesionales, y modifi
¢b el sistema para la determinacién de los Salarios Mfnimos, los cuales, a -
partir de entonces, se fijan por zonas econSmicas.

Praceibn IX. Antes mencionaba que los salarios minimos y la partici
pacifn de los trabajadores en las utilidades se establecerfa por comisiones mu
nicipales. Ahora la fraccidn IX sefiala las bases para un sistema diferente en
cuanto a la participacin en las utilidades.

Fracciones XX1 y XXII. Se reformarcn con objeto de establecer lo que

se ha Jlamado la estabilidad en el empleo, o sea, la imposibilidad de que el -
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patrono, sin causa justificada, pueda dar por terminada la relacin de trabajo,
salvo en los casos de excepeibn que se fijaron reglamentariamente.

Fraccién XXXI, Se adicion6 con una relacibn de nuevas empresas deter
minantes de la jurisdiccibn federal, en los conflictos con los trabajadores, o -
sea, petroquimica, metalGrgica y sidertrgica, abarcando la explotaci6n de los
minerales bsicos, el beneficio y la fundicién de los mismos, as{ como la obten
cibn de hierro metdlico y accro en todas sus formas y ligas y los productos la

minados de los mismos.

Fue propuesta por el presidente Adolfo Lopez Mateos y se publicd en el
Diario Oficial de 21 de noviembre de 1962,

Octava reforma.

Mediante esta reforma se modificd la fraceién X1l del inciso "A", Tuvo
por objeto establecer un sistema diferente en materia de casas habitacidn para
los trabajadores, medlante la creacibn del Fondo Nacional de la Vivienda. De
clara de urilidad pGiblica la expedicin de una nueva ley para la creacién de un
organismo tripartita administrador del Fondo, En realidad este precepto ha -

venido a dar origen a la seguridad social habitacional.

La reforma fue propuesta por el presidente Luis Echeverria y se publi
¢6 en el Diario Oficial de 14 de febrero de 1972,
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LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

Los proyectos anteriores a la Ley Federal del Trabajo de 1931 fueron -
el proyecto Portes Gll y el proyecto de la Secretar{a de Industria, Comercioy

Trabajo.

PROYECTO DE PORTES GIL..

Se redactd por una comisibn Integrada por Enrique Delhumeau, Praxe-
dis Balboa y Alfredo Ifarritu, contando entre sus textos méis sobresalientes, -
los siguientes: se declard la existencla de cuatro contratos de trabajo; el indivi
dual, el colectivo, €l contrato-ley y el de equipo, definiéndose a éste Gltimo -
como aquel celebrado por un sindicato de trabajadores y por el cual se obliga
dicha oxganizacién sindical a prestar, a través de sus agremiados determinado
trabajo, reglamentfndose con mucha precisién, los derechos y obligaciones del
patrdn, del sindicato y de los trabajadores del equipo, pero dicho contrato no -
se consignd en la Ley Federal del Trabajo de 1931, debido a las mdltiples que
jas de los trabajadores urganizados, en el sentido de que daba a los sindicatos
el carficter de comerclantes y se prestaba a Innumerables abusos de los direc
tivos y l{deres sindicales, que aprovechaban en su beneficio diversas cantida-
des pagadas por los patrones como precio del trabajo realizado, defraudando

los intereses de sus subordinados.

Se regres6 a la costumbre de incluir a la aparcerfa como contrato de -
trabajo; y se reglamentaron igualmente los contratos mineros, ferrocarrileros,
el de trabajo a domicilio y el de los aprendices; se reconocié a las asoclaclones

profesionales, como las representantes del mayor interés de la clase laboran

te, dentro de las industrias, lo que acarred como consecuencia que para que
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los sindicatos se entendicran legalmente constitufdos, deberfan contar con la -
mayorfa de los trabajadores de la empresa, si se estaba en el caso de un sindi

cato de industria.

El derecho de huelgn, siguid regulfndose con mucha imprecisidn, con-
signdndose como Gnico adelanto el arbitraje obligatorio al que debfan sujetarse
lag partes por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya declarada la huelga, -
pues en caso de que se negaran a tal sometimiento, se procederfa de acuerdo -
con la fraccién XXI del artfeulo 123 Constitucional, dando por terminado los con
tratos de trabajo; y si era el empresario el que rehusaba a someterse al arbitra

je, se le condenaba al pago del importe de las indemnizaciones respectivas.

La previsidn social también se contempld en egte proyecto, fijindose en
el migmo, como indemnizaci6n para los casos en que el riesgo profesional tra
jera como congecuencia una incapacidad permanente total, el importe de cuatro

ailos de salario.

Este proyecto fué duramente reprobado durante su discusion en el Con-
greso de la Unién, y se opusleron abiertamente a su aprobacibn y promulgacién,
numerosas organizaciones sindicales y patronales, logrando que no se le diera

ninguna fuerza legal y fuera retirado,

PROYECTO DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO.

En el afio de 1931, se convocd a la entonces Secretarfa de Industria, Co
mercio y Trabajo, a una convencibn obrero-patronal, cuyos trabajos obtuvieron
como resultado, un nuevo proyecto.

Enviada la iniciativa de ley, el Congreso de la Unifn, con algunas re-

formas tuvo a bien aprobarlo, naciendo asf la Ley Federal del Trabajo de 1931.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Esta ley fué expedida por el Congreso de la Unién y promulgada por el
Presidente de la RepGblica ¢l 18 de agosto de 1931, se public6 en el "Diario Off

clal" del 28 del mismo mes y afio, entrando en vigor el dia de su publicacién.

En este ordenamiento reglamentario, se definieron y especificaron con
amplitud y claridad, al igual que los derechos indlviduales del trabajador, los
derechos colectivos de 1a clase obrera, las disposiciones de previsién y segu-
ridad social; los mecanismos de organizacibn y funcionamiento de las autorida

des del trabajo.

Esta ley consignd los derechos y obligaciones de los trabajadores y los
patrones en torno a la relacién contractual, sefialando los requisitos y posibi~

lidades de modificar, suspender o terminar las mismas.

En lo referente a la previsibn y seguridad social, la reglamentacién de
1931, defini6 con amplitud el concepro de riesgo de trabajo, y conaigné las -
obligaciones de los patrones para cubrirlos por medio de indemnizaciones y -

prestaciones, tanto en beneficio del trabajador como de su familia,

Caracterfstica importante de la ley de 1931, y de sus posteriores re-
formas y adiciones, es la concepeidn tripartita de algunas autoridades del tra
bajo, como son, entre otras, las Juntag de Conciliacidn y Arbitraje, las co-
misiones de los salarios minimos y la Comisién Nacional para la Participacidn
de log Trabajadores en lag Urilidades de las Empresas. Tripartismo que en-

tendemos como la accién conjunta y responsable de los factores de la produc-
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cién en torno al Estado, dentro de un clima de tranquilidad y confianza ptblica

que propicie una polftica de justicia, seguridad e fntegracibn social.

Dentro de la referencia a las autoridades laborales, debemos mencionar
el decreto de 30 de noviembre de 1932, que otorgé cardicter auténomo al Depar
tamento de Trabajo que anteriormente dependis de la Secretarfa de Fomento, -
Colonizacidn e Industria, asf como el decreto del 31 de diclembre de 1940, que
convirtié a este departamento en la Secretarfa del ’I‘mbujogr Previsi6n Soclal,
con las atribuciones que le concede la Ley de Sceretarfas y Departamentos de -

Estado.

Entre lag reformas y adiclones de mayor importancia a la Ley Federal
del Trabajo de 1931, biistcnos citar las que se realizaron en el afio de 1962, re
ferentes a Jog procedimientos y formalidades para la fijacién de los salarios mi

nimos y del reparto de urilidades,

"De gran trascendencia para la estabilidad polftica y social de México,
fue la reglamentacibn de los procedimientos ante lasg Juntas de Conciliacitn y -
Arbitraje, por medio de los cuales los conflictos de Intereses entre el capital y
el trabajo, se dirimen dentro de los cauces del derecho y la razén, lo que ha -
permitido generar resoluciones y laudos que han contribuido a que el derecho la

boral se fortalezca como instrumento regulador del orden social.

Para lograr la aplicacién pronta y expedita de la justicla en los conflic-
tos individuales y colecrivos, se di6 a las autoridades competentes la facultad

de aumentar o disminuir el nfimero de Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, segfin



los requerimientos de cada entidad federariva o localidad”, (29)

En el afio de 1959, sc adicion6 a esta Ley, el capftulo quince bis, artfcu
los 132 bis a 159 bis, que contenfa las disposiciones respecto a los trabajadores

acronduticos, tema objeto del presente trabajo,

(29) RESENA LABORAL, Publicacién mensual de la Secretarfa del Trabajo y
Previsitn Social. phgs. 63 y 64.



LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

La nueva Ley Federal del Trabajo, entr6 en vigor el dfa primero de ma
yo de 1970.

"Esta ley es una ampliaci6n del espfritu de justicia soclal, inspirada en
el artfculo 123 Constitucional que enaltece al hombre como individuo, como je-
fe de famllia y como parte de la sociedad, otorgéndole proteccidn y garantfas -

en el trabajo para dignific...' su presente y normas de previsi6n social para ase

gurar su fururo”. (30)

"La nueva legislaci6n, al considerar al trabajo como un derecho y un de
ber social pendiente a dignificar al trabajador, eleva a rango de derecho pabli-

co las garantfas y los derechos de 1a clase laborante, y Jos convierte en irrenun

clables". (31)

’

La ley de 1970 introdujo importantes avances en materia de riesgos de
trabajo, dando a las prestaciones consigulentes no sdlo la finalidad de reparar
el dafio al trabajador, sino también la de que éste pueda rehacer au vida poste-
riormente a 1a lesidn, aclarando y ampliando los conceptos de accidentes y en-
fermedades a que estén expuestos log asalariados en el ejercicio o con motivo

del trabajo.

Para los efectos de los accidentes, se considera como lugar de trabajo

cualquiera al que se hubiese trasladadoe al trabajador para prestar sus servi-

(30 - 31) RESENA LABORAL. Publicacién mensual de la Secretarfa del Traba
jo y Previsi6n Social. pigs. 63y 64.
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cios, y por tiempo de trabajo, todo momento en que el obrero esté a disposi-
¢i6n del patrén para desempefar sus labores, Ademds, tomando en considera
cibn los adelantos técnicos y clentfficos y el proceso de expansién de la segurl
dad social, se modificaron la tabla de enfermedades de trabajo y la valuacién
de incapacidades.

"En el campo de las autoridades del trabajo, la Ley de 1970 tiene, en-
tre otras, las sigulentes modalidades: se institucional{za el serviclo piiblico -
del empleo, cuya funcifn es la de buscar soluciones viables a corto y mediano
plazo al problema del desempleo y subempleo.  Se dispone que la Secretarfa -
del Trabajo y Previsién Social organice el Instituto del Trabajo, para elevar -
el nivel de preparacién del personal al que compete la aplicacién de 1as normas
laborales, y se precisen las atribuciones y funcionamiento de la inspeccifn del

trabajo, para una correcta aplicaci6n y vigllancia de la legislacibn laboral”, (32)

En relaci6n a la familia del trabajador, la nueva ley adopta la jurispru
dencia de 1a honorable Suprema Corte de Justicla de la Nacidn, permitiéndole
percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, a la muer
te de éste, reclamando directamente ante }as autoridades del trabajo, dando -
asf a la responsabilidad por riesgo de trabajo, una naturaleza totalmente dis-
tinta a la de carfcter civil,

Por 1o que se refiere a los trabajadores del campo, la ley de 1970 re~
glamenta con claridad la aparcerfa y el arrendamiento agrfcola, con la finali-

(32) RESENA LABORAL. Publicaci6n mensual de la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social. pégs. 63 y 64.
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dad de dignificar la manera de vivir de los trabajadores agrarios y su seguri-

dad frente a accidentes y enfermedades.

Reforma de gran trascendencia es la que suprimib el contrato de apren
dizaje, asi como la que estableciS la obligacibn a cargo de los patrones de or-
ganizar perifdicamente cursos de capacitacibn profesional, de conformidad -
con los planes y programas claborados por las auwtoridades del trabajo, previa
congulta de trabajadores y patrones. Ademds de obligar a los patrones para -
que contribuyan al fomento de actividades culturales y deportivas entre los tra

bajadores.

En cuanto a los trabajadores aeronfuricos, encontramos algunas refor-
mas, entre ellas, observamos que la Ley de 1970, se refiere a las aeronaves
civiles que ostenten matricula mexicana, es decir, se suprime el término cx;-
mercial, que mencionaba el artfculo 132 bis, al referirse a las aeronaves civi
les comerciales; asimismo, en el artfculo 216 se establece que "los tripulan-

tes deben tener la calidad de mexicanos por nacimiento,
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CAPITULO 1l

REGIMEN JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AERONAUTICOS.

1.

2.

3.

4‘

5.

6.

REGIMEN DE LAS AERONAVES.

CAMPQ DE APLICACION DE LAS NORMAS PARA EL TRABAJO DE LAS
TRIPULACIONES AERONAUTICAS.

CAMPO GEOGRAFICO DE APLICACION.

CAMPO DE APLICACION DE LAS NORMAS EN CUANTO A LAS AERONAVES,
CAMPO PERSONAL DE APLICACION.

RELACION DE TRABAJO.

SUJETOS.

SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO,

CONDICIONES DE TRABAJO.
JORNADA.

VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO.
SALARIO.

SINDICATQ.

HUELGA.



-85~
1, REGIMEN DE LAS AERONAVES.

En nuestro trabajo, dedicado, como hemos explicado, al Régimen Juxrf-
dico de los Trabajadores Aeronfuticos, no podrfa, sin embargo, faltar al me-

nos, una referencla al Régimen de lag Aeronaves.

El artfculo 311 de la Ley de Vias Generales de Comunicaci6n establece
al respecto:

"Para los efectos de esta ley se considera aeronave cualquier vehfculo

gue pueda sostenerse en el aire”.

"En el Convenio de Chicago se establecié: 'Aeronave es todo aparato o

dispositivo que pueda sostenerse en la atmdsfera merced a la reaccibn del aire',

En el Convento de Ginebra en el afo de 1948, se dijo al respecto: ' La
expresin aeronave comprende la célula, los motores, hélices, aparatos de ra
dio y todas las piezas destinadas al servicio de la aeronave que estén unidas

a ellag o aparezcan temporalmente separadas”. (33)

Asimismo, el artfculo 311 clasifica a las aeronaves mexicanas en:
a) Aeronaves de Estado.
b) Aeronaves Civiles,

Son aeronaves de Estado lasg de propiedad de la Federaci6n, de los Es-
tados, de los municipios o de los organismos plblicos descentralizados. Todas

(33) TAPIA SALINAS LUIS, La Regulacién jurfdica del transporte. Ministerio
del aire. Consejo superior de investigaciones cientfficas.
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las demds se consideran aeronaves civiles, ya sean de servicio plblico o de -

servicio privado.

Las aeronaves clviles destinadas permanentemente a un servicio de Es

tado se consideran acronaves civiles.

En cuanto a la nacionalidad y matrfcula de las aeronaves civiles, el ar

ticulo 312 determina;

L. Las aeronaves tlenen la nacionalidad del Estado en que estén matricu
ladas;

[i. Ninguna aeronave podrf tener mis de una matrfcula;

Iil. Para adquirir, modificar o cancelar la marca de nacionalidad o ma
tricula de una acronave mexicana se requiere cumplir con las formalidades es
tablecidas por esta ley;

IV. Las aeronaves matriculadas en otro Estado podrin adquirlr matricu
la mexicana, previa cancelacibn de la extranjera;

V. La inscripein de una aeronave en el registro aeronfutico mexicano
y el otorgamiento de su matricula le confieren la nacionalidad mexicana;

V1. La inscripcibn de una aeronave en el registro gaerondutico mexica-~
no podré ser solicitada por el propletario de la aeronave o por quien tenga titu

1o para ello,

Inscrita la aeronave se otorgari la matricula correspondiente y se ex-
pedird el certificado de nacfonalidad y matrfcula que la identificard y probard
su inscripcibn,
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La cancelaci6n de la matricula de una aeronave en el registro aerondu

tico mexicano implica la pérdida de su naclonalidad.

Por otra parte, el articulo 313 de la ley citada, establece que sélo los
mexicanos o las personas jurfdicas mexicanas podrdn inscribir en el registro
aeronfiutico mexicano y matricular acronaves destinadas a servicio plblico de
transporte aéreo, o a servicio privado de trabajos aéreos de aerofotograffa, -

aerotopograffa y otros anélogos.
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2.- CAMPO DE APLICACION DE 1.AS NORMAS PARA EL TRABAJO DE LAS
TRIPULACIONES AERONAUTICAS.

EL CAMPO GEOGRAFICO DE APLICACION,

Las acronaves cruzan diarlamente las fronteras de México, por lo que

las tripulaciones tienen que prestar su trabajo en los aeropuertos nacionales y

extranjeros.

“Las normas particulares de este capftulo y los contratos colectivos -
poseen un alto gradoe de desarrollo y contienen condiclones de trabajo justas, -
una conslderacién que explica el artfeulo 217 de la Ley Federal del Trabajo, -
seglin el cual, 'las relaciones de trabajo se regirdn por las leyes mexicanas,
independientemente del lugar en donde vayan a prestarse los servicios', De -
conformidad con esta disposicibn, las tripulaciones acronfuicas estdn ampara
das por el Derecho Mexicano y podrén presentar sus reclamaciones ante lasg -

Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, aunque el trabajo se haya prestado en el ex
tranjero.

EL CAMPO DE APLICACION DE LAS NORMAS EN CUANTO A LAS AERONAVES.

El artfculo 215 de 1a Ley establece: "Las disposiciones de este capitulo
se aplican al trabajo de las tripulaciones de las acronaves clviles que ostenten
matrfcula mexicana. Tienen como finalidad, ademés de la prevista en el articu
lo segundo de la Ley, garantizer la seguridad de las operaciones aeronfiuticas

y son irrenunciables en la medida en que correspondan a este propdsito.
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Podemos observar que este precepto sc refiere a lag aeronaves civiles
que ostenten matrfeula mexicana, cn tanto el artfculo 132 bis, de la Ley Fede

ral del Trabajo de 1931, se referfa a las acronaves civiles comerciales,

“La supresibn del término ' comerciales ', tuvo por objeto extender la
ordenacin legal a todas las aeronaves y no (inicamente como se hacfa en el pa
sado a las que se dedican al transporte de pasajeros, correo y carga, pues, -
segin se dice en la Exposicién de Motivos, 'se estimé que en el trabajo aero-

niutico deben respetarse las disposiciones sobre seguridad en todas las aero-

naves'; (34)

EL. CAMPO PERSONAL DE APLICACION DE LAS NORMAS.
En cuanto al patr6n, como seilala el maestro Mario de 1a Cueva, la ley
no se ocupd de la determinacién del concepto, por lo que pueden ser las perso

nas figicas o jurfdicas que utilicen en aeronaves el trabajo de uno o varios tri

pulantes.

En cuanto a log trabajadores, estas normas serin aplicadas solo a los
miembros de la tripulaci6n, es decir, al piloto al mando de la nave (Comandan
te o Capitéin), a los oficiales que desarrollen labores anflogas, al navegante y
a los sobrecargos, o sea los trabajadores que van en la aeronave durante el -
vuelo, bien dirigiéndola, ya prestando sus servicios a los pasajeros, bien coope

rando en Jas maniobras que tengan que efectuarge durante el wvuelo.

(34) MARIO DE LA CUEVA. Ob, cit. pg. 456.
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3.~ RELACION DE TRABAJO.

SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJQ.
Los trabajadores de la rama de la aviacién se clasifican en:
1.~ Tripulantes.

2.~ Personal de Tierra.

Los primeros estdn amparades por el capftulo especial de la Ley nue-
va, referente al trabajo de las tripulaciones aeroniuticas, el que establece:
"las disposiciones de este capftulo se aplican al trabajo de las tripulaciones ~

de las aeronaves civiles que ostenten matricula mexicana”,

De lo anteriormente expuesto, se desprende que el capftulo citado, sblo
ampara al personal que labora en la aeronave proplamente dicha y no al perso
nal que trabaja en los aeropuertos o en las agencias de las compaiifas aéreas,

pues estos se rigen por la legislaci6n laboral com(n,

Se consideran miembros de la tripulacién aeronfutica, de acuerdo con
1as disposiciones legales y téenicas correspondientes:

1. El piloto al mando Je la aeronave (Comandante o Capitdn);

II. Los oficiales que desarrollen labores anflogas;

. El navegante; ¥

1V. Los sobrecargos. (35)

El artfculo 220 de Ia ley establece las funciones del pilote al mando. ...

{35) ARMANDO PORRAS Y LOPEZ, Derechw Mexicano del Trabajo. Edit.
Porrtia. 1975 pég. 112.
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Artfculo 220, El piloto al mando de una acronave es responsable de -
la conduceibn y seguridad de la misma, durante el tiempo efectivo de vuelo, y
tiene a su cargo la direcci6n, el cuidado, el orden y la seguridad de la tripula
cibn, de los pasajeros, del equipaje y de la carga y correo que aquella trans-

porte.

En cuanto al copiloto, podemos decir que es el piloto a quien ha sido
reconocida su capacidad téenica para actuar indistintamente como primer o se

gundo oficial en el equipo de su asignacién.

Por otra parte, el patrén es la persona ffsica o jurfdica que utilice en

aeronaves el trabajo de uno o varios tripulantes,

Por lo que respecta a Jos representantes del patrén, el artfeulo 219 es
tablece: "Serfn considerados representantes del patrén, por la naturaleza de
las funciones que desempeilan, los gerentes de operacion o superintendentes -
de vuelos, jefes de adiestramiento, jefes de pilotos, pilotos instructores o ase
sores, y cualesquiera otrog funclonarios que afn cuando tengan diversas deno-

minaciones de cargos realicen funciones anélogas a las anteriores.

Los titulares de las categorias citadas serén designados por el patrén
y podrén figurar como pilotos al mando, sin perjuicio de los derechos corres-
pordientes de los pilotos de planta, siempre y cuando relnan los requisitos que
la Ley de Vias Generales de Comunicaciones y sus reglamentos, consignen al

rcspmoi
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SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Las disposicimes generales de la Ley que determinan las causas de sug
pensibn, rescisidn y terminacibn de las relaciones de trabajo, son aplicables al
trabajo de las tripulaciones scronfuticas; tan asf es, que el artfculo 181 sedala
que: "Los trabajos especiales se rigen por las normas de este Titulo Viy las -
generales de esta ley, en cuanto no las contrarfen”, por lo tamo, el patrén pue
de separar a estos trabajadores, por las causas justificadas de rescisibn que -
contiene el artfculo 47, y el trabajador puede, a su vez, separarse del trabajo
y exigir el pago de las indemnizaciones correspondientes en las hipitesis del
artfculo 51; asf también puede darse por terminada la relacibn de trabajo de -
conformidad con lo estipulado en ¢l artfeulo 53, asf como puede suspenderse -

de acuerdo con el articulo 42.

La ley solo contempla una causa especial de suspensidn, en el caso de
los tripulantes acronfuricos y es la establecida por el artlculo 243 que a la le-
tra dice: "Es causa especial de suspensidn de las relaciones de trabajo, sin -
responsabilidad para el patr6n, la suspensién transitoria de las. licencias res-
pectivas, de los pasaportes, visag y demdés documentos exigidos por las leyes

nacionales y extranjeras, cuando sea imputable al tripulante.

En cuanto a las causas especiales de rescisién y terminacién de las re

laciones de trabajo, e} artfculo 244 de la ley establece que son:

I. La cancelacién o revocacibn definitiva de los documentos especifica

dos en el articulo anterior;
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""Los documentos a que se refiere esta fracci6n son las licencias, pasa

portes, visas y demés exigidos por las leyes nacionales y extranjeras”,

HI. Encontrarse ¢l tripulante en estado de embriaguez, dentro de las -
veinticuatro horas anteriores & la iniciaci6n del vuelo que tenga asignado o du
rante el transcurso del mismo.

HI. Encontrarse el tripulante, en cualquier tiempo, bajo la influencia

de marcéticos o drogas enervantes salvo lo dispuesto en el artfculo 242, frac-

clén 1L

"Es decir, cuando sea por prescripcion médica”,

1V, La violacitn de las leyes en materia de importacién o exportacidn
de mercancias en el desempeiio de sus servicios;

V. La negativa del tripulante, sin causa justificada, a ejecutar vuelos
de auxilio, bGsqueda o salvamento, o Iniciar o proseguir el servicio de vuelo -
que le haya sido asignado;

V1. La negativa del tripulante a cursar los programas de adiestramiento
que segln las necesidades del servicio establezca el patrdn, cuando sean indig
pensables para conservar o incrementar su eficiencla, para ascensos o para -
operar equipo con nuevas caracterfsticas técnicas;

VIL. La ejecucifn, en el desempefio del trabajo, por parte del tripulan
te, de cualquier acto o la omisibn internacional o negligencia que pueda poner
en peligro su seguridad o las de los miembros de la tripulacién, de los pasa-
jeros o de terceras personas, o que dafle, perjudigue o ponga en peligro los -

bienes del patrn o de terceros; y
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VIII. El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en el artfculo

' 237 y la violaci6n de la prohibicibn consignada en el artfeulo 242, fraceidn I,

(v€ase capftulo 1V, obligaciones y prohibiciones a loa tripulantes),

Los contratos colectivos de las empresas Mexicana de Aviacibn y Aero
naves de México celebrados con la Asociaci6én Sindical de Pilotos Aviadores con

templan la Rescision Revocable y al respecto dicen:

Después de 10 anos de servicios reconocidos contractualmente, sblo -
habré despido definitivo por causas infamantes, delitos o faltas de tal manera

graves, que hagan insostenible la relacibn contractual.

En los casos a que se refiere el plrrafo anterior y cuando la rescisién
pudiera basarse en causas diferentes a las aludidas, el asunto serd sometido a
1a resoluci6n de la Comisién Mixta, la que estari facultada para imponer san-

¢ibn que no exceda de 60 dfas de suspension.

Estas consideraciones derlvan del propésito de sancionar, sin lesionar

l1os derechos de jubilacidn y de antiguedad,

En cuanto a los trabajadores de tierra, las causas de suspensién, res
cisibn y terminaciSn de sus relaciones de trabajo, estdn determinadas por las

disposiciones generales de la Ley. (Véase pig, 11y ss. Cap. I).
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4. CONDICIONES DE TRABAJO.

“Las condiciones de trabajo son las normas que fijan los requisitos pa
ra la defensa de la salud y la vida de Jos trabajadores en los establecimientos
y lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que deben perciblr

los hombres por su trabajo"”. (36)

JORNADA DE TRABAJO.
"Los principios sobre el tiempo de trabajo, giran en torno de la idea -
de un méximo de scguridad para la aeronave y de preservacién de condiciones

fisiolégicas Optimas en las tripulaciones”, (37)

El artfculo 221 de la Ley Federal del Trabajo establece: "para la detex
minacién de las jornadas de trabajo, se considerarin las tablas de saliday -
puesta del sol, con relacibn al lugar més cercano al que se encuentre la aero-

nave en vuelo”,

El artfeulo 226 de la misma ley, determina: “las jornadas de los tripu
lantes se ajustarfn a las necesidades del servicio y padrén principiar a cual-
quier hora del dia o de la noche,

"Esta norma fue aceptada por los representantes de los trabajadores,
no cbstante que subordinaba ciertos principios a las necesidades del servicio,
entre otras razones, porque la fijacidn de los horarios de salida y llegada de
las aeronaves se hacen en atencl6n a las necesidades del servicio y dependen

muchas veces del estado del tiempo”. (38)

La jornada ordinaria de trabajo de las tripulaciones aeronfuticas pode

mos clasificarlas en:

(36) MARIO DE LA CUEVA. Ob. cit. pig. 263,
(37) MARIO DE LA CUEVA. Ob. cit. pig. 462,
(38) BALTAZAR CAVAZOS FLORES. Ob. cit. pig. 352.
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a) Jornada de vuelo mensual;
b) jornada de vuelo por dia;
¢) Jornada de servicio mensual; y

d} Jormada de servicio por dfa.

La jornada ordinaria mensual de vuelo se computard por mes de calen-
dario y es el tlempo efectivo de vuelo total del piloto, confbrme al equipo que -

se vuele y serf la misma para todos los pilotos que integren la tripulacitn,

Por tiempo efectivo de vuelo se entiende el comprendido deade que la -
acronave comienza a moverse por su proplo Impulso, o es remolcada para to-

mar posicién de despegue, hasta que se detiene al terminar el vuelo,

El tiempo efectivo de vuelo que mensualmente podrin trabajar los tri-
pulantes se fijard en los contratos de trabajo, tomando en consideracidn las -

caracterfsticas del equipo que se wilice, sin que pueda exceder de noventa ho

ras.

Después de la fijacibn del tempo efectivo de vuelo mensual, se deter-
minG el tempo miximo de vuelo al dfa, adoptindose la norma general de la -
ley, al respecto el artfculo 225 establece: “El tiempo efectivo de vuelo de los
tripulantes no excederd de ocho horas en la jornada diumna, de siete en la noc
turna y de slete y media en la mixta, salvo que se les conceda un perfodo de -
descanso horizontal, antes de cumplir o al cumplir dichas jornadas, igual al
tiempo volado. El tiemno excedente al sefialado serd extraordinario,
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A su vez, el artfculo 228 determina: “Los tripulantes no podrin inte~
rrumpir un servicio de vuelo durante su trayecto, por vencimiento de la jorna
da de trabajo. En caso de que alcancen el lfmite de su jornada durante el vue
1o 0 en un aeropuerto que no sea el de destino final, tendrdn la obligacién de -
rerminarlo 8l no requiere miis de tres horas, Sf requiere mayor tlempo, serdn

velevados o suspenderin el vuelo en el aeropuerto més préximo del trayecto.

El patrdn estd obligado a utilizar tripulaciones reforzadas en los vuelos
cﬁyos horarios e ltinerarios aprobados por la Secretarfa de Comunicaciones y
Transportes impliquen mis de diez horas de tiempo efectivo de vuelo, El co-
mandante de la nave vigllar8 que los tripulantes tengan a bordo los descansos

que les correspondan, de acuerde con la distribucibn de tiempo que al respecto

prepare.

Ademds del tiempo efectivo de vuelo, las tripulaciones deben prestar -
servicios de ruta y de reserva, los primeros como trabajos complementarios

entierra y los segundos para el empleo de tripulantes en los casos de emergen

cia.

La jornada de servicio mensual es el tiempo total de servicios del pilo
to, considerdndose como tal la suma de rodos los servicios que prest6 a la em

presa durante el mes.

De acuerdo con el art{culo 223, el tiempo totel de sexvicios que deben
prestar los tripulantes, comprenderd solamente el tiempo efectivo de vuelo,
el de ruta y el de servicios de reserva, sin que pueda exceder de ciento ochen

ta horas mensuales.
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Por otra parte, el artfculo 227 establece que: "cuando las necesidades
del serviclo o las caracterfsticas de las rutas en operaci6n lo requieran, el -
tlempo total de servicios de los tripulantes serd repartido en forma convencio

nal durante la jornada correspondiente.

Por lo que respecta a la jormada extraordinaria, como ya mencionamos,
el artfculo 225 establece: "El tiempo excedente al sefialado serd extraordina-
rlo" o sea, el tiempo que sobrepasa los limites de la jornada ordinaria, serd

considerada jornada extraordinaria.

Asimismo, el artfculo 230 estima que el excedente al tiempo total de -
servicios, es también jornada extraordinaria, ya que establece que "cuando -
por necesidades del servicio los tripulantes excedan su tlempo total de servi-
clos, percibirfn por cada hora extra un ciento por ciento més del salario co-

rrespondiente”.

Cabe aclarar que en el mundo de la aviacifn se usa constantemente el
término tiempo excedente y s6lo accidentalmente se emplea la fSrmula comfin

de horas extras.

En cuanto al tiempo empleado en los trabajos de emergencia, no se -

computaré en el tiempo total de vuelo,

El artfculo 231 sefala que las tripulaciones estén obligadas a prolongar
su jornada de trabajo en los vuelos de auxilio, blsqueda o salvamento., Las -
horas excedentes se retribuirdn con una cantidad igual a la que corresponda a

cada una de la jornada de trabajo,
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Ahora bien, ¢l personal de tierra se rige por las disposiciones genera-

les de la ley. (Véasc plig.26 y ss, Cap, I).
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VACACIONES.

El antfculo 233 determina que la tripulacién tiene derecho a un perfodo
anual de vacaciones de treinta dfas de calendario, no acumulables. Este perfo
do podré disfrutarse semestralmente en forma proporcional, y se aumentaré -

un dfa por cada aflo de servicios, sin que exceda de sesenta dfas de calendario,

Como podemos observar esta disposicibn produce una doble modalidad,
por una parte, un aumento considerable en el nimero de dfas, justificado por -
la naturaleza del trabajo, y por otra, una modificacién a la regla de que las va
caclones deben ser dias laborables, variantes que se compensa con el ntmero

de dfas con que se inicia el perfodo.

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOQ,
E1 servicio pliblico de aviacién es contlnuo, por lo que necesariamente
ocurriri que tenga que trabajarse cn los dfas de descanso obligatorio, si el pa

trbn asi lo dispone,

Lo anterior se desprende del artfculo 75 que sefiala: en los dfas de des
canso obligatorio, los trabajadores y los patrones determinarfin ¢l nGmero de
trabajadores que deba prestar sus servicios. S5t no se llega a un convenio re-
solverd la Junta de Conciltacién Permanente o en su defecto la de Conciliacion

y Arbitraje.

Los trabajadores quedarin obligados a prestar los servicios y tendrin
derecho a que se les pague, independientemente del salario que les correspon

da por el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.
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Cabe aclarar que el trabajador estdi obligado a prestar sus servicios ~

en loa dfas de descanso obligatorio, pero no en los dfas de su descanso semanal.,

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, el artfeulo 232, estipula que, -
"Los tripulantes que prestan sus servicios en los dfas de descanso obligatorio ~
tendrén derecho a la retribucién consignada en el articulo 75, o sea al pago do
ble por el servicio prestado independientemente del salario que les correspon-

de por el descanso obligatorio.

Por otra parte, el mismo artfculo 232, establece que: "se except@ian -
los casos de terminacin de un servicio que no exceda de la primera hora y me

dia de dichos dfas, en los que Gnicamente percibirin ¢l importe de un dia de -

salario adicional,

Para los efectos de este artfculo, los dfas se iniciardn a las cero horas

y terminarfn a lag veinticuatro, tiempo oficial del lugar de la base de residen

cml




- 101 -

Cabe aclarar que el trabajador estd obligado a prestar sus servicios -

en los dfas de descanso obligatorio, pero no en loa dlas de su descanso semanal.

Ahora bien, en el caso que nos ocwpa, ¢l artfeulo 232, estipula que, -
*Los tripulantes que prestan sus serviclos en los dfas de descanso obligatorio -
tendrén derecho a la retribuci6n consignada en el articulo 75, o sea al pago do
ble por el servicio prestado independientemente del salario que les correspon-

de por el descanso cbligatorio.

Por otra parte, el mismo artfculo 232, establece que: "se exceptfian =
los casos de terminacidn de un servicio que no exceda de la primera hora y me
dia de dichos dfas, en los que Gnicamente percibirin el importe de un dfa de -

salarfo adicional.

Para los efectos de este articulo, los dfas se iniciarfn a laa cero horas
y terminarén g las veinticuatro, tiempo oficlal del lugar de la base de residen

cia.
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SALARIO.

Las disposiciones sobre los salarfos de las tripulaciones aeronduticas

las establecen los artfculos 234 y 235 de la Ley Federal del Trabajo.

El artfculo 234 estipula que “no es violatoria del principio de igualdad
la disposicibn que establezca salarios distintos para trabajo igual, si este se -
presta en aeronaves de diversa categorfa o en diferentes rutas, y la que esta-

blezca primas de antiguedad”,

"Aunque la prima de antiguedad a que se refiere este articulo forma par
te del salarlo, es factible que los tripulantes tengan diversas antiguedades, co
mo de hecho las tiene, que incrementan su propio salarfo, con la consecuencia
de que pueden existir diversos salarios para iguales trabajos. La Suprema -

Corte tambi€n ha sostenido ya este criterio”. (39)

El artfculo 235 sefiala que el salarlo de los tripulantes se pagaré inclu
yendo las asignaclones correspondientes, los dias quince y (ltimo de cada mes.
Las percepciones por concepto de tiempo de vuelo nocturno y de tiempo extra
ordinario, en la primera quincena del mes siguiente al en que se hayan reali-
zado; y el importe de los dfas de descanso obligatorio, en la quincena inmedia

ta a aquella en que se hayan trabajado.

Los pagos, sea cualquiera su concepto, se harfin en moneda nacional y

en el lugar de residencia del tripulante, salvo pacto en contrarfo.

{39) MARIO DE LA CUEVA. Ob. cit. pag. 466,
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Frase esta (ltima, que se explica porque es frecuente que algunos tri~

pulantes tengan su residencia en el extranjero y necesiten moneda de ese pafg'’. (40)

Los contratos colectivos celebrados por las compaiifas Mexicana de Avia
cibn y Aeronaves de México con la Asociacibn Sindical de Pilotos Avindores eg-
tablece que cuando el piloto salga de vacaclones y si asf o solicita, la empresa
le cubrirf parcial o totalmente en forma adelantada el salario ordinario corres

pondiente, El pago se efectuard por quincenas completas referidas al dfa de -

pago més proximo,

Los pilotos percibirén por el tiempo extraordinario que laboren una com

pensacién igual al 100%, més del salario que corresponda.

Por lo que respecta al personal de tierra, se rigen por las disposiciones

genexales de la ley. (Véase pig. 31 v 8.8, Cap. )

(40) MARIO DE LA CUEVA. Ob. cit. pég. 455.
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5. SINDICATO.

El sindicato, de acuerdo con la definicidn del asticulo 356 es “La asocla
cibn de trabajadores o patrones, co&1sti£ufda para el estudio, mejoramiento y -

defensa de sus respectivos intereses,

El convenio nGm 87 relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del
derecho de Sindicacibn, adoptade por 1a Organizacibn Internacional del Trabajo
el 9 de julio de 1948, sirvi$ también de base para la constitucibn de los sindicg_

tos de pilotos aviadores.

Este convenlo establece;
Artfculo 1, - Todo miembro de la Organizacidn Internacional del Traba-

jo para el cual esté en vigor el presente Convenio se obllga a poner en prictica

las disposiciones siguientes.

Artfeulo 2.~ Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincibn
y sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones -
que estimen convenientes, as{ como el de afiliarse a4 estas organizaciones, con

la sola condicién de observar log estatutos de las mismas.

Artfculo 3.~ 1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores
tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el
de elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracién y
sug actividades y el de formular su programa de accibn.

2. Lasg autoridades p{blicas deberfin abstenerse de toda Intervencién -

que tienda a Hmitar estedercchooa entorpecer su ejercicio legal.
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Artfculo 4.~ Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no -

estin sujetas a disolucidn o suspensién por via administrativa,

Artfculo S, - Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tie-
nen el derecho de constitulr federaciones y confederaciones, asf como el de afi
liarsc a laa mismas, y toda organizacién, federacién o confederacidn tiene el

derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores y de em

pleadores.

Articulo 6. - Las disposiciones de los artfculos 2, 3y 4 de este Conve-
nio ge aplican a las federaciones y confederaciones de organizaciones de traba

jadores y de empleadores.

Artfculo 7. - La adquisicidn de la personalidad jurfdica por las organi-
zaciones de trabajadores y de empleadores, sus federaciones y confederaciones,
no puede estar sujeta g condiciones cuya naturaleza limite Ja aplicacidn de las

disposiciones de los artfculos 2, 3 y 4 de este Convenio.

Artfculo 8,- 1, Al ejercer los derechos que se les reconocen en el pre
sente Convenlo, los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones res~
pectivas estéin obligados, lo mismo que las demds personas o las colectivida-
des organizadas, a respetar la legalidad,

2. La legislacidn nactonal no menoscabard ni serd aplicada de suerte -

que menoscabe las garantfas previstas por el presente Convenio.

Artfculo 9.~ 1. La legislacibn naclonal deberd determinar hasta qué
punto se aplicarén a las fuerzas armadas y & la policfa las garantfas previstas

por el presente Convenio.
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2. De conformidad con los principios establecidos en el pArrafo 8 del -
articulo 19 de la Constituci6n de la Organizacién Intemacional del Trabajo, la
ratificaci6n de este Convenio por un Miembro no debers considerarse que me-
noscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya exis
tentes que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la pollcfa ga-

rantfas prescritas por el presente Convenio,

Articulo 10. - En el presente Convenio, el término "organizacién” sig-
nifica toda organizaci6n de trabajadores o de empleadores que tenga por objeto

fomentar y defender Jos intereses de los trabajadores o de los empleadores.

Parte Il. Proteccibn del Derecho de Sindicaci6n,

Articulo 11.~ Todo Miembro de 1a Qrganizaci6n Internacional del Tra-
bajo para el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas
las medidas necesarias y apropladas para garantizar a los trabajadores y a los

empleados el libre ejercicio del derecho de sindicacion.

Parte Ul Disposiciones Diversas

Artfculo 12.- 1. Respecto de los territorios mencionados en el artfcu
lo 35 de la Constituci6n de la Organizacién Internacional del Trabajo, enmenda
da por el Instrumento de Enmienda a 1a Constitucidn de la Organizacién Inter-
naclonal del Trabajo, 1946, excepcidén hecha de los territorios a que se refie-
ren los pérrafos 4 y 5 de dicho artfculo, tal como quedd enmendado, iodo Miem
bro de la Organizaci6n que ratifique el presente Convenio deberd comunicar al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo més bre

ve posible después de su ratificaci6n, una declaracién en la que manifieste;
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a) loa territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposicio-
nes del Convenio sean aplicadas sin modificacibn;

b} los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposicio~
nes del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los de
talles de dichas modificaciones;

¢} los territordos respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los
motivos por los que es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisidn,

2. Las obligaciones a que se refleren los apartados a) y b} del parrafo
1 de este artfculo se considerarén parte integrante de la ratificacifn y produci
rfin sus mismos efectos. *

3. Todo Miembro podrd renunciar, total o parclialmente, por medio de
una nueva declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera declara~
¢ibn en virtud de los apartados b), ¢) o d) del pdrrafo 1 de cate artféulo.

4. Durante los perfodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de
conformidad con las disposiciones del artfculo 16, todo Miembro podrd comu~
nicar al Director General una declaracién por la que modifique, en cualquier
otro respecto, los términos de cualquier declaracibn anterlor y en Ia que Indi-

que la siruacién en territorios determinados.

Articulo 13.- 1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Conve-
nfo sean de la competencia de las aworidades de un territorio no metropolita-
no, el Miembro responsable de las relaciones internacionales de ese territorio,

de acuerdo con el gobierno del terrijorio, podré comunicar al Director General
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de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracién por la que acepte, én -
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenlo.
2. Podrén comunicar al Director General de la Offcina Internacional del
Trabajo una declaracitn por la que se acepten las obligaciones de este Convenlo:
a) dos o mis Micmbros de la Organizacién, respecto de cualquier terrl
torio que esté bajo su autoridad comdn; o

b) toda auwtoridad internacional reasponsable de la administracién de cual
quier territorio, en virtud de las disposiclones de la Carta de las Na
ciones Unidas o de cualquler otra disposicibn en vigor, respecto de ~
dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina In
temacional del Trabajo, de conformidad con los pérrafos precedentes de este
artfculo, deberfin indicar s las disposiciones del Convenio serfin aplicadas en
el territorio interesado con modificaclones o sin ellas; cuando la declaracion -
indique que las disposiciones del Convenio serdn aplicadas con modificaciones,
deberf especificar en qué conslsten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o Ia auwtoridad internacional Intsresados
podrén renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracidn ulterior,
al derecho a invocar una modificacién indicada en cualquler otra declaracitn -
anterfor.

5. Durante los perfodos en que este Convenio pueda ser denunclado de
conformidad con las disposiciones del artfculo 16, el Miembro, los Miembros,
o la autoridad internacional Inteyesados podrén comunicar al Directnr General

una declaraci6n por la que modifiquen, en cuslquier otro respecto, los térmi-
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nos de cualquier declaraci6n anterior y en la que indiquen la aftuacién en lo que

se refiere a la aplicaclion del Convenlo.

Parte IV, Disposiciones Finales
Artfculo 14. - Las ratificaciones formales del presente Convenio serén

comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional

del Trabajo.

Artfeulo 15.~ 1. Este Convenio obligard Gnicamente a aquellos Miem-~
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya re
glstrado el Director General.

2, Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratifica
clones de dos Miembros hayan sido registradas por e} Director General,

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada -
Mlembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su rati

ficacidn,

Artfeulo 16.- 1. Todo Miembro que haya ratificado el Convenlo podré
denunciarlo 4 Ia explraci6n de un perfodo de diez afios, a partir de la fecha en
que se haya puesto {nicfalmente en vigor, mediante un acta comunicada, para
8y registro, al Director General de la Oficina Internacional Jel Trabajo. La -
denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya re-
gistrado.

2. Todo Mlembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un afo después de la expiracién del perfodo de diez ailos mencionado en el

pérrafo precedente, .10 haga uso del derecho de denuncia previsto en este articu
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lo quedar4 obligado durante un nuevo perfodo de diez afios y, en lo sucesivo, -
podré denunclar este Convenio a la expiraci6n de cada perfodo de dlez afios, en

las condiciones previstas en este artfculo.

Artfeulo 17. - 1. El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificarf atodos los Miembros de la Organizacién Internacional del -
Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraclones y denuncias le co
muniquen los Miembros de la Organizacion,

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la se-
gunda ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamar4 -
la atenci6n de los Miembrosg de la Organizaci6n sobre la fecha en que entrard

en vigor el pregente Convenio,

Articulo 18. - EIl Director General de la Oficina Internacional del Tra
bajo comunicar§ al Secretario Ceneral de las Naciones Unidas, a los efectos
del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naclones
Unidas, una informacidn completa sobre todas las ratificaciones, declaraclo~
nes y actas de denuncla que haya registrado, de acuerdo con los artfculos pre

cedentes,

Articulo 19.- A la expiracién de cada perfodo de diez afios, a partir de la fe
cha en que este Convenjo entxe en vigor, el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd presentar a la Conferencia General
una memoria sobre la aplicacién de este Convenlo, y deberd considerar la con
veniencia de incluir en el orden del dfa de la Conferencia la cuestién de la re

visibn rotal o parcial del mismo.
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Artfculo 20.- 1, En caso de que la Conferencia adopte un nuevo conve-
nio que implique una revisi6n total o parcial del presente, y a menos que el nue
vo convenlo contenga disposiclones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implica
1d, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante ~
las disposiciones contenidas en el artfculo 16, siempre y cuando el -
nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,
el presente Convenlo cesaré de estar ablerto a la ratificacién por los
Miembros.

2, Este Convenio continuaré en vigor en todo caso, en su forma y con-

tenido actuales, para los Miembros que 1o hayan ratificado y no ratifiquen el -

convenlo revisor.

Artfculo 21, - Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conve

nio son igualmente auténticas.

Los sindicatos de Jos trabajadores de la rama de la aviacién, se rigen
por las disposiciones generales de la ley; luego entonces, de acuerdo con el -

artfculo 371, los estatutos contendrén:

I. Denominaci6n;

II. Domicilio;

Itf. Objeto;

Iv. Duracidn. Faltando esta disposicién ge entenderi constitufdo el ~
sindicato por tiempo indeterminado;
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V. Cendiclones de admisién de miembros;

V1. Obligaciones y derechos de los asociados;

VIL. Motivos y procedimientos de expulsidn y correcciones disciplinarias;

VI, Forma de convocar a asamblea, época de celebracién de las ordina
rias y quérum requerido para sesionar;

IX. Procedimiento para la elecci6n de la directiva y nGmeros de sus -

miembros;
X. Perfodo de duracidn de la directiva;

XI. Normas para la administracién, adquisicibn y disposicién de los bie
nes, patrimonio del sindicato;
XIl. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;
XIil. Epoca de presentaci6n de cuentas;
* X1V. Normas para la liquidacion del patrimonio sindical;

XV, Las demfs normas que apruebe la asamblea;

En cuanto a la constitucidn de los sindicatos, el articulo 364 establece:
"Los sindicatos deberén constituirse con veinte trabajadores en serviclo activo
o con treg patrones, por lo menos. Para la determinacion del nimero minimo
de rrabajadores, se tomarfin en consideraci6n aguellos cuya relacién de trabajo
hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del perfodo comprendido
entre los treinta dias anteriores a la fecha de presentacidn de la solicitud de -

registro del sindicato y la en que se otorgue éste,

Al igual que todos los sindicatos, los de la rama de 'a aviacién, repre-

sentan a sus miembros en la defensa de los derechos individuales que les corres
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pondan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir
directamente, cesando entonces a peticidn del trabajador, la intervencién del

sindicato,

En cuanto a la representaci6n del sindicato, se ejercerd por su secreta
rio general o por la persona que designe su directiva, salvo disposiclén especial

de los estatutos.

Los miembros de la directiva que sean separados por el patrdn o que -
se separen por causa imputable a éste, continuarén ejerciendo sus funciones -

salvo lo que dispongan los estatutos,

El sindicato en estudlo, al igual que todos los sindicatos tiene las obli-

gaciones de:

1. Proporcionar los informes que le soliciten las autoridades del traba-
jo, siempre que se refleran exclusivamente a su actuacién como sindicato;

II. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados, dentro de -
un término de diez dfns, los camblos de su directiva y las modificaciones de -
los estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas respec
tivas; y

Il Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de

las altas y bajas de sus miembros.

Asimismo, tiene las prohibiciones siguientes:
. Intervenir en asuntos religiosos; y

I, Ejercer la profesién de comerciantes con &nimo de lucro.
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De acuerdo con el artfculo 381, los sindicatos pueden formar federacio

nes y confederaciones, las que se regirén por las disposiclones de este capftu

lo, en lo que sean aplicables,

Por Gltimo, los sindicatos se disolverdn:

I. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo inte-
gren; y

1. Por transcurrir el término fijado en los estatutos,

En caso de disolucién del sindicato el activo se aplicaré en la forma que
determinen sus estatutos, A falta de disposicién expresa, pasard a 11; Federa

cién o Confederaci6n a que pertenezca y si no existen, al Instituro Mexicano -

del Seguro Social.

Los sindicatos de trabajadores de la rama de la aviacién, més impor-
tantes en México, son: La Asociacidn Sindical de Pllotos Aviadores (A.S.P.A.),
la Asociacidn Sindical de Sobrecargos de Aviacitn de México (A.5.5.A.), el
Sindicato Nacional de Trabajadores de Aviacién y Similares (S.N.T.A.S8.), ¥
el Sindicato Nacional de Técnicos y Trabajadores de Aeronaves de México ~-
{S.N.T.T.A.M.).

Como ejemplo de sindicato de tripulantes aeronduticos citaremos la -

Asociacién Sindical de Pllotos Aviadores (A.5.P.A,).

Esta Asociacidn se constituyd el 4 de agosto de 1958, integréndose por
los pilotos aviadores que prestan servicio bajo salario, a las diversas perso-

nas fisicas o morales que hagan uso de aeronaves en la Replblica Mexicana.
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La Asociacién tiene por objeto:

I. La defensa de los derechos de sus asociados en los asuntos relaciona
dos con el trabajo, de acuerdo a la ley, la equidad y la justicia.

Il. El mejoramiento econdmico, social y profesional de los pilotos avia
dores, y la unificacién sindical de todos ellos.

HI. La obtencidn de jornadas equitativas y de salarios adecuados para
los pilotos aviadores,

IV. La obtencidn de sistemas escalafonarios que garanticen ascensos y
promociones,

V. La obtencibn de sistemas jubllatorios, de retiro y pensiones.

V1. La obtencibn de sistemas indemnizatorios y subsidios para riesgos
profesionales y no profesionales.

VII. La celebracién de contratos colectivos que establezcan las mejores
condiciones para el trabajo de los pilotos aviadores.

VI, La oposicidn a que se promulguen leyes y decretos que sean lesi~
vos a los derechos adquiridos y a las aspiraciones legitimas de mejoramiento.

IX. La representacibn ante las autoridades de trabajo, judiciales, ad-
ministrativas y los patrones, de los pilotos agremiados y de los familiares de
los que fallezcan, en todos los litigios que deriven de sus contr&os de trabajo
y de la ley.

X. Promover mejoras en 1a Ley Federal del Trabajo, del Capftulo sobre
Trabajo Afreo, que consigna protecciones y prestaciones especiales para los
pllotos aviadores.

X1. Promover la pronta atencién de los beneficios de las jubllaciones,

retiros e indemnizaciones y pensiones para los pilotos y sus familiares.
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XII, Promover el acercamiento con los trabajadores en general de la
Repfiblica Mexicana y de otros pafses y particularmente los de la rama indus-
trial aeronfiutica, concertando pactos para la mejor defensa de los intereses -
comfnes y fomentar la fraternidad internacional,

XIlL. Obtener de los patrones, que la contratacidn de pilotos aviadores
a su servicio, se haga a través de Ia Asociacién.

XIV. Intervenir como factor en los problemas de la nacin consolidando
asf los derechos que la legislacién consagra.

XV. Crear los organismos necesarios para la mejor realizacién de los

objetivos anteriores.

Para los Trabajos de Confianza, determina que los miembros que deseen
ocupar estos puestos, deberén obtener previamente licencia de la Asoclacién

para desempeiarlos,

Si el puesto de confianza fuere de la especialidad técnlca y motivo de re
gulacibn contractual o convencional con la Asociacidn, la licencia se concede-
r4 con sujecidn al contrato o convenio respectivo y el pilote seguird siendo -~

miembro activo de la Asoclacidn, con los derechos y obligaciones establecidos.

Si el puesto de confianza fuere distinto de la especialidad técnica o no
regulado por convenio con la Asociacibn, el piloto deberd obtener licencia para
suspender parcialmente los derechos y obligaciones que tiene para la Asocia-
cién, pero no gozard de los derechos o prerrogativar de los miembros, esta-
blecidas en la Contratacion Colectiva, ni ocupard el lugar de un plloto en ejer

clo de su actividad profesional.
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Los miembros que disfruten de licencia de su puesto de piloto, para -
desempefar cargos plblicos de eleccién popular, conservaréin la plenitud de -

sus derechos y obligacfones dentro de la Asociacién,

También conservarén sus derechos y obligaciones dentro de la Asocla
cibn, aquellos pilotos que con licencia de ella, aceptaren desempeiiar temporal
mente actividades o comisiones diversas al pilotaje, si las mismae no consti

tuyen un puesto de confianza.

La Asamblea es el 6rgano supremo de la Asoclacién y serdn generales

ordinarias y generales extraordinarlas,

La Asgociacidn ejerce sus funclones y realiza sus-objetivos a través del
Comité Ejecutivo, de las Comisiones Permanentes o Accidentales y de los De-

legados.

El Comité Ejecutivo estars integrado por: A) Secretario General, B) Se
cretario del Interfor, C) Secretario de Trabajo y Conflictos, D) Secretario del
Exterior, E) Secretario de Actas y Acuerdos, F) Secretario Tesorero, G) Se-
cretario de Prensa y Publicidad, H) Secretario de Asuntos Técnicos, [) Secre-
tario de Previsibn Social, ]} Secretario de Relacliones y K) Presidente de cadé
Delegacifn.

Se constitulrd una Delegaci6n con los pilotos que presten sus servicios
a un mismo patrén, cuando gean 20 o mis; o a juicio del Comité, para unir va
rios grupos de pilotos que presten servicios a distintos patrones, cuando ningu

no de esos grupos llegue a 20 miembros.



- 118 -

Habré un Delegado Secretario en cada Delegacin; y tantos Vocales co

mo patrones comprendidos en la Delegacién.

La Delegacibn tendrf un Presidente, cuando el nGmero de pilotos exce-

da de 30,

Lag Comisiones Permanentes de Vigilancia, Haclenda y Honor y Justicia
se integrardn cada una por tres miembros que tendrin carécter de Presidente,

Secretario y Vocal.

Orra Comision Permanente es la Eacalafonaria que tiene como objetivo:

&) Cumplimentar las disposiciones relativas a asuntas escalafonarios -
que figuren en los Contratos Colectivos de trabajo celebrados con A.S.P.A. ¥
que especifican los procedimientos que deberfin seguirse para su aplicaci6n.

b) Los acuerdos o resoluciones de la Comiaién Escalafonaria no podrén
en ninguna forma, tener aplicacién retroactiva para modificar los escalafones
de empresa, anteriores a la fecha de la formacidn de la Comisién Escalafonaria,

¢) Conocer, investigar y resolver, a peticibn escrita de cualquier socio
activo, su caso particular relacionado con el escalafén de la empresa en que -
preste sus servicios y que tenga celebrado Contrato Colectivo con ASPA,

d) Conocer, investigar y recomendar sobre los proyectos relacionados
con escalafbn o escalafones, que le sean sometidos por el Comité Ejecutivo,

e) Estudiar, investigar y resolver sobre todos los movimientos escala
fonarios que, por cualquier razdn {ascenso, retiro, defuncién, etc.) se pre-
sentare para mantener al dia los escalafones de las Compaiifas con las cuales
1a AsociaciSn Sindical de Pilotos Aviadores de México tenga celebrados Con-

tratos Colectivos de trabajo; y
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f) Conocer, investigar y resolver sobre los asuntos relacionados con
escalaf6n o escalafones en los casos de fusibn que afecten log derechos escala
fonarios emanados de los Contratos Colectivos de trabajo celebrados con ASPA,
segln las bases y factores que parn ¢l caso determine la Comiaidén Escalafona

ria.

Por otra parte, establece las obligaciones de los asociados, que son las
siguientes:

1. Cumplir y promover el cumplimiento de los estatutos de la Asocla-
cibn, y acatar log acuerdos emanados de las Asambleas y del Comité Efecutivo.

II. Cumplir con las obligaciones que deriven de los contratos de trabajo,
reglamentos y convenios celebrados con los patrones, con la intervencién de la
Asociacibn.

HI. Asistir con puntualidad a las Asambleas Qrdinarias, Extraordina-
ries, Generales y de Delegacibn, y a los actos que sean promovidos por la Aso
ciacidn.

{V. Informar al Secretario del Interfor de sus domicilios y cambios de
los mismos, asf como de cualquier movimiento en sus trabajos o relativo a los
datos consignados en los registros.

V. Cubrir puntualmeme las aportaciones econdmicas ordinarias fijadas
en estos estatutos, y las extraordinarias que se acuerden, aceptando su deduc
¢i6n en su remuneracién de trabajo, sin que esta se afecte en més de un 509,

VI, No trabajar sin remuneracidén, ni admitir pago inferior al corres-

pondiente a la categorf{a del trabajo que desempefia .
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VII. No trabajar tiempo extrzordinario, ni labores extraordinarias, -
sin la remuneracién correspondiente.

VIlI. No desempenar labores para los patrones que bajo pretexto de co-
laboraci6n infrinjan las normas protectoras de la Ley Federal del Trabajo, de
los Reglamentos sobre Aviaclidn Civil, de los contratos de trabajo o de los re-
glamentos convencionales celebrados con la Asociacin, nl acto alguno que en
cualquier forma perjudiquen los intereses de otro u otros pilotos aviadores.

IX. Guardar reserva cuando el caso asf lo amerite, de los asuntos sin
dicales.

X. Tratar por conducto de 1a Asociacién, los asuntos de trabajo y sin-
dicales que se les presente.

X1. Negarse a participar o someterse a investigacion o procedimiento
alguno en su contra o en contra de otro u otros pilotos aviadores, que proven-
gan de los patrones, sin intervencibn de los representantes de la Asoclacion.

X11. Posponer cualquier interés personal o de grupo, al interés general
de la Asociacién.

XIIl, Cooperar por los medios a au alcance al engrandecimiento de la
Asociacibn, observando un alto espfritu de solidaridad para con los coasocia-
dos, y de respeto a sus derechos soclales y humanos.

X1V, Informar al Comité Ejecutivo de las anomalfas de que tuvieren -
conocimiento en el funcionamiento de la Asociacién y en el comportamiento
y manejo de los patrones, que puedan lesionar a la Asoclacién o a cualquiera
de sus miembros.

XV. Desempeiiar cargos y comisiones por eleccién o nombramientos
de la Asamblea General, del Comité Ejecutivo y de las Comisiones, salvo ca

s08 de fuerza mayor debidamente acreditados,
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XVI. Las demés que deriven de la condicién de miembro de 1a Asocia-
cibn Sindical de Pilotos Aviadores de México.

Los miembros de la Asociacidn que cometan faltas sindicales, se harén
acreedores a las siguientes sanciones:

I, Amonestacifn, - En caso de faltas de carficter leve,

11, Sanci6n econbmica de $50.00 a $50,000.00 M.N. y suspensibn de -
derechos sindicales hasta por seis meses,  Cuando la falta lo amerite a juicio
de la Comisidn de Honor vy Justicia, conforme al reglamento de sanciones. Se-
rin automdiricamente suspendidos en sus derechos sindicales, los miembros -
que dejaren de pagar sus cuotas ordinarias por méis de tres meses.

HI. Expulsi6n. - Son causas para expulsar a los miembros de la Asocla

cibn las sigulentes:

a} Hacer labor de divisi6n entre los asoclados.

b) Disponer indebidamente de los fondos sindicales.

¢) La traicién a la Asociacibn, prestindose a maniobras de patrones.

d) Solicitar o aceprar de los patrones o de los asociados gratificaciones
para el desempeiio de las obligaciones de sus cargos, o solicitarlas o aceptar
las de los patrones o de los miembros, para no cumplir las obligaclones de -~
SU8 Cargos.

e) Prestar servicios a patrones en los casos de huelga o de acuerdo de
suspensibn de labores decretado por la Asociacibn.

f) La ejecucidn de actos que ocasionen perjuicios a los bienes de la Aso
ciacibn o a los derechos de los asociados.

g) Por otras causas graves a julcio de la Asamblea.
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Como ejemplo de sindicatos del personal de tierra, estudiaremos el -

Sindicato Naclonal de Técnicos y Trabajadores de Aeronaves de México,

Este sindicato se constituy6 el 20 de diclembre de 1946 como un sindi-

c¢ato nacional de industria.

Tiene como objetivo el estudlo, mejoramiento y defensa de los intere-
ses comfnes de sus agremiados; desarrollando en ellos la conciencia de clase
a efecto de formar un frente com(n, apto y disciplinado que le permita conquis
tar y preservar el derecho a la emancipacin econdmica, a la culturay a la -

participacién por igual de una sociedad justa y libre,

La Convenci6n Nacional es el érgano méximo de decislones del sindica
to y estard integrada por todos y cada uno de los Secretarios Generales Seccio

nales y presidida por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.
La Convencibn Nacional podrd ser ordinaria o extraordinaria.

La Asamblea Seccional serd el 6rgano méiximo de decisiones de las Sec
clones y estar§ integrado con los miembros de la seccién correspondiente. Po

dré ser ordinaria o extraordinaria.

La Junta Departamental serd el rgano méximo de decisiones en la res
pectiva Delegaci6n Sindical y sus resoluciones tendrfin cardcter obligatorio pa

ra log miembros integrantes de ellos, Podr ser ordinaria o extraordinaria,

Son Srganos representativos del sindicato:

a} El comité Ejecutivo Nacional.
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b) Los Comités Ejecutivos Seccionales,
¢) Las Comisiones Autbnomas.

d) Las Delegaciones Sindicales.

El Comité Ejecutivo Nacional se integra de la siguiente manera: A) Se-
cretarfa General, B) Secretarfa del Interior, C) Secretarfa de Trabajo y Conflic
tos, D) Secretar{a de Asuntos Técnicos, E) Secretarfa de Contratacién y Esta-
dfstica, F) Secretarfa del Exterior, G) Secretaria de Finanzss, H) Secretarfa -
de Educacibn y Accibn Social, 1) Secreraria de Prensa y Relaciones, J) Secreta-

ria de Actas v Acuerdos, K) Secretarfa de Fomento Deportivo.

El Comité Ejecutivo Seccional estard integrado con los siguientes ele-
mentos:
a) Un Secretario General Seccional,

b) Un Secretario de Organizacién, Actas y Acuerdos Seccional,

Las Comisiones AutGnornas son las de: Vigilancia, Honor y Justicia, ~

Hacienda, Legislativa y Prensa.

En cada departamento o drea de trabajo, existe una Delegacién Sindical
que esti a cargo de un Delegado y un Subdelegado, que suple al primero en sus
ausencias temporales. Los Delegados son los representantes de los Comités
Ejecutivos Seccionales a los cuales se encuentran adscritos el departamento o

Area de trabajo en que se encuentra establecida la Delegacién.

Son obligaciones de los miembros del sindicato:
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I, Cumplir y hacer cumplir los Estatutos del sindicato y acatar todos -
los acuerdosg de las Asambleas, Convenciones, Juntas; as{ como lag resolucio-
nes que dictan los deméis organismos representativos del sindicato.

If. Asistir con puntualidad a las Asambleas y Juntas a que convogue el
Comité Ejecutivo Nacional o Seccional y Delegados, en su caso, guardando ab-
soluta reserva de los asuntos que s¢ traten en cilasg, cuando su divulgacién pue
da perjudicar a alguno o algunos de sus socios; debiendo {dentificarse para com
probante de su asistencia con la credencial expedida por el Sindicato,

II, Mantener relaciones con los demfs socios sobre una base de honra
dez y fraternidad sindical y respetando los derechos de los demés y no tratan-~
do de obrener ventajas personales a costa del perjuicio de otros soclos,

IV, Evitar el mal trato del edificio y de las propiedades y (tiles del sin
dicato, debiendo avisar a la Secrctarfa del Interior de los daiios que observen.

V. Atender con toda actividad y eficiencia los asuntos del sindicato y -
comunicar su cambio de domicilio cuando éste se efectie. ‘

VI. Asistir con puntualidad a las Asambleas y juhtas guardando la de-
bida compostura en las mismas, absteniéndose en toda forma de proferir inju
rias en contra de sus compaiieros o funcionarios sindicales,

VIl. Guardar estrictamente la disciplina del sindicato en todo momen-
1o, especialmente en caso de huelga.

VHI. Llevar consigo la tarjeta de Identificacion que lo acredita como
socio del sindicato y exhibirla en todos los casos que le sea requerida por los
fuicionarios del mismo.

IX. Aceptar que la empresa le haga las deducciones de pago, del im-

porte relativo a las cuotas sindicales y sanciones que imponga el sindicato.
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X. Tratar los asuntos laborales que se le presenten por conducto del ~
girdicato y en el orden jerfirquico sindical ascendente,

X1. Asistir a todos los citatorios del Comlté Ejecutivo Nacional, Seccio
nal, Comisfones y Juntas Departamentales desempefiando con eficiencia las -

comislones que se le encomienden,

Para la aplicacin de las medidas disciplinarias se tomar8 en cuenta la
gravedad de la falta cometida y las circunstancias atenuantes o agravantes del
caso de que se trate, clasificindose las sanciones en la forma siguiente:

a) Amonestacidn o apercibimiento verbal, privadas: si la falta fuere le
ve, aumentdndose la severidad de las amonestaciones y apercibimiento segflin
el orden con que se enumeran.

b) Amonestaci6n o apercibimiento escrito no hecho p(iblico ante la Asam
blea General Judicial, pero que constari en su expediente sindical.

c) Amonestacién o apercibimiento verbal ante la Asamblea Judicial.

d) Amonestacién o apercibimiento escrito, lefdo ante la Asamblea Gene
ral Judicial y publicado en el 6rgano informativo del sindicato.

e) Suspensibn de derechos sindicales.

1) Suspensidén de derechos sindicales incluyendo la suspensién de traba-
jo, €sto Gltimo en los términos que sefiala la ley.

g) Cliusula de Exclusitn.

Como podemos observar, estos dos sindicatos presentan algunas peque
flas variantes en cuanto a sus Srganos representativos, Srgano méximo de deci

siones y medidas disciplinarias, pero su objetivo primordial es el mismo: la
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defensa y mejoramiento de las condiciones econSmicas y de las condiciones -

de trabajo de sus miembros.
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6. HUELGA.

Las huelgas llevadas a cabo por los representantes de la rama de la avia

cién se regirfn por las disposiciones generales de la Ley,

El artfculo 440 de la vigente Ley Federal del Trabajo, define 1a huelga
diclendo:

"Es la suspensitn temporal del trabajo Llevada a cabo por una coalicién

de trabajadores".

A su vez, el articulo 441, establece que: "Para los efectos de este Tty

lo, los sindicatos de trabajadores son coaliciones permanentes”.

Por su parte, el artfculo 123 Constitucional consagra el derecho de -~
huvlga en su fraccibn XVII al expresar "'Las leyes reconocerin como un dere-

cho de los obreros y de los patronos las huelgas y los paros”,

En su fraccibn XVill determina que: "Las huelgas serén licitas cuando
tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la pro-
duccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los ser
vicios pliblicos serd obligatorio para los trabajadores, dar aviso con diez dfés
de anticipacién, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha sefialada pa
ra la suspensibn del trabajo. Las huelgas serén consideradas como ilfcitas -
inicamente cuando la mayorfa de los huelguistas eferciere actos violentos con
tra las personas o propiedades, o en caso de guerra, cuando aquellos pertenez

can a los establecimientos o servicios que dependan del goblerno. lLos obreros
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de los establecimientos fabriles militares del gobicrno de la Repiblica, no es

tarén comprendidos en las disposiciones de esta fraccibn, por ser asimilados

al Ejérciro Nacional.

El primer pirrafo de ésta fraceidn lo encontramos reproducido ¢n la -
primera fraccidn del artfculo 450 de la Ley del Trabajo, que establece los obje

tivos de la huelga y que a la letra dice:

Artfculo 450. La huelga debe tener por objeto:

1. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital;

[I. Obtener del patrén o patrones la celebracidn del contrato colectivo
del trabajo y exigir su revisibn al terminar el perfodo de su vigencia, de confor
midad con lo dispuesto en el Capftulo U1 del Titulo Séptimo;

IlI. Olxener de los patrones la celebracidn del contrato ley y exigir su
revisibn al terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto
en el Capftulo IV del Tftulo Séptimo;

1V. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del con-
trato ley en las empresas o establecimientos en que hublese sido violado;

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participa
eibn de wrilidades; y

V1. Apoyar una huelga que tenga por objeto algunos de los enumerados

en las fracciones anteriores.

El articulo 444 establece que la huelga que persiga estos objetivos serd

considerada legalmente existente,
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Huelga justificada es aquella cuyos motivos son imputables al patrén.

La huelga es causa legal de suspensioén de los efectos de las relaciones

de trabajo por todo el tiempo que dure.

De acuerdo con el artfeulo 448, el ejercicio del derecho de huelga sus~
pende la rramitacién de los conflictos colectivos de naturaleza econdémica pen-
dientes ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, y la de las solicitudes que se
presenten, salvo que los trabajadores sometan el conflicto a la decigién de la

Juma,

No es aplicable lo dispuesto en e] pérrafo anterior cuando la huelga ten

ga por objeto el sefialado en el artfculo 450, fraccibn VI,

Para la suspensifn de log trabajos se requiere, de acuerdo con el ar-
tfculo 451:

1. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que sefiala el
artfculo 450,

11. Que la suspensi6n se realice por la mayorfa de los trabajadores de
la empresa o establecimiento. la determinacién de la mayorfa a que se refie
re esta fraccién, solo podré promoverse como causa para solicitar 1a decla
raci6n de Inexistencia de la huelga, de conformidad con lo dispuesto en el ar
ticulo 460, y en ninglin caso como cuestidn previa a la suspensidn de los tra-
bajos; y

lII. Que se cumplan previamente los requisitos seflalados en el artfcu

lo siguiente,
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Artfculo 452, El escrito de emplazamiento de huelga deberd satisfa-
cer los requisitos sigulentes:

L. Se dirigir4 al patrén y en €] se formularén las peticiones, se anuncia
ré el propdsito de ir a Ia huelga si no son satisfechas y se expresara concreta-
mente ¢l objeto de la misma;

il, Se presentarfl por duplicado a la Junta de Concfliacién y Arbitraje,
Si la empresa o establecimiento estfin ubicados en lugar distinto al en que resi
da la Junta, el escrito podrd presentarse a la auwtoridad del trabajo mas préxi-
ma o a la awtoridad polftica de mayor jerarquia del lugar de ubicacibn de la em
presa o establecimiento, L.a autoridad que haga el emplazamiento remitirs el
expediente, dentro de las 24 horas sigulentes, a la Junta de Conciliacibn y Ar-
bitraje; y

I1I. El aviso para la suspensi6n de las labores deberd darse, por Io‘ me
nos, con 6 dfas de anticipacién a la fecha sefialada para suspender el trabajo y
<on 10 cuando se trate de servicios plblicos. El término se contari desde el

dfa y hora en que el patrén quede notificado.

El patrén dentro de laa cuarenta y ocho horas siguientes a la de la noti
ficacién, debers presentar sy contestacibén por escrito ante la Junta de Conci-

lacién y Arbitraje.

A su vez, la Junta de Conclliaci6n y Arbitraje citarA a las partes a una
audiencia de conciliacién, en la que procuraré avenirlas, sin bacer declaracién
que prejuzgue sobre Ja existencia o inexistencia, justificacidn o injustificacibn

de la huelga.
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La huelga serd legalmente inexistente si:
1. La suspensién del trabajo se realiza por un nilmero de trabajadores
menor al fijado en el artfculo 451, fraccién 1I;

[1. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el artfeulo 450;

111, No se cumplicron los requisitos seflalados en el artfculo 452,

No podré declararse la inexistencia de una huelga por causas distintas

a las sefialadas en las fracciones anteriores.

Si la Junta declara la inexistencia legal del estado de huelga:

I. Fijar& s los trabajadores un término de 24 horas para que regresen
al trabajo;

[1. Los apercibird de que por el s&lo hecho de no acatar la resolucibn,
terminardn las relaciones de trabajo, salvo causa justificada;

11I, Declararf que el patrdn no ha incurrido en responsabilidad y que -
estd en libertad para contratar nuevos trabajadores;

IV. Dictari las medidas que juzgue convenientes para que pueda reanu

darse el trabajo.

Por otra parte el artfculo 466 fraccién 1 establece:
1. Los buques, aeronaves, trenes, awtobuses y demés vehfculos de trang

porte que se encuentren en ruea, deberfin conducirse a su punto de destino.

A su vez, el artfculo 468 determina "sl los huelguistas se niegan a pres

tar los servicios mencionados en los articulos 466 y 467, el patr6n podra utili

+
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zar otros trabajadores, La Junta en caso necesarlo, solicitard el auxilio de -

1a fuerza piiblica a fin de que puedan prestarse dichos sexvicios,

En cuanto a la terminacibn de la huelga, el artfculo 469 establece:
La huelga terminaré:
1. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los patrones.

II. Si el patrén se allana, en cualquier tiempo, a las petfé:lones conteni-
das en el escrito de emplazamiento de huelga y cubre los salarios que hubiesen

dejado de percibir los trabajadores;

11l Por laudo arbitral de la persona o comisidn que libremente elijan ~
las partes; y

IV. Por laudo de la Junta de Concillacibn y Arbitraje si los trabajadores
huelguistas someten el conflicto a su dectsién.
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CAPITULO IV,

OBLIGACIONES

1, DE LOS TRABAJADORES,
A) DE LOS TRIPULANTES.
B) DEL. PERSONAL DE TIERRA.

2. DE LOS PATRONES.
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1. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES,

A) DE LOS TRIPULANTES.

Como ya dijimos anteriormente, los trabajos especiales ge rigen por -
las normas del tftulo V1 y por las generales de la ley en cuante no las contra-
rfen, es por ello que algunas de las disposiciones del artfculo 134, referentes

a las obligaciones de los trabajadores, son aplicables a los tripulantes aerondu

ticos, entre cllas encontramos las siguientes:

A) Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean apli
cables;

B) Ejecurar el trabajo con la intensidad, culdado y esmero aproplados
y en la forma, tiempo y lugar convenidos;

C) Dar aviso inmediaro al patrdn, salvo casgo fortulto o fuerza mayor,
de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

D) Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por -
siniestro o riesgo inminente peligran ias personas o los intereses del patrén -
a de sus ¢ v | 3fieros de trabajo;

E) (oemunict:r al patrén o a su representante las deficiencias que advier
tan, a fin de evitar daflos o perjuicios a los intereses y vidas de sus compaifie

ros de trabajo o de los patrones;

En cuanto a las obligaciones especiales, el artfculo 237 establece: "los
tripulantes en la medida que les corresponda, tienen las obligaciones especia~

les siguientes:
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I. Cutdar que en las aeronav2s a su Cargo no ge transporten pasajeros
o efectos ajenos a los intereses del patrdn sin el cumplimiento de los requisi-
tos correspondientes, ni artfculos prohibidos por la ley, a menos que se cuente
con el permiso de las autoridades correspondientes:

[1. Conservar en vigor sus llcencias, pasaportes, visas y documentos
que se requieran legalmente para ¢l desempeiio de su trabajo.

II1, Presentarse a cubrir los servicios que tengan asignados con la an-
ticipacién y en la forma que establezcan su contrato y el reglamento interior -
de trabajo, salvo causa justificada;

IV, Someterse, cuando menos dos veces al afio, a log exfimenes médi-
cos peribdicos que prevengan las leyes, los reglamentos y los contratos de tra
bajo;

V. Someterse a los adiestramientos que establezca el patrén, segln las
necesidades del servicio, a fin de conservar o incrementar su eficiencia para
ascensos o utilizacidn de equipo con nuevas caracteristicas téenicas y operar
éste al obtener la capacidad requerida;

VI. Planear, preparar y realizar cada vuelo, con estricto apego a las
leyes, reglamentos y demis disposiciones dictadas o aprobadas por la Secre-~
tarfa de Comunicacfones y Transportes y por ¢l patron;

VII. Cerciorarse, antes de iniclar un viaje, de que la aeronave satisfa
ce los requisitos legales y reglamentarios, las condiciones necesarias de segu
ridad, y que ha sido debidamente equipada, aprovisionada y avituallada;

VIII. Observar las indicaciones técnicas que en materia de seguridad de
trédnsito aéreo boletine el patrSn o dicten las autoridades respectivas en el aero

puerto base o en las estaciones forfinets;
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IX. Dar aviso al patrén y, en su caso, a las autoridades competentes,
utilizando los medios de comunicacidn mis rdpidos de que dispongan, en caso
de presentarse en vuelo cualquier situacion de emergencia o cuando ocurra un
accidente;

X. Efectuar vuelos de auxilio, bfisqueda o salvamento en cualquier tiem
po ¥ lugar que se requiera;

X1, Traténdose de los pilotos al mando de las aeronaves anotar en la -
bitdcora, con exactitud y bajo su responsabilidad los datos exigidos por las dis
posiciones legales relativas y hacer, cuando proceda, la distribucién del tiem
po de servicio de los demés miembros de la tripulacién;

XIll. Rendir los informes, formular las declaraciones y manifestaciones
y firmar la documentacidn que en relacién con cada vuelo exijan las leyes, re-
glamentos y demiis disposiciones aplicables, y

XHI. Poner en conocimiento del patrén al terminar el vuelo, los defec-

tos mecfinicos o técnicos que adviertan o presumnan que existan en la nave,

Por otra parte, los Contratos Colectivos de las Empresas Mexicana de
Aviacibn y Aeronaves de Méxicq, conternplan una serie de obligaciones para -

los tripulantes.

Entre las obligaciones de los pilotos, citaremos las siguientes:

a) Desempefiar las labores en los aviones de la Empresa, enel tipoy
modelo para el cual estén calificados y que correspondan a su categorfa y aslg
nacién de plaza;

B) Realizar los vuelos con apego a las drdenes que por su facultad de -
direccibn y control de las operaciones en aire y en tierra, les trasmita la geren

cia de operaciones;
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C) Dar aviso a las oficinas sefisladas por 1a8 Empresa, al ausentarse -
de su base pernoctando fuera de su domicilio, cuando al hacerlo no se les pue
da notificar cualquier cambio o asignacidn de serviclos, salvo en el perfodo ~
de descanso intocable; |

D) Mantener al dia los manuales que ge les proporcionen para el desem
pefio de sus labores, Los manuales deben contener las correspondientes revi
siones a més tardar diez dias después de la fecha de su distribucidn;

E) Asistir a las conferencias, cursos, pricticas que le asigne la em-
presa. La duracidn de ellos se computard dentro del tiempo total de servicios;

F) Poseer en vigor las licencias, pasaportes, permlisos y, en general
todos los documentos personales que las leyes y las autor iklades del pafs im-
pongan como obligatorios, asi como las visas, permisos y demds documentos
que exijan las autoridades de log palses extranjeros a los cuales se realicen -
vuelos por asignacidn;

G) Informar oportunamente 8 la oficina correspondiente, las fechas de
vencimiento de sus licencias, pasaportes, visas y cualesquiera otros documen
tos revalidables o renovables, asf como las fechas en que efectlien las revali-
daciones o resovaciones correspondientes;

H) Cursar los adiestramientos establecidos para conservar o incremen
tar su eficlencla en su categorfa y equipo;

1) Cumplir los reglamentos o disposiciones técnicas gubernamentales,
asf como los de los pafses extranjeros donde se opere, siempre que estos al-

timos hayan gido publicados y distribuidos.
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En cuanto a los copilotos, contempla el Contrato Colectivo, la obliga-
cibn de actuar como Primeros y Segundos Oficiales en el equipo de su asigna-

cibn, previa calificacibn.

Por lo que respecta a los sobrecargos, establece que tienen la obliga-
citn de dar cuenta a sus superiores jerfrquicos, de las condiciones del mate-
rial o itiles de trabajo para prestar servicio a los pasajeros, para ¢l efecto de
que la propia empresa proceda a cumplir con lo ordenado por el Artfculo 132,

fraccidn I, de la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, establece que el sobrecargo mayor tendré las siguientes res
ponsabilidades a bordo: La supervisién de todo el trabajo correspondiente & los
sobrecargos, su vigilancia, especialmente en lo que se refiere a la documenta
cifn, alimentacién y al equipo interno del avién, ademéfs de las otras labores -

inherentes a su especialidad,

Son obligaciones de los sobrecargos, ademaés de las otras seialadas en
este contrato y en la ley, las que se consignen en el reglamento interior de tra
bajo en vigor, as{ como el cumplimiento de las disposiciones de la Empresa re

lacionadas con el desempefio de su cargo.

Ademds de todas estas obligaclones, que constituyen, como ilustra el
Dr. De La Cueva, "un hacer', existen otras, que constituyen un "no hacer” y
que son las que conocemos como prohibiciones; al respecto el articulo 242 de

la ley establece;

Queda prohibido a los tripulantes:
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1. Ingerir bebidas alcohSlicas durantc la prestacitn del servicio y en -
las veinticuatro horas anteriores a la iniclacibn de los vuelos que tengan asig-
nados;

iI. Usar narcéticos o droga s vnervantes dentro o fuera de sus horas de
trabajo, sin prescripcidn de un especialista en medicina de aviaci6n., Antes de
iniciar su servicio, el trabajador dcberd poner el hecho en conocimiento del -
patrdn y presentarle la prescripci6n suscrita por el médico; y

Iil. Ejecurar como tripulante algn vuelo que disminuya sus posibilida-~

des ffsicas y legales de realizar vuelos al servicio de su parrén.

A su vez, los contratos colectivos, establecen una excepeidn, para este
Gltimo caso, cuando se trate de vuelos de placer, previo permiso de la empre

s, gestionado por A.5.P.A,

Contempla ademéfs, las prohibiciones de:
Prestar seyvicios comerciales de conduccidn por cuenta propla, oa -
cualquier persona flsfca o moral que se dedique a actividades de transportes -

aéreos o conexos salvo aworizacién de la Empresay A.S.P,A,

Concurrir a cantinas, cabarets, portando el uniforme o insignias de la

empresa.

Comportarse intencional o culpablemente en forma que perjudique al -

gervicio, a las relaciones, o al prestigio de la empresa.

Interrumpir o retrasar intencionalmente, sin causa técnica o de seguri

dad legal o contractual, cualquier vuelo que les corresponda, de acuerdo con

158 horarios o aslgnaclones del servicio.
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Desobedecer las Srdenes de sus superiores, siempre que éstas no cong
tituyan infraccidn de las disposiclones gubernamentales, de este contrato colec
tivo, del reglamento interior de trabajo, o que interfieran sus obligaciones co

mo auxiliares de las autoridades administrativas,

Causar intencionalmente, por descuido o negligencla, perjuicios mate-

riales al equipo de vuelo 0 a otros bienes o propiedades de la empresa o de ter

ceros.,

B) DEL. PERSONAL DE TIERRA.

En cuanto al personal de tierra, ya dijimos anterformente que se rigen
por las disposiciones generales de la ley, luego entonces les son aplicables las

disposiciones del articulo 134, que establece las obligaciones de los trabajado-

res.

Pero, ademés de estas obligaciones, los reglamentos interiores de tra

bajo de las empresas anteriormente citadas, contemplan las sigulentes:

a) Conocer y cumplir en su parte correspondiente los reglamentos y ~
disposiciones especiales sobre seguridad e higiene, dictados por las autorida-
des competentes y por la empresa,

b) Comunicar a sus jefes inmediatos o supervisores las violaciones o
falta de aplicacién de los reglamentos y disposiciones a que se refiere el inci
80 a), de este articulo.

c) Cooperar con sus jefes inmediatos y supervisores, asf como con las
Comisiones obrexo - patronales de higiene y seguridad, proporcionéndoles los

informes que deseen y cualesquiera otros datos que les pidan, asl como hacien
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do sugestiones que tiendan a evitar accidentes y a mejorar las reglas de segu-
ridad establecidas;

d) Abstenerse por completo de fumar, prender cerillos, fésforos, en-
cendedores y cualquier material combustible, en las plataformas de cargay -
descarga, en log lugares donde eventual o permanentemente existan materias
inflamables o combustibles, as{ como cerca de las aeronaves o en el interfor
de éstas;

e) Manejar con toda precaucidn, existan o no, disposiciones especificas
al respecto, la gasolina, el hidrfgeno o cualquiera otra substancia inflamable
o peligrosa;

f) Abstenerse totalmente de manejar tractores, camiones o cualquier -
otro vehiculo, sin autorizacibn expresa y por escrito de sus jefes inmediatos o
supervisores;

g) No manejar los vehiculos terrestres de la Empresa fuera de los lfmi
tes de velocidad que sefialen las disposiciones departamentales de la propia -
Compaiia,

h) Abstenerse de abordar o bajar de aviones u otros vehfculos en movi-
miento o de autorizar que otros trabajadores lo hagan,

1} No operar maquinaria y equipo eléctrico cuyo manejo no corresponda
a sus actividades normales gin estar autorizado para cllo. Afin en el caso de
recibir orden de un superior, de operar dicha maquinaria y equipo eléctrico,
¢l trabajador estara obligado a informar al propio superlor, cuando no tenga ~
los conocimientos y habilidad necesarios para operar la maquinaria y equipo -

de que se trata antes de ejecutar el trabajo;
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) No acercarse a las hélices de las aeronaves cuando aquellas estén en
movimiento e impedir que otros trabajadores o personas extrafias lo hagan;

k) No presentarse al trabajo en estado de ebriedad, completo o incom-
pleto ni bajo los efectos de algin narctico o droga enervante;

1) No presentarse a sus labores ¢on aliento alcSholico.

m) No ejecutar acto alguno que ponga en peligro su propia seguridad, la
de sus compaiieros, la de las instalaciones de los aeropuertos, y en general -
1a de los lugares en donde se desempenan labores de la Empresa;

n) Impedir que personas ajenas a la compaiifa aborden o utilicen los ve-
hiculos propiedad de 1a misma ¢ estén bajo su cuidado, transitar por las pistas
de aterrizaje a pie o con vehiculos sin autorizacién de los comandantes de los
aeropuertos o de sus jefes inmediatos o supervisores;

o) No usar maquinaria, equipo, herramientas, aparatos o {tlles defec~
tuosos, debiendo dar aviso a sus superlores, en cada caso, del mal estado de
dichos implementos, para su inmediata substitucidn;

p) No utilizar los vehfculos, cquipo, herramienta, maguinaria y en ge-
neral cualquier objeto perteneclente a la empresa para fines particulares, o -
en su propio provecho y en términos generales fuera del uso a que les esté asig
nado por la empresa;

q) Usar los untformes de trabajo establecidos por la empresa a fin de
evitar accidentes originados por el uso de ropa inadecuada para el desempefio
de las labores;

r) Usar anteojos protectores, mascarillas y en general cualquier adita

mento que destine la empresa para prevenir accidentes;
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8) Acudir oportunamente ante los médicos de la empresa, para el trata
miento inmediato de cualquier lesifn de escasa {mportancia durante el trabajo
o fuera de &I,

Podemos observar, que la mayor{a de estas obligaciones, tienen como
finalidad, establecer medidas de proteccién y seguridad para los propios traba
jadores.
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2. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

Respecto a las obligaciones de los patrones, en cuanto les sean aplica~

bles, se¢ regirdn por las disposiciones generales de la Ley.

El articulo 132, entre otras obligaciones establece las siguientes:

A) Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos;

B) Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de confor-
midad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento; ,

C) Guardar a los trabajadores la debida consideracidn, absteniéndose
de mal trato de palabra o de obra;

D) Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, una
constancla escrita relativa a sus serviclos;

E) Conceder a los trabajadores e] tiempo necesario para el gerviclo del
voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de
jurados, electorales y censales, a que se refiere el artfculo quinto de la Cons -
titucién, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de tra
bajo;

F) Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una
comisién accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que -
avisen con la oportunidad debida y que el nfimero de trabajadores comisionados
no sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento, El tiempo per
dido podrd descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo

igual de trabajo efectivo. Cuando la comisitn sea de carficter permanente, el
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trabajador o trabajadores podrén volver al puesto que ocupaban, conservando
todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del término
de sefs afios.

() Poner en conocimiento del sindicato titular del contraro colectivo y
de los trabajadores de la categorfa inmediata inferior, los puestos de nueva crea
cibn, las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

H) Organizar permanente o periédicamente cursos o ensefianzas de capa
citacion profesional o de adiestramiento de sus trabajadores, de conformidad -
con log planes y programas que, de comfn acuerdo, elaboren con los sindicatos
o trabajadores, informando de ellos a ]a Secretarfa del Trabajo y Previsidn So-
cial, o a las autoridades de trabajo de los Estados y Distrito Federal. Estos -
podrén implantarse en cada empresa o para varias, en uno o varios estableci-
mientos o departamentos o secciones de los mismos, por personal propio o por
profesores técnicos especialmente contratados o por conducto de escuelas o -
institutos especializados o por alguna otra modalidad. Las autoridades del tra
bajo vigilardn la ejecucibn de los cursos o ensefianzas.

I) Observar las medidas adecuadas y las que fijen las leyes para preve-
nir accidentes en el uso de maquinaria, instrumentos o material de trabajo, y
disponer en todo tiempo de los medicamentos y material de curacibn indispensa
bles, a juicio de las aworidades que corresponda, para que oportunamente y de
una manera eficaz, se presten los primeros auxilios, debiendo dar aviso a la
aworidad competente de cada accidente que ocurra;

1) Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccifn que establez-

can los reglamentos;
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Por otra parte, el artfculo 236, determina las obligaciones especiales
sigulentes:

I. Proporcionar alimentaci6n, alojamiento y transportacibn a los tripu-
lantes por todo el tiempo que permanezcan fuera de su base por razones del «
servicio. El pago se har8 de conformidad con las normas siguientes:

a) En las estaciones previamente deaignadas, o en las de pernoctacidn
extraordinaria, la transportacién se har en auwtomévil y el alojamiento geréd -
cubierto directamente por el patrdn. La transportaclén se proporcionaré entre
los acropuertos y el lugar de alojamiento y viceversa, excepto en aquellos lu-
gares de base permanente de residencla de los tripulantes;

b) Cuando los alimentos no puedan tomarse a bordo, los tripulantes per
cibirfn una asignacibn en efectivo, que se fijard segQn el nGmero de comidas -
que deban hacerse en cada viaje o en los lugares de pernoctacién extraordina-

ria. El monto de estas asignaciones se fijard de comiin acuerdo;

i, - Pagar a los tripulantes los gastos de traslado, incluyendo los del -
cbnyuge y famillares de primer grado que dependan econdémicarnente de ellos,
del menaje de casa y efectos personales;

HI. Repatriar o trasladar al lugar de contratacidén a los tripulantes cu-
ya aeronave se destruya o inurilice fuera de ese lugar, pagéndoles sus salarios

y los gastos de viaje;

Al igual que para los trabajadores, los Contratos Colectivos de las em
presas Mexicana de Aviacién y Aeronaves de México, establecen una serie de

obligaciones para los patrones.
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Al respecto dicen:

"Son obligaciones de la empresa, ademds de lag que sefiala la Ley Fe-

deral del Trabajo, las siguientes:

a) Proporcionar a los pilotos, las facilidades para el cumplimiento de
las obligaciones que como auxiliar de las autoridades aasministrativas y de la
policfa judicial federal, les confleren las leyes y reglamentos;

b) Cubrir €l costo de las visas, pasaportes y demds documentos que re
quicran los ptiotos para la prestacidn del servicio;

¢} La empresa impartiré el adiestramiento tedrico y prictico dos veces
en un lapso de doce meses a sus pilotos para mantener e incrementar su eficlen
cia y capacidad técnica en el equipo de asignacitn de su plaza, procurando que
cade uno de ellos sea semestralmente;

d) Dar facilidades a los pilotos para conservar vigentes sus licencias,
as{ como para la tramitacién de los documentos personales que las leyes y las
autoridades del pafs, impongan como obligatorias, as{ como las visas, permi-
so8 y demis documentos que exijan las autoridades de los pafses extranjeros a
los cuales se realicen vuelos de asignacin;

e) Proporcionar atencién médica inmediata y las medicinas que recete
el médico de la empresa a los pilotor fuera de sus bases de contratacitn en los
casos de padecimientos que requieran atenci6n médica;

) Distribuir equitativamente por medio de secuencia o rol, todos los -
servicios de log pilotos, jornadas ordinarias y vuelos en las diversas rutas que

vuele el mismo equipo, asf como jornadas extraordinarias que sean previsibles.
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g) La empresa mantendrd adecuadamente acondicionado en el aeropuer
to de la ciudad de México, un local para descanso con sillones tipo reposet, te
levisi6n, biblioteca y bafio para uso exclusive de los pilotos.

h) La empresa otorgari a los pilotos a su servicio un uniforme anual;
que constard de un saco, dos pantalones y una gorra, as{ como una petaca y una

gabardina cada cuatro afios,

Ademds de estas obligaciones "'de hacer", citaremos algunas prohibi-

clones a los patrones, que podemos traducir en obligaciones de "no hacer”.

Al respecto el artfculo 133 de 1z ley establece:

"Queda prohibido a los patrones:

I. Exigir que los trabajadores compren sus artfculos de consumo en -
“tlenda o lugar determinado;

1l Exigir o aceptar dinero de los trabajadores cor;xo gratificaciones -
porque se les admita en el trabajo 0 por cualquier otro motivo que se refiera
a las condiciones de Este;

I, Intervenir en cualquier forma en el régimen del sindicato;

IV. Bjecurar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los dere-

chos que les otorgan las leyes;

Aunadas a estas prohibiciones, encontramos las que establecen los con

tratos colectivos de las empresas Mexicana de Aviaclén y Aeronaves de México:

"Queda prohibido a la empresa:
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a) Emplear el sistema de "poner en ¢l fndice” a los pllotos que se sepa
ren o sean separados del servicio, para que no se les vuelva a dar ocupacién,

b} Asignar a los pilotos labores o actividades distintas de lag egtableci-
das en este contrato colectivo y que no sean relativas a la plaza de su asigna~
cibn,

¢) Asignar a cualquier empleado de confianza para formar parte de una
tripulacidn, excepto en los casos expresamente previstos en este contrato.

d) Asignar a un piloto como comandante, primero o segundo oficial, an
tes de haber sido aprobado en los exiimenes finales correspondientes a su nue~
va categorfa.

e) Hacer movimiento de personal sin satisfacer previamente los trfimi-
tes y requisitos establecidos en este contrato colectivo,

f) La empresa no podré efectuar ninguna operacién que disminuya su -
patrimonic en detrimento de log derechos de los pilotos, consignados en este
contrato y en la ley.

g) Y los deméis que se establecen en las leyes, reglamentos y otras -

cliusulas de este contrato.

Al elaborar este trabajo, obgervamos que la ley y los contratos colectl
vos, establecen una serie de disposiciones protectoras para los tripulantes, -
que les permiten cumplir con sus obligaciones y gozar de las prestaciones a ~

que tienen derechos.

Estos trabajadores estéin expuestos constantemente al peligro, pero la
ley los compensa, al ctorgarles magnificas prestaciones, que los sindicatos -

por medio de los contratos colectivos, se han encargado de ampliar.
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Al lado de los tripulantes, estd el personal de tierra, que estdn prote-
gldos por las disposiciones generales de la ley. Dentro de estos trabajadores,
encontramos los Técnicos de Aviacitn, que son las personas encargadas del -

mantenimiento de la aeronave y tienen la responsabilidad de su buen funclona-

miento.

Los técnicos de Aviacién han lamado nuestra atencidn, pues pese a que
tienen una gran responsabllidad y por la {ndole de sy trabajo también estén ex
puestos al peligro, por ejemplo, al dafio que puede ocasgionarle el ruido, no exis

te en la ley ni en los contratos colectivos, alguna clusula especial que regule

gu trabajo,

Creemos que éatos trabajadores deben ubicarse, de alguns manera, en
una situacidn intermedia entre los tripulantes y los demés trabajadores de tle-

rra, & efecto de que tuvieran mayores prestaciones.
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CAPITULO V.
LEGISLACIONES EXTRANJERAS.

ARGENTINA.
BRASIL..
PERU.
FRANCIA,
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Dada la naturaleza esenclalmente internacional del Derecho Aeronduti
co, interesa y conviene poscer una buena legislacidn internacional sobre la ma-
terja. Por desgracia y como veremos, los textos existentes son pocos, incom
pletos y no satisfacen ademés, todas las necesidades, sobre todo en lo que al -

régimen de los trabajadores acronfuticos se refiere.

En la medida de nuestras posibilidades, a continuacifn estudiaremos al

gunas legislaciones extranjeras que nos fué posible consultar,

ARGENTINA’

“El personal que trabaja a bordo de aeronaves clviles de matrfcula ar-
gentina, dedicado al transporte de pasajeres o de carga, con fines comercia-
les, de turismo o de instruccién, que tengan por motivo determinante el lucro,
estln comprendidos en el régimen laboral, exceptudndose de sus disposiciones
al personal que practique la aeronavegacin en aviones propios o ajenos con fi
nes deportivos, sin recibir retribucliones de ninguna especie, como a la vez,
el que practique servicio relacionado con 1a aesronavegacién, y que permanezca

en tierra, alin cuando excepclonalmente se viere precisado a efectuar vuelos”(41)

El Cadigo Aeronfiutico establece que, la regulacién de las relaciones -
laborales del personal acronfutico seré regida por las leyes de la materia, es
declr, por las disposiclones del derecho del trabajo, el que establece que para
desempefar los cargos de comandante, observador, piloto, mecénico, radfo-
telegrafista y demés personal empleado en las maniobras aeronavales, se debe
tener patente de capacidad y licencia para el ejercicio de la profesidn consi-
gulente,

(41) MARIANO R. TISEEMBAUM. El Derecho Latinoamericano del Trabajo. Ar
gentina. Universidad Aut6noma de México. Facultad de Dexecho. pig. 58
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Por otra parte el c6digo de trabajo argentino, define las funciones de -
piloto comandante, copiloto, mecénico navegante, radiotelegrafista navegante

y comisario de a borde, al determinar que:

El piloto comandante tiene a su cargo el manejo y conduccidn de l1a acro
nave, tiene asimismo, poder de disciplina sobre el personal navegante y el po-
der de autoridad sobre los pasajeros, mientras estos se encuentren a bordo.
Debe ademdas, velar por la seguridad del viaje, no pudlendo ausentarse de la -

aeronave sin motivos graves.

El copiioto, a su vez, tiene funciones de asistir al piloto comandante -
durante el vuelo, en todas las funciones referentes a la conduccién de la aero-
nave, que éste le asigne; asimismo tendri la jerarqufa de segundo comandante

o primer oficial.

En cuanto al radiotelegrafista, determina que ejercerd las funciones es
tablecidas en las leyes y decretos referentes a las radfocomunicaciones para -
el cargo de jefe de estaci6n ademfs deberd asistir al piloto comandante en la ~

navegacitn radiogoneométrica y tendré la jerarquia de segundo oficfal.

Por lo que respecta al mecénico navegante, establece que ser4 el encar
gado de la conservaclfn y buen funcionamiento de la aeronave durante el vuelo
y de su reaprovisionamiento y reacondicionamiento en las escalas que efectile

la aeronave y tendré la jerarqufa de segundo oficial,

El comisario de a bordo es el encargado de llevar toda la documenta-

cién de la aeronave referente a los pasajeros y carga de la misma y de la aten
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¢i6n de los primeroa mientras dure el vuelo; asimismo, tendri la jerarquia

de tercer oficial.

El c6digo mencionado, establece también la prohibicién de desempefiar
mis de una funcién como tripulante de la nave aérea que transporte més de do-

ce pasajeros.

Ademfis se determina en la ley citada, las normas de retribucién mint-
mas, la responsabilidad del empleador por accidentes ocurridos al personal ci
tado, las causas de exencidn de responsabilidad (hecho intencional o culpa gra-
ve de la victima, fuerza mayor extrafia al ejercicio de las funciones del perso-
nal, ejercicio de acrobacia, concursos, carreras, apuestas u obtencién de re-~

cords ) .

El régimen indemnizatorio por causa de accidente, se gradfia en la for
ma siguiente: a) sl ocasiona la muerte del personal comprendido en la ley, co-
rregponderd a los casa-habitantes, el importe equivalente a 20 veces el sueldo
que percibfa; b) si se le ocasiona una incapacidad absoluta y permanente, la in
demnizaci6n ser igual; c) si la incapacidad es parcial y permanente, se deter
minar§ la indemnizacibn en base a la proporcionalidad que corresponda sobre
el total que se determina en la ley por la pérdida de los 6rganos del cuerpo hu
mano o disminucién funcional de los mismos; d) para el caso de incapacidad -
temporal ge concederé licencia con goce de sueldo, segln la antiguedad que se

tenga en el cargo.

En cuanto a las obligaciones del piloto comandante, el c8digo en cues-

tién, establece la de permanecer en su puerto, hasta que haya tomado las me-
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didas (tiles para salvar los pasajeros y la tripulacibn; asimismo, determina
la obligaci6n del comandante, de asegurarse antes de la partida, de la eficien
cia de la aeronave y de las condiciones atmosféricas de navegabilidad, tenien
do el derecho de negarse a partir si considera que pueda haber una inseguridad

necesaria para un viaje normal.

BRASIL.
Reglamenta el trabajo aeronfurico los Decretog-ley nGmeros dieciocho
y setenta y ocho del veinticuatro de agosto de mil noveclentos sesenta y seig y

del dos de diciembre del mismo aflo, respectivamente.

En cuanto a la nacionalidad de los trabajadores aeronfuticos, establece

que solo los brasilelros pueden ejercer las actividades de aeronauta.

Asimismo, estipula que el trabajador habilitado por el Ministerto de -
Aeronfiutica, podrf ejercer funciones remuneradas a borde de aeronave civil

nacional.

PERU. )

La ley que regula el trabajo aerondutico establece que sus disposiciones
serfin aplicables a las tripulaciones de las aeronaves civiles comerciales que
ostenten matricula peruana destinadas al transporte de pasajeros, correo y -
carga, aerofumnigacidn y, en general, toda actividad de vuelo que se realice -
por remuneracldn; los derechos son irrenunciables por empleadores y tripulan

tes,
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La tripulacién comprende a los técnicos, a los auxiliares o asistentes,
a los sobrecargos y a las aeromozas. Los primeros a su vez, comprenden;
al pilato al mando (comandante o capitén), copiloto, navegante, mecénico de a

bordo o ingeniero de vuelo y al radio-operador de abordo.

Los pilotos estén Investidos de las funciones de Comandante de la aero

nave, en quien la empresa delega sus atribuciones y responsabitidades,

Respecto a la jornada, "la ley diferencia lo que podrfamos llamar la -

jornada de trabajo en sentido laro, de la jornada de vuelo” (42)

La primera comprende a la segunda y a toda clase de gervicios que pu

diera prestar el tripulante y no debe sobrepasar de 180 horas en el mes calen

dario.

1.a jornada de vuelo esté& constituida por "el tiempo efectivo de vuelo®,
que es el tiempo comprendido desde que la aeronave comlenza a moverse por

su proplo impulso para tomar posicién de despegue hasta que termine el vuelo,

“Deberfa agregarse ia frase ‘o es remolcada hasta tomar la posicién -
de despegue’' como dispone el artfculo 222 de la Ley Federal del Trabajo de -
México, pues en ambas situaciones los tripulantes tienen que desarrollar es-

pecial atencién, como hace notar De La Cueva”. (43)

La duraci6én de la jornada de vuelo varia segfin el equipo técnico de aero

nave y de ciertas condiciones amblentales,

(42) JOSE MONTENEGRO BACA, El Derecho Latinoamericano del Trabajo.
PerG. Universidad Aut6noma de México. péag. 346,
(43) JOSE MONTENEGRO BACA. Ob. cit. pag, 346.
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La ley en cuestién establece: la jornada diurna estd comprendida en el
territorio nacional entre las sicte y las diecinueve horas; a partir de esta hora,
la jornada es nocturna; la mixta comprende perfodo de ambas, siempre que el

perfodo nocturno no sobrepase las tres y media horas.

Asimismo, determina que el tiempo efectivo de vuelo de las tripulacio-
nes no excederd de ocho horas en la jornada dlurna, de slete en la nocturna y
de siete y media en Ja mixta, salvo que ge les conceda descanso horizontal an-

tes de cumplir o al cumplir dicha jornada, igual al tiempo volado.

La jorsada semanal serfi de cuarenta horas en la dlurna, de treinta y

slete en la mixta y de treinta y cuatro en la nocturna.

L.as horas extras son las que exceden de la duracidn de las jornadas -
diurna, nocturns y mixta y son remuneradas con el promedio pertinente, o sea
que no gozan de recargo salartal, contraviniendo lo que al respecto dispone el
artfculo sexto de] Convenio Internacional de Trabajo nimero uno de mil nove-
clentos diecinueve ratificado por el PerG. El convenio ordena que las horas ex
tras deben guzar de un recargo salarial no menor del 25%. Los pactos colecti

vos han superado esta restriccidn.

Por otra parte, como ya mencionamos, la ley comprende entre los aero
navegantes civiles a quienes laboran en la aerofumigacibn, les cuales no podrin

tener menos de veinte ni mis de cincuenta y cinco aiies de edad.
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FRANCIA,

El codigo de trabajo francés establece que: la calidad de navegante pro
fesjonal de la acronfutica civil se atribuye a las personas que ejercen en forma
habitual y principal, por cuenta propia o ajena y con un fin lucrativo:

el mando y la conduccidn de seronaves (seccién A); el servicio a bordo
de motores, méiquinas ¢ instrumentos diversos necesarios a la navegacion aérea.
(seccién B); el servicio a bordo de aparatos destinados al trabajo agricola, me
teorolégico y aparatos destinados a las maniobras de paracaidismo (seccidn C);
los servicios complementarios que comprendan particularmente al personal na

vegante comercial de transporte aéreo (seccibn D).

De lo anterformente expuesto se desprende que existen cuatro catego-

r{as de trabajadores seronfuticog, marcadas por las secclones A, B, C, D,

Asimismo, establece el c6digo menclonado, que nadie podrd formar par
te del personal navegante profesional de la acrondurica civil de las secciones
A, By Cy del personal permanente de la seccién D, sl no estén Inscritos en el

registro especial correspondiente a su categoria y a su seccibn,

No obstante, el personal de la seccién D, podrd por una duracién infe-
rior a seis meses, no estar inscrito en el registro de personal navegante de ~

la aeronfutica civil.

Determina ademais, que podré ser inicialmente inscrito en los regis-

tros, el candidato que satisfaga las condiclones siguientes:
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1.~ Ser de nacionalidad francesa;

2, - Tener titulos o certificados determinados por decreto y una licencia
en estado de validez;

3.~ No haber sido condenado con encarcelamiento o por una pena més -

grave, ya sea por crimen o por delito contra 1a probidad o las buenas costumbres.

Por otra parte, nos dice: las personas que no tienen nacionalidad france
8a y que son admitidas en el ejerciclo de una actividad profesional dentro de la
metrépoli, departamentos y territorios de ultra-mar, pueden aer autorizados a
ejercer, temporalmente, las actividades reservadas al personal profesional de

la aeronfutica civil,

La interrupcién de la misidn decidida por el comandante de a bordo por
un motivo de seguridad no puede constiruir un caso de ruptura del contrato de -

trabajo.

El contrato de trabajo escrito del personal navegante profesional, preci
sa en particular:

1.~ La garantfa de un salario mfnimo profesional;

2. - La indemnizaci6n del licenciamiento que se concederd, salvo enca
so de falta grave, al personal licenciado, sin derecho a gozar de pensién in-
mediata;

3.~ Las condiciones dentre de las cuales el contrato se rescindirf en -
caso de enfermedad, invalidez o desaparicién;

4.~ El lugar de destino final y el momento a partir del cual, la misién

se reputa cumplida gi el contrato se concluye por una misién determinada;
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5.~ Sl el contrato prevee el expatriamiento del navegante: la permanen
¢ia fuera de la metrdpoll no podré exceder de tres aflos consecutivos, salvo -
acuerdo entre las dos partes;

6.~ El plazo para avisar en caso de rescisién de contrato por una u otra

parte.

Asimismo, el c6digo en estudio sefala que la interrupcién de la misién
decidida por el comandante de a bordo por un motive de seguridad no constituye

un caso de ruptura del contrato de trabajo.
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CONCL.USIONES.

1.~ Los trabajadores de la rama de la Aviacién se clasifican en:

a) Tripulantes; y

b) Personal de Tierra

2.- Nuestra Ley Federal Laboral sélo regula ¢l trabajo de las tripula-
ciones de las aeronaves clviles que ostenten matrfcula mexicana.

3.~ El trabajo de las rripulaciones aeronduticas, se rige por las normas

del Titulo VI, Capftule IV, y por las generales de la Ley, en cuanto no las con:

trarfen.

El trabajo del personal de tierra se rige por lag disposiciones genera-~

les de la Ley.

Ambos estarfin sujctos ademls, a las condiciones establecidas por los
Contratos Colectivos,

4.~ Las relaciones de trabajo de las tripulaciones aeronfuticas se rigen
por las leyes mexicanas, independientemente del lugar en donde se presten los
serviclos.

5.~ La rescisidn revocable, que establecen los Contratos Colectivos, -
celebrados entre las Con;xpanfas de Aviacion y la Asociacidn Sindical de Pilotos
Aviadores, deriva del propdsito de sancionar, gin lesionar los derechos de ju-
bilacién y antiguedad.

6.- La jornada ordinaria de las tripulaciones acronduticas se clasifica

en:
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a) Jornada de vuelo; y

b) jornada de servicio.

La jornada de vuelo es el tiempo efective de vuelo, o sea el compren-
dido desde que la aeronave comienza a moverse por su propio impulso o es re
molcada para tomar poslcién de despegue, hasta que se detiene al terminar el

vuelo., Esta jornada se sulxlivide a su vez, en diaria y mensual,

L.a jornada de servicio es el total de servicios que la empresa requiere
de los tripulantes, comprende ademés del tlempo efectivo de vuelo, el de ruta

y el de reserva. Esta jornada también se subdivide en diaria v mensual,

7.~ Las obligaciones de los trabajadores, tienen en su mayorfa, la fi

nalidad de establecer madidas de proteccion y seguridad,

8.~ Los técnicos de Aviacibn deberfan a nuestro juiclo, ubicarse legal-
mente, por la fndole de su trabajo y a efecto de que tuvieran mayores prestacio
nes, en una situacidn intermedia entre los tripulantes y los demds trabajadores

de tierra.



- 163 -
BIBLIOGRAFIA

CABANELLAS GUILLERMO. EI Derecho del Trabajo y sus Contratos Tomo [
Editorial Mundo Atldntico, Buenos Aires, Argentina, 1945.

CASTORENA j. JESUS. Tratado de Derecho Obrero, Sexta Edicidn,
México, 1973.

DE BUEN L., NESTOR. Derecho del Trabajo. Editorial Porrfia, S.A.
México, 1974,

DE LA CUEVA. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Segunda Edicion,
Editorial Porrfia, §.A, México 1974,

DE LITALA LUIGL, El Contrato de Trabajo, Turin 1929,

GUERRERQO EUQUERIO. Manual de Derecho del Trabajo... Séptima Edicidn
Aumentada. Editorial Porrfia, S.A, México 1975,

PORRAS Y LOPEZ ARMANDO. Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial
Textos Universitarios, S.A México 1975,

POZZO JUAN D, Derecho del Trabajo Tomo [. Editorial Ediar, §,A.
Buenos Alres, Argentina 1948.

TAPIA SALINAS LUIS. La Regulacibn jur{dica del transporte. Ministerio del
aire. Consejo Superior de investigaciones clencfficas,

TRUEBA URBINA ALBERTO. Nuevo Derecho de Trabajo, Primera Edici6n,
Editorial Porrfia, S.A., México 1970,

El Derecho Latincamericano del Trabajo Tomo 1y {I. Primera Edicién
U.N.AM, Fac, de Derecho, México 1974.

Cidigo de Trabajo Francés.

Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.



- 164 -
Contrato Colectivo celebrado entre ASPA y Mexicana de Aviacién.
Contrato Colectivo celcbrado entre ASPA y Aeroméxico.

Contrato Colectivo celebrado entre el Sindicato Nacional de Trabajadores
de Aviaci6n y Similares y la Compafifa Mexicana de Aviacién,

Contrato Colectivo celebrado entre el Sindicato Nacional de Técnicos y
Trabajadores de Aeronaves de México y Aeroméxico.

Estatutos de la Asoclacién Sindical de Pilotos Aviadores.

Estatutos del Sindicato Nacional de Técnicos y Trabajadores de Aeronaves
de México.

Ley Federal del Trabajo.
Ley de Vfas Generales de Comunicacion,

Resefia Laboral. Revista de la Secretarfa del Trabalo y Previgitn Social.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Aspectos Generales
	Capítulo II. Antecedentes del Derecho Laboral Mexicano
	Capítulo III. Régimen Jurídico de los Trabajadores Aeronáuticos
	Capítulo IV. Obligaciones
	Capítulo V. Legislaciones Extranjeras
	Conclusiones
	Bibliografía



