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EL DERECHO PROTECTOR DE LAS MUJERES EN MEXICO

a).- EPOCA PRECOLONIAL,

Le historia de las Amaricas estudim le coloniza «
cién des un gren continente., Desde los Vikingos hasta 108 -ee
desterrados polfticos més racientes, ss lanzaron a la bés --
quada da una nueva vida sn las variantes condicionss da una-

nusva tierrs,

£1 choqua més violento entre los indfgenas y los =
suropeos, tuvo luger sn sl Valle de México s principios del-
aflo 1520, cuando Hernfn Cortés y sus hombres llevaron a cabo
la conquista de México y derrocaron lea civilirzecibn azteca ,
le cultura indfgena més sdelantads de squel tiempo. Los ezte
cas fusron un Qrupo numeroso de tribus independientes que «-
ocupsron una pequefla zons del Centro de México. Su historls« -
y 8sus costumbras se conocen mejor que le de sue vecinos, por
es0 es que en aste punto del trabajo me referiré a la mujer-
szteca comc prototipo de la mujer prscolonisl en gensral, ys
que la dominacidn de esta tribu tuvo para sl mundo europeno =

una mayor importancis,

Ls organizacién socisl de las tribus azteceas ara -
en teorfia completementes democrdtica, un individuo ere misne-
bro de una familis o cldn "so emplea sl término clén pare -
exprasar una divisifn trivial sin connotacién de descenden==

cie masculina o femenina®, (1) veinte de estaos clanas consti



tufan une tribu, cede unc de lac cuales reglamentaba sus =

propios asuntos,

Dasde quo la nifAms nacfe, era recibide con halaee
gos por sus padres y parientes, y el pedre decfe a2 su hija
estes belles palabras, que forman todo un discurso: "Aqui-
estds, m{ hijita, mf cnllaf de pliedres fines, m{ plume jn -
de gquetzal, m{ hechure humena, la nacice de mf. Td eres m{
sangre, m{ color; en t{ este mi imogen. Ahora recibe, escu
cha: vives hes nacido,te ha enviado a la tierre El1 Seilor =
Nuestro, el duefio del cerce y del junto, el hacedor do le-
gente, a8l inventor de los hombres, Ahore que ysa miras pore
t{ misma, date cuentas, Aquf es de écte modos no hay alee =
grie, no hay felicided, hay anqustia, hay preccupacibn, ==
cansancio. Por aquf surge, crece el sufrimiento y la preo-
cupacifn, Aquf la tierre el lucgar de mucho llento, luger =~
donde se rinde el aliento, donde es bien conocida la amar-

gure y al abatimientao®,

"Hasta los cuatro aflos de adad lactaban lag mé--
dres ertecas a sut hijos. A los cinco afios a las hijeas las
ensefisban & hilar, tejer, labrer y ssear; nuncs les permi.
t{en el ocio, y si abandonsban su labor, las castigsben,
A loe ssis afiocs, debfsn saber un offcio, y o los siete ayu
deban & la madre en los quehaceres de la casa, As{ llags -
ban a los dfez 6 doce afios como mujercites muy bien educe
das ya, A los doce afios de edad, la nifia sxtece entreba a

18 escuels, donde ere adoctrinada en cosss generales de =



educacién comin, y, sobre todo, se le preparabs pars el ma
trimonio pars llevar un hogar, sar buens esposes y madra de

sus hijos". (2)

Por otre parte, cabe sefalar que en la civiliza-
ci6n aztecs un hombre era spto para el metrimonio @ 18 « =
eded de veinte aios y la mujer se consideraba madura e los
dieciseis afios, los padros disponf{an al metrimonio con el=
consentimiento del muchacho y de la muchacha, se consults-
be & un sacerdote para qua decidiera si{ los destinoe de ls
pareje eran srmoniosos, Regfen layss en contra del inces--
to, como hay muestrss con las rastricciones ms extendidas
de que el matrimonio debfs tener lugar fuera del clén, Una
vez satisfechos estos convencionalismoe, sl padre del no-e
vio enviaba dos ancisnes de la tribu con obssquios pare --
loe podres de lo muchacha, quienes de acusrdo con la coSea

tumbre llevaban la peticién,

Como sucede con frecuencia entre lags neciones e-
guarteras-que experimentan reduccliones en sus componentese
mesculinos, prevelscfa ls poligamia, sin embargo, la prime
ra mujer tenfa priorided sobre las otres y solo sus hijos-
tenf{an deracho 2 heredar, se permitfan lss concubinas y «a
existf{a tembién la prostitucién, Le desercién del hogar e
era viste con dessgrado sunque un tribunal podfe conceder-
el divorcio, por este motivo y ba jo clertas condiciones, -
un hombre podfe tener sl derecho de arrojar & su mujer de-

tu casa por esterilidad, si{ sufrfa do mal cerdcter contfe=



nuo o si descuideba las labores domésticas.

Asimismo, podemos indicar que la posiclén que ta
nf{s le mujer mszteca en el hogar estebs muy por sncims de =
la que ocupsron la griege y la romans, y desde lusgo mucho
me& de 18 que tenfa le mujor orientsl y la mujer europea -
durante el Mediocevo, La eeposa szxtece, aunque su marido -

ers ol jefe del hoger, en el Derecho era igual a §1,

Le nujer podfa libsrtarse de su marido cuandc no
pod{a sostenerle o sducer a los hijos, o cuando la maltre-
tabe f{sicamente; una divorciade podfe volverse 2 casar =
con quien quisiaera, pero uns viuda tenfs que cassrss con -
un hermeno de su marido difunto, o con un hombre de su = =
clén.

Les mujeres tenfen derechos definidos, sunque in
feriores @& los de los hombres, podf{en posser bienes, cele.
brer contratos y acudfir a los tribuneles en solicitud de -
Justicie, E€n materis de moralidad sexusl las doncellas te-
nfan que ser castas, y las mujeras fisles & sus maridos, -
en cambio un hombra transgredfe las normas de la dacencis,
solementes cusndo esus relaciones il{citas eren con una mu=-
jer csseda, de otra maners la espose no podfa reclamsr for

malmente su fidelidad.

51 bien ss cierto que 18 posicién legal de la my
jor era relativemente baja, juzgada por los criterios moee

dernos que prevalecen en Estados Unidos, su influencis per



sonal sra grande y aran frecuentes los casos an quo la mu=-
Jar obrabs como regente, cuando su hijo era demasisdo joes

ven pare desempaeflar sl cargo de cacique.

En asuntos de Alimnzas Tribieles, ol matrimonio-
da la hije o de le hermesns del ceciqus con otro jefe, con=-
certaba alianze, ademés los matrimonios se plansaban cuide
dosamente entre las familims, de modo que si un marido des
cuidaba gravamante los derechos de su mujar, se considara=-

ba cono una falta al convenio sociel,

£1 sacardocio pudo haber ofreclido un modssto cam
po de influancia y da enriquacimfento pars la mujer, sin =
embargo los documentos histéricos no hacen mancién de nine

guna venta ia que as derivara del servicio en sl templo,

Los hombres tenfan lss principalss oportunidedes
en sl traba jo y estas sron de diversas clases, la pobla- -
cién de les grandeas cludades no se astableca, ni se conser

va por sl sole on un estado de equilibrio,

"En cuanto a la diferencia de los spres, las al=-
deanss van 2 les ciudades peara servir en las casas que no=-
tienen ssclavos, y un gran nimero de hombres salen de « =

elles para treba jar de arrieros. (3)

En cuanto a 1lm principel fuente de trabajo, duee
rante la &poce precolonial, fus le agricultura, la mujer -

también syuda en sse labor "son grandes traba jadoras y vi-



vidores, porquo de ollas cuelgan los meyores y mds traba -
jos de la sustentacidn do sus cesas y pducecibn do sus hie
Jos y pago de sus tributos y con todo eso, sl eas menaster,
llavan algunas veces mayor cargn labrando y sambrando Suse

mantenimientos®™

"Son a maravilla, granjaras valando de noche al
roato que de servir sus cosas los queda, yendo 8 los mercee
dos a comprar y vender sus cosillas, Cr{an aves para venee

dal'..ey Yy para comer",

*Cr{an pdjaros pere su recreacién y plumes para -

hacer sus ropas galenas", (4)

b)e= EPOCA COLONIAL,

Duranta la &poce en que México fuo colonie de Es
pefla, sa axpidieron las Leyes de Indias que eren las que =«
regfan el destino de le “umva Espafie. Fstas leyss fuoron =
dictadas éon el afén de protegor o los aborfgenes, y la s{i
tuacién legal aunque utépica, en quoe estaban colocados los
mexicanos, en slounos aspectos, era mejor que en el México
Independiente; existfan leyes gue prohibfan se obligara a
traba far 8 las mujeras e hijos menores de dieciocho ofiosj=-
La Ley nimero XVII dictadn el 21 de septiembre de 1541, or
denabe que los indios que traba jasen en tierras calientes.-
fupran trasladados & lugares frfos, porque el cambio sra -

nocivo @ su vide y salud; en 1549 la Ley X prohibfa que «-



las mujeres fucsen encerrndes para que trabajaran, se lese
deberfe da dejar en libartad parea qua en su casa hllaran y
tejleran y pagaran ns{ su tributoj en 1583 ss dictaron las
Leyes XI y XII que respectivamente ordennban, que cuando =
ge trobajase en sitios muy distantes se hiciera la paga un
sdbado en un lugar y el siguinnte en otro, y que ese dia -
se trabe jasa una hora menos, pars poder afactusr las pagas
y no mermar las horas des deoscanso dal traba jador, la Ley =
dictada en 1594 prohibfa que los indios prestasen servicios
adn & los religiosos, sl no sa les retribufs con salarios;
en 1595 se dicté uns Lay por medio de le cual so prohibfa-
que loe indioe hicleson sl traba jo de les besties; la Ley=
X11 del afio de 1608 prohibfa que las indias salieran de su
pusblo para crier a lot hi jos de los espafioles cuando tu--

viaeran hijos vivos,

De las lLeyes de Burgo, la ndmero XVIII por ejem=
plo, prohib{e que les mujeres que iban & ser madrns se las
obligara & desempsfiar trabe jos pesados y que durants 8l ==
tiempo de tres affoe qus durabm la lactancia no se les poe=

dfa mandar a las minas, ni tratar mal,

fatas leyss desde luego, no estaban inspiredes -
oen los principios sobre los cuales descansan los actuales-
preceptos do les legisleciones de trabme jo, pusstc que en =
la época de dominacién espaficla, todas les normas favorae=
bles & loe indios 5e hasaban en lo establecido por la Igle

sia Catdlica,



No existieron tribunales donde pudieran los abo=-
rfgenes dirimir sus derechos y todo ere resuelto a verdade

sabide y buena fé gunrde.

A pesar de que loc royes dea Espafia, por medio de
las leyess que se han trenscrito, ordenaban que &8 dierea un
busn tretoc ® los abor{genes, los espafioles consideraban co

mo un derecho las explotacién de los indios.

c).= MEXICO INDEPENDIENTE,

A principio del siglo XIX no existf{s en nuestro-
pe{s unms legislacién que rigiare las releciones entre pé==
trones y trabe jadores, por lo que estos tuvieron le necesi
ded de sgruperse, y eas as{ como surge en 1853 "La Sociaedad
de Socorros Mutuos®, con miembros que prestaban sus servi-
cios en diferentes centros industriales, ésts tiene seame-
janza con las "Hermandedes del Socorro™ de los siglos XVII
y XVII1 sn Espsfie, En 1862 se organizf el Circulo de Obre-
ros y tres afios despuds, en 1865 Maximilieno Emperador de-
méxfico, dicté "iLa Laey Sobre Trasbe jadores®, que estable--
cfe lae hores de trabe jo, las de descanto y otbligeba a los
pastrones que les diersn 8 sus operarios del campo agus y =

habitacidén.

£1 Cédigo Civil de 1870 reglement§ el Contrato -
de Obrags y éste ere ol que servfe para resolver las situs-

ciones Obrero=-Patronales,



£l Cf{rculo de Obreros dicts un Reglamento por me
dio del cuel se indicaban los horas quan se debfan trabe- -
jar, la obligacién que tenfan los obreros de sstablecer un
departamento de aensofianzes nocturnas pars que asistieran a
81 los obreros, o fin de obtoner conocimientos "para ele--
ver su nivel culturel an bensficio de su familis y de nuas
tre amada patria®, como dice texto original, Ademds se -
reglamentaba le forme pars que un obrero pudiera sncontrar
trabe jo medisnte ests orgenizacién, éste Cfrculo llegd e =
contar con cerce de ochoclentos adeptos pertenscientes a «

diferentes orgenizaciones del ramo textil,

Dos afios mfe tarde se llev6 & cabo sl Primer Con
greso Obrero, sl que ssistisron representantes de las agru
psciones de artesanos y obreros de tode la Replblice; en -
ésts oceasién se incluyé por primers vez a la mujer como ==

obrero,

El deseo desl Congreso era como se expresl en el
miesmo “ocuparse hasta donde fuera posible de la situscién-

de ls mujer obrerea”,

A pesar de los adelantos que se fban alcanzando=-
en ess época, la clase obrers sequfs siendo hostilizsda y
tuvo la imperioss necesidad de buscar la manera de unirse-
en una forma méc compacte, y es as{ como sn 1906 se formae
el "Cfrculo de Obreros Libres*, la pretensién de sus compo

nentes, ers lucher con ahinco para obtener una disminucién



en las hores de trabajo y un aumento an el salario} por =
primera vez ss pidid que sa dejars de igualar el salario-

de ls mujer con los monaoras.

Al surgir esta organiracién ques iba tomando dfa-
& dfe mayor incremento, los patrones prohibieron que los -
trabe jador( | formaren grupos para defenderes, motivando es
to qua los obrarcos se declarasen en huslgs, en vista de .
que elloe & toda costa querfen defander sus derschos, sests
huslge fué de gran resonancia en el pefs y an slla la mu=e
jor se convirtid en compafiers de lucha, 12 rsvuslte frece-
88 y fud la unibn més Pusrte de ellas y de los trebs jedo--
res, pues sntonces se formearon grupos como sl de la "H{i jas
de Andhuec®, que fueron fervisntes defensoras, sn sllas ny
ches agrupacionse lucharon, viendo coronados sus ssfuerzos

al triunfo del partido libersl,

En el afio de 1906, ol Genersl Bernardo Rayes, Go
bernador del Estado de Nuavo Lebn, promulgf une Ley sobre=
le obligacién de loe pstrones de indemnizer 8 los obrerose
por los sccidentes que sufrf{sn an al desempelio de su traba
Jo. A paesar de todos los adelantos que se iban alcanisndo
an #sta materia, adin no se llsgaba a una legislacién proee

tectora de los traba jadores en todos sus aspactos,

El 28 de Octubre de 1915, el Gobierno Revolucio-
nario del General Salvador Alvarado, sxpide ls convocatge=

ria para que tenga verificativo sl Primer Congreso Feminis
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ta da Yucatdn, que entres sus puntos mds importantes desta.

can los sigulentess

“Considerando, que la mujer yucateca ha vivido =
hasta ahora entregade al hogar y sus obligaciones se han -
concrotado a las ques se originan de une vide quieta, smpf-
rice, sin dinamismo, que traosclenda a la asvolucién y ein-
aaplrocioneo que la liberten de la Tutele Social y de lase

tradicionss en que ha permansecido sumide®,

"Considerandoj que para que puedan formarse gene
raciones libres y fuaertes, es nacesario que la mujer obten
ga un estado jurfdico que la enaltezce, una asducacién que=

le permita vivir con f{ndependancia®™,

“Considerandos qua el medio eficaz de conseguir-
§stos ideales, o sea de libertar y educar a la mujer, es =
concurriendo ells misme con sus energfs s {nicistivas a reg
clamar sus derechos, s ssfialar la sducacién que necesita y
a pedir su ingerencis en el fatado, pars que ella misma ne
protejeas se convoca desde luego, &8 un Congreso fFeministes a

todes las mujeres de Yucatdn®,

l.= En tados los Centros de Cultura de cardoter-
obligatorio o esponténec, sa hard conocer a la mujer la po
tencia y la variedad de sus facultades y la aplicacién de-
las mismas 8 ocupaciones hasta ahora desempafiadas por el-
hombre.

2., Que la mujer tenga una profesién u oficic -
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que ls permita ganarse el sustento en ceso necssarlio,

3.~ Que se adugue & le mujer intelectualmente, -
pare que puadan sl hombre y la mujar comapletarss sn cutla-
quier dificultad y que el hombre encuantre sismprs en la -

msujer un ser igusl a &1%, (5)
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FINALIDADES DEL DERECHO PROTECTOR DE LA MUJER,

"El derecho protactor de las mujeres, parsigus -
una triple finalideds Por una parte, la considaracién da -
que le selud de le mujer estd ligade al porvenir de 12 po-
blacién en forme mds {ntima de lo que ocurra con al home -
bre, pués la mujer sene y robusta os lo mejor garantfa pa-
ra ol hoger y futuro ds la raza; de ah{ quas sea presciso --
adoptar todas aqusllas reglas que tisndsn a assgurar su sa
lud y que 1a protejan contra un traba jo axcesivo y contreé-
las posiblos intaoxiceciones sn labores insalubres o peli-=

grosas,

Por otras parte, la maternidad sxigs una protece-
cién especial, tento en el parfado enterior como sn sl pos
terior sl parto, puss en éstas fpocas se encusntre la mu--
jer impadide para trebajar y debe as{ mismo tensr cuidado-

con el producto.

Debs tomarse en consideracién tembién, la abrs =
educacional, la mujer en sl hogar, ya qus es necesaric svi

ter sl pesligro de la pérdida de los principios morales.

LAS CONFERENCIAS DE BERNA,

La Asociecién Internacional para la Proteccién =
de los Trabajadores es el primer orgsnismo que ss preocupf
por le proteccidn intsrnacional de les nujeres y sus estu-

dios y proyectos sirviaron de bmse al goblernoc suizoc en sl



afio 1904, para lanzar la idea de les Confersncins da Berna

que tuvieron verificativo en los alios 1505 y 1906.

La invitacién pare las Conferencias de Berno fuéd
dirigida @ todos los Estsdos curopeos, con excepcldn (e ==
Rusia y Turqufe, Grecie, Sorvia y Rumanfn, no aceptaron le

invitacién.

[l plan de la Confarencis tendfa n 1ln prohible
cién del uso del f8sforo blenco y @ la del trabajo nocture
no de las mujares. Sin embargo, nada se logré on la Confee
rencis de 1905 deblido a la actitud de loa dalegsdos belgas
qua sostuvisron que la prohibicién del treba jo nocturno de
las mujeres traerfe le ruina de la industrie de hilados y-
teajidos.

Al mho siguiente se reunid ls Conferencis y con-
tra lo que Se esperabe, cembid le actitud del gobierno bel
ga, se pudo firmar un proyecto de tratado que habria de sg
meterso 8 la anrobaclén de los Estados y cuyos puntos prin
cipales eran los siquientes:

l.= Lo convencién dabfa aplicarse a todas las em
presas industrisles en que trebajaran mds de diez perso- -
nas, dicha excepcién de los talleres industrialess, pero -
dantro de €1 quadarfa inclufdos las minas y canteras y las

industriss de fabricacién y transformacién de productos,

2.= En los establecimientos &8 que se extendisre-

1a convencidn, no podrfa utilizarse el trabajo nocturnao de
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las mujeres, Por trebsjo nocturno se entender{s un lapzo =
de once horas consecutives, antre las qua quadarf{en CoMewe
prendidas las posteriores a las veintid8s hasta las cincoe

de 1la mafiana,

3,- La prohibicién dal trabajo nocturna podria =
lavantarse en los casos de fuarza mayor y en las industrias
relativas a productos que Pdcilmente se dascompusidran. En
las estacionas del efic que trajersn un aumento considertee
ble en el trebajo podrfe reducirse el descenso nocturno a

diez horas,

A,- Cada uno de los ELstados signatarios debfa -
crear los organiesmos necesarins de control, s efecto de ==

asegurer ls aplicacién del convenio.

Los resultados de la convencién fueron extraordi
nariemente benéficos y ya pars el sNo do 1912 estabs pues-

te en vigor sn todos los tstados aigﬁaturloa.

LA ORGAMIZACION INTERNACIOGNAL DEL TRABAJO,

La Orgenizacién Internacional del Trabajo (OIT)-
fué creade como institucidn auténoma asociada con la Socie
dad de Naclones. Su constitucién original formé parte dele
Tratedo de Versalles. En 1946 la 0O, I, T, se convirtid en
el primer organismo ospecializado en la Orgsnizacidn da ==

las Nacionaes Unidas,

ta ©0.1.T., se fundé para promover lm cause de
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la justicle social y, contribufr al establecimiento de una
paz universal y duradera, Lo Decleracidn de Filadelfia, =
aprobade por la Conferencias Internacional del Trabajo en -
1944, y anexade més terde a la Constitucién de la OIT, res

firma los principios a que se consagra le organizacién,

Afirma que “todos los seres humanos, sin distine
cién de raza, creado o sexo, tisnen derecho & procursr su~
bienestar material y su desarrollo espiritusl en considera
ciones de liberted y dignided, seguridad sconémica y en ==
fgueldad de oportunidades". (6)

El lems de la Organizacién Internacional del Tre
bs jo, tomado de 18 Oeclaracién de Filadelfia, es: "l8 poee
brezs, esn cualquier lugar, constituye un peligro pars la .

prosparidad de todos®, ( 7 )

La Organirecién Intsrnacional del Trabejo se ha.
ocupsdo en diversas ocasiones, de la protsccién que debe =
1mpart£r-‘ 2 las mujsres., La convenciones y recomendacio-e

nes se dividaen en dos gruposs

Un grupo contiens todess las convenciones y reco-
mendaciones que ses relacionan con un derecho protector de=-

las mujeres auténomo.

£1 otro grupo se integra con las medides depen--

dientes del seguro y de ls seguridad sociales,

£1 primer grupo comprende a2gqudl derecho que vive
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en la segunda etapa de su evolucidn y sl segundo grupo ene

consecuencia el derecho del futuro,

£l tratado de Versalles moencioni, expresamente,-
la necesidad de dicter una legislacién protectors de les =
mujeras. Pars cumplir la promesa, se plantessron a la Confe
rencia de Washington de 19i9, las cusstiones rslatives al-
traba jo nocturno {ndustriel, a las sctividades quas utili.-
zan cinc y plomo y a la proteccién que debfas impartirse o
las mujerss durante la dpoca del parte. El resultado de =
las discusiones fueron dos convenciones y una rscomendé- -
ci8n. Ls Organizacién Internacional del Trabs jo en 8M0s «=
posteriores he seguido {nsistiendo en ls urgencie de 1a s

gislacifén protectors de lss trabs jadoras,

La Conferencia de Weshington de 1919, Las convepn
ciones aprobadas en la conferencia se refieren sl treabajo.
nocturno industriasl y & la proteccién a les mujerss durane
te sl parto . L» recomendscién se relacions con las induse

trias que utflizan cinc y plomo.

A.- A la primers convencién suscrite en la Confe
rencia Prohibicién del trebajo nocturno industrislereprody
Jo los convenios de Herns y (nicaments conviene sefialar, -

-como diferencia importants, la enumeraciln de les induse «
trias que debfan quedsr comprendidas en el concepto empre=-
sa industrial. lea liste es5 semejante a la que se encuentra

on las convenciones de 1 misme Conferencia des llashington,



sobro la jorneda de traba jo.

B.- L& sagunde convencién contiens la proteccién
a lss mujeres en la época del parto. Su cempo de accién es
general, por lo que se aplica en la industris y en el cO=a

mercio,

En su art{culo tercero ordsna un doble descanso,
sntes y después del parto, de seis semanas el sagundo y va
riable el primero, pués la mujer pusde separerss del traba
jo con s8lo presenter un certificedo médico que indique -
qus sl parto se producird, probablements, en un plezo de -
seis semanas, Se dispons sl mismo precepto que dursnte ==
asos plazos debe recibir la mujer la ayuda nacesaris para.
su sostenimiento y el de su hijo, en buenas condiciones «-
higidnicas y que la cantided neceseria a esa finalided se-
previens en el srtfculo citado, a8l reanuder sus labores, =
deberd disfrutar le mujer de dos descansos disrios, de me=

dia hore cade una, pars smamantar a su hijo,

C.= En la misma Confersencia -de Washinqgton se - -
adopté una recomendacién pars que se prohibiera el trabsjo
de les mujeres o solaments se autorizara después de adop--
ter une sarie de medidas preventivas sn las industrias que

traba jaran con cinc o ploma.

Lag convenciones y rscomesndaciones posterioras,.-
La Orgsnizacidn Internacional del Trabajo ha insistideo en-

la legislecidn protectora de las mujeres.



8).= En el afio de 1921 so aprobd el proyecto de-
convencidn que prohibe ol uso de le cerusa aen la pintura,-
aspecialmenta cuando traba jen mujeres. En el mismo aflo sa
adoptaron dos recomendaciones para gque ses extendieren a -«
las mujeres pcupsdae en la agricultura, los principios de-

la convencién en Weshington.

b).= En 18 Conferencie de 1935 se aceptf la con-
vencién que prohfbe utilizar o las mujeres an trebajos sub
terrdneos. Estd aprobada por México y publiceda an el Dia
rio Oficiasl de 1s Federacién de 30 de noviembre de 1935,

c).= En los afios 1934 y 1948 se revis$ la conven
c16n de Weshington sobrs el trabs jo nocturno industrial de
las mujeres. Se insistid en la idea des que el trabe jo noc-
turno debe comprender un pariédo no menor de once horss, y
a 1& vez, so dif cierte elaaticidad para la fijacién del -

horario.

'd).~ En al afic de 1950 se prasenté a ls Conferen
cia un proyecto de convencién, que pasé para decisién fi--
nal & la Conferencis de 1951, sabrs le fgualded de remune-
racién para un trabajo de igual valor, entre le menc de =«

obra mesculina y la mano ds obra femenina,

).~ La Conferencis de 1952 revis$ la Convencién
de Washington relativa & la proteccién de la meternidad. -
La proteccién se extiende & lm industrie, el comercio y la

agricultura; los periddoes de descanso deben sar de doce se
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manas, sais posteriorss &l parto y les restantes divisibles
antes y después del parto; se precisaron las medidas refe--
rentes a materinl de curacidn y stencifn médice; y finalmen
te, se indicas qus los reposcs para amemantar a los hijos de

ben computarse en la jornada de trabsjo. ( 8 )
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BREVE PANODRAMA HISTORICO DEL DERECHO DEL TRABAJO,
a).~ LQUE ES TRABAJD?

Concepto Sociolégico.- Tanto en la antiguaded co=
mo an la actuslided .ncontr-mos.qua la idea "Traba jo® as in
dispansabla concaptusrla sociolégicamente. Ossde los miis -
remotos tiempos en que los hombres tratsban de hallar uns -
solucién a su subsistencis, cusndo se dieron cuenta que les
sra imposible vivir aislados, hasta nusstros dfas en que ya
se encuantra perfectamente sstructurada y cimentada la fune-
cifén laboral, pasando por los grendes movimientos, la luche
de clases, otc., encontremos dicho concepto “Trabe jo" como-

uno de los principalss motores en la méquina social,

Mucho se ha habledo al respescto, ya qus Aristéte-
las encontraba una primitiva forma de dividirlo. Adem Smith
en su "Teorfs de los Sentimientoe llorales™ nos dice gue an-
tre los selis motivos que muevan le conducta humena, 8s #nee

cuentre el "hédbito del trabajo.

Emilioc Durkheim, por sus ideas, es conselderado cg
mo el principsl defensor dea la Divisidn dal Traba jo. Consi-
ders que la Divieidn del Traba jo consiste en la distribue «
cidn de las funciones, actividedes o laborales entre los «
integrantes de une colectivided. Dice que dsta divisidn dal
trobe jo produce todas las formas de ls solldorided humana o

son, todas lons menifestacionns do la “Yinculacifn ontre los-



hombres.

Para éste cutor todo fendmeno social, toda insti-
tucidn colectiva, se explica bdasicameonte por el fenbmeno do
la Divisidn del Trabajo. Dice “Es sl Trabajo, el factor so-

clalizente, &l factor ontre los hombres™,

Divide su Soclologfa Sistemftica en dos partes:

fstética y Dindémica,- Lo Estdticn nos hable de --
una divisi8n del trebejo por disimilitud o semejanza, asf -
ques La Divisidn del Treba jo por similitud, produce la solf
daridad mecénica y la Divisién del Trabm jo por Similitud «-
produce la solidaridad orgénice.

La Divisidn del Trabejo, significa la repacticién
de les actividades y puede corresponder @ cada miembhro cone
funciones iguales, solo qus en menor cantidad. Este e8 un =
tipo de divisién por similitud, se ha dividido, pero no di-

ferenciedo, producisndo la vinculecién mecfnica.

La Divisidén del Trehs jo por Disimilitud, oe més -
profunda més intensomente svolucionade y consiete sn distri
bufr les actividedas o funciones entre los miembros del gru
po,en dicha distribucién cade miembro desempsfia funciones -
diferentes. Es ésta divisién lea que produce la solidaridad-
orgénica, aquf los individuos se encuantrsn mse diferancis-
dos por las f&nclona- que cada uno desempsfia dentro del gru

po.



La Dindmico Socinl, tieno por objato astudiar al
trdnsito den un tipo de divisidn por cimilitud a disimiliee-
tud, con las formas sociolas qua le acompaion, sumentando~

as{ el nimaro y la intonsidad do los miembros del grupo.

En conclusibn vemos que Durkheim opina que sl mg
tor histérico y sctual on todas les funclones e idenles ==
del hombre, tienec como antecedente inmediato e indispensa.
ble la divisidn del trabajo. Al figunl que Tarde considara
que toda explicacidn so ancuontra mediente ol fenémeno de-
ls imitacidn, Foud la encuentra en funcién del sexo, Spen-
cer madiente loc 8rganos bioldgicos, Comite mediante las =

relaciones cousanlas, etc.

Concepto Fcondmico.~ Son lags nctividades humanas
dedicmadas o la producclibén, conocidas usualmente con al nom
bre genérico do "Trabejo", éste supone un aprendizaje esa
pontdneo o dirigldo qua no puede realizarse sin la coopsrs

cién de le naturaleza,

Las facultedes humanas que se utilizean son do -
dos clases tan distintas que han determinado, algungs ve==
cas, la consideracién superade dal trebsjo que dan lugar.-
Estas sons la energfe f{sica, fuante del trabajo materialm
o de ejecutocién, que la técnica intonte ir traslaedando ==
prograsivamente a las fuesrzas de la naturaleoza parm evitar
le al hombre osfuarzos panosos, Y la Maturalaza Racional ,

fuente del traba jo intelectunl de direccidn, no suscepti--



ble do ser reemplazado per ningdn otro mecanisma, sncarga=-
da de decidir en code caso los métodos a saguir, asf como-
la combinacidn ndecuada de factorms o amploor para abtener
el resultado psrseguido con el mfnimo desqgaste. Atondione
do o su mataria volunteria y recional sc sefiale lo que see
quiere obtenser y elige ol momento oportuno, ol Trabajo « =
constituyae, an la conjuncidn dp sud dos formae, nl elamen-

to decisivo en la produccién.

- Concapto Jurfdico.- £l anteproyecto do la Ley =
Federal del Traba jo de 1970, on su ert{culo sexto, dicas =
“Se entiende por Traba jo toda actividad humona libre, ine=
talectunl, moterial independiente del grado de preparacién

técnice raquerida por coda profesién u oficio”.

Cabn hacer mencién que ls octivided humene reune
tento el esfuerzo fsico como intelectual en su realiza- -

c’.&na

Existe trabajo en los que puede destacerse més -
el esfuerzo materisl o bien el intelectual, mds no por - =

nllo podemos decir que s6lo exista uno de sllos,

b).= APARICION DEL DERECHO DEL TRABAJG,

£1 Derecho del Trabejo es de reciente formacién,
las instituciones laborales han ido svolucionando en las «
diversps etapas histfricas, es{ como hen ido variando los-

distintos criterios o principios, con arreglo a los cude=



los 80 hen regido las relaciones de trabs jo.

Este Dorecho tuvo su origen en la necesidad de -
resolver el llemado problema socfal, que surgié por la rup
ture da los cuadros corporativos y el nacimiento de l2 - -
gren industria, engendrando as{ la lucha de clascs, al de=-

cir ds Grecfa Oviedo.

Paul Pic, en su Legislatura Industrial, divide =
la historie del Darecho del Trabe jo en cuatro grandes pee-
riddos:

l.- Antiquo, caracterizado por la esclavitud, ==
los artezanos colegiesdos y la {ndustria familiar.

2. Faudal, en rl que todo giraba ean torno & los
grandec sefiores, duefios de vidas y haciendas,

3.- Monfrquico, donde el poder reel se 8o
bre las ruinss del feudaliasmo, para dar auge a la induse =
trie y legislar en materia laborsl,

A.« lloderno, que comprende desde finales del si-

glo XVI1I hesta nuestro siglo y se caracteriza por los es-

fuerzos realizados por obtener la libertad industrial.

Se ha sefinalado como antecedente del Derecho del-
Troba jo los Collegia Opificum, en Roma y los Cerps. De lia=
tier en Froncis, aln cuendo en realidad haysan sido corpore
clones o asoéiaclonns equinorebles © loc ectusnles uniones-
de propietarlios en pequeiio; par lo que es ducdoso concluira-

que toles coleglos y asociociones hayan sido ol origen del



Derecho del Trabe jo, ya qun la estructuracidn del Derocho-
Laboral obedocid ol afén de rescetar 2 los econdmicamente-
débiles, de la esclevitud, el deseo de acebar con la expla
tacién del hombre por ol hombre, es{ como a le necesidad -

de humanizar las relaciones entre el capitol y el traba jo.

As{ las coses, se puade decir que el Daerecho del
Traba jo nacid como un Derecho protector de la clase traboe
jadors, sometlide y explatade no s8dlo por la ambicién del =
capital, sino por el principio de la Autonomfa de la Volun
tad que proclamabe gl Derecho Civil, como bmases y esceancia-

de toda relacién contresctusl.

ta Ley ds la Oferta y la Demanda impedfe el astae

blecimiento de condicionee justas de traba jo.

El obrero para poder sobrevivir nscesitobes acepe
tar ofrecimientos infrahumenos, basados en que la liboreee
tad de la voluntad era ls méxima ley de los contratos., Sin
emberge, no se obligabz sl débil a que esceptara, pero ésts

debfe aceptar pare vivir,

Para completer la sftuscién penordmica del obre-
ro, hey que agregar la eparicién de la méquina, que vino a
desplazarlo ineviteblemente de su empleo, Unica fuents de-
fngresos,

El problema se acrecentd cuando en Inglaterra en
el afio de 1764 se inventd la primere méquina de tejer, que

trebs jo consigo le desocupscién an masa de los obreros ma-
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nuales, los que pera dsfenderse ante tal situacién form -
ron ssocisciones de representacién comin que mds tarde for
sarfe la verdaders solidarided y conciencis de clases, fs-
on dste momento cuando se puede habler ya de un verdaderoe
Dearecho del Trabm jo, qus trateba de aquilibrer los factoee
res de la producciln y de garantizer e los abreros estabi-
lidad de su emplec y que pugnaba snts todos, por obtener -

prestaciones reszonables que permitieran sl trebds jador una-
vida decorosa,

€n 1824, ss Parlemento Inglés, reconocis sl Ders
cho da Asociscifn a los obreros, que forsaron las Trade =«
Unfions (primeros sindicatos).

€n 1824, se formuld un programs polfitico, sconé-
sico y socisl que exigfs una legislacién obrers,

En 1848, eotalld en Frencis la Revolucién que ==
iba & modificar la situacién que prevalecis en favor de la
R-pﬁbllc-; psro sl prolstariado no se conformf con fsto, -
querfe uns Replblics Socisl y se inicid la lucha por una =
legislacién del trsbajo con los siguientes puntos fundemen
tales: Reconocimiento del Derecho de Traba jary Orgenize« -
cién del Trabejos Creacibn de un Rinfsterioc pers Garenti-
zar tales fFines,

En Alemenis, Bismarck, es el padre de la evoluua
cién laborsl, el promulgar la legislecién més complete en-

sateria social, adesds de crear los llamados Seguros Socis
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les,

En éste forme, el Derecho Laborel, lentaments =

iba independizéndose del Derecho Civil.

Pare 1862, en Inglaterra ya existfa el Primer -
Contrato Colectivo de Traba jo, que rompfs los moldes tredi
cionasles del Darecho Civil y que garentizeba la exiestencie
de un Derecho Laboral Auténomo.

En 1884, en Frencia, se rsconocis definitivamen=~
te sl Derecho de Asociecién Profesionsl, que permiti$ la -
consolidecién del Derschc del Trabeju.

En 1890, en Al--nlu; se cred uns juriediccién -
laboral encargads da conocsr los conflictos individusles -
de trabajo, lo que sirvié de sntecedente directo a 1s Cons
titucifn de Weimar de 1919, donde se reconccil e la jurise.
diccién sspecial compstencis pars resclver los conflictose

colectivos y sconémicos.

Con el Tratado de Versalles, el Derecho desl Tra-
ba jo se internacionalizéd, al dicterss normes de cbserven--

cie pbligatoris sn beneficio ds la clase trsba jadors,

En fijecifn de le jornade de trabajo, sncontriee
mos también otro motivo suy importents pera la sparicién -
ds éste derecho. Ya que exist{an jornadas completaments -

desacordes con sl salario que percibfa el obreroa.

Asf buscsban raduccién en las jornades y aumento
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en los salarios,

En nueatro pafs surgié como legislacién més impor
tante de esa época les "Leyes de Indias", enfocads & la pro
teccién de los indios. Estes leyes contenfan disposicionss
sobre jornsde de trsbejo, salario mi{nimo, prohibicién de --

las tiendas de raya, etc.

En le eleboracién de la Constitucién de 1857, ss-
tuvo a punto de nacer sl Derecho del Trabs o, sl ponerse a
discusién el artfculo cuarto del Proyscto de Constitucién,-
relativo a la liberted de industria y derecho del trabajoj-
pero lamentablemsnte se confundieron los dos aspectos de in
tervencionismo de Estado y ésto hizo que el Constituyente =
se desvisrs del punto de discusidn y votera contrs el Dere-
cho del Trebe jo,

Vellarts pens8 que fuers sl Cédigo Civil el que -
reglementara las cuestiones desl trabajo y quizd pensd sn --
une logluliclﬁn protectors de los cobhreros, psro, sslvo slgu
nas modificaciones siguid los linesmientos del Cédigo Fran-

cés, con el contrato de obre.

Reunié en el CAdigo Civil, en un sélo tf{tulo, los
siguientes contratos: Servicioc Doméstico, Servicio por Jor-
nal, Contretos de obrs a destejo o precioc slzado, de los «=
portesdores y alquileres, Contratao de Aprendizaje, Contreto
de Hospede je.

Cabe hecer notar que nuestro Deracho tratd de digni



ficar el trabe jo, rompiéndo con la tradicién que considers
ba al trabe jo como un arrendamiento, Otro aspecto en que -
nusstra legislacidn super§ a la francesa fué en parmenacer
fiel al principio de igualdad y suprimir las presunciones-
consignadas en henaficio del patrén.

Tocante & la lsgislacibn en accidentes de trabe-
Jo, diremos que sn el Desrecho Civil Mexiceno no se coneig-
nabte mas principios de responsabilidad que sl de culpe, «=-
Pasterioraents aparscen dos intentos por suprimir lea teoe-~
rfs de la culpa por la del riesgo profesional, cuye inicie
tiva corresponde 8l gobisrno del Estsdo de Réxico, Don Jo=-
sé Vicents Villeda y el Gobsrnador de Nusvo Leén Genersl -

Bernardo Reyess.

Le Ley de Joaé Vicents Villade, tiene dos consi-

deraciones principalas:

1.~ Que ®l petrén astaba obligado @& indsmnizar s
sus traba jadores por los sccidentes de trabajo y por las -
enfermedades profesionales,

1l,= Que todo sccidents se presumf{e probadeo por-

el trabajo mientras no se probara lo contrario.

La Ley de Bernardo Reyes, se sncuentra mds com--
pleta, Concordabs con le de Villeds al imponer al patrén -
l1a obligacién de indemnizer a sus obreros para los acciden
tes que sufrierasn, sef{ como también en cuanto dsjabs a car

go del patrén 1ls prusba de la sxculpante de responsebilie.
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dad,

Hablaba de accidentes producidos por materiss in
sslubres o téxicas, se ssfinlaba las industrias en que ten-
drie eplicacién la Ley, podrien considerarss inclufidas to-
das las empresas, ya que la misma hablaba de "cualguier =«

otra industria similar a lss enunciadas®,

Las fndemnizaciones eran muy superiores & las de

les Layass de Yillada,

la legislacién en el Fstado de Jalisco se inicié
dos meses antes que la de Veracruz, Estas Leyes no conside
raron ni la Asociacién Profesfonsl ni el Contrato Colecti-
vo. Estas leyas comienzan con el decresto del 2 de Septies
bre de 1914, de BSanuel M. Dieguez, consigna el descanso do
minical, sl descansc ahligatorio, las vacaciones y ls jore
nada de traba jo para las tiendas de abarrotes y almecenss-

de ropa,

A $ste le siguen los decrstos sds importantes -
del 7 de octubre y 20 de diciembre de 1915 de Ranusl Agui-
rre Berlenga qus reglamenté los sspesctos principales del -
Contrato Individual de Trebs jo, algunoe capftulos de Previ
s16n Social y creé leas Juntas de Conciliscién y Arbitrs je,
paro cas{ en todos sus artfculos empled el término obrero,
10 que necesarisments limitaba su campo de eplicacién tala

como ocurrfs en las legislsciones surcpeas.

Tocante al Estado de Veracruz, sn 1914 se iniciéd
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un intenso movimiento de raforma, que vino a culminsr cone
uno da los primeros y més importantes brotes del Derscho-
Mexicano del Trabajo. Ls Revolucién y la luche contra Huer
te hiciaron que el Coblernao Conastitucionaliata se apoyars-
en las clases trabe jadores y de ashf{ que las orgenizaciones

obraras no solo fusron permitidas sino adn comentadas,

£1 A de octubre de 1914, sale a le luz la Ley -
del Trabajo de Cdndido Aguilar, ésta hablaba de jornadas -
de trabsjo, descansoc semanal, sslerio minimo, previsién spo
cial, ensefianze, inspeccibn del trabajo, tribunales de tras
be jo.

La Ley de Agustfin Millén, del 6 de octubre de ==
1915, quien fuese GCobernmdor provisional de Verscruz, hae-e

bla sobre lea Ley ds Asocieciones Profesionales,

£l 12 de abril de 1915, se formulé el Proyecto -
de Ley sobre Contreto de Trebe jo, del Licencisdo Rafael --
Surbaresn, era ésta un intento de reforme a la Legislaciéne
Civil, Tretaba de sustituir el criterio intreindividualis
te que prive en el Cédigo Civil, marcando una serie de li-
nilaciones s la voluntad de las partes, & fin de lograr une

relacién mds justs entre patrones y obrerocs.

Conste sl proyecto de siete secciones: Disposicip
nes Cenersles, Derechos y Obligaciones de los Patrones y =-
Obrercs, Jornada Méximea y Salario Mfnimo, Reglementoc de Tee

ller, Reglementacién del Contrato Colectivo de Traba jo, que
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comprandfie sdemfs lo relativo & sindicatos y disposiciones

camplemsntarias,

Legislacién del Trsba jo an el Fstedo de Yucatdn,
del 14 de mayo de 1915, trats de le naturaleza de Ir legis
lacién de trebajo, de las autoridades del trsbe jo, las que
eran des gren importencis sl quedarles encomendads la vigi-
lancie, aplicacién y desarrollo de la Ley del Trabajo, law
Organizacién de classs, los convenios industrisles, las -

huslgas y paros, lss bases fundamentales del trsba jo.

En Colima hubo un movimiento que tuvo muy pocs «

importancies durante el sflo de 1916.

Como se vé el objeto del Derecho del Traba jo ers
sl de darle sl trabajador uns proteccién de la que carecie
pars que de ésts meners pudiers quilibrarse un poco mfs le
balanze sccisl, que tan fnclinads esataba al lado del pa. -
trén,

\

s idea de treansformer la Ley del Trabe jo en gl
rantf{a sacisl, plasmada en la Constitucién, surgid sn el -
Constituyente de Guerétero, mpoyada por la Diputacién de -
Yucatdn en bmse a los resultados obtenidos sn su estado e

por la Ley Alvarsdo.

En el Artfculo 123,ee recogisron todos los idea-
las, sspiracionss y necesidades de la clase lshorante, que

habfan sido la propreocupacién fundeamentel de un pusblo ==
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que buscaba su conaolidacién constitucional besada en un =

sistema deo legalidad.

Puede considerarse la legislecifén del Gensral Al
varsdo, el intento mfs serio y completo de la Reforme ints
gral dal Estado Mexicsno, que sirvid de sntacedente direc-
to s los constituyentes de 1917, La redeccién dsl Art{cu-
1o 123 Constitucional ss debe, segin ls opinién de Don An-
tonio Di{m2 Soto y Gamm, en gran parte al Licenciado José -
Natividad Mecfas.

tste srtfculo consagrs primordialments disposie.
ciones reletivas s: Jornsda de Trabs jo, Salerio minimo, Sa
lsrio en Lensral, Participacién de Utilidades, Proteccibn-
a las Nujeres y & los Menores de edad, Despido y Sapars- -
ci8n del Trebajo, Asocisciones, Huslga y Paro, Disposicioe
nes Varies como las reletivas a les sgencies de Colocacién
a las casas pera Obreros, Servicios Piblicos, Escuelas, NMs
didas contra la tabrieaguez, Patrimonio Familiar, Autoride-

des del Traba jo,

€1 Articulo 123 marca un momento crucial en l8 -
Historia del Darecho del Treba jo, siendo éste sl paso wds-
importante dedo por un Pafis, pares setisfacer le8s demandas-

des 1l clase traba jadore,

Surge as{ sl Derscho del Traba jo, con todas les-
limitaciones propies ds una rame nueva de la clencia, sine

embargo se ha reelizado ya el ssfuerzo y poco & poco 88 «-
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va haciéndo lagros, cada vsz mayores.

*Su naturaleza dindmica y humasna son cembientes-
por necesided, su renaovacién as impone, sn banaficio de la
clase traba jadora, qus naturalmente tiende & lograr su me-
yor perfeccién nmaterisl y espiritusl. Sin embargo, sus e
principios rsctores permanscen incflumnos. Su espfritu --
protector noc puscds ser sustitufdo en perjuicio de los obre

ros®. (1)

€).= COMO SE CONSIDERA EL DERECHO DEL TRABAJD EN LA ACTUA-
LIDAD.

Como ya hemos visto, el Derscho del Treba jo sure
ge como un derscho de la lucha de dos grandes clasass, 18 -
trabe jadore y la patronals protegiendo al trabs jedor, que-
on virtud del principio civilista de le asutonom{s de la vg
lunted, se encontrsba sismpre en constants desventaje fren

tes a8l cepital.

No podrf{emos neger gque el Derecho del Trshajo, -
nacif ante la nacesided imperices des proteger s los trsbe-
Jadores, no sélo del capitalista, sinc del proplo maquinis

mo Que provocaba su desesplso.

Adn en nuestros tiempos quiers hacerse del Dere-
cho del Trabas jo, un derscho de cleses, un derscho cuyns -=-
praceptos vayan (nicemente sncasinados & proteger al trsbe
jador, tanto en la segurided de sus empleos como en todes-

y cads uns de las prastscionaes que se ls hnn'otorgndu.



- 36 =

va haciéndo logros, cada ver mayores.

*Su naturalexa dindmice y humsne son cambiantea-
por necesided, su renovacién se impone, en benaficio de la
class traba jadora, gque naturelmente tiende & lograr su me-
yor perfeccién materisl y espiritual., 5in embargo, suS ==
principios rectores persanscen incélumnos. Su espiritu -
protactor no puade asr sustitufdo en perjuicio de los obre

ros®, (1)

c)e= Eggn SE CONSIDERA EL DERECHO DEL TRABAJOD EN LA ACTUA-

Como ya hemos visto, el Derscho del Trabs jo sure
ge como un derecho de le luchs ds dos grandes clases, la -
trabs jadors y la patronsl; protegiendo al trabajedor, que-
en virtud del principio civilista de la mutonomfa de la vg
luntad, se encontreba aiempre en constante desvantaja fren

te al capital.

No podrismos negar que el Derscho del Trsbajo, =
naci8 antes 18 necesided imperioss de proteger a los trabae.
jedores, no sélo del capitalists, sino del propio maquinis

®m0 qQue provocabs su desempleo,

Adn en nuestros tiempos quiere hacerse del Dsre-
cho del Traba jo, un derecho de cleases, un derscho cuyos ==
preceptos veyan dnicements sncaminados a proteger al treba
Jador, tanto en la sesgurided de sus smpleos como en todes-

y cada uns de las prastacionas que ss la h-n‘otorgido.



mds no por ello puede considerarse que sea éste,
un Derecho Unilaterel que se incline (nicemente hacfs ls - .
bdsquede del bienestar y la segurided del que trabe je, ei-
no que por sl contrario, es un desrecho coordinsdor y armo-

nizador de los intersses del capital y del trabajo.

€s por ello que en nusstros tiempos, por medio =
de éste Derecho, se busca el entendimiento y la concilisea
cién de los intereses de éstas dos clasea, tan podercesas -~

dentro de la economfa nacional.

Se satd tratando que con la sayor educacién de -
los ﬁltronoc y de los trasba jadores, la pujants industrislf
zacifn de nuestra patrie, quizd por la fintervencién mfs -
constante y sficsz de less autoridedes competentes, la pug-
na entre los dos factores de la produccién, estd por termi

mar, en baneficio de los intereses de la comunided.

As{, tendiendo siempre hacf{a le ides que ss sl -
Derecho Laborel, un Derecho concilistario, de mitua colabo
racién, han surgido nuesvos criterios, que inspiredos en --
los principios de la justicia social tretan de desterrar -
la idea,que es la lucha de clases la que viene 8 ser funde

msnto escenciel de fste Derecho.

Al respecto, FEDERICO MANTILLA MOLINA, Subdirece
tor del Institute de Adminiatreciln Cilentf{fica de las Eme=
presas, nos dices

*cEn la relacién laboral, el emprssario desbe tsner plens =«



- sa -

conciencia de su grave responsabilided social,... el obre-
ro, por su parte debs contribuir eficezmante,,... smbos de
ben salder sus sntagonismos, qus sélo producen el desequi-
librio y la disgregacién, la insequrided en las inversioe-
nes, 1a depresién en el rendimiento de ls manoc de obra, la
disminucién en la calided de los productos, lea sscecer y -

la caresti{s en gensral®, (2)

Al decir del masstro Baltezar Cavazos, para que-
el Derecho lsboral pueda cumplir su labor armonizante de -
los intereses del capital y de) trabe jo, debe basarse en -
tres principioss £l Respeto Nutuo de Derechos, Le Compren-
s8i6n Reciproca de Necesideades y 1la Coordinacién Técnice de

Eafuerzos,

Por medio del respeto mutuo, patrones y trabeja.
dores, encontrardn la garsntfe jur{dics de la paz socisl -
en sus ewpresss,trabajarén de manera mfs armoniocss, dismi-
nuyendo los conflictos y serd en bensficio de la producti.
vided.

ts wfs, dicho respecto no solaments tendré que -
existir de une meners voluntarie, ya gque de no ser esf, --
les asutoridedes del trabs jo hardn que existe sl mencionade

respato.

Tocsante 8 la comprensifn reciproca de neceside--
des mutuss podemos decir, que al trabs jador no siempre tepn

drd qus ver en el petrén un snemigo, alguien que sismpre -
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aacard venteje da 81, sino que el patrén, aparte de las -
obligeciones que tiens para con sl trabajador, tiens pro--
blemas, por el mentenimiento de la industria, la felte de-
materia prima, las gravaciones fiscales, la compstesncia, -
necesidades parsonales, etc. As{ mismo el patrén debe con
siderar que el traba jador no pusde llcnnzir las metas sefin
ladas pars su condicifn humena solamente con la percepcién
de un salario, requler o bueno, sino que necesita tembién-
de astimulos y ayuds pers slevar su nivel cultural, econé-
mico, sociel, Obtener condiciones mas favorables de trsba

Jo, etc.

Ras estos dos postuledos por af solos, no darfan
en le practics los resultados dessados, sino que es necesa
rio también de uns coordinacién técnice de los factores de
ls produccién, ya que sl hacer una orgenizecién y uns ade-
ministracién clentf{fica del trabajo ss obtendrfa resulta--
dos por demfs positivos. CEs por ello que debe aplicarss -
dentro da la industria todes las nuevas {dees del Derecho-
Laboral, en provecho no sélo de sus propios intereses sino
de una productividad, que de ésta suerta tendrfs que ser =~

sés varisda, de mejor calided y de un costa mfs ba jo.
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LA JORNADA DE TRABAJO,

a).~ BREVE PANORAMA HISTORICO,

Es @ste uno de los principales objetivos que im =
pulsé al trabe jador & buscar una raeglamentacién a sus dera
chos, siendo une de las primerss formas como se manifesté-
el intervencionismo del Estedo, (1) En le antiguedad y sn
la Edad Medie ls Jornada de Trabs jo ers impuesta unilate--
relmente por el emo. Cuendo la prestacién de serviclos -«
quedé regulade por el Derscho Civil, se dejé a la voluntad
de las partes su fijecidn, lo que hacfs qus el patrén fije
re le jornade que le conviniera, sin permitir la interven-
cién del Estado, limitando éste sus funciones, a la~v£g£--
lancis del eatricto cumplimientc de lo pactado. La jorns-
da coincidi{s casi por lo regular con el dies y resultabe -

tan largo como fste.

Contrariamente, & 1o largo de la jornade =l sala-
rio resultaba ssceso, dendo luger a la luchs obrere, la -«
cual después de muchas vicisitudes logré algunos dividen--

dos,

Plsemade las leyes de proteccifn a los traba jado-

res, jornagas mfs humsnas y salsrios minimos.

Ya en el siglo pasado existf{s en algunos Estados-

1a preocupacién por reducir ls Jornada de Traba jo, con obe
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jeto de atanuer la explotecifn del Trabajador.

En Neu Lansrk, fue Roberto Owen el primero en ine-
tentar la reduccién de ls jornada, Sin embargo nc hubo se-
guidores suficientes pera que &sto cristalizara en favor -
de el oprimido. En sl Parlamento Inglée se logrd que se 1 8
jare la jornade de once hoéa-. paro solo sn elgunas induse

trias como ls de hilados y tejidos.

En los Decratos de la Convencién Frsncess de 1848
hubo un intento de reglementacién y no feltaron las petie-

ciones obreres en sentido dea una jornada mfs juste,

Siendo las sds fmportantes las de los pertidos «-
slemanss como Einaenuch Coths y sobre todo la contenida en
sl Erfurt de 1891,

La reduccién en sl tiempo de la prestaciln del «-
servicio no sncontraba eco en la industries ya que se oconai
derahs que ls disminucifn del trabajo treerf{s como consee-
cusncie uns disminucién en la riqueza del pafs. Pero no se
tomaba en cuenta que sl trabe jador al sentirse rendido no-
desempefiar{s una labor sficiente, sino por sl contraric se

ganaba en tiewpo perc no en calidad,

Fusron muchos los esstados gque pressntaron proyec-
tos pars le f{ijecién de una jorneda méxime de trabajo, pe-
ro s8lo en 1915, Uruguay satisfaciendo la aspiracién obre-

ra de de dividir el dfa en tres partes iguales de ocho hoe
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res cada uns, safiala la Jornada Mxime de ocho horas, que-

dando ocho para descansar y aocho pars dormir.

£l lo. de Noviembre dea 1919, tuvo luger la prime-
ra confersnciea celebrada en Washington, teniendo enire sus
ob jetivos la implantacién de le jornade de ocho horas, - -
aprobedas y entrando en vigor sn 1921, después de los ac-e

tos formales de cade Estado.

En el Derecho Alemén, le introduccién de 1l Jorna
de de Trebajo de ocho horas se debes & los Decretos del 23-
de Noviembre de 1918 pare los traba jadores de la industrias
fncluf{de le actividad minera y de marzo de 1919 peras los =
emplesdos. El 30 de Abril de 1938 se expidid una nueve ==
versién de ssos decretos, sin que se hayan hecho modifios.
ciones de fondo, segin exprssa Arthur Nikisch, quien sose-
tiene también, que s éste decreto la Legislecién Vigente.
(2).

Ln Legislacién Alemana mejoré la Convencién de ==
w--hlngton'-n cuanto que, ndan‘g de los obreros de la inee
dustria incluy8 s los empleados, dejando fuers @ otro gru=-
po sntre los que se mencionen a los campesinos y domfstice
cos. Pero no abarcé del todo las necesidedes obreras, de-
bido & que las sxcepciones que presenteabe, la jornede powe

dia ser sumentade & diez hores § més.

En cuanto e Italis, es en al decreto del 12 de Ma

yo de 1919, cuendo se fija en ocho horss la jornads de las
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persones ocupades sn los ferracarriles, tranviss y en la -

navegecién.

Le sigue lu Ley del 15 de Merzo de 1923 y su re-=
glamentecifn del dfe 10 de Septiembres del mismo afio, pars-
los trabs jadores y emplsados de la industrie y del comer--
cio es{ como aplicados también & los trsba jos agrfcoles, =

la Ley del 16 de Merzo de 1926, pars los emplesdos particu
leraes.

La Ley del 15 de Marzo de 1923, f1j8 en ocho ho=e
ras de trabsjo efectivo o de cumrentas y ocho horas s ls ap
uan-'la durscifn de le Jornade de Traba jo, sxcluyendo & -«
los domésticos, sl personal directivo de las empresss y a

los sgantes vie jeros.

£1 reglemento pars el trabe jo sgricole y forestal
se procur§ ssegurar ocho horas de trabe jo efectivo, no com
putendo en la jornads el tiempo nacssario pars trasladarss

al lugsr del trebajo, nil los descansos.

En sl mismo decratoc quedaron separados los apsrce
ros y las personss encargadas de pusstos de direccifén. Fi-
nalmente en sl contreto de los smpleados particulares, se-
fijaron las meadides indispenseables pars hacer esfectivo sl-

principio de lss ocho horass,

Lo que sefiela tembién 1la Legislacién Italisna, ss

qus debe pagerse un sslario edicionel, en los trabs jos pre
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parstorios, complatemente y de fuerze mayor.

Bélgica en el afio de 1843, trats de limiter la du
recidn de la jornsda de trsbesjo, pero es hasta el 31 de D§
ciembre de 1909, que se dicté una Ley f1ijando como méximp=

una jornada de ocho horas diarias en las minas de carbén,

Despufe ds lea gusrre y ante la influencis de la -
Convencidn de Weshington y de la Legislacién Francesa, se~
dictd ls Ley del 14 de Julio de 1921, La Ley Belga, es me-
nos genersl gue la rrincout; en cuanto que se extiende 8 -

un menor nGmero de trabe jadores.

fare los efectos de su spliocacifn, divide a las -
empresss en grupos, las gus queden cbligademesnts sometidas
a olle, les gue un decreto oficisl pueds incluir dentro de
sus prescripcionss y las que quedan fuara de su radio des =«
accién,

Pare les personas y saprasas qus gquedan dentro de
la Ley s» sstablece, por una parts, que el traba jo efecti-
vo no podrf excedsr da ocho horss diariss, ni de cuarents-
y ocho hores & la semans y por otra parte, la jornade ds -
traba jo debes desarrollarse entre las seis y las veinte ho=-
res, importantisime disposicién que tiends a restringir el
traba jo nocturno.

En el Derecho Belgs, el aumento definitivo de las

hores de trabe jo se denowmina "Horee Suplementariss®.
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Las derogeciones al horario de trabajo, compren =
den una serie de sstablecimientos, cuyoc servicio no puede=
suspendarse, como hoteles, sgsncias de informacién, empres-

sas de ges y luz, etc.

las Horas Suplementariss, deben pagaras con un sa
lario extra, que es el veinticinco por ciento para laas dos
primeras horas y de cincuenta por ciento para las siguisn.

tes.

Traténdase del trabe jo suplementario de los domin
gos, al salario aumentard en un cien por ciento. La vigen
cia de la Ley pueds suspenderse en los cesos de guerra, o
de acontscimientos que constituysn un peligro pare la segu
ridad nacional y cuendo de acuerdo con ls opinién de los =
conse jos superiores del trebajo, de la industria y del co-
msrcio, existfs neceaided de @ssgurar, por el dessrrollo =
de la expartecién, los medios de cambio indispensablas a8
le importacién de subsistencias, Espefis, Gercf{e Oviedo, =
noa dice ( 3 ) La Instruccién de Felipe II que P16 en Ow=
cho horas la jornsda de trabe jo en las industries y las Ls
yes I y II, Tftulo XXI, Libro Octave de la Novisime Recopi
lecifn que estsblecisron la jornada de sol a sol, fueron =
los primeros antecedentes en le fijacién de uns jornade ps

ra los trabs jadorss.

Ya en la &poca moderna, le Ley del 27 des Dicismee

bre de 1910, f4j& en nueve hores 1s jornade pars les labo-



res subterrdneas y en nuesve y medie hors pars la superficies
tocante al trabajo de los mineros; le sique el Real Decreto
dal 29 de Agosto de 1913, que establacif en sesenta horas -
sswanales la jornade en la industris textil. Vienen después
los reglamentos del 22 de Junio de 1914, que fijaron como =
Jornede pera los peones camineros, la de nusve horas y la -
del 15 de Marzo de 1919, que sefialé ocho horas para los tra

ba jos de la conetruccidn.

El Real Descreto del 3 de Abril constituy8 la prime
re reglementacién totsl y fue sustituido per la Ley del lo.
de Julio da 1931, En ssta Ley se fijan las ocho horas como
méximo de la jornade, sin embargo cuando la fndole de 1o 1a
bor lo exige, sefiala que se distribuya 1la jornade en la se-
mana, siempre que el traba jo dieric no exceda de nusve ho=e
ras y aunque no lo dice expresaments, 8 condicién de que no

rebase de cusrenta y ocho horas a la ssmane,

Lo anterior sas aplica a todos los traba jadoree, su
parando es{ s las demfs Leyes, queden excluides las siguien
tes personess Los Directores, Gersntes y Altos funcionarios
de les Empresas, Los pomésticos, Los Porterﬁn de las Casas~
particulares y los qus viven en el mismo edificio qus sstén
sncargedos de cuidar, los rursles y las psrsonas de quien -
no se exije una vigilancie constante, los servicios de guar
derfas ocasionales y de corta duracién, como los relativos-
s coseches & punto de ser recogldas, las personas dedicades

a cuidar ganedo como los pastorss.



- ‘? -

res subterrdneas y en nusve y medis hora para la superficie
tocante al trabajo de loe mineros; le sigue sl Real Decreto
del 29 de Agosto de 1513, que establecid en sesenta horas -
ssemanales la jornade en la industria textil. Vienen después
los reglamentos del 22 de Junio de 1914, que fijaron como =
Jornsde para los psones cemineros, la de nueve horas y la -
del 15 de Merzo de 1919, que sefialé ocho hores para los tra

be jos de la construccién.

£l Real Decreto dal 3 de Abril constituyd la prime
ra reglementacidn total y fue sustituido por la Ley del lo.
de Julio des 1931, En este Ley se P{jan las acho horas como
mdximo de la jornade, sin embargo cusndo la {ndole ds le 1a
bor lo exige, seflale que sa distribuya la jornade en la se-
mana, siempre ques el trabajo diario no exceda de nusve ho--
res y sunqus no la dice expresemente, 8 condicién de que no

resbase de cusrentes y ocho hores s la semans,

Lo anterior se aplice a todos los trabejedores, su
persndo es{ a las demds Leyss, quedsn excluidas las siguien
tes persones: Los Directores, Gerentes y Altos Funcionarios
de les Empresas, Los Domsticos, Los Porteros de las Casas-
particulares y los que viven en sl mismo edificio gque estén
sncargados de cuider, los rureles y las personas de quien -
no s& exijs una vigilencis constante, los servicios de guar
derfes ocasionales y de corta duracién, como los relativos-
a cosechss 8 punto de ser recogidas, las psrsonas dedlcaﬁas

a cuidar ganado como los pastores,
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Para loa trabajos que es sfectian on el interior-
de las minas se ha f{ijado le jornada de siete horas., Pare
otros por el contrarioc se permite al aumento de trebe jo «=

extraordinario.

Derecho Mexiceno, es en México donde la Jornades -
de Traba jo encuentra un c.ipo mo jor dispuesto pars su apli
cacifn, desdes 1914 en las Leyes de Trabajo de los Estados-
de Jalisco y Veracruz, se limite la jornade de trebejo a -
nusve horas, en sl Proyecto de Ley sobre Contrato da Traba
Jo del Licenciedo Rafasl Surbarsn, que se formuld el 12 de
Abril de 1915, encuentra tambidn proyeccién, puss ere un =
intento de reforms s le Legislacién Civil; se trata de sus
tituir el criterio individuslista que priva en el Cédigo -
Civil, marocendo une serie de limitaciones a la voluntad de
les partes, 8 fin de lograr una relmcién mds justa entre -
patrono y obrero. farcsndo uns duracién en la jornada de -

ocho horas dierias,

Les Legislacién Mexicana brinde una mayor protecee
cién el trabs jedor, ys que sus limitaclones son poces, no
permitiendo es{ vejacifn s los derechos de la clase obre~-

re.
b).= DISTINCION ENTRE LAS DIVERSAS JORNADAS DE TRABAJO,

Después de muches vicisitudes y de ver la urgencia
de fijar un méximo de horas en la jorneds. Nos dice el L

estro Maric de la Cusva, que an les disposiciones de la =«



Ley Vieja habfa una transmutacidn de los conceptos, pues -
pera 1la legislacidn, ls doctrina y la jurisprudencis, Jor=
nada de Trabejo significebs no un nimeroc determinado des hg
ras, sino la prestacién de trabs jo por el nimero de horas-
que hubiese estipulado, & falta de estipulacién por sl mé-

ximo legal,

le palabra jornada tisne distintas scepciones, -
as{ se dice que jornada es el camino gque se recorrs en une
dfa, o bien que es 8l tiempo que diariaments utiliza sl -
obraro pars reslizar su labor. Al referirnos a Jornades -~
de Trebe jo hacemos mencién al tiempo que sl trabejador uti

11za para reslizar el servicio para un petrén.

Le fijacién de le jornada fus una de las princips
les prsocupaciones de los obreros, cuando smpszaron & tener
concisncia de cClase, tambisn pusds considerarse que la fi-
jacién de 12 jornsde fué una de les primeras menifestacio-

nes del Intervencionismo desl Estado.

Le nueva Ley considerms ques "Jornade de Trabe fo -
es sl tiempo durante el cuel el trabajador sstd s disposi-

cién del patrono para praster el servicio®. ( 4 )

En la sctualided la necesided de reglamentar el -
tiempo de la jornadga es aln meyor, ya qus sl hombre de - -
nuestros dias sstf rodeado de un cimulo de sxigenciae o=
cisles, polftices, econéimicas y culturales, cada vez mayo-

res y qua exigen una mayor stencidén y si el trebe jador ce-
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rece de tiempo no podré stender.

£l Artfculo 123 Constitucional, es el que sefiale«
los lineamientos generalse de le Jornade de Trebejo, encon

trendo su reglamsntacién en la Ley federsl del Trabas jo.

Les normes constitucionsles, sabre jornada de tre
bs jo, constituyen un acierto indisputable. Nuestro Legie-
ledor quizo gue les disposiciones relativas, que son los -
més progresistes del mundo, quedaran inclufdee en la Ley -
Fundemental, garentizendo esf & los trabs jadores unos ders

chos que diffcilments podrén ser anulados o disminuidos.

El ordenamiento leborel, sefiela tres clases de =«
jornades La Diurne, La VNocturna y La Mixta, Es la Jornade
Oturne al perfodo de ocho horee, comprandido entre las seis
y las veinte horas, el nocturnc seré aqusl que comprends =
un lapso ds siste horss, comprendido entre las veinte y «=
les seis horss, quedando le jornada mixta seflelade como ==
aquella que comprenderd parte del tlempo ds la jornade « -
diurna y parte del tiempo de la jornade nocturne, sin que-
sea mayor s siete y medis hores el tiempo que se labore. =
Este jornads no se esncuentra reglamentada en la Constitu--
cifn, pero nuestrs Ley Leborel si ese ocupa de slla, sin ==

contravenir a lo sefialudo en la Conatitucién,

fars nuestro Legisledor no es permisible que el -
trabe jador desarrolls un esfuerzo meyor de ocho horss. En

los Contratos de Trabs jo, ya sean Individuasles o Colecti-a
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vos, deberd estesblscerse la durecidén de la jornadea de tre-
ba joj; podrd llegarse s cuslquier convenio entre trabajador
y patrén, pero siempre qua estes conveni{o entre traba jador-
y patrén, pero siempres que sste convenio ssa para reducire

le llamade jornade méxima, nunca psara aumentarle,

En_la Ley Federsl del Traba jo de 1931, ss al Are
tfculo 69, al qua hable de las excepciones a la duracifn -
de la jornada.

Es an éste artfculo donde la comisién destinade-
e la reforme de la Ley,encontrd un punto que debfs sujetar
a cambio, puesto que exclufs e un sector de le clase trabe
jedora, como son las persones encargadas del servicio do-e-
méstico, sin considerar que deben en atencién a su calided
humane ser considerados igual a los demés traba jadores, al
sufrir un desqgaate igual, al tensr necesidad recreative, -

culturales y de descanso igual 8 cuelquier otro.

También sncontramos sGos convenios & que nos re-
farimos entre patrén y obrero, al decir que la semena de =
cuarenta y ocho poral puede ser dividide en un menor nime-
ro de dfss, con objeto de darle al trabejador eportunidade
des tenar un mayor descensc @ ls semans; o Ses que se trate
de aumentsr horse a8 le jornada diaria, pars podsr disfrutar
del sébado. Por lo que el meaestro Merio de la Cuevs nos =
dices "La solucién dal Artfculo 69, no es legal por lo que

e lsa semena de cuaresnte y ocho horss se refiere. (e Ley -
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tomando en cuent® los informes de la ciencie médica, en =
concordancia con las peticionees de los trabs jadores, consi
derd que ol traba jo durante més de ocho horas diarias as -
per judicial para la salud del hombre y no ss posible, a --
pratexto de conceder un mayor descanso sl sdbado, modifi--
car ésas conclusiones; es un hecho comprobado, que & medie
da que se prolongs el traba jo, disminuye le atencién del -
trabe jedor, circunstancia éste (Gltime que es la causs de -
aumento en la frecuencie de los sccidentes de traba jo, és-
tos por regles gsnersl se producen al terminsr la jornade y
no es, por tanto, debido & pretexto de un mayar descensoce-

al u‘bldo.prolong-r les probabhilidades de accidentes®,

La nueve Ley modifice laas excspciones dadas pore
le Ley de 1931, ya que ésta busca en todo momento que sea-

una jornads humsnitaria,

Ls jornade de trabejo nocturno, la marca el Artf
culo 70 de le Ley de 1931, como aguells que tendrd como du

racién un méximo de siets horas,.

ARTICULO 71.- Es jornada mixte la que
comprende pariédos de tismpo de la jor
nada diurna y nocturna, siempre que és
ta sbarque menos de tres y maedis horas
pues si{ comprends tres horas y medis §
més se reputerd jornade nocturna, la =
duracifn méxims de 1la jornades mixte ss

rd de siete hores y media.
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Es preocupacién del lagislador, buscer un busn -
rendimiento en al trabajador sin que tengs un dosgasts f{-
eico innecesarioc, as por ello que el nimero de horss da c#
da jornade es sl asdescuedo pare cubrir les necesidedes tean-

to del patrédn como del ohrero,

Existe aef une jornade diurna en la que el traba -
Jador labors ocho horse con al mayor dessnvolvimiento en =
atencidn a las condiciones del dfs., Una jornade nocturns,
puesto que axisten fdbricos, hoteles, restaurantes, etc.,-
donde se requisre del treba jo ininterrumpido de los asala.
riedos, pesro se le disminuys el nimero de hores, en virtud
de que sostienen uns mayor tensién nerviosa que los lleva-
@& un mayor nqot--l-;to fi{sico. Una jornade mixta que ss of
pere cubrir horerios intermedios y que tendrd horss tsnto-

de la jornesde diurnas como de la nocturna,

Aln cusndo ls Jornade Mixta no se sncuentra pre-
vista en la Constitucibn, s sin embargo uns necesided y -
concuerda perfectaments con las disposiciones del Articulo
123, Ocurrs con frecuencis que es preciso inicier un traa
ta jo antes de la veinte hores, psre continuerlo despufs, =
sin que por &sa mezcla de horerios puede establecerss una-
Jornade Diurne o une Jornada Nocturns, le Ley lo ha resuel
to diciendo que si el periddo de trabea jo nocturno compren=
de tres hores y medis § mfs serd nocturno, o sea, que lo -
Jjornade mixte tiens que dursr siste hores y medis, para .-

abarcar tres y medias de la nocturna que marca la Ley,
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c).~ PRINCIPIOS.

PRINCIPIO DE LA JORNADA MAXIMA.- Como ya se he -
hablado, en un principio exiatieron infinidad de vejaclio--
nes al trabajador, con releacién al tiempo de la durecién -
de la Jornade de Trabajo, en virtud de que no axistfa, uns

raglamentecibn que la concretizars,

£1 principio de le libre contratacién, dijo Le -
roy Besulis, deja a la volunted del trabajedor y del patro
no 1o fijecifn del tiempo durante el cual podré el segundo
utilizar el trebs jo del hombre,

Interferir en el acusrdo de voluntades es contre
rier las Leyes sconémices; ademfs por qué ha de prohibire
ss 8]l trabe jador que desarrolle tocdo su esfusrzo ai ello -
le parecs conveniente y ls proporciona un mayor ingreso. =
Es una forms muy acerteds de sncubrir la explotascién del -
hombre por sl hombrs, pues aln cuando el trabajador labore

un mayor nimero de horas el sslario serfs el mismo.

En stencién sl cimulc de exigencias de diverscs-
érdenes como son el bienestar ffsico, social, econémico, -
familisr, cultural, etc., se reglemsnté§ dicha jornade en -
un nimero determinado de horas por muchos ordensmientos en
todo el mundo.

Nusstra Constitucién es ls mfs preciss, sn cuen-
to a aus disposiciones tocante a la Jornade de Trsbe jo, -

por ejemplo el taxto de la Convencién de Washington, = la-
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letra dice: “El trabs o de las parsonss de smbos sexos no-
deterd excedar de ocho horeas, salvo las siguisntes excepe-
ciones.... “dejando paso asf, a que 1a misma convencifn ==

pusda crear excepciones segin lo jurgue conveniente,

»
la Ley Alemans o Italisns hable de uns jornade -

normal que no deberd excader de ocho horas,

La legislacién Fspafiola, tampoco es muy exscta,-
al habler de une jornads méxime legal, pero permite median
te intarvencién de las sutoridades respectivas su prolongs
cién.

Solo las Leyes Belgas, Franceses y de los pafses
de la América Latins, salvo slgunas excepciones quse las le
yes fFrancesas consignan, pusden compsrearse con nuestros -

textos legales.

As{ entonces sl principio de la Jornade Ndxime -
establecs siguiendo lo mandado an la Constitucién que la -
Jornacda serf Gnicemente de ocho horas, no pudiendo sobreps
sar ol limite, cuslgquisr pscto en contrarioc quederfa nulo-
siempre. Podrd pactarse cualquier horerio que bensficis -

al trabajador, pero nunca s contrario sensu,

PRINCIPIO DE TRABAJO EFECTIVD.~ Segin le Confee-
rencis de Washington, Jornade de Trabajo sss "el tiempo en
que al trabe jador dessrrolls de manere efective su ensrgfa

de trabas jo".
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Lo que tree consigo que las horas de descanso no
serdn computsdas dentro de las ocho hores y por lo tanto -
sl trebajador tendré que permanecer por mfs tiempo en al -

lugar que labors.

Esta considerscién sn slgunas ocasionss podrfe -
presterse 2 entendidas diversos, por lo tanto nuestra laea
gislacifn es més explicita al decir: "Por Jornade de Tra-
bajo se entiende el tiempo durante el cual el trabe jador -
permanmce en la negocisciln a disposicién del patrén®., Lla
respescto la Ley de 1931 en su Artfculo 73 dice:

*Cuandc el trabs jador no puedes selir -

del lugar dondes prests sus servicios-
durents las hores de descanso y comi-
des, el tiempo correspondiente 8 di.-
chos actos ls serd contedo como tisme
po efectivo dentro de la Jornade Nor-

mal de Trabajo".

Ls limitecién de la Jornacde de Trabe jo tiene co-
mo objeto svitar que el trebs jador se axtenis al desarroe-
ller su labor, asf{ como que tenga el tiempo suficiente pa=

re su instruccién, descanso y diversién.

£l principio del Traba jo sfectivo logrs el obje-
tivo de sslveguarder ls salud del trsbajador, mdes no as{ -
todo sl tiempo necssarioc pera que su sspiritu alcence so=e

lez, ya que sn ocesionss al computar el tiempo, que el trs



be jedor se llova en los dasplazamientos 8l luger del traba
Jo, Be computen doce o catorce horas, lo que restringe ala

tiempo.

En los contratos de trabe jo, ya sean individuaew-
les o colectivos daberd anteblecerse la duracibn da la Jor
nade de Traba jo, como quada seflaledo en los artfculos 24 y
A7 de l8 Loy de 1931 y éste misme disposicién queds plasma
ds en los Artfculos 25 y 391 dn la Nueve Lay.

No debamos considerar que eate principioc del De-
recho Mexicano ses (inicament®s une carge para las empresas,
ys que &l delimitorss la jornade de trebajo, les negocis--
ciones perfeccionan sus métodos de trabe jo, distribuyendo-

y organizando mejor sus labores,

PRINCIPIO DE LA JORNADA HUMANITARIA.- E1l gren =-
sentido humeno de que se vé impregnade la decleracién de -
los Derschos Sociales ha hecho que se considers qus sxise
ten lobor‘o que por su propisa naturaleza, llevsen al indie-
viduo @ un mayor desgaste fisico y mental, podemos seflaler
el trabs jo de los minsros, buzos, etc...., 8l tomer en « «
cuenta el medio donde lo desarrollan y sl peligro en sl e«
Qus se desenvuslven, no pueds su trabajo squiperarses sl ds

cuealquier otro obrero.

Obteniendo como resultado que el principio de la
Jornede de ocho horas, aceptado con una rigidez absolute,-

pusde conducir & injuaticias,
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De ah{ que no hubiera querido dar la Lay una re-
gla invarieble y que eatimare preferible consignar un prip
cipio flexible, para ques cuando le naturealeze del trabs jo-
lo demandera se fijese como Jornade Méximm, uns duracién =

menor de ocho horas,

Le Constituciln nos hable de una Jornade Inhuma=
na de Trabajo con su Artfculo 123 Freccién XXVII.-
*Serdn condiciones nulas y no obligerdn
s los contrayentes, sunque se sxpresen
en el contrato.
8).- las que estipulen une jornade inhu=
ment por lo notoriements excesive, de-

da la {ndole del trabajo.

Como se vé no se refisre a la gqus excede ds ocho
horas, ya que esta serfs @ ls Ley, sino aquslla que compu-
te ocho horas o incluso que sea inferiar sn tiempo, pero -
que suponge tsl desgeste de energis pars el trabajador, --

qus su prestacién resulte inhusans.

la Ley de 1931 en su Artfculo 22 Fraccibn VII, -
modificé ligeramente la red accién al habler de “Serdn con
diciones nules y no obligardn a los contratantes, aunque -

us exprassn en sl contrato,

Fraccin VII.- s que estipules un® ==
Jornada Inhumana por lo notoriemente =

excesiva o peligroses pera la segurided



de lo vida del trabe jador a juicio de la

autorided respectiva,

Son las Juntee de Conciliscién y Arbitraje las -
que ds scusrdo con éste Artfculo deben resolver sobrea 1a

reduccidn.

Existen smpresas que en stencién a su situacién-
privative, como pusden ser aquellas gque tengan unas situse
cién econémica favorabla, pacten con el trabsjedor al re-
ducir ls jornade de trabsjo, pero en lo que se refisre a
la Jornade Humaniterie as uns obligacién legal el reducir

la jornade sn stencién & la natureleza misma del trebajo.

Le Jornads Méxima pars squellos trabasjos qus re-
quieren un dessrrollo considersble de energfec; las conne~
cusncies de #ste son de extrsordinaria importencia, ya «a
qua les sutoridedes Mexicenss & peticién de los abreros,-
cuando e dumuestrs lo excesivo de la Jornade estén en -=

obligecidn de decreter ls reduccidn,

As{ se siguen los lineemisntos sefialados por le-
Oficina Internacionsl de Trebasjos "“Cuando los intentos -
de reducciln se funden en la necesidad del trabajador y -

no solo en la lucha contrs el pero®. ( 5 )

Como hemos dicho se ha fijado la Jornade Mixime-
para eviter el desgaste y la fatige del trabe jador en une

labor comin; mfe existen labores que por su naturslezs, =
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provocan an el individuo un mayor desgaste o une fatige -
sayor tomando en cuents el medio en que se vé obligado e

laborar, el sexto, la eded. etc.

Porque no hasta solaments reducir la Jorrada de-
ocho hores, sinoc qus es nscesario reducirls hasta tel pun
to que sea compatible el tiempo de duracién de ls Jornade
con sl esfuerzo que el trabajador tiens que realizer sin.

que le provoque une fatige superior ®» 1ls comin.
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LA JORNADA EXTRAORDINARIA,

a).,~ CONCEPTO.

Trabs jo Extreordinario, Hores Extrss, Trabajo -
Suplementario, han sido distintos los nombres que ha reci
bido sl excedenta de tiempo trabajedo en relacién con la-
Jornsda Ordinaria, ‘

La Jornads Méxime de ocho horas no puads tener -
un valor inalterable, ya que existen infinided de circuns
tancins que den origen s actividades que son insvitables-

0 que no pusden presvarse.

El aumento ds lse horas de la Jornasds de Trabajo
se Justifica en las necesidedes técnicas o econéeions de-
1a empresa, pero dicho sumento tisne también un linltc. -
la Jornsde ds Trsbe jo aumentads por circunstancies extre-
ordinarias debe entenderse comc la prolongacién de le Jop
nads Nor-'I. perc no como un empleo distinto, En este «-

sentido se ha pronunciadc ls corte.

La prestacién de hores extrsordinarias que como-
dijimos se justifica en les necesidades técnices o sconé-
mions de la smpresa, pusde ser permanents o temporsl, « =«
siendo necesario que sl mismo trabajedor lleve sl cabo la
prestacién dentro de la misme labor, puss de otrs susrts-

dessmpefiarfe fste dos pusstos distintos.

£1 maestro ds 1la Cusva nos dice: "El Derecho del
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Traba jo protege &l obrero, pero este proteccidn tiene co-
mo 1fmite la necesidad de no destruir el capital, ya que=-
éate traerfa consigo, & la vez, la dessparicién de la fu-
ente de trabajo, que 1o es, tembién, de la vide pers el -

obrero. ( I )

£l principio de la jornade méxime tiens como = =

excepcifn las necesidades de las empresss.

Pare decir que se entiende por Jornades Extreordi
naris de Trabe jo, debemos recurrir al principio mismo de
la jornada ordinaria.

As{ Jornade Extrsordinarie segin Merio de la Cus
va e8s1 "la prolongaciln por circunstancies extraordint- -
rias, del tiempo durants el cual el trabejador ssté a dis
posicifn desl patrono®. ( 2 )

En la Cjecutoris de 12 de Agosto de 1936, tocs -
395/36 ls., Culogio Celorio y coagraviados, la Suprema e
Corte de Justicie de la Nacidn, decidid que por jornade -
sxtraordinaria deb{a entenderse la prolongacidn de le mis
me sctivided que se vé desarrolleds en la ordinaris, mfs-
no coma un segundo smpleo, porque dijo el Tribunal, l& .
prolongacién de une jornade solo pueds afectuarse por « -
quien preste el trabs jo, mientres que sn la segundas hipf-
tesis cumplide la jornada del primsr trabs jo, pusde an- -
trar otro, juntomente con los trabajadores del turno sie-

guiente.



Le argumentacién cousé un fuarte impecto, pero -
las Juntas de Conciliacién y Arbitrajs intuyeron que se =
producf{s una injusticie y se orientaron en un sentido dis
tinto, pues replicaron desde el punto de vista del traba-
jador, sn ese segundo smpleo se df, de hacho, una prolon-
gecién de su jornada de trebs jo. Tembién squf superd la -
Ley Nueva las dudes que pudisran subsistir, pues basta -
que ce prolongue el tiempo durante el cual el trabajador-
setd a diaposicién del petrono, pare que se dé el precu--

pusato de le Jornades Extraordinarias,

€1 Masstro Sénchez Alvarado dices “"Jornede Extrs
ordinsrie es toda class de lsbor deserrollesda por el tre.
ba jador en beneficio del mismo patrén o empressrio en exce

so de la jornade normml®. ( 3 )

Yo que §1 considers gqus no debs existir necesse-
rismente le continuided pusstno que ese trsbas jador pusds =
desempsfiar su labor dentro del dfs del descanso semanal u

obligatorio.

Tenbién, debe derse el ceso de que el trabe jador
desempefie su trabe jo con el mismo petrén, de otra suerts,
si se prestars s un patronato distinto no se estard en 1la

hipftesis prevists.

La' lasbor desarrollada por el traba jador pusde -~
ser ls misme de l8 jornade u otrs distinte, puss sees cual

quisr tipo de trsba jo indidablemants provaoce en sl trsbaw-
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Jador un desgaste mayor y por ende una fatiga superior sine
poder admitir el argumento de que st se trate de un trabajo

distinto ya no estamos frente m un traba jo extraordinario.

La prolongacién des ls jornade ardineriea nc es un=
ecto srhitrario, sino que debs ser la consecusncia de una «
necesidad ds les smpresss, pues solanente entonces pueds «-

Justificarse la flaxién dsl principio deo la jornads méxima,

Como venos existe la posibilidad de establecerse-
legalmente ol trabe jo extreordinerio, gensralments éate se-
ré consideredo por la doctrins y le jurisprudencie de 18 «=
Corts, como una prolongacién de 1a Jornade Normsl, también-
sa le fidentifican por lo general como una continuidad dene-
tro de ls misea labor, en las mismas condiciones y generte=

das por razonss de Srden sconfmico y téenico.

£1 Artfculo 123 Constitucionsl Fraccién XI aste--
bleces
iCUlndo por circunstanciss extraordine «
rias debsn aumentarse las hores de 18 ==~
jornada, ses abonaré como salario por sl
tismpo excedente un clonio por ciento o=
nfs de lo f1ijedo pers las horeas normales,
En ningin ceso el trabe jo extreordinario
podrd exceder de tres horas disrias, ni-
de tres veces consecutives, Los hombrese

menores de dieciseis afios y las mujeares.
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de cuslquier edad no serén admitidas an

ssta clase de trabajo. ( 4 )

s Ley del Trabe jo de 1931, tembién considers en
su Artfculo 74, que el traba jo extreardinario nunce podré-
exceder de tres horas dilrgln. ni de tres veces a le same-
nm, como una mejor protsccién para el trabe jador, pues se-
gln 1s "Exposicién de Motivos del Proyecto de la Secreta-
rfe de Industria de 1931, le fornull.p-rnlt- tres dias de=
treba jo, con jornade de once hores, un cuarto dfs con jore
nade de ocho hores y nusvamente tres dfas ssquidos con Jor

nade de once", (5 )

Es sl patrén, por tener en sus manos la direc- -
cifn das la empress ml qus compats determinar cuando exife-
ten les circunstencise extrsordineriss o sspaciales que -

exigen ls presteciln des servicios de iguel natureleza.

Ya que también es preccupecién del legislador =-
proteger no solaments las energf{as del trebsjo, sino a 1la

eonpress.

Existen ocesiones en que el treba jador tiens que
prester ol llamado Trsba jo Nscesario, que es el que se or}
gina por le prestecién de suxilio en cualquier tiempo que-
se necesits por rezones de siniestro. La Ley Vigente al -
hablar de dste trebsjo, sefiala que el tiempo excedents de-
18 jorneds eclsmente se prolongard por el tismpo estricta.

mente necesario pari'cubrit o eviter los malass,.



- 67 =

En este ceso se trata de una colaborecién da ca-
rdcter legal y humenitario y como el trabajo que se presta
no es beneficio directo y exclusivo del patrono, date no -

visne obligado & pagar salario doble.

Dentro del Capftulo IX de la Ley Federal del Tra
ba jo Vigents referente a las obligeaciones de los trabe jado
res sl prestar suxilio en cualquier tiempo qus sa necesite
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren los intes-

reses o vida del patronc y sus compafieros,

fRescordaremnes que las obligaciones del traba jador
& que scabamos ds aludir deriven de su deber de fidelidad-
y se bassan en los principios fundamentales de humenidad, =«
soliderided y buens f§.

En 8ste tipo de Jornada, hay prolongacién en - -
tiempo, pero no en la tarse; sl patrén estd obligado a pa-
gerles el tiempo o cuota de salsric ordinario. Adn cuendo
se conlld;r. un tiempo excedente de la Jornada Ordinarie -
no tiens ninguna limitscién en tiempo, pues el treba jador-
esté obligedo ® prester $ete servicic hasta sl limite de
su capacidad fisica.

Convisns indicar Que sstos suxilios pueden reque
rirse, tanto durante la jornade de trabajo normal, como =
después ds slle y por sllo ls Ley sstablece que es oblige-
cién del trabajador prestar el servicio sn cualguisr tism-

po. E1l trabe jedor que aquf ss preste no tisne por objeto-
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procurar al pstrono une meyor utilided, sino & lo sumo, =
cuando el sinisstro amenace la existencie misma de la em=-

presa, impedir su destruccién.

Cierto nue evitaer une pérdide es ya un bensficio
mds no en provecho sxclusivo del patrono, sino tembién de
los trabs jadores, pussto que de no sviterlo, quedean wexpuss

taos & perder las pusstos que desempefisben,

Ademés la Fraccién V del Artfculo 113 de la ant}
qus Ley, se refiere e los scontscimientos Qus pusdan poner
on peligro la vida del obrero, la de sus compesfieros o 18 -
del patrono, casos en los cuales dessparece tode posibili-
dad de benaeficio, aln pare el patrén,

Podrfa la Ley impedir, en forss sbsoluts la pro-
longecién de la activided normal de ls emprssa, perc nunce
asutorizar sl trebajador a que se negearas e colaborar en el
asfuerzo del patrono para selvaguerdar ls existenciea de la
smpress n.l- vide de los compafieros des lsbor. Y ai dsts =
os as{ los servicios de las frecciones citades, no pusden-
estar regidos por la fraccién XI del Artfculo 123 Constituy
cional, porque ls limitacién por ésta msrcade, en el senti
do de que el servicio extreordinerio no pusde prolongarse
por mfs de tres hores impedirfs muchas vecea que el trabs.

jedor ayudese sn todo lo que hiclese falta,

Las Fraccionas mencionadas estén plenamsnte jus-

tificades y tanto por no traterse de un servicio en benefi



cio diracto del patrono, cuanto porque es un deber de huma

nidad, no existe obligacién de doble pago de salario.

Ls Corte atribuyéd al ssrvicioc sxtrsordinario los

siguientes carscteres:

Debe ser la prolongecién de la labor ordinarie.

No debe tratarse de un puesto distinto.

€l primer pérrefo debe sntender como prolonge- -
cién de ls lebor ordinarie, cuslquisr servicio qua sss una
consecuencia o esté {ntissmente relacionado con ella, en =
forma. tal, que ssa el trabajador, la persona mes indicade-
pars desespefiarlo o bien, por sayor{a de razén, cuando - =
existasn necesidedes, por ser $se obrero el Gnice que cono-

ce el trebejo.
b).- COmPUTO,

£En 1931, loas r-pruont.nt-i empresarisles sostu-
vieron que las horas extras sran (nicaments las qus extcee-
dieran de la Jornade Mdxima de ocho horas, mfs le doctrine
y la jurisprudencis opinaron que astn todas las horas qus

sxceden & la Jorneda que dsbe cumplir sl trsba jador.

S4 se hubiers pactado una Jornada menor de ocho-
horas, el trabe jo que excede de les harss pectades debe -~
considererse extrsordinario, puss en realidad se prolongs-

la Jorneda en interés de la smprese.

Los hores extras, son aquellas gue sxceden de le
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Jornadn Normel, mejor que de la Jornada Legal,

Compete al pstrono, al conferir la Ley el poder-
de direccién a la smpresa, determinar cuando existan las -
circunstanciss extrsordinarias o espsciales que exigen la-

prestacidn de servicics de fgual natureleza,

El trebe jador extreordinario estd obligado a - -
prestar dichos ssrvicios y no sélo se tiene en cuenta por-
sl legislador la necesidad de proteger a fste sus energfas

de traba jo, sino también s la empresa.

£1 propbeito del legislsdor fus limitur el sobre
tiempo sxcedente de ls Jornads Mxima, limitendo ls utilie
zecifn de los servicioe del trabajador mds ealld de le tolg
rancie establecids en le Ley.

s limitscién de la Jornacda Extreordinarie, solo
opers cusndo la prestecién de servicio sxceds las aiximss-
que le Ley sesfiale pars la Jornada Ordinaria, pues solsmen-
te on #stos casos pueds afectarse la salud y el biensstere
del trsbe jador.

La Fraccién XI del Artfculo 123 Constitucional -
dispones

*ls duracifn del servicio extraordine-

ric no podrd exceder de tres horas dis

ries ni de tres veces consecutives®.

La Ley de 1931 en su Artfculo 74 y 1la Nueva Ley
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en al Artfculo 66 sefialan:

“Cuando las circunstanciss sspacisles-
deban aumentarss las horss de la jorna
dn, fste trebajo serd considerado como
axtrsordinario y nunca podrd excedar -
de tres hores diaries, ni de tres ve--
ces en una semana,

“podrd tembién prolongerse la Jornmda-
de Traba jo por circunstanciss extraore
dinaries, sin exceder nunce de tres ho
ras disries, ni de tres veces eon una -

sola semsna®,

En opinién del Doctor Cavezos Flores Baltazar -
este precepto v en contrs ds lo qus Hstermina lea Fraccifn
XI del Artfcule 123 Constitucionsl, Sin esmbsrgo, dice, ss
te precepto es realista y lo procedsnte en todo csso serfa
modificar-le Constitucién pars adaptarla a las necesidades
sctuales. ( 6 )

€1 Doctor Mario de le Cueve dices " la Ley modi
ficé el principio, sstableciendo que las Jornede Extrsordi-
naris no padrd exceder de tres veces sn une semans, reduee
ciendo as{ le posibilided de prolonger la Jornade Normal,=-
reduccién qus se modificd en ls exposicién de motivos de =
proyecto de la Secretar{as ds Industris y Comsrcio y Trebs-
Jo, diciendo qus el precepto de la Constitucién peramitfis -

en realidad, una jornade de once horas con la sola limita-



ciédn de que, cade cuatro dfas, no ee trabe jardn sino ocho!

(7).

Vemos como el precepto constitucional sigue el -
linsamiento de todo sl cuerpo de las leyes laborsles, que
as la proteccién {ntegre desl obrero, en su sealud, moralie-

dad, su bisnestar, estc.

Al sefialar que la jorneds extreaordinaria no poes
drf{e ir més 0llé ds tras horss el dfa, ni de tres ocesioe-
nes consecutivas, ya que 8l no ser de ésta meners el trebs
jador sufrirfe desgastes f{sicos y mentales que redunda- -

rfen on su perjuiclo.

Pero sl Artfculo 66 de la Nueva Ley Federsl del-
Trabs jo que resglaments la disposicién Constitucionsl se o=
wds explfcito, sl considersr que con atencién s lo dispues
to por la Constitucién podrfs suscitarse duds sl traba jer-
se tres dfes el tiempo extraordinsrioc, desscensar un cuarto

y volver a trabs jar,

Asf ol Legislador Ordinario sl percatarse de - -
ello, estableciés

Artfculo 66 Ley de 1970.

sCuando por circunstancias extraordina-
riss, deben sumentarse lss lsbores, es-
te trabs jo sstard considersdo como exe-
traordinerio y nunéa podrd exceder de -

tres horas ni de tres dias a la semans. "

-
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En caso de qus al trabajador labore més da nueve
hores a la semana con carfcter de sxtraordinerias, éste «=
traba jo sxcedsnte, le seré pagado 8 razén de selario trie~
ple conforme al artfculo 68 de ls Ley Vigents que a la lg-
tes dices

“Los trabe jadores no estédn obligados ®

prestar sus servicios por un tiempo ma

yor del permitido en éste cepftulo.

La prolongacién del tiempo extreordins

rio que exceda de nueve horas a la seg-

msana, oblige el petrén & pager sl tra-

be jador el tiempo excedents con un do-

cientos por ciento wfs del sslario que

corresponde & las horas de la jornada,

sfin perjuicio de les sanciones establg

cidas en este Ley.

Tocante a las nueve primsres hores que la ley -
permite, le serdn cubiertes s razén de salario doble, se-~

gln lo dispone el Artfculc 67 de la misma Ley:

"lss horsa de traba jo s que se refisre
el Artfculo 65, sa retribuirén con una
cantided iguel ® ls que corresponda s
cada una de las hores de la jornada,
tas horas de trsbs jo extraordinaries -
ss pagarén con un clento por clerto ==
nés de las horss que corresponde 8 las
hores de la jornade."



El Doctor Baltazsr Cavezos flores, dice respecto
a lae nueve horas que si son datas sobre la jornada legal-

o contractual. ( 8 )

As{: "Si por ejemplo se trabsja una hors cxtra -
diarie y luesgo se labors el domingo, dfe de descanso, las-
hores traba jades el domingo no incremsntan las nusve horas
extras & la semana ys que se compute como Jornade Legel Ex

treordinaria,

Sin embargo si sn dicho domingo se llsgese & tra
bs jar tismpo sxtre, las hores adicionsles si se computan -

en las nueve horss extras & ls semsna,

Solo se desba splicasr cuando se labora despuéfs de
la hora cincuenta y siets ya que no serfs squitativo que -~
una empresa con Jornads Legal de cuarents y acho horeas y -
trabe jare nusve horses extres a la semans, no tuvisra mule-
ta, on casbioc la que labora cuarenta y cinco de Jornada -

pactads u‘; diez extras si la tuviera.

La Secretarfa del Trebs jo adopts el criteric de
que lus nueve horas & la semens se dshen computsr sobre la

llamade Jornade pactesde y no schre la Legsl,

La Suprems Corte de Justicis ha tenido ocasiln -
de dictar numerosas sjecutories en relacién con los Artfcy

los qus ses han comentados

1,= Es nule la Cldusula que estipule una jornade
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supsrior 8 ocho horas,

2.- Los patronos no estdn obligados legalments a
praoporcionar treba jo ininterrumpido al trabajador por ochao
horas y seis dfes de trabajo por semena y si la variacién-
de la cantidad de trabajo es normel, la auspencién de labg

res no constituye un conflicto, sino también una forma nag

3.~ Las labores deben desarrollaree sn forma qus
los trabs jadores puadan tomar slimentos a las hores norma.

les,

4.~ El treba jador debs probar que he lsborado hp
ras extras,

S.= La Corte considera que las horas sxtras son-

squallas que exceden de la jornade legal,

6.- La prusbe de que los trabajos prestados por=
sl obrero no fusron contf{nuas, para damostrar que no traba

j8 horss extres, corresponde al pstrono,

7.~ £1 traba jo prestado durante gl tiempo que el
obrero tisne para descansar ss sxtraordinario. La Suprema=-
Corte dice que para cubrir el salario de este dia el patro
‘nn debs indemnizer al trabajador en rezén del servicio -« -
prestado. Diche indemnizacidén es independients dsl ssles.-
rio, puss da lo contrario el patrono se snriquecerfes ilegi

timementa. Sefiala que dicha indemnizecidn ascenderd a - -



otro tanto del salario diario. FPero an otres ocasiones da
clare que el trebaojo debe toner le consideracién de extra-

ordinario y psgarse con dos o tantos mds del salarioc ordi-

nario,

El Doctor iario de 1le Cusva dice: “No creemos --
que 18 Gltima tésis de le éurt-. tengs fundamento, para «-
spoyarls se sduce escenciealments que ss trate de un servi-
tioc extraordinerioc y que por tanto tienae splicacién lo « -
fraccién XI del Art{culo 123 Constitucional, cite poco fe-
11z, porque el servicio extraordinaric, es segin 1m pro--
pie Corte, ls prolongscidn de la jornade normel y no puede
estimarse como teal sl trebe jo en otro dfa, Por otrs parts
sl servicio axtraordinerio constituys une obligacifn para-
sl trabe jador & diferencis de lo que pass con sl trebe jo -
en dia de descenso, que s{ pueds naegarse & presterlo sin -
incurrir en responsabilided y siendo me{, el trabajo extras
ordinario que oblige al trabe jador, Babe femuneararse en -
forma especial, ya que cuando se prasta no depsnde da su =

voluntad el mayor desgaste de anergfa.

£l sarvicio en dfs de descensc semanel implfca -
una vioclecidn s la Ley por parte dsol patrono y del traba ja
dor, puss los principios del descanso se imponen imperati-
vemente 8 unos y a otrosy y si{ blen, no pusde redundar ale
per juicto del trabe jadar, tempoco ha de otorgarle un bens-

ficio que nade justifics,
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El punto de vista que sa defiends, dabe modifi -
carse cuando se trats del descanso obligatorio ya que cual
quier trebajador que sm utilice en esos dfas so ve privado
del deracho & celabrar la fiests, oportunidad que no puede
componsarse y este privacién, bilen puede justificar el pa=-

go de un salario adicional,

Es una obligacidn pars ol trabas jador prestar el
sarvicio extraordinario?. Sobre éstes problema la Doctrine=
no ss ha unificado ni en uno ni en otro sentido, es decir,
algunos autores consideran que ls prestacién del trabejo -
sxtreordinario, es una obligacién, en cambic otros autores
consideran que el servicio extraordinario no es una obliga

cién sino un derecho de prestarlo,

£l masstro Gonzélaz Olanco invoce al artfculo =
677 de la Ley Federsl del Trabajo pera fundar su tésis que

astablece:

‘ARTICULD 6773

"Al patrén qus obligus & los trabajadg
res s prolongsr las Jornades més del -
tiempo que autorize la Ley se le impon

drfé sanciones administretivas,"

As{ consideramos que no pueds ser unas obligacién
2 cargo del trabajador sino como un derecho, salvo que lo-

hubiaren as{ esteblecidoc las partes contratantes.

£n une Ejacutoria de 5 de Abril de 1943, Amparo-
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Directo 7937/42/ la, C{a Mexicena de Explosivos, S, A.p La

Suprema Corte de Justicie afirmés
"La prestacién de servicios en horas ex
traerdinariss quede sujete & le determi
nacién del mismo patrén, dentro de las-
necesidades proples de su nagocio, pore
que a 81 le corresponde la mejor resli-
recién del trabasjo y porque implics el
dessmbolso mayor ds salarios, que 8in -
dude, solo podrd sceptarlo por necesida
des imprescindibles que son precisamen-

te les circunstanciss sxtraordineriss®,

(9)-

. Al decir del Doctor Mario de la Cueve sl Pensemi

ento del Nuevo Dearecho es:

ta limitecién de la jornada persigue un propési-
to suprema, que es sssgurar a cade ser humeno dieciseis hp
ras de tiempo libre pare reponsr las snergfas gastades, ps
ra convivir con su familia y pars dar expensién e su esspf-
ritu y as{ con bese an éste principio y porque les obligsa
clones solo existen por voluntad del obligsdo o por dispo- .
sicién de la Ley diremos que no existe ninguns de las Fragc

ciones encontramos dispasicién que los obligue,
Dice sl mencionado Artfculoa

“Son obligaciones de los Traba jadores:
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l.- Cumplir les disposiciones da lea normes de -

traba jo que las sean aplicebles,

1l.= Observer las madidas praventives e higiénie
cas que acusrden las autaridedes competentess y las que ine
diquen los petrones pare la segurided y proteccién persome
nal de los trabe jedores, |

111.= Desempafiar el servicio be jo la direccién «
del patrén o su representente & cuya sutoridad esterdn eu-
bordinedoes en todo lo concerniente al trabajo.

IV,= £ jecutar el trabsjo con la intensidad, y ==

cuidedo necessrio.

Al ver el contenido del Artf{culo vemos que ai el
legisledor hubiere deseedo la prestacién del servicic exe-
treordinario fusre obligstorie lo hubiere sefialacdo express
mente en el Artf{culo So. de ls Conmtitucién®,

"Nadie podrd ser obligedo e prester trabe jos per
sonales sin le juste retridbucién y sin su pleno consentiee
miento, eslvo al treba jo impuesto como pens por la sutori-
dad judicial, el cual se sjusterf e lo dispuesto en las =«

fracciones I y II del Art{culo 123,"

Vemos que & nadie pusde obligérsele 8 prester un

trabe jo sin su plenoc consentimienta.

El Artfculo 25 Freccidn 11l de le Nueva Ley quee
exige el fijarse las condicionma de trebs jo sg detsrminen

con la mayor precisién posible al servicic o loe servicice



que daban prestarse. De ah{ que no punda exigirse un trebe

Jo que no ss encuentra ya presvisto,

Paro aln cuando la autoridad pdblics autorizera-
axcepciones el empleado sflo podrfa exigir un trebs jo adi=-
cional a sus trabes jadores si sn el contrato colectivo figu
re exprasamente le obligacidén correspondients, Quiere allo
decir que el trebajo sxtrsordinsrio por reglas genaral, ha=-
de ser también trabejo contractusl no extrs-contractual, -
En &ste dltimo sentido 86lo es admisible en casos de emer-
gencia. Ello no obstante que la Doctrine y la Jurlspruden
cie hayan llegado & veces a suponer tdcitemsnte convenide-

la obligaci{8n de cumplir horas axtraordinaries,

Sobrs éste punto le Doctrine no ss ha unificado=
ni sn uno ni en otro sentido, es decir, algunos autores =-
considersn qus la presteci8n del traba jo extraordinario, -
es una obligacidn, en cembio otros autores considersn que-
el servicio sxtraordinario no es una obligecidn, sino un =

derecho de prestarlo.

El mamstro Gonzélez Blenco scuede al Artfculo =-
677 de la lLey Fedsral del Trabajo de 1931, pare fundeamenee
tar su Tésis que dices

ARTICULO 677.~

"Al patrén que obligue & los traba jado

res & prolongar las Jornades mds desl ~

tiempo que sutorize la Ley, se le imee

pondrdn sancionas Administrativas'.
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Como consecucncia de lo anterior no debe conside
rarse, como una obligecién e cargo del trabajador sina co-
mo un deracho, salvo nl ceso que asf{ lo hubieren estableci

do las partes contractumles. (10)

Por su parte ol magstro Sénchez Alveredo sostie-
ne que el trabmjador of sstd obligedo a prester sus servi-

cios en tiempo extraordinario con éstas modalidadess

l.~ Que se trate de un treba jador del sexo mascy

lino, menor de diecisais afios.

2.~ Qus el traba jo extrsordinaric no rebase los-
li{mites que sefiale la Ley, no exceder de tres horas sn une

dia, ni de tres veces sn una semana,

3.~ Que oe trate siempra de servicios contratéee
dos, ss decir, el trabejador podré negarsa s prestar servi
clos extraordinerios si se le encomisnda una labor distine

te a la coménmente dessrrollada,

4.~ Cuando se requiera sl trabajador para que la

bore en cualquiar dfes de descanso somanel y obligatorio sl

trebs jador justificadamente podrd negarse & realizerlo.

S.- No existe obligecién pera la mujer y para -
los menores de sdad de prester serviclios extraordinarios -

ni adn cuando ss hubiese obligedo contractuslmente.

6.- £n cualquier casoc en que se labore tiempo ex



traordinario, es decir, que se trabajo en excaso de la Jor
neda, deberd retribufrse al trabajndor en la forma y térmi

nos ya sxpresados,

£l Licaenciodo Alfredo Sénchez Alvarado justifica

sus afirmaciones de le siquisnte maneras

a2).~ Tanto al Conatituyente de 1917, como el Lew
gisledor do 1931, previeron la posibllidad de que B8e BuUe=
mentase las horas do la labor por circunstanciss extraordi
nerias, Artfculo 123 Constitucionsl Apartado A, Fraccién -

XI, con la limitoacién clarsmente y precisa,

b).~ La limitacién a que nos referimos se encuen
tra seflalada en lo Lay Federsl del Trabajo de 1931 en el =
Artfculo 74,

c).= Adn cuando consideramos como treba jo sxtre-
ordinario tode aquella labor desarrollada por el traba ja-e
dor en beneficio del mismo patrén, en axceso de la jornade
normal sin que sea necesariamente ol mismo trebajo y sin -
que ses nocesariamente una prolengacidn, el poder juridico
demanda del patrén se limite el trabajo contratado y conse
cuentamente no podréd obligerse 8l trabe jador s praster une

servicio distinto parea el que sp la contraté,

d).= Justificedamentc el opersrio se puede negar
a laborar on un dfe de descenso semanal u obligetorio ye -

que en #ste caso no existo obligacidn adn cuando en lo - -
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préctice puade sdmitir sl trabajodor laborer on estos dias,
de ser ns{, sa estard on lo hipdtesis y dobord retribufrse-

la on lo forme y términos ys precisados.

f)e= lon prohibiciédn pere que 18 mujer y los meno-
res trobe jen tiempo extraordinario se oncuentro consagredee
en la Ley Fedarel del Trabejo, previéndose 1o posibilided =
de la violacién y en éete caso se prevee la proporcién en =

que debe pesgarse el trabe jo extreordinario.

f).= A pasar de que el Constituyente y el Legisla
dor Ordinario limiten el traba jo extraocrdinario, en el caso
de qﬁa el trebe jador lsbore tlempo extraordinerio en propor
cién mayor, deberéd retribufrsele con el porcente je que sefia

le nuestra Ley labarsl.

‘Ha daclarado la Supremsa Corte que el obrero mayor
de dieciseis efios y del saxo mesculine Gnicemente puede ne-
garse a trsbajar tiempo extraordinario cusndo lo haya hacho
ya por mds deo dos veces en la misme semana y perifdo de - -
tres hores o con juste causa, Consideramos que lB8 caust -«
Justa n que se refiere la Corte, consiste an’anfarmedad, la
cuel deberd probar el trabejador, pero ademfs y por madio =
de las sutoridades compstentes podré también probar si el -
servicio extraordinerio que se le obliga & prester estf o =

no justificado técnice o sconémicamente.

En el supuesto de qus la prestacidn de tresbe jo ex

tra no esté justificede, no tendré porque realizarlo y por



- 84 -

lo tanto no o podrd alogar en su contra que dasobaedecid -
sin ceusa juste. Por lo que hace 8l patrono, deberd sancig
nfrsele edministrativamente, s{ obligd al trabe jador a - -

prestar servicio extraordinesrio sin juste causs,

En cuanto o la prueba en caso de que el patrén -
negara que laboré el ti-npd extra, rececerd en el trabe ja-e
dor la necesided de probar los hachos constitutivos de su=-
acciédn.

c).- RETRIBUCION,

La retribucién de la Jornade Extraordinaria de =
Trebe jo la fija la Constitucidn en su Artfculo 123 Frec- -
cién X1, sl decirnos ques

%"Cuando por circunstancias extraordins

riee deban sumentar las horas deo la -=

Jornade, se sbonard como salerio por -

sl tiempo excedente un cisnto por cien

to més de lo fijado psre las horas nor

. males",

la Ley Vieja se refisre & dicha retribuciédn en su
Art{culo 92,sefialedo al igual qus la Nueve Ley (Artfculo ==
67), que las horas extras se pagerdn con un clento por cien

to més del salario gue se pagarfe por la Jornade Normal,

Consideramos que estos Articulos son por demds =

clearos e inobjetables, ya que 8l ser sl traba jo extraording
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rio un sxcedents de la labor ordinaris que obedece B cBu=w~
sas de drden ocondmico., s decir, a la nocesidad de una ma
yor produccidn, por mayor demonds de los Artfculos que se-
febriquen o de los servicios que so presten, a causa do 6r
den técnico que también redunderdn en beneficio del patrén
0 del ampreserio se ha considerado que deba pagarse en una
proporcidén mayor de le ordinaria, ya que el desgaste sufri

do por el obrero as mayor.

Reelmenta los Articuleos que sefialan 8l pago de -
oste traba jo son claros en cuanto al tiempo que la Loy ===
parmite como méximo para su desempsfic, pero surgfs uns ine
terrogante tocante al pego de las horas qus excadfan del -
méximo legal, o sea, sgquellas que iban mds allf de las que

la Ley permitis al trabe jador laborar.

£1 trebe jador al iguesl que el petrén astd oblige
do & someterse & todas y cadea una de las disposiciones de-
la Ley Leborel, todas vez que no es éste ningin deracho uni
lateral, sino que astamos frente s un derecho bilateral e-
imperativo que se véd & aplicar tento al qua preste sl ser-

vicio caomo al que lo reciba.

Por ello, en un principio la Suprama Corte de =«
Justicia y las Juntas de Concilimcién y Arbitraje, sostu--
vieron gue pussto que el Derecho del Trabajo eras imperati-
vo tanto pare los trabajadores como para ol patrén, que al

ser une de sus finalidades ls de protegesr la salud de los=
que trabajan, no se podris exigir el pago de un trabajo ==



rio un excedentn de la labor ordinaria que obedece &8 COU==
sas de drden econémico. fs decir, o la necesided de una ma
yor produccidn, por mayor demnnda de los Articulos qus se-
fabriquen o de los servicios que sp presten, o causs de ér
don técnico que también radunderdn en beneficio del patrén
o del empreseric se ha considerado que deba psgarse en una
proporcién mayor de la ordinarin, ya que ol desgaste sufri

do por el obrero ms mayor.

Reslmente los Articulos que sefialen ol pago de -
note trebm jo son claros en cuanto al tiompo que la Ley ==
parmite como méximo pare su desempefio, pero surgis uns ine
terrogante tocante al pago de las horss que excedfan del -
mdximo legel, o ses, squellas que iban més alld de las quo

le Ley permitf{e al trabejador leborar.

El trabe jador al igusl que el patrén estd obliga
do a8 aometerse a tudas y cade una de las disposiciones de-
12 Ley Lmboral, tode vez que no ss éste ningin deracho unji
lateral, sino que sstemos frente 8 un derecho bilateral e-
imperativo qus sa vé 8 aplicar tanto al gque presta el ser-

vicio como 8l que lo recibs,

Por ollp, en un principio le Supreme Corte de =-
Justicia y las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sostue.
viaron que puesto quse sl Derecho del Trabajo era imperati-
vo tento pare los traba jadores como pera el patrén, que al

ser una de sus finalidades l8 de proteger la salud de los-
que trabe jan, no se podris exigir el psgo de un trabajo --



que se presto con violecidn de un maendato constitucional,
fsta tésis se prastd parn le axplotecidn despiadada deo los
traba jadores, ante lo cusl, la Corte camhid la Jhriaprudng

cia,

La Musva Tésis ordena el pago de le totalidad de

las hores oxtras traba jadas,

fn la prdoticea se han praesentado elgunos problee
mas por lo que se refiere 0l pago de oste tiempo qus se -
traba ja axtra del seilalado por la Lay. En ostos casos los
patrones han pretendido que se pagque como sl se tratase de
una normal jornade, pretextando el afecto que la prohibi--
cidn es pars ambas partes y que los patrones sdlo estén o
bligados a pager con un ciento por ciento mée el tiempo ex

treordinario seflalado por el Legislador.

Por otra parte, se hs sostenido y es{ ha estable
cido le Suprema Corts de Justicis, que ol tiempo sxtraordi
nario debé pagarse con gl ciento por ciento que marca la -
Ley, no obstanta que rebase sl l{mite legal, ya que el des
gaste y la fatige sufrids por el obrero se manifiesta, y -
mfs adn cuando labora més del tiempo extrsordinario esutori

zado,

Ds mcuerdo con nuestro concepto si el treabs jedor
lebore en algin dfa de descanso semanal o bian, obligatoe-
rio éste labor debe considerarse como extroordinaris y re-

tribufrle un salario doble, independientemente del pago ==
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que se le hubiere hacho el trabe jador, se le priva de des-
canso, impldiéndole segdn ol caso, recuperar sus enargfase

o blien, conmemoarar slgune fecha o acontecimiento.( 11 )

A dacir del maestro Gonzdlez Blanco, Se ha pree-e
sentado en la prédctice el problema de saber como debe remy
nerarse al trabs jo que exceda del plazo seflalado por 1B --
Ley, 8i debe pagarse el trabe jo excedsnte con salerio sene

cilloc o con salario doble,

Vamoe 8 suponer que la jornada ses de ocho horas
y el trabe jador, prests sus servicios durante doce horas,-
ancoﬁccs leas ccho horas primeres se pagsrdn conforme s 1o
establecido por el contrato y les siguientes con el Artfcu
1o 123 Constitucional debn pagarse con selario doble. Res«
pecto a las cuatro hores siguientes las tres primeras cone
snlario dable por ser extraordinerias y las restantes noe-
dice la Lay como debe pegerse, algunos dicen qus dsbe pae--
gerse como smlario sencillo y otros opinan que con salario

doble, en mi concepto debhe acepterse el sagundo criterio®.

(12)
El Artfculo 68 de ls Nusva Lay, prascribs quUele=

"lLos trabe jeadores no estdn obligados -
e prestar sus saervicios por un tiempo-

moyor del permitido en este Capftulo®,

Lte prolongacidn del tiempo extraordinario que =

excede de nuave horas 8 la semenf, oblige el patrén &8 pa--
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gar al traba jador el tliempo oxcedonte con doscientos por -
ciento mds dol salario que corresponds e las horas de la -
jornade, sin perjuicio do las sonciones establecides por -

la Loy."

sunca podrd el patrdn bajo ningln concepto oxie-
gir al trebs jador que lsborn tiompo extraordinsrio, no po-
dré rescindirle ol contrsto por negarle, y en caso de no =
pagerle el sslario que merce 1o Lay por diches hores, seee
rdn eplicablaes las multas que marca el Artfculo 886, mule-
tas que van dasde cien & dfez mll pesos tomando en consida
racién la grevedsd de la faltm y las circunstoncies del cs

Bo.

£1 Doctor Baltazar Carazes, nos dice que "La Soe
creter{a dol Trabe jo adoptd el criterio do que las nueve -
horas 8 la semeane se debs computar sobre la llamade Jornge
da pactads y no sobre la Jornags Legel. Sin embergo, asti
mamoe Qque si las nueve horas son sobre la Jorneda Pectadae
y 8ate es por ejsmplo de cuerenta y cinco horas, le multae
8l improcedente y s0lo ss debe aplicar cuando se labore =--
despuéds de lea hora cincuente y siete, ya que no ser{a equi
tativao quoe una ampresa con Jornada lLegal de cutrent® y « =
ocho hores que trabajsra nueve horas extres & la semana, =
no tuviers multe y en ‘cambio la que laborara cuarenta y e
tinco da Jornade Pactadas mds dfez oxtroordinarias, si la =

tuviera., ( 13 ).

fn caso de quma la mujer o los menores trebajan -



tiompo extra, dobardm poanrles un dosclentos por ciento -
mde de lo Jormoda Normal, L Loy vigents lo sefiala en los-

Artfculos 169 y 178.

Cuendo las mujores laboren més de nucveo horas ex
tros a lo samane, toandrédn darocho Unicements @ que se lese
pague dicho tiempo con un doscisntos por clento mds al « -

igusl que los honmbres.
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SITUACION JURINDICA DE LA RUJER,

a).= LA WUJER EM LA AMTIGUEDAD.

E1 trabajo supuso pars ol hombro antiglio ls posi
bilidad de esteblocer une reolacién de dominio sobro las co
sas obtenides por proplo esfuerzo y destinadas normalmente

al consunmo.

£1 hombre vivid on principio como un sor némada,
sin un fin determinado y unido solamente por las relaciogee
nes de ayude rec{proca momentédnes, ajerciendo actividadaose
encaminades a la adquisicién do los mudios necesarios para

su subsistencia.

Posteriormente al esvolucionar sus conocimiontos-
sobre todo sn lo refarente o la agricultura, sc llega 8 =
una atapes sadentsris, credndose rolaclionns mds duradoras -
con le tiarre, de lo cusl Ba obtianan datarﬁinndua produce
tos y la cusl ird configurondo n través de sucesivas parcp
Inacfones como patrimonio propio que lo sta y le vincule en

mayor madida a uno demsrcacién determinada.

Es principalmente la mujer que se sedentariza, =
sl ser la encergods de culdar las slembras y los hijos, sp
fialando as{ el porqué se le reconoce en ése grupo humano -

cerfcter de esutaridad dendo orfgen al matrarcado.

ez intervencidn de la mujor on éste otape primie

tive Fud decleive an lz ovolucidn dn le humanidad, yo qune



osteblocid las beses do la convivencis contribuyando osf -
ol orfgen do lm socledad, siondo sue funclonos espnci{ficas

les siguientesn:

1.~ Reproduccién do la Especia,

2.~ Cultivo de 18 tierrs en forma rudimentaria,

Pasando éste perifdo en que la mujor fué el eje sobre el =
cuel giréd la humanided se vd imponiendo poco B8 poco la - =
fuerze f{sica dal hombre cobre la daebilidsd tradiciocnal de
la mujer, quien va sdquiriendo un papel secundario y oscue

ro en las sucesivas transformaciones histdricas,

As{ an las entiglins costumbres, sohre todo en «e
Oriente, se conaiderabe 8 la mujer como un objeto que poe=
dfa ser vendido, donado o arrendado por su duefio, se la re
clufa y & veces se le condonaba & los traba jos més viles y

desprecisbles,

‘Fué en Gracfes y posteriormente en Rome donde 1le
mujer adquirid una situacién jurfdica, peroc adn asf{ se 1le
consideraba sometide sl verén. En le Edad Medis, la situa
cifn de la mujar continud siendo precaria, en ésta dpoce -
tenfa une categorf{e bien definida, de esposa, madre o hija
y ol seffor Feudel le hacfa intervenir en su vide zocisl vy
mconfmica, sin embargo, tenfe plena sujecién sobre elle sl
padre o marido, debidndoles ésta sbsoluto respeto y obe- -

diencia; en los tiempos modernoe ss el industrialismo, lo



- 93 .

que cofialo como verdocdoro elevoncidn jurfdice de 1o mujar.

Pudinncn observar fdcilmentn lo rdpidn infiltrecidn do lo-
mujer an los ampleos pdblicos y privamcdos, on las profoasioe
nes libres, en la vide burocrétice y administrativa, aosf -
como las instituciones bonefices. Lo reconoco de MBNOTA ==
sbsolute que 18 funcidén mds importante que tieone la mujer-
os la procreacidn, que revista un cardcter insustituible =
o intransferible. £8 olle la que debord no solaments dar o
luz, sino tembién procursr un ombionte propicio para un ==

dasenvolvimiento sano para ol infante.

Mo por ello, diremos que el comino de la mujer =
s v8 & cercar ol desompoiio de la funcién productora, sino
por el controrio ells ostd en condiciones para logrer un -

evanca en el cenpo quo alljs,

Antns de la Revolucién Industrial, une meyorfe -
de los hombros con sus mujores trebs joban en al cultivo de
la tierre, eon les artesen{es, etc. Cuando el hombre era pp
seador do grandes riquezes, la mujer fué considerada como-
la més valiose pocesidn, protegiéndole con gruesas parades

y rodndndole de numorcsos sirvientes.

Al llegar lo Revolucién Industriel se cambia el
centro de actividad econémica del hogar & le fébrica, Los-
petrones treteron sl principio de sustituir fuerze de tra=-
ba jo mesculino por ol rdo las mujeres y niflos, hasta qup =

las legisleciones laborales fueron cembilendo poco o poco =



los situnciones axiglendo el principio de "e salario igual

traba jo fqual™,

Sin embergo, sbunderon nifios y mujeres que laborg
ban en les nuaves industrias, cesi{ siempro con salarios ine

foriorns.

Las mujeres de clase modia y alte sl contar con =
més tiompo libre reelizaron el movimiento foministe al sa--
lir a les calles a luchar por sor reconocidos como sujetos=-
con igualdad de derechos, facultondo as{, la transicién de=-
la mujer Yobjeto" a la mujer "sujeto", de la nueve sociedad

industriel.

La oninién generalizade dentro do la sociodad es
considerar que la mujer no dobe desampefiar trabe jo de su hg
ger, ya que &ste implice una desotencién e les labores do=-

méstices as{ como a la procremcién y stoncién de los hijos.

Enfocando principalmente el problema hecfa la mu-
jer "madre" se han creado muchas prerrogatives necesarias =
para que éstes puedan desempefiar sus labores fuera del ho==
gar sin que haya repsrcusiones negativee. Es el caso de la
creacin de guerderfa, jerdines de niflos etc..., 8l ser ol
infente colocado bajo la viglilancia de personel capacitadoe-
pere desempeiiar eea actividad despertfndose en 81 la socia-
bilidad, le disciplina e indopendencia capaciténdole desde=-
pequeilo pora traba jar en equipo, cerascteristice de nuestrae

sociedad.
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La mujer ropresentoda en un torcio la fuerzo da=-
trabo jo en el mundo, lo queo combla de un pafs o otro, Spee
gin su desarrollo, ubicuidod, cultura, forma do vido y for

ma de gobierno.

Fn los pafees soclalistes destace le participae-

cidn da la mujer por el uso que so hace do la mano do obra

Al igual que an todos los pa{ses industriallzados
el procents je de la participacién de los mujeres sn todase

las actividades a8 muy nlavada,

Hasta hece poco las mujorss traba jaban haste los
veinticinco afios pars después contraer matrimonio, rotlr‘g
dose 8s{ de le vida laboral; pero on la actualidad la edad
y8 no significe nada, puas mujores jévenos, madures, casee
des o solteres contindan desempefiendo sus labores sin nin-

qin li{mite.

‘s mujer debe buscar el tiempo correcto pesra dee
saempaiiar su trabajo, ya que cuanto me jor sea su jornada, -
mde se lo feciliterd el mismo. Le proteccidn en la jorneda
dabe beneficlar tsnto al hombre como a la mujesr con el obe

jeto do tener més tiempo libre.

b).~ LA MUJER El} DIVERSAS ETAPAS SOCIO=-POLITICAS CULTURA~
LES Y ECOMOIWICAS.

£l trator de ifgualar la situacidn jurfdica de lo

mujar con el hombre ha sido preocupacidn on todos los paf-
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sps durante todo su devenir histdrico, actunlmente algunos
de ollos tienen ordenamientos que establecen quea 1o mujer-
no puede sar sometidn, por razonos de su sexo, 8 ninguna -
rastriccién en defonsa y ejorciclo de sus derechos.
Ingloterra, Estodoe Unidos de América, Aleman{a,
Francia, fueoron ploneros en ol siglo pasado en lograr la -
aceptacién de ellas an condiclones de igualdad, en todas ==

las actividades de 1l sociedad modorne.

En este siglo la Sociedad da Macliones Unicas y -
la Comisifn sobra la condicidn jurfdice y social de le mu=
Jor e la 0. N. U., han desempeiiado internacionalmente un-
pepel decisivo sl respecto, logrendo avances en los princi
pules campos de los dercchos de 1la mujer:s el polftico, ela

civil, el loborel, el econémico, el socinl y el aducativa.

Se han venido heciendo estudios y edoptanda medi
das pare quiter las legislaciones, prdctices y costumbreos=-
descriminatorias buscsndo el derecho & una propia naciona=
lidad, indspendiente de 1la de su marido, el compartir la =
patria potestod: el tener necesidad de dodicarse fuers de
sy hogar ® actividndes ncondmicas y disponser do sus blenes
oportunided de tener igual preparacidén en todos los nivee-
los, el acceso a un empleo, la posibilidad de un ascenso y
remuneracidn en figuales condiciones que el hombre, as{ coe

mo paralelementes proteccidn por su calidad do madrse.

Ahora bien, no obstante que la mujeor he ido ga=e



nendo mucho dentro o lo materis loboral, adn so ln obstaw
culize bastente, sobre todo cuendo el pussto pars nl qun =
se la requlere implica responsabilicdad, mfn adn tratdndosn

de cergos publicos,

Pero yo dentro de nuestro pof{s la mujar ha desem
pefiado cargos da: diputado, senador, egente dal ministerio

piiblico, magistrado, juez emba jador, ftc.

Por lo rogulsr lo mujer pusde alcenzar su méximo
desarrollo dentro de los lebores comunmante consideradeas -
como propies de su sexto, porque cuando do otros cargos se
trete se limite mucho su intervencidn, no permitiendo de -

dste mensre que axpanda tode su cepacidsd.

Tembién debido &l desemploo tan grande que sufra
le mujer, 8l iguml que ol hombre o en su caso menor, no ==
exigen sl total de sus dnrechos, puas pars el patrén o8 ==
muy fécil cubrir la vacante y ollos guedarian nusvamente =

sin fusnte de trabajo y por lo tanto de ingresos,

Es por ello que edn cuando un Bector de trabs ja-
dores gozen emplismente de todos los derechos que consagra
la Ley Fedoral del Trebajo, otro gran nimerc sobre todo de
los pequefios astablecimientos e industries sufren vejecioe-
nees. Existen incluso algunes que se caracterizan en s{ por
1s explotecidn que en alles subsiste, es por ejemplo el «-

trebe jo de los tallares de costurso,

La situacién de lo mujer ha tratedo de me jorarse



dentro de todos los dmbitos, es por lo que tembién se han-
creado sscuslas industrinles, escuslas dea enssflanza domés-
tica, casas amiga de la obrere, centros de adiestramiento-

por perte del Seguro Socisl, Etc.

México he sido de los primeros pafses, que hen -
elevado & garantfa Constltuciongl las garantf{as socinles,-
por ella estamos consientes que la mujor ha ido logrando =-
groandes svances dentro de nuestra legislacifin y que en une-
futuro no lejano serd considerade en todas los dmbitos coe
mo otro brazo més, apto para la lucha en el sgrandecimien-

to del pafs.

C).= LA NUJER EN EL DERECHO POSITIVO MEXICANOS

Capacidad.~ Cuando se manifieste la voluntad del
hombres para slcenzar determinados fines dentro de un &rden
normativo, ls actividad desplegada pars alcanzarlos supone
una aceldn y un sujesto & quien atribulr esa actividad que-

viena 8 ser la persona jurfdica.

fn el deracho sl concepto de Persona Jurfdica ==
tiene dos ssceptacionss: Persona Fi{sica o Persona Juridica

Individual, o Peraona Jurf{dica Colectiva o iMoral,

Se entiende por persones f{sice, al hombre en cuan
to es sujato de Derecho. El ser humano por el scle hecho de

serlo posee personalided jurfdica.

Del concepto de parsona se deriva el de persona-
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lidad, que es la eptitud o copacidac, para sor titulor de-

Dorechos y Oblignclones,

£1 sar humano que actdn como sujeto de Derecho -
so relaclone an cuanto a sus fecultedes y debores con lose

demés miambros de la socieded.

La Personalidad Jurfdice tiene como condicién de
terminante lo cepacidad, que es la aptitud que tiens cada-

psrsona para ser tituler de derechos y obligaciones,

tm funcién genoral de le capscidad es determinar
cuando y qué condiciones les parsonas son aptss para gozar
disfruter y e jarciter sus derechos y obligaciones dentro -
de un regimon juridico. Lo persona jurfdice Colectiva, se-
gln Rouggiere as "Unms unidad orgénica resultante de une ==
colectividad organizeda o do un conjunto de bienes, 8 lo -
qus pars el logro de un fin socisl]l durable y permanente, -
88 le reconoce por sl Estado, capacidad de derecho patrimo
niel*, ( . )

La Capacidad puede ser de GCoce o de Ejercicio.

Capacided de Goce, es la aptitud de ser titular-
de derschos y obligaciones y esa eptitud estd determinnde-

con el requisito de ser hombre,

Por lo tanto todos los hombres tienan sl Goce Yy

el disfrute de sus derechos,.

Surge sl probleoma de saber cusndo se inicia asa
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capecidad, probleoma que quode resualto con sl Artfculeo 22-

del Cldigo Civil, que & la letra dice:

"La copecided Jur{dice do los parsones
f{sices se adquiere por nacimiento y =
so plerde por muertse; pnro desde al mo
manto en que un individuo es concebido
antre be jo la proteccidén do 18 Ley y =
se la tiene por nacido para los efeCee

tos declaredos en el prasente Cldigo".

Capacided de E jercicio, as la aptitud o disposi-

cién que tisnen al hombre pares obrar y ejarcer por sf{ mise-

mo sus

dorachoe y obligaciones, tste forma de cepscidad no

la tienen todos los hombres sino solaments squesllos que re

unen los requisitos que le Ley establece. Este tipo de ca-

pacided teambién recibe ol nombre de Capacidad Legal.

d).= SITUACION Df LA MUJER EM EL PLANO INTERNACIONAL.

pasado
hombra
que lo
dad de

qua la

Como ya lo hemos dicho el traba jo de la mujer ha
por grandes vicisitudes. Primeramsnte atacedo por -
qus vefe en 1o mujer la compatidora a bajo precio -
desalojeba de fébrices y telleres. Se vié la necesi
protsgerla contra los abusos de las empresas, ya -

clese patronel se interesabe cads vez mis an dar -

ocupacidn a la mujer como medio inegable para reducir el «

costo de le produccidn.
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Estes circunstancias diereon mérgan o le discu- =
sifn que durd lorgo tiempn sobrem 1l conveniencia dol traoba
jo femonino, sin smbergo, poces fuamron los medidos que se-

adoptaron.

Alemen{a marchd a la cabeza dol movimiento, pero

los demés pafses hicisron poca caao del asunto.

La "Asocieciédn Intarnacional pars la Protecciéne
del Treba jador®, fué ol primer organiemo qua sa interesd -
por le proteccifn internacional del trabajo de la mujer, y
lenza la {dea de las conferencias de Viena, que tuvieron =
lugar los afios de 1905 y 1906, E1 plan de las conferencias
tendfa & la prohibicién del fdsforo blenco.

Le Conferoncis de la Paz rsunida en Versalles al
al terminer 1ls primera guerra mundial, cred una organizé«.
cidn parmenente, cuye misidn descrita en sl Preambulo de -
la Perte 11l del Tratado de Versaslles, serfe procurar la -
formncl&n-de un Derecho Internacional del Trabajo, apoyado
an las principios de la Justicia Socisl y el Derscho dsl
Trabs jo servirie s su vez de bzes & les lagislaciones na--
cionales y constituirfs las primeras garantfes internacio-

nales pars le proteccién dsl Trabajo.

Sarf{e uns orgenizacién de naturaleza permanente-
y técnica y tandrie como mismbros s los componantes de 1la
Socliedad de las Maciones, craada en ol mismo Tratado dg ==

Versalles y seglin docisiones posteriores a todos los Esté-
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dos que voluntariemente entraran en ella, Desnde el princie.
plio le organizecién se bautizd & s{ miomo con el nombre de

Organizacifn Intaernacional del Trabajo,

La Organizacién Internacionnl dal Trabajo, se ha
ocupado en diversas ocesiones de la proteccidn que debe im

partirse a las mujsras.

Les convenciones y recomendacionas aprobadas so

dividen en dos qgrupos:

l.e lLas que se relacionan con un Derecho Protece
tor ds la mujer autdnomo.

2.~ Les quae se integran con las medides depen--
dientes dnl Seguro y la Ssguridsd Social, formando an con=-

secusncie el Derecho desl futuro.

{as recomendacionss son sugerencias a los Esta..
dos pare nceptar determinades medidas y el convenio ss un

proyecto des Ley, que puesde sar aprobado o rechazado.

£l Estedo que apruaba unm rscomendacidén sa hace=-
eco dimplementes de una aspiracién de la confersncia. Si -
quisre que sea aspiracién ses materielice dentro del pafs,=-
debe dicterse une Ley Especial que contenge las disposicio
nes de la recomendacién. En cambio hesta sprobar el proyec
to de convencidn pers que see Ley en el Territorio del =« -

Pals.



- 103 =

CITAS DIBLIOGRAFICAS,

1. Introduccifin sl Estudio del Derscho, Edusrdo Garcia
Maynez, Décime Primere Edicién, Editorial Porrde, -
S. A.Q “n’.ﬂ.. 271 b4 2760



a).-
b)ew
€)=
d).~
®).-
?).-

CAPITULO v,

LA PROTECCION DE LA HUJER EN NUESTRO
DERECHO DEL TRABAJO,

IGUALDAD JURIDICA ENTRE EL HOMBRE Y LA UJER,
TAABAJO NOCTURND,

JORNADA EXTRAORDINARIA,

LAUORES PELIGAROSAS £ INSALUBRES.

PROTECCION DE LA BATERMIDAD.

SANCION POR VIODLACIONES COMEYIDAS A LA LEGISLA-
CION PROTECYORA DT LAS MUJERES.



- 105 -

LA PROTECCIOM OF LA HUJER EN MUESTRO
DERFCHO DEL TRABAJO

a).~ IGUALDAD JURIDICA EMTRE EL HOMBRE Y LA MUJER.

£1 dessrrollo de conceptos idoolégices y de nace
sidades ascondmicas ha influfdo desde el siglo pasado para
- 1llevar & la mujer a los centros de trabe jo, descartando el
antiguo concepto que reclufe & 1a mujer en el hoger. Por -
otra parte al tratar de igual la situscién jurfdica dea 1la
mujer con el hombre he sido uno de los propSsitos fundemen
telas en todos los paf{ses en su devenir histérico. Sin en-
bargo, tabs sefalar que muchos sfioa hsbrfan de luchar las-
aujeres porque se declarera le igueldad de los sexos antre

la legislacién Laborsl.

As{ vemos, que primero, en sl campo de Derecho =
del Trebe jo squipard & le mujer, al hombrs concediéndole -
los mismoe derechos y obligaciones mismos gque habrfan de -
ser conssgrados por la Fraccién VII del Artfculo 123 Cons
titucional, esf como los Artfculoe 69 y 86 de la Ley fede-
ral del Trabajo de 1931 y 36 y 164 de la Ley Vigents, qus

sl respectc del primero de los ordenamientos dispones

Artfculo 123.- El Congreso de la Unidn,
sin contravenir a las besas siguientes,
debord expedir leyes sobre el trabejo ,
las cusles ragiréns

A).= Entre los obreros, jornalercos, em-
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pleados doméeticos, ertessnos y, de una
manera general, todo contrato de trabe-

Jou

UIl.~ Para trabajo igusl, debe corres =
ponder salerio igual, sin tener sn cuen

tes sexo ni nacionalided.” (1)

£l principio es de una importencis capital, pués
sagin hemos dicho fueron utilizedes las mujeres para hacer
concurrencias & los hombres, Cisrto que en numerosas empre-
sse no se da sl mismo trebejo 2 los hombres y a las mujeea
res, especialmente donde s# sxige un eafuerzo ffsico consit
derable, en otras muchss, en camblo, se les utilize en las
mismas labores, ocurre por sjemplo en la Industria de Hila
dos y Tejidos, entre los treabamjadores del cawmercio y de <~

las oficinas, emplesdos de mostrador, mecanfigrafaos, atc.

Como hemos sefialado 8l principio de éste Capftu-
lo, nuestre legislecidn Laboral, otorge los mismos deree -
chos y obligacionss al hombre como 8 la mujer. As{ los Ara
tfculos 69 y 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 dis-

ponel

Artfculo 69.= Ls durecifn médxims de la-
Jornada da trebasjo diurno ds cada obre-
ra, de uno u otro sexo no podré exeder-

de ocho hores',

Artfculo 86.- Para fijar ol importa del
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salerio en coda clase de trebajo se ten
drén en cuenta le cantided y calidad --
del mismo, entondidndose que para trabe
Jo 1guml, desompeflado en puesto, jornse
da y condiciones de sficiencis también-
igualee, debo corresponder salario « =
igual, comprendiendo en éste, tanto los
psgos hechos por cuote diarie, como las
gratificeciones, precepcionss, habite--
cién y cuslquiera otra cantided que sea
sntregada s un trabe jador 8 cembio de -
su labor ordinaria sin que se pusds es-
tablecer diferencias por consideracibne~

a eded, sexa o nacionelidad."

Por otre parte, los Artfculos 86 y 164 de la Nue
va Lay Fadearel del Trabas jo, establece & dste respecto lo -

siqguiente:

Artfculo 36.~ A trabe jo fgual desempefia-
do sn puesto, jornada y condicionss de -
sficlencia también iguales, debe corres-

ponder seslario iguel,”

Artfculo 164.~ Las mujerss disfrutarédn -
de los mismos derschos y tienen lBs mis-

mas obligmciones que el hombre.

Sobra ol particuler, el liasstro Trueba Urbina =



- 10B =

comenta que la justa paridad de sexos en cuanto a derechos
y obligaciones entre menores y mujeres, no impide que el =-
Legislador establezce protecclén especisl para las mujeres
cuyo propfsito no es descriminatorio, sino biolégico y so=

cial en funciln de l8 conservecibn del hogar®, ( 2 )

Aunque durante algtin tiempo nusatre Ley Llaborale
establecid restriccionas para sl trabajo de la mujer no -
obstente que le reconoc{sn los mismos derachos y obligacig
nes que el hombre, esto se dabld més que a nade, a que, el
traba jo femeninoc tiens como propbeito fundamental la proe-

teccién de la meternidad,

Dabsmos mencionsr que le mujer hea tenido una das
tecad{sima actuacidn en todes las sctividedes a las que &s
ha dedicado. As{ vemos como en 1la discusién de la Nueva -«
Lay Federal del Trabajo, pugné desde la nés alta tribune -
del pafs porque, desapareciéren de la Legiaslacién Laboral-
las normas discriminetories del treba jo de les mujeres, Es
por sllo que la Representante del Partido Popular Socialis

ta, Glorie Rodriguez de Cempos, sostuvoi

Dssde sl momento sn que l® Constitucién General-
de la Repdblice otorg$ derechos &l hombre y & la mujer que
trabs jan, se inicid en nuestro pafs una nueva stapa histé-

rica.

Paro el problema actual de la mujer, no estriba-

en la conquiste dsl DOsmrechoj su importancia y profundidade
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rebasa ol aspocto jurfdico. Es cierto que casi no existan-
limitaciones lognles quo impidan el Bcceso do las mujnres-
en ol campo culturel, polftico y ocondmicoi en cambio axis
ten restricciones quo surgen de costumbreas y prejulcias, -
se manojan adn conceptos tradicionales que siguen conside-
rando a la mujer inferior 8l hombre y aptas solamente para
las leboras del hogar, negéndoles on le prdctice el darqe-
cho pere ls educacidén supsriori sl trobajo y a participare
an la vide polftica; se discrimina a la mujer en sl hogare
an los centros de Trabejo, en los Sindicetos, en sl Campoe
Profesionel, donde ocupan puestos de menor jerarquis y es-
pecializacidny wn el terreno polltico donda, por su poca =
participacién y a peser de rapresentar més o menos sl 50 %
de la ciudedenfs muy pocos puestos da eleccibn populer ocu

pa.

No hay, no puede haber democracia donde las mujs
ras no tienen los miamos derechos que el hombre, en donde-
por consacusancia la vide socisl an todos loo aspectos no =
estd constitufde y dirigida por hombres y mujeres sin dis«
tincién y el progreso del pafs no puede scslerarse sin law

incorporacidn y perticipacidn verdadaora de las mujares.

Lag mujeres se snfrentan & los mismos problemase
del hombre en sus ralaciones de trabajo, pero tienen condi
ciones de cardcter perticuler que les afecten sencibleman-
ts como son les discriminaciones que por rezén del sexo ==

los son impuastas. Sobre el particular, los patronss argue
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menten la fragilidsd de la mujer aevitando ssf su acceso o-
los empleos semicelificodos y calificados reservéndolos cg
8{ axclusivamente & los hombres y cuando se utilize o lea =
mujer en trabajos calificados, &ste parcibe salarios mucho

més bajos.

Aunque le Ley fedaral del Treba jo establece el -
principic "A trabe jo igusl salerio iqual™, en la prdctics-
ese concapto se viola conatantemeonte debido a lo falta de-
vigilencia y de sccién enérgice pars hocer respetar le Ley
y da lugar & que las mujeras en muchos casos perciban ssla

rios inferiores al trabsjo que reslizan, ( 3 )

En sl misao sentido la diputeds Marfa Guadalupe-
Aguirre Sorias, del Partido Revolucionaric Institucional, «
dijos "No baste ls reforma normetiva pare obtener un ceamew
bio en la situscibn de la mujer do respeto al trabajo, y =
de impulso s la mujer. S5e necesita un cambio de conceptose
en el aspacto sociel y sl respecto m{ partido, hs hecho ==
une amplia labor & través de sus grupos obreros. Labor que
ha permitido supsrar en mucho la situacién real de la mue-

Jor.

€8 clertn, hay algunas situaciones discriminato=

rias pero no estén consignedss en le Ley, son de hecho.

Graciees 81 movimiento revolucionarioc, la mujer -
mexicens ha obtenido une igusldad con al varén en el ejer-

cicio de sus derschos, en 1ls ntencidn de sus responsabili-
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dadne y en ol cumplimiento de sus obligociones. Dobemos su

parar, es clerto, la stapa sn 1l sjecucltén de la Ley". (4 )

Cabe mencionar que la docleracién univereal de

Derechos Humanos aprobade por les Asamblea Generel de las

Naciones Unidas al 10 de Diciembre de 1948, astablece en =
su Artfculo lo, y el Primer Pdrrafo del Artfculo 20., lo

siguiente:

"Artfculo lo.-~ Todos los serss humanos
nacen libres e iguales an dignidad y -
derechos y dotados como estén de razén
y conciencia, debs comportarse frater=-

nalmente los unos con los otros¥,

“Artfculo 20.- Tode persone tiene lps-
mismos derechos y libsrtadees proclame-
dos en ests Declaracién, sin distine -
cibn elguns de reze, color, sexo, ori-
gen nacional p social, posicibn econd-
mica, necimiento o cuslquier otre cone

dicién®,

Padamos decir, que el principio de la igualdad -
juridica ss funda en ls étice y se proyecta con condicién-
jur{dica exigide por la idea de le persona humana. Desde =
los puntos de vista morel y filosdfico jurfdico, igualdade
quiere decir ente todo y por encime de todo, aunque no exe

clusiveamente igualded en cuanto a los derechos fundamenta-
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los o esencinles de todo individuo humano, desde el dnqulo
de lo estimotiva. También sionifica, ademds paridad formal
fguelded ante la Loy; y as{ mismo contione como dosidera -
tum le promocidn de un estodo de cosss an que haya igual =
ded de oportunidades., Y, por lo quo se refiere & la condi-
cién jurfdice de la mujer, exige pare éste derechos polftf
cos, los que finalmente, en nuestro pafs el entonces Praesi
dente de le Repliblics Don Adolfo Rufz Cortines, promovié -
la integrecién solideria do la mujer al proceso polftico,-
de maners qua equélle participasm, con liberted y response
bilided, al lado del varén, en la toma de decisionos nacig
neles. Pars ello, en 1953, reformb el Artfculo 34 de la -
Constitucidp Goneral de la Repiblica & fin de conferir pls
nitud de derechos polfticos a le mujer y da expreser de =-
ése modo, la decisién populer de conceder 8 los mexicanos,

sin distincifn de sexo, la elevads calidad de mexicanos.

En ol Artfculo 20. del Cédigo Civil pars el Dis-
trito y Tirritorios Federoles se contisne una bella decla-
recién "La capecided jurf{dice es igual pare el hombre y la
mu jar en consecuencis, la mujer, no quede somatide por rea-
z6n de sexo, = restriccién slgune en la adquisicién de sus
derechos civiles", Sin embargo, los Artfculos 168 & 170 ==
cresaron un régimen’ especisl pars la relacién del trabajo -

de ls aespose.

Lo enterior dio origen a que en el presente sfio,

el Podor Ejecutivo enviara 21 Congreso de la Unién, ia ini
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ciative de reformas s divarsos Artfculos de la Legislacién
Civil que modifiquen esa sutil discrepancia y pongan térmi
no & la discriminacifn entrn el hombre y la mujer, y as{ -
lograr la plenes consagrecién de los principlos rectores e
del darecho mexiceno que han sido y seguiran constituyendo

un ajenplo pers todes las Legislsciones del mundo.

Pare finalizer con sste inciso que sctuslmente -
se encuentra en al Seno del Congreso de lea Unién, las Inie.
cistivas Reformas y Adiclones s diversas Leyes y Cédigos,-
Qque tienen como finelided fundesmental establecer la iguale
dad jur{dica entre el hombre y la mujer y qua, habrf de o

snalizerse en sl Capftulo cumrto de éste tf-bcjo.

b).- TRABAJD NOCTURNO.

Respecto del Trsbe jo Nocturno la Constitucién Gg
neral de la Raepiblice establece, traténdoss de las mujeres

lo siguiente:s

Artfculo 123, Apeartado "A®” fFraccién 11:
*...quedan prohibides las labores insa
lubres o paligrosas pare las mujeres y
los senores de diecisesis afios el traba
jo nocturno industrial pare unos y - -
otros, ol trabajo en los eatablecimien
tos comerciasles, despuas de las dfex -
de la noche pars la mujer y sl trabe jo

después de las dfez de la noche pars -
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los menores de dieciseis afioe",

Acarca dol Trabajo Nocturno industrial, el Artf-
culo 123 se colocd dentro de las prescripciones estableci-
dss por la convencidn de Berna y se adelantd & la Conferen

cia de Washignton.

Por trebejo nocturno debs entenderss, en loa tér
minos del Artfculo 60 de la Mueva Ley Federal del Traba jo,

el comprendido entre las veinte y 1lss seis horas,

Sobre ol trebe jo nocturno la Ley Federal del Trs
be jo de 1931 disponat

"Artfculo 22: Serdn condiciones nules y
no obligarén a los contratantes aunque-
88 axpresen en sl contrsto de Trabe jo.

Fraccibn Il:s Los que filjen peligrosas e
insalubres pare les mujeres y los mseno-
res de dieciseis afios, establezcan para
unos y otros el traba jo nocturna indus-
trial o el trabajo en sstablecimientos-
comsrciales, despu@s de las veintidos -

horas,

Artfculo 77: Las mujeres y los msyores-
de catorce afios pero menores de dieci--
seis no podrén deseapefier traba jo noc--
turno industrial ni labores insalubres-

o peligrosss®,
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Al respecto, le Lay vigonte exprasaes

Artf{culo 166.- En los términos dal Artf{-
culo 123 de la Constitucidn Apartado "A"
Fraccién 1I, quede prohibida la utilize-
cién del trabejo de los mujeres eni
Il.- Traba jo nocturno industrial y
11l.« Establecimientos comercialas dete=

pués de les dfez de la noche.

£l problema a resclver de acuardo con lo expues-
to es determinar si 8 la mujer se le pueds msignar jornade
sixta. Sobre sl particular, el Departamentoc del Trabajo =a
consulta de José Milldn sostuvo de que si ere posible le .«

existencia de l& jornade mixta al afirmsar:

"Es indudabls qua le mente del Lagislador, al rs
dactar sl Artfculo 77 de la Ley, fuéd ls de impedir, Unica.
y exclusivamsnte que las mujeres y los mayores de doce « =
afios, perc menoros de dieciseis, ejscutaran trabe jos noce-
turnos industriasles, es{ como labores insalubres o peligro
ses. Tomando en consideracidén que w1 esfusrzo fisico dese-
rrollado en tales jornedas, sgotearfa totalmente a los tra-
be jedores dedas sus condicliones f{sicas de exponerlos & ma
yorss riesgos profesionales, por lo qus, 8l sp hublere pre
tendido hacer extensive la prohibicién anterfor a 1la Jorna
da mixte se habris precisamente consignado, lo que no se =
hizo necesario tomando sn considaracidén que le referida -e

Jornada por abarcer parte del trabajo diurno y del nocture
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no, pote Gltimo en une proposicién méxime da tres horas vy
madia, no implica iqual desgeste de onarafms, de donde sa-
concluye qus, en opinidn de éste Departamento atentes las-
consfideraciones anterfores, las mujeres y los mayores de -
doce, paro menores de diecisels afios, pueden prester sus -

sarviclos en las jornades mixtas industriales” ( 5 )

Creemos que la anterior opinién es contraris al

espiritu que enime la Fraccién II del Artfculo 123,

is jornada mixta pusde prolongarse més allé de -
las once de 1a noche y desde la Conferancia de Serna que,~
segiin lo dicho ss sl antecedente diracto de nuesstre regle-
mentecién sl trabsjo nocturno industrisl qued8 prohibido -
para las mujeres que durants once horas, comprendiéndose -
en sllas muy particularmente, les siguientes s las veinti-
dos, misma dieposicién que fué ecapteada en la Convencibn -
de Weshignton. La prohibiciédn dsl traba jo nocturno tiens,-
ademds da .1ss finalidedes ya indicadas, le de permitir a -
le mujer la stencién, en hora temprana de las necesidades-
del hoger, lo que es incompatible con su utilizacién hasta

las once de l® noche.

is misme Fraccién 11 del Artfculo 123, que permi
tes el trabejo de las mujeree en los establecimientos comer
clales hasta antes de le noche, cutd demostrando que el =«
trsbe jo nocturno industrisl, adn anterior s ése hors, que-

da prohibidon.

La Constitucién prohibe tambidn el trabe jo que «
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se deserrola en los establecimientos comerciales después -

de les dfaz de la noche,

Estrictamente mplicade la disposiciédn, hebrfs --
que prohibir sl trabajo de las mujeres en los teatros y -
alin cuando podrfa argumenterse que ah{ se persiguen finali
dades art{stices, quedarfs el traba jo en los hotaoles, res-
teurantes, cafés, cabarete, stc. E1 trabajo de las mujeres
en loe hotelas es indispensable pues no es posible preten-
der que las inquilinas sean atendidas por hombres; por eso
es que ninguna Legislacidn se ha atrevido 2 prohibir el -~
trebe jo nocturnoc de las mujeres en los sstablecimientos co
mercinles y que la Organizecién Internacional del Trabe jo-
haye sdoptado tres convenios qua ragulen el empleo de la -~

mujer en la industrie durente 1la noche.

€l primero fué sdoptado en 1919, fué sustituidoe
on 1934 por un convenio revissdo; el que & su vez, fus sus
titufdo en 1948 por otro convenio revisado. Cisrtamente no
se llenan todes les finalidades que hemos asignedo a la «=
prohibicién, pero estos finms tienen como limite el inte-e

rée de las mismes mujeres y la imperioea necesided social.

£l Reglamento de Labores Paligrosas ¢ Insalubres
pare mujeres y menoree de f£dad ha recogido sstas necesided-
‘sociel, ml poner en su Artfculo 20 que "esté prohibida el-
traba jo nocturno de las mujeres de cualquier adad, excepto
lags mayores de 16 afios, en determinades empresas comercia.

les como restaurantes, cafés, pasteler{as, confiterfa, tes



- 119 =

tros y cine matigrafos, bmjo condiciones espociales sefiala
des por el Departamento del Traba {o o por les Autoridades-

Locales, segin el caen". ( 6 )

Sin embargo, frente a le prohibicién constitucip
nal se ha impuasto la realided, pues un buen nimero de nu-
Jjeres presten sus servicios en esteblecimientos comesrcig..
les daspués de las dfex de la noche, sin que lo impidan e
las Autorivedes, situacién ques ha dado orfgen & que el Poe
der ejecutivo, tomendo en cuenta el desenvolvimiento scond
mico y cultural alcsnzedo por la mujer y debido a la expla
tacidn de que es objatc por parte de los patrones, snviard
el Congreso de la Uniédn la Iniciative de reformss @& la =~ «
Conastitucidn Genersl de la Rep(blica y la Nusva Ley Fedee~

ral del Trebajo.

Por otra parte, la realizacién del Trabajo nocee
turno sélo podréd tenser e nuestro juicio, las limitaciones-
y le protecciédn que se deriven sxclusivaments del ejerci.-
cio de la maternidad y del cuidado del producto dursnte =
los periddos de gestacidn y de lactencis.

c).~ JORNADA EXTRACRDINARIA.

Lla Constitucién GCsneral de la Repiblica estable-

ce en su Artfculeo 123, Fraccién XI lo siguiente:

Cuanda por circunstancias extraordinarias

deban aumentaree las horas de jornada, se
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shonaréd como selerio por el tiempo exedente, un cisrto por=-
ciento mds de lo fijado pore las horas normeles. En ningln-
caso el treba jo extrsordineric podrd oxceder de tres horas-
disrias, ni de tres veces consecutives, Los hombres wonores
de diecisels afios y les mujeres de cuaslquier edad, no serdn

admitidos en ésta clase de trabe jo".

La Ley de 1931 en su Artfculo 76 y la Hueva Ley =
en el Artfculo 169 sefimle:

"Artfculo 76.~ Pera las mujeres y los me
yores de doce afics, psro menores de dis-
ciseis, en ningin caso habré jornada ex-

traordinaris de trabajo*.

"Artfculo 169.~ Las mujeres no prastardén
servicio extreordinario. €n caso de vio-
lacién de ésta prohibicién, las hores ex
Ftaordinurlns se pagarén con un doscien=-
tos por ciento més del sslario que co- =

rresponda a las hores de jornade",

£l Meestro Trueba Urbins, a &stes respecto comenta
*la prohibicién de serviclos extreordinarios pars las mauje-
res no es una discriminacién pars las mismes, sino una pro-
taccién especisl por lo que rapresents sn la vida, ss decir
el cumplimiento da un imperativo biolégico y social; de mo-
do que la sancién se justificea y hasta debid de elebarse pa
ra hacer afective ls prohibicién., ( 7 )
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Fn consecunncia, la fecultad de las mujares de -
neogarsas @ prestar ol servicio extroordinario fud 1mp1£cttg
mente reconocido por la Corts en la ys citada ejecutorin -
de 9 do Septiembroe de 1936, Amparo directo 3571/36/1a., An

tolfn Barona.

Ténnsse presente de que el trabejo que aquf se

trata es el previsto por 1a Fraccién XI dol Artfculo 123 y
por el Artfculo 74 de 18 Ley y no el impussto como una = -
obligacién pars todos los trabe jadores, hambres, mujeres y
menores, por sl Artf{culo 75 de la Ley lo que la Ley desea-
es protaeagsr a la mujer contra el trabe jo excasivo, pero on
menera alguna impedirle ejecutar aguellas labores que, se-
gin indicamos, son impuestas por la morel y laos principlos

de humanidad.

A éste respecto, el Licenciado Alfredo Sénchez -

Alvarado sostienes

"a).~ Mo existe obligacidn para la mujer y para=
los menoras de edad da prester servicios extraordinsrios -
61 aln cuando se hubiersn obligadoc contractualmente,

b).~ Le prohibicién para que la mujer y los meng
ras trabe jen tiempo extracordinaric se encuentra consagrada
en la Ley Faderal del Trebajo, previendoss la posibilidede
de la violacién y en éste caso se establece la proporcién-

ques debe pagarse por el trabajo extraordinario” ( 8 )

Comp se observe, la Ley Esteblece la prohibicién
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nbsoluta del trobojo extraordinario. Le violacién de asa -
prohibicidn es sancionada seqdin hamos sofialado con el pago
de un 200% mds del salsrio que corrasponde a las horas dee
le jornada. No nos pareco acertadn la disposicién anterior
puds traténdose de las maderas trabo jadoras no deberfa par
mitirse el trabajo en tiempo extraordinerio ni siquiore «a
con la sancidn pecuniarie ds un pago mayor. Respacto a las
mujeres que no tengan la condicidn de madres de femilia as
trictamente no cabr{s aplicar sl Artfculo 169; pero le vae
guedad con que asté redactado este respecto y loe anterioe
res, podrédn servir de fundemento pare que tsles mujeres 80
liciten el pago del 2005 del salario cuando lahoren en tiem
po extraordinsrio y no tén s8dlo sn ol caeo de tratarsze de-

madres trabe jadoras,

£n opinidn generslizads de que la sancién actual
debs ser aumentada en cuant{a, con el objato de que los -
mismos peatrones consideren {nfructuoso utilizer a les mufs

res on las hores extraordinariass,

Sin embargo, observemos que 8 pesar de ésta pro-
hibicidn que esteblece nusstra Legislacién Laboral, nos an
contramos qus un gran ndmarc de mujerss prestan sus servia
cios en tiempo extraordinario debido s su situacién econée
mico y sin (mporterles las condiciones en que lo hagan, =
por lo que consldero que deben esteblecerss normas que noe
lo prohiban sino que se permite su realizacién, reguléndo-

1o de 1s manera més conveniantsa,
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filbservemos por otra parte, qua, sn la prédctica -
una prohibicién es mal vista por las mujeres, @ quienes =

perjudica ostensiblemente.

Con el objeto de quo ésta prohibicién no se vio-
lara considero que debe astablecsrse como un derecho y noe

como une prohibicidn.

d).= LABORES PELIGROSAS F INSALUBRES,

la Loy disponm que las mujares disfrutarén de -
los mismos derschos y tianen las mismas obligaciones que =
los hombres y &8s consignan cisrtss modalidades que tienen-
como préposito fundemental ls proteccién a la maternidad,-

prohibiendas
l.,= Labores peligroses o Insalubres.

£l Art{culo 123 frecciédn 1] de le Cons=
titucién Generel de la Replblice estee-
blece que queds prohibido ol trebejo de
lss mujeres, cuslquisre que £ea su sdad
estado o condicidn en labores insalubres
o peligrosas, disposicién que tiends a
satisfacer una de les finalidedes atri.
bufdes & la laegislacidn protectors de -

#ste grupo de traba jadores.

La Ley Federsl del Trebajo de 193), aestablece en

sus artfculos 107 & 110 que & continuacidn se transcriben.
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"Artfculo 107.- Quade prohibidn la uti-

1i{zacién dnl trsbejo de las mujeras ens

I.- Expendio da bebidas embrisgentes de
consumo inmadiato,

Il.~ Trabejos susceptibles de afectar -
su moralidad y sus buenas costumbres.
111.- Trabe jos subterrdneos o submarf--
nos.

IV.= lesbores peligroeas o insalubres.
V.= Trebs jos nocturnos industriales,
Vl.= Establecimientos comevciales des.-

pués de las df{ez de 1la noche.*

Artfculo 193.~ Son Labores psligrosasi-
I.- El engresedo, limplezs, revisién vy
reparacién de séquines, mecanismos do =
movimiento.

Il.- Cualquier trabajo con sferrss auto
méticas circulares o de cinta, cizallas
cuchillp, cortantes, martinetas y de ==
més sparatos mecdnicos psrticularmente=-

peligrosos.

I1I1I.- La fabricacidn de explosivoe fulw
minantes substancies inflemables, meta-

les alcelinos y otres semejantes.

IV.= Les demés que esteblezcan las Lesw
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yas'.

Art{cule 109.- Son Labores Insalubres:
I.-~ las que ofrezcan peligro de enveone-
namiento, como el manejo de substancias
téxices o sl de materis que las desarrg
llan,

I1.~ Los trabe jos de pintura {ndustrial
en los que se utilice la cerusa, el sul
fato de plomo o cueslquier otro producto
qua contengs dichos pigmentos.

I11.~ Tode operacién en cuya ejecucifne-
se desprendan gases o vapores stéreos o
emanacio o polvos nocivos,

IV.~ Toda operecién que produzca cuale-
quier motivo de humadad continue.

V.~ Las demés que establezcan les Leyes
Artfculo II.- No rigen las prohibicio-e
‘nes contenides en ol Artfculo 107, Frac
cién IV, para lsze mujeres, que desempe=
fien cargos directivas o ques posesn un -
grado Universiterio o Téenico, o los co
nocimientns o la axperiencis necesaris-

pera desempeflarlos,

Tampoco regirdn las prohibiciones del Artfculo -
19 pare las mujeres en general, cuando se haysn adoptado -

las medides necesariss para la proteccibn de le ealud & ea
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tisfaccldn de la autoridad competente."

€1 Artfculo 107 de le Ley, en nuestro concopto,-
sa encuentre plenmmento justificade le prohibicién de uti-
lizar a las mujeres an expendios de bobidas embriagantes -
de consumo inmediato; puas dentro de la tendencia gansrel-
del £stado Mexicano de rastringir el uso del mlcohol, re=--
sulta manifiosto que sntre las mds importantes medidas se-
encuentra le eaparecidn de las mujeres del manejo consten-

te de ése producto.

Asimismo la Fraccifn 1I del Artfculo 107 deo la -
Ley produce o6l texto constitucional, con la sols excepcién
de que permite el trabsjo do las mujeres en lebores insaly
bres o peligrosss, siompro que se hubieren tomado las madi
das e instalado los aparatos neceserios psra su debida pro
teccién. Por su parte los Artfculos 103 y 109 do la Ley, =
nos dofinen lo que se entiende por labores peligrosas e ip

selubras,

"En la forma como estan redactadas estas disposi
ciones, sparecerfe contrariss el espiritu del Artfculo 123
pués Bi es svidente que el concapto de labores peligrosas-
0 insalubres debe ser eléstica y que muchas de elles dejan
de serlo cusndo se edaoptan determinadas preceauciones, tam-
bién lo es que existen algunos trebajos especialmente pelf
grosos o insalubres de cuys ojscucidn deban estar exclufe.

das las mujeres® ( 9 )
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1 reglamanto do labores peligrosass e insalubres
para mujeres y monores procisd las disposiciones de 18 Ley

dispolvisndo la aparente contradiccién.

Dicho roglemento divide en dos grupos las labOe=
res psligrosas o insalubres. En @l primero, que es sl da -
labores que exigen la manipulacidn de deoterminadas substen
cias, como dcidon, mrcénicos, flurhidrico, nitrico, oxfli-
co, etc. Se prohibesn tembidn la utilizaciédn de lss mujeres
an forme sbsoluta, salvo de equellas que por su profesién-
quimica o furnaceu@lca sstén sutorizades para desenpsfidre-
las; este grupo co@prands. pués, los trabajos que son sus=
ceptibles de producir intoxificaciones. El sequndo grupo =
comprenda Bsquellos trabe jos en quo el peligro de intoxifi-
caciédn as menor asf{ como también & los que eon pellgéo de =
sufrir accidentes, si bien considerable, puede atenuarse -
mediente el empleo de aparatos y demés medidas preventivas
sa autorize, cuando se cumplan los reglamentos respactivas
el .npleo‘dn les mujeres; a éste mismo grupo correspondens
cliertos traba jos como el transporte de bultos y demds que
oxijan un asfuarzo f{sico extraordinario, en cuyos casos =
se reduce ls jorneda de trabe jo & cuatro horas, por 8 jofe-
plo, cuando se trata de bultos que pesen mfs de ciaento cin

cuenta kilas,

Le Muave Ley Faderal del Trabajo en sus Artfcue-
los 166, 167 y 163 del T{tulo GQuinto Capitulec I denominado

“Trabajo de les jiujeres", esteblece a #ste respecto en:
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"Artfculo 166.- En los tdrminos del Ar-
tfculo 123 de la Constitucidn, Apartado
“A", Fraccidn 1I, queda prohibido la =«
utilizacidn del trabajo de las mujeras-
ans

{.~ Labores peligrosas o insalubres las
que, por la neturaleza del traba jo, por
las condiciones flsicas, quimicas y big
1égicas del madio en qua se presta, o =
por le composicién de ln materie prima~
que ses utiliza, son cepaces de actuar -
sobre la vida y le sslud ffsica y mene-
tal de 12 mujer en estedo de gestaclén-

o deal producto.

Los reglamsntos que Be sxpirasn dotnrnlnarlﬁ los-

trabajos que quedsn comprendidos en le definicién anterior

-*Artfculo 163.- o rige la prohibicién=
contenida en el Artfculo 166, Fraceciéne
! para las mujerss que desempsfisn coire-
gos directivos o que posaen un gredo e=
universitario técnico, o los conocimien
tos o la experienciea necesaries pars de-
sempefiar los trabe jos, y psre las muje-
res en gensral, cuenso de heyen adopta=
do les medidss nacesarias para la proe-

teccién de la salud, a juicio de le Aue
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toridad competente",

Vemos por lo anterior que respetando la prohibi-
ciédn corraspondiente ® les labores peligrosas o insalubres

e encamine solamente pars el caso de la mujer embarazacda.

"A fin de permitir que la madicine en el trabajo
indique las actividades que pueden eser paligroses psra la.
mujer segin los evances da la tecnologfe se dejd a reglae.
mentos especiales en ssfialamisnto de los trabe jos que que-
den comprendidos en la definiclién enterior. También se hi-
zo la excepcién pers el caso de las mujeres que desempsfien
cargos Dirsctivos o que posesn gredo Universitario Téenico
0 los conocimientos & las expaeriencias nacssariss pars no-
eplicerles la prohibicién anterior y en forse por demds cu
riose, se deje sin efecto la citade prohibicién cuando se-
hayan adoptado las medides nacessrias pars la proteccién =
de la salud, & juicio de la Autoricded compestente lo cual =

siempre deberfs hecerse". ( 10 )

Sabre el particulsr, el meestro Alberto Trueba -
Urbina comente que le generalidad de la disposicidén consti
tucional que prohibe laa labores peligrosas o insalubres -
para les mujerss, se limita y solo serdn objeto de regloee
mantacidn sspeciel tales lebores pars las mujeres embaraze
des, & fin de eviterles defios y proteger la viabilidad del
praducto. Al sfecto, sl Presidents de 15 Repliblice daberd-
expedir un nuevo reglamento &a labores insalubres o peli-=-

grosas con les caracterfsticas a gque se rafiere pl nuevo =
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pracepto.

En cuanto el trabejo insalubre y psligroso prohi
bido en nuestra Ley Fedsral del Trabe jo en su Artfculo 166
Fraccién II, el Artfculo 16 nos define cusles son les labgo

res pesligrosas o insalubres.

tate Capitulo es nusvo en nuestra Lay ya que ene
la enterior en su Artficulo 109 nos enumerabs las labares =
insslubres peroc como lo que nuestrs Ley persiqgue es (nice.
mente le proteccién s le medre, considero que éstas labo-~
ras 88lo serdn paligrosss las qus pusden tener una influen

cia en el proceso de la maternfidad.

Tento el hombre como le mujer se encuantran por-
{igual efecteados o se sncontrarf{an afectados si lahorasen -
sn traba jos inaalubfua 0 psligrosos pero en lo QUe 80 Taee
fiers ol Capftulo I "Trabajo de Mujeres” el Artfculo 167 -
en su pérrafo final nos dice "Loe reglamentos qus se expi-
dsn determinardn los traba jos que queden comprendidos en -
la dafinicién santertior", Con é&sto se entisnde gque astard -
supeditado a previoc dictdmen deo métodos especislistas en -
medicina del trabajo, qus serdn quienss detarmineardn cus-.
les son los trabe jos que puadean repercutir en sl proceso -
de ls maternidad, y que ademéde dsben tounr-an considera- -

cién los sfectos sscundarios que se puadan presentar,

Sin embargo, la Nusva Lsy Federal del Treba jo, -

en su Artfculo 16 excluye de ésts limitecién a las mujeres
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Que desempefien cargos directivos o que posesn un grado uni
versitario técnico a los conocimientos o la experiencie ng
cesarios para desempafiar los treabajos, o cuando se hayen =
ndoptado lea meadidas nacesaries pare le protaccidn de la -
salud, & juicio de sutoridad compatente, se entiende que =

pare tener la proteccidn necesarie en ol trabejo.

£s esi como, la Organizacién Internecionel del -
Traba jo adoptd dos convenios quae limitan sl empleo de lo
mu jer en trabajos insnlubres. Uno de ellos, adoptado an e
1935, prohibe sl trabajo de ls mujer on lugares subterrf -
neos en tode class de minas, el segundo prohibe el trabajo
de mujeres en trebe jos de pintura que contenge cerusa p =
sulfato da plomo. De iguel modo, una Recomendacién de 1919
relative & le proteccién dea las mujsres y nifios contra el
saturnismo donde B8 propons Que nao se smples & la mujsr en
ciertas operacionss en las gque se utilizan sl zinc y 8l ==

plomo.

También se adoptdé otre resolucién pare le protec
cién de les trabajedoras contra las varieacioness ionizentes
y en forme muy mspecisl para la mujsr embarazada porque por
que praesente problemas espesci{ficos qus debsran ser trata-~

dos por médicos.

).~ PROTECCION A LA MATERNIDAD.

£l propésitoc qua se parsigue sn nuestra Legisle



- 132 -

cifn es ls proteccién 8 las madres trebs jndoras y sobre tg
do las limitaciones qun se establacen al trebajo de las my
jeres no se refieren o le mujer como ser humano, sino & la

mujer on cumanto cumple la funcidn dn la meternidad.

De ah{ que al Artfculo 123 de la Constituciédn, =

Apartadoc "A* Freccién V aestoblezcas

“Las mujeres, durante los tres mposes an=
tariores al parto, no desempefiardn trabs
jos fi{sicoe quo exijan esfuerzo material
considsrable. £n el mes siguiente sl par
to disfrutsrdn forzossmente de descanso,
dsbiendo percibir su selario {nteqro y =
conservar su empleo y los derechos que -
hubieren sdquirido por su contrato. En =
el poriddo ds lactancis tendrén dos 0 ==
tres descensos extreordinarios por dfes -
-des madle hors cade uno para amamantar =&

su hijo".

3 En la Fraccién V ea atfende fundementalmente 8 -
le proteccifn de la mujer en el caso de embarazo, haciéndo
forzoso el descanso y el pago de solario {ntegro y sin me=
noscabo de su snticueded lebormsl, sin embargo éste protece
cidn tiene alecance limitedo, puesto que s88loc en lae empre-
sas establecides se puede llever a cabo el cumplimiento de

la medide constitucional, no esf en el trabsjo s domicilio
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haciéndose notar que ésto podris reglementerse a trovés -
del Instituto liaxicenp del Sequro Soclal, otorodndole on =
el caso de traba jadora medro, no osalariada, una protece =
cién como asegurade, siempre que realice una lahor remune-

radn, adn cuando eosta labor la deserrolle en su domicilio.

Al respocto la Ley foderal del Traba jo de 1931 -

astableco:s

"aArt{culo 79.-~ Las mujeros disfrutaréne
de ocho diss de descanco antes de la fg
cha que aproximddemante se fije pare el
parto y de un mes de descanso cespuds -
del mismo, percibienco el salario co- =

rrespondiente.

En el periodo de lactancia tandrdn dos descansos
extraordinarios por dis, de media hora cade uno pera amle-

manter & sus hi joe",

“Artfculp 94.- En ol caso del Articulo-
antes mencionado, las mujeres percibie.

rén su selario {ntegro”.

"Artfculo 110.- lLas mujerss, durente =
los tres meses snteriores sl parto, na-
desempefiarédn trabejos que exijan esfueor
zo0 ff{sico considerebla. Si transcurrido

el mes de descanso a8 que se refisre sl-
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Art{culo 79 sa encuentran imposibilide-
des pares resunudsr sus labores, disfrue
terdn de licencia, que salvo convenio -
en contrario, serd sin goce dn salario-
por todo el tiempo indispensable pare -
su resteblecimiento conservando su eMew
pleo y los derechos edquiridos conforme
al contrato. En los oatablecimisntos -~
donde trebs jan mes de cincuenta mujeres
los patrones deberdn astablecer unet - =

guarderf{s, las condicines,

Art{culo 110-8.- Les mujeree trahe jado-
res tendrdn los sigufentes derechos:
1.» Durante el embsrezo no trebajaran -
en lugeres peligrosos pare su salud 0 -
la de sus hijos, tales como los que exi
jan esfuerzo ffsico considersble levan-
ter, tirsr, sempujer grandes pesos, per=-
moanecer de pie largo tiempo, o en opera
ciones que produzcen trepidacidn.

11.- Disfrutardn de un descanso de seis
semanas enteriores y sels posteriores -
sl parto.

111,~ Los periddos de descansoc a que se
refiere la fraccién anteriar, se prorro

garédn por el tiempo necesario en gl caa
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so0 de que ss encusntren imposibilitades
parsa trabas jar a causa del smbarszo o ==
parto.

IV.= En el periddo de lesctanci{a tendrén
dos reposos extreordinarios por dfe, de
media hora cada uno pera amamonter 8 -
sus hijos.

V.~ Durente los pariddos de descenso =
que se rafiere la Fraccién II percibies
rén su selario {ntegro en los cesos men
cionedos en 1a fFraccién 111 tendrén de-
recho al 50X de su ealario por un perid
do no mayor de sesente dias,

VI.- Al regresar el puesto que dessmpe-
flaba, siempre que hays trenscurrido mfds
de un afip de la fecha del parto.

VIl.« A que se computsn en su entigus--

dad los psriddos pre y postnatalea”®,

Artfculo 110-C.- Los servicios de guar-
derfe infanti{l se prestardn por el Ins-
tituto Mexicano del Sequro Social de --
conformided con su L. y disposicién rg

glementaria®,

Artfculo 110-D.,- En los establecimisne-=
tos donde trabe jen mujeres, sl patrén -

dsbard mantensr sl ninero de asiento =



o silln o su cdisponicién de las madres-

trobe jadoras"™.

Le Hueve Ley Federal dal trabejo en el T{tulo =
Quinto Capftulo I donominado "Trabajo de las Mujeres", ose

tablece & éste respecto lo siguiente:

Art{culo 170.- Les medres traba jadorss tendrén -
los siguientes derechos:
I.= Durante el perifdo del embarazo noe
podrén desempefiar traba jos paligrosos -
pers su salud, o lsa de su hijo teles co
mo las que produzcan trepidacién o exi-
gen esfuerzo f{sico considorable, levan
tar, tirar o empujar grandes pesocs, 0 -
permanecer de ple durants largo tiempo.
I1.~ Disfrutardn de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores -
-al parto.
111.- Los periddos de descanso a que se
refiers 1ls Freccidn enterior se prorro-
gardn por el tismpo necesario an el ca-
50 de quas se sncusntren imposibilitadss
para trabe jar s cause del ambarazo 0 --
parto.
IV.= En el paridédo de lactancis tendrén
dos reposos sxtraordinerios por dfa, de

medie hora cada uno, para alimentar 8 -
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sus hijos an 8l lugar adecuado ® higié-
nico que daesigne la emprasa,

V.~ Durante los periédos de deascenso a
Que se refiere ln fraccidn II, percibi-
rdn su saslario {ntegro. En los casos de
prérroga mencionados en la Fraccidén 111
tendrdn derecho al SDX de su salario --
por su pariddo no mayor de sssenta dies
Vl.= Al regressr sl puesto que desompe~
fiaba, sismpre que no heysn transcurrido
més de un aflo de la fecha del parto y
VIil.- A que se computen en su antiquee-e

dad perifidos pre y poste-natales”.

Artfculo 171.- Los serviclos de guarde-
rfa infantil se prestardn por el Instie-
tuto fMexicanoc del Seguroc Soclel, de con
formided con su Ley y disposiciones re-
glamentarias”,

Art{culo 172.- En los esteblecimientos-
on que trebe jen mujeres, sl patron debe
mantener un nimero suficiente de ssien-
tos o sillee a dispoeicidn de les ma- -

dras trabe jadoras®.

Sobre el particular, hard un apuntamiento breve=-
sobre los Artfculos 171 y 172 de la Nueve Ley Federal dele
Trabe jo. El Artfculo 171 dispone que los sarvicios de gusr
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dorf{a infantil se prestardn por el Instituto Mexicsno dele
Sequro Social, la norma proviene do las roformas de 1962 y
para dictarle sa tomd on considerscidn que no ore posible-
obligar & las emprosas en cuyo personal hay solamante dose
0 tres madres traba jedorss m que sstablezcan una guarder{a
infentil, pero no nos atrevemos & investigar los pasos dae

dos por el Instituto pars cumplir con este obligacién.

£l Artfculo 172 refuerza el principic que encone
tramos como obligecidn de los potronas en al Art{culo 134-
Fraccifn V qua consiste en™al mantenimiento do un ndmero =
suficisnte do asifenton o milles » disposicién de las ma- -
dres trebajadoras™, craeemos y en nuestra opinién y sugeren
cia & ls vez que aguf{ dabarfa reglameonterse no solamente -
pare les madres trebafadoras, sino pare las traba jadoras =
en general, ya qus el oestar constantsmente on pile traas con
sigo une serie de enfermedades a la mujer, y asto sucede =
por igual a le solters qus 8 la madra trabajadora, ya sea-
j6ven o adulte, de ah{ que le mujer en ganerel astd oxpuaes
ts a un mal funclonemiento biolégico en su fase procreado-

tal

Sin embeargo, a pesar do lo antes dicho, as fdcil
comprobar por sjemplo que en los grandesS almacenes, no Se=
parmite 2 la mujsr que se siente, antes bien sc la obliga-
s ester le mayor parte del tiempo de su jornada de trabajo
B parmanecer de pie, dejédndose de cunplir una vez mds 1la

Ley sin que se haga nada por eviterlo, por eso insisto an
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quon deborfe existir una comisidn de investinodores que se-
dedicara an forme directs o buscer enomalfas on cuonto al
cunplimiaento da lo Ley y por supuesto hacerla cumplir, asf
el patrén pensarfe mucho nntes de no ocetor la Ley, por ol

tamor 8 la existencie de fsp comisidn.

Ltz tYueva lLey del Zeouro Sociel, on el Capftulo -
1V "del Seguro de Enfermododns y {laternicded" en sus Artfcu
los 92 frecciones III y Iv, 93, 102, 103, 109, 110 y 111,-

establecon o este respecto ln siguiente:

Artfculo 92.- Quecdan amparedos por ésto
ramo dol Seguro Socielg

1I1l.- Le pspose del esagurado, o o fele
ta do éstn, lo mujer con quien ha hecha
vida maritel durente los cinco nilos Bne-
teriores n le fecha ¢do la enfeoermeded, -
con la que haye nrocresdo hijos, sieme-
nre que ambos peraanezcan libres deo mow
trimonio.

t1 el asegurado tiense varias concubinas
ninguna de nllas tendrd darecho 8 la -«
proteceién.

IV.« L2 ssposa del pensionado en 109 «w
tArminos de los incisos a), b) y c) de
le Fracclér . & falta de esposa, lg -
concubina si se reunen los requisitos -

¢n le froccidn 111",
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Art{culo 93.- Marn los eofectos dn estre
reno del sequro oo tendrd como fechao de
iniciocidn de la nnfaermeded, aquella on
que el Instituto certifiqun el padncie-

mlento.

El disfrute de los prestaciones de maternidad se
inicierd a portir cdel dfo en quon rl Instituto cortiflque -
el estado de emborezo. Lo certificacidn sefiolord la fecho-
probable del perto, la que servird de base para el cémputo
de los cuerente y dos dlas antnriores o aquél pera logs - -
efectos, que disfrute dnl subsidio que, en su coso, 80 =« =

otorpue en los términos de dsta Ley",

Artfculpo 102.- €n ceso de maternidad, -

l Instituto otorgerd 2 la esegurads du

rante el embarazo, el alunbremiento y -

al puerperio las siguientes prestocio--

nest

1.~ Asistencie obstetrice.

11.~ Ayude en especie pos sels messs pe-
re lg lactancia vy,

I11.- Une csnastilla 8l nscer el hijo cu
yo importe soré sefinlado por ol Consejo-
Técnico.

Artfculo 103.- Tendrf derecho a disfruee.
ter de les prestaciones sefialadas en las

Fracciones 1 y Il del Art{culo anterior-
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las beneficisriss queo se sefialan on las
fracciones II1 y IV dal Artfculo 92".

Art{culo 109.- Lo psngurade tendrd dere
cho duranto nl embarezo y el puarperio-
a un subsidio en dinaro iqual al cien =
por ciento del selario promedio deo su =
grupo de cotizacidén ol que rocibird du-
rante cuarente y dos dfas anteriores sl
parto y cuerente y dos dfas posteriores

al mismo.

Para el caso de salarios comprendidos en el grue
po "W" el subsidic soréd igusl al clen por cliento del salaw

rio de cotizacidn.

En los casos en que le feche fijada por los médi
cos del Instituto no concuerde exactamente con la del par-
to, deberdn cubrirse s le msegurado los subsidios correse-
pondientes . por cuarenta y dos dfes posteriores sl mismo, -
sin importer que periddo enterior al parto, se pagordn co-
mo continuacidn de incapacidedes originadas por enfermedad
El subeidio se pegarf por periddos vencidos que no exede-=

rén de una semana”™,

"Art{culo 110.- Pare que la aseqursda =
tengs derecho al subsidioc que sa seflala
sn el Artfculo esnterior, se requiere:

I.- Que haya cubiesrto por 1loc msnog = ==

treinta cotizeciones semanelas an el peg
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riddo de doce masos anteriores o la fe-
cha en que debiora comenzsr sl pago del
subsidios

Il.- Que se haya certificedo por el Ins
tituto el emberaozo y lg fecha praobabloe
dal parto y

I1l.~ Que no ejecute trebejo a}guno mee
diasnte retribucidn durente los perifdos
anterioras y postariores al parto. 51 =
la aseqgureda percibiendo otro subsidio-
oo cancolard ol que sea por menor centi
dad.

Artfculo 1lll.- El goce por parte de la-
ssesgurads del subsidio aatablacido en -
el Artfculo 109, eximo ol patrén de la-
obligacién del pmgo de salario {ntegro-
& qus se refiere lea Fraccién V del Art{
culo 170 de la Lepy Fedarasl del Treba jo,
haste los l{mites establecidos por ésta

Ley,

Cuando la ssegurada no cumpla con lo esstablecido
en le Fraccién I del Art{culo anterior, quedard a cergo =-

del patrén el pego dol salario Integro.

La Ley dal Instituto de Seguridad y Servicles Sg
cieles de los Trabajedores del Estado, en el Capftulo Ter-

corn del Seguro do enfermedades no Profesionales y de (o«
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ternidad Seccidn Sequnda Leguro de flaternidad en los Artfcu

los 26 y 27 astablece o Aste respecto lo sigulente:

Artfculo 26.- Le mujer traba jadora, la-
esposa del trobs jador o del pensioniste
o a falta de la epsposa, la concubina de
uno y otro, ssqlin las condiciones de 1a
fraccidn 1 del Artfculo 23, tendrén de-
recho a las siguientes prestacionss:
I.~ Asistencis obstentricia necesaria a
pertir del dfe en que 8l Instituto cer-
tifique al estedo do embarezo. La certi
ficacién oefNelerd le fecha probabls del
parto pare los efectos del Articulo 25
dsl E£statuto de los Trabe jadores sl Cer
vicio de los Poderes de la Unién.

11.« Ayude pera la lactancia, cuando sg
gln dictamen médico exista incapacldad-
‘t{sica para amamentar al hijo, Este ayu
de serd proporcionsda en mspscie hasta.
por un lapso de seis meses, con postee-
rioridad al nacimiento y se sntregerd a
le madre o a falte de éste a la persona
encergade de alimentar al nifio,

111.- Unn canastille de maternidad, al
nacer el hijo cuyo costo serd sefizlado.

pariodicemante por el Instituton".



Art{culc 27.- Para que la trabajadora,
la esposs o concubina derochohabientae-
tenga darscho & las prestaclonas que -
establaece al Artfculo anterior, sera -
necosario que, durante los spis meses-
anterioree 8l porto, se hayan mantente
do vigentes loe derachos de le trabe ja
dora esasgurads o del trabajador que se

deriven estas presteciones."”

F).- SANCION POR LAS VIOLACIOMES COMETIDAS A LA LEGISLA -
CION PRDTECTORA DE LAS MUJERES,

La Nueva Ley Federal dol Trabm jo, en su T{tulo =
Disciseis denominado "Responsshilidades y Sanciones, ssta-

blece en el Artfculo 379 lo siguientes

“Artfculo 379.- Se impondrd mults de -
.cien 8 cinco mil pesos el patron que ==
viole las normes que rigen el trabajo -

de les mujeres y de los menores®,

La responsebilided en que puede incurrir el patrg
no frente a las mujeres es verimble, segin las diferentes =~

prohibiciones,

A).~ £1 principioc general es que la mujer, en los
casoc de violecién & las regles sobre el trebejo nocturno y

servicios extreordinarios no pierde el sslerio que hubiers-
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dabido percibir el trebe jador & quion dabid utilizarse ene
su luger; y lea rezén de osta responsabilidad os le misma -
que dimos respecto de la prolongacidn de la jornada extrae~
ordinaria a saber, de que otra manere sg aprovecharf{s el -

patrono de un servicio no remunerado.

El mismo principio es aplicable cusndo no se con
caden 8 la mujer los descsnsos anteriores y posteriores al
parta, puas si blen no se repare con ello el dafio fisico -

sufrido, si se remunera, en cambio al trabe jo deseampeiado.

8).~ Le medre que no 85 readmitids al trabe jo, -
tiene expedida su accidn de reinstaleacién o de pago de « -

tres meses de salario.

C).= Finalmente la utilizecidn de 188 mujsres en
labores peligrosas e insalubres da lugar a una sancifn ade
ministretiva sobre el particular, disponen las legislacio-
nes extran jsres que cuendo se produzca un riesgo profesio-
nel, las cuotas ordinarias deberdn aumentarse, pervencién-

que fslte en nuestro derecho y que serf{s bueno introducir.
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LA NUJER TRABAJADORA N LA LEGISLACION
LABORAL,

a).- LA COMSTITUCION DE 1917,

La Constitucidn de 1917, es le primara en el mun
do qua consegra una sories de proteccion @& la mujer, en don
de se reflojn el profundo psnsamiento que el constituyente
hab{e sncontrado acerca de slla y por lo tanto merecfa ser
tomeda en cuente a le hore de establpcerse las garantfas -
saciales que culmind con ol Artfculo 123 Constituclional, =
toda vez que al legislador de principios dn siglo estaba -
convenciodo de queo el trsbhs jo de las mujeres debie de somg
terce a une proteccidn especisl, on rezén dea su menor Vie
gor fi{sico y de 18 nacesided de precaver su moralided y =
sus buenes costumbros; fud esf{ que on 8l dictemen que pre-
sentd le Com£516n 8 le Assmblen Constituyente sobre sl Ar=-
tfculo 123, pe dijo que "Parece de ls justicia prohibir la
labor insslubres o pesliqrossas a las mujeres y los nifics, =
ae{ como el trebajo nocturno en astablecimientos comercine-

les ® unce y otros*. (1 )

Sin embargo, los Conetituyentes de Querstaro sa=-
bfen que las mujeres debfan ser explotedes més facilmente-
que los hombres por lo cuel con ese gran sentido humano =«
que imprimieron a2 les Fracciones de le Declaracién dije- -
ron, en la Séptima Fraccién del Artfculo 123 que sl sala.-

rio debfe ser igual pmra los dos sexos,
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Tomando en cuonta el aspocto igusliterio que co=-
mo seres humasnos tienen tanto el hombre como l8 mujer, se
ssteblece la libertad de contratacién, sbolisndo el requie-
sito pare que la mujer obtuvisre permiso del meridn para. -
trabas jar, el constituyente intuyd y comprendid, que la in=-
dustrie era incipiente, que les mujeres por circunstancies
meramente de tipo fisioldgico deber{sn ser objesto de uns -
proteccidn especisl pars permitir en el ceso de 18 mujer -
como célula primeria de la familia, su proteccidn frante s
los hechos naturales, ques como la maternided o frents & we
circunstancias insalubres o peligrosas no le permitisn o =
deformaban su cepacidad generatriz de seras humenos y se -
comprendidé que al agotamiento premsturo producir{s seres -
raquiticos incepeces de constitulr en el futuro une raza -
cepacitada para el trate jo con plenitud de facultades y en
talss condiciones se establecid por primers vez en sl mupe
do en une constitucidén, las protecciones minimas pars las.
mujeres, dejéndo la posibilidad de que dichas medides fue-
ron evolucionando en una mejor protecciédn pares generacio--

nes venideres.

Los Legisladores de 1917, an el Artfculo 123, el
que se consagran los derachos de los traba jedores, proysce
taron un sentido revoluciaonario insélito pars su tiempo, =
al reconocer el dorecho el trabs jo de 18 nujer, enfatizane
do su igualdad y las prestaciones & la maternidad, que nun

ca supone diferencie de cmpacidad, aunque si de calided -«
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biolégice.

Lo Constitucién Leneral de la Repdiblica, esteblg

ce tratdndose de las mujeres, lo siguisnta:s

Artfculo 123.- [l Congreso de la Unién,
sin contravonir a las bases sigulentes,
deberd expedir leyes sobre el trabajo,=-
las cunles regirdni
A.- Entre los obreros, jornaleros, emee
pleados, domésticos, artesanos y, deo -
une manera genesral, todo caontrato de ==
traba jou
11.~ La jornada méxima dsl trebajo noce
turno seré de siate horas, Quadan prohi
bidas: les labores insalubres o peligro
sag para las mujeres y los menores da -
diecisnis sfios; ol trabajo nocturno in-
dustrial para unos y otros; ol traba jo-
en los esteblecimientos comerciales, =«
después do las diaz de l8 nocha pare la
mujer y el trebajo después de las dfez-
de le noche, de los menores de dicci- -
seis afios,.
V.= Las mujeres, durante los tres meses
anteriores sl parto, no desempefiardn «e
traba jos flsicos que exijen esfunrzo mee

terial considerable. Fn nl mos sigulente
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al parto disfrutardn forzosamente del -
doscanso, deblendo percibir su salario-
{ntegro y conservar su empleo y los de-
rachos que hubloeren adquirido por su ~=-
contrato. En al pariédcdo do lactancis -«
tondrén dos descensos extraordinarios -
por dfa, de media hors cede uno, para -
amamantar a sue hi jos,

VIil.- Para trseba jo igual debe correspon
der snlario igual, sin tennr en cuunte-

sexo ni nacionalidad.

Cuando por circunstancims extrasordinaries deban-
aumentaras les horas de jornads, se abonord como salario =
por sl tiempo excdente, un clento por cinnto mds de lo fi-
jado paras les horss normales. En ningdn caso sl trabajo ex
tra ordinerioc podrd exeder de tros horas diarias, nil de ==
tras veces consecutives., Los hombras menores de dfez y « -
seis sfios y las mujeres de cuelquier edad, no serdn admitl

dos en 8ste clese de trabajo”. ( 2 )

Como puede verse de lns fracciones del Articuloe
123 Constitucionaml trenscritos, la preocupacidn fundamenee
tal del constituyentas fué la proteccidn de las mujeres en

los siguientss aspactas.

Las labores insalubres o peligroses, que por ae-

tentar al ndcleo fundesmantal de la socliaded que es lo femi
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1ia, podrdn traer consacuncins do genraclén f{sico deo lao -
raza as{ como el agotamiento prometuro deo la mujer que cs-

la piedra enqular de la familia.

£n la Freccidn V sa ationde fundamentalmente a =
la proteccidn dn la mujer on nl ceso de embarazo, haclendo
forzoso el descenso y ol pago de salario {ntegro y sin me-
noscabo deo sy antiguandad leboral, sin embargo éstn protopce
cién tiene nlcence limitado puasto que s8loc en las Empro--
sas pgstablecidas se puede llevor a cabo el cumplimiento da
la modide constitucional, no as{ en 6l trabe jo & domicllio
hacifindosn notar qua ésto podri{s reglamentarsec o travéds ==
del Instituto Mexicano del Yeguro Lociel otorgéndole en el
csao de la madre trabe jadore no asmlaeriada una proteccléne
comno assgurada, siempra que reslice una labor remunerada -

nin cuendo éste lebor la daesarrolle en su domicilio,

En la Fraccidn VII se astablece un principic do-
érden sociel, que sa refiere 2 lo igunldad que la Constituy

cién conceds an materis de pago 8 le mujer con el hombre,

Constitucidn Polstica de los Eatados Unidos Mexi

canas.,

Por dltimo la fFraccidn X1, se esteblece la prohi

.bicién absolute del trabsjo on tiempo extraordinario da =

las mujeres con el objoto de preserver el dmsgaste f{sico-
b

sxcesivo a las generaciones futuras.

Con Facha 25 da Septiembre de 1974, el Presiden-
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ta de la Replblica onvif e lo Cdmora de Deputsdos la Int -
ciativa do Derecho que reforma y ediclona los Artfculos 4o
y 50., 30 y 123 do 18 Constitucién Polftice dno ‘los fstados
Unidos Mexicanos que consagran le {igualded jurf{dice entre-

el hombre y le mujer.

Las citadas raformes y adiciones fueron pdblice-
das en el Diarfo Oficial do le Federacidédn el Articulo 30,-
de Dicliembre de 1974,

En la expedicién de motivos deo la iniciativa Pras
sidenciel se saiiale "Pore suporar éstos contrastes, es ne-
caosario que en al elavado constitucionasl quads asentade --
claramante al ledo de otros grandes principios rectoress de

ls vida social, lan iguelded entre hombres y mujeres.

Tal a8 el objntivo de ésta Inicietiva de Refor--
mas, inscrite on ol contexto de propdsitos y programas en
los que al gobierno de le Replblica trabs ja con entusiasmo

y convicecidn, recogiendo plantesmiasntos populares,

De #ste maners so ratifice la capacided del sis-
teme constitucional mexiceno pera scelerar al ritmo del -

progresoc y promover grancdes satisfacclionss socislaes”,

Precisenante este inicistiva enriquoce l8 ideolg
gfe liberteris y de solidaridad social de nuestra Constitu
cidn, ordenando la igualdad jurfdica entre los sexos y en-

marcdndola entre los derachos & le oducacidn y al trabajo,
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consagra la plonse, indiscutible e impostergeble igueldad -
da los varones y mujearos ante lo Lay, hace explficite una =
decisién de humanismo y soliderided y recoge una demande =

pracise e inequivocs de los mujeras,

La elavacién & norma constitucional de la inicie
tive presontodo, servird deo pauta modificar lnyes secunda-
riae federeles y locales que incluyen paras las mujeres, mo
dos edtiles dn discriminacidn congruentes con las condiclig
nes de desfqueldad qua édates sufren an la vida familisr Yy

colective.

La fundomentel norma sobre iqualdsd jurfdics ene
tre ol hombre y la mujer, posee ademés implicacionos de la
mayor importoncie en al €mbito del Darecho Laboral. De sh{
que tembifén se solicite lo reforma del Artfculo 123 en sus

Apartados "AY y “gv,

‘Ea llsgodo antonceoa al momento en que, tanto por
merecimiento proplo, como por un loable sontido de solide-
ridad sociel que la mujer mexicana he mepnifestado reiteres-
demente su acceso y liberted de empleoc, debe considararsoe
en todos los casos sn un plano equiparable ol dal varén, -
Tal equiparacidn, constituye por lo demds unc do las més-
trascondentes aplicaclonos del gran principlo gonaral cone
tanido on el Nuevo Artfculo Cuarto en que éste iniciative-
ha propuesto o vuostra soberanfs. Fn les circunstancies -

actualaes de nusstro avence soclial, le Onice difersncis que
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debe osteblecerse vdlidomonte antre los derschos de la mu-
jar y del vordn serd oqualla que se darive do le protece -
cién sociel o la maternidsd, prossrvendo lo salud de la mu

jer y del propio nific en los periddos de gestacién y do ==

lactencin,

Fl derecho al trabe jo que los disposiciones cong
titucionales reconocen @ todos los cludadanos sin distinea
cién de sexa, debe ser, especialmante pern le mujer, un we=
factor de promocidn y desenvolvimiento de todas sus capaci
dedes crestivas. Ha de fungir como un eliciente pare su sy
peracidn constante y shore, saobre todo tendrd que constity
iree en le gerent{e de su juste particlpacién en las tera-

as y sn los boeneflicios dael doserrollo.

En virtud deo les consideraciones enterioraes, la
presente Iniciative plentes sendes reformes & los Apartfee
dos A y 8 del Artfculo 123 Constitucionnl, gulacdas por el
prop8sito de obrir s la mujer, con mdxima amplitud, sl ace
coso do trebajo, as{ como por el objetivo de protager el -
producto de la concepcidén y estsblecer, on sume, condicio-

nee mejorar pers el fel{z desarrollo de la unided feamiliar

Pare corrbborer lo antoriormente expuesto y para
mayor claridad me permito trenscribir el Derecho qus refor
me y adicione los Art{culos 4o0., 50, 30, Apoartado B, frace
cién VIII y %I, incisp C de la Constitucidn Polftice dg =-

los Estados Unidos liexicenos, que como quedd sefialedo se -

-
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publicaron on ol Dierio Oficial de la Federacidn ol 31 do=
Diciembre de 1974,

"Artfculo Primoro.- Se reforman y adi -
cionen loe Artficulos 4o. ¥y S50., de la -
Constitucién Polftice de los Estados ==
Unidos llexicanas, pfra quedar como S8iee
guns

*Artfculeo Cunrto.- €1 varén y la mujer=-
son fgusles ente ln Ley. Esta protegeréd

ls organizecidn y el deserrolloc de la -
femilia.

Toda persona tiene derecho & decidir de
manere libre, responsable ¢ informada -
sobre el nimero y el espaciemiento de -
sus hijos"™,

*Art{culo Quinto.- A ninguna persons pg
drd impedirse que se dadique a le profe
8i6n industrial, Comercio o trabsjo qua
lo nocomode, siendo lf{citos. £l ejercie-
cio de esta libertad s8lo podrd vedorse
por determinecién guvernativa, dictada-
en los términos que marque la Ley, cusp
do se ofendan los derechos de la socie-
dad. Nadie puedo ser privado dsl produg
to de su trebe jo, sino por resolucién -

judicial,
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La Ley determinord on cedo fstedo, cuamles Bon =
laes profesiones que necesiten t{tulo pare su njercicio, -
les condicionmes que debon llenarse pera obtenerlo y las -

asutoridades qun hen de expedirse,

Nadie pocrd ser obligado o prestar trabs jos per-
sonalns 6in la juste retribucidn y sin su pleno consenti-
miento, sslvo el trobe jo impuesto como pens por la autori
dad judiciel, el cual sp ajustard a lo dispuesto on las -

Fracciones 1 y 1! del Artfcule 123.

En cuento o los serviclos plblicos, sélo podrén-
ser obligatorios, en los términos que ostablezcan las loe
yes respectivas, el de las ormas y los de jurados, as{ cp
mo el dessmpefio de los coargos consejiles y los de oleccidn
pupular, directa o indirscte, Los funciones electoralos y
censnlas tendrfn cerdctor obligotorio y gratufto. Los ser
vicios profesionnles de {ndole sociel serdn obligatorios-
y rotribuicos en los tarminos de la Ley y con las excopes

ciones que éste sefele.

£l €stado no puede permitir que se lleve &8 nfec-
to ningln contreto, pecto o convenioc que tanga por objeto
el menoscabe, le perdida o el irrevocable secrificio de =
le librrted de le personz, ye sea por ceusa de traba jo, =
‘de educacidn.o de voto religiloso. La Lay on consecuencia,
no permite ol ssteblecimientc de drdones monésticas, cual

quiere gue sea la denominacién u objeto con que pratenden
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erfgirse.

Tempoco puede admitirse convanic en que la persg
na pacte su proscripcién o destierro, o an qua renuncie =
temporal o permenentemente a ejercer determinade profeo- -

s16n, industriel o comercial,.

£l contrato de trabajo s8lo obligerd » prestar,-
el servicio convenido por sl tiempo que fijs la Ley, sin-
poder exceder de un efic en perjuicio del trebe jador, y no
podrd extenderse, en ningin caso, & la renuncis, pardide.
o menoscaba ds cuslquiere de las derechos polfticos o ci-

viles,

Le fsltes de cumplimiento de dicho contreto, por-
lo Que respects el traba jador, sélo obligerd a fAste & 1la
correspondiente responssbilidad civil, sin que en ningdn-

caso puede hascerse coaccidn sobre su persona.

Art{culo Segundo.~ 58 raforms el Artfcu
lo 30, Apartedo 3, Fraccidn 11 de le -«
Constitucién Polftica de los Estados --
Unidos flexicanos pare quedar como siguet
IT.« Ls mujer o el varén extranjero que
contraigan metrimonio con varén o con -
mu jer mexiceane y tengen o establezcan -
sy domicilio dentro del territorio ne..
cionel”,

Art{culo Tercero.- Se reforms el Artfcu
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lo 123, Apartedo A, Fracclones 1I, V, -
X1, XXV, y XXIX de la Constitucidn Folf
tica de laos Estados lUnidos Mexicenos, -
para queder on los siguientaes t@rminas:
Freccién 11.- La jornade méxima de tro-
be jo nmocturno serd dn sfete horos, Que-
den prohibidas: les lsboras insslubrese
o peligrosas, el trebe jo nocturno indus
trisl y todo treba jo despuéds de las = «
d{ex de la noche, de los mencres de - =
di;ciaaio alios.

Fraccidn V.~ Les mujerss durante el em-
barazo no reslizardn trabajos qus exie-
jan un asfuarzo considerable y signifi-
quen un peligro peara su snlud on reloe-
cién con le gestacidn; gozarén forzosa-
mente de un descanso de ssls semanas an
teriorss 2 la fecha f{jadas sproximéde=~
mentn pare el parto y seis semanas pos-
teriores al mismo, debiendo percibir su
sslerio fntegro y conserver su empleo y
los dereschos que hubieren adquirido por
le relacidn de trabeajo. En el periédo -
de lactencie tendrédn dos descensos ex--
treordinarios por dfe, de media hora ca
da uno para alimentar a sus hl jos.

Fracclidén X1.- Cuendo, por circunsten- -
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cigs extraordinaries daben numpntearse -
las hores de jornoda, se abonaréd como -
solario por ol tiempo excedente de un =
100 mée de lo fijado para lag horag ==
normales. En ningln caso al trabajo ex-
traordinario podrd axceder da tres hoe=
res dierias, ni dn tres veces consecutf
vas, Los menores de diecisels ailos no =
sordn admitidos en este clese de traba-
jos".

Freccidn XXV.- f£1 servicio pars le colg
cacidn de los trabe jadores serf gratuf-
to para éstos, yn se afectis por oficie
nes municipeles, bolses de traba jo 0 ==
por cuelquier otre institucién oficiel-

o perticuler,

£n ls prasentacidn de éste servicio se tomard en
cuenta les Bamendu de trabejo y, en iguelded do condicioe-
nes, tendrén priorided quienes representan la (nice fuene

te de ingresos en su familia,

fraceidn XXIX.- Es de utilided plblice-
la Ley del Leguro Sociel, y ella come =
prenderd seguros de invalidez, de vejez
de cesentf{s involuntaris de trebejo, de
enfermedades y accidentes, de serviclos

do guarderfes y cuelquier otro ancemina-



- 161 =

do 8 la proteccidn y bienestar de los -
traba jodoraes, campesinos, no asnlaris--
dos y otros sectores socisles y sus fe-

miliaraes.

Artfculo Cusrto,- Sereforma el Artfculo
123, Apartado 8, fraccionss VIII y IX =
inciso C de le Constitucidn Polftica de
los Estedos Unidos de liéxico para ques-e
dar como siguel

Fraccidn VIII.- Los trabe jadores gozo--
rdn de derschos de sscalafér & fin de -
que loe sscensos ses otorguen en funcidn
de los conocimisntos, sptitudes y entie
glledad., tn iguelded de condiciones ten~
drén prioridad quien represaente la Gni-
ca fuente de ingresos eon su familie,
Inciso c).~ Las mujeres durante el emew
barszo no realizerdn treba jos que exiee
jen un esfuerzo considerable y signifi-
quen un peligro pars su salud en rele..
cién con la gestacidng qozerdn forzoss-
ments de un mes de dascanso antes de ls
fecha fijiancda aproximadomente pars gl -=
parto y de otros dos después del mismo,
debiendo percibir su selario {ntegrn y-

consarver su empleo y los derechos quee-
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hubiaren adquirido por su ralacidén de -
trabajo. fn el periddo de loctsncia ten
drén dos doscensos extraordinarios pore
df{e, de modias hors ceds uno, para ali--
mentar a sus hijos. Ademds disfrutardna-
de asistencie madica y obsotdtrica, de =
madicinas, de ayudas para la lactancla.

y dsl servicio de guardarfas infantilas

“Lag raformas de los art{culos constitucionales-
propuestas y la incorporacidn de un nuevo Artfculo Cuarto
permitirdn el ingreso de le mujer el mercado de traba jo,=
sn un pleno de igusldad con el hombrs; se supera tode dis
criminecidn para ls mujer, como la contenida an la trens-
misién de le necionelidsd, se propicia que ells de comin-
ncuatdo con al hombre, participe sn la detarminacién del-
domicilio conyugml en la estructuracién da le economf{as hp
gerefia, Le mujer en sintesis, deje de ser objeto para con
vertlrsa'an un elemento productivo y sumar suys esfuerzos,
ctomo el hombro pars el sngrandecimiento del pafis, Estas -
innoveciones en nuestro Derecho Constitucional, son cone-

gruentes con las més reclentes tendencies mundiales." (4)

"Las modificaciones introducides al Art{culo 123
Constitucional reconocen explicitamente la capacided al -
Artfculo 123 Constitucional iguel de ls mujer y del varén
pera reelizar todo tipo de trabm jos y fundamentalmente la

igualded real de la mujer para ser sujeto de le relacién.
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contractual, Debemos libesralizerle de las disposicianes -
en principios protectores y shore limitetives para assne-

tar la igueldad no sélo an el campo ds los derechos sacip
las®, (5 )

£l absurdo texto cuarto Constitucidén, ya que el
vardn y le mujer no son tgu;lla sntre la Lay, porque no =
pusde tratar como igualees a los desigusles por razones na
tursles” ( 6 )

Dbviemente este postulado de Srden constitucioee
nal agrl ractor de todss las cdisposiciones legsles en que
la esfera fedsral o a nivel legal se dicten on cuelquier-
rema de nuestro sistema jurfdico, porque conforme 8l prin
cipio de supremeci{s des 1las normes contenidas en el Pacto-
federal, que ol Artfculo 133 de nuestre Carte liegna, ten-
to las Leyes de la Faderacién como las que dicten los Es-
tados Federales tendrén que respetar la egstructuras normae
tiva de le {gualded jurf{dica entre el hombre y la mujer.-
Congruente con este base de igualded legal, el legislador
introdujo importentes enmiendas » los Artfculos Quinto, -
Tercero y Clento veintitrés de la propies Constitucién Po-
1ftica Mexicana.” ( 7 )

fn la Iniciative del Decreto se dsstace por su -
operatividad concreta, las reformes introducidas en sl Ar
tfculo 123 constitucionsl, ya que enmarce caucos on justi

cie, fs dessable qua la eliminacién de barreras legales -
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sl trabe jo femanino contribuya o slever la situnciédn de -
las grendos measas do mujerese, locelizades en los estrae -

tos més débiles de ln poblacidn nacional,

Con éstas reformes fidxico sm colaoce como ml Pri-
mor pa{e que an su Lay Supremn, no sédlo scoge los princle
pios fguales ontre verones y mujeres, sino que conssgra =
al declearado Darecho Fundamentel & la planeacién familiar
que es presupuesto insupareble pare un auténtico mejora--
miento de las condiciones de vide de ls mujnr y que estd
vinculado con el crecimiento de sus oportunidades a la =«

educacidn, el trabnjo e la snlud y & le vida piblica.

Considero que aunque en apariencia, la materni--
dad limite la pearticipascién do le mujer y au iguslded con
al hombre en el dmbito del trabmjo, lon polftica y adln de-
la educecifin, las reformes a 18 constitucién contribuyen-
al establecimiento de equilibrio al raconocer en sl nuevo
artfculo cuarta en vigor a partir dael primern de Enero, =
el Derecho a plansar el nimero y espscimiento de 108 hiew
jos, pudisndo la mujer preveer las dpocas de maternided y

su incorporacién al cempo laboral,

Asimismo, las reformeec y ediciones en referencias
constituyen una de las decisiones mds trascedentales dal-
" Gobierno Nexiceno , ya que se adelante a otros muchos pa=
ises en relacidn con la recomendocidn que se hizo en 8l =

campo de las releciones intornacionales pars sdoptar lage
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madidas neceserias pare sstablecer le plena iguealdad de =

derechos entre ol vardn y le mujor,

b).~ CODICO CIVIL,

De acuerdo con lo previsto por el Art{culo Primg
ro Trensitorio, el Cédigo Civil pars el Dietrito y Terri-
torios Fedorsles de 30 de Agosto de 1923 entrarfe en vi--
gor en la feche que fijase sl E jecutivo, el cual dispusoc=-
por Decreto de 29 de Agosto de 1932, que el Prasents Cédi
go comensaca & regir el Primeroc do Octubre del mismo afio-
dostecéndose éste Ordonsmiento por le sportacién de grane
des avences hecfs la meto da una cspacidad civil de la my

jer igusl a la del verén.

£n la exposicifn de motivos se exproses “La capg
cidad jurf{dice del hombrs y la mujer, estsbleciéndose que
éste no quada sometida, por razén de su Ssxo, & tode rees

tribucidn ‘en le adquisicién y njercicio de sus derachos".

Napoledn tenfs la {dez que el metrimonio consise
tf{e en la posesidn legsl en cuarpo y 8lma de una mujer por
un hombrs", Le natursleze ha hecho de nuestras muferes w-

nusstres ssclavas., ( 8 )

Fernéndez Clérico indice que la corriente germa.
na fu@ le que provocd un toncepto més suave y humano de =
1s sutoridad marital, produciendo un fendmeno amancipador

de ls mujer, que ha sido denominsdo de "la igualdad de =~
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los sexos”". £1 mismo autor en su estudio comperativo deo -

les lggisleciones observa que existen tres tipos de ellas

l,- Las que conservan el antiguo concapto da la=
autoridad del marido con los trazos del Cddigo do upo- =

ledn, como la Espofiola y la Poftugunea.

2.~ Los que igualan a le mujer con el marido, pe
ro le dejen o éste ciertas facultades de direccién, como-

la Alemane y la Suize y,

3,- Les que colocan 8 los cdnyuges en un plano =

idéntico como la Mexicena, Inglesa y Ruse entre otres, (9)

La Legislacién civil mexicana de 1932, sl equipa
rer la capecidad jurf{dica de le mujer y del hombre, le dé
8 la primere domicilio propio, y dispone ®u la primera que
tenge sn autoridad y consideraciones legales al marido y-
qQue, por el mismo de comin acusrdo todo lo relativo s 1la
cducacidn y csteblecimiento de los hijos y 8 la adminis--

trecién de los bisnes de éstos.

"Se establecid que la mujer pudiere sin necesi-.
ded de autorizacidn merital, servir un ompleo, ejercer
una profesion o industria, o dedicarse al comercio, con =
tal que no descuidare le direccidn y los trebs jos del ho-

Qar.

La mujer casade mayor de edad puede administrare

libremente sus bienes proplos y dispone de ellos. Tembién
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pueda edministracr los bienes pertonaciontes a la socisedad

conyugal si asf lo hublese convenido con su esposo.

La mujer coceda tiene derecho & pedir que se dé-
por conclufde 1o sociedad conyugsl cuendo teniendo sl ma-
rido la administracién de los bienes, comunes se ravele -

un administrador torpe y negligente.

Se hizo deseaparecer la incepacidad legel parg --
que la mujer pudiern ser tutriz, fisdores, testigo y testa

mento albacea y pars que ejercisra ol mandato.

Al llegar & la mayorfea de eded tiens lea libre o=
disposicidn de su persona y de sus bienes, estando leqal-

ments capacitade pare celebrar tode clase de cantratos.

No se plerde ls patrie potested sobre los hi jos-
de los matrimonios enteriores adn cusndo contraigen segun

das o ulteriores nupciss,

e equiparacidn legasl del hombre y la mujer se «
haci{s necesaris, en viste de la fuerza arrollasdora que ha
edquirido el movimiento feminista, Actuelmente la mu jor =
he dejada de estet relegade exclusivamente 2l hogar; sp =
le han abierto les puertas para que se dedique & todas --
las actividades socinles, y on muchos pa{sps toma parte -
active en la vide polftica. ©n tales condicicnes, era un-
contrasentido l8 reduccidén de su cepacidad jurfdica en ma

teria civil, sustentada por el CAdigo anterior.
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La reglamsntacién sl respecto aparece an les ai-

guientes disposiciones legoles)

Artfculo Segundo.- La capacided jurf{dice
as igunl para el hombre y lo mujer; en =
consacusncia, la mujer no queda sometids
por razén de sexo, 8 restriccidn alguna.-
an lo edquisicién y njercicio de sus de-

rechos civiles",

*"Art{culo, Los cdényuges estdn obligados
8 contribuir cada uno por une parte 8 ==
los fines del matrimonio y a socorrersee

mutuamsntoe®.

"Artfculo 164, £l marido debe dar alie=
mantos 2 la mujer y hacer los gastos na=-
cesarios para ol sostenimiento del hogar
pero si{ le mujer tuviera bienns proplo=-
o desempefiese olglin treba jo, o ejerciera
slgune profesidon oficio o comercio debe-
rd tambidn contribuir peras los gastos de
la familia, siempre que la parte que le-
corresponde no excede de la mitad de di-
chos gestos, @& no ser que el merfido ostu
viaxa imposibilitado para trabe jar y ca-
reciarn de bienes propilos, pues entonces

todos los gastos serdn do cuenta deo 1la -
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mujor y sao cubrirdn con bienes de ella?

"Art{culo 167.~ £l marido y la mujar -
tendrén en ol hogor sutoridad y considp
raciones iguoles por lo tanto, de comdn
acuerdo erreglarén todo lo relativeo o =
le educecidn y ostablecimiento de los -
hijos y la edministracifén de los bianes

que & éstos pertenezcen.”

£n caso de que al merido y la mujer no estuvieran
conformes sobro elguno de los puntos indicados, el .Juez de
lo familiar correspondienta procurard avenirlos, y si no =
lo logreare resolverd cin solemnidad de juiclio, pero oyenda
8 las partes y recibiéndoles sus pruebes, lo que fuérs més

convaeniento & los interesas de los hijos".

"Artfculo 168.- Estard & cargo de la mu
jer la dirsccidn y cuidado de los traba

jﬁa del hoger".

"Artfculo 16%9.- La mujer podréd desempew
far un empleo, ejercer una profesién, =
industris, oficio o comercioc cuando = =
ello no perjudique & 1a misidén que le -
impone el Artf{culo anterior, ni se dafie
le moral de le familis o la estructure-

de ésta."

“Artfculo 170,~ Fl marido podrd oponer-
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8e a qua ls mujer se dedique a les acti
vidadas 8 qua se refiere el Artfculo en
terior siempre que funde su oposicién -
en las causas que dftnismo seflala, En -
todo ceso el Juez rasolverd lo que see-

procedente®.

"Art{culo 171.« La mujer podréd oponerse
8 que el marido desempalie nlgin traba jo
que lesione la morsl o la estructura de
la femilis, £n todo caso el Juez resol-

verd lo que spa procedente,

"Artfculo 172.- £l marido y la mujer ma
yores de edad, tienen capacidad para ad
ministror, contratar o disponer de sus-
bienes propics y ejecutar les sccioneos-
U oponer les excepciones que s ellos co
rrasponden, sin que para tel objeto ne-
cesite 8l esposo de el consentimiento -
de le esposa, ni ésta de la autorize- -
cidn de aguel, smlvo lo que se astipule
en las capitulaciones matrimonieles so-

bre lo sdministracidn de los bipnes®,

"Artfculo 174.~ La mujer necesita suto-
rizacién judiciel pare contratar con su

marido, excepto cuando el contrato que-
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celebre seg2 nl do mendato."

“Artfculo 175.- lembidn S0 requiere autp
rizacién judiciel para que la mujer seo-
findora de su marido o se obligue solida
riamente con &l en msuntos que sean de -

interéds axclusivo de éste.”

La autorizecién en los casos 8 que sa rofiesren -
los dos artfculos enteriores, no se concederd cuando notg

rlnnanfu resulten per}udicodoo los intereses de ls mujeor.

Este no nocesita esutorizacién judicisl pera otor

gar fienze 8 fin do Qque sBu esposo obtenga la libertad.

“Uale lo pene poner de relieve lo generalizacién
de la tésis que costenis que las normmas del Cédigo Civil-
habfen dejado de tener vigencia porquo de conformidad con
lo mandasdo en al Art{culo 106, la capacidad de la mujer -
casads pars prestar su trebs jo no quedd sujete 8 ningunaa-
modalidad o restriccidn, lo que a8 su vez producf{a como -
ofecto que si algin Juez llegara & dictar Sentencia prohi
bisndo & une mujsr casede la prestacidn de su trabe jo, su
resolucidn ser{s contraries o una Lay Consatitucional, je-=
rdrquicemente superior 2 uno Ley ordinsria, como lo es un
Céddigo Civil, rezén por la cual el peatrono no sélo esté -
obligeda & separarle de su ompreses, sino que, si lo hace,

caerd de un despido injustificedo™. ( 10 )

Con el propdsito de ponsr téarminoc & le sutil y =
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ablerto discriminocidn que aln conservabe en algunos sec-
tores ol derscho lexicano, el Ejacutivo Foderal anvid & -
le Cdmara de Diputedos la Inicistive do Decreto de Refor=
mas y Adiciones o divarsos Artfculps del Cddigo Civil, aon

los cusles sp consapra ya, la igualdad jur{dice entre el

hombrn y la mujer.

Do aste suerte, ls Iniciativa no sblo busca que-
sa roglamante ls igualdsd sino también que se pjercite, =
consciente de que las normes civiles son factor detsrmina

do en las relacinones socioles bédsices,

En le exposicidn de motivos, de la roforide ini-

ciativa so afirme:

“f£l Darecho (laxicano ha mantenido une li{nea proe
gresive en este campo normativo a partir del Cddigo da ==
1884, €n mfecto, la Lay de Relaciones Familiares de 1917,
una Ley revoluclioneria, represontd un avanco significati-
vo en relmcidn ton aguel viejo toxto y trajo consigo re--
formee sustantivas en las Instituciones del matrimonio, -
la tutela, la paternidad, la filacidn y la declaracién de

asusencia.

A su turno, el Cédigo Civil de 1928, vigente des
de 1932 se fundd en las reformas sociales y polfticas in-
troducidas por la Revolucidn tiexicana y constituyd de es-
tn modo, un nuavo factor de modernizacidn en las relacio-

nes femiliaraes, Este Cddigo contuvp notables progresos on
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la pquiparscién de la capacidad jur{dice del hombre y de=

la mujer.

Un nusvo paso adslente se ptetepde dar a 1lp luz=
de las refarmas que ®shors se proponen, Efesctivamente, les
ssCiedades no son erganizaciones estdtices. Lo que en ver
fad carecteriza a la astructurs sociel en au permanente y
disléctico dinsmismo, les modificeciones estructursles «-
van acompefiadas #e cembios en la mentalidad., De eh{ que -
alin cuendo se proc:lame sl adelwnto indudable que sl Cédi-
go Civil Vigente representa wn relacién con sus anteceden
tes en materis fenmiliar, también se advierte que contlene
aln disposicione:s limitstivas pars le mujer quas ss preci-
S0 superar con 8poyo en les condiciones cultureles y so=

closcdnomicas dsl momentn.

Coma natural comsensancie des la desmogréfica que-
el Estado llexiceno despliege an la hors actusl, polftica=
que tendré-expnssidn constiterional en el nuevo Articulo-
Cuarte de la Ley Supreme cuya fncorporacién tembién he e
consultado » vumstra sobersnfa, se propone introducir une
sequndo pérrafo mn el Articulo 162 2 efecto de reconocer-
el Derecho que teds persona tiene que decidir en forme 1i
bre, ressponsable e informada sobre el nimero y 1a frecuen
cia de sus hijos. Esta prevencién fortelece la dimensifdne
social de los derechos y deberes qus necen del metrimonio

epigrefe bajo el cusl se heya comprendido el Artfculo 162

£s fundamental la reforma que se propone el Artf
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culo 164, En efecto, a travds do onlla quedard afianzade,-
an caso de que morezcs la oprobacidn del H, Congreso de =
1a Unién, le igualdod entre al hombre y la mujer por lo =
que toca al sostenimiento del hagar, a la alimentacion y-
8 le educacidn de los hijos. Se trota ss{ de que al vincy
1o matrimonial, libremente contraido apareje con slevedo-
sentido de responsabilidad y de solideridad obligaciones-
recf{procas y compartidas. Con o0llc se reconoce & la mujer
por lo demés, no sdlo plens capacided jurfdice, sino tame
bién amplis aptitud econdmice para corresponssbilizerse -

des la unidad familiar,

En el mismo drden de ideas, es significetiva la-
reforma sugerida el Art{culo 168, 8 efecto de qus los cén
yuges resunlven de comin scusrdo todo lo conducenta al na
nejo del hogar y a la formacidn y educscién de los hijos,
sin un deslinde legel de tarses que hoy en dis results -=
inndecuado. Si les condiciones actusles del deserrollo de
Néxlco.favﬁracen 12 incorporacién de le mujer & las actie
videdes productives an los més diversos sectores de 1la --
funcién econdémica, el vigente Art{culo 168 cerece ya de =

razén de ser.

les ideas que rigen estes raformas s proyecten=
hac{a otros preceptos, entre los que ffguran, particulare
mente, los Artfculos 169 y 174, y 175 que aluden 2 la - -
figualdad entre los sexos en le participecién en la vide -

scondmice y socleli",
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Comentandc los *uevas Reformas a la Lagislaciéne-
Civil destecando por su importancis los siguientes Artfcuy

loss

£1 Artfculo 162.- Alude @ la procres- =
cién, ln';uul sctuslmente se conoce Coe-
mo Pleonencidn Faﬁilier. ftnatitucidn que
fue elevada a la categorfo de norme - =
Constitucional por el “tuevo Artfculo --
Cusrto.

El Artfculo 164.- Se hebla indistintee
mente ds cényugas, no aludiendo ya el -
merido comoc jafe de femilie,

En el Artfculo 165. Ya no se coloce de
manere preferente 2 18 mujer; sino que-
se hable indeterminademente, de los de-
rechos de los cédnyuges, de los hijos en
materia de alimentos.

El nuevo Artfculo 168 comprende cesf{ en
su totelided & los enteriores Articulos
167 y 168, pero substancialmente dan a
sntendar que la dirsccién y cuidado de-
los trabe jos del hoger no quedan yes ex-
clusivamente a cargo de le mujer.

£n cuento & los artfcules 169, 170 y ==
171 que eran discriminstorios para la -

mu jsr quedaron constrefiidos sl Yuevo Ar
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tfculo 169 en que habfe indiscriminada
mente de la capecidad pare dessmpesiiare
cuelquier sctivided, excepto las que -
dafien la morel o le estructura de la «
familin por cumlquiera de los cényuges
des fondo al Juez de lo Familier la resg
lucidn de cuelquier oposicibn 8l res--

pecto.

Por otra porte, me voy a parmitir tranecriblr =
las opiniones nés tmportentes que en relacidn con loes Ar-
t{culos que acabo de comentoar se presentaron on la Cdmera

de Diputedos los dfes 10 y 12 de Octubre de 1974.

Uno de los Artfculos més comentados de las inicis
tives de reforma, es sl 164 del CAdigo Civil, que seflale -
as csusel des divorcioc el hecho de que uno de los cényugese
no aporte nade en ol sentido monatario el sostenimiento o=
del hogar resulta uns disposicién sumamente delicede y - -
stenteroris contra la unidad familier, tode vex qus no se
tome en cuents que en ninglin momento dado por tal circuns-
tancie puede ser tomeda como pretexto pera sludir les oblf
geciones derivadas del vinculo matrimonial ni 6o toma en -
cuenta el probleme del desompleoc y dsl subempleo que exis-

ta en el pafs,

Tzl disposicidn tempoco considera la divisién del

trabe jo que en forme comdn acuerda le pareje ni el hecho =
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de que gran parte do las mujeres no han tenicdo scceso a -
uns praparccién y @ une cnpecidod adecusda pera el troba-
Jo. No puedn vceptarse qun ses causa de divorcio el quo -
la mujor no aporte nada econdmicamente al hogar, por razo

nes anuncindas*, ( 11 )

"iientras al Articulo Cuarto de la Constitucién-
dice quas 2 ningune persona podrd impadirse qus sea dedique
@ la profesién, industrie, comercio o trabe jo que acomode
siendo l1fcito o) Artfculo 16° del Cédigo Civil pers el -«
Distrito y Territorios Federales, afirma todavis que la -
mujer estard a ceargo de le diraccién y el cuidedo dal ho=

gar*,

£s decir, ls discriminecidn que por circunstsne-
cies un die se justificaron y que la Ley sstableci$ ahore
habré de eer supasrsde y la mujer casada o n§, podréd traba
jar y el hombre no podré oponerse, selvo cuando se lesio-

ne la estructura sociel de la familiae,

Por lo que tocs al muy comentado Art{culo 164 ==
del Cédigo Civil que ordene que los cényuges contribuirén
sconfmicamente 8l sostenimiento del hogar y 8 le sducta =
cién de los hijos serfe preferible una redaccién més espe
cifica, por que de lo contrerio en vez de favorscer e la
mujer se impondrfe por Ley une doble carge, el trebajo re

munerado y el démestico.
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c).- LEY FEDERAL DEL TRAHAJO DE 1931,

La reglamentacidén del trabe jo de las mujeres y -
en sspecial de las madros traba jadores, se establecid en~

los siguiaentes preceptos.

“Art{culo l06.- Las mujeres diafrutan =
de los mismos derschos y tienen lae mis
mas obliqgeciones que los hombres, con -
las modalidedes consionades en dste cee

pl{tula".

"Artf{culo 107.- Quaede prohibidea la utia
11zecién del trebe jo de las mujeres en:
I.« Expendios de bebides smbriagentes -
de consumo finmedieto.

1I,~ Trabs jos susceptibles de afactar =
una morelided s sus buenms costumbres,
111.~ Trobajos subterrdnecs o submari=.
nﬁs.

IV,= Lsbores peligrosas o insalubres,
V.= Traba jos nocturnos industriales,
V1.« Establecimientos comercisles des--

pués de las dfez de 12 noche™.

Art{culo 10B8.- Son labores peligrosas)
1.- El1 Engresado, limpieze, revisién y-
reperecidn de méquines o mecanismos en

movimienta.
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11.= Cuslquier trabajo con sierres auto
méticas, circulmres o de cinta, cize--
llas, cuchillos cortentns, mertinotes y
damés aparatos mecénicos particularmen-
te peligrosos.

ITI.~ Le febriceacién de explosivos, ful
minantes, sustencias inflamables, meta-
les alcalinos y otras semejantas,

IV.- Las demés que ostablezcen las Lge=
yas. "

Son labores insalubres:

I.- Las que ofrexcan peligro de enveno=-
namiento, como &l manejo de las sustan-
cias téxicas o el de materiss primes -
que las desarrollen,

I11.~ Los trebe jos de pintura industrial
en los que sa utilicen la cerusa, el sul
fato de plomo o cualquier otro producto
qus contongs dichos pigmentos,

I11I.- Yoda operacién on cuya ejacucién-
se desprenden gases o vapores deleté- «
rens o emaneciones o polvos nocivos,
IV.- Tode operacidn que produzce por -
cualquier motivo humedad continua,

V.= LBs demés gque establezcan las Leyes
Artfculo 110.- Yo rigen lms prohibicio-

nes contenides en al Artfculn 107 Frec-
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cidn IV para las mujares en generel cuen
do so hayen odoptado las medidas adgcua-
das para la protecciédn de le salud, 8 --

juicio del inspector de Traba jo,

Artfculo 110-A.- Les mujeres no prestée--
rdn servicio extreordinario. En ceso de=
violacién de éste prohibicién, el petrén
queda obligedo @ pagar con el tiempo exe
traordinariao unscantidad squivelents a -
un doscientos por cientoc més del salario
que corresponds a las lsbores de la jore
nada",

Art{culo 110-3.~ Las madres trabs jadoras
tendrén los siguientes derschos:

1.~ Durante el periédo de embarazo no po
drdn ser utilizadss en trabe jos peligro-
sos pars su salud o la de sus hijos, ts-
ios como los que sxijen esfuerzo ff{sico-
considerable, levantar, tirear o empujer-
grandes pesos, peramsnecer de pie durante
largeo tiempo c en opsraciones que produz
cen trepidaccién,

I11.- Disfruterédn de un descenso de selt-
samanas anteriores y seis posteriores al
parto,

111.~ En el perifdo de lactancia tendrén

E
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cién IV para las mujores on gonersl cuap
do se hayen adoptado las medidas edecus=
das para la protaccién de ls salud, 8 --

Julcio del inspector de Traba jo.

Art{culo 110~A.- Los mujeres no prestoe-
rdn servicio extreordinario., En caso de-
violacién de éste prohibicidn, el patrén
queda obligado & pagsr con el tiempo sxe
traordinario unacantided equivalenta a -
un dosclentos por clento mfs del salario
que corresponde a8 las lehores de la jore
neda®,

Art{culo 110.B,- Las madres trabs jadorss
tendrén los siguientes darechos:

1.- Dursnte el parifdo de smberazo no po
drén ser utilizadss en trabe joe peligro-
sos para su salud o la de sus hijos, te-
i-a como los que exijan esfusrzo fisico-
considershle, levantar, tirsr o empujar-
grandes pasos, pesrsanecer de ple durante
largo tiempo o en opersciones qus produz
can trepidaccién.

Il.- Disfrutarédn de un descenso de sonis-
somanas anteriores y seis posteriores sl
parto.

I11.- £n el parildo de lactencia tendrén
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dos reposas axtraardinarios por dfe, de
media hore cada uno, pars amamantsr a -
sus hi jos,

V.« Durante los pariddos de descanso @
los que se reflere la Fraccibén 1I parci
birdn su salario {ntegro. £n los cesos-
de prérroge msncionados en la Fracciéne
111 tendrén derecho Bl cincuenta por ==
ciento de su lll!;io por un periddo no-
mayor de sesenta dfas,

Vs= A regreser =1 puesto gques desempefis-
bs siempre que no haya transcurrido més
de un afflo de la fecha del perto.

Vi.= A que se computan en su sntigUedsd

los periddos pre y posnatales.™

Art{culo 110-C.- Los servicioa de Guar.
der{s Infantil se praatlraé por el Ins-
tituto Mexicano del Segura 5Socinl, de -
conformided con su Ley disposiciones rs

glamentarias,

Artfculo 110-D.- En los ssteblecimien-«
tos en que trabe jen mujeres, el patréne
dsbs mantener el nimerc suficiente de -
asientos o sillas & disposicién de las-

medres traba jadores.
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d).=- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

En la Nueve Ley federal del Trabas jo, se suprimie
ron muchas de las restricciones contenidas en le Ley ante
rior, y en la oxposicidn de motivos se ratificé que 8l --
propésito que se persigue et le proteccién de la maternie-
dod, ye que esto significe que les limitaciones al treba-
jo de las mujeres no se refiere e la mujer como ser hums-
no sino & le mujer en cuanto cumple le funcién de la ma.-

ternidad.

£l mencionsado ardenamiento dispone que las muje-
res diafruten de los sismos derechos y tienen las mismas-
obligaciones que los hombres, lo cual resulte 16g;co. ye
Que establecer limitaciones es impedir su squiperscién --

con el hombre en el mundo del trabesjo.

El propdsito fundamental es ls proteccién de le-
maternidad tomando en considsracién su funcién procreado-
ra,

Por otra parte, el Legislador quiso ser tan csts
gérico que, saliendose de une estricte técnica jurf{dica,-
incluy8 un precepto con el Unico objeto de sefialer que -
les modalidedes que se consigen pars sl trabajo de las mu
jeres, tiens como propésito fundamental la proteccién de-

la maternidad.

£l Artf{culo 166 seiala los diversos trabajos en=

los que no debe utilizerse & las mujeres, tales como labp
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res poligrises o insalubres, ol trabajo nocturno induse =
trisl y el da los estoblocimientos comercieles despuds de

las dinaz de la noache,

fn cuanto &l trabajo peligroso o inselubrs, la «
Ley sefiala que 8 aquél que, por la naturelaza dal traba-
jo, por las condiciones tisicas, quimicas y biolégicas e
del medio en qus se prestas, o por la composicifn de la »a
terie prime qus se utilice son capaces de ectuar sobre 1la
vidas y la saslud fisice y mentsl de la nujer en estsdo da-

gestecidn, o dsl producto.

Como so observe, el nico propésito que persigue
nuestras Lay, es la proteccién & la madre, por lo cusl con
sidero que &stac lebores s8lo serén poligroses en la medl
ds sn que pusds tener influsncia en sl proceso de la M-«
ternided.

£s por ello que se ha dejedo a la medicins del -
Traba jo para que indique les ectividedes que pusde ser pe
ligrosas pere la mujer, segin los svences de la tecnolo--
gie, se dejé @ los roglementos espaciales sl sefialamiento
de los trabs jos que queden comprendidos en 1la definicién-
anterior, Con #sto se entiendes que astard supaditado 8 -
previc dictémen de médicos especislistas en madicina del-
treabe jo, qua‘a.r‘n quisnes determinardn cumles son los -
traba jos que pueden repercutir en el proceso de la mater-

nided y que edems deben tomer en consideracifén los fectp
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res sscunderios que se pueden presesntar.

Sin embargn, sl Artfculo 168 ds la Ley, excluye-
de ésta prohibicién e les mujeres que dssempefien cargos -
directivos o que posean un grado universitario o téenico,
o los conocimientos a la expsriencis necesario pars desea
pefiar los treba jos ni p-u‘la- aujeres en gensral, cusndo
se hayan adoptado las medidas nscesarias pars la protecCe--
cifn de la salud de ls sutoridad competente, sa sntiende-

que para tener la proteccién necesaria en el trebajo.

Al respecto, 1la nrg'.nluciﬁn Internacional del -
Tr.b..jo. limite en dos conveniocs sl smplen de 1a msujer en
traba jos insalubres, como ys hemos mencionado sntes, sl -
primer convenio de junio de 1935 prohibe el trebajo de mu
jeres en lupl'.‘l subterrdnans en tode clese de sines, el-
trabas jo de mujerss an lugares hussdos, el segundo prohibe
el trebe jo de mujeres en trabs jos ds pinturse Qus contenga
ceruss o sulfato de plomo. Vamsbién es sdoptads otrs reso-
lucién pare proteccién de las trabe jadorss contre las re-
diacionesionizantes, vy en forsa suy especial pars la sue-
jor emberezads porqus presenta problemss especificos que-
deberdn ser tratsdos por sédicos.

*Aun cusndo todes sstas excapciones se refisren-
" tan sflo s las labores peligrosas s insmlubres y pedris -
suponerse que sigue en vigor la prohibicién del trete jo -
nocturma industrial y en los sstablecimientos comsrciales
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después de las dfez de lo noche pars todes las mujeres, -
consideremos que una recte interpretacién lesgal, tomando-
en cuenta la generslizaciln del Artf{culo 165, contrifie =a
las citades prohibiciones sdlo a las mujeres en cinta o -
que por razén de meternidad no pueden atender &stas labo-
res sin perjudicar aquella funcién que indudeblemente de-

be tener preominencie” ( 12 )

En reslidad observamos que muches mujeres pres--
tan servicios en comercios despufs de las diez de la no--
che por ejemplo sn centros nocturnos, hoteles, hospitales
restaurentes, espectéculos plblicos y otros sin que las -

autoridades lo impiden.

La Ley dispone que las mujeres no prestardn ser-
vicio extraordinario. Ls violscién de ese prohibicién se-
sancions con el psgo de un 200X afs del salarioc que CO=e-
rresponde 8 las horas de jornada, sin smbargo permitirse-
la reslizecién del trebe jo sxtrecordinario & las madres --
traba jsdores ys gque su Sbuso puede tLreer Como consacuene«

cis el desequilibrio fisiolégico dea la misma,

Referents 2 las mujeres que no tengan la condie-
cifn ds msdres de familie, estrictamente no cabrfe apli--
car el Artfculo 169; pero le vaguedad con que sstd redac-
tado podria servir de fundemento pars que taless mujsres =
soliciten el pago del 2007 del salario cuendo lsboren sn-
tiempo sxtraordinerio y no tan sélo en sl ceso de trater-

ts de madres trasbe jedorass.



£sta prohibicién del trebajo extraordinario de -
la mujer doba establecerse en forma esbsoluta, no sélo en-
relacién & las mujeres que tienen debores familiares como
la aducaecién deo los hijos, sino también pare las mujeres-
solteras, ya que se svitard el deegaste f{sico de la mue-
Jor que como consecuencia produce el dgbilitsmiento y por
enda se protegerfa la funcién bioldgica de la reproduce =
cién en un futuro, sin smbargo, & paser de qua §stos pre=-
ceptos son realments proteccionistas para le mujer son ==
constantemente violados por los muchas petrones quisnes -
obligan & las emplesadas & que trabe jen méds alld de su jor
nade de ocho horeas, sn repet idas ocssiones y ésto ss lo -
pesor alin, sin remuneracién extre alguns no digamos doble-
nade en lo esbsoluto, esto sucede con frecusncia, ya que -
la obrerea por -indo a perder un trabas jo nuncea reclama y -
mucho menos serfs capaz de acusar & su patrén ente las Au
toridades compstantes, por lo cusl estimo tonvenients que
deber{a da existir une comisidn de Inspeccién, que sin ~=
compromater sl trabe jedor o trebe jadora, investigara cuasl

quier snomalfa en cuanto s les horas extras de traba jo,

for lo que se refiere m le proteccifn do la moe.
ternidad, el Artfculo 17° ssfinlas que las mujeres tendrdn-

los siguientes derechos:

I.= Durentes el pariddo de embarazo no podrén de-
sempefiar trabe jos paligrosos para su salud o de su hijo,-

teles como los que produzcan trepidacifn o exi jan eafuer-
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zo f{sico considerable, lsventar, tirar o smpujar grandes

pasos, o permanecer de pie durante largo tiempo.

11.- Diafrutarén de un descanso de ssis ssmanase

anteriores y seis ssmanas posteriores al parto,

111,- Los perifidos de descanso @ que se refiere-~
la Fraccién snterior se prorrogardn por el tiempo necesae
rio an el caso de que se encuentren imposibilitedes para-

trsbs jar a causa del embarszo o perto,

IV.= En el perifdo de lactancis tendrdn dos repa
sos sxtraordinarios por dis, de medias hors cada uno, pars
alimantar & sus hijos, en el lugsr adecuado e higiénico -

que designs la empresa,

V.= Durante los periédos de descansa & que se res
fiers lea fraccién II, percibirdn su selario {ntegro. En -
los casos de prérroge mencionsdos en le Fraceién III, ten
drdn derecho al cincuenta por ciento de su sslario por un

perifdo no mayor de sesents diss,

Vi.= Al regresar el puesto que desempefiaba, siam
pre que no hsya transcurrido més de un afio de la feche «a

del parto.

VIl.= A qus ss computen en su entigledad las pe~

riddos pre y postnatales,

Comentando la Fraccién IV de éste Artfcule obseg
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vamos que le tNueve Loy hsce un cambio cde términeos, substi
tuyendo el de "alimentar" en luger cde Yamemantar" con el
fin de esviter que la restriccidn conduzcea a una i{nterpree-
tacidédn que impids el necesarioc y peribdico acercamisnto -
entre l» madre y ol hijo, pues cade vez es mayor sl ndnme-
ro da infantes que se alimentan con biberén. Asimiemo, re
sulte inadecusda la frase que agregs la Lsy cuando sefiala
Que 18 empress debe designer.sl lugar edacusdo s higiéni-
co pars qus le mujer sliments s su hijo, por lo cusn cone-
sidero que debe ser la madre la que escojs el luger ade«e

cusdo y no le empresse,

Por otrs perte, si la Ley quino referirse & que-
en las swpresss existe un lugar higiénico pars que las ma
dres cumplen ese cowmetido, ya qus en suchos lugsres dol -
pafs la madrs dejard = su hijo sn el hoger cusndo la dis~
tancis de éste centro del trsbe jo ses pequefia y pueds ir=-
s alimeantarlo y reqressr a su lugar de trabe jo dentro de

media hors concedice,

Aunque le Ley no lo dispone entendemos que los =
dos perifdos de medis hore deben computarse dentro de la-
jornade normel del traba jo sin efectuer reduccién del ss-

lario.

Un spuntamiento breve sobre los Artfculos 171 y-
172, disponen el primero, que el servicioc de guarderfs in

fantil se prestara por el Instituto del Seguro Social; le
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norma proviens de las reformas de 1962 para dictarla se -
tomd en consideracidén que no era posible obligar o las em
presapg on cuyo parsonel hay solemente dos o tres madres -

treba jadorss & que ssteblezcan une guarderfe infantil,

Le Nueva Ley del Seguro Sociael sefiala en su cepf
tulo VI, del Seguro de Cuarderfas para los hijos de Asegu

radas.

*Artfculo 184,- E]1 remo del seguro de -
guarder{as para hijos de sseguradas., Cuy
bre el riesgo de la mujer traba jadors -
de no poder proporcionsar cuidados mater
nales dursnte su jornade de treabajo s -

sus hijos en la primera infancis, "

“Art{culo 188.- Las madres essgursdes -
tendrén deracho a los ssrvicios de guag
derfe, durante las horas de su jornade-

de trasbajo”,

"Art{culo 189.- Los servicios de guerds
rfe se proporcionsrén & los hijos proee=
creados por las trabe jadoras ssegurades
desds ls edad des 43 dfss hesta que cum-

plan cuatra afios™,

"Artfculo 190,.,- Los patrones cubrirdn -

{ntegramente la prime para sl finencis-
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miento de las prestaciones de guerdeds-
ri{a infanti]l independientements de que-

tengan o no trabe jadores & su servicio,

€1 Articulo de le Nueve Ley Fesderal del Traba jo-
refuerza el principio que ancontramos como obligacién de
los patronas en sl Articulg 132 Fraccién V, qus consiste=-
en el mantenimiento de un nimero suficiente de anfentos -
y sillas s disposicién de les madres trabe jadorss, Cree--
mos y an nuestra opinidn y sugerencia & lea vez que deberis
raglamentarss no solaments pars las medres tresbe jadorss,=-
sino pare las treba jadores en general, ya que sl estar --
constantemente de. pis pusde trasr consiga una serie de en
fermedades & la mujer, y esto sucede por igual a la solts
ra que 8 le madre trsbajedora, ya sea jéven o sdulta, 1a
sujer en genersel esta expuesta y esto scerrsa un mel fun-

cionamiento bilolégico en su fase procreadora.
e).» LAS REFORMAS A LA LEGISLACION LABORAL DE 1974,

Con fecha 30 de ssptiembre de 1974, sl Ejecutivo
Federsl, envid a la Cémara de Diputados la Iniciativa das
Reformas & la Nueva Lay Federal del Trsba jo de 1970, para
que previos los trémites legales fusra aprobads por ese -~
- Cuerpo Legislativo, habiéndose publicado en el Diario Off
cial de 1l Faderacién el 31 de diciembre del citado afio,~-
entrando en vigor el primero de ensro de mil novecientos-

setenta y cinco.
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En la Exposicién de liotivos de la referide Ini -
ciativa de raformas a la Legislecién laboral se habla "“en
gsneral de la realizeciéin del trabajo extraordinario y ==
nocturno. Los raglamentos y los limites s88lo con la intsne
cién de svitar la explotaciédn y perjuicios a la selud f{=-
sica y psiquica de los trabas jedores. Reconocs en suama la-
Ley, como derscho de los treba jadores el reslizar, en las
condiciones por slla previstas, este tipo de actividades,
En las actuales condiciones dsl pafs no doh-r(- axistir -
ningdn motivo o rezén pare que, sslvaguardando la integri
dad meterisl y espiritusl de la mujer, éste no tenge el -
aisno deracho 2 realizar este tipo de trabajos, con le =-
nisne libertad que actualments las disposiciones respacti

vas le reconocen al varén.

La reslizecién de trasbe jos de tal naturaleza eé-
1o podrén tener, s nuestro juicio, las limitacionss y la
proteccién que se derivan exclusivaments del sjercicio de
la saternicad y del cuidado del producto durante los pe==-
rifdos de gestacién y de lectencia. No cabe mentener slgu
ns otrs distincién o wel ontondidu proteccién el traba jo-
de las mujeres, que ses susceptible de traducirse en una-
activided discriminatoris hacia su participscibn e incore
poracifn al trabsjo.

Le Lesy msimismo, ha establecido diversos traubte..
jos como peligrosos o insalutres, Permite, sin embargo eu

dessmpefic cuendo en el medio del trebs jo se relnen 108 «-
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elemsntos suficientes pars preserver la vide y la integri

dad de los trebe jadorsa,

En la pressnts inicistive se sugisre la reforma.
de varios preceptos de la Ley reglamentaris dael Apartado-
"g" dal Artfculo 123 Constitucional, consecuentes en el -
nivel legislativo sscundario, en sl espiritu y la laetre -
de las mencionades reformss sl texto constituclional, En -
tal virtud, se parmite ampliameante el trabajo ds les mujs
res en tareas que antes le estaban vedsdss, se dispone ==
adecusda proteccién pars la sujer trabajedora en estado -
de gravidez y ss resuvslve otorgar preferencia pare la ob-
tencién de trabsjo y sl ecceso escalafonario e igualdad ~
de condiciones, s quisnes constituyen la (nica fuente de
{ngreso familiar®, ( 13 )

Los Artfculos tercero y cuarto del refertido De--
creto da F»formes y Adiciones a diversos preceptos de la
Ley Federal del Trabajo y la Ley de loa Trube jadores sl -

Servicio del Estado, establecen:

*Artfculo 3o.~ Se formen los Artf{culos So. Fragc
ciones IV y XII, 133 Freccidn I, 154, 156, 159, 166 y 167
170 Fraccién 1, 423 Fraccidn VII, 501 Frecciones Il y 1V
se adiciona la Fraccién XXVII del Artfculo 123; enunciado
del T{tulo S5o0., se adicionea con un T{tulo Uuinto Bis; =ne
suprime en su enunciado los Capftulos 1 y II del T{tulo =
So. y ss derogan los Artfculos 168 y 169, de la Ley Feda-

ral del Trabe jo, para quadsr como sigues
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"Artfculo 50.- Lms disposiciones de es-
ta Ley son de Srden pidblice por lo que-
producird efecto legsl, ni impedird el
goce y el sjercicio de 1los derechos, -=-
sea sacrita o verbal ls estipulecibn ==
que esteblezca:s

Fraccifn IV.- Horss extrsordinaries de-
trabs jo pars los sencres de diecisefs -
sfoe.

Fraccién XII.= Trabajo nocturno induses
trial o en trebe jo después de las veine
tidos horss, pare menores de diecissfs-

“Artfculo 132.. Son obligaciones de los
patrones:

fFraccibn XXVII,- Proporcionsr a lss mu-
jeres smbarazadas las protecciédn que es-

tablezcan las reglamentos.

*"Artfculo 133.- Quede prohibido a los =
pastronas:
l.~ Negerse @ acepter trebas jadores por-

razén de edad o de su sexo.

“Artfculo 154.~ Si no existiere contrato
colectivo o el celesbrado no contiene la.

cldusula de adnlal‘n 8 que se refisre el
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pérrefo lo. del Articulo 395, los petro
nes estardn obligados a preferir en - -
igueldad de circunstancies a los tresba-
jadores maxicanos respecto de quienes =

no lo estén.”

“Artfculo 155.- L;- trasba jadores que Be
encuentren en los casos del Artfculo an
terior y que aspiren a un puesto vacane
te o de nueva creacién, deberdn presen-
tar una solicitud a la empress o esté.-
blecimiento indicedo, indicendo su domi
cilio y nacionalidad, si tienen 8 su ==
cargo unas familia y quiensa dependen --
econémicsmente de ellos, si prestaron -
sarvicios con snterforidad y con qué -
tiempo, 18 naturaleze del trabajo que ~
desempefiaron y la denominacién del sin-
dicato & qua pertenszcan, a fin de que-
sean llamados al ocurrir alguna vacante
0 de cresarse sl puesto, comprobandeo 1la
csuse que funde su solicitud.™

“Artfculo 159.- Las vacentes definiti..
ves o por.una dureciédn mayor de treinta
dfas o cuendo se cree un puesto nuevo,-
serdn cubiertas por el trabajador mds -

antiglic de le categorfa inmediate infe-
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rior de la raspectiva profesidn u ofi -
cio. 51 concurren dos o més traba jado-=
res de la misme ontiguedad, tsndré prio
rided el sds capaz y, en igualded de ==
circunstancias, el que tenga ® su cergo

una familie, "™

"Art{culo 166.- Cuando se ponga en peli
qro le selud de la mujer o la del proe-
ducto, ya sea durante sl estado de ges-
tacién o el de lactencis y sin que suee
fra perjuicio en su salsrio, prestacio-
nes y deraechos, no se podrd utfilizer su
trabs jo en labores insslubres o peligro
ses, trabasjo nocturna industrisl, en es
tablecimientos comsrcisles o de servi--
cia despufés de las diez de le noche asf

como en hores extraordinarias",

“Artfculo 167.~ Pare los sfectos de é#s-
te t{tulo son labores peligrosas o ines
lubres les ques, por la natureleza del -
trabajo, por las condicionss fi{aicas, -
quimices y biolégicas del medic en que-
se preste, o por la composicién de la -
materina prima que se utilice, son capa.
ces de actuar sobre le vide y la salude

mantal de la mujar en aestedo do gests.



cién o dal producto.
"Artfculo 168,~- Se deroga.”

"Art{culo 169,- Se deroge."

"Art{culo 170.- Lss madres trabajadoras
tendrén los siguientes derachos:

1.~ Dursnte el perifdoc del embarazo, no
estardn en lugares ni reslizardn traba-
jos que exijen esfuerzo considerable vy
signifiquen un peligro psra su salud an
ese astasdo, sitios donde se operen spa-
ratos o sfquines que produzcan trepida-
cién, y laventar, tirer o empujer gren-

des pesosa”

"Artfculo 423,- El1 foglau-nta contendré
Freccién V1l.~ Labores insalubre:, y pe-
ligrosas que no deben dcsonﬁanar lus mg
nores y la proteccifn que deben tener -
les trsbe jadorss embarazadas."
*Artfculc S0l.- Tendrdn derecho e reci-
bir indemnizecibn en los cesos de muer-
tes

Fraccién Y1l.- A falts de clnyuge sue -
perstite, concurrird con las perscnas -

sefialadas en las dos fraccionss snterip

res, la persone con quien el trabajador
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vivid como sf fuere su cényuge dursnte
los cinco efins que precedisron inmedia
tsments & su muerte o con la que tuvie
ra hijos, sfempre que ambos hubisren -
permanscido libres de matrimonio duren
te el concubinato, paro si al morir el
treba jador, hombre o mujer mantenfs re
lacifn de concubinato con varias perso
nas, ninguna de ellas tendrd derecho a
indemnizacién,.”

Fraccidn IV.- A falts ds cényuge supérs
tite, hijos y ascendientes, las perso=.
nas que dependisn econfmicamente del --
trabe jador concurrirdn con el concubino
hombre o mujer, que refina los requisi.-
tos sefialados en el Freccién snterior,-
en 1a proporcién en que cada uno depen-
dfe de 81.

V.= TITULD QUINTO,
Traba jo de les mujeres,
TITULC QUINTO BI1S,

Treba jo de las menores.

WArticulo 40.- Se reforme y adicionan los
Artfculos 14, Fracciones 11 y 1113 43 = =
Fraccién I3 51, Segundo Pérrafo BB Frac-
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clones V y VI de la Ley Federal de los
Trabe jadores al Servicio dsl Estedo, -
Reglamenterie del Apartedo 8" del Ar-
tfculo 123 Constitucional, pare quedar
como sigue:

freccién I1.- Les ‘laborass peligroses o
insalubres o nocturnes para menores de
disciesis efos.

Fraccién I11.- Une jornade tnhumana =
por lo enteriormente axcezsive o peli--
grose pars el trebejador, o pars ls ss
lud de la trebe jedora embarazede o el

producto de le concepcién.

“Artfculo 43 Fraccién I.- Preferir en
igualded de condiciones, de conocimien
tos, sptitudes y de entiglledad a los -
trabe jadores sindicalizados respecto -
de quienes no lo estuvisren; &8 qulenes
reapresenten le Unice fuente de ingreee
sos fenmiliar; a loes veteranos ds la Re
volucifn, a los supervivientes de la -
invasidn nortesmericane de 1914, a los
que con anteriorided les hubisren pres
tado servicios prestedos dentro de 1la

misma unidad burocrética.®

"Artfculo 88 Fraccifin V.- Las labores-
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insalubros y peligroses que no deben dg
ban dnsempefiar los menores de sdad y 1la
proteccidn que se derd a las trabe jado-
res embarazadecs y

freccién Vi.- Les demds reglas que fue-
ren convenientes psra abtenar msyor se-

guridad y eficacia sn sl trabejo.

Finalmente y como culminacifn de esta téeis, -
quiera mencionar que al Dascrato de reformas y Adiciones ®
1a Constitucién Polftice de los Estedos Unidos Mexicaenos
y Leyss Secundaries, propuestas por el Ejecutivo Federel.
y aprobades por sl Congreszo de 1lnm Un£6n, tienen como pro-
pésito fundemental consmgrar la igualdad jurfdice entre =
el hombre y la mujer, principio que recoge el Artlculo -
Cuarto Constitucional, con lo cual Nédxico se coloce como=
uno de los primeros pafses del mundo gqua sstablecs sn su-
Constitucién la igualded jurf{dice de la mujer y el hombre
constituyendo asf un punto de partida muy benéfico pare -
la celebracidn del Afio de las Naciones Unides y cuye sede

do éste svento serd MNéxico.
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conMCcLuUsSITONES

l.~ En los pofses desarrollados podemns dacir qua
la mujnr he leogredo en forma cadea vez més concreta, una ma-
yor igualdad des oportunidades y de trato en la vida econémi
ca y sociel y le olluinlcl§n en todos los aspectos de su vi

da laboral de los prédctices descriminstoriss que en minime~

parte adn subsisten.

2.~ Entre les legisleciones més avanzades del mun
do considero s las de 1la U,R.5.5. que consagra la igualdade
de dqrechou de la mujer en todos los sectores de le sctivi-
dad scondmica, piblica, culturnl, polftice y social, iguala

dad de sslarios vaceciones, seguridad social y do instruce-
ciﬁn.

3.~ Con loe reformes a la Constitucién y a la Ley
fedaral del Traba jo, (idxico se colocq comc uno de los prime
ros Pafses que en su Lay Suprema, no sélo ascogs los princie
pios iquelitarios entre varones y mujeres, sino que conede-
gre el declarado deracho fundamantel 8 la plansacién fami--
liar, que es presupuesto insuperable para un auténtico mejg
remiento de leas condiciones dea vide de la mujer y que estd.
vinculado con el crecimisnto de sus oportunidades & la edu=

cacién, Bl treba jo, & 1a salud y a la vida pidblica.

4.~ Les nuevas raformas a la legislacién laborale
permitirdn la reelizacidn del trabes jo extraordinario y noc-

turno, ya2 que sélo los replamentos y limitaciones con la in



tencién de ovitar le explotacidn y perjuicios a la salud -

fi{sica y psiquica de la madre trebajedora,

S.= La realizacibn del trabs jo oxtraordinario y=
nocturno sélo pdréd tener, & nuestro juicio, las limitacioe-
nos y la proteccidn que se deriven exclusivamente del e jer
cicio do le maternidad y del cuidado del producta durente-
los pariddos de gestscidén y de lactancia, por lo que no da
be mantenerse ninguna otre distincién o mal sntendida pro-
teccién al traba jo de las mujeres quo see susceptible de -
traducirse an una actitud discriminatorie hacfa su partici

pacién e incorporecién al trabe jo.

6.« lgualmonte, la legislecién permitird el tra-
ba jo de las mujeres en tarsas que sntes sstaban vedadas, -
ye que diapone unno asdecuada protaccifin para le mu jer traba
Jjadore an estado de gravidez el otorgsr prefsrencie para -
1o obtencidén del trabeajo 2 quienes constituyen le Onica ==

fuente de ingreso familier,

7.= La lnica diferencia que pusde esteblecerss -
vélidamente entre los derechos de lo mujor y del varén, sg
rd aquelle que se derive de la proteccifn social a la moe-
ternidad presarvendo la salud de le mujer y del producto =

en los peribdos de gestecifin y de lactencia,

8.~ Considero ques la sducecién de la mujer es -«
fundamental pare que le familie mexicena alcance un nivele
més alto en todoe los aspectos, tanto en su funcidn como -

madre de femilia, gufa de sus hijos, compefiera y mujer tras



ba jadora.

S.- 5in embargo, para que la mujer llequm a un -
pleno de igualdad con ol hombre es necesarin modificer las
estructuras mentales, soclalas y acondmicas, productn en -
parte de nuestras tradiciones cultureales y del desarrolloe

hiastérico como socieded nacional,

10.= Con lags reformes s las fFraccioneos Il y XI wa
del Artfculo 123 Constitucionnl se sliminc le imposibili--
ded de la mujer pare trasbejar despubs de las 22;00 horas,-
ye que haste antes de éstns reformas se colocabes @& 18 Mue-
jer en une situacidn desventno josa en cuanto 8 oportunidte-
dos de trabe jo, lo cual se prastoba 8 acciones fraudulenee

tas por parte de sus empleadores.

1l.«~ Al otorgsrse un trabe jo, no deberd tomarse =
an cuenta el sexo, sino la capacidad de la persong que lo-

ve 8 realizer,

12.~ Considara que el disfrute de los derechos sg
ciales, econfmicos y politicos sin distincidn llevarf tiom
po, por quo lo tradicional forme de lma educacifn, desde lo
materno infantil, hasta los aspectos mfs altos de la prepa
racidn tdcnice y profesionnl, debnn sor derribaros, para «
borrer el concepto de que hay labores propiamente famenie.e-

nag y otras sdlo masculinas,

13.~ En cuanto & los ofectos de las reformas en -

el hogar, considoro que en la medida que le estructurs fe-



miliar vaya cambiendo del paternalismo hecia un igualitarisg
mo, la condicidn femenina también ird cambiando y propiciap
do de hecho su participacién, sin olvidar quo es ellea 8l =
principal egente del cembio social y para que la realidad =
de hescar que al paradigmeno debe esperar a que se la 0tOre-
aue greclosamente su igualdad, sino que tiene que luchar, -
prepararse, hacer une revfuién de sus propiss astructuras -
mentales, pues no 88lo sl hombre he eido el causante de su-
dizcriminacidn, sino ella misma que no ha sebido cambiar vy
educar a sus hi jos bajo otros conceptos socisles, dabe pore
lo tento procurar aducarse, estudiar, snalizar y tratar de

entender el mundo que ls rodee,

l4.- Opino que es necesario la cresacién de un orga
nismo que ce evogua s estudisr y promover medideas para ints
grar a la mujui en le activided acondmica; sugsrir la adope
cién de medivas anceminades & le promacién de ampleos, orge
nizaer seminarios emprender actividades, de enlece con orga-
nismos pdblicos y privados sobre aquenllas cuestiones ralati
ves & las trobe jadores, realizar mesas redondes y campefiase

sobre temes de importancis, Ete.
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