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EL DERECHO PROTCCTDR DC LAS lllUJERES EN l~EXICO 

a) •• EPOCA PRECOLDNIAL. 

Le hlatoria de les A•éricas eatudl• le coloniza -

ci&n de un gran continente. Desde 101 Viklngo1 h•ata loa ••• 

desterrado• pol(tlco1 -'• recl1nte1, 11 lanzaran a la b61 •• 

queda de una nueva vida en lae v1rlante1 candlclonae d1 un•· 

nuevo tierra. 

Cl choque ••o violento entra loa lndlgena1 y 101 -

europeos, tuvo lugar en el Valla de ª'•leo e prlnciplol dal• 

afta 1520, cuando Harn'n Cort•s y 1ue hoabra1 llevaron 1 cabo 

la conquista de •ixlco y derrocaron la civllizac16n aztaca , 

la cultura lndfgana •'• edelant•da de aquel tl .. po. Lo• azt~ 

cae fueron un grupo nuaero10 de tribus lnd•pandlentas que •• 

ocuparon una pequ1ft1 zona dd centro de •Ideo~ Su hlatorl•· · 

y aua costumbre• •e conocen mejor que le de 1ue vaclno1, por 

e10 es que en este punto del trabajo •e referlr¡ a la 1ujer­

azteca coeo prototipo de le eujer precolonl•l en general, ya 

que 11 doa1nac16n de esta trlbu tuvo pare el aundo europeo • 

una .. yor i•portanci•. 

La orgen1rac16n social de las tribus aztecas ara • 

en teorfa COlllplet••ente democr•ttca. un lndlvlduo era ml811•• 

bro de una ramili• o cl&n "se eaplea el t'rmino cl'n para ·­

expresar una divla16n trivial sin connotac16n de descenden•• 

eta masculina o femenina", (1) veinte de eatos clanes const! 
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tulen une trlbu, cede uno de loe cuales reglamentaba sus • 

proploe asuntos. 

Desde qua la niftn neclo, are recibida con hela-­

gc& por aua padres y parientes, y el podre declo e su hija 

eataa bellas palabras, quo form11n todo un discurso1 "Aqul­

eat&s, ml hljlte, ml collar de piedras finas, ml plumajn • 

de quetzal, m! hechura humana, la nec1ée de mf. T6 ores ml 

sangre, ml colora en t( eats mi imagen, Ahora recibo, e1c~ 

cha1 vivea hes nacldo,te he enviado a la tierra El Saftor • 

Nue1tro, el duefto del cerca y del junto, el hacedor do la. 

gente, el inventor de 101 hombrea. Ahora que ya miras por• 

tl •ia .. , data cuente. Aqul te de ¡eta modo1 no hay ale- • 

grfa, no hay felicidad, hay angustie, hay preocupeci&n, •• 

canaancio. Par equl aurge 1 crece el sufrimiento y l• preo­

cupaci6n. Aqu( l• tierre el lu;ar de mucho llanto, lugar -

donde •• rinde el aliento, donde es bien conocida le amar. 

gura y el •bati•i•nta•. 

•Hasta los cuatro anos de edad lactaban las me-­

drea aztacea a aua hijos. A loa cinco aftas a las hijas lea 

eneeftaban a hilar, tejer, labrar y asear; nunca las per•i• 

tfen el ocio, y al ebendoneban su labor, las castigaban. -

A loa ••i• eftoa, debfen 1aber un oficio, y e loa eiete •y!!, 

daban a la madre en los quehecaree de la ce••· As( llaga -

ben e las d!ez 6 doce aftoa como •ujercitae muy bien educa. 

die ye~ A loa doce ª"ºª de edad, le ntne eztece entrabe e 

le escuele, donde ere adoctrinoda en cosas generales de • 
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aduceci6n común, y, sobra todo, so le preperebe pare el rn~ 

trimonio pare llevar un hogar, ser buena espoeo y madre de 

BU& hijo&"• (2) 

Por otra perta, cabo aoRalar quo en la civiliza. 

ci6n azteca un ho•bre era apto pera el metrimonio a le 

eded dt veinte e~os y le mujer ea consideraba .. dura a los 

dieciaeis aftas, loa pedros diepon!en al ~etrl•onio con al• 

coneanti•iento del •uchecho y de la muchacha, •• conault•· 

be e un sacerdote para que decidiere si loa d1atinos de l• 

per1ja eren armonloaos. Reglen leyao en contra del inca&•• 

to, co•o hay muestras con las raatr1cciones m•e extendida• 

de que 11 naatrlmonio debla tener lugar fuera del cl«n. Una 

vez oatlsfechoe eatoo convencionelie•oa, al padre del no-­

vio enviaba dos oncianes de le tribu con obaequioa pera •• 

loa podr•& de le •uchacha, quienes de acu1rdo con la COI•• 

tumbra llevaban la petici6n. 

Como sucede con frecuencia entre les necione• •• 

guerreras que experimenten reducciones en ~us ca11ponentaa • 

.eacullnos, prevelac'e le polige~i•, sln embargo, la pri•!. 

re mujer tenfa prioridad sobre la• otras y salo 1us hija•­

ten fan derecho e heredar, so per~it!an les concubinas y 

eKlstfe tembl&n la prostitucl6n, Le deeerc16n del hoger 

ara vista con desagrado aunque un tribunal podLa conceder• 

el divorcio, por eete motiva y bajo ciertas condiciones, -

un hombre podlo tener el derecho de errojar a su mujer da­

cu enea po~ eaterili~ad, al sufr!a do mal cer4ctar contf •• 
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nuo o si deecuideba les laborea dom,stices. 

Aaimiamo, podemoe lndicor quo la posici6n que to 

nfe le mujer azteca en el hogar estebe muy por onclme de • 

le que ocuperon le griega y la romano, y desde luego mucho 

... , de le que tenfa le mujer oriental y le mujer europea • 

durante el ~adioavo. Le eepoee aztece, aunque eu marido • 

ere el jera del hogar, en el Derecho era igual o ~l. 

Le mujer podfe libertar•• do su marido cuando no 

podfa aoatenerle o educar a loe hijo•, o cuando la maltre. 

tabe ffa1ce•ente1 una divorcteda podfa volverae a casar •• 

con quien qul•iara• paro une viuda tenla que caaaree con • 

un har•ano de su aerldo difunto, o con un ho•bra de su • • 

cl•n. 

Les •uJeraa tenfen derecho• definldoa, aunque 1!!, 

ferloree a 101 de loa h011braa, podfen poseer bienes, cele~ 

br1r contrato• y acudir a loe tribunales en aolicitud de • 

justicia. En matarle da •oralidad aaxuel las doncella1 ta­

nfan que ser caet1s, y lee mujeres f1elae a 1u1 Marido•, • 

an ce~bla un hombre transgredfe lee noraae d1 la decencia; 

aola~ante cuando eua relaciones llfctt•• eren con una •u-­

Jer ceeada, de otra ••nera la eapose no podfe racla1118r ror 

malmenta eu fldellded. 

Sl.bien ae cierto que le poelcl6n legal de le·~ 

Jer era ralativeaente baje, Juzgeda por las criterios mo-­

dernoe que prevalecen en Estado& Unidos, su lnf luancla P•t 
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sonal ora grendo y eren rrocuentes los casos en quo la mu­

jer obraba como regente, cuando su hijo ora dernesiedo jo-­

ven para da1eMpe~ar el cargo da cacique. 

En asuntos de Allanzae Trlbialos, ol metrlmonlo­

de la hija o de le hermeno del cacique con otro jeto, con­

certaba alianza, edelllls loa matrimonios ae planeaban culd!. 

do&•~•nte entre lee fam111as, do modo qun si un marido da! 

cuidaba grevamonte los dorochos da su mujer, ae conoldara­

ba co~o una telte ol convenio social. 

El sacerdocio pudo haber otrecldo un modesto ca! 

po de Influencia y de enrlqueclmlento para la •ujer, •ln • 

e•bargo los docu•entos hist6rlcos no hacen ~•ncl6n da nin­

guna ventaja que ae derivara del servicio en el te~plo. 

Loa hombrea tenfen las principales oportunidades 

en el trabajo y eetae aron de diver&ae clasaa, la pobla- • 

ci&n de les grandes ciudades no se establece, ni se con••! 

ve por ai solo an un estado da equilibrio. 

•rn cuanto o la dif erencle da los seres, las •l· 

deanea van a laa ciudodas para eorvir en las casas que no­

tienen aaclavoe, y un gran n~rnero da hombres salen de • 

elles pera trebajer de arriero•~ (3) 

En cuento e la principel tuente de trabajo, du-­

rante la época precolonial, fua le agricultura, le mujer -

te-bl'n ayuda an eaa labor •son grandes trabajadoras y vi-
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vidoros, porquo de ollea cualgan los moyores y mds traba -

jos de la sustentaci6n do sus cosos y oducoci6n do sus hl· 

jos y pago de sus tributos y con todo eso, si os menester, 

llevan algunas veces mayor cargo labrando y sembrando sus­

mantenimlentoa" 

"Son a maraville, granjBraa velando de nacho al 

rato que de servir sus cosas los queda, yendo a 101 merca­

dos a co•prer y vender sus cosillas. Cr{on aves para van-­

dar ••• , y paro comer". 

"Crían p«jarns pare su recraeci6n y plullBe pare -

hacer sus ropo& galenas". (4) 

b) •• tPOCA COLO~IAL. 

Durante la 'poca en que ~\,deo tuo colonia de E:! 

pana, se eKpidleron las Leyes de Indias que aran las que -

ragfan al destino de le ~ueve (apene. retas leyes ,uaron -

dictadas con el 1rln de protegor o los ebor{genes, y le a! 

tuec16n legal aunque ut6picn, en qu9 estaban colocados loe 

mexicanos, en algunos aspectos, era mejor qun en el MtSxlco 

Independiente¡ eKlat!an leyes que prohlbfan sn obllgora e 

trabajar a las mujeres e hijos menaras de dieciocho o~os1-

La Lay nGmara XVII dictodo el 21 de septiembre do 1541, ot 

denabe que los indios qua trabajasen en tierras calientos­

fuoran trasladados a lugares tr!os, porque el cambio era -

~ocivo a su vida y salud; en 1549 la Ley X prohible que --
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las mujereo tuosen encerradas para que trabajaran, oa leo­

doberfe do dejar on libertad paro quo on su cosa hllaran y 

tejieran y pagaran nsf eu tributo¡ en 1583 no dictaron las 

Leyes XI y XII que roepectivamonte ordenoban, que cuando -

se trobajaae en sitios muy distantes se hic1Ara le paga un 

sdbado en un lugar y el slguinnte en otro, y que esa dla -

se trabajase une hora monos, paro poder oroctuar los pagas 

y no mermar las horas de descanso dol trnbajador, la Ley -

dictada en 1594 prohibfa que los indios prestasen servicios 

a~n e loa religiosos, sl no so les ratributa con salarlos¡ 

en 1595 se dlct6 une loy por medio da le cual ao prohlbfa­

que loa indloe hiciesen al trebejo de las beatias1 la Ley­

XII del ano di 1608 prohibía que las indias salieran da BU 

puebla pare crior a los hijos da los espo~oles cuando tu-­

vieran hijos vivos. 

Da lee Layas de Burgo, le n~mero XVIII por ejem­

plo, prohlbla que les ~ujerea que iban a aer madrna se lee 

obligar• • das .. pafter trabajos pesados y que durante el -­

tiempo da tras afta• que duraba la lacta"c!• no se les po·­

d!a 11111ndar a las •lnas, ni tratar 11111. 

Eataa layas desda luego, no estaban inspiradas • 

en los princlplos sobra los cualea descansan los actuales­

precaptos da les legislaciones de trabajo, puesto qua en -

la 'poca d1 do•lnac16n espa~ola, todas les normas ravora •• 

bles a los indio• se basaban en lo e&tablecldo por la Igl!, 

sla Cat6lica. 
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No existieron tribuneles donde pudieren los abo­

rfgenes dirimir sus dorechoE y todo ere resuelto e verrted­

aabide y buena '' guorde. 

A pesar do que loe reyes da r.apana, por medio de 

las layes que se han transcrito, ordenaban que &e diere un 

buon trato e loe aborígenes, los espaffoles consideraban e~ 

mo un derecho la axplotec16n de los indios. 

e).- lltEXICO INDEPENDIENTE. 

A principio del •iglo XIX no axiatfe en nu1atro­

pds una legielecf.&n que rlgiara las relecionH entre pa-­

tron•e y trab~jedoree, por lo que eatoe tuvieron le necea! 

ded de agruperH, y u ad corno surge en 1853 •La Sociedad 

da Socorro• lllutuoa•, con miembros que preateban aua Hrvi­

cios en diterentaa centros induatrialea, fata tiene eeme• 

janza con las "Hermandadas del Socorro" de loa siglos XVII 

y XVIII en E•p•fte. En 1862 se organf.z& el Círculo de Obre• 

ros y tres aftos daapu,e, en 1865 maxi•iliano Emperador de­

~4xico, d1ct6 "LI lay Sobre Trebejadorea", que aeteble-· 

efe la& horas da trebejo, lea de descenao y obligaba a loe 

patrones que lea dieren e sus operarlos del campo ague y -

neb1teci6n. 

El C6digo Civil de 1870 raglernent6 el Contrato -

de Obree y éste era el que serv!o para resolver les situa­

ciones Obrero-Petronoles. 
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r.1 Cfrculo de Obreros dicta un Reglamento por ~~ 

dio del cuel se indicaban las horas quo so debfan trabe- -

jar, le obligaci6n que tenfen los obreros de establecer un 

departamento de onsonanzae nocturnas pera que aaiatiaran a 

&l los abraroa, e fin de obtener conocimlontos •para ele-­

ver su nivel cultural on beneticlo de su familia y da nue! 

tra amada patrie•, como dice teKto original. Adeincls ae -

reglamentaba le tor .. para que un obrero pudiera encontrar 

trabajo mediante aeta organlzec16n, 'ate C(rculo lleg6 a -

contar con caree da ochocientoe adeptos pertenecienlee a -

dihrentee orgenizeclonee del ramo tutil~ 

Doe ª"ºª m•a tarda ae llev6 e cabo el Prl•er COfJ. 

greao Obrero, al que ••latieron repreeentantea de l•• egr!:!. 

paclone• de art11•nos y obreros de toda la RepGbllc•1 en -

'•t• ocaal6n se lncluy6 por prl•er• vez a la mujer como ·­

obrero. 

El d111a del Congre•o ara como se ewprea6 en el 

111i1mo •ocuparse heeta donde tuera posible de la sltuacl6n­

de la •ujer obrera•. 

A pea•r de loa adalentoa que •• fban elcanzendo­

an es• 'poca, la clase obrera segufa aiando ho•tllizada y 

tuvo l• i•p•riosa nece&ld•d de buacar la menara de unlrae­

en una tor .. ••6 co~pacta, y es aaf como en 1906 se for••· 

el •ctrculo de Obrero• Libras•, la pretensi6n de 1u1 comp~ 

nentea, era luchar con ahinco para obtener une di1mlnucl6n 
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en loa horas de trabajo y un aumento on el a1larlo1 por -

primare vez Be pldi6 que se dejare da igualar el ealerio­

de le mujer con 101 monoroe. 

Al aurgir aeta orgenizeci6n que iba to11111ndo d(e. 

a dfe IMlyor lncre~ento, los patronea prohibieron que la• -

treb1jedor1 1 tar•ar•n grupo• pera dehnderu, •ot1V9ndo •! 

to que loa obrero• •e decl11ra6en an hu1lga, en v1•t• d• •• 

que alloe a toda coate quarfan defender au1 derachoa, 11ta 

huelge ru6 de gran reaonancia an el pe(a y en ella la ~u-· 

Jer •e convlrt1& an c09pafter• de lucha, la revuelt• fl'9C8• 

16 y ru6 la uni6n -'• ruart1 de ellas y de lo• treb9jedo-­

re1, pues antoncae sa for .. ron grupos ca110 el de 1• ~Hljaa 

de Anlhuec•, que ru1ron ferviente& defen1or11, en 1lla1 •l!. 

ches agrupaclonee lucharon, viendo coronados aua earuerzo• 

•1 trlunro del partido liberal. 

En el afto de 1906, ol General Bernardo Reyea, e~ 

bern•dor del Estado de Nuevo Le6n, promulg6 una Ley aobre-

1• obligaci6n de lo& patronea de indemnizar a los obrero•· 

por loe accidentes qua aurrten en el deaempe~o de su trab~ 

ja. A posar de todos loe adelantos qu' se iban alcanzando 

an 'sta meterla, aGn no se llegaba a una legislac16n pro-· 

tactora de loa trabajadores en todo• sua aapactoa. 

Cl 28 da Octubre de 1915, el Coblerno Revolucio­

narlo del General Salvador Alvarado, e~plde la convocato-­

rla para que tenga verit1cat1vo el Primar Congreso rem1n1! 
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te da Yucat,n, qua entre sus puntos mda importantes desta­

can los slguiontesa 

"Considerando, qua la mujer yucateco ha vivido • 

heata ahora entregada al hogar y aus obllgocionaa se han -

concrotado a lee qua ea originan da une vida qutata, 1mp(. 

rice, sin dinamismo, que trascienda a la evoluci6n y eln• 

aapirecionae que la llbert1n da lo Tutole Social y da l••· 

tradicionaa en qua he par11111necido sumida•, 

"Conalder•ndoJ que para que puedan rormorae gen! 

racionas libras y ruartaa, es nacaaario qua le mujer obta~ 

ga u~ aetado jurldtco qua la analtezce, una aducact6n qua­

la par•lt• vivir con lndapandancla", 

•considarendoa qua al medio eficaz da conaeguir­

lstoa ideales, o ••• da libertar y adue11r • l• Mujer, as • 

concurriendo all• •l• .. can aue anergfe a inlcietlv•• a '! 

cl• .. r eua d•r•choe, • aeftaler la educac16n qua naceelt• y 

e pedir au lngerencl• en 11 Catado, pare qua ella •1• .. a1 

prot1ja1 •• convooa d1•d• luego, • un Congraao í••inlata a 

toda• laa aojaras da Yucat•n•~ 

1~- En todos los Centros de Cultura de cer4cter­

obllgatorlo o eapont•nao, •a har• conocer a la mujer la p~ 

tanela y la vari•ded de sus racultades y le aplicacl6n da­

las mismas s ocupeclonas hasta ahora desempe~adaa por el-

hombre. 

2.- Que la mujer tenga una proresi6n u otlclo --
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que le permita genarao el sustento an eaao nacaearlo, 

3,. Que se aduquo e le mujer 1ntelactual••nte 1 • 

pare que pueden el hombre y le mujer C041plet•r•a en cu•l·· 

quier dlflculted y que el ho•bre encuentre •l••pre en l• -

•uJer un ser lguel a '1•~ (5) 



13 -

fINALIOADtS DEL DERECHO PROTECTOR DE LA roUJER. 

•r1 derecho protactor de lea mujeres, parstgue -

una triple tinalidad1 Por une parta, le cons1darec16n da -

que le 1alud da le mujer eati ligada al porvenir da 1~ po­

blac16n en rar~• ntle fntlma de lo qua ocurra con al hom- • 

bre~ pu'• le mujer sane y robuste os lo mejor gerentfe pa­

ra el hogar y ruturo de le retes de ahf que ••• preclao -­

adoptar toda• aqu1ll•• reglas que tiendan a asegurar au •!. 

lud y que la protejan. contra un trabajo el(cuilto y contra­

l•s poaibloa lntaxicacionea en labores inaalubr1a o pall-­

gro1aa. 

Por otra parta, la llllltarnid•d exige una pratac-­

cl6n eapecial, tanto en el periodo anterior co•o en al PO! 

terior el parta, puaa en '•t•• lpocaa •• encuentre la mu-­

jer impedida pare trabajar y debe ae{ •l••o tener culd•do­

con al producto~ 

Debe talllllr•• en conalderaci6n t••biln~ lft abre • 

educacional, la •ujar en el hogar; ya que •• neceHrio •v!. 

ter al pellgro d• la p'rdlda da 101 prlnclploa moralee. 

LAS CONíCRENCJAS DE ecrwA. 

La Aaociec16n Internacional para la ProtecciiSn • 

de loa Trabajadoras ea el primer org•nlamo que sa preocup6 

por le protecc16n 1nt1rnacional da lea mujer•• y 1u1 estu­

dios y proyactoa airviaron de beae al gobierno suizo en el 
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ano 1904, paro lanzor lo idee de les Conterencloe de Berna 

que tuvieron veriricatlvo en los aílos 1905 y 1906. 

Le invlteci6n pare les Conhroncias de Berna tu& 

dirigida e todos los Ca todos europeos, con excepc16n ele 

Ru&io y Turqufe, Grecia, Sorvie y Ru1nanh, no acept.nron le 

invihci6n. 

r.1 plan da lo Confnrancia tendfa a lo prohlbi- -

c16n del uso del r6sforo blanco y e la del trabajo noctur­

no de lea mujeres. Sin nmborgo, nada se logr6 an la Confe­

rencio de 1905 debido a la actitud da loa dalogadoa belgas 

qua sostuvieron que la proh1bic16n del trabaja nocturno de 

la• mujeres traerte le ruina de la 1nduatr1a da hilado• y. 

tejidos. 

Al ano siguiente se rauni6 le Conrarancia y con­

tra la que se aaparabe, ce~bi6 la actitud del gobierno be! 

ga, •• pudo firmar un proyecto de tratado que hebrfa da 10 

•aterso a' la ~~robec16n de los estado& y cuyos punto• pri~ 

cipales eren loe siguientesa 

1 •• La convenc16n dabb apllcarse a todas lee e!!)_ 

presas industriales en que trabajeran mis de diez perao- -

nas, dlche excepc16n de los talleres lndustrilllea, parlo •• 

dentro de 'l quodarfa lnclufdoa les minas y canteras y lea 

industries do tabricac16n y tranorormac16n dB productos. 

2 •• Cn los establecimientos a que se extendier•• 

lo convenci&1, no podrfa ulillzar&c el trabajo nocturno de 
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las mujeres. Por trebejo nocturno 11 entondorfe un lapzo -

de once hores consecutivas, ontre las qua quederfan com--­

prandidea las poatar1ores a las ve1nt1d6a hasta lee c1nco-

de la 1118"ª"ª• 

3,- le prohlbic16n del trabajo nocturno podría -

lavanteraa an loa caaoa da tuerza mayor y en las induetr1•• 

relativas 8 productoa qua r•ctlmante 88 da&COllpuai,ren~ (n 

lea eataclon•• del '"º que trajeran un •u••nto conaid1r••• 

ble en al trebejo podrfe reducirse al d1acenao nocturno a 

diez horaa, 

4.- Cada uno de loa Catado• elgnatarlo• debfa 

crear loa organismos nacaaarioa da control, a arieto de -­

augurer la aplicecl6n del convenio', 

Loa resultado• da la canvenc16n ru1ron extraord! 

nariamenta ban,Picoa y ya para el ª"º da 1912 estaba pu11-

ta en vigor en todou 101 Catados slgnetarloa. 

LA ORGAr!IZAClO'J INHRNACIONAL on TRABAJO. 

le Organizac16n Internacional del Trebejo (OIT)­

ru' craade co•o 1net1tuc16n aut6no .. aaociade con la Soci~ 

dad de Naciones. Su conetituci6n original torm6 parta del­

Tra tedo da V1r1allas. tn 1946 le o. I, Ti se convirt16 en 

el· primer or~aniemo aapacieltzado en le Organ1zac16n da -­

las ~acianas Unidas; 

le O.I.T., se fund6 pare prcunovar le causa de• 
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la juaticin aoclal y, contrlbu!r al eateblaclmlanto da una 

paz unlvareal y duradera. Lo Ooclerec16n da filedaltia, •• 

aprobada por la Conteroncie Internacional del Trabajo en -

19~•. y an1Kede mis terde e la Conat1tuc16n de la OJT, rea 

firma 101 principio• a qua •• con11gra 11 organiz1ci6n, 

Afirma que •todoo loe seres humanos, sin diotln• 

c16n de re1a, creado o 11Ko, tienen derecho e procur1r 1u­

blan11tar ••terlal y su da1arrollo a1plritu1l en con•ldar! 

clones de llbart1d y dlgnlded, •agurldad econ6•lC8 y en -­

lguelded de oportunldadae•, (6) 

El le .. da le Organlzaci6n Internacional d1l Tf!. 

bajo, t01111do de le Oecleraci6n de filadelfia, ••• •(A po-­

breze, en cualquier lugar, con1tituya un peligro pare la • 

proeparidad de todo••. ( 7 

La Orgen1zeci6n Internacional del Trabajo •• h•· 
ocupado en dlveraea ocaalona1, d1 la protecc16n que debe -

i•partir11 a las mujeres. t.. convenciones y racc.endllcio•• 

nea •• dividan en doa gruposa 

Un grupo contiene todas lee convenclon1• y reco­

~endectone• que 1e relacionan con un derecho protector de· 

lea ~ujer•• aut6nomo. 

(1 otro grupo ee integra con las medid•• depen-· 

dienteo del aeguro y de le seguridad sociales. 

(1 primer grupo comprende aqu&l derecho que viva 
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en le segunda etapa de su evoluci~n y el segundo grupo en• 

consecuencia el derecho del futuro. 

Cl tratado de Versalles mancionl, axpr11aM1nt1,• 

la neceaidlld de dictar une leg1elecl6n protectora da las -

mujerea. Pare cuapl1r le prOllese, ee plantearon a la Conf~ 

rencle d• lllaah1ngton de 1919 1 les cueetione• ralatlv•• el­

trebajo nocturno lndu•trlal, • las actividad•• que utili-· 

zen cinc y plomo y e la protecci6n que deb(a Impartir•• a 

les mujeres durante la 'poca del parto. El reaultado de -

laa diacuaionea f uaron doe convenciones y un• recomenda• • 

ci6n. La Organizacl6n Internacional del Trabajo en 11\01 

posteriores he seguido insletiendo en le urgenela de la 11 

gielac16n protector• de lee trnbajedor••· 

La Conferencia de llleshington de 1919~ Leo conve~ 

clanes eprobed•• en le conferencia ae refieren al trebejo• 

nocturno industrial y e le proteccl6n e lea.mujerea duran• 

ta el parta • La recomendeci6n se raleclona con lee indu•• 

tri•• que utllii•n cinc y plomo. 

A.- A le prtcnera convenct&n auscrlte en le Canf,! 

rancla Prohlbicl6n del trebejo nocturna lnduatrlal-reprod!!_ 

Jo la• convenio& de Berna y ~nice•ente conviene eenaler, • 

·CDllO dlfarancie importante, le enu•eraci6n da lee indue- -

trlaa que deb(an qu1der co~prendldee en el concepto empre­

sa industrial. La lista es eemejante a la que se encuentre 

en lee convenciones de la mierna Conferencie de Uleehlngton, 
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sobro le jornada do trabajo. 

B.- Le segunde convenc16n contiene la protecc16n 

a las mujeres en le época del parto. Su ce•po de acct6n ea 

general, por lo que ea apllca en la lndu1trla y en al CO•• 

~ercio. 

tn su articulo tercero ordena un doble deacenao, 

ente• y deepu's del parto, de aeia 1emena1 el eagundo y "!. 

riabla el primero, pu'• la •ujer puada aeparerae del trab! 

jo con a6to presentar un cert1t1cado m'dlco que lndlque -

que el parto •• produclrtl, probablemente, en un plazo de • 

eel• •e••n••· Se dispone el •i•mo precepto que durante •• 

e1os plezoa debe r1ciblr le mujer le ayude naceearla par•• 

au 101tenlmi1nto y el de au hljo, en buenas condlctonee -· 

higi,nlcea y que le cantidad necesaria a e•• tlnallded ••• 

previene en al srtfculo citado, el reenuder aua laboree, -

dabartl dl1frutar le mujer de doa descanso• di•rioe, de ma­

di• hora cede uno, pera amamantar a su hijo, 

c.- En la ~l••e Conterencle ·de ~aahington se - -

edopt6 une recomendec16n pera que se prohibiera el trabajo 

de lea •ujeraa o eol••ante se autorizara daspu'• de edoP•• 

ter une aarie da medida• preventivas en laa lnduetrlaa que 

trabajaran con cinc o plomo. 

Le& convenciones y racotnand•clonea posteriores •• 

La Orgenlzaci6n Interneclonal del Trabajo ha lnsletldo en• 

la legl&laclón protectora de lee mujeres. 
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a).- En el ano de 1921 so eprob6 el proyecto de• 

convenc16n que prohibe ol uso de lo cerusa en ln pinturo~­

aapecielmonto cuando trebejen mujeres. En ol mismo ano se. 

adoptaron dos recomandacionae para qua •e awtandlaran a -· 

lee mujeres ocupadas en le agricultura, loa prlnclµioa da· 

la convanc16n en Washington. 

b) •• En la Ccnraranci• da 1935 se acapt6 la con .. 

vanci6n qua prohíba utilizar o las mujeres en trabajo• •u! 

terrfnaos. tstil apro.b•d• por "bico y publicada en el Dl!, 

rio oricial de le fedaraci&n da 30 da novi••bra da 1935. 

c) •• En lo• •ftoa 1934 y 19•& •• ravia& 1• conv•n 

cl&n da Washington sobra al trabajo nocturno lnduatrial dt 

las mujer••· Se insl1ti6 en la idea da que el trebejo noc­

turno daba co•prender un perl6do no menor da once horee, y 

a la vez, se dl6 cierta aleeticlcted para 1• tljacl6n del • 

horario. 

d) •• En al ano da 1950 ea pre•ent6 a la Contaren 

cla un proyecto da convencl6n, que s-16 para dacla16n ti-· 

nal a 1• Conrarencl• de 1951, 1obra la igualdad d• ra•un•• 

raoi6n para un trabajo de igual valor, entre l• .. no de .. 

obra 118&culln• y la .. no da obra fa•enlna~ 

a) •• Le Conferencia da 1952 revla6 la Convenci6n 

de llle1hington relativa e le protaccl6~ de la 11111ternldad~ • 

La protaccl6n se extiende e la industrie, el comercio y la 

agrlcultures loe peri6dos de descanso deben ser de doce ª! 
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llanas, seis posterior•• al parto y lea reatentea dlvl•lblea 

antes y daspu'• del partos ae precisaron la• medidas rere-• 

rente• a llllltarinl da curac16n y atencl&n •'dicei y finalmen 

te, •• lndlce que 101 repoaoe par• ...... nt•r e los hljo• d! 

ben COMputaree en la jornade di trebejo. ( 8 ) 
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BRt:VF. PA~!ORAltlA H ISTORICO Otl DERECHO Dtl TRABAJO• 

a).- ¿QUE es TRABAJO? 

Concepto Soc1ol6glco.- Tanto en la anttgu~tl•d co• 

mo an la actualidad encontramos que la 1doa "Trabajo• as 1~ 

d11penaabla conceptuarle nociol6gicamente. Oeade lo• mla -

r1~oto1 tiempos en que los hombree trataban da hallor una • 

solución a su subaiatencla, cuando se dieron cuenta qua lea 

era imposible vivir aialadoe, haata nuestros d{as en que ya 

se encuantrft perfectamente estructurada y cimentada la run­

c16n laboral. pesando por las grandes moviMlentoa, la lucha 

da cla1a1, etc,, encontremos dicho concepto •Trabajo• COllG• 

uno ria loa principales motores en la ""quina aoclel. 

mucho ae ha hablado el reapecto, ya que Ari1t6ta­

laa encontraba una primitiva for•• de dividirlo. Ada• Smlth 

en su •reorfe da loa Santlmhntoe filoralea" noa dice que en• 

tre loa ae1.s •ot1voa que mueven la conducta hu .. na, aa en•• 

cuentre el •h•btto del trabajo•. 

Emilio Ourkheim, por sus ideas, es considerado e~ 

mo Pl principal defenaor da lo Divisi6n del Trebejo. Con~i­

dera que la Oivis16n del Trabajo consiste en la diatribu- • 

ci&n de las runcionea, actividades o laborales entrn los M 

integrantes de une coloctividod. Olee que ésta divis16n del 

trebejo produce todas las formas de le solidoriclod huinana o 

soa 1 todas los m~nlfestecionns do la ~inculnci6n nntre los-
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hombros. 

Pera ~ste nutor todo fenómeno social, toda 1nat!­

tuci6n coloctiva, oe explica b&sicamonte por el fen6meno do 

la 01vis16n del Trabajo. Dice "Es nl Trabnjo, el factor so .. 

cial1zente, el factor ontre los hombrea". 

Olvide su Soc1ologfa Slstem&tica en dos partes1 

tstlUce y Dln,mica,. Le r.at,ticn no• h•bl• da -­

una dlvia16n del trebejo por disimilitud o semejanza, esf -

qu11 Le Dlv1s16n del Trabajo por similitud, produce la sol! 

darldad aec4nice y la Divia16n del Trabajo por Similitud •• 

produce le solidaridad orglnice. 

Le Dtvlsl&i del Trebejo, slgnHice la rttperUc16n 

de l•• ectlvidedea y puede corresponder a ceda miembro con­

f unclones iguales, solo qua en menor cantidad. r.ote en un • 

tipo da dlv1a16n por •i•llltud, se he dividido, pero no di· 

ferenciado, produci~ndo le vinculación mecfnlca. 

Le Olvlsl6n del Trabajo por Ols1Militud 1 os -'s • 

profunda -'• intensamente evolucionada y con1lsto an distr! 

bufr les actividades o funclones entre 101 miembro• del gr,!;!. 

pa,en dicha dhtrlbuci6n cede 1deinbro dese•~-"• fon.clones -

diferente•. Ca lata divlai6n le que produce 1• aollderidad­

arg•ntca, aquf los indlviduoa sa encuentren ... diferencie­

doa por lee funcione• que cada uno deaempefte dentro del gry_ 

po. 
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La Oln~mlco 5oclel, tienn por objeto estudiar nl 

trdnsltd dA un tipo do cilvisl6n por almllltud a dlslmlli-­

tud1 con las formas sociolos qua le ocomp~oon, oumnntando­

es! el n~mero y la intnnsldod do los miembros rlel grupo. 

En conclusi6n vemos que Durkhelm opina que el m2 

tor hist6rico y actual en todas les funciones e ideales 

del hombre, tiene como ontocodonte lnrnndlato o 1ndlopanaa. 

ble le dlv!ai6n dol trobojo. Al iguol que Tardo considera 

que toda 1ucplicaci6n .so ancuontro mediante el ten6mano de· 

la 1m1tec16n, foud la encuontra en tunc16n del sexo, Span­

cer mediante loo 6rganoa blol6gicos, Comlte mediante lea • 

ralaclonos causales, etc. 

Concepto r.con6mlco.- Son lea octlvidadee humanas 

dedicadas o le producción, conocidas usua lmnnte con al no~ 

bre gen,r1co do "Trebejo", ~ate supone un aprendizaje ea­

pont&neo o dirigido qua no puedo realizarse sin la cooper! 

ci6n de l~ naturaleza. 

Las focultedne humanas que so utilizan son do -­

dos clooes tan distintos que han determinado, algunas ve-­

ces, le considerac16n superada del trabajo que dan lugar •• 

tates son& la onerqfe física, fuente dol trabajo moterial­

o de ejecutocl6n, que lo t~cnico intonta ir trasladando -­

progresivemento a las fuerzao de lo naturoloza paro evltn,t 

le al hombre osfuarzos penosos. V la retural~za Racional , 

fuente dnl trabajo intelectuol dn dir~cción, no eusceptl--
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blo do sor roomplozndo nor ningún otro meconismo, encarga. 

dn de decidir en codo caao los métodos a aoguir, ne! como­

lo comb1naci6n odocuada d(J factoras o nmploar paro obtener 

el resultado perseguido con ol mfnimo dosgoGto. Atondion­

do o au materia voluntorie y racional se señalo lo que se. 

quiero obtener y aligo al momento oportuno, ol Trobajo 

constituye, en le conjunci6n do sud dos rormaa, nl elomen­

to decisivo en le producc16n. 

· Concepto Jurfdico.- f.l ontoproyocto do la Ley • 

íederel del Trabajo de 1970, on su ertfculo sexto, dices -

•sa entiendo por Trebejo toda actividad humnna libre, in•• 

telectual, moterial indopendiento del grado do preperaci&i 

t'cnica requerida nor coda proresi6n u oticio". 

Cabo hacer mMci6n quo le cctividod humane reune 

tento el esfuerzo tfsico como intelectual en su realiza- • 

cicSn. 

Edste trebejo on los que puede deotacarse l!llls -

el esruerzo material o bien el intelectual, m~s no por - -

ollo podeMos decir que s6lo exista uno de ellos. 

b) •• APARICION O(L DERECHO DEL TRABAJO. 

El Derecho del Trabajo es de reciente tormaci6n, 

las instituciones laborales han ido evolucionando en las • 

diversos etapas hist6rices 1 es{ como han ido variando los­

distintos criterios o principios, con arreglo a los cua--
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los so hen rogido las relaciones do trabajo, 

Esto Dorocho tuvo su origan en le necesidad de -

resolver el llamado problema social, que surg16 por le ru,a 

tura do los cuadros corporativo& y el nacimiento de lo 

gran industria, engendrando esr lo luche de cla•c•, al de­

cir de Grecfa Oviedo, 

Paul Pie, en su legislatura Industrial, divide -

la historie del Derecho del Trebejo en cuatro grandes pe-­

ri6dos1 

1.- Antiguo, caracterizado por la esclavitud, 

los artezanoe colegiados y le industria familiar. 

2.- feudal, en el que todo giraba en torno a los 

grandeo ae~oroe, duo~os de vides y haciendes, 

3.- Mondrquico, donde el poder real se ag 

bre les ruinas del teudeliemo, para dar auge a la indo•· -

trie y legislar en lllBterie laboral. 

A.- Moderno, que comprende desde t1nalea del si­

glo XVIII heste nuestro siglo y eo caracteriza por los es­

fuerzos renlizodos por obtenor la libertad industrial. 

So ha oeRalndo como antecedente del Derecho del­

Trobejo los Collogla Opiticum. en Romo y los Corps. De Me­

tier en íroncia 1 e~n cuando on realidad hayan sido corpor~ 

clones o esociaclonns Aqulnnrebles o loo cctuoleo unlonos­

de propieterlos An poquoílo; nor lo quo ~s ñuCToso concluir­

quc tolos colaglos y asociocioncc hoynn sido ol origen del 
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Oorecho del Trabajo, yo quo lo ostructuraciÓn col Dorocho• 

laborol obodnci6 ol af&n do roscetar a los acon6micamcnto­

d&biles, de la f.Sclovitud, al doseo do acabar con la expl~ 

teci6n del hambre por ol hombre, as! como a la necesidad -

de humanizar los rolecioneo entro al capital y ol trabajo. 

As! las cosas, se puedo decir que el Derecho del 

Trebejo nac16 COlllo un Oerocho protector de la clase traba­

jadora, sometloa y explotada no 1610 por la ambición del -

capital, Gino p,or el principio da la Autonomb dn la Volur:i, 

t•d que proclamaba el Derecho Civil, como base y escencla­

d• toda releci6n contractual. 

La ley da la Oferte y la Oemenda lmpedfa el esta 

blecimiento de condicione• justas de trabajo. 

El obrero para poder sobrevivir necesitaba acep­

tar otrecl•ientos inrrahu1118nos, basado• en que la llbar--­

t•d de la voluntad ora la m~xime lay· da los contretos. Sin 

e•b•rgo, no ea obligaba al débil a qua aceptara, pnro ésta 

dabfe aceptar pare vivir. 

Para completar la situac16n panor•mica del obre­

ro, hay que agregar la aparici6n de la mdquina 1 qua vino a 

deaplazarlo inaviteblamanta de 8U e~plao, Gnlca ruante de­

lngraso•. 

(!'problema se acrecent6 cuando en Inglaterra en 

el e~o de 1764 se invent6 l•·primara m4qu1na da tejer, que 

trabajo consigo la daaocupeci6n en masa de los obreros lllll• 
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n .. l••• lo• qui p•r• daf1nd1r•A •nt1 tal •1tuecl6n f or .. -

ron aaociaclan11 d• r1pr1a1ntacl6n co•dn qui ... tarde 'º! 
.. ,,. la ver~dtra •olldaridad y conclencl• de el••••· ra. 

en 6att ••"'to cuando 11 pu1da hablar Yll d• un verdadero­

Derecho del Tr•b•jo, que trataba d• 1qulllbrar loa tacto-. 

re• de la produccl&n y de Qlrttntlz•r e loa abr1ro1 11tebl· 

lldad de au e19plao y que pugnaba ente todo•, por obt1n1r -

pre1taclan1a raaonablea qua par•ltleran al tralMljlldar Ul'll• 

vlda. decoroH. 

Cn 182A 1 •• Plrl••ento tnel•e, r1conoctA 11 Dttr! 

cho d• Aaoctaci&n • lo• obrero•, que far .. ran 1•• Tr•d• •• 

Unlon• (prl•1roa •lndlcata1). 

tn 182•, 11 foraul6 un progr.• poUUco, econ6-

alco y aoclal que ••19'8 un• l19lal•cl6n obrera. 

En l8A8 1 1atall6 en rrtancla 1• Revoluc16n que .. 

lba a aodlfle11r la lituac16n que prevahcla en favor de le 

Rapilbllca, pero al proleterlado no •• conrorlt6 con ••t•, • 

querfa una Re~bllc. Social y ae lnic16 la lucha por una -

llvlelecUn del trabajo con loa el9ulantH puntoa fWtda•llQ 

ta1H1 Recanoctat11nto dal Derecha de Tn1M1jllr1 Orventn- • 

clan del Trabajas tr•cl6n da un llnlahrlo para CartanU­

nr tel .. f'lnae. 

En Al ... nla, Bla .. rck, ea el padre da le evolU•• 

c16n labonl, 11 prD9UlQ8r la 119lalacl6n .,, ca11plat1 en• 

•terll eocl•l 1 •d• .. • d• cr•r lo• lla•doa Segurae Saci! 
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En &at• hr.e, el Derecho Leborel, hnt• .. nte • 

lba lnd1pendll4ndo1e del Derecho Clvll. 

Pare 1862, en Inol•terr• ye exl1tfa 11 Prl•er •• 

Contreto Colectivo de Trebejo, qui rDllpf• loa •oldea tr•d! 

clon1le1 del Derecho Clvll y que garentl11be l• exl1t.ncl1 

dt un Derecho Labonil AutdnOllo. 

En 1884, en rrancl•, •• reconocf1 d1flnltlva•1t1-

te el Derecho de Aaoclact&, Prof11lan•l, que pet•ltl6 la • 

coneolldlci&, del 0.Hcho del Tr•b•Jr;. 

En 1890, en Al ... nla, •• cre6 un• jurledlccl'1 • 

labore! 1ncar91dl de conocer las conr Uctoe lndhldual•• • 

de trab•Jo, lo que alrvl6 de •ntecedente directo • l• Can! 

tltucl&n de Wel .. r de 1919, donde 1e reconoct6 1 l• jurl•· 

dlccl6n e1p1clll c011petencl1 p1r1 r1eolv1r 101 confllcto•• 

col1ctlvo1 y 1con6•lcoa. 

Can el Tratedo de V1raalla1, el Derecho del Tr•­

b•Jo •• lnt1rn1clon1ll16, al dlct•rae nor ... d• obaervan·­

cl• abllottorla 1n ben1flclo de la el••• trabajador•. 

En fljllc16n d• l• jornada de trabajo, encontr•--

101 ta•bi&n otro •otlvo •uy l•port•nt• p1ra l• 1p1rlcl6n -

de 6ah derecho. Ya que •d•tf•n jornedH cnplet••ente • 

d1aacordee can el ••l•rla qui perclbf• el obrero. 

Aaf bu1ceb11n reduccl&n en lH jorn•dH y 1u•1t1to 
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en loe aalarloe. 

[n nueatro pefa eurgl6 como 11glalecl6n m'• l•PO! 

tente de 11e 'poce le1 "Leyea de Indl••", anroe11dll e la pr.2 

tecctan de loa lndlo1. Eatea leye• contenfen d11poaiclone1 

1obre jornada de t1'8bajo, salario 1fnt~o, prohlblc16n de •• 

lae tlendae de raya, etc. 

r.n la elaboracl6n de la Conat1tucl6n da 1857, ••• 

tuvo a punto de nacer el Derecho del Trebejo, el ponarae e 

dl1cuei6n 11 artículo cuarto del Proyecto d• Canetltuc1'1,­

reletlvo a 11 libertad de lndu1trie y derecho del trab1Jo1-

p1ro l••entebl9flent1 11 conrundleron loe dol •1p1cto1 de 1!!. 

t1rvencionl1•0 de Citado y lato hizo que el Conatltuyente • 

e1 deavl1re del punto de d1ecu1l6n y votara cantre el Dere­

cho del Trebejo. 

V•llarta pan16 que ruera el C6digo Clvll al que -

regl••entara laa cueetlon11 del trabajo y qutz• ptna4 en •• 

una 11gl1lect6n protectora de loe obreroe, pero, eelvo •lo!! 

nee aodlflcaclon11 1lgul6 lo• llneaelento1 del C6dlgo rr•n• 

c••• con 11 contr.to de obre. 

Reun16 en el C6dlgo Civil, en un 1610 tftulo, loa 

1lguiM'ltee contrato•~ Servicio DDll'•tlco, Servlclo por Jor­

nal, Contreto1 de obra a deatejo o precio 1111do, de 101 •• 

port .. dor11 y alquilar••• Contrato de Aprandl1•ja, Contrato 

de HoepadaJe. 

Cebe hacer notar que nueatro Derecho tret6 da dlgn! 
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tlcar el tr•bajo, ro•p16ndo con 1• tr•dlc16n qua conald•r! 

ba al trablijo como un arrenda•lanto, Otro ••pecto en que -

nueatr• leg1elec16n auper6 a la franca•• ru6 an per .. n•car 

fiel al prlnclplo d1 lguald9d y aupriatr las pr1aunclon1•­

conal9n• .. • en banaHcto del patr6n. 

Tocante • la laglalacl6n tn accldentaa da trabe. 

jo, dlraaot qu• en al O.racho Civil ~••lceno no ae CC>f\alg­

naba ... prlnclploa da raapona•bllldad que al da culpa ••• 

Poaterloraente aperectn do• lntanto• por euprl~lr le teo-­

rla d• l• culpa por lt del rle190 prol11lonal, cuya lntcl! 

tlva. corresponde tl gobltrno dtl Ett•do dt •••leo, Don Jo­

'' Vlc1nt1 Vllleda y el Gobernador de Nuevo Le6n Cenera! -

Btrnardo ReyH. 

Le Ley d• Joa6 Vicente Vlllede, tlene do• cnn•l­

dtraclonet prlnclpaleta 

I.• Que el petr&n estaba obllg11da a 1nd11111nhar a 

eue trab1jador11 por 101 eccld1nt11a de trabajo y por las -

anlar••dadea profaaional••· 

II.• Qua todo accidente se praeu•fe probado por­

el trabaja alentr•• no 1e probara lo contrario. 

Le Ley da Bernardo R1yea, •• encuentra .ta com·­

pleta. Concordaba con la de VUlada al l•poner el patr6n -

la obllgecl&n da lndeanlzer a au1 obrero• pera loa accid•!!, 

t11 que eufrieran, aal como ta•bl'n en cuento dajaba • ca1 

go del patr6n la pru1ba de la 1xculpant1 de r1epona1blll·· 
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Hablaba de •ccld.ntee producido• por ••terl•• i~ 

••lubr•• o t6xtcaa, •• 1efteleba l•• lndu1trl•• 1n que ten• 

drf• apllcact6n la Ley, podrfan conalderarae lnclufdaa to­

da• la• ••Pr• .. •• ya que la •1• .. h•blaba de •cualquier •• 

otra lnduat.rl• a111ll•r • lu enunciada a•. 

Lae lnde11nl1acione• •r•n •uy auperior1• • 1•• de 

le• Leyea d• Vlll•d•. 

Le leglalacl6n "" el r.atado de .Jlllleco •• lnlcl6 

doe ••••• •nt•• que l• de Ver•cru1. E•t•• Leve• no canald! 

raron nl l• Aaoclecllln Profe1lon•l nl el Contrato Colactl• 

vo. E•t•• ley•• cCN1len1•n con •l decreto del 2 de Septle! 

bre de 191•, dt "9nuel ~. Dief;!uez, conalon• el deaet1neo dg 

atnlcal, el daacanao obligatorio, 1•• va~clon11 y 1• Jor­

nada d• trebeja para lH thndl• d• •berraba y •l•cenaa­

da ropa. 

A '•t• le •iouan 101 decr•to• .. , iaportenta• .. 

del 7 de octubre y 20 de dlcla•bre de 1915 d• lllnual Agul• 

rra Barl•nve qua raglaaenta la• ••pacto• prtnclpala• del • 

Cantnto lndlvld•l da Trabaja~ •lounoa capftuloa de Prav! 

al&. Soctal y cra6 l•• Juntee de Conclll•clAn y Arblt1'9Je, 

pero ca•f en todo• aua artfculoe e•ple6 al t•r•tno obrero, 

lo que neca .. rt .. ante ll•lt•bll eu ca•pa da apllaect&, t•l· 

ca.o ocurrfa an l•• legl•l•clonaa aurop .. a. 

Tocante al titado de Varacruz, en 1914 •• lnlc16 
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un lnten10 •ovl•lento d• r•for .. , qu• vino • cul•in•r con. 

una de loa prl~•raa y ... l•portantae brot11 del Derecho­

••xlcano del Trtibejo. La Revolucl&n y 1• luch• contra Hu•! 

ta hicieran qu• al Gobierno Con1tltuclonallata •• apoy•l'tl• 

en l•• el•••• trtib•J•dora• y d1 ahf que l•• organl1•clon11 

obrera• no 1010 tu1ron p•r•itid•• aino adn coMentadtla. 

El 4 da octubre d• 1914, 1al1 a le luz la Lay .. 

del Trabajo da cfndlda Agull•r, 'ata hablaba de Jornada• • 

de trabajo, daacenao •• .. n•l, 11larlo •fni•o, previetan •,e 

clel, en1ellanza, ln1pecci6n d1l trabaja, tribunelae da tf!. 

be Jo. 

La Ley de Aguetfn ~111•n, del 6 de octubre da •• 

1915, qui.,, tueae Gobernador provl•lonel da V1racru1, ha •• 

ble 1obr1 l• ley de A1oclacion11 Prof1elonal11. 

El 12 d• 1bril d• 1915, •e for•ul6 el Proyecto • 

d• Ley 1obr1 Contrito de Trebejo, dol Licencledo Rafael •• 

Surberen, era '•ta un intento de reforlllft e la Legial•ci6n­

Clvil. Treteba de auetitulr el criterio intraindlviduall! 

ta que priva en el C6dlQo Ctvll, 11ercendo una eerie de 11· 
• 

•itaclonea e la voluntad de lee part••• 1 fin de lograr une 

relactan ... Ju•t• entre patronee y obrero•. 

Conat• el proyecto de atete 11cclon111 Oispoeicl! 

naa c.,1rel1•, 01r•cho1 y Obligaclonee de 101 Patronee y •• 

Obraroe, Jornada ~xt .. y S•l•rlo ~fni•o, R•gl•~•nto de T•• 

ller, Regl••antacl&n del Contrato Colectivo de Trabajo, que 
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co•prendl• 1d1 .. a lo rtl•tlvo a 1indlcatoa y dlspo1iclon11 

co•pl1•1nt1rlaa. 

Leghlacl6n del Trtbajo 1n 11 [atado d1 Vucat~n, 

del 14 d1 .. ,o de 1915, tret1 de la n•tural11• de I~ lagi!, 

lacl6n dt trebejo, d• l•• eutorldad111 del t.rebejo, lH que 

eran da gran l•portancia al quedarle• encat11ndlda la vlgl­

lancie • apUcaci6n y de .. rrollo de la Lay del Trabljo, 11 .. 

Droanl1act6n de el••••• 101 canv1tnlo1 lnduatrlalaa, la1 

hualga1 y paroa 1 laa ~a1ea funda•entalea del trebajo, 

[n Coll .. hubo un •ovl•l1nto qua tuvo llUy pace • 

l11port.encla durante el ano de 1916, 

Coeo ea v& el abjato del Derecho del Trabajo ere 

el de darle al trabajador un• prot1cc16n de l• que car1cl• 

pera que de &ita .. nen pudiera qulUbraH1 un paco .. e la 

balanza 1oclel, qu1 tan lnc11n•da 11t•be al lado del pa. • 

tr&n. 

la ld .. d• tran1for .. r la Ley d1l Trabajo 1n ga. 

rantfa aacial, pla1 .. dll en la Conatltucl6n, 1urgl6 an el • 

Can1tituyenta d1 Quer,t.ero, apay•dl por l• Dlputacl6n da • 

Yucat4n en beH 1 loa r11ultadaa obhnldoe '" au Htado •• 

por 1• lay Alvarado. 

En al Articulo 123,11 recoolaron todo• 101 id ... 

111, e1plraclon11 y nec11idldea de 11 el••• laborante, que 

hablan 1ido la propr1ocupacl6n fund•mental de un puebla --
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que bueca!Ml eu conaol1dac16n conetltucion•l beeada en un -

eiatellll de legalidad. 

Puede conaider•ree la leg1aleci6n del Gener8l A! 
varedo, el intento -'• aerio y co•pleto de le Retor... int! 

grel del Catado ~exlceno, que airv16 da entecadente direc­

to a loa canatituyent•• da 1917. La redecci6n del Artfcu­

lo 123 Conatituclon•l •• debe, eeg~n l• op1n16n de Don An· 

tonio Dtaz Soto y ca .. , en gren parte el licenctedo Jo•• • 

Natividad .. clee. 

[ate ertfculo conaegra prl•ordlalMente diapoai-· 

cionee relativa• ea Jornada de Treb•jo, Selerio ~!nt•o¡ 5• . -
lerio en Caneral, Pertlclpacl6n de Utllidldea, Protecc16n-

a l•• mujeres y e loa ~enore• da edad, Oeapldo y S&pera- • 

c16n del Trebejo, Aaoc1acionea, Huelgl y Pero, Oiepoaiclo­

nea Varl•• ca110 las relatlvaa a l•• aganciea de Colocecl6n 

a 111 caaea par• Obreroa, Servicio• P~blicoa, ütcuelee, M! 

dldas contra le (mbrleguez, Patrimonio familiar, Autoride­

dei del Trebejo, 

El Articulo 123 ••rea un •Dllento crucial en la • 

Hietorla del Derecho del Trebejo, siendo '•te 11 !J9•o ..... 

llll(Jortante dedo por un Pata, pare eetiatacer les de .. nd••· 

de le el••• trabaj•dore. 

Surge aal el Derecho del Trabajo, con todea l••· 

11M1taclonea proplea de une ra .. nueva de le clancle, eln­

.. bergo •• ha reallzedo ye el ••fuerzo y poco e poco •• --
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ve hac16ndo logro•, cede vez Mayores. 

•su naturela1~ din.Mica y hulll!lna aon ca•biantea­

por nacHidedt au Hnovaci&n H i•pone, •n benertcto d• la 

cl•H trebejadora, qua naturel•enh tienda a lograr <Ju •· 

yor parracc16n ••tarial y eaplrituel. Sin ••bargo, aua .... 

prlnclplo• rectora• pe1'118necen 1nc6lu*loa. Su ••pf rltu -­

protector no puede aar auat1tu1do en perjuicio de loa obr! 

roa•. (1) 

e).- corto SE CONSIDERA EL DCRECHD or.L TRABAJO (N LA ACTUA­
LIDAD. 

c .. o ye ha•o• viato, al Derecho del Treblljo 1ur­

v• COllD un daracho de la lucha da doa grendea Cl8181t 11 • 

trebeJ•dore y 1• petranals proteglllt\do •l tnb•jedor, qua. 

en virtud del principio civ111at• d• 1• auton011t• da l• v¡ 

lunted, .. encantrebe •l•pra en conatanta d1aventej9 rrll!l 

ta el capitel. 

No podrfe•o• neger qye el Derecho del Trebejo, .. 

neci& ante le n1ca1ldad i11Par10 .. d• proteger a lo• trab•· 

J•dora1~ no e41o del capltaliata~ aino del propio .. quinl! 

•o que provocaba au deaaeplao. 

aan en nueetroa tl .. poa quiera hacer•• del Dere­

cho del Treb1jo, un derecho da el••••• un derecho cuyos •• 

precepto• vayan 4nlce•enta 1nca•ln•do• • prottg•r 11 treb!. 

jador, tanto tn 1• •agoridlld da aua ••plao• co•o en toda•• 

y cede un• de l•• preetecionet que aa la han otorgado. 
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va h•cl,ndo logro•, cada vez Mayores. 

•su naturalaz~ dtn••tca y hu••na son c1•bl1ntea­

por necealdad, au ranov1c16n •• i•pane, an banertclo d• la 

el••• trabajadora, qua natur•l•anta tianda a lograr ~u ... 

yor parracc16n ••terl•l y eaplrltual. Sin ••bargo, aue •• 

pr1nc1ploa rector•• partlllnacan 1nc61u.,,oa. Su aepf rltu •• 

protector no puada ••r euatltufdo an parjulclo de loe obr!. 

roa•. (l) 

e) •• COMD SE CONSIDERA CL DCRECHO or.L TRABAJO EN LA ACTUA­
LIDAD. 

C11110 ya heaoa vlato 1 al Darecho del Trabajo aur­

o• c .. o un d•recho d• 1• lucha d• do• grand•• el••••· 1• -
trabajadora y l• patronala protegiendo .i tr~bajador, qui­

en virtud dal principio civ111•t• d1 la auton011f• d1 l• vi 

!untad, H encontraba d•pn en can1tant.. dHvent•ja frl!!, 

te al capital. 

No podrf••o• negar qua el Derecho dal Trt1bajo, • 

n•ci& anta la naceeldad 19Parloaa d• protagar • loa trab•• 

J•dorH~ no .&lo del capltallat•~ alno del propio •quinl! 

ao qua provocaba au de•••Plao. 

A~n en nuaatro1 tt .. po• qulara hacer•• del Dar•• 

cho del Trabajo, un deracho da el••••• un daracho cuyos •• 

pr1c1pto1 vayan ~nlceaente ancealn•doa • protager al trab! 

,jedar, tanto an la aagurldad d• aua aapl101 coaa 1n toda•• 

y cada un• da l•• preatacionaa qua•• 11 han.otorgado, 
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••• no por •llo puede conaiderarae que ... •ate, 

un Derecho Unlletarel que •e incline dnlceeente h•cfa l• • 

búaquade del blane•t•r y la 1egurldld del que trabajl, el­

no que por 11 contrario, ee un darecho coordinedor y ar•o­

nlzedor da lo• lnter11e1 del capital y dal trabaja. 

Ca por ello que en nueetroa tle11poe, por medio -

de 61ta Derecho, ae buaCll el ent•ndlaiento y 1• conclll••• 

c16n de 101 lntereeea de ••t•a doa el••••• tan podero••• ~ 

dentro de 1• econc.ta n•clonal. 

Sa Ht• tratando que con l• •yor educ:acldn da • 

101 patronea y d• 101 trabajadorea, l• pujent• induetrl•l! 

nct.6n de nueetr• patrie, qulz' por 1• lnttrvencian ... • 

conetante y eficaz de l•• autoridad•• coap1tent11, l• pug­

na entre 101 do• factor•• de l• produccldn, e•t• par ter•! 

nar, .,, banaflclo de lo• lnter•••• de la c011unlded. 

Aat, tendiendo el1•pr1 h•c{• la ld•• que •• al -

Oer•cho laborel, un Derecho conclllatario, d• "'1tue col•b.!! 

reci&n, han aurgido nuevo• crit1rlo1, que ln1plr•do1 en -­

lo• principio• de la juatlcl• eocial tratan da d1eterrer -

la 1d .. 1qu1 •• la lucha d1 el•••• la qua vlan1 a 11r tund!, 

aanto 1ecanclel d• ••te Derecho. 

~l r1apecto, fEDCRJCO •ANTILLA ~OLINA, Subdirec­

tor del tnatltuto de Adminlatraci6n Cientftlca d• lae [111-. 

pre11a, no• dlc11 

•rn l• r1l•ci6n 11bor11, 11 ••preaarlo debe tener plena --
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cancl'"cla de au gr•v1 reapon••bllldad aoclal,,,. el obre­

ro, por au perta deba contribulr eflcez•ente,, ••• a•boa d~ 

ben ••ldlr au• ant•gonia•o•, que a6lo producan al deaaqul­

librlo y la dlegre99cic5n, la inaeguridlld en laa lnvar1lo-­

n••• l• depre1i6n en el rendl•l.-ito de le .. no de obra, la 

dl•~inuctc5n an la calldlld de loa producto•, l• eacace1 y -

l• caraatl• en ganara1•. (2) 

Al decir dal .. eatro B•lt•1•r Cav•zoe• par• que­

al Derecho Laboral pueda CU11pllr au labor ar•onlz•nta dt • 

loa interaaaa del capital y del trebajo, debe ba .. rae •n -

tre1 prlnclploaa rl R11peto •utuo da Deracho1, La Ca11pr1n-

1lc5n Reciproca de Nec11ldlld1a V l• Coordln•clAn r•cnle9 da 

tafuer101. 

Por •edlo del reapato •utuo, patrona• y tr•b•Ja• 

doria, encontrel4n la ger.ntle jurldie9 d• l• p91 aocl•l -

an aua empre .. a,tr•baj•r'n de .. nera ... ar•onlo .. , dle•l· 

nuyendo 101 conflicto• y ser' tn beneficio da la productl­

vided. 

Ea ~a, dicho raapecto no aol•atnta t1ndr4 que • 

••l•tlr de un• .. nere voluntaria, ya que de no 1er ea(, -­

lea autoridedea del trabajo hal4n qua ••late al .. ncionado 

reapato. 

ToC8nte a la co~prenalAn reciproca de nec1aldl-­

da1 autuaa pode•o• decir, que el trebej•dor no 1lempre t•,!l 

dl4 que ver en el patr6n un enemigo, alguien que 1lempra • 
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eacard ventaja de ,1, sino que el petr6n, aparte de las -

obligaciones que tlena para con al trabajador, tlent pro-­

ble .. a, por el .. ntenl•iento de l• industrie, la r•lta de­

.. t.ria pri .. , lea gravaclon•• rtacales, le co~petencte, -

neceeldedee personales, etc. Asf ~ts•o el patr6n deba e~ 

eld•rar que el tr•b•J•dor no pueda •lcenzer lea .. t•s ••ft! 

ladee s-ra au condlct6n hu1111na sol••1nta con l• percepc16n 

de un ••l•rlo, reouler o bueno, 1tno que necaatta t••blln­

d• •at(auloa y ayuda s-ra elavmir su nivel cultural, econ6-

•1co, aociel. Obtantr condicionas llBa ·ravorablaa de trab!_ 

jo, etc. 

... 1atoa do• poatulada1 por 1f •aloa, no der(tn 

an la practte11 loa raaultadot das .. doa, tino qua •• naC•'!. 

rlo ta•blln de una coordlnacl&n t¡crtica da loa factor•• de 

la producc16n, ya qua al hacer una orgenlzact&n y un• •d•• 

•1n1etr•ct6n clent(flca d•l trebejo sa obtendr(• retult•-· 

dot por d...ta poaltivoa. ra por ello que debe aplicar•• -

d•ntro d1 l• lndu•trl• toda• l•e nuevas fd .. 1 del Oarecho-

1.abor•l t en provecho no •6lo de 1us propio• lnteraae1 atno 

da una producttvld•d, qu• de '•ta auarta tendr(a qua aer • 

•'• variada, da ••jor calidad y de un co1t• -'• bajo. 
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LA JORNADA or. TRABAJO. 

Ca éate uno de loa principela• objetivos que im -

pula6 al trab•j•dor e buacar una regl•••nt•ci6n a aua dar~ 

choa, aiendo un• de l•• pri••r•• ror .. • co•o •• .. n1raat6-

•l 1ntervenc1onla•o del Catado, (1) Cn la antlguedad y 1tn 

la Cded ••di• l• Jornada de Trabajo are i•pue1t• unll•t••• 

ral•enh por el a110. Cuando la praatac1&1 da aervlcio• -· 

qued6 ragulade por el Derecho Civil, ae dej6 • l• voluntad 

de lee partee 8U rtjecl6n, lo que hacfe que el petr6n tlJ!. 

re 11 jorn•dll que le conviniera, •ln per•itlr l• lnterv•n­

cl6n dal Catado, ll•ltando '•t• aue funcione•, a l• vlgi-­

lancta del eetrtcto cumpllmlento d• lo pectado. La Jorn•· 

dll colncidf• caal por lo regular Cor1 el df• y r11ult•b• -­

tan l•roo c090 '•te. 

Contr•ri•••nte, • lo largo da l• Jornada el ••l•· 

rlo reeulteb• e1caao, dando lugar a la luche obrera, la •• 

cuel de1pu'• de auch•• vlclettudea logr& •lguno1 dlvidtn•• 

doa. 

Plaa .. da lea laye• d• prot1cct6n a lo• trab•j•d.,.. 

rea, jorn•de• -'• humana• y ••l•rlo• mfnl•o•. 

Y• en el aiglo pa11do •~letf• en elgunoa E1tedo•• 

le preocup•c16n por reducir la Jornada de Trabajo, con ob-
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jato de atenuar le explotec16n del Trablljador. 

En N1u l.Jlnerk, ru1 Roberto 0•1n 11 prl•aro en ln• 

t1nt1r 11 r1ducclcSn da l• jornada. Sin ••b•rgo no hubo ••· 

guldora1 aurlct1nt11 pera que '•to crl1talt1ara •n ravor • 

da 11 oprlatda. (n 11 Pllrl•aento lngl'• •• logr6 que 11 '! 
jare la jornada d1 anee horae, piro tolo •n algun•• lndue. 

tri•• CDllO la de hlledae y tejldoe, 

tn 101 O.creta• de la ConvanctcSn rrance1• de 1e•e 
hubo un intenta da regl••entacl&n y no talteran l•• petl-­

ctona1 obrara• en eanttda da una Jornadl ... Juat•. 

Siendo la1 ... laportant11 1•• d1 la• p1rtldoa •• 

ala•n•• CMo tlnHnu:h Coth• y eabre todo la canttnlda en 

al Erfurt da 1191, 

La raducc16n en al tlaapo de la preatact6n del .. 

aarv1c1o no encontraba eco en 11 lnduetrl• ya que •• con•! 

daraba qua l• d1••1nuc16n del trebejo traerte ca110 conaa-­

cuencl• una dl••lnuc16n an la riqueza dal paf1. Paro no •• 

tG11t1b1 en cuanta que al trabajador al ••ntlr•• rendido no­

daaaapeftarf• una labor artclenta, alno por el contrario •• 

ganaba en Uaepo paro no en calidad. 

íuaron •Uchoa loa aatadoa qua praaantaron prayac­

toa pera la !lJactcSn da una jornadll .. d• da trabajo, pe­

ro 1610 en 1915, Uruguay aati1Paclendo la a1plraci6n obra­

ra da da dividir el dfa . .,, trae partea iguala• de ocho ha-
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rae cadll una, ••nela 11 Jornada lllixlllll'I de ocho horaa, que­

dando ocho pmr• de•can••r y ocho pare dor~lr. 

El lo, de Novie•bre de 1919, tuvo lugar la prlm•· 

ra conterencle c1hbrada en llllehlngton, teniendo entre 1u1 

obj1tlvot la 1aplantact6n d• le jorn•da d• ocho hora1, •• 

•prob•dtl• y entr1ndo en vigor en 1921, de1pu'1 da 101 1c-­

t01 far.alee de cede E1t.edo, 

En tl Derecho Ale .. n, le 1ntroducci6n de la Jorn! 

dll de Trabajo d1 ocho hora• 11 debe • 101 01cr1toe del 23-

da Novi .. br1 d1 1918 pare lo• trabajedore1 d1 l• indu1tri• 

lncluf di 1• actlvldtld aln1ra y da .. r10 de 1919 pmra 101 • 

1•pl .. do1. El 30 de Abril de 1938 11 awpldt6 un• nueva ... 

v1r116n d1 1101 decretoe, 1ln que 1e hayen htcho aodiflaa­

ciane• d1 tondo, ••o!#, 1xpr1 .. Arthur Nlkl•ch, quien 1oe-• 

tlane taab16n, qua •• '•te decreto la L1gt1lac1&n Vlgsnt.1, 

( 2 ). 

La legl1laci&n Ale .. n• a1jor6 la Conv1nci&n d1 •• 

llla1hlngton •n cuanto que, ad1.l1 d• 101 obnr.01 d1 1• in•• 

duatrle lncluy6 • 101 e•pl11do1, dej•ndo fuere • otro gru­

po entre 101 que •• aenclon•n • lo• ca11p11lna1 y da11,1t.l•· 

coa. Pero no abare~ del todo l•• nac11id1dea obr1ra1, de­

bido 1 que les excepclone• que pres1nteb1, 1• jornadl PO-• 

dfe 11r •u•entadll • dlez horas 6 n41. 

En cuento e Italia, ea en el decreto del 12 de "'!. 
yo de 1919, cu•ndo •• fija 1n ocho horas le jornada d• la• 
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pereoneu ocup•dee en loe farrocarrilea, trenvlea y en la -

nevegeci&l. 

la algue la Ley del 15 de ~•r10 de 1923 y au re-­

glam.,tacl&n d•l dfa 10 da Septl .. bra del •l••o ano, pere­

loa tr1bej•doree y ••Pl .. do• de le induetrl• y del coaar-­

clo ••f c .. o aplicado• ta•b1"1 a loa trebejo• egrfcol••· -

la Ley d•l 16 da Jllar10 de 19269 ptire loa ••pl .. doa pertlq¿ 

la rea. 

.La ley del 15 da •rzo de 1923, '1J6 en ocho ho-­

raa d• trabaja efectivo o d• cuarant• y ocho hor•• • 1• •! 

•na la dunci&n da l• Jornada de Trebejo, Hcluy•ndo • 

loa dDll'•tlco•, al perann•l directivo d• 1•• ••preaee y a 

loa agentea vl•J•raa. 

El regla•ento pera el trebejo agr!cola y f areatal 

•• pracur& ••agurar ocho horea de tr•b•Jo ef•ctlvo, no co~ 

put•ndo •n 11 Jorn•da el ti .. po necaaarlo par• traeladar•• 

al luger del trabajo~ nl lo• daacsnaoe. 

tn el •l••o decreto quaderon ••par•do1 lo• •perc! 

roa y lea peraon•• encargada• d• puaatoa d• diraccl&n. ri­

n•l•ente en el contrato de loa e•pl .. do• partlculare•, ••· 

fijaron l•• ••dida• 1ndl•paneablea para hacer efectivo al• 

prlnclplo da lea ocho ho1'81. 

Lo que eeftela teab1"1 l• leg1elec16n lt•ll•ne, •• 

que d1b1 p11g1r11 un ••l•rio edlclonel, en los trabaja• P'!. 



paretorioa, complet••ente y de fuer1• .. yor. 

B'lgica en el ano de 1843t trata de 11•1t•r la d~ 

reci&n de la jorn•dl de trabajo, paro e• h•ate el 31 de D! 

ci1•br1 de 1909, que ee dlct6 una Ley fijando co•o ~4xi•o­

una jornada de ocho horea diariea en lae •in•• de c:arb6n, 

Otlapu'• de 11 gu1rre y ante 1• influancl• de 11 -

Convenct&n de lllaahlngton y da l• Lag1alaci6n rranc1a1, •e• 

dlct& 11 Ley del l• de Julio da 1921. Le Lay Balo•, e• ••· 

no• general que la rr8nce11, en cumnto que •• ••tiende •• 

un ••nor na11ro d1 tr1bej•doraa. 

Para lo• afecto• da •u 1plloaci6n9 divide a l•• -

•PHHI en grupo•~ 111 qua quettmn obllgedl .. nt• eo111Ud91 

e 1111, l•• que un decreto oflclal puad• lnclulr dentro da 

1u1 pre1crlpcion1• y 1•• que quedmn fuer• de 1u redlo de -

accdn. 

Pare 1•• p1r1ona1 y 1apre111 que queden d1ntro de 

11 Lay •• .. teblece, par una perta, que al treblijo 1factl• 

vo no podrl axcadar da ocho hora• dleri••• ni de cuarent•­

Y ocho harea • le • ... n• y par otra parte, la jorn•dl de • 

trabajo debe dl .. rrollaree entre l•e ••ia y le1 veinte ho­

raa, i11Portantfai .. diepaalci&n que tiende a reatringlr el 

trebejo nocturno. 

En el Derecho Belge, ol IUtlento deflnitlvo de lee 

horea de trebejo •e d1n0111ina 1 Hore• Supl1m1nterlae•. 



Laa derogecionea al horario de trabajo, co•pren -

den una aetie de eatableci•iantoa, cuyo eervlclo no pued•• 

auapender••• co•o hotelea, eganciae de lntor11111ci6n, •~pre­

••• d• gaa y luz, ate. 

lea Hora• SuplaNantarlaa, deben pagar•• con un '!. 

lario a•tr•• qua •• el valntlclnco por ciento pera l•• doa 

prlatra• horae y da cincuenta por ciento para lae 119ulen­

te1. 

Trat•ndo•• del trabajo auple•ent•rlo de loe dat1t~ 

goa, al .. 1erlo •u•entar• en un clan por ciento. l.11 vlgeo. 

ele de le Lay puada euapanderea en 101 ceaoe de guarra, o 

de acont1claiantoa qua con•tltuyan un pallgro pera la 1ag!!_ 

rielad ntclonal y c1.111ndo de acuerdo con la opln16n da lo• • 

con11joa aupariorea del t111b•Jo, de le lndu1trie y dal co­

•arclol axlat!a n1c1alded da ••egurar, por el daa1rrollo • 

de 11 axpartact6n, 101 ••dloa de e11•blo lndlepen .. bl•• a 

la l•portaci&n da 1ubaiatancl••· tepe~•• Carcfa Oviado, • 

na• dice ( 3 ) le In1trucct6n de íellpe II que ftj6 en o-­

cho hor•• la jo~n•de d• trabajo an lea lndu•trl•• y 1•• L!. 

yee I y II, Título XXI, Libro Octavo da la Novlal,.. Recop! 

l•cl6n qua e1tabl1cl1ron la jornedll de 101 e 101, fueron • 

lo• prt••roa antec1dentee en le fijaci&i d1 une Jornada P!. 

ra lo• treb•J•dor••· 

Ya en la 'poca •odarn•• le Ley del 27 de Oici1 ... 

bre de 1910, f1J6 en nueve horee 11 jornada par• le1 l•bo-
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ra1 aubtarnfnaae y an nueve y medla hora para la aupertlcla 

tocenta al trabajo da loa mlnarosi la sigue al Reel D1crato 

dal 29 da Agoato da 1913, quo a1tablecl6 an aasanta horea -

aa .. nalaa la jornada an le lnduatrla taxtll. Vlanan daapu•• 

loa raglamantos dal 22 de Junio da 1914, qua tljnron cOlllo -

jornada pera loo poonaa cemineroa, la da nueva hor•• y la -

dal 15 da ~arzo da 1919, qua aafta16 ocho horna para loa tr! 

bajas da la conatrucc16n. 

Cl Real Dacrato del 3 da Abril conat1tuy6 la pri•! 

ra ragla•antacl6" total y fue auatituido por la Ley del lo. 

da Julio da 1931. Cn aeta Lay •• fijan lea ocho horea COllO 

""•l•a da la Jornada' ain a•bargo cuando la (ndola da la l! 

bor lo exige, 1aftela que •• dlatr1buya la jornada en la ••­

.. na, ai .. pra qua el trabajo diario no exceda da nueva ha-­

rae y aunque no la dlca aMpraaa•anta, a condicl8n da qua no 

rebase ~· cuarenta y ocho horaa a le •••n•. 
Lo anterior •• aplica a todo• loa trabajadora•, •,!! 

parando a1f a la• da .. • Layaa, queden axclufdl• lea aigul•!l, 

ta• paraoneaa loe Dlractoraa, Garantas y Alto• Í\H'tcion•rlol 

da lea C•pr1saa, Lo• Oot11a1tlcoa, Lo• Portaros d1 lea Ca11a­

particular1• y loa qua vivan an al •l••o adlflclo qu• ••t"1 

ancerg•do• d• culdllrl 101 rurelt• y l•• par•one• de quien -

no •• a~lje una vlgllancla conatantel loa aervlcioe da gua! 

darles oce1lonal11 y de corte durecl6n, como los reletlvoa­

a coseches a punto de aar recogidas• lea personas dedicada• 

a cuidar ganado como los pastores. 
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rea aubterrafneee y en nueve y medie hora pere le auperf lcla 

toc:ente al trabajo de loa mineroet le sigue el R111l Decreto 

dal 29 de Agosto da 1913, quo 1ateblecl6 en eeaanta horaa -

aa .. nelee le jornada en la industrie textil. Vienen despu•• 

loe reglementoa del 22 de Junio de 1914, que fijaron como -

jornada pare loo peon1• camineros, le de nueve hore1 y la • 

del 15 de ~erzo de 1919, qua aeftel6 ocho horea pare los tr! 

bejoe de la conatrucci6n. 

El Rael Decreto del 3 da Abril conatituy& la pri•~ 

l'tl regle•entaci&n total y fue auatltuido por la Ley d1l lo. 

de Julio de 1931. Cn eata Lay ae tijan lea ocho horea ca.o 

"4xtmo da la jornadl, aln a•bargo cuenda le fndole de la l! 

bor lo axlga, a1ftel1 que •• distribuya la jornada en 11 ••• 

.. na, ai .. pra qua el trabajo dl•rlo no exceda de nuev1 ha-­

rea y aunque no lo dice axpre•••ente, a condicl'1 de que no 

rebase ~e cuarenta y ocho horas a la •• .. na. 

Lo anterior •• aplica e todo• loa trablljadore1, •.!! 

perendo eaf a 111 de .. • Leyea, queden exclufdea lee algula~ 

t•• paraoneua Los Directora•, Garantas y Altos funcionario• 

di l•• tapre .. a, Loa Dom,1tlcoe, Loa Porteros de laa C.1a1-

particulare1 v 101 que vivan en el •i••a edificio qui 1atAn 

encarg1do1 da culdllr; loa rur1le• y lee peraonaa de quien • 

no 11 1xlja una vigllencia conatante; los servicio• de 9 .. !. 

der!ae oceelonalea y de corta dureci6n, como los relativo•­

ª coaechee a punto de aer recogidas; las personas dadlcedea 

a cuidar ganado como los pastoras. 
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Pera loa trebejos que ea eract~an on el interior­

d• les minas ee he tlj•do le jornede de siete horee. Pera 

otros por el contrario oo permite el aumento de trebejo -­

•>Ctreordln•rio. 

Derecho MaKlceno, es en M'•lco donde la Jorn•d• -

de Trabajo encuentre un ce•po mejor dlepueata para au apl! 

cact6n, dead• 191• an laa Leyes da Trebejo do loa [etado•­

da Jall•co y Veracruz, •• li•ita la jornada de trabajo a -

nueve horaa, an al Proy•cto de Lay sobre Contrato de Tr•b!, 

Jo del Llcencieda Rafael Surbaran, qua aa rorau16 al 12 de 

Abrll d• 1915, encuentra ta•bl¡,, proy•cc16n," puae era un -

intento de retor .. • la Legl•l•ci&n Clv111 ea treta da •u!. 

titulr al criterio lndividualleta qua prive an el C6digo -

Civil, ... roendo una aerie da llaltaclonea a la voluntad da 

lea partea, a fin da lograr una relec16n mia justa antr• -

patrono y obr•ro. fllarcendo una durac16n en la jornada da -

ocho hora• dlariaa. 

la leglalac16n ~e>Clcana brinda una .. yor protec-­

ci6n el trabajador, ye que aue llMitacionea aon pocea, no 

per•itiendo e1{ vaject6n a loa derechoa d• la cl11e obr••• 

re. 

b)9. DISTINCION ENTRE LAS DIVERSAS JORNADAS DE TRABAJO. 

De1·pués de mucllu vlcisltude• y de ver la urgencia 

da fijar un llllf•i•o de horae en la jornada. No1 dice el 111!. 

estro ~arlo de le Cueva, qui en lea dlapoalclonee de la 
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Ley Viaje habla una tranamutac16n de loa conceptos, pues • 

pare lo logloleción, la doctrine y lo jurlaprudencia, Jor­

nada da Trabajo aignlflcabn no un n~mero determinado de hS 

rea, elno le prestación de trabajo por el n~Maro da horaa­

que hubiese estipulado, a talta de e•tipulac16n por el 1114-

xi•o legal. 

La palabra jornada tiene dlatlnt•• ecepclonee, -­

••l •e dice que jornar:M •• el ce•lno qu• •• recorra en un. 

die, o bien que es al tiempo que dl•ri••ante utiliza el -­

obrero para realizar au labor. Al refarirnoe a Jornada• -

de Trabajo haceaoe mención el tia•po que al trabajador ut! 

liza pera realizar al aervlcio para un patr6n. 

La fljaci&n de la jornada fue une de lea princiP!. 

lea preocupacione• de loa obreros, cuando e•pez•ron a tener 

COnCi1ncie de claee, ta•bi'" puada Conaiderar1e qua la fi• 

J•c16n de la jornada ru' una de lea pri•er•• ... nlf eetaclo­

nea del Intarvencioni•~o del tetado. 

Le nueve Lay conaidere quea "Jornada de Trabajo • 

•• el tia•po durante el cual el trabajador eat4 e diapoai­

ci&n del patrono pare preater el servicio•. ( 4 ) 

tn le actuallr:Md la necaaid•d de reglamentar el -

tiempo de le jornedli •• a~n .. yor, ye que el h0111bre de • -

nuestros dla1 est• rod••do de un c~•ulo de exigencias so-­

clales, polfticas, acon6micas y culturales, ceda vez mayo­

res y qua exigen una meyor atención y si el tr8bajador ce-
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rece de tiempo no podrtf atender. 

El Articulo 123 Constitucional, es el que eefiele-

101 llneamlentoe gen1ral11 de le Jornad• de Trabajo, encori 

trendo su regl•~enteoi6n en la Ley íederal del Trabajo. 

Lee norinea constltucionalee, eobre jornada de tr~ 

bajo, constituyen un acierto indl•putable. Nuestro Lagle­

l1dor qu1zo que lee dlepoelc1onee relet1vae, que aon les • 

mis progr11l1t•1 d1l mundo, queder•n lnclufd•e en la Ley -

rundement•l, garentltando eaf e loe trab1jedor1e uno• dar!. 

choa qua dtr(cllaenta podr•n ser enuledoe o dl••lnuido1. 

El ordenemtento laboral, eenel• tres el•••• d• •• 

jorn•det La Diurna, Le ~octurne y Le Mixta. Ea la Jornada 

Olurne el p1r!odo de ocho hor•a, comprendido entre 111 ••1• 

y lae veinte horae, al nocturno ••r' aqu1l que co•pr1nd1 -

un lap10 da 1iet1 horee, C0111prendido entre 1•• veinte y 

l•• ••i• hor11, quedando le jornada •lxta 11n1l1de como •• 

equ1ll1 que co•pr1nder' perta del tiempo de la jornada - -

diurna y pert• del t1 .. po de la jornadl nocturna, •in que­

••• .. yor • 1lete y ••di• horee el tie•po que ee labor1. -

Cita jorn•da no •• encuentra r1gl•m1nt•da en la Conatltu-­

ci&n; pero nu1etre ley l.eborel ai •• ocupe de ella, •in -­

contravenir • lo aenalado an 1• Conatltuci&n. 

Pare nueetro Lagiel1dor no e• p1rmi1lbla que el -

tr•b•J•dor deearrolle un eefuarto 11&yor de ocho horae. f.n 

loa Contrato& de Trebejo, ya e11n Indivlduel11 o Colecti--
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vos, deberd eateblacarea la durec16n de la jornede da tre­

beja1 podrtf llegaren e cualquier convenio entre trabajador 

y petr6n, pero alampra qua aste convenio entra trabejador­

y patr&n, pero elempre que aeta canvanlo ••• pare reducir­

la lla.ade jornada llllxlme, nunca pera •u•ent•rl•. 

en.le Ley íadarel del Trabajo da 1931, t• al Ar­

t!culo 69, 11 qua hable da lea 1xcapclonas a la duracl6n -

da la jornada. 

Ca en '•te ert(culo donde le comla16n d1etin•dl-

1 la raror .. da la Lay~ancontr6 un punto que dabfa eujeter 

a ca•bio• puetto que 1xcluf1 e un sector de le el••• trab9 -
jadora, como son la• pereon•• encarg•dl• del 1arvlclo do-­

•'•tlco• •in con1ld1rar que deben en atencl6n e 1u C9lldad 

hulllllna aer con•ldar•do• igual e loe de-'• trabajadores, al 

sufrir un d••o••te igual, al tener necesidad racr .. tiva, -

culturales y de datceneo igual a cualquier otro. 

'T••bl&n ancontra•o• uo• convenloa e qui no• re­

ferl•ot entra patr6n y obrero, el decir qua la •• .. n• da -

cuarenta y ocho ~oraa puada aar dividida en un •anor n~••­

ro da dfaa, con objeto da darle al trabajador oportunldad­

de tener un .. yar daacanao a la aa .. na1 o sea qua •• treta 

de au•enter horas 1 le jornada diaria, pere poder dlatrut•r 

del ••b•do. Por lo que al 11Seetro Merlo de 1• Cueva noa -

dicea •La eo1uc16n del Artfculo 69, no es legal por lo que 

a la ae1111na d• cuarenta y ocho hor•• se rttiere. La Lay • 



- 52 

to111ando en cuente loa informas da l• ciencia •'dica, en • 

concordencie con 111 peticione• de loe trabajedorae, cona! 

der& que el trebejo durante ..Ce de ocho horea diarias as • 

perjudicial pare la ••lud del hombre y no ea poalble, a •• 

pretexto de conceder un llM!lyor deacan10 11 ••bada, moditi-· 

cer ••e• conclu1ion••1 •• un hecho comprobado, que a medl• 

da que •• prolonga el treb•Jo, dla~inuye la atenc16n del • 

trabajador, clraun1tancl• ••t• Gltl1111 que •• la ceu1a de • 

au•ento en la rracuencla de loa accidente• de tr•bajo, ••· 

tOI por r1gl• gen•r•l •• producen al t•r•ln•r la jornada y 

no ea, par tanto, debido a pretexto de un .. yar deecen•a-• 

el albado,prolongar las probabilidad•• de accidenta•"· 

La nueve Lay modltlca lea excepciona• dada• por• 

la Ley de 1931, ye que Aeta buace en tddo M01111nto que 111-

una jornada hu .. nitarta. 

1.11 jornada de trabajo nocturno, l~ .. rea el Art! 

culo 70 de la Ley de 1931~ como aquella que tendrtl ca.o d~ 

ract6n un .. •1•o da •l•t• horas. 

ARTICULO 71.- t• jornada mixta la qua 

ca.prend1 perl&do• de tl••po de la jor 

n•dll diurna y nocturna, aie•pra qua '!. 
ta •blrque •eno• de tra1 y ••dla horas 

pu~• al C011prende tria horea y ~edla 6 

..ata 11 raput1rtl jornada nocturna, la • 

durec16n -'xlma de la jornada •lxta •!. 

~ da ai1ta horas y media. 
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r:s preocupacl6n del lagislador, buscar un buen -

rendimiento en el treb•j•dor aln que tengo un dosgHte rt .. 

eico lnneceserio, ea por ello que el nÚ•ero de horas de C!. 

de jornedll es el ed1cuedo pare cubrir le& necealdldos tan­

to del petr6n como dtl obrero. 

Exl•te 1af une jornada diurna en le que al tr•b!_· 

jedor labore ocho hore• con el 111ayor d1a1nvolvimiento en .. 

atenc16n a les condlclone1 del dfe, Una jornadll nocturna, 

puesto que aklaten r•brlcea, hotel••· reateurent••· etc.,­

donde •e requiere del trebejo ininterrumpido de loa eaal•· 

rtedoa, pero ae le diamlnuye el número de horee~ en virtud 

de que eostlenen une ••vor tenel6n nervio•• que 101 lleva­

• un llllyor egot••lento rLticc. Una jornada •1Mt• que te ~ 

pera cubrir hcrerlo• lntermedlo• ~ qua tendr• hora• tento­

de le jorn•de diurna como de la nocturna. 

Aún cuando le Jornede ~ixte no •• encuentra pr•· 

v11te en la Con1tltuc16n, ee 11n e•bergo une neceeldld y • 

concuerde perfectemente con lee dlapoaicionee del Articulo 

123. Ocurre con hecuencla que et prectao lntcler un tr•· 

bajo ente• de la valnte horaa, pare contlnuerlo deapu&•• • 

1in qua por 'ªª mezcle de horerto• puede e•tablacarae une• 

Jornede Olurna o una Jornada Nocturna, le lay lo ~· reaue! 

to diciendo que al el perl6do de trebeja nocturno cot1pr1n­

d1 tres horas y mtdla 6 m•e eer• nocturno, o aee, qua le • 

jornedll •ixta tiene que durer atete horas y media, pare 

abllrcer tree y 111adte da 111 nocturna que marca la Ley. 
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c),. PRINCIPIOS. 

PRl~CIPIO DE LA JOR~ADA MAXI~A.- Como y1 ae he • 

hablado, en un principio •w11ll1ron intinldlld d• vej•clo-­

n11 11 trabajador, con r11ec16n •1 tt .. pa de l• durec16n • 

de le Jarnedl d1 Trab•Jo~ •n virtud de que na eMl•tfa. un• 

reol••tntaoi&n que la canorati1ar1. 

tl principio de la libre contr•taci&n, dlja L• • 

ro~ e .. uli1; d•J• a le voluntad del trabaj1dor y del patr2 

na le fljacl&n del tle11po durent• 11 cual podrl el 11gunda 

utilizar 11 trebeja del hatlbrt, 

lnt1rf arir en 11 acuerdo da voluntedae •• contl'!, 

rl•r le1 ley•• 1can&aioee1 •d ... • por qu• h• da prohibir• 

e1 •l trebljedar que de .. rralle todo eu 11fu1rzo •i ello • 

le p1rec1 conv11nlente y 11 proporciona un .. yor Ingresa •• 

Ee un• fal'lla ltUY acart1da d• 1ncubrlr 1• 1wplat1ci&n del • 

h011bre par el h011br•i pue• ac1n cuando el trabajador labore 

un .. yor ndaero de hor11 el ealerio 1erf1 11 •l••a. 

En atencl6n 11 cGiiulo de IMlganclat de dlvereal• 

6rd1ne1 caaa eon el blene•t•r ff1ico, aoclal, 1con&•lco, -

f••illar, cultural, etc., •• regl••ent6 diche jorned9 en • 

un n4•ero det•r•lnado de horae par •ucho• ord1n••lento1 en 

todo 11 •lM'lda. 

Nuaatra Canatltucl&n •• le ... precl .. , en cUln• 

ta e eua dlapallclonte tocan·te e le Jarneda d• Trebeja, 

par eja•pla 11 texto da l• Convencl&n d• llleehington, e 1•· 
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letra dlcea M[l trabajo d• la6 pereonae de ambo• •axoe no­

deber' exceder de ocho horas, salvo lee alguientea axcap-­

olonee •••• "dejando peao aaf, a que l• ~1• .. convenci6n 

puedl crear excepcion•• aegGn lo juzgue conveniente • 

• 
Le Ley Al1 .. n• e Italiana habla de une jornada • 

norllBl que no deber• axcad1r da ocho horas. 

Le lagialaci'" Cepanole, t•Mpoco e• •uv exacta,. 

al hablar d• une jornada .. d .. legalt pero per11lte .. di•~ 

te lnterv1ncl6n da lea autoridad•• r1apective• •u prolonCJ!. 

ci&n, 

Solo l•• Laya• Belgas, rrance .. • y de loa pafee• 

da la All•rtca Latina, .. ivo alguna• axcapclonaa qua l•• L!. 

v•• rrancaa•• consignan, pueden c1>11pereraa con nuaatro• -­

textos legala1. 

A•f entona .. al principio de la Jornada ... , .. • 

••t•blece aloulendo la .. ndldo en la Conatituc16n qua la • 

Jorn•dl aertt &nicaaenta de ocho horas, na pudiendo aobr•P!. 

••r el !falte, cualquier pacto en contrario quedlrfa nula­

at .. pre. Padrtt pactarse cualquier horario que ben1flcle -

el tnibaj•dar, pero nuncm • contrerlo 1enau. 

PRINCIPIO DE TRABAJO EFECTIVO.• Seg.,,, le Confa•• 

rancla de Wa•hlngtan, Jornada de Trabajo eea Mal tiempo en 

que al trabajador deaarrolla de manera efectiva 1u enargf• 

de trabajo". 



• 56 -

Lo qua trae conalgo qua lee horaa de deacen10 no 

a1rin co•put•da• dentro da lae ocho horee y por lo tanto -

11 trabajador tendrl qua permanecer por ..r1 tiempo en ftl -

luo-r qua l•bor1. 

Cat• con•ldaracl&n •n •lgun•• ocaaionee podrfa -

preet1ra1 a 1nt1ndlda1 dlvar•on. par lo tanto nuettr• 11-­

gl1lac1&, •• ... explfclta al declr1 •Por Jornada de Tra­

bajo •• entiende el tl .. po durante el cual el trabajador -

p1rt111nwc1 en la nagocl•ci&n • dl•patlcl&n del patr&i•. La 

reapecta la Ley de 1931 an •u Articulo 73 dlcea 

•cuando el trabajador no puede ••llr • 

del luQlr donde preate aua 11rvlcla•• 

duNnta lH han• d• dtsC:.nH y caml­

dle, el tle•po corr11pondl1nte • dl·­

ctio• acto• le Hr• contado coao Ha .. 

po afectivo dentro d• la Jornada Nor• 

•l de Trabajo•. 

Le ll•ltacl&n de le Jornada da Trebejo tiene co­

•a objeto avlter que el trabajador se extenGe al d11arro-­

llar au labor, 11f como que tenga el tiempo auf lclente p•• 

re au lnatrucct&n, de1can10 y dlver1l6n. 

tl prlnclplo del Trabajo efectiva logra el obje­

tivo d• 1alvagu1rdar le ealud del trabajador, -'• no 11f -

todo el tlaapo nece .. rlo para que eu 1epfritu alctance 10-­

laz, ya que an ocealonee al c0taputar el tiempo, que el tr!. 



- 57 -

bajador ae llova an loe dasplazaNlentoo el lugar del treb! 

Jo, se co•putan doce o cetorca horas, lo que restringe al­

tle•po. 

En los contratos de trabajo, ya sean indlvldua-­

lae o colectlvoa deberf oat1blecera1 la duraci6n da la Jo¡ 

nade de Trab•Jot co•o quade saftalado en loo artlculoa 24 y 

47 da le Loy de 1931 y 'ata mlsnie dtapoo1c16n quad• pl11119 

de en 101 Artlculoa 25 y 391 dn la Nueve Ley. 

No debt•oa conaldarar que ••te pr1nclp1o del De· 

racho ~exicano eaa ~nlca•ante une cerge par• 111 ••pre•••• 

ya que el dal1•1tarae le jorn•dl d• trabajo, l•• nagool••• 

clon11 pwrreccionan 1u1 •ltodo• de trebejo, d11trlbuyendo­

Y organizando ••Jor 1u1 labore•. 

PRINCIPIO DE LA JORNADA HUMANITARIA.• tl gren •• 

•antido hu .. no da qua ae vi i•pragn•dl la decl1ract6n da • 

loa D1racho1 Saclal11 he hacho qua •• conald1r1 que axl•-­

ten labor•• que por eu prople naturaleza, llevan •1 lndl·· 

Vldua 8 un .. yor de1ge1t1 Pf1lco y •antel, podllDI lafteler 

11 trabajo de 101 •lneroa, buzoa; etc •••• , al tOllllr en.• 

cuente el Medio donde lo d11•rroll•n y al peligro en el •• 

que •• da•envuelven, no puada •u trabajo equlperar11 al de 

cualquier otro obrero. 

Obten11ndo COiia reaultedo qua el pr1nclp1o de la 

Jornedl de ocho horas, aceptado con una rigidez ebaolut•,• 

puede conducir e lnju1tlcl11. 
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De ahL que no hubi•r• querido dar le Ley una re­

gla invariable y qu• ••ti119re prererible conalgn•r un prin 

ciplo tlaxibla, pare que cuando le naturaleza del trabejo­

la d••ndH'll •• HJH• c•o Jornada l'lttd•, une duracldn -

•Hnor d• ocho hora•. 

Le Conatitucl&n no• h•ble de una Jornada Inhu1111-

ne de Trebejo con au Articulo 123 rracci&n XXVII.• 

•sar•n condlclone• nul•• y no obllgar'n 

• lo• contrayantee, aunque 11 ••Pr•••n 

en al contrato. 

a) •• t.• qua aatlpultn un• jorn•dl lnhu• 

•n• por lo notorl••enta ••ca•lva, de• 

de la fndal• del trebejo. 

Caaa •• v' no •• r1tler1 a la que ••ceda da ocho 

horaa; ya que ••t• earf• • l• ley, •lno aquella que ca11pu­

t1 ocho hora• o lnclu•a qui , .. lnterlar en tle•po, paro -

que euponge t•l de•ga•t• de anargfe s-r• el trabajador, •• 

qua eu preatac16n raaulta lnhu .. na, 

La Lay da 1931 en au Artfculo 22 rracc16n VII, -

•od111c6 UgenHnte la red accl6n •l hablar da 11Sar4n con -
dlclon11 nula• y no obllgar4n a loa contratantae, aunque • 

11 upra .. n en el contrato. 

rncc15n vn.- La qua ••tipula• un• -­

Jornada Inhu11111n• por lo notorl••ent1 • 

1•ce1lva o peligro•• para la 11gurlded 
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de la vida del trabejador a juicio de la 

autoridad respective. 

Son las Junt•a de Concilt•c16n y Arbitreje las -

que de 1cu1rdo con ••te Artfculo deben reaolver •obre la 

rtducci&i. 

Exietan 1•pre1a1 que en 1t1ncl&i e au attuaci&i­

prtvetive, ca•o pueden 11r 1quell11 qui tengan un• 1ttue­

ct6n econ.S.ica fevorabla, pecten con el trabajedor al re­

ducir 11 jornada de trebejo, pero en lo que ee r1r11r1 • 

la Jornada Hu .. nttari• a• una abllgact6n legel el reducir 

11 jorn•dll en •tenct6n • la naturale1a ate.. del t1'9b•Jo. 

la Jornadl ""d.a para 1quel101 trebejo• qua re­

quieren un d•••rrollo coneldereble d• enargfcs 111 con••· 

cuencl•• de bte •on de extnordinerl• t11portenct1, ya -

que 111 autorldedtl ~extcena& • petic16n d• 101 obreroe,. 

cuenda •e di•u11tra lo exceatvo de la Jornada eetin en •• 

obllgaol6n de decr1t1r 11 reducct6n. 

Aaf ee •lguen 101 lln .. alentoa ••ft•l•do• por l•· 
Drtcln• lnt1rn1cionel de Trebajo1 •cu.ndo lo• intento• • 

de reduccl&n •• tunden en la necealdad del trabajador y • 

no 1010 en la lucha contra el p11ro•. ( 5 ) 

Coao hamo• dicho se h• tljedo la Jornedl "'•llll• 

pare evitar ttl deagaeh y la retlge del treb•j•dor en una 

labor comdn1 ..Ca 1xl1t1n laborea que por au n1turale11, -
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provocan an ol lndlvlduo un mayor de1gaete o une retige • 

.. yor to11111ndo en cuenta el medio en qua se v' obligada e 

laborar, al 1axto, la adld. ate. 

Parque no beata aol•••nte reducir la Jor~ftda de• 

ocho hora1; alno qua •• nace••rlo reducirla haet• tal pu~ 

to que a .. co•patlble al tl••Po de duracl&n de le Jorn•dl 

con el ••fuerzo que al trabajador tiene qua r..allr•r •ln• 

que le provoque une retloa •uperior e la co•On. 
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LA JDR~ADA EXTRAORDINARIA. 

a),. CONCf:PTO, 

Tr•b•Jo E•traordln•rio 1 Hora• Extra•, Trabajo • 

Supl .. entarlo, han •Ido dlsttntoa loa not1brea qua ha rec! 

bido el excedanta da tl••Po trabajado an ral•cl6n con 1•­
Jorn•da Ordlnarla, 

La Jornada Udu di ocho horaa no pueda tener • 

un valor lnaltarabl•t ya qua ••latan 1nflnld9d d• ctrcun! 

tancl•• qua dan ortv1n • act1v1dadaa qua aon ln1vltabl1 ... 

o qua no pueden pr1evaraa. 

El aUt11nto di lH horaa da la Jornad9 da Trabajo 

•• JuatUlca an laa nac11!dad11 t'cnlcH o 1can'9taaa da­

.la 111pr1N • paro dicho au•1nt.o tl1n1 ta1bl¡,, un lf•tta. -

La Jorn1d9 d1 TnbltJo auunt•da por clrcun1tanalH extn­

otdlnarla1 daba ant1ndar11 COllO la prolnngac16n de la Jo¡ 

n•da Nar .. 1, para no c11110 un .. plao dlatlnto, En ••ta •• 

1 .. uc1a •• ha pranunclado la corh. 

ta praatact&n de hora• extraardtnart•• qua c1110-

dlJlmo• •a Ju•tltlOI en lH nacHldadl• t•cntcH o 1can6. 

•1•• da la •praH; puad• HI' per .. n1nt.1 o t111Ponl, • • 

•ltndo naca•arlo qua al •l••o trabajador lleva •1 cabo la 

preatacl&n dentro da le •l• .. labor, puaa da otra 1u1rt1• 

deaempefterfa '•ta do• pu1ato1 dtatintoa. 

tl .. e•tro da la Cueva no• dicea "El o.racho del 
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Trab•jo protege al obrero; pero eete proteccl6n tlene co­

•a lf•lte la necealdeid de no deatrulr el cepltal, y• que­

'•t• tra1rfa ccwielgo, • l• vaz, la d11ap1rlcl8n de la tu­

Wtt• de trabajo¡ qua lo ee, t111bl'1, de l• vldll P9?8 11 -

obrero, ( I ) 

El prlnclplo de la Jornedll ...... tlane como • • 

excepci!Sn lae nacaaldllde• de la• eapr11a1. 

Para daclr que aa enUend• por Jornada l:xtreord! 

narla d• Trabajo, d1b .. oe recurrir el princlplo ale•o de 

la jorn•dll ardlnarla. 

Aaf Jornada Cxtreordlnerla eag~ •arlo d• la Cue -
ve ••• •i.. prolangacl!Sn por clrcunetancl•• axtreordln•• • 

rlae, del tl .. po durante el cual 11 trabeJ•dor ••t• e dl! 

pa1lcl6n del patrona•. ( 2 ) 

En la Ejecutorie de li d• Agaato d~ 1936, taca • 

395/36 la., Culoglo Calarla y coagrevladoe, la SupreM -· 

Corte de Juat1c11 de la N1c16n, dacldl& qua por jornada • 

extreardlnerla debfa entender•• l• prolongacl&n da la ~l! 

.. actlvldlld que •• v' deearrolleda en l• ordlnerla, .... 

na co•o un Hgundo Hpleo i' porque dijo el Trlbuna l, le -

prolangacl&n de una jornedl sola pu1d1 1t1ctu1r11 por •• 

quien pre1t1 al trebejo, alentres que en le eegundl hlp6-

teele cu•pllita 11 jornada del prlaer trabajo, puede an- -

trer otra, junt1•1nte con 101 trabajador•• del turno •l•• 

guhnte. 
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Le argu111nt.11ci&n ceua6 un fuerte i111pecto, pero -

lee Junta• de Conclllecl6n y Arbltreje intuyeron que se -

producía une injutticie y •• orientaron en un ••ntldo dl!, 

tinto, pu•• replicaron dt•d• el punto de vl•t• del tr•b•· 

jador, en ••• •egundo .. pleo •• dll, d• hecho, una prolan• 

gacl6n de au Jornada d• trebeja. THbi•n •quf auper6 l• • 

Ley Nueve l•• dudlt• que pudieran tub•l•tlr, pu•• beata -

que ae prolongue el tle11po durante al cual el trabajador­

••tl • dl•potlcl4n del patrono, pare que •• d6 el preeu-· 

puHto da 1• Jorn•dl Cxtraordln•rl•. 

tl "9attro s•nc11a1 Alverado dlca1 •Jornada Extl'!. 

ordlnerl• •• toda el••• dt labor d•••rrolladll por el tra­

bajador .., banaf lcto dal •l••o petr6n o ••pra••rlo en exc1, 

•o de l• Jorn•• nor•l". ( 3 ) 

Ye qua 61 conaldtrt qua no debe axlttlr nace .... 

rl•••nt• lt cantlnuld9d pu1ato que e•t trabajador puad• • 

dtaeapeftar au labor dentro del dfa dal detcenao •• .. n•l u 

obUgatorlo. 

Teab1"1, deba dlraa el cato da que el trabajador 

de• .. pllfta au trebejo con •l a1Ho patr6n, de otra auerta, 

al •• praetara • un patronato dlttlnto no •• eatar• en 1• 

hlp&tatl• prevista. 

La· labor dt .. rroll•d• por al trabajador pueda •• 

aer la •1•119 de le Jornada u otra dl•tlnte, pu•• ••• cua! 

quier tipo da trabajo indüdablemant• provoca en el treb•· 
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jador un deageate meyor y por ende una ratiga superior sin• 

podar admitir el argu~ento de qva 11 •e trata de un trebejo 

distinta ya no estema• frente a un trabajo a•treordlnarlo. 

Le prolongac16n da le jorn•dl ordinaria no •• un• 

acto arbitrario, sino qua deb1 ••r la con11cu1ncla da une -

necaaldlld da las •llPr••••• pues solamente entonce• puada •• 

juatiflcar•• l• r1 •• 16n del principio da l• jornada .Sx1 ... 

CD1110 vano• exista la poalbllld•d da ••t•blecarae­

lagel•enta al trebejo· axtraordln•rla, ganaral•enta Aeta 1e­

rf con•ldarado por la doctrina y la jurlaprudancl• da la .. 

Cartel conto una prolongec16n da la Jornada Noftllll, t••bl"1· 

•a la idantltlcen por lo oanaral COftlo une continuidad den-­

tro de la •l ... labor, en las •I• .. • condlclona• y ganara-­

da• por razona• de 6rdan acon&.tco y t•cnlco. 

blacea 

El Artfculo 123 Con•tltuclonal rreccl&n Xt a•t••• 

•cuando por circunatancla• extraordln• • 

rl•• daban auMentaraa lee horaa dt la 

jornada, •• abonarl ca•o .. iarlo por tl 

tla•po excedente un ciento por ciento •• 

ala da lo fijado pare l•• horea nor .. les. 

En ning~n ceeo el trebejo extreordtnarlo 

podrf exceder da trea horea di•rl••• ni• 

de trie vece• con&ecutives. loe hombre•• 

menoree de dlecleeia eftoa y lea mujer••• 
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de cualquier ed•d no •erin •d•itlde• en 

eeta el••• de trabajo. ( 4 ) 

La Ley del Trebejo de 1931, t•~bl6n conelder• en 

au Artfculo 74, qui 11 trabajo extraordinario nunca podr'­

exceder de tre• hort11 dl•r~••, nl de tree vec11 e le ••1118· 
n•~ c090 une mejor proteccl6n para el trabajador, puea ••· 

gdn le •txpoe1cl6n de Notlwo• del Proyecto d1 le S1or1t•• 

rfe de lnduetrle de 1931, le roreul• p1r•lt1 trae df•• d•• 

trebejo, can Jornedll de anee horea; un cuarto df• con jor• 

nadli de ocho hore1 y nuevet1ttnte trae df•e eeguido• con Jo! 

nada ·d1 °"º'•· ( 5 ) 

E• el petr'1, por tener en eu1 .. na• la dlrec- • 

c16n de le ••pre•• el que co•pete d1t1rain•r cuando e•l••• 
' ten l•• circun1tencte1 extreordlnerle1 o 11peciele• que 

exigen la preetecl&n de •erwicloe de igual naturaleza. 

Y• que te•blAn e• preocupecl6n del leg!al•dor 

proteger no 1aleeent1 lee energf•• del trebejo~ alno e l• 

txieten oc:e1lone1 en que el trebajedor tiene que 

preater el lle .. do Trebajo Nec118rio, que e• 11 que e1 or1 

gln• por le preatecl6n de auxilio en cualquier tle•po que­

•• neceeite por razone• de einleetro. ~ ley Vigente al • 

hablar de '•te trebejo, ••ft•l• que el ti••po excedente de­

le jornada 1alament1 •• prolongar• por el tle•po 11trlcte. 

•1nt1 neceeario pare.cubrir o evitar loe .. 1 ••• 



... 67 • 

En ette ceao se trata de una colaborac16n de ca. 

r'cter legal y humen1terlo y como el trabajo que ae pre•ta 

no •• b1nar1c10 directo y eKcluelvo dal patrono, '•te no ... 

viene obllgado a pegar aalerlo dobla. 

Dentro del Capitulo IX de la Lay Federal del TI!,. 

bejo Vigente rererent• a lee obllgeclone• de 101 trab•J•d.!?, 

rea el preatar •uxillo en cualquier tte•po que •e n1c11tte 

a .. ndo por eln1eetro o rieago ln•ln1nte peligren lo• lnt•• 

re••• o vlcta del patfono y eu1 co•p11ftero1. 

Recordare•o• que la• obllgaclon11 dtl trebllj•dor 

e que acaba•o• d• aludir deriven de eu deb•r de Pldelldad­

Y •e bH•n en lo• prlnciplo1 rundHent•h• d• hu•nldad, • 

aoUdarldad y buen• ''· 

tn '•t• tipo de Jornada, hay prolongacl&t en • • 

tleapo, pero no en la tare11 el patr&n e•t• obligado a pe. 

garla• el t.le.,o o cuota de Hlarlo ordln•rlo. A.1n c .. ndo 

•a conaldera un tlHpo Hcedente de la Jornada Drdlnul• • 

no Uan1 ninguna ll•ltacl4n en ti•po, puae al treblljador• 

eat• obll91do • pr11tar •ate aerviclo h••ta al lf•lta de 

eu capacldld tb1 ... 

Conviene indicar que 11to1 au•illo1 puedan r1qu.1 

rlrae, tanto dUrante la Jornada da trabajo nar .. 1, COlllO •• 

daepu'• de elle y por ello la Ley eatablece que ea obliga. 

ci6n del trabajador preatar el servlclo en cu.lqul1r ti•._ 

po. El trabajador qui aquí •• praata no t11n1 por objeto-
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procurar al p•trono una mayor utilidad, sino a lo sumo, • 

cuando el •lnl11tro •Menace la •wiatenci• misma de la ••·· 

pre11, l•p•dir •u d••truccl6n. 

Cierto qua 1vltar una p'rdidl ea ya un benqflcio 

"'ª no en provecho 1xclualvo del patrono, •lno t••bi'n d1 

101 trabajador11¡ pua1to qui d• no evitarlo, quedan 1xpu1! 

to1 • perder 101 puaetoa qua d••••P•ft•b•n, 

Ade .. e la rracc16n V del Articulo 113 d• l• •nt1 
gua Lay, •• r1rier1 a loa acontacl•lento• que puedmn poner 

en pallgro la vida del obrero, la da aua caapeft1ro1 o la -

del 119trnno~ maoa 1n lo• cullH d1 .. perac1 todl po1iblll· 

dld dt bana'1clo, a&M. para el petdn. 

Podr(a 1• Ley lap1dlr, en tor .. •b1olut1 la pro­

longac16n de l• act.lvldld nol'991 d• la ••PrH•, pero nunca 

eutorlzar 11 trabajador a qui H nag•r• • col•bar•r 1n 11 

Hfu1rzo dll patrono para 11lveg'--rdlr l• 1d1tenc11 d1 l• 

e•pra .. o 1• vidl d• lo• CD11!19ftaroa d• lebor. V 11 ••t• -

11 a1f 101 a1rvlclaa da l•• f19cciona1 clt1da1, no pu1dan• 

aatar ragldo• por la rraccl&n XI dal Art!culo 123 Conatlt.Y, 

cional, porque 1• li•ltacl&n por ••t• •rcacte, en al •ant! 

do da qu1 al a1rvlclo extraordln•rlo no puede prolongar•• 

por ... d1 trea hore• i•P•dir!a •uchaa vacea qua el treb•· 

jedar 1yudlle1 Mt todo lo qua hlcia•• falta, 

Lea rracctonee •encionad•e eet•n plenaaente ju•• 

tlficadll• y tanto por no tret•r•e de un aervtclo en b•n•f! 
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cto directo del patrono, cuanto porque 11 un d1b1r d• hu"! 

ntdlld, no e•l•t• obllgect&n d• doble p11go d• aalerlo. 

la Corte •trlbuy& el aarvlclo 1xtraordlnarlo 101 

1lgulent1a C9ractere11 

Debe aer la prolangecl&i de la l•bor ordln•rl•. 

No deba tret•r•• de un puaato dl•tlnto. 

El prl••r .,lrrato debe 1nt1nd1r como prolonga. • 

c16n d• la l•bor ordln•rta, cualquier earvtcto qua ... une 

can .. cuancta o ••ti fntl••ttnh relacton•do can 11111 en • 

foa.. tal, que •• 11 trabajador, 1• peraan1 •• 1nd1Cllda• 

pare dHempaft•rlo o bien, par •yorfa de raz6n, cuando • • 

exttt•n n1c11tdld1a 1 par ••r •e• obrera el l.inico qui cono­

c1 el tnblljo. 

b) •• cmPUTO. 

En 1931, loa r1pr11tnt•nt1e 1apre1erl1l1• 1aatu­

vi1ron que la• hoN• extrae eran 6nle11•ent1 laa que exc•-­

dleran de l• Jornedll MxlM de ocho horH, •e le doctrln• 

y la jurt1prudencte opinaron que •••n toda• l•• hora• qua 

excedlln • l• Jornedl qua daba cuapllr el trab•jedor. 

Si 11 hubiere p11ct1do un• Jornadm •tnor de ocho­

horea, al trabajo que exceda d• l•• hora• pect•dH d•b• -

cona1der9raa extraordinario, pu1a an r .. ltdld 11 prolong•• 

11 Jornada en lnt•r'• de 11 ••pre ... 

Le• ho1'9• extrae, aon 1qu1ll•• que exceden d• la 
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Jornadn Nor .. 1, ••jor que de la Jornada Legal. 

Cot1peta al patronal al conf•tlr l• ley •1 pod•t• 

de dlrecc16n a le ••Ptt .. , deter•ln•r cülando axl•t•n 1•• • 

clrcunetancl•• txtreordin•ri•• o ••peoi•l•• que exigen l•· 
prett•cl&n dt ••rviclot dt igual n•turalez•. 

El tnbtjadar adraardln•rla Hi4 obligada • • -

pr••t•r dlcho1 1ervlcla. y no e&lo te tiene en cu9nt• por­

el legl•l•dor 1• neceeldad d• prot•oer a ••te •u• enargJae 

d9 tnb9ja, •lno t••bl'" • l• •Pt•A. 

El prop6atto del legl•ladar fue ll•ltar el aobrt 

tt .. po excedente de le Jorntdl ... 1 .. , ll•ltendo l• uttlt; 

notan dt la1 aarvlclae dlll trab9jador ... 111• de 1• tola 

nncl• .. tablecldl en le Ley. 

Le ll•itacl&n d9 18 Joma di Cxtrtordtnuu, aolo 

opere cuendo la preettcl&n de •ervlclo excede l•• ... 1 .... 

qua 1• Lty Hftala pera lt Jorn•dll Ordin•rl•, pue• aal••.,• 
ta en ••to• ca•a• pueda atact•r•• la 1alud y •l bltn••t•r­

del trabejedor. 

dllpanea 

la rracct&n lCl del Artfculo 123 CanaUtuclonal .. 

•a.a duncdn dtl aarvlclo ••traordtna· 

rlQ no podl4 exceder da tr•• hat9a di! 

rl•• ni da tre• vece• canaecutlwia•. 

La Ley da 1931 en 1u Articulo 1• y la Nueva Lay 
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•n 11 Artfculo 66 aaftelana 

•CUlndo las clrcun1tanciaa 11p1cl•l••· 

d1b1n au•enter1e las hora1 de 11 jorn! 

di, bte trabajo ••111 canaiderado ca.o 

extraordln•rlo y nunca podrl exceder • 

d• trie horaa dl•rl11, nl de tr11 v•--

c11 en un• 1e•n1. 

•Podr4 tHbt•n prolongar .. 1• Jorn•dl· 

de Tr•b•Jo_por clrcun1t1nclea extr•or• 

dlnarl••, •ln 1xc1d1r nunca d• tria h.a 

191 dl•rl••• nl d1 trae v•c•• an una • 

aola •-n••. 
En oplnt&, del Doctor Cavazoa rlore• Baltanr • 

••t• precepto v4 en contra de lo que d1t1r•ina la rracctan 

XI d1l Artfculo 123 Can•tltucian•l. Sin .. barvo; dtce, •! 

ta precepto 11 r .. ltete y lo procedente en todo ca•o 1erf1 

modUtcar ·la Conet1tucl6n pare adlaptarl• a 1•• n1c .. ldld9• 

actual ... ( 6 ) 

El Doctor larlo de 11 Cueva dlcH • La ley •od! 
tlc4 11 prlnclplo, 11tabl1ciendo qua 11 Jornada Extraordl• 

n•rla no podrl exceder de trae vacea en un• •••n•t radu-• 

ctendo 11! la pos1b1lldld da prolongar la Jornada Nor .. 1~­

r1ducct&, qui •• •odlfic6 an la axpo1lcl6n de •otlvo1 d1 • 

proyecto di la S1cr1t1rf1 d1 lndu1trl1 y Ca•1rclo y Traba­

jo, diciendo qui 11 precepto da la Con1tttucl6n p1r•ltfe • 

en r1111dad 1 una jornada de once horas con la aola ll•lt•• 
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c16n de que, cada cuatro df•a, no •e trebejarin atno ocho: 

( 7 ). 

Ve•oe como el precepto canatituclon•l •lgue el • 

ltn .. •iento da todo al cuerpo d• l•• laye• l•borelaa, que 

•• l• protecct&n fntegr• del obr1ro, en au ••lud, •or•ll-· 

dad, eu bleneetar, etc. 

Al eeftelar qua l• jornada 1xtraordlnarla no po-­

drfa ir -'• all' de tr•• horas •l dfe, ni da tr11 ocaala-· 

ne• conaecutlv••• Y• que al no •er d1 '•t• 111Cln1ra el tl'8b!_ 

jedar aurrtrf• d••ga•t•• tf•ico• y •ent•l•• que redunda• -

rl•n en au perjulcto. 

Pero al Artfculo 66 de le ~UaVI lay redaral d•l• 

Trabtljo qua ragl•a•nta la dlapoalcl&t Conatltuclon•l ea •• 

11111 ••plfctto, al con•idarar qua can •tencl6n a lo d1•pu1! 

to por la Conatituct&n podrLa auacltaraa dude al trabajar­

ª' traa dfae al tleapo a•traordlnerlo, deecen••r un cuarto 

y volver • trabaj•r. 

Ael el Lagi•l•dor Ordinario al parcat1raa da - -

ello, eetablact&a 

Articulo 66 Lay da 19?0. 

•tuanda por clrcun•t•nctaa 1xtraordln1-

rl~•· daban •u•antar1e lea labor••• ••· 

ta trabajo ••t•" con1ld1rado ca.o •••• 

traordln1rlo y nunca podraf 1Mcedar de • 

tria hor11 nl d• tra1 di•• 1 l• •• .. n•." 
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Cn ca10 da qu• el trabajador labore *'• da nueva 

hora a • la ••••n• con ca rtC e ter de ex t. re ordine rlas, '•te -­
tnbajo axcad•nta, la aer' pagado a rez6n da aelerlo tri-­

pla confor•• al articulo 68 da l• Lay Vigente que a 11 le• 

tn dlcaa 

•Lo• tnbejadore• no eetln obligado• • 

pr11t•r 1u1 aervlclo• par un t1e•po 111!. 

yor dal per•1t1do •n '•t• cepftulo. 

La prolongacl&, dd tlnpo Htreordln! 

rlo que axc•dll da nueva horaa a la ••· 

•na, obll9a al petr6n • s-oar al tra• 

bajador el tl .. po axcad1nta con un do­

clanto• por ciento ... del .. 1arlo qua 

corraaponda a l•• hora• d• la jornada, 

•In perjutclo d• 111 ••nclonaa aatabl1 

cldll• en eata Ley. 

Toc:.nt• • la• nueve prlaere• hora• que 1• Ley -

par.ita, l~ 11rln cubierta• • raz&n dt ••l•r!o dobla, ••-­

g~n lo dl1pon1 11 Art(culo 67 da 11 •t• .. Laya 

•tae hon• da tr1baJo • qua •• ref l•r• 

11 Artfculo 65, •• r1trlbutr•n con un• 

cantidad lguel • la que corrHpandB e 

cada una da lee hore• d1 1• jorna<M. 

la• hora• de treb•Jo extreord1nar1•• -

•• pegarln con un ciento por ciar.to •• 

-"• de la• horaa que correspan<M e lee 

hora• d• la Jornada.• 



tl Doctor Baltazer Cavezo• íloree, dice reapecto 

• la& nueva horae que 11 aon '•t•• •obre le jorn•de legal­

º contractual. ( 8 ) 

Aeta •s1 por ejeaplo •e trebeja una hore o~tre -

dl•rl• y luego •• labore el da11lngo, dfe de deacanao, 1••­

hone tnbejad11 el dDtllngo no lncre•ant•n laa nueve han• 

extra• a la H•n• ya que H C01tput• coao Jory,acta legal E!, 

traordln•rl•. 

Sin •barQo ·al en dicho d•lngo •• 11•119•• • trt 
bajar tl••po ••tn, l•• horee adlclanale• al •• ca11putan • 

en la• nueve horee ••tra1 a 11 •• .. n•. 

Solo H daba aplicar cuando H labora dHpu'• da 

la hora cincuenta y el•h ya que no aarfa equttatl.vo que • 

una e•preea con Jorftadll legal de cuarent• y ocho ~ora• 'f ... 

trabajara nueva hora• axtraa • 1• H•n•~ no tudera l'IUl•• 

ta, ., c:a•blo 1• qua labor• cuarenta y cinco de Jornada .. 

pectada ... dfez ••trae •l 11 tuvlel'll. 

La Secretarla del Trabajo •dopt& el critarlo d• 

que l•• nueve hora• a la.1e .. na •• deben computar •obra la 

ll••de Jornada p9ctada y no aobre la Legal. 

La Supra .. Carta da Juetlcia h• tenido oca•i'1 -

d• dictar nuaero••& ejecutorl•• en ralact&n con 101 Artfc!I, 

loe qua •• han cot1entado1 

l •• Ca nule la Cllu1ule que 11tlpula une jorn•dll 
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superior a ocho hor•a. 

2 •• Loa patrono• no aat•n obligados legal•ant• e 

proporcionar trabajo lnlntarru•pido al trabajador por ocho 

horas y aeia dfaa da trabajo por 111111ne y si la variaci6n­

de le cantidad de trabajo ea norMal, le auspenc16n da lab~ 

rea no canatltuya un contllcto, sino ta•bl¡., una rorma no! .. 
3.- la• laborea deben deaerrollarea en rorma que 

loa t.rabajadorH puedan to11111r ali•ent.011 a lea hor•• nor•• 

lea. 

4 •• El trabajador deba probar que ha laborado h~ 

raa extrae. 

s •• La Corte conaldera que lea hora• axtraa aon­

aquall•• que aMCadan de la jornadll legal. 

6.• 1.11 prueba de qua loa trabajos ·praatado1 por­

al obrara no ruaron cont.fnuaa, pera da•oatrer que no treb! 

j6 horea ewt.rea, corresponde al patrono. 

7.- El trabajo praatado durante el tiempo que al 

obrero tiene pare deacanaar •• eMtraordinario. La Supr .... 

Corta dlca que para cubrir el salarlo da aste dfa al petrg 

no daba ind1111nlzar al trabajador en raz6n del servicio ... 

praatado. D{cha inde~nizaclón es lndapendlenta del ••1•·· 

rlo, pues da lo contrario el ·patrono H anriquecer!e Uag! 

timam.,,ta. Saftela que dicha lnde111nizeclón eacender• a - -
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otro tanto dal aelerlo diario. Paro on otras oceaionae d,! 

clern qua el trebejo debe tnnor le coneidereci6n de extre­

ordinerlo y pegarse con dos o tentoa m&s dol eelerlo ordi­

nario. 

El Doctor r~a r lo da le Cuove dice a "No creemos 

que le Gltl111& téaie da l• Corte, tinge rundemanto, para 

apoyarle ea educe a1cenclelm1nte que ea 'trate de un servi­

cio extraordinario y que por tanto tiene aplicac16n lo 

íracci6n XI del Articulo 123 Constitucional, cite poco r. .. 
llz, porque el servicio axtreordln•rio, es aegGn la pro-· 

ple Corte, la prolongeci6n de la jornede nor~•l y no puede 

eetltner•• como tal el trebejo en otro dfa. Por otra parte 

el 1ervlclo extraordinario conatltuya une obllgect6n par•· 

al trabej•dor • diferencia de lo que paaa con el trebejo • 

en d!a de deacenao, que e( puede negarse e praaterlo aln • 

incurrir en responsablllded y siendo ea{, al trabajo axtr! 

ordinario que obllge el trebejador, debe temunarerae en -· 

rorlllll eapeclel, ya que cuenda se preste no depende de eu • 

voluntad el .. yor deegaate de anargfa. 

El aervtcio en dfa de deacanao a .. anal implfca -

una v1olac16n a le Ley por parte dol patrono y del trebaJ! 

dor, puaa loa prlnclpioe dal descanso se i•ponen l•parati­

va~ante a uno• y a otroe1 y al bien, no pueda redundar el• 

perjuicio del trabajador, tampoco he de otorgarle un bene• 

flcio qua nade juatlf lce. 
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Cl punto de vista quo 89 deriondo, debe modiri • 

cerae cuando so treta del descenso obligatorio ya que cual 

quier trabajador que 89 utilice en eaoa dfaa so ve privado 

del deracho n celabrer le r lssta, oportunidad qun no puerle 

componsor8e y aeta prlvecl6n, bien puede justificar el pa­

go de un solario adlclonnl, 

Ca une obl1g•ci6n pare el trabajador preater el 

aerviclo eKtraordlnario?. Sobre '•te proble!llB la Ooctrlne­

no •• ha unificado ni an uno nl en otro sentido, •• decir, 

algunos autoree conaideren que la preetecicSn del trebejo • 

extreardinarlo; ea une obllgec16n, en cambio otra• autores 

conaldaren que al e1rvlcio extreordln•rio no •• un• obll9!, 

c16n alno un derecho de preaterlo. 

Cl .. estro Conz.Slez Olenco lnvoce el ertfculo •• 

677 da le Ley íederal dal Trebejo para fundar 1u t'ei• que 

eetablecea 

.ARTICULO 677 a 

"Al patr&n que obligue e 101 trebejada 

rea a prolongar lee Jornedea 111.Sa del -

tt .. po que eutorlze la Ley ae le i•PO!!, 

dr4 aencione• •dlllnlatrativaa.H 

Ao{ con•lderamoe que no puede ser una obllgact6n 

a cargo del trabajador sino como un derecho, aalvo que lo-­

hubieren aaf eatablecido lea partea contratantes. 

En una Ejecutoria de 5 de Abril de 1943, A•paro-



78 .. 

Oincto 7937/42/ i.. C{a Medcena de C>tploaivo1, s. A. t La 

Suprema Cort• de Jueticla afir~61 

"La ~raatac16n da earvicioa en hora• •! 

traerdin•ri•• qu•de 1ujat1 1 la datarm! 

nac16n dal aiamo p1tr6n, dentro de l••· 

nacaaidldaa propiee da eu n1gocio, por .. 

qua • ¡1 11 corr11ponde 11 mejor r1e11. 

11ct6n dal trebejo y porque 1111pUc1 11 

d1a1mbol10 .. yar de ael1rto1, que 1ln • 

duda, •olo 'padr• •captarla por n1c1•id! 

d11 tapra1cindlbl11 que aon pr1cl•••en· 

te lea clrcun1tancie1 1Ktreardin1rte1•. 

( 9 ). 

Al decir dal Doctor Mario de le Cuave 11 Pen•••.l 

anta del Nuevo Derecho ••• 

la ll•1tact6n d1 11 jornada par1igua un prop61i• 

to aupre•o, qua aa ••agurar • cada ••r hu .. no d11ciaal1 h¡ 

raa da ti .. po libre pare reponer l•• enero!•• ge1tedae, P!. 
re convivir con au fa•lli• y para dar e1«pand6n • au Hpf· 

rltu y ea! con b••• en '•t• prlnclplo y porquft 1•• obllge. 

clonH aolo adatan por voluntad del obligado o par dlepo­

alc16n da la Lay dlra•oa qua no eKi•te ninguna de l•• rr•i 

clone• •ncontramoa diapoalc16n que loa obligue, 

Olee al •anclanado Artf culo1 

"Son obligaciones de 101 Trabajador••• 
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I.- Cumplir lee diepoeicionea de lea normee de -

trebejo que 111 sean epltceblea, 

II.- Ob11rv1r lea medid•• pr1v1ntlv1a e higl,nl­

cae que acuerdan lea eutorldade• competentee y lea que in• 

diquen loa patronea pare 1• seguridad y proteccl6n perao-. 

n•l di loa trebajador••· 

IlI.- D111mpe"•r tl eerviclo bajo la dlracci6n -

del patr&n o au repre11nt1nt1 e cuya 1utorldad 11tar•n 1u­

bordinadoa en todo lo concerniente el trabajo. 

IV.- Ejecuter al trabajo con la lntenaldad, y •• 

cuidado necee•rlo. 

Al ver el contenido del Artfculo VeMoe que •i el 

leglaladat hublet• d•• .. do le preetacl6n del 11rvlcto ••·­

traardln•rlo fuere obli99torl• lo hublert 11ft1l1do eMpre•! 

Mente en 11 Artfculo So. de la COt11tituci6nM, 

•t.1adl1 podri 1er obligado a. pr .. ter trebejo• P•! 

ton•h• aln la juate retrlbucicSn y aln au pleno conunU-­

alenta, aalvo el trabajo l•pueato como ptn• por la 1utori• 

dad judlclal, el cual ae ajuetar• e lo diapuaeto en l•• •• 

rracclanaa l y 11 dal Articulo 123.M 

Ve•oa que • nadie puede obliglreele e pre1t1r un 

trebeja aln 1u pl1no conaanti•lanto. 

El 'Artfculo 25 rreccl6n III de le Nueve Ley que• 

1Mlg1 el rtj1re1 lee COndlclonee de trebejo 81 deter•intn• 

con le mayor preciei&n pc1ible al servicio o loe 11rvicto1 
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qua daban prestarse. Da eh{ que no pueda exigirse un trab! 

jo qua no so encuentra ya previato. 

Paro eGn cuando la autoridad p6bllce autorizere­

excepcione1 el empl .. do e6lo podrfe exigir un trobnjo adi· 

clonal e aus trabaj•dorea si en el contreto colectivo fig~ 

re exprasa•ante le obllgac16n correspondiente. Quiere ello 

decir que el trebejo extraordinario por regla genaral, he­

da ear tembi'n trabajo contractual no extra-contractual •• 

Cn 'ate Gltlmo sentido a61o •• edmi•ibla an casos di e••r­

gancia. Ello no obatante qua la Doctrina y la Jurlaprude~ 

ele hayan llegado a veces a auponer tlcttemanta convenida· 

la obligaci6n da cu•plir horas axtraordlneriaa. 

Sobre ¡ata punto la Doctrine no se ha unlflcedo­

nl en uno nl en otra sentido, ea daclr, alguno• autora• -· 

consideran qua la preateci&n del trebejo ••traordlnarlo, -

es una obllgacl6n, an ce•bio otros autoras conaldaran qu._ 

al servicio extraordinario no ea una obl1gaci6n, aino un -

derecha de prestarla. 

El Maestro Gonzllaz Blanco acueda al Articulo ·• 

677 de la Ley rederal del Trebejo de 1931, para fundaman•• 

ter •u T'ais qua dicea 

ARTICULO 677 .~ 

"Al patr6n que obligue e loa trebaj•d2 

res e prolongar las Jornadas l!llla del • 

tiempo que autoriza la Ley, ee le im-­

pondr&n sanciones l\dm1nistret1ves 11 • 
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Como conaecucncla do lo anterior no debo conaid! 

roroe, corno una obligacl6n e cargo del trabajador sino co­

mo un daracho, salvo ol ceso quo es! lo hubieren eatablac!, 

do 11111 partas contractuales. (10) 

Por su perta ol maaetro S&nchoz Alverado sostie­

ne quo al trabajador o{ aat• obligado e proater sus aarvl• 

cioa an tia•po axtraordinerlo con 'atea modalidadeaa 

1 •• Qua se trate da un trabajador del aaxo lllllBC!!, 

lino, ~enor de diaciaaia anos. 

2 •• Qua al trabajo axtreordlnarlc no rabaaa loe• 

lfmitaa qua 1aftale le Ley, no exceder de trea horea en un• 

dfa, ni de trea vacas en una ae•ana. 

3.• Qua me treta sl1•pra da aarvicloa contrata •• 

doa, e• decir, al trabajador podri negarse a prestar aerv! 

cloe extraordlnarloa 11 se la ancomlend• una labor dlatln· 

te a le comGnmante dasarrollade. 

4 •• Cuando ea requiere al trabajador pare qua l! 

bora en cualquier d!e de descenso semanal y obligatorio al 

trabajador ju&tificedamente podr• negarse e realizarlo. 

s.- No existe obligaci6n para la mujer y pera 

los menores da aded da prestar aervicioe extraordinarios • 

ni aan cuando •• hubiese obligado contractualmente. 

6.- En cualquier caso en que ae labore tiempo ª! 
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traordlnorio, ea decir, que ee trebejo en eMceao do la Jor 

neda, deber& retribu!roo ol trnbajndor en le formo y tórmi 

nos yo expreeedoa. 

Cl Licenciodo Alfredo S&nchoz Alvaredo juotlfice 

aua efirmecionaa de lo siguiente manera• 

e) •• Tonto al Conetituyento de 1917, como el La­

glelador do 1931, preuleron le poelbillded de qua •• au-­

mantasa lee horas do la lobor por clrcunatanciaa extraord! 

norias. Articulo 123 ·conatltucional Apartado A, freccl6n • 

XI, con la 11mltncl6n cleramnnt8 y precisa. 

b) •• Le llmitecl~n a que no• rarerl•oa •• 1ncu8!!. 

tra eel\eleda en le Ley íedarel del Trebejo da 1931 en el -

Artfculo 74. 

e) •• A~n cuando consideramoa como trabajo eMtr•­

ordlnarlo toda aquella labor desarrollada por al trabaje-­

dar en banerlcio del •iamo patrón, en exceso de le jornada 

nor~el aln que sen nece~ariamente ol mismo trebejo y sin • 

quo see noceseriemente una prolongecl~, el poder jurfdlco 

damende del petr6n so limite nl trebejo contratado y cons1 

cuentem8nte no podr« obllgeree el trabajador e prwstar un­

eervicio distinto para el que se ln contrat6. 

d),• Juetiflcedemento el operario se puedo negar 

a laborar on un dfe do descanso semanal u obligatorio ye • 

que en ~ote caso no exista obligaci6n e6n cuando en la • -
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pr&ctice puede ndmitir nl trobcjodor laborar on ostos d!os, 

de ser osf, so eeter& nn lo hip6tosis y dobori rotribufree­

le on lo formo y t~rninos ye prociscdoo. 

a) ... La proh1blcl6n pera que lo mujer y los meno­

res trebejan tlompo utreordlnerlo se encuentro consegrede­

cn le Lay federal del Trebejo, provióndoee lo poaibillded .. 

de le vlol•ci6n y en 'ºt• caso so provoe le proporc16n on • 

que debe p•gerae el trebejo oxtreordlnerlo. 

f),. A pasar de que el Constituyente y el Leglel! 

dar Ordinario limiten al trabajo extreordlnerlo, on el ce10 

de que el trabajador labore tiempo extraordinario en propot 

ci6n mayor, deber& retr1bu1reele con el porcentaje qua saft! 

le nu••t re Ley Laboral. 

Ha doclnrsdo le Suprema Corte que el obrero meyor 

de dieclaeis anos y del ooxo meocullno 6nlcem1nte puede ne­

gerae e trebejar tiempo extreordlnario cuenda lo heya hecho 

ya por ..te dE doe veces en le misma semann y pnrl6do de - .. 

tree horas o con juste ce use. Consideramos que la ceu&e 

justa e que aa refiera le Corte, consiste en enfermedad, le 

cuel deber& probar el trabajador, pero ademets y por medio -

de las autoridlldas C001p1tentes podrl tombi&n probar al el -

servicio axtraordlnerio que se le obliga e prestar estl o -

no justlfica~o t¡cnice o acon6mlca•ante. 

En el supuesto de qu• la pre1taci6n de trebejo •! 

tre no aat' Justif1cede, no tendri porque realizarlo y por 
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lo tento no eo podrd alogar en au centre que dosobedecl6 • 

eln cause juste. Por lo quo hoce el patrono~ deberd aonclg 

n'reele edmlnlstretlvemonte, sf oblig6 al trebejador o - • 

pre6ter eervlclo extreordlnario sin juste et1usa. 

En cuento o le prueba en caso de que el petr6n -

negara qua labor6 el tiamp~ extra, recaer• en el trebeja-­

dor le nacealdad de probar laa hechos canetltutivos da au­

acci&n. 

c) •• RETRIBUCION. 

La ratribuc16n de la Jornada Cxtraordlnarla de • 

Trabajo la tija la Constitución en au Art(culo 123 rrac- • 

c16n XI; el decirnos quea 

•cuando por circunstancias extraordln! 

riea deben aumentar les horee de la -· 

Jornada, ae abonar• como salario ~or -

al tiempo excedente un ciento por ele~ 

to ••• de lo tljedo pera lea horas no!. 

La Ley Viaje ae retiero o dicha retribución en au 

Art(culo 92,ae"aledo el igual que le Nueva Ley (Art!culo 

67)1 qua lea hores extrae se pegar•n con un ciento por ele~ 

to riila del aalerlo qua se pegarle por la Jornada Norlllftl. 

Conalderemoa que estos Articules son por dam•a 

cleros e lnobje~ebles, ye que al ser el trabajo axtraordin!, 
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rio un excedente de le lobor ordinaria que obedece a ceu--

888 de Órdon ocon&mico. t.s decir, a le nocosided do une "'!.. 

yor producción, por mayor domonda de loa Articules que eo­

febrlquon o de los snrvlclos que so presten, n causn do 6~ 

don técnico que también redunder&n on benoticlo del patr6n 

o del empresario ea ha coneidoredo que debe pegarse en una 

proporci6n mayor de le ordinario, ya qua el da1geste sutr! 

do por al obrero es mayor. 

Ree.lmente los Art!culos que seth1lan el pago de • 

aste trabajo son cleros en cuento al tiempo que la Lay 

permita COllO m•ximo pera su des1•peno, pero aurgl• una in· 

terrogente tocante el pego de las horas que excedfan del • 

llllximo leg~l, o eee, aquallea que iban mita ell' de laa qua 

le lay permitfe el trabajador laborar. 

El trabajador el igual que el petr6n ae~ oblig! 

do a someterse e todee y cade una de lee diapoeiciona• de­

le ley Laboral, toda vez que no ee bta n1ng&1n derecho un! 

lateral, sino que astemos frente e un derecho bilateral e-

1Nperetivo qua se v& e aplicar tanto el que presta el ser­

vicio COlllO nl qua lo reciba. 

Por ello, en un principio le Suprema Corte da •• 

Justicia y lee Juntes de Concilieci6n y Arbitraje, aostu-­

viaron qua puesto qua el Ooracho del Trabajo ere imperati­

vo tanto pare los trabajadores como pera al petr6n, que el 

ser une de sus finalidades le de prctogar la salud da las­

que trabajan, no se podr!e exigir el pego do un trabajo --



85 

ria un excndento de la labor ordinaria que obodoce a cau-­

sea de Órden ocon6mico. í.& decir, e la nocesidnd de una ~ 

yor producc16n, por mayor demanda de loe Articulo& que so­

tabriquon o de los eorvicio~ qua eo presten, o cauan do 6! 

don técnico quo tambi¡n rodundor&n en bonoricio del petr6n 

o d•l o•pr•eerlo ea ha considerado quo deba pegarse en una 

proporc16n mayor da la ordinario, yo qua el doagaeto eufr! 

do por ol obr•ro na llll'lyor. 

Roelmanto los Artlculo& que eaftalan el pego da • 

oota trebejo eon cleros en cuanto al tiempo que la Ley 

permite como mlximo pera su dase•pe~o, paro 1urgfe une in• 

tarrogento toC9nta al pego de l•• horas qua excedfan dal -

..Cximo lag~l, o sea, aquellas que iban i-'e a11• d• la• quo 

la Ley permltfa al trabajador laborar. 

El trabajador al igual qua •l patr6n aet• obllg! 

do e aomatarea a toda& y cede una d• lea dlaposiclone• de· 

le Lay laboral, toda vez que no ee &ate ning~n derecho un! 

lateral. sino quo uatamos trente a un derecho bilateral a­

imperotivo que ee v4 e aplicar tanto el qua preste al ser­

vicio como nl que lo recibo. 

Por ello, en un pr1nc1plo le Supreme Corte de -· 

Jueticia y las Juntes da Conc111eci6n y Arbitraje, sostu-­

v1eron quo puesto que el Derecho del Trabajo ere imperetl• 

vo tanto pare los trebejedorea como pare el petr6n, que el 

eer una de sus rinelidedcs lo de proteger la salud de lo&• 

que trabojan, no so podr!e oxig1r el pago do un trabajo --
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que se presto con vlolnclón de un mandato constitucionel. 

r.sta tésls so prast6 para la explotación dooplndeda do los 

trabajadores, ente lo cuol, lo Corto camb16 lo J~rieprudn~ 

cia. 

La lluevo This ordene el pego de le totalidad de 

las hores oxtrea trab11jades. 

r.n lo pr&ctlce eo han presentado a lgunoa probla­

mea por lo que ea refiera el pago da asto tiaNpo que se -

traboja extra del eenalado por la Loy. tn oatoa caeos los 

patronas han pretendido qua se pague como ei B9 trataea de 

una nor1111l jornada, pretextando al erecto qua la prohibl-­

cl6n 11 para embaa partes y que loe patrones a6lo aat•n !!. 

bllgadoe o pagar con un clonta por ciento llllla el tlaNpo ª!. 

traordlnarlo aaftalado por ol Laglalador. 

Por otra parto, se ha sostenido y as{ ha eatabl!, 

cido la Suprema Corta do Juotlcla, que el tieNpo extraord! 

nerio debe pegarse con ol ciento por ciento qua merca la -

Lay, no obstante quo rebase el lf•lte legal, ye que el do,! 

gaate y le fetlge sufrida por el obrero se manifiesto, y -

m&s aún cuando labora .&s del tiempo extraordinario autor! 

za do. 

Da acuerdo con nuestro concepto si el trabajador 

labore en algún dfe da descanso semanal o bien, obllgeto-­

rlo &sta labor debe consldererse como extroordlnarle y re­

trlbufrle un eelarlo doble, 1nd9po~d1entemonto del pego ·-
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que sn le hubiere hocho al trebnjndor, oa lo prive do des­

canso, impidiéndolo eog~n al caso, rncuporor oue enorgfas­

o blen, con•emorar elgune fecho o econteclmiento. ( 11 ) 

A decir dol ... estro Gonz,loz Blanco, se ha pre-­

sentado en le pr&ctice el problema do aebor cOlllo debe rem~ 

nerarse al trabajo que excedo del plazo eonalado por la •• 

Ley, el dmbe pagereo al trebejo excedente con eelario sen­

cillo o con eelario doble. 

Vamos e suponer que la jornada sea de ocho horee 

y al trabajador, praeta aue aorviclo' durante doce horas,. 

enconcea les ocho hores primares ee pagar~n conrorme e lo 

eateblecido por el contrato y lee atguientea con el Artfc.\;!. 

lo 123 c.,,,atltucional debe pagereo con salario dobla. Rea. 

pacto a lea cuatro horas siguientes las tre& primaras con• 

salario dable por ser extraordinarias y les reetentee no ... 

dice le Ley co~o debe pegarse, algunos dicen que debe JJB•• 

garee COllO salario sencillo y otros opinen que con salario 

doble, en •i concepto debe aceptarse el segundo criterio•. 

( 12 ) 

El Articulo 68 de le Nueva Ley, prescribe que a •• 

•Loa trebejadares no eatln obligado• • 

e preater eue servicio• por un ti8111po-

1111yor del per-ltido en eate Capitulo". 

Le prolongación del tiempo extraordinario que -
excede de nueve horas a le semana, obliga el patr6n a pe--
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gor al trnbejarlor el tlompo nxcodonte con rlooclentos por -

ciento nm6 dol aalerlo que corresponde e los horas do la -

jornadt!, sin perjuicio do los soncionno establecidas por -

la Ley." 

~unce podr& el patr6n bojo nlng~n concopto oxi-­

gir al trebejador que laboro tiompo oxtroordinnrto, no po­

<lr' rosclndirle ol contrato por negarle, y en caso dn no • 

pagarla el salarlo que rnarca lo Ley por dichas horas, ae-­

r•n aplicables loe multes que morca el Art!culo 806, mul-· 

tos quo van desdo cien e d{ez mil pesos to1:1ando nn consid! 

raci8n le gravedad da la raltn y los circunstancies del C!. 

so. 

r.1 Doctor Deltazar Carezas, nos dice que "La Se• 

creter(a del Trabajo adopt& el criterio do que las nueve -

horas e le se11111ne ne debe computar sobro la llamada Jorna­

da pectada y no &obro la Jornada Legal. Sln nmbergo, nst! 

meaoe que si las nueve horas •on sobr~ le Jornada Pacteda­

y 'ate es por ejemplo do cuarenta y cinco hor••• le multo. 

el improcedente y solo &e deba epllcer cuando •e labora -­

daspu's do la hora clncuante y siete, ya que no sorfa equ! 

tatlvo qua una ompreaa con Jornada Legal da cuoronta y - • 

ocho horea que trebejare nueve horns extrae a la semana, -

no tuviera multe y en cemblo le que laborare cuarenta y ... 

cinco de Jornada Pactada m&s dfoz axtroordlnariaa, si la -

tuviera. ( 13 ). 

í.n ceso de quA le mujer o los menores trebejen -
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tiempo o~tro, dabordn ponorlPs un doscientos por clnnto -

m4s da lo Jornoclo Normal, La Lay vigonta lo aoílale on los­

Art!euloa 169 y 178. 

Cuando las mujores laboran mda de nuGvo horos ª! 

troa a la a emane, tenddn de rocho úntcemcnto e que se les­

pogue dicho tiempo con un dosclentoe por ciento mds al • -

lguel que los ho~breo. 
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SITUl\CIOM JIJRIOIC/\ DF'. LA l•iUJCR. 

a),. LA NUJEH EN LA /\NTIGU[DAO. 

El trobajo supuso pare ol hombro nntigOo la pos! 

bilidad de ostablncer una roleci6n do rlominio sobro len c2 

ses obtonides por propio ostuerzo y destinadas normelmanto 

al conaumo. 

El hombre v1vi6 un principio como un sor n6mado, 

sin un tin determinado y unido solemonto por las rolacio-· 

nea de ayude rpcfproca momont&noa, ojcrciondo nctividadns• 

enceminedee o le odqu1o1cl6n do los modios nocossrioa para 

su subaletanc1a. 

Pooterlormente al avoluclonar GUB conocimiontos­

sobre todo nn lo roforonto n la agricultura, so llego o -~ 

une etapa sedentario, crodndoao roleclonns mcfs duraderas • 

con lo tierra, do le cual eo obtionan determinados produc­

tos y le cual ir& configurondo o travóo do sucoslveo pare! 

lecionee como patrimonio propio que lo ote y lo vinculo an 

mayor medida a unn domftrcaciÓn determinada. 

Es prlncipalmonto la mujor que se sedentorizn, • 

al eer le encargada de cuidar loe siembro& y los hijos, º! 

nalendo es! el porqu~ so le reconoce en &se grupo humano • 

cer&cter de eutoride~ dando or!~nn el matrercedo. 

Lo intorvnnción de le mujor on ~ste otapa primi­

tiva fu~ dnci&ive on le ovoluci6n dn le humanidad, ye quo• 
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ostabloc1Ó los beuo~ do le conv1vonciu contribuyendo así • 

ol orÍgon do le sociodod, sinndo GUL funciones ospoc!ftceu 

lee eiguionteoa 

l •• Reproducc16n do lo Especie, 

2.- Cultivo do le tierro en forma rudimonterie, 

Pasando 'ste peri6do en quo lo mujor fu& el eje sobro el • 

cual glr& lo humanlded se v& imponiendo poco e poco la - • 

fuerza física del hombre oobro la dobllided tradicional de 

la mujer, quien va adquiriendo un papel secundarlo y oacu. 

ro en lee sucesivas trenaforlll8cionee hiet6ricas. 

Aa! on las antigOos coetumbras, sobre todo •n •• 

Orienta, ee considerabe e la mujnr como un objeto que po-­

d!a eer vendido, donado o arrendado por su dueílo, ae le r1 

clu!a y a veces se le condonaba a loe trabajos m•a vilee y 

daapreciablee. 

·ru& en Gracfa y pootariormente en Rone donde 11 

mujer adquirl6 una eituaci6n jur!dica, pero aGn 1af se le 

consideraba sometida el var6n. En la Edad Media, l• sitU!_ 

ci6n de la mujnr continuó eiando precaria, en 'sta 'poca • 

tente une catagorfa bien definida, de esposa, medre o hija 

y ol saftor roudel la hacfa intervenir en su vida Eoeiel y 

econ6mice, &in embargo, tenfe plene sujeci6n sobre ella el 

padre o marido, debiéndoles óata absoluto respeto y obe• -

dioncias en los tiempoo modarnot es el induetrialia~o, lo 



quo coño lo como vordcc'oro nlcvocián jud1Hcn rlo lo mujor. 

Pudionr!o obr.orvor f~cilmnntn la rdpido infiltroc!ári do lo­

mujor nn los nmploos p6blico6 y privados, nn loz profnsio­

nea libros, en lo vf~e burocr~tico y Administrativo, o~! -

como loa inotituciones bonoticob, ~a rnconoco do menora -­

obaolutc quo le función m~s importonte quo tinno la mujor­

os le procroaci6n, qui revista un cerdctor inouotituiblo -

o intronatertblo. r.s olla lo quo dobnrl no solamente rler o 

luz, Bino temhi6n procurar un ombiontn propicio para un -­

daeenvolvlmiento nano para el infento, 

No por ello, diremos quo ol camino de 1• mujer • 

so vó a cercar ol deeompnílo do la func16n productora, sino 

por al controrto ella ost& en condiciones para lograr un -

avenco en el campo quo elije. 

Antns de le Revoluc16n Industrial, una meyorfe -

do loe hombros con sus mujoros trabajobon en ol cultivo de 

le tierra,. on les artesenlos, etc. Cuando ol hombre er" P.2 

eoodor do grandos riquezas, le mujer ru' considarede oomo­

la mala valioso pooes16n, protegi,ndole con gruesas paredes 

y rodolndole de numoroeu• eirviontae, 

Al llogor lo Rovoluci6n Induntrlel se cembia el­

centro de ectivicled econ6mtca del hoger e la tdbrice. Los­

petrones treteron al principio do sustituir fuerze de tre­

bejo maGcul.ino por ol rlo les mujei•os y n!nos, hestn qun -­

les legislecioneo loboralae l'ucron cembinndo poco o poco -
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lna aituocionos oxi9londo ol principio da 11 0 Bolorio igual 

trabnjo 19unl 11 • 

Sin ombergo, abundaron niRoa y mujoron quo lobor~ 

ben on lea nueves industrian, Ct!si oicmprn con solorioe in­

foriorns. 

Las mujeres d11 cleBo modio y alto el cantor con -

mde tiempo libra reeliieron ol movimiento fominiato al se-­

lir e lea callos e luchar por sor reconocidos como eujeto•­

con iguelded do derechos, fecultondo eeí, In translci6n do­

lo mujor "objeto" e la mujer "11ujeto11 , de le nueve socioded 

indu1trlel. 

Le oninl6n gonerellzede dentro do lo eocioded es 

consid1rer que le mujor no dobe deeempener trebejo de su h~ 

ger, ye que 'oto implica une desotenci6n e lee laboree do-­

m,etlcee eef como o lo procroec16n y etonci6n de loe hijos. 

Enf ocendo princlpelmonto el problomo hec!e le mu­

jer "medro" se han creado muchas prerrogetlvee noceeariee -

paro que éstes pueden dosempefler oue laborea fuere del ho--

90 r ein que haya ropercueiones negettvee. re el ceso de le 

creec16n de guorderfa, jardines de niílos etc ••• , al ser ol 

infante colocedo bajo la vigiloncie de persone! capecitedo­

pare desempeíler eee actividad deepert&ndose en ~1 le socia­

bilided, lo disciplina o indopondoncia capccitdndolo dosdo­

poquoílo para trabajar en equipo, ccrector!atlca do nuostra­

socioded. 



Ltl mujor roprosentod() on un torclo la fuerzo do­

trobojo on ol mundo, lo qua cambio do un país o otro, ao-­

gún su dasor~ollo, ubicuidad, culturo, formo do vida y fo¡ 

ma da gobierno. 

En los pafsos socielietae destoca la perticipa •• 

cl&n d9 le mujor por ol ueo qun º" hoce do le mono da obre 

Al igual qua on todos los pn!soa 1ndustr1allzados 

el procenteje de lo perticipec16n do los mujeroa en todaa• 

lea actividades na muy olavedn. 

Hasta hace poco las mujoros trebejaban hasta los 

veinticinco aftoe para doepuée controar matri~onio, rattr•a 

dosa as! de le vida laboral¡ poro on la actualidad la edad 

ya na significo nada, puae mujoroa j6vanos, maduras, cesa• 

des o solteras continúan deaompo~ando sus laborea ain nin-

gÚn llmito. 

·La mujer debe buscar el tiempo correcto pera da­

aempoíler au trabajo, ya que cuento mejor see su jornada, • 

inls aa la teciliter« el mismo. Le protecci6n en la jornada 

dobe beneficiar tanto nl hombre como a lo mujer con ol ob· 

jato do tener mela tlompo libro. 

b).- LA rnlJJER tll DlVrRSAS ETAPAS SOCIO-POLITICAS CULTURA­
LES Y ECO~OMICA~. 

El trntnr do igualar la situac16n jurídica do ln 

mujer con ol hombro ha sido proocuriociÓn nn todos los paf-
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sos durento todo su dovenir hist6rico, octuolmonto algunos 

do ollos tlonon ordonnmlentos quo ostablocon qun lo mujor­

no puedo sor somotido, por razonas de su soxo, o ninguno -

rootriccl6n en dofonse y ejnrclcio do sus derechos. 

Inglotorro, Estodoa Unidos de Amórico, Alomen{a, 

íroncia, fuoron pioneros en el siglo posado on lograr lo • 

oceptacl6n do ella an condiciones do igualdad, en todas -­

los actividades da le sociedad modorne. 

En oste siglo lo Sociedad da :,1eciones Un1r1tu1 y -

le Com1s16n sobro la condición jurídico y sociol dn le mu­

jer ~a la O. N. U., han daenmpena~o 1ntornac1onalmenta un­

pepel decisivo el reepncto, logrando avances on los pr1nc! 

pelee campos de los derochos de le mujera el polftico, el• 

civil, al laboral, al econ6mico, ol aoclnl y el aducetivo. 

So hon venido haciendo estudios y adoptando med! 

do& pera quitor les laglsleclones, prdct1cea y costumbro&• 

deacriminatorias buscando el derecho e una propia naclone­

lidad, indapandionts do la do su metido, el compartir lo • 

patrie potestad; el tener necesidad de dodicerae ,uer~ de 

eu hogar a ectividndes oconÓ~lcae y disponer do sus bienes 

oportuni~ad de tener igual prepereci6n en todos los nive•­

los, el eccaao a un empleo, le pooibillded de un ascenso y 

romuneraci6n en igualas condicioneo que el hombre, es( co• 

mo perelolemunte protacci~n por su colida~ dn medre. 

~hora bien. no obstante que le mujer he ido qB•• 
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nondo mucho dontro do lo matorl~ lubnrol, a6n sn ln obsto­

cull20 bectanto, sobro todo cuonrlo nl puosto poro ol Qun -

se ln roqulora implica roeponnobillcerl, m&o aún tratdndoso 

de cargos pÚbllcos. 

Pero yo dentro de nuestro po{n lo mujer ha dese! 

penado cergoa doa diputado, oenodor, ogonte del ministorio 

p~blico, megiotredo, Juez nmbnjedor, r.tc, 

Por lo rogulor lo mujor puedo olcanzer su mdximo 

deaarrollo dentro do loe laboreo comunmente conslderedas -

como propias de su sexto, porquo cuondo do otros cargos ao 

treta ee limita mucho au intorvonci6n, no permitiendo de • 

'•ta .. nera que expanda torla su C8pecldad. 

También debido al dosemplno tan orondo que eurro 

le mujor, el igual qua ol hombre o on su cano menor, no 

exigen el total de sua dnrochoa, pues porn ol pntr6n os 

muy ticll cubrir le vacante y ollas quederlan nuavomente -

sin fuente do trabajo y por lo tnnto da ingresos. 

Es por ello que oún cuondo un eector de trabaja­

dores gozan e~pliomente de todos loo derechos que consagra 

la Ley federal del Trebejo• otro gran número sobre todo do 

los pequenos oatablecimlentos e industries sufren vejaclo­

nee. rxiaten incluso algunas que se cerecterizen on s{ por 

le explotación que en elles subsiste, os por ejemplo el -­

trebejo da los tallaras do costura. 

Lo e1tuac16n do lo mujer ho trotado do mejorarse 
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dentro do todos loe lmbitos, ea por lo que temblón se han. 

creado oecuelee induatrlalss, escuelas de enseftonza domés­

tica, c11sas ami ge de la obrera, cent roa de odlostram1onto­

por parte dol Seguro Social, Etc. 

~éxico he aldo de loo primeros pa{aos, que han -

elevado e garantfa Conetltuclonel las oarantfas aoclales,. 

por ella estamos conalantes que la mujnr ha ldo logrando • 

grandes avancea dentro da nuestra leg1slac16n y qua en un­

futuro no lejano aertl considerado on todos loo lmb1toa co­

mo otro brazo ..ta, apto para la lucha an el egrandecimisn­

to del pah. 

e) •• LA ~IUJ[R EN CL OCRE: CHO POSITIVO i1lt:<ICA~I01 

Capacidad.- Cuando se manlfleate la voluntad del 

ha•bra para alcanzar determinados fines dentro da un 6rdan 

nar .. tlvo, la actlvlded desplegada pera alcenzarlos supone 

una accl&n y un sujeto a quien etribulr ese actividad que­

vlene a eer le persona jurfdica. 

En al derecho al concepto da P~rsona Jurtdlce •• 

tiene doa eaceptacioneaa Persona ífslce o Paraona Jur(dice 

Individual, o Persona Jurfdica Colectiva o Moral. 

Se entiende por persona rtsica, al hombre en cua~ 

to as sujeto ·de Derecho. El ser humano por el solo hacho do 

serlo posee personalidad jurfdlce, 

Del concepto de persona ee deriva el de persone-
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li~ad, que as le eptitud o capaclda~, pera onr titular d~­

Oorechos y Obligoclonns. 

El aor humona qun act6n como sujeto de Dnrocha • 

ea relacione en cuanto n sus fecultedos y deboros con los­

dem~e mlombros de la sociedad. 

Le Pereonelldnd Jur!dlce tiene como condici6n d! 

termlnante lo cepecidod, que es la aptitud qua tiene cada. 

persona pare ear titular de derechos y obligaciones, 

Ll!I tunci.Sn gennral do le cepacided es datnrminer 

cuando y qué condlcion1s las personas son aptae pera gozar 

disfrutar y ejercitar eue dernchos y obllgecionea dentro • 

de un régimen jur!dlco. Lo persone jur(dlca Colectiva, ••• 

gÚn Rougglere as "Une unided org~nica resultante de une -­

colectividad organizada o do un conjunto do bienes, o le • 

qua pare al logro da un fin oocinl durable y pnrmenonte, • 

se la reconoce por el Estado, cepacided de derecho petrim~ 

nlel". ( 

Le Capacidad puede ser de Goco o de Ejercicio. 

Capacidad de Coca, es le aptitud do ser tltuler­

da derechos y obllgoc1ones y eee aptitud est' determinode­

con el requisito de eer hombre. 

Por lo tanto todoe los hombres tienen el Goce y 

el disfrute de sus derechoo. 

Surge ol probloma de saber cuando se 1n1cin nea 



100 

ctlpacidod, problome quo quodn resuelto con ol Artículo 22· 

del C6digo Civil, quo e la latro dicoa 

"Ln copecidnd Jurídico do los porsont'ls 

f{oices se adquloro por nacimiento y -

ea pierdo por muertas pnro desdo ol m~ 

manto en quo un individuo rs concobido 

entra bn jo lo protocci6n do le Ley y -

88 lo tieno por nacido para loe erec-­

tos decloredoe en al presento C6diga". 

Capacldnd de (jercicio, es lo aptitud o dispasi­

c16n quo tienen el hombre para obrar y ejercer por e! mis­

mo 1us dorochoL y obligaciones. (ate rorma da capacidad no 

l• tienen todos loa hambrea sino aolamante aquellos qua r! 

unen loe requisitos que la Lay aatableca. Este tipo da ca­

pacidad te111bi'n recibo al nombro de Capacidad Legal. 

d) •• SITUACIO~ DE LA MUJ(R E~ EL PLA~O INTERNACIO•AL. 

C01110 ya lo hemos dicho el trabajo de la Mujer ha 

pasado por grandes vicisitudes. Primeramente atacado por -

hombre qua vela en la mujer la competidora a bajo precio -

qu11 lo deaalojaba da t&bricae y talleres. Se vi6 la neces!, 

dad da protegerla contra los abusos da los ampraaaa, ya 

QUI! le clase patronal ea inhreseba cadn vez m&s en der 

ocupación a la mujer coma modio inegable paro reducir el • 

costo de lo producción. 
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r.atas circunstancies dior.on mdrgnn o lo diccu- -

ei6n que dur& lorgo tlomno oobra lo convnnlancla dol trob! 

jo fomanino, sin ambargo, pocon fueron las modidos qua ae­

adopteron. 

Alemon{a merch6 o le caboza dol movimlonto, pero 

los dom4s pe!ses hicieron poco coso del asunto. 

Le "Aaociec16n lnternecionol pera le Protecci6n­

dal TrebajedorM, ru' el primor organismo que ªª 1nteres6 -

por le protecci6n internacional del trebejo de le mujer, y 

lanza la idea de las conferencias da Viena, qua tuvieron • 

lugar los aftos de 1905 y 1906. El plan do las conrarenclaa 

tandfa a la prohlbtc16n del r6staro blanco. 

La Conteroncla de la Paz reunida en Ver•ellas al 

al ter~inar la primara guerra mundial, cre6 una organiza •• 

c16n permanente, cuya m1si6n descrita en el Proa•bulo de -

la Parte III dal Tratado da Varsallea, aerfo procurar la -

forlll8ci&n da un Derecho Intarnecional del Trebejo, apoyado 

en los princinios da le Justicia Social y el Derecho del 

Trabajo aerulrle a au uaz da baea a les leglalaclonea n•·· 

cloneles y constituirla laa prl•eraa garentfaa lnternacio­

nalse para la protacci6n del Trebejo. 

Sarfa una organizaci6n de naturaleza parmananta­

Y t'cnlce y tondrfe como miembros a los componentes de la 

Sociedad de les ''eciones, creade en el mismo Tretedo de •• 

Varaallea y sogÚn doclsiones post~rlores I! tonos los reta. 
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doe qua voluntariamente entraran en ello. Dende el princi­

pio le organización aa bautizó a s{ mioma con el nombro da 

Organizac16n Internacional del Trabajo. 

Lo Orgenizacl6n Jnternocionol rlnl Trabajo, se ha 

ocupado en diversas ocoeionee de la protección quo dobe 1! 

pertlrao a lae mujeroe. 

Lea convenciones y recomendocionos eprobadaa so 

dividen en dos gruposa 

le• Las que se relacionan con un Derecho Protec­

tor da la mujer aut6nomo. 

2.- Lee que se integren con lea medidas depen-· 

dlentea del Seguro y la Seguridad Social, formando en con• 

eecuencle el Derecho del ruturo. 

Lea recnmendacioneo son eugerencias a los E•t•·· 

doa pare aceptar determinadas medidas y el convenio 11 un 

proyecto de Lay, que puede oer aprobado o rechazado. 

El Eetedo que aprueba una recomendec16n ea h•c•• 

eco dlmple•ente da una aepirec16n de la conferencia. Si • 

quiere que sea aapireci6n ae 11111terlalice dentro del pata,. 

debe dictara• une Ley Eapecial que contenga las diaposlci,g, 

noe de le racomendec16n. Cn cambio heste eprober el proya!t, 

to de canvenci6n pare que eee Ley en el Territorio del • -

Psh. 



- 103 -

CITAS OlBLlOCRAíICAS. 

1.. Introduccl&n al Cetudio del Derecho, Cduardo carcfe 

.. ynez, o&cl .. Prl~are Cdic16n, Cdltorl•l Porrt., • 

s. A., f'foln•• 271 y 278. 



C A P l T U L O V, 

LA PROTCCCION or. LA lllUJ[R EN ~U[STRO 

DCRCCHO DEL TRABAJO. 

a).. IGUALDAD JURIDICA E:NTRE tl HDl•\BR[ Y LA MUJCR. 

b).. TRABAJO NOCTURNO. 

e).. JORNADA EXTRAORDINARIA. 

d).. l.AaORtS PELICROSAS C INSALUBRE~. 

a).. PRDTECCION DE LA •ATERfl lDAO. 

t) •• SANCION POR VIOLACtONCS CUllETJOAS A LA LCGISLA­

CtDN PROTECTORA O~ LAS MUJERES. 



.. 105 .. 

LA PROHCCIO~' or LA lill)Jf'A Er/ ~·ursrno 

DCRíCHO DCL TRABAJO 

a) •• IGUALDAD JURIDlCA f.~!TRr EL HOfllBR( V LA fllUJr.A. 

El deaarrollo da conceptoo 1dool6gicoa y da nec! 

•ldede• econ6•lcaa h• lnflufdo da•do el siglo paaado para 

" lltv•r e le •ujar a loa centros de trebejo, de1cartnndo el 

antiguo concepto que recluf• e la muj•r en el hogar. Por • 

otra perh •l trmtar de igual la aituecl6n Jurfdlce da la 

•ujer con el h011bre he •ido uno de lo• prop6atto1 funde•llfl 

tale• en todo• lo• p•f•e• en su devenir hlet&rtco. Sin .... 

bargo, cabe ••ft•l•r que •uchoa •ftoe h•brfan de luchllr 1••· 
aujere• porque •• declarere la igualdad de loa •e•o• entre 

la lagblec16n l..abonl. 

Aaf vaaoa, qua prlaaro, en al eta•po d• Derecho • 

del Trebejo equipar& e le •ujer, al hombre concedllndole • 

101 •l••oa derechos y obllgecionea ~la•o• que hllbrf•n de • 

.. r conngrado• por le rrecclón 111 I del Articulo 123 Con! 

tltucionel, eaf cot10 lo• Artfculoa 69 y 86 de la Ley fede­

ral del Tnbajo de 1931 y 36 y 16• de la Ley Vlgent1, qua 

11 r11pecto del prlaaro da 101 orden••lentos dl1panea 

Artfculo 123.• El Congreso de la UnliSn, 

eln contravenir e les baaea el9ui11ntea 1 

deber' axpedlr leyes sobre el trabajo , 

las cuales regirina 

A) •• Entre loe obraroe, jornal@roe, em-
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pleadoe dom,aticoe, erteoenos Y• de une 

manare g1nar1l, todo contrato da trebe­

jo• 

VII.- Para trabajo igual. deba corre• -

ponder aelario igual, •in ten1r •n cue~ 

ta a1xo nl n•clonalldad." (l) 

r.1 principio •• de un• importancia cepit•lt pu•• 

eag~ ha•o• dicho fueron utilizada& lee mujeres pera hacer 

concurrencia e loa ho•bras. Cierto qua en numero11a 111pre­

eae no ea da 11 al••o trebejo e 101 h0111bre1 y e lea muje-· 

ree, e1peclal•enta donde •• exige un esfuerzo rtelco cona! 

derebla, .., otraa •uch••• 1n cemblo, ea le• utlll1a en 1•• 

•1• .. • laboree, ocurre por eje11plo en la lndu1tria da Hil! 

do• y Tejido•, entre loa trebaj1dare1 del ca•1rcio y da .. 

lee oflclnaa; ••pl .. doa de •oetredor, •1e11n6grafo1, etc. 

C0110 he•oe eeftaledo el prlnclpio de &ete C1pftu­

lo, nuaetre legielacl6n Laboral. otorga loa mlamoe dar•• • 

cho• y obllg1clon11 el h011bre COlllo e le •ujer. Aet lo• Ar­

ticulo• 69 y 86 da le Lay federal del Trabajo d• 1931 dl•· 

pana a 

Articulo 69 •• Le durecl6n .Cx1 .. de le­

Jornada da trabajo diurno d• cada obra• 

ro·, de uno u otro ee><o ne podr4 e>e1der­

d1 ocho hcre6 11 • 

Articulo 86.- Pare fijar ol importe del 
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solerio on codo cleso de trobejo en ten. 

drdn en cunnta le cantidad y calided -­

del mismo, entondlñndose que pare tr&b!!, 

jo 191M1l, desompeRedo en puooto, jorna­

da y condlclonne de eflciencin tembl6n­

lguelee, debo corresponder aelerio • -

igual, comprendiendo en íete, tanto lo• 

pagou hechos por cuate dlnrle, como lee 

gretlflceclonoa, precepclonaa, hnbite-­

ción y cueiquiera otra cantlded que aee 

entreg•de • un trabajador e c111blo de • 

eu labor ordinaria sin que ea puede t•• 

tabltcer diferencl•• por conaldereci&n· 

• edad• •exo o necion•lidad.M 

Por otra perta, lo• Articulo• 86 y 164 de le Plu! 

ve Ley redare! del Trebejo, establece e ésto reapecto lo • 

elgulentea 

Articulo 36.- A trabajo 1guel d••••P•"•· 
do •n puesto, jornede·y condlclone• de -

eficlenct• t••bl'" lgueles, debe corree• 

ponder aelario iQuel.• 

Articulo 164 •• Las •ujeraa dlsfrutar•n -

da loa miamoa derechas y tienen lee •l&• 

mea obllgaclone• que el hombre. 

Sobra al pertlculer, al fila astro Truebe Urblne -
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comente qua le justa paridad de sexos en cuento a derechos 

y obligaciones entre menores y mujeres, no impida que al -

Legialador eatablozce protacci6n especial pare las mujeree 

cuyo prop6a1to no ee deacri•inatorio, alno blol6gico y ao­

ciel en funcicSn de la conserveci6n del hogar". ( 2 ) 

Aunque durante algGn tiempo nu1atra Ley laboral­

estebl1ci6 r1atricclonos pare el trebejo da la mujer no -­

obetento que 11 raconocfen los mismos derechos y obl1gac1.!!. 

nas que el h011bro, eeto oe debl6 °'s que a nada, e que, el 

trebejo fe•enlno tiene c01110 prop6aito fundamental la pro-­

tecci&n de le maternidad, 

Otlbemos ~1nclonar que le mujer ha tenido una de! 

tecadfaima actueci6n en tode& las act1v1dedes a las que ae 

he dedicado. Aaf vemos como en la diacual&n de la Nueva 

Lay íederal del Trt1bajo, pugn6 desde la ~'ª alta tribuna • 

del pefa porque, deseparecl,ren da la L1gl1laci6n Laboral­

las normas dlacri•lnatorlaa del trebejo da lea mujer••· (a 

por ello qua le Representante del Partido Popular Sociali!, 

ta; Gloria Rodrfguez da CaMpoa, ao1tuvo1 

Deads el moMento en qua la Constltucl6n General• 

da 11 Rep6bllce otorg6 derechos al hoMbre y • le mujer que 

trabajan, ae lnici6 an nuestro pafe una nueva etapa hiat6-

rica. 

Paro el problema actual de la mujer, no astriba­

en la conquista del Derechos su importancia y profundidad-
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rebase ol espocto jurídico. Cs cinrto qua casi no nxistnn­

limitocionnG lngolos quo 1mpidon ol accoso da los mujnres­

en nl campo cultural, pol!t1co y ncon6mico1 en cambio exi! 

ten reatrlcoionos quo surgon rlo coatumbrns y projuicios, • 

se menojen aún concnptos trartic1onelns quo sigunn conoido­

rondo a la mujer inrer1or al hombre y aptas solemant.n para 

lee laboras del hogar, neg,ndolaa on lo pr,ctlce el dar&•• 

cho pare lo educación superior¡ el trabajo y a participar. 

an le vide pol{tlca1 ea discrimina o l~ mujer en al hogar­

an los centros do Trebejo, en loe Sindicatos, an al Cnmpo­

Profaolonel, donde ocupen puestas da menor jererquie y os­

paciallzacl6n1 en el terreno polltlco dondo, por su poca • 

part1c1pacl6n y e pasar da representar mis o menos el 50 % 
de la cludedltnle muy pocos puaetoo de olecci6n popular ocu 

pe. 

r~o hny, no puedo haber democracia donde lu 11uJ! 

rae no llenen los mismo& derechos que el hombre, en donde· 

por consecuencl• la vide social en todo• loo aapactoe no -

est~ constitu!de y dlrlgide por hombrea y mujer1s sin di•· 

t1nc16n y al progreso del pafe no puede ecelarerae sln le­

incorporeción y pert1cipac16n verdedora da las •ujer1a, 

Las mujeree se enrrenten a loe mia11oe problemes­

dal hombre an sus relaciones de trabajo, pero tienen cond! 

cianea de car,ctar particular que lea afecten aancibl••en• 

ta como son les dlscr1Minaclonoe que por rez6n del aaxo -· 

los son impuestas. Sobre el pert.lcular, los patronas ergu• 
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mentan lo rreglllded da le mujor evitando es! eu acceso a­

loa empleos samlcallficodos y caliricndos rooorv,ndoloe ~ 

a{ eMcluaiva•ente a loo hombres y cuando •a utiliza e le -

mujer en trebejos celificadoa, 'ste pnrcibe eelerlos mucho 

114e bajo•. 

Aunqua l• ley íederal del Trabajo aetablece el • 

principio "A trabajo igual salario igual•, en la prlctica• 

ese concepto •• viola conatantemanta debido a lo ralla da• 

vlgilancla y de ecc16n 1nhoice pare hncor raspat•r la Ley 

y da lugar a que l•• mujerea en muchos ceaoa perciban a•l! 

rloa inferiores el trabajo que realizan. ( 3 

En el ela•a 1entldo le diputada l!ler!a Guadalup1-

Agulrre Sotle, del Partido Revolucionarlo 1netltucional, -

dijoa •No beata l• rtfor• nor•tlva pire obtener un ce .... 

blo en la attu1ci&n da la •ujer do respeto al trabajo, y -

de l•pulao • la mujer. Se necesita un cambio de concepto•• 

en al aapacto social y el respecto mf p•rtldo, he hecho •• 

una e•plia labor e tr•v'a da sus grupoe obreros, Labor que 

he peri.ltido superar en mucho la eituac16n real da la mu-­

jer. 

Ea cierto, hay algunas situaciones diecrl~lnato­

tlae pero no ost4n consignadas en le Ley, eon de hacho. 

Grecies al movimiento revolucionarlo, le mujer -

moxicane he obtenido une igualdad con el ver6n on el ejer­

cicio de sus derechos, en la atención de sus responeebili• 



112 -

dedos y en ol cumplimiento de sus obligaciones, Oobemos D!!, 

parar, es cierto, le otl!lpl!I on la ejecuci6n do le Ley". ( 4 ) 

Cebe mencionar que le declereci6n univore11l de -

Derechos Humanos aprobada por le Asnmblon Genere! de lea • 

~Jacionaa Unidas el 10 de Diciembre de 1948, nstablece an -

au Articulo lo. y el Primer Pirrare dol Artículo 2o., lo -

alguien te a 

"Artículo lo •• Todos loe seres hu11nnos 

nacen libree a iguales en dignidad y • 

d1r1cho1 y dotados como ast•n de rez&t 

y concianci1, dtbe comportarae fretar• 

nal•enta loe uno• con loa otroa", 

"Articulo 2o.- Toda persona tiene loe• 

m11moa derechos y libnrtedae proclama­

do• en eate Declareci6n, sin distln- -

ci6n alguna de raza, color, sexo, ori­

gen nacional o eocial, poalci6n eoon6-

m1ce, nacimiento o cualquier otra con­

dlcl6n". 

Podamos daclr, qua al principio de la igualdad • 

jurldlce ea f und• en la 'tlce y •• proyecta con cond1ci6n­

jurldica exigida por la idea de le peraona humana. Desde -

los puntos de 'viate •oral y filos6f ico jurfdlco, lguald•d· 

qulnre declr ente todo y por encime de todo, aunque no &K• 

clueivemente igualdad en cuanta e loe derechoe tundamenle-
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loo o esonciolos do todo individuo hufTlfinot desdo el dngulo 

do lo estimativo. Tombinn GiQnif icet DdomdG paridad rormal 

iguelded ente le Loy; y os! mismo contiono como dosidora -

tum le pro~oc16n de un estodo do coses on qua hnyo igual -

ded de oportunidndns. Y, por lo quo so rotiere e ln condi­

ci6n jur!dice de lo mujer, o~igo pero éste derechos pol{t! 

cae, los que f inolmente, en nuontro pe{e el entonces Pre&! 

dente do le RepGblice Don Adolfo Ru{z Cortinne, promov16 -

le 1ntegroci6n eoliderle do le mujer al proceeo pol{tlco,­

de •nna quo 11qu1Hle perticlpau, con libertad y reapone! 

billded, el lado del var6n, en le tome de declaionoe nacig 

neles. Paro ello, en 1953 1 raror~6 el Artículo 34 de le -­

ConntitucliW General do le RepÓblica e fin da conferir pl! 

nltud de derechos pol!ticoe e le mujer y de expresar de -· 

'•• modo, le declal&i popular de conceder e loe ~exicanoe, 

sin dlst1nc16n de 1exo, la elevad• calidad d1 mexicanos, 

En el Artículo 2o. del C6digo Civil pera el Dl&­

trito y Territorios íederolee se contiene une bello decle­

recl6n "Le cepecided juddi~ es igual pera el hombre y le 

mujer en con6eCUftncie, le mujer, no quede eometlde por re­

z6n de sexo, e r1atrlcci6n elgune en le edqulelc16ti de sus 

derechos civilos". Sln embargo, los Artículos 168 e 170 -· 

crearon un régimen' eepeclel pera le relación del trebejo -

de 11 aapoee. 

lo enterlor dlÓ origen e qua en el presente ono, 

el Podor Ejecutivo enviare el Congreso de le Un16n, ~· in! 
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Civil que •bdifiquen eaa sutil dl•crepancla y pongan t'r•! 

no a l• d11crl•inecl6n entro el hot1bre y le •ujer, y a1! -

logl'llr la plena can1agrecl~ d• la• prlnclpto• rectores •• 

del derecho •e•lcano que han •lda y ••gutran con•tituy1ndo 

t.W'I ej .. pla pera todlla 111 Legl•l•clon1e del •undo. 

Pare finelizer con 11te lncl•o que ectual•ente • 

•• encuantra en •l Seno del Congre10 de le Untdn, l•• Inl• 

ctativ•• Reforma• y ~dicion•• • dlv•r••• L1ye1 y C6digo1,. 

qu• tienen COllO f tnelidlld fundla.,tal ••t•bl1car la iguel­

dlld jurfdtce entre •l hoebr• y la auj•r y que, habr' de .. 

anallzerae en •l Capitulo cuarto de 61t1 trabajo. 

b) •• TRlllJO IOCTUlllD. 

Ra•pecto d•l Trabajo Nocturno le Conetltuci6n G~ 

n•ral d• 1• Rep~bltce eet•bl1c1, trat•ndoae de l•• aujeree 

lo 1lgul9"te1 

Artlculo 123, Apartado •A• íraccl&n 11• 

• ••• quedan prohlbldll• lee labore• 1n8!, 

lubr1a o pallgroa11& pera lae euj1r•• y 

los ••nora• d• dleclaela efto• el tratl!, 

jo nocturno lnduetrlal para unos y - -

otros, el trabajo en loa e•t•bleclmle~ 

tos coaerclalea, ~eepuéa do lea diez • 

de le noche pera le mujer y el trebejo 

deapu's de las diez de le noche pare -
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loa ••norea de dlec1oeh af\oa 11 • 

Acaree del Trabajo Nocturno lnduetrial, el Artt­

culo 123 •• colocó d•ntro de lee preacrlpclonae aatableci­

dae por le convencl6n de Berna y •e edel•nt6 e la Conferf!!!. 

cia da Weehignton. 

Por trebejo nocturno deba ent1nd•r••• en loa t'.t 

•inoa dal Artfculo 60 da le ~'ue\ltl Ley federal del Trebejo, 

el co•prandldo entre lea veinte y lea eel• horaa. 

Sabre nl trebejo nocturno le Lay íedaa'ill del TI!. 

bajo ~· 1931 dlapona• 

•Articulo 221 Serfn condlclone• nulaa y 

no obUgenn e loa contratent .. aunque­

•• expraa., en el contrato de Tnbajo. 

fracci&n Ila loa qua fijen peligros•• e 

in .. lubrea p81'8 lee aujare• y loa •eno­

raa de dlacla1i1 •ftoa, aatablazcen para 

una• y otros al trabajo nocturno lndua­

trl•l o el trabajo an aateblecl•lentos­

ca.ercl•laa, daapuéa de 1•1 velntido• .. 

horea. 

Articulo 771 lm• •ujera1 y loa .. yara._ 

de .catorce aftoa paro .. noraa de diecl-­

Hil no paddn daa.-pefter trabajo noc-.. 

turno industrial ni lebor11 ln1alubra•­

o pallgroeas 11 • 
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Al respecto, le Lay vigonte exprosaa 

Articulo 166.- En los t6rmlnos dol Arti­

culo 123 da le Constituc16n Apartado "A" 

freccl6n II, queda prohibido le ut111ze­

ci6n del trabajo de loa mujeres ena 

II.- Trabajo nocturno industrial y 

Ilt.- tetableclmlentoa comerclelas dea-­

pu'a de lae dfez de la noche. 

tl proble11a a raeolver de acuerdo con lo expues­

to es deter•lnar ei e l• •ujer ea l• pueda asignar jornada 

•l•ta. Sobre el particular, el Dapartem.,to del Trabajo e 

consulta de José Mlll•n sostuvo de que ei era posible le • 

exletencl• de le jornet9 mixta al efir11ar1 

"E• indudable qua la mente del Legislador, el r!. 

dictar el Articulo 77 de la Ley, tuá la da impedir, Gntca. 

y excluatvemente que lee •ujeres y loe lllllyore1 de doce - • 

e~oa, pero menores da dlectaeie, ejecutaren trebejo• noc-­

turnoa lnduatrialoe, eaf como laborea lnaelubras o pellgrA 

eas. Tolll8ndo en conslderecl~n que el esfuerzo tfeico desa­

rrollado en teles jornadas, agoter!a totalmente a loa tre­

bajedares dadas eue condiciones r!sic:ee de exponerlos e ni!. 

yares riesgo• prorealonales, por lo que, al se hubiere pr! 

tendido hacer extensiva le prohlbici6n anterior e le jorne 

da mixta •• hebr!e precisamente consignedo, lo que no se -

hizo neceaarlo tomando en considareci6n que la rereride -­

jornada par abarcar parta del trabajo diurno y del noctur• 
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no, éota Último on une proposición mdxime de tres horas y 

medie, no lmpllca igual desgaste de onorglee, de donde ao­

concluye que, en opini6n de éeto Onpartamento otnntee las .. 

con&ldereclonas anteriores, las mujoroo y los meyoros do .. 

doce, pero menores do dlecieois aRoe, puodon prestar sus .. 

servicios en les jornadas mhtae industrlalna" ( 5 ) 

Cree•oa qua le anterior opinión ea contrarie al 

esp!ritu que eni•e le frecci6n II del Artlculo 123. 

La jornada •ikte puado prolongarse ""• elll d1 -

les once de la noche y desde le Conferencie de Berna que, .. 

aeg~n lo dicho e• el antecedente directo de nueatre regle­

•1ntecl6n el trabajo nocturno induatrlel qued6 prohibido -

pera lae •ujer1• que durante once horos, co•prendl&ndoe1 .. 

en elles muy perticulermente, lea algulontee e lee velnti­

doa, 111ta11a dl•poeic16n que 'º' ecnpteda en le Convencl6n • 

de llleshignton. La prohlblcl6n del trebejo nocturno tiene,. 

•d•-'• de .lee flnelidedae ye indicedlla, le de per•ltlr a -
le mujer le etenci6n, sn hora te•pran• de lea nece1ldad••· 

del hogar, lo que •• lnc0111patible con eu ut1111ecl6n hasta 

laa once de la noche. 

Le •l•~e rracc16n II del Articulo 123, que permi 

te el trebejo de laa •ujeree en loa e&tableclmientos co•e¡ 

cleles hasta antes da le noche, aot« demontrendo que el •• 

trebejo nocturno lnduetrlal, a~n enterlor e 'ªª hora, qup.. 

de prohlbldo. 

La Constituci6n prohibe tambi'n el trebejo que • 
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se deserrola en loa estableclmlento& cotnerclalee deepu•e -

de les d(ez de la noche. 

Estrictamente aplicada la disposicl6n, hebr!e 

que prohlblr el trabajo de les mujarns en los tnetroe y 

eón cuando podrfe argumentarse que eh{ se persiguen rtnel! 

dldee artf1tlCl!e, quederfa el trabajo en los hoteles, re1-

t1urente1, cafés, ceberete, etc. El trebejo de lee mujeres 

en loe hoteles ea tndlepenseblo pues no es posible preten­

der que lee lnqulllnes sean atendidas par hombrea1 por eso 

•• que ninguna leglslaci6n so he atrevido e prohibir al 

trebejo nocturno da lea mujeres en loa ••t•blecl~lento• es 
•erclale• y que la Organlzect6n Internacional del Trabejo­

heye adoptado tres convenios qua regulen ol ompleo de le -

•ujer en la industrie durante le noche. 

El prt•aro fuá adoptado en 1919, fu6 oustttufdo• 

en 1934 por un convento ravlsedoi el que a au vez, fue au! 

titufdo en 1948 por otro convento revlsado. Ciertamente no 

ae llenan todas las tlnalldlldea que he•os asignado e la •• 

proh1blc16n, pero estos finas tienen como limite al lnte-­

rée de lea ml•••s nujaree y le imperiosa necesidad aoclal. 

tl Reglamento de labores Peligrosas e Insalubres 

pare •UJar11 y ••noraa da tded he recogido asta naceaided· 

-social, al p~er en su Articulo 20 que "aat• prohibido el­

trebajo nocturno de lee mujeres da cualquier edad, excepto 

les iaayoree de l& affoa, en determinadas empresas camareta~ 

lee co•o reataurentes, ceréo, pesteler(es, contltar!a, t•!. 
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tros y cina met6graroa, bajo condiciones aapoci•lae aanal! 

dae por el OepertaMento del Trabajo o por las Autorlde~ee-

Localee, aegún el caeo 11 , ( 6 ) 

Sin embargo, trente e le proh1bic16n con~tituci! 

nal ae he l•puaato la ra•lided, puao un buen número da ~u­

jaraa prestan •ue a1rvicloe en e&tablacl•lanto• C0111rcl1-­

l11 de•puia de la& dfaz de le nacha, aln qua lo l•pldlln -· 

lea Autoridades, a1tuec16n qua ha dedo or{gan a qu• al Po­

dar ejecutivo, tollll'Jndo 1n cuent• el daeenvolvlalento econ! 

•leo y cultural alcanzado por le aujer y debido e l• expl! 

tacitSn da qua ea objeto por parte da loa patronea, 1nviar4 

al Congreeo da 11 Un16n le Inlciatlva da retor .. • e la •• 

Conatituci6n General de le República y la fluevei Ley fed ... 

ral del Trebejo. 

Por otra parte, la real1zac16n del Trabajo noc-­

turno a6lo podr4 t•n•r e nuestro Juicio• lea li•itaclona•­

Y la prot•ccl&n qua ae derivan aMcluaivaaante del ejerci-­

cio da la .. tarnidad y del cuidado del producto durente •• 

" lo• peri6doa de geat•ci6n y da lect•ncla. 

e) •• JORNADA EXTRAORDINARIA. 

Le Conatituci6n General da le RapúbHCll estable­

ce en su Artfculo 123, fracci6n XI lo atguientea 

Cuando por clrcunetancla6 oxtraordinartee 

daban aumentarse lee hatea da jornada, ea 
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ebonari como salarla por el tlompo oxedente, un clorto por­

clento méa de lo tij•do pera lea horas normeles. En nlngún­

c:aeo el trebejo extraordlnerlo podri oxceder de tras horas­

dlerlas, ni de tree vec11& conaecutlvas. Loa hombros 1nonorea 

de diaclaele anaa y lea mujeres de cualquier edad, no eer~n 

ecltllitlda1 en íste clase da trabajo". 

La Lay de 1931 an su Artículo 75 y le t!ueva Ley .. 

en el Art!culo 169 sanalea 

•Artfculo 76.- Pera lea mujeres y loe •! 

yore• da doca anos, pero ••noree de dle­

c1••1•. en nlno6n caao hebr• jornada ex­

traordlnerle de trebejo•. 

•Art!culo 169.- Lea mujerea no praatar•n 

servicio ••tr•ordlnarlo. En ceso de vlo­

lac16n da '•ta prohiblci&n, l•• horas •! 

traordlnariae ea pegarln can un doacien­

toa por ciento ala del salarlo que co- -

rreapondll a lea hora• de jornada•. 

tl llleeatro Truebe Urblna, e 'ate respecto ca111nta 

•t.a prohlblcl6n de aarvlcio• extraordln•rloa pera l•s muj•­

re• no e• una d1•cri•lnecl6n pare l•• •11111Ba, slno una pro­

tecc16n e1p1ciel por lo que repr1a1nte en la vida, 1s declr 

el cumplimiento da un l•perativo biol6glco y aoclal1 de ~o­

da que la aanc16n se juatitice y hasta deb16 de alabarse P! 

re hacer efectiva le prohlblct6n. ( 7 ) 
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r.n conaecuoncio, ln rncultad do lns mujoreo de -

nngerso e prenter ol sorvicio extroord1ner1o ru& 1mpl{c1t! 

mento reconocido por lo Corto en lo yo cltede njecutorle -

de 9 do Septlambro do 1936, Ampere directo 3511/36/Ia., A!1, 

toHn Baronn. 

TÓngose presente do que· el trebejo que equ! se • 

trata es el previsto por le rracc16n XI dnl Art!culo 123 y 

por el Artfculo 74 de la Ley y no el impuesto como una •• 

obligacl&n pera todos loe trnbejedores, hombres, mujeres y 

menores, por el Articulo 75 de le Ley lo que le Ley desee. 

ea proteger a le mujer contra el trabajo excaalvo, pero en 

111enera alguna lmp@dlrle ejecutar aquellas laboree que, se­

gún indice•o•, son i•pueata& por le moral y loe prlnciploe 

da huNnldad. 

A 'ete re1pecto, el Licenciado Alfredo s•nche~ • 

Alveredo ao1tlenea 

1111) ... ~Jo axhte obl1geci6n pera le mujer y pare. 

los menores da edad de preater saruicloe e•treordlnerios -

ni aún cuando ea hubieran obligado contractualmente. 

b) •• l.!I prohlbicl6n pera qua le mujer y los men2 

res trebejen tiempo eKtreordinsrio se encuentre consagrada 

en la Ley federal del Trabajo, prevlendoso le posibillded­

de le vlolec~&n y en '•ta caso se astebleca la proporei6n­

qua debe pagarse por el trebejo e•treordinerio" ( 8 ) 

Como se ob&nrve, le lay Establece le prohibic16n 
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obsoluta del trabajo nxtreord1ner1o, le violac16n de esa • 

prohibición es sanciona~o sng6n hornos ooílalado con el pego 

do un 200% más del salario que corresponde a les horas do­

le jornada, No nos perseo acortado la dlspos1ci6n anterior 

puás tret,ndose da les mederes trobojedores no debnr!o per 

mltir&e el trabajo en tiempo oxtreordinerio ni siquiera -­

con le aenci6n pecuniaria de un pa!JO mayor. Respecto e los 

mujeres que no tengan le condición do medres de familia º! 

trictemente no cebr{e aplicar el Artículo l69f pero le va­

guedad con que a•t' redactado este respecto y los ant.erio­

res, podrán servir de fundamento pare que teles mujeres ·~ 

liciten el pego del 200~ dol salario cuando laboren en tia!, 

po extraordinario y no ttn sólo en ol caao de tratarse de­

medres trebejedoras, 

r.n opinión generellzede de que la aancl6n actual 

debe aer aumentada en cuantía, con el objnto de que loe-~ 

Nlemos patronas consideren infructuoso ut111tar a les muj~ 

rea en les hore& extreordineriáa, 

Sin embargo, observemos qua a pesar de '•t• pro­

h1blci6n que eetablece nuestra leg1elec16n Laboral, nos ª!l 

cantremoa que un gran n~mero de mujeres prestan sus servi­

cios en tiempo extreordinerio debida e su situac16n econ&. 

mica y ein i•porterles las condiciones en que lo hagan, •• 

por lo que considero que deben establecerse normas que no­

lo prohiban sino que ea permita su reelizac16n, regut•ndo­

lo de le manP.re mis convc~iento. 
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Observomos por otra parte, quo, en la pr~ctica -

una prohibición es mal vista por leo mujeres, e quienes -­

perjudica ostonaiblcmente. 

Con el objeto de qua ésta proh1bici6n no •• vio­

lare considero que debe eotebleceroa como un derecho y no­

co•o une proh1blci6n. 

d).- LABORES PrLtGROSAS r l~SALUURCS. 

Le Ley dispone que las mujeres dierrutar~n da -­

loe miamos derechos y tiene~ las mismea obligaciones que • 

loa hombree y ea conalgnan ciertas modeltderloe que tienen­

co•o pr&po•ito fundemontal la protecc16n e la •aternidad 1• 

prohibiendo a 

l.- laborea peligrosas o Insalubres. 

El Articulo 123 frecci6n 11 de le Cons­

titución General de la República esta-­

blace que quede prohibido ol trebejo de 

las mujerao, cualquiera que a~a su edad 

astado o condtci6n en laboras insalubres 

o peligrosas, d1apoalct6n que tiende o 

satisfacer une do lee rtnelidedea atrt­

bufdll8 • le legisleci6n protectora de -

's'te grupo de traba jadoree. 

La ley rederel del Trabajo de 1931, establece en 

aue erticulos 107 e 110 que e cont1nuacl6n se trenacriben. 
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"Articulo 107.- Qunde prohibido la uti­

lizaci6n dol trebejo de laG mujeres an1 

I.- Expendio de bebidas ombriegentes de 

consumo in•odieto. 

II.- Trebejos susceptibles de atecter -

1u moralidad y aua buanea costumbres. 

III.- Trebejos aubterr,neoe o eubmari--

nos. 

IV.- Laborea peligroees o inaalubraa. 

v •• Trebejo• nocturno& induatr1alaa. 

VI.- Catableci•i•ntos COllle~cialaa dea-­

pu•a de len dlaz de le noche.' 

Articulo 193 •• Son Laboree peligrosesa-

1 •• El engrasado. limpieza. ravisi6n y 

reparec16n da IM1quinae. •ecaniamoa de • 

Movimiento, 

Il.- Cualquier trebejo con elerrea eut~ 

-'tices circulara• o de cinta, clzellea 

cuchillo. cortantes, martinetes y de -· 

~a eperetaa me~nico6 perticulermente­

pellgroaoe. 

III.- La febriceclÓn da explosivos ru1. 

mlnantea aubatancies infle~ablas, meta­

les elcelinoe y otras semejantes, 

IV.- Lee demtle que eeteblezcen les Lo•· 
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yes". 

Articulo 109.- Son Leborns Inselubrest 

I •• l.fte que ofrezcan peligro dn envene­

namiento, como al manejo do substancies 

t6xicee o al de materia que loe de1arr~ 

llan. 

II.- Loe trebejos do plnture lnduatrlol 

en los que ee utilice le caruee, al •u! 

feto de plo•o o cualquier otro producto 

que contange dichos pigmentos. 

III.- Toda operecl6n en cuya ejecuci6n­

•• desprenden gasas o veporea at,reoe o 

elllllneclo o polvos nocivos. 

IV •• Toda oparac16o que produzca cual-­

quier Motivo de humedad continua. 

v •• la• de9'a que aetablazcen les Layee 

Articulo 11.- No rigen lee prohlbicio-­

nea contenidas en ol Artículo 107, frn~ 

ci&n IV, pare lee ~ujerae, qua deeempe­

nen cargos directivos o que posean un -

grado Universitario o T'cnico, o los e~ 

noclmientoe o la experlencle neceaarle­

pera daeempaftarloe. 

Tampoco reglr&n las prohibiciones del Articulo -

19 pare las mujeres an general, cuando Be hayan adoptado - 1 

las medloes neceaerieB para lo protecci6n de le salud a 8!. 
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tisfoccl6n de lo outorldBd competente." 

El Artfculo 107 de lo Ley, en nuestro concopto,­

ae encuentra plonamonto justificada le proh1b1ci6n do uti-

11~ar a las ~ujeres en expendios de bebidos embriagantes -

de consumo inmediato; pues dentro do la tendencia general. 

del Estado mexicano de restringir ol uso del alcohol, re-­

sulta manifiesto que entro las m~s importantes medidas se­

encuontra le soparec1Ón de les mujeres del manejo consta~­

te de &se producto. 

Asimismo la fraccl6n Il del Articulo 107 do la -

Ley produce ol texto constitucional, con la cole excepc16n 

de que permite el trebejo do les mujeres en labores insal~ 

brea o pollgroeas, siompro que se hubieren tomado las mad! 

de• e instalado los aparatos necesarios pare su debida Pf! 

teccl6n. Por su parto los Articulas 103 y 109 do le Ley, -

nos dnflnen lo quo so entiande por laboras peligrosas o l~ 

salubres. 

"En la forme como oston radactodoa estas dlspos! 

clonas, eperecerfe contraries el nspiritu del Artfculo 123 

pués si os evidente qua el concepto de labores peligrosas­

º lnsolubres debe ser elistlce y que muchas do elles dejan 

de serlo cuenda se adopten determinados precaucionas, tam­

bi'n lo as qu~ existen algunos trabajos especialmente poli 

grosos o insalubres da cuyo ojacucién deben estar axclu!-­

das les mujeres" ( 9 ) 
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r.1 rnglemonto do labores pnllgrosos o insalubree 

pare mujeres y monoroa procla6 les dlsposicionos do le Ley 

disolviendo le epnronto contredicc16n. 

Dicho roglemanto divido on dos grupos los lobo-­

ros pallgroaas o inoalubros. En ol primero, qua es al de -

laborea Que nxigon le menipulaci6n do dotorminadea subste~ 

cine, como &cidoo, ercénlcos, rlurhidrlco, nftrlco, ox~ll­

co, etc. Se prohiben también le utlllzac16n de las mujeres -

en forma absoluta, salvo de aquellas qua por su profeai6n­

quf•1ce o farMBceutlce est'n autorizadas pare dosa~peftar--

1••• este grupo comprende, pués, lo• trabajo• que son aua­

ceptiblee de producir intoxiflcaciones, El segundo grupo -

comprende aquellos trabajos en quo el peligro da lntoxltl­

ceci6n as menor asf como tambi'n a los que on peligro de -

aufrlr accidentes, ai bien considerable, pueda atenuarse -

medlantn el omplao da aporatoe y delllfa medidas preventiva• 

ea autoriza, cuando sa cumplen los regl••entos reapactlvos 

el empleo do las mujeres¡ a 6•te •i••o grupo corresponden• 

ciertos trebejos como el transporta da bultos y de~a que 

exijan un esruarzo t(alco axtraordin•rlo, en cuyoa casos -

se reduce la jornada de trabajo e custro horas, por ejom-­

plo, cuando se trate da bultos que pasen l!llle de ciento cl!l 

cuenta kilos, 

Le Mueve lay f11deral del Trabajo en eus Artlcu-­

loa 166, 167 y 163 dal Tftulo Quinto Cap!tulo I denominado 

"Trebejo de las l•lujarae", eetebleca a éste respecto ena 
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111\rtlculo 166.- r.n los tórminos del l\r­

t!culo 123 do le Const1tuc16n, Apartado 

"A11 , rrección II, queda prohibido le -­

ut1l1zacl6n del trabajo de las mujeres-

•na 

l.- Labores poligrosu o inselubros las 

que, por la naturaleza del trabajo, por 

las condlciones rlsices~ qulmlcee y bi~ 

l&glcaa del medio en que se preste, o -

por le compoaic16n de la meterle prime­

qua se utiliza, son cepacas de actuar -

•obre le vida y la Hlud rhtce y man•• 

tal de le mujer en estado da gestac16n­

o del producto. 

Los reglamentos que •• expiren datar•lnar•n lo•­

trebaJos que queden co•prendidoa en le derinici&n anterior 

-•Articulo 163.- No rige la prohibici6n­

contenid8 en el Artlculo 166~ rrección­

I pera lee •ujerea que daeempeften cer--

901 directivos o que poseen un greda •• 

universitario t'cnlco, o loe conocimle~ 

tos o le ••perlenc1e neceeerie pare de­

sempefter loe trebejos, y pare las muje­

res en general, cuenso de hcyen ndopta. 

do les medidas neceeerlas pera le pro-­

tecc16n de la salud, e juicio de le Au-
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toridad competente". 

Vemos ·por lo anterior qua respetando la prohibi· 

ct6n correspondiente e lea laboree paligroaee a insalubres 

se encamine oolemante pera el ceeo de le mujer embarazada. 

"A rtn de permitir que la medicine en el trebejo 

indique lee ectividedea qua pueden ser peligroaen para la. 

mujer eegGn loe evencae de la tecnaloqfa ae dej6 e regle •• 

•entoa eapactelea en eeftalamlanto de loa trabajos qua qua. 

den comprtndldo• en la dttinlct6n anterior. Taabi'" •• hi· 

zo la axcapci&n pera al caeo de la• •ujerea que dtaeapeften 

cargos Dlrectlvoa o que posean greda Unlvaraitario r•cnico 

a loa conoci•lantoe a lae e~perienclaa naceaartee para no­

eplicerlea la prohiblci&n anterior y en ror .. por d•""• e~ 

rloea, ae dtj• sin etacto le clt•de prohlb1c16n cuando ••• 

hayan adaptado 1•• •edidet naceeertaa para 1• prat1cci6n • 

da la salud• e juicio de le Autoridad co•petanta lo cual • 

11 .. pre deberte h1car1a 11 • ( 10 

Sobre el partlculer, el 11111eatro Alberto Truaba • 

Urbtna co11ent.11 que le gen1rel1ded da la d11poaici6n con•t! 

tucional que prohlbe lea laborea peligrosas o insalubre• • 

pera lee •ujar••• 1a li•lt.a y salo uer'n objeto da regle-­

••ntact6n aapecial tale• laborea para laa •ujerea e•bera2! 

da•, a rtn d.• eviterlea datloe y proteger 111 viabilidad dal 

producto. Al efecto, el Presidente de le RapGbllca deber•­

axpedir un nuevo r1gle•ento de laboree insalubre• o peli-­

groaas can lea cer1cter!aticea a que ae ratlera pl nuevo -
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precepto, 

Cn cuanto el trebejo lnaelubre y pellgroao prch! 

bldo en nueatra Ley federal dal Trebejo en eu Art!culo 165 

fr•cc16n II, el Artículo 16 noa define cuelee son lee lebg 

res pel!groaee o in••lubrea. 

tate Capitulo ea nuevo en nuestra Ley ya que en• 

1• anterior en eu Artículo 109 no• enu•eraba lea laborea • 

1n••lubree pero como le que nueetre Ley persigue •• únlC8• 

•1nt1 le protecc16n e le 111adr1, coneidaro que '•t•• lebo-· 

re• e61o eertln pe11groaae lea que pueden tener une lnfluen 

el• en el proceso de la maternidad. 

Tinto al hombre cono le mujer •• encuentran por. 

igual efectadoa o •• encontrarían afectados ai lebora11n • 

en trabajo• 1naelubres o peligrosos pero en lo qua aa re•• 

Her• el Capítulo I "Trabajo de lllujaree 11 el Artfculo 167 • 

en au pbrero rtnal noa dice 11 Los reglementoa qua •e expi­

dan determinar•n loa trabajo& que queden comprendido• en • 

le datlnici6n anterior". Con 'ato se enthnda qua oaterl • 

euped!tado a previo dlct,men do m~todos eepeclalistae en • 

medicina del trabajo, qua •ertln quienes daterminer•n cua •• 

les son loe trebejo• que puedan repercutir en al proc1eo • 

de la 1111terntdad, y qua ade~da deben to11111r en considere- • 

ci6n loa efa9toe aecundarlo• que ea puedan presentar. 

Sin embargo, la Nueva lay federal del Trebejo, -

en su Artículo 16 excluye de ésta llm1t~ci6n e las mujeres 
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qui d••••P•"•n caroo• dlr1ctlvo• o que posean un or•do Un! 

v1r1itaria t'cnico a los conocimiontoe o le expar1enc1e "! 

ceaarioa pare daaempenar los trebejos, o cuando so hayan -

adoptado lea medidas nacosariae para le protecc16n da la -

salud, a juicio de autoridad compatonta, aa entiende que • 

para tener le protacci6n neceaerte en ol trebejo. 

r.e es! como, 11 Orgenizeción Internacional del • 

Trebejo edopt6 dos convenios qua limitan el aNplao de la -

mujer en trabajos inaolubrea. Uno de ellos, adoptado en •• 

1935i prohibe el trebejo da la mujer on lugares eubtorr« -

neos en tode clase de minas, el segundo prohibe el trabajo 

da mujeres tn trabajo• da pintura que contenga cerusa o -

1ulfeto de plomo. De igual modo, une Recaraandacl&i de 1919 

relativa a 11 protacc16n da lea mujeres y nifto• contra 1l-

1aturnl1•0 donde •• propone qu~ no •• ••Pl•• • la •ujar en 

ciartee oper1cionas an lea que •• utilizan el zinc y el ·­

plo110. 

T••bi'n •• adopt6 otra reeoluci6n para le prote~ 

c16n de lu trebajadoru contra· lu variacion·aa ionlzantea 

y en forll9 muy especial pera la mujer embarazada porque PO! 

qui pre1ente problema• e1p1c!tico1 que daberen aar trata •• 

dos por •'dicoa. 

e) •• PROTr.CCimi A LA MATEAN IDAD. 

El prop6sito qua se persigue en nuestra Legisla-
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ci6n es la protecc16n e los medres trebnjndores y sobre t.2. 

do las limitecionos quo se asteblocon al trebejo de lao m!!. ... 
jeras no se refieren n le mujer como ser humnno, sin·o e lo 

mujer on cuento cumple le funci6n dl'.l le me tern ide d. 

Oe ah{ que ol Articulo 123 de le Constituci6n, -

l\partedo 11 A11 rrecci6n V ootoblezca a 

"Les mujeres, durante los trae meses an­

teriores el parto, no dasempeíler~n treb! 

jos rtelcoe qua exijan esfuerzo meterlo! 

considerable. En el ~oe siguiente el Pª! 

to dlsf rutar•n torzosemente de descaneo, 

debiendo percibir Bu salarlo !ntearo y -

conservar su emploo y loe derechos que • 

hubieren adquirido por su contrato, En -

el pori6do de lactancia tandrin dos o -­

tres descansos extraordinarios por d{e 

. de ••die hore cada uno pera emernantar e 

su hijo", 

E:n le f'racci6n V ee athnde fundemantelmente e • 

le protocci6n de le mujer en el caso de embarazo, hectAndo 

torzo10 el descanso y el pego de solario Íntegro y sin me• 

noscebo de su antiguedl!ld laboral, sin embargo 'ste protec­

ci6n tiene alcance limitedo, puaeto que s6lo en lee empra­

ses ~stablacide.s se puede llover e cebo el cumplimiento da 

la medirle constitucional, no es{ en el trebojo e domicilio 
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heci&n~neP- notar que ñsto podría r~9lomenterse e trov6s -

del Instituto MaKiceno dol S69uro Social, otorglndole nn -

al ceeo de trabajadora modro, no asalariade, una protec- -

ci6n como asegurado, siempre que realice une lebor remune­

rado, e~n cuando oeta lebor lo desarrollo nn ou domicilio. 

astabloca1 

Al respocto la Ley federal del Trabajo de 1931 -

"Articulo 79.• Las mujaroe diefrutarln­

da ocho d!ee de doscenso antos de le f ! 

cha que aproxim•demante se fijo pare al 

parto y do un moa de daecanso deepu's • 

del mismo, percibiendo el salario co- • 

rreepondiente. 

En el periodo de lactancia tandrln doa descenaos 

aKtraordinarioe por die, de medie hora cada uno pera ame-­

mentor e su& hijos•, 

•Articulo 94.- En ol caso del Articulo­

antas mencionado, las mujeres parcibi-­

rln eu salario Íntegro", 

"Artículo 110.- l.8s mujeres, durente •• 

loe trea meses enterloree al parto, no• 

de•amp•"•r~n trebejos que exijan eefuoi 

zo f!slco considerebln. 51 tranecurrldo 

el mes de descenso a que se refiere el-
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Artículo 79 ao ancunntran impoaibilida­

des pore rcounuder sua labores, dtsrru­

tar'n de licencia, que salvo convenio -

en contrario, aerd nln goce do salerlo­

por todo al tiempo 1nd1speneable para -

au raoteblacimionto coneorvendo eu am-­

pleo y loa darechoa adquiridoo conrorme 

el contrato. En los oatebleclmlentoa -­

donde trebejan mas de cincuenta mujeres 

loe patronee deb•r'n eateblacer un• - • 

gU1rderf1, leo condicinae. 

Artículo 110-B •• Las mujeree trebejado· 

rea tandr•n loa eigulentos ~erPchoea 

l.• Durante nl eNbarezo no trabajaren • 

en lugares peligrosos pare su salud o -

la da sus hijoe, telas como loe que ax! 

jan esfuerzo rfaico cona1derebla levan­

tar, tirar, empujar grandes pasos, par-

11111nacer da ple largo tiempo, o en oper! 

clonas que produzcen trapldaclón. 

II.- Disfrutarin de un descanso de seis 

selll8naa anterloree y seis posteriores -

el parto. 

III.- Los per16doa da rlescenso a que se 

rarlere le rrecc16n enter!or, se prorro 

gerfn por el tiempo necesario en el ce-
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so do qua se encuentren imposibilitedea 

pera trnbajar a causa del omborazo o -­

parto, 

IV.- En el pari6do do lactancia tandt'n 

dos reposos extraordinerios por dle, de 

m•die hora ceda uno pera ernemontar a 

IUO hijos, 

v •• Durante los pari6dos de dosceneo a 

que ee refiere le ír•cc16n II parcibi•• 

rfn su salario Íntegro en los et1aoe ~·~ 

clonado• en le fr•cci&n 111 tendr'n de· 

racho el SO% do eu eelerlo por un peri! 

do no mayor de se11nte df•a. 

VI.- Al regr•••r el pu.ato qu• de•e•pa­

ftab•, ate1pre qua haya trenacurrldo .. a 

de un ano de le ficha del parto, 

Vil.- A que •• co•puten 1n eu antigua-­

dad 101 perl&do1 pre y poatnatalea•. 

Art!culo 110-C •• Loa earvlcioe de guar­

d1r!e infantil se preetar•n por al In&• 

tituto ~exicano del Seguro Social de 

c1mf ormided con au L• y diepoa1ci6o f! 

glementerta•. 

Articula 110-o •• En los establacl•ien•• 

toe donde trebejan aujerea, al patr6n • 

d•bar& mentanar1ol nGmaro do asiento • 
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o silln o su dispooic16n do las madres­

trebajedoraa". 

La Nueva Lay íederel del trabajo en el Titulo • 

Quinto Cep!tulo I denominado •rrabajo da las Mujsre~", oe­

tablaca o 'ate raopecto lo slgulantaa 

Artículo 170.- Las medros trabajador•• tandr•n • 

los siguientes derecho11 

I.• Durante el per16do del embarazo no­

podr'n daee•paffsr trabajos pallgroeoa • 

para su salud, o la da su hijo tale• e~ 

•o las que produzcan trepidac16n o exi­

gen esfuerzo rfsico considorabla, lava~ 

tar, tirar o ••pujar granda• paaoa, o -

perlllllnacer de ple durante largo tl .. po. 

II.• Diatrutar•n da un descanso d• sala 

•• .. n•• antarlorea y aeta posterior1a -

·al parto. 

III.- Los pari6doa de descenso a que se 

refiere la rrecci&n anterior se prorro­

gardn por al tiempo necesario an el ca­

so de que aa encuontran imposibilitadas 

pera trabajar a cause del arabareza o -­

parto. 

IU.- En al periódo de lactancia tandr'n 

dos reposos extraordinarios por dfa, de 

111edle hora cada uno, pera alimentar a -
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sus hijos on al luger adecuado e h1g1&­

n1co que designe la emprase, 

V.- Durentn los pari6dos de descenso a 

qua se refiera le rracci&n II, perclbi­

rln eu salario !ntegro. r.n loa caaoa da 

pr6rroge menclon•dos en la fracc16n 111 

tendr'n derecho al 50~ de su salarlo -­

por •u per16do no mayor do •eeenta dfee 

VI.- Al regre1er al puo•to qua deaompe­

nebe, 119111pre que no hayan trenacurrido 

"'ª de un ano de le racha ~al perlo y 

VII.- A que •• co11putan en su enligue-­

dad perl6dos pre y post-natales•, 

Artículo 171.- Los eervlcloa de guarda­

rte infantil se prestar•n por el Insti­

tuto Me•lcano del Seguro Soc1~1, de CCJ!l 

tormlded con su Ley y dieposlclonea re• 

glementarias~. 

Articulo 172,• En loe eateblec1•11ntoa­

en que trebejen mujeres, el patron daba 

111ntenar un n~mero auflcienta de eaien­

toa o alllee e dlapoalclón de las 118• -

drea trebejadorea". 

Sobre al pertlculer, har' un apuntamiento breve­

aobre los Artículos 171 y 172 de le Nueve Ley federal del­

Trebejo. El Articulo 171 dispone que loe servicios de gua~ 
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dnr!a infontil se pr11ater&n por el Instituto l•la><iceno do! .. 

Seguro Social, le norma proviene do les reforman rle 1962 y 

pare dictarle sn tom6 on coneiderocl6n que no ore poelblo .. 

obligar e les emprosee en cuyo personal hoy solamonte dos• 

o tres m1dras trebejedoree e quo eateblozcan una guerdar!e 

infantil, pnro no nos atrevemos o investigar los pasos da· 

dos por el Instituto pera cumplir con este obligac16n. 

El Artículo 172 refuerza el principio que encon­

tramoe como obllgeci6n do lo~ patronos en el Articulo 134-

fracci6n V que consisto en"al mentonimionto do un número .. 

suficiente de esientoo o eilles a dl5poeic16n de las ma- -

dres trabejadorae", croomoo y en nuestra opin16n y sugero~ 

cie a la vez qua aquf debAr!e roglamontersn no solamente -

pare lee •adrea trobnjadoras, sino pare lea trabajadores -

en gonerel, ye qua ol ostar conetentnmanto on pie trae COIJ. 

sigo une serie do ontermedadea a le mujer, y asto sucede .. 

por igual a le soltara qua a le madre trabajadora, ya aae­

j6van o adulta, da nh! que le mujer en general ast4 oxpue! 

ta a un mal funcionamiento biol6gico en su fase procroodo-

• ra. 

Sin embargo, a pasar ds lo antes dicho, os t&cil 

comprobar por ejemplo que en los grandes almacenes, no se. 

permita a le mujer que se siente, antes bien eo la obliga. 

e estar le mayor perta del tiempo de su jornada d~ trabajo 

e parmanacar de pio, dajéndoso de cu~plir una vez m&s la -

Ley sin qua se haga nade por evitarlo, por eso insisto en 
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quo dabor!a oxist1r uno com1oi6n dn invo&tiQndoros que se­

dedicare on formo dirocta o buocar cnomal!as an cuanto al 

cu~plimiento ria lo Lny y por supuosto hacerla cumplir, ea! 

el petr6n pensarle mucho ~ntrs de no acetar le Lay, por ol 

temor e le exietoncie dr ñsn comis16n. 

La ''uova Ley del :.1muro Social, nn ol Cephulo -

IV "del Seguro rlo Enfnrmnclodns y í•lat11rn1dar4 11 on sua Artfc,!! 

los 92 froccionos III y IV, 93, 102, 103, 109, 110 y 111,­

establecon o esto roapncto lo siguionto1 

1'rtlculo 92.- Quedan amparados por 6sto 

remo r1ol 5oguro !lacia 11 

III •• La as poso dol esogurado, o o te 1-

ta da htn, ll'.l roujor con quien he hecho 

vida mnritel durante los cinco nños en-

tnrioros n le focha do la enfermedad, -

con le qun haye orocreado hijos, siem-­

r>re QUI! DmbOS f>Ptmannzcon librl!!l rr r.10• 

trimonio. 

~1 el asegurado tione varios concubinas 

nin9una de ollas tondrd dnrecho a la -· 

protecci6n. 

IV.- La esposo rlP.l pensionario en loo 

tÁrminos de len incisas o), b) y c) de 

le frncci6r . a falta de> esposo, la 

concubina si se reunen los requisitos • 

r!n le fracción III 11 • 
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Art{culo 93.- Poro lo~ ofnctos rln n~tr>• 

remo dol :;nf]Ut'o t.n tcnrlrd como fr>cho rir 

1nicioción dn lo nnf ormodod, aquolln nn 

que ol Instituto cortifiqun ol pa~nci-­

miento. 

El disfruto do les preatacionoo do raoternidad so 

inicierd e partir cel d{o en quo ol Instituto cortif!quo -

el estado ce embornzo, Lo cortiticación so~olord le rrcho­

probeble dr.1 nerto, ln que sorvird do bnse poro ol c6mputo 

~e los cuorentc y dos d!eo antnriorrs e oqu~l pere los 

efectos, que disfruto dnl subsidio quo, nn su coso, sn • -

otorguo en los t~rmlnos de ~oto Lny", 

Artículo 102.- (n ceso de meternidod, • 

el Instituto otorgerd e le e6eguredn d~ 

rento el ombnrezo, el elurabremionto y • 

el puerperio las siguientes prostocio--

nes 1 

t.- Asistencia obstetrice. 

II.- Ayude en especie pos seis meses pe­

ra ln lectancie y, 

III.- Unn canestille el necer el hijo c~ 

yo importe sor& señeledo por ol Consejo­

T,cnlco. 

Artfculo 103.- Tondrf dorncho a distru-­

ter do les prestaciones softeledD6 Pn les 

fracciones I y II del Artículo anterior-



141 

las beneficieries que se señalan nn las 

tracciones III y IV del Artículo 92". 

nrt{culo 109,- Lo osogurndo tondrd dor~ 

cho duranto al embarazo y nl ~uerperio­

e un subsidia en dinero iguol al cien -

por ciento del eelerio promedio do su -

grupo de cotlzeci6n ol qun rncibirl du­

rante cuarenta y dos dleo entorioree el 

parto y cuerente y dos dÍes poaterlorea 

nl 111e1110. 

Pare el ceso de selarioa CDlllprendldos en el gru­

po "~" el eubeidlo sor& igual el cien por ctento del sala­

rio de cotización. 

rn loe CBBOB en que le feche f ijede por loe m'd! 

coa del Instituto no concuerde oxectemnnta con ln del par­

to, daberln cubrirse e le eeaguradO los subaidloe correa-­

pondientes ·por cuarenta y dos d{es posteriores el mismo, -

eln importar que per16do enterlor el parto, so pegor~n co­

mo cont1nueclón do incepacldedoa orlginadae por enfermedad 

El aube1d1o se peger' por poriÓdo& vencidos que no oxede-­

r«n do una se111t1na". 

"Articulo 110.- Pera que le esegurede -

tenge derecho el aubai~lo que se eeRele 

en al Artfculo enterior, ea roquiarea 

I.- Qua haya cubierto por lo manos -

tretnto cotlzocioncs samonalns on el pe 



142 

ri6do do doce meaos anteriores a le ro­
che on que debiere comenzar el pago del 

aubeidloa 

II.- Quo ee hoye cortif icedo por el In!_ 

tituto al omberozo y le fach• probnblo­

del parto y 

IIl.- Qun no ejecuto trabajo alguno mo-, 

diente retrlbución durante loe peri6dos 

anterioroe y posteriores nl parto. Si • 

le aaegurede perclblondo otro eubeidlo­

eo cancelar& el que eoa por menor cent! 

dad. 

Artículo 111.- r.1 goco por porte do la­

aaegurada del eubeldlo ostablocldo on -

el Art!culo 109, eximo ol patr6n de le­

obl1gaci6n dal pego de aalario lntegro­

• que ae refiere le rraccl&n V del Art! 

culo 170 do la Ley raderal del Trebejo, 

hasta loa llmitee osteblecidoa por Asta 

Ley, 

Cuando la asegurada no cumpla con lo establecido 

en la rracci6n I del Artículo anterior, quedar• a cargo -­

del petr6n el pago dol salarlo Íntegro. 

La ·Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 5.9, 

cieles do los Trebojndores dol Estado, en el Capítulo Ter­

cero del Seguro do enrermedades no Prof esionelos y de roa •• 



143 -

ternldnd 5eccl6n Segunde ~eguro de fllatornldad en loe Art!c.!! 

loe 25 y 27 netablocA n Áete respncto lo slgulente1 

Artlculo 26.- La mujer trabejedora, le­

ospoeo del trobejador o del ponslo~lste 

o e falta de lo esposa, ln concubina de 

uno y otro, eegÚn loe condiciones de lo 

írecci6n I del Artículo 23, tendr'n de­

recho e les elguientes presteclonesa 

I.- Aelatancie obetantrlclo necesaria a 

partir del df• en qua el Instituto cer­

tl t lqua al tatedo do emberato. Le cart! 

ficac16n nofteler• le feche probable del 

parto pare loe efectos del Artículo 25-

d•l tatatuto da loe Trebajadoree al Se¡ 

vicio de loe Poderes da la Un16n. 

II.- Ayude pera le lactancia, cuando a~ 

96n dictamen médico exista incapacidad­

' hice pera al'll8menter al hijo. (ate ay!;!_ 

da ser& proporcionada en espacie hasta. 

por un lepao da aeia meses, con poste-­

rloridad al nacimiento y so entregar~ a 

la medre o a falte do 'sta a la persona 

encargado de alimentar el niRo. 

III.- Una cenaetllle de meternided, el 

nacer ol hijo cuyo costo sor~ se~elado­

periodicemanto por "1 Instituto". 



144 -

Articulo 27.• Paro quo ln trnbejedora, 

la esposa o concubina derochohebiante­

tanga derecho o las preataclonea qua -

establece el Artículo nnterlor, sera .. 

necesario que, durante loa sola meses­

antttrlore& 81 porto, Bll hayen mentent­

do vigontea loe dnrnchos rtn la trabeJ! 

dora aaegurada o del trabajador qua se 

derivan eataa praatecionaa." 

r) ,.. SANCION POR LAS VIOLACIONES COlllETIOAS A LA LEGISLA .. 

ciar~ PROTE:CTORA DE LAS fllUJERE!i. 

La Nueva Lay federal dol Trabajo, en su Titulo • 

Oi1ciaaie denominado "R11ponaabilid•daa y Sancionas, eat•• 

blaae en al Artículo 379 lo aiguiantaa 

"Artículo 379.- Se impondr• multa de 

-cien a cinco 11111 pesos el petron que -­

viole las normas que rigen el trabajo -

de lea mujeres y de loe menores•. 

La reaponsebllidad en quo puede incurrir al patr2 

no trente a las mujeres es variable, segGn las diferentes • 

prohibicionee, 

A) •• f.1 principio general es qua la mujer, en los 

caooc da violec1~n e las regles sobre el trebejo nocturno y 

servicios extreordinerlos no pierda el salario que hubiera-
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debido percibir al trebejador o quion debió utiliznrsn an­

su lugerr y le razón de ásto responsebllided os la mismo -

quo dimos respecto de la prolongaci6n de la jornada 9Mtra­

ordinaria e seber, de que otra manera so eprovecher!a el • 

patrono de un servicio no remunerado. 

El •iamo principio es aplicable cuando no •• COQ. 

cedan e la mujer los deocensos anteriores y poateriorea el 

parto, pués si bien no ae repare con ello el de~o r!aico -

aufrido, ai se remunera, en cambio nl trebejo deeampaMedo. 

B).- Le medre que no ea readmitida ol trebejo, -

tiene expedida su acción de reinstalsc16n o de pago da - -

tres ••••• da salario. 

C),. Finalmente le ut1lizec16n da las ~ujeree en 

lebores peligrosas o insalubres de lugar a une aenci6n ad­

•lniatretlva sobre al particular, disponen las legialacio­

nta extranjerea que cuando ea produzca un riesgo profeeio­

nil, les cuotea ordineriea deber~n oumenterse, pervenci6n­

que falta en nueatro derecho y que sarta bueno introducir. 
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LA MUJER TílADAJAOORA ~~ LA LEGISLACION 

LABORAL, 

a) •• LA co~STITUCION DE 1917. 

La Conetituclón de 1917, as le primara en al MU~ 

do qua consagra une soria do proteccion e le mujar, en do~ 

da aa reflujo al prorundo pensamiento qua el constituyente 

habfa ancontredo acorce de elle y por lo tanto morocfa aar 

tomada en cuonte a le hora de establecerse les garant!es • 

sociales quo culminó con al Artículo 123 Constitucional, • 

toda vez que el legislador de principios dn elglo estaba • 

convenclodo de que el trabajo do loa mujeros éebfe de som~ 

tarea a una protección ospoclel, on rez6n do su manar vi·­

gor f!aico y de lo nocesided de precaver au moralidad y ·­

sue buanes castumbross rui es! que en al dictamen que pro­

aent6 la Comlsi6n e la Aaembloa Constituyente sobrn el Ar­

tículo 123, oe dijo quo "Pernea de lo justicie prohibir la 

labor lnaalubres o pellgrooae e las mujer~s y los n1nos, -

esl como el trebejo nocturno en astoblaclmientoa comercia­

lAs • unos y otroaM, ( l ) 

Sin ombergo, los Conetituyentas de Quarétnro sn­

b!sn qua lea mujeres deb!en ser explotedeo m•s fecilmente­

que loa hOllbres por lo cual.con esa gran sentido humano •• 

que imprimieion a lee rracciones de le Oacleraci6n dije• • 

ron, an la Séptima rrecc16n del Art!culo 123 que el sale-­

rio dabfe ser igual paro loe dos sexos. 
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Tomendo en cuanta el eepocto igunlitorio que co­

mo seros humanos tionon tonto el hombr~ como le mujer, ae 

esteblAce le libertad do contretaci6n, aboliendo el requi­

sito pera que la mujer obtuviere permiso dol marido ~ere.­

trabajar. el constituyonto intuy6 y comprandi6, que la in­

dustrie are incipiente, que lee mujeres por circunstancies 

meramente do tipo fisiológico deber!en ser objeto de une -

protacci6n espacial pero permitir en el cnao de la mujer -

como c'lulo prilllBria de lo ro~ilin, su protecci6n frente a 

los hachos naturales, que como la maternidad o trentA a -­

circunstancies insalubres o peligrosas no lo permition o -

deformeben su cepecided generatriz da seres humanos y ea -

compr11ndiÓ qua el agotamiento pre11111turo producir!a seras • 

raqu1t1cos incepeces de constituir an el futuro une raza • 

capacitada pera el trebejo con plenitud do facultades y en 

tale& condiciones se estableció por primero vez on el mun­

do en une constituci6n, lee protecciones m!nimes pera las. 

mujeres, dej,ndo la posibilidad de que dichas medidas rue­

ron evolucionando on una mejor protecei6n pare genaracio-· 

nes venideras, 

Los Legisladores da 1917, en el Art!culo 123, el 

que so consagran loe derechos de los trabajadores, proyec­

taron un sentido revolucionario ins6lito poro su tiempo, -

al reconocer al derecho al trebejo de le mujer, enfatizan• 

do su igualdad y les prestaciones e le maternidad, que nu~ 

ca supone diferencia de cepecidad, aunque si de calidad -· 
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blol6gict1. 

Lo Constitución General do lo República, estebl! 

ce trat,ndoaa de las mujeres, lo siguiente& 

Articulo 123.- f.l Congrooo de lo Uni6n, 

sin contravonir n las basas siguientes 1 

deberd expedir leyeo sobre el trabajo,­

lea cuolos regirina 

A.- tntro los obreros, jorneleros 1 am-­

pleados, doméstlcoa 1 artesanos y, da 

una manere ganarel, todo contrato de 

trebejo a 

11.- La jornade mdxlma del trabajo noc­

turno ser~ de slate horao, Quedan proh! 

bidasa les labores insalubres o pollgrs 

ses pare las mujeres y los menoreo da • 

dleclsnis nílos; ol trabajo nocturno in­

dustrial pnra unos y otros¡ ol trabajo­

en loL astablocimientos comerciales, 

despu6s do laa d!ez de le noche pare la 

•ujer y el trabajo después de les dÍe2• 

do la noche 1 de los menores de diaci- • 

•eis anos. 

v •• Les mujeres, durante los tres meses 

anteriores el parto, no dnsempefier&n -· 

trabajos físicos que exljen esfuerzo ma­

terial considerable. f.n ol mos siguionte 

1 ,¡ 
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el parto diofrutar&n rorzoeamonte del -

dnscsneo, debiendo percibir nu uelorio­

fntegro y conservar su empleo y los de­

rechos que hubieren adquirido por su 

contrato. En nl pori6~o do loctancie 

tondr&n dos deaccnsos P-xtroordinerios -

por dfe, de modio hora cede uno, pare -

emamenter e sus hijos. 

Vil.- Para trebejo igual debe correnpo!l 

der salarlo igual, sin tennr en cuunte­

saxo ni necionolided. 

Cuando por circunatoncies extreordineries daben­

aumenterse les horas de jornede, so abonar& como salarlo -

por el tle•po exodente, un ciento por cinnto mis de lo fi­

jado para las horas normelo&. En ningún ceeo ol trebejo B! 

tra ordinario podrl exeder de tras horas dierles, ni de 

tres vacas consecutivas. Loe hombres menores da dÍez y - -

sale eftos y les mujoroe de cualquier edad, ~o serdn admit! 

dos en bta clese da trebejo". ( 2 ) 

Como pueda verse de les freccionos del Artículo-

123 Constitucional transcritos, la praocupec16n tundemen•• 

tal del constituyente rué le protecci6n de les mujeres en 

los ei9uiantee aspectos. 

Las laboras insalubres o peligrosas, que por a-­

tentar al núcleo fundamental de le sociedad que es lo fem! 
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llo, podrdn traer consocunciee do gonroc16n r!sico do lo -

rozo os{ como ol agotomlonto prometuro do lo mujer quo os­

la piedra enqulor do lo fomilio. 

f.n le íracctón V so otiondo tundomontclmonte o -

le protección do lo mujor on nl ceso de nmbarezo, haciendo 

forzoso el doscenoo y ol pego do solario fntegro y sin me­

noscabo do º'J ontiguodntf lnborol, nin embargo ésto protoc­

c16n tiene olconce limitado puosto qua s61o en leo Empre-­

ses ostoblncidee so puede llevar o cabo el cumplimiento dn 

lo modido conotitucionnl, no os{ en ol trnbojo a domicilio 

hecl~ndoao notar qua &sto podría reglomentarso o trev6o 

del Inatituto Mexicano del boguro bociol otorgdndole on el 

ceso do le madro trebnjadorn no oseleriRdn uno protccci6n-

corao asogurado, ohmpro que rnolicn una labor romunernda -

nGn cuando ~ste lebor lo dosorrolle on su domicllio. 

En la rracci6n Vil se oateblece un principio dn-

6rdon sociel, que se ratiern o lo iguolried qun la Conatit~ 

ci6n concade on materia dn pago o la mujer con al hombro. 

Constitución PoHtica de los Estados Unidos inex!, 

canos. 

Por Último la íracc1Ón XI, so establece la proh! 

.b1ción ebsolute del trebejo on tiempo extraordinario de-· 

las mujeres con el objoto de proearver el desgaste r!sico-
' 

excesivo e les generaciones futuros. 

Con fecha 25 rle Septiembre de 1974, el Presiden-
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to de le RopÚblice onv16 o lo Cdmero do Ooputodos lo Ini -

cietiva do Ooracho que rnforma y odiciona loa Art(culoa 4o 

y So.,, 30 y 123 do lo Constitución PolÍtlce do 'los f.stadoa 

Unidos Mexicenos quo consagren le igualdad jurídico ontre~ 

el hombre y le mujor. 

Las citadas rof ormes y Adicionas f uoron p6blice­

des en el Diario Oficial do le fodareci6n el Artlculo 30,­

de Diciembre de 1974. 

En le expedición de motivos dn le iniciativa Pr~ 

sidenciel ae soi\elo "Pare suporer &stos contrastes, 81 na• 

cosorio quo en el elevado constitucionel quede asentada 

clerementa el ledo dn otros grandes principios rectores de 

le vide social, lo lguolded ontro hombrea y mujeres. 

Tal os el objotlvo da éste Iniciativa de Rofor-­

mes. inscrite an ol contoxto de prop6stto6 y programas en 

loa que el gobierno do lo ílap6bl1co trabaje con ontusleemo 

y convicci6n, recogiendo plenteomientoa popularos, 

De &ste manera so retirtca le copacidac1 dol eh­

teme constltucionnl mexleeno pera acelerar al ritmo del 

progreso y promover grandos satlsfaccionoo eociolns". 

Precisemonte este inlcietiva enriquoca la idaolg 

g!e libertaria y de solirlaridad social do nuestra Constit~ 

c16n. ordenando la igunldad jurídica entre los sexos y an­

mar~ndola entra los derechos e la oduceci6n y el trebejo, 
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consagra lo plone, indiscutiblo o impootar9oblo igualdad. 

de loa veranee y mujero6 ente lo Loy, hace oMplfcita une • 

deciei6n do humanismo y solidaridad y recoge une demande • 

preciso e inoqu!vocn do los mujeres. 

la olevaci6n o norme constitucional de lo inici! 

tiva presontedo, servir~ do peuta morliticar lnyos secunda­

rias tedereles y locolns quo incluyen paro las mujeres, m.!?. 

dos •~tllea dn diecriminoción congruentes con las condicig 

nos de dosi~unldod quo &ates sufren en la vida femilltir y 

colectivo. 

Lo fundamental norma sobre igualdad jurídica on• 

tre ol hombre y le mujer, poseo adom~s implicacionoa do la 

mayor importoncie on el &mbito del Oorocho Laborol. De oh! 

que tembi&n so solicito ln reformo del Art!culo 123 en sus 

Apertedos "A" y 11 811 • 

r.a llegado ontoncoa ol momo~to en que, tanto por 

merecimiento propio, como por un loeblo snntido de solida­

ridad sociel qua la mujor me~icana he monifastado raitera­

demente su acceso y libertad de empleo, debe considerarso­

en todos los casos en un pleno equiporable al del var6n. -

Tal equiparación, constituye por lo demds uno do las mds­

trascondentos eplicoclonoa del gran principio goneral con­

tenido en al Nuevo Art!culo Cuarto en que ~ata inicietlva­

ha propuesto a vunstra soberen!a. r.n lea circuostancino • 

actueloa de nuestro avance social, lo Única direrencio que 
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debo oateblocerso v&lidomonte antro los rlorochos do lo mu­

jar y del vor6n sor& oqualln qua se dorlve do le protac- -

ción social o la motornidod 1 pro~orvendo lo salud de la m~ 

jcr y del propio nino nn los pcri&doa de gestac16n y do 

lectoncia. 

rl dorocho al trebejo qua los dieposlclonas con! 

tltuclonelee rcconoc~n n todos los ciudadanos sin dist1n-­

c16n de seMa, de~e sor, especielmnnte pera le mujer, un -­

rector de prcmoci6n y dcBonvolv1mionto de torlBB BUO Cepeci 

dedos cnetivoa. Ho do fungir como un ellciente riere su ª!:!. 

peraci&n constante y ohore, sobro todo tondr& quo constitH 

irsn r.n le gerant!~ de uu juote perticipoci6n en lo~ tore­

es y en los bonoficios dnl dnoerrollo. 

rn virtud do leo ccnsidoracionos enteriores, le 

preeante Inlciative plantea sendea reformes e loa Aperta •• 

dos A y O del Artículo 123 Constituctonol, guia~es por r.l­

prop6eito do abrir e lo mujer 1 con mdximo amplitud, el oc. 

caso do trebejo, as{ como por ol objetivo d~ protoger ol -

producto do le concepción y eateblecor, on sume, condicio­

nes mejorar pera el tel!z desarrollo do la unidad familiar 

Pera corrbborer lo ontoriormente expuesto y pare 

mayor cleridaé me permito transcribir ol Oerecho que reto! 

me y adiciona. los Artfculoe 4o., 50 1 3o, Aportado 91 frac­

ci&n VIII y XI, inciso C de le Constitución Polftice de •• 

los E:stedos Unidos llex!canos, qua corno qued6 sef\nlado so • 
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publicaron on ol D1erio Oficiol do le fodereción ol 31 do­

Dlciembre de 1974. 

"Artlculo Primoro •• So reformen y ndi -

clonen loe Artículos 4o. y So., de le -

Constituci6n Pol{tico do los tatadoe -­

Unidos Mexicanos, para qued8r co1110 a1 ... 

gunt 

11 Art{culo Cuarto.- Cl varón y la mujer• 

aon i9uelee ente la Ley. r.ste protegerl 

le orgenlzeción y al dnsorrollo de le • 

ramillo. 

Todo persono tiene derecho o dncidir de 

menere libre, responsable o intormede • 

sobre el nGmero y el eepaclemiento da -

IUB hijos•. 

11 Art!culo Quinto.- A ninguno persone p~ 

.drtf lmpedlrae qun ae dedique a la proP!. 

sión industrial. Comercio o trabajo qua 

lo acomode, siendo l!citos. El ejerci-· 

cio de esta libartnd e6lo podrtl vadnrae 

por determlneci6n guvernatiV!S, dictadn­

en los t&rmlnos qun marque le Ley, cua!!. 

do se ofendan los derechos de le socie­

dad. Medie pueda sor privado del produ~ 

to de su trebejo, sino por resoluci6n -

judicial. 
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la Ley drito1·minord an cada f.stcclo, cuelas son 

los profesiones qua necesitan tltulo para su ejorcicio, • 

loo condicionns quo deban llenarse poro obtenerlo y loa -

autoridades qun hen do expedirse. 

Nadie pocr~ ~ar obligado a prestar trabajos per­

sone lnu sin le juste r~tribución y sin su pleno connenti­

mirnto, salvo ol trebejo impunsto como pena por lo autor! 

dad jucliciel, el cual ~o ojuotord o lo dispucoto en los • 

fracciones I y 11 dnl Art!culo 123. 

En cuento o los servicios públicos, s6lo podrdn­

scr obligetorios, en los términos qua osteblozcon los le­

yes respectivea, el ele les ormos y los de juradoa, osl c2 

mo el desampef\o do los corgos conaojilos y los do a'lncc16n 

pupuler, directa o indirocte. Los funcionas electorales y 

consolos tendr&n cer&ctor obligatorio y gratulto. Los seL 

vicios ~rofestonoles de lndole Goclel sarén obllgotorios­

Y rotrlbui~os An loo tArminos de la ley y con les excop-­

cionee que éste sofiale. 

El Estado no puede permitir que so lleve a nfec­

to nlngGn contrato, poeta o convonlo que tanqo por objeto 

el menoscabo• le perdida o el irrevocable sacrificio do -

le l!borted de le persona, ye aee por causa de trabajo. -

·da educoci6n.o de voto religioso. Le Ley on consecuencia, 

no permite el esteblecimiento de 6rdonos mon~sticas, cual 

quiere que sea le dnnomineción u objeto con qua pretendan 
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erlg!rsrr, 

Tampoco puede edmitlrsr co~venlo nn que la pera~ 

ne pectn su proscripc16n o dastlnrro, o on que renuncie -

temporal o permenentemento a ejercer determinada profe- -

&i6n, industrial o comerclel. 

(1 contrato de trabajo e6lo obligar• e preater,­

el earvlcio convenido por 11 tiempo que f lj• la lay, aln­

poder exceder de un afto en perjuicio del trabajador, y no 

podr' extenderse, en ningún caso, e la renuncie, pérd1d8• 

o ••noacebo de cuelqulere de loa derechos pol!tlcoa o ci­

viles. 

la falte de cuNpltmt1~to de dlcho contrato, par­

lo que ratp~ct• el trabajador, a6lo obllger• e aste e le 

correspondiente reaponaabilidad civil, si~ que 1n ningún~ 

ceso puede hacerse coacc16n &obre su paraona. 

Articulo Segundo.- Se reforl!l8 el Art!c~ 

lo 30, Apartado a, írecciÓn 11 de la •• 

Conetltuci&n Pol!tica de loa Estados --

Unido& loledcenoa pare queder como sigue 1 

II.• La mujer o el varón extranjero que 

contraigan metrl•onio con ver6n o con -

mujer ~exlcena y ten~en o ·establezcan -

su domicilio de~tro del territorio na •• 

clonel". 

Artfculo Tercero.- 5e reforma P.l Art{c~ 
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lo 123 1 ftportedo A, frnccionns II, V, -

XI, XXV, y XXIX dn la Constitución Pol! 

tics da lo& Cstedos Unidos Mexicenoo, -

pero quedar en loo siguiente& términos& 

frecc16n JI.- Le jornnde raAxlme dn tre­

bejo nocturno ser& dn ateto horos. Que­

den prohlbidasa las laborea inaolubreu­

o peligrosas, el trebejo nocturno 1ndu! 

trlal y todo trebejo despu8s de les 

dlaz da le noche, do loa menores de 

dieciaele anos. 

rreccl6n v •• Lea mujer•• durante el e~­

barazo no realizer&n trabajos qua axi-­

jan un oafuorzo conaidereble y slgnlti­

quen un peligro pera au solud on rel•·· 

ci6n con le geeteci6n¡ gozar•n rorzoa•­

mente da un descenso de seis seraenea a~ 

terlorea e la fpche flja~a eproMlm'd•-­

mentn pera al parto y sois semenes pos­

teriores el mlemo, debiendo percibir su 

salario fntegro y conservar au empleo y 

los derechos qua hubleren edquir1do por 

le releción da trebejo. rn al perlÓdo -

de lectencle tendr4n dos descensos ex-­

treordinerios por d!n, de medie horu C! 

de une pere elimentor e aus hljos. 

freccl&n XI.- Cuenda, por circunsten- -
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cins extrnordinaries dobnn aumn~terse • 

lee horas dr jornnrla, &P abonar~ como -

oolerio por ol tiempo excadr.nte de un -

100% mée de lo r1jado para les horas -­

normele&. En ning6n ceso ol trabajo ex­

traordinario podrÓ exceder do tres ha-­

rea dieries, ni en tres veces consecut! 

ves. Los menores de diecieeis aílos no -

sorén admitidos en este cleso de trebe­

jos". 

rrección XXV.- r.1 servicio pere le colg, 

ceclón de loa trebejedores sarl gratui­

to pere éatoa, yo SA erectGe por otici­

nee municipelne, boleeo ~e trebejo o -­

por cuelquter otra institución of lciel­

o perticuler. 

En la presentación de éste eervlclo ee tomerl r.~ 

cuente le demande de trebejo y1 en iguelded do condicio-­

nee, tendrln prioridad quienes ropreso~ten le Gnica ruan­

te de ingresos en ou familia. 

fracción XXIX.- r.a ~a utilidad pÚblice­

le Ley del ~aguro Sociel, y ella com- -

prender• seguros da invelidoz, de vejez 

de cesent!e involuntaria do ·trebejo, de 

enfermedades y eccidantes, de servicios 

do guerdnr!e y cuelquinr otro Rncemina-
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do o la protección y binnestnr dn los -

trobojodoros 1 cnmposinos, no osoleria-­

dos y otros sectores sociales y ouo fe­

milieroa. 

Artf culo Cuarto •• Se re tormo al /\rtf culo 

123, Apertedo B, frecc1ones VIII y IX -

inciso C de le Constltuci6n Polft1ce da 

los Estados Unidos de filédco pera que-­

dar corno •1guea 

frecc16n VIII.- Loe trabeje~oree goze-­

r&n de derecho& de e&ca le f 6r. e Hn de -

que loe esceneo11 ae otorouen en func16n 

de loa conocimientoe, aptitudea y enti• 

gOedad. En igualdad do condicionas ten­

drln prioridad quien represente le 6ni• 

ca ruante de ingreoos on su familia. 

Inciao e).- Las mujeres durante el em•• 

berazo no raelizer&n trabajos que exi-­

jen un eeruerzo conalderebln y signifi­

quen un peligro paro su salud en rele-­

c16n con ln gestecións 9ozar4n forzos•• 

mente de un mes de doscanso sntea da le 

feche fijeda aproximadamente pare al 

pe~to y de otros doa despu's del mismo, 

debiendo porcibir su salario fntogro y. 

conservar su empleo y los ~orechos que-
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hubinran adquirido por su rolnci6n de -

trebejo. r.n el pnriódo do loctcncla to~ 

drdn dos rtosca~aos oxtraordlnarlos por­

dfa, de mndie hora ende uno, poro ali-­

mentar a ouo hljoa. Adal'lllla dlsfrutardn­

da aeietnnclo ~édlca v obotdtrlca, da -

medicines, de ayudea para la lactancia. 

y del servicio do guerderíaa intantllaa 

"Lea raror111ts da loa art!culoe conatltuclonal11-

propuastaa y la incorporeclÓn d• un nuevo Articulo Cuarto 

permitlr&n el ingreso da le mujer al marcado da trebejo,• 

en un pleno da igualdad con el ho•bre; se supere tode dl! 

cr1•1nec16n para le mujer, co•o la contenldtl en la trana­

•lalÓn de le naclonallded 1 ea propicie que elle de cDB16n­

acuerdo con al hombre, participo en le datar•lnaci6n dal­

domicillo conyugal en le estructuración dt le economía h2 

garefta. Le •ujar en efnteala, deje de ser objeto pera coa, 

vertlrae en un elemento productivo v •u~er aue aafuerzoe, 

co•o el hombro P•l'tl el angrendeci•ianto del pe{a. Eatea • 

lnnovecionea en nuestro Derecho Constltucionel, son con •• 

gruente& con les mé6 recientes tendenciea mundiales.n (•) 

"Lee modificeciones introducidas al Artículo 123 

Conatltucionel reconocen axpl!clteMente le capacidad el • 

Artículo 123 Constitucional iguel de le mujer y del var6n 

pera reelizer todo tipo de trebejos y fundamentel~ente la 

igualdad rrel dn le muj~r pare 0er sujeto de le relacl6n. 
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contractual. Debemos liberalizcrlo do las dtspoeicionas • 

on principios protoctoros y ahore limitativas pare asen•• 

ter la igualdad ~o s6lo on ol campo de los derechos soci~ 

les". ( 5 ) 

~l absurdo texto cuarto Constituci6n, ya que el­

var6n y la •ujar no son igual•• entre 11 lay, porque no • 

puede tratar COllD 1gu•l•• a loa daaigualee por rezones n~ 

turelae• ( 6 ) 

Obvlemante eete postulado da 6rden conet1tuclo-­

nal aerf rector de tode1 lea dlepoeiciones lagelao en que 

la esfera federal o e nivel legal se dicten on cualquier• 

r• .. de nueatro sistema jur!dico, porque confor~e el prl~ 

clpio de aupreMBc!e de les normas contenidas en el Pacto• 

federal, que ol Art!culo 1~3 da nuestra Carta magna, tan­

to las Laye• de l• Í8der•c1ón Ct'lllO lee que dictan loe [e. 

teda& federales tendr•n que respetar la •atructure nottll8• 

tiva d• le igualdad jur{dica entra al ho•bre y la mujer •• 

Congruente con este ba•• de igualdad 11gal, el legislador 

introdujo iNportantes en•landes a loe Art!culoe Quinto, • 

Tercero y Ciento veintltr'a de la propia Constitucl6n Po­

lftlca Mexlcane." ( 7 ) 

En la Iniciativa del Decreto se destaca por su • 

operatividad ~oncreta, las reformes introducidas en al A! 

t!culo 123 constltucionnl, ya que enmarca caucos on justi 

cte. r.s deseable qua la elim1nec16n de barraras legales • 



154 -

el trobojo femenino contribuya o nlovar la s1tuaci6n de -

las grandes masas do mujeres, localizadas en los ostra •• 

tos m&s débiles da lo población nocional. 

Con óstas reformas fiiÓ>Cico 1a1 coloca como Al Pri­

mer país que nn su Ley Supremo, no sólo acoge los princi­

ploe iguales entre varones y mujeres, sino que consagra • 

al declarado Derecho rundnmantal e lo planoacl6n famlllar 

qua es praeupuesto insupareble para un auténtico mejora-­

miento de les condlclonos de vida de la mujnr y que eattC­

v!nculado con el crecimiento de sus oportunidades a le •• 

educación, el trabajo e le solud y e la vide pública. 

Consldoro qua aunque en aperlancie, la meterni-­

ded limito la perticlpac16n do la mujer y su igualdad con 

al hombre en el tCmbito del trabajo, lo pol!tlce y aún de­

le educec16n, las raforl!IBs e le eonet.ituc16n contribuyen• 

el aateblecimlento de oquilibrio el rnconocor on ol nuevo 

ert!culo cuarto on vigor a pert1r del primern de r.nero, • 

el Derecho e planeor el número y especimionto de loe hi-· 

jos, pudiendo le mujer proveer las &pocee de maternidad y 

su incorporaci6n al campo laboral, 

Aalmismo, les rerormee y ediciones on referencia 

conetituyen une de lee decisiones méa treacedentelos del• 

Cob1.rno ~lex~cenc , ye que se adelante a otroo muchos pe­

lees en relaci~n con la recomendacl6n que so hizo en el • 

campo de las relaciones lntornacioneles pera edopter leo. 
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medidas neceaeries pere nEteblecnr le plena igualdad de -

derechos entro ol ver6n y le mujor. 

b) •• COOIGO CIVIL. 

O• ecuerdo con lo previsto por el Artículo Prim! 

ro Transitorio, el C6digo Civil pera ol Oietrito y Tnrri• 

torio• f•doreloa de 30 de Agosto de 1923 antrer!o en vi•• 

gor en lo feche que fijase al Ejecutivo, el cual diapuao­

por Decreto de 29 de Agosto de 1932 1 que el Presente C6d! 

go cor.1enaec1 e regir el Primero de Octubre del miamo efto­

dostac4ndoae éste Ordonemionto por le eporteci6n de gren­

dea evencee hec!e le meto dn une ce~aclded civil de le m~ 

jer igual a le del ver6n. 

En le 11>Cposici6n de motivos ae e>eproaaa 11 La cap!. 

cided jur!dice del hombro y le mujer, eatablaciAndose que 

'ate no queda sometida, por rez6n de au sexo, a toda re-· 

tribuci6n ·en le edquiislci6n y ejercicio de aus derachoa 11 • 

r~apole6n hn!o la !des que el matrimonio consia­

tle en le po11ei6n legal 6n cuerpo y elme de une mujer por 

un hOt11bre 11 • Le na tura leza he hacho da nueatrea mujeres 

nuaatrea esclevea. ( B ) 

fern«ndaz Clérico indice que le corriente germa­

na rué le que provocó un concepto ""ª sueve y humano de • 

le eutorided marital, prorluciondo un fsnómono amancipedor 

de le mujor, que ha sido denominado de "le iguelded de --
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los aexoa", El mismo autor en ou estudio comporetivo da -

len logislecionos observa que existen troe tipos do ellas 

1,- Las qua conserven el antiguo concepto do le. 

autoridad del marido con loa trezoo del C6digo do ·:opo- .. 

le6n, como lo r.epoRola y la Portuguesa, 

2,. Loa que lguolon o le mujer con el marido, P! 

ro le dejen o óste ciertas facultados do direcc16n 1 como­

le Alemana y la Suiza y, 

J, .. Lee quo colocan o los c6nyugea en un pleno • 

id,ntlco como la hlexicena, Ingleoe y Rusa entre otres. (9) 

Le Legisloci6n civil mexicene de 1932, el equip! 

rer la capacidad jurLdice de le mujer y del hombro, le d' 

e la pri•era domicilio propio, y dispone e le pri•tre que 

tenga en eutorided y coneidoracionee legal11 al .. rido y. 

que, por el mismo de com6n acuerdo todo lo relativo e la 

oduceei6n y osteblecimiento de los hijos y e lo edminis-­

trect6n de loe bienes de éstos, 

"Se estoblec16 que le mujer pudiere sin necos1 ... 

ded do eutorizeci6n marital, eorvir un omploo, ejercer •• 

une profesión o industria, o dedicorso el comercio, con -

tal que no descuidera la d1recc16n y los trnbojos del ho-

ger. 

La mujer caeede meyor de edad puede edministrer­

libremente sus bienee propios y dispono de ellos. También 
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puade ociministrar los bienes pertonnciontos a lo sociedad 

conyugal si os{ lo hubiese convenido con su esposo. 

Le mujer cocede tiene derecho a pedir Que ea d9-

por concluf de lo sociedad conyugal cuenda tenienrlo el ma­

rido le edministroción de loa bienee, comunes ea revele -

un ndminietrodar torpe y negligente. 

5e hizo desaparecer le incepocidad legal pera -­

que le mujer pudiere ser tutriz, fiadora, testigo y test!. 

manto albacea y pare que ejerciere el mandato. 

Al llegar e le meyorfe de eded tiene la libre ·­

diapoe1ci6n de eu pereona y de ous bienes, eetendo legal­

••nte capacitada pare celebrar todo clase de contratos. 

No ae pierde le petrie potnstod sobre loe hijos­

de loa metr1•on1oe anteriores aún cuenda contreigen aegu!!. 

dea o ulteriores nupcias, 

La equipareción legal del hombre y la mujor so -

hecle neceserie, en vista de la fuerza arrolladora que he 

edqu!rido el movimiento feminista, ~ctuelmenta le mujer • 

he dejado de eetet relegada exclusivamente el hogar; oe -

le han abierto lea puertes pare que se dedique e todea •• 

las ect1videdos sociales, y on muchos paises toma parte -

active en la. vide pol!tica. :.n tales condiciones, ere un­

contresentido la reducción da su capacida~ jurídica en "'!. 

terie civil, sustentada por el Código anterior. 
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Ln roglamentaci6n nl raspocto aparece en los ai­

gulentos disposiciones legolesa 

Artículo Segundo.- la copncldod jurfdlco 

es igual pare el hombre y lo mujor; en • 

conucuencie, la mujnr no quedo sometido 

por rez&n do sexo, e rnstrlcció~ olgune­

an le cdquislci6n y ojorclcio do oua de· 

rechos civiles". 

"Art!culo, Los cónyugos est'n obligadoe 

e contribuir cada uno por une parte e •• 

loa f inoa del 111etrimonio y o 11ocon•erse-

11utuamento", 

1 ArtCculo 164 •• r.1 marido debe der ali·· 

••ntoe e la mujer y hacor los gastos na­

ceaarioe para ol sostenimiento del hogar 

paro si lo mujer tuviera bienns proploa­

o deeompaRese olg~n trebejo, o ejerciera 

elgune profesión oficio o comercio debe­

r& temblón contrlbu!r para loe gestos de 

la familia, siempre quo le parto que le­

corre&ponde no exceda do la mitad de di­

chas gestos, e no sor quo el merido ost~ 

viere impoeibilltado pare trebejar y ca­

reciere de bienes propios, pues entonces 

todoe loa gestos serén de cuenta do la • 
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mujor y no cubrirán con biPne& do olla: 

"Articulo 167.- El mnrido y le mujor -­

tendrdn nn ol hognr autoridad y conoid! 

recionos iguolA& por lo tanto, do com6n 

ecuerdo erroglnr~n todo lo relativo n -

le cducec16n y ooteblocimionto dn los 

hijoe y la edminiotroción do los bienes 

que e &stos portenezcon." 

En caso de que el marido y le mujer no estuvieran 

contor•es sobra elguno de loo puntos lndlcadoa, el Juez de 

lo familiar correspondiente procurord avenirlos, y si no • 

lo lograre resolver& sin solemnidad de juicio, paro oyendo 

o las partes y roclbiÁndoles sus pruebes, lo que fuére raile 

conveniente e los intereses de los hijos". 

11 Art!culo 161) •• E:stard a car90 de la 111y_ 

jer la dlreccl6n y cuidado de los trab! 

jos del hogar 11 • 

11 Artfculo 169.- La mujet podrd desempe• 

Her un empleo, ejercer una prores16n, • 

industria, oficio o comercio cuando - • 

ello no perjudique e le misión que le • 

impono el Artículo anterior, ni ee da~e 

le moral do le femilie o le estructure-

de éste. 11 

11 Art!culo 170 •• n merldo podrd oponer• 
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se a qua la mujer oe dedique a las acti 

vldoda& o qua se refiero el Artículo a~ 

terior siempre que funde su oposici6n -

on les couaaa quo •f·11ts110 sanele. E:n -

todo ceso el Juez resolver' lo que sea­

procodente11. 

•11rt!culo 171 •• La mujer podr• oponerse 

a que el marido deaempoíle alg~n trebejo 

que lesiono la 11orol o lo utructura do 

la ramil ie. t:n todo ceso el Juez resol-

veril lo que ll DEI procedento 11 • 

"Articulo 172.- t:l marido y la mujer 111!. 

yores do edad, tienen capacidad para a~ 

minietror, contratar o disponer de sus­

biones propio& y ejecutar les eccionos­

u oponer las excepciones que n ellos C,2. 

rrasponden, sin que pera tal objeto ne­

cesite ol espoeo de el conaentimlento 

de le esposo, nl éste de la autorizo- -

ción de aquél, salvo lo que se estipulo 

en las capltuleclones motrimoninles so­

bre la 11dministraci6n do los biones 11 • 

11 Ar.t!culo 174.- La mujel' necesita nuto­

rlzec16n judlclel pare contratar con su 

mnrldo, excapto cuenda ol contrato que-
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celobro noa ol do monrlato." 

"Artículo 175.• lembl~n so requiero out2 

rizecl6n judicial paro quo la mujer soo­

t iodara de su marido o ae obligun salid~ 

riomonte con él on asuntos quo aoon do -

intor~s exclusivo do ~ste." 

La eutorizoci6n an los casos o quo so refieren -

loa doa art{culos enterloros, no se conceder~ cuando nota, 

ri••ente resulten perjudicodoe los intereses do le mujor. 

Esto ~o nocnsito autorizaci6n judicial pera otar 

gor tienze o fin de que su o~poso obtengo le libertad. 

"Velo lo pene poner do relieve lo gonerelizac16n 

de la tésls que eostenla que les normea del C6dlgo Civil· 

hablen dejado do tener vlgencle porquo de conformidad con 

lo 1111ndedo en ol Artículo 106, le capacidad de la mujer -

cesede pera prestar su trebejo no quod6 sujeto a ninguna­

moc!Blidad o reatrtcci6n, lo que a su vez producía como -­

otecto que si algún Juez llegara e dictar Sentencie prohi 

biendo a une mujor caeede lo prestaci6n de uu trebejo, su 

reeoluclón e~r!e contrario o una Ley Constitucional, Je•­

r&rquicemente superior a uno Ley ordinaria, com~ lo es un 

C6dlgo Civil, razón por la cual el patrono no s6lo est~ -

obllgedo e separarla de su nmprnse, sino que, si lo hace, 

ceerd de un despido injustificedo". ( 10 ) 

Con el propósito de poner t&rmino a la sutil y -
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abierto discriminación quo cún conocrvabe en el9unoa sec­

toreo ol derecho l•loxiceno, ol Ejocutivo fodoreil onvi6 e -

le Cdmaro do Diputados le Iniciativo do Decreto de Refor­

men y Adiciones o diversos Artlculos del G6digo Civil, on 

loo cueles so conaa9ra ya, lo igualdad jurfdlce entre el­

hombrn y lo mujer. 

Oo &sta suerte, la Iniciativa no s61o busca que­

ea roglemente lo igualdad sino tembién quo ae ejercito, -

conaciente do que las normos civiles son factor determin!!, 

do an les relaciones sociolos bdsicos. 

(n la OKposiciÓn de motivoo, de la ro(oride ini­

ciativa BB e firma a 

11 E:l Oerocho Oedceno ha mentenido une Hnoa pro­

gresiva en esto cnmpo norfll8tivo e partir del Código de --

1084. r.~ ftfecto, le Ley de Relaciones femilloros de 1917, 

uno Ley revoluclonerla, roprosontó un evenco significati­

vo en relación con aquel viejo te~to y trajo consigo ro-­

tormee sustantivas en las Instituciones del metrimonio, ~ 

le tutela, le paternidad, la filación y lo declaración de 

ausencia. 

A su turno, el Código Civll de 1928, vigonte de! 

de 1932 se fund6 en las ref ormss sociales y pol!ticas in­

troducidas por la Revolución 1•1ax1cene y constituyó de es­

te modo, un nuevo factor de modornización .,, les relacio­

nes fomiliores, Esto Código contuvo notobles progresos on 
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la oqulparación do le capacidad jurfdica del hombre y de• 

la aujer. 

Un nuevo paso adelanta so pretende dar a le luz­

de las r•hrrmas que ahora se proponen. E:rectivamanto, les 

•11Cledad9ri no son el'genizecion1& ••t•tlces. Lo que an Vet 

,.d cer.cteriza e le estructura social en eu perllllnenta V 

dl•l,ctlco dln••l .. o, les •odiflceclonea eetructurelea •• 

van acampenadaa • ce•bloa en le 111tntlll1ded. De eh! qua • 

aW, cuando ee pracla11111t el •~nto indudable que al C6dl• 

go Civil Vigente repraaW1ta ••n relac16n con sus •ntecedllQ. 

tes an meterla fe.millar. ta11blén H advl•rte que contiene 

.~ dlapo1lclone1a ll•lt•t.tvea pera la .,J•r qua ea preci­

so •up•rer con ••poyo en !las condlcion .. cult.unl•• 'I ao-• 

cloec6n o•lca a <del mOll91t:o. 

COllll natural ~ancla da la de8ogrlf lc:a qua• 

el E'.ttt.ado hledceno daapllege 9n la hora actuel, poUttca­

qua t•ndr& · exp11tta16n con•tltucl ona l en el nuevo Art lc:ulo­

Cuan. de la L~.y Supre111e cuya lncorporecltSn te11bl'n he -­

consultado e "6111111tra aobera~ta. áe propone lntro~uclr un­

aegundD ~rr•fo en el Art!culo 162 e efecto de reconocer­

el Dereaho que tede persone tiene qua decldir en for•e 1! 
bu, reaponaabla • inforrmde •obre el nú111era y le rrecue!l 

ele de • .,. hljoa. tate prevanci&n fortalece la dimen&16n­

•oc1el de los derechos y deberes que nacen del metrimonlo 

epigrafe bajo el cuel se heye comprendido el Articulo 162 

Ee fundamental la reforme que se propano el Art! 



174 -

culo 164. En orocto, a travós do olla quodar~ ofianzada,­

en cese de que morezce le eproboci&n del H. Congreso de • 

la Uni&n, la !gualda~ entre ~1 hombre y la mujer por lo • 

que toce al sostenimiento del hogar, e le elimonteción y­

e lo educaci6n de loa hijos. ~e trote es{ de que el v!nc~ 

lo matrimonial, libremente contraido apareje con elevedo­

sentldo de responsebillrl~n y de solidaridad obligecionee­

rec(procee y compartidas. Con ello se reconoce a la mujer 

por lo dem&s, no sólo plena copeclded jurídica, sino tBM• 

bl'n amplia aptitud econ6mica pera corresponsebilizerse • 

de le unidad familiar. 

En el mlamo 6rdon de idees, ea oigniricetiva la­

reforma sugerida al Art{culo 166, a erecto de que loa c6n. 

yugea resuelven de coM6n acuerdo todo lo conducento al !:'! 

nejo del hoger y a la formeci&n y aduceci6n de loa hijos, 

sin un deslinde legal de tare•• que hoy en d!a resulta -­

inadecuado. Si lee condiciones actuales del deaerrollo da 

Médco Javorecen le incorporaci6n da le mujer a les acti .. 

videdea productivas ftn los mc(e diversos sectores da le ... 

funci6n económica, el vigente l\rt{culo 168 cerece ya de • 

raz6n de ser. 

Les ideas que rigen estas rarormas se proyactan­

hecfa otros preceptos, entre las que rlguran, particular­

mente, los Art{culoe 169 y 174, y 175 que aluden e le • .. 

lgualded entre los sexos en la perticlpaci6n on lo vido -

econÓmice y soclel 11 • 
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Comentendo lllti •Jueves íl11for111110 a le Legialncl6n­

Civ11 dostocnndo por nu importancia los oiguiontes Art.!c~ 

lona 

r.1 Artlculo 162 ... Alude e ln procreo- -

ción, le cuel ectuelmente so conoce co­

mo PloneoclÓn femilier, lnst1tuci&n que 

rué eleveda n la cetogor!o de norma 

Conotlt.uclonlll por el 'luevo Artículo .... 

Cuerto. 

El Art!oulo 164 •• Se habla indiatlnte ... 

mente de cónyugea, no aludiendo ye el .. 

marido como jefe de femllie. 

En el Art!culo 165. Ve no ee coloca de 

IMlnere preferente e le mujer1 sino que• 

aa hable indeterminadamente, de los de­

rechos de loe c6nyuges, de los hijos en 

materia de eli~entos. 

El nuevo Articulo 168 comprende ces! en 

eu totalidad a loe anteriores Art(culos 

167 y 168, pero aubstencielmente den a 

entender que le dirección y cuidado de­

los trabajos del hoger no queden ya ox­

cluelvemente o cargo de le mujer. 

En puento e los articules 169, 170 y -· 

171 que eren dlacriminatorios pera le -

mujer quedaron constrenidos el Nuevo A! 
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tlculo 169 en que hab!o 1nd1scr1m1nad~ 

mento do Ja capacidad pare daaempeñar­

cuelquiar actividad, excepto lea que • 

dañen la moral o lo estructuro de la • 

ramilla por cualquiera de loo c6nyugea 

dejando al Juez da lo familiar le ras~ 

luci6n rle cuelquler oposic16n nl ras-­

pacto. 

Por otra porto, me voy a nnrmitlr transcribir • 

les opiniones mis lmportentea quo nn relac16n con loe Ar· 

t!culos que acabo de comentar se pr~sontaron on le c&mer• 

de Diputados loa d(eo 10 y 12 d• Octubre de 1974. 

Uno de los Art(culoa rn&s comentados de les lnici! 

tivee de refor~o, es el 164 del C6digo Civil, que aeffele -

ee ceueel da divorcio el hecho de que uno de loe c6nyugee­

no aporte nade en ol sentido monetario el eostenl•iento -­

del hogar resulta une disposic16n sumamente delicada y • -

etenterarle centre la unlded tem111er, toda vez que no se 

tome en cuenta que en nlng6n momento dado por tal circuns­

tancie puede ser tomed8 como pretexto pera •ludir las obl! 

geciones dorivedee del vfnculo metrimoniel ni so torne en -

cuenta el proble118 del desempleo y del subemploo que exis­

to en el pab. 

Tel disposición tempr.ico considera lo diviei&n del 

trabajo que en forme comGn acuerda la parejo ni el hecho • 
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de qua gran parta dn les mujeroa no hen toniéo ecceeo e -

una praparoción y e une cnpccidod edncuoda pero el trobe­

jo. No puedo neaptnrsn qua ano ceuse de divorcio el qun -

la mujor no aporte nada ocon6micnmnntn al hoonr, por rez~ 

nes anuncinriaa 11 • ( 11 

"IHentres el Artfculo Cuarto de le Conatltuct6n­

dlce que e ninguno pereona podri l•pndlrse qua sa dedique 

e la prorea16n, industria, comercio o trebejo qua acomodo 

siendo l!cito el Art!culo 16• del C6digo Civil para el -· 

Distrito y Territorios íederalea, aflr•a todevl• que la • 

Mujer estar& a cargo de le d1racc16n y al cuidado del ho­

gar11. 

Ea decir, la dlscr1mlneci6n que por circun•t•n•• 

eles un di• ee juatlttceron y que la Ley eatablecl6 ahora 

habr• de ••r superada y le mujer casada o n6, podr• tral>!, 

jar y el hOlllbre no pod~ oponerse, aelvo cuando se lesio­

ne le estructura social do le familia. 

Por lo que toce el muy comentado Articulo 164 •• 

dol C6dlgo Civil que ordene que loa c6nyugea contrtbutr•n 

acon6miC11111ente el soat•nl111lento del hogar y • la educa. • 

ci6n de los hijos serle praf erible une redacc16n "''ª e•P! 

c!fico, por que de lo contrario en vez de favorecer a le 

mujer ea impondr!e por Ley uno doble carga, el trebejo r!. 

muneredo y el dÓmeetico. 
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e) •• LEY FEDERAL DEL TRR~AJO DE 1931. 

Le reglamentac16n del tr•bejo de l•e •ujere• y • 

en eepeclel de le6 medros trebojadoree, se eatablac!Ó en• 

los siguiontea preceptos. 

"Articulo 106,- Les mujeres disfrutan -

do los mismo• derecho• y tienen lee mi! 

mes obligaciones que los hombree, con • 

le& modelldedee con&i~nedee en &ate ca. 

pftulo". 

"~rt!culo 107,• Queda prohibida la uti• 

llzeci6n del trebejo de lee •ujerea ena 

I.• E•pendloe de bebida• ••brl•g•nte1 • 

de con1umo 1n•edleto. 

II.- Trabajo• auocepllblea de afectar • 

una •oralidad a eua buan•• caatu•br11. 

III.• Trabajo• &ubterr,naoa o 1ubmarl•• 

xv •• Labores pellgro1ea o lnaelubrea. 

v •• Trebejo• nocturnos induatrlelae. 

Vt •• r.stableclmientoe CDtllerclalee de•·· 

pu'e de las dlez de le noche". 

Articulo 108.• Son labores pali9raaea1 

I,. El Engrasado, limpieza, ravlsi6n y. 

repareci6n de m&qulneo o meceniamos an 

movimiento. 
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11.- Cualquier trabajo con sierres out~ 

m~tices, circulares o da cinta, cize-­

llas, cuchllloa cortantns, mortinotoe y 

da~és aparatos macdnlcos pnrticulermon­

ta peligrosoe. 

III.- Le fobrlcacl6n do explosivos, ful 

•lnantea, austencias lntlomables, meta­

les alcallnoa y otras snmejantea. 

IV.- Lea de.ta qua establezcan las L ... 

yes.• 

Son laboree inealubreat 

I.- Lea qua ofrezcan peligro de enveno­

n••iento, co•o el 118nejo dt las euetan­

claa t6xicaa o al de .. terias primea -· 

que lea desarrollen. 

11.- Loa trabajos de pintura industrial 

en loa qua so utilicen la cerusa, el su! 

fato de plomo o cualquier otro producto 

que contenga dichos pigmentos. 

111.• Toda operaci6n en cuya ejecuci6n­

ae desprenden gases o vapores delot'- -

reoa o emanecioneo o polvos nocivos. 

IV.- Toda operación qua produzce por 

cualquier motivo humedad continua. 

V.-· Lea de.Ja que establezcan las Layae 

Art!culo llD.- ~o rigen las prohibicio­

nes contenidas en el Artículo 107 free-
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c16n IV pare las mujnros Ql1 general cue!! 

do so hayan edoptado les medtdcs edncua­

das. pare la protncc16n de la salud, e -· 

juicio del inspector de Trabajo. 

Artículo 110-A.- Lua mujeres no proote-­

rln aarvicio extraordinario. Ln ceao de• 

violec16n da 'ste proh1b1c16n, el patr6n 

quede obligado o pagar con al t1a~po ex­

traordinario unecentided aqutvelente a -

un doaciantoe por ciento ••• del aelarlo 

que correaponde a lea laborea de 11 jar­

n•de ". 

Artlculo 110-B.- La• ... draa trabajador•• 

tandrln 101 eigulantaa derecho•• 

I.- Durante 11 peri&do da .. b1razo no pg 

drln aar utlllzad11 en trebejos peligro• 

10• pera au salud o 1• de aua hijoa, ta­

la• como loa qua e~ijen eatuarzo ffalco­

conalderabla, la119ntlr, tlnr o ••pujar­

grendea peaoa, per••nacar da pie durante 

largo tlaapo o en opar•cionaa que produ! 

cen trepldaccl&n. 

n.- Dhtruter•n rfR un descenso de aeia­

eamenea anteriores y eele poatP.riore1 al 

parto. 

III.- En el par16do de lactancia tendr'n 
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ción IV pare 111 mujnroe o~ 9onerel cuan 

do en hayan edoptado las medidas Bdncuo­

das para la protocci6n de le salud, e -­

juicio del inspector de Trabajo. 

Artfculo 110-A.• Loa •ujeres no presta-­

r'n servicio extraordinario, Cn ceso de· 

violec16n de 'ate prohibic16n, el petr6n 

queda obligado e pagar con el tie•po ex• 

treordinarlo unacantidad equivalente • • 

un do1ciento1 por ci1mto M•• del ••l•rio 

que correeponde e lea laborea de l• jor­

n•de ". 

Artfculo 110-B.- La1 .. dre• tr•b•j•dor•• 

tendr•n loe •i9ulent•• derachoaa 

l.• Durante el P•r16da de .. b1r1zo no P.! 

dr•n ser utlliz1da1 en tr•b•joe peligro­

•a• pera eu salud o l• da •u• hlja1, te­

les como 101 qua exijan ••tuerzo t!1ico­

con•lderable, l•vantar, tirar a eapujar­

grandea peaa1, p•r••nacer de pie durante 

larga tieapo o en opar•cianea que pradu! 

can trepldacci&n. 

II.- Olefrut•r'n dn un descenso de ae11-

1mnenas anteriores y eels postP-riorea al 

parto. 

III.- r.n el pari6do do lectancla tendr&n 
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doe reposos extreard1nar1oe por d!e, de 

medie hora cada uno, pare 1u111•enter e • 

aua hljoa. 

IV •• Durante loa periódoa d• deaceneo a 

loa que se r1tlare le fracción II perc! 

bir•n au aelarla·fntegro. r.n loa ceaoa­

dn prórroga •encionedo• en la ír•ccli!in­

I l I tendrln derecho el cincuenta por -· 
' ciento de au aelario por un periódo no-

1118yor de ••e.,,ta dfaa. 

v,. A regreaer el pueato que de•••pelle­

b• ale•pre que no haya tr1n1currldo -'s 

de un afto de l• facha del parto. 

VI!- A que se C011putan en su ent190ed1d 

loe per1Ódoe pre y poanet1l1a.• 

~rttculo 110.c.- lo• aervlcloe de Cu•r• 

der!e Infantil se prestaren por el Ine• 

tltuto OOewlcano del Seguro Social, de -

confar•lded con su Ley dlsposlclonea r! 

glu1e1"1terlee. 

Articulo 110-D,- En las eatebleclmlen-­

toe en que trebejen mujeree, el patrón. 

debe .. ntenar el nG•ero suficiente de -

asiento& o alllea • dlepoa1c16n da las­

medree trebajadorea·. 
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d) •• LEY fEOERAL DEL TAA~AJO DE 1970, 

r.n le Nueve Ley federel dol Trebejo, se euprimi! 

ron •uchaa de las restricciones contanides en lo Lay ent! 

rior, y en le axpoeici6n de motivos se ratitic6 que el •• 

prop6sito que ee peralgue es le protecc16n de le ,..terni• 

ded, ye que esto signiflce qua lee limlteclone• el trebe­

jo de las •ujerea no se refiere e le mujer co~o 1er hu••• 

no •ino a le mujer en cuento cu•ple le tunc16n de le 111111•• 

ternlded. 

El •encionedo ord1nemlento dlapone que 1•• muje­

rea disfruten de 101 •l•moa derechoe y tienen 1•1 •1••••­
obligaclonee qua loa h011br11, lo cual reault• 16aico, ye 

que eeteblecer li•iteclonee e• i•padir eu equlperec16n •• 
f . 

con el hot1bre en el •undo del trebejo. 

El prop61ito f unde•entel ae le proteccl6n de le­

.. tern1ded toll8ndo en conalder•cl6n eu funcl6n procr .. do-

n. 

Por otra parte, el Legialedor quiao ••r ten cet!. 

g6r1co que, eellendoae de une eetrlcte t'cnlce jurfdice,. 

lncluy6 un precepto con el Único objeto de 1eftal1r que •• 

lea •odelldlldee qua 1e conelgen pera el trebejo de 1•• •!!, 

j1r11, tlen1 como prop61ito fund•mentel le protecc16n de­

la niatarnlded. 

El Articulo 166 seffale loa diversos trabajo• en• 

loa qua no debe utlllzeree a les mujeres, talas co~o lab.!! 
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rea poligrt1aea o inaelubroa, ol trabajo nocturno 1ndua- • 

trial y el da los aetnblocimlantos comercieloa después de 

lea dlaz de le noche, 

r.n cuento el trebejo peligroso o lnaelubre, 1• -

Ley ae~ele que •• aqu'l qua, por le netureleze del tr•b•· 

jo, por las condiciona• r!aicaa, qulmlcas y biol69lclb 

del medio en que se preate, o por lo compoalc16n de le 11!. 

terla pri•• que ea utlllca aon capaces de actuar sobra la 

vide y la salud ffalca y •ental de le ~ujer en eatedo da• 

geatecl6n, o del producto. 

Cama ao obaerve, al ~nlco prop6aito que paraigue 

nueatra Lay, •• la proteccl6n a la madre, por lo cuel CCI!!, 

•ldero que 'atea laboree a61o serin poligro1aa en la ••d! 

da en que puede tener influencia en al proceso da la ••-· 

t1rnlded. 

Ea por ello que ae ha dajedo a la medlclna del • 

Trabajo pera que indique las actividades que puada e1r P! 

ligroeaa pare le mujer, aag~n loe avances de la tecnolo--

9f1, ae dej6 o lo& rogla~entos eapaclalaa al seftalamiento 

da lo• trabajos que quedan comprandidoa en la definic16n­

entarior. Con Asto ea entienda que astarl supeditado e -­

previo d1ctiaen de •'d1cos eapaclellstaa en mad1c1ne del­

trebajo, qua_aer4n qulanaa detarmlnarin cueles son lo• •• 

trabajos que puedan repercutir en el µroceao de la matar­

nide.d y que edem4a daban tomer en conaidarac16n los rectn 
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ree secundarlos que se pueden presentar. 

Sin ••bsrgo, el Artlculo 168 de la ley, excluye­

de ésta prohibición • le1 •ujerea que dea .. pel\en cargos -

directivos o que po•e•n un grado univeraitario o t'cnlco, 

o los conocimientoa • la experiencia neca .. rlo p11ra dH9!! 

pllftar loa trabajo• nl s-n laa aujerea en g11neral, cuando 

H hayan adoptado la• .. dlda• nece•rlaa para 1• protec­

cdn de la Mlud de la autor ldld competente• H .. u.,,cte­
que pan tener la pratacct.an neceuri• en al tna.Ja. 

Al raapecto, la Dr~nlzacl&. lntarnaclmwal del • 

Tl'tlbajo, U•lta en doa convenloa al -..i.a de 1• .,Jer en 

tn•Joa inulubrea, cmo ya h•a• •encl ... da ente•, el -

prl••r convenio de Junio de 1935 prahlbe el tnbajo d• 11!! 

jera• • lugar•• aubterr4neu en tada ele•• de elna•, el­

tnbajo de .,J•r .. en lug11r .. hmed•• el •egunda prahlb• 

el tra•Ja de •Jue• .,. tnbaJ• de plntu2' ...- cm.tenga 

ceru• a aulfato de pl•a. TallblM ee •daptlidl atn reao­

luct&n pan protecctan de la• trabajadon• cantn la• n­

dlaclan•l .. lzant•• • r en forma .,, npeclal pan la ..,_ 

J•r _...nzadl porque pre .. nt.a prabl-• ..,.cfflcoa que­

Mesfn .. r tntedaa por .Wtcaa. 

•aun cuando lada• •te• axapcl .. • ea nf lenn­

. tan a4lo a 1'• labore• pellgr-• • ln•lubn• r POlll'fa .. 

aupanarae qua al.- • wlgar_ la prdllblct&. del tnllaJo .. 

nocturno lnduatrlal r .,. l• •teblecW .. toe -retal" 
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dHpu'• de la• df•z d• la noch• pan todea las •ujerea, .. 

conald•ra•o• que una r•cta lnt•rpratecl6n legal, tO!Mlndo­

.,. cuenta le g•n•rallzacl&n del Articulo 165, contriHe a 

laa clta19a prohlbiclone• a6lo a l•a •ujera• en cinta o -

qu• pnr nz&n da •hrnlded no pueden •hnder htae labo­

r.a •ln perjudicar aqu•lla func16n que lndudabl .. ante de• 

b• tenar pr•eminencla• ( 12 ) 

[n r .. llded obaarvaaoa que •uchae aujeros pr••·· 

tan aervlcloa en co•a~clo& da•pu'• de laa dl•z d• la no-­

che pnr •J .. plo an c•ntros nocturno•, hot•l••• hoapltala• 

raataurantaa, ••pacticuloa pdbllco• y otro• aln qu• 1•• • 
autaddad9• lo l•pidan. 

la Ley dlapone que 1•• .ujaraa no pra•t•r4n ••r­

vlclD extraordinario. La viol•cl6n dt Ha prohlblCl6n •t­

•nclnn• cnn al pago d• un 200% ... d•l tal•rlo qu• CO-•• 

rraepond• a lH han• de jornada, aln •bargo pardtlne­

la r .. llzecl&n dal trebejo axtreordln•rlo e l•• .. dre• •• 

tnbejadnra• ya que •u •buso puede traer c•o canHcuan-­

clt al d••equlllbrlo tl•io16glco de la •l• ... 

ReferM'lt1 11 1•• •ujare• qu• no tengan 11 condl·­

cl&, d• .. dr•a de f••llie, e1trlct••ente no c:abrl• apll-· 

car •l Artfculo 1691 pero le vaguedad con qu• eat• r•dllc­

tado podrfe aervir de fundamento pera qua tales •ujar•• • 

aollcit•n el pago del 200~ del 111ler10 cuenda laboren an­

tia•po extraordinario y no ten e&lo en el ceao de trat•r· 

ee da 11edres trab•J•doraa. 
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r.ota prohibic16n del trebejo extraordinario de • 

le mujer doba establecerse en forme absoluta, no s6lo an­

releci6n a les mujeres que tienen dabores ramillere• como 

le educación do los hijoe, alno ta•bi•n pare lea •ujare•• 

solteras, ya que 81 evita~ al deagaate t(aico da la mU•• 

jor que COiia consecuencia produce el debilite•iento y por 

anda aa protagar!a la funcl6n b1ol6glca do le reproduc- • 

cl6n en un futuro~ •in ••b•rgo, e pe••r da que 6stoe pre• 

captoe· aon rtt• l•enh proteccioniat•• pera la 11ujer aon •• 

conatentemente vloladoe por loa muchos patronee quianaa -

obligan e les empleadas e que trabajen ... a11• d• 1u Jot 
nade de ocho horaa, en repetidas oculone• y bto H lo • 

peor eGn, 1in ra•unarecl&t ••tre alguna no diga•o• dobla­

nadl en lo ebaoluto, aeta sucede con trecuencla, ya que -

la obrera por •ledo e perder un trabajo nunca reclame y • 

mucho ••no• aerfa capaz de acusar a eu petr6n ente l•• A~ 

torlded•• COllpetentee, por lo cuel eati•a conv1ni1nt1 que 

debet(e d• 1xlatlr une com1e16n de In1peccl6n 1 que aln •• 

ca.prt'lllleter el trabajador o trebejedof9, investigar• cu•! 

quier anOlllllfa en cuento a lea horee ••trae de trabaja. 

Por lo que ae rertere e le protecc16n do la ~•-· 

tarnided, 11 Artfculo 17• aenela que lee mujeree tend'"'n· 

los siguientes derechoa1 

I.-· Durente el p1rl6do de embarazo na podr'n da· 

a1mpefter trabajos peligrosos· pare au salud o de su hijo,• 

teles como loa que produzcan trep1dec16n o exijan esruer-
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zo tísico canaiderable, levantar, tirar o ••pujar grendaa 

pesos, a p1rmanec1r de ple durante largo tie~po. 

II.- Dietruter'n de un de1cen1a de 1el1 •em•n••· 

•nt1rlare1 y ael• •• .. n•a po1t1riare1 al parto. 

Ill.• Loa peri6doa de d1ecen1a a que •• r1ti1re­

la rracci6n anterior 11 prorroQ•r4n por el tle~po n1c1 ... 

ria en el ceso de que •• encuentren lapo1ibilit1dl1 para­

trebajer e ceuaa del .. b•r•zo a parto. 

IV.• En el p1rl6do de lact1ncia tendrfn da1 t•PJ!. 

101 extl'9ardinario1 par d{a, di ••di• ha1'9 cadl uno, pare 

eli•entar a 1u1 h1Jo1, en 11 lugar adecuada 1 h1gl6nico • 

qua d••lvn• 11 .. pr118. 

v •• Durante la• peri,daa da d11aanao • qui 11 r! 

fier• la rracc16n II, p1rciblr•n 1u ••l•ria fnta;ro, En • 

101 e11ao1 d• pr6rraga •encion•da• en 1• rracc16" III, t8!l 

dr'n derecha al cincuenta par ciento de 1u a1l1rla par un 

p1ri6da no .. var d• ••••nt• df11, 

VI.- Al regree•r el pueata que d••••P•"•b•, •1•! 
pre que no h1ya transcurrido ..,, de un afta de la fecha •• 

dal parto. 

VII.- A que •• caaput1n '" au •ntlgDedad 101 P•• 

r16do• pre y po1tnatal11, 

Ca•ent•nda la rrecc16n IV d• '•te Art{culo ob••! 



168 -

vamo• que le Hueva Loy hoce un ca~blo ¿9 t'rmlnoa, aub•t! 

tuyendo al de "allraentar" en lugar de "em1manter" con el 

fin de evitar que la reatricci6n conduzca a une lnterpr•• 

taci6n que impida al n•caserio y ptr16d1co ecercamhnto • 

entre le madre y ol hijo, pues cada vez •• uyor .i nGra .. 

r11 d11 infante• que •• allaantan con blber&n. A•imlHo, r! 

•ulte in11decu11dll la tn .. que agreg• l• L1y cuando .. ftall 

que le 911preH debe d••lgner. el lugar adecuado 1 hlgi,ni• 

co pare qu11 le ~ujer ellaent1 e •u hijo, por lo cuan can­

•ldero que debe 1er la .. dre le qua 11coj1 el lug1r •de-• 

cuado y no 111 .. pre••· 

Por otr1 perta, al la Ley quiao rat1rlr1e 1 que­

"" lae •11Pr•••• exl1t• un lugar hlgiW,lco pare qu1 111 11!. 

dree c1.111pl11n ••• ca.•tido, y• que •n aucho1 luger•• dsl • 

pata 11 .. dre dejar4 a •u hijo en 11 h09er cuendo 11 dl•· 

tanela de '•te centro d•l trablljo ... p•quefta y pu•da lr• 

a ali••ntarlo y reor•aar • 1u lugar da tr1b•Ja dentro d• 

Hdla hora concedida. 

Aunque la L•Y no lo dlapon• tntendeMol que 101 • 

do• peri&daa de aedl• hora d•b•n c011put•r•• dentro d1 la­

Jorn•de nor .. 1 del trabajo aln ef •ctuer r1ducci6n del ••· 

lerio. 

Un apunt11111lento breve •obre loe Articulo• 171 Y• 

172, disponen 111 primero, que el e1rv1c1o de 9u1rderf1 1~ 

tentil 1e preatere por el In1tituto del Seguro Socl•lt 1• 
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nor•• proviene de leo reformea de 1962 pare dictarla se -

tD1116 en conaideración que no ere posible obligar e laa ·~ 

presea on cuyo personal hay solamente dos o tres medres • 

trebajadorea • que eateblezcan une guorderfe infantil. 

La Nueve Ley dd Seguro Social unell en su cep! 

tulo VI, del Seguro de Guarder!ea pera loa hijos de Aaeg~ 

radee. 

•Artfculo la•.- El ra•o del ••guro da -

guard11fÍH para hljoa de 8Hguredea. C~ 

bre el rie•go de la eujer trabajadora -

da no poder proporcionar cuidado' .. t•! 

nelaa durante au jornada de trabajo • • 

aua hijo• en la prl•ara infancia.• 

•Art!culo 188.- Lea .. drea ••agurede• • 

t11ndrln derecho a loa aarvicloa da gua! 

darfa, durante lae horae deau jornadll­

da trabajo". 

•Articulo 189.- loa aervicloa de guard! 

rfa •• proporclonerln a lo• hijo• pro-. 

cre•do• por lea trabejadorae aaagur•dee 

da•d• la edad da 43 d(ae heeta que cu11-

plan cuetra aftas•, 

"Artfculo 190 •• Loa patronea cubrtr•n • 

fntegraeente la pri111a pera el financia-
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miento de la& prestaciones de guerdede­

r(e lntentll lndependlente•ente de que. 

tengan o no trabajadores a eu servicio, 

El Articulo de le Nueve Ley íederal dttl Trebajo­

retuerze el principio que encontramos co•o obligac16n de 

loa patrona• en el Art(culo 132 rracci6n V, que conslete• 

en el nientenl•lanto de un n~•ero •utlciente de asiento• • 

y aillae 1 diepoalcl6n de lea ,.dre1 trebejadorea, cree•• 

•os y en nue1tr1 opin16n y augerencia • la vez que deberf• 

regle•entar•• no aol••ente pare l•• 119drea trebajedora1,. 

•lno· pare lea trebaj•dora• 1n g1nerel, ya que al a1ter •• 

conatant911ente d1, ple puede traer conaigo una 11rl1 d1 ·~ 

fer•ed•d•• a l• •uj1r, y esto suceda por igual • l• solt! 

re que e le 11adre trebajadors, y• see j6ven o 1dulta, le 

•ujer en genarel ••t• ·-puaata y ••to acerr•• un ... 1 run­

clon••lento blo16gico en eu faae procr .. dora. 

•>·· LAS RErO~AS A LA LEGISLACION LABORAL or 1974. 

Con facha 30 de aeptla•bre de 1974, el Ejecutivo 

rederel, envi6 • le ~ure da Dlputedo• la Iniciativa de 

Refor••• • la ~ueva Lay federal del Trabajo da 1970, pare 

qua previo• 101 tr,11lta• legales fuera aprobada por eee • 

·Cuerpo Leglalatlvo, habl,ndo•• publicado en el Olerlo Of! 

cial da la í~d1rec16n el 31 da dlcie•bre del citado afto,­

entrando en vigor el primero.de enero de •il novecientos­

utenta y cinco. 
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E:n la Exposlci6n de 11\otivoa de la referida lnl -

clativa de raforMa& e le Lag1alac16n laboral ea habla "en 

general de la raal1zecl6n del trabajo ••tr•ordlnario y •• 

nocturno. Loe regle•ent.oe y. lo• l1•1ta a6lo con la lntln• 

cl6n de evitar la ••plotaci6n y perjuicio• a la •alud tt­
•ice y palquice da lo• trabajador••· Reconoce an auaa la­

Lay, CDllo derecho da lo• trebaJ•dor•• el realizar, en lae 

candiclana• por ella prav11taa, eata tipo da actlvlrtad••· 

En laa actualaa condicione• dal pa(a no debar(a ••l•tir -

ningGn •otivo o raz6n· para que, 1alvaguardlndo 11 1ntagr1 

dad .. terl1l y 11plrltual da 11 ~ujar, 61ta no tanga al • 

•laao derecho a r .. 111ar ••t• tipo da.trabajo•, can la•• 

•la .. libarttd qua actual•enta l•• dlapo•lciana• ra1pect! 

va1 le reconocen el var&n. 

La r•llzac:16n da trab1jo1 da tal nat.urabaa 16-

lo podl4n tan1r, a nu1•tro juicio, 1•• lleiUlcion1a y la 

protaccl&n qua 11 derivan a•clu1lva•.,.t• dal ajarclclo da 

la .. tarnldld y dal cuidado dal producto durante loa P••• 

r16do1 da ga1tact6n y da lactancia. No ceba .. nt•n•r 1lg~ 

na otra dl1tinc16n o tMtl antandldl protaccl6n al trabajo­

d1 lea auj•~••, qua eae eu1captlble de treduclrae an un•• 

actividad dlacrlmlnatorie hacia •u pert1clpacl&n • lncor• 

poreci&n al trebejo. 

La Ley aa1~lamo. he eetablecldo dlveraoa traba •• 

Jo• como pallgroaoa o insalubres. Permite, aln embargo eu 

d••••P•ffo cuando en el medio del trabajo ee reGnen 101 •• 
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ale•entoa surict•ntea pare preservar la vid• y la integr! 

dad de los trabajadores. 

En la presenta inicietlve ea tuglere la reforma­

da verlo• preceptos de la lay re~lamentaria del Apertado­

"B" del Artículo 123 Canetltuclonal, conaecuentaa en el -

nivel legieletlvo aacunderio, en el eaplrltu v la letra • 

de l•• ••nclon•cte• reformas el texto conatltuclonal, tn • 

tal virtud, •• permite ••pli•••nte el trabajo da lee •uJ! 

ree en tareas qua ant,1 le aeteb&n vedlldea, •• diapane •• 

adecuada protecct6n para le mujer trebejedore en ••t•do • 

da gravidez y •e reeualve otorgar preferencia pare le ob­

tencl6n da trabajo y al ecca•o a1cal•fonerlo a igualdad • 

d• condlclonaa, e qulttnea conetltuven 11 ~nlca fuente de 

fngra•o f••illar". ( 13 ) 

loa Artículo• tercero y cuarto del referido O.·· 

cr1to de ~~forlll8• y Adlclon•• • dlvareo• precepto• de 11 

L•y federa·l del Trabajo y l• Ley de lo• Trebaj•dore1 al • 

Servlclo del Eatado, e•t•blecana 

"Artículo 3o.• Se rorman 101 Art!culoa So. fre~ 

clones IV y XII, 133 rrecci6n I, 154, 155, 159, 166 y 167 

170 frecct6n I, 423 rracc16n VII, 501 íreccion•e IlI y IV 

•• adiciona la íracct6n XXVII d1l Articulo 1231 enunciado 

del Tltulo So., se adiciona con un Tftulo Quinto Bles ee 

suprl~• en eu enunciado los Cepltuloe l y II del Tltulo • 

So. y ee derogan los Artículos 168 y 169, de la Ley fad•· 

ral del Trabajo, pera quedar como siguea 
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"Articulo So.- Lee dl1poalcione1 de es­

te Ley ion de 6rd1n pi1bllco por lo que­

productr• 1f1cto legal, ni i•pedir• el 

goce v el ejercicio de 101 d1r•cho1, 

... e1crita a verb•l le 11tipuleci6n 

qua .. teblezce a • 

rncc16n Iv •• Hon• e>ctnordinulH d .. 

tnb•Jo para 101 a1nore• de dlacl1a!1 • 

enoe, 

rncci6n XII •• Trab•jo nocturna lndu••• 

trl•l o en trebejo deepu'e de lee vein• 

tldo• hora•, pere •enor11 de dlecl11J1. 

1no1,• 

•Artfculo 132 •• Son oblig•cione1 de 101 

petrona11 

rnccl&n XXVII,• Proparcioner • 111 •u­

J•r•• eabarazedll• 11 proteccl&n que ••• 

teblezcen loe r1gl••enta1. 

•Articulo 133,• Quedll prohibido • 101 • 

petronHa 

I~- NegerH • ecepter tnbej1dora1 por­

rez&n de edad o de au sexo. 

•Articulo 15•.- Si no exietiere contrito 

colectivo a el celebrada no contiene la­

cl•u•ul• de •d•lai&n a qui 1e refiere 11 
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p•rreto lo. del Artfculo 395, loa petro 

nea eater•n obligado• • pr1t1rir en - -

igualdad dt clrcun•tenciae a 101 traba­

jador•• •eMlct1noe r11p1cto d• quien•• -

no lo ••t'"·" 
•Artfculo 155.- Lo• trabajador•• qui •• 

encu11ntren an lo• e11ao1 dal Artfculo •!!, 

t1rlor y qui ••pir•n a un pu1•to vacan• 

ta a de nu1va crtecl6", deberfn pr1aen­

tar una 1ollcltud • l• e•pr1.a o eata-­

blacl•lW1to lndlcedo, indicando •u doN! 

cilla y naclon•lldlld, al tienen • au •• 

cargo una t••llla y quien•• dependen -­

acan&.lce•enta d• ello•, •l preataron -

••rvlclo• con anterioridad y con qu• -­

tla•po, la naturaleza del trabajo que -

d••••pe"•ron y la den011lnecl6rt del aln­

dlceto • qua pertenezcan, a fin de que­

•ten llenado• al ocurrir •lgune vacante 

o da crearea el puaato, c011probando le 

cau .. que tund• au aolicitud.• 

•Artfculo 159.- Lea vacantes detlnltt-­

vaa o por una dur9ci&n mayor de treinta 

dfa~ o cuando •• crea un puesta nuevo,­

••r4n cubiertas por al trabajador ...Ca -

entlgOo de la categoría inmediata inre-
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rior do le respectivo profaa16n u oti • 

cio. ~1 concurren doa o m'• trebejado-· 

reo de le m11118 nntigu1ded, tendr' pri~ 

rided d .Ca cepn y, 1n igualdad d• •• 

circunatenc1aa, el que tanga e eu cargo 

una re1dl1e •• 

"Art!cula 166 •• Cuando 81!1 ponga .,, ptl! 

gro le aalud de la mujer a le del pro-­

dueto, ye •ea durente el aetado de ge•­

tecl6n o el de lactancia y aln qua IU•• 

tre perjuicio en au ••larlo, preetaclo­

ne1 y derachoa, no •a podr• utilizar •u 

trabajo an labores inaelubre• o pali9r2 

aH, trabajo nocturno indu~trial, an ª! 

t•blec1~11nto1 c011erclalaa o de 1ervi-· 

cio d1apu¡• da le• d!az da le nocha ••f 
C01110 en hor11 axtreord1nar1••"· 

•Artfculo 167.- Pare 101 efactaa da ,,_ 

ta titulo aon laborea peligro••• o ln•! 

lubr•• la• que, por 1• n1tur1leza del -

trabajo, por lea CDndlclonH ffs1C81 1 • 

quf•icee y blol691ca1 del ••dlo en que­

•• praat• 1 o por la co•posic16n de le • 

••teria pri11a qua ae utillca, aon capa. 

cfJ8 de actuar sobre le v lda y le ea lud• 

mental de le mujer an astado do geate •• 
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c16n o del producto. 

"Art!culo 168.- Se deroge.n 

•Articulo 169.- Se deroge.• 

•Art!culo 170.- La• .. drea tr•b•J•dorea 

tendrln 101 a1gu19ntea derecho•• 

I.- Durante el perl&do del ••barazo, no 

11tar4n en lugara• ni reallzar4n traba­

jo• que exijan ••tuerzo con1ld1rable y 

algnlflquen un peligro para BU ••lud en 

11e e1t1do 1 •ltio• donde •• operen ape. 

reto• o lllquinea qua pr~duzc:9n trepida· 

c16n, y levantar, tlrar o ••pujar gren­

dH p11oa1• 

"Art!culo 423.• Cl regl•••nto cont1ndi4 

rreccl&n VJI •• Laborea lnaelubrn, y pe• 

llgroaa• que no deben deae•peftar !~e •! 

noree y le protecc16n que deben tener • 

l•• trabejadorea eabarazadea." 

•Articulo 501.- Tandrin derecho e reci­

bir 1nd .. ntzec16n en loa ceaoe de muer• 

tu 

rreccl&n III.- A taita de c6nyuge BU• • 

pere~tte, concurrlrf con lee pereonee • 

11ft1l1d11 en lea dos f racctonaa anter1,e. 

rae, le peraone con quien el trabajador 
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vlvi& como al ruora au c6nyugo durante 

los clnco eíloe que precedieron lnmedi! 

tamente a su muert1 o con le que tuvl! 

re hijo•, at .. pre que embae hubl1r1n -

per .. necldo libree de metrlmonio dure~ 

te el concubinato, p•ro 11 el •orir el 

treb•j•dor, hat1bre o •ujer 11111nt1n!e r! 

lec16n da concublneto con veri•• p1r•i 

nas, ninguna da ellas t•ndr• derecho 1 

lnda•nlzacl&n.• 

rrecci6n IV •• A falte d• c6nyug1 auplr1 

tite, hljo• y eecendient1a 1 le1 perao-. 

na• qua d1p•nd!1n 1con6•lc.•ente del •• 

trabajador concurrlr'lln con el concublno 

ha11bre o •ujer, que re&na lo• r1qul•l·­

toa 11ft•l•do• en el rreccl&n •nterlor,­

en le proporc16n en que cede uno depen­

dl• de 11. 

V •• T ITULD QUINTO. 

Trebejo d1 le• mujeres. 

TITULO QUINTO BIS. 

Trebejo de las menores. 

"Articula 4o •• Se reror .. y edlclonen 101 

Articulo• 14, rrecclonea 11 y III1 43 - -

rracci6n Is 51, Segundo Plfrrafo 88 rrac-
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cionea V y VI de le l•y íedernl de loe 

Trebajadoree el Swrvlcio del Estado, -

Re9lt111enterle del Apartado •an del Ar­

ticulo 123 Conetltuclonel, pera quedar 

cot110 aiguea 

rreccl&n Il,. Las ·labores peligroeee o 

lnaalubrea o n·octurnaa pera "'""ºrea de 

dlechala el\oa. 

rraccl6n III.• Un• jornede lnhUll8na •• 

par la enterlor•ente eMceaive o pell-· 

9ro1e para el trabajador, o pare le ª!. 

lud de la trabejedore ••barezade o el 

producto de le concepclcSn. 

•Articulo 43 rraccl6n I.- Preferir en 

lguelded da condlclones, de conocl•l•!!. 

tae, eptltudea y de entlgUedad e lo• -

trebajadoree elndlcellzedaa respecto • 

de qulanea no lo eatuuierenf e quienes 

representen le ~nice ruante de lngr•--

808 faGilier1 e loa veterano• de la R! 

voluc16n, a loe aupervivlente• de le • 

lnvaa16n nort .. merlcena de 1914, e loe 

que con entarlorlded lea hubieren pre! 

tedo, earv1c1aa prestados dentro de le 

•ielll8 unidad burocrltica." 

"Articulo 88 íracci6n v •• Las labor••· 
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insalubroa y peligrosos quo no deben d! 

ben daaempe~ar loe menoree de edad y la 

protección qun se dari a lea trebejado-

res emba re za eta a y 

fracci6n VI •• lea de.In reglas que fue­

ron conven1entes p•r• obtener 119yor ••• 

guridad y etlcacia en el trebejo. 

finalmente y como culmlnaci6n de aeta t•sia, • 

quiero ~enclonar que.el Decreto de reformes y Adicione• a 

la Conetitucl6n Polfttca da loa Catados Unido• ~••lcanoa­

Y Laye• Secundarle•, propueatea por al tjecutlvo federe?. 

y aprobada• por el Cangreeo de la UnlcSn, tienen ca.o pro­

p6alto rundB•antal coneagrar la tguelded jur!dlce entra • 

el h011bra y la Mujer, princlplo que recoge al Artlculo •• 

Cuarto Conatituc1onal, con lo cual fll'dco H coloe9 COllO­

uno de loa pri•ero• pafaea del •unda que eetablec1 en •u­

Conatltucl6n la iguelded jurfdlce de le •ujer y al hOllbre 

canotltuy~ndo eef un punto de partida muy ben6rtco para • 

la celebraci&n del Al\o de lee Naclonee Unidas. y cuya aede 

do '8te evento Hri 10,dco. 
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l.• En los po!sea desarrollados podemos decir qua 

la mujnr he logre do un forma cado vez mth concrota, una ma­

yor igualdad de oportunidedna y do trato en le vida ocon6m! 

ce y social y lo eli•ln•cl&n en todo& loa oap•ctoe de au v! 

da laboral de loa pr•ctlcea deecr1•1natoriee qua en mfnillD• 

parta e~n eubeieten. 

2 •• Cntre lee legieleclones -'• avenzedee del •u~ 

da considero e l•e dft la U.R.S.S. que coneagra la lguald•d• 

de derecho• de la mujer en todos loa &8ctoree de le activi­

dad 1con61dca, pÚblice, cultural, poUtica y social, igual­

dad de ealarioe vacecionee, seguridad social y do lnetruc-· 

clcSn. 

3 •• Con las ref or111as e la Constitucl&n y a la ley 

rederel del Trabajo, ¡,\,deo &e colo~ COllO uno de loa pri•!. 

roe Pafees que en au lay ~upromtl, no sólo acoge loa princi­

pioe lguolltarioa entre varan•& y mujeres, sino qua conaa-­

gre el declarado derecho fundamental e la planeec16n femi-­

ller, que 1s preaupueeto in&uperable pare un auténtico m1j.Q. 

remiento de l•• condiclcnea da vlda da la mujer y que eat•­

vtnculedo con el crecimiento de sus oportunirled~s a la ftrlu­

cec16n, el trabajo, a la salud y a la vida pGbllca. 

4.- la• nueves reformas a le legislacl6n laboral­

permitir&n la realt2aci6n del trabajo extraordinario y noc­

turno, ya que o6lo los reglamentos y limitaciones con la i!l 



tenci6n de ovitnr le explotación y perjuicios a la salud -

t{aico y psiquico de la madrA trabnjodoro. 

s.- La rnalizeci6n del trobejo n)(troorrlinerio Y.• 

nocturno s6lo pdr' tener. a nuestro juicio, les limttecio­

nos y la protección que se deriven oxclualvamentn del ejet 

ciclo do le maternidad y del cuidado del producto rlurente­

los pariÓdoa de geetaci6n y de lactancia, por lo qua no d! 

be mantenerse ninguna otra diatinc16n o mel entondida pro­

tecc16n al trabajo de lea mujnrns quo seo susceptible de -

traducirse en une actitud discriminatorio hacfa su partic! 

pacl6n e lncorporeción el trabajo. 

6.- Igualmente, lo legisleci6n permlttrd el tre­

bejo de las mujeres en tareas que antes eataban vodedau, • 

ye que dispone uno adecuada protección pare le mujer traba 

jedara en estado de gravldnz el otorgar preteroncle.pera -

le obtención rlel trabajo e quinnos constituyan la 6n!ca -­

tuenta de ingreso ramilier. 

?.- La Únice diferencie que pue"e establecerse -

vdlidamenta entre loa derechos de lo mujer y del var6n, ª! 

rl aquella que se derive de la protecci6n social a la mo-­

ternldad preservando la oelud de le mujer y del producto -

en loa perl6dos da gesteci6n y de lactancia. 

s.- Conaidero que la educac16n de le mujer ea -· 

tundamental para que la ramilla mexicana alcance un nivol­

m&a elto on todos los aspectos, tanto on su tunción como -

madre de ramilla, gu{a do sus hijos, compeRora y mujer tr! 



bajadore. 

9.- Sin ombnrgo 1 poro qun lo mujer llngu~ e un -

pleno de lguelded con nl hombro os noceserio modificar leo 

estructures mentelee. oaclelos y ocon6mlcne, productn en -

parte de nuaatroa tredlclonea cultureleo y dol dosorrollo­

hlet6rico CO!llC oacladed nocional. 

lo •• Con len reformes e lea rrecclonoe II y XI -­

del Artlculo 123 Conetltuclonol se elimino le lmpoelblll-­

ded ~e le Mujer pore trebejar deepu8o de lee 22100 horee,. 

ye que hasta antes de 'ntna rnf ormoe &e colocaba n la mu-­

jer en une altuec16n deev~ntnjooe en cuanto e oportunlde-­

dns de trabajo, lo cual no prestaba e ecelonee freudulen-· 

tes por parto de eua emploedor,s. 

11 •• Al otorgar~o un trebejo. no deber• tomarse• 

en cuente el sexo, sino le cepecldl!d do le persone que la­

ve e realizar, 

Í2.- Considero que el dlafrute de loa derechos sg, 

cialeo, econ6micos y pol{ticos sin dlst1nci6n llevor& tio! 

POt por que lo trodlclooal rorma de le aducec16n 1 dosde lo 

materno lnrontll, hasta los aspectos m'e altos d~ le prep! 

rec16n tñcnice y profeelonol, debnn sor derribe~os. para -

barrer el cnncnpto dc qua hay lobor~s propiamente rftmeni-­

nes y otras s&lo mosculinoD. 

13.- En cuanto e los ofoctos do las r~rormas on -

el hogar, considero que an lo medida que la vstructura fe-



miliar vaya cambiando dol peternelismo hecie un igualitori! 

mo. le condici6n femenino tembi&n ir' cambiando y propicia~ 

do rlc hecho su perticipeci6n. sin olvidar quo os elle el -­

principal agente dol cambio social y pera que le realidad • 

de hecnr que el peredlg1111no debe esperar e que se le otor-· 

gue graciosamente su igualdad, oino que lione que luchar, -

prepararse. hacer une revlo16n de sus propias nstructuree • 

mentales. pues no sólo el hombrn he slrlo el causante de su­

dlscrl111ineción, aino elle mismo que no he aebldo ca11bi11r y 

educar a sus hijos bajo otros conceptos sociales, debe por• 

lo tanto procurar educarse, estudiar, analizar y tratar de 

entend.r el mundo que le rodee. 

14 •• Opino que es necesario la creeci6n de un org! 

niemo que ae evoque e estudiar y promover medldee para int! 

grer a le mujer en le ecttvided económlce1 augnir le edop• 

citSn de •edidas anceminedes a le promoci6n de empleos, org! 

nlzar &91'111narioe emprender activldedos, de enlace con orga. 

nlamoe p~bllcoa y prlvarloe sobre equnlles cuestiones relat! 

ves o las trabajadores. realizar meses redondas y c1u11peflea­

aobre temes de importanclo, Etc. 
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