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PROLOGO 

La Presente Tesis sabre las excepciones en el­
Derecha Procesal Laboral, aparte de que tiene corno firali -
dad obtener el Titula de Licenciado en [Brecho, lleva una -
gran motil.tflción pare todos los compañeros, a fin de que se­
den a.ienta que en el ll3recho Procesal Civil éste tema ha sj¡ 
da muy esb.Jdiada, tan es así que existen varias teorías al­
respecta, pero por la que hace el CErecha Procesal del Tra­
bajo, no existsn esb.Jdios profundos que nos traten amplia -
rrente éste tema, siendo esto lo que rro ha impulsado a desa­
rrollar éste trabajo, con la intención de que los compaña -
ros, pasantes y abogados, pongan como yo un granito de are­
na, a fin de fortaleoor aún más la autonomía del CErecho- -
Procesal del Trabajo. 



C A P I T U L O I 

ANTECEDENTES et LAS EXCEPCIONES, 

a) En el [)3rncho Romano. 
b) En el t)3recho Germánico. 
e) En el Cerecho Español. 

2 
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a) Las excepciores en el 03rocho Romano. 

Las exa::ipcior-es tienen su origen en el segundo 
periódo forrrulario; sabido es que la fámula, redactada de.:! 
pues de un deba lE contradictorio, se componía de la dernons­
tr'Btio (exposición de hechos), la intentio (resúmon de lss­
protensiorns del actor), la condemnatio (qJe autorizaba al­
juez pm"fl condenar o absoll..€r seuún el rosultado de la prue 
ba) y la adjudica tio (por la que el juez podía acordar a ;'1 
guna de las partes de la propiedad de una cosa) • 

Las excepciores en el periódo formulario no- -
eran otra cosa, q..¡e una claúsula que agregaba el pretor a -
la fámula en beneficio del demandado, y sólo tEnia razón -
de ser frtrnlE a las acciones de estricto derecho, ¡:ero no -
en las de buena fé, porque en éstas los jueces estaban fa -
o.ü tados para sentenciar, no según las reglas del CSrscho -
Civil riguroso, sino en términos de equidad. 

En esa é¡::oca la exceptio romana, en gereral, -
durante el sistEma forrrulario, "era el medio concebido por­
el pretor al demandado para paralizar o rechazar temporal 
mente o definitivamente la actio del demandante" (1). 

(1) CUENCA 1-t.JMERTO. Proceso Civil Romano. Editorial Jurídi­
cas Europa América, Buenos Aires. 1957. Pág. 2537. 
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Los Romanos clasificaron las exc.epciones: Por 
su origen on civilos y pretorias, según cµe tuvieran ol- -
próposito de haCX:Jr efic.Bz una loy, q..ie por el rigor del- -
Derecho Civil ca.rndan de efectiva aplicación o que emana­
ran do un edicto del prntor, es decir quo su propio poder­
jurisdiccional; So\)Ún la persona por quión o contra quién­
se opongan, o H que 8Staban referidas, se les dividia en -
reales y personales activas y, males y personales pasivas 
las primaras llamadas ¡xwsonas coherentes y roi-coherentes, 
según que pudier-an sor opuestas sólo por determinadas per­
sonas o por varias por tener interés común, y, las person~ 
les y reales prnpinrnonto dieras, según que se ejercieran -
contra cierta persona o puedan sor ejercitadas contra dis­
tintas personas; y por último la distinción que más clara­
mente nos ha trnsmitido lJAID por sus Gfectos legales, en -
prenturias o perpetuas y dilatorias o temporales, según- -
que la excepción pueda sor op .. JBsta en cualquier momento, -
por no tener plazo d8 caducidad, o las que sólo pueden ser 
oj er·cidas dentro de u na porción de terminada de tiempo, 

Así como también la llamada exc.epto doli mali, 
de la OJál nos dioo SOl-f;I que es la excepción romana por e~ 
relencia "instrumento procesal q..ie, hábilrrente manejado- -
por juristas con la mira puesta en la eqJidad, va desalo -
jando de sus posiciones al tradicional derecho estricto" -
(2). 

(2) CUEl'JCA HllMGERTO Ob, cit. pág. 308. 
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Se distingucm dos aspectos en la doli muli, ª..:! 
r:acial y gereral; en el pdmero, ósta excepción podíu si..1- -

plir o sustituir a otrns exrupciorBS corno la oxmptio rnob..1s 
(el quo contrataba por rnfodu) y la oxcDptio pacti (pacb.J ele 

na pedir o cobrur) >' so llenin cxcoptio doli r:Jsr.uciali.s por­
que contr'tlrPcS tn rBchos co11c1B tos, como la s.monazo. o la de,!;! 
da perdonada. Por el sootmdo, de una mrn--ero. [~oneral el que 

mcibía del magistrado on formula la orden dG averiguar to­
dos los hecl1os de los cuales pueda decidirse que el actor 
obró de mala fé y se llamaba oxceptio duli goneralis. 

"En el Derecho Romano las excepciones eran, el 
derecho que se le conmdia nl demandado para hacer valer ~e 
terminadas circunstancias de recho o de derecho a efecto de 
destruir o enorvar la acción". ( 3) 

b) Las excepciones en el Derecho Gerrnanico, 

/ 

El pueblo gennanico era un pueblo primitivo- -
cuyo proceso tendía a dirimir controversias, haciendo depe.!:! 
der la solución no de la cmvicción del juez, sino del re -
sultado de experimentos solemnes, en q...¡e el pueblo recono -
cía la manifestación de la dividad. 

En éste pueblo el titular de la jurisdicción -
era el Dirg, asamblea de los miembros libres del pueblo y 
que se trataba de un procedimiento pjblicxi oral rruy forma 
lista. 

(3) PALLARES EaJ/.lfWO. Diccionario de !Eracho Procesal Civil. 
Ed. Porrúa S. A. México 1960, pág. 288. 
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E:l procedimiento se iniciaba mediante citación 
del demandado por el domandant:E ¡ una voz declciruda la cons­
titución dol trirunal, ol actor intorpun:í.a su demanda ha- -

ciencia sus t1legscionas jurídicas e lnvitat:a al demandado a­
que lr:i contestnn .. 1, y si óst:o no SfJ allanaba d1Jbía de a:mre.= 
tar neuando en absoluto, La sonto11cia era dictada por el­
Ding a p:itici6n del actor y a propuesta do un juez permanen­
te. 

Las pruetas se realizaban ílEdiante el juramen­
to de r.urificación cµe prnstata una sólo persona o varias -
que la auxiliaran 1 los conjurado res 1 miembros de la misma -
trib.J del q.Je lo prnstaba juruban conjuntamente 1 afirmando­
que el juramonto do la parte or13. 1ímpio y sin tacha, el ju­
ramr:rnto podía ser rochazado y entonms, ¡:era do cid ir la con -tienda acudíar, al duo lo. El juramenta podía ser reempla-
zado por una provoc..ación a duelo. Se emploaron con carác -
ter do pruebéis del juicio de Dios (Ordalies) la de el agua­
calieni:E, la del fuego,. la del hierro candente y la del - -
agua fría en el derecho primitivo. 

La sjeOJción de la sent:sncia a ruyo OJmplimien -to se había comprometido solemremente el sentenciado, tenia 
lugar ex trejudicialmente, y si no la rumplía caía en 2 .. o r:ó.:,: 
dicb .Y: ) e: paz, 

o•onofrio dice "la verdadera sentencia era la­
emanada durante la litis al establecer a q..¡ien pertenecía -
rendir pruebas" , 



? 

Chiovenda por su parte afirma "sn el proceso -
germánico existía una sentencia amtral sobre la pnieba que 
no sólo toníe. el nombre de sentencia como, la definitiva ~i 
no que constituía la verdadera decisión potencial de la C!:U 

sa, porque lu victorfo o la derrota de la parto expresada 
en el pronunciumiento último del juez no es sino la canse 
cuencia automática del pronunciE11Tiiento prncedente (5). 

c) Las excepciones en el [Brecho Español. 

El Fuero Juzgo y ol Fuero Viejo de Castilla, -
no contenían proceptos relativos a las excepciores. Los -
primeros se enruentra11 en las Leyc~s de Estilo 1 y concurren­
ª la excepción de excorunión quo se oponía en los (j3.Sos en­
qLE el actor estaba sujeto a osa pena canónica, a la de di­
no ro no ontrngado 1 a las perentorias que debían de opors rse 
des¡::ués de contestada la demanda, excepto las de cosa juz~a 
da, transacción y pleito acabado por jura q..¡e podían hacer­
se valer antes de la contestación. 

El Fuero Real de España dedicaba el tiwlo X -
del libro II a las defensiones y establecida las siguientes: 

(5) D'~CFRIO PACLO. Lecciones de Derecho Procesal Civil 
Editorial Jus. México 1945, traducción de José Becerra 
Bautista, pág. 35. 
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a) La q..¡e podia poner el despojado para ser -
:rEJstituído en la posesi6n antes de conb:?star la demanda el 
despojantn, 

b) La de excomuni6n. 

c) L1:1 do plazo no rumplido, .que tenia por efe_9 
to duplicar el plazo. 

d) La de incompetencia del juez, la rual deter -minaba aderrés en que estado del juicio debían de oponerse -
las perentorias 1 permitiendo q.ie las de pago, pacto de no -
demandar y prescripción, SB hicieran valer después de con -
cluído el juicio". (6) 

En ol Ordenamiento de Alcal~ la Ley única dsl­
tít""Ulo VIII, ordenaba que las defensiones prnjudiciales o -
perentorias, se deberían de oponer hasta veinte días des- -
pues del pleito contestado, 

Las Ordenanzas Reales de Castilla Libro II, t.f 
tulo VIII, conumia prescripciones relativas a los plazos -
dentro de los o.Jales deoorian hacerse la excepciones, y or -denaban qLE contra los contratos q..¡e tenían aparejada ejeru -ción no se admitían, salvo la de pago. 

(6) PALL~ES, Diccionario Ob, Cit. Pág. 288. 
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Las Leyes VIII a XI del título III partida III 
trataban de las excepciones y plazos q..¡e debe conceder el -
juez para probarlas, y ordenaban qm so obligara. al dornand!;! 
do a oponer todas las dilatori.fls que bJviose, a fin do que­
na dilatara el juicio ITT.Jcho tiempo, y si aq,101 hacía valer­
una cue~'>tiÓn prejudicial, no 8staba obligado a contestar la 
demanda mientras no se ro~;olviora dicha cuestión. 

La Novisima Recopilación consagr~ba en el Ti~ 
lo VII a las excepciores y rnconvenciones, y determinaba- -
los plazos en que deberían oponorse. Dividia a las excep­
ciones y reconvenciores 1 así OJmo detemiinaba los plazos en 
q..¡e dsberian de opomrse. Oividia las oxcepciones en dil!; 
torias y perentorias, las segundas eran las q..¡e "desfaen to 
do el pleito"ylas primeras "las cµe lo aluergan por gran- -
tiempo y, las que lo dilatan por alguna razón. 

La Ley V determinaba las excepciones qua debe­
rían de oponerse antBs de que el pluito fuera contestado, y 

ruales despues de la contBstación; la VI pre venia que las -
excepciones no puestas en tiempo, deberían de rechazarse¡ -
la VII autorizaba a oponer como excepciones, contra la eje­
OJción de una sentencia, si ésta fué dictada por testigos -
o documentos falsos, o contra la Ley, También se podía ru­
lificar la ssntencia ruando el litigante no hubiera este.do­
bien representado en el juicio o sl juez carecía de poder -
para juzgarlo, 

La de rulidad de sentencie., la cuál duraba- -
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veinte años y la Ley VIII trataba de lo que ahora llamamos­
excepciones super1.enientes; la IX contenía a las perento- -
rias que podían hacerse valer en segunda instancia, y final 
mente la Ley X que fijaba la situación del exc:wrulgado ya -
fuera como actor o demandado. 

La Legislación Española, no aportó nada rue vo­
a lo ya aportado por el Ele rocho liomano, habiendo dejado las 
excepcioms en el mismo estado, en q;e éste las había esta­
blecido, 
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C A P I T U L O II 

DIVERSAS CONCEPCIONES SOBRE EL TEMA., 

a) Su concepto, 
b) Su clasificación. 
e) Su A3glamentación en el Código de 

Procedimientos Civiles del D. F. 
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a) Su concepto. 

Ex:i.sten vat'ios conmptos sobro las FJxrnpd.ones, 
por lo q..¡e trataru' de hacor rrnnclón únicamente a los más im 
portantes y reconocidos en nuust:ra lr:igislación. 

"La oxmpcián es la o~os1c1on qu1:~ el jema:1dado 

form.üa fre n1:E a la dr.:imanda, bfo •1 corno obstaru lo definitivo 
o provisional a la actividad provocada 1 rrfldiante nl ejerci­
cio de la acr,Lón, en ol ~rgam j...irisdicdona.l, bi;1n ;:>ara- -
contrad8cir el dc;recho ma l;r:!rial q;J.:o •· l actor pro t-?-ridu harer 
valer, con el objeto dr'? qu2 la s-:: ,,t;~nc:i.a que ha dn porer 
término a la rnlación proresal, lo absw:.11Vtt t:otalm:mb:J o de 
un modo parcial (no reconocierdu le justicirJ. d•J la pret8n -

sión en lnda la exb.:insión q.H:l q:..1e el d::imandante la haya far 
mulada) 11 

( 7) • 

/\lsir'ia por su parte manifssta "la palabra - -
excepción tiene tres arnpciores: 

a) En sentido amplio designa toda defensa que­
se opone a la acción. 

( ?) !E PINA, W\F AEL. Castillo Larrañaga. Derecho Pro e.e sal 
Civil. Quinta Edición. Méxicn 1961. Pág. 153. 
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b) En sontido más restringido, comprondo toda­
la defensa fundada en un hacho oxpoditiva o extintivo (de -
la acción). 

c) En sentido estricto, es la defensa fundada­
en un hecho impeditivo y extintivo, q.¡e el juoz puedo tomar 
an cuenta únicamenl.'13 cuando el damanctado lo invoca", (s) 

Couture al respecto di03 11 la excepción es el -
poder jurídico del demandado, de opomrse a la pretensión -
que el actor ha aducido anro los Órganos de la jurisdic - -
ci6n11 • ( 9) 

Carevantes dioo "por excepción se entiende, el 
medio de defensa o la contradicción o repulsa con que el- -
demandado prntende excluir, dilatar o enervar la acción o -
demanda del actor". ( 10) . 

Ctl los anteriores conceptas, obser1.emos q..ie- -
aunque no son exactamente iguales, si corroboran en que las 
excepciones san derechas op..¡estas por el dellt:lndado, con la-

(s) Revista de ll:lrecho Procesal. Año VII. Priroora parte. 
Pág. 36. número 58. 

(9) COJTIJRE, Fundamentos de Derecho Procesal Civil. 
ción. Palrre Buenos Aires. 1951. Página. al. 

(10) PPLLffiES EOJAAOO. Diccionario Op. Cit. pág. 

2a. Edi -
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finalidad do dilatar o extinguir la acción del derrandante ,­
así como do quo ósta es una gurt1ntfo promsal 1 on virtud de 
q.io lo otorga a éste ol doro cho de dofondorso. 

d) De su clasificación. 

Así como observamos que existen varios concep­
tos de las excepcionas, asimismo hay \,erías clasificaciones 
de las ruales enunciaromoslas sig .. dsntGs: 

El maestro Pallares divide las excepciones en­
los siguientes grupos: 

a) Dilatorias; q.ie son las q.ie solamente dila­
tan el ejercicio de la acci6n o el rurso del proceso. 

b) Perentorias; se obtiene nediante ellas una 
sentencia q.ie absuelve al demandado, no sólo de la instan­
cia sino también de la acción porque destruyen éstas. 

c) Mixtas; son aq .. JBllas q..¡e los jurisconsul -, . -

tos clasicos denóminaron a las q.ie se p:Jdian oponerse sea-
como dilatorias o como perentorias, e incluían en éste g~ 
po la de cosa juzgada y la de transacción. 
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d) Personales¡ las que únicamente p.¡eden ser -
opuestas por determinadas personas de las q.ie figuran en- -
una misma relación jurídica como demandados, ejemplo se de­
manda a varios deudores mencomunados y uno de ellos apare 
la excepción de incapacidad o de p--:Jrdón de la deuda hache -
a favor de ill exclusivamonro, toles oxoopciorns tiemn el -

• 
carácrer de personales porque no favor'Omn e todos los deu-
dores. 

e) F13alss¡ las contrarias a las anteriores por -q..ie p.¡eden oponerse por todos los obligados por ejemplo ¡:e-
go, nulidad de la obligación, causa ilícita de la misma, 

f) Promsales; las q.ie se fundan en un vicio -
del prornso, ejemplo incompetencia, falta de capacidad del­
actor o del demandado. 

g) Materiales¡ las que concierren a los dere­
chos controvertidos. 

11) De previo y especial pronunciamiento¡ q.ie­
son las que paralizan el rurso del juicio porque éste no -
puede seguir adelantE mientras no se resuelva sobre la p~ 
csdencia de aq.iellas; si se declaran admisibles, el juicio 
queda parelizado, 

Son de previo y especial pronunciamiento, en-
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los juicios ordinarios, la incompetencia del juez, la falta 
de capacidad procesal ds l actor o lu falta de porsonalidad­
do sus rnpresontantes, la litispendencia y la corexidad de­
las causas. 

En los juicios llamados sumarios, sólo dan lu­
gar a un artírulo do previo y ospecial prnnunc:i.amiento, las 
exropcfones de incompetencia, falta de capacidad proOJsal y 
de personalidad". (11). 

Respecto a estD Últ:lmo de awerdo con la últi­
mo con la última roforma en el D:Jrecho Procesal Civil, ya -
no existen juicios sumarios, sino ahora son los llamados es -peciales. 

Hugo Alsina al respecto clasifica las excepcio -res en la siguiente forma: 

Excepcioras Dilatorias, las q..ie fundadas en la 
omisión de un raq;isi to pro03sal p..¡eden ser opuestas por el 
demandado antes de contestar la demanda como de artía..1los -
de previo y especial prorunciamiento, siendo las siguientes: 

( 11) PALLARES E[)JPAOO, Derecho Pro resal Civil, México 1965, 
pág. 219 
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a) La incompetencia de jurisdicción, 

b) La falta de ¡:Ersanalidad en el demandante, 
en el demandada, o en sus proruradares o -
apoderados. 

c) La litispendencia en otra juzgado a trib.J­
nal canpetente. 

d) Defecto legal en e 1 modo de proponer la de -manda, será también sxcspción dilatoria la 
de arrigo del juicio por las responsabili­
dades inherBntes a la demanda. 

Excepciones Perentorias, son las que fundadas­
en disposicioms de la LGy de fondo, puede el demandado º.Eº 
ner como de previo y especial pron.mciamiento, y las wales 
en caso de ser acogidas favorablemente producen la extin- -
ción de la acción, y son: la cosa juzgada, la transacción -
y la prescripción" ( 12) , 

Par su parte Couture dics las exq:¡pciores son: 

"Dilatorias, defensas previas alegadas in limi 
re litis y q..¡e normalmente, versan sobrB el proceso y no so -bre el derecho material alegado por el actor, tienden a de-

( 12) ALSINA H.JGO. Tratado Teórico Práctico de [Brecho Pro~ 
sal Civil y Comercial. Buenos Aires 1958, Pág. 81. 

1 
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pura.r errores que obstarán a una fácil decisión (defecto le 
gal en ol modo de preparur la demanda); a ovitar un proce";o 
irútil ( li tispendAncfo) ; u impodir un juicio rulo ( incompe­
tencia absoluta, falta de capacidad o p1:Jrsomria), a asegu­
rar el rosultado do1 juicio (arrigo) 11 (13) 

Tarnbión ósto autor nos haca rrB nción do las ex­
cepciones perentorias, no son dofensas sobre ol proceso si­
no sobre el derecho. No proOJran la dep..iracián do elernan -
tos formales de juicio sino q.ie c.onstituyen la defonsa de -
fondo sobro el derecho wostionado, así tenemos la. de pago, 
compensación, novación etc, 

l..as excepciones mixtas, llamadas también exceE 
ciones perentorias deducidas en forma de artiOJlo previo, -
son aq..iellas que funcionando procesalmente romo dilatorias, 
provocan en caso de ser acogidas, los efectos de las 1J3ren~ 
torias y son: la cosa juzgada y la transacción. 

De las anteriores clasificaciones observamos -
q..ie aunque dichos autores no coinciden exactamente en sus -
exposiciores, estos en gereral si concuerdan en q...ie funda -
roontalmente existen dos clases de exa:ipciones las dilato- -
rias y las perentorias, y respecto a las llamadas mixtas,­
personales y otras enúmeradas, todas éstas entran en la cla -sificación que hace ruestra Ley Procesal Civil, a la q.Je- -
haré mención en el siguiente inciso. 
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e) Las excepciores en el Código de Procedi- -
mientas Civiles para el Distrito Federal. 

Este Código, dadica en su tib.Jlo primero, capi 
tulo II, a las exa;pciares ar-Umerándolas en el articulo 35: 
de la siguiente forma: 

"Artirulo 35. Son exropciones dilatorias las -
siguientes: 

1.- La incompetoncia del juez; 
II.- La Litispendencia; 

III.- La conexidad de la causa; 
IV.- La falta ele personalidad o de capacidad en 

el actor; 
v.- La falta do rurnpl:iJniento del plazo o de la 

condición a que ost-é sujeta la acción in -
tentada; 

VI.- La división; 
VIL- La exrusióri; 

VIII.- Las demás a dieren ese carácter las leyes" 
( 14) • 

(14) Código de Proced:iJnientos Civiles para el Distrito Fe~ 
ral. Décima Sexta Edición. Editorial Porrúa. 19'73. - -
Pág. 18. 



20 

' Dospués de hatorlas erumerado pasate a analizar 
las de la siguiento forma: 

La Incompetencia del juez; es la falta de ju -
risdicci6n de un juez para conocer de un juicio determinada. 

ce acuerdo con la Ley en cita, las rues tianes­
de competencia podrán promavorse par inhibitoria o por de -
clinatoria. 

La inhibitoria se intentará anta el juez a- -
quien se considero compotonte, pidiendo le q..ie dirija of i -
cio al q.ie se estima no serla, para q..ie se inhiba y remita 
los autos. 

La declinatoria, se propondré ante el juez a­
q..¡ién se considere incompebsnte, pidiéndole q..ie se absten­
ga del conocimiento del regocia y remita las autos al con­
siderada competente. 

En ningún casa se promoverá de oficia las - -
cuestiones de competencia, pero el juez q.¡e se estime in -
compeiEnte puede inhibirese del conocimiento del negocio. 

Resr:scta a la anterior es de hacerse notar -
que de acuerdo con la Nueva Ley Federal del Trabaja; en ma-: 
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teria laboral úni~rronto la mrnpetocia puedo promovorse por 
declinatoria, ovitando con asto las chicanas patronalos a 
q...ie daba lugar la· j_nhibi to ria, por su ¡:J-J8 s to anta la Junta 
respectiva, ya que on [Jarocho Laboral no hay jueces. 

La Li t:lspendoncia; ósta oxrepción procede OJ,!:n 
do un juez conoco ya dol mismo r-egocio sobre el ruál es de­
mandado el reo. Do ao.mrdo con la Ley Procesal Civil el- -
que la oponga debo señalar precisamente ol juzgado dando se 

tramita el pril'TEr juicio, Dol escrito on que se oponga se­
dará traslado por tres dias a la contrnr·ia y ol juez dicta­
rá resolución dontrCJ de las V8intio .. mtro tiaras sig.Jientes -
pudiendo prGviarnento mardar inspeccionar el primer juicio.­
Si se declara promdento, se re mi tirón los autos al juzgado 
que prirmro conoció dcü negocio a.iando ambos juems se en -
ruentren dentro de la jurisdicción del mismo triwnal do- -
apelación. Dará por concluido el procedimiento si el pri -
rner juicio se tramita en juzgado q..ie no ¡:Ertenezca a la mis 
ms jurisdicción de apelación. 

Por lo q.¡e hace a lo anterior nos damos ruenta 
q.¡e la ley limita la exCXJpción a la pendencia existente en­
atro juzgado a tritunal com¡x¡tente, pero sin duda es defsc­
b...tosa parque puede oo.irrir que el asunto ¡x¡nda ante el mis-
ma. 

La Conexidad de la causa, es la q._¡e tiene por­
abjeto la remisión de las autos en que se opone al juzgado­
que primeramente previno en el conocimiento dela causa cona 
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xa, Hay conexidad do causas o.mndo hay idontidad de ¡:Erso­
nas y accioms aunquo las casas soan distintas; y cuando- -
las acciones pro\/fmgan de una misma causa. 

El Articula 40 del Código Procesal Civil, nos­
señala los casas en q_¡e na prooode la excepción de conexi -
dad: 

I .- D..lando los pleitos estan en diversas ins -
tancias. 

II.- Cuando so trata de juicios especiales; 

III.- Cuando los juzgados que a:rnozcun respecti­
vamGnte do los juicios ¡::artenezcan a trib..J 
nales de alzada diferontE, 11 (15) -

El maestro Pallares al respecto nos dioo: "La­
excepci6n de conexidad tiene por objeto evitar qJe se divi­
da la continencia de la causa", ( 16) 

(15) Código de Prucedimientos Civiles, Op. Cit. Pág. 19. 
(16) PAL.LARES EOJARDO. Diccionario Op. Cit. Pág. 157. 
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La falta de Porsonalidad o capacicjad en el ac-
tor; 

Jaime Guasp nos dice: ''La exprosión falta de -
personalidad re do ontonderso en el doblo se11tido do la ca­
pacidad q.io la toaría do las partos onsefía, ya quo tanto- -
can:ice do une a..Jelidad nemsnr·ia para co•nparecer 011 juicio­
quién no es parto 1 c:orno quien siondo parto no puede, sin em 

• bargo, actuar porsonalmonto on un proceso. "(17), -

La Suprema Corte do Justicia on ejerutoria del 
titulo XXVIII, página 214, sobro la capacidad de las parres 
nos diD3: ''Cuando una porsona intervcrnga on un acto judi- -
cial y manifiesta su profosión, edad, astado civil, lugar -
de nacimiento y domicilio, aún mando exprnse que tiene c:a­
pacidad legal si do su manifestación así so desprendo, os -
claro que su intsrvonción os válida, ya va en Derecho Ci -
vial la capacidad constiwye la regla, y la inc:tlpacidad es­
la exmpci6n ¡ la capacidad no deponds de que diga tererla­
sinq q..¡e la persora reúna realmenb::! las condiciores lega- -
les". 

!:e lo anterior es de concluirse q.ie todo el- -
que conforme a la Ley, esté en pleno ejercicio de sus dere­
chos civiles puede romparecer en juicio, 

(17) GUASP JAIME, CA3recho Procesal Civil, 2a. Edición, Ins­
tituto de Esrudios Poli ticos. Madrid 1961. Pág. 643. 
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La falta del a..1mplimiento del plazo, o de la -
o::indici6n a que ésta sujeta la acción intentada. 

Esta excepción proa:ide ruando la obligación 
cuyo rumpl:!miento se exige en la demanda, no esta vencida -
por no haberse a.Jmplido el plazo legal o conl.€ncional, o la 
condicion a que esta sujeta. 

La División. 

El beneficio de división produce la excepción 
dilatoria de división, se extiende el bereficio no sólo a -
la defensa y al llamado en garantía, sino también al dere -
cho que le competo al fiador q..JO paga la totalidad de la- -
deuda, para ser reembolsado de las cantidades q.¡e debieron­
pagar los demi§s. 

Le. ..Exc.;:: :ón. 

Esta exrepción consisb:l en aplicar todo el va­
lor libro de los bienes del deudor al pago de la obligación 
que q..¡edará reducida o extinguirá a la parte qLE no se ha -
cubierto comunmente se le dice l:Bneficio de excusión. 

Por Oltimo respecto a las demás que dieron ese 
carácter las leyes, podemos mencionar las excepciones de ar -den, y las de deudas mortuorias, prnvistas en el Código Ci-
vil. 
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Cesúes de habar rocho rrenci6n do las onmriores 
excepciones dilatorias, os de hacerse notar quo las perento­
rias, no las encontramos onunnradas y nonnalrrento no aparo -
arn et1..1neiados on los C6digos y toman oJ. nombro de hechos ex 
tintivos de las obligacioms, como son la do pago 1 compensa­

ción oto. 



C A P I T U L O III 

LAS JU~ITAS CE CQ'JCILIACION, Y DE 
CONCILIACION Y AABil'FlAJE EN LA -
LEGISLACION DEL TRABAJO. 
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a) Las Juntas Locales de Conciliación 
b) Las Juntas Federe.les de Concilia -

ción. 
c) Las Juntas Locales de Conciliación 

y Arbitre.je. 
d) La Jurisdicción de las Juntas. 
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A) Juntas Locales y Federe.les de Conciliaci6n. 

a) Las Juntas Locales y Concilie.ci6n. 

Las Juntas do Conciliación, o sean Juntas Loca­
les, datan del año 1915, on la ne¡.xjblica Mexicana, se funda­
ron originariamente cm los Estados de Yucatán y Jalisca. - -
Con posmrioridad, los Códigos locales del trebajo 1 expedi -
dos de aa;erdo con los mandamientos dol artículo 123 do la -
la Constitución do 191?, ro~1lamontos la organización y comp,!;!. 
tencia de las Juntas Locales do Conciliación. Acb..ialmente­
se 13na.1entren reglamntadas por los artírulos del 601 al 603, 
de la Nueve. Ley Federal del Trabajo. 

En los Estados y Territorios funcionarán Juntas 
Locales de Conciliación, q.¡e se instalarán en los Municipios 
o zonas económicas q..¡e determine el Gobernador. 

Las Juntas Laeflles de Conciliación tendrán las­
misrnas funciones y atrituciores q..¡e las Juntas Federales de­
Conciliación, en los asuntos de su comµ:¡tencia, siendo apli­
cables también las mismas disposiciones par lo q..¡e se refie­
n3 a las Juntas Accidentales, y también tendrán cCJTipetencia­
para conocer en CDnciliación y arbitraje de conflictos cuya­
monto no exa:ida de tres rreses de salario, de conformidad can 
la prevista en el art!a.Jla 603, de donde se deriva la obliga -toriedad de su competencia en conciliación y arbitraje de- -
estos conflictos. 
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No fUncionará las Juntas de Conciliución en los 
Municipios o zonas oconómicos en qua estén instalo.das Juntas 
de Conciliaci6n y Arbitrajs. 

Son aplicables a las Juntas Localos do Concilia -ción las disposiciones contenidas on capítulo antodor. Las 
atril::uciones asignar.las a la focrntaria dol Trabajo y Previ -
si6n Social se ejerroré.n por los Gobiernos de los Estados y­
Territorios, 

b) Las Juntas Federales de Conciliación. 

En el decreto de 1? de septiembre de 192? se e_: 
tableciernn, al mismo tiempo q...¡e la Junta Federal de Conci -
liación las Juntas Regionales de Conciliaci6n ql.J3 funciore -
ron en diversos lugares del país. Estas Juntas Regionales­
fueron sustib.Jidas por las Juntas Federales de Conciliación­
q...¡e reglamenta la Ley Laboran en los artia.Jlos 591 al 600. 

El artículo 591 nos se rala las funciores que -

tienen las Juntas Federales de Conciliación, en los sig...¡ien -tes ténninos: 

I.- Actuar como instancia conciliatoria potes­
tativa para los trabajadores y patrones. 
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II.- Acb.mr como Juntas de Conciliación y Arbi­
traje a.1ando se trate de conflictos y que­
se rafiern al artículo 600 fracción IV¡ y, 

III.- Las demás que le confieran las leyes, 

El Maestro Trueba Urbina, en la Nueva Ley Fede­
ral del Trabajo hace un oomen tario al artículo anterior, clan -de nos hace saoor "Las juntas Federales de Conciliación tie-
ren su origen en la fracción X.><, apartada A, del artiru lo- -
123 Constitucional, que creó las Juntas de Conciliación y- -

Arbitraje, Ahora bien a fin do favorecer a los trabajadores 
para que presenten sus quejas y demandas en sus lugares de -
trabajo dando no haya Junta Federal de Conciliación, En el 
artiD.Jlo que se comenta se amplia la función conciliatoria -
de las Juntas Federales de Conciliación, facultándolas para­
resolver jurisdiccionalmente los conflictos del trabajo que­
tengan por objeto el cobro de prostacioms a.1yo monto no ex­
c:Eda del importe de tres rreses de salarios, esto es, ruando­
se trate de conflictos de ¡xiqueíía monta. La instancia con­
ciliatoria de ésta juntas es potestativa y deb:"l tramitarse -
con s..Jjeción a lo previsto en los artículos 745 a 750 ¡ pero 
la función jurisdiccional que se le encomienda a las Juntas­
Federe.les de Conciliación en el caso de la fracción II del -
precepto, es obligatoria, debiendose tramitar dichos conflic -tos confonoo a los procedimientos especiales que establecen-
los artírulos?.82 a 788. 11 (17) 

(17) Nueva Ley Federel del Trabajo Quinta Edición. Editorial 
Porrúa S. A. México 1971. 
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El Artía.Jlo 592, nos indican como ~uncionarán 

las Juntas Federales de Conciliación, siendo q..Je éstas fun 
cionaran ¡:Ermanontemente y siompro tendrán la jurisdicción 
territorial q.ie les asigno la Secmtaría del Trabajo y Prov_! 
sión Social, paro dichas juntas no funcionaron on el lugar 
en ve se encuentrn instalada la Junta Fedm·al de Concilia 
ción y Arbitraje, y cuando oxista un qran volumen o ruando 
la importancia do los ronflictos del trabajo lo roq.miera 
dentro de uro demarcación territorial y no anorite el func~ 
namiento de una Junta Permanente, funcionaré. en ese caso una 
accidental. 

De aruerdo con lo ve nos estableoo ol artia.üo 
593 de la Ley Laboral, Las Juntas Federales do Conciliación­
Permanente deberán integrarse con un Flepresentante del Go- -
bierno nombrado previamonte por la Cecrotaria del Trabajo y­
Previsión Social, mismo que fungirá como Presidente, y ade -
más con un representante de los trabajadores sindicalizados, 
así como con uno de los patrones, designados de aoJerdo mn­
la convocatoria qua al efecto expida la misma Secrataría. 
Sólo a falta de trabajadores sindicalizados la elección se -
hará por los trabajadores libres. 

Ahora bien por cada representante propietario­
de los trabajadores y de los patrones se designará un a.i- -

plente, esto de aruerdo con lo establecido por el artículo-
594 de la Ley Laboral. 
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Las Juntas Fsdorulos do Conciliación l\ccidonta­
les doben1n integrarse por un roprosentanto dosignado por ~ 
da una da las partGs, o sea por parto do los trabajadorns y­
patrones, y on el caso do q.ie no lo haaan, ol Ins¡xicb:1r Fed:;_ 
ral del Trabajo han{ dicha dosigneción, y podr6 prnsidir la­
Junta como reprnsentantn del Gobi1Jrno, y dichas Juntus so in 
teg:rarán y fu:1dona1'6n cada voz qua soa recosario. 

También es do hacerse rutar que lrJs ertirulos -
596 y 597, nos sefíalan los n:iq.üsi tos para sor Presidente de 
las Juntas Foderulas de Conciliaci6n Pemanentes, así como -
pare ser Presid(mtB de J.as Juntas Federales do Conciliaci6n­
Accidentales, y por su parto el artiD.Jlo 598 nos determina -
los .requisitos cµe deberán satisfacer los representantes de­
los trabajadores y de los patrores, 

Asimismo el artio..Jlo 599 de la Ley Laboral, nos 
establece ruando ro podrán ser representantes de los trabaja -dorBs o de los patrones en las Juntas Federales de Concilia-
ción, ya sean las Permanentes ó las accidentales. 

Res¡:ecto a las faa.Jl tades y obligaciores q...¡e- -
tisren las Juntas Federales de Conciliación, el artio.Jlo 600 
nos las señala en la sig..Jiente forT11a. 

I .- Proourer un arreglo conciliatorio de los -
conflictos de trabajo; 
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II.- Recibir las pruebas q.¡e los trabajadores o 
los patrones juzguen conveniente rendir ante ellas, on rela­
ción con las acciones y excepciones qJe pretendan deducir- -
ante la Junta Federal do Conciliación y Arbitraje, El tér­
mino para la recepción de las pruebas no podrá exC'..eder de- -
diez días. 

Terminada la reropción de las pruebas a trans­
rurrido el tÉrmino a que se refiere el párrafo anterior, la­
Junta remitirá el oxpodientB a la Foderal de Conciliación y­

Arbitraje ¡ 

I II .- Recibir la demanda q..ie pre sen te el traba­
jador o el patrón remiti8ndola e. la Junta Federal de Canci -
liaci6n y Arbitraje; 

IV, - Acb..Jar como Juntas de Conciliación y Arbi­
traje para oo nacer y resolver los conflictos que tengan par­
objeta el cobro de preste.ciares DJyo monto na exceda del im­
porte de tres rrEses de salario; 

V.- Cumplimentar las exhortos y practicar las­
diligencia.s que les encomienden otras Juntas Federales o L_9, 
ce.les de Conciliación y las Juntas Federales y Locales de -
Conciliación y Arbitraje; y 

VI.- Las demás q..ie les confieran las leyes. 
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B) Las Juntas Locales de Conciliaci6n y Arbitre. -je• 

Las difornncias entre el capital y el trabajo -
se sujetarán n la docisión de las Juntas do Conciliación y -

Arbitraje , sagú n e 1 toxto do la fracción X.X, apartado A, del 
artío.ilo 123 Constirucional. 

En las capitales do las Enditados Federativas, 
Distrito Fedeml y Torritorios Federales, fLrncionan Juntas -
Locales de Conciliación y Arbitre.je pare mnocer y resolver­
los conflictos contenciosos dol trabajo, do conformidad con­

lo prnvonido en las leyes reglemsntarias, En Acar:.ulco, q..¡e 
no es capital, existe una Junta de Conciliación y Arbitraje, 
a esto el artirulo 621 de nuestr·a Ley Laboral, nos establece 
"Las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje funcionar-án­
en cada una de las Entidades Federetivas. Les corresponde­
el conocimiento y resolución de los a::inflictos de trabajo- -
que no sean de la competencia de la Junta Federal da Conci -
liación y Arbitraje. 

Así teremos en el caso del Distrito Federal q.¡e 
la Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje tisre los siguien -tes árganos: 

I .- El Pleno; 
II.- El Presidente; 

III .- La Secretaria Gereral; 
IV.- Las Juntas Especiales; y 

v.- Las Secciores. 



El Plenos es el 6t·gano supromo de la Junta y -

sus disposiciores son obligatorias. 

El Pleno se integre con: 

a) El Presidente de la Junta Local, que es - -
q..¡ien preside el Pleno¡ 

b) La Totalidad de los Representantes de los -
Trabajadores y de los Patrones ante la Jun­
ta¡ 

El Pn3sidente de la Junta Local de Concilia- -
ci6n y Arbitraje, es el responsable administrativo de la- -
propia Junta y es el representante do la rni911a, 

La Se ere tad.a c.;emral, es el órgano Jurídico -
Administrativu q..ie auxilia las la boros de la Junta Local, 

Las Juntas Especiales de la Junta Local son el , 
organo juridico encargado de conocer y tramitar los asuntos 
q..¡e le señala la Ley Federal del Trabajo. 

Las Juntas Especiales se integran con: 
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I .- El Presidente de la Junta Local, a.mncb se­
trate de conflictos colectivos, 

II.- El Presidente de la Junta Es¡:ecial en los­
demás casos y; 

III.- Los respectivos Representantes de los Tra -bajadores y de los Patrones en ambos e.asas, 

La Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje ruan 
ta con las siguientes secciores: 

1.- CB Colectivos y Huelgas. 

En ésta Sección los AuxiliarBs y Dictaminadores 
tienen a su carga una función de avenimiento para proo.u·er -
un arreglo conciliatorio, proyectando fórmulas de solución,­
CJ,Je sorTEterán a la consideración de la Junta Especial q..¡e ca -rresponda, pare su aprobación y ratificación. 

2.- De (}.Jejas. 

Esta Sección de Quejas se encarga de recibir y 
tramitar las CJ.Jejas tanto de los litigantes como c:i3 ]las par­
tes q.ie actué n en los asuntos q.ie se tramitan ante la Junta, 
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teniendo amplias facultados para hacer las ini..estigaciores -
necesarias 1 dando o .. mnta do ellas al Presidente. Cutindo se 
trate de personal sindicalizado, se ciará interV1::lnción a su -

representante legal. 

3.- D3 Amparos. 

La Sección de Amparos está encargada de proyec­
tar todo lo relativo a la tramitación de los amparos que se­
intErpongan. 

El Jefe de la Sección es aquel que crea las nE­

sas necesarias para el trámitn de los amparos directos e in­
directos. 

4.- De Pegistro de Asociaciones 

Dicha sección tiene a su car~o la tramitación -
de las solicib..Jdes de registro de los sindicatos obreros o -
de patrores, proveyendo lo necesario para que la Junta Espe­
cial correspondiente se avoq..Je a la resolución definitiva so 
bre la procedencia o improcedencia del registro. 
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5.- Oe Dictamenes. 

i_u GoccL.) de Dictámenes de la -
Junta Local de Conciliación y Arbitraje, es la oncargada de­
la elaboraci6n de los proyectos de laudos de la misma. 

6.- [)3 Estadísticas. 

La Sección de Estadística tiene a su cargo la -
elaboración y compilación de los datos n~presentativas del -
rurso seguido por los negocios propios de las funciones de -
la Junta; dicha e labor-ación y compilación del:Brá presentarla 
el jefe de la Sección graficmTEnte, anexas al informe respe.!2 
tivo que debe rendir mensualrmnte al Secretario General a- -
que esté adscrito la Sección. 

7 .- De Boletín Laboral y Biblioteea. 

El Jefe de esta Sección es el Director del Bale 
tin y además tendrá a su cargo y bajo su responsabilidad la 
Biblioteca de la Junta. 

8.- De Archivo y Correspondencia. 

El Archivo C...eneral de la Junta funcionará de- -
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acuerdo con la Oficina Central de Archivo y Cot·rospondencia­
del [)e¡Jartarnento dol Distrito Federal, y ésta Sección det:erá 
archivur los expedientes concluidos mnntenfondolos en forma­
ordem1da, lH guardo de aJhO! ex¡::ediontes en ósta Sección de­
berá ser por 15 años. 

9,- [)3 Intendencia. 

La Sección de Intendencia tiene las siguientes­
atrib.Jcianes y obligaciones: 

a),- Proporcionar a las dependenciBs de la Jun­
ta servicios de aseo, vigilancia, conservación y rnantenirnien 
to; 

b),- Coordinar sus actividades con la Dirección 
General de Servicias Administrativas del CJ3partamento del- -
Distrito Federal; 

e).- Atender el t:J.Jen estado y conservación del-
edificio. 

d).- Vigilar y controlar la entrada y salida al 
edificio del personal de la Junta y del pública en gereral; 

e).- Na permitir, a juicio del Inb3ndente o de-
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sus auxiliares, que el público o el personal introduzca al -
edificio objetos determinados, debiendo éstos ser deposita -
dos en la Intendencia a 09mbio de un vale que ampare su res­
guardo¡ 

f) .- Ordenar q..ie la limpieza de los diversos Et! 
chivos de la Junta, se ?"Balice OJBndo está prBsente el archi 
vista o sur:erior rnsponsable; 

g) • - Dar ruento. de inmediato a las autoridades­
de la Junta de rualquier irregularidad que observen en el- -
serliiCio. 

h) .- Vigilar el b..Jen funcionamiento de los rel_E, 

jes que s.an usados por los veladores; y en general a tender -
con prontib.Jd las instn.Jccioms que le den sus superiores. 

10,- D3 Oficialía de Partes. 

La Sección de Oficilia de Partes estará encarg~ 
da de: 

a).- Fecibir y registrar la correspondencia q..ie 
llegue a la Junta y distrituírla inmediatamente a las di~r 
sas dependencias de las mismas por conducto de la Secreta- -
ría General correspondiente: 
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b) .- Pegistn:ir y enviar la correspondencia de -
la Junta, 

e).- Llevar al corriente los libros, tarjetas -
relaciones etc., donde se hagan los re~gistros de corTespon­
dencia. 

C) LA CONCILIACION Y EL flflBITAAJE 

Se.elle define el procedimiento de conciliación­
como "tentativa de arreglo amigable, en el rurso del cuál ~ 
da una de las partes en litigio os solicitada para conseguir 
una transacción, con objeto de evitar el conflicto judicial­
propiamente dicho" (18). 

A esto el Maestro TruetJa Urbina nos manifiesta­
"este concspto comprueba dialécticarrente el error, usual en­
los autores 1 de estimar que la conciliación ti.ene carácter -
de transacción. No cal:x3 tal cosa, porque la CXJnciliación -
es simplemente un procedimiento de avenio y la transacción -
un contrato que incluye no sólo la pre1,ención del conflicto­
sino reruncia reciproca de derechos. Y además, conforne a­
nuestra legislación del trabajo la renuncia de derechos obre 
ros es nula (Artículo 123, fracción XXVII de la Constitució-;:;, 
y 5o. de la Ley Federal del Tratajo"(l9). 

( 18) SCELLE G., Precis Elémentarire de Législation Industr~ 
lle, pág. 28ll, citado por el Maestro True ta. Urbina en su 
libro Nuevo D:?recho Procesal del Trabajo, pág. 190. 

( 19) TRUEBA LRGINA ALBEFffO, Ob, Cit, Pág. 190. 
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Con refe:rencia a loj anteriormente exp;esto, el 
artirulo 5o, de la Ley del Trabajo, nos Eistableco "Sen(n ca~ 
die iones nulas y no obligación a los contrayentes, aunque se 
expresen en el contrato. 

I .- Las que estipulen una ,jornada inh.Jrnara 1 par 
lo notoriamentE excesiva, dada la índole del trabajo. 

II.- Las que fijen un salario que no sea rerrune 
redor a juicio de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

III.-Las que estip.Jlen un plaza mayor de ure se 
mE!nB pare la percepción del jornal. 

IV .- Las que señalen un lugar de recreo, fonda, 
café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del s!: 
lario, ruando no se trate de empleados de esos establecimie.!:! 
tos. 

v.- Las que entrañen obligación directo o indi -
recta de adcµirir los artículos de consumo en tiendas o lug!: 
res determinados: 

VI. - Las que pe mi tan re terer el salario en con­
cepto de multa. 
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VII.- Las quo constituyen ren.mcia, racho por el 
obrero, de las indemnizaciones a qJe renga derecho por acci­
dente del trabajo y enferrTEdades profesionales, perjuicios -
ocasionados por el incumplimiento del contrato, o por despe­
dirsele de la obra. 

VIII.- Todas las demás estipulaciores q.;e impli­
q;en reruncia de algún derecho consagrado a favor del obrero 
en las leyes de protección y auxilio a los trabajadores "(20) 

De lo anterior considero que la conciliación es­
un arreglo amistoso, ya sea onL·re las partes o el Organo Ju­
risdiccional que conoce del ronflicto, pero siemprn y a.H:lndo 
dicho arreglo 1 no viole los derechos que la Ley otorga a los 
trabajadores. 

El Arbitraje . 

Después de hacer un breve esrudio de lo que es -
la Conciliadón en materia Laboral, observamos que el Arbi -
traje en el derecho privado, es considerado como la faaJltad 
jurisdiccional que las partes confieren por su propia volun­
tad a simples partiwlares, con el fín de que juzguen deter­
mirados conflictos. Genaralmente supore la sumisión de las 
partes a un tercero (claúsula cornpromisoria) a quien se en -
carga la decisión de una controlft3rsia, pero correspondiendo­
en todo caso su ejecución al pude r público 1 al Juez¡ porque­
los arbitros privados r~o 8jiJrrn1; funcio1'9S j•Jrisdiccionales-

( 20) l~ueva Ll,,)' rederal ó~\ Trr.-1tJajo. 
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ni tienen carácter do autoridad y sus laudos, aunque irrevo­
cables por voluntad de las partes 1 no son ejerutivos. El -
laudo a1'bitral privado si puede b'.Jmr lo eficacin do ura - -
transacción 1 que rfo antemano aceptan las partes. 

El arbitraje 1 en ejeoJtoria de 24 de enero de 
1924 Carlos Díaz Ordaz, deslinda sus diferencias. 

"El arbitraje a que se refiere la Constiwción,­
al designar las Junbls do Conciliación y Arbitraje, es ente­
ramente distinto al arbitraje privado, establecido por las -
leyes para dirimir diforencias individuales entre personas -
privadas. El arbitraje obrero es una institución oficial -
que tiene dos objetos, prirTBro, prevenir los conflictos en -
tre el capital y el tr~bajo¡ y segundo, presentar a las par­
tes, br:lses para que esos conflictos puedan ser resueltos, si 
se aceptan esas bases; no ti.eren el carácter de arbitras prJ; 
vados, sino públicos¡ no es la voluntad de las partes la q.¡e 
organiza y establece, es la disposición de la Ley" 

O) LA JUAISDICCION Y LA CXJ.1PETENCIA 

La palabra jurisdicción se deriva de la expresión 
latina jus dicere o jurisdictiore, no jurisdictione como al­
gunos han pretendido; y así no enwelve ni lleva consigo la­
poi:Estar d~ formar o esb:lblecer el derecho, sino tan sólo de 
declararlo o aplicarlo a los casos particulares. 
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La jurisdicci6n especial del trabajo comprende -
las trib.males y accioms corrospond:Urntos a los obreros, 
jornaleros, empleados, domésticos y artEsanos y en general a 
todo trabajador, rualquiere que sea la actividad qJe realice, 
y a los trabajadores al servicio del Estado. Dos jurisdic -
ciones fundadas en los mismos principios sociales que ints -
gran la jurisdicción especial del trabajo. 

La Jurisdicción Social del Trabajo, se eje roo a­
través de los arganos colegiacbs: Juntas de Conciliación y -
Conciliación y Arbitraje, y Tribunal Federal de Conciliación 
y Arbitraje y el Pleno de la Suprem:i Corro de Justicia. 

El Maestro Trueba Urbina, nos indica q._¡e la Ju -
risdi cción del trabajo comprende: 

a) La potestad de aplicar las leyBs del trabaja­
Y de regular la producción tutelando y reivindicando a los -
trabajadores. 

b) La potestad ~e imprimir fUerza ejecutiva a la 
declaración que aplica las le)"Gs del trabajo y que regula la 
producción, en los términos anteriores, y 

c) .La faa.Jltad de dictar 1TEdidas para ejecutar -
las decisioms de los tr:i.'~trmlos del trabajo 11 (21) 

(21) TRUEBA URBINA ALBEJHD, OL. Cit. pág. 254. 
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La Jurisdicción de las Juntas de Conciliación y­

Arbitraje es la suprvma potcstcid clo administrar justicia, en 
los términos de la fracción XX, apar·l:adu /\ dol articulo 123, 
en concordancia con nl ortía1lo 2o. do la Loy Laboral, en el 
sentido de que "Las difCJroncias o conflictos entre ol capi -
tal y ol trabajo se sujotarán Ll la dicisión de una ,Junta cie­
Conciliación y Arbi trajo, formada por i[lual núrrero de ropre­
se ntantes de los obreros y de los patrones, y uno del Gabier 
no "(22) 

Y el artío.Jlo 2o. do Nuestra Ley Laboral nos es­
tablece "las normas de tre.baJo tienden a conseguir el eq . .dlj; 
brio y la justicia social en las rolaciores entre trabajado­
res y patrones" (23) 

La Competencia. 

"Competencia es la atribución q..¡e tiene un trib..t -nal para conocer de un asunto, por su naturaleza y por dispo -sicián de la Ley¡ en otros términos, es la aptitud o capaci-
dad del organo del Estado ya sea tA.Jrgués o social, para ejer -cer el poder jurisdiccional, dirimiendo los conflictos priva 
dos, p.'.iblicos y sociales. "(24) -

( 22) 

(23) 
( 24) 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos -
Marzo de 1969, Editada por el Instituto Nacional de la­
Juventud Mexicana, pag. 80, artíOJlo 123 fracción XX, -
apdo. A, 
Nueva Ley Federal del Trabajo. 
TAUEBA UABINA ALBERTO. Nuevo [):irecho Procesal del Traba -jo.Teoría Inb:lgral.Editorial Porrúa S.A. México 1971.--
Pág. 443. 
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La msolución do las conflictos de trabajo co -
rresponde a las Juntas do Conciliación y do Conciliación y -

Abi trajo confonITT a la fracción XX, apartado A, del articulo 
123 Constitucional 1 en 1ulacióri con la frncción XXKI qua p~ 

cisa la rnaterin q.Jo inoJmbrJ rnsolvor 1:1 los Juntas Foderales­
de Conciliación y do Conciliación y Ar'bi t.-rajo, por la natura 
leza del oonflicto precisado en la Loy fundamental, 

La competencia de las Juntas Locales do Concili~ 
ción y de Conciliación y Arbi trajo para conocer de los con -
flictos del trabajo, os general, en tanto qJe la de las Jun­
tas Federales os 8specífica y prevista expresamente en la- -
Constitución y on la Ley. 

A las Juntas Federales de Conciliación y de Con­
ciliación y Arbitraje, rompe te aJnocer de los conflicms la­
torales q...ie se especifican en el artieulo 527 de ruestra Ley 
Laboral, y su fuente fundamental la enrontramos en la frac -
ción XXXI del apartada A del art1o.Jlo 123 Constitucional. 

La competencia por razón de la materia se enruen -tra establecida por el artirulo 730 de la Ley Federal del- -
Trabajo, en relaci6n con lo establecido por el artícu la 126-
del mismo Orderamiento invocado. · 

Fespecto a la Competencia pro razón de su teri:i­
torio, la Nueva Ley Laboral la reglamenta en los siguientes­
térninos: 
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Art, ?31. La comp:Jtencia por raz6n del 'b3rrito -
ria se rigo por las normas siguientes: 

I, Si se trata de Juntas de Conciliaci6n 1 la del 
lugar de prestación de los servicios: 

II.- Si so trata de la Junta de Conciliación y -
Arbitraje, el actor puede e swger entre: 

a) .- La Junta dol lugar de prestación de los ser -vicios. Si estos se prestaron en varios lugares, la Junte de 

OJalquiera de ellos. 

b) .- La Junta del lugar de celebración del con -
trato, 

c) .- La Junta del domicilio del demandado; 

Ill,- En los conflictos colectlvos, la Junta del 
lugar en que este ubicada la empresa o establecimiento, 

IV.- Si se trata de la cancelación del registra­
da un sindicato, la Junta del lugar donde se hizo; y 

V.- En los conflictos entre patrones y trabaja -
dores entre si, la Junta de Conciliación y f\rbitraje del do­
micilio del demandado. 
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VI.- En los conflictos entre patraras y trabaja­
dorns entro sí, la Junta de Conciliaci6n y Arbitre.je del do­
micilio del demandado, 

No 58 considera oxrnpción do incompetencia la -
defensa consistonto er' la imxistoncie. dn la relación del -
trabajo, y además las ruestiones de competencia puedan pro­
molJ3rse únicanmnto por ck'3cline.toría, la que dot:Bré haOJrse­
valer on la audiencia do dorne.nr:E y oxOJ[1ciones, como de pro 
vio y especial pronunciamiento, la Junta desp.iés de oír al 
actor y recibir las pruebas q.io estimo convoniontti, mismas, 
que deberán rBferirse exclusivarrEnte a la cuestión de comp~ 

tencia 1 dictará su resolución. 

Cuando una Junta Especial so de cuenta que el -
conflicto que está conociendo es de la competencia de otra­
Junta Especial citaré a las partes a uno audiencia de prue·­
bas y alegatos y dictará su rnsoluci6n dentro de un término 
de tres días, y si en ésta se declara incompetente deberá 
remitir los autos a la Junta Es¡:Ecial que considere campe -
tente, y si a su vez ésta también se declare incompetente -
lo remitirá al Pleno para q..¡e éste determine qJe Junta EsP§ -cial det:Erá contiruar conociendo del conflicto, 

De aOJerdo con lo establecido por el artíOJlo -
737 de la Ley Laboral, es rulo wdo lo actuado ante la Jun­
ta incompetente, salvo lo disp.Jesto en el parre.fo anterior, 
y así como por lo establecido por el artíaJlo 458 fracción­
V, el que en su parte conducenm dire "No podrá promoverse-
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~estión alguna de compotenc:i.El. Si la Junta, una vez hecho 
el emplazamiento al patrón, observa que el asunto no es de -
su canpetenc:i.a, hará la declaratoria correspondiente, 

Los trabajadores dispondrán de un ténnino de - -
veintiruatro horas para designar la Junta que consideren com -p:itentE, a fin de q.ie se le ramita el expediente. Las ac -
ruaciones conservarán su validez, pero el término para la- -
suspensión de las laboros carrera El. partir do de la fecha en 
q.ie la Junta designada competentE notifiq...ie al p:ltrón mcibi -do el expediente. 
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CAPITULO IV 

LOS CQt\FLICfOS DEL TRABAJO. 

a) Su definición. 
b) Su clasificación. 
c) La Conciliación en los conflictos 

del trabajo. 
d) El Arbitraje, en los conflictos. 
e) La Jurisdicción en los conflictos 
f) La Jurisdicción en las Juntas de­

Conciliación y Arbitraje. 
g) La Competencia. 
h) La demanda y contestación. 
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a) SU DEFINICION. 

ExistEn varias definiciones sobra los Conflictos 
del Trabajo, por lo q..ie en ós te capítulo, haré mención de a]; 
gu nas de ellas . 

Asi tenemos q..ie Krotoschin los define de la si -
guionto forma: "Por conflictos de trabajo, 8n EBntido amplio, 
se ontiendon las control.l8rsias de rualq . .Jier clase q..Je nacen­
cia una relación dol cbrecho laboral, o sea q...JG ésta relación 
se haya establecido entro un empleador y un trabajador indi­
vidual (contrato individual de trabajo) o entrn grupos de- -
tratejadorns y patrones(conV8nción colectiva de trabajo) pe­
ro también ruando la relacion pertirente al deracho laboral­
existe entra un empleador o un trabajador y el Estado" (25) 

Pérez Botija, dice "con el nombre de conflictos 
laborales se alude a las fricciones que pueden producirse -
en las relaciones de trabajo desde un paro en masa que pone 
en peligro la vida de una corrunidad, hasta la más leve con­
troVBrsiá sobra si cierta empresa ha imp •. iesto a una, una S!:,n 
ción injusta a uno de sus empleados" (26) 

(25) KAOTOSD-lIN, Ernesto Institucion:is del Ü3l13cho del Traba 
jo. T. II. Pág. 35. 

(26) PEAEZ BOTIJA 8.JGENIO Curso de Derecho del Trabajo. Ma -
drid, 1957 pág. 296. 
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Cabanellas, rDrurTiendo a la esonc:W. misma do -
los conflictos d8 trabajo ostima que ésta denominaéión sirve: 

11 Para indicar la oxistoncia de una difirultad de 
intrincada solución de rualq.i ior clase quo sea, entre el pa­
trono y los trabajadores a su servicio 1 uno, varios o la to­
talidad siempre que so originJ on ol trabajo 11 (27) 

Castorena, más q.¡e dofinir los conflictos da. una ... 
idea común do ellos cuando dico "la designación do los cho -
q.ies obrero patronales con ol tónnino de con:'lictos, no ca~ 
ce de intención, expresa al mismo ticrnpo q.ie el sentido de -
combato, la icba de aprieto, do dificultad casi insuperable­
para la solución do las difernncias" ( 28) 

Cepeda Villarrcal dice "se entierde por conflic­
to en el derncho del tre.oojo, la coincidencia de dos ó más -
derechos o deberes de la relación cb trabajo incapaz de sei­

ejercitados o OJmplidos siITTJltaneamente en una o rrés relacio 
res de trabajo, o q.Je pueda tener comxión con las re lacio -
nes de Trabajo" ( 29). 

(27) CA8AN8..LAS OJILLEAMO. Tratado de Derecho Laboral. T .III 
Buenos Aires. 1949. Pág. 548. 

(28) CASTffiENA J. JE9JS. Tratado de Derecho Obrero, Máxiro -
1942, pág. 590. 

(::?3) CEPEDA VILLPRREAL AODOLFO, Concepto y Clasificación de­
los Conflictos del TrabajtJ, en Revista del Trabajo, t.­
XXX, njmero 119, Máxico , Did.embre 194 7. 
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El Maestro de la Cueve nos dice al respecto "los 
conflictos do trabajo son las diferencias q_,¡o so suscitan e~ 
tre trabajadores y patrones, solanr.mto cmtrn acµollos o úni­
camente EJnb'3 éstos en ocas:lón o con rnotiw do la fonración, 
rnodificttción o rumplimionto de lE1s rnlaciones individuoles -
o colectivas de trabajo" (30). 

Do las nnteriores definiciones, consideramos q..1e 
pm~ Conflictos del Trabajo, se entienden, las controwrsias­
q.ie se su citan, por la rolaci6n del trabajo, ye sean éstas -
entre trebajadorns, entre éstos y patrorns asi como entre -
trabajadorBs y el Estado. 

B) CLASIFICACION DE LOS COr-.FLICTOS DEL TRABAJO. 

"Los conflictos del trabajo - análogamente a los 
carácteres que reviste el cnntrato de empleo - son de dos 
clases Individuales y Colectivos. Individuales, los q..¡e su_r: 
gen entre trabajador y patrón, a propósito del contrato de • 
trabajo; y colectivos, los originados entre un grupo o sindi -cato obrero y uno o varios patrones 1 sobre ruestionos de or-
den profesional gereral. Por tanto, la distinción de estas­
contiendas se establees por los sujetos q.¡e inmrvienen en 
el conflicto y fundamentalmente por su objeto" (31) 

( 30) CUEVA MMIO DE LA, Derecho Mexicano del Trabajo, t. II, 
Pág. 778. 

(31) ALffiCON Y HffiCAS, Código del Trabajo, T. II, ¡::ág. 621. 
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En cuanto a su naturaleza, los conflictos entre 
trabajadores y empresarios son, en prirror té mino dice Gar -
cía Oviedo "Jurídicos, porquo afectan ul contrata do tratt.ljo 
en alguna de sus Gstip.üaciones o incidencias, y es al dere­
cho, y con soluciores jurídicas, a cµion incumblf:' reducción­
y ya que en ollas juegan prnforentemm1te intereses de ésta -
indole en las. partes q.is contionuon. Son a voces, también­
conflictos colectivos de orden pjblico" ( 32) • 

Pero debo aclararse q...¡e todos los conflictos la 
borales en GGC!··c:La son sociales, en razón de que san partes 
el trabajador o el sindicato obrnro frenb3 al p:ltrón. 

La clasificación de los conflictos de trabajo,­
que más está de ao.Jerdo con nuEJstra jurisprudencia· y ruestra 
doctrina es la siguiente: 

a) Obrero patronales; individ.iales juridicos; 
b) Obrnro patronales¡ colectivos jurídicos; 
c) Obrero patronales; colectivos económicos; 
d) Interobreros ¡ individuales y colectivos; 
e) Interpatronales; individuales y colectivos; 

( 32) GAACIA OVIEDO CARLOS, Tratado Elerrental de Cerecho So -
cial, Madrid 1934, pág. 531. 
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a) Los Conflictos Dbrnro Po tronales ¡ Individua­
les Juridicos, se los llama asi a las diforoncias suroi::.b:; -
entre trubajadore· y patroms (persona física o moral), con­
motivo dol conl-rato o n~lación do trabn o o aplicación dci ID 
l..ey, son lndividua1os y osnncialmento jurídicas, puos la pl~ 
ralidad do tn1J.bajadorns no lo quita n1 ca1áctor individual -
al ooflicto. Para resol vor sobrn las controVGrsias de ésta 
ra tu raleza. 

b) Los conflictos Obrero Patronales; Colectivos 
Jurídicos, Tsnto los conrlictos colectivos jurídicos, como­
los individueües, tiene ol rnismo origen; violación del con­
trato o roJ.ación do trabe.jo, en ésto caso colectivo, o de la 
ley, si más que la contienda se desarrolla entre un sindica­
to o trabo.jBCJores y uno ó más patrores. Esta clase de con -
flictos son jurídicos por ruanto que se refieren concretame!! 
te a la aplicación o interpretación del contrato o ralación­
calectiva de labor o de las prescripciores de la Ley. 

Económicos. 
c) Los Conflictos obrero patronales; Colectivos 
Estos conflictos colectivos de naturaleza eco-

nómica son manifestaciones de la lucha de clases, entrB un -
grupo de trabajadores o sindicato y uno o varios patrones, -
encaminadas al establecimiento de nuevas condiciones de tra­
bajo o modificación de las vigentes. 

d) Los Conflictos Interobreros: Individuales y 
Colectivos. RecitEn este nombre los antagonistas originados 
entre trabajadores con motivo del contrato o rBlación del --
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trabajo o rochas rolacionados con ellos, revisten doble ra~ 
raleza: individuales, o.iando al conflicto se polariza entre­
dos trabajadorns, y coloctivos, si el pleito se entabla en -
trs urnJ o varios trnbajadoros y un sindicato o entre agrupa­
ciones sindicales, denóminandoso entonces ol cor1flicto inter 
sindical. Estos conflictos son osoncinlmente jurídicos 1 lu 
discusión se contr-ae a dorncf10 logales o contractuales; nun­
ca tienen las causo.los oconómicas, como acontom en los ob~ 
ros patronales, en q_io so presenta do relieve el fenómeno de 
la lucha de clases. Entrn los integrantes de una misma el~ 
se social no se presenta esta famta del problema obrero- p~ 

tronal. 

e) Los Conflictos Intorpatronales; Individuales 
y Colectivos, Son las diferencias o conflictos entre patro­
nes, derivadas del contrato de trate.jo o de rochas intimatren -te rnlacionados con él, como los interoobreros, p.ieden ser -
individuales y colectivos; c:is decir, antro patrones indivi -
dualmente, y éstos son agrnpaciores patronales o puramente -
entre éstas. La naturaleza do tales conflictos es esencial -mente jurídica, por la misma. razón ye asentada al tratar de-
los interobreros, runca se han registrado pugras entre emp~ 
sarios en los tribunales del trabajo. 

c) LA CEMANDA. 

"La demandar"~ :~lacto o declaración de voluntad 
en q..¡e se ejercita una o ve.rias acciorBs" ( 33) 

( 33) TRUG~iA URBD\JA ALOEr-rro 1 Op. e L t. Pág. 449 
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En nuostro dorecho prornsal del trabajo la ac­
ci6n procesal so ejorCJJ dosdo ol momon to on cµo so fo mula -
la demanda a qua so rofiorn nl artículo 7:_¡;2 do la Loy y cµe­
motj.va el omplazamionto dDl drnnantlods poro q._10 comparezca 
a la audiencia do conciliación, domando y oxmpciones. 

lo.- Nombro y domicilio del promovento. 

Sobre éste prinEr roc:µisi to ol artículo 687 de­
nuestra Nueva Loy Laboral, nos estableo-J qua "Las partes, en 
su pr:i.r.1ora comparoo.:rncia o escrito, dobon designar casa o 1,2 
cal ubicado en el lugar de rnsidencia de la ~Junta, a fin de­
que se les hagan las notificaciores personales. Si algura­
de ellas no hace la designación, las notificacionos persona­
les, se 1e harán de conformidad con lo dispuosto en el artí­
culo 690" 

"As:Ílnismo, deoon designar la casa o local en- -
q..m dete ha.mrse la pr:iJrera notificación a la ¡:ersona o per­
sonas contra q...Jienes promuevan. Cuando haya desaparecido la 
persona, la no ti f.icáción se lcl.rá en el domicilio q.Je se h.l­
bie se señalado de conformidad con lo dispuesto en el artío;­
lo 25 1 fracción I, y faltando esa desigr,ación, la notifica -
ción se haré en el último local o lugar de trabajo en donde­
se prestaron los servicios y se fijará copia de la demanda -
en los estrados de la Junta". 
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20. Nombre y domicilio del demandado. 

Este rnquisi tn también lo encontramos estsbloci 
do en el artia.üo 687 a q..io ya hicimos mención on s..1 segundo 
parrafo. 

3o. Causa o tibJlo do la acción, 

Al respecto ruestra Nueva Ley Federal del Tra~ 
jo en su artia.Jlo 753 nos establero q..io 11 La audiencia a q.Je­

se refiere el artírulo 752 se colGbrara de confonnidad con -
las normas sigtJ ie ntes" . 

I .- La Junta exhortará a las par tes para cµe- -

procuren un arreglo concilia torio. El Auxiliar y los demás 
representantes, después de oír sus alogaciom s, podrán prop.'2. 
ner la solución q..ie a su juicio sea propia para terminar el­
conflicto y harán ver a las parres la justicia y la ecµidad­
ce su proposición. 

II.- Si las partes llegan a un convenio, se da­
rá por terminado el c.onflicto. El convenio 1 aprobado por la 
Junta producirá todos los efectos jurídicos inherentes a un­
laudo; 

III.- Si no se llega a un convenio, se dará 
por concluido el periódo d,'1 conr::il:laci6r1 y se pEisud( ul de 
demanda y exCBpciones, 
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IV.- El actor expondrá su demanda 1 procisando -
los puntos petitorios y sus fundamontos, Siompre q..10 se do­
mande ol pf1go do saludos o indemnizacion3 s 1 dooorá indicar­
se el monto dol snlario diario o J.as basos para fijarJ.u. Si 
el actor en su oxposició11 ojorc.i ta uccimD s nuc~vas o dis tin­
tas a las ejorci todos Gr~ su EJ sc:rito inicial, la ,Junta sería J.~ 
i'"'ll ruevo d:í.n y biru para la celBbración d:J la audioncia. de -

conciliación 1 dornanda '/ oxa:i pc:Lones, En os ta SGgunda au -
diencia no podrá el actor ujnrcitar nJ~Jvas o distintas accio 
res; 

V.- En su contestación opondrá el demandado sus 
exce¡Jciorns y dofrmsas, dobiendo referirse a todos y cada -
uno de los hr:ichos que comprenda la demanda, afirrnandolos, !!3 
gándolos, oxpresando los que iunorn, siempre que no sean- -
propios, o rofirii:3ndolos corno crea cµo tuvieron lugar. Po -
drá adicionar su exposición de h?. chos con los q..io ju znue cor! 
veniente. Se tendré por admitidos los hEJchos sobre los que 
el demandado no suscitare expresamente controversia, sin ad­
mit:í.rsele prueba en contrario. La negación pura y simplo -
del derecho importa la confesión de los rechos. La confe- -
sión de éstos no ent1~ña la aceptación del derecho. 

La excepción de "incompetencia no exime al ciernan 
dado de contestar la demanda en la misma audiencia; si no -
lo ham y la Junta se declara competente, se tendrá por con­
testada la demanda en sentido afirmativo, en los términos -
del artía.Jlo siguiente: 



60 

VI.- Las parl::Es podr-án replicar y contrarrepli­
car brevemente y; 

VII.- Si so apare reconvención, se abrirá un -
¡:nriódo conciliatorio, y terminado, podrá el recanlfi3nido Pr,2 

ducir su contestación o solicitar so señale nuovo dia y hora 
para hacerla". 

c'.lo.- Hechos o circunstancias quo originan la de 
manda; como ya sG dijo con anterioridad "el actor expondrá -
su demanda, precisando los pJntos petitorios y sus fundamen­
tos" y asirnis.'llo relatará los hechos y circunstancias que tu­
vieron lugar, a f:i.n de justificar al origon de la demanda. 

5a .- Indicar el monto del salario o las bases -
para fijarlo. 

Este req.;isito lo encontramos establecido en la 
fracción IV del artíé:tllo 7S3, misno q.m ya hemos hecho men -
ción, y si bien es cierto que aún ruando en la práctica pro­
resal siempre se indica el salario diario o sus bases para -
fijar las indemnizaciones, dicha fracción impore ahon:i. como­
obligatorio indicar dicho salario diario o sus bases ¡:era f2; 
jarlo. 

60.- Fundamentos legales. 

Sobre lo anterior, también lo encontramos esta-
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blecido en el artírulo '753 ya invocado, asi corno r::Jl artic.ulo 
685 1 el qua nos oótriblocCJ 11 En los procesos do trabajo no se­
exige forrn·'.l d•Jtorminada nn las com¡xin1u~ric:i.ns, flscritos, Pr.9, 
mocioms o alngacinnDs, Las pE1rtos doben prncisar los pun -
tos J)8itorios o indicar sus fundaITTJntos 11 , 

?o.- Puntos Petitorios. 

EstE último requisito, lo encontramos también -
dentro de lo comprendicb por el artirulo 753 y 685 a que hi­
cimos mención CXJ n ante riuridad, 

El demandado, frente a la demanda del actor, -
puede reaccionar, allandoso a la pretensiór1 opon:l.endo defen 
sas o excepciones, contrademandando ( rnconvonción) o ¡Erma: 
neciendo fum"a del proceso (rebeldía). 

Le. simple regación de la denanda eq . .dvale a una 
defensa contraria a la pretensión del actor, q..¡e no puede 
:implicar el ejercicio de ex03pción, sino tan sólo la inexis­
tencia del derecha del actor. 

La negación de la demanda en q.Je no se opongan­
excepciones, arroja en el demandado la carga de la prueba de 
la inexistencia de los derechos alegados por el actor, esen­
cialmente de la irexistencia de la relación del trabajo. 
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CAPITULO V 

DISPOSICIONES GENERALES EN EL FROCESO 
LABCfl/\J... 

a) Las Notificaciones 
b) Las Notificaciones personales 
e) Las Notificaciones por estrados. 
d) Las Notificaciones núlas. 
e) Los Té nninos 
f) La Personalidad. 
g) Las Audiencias. 
h) Las FE so luciones, 
i) Las Correcciones disciplinarias, 
j) Las Cuestiones incidentales. 
k) La Caducidad de la instancia 
1) Interrupción del proceso. 
m) El auxilio de las autoridades ad­

ministrativas y judiciales. 



63 

a) Las Notificaciones. 

Anb3s de entrar a éste capí wla es de hacerse -
notar que en los procesos de trabajo no se exige forma dete,r 
minada en las comparncencias, escritos, promociores o alega­
ciorns, o sea no se requiere formalidad alguriü, ya que están 
al margen de las ri tualidnrJes procesales, pero si deoon ser­
claros y pmcisos en las pel:iciores que con tengan; tanto 
los escritos como laf' comrar. .:Las dotx?ró.n ser firmadas por 
los ir';uc:::adososusrepresentontr.s, pues de lo contrario no­
produciran efecto legal. 

El Maestro Trueba Urbina nos dice 11 Por notifica 
ción deoo entenderse al acto material que tiene por objeto -
hacer saber algún prnveído o resolución a dcb:'~rminada perso­
na, para que le produzca consecuencias jurídicas "(33). 

Los efectos de la notificación es enterar a las 
partes de acuerdos y rnsoluciores de los tribunales labora -
les, con la firalidad de qu¡::i conrurran en defensa de sus de­
rechos, o de los que represente. La primera notificación en 
un juicio, es el acto procesal que tiers como finalidad la -
del rumplimiento de la garantía de audiencia, ya que por és­
ta se hacs sat:sr a las partes o a cualquier persona que in -

(33) TRUEBA lJ18INA ALBERTO. Ob. Cit. Pág. 432. 



64 

tervenga en el proooso. En sentido amplio en nuestra ley -
laboral se entienden por notificaciones las citaciones y em­
plazamientos, mismas que pueden ser personales o por estra -
dos. 

D3 aruerdo con lo establecido por el articulo -
EBS de nuestra Ley Laboral, las resoluciores que deben noti­
ficarse personalmente son: 

I.- El emplazamiento a juicio y en todo caso en 
que se trare de la primera notificación; 

II .- La prirrera resolución q_¡e dieren las Jun -
tas de Conciliación y Arbitraje en los expedientes que les -
rBmitan las Juntas de Conciliación o la que se hubierB decla 
rado incompetente: 

III.- El auto de la Junta en que haga sat:Er a -
las partes que se recibió la sentencia de amparo; 

IV.- La resolución que ordere la reanudación- -
del promdimiento, cuya tramitación estuviese interrumpida -
por cualquier causa legal, y la que cite a absolver posicio-
nes; 

v.- La resolución que deba notificarse a terce-
ros; 

VI.- La resc!l1.1c::Lón que cite parr.i. la audiencia -
a que se refiere el art:11.~1 .:lu 72''/; 



VII.- El Laudo¡ y 

VIII.- En Olsos urgentes o OJando conciirran 
cirOJnstancias especiales a juicio de la junta. 
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La fonna de hacorse las notificaciunes persona­
les la encontramos establecida en el artía.Jlo 689 de la Ley 
Laboral mismo que nos es table ce "La primera notificación se­
hará de conformidad con las normas siguicmtes". 

I.- El actuario se cerciorará de que la persora 
que deba ser notificada rabi ta, trabaja, o tiene su domici -
lio en la casa o local designado para hacer la notificación, 

II.- Si está presente el interesado o su repre­
sentante, el Actuario le leerá la resolución que deba ser no 
tificada entregandole copia de la misma; 

III.- Si no esta presente la persona q.ie deba -
ser notificada o su representante, se le dejará citatorio- -
para que espere al día siguiente a una hora determinada¡ 

IV.- Si el día y hora señalados no está presen­
te el interesado o su representante, la notificación se rará 
a rualquier persona que se encuentre en la casa o local y si 
estuvieren éstos cerrados, se fijará una copia de la resolu­
ción en la puerta de entrada; y 
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V. - En ol caso dol pánafo final del artlrulo -
687 1 el Actuario se mrcioraró úo que Gl local designado ora 
el en que se prestaron los servicios. Par·a hacer la notifi 
cación se observaran las dfr,posiciones conteni.JU!> en las - -
fracciones anteriores, en lo q.1e sean aplicables. 

El Actuario asentar-á razón en autos. 

Dichas disposiciones deoorán ser rurnplidas al -
pie de la letra por el Acwario, sobre todo, por lo que hace 
a lo dispuesto por la fracción nr' ya que en la practica 
rruchas de las veces no dejan cita torio, sino cµe dicf-A disp~ 
sición no la toman on wente y entregan la notificación a 
walquier persona que se enruentre, tal corno lo dispare la -
fracción IV, del artírulo anteriormente invocado. 

Ahora bi.én res¡::octo a las siguientes notifica -
ciares ruestra ley Laboral en su artío1lo 690 nos establece­
que 11 Las ul b3rior-es notifi09.ciones personales se harán al i.!:! 
terésado o a su representante en el local de la Junta si CO,!l 
rurre a él el mismo día en q .. .m dicte la rnsolución, o en la­
casa o local que hubiese designado, sí está presento, y en 
caso contrario se le dejará una copia de la resolución, au -
torizada por el Actuario. Si la casa o local está cerTado -
se fijará la CXJpia en la puerta de entn:tda o en el lugar de 
trabajo. 

El Acwario mrnplirá lo dispuesto en el parrafo 
final del artírulo anterior. 
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Respecto a la disposición unterionrente citada­
debará vigilarse qcm el Acb..mrio ¡:ifoctivam:rnto fije la noti­
ficación en la puerta del domicilio de rofeY'fJnc:lus, yn que -
en muchas de las VL!cos, LÍnicnmonte las pasn por do bajo de la 
puerta del dorniciliu de q_ie se trate, asimismo dot:crán ser -
m.Jy escn.Jpulosos al hacer las riutifi.cociones, para impedir -
estados dC? indefensión y evitar nulidadr:;s de actuaciones. 

Las notificaciones deborán hacarse en horas há­
biles con una anticipadón de veinticuatro horas, por lo me­
nos del día y hora en que deba temr lugar la diligencia,- -
salvo lo dispuesto por el artículo 752, tal como nos lo esta 
blecs el artíOJlo 693 de ruestra Ley Laboral. 

La finalidad legal es clara; que la primera no­
tificación se haga a la persona directamente interesada, pa­
ra que esttl tenga el pleno conocimiónto del asunto de que se 
trate por rezo res de seguridad procesal, permitiendo le que -
se haga al representante, en virtud de que la ley supor-e la­
:relación estrecha entre éste y la persona interesada, por ª!! 
contrarse susti ruyendola de f-echo en el lugar señalado para­
la notificación¡ sobre esto último el artículo 694 de la Nu~ 
va Ley Federal del Trabajo, nos establece que "las notific.a­
ciones hechas al representante de OJBlqu:i.era de las partes -
acreditado ante la Junta, surtirán los mismos efectos que si 
se rubiesen hecho a ellas", 

El concepto de representante no tiene una signi -fic.ación rigída, Tieren el carácter, las ¡:srsonas q.ie reem 
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plazan al dueño o internsado en sus ausencias, aunque tales­
actos no se ejeo..dnn en virtud de un mandato jurídico sino -
simplsmonb3 de hecho, por razón de las confianzas que en - -
esas personas depositan los dueños de un negocio, para su- -
plirlos acciclc-mtalmonb.:i. 

Las Notificaciores por Estrados. 

Las Notificaciorss por estrados, son aquellas -
que se hamn en los estrados de las Juntas de Conciliación -
y Conciliación y Arbitr'Uje por rJBdio de lis tas que tienen- -
los nomb:res los interesados, así corno el rúmero del expediel! 
te respectivo, pa1-u que las parres so ent1;:rBn da la resolu -
ción o aruerdo qur] so hubiere dictado, tal y corno nos lo es­
tablece en nuestra nueva Ley Federal del Trabajo en su artí­
OJlo 691, ya que este dispone "Las notificaciones que no- -
sean personales se harán a las partes mediante publicación -
en los estrados de la Junta. El Secretario fijará las lis­
tas de las notificaciones, una hora antes de que terminen 
las labores, por lo menos, y asentará razón en autos". 

Las Notificaciores Nulas. 

Cuando las notificaciones no se practicaron de­
BOJerdo con lo dispuesto en la Ley, serán nulas tal y como -
lo establern el artía.ilo 695 de nuestra Ley Laboral, ya que­
este nos establecs "Son nulas las notificaciores que no se -
practiquen de conformidad con las disposiciones de los ar- -
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tirulos l:l.ntedores. Propuesta le. westión de rulidad la Jun 
ta, despues de o!r a las partos y mcibir las p:ruet:a.s q..¡e- -
estinE convenientE, las que debera(1 referirse exclusivafTJ3n te 
a los hechos que sirvan de base a la cuestión de rulidad, 
dictard msolución". 

La tramitación dol incidento de nulidad de noti -ficaciores debe llevarse a cabo con la ma11or celeridad posi-
ble citado en los términos del artio.ilo 693 a la audienc:i.f.l -
en q.;e se oiga a las partes y se recit)6n sus pruet:a.s 1 y una­
vez desahogadas óstas la Junta detxn'fi dictar la resolución -
que pruceda dentro dol hlnnino de veintia..Ja tro horas a que -
se ro fiero el artiOJlo ?11 ¡ lo o;al implica que el promdi -
miento en el juicio laboral q.icda suspendido r~sta en tanto­
se dicta la mencionada rnsolución. 

La nulidad la pueden hacer valer las partes en-­
cualquier estado del proceso, siempre que no so ~ubiere dic­
tada el laudo correspondiente 1 ya que en éste caso aunque el 
juicio laboral se h.JbierB sequido en mte1dia, con el proml! 
ciamiento del laudo cesa la jurisdicción de las Juntas para­
nulificar los actos del prnreso, y así se ha venido sos te- -
niéndo a tra~s de la doctrina jurisprudencial. 

Las notificaciores h3chas en forma distinta de­
la prevenida por la Ley pueden ser objeto de la convalida -
ción. 
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En efecto, ruando la persona notificada, citada 
o emplazada se hayu dado por enterada del proveido, surtirá 
desde entonces todos sus efoctos, como si rubiera sido hJcho 
con arrnglo a las disposiciore s de la ley 1 lo que nos denuo,;, 
tra q..ie did1as rulidades no oon absolutas sino relativas. 

Las Té minas. 

Las Términos se distinguen d:J los plazos, en- -
que los términos 1 son ciertos espacios do tiempo que se Fi -
jan para la realización cJe u rn acti viciad cor.ju;·1ta del trit:x.J -
nal con las partes o con otras personas cµe se ena.Jentran ~ 
lacionadas con el juicio. Y los plazos los espacios de tie~ 
po que generulmentn se fijan para la ejecución de actos pro­
cesales unilaterales, 

En virtud de que nuestra ley únicamente se re -
fiare a los términos, éstos deberán entenderse como determi­
nados espacias de tiempo señalados pan:i el ejercicio de un -
acto procesal, evitando asi q..Je tanto las partes como las- -
tril::l.rnales eje ruten actos procesales a su arbitrio. 

Los U3rminos, en el derecho procesal del traba­
ja, son improrrogables par la naturaleza del proceso laboral, 
sin embarga si las parb3s asi lo convienen pueden acortarse­
J.os términos para la práctica de las diligencias. 
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Los términos empezaran a corrnr el dia siguien­
te al en que surta efectos la notificación y se contará en -
ellos el die del vencimiento, de acuerdo con lo establacido­
por el artiwlo 703 do la Ley Laboral. 

El primor dia en q..Jo empiezan a correr los tér­
minos se les llama diaes aquo, y al del vencimiento, diaes -

ad q..¡em, y por lo que hnC8 a los días en q..ie los tritunales 
no acwan por ministerio de la Ley, no scrén rnntados para -
el computo de los términos tal como lo dispares el articulo-
704 en relación con el '706 de nuestra Ley Laboral, pero sie!(! 
p1"B q...ie exista causa urgente Las Lluntas, Los Presicfentes de­
las mismas y los de las Juntas Especiales, ¡:uoden habilita1~ 
los días y horas inhábiles para que so practiquen diligen­
cias, si.empro y ruando expresen c:.Jál es la causa, tal como 
nos lo estableoa el artíC",.Jlo 708 del Ordenamiento anterior 
JTEnte cita do. 

Los términos de q..Je tratan dichos p:re03ptos só­
lo san aplicables a los actos procasales; en tanb:l el siste­
ma de cómputo de los términos procasales es por día, exclu -
yendose los tÉnninos para la prescripci6n que son computa- -
ble por tres rmses y años incluyendo por supuesto los días -
inhábiles, Artiw los 516 al ~322 de nuestra Ley Laboral, así­
como de que tratando se de mnflictos de huelga, todos los- -
días y horas serán hábiles de conformidad con el artírulo 
458 fracción III, del ITT..Jlticitado Ordenamiento. 
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La Persa relldad . 

"La Personalidad en sentido forense es la repre -sentación ~e una persona tiene de otra para interl.Enir en -
un regocio o juicio" ( 34) 

El articulo ?09 de ruestre Ley Laboral nos esta -blec:e "La ~rsonalidad se acreditará de conformidad con las-
le~s tJ,Je lo rijan, salvo las modificacion:is siguientes: 

I.- Los tratejadores, las patrores y las organi -zaciores sindicales, p..ieden otor~ar poder ante la Junta de -
Conciliación o antE la de Conciliación y Arbitraje del lugar 
de SJ residencia, pal'1!l ~e sean representadas ante walc,.der 
autoridad del trebejo. La ¡:ersonalidad se acredito~ con la 
copia certificada correspondiente: 

II.- Los representantes de. los sirdicatos acre­
ditaran su personalidad ron la oortificación "'2 les extien­
da la Secretaria del Trebejo y Previsión Social o la Junta -
Local de Conciliación y Arbitraje, de haoor q..Jedado registre -da la 'Oirecti'A del sindicato; y 

( 34) 'TRUEBA rnBINA Pl.BBHO, Op. Cit. pág. 433. 
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Ill.- Las Junttls p..eden b:lner ~ acreditada la 
personlllidad de rual~iere de las smrtes, sin wjetarse a -
las nonNl!ls legales, siempre y ruando de los doaJroontos exhi­
bidoe se llegue al conwncimientD de q..ie efectil.8ment:D se ~ 
presenta a la p:trsona~ intsreSAdB~. 

Al res~cto el ertirulo 721 t:E la Ley Fet:Erel -
nos est:ableoo; "s:lsmprn Cf.JB dos o m4s persones ejerciten la­
misna acci6n u oporgan la mism e><mpci6n deben litigar uni­
das y bajo una misma rt!presentaci6n". 

Las Audiencias. 

El Maestro Truebl!!l Urbine nos dim sobre las - -
audiencias: "Son los actos (fJe realizan las Juntas de Conci­
liacion y á3 Concil:lación y Arbitraje a truvés de los reprn­
sententes CJJB llls integren, en q..1e estos ejermn su func.ián­
de juzgar a¡endo a las partes y estas realizan sus acti vida­
des antB los ccmporenb!s de las Juntas"(:E). 

Y el artiwlo 710 de ruestre Ley Federal del- -
TrebBjo nos estl!lblem: "Las audiencias serAn J:Úblicas, La -
Junta ix>d1' ormnar, de oficio a instancia de ~rte, q.Je sean 
a iuerta oon11da warrlo lo exija el mjar despncro de los re 

( 35) lRUEEA LRBINA ALBERTO, Op. Cit. pi§g. 4:13. 
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gocios, la moral o las b..lenas coswmbres". 

Las Pesoluciores 

En los juicios laborales las resolucioms son -
decretos de trámite o laudos de los tribmalos del trabajo,­
con sujeción a las normas procesales de la logislación. 

Así como a las partas se les exige el cumplí- -
miento estricto de los tórrninos procesales. asimismo debe- -
ría obligarse a las Juntas a dictar sus resoluciones dentro­
de términos perentorios y, on caso de q..Je no a;mpla;1, los -­
responsables serán acreedores a las sanciones que se mencio­
nan en los artía.ilos 636, 640 a 645, 671 a 673, y 717 de la­
ley Laboral. 

Con referencia a lo anterior, el artículo 711 -
de nuestra Ley Laboral nos establsCB "La Junta dictará las -
resolucioffis dentro de un término no mayor de veintiruatro -
roras, salvo disposición en contrario de ésta Ley", 

Y esirhismo el artia.ilo 712 de la Ley Laboral- -
nos establece: "las resoluciores de las Juntas deberán fir -
rrarse por los representantes que las voten y autorizarse por 
e 1 Se ere tario . 
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Toda acwaci6n deberá ser autorizada por el Se­
cretario, excepci6n hocha de las diligencias encomGndadas a­
otros funcionarios. 

Articulo 713. Si alguno o todos los represen­
tantes de los trabajadores o de las patrones c:µe concurran-­
a la audiencia a diligencia se niegan a votar una resolución, 
se observarán las normas siguientes: 

I .- E'ierán req .. rnridos par ol Secretario: 

II .- Las msoluciones se tomarán, salvo la dis­
puesto en la fracción sig .. Jiente, por el Presidente o Auxi- -
liar y el o los representantes q.Jo la voten, En caso de em­
pate el voto de los representantes ausentes se sumará al del 
Presidente o Auxiliar; y 

III .- Si se trata del laudo; 

a) Si des¡:ués del rnq;irimiento insisten en s.J­

negativa, el Presidente de la Junta o el d3 la Junta Espe- -
cial, llamará a los suplentes, quedando excluidos del cono -
cimiento del negocio los que se rubiosen negado a votar el -
laudo. 

b) Si los surilor:tcs na se presentan a la Junta -
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dentro dol término qLie so les señale, q...¡a no podrá ser mayor 
de 'eros días, o se niouan a votar ol laudo, so observarén lo 
dispuesto 011 la parro final del artia.iJ.o Ci20, fracción III. 

Artímlo 714. Si votaba una ro solución, uno o -
más do las ropresontantos so ningan a fi1Harla, serán req...¡e­
ridos en ol mismo acto por el ~7ocretario y si insisten en su 
negativa, provia mrtificación del mismo Secretario, la re so 
lución produciré sus efectos. 

Las Correcciones Disciplinarias, 

En el juicio laboral las correcciores discipli­
narias son castigos le\A3s qua imponen los representani:Bs del 
Gobierno en los tribunales del trabajo, para la conservación 
del orden y rnspeto q.Je merecen los propios triwnales y el­
público q.ieasiste a las audiencias, tal y como lo establecen 
los artia.Jlos 715 a 719 de la ley Laboral. 

Las Cuestiones Incidentales. 

Los incidentes en el derecho procesal del traba -jo son ruestiores q..ie sunJen en los juicios laborales y q.Je-
por su propia naturaleza ameriten resoluciores inmediatas- -
pare que no impliCJJen un estorbo en el desenvolvimiento del­
proceso; esto de CXJnformidad con lo establecido por el ar- -
tia.Jlo ?25 de la Ley Adjetiva Laboral, en el sentido de que-
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"Las o..mstiones incidentales, salvo los casos -
provistos en esta Ley, se resolvorón juntamente con lo prin­
cipal, a menos que la Junta ns time que det::en resolVGrse pre­
viamentB o que se prnrruevan después de dictado el laudo. En 
estos casos, la Junta pcdrá Dt'denar que se suspenda el pro~ 
dimiento o que se tramite el incidente por cuerda separada y 

citará a las partes a una nudfoncia, en ln que despues de- -
oírlas y recibir las pn.1eb3s, dictará resolución. 

Por su nab.Jraleza hay D.Jestiores incidentales -
que no pueden resolverse juntamente con lo principal, así ~ 
nemas como ejemplos las rBcusaciones, y excusas, competen-· -· 
cias, personalidad, desistimiento de la acción por caducidad 
y otras. 

La Caducidad de la Instancia. 

Sobre la caducidad de la instancia en los jui -
cios laborales nos dice Gl Maestro Trueba Urbina "es una i~ 
titución contraria al espíritu prob?ccionista obrero del ar-­
tirulo 123, sin ernbargo a pesar de las críticas que los jus­
laboralistas desde que fue pergeñada en la ley laboral de- -
1931, subsiste en la nueva legislación, mitigando la con am -
pliación del rerrnino de caducidad' en sus artÍO.Jlos 726 y-
727, que establscen11

: ( 36) 

(36) TRJEBA LflBINA ALBERTO OP. Cit. pág. 441. 
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Articulo 726. Se tendrá por desistida de la ac­
ción intentada o toda persona que no haga promoción algJna -
en el término de seis me•es 1 siempre que esa promoción sea -
necesarfo para lrJ continuación del procedimiento, No se- -
tendré í1'T transo.Jrrido dicho tórrnino si ostu pendi.c;1:LL :Je -
dietarse resolución sobre alguna promoción de las parl:Es 1 o­
la practica de alguna diligencia 1 o la recepción de informes 
o copias que se rubiesen solicitado, 

Artículo 727. Cuando se solicite que se terga­
por desistido el actor de J.as acciores intentadas, la Junta­
ci t-,ará a las partBs a una uudienciJ:1, en la que después de- -
oírlas y recibir las pruebas que ofr-ezcan, que dol::Brán refe­
rirse exclusivamente a la procedrn1cia o improcedencia del d,!;;. 
sistirnionto, dictará resolución. 

I nterrumpción de 1 proceso, 

Sobre la intern.Jmpción del proceso, concreta -
mente el artículo 728, de la ley Laboral nos establece: "El 
proceso se interrumpe por rruerte o incapacidad rrental de- -
rualquiera de las partes, salvo que estuviese debidarrente -
representada. Si la causa de la inten-upción se justifica 
antes de dictado el laudo y dentro de los tres meses si- -
guientes a la fecha en que ocurrió, se declarará la rulidad 
de lo actuado a partir de dicha fecha, No es obstárulo pa­
re la declareción de nulidad que se hubiese tenido al actor 
por desistido de la acción de conformidad con lo dispuesta­
por el artículo 726. 
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El Auxilio de las Autoridades Administrativas y 
Judiciales. 

Como el poder público lo tienen las autoridades 
politicas, especialmente las administrativas, la ley les im­
pore el deber de auxiliar a los trib..lrales del trat.xtjo en el 
ejercicio de sus funciones sociales, por ruan to que está ca~ 
signado en el estatuto que integra la Constitución; así ve -

mas que los artículos ?20 y 729 de nJestra Ley Laboral esta­
blecen: 

Artículo 720. El Presidente de la Junta 1 los de 
las Juntas Especiales y los Auxiliares podrán emplear indis­
tintamente cualquiera de los modios de apremio que enseguida 
se enumeran, para que las personas cuya presencia estilll3n ne 
cesaria, ronwr:ran oportunamente a las audiencias y para ase 
gurar el rumplimiento de las resoluciones¡ 

I .- Auxilio de la Fuerza F\Jblica; 

II .- Multa hasta de mil pesos, o en 9...l defecto -
arresto hasta por q..¡ince días. Si se trata de un trabaja -
dar la multa no excederá del importe señalado en el último 
párrafo del artículo 21 Constitucional; y 

I IT, - Arres to por treinta y se is horas • 

Y Además de acuerdo con lo establocido por el -
articulo 7C3 de la Ley Laboral, 11 Las autoridades administra-
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tivas y jud:ldales astán obligadr;15, dentro de su esfera de -
cornpo1rnc:la, El nuxilitU" n las Juntas de Conciliación y a las 
Conciliación y Arbitraje, en el ejercicio de sus fUnciores, 
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d) El Procedimiento para la tramitaci6n y resolu­
ción de los Conflictos colectivos de Naturale­
za EconOmica. 

e) El Procedimiento de Ejecución. 
f) El Procedimiento de Embargo. 
g) El Procedimiento de Responsabilidad y Sancio-­

nes de los trabajadores y patrones, 
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a) Concepto de Derecho Procesal del Trabajo, 

El Maestro Trueba Urbina nos dice que el Oer~ 
cho Procesal del Trabajo es "conjunto dr-; mulas jur1dicas­
que regulan la actividad jur:iscliccional dr~ los tr:i.bunales­
y el proceso del trabajo, para el rnantenimianto del orden­
juridico y econ6rn.ico en las :·r:iJ.aciones obrero-patronales,­
interobrnros e :interpatronales" ( 37). 

Por su parte Nicola Jaeger dice que "es com­
plejo sistemático de las normas que disciplinan la activi­
dad de las partes y del juez y de sus auxiliares ~n :ü pr,E 

ceso individual, colectivo o intersindical no colectivo -
del trabajo" ( 38). 

Luigi de Litala, define el Derecho Procesal -
del Trabajo como: "La rama de la ciencia jur1dica que dic­
ta las normas instrumentales para la actuaci6n del derecho 
del trabajo y que regula la actividad del juez y de las ~ 

(37) lRLEBA Urbina Alberto. Derecho Procesal del Trabajo. 
T,l, M~xico 1941. P~g. 18 

(38) JAEG81 Nicola. Corsri d:i_ Diritto Processuale del Lavcr­
ro, Padova. 1936. P~g. 1 
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parl13s en todo el procedimiento concorniento a la materia­
d(Ü trabajo. En tt1rminos más amplios, el derecho procesal­
del trabajo es el conjunto de normas mfernntes a la cons­
tilvciOn, la cornpPtenc:iE; d1:l c:urz, la disciplina del procll 
dimiento, la sentencio o laudo y los rneclios de imp..ignaciOn 
¡:era la resolución de la crmtroversio colectiva, intersin­
dical no colee.Uva E1 individual del trabajo, y de toda - -
controversia referente a normas sustonl:ivas del trabajo" -
( 39). 

Procedimiento Ordinario. 

Este procedimiento se inicia con una sola - -
audiencia de concil iaciOn, demanda y excepciones en la in­
teligencia de que se acepb'· la pn!ctica unifm'me de las -
Juntas de admitir la réplica y dÓplica. del actor y del de­
mandado, tal como lo observamos en la fracci6n VI .Jc:?l ar­
ticulo 753 de la Ley Laboral. 

El articulo 754 determina las consecuencias-­
de la inasistencia, ya que si no concurre el actor a la -­
audiencia, se le tendrá por inconforme con todo arreglo -

( 39) LITAU' Luigi de, Derecho Procesal del Trabajo. Tradu.s 
ciOn de Santiago Sentís Melendo, T.I. Buenos Aires, -
1949. P~g. 25. 
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y por reproducido en vía de demanda su comparecencia o es­
crita inicial, Si no concurre el demandado, se le tendrá -
por inconforme can iodo arreglo y por contestada la deman­
da en sentido aftrmativo, salvo prueba en contrario. 

En relaci6n con esta disposici6n, el proyecto 
precisa concepto de prueba en contrario, la que solo padr6 
referirse a que el actor era o no trabajador o en su caso­
el patr6n, as1 como de que no existi6 el despido o a que -
no son ciertos los hechos afirmados en la demanda, 

Para saber exactamentn la comprobaci6n de los 
hechos y para el esclarecimiento de la verdad, se deben de 
tomar en cuenta las pruebas de cada una de las partes, pa­
ra que se comprueben los hechos que aleguen, tal como lo -
establece el arUculo '763 de que "las partes est~n obliga­
gas a apori:ar todos los elementos probatorios de que dis-­
pongan, que puedan contribuir a la comprobaci6n de los he­
chas a al esclarecimiento de la verdad". 

Par su parte el artículo '760 nos establece -­
que "En la audiencia de ofrecimiento de pruebas se obser -
varan las normas siguientes: 
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!,- Si concurre una sola de las partos, ofre­
cer~ sus pruebas de conformidad con las fracciones siguiell 
tes. Si ninguna de las partes concurro, la Junta procodor~ 
de conformidad con lo dispuesto en el arUculo 7?0; 

IT.- Las pruebas deban referirse a los hechos 
contenidos en la dGmanda y su contestaci6n que no hayan 
sido confesados por las partes a quien perjudiquen¡ 

III.- Las partes podr~n ofrecer nuevas pruebas, 
siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contra­
parte; 

IV. - Las pruebas se ofrecerán acompañadas de­
los elementos necesarios para su desahogo; 

V,- Cada parte exhibir~ desde luego los docu­
mentos u objetos que ofrezca como prueba, si se trata de -
informes o copias que deba expedir alguna autoridad, podré! 
el oferente solicitar de la Junta que los pida, indicandcr 
los motivos que le impiden obtenerlos directamente; 

VI.- Si se ofrece prueba confesional, se ob~ 
servar~n las normas siguientes: 
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a) Cada parte podrá solici ter que su contra­
parto concurra porsonalmonte a absolver posiciones en la~ 
audiencia de recepciOn de pruebas. 

b) Cuando deba absolver posiciones una perse>­
na moral, bastará que se le cite. 

c) Las partes podrán tambi~n solicitar que se 
cite a absolver posiciones a los directores, administra­
dores, gerentes y en general, a las personas q..ie ejerzan -
funciones de dirección o administraci6n en la empresa o e.§ 
tablecimiento, asi como a los miembros de la directiva de­
los sindicatos cuando 1 os hechos que dieron origen al con­
flicto sean propios de ellos. 

d) La Junta ordenar~ se cite a los absolven­
tes, aperc:i.bi~ndolos de tenerlos por confesos en las posi­
ciones que se les articulen si no concurren el dia y hora­
señalados, siempre que las preguntas no es~n en contradi~ 
ci6n con alguna prueba suficiente o hecho fehaciente que -
conste en autos. 

e) Cuando sea necesario girar exhorto, el - -
oferente exhibirá pliego de posiciones en sobre cerrado, -
La Junta abrir~ el pliego, calificar~ las posiciones, sa-
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cara copia de las que fueron aprobadas, y la guardará en -
sobre cerrado bajo su más estricta responsabilidad y remi­
tiré el original, en sobre cerrado, para que se practique­
la diligencia de conformidad con las posiciones aprobadas; 

VII.- La parte que ofrezca prueba testimonial 
indicará los nombres de sus testigos y podré solicitar de­
la Junta que los cite, señalando sus domicilios y los mo­
tivos que le impiden presentarlos directamente. 

Cuando sea necesario girar exhorto para la r~ 
cepci6n de la prueba testi.rnoni.al, el oferente exhibirá el­
pU.ego de preguntas. La contraparte podré '.JXhibir sus re­
preguntas en sobre cerrado, qun. será abierto por la autorl 

. dad exhortada o formularlas directamente ante ~sta; 

VIII.- Si se ofrece prueba pericial, el ofe­
rente indicará la materia sobre la que deba versar el pe-­
ri taje, Admitida la prueba, la Junta prevendr~ a las par-­
tes que presenten sus peritos en la audiencia de recepci6n 
de pruebas, apercibiendo al oferente de que lo tendr~ por­
desistido de la prueba si no lo presenta a la contraparte­
de que la prueba se recibiera con el perito del oferente.­
El trabajador podré solicitar de la Junta que designe su -
perito, exponiendo las razones por las que no pueda cubrir 
los honorarios correspondientes; 
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IX,- Concluido el ofrocimionto, la Junta resal 
verá cuales son les pruebes que admite y desechará las que 
estime improcedentes a irn.'ltiles; y 

X.- Dictada la resoluci6n a que se refiere la 
fracciOn anterior, na se admitirán nuevas pruebas, a menas 
que se refieran a hechas supervenientes o que tengan por -
fin probar les teches que se hagan valer en contra de las­
testigas", 

Articulo ?75, - Los laudos se dictar~n a ver-­
dad sabida sin necesidad de sujetarse e regles sobre esti­
mac:i.6n de las pruebas, sino apreciando los hechos segijn 
los miembros de la Junta lo crDan debi.do en conciencia, 

Articulo 776.- Las laudos deben ser claros,­
precisos y congruentes con la demanda y con las demás pre­
tensiones deducidas oportunamente en el negocio. En ellos­
se determinará el salario que sirva de base a la condena, 

Procedimientos Especiales. 

Este procedimiento se desarrolla en una sala­
audiencia de conciliaci6n, demanda y excepciones, de ofre-
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cimiento y rendici6n de pruebas y da resoluciOn, 

El procedim1ento especial es aquel que se - -
aplica a cuestiones laborales que por su naturaleza requi~ 
ren una t.rarni taci6n m~s r~pida que los dem6s conflictos, -
en rezón de le importancia del asunto o de la sencillez ·-­
del mismo. Las resoluciones qU8 se dictcm en estos procedJ; 
mientas producen efectos jurf.dj cos diversos. 

Son objeto de trarni taci6n especial las siguie.u 
tes cuestiones laborales. 

1.- Otorgamiento de fianzas a la constituci6n 
de dep6si tos para aarani:izar la prestaci6n de servicios de 

trabajadores mexicanos fuera de la República. (Art, 28, ~ 
frac, III). 

2.- Conflictos que surjan entre las empresas, 
sindicatos o trabajadores a fin de satisfacer las necesid~ 
des de ~stos en relaci6n con las habitaciones de que dis­
pongan las empresas para ellos. (Art. 141) 

3.- Controversias que se susciten en cuanta -
al otorgamiento a los trabajadores dr, habitaciones en arre,0 
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damienta, as1 como para investigar el valor catastral de -
las habitaciones y fijar el porcentaje sobre el valor ca~ 
tastral que no podrá exceder del B'/o anual. (Art, 145 frac, 
IV) 

a.- Mantenlmienl:o de las condiciones de habi­
tabilidad de las habitaciones que los trabajadores obten~ 
gan de los patrones, cuidada de las mismas, denuncia de ~ 
defectos o de deterioros, pago de las rentas, desocupaci6n 
de las habitaciones, uso de las mismas para otros fines y­
subarriendo de las propias habitaciones. (Art, 150) 

5. - Oetermino,~i6n de la antigüedad del traba­
jador e inconformidad contra la misma. (Art, 158) 

6.-Repatriaci6n a traslado de las trabajado­
res de las buques al lugar convenido. (Art. 204, frac. IX) 

7 .- Repatriaci6n de trabajadores de los bu- -
ques, importe de salarios hasta restituci6n al puerto de -
destina, a indemnizaci6n por no proparcionarseles otra - -
trabajo (Art, 209, frac. V) 

B.- Trabajos encaminados a la recuperaci6n ~ 
de los restos del buque, imparte de salarios, bonificacia-
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nes y peligros arrostrados (Art, 210), 

9.- Repatriar o trasladar al lugar de contra­
tación a los tr·i ¡.ulantGs de aeronaves que se destruyan o -
inutilicen pago de salarios y gastos de viaje, (Art. 236 , 
fracc. III) 

10.- Determinar la ~rdida de mayoria de - -­
trabajadores y resolver sobre la tit1..1laridad del contrato­
colectivo de traba.io, (Art, 389) 

11.- Administraci6n del contrato ley en cada­
empresa por p~rdida de le mayor!a. (Art, 418) 

12.- Subsanar las omisiones del reglamento -­
interior de trabajo o revisar sus disposiciones que se es­
timen contrarias a la Ley o normas de trabajo. (Art. 424,­
frac. IV). 

13.- Suspensión temporal de las relaciones de 
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito e incapacidad del 
patr6n, sobre falta de materia prima no imp.itable al pa- -
tr6n, as1 como por falta de admini~traci6n por parte del -
Estado de las cantidades que debe 81\tregar a las empresas-
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con las que hubiera contratado trabajos o servicios, (Art, 
427, fracs, I, II y VI). 

14.- Terminaci6n de las relaciones de trabajo 
en los casos de fuerza mayor, caso fortuito, incapacidad -
del patrOn, agotamiento de la mater:i.a objeto de una indus­
tria extractiva y en los casos de concurso o quiebra legal 
mente declarados. (Art, 434, fracs, I, III y V). -

l~.- AutarizaciOn para obtener la implanta- -
ciOn de maquinaria o ele procedimientos de trabajos nuevos, 
que or:i.g:i.nen reducciOn de personal y para determinar las -
indemnizaciones que corresponden a los reajustados. (Art.-
439). 

16,- Indemnizaciones en los casos de muerte -
por riesgos de trabajo, 8n que tenga que investigarse le -
dependencia econOmica, la residencia y demás diligencias -
que sean menester para resolver que personas tienen dere~ 
cho a le indemnizaciOn y determinar el pago correspondien­
te. (Art. 503) 

17 .- Resolver la designaciOn de m~dico en ca­
so de oposiciOn de los trabajadores contra el que designen 
las empresas. (Art, 505), 
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18.- Cuando se trate de conflictos que tengan 
por objeto el cobro ele prestaciones que no excedan de tres 
meses de salarios. (Art. 600 frac. IV) 

Corresponde 811 su caso a las Juntas de Conci-
1 iaci6n y a las de Concil ioci6n y Arb:ltraje, conocer y de­
cidir de los conf11.ctos que se susciten con motivo de las­
cuestiones anteriormente mencionadas. 

Procedimiento para la Trami taci6n 
y Hesoluci6n de los Conflictos -
Colectivas de Naturaleza EconOmica. 

El Maestro Trueba Urbina comentando el art1c,l;! 
la 289 de nuestra Ley Laboral, nas dice: "los conflictos-­
colectivos de naturaleza econ6mica son aquellos en que el­
fen6meno de la producci6n origina perturbaciones en les -­
relaciones entre trabajadores y patrones, as1 coma las co_Q 
tiendas de intereses entre los factores de la producci6n -
provocadas por la lucha de clases, o bien por desajustes -
de cardcter econ6mico que alteren las condiciones de tra­
bajo o aquellos que se susciten con motivo de las suspen-­
siones, modificaciones o terminaci6n de los contratos ca-­
lectivos de trabajo o contratos ley" ( 40). 

(401 Nueva ley Federal del Trabajo. M~xico 1970, 
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La Junta, al recibir la solicitud que inicia­
el procedimiento debe citar a las partes a una audiencia.­
Si no se obtione un arreglo conciliatorio, designa una co­
misi6n por lo menos de tres peri tos, para que investigue -
los hechos y causas que di.oran origen al conflicto y for­
mule un dictamen respr'!cto de la forma en que, sog(ln su pa­
recer, puede soluc:i onarsn. 

La segunda parte del prorndimiento se dese- -
rrolla en la Junta¡ el dictamen de los ¡:sritos debe hacer­
se del conocimiento de los trabajadores y de las patrones, 
a fin de que formulen observaciones y afrnzcan las pruebas 
que estimen convenientes. 

Procedimiento de Ejecuci6n. 

Se puede definir la ejecuci6n como el conjun­
to de actos dirigidos a asegurar la eficacia práctica del­
laudo jur1dico y económico o de cualquiera otra resaluci6n 
de las Juntas de Conciliaci6n o de Conciliaci6n y Arbitra­
je, 

La finalidad de los procesos ejecutivos con-­
siste en lograr el cumplimiento efectivo de la resoluci6n­
jurisdiccianal de carácter definitivo y firme. Y es por~ 
esto que los laudos son coercibles. 
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El titulo Quince, capitulo I, do la Nueva Ley 
Laboral, se refiere a las disposiciones gcnoralns del pro­
cedimiento do ejecuci6n, as1 tenemos los siguiEmtos art1c11, 
los: 

Artfoulo 837. La ojecuci6n de los laudas co­
rresponde a los Presjdent:es de las ,Juntas de CancHiaci6n­
Permanente, a las de Cancil ioc:i.6n y Arbitraje y a las de -
las Juntas Especiales, a cuyo fin dictar~n las medidas ne­
cesarias para que la ejecuci6n sea pronta y ex¡:edita. 

Articula 842, Los laudas deben cumplirse den­
tro de las setenta y dos horas siguientes a la en que sur­
ta efectos su notificeci6n. Las partes pueden convenir en­
las modalidades del cumplimiento. 

Articulo 843. La ejecuci6n no p.iede despacha! 
se sino para la entrega de une casa determinada o por can­
tidad 1 Íqu ida. 

Se entiende que hay cantidad liquida, siempre 
que del laudo se infiera el monta de la liquidaci6n, aan -
cuando no est~ expresado num~ricamente. 
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Articulo 844, En la ejecuci6n de los laudos -
se observar~n las nonnas siguientes: 

I .- Si el laudo ordena la entrega de una cosa 
detcnninada, se requerir~ al deudor ¡:ora que cumpla y si -
se negare, lo har~ el Actuario. En caso de no poder entre­
gar los bienes, se despacharé ejecuci6n por la cantidad -
que señal e 1 a parte que obtuvo, quo puede ser moderada - -
prudentemente por el Presidente ejecutor; 

II.- Si el laudo ordena no hacer alguna cosa­
y el deudor quebranta la prohibici6n, el acreedor podr~ 
solicitar que se repongan las cosas al estado en que se 
hallaban, si fuere posible, a costa del deudor, o a que se 
le paguen los daños y perjuicios. 

Articulo 845 .- Si el patr6n se negare a som~ 
ter sus diferencies el arbitraje o a aceptar el laudo pro­
nunciado, la Junte¡ 

I.- Daré por terminada la relación de trabajo¡ 

II.- Condenaré a indemnizar al trabajador con 
el importe de tres meses de salario; 
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III.- Proceder~ a fijar le rBsponsabilidad 
que resulte al patr6n del ccnflicto, de conformidad con lo 
dispuesto en el articulo 50, fracciones I y III; y 

IV,- Adem~s condenará al p:i.go de los sala- -
rias vencidas desde la fecha en que dejaron de pagarse ha~ 
ta que se paguen las indemnizaciones, 

Las disposiciones conl-enidas en este articulo 
no son aplicables en las casas de las acciones consignadas 
en el art1culo 123, fracciOn XXII, apartado "A" de la Can~ 
tituci6n. 

Procedimiento de Embargo, 

Se puede definir el embargo como la incauta~ 
ci6n o aprehensiOn material de bienes del deudor, con ob~ 
jeto de asegurar de antemano el resultado de la ejecuci6n. 

El embargo de bienes constituye una garantia­
dentro del procedimiento ejecutiva, pues seria indtil la -
ejecuci6n en contra de un insolvente. 



98 

El articulo 848 de nuestra Ley Laboral, con -
respecto a el procedimi.F.111to de embargo nos dispone: 11 Tran~ 

curr:i.do el t~rmino señalado en el arUculo 842, el Presi­
dente, a peticiOn de la pgri:e quo obtuvo, d:i.ctará auto de­
requerimiento y embarga, 

Articulo 849, En la diligencia de requerimie.Q 
to de pago y embarga se obscrvar~n las normas siguientes: 

1.- Se practicar~ en la habitaciOn, aficina,­
establecimienta a lugar señalado ¡:ara notJf icaciones¡ 

II,- Si na se encuentra el deudor·, la dilige.Q 
cia se practicar~ can cualquier persona que est~ presente. 

III.- El Actuaria requeriré de pago a la per~ 
sana con quien entiende la diligencia y si no se efectt1a -
el pago proceder~ al embargo; 

IV,- Si ninguna persona está presente, el - -
Actuario practicar~ el embargo y fijar~ copia autorizada -
de la diligencia en la ¡:uerta de entrada del local en qus­
se hubiere practicado¡ 
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V,- El Actuario podr~, en caso necesario, ha­
cer uso de la fuerza póblica y eón romp;ir las cerraduras -
del local en que se hubiese practicado¡ 

VI.- El Actuario, bajo su responsabilidad, ~ 
embargará ~nicamente los bienes necesarios para garantizar 
el monto de la condena, de sus intereses y de los gastos -
de ejecución. 

Articulo 850.- Quedan ~nicarnenlB exceptuados-
de embargo: 

I.- Los bienes que constituyen el patrimonio­
de la familia¡ 

II.- Los que p;irb3nezcan a la casa habitaciOn, 
siempre que sean de uso indispensable; 

III.- La maquinaria, los instrumentos, ótiles­
y animales de una empresa o establecimiento, en cuanto 
sean necesarios para el desarrollo de sus actividades; 

Podrá embargarse la empresa o establecimiento, 
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de conformidad con lo dis¡:JJesto en el articulo 861¡ 

IV.- Las mieses antes de ser cosechadas, ~ 
¡:ero no los derechos sobre las siembras¡ 

V.- Las armas y caballos de los militares -
en servicio activo, indispensables para ~stc, de conformi­
dad con las leyes¡ 

VI.- El derecho de usufructo, ¡::Bro no los f11! 
tos de ~ste¡ 

VII.- Los derechas de uso y habitaci6n¡ y 

VIII.- Las servidumbres, a no ser qUe se ern-­
bargue el fundo a cuyo favor est~n consti widas¡ excepto-­
la de aguas qUe es embargable indepandientemenl-e. 

Los embargos ¡:ueden ser: 

a) de dinero, Art. 854. 
b) de muebles, Art. 855, 
e) de cr~ditos y rentas, Art. 856. 
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d) de inmuebles, Art, 859. 
e) de fincas urbanas y sus rentas, art, 860, 
f) de una emprosa o ostablecimiento, art,861, 
g) de ampliaci6n de embargo, art, 862, 
h) de reembarno, art. 874. 

Procedimiento de Responsabilidad y 
Sanciones de los Trabajadores y ~ 
Patrones. 

Las sanciones a que nos vamos a referir breve -mente en este inciso, constituyen normas de derecho penal-
administrativo laboral, que incumbe poner a las autorida­
des del trabajo, independientemente de que trabajadores y­
p.3.trones est~n obligados a cumplir sus obligaciones labor~ 
les y tanto unos como otros pueden incurrir tambi~n en re~ 
ponsabil.idades de car~cter ¡::snal que incumbe sanciones a -
las autoridades judiciales del orden penal, ya sean fede-­
rales o locales. En la ley penal se encuentran algunos de­
litos tipificados, por ejemplo, el fraude al salario, tal­
como lo previene la fracciOn XVII, del articulo 387 del ~ 
COdigo Penal, la que en su parte conducente dice: "Al que­
vali~ndose de la ignorancia o de las nulas condiciones ec2 
nOmicas de un trabajador a su servicio, entregue cantida-­
des inferiores a las que legalmente le correspondan por ~ 
las labores que ejecuta o le haya entregado m~s comproban­
tes de pago de cualquier clase que amparen sumas de dinero 
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a las que efectivamente entrega" • 

Nuestra ley laboral principalmente en sus ar­
ticules 886, 887, 889, 890, tratan de sanciones que se 
impondrán por las violaciones a las normas de trabajo. 

Art5.culo 886,- Las violaciones a las normas -
de trabajo no previstas en este capirulo o en alguna otra­
disposiciones de esta ley, se sancionaran con multa de - -
cien a diez mil pesos, tomando cm consideraci6n la grave­
dad de la falta y las circunstancias del caso. 

Cuando la multa se aplique a un trabajador, -
~sta no podra exceder al importe señalado en el ~ltimo - -
p!!rrafo del articulo 21 constil-ucional, mismo que dice: -
"Si el infractor fuese jornalero u obrero, no podr~ ser -
castigado con multa mayo1' del importe de su jornal o suel­
do de una semana" . 

Articulo 887.- Las sanciones se impondrán por 
el Secretario del Trabajo y PrevisiOn Social, por los Go-­
bernadores de los Estadas y Territorios y por el Jefe del­
Departamento del Distrito Federal. 
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Articulo 889, Las sanciones se ha rán efecti­
vas por las autoridades que designen las leyes, 

Articulo 890,- Los trabajadorGs, los patrones 
y los sindicatos, federaciones y confederaciones de unos -
y otros, podr~n denunc:lar ante les autoridades del trabajo 
las violaciones a las normas de trabajo, 
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C A P I T U L O VII 

LAS EXCEPCIONES EN EL DERECHO FflOCESAL DEL lAABAJO 

a) Su concepto, 
b) Su reglamentación en la Nueva Ley Federal 

del Trabajo. 
e) Las excepcionas contradictorias e improc~ 

dentes, 
d) Las nuevas excepctones de privilegio pa-­

tronal. 
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a) Su concepto. 

Algunos autores dicen que la palabra excepción 
provienr:i del letf.n exceptto, vale tanto como acción de ex­
cluir, de Rxceptuar, y psra otras el bfrmino excepción de­
riva de excipiendo, destruir o enervar, de ex y actio, ne­
gación de le demanda. 

La excepci6n dice De Pina, 11 se dirige a poner­
un obst~culo temporal o ¡:Brpetuo a la actividad del órgano 
jurisdiccional¡ !212 refiere a la falta de presu¡::uesto y re­
quisitos necesarios para que pueda entablarsr:i una relación 
procesal perfecta, La defensa no es una oposici6n a la ac­
tividad del 6rgano jurisdiccional, sino el reconocimiento­
del derecho material pretendido en la demanda, (41), 

Esriche nos define la excepción 11 como la con-­
tradicciOn o repulsa con que el demandado procura diferir, 
destruir o enervar la pretensión o demanda del actor (42). 

(41) PINA Rafael de. CASIILLO Larrañaga Jo~. Principios -
de Derecho Procesal Civil. Editorial Porrúa, S.A. 
M~xico 1961, P~g. 127. 

(42) lRUEBA Urbina Alberto Dr. Diccionario de Derecho Dbr~ 
ro. 3a. EdiciOn. Ediciones Botas. M~xico 1957, P~g.177. 
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Al respecto Luis Muñoz nos dice que "la 8XCt3J2 

ci6n es un derecho frente a la acción ( 43), 

El maestro Trueba Urbina nos dice que "la ex­
cepciOn procesal es la oposición encaminada a imp::idir el -
desenvolvimiento de la acciOn procesal, puesto que impugna 
la demanda en lo que se refiere a los presupuestos proce­
sales ( 44), 

En nuestro concepto la excepci6n es la facul­
tad que la ley otorga al demandado, para que se defienda -
de la acci6n del demandar)te, 

(43) MUÑOZ Luis, Comentarios a la Ley Federal del Trabajo. 
Voldmen IV. Libreria Manuel Porros, M~xico 1948. 
Pág, 636. 

(44) lRUEBA Urbina Alberto, Tratado Teofico Práctico de 
Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porrda, 6,A,­
M~xico 1965, Pág. 203. 
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b) Su Reglamentaci6n en la Nueva Ley Fed_erar.:.. 
del Trabajo. 

Nuestra Ley Fedr-iral del Trabajo emplea los -
t~rminos "excepc:ion8s y defensas" con el mismo significado 
jurídico lo que nos demuestra una eviden to falta de doctr_i 
na, Esto lo corroboramos rm los artículos 7.52 y 753 los -
cuales hablan de una audiencia de conciUaci6n, de demanda 
y ex cepciones en lo que el ac. tor 8Xpond1°~ su demanda y el 
demandado sus excepciones y defensas. 

Por su pa rt--e la Suprema Corte ha establecido 
que las excepciones deben precisarse al contestar la dema.!J 
da en los t~rminos siguientes: 

"Al contestar la demanda, los interesados es­
tán obligados a precisar 1 os hechos en que fundan sus ex­
cepciones, ¡:lJes la sola menci6n de preceptos legales priva 
a su contraparte del derecho de destruir aQJellos, coloc~.!J 

dala en un estado de indefensiOn" ( 45). 

(45) lFIUEBA Urbina Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Tra 
bajo. Teoria Integral. Ed. Porr~a, M~xico 1971. Pág,-
457, 
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En otra tesis que constituye JpTi5Pr'Ll?encia -
la Suprema Corte ha resuelto que: 

"EXCEPCIONES, Proceden en juicio, aunque no -
se exprese su nombre, bastando con que se determine con ~ 
claridad ol hecho en que consiste la defensa que se hace -
valer ( 46). 

El maestro Trueba Urbina nos dice que la cla.;;; 
sificación de las excepciones de más aceptaci6n, es la que 
establece dos cai:Egor1as: sustantivas o de fondo (que deben 
de considerarse m~s bien como defensas) , o procesales o de 
forma y perentorias que producen la ineficacia definitiva­
de la acción o dilatorias que solo sus¡:Bnden sus efectos -
por cierto tiempo. 

La excepci6n sustantiva o de fondo (defensa)­
tiene la caracteristica de un contraderecho, cuyo objeto -
es destruir o hacer ineficaz la pretensi6n o acci6n susta.ll 
ti va, ob~·'-r.1.sndo la absoluci6n en el proceso. 

Respecto a las excepciones de fondo, el arti­
culo ?53 fracción V, de la Nueva Ley impone al demandado -

( 46) lRUEBA Db. cit. P~g. 45?. 
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la obligación de referirse a todos y cada uno do 2 os hechos 
que comprende la demanda, afirmándolos, nog~ndolos, expre­
sando los que ignore sJempre quo no sean propias o refi- -
riendo los hechos como crea quo. hayan ten:ido lugar y podrá 
adicionar su oxposi.ci6n do hechos con los quo juzgue conv2_ 
nientes, Esta misma obl :igación tendrá el actor al contes­
tar la reconvención, que no es una excopci6n sino una con­
trademanda. 

La jurisprudencia en particular es categ6l'i.­
ca y adem~s está en concordancia con el articulo ?53 hom6-
laga del 518 de la antigua ley, 

"LITIS CON"Tt:STA TIO" ANlt LAS JUNTAS. De acuer -da can el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, es-­
en la audiencia de arbitraje donde se fijan los p..¡ntos de­
la contestación de la demanda; por la que si el actor la -
amplia en dicha audiencia, es evidente que su demanda com­

prende no solo las puntos reclamados en el escrito sino ~ 
también los que se reclaman en la audiencia de demanda y -

excepciones" ( 47). 

(47) lRUEBA Ob, Cit. P~g. 458, 
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En nuestro Derecho Procesal del Trabajo, to-­
das las excepciones ya sean de fonda o de forma se resuel­
ven en el laudo¡ sjn 1~mbargo, s:i. se ha ce valor como exce.E 
ciOn la incompetencia del tribunal del trabajo, debe resal 
verse como articulo de prev'io y ospEJcial pronunciamiento. 

Respecto a las excepciones en particular, 
podemos mencionar como excepciones .sustanciales: 

a) La compenseciOn. 
b) La prescripciOn. 
e) En g3 neral toda cantestaciOn susceptible -

de extinguir la acci6n. 

Tambi~n pueden considerarse como excepcianes­
sustanciales del trabajo aunque la ley no se refiera dire_s 
temente a ellas: 

d) La casa juzgada¡ 
e) La plus petici6n; 
f) La simulaci6n; 
g) La inexistencia y la falsedad¡ 
h) La llamada sine actione agis. 
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Y por lo que se refiere a las excep:iones pro 
', -

cesales derivadas de la ley, pueden hacerse valer: 

a) La falta de personelidad¡ 
b) La falta de personer .ta; 
c) La de incompetencia; 
d) La de oscuridad o imprecisión de la deman­

da. 
e) La de Li~:ispendencie, 
f) Le de cosa juzgada (exceotio reí judicatae) 

As1 como individualmente apreciamos las exce.,e 
ciones en el Derecho Procesal Civil, tambi~n ahora l-ratar~ 

mas de ir apreciando individualmente cada una de estas - -
excepciones, 

Excepciones sustanciales: 

a) ExcepciOn de Comp:¡nsaciOn: mediante esta -
excepciOn el demandado hace valer un cr~dito que tiene en­
centra del actor para el efecto de que el cr~dito cuyo pa­
go se demanda en el juicio, se declare extinguido hasta la 
cantidad que importe el cr~dito que hace valer (48). 

(48) PALi_flRES Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Ci­
vil.Ed.Pornja,S,A,M~xico 1960. Tercera Edici6n.p.293. 
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Al respecto el artfoul o 110 fracción I, de la 
Nueva Ley Federal del Trabajo nos dice: 

Articulo 110.- Los descuentos en los salarios 
de los trabajadores están prohibidos, salvo en los casos -
y con los requisitos siguientes: 

I.- Pago de deudas conl~a!das con el patrón~ 
por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trab~ 
jador, errores perdidas, averias o adquisiciones de art!a,¿ 
los producidos por la empresa o establecimiento. La canti­
dad exigible en ningún caso podr~ ser mayor del importe -­
de los salarios de un mes y el drrncuento será el que con­
venga el trabajador y el patrón, sin que pueda ser mayor-­
del ht: lnta por ciento del excedente del salario mínimo. 

En relaci6n con esto el artículo 123 fracci6n 
VIII, de nuestra Constii.:l.Jci6n, nos dice: El salario mínimo 
quedará EJxceptuado de embargo, c001pensaci6n o descuento. 

b) La Prescripción. 

La prescripción tiene lugar cuando ha trans-­
eurrido el tiempo que fija la ley para el ejercicio de un­
derecho. ( 49) 

(49) lRUEBA Urbina. Db. Cit. P~g. 293. 
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En la Nueva Ley Federal del Trabajo en sus _,_ 
articulas 516, 517 y 519 se refieren a la prescripoi6n de­
la siguiente manera: 

Articulo 516.- Las acciones de trabajo pres­
criben en un año, contado a pert:ir del dfo siguiente a la­
fecha en que la obligaciOn sea exigible, con las excepcio­
nes que se consignan en los art1culos siguientes: 

Articulo 517.- Prescriben en un mes: 

I. - Las acciones de l'os patrones para despe­
dir a los trabajadores, pera disciplinar sus faltas y para 
efectuar descuentos en sus salarios; y 

II.- Las acciones de los trabajadores para -­
separarse del trabajo. 

En los casos de la fracci6n I la prescripci6n 
corre a partir, res¡:Bctivamente del d1a siguiente a la fe­
cha en que se tenga conocimiento de la causa de la separa­
ci6n o la falta, desde el momento en que se comprueben los 
errores cometidos, o las p~rdidas o averías imputables al­
trabajador, o desde la fecha en q.ie la deuda sea exigible, 
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En los casos de la fracci6n II, la prescrip­
ci6n corre a partir de la fecha en que so tenga conocimie.o 
to de la causa de sr.pm·aci6n. 

Articulo 519,- Prescriben en dos años: 

I ,- Las acciones de los trabajadores para re­
clamar el pago de indemnizaciones por r:i.esgo de trabajo; 

II.- Las acciones ¡:ara solicitar la ejecuci6n 
de los laudos de las juntas de Conciliaci6n y Arbitraje -
y de los convenios celebrados ante ellos, 

III.- Las acciones para solicitar la ejecuci6n 
de los laudos de las Juntas de ConciliaciOn y Arbitraje -
y de los convenios celebrados ante ellos, 

La prescripci6n corre, respectivamente, desde 
el momento en que se determine el grado de la incapacidad­
para el trabajo; desde la fecha de la muerte del trabaja~ 
dar, y desde el día siguiente al en que hubiese quedado 
notificado el laudo de la Junta o aprobado al convenio, -­
Cuando el laudo imponga la obligaci6n de reinstalar, el -­
patr6n podr~ solicitar de la junta que fije al trabajador-
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un ttmino no mayor de treinta dias para que regrese al tr!! 
bajo, a¡:Brcibi~ndolo que de no hacorlo, podrá el ¡::atrOn ~ 
dar por terminada la relación del trabajo, 

c) En general toda contestaci6n susceptible -
de extinguir la acción, esta excepci6n se refiere al cum-­
plimiento en cualquiera de sus formas posibles. Y esto - -
principalmente lo ap1'eciamos en las dos primeras fraccio­
nes del art1culo 753 de la Nueva Ley del Trabajo, de la -­
siguienre manera: 

Art1culo 753,- La audiencia a que se refiere­
el art1culo se celebrará de confonnidad con las normas - -
siguienres: 

I,- La Junta exhortará a las partes para que­
procuren un arreglo conciliatorio. El auxiliar y los demás 
representantes, despu~s de oir sus alegaciones, podr~n - -
proponer la solución que a su juicio sea propia para ter-­
minar el conflicto y harán ver a las partes la justicia y­
equidad de su proposición. 

II.- Si las ¡:artes llegan a un convenio, se -
dará por terminado el conflicto, El convenio, aprobado por 
la Junta producirá todos los efectos jur1dicos inherentes­
ª un laudo¡ 
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Por lo que se refiere a las excepciones, como 
son: 

d) La cosa juzgada; 
e) La plus petici6n¡ 
f) La s imulaciOn; 
g) La inexistencia; 
h) La sine actione agis. 

Dichas excepciones aunque la Ley no se refie­
re directamente a ellas, las enunciaremos brevemente. 

d) La cosa juzgada, 

El maestro De Pina nos dice: "que la cosa ju_t, 
gada es una cuesti6n que ha sido rasuel ta en juicio con- -
tradictorio por sentencia firme de los tribunales de jus-­
ticia, (50) 

La cosa juzgada puede enl~nderse en dos sen-­
tidos: formal o procesal y substancial o material. En el -
primero significa la imposibilidad de impJgnaci6n de la --

(50) PINA Rafael De. Diccionario de Derecho. Ed, Porrl.1a, -
S.A. M~xico 1965. p. 84. 
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sentencia reca1de. nn ·e1 proceso, b:len porque no 8Xista re­
curso contra c~lla bh'n pon1uo haya dejado transcurrir 81 -

Mnn i r:o sPñalado para i.11tr::n·ponerlo, En sentido substancial, 
la cosa juzgada es entendida rm el sentido de indJ.scutibi-
1 idad de la esencia de lo voluntad con ere tn de la ley - -
afirmada en le sentencia. 

La eficacie de la cosa juzgada en sentido -
materJ.al se entiende en los procesos futuros, por lo que -
en consecuencia lo que se establece en le sentencia pe1.Sada 
en autoridad de cosa juzgada no puede ser objeto de nuevo­
juicio. 

e) La plus petici6n. 

La plus ¡l3tici6n se le dice al exceso en la -
pretensiOn formulada en la demanda por comprender m~s de -
lo que es debido, 

f) La simulaciOn. 

La simulaci6n, es la manifestaci6n de volun-­
tad de las partes por medio de la cual declaran o confiesan 
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fcu semen h'3 1 o que en real ida.d no ha pasado o no se ha con­
venido entrG ellas (51). 

Es absoluta cuando el acto simulada nada tie­
ne de real y relativa cuando algt'.ln acto jur!dica determi­
nado se le da una falsa Bpariencia que oculta su verdadero 
caré.1cter, 

La simulaci6n tiene lugar: 

1) Cuando se encubre el carácter jurídico de­
un acta bajo la aparisnc:i.a de otro; 

2) Cuando el acto contiene cl~usulas insince­
ras o fechas que no son verdaderas¡ 

3) Cuando por el acto constituyen o transmi-­
ten derechos a personas inter¡:.uestos que, consiguientemen­
te, no son aquellas a quienes se refieren. 

g) La inexistencia y la falsedad, 

La inexistencia se refiere a la no existencia 

(51) PINA Rafael De. Db, Cit. P~g. 161. 
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del acto que habi~ndose realizada cm la protensi6n de do­
ble validez jurídica, se encuentra afectado por la falta -
de un requisito esencial (52). 

la falsedad es la alteraci6n o mutaci6n de la 
verdad hecha con dolo en perjuicio de otro. 

h) La llamada sine actio agis: que es aquella 
que tiene por objeto negar el derecho que­
alega el actor. 

Desp.J~s de haber analizado brevemente las - -
excepciones sustanciales, asimismo enunciaremos las excep­
ciones procesales, 

a) Falta de Personalidad, 

Prieto Castro nos dice que la falta de perso­
nalidad en cuando al demandante encierra el de falta de -­
capacidad para ser parte, falta de capacidad procesal (ex­
presada en los t~rrninas "carencia de las cualidades nece­
sarias para comparecer en juicio" incluida la del poder de 
representaci6n legal o de gesti6n. 
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Y por lo que hace al demandado, el concepta -
de ¡:xirsanal idad y cansecuenl-emonte de la fel te que m~igina 
B la excepci6n, se r·estrinr;e, al defecto de podP.r de ropr~ 
sentación legal y de gest:í.6n y de legi timaci6n. 

b) Falta de persaner1a. 

Hugo Alsina nos dice: que la falta de ¡:YJrso-­
nerio es aquella que se funda en la falta de p;irsonal idad­
en el demandante, en el demandado, en sus procuradores y -
apoderadas. Integran este conceptos dos sup.Jestas: (53) 

lo.- Falta de capacidad procesal en el actor­
º en el demandado. 

2o,- Insuficiencia de la presentación conven­
cional o legal invocada. 

Observamos que tanto la excepción falta de -
personalidad y la de falta de personeria, se encuentran -­
comprendidas en lo dispuesta por el articulo 709 de la Nu~ 
va Ley Federal del Trabajo, 

(53) ALSINA Hugo. Tratado TeOrico Práctico de Derecho Pro­
cesal Civil y Comercial. Tomo III. Buenos Aires, 1958. 
p. 101. 
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ArHrulo 709.- La 03rsonalidad se acreditará­
de conformidad con las leyes que la rijan, salvo las modi­
ficaciones si~ienb3s: 

I.- Los trabajadores, los patrones y las ar~ 
nizaciones sindicales, p.Jeden otorgar poder ante la Junta­
de Conciliaci6n o ante la de Conciliaci6n y Arbitraje del­
lugar de su residencia, para que sean representados ante -
cualquier autoridad del trabajo, La personalidad se acre­
ditar~ con la copia certificada corrrspondiente. 

II.- Los representantes de los sindicatos - -
acredj ,..:arán su persona] idad con la certifícac:iOn que les­
extienda la Secretad.a del Trabajo y PrevisiOn Social o la 
Junta Local de Conciliaci6n y ArbH-raje, de haber quedado­
registrada la directiva del sindicato; y 

III,- Las Juntas ¡::x.ieden tener por acreditada-­
la personalidad de cualquiera de las partes, sin sujetarse 
a las normas legales, siempre y cuando de los documentos -
exhibidos se llegue al convencimiento de que efectivamente 
se representa a la persona interesada. 
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c) La de incompetencia: 

El maestro Pallares dice que "la incom¡=eten­
cia es la falta de jurisdicci6n de un juez para conocer de 
un juicio determinado (54). 

El art1o.Jlo 733 de nuestra Nueva Ley Federal­
del Trabajo nos dice: que las cuestiones de com¡::etencia -­
p.ieden promoverse en la audiencia de demanda y excepciones, 
como excepci6n de previo y especial pronunciamiento. La -­
junta despu~s de ofr al actor y recibir las pruebas que e~ 
time conveniente, las que deber~n rcforirse exclusivamente 
a la cuestiOn de competencia, dictar~ resoluci6n, 

Al respecto el articulo 73r:· nos establece que 
la Junta debe declararse incompetente en cualquier estado­
del proceso cuando existan en el ex¡:ediente datos que la -
justifiquen. La Junta, antes de dictar resoluci6n, citar~­

ª las partes dentro de un t~rrnino de cinco d1as, a una - -
audiencia de pruebas y alegatos. 

Por su ¡:arte el articulo 736 nas establece -­
que cuando una Junta Especial advierta que el conflicto --

----~-------------------( 54) PALLMES Eduardo. 01.ccionario. Ob, Cit. pág. 347. 
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de que conoce es de la com¡:Btencia de otra Junta Especial, 
citar~ a les ¡:artes a una aud:i.encia de pruebes y alegatos­
y dictar~ resoluci6n dentro de un ~rmino de trGs d1as. 

Si so declara incompetente~ rornitir~ los autos 
a la Junta Es¡ncial que csUme comperente, Si est~, al !'8-

cibir el expediente, se declara a su voz incom¡:Btente re­
mitirá los autos a le Junta Especial que debe continuar -
conociendo del conflicto. 

Y por ~l timo el articulo 737 nos establece -
que es nulo todo lo actuado ante la Junta inccmpetente, -
salvo lo disp..iesto en el articulo anterior y en E!l 480 - -

fracci6n V. 

De todo lo anterior consideramos que fue muy­
benefic:io so para el trabajador el hecho de que la competen 
cia dnicamente p..ieda promoverse por declinatoria, ya que -
esto evita las chicanas ¡::atronales a que daba lugar la - -
inhibitoria. 

d) La de oscuridad o imprecisi6n de la deman­
da. 

Referente a esta excepci6n el articulo 685~ 
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de la Nueva Loy Federal dol Trabajo dispone que on los pr.Q 
C8SOS del trabajo 110 50 E'Xif]L~ forma determinada r;,¡ las CO.(!l 

parencias, oscrit.os, promociones o alngaciones, Las pari:os 
deben prcci sar los puntos ¡::ntitorios e indicar sus funda­
mentos, 

A esto el maestro Trueba Urbina, nos dice que 
se reitera al principio quEJ rom¡::e el formalismo ·en el prcr 
ceso laboral; tembifr ... , ''.:)Uir~ imperando el principio de -
:i.n dubio pro operario conforme al articulo 18, as1 como -
al-ros principios especfficos de la teoría del proceso la­
boral. 

Por su ¡::arte el Licenciado Francisco Breña, -
al tembien comentar este articulo, nos dice que en teor!a 
so ha sostenido cµe el procedimiento laboral no es forma­

lista tal he sido la intenci6n del legislador, Gin embargo 
en la pr~ctica resulta lo contrario, Diez minutos más tar­
de e una audiencia y se pierde todo derecho. Los t~rminos­
son fetales, En ol derecho com{jn se pueden presentar promo -cienes e las altas horas de la noche del d1a en que se - -
vence el ~rmino, En el Derecho del Trabajo no sucede lo -
mismo ( 55), 

( 55) Ef\EÑA Garduño Francisco, y CAVAZOS Flores Bel tazar, -
Nueve Ley Federal del Trabajo Comentada y Concordada. 
Tomo I. M~xico 1970, p. 473. 
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e) La de Litispendencia, 

El maestro Briseño Sierra nos dice que la ex­
cepción de Litispendencia es de las llamadas excep::iones -
propias no obstan al advonimfanto de un fallo y, por el -
contrario ne ce si tan de la resoluci6n que los reconozca; -
loogo no paralizan la acción la complementan aunque solo -
sea para que la demanda se mgularice o se deseche, segijn­
el caso (::o). 

La liti.spendencia, sirve para hablar de una -
reacción en que el demandado opone la excepci6n a la facul 
tad de decidir a la controversia¡ en virtud de llenarse-­
los elementos de un previo juicio sobre la misma materia.­
En nada afecta al primer ju:icio sino al segundo, 

f) La de cosa juzgada (exceptio rei judicatae) 

El maestro Trueba Urbina nos dice que la cosa 
juzgada es uno de los efectos de la sentencia. Por cosa -­
juzgada se entiende, en sentido formal, la imposibilidad­
de la esencia de la voluntad concreta de la ley afirmada-­
en le sentencia (57). 

( 5C)i'iJ:iEMO Sierra Humberto. Categorias Instit-ucionales del -
Proceso. Editorial Caj ica. p. 265, 

(5?)1RUEBA UiBINA. Ob, CH. p. 334. 
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Expresamente nuestra legislaci6n del trabajo­
quiebra el prfr.1· '.pio de la cosa juzgada en el ar·tkulo 497, 
toda vez que drmtro de los dos años siDuicntcs on quo ss -
hubiere fijado el grado de incapacidad, podr6 el trabaja­
dor o el patrón solicitar la revisiOn dol urado si se com­
prueba una agravación o una al 1.Bración pos b:~rior, a manera 
do acci6n de revisión, le modificación del convenio o lau­
do, en el caso d01 que posteriormente a la fecha de estos -
se comprueba una agravaci6n o una el te ración pro:lucida por 
el riesgo, 
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e) Las excepciones conb'adictorias o improco­
dentes, 

Observamos que en el derecho del trabajo, las 
excepciones o defensas contradictorias dejan en estado de­
indefensi6n al actor obrero, pues no sebe a que atenerse -
respecto a la carga de la prueba de su parte¡ de manera -
que cuando las acciones son contradictorias procede la ab­
soluci6n del demandado, asimismo deben desecharse las ex­
cepciones o defensas en caso de ser contradictorias, ca- -
ret1ndose en favor del actor obrero una importante ventaja­
procesal para obtener una sentencia favorable a las pres-­
taciones que reclama. 

Asi como el actor no debe ejercer acciones -
contrarias, asi tambien el demandado tampoco debe oponer -
defensas contradictorias frente a acciones del trabajador­
en la misma contestación. 

La doctrina jurisprudencial sostiene que: 

"Las excepciones consistentes en 'que el ac­
tor abandon6 el trabaja' y la de "despido por causa justi­
ficada' son contradictorias por su propia naturaleza y -

consiguientemente se excluyen enl-re si. De all1 que excep-
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cionarse en tal forma equivale a no oponer ninguna excep­
ci6n", 

La Corte sostiene que la fe.l ta de acci6n y la 
prescripción no son contradictorias, 

"No lo son les dn prescripci6n y falta de - -
acci6n. Cuando expresamente se niegan los hechos en que se 
funda la acciOn y se opone la excepc:!On ~::erentoria de pre~ 
cripciOn, no r:uede decirse que se est~n deduciendo defen­
sas contradictorias''. 

Las excepciones y defensas contradictorias, -
siempre deben desecharse en el leude nl resolver el fondo­
de la controversia. 

Las Excepciones Improcedentes, 

Por lo que hace a esta clase de excepciones-­
la Corte sostiene la tesis siguiente: 

"Excepciones Improcedentes, Cuando al patr6n­
niega la relaciOn de trabajo, las otras defensas opuestas­
son", 



l~ 

De lo anterior se desprende que frente a la -
negaci6n de le relaciOn de trabajo, cualquier otra defensa 
que se haga valer como excopci6n, resulta improvedente - -
pues la negeciOn del contrato de la relaciOn de trabajo ~ 
excluye definitivamente cualquier otra excepci6n, 
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d) Las Nuevas Excepciones de privilegio Pa­
tronal. 

Nuestra Ley r:·cderal del Trabajo ostablece -
on el articulo 49 cinco exce ¡::cione s de privilegio en favor 
de los patrones que los eximen de la obligaci6n de roinst~ 
lar al trabajador, med:iante el pago de las indemnizaciones 
que se detErminan en el articulo 50 en los casos siguien-­
tes: 

I,- Cuando se tratB de trabajadores que ten-­
gan una antigüedad menor de un año; 

II, - Si comprueba ante le Junta de Concilia­
ci6n y Arbitraje, que el trabajador, por raz6n del trabajo 
que desem¡:eña o por las caracter1sticas de sus labores, ~ 
est~ en contacto directo y permanentB con ~l y la Junta -
estima, tomando en consideraci6n las circunstancias del -
caso, que no es posible el desarrollo normal de la relaci6n 
de trabajo¡ 

III.- En los casos de trabajadores de confian 
za¡ 

IV,- En el servicio dom~stico; y 
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V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales. 

Se considera que dicho articulo da lugar a que 
se despida al trabajador arbitrariamente, mediante el pago­
de indemnizaciones correspondientes, lo que demuestra una-­
inseguridad en el trabajador, ya que no se encuentra garan­
tizada su estabilidad en su trabajo. 
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e o N e 1 u s I o N E s . 

I .- En el Derecho Romano se consideraron a -
las excepciones como un medio concedido al demandado por -
el pretor para paralizar o rechazar temporalmente la acci6n 
del demandante. 

II.- En el Derecho Germ~nico, observamos que­
na eY.istian propiamente las excepciones procesales, ya que 
en esa ~poca los demandados se excepcionaban en fonna de­
violencia, demostrándonos con esto su estado b~rbaro. 

III .- En cuanto al Derecho Español, este en -
realidad no nos aporto nada nuevo sobre las excepciones -
procesales, ya que las dejo en el mismo estado en que las­
estableciO el Derecho Romano. 

IV.- En todos y cada uno de los conceptos que 
hemos estudiado sobre las excepciones, nos hemos dado cuen -ta en que todos los autores concuerdan en que las excep-­
ciones procesales son los derecho~ que les concede la ley­
para poder defenderse de las acciones de sus demandantes, 

V.- El C6digo de Procedimientos Civiles, si -
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bien es cierto que nos enumera en su artfoulo 35 las exce.1:2 
cienes dilatorias asimismo nos deberia enumerar las excep­
ciones ¡:erentorias, 

VI.- Res¡::Bcto a su clasificaciOn la mayor!a -
de ¡os autores coinciden en que las excepciones se clasi-­
fican en excepciones dilatorias y perentorias, 

VII.- As! como observemos que las excepciones 
en el Derecho Procesal Civil, son una garantia procesal en 
favor del demandado, asimismo en el Derecho Procesal del -
Trabajo son aquellas que impugnan a la demanda en lo que -
se refiere a los presupuestos procesales, 

VIII.- Nuestra Ley Federal del Trabajo no nos 
enumera las excepciones procesales, ni tampoco dedica un -
capitulo e s¡::ecial para estas, lo que consideramos que de-­
ber1a ser muy conveniente, a fin de que la clase trabaja­
dora las conociera y las µ...idiera intorponer cuando el caso 
lo requiera. 

IX.- Res¡::ecto a les nuevas excepciones de prj 
vilegio patronal, estas nos demuestran que los legislado-­
res no pensaron en la inseguridad que presentaban dichas -
excepciones para el trabajador, ya cµe podr~n correrlos -
de sus trabajos, mediante una indemnización. 
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