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PROLOGDO

La Presente Tesis sobre las excepciongs en el-
Derecho Procesal Laboral, aparte de que tiene como fimali -
dad obterer el Titulo de Licenciado en Derecho, lleva uma -
gran motivacidén pare todos los compafiercos, a fin de que se-
den cuenta que en el Derecho Procesal Civil éste tema ha si
do muy estudiado, tan es asi que existen varias teorias al-
respecto, pero por lo que hace el Derecho Procesal del Tra-
ba jo, no existen estudios profundos que nos traten amplia -
mente éste tema, siendo esto lo que me ha impulsado a desa-—
rrollar éste trabajo, con la intencién de que los compafie -
ros, pasantes y abogados, pongadn como yo un granito de are-
na, & fin de fortalecer ain méds la autonomia del Derecho- -
Procesal del Trabajo.



CAPITULOD T
ANTECEDENTES DE LAS EXCEPCIONES,
a) En el Derecho Romano.

b) En el Derecho Germénico.
c) En el Derecho Espafiol,



a) Las excepciores en el Derscho Romana.

Las excepciores tiemen su origen en el segundo
periddo formulario; sabido es que la férmula, redactada des
puas de un debate contredictorio, se componia de la demons—
tratio (exposicién de hechos), la intentio (resimen de las-
pretensiores del actor), la condemretio (que autorizaba al-
juez para condenar o absolver segin el resultado de la prue
ba) y la adjudicatio (por la que el juez podia acordar a al
qura de las partes de la propieded de una cosa).

Las excepciores en el periddo formulario no=- =
eran otra cosa, que una cladsula que agragaba el pretor & -
la férmula en beneficio del demandado, y sdlo tenla razdn -
de ser frente a las acclores de estricto derecho, pero no -
en las de buera fé, porgue en éstas los jueces estaban fa -
cultados para sentenciar, no segldn las reglas del Derecho =
Civil riguroso, sinoc en términos de equided.

En esa época la exceptio romarma, en gereral, =
durante el sistema formulario, "ere el medio concebido por-
el pretor al demandado pare paralizar o rechazar temporal -
mente o definitivamente la actio del demandante" (1).

(1) CUENCA HUMERTO. Proceso Civil Romano. Editorial Juridi=-
cas Europa América, Buenos Aires. 1957. Pég. 297.



l.os Romanos clasificaron las excepciores: Por
su origen en civiles y pretorias, segdn que tuvieraen el- -
préposito de hacer eficAaz una ley, que por el rigor del- -
Deracho Civil carecfan de efectiva aplicacidén o que emana—
ran de un edicte del pretor, es decir que su propioc poder—
Jurisdiccional; Segdn la persoma por quidn o contra quién-
se ogpongan, o 8 que estaban referidas, se les dividia en -
reales y personales activAs y, reales y personales pasivas
las primgras llamadas personas coherentes y rei-coherentes,
segin que pudieren ser opuestas sdlo por determinadas per—
sonas o por varias por tener interés comdn, y, las persona
les y reales propiamente dichas, segin que se ejercieran -
contra cierta persoré o pusdan ser ejercitadas contra dis-
tintas personas; y por Gltimo la distincidn que més clara-
merte nos ha trasmitido GAIO por sus efectos legales, en -
prentorias o perpetuas y dilatorias o temporales, segin— -
que la exoepcidn pueda ser opuesta en cualquier momento, -
por no tener plazo de caducidad, o las que sdlo pueden ser
ejercidas dentro de urna porcidn determinada de tiempo.

As{ como también la llamada excepto doli mali,
de la cudl ros dice SOMM que es la excepcidén romana por ex
celencia "instrumento procesal gque, hdbilmente manejado= -
por juristas con la mird puesta en la equidad, va desalo -
janda de sus posiciones al tradicional derecho estricto" -

(2).

(2) CUENCA HUMEERTO Ob, cit. pAg. 308.



Se distinguen dos aspectos en la doll mali, es
- pecial y gereral; en el primero, dsta excepcion podia su- -
plir o sustituir a otras excepciores como la excaptio metus
(el que contrataba por miedo) y la exceptio pacti (pacto de
m pedir o cobrar) y se llama exceptio doli especialis por-—
gue contrarresta hechos concretos, como la amenaza o la ded
da perdomnada. Por el segundo, de una marerd gererdl el que
recibia del magistrado en formula la orden de aweriguar to-
dos los hechos de los cuales pueda decidirse que el actor -
obrd de mala fé y se llamaba exceptio doli gereralis.

"En el Derecho Romano las excepciones eran, el
derecho que se le concedia al demandado paré hacer waler de
terminadas circunstancias de hecho o de derecho a efecto de
destruir o enerwr la accién". (3)

b) Las excepciones en el Derecho Germanico.

El pueblo gemefnico era un pueblo primitivo- -
cuyo proceso tendis & dirimir controversias, haciendo depen
der la solucidn no de la conviceidn del juez, sino del re -
sultado de experimentos solemnes, en que €l pueblo recono -
cia la manifestacidén de la divided.

En éste pueblo el titular de la jurisdiccidn
era el Ding, asamblea de los miembros libres del pueblo y
gue se trataba de un procedimiento piblico oral muy forma -
lista.

(3) PALLARES EDUARDO. Diccionario de Derecho Procesal Civil.
Ed. Porrda S, A. México 1960, pég. 288.




El procedimliento se iniclaba mediante citAcldn
del demandado por el domandante; una vez declareda la cons—
titucidn del tribunmal, el actor interponia su demanda ha~ -
ciendo sus alegaciones juridicas e invitaba al demandado a-
que le contestara, y si dste no se allanaba debia de contes
tar neyando en absoluto, La sentencia era dictada por el-
Ding a peticidn del actor ya propuesta de un juez pernéren—
te.

Las pruebas se realizaban mediante el juramen—
to de purificacidn gue prestabg una sdlo persona o varias -
que la auxiliaran, los conjuradores, miembros de la misma -
tribu del gue lo presiabe juraban conjuntamente, afirmando-
que el juramento de la parte era limpio y sin tacha, el ju—
ramznto podia ser rechazado y entonozs, para decidir la con
tierda acudiar, al dueclo. El juramento podia ser resmpla-
zado por una provocacidn a duelo. Se emplearon con cardc =
ter de pruebas del juicio de Dios (Ordalias) la de el agua-
calientez, la del fuego,.la del hierro candente y la del - -
agua fria en el derecho primitivo.

La ejecucidn de la sentenciea a cuyo cumplimien
to se habia comprometido solemrements el sentenciado, tenia
lugar extrajudicialmente, y si no la cumplia ceia en la pér

dida 4 Qe par,

D'Onofrio dice “"la wverdadera sentencia sra la-
emanada durante la litis al establecer a quien pertemscia -
rendir pruebas".



Chiowenda por su parte afirme "en el procaeso -
ger‘ma/nico existia uma sentencia central sobre la prueba que
no sélo teniae el rombre de sentencia como, la definitive si
no gue constituia la verdadera decisién potencial de la cau
sa, porgue la victoria o la derrota de la parte expresada -
en el pronunciamiento dltimo del juez no es sino la conse -
cuencia automética del prorunciamiento precedente (5).

c) Las excepciones en el Derecho Espafiol,

El Fuero Juzgo y el Fuero Viejo de Castilla, =
no contenfan proceptos relatiws a las excepciores. Los -
primeros se encuentran en las Leyes de Estilo, y concurren=
a la excepcidn de excomunidn que se oponig en los cisos en—
gwe el actor estabae sujeto a esa pena candnice, a la de di-
nero no entregado, a las perentorias que debian de oporerse
después de contestada la demanda, excepto las de cosa Juzga
da, transaccldén y pleito acabado por juré que podian hacer-
se valer antes de la contestacidn.

El Fuero Real de Espana dedicaba el titulo X -
del libro II a las defensiones y establecida las siguientes:

(5) D'*ONOFRIO PAOLO. Lecciones de Derecho Procesal Civil
Editorial Jus. México 1945, traduccldén de José Becerra
Bautista, pég. 35.



a) La que podia porer el despojado pare ser —
restituido en la posesidn antes de contestar la demanda el
despojante,

b) La de excomunién.

c) La de plazo no cumplido, .que tenia por efac
to duplicar el plazo.

d) La de incompetencie del juez, la cual detar
minaba ademds en que estado del juicio debian de oporerse -
las perentori@s, permitiendo que las de pago, pacto de no ~
demandar y prescripcidn, se hicieran wvaler después de con -
cluido el juicia". (6)

En el Ordoramiento de Alcald la Ley uUnica dal-
titulo VIII, ordenaba gue las defensiones prejudicieles o -
perentorias, se deberfan de oponer hasta veinte dias des— =
pues del pleito contestado.

Las Ordenanzes Reales de Castilla Libro II, ti
tulo VIII, contenia prescripciores relativas a los plazos -
dentro de los cuales deberian hacerse la excepciones, y or
denaban que contra los contratos que tenian aparejada ejscy
cibén no se admitian, salvo la de pago.

(6) PALLARES, Diccionarioc Ob, Cit. P4g. 288,



Las Leyes VIII a XI del titulo III partida III
trataban de las excepclornes y plazos que debe concader el =
Jjuez para probarlas, y ordenaban guz se obligara al demanda
do & oporer todas las dilatoriams que tuvlese, a fin da que-
no dilatara el juicio mucho tiempo, y si aguel hacla valer-
una cuestién prejudicial, no sstaba obligado & contestar la
demanda mientras no se resolviera dicha cuestidn.

La Novisima Recopilacidn consagreba en el Titu
lo VIT a las excepciores y reconvenciones, y detsrminaba- -
los plazos en que deberfan oponerse. Dividia & las excep=
clones y reconvenciores, asi como determinaba los plazos en
gue deberian de oporerse. Dividia las excepciones en dila
torias y perentories, las segundas eran las que "desfaen to
do el pleito'ylas primeras “"las gque lo aluerngan por gran— -
tiempo y, las que lo dilatan por alguna razaén,

La Ley V determinaba las excepciones que debe—
rian de oporerse antes de que el pleito fusra contestado, y
cuales despues de la contestacidn; la VI prevenia que las =
excepciones no puestas en tiempo, deberian de rechazarse; -
la VII autorizaba a oponer como excepciones, contra la eje—
cucidn de una sentencia, si ésta fué dictada por testigos -
o documentos falsos, o contra la Ley. También se podia ru-—
lificar la sentencia cuando el litigantz no hubiera estado=
bien representado en el juicio o el juez carecia de poder -
para Jjuzgarlo,

La de nulidad de sentencla, la cull durepa=- -
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veinte afios y la Ley VIII trataba de lo que ahore llamamos=—
excepciones superwenientes; la IX contenia a las perento= -
rias que podian hacerse valer en segunda instancia, y final
mente la Ley X que fijaba la situacidn del excumulgado ya -
fuera como actor o demandado.

La Legislacidn Espafiola, no aportd nada ruevo-
a lo ya aportado por el Derecho Romano, habiendo dejado las
excepciones en el mismo estado, en que éste las habla esta=-
blecido,
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CAPITULO II

DIVERSAS CONCEPCIONES SOBRE EL TEMA.

a) Su concepto.

b) Su clasificacidn.

c) Su Reglamentacién en sl Cédigo de
Procedimientos Civiles del D, F.
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a) Su concapto.

Existen varios conceptos sobre las excspclores,
L4 e * s *
por lo ques tratare de hacar mencidn dnicamante a los més im
portantes y recorocidos en nuestra legislacidn,

"a exozpcidn es la oposicidn que ol demandado
formula frent2 a la dsmanda, binn como obstaculo definitivo
o provisional & la actividad provocada, mdiante el ejercli-
cio de la acoidn, en el Srgama jurisdiccional, bisn para- -
contradecir el dmrecho maberial qus =1 actor prebznds haoer
valar, con el objeto de quz la s:ntancia que ha de porer -
término a la ma2lacidn prooesal, lo absuzlva totalments o de
un modo parcial (no reconociends la justicin de la pretan -
sidn en toda 1la extensidn que que el demandante la haya for
mulado)" (7).

Alsira por su parta manifesta "la palabra - -
excepcidn tiene tres acepciocres:

A a) En sentido amplio designe toda defensa gue-—
se opone 8 la accidn,

(7) DE PINA, RAFAEL. Castillo Larrafiaga. Derecho Procesal -
Civil, Quinta Edicidn. México 1961. P4g. 153.
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b) En sentido més restringido, comprendes toda-
la defensa fundada en un hecho expeditivo o extintivo (de =
la accidn).

c) En sentido estricto, es la defensa fundada=
gn un hacho impeditivo y extintivo, que el jusz puede tomar
an cuenta Unicamente cuando el damandado lo invoca", (8)

Couture al respecto dice "la excepcidn es el -
podar juridico del demandado, de oporerse a la pretensidn -
que el actor ha aducido ante los érganos de la jurisdic - -
cién". (9)

Carevantes dice "por excepcidn se entiende, el
medio de defensa o la contradiccidén o repulsa con que ele =
demandado pretende excluir, dilater o enervar la accidén o -
demanda del actor". (10).

De los anteriores conceptos, observamos que= =~
aunque no son exactamente iguales, si corrchoran en que las
excepciones son derechos opuestos por el demandado, con la-

(8) Revista de Derecho Procesal. Afio VII. Primere parts. -
Pég. 3a. nimero 58.

(9) COUTURE, Fundamentos de Derecho Procesal Civil. 2a. Edi
cién. Palma Buenos Aires. 1951. Pégina. 4l.

(10) PALLARES EDUARDO. Diccionario Op. Cit. pég.
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finalidad do dilatar o extinguir la accidn del demandanta,=- |
asi como de que dsta es una garantia procasal, en virtud de
que le otorga a éste el derecho de defendersa.

d) De su clasificacidn.

Asi como observamos que existen varios concep-
tos de las excepcilonas, asimismo hay varias clasificaciores
de las cuales erunciaremoslas siguientes:

£l maestro Pallares divide las excepciones en-
los siguientes grupos:

e) Dilatorias; que son las que solamente dila-
tan el ejercicio de la accidn o el curso del pruceso.

b) Perentorias; se obtiene mediants ellas una
sentencia que absuelve al demandado, no sb6lo de la instan-
cia sino también de la accidn porque destruyen éstas.

c) Mixtas; son aguellas que los jurisconsul =
tos clasicos denominaron a las que se podian oponerse sea=-
como dilatorias o como perentorias, e incluian en éste gru
po la de cosa juzgada y la de transaccién.
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d) Personales; las que Unicamente pueden ser -
opuestas por determinadas personas de las que figuran en= =
una misma relacién juridica como demandados, ejemplo se de=
manda & vargos deudores mancomunados y uno de ellos opore -
la excepcidn de incapacidad o de perddn de la deuda hecha =
a favor de €@} exclusivements, tales excepciones tieren el -
carfcter de personales porque no favorecen a todos los deu=-
dores.

e) Realss; las contrarias a las anteriores por.
que pueden oponerse por todos los obligados por ejemplo pa-
go, rulidad de la obligacién, causa ilficita de la misma.

f) Procesales; las que se fundan en un vicio -
del promso, sjemplo incompetencia, falta de capacidad del=-
actor o del demandado.

g) Materiales; las gque concierren @ los dere-
chos controvertidos.

h) De previo y especial pronunciemiento; que-—
son las que paralizan el curso del juicic porgque éste no =
puede seguir adelantes mientras no se resuelva sobre la pro
cedencia de aguellas; si se declaran admisibles, el juicio
gueda parelizado,

Son de previo y especial pronunciamiento, en—
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los juiclas ordirmarios, la incompetencia del juez, la falta
de capacldad procesal del actor o la falta de personalidad—
de sus representantes, la litispendencia y la corexidad de-
las causas.

En los juicios llamados sumarios, sélo dan lu-
gar & un articulo do previo y especial promunciamiento, las
excepciones de incompetencla, falta de capacidad procosal y
de personalidad", (11).

Respecto & esto Gltimo de acuerdo con la dlti-
mo con la Gltima reforma en el Derecho Procesal Civil, ya -
no existen juicios sumarios, sino ahora son los llamados es
peciales.

Hugo Alsina al respscto clasifica las excapcig
res en la siguiente forma:

Excepciores Dilatorias, las que fundadas en la
omisidn de un requisito procesal pueden ser opuestas por el
demandado antes de contestar la demanda como de articulos -
de previo y especial prornunciamisnto, siendo las siguisntes:

(11) PALLARES EOUARDO, Derecho Procesal Civil, México 1965,
pég. 219
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a) La incompetsncia de Jjurisdiccién,

b) La falta de persoralidad en el demandante,
en el demandado, o 8n sus procuradores o -
apoderados.

c) La litispendencia en otro juzgado o tribu-
nal competanta.

d) Defecto legal en el modo de proponer la de
manda, serd también excepcidn dilatoria la
de arrigo del juicio por las responsabili-
dades inherentes a la demanda.

Excepciones Perentorias, son las que fundadas-—
en disposiciores de la Ley de fondo, puede el demandado opo
ner como de previo y especial promunciamientn, y las cuales
en caso de ser acogidas favorablemente producen la extine -
cidén de la accidn, y son: la cosa juzgaeda, la transaccidn -
y la prescripcién" (12).

Par su parte Couture dice las excepciones son:
"Dilatorias, defensas previas alegadas in limi

ne litis y que normalmente, versan sobre el procaso y no sg
bre el derecho material alegado por el actor, tienden a de-

(12) ALSINA HUGO. Tratedo Tedrico Préctico de Derecho Procg
sal Civil y Comercial. Buenos Aires 1958, P4g. 8l.
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purar errores que obstardn a una fécil decisidn (defecto le
gal en el modo de preparer la demanda); a evitar un proceso
irmatil (1litispendencia); & impedir un juicio rulo (incompe=
tencia absoluta, falta de capacidad o parsoreria), a asegu-
rar el resultado del juicio (arrigo) "{13)

También éste autor nos hace mencldn de las ex—
cepcionas perentorias, no son defensas sobre el proceso si=-
no sobre el derecho. No procuran la depuracidn de elemen -
tos formales de julcio sino que constituyen la defensa de =
fondo sobre el derecho cuestionado, asi ternemos la de pago,
compensacidn, novacién etc,

l.as excepciones mixtas, llamadas tembién excep
clores perentorias deducidas en forma de artioulo previo, =
son aguellas gque funciomando procesalmente como dilatorias,
provocan en caso de ser &@cogidas, los efectos de las peren—-
torias y son: la cosa juzgada y la transaccidn.

De las anteriores clasificaciones observamos =
gue aungue dichos autores no coinciden exactamente en sus -
exposiciones, estos en gereral si concuerdan en que funda
mentalmente existen dos clases de excepciones las dilato-
rias y las perentorias, vy respecto a las llamadas mixtas,-
personales y otras endmeradas, todas éstas entran en la cla
sificacidon que hace nuestra ley Procesal Civil, & la que~ =
hare mencidén en el siguiente inciso.
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c) Las excapciores en el Cédigo de Procadi~ ~
mientos Civiles pare el Distrito Federal,

Este G6digo, dedica en su titulo primero, capi
tulo II, & las excepciores erumerdndolas en el articulo 35-
de la siguiente forma:

"Articulo 35. Son excepclones dilatorias las -
siguisntss:

l.~ La incompetencia del Jjuez;
IT,- La Litispendencia;
III.- La conegxidad de la causa;
IV.- La falta de personalidad o de capacldad en
el actor;

V.- La falta de oumplimiento del plazo o de la
condicidn a que estd sujeta la accidn in =
tentadsa;

VI,~- La divisidn;
VII.- La excusidn;
VIII.- Las demés & dieren ese car@cter las leyes"

(14).

(14) Cédigo de Procedimientos Civiles pare el Distrito Fede
ral. Décima Sexta Edicidén, Editoriel Porrda. 1973, - -
Pdg. 18.
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Después de habarlas enimei‘adq!pasam'a analizar
las de la siguiente forma: B

La Incompetencia del juez; es la falta de ju =
risdiccldn de un juez para conocer de un juiclo determinado.

De acuerdo con la Ley en cita, las cuestiones—
de competancia podrdn promoverse por inhibitoria o por de -
clinatoria,

La inhibitoria se intentaré ante el juez a— =
quien se considers competente, pidiendole que dirija ofi -
cio al que se estima no saerlo, para que se inhiba y remita
los autos.

lLa decliratoria, se propondré ante el juez a-
quién se considere incompetsnte, pidiéndols que se absten—

ga del conocimiento del rmegocio y remita los autos al con-
siderado competents.

En ningdn caso se promoveré de oficio lag = -
cugstiones de competencia, pero el juez que se estime in -
competente puede inhibirese del conocimiento del negocio,

Respacto & lo anterior es de hacerse notar ——
que de acuerdo con la Nueva Ley Fedsrel del Trabajo; en ma-
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teria laborel Onicamente la competecia puede promoverse por
declinatoria, evitando con esto las chicanas patronales a —
que daba lugar la'inhibitoria, por supuesto ante la Junta =
respectiva, ya que an Derascho Laboral rno hay jueces.

La Litlspendencia; ésta excepcldn procade cuan
do un juez comoce ya del mismo regocio sobre el cuél es da-
mandado el reo. De acuerdo con la Ley Procesal Civil el- -
gque la oponga debe sefielar precisamente el juzgado donde se
tramita el primer juiclio. Del escrito an que se oponga se=
dard traslado por tres dies a la contraria y el juez dicta-—
réd resolucidn dentro de las weintiocsatro horas siguientes =
pudierdo previamente mandar inspeccionar el primer juicio.-
51 se declara procedente, s2 remitirdn los autos al juzgado
gue primero corocid del regocio cuando ambos jueces se an =
cuentren dentro de la jurisdiccidn del mismo tritunal de= -
apelacién. Daré por concluido el procedimiento si el pri -
mer juicio se tramita en juzgado que no pertenszca & la mis
ma jurisdiccidn de apelacidn.

Por lo que hace a lo anterior nos damos cuente
que la ley limita la excepcidn & la pendencia existente en—
otro juzgado o tribural competente, pero sin duda es defec-
tuosa porque puede cocurrir que el asunto penda ante el mis—
mo.

La Corexidad de lea causa, es la que tiene por-—
objeto 1la remisidn de los autos en que se opone &l juzgado-—
que primeramente previno en el conocimiento dela ceusa corg
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xa, Hay conexidad de causas cuando hay identidad de parso-~
nas y acclomas aunque las cosas sean distintas; y cuando- -
las acciones prowengan de una misma causa.

El Articulo 40 del Cbédigo Procasal Civil, nos—

sghala los casos en que no procede 1a excepcidn de canexi =
dad:

I.~ Cuando los pleitos estan en diversas ins -
tancias.

II.~ Cuando se trata de julcios especiales;

ITI.- Cuando los juzgados gque conozcan respecti-
vamente de los juicios pertenezcan a tribd
nales de alzade diferente. "(15)

El meestro Pallares al respecto nos dice: "La=
excepcidn de conexidad tiene por objeto evitar que se divie-
da la continencia de la causa". (16)

(15) Cédigo de Procedimientos Civiles. Op. Cit. Pag. 19.
(16) PALLARES EDUARDD. Diccionario Op. Cit. Pag. 157.



La falta de Personalidad o capacided en gl ac-
tor;

Jaime Guasp nos dice: "La expresidn falta da -
personalidad ka de entenderse en el doble sentide de la ca-
pacidad gue la teoria de las partos ensefia, ya que tanto= =
carecz de ure aualidad reoesarisa para comparecar en julcio=
quién no es parte, como guien siendo partz no puede, sin em
bargo, actuar persoralments en un procesa. "(17),

La Suprema Corte de Justiclia en ejecutoria del
titulo XXVIII, pégina 214, sobre la capacidad de las partes
mas dioce: "Cuendo ura persorma intervenga en un acto judi- -
clal y manifiesta su profesidn, edad, estado civil, lugar -
de nacimiento y domicilio, aldn cuando exprese gue tisne ca-
pacidad legal si de su manifestacidn asi se desprende, es -
claro gue su intervencidn es valida, ya que en Derecho Ci -
vial la capacidad constituye la regla, y la incapacidad es—
la excepcibng la capacidad ro depends de que diga tererla- -
sino que la persorma redra realmentz las condiciores laga= =
les",

Oe lo anterior es de concluirse que todo el- -
que conforme & la Ley, esté en pleno ejercicio de sus dere-
chos civiles puede comparecer en juicio.

(17) GUASP JAIME, Derecho Procesal Civil, 2a. Edicidn, Ins-
tituto de Estudios Politicos. Madrid 1961. Pég. 643.
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La falta del cumplimiento del plazo, o de la -
condicién a que ésta sujeta la accidn intentada,

Esta excepclén procade cuando la obligacidn =
cuyo cumplimiento se exige en la demanda, no esta vencida =
por no haberse cumplido el plazo legal o conwenclonal, o la
condicion & que ssta sujeta.

La Divisidn,

El beneficio de divisibén produce la excepcibn
dilatoria de divisidn, ses extiende el bgreficlo no sGlo & =
la defensa y al llamado en garantia, sino también al derg =
cho que la competc al fiador que paga la totalidad de la- -
deuda, para ser reembolsado de las cantidades gue debieron-
pagar los demés.

lLa_Exc.2dn,

Esta excepcidn consiste en aplicar todo el va=-
lor libre de los bienes del deudor al pago de la obligacidn
que quedaré reducida o extinguiré a la parte que no se ha -
cubierto comunmente se le dice beneficio de excusidn.

Por (ltimo respecto & las demés que dieron ese
cardcter las leyes, podemos mencionar las excepciones de or

den, y las ds deudas mortuorias, prsvistas en el Codigo Ci=-
vil,
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Dasties de haber hecho menclén de las anteriores
excepciores dilatorias, es de hacerse notar que las perento-
rias, no las encontramos enumeradas y normalmente no apare -
e=n emuncladas on los Cddigos y toman el nombre de hechos ex

tintivos de las obligaciorss, como son la de pago, compensa=
cidn etc.
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CAPITULO III

LAS JUNTAS OE CONCILIACION, Y DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE EN LA -
LEGISLACION DEL TRABAJO.

&) Las Juntas Locales de Conciliacidn

b) Las Juntas Federales ds Concilia -
cidn,

c) Las Juntas Locales de Conciliacidn
y Arbitreje.

d) La Jurisdicci6n de las Juntas.
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: A)k”'d’unt'as Locales y Federalss de Conciliacidn.

‘a) “Las Juntas Locales y Conciliacilén,

Las Juntas de Conciliacidn, o sean Juntas Loca=
les, dataen del afio 1515, en la Repdblica Mexicana, se funda=—
ron originariamente en los Estados de Yucatdn y Jalisco. = =
Con posterioridad, los Codigos locales del trebdjo, expedi =~
dos de acugrdo con los mardamientos del articulo 123 de la =
la Constitucidn de 1917, reglamentos la organizacidn y compe
tencia de las Juntas Locales de Conciliacién. Actualmente=
se encuentran reglamentadas por los artficulos del 601 al 603,
de la Nuewva lLey Federal del Trabajo.

En los Estados y Territorios funcionarén Juntas
Locales de Conciliacidn, que se instalarén en los Municipios
0 zonas econfmicas que determing sl Gobermador.

Las Juntas Looales de Conciliacidn tendrén las-
mismas funciones y atribuciores que las Juntas Federales de-=
Conciliacién, en los asuntos de su competencia, siendo apli=
cables también las mismas disposiciones por lo que se refie-
re a las Juntas Accldentales, y tambidn tendré&n competencia-
para conocer en conciliacién y arbitraje de conflictos cuyo=-
monto no exceda de tres meses de salario, de conformidad con
lo previsto en el artfoulo 603, de donde se deriva la obligg
toriedad de su competencia en conciliacién y arbitreje de- -
estos conflictos.



B

‘ No funclonaré las Juntas de Conciliacidn en los
Municipios o zonas econdmicas en que estén instaladas Juntas
da Conciliacién y Arbitraje.

Son aplicables a las Juntas Locales de Concilia
clén las disposiclones contenidas en capitulo anterior. Las
atribucionas asignadas a la Secretaria del Trabajo y Previ -
slén Social se ejerocorén por los Gobiernos de los Estados y—
Territorios.

b) Las Juntas Fedsralss de Conciliacién.

En el decreto de 17 de septiembre de 1927 se es
tablecieron, al mismo tiempo que la Junta Federal de Concli =—
liacidn las Juntas Regionales de Conciliacién que funciora —
ron en diversos lugares del pais. Estas Juntas Regiorales—
fueron sustituidas por las Juntas Federales de Conclliacidne—
que reglamenta la Ley Leboran en los articulos 591 al 600.

El articulo 591 nos sefala las funciores que =
tieren las Juntas Federales de Conciliacidn, en los siguien
tes términos:

I.- Actuar como instancia conciliatoria potes—
tativa para los trabajadores y patrones.
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I1.~ Actuar como Juntas de Conciliaclén y Arbi-
traje cuando se trate de conflictos y que-
se refiere al artfculo 600 freccién IV; y,

© III.~ Las demAs gque le confieran las leyes.

El Maestro Trueba Urbina, en la Nuewa Ley Fede=
rel del Trabajo hace un comentario al articulo anterior, don
de nos hace saber "Las juntas Federales de Conciliacidn tie-—
ren su origen en la fraccidn XX, apartado A, del articulo= -
123 Constitucional, que cred las Juntas de Conciliacidn y= =
Arbitraje. Ahora bien a fin de favorecer & los trabajadores
pare gque presenten sus quejas y demandas en sus lugares dg -
trabajo donde no haya Junta Federal de Conciliacidn., En el
articulo que se comenta se amplia la funclén conciliatoria -
de las Juntas Federales de Conciliacidn, faculténdolas para=-
resolver jurisdiccionalmente los conflictos del trabajo gue—
tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no ex=
ceda del importe de tres meses de salarios, esto es, cuando=
se trate de conflictos de pequeia monta. La instancia con=—
ciliatoria de ésta juntas es potestativa y debe tramitarse -
con sujecidn a lo previsto en los articulos 745 a 750; pero
la funcidn jurisdiccioral que se le encomienda a las Juntas—
Federales de Conciliacidn en el caso de la fraccidén IT del -
precepto, es obligatoria, debiendose tramitar dichos conflig
tos conforme a los procedimientos especiales que establecan—-
los artfculos782 a 788. "(17)

(17) Nueva Ley Federel del Trabajo Quinta Edicidn. Editorial
Porrda S. A. México 1971,
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El Articulo 592, nos indican como funcionarén -
las Juntas Federales de Conciliacién, siendo que dstas fun -
cionaran permancntemente y siempre tendrédn la jurisdiccidn -
territorial que les asigre la Secretaria del Trabajo y Previ
sidn Social, pero dichas juntas no funcionarén en el lugar =
en que se encuentre instalada la Junta Federal de Concilia -
cidn y Arbitraje, y cuando exista un gran volumen o cuando =
la importancia de los conflictos del trabajo lo regueiera =
dentro de ure demarcacién territorial y no emerite el funcio
namignto de una Junta Permanente, funcionard en ese caso una
accidental.

De acuerdo con lo que nos establsce el articulo
593 de le Ley Laboral, Las Juntas Federales de Conciliacidn=—
Permanente deberén integrarse corm un Representante del Go=- =
bierno nombrado previamente por la Secretaria del Trabajo y-
Previsidn Social, mismo que fungird como Presidente, y ade =
mds con un representante de los trabajadores sindicalizados,
esi como con uno de los patrores, designados de acuerdo con=
la convocatoria que al efecto expida la misma Secretaria, -
5610 a falta de trabajadores sindicalizados la eleccitn se -
hard por los trebajadores libres.

Ahora bien por cada representante propietario-
de los trabajadores y de los patrones se designard un su— -
plente, esto de acuerdo con lo establecido por el articulo-
594 de lea Ley Laboral,
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Las Juntas Fedaralas de Conciliacidn Accidanta-
les daberdn integrarse por un reprosentante desigrado por ca
da una da las partess, o sea por parte de los trabajadoras y-
patrones, y en el caso de que no lo hagan, el Inspactor Fede
ral del Trabajo hard dicha desigracidn, y podré presidir la-
Junta como repmsentanm del Gobiarno, y dichas Juntaéis se in
tegrardn y fu: weionardn cada woz que sea recasario.

También es de hacarse rotar que los artioculos -
596 y 597, nos sefialan los requisitos para ser Presidente de
las Juntas Federales de Conciliacién Permarentes, asi como =
para ser Presidente de las Juntas Federales de Conciliaclidn-
Accidentales, y por su parte el articulo 598 rnos determira -
los requisitos que debarén satisfacer los representantes de-
los trabajadores y de los patrores.

Asimismo el articulo 599 de la Ley Laboral, nos
establece cuando no podrén ser representantes de los trabaja
dores o de los patrongs sn las Juntas Federales de Concilia-
cién, ya sean las Permansntes & las accidentales.

Respecto a las facultadss y obligaciormes que= =
tisren las Juntas Federales de Conciliacidn, el articulo 600
nos las sefiala en la siguiente forma,

1.~ Procurar un arreglo conciliatoric de los =
conflictos de trabajo;



II1.~ Recibir las pruebas que los trebajadores o
los patromes juzguen conveniente rendir ante ellas, an rela-
cién con las acciores y excepciones que pretendan deducir— -
ante la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje. El tér—
mino pare la racepcién de las prusbas no podré excader de= =
diez dias.

Terminada la recepcidn de las prueb@s o trans=——
ourrido el tdrmino a que se refisre el péarrafo antérior, la-
Junta remitiré el expedientz a la Federael de Conciliacidn y=
Arbitreje;

IIl.~ Recibir la demanda que presante el traba=-
Jador o el patrdn remitiéndola & la Junta Federal de Conci =
liacién y Arbitraje;

IV.~ Actuar como Juntas de Conciliacidn y Arbi-
traje parea mnocer y resolver los conflictos gque tengen por—
objeto el cobro de prestaciores cuyo monto no exceda del im=
porte de tres meses de salario;

V.= Cumplimentar los exhortos y practicar las—
diligencias gue les encomienden otras Juntas Federales o Lo
cales de Conciliacidén y las Juntas Federales y Locales de =
Conciliacidn y Arbitreje; y

VI.- Las demés que les confieran las leyss.
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B) Las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitrg
ja. ' T

l.as diferaencias antrs el capital y el trabajo -
se sujetarén a la docisidn de las Juntas de Conciliacidn y =
Arbitraje, segun el toxto de la fraccion XX, apartado A, del
artioulo 123 Constitucional.

En las capitales de las Enditades Federativas,

Distrito Federal y Territorios Federales, funcionan Juntas -
Locales de Conciliacidn y Arbitreje para conocer y resolver-
los conflictos contenciosos del trabejo, de conformldad con=
lo prewenido en las laeyes reglementarias, En Acapulco, que
no es capital, existe una Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
a esto el articulo 621 de ruestre Ley Laboral, nos establece
"Las Juntas lLocalas de Conciliacidn y Arbitraje funcionarédn—
en cada una de las Entidadss Federetivas. Les corresponde=-
el conocimiento y resolucidén de los conflictos de trabajo= -
gue no sean de la competencia de la Junta Federal ds Conci =
liacién y Arbitreje.

Asi teremos en el caso del Distrito Federal que

la Junta Local de Canciliacifn y Arbitraje tiere los siguien
tes drganos:

I.~ El Pleno;
IT.~ El Presidents;
IIT.~ La Secretaria Gereral;
IV.~ Las Juntas Especialas; y
V.~ Las Secciones.



B El Plenos es el Grgano supremo de la Junta y —
sus disposiciores son obligatorias.

El Plenao s integre con:

a) El Presidente de la Junta Local, que 8s = -
quien preside sl Pleno;

b) La Totalidad de los Representantes de los =
Trebajadores y de los Patrones ante la Jun=
ta;

El Prgsidente de la Junta Local de Concilia= =
cién y Arbitraje, es el responsable administrativeo de la- -
propia Juntg y es el representante de la miama,

La Secretaris Gersral, es gl dérgano Juridico -
Administrativwo gue auxilia las labores de la Junta Local,

Las Juntas Especlales de la Junta Local son el
6rgano juridico encargado de conocer y tramitar los asuntos
que le sefala la Ley Federal del Trabajo.

Las Juntas Espaciales se integran con:
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I,- El Presidents de la Junta Local, cuando se-
trate de conflictos colsctivos.

II.~ El Praesidante de la Junta Especial en los—
demés casos y;

III.- Los respectivos Represantantes de los Tra
bajadores y de los Patrones en ambos casos.

La Junta Local de Conciliacifn y Arbiltraje cuen
ta con las siguientaes secclones:

1.~ De Colsctivos y Huelgas.

En ésta Seccldn los Auxiliares y Dictaminadores
tienen a su carga una funcién de awenimiento pare proocurar -
un arreglo conciliatorio, proysctando férmulas de solucidn,~
oue someterén & la considerecidn de la Junta Espacial que co
rresponda, pare su 8probacidén y ratificacién.

2.~ De Q\JBJESI

Esta Seccidn de Quejas se encarga de recibir y
tramitar las quejas tanto de los litigantes como de las par—
tes que actuén en los asuntos que se tramitan ante la Junta,



teniendo amplias facultades para hacer las inwestigaciores -
necesarias, dando cuenta de ellas al Presidente. Cutindo se
trate de personal sindicalizado, se dard interwvencion a su =
representante legal.

3.~ D8 Amparos.

La Seccidn de Amparos esté encargada de proyec-—
tar todo lo relativo a la tramitacidén de los amparos gue se-
interpangan.

El Jefe de la Secclon es aquel que crea las me-
sas necaesarias para el trémite de los amparos directos e in-
directos.

4.~ De Registro de Asoclaciores

Dicha seccidn tiene & su cargo la tramitacidn -
de las solicitudes de registro de los sindicatos obreros o -
de patrares, proveyendo lo necesario para que la Junta Espe-
cial correspondiente se avoque a la resolucidn definitive sQ
bre la procedencia o improcedencia del registro.



ol

5.~ Da Dictamenes.

. ia Goccilyde Dictémerss de la —
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, es la encargada de-
la elaboracitén de los proyectos de laudos de la misma,

6.~ De Estadisticas.

La Seccidn de Estad{stica tiene a su cargo la -
elaboracidon y compilacidén de los datos representativeos del -
curso seguido por los regoclos proplos de las funciones de -
la Junta; dicha elaboracidn y compilacidn deberé presentarla
el jefe de la Seccidon graficamente, anexas al informe respec
tivo que debe rendir mensualmente al Secretario General a= -
que esté adscrito la Seccidn.

7.~ De Boletin Laboral y Biblioteca.

El Jefe de esta Seccidn es el Director del Bole
tin y ademds tendré & su cargo y bajo su responsabilidad la
Biblioteca de la Junta,

8.~ De Archivo y Correspondencia.

El Archivo Gereral de 1la Junta funclonard de- -



acuerdo con la 0ficina Central de Archilve y Correspondencia-
del Departamento del Distrito Federal, y ésta Seccidn deteré
archivar los expedientes concluidos manteniendolos en forma-
ordenada, la guarda de cuhov expedientes en ésta Seccidn de-~
beré ser por 15 anos.

9.~ De Intandencia.

La Seccidn de Intendencia thane‘las sigUiehtes- .
atribuciones y obligaciores: ‘ '

a) .~ Proporcionar a las dependencias de la Jun-
ta servicios de aseo, vigilancia, conservaci6n y mantenimien
to;

).~ Coordirar sus actividades con la Direccidn
Gerneral de Servicios Administrativos del Departamento del- -
Distrito Federal;

c) .~ Atender el buen estado y conservacidn del-
edificio.

d) .~ vigiler y controlar la entrada y salida al
edificio del personal de la Junta y del pdblico en general;

e} .~ No permitir, a juicio del Intendente o de-
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sus auxiliares, que el pdblico o el persoral introduzca al -
edificio objetos determinados, debiendo éstos ser deposita -
dos en la Intendencisa a camhio de un vaele que ampare su res-
guardo;

f).~ Orderar que la limpieza de los diversocs ar
chivos de la Junta, se realice cuando esté presente el archi
vista o superior responsable;

g) .~ Dar cuenta de inmediato & las autoridades=—
de la Junte de cualguier irregularidad que observen en el- -
sgrvicia.

h).~ Vigilar el buen funcionamiento de los relp
jes que son usados por los weladores) y en general atender -
con prontitud las instrucciormes que le den sus superiores,

10,= De Oficislia de Partes.

La Seccidn de Oficilia de Partes estard encarga
da de:

8) .~ Recibir y registrar la correspondencia gque
llegue a la Junta y distribuirla inmediatamente & las diwer
sas dependencias de las mismas por conducto de la Secreta~ ~
ria General correspondiente:
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. " b) .~ Registrar y anviar la correspondgncia de -
la Junta, o it RS

' c) .~ Llevar al corriente los libros, tarjetas -
relaciores etc., donde se hagan los resgistros de correspon-
dencia. ‘ P '

C) LA CONCILIACION Y EL AIBITRAJE

Scelle define el procedimiento de conciliacidn-
como “"tentativa de arreglo amigable, en el curso del cudl ca
da una de las partes en litigio es solicitada para conseguir
und transaccidn, con objeto de evitar el conflicto judicial-
propiamente dicho" (18},

A esto el Maestro Trueba Urbina nos manifiesta-
"este concepto comprueba dialécticamente el error, usual en-
los autores, de estimar que la conciliacidén tiene cardcter -
de transaccidn. No cabe tal cosa, porgue la conciliacidn ~
es simplemente un procedimiento de avenio y la transaccion -
un contrato que incluye no sdlo la prewencidn del conflicta-
sino reruncia reciproca de derechos. Y ademds, conforme a~-
nuestra legislacion del trabajo la renuncia de derechos obrg
ros es rnula (Articulo 123, fraccidn XXVII de la Constitucidn,
y 50. de la Ley Federal del Trabajo"(19).

(18) SCELLE G., Precis Elémentarire de Législation Industrie
lle, pdg. 284, citado por el Maestro Truebtd Urbina en su
libro Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, pdg. 190.

(19) TRUEBA URBINA ALBERTO, Ob, Cit, P&g. 190.
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Con referencia a 103 anteriormente expuesto, el
articulo 5o, de 1a Ley del Trabajo, nos establece "Seredn can
diciores nulas y no obligacidn a los contrayentes, aunque se
expresaen en el contrato.

I.~ Las gue estipulen una jornada inhumara, por
lo notoriaments excesiva, dada la indole del trabajo.

I1I.~ Las que fijen un salario que no sea remung
rador @ juicio de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

IIl.-as que estipulen un plazo mayor de urma se
mana para la percepcidn del jorral.

Iv .~ Las que sefialen un lugar de recreo, fonda,
café, taberra, cantira o tiends para efectuar el pago del sa
lario, cuando no se trate de empleados de esos establecimien
tos.

V.~ Las que entrafien obligacidn directo o indi -
recta de adquirir los articulos de consumo en tisndas o luga
res determinados:

VI.~- Las que permitan reterer el salario en con-
cepto de multa.
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VII.- Las que constituyen remunclae, hecho por el
obrero, de las indemnizaciones & que tenga derecho por accl—~
dente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios -
ocasionados por el incumplimiento del contrato, o por despe~
dirsele de la obra.

VIII.- Todas las demés estipulaciongs que impli~
quen reruncia de algin derecho consagrado a favor del obrero
en las leyes de proteccién y auxilioc a los trabajadores "(20)

De lo anterior considero que la conciliacidn es-
un arreglo amistoso, ya sea entre lds partes o el Organo Ju-
risdiccional que conoce del conflicto, pero sismpre y cuando
dicho arreglo, no viole los derechos que la Ley otorga a los
trabajadores.

El Arbitraje.

Después de hacer un breve estudio de lo que es -
la Conciliacidn en materia Laboral, observamos que el Arbi -
traje en el derecho privado, es considerado como la facultad
jurisdiccional gque las partes confieren por su propia volun~—
tad a simples particulares, con el fin de que juzguen deter—
minados conflictos. Gereralmente supore la sumisidn de las
partes & un tercero (cladsula compromisoria) a quien se en -
carga la decisidn de ura controwersia, pero correspondiendo-
en todo caso su ejecucidn al poder piblico, al Juez; porque-
los arbitros privados no s2jercen funclomes jurisdiccionales—

(20) Nueva Ley Federel del Treabajo.
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ni tiermen cardcter de autoridad y sus laudos, aunque irrevo-
cables por voluntad de las partes, no son ejecutivos. E1 —
laudo arbitral privado si puede terer la eficacia de uma - -
transaccion, que de antemano aceptan las partes.

, El arbitraje, en ejecttoria de 24 de erero de —
1924 Carlos Diaz Ordaz, deslinda sus diferencias.

"£l arbitraje a que se refiere la Constitucidn,-
al designar las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, es ente-
ramente distinto al arbitraje privado, establecido por las -
leyes parad dirimir diferencias individuales entre personas =
privadas. El arbitraje obrero es una institucidn oficilal -
que tiere dos objetos, primero, prevenir los conflictos en =
tre el capital y el trabajo; y segundo, presentar a las par-
tes, bases pare que esos conflictos puedan ser resueltos, si
se aceptan esas bases; no tieren el cardcter de arbitros pri
vados, sino piblicos; no es la voluntad de las partes la qug
organiza y establece, es la disposicidn de la Ley"

D) LA JURISDICCION Y LA COMPETENCIA

La palabra jurisdiccion se deriva de la expresidn
latina jus dicere o jurisdictiore, no jurisdictiore como al-
gunos han pretendido; y asi no enwelwe ni lleva consigo la-
potestar dg formar o esteblecer el derecho, sino tan sdlo de
declararlo o aplicarlo a los c8sos particulares,



La jurisdicci6n especial del trebajo comprende -
los tribunales y acclores correspondientes a los obreros, -~
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y en general a
todo trabajador, cualquiera que seda la actividad que realice,
y 8 los trebajadores al servicio del Estado. Oos jurisdic =
ciores fundadas en los mismos principios sociales que inte -
gran la jurisdiccidn especial del trabajo.

La Jurisdiccidn Social del Trabajo, se ejerce a-
trauvds de los organas colegiados: Juntas de Conciliacidn y -
Conciliacidén y Arbitraje, y Tribumal Federal de Conciliacidn
y Arbitraje y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia,

El Maestro Trueba Urbira, nos indica que la Ju -
risdiccidn del trabajo comprende:

a) La potestad de aplicar las leyes del trabajo-
y de regular la produccitn tutelando y reivindicando & los -
trabajadores.

b) La potestad de imprimir fuerza ejecutiva a la
declaracidén que eplica las leyes del trebajo y que regula la
produccién, en los términos anteriores, y

c) .La facultad de dictar medidas pare ejecutar -
las decisiones de los tri‘unales del trabajo "(21)

(21) TRUEBA URBINA ALBERTO, Ot. Cit. pég. 254.
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La Jurisdicecidn de las Juntas da Conciliacidon y-
Arbitraje es la suprema potestad de administrar justicla, en
los términos de la fraccidn XX, apartado A del articulo 123,
en concordancia con nl artioulo Z2o. de la Ley Laboral, en el
sentido de que '“Las diferencias o conflictos entre el capi -
tal y el trabajo se sujetardn a la dicisidn de una Junta de-
Conciliacidn y Arbitraje, formada por igual ndmero de repre=-
sentantes de los obreros y de los patrones, y uno del Gobier
no "(22)

Y el articulo 20. de Nuestra Ley Laboral nos es—
tablece "las normas de trabajo tienden a consaguir el equili
brio y la justicia social en las relaciores entre trabajado-
res y patrores" (23)

La Competencia.

"Competencia es la atribuclidn que tiene un tribu
nal para conocer de un asunto, por su naturalsza y por dispo
sicidn de la Ley; en otros tédrminos, es la aptitud o capaci-
dad del organo del Estado ya sea burgués o social, pare ejer
cer el poder jurisdiccional, dirimiendo los conflictos priva
dos, pdblicos y sociales. "(24)

(22) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos —
Marzo de 1969, Editada por el Instituto Naciomal de la-
Juventud Mexicana, pag. 80, articulo 123 fraccidon XX, =
apdo. A.

(23) Nuewva Ley Federal del Trebajo.

(24) TRUEBA URBINA ALBERTO. Nuevo Derecho Procssal del Treba
jo.Teoria Integral.Editorial Pornja S.A. México 1971,—~
Pég. 443,
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La resolucidn de los conflictos ds trabajo co =~
rresponde & las Juntas de Conciliaclén y de Conclliacidn y -
Abitraje conforme a la fraccidn XX, apartado A, del articulo
123 Constitucional, en relacidn con la fraccidn XXXI que pre
clsa la materia que incumba resolwer a las Juntas Federales—
de Conciliecidn y de Conclliacidn y Arbitraje, por la raturg
lpza del conflicto precisado en la Ley fundamental,

La competencia de las Juntas Locales de Concilia
clén y de Conciliacidn y Arbitraje parea conocer de los con -
flictos del trabajo, 8s general, en tanto que la de las Jun=—
tas Federales @s especifica y prevista expresamente en la- -
Constitucidn y an la Ley.

A las Juntas Federales de Conciliacién y ds Con=
ciliacién y Arbitraje, compete conocer de los conflictos la-
borales que se especifican en el articulo 527 de ruestra Ley
Laboral, y su fuente fundamental la encontremos en la frac -
cién XXXI del apartado A del articulo 123 Constitucional,

La competencia por razén de la materia se encuen
tra establecida por el articulo 730 de la Ley Federal del- -
Trabajo, en relacién con lo establecido por el articule 126-
del mismo Orderamiento invocado.

Respecto a la Competencia pro razdn de su terri-
torio, la Nueva Ley Laboral la reglamenta en los siguientes—
términos:
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Art, 731. La compatencia por razén del territo -
rio se rige por las normas siguientes:

I. 51 se trata de Juntas da Conciliacibn, la del
lugar de prestacién de los servicios:

II.- 5i se trata de la Junta de Conclliacibn y -
Arbitraje, el actor puede eswoger entre:

a) .- La Junta del lugar de prestacién de los ser
vicios. Si estos se prestaron en varlos lugares, la Junta ds
cuglquiera de ellos.

b) .~ La Junta del lugar de celebracidn del con =
trato.

c) .= La Junta del domicilio del demandado;

IT.- En los conflictos colectivos, la Junta del
lugar en que este ublcada la empresa o sstablecimiento.

IV.- 5i se trata de la cancelacidn del registro-
de un sindicato, la Junta del lugar donde se hizoj vy

V.- En los conflictos entre patrores y trabaja =
dores entre si, la Junta de Conclliacion y Arbitraje del do-
micilio del demandado.
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VI.- En los conflictos entre patrares y trabdja-
dores entre si, la Junta de Conciliacién y Arbitreje del do-
micilio del demandado.

No se considera excepcidn de incompetencia la -
defensa consistente er la irexistencia de la relacidn del =
trabajo, y ademés las cuestiones de competencia pueden pro-
mowrse (nicamente por declinatoria, la que deberd hacarse—
valer on la audiencia de demanda y excepciones, como de prg
vio y especial pronunciameiento, la Junta despuds de ofr al
actor y recibir las pruebas que estime conveniente, mismas,
que deberén referirse exclusivamente & le cuestidn de compe
tencia, dictaréd su resolucidn.

Cuando una Junta Especial sa de cuenta que gl =
conflicto que esté conociendo es de la competencia de otra-
Junta Especial citaré a las partes a una audiencia de prue-
bas y alegatos y dictaré su resolucibn dentro de un tédrmino
de tres dias, y si en ésta se declarae incompetente deberé -
remitir los autos a la Junta Espzciel que considere compe -
tente, y si a su vez ésta también se declara incompetents =
lo remitiré al Pleno parae que éste determine que Junta Espg
cial deberd contiruar conociendo del conflicto.

De acuerdo con lo establecido por el articulo -
737 de la Ley Laboral, es nulo todo lo actuado ante la Jun-
ta incompetente, salvo lo dispuesto en el parrafo anterior,
y &si como por lo establecido por el articulo 458 freaccin=-
V, el que 8n su parte conducents dice "No podré promoverse=
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cuestidn alguna de competencin. 51 la Junta, uma vez hecho
el emplazamiento al patrén, observa que el asunto no es de -
su campetencia, haré la declaratoria correspondiente.

Los trabajadores dispondrédn de un término de - =
winticuatro horas para designar la Junta que considersn com
petente, a fin de que se le remita el expediente. Las ac =
tuaclones conservarén su validez, pero el término para la- -
suspensidn de las labores correra a partir de de la fecha en
que la Junta designada competente notifique al patrdn recibi
do 8l expediente.



CAPITULO IV
LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO.

a) Su definicién.

b) Su clasificacidn.

c) La Conciliacién en los conflictos
del trabajo.

d) El Arbitraje, en los conflictos.

e) La Jurisdiccién en los conflictos

f) La Jurisdiccién en las Juntas de-
Conciliacidn y Arbitraje.

g) La Competencia.

h) La demanda y contestacién.
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a) SU DEFINICION.

Existen varias definiciones sobre los Conflictos
del Trabajo, por lo gue en éste capitulo, haré mencidén de al
gunas de ellas.

Asi tenemos que Krotoschin los define de la si -
guilente forma: "Por conflictos de trabajo, en sentido amplio,
s8 entienden las controwersies de cualquier clase que nacen=—
do una relacidn del derecho laboral, o sea que ésta relacidn
se haya establecido entre un empleador y un trabajador indi-
vidual (contrato individual de trabajo} o entre grupos de- =
traba jadores y patrones(conwencién colectiva de trabajo) pe-
ro también cuando la relacion pertirente al derecho laboral-
existe entre un empleador o un trabajador y el Estado" (25)

Pérez Botija, dice "con el nombre de conflictos
laborales se alude & las fricciones que pusden producirse =
en las relaciones de trabajo desde un paro en masa que pone
en peligro la vida de una comunidad, hasta la mds lewe con~
troversia sobre si clerta smpresa ha impuesto a una, ura san
cibn injusta a uno de sus empleados" (26)

(25) KROTOSCHIN, Ernesto Instituciores del Derecho del Traba
jo. T. II, PAg. 35.

(26) PEREZ BOTIJA EUGENIO Curso ds Derecho del Trabajo. Ma -
drid, 1957 phg. 296.
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: Cabarellas, recurriendo a la esencia misma de —
 los conflictos de trabajo cstima que dsta denominacidn sirwe:

"Para indicar la existencla de una dificultad de
intrincada soluclidn de cualguier clase que sea, entre el pa-
trono y los trebajadores a su serviclo, uno, variocs o la to-
talidad siempre que se origire en el trabajo "(27)

Castorena, mls que definir los conflictos d@ una
idea comin de ellos cuando dice "la designacién de los cho -
ques obrera patronales con el término de conflictos, no care
ce de intenclon, expresa @l mismo tiempo que el sentido de -
combate, la idza de aprieto, de dificultad casi insuperable-
parea la solucién de las diferencias" (28)

Cepeda Villarreal dice '"se entiende por conflic—-
to en el derecho del trabajo, la coincidencie de dos & més -
derechos o deberes de la relacifn d¢ trabajo incapaz de ser—
gjercitados o cumplidos simultaneamente en una o mds relacio
res de trabajo, o que pueda terer cormexidn con les relacio -
nes de Trabajo" (29).

(27) CABANELLAS GUILLERMO. Tratado de Derecho Laborel, T.III
Buenos Aires. 1949, Pag. 548.

(28) CASTORENA J. JESUS. Tratado de Derscho Obrero, México —
1942, pég. 590.

(29) CEPEDA VILLARREAL RODOLFO, Concepto y Clasificacidn de~
los Conflictos del Trabeju, en Revista del Trabajo, t.—
XXX, nimaroc 119, México, Diciembre 1947,
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El Maestro de 1a Cuewa nos dice al respecto "los
conflictos de trabajo son las diferenclas gue se suscitan en
tre trabajadores y patrores, solamento entre aguellos o dni-
camente entre éstos en ocasién o con motiwa de la formacidn,
modificgcion o cumplimiente de las relaclones individuales <
o colectivas de trabajo" (30).

De las anteriores definiciornes, conslderamos que
por Conflictos del Trebajo, se entienden, las controversias—
que se sucitan, por la relacién del trabajo, ya sean éstas =
entre trabajadores, entre 4stos y patrores asi como entre -
traba jadores y el Estado.

B) CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO.

"Los conflictos del trabajo = anélogamente a los
carficteres que reviste el contrato de empleo - son de dos =
clasgs Individuales y Colectivos. Individuales, los que sur
gen entre trabajador y patrén, a propdsito del contrato de =
traba jo; y colectivos, los originadeos entre un grupo o sindi
cato obrero y uno o varios patrones, sobre cuestiones de or—
den profesional gereral. Por tanto, la distincldn de estas=
contiendas se establece por los sujetos que intarvienen en =
el conflicto y fundamentalmente por su objeto” (31)

(30) CUEVA MARIO DE LA, Derecho Mexioano del Trabajo, t. II,
Pég. 778.

(31) ALARCON Y HORCAS, Codigo del Trabajo, T. II, pdg. 621.



En cuanto a su naturaleza, los conflictos entre
trabajadores y empresarios son, en primer tdrmino dice Gar -
cia Qviedo "Juridicos, porque afectan al contrato de tramajo
en alguna de sus estipulaciones o incidencias, y es al dere-
cho, y con soluciores juridices, @ gquien incumbe: reduccidn-
y ya que en ellos juegarn preferentementes intereses de dsta -
indole en las partes gque contienden. Son a veces, tambidn=—
conflictos colectivos de orden piblico" (32).

Pero debe aclararse que todos los conflictos la
borales en eeercla  son soclales, en razdn de que son partes
el trabajador o el sindicato obrero frents al patrdn.

La clasificaci6n de los conflictos de trabajo,-
que més est@ de aocuserdo con nuestra jurisprudencia’'y rnuestra
doctrina es la siguiente:

a) Obrero patronales; individuales juridicos;
b) Obrero patrorales; colectives juridicos;
c) Obrero patronales; colectivos econdmicos;
d) Interobreros; individuales y colectivos;
e) Interpatronales;individuales y colectivos;

(32) GARCIA OVIEDO CAALOS, Tratado Elemental de Derscho So -
cial, Madrid 1934, pég. 531.



, 8) Los Conflictos Obrero Patronales; Individua-—

les Juridicos, se los llama asi a las diferencias surgidas -
entre trabajadore: y patroms {persona fisica o moral), con-
motivo del contrato o relacidn de traba o o aplicacidn de 1a
ley, son individuales y esencialmentn juridicas, puss la p}g
ralidad de trabajadores no le quitae ol cardcter individual -
al coflicto., Para resolwer sobre las controwersias de ésta
raturaleza.

b) Los conflictos Obrerc Patronales; Colectivos
Juridicos. Tanto los conflictos colectivos juridicos, como-
los irdividuales, tiene el mismo origen; violacidn del con -
trato o relacidn de trabejo, en éste caso colective, o de la
ley, si mds que la contienda se desarrvlla entre un sindica-
to o trabajadores y uno & mis patrores. Esta clase de con -
flictos son juridicas por cuanto que se refieren concretamen
te a la aplicacién o interpretacidén del contrato o ralacidn-
colectiva de labor o de las prescripciongs de la Ley.

c) Los Conflictos obrero patronales; Colectivos
Econdmicos. Estos conflictos colectivos de naturaleza eco-
ndmica son manifestacionres de la lucha de clases, entre un =
grupo de trabajadores o sindicato y uno o varios patrornes, -
encaminadas al establecimiento de nuevas condiciones de tra=-
bajo o modificacidn de las vigentes.

d) Los Conflictos Intercbreros: Individuales y
Colectivos. Reciben este nombre los antagonistas originados
entre trabajadores con motivo del contrato o relacién del —



trabajo o hechos relacionedos con ellos, revisten doble ratu
raleza: individuales, cuando el conflicto se polariza entre-—
dos trabajadores, y colectivos, si el pleito se entabla en -
tre uno o varios trabajadores y un sindicato o entre agrupa-
clores sindicales, dendminandose entonces el conflicto inter
sindical. Estos conflictos son esencialmente juridicos, la
discusidn se contrae @ derecho lngalss o contractuales; nun—
ca tienen las causales econdmicas, como acontecs en los obre
ros patronales, en que se presenta de relisve el fendmeno de
la lucha de clases. Entre los integrentes de una misma cla
se social no se presenta esta faceta del problema obrero- Pa
tronal.

e) Los Conflictos Interpatronales; Individuales
y Colectivos, ©Son las diferencias o conflictos entre patro-—
nes, derivadas del contrato de trabajo o de hachos intimamen
te relaclonados con €1, como los intercobreros, pueden ser -
individuales y colectivos; es decir, entre patrones indivi -
dualmente, y éstos son agrupaclores patrorales o puraments -
entre éstas, La raturaleza de tales conflictos es esencial
mente juridica, por la misma razén ya asentada al tratar de—
los interobreros, runca se han registrado pugnas entre empre
sarios en los tribunales del trabajo.

c) LA DEMANDA.

"La demanda = 1 acto o declaracidn de voluntad
en que se ejercita una o warias acciores" (33)

(33) TRUE:IA URBINA ALBERTG, Op. Cit. Pég. 449
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En nuestro dorecho proossal del trabajo la ac~-
cibn procesal se ejeroe desde el momento en cue se formula -
la demanda a que se mefiere cl articulo 752 de la Ley y que=
motiva el emplazeamiento del demandede pare que comparezca =
& la audiencia de conciliacidn, demanda y excepclones,

lo.,~ Nombre y domicilio del promovente.

Sobre éste primer requisito el articulo €87 de-
nuastré Nueva ley Laboral, nos establece quc "Las partes, en
su primera comparcozncia 0 escrito, deben desigrar casa o lo
cal ubicado en el lugar de residencia de la Junta, & fin de-
gue se las hagan las notificaclores pearsorales. 51 algura-
de ellas no hace la desigracldn, las notificaciones persona=
les, se le haréin de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo £90¢

"Asimismo, deben desigmar la casa o local en— -
que debe hacerse la prinmere notificacidén a la persorma o per—
sonas contra quieres promuevan. Cuando haya desaparecido la
persona, la notificacidn se haré en el domicilio que se hu-
biese sefialado de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 25, fraccién I, y faltando esa desigracidn, la notifica -
cldén se haréd en el dltimo local o lugar de trabejo en donde—
se prestaron los servicios y se fijaré copia de la demanda —
en los estrados de la Junta",



2_0_‘..N6mbm y domicilio del demandado.

Este requisito tamblén lo encontremos estableci
do en el articulo 687 a que yB hicimos mencidn en su segundo
parrafo,

3o. Causa o titulo de la acclon,

Al respecto rnuestra Nueva Ley Federal del Traba
Jjo en su articulo 753 ros establece que "La audiencia a que-
se refiere el articulo 752 sz celebrara de conformidad con -
las normas siguisntes".

I.~ La Junta exhortard a las partes para que- -
procuren un arreglo conclliatorio. El Auxiliar y los demés
representantes, despuds de oir sus alegaciores, podrédn propg
ner la solucib6n que & su julcio sea propia para terminar el-
conflicto y hardrn ver a las partes la justicia y la equidad-
de su proposicitdn.

Il.~ Si las partes llegan & un convenio, se da-
réd por termirmado el conflicto. E1 convenio, aprobado por la
Junta produciréd todos los efectos jurldicos inherentes a un=
laudo;

III.- 5i no se llega & un conwenio, se dard =
por concluide el peridde de concillacidn y se pasard al da -
demanda y exozpclones.
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IV.~ E1 actor expondrd su demarnda, precisando -
los puntos petitorios y sus fundamentos, Siempre que se de-
mande el pago de salarios o indemnizaclomes, deberd indicar-
s2 el monto del salario diario o las basos para filjarlo. Si
gl actor en su expesicidn ejercita accioms mugvas o distin—
tas a las ejercitades en su escrito iniciel, la Junta sciiala
rd ruevo dia y bore para la celebracidn do la audioncia de -
conciliacidn, demanda y exo:pclores. En esta segunda au =
diencia no podréd el actor ejerciter ruavas o distintas accig
nes;

V.~ En su contestacidn opondré el demandado sus
excapclomes y defensas, debiendo referirse a todos y cada —
urno de los hechos que comprenda la demanda, afirmandolos, ne
géndolos, expresando los que ignore, siempre gque no sean— =
propics, o refiriéndolos como crea gue tuvieron lugar. Po =
dréd adicionar su exposicldn de techos con los que juzgue con,
venlente. Se tendréd por admitidos los hechos sobre los que
el demandado no suscitére expresamente controversia, sin ad-
mitirsele prueba en contrario. La negacidn pura y simple —
del derecho importa la confesidn de los hechos. La confe— -
sidn de éstos no entrafia la aceptacidn del derecho.

La excepcldn de incompetencia no exime al demqg
dado de contestar la demanda en la misma audiencia; si no -
lo hace y la Junta se declare competente, se tendrd por con-
testada la demanda en sentido afirmatiwo, en los términos —
del articulo siguiente:
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_ VI,~ Las partes podrén replicar y contrarrepli~-
car brevemante y; '

VII.- Si se opore reconvencidn, se abrird un -
periddo conciliatorio, y terminado, podré el reconwenido pro

ducir su contestacidn o solicitar se sefiale nusvo dia y hora
para hacerla'.

do.~ Hechos o circunstancias que originan la de
manda; como ya 2 dijo con anterioridad "el actor expondréd -
su demanda, precisando los puntos petitorios y sus fundamen—
tos" y asimismo relatard los hechos y circunstancias que tu—
vieron lugar, a fin de justificar el origen de la demanda.

50,= Indicar el monto del salaric o las bases -
para fijarlo.

Este requisito lo encontramos establecido en la
fraccion IV del articulo 793, mismo que ya hemos hecho men =
cibn, y si bilen es cierto que ain cuando en la practica pro—
cesal siempre se indica el salario diario o sus bases para =
fijar las indemnizaclones, dicha fraccidn impone ahore como-
obligatorio indicar dicho salario diaric o sus bases para fi
jarlo,

6o.,- Fundamentos legales.

t

Sobre lo anterior, también lo encontramos esta-
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blecido en el articulo 753 ya invocado, asi como el articulo
685, el quo nos establece "En los procesos de trabajo no sa-
exige forma determirada an laes comparecencias, ascritos, prg
mociones o alegaclores, Las partes deben pmceisar log pun =
tos peitordios & indicar sus fundamentos".

70.~ Puntos Petitorios.

; Este dltimo requisito, lo encontramos también -
dentro de lo comprendido por el articulo 753 y 685 a que hi-
cimos mencidn con anterioridad.

El demandado, frente a la demanda del actor, -
puede reacciorar, allandose & la pretensidn oponlendo defen
sas o excepciones, contradesmandando (reconvcmcién) 0 perma-
‘meciendo fuera del proceso (rebeldia).

La simple regacidén de la demanda equivale a una
defensa contraria & la pretensitn del actor, que rno puede -
implicar el ejercicio de excepcidn, sino tan s6lo la inexis—
tencia del derecho del actor.

La negacidén de la demanda en gqle no se opongan=
excepciones, arroja en el demandado la carga de la prueba de
la irexistencia de los derechos alegados por el actor, esen-
cialmente de la irexistencia de la relacidn del trabajo.



62

CAPITULOD v

" DISPOSICIONES GENERALES EN EL FROCESO
LABORAL .

2]

Las Notificaciones

Las Notificaclones personales
Las Notificaciones por estrados.
Las Notificaciones ndlas.

Los Téminos

La Personalidad.

Las Audiencias.,

Las Resaluciocres.

Las Correcciones disciplinmarias,
Las Cuestiones incidentales.

La Caducidad de la instancia
Interrupcidon del praceso.

El auxilio de las autoridades ad-
ministrativas y judiciales.
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‘a) Las NotLicacionss.

_ Antas de entrar a dste capitulo es de hacerse -
notar que en los procesos de trabajo no se exige forma deter
minada en las comparecercias, escritos, promociores o alega-
clores, o sea no se requiere formalidad algura, ya que estén
al margen de las ritualidades procesales, pero si deben ser=-
claros y precisos en las peticlores que con tengan; tanto -
los escritos como las compars: - cilasdebarn ser firmadas por
los irturecados o susrepresentantes, pues de lo contrario no-
produciran efecto legal.

El Maestro Trueba Urbina nos dice "Por notifica
cidén debe entenderse 21 acto material que tiene por objeto -
hacer saber algdn preveido o resolucidn a detirminada perso=-
ng, para que le produzea consecuencias juridicas "(33).

Los efectos de la notificacidn es enterar a las
partes de acuerdos y resoluciores de los tribur@les labora -
les, con la fimalidad de que concurran en defensa de sus de-
rechos, o de los que represente, La primera notificacidn en
un juicio, es el acto procesal que tiere como finalidad la -
del cumplimiento de la garantia de audiencia, y& que por és=—
ta se hace saber a las partes o a cualguier persona que in -

(33) TRUEBA URBINA ALBERTO. Ob. Cit. Pég. 432.



tervenga en el procsso. En sentido amplio en nuestra ley -
laboral se entienden por notificaclones las citaciones y em=

plazamientos, mismas que pusden ser personales o por estra -
dos.,

De acuerdo con lo establecido por el articulo -
688 de nuestra Ley Laboral, las resoluclores que deben noti-
ficarse persormalmente son:

I.- El emplazamiento & juicio y en todo caso en
gue se trate de la primera notificecidn;

II.~ La primera resolucidn que dicten las Jun -
tas de Conciliacidn y Arbitraje en los expedientes que les -
remitan las Juntas de Conciliacidn o la que se hubiere decla
rado incompstente:

IIT.- El auto de la Junta en que hagé saber a -
las partes gue se recibid la sentencia de amparo;

IV.~ La resolucidn que ordere la rearudaclon—- -
del procedimiento, cuya tramitacidn estuviese interrumpida -
por cuglguier causa legal, y la gue cite a absolwer posicio-
nes;

V.- La resolucidn gue deba notificarse a terce-
ros;

VI.- La resclucién que cite para la audiencia -
a que se refiere el articulo 727;



vn.- £l Laudn y"',

e VIII.— En asos ur‘gsntes o cuando conc:urran -
clrounstancias especiales a juiclo de la junta. '

lLa forma de hacerse las notificaciones persona-
les la encontramos establecida en el articulo 689 de la Ley
Laboral mismo que nos esteblece "La primera notificacién se-
hard de conformidad con las normas siguientes".

I.— El actuario se cerciorard de que la persora
que deba ser notificade babita, trabaja, o tiere su domici -
lio en la casa o local desigrmado para hacer la notificacidn,

II.- 51 estéd presente el interesado o su repre-
sentante, el Actuario le leerd la resolucidn que deba ser no
tificada entregandole copia de la misma;

ITII.- Si no esta presente la persoma que deba -
ser notificada o su representante, se le dejaréd citatorio- -
para que espere al dia siguiente & un@ hora determinade;

Iv.- 61 el dia y hora sefalados no estd presen—
te el interesado o su representante, la notificacitn se haré
a cualguier persona que se encuentre en la casa o local y si
estuvieren éstos cerrados, se fijard una copia de la resolu-
cidn en la puerta de entrada; y



66

V.~ En el caso del pdrrafo final del artioulo -
687, el Actuario se cercioraréa de que el local desigrnado era
el 8n que se prestaron los servicios. Para hacer la natifi
cacidon se ohservaran las disposiciornes contenizdos en las -~ -
fraccilones anteriocres, en lo que sean aplicables.

£1 Actuarioc asentard razdn en autos,

Dichas disposiciones deberdn ser cumplidas al =
ple de la letrae por el Actuario, sobre todo, por lo gue hace
a lo dispuesto por la fraccidn I1I, ya que en la préctica =
muchas de las veces no dejan citatorio, sino que dicha dispa
sicién no la toman en cuenta y entregan la notificacidén a -
oualquiesr persona que se encuentre, tal como lo dispore la ~
fraceion IV, del articulo anteriormente invocado.

Ahora bidn respecto & las siguientes notifica -
ciores ruestra Ley Laboral en su artiocslo 690 nos establece=
gue "Las ulteriores notificaclores persorales se harén al in
terésado o & su representante en el local de la Junta si con
curre @ €l el mismo dia en gue dicte la resolucion, o en la-
casa o local que hublese designado, si estd presente, y en ~
caso contrario se le dejard urma copia de la resolucidn, au =
torizada por el Actuario. Si la casa a local estd cerrado -
se fijard la copila en la puerta de entrada o en el lugar de
trabajo.

El Actuario cumplird lo dispuesto en el parrafo
final del articulo anterior.
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R Respecto & la disposicldn anteriormente citada-
daberé vigilarse que el Actuario efectivamente fije la noti-
ficacidn en la puerta del domicilio de referencias, ya que =
en muchas de las wvecos, Unicomente las pasa por debajo de la
puerta del domicilio de que se trate, asimismo deterdn ser -
mJiy escrupulosos al hacor las notificaciores, para impedir —
estados de indefensidn y evitar nulidades de actuaciones.

Las notificaciones deberdn hacerse en horas hé-
biles con una anticipacidn de weinticuatro horas, por lo me=
nos del dis y hora en gue deba terer lugar la diligencia,- -
salyo lo dispuesto por el articulo 752, tal como nos lo esta
blece el articulo 693 de ruestra Ley Laboral.

La firalidad legal es clarda; gque la primera no-
tificacidén se haga a la persona directamente interesada, pa-
ra que este tenga el pleno conocimiénto del asunto de gque se
trate por razores de seguridad procesal, permitiendole que -
se haga al representante, en virtud de que la ley supore la=-
relacidn estrecha entre éste y la persorma interesada, por en
contrarse sustituyendola de hecho en el lugar sefialado para-
la notificacidng; sobre esto dltimo el articulo 694 de la Nue
va Ley Federal del Trabajo, nos establece gque "las notifica-
ciones hechas al representante de cualquiera de las partes -
acreditado ante la Junta, surtirdn los mismos efectos que si
se hubiesen hecho a ellas",

El concepto de representante no tiene uma signi
ficacién rigida. Tieren el cardcter, las personas gue reem



plazan al duefio o interesado en sus ausencias, aunque tales-
actos no se ejecuten en virtud de un mandato juridico sino
simplemente de hecho, por razon de las confilanzas que en -
@sas personas depositan los duenos de un negocio, para su- -
plirlos accidentalments .

Las Notificaciones por Estrﬁc_ios.

Las Notificaclomes por estrados, son aquellas
que se hacen en los estrados de las Juntas de Conciliacién
y Conciliacidon y Arbitraje por medio de listas que tienen= -
los nombres los interesaduos, asi como el ndmero del expedien
ta respectivo, para que las partes se enteren de la resolu =
cidn o acverdo gque se hubiere dictado, tal y como ros lo es-
tablece en nuestra rueva Ley Federal del Trabajo en su arti=-
culo 691, ya que este dispore "Las rotificaciornes gque no= =
sezan persondles se hardn a las partes mediante publicacidn -
en los estrados de la Junta. El Secretarioc fijard las lis=-
tas de las notificaciores, una hora antes de que termimen —
las lahores, por lo menos, y asentard razén en autos",

Las Notificaciores Nulas.,

Cuando las notificacicres no se practicaron de-
acuerdo con lo dispuesto en la Ley, serén nulas tal y como -
lo establece el articulo 695 de nuestra Ley Laboral, ya que-
este nos establece "Son nulas las notificaciores que no se -
practiquen de conformidad con las disposiciores de los ar— -



tioulos anteriores. Propuesta la cuestidn de rulidad la Jun
ta, despues de ofr a las partes y recibir las pruebas que- -
estime conwenientz, las que deberan refarirse exclusivamente
a los hechos gque sirvan de base a la cuestién de rulidad, -
dictard resolucidn".

La tramitacién del incidente de nulidad de noti
ficaciones debe llevarse @ cabo con la mayor celeridad posi-
ble citado en los términos del articulo £93 a la audiencia -
en que se oiga & las partes y se reclban sus pruebds, y una-
ez desahogadas éstas 1la Junta deberd dictar la resolucidn
gue proceda dentro del Srmino de veintiasatro horas a que -
se refiere el articulo 711; lo cual implica gue el procaddi
miento en el juicio laboral queda suspendido fasta en tanto-
se dicta la mencionada resolucidn,

La nulidad la pueden bacer valer las partes ear=
cu@lguier estado del proceso, siempre gue no se hubisre dic~-
tado el laudo correspondiente, ya que en éste caso aunque el
juicio laboral se hublere seguido en reteldia, con el prorun
ciamiento del laudo cesa la jurisdiccidn de las Juntas para-
nulificar los actos del proceso, y @si se ha venido soste- =
niéndo a travds de la doctrina jurisprudencial.

Las notificaciones hechas en forma distinta de-—
la prewenida por la Ley pueden ser objeto de la convalida —
cidn.



En efecto, cuando la persona notificada, citada
0 emplazada se haya dado por enterada del proveido, surtiré
desde entonces todos sus efectos, como si hublera sido hacho
con arreglo a las disposiciores de la ley, lo que ros demues
tra que dichas rulidades no son absolutas sino relativas,

Los Términos.

Los Términos se distinguen ¢ los plazos, en— =
gque los tédrminos, son ciertos espacios de tiempo que se fi -
jan para la realizacidn de ura actividad corjuntadel tribu -
ral con las partss o con otras personas gue se encuentran re
lacionadas con el juicio. VY los plazos los espacios de tiem
po que gereralmentz se fijan para la ejecucidn de actos pro-
cesales unilaterales,

En virtud de que nuestra lsy dnicamente se re =
flere a los términos, éstos deberén entenderse como determi-
nados espacios de tiempo sefialados pare el ejercicio de un =
acto procesal, evitando asi que tanto las partes como los- -
tribunales ejecuten actos procesales a su arbitrio.

Los términos, en el derecho procesal del traba-
jo, son improrrogables por la naturaleze del proceso laborel,
sin embargo si las partes asi lo canvieren pueden acortarse-
los términos para la préctica de las diligencias.
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Los tdrminos empazaran a correr el dfa siguien—
te al sn que surta efectos la notificacidn y se contard en -
ellos 8l dia del wencimientvu, de acuerdo con lo establacido-
por el artioulo 703 de la Ley Laborel,

El primer dia en que smpiezan & correr los tér-
minos se les llama dieses aquo, y al del wencimiento, diags -
ad quem, y por lo que hace & los dias en que los tribunales
no actdan por ministerio de la Ley, no serdn contados para ~
el computo de los términos tal como lo dispores el articulo-
704 en relacidn con el 706 de nuestrae Ley Laboral, pero siem
pre gue exista causa urgente Las Juntas, Los Presidentes de~
las mismas y los de las Juntas Especigles, pueden habilitar—
los dias y horms imhébiles para que se practiguen diligen— -~
ciaes, siempre y cuando expresen cudl es la causa, tal como -
nos lo establece el articulo 708 del Ordenamignto anterior -
mente citado,

Los términos de que tratan dichos preceptos sé-
1o son aplicables a los actos procesales; en tanto el siste~
ma de cOmputa de los términos procesales es por dia, exclu -~
yendose los términos pare la prescripcidn gque son computa- -
ble por tres meses y afios incluyendo por supuesto los dias -
inhébiles, Articulos 516 al 522 de rnuestra Ley Laboral, asi~
como de gque tratandose de oonflictos de huelga, todos los— =
dias y horas serédn hébiles de conformidad con el articulo =~
458 fraccidn IIT, del multicitado Ordenamiento.
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l.a Persoralidad,

"La Personalidad en sentido forense es la repre
santacidn que ura persoma tiene de otra parea interwenir en -
un negocio o juicio" (34)

El articulo 709 de ruestra Ley Laboral nos esta
bleoe "La personmalidad se acreditard de conformidad con lag=
leyss que lo rijan, salwo las modificaciores siguientes:

I.- Los trabajadores, los patrcres y las organi
zaciones sindicales, pueden otorgar poder ante 1la Junta de =
Conciliacidn o ante la de Conciliacién y Arbitraje del lugar
de su residencia, parea gue sean repressntadas ante cualquier
autoridad dsl trebajo. La personalidad se acreditard con la
copia certificada correspondisnte:

II.- Los representantes de. los sindicatos acre-
ditaran su personalidad con la certificacidn que les extisn-
da la Secretaria del Trebajo y Previsidn Social o la Junta =
Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber cpedado registra
da la Directiva del sindicato; y

(34) TRUEBA URBINA ALBERTO, Op. Cit. pAg. 439.
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I11.- Las Juntas pueden tener par acreditada la
persomalidad de cualquisre de las partes, sin sujetarse a -
las normas legalss, sismpre y cuando de los dooumentos exhi-
bicos se llegue al conwencimiento de que efectivamente se re
presenta a la parsona. interesaga®,

Al respacto el articulo 721 de la ley Federel -
nos establemm; "sismpre que dos o mds personas ejerciten la-
miama accidn u opongan la misma excepcién deben litigar uni-
das y bajo una misma represantacibn®.

Las Audisncias,

El Maestro Trueba Urbina nos dice sobre las - -
audiencias: "Son los actos que realizan 1las Juntas de Conci-
liacion y de Conciliacidn y Arbitreje a través de los repre-
sentantes que las integran, en que estos ejercen su funcidm—
de juzgar oyendo a las partes y estas realizan sus activida-
des ante los comporentes de las Juntas"(35).

Y el articulo 710 de nuestre Ley Federal del- -
Trebajo nos establece: "Las audisncias serén piblicas, La -
Junta podréd ardenar, de oficio a instancia de parte, que sean
a puerta cerrada auando lo exija el mejar despacho de los re

(35) TRUEBA (RBINA ALBERTO, Op. Cit. pAg. 439.
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gocios, la moral o las buenes costumbres!.
l.as Resoluciores

En los juiciocs laborales las resoluciores son =
decretos de trdmite o laudos de los triburales del trabajo,=
con sujecién a las rormas proces@les de la legislacién,

Asi como a las partes se les exige el aumpli- -
miento estricto de los términos mrocesales. asimismo debe— -
ria obligarse a las Juntas a dictar sus resoluclones dentro-
de términos perentorios y, en c@so de que no cumplan, los =—-
responsables serén acreedores & las sanciones que se mencio-
nan en los articulos 636, 640 a 645, 671 a 673, y 717 de la-
ley Laboral.

Con referencia a lo anterior, el articulo 711
de nuestra Ley Laboral nos establece "La Junta dictaré las
resoluciones dentro de un tdrmino no mayor de veinticuatro
horas, salvo disposicidn en contrario de ésta Ley".

Y asimismo el articulo 712 de la Ley Laboral=-
nos establece: "Las resoluciores de las Juntas deberén fir -
marse por los representantes gue las voten y autorilzarse por
el Secretario.
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Toda actuacidn deberé ser autorizada por el Se=-
cretario, excepcidén hecha de las diligencias encomendadas a=—
otros funcionarios.

Articulo 713. Si alguro o todos los represen—
tantes de los trabajadores o de los patrones que concurran==
a la audiencia o diligencia se niegan a votar una resolucitn,
se observarén las nomas siguientes:

I.- Serén requeridos por el Secretario:

II.- Las resoluciones se tomardn, salvo lo dis=-
puesto en la fraccidn siguiente, por el Presldente o Auxi- -
liar y @1 o los represantantes que la voten. En caso de em=—
pate el woto de los representantes ausentes se sumaré al del
Presidente o Auxiliar; y

ITT.~ Si se trata del laudo;

a) Si después del requirimiento insisten en su=
negativa, el Presidente de la Junta o el de la Junta Espe= -
cial, llamaré a los suplentes, guedando excluidos del cono -
cimiento del negocio los que se hubiesen negado a votar el -
laudo.

b) Si lossuplertes no se presentan & la Junta =
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dentro del término que so les cofiale, que no podré ser mayor
de itres dfass, o se niogan a votar ol laudo, se observarén lo
dispuesto en la partn final del articulo 620, fraccidn III.

Articuilo 714. Si votaba una resolucldn, uno o -
més de los ropresentantes se niegan a firmarla, serdn reque-
ridos en el mismo acto por el Secretario y si insisten en su
negativa, previa certificacion del mismo Secretario, la reso
lucidn produciré sus efectos.

Las Correcciones Dilsciplinarias.

En el juicio laboral las correcciores disciplie-
narias son castigos lewves que imponen los representantes del
Gobierno en los triburmales del trebajo, para la conservacidn
del orden y respesto gue merecen los propios triburales y gl=
piblico queasiste a las audiencias, tal y como lo establecen
los articulos 715 a 719 de la ley Laboral,

Las Cuestiones Incidentales.

Los incidentes en el derscho procesal del traba
jo son cuestiores que surgen en los juiclos laborales y que—
por su propia naturaleza ameriten resoluciores inmediatas= -
pare que no impliquen un estorbo en el desenvolvimiento del-—
procaso; esto de conformidad con lo establecido por el ar- -
ticulo 725 de la Ley Adjetiva Laboral, en el sentido de que-
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"lLas cuestlornes incldentales, salvo los casos -
pravistos en esta Ley, se resolwerdn junt@mente con lo prin-
cipal, a menos gque la Junta estime que deben resolwerse ore-—
viamente o que se promuevan después de dictado el lauda. En
estos casos, la Junta pedrd orderar gue se suspenda el proce
dimiento o que se tramite el incidente por cuerda separada y
cltard a las partes a una audiencia, en la que despues de- -
oirlas y recibir las pruebas, dictard resolucidn.

Por su naturaleza hay cuestiores incidentales =
que no pueden resolverse juntamente con lo principal, asi e
nemos como ejemplos las recusaciongs, y gxcusas, competen— -

cias, personalidad, desistimiento de la accidon por caducidad
y otras.

La Caducidad de la Instancia.

Sobre la caducidad de la instancia en los jui -
cios laborales nos dice el Maestro Trueba Urbina "es una ins
titucidn contraria al espiritu proteccionista obrero del ar—
ticulo 123, sin embargo @ pesar de las criticas que los jus-
laboralistas desde que fue pergenada en la ley laboral de- -
1931, subsiste en la nueva legislacién, mitigandola con am -
pliacidn del término de caducidad, en sus articulos 726 y= =
727, que establecen": (36)

(36) TRIEBA URBINA ALBERTO OP. Cit. pag. 44l,
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Articulo 726. Se tendrd por desistida de la ac-
clén intentada @ toda persomg gue no haga promocidn alguna -
en el término de seis meaes, siempre que esa promocidn sea -
necesaria para la contiruacidn del procedimiento., No se- -
tendré por transourrido dicho términe si esta perdionte de -
dictarse resclucidn sobre alguna promocidn de las partes, o-
la practica de alguna diligencia, o la recepcidn de informes
o copias que se hubiesen solicitado.

Articulo 727. Cuando se solicite que se terga-
por desistido el actor de las accilores intentadas, la Junta-
citard a las partes a uma oudiencia, en la que después de— -
oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan, que deberdn refe-
rirse exclusivamente a la procedencia o improcedencia del de
sistimicnto, dictard resolucidn.

Interrumpcidn del procesa.

Sobre la interrumpcidn del proceso, concreta -
mente el articulo 728, de la Ley Laboral nos establece: "El
proceso se interrumpe por muerte o incapacidad mental de- =
cualguiera de las partes, salvo gque estuviese debidamente -
representada. Si la causa de la interrupcidn se justifica
antes de dictado el laudo y dentro de los tres meses si- -~
guientes a la fecha en que ocurrid, se declarard la nulidad
de lo actuado a partir de dicha fecha. No es obstdoculo pa-
ra la declaracidon de rulidad que se hubiese tenido al actor
por desistido de la accidén de conformidad con lo dispuesto-
por el erticulo 726.
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El Auxilio de las Autoridades Administrativaes y
Judiciales.

Como el poder pdblico lo tiemen las autoridades
politicas, especialmente las administrativas, la ley les im-
pore el deber de auxiliar a los tribumales del trabajo en el
ejercicio de sus funciones sociales, por cuanto que esté can
signado en el estatuto que integra la Constitucidn; asl wve -
mos que los articulos 720 y 729 de ruestra Ley Laboral esta-
blecen:

Articulo 720. El Presidente de la Junta, los de
las Juntas Especiales y los Auxiliares podrén emplear indis-
tintamente cualguiera de los medios de apremio que enseguida
se enumeran, para gue las personas cuya presencia estimen ne
cesaria, concurrén oportunamente a las audiencias y paré asg
gurar el ocumplimiento de las resoluciores;

I.~ Auxilio de la Fuerza Piblica;

IT.- Multa hasta de mil pesos, o en su defecto
arresto hasta por quince dias. Si se trata de un trabaja
dor la multa no excederd del importe sefialado en el dltimo -
pérrafo del articulo 21 Constitucional; vy

IIT.- Arresto por treinta y seis horas.

Y Ademds de acuerdo con lo establecido por el
articulo 729 de la Ley Laboral, "Las autoridades edministra-
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tivas y judlciales estin obligadas, dentro de su esfera de ~
competeneda, & auxiliar a las Juntas de Conciliaclén y a las
Conciliacién y Arbitraje, en el ejercicio de sus funclores.
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.CAPITULO VI
El. FROCEDIMIENTO LABORAL

a) Concepto del Derecho Procesal del Trabajo,

b) E1 Procedimiento Ordinario,

c) E1 Procedimiento Especial,

d) E1 Procedimiento para la tramitacién y resolu-

cién de los Conflictos colectivos de Naturale-
za Econfmica,

e) E1 Procedimiento de Ejecucién.

f) E1 Procedimiento de Embargo.

g) €1 Procedimiento de Responsabilidad y Sancio—
nes de los trabasjedores y patrones.
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a) Concepto de Derecho Procesal del Trabajo,

El Maestro Trueba Urbina nos dice que el Dere
cho Procesal del Trabajo es "conjunto de reglas juridicas—
que regulan la activided jurisdiccional de los tribunales—
y el proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden—
jurfdico y econémico en les r~laciones obrero—-patroneles,-
interobreraos e interpatronales' (37).

Por su perte Nicola Jaeger dice que "es com—
plejo sistemético de las normas que disciplinan la activi-—
dad de las partes y del juez y de sus aeuxiliares on 21 pro
ceso individual, colectivo o intersindical no colectivo —
del trabajo" (38).

Luigi de Litala, define el Derecho Procesal -
del Trabajo como: "La rema de la ciencia jurfdica que dic—
ta las normas instrumentales para la actuacién del derecho
del trabejo y qgue regule la actividad del juez y de las ——

(37) TRUEBA Urbina Alberto, Derecho Pracesal del Trabajo.
T.I. México 1941, Pé4g. 18

(38) JAEGER Nicola. Corsn di Diritto Processuale del Lavo-
ro, Padova, 1936, Pé4g. 1
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partes en todo el procedimiento concerrniente a la materia-
del trabajo. En términos mds amplios, el derecho procesal-
del trabajo es el conjunto de normas referentes a la cons-
titucifn, la competencie del Juez, la disciplina del proce
dimiento, la sentencia o leudo y los medios de impugnacién
para la resolucién de la controversia colectiva, intersin-
dical no calectiva e individual del trabajo, y de toda - -
controversia referente a normas sustantivas del trebajo" -
(29).

Procedimiento Ordinario,

Este procedimiento se inicia con una sola - -
sudiencia de conciliscifn, demanda y excepciones en la in-
teligencie de que se acept” la prédctica uniforme de lag —
Juntes de admitir la réplica y dfiplica del actor y del de-
mandado, tal como lo observamos en la fraccifn VI Jel ar——
ticulo 753 de la Ley Laboral,

El artfculo 754 determina las consecuencias—-
de la inasistencia, ya que si no concurre el actor a la —-—
audiencia, se le tendré por inconforme con todo arreglo -

(39) LITALF Luigi de. Derecho Procesal del Trabajo. Tradug
cifn de Santiago Sentis Melendo, T,I. Buenos Aires, -
1949, Pé4g. 25.
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y por reproducido en via de demanda su comparecencia o eg—
crito inicial, Si no concurre el demandado, se le tendréd -
por inconforme con ‘todo arreglo y por contestada la deman—
da en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

En relacifn con esta disposicién, el proyecto
precisa concepto de prueba en contrario, la gue solo podréd
referirse a que el actor ere o no trabajador o en su caso-
el patrén, asf como de que no existié el despido o a que -
no son ciertos los hechos afirmados en la demanda,

Para saber exactamente la comprobacién de los
hechos y para el esclarecimiento de la verdad, se deben de
tomar en cuenta las pruehaes de cada une de las partes, pa—
ra gque se comprueben los hechos que aleguen, tal como lo —
gstablece el artfculo 763 de gue "las partes estdn obliga-
gas a aportar todos los elementos probatorios de que dis—
pongan, gque puedan contribuir a la comprobacién de los he-
chos o &l esclarecimiento de la verdad",

Por su parte el artfculo 760 nos establece —-
que "En la audiencia de ofrecimiento de pruebas se ohser -
varan las normas siguientes:
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I,- Si concurre una sola de las partes, ofre-
cerd sus pruebas de conformidad con las fracciones siguien
tes, 51 ninguna de las partes concurre, la Junta procederé
de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 770;

IT,- Las pruebas deben referirse a los hechos
contenidos en la demanda y su contestacién que no hayan —-—
sido confesados por las partes a quien perjudiguen;

IT1I.~ Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas,
siempre que se relacionen con les ofrecidas por la contra-
parte;

IV.- Las pruebas se ofrecerdn acompafiadas de-
los elementos neceserios para su desahogo;

V,- Cada parte exhibiré desde luego los docu-
mentos u objetos que ofrezca como prueba, si se trata de -
informes o copies que deba expedir alguna autoridad, podréd
el oferente solicitar de la Junta que los pida, indicando-
los motivos que le impiden obtenerlos directamente;

VI,- 51 se ofrece prueba confesional, se ob—
servardn las normas siguientes:
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a) Cada parte podré solicitar que su cohtféé—-

parte concurre personalmente a absolver posiciones en la~—»

audiencia de recepcién de prusbas,

b) Cuando deba absolver posiciones unafperSDQ '
na moral, bastard que se le cite, '

c) Las partes podrédn tambiédn solicitar gque se
cite a sbhsolver posiciones a los directores, administra—
dores, gerentes y en general, a las personas que ejerzan -
funciones de direccifn o edministracifn en la empresa o es
tablecimiento, asf como a los miembros de la directiva de-
los sindicatos cuando los hechos gue dieron origen al con-
flicto sean propios de ellos.

d) La Junta ordenard se cite a los absolven—
tes, apercibidndolos de tererlos por confesos en las posi-
ciones que se les articulen si no concurren el dfa y hora-
sefialados, siempre gue las preguntas no est@n en contradic
cién con alguna prueba suficiente o hecho fehaciente que -
conste en autos.

e) Cuando sea necesario girar exhorto, el - -
oferente exhibird pliego de posiciones en sobre cerrado, -
La Junta abrird ¢l pliego, calificard las posiciones, sa—



cara copia de las que fueron aprobadas, y la guardard en -
sobre cerrado bajo su més estricta responsabilidad y remi-
tird el original, en sobre cerrado, para que se practique-
la diligencia de conformidad con las posiciones aprobadas;

VII.- La parte que ofrezca prueba testimonial
indicard los nombres de sus testigos y podrd solicitar de-
la Junta que los cite, sefialando sus domicilios y los mo——
tivos que le impiden presentarlos directamente.

Cuando sea necesario girar exhorto para la re
cepcibn de la prueba testimonial, el oferente exhibird el-
pliego de preguntaes. La contraparte podré zxhibir sus re—
preguntas en sobre cerrado, qu» serd abierto por la autori
. dad exhortada o formularlas directamente ante ésta;

VIII.- Si se ofrece prueba pericial, el ofe—
rente indiceré& la materia sobre la que deba versar el pe--—
riteje, Admitide la prueba, la Junta prevendrd a las par-—
tes gue presenten sus peritos en la audiencia de recepcién
de pruebas, apercibiendo al oferente de gue lo tendrd por-
desistido de la prueba si no lo presenta a la contraparte-
de que la prueba se recibiera con el perito del oferente,-
El trabajador podré solicitar de la Junte que designe su -
perito, exponiendo las razones por las que no pueda cubrir
los honorarios correspondientes;
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IX,- Concluido el ofrecimiento, la Junta resol
verd cuales son las pruebas gue admite y desechard las qgue
estime improcedentes o indtiles; y

X.- Dictada la resolucién a que se refiere la
fraccién anterior, no se admitirdn nuevas pruehbas, a menos
gue se refieran a hechos supervenientes o que tengan por -
fin probar las tachas gue se hagan valer en contra de los—
testigos”,

Artfculo 775,~ Los laudos se dictardn a ver—-—
dad sabida sin necesidad de sujetarse a reglas sobre esti-
macibn de las pruebas, sino apreciando los hechos segln -
los miembros de la Junte lo crean debido en conciencia,

Artfculo 776.- Los laudos deben ser claros,—
precisos y congruentes con la demanda y con las demés pre-
tensiones deducidas oportunamente en el negocio. En ellos-—
se determinard el salario que sirva de base a la condena,

Procedimientos Especiales,

Este procedimiento se desarrolla en une sole-
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, de ofre-
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cimiento y rendicién de_prhébas'y'de fe?quCidﬁg_

El procedimiento especial es aguel que se - -
aplica a cuestiones leborales que por su naturaleze requie
ren una tramitacién més répida que los demé&s conflictos, -
en razfn de la importancia del asunto o de la sencillez -
del mismo, Las resoluciones que se dicten en estos procedi
mientos producen efectos jurfdicos diversos,

Son objeto de tremitacién especial las siguien
tes cuestiones laborales,

l.- Otorgamiento de fianzas o la constitucién
de depbsitos para garantizar la prestacién de servicios de
trabajadores mexicanos fuera de la Repdblica. (Art, 28, —
frac, III).

2.- Conflictos que surjan entre las empresas,
sindicatos o trabajedores a fin de satisfacer las necesida
des de éstos en relacifin con las habitaciones de que dis—
pongan las empresas para ellos, (Art, 141)

3.— Controversias que se susciten en cuanto -
al otorgamiento & los trabajadores dc habiteciones en arren
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damiento, as! como para investiger el velor catastral de -
las habitaciones y fijar el porcentaje sobre el valor ce-—
tastral que no podrd exceder del &b anual. (Art, 145 frac,
V)

4,—~ Mantenimiento de las condiciones de habi-
tabilidad de las habitaciones que los trebajadores abten——
gan de los patrones, culdado de las mismas, denuncia de —
defectos o de deterioros, pago de las rentas, desocupacién
de las habitaciones, uso de las mismas pars otros fines y=-
subarriendo de las propias habitaciones., (Art, 150)

5, - Determire~i6n de la antiguedad del traba-
jador e inconformidad contre la misma. (Art, 158)

6.- Repatriaciébn o traslado de los trabajado-
res de los buques al lugar convenido. (Art, 204, frac, IX)

7.~ Repatriacién de trabajadores de los bu- -
qgues, importe de salarios hasta restitucién al puerto de -
destino, & indemnizacién por no proporcionarseles otro - -
trabajo (Art, 209, frac. V)

8.- Trabajos encaminados 8 la recuperacifn —
de los restos del buque, importe de salarios, bonificacio~
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nes y peligros arrostrades (Art, 210).

9.~ Repatriar o traslader al lugar de contra-
tacibn 8 los trijulantes de eeronaves que se destruyen o -~
inutilicen pago de salarios y gastos de viaje. (Art, 236 ,
fracec, III)

10,- Determinar la pérdida de mayorfa de - -
trebajadores y resolver spbre la titularidaed del contrato-
colectivo de trabaio, (Art, 389)

11,- Administracifn del contrato ley en cade-~
empresa por pédrdida de la mayorfa. {Art, 418)

12,- Subsanar las omisiones del reglamento —
interior de trabajo o revisar sus disposiciones gue se es-
timen contrarias a la Ley o normas de trabajo. (Art. 424,-
frac. 1V),

13,- Suspensién temporal de las relaciones de
trabajo por fuerze mayor o caso fortuito & incapecidad del
patrén, sobre falta de materia prima no imputable &l pa~ -
trén, asf como por falta de administracién por parte del -
Estado de las cantidades que debe entregar a las empresas-
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con las que hubiera contratado trabajos o sebvicioé{a(Aft.
1427, fracs, I, I1 y VI), '
\

14,- Terminacién de las relaciones de trabajo
en los casos de fuerze mayor, caso fortuito, incapacidad -
del patrén, agotamiento de la materia objeto de una indus—
tria extractiva y en los cesos de concurso o quiebra legal
mente declarados, (Art, 434, fracs, I, III vy V).

| 17,- Autorizacifin para ohtermer la implanta~ -
cifn de maguinaris o de procedimientos de trabajos nuevos,
gue originen reduccién de personal y para determinar las -
indemnizaciones que corresponden a los reajustados. (Art.-
439),

/ 16,~- Indemnizaciones en los casos de muerte -
por riesgos de trabajo, en que tenga que investigarse la -
( dependencia econfmica, la residencie y deméds diligencias -

gue sean menester para resolver que personas tienen dere—
cho a la indemnizacién y determinar el pago correspondien-
te, (Art. 503)

17.- RBesalver la designacién de médico en ca-
so de oposicifn de los trabajadores contra el gue designen
las empresas, (Art, 505).
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18.~ Cuando s trate de conflictos gue tengan
par objeto el cobro de prestaciones que no excedan de tres
meses de salerios., (Art. 600 frac, IV)

Corrasponde en su ceso a las Juntas de Conci-
liacién v a las de Conciliaciébn y Arbitraje, conocer y de-
cidir de los conflictos que se susciten con motivo de las—
cuestiones anteriormente mencionadas,

Procedimiento para la Tramitacién
y Hesplucién de los Conflictos =
Colectivos de Neaturaleza Econfmica.

El Measstro Trueba Urbina comentanda el articy
lo 289 de nuestra Ley laboral, nos dice: "los conflictos——
colectives de naturaleza econémica son aquellos en gue el-
fenémeno de la produccién origina perturbaciones en lag ~—
relaciones entre trabajedores y patrones, as! como las con
tiendas de intereses entre los factores de la produccién -
provocadas por la lucha de clases, o bien por desajustes -
de cardcter econfmico que alteren las condiciones de tra-—
bajo o agquellos gque se susciten con motive de las suspen——
siones, modificaciones o terminacifn de los contratos coe—
lectivos de trabajo o contratos ley" (40),

(40} Nueva Ley Federal del Trabajo. México 1970,
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La Junta, al recibir la solicitud que inicia-
el procedimiento debe citar a las partes a una audiencia,-
51 no se obtiene un arreglo conciliatorio, designa una co-
misién por lo menos de tres peritos, pare que investigue -
los hechos y causas que dieron origen al conflicto y for-—
mule un dictamen respecto de le forma =n que, segin su pa-
recer, puede solucionarse,

La segunda parte del procedimiento se desa- -
rrolle en la Junta; el dictemen de los peritos debe hacer-
se del conocimiento de los trabajadores y de los patrones,
a fin de gque formulen observaciones y ofrezcan las pruebas
que estimen conwvenientes,

Procedimiento de Ejecucién.

Se puede definir la ejecucién como el conjur—
to de actos dirigidos a asegurar la eficacia prédctica del-
laudo jurfdico y econfémico o de cualguiera otra resolucién
de las Juntas de Conciliscién o de Conciliacién y Arbitra-
Je.

La finalidad de los procesos ejecutivos con—-—
siste en lograr el cumplimiento efectivo de la resolucién-
jurisdiccional de cardcter definitivo y firme. Y es por —
esto que los laudos son coercihles.



El tftulo Quince, capitulo I, de la Nueva Ley
Labordl, se refiere a las disposiciones generales del pro-
cedimiento de ejecucidn, as! tenemos los siguientes artfcy
los:

Artfculo 837. La ejecucién de los laudos co—
rresponde a los Presidentes de las Juntas de Concil iacién-
Permanente, a los de Conciliacién y Arbitraje y a los de -
las Juntas Especiales, a cuyo fin dictarédn las medidas ne-
cesarias para gue la ejecucién sea pronta y expedita.

Artfculo 842, Los laudos deben cumplirse den-
tro de las setenta y dos horas siguientes a la en que sur-
ta efectos su notificacién., Las partes pueden convenir en-
las modalidades del cumplimiento.

Artfculo 843. La ejecucifn no puede despachar
se sino para la entrega de una cosa determinada o por can-
tidad 1{iguida.

Se entiende que hay cantidad 1l4quida, siempre
que del laudo se infiera el monto de la liquidacién, adn -
cuando no esté expresado numéricemente.
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Artfculo B44, En la ejecucién de los laudos -
sg obhservardn las normas siguientes:

I.- Si el laudo ordena la entrega de una cosa
determineda, se requeriréd al deudor para que cumpla y si -
se negare, lo hard el Actuario, En caso de no poder entre-
gar los bienes, se despachard ejecucifn por la cantidad -
que sefiale la parte que obtuvo, gue puede ser moderada - -
prudentemente por el Presidente ejecutaor;

I1.~ Si el laudo ordena no hacer alguna cosa-—
y el deudor guebranta la prohibicién, el acreedor podréd —
solicitar gue se repongan las cosas al estado en que s —
hallaban, si fuere posible, & costa del deudor, o a que se
le paguen los dafios y perjuicios,

Artfculo 845 .- Gi el patrén se negare a somg
ter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pro-
nunciado, la Juntas;

I.~ Daré por terminada l& relacifn de trabajo;

I1.- Condenard a indemnizar al trabajador con
el importe de tres meses de selario;
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I1I,~ Procederd a fijar le responsabilidad —
que resulte al patrén del conflicto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50, fracciones I y III; vy

IV,~ Adem8s condenard al pago de los sala- -
rios vencidos desde la fecha en que dejaron de pagarse hag
ta que se paguen las indemnizaciones,

LLas disposiciones contenidas en este artfculo
no son aplicables en los casos de las acciones consignadas
en el artfculo 123, fraccién XXII, apartado "A" de la Cong
titucién,

Procedimiento de Embargo,

Se puede definir el embargo como la incauta—
cifn o aprehensibn material de bienes del deudor, con ob-—
Jeto de esegurar de antemanc el resultedo de la ejecucién.

El embargo de bienes constituye una garantfae-
dentro del procedimiento ejecutivo, pues serfa indtil la -
ejecucifin en contra de un insdlvente.
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El artfculo 848 de nuestra Ley Laboral, con -
respecto a el procedimiento de embargo nos dispone: " Trang
currido el término sefialado en el artfculo 842, el Presi—
dente, a peticién de la parie gque obtuvo, dictard auto de-
reguerimiento y embargo,

Artfculo 849, En la diligencie de requerimien
to de pageo y embargo se chservardn las normas siguientes:

1.~ Se practicard en la hebitacifn, oficina,-
establecimiento o luger sefalado para notif icaciones;

IT.~ Si no se encuentra el deudor, la diligen
" cia se practicard con cualguier persona gue esté presente,

II1.- El Actuario requerird de pago a la per—
sona con quien entienda la diligencia y si no se efectda -~
el pago procederéd sl embargo;

IV.- 5i ninguna persona estéd presente, el - -
Actuario practicard el embargo y fijaréd copia autorizada -
de la diligencia en la puerta de entrada del locel en que~
se hubiere practicado;
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V.- E1 Actuario podré, en ceso necesario, ha-
cer uso de la fuerza piblica y adn romper las cerraduras -
del local en gue se hubiese practicado;

VI.~ El Actuario, bajo su responsabilidad, —
embargard dnicamente los bienes necesarios pars garantizar
el monto de la condena, de sus intereses y de los gastos -
de ejecucibn.

Articulo 880,- Quedan dnicamente exceptuados—
de embargo:

I.~ Los bienes que constituyen el patrimonio-
de la familia;

I1.~ Los que pertenezcan a la casa habitacién,
siempre que sean de uso indispensable;

I1I.- La maguinaria, los instrumentos, dtiles-
y animales de una empresa o establecimiento, en cuanto ~ -
sean necesarios para el desarrollo de sus actividades;

Podréd embargarse la empresa o establecimiento,
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de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 861;

IV.~ Las mieses antes de ser cosechadas, «—
pero no los derechos sobre las siembras;

V.- Las armas y caballos de los militares ~—
en servicio activo, indispensables para éste, de conformi-
dad con las leyes;

VI,~ El derecho de usufructo, pero no los fru
tos de dste;

VII.- Los derechos de uso y habitacién; y
VIII,- Las servidumbres, a no ser que s em—

bargue el fundo a cuyo favor estén constituidas; excepto—
la de aguas que es embargable independientemente.

L.os embargos pueden ser:

a) de dinero, Art, 854,
b) de muebles, Art, 855,
c) de crédditos y rentas, Art. 856,



d) de inmuebles, Art, 859,

e) de fincas urbenas y sus rentas, art, 860,
f) de una empresa o establecimiento, art,861,
g) de empliacién de embargo, art, 862,

h) de reembargo, art. 874,

Cm

Procedimiento de Responsabilidad y . 3_;riv Sy

Sanciones de los Trahajadores y —
Patrones.

l.as sanciones & que nos vamos a referir breyg
mente en este inciso, constituyen normas de derecho penal—
administrativeo laboral, gue incumbe poner a las autorida—
des del trebajo, independientemente de2 que trabejadores y-
patrones estén obligados a cumplir sus obligaciones labore
les y tanto unos como otros pueden incurrir también en res
ponsabil idades de carécter pernal que incumbe sanciones a -
las autoridades judicisles del orden penal, ya sean fede-——
rales o locales, En la ley penal se encuentran algunos de-
litos tipificedos, por ejemplo, el fraude el salario, tal-
como lo previene la fraccién XVII, del artfculo 387 del —
Cédigo Penal, la que en su parte conducente dice: "Al que-
valiéndose de la ignorencia o de las nulas condiciones ecg
némicas de un trabajador & su servicio, entregue cantide——
des inferiores a las que legalmente le correspondan por =
las labores gue ejecuta o le haya entregado més comproban—
tes de pago de cualguier clase que amparen sumas de dinero
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a las que efectivaments entrega".

Nuestra ley laboral principalmente en sus ar—
tfculos 886, 887, 889, 890, tratan de sanciones que se - -
impondrén por las violaciones a las normas de trabajo,

Artfculo 886,~ Las violaciones & las normas —
de trabajo no previstas en este capftulc o en alguna otra-
disposiciones de esta ley, se sancionardn con multa de - -
cien a diez mil pesos, tomando e@n consideracién la grave—
dad de la falta y las circunstancias del caso.

Cuando la multa se aplique & un trabajador, -
#ésta no podrd exceder al importe sefialado en el dltimo - -
pdrrafo del artfculo 21 constitucional, mismo que dice: —
"Si el infractor fuese jornalero u ohrero, no podréd ser —
castigado con multa mayor del importe de su jornal o suel-
do de una semana".

Articulo 887.- Las sanciones se impondrén por
el Secretario del Trabajo y Previsi6n Social, por los Go—-
bernadores de los Estados y Territorios y por el Jefe del-
Departamento del Distrito Federal,
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Artfculo 889, Las sanciones se ha rén efecti-
vas por las autoridades que designen las leyes,

Artfculo 890,- Los trabajadores, los patrones
y los sindicatos, federaciones y confederaciones de unos -
y otros, podrédn denunciar ante las autoridades del trabajo
las violaciones a las normas de trabajo,
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CAPITULDO VIT

LAS EXCEPCIONES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

a) Su concepto,

b) Su reglementacién en la Nueva Ley Fedsral
del Trahajo.

c) Las excepciones contradictorias e improce
dentes,

d) Las nuevas excepciones de privilegio pe—-
tronel,



a) 5u concepto.

Algunos autores dicen que la palabra excepcién
proviene del latin exceptio, vale tanto como accién de ex-
cluir, de exceptuar, y para otros el término excepcién de-
riva de excipiendo, destruir o enervar, de ex y actio, ne-
gacién de le demanda.

La excepcién dice De Pina, "se dirige a poner-
un obstéculo temporal o perpetuo 8 la actividad del érgenn
Jurisdiccional; se refiere a la falta de presupussto y re-
quisitos necesarios para que pueda entablarse una relacién
procesal perfecta, La defensa no es una oposicién a la ac-
tividad del 6rgano jurisdiccional, sino el reconocimiento-
del derecho material pretendido en la demanda. (4l1),

Esriche nos define la excepcién "como la con--
tradiccién o repulsa con gue el demandado procura diferir,
destruir o enervar la pretensién o demanda del actor (42).

(41) PINA Rafael de. CASTILLO Larrafiaga José. Principios -
de Derecho Procesal Civil, Editoriel Porrda, S.A.
México 1961. Pdg. 127,

(42) TUEBA Urbina Alberto Dr. Diccionario de Derecho Obre
ro, 3a, Edicién, Ediciones Botas., Médxico 1957, Pdg,177.
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Al respecto Luis Mufioz nos dice que "la excep
cién es un derecho frente a le accién (43),

El meestro Trueba Urbirma nos dice que "la ex-—
cepcibn procesal es la oposicifn encaminada a impedir el -
desenvolvimiento de la accién procesal, puesto que impugna
la demanda en lo que se refiere a los presupuestos proce——
sales (44),

En nuestro concepto la excepcién es la facul-
tad que la ley otorga al demandado, para que se defienda -
de la asccién del demandante,

(43) MUNOZ Luis, Comentarios & la Ley Federal del Trabajo.
Valdmen IV, Librerfa Manuel Paorrta, México 1948,
P&g, 636.

(44) TRUEBA Urbina Alberto, Tratado Teofico Préctico de ~—
Derecho Procesal del Trabajo. Editoriel Porrda, S.A.-
México 1965, Pdg. 203.



b) Su Reglementacién en 1a,Nueva lay Fedaralw;ff
del Trabajo. |

Nuestra Ley Federal del Trabajo emplea log —
términos "excepciones y defensas" con el mismo significado
juridico lo que nos demuestra una evidente falta de doctri
na, Esto lo corraoboramos eén los artfculos 752 y 753 108 =
cuales heblen de una audiencia de conciliacién, de demanda
y ex cepciones en la que el ector expondré su demanda y el
demandado sus excepciones y defensas.

Por su pa rte la Suprema Corte ha establecido
que las excepciones deben preciserse al contestar la demen
da en los términos siguientes:

"Al contestar la demanda, los interesados es-
tén obligados a precisar los hechos en que fundan sus exe—
cepciones, pues la sola mencifén de preceptos legales priva
a su contraparte del derecho de destruir aquellos, colocén
dola en un estado de indefensién" (45).

(45) TRUEBA Urbina Alberto. Nuevo Derscho Procesel del Tra
bajo. Teor4e Integral. Ed, Porrde, Mé&xico 1971. Pég, -
457,
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En otra tesis aue oonstituya
la Suprema Corte ha resuelto que: o

"EXCEPCIONES, Proceden en juicio, aungue no -
se exprese su nombre, bastando con que se determine con ——

claridad el hecho en que consiste la defensa que se hace -
valer (46).

El maestro Trueba Urbina nos dice que la cla=
sificacifn de las excepciones de més aceptacién, es la que
establece dos categorfas: sustantivas o de fondo (que deben
de considerarse mds bien como defensas), o procesales o de
forma y perentorias que producen la ineficacia definitiva—
de la accifin o dilatorias que solo suspenden sus efectos -
por cierto tiempo.

La excepcifn sustantiva o de fondo (defensa)-
tiene la caracteri{stica de un contraderecho, cuyo objeto -
es destruir o hacer ineficez la pretensifn o accifn sustan
tiva, ohtsriecndo la absolucién en el proceso,.

Respecto a las excepciones de fondo, el artf-
culo 753 fraccién V, de la Nueva Ley impone al demandado -

(45) TUEBA Ob, cit. Pdg, 457.
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la obligacién de referirse a todos y cada uno de os hechos
que comprende la demanda, afirmdéndolos, negdndolos, expre-
sando los gue ignore siempre gue no sean propios o refi- -
riendo los hechos como crea que hayan tenido lugar y podré
adicioner su exposicién de hechos con los que juzgue conve
nientes, Este misma obligacifn tondrd el actor al contes—
tar la reconvencifin, que no s una excepcidn sino una cone-
trademanda.

La jurisprudencia en particular es categéri—
ca y ademés estd en concordancia con el articulc 753 homé-
logo del 518 de la antigua ley.

"LITIS CONTESTATIO" ANTE LAS JUNTAS. De acuer
do con el artifculo 518 de la Ley Federal del Trabejo, es——
en la audiencia de arbitraje donde se fijan los puntos de-
la contestacién de la demanda; por lo que si el actor la -
ampl fa en dicha audiencia, es evidente que su demanda com—
prende no solo los puntos reclemados en el escrito sino —
también los que se reclaman en la audiencia de demanda y -
excepciones" (47).

(47) TRUEBA Ob, Cit. Pdg, 458,
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En nuestro Derecho Procesal del Trabajo, to—
das las excepciones ya sean de fondo o de forma se resusl-
ven en el laudoj sin cmbargo, si se ha ce valer como excep
cibn la incompetencia del tribunal del trabajo, debe resol
verse como articulo de previo y especial pronunciamiento.

Respecto a las excepciones en particular, ——
podemos mencionar como excepciones sustanciales:

a) La compensacién.

b) La prescripcién.

c) En erneral toda contestacién susceptible -
de extinguir la asccibn.

También pueden considerarse como excepciones-—
sustanciales del trabajo aungue la ley no se refiera direc
tamente a ellas:

d) La cosa juzgada;

e) La plus petici6n;

f) La simulacién;

g) La inexistencie y la falsedad;
h) La llaemada sine actione agis,
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Y por lo que se refiere a las'exCapcionasipqg.
cesales derivedas de la ley, pueden hacerse veler: g

a) La falta de personalidad;

b) La falta de personerfa;

c) La de incompetencie;

d) La de oscurided o imprecisi6n de la deman-

e) La de Liispendencia.
f) Le de cosa juzgeda (exceptic rei judicatae)

Asf como individualmente apreciamos las excep
ciones en el Derecho Procesel Civil, tembién ahore tratare
mos de ir epreciendo individualmente cada una de estas - -
excepciones,

Excepciones sustanciales:

a) Excepcifn de Compensacién: mediante esta —
excepcibn el demandado hece valer un crédito que tiene en-
contra del actor para el efecto de que el crédito cuyo pa—
go se demanda en el juicio, se declare extinguido hasta la
cantidad que importe el créddito que hace valer (48),

(48) PALLARES Eduardo, Diccionaric de Derecho Procesal Ci-
vil ,Ed,Porrda,S.A,México 1960, Tercera Edicifin, p.293.
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Al respecto el artfculo 110 fracecién I, dé la
Nueva Ley Fedsral del Trabajo nos dice:

Artfculo 110.-~ Los descuentos en los salarios
de los trabajadores estdn prohibidos, salvo en los casos -
y con los requisitos siguientes:

1.~ Pago de deudas contrafdas con el patrén——
por anticipo de sslarios, pagos hechos con exceso al traba
Jador, errores perdidas, averias o adquisiciones de ertfcu
los producidos por la emprese o establecimiento. La canti-
dad exigible en ningln caso podré ser mayor del importe -
de los salarios de un mes y el descuento seré el que con—
venga el trabajedor y el patrén, sin que pueda ser mayor—-—
deltruinta por ciento del excedente del salario mfinimo.

En relecibn con esto el articulo 123 fraccién
VIII, de nuestra Constituci6én, nos dice: El salario minimo
quadard exceptuado de embargo, compensacién o descuento.

b) La Prescripcién.

La prescripcién tiene lugar cuando ha trans-——
currido el tiempo que fija la ley para el ejercicio de un-
derecho, (49)

(49) TUEBA Urbina, Ob, Cit, P&g. 293,
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En 1a Nueva Ley: Federal dal-Tra ajo en sus -—» 
artfculos 516, 517 y 519 se reFieren ala prescripciﬁn de—
la siguignte manera: :

Artfculo 516.- Las acciones de trabajo pres—
criben en un efio, contado a partir del dfa siguients a la-
fecha en que la obligacifn sea exigible, con las excepcio-
nes que se consignan en los artfculos siguientes:

Artfculo 517.- Prescriben en un mes:

I.~ Las acciones de los patrones para despe—
dir a los trabajadores, para disciplinar sus faeltas y para
efectuar descuentos en sus salarios;} y

II.- Las acciones de los trabajadores para —
separarse del trabajo.

En los casos de la fraccifn I la prescripcibn
corre a partir, respectivamente del dia siguiente a la fe-
cha en gue se tenga conocimiento de la causa de la separa-—
cién o la felta, desde el momento en que se comprueben los
errores cometidos, o las pérdidas o aweriss imputables al-
trabajador, o desde la feche en cue la deuda sea exigible,
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En los casos de la fraccién II, la prescrip—
cién corre a partir de la fecha en que se tenga conocimien
to de la causa de soperacién,

Artfculo 519,~ Prescriben en dos afos:

I.- Las acciones de los trabajadores para re-
clamar el pago de indemnizeciones por riesgo de trabajo;

I1I.~ Las acciones para solicitar la ejecucién
de los laudos de las juntas de Conciliacién y Arbitraje —
y de los conwvenios celebrados ante ellos,

III,- Las acciones para solicitar la ejecucién
de los laudos de las Juntas de Conciliscifn y Arbitraje -
y de los convenios celebrados ante ellos,

l.a prescripcién corre, respectivamente, desde
el momento en que se determine el grado de la incapacidad-
para el trabajo; desde la fecha de la muerte del trabaja—
dor, y desde el dfe siguiente al en que hubiese guedado ——
notificado el laude de la Junta o aprobado al convenig, —
Cuando el leudo imponga la obligacibn de reinstalar, el —
patrén podréd sclicitar de la junta que fije al trabajador-
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un témino no mayor de treinta dias para que regrese al tra
bajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podrd el patrén -
dar por terminada la relacién del trabajo,

c) En general toda contestacién susceptible —
de extinguir la accién, esta excepcién se refiere al cume—
plimiento en cualquiera de sus formas posibles, Y esto - -
principalmente lo apreciemos en las dos primeras fraccio—
nes del artfculo 753 de la Nueva Ley del Trabhajo, de la —
siguiente manera:

Articulo 753,- La audiencia a gue se refiere-
el articulo se celebrard de conformidad con las normas - -
siguientes:

I.~ La Junta exhortard a las partes para que-—
procuren un arreglo conciliatorio, E1l auxiliar y los demés
representantes, despuéds de ocir sus alegaciones, podrén - -—
proponer la solucibn que a su juicic sea propia para ter—
minar el conflicto y harén ver a las partes la justicia y-
equidad de su proposici6n.

I1,~ Si las partes llegan & un convenio, se -
daréd por terminado el conflicto, El convenio, aprobado por
la Junta produciré todos los efectos juridicos inherentes-
a un laudo;
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son;
'd) La cosa juzgada;
e) La plus peticién;
f) La simulacién;
g) La inexistencia;
h) Le sine actione agis.

Dichas excepciones aunque la Ley no se refie-
re directamente & ellas, las enunciaremns brevemente,

d) La cosa juzgada,

El meestro De Pina nos dice: "que la cosa juz
gada es una cuestifn gue ha sido resuelta en juicio con- ~
tradictorio por sentencie firme de leos tribunales de jus—
ticia, (50)

Le cosa juzgada puede entenderse en dos sen—
tidos: formal o procesal y substancial o material., En el -
primero significe la imposibilidad de impugnacién de la —

(s0) PINA Raefeel De. Diccionaric de Derecho. Ed, Porrda, -
S.A. Mé&xico 1965. p. 84,

~ Por 1o que se refiere a las excepciones, como
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sentencia recatda 2n-el proceso, blen porque no exista re-
curso contra ella bien porque haya dejado transcurrir el -
t¢nnine sefalado para interponerlo, En sentido substancial,
la cosa juzgada es entendida on £l sentido de indiscutibi-
1idad de la esencia de la voluntad concreta de la ley - -
afirmada en la sentencia,

L.a eficacie de 1la cosa juzgada en sentido —
material se entiende en los procesos futuros, por lo que -
en consecuencia lo que se aestablece en le sentencia pasada

en autoridad de cosa juzgaeda no puede ser objeto de nuevo-
Jjuicio. '

e) La plus peticién,

lLa plus peticién se le dice al exceso en la -
pretensifn formulada en la demanda por comprender més de -
lo que es debido,

f) La simulacién.

L.a simuleciébn, es la manifestacién de vaolun-——
tad de las partes por medio de la cual declaran o confiesan
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falsaments lo que en realided no ha pasado o no se ha cone
venido entre ellas (51),

Es absolute cuando el acto simulado nada tie-
ne de real y relativa cuando algin acto jurfdico determi-——

nado se le da una falsa apariencia que oculta su verdadero
cardcter,

La simulacifn tiene lugar:

1) Cuando se encubre el cardcter jurfdico de-
un acto bajo la apariencia de otro;

2) Cuando el acto contiene cléusulas insince-
ras o fechas gue no son verdaderas;

3) Cuando por el acto constituyen o transmi-—
ten derechos a personas interpuestos que, consiguientemern-
te, no son aquellas a guienes se refieren,

g) La inexistencia y la falsedad,

La inexistencia se refiere a la no existencia

(51) PINA Rafael De, Ob, Cit, P&g. 161,
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del acto que habiédndose realizado con la pretensién de do-
ble validez jurfdica, se encuentra afectado por la falta -
de un requisito esencial (52).

La falsedad es la alteracién o mutacifn de la
verdad hecha con dolo en perjuicio de otro.

h) Le llamada sine actio agis: que es aquella
gue tiene por objeto negar el derecho que-
alega el actor,

Después de haber analizado brevemente las - -
excepciones sustanciales, asimismo enunciaremos las excep-
ciones procesales,

a) Falta de Personal idad,

Prieto Castro nos dice que la falte de perso-
nalided en cuando &l demandante encierra el de falta de —
capacidad para ser parte, falta de caepacidad procesal {ex-
presada en los términos "carencia de las cualidades nece—
sarias para comparecer en juicic" incluida la del poder de
representacifn legal o de gestién.
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Y por lo que hace al demandada, el concepto -
de personelidad y consecuentemente de la felte que origina
a la excepcidn, se restringe, al defecto de poder de repre
sentacién legal y de gestidn y de legitimacién,

b) Falta de personeria,

Hugo Alsina nos dice: que la falta de perso——
nerfe es aquella que se funde en la falta de personal idad—
en el demandante, en el demandado, en sus procuradores y —
apoderados. Integren este conceptos dos supuestos: (53)

lo.,- Falta de cepacidad procesal en el actor—
o en el demandado.

20,~ Insuficiencia de la presentacién conven—
cional o legal invocada.

Observamos que tanto la excepcién falta de -——
personalidad y la de falta de personeria, se encuentran -
comprendidaes en lo dispuesto por el artfculo 709 de la Nug
va Ley Federal del Trabajo.

(53) ALSINA Hugo. Tratado Teérico Préctico de Derecho Pro-
cesal Civil y Comercial. Tomo III, Buenos Aires, 1988,
p. 101,
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Artfculo 709.- La personalidad se acreditaré-
de conformidad con las leyes que la rijaen, salvo las modi-
ficaciones siguientess:

I.- Los trabajadores, los patrones y las orga
nizaciones sindiceles, pueden otorgar poder ante la Junta-
de Conciliacién o ente la de Conciliacién y Arbitraje del-
lugar de su residencie, para que sean representados ante -
cualguier autoridad del trabajo. La personalidad s2 acre-—
ditard con la copia certificadea corrrspondiente.

II,- Los representantes de los sindicatos = -
socrediterén su personalidad con la certificaci6n que les—
extienda la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social o la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraeje, de haber quedado—-
registrada la directive del sindicato; y

I1I,- Las Juntas pueden tener por acreditada—
la personelidad de cualquiera de las partes, sin sujetarse
a las normas legeles, siempre y cuando de los documentos -
exhibidos se llegue al convencimiento de que efectivamente
se representa & la persona interesada,
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c) La de incompetencia:

El maestro Pallares dice que "la incompsten—
-cia es la falta de jurisdiccién de un juez para conocer de
un juicio determinedo (54).

El artfculo 733 de nuestra Nueva Ley Federal-
del Trabajo nos dice: que las cuestiones de competencia —
pueden promoverse en la audiencie de demanda y excepciones,
como excepcibn de previo y especial pronunciamiento., La =
junta despuds de ofr al actor y recibir las pruebas que es
time conveniente, las que deberdn referirse exclusivamente
a la cuestifin de competencia, dictaré resalucién,

Al respecto el articulo 73 nos establece que
la Junta debe declararse incompetente en cualguier estado-
del proceso cuando existan en el expediente datos que lo -
justifiguen. La Junta, antes de dictar resclucién, citaré-
a las partes dentro de un tfrmino de cinco dias, a una - -
audiencia de pruebas y aelegatos.

Por su parte el artficulo 736 nos establece —
gue cuando una Junta Especial advierta que el conflicto —

(54) PALLARES Eduardo, Diccionario, Ob, Cit. pdg. 347,
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de que conoce es de la competencia de otra Junta Espacial,
citard a las partes a una audiencis de prucbas y alegatos—
y dictaré resolucién dentro de un tédrmino de tres dias,

51 se declara incompetente remitird los autos
a la Junta Especiel que estime competente, S5i estd4, al re-
cibir el expediente, se declara a su vez incompetente re-—
mitird los autos a la Junte Especial gue debe continuar —
conociendo del conflicto.

Y por dltimo el artfculo 737 nos establece —
gue es nulo todo lo actuado ante la Junta inccmpetente, ——

salvo lo dispuesto en el articulo anterior y en el 480 —~ -
fraccién V.

De todo lo anterior consideramos que fue muy-
beneficinso para el trabajador el hecho de que la competen
cia dnicamente pueda promoverse por declinatoria, ya que -
esto evita las chicanas patronales a gque daba lugar la - -
inhibitoria.

d) La de oscuridad o imprecisién de la deman-
da,

Referente a esta excepcién el articulo 685—
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de la Nueva Ley Federal del Trabajo dispone que en los pro
cesos del trabajo no se exige forma determinada . las com
perencias, escritos, promociones o elegaciones, Las partes
deben precisar los puntos petitorios e indicar sus funda—
mentos,

A esto el maestro Trueba Urbina, nos dice que
se reitera al principio que rompe el formalismo en el pro-
ceso laboral; tambiér -~ guird imperando el principio de —
in dubio pro operario conforme al artfculo 18, as! como —
otros principios especi{ficos de la teorfe del proceso la—
boral.

Por su parte el Licenciado Francisco Brena, -
al tembien comentar este artfculo, nos dice que en teorfa
sc ha sostenido que el procedimiento laboral no es formae—
lista tel he sido la intencién del legislador., Sin embargo
en la prédctica resulta lo contrario. Diez minutos més tar-
de & una audiencia y se pierde todo derecho. Los términos—
son fatales, En el derecho comin se pueden presentar promg
ciones a las altaes horas de la noche del dia en que se - -
vence el término, En el Derecho del Trabajo no sucede lo ~
mismo (58).

(55) BRENA Gardufio Francisco, y CAVAZOS Flores Baltazar, —
Nueva Ley Federal del Trabajo Comentada y Concordada.
Tomo I, México 1970, p. 473.
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e) La de Litispendencia, |

El maeestro Brisefio Sierra nos dice que la ex-
cepcitn de Litispendencia es de las llamadas excepciones —
propias no obstan al advenimiento de un fallo y, por el —
contrario necesitan de la resclucifn que les reconozca; =——
luego no paralizan la accién la complementan aunque solo -
sea para gue la demanda se regularice o se deseche, segin—
el caso (%6).

La litispendencia, sirve para hablar de una -
reaccién en que el demandado opone la excepcién e la facul
ted de decidir a la controversia; en virtud de llenarse-—
los elementos de un previo juicio sobre la misma materia,-
En neda afecta al primer juicio sino al segundo,

) Le de cose juzgade (exceptio rei judicatae)

El maestro Trueba Urbina nos dice que la cosa
Juzgada es uno de los efectos de la sentencia., Por cosa —
Jjuzgada se entiende, en sentido formal, la imposibilidad—
de la esencia de la voluntad concreta de la ley afirmada——
en 1lc sentencia (57).

(SC)iETGEND Sierra Humberto. Categorias Institucionales del -
Proceso. Editorial Cajica. p., 265,

(57) RUEBA URBINA, Ob, Cit. p. 334.
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Expresamente nuestra legislacién del trabajo-
quiebra el prircipio de la cosa juzgada en el artfculo 497,
toda vez que dentro de los dos afos siguientos en gue se -
hubiere fijado el grado de incapacidad, podrd el trahbaja—
dor o el palrén solicitar la revisién del grado si se com-
prueba una egravacién o una alieracién posterior, a manera
de accifn de revisibn, la modificacién del convenio o lau-
do, en el caso de que posteriormente a la fecha de estos -
se comprueba una agravacifén o una alteracifn producida por
el riesgo,
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c) Las excepciones contradictorias o improce-
dentes,

Observamos que en el derecho del trabajo, las
excepciones o defensas contradictorias dejan en estado de-
indefensifn el actor obrero, pues no sabe a& que atenerse -
respecto a la carga de la prueba de su parte; de manera —
gue cusndo las acciones son contradictorias procede la ab-
solucién del demaendado, esimismo deben desecharse las ex——
cepciones o defensas en caso de ser contradictorias, ca- -
reéndose en favor del actor obrero una importante ventaja—
procesal parea obtener una sentencia favorable a las pres—
taciones que reclama,

Asf como el actor no debe ejercer acciones —
contrarias, as{ tambien el demandads tampoco debe oponer -
defensas contradictorias frente a acciones del trabajador-
en la misma contestacién,

L.ea doctrine jurisprudencial sostiere gue:

"Las excepciones consistentes en Ygque el ac——
tor aebandoné el trabaja' y la de "despido por ceusa justi-
ficada' son contradictorias por su propia naturaleza y —
consiguientemente se excluyen entre sf., De &lli que excep-
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cionarse en tal Forma equivele a no opuner ninguna excep—~1 =

cién",

l.a Corte sostiene que la falta de accidn y la;.-“

prescripeibn no son contradictaorias,

"No 1o son las de prescripcidn y falta de - -
accibn, Cuando expresamente se niegan los hechas en que se
funda la accifn y s2 opone la excepcibn perentoria de pres
cripcién, no puede decirse que se estén deduciendo defen—
sas contradictorias"

Las excepciones y defensas contradictorias, —
siempre deben desecharse en el laudc gl resolver el fondo-
de la controversia,

Las Excepciones Improcedentes,

Por lo que hace a esta clase de excepciones——
la Corte sostiene la tesis siguiente:

"Excepciones Improcedentes, Cuando al patrén-
niega la relacién de trabajo, les otras defensas opuestas—
son”,
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De lo anterior se desprende que frente a la —
negacién de la relacién de trabajo, cualquier otra defensa
que se haga valer como excepcifin, resulta improvedente - -
puas la negacién del contrato de la relacién de trabajo —
excluye definitivamente cualquier otra excepclén,
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d) Las Nuevas Excepciones de privilegio Pa-
tronal.

Nuestra Ley Federal del Trabajo establece
on el artfculo 49 cinco excepciones de privilegio en favor
de los patrones que los eximen de la obligacién de reinsta
ler &l trabhajador, mediante 21 pago de las indemnizaciones
que se determinan en el artfculo 50 en los casos siguien——
tes:

I,- Cuando se trate de trehajaedores que ten—
gan una antiglleded menar de un &fio;

IT.,- Si comprueba ante la Junta de Concil ig——
cifin y Arbitraje, que el trabajador, por razén del trabajo
que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, —
estd en contecto directo y permanente con €l y la Junta ——
estima, tomando en consideracifn las circunstancias del —
caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacién
de trabajo;

III,~- En los casos de trabajadores de confian
za;

IV,~ En el servicio domé&stico; y
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V,~ Cuando se trate de trabajadores eventueles,

S5e considera que dicho artfcule da lugar a que
se despida al trabajador arbitrariemente, mediante el pago-
de indemnizaciones correspondientes, lo que demuestra una—-

inseguridad en el trabajedor, ya que no se encuentra garan-
tizada su estebilidad en su trabajo.
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. CONC! USIONES.,

I.,- En el Derecho Romano se consideraron & —
las excepciones como un medio concedido al demandado por -
el pretor para paralizar o rechazar temporalmente la accién
del demandante.

II.- En el Derecho Germénico, observamos que-
no evistian propiamentes las excepciones procesales, ya que
en esa época los deméndados se excepcionaban en forma de——
violencia, demostréndonos con esto su estado bérbaro.

ITT1.- En cuanto &l Derecho Espanol, este en —-—
real idad no nos aporté nada nuevo sobre las excepciones —
proceseles, ya que las dejo en el mismo estado en gue las-
establecit el Derecho Romano.

IV.- En todos y cada uno de los conceptos que
hemos estudiedo sobre las excepciones, nos hemes dado cuen
ta en que todos los autores concuerdan en gue las excep——
ciones procesales son los derechos que les concede la ley-
para poder defenderse de las acciones de sus demandantes,

V.- E1 Cédigo de Procedimientos Civiles, si -
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bien es cierto que nos enumera en su articulo 35 las excep
ciones dilatorias asimismo nos deberfa enumerar las excep-
ciones perentorias,

VI.- Respecto & su clasificacifin la mayorfa -
de ]los autores coinciden en que las excepciones se clasi—
fican en excepciones dilatorias y perentorias,

VII.~ Asf como observemos que las excepciones
en el Derecho Procesal Civil, son una garantfa procesal en
favor del demandado, asimismo @n el Derecho Procesal del -
Trabajo son aguellas que impugnan & la demanda en lo que -
se refiere a los presupuestos procesales,

VIII.~ Nuestra Ley Federal del Trabajo no nos
enumera las excepciones procesales, ni tampoco dedica un -
capftulo especial parae estas, 1o que consideramos que de~—
berfa ser muy conveniente, a fin de que la clase trabaja—
dora las conociera y las pudiera interponer cuando el caso
lo requiera,

IX.- Respecto & las nuevas excepciones de pri
vilegio patronal, estas nos demusstran que los legisledo—
res no pensaron en la insegurided que presentaban dichas -
excepciones para el trabajador, ya que podrédn correrlos —
de sus trabejos, mediante una indemnizacibn,
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