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l.— EN LA EPOCA COLONIAL.

£l =istema
econdmicas de Espafa
samiento b&sico;

general que gobernd® las relaciones —
con sus colonias respondfa a un pen—
reinos ultramarinos debfan ser consi
derados como organismos econfmicos complementarios del me
tropolitaro; y asf su Ffuncidn econdmica guedaba circuns—
crita a suninistrar a Espana los productos
carecia y a recibir de ella los
indirectamente pudiera

los

de que écsta —
artfculos gue directa o
suministrarles,

aboteniéndose las—
por s¥ 6 de adgudrirlos fuera de-—
es en sustancia el

colonias de producirloos
la NetrfSpoli. Tal
caricteres
mnopolio,

sistema que por sus
se llamd de monopolio y prohibicionista: de mg
porgue Ecpana manejaba de manera exclusiva el co
mercio de logs pafises americanos; y prohibicionista porgue
Espafia mo permitid en general, a sus colonias ultramari—
nas producir artfculos gue pudiesen competir con los gue-—
le convenia enviarles.

El prohibicionismo afectd a dos sectores de las
posibilidades productoras de la Nueva Espafia; al agrfcola
y al industrial. Al primero porgue impidid el cultivo —
en gran escala del olivo y la wvid, plantas que se criaban
bien en algunas regiones de WMWExico; al segundo, porgque —
redujo conciderablemente la expansidn de la industria tex
til movohispana, limiténdola a la fabricacién de pafos bur
dos u ordinarios. Comn aguella medida trotd

salida a dos de
de exportacién, el
menos justificable,

Espafia de ase
sus principales articulos
vine y el aceite. Con la otra medida,

puesto gque Esgada producfa pocas te—

gurary una buena



las finas, quisieron los monarcas 'Tisparnos reservar a la-—
Metrdpoli los beneficios que implicaba 1: ree- oriacidn de
los tejidos europeos, géneros de gran demanda en las colo
nias ultramarinas. -

La agricultura progreséd bastamte a lo largo de—
la época colonial, como lo sefnala

Humboldt, gue elogia —
los procedimiento:s

de cultivo de algunas regiones, la del
Bajio, en especial la produccidn acgraria o Yines del sie—
glo XVIII. Pero ese progreso pudo haber

Fue fren=do 21 tratajo:

como gctividad econdmica

sido mucho mayor.
mayor atraccidn que,—
ejercid cobre casi todos 1a ming
rfa; b).— Por el desdén con cgue fué victo 21 trabajo agrf
cOle por la mayorfa de los espanoles;
tisno de los grandes bhacendados
rnfan en el fomento de =sus propiedades; d).— Por las mu— —
chas cargas gue recafan sobre los pequenas agricultores;—

vy e).— Por el gran nlmero de tierras que se hallaba en [a=}
der de manos muertas.

a).— Por la

c).— Por ¢l ausen—
y el pcco interéds que po-—

Asf también, por un espejismo que padecid Euro—
Pa durante mucho tiempo, los metales preciosos fueron con
siderados como rafces fundamentales de la rigqueza. g el
nuevo Mundo mo los hubiese posefdo en abundancia, su des—

cubrimiento rmo hubiera entusiesmado tamto a los pueblos —

del VMejo Continente. Trac leos metales precioscgs vinie—

ron los espanoles a Wéxico y en su obtencidn puso luego —
la colonia sus mayores esperanzas, las cuales fueron col—



a

madas por la extraordinaria riqgueza de sus minas argenti-—
feras. Logrose la opulencia, pero con supeditaciotn a un—
manantial inestable y corruptor. Las consecuencias de —
€llo han sido padecidas por el pafs durante largo tiem——
po.

Acabada la conquista, los espafoles concentra——
romn sus mayores esfuerzos en la extraccidén del oro. Uti—
lizando los esclavos y los indios de encomienda como mano
de obra, explotaromn los placeres aurfiferos conocidos de —
los indfgenas. HNo parecen haber sido muy abundantes los—
de esta primera cosecha metdlica, pero gracias a ella dig
pusieron los esparoles de un medio de cambio gque les per—
mitid iniciar tiratos mercantiles con la metrdpoli y adqgud
rir ganados, cemillac y obzjetos de labranza para el apro—

vechamiento de la tierrwe. LMonmtada on ewe 3ru comenzd a —
marchar l1a ccoronfa novohispana, pues @l atrajo a gulienes
lo buccaban indirectaments, eo decir = los comerciantes —
loz agricultores y los artesanoc, £l perfcdo dureo, o en

Que impcers el aro, durs has

ta los aros Inicialer de la —

cuarta dfcads del siglo XV Es cerrado por €l momento

AY . —
en gue covmienzan o cer benefliciacdaos las primeras minas —
por el momento en que comienzan a ser beneficiadas las —
primeras minas de pleta descubliertas en Taxco y gue ya —
en 1532 daban buenos rendimientos. Pequenos hallaxgos -
posteriores ern diversas giones de la Nueva Espafa f
guen incremertwnde la osroduc B - v tife et e el

Norte revela sus imnmensas positilidades en
de que son descubiertas sus minas en 1536,
comienza la gran aventuras e la plata.




lLa minerfa produjo incalculables berneficios a -—
la colonia, a la Metrépoli y a Europa. Llos vestigios de—
lo que reportd & la colonia estln atn a la vista: la in—
finidad de lujosos palacios y espléndidos templos. LOS —
primorosos muebles de Eurvpa y de China, etc. Y ahf estu
vieron para guien recurra a libros y documentos,

otras —
mil manifestaciones de prosperidad: las

enormes haciendas
de ganados y de cereales, los nunerosos comercios de las—
grandes ciudades llenas de costocos objetos. Este hala—

gueno cuadro s6lo muwestra, sin embargo, el lado bueno de—

la medalla, el cuernc de la abundancia, y recata el lado—
malo, las lacras gue la minerdfa produjo. El Guvoenturorismo
Y la especulacidn de la peor Ifndole fue una de ellas, — —
Pues en la minerfa caczi todo estaba sujeto al factor suver
te y constitiudn un verdadero jueso. La perdicidn fisica—
y moral de los obreros fuz otra, guizsa la mecr, de esas —
lacras. L mina loz anotaba promto » lcs
rados, cuanoo, tullidoos o enfermos no podian ya trabajar,
y en los rezles mineros anideba el vicio mAS rastrero y—
se refugiaban los maleantes de todo tipo. Loo

de jaba desampa—

dos aspec
tos, 2l bueno y el malo, de !a abundanclia de 1la

plata, —
quedan asf colocados uno @l lado del

otro para su conFron
tacibn. El bueno dejd una espléndida huella material y —
cultural; el malo, una destrociada huellia ecsird tual s mo,
ral: el aventurericimo y 1a corrupcidn, que dejorsn tuy a —
fondo a 1la colonia. Para Eszaiia y para Europa hubo tam—
bién conecucnciacs beneficios v perjudiciales de la ava
lancha de metales preciosos provenientes de

pafsec de AmGrcia. Paor unm lado escs metales

NMExLco y otros
estimularon—
considerablemente la industria y el comercio y, n causa—
de ello, aceleraron el progreso econdmico y material de —

muchos pafsec vy ou paso a la etapa del capitaligno llama-—
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do industrial. Pero, por otro lada,
precios que hicieron descerder el nivel de vida de las ~——
clases mAs débiles. En Espana este efecto de la abundan—
cia de metales preciosos se hizo
pues alli la carestia de 1la
mites, sobre todo en la

praovocaron alzas de —

sentir con mas fuerza, -—
vida alcanz6 desorbitados 1f-
sequnda mitad del siglo XVI.

Si América inundd @ Europa de metales preciosos
eficaces incitantes de le industria y el comercio, Europa
en camttio inundd a América de ganados, factores importan—
tfsimos para el bienestar y la comodidad de los hanbres.—
Esta clase de rigueza no two los contormnos mayisculos y—
sensacionales de la minerfa; derramé sus bienes de una ma
nera ma&s universal, suave, moderada y regular. Quiza por
eso cu huella en el ser mexicano ha sido mucho més exten—
Sa y profurda que la impresa por la minerdia.

lLos espafoles, introduicryon irnmediatamente to—
das las especies de ganado que €llos criaban en sus tie—
rras, el lanar, vacuno, caballar caprinc y de cerda; las—
tres primeras fueron las que mas se extendieron y mayores
beneficio= produjeron. Su aclimatacidn fué fécil y pron
ta. Como enrnorme rfada cubrieron los ganados en corto
tiempo el sSuwelo mexicano.

A fimes del siglo XVI era fre
cuente encontrar rebaros de vacas y ovejas cuyo ndmero de
cabezas ascencdfa a diez mil o veinte mil.

Para organizar y regular una actividad econdmi-—
ca gue habfa adguirido tal auge, se recurrib a patrones —
y normas peninsulares,



Aungue los monarcas dispusieron que no se pro—
hibiese a los naturales la cria de ganados mayores y meng
res, la reglamentacidn y las précticas coloniales dista—
ron mucho de establecer un regimen de
fioles e inddgenas por lo que respecta
los indios no

igualdad entre espa
a la ganaderia. A
se les hizo merced de estancias de conado
mayor, salvo a los nobles y en pequeno nGnerc.
que se les concedid fueron perwmisos

Lo Gnico—
para criar cierto nd—
mero de cabezas de ganado menor (inferior a seiscientos)—
en los baldfos de los puweblos. La tendencia de ganado ma
yor en alguna cantidad les ectuvo siempre prohibida; s6lo
se les didé autorizaci®dn para poseer un peguenisime nlmeroc
de bueyes o0 vacas y yeguasS para la labranza o el transpor
te. El Gnico ganado qgque se les permitidé tener en las mis
mas condiciones que a los espanoles

fue el ganado de cer—
da.

Con respectao a la industria Espana trasladd a —
ME&xico el sistema ordenancista y gremial imperante en la—
Peninsula. Toda laz actividad industrial estaba regida
y meticulosamente canalizada. Los reglamentos determina—
ban: guiénes, dfSnde, cmo y cuando podfan ejercer las prog

fesiones artesanales; cufles habian de

ser loc materiales,
el peso, la medida, la calidad y la forma de los produc—
tos industriale=s, y a gu® precio debfa venderse cada uno—
de &stos. Para dar tarn copivsa reglanentacion y vigilar—
su cumplimiento ectaban los gremios, los cabildos y los
monarcas.



Dos fromndosas ramas tuve la industria en la
Nueva Espafa: la gremial y

la capitalista. Em el taller—
gremial tuvieron su asiento la mayoria de las industrias:
la platerfa, orfebrerfa,

rerreri{a, boneterfa, etc., etc.;
y s6lo unas pocas

se fincaron sobre la fé8brica u oficina,
propiedad de una persona o una compafifa y
En ecta claze de
talista por la forma de la
trabajador, habrfc cue
azbcar, y las

cCuyos operarios
industria, capPi
relacibn entre el dweho ¥y el —
incluir el obraje, o

libres eran jormoaleros.

fAbrica de —
en la &época colonial oficinas,
de mantecas, tocinos,
mas importante de estas

en las regiones lanerac.

llamadas o —
sea, las fabricas cecines, etc. La

Fabricas fue el obraje qgque abundo

El gremio era la asociacidn constituflda por los
maestros awe tenfan taller establecido; en el taller ha—
bfa, aden&s del maestro, los oficiales y los aprendices;—
la categorfa de maestro sSlo era alcanzada por los oficia
les que pasaban el ex&men establecido al efecto.

Los indios & quienes se permitid en general
ejercer les profesiones industriales,
los gremios, Sz les excluy6, sin embargo,
privilegiados, como los de orfebres,
talleres de estocs

formaron parte de—
de los gremios
por ejemplo; en los

gremnios ne pudieron pasar de oficiales.

Hubo indu

strias en casi todas las ciudades, pe—
ro algunas de ésta

descollaron por las muchas que concen



traron y por la calidad de los
Puebla, Guadelajara, Guanajuato,
dolid. De Querétaro fusromn notables
y Guadalajara, objetos de vidrio;
cuchillerda. La industria de la seda,
cria del gusano gque se desarrcild en 1
prosperar algo durante la segunda
ro se extingud s
cia que le hizo

sSus

la seda initroducida de

Correlativamente, el problem
cbhbra o del trabajo fue uno de los
ver que afromntd la colonia.
ros espanole:

mas

Pues por

noc ibanmn a

tracladarse a
se agul con igual o menor salarioc, en
ocupaban en su tierr=;
genas —en AnmErica

iban a dejar

y pPor otro,
o habfa cat

LUy
no iban a dejar

Tierrac pars converitd

aus tierras
ros mal retriboidos,

partes

como entoncer

del mundo. No hubo o no

producto:s,

Sus

mitad del

para converbtirse
1o erun

a saber:

Queretaro, Oaxaca,

telas; de

ME i co
Valla
Puebla

y de Guanajuato su—
cuya base fue la —

a Mixteca,

China.

a de la mano
diffeciles de
un lado,
Amé&rica

los
Dara
lo

ayricultores

mne en

todas

salariados—

en

logrd bd
siglo XVI,
casi por completo a causa de la competen—

PE

de — —
resol—
ocbhbre—
ocup~r

ML Eemo qgue se ——

Il
no—

Jormalerns—
en jornale-——

~odas

se enconurd obra =olucidn

que la de forzar = los indios - suninistrar la mano de —
obra, aurgue naciendo compatitle tal prestacidn con el —
laboreo de las parcelas gue posefara

Primero @2 rec.rrid < la encomienda gue abha ag
recho a exigir Sserviclios de los indlos sujetos a €llag P
Yo como log esparioles abularo: de ede derecto, uUruyando a
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Josz indios ocupados continuamente en las
las, ganaderss o mineras que
Privéd de €1 hacia medliados
después e

eMpresas il eo—
acometieror, 1l Coronaza les —
del Siglo XvI. Irnmediatamernte
adoptd el sistema 1llamedo del servicio perso—
nal que prevalecld hasta las
loniael. Tendfa este
vamente la cc

postrimerfas de la época co—
sistema a repartir lo méas
a de trobadje gue se imponia
y el beneficio gue de esta
todos locc indiows

equL tatti—
a los indios —

carvia recibfan
ectardn obligados aghora a
cio {ante< «6lo los indios de encomienda),
presarios easpanoles

tendrin derecho atora
servicio {antes s6lo los encomenderos ).

1z carge, tocl 2 cads indio,
damente de trabajo. A

Distribulida asi-—
&loafo; mes y medio aproxima
la prestacldn de €st se le aplicd
el sistemz ve turno —a la tanda o lo rueda, como se le —
1llamb— con perfodos cemanales; los indios de un turno trg
bajabar durante una senana y no voluian a dar 21 servicio
hasta gque se agotaban los oemés turmos.

£1 servicio perscnal fue suprimido, sSalvo para—

las minas, entre principios y mediados del Siglo XVIT; - =
guedaron privados de €1 por lo tanto los duefios de las ha
ciendas agricolas y ganaderas. Pero como la manao de obra
segufa siendo eccasa, ezstos propietarios tuvieron dificul
tades para procur&reela, y a fin de retener en sus

sus hacien
da= a los que acudfan a trabajar en ellas a cambio de wun-—
huccaron un procedimiento para sujetarlos
rraigarios:

Selario, y a——
adelantarles—
en endeudarlos,. Median—

consistid este procedimientc en
dimnerc a cuenta de los salarios,



[

s

te la dewda, que continuamente crecia o
redn indigena Se

gleba, guedd adscrito a la hacienda
pues s6lo pagando 1a
se llamd a esta

se rencvaba, el —
convirtid en un verdaderro lervo de la —
en qgque tratajaba, — —
deudn oodfa atandonarlae. Peanaje —
dtuacidn oe la gue el tratajador diffcil
mente se libraba porgue su patrdn procurd oor todos los —

medios, legeales o ilegales, chincarlo en ella.

Pare el trabajo en el interior de las minas no-—
faltd la manc de obra asalariada; la razén de ello fue —
que ese trabajo ers el mejor retribuldo,

llegando los sa—
lardios més altos

haszta alrededor de wun peso diario.

El obraje tuvo las mismas dificultades que la —
hacienda pare procurarse trabajadores. S6lo pudo retener
lo, como ésta, mediante el endeudamiento. Los condenados
a la pera de trabajo también nutrieron muy especialmente—
los contingentes obreros de los abrajes. tlo extrafiara, —
por ello, que la mayorfia de esta

fabricas fuesen verdade—
ras cérceles y tucce igual o

peor que el dado entonces a —
los presos en las Prisiones PGblicas.

En sintesis, en la época colonial,
to industrial como en el agropecuario,
la bacse sustancial del

en el aspec—
la explotacidn fue

reégimen hispano. Es en este mo—

mento incipiente, donde nuestro MéExico, comienza por si—

glos la lucha de las persomnas que trabajan para lograr un
mendrugo de pan y de bienestar.
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2.~ EN EL PERIDDO DE INDEPENDENCIA.

""No se encuentran disposiciones claramente rela

tivas a lo gque podrfamcs considerar derechas de los traba
declaraciones, consti-~

desde el principico—
consunada ésta.

en ninguno de los bandos,
tuciones, etc... que fTueron dictados
de la guerre de independencia, ni una vez
Por otra parte, la scubsistenclae de las dispoziciones vi—
gentes en la Nueva Ecpana podrfa inferirse de los artfcu—
los lo. y 20. del AReglamento Provisional Polf tico del Im—
perio Mexicano, antecedentes remotos de nuestro Art. 133-—
Constitucional Woente, y gue declfan: "Art. lo. Desde la-~
Fecha en gue Se publbliqu. el nresemte reglanento gueda — —
abtlida la constitucidn toudn 1o extensidn dael
Zo. "Quedan, en cu fuerza y -
Sroencs y accrehool tos anterior—

de febrero
presente reglamento,—
o gue se —

Jadores,

espanola en
aln omaruo,
promuloro:

Impordio ticsto el 24

imperio”. Art.
vigor lac leyes,
mente en el territordio del
de 12521, en cuzntoc o perhers con el
Yy rcon las leyes, Ordenes y gaecrvetos expoedidos,
expidierern en concecuencia de nuestra indeserdencia’ (1)

dado en—

Sn embargo,
la ciudad de Guadalajesre €1 6 de diciembre de 1810, en su
Art., lo. ordensba a los duefios de esclavos gue les diesen

L@rmirno de alez dfas sC pena de muer-—

la libertad, ern el

en el '"Bando de Hidalgao™,

te.
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En los "Elementos Constd tucionales'" de don Igna
cio Lépez Raydn, en el Art. 24 determinaban, igualmente,—
la proscripci6n de la esclaviiud, y en el Art. 30 decreta
ban la abolicif®n de los ex&menes de artesanos, que queda-—
rfan calificados s6lc por su desempero, lo gque constituye

una clara referencia a la eliminacidén del sistema gremial
heredado de la Nueva Espafa-.

Con gran fuerza humanistica, en los "Sentimien-—
tos de la Nacidén o 23 puntos" lefdos
septiembre de 1813, en Chilpancingo, en el punto 1l20. se-
indica'" gue como la pbuena ley es superior a todo hombre,—
las que dicte nuestro congreso deben ser
guen a constancia y patriotdismo, moderen la opulencia y —
la indigencia, y de tal swverite se aumente el jornal del -—
pobre; que mejore cus costumbres, aleje la ignorancia, la
raepifia y el hurto'. El punto 150, inciste en la prohibi-—
cifn de la esclavitud y de la distincldn de o

b TR TCAS .,

por MNMorelos el 14 de

tales que obld—

AsY tambyién, el "Derecho Constitucional para la
libertad de la Anérica Mexicana'! sanciornado en Apatzingén
el 22 de octubre de 1814, a instancias del

generallisimo —
Morelos, establece la libertad de cultura industria y co-—
mercic, en su Art, 38, en favor de todos los ciudadarios.

En el "Plan de Iguala', dado por Don Agust
de Iturbide €l 24 de febrero de 1821

e menciona | Ax

que "todos loo bl tantes de &L (uel LpeEYLo me-\:i.:dwo),



la
sin otra distincidn que su méribto v virtudes, son cludada
Nos idoneos para optar cualquier empleo'.

La Constitucidon de 4 de octubre de 1824,
adoptd para México la forma de RepOblica Pepresentativa,
Popular, Federal, tampoco contiene digposicifn alguna gue
Pueda constitulir un anitecedente de derechos

que —
laborales.

La Constitucibn ceniralista y conservadora de —
29 de diciembre de 1836, fuwe, por supuesto,
atribuir cualguier derecho laboral. Su
el & de octubre de 183%Z. Los proyectos
tidos a las incidencias de cambios

omisa, en — —
vigencia concluyd
posteriores, some
notables en la polfti-~
ca y a las consecuencias de la guerra con los Esctados Uni
dos de Norteam€rica, no reflejaron preocupacidn alguna —
por atcnder el problema de los trabajadores. S6lo apare—
cerfa esa inquietud =zl discutirse en 1856 el Proyecto pa-—
ra una tHueva Constitucidn.

No parece que la condicidn cdel peonajie mexicano—
haya mejorado con la Independencia. Demasiado ocupados—
en la polftica los gobiernos que sucesivamente detentaban
el poder, viviendo, seguramente un estado de anarqufa y —
de inserguridad social,

dejaron al azar aspectos comercia
les e industriales.

No hay demasiada informacion respecto a esta €épo



ca que podrfamnos ublcarla entre 16821 y 1856,
hacia 1823 se encuentran jornadas
horas laboradas y salarios

Sin embargo,
de trabajo de diecliocno
de dos reales y medio; parw la
mujer obrera Yy los nifos se destinaba un real semanario.
Pero mA&s grave abn, treinta y un afios mas tarde, en 1854,
los obrervs percibion salarios de tres
~sin gque la Jjornadasa hubiera
lo gue

reales diarios — —
diominuido en mAs de una hora
significa cue en treirnta v un afos el aurento de —

los scalarios fue de seis centavos,

En el artfculo Sou. de la Constitucidn Polftica-—
de 1857 excesivamente timido se establece: '""Nadie puede—
ser obligado o prestar trabajos

personales, sin la justa—
retribucidn y sin

su pleno consentimiento.
de autorizar mingOn contrato que
dida o el irrcuvocaizle

La ley no pue
ternga por objeto la pér—
sacriticio de la libertad del hom—
bre, ya sea por causa de trabajo,
religioccso. Tampoco puede
hombre pacte

de educacidn o de voto—
autorizar convenios en que el
su proscripcidtn o destino'.

Pese a esta situacidon juridica,

el quehacer sao-—
cial estaba, como siempre en México,

deteriorado. El sa—
de 25 a 50 centavos,
poco menores que las de los campe-—

laric de las minas era, en promedio,
al dfa y las jomrmadas,
sinos (18 horas).

En las fébricas, con una jornada de aproximada—
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mente 11 horas, el salario variaba entre 18 centavos y 75
centavos diarios, Respecto de los sistemas seguldos por—
los industriales, una ocasidn, un grupo de trabajadores -
denunciaba en "El Hijo del Trabajo" (peritdico informati-—
vo), lo siguiente: "“obtenfam empleo si eran buenos cris—
tianos. De su raya semanaria se les

descontaba: 2 reales
para le scciedad catdlica;

ur eal
atrio del Sagraric de la Catedral,
los hermanos de la
muerte—, un ezl

para el enverjado del-—

un real para sostén de

vela verde encendida a 1la hora de su —

y medio para el mes de Marfaj; unm real y—
medio para el de San José; medio real para la misa de la—
capilla de la fébrica; medio real para las necesidades de
la iglesia; medio y cuartilla para el Santo Sepulcro y —
"tres reales por estar suscritos a periddicos gue defien—
den la religidn'.

Moltiples movimientoo
en esta etapa, mismos

Ml

de descontento se dieron-—
que fueron oo

nor los go— —
Sin embaruo,

biermos reprecivos. i
empezaban & tener cierta vigencia en el
siglo XIX. “ELl cialista™
lar, desde 1871 - 1888.
publicsd de 1874

Huelga" y de 187
dirigido por el

socialistas —
imo tercio del
se pubklicsd, de manera irregu—
"L Comuna', bimestral,
a 1875. En este mismo afno aparecid "La —

a 1886 se publicd "El i jo del Trabajo"
astre José NVarfic Gonz&lez.

oy
[N
Isi

sOlo se—

Conro vociedader mutualdl
da por Juazn Caro y el

exlstieron la funda
rZ s Miranda, denoml
SO e el Ex—none—

Barvial " mearetia,

escul tor José€ N
nada "bLa CGram Familica Artl
vernto de Sanite Clomrn: 1o

[SER



con 12 miembrous, de 1886; "la Fraternidad de Sastres'" de—
1864; la "Sociedad de Arteszmnos y Agricultores'" de 1867 —
y la "Sociedad Artistica Industrial”, del mismo afo.

El primer organismo obrero de importancia fue —
"El Gran Circulo de Qreros"; nace el 16 de septiembre de
1g72, fecha en que "en un ensayo de uniticacidn, los di—
versos nGcleos obreros organizados en cooperativas consti
tuyen un organismo central de carécter naciconal al gue de
nominaban "Circulo de Ooreros de MéExico', y en ¢l que se—
Ffunden todas las cocliedades cooperativas, mutualistas y —
hermandades.

El "Gran Cifrculo de breros” llegl a tener, en—
el afic de 1875, 28 sucursales en todo el pafs, y recibid—
el apcyo moral de casi todas las crganizaciocones obreras —
de entonces. Las siete primeras cléusulas del Reglamento—
del Gran Cifrculo, que fue aprobado el 2 de junio de 1872,
expresan claramente sus tendencias, a saber son:

JT.— Mejorar por todos los medios, legales la -
situacibn de la clase obrera, ya en su condicifn social,—
va en la moral y econfmica.

IT.—~ Proteger a 1la migna clase, contra los abu—
sos de los capitalistas y maestros de talleres.
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IIT.— Felacionar entre sf a toda la gran fami—
lia obrera de México.

IV.— Aliviar en sus necesidades a los obreros.

V.— Proteger a la industria y el progreéo de

las artes.

VI.~— Propagar entre la clase obrera la instruc—
cifn correspondiente en sus derechos y obligaciones socia
les y en lo relativo a las artes y oficios, y

VII.— Establecer todos 1o circulos necesarios
en la Feptblica a fin de que ectén en contacto los obre—

ros de los Estados com 1oz de la Capital’.

Otros organi gnos creados en Mxico Tueron "E1 —
gran Circulo Reformista’, dirigido por Jos€ Marfa Gonz&—
lez y cuyo Srgano era “E1l t4 jo del Trabajo”, ¥y la "Gran -—
Confederaecidn de las Asoclaciones de breros Mexicanos',—
nacida por acuerdo de un Congreso celebrado en enero de —
1876, cuyo objeto fue prormover la libertad, la exaltacilbn
y el orogrezo de las clases trabajadoras, respetando . Le:

Ten

.

mect ol eae 20 o

s e

- 1o

Ty
Tuz,
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De la época que se resefia ~el Oltimo tercio del
Sglo XIX—~ puecden destacarse diferentes acontecimientos —
sociales como especialmente importantes. En primer t&€rmi
no la huelga de sombrereros, de 1875, gue coimcidid ade—
mas, con una huelga ectudiantil, v el movimientc de Pinos
Altos, ccurrido el 21 de encro de 1883, a reprecsidn en—
estos casoc fue salvaje. Con el paso del tiempo y el ma—
yor desarrvllo del caritalismo extranjero, ausgiciado por
el nefasto general Porfirio 0Ofaz, la condicidn cde los o—
brervs se fue haciendo mé&s y m&s penasca,
el movimiento armado de 1910.

hasta producirse

3.~ DURANTE EL MOVIMIENTUO REVOLUCIONARIO DE 1910

El sefiuelo que atrajo a los congul stadores y co
lonizadores espaficles lo fue siempre, en primer lugar, la

minerfa. Despucse de consunada la Iindependencia, los capi
tales norteamericaencos e ingleces se apresuraron a obtener
concesiones. El regimen porfirista estdimuld particular——

mente esa penetracibn econdmica, al grado de conceder has
subsuelo a las companfas extranjeras,
cucedit pues el FAey de Espafa —
se reservaba ese dominio. La explotacidn del petrdleo, a
partir de 1510, produjo fabulocas gamnancino a los inver-——
Sionistas vy mCltiples despojeos » zitxopsllos a los mexica—
nas., Los capitales fFrancese:s buscaron preferentemente —
las industrias de transformacidn, Jjunto con algunos capi-—
tales nmnexicanos y espanoles, desarroll&ndose especialmen-—
te esas industrias (Hilados y Tejidos, Harineras, Texti--—

ta la propiedad ocel

Cosa que no en la colonia




20

El comer

les, de Tabaco, de papel, etc.) oe 1890 a 1910.
a =

cio crifd de manera correspodiente a las inversiones,
al aumento de la pobhlacién, del Presupues-—

las garantfas,
El r&gimen porfirista—

to del Estado y de la burocracia.
estimuls notablemente el desarrollo de las vias de comuni

cacif6n y los medios de transporte,

El general Porfirio Dfaz gobemd directamente -—
durante 30 afios e indirectamente durante los 4 afos del -—
perfodo de su compadre el general Manuel Gonzdlez; es de—
desde 1677 hasta 1911. Durante todo o= *“iempo, la
un engranaje gque dependla —

Auxiliado por sus amigos.—

cir,
organizaecidn polftica formabas
personalmento del general Diaz
farsa; o reelesfcon cacl siempre-—
lcs mismos perconajes en los mumnicipios, las gubernatu— —
ras, las cdmaras y la presidencia. A faz sce le 1lamé el
"HEroe de 1o Paz. Los enemigous o desatectos al rEgimen,—
eran aplactedos inmisericordemente., lLLos compadrazgos de
los pudientes y las autoridades imposibilitaban la Justi
cia Sociael y hacian impocible l1a democracia. Las reclama
ciones o litigios por atropellos, abusos de autoridad im—
posibilitaban la Justicia Soccial y hacfan imposible la de
Las reclamaciones o litigios por atropellos, -

Nno prosperaban—

Las elecciocnes eran una

mocracia.
abusos de autoridad o despojo de tierras,
porque e les daba ”carpctaq?”. En cambioc, la clase me——
dia de la capital y de algunas ciudades de provincia fue—
favorecida por el aumento de la industria, del comercio-—
y do loc puestos oOblicos de menor importanciaa El gene-—
ral Dfaz se fue rodeando de un estrecho cfrculo de amigos
y compadres que garantizaban el control polfitico por me—



21
dio de "cacicazgos'". Y para agninistrar los negocios plG—
blicos formS una €lite de personajes cultos y enriqueci—
dos, llmmados

"los cientdficos", que separaron cada vez —
més al general Dfaz del pueblo en cuyo: nombre gobernaba.

Por otra parte, la Sociedad Mexdcana durante —
la €&poca porfirista estaba dividida en varias clases so—
ciales: la clase privilegiada, integrada por ricos hacen—
dados, adninistradores de grandes empresas extranjeras,
industriales y comerciantes de negocios mayores,
cas y funcionarios importantes;
por profesionistas libres,
Nnistradores

polfti—
1a clase media formada -~
comerciantes al menudeo,

o empleados de empreosas burdcratas;

admi-—
Se baja o popular cenla

y la cla—

que estaban los campesinos — — ——
Andicenns Yy mestizos, loz obreros, los cargadores, mg
zos, vendedores ambulantes y otros muchos subempleados. Los
campesinos vy 1as obreros viviocn en la mas

tuacibn,

lamentable si—
con oalarios de

hambre, sin libertad personal —
(acasillados en las haciendas o encerrados en 10sS obra-——-
jes), sin leyes que los protegieran, al arbitrioc de los —~
patrones que eran de las autoridades,-—

ni de educar a sus —

amigos o compadres
Na tenfian oportunidades de mejorar,

hijos, ni servicios sociales a los cuales recurrir. El —
inquisitivo Ingeniero Francisco Bulnes, implacable escri-—
tor, expressd: “"De tanta ommdpotencia porfirista,
116 wuna ley en favor de los desamparados

progreso, perc sinloo micserables; y para ellos, en treirmta-—
afios, Mo hubo Ni un aunento de salarios, Ai un aumento de
Piedad. La revolucidSn tenfa que venir porque los hechos—
no pueden deshacerse'. En algunos casos hubo explosiones

Jjam&s sa
se concebfa el-
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de rebeldfa, provocadas por la desesperacidn, como la de—
"LLas Vacas", en Coahuila, la de Tomochic, en Chihuahua, —
la de Cantdn de Acayucan, en VeracrGz, en las que partici
paron los campesinos; y las huelgas de Cananea y Rfo Blan
co, organizadas por los obreras. Pero fueron reprmidas —
con lujo de fuerza y de manera ignominiosa.

Desde que se inicid su prolongado régimen dicta
torial, el general Diaz fue clirinzndo a sus opositores; —
primerc a los militares gque podian representar un peligro;
despus a guienes manifestaban inconformidad:

polfticos,—
periodistas, dirigentes, obreros

etc. Sin embargo, wuna—
presa puede contener el mgua hasta cierto 1dmite pero ~ —
cuando €&sto

sobrepaoca la capacidad y la resistencia de —
los digues que la& contiemnen, pasa sabre ellos y termina —
por destruirios. AstT, 1l incaonformidad econGmica,

social
y polftica del pureblo fue creciendo

hacta desbordarse. De
seando tardizmente ofrecer esperanzas de mejorar la situa
cién, Porfirio Dfez hizo declareciones pCblicas prome— —
tiendo libertades polfticas. Esto produjo la chispa gque—
inicid wun movimicnto popular inconmtenible. Los “"clubes —
politicos” y los perdiddicos de oposicidn surgieron en to-
dos los &nbitas del pafs, se organizaron partidos indepen
dientes, resurgidé la lucha cfvica, s publicaron libros —
como por ejemplo "La Sucesidn Presidencial’ de Don Fram—
cisco I, WNMadero, gue tuvo enornmme resonancia. Cuando los—
Y'cientLficos" pretendieron refrenar con violencia ese mo-—
vimiento gque contenfa las ansias del pueblo, ya era tarde,
y la violercia provoed la Revolucidn que arrassé los di-—- —=
ques de la dictadura y se volcéd en todo el pals para dar—
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comienzo a una nueva época: la de MExico en el siglo XX.

"La Revolucidn que se inicid en nuestro pals ha
ce sesenta y sels afos, tuwo como finelidad inmediata des
truir la adninistracidén gubernativa del sefior
generel don Porfirioco Dfaz, quien como antes dijimos tenfa
ya en el Poder mis de treinta afios. Lz nueva Fevoluciodn—
invocaba como unc de sus postulados la no reeleccidn,
precisamente tambidén habfa invocado el propio
Dfaz al hacersze cargo del

Presidente—

que
general -— —
aobierno. Otrv postulado méas
PLeE goXr una

era el sufrazio efectlivo,

larga experiencia—
polfitica el pueblo antelaba que hubliera legalidad del su—

fragic v -« 0 reeleccidn de lo:n Tuncionarios 1o que MSxi-—
co necest Lo vooikros rucho provlemns & los gua—
les l1a adminl o] porfiriana no les prestaba ninguna—
atencidn; sue aguellos hombres ae tal adminiztracidn vi
viamn con muchos afice de ehrazo, en los albores del Slglo
XK o

El aurnento demogriafico daba una poblacidn que —
no podfa ya Subcsistir con los precarios elementos que
exd stfan medio siglo atras:

era indispensable aunentar y—
mejorar la alimentacidn del pueblo 1 gue tambié&n necesi-—
taba de casas higiénicas,

dge vestido y hasta de honestas-—
diversiones.

El acaparamiento de la tierra en manos de -—
lati fundietas motivaba gque ésta mo se trabajara en su to—
talidad, arrojandc un saldo de hombres sin trabajo,
puestos a la vagancia y con ello a los vicios,
fia, O a emigrar al vecino pals

ex— —
a la rapi-—
del norte en busca de tra—
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bajo, que $6lo obtenfan por una corta temporada, o bien —
se desarraigaban de su pals para ocuparse en Noarteamérica
en los més agoblantes trabajos.
¥y tejidos, o de diversos
S0 del maguiniosmo e
crearon el obrerdsmo

ban carecfan o2 tode

Las fdbricas de hilados—
productos, gque debido al progre—
fueron estableciendo en nuestro pals
y loo hombres que en ellas

se ocupa-—
clase de garantfac en asu hrabajo, ——

Pror 1o cual nuesiros 2 colocados en

otxreros et
tuacidn de inferdioridad

mundo. L

<

@ 51—
2 loe de
inctruccidn pGhlicn
razones: lao @

cuslguier» oka pals cel-—
CrYv: MUy preciariia por don —
uel ar. ce encontraban en manos de loo
tamientos gque disponian

Dresumezsios:
cZa de E- ol Normale:

Ayun

@ exiguo: L8 care—

s O tabla o,y poca,
ler FepGllica; la
y defechtuoza tambhidén
con el Gnico ol jehc de enuefnar 1. Lrina y 1los rudimen-—
tos de la alfabetizacid,m.

aenas Lrese
O cuatro en btoda erosenanza erra elemental
-

el slero cat costenZa e

s las,

Eran pues, loo
blema agrarioc o de loz
ooesael doe L

prottlemas fundamentales:
coampesinos,
las garantfacs a los
de la instruccién o

el pro
el pruoblema del trasejo
asalariados y el problema
cde las nececsldades
ae un pals

cea el

de preparar
mejor e lo:z habitantes

que estaba ansiosao de —
mejorar sus condiciones de vida".(2)

La ReEvolucidédn Mexicana de 1910 fue el despertar
de la vida i

nstitucional y el nacimiento de la virtuosi—
dad transformadora ol interés colectivo.
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"La Revolucidn, dice Octavio Paz, inventd un ME
xico fiel a sf mismo, le devolvié la capacidad de ser y —
de vivir segln su historia y sus tradiciones. Esta gran—
congquista encontrd expresidn emn la Carta Constitucional,~—
docunento vivo de ideas y de abjetivosa. La Constitucidr—
del 5 de febrero de 1917 nmno fue un texto legislativo frfo,
sino sobre todo we plataforma de aosoiracion

fuerza din&mica. Como unn estrella polar,
ta: se offrecfia coro punto de referencia para el paso de
l=a Revolucibn o 1z etapa conshtructivme

De ella se desprendlia un co:swvlario bbsico; la —
Revolucidn Mexicana, era deade luess, aguwel corjunito de -
causas y efectos gue habfa daoo origen 1l movimiento de —
1910 tambicén era la epopeya milibtzy del perfodo 12910-1917,
pero asimisma e wna autocrfticas permanente, una acclln —
constante de adaptacidn a la reallidad. Por eso, altn hoy,
en MExico, se habla de cantinuidad revolucionaria, se ha-—
bla de ella porgue se trabaje en el filé6n de una doctrina,
que es precisamente la doctrina de la Revolucidn. E Como —
aparece en la Constituclidn de Cuerétaro, esta doctrina es
digléctica. No 2mbalsamae en FOrmulacs cristalizadas las —
soluciomnes de los problemas politicos, econdmicos, socia—
les v jurddicos del Estado; al comtrario, anuncia una se-—
rie de principios gque se transformanrn en normas de legiti-—
midad para que el Mxico de cualqguier €poca realice pleng
mente su propioc destino”.(3)

Con la fé€ en la Pevolucidn, el destino de la Na
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cidn marcha avante hacia el rdgimen integral del Derecha-—
Social y de una Justicia colectiva para £1 bienestar de —
las clases econfSmicamente débiles. Lo cual solo se logra
con las actualizacidn de estudios de las diversos aspec—
tos; sociales y econdmicos

Normas Constitucionales
rias décadas con lao

racterfstice de la

y la exacta aplicacidn de las—
yy, o1 el ncfls no quiere pasar va—
subhsistencia de una estructura ca—
sociedad colanial v subdesarrollada ,—
habri que replantear con toda

profundidad su polftica de—
desarrollo econdmico y social.

Y al manejar enla investigacidn jurfdica econd-—
mica y Sociolpsica conceptos como el de reforma asrari
revolucibn soclial,

]
desarrolleo econbmico, eSS necesario PYE
concretamentz de gud tipo de reforma, de
lucién y de dessrrollo se tratae.

cicsar m&s

revo—-
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EL PENSAMIENTO DEL. MAESTRO THRUEBA URBINA CREADOR DE LA
TEORIA INTEGRAL.

1l.— Orfigen del Derecho Social.

Son numerosos 1os autores que han tratado de in

cluir el Derecho del Trabajo dentrov del Derecho POblico
O privado,

ter mixto,

¢ otros m&cs gue han guerido asignarle un caréc
sin embargoe dichos autores

que tal dictircion-d eqguiparacisc
va que eo pocsible la

no han comprendido—

tiene de necesaria;
estatuto jurfdico —
de nuevo Hpo y cue no sea ni oe Derecho PGbhblico ni Priva
do, sino gue traduzca una ruevae realidad gue es el Dere—
cho Social.

Nnada
existencia de un

Radbruch nos

dice respecto a
tre Derectho PCGhlico

la distincidn en—
y Privado, que
ne un valor epriorfstico,
que no existe,

no

es absoluta ni tie
ni deriva ce

un Derecho natural
su wvalor s histdrico, responde —
a un tipo detervinado de estado y encuentra su fundamento

en un Derecho positivo que a su vez tieme un valor mera—
mente historico. (1)

sine que

El derecho del trebajo significa la aparicidn —
de una nueva fuerzs real de poder y que ha nacido con el-—
Derecho del Trabajo, significa la aparicifén de una nueva-—
Fueraa real de poder y gue tia nacido con el Derecho del -
Trabajo, significz la aparicidn de una nueva fuerza real-—
de poder y que ha nacido con nuestra Carta Magna que impli
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ca la participacidn del proletariado en la organizaci®n —
estatal por e€llo se habla de una Constitucidn Social.

El origen de la teorfa Integral se encuentra —
en la formacitn del Derecho del Trabajo, mediante la fu—
sidn del Derecho Sociael en el Artfculo 123 Constitucional,
Nnacieron simulténeamente en la ley, y el Derecho Social y
el Derechoe del Trabajo: pero el Derecho del Trabajo Onicg
mente forma parte de aquel, porgue el Derecho Social tam—
bién mace con el Derecho Agrario.

Es en la interpretacion del Artficulo 123 donde-—
la Teorfa Integral encuentra los aspectos sociales del De
recho del Trabajo, con car&cter proteccionista en favor —
del trabajador en general azi como uwun fin reivindicatorio,
dan origen al Derecho Mexicarno del trabajo.

Fugcron oo dict&renes cel Artficulo So. Constitucio-—
nal y de los gue ya mencicnamos en €1 inciso ''C" del ler.
Capftulo de écta Tesis, donde se habld del pensamiento so
cialista de los Constituyentes.

Fug€ un gran aspecto social mas gue politico el-—
cue inspird al Constituyente de 1916 para referirse a los
Derechos cdel hombre, fueron: la jornada méxima de ocho hg
ras, la prohibicidén del trabajo nocturno industrial para-—
mujeres y menores y el descanso hebdomadario; lo que — —
abrid el fuego de la discusidn. Diputados como Jara con-—
anhelos de una Constitucidn mnueva rompiendo los conceptos
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y saliéndose de moldes, naciendo asi la idea de una Con—
titucidn polftico-social.

8in embargo algunos renovadores tenfan uma ideg
logfa restringida,

pPués no pensaban que con el Derecho —
econtmico,

de los econdOmicamente débiles, y contiene el -~
Artfculo 123 la dialéctica Marxista segln lo hizo el Dipuyu

tado José€ N. Maclfas quien habld de la huelga como Dere—~ ~
cho Social EconGthico.

En el Proyecto se protegfia y tutelaba a todo —
prestador de servicio {obreros, jormnalerus, etc.,) Es el
articulo 123 un instrunento de lucha ingpirado en la dia-—
lectica NVarxiste pDera socializar los bienes de la produc—
de normas es

rectos reivindlicatorios

cidn a traveés pecificas gue consignanm tres de
y fundamentales de 1

la clase traba
Jadora: el de la participacidn en las utili dades de las —
Empresas, asociacidn profesioral y huelga como parte inte
grante del Derecho del Trabajc y por lo

Derecho Social Consti

tanto rama del -——
stitucional.

El artfculo 123, segln lo citamos en el capitu—
lo anterior, no expresa la voluntad de la clase capitalis
ta, porgue sus creadores no pertenecfan a €ésta,
extraccidn obrera cano Jara,
marxistas como

eran de —
Victoria, Zavala, Von Versen,
socialistas como Monz6n MOjica; —
por lo tanto no es Derecho burgués sino Derecho Social y—
quienes lo aplican en funcidtn de autoridades son precisa-—

mente los Burgueses quiénes representan al capi tali smo,

ttacias,

Y
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contra éstos se eleva Polfitica y cientificamente la Teo—
rfa Integral con el fin de hacer conciencia revoluciona—
ria en favor de la clase obrera. :

Fuwe un gran alentador del Derecho Social en la-
Constituci6n el Diputado Macfas, quién reconocfa la huel-—
ga como Derecho Social EcomSmico y éste debe ser indepen—
diente del Derecho PGblico y Privado, es el Derecho So—-
cial en Méxicoe proteccionista y reivindicador de la clase
obrera y asf nacid en la Congstitucidn de 1917 y en el mun
do jurfdico el nuevo Derecho Social en normas fundamenta—
les de gran Jjerargula.

£1 Doctor Alberto Trueba Urbinmna al bhablar de De
recho Social ectimula la proteccidn y tutela de los débi-—
les en las relaciones hunanas, ccn —1 objeto de gque los —
trabajadores alcaencen la igualdad y un legitimo bienestar
social, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 123; -~
respecto a la definicidn dada por el ilustre maestro al —
referirse al Derecho Scocial menciosnados

"El Derecho Social es el conjunto de principios,
instituciones y narmas que en FTuncidn de integracibén pro—
tegen, tutelan y reivindican a los gue viven de su traba—
Jjo y a los econdmicamente débiles'. (2)
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2.~ Fuentes de la Tearia Integral y Normas del
Artfcule 123 Constitucional.

La teorfa integral

ha sido creada por el ilus—
tre maestro de la Facultad de Derecha de la UNAM,
Alberto Trueba Urbina,

Dactor—

y su objeto es difundir el mensaje
sociel contenido en el Artfculo 123 Constitucional. Esta
Teorfia hace referencia a la forma en gue fud naciendo €l-—
Artfculo 123 de nuestra Carta Magna en 21 Congreso Consti
tuyent2 de 1916-1917.

Su creador nos d& como definicidn de la Teorfa—
Integrel la siguiente:

ne
£

s la investigacidn jurfidica, social y cientfi-—
fica del Artficulo 123 por el desconocimiento del proceso-
de formacifn del precepto y frente a la incaomprensién de—

los tratadistas e interpretacicrnes contrarias al mismo de
la més alta magistratura".(3)

tLas

fuentes de la Teaordia Integral son las que -
se encuentran en nuestrzo

i storia Patria y se contemplan—
por el WVaterialismo Diamléctico en la condena a la explata
cidbn, a la lucha de clases, etc., pero las fuentes por —
excelencia son el conjunto de normas proteccionistas y o —
reivindicatarias del articulo 123 Constitucianal; esto es
entendiendn por fuente del Derecho la génesis de la morma

vy las diversas expresiones de la misma, €1l Derecho Legls—
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asf como cual——-
quier costumbrae laboral proteccionista de los trabajadores.

L.a Teorfa Integral menclona las caracteri{isticas
propias de la Legislacidn

Mexicana del Trabajo, v en la —
lucha por éste persiguwe la realizacién de la dignidad de-—
la persona obrera asi como su poroteccidm y reivindicacidn
por lo cual el Derecho Social del Trabajo es
que beneficia Gnicamente ¢

unaE noYMma
a la

Yy campesina.

clase obrera

Es 2l articulo 123 un conjunic de normas protec
cionistas y reivinmdicatorias en favor de la clase laboral
y de los econGmicamente débiles,

Son del
praoletariacdo: VUTT, AJIIT
y XIX del Artfculc 123 y gue mencioconan respectivamente el
Derecho de los trabajadores
des de las Empresacs,

mormas Reilvindicatorias de los Derechos
las contenidasen las claGsulas IX,

o

participar en las wtilida—

el Derechas de los Trabajadores para-—
coaligarse en defensa de sus intereses,
tos,

asociaciones mruofesicnales, etc.,
cho de huelge reconccide por las leyes,

formando sindica—

asf como el Dere——

Emn estas encontramos los princifios legfitimos—
de la clase trabajadora que no ha logrado su finalidad, o
Ssea la socializacidn del Capital debido a que el derecho—

de huelga no se ha ejercido con un amplic sentido reivine—
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dicatorio, sino Gnicamente para conseguir un equilibrio —
Ficticio entre los factores de la produccicn.

Las Normas reivindicatorias de los derechos del
proletariado son las gue tiemnen por finalidad recuperar —
en favor de la clase trabajadora lo que por Derecho le co
rresponde en razdn de la explotaci@n de la =mi
Campo de producclidn ecomdmico

1fa del trabajo

Sma en el ——
0o sea el pagdo de la plusva—
la Colonia nasta nuestros—
dfas y esto trae en sf la socializacidén del capltal,
Teorla Marxista Tué expussta por el

el alma del ArtIculo 123.

orestado desde

esta
Tiputado tacias y es-—

Cuando éstos Derechos contenidos en las Fraccig
nes IX, XVI, XVIT, y XVIII, del

Artficulo
dos con libertad por

la clase trabajadcra
cesariamente la Pevolucidn proletaria (4)

guiente la socializacidn del capital o de los bienes de —
la produccién.

123 sean ejerci
propiciaran ne—
Yy POr consi-—

Son los Derechos a participar en las utilidades
de las empresas el Derecho de Asociaci6n Profesicrnal y —

la huelga estatutos jurfidicos integrantes del Artfculo —

123 y normas reivindicatorias de los econGmicamente débi—
les,

Es el derecho de participar en las utilidades -
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de las empresas, una compensacidn minima de la jornada —

que no fué remurnerada justomemte con el saelario desde el—

tiempo de la Colonia, y ©sto no guiere decir que el traba

Jador sea un socioc de la empresa sino que es un derecho —
reivindicatorins. El Artfculo 117 de la

Nueva Ley Fede-—
ral del Trabajo nos dice:

"Los trabajadores participaran en las wutilida——
des de las empresas de conformidad con el porcentaje que-—
determine lag Comisidn Nacional para la participacidn de
los trabajadores en las utilidades de las empresas'.

Esto nos denuestra que la Fraccidn IX de nues—
tro Articulco 123 Constitucional se encuentra reflejada en
nuestra vigente Ley Federal cel Trabajo.

El Derec'o de Auspcliacidn Profesional es uma ffor
ma de manifestar lac inquietudes de la clase laboral,
Principics sociales y reivindicadors:a:

50N
duranmnte la revolu
cifn el agrupamiento de trabajadores en defensa de sus de
rechos fué estimulado pPOr la casa del Mbrerc Mundial,

or—
ganizacidn desde la cull salieron directivos de lucha por

el Derecho del Traebajo y el Derecho de Asociacién Profe-—
sional de lo= Trakajadores.

En el TLftulo SEptimo de la Nueva Ley Federal —
del Trabajo, encontrémos en el articulo 354 el reflejo de
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1la Fraccidn XVI del apartads "A" del Artfculo 123 Consti-—
tucional, Yy dice asi el mnenciormado Articulo.

"La Ley recoroce 1a

litertas ce coaelicién de -—
trapajadores

y patrone=".

“"Coalil
ge trapajadores
reses comunes'.,

temporal de un grupo —

la defensa de sus inte

Es en ol crigern o los Siroi—
catos, cuyo Tin o v defens a2 los inte-—
reses del trab R ermnarvo freme o éste exis
ten también loo Sindicatos Patronales.

La nuelga 2% un cerecho social ecormdmnico cuyao —
ochieto esc congeguir 2l eauilirio ertr lo=s Ta

le produccidn, =oi co
de ls clase travcajiadc
ol telismo.



"La huelga e@s 1o

= nsidr temporael del trabajo —
llevada a cabo por urnn co

uspen
2licidn de travajadores’.

Sorn las mormas proteccicnistaz ce los trabaja—
dores en el campo gde la produccidn econdnice o de cual— —
quier actividad, hablandc en términos generalecs: de las —
Fracciones I a la XIV v de la XX a la XXX del Articulo —
123 Constitucional.

£ Conjunto de primcipiocs © derechos conternidos
en el Articulc 123, tienme un zZentido m&s proteccicnicsta —

gue reivintdicatorioc, vy la proteccidr no 20 exclusivamente

pera 21T @ oo cunordinado 3ino para loz trabajadores
en gernenl utdrinomos, contrato ce prestacidn de scervi-— —
ige, proflcicones liberalies, Btc.) © ses todo acto aguél—

1
en gue urmz Tersorn sirve 2 otra.

SO mormas proteccionistas de los trabajedores—
la jorneda mé&xima Cce ocho horas, descansc hebdomadario,
fijacidn del salari a
cionar a2 los tr

cas, etc.

o mimimo obligacidn patronal de propor
abajadores haznit es coOmaodas e nigiéni-—

Som 1

a5 normac srotecciornistas vy reivindicato—
rias del Artfculc 12 3 rincipios juridicos

contenidos en Favor ael trabvajador

o S
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do desde la Colonia hasta nuestraos dias, y es la Teorfia In-—
tegral del Maestro Trueba Urbina el estudlo de la formacién
de nuestro Derecho del Trabajo y Prewvisidém Social.

3.~ Dbjeto y Reaelizaci®dn de la Teorfia Integral.

El Maestro Trueba Urbinma por medio de la Teo-—
rfa Integral nos explica la Teorfa del Derechro del Trabajo-—
ya sea como un orden juridico dignificador, protector y rei
vindicador del ¢trabajador en general (obrercs, artesanos, -
etc.), pero percigue su proteccidn en une forma eficaz, y —
asimismo persigue Su reivindicacién, por esto el Derecho So
cial es una nor~a o

ros y er genersi oo

ue heneflclo ex<xclugivamente a los ohre—
los gue prestan servicios en el campo de

la produccidén econdmica, » e difere~cfa del Derecho PGbli-—
Co tomandd er culnta GQue Sun principlics son de sucordina— -
cifr, mientra. cue loo del crecnoc Priveads Zon de coordina-—
cidn de interts, » el Derecno Social es 21 precepto jurfdi-—

co de mayor Jjerarquia puwes =e encuwentra en la Constitucidn—
identificado en los Articuleos 27 y 123.

Es por lo tanto 21 Derecho del Trabajo una nor
ma autdnoma y contiene un aspecto proteccionista y reivindi
cador para todo prestador de servicios.
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El Doctor Trueba lhbimna m
Obrero es una disciplina

dice que el DCerecho
juridicae autdSnoma en plena forma
cibn, ya que su caracter eminentemente orotecciornista del
Obrero se ranifiesta en ¢l artfculo 123 de la Constitu— -
cién Politica v en la lLey Federal o2l Trabajo,

oragmati —
ca, constitutiva y cragdnica del derechs

socinl en nuestro
pDais; precisardo que nor nrolet’ s Tacibn se debe entender
la inclusidn en 1lg clase obrera de irgenieros, méoicos,-—-

abogados, etc., esto ec, todo orestachr ce

cervicios, - —
pues adn cuzndo mno realizan activicooes en «])

3] camoa de la

pProducci Sr scondTrica,

se obrera. {00

Aatelisielcia NN G TE el oo

prte o la cla-—

es neces
que le
y abm
Ccio recutor de La
tela a S
dinadces
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factores y dependientes gque son
trabajadores, en ésta -—
dejar desamparados y sin
se conocen como los m&s-—

misionistas y comitentes,
objeto del CSdigo de Comerciao, son
forma la Teoria Integral no podria
tutela a aguellos trabajadores que
desvalidos y gue son =in lugar a duda los trabajadores peni

tencieriocs.

Otro de los principios rectores o normas de la
Teorfa Integral es el reivindicatorio misnoc que ya se ha es
tudiado en el irmciso "b" del presente capitulo, y segln se-~
explicd es aqudl cuyo objetivo es proporcionar los medios -
para cue los trabajedores recuperen la plusvalfa con los —
bienes de la pruduccidn que pertenecen a la clase explotadg
ra la cuil detenta el poder tanto pelfitics cono econdmico —

en nuestro pails.

Es el objeto de la Teorfa Integral la tutela,—
proteccidén y reivindicacidn de los trabajadores.

Los aspectos protectores y reivindicatorios ya

han sido objeto de estudio, y en cuantoc al aspecto tutelar—
es Ffacil percatarse de que en nuestra actual Fforma de vida—

existe una mayoria representada por los pobres que son los—
trabajadores o explotados y por otra parte una minorfa que—
sSon los propietarios de los medios de produccidn. Es me— —
diante la Teorfa Integral con la que esa mayoria de —
nominada clase traebajadora se ve tutelada, una Teoria— —~ —
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que en realidad envuelve el espiritu del Constituyente de
y mien

Quereétaro y gue did orijen al Derecho del Trabajo,
tras existan creadores de Teorfias Integrales estard laten

te la destruccidn de la clase opresora.
Es menester segin lo establece el Derecho del -
que e@xistan un minimo de garantfias sociales con—

descanso hebdoma

Jormada mé&xima de trabajo,
prima adicional de vacaciomnes, sSalario
normas protectoras y privi—

derecho de preferencia an—

especial para el trabajo -
trabajos

Trabaja,
sistentes en:
dario, vecaciones,
minimo general y profesional,

lemios el salardio, habitacidn,
tiguedad y ascenso, arsiteccifn
de mujeres, menores y proteccisn especial orrs

ecpreciales,

etc.

4.~ Resunen de la Teorfa Integral.

Es menester gue para entencer en conjunta el re

TeorLa Integral, objeto de estudio en el pre—
se haga wna relacidn detallada para lo cual

sunen de la
lMaestro Alberto Trueba -~

sente inciso,
la idea de su creador el ilustre
Urbina, se transcribe a‘continuacidn de su libro Nuweva De
recho Prucesal del Trabajo y aguwe se encuentra en los si-—

gud entes términos:

IT.— La Teorfa Integral divulga el contenido del
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Articulo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy iden
tifica el Derecho del Trabajo con el Derecho Social, sien
do el primero parte de cste. En consecuencia nuestro De-—

recho del Trabajo no es Derecho Pdblico ni Derecho Priva-—
do.

IT.— Nuestro Derecho del Trabajo & partir del -—
lo. de mayo de 1517, es el estatuto protecciomnista y rei-—
vindicador del trabajader no por fuerza exparnsiva sino -—

por mandato Constitucional, cue comprende o 10s obreros,—
Jjormalercs, empleacos, ©Zc., o todo aguel gquoe oresta un -
servicio peraconal o obtro redianrnte unz remuneracidom. Abar

ca @ todoe claose de

, @ 1ov llamacos subordina
dos o ceperdiertes, a Ioo aucdnomos,

= os contratos de —
prestacitn ce cervicios del C

i ast comoc a las—
relaciones oersonales entre fTactcocres y devendientes comi-~
sionistas y comitentes, etc. A todo aquél que presta un-—
servicio persomnal a otro mediante una remuneracidn.

IIT.— El1 Derecho Mexicano del Trabajo contiene-
Nno s6lo normas proteccicnistas de los trabajadores sino —
reivindicatorias que tienen por objeto que éstas recupe—
ren la plusvalfa con los bienmes de la produccidn que pro-—
vienen del régimen de explotacidn capitalista.

IV.— Tanto en 1-o relaciones laborales como en—
el campo de Prceceso Laboral, las Leyes del Trabajo deben—
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proteger y tutelar a los trabajadores frente a sus explo-—
tadores, asi como en las Juntas de Conciliacidn y Arbitra
Jje de la misma manerse que el Poder Judicial Federal, es-—-
strlir las guejas deficientes de los tra-—

t&n obligados a
ser instrumen

bajadores. También el Proceso Laboral debe
to de reivindicacidon de la clase obrera.

V.— Coms los Poderes fFolfticos son imeficaces —

para realizar la reivindicacidén cde los Derechos del Prole
Artfculc 123 de la Constitucidn

la clase obrera €l Derecho a la

tariado, en ejercicio del
Social que consagra para
Fevolucidn proletarie, oodrén cambiarse las estructuras

econdmicas suprimiendo el récimen de explotacidén del hom—

bre por el fombrat . (£

1o ercoriioamos en la Nueva Ley Fe—

Ecte rocur-en
el porgué de la Teo

del Trabajo Refocrmada vy exslica
los principicos revoluciona— -
la Previsidn So-—

deral
rfa Integral, y nos muestra
rios de nuestro Derecho del Trabajo y de
cial; asimismo se encuentra el mencionado reswumen en el
libro Nuevo Derecho del Trabaic, del Mzestrc Alberte True

be Urbina.
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LA IDEA DEL RIESGO PROFESIONAL EN EL. DERECHO
MEXICANO,

La prevencidn y reparacién de los infortumios -
del trabajo tiene en nuestro derecho wuna situacidn espe——
cial; fug excelentemente consignada en el articulo 123,
fFraccidn XTIV de la Constitucion y esta

reglamentada en va
rios articulcs de la ley y en zlgunos reglamentos.

La mrevencidn y reparacidn de los infortumnics —

del trabado rmacid sin las limitacliornes gque tuvo en otras—
la Jurisprudencla de nues—

tra Suscrena Corte de Justicie ijar conmclusiones
res, en algunos aspectos, a las de
de Francia. Su

lcjyislaciornes v ha permitico o
superio—

ia Corte de Casaci6n -—
stante, encontrd muchos—
s mexicanos intentaron—
ciomes ce Francia y Bél
gica, gue =ran modelo obligado y los libros gue podfian —
consultarse tenfamn urn atraso evidente con relacidn a las—
icdeas y tesis gue sustentaba la Corte de Casacidn de Fran
cia y eran cesas logislaciones y libros los argurnentos de—
los patronos para limitar el sentido de la fracecidn XIV —
del articule 123; la prevencidn y reparacidn de los infoxr
tunios del trabzjo responde, en lo general, al pensamien—
to gdemocriético de Georues Ripert.

licacidmn, noc ob
obstdculos Tues alguros empresari
<l

Q0

restringir cu alcance; las legi

1.— Antecedentes histdricos.— Aparecieron las -
siguientes leyes: La Ley de Vvillada del aiic de 1974 nara el
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Estado de hMéExico;

la ey de Bernardo Reyes del ano de ——
1906 para el Estado de Nuevo Lebn;

la Ley de Cé&ndido Agul
lar del aiio de 1914 para el €stada de VeracrGz; la legis—
lacién de Yucatén, promulgada por Salvador Alvarado en el

afiao de 1914; la ley del oo de 1916 para el Estado de Coa
huila, ¥y la Ley para el Estado de Zacatecas del afio de —
1981 6.

En los debates del Constituyente 1916-1917 nada
importante se dijo sobre esta materia;

el buscar anmntece—
dentes de nuestro articulo 123 resulta indtil; es un tex—
to legal qgue debe interpretarse objetivamente, en armania
con los ideales del derecho del trabajo, con las ideas ju
ridicas universales y can las necesidades

del megio v del
trabajador mexicanocs.

2.— La Legislacidn de los Estados.—~ Las Leyes —
de los Estados

recitringieron innecesariamente la aplica—
cifn del articulo 123.

Varias leyes siguieron el modelo francés y la -
ley de SBernardo Reyes y seinalzron lag industrias en las —
gue tendria lugar la responsapilidad de los empresariaos:—
Coahuila, Colima, Chrituvahua,

Puebla, San Luis Potost,
\eracruz.

Durango, Nayarit, -—
Sinaloa, Tamaulipas y -—
De estas leyes, las mas antiguas son las de —
Veracruz Nayarit y Sonora,

la de Sinmnaloa,
copia de la Gltimamente mencionada.

Jalisco,
Sanora,

por e jemplo, €S

Casl todas estas le~—
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yes contienen una
putarse creadoras
vivieron la tesis

lista de la industrias que podian re——

de un riesgo especifico,

o sea, que re—
francesa de 1898.

Nayvarit

hizo responsables
utilizaron méas de

a
cien trabajacorecs o
maquinaria; San Luis Potosf excluyd a
no representaranm un carcital de diez
Sinaloe, = las empresas gue
ros, a los cowdsticos

los patrones gue -
a los gue emplearan
a las industrias que-—
mil pesos y Sonora y-—
emplearan menos de cinco obre
» a losw trabajadores eventuales.
se refiere a la responsabilidad del
tendencia a excluir al Estado-—
deli trabajo,

Tamaulipas,

La segunda i1imitacidn
Estado, concecuencia oe la
del imperio del derecho
rango, Weracruz, Sonora,
hua.

con excepcidn de Du—
Coahuila y Chihua— -

3.— La Jjurisprudencia de la Suprema Corte de -—
Justicia.~ La jurisprudencia de nuestra Corte es uma de
las exposiciones m&c

reparacidn de los
principales

ccriplecas

acerca de la prevencién y-—
infartunios del trabajo; los aspectos -—
del problema ectén resueltos, pero seri nece-—
sario limitarse a algunas ejecutorias tifpicas,

en la impo
Sibilidad oe presentarlas

todas.

A).— La io=a de riesgo Profesional.— En el afio—
sostenfia el Tribunal la vieja tesis del riesgo —
creado por la produccibn industrial y el maguinismo y ast

de 1934,
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se lee en la ejecutorie del afo de 1934, fFerrocarriles —
Nacionales de México, S. A. "La Corte ta resuwelto ya en—
diversas ejecutorias que la fraccidn XIV del articulo 123
constitucional, en la que se establece la responsabilidad
de los empresarios por lcc accliderntes de trabajo, se sus—
tenta en la docirinma de derecho industrial gque sostiene
que el establecimiento de una organmizacidn
cicnamiento de mécuinas,

a

2 base de fun—
imzlica la creacidn
por su sSolo establecimiento, riesco que

de un riesgo
audera y especialmente para los

existe para cual—

trabajedores; y que, al —
celebrar éstos un contrato de trabajo,

quedan expuestos —
al riesgo creado por el patrono’.

En la
tetalGrgica
ideas;

segjunda ejecutoria del
Ve xdicana, S. A.,

Sus argurentos
Jores exposiciones de
Teoria del riesgo
trinas civilis
tractual vy, =
to subjetivo, ansa en un principio de respomnsabilidad
objetiva'.

afio de 1925, Cfa,—
adnitid la Corte las nuevas—
pueden ectimarse como una de las me
l1a idea del

riesqao profesional:
profesional

vino a sustituir las doc-—
de la culpa y de la resporncabtilidad con
rencia de &stas, que tienen un fTundamen

"La

Las doctrinmas civilistas descansaban en la idea
de riesgo:las ~roduccidn,cu ~gudera guc sen U organizacion,
expone al trabajadcr a riesgos citcrios y determinados,

que sSon inevitables dentro de cualquier sistema y que la-—
Previsidn hunana,

atn la mas cuidadosa, no podria apartar;
siendo ecstos riesgos inherentes al trabajo,

es 18gico gue
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s2a el empresario, esto ews,

el creador del riesgo y, a la
vez, beneficiario de la producciétn, quien los reporte,
pues no serfa juste ni eqgquitativo guedaran:
trabajador, quien mno obticne los

cidn y no es

a cargo del -

beneficios de la produc—

tampoco el creador del riesgo.
gos son de dos clases, acclidentes
dades profesionales, entendiéndowe
bajo, en términos caeneralec,
bajo, en ejerciclo
La teorfia del riesc profe
Grnicamente, o aguellos
directe eroe el

Estos ries—
del <travajo y enferme—
por accidentes del tra
cabrevenida durante el trae—
~omo concecuecia del
omnl abarcd en
cccidentes cuya
trattajo desempenia

mismo ., —

un principio,—
causa inmediata y—
do por el obrerc, pero po
Cara comorender tarbidn aque
e nroducen con

arrollado,

co & pocos se fué extendiende
1los accidentes que
cio del t*aoajo desa
queria ya la existencia
y directa, sirno que era
conexidad entre el
tabas gue el

ocasidn o en ejerci—

de tal marmera gue No se re—

o2 una relacidn causal inmediata—
bhastante que hubiera
trabajador y el accidente
trabajo desarrollado
accidente =zufrido, tuda vez

para exclulr éctos Gltimes casss, en los cuales, si bien-—
el trabajo miomo no erm la caousa icnmediatn vy directa, si-
era la ocecidn cel accidente. Estn extensidn de la doc—
tring se debe, en general, o que se ha conciderado que —
siendo el trabajoc una ruerza puesta ol
empresas, 1logc desperfectos gue esa
trar en los gastos generalec de la

urt lazo de -—
c sea, bas—
fuera la ocasidén del — -~
aque no existfa razdn alguna —

servicio de las

fuerza sufra deben en—
negociaciotn, de la mis
ma manera gue guedan comprendidos en ellos las reparacio-—

nes de la magquinaria y derés Gtiles e instrumentos de tra
baio.
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lLa teorfa del riesgo profesional, en c. Gltimo as
pects en gque Sse ha considerado, sirvid de base a la Frac—
cién XIV del artficulo 123 constitucional, que no exige —
la existencia de una relacidén causal, inmediata - dircc-——
ta, sino gue impone al patrono la responsabilidad por los
accidentes del trabajo sufridos por los trabajadores con—
motivo o en ejercicio de la profezidn o trabajo gque ejecu

ten.

B).— La relaciédn entre el trabajo y el irfortu—
nio.~ La ejecutoria de la Cfia, tMetalGrgica Mexicana, S. —
A. estudid con esmero 21 problema, pero la Corte penetré—
m&s a fondo en la cuestibn, al anzlizar diversos casos: —
en la ejecutoria del afio de 1935, amparo directo, Ferroca
rriles Naciornalecs de MExico, 3. A.,puede admitirse gue un
accidente produce la obligacidn de indemnizar & la viecti-—
ma O a lasc perzZonac que dependan econdmicamente de ella,—
cuando el trabajo oe2a tan sGlo causa ocasianal y remota—
del eccicente.

rnuestre m&s Alto Tribunal habia perfeccicrnado —
sus tesis, con el sentido !umano que aspira a realizar —-——
los ideales agel derecho del trabajo; en la ejecutoria del

arfo de 1937, Amparc directo, Ferrccarriles l.acionales de—
Mexico, S. A. interpretd correctamente la frase medio en—
que el obrerc se ve obhligado a trabajar: "Si bien es wver—

dad que tomando en sentidco restringido la prevencidn con—
tenida en el articulo 475 de la .‘weva Ley Feder2l del Tra
bajo, puede decirse que lo gue allf se entiende for medio
en el gue el trabajador se ve cl:ligado a prestar sus ser—



53

vicios, tan s6lo quiere expresar el taller, la oficina, —
el lugar, etc. donde el obrerc desarrolla sus labores, —
también lo e .2 la Suprema Corte ha sostenido el crite—
rio de gue debe igualmente temerse como enfermedad profe—
sional, aguella gue un trabajador,
de salud, contrae al ser llevado a
donde, como ademas,

en buenas condiciocnes—
trabajar a una regién-—
existe determinada enfermedad, que se
guramente no rubiera contraido, al menos necesariamente —
de no haber sico llevado a trabajar a esa regidn, es de—

cir, de no heber sido obligado a laborar en ese medio".

En la ejecutoria del afic de 1937, Amparo direc—
to, Unidn ce Trabajadores de la Cfa. Terminal de Veracruz
falld la Corte el siguiente problema: Un obrero resultd—

afectado de tuberculusic y derastrd que sus companeros de
labor eran tuberculosos viejos; se sostuvo er la ejecuto—
ria que puesto que el medio fué la occasidn para que el —
trabajador contrajera el pacecimiento, debfa considerarse
enfermedad srofesicnal. Sin embargo, la ejecutiria del —
arfio de 1943, Amo2ryo Directo, Cfa Mexicamna de Petrdleo — —
"El Aguila”, 2. A., hizo retrocecder gravemente a nuestra—
Juri sprudencia

"El artfculc 475 de la Nueva lLey Federal del —
Trabajo, al rablar del medio en gue se vé obligadoc a tra—
bajar el obrero, e refiere indudablemente al taller, f&a—
brica, mina o espacio en que 5Se desarrolla el trabajo y —
ne al pueblo, ciudad o regién en que habitan los trabaja-—
dores en forma tal que los patronos twwieran gue soportar
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la carga de las incapacidades de sus obreros, producidas—
por las enfermedades endémicas de la region".(1)

C).— lLas excluyentes de responsabilidad.— La —
Jurisprudencia ha tenicdo gue amalizar tres

cuestiones, la
culpa del trabzjacdor, la fuerza mayor y la ebriedad del —

obrerc y en los casos encontrd la solucidr correcta. La—
culpa del trabajador: la idea del riesgs profeciomal cu—
bre los accidentes ocurricos por culpa del
culpa deloatrono y caso fortuito; algumncs empresarios =
sin embargo, lucharon contra la interpretacidn amplia del
derecho framcés y Sostuvieron que la idea del
fesional cubria colamentce 1o
nal, no asi la imprudencia o culpa grave, lo cual tubiera
conducido & la adricsifn ae la escuela spafiola; en la mis
ma ejecutaoria de la Cfc. 'etallrgica ‘exicana, S. A., se
negd la Corte a sancionar esta

trabajador, -——

riesgo pro—
culpa gue Ze 1lama profesio—

tesio:

riesto profeciamnal, al substi- —
subjetiva por la objetiva, dejsé —
responsablilidad por los acciden——
con motivo o en ejercicio de
dependientemente de gque exdstiera culpa de
atencidn a gue la misma

"La teoria cel
tuir lz ryosgponsatilidod
a cargo del patrono la

tes sufridos su trabajo, in-
su parte, en —
es inevitable a causa del cansan—
cio y desculido naturales, debidos a tensibn producida por
el trabajo, nudiendo decirse, en términos generales, que—
la doctrina fu€ creada para imponer al patrono la respon—

sabilidad por los accidentes, precisamente en los casos —

en que haya culpa del trabajador o cuando interviene umn —
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casoc fortuita,

toda vez gue la culpa del patrono origina-—
ba su responsabilidad sun dentro de las viejas ideas.

Por consiguiente, guerer excluir la aplicacidn—
de la fraccidao XIV del artficulo 123 de 1a
en los casos en gue haya culoa
la destruccidn del funcament
tiens2, no obstante Sue on el
Pa que puwaede llamarse rofecional Trave
y que si bien aguella no exc.uye la responsabilidad patro
nal, =i es causa excluyente de < -ha respomsabilidad la
segunda, Ya que por

=er culpa
Dara
llama aolus

Constitucidn,
del trabajador,

mismo de la
cacn Mo

implicarfia
teoria. Se

se trata de 1a

sirmo imorudencia

sos
cul—~—

5usS caracteres deia de PO~
fesional, transforrmarse en un acto qQue
mroxima . {(2)

la doctrina

S bhien es verdad que algunas lecislacicrns con
sideran a la Oltima como excluyente de
re el patreno,

sponsabillidad pa
no lo es menos gue wuna  Jran parte de los—
tratadistas 1o incluyen dentro de los riesgos profesiona—
les, en atencidn a las dificultades que existen para dis—
tinguir hasta cdnde llega la culsa profesional y adnde co
mMienza la culeca grave, gudienco citarse a Garcia
que conzideraba gue
q.

Oviedo -
era intumand expaner al trabajador a—
a miserdia por toda Ssu vida, temnicendo en cuenta gue la le
sisn sufria =

era ya un castigo suficliente por la impruden

cia cometida".

La Fuerza

mayor.— Lta legislaciédn francesa adni—
ti6 como excluyente de responsa

sabilidad la fuerza mayor ex
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trarna al trabajo, la Corte en 1la
1946, Amparo directo,
sentido del concepto:

ejecutoria del afno de ——
Lucy ¥Kraemer de Comiglio, fijo” el—
"LLa fuerzo mayor como fendmeno libe
ratorio de responsabilidades patronales en los accidentes
de trabejo tiene significedo especial en derecho laboral,
mas restri-tida gque la del derecho comGn,
rio que tal fendtmeno no

dio y condiciones en gue

nues es necesa—
tenga relacidon alguna con el me—

ce ejecuta el trabajo".

Y en una ejecutoria contemporénea, del

sy Amparo directo, Lucy YXraemer de Comiglio,
Corte aplicaci6n de su tesis

afio de -~
tizo i1a —

a un caso debatido en la doc
y Jurisprudencia extran i2ras

: "La fuerza may:Ir

im——
a i1dea de un acclicente oue debz su origen a la na—
turaleza, en tanmnto el cacc fortuitc expresa lo de un he—
cho debids &l Hsombre, consecusntemente constituyen hechos
imprevisicles para el ootrono: cero la realizacién de esa
fuerza mayor fortuics no enure or
ponsabilidad trono cucndi ce tLraca
sionzles & cue ec

T4 zujetos L chreros
porque precisgnente por la Indole de le
ze nueden ser victs
caco fortuito,

4 €

les estémn encomendsa
mayor o del
tripulantes
tantemente

o

imas de la fuerza —
c.me Sucede can 1o
e cualguier nave, ya que Dor hal
surcando los mares, en 1os

s marincs o—
larse cons—
Lavigs enn gue pres—
se encuentran expuestos
riesgo producido por 1
nes, tempestades que
averfas cue griginen

tarn sSus servicios, a cualguier —
50 l1os ciclo—
les produzscan—
de la embarcacidn y el —
con riesgo de su vida'.

&

a fuerza mayor, como
daen « esos bugues vy
la pérdida
naufragio de sus tripulantes,
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Es dudosa para el derecho mexicano la adnisidn-—
del caso fortuito distinto de la fuerza mayor y excluyen—
te de responsabilidad, pero la Corte, con gran sentidc hy
mano, resolvid, esencialmente, que si los fendmernos de la
naturaleza, atn constituyendoc una fuerza mayor imprevisi-—
ble e inevitable, son riesgos a los gque se encuentran ex—
puestos los trabajadores en razén de sus funciones, como
es el caso de los cicleones perc los marinos, deja e exis
tir la excluyente de responsabilidad.

La ebriecad del trabajador. Le ebriedad del -—
trabajador podria ser counsiderada comog un caso de culpa —
grave, pero el derecho mexicamno lo admite como excluyente
de responsabilidad y nmo es necesario un estado alcohdlico
completo; as?Z lo decidid la Corte, en ejecutoria del afio—
de 129245, Amparo directo:

“"EFl patrorno gueda exclufdo de responsabilidad —
ctando el accidernte ocurre a un trabajacdzsr que se hallaba
en estadc clcondlico, sin gue se necesite comprobar que -—
dicho estz=do de alcoholisno era completo, como cuanceo se—
trata de demostrarse una circunstancia exculpante de res~—
ponsabilidad ce orden pDenal, pues es otro el criteric del:
legislade?» do f .

D).~ La prueba de los infortunios del trabajo.-
La Corte sostiene la presuncifn de Adrien Sachet, por lo-
que todo accidente verificado durante las horas de traba-—



Jo se presume accidente de trabajo; asfi se establecid en la
ejecutoria del afio de 1944, Amparo directo; Ferrocarriles -—
Nacionales de México, S. A.

"Todo accidente ocurrido a un obrero en el tra—
bajo, durante el tiempo de éste, se presume riesgo profesio
nal, aun cuando el accidente provenga de un
cero extrarfio a2 la relacién obrero patronal,

del patrono,

acto de un ter—
=alvo prueba —
consistente en que la agresién fue originada —
por causas que ninguna conexifn tengan com el trabajo'.
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l.~ Accidentes y enfermedades.

2.— Los accidentes cde trabajo.
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1l.—- Accidentes y enfermedades.

El accidente y la enfermedad tienen de comn el
manifestarse en un estado patolfgico del cuerpo humano,
constituyen una lesidn del organismo,

i pera existe entre
los dos una importante diferencia.

El accidente y la enfermedad son resultado de —~
una causa exterior que actGa sobre el organignag hunano,
pues, i

si la causa de la lesién es un defecto orgé&nica,

no
podrfa hablarse de relacidn comn el trabajo.

Adrien Sachet, después de recoger los preceden—
tes de la ley francesa de 1098 y los datos de la jurispru
dencia,

consicera que la diferencia entre <l accidente y~
la enfermedac radica en la distinte

Causa qQque provoca la lesidn,
el accidente es
la enfermedad es 1

LT G Lo o~ =
pues Sy caracteristlca en

su nota diferencial en

la instantanmneidad,

progresividad,.

El auvtor y profesor Andreés Bueno entiende que
la diferencia entre enfermedad

encrentra en la causa y en 1os
accidentes

ta;

profesional y accidente se
efectos. La causa de los-—

ha de ser exterior, imprevista clbita y violen

- ek
causa extericr se aplica incluso a los esfuerzos capa
ces de producir lesidn muscular, articular, osea o visce—
ral; es imprevista; Por mucho culdado dque tengan los obre
ros y por muy bien tomadas que estén las mefidas de pre—
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cauciodn, el accidente se produce fatalmente, escapa a to—
da previsién; es sabita y violenta, porque asf es como —
cbram las influencias vulnerables y los esfuerzos.

Ern las enfermedades profesiornales no puede ha—
blarse de imprevisidén, ya que se sabe a—-priori cufiles son
las industrias y trabajos insalubres o tlixicos capaces de
producirlas:; tampoco puede decirse gque la causa Sea sObi-—
ta y viclerta, corague en las enfermedades las lesiones se
producen gradualmente, con mayor o mencor lentitud, por i
fluencias gque acitlan en determinadc perdodo por numerosas
repeticiones. En cuanto a los efectos, mientras gue en los
accidentes son inmediactos, aparecen en el momento migno —
de producirse aquellos, en las enfermedades hay un perio—
do de tiempo variable desde que ha actuado la causa hasta
gue el padecimiento s ha manifestadao.

Por su parte, Guido Sortolotto opina que el — —
accidente y la enfermedad profesional difieren el uno de—
la otra por la cruzclidod, Dor las circunstancias y por -
las consecuencias.

En el accidente, l: czuszlidod ‘el evento esti—
representada $or wuna causa violenta, mientras en la enfaﬁ
medad profesional ecié representada por una causa evcluti
va y progresiva. En el accidente, las circunstancias se—
pPresentan en le FOrmula gue se expresa como ocasidn del —
trabajo y en la enfermedad profesional el evento estéa da-—
do en las circunstancias, como dice la ley italiana, gque—
son verificadas en el ejercicio y a causa del trabajo es—
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pecificado en las tablas.

lLas consecuencias que provienen del evento, com
prometen en un caso y en otro a2 la integridad org&nica —
como lesidn, y a la capacidad produntiva como incapaci-— —
dad. Pero en €l accidente, aparte de la incapacidad tem—
corzl, las consecuencias definmitivas aparecen comao un de
terioro orgé&nico, gue asume el mismo
cidn; mientras gue en la enfermedad
secuencias revisten el

aspects de la mutila

profesianal, las con—
aspecto de una afeccldn orgénica —
con caracter de enfermedad profesional,
cias revisten cl uaspectc
rdcter de enfermedad.

las consecuen— —
de una afeccidn orgénica con ca-—

E1 derecho me:dcano adoptd el criterio de Adri—-
en Sachet: la Ley, al definir el accidente de trabajo di-—

ce que es 'La lesifn o la muerte producida por la accibén—

repentina de una causa exterior que pueda ser medida "y —

como el estado pato-—

repetida por largo -—
tiempo". No puede megarse valor a los

a
propuestoes por la doctrina,

la enfermedad profesicnal se define
légico que sobrevieme por una causa
atros criterios —
es inaceptatcle, pues basta -
considerar que un accidente pugde reflejarse emn el siste—
ma nervioso o en el fFTuncionamiento psiguico de una perso—
na; tampoco s correcta la separacidn de los infertunios—
del trabajo por la oosibilidad de su previsién, pues la -

técnica moderna permite evitar multitud de accidemntes o
enfermedades con la adopcidn de
vas.

ciertas medidas preventi-—
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2.—- LLos accidentes de trabajo.— Veremos los — —
asuntas juridicos:

problemas que nos interesan:

A).~ Concepto de accidente de trabajo.-—

Afir—an los autores Franceses y Belgas gue la —
mayorif{a de las legislaciones no contienern una defimnicidn—

expresa del accidente del trabajo y solamente conocemos —
la del articulo

Srimero de la Ley Espafiocla del afo de  —
1932, Se entiende por accidente toda lesidn corporal que
el operario sufra con ocaczidn o

por consgcuencia del tra—
bajo gue ejecute por cuenta ejena’

Acrien Sachet dice gue el concepto de acciden—
te de trabajo es camplejo,

pues comprende dos elementos,—
le causa productora de la lesidn y la lesidn misma.

LLa causa rroductora
Ura causa exterior;

de la lesidn debe ser: a).—
tonténea o,

b).— La czuca exterior debe ser ins—
al menos, oo corio duracidn. Dice Sachet que
ne debiera hacerse de la idea de instanmtareidad un cencep
to abscluta, pues Gnicamente ha de usarse para distinguir
el accidente de la enfermedad; es posible,

tre el oroductor de la
cierto tiemoo,

FSlebas]

agrzga, que en
lesidn vy ésta

acontecimiento - —
transcurra como gcurre en las afecciones —
nerviosas y cita el ejemplo de umn trabajadocr que, a re— -—
CLoti.. CcCc una impresidn determinada por fuertes explosio
nes, devino 1 entamente taciturno, hasta perder Ja razén.
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La Constituciétn Mexicana no define al accidente
de trabajo, pero la ley siguid el modelo espanol,
realidad, data de la ley de 1930;
sa:

que, en
el artfculo 474 expre-
"Accidente de trabajo es toda lesidn org&nica o per—
turbacidn funciornal, inmediata o posterior,
producida repentinamente en ejercicio, 0o con motivao del —

trabajo, cualeguiera que sean el lugar o el tiempo en que
se preste.

o la muerte —

Quedan inclufdos en la definicidén antericr los—
accidentes gque se produzcan al trasladarse el trabajador—

directamente de su domicilio al lugar del tretajo de éste
a aquél”,

La definicidén Mexicana se inclind hacfa la te—
sis de Marestaing y puso el énfasis en la lesidn;
otra parte, procurd recoger los carGcteres
la doctrinma ceneral, pero dandoles
para no restringir y, al

POY ~——
que presentaba
la amplitud adecuada —
, facilitar la nn'lca—
go profesional.

contrario
citn extensivae de la idea del ries

Estas caracteres son los
accidente de trabajo se expresa en
que sea su naturaleza,

siguientes: a).— E1 ——
una lesisn, cualquiera
o la muerte. La ley mexicana cre—
y& necesario presentar las distintas posibilidades para —

las lesiones, a fin de suprimir las dudas que existlan en
la jurisprudencia; en consecuencia, toda lesidn del orga-—
rmMismo humano puede constituir un accidente de trabajo,
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sea intermna o externa,

vya afecte al cuerpoc mismo,
Funcidn del orgarmismo,

bien a la vida psiguica;g
si6n puede ser permanente o transitoria,

va a una —
b).— La le- —

1lo que conduce a la-—
clasificacidn de las incapracidades en permanentes y tempora-—

les; c).— La lesién ha de ser producida por la accién repenti

Na de une causa exterior que pueda ser medida o por un esfuer
zo vipolents qgque realice la misma persona; norvalrente, son —
causas exteriorec al hombre las productoras de les lesiones,—
pero es posible gque la naturalerza del trabejo obligue al desa
rrolls de esfuerzos extracrdinarios, que

tos y que produzca leciones

la ley llama wviolen—
en el organismo.

Adrien Sachet dice que

"por causa exterior debe—
una causa extrarna a la

constitucidn orgéinica de la
la definicidén mexicana se apegd a esta idea,
la ejemplifico en Sus dos posikilidades,
actuma sobre el rombre o bien el esfuerzo
la lesidn".

entenderse:
victima"; pera —
como una fuerza que-—
umano gue produce —
La instantaneidad de la causa esté& considerada —
como caracteristica del accidente de trabajo y la idea con— —
cuerda com lg coctrinn evitranjera, pues ce
cif€: repentin

no Tue Cueda Ser o aedids o

habla de una PC— —

s SET, ec una acclén gque
tiene un orincisio y urn ffin que pucden cer apreciados; final-—
mernte el acclicoente o de cobrevenlr duranite el tractzajo, en —
ejercicioc de €1 o

como consecuencia del mismo.(1)

B).— La prueba del accidente de btrabajo.—

Los accidentes de trabajo, en la legislacifn — -
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Francesa,

se producen por el techo o en ocasidn del traba
Jo ¥ los primeraos sobreviermen en 21 lugar y durante las —
horas de trabajo,

en tanmnto los
fuera del +trabajo,

segundo s pusden ocurrir —
gistincidn gue obligd a la jurispruden
cia a consignar 1ln o

verioin

sresunclidn de gue todn zccidente schre
en el lugar vy durante las horas de e pre

sune accidente de trabajo; enri Gazier afirmd cue la

Francesa de 1938 recogid esta jurisprudgencia al

cir en el concento de accicente de trabajo

cuz®ouioy lugar en gue el

pPlid la presuncidn

travcado

ley
introdu——
la 7 uda, en
trabajo ce ejecute, ¥ gue am— —
consignando otra, toda lesidn gque pre—
sente un trabajador en el lugar

trabajo, hcce presumir la
trabajo; estas

R -l
zier,

vy durante las horas de ——
e~xistencia de un accldemte de -~
dos presunciones, en opinidn del mismo Ga—
20n las presunciones de impgutacidn en los casos
accidentes de trabajo.

de—

tra Suprema Corte de Justicias se ocupd de -~
la primera de estas D
Tificada su posiclidn

, POY concurrir la misma clircunstan-—
ley framcesa de 15338 y més

cgde las presunciones de que habla
aceptarse, por idéntica razodn:
gisladaor aprendid en

presuncliones y creemos bdlenamente jus
cia de la

todavia, la segunda-—
Gazier debe igualmente -~
tal parece que nuestro le—
lae jurisprudencia de la Corte de Ca~
sacidn de fFranmcia y consignd la solucitn antes de que ha—
blara el legislador franceés.



C).— Accidentes provocados por sctos de compa—
fieros de la victi+n o de tercero

fieros de trabajo.

S

te=— l.— Actos de compa-—

Los compaiieros de trabajo pueden provocar acci—
dentes, bien por acciones imprudentes o por megligencia
0 cuando intencicrnalmente se auiere causar dario.

ra lo orimero cuando una 2 2 u omisidn achtua
mente sobre loc Obtiles o el me
vez, determina el

Sucede—

LC directa
io de trabajo y éste, a su
hien obrar inmediatamente

el accidente producido -—

accicente, o
sobre el trabajador, comoc seria
por una brma imrudente.

El ccoc-unde Tipo de

accidentes se
do un companero,

realizaréd cuan
intencicnalmente,

lesiona a otro.

El segundo tipo de
tos intencionzles de
divididos

accidentes es el debido
algn companeroc de la
Do la doctrima en dos
gue toman su origen u ocasidn en
tienen relzcidn algurma con &1 .

a ac
vIictima y han—
grupo s: Afocuellos actos—
el trabajo y los gque mno—

Los primeros son agquellas

acciones ce algdin trabajador, quien, por razones del

tra—
el casc mas frecuente fué ana
la jurisprudencia ffrancesa y se refiere al su—
Perior que es lesionado por un trakbajador o gulen habfa —
despedids vy nos parece indudable la relacidn con el tra—
bajo.

bajo, Frrovoce un accidente;
lizacdo por 1



El segundo grupo se refiere a los accidentes mo
tivados por cuestiones personales entre los trabajadores—
Yy gue no guardan relacidén con 21 trabajo, como serfa el -—
homicidio por rencillas personales. Las cuestiones scbre
la prueba varfam en los dos tipos de accidentes: Cuando-—
es determinado por imprudencia o negligencia de un compa—
fero de la victima, el accidente debe producirse en el lu
gar y durante 1las horaa de ajo, puss las Lromaos en la
calle o en el domicilio de 1o
recho a indemnizacioOn, pero la presuncidn de imputacidn —
deviene, préa&citicemente, juris et ce iure, porque la prue—
ba de la imprudencia o neglicencia cel compralicrd que hi—
ciera el patromno, serfia la crueza de la profesionalidad —

aobreros no pueden dar de-—

del accidente.

Los actos intencicnales npueden preducirse en ——
cualguier luger y tiempo, pero si ocurren en el lugar y —
horas de trebajo se presumiré csu relacidn con el trabajo-—
y seré&, en consecuencia, el patrono guien debe alegar y -—
probar el caricter persomnal cel acclidente y si la lesidn~—
s2 produce fuera del lugar y horas de trabajo, tocaréd al-—
obrero demostrar el nexo con 21 trabajo.

2.— Actes de tercercs.— La cuestidn de los acci
dentes motivados en actos de terceros ha sido eciuc
con particular interées por los autores franceses: Pregun
t6 la dectrina si, en estos cacos, tiene el trabajador —
una accidn contra el patrono y otra contra 21 tercero y -
si esta Gltima se rige por el derecho comGn, lo que signi

ada —
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ficarfa, en caso de progresar, una indemnizacién integral

0 si la accidén contra el tércero pertenece exclusivamente
al patrono.

a).— Los actecs de wun tercero susceptibles de —
provocar acclidemtes han sido clasificados en cuatro gru—
Pos: a).— Actos culposos; b).— Dafo causado por las perso
nas sobrelcs cuanles debe cjercerse vigiloncia; :).— Dafo —
caucado por las co:as que se tiene un custodia; d).— Ac—
tos intencionales.

lLos tres pri~ceros casos no presentan mayor difi
cultad y se rigen féacilmente por la idea de riesgo profe—
sional; por ejemplo, una fébrica prdxima que hace explo—
si6n o un paseante gue provocca un incendio, sSon causas in
dudables de accicentes de trabkaio. £ Gltimo de los

23

g rU—
pos sufre le micsma divisidn gue nicimos en el p&rrafc an—
que se rela—
obxrero gue trabaja
en despoblado y es victime de unea anda de forajidos o —

terior, aun cuandce son menos {recuentes loc
cionen con el tratajo, oor ejemplo: EL

los trekajadores victimas de un dncendio dintencional.

Naturalmente que la prueba del accidente depen—
dera del lugar y horas en gue se realice el riesgo.

b).— La doctrina francesa define el concepto de
tercero, en armonfia con el artficulo séptimo de la ley de—
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1898, comoc la persona que no es dependiente del patrono —
y este término tierne un significado ampifsimo, segln se -—
desprende del siguiente p&rrafo de Roauast et Givord:

"Esta nocidn es suficientemerte amnlia, pues —
comprende no solamente a los empleardos, obreros, contra—
todas las personas —

tistas, ingenieras y, en general, a
subordirnados de otro —

que devienen, aun momenitAneamente,
en virtud de un conveniao expreso ¢ Lacite. Asf, el amigo
a quien se conflfa la direccidn de wun automdvil, el manda-—
tario y aumn la esposa o el hijo i actGanm bajo lao autori-—
dad del jefe de familia".

La ampliacidn del conceptc de persona depen— —
diente o scvbordinads @l patrono, nos parece conveniente,—
pues, si bien excluye la aplicacidn eventual del derecho—
comGn, tiene la ventaja ode extender la idea de ricsgo pro
fesional, pue=s, de no ser asf, nunmerosos actos de perso—
natrocrno aparecerfian cocmo Nno rela-—

Nnas relacionzcdas con el
significarfa —

cignadas con el trabejo, lo que, & su vez,

v pYopceso mas oneroco,

C).— .. autores franceses han llegado a la con
acciones gque nacen y que reswultamn de -~
s siguientes: a).— El1 trabajador tiene
no existirfa razén —
del de

1
clusidn de gue las
estos actos, son 1
accidn &n contra de su patrono, pues
para exclufr la aplicacién, cuando sea procedente,
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recho del trabajo; asi, en los casos de incendio por im—
Prudencia de un tercero puede reclamarse el pago de la —
indernizacidn correspondiente a un accidente de trabajo;—
b).— El trabasjador tiene adem&s accién civil contra el —
tercero, yz gque, de otra manera, o Se otorga la accibn al
patrono, Quien cbtencaria un enrigueciemiento en perjulcio
del trabajador, o se libtera al tecero, lo gue cambién se—
rfa injusto; c).— El patrocno tiene accidn contra el ter—
cero para reponer lo gue Hubiera o debe pagar ol trabaja—
dor; d).—La doctrirma ¥y la Jjurisprudencia admiten gue el -—

]

trabajador puede intentar conjuntamente las acciones, pe—
ro solamente podri reciiir del tercero la diferencia en—»
tre las indemnizaciones.

3.~ Las enfermedades mrofecionales.— La preven—
cifn y reparacifn de las enfermedades profesionales es —
mds diffcil gue en los accidentes ae trabajo, pues mien—
tras estos aparecen, en reglae general, a la simple vista,
la profesiornalidad ge wuna enmferrmedad supone su determina—
Cidn por conocimientos mé&dicos.

A].— Historia ce las snfermedades profesiona— —
les;— La historia de las enfermedades profesicnales debe-—
r& hacerse por los mé€dices, por lo que solo veremos algu—
Nnos escritos de NMiguel Hernandez Narquez; "sin pretender—
hacer un estudio histfSrico de sus &ntecedentes, basta - -~
conmsignar, conc ya el propio Aristdteles nos habla de las
enfermedades de los corredores, e incluso HipScrates, y,-—
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posteriormente, Nicandro, se refieren a las propiedades —

tOxicas del plomo y a sus consecuencias para la salud de-—
los gue lo trabajan.

Plinio, Celso, Galerno, Discorides, Larcfal,
Plauto, Ovidio, Lucrecic, etc., se ocupan, bhien desde el—
punto de vista m€dico o desce el literario, de la existen
cia de un hecho indiscutible, claramente puesto de relie—
ve con la natural limitacidn de los conocimientos técni—
cos de aquél entances: La influencia de determinados tra

bajos en la produccidn como causa originaria de ciertas —
enfermedades.,

El primer paso hacia la concrecidén de tales tra
kajos no produce hasta finales del siglo XVIT y comienzos
del XVITI, con el italiano Bernardino Remazzini,
que concurren 1los conocimientos de

en el —
medicina v filosoffa.

8).~ Conceptc de enfermedad profesional:— La —
determinacidn del conceonto de enfermedad profesiconal de—
pende de dos elementocs, la diferenciacidn con el acciden—
te y su relacidn ceon el trabaejo; el primero por cuanto sa
bemos que la enfermedad y el accidente tienen de comln -
constituir umn estado patoldgico y 21 segundo porgue la —
responsabilidad puede Gnicamente provenir de la relacibn-—
entre el padecimiento y la enfermedad.

La primera de estas cuestiomes nos es conocida,



74

pues la enfermedad y el accidente se distinguen por la -—

Progresividad o instantarneidad de la causa que los produ—
ce.

La segunda rno significld preocupacidn grave pa-—
ra las doctrinas francesa, belga e italiana,pues las en—
fermedades profesionales quedaron catalogadas en una
bla, del tal manera que el Gnico asunto
si para la prafesidn del

ta——
@ investigar era—
trabajador estabte considerada en
la tabla como enfermedad profesional; su padecimiento,
gue, =i asfi era no habia

yva
lugar a indemrizacién. (2)

El articulo 475 de la Ley contierne la defini— —
cifn de enfermedades de trabajo, pues cuando sobreviene
la muerte, = porqgue la enfermedad tuvo un largo proceso—
de incubacidn y exriciZn; la muerte

Seri una consecugri—
de trabajo, mero no es gorte de su —

19
2l estado patoldgico; bl.— El1 estado
o; serd lo —
oza incurable y 1o
adecuado

cia de la enfermedad
concepto, como lo es
pateldgico nucde ser permanente o tranmsitori
primero cuando el padecimiento segundo
cuando un libtere tuotalmente
paitoldgico
accifn de una
petida por largo tiempo; d).— La
enfermedad,

no ser ast

tratamientc médico

al organismo; c).— E1 esiado
de ser determinado por la

del organiomo ha—
causa externa re—
productora de la —

trabajo, pues de—
~roducirfa una enfermedad ordinaria.

cauca

ha ce tener relacidn coo: L

El primer grupo de las enfermedades, en regla —

general, esté incluldo en la Tabla de Enfermedades de Tra
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bajo del articulo 513 de la Ley, pero esta Tabla compren—
de COnicamente aguellas enfermedades de trabajo que a cien
cia cierta se Sabe producen en determinados oficios o pro
fesiones, pero nada impide a

mar como de

la Autoridad de Trabajo esti
lacidbn o un

trabejo y dentro de este primer grupo ¥y en re
caso concreto, un padecimiento gue la cien—
cia médica dictomine como expecifica de ciertas profesio-—
nes; la Tabla de Enfermedades

va, sino enunciativa, o

o

de Trabajo no es limitati—

sea, enuncia lo gue la ciencia me
dica ha comprobado como cierta.

Frn resunen,las enfermedades de trabajo,
el derecho mexicanc, se pueden dividir en tres grupos; —
a).— Las enfermedades propias de cada profesidn u oficio,
consigrnadas enla Tabla de Enfermedades

z6n de la relacidn de causa
te,

para —

de Trabajo, en ra—

a efecte gue, invariablemen—
ha precisado la cienciaz mé&dica.

b).— tas enfermedades

que la ciencia mé€dica
Nno esten includdas en la

propias de cada profesién

u oficio, descubra en el futuro y —

Tabla.

c).— Las enfermedades de trabajo, que son todos
los padecimientos que pueden sobrevenir, para cualaii2r —
profesibn u oficio, a consecuencia del medio fisico, qui-—

mico o bioléSgico en gque se ve obligado a trabajar el obre
ro.
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Pero la Tabla e-o crintiva y no limitativa, —
lo gue deriva de algurnas circ.ostancias; En primer tér—
porgue lo expresa el articulo 476 de la Ley cuando~—

mino,
dice '"Serén consideradas en todo caso enfermedades de tra
artfculc 513".

bajo las consignadas en la Tabla del

4.~ El derecho preventivo de los infortunions —
del trabajo.—- La los infortuniozs del traba—
Jo corresponde a la medicinaz del trabajo y a la ingenie—
rfa sanitaria y del trabajo, ~or lo gue la exposicidn de—
las posibles medidas o adoptar desborda los propSsitos de

solamente veremos los as

prevencidn de

estos estudiacs: en consecuencia,

pectos Jjurfdicos del problema.

l.— Antecedentes histOricos.— 'irperdoy —costie—
ne que en la BEdad Vedia se pueden encontrar algunas dispg
siciones para proteger la vida de los trabajadores ming——

aque la prevencidn de los infortunios-—
del trabajo tiene, desde el ziglo XIX, el sentido nueva -—
que caracteriza =1 derecho del trabajo. En el pasado, te
nfa el derecho urn sentilido mixto, de proteccidn al propie—
tario y de asistencia general; nuestro derecho del traba—
jo tHere un fundamento m&s sdlido y al proteger al hombre
realiza su propdsito esencial qgue es asegurar el derecho-—

ros. E=s indudable

del hombre a la existencia.

2.~ Concepto de la prevencidn de los infortu-— —
nios del trabajo.—- La legislacidn preventiva de los infar
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tunios del trabajo forma parte de la previsi6n social y, en —
consecuencia, del derecho del trabajo.
versidad de Berlin Ernesto

El profesor de la Uni
concepto del capitulo

trotooscindn,
Juridico que anali
de previsi6n comprende la proteccidn de

y de la morel { a veces también
dor v consiste en

ofrece el siguiente
Zamos:
1

"La obligacion
o2 vida, de la salud—
de la propgiedad) del trabaja-—

tomar medidas apropiadas tendientes a dismi
Nnuir los=s peligrocs

intherentes trabajo, coro

P!
1.4
mientoc en buen estado de

los Lujares de de las insta
seguridad en 1la mlgna organizaocidn del -~
trabajo, etc."

ser el mantendi-—

trabaio,
laciones y maguine=,

Nos parece que Yrotoschin proporciond una fErmu—
la suficientemente comprensiva,

por o que es inGtil un ensa-—
yo mas de definicitn.

3.—
infortunios del

El fundamernta del derecho preventivo de los—
infortunics del

trabajo.— La legislacidnrn para prevenir los —
trabajo tieme gue ser derecho imperativo,
2y impuesto autoritariamente por el
de lo contrario,

los patronos,

sea, tiene gue
pues,

D—
estado, -—
=i estuviera sujeto a la voluntad de -—
Nno se cumplirfa.

Pero el sigloc XIX tenfa el grave problema de la—
carencia de una norma que autorizara al
legislacibn:

Quedaba

Estado a imponer la —
En un principio se consider® gque la legislacién
inclufdae en los llamados reglamentos de po— —
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licfa y asfi se explica gque, entre nosotros y en el afo de
expidiera el Presidente de la FReplblica 1 Reglamen

1912,
to de Policia Minera y Seguridad en los Trabajos de las —
Mras.

trabajo ha oup2rado ol croble

derecito dol

MNuestrc
quo sea ¢l fundamento en otras legisla—

ma y cuszlocogquiera ;
ciones, naos cirve de base la fraccidn XV del articulo -

123:

"El patrono estard obligado =2 observar en l1a —
csus establecimientos, los preceptos lega—
y adoptar las medidas ade

instalacidn de
uso de las maqgquinas,

les sobre higiene y salubridad,
cuadas para prevenir accidentes
instrunentos y materizles e trabajo,
zar de tal manerae €ste, gue resulte para
vida de los trabejadorsse la mayor garantia
la naturaleza de la negociacidn, bajo las

efecto establezcan las leyes".

en el
asy como a organi-—

la salud v la —
comzatible con
nenas que al ——

tHene wun fundamentao am-—

legislacidn mexicana
siguientes Fdrmulas:

La
plefsimo, que poardas reswmirze en las
al.— La higiene del trabajo tiene toda la extensidn nece—

parrafo primero del precepto —

saria y estd tratada en el

constitucional; b).— La seguwidad del trabajo, cantempla—
da en el parrafo segundo tiene por mira prevenir acciden—
tes en el uso de las maguinas, instrumentos y materiales-—
de trabajo; cl.— La constitucién mo tuvso temor a la redun



dancia y a efecto de dar al legislador la mayor libertad,
establecid en el p&rrafo final gque el trabajo debe organi
zarse de tal manera gue resulte para la salud y la vida-—
de los trabajadores la mayor garantfa; d).— El derecho -
del trabajo mno es destructor del Capital y por esto y en—
el pérrafo finmal de la fraccidn czmnstitucional se dice —
gue la legislacidn, al dictar las medidas de protecciédn —
a los trabajadores, tomard en cuenta la naturaleza de las
medidas de proteccidn a los trabajadores, tomari en cuen—
ta la naturaleza de las negociaciones; e).— Por Gltimo, —
se incluye en la disposicidn que comentamos, la facultad-—
del legislador para crear el sistema de penas gue asegure
el ciunplimiente de los mandatos legales.

a4,— La vigilancia para el cumplimiento de la —
legislaci6n preventiva de los irnmfortuniocs.— Corresponde —
al Estado vigilar el cunplimiento de la legislacidn, la —
cual, por este hecho, est& estrechamente ligada a la Ins—
peccibén del Trabajo, al grado acue stria decirse gue esta
Insti tucidn tiene, come uno de cus objetivos esenciales,—
vigilar el puntual cunplimiento de la migna legislacidn.

La Ley no guizo dejar a la exclusiva responsa—
bilidad del Estado nuestro protlema y en su articulo 509-—
cred las comisiones de seguridad:

"En cada empresa o establecimiento se organiza-—
r&rn las comisiones de sequridn:’ e higiene que se juzgue —
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necesarias, compuestas por igual ntmero de representantes
de los trabajadores y del patrén, para investigar las cau
sas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas pé
ra prevenirlos y vigilar que se cumplan'.

S.— La naturaleza del derecho prevemntivo de — —
los infortunios del trabajo.— la doctrima extranjera con-—
timba discutiendo i el derecho del trabajo es derecho PG
los autores, sin embargo, aceptan—
capfitulos forman parte del derecho
nreventivo de—

blice o Privado; todos
que, al menos, algunos
pGblico y dentro de ellos estsd el derecho
los infortunios del trabajo.

La legislacidn tiene como fimalidad Gltima,
pero es derecho que se dicta,

proteger a cada trabajador,
t sino como wrn —

no en atencibn a cada relacidn de trabajo,
deber del constructor o instalador de urn futuro centro de

tratajo.

Este caricter explica gque la legislacidn este —
de carfcter adninistrativo y que—

protegida por sanciones
en primer térmi-——

su vigilancia se encuentra encomernd:-da,
no, a los agentes del Estado, sin gue esté excluida la vi
gilancia y accidén de los trabajadores, pues, en Gltima —
instancia, es derecho encaminado a protegerlos.
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El artfculo 477 de la Ley, al reglamentar la —
fracci6n XIV del artfculo 123 de la Constitucién, dice —

que '"'cuando los riesgos se realizan pueden producir: inca
pacidad temporal, incapacidad permanente parcial; incapa-—
cidad permanente total; y la muerte".

Estas cuatro ideas, uniformemente admitidas
en las legislaciones y doctrinas,

agrupar en dos conceptos,

extranjeras, se pueden—
la muerte y la incapacidad. (1)

1.~ Concepto de incapacidad.— Nos parece que —
la doctrina framcesa no ha elaborado suficiemntemente 21
concepto de incapacidad;

Adrien Sachet al tratar de la in
capacidad parcial permanente se limita a decir que
siste en uns disminucidn,
tud al trabajz".

"con—
reputada incurable, de la apti-

£1 ezpatol Miguel Hernandez

Maraguez propong w———
una definicidn diciendo que "la

incapacidad supone una —
realidad permanente de disminucidén anatdmico-—funcional
del trabajador'", y, en algunos parrafeos,

explica su idea.

"Tante €1 conceptc tedrico de accidente como el
dado en nuestro derecho oositivo, nos hablan de una le— —
sioén o un dafioc producido al trabajador y en Gltima cone-——
xi6n con el trabajo realizado.
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Con ello queda iniciado el corncepto de incapa—
cidad, gue como su misma denominacidn expresa, ha de pro—
ducir urna imposibilidad de ejercer la normal capacidad la
boral de que hasta entonces venia disfrutanmdo el acciden—
tado. Corn ecstos doo elererntos tenemos presentado el es—
quema bésico de 1o gue es la irncapacidad; al teracisn de —
la mormalidad anatSmica en el gue l1a padece y limitacién—
ern su poosibilidad funciomal para =21 trabajo.

De ello se desprende claramente la doble natura
leza gque ha de revectir y gue nos musve a considerarla co
mo un resultado anatdémico funcional, o sea, que ha de te—
rmer una doble repercusidn, tanto enla integridad fisica —
del operarioc como en su posibilidad total para el traba—
Jjo*.

La idea de alteracidn funcional reclama preci—
si6n y de ella saldré la nocidn de realidad permanente de
disminucitn, complemento de la definiciodn.

"En cuanto al aspecto funciomnal, conviene con——
cretar la necesidad de gQue sea real; al tratarse de limi-—
taciones de origen mecénico no es diffcil valuar la auten
ticidad de la limitacibn, perc el concepto se complica —
si la disminucién de capacidad tiene un orfgen psicoldgi
co.
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LLa doctrina del fréances Led6n Lattes se resume
en una frase:

Siempre gque a consecuencia de un infortu—
nic del trabajo resulta una incapacidad de ganancia, ba——
bré incapacidad. En este terrenc, el derecho del trabajo
es mé&s limitado que el deorecho civil, en razdn de que €s—

te protege integraimente al hombre v aguél al trabajador:

“"Es el derechc comin, 21 resarcimientc {gue es
algo mas gue la imdemnizacién) tiende a compensar inte——
gralmente, hasta donde Sex nosible,
guier naturaleza, yz sean morales o
anatddmicos

lcs dafios de cual— ——

altn los simplemente —

in perjuicio funcional o econdmicog
garantiza Jjurfidicamente la
ce

r50nn

la ley civil
gridad de

porgue ——
tutela de la inte
olié@drica unidad".

la TuUMmara en Su

Algunos casos o
de incapacidad se alcanza a
placidn de algunos de 1o0s casos mas
gico suponer que,

particul are:

5 o— La fijacidn del
concepto

raves de la contem—
o=batidos,
cn 1o ge

gerneralidad de las
se encuentre con facilidad el

4+
t
pues es 16
situaciones, -—

conmcepto de incaoacidad.

A).— Deformaciones esté&ticas.— De acuerdo con —
el maestro argentinoc Juan D. Pozzo sefala gue la diferen—
cia existente entre la sola incapacidad fisica y la dismi
nucidén de la capacidad econ@nica, en la inteligencia de —
que esta Oltima es la base real de las leyes sSobre acci—

dentes del trabajo y enfermedad profesional.
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“"Creemos que el fundamento resarcitoric mno es—
triba en materia de accidentes del trabajo en la sola in
capacidad fisica, en la disminucidn de las facultades fun
cionales u orgénicas de la victima, sino m&s biemn en la —
reduccidén de la capacidad productivae del obrero.

to gue en la mayorfa de los accidentes de trabajo, la in—
capacidad ce manifiesta en lesiones que disminuyen las —
Facultodes leborativas

o

del aobrero pero
ra la indemni - - 25 tarificada,

Es cier

loe gue interesa pa
T es que ollat se traducens
en una disminucidn de carfcter econdmico en la productivi
dad de 1~ victimea, reflejada emn el

calario gue puede per—
cibir decwués del accidente; la ley de zccidentes ofrece-—
al aobrero o sus beneficliarios una
ecaondmic:

ocara el caso de

sroteceidn de caricter—
o de disninucidn de

imposittilidad de

SWs

da

ganarse la vi-—~

garancias como consecuencia —
de un infortumioc de trabvajc.
Se prescinde del
do

verdadera daio material sufri-
» Para reconocer a toda victima del trabajo una indemni
zaclidn tarificada gue guarda relacidGn

con la disminucidn—
de su salario. En otros

térmimos, la ley s6lo toma en —
cuenta Dars 1o reparacidn, la reduccidn econdmica que su—
fre la victima en su salario como
dente' .

consecuenclia del acci——

En cuanto a las deformaciones estéticas, el pro
Ffesor Juan D. Pozzo dice: "Es evidente que una cicatriz —
en €l rostro, una desfiguracidn no disminuye la capacidad
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de trabajc de urn individuo, sun cuando también por rezo—
nes morales o subjetivas pueda disminuir sus aptitudes pa

ra el trabajo, en cuyo caso no podemos desconocer su in—
demnizaciodn.

Pero atrn en el caso de mno producirse la dismi——
Nnucidn de la aptitud laborativa por las razones indicadas,
la desfiguracidn del rostro que aparentemente es una cues
tidén de O6rden estético, se traduce en muchos casos en una
dificultad, si no en wuna verdadera imposibilidad para ob—
tener trabajo.

Es inregable entonces que se habréad origicsado —
una pérdida 9 digminucidn del salario percii.ido antes del
accidente y conforme 2 10s principios juridicos, esa pér—
dida o disminuciodn debern indemnizarse'.

2).— Tncapacidad marticateyia.— E]1 profesor — —
Lattes eanaliza la incapacidad, a no ser que, por los de-—
fFectos gque produce en el cguilibrico nutritivo del trabaja
dor, afecte, directamente, la capacidad para €l trabajo.—
En consecuencia, la pérdida de uno o m&as dientes nao prodyu
ce incapacidad y no derecho a2 indemnizacidn.

Idecws generales para unoe sSolucidn del proble——
ma.— Las docirinas ce Hern&iz Mirquez, Lattes y Pozzo en—
contraron la soluci6Sn correcta del problema: El concepto
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de incapacidad se compone de dos elementos,

uno anatdSmico
funcional consti tudrd incepacidad,

si tiene repercuciones
econdmicas en €l salario del trabajador o en sus aptitu-—
des o posibilidad para ganorlo y a la inversa, la imposi-
bilidad de ganarse lm vida o la diominuecidn de la capaci-
dad de canancle, cuzlec oul

TG Yoo ettt oomes e T
zlimyclidn mostordcs Tuns L eonotituirT o cooocidoad a—
los efecctss el cderecho.(2)

Ector Lcear ocrn anlicables al dersoo rexicminu 2 La—
concideracido oo unoe Yo L oo T T e T e BN
temente:

. safizien
£ la Tebla de Valuacldn de Incapacidades del —~ -
artfculo 514 de la ley, se dice fraccibn 407
puramente estéticas,
indemnizedac

"Laas defor—
macionec

segln su clricter, serén —
Judcio de la Junta de Conciliacidn vy Arbi-—
Traje gue corrcoponct, caso de que en alguna —

trataio de la pe
la profosisn

i

s6lo en el
forma disminuyan

1la capzacidaod de
sionada,

rSona 1e
teniendo en cuenta

a oue se dedica®

Se

cifin de la capacidad de trab

rabajo, perc en el pirrafo fi-—
Nnal, coincide con idoas expuestas, pues la disminu—
cién de la capacidad ce trabajo es en relacidn con la pro
fesidn & que se dedique la victima; por otra parte, el -—
precepto contemple deformaciones puramente esté&ticas, o —
sea, zqguellas lae facultades Fisico—Fug
clianales de lo que quiere gecir aue es Oni—
camente por razones econdSmicas que s otorga la indemniza

der la disminu— —

N
las

que no disminuyen
las personas,

cién,
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El Profesor Lattes senald diferencia entre el de
creto del trabajo y el derecho ciwvil,

cidn del dafic es integreal,
solamente se repara
rencia es

pues en éste la repara—
en tanto en el derecho del’ trabajo
la incapacidad para el trabajo; la dife—
por cuanto el derectic del trabajo otorga—
indemnizacién forfaitaire, por
pero no ec 1o
profesor LLatteo: EL derccho del t
cién del trabajador, lo que e, en
racidn del duia y, ademds, una
dad de tretasio, de tal

m&s préoximos de o que Se cree,
la forma amp 2}

Plie e
de trabajo.

correcta,
Gnicamente una
comnocemos,

razones que ya—
el

exactna an tZrinos planiteados por -—

la cura— —
Gltirz instancia, una repa
irdemnnizacldn paor
manera, aue los

o, Ordena

la incapaci-—
dos estatutoz estdn —
particul armente constiderando~—
aue se ha entendido el

concepto incapacidad

Criterio pera lo ijecién cde la
incepacidac resulte de a

incapacidad: La—
la ijacil, de las
infortunio;

consecuwencias del —
en tanto no

Se conocen esas consecusncias, el tra
bajador =se coloca en pericdo de curacidn y atencidén médica; —
esas mismas consecuencias detertinan el
ael

arado de incapacidad—
trabajador.

La doctrina y la Juri
to de la r"awyvor importancia vy e£ €1l valor que deba conceder a-—
enfermedades y grados de invelidez anteriores a la &poca en -
gue se produce 21 infortunio de trabajo.

sprudencia discuten un asun
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La ley resolvidé definitivamente el problema en-—
el articulo 481:

"La existencia.de estados anteriores tales como
iddosincracias, taras, discracias, intoxicaciones, o en—
fermedades crédnicas, nmo s causa para disminur el grado-
de la incapacidad, ni las prestaciones que corresponcan —
al trabajador'.

vVeamos un ejemplo:

un ojo y pierde el otro en un
una incapacidad total: el c
Adrien Sachet,
Fracecidn 320
der una

Un trabajador al que falta—
accidente o rabajo sufre
z0 es citade y ofirvado -or -

pero parece contrariado en el articulo 514
de nuestra Ley,

incapacidad total o
bos ojos; nos parece, no obstante,
error, pues la ceguerae es la
bre este caso, argunenta el

que CGnicamente parece conce—
ia ceguera por pérdida de am-—
gue existe un grave ——
perdida de los dos ojos;

SO—
profesor Sachet:

El1 trabajador que ha perdido un ojo, tiene una-—
incapacidad pare el trabajo y es ldgico suponer gue Su sa
larioc es menor del que obtiene un trabajador normal;
consecuencia, si plerde su otroc ojo, la incaoacidad que —
le resulta es total y no sufre dafo el patrono por gue,
en realidad, la indemnizacidn va a calcularse sobre el —

salario de un trabajador que sufrfa una incapacidad,
to, es, sobre un

en —

eg—

salario reducido y mernor del que obten—
cdrfa un trabajador normal.
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Otro aspecto del problema se relaciona con la —
influencia de un estado patolSgico anterior sobre la inca
pacidad actual , pues es posible que el grado de incapaci-
dad o la muerte se produzcan por la concurrencia del esta
do patol6gico anterior y del infortunio del trabajo; por—
ejemplo, un diabético gue sufre la gangremna al serle prag
ticada una operacidni:

Ee indudablemente gue el accidente es la causa-—
inmediata, si bien no es la Umnica, pero, segln reconoce -
uniformemente la doctrina exitranjera, todns los nombres —
tienen caras y serfag imposible precisar cutles de ellas —
deben ser consideradas; bien visto el pootslema na se — —
plantea un asunto de reduccidn de incapacidad, sino de —
profesionalidad del inmfortunio y bhasta gque &ste sea la —
causa u ocasibn del dafo, para que haya lugar a responsa-—-
bilidad.

Incapacidad para el trabajo e incapacidad para-
la profesiodn; F&cilmente se comprende esta clasificacion—
de la incapacidad, particularmente si se considera la di-—
ferencia entre incapacidad funcional para el trabajo e in
capacidad econGmica © de ganancia:

Una lesién puede producir incapacidad total pa-—
ra el ejercicic de una profesidn, y permite, el ejercicio
de otras muchas; por ejemplo, un pianista que pierde tres
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précticaments, inh8bil para el —

dedos de una mano queda,
pero esti en aptitud de desem—

ejercicioc de su profesiodn,
pefar otras ocupaciones.

Creemos que las legislaciones y especialmen

pernetran suficientemente en esta cues—
pues el pianista, no obstan
ro podrs desem

te la nuestra, no
ti6n, con notoria injusticia,
te conservar una alta capacidad funcional,

pefiar su anterior profesidn.

onitre noso

le profesidn no ecs, 5
absoluta de facul ta—

e

tros, incapacidad totzl a la pé€rdida
cdes que impocsibiliten para desempenar cualqgulier trabajoj;—
se toma en cuenta en el—

para i jar la incapacli-—

La imcapozcidad o

la incapacidad para la profesidn
artfculo 492 cuando se dice que,
dad parciagl, e cunsiderarg si es absoluta para el ejerqi
cio de la profecidn, en CL o mAximo que,
zituacidn producida Valuacidn—
esto ~2g,
incapacidad absolutbta,

cuyn cas0 se tonard
sefiala la Tabla de

1y Lncapacldad profesional,

para la
de incapacidzoes,
por =i sola, no ec

No creemos que la incapacidad profesional, de—
ba ser siempre incapacidad absoluta, pero si debe serlio —
en circunstancias especiales; la incapacidad para la pro-—
fesifn, por otra parte, desemperia primerd{simo papel y por
razones ya dadas, en el caso de deformaciones estéticas,~

pero no creemos que la Junta de Conciliacidén y Arbitraje
deba fijar una incapacidad total, justamente porque ésta,
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seg@n la definicidén de nuestra ley, es la pérdida total -
de facultades o aptitudes para cual guier ocupacidén.

2.~ Clasificaclidn de las incapacidades.— La — —
clasificacitn de las incapacidades puede hacerse segdn —
criterios diversos y las conssecuencias gue se produzcan —
seran necesariamente diferentes.

Juan D. Pozzo sefiala cuatrc distintos sistemas—
de clasificaciéfn de las incapacidades, pero para los eFeE
tos de la ley mexicana deben considerarse dos: a).— E1 —
primero toma enn cuenta la persistencia de la incapacidad-—
y las divide en temporales v permanentes; b).— El segGn —
do concsidera la magnitud de la incapacidad permanente y —
las clasificae en totales y parciales.

El primero oge los sistemas, segln se expresa, —
atiende a la percistencia de la incapacidad, pues una le—
sidn puede desaparecer totzlimente emn un tiempo mAs o me—
nos cortoc y sin dejar huella en el organismo o, al contra
rioc, puede hacer sentir suc efectos sobre el propio orga—
nisno en Fforma permanente; naturalmente gque el cardcter —
de la incapacidad dependerd de la gravedad de la lesidn —
y de las posibilidades de curacibdn.

El segundo sistena parte del grado de incapaci-—
dad, ya que una lesidén puede producir la incapacidad abso
luta, nuestra ley la llamm total o sea, la pérdida de fa-—
cul tades gue impocibhilite para el bErabajo o bien, puede —



consistir la incapacidad en la disminucién de facultades, en—
consecuencia, los términos pérdida de facultades y disminu~ —
cién de facultades expresan, en gerneral, las distintas condi-—
ciones de las incapacidades total y parcial.

Incapacidad temporal.— El articulo 478 de la ley
define la incapacidad temporal.

"Incapacidad temporal es la pérdida de faculta—
des o aptitudes gue imposibilita parcial o totalmente a una -—
persona para desempeiar Su trabajo por algOn tiempo'".

A).—La definicidn mexicana siguisb el sistema - —
francés y adolece, consecuentemente, de fus errores:—Em la deg
finmicidn se habla de la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilitan total o parcialmente para cesempenar €l trabajo
durente algdn tiempo; pero la pérdida termporal de facul tades,
parcial o totalmente, no produce ningunos efectos,mismec error
en gque incurrid® la legiclacién de Francia, segln explica Adrien
Sachet.

Las legislaciones alemana y austriaca no cono- —
cfan la diferencia entre incapacidades temporal y permanente—
y COnicamente hablaban de incapacidades parcial y total; por -—
tamnto, todo obrero victime de un unfortunio del trabajo reci-—
bfa una indemnizacibfn, segOn gue su incapacidad fuera total —
o parcial, naturalmente que, si la incapacidad era temporal, la
indemnizacidn cesaba al concluir la incapacidad; este sistema
fue posible porgue el derechoc alemfn, mediante el Seguro So—
cial pagabae una renta a los trabajadores victimas, bien por —
un tiempo o por toda la vida y en proporcicdn a la incapacidad
sufrida.

Nuwestra Ley, en la definicidén, divide la incapa-—
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cidad temporal emn total o parcial, pero no le hace producir —
efectos, lo gue es fuente de confusidén y de injusticia, pues—
una incapacidad temporal leve es traetada igual qgue una incapg
cidad temporal arave y es asi porgue, como veremos posterior—
mente, hay wun solo método de indemnizacidn para la incapaci——
dad temporal.

B).— En los casos de incapacidad temporal existe
un solo tratamiento, atencidn médica y un porcentaje sobre el
salario gue percibfa el trabajador al momento de procduciirse el
infortunio

Naturalmente gue este tratamiento est& limitado,
pues responde a la idea de incapacidad temporal.

El artficuloc 491 de la ey contiene las normas —
aplicables.

a).— E1 trabajador queda sujetoc al tratamiento —
de curacién y pago de un porcentaje sobre el salario en tanto
persista la imposibilidad para el trabajo.

b).~ Transcurridos tres meses, si el trabajador—
Nno esté& en aptitud de regresar al trabajo, pueden solicitar —
el obrero misno o el patrono se decida si es el caso de de-— —



=l

cretar la incapacidad permanente, eﬁ el grado que le corres
ponda;

c)s— Para ese efecto, cualquiera de los dos puede
solicitar de 1la Junta de Conciliaci6n y arbitraje haga la —
declaratoria respectiva; la Ley no dice expresamente que la
Junta pueda hacer la declaratoria, méas es evidente, por ser
la Autoridad de trabajo a quien compete conocer de todas es
tas cuestiones; -

d).— La decisién debe fur.carse en los certifica—
dos médicos, en los dictamenes gue se rindan y en las demas
pruebas conducentes que se ofrezcan;

e).— La resolucién de la Junta puede ser, bien de
clarando la incapacidad permamente, bien ordenado que conti
nge el tratamiento e incap:

ad memporal: este dltima se—
entiende en el supuesto de gue la Junte de Conciliaci&n y -—
Arbitraje considere no estar terminada la curacidn y ser, -—
en consecuencia, posible gue la atencidn médica pueda sanar
al trabajador.

fl.— Los examenes médicos para decidir si convie—
ne fijar la incapacidad permanente pueden repetirse cada —
tres meses, a solicitud de cualguiera de las partes;

B T——
e et i




g).— Finalmente el tratamiento de incapacidad — —
temporal no puede prolongarse por mas de dos afios, lo que —
facilmente se entiende, pues este perfodoc no debe ser inde—
finido.

Incapacidad permuente.— La incapacidad temporal-—
resulta de une situaci®dn incierta,

ocasiones,

pues no sSe conoce vy,
do lac

ni siguiera puede predeciroa
Tesioneco

en—
a cendicidn Final -
fridac por o btrabaiador.

La incepacidad permanente es el resultado final
de las lesiornes sufridas por el obrern, o bien, son las con
secuencias permanentes de las lesiormes sufridas por el tra—
bajador.

Los articulos 479 y 480 de la Ley defimen los con
ceptos de incapacidad permanente y parcial;

“"Art. 479: Incapacidad permanente parcial es la —

disminucién de las facultades o aptitudes de una persona pa
ra trabajar'.

“Art. 480.—~ Incapacidad permanente total es la —
pérdida de facultades o aptitudes de una persomna gue la im—
posibilita para desempefar cualquier trabajo por 21 resto
de su vida'.



Incapacidad parcial.— La incapacidad parcial
es la disminucién de facultades,

ar9.

segiln el ya mencionado art.

Ideas generales.— Existen dos métodos generales
para fijer la incapacidad parcial

y son el arbitrioc judi— -
cial conforme a los resultados de la investigacidn y estu—
dio hechos por peritos médicos o la determinacidn previa

del grado de incapacidad para las distintas situasciones Sug
ceptibles de presenterse.

El primero tiene las inconvenientes de todo arbi-—
trio Jjudiciel,

ecpecialmente en los pueblos cuyo Poder Judi
cial no tiere un alto sentido de la tradicidn y del homnar.

El segundo conduce necesariamente a injusticias,-—
una de las cuales fu@ sSefaleada al tratar de la incapacidad-—
para la por otra parte, es imposible prever to-—
das las cituaciones, v por tanto,

puede el juez guedar colo
grave aprieto para {ijar la incapacidad en algunas—
casos.

profesiong

cado en

Ante estos dos inconvenientes,

las mejores legis-—
lacicones se han inclinado por el arbitrioc judicial; la le—
gislacién espafola adoptd una tabla de Valuacidn de Incapa—
cidades, pero abrid la posibilidad,

mediante normas genera-—
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les, para que el juwez de trabajo resuvelva acerca de casos—
Nna previstos en la Tabla.

Accidentes del trabajo y enfermedades profesiaona-—

les.

La solucién del problema tiene zue diferir, segln
Se trate de accidentes o de enfermedades.

Para los primeros es, en regla general, posible -
la fijacidn de wuna Taittla de Valuacidn de Incapacidades y la
gque cantiene nuestra Ley en su artfculo S14 se refiere a —
las consecuencias de los accidentes basta leer sus inclsos-—
para darse cuenta de que solamente considera los efectos de
los accidentes v apenrnmzt €1 algunas de sus fracciones pueden
aplicarse a&a los casos de enfermedad.

La préctica mexicana ha remitidc a un dictamen még
dico legal la fijaci6tm del grado de ircapacidad en los ca-—
el estudio de estos dictémenes permite -
el grado de incapacidad depen-—-
en los casos

s0s de enfermedad;
formular una regla, a saber,
de del grado de desarrollo de la enfermedad o,
de curacitrn, de la detilidad gue produjo sobre el organismo

y del peligro de su reaparicidn.

La Tabla de Valuacidn de Incapacidades.-— El1 artfi-
cule S14 de la Ley contiene una Tabla de Valuaci&n de Inca-—



pacidades, lo que significa que, para los accidentes de ——

trabajo y en la medida limitada en que pueda aplicarse a —

las enfermedades, quizo la ley reducir el arbitrio judicial.

Pero no obstante la fijeza de la Tabla,
que si surge algdn caso no previsto, deberd aplicarse el —
criterio analdgico y, en Gltimo término haktria que Jjuzgar de
la disminuci®n probable gque sufra la capacidad de ganancia—
del trabajador; creemos gue no podria negarse la indemniza—
cifn a pretexto de no estar veluada la imncapacidad, porque-—
se violarfa la fraccién XIV del artficulo 123 de la Constitu
cién, gue impone, en todo casoc de infortunio del trabajo,
la obligacidén de indemnizar.

pensamos—

Por otra parte, la Tabla de Valwuacidn de Incapaci

dades rno quizo llegar a wun determinigsmo total y sefald un —
maximo y un minimo pars cadae grado posible de incapaci dad;-—
toca entonces o la Autoridad de Trathrajo escoger aentre el mé
ximo y el minimo, segCn las circunStancias particulares de—
cada caso; el articulio 482 de la Ley marca los slementos —
que debe tomar en cuenta la Autoridad de Trabajo vy

sor: "La
edad del trabajador, la importancia ue

la incapacidad, si-—
€sta es absoluta para ejercer la profesién, aungue el traba
o si Simplemeg
para 21 desempeno de la pro
fesi6n y, finalmente, sSi el patrono, se supone dentro del
perfodo de incapacidad temporal,

Jador qguede rabilitado para desempenar otra,
te han disminulido sus aptitudes

se preccupd por la reeduc—
cibn profesional del obrero y le proporciond miembros arti-—
ficiales cinem&ticos.
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La prudencia y la equidad entrararn en juego y ——

solamente agregamos que si la incapacidad es total para el-—

desempefio de le profesidn, debe seleccinnarse 2l m&ximo de —

incapacidad parcigl.

3.~ La fijacidn de la incapacidad permancente.— La
incapacidad temporal es wna situacidn transitoria; se ini—
cila con la impusitilidad para desempefar el trabajo y con—
recuperacidn de las facultades o al fijarse la
la inteligenclia de gue el perfo
de dos anos.,

cluye con la
incapacidad permanente, en
do de incapacidad temporal no puede exceder

Epcca de fijacidn ge la incapacidad permanente.,.—
lLa determinacidn de la incapacidad permanente ez unm proble—
ma médico y deberss hacerse en el maomento en gue se encuen—
tren consclidadas las lesisnes, pues es entonces cuando pue

de determinarse el grado de incapacidad sufrido por el tra—

bajador.

Manera de fijer la incapacidad permanente.— La Fl
jacién de la inrncapacidad permanente, total o parcial y el -
grado de é&sta, €5 un problema médico-legal— Dicha fijacidn-—
puede hacer por dos procedimientos, convenio de las partes-—
y laudo de la autoridad competente; duracidn varios anos, -
fué motiveo de preccupacidn para la doctrina y le jurispru-—
dencia la validez de lo= convenios gue Frecuentenente cele—
bran trabajadores y patrones, estableciendo, bien el grado-—
de incapacidad, biern la indemnizacidn que percibira el tra-—
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bajedor, a cambio de liberar al patrono de toda responsabi-—
lidad.

Legislacifn extranjera.— Es principio dominante -
en el derecho extranjero la irrenunciaebilidad de los benefi
cios de la legislacié6n del trabajo; algunas legislaciones -—
lo recuerdan expresamente para los infortunios del trabajo.

a).— Legislacié6n framcesa.— &.ucsi 28 Givord de—-—
claren que lz legislacidén =obre accidentes de t rabajo es -—
de orden pGblico y merncionan el articulio 302 de la ley de —
1898, segln el cual "Toda convencidn contraria a la ley es-—
nula de pleno derecho'.

En zplicacidn de eote precepteo, sostiene la doc-——
trima francesa gue es nula toda convencidn que tenga por ob
Jeto evitar la aplicercidn de la ley o reaucir los benefi-—~ —
cios gue otorga = los trabajadores; todo carece de eficacia.

Producido umn accidente, es obligatorio acudir ar—
te la autoridad competente para que €sta fije el grado que-—
debe percibir el trabajador; el articulo 16 de la ley permi
te, no obstante, los acuerdos de las partes, pero sujetos —
a la decisidén del Tribunal, el cual deberd comprobar la con
formidad de los mismos con la ley y determinar el salario -—
de base para €l c&lculo de la indemnizaci6n y la reduccidn-—
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que haya sufrido a consecuencia del accidente.

b).— Legislacidtn espafdola.— La doctrima es—
pafiolae ratifica el principio de la irrenunciabilidad de la—
legislacidn sobre accidentes del trabajo.— Despué€s—de va-— —
rias tentativas, la ley de € de diciembre de 1941 redactb—
el siguiente precepto:

"Serédn nulos y sin valor toda renuncia a los
beneficios de las disposiciones de esta ley y todo pacto, —
convenio o coantreto contrerio a ellas, cualquiera gue fuese
la época y forme en gue se realicen; quedando prohibidos ex
presamente los actos de conciliacidén y los julicios de &rbi-—
trios y amigables componedores sobre las cuestiones que se—
susciten entre trabajadores y empresarios o entre agquellos—
y entidades aseguradoras sobre los bemeficlios cue concede —
a los primervs le legisclacldn sobre accidentes del trabajo'.

La revision el grado de incapacidad.— La Fi
Jacidén del grado de incapacidad permanente no es definitl——
va, lo que fécilmente se justifica, pues las consecuencias—
de una lesidn no son previsibles en su totalidad; es fre— —
cuente que, aparentemente, estén consolidadas las lesiones—
y aparezcan después consecuencias que era imposible pro— -—
veer.

Legislacibfn extranjera.— Se pueden contem— —
plar dos sistemas generales, el espanol y el francés.



a).~ Legislacisn espafiola.— E1 Reglamento de
Accidentes del Trabajo en la industria del afio de 1933 con-

cedid una accibn de revisién del grado de incapacidad.— Se-—-
gin Miguél Hernandez,

la accidn de revisidn procede en tres
hipStesis:

a).~ Por agravaecidn o mejorfa del trabajador,
lo cual supone que la accibn puede beneficiar al trabajador
0 al patranogs

b).~ Por error de prondstico o diagnSstico,—
al hacer la declaracién de incapacidad;

c).— Por muerte debida al accidente y ocurri.
da dentro de los dos afios siguientes a la fecha del mismo —
accidente.

La accidén, en cualesquiera de las hip&tesis,
puede ser presentada por el trabajador,

el patromo o los —
causahabientes.

b).— Legislacién francesa.— La legislacién —
de Francia limita la accifn de revisién a los tres casos si
guientes: a).- Agrabacién de la incapacidad; b)}.— Mejorfa —
en la incapacidad; c).—~ Muerte del trabajador; d).— En con—
secuencia, el error de diagnSstico no abre la accidn de re—
visién.
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Legislaci6n mexicana;— Dice el artfculo 497-
de la tey:

"Dentro de los dos afios siguientes al que se
hubiese fijado el grado de incapacidad, podrd el trabajador
o el patrSn solicitar la revisién del grado,

si1 se comprue~—
ba una agravacién o una atenuacidn posterior'.

ta aplicacién del precepto de nuestra ley —
se sujeta a las siguientes normas:

a).— Si la accit6n proviene del trabajador, se -
sSupone lae fijecidn de una incapacidad parcial,

hubiese establecido una incapacidad total,

pues si se-—
imposible;

la agravacidn es

B).— En cambio, si la acci6n procede del patro——

No puede intentarse sea que hubiese fijado una incapacidad—
total o parcial,

pues en ambos casos es posible una mejoria
en las condiciones del trabajedor;

c).~ La agravaecitn o mejorfia debe ser posterior—
a la fecha en que se hubiese fijado por convenio,

el grado—
de incapacidad.

Nuestro derecho continfo el sistema francés y——
no admite

la accidn de rev_.i6n por error en la fijacién —
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dal grado de incapacidad y es l16gico sea ast, pues, de otra
manera, S destruirfa el principio de la caosa

juzgada, al -~
autorizar la revisi6tn de un laudo o convenio;

d).— Del pérrafo anterior se desprende que 1l —
accidn de revision puede intentarse,

sea que la incapacidad
se fij6 por convenic o laudo.

Naturalmente que, en el primero de estos casos,-—
0 sea, cuando la incapacidad se fijd por convenio,

debe dis
tinguirse la accidn de revisidn y la de nulidad del conve-—
mMo.

e).~ La agravacién de la incapacidad ha de ser —
consecuencia del mismo infortunio del trabajo, pues si la -
causa de la agravacidn es distinta mno podria hacerse respon
Givora zafirma, en arvonfia —
y la juricprudencia de su Pafls, gue esta ——
conclusién es véalida cuando 21 obrero se niega a soneterse-—
al tratamiento médico acanseinble y es

la falta de trata-— —
miento la causa de la agravaciodn.

sable el empresaria;

Rouast et
con la doctrina

Claro que toda mejorfia abre la accidn en favor —
del empresayio.

f).— Finalmente, la revisidn solo puede intentar
se dentro de los dos afos siguientes a la fecha en que se —
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hubiere fijado el grado de incapacidad. 4.~ Acumulacidén de-—
incapacidades.- Es frecuente que las consecuencias de un —
accidente se realicen sobre partes distintas del organismao-—
humano; la ey permite, en su artfculo 494, la acunulacidn-—
de las distintas incapacidades, por ejemplo, en un Mmismo ——
accidente, pierde el trabajador una mano y un miembro infe-—
rior.

La acunulaciotn tierne, sin embargo, un 1fimite, —
pues, las indemnizaciones que se fijen no puede exceder de-—

la centidad egudvalente a una incapacidad total.
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CAPITULD SEXTO.—~

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES POR RIESGOS PROFESID
NALES.

1.~ Los términos de la Prescripcion
a).~ La acci®n de Indemnizaci®ng

b).~ La Acci®n por asistencia médica, medica—
mentos y material de curacidng

c).— Las acciones de reposicidn y asignacibn de
Nuevo Empleo.

2.~ E1 inicio de la prescripcitn.
a).~ La accifn de indemnizacidén;

b).~ Otras secciones.
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l.— Los té&rminos de la prescripcidn.— Los té&rmi—~
nos de la prescripcifn varian con las diversas acciones que

nNacen a consecuencia de los infortunios del trabajo.

En esencia,

san tres las accliones, la de otorga-—
miento de atencifn médica, medicamentos y material de cura-—
citn, la de indemnizacidn y la de reposicidn o asignacidn —
de nuevo empleo, pero la segunda a su vez, se subdlivide, se
gGn gque su titular sean el trabajador o sus deudos.

a).—~ La accitn de indemmnizacifn.~ €1 artficulo —
516 de la lley seffala coma término ordinario de prescrip— ——
cidn, el de un afo.

Los Lérminos gque vamos a consSiderar son,
excepciones a la regla general.—~ Ahora bien,
519 de la ley, dice:

pues,

el articulg ~—

"Prescriben en dos afos, l.— Las accig

nes de los trabajadoras para reclamar 1 pago de indemniza-
ciones por riesgo de trabajos

IT.~ Las acciones de los beneficiarios en los ca
sos de mueerte por riesgos de trabajo"...etc.

b).— La accién por asistencia médica, medicamen—
tos y material de curacién;

EXl trabajador tiene derecho a—
que Se le proporcionen asistencia médica, medicamentos y ma
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terial de curacidn, pero su derecho no llega a buscarlos 1i
bremente y reclamar posteriormente del patrono lo que hubie
re gastado; en consecuencia, s5i no se le proporcionan esos—
elementos o si, con causa Jjusta se niega a recibir lo que -—
se le pretende proporciornar, nace el derecho para buscar —
directamente la atencidn médica, a reserva de reclamar pos—
teriormente lou gque hubiere gastado.

Creemos que el término de prescripcidn para este
tipo de acciones es de un afo, 0o sea, que ests comprendido—
ern el artfculo 516 de la Ley.

Las acciones derivadas de los infortunios del -
trabajo son . .~los y no tienen distinto término de prescrip
cidn, pues, para algunas, senala la Ley otro distinto al —
de dos afios; en esta virtud, no podrfamos extender el artfi-
culo 519 a acciones distintas de las de indemnizacidn.

c).— Las acciones de rcponziciln » asignatura de
nuevo empleo, persiguven una finalidad comln, pero son dis—
tintas.

La accidn de reposicién.— Art. 498 "E1 patrén —
est& obligado a reponer en su empleoc al trabajador que su—
frié un riesge <o trabz (2 cil2sté capacitado, siempre gque se—
presente dentro del afo sigudiente a la fecha en gque se de—
termind su incapacidad.
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No es aplicable lo dispuesto en el parrafo ante—
rior si el trabajador recibid la indemnizacion por incapaci
dad permanente total'.

La accibn de asignacifn de nuevo empleo,— S un—
trabajador que ha dejado voluntariamente de prestar sus ser
vicios a la empresa y ha sido indemnizado por la incapaci—
dad que sufre, pretende le sea proporcionado un trabajo com

patible con su estado fisico, fundéndose en el articulo - —
a99 :

"3 un trabajador victima de un riesgo no puede—
desemperiar su trabajo, pero si algtn otro,

el patrén estaré
obligado =&

Drogorq};nérselc, de conformidad con las disposi
ciones del contrato colectivo de itrabajo'.

Se debe intentar la accidn dentro de un afo,
esa accifin se encontraréd prescrita.

de—
no tacerlo

2.~ El dnicio de la prescripcién.— La determina-—
cisdn del momento en gue se inicia la prescripcién es, partl
cularmente en los casos de indemnizaciones, un problema bas
tante diffcil pare el derecho mexicano,

en razén de lo que-—
nos explica el artfculo 519.

a).~— La accifn oe indemnizacién.— El1 artfculo —
519 de la Ley fija en dos afos el término de prescripcibn -—
para las distintas acciones en pago de indemnizaciones y es
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el pérrafo final inzents

e filjar el momentc en gue
termine cuando empleza a correr el término.

s deew—

“"La prescripcidén corre, respectivamente, desde ~
el momento en que se determine el grado de la incapacidad —
para €l trabajo; desde la fecha de la muerte del trabajador"
PRI -5 ol o 3

El inicio de la prescripcidn de las acciones que
corresponden al ©

trabajador.~ Vamos a dividir el problema,
Segln se trate de accidente de trabajo o de enfermedad pro-—
fesional.

La precscripcién no puede correr antes del naci-~—
miento y ce

la exigibilidad del derecho,

pero que principia
a correr en el momento ern gque es exigible la obligacidn.

a).— En los czsos de incapacidad temporal, la —
prescripcidn corre desde gue el trabajador deja de prestar-—

sus servicios por rezfn de incapacidad parz el trabajo o an
tes si se establecen en forma auténtica, la existencia de -
una incapacidad, o, si el trabajador se separd de la empre-—
sa, a partir del momento en gque aparezca la incapacidad.

b).— En los casos de incapacidad permanente, la—
prescripcidn corre desde €l vencimiento del periocdo de inca

pacidad temporal o antes si se establece en forma auténtica,
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la existencia de una incapacidad permanente.

c).— No desconocemas que las anteriores ideas
van a despertar objeciones:

Algunos sostendran que determinar la incapacidad
es su fijacidn

por las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje;—
la Ley permite la Fij

indemnizacidn por

acibfn del grado de incapacidad y de la
Junta o

comvenioc de las partes aprobado por la —
roYy laudao de ecste

tribunal; solamente entonces se -—
puede afirmar Que e determind la incapacidad; pero respon—
demos que, de aceptar tesis,
nizacidn serfiar L

I et
arTes -

las acciones de pago de indem—

y 3ues lo gue prescribe s —
la accidn de cumplimiento de convenio o laudo.

Algunos cirdn que, en ciertos casos, el inicioc -—
de la prescripcifn es demasiado vago y que, 8n consSecuencia,
puede prolongarse indefinidamente la posibilidad de una ac—
cidn corntra el patrono, lo que es exacto, pero resulta de
gue nazca el oerechio y s haga exigible la obligacidn.

El inicio de 1o prescripceidn de las
corresponde a2 los deudos
519 de la (ey

acciones que
1a muerte del

Dice el articulo —
"La prescripeclidn corre desde la fecha de—~
trabajador". (1)

del trabajador,
que

Para el ejercicio de las acciones que correspan-—
den a los deudos del trabajador,

es indiferente gue la cau—
Sa de la muerte sea un accidente o una enfermedad, pues la-—
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fecha de inicio de la prescripcifn es la misma.— 8Sin embar

go, la muerte del trabejador puede sabrevenir en tres momen
tos distintos; En el perfodo de incapacidad temporal, des—
pPuEs de éste perfodo, pero antes de la fijacidn cde la inca-—
pacidad permanente y después de la fijaciéfn de la incapaci—

dad permanente.

A).~ Cuando la muerte sobreviene duranie el pri-—
mero de los periodos menciomados la prescripcidn principia-—
a correr desde la muerte del trabajador.

B).— En la segunda Hip6tesis dehen considerarse—
dos situaciones: El trabajador intentd en vids la accidn -~
de fijaciodn de incapacidad e incemnizacidn, pero muere an—
tes de que se dicte el lauvo; en este caso y tomando en — -
cuenta gque las acciones del frabajador y de sus deudos son-—
ingependientes una de otras, creemos que la accidn de los -

deudos nace al ~onento de l= muerte del trabaiador.

Una segunde situacidn presenta graves dificul ta—
des: E1 trabajador no intentd® su accifn y écsta, en conse— —
cuencia, esta prescrita; creermos gue los deudos del trabaja
dor carecen de accifin, pero ndtese que no es un problema de
prescripcidn, sino de falta de accibn.

c).— La tercera de las hipdtesis prueba el error

de nuestra jurisprudencia; En efecto, fijada una incapaci-—
dad permanente, muere el trabajador guince o wveinte anos ——
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después; segln nuestra jurisprudencia, la accién de los deu
dos prescribird a los dos anos de la muerte del obrero; pe—
ro no se toma en cuenta que el trabajador pudo frntonbar lg—
accidn de agravacidn o que la ejercitfé o gue se encontraba—
prescrita.— En estas condiciones, la incertidumbre de las —
empresacs es considerable, pues muchos afmos despuls pueden —
encontrarse ante compromisos gue escapan a toda previsidn.

Otras acclones.— El inicié de la prescripcibn —
de las restantes gcciones por infortunios del trabajo, no —
presentan graves dificultades. La accidn por asistencia mé—

dica, medicamentos y material de curacidn no estd incluflda-—
en el articulo 519.
Ahorz bien, y aplicando los principios generales

sobre prescripcidin,

el términoc debe principiar al ser exigi
ble la obligacidn;

rzturalmente que la obligacidn mno puede—
decirse exigible desde el primer dfa de la imposibilidad —
para trabajar, s$ino cuzndo, ftorml ada la asistencia médica,
liguida el trabajador su importe y el de los medicamentos —
y material de curecidn,
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CAPITU.O SEPTIMO.—
LOS BENEFICIARIOS DE LAS INDEMNIZACIONES Y LA REPA
RACION DE L0OS INFORTUNIOS DEL TRABAJO.

los casos de incapacidad;

1.~ El peneficiaric —n
casos de muerte del

2.~ Los beneficiarios en los
tratajador; a).— Legislacidn Extranjera; b).—~Los
principiacs arencidn
a las wvictimac
Indemnizacidn.
cidad tempornl; bl.— La
cidad permanerite; f:).- tLa irdemnizacidn por muer:
e).~ Naturaleza y ca-—

del Derecho Vexizano., 3.— La
de Inforturlios del Trabasjo. 4.—-1a

a).— Lo incemnizacidn por incapa—
inmemnizacidn por incapsa

te o, £1 salaric de hase;
rdcteres de las Indemnizaciomnes. S).— La Peposi-—
cidn vy asignacidn de nueve emplec.
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l.~ E1 berneficiaric en los cascs de incapacidad:
EXrartfculo 483 de la ley fija la regla invariable:

Las ——
indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan incapa
cidades, se pagarén directamente al trabajador"”..

Por tanto, salamente el trabajador tiene derecho
a las indemnizaciones; la norma se justifica por su
do y Grilicamente debe agregarse gue coincide con las

enunciza
de proteccidén al salario de los

medidas
trabajadores.

“En los
ante la Junta,
paersonas, de

Cao0%

de incapacidad mental,
la ilndemmizaclidn

las sefaladas
do queda en 1oz casol do

comprobados—
ce pagari a la persona O ——
en el artfculo 501, a cuyo culda
nuerte del trabajador,

e observea-—
r4a lo dispuesto en el artficulo 115",

2e— Lo benetliciarios en los casos de muerte del
trabajador: Cuando lo muerte del trabajador es repentina,—

se abre el derecho a la indemnizacidn en favor de las persg
Nnas sefaladas en la Ley.

Pero si tramscurre algbn tiempo
el infortunio y la muerte,
asistencia meédica,

la el trubajador tiene derecho a -
a adrinistracidn de medicamentos y mate~
rial de curacifn y al pago de una parte proporcicnal de su—
salarioc, el derecha a las

Nir la muwerte en favor de

indemnizaciones nace al
la tey.

sobreve ~——

las mismas personas senaladas en—

Ahora bien, la legislacidn mexicanz ha introduci
do una nocidn adesconocida

y aln negada en el derecho extran
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Jero, al sefalar los beneficiarias de las indemnizaciones —
en los casos de muerte y es la dependencia econéSmica, lo —
cual significa un cambio en la vida de los herederos del de
recho civil, pues las indemnizaciones se otorgan por el de—
recho del trabajo a la familia natural, independientemente—
de la idea de matrimonio civil y aGn a las persocnas que sim
plemente dependflic- del trabajador.

A).— Legislacién extrunjera.— El derecho extran—
Jjeroc respeta, en lo general, el principio de la familia ci—
vil, y en consecuwenciz, concede las indemnizaciones a los -
herederos legfitimos y = los beneficiarios

de pensiones ali-—
menticias. (1)

Loz pafses americancs que se inspliraron en nues—
tra legislacidr tampoco siguieron las ideas del derecho me—
xicano; solarerte el derecho chilerno coincide con nuestros-
principios, pero Costa Rica, Cuba y Venezuela copiaron a la
legislacidén eurcopea. (2)

Legislacidn francesa.— El1 derecho fFrancé€s, se— —
gén reconocimiento general de la doctrina, no concede el dg
recho a la indemnizacidn por muerte cdel trabajador a todos—
los heredercs, sino limitativamente a algunos de ellos:

a).e— El cOnyuge supérstite, a condicidén de que —
el matrimonic cea anterior al infortunio del trabajo y no —
exista divorcio o separacidn de cuerpos; b).— Los hijos le—
gfitimos y los adoptivos y naturales, unos y otros menores —
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de 16 afios, siempre que la adopcidn o el reconocimiento se-—

hubieren efectuado antes del infortunio c).— Los dem&s des—
cendientes menores de 16 afos, si vivian con el trabajador;

d).— Los ascendientes, si prueban que tenfan derecho a una—

pensidn glimenticia.

explican que la ley de 1893 qui
indemnizacidn en favor de la fa
como una consecuencia m&s del —

Roaust et Givord
zo limitar el derecho a la
milia civil inmediatamente,
principio de la indemnizacidn fortaitaire.

lLegislacidn belga.— El derecho de B€lgica postu—

16 idems semejantes a las contenidas en la legislacidn fran
cesa; por eso, en los casas de muerte, tienen derecho a una

indemnizacidn en forma de renta:

a).— E1 c6nyuge supérstite, hombre o mujer;
Los rtijos legftimos nacidos o concebidos an
tes del infortunioc y los naturales reconoci
unos y otros menores—

b).—

dos con anterioridad,
de 18 a’ios;
c).— Los ascendientes, pero s8lo a falta de c6n«=
yuge e hijos;

La madre del bhijo natiral no reconocido,

d).—
siempre gque tengan la posesidn de estado;
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e).— Los nietos, a condicién de que no sobreviva
el cOnyuge y sean huédrfanos, pero pueden —
concurrir con los hijos del trabajador;

f).— Los hermarnos y hermanas, siempre que falten
las personas mencionadas en los incisos an—
teriores.

Legislacidn espafola.— El derecho espa’ol, al —
igual gue las legislaciones de Francia y Bélgica, otorga una—
indemnizacidn en favor de las personas gque Se enuneran en la-—
ley vy son: e) _a wviwdag b) Los duscendientes legfitimos o natuyu
rales mencores de 16 gfios o inGtiles par=a el trabajo; c¢) Los —
hermanos huérifanos menores de 18 afios qQue se encontraszen a su
cargo; d) Los podres o abuelos de la victima gpoores y sexage—
narios o incapacltados para el trabejo, si Mo hubiesen viuwda—

ni descendientes.

Legislacidn chilena.— El1 derecho de Chile es el—
m&s liberal de Sudamé€rica.

El derectic a la indemnizacidn por muerte se ex—
tiende:

a) A la victima en forma de pensién vitalicia, -
a condici6n de gque no contraiga nuevas nupcias; b) Al marido,
si esté imposibilitado pera trabajar; c) A los hijos menores—
de 16 arios, legftimos o ilegitimos, si vivian a expensas del tra
bajador y tenfan derecho a una pensitn alimenticia; e) A fal
ta de las mencionadas y de acuerdo con el articulo 290 — - ——
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"las personas, sean parientes o no,

del Cédigo del Trabajo,
vivfian a cargo y a expensas—

que, a la fecha del accidente,
de la victima'.

B) lLos principios del Derecho Mexicano.— La muer

te del trabajador a resultas de un infortunio del trabajo -
debe ser indemnizada. s dmportante determinar el criterio
para atribuir la indemnizacidn; legislacidn extranjera —
se abstuvo a la nocidn de familia civil y apena:s se encuen—
de reforma; la Ley Me<icana, en cam—

la

tran pequefios intentos

postulsd el principic de dependerncia econdmica.

bio,

Fl principio de dependencia econSmica.— E1 artfi-—

culo 500 de la Ley dice;

riesgo traiga como consecwuwencia la -—

"Cuando el
la indemnizacidn comprenders.

muerte del trabajador,

I.— Dos meses de =zalaric por conceoto de gastos—

funersrios y

II.~ E1 pago de la cantidad que fija el artfculo-—

El derecho mexicano del trabajo rno ha descuidado la —

s502.
tedrica; su rropdsito es —

realidad y no es una legislacidn
dar satisfaccién a necesidades reales de laos hombres.

Cuando un trabajador muere a consSecuencia de un-—

infortunio del trabajo, lo importante es determinar gquienes
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son las personas que quedan sin sustento;

el derecho del ~—
trabajo no pretende enriquecer patrimomios o buscar el cum-—

pPlimiento de obligaciones patrimoniales, sino asegurar la —
vida de los rhombres.

Nos parece que el Derecho
sobre los perjuicios juridicos y que
sus instituciones,

mexicano supo elevarse

adoptd como base de ——
que responds a la rea—
La indemnizacidn debe pagarse —
aue vivfan del salariao del trabaj=ador, cua—
lesquiera sea el tfitulo de la vida comOn.

el Gnico criterio
lidad y a las necesidades:
a las personas

Los avtores de la Ley HBelga levantarom una obje—~
cibn, la falto de respete a la fanilia civil; el derecho me
xicano no desconoce a la familia il

civil, ni la ataca, pero -—
cuando esa familia civil nunca ha existido, porgue el traba
Jador no estaba legalmente casado o cuando la familia ciwvil
Nno existe en la realidad por su desunidHn

y cuando la reali-—
dad es distinta y pertenece a una Tamilia

natural, el dere-—-
cho mexicano del trabajo respetam esa realidad,
tima instancia es hacer honor
trabajador fallecido.

a2

lo que en Gl
la voluntad y a la vida del

lLos beneficiarios y su prelacién.~ El articulo -
SOl de la Ley enumera las personas que tienen derecho a la—
indemnizacién:

"Tendran derecho a recibir la indemnizacién en —
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los tasos de muerte: I.— La viuda, o el viudo gue hubiese —
dependido econfmicamente de la trabajadora y gue tenga una—
incapacidad de 50% o m&s; II.— LLos ascendientes concurriran
con las personas mencionadas en la fraccidn anterior, a me-—
Nnos gque se pruebe gue no dependfan econdmicamente del traba
Jador; IIT.— A Talta de viuwudsa, concurrirg con lac personas—
sefialadas en 1lac fracciormes anteriores, 1a muljer con —
guien el trabajodor vivid como <l fuers su

o3

~arido durante —

cinco afivs gue precedieron imrmediatamente a ou muerte, o —

con 1la gque twuvo Hijos clemcre gue avbhos hubicocram permaneci-—
do libres de matrimonio durante el concubinmto, pera i al-—
morir el trabajedor tenfz vorias concubinas, ninguna de — —
ellas tendrs derecho = la indemnizacidm; IV.— A Taltz de —
viude, hijoz y ascendientes, l1a rsonas gue decendfan eco
némicamente del trabzjandor comcurrirfin con la concubina que
reGna los reguicit ~olo

oo en la fraccidén anterior, en
la proporcifn emn o urna cependfa de &1l; y V.-~ A Talta
de las personas en las Tracciones anteriores, —
el Instituto NMexicaeno del Seguro Soci

Desde e afoc de 1931 la Ley Federal del Trabajo-—
cred la teorfe de la dependencia econdmica gue genera el de
recho para obtener las indemnizaciones en los casos de accl
dentes o enfermedades de trabajo, en favor de las personas—
gue viven a expensas del trabajador; pero la fraccidém III -
desvirtCa esta teorfa social en relacidn con las concubi— —

nas, reproduciendo en parte el articulo 1635 del Cddigo Gi-—
vil.

Esta lamentable penetracién del derecho privado—



en el laboral origina burda injusticia; si el trabajador —
tiene dos concubinas; ninguna tendrd derecho a la indemniza

cidn, aunque las dos hubieran dependido econémicamente de —
el.

Conforme a los principios de justicia social del
articulo 123 debe repartirse la indemnizacidén entre qguienes
dependian econSmicamente del trabajador y en la proporcién—
de esta dependencia.

Los problemas de prueba.— La percepcidn de las —
indemnirzaciocones estd subordinada a la prueba de la relaclibn
Jurdfdica o de la dependencia econdmica.— La Ley rompi6d las
normas rigidacs de la prueba del parentezco y admitid un jud
cio de c: Tt zn el artfculo S503:

"Para el pago de la indemnizacidn en los casos —
de muerte por riesgo de trabajo, se observardn las normas —
siguientes:

I.— La Junta de conciliacidn Permanente o el Ins
pector del trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la —
Junta de Conciliacidén y Arbitraje ante la que s2 reclame el
pago de la indemnizacidn, mandard practicar dentro de las —
24 horas siguientes una investigacidn encaminada a averi— —
guar que perscnas dependfan econGmicamente del trabajador —
y ordenari se fije un aviso en lugar visible del estableci-—
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miento donde prestaba sus srvicios, convocando a los bene—

ficiarios para gue comparezcan ante la Junta de Concilia— —
cidn y Arbitraje,

dentro de un términc de 30 dias,
tar sus derechos:

a ejerci

IJI.— & la residerncia del trabajador en el lugar
de su muerte erae menor de seis

la Junta de Conciliacidn
Arbitraeje o al Inspector
residencia, a fin de que
fije el aviso mencionado

meses, se giraré

ex~Trito a3 —
Permanente,

a la de conciliacién y
del Trabajo del lugar de la Gltima
se practiague la investdgacidn y se
en laz fraccidn anterior;

ITIT .~ La Junt
Conciliacidn y Arbitralie
pendientemente oel avizo

dréd emplear 1o

la de
Trabajo, inde—

a de Conciliacidén Permanente,
o el Inocpector del
a que e refiere

s medios publicitarios

a los beneficiarios.

la fraccidn I, po

que juzgue conveniente
Para convocar

IV.— La Junta de Conciliacidn Permanente,

o el -
Inspector del Trabajo,

concluida le investigaci6n, remitiré
el expediente a la Junta de Conciliacidn y Arblitraje;

V.— Satisfeches los requisitos sefalados en las—

fracciones gue znteceden y comprobada la naturaleza del — —
riesgo, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, con audiencia

de las partes, dictaréd resolucién determinando que personas
tieren derecho a la indemnizacidn;



VI.—~ La Junta de Conciliacitn y Arbitraje apre—
ciard la relacién de esposo, esposa, hijos y ascendientes,—
sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el matri-—
monio o parentezco, pero no podrd dejar de reconocer lo
asentado en las asctas del Registro Civil; y

VII.— E1 padgo hechro 2n cunplimiento de la reso--—

lucitn de la Junte de Conciliacidn y Arbitraje likera al pa
trén de responszabilidad. Las personas que se presenten a —
CGeduclir sucs derechos con posterioridad a la fecha en gque se
hubiese verificado el pago, sdlc podran deducir

su accldn —
en contra de los beneficiarios

cue lo recibieron'.

Comentario:

La invesztigacidn de l1la dependencia—
econdmica para

percibir la indemnizacion en los casos de ——
riesgos de trabajo, £ encomienda a las Juntas de Concilia-—
cidn y Arbitraje, inclusive a las Juntas de Conciliacidn e—
Inspectores del Trabajo. En cuanto 21 pago, s6lo libera al
patron cuando 1o thace por resolucidn de la Junta de
ligcién v Arbitrasje. La naturaleza de 1la
neficiarics.— La doctrina extranjera
cutido la naturaleza

Conci—
accidn de los be-—
y la nuestra han dis—

de la accidn de los beneficiarios en—
los casos de muerte del trabajador.

tegisiaciéfn extranjera.— lL.as doctrinas francesas
y espafiola distinguen dos acciones. Cuando el trabajadoxr —

muere antes de gue se fije la incapacidad permanente y si -
muere después.
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En el primer caso, los deudos del trabajador tie

nen una acciodn propia, en el segundo tienen la accifn de re
visién del convenio o laudo que fijd la incapacidad.

La doctrina de estos pafses discutid si la ac— —
cifn de pago “2 la indemnizacldn derivaba de un derecho ad-
quirido por herencia o si era una acciodn autbnoma y propia-—
de los beneficiardios; los autores

se inclinan, en lo gene—
ral, a la segunda solucidn.

Los principios del derechao mexicano .— Nuestra Su
prema Corte de Justiclzs no hace la distineidn de la docbtri-
rna extranjerz, pnero sostiene la autonomfa de la accifn de —
los deudos del +traba jador.,

tiuectra Ley atribuye I1a indemnizacidn a los deu—
dos, noc en razdn de parentezco, sino de dependencia econdmi

ca y no puede ser, en consecuencia, wl derecho transmitido—
por herencia.

Es cierto que las ejecutorias de la Corte no dis
tinguen las acciones de los deudos segln que la muerte so—
brevenga antec o después de haberse fijado la incapacidad —
pPermanente, pero la reduccidtn gue se nace de las indemniza—
ciones gque corresponderén a los deudos, conduce al
resultado; y también esta segunda accidn y por las
razones, disfruta de autonomia,

mismo —
mismas_—_
pues si no tuviera asfi, co-—
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rresponderia a los herederos civiles.

3.~ LLa atencidén a las victimas de infortunics —
del trabajo: la justicia impore, como deber primeroc, procu—
rar el restablecimiento de la integridad fisica y la salud—
del trabajador y por eso, el artficulo 487 de la Ley, en —
sus dos primeras fraecciones, concede =~ lo:. trabajadores de—
recho a asisternciac médice y culrfragica, y rehabilitacidn.

El artfculo cuarto de la ley francesa de 18983, —
medi ficado en 1922, imrpuso al patrono ls obligacidn de pa—
gar 1os gastos médicos y {farmacéuticos; Rouast et Givord, —
comentando gl prececto, dicen:

"El texto general de la lLey no permite distincidn
alguna entre gastos necesarios y auellos gque No sean es— -—
trictamente indispensables.

El trabajador tiene el derecho de ser ='zndido -
de la manera m&as Gtil y eficaz.— Ec, pues, necesario, in— —
cluir los honorariocs del médico de cabecera, de las opera—
ciones quirfrgicas y el costo de los medicamentos y trata—

mientos diversos, que hayan sido prescritos'.

Para la mejor atencidén de los obreros victimas —
de infortunios del trabajo, los artficulos 504 y 505 de la —
ley sefialan algunas obligaciones de los empresarios:
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Art. 504.— 'Los patrones tdenen las obligaciones

especiales siguientes:

L.—= Mantener en el lugar de trabajo >.os medica—

mentos y material de curacidfn necesarios para pr-.meros auxi
lios y adiestrar persocnal para que los preste;

IXY.— Cuanto tengan a su servicio més de cien
establecer una enfermerfa, dotada con loz me-—
dicamentos y material de curacidn necesarios para la atern—
cidn meédica y quirfnrgica de wurgencia. Estard atentida por—
personal competente, bajo la direccidn de wun m&dico ciruja—
no. 81 & Jjuicio de éste no se pusde prestar la debida atepn
ci6n mé&dica y qgquirirgica, el trabajador serd trasladado a -
la poblacidmn u hogpital en donde pueda atenderse a su cura-—

trabajadore:s,

cidn;

ITT.— Cuando tengan a Su Servicio més de tres— ~—

cientos trabajadores, instalar wun hospital, con el personal
méEdico y auxiliar necesario;

IV.— Previo acuerdo con los trabajadores podrn—
los patrones celebrar contratos con sanatorios u hospitales
ubicados en el lugar en gue se encuentre el establecimiento
O a una distancia que permita el traslado rédpido y cSmaodo —
de los trabajadores, para que presten los servicios a que -



(=]
8]
N

se refieren las dos fracciones anteriores;

V.~ Dar aviso de los accidentes ocurridos a la -~
Junta de Caonciliacidn Permanente, a la de Conciliacidn y Ar
bitraje o al Inspector del Trabaio, dentro de los setenta y
dos horas siguientes;

VI.— En caso de muerte por riesgo de trabajo, -—
dar aviso a las mismas autoridades, tan pronto como tengan—
comnocimiento de ella ; vy

VII.~ Proporcionar a la Junta c al Inspector del
Trabajo los datos y elementos de que dispongan, especialmeg
te los siguwentes:

@a).— Nombre y domicilio del trabajador y de la —
empresa; b) Lugar v hora cdel accidente; c).— Nombre y domi~
cilio de las perscnas gue 1o presenciaron; d) Lugar en gque-—
esté siendo aterdids el accidentado; e) Trabajo que desempe
fiaba; f) Salaric gque devengaba; g) Nombre y domicilio de —
las personas a guienes pueda corresponder la indemnizacidn~—
en caso demuerte'.

Art. 5C5.— '"Los mé&dicos de las empresas serin —
designados por los patrones. Los trabajadores podr&n opo—
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temporal, debe cubrirse. un tanto por ciento del salario, —
pues asf se compensan las indemnizaciones en los accidentes
debido a culpa del patrono, caso fortuito y culpa del traba
Jjador.

Le legislecidn extranjera.— Las leyes extranje--—
ras fijan distintos porcentajes sobre el salario, en los —
casos de incapacidad temporal: Le mayorfia de las legislacig
nes han Tijado el cincuents por ciento del salario medio —
del trabajador, Francia, B88lgica, Argentina y Chile; la le—
gislacibén ezpaficls cefiald las tres cuartas partes del sala-—
rio diarics. Legislacidfn me>icana.— El artficulo 491 de la-—
ley Fijo el seternta y cinto or ciento del salario que deje
de percibir el trabajador mienmntras exiIshn la impooliizllidad-—
de trabajar; coincidimos, ern comnsecusncla con las leglicsla—
cisn de Espafe.

Fectia de inicio el derecho a la indemnizacidn.—
Las legislacicones estén divididas en grupos: Algunas, Si-—
guiendo & Francia, no conceden indemnizacifn alguna cuando—
la imposibilidad de trabajar dura pocos dfas y esgrimen co-—
mo argumento gue los legisladores temieron se multiplicaran
las interrupcciones del trabajo a resultas de accidentes ——
insignificantes.

lLegislaci®n mexicana.— E1 rmizro articuleo 491 de—
la Ley dice gue el pago de la indemnizacifn por incapacidad
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nerse a la designacidn exponiendo las razones que se Fun—
den.

En caso de gue las partes mno lleguen a un acuerdo, re
splversd la Junta de Conciliacidén y Arbitraje'.

4.— La indemnizacidn.— bLa fraccidén VI del articu
lo 487 consiana €l derecho dec los trabajadores a la indem-—
Nnizacifn.— Este difiere segln ce trata de incapaciaad tempo
ral, de incapacidad permarnente o de muerte;

ciertamente,
pesigue la indemnizaci6n un ffin Glbtimo idéntico, en todos —
los cas=zsos, Gue es del irfortunio,
tuvo gue a las disktintas —
s tuaciones.

reparar las consecuencias
pero amoldarse la indemnizacldn

a).— La indemnmizacid®n por
La indemnizazcidn por incapacloana
se debe 1 trabajacdor y
ra:

incapacidad temporal .~
tenporal es la primera gue
wu finalidad es perfectamente cla—
Compensar cl trabajador @l tliempo gue plierde,
si faltara la indennizacidn,

pues, —
de subsistencie.

quedarifia privado el trabajador

extranjeras

Vornto de la indemnizacid®n.~ Las legislaciones —
cidn,

y la nuestra fijan como monto de la indemhiza—
un porcentaje sobre el salario,

que varfia entre el -—
cincuenta y setenta y cinco por ciento y apoyan esta solu—

cidn en el conocido principio de la indemnizacidn forfaitadi
re; de la mifma manera que en los casos de incapacidad es —
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temporal se hard desde el prrimer dia de la imposibilidad de
trabajar.— El sistema nuestro es m&as justo gue el de Franm—
cia, pues no existe razdn para suprimir la indemnizacibn —
por la brevedad del perdiodo de incapacidad; los dictamene s—
medicos deben resolver si la imposibilidad de btrabajar es —
auténtica o finmgida.

Fechas y formas de pago de la indemnizacidn.— La
Ley se 1limitd a decir gque en los casos de incapacidacd temp—
ral, la indemnizacidn consistirfa en un porcentaje sobre el
salario, pero precisamente por esto, pensamos que debe pa—
garse en las misnas fechas y formas en gque se cubrla el sa—
lario; y es ast porgue €sta indennizacidn tiene por Fin — -~
substituir 21 selario en tanto dure la imposibilidad de tra
bajar.

Duracidn de la obligacidn del patromo.— La obli-—
gacitn persiste en tamto dure la imposibilidad de trabajar,
nasta la muerte del trabajador o hasta la fijecién de la in
capacidad permanente, peru como el periodo de la incapaci—
dad temporal no puede exceder de dos arnos; éste gs el 1Imi-
te maximo de la obligacidn.

b).— La indemnizacidn por incapacidad permanente.—
La Ley fijd las indemnizaciones por incapacidad permanente—
en forma de pago global, o sea, una sSuma pagada una vez y -
equivale a un nCmero determinado de dfas de salario.
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El sistema fue objeto de graves criticas y sola—
mente se explica por la dificultad para conceder y asegurar
el pago en forma de renta, mé&todo éste adoptado en casi to-—
das las legislaciones extranjeras.(3)

Nuestro aisteme estéd en via de desaparicidn, — —
pues la Ley del Secwuro Sociazl llevd 1l sistema de rentas, —
tiene, por tamto, en la actualidad, carécter transitorio.

Finglidades de la indemnizacidn.— La Indemniza—
cidn por incapacidad permanente tiene por Fim reparar las —
los infortunados del trabajo y méds especf—

4

pérdida de la capacidad percibiendo

consecuencias ue
ficamente, compencar la
el misno ingreso; el propdsito de 1a indennizacifn es que —

la renta de incapacicdad permanente, unida ol nuevo calario,
igualen el salario anterior al accidente.

Normto de la Indemnizacidn.— El monto de la incem
Nnizacion varizs cegln se trate de dncapacidad permanente to-—
tal & parciael: Para la primera, dispone el articulo 495 de—
la Ley gue: "la indemnizacidn consistird en una cantidad —
equivalente al importe de mil noventa y cinco dfas de sala—

rio".

lla indemnizacién por incapacidad permanente par—
cial, en los términos del artfculo 492 de la lLey consiste -
"en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de Valua
citn de incapacidades, calculado sobre el importe que deba-—



rfa pagarse si la incapacidad hubiera sido permanente o to-—-

tal'.

que nuestra-—

Valuacidn de Incepacidades, dijimos
de—

Ley no guizo una determinacidn abscluta para los grados
incapacidad parcial » gue sefald maximos y minimoo para las
de jando al ot

que podlias prese-tacse,
Trabvaio, escoger, de-—

Hstintas situamcione s
de cads Tasno.

prudente arbltric de la Autoridad del
acuverdo con las cilircunstancias particoslares

por l.ocapaci—
—~L o . =0 L
oropdsitos Domediato distir—
remporal sirve para—
Lrafajgar y de
incapaclidad

Relacidn entre lai L -demnizaclaong-s
dad tempaoral y permares-te. Lrmemrizaclones
a8l perosliogeen
cidm por lncapacldad
(GLeez

deper die—i. |y
Lea i-demriza
arajedar el viempo
tarto la indemrlzac dn

la redoccidn
empleas en el perfodo de cura
la cornolidaclGri—

de 1o cde
por
ce la cepaci——

tos;
Comper cert el
,alariao, en
LLrve para
la primera -e

T

prrcibiir
permanente
dao de garnancla:
oS0 del trabtazjmdor la

de lac lewnionel.

compemsar

segunada Jdesnpués de

Por esta diferercia, glspone el artfculc 496 de—
que oebe percibir el traba-—

indemnizaciones
de irmcapacidad permanente parcial o to——

la Ley que ‘Las
sin que se hagsa deduccidn —

Jador en los casos

tal, le serén pagadas integras,
ge los salarios que percibid durante 1 perfodo de incapaci

dad temporal'.
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c) Le indemnizacién por muerte.— Tambidn agui —
encontramos el apuntado defecto de las indemnizaciones glo-—
bales, pero pronto seré subtituido por el Seguro Social.

Finalidedes de la indemnizecidn.— Los fimes de —
la indemnizacid&n ectén emparentados cor loz relativos a la—
indemnizacidn de irncapaciuved permare~te, 2on la nabtural di
ferencie de gue, en tanto esta Cltima 3irve al trabajador -—
mismo y a su Ffamilie., la indemnizacid~ por muerte trmta e
compensar lae reduccidr en los ingresos de la familia.

Elemertos y manto de la indem-izacidn.— El artf-—
culo 500 de la ey menciona dos elementos rm la incemmriza—
cidn: Loz gastos funmerarios y la indem-izacidn.

Articulo S02.— “Er caso de muaerte d:l trabajador
la indemnizacidn gue oorrespo-da a2 lus persora a Que Se Te
fiere el erticulo 501 seré& la carntlildad egquivalente al impor
te de setecientos treinta dfas de salario, 3in deducir la —
indemnizacidn gue percibid el trabajador durante el tiempo-—
en gue estuvo sometido al regimen de incapacidad temporal.

Felacidn entre las itrndemnizaciones por incapaci-—
dad temporal y muerte. Lz Ley 218 la misna .clucidn gue en
contramos para la indemnizecién por incapacidad permamnente—
y por idénticaes razones, pues la indemnizacidn por incapaci
dad tempor=l per .gue una finalidad distinta a 1a indemnizE



cidn por muerte.— Dice el articulo S02 que la indemnizacidn —
que correspontda a los deudos del trabajador se pagaré sin de—
ducir la indemnizacidén gue percibidé el trabajador durante el-—
tiempo en gque estuvo sometido al régimen de incapacidad tempo

ral'.

Relgcitn entre las indemnizaciones por imcapaci-—
De acuerdo con una ejecutoriza de la
la cantidad pagada-~

dad permanente y muerte.—
Suprema Corte de Justicia, segln la cual,
a un trebesjador por concepto de incapacidad permanente debe

deducirse de la que corresponds a los deudos.

La Corte parz evitar la

acepto comcecuencins y conciste on deduacir de la indemniza— —
cién por muerte lo gue hubilere percibido el trabajador por ——

concepto de incepacidod permaonente.

duplicidad de pagos, — —

calaric de base.— La determinacidn del -
fijer el rmonto de las indemnizaciones, -
diccusiones. Unidad de criterio para las
Irzepciornos gue pueden pPa

[

Pt

o =
Salario de base arn
es motivo de dudmas y
di stintas indemnizagciones.-— Las indem
Iinfortunic gel trattajo son cuatro: La —
la indemnizacidn tempo——

(-

garse en los casos de
indemnizecidn por gastos funererios,

ral, la indemnizecidn por incapacidad permanente total o par—

cial y la indemnizacidn por muerte.

En las cuatro hipStesis tomé la Ley como base el sa_
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lario del trabaiador, estimamos gue el criterio para la fi—

Jacidn del salaric debe ser el rmismo.

AsI se desprende del artliculo 484 de la Ley.

Es cierto gue la fraccidn I del artfculc S00 de—
Furnerarioz, sefiala dos me
des truye nl contra
artfcoulo 484,

al referirse a loz gastos

la Ley,
pero esta disposicidn no

ses de salario,
cdice el prirmcipio gerneral contenicdo en el

El corncepto de salario diarioc.— La Juryrispruden-—
siermpre Par entendido el problema. E1
que corresponde al trabsjador—
se deter

cin y la docorina ro
dimaric ez el scalario
ordinerio y, en consecuencia,
el artfculo B85 de la Ley.

salario
a car-io de =u labor
mina de conformidad con

unidad e ocbora.— Las reglacs que pre—-
calario por unidad de tiem
£l mi=zmo artfculc 8% dice: Er: el salario por unlidad —
la retribucibdn gue se pague serda tal, gue para un-—
Jjormacda de aocro horas, df por resul-—
por 1o meno=.

Salardio por
ceden e aplican er log casos de
POa—
de obra,
trabajo normal, en unza

tado el monto del zalario miniro,

Salario de los Aprendices. La Ley parte del - -—
primncipio de que los aprendices no tienen fijado un salardio
especial o gue, en todo caso, la remuneracidn gue reciben —
es inferior al salario m&s bajo que se pague en la empresa;
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trabg—

para fijar la indemnizacidn que correspanda a estos
trabaja

Jadores, se toma el salario m&s bagjo que percibe un

dor de la misma categorda profesional.

MLnimos y maximos del salaria diaric.— La Ley —

cuidd la proteceién que debe a los trabajadores y guizao evi
Salario diario fuera insuficiente para atender -
del obrero; a este efecto, dispuso el cita—
"la cantidad gque se tome comoc base pa~
no podra mer inferior al-—

tar gue el
las necesidades
do artfcuvlo 485 gue,
ra el pago de les indemni.zaciones

salaric mfnimo'.

De £ézte mandeto deriva una corncecuencia importan
una empress, )y por el ntmero o2 ho-—
remuneracidn sea Lrfe-—
el trebajador victi
tiener derecho

te.— Es posible gue, en
o de un trabajador, -u
en estos casos,
trabajo o sus deudos,
el calario mimimao.

ras cde servici
rior el =alerxdio minimo,
ma de un infortunio de
a que le&s pague, cuando menos,

£l artfcu-—

Momento en que 2 realiza el riesgo.-—
lo 484 de la lLey habla del salario diario gue percibfa el
trabajador al momento de realizarse el riesgo.

La legislacidén sobre infortunios de trabajo tie

ne Eor propdsito reparar las consecuencias de ciertos acon-—
tecimientons, esto es, no el eacontecimiento mismo, sino sus—
Ahora biern, la legisla

efectos sobre el organismo humano.
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cidn sobre infortumnios del trabajo concede las indemnizacig
nes si se produce incapacidad pare el trabajo y desde la —
fecha en que la misma ocurre, pPor esc e5 que la incapacidad
temporal principiae con la imposibilidad para el trabajo y -
Nno antes, de lo cual se deduce gque el riesgo se realiza — -
cuando se presenta la incapacidad para el trabbnjo.

Es pues, posible gue el

trabhajedo
infortunio contindGe prectondo aus serv o

[

r victima de un
¥ oue
después, se ves imposibili tado para trabajar; es

es el gue significa la realizecibn del riesgo
gue entonces percibe ez la base para la indemniz

tiempo —

e

y
e momento—
1 seaelsrio-
cidr,

e).— Naturaleze y carfictere: de las indemnizacig
nes,— Afirmemos la iden de gque lns indemnizacionesz hacen —
las veces de selario y adn preferimos decir gque son cala——
rioc.

Doctrinae y legislacidn extranjeras.— La doctrina
y legislaecién extranjeras no alcanzen la afirmacidn que an-—
tecede; la doctrina, en zu armonia con la legislacidrn, soS—
tiene que las indemnizaciones, atento su carfécter alimenti-—
cio, no son susceptibles de cesidn o embargo y que gozan de
determinados privilegiococ.

Las legislaciones de B&€ljica, Francia, Italia,-—-

Esps 'z - le Arcentins rrarlihon exprescarcnte e ocev Ty =1
embargoc.
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Los principios del derecho mexicano.— La cues— —
ti6n puede ser discutida en un sistema del seguro
para diferentes riesgoz, pero o en
nios de trabajo; la ides del riesgo prcecfesiomal pone a car—
go de los patrones las consecuncias de los infortunios del—
traebajo y suv prosfsitc es compensar lun
los mizmoz, refleliasdos e

social y—
loz casos de infortu— —

corcecuencias de —

i
&}

dirrinucst O de 1a capmcoidad —

dad, couro Erabaojador—
Yy, POr tanto, afirmamos gue la indenniz=acide

csalario gue dejs de percibir el trabajiador,

de ganencia para cuslculer

Tabstlibtuye el-—

Les diversas inoeEmizaciones sztin sujetas al
gimen del =alario en todo lo gque se refliere a Lo prozesoi
legal, frente el putrono, los ascreedores agel
los acreedores del patromno.

1

5

L

trabajador y —

Se— La repozizidr, y asignacidn de nuevo empleoc.—
Una de las grandes preocupaclione: del
la estebilidad de los trabajadores en las empresas en gue —
prestan sus servicios; a este efecto, el artficulo 123 de la
Consti+tucidbn proibe el oespido injustificeoo y obliga a la
reinstalecidtn del trabajiador que obtiene un
en los caesos de despidoe.

derecho mexicanoc es —

laudo favorabhle

Segln el aritfculo 458 treta sobre la re;.osicidne

“"E1 patrdn estd obrligado a reponer en su enpleo—
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al trebajador gue sufrif un riesgo de trabajo, si estd capa
citado, siempre que se presente dentro del ano
la fecha en gue se determind su incapacidad.

sligudente a-

No es3 aplicable lo dispuesto en

el pArrafo ante—
rior si el trabajador recibid la indemnizacidn por incapaci
dad permamente total™.

Le osignacidn de nueva emplec.— Es probable gque—
el trabsjador victima de un infaortunico del tratsjo no estd—
en aptitud de desempefar su

primitiva ccupacidn.

Seatn el articulo ASY .~
ma de

S oun trabajador victi-
un riesgo nd puede deserpehar Su btrabajo, perc si
otro, €l patrin eztard obligade s proporcicnardsaelo,
formidad con las disposiciones
trabaio*.

de can~-
del contrmta colectivo de ~—

Los salarios cafdos hasta la reposicidr 0 asigng
cifn de emplec.— Es Trecuente gque el patrono se niegue = re
poner al trabajador o asigrnarie un nuevo empleon; cuando el—
obrero se ve obligedo a acudir 2 las Jurtas de Coanciliacidn
y Arbitreje, nace el problema age los calarios cafldos duran-—
te la tramitacién del conflicto.

El patrdn tiene una obligacidn y es reponer al —
trabajador es cu empleo o asignarlie ura plaza

nueva, acor-—



de con sus aptitudes y siempre que exisia posibilidad.— AL
ra bien, s5i el patrono no cumple la obligacién debe ser con

denado al cunplimiento y &l pago de dafos y perjuicios, que

son, los salarios que deja de percibir el trabajador.

Estos principios, el incumplimiento de las obli—
determina la condena a2l pago de dafios y perjuicios,
pertenecen al derecho del trabajo y al derecho civil y tie
nen valor universal.,

gaciones

Por otra parte y en el caso de reposicidn en el—
empleo, la ¥alta de cumplimiento a la obligacidn eqguivale —
2 un despido imjustificado, por lo que es aplicable la frac
cidén XXIT del ertfculo 123 de 1=z Constitusidn.
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CONCLUSI ONTESTS

l.-~ La prevencifn y reparacidn de los infortu— —
nios del trebajo tiene =n nuestro der=echo una situacidn es—

fué excelentemente con:ljnada en el artfculo 123, —

pecial;
reglamertada en va—

fraccidn XIV de la Constitucidn y estAa
rios articulos de la Ley y ern salguros reglamentos.

Le— L jurisprudencisa de la Supremna Corte de Jus

ticia.~ La jurisprudercia de i~uectrza Corte es una d2 1las —

exposiciones Mmas conpletbas acerca de la prevenciln y repara
del trotajo; los aszpectozs principa—
perv ferf re-os5zrio limi—
imposioilidad de -—

cifn de los infortunios
les del problemus estdn recueltow,
tarse algunes ejecutorias tipicas, en 1a
presentarl.c iodas.

3.— Aroru bien, la teorfa oel riesgo profesional,
en el Gltimo acspecto en gque Se = considerado, sirvid de ba
se a la fraccidn XIV del artfculo 123 Conmstitucionsl, gque —
no exige le exictoncia de una relacibn causal, irnmediata y-—
directa, sino que impone &l patrono la responsabilidad por—
los accidentes del trmbajo sufricdos por los trabsasjadores
con motivo o en ejercicio de 1la profesidn o trabajo gue ejeg

cuten'.

4.— 8L bien es verdad que tomando en sentido res
tringido la prevencién contenida en el artfculo 475 de la —
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Nueva Ley Federal del Trabajo, puede decirse que lo gque — —
alll se entiende por medio en el que el trabkajador se ve —
obligado a prestar sus servicios, tan s6lo guiere expresar—
el taller, tembién lo es que la Suprema Corte ha sostenido—
el criterdiec de Que debe igualmente tenerse cono enfermedad-—
profesional, asguella gue un trabajador, e buennas ceondicio—
nes de salud, contrae ~l1l ser lleveaedo A trabajar o uas re— —
gifn donoe, c7T'o edemfs, existe determinarda enfermedad, que
Seguramente no hubilere contrafdo, al m=ros necesariamente,—
de no habrr -.ido llevado a trabajar a esa regidn, es decir,
de mno hakter =ido obligedc o le' orar en ese medioc.

S.— La tc:rfa del riesgo profecional, al substi-—-
tuir la reszponsnbilidad subjetive por la opjetiva, dejdé a —
cargo del patrono la recponesbilidad por 10 accidentes su—
frideos con motivo o er 2jercicio de ou btrabajo, Lndependien
temente de gue exictiera culpa de su parte, en atencidn a —
que la mizsms es inevitable & causa del —ansancio vy descuido
naturaeles, debidos o tensidrn producids por el trabsajo, pu—
diendo decirce, n t&rminos generzmles, gque la doctrira fué—
creadsa parse imponer =1 patronc la responsabtilidad por los —
accidentes, precisamente en 1oz cascs en que haya culpa del
patrono originada su resporncabilidad aun derntro de las vie—
Jas ideas.

6.— Todo accidente ocurrido a un obrero en el-—
trabajo, durante el tiempo de &ste, se presune riesgo profg
sional, aun cuando el accidente provenga de un acto de un -
tercero extraro a la relacidn obrero patronal, salvo prueba



del patrono,

consistente en que la agresidn fué€ originada —
pOYr causas gque ninguna conexifn tengan con el trabajo.

7.~ Le prudencia y la eqguidad entrarén en juego—
y solamente agregamos gue Si la incapacidad es total para -
el desempefo de la profesidn,

debe seleccionarse el méximo—
de incapacidad parcial.

8.~ Ahora bien, seréin inulo.
nuncia a los de las

cortrato
1 époc= v

A ralor tods e
bereficiarios

disporicion=s de =tz ey
y todo pacto,

convenio o
quiera qgue fuece

dando probtitzidos

los juicics de 4rbhitroc
cuesstiones gue ="e
o entre aguéllou

g

sontrmrio m ellas,
fora en
e~precamerte loo

cuale—
ai e realicen; gque-—
de conciliacibn y -~
corpona2dores
susciten entre trabajadores

v entidades
cios que concede = lo=
dentes del trabajo.

achtos
y anigatles sobre luaS-—
Y enpressrios
cobhre los benefi—

mLegure 2orea s
orimervs 1o lejiclacidn sobre accl—

.~ En los casos
dos ente la junta,

de incapacidad mental,
o personas,

comprobg
1la indemnizacliln se pagard a la persona—
de las senaladas en el artfczculoc S0, & cuyo ocul
dado gueda en los casons de muerte del trabajador,

se obser—
vard 1o dispuesto en el artfculo 115,

10 .~ Loz
del trabajador:
na,

beneficiarios muerte ——
Cuando la muerite del trabajador es repentd
se abre el derzcho 2 la indemnizaciln

en o CaBos de

en favor de las -~
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personas sefiasladas en la ley. Pero si transcurre algtn tiem
po entre el infortunio y la muerte, el trabajador tiene el—
derecho a astistencia médica, a adninistracidén de medicamen—
tos y materdal de curacidn y al pago de una parte £SYopoxsio
nal de su salordio; el derecho a las indemnizaciones nace al
sobrevenir ls muerte en Favor de las mismas personazac sefiala

das en la Ley.

1l.—Ahor=a bien, la legiclaciln mexicana ha Intro
ducido unea nmoclidn desconocida y au neJgada en el derecho ex
Rt ael 2 les dndennilzaclo—

tranjero, al sefalaer lcs beneficisrios

mes en los cesos de muerts y es luw dependencla ecornGrica, -~
lo cusl sdsnifica un cambio en la vids de loo haerederos del
derecto civil, pues lzc Indennizaclones se otorgan por eL —
derecho del {rabsjo a le farilis nabturel; independlissitemeri—
te de la idea de matrimordo civil vy mln a la3 personas que—

simplemente dependfan del trabajador.
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