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CATRODUCCION

AL nealigan este modesto trabajo, no pretendo hacen de éL toda una doctrina o-
iratado, abarcando temas gue me serian de dificit solucidn. Mi intencidn aurv—
9Ammnea&kfaiawmk)icinm, se Limita dnicamente a trnatar de dilucidan =
Loa conflictos que pudieran darnse con motivo de la adicidn que sufmid La frac-
cidn XXX/ det Artlouto 123 Constitucionat, enfocads principatmente a la parte-
relativa a La industria de "Bebidas Envasadas”, por creen que se encucntra ura
Laguna en cuando a su interprelacidn se nefiene det conceplo que se tuvo al de
terminar que indusinias la integraban,

AL acapecto, y esto inaiané de demostrarlo en el desarmollo de mi humilde tha-
bago, que da intencidn del Legisladon al ignonan de este concepio a la ircuo—
thia cenvecera enine oiras, fue premeditada, toda vey gue esta industria puede .
considerarse como de gran desvvollo en todo el Territonio Nacional y podria o

casionarse problemas a Los trabajadones en caso de conflicto al tencr gue tras-
Ladarse hasta esia ciudad para diriminlos; indeperdientemente de Lo antenion;~

su cuadno de prestaciores y salarios es muy alio en comparacidn de otras indus |
rnins y se trata de una isdustria sin problemas taborales y econdmicanente [uen

Le,

[n mi concepo, el hecho de que el Legisladon hubiese decidido na ubicanta den
110 de La Competencia Federat, fue porgue creys que senla mis perjudicial para
22 economla nacional provocar un problema donde no, o hay y no por tratan de = 7
darde una jurisdiccidn fedenal, se pueda arriesgar a un p/wblem_dc dc~—-———-



sempleo, molivando que esias empresas lengan que recurrin al desastrnoso necun
40 de neajusian personal, argumentonds una falsa productividad del trobajadox
ian de mada actualmente, ads no pon esto, se pueda pensax que se trata de ura
industria intocable, sino mds bien, debe entenderse que no es oportuno oton—
garte la junisdicciin federal; ain embargo, es posible que con el transcursom
del tiempo fos condiciones de esia industria combien de tal manera gque nagca-
La neceaidad de darle competencia a Los Taibunales Fedenales para conocex de-
Los confliclos que se susciten,

Hago la advertencia y ruego al slnodo que inteavenga en la aprobacidn o desa-
probacidn de esde trabafo s benevolencia y se me penmila abarcan temas avsre
que al parecen afencs al miomo, sixven como compo ilusiralivo para un mejon -
entendinientn, no precisomente de ellos, sino mejor dicho, me ilustren mis om
pliamente en mi ciilerio y pensomienlo y me den loe bases para sostenen mi po
aicidn, aunque a decin verdad, dentro de este campo primonoso y amplisimo del
Derecho del Taabajo se ve afectado pan la gran goma de Doctrinas que exiaten~

en el miamo,
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CAPrTULO ¢
FUERTES LEG/ISLATIVAS DE [A CONPETENCIA LARORAL
a).~ Fuentes det Derccho det Trnabajo.
Al inician este tema, es necesario para una mayox comprensidn, sentax las ba
mwedamdzmemamuala/omdzfndaﬂuechodafmbqb; ¥ por~
fal motivo, permiiaseme tratax someramente lo gue se entiende por fuentes —
del fernecho en Lo general,

Pon fuentes det Denecho se entiende a "TOM FUERZA SOC/IAL (ON FACULTAD MR
TIVA CREADRA".(1)

Clade [ Pasguein dice que fuente caca una metdfora bostante feliz, afirma-
gue nemonionse a Los fuenies de un rio, es tiegar al lugar donde las aguas =
brotan de La Lierra; de mancra semejante, inguinin La fuente de una disposi-
cidn juridica, es buscan el sitio en que ha salido de las profundidades de -
La vida social a Lo superficie del Denecho.(2)

Franciaco Gery y Julien bonecasse, propusienon la divisidn mis general de —
Las fuenteas del Denecho; Gery dice que, el junista oscila entre 2 plarws, u-
no de Los cucles ea um actividad cientlfica de conocimiento, de adguisicidn
de tos datos de toda Indole, mateniales e ideales, que revela la vida del —
/mbmydc&wc&edd,m@ypm@,dmntodwetfm&bdab-
(te donné), un conocimiento del que habrdn de deducirse las noxmas para lao-
conductas juridicas de Los senes humanos; el segundo plano, es en el que el-

(1KCF.R. ALONSO Garcla Maret, Cunso de Denecho det Trabajo, Ediciones
Ariel, tencera edicidn, 197/, Barcetora, P. 119, :

(2ICF.R, %/ﬂm&, /ﬁ_ a".’umf:: &‘% dsg Derecho, Editom




Jwiista partind de Lo dodo, send wna activided téenica, a través de fa cual,~-
modetond y odaptant o La realidad social of nesdiodo de la investigacidn, —-
con cuya actlividod, a fa que a su veg denomina Lo construido (te construll, -

obiendrd Las noamas para of fuiduno Denecho Positivo; fa misidn del junista, ~

La parte inicial de su aclivided, es de conocimienio de fo dado pon La vida ~

Aumana ¢ social y de creacidn de fas nowmas juridicas, Lo que la doctrina cons
titucional Llama la funcidn tegislaliva, pero fan pronto concluye La actividad
creadona, sc inicia la etapa de interpreiacidn y aplicacidn de las noxmas gue-
integraran ef Deaecho Posilive, nueva actividad a La que la misma docining ——
eonatitucional denoming fa funcidn Juriadiccional,

La primera de estas actividades, gira en torno de fos fuentes mateniales; la -
scgunda, parte de fos fuentes formales, pero no olvidand aguellas, pongue fa -
intenpretocidn necesiia fomundos como base, para determinar el significado de-

Las nonmans,

Bonecasse, precisd y difindid la teminologia de Fuenies Reales, a Las gque tom
64'2n se Les Llama Fuentes Materiales o Substanciales y Fuentes Formales; dice~
que, oi se guiere analigar una nonma junidica, es impnescindible distinguin {a
substancia de que esid hecha y La forma que la neviste; Las fuenies realea pro
porcionan la substancia, en tanip que la misidn de Los fuentes formales, es o-
tongan a da substancia una expresidn adecuada, esto cs, la fdnmila que La iden
Ltifica y§ da eleva a la calegorla de una norma viva del Denecho Positivo.l7)

{ 3ICF.R. OF [A CUEVA Manio, Nuevo Denecho Mexicuno del Trabajo, Editoriol
Pornua, Ed. la., Mxico, 1972, PP. 123 a 1B,




Asl ta creacidn del Derccho cobra perfiles propios en el Denecho del Trabajo,
pues la mutacidn constante gue se df en &, determina que la funcidn creadora
det orden juridico sc cumple no adlo pox el poden legistativo, aino Lambién -
par othos medivs.

llebide a que el Denechs del Thabajo conguists au autonomia como una rama funi
dica independienia, ae apartd completomente del Denecho Privado y se inicid -
una inquietud pox preosentar fambién a las fuentes de esie Dexecho del Trabajo
como fuentes auidnomas plenas y de acierdo a i impontancia, la jerarguia dee
Las fuenics formales del Derecho ded Trabajo, ain pender de viata que rviestro
Denecho del Thabajo tiene su fuenie en el articulo |23 Constitucional,

Por fuentes det Derccho del Trabajo debemos de entenden a TODAS AUEILAS FUER
ZAS SOCIALES QON FQILTAD REGULATORA DE LAS RELACIONES DE TRABADD, ¥ QYOS —

MANDATOS SE 10PONEN, POR CONSIGHTEATE, A [0S SUTETQS {NTERESAIDS (DN FUERZAem

OBLIGATORIA, E 1 XDEPENOH EATENEATE, DE LA VOLUNTAD DE ESTOS.(%)

EL maestng Trieba Unbina da wnas definiciones de las fuentes del Derecho det -
Trabajo, diciends que: pon fuente del Derecho del Trabajo se entiende LA GENE

515 DE L4 MIRA Y LAS DIVERSAS EXPRESIONES DE (A W 5SYA; EL DERECHD LEGI SLADDy

EL ESPONTANED Y [A JURI SPRIVACIA, ASE CWD QUALLLUIER CUSTU.’vM LADRL Pi)em

TECCIONISTA DE (0SS TRABATAIDIES (5}

/4] AONSO Gancla Nanuel, obra citada, P. /19

15) V. TRUERA Unbina Atbento, Nuevo Deneciv det Trabajo, Editoniat Ponwua,-
ed., primera, 1970, Mécico, P. 2/ 3.

—



En et Derecho Administirativo Laboral, se entiende pon fuentes, Los aclos,o he-
chos caradoncs de principios e instituciones, las Leyes y Reglamentos, cf Dere
cho Proteianio, la costumbre, asi como ta Jurispusdencia. Estas fuentcs mani—
fiestan a su weg, el candcten inteavencionista del Estodo Modenno, no sdlo en-

actividades piblicas, sirw también en las sociales.

En et Derccho Administrative del Thabajo puede aprovecharse fa divisidn de las
fuentes del Derecho Administrativo en genenal:

ale~ Las llireclas, y
b)u= tas /rdinectas.

Las primeras, o sea las dinectas, son fuentes escritas, como la Constitucidn y
Las Leyes Adminiatrativas.

Las segurdaa, o sean las indireclas, son las no escritas, Las costumbres, la -
docirina cientifica y Los principios generales det Derecho Social del Trabajo,
gte se formulan en el proceso de loa conflictos Laborales.

la teonla general de tas fuenies del Jerecho Labonal, acconoce lombién como ia
Les Las materiales y las formales; unas provienen de hechos de da vida potiti-
ca, econdmica, social, culiural, elc., y oinas, son {as foxmas de Los hechos o
de ous consecuencias que sc aprecian en nonmas juridicas, en docmentos legie-

Lativoe.,



fn nuestra discipting se conjugan estas 2 fuentes parna la crcacidn de un siste
ma jurnidico positivo Laboral y para su aplicacidn prdctica, a fin de que el —
awevo Denecho deld Trabajo cvmpta no sdto su funcidn proteccionista de Losa tra-
bajalones sino nedentona y acivindicatoria, en fa administracidn pdblica, pri-

vada, aindical o scial,

Lt maestro tario de fa Cueva reconvce como Fuentes detl Denecho del Trabajo las
sigquiendos:

{ o= Fuenies Fateriales o Substonciales y Fuenics Formales,
al,~ Tucntes imteriales o Substanciales det Derecho del Trabajo.
blo= Fuentes Fonmales del flenecho del Trabajo.

Las Fucnics lateriales son Los distintvos elementos o datos, socioldpicos, ecom
nbnicos, histdnicos, cliurales ¢ idvates, y otwa que pueda entregan da vida-

humana y social, que dedeaminen fa subatfancia de Las nommas junidicas.

Las Fuenica Fonrmoles, son Las fuvmas o moneras de sen que deben adoptan los —
mandamierndos sociales para conventinse cn clementos integnandes ded vnden jund
dico poaitive, o bien, son las fonmas a través de las cuales se manifiesta el

benecha.

Fn nedacidn at Derecho ded Tnabajo, oe dice que una Ley de Trabajo no puede nd

debe sen, un derecho abstracto desprendido de principios tednicos modiante de-
1/

ditcciones Logicas, sinn que sus [inalidatea son las de dan satisfacidn, y data

Mt de brodan del andlinsis de Las nealideles naciconales, de Las cordiciones de-



trabajo en Las {dbricas, tallencs y de las necesidades materiales, educaciona-
Les y culturales del irabejadon y su fomilia,

lUna de Las primeras f{uenites dice, se turna en la Declaracion de Derechos de ~—
(917, de donde se partid, y el Antlauto /23 esa dnicamente el punio de pariido-
de Los derechos minimos, sin los cuales La vida humana se tornna infralumara; -
para esto, se lendrd que tomar en cucnia la vida de Los centros de trabajo, —
Las condiciones de exisiencia de loa hombace, las de sus hijos, sus carencias,
Los contratos colectivos, Las decisiones de Las Juntas de Conciliacidn y Axbi-
traje, La Jurispruiencia de la Supnema Conte de Justicia de la Nacidn y Los —
convenios y necomendaciones de fa Organipacidn [nteanacional del Trabajo. la -
presencia de ltas fuentes substanciales o materiales se hace sentin en iodo ac-
Iawaﬁudzl.ﬂacc/w()bjcuw.

AL hablan de tas Fuentea Formales del Derecho det Trabajo, algunas de las doc-
irinas actuales del Derecho Privado han sido nesuliado de controveraias de ver
dad hexmosas; una de ellns gird en tomno de Las Fuentes Fonmales del Denecho y
en especial en conira del dogma de La omnipotencia de la Ley y consecuentemens
- e, en favor de la existencia de un dexecho autdnomo que no proviniera de ella.
Pero fué el Derecho del Trabajo quien presentd un conjunto de nommas nuevas, -
creadas por procedimientos que se desenvolvian al margen y ain en conira de La
voluniad del Estado, nommas que enan fa secuela de La lucha de lLis clases so—
ciales pon el establecimiento y La modificacidn penmanentes de Las condiciones



de trabajo en Las empresas o ramas de Lla induairia. Asi naciemon fuenies nuevas

para ol Denccho, como s gurddicas de clase,

Be acrendp con varios autones, es La Constitucidn Mexicana del 5 de febreno de
1917, et primero de Los lexios que incorpona a su articulado Lo que actualmen—
te entendemos como Denechos y Debenca Labonales. E anticutn {23 contiene mdo—
que una declanacidn o ncconocimiento Constitucional de los Denechos Laborales,
cnt cate precepio se encucnira doda una regulacidn de materias, muchos de cuyos
exinemos mds bien perntenccen, pon su contenido, a la Lepislacidn onrdinarias ~-
Jjomnada de trabafo, trabajo de menoncs y mujenes, descansos, salario, obliga—
ciones del empresanio, derecho de coalicidn y huelga, proteccidn corndna el des
pidn, créditos Labornles, colocacidn, sequnidad social y algunas matenias nds,

son objeto de tratamients en dicho preceplo.

dicen, que al la Constitucidn Vexicana de 1917 es, indudablemente, el primero-
de Los preceptos en esie teareno, fa que manca en verdad el inicio desde el -~
punto de vista de su influcncia, es !a Alemana de Weimar de /919, Su trascen—
dencia puede considerarse, en esie aspecto, furdamental, y su influjo extravn-
dinanio. En ella se conticne, ad igunl que cn ta Constitucidn Nexicana, et re-
eonocimienta expreso del Nenechn de asociacidn, ta paoteccidn de la mateanidad,
La afivnacion de fa necesidad del aseguramicnto contrna riesgos del trabajo, y~
un conjundo de principios expresados en preceplos concredos que podemos resu—
min asl: proteccidn del inabajo y creacidn de un denechv unitario del misno; ~

neglamerndocidn intennacional del inabafo en una fon
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mulocidn que excedia, evidentementc, las propins posibilidades y competencins-
de una declaracidn de dmbito estatal; reconocimiento de La Liberiad de trabajo,
de La obligacidn de trabajar y det denecho at trabajo, y afirmacidn de la Li—
bertad de coalicidn para la defenaa y mejonamiento de las condiciones de traba
40 y de produccidn, fa cual queda garantizada para todas las profesiones, esia

blecidrdose Lo nutidad de todo convenio o medida que tienda a impedinta o a Li
mitarla,

Posternion a estas Constituciones, La mayonia de Los palscs se dan nueva Consti
tucidn, o inician otrwes, una forma de Gobierno, contando pon primena veg con -
un texto escrnito fundamental, destinado a negin s existencia polltica. Asi, -
recogen ya en sus fextos Los Dexechos y Deberes de naturalepn Laboral y poste-
rionmenie ni uno adlo dejard de incorporar aguellos a la parte dogmdlica; Zene
mos pon ejemplo, La Constitucidn Rusa de /9%, gue comienza con una declara—
cidn eminentemente laboral: "la Unidn de Repdblicas Socialistas Soviéticas —-
constituye el Estado Sociatista de Obrenos y Campesinos®, para aiadin, acto se
guido, que en fa U.R.5.5., et trabajo constituye para cada ciudatano apio para
trabajan un deber y una cuestiin de honor, segin el principio de gque: "guien -
no trabaja no come", En fa U.R.5.5., se nealiza el principio del socialismo;"-
a cada ww, segin su capacidad; a cada uno, segin su irabajo™.

En Denecho del Trabajo, Las fuenies fonmales se clasifican em:

al.- propias u originarias,
ble- transtatives o impropias.



L

Las propias u oniginarias, son aquellas [uenges sociales que tienen faculiod -
ronmativa cacadora, pudiendo, en consecuencia, sex estimndas como orxigen de —
marndatos junldicos.

Las impropias o iranstativas, equivalen a Los medios de exprcaidn a iravés de-
dos cuales se hace pailente el mandaio.

£EL coquema de Los fuentes del Denecho, al neferinlo a ta rama junidico~laboral
ha de contar con los aiguientes supuesios:

/o= La misma nocidn o concepto de fuente del Derecho, entendida como-
fuerga social con facullad normativa creadora.

2+~ La estimacidn y aceplacidn conaiguiente del valor de toda poatura
plurnlista, que rompe con la urilaniedad dictatorial de La volun-
2ad tegiaslatonis, para darn entrada a la espontaneidad de Las rela
ciones saciales, bien que, ain pon ello llegar a una atloméigacidne
det cuadro de tas fuenies.

o= La superacidn db todo positiviens, que quiera ven en el Denecho o
una manifestacisn del imperio de una volundad inmediata, reflexi~
va o esportdnen, o un producto puramente socioldgico, resullante~
de Ln lucha y enfrentamiento de Las realidades sociales.

4,= Finatmenie, tn necesania distincion entre fuentes ded Derecho y ~
fuentes de ta obligacidn, gue, en nuesiro caso, habnla gue fonmi~
Lan como fuente ded Derccho detl Trabajo y fuentes del contrato de
irabajo.

Tratando de ofrecer un cuadno que necoja, en La forma mds completa posibley~..
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Loa distintos crilenios bajo Los cuales cabe encuadrar Las fuentes del Derecho
del Txabajo, sc puaden clasificar con ameglo a Los siguientes puntoa de vista:
A~ POR St 7NBITO DE EXTENSION EN EL ORDENAN ENTO KIRIDICD

‘als~ Comunca a otras ramas del Derecho: Ley, coatiumbre, primcipios
generales del derecho.

&)~ Lopeclficoa del ondenamicnto Laboral: neglamentaciones de ira
bajo, reglamenive de adgimen inlenion, pactos colectivos, y;

cl.~ Supletonina: denecho comin,

Boe POR SU NATURALEZA :
ale= En sentido propio, oniginario o de produccidn: Estado, Socie~
dad, onganignciones sirndicaleas,

bt~ En sentido impropio, trastntive o junidico positivo:ley {den~
Lo de ta cual se comprerden las reglomentaciones de trabajo},
cwatumbres, principios generales del derccho y convenics colec
Livos,
Coe POR Sl ORIGEN :
al.= De cardcier inteanacional: tratadvs y convenioa inteanaciorales,
b).~ Estatales, quc pusden a su vez, diferencianse en:
a’le= normas de valox constitucionaf, y
5')e= nonmas de valoa ondinario.
cl.- No eatatales, diatinguilles tombién, a au veg, en

a'l.- de naturalega social, y
b’ )= de indote profesional.

D.~ POR SU SIGMIFICACION JERIRUI(A. FORML:
alo.~ Conatitucionalea;
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blo= no constitucionales, y entre éstos,
a'l.- de origen estata y
b')e~ de origen no estatat(6)

También Los fuentes formales pueden clasificarse de la aaguiente manera:
/.- La Constitucidn y tas Fuentes Formales Subconatitucionales.
2e- Fuentes Nonmales Genenales y Particulares.
o= Fuentes Formales Estatates y Autdnomas,
4.- Fuentes de Aplicacidn General y Particulan.

5i fa Constitucidn se considera como Ios principios, roweas e institfuciones que
el pueblo adopta en ejercicio de su soberanila como fundamento y motorn de su or
den jurddico, cs decin, un ondenamiento spracstatal, debe sex entonces fa ba-
se, el purdo de partida para fa constitucidn del onden junidico del trabajo, o
megon dicho, Lla fuente del Derecho matenrial; pero también se considera como la
{uerite formal del Derecho, porgue oi bien contiene principios generales, se en
ciueniran asl miano en elln normas concrelas de aplicacidén automitica, como el-
principio de la jornada adxima o fa proteccisn al salario.

Las fuentes formales subconstitucionales, son todas los formas de creacidn de-
Denecho objetivo usatas pon las autonidodes estatales, pon el pueblo y pon Las
clases sociales.

76} ALONSO Gancla Manuel, obra citada, P, |2/



Las fucnies foamales gencrales y particulanes pueden quedan deniro de las fuen
tes subconstitucionales, tales como la Ley, la jurisprudencia y La costumbne,-
pero hay otras, producto de las exigencias de Los estaluios ruevoslderecho so-
ciall, particulanmenie el dexecho del irabajo que no se prcsentia en las namas-

clisicas, por ejemplo, el coninato y Las sentencias coleciivas.

EL derecho estatal, catd integrado pon las normas creadas pon Los énganos del-
Eatado, Derecho autbnomo, son aquellas normas producidas dirncctamente pon Los-
hombres o pon mus agrupacioncs, ain inteavencidn y afn en contra de La volun—
tad det Fatado,

Las fuentes de aplicacidn general y particular, tiencn especial impordancia en
el derecho del trabajo. Cierics nonmas son de aplicacidn general a todos los -
rabajadones: La Declaracidn de los Derechos Sociales, fa Ley, la Jurispusiere
cia; La segunda de estas fuenics, afinma expresamente la idea en su anticuto -
primero, en donde se lee que: "La Ley es de obsenvancia general en toda la Re-
pdblica y nige Las relaciones de trabajo comprendidas en el artlculo (23, apan
iado A" de tla Conatitucidn,

Existen otras, que son las que forman el derecho del irabajo autdnamo: Los con
Lratos colectivos, Los coniratos-ley, y Las costumbrcs y Los uscs de empresa,-
csga vigilancia se Limita a emprcsas o xamas de fa industria detexminada,
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Por otra parte, también podemos hablar de una clasificacidn en atencidn a su -
A)em FUENTES HIRIDICAS ;
/o= La Constitucidn Potitico-Social de 1917, eapeclficamente el fintlculo- .

123, que traia del Thabajo y de ta Previsidn Social en nonmas exclited
vas en favon de Los trabajadoncs.

2em Loa Thatados y Las Recomendocivones del Denecho (ntennacéional ded Tha-

bajo,

3u= Las Leyca det Trabajo Reglamenitarnias det Antlato 123, expadidas pon
el Poden Legistlativo Federal.

Yo Las Leyes y Reglamentos Administralivos del Thabajo y de la Previsidn
SOC’:M.

5o La Jurispnsdencia del Trabajo.

6. Los Eatatutos y Reglamenios de los Sindicatos, de Las Federxaciones y-
Confedenaciones de Los trabajadores.

7e= Las Costumbnres Laborales.

3) o= FUENTES ESPONTANEAS,

Las Fuentes Junldicas se integran pon el conjunto de nonmas o principios cree=
dvs pon el Poden Pidblico, es decin, pon Las Autonidades Legistativas, Efecuti=
vas y Jurisdiccionales, con imperio o mardo que Las hagan obligatorias pora —
trabajodones y patrones y pana Las propias Aulonidades, De antemarw, se obser—
va, que se apligque la nomma que mis favonezca al tuabajodon, como unl principio
[undamental,
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Las fuenies espontdneas, baotan en la vida de nrelacidn social del proletaniado,
entne Los trabajadones y sus asociaciones profesivnales o sindicatos y sc nebe
Lan en el conjunto de reglas escritas o verbales que neglamentan la vida del -
tnabajo y La sociabilidad proletania, son en sintesis: fuentes creadonas de e
aecho y de robustccimiento de Las aspiraciones de La clase trabajadona. Estas-
] fuentes, no emanan de fa autoridad plbtica ni de La social, sinw de La ongani-
mcidn sindical ovbrern, pero cumplen y ejercen fa misma funcidn de La Ley en -
léo relaciones ontre Los trabajalorcs y repencuten en fa empresa y frente a —
Los patrnones, y aungue algurnos jnunistos no guieren reconocer su cardcten jurie-
dico, ain embarngo, Rodotfo Von [hering impticitamente adnite fas fuentes ~ugla
- menignias y eatatuianines gue emnon de Los sindicatvs vbrews, cuando expresa:

®EL dernecho es el trabajo sin desconso y ro sSto el inabajo det
poden pibtico, asinv, el de fodo el pueblo”,

Pon oira pante, nadie pucede aineverse a negan que el proletariado encarna el -
grupo mis imponiarnde de la colectividad, y expresa mejor fa woluntad populan -
cwn candcten vigoroso y expreaivo, la propia Ley Fedenal ded Tnabajo reconvce-
dates fuentes esponidnens que brotan de Lo asociacidn de trabajodones, en pre-
ceplo de notoria nitidey junidica:
Antlcuto 357.- Loa wxb.czdaa tienert derecho a nedactar aus es
latutos y reglamenios, elegin Libremente a sus acoresentantes,
onganigar su adminisinacidn ymadl.w.dalets;,&)mdaﬂm—-
A Lo tug del precepto cuyo onigen se encuentra en la Declaracidn de Denechos -

Sociates de (917, en La fanccidn X/ del anticulo (23 conalituciorol, aperdado
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"Wy y fraceidn X det apartady "B", de nuestra Conatitucidn, Las fuentes espun
tdneas conatiiutivas dol Denecho Sindical proletariv tienen la misma fuenza ju
nidica que La Ley, y pon conaiguionte, son fuentea det Jernecho Admiristrativo-
det Trabajn, que ae proycclan en das nelaciones Laborales, en la Adninistra-—
cidn Pibtica Labonal, en fa Adminisiracién social ded trabajo, en ta Jurnisdic-

cidn i en et Jernecho Protetario (7).
blem RIFURMS AL ATIQUO 123 CONSTITECIO AL OF 1974,

Deade (929 muestno Aniicdo 123 Constitucional ha sufrido diversas reformas de

bidns al desarnollo social y econdmico de nuestro pals,

[atas neformas han traldo como eonsecuencin que las ronmas fabonales ase hayan-
uﬁi,’icm{o en Zoda La Repidblica, y alfn mds, se factts al Congresc de La {nidn-
de mancna exclusiva para Legistan sobre of trabajo; se Le atribuyd competencia
para la Legislacidn de Las leyes Laborales, en actividades de empresas que tie
nen au onrigen en penmisocs o concesiones autori zxlas pon La Federacidn, deriva-
das ésins, de La obsenvancia del dAntleuto 27 Constitucional; fambién, tas acti
vidacles que se genenan o que tienen sus efcctos en vanias Entidades Fedenati—
vas, cden dontro de su compelencia, ain neducin desde fuego, La facultad que -

tos Gobicanos Latatales fiencn de velar pon La aplicacidn y cumplimienio de —

(7) V. TRIEB Unbina Atberto, Nuevo Derccho Admiristrativo det Trabaju, E-
ditonial Pornua, ed. primera, P, (U, [er. tomo,
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Las Leyes laborales en sus nespectivas junisdiccivnes, en las actividades eco-

ndmicas, de intends preponderantemente local,

O ns diversabrefonmas que ha tenido desde su creacidn el ardlcuto /23 conati
fucionat, las que han ocumrido dumonte ef afo de (97%, son las que estudiaremos
pon sen éslas, el objeto de nuestro estudio,

La primena de Los neformas, fué ta que por Decreto de fecha 7 da octubne refox
mS ¢l pdrrafo inicial del apartado "0%, publicada en el Diario Oficial de ta -
Federacidn el & de octubre de ese afo, entrando en vigor al dia siguiente de -
& publicacidn.

la reforma se debid at hecho de que los ternitonios de Quintana Roo y baja Ca-
Lifornia Sun tograron su autonomia, pox convertinse en bstados Libres y Sobena
nos, Lo cual motivd que dichos Eatados se rigieran pon su legislacidn, quedan~
do en esta forma fuena del dnbito de aplicacidn a o esfablecido en el anticu-
20 /23 referido, deaaparcciendo en La refoama los vocablos: "DE (DS TERR/TU—
RI0S”, guedardo nedaciada de la siguiente manera;

"ntre Los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Disirito Federat

y sus trabajodones”.(8)

81V, TRUEBA lnbira Atberto y Trueba Joage, Nueva Ley Fedenal det Trabajo
, {ditorial Porrva, ed, vigésima sexia, 1975, Néxico, P.9.
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La Aegunr{a neforna que sufrid nuestra Conititucidn en su anticuto 123, segin De
ereto de fecha 7 de diciembre de 1974, modificS tas fracciones 11, V, X/, W,
XN, XXX, det apartado ", y fas fracciones VIII y X, inciso c del apartado
3", publicado el 3 de diciembre en el Dianio Oficial de ta Fedenacidn, entran

do en vigon al dia siguiente de au publicacidn,

Esta nefonma fué originada en virtud de la igualdad en derechos que alcanyd La
muijen 4 pon Lo tanto, 2odas Las Limitaciones que tenia en este inciso del ardl
culo (23 quedaron obsoletos y al redactan la neforma, desaparecieron las fro—
scs aiguientes: PARA LAS NUJERES.....; EL TRABAXD EN (DS ESTARLICY: ENTUS D—
NERCIALES DESPUES DF LAS D/E2 DE (A NOCHE PARA LA MITER.
sigue La fraccidn 1/.
"La jonnada mixima de trabajo noctunno serd de siete horas. Quedan
prohibidas: Las tabones insalubres o peligrosas, el trabajo noc—
tunno industnial y 2odo otro trabajo después de Las dieg de fLa no
che, de Los menones de dieciseis aios,

La fracciin V sufrid intensas modificaciones, no sdlo suprimiendo pirrafos, oi
no adiciondndole otrws a efecto de mejorarlos técnicamente, actualizindolo, po
niéndolo al dia, de acuendo con el avance de La c.iencian&ﬁcayliaquerui;:,
a Lin de Lograr Los objetivos de esta Ley, que es la de protegex en toda au in
tensidad at irabajadon, pero la intencidn del .lzgiAlai’al:,liafavla fué mda Lejos



nw sblo protegid a La madne inabajadona, aino que su proteccidn tlegd al futu-
Ao hijo, al nifio que posiblementie mafana sea un fuito provechoso para el pala,
Las frases supnimidas son tas siguientes: *....[0S TRES HESES ANTERIORES ALl —
PARTO. . ... MATERYAL. . ....... EN EL NES SIGUIENTE AL PARTO DI SFRITARIN FORDSH
BENTE DE DESCANSO . v vev 1o
Las frases adicionadas a esta fraccidn son las siguientes: ....[LLWVARIAD... ..
Y SIGNIFIQUEY UN PELIGRD PARA St SALUD EX RELACION QOX (A GESTACION; QOZARIS -
FORDISASENTE DE UN DESCANSO DE S48 SENAMS ANTEYORES A LA FECHA FIoADA APD-
AdTABANENTE PARA EL PARTO Y SELS SEVARAS POSTERIORES AL M/SiD,
Pox Lo tanto, la fraccidn V queds redactada de fa siguiente manera:
"as mujencs dunante el embarago no realigandn trabajos que exi
dan un esfuengo considerable y signifiguen un peligno para eu-
salud en nclacidn con La geatacidn; gognndn foxzoswmente de un
descanso de seis semanas anteriones a ta fecha fijada aproxina
domente para el parto y seis semanas posteniones al mismo, de-
biendo percibin s satario integro y conservan s empleo y Loa
denechos que hubieren adguinido por ta relacidn de trabajo. En
el perlodo de Lactancia tendndn dos descansos extraondinanios
pox dia, de media hona cada uno para alimentan a sus hijos”.

La fracciin X fué modificada eliminando de La misma, los Limitaciones que fe-
nia La mujen para irabajan tiempo exiravadinario, quitards por Lo tanto fas —
erenenrs ¥V LAS MITERES DE QUALGUIER EBD, ,



e ", quedando dnicomente protegidos los menones de dieciseis aiive hombres y =
mujencs, pon Lo que esta fraccidn quedd medactada de la siguiente manera:
horas de joanada, se aborard como salario por el Liempo exce—
dente un /00% mds de Lo fijado para tas horas nommales. En nin
giin caso el trabajo extraondinario padrd exceder de tres honas
diarnias, ni de tres veces consecutivas. Loa menores de dieg y-

scis afive no serdn admitidos en esta clase de trabajos”,

La fraccidn XV también se vid afectado por las modificaciones de ta fraccidn -
V, independientemente de que en su redaccidn se mejond tratando de abarcar mds
la proteccidn de la integridad flsica ded trabajador, aumentardo algunos con—
ceptoa ruevos y modificands otnos. Las frases modificadas son ™. ... . SALUBRI KD
........ CONPATI BLE. CON LA VATURUEZA DE LA NEDCIACION, PAT0 [AS PENAS (QUE AL
EFECTO ESTARLEZCAN LAS LEYES.;

Las frases adicionadna son Las siguientes: ........ SHURDMAD. ....... A HAYOR-
GARNTIA.cocvvvnnn. Y DEL PRODIKCTO DE LA QOACEPCION, CUAVID SE TRATE DE. WUTEwm
RES FNARAZADAS . e oo .. on todo Lo anterion, La fraccidn XV queds nedactada

"El pairdn eatard obligado a observan.de aciuerdo con La natura

Lega de la negociacisn, lvs preceplos legales sabne higiene y



acgunidad en las instalaciones de su establecimiento y adoptar tas medi
das adecuadas para prevenin accidentes en el uso de fas miqui—
nas, instumentos y materiales de trabajo, asi coms a onganigan
de tal manera ésic, quzm;ltcla»nyongnmni&:pamlnm&d
¥ da vida de tos trabajadones y del producto de La concepcidn,-
cuando se tratle de mujenes embaragmins. Las Leyes conterdndn,al

efecto, Las sanciones procedentes en caxda caso;

La fraccidn XX en au afdn de protegex al nbcles familiar, adiciond un pdrrafo
en el gue obliga gue las instituciones oficiales den paeferencia en igualdod -
de cincunstancias al jefe de fomilia; et pdrrafo adicionado es el siguiente:..
conokN (A PRESTACION O ESTE SERVICIO SE TOWMA £EY CUEATA LA DENAMMA DE TRAA-
LY, EN IGUALDAD DE. OXDICIONES TENDRAN PRIORIBAD (it EXES REPRESEATEN [A UMl -
(A FUENTE DE 1 R6RESOS EX St FANLIA. .. .....

"Pox Lo tanto, Lo fraccidn XXV quedd sedaciada de la siguiente monera:
YEL seavicio para la colocacidn de Los trabajadonce serd grna
tuito para éstos, ya se efectie por oficinas municipales, -
balaas de inabajo o pon cualguiex otra institucidn oficial-
o panticutan.

En ta prestacidn de este servicio se tomard en cuenia la de
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manda de trabajo y, en igualdad de condiciones tendrndn prioni-
dad quienes nepresenten la dnica fuente de ingresos en su fami
Lia”,

la fraccidn XXX fué reformada a efecto de gue ta Ley ha estado Logrando sus -
objetivos trapados deade sus inicios, amparandc en su inatitucidn a nicleos de
poblacidn cada vez mis amplivs, asalariados y no asatariodos. Asimioms, se Le-
did una definicidn mis precisa en cuanto a su alcance, a la finalidad de inte-
nés social, amentando ou proteccidn a la familia y pon este motivo, hizo nea-
Lidad La institucidn de fa Guandenia, ayudando asl al desarrollo familiax. Las

{rasres suprimidas son Las siguientes:..... LA EXPEDIC/ION DE. ...... Y O7TR0S @y
FIVES ANALOGOS .

las frases reformadas ason: SE ONS/IDER DE .......pon La frase......ES DEUTI-
L DAD,
. Laa frases odicionadas a esta fraccidn, son Las siguientes: ...... ..DE VEIEZ,.

<.« DE SEVICIO DE GUARDERIA ¥ CULAQUI ER OTRD ENCAW AADD A LA PROTECCION Y BIE

NESTAR DE [0S TRABRIAIORES, CAWESINS, 0 ASALARIAIDS Y OTRDS SECTORES SOC/A-
LES Y SUS FANILIAS,




M
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Por Lo tanto, la fraccidn XXX quedS redactada de la siguiente menera:
- "Es de utilidad piblica fa Ley del Seguro Social y clla com—
prenderd seguros de invalidey, de vejez, de vida, de cesacidn
invoturitaria del inabajo, de enfernadades y accidendes, de —

senvicio de guandenlas y cualquien ofno encaminado a la pro—

teceidn y bienestan de Los trabajodoncs, campesinos, no asalz

niados y olnws secloncs swciales y sus fanilias'.

Tanbidén et Apariado "8" sulrid algunas neformas durante este ofio de /974, pana
que Los trabajodoncs al seavicio del Fstado alcangaran las mismas protecciones
que Los Luabojadones al scnvicio de los particulares, tomarxdo en cuenta de que
se traia también de tnabajadoncs; catas refonmas las sufrid en Las fracciones-
Wi g X.

la Paccidn VI, Lo nismo que la fraccidn XX del apantado "%, como sc afin-'
aS anteriormende, con el afin de protegen al ricleo familian, adiciond wi pde——
mafo en el cual obliga a Los instituciones oficiales de trabajo, dén prcfercn
cia en igualdad de circunsiancias a Los jefes de familia; el pivafo adiciora-
do es el siguiende:....o... EX /GUALDAD DE CONDICIONES, TENDRA PRYIORIDAD Qul EX
REPRESENTE (A UNIGA FUENTE DE 1MGRESO EN S FANY LIA.
Con esias adiciones, la fraccion VII/ quedd redactada de ta siguiente manera:
“os trabajadones gogardn de dercchos de escalafdn a fin de gie



Loa ascensos se odoaguen en funcidn de Los corocimienios, apti
tudes y antigiiedad, En iguoldad de condiciones, tendnd prioni-
dad quien represente la dnica fuerde de ingreso en su familial

Pon Lo que nrespecia a la fraccidn X del aparntado "B" y en atencidn a ta pro=—
Leceidn que se te ha dado a la maternidad, se suprimienon algurvs pirrafos y -
se Le adicionanon oirvs, mejondndolos técnicamente, actualigindolo de acuendo-
eon el avance de la ciencia médica; los pinafos adicionados son Los siguien—
tes: LAS NUTEAES MRANTE EL ENRARADD MO rXALI ZARAN TRABA0S QUE EX/ TAN UN ESem
FUERRD) CONSIDLRABLE Y SIGNIFIQUEN UN PELIGRD PARA SU SALUD EN RELACION COX LA-

GLSTACION ;e oo oo GOZARIN FORDSANUNTL o.uooo. DEBIEND0 PERCI IR SU SALAR/O-
INTILI0 Y QONSERVAR SU BPLRD DE TAARRI0

--------------

..................

Debido a Lo antemion, La fraccidén X/, inciso c del apariado "B", queds modifi-
"ao mujercs dunante ef embarago nv realizardn trabajos que exi.
jan un esfuenzo considerable y signifiquen un peligho para su=~
salud en nelacidn con la gestacidn; gogasdn forpusamente de un



mes de descanso antes de La fecka fijada aproximadamente para-
el parto y de otros dvs después del mimmo, debiendo percibin -
su salario integno y conseavar su ompleo de trabajo, En el pe-
rdado de Lactancia tendndn dos descansos extraordinarios por -
dia, de media hora cade uno, para alimentar a sus hijos, Ade—
nda, dis{rutardn de asistencia médica y obstéirica, de medici-
nas, de ayudas para La lactancia-y del seavicio de guardeniosm
infantites”.

La dttima reforma que sufrid rwestra Conatitucidn en au artialo (23, cornsiatid
en que se adicionanan o La [raccidn XXX del apartads "A” seis nomas de indus
trias a tas que el Legistadon considerd gue fueran de compelencia federal. Es-
ta neforna segin decreto de fecha 4 de febrero de /975, fué publicada en el —
Diario Oficiat de ta Federacidn el 6 de febrero del miamo aie, entrando en vi-
gon al dia siguiente de su publicacidn. Es necesario hacen notax que, aungie -
esta neforna aparentemente ro es del aio de 197%, fué turnada a fa Cimara de -
Sernadoncs para su estudio y dictamen e 29 de diciembne de 1974, y se menciona
por sen La base de este trabajo. Las adiciones que sufnid esta fraccidn son ~
Las siguientes: +....isd SUSTRIA AUTONOTRI Z, PRODUCTOS QUINICOS FARMCEUTICVS
Y MEDICINALES, «..vvvenn.. BEBIDNS EWASADAS . |

Eata fraccidn quedd redactada de ta siguiente manera:
La aplicacidn de tas Leyes de tralajo comresponde a las auto~
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ridades de Los Estalos, en sus nespectivas jurisdicciones; pe
Les en asuntos relativos a la industria textil, elécirica, ci
nematdgrilica, hulera, agucarera, minera, petroguimica, meta-
Liingica y sidemingica, abancando la explotacidn de Los minera
Les bdaicos, el beneficio y la fundicidn de tos mismos, asi -
como La obtencidn de hienvwo metdlico y acenw a fodas sus fon-
ms y Ligas y Los productos laminados de Los mismps, hidrocar
buros, cemento, industria automotriz, productos quimicos fan-
maceiiticos y medicinales, celulosa y paped, aceites y grasas-
vegetales, empacado y enlaiado de alimentos, bebidas envasge
- das, ferrocanniles y empresas que sean adminisiradas en fomsa
dinecta o descentralipaias pon el Gobiernw Federal; empresas-
que actiien en vintud de un contrato o concesidn federal y Las
industrins que sean conexas; empresas que efecuten irabajos -
en gonas federales y aguas tenritoriales; a conflictos que a-
fecten a dos o mds entidades fedenativas; a contratos colecti
wao que hayan sido declanados obligatorios en mis de una enti
dad federativa y, porn dttimo Las obligaciones que en materia
educativa conresponden a Los patrones, en la forma y téuminos
que fija La Ley respectiva®,



cle= Reformas a ta Ley Fedenat det Trabajo nespecto a la Compelencia
da Loa Tnibunales de Trabajo.

Como consecucncia de las acforms que desde 1927 ha sufrido nueotra Constitu
cidn, ta Federacidn afinmd au compelencia sobre agquellas namas de fa activi-
dnd social y econdmica que, pon efecto del onden Constitucional que nos rige
ro padian quedan sometidas al adgimen de Autonidades Locates; de igual manc~
g, sobre aqueltlas oilras aclividades que pon el desannollo a que habian Llc-
gaxdo ejerclan influencia sobre la cconomla genenal del pals y porn ello miemo
no podian quedan sujeins a disposiciones de onden Local, de esta mancra se o
nigind que la esfera de atribucioncs de La Federacidn se haya venido amplian

do conforme a Las necesidades impucstas pox ed crccimiendo ccondmico del pals.

En 1933, se adiciond ta fraccidn X dét articuto 73 Constitucional, sefalando
La compedencia del Gobienno Fedenal para corwern también de Los problemas ne
Lativos a La indusinia textilf.

&n /193, se neglstra una nueva adicidn, faculiando al Congrcso de La nidn -
para tegislan sobre encagia etécirica, amplianto la competencia lederal para
corucen y mesalven los pwblemas relacionados con Las obligaciones de los pa
trones en materia de educacidn, y prescribiendv La participacidn gue el Con-
greso debe scrialan a Los Estados y a Los Nunicipios en relacidn a Los impues

tos sobre enengia elécinica.



En /935 surte sus efectos parte de La fraccidn X del articuto 73, y faculia al
Congreso Feaderal para Legislan en relacidn a La indistria cinematogrdfica, y -
m/Wa,mdianxzmmﬁﬁmaumchuMmdmmyM
cidn, se suprime el pdnafo final relativo a fa participacidn gue debian neci~
bin Los Eatados y Municipios sobre Los impuestos a la energia eléctnica, y fi-
natmente, on cate mismo aio, se facutia al Congreso de da lnidn pana Legistar-
en inda La Repdblica sobne hidrocarbunos, minerla, industria cinematogrdlica,-
Juegos con apuestas y sonteos, instituciones de crédito y energia elécirica; -
para establecen el Banco de Emiaidn dnico en Los téminos del antleuto X8 de -
La Conatitucisn y para expedin Leyes del trabajo ncglomentanics del anticuto -
/23 de ta propia Constitucidn,

Debido a La activacidn del reparto agrario, a Las reivindicaciones de imporian
tes ncamsos naturales y a La confinmacion de una conciencia nevolucioraria y-
nracionalista, se negistraron serinlados cambios de avance en la economia del —
pals y en fas nelaciones entne Los factores de la produccidn, Lo que propicid
La formacidn y el crecimicento de las onganigaciones de trabajadores y cred Lo-
neceaided de gue se ampliara La competencia federal en matenia de trabajo a —
Las empresas que aciuaban en virtud de concesidn o contratos de La Fedexacidn;
a la irustinia cinemailognifica y a Los onganismos adwinisirados de manera dixec
1a o descentraligada pox el Gobiexno Federat, dando lugax a que en /942, se —
promoviena ura rueva rcfonma del articulo (23 Canatducijmt, adiciondndole La
Lraccidn XXX/ pana precisan Los casos de competencia fedenal en materia de tra
bajo.
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En /962, porn adicidn al articulo (23 fraccidn XXX/, se inconporaron a la jrnia
diccidon federal, tas inlustrias peinoquimicas, metaliirgicas y sideningica, in-
cluyendo la explotacidn de Los mineralea bdaicos, el beneficio y Lo fundicidn-
de Los mismos, y La obiencidn det hierro metdlico y del acero en Zodas sus fon
mas y Ligas o aleaciones, asl como Los productos lominados de Los miomos jafia—
diends también la indusiria del cemento,

Todas estas acformas se han promovido con el propSsito de manicnen muestra le-
gistacidn Laboral al ritmo del desarrollo social y econdmico, imprimiends ma—
yor dinamiamo a la expansidn industrial pana evitan la concentracidn de esta -
actividad en determiruxios fugares o regiones sobresatunados de poblacidn y pro
blemas,

£L Gobienrno Federal es el principal intenesado en mantenex y acelerar este pno
ceso de desarwllo, tanto para conetituix un mencado de conamo intenno sdlido
y fuerte, como para gue fa demanda interion pueda sen satisfecha con bienes y-
praductos elabonados en el pals, para Lo cual es indispensable emplean Los tec
rnologias mis avangodas , pues sdfo por esle merio send posibde alcanpar una po
4sitiva irdependencia econdmica.

Pon Lo antenion, nesulld indispensable garantigar dentro de Las noamas de el
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dad y justicia el equilibrio de Los factorcs de la produccidn, alecuar tas in-
veasionea extranjeras y nacionales a los exigencias de esa nueva estrategia y-

propiciar el robusiecimiento de fas organigaciones sindicales a nivel nacional.

£n conaecuencia, se intradujo una nueva adicidn a La fraccidn XX det articu-
Lo 123 Constitucional, a efecto de incorpoxar a la competencia de fas autorida
des foderales, las industrina relotivas a: fabricacidn y ensambrle de vehlculos
autombviles, productos fammacelticos y malicamentos, celulosa y papel, aceites
¥ grasas vegelales y enlaiado de atimenios, pox conaiderar que estas raws de-
a actividad cconSeica han alconpado una gran importancia pon su organi pacidn-
a nivel naciomal, y pon tos indiscutibtes efectos que tales actividules ejen—
cen aobre la poblacion general det pals.

maceldticos y medicamentos que sin duda alguna aatisfacen necesidales fundosen-
tales de rueatro pueblo y por Lo mismo han adoptado formas de produccidn que -
es my conveniente impulsan y protegen mediante un adecuado control que presex
ve el interds de Lo nocidn, de manena que Los efectos del desanrollo en ealas
nawas de Lo economia sean siempre positivas y salidables para el pueblo y el ~

-

pais

Aal también, el punto de vista legislative se manifiestd coincidente xcopecto-
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de la induainia embolelladora de aguas, acan naturales o gasificadas, ya que -
proporcionan oaupacidn a imporiantes y rumerosos ndcleos de trabajadorcs, con-
centnra en unas cuanfas empresas nacionales, ponceniajes conaiderables de capi-
1ol en la operacidn de eala indusinia y de etla deperden rumenosas rarmas econd
micas secundanias, pon Lo gue resulia obvia la necesidad de que las activida—
des de dicha industria se inconponen a la Juristiccidn fedenal,

De todas estan neformas al antlcuto 123 y pon ta adicidn de ta fraccisn X/ ,-
el Legisladon conaiderd conveniente que estas ramas industrniales fueran de ju-
rdadiccidn federal, por Lo que se considerd necesario neforman Los ardiculos
359 ¢ B de La Ley Federal del Trabajo de 193/, que al efecto declan:

Antlento 359.~ Por magdn de La materia comresporde a La Junta Federal el coro-
cimiento de tos conflictos que sc refieran :

1 o= A Las empresan de iranspontes en gencral que actian en virtud de un -
comntrato o de una concesidn federal.(transportes y cominicaciones Lo
nrestres, marltinmos, [luviales, aéneca, telefdnicos y telegrdficos);

I/ o~ A Las empresas que se dediguen a La extracciin de materias minerales
que conrespondan al dominio dirccto de La nacidn, de acuendo oon ef-
artlato 77 Conatitucional y sus Leyes xeglomentanias, y a tas indus
trias conexas con aguéllas;

/11 o= A emprcsas gue importen o exponten enengia elicirica, o cualquiera~’

otra fuenga flsica, pon virtud de uma conceaion federal;
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V.~ A La gencracidn y tranamisidn de fuenpas flsicas pon empresas de ju-
nisdiccidn o concesidn fedenal cuando muo actividadea abarguen dos o mis entida
des federativas;
Ve A tas indusirias de jurisdiccidn federat o tocal, cuardo el conflicto
afecte a dos o mis entidades [edenativas, y

V/.- AL contrato colectivo que haya sido declarads obligatonic en tos tén
minos det antlouto 58, cuands deba egin en mds de una entidad fede-
ARativa,

Anticulo 3/.- Por ragbn del Lugar, son de junisdiccidn fedenat las empresas o
industriae establecidas total o parcialmente en ponas federales.

Lstos dos articulos fuenon reformados pon Decreto del X de diciembre de 1962,
publicado en el diarnio oficial del 3/ de cse mismo mes y arfio, incorporardo és
105 en uno s8lo que es el actial 527, quedarndo redactado como aigue:

Antlewto 527 .= La aplicacidn de las normas de trabajo connesporde a las Autoni
dades Federates, cuando se trate de :
{ o= La industixia minera y de hidrocarburos;
{/ o= la industria petropilmica;
11l = Las intustrias metalingica y sideningica, abarcando la explotacide
de Los minenates bisicos, su beneficio y fundicidn, asd como L obm
t:nd&ndzﬁiwanaté&myacemm&xIaAuja,(omyugmy—



Los productos laminados de los miamos;
V.~ La industria etécirica;
V- Lla industria cinematogrdfica;
Vie Lla industria texitil;
VI!.- La industrnia huterna;
Vili.- La industria agucarcra;
{Xem La indusinia del cemento;
Xew La induatnia ferrocanrilera;
X .- Empresas que seon adminisiradas en forma directa o descentratizada -
por el Gobierno Fedenal ;
X/~ Empresas que actifen en virdud de un contrato o concesidn federal y
Las gue les sean concxas;
X1 .~ Emprcsas que ejecuten trabajos en goras fedenales y aguas dennito-
niates;
XV .- Conftictos que afecten a dos o mds Entidades Fedenativas, y
X .~ Coniratos colectivoa gue hayan aido declarados obligatonivs en s
de una Entidad Federativa, (9 )

Pon idttimo, pon Decneto det 30 de diciembne de [97% y publicado en el Diario Q
Licial en 7 de febreno de 1975, sutre este artlaulo oira modilicacidn, con La-
que se e adicionan seis nuevas xamas de industnias a fa competencia federal,
Las cuales son Las aiguienies:

fm La industria automotniy;

71V, ROCHA Barndata Juan Francisco y Franco G.5. José Feanardo, La Competencia
en Nateria Laboratl, Cirdenas editon y distribuidon, primena edicidn, 1975,
México, P. 178 y sgts.



2o~ La industria de productos quimico-fammacedticos y medicinales;

3= La induatria de cetulosa y papel;

4o~ La industria de aceites y g/uuu wegetales;

5= La industria empacadona y entatatona de alimenios, y

b= La industria embotelladona de refrescos; oguas natunales y aguas gasco

&1Ae

£s conveniente notan, que esiste una diferencia notable en el cambio tan radical
que se efectio al nedactar este antlculo, puesto que fa fraccidn XXX/ del artl
culo /23 Constitucional se nefiere a bebidas envasadas.

fe esta manena, el arilcula 527 refonmado de la rueva Ley Fedenal def Trabajo,
quadd rnedactado de La siguiente fonma:

Antdaulo 527 .~ La aplicacidn de Las nowmas de irabajo connespornde a Las Autoni
dades Fodenales, cuando se trate de:

/o~ La industrnia minera y de hidrocarburoa;

/! .= La industria petroquinica;

/14 = Las industrias metalingicas y sidenirgion, abarcando La explotacidn
de Los minerales bdsicos, su beneficio y fudicidn, asl como La ob-
tencidn de hienw metdlico y acoro en todas sus fornmas y ligas y —
Los producios Laminados de Los nismoa; '

Vo= la industria eléctrica;

R e T R e R A i e e



Ve~ la indusinia textil;

V/.- Lla indusiria cinematogrdfica;

VI .= La irdusinia hutera;

VIll.- La industric agucarera;

IXe- La industria det cemento;

Xo=  La industria de fabricacidn y ensamble de vehicilos artomotrices;

X o= Lo indusinia de productos guimico-farmacedticos y medicamentos;

X/ .- la industrnia de celutosa y papel;

Xl = la industria de aceites y grasas vegetales;

XiV.= Lla industria empacadona y enfatadona de alimentos;

XNo= la industria embotetladona de nefrescos; agras naturales y aguas ga
se0sas;

XNf.- Lla industria ferrocarnilera;

Xil.- bmnesas que sean adminisirades en forma directa o descentraligada
pon el Gobierno Federal;

Xill.- Empresas que actifen en virtud de un contrato o concesidn foderal~
y Las que les sean conexns;

XX~ Empresas que ejecuten trabajos cn gonas [edenales y aguas tenriio-
riales;

XX.- Conflictos que afecten a dos o mds Entidales Federativas; y

XY .- Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatonics en mde
de una Entidad Fedenativa.



Es de obseavanse, como se dijo antenionmente, que no obstante gue en la refonma
det articulo 123 Constitucional en su fraccidn XXX/ .- habla de BEOIDHS ENVASA-
MS, et articulo 57 de La Ley Federal det Trabajo, cambid totalmente o Lite—
ratmente su significado y concreis esta expresidn, considerdndo en elln sola—
mente a fa industria embotelladora de refrescos; aguas naturnales y aguas ’gaacg

HLE

Cabe hacer notar, que ai La fraccidn XXX mencionaba a la industria de bebidas
cnvasadas, pusden consideranse como tales a las siguientea;

alo= Refnescos,

b)o= Aguas naturates y gasecsas,

cle= Jugos envasados;

dle= Leche cnvasada en teira-part,

elie industnia de cervezas;

o= indistrins vitivinicolas, etc,

De Lo anterion se deaprende que hubo un motivo potitico muy fuerte. que ocasions
La omisidn intencional def tegistadon en todas estas industrias, entre las que
se encueniran las cerveccnas, motive que expondnemos de acueado a muestw cai-
tenio muy persoral en el capltulo neapectivo, en el que irataremos de explicar
Las posibles bascs que movieron al Legisladon para esta omisidn,
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d),~ Eatudio comparado de tas reformas.

A manexa de ilustracidn se transcribirda las neformas del antiato 23 Conati-
tucional de 197% y del artlculo 5277 de ta Ley Federal det Trabajo, a efvcio de

que se puedan comparar, se anotardn con maydacula tas xeformalas o suprimidas,

ANTES DE [A REFORIM

REFORMADD

Axticuto 123 Conatitucional apantado "8" Axtlaulo /23 Constitucional apariado,

£ntrne tos poderes de La Unidn, Los Go
biernvs det Nistrito Federat y DE LOS
TERRI TORIOS FEDERAULES y sus trabajodo

s

Fraccidn I/ apantado "A™.- La jornada
wixima de trabajo nocturno send de —
siete honas, Quedan prohibidas: las -
Labores insalubres o peligrosas PARA-
LAS NUJERES y Los menoncs de dieci—
scis afivs; el trabajo nocturno indus
trial para unoe y otros; EL TRAFAX -
EN (DS ESTABLECIM ENTOS COMERCIALES -
DESPUES DE (AS INEZ DE LA AOCHE PARA-
LA MWITER y et trabajo después de tas

*8*.. Entre Los poderes de La Unidn,
el Gobieano del Distrito Fedexat y -

Fraccidn I/l apartado "A".- La jornada
micima de irabajo noctunno send de -
siete honas, Quedan prohibidas: Las-
Labores insalubres o peligrosas, el-
trabago nocturno irdustrial y todo o
tods atro trabajo después de Las dieg
de fa noche, de tos mernones de dieci

seis anios;



Fraccidn V.- Las mujeres durante [0S~
TRES NESES ANTERIORES AL PARIO, no de
sempesiandn trabajos flsicos que exim
Jan esfuengo MTERIAL considenable, -
EN EL NES SIGUIEATE AL PARIO DISFRITA
. RAN FORDSAMUEATE. DE. DESCANSO, debien-
do pencihin au satario integro y corm
servan sz empleo y Los derechos que -
tubiera adquinido pon su (OATRATO, €En
el perdodo de ta lactancia fendrdn —
dos descansos extraondinarios pon dia
de media hana cada urno, para ANMNAN—
TAR a awwas hijos;

Fraccidn X .= Cuando pon cirncunstar—
" cias extraordinaxias deban aumentanse
Las horas de jornada, se aborard como
salario pon el tiempo excedente, un -
ciento por cierdo mis de do fijado pa
xa Las hanas nonmales. kn ningin casv
el trabajo extraordinarnio podrd exce-
den de ires horas déarias, ni de tres

Fraccidn V.- Las muijeres durante Fl-
EVARID no nealigardn trabajos que-
exijan un esfuengo conaiderable ¥ —
SIGNFIQUEN UKN PELIGRD PARA SU SALUD
EX RELACION (DN LA GESTACION, UZi—
RAN FORDISANENTE. DE UN DESCANSO JE -
SEIS SENAMS ANTERIORES A (A FEGHA -
FLIADA APROXIDNADRENTE PARA EL PARIO
Y SEIS SENANAS POSTERIORFS AL W/ SAD,
debiendo percibin su salario Integro
y conservar su empleo y dos derechos
que hubienen odgirido pon (A RA~—
C/ON DE TRABADD, kn el periudo de Lac
tancia terndnin dos descansos extraon
dinarios pox dia, de media hora cada
uno para ALINCATAR a sus hijos;

Fraccidn X/ .- Cuando pon cincunatan-
¢ Las fwrns de jonnada, se aborard-
como salario por el tiempo excedente
un /00% mds de Lo fijalo para tas ko
ras normales. En ningdn caso el tha-
1nes honas diarias, ni de tres veces



veces consecutivas, (05 ADABRES me-
nonee de dieg y seis afvs Y LAS M/-
JERES DE CQUALQUI ER EIVD, no aendn -
admitidos en eata clase de trabajos;

Fraccion XV.~ Et patrdn estard obti
gado a vbservar en fLa instalacidn -
de s eatablecimicnto, Los precep—
204 Legales sobre higicne y SALURY
D, y adoptan las medidas adecuadas
parxa paevenin accidentes en el wsom
de Las miguinas, instrumenios y mo-
tenialea de trabajo, asl como a or-
ganigon de tal manera éate, que ne-
sutte para ta salud y La vida de —
Loa trabajadones Lo mayor garantio-
CONATI BLE. QON (A NATURALEZA DF. (A~
NEDC/ACION, BAT0 LAS PEXAS (UE AL~
EFETO ESTARLEZGAN LAS LEYES;

consecutivas, Los menoncs de dieg y —
seis afios no sendn admitides en esta -

clase de trabajos;

Fraccidn W= Ef patrdn cstard obligado
a observan, de acuerdy UXN LA NATURILE
ZA DE LA NMOOCLACION, 2oa precepivs le
gales sobre higicne y SUGURIDAD en Las
{NSTALACIONES DE SO ESTABLECIOENTD y=
a adoptan tas modidas alecualas para =
prevenix accidenies en el wso de las -
micuinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asl como a organizan de tal -
manera éate, que nesulie LA IAYOR Gl
RANTIA pana La sabud y ta vida de Loom
trabajadones y DEL PRODUCTO DE (A (i~
CEPCION, QUAYID SE TRATE DE MWIJEZES E)
BARAZAIAS . [AS LEYES QNTENDRAN, AL E~
FECTO, LAY SANC/OXES PROCEDENTES EY (A
M 50,
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Fraccidn XW.- Et senvicio para La -
wlocacidn de fos trabajadones send-
gratuito para éaios, ya se efectie -
pon oficinas Municipates, bolsas de-
2rabajo o pon cualgiien otra institu
cidn oficial o particulan.

Fraccidn XX/ Xe= Se COASIDERA OE auti-

Lidad pblica [A EXPEDICION DE La Ley
ded Seguro Social, y ella comprende-

& segunos de invalideg, de vida, de

cesacidn invalurdania del trabajo, -

de enfermedades y accidentes Y OTAAS

QX FINES AAVAULAS ;

Fraccisn XV .- E2 senvicio para la co
Locacion de Los irabajalones serd gra
tuito para éstos, ya se efectde pon o
ficinas Municipales, bolsas de traba-
o 0 por cualguien otra institucidn o
ficial o particulan.

N LA PRESTACION DE ESTE SERVICIO SE~
TOMARA EN GIENTA (A DENINA DE TiAdA~
DY, EY IGUALDAD DE CONDICIONES, TEN
OFRAN PRIORIDAD QU ENES REPRISEATEN (A
UNICA FUENTE DE JNGRESOS EN SU FAWLIA,

Fraccidn XX/ X.- ES DE UT/LIDMD Pibtica
Lz Ley del Seguno Social y ella compren
derd seguros de imvalidey, de vejeg,-
de vida, de cesacidn irvoluntaria det
trabajo, de enfermedades y accidentes,
DI SERVICIO DE GUARDERIA ¥ CUALQUI ER-
OTID EXCAUNAIO A LA PROTECCION ¥ BIE
AESTAR DE LOS TRABAJALORES, CANPES/—
KIS, K0 ASALARIADDS ¥ OTRDS SECTORES-
SOCIALES ¥ SUS FAWLIARES;
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Apariado "8" Fraccidn VI/ .- Los tra
bajadones gozardn de denechos de es-
calafldn a Lin de que Los asccnscs se
otorguen en funcidn de los conoci~—
mientvs, aptitudes y antigiledad;

Fraccidn X, inciso c.~ LAS NITERES-
DISFRITARAN de un mes de descanso an
des de La fecha que aproximadamento-
se Lije para el parto y de otros dos
deapués del mismo, WIRUTE et penlo-
do de laclancia, tendrdn dos deacan-
w04 exiraordinarnios por diéa, de me—
dia hona cada uno, para AMAWVANTAR a-
sus hifos. Ademdis du'fmdam'n de asis
tencia médica y obstéirica, de medi-

cinas, de ayudas para La lactancia ¢
¢ del servicio de guarderias infanti

Leas.

Apartado "B% fraccidn VI .- Los tra-
bajadones gogarin de dernechos de caca
Lafdn a fin de que Los ascensos se: o
2orguen en funcidn de Los conocimiern
2ws, aptitudes y antigiiedad, EN /GIAL
GiD DE QNDIC/IONES, TEADRA PRIOR IHD-
QU EN RIPRISENTE LA UNICA FUENTE DE -
JNGRESUS. EN SU FAW/LIA.

Fraccidn X, inciso c.- (AS NUTERES OU
RINTE EL ENBARAD AD REALIZARAN TRABA
DS QUE EXJIAN UN ESFUERD QONSIDERA-
BLE'Y SIGNIFIQIEN UY PELIGRD PARA SU-
SALED EN RELACION N (A GESTACION; -
COZARAN FORDSAYENTE de un mes de dea
canso antes de La fecha fijada aproxi
madamente para el parto y de otros —
doos deapués del miemo, DESIENDD PERCS
BIR Sl SALARIO IXTEGRD Y CONSERVAR SU
ENPLED DE TRABAZD, &n el perlado de -
lactancia tendnd dos descansos extna-
ondinanios pox. dia, de media hona co-
da wwo, para AU:’WAR a sus hijos. A
demds disfrutardn de asistencia médi-
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ca y obstdirica, de medicines, de ayudla.
para la Laclancia y de serwvicio de guar

Apartado "A" fraccidn XXX/ .- La apti
cacidn de Las Leyes del Thabajo co-
xesponde a fas autoridadcs de Los -
Latados, en sus ncspectivas jurisdic
ciones, pero es de la compelencia ex
clusiva de Las autoridades federales
en asuntos relativos a la indusiria-
toxtil, elécinica, cinematogrdfica,-
hulena, agucarera, mineria, petroqud
mica, mefalingica y sidemdrgica, aban
cando fa exploiacidn de Los minerg—
Les bisicos, el beneficio y la fundi
cidn de Los miemos, asl como la obe-
fencidn de hierno meidlico y aceno a
fodas sus formas y ligas y £0a pro—
ductos Laminados de Los mismos, hi—
drocarburos, cemento, fernocarniles—
¥ empresns que sean administradas en
forma directa o descentralizadas pon

derndas infantiles,

Apartado A" fraccion XXX .- La aplica
cidn de Las Leycs del Tnabajo cortes—
ponde a Las autonidades de Los Fatodos
on sus nespectivas jurisdicciones, pe-
o es de La mpctenciaexdu&ivadc—.
las autonidades federales en asuntos -
netativos a lo indusiria textil, eléc-
tuica, cinematogrdfica, hulera, aguco=
nera, mincra, petroguimica, metatdngi-
ca y sideningica, abarcando la explota
cibn de 20os minerales bdsicoas, el bene
licio y fa fundicidn de Los mismos, a-
ol como la obiencidn de hierro metdli-
co ¢ acero a todas sus foxmas y Ligas
y Loa productos faminados de Los mise—
mos, hodrocarbuncs, cemento, /AUSTYA
AUTOMOTRI Z, PIODUCTOS QUIN QOS-FA LA~
CEUTIQOS Y MEDICRYENTDS, CELULOSA Y PA
PEL, ACEITES Y GRASAS VEGETALES, EVPA-
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el Gobieano Federal, empresas que ac

Lilen en virtid de un contrato o con-.

cesidn fedenal y Las indusirias que-
{cs sean conexas; empresas que ejecu
ten trabajos en gonas federales y a-
quas ternitoriales; a confliclos gue
gue afecten a doa o mis Entidades Fe
denativas; a contratos colectivos —
gue hajan sido declarados obligato—
xios en mis de una Entidad Fedexati~
way, pon dltime, Las obligaciones -
gue en materia educaliva coarespon—
den a £Los patrones, en La forxma y —
1éminos ¢ue Lija la Ley respectiva,

Antleuto 527 de La Loy Federat detm
Trabago.~ La aplicacidn de fas non—
ns de trabajo conwaponde a Las au-
tonidodes federales, cuando se trate
de:

CAD Y EMATADD DE ALIVEVIOS, BEB/DAS
EWASADAS, Lerrocarriles y empresas -
que sean administradas en forma direc
2a o descentraligada por el Gobienro
Falernal; empresas que actien en vire-
tud de un conirato o concesion fede—
nal y las industrnias que sean conexas;
enpresas que ejecuten trabajos en po-
nas federales y aguas tennitoniales;-
a cnflictos que afecien a dos o mda~
fntidales Fealerativas; a contratos co
Lectivos que hayan aido declarados o~
bligatonios en mds de ura Entidad Fe~
derativa ¢, pox iltimo, Las obligacic
nes gue en materia educative conres—
ponden a Los patrones, en la fowma y -
Urmirnos que flija La Ley reapective.

Anticuto 527 de la Ley Fedenat det —
Tnabajo.- La apticacidn de tas rommas
de trabajo co ' '
des federalos, ¢uando se trate de:
/.- La industria minera y de hidro-

e a Las autorida
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/o~ La irndusinia minexa y de hi-
drocarbunas;
1/ o La industnia petnogulmioa;
711 o~ Las indusinias metalingicas y
sideningicas, abarcanda ta ex
plotacidn de Los minerales bd
aicoe, su beneficio y fundi--
cidn, aal como la obtencidn -
de hiermro meldlico y acero en
tixdas sus formas y Ligas y Los
producitos taminados de Los —

nLamos ;

1Vom La industria ebéctrica;
V- La induatria textil;
VI .- La indusiria cinematoprdfica;
Vilom La industria hatena;
VIl ow La industria apicarera;
[Xom La industria del cemento;
Xew La indusinia fennocannitena;

X o~ Empresas que sean adminisirg
das en fonma directa o descen

carbunos ;
1.~ la industrnia petroguinica;

11{ o~ Las industrias metatingicas y ai
deningicas, abarcando La explota
cidn de los minerales dsicos, -
su beneficio y fundicidn, asl co
no Lo oblencidn de hierrno meldli
co y acero en Lodas sus formas y
Ligas y Los producios Laminados-

de Los miomos;

V.- la industria etéctrica;
V.- La industria w;
V/.~ la industnia cinemitogrifica; .
VI o La induotria halera;
VII/ e la industria agucanena;
X, wda indusinia det cemento;
X, La industria DE FABRIGICION ¥ EX
- SAMBLE DE VEAIQULOS ATONOTRICES
X o~ LA SAOUSTRIA DE PRODUCTOS QUYi -
m;}-/?:’?!-lfm 1COS ¥V NEDICIENTOS



Xt o.-

X~

XV~

ratigadas por el Gobieano Fe

deral ; ‘
fmprosas que actifen en virdud
de un contrate o concraidn fe
deral y Las que les scan cone
xas;
Empresas que efecuten tnabajos
en gonas federales y aguas te

anidoniales;

Conflictos que afecten a dos-

o mis Entidades Federativas y;
Contratos colectivos gue ha—

yan aidv declarados obligato-

rivs en mds de una fntidad Fe

derativa,

Xt - LA [XDUSTRIA DE CELULOSA Y PAPEL;

XLl o LA INDUSTRIA DE ACEITES Y GRASAS
VEGETALES ;

XIV.e LA INDUSTRIA ENPACADDRA Y EMATA
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CAPITULO 1
MTURALEZA DEL S/XDICATO DE LA /NUISTRIA CERVECERA
Anles de comengyarn a desarrollar este capltulo, creo gue es necesanio eatudian-

alpunos andecedentes de la formacidn de Los sindicatos de una mancra general,-
con el fin de tenen una viaidn mis amplia de Lo que se va a tratar y pon Lo -
tanto, este tema no consiituye una historia del sindicato, ni un andlisis so—
bre La clase obrena, ai ae examinan estos hechos y datos de La lucha sindical,
se hace a8lo para mosiran que el devenin de Las ideas aindicatistas conrcapon-
den a una nealidal, €L movimiento obrero ha pasado por diversas eiapas en ou -

desarrollo y en sua Luchas, que fonman ya una valiosa experiencia, que ha de -
darnle mayon vigon en el futuro,

£t desarnollo de la industria, fa existencia de grardes fdbricas o de regiones
fabriles donde se concentra fa actividad econdmica, co la bose de un proceso -
de natuaal agrupacidn de Los trabajadiones; a divisidn de trabajo enire unas -
namas de produccidn y otras, pone en contacto a Los diferentes oficios, condu—
ce a Los irabajadones a estan en contactv contlnuo, pucs la produccidn es desg
nwlilada por una gran cadena de obreavs que no ejecutan fodas las actividades
de La produccidn de una mercancia, sino que s8lo panticipan en una minima par~
te, dntegrando con el trabajo especializado de cada ww, el process productivo
madenno, la cooperacidn en el trabajo, entne Los obreros de una fdbrica.

Los primeros onganismos formados, mds bien que organigaciones obreras, fueron-



mutualidales, es decir, asociaciones formaias para ayudarse con La integracidn
&mh@mﬁmm&.b@@mumi&&mpmﬂnmd-
blanco de la crltica de Los obreros, por su inoperancia para resolven las nece
sidudes irmediatas de Los trabajadones, presentdndose pon eate motivo, proposi
ciones para La formacidn de cajas de ahorro, o de empresas industriales y coo-
perativas,

Aparece el aindicalismo, comr speracidn del mutualismo y del cooperativiemo ;-
¢ a La burguesia onganigada y trata de desarrollan constaniemente fla educa—
cidn de la clase trabajadona, a la lugz de Los principios del patriotismo y del
intenvacionaliomo, a fin de elevan su conciencia de clase y su sentimiento de-
solidaridad..l / |}

Los asindicatos de trabajadones son unos de los frutos de La Revolucidn [ rdus—
inial; éata, es la transfonmacidn del aistema de produccidn econdmica en Ingla
temra, debida a la aplicacidn de Los descubrimicntos cientlficos, a la técnica,
partiendo de la utiligacidn en gran escala del carbdn, como material enengéti-
0, y del vapor como fuenpa motriz. Se pasa del tallen de Los artesanos, del -
Lallen familiar y del obraje, en que laboran algunas docenas de trabajadones,-
a Las grandes {dbricas donde se ocupan cientos de personaa,

(1) V. [GLESIAS Severo, Sindicaliomo y Sociatisms Véxi Editoniat Gui
satbo, segunda :»dici,cfn, México 1970, P.P. {:‘;ny' A:fm, Gnd-



La gran conceniracidn de trabajmloncs, irad consigo varios problemas a Los em-
presanios, tales come, el hccho c{xe.mcom‘ﬂru alojanicnto para sws obrercs, ase
guran sus alimentos y su vestido, cte,. Loa obrenoa viven en sdtanos invalubres
amondonados de manena infumara, las josnadas de trabajo son muy targas y Los -
salarios bajos, y numervsas fas medidas rnestnictivas a su Liberiad pexsonal.

Es en eate perfodo, cuando Los obreros ro tienen conciencin de do clase que —
conslituyen y catabon incapacitados para cxaminan ta perspectiva histdnica, a-
nibuyen Las corddiciones miserables en gue viven, al empleo de las miquinas y-
por esta razdn, ocunne aqucd cpisodio dramitico del intento de destruin tas —
nuevos (omos de trabajo, éuc arwlaban tas refaciones de produccidn del pa
sodo.

De eata situacidn nacen Los Trade (nions, y Los trabajadones se dan cuenta de~
que aSlo au asvociacidn puede pexmilintes Luchan con éxito pon el logw de suse
demandas, AL conceninanse dvs obreros, sus fuengns aumentan y adguieren concien
cia de ello, [Legan a fonmanse asocicciones permarenies, y la Lucha se entabla
entne ellos y Los propictarina de Los insthumentos de La produccidn, (2)

Seguin Lenin, la clase obrenn, exclusivamente con sus propias fuengns, sdlo estd
en corwliciones de elaborarn una conciencia trhadeunionista, ea decia, La convio-

(21 V.  LONHRI0 Totedano Vicente, Teoria y Prdciia det Novimiento Sindical-
Mexicano, Coleccidn Riblioteca del trabajm. 'exicano, (974, Véxico.
P.t y aa.
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cidn de que es necesarnio agruparse en sindicatos, para Luchar contra Los patro
nes, reclaman del Gobierno La promulgacidn de tales o cuales Leyes, necesanias
para Los obrerws, desafortunadamente ;‘.am[).i.cfn se ocasiora con esto, que algunos
Lidenes obneros se enriguezcan , porque se aprovechan de La fuerga que adguie~
xen gracias a sus agremiadvs. (3)

La concepcidn Liberal que rciraba al firaligan el riglo X/X entrd en crisis, -
motivado pon el crecimiento de La poblacidn, la produccidn agrnicola no aumenda
ba en La proponcidn necesaria, restringida pon el Latifundismo esténil. €n ese
Liempo, Las principales namas de la produccidn manufactunera no podian amplion
sus inatalaciones por La arnemia ded mexcado interion, como ejemplo, tenemos a-
Las indusirias textil y del calgado.las grandes industrias estaban en manos —
del capital extnanjero, como La mincria y el petrdlen. Lo anterior, ocasions -
que el Derecho Piblico sufriera un cambio substarncial, las ruevas Constitucio-
nes neiterando la vigencia y la importancia de Los derechos del hombre, de las
garnaniias individiales, incompons junto con éstos, y con igual categorla, Los
dencchos sociales. Toma importancia y adguiene fuenm constitucional ta Liber
tad de asociacidn de las personas, como la Libentad de fonmarn sindicatos, o
clends asl, la onganigacidn obrera, y con todo eato, se pasa de La economia a-
gricola a La economin industrial,

Apancce el anarguismo, enﬂomdewmmauﬂca&mv.&papddzl&&dou—

C.ER (3)  [CLESIAS Severo, obra citada, P. 1/
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viato pon el anarguismo como algo ftitil, como el efecto de una caisn ¥ no como
fa cabeza de ta clase bunjucsa y su brazo armado. Ahora bien, como Los partie—
doa potiticos de cada una de Las clases aspiran, en una u otra fornma, a tomar-
en sus marwa al Estado, el anarquismo rechaza fa participacidn potltica parnti-

dania y deja dodo ol movimiento al impulso exponidneo de las asociaciones ain-

dicales vbreraa,

La organizocidn econdmica de Los obreros se detexminard, pero la mds impontan-
2e ea la forma cooperativista o irdividuatista con distribucidn eqiitativa. Pa
na fagunos anarquisias, ta Libentod dol individio debe eatan sobre todas las ~
cosas, y, poa iando, fa Libentad econdmica ase debe entenden en forma indivie
duat: que lodps tengan Las mismas posibilidades de access a la riguepa, que ca
da quien reciba el fruto de su propio trabajo.

La politica Leninista afirma el necesarnio desarollo de la conciencia de La cla
se del proletariado, au independencia ideoldyica y ongdnica, su politigacidn,-
La caplacidn de su misidn histdnica, la Lucha contra las superestructuras; el-
econuniam afirma que s lucha se dinige contra la estruciura, fa economia, pe
se le pretende prescnian como la vendadena corniente manxista, Si enterdemos a
La politica com Lo ciencia que estudia las divensas fonmas de organigacidn se
cial y no solo wmo La actividad electonal o panlameniaria, veremos mis claro-
el problema, La politica Leninista trata de cambion ta onganigacidn social, —

Ll
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Las nelaciones de produccidn, conatituyerdo un poden social capag de neallgore
esas transfonmacéones, tales como la wtecti.vi.éncizin de los medios de produc—
cidn, La destruccidn del poden idcotSyico y material de La burguesia, la educa
cidn del hombne, ctc., pucs offo pueden nealigarae dstas, a través de la -lase
trabajodora onganizada como parndido poldtice.

&L ecorwmiame nu se conforma con el desarrollo de fa lucha sindical, sino tam-
bién desarrolla fucha politica, solo gue entiende a éata, coma un movimiento -
de presidn sobac el Estado para anrancan concrsiones legales, aumentos de sala

nivs, elcs, y no en xelacion a objetivos Alsidnicoa.

A fLines del siglo pasedo se desannolla en Francia uno corniente derwminada " -
Sindicatiamo Revolucionario®, que se cwonvixtis en el actual sindicolismo. Suwo
2eais fueron desarrnotiadas pon Sonct Patuad, lagarielle, Labriola, leone, eic.
Critican fa accidn parfomentaria del socialismo nefonmista gue irata de nesol-
ven dos problemas introduciéndvse en el Estado, e identifican fa Lucha politi-
ca wn La sola accidn electoral y parlaomeniaria. €n este aspecto, la posicidn-
sindicatista se parece al ararguismo que rechaga la tucha politica, €L aindica
Lismo ae presenia como el miximo nevolucionanio, en conina de os sirdicalis—
| tas parlamenianios, que son calificados de nevisionistias y xeformistas.

Se dice que el ornganismo de ta fucha revolucionania del obrero es el aindicato
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¢ mo un paxtido nevelucionario. n el ambiente obreno dice Leone, Los sindica-
104 inteligentes conciben perfeciamente que la emwicipacidn obrera ro puede ~—
mndwﬁmmmm&dzalpmu& al poden, aino en el predominio obrcww
realigndo pon el cafuenzo de lLos mismos proletanios, fuera de toda futefa potl
tica de partidos y de inteamediarioas.

la tucha potitica es ta tucha de intermedianios, y. el sindicalismo nechagn esa
posicidn, se inclina por La accidn directa; ésin es el chogque fwnial de tos -
trabajadores y patrones, Esa accidn directa se nedice a La Lucha huelgulatico
por demandas econSmicas que, a medida gue se va desarnotlando, avanga de tal -
manera gue desemboca en la huelga general, con lo que se di el golpe al capita
Liamo, la huelya general demosiraria que son los obnenos el woton de la produc
cidn y ain ellos La sociedad no puede existin, mostranla fa fuengn de fa clase
of:um;yu‘.&im,mlapu)wm{mdclu/mdmmdecnﬂd&uadu&ug
mente econdmico, al conveatinse en genenal, la huelpa se hace pon sobidaridod-
con el nesto de Los obrenos y se proaigue hasta que el Gobieano capitule y se=
declare incapag de scguin dirigiendo a La sociedad, En esta foma, la huelga -
gw,ummﬂamenw&t.

Eate fendmeno cobnd fuenga y fonma, en Los palscs aliamenic desaallados que-
exporioban capital y recibion altas utilidmles que les penmitia incrementan —
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Los salanivs sin aumentar e costos, la actividad obrena individual contra el
patadn desaparnce o se supera y se conviente en una actividad social, a medida
que La unidad econdmica del sindicato termina con da competencia que Los obre-
nos ejercen enine Al pana tenen los empleva y meforcs salarios, lognun mejones

salarnios, pero 8stos se venlan arulados, porn Los aumentos de precios y el des~

empleo, (%)

Cuando se ongani gan abgunos sindicatos, éatos se basan en fa lucha apolitica—
anarguiata. £n vez de velarn por tos intereses generales de Los trabajadones, -
se integran Las asociaciones para apxda persoral, como frateanidades, Esto eom
fdcil de compnenden si se considera gue, en au mayon parte, estaban formados -
por artesanos y trabojadones indeperdientes,l 51. En Lo capital se fundd "La -
sociedad Polltica Fraterrnal”, que buscaba ta igualdod del trabajo y el capital
aboticidn de fa pena de muente, independencia minicipal, etc., se establece —
tanbién "EL banco social de trabajo”, cuya finatidad era buscar trabajo a tos-
desocupados, establecon tatlencs y hacen pristomos, Este Lipo de sociedades se

reprodujenon prollficanente en la provincia.

Ahora bien, irataremos de hacer un planteamiento de la situacion de la clase o
brera deade el dngulo politico y econdmico. fste pequeiiv andlisis nos demostrx
rd que Lo actividad de Los trabajalones, no se neduce o se agota con la lucha-
sindical, sino gque va mds alld, pucs involucra el estudio de otros fendmenos -
socialed,

(4] V. (GLESIAS Seveno, obna citada, P. 14 y as.
(5] id,



£t sindicatismo apancce como superacidn del mutuatismo y del cooperativismo, A
o s organigan s grenios ferrocarrileros, las tigas de canpinteros, tranvia
niva, ciparreros, panadercs, quiencs neclaman ef. aumento de salarnios, la dismi
aucidn de ta joxnada de irabajo, la educacidn, las irdemnigaciones, etc. y en-

cota forma, Las conaignas muitualistas y cooperativistas pasan a scgundo plano,

Los sindicatos son agrupanientos de masas, integradas pon trabajadones de tom
das Laa profesiones y oficios que se asocian cwn la finatidad de deferder sus
intercaes de clase, conguistan osus reivindicaciones irmediatas y contribuin a-
La unidnd y al bienestar de iodve los trabajadonres en los diversos palscs del-
mundo, independientemente del négimen social que en ellas prevalegca. Su fun—
cidn es sobre todo, impulsax el irabajo de Los obreros, para realigoar Los pla-
ncs econdmicos y s desarnollo; oemm&gmdclnacgunidai'endw&,ja, de-
aplicar Las Leyes que protegen la salud de £os trabajadones.

los sirdicatos pueden definirnac como Las organd zociones de masas de Los iraba-
jadonca, como onganismos de frecnte dnico, independientemente de aus opiniones-
politicas o de sus crecncias, para defenden Los inteneses y denechos de su cla
se y elevan conslantemente su nivel de vida econdmica, social y culiuxal, bajo
cualguien aistema de fa vida sucial,

De acuerdo con et axtlouto 3% de ta Ley Federal del Trabajo, sindicato es La-




asociacidn de inabajadorcs o patronos constliuida para el estudio, mejoramicr~

to y defensa de s nespectivos intereses,

£L movimiento obreno en déxico aparcce como una prolongacidn ded movimiendo in
Leanacivnal, con sus ennoncs y acientos y las modalidades propins que adopia -
al deapleganse en un pals con gran atrago econdmico que dificutia el hecho mis

. ma de la asciacidn y de ta formacidn de fa conciencia obrera.

La onganigacibn sindical en Néxice, como en todos los palscs del mundo, es el-
nesulitado del desanrotlo de la economia nacivnal y particulanmente de fa evolu
cidn de la industria.

£n {870 se furda el gran "Cincuto de Conerva de México™, ars miembnoa no podian
pertenecen a pantidos pollticos, aunque individuatnente sl podian participar -

Cuando Francisco i Vadono tlega a La presidencia de La Repdblica, crea ol De—
partanento de Trabajo para que estudie fa cuestidn social, kn 1912 se furda la
Nasa det Obrero Nundial®, cuya Laborn habrla de tenem uma importante influen—
cia en fa onganigcidn de £os primeros sindicatos maderncs y en su orientacidn
ideotSgica. Este ena un centro de agitacidn y propaganda de 4os derechos de ta
clase trabajadora, inspinada en La doctrina anarcosindicalista. Algunos de sus



principatles fundadores profesaban esa filosofla social pon haberta recibide de
guienes La difundieron en el sur de burupa, deapués de la divisidn de La prime
ra inteanacional, especialmenic en ﬁ‘uwpa.

Los fundadones det parlido tiberal mexicarnw, dirigido pox Ricardo Foneas Nagdn
proclanaban Lo misna teais social, de ial suerte que las primenas agrupacioncs
sindicnles estaban influidas por el pensamicnio anarguista. Sin embargo, ta —
clase obrera estaba concrntrada en oo Lugares en tos que habla sungido la in-
dusinia, aislados Los unos de Los ofros, hecho gue impedla suws nelaciones. Los
demds trabajadones enan ariesanocs,

Los contnos mineros y las fdbricas textiles ncpreserdaban en /9/2, Los sitios
mis impontantes de La concontracidn de tos obrenvs indusiriales, Los artesancs
fomban sindicatos gremiales, destacdndvee principalmente fos de antes gnifi~
cas, de La construccidn, Los poraderss, Los snatnes y otnos mis. Las trabajado
nes de Los ferrocanniles se encontraban todavia en la elapa de la fucha pon —
desplazarn a Los obrenos nonteamenicanos que Los mancjabon. Poco tiempo después
de fograds su propdaito, empezaron a agrupanse en hemandades a semcjang de -
Los onganisomos de Los fernwcannilews de Los Eatados Unidos de Nontednérica.

£t anancosindicaliamo, como teonia y prdctica de fa arganigocidn sindical, rum



durd mucho tiempo, pomgue La guerra civif obligd a Los inabajadores u ‘vman par
tido. La Casa det Obreno Vundial finnd et (7 de febreno de (975, un pacto con—

el Jefe del Ejéncito Constitucionatista, Verustiano Carranga, a virtud ded cual
Los trabajadones se compnomellan a forman batatlones para ayudarn a fa victonia

del bando constitucionalisia, y Eate adquinia La obligacidn de prestan sus apg

yo a Los repacsentantes de La Casa ded Obrero flundial, para que ornjaniganan a-

la clase trabajodora en todo el pals. Do csta suente, ta Zesis dod no recono—

cimiento ded omden junidico crcado pon fa burgueséa y del Estado que Lo nepne-

sentaba, dejd de existin en el scrw de Loa sindicotos. Subsistid en su aspecto

de culio a la espontoneidnd de . tas masas.

n febrero de 19/6 se Lleva a efects en Veracrug un congrcso convocado por La-
Federacidn de Sindicatos deld Distrito Fedenal y se acuenda formar un onganismo
sindical obreno tlamalo "Confedenacidn det Trabajo de ta Regidn Nexicana" ((7-
Rill, En este afio se habia intentado agrupar a todos Los aindicatos del pals pa
na crean esta confederacidn, pero La csamblea no Llegd a resoluciones concre——
2as. Un afio despuds se insialid en agrnupar a todos Los aindicatos o: el segun-~
do congreso obrers preliminan reunido en [amaico. AL promulganse ta Conatitu—"
cidn de /97, después de derrotado el efénciio de la dictadtina ponfiniana, de-
una intensa agitacidn en el campo, en favon de la Liguidacidn de tos Latifiun—
diva y de ta Refonma Agraria, y de numerosos decretos de Los jefes del ejénci-
2o popular en favon de os derechos de la close obrora, se inicia el vendadero



periado de organizacidn de las agrupaciones sindicales, y en /918 La idea se -
enistaliga. 16)

Adn cuando en un esquema ded proceso de La onganigacidn y del combate de nues=
tra clase obrera, no es posible sefialar todos Los hechos de impontancia ocurrd,
dos en el dltimo cuanto de siglo, deade La creacidn de La primera centrnal sin-
dical nacional, sc puede decin, no obstante que las coractenisticns principa—
2es de tal desarnollo son Laa aiguientes:

o= La primena central asindical fué la (AW, quedando conatituida el /o, de mg
yo de (9/8, al realigarse un congreso obrero convocado pon las onganipaciones
obrenas de Tampico, Era ta época inicial de la Revolucidn Mexicana victoriosa.
£n aquel momento Las fuengns productivas de riestro pals eran débiles y La eco
m!'a nacional cniraba apenas en un perdodo de reconatrccidn, pasados Los 5 dad
mdlicos afos de fa Lucha anmada, La neforma agrania comengaba con titubeos, oa
cilardo entne fa Fesis de dar La tienna a Los peones agnicolas en peguefias ex-
icnsioncs, para que con su producto aumentanan su jornal, y la doctrina de que
ena recrsanio abatin para siempre el peornaje, irarsfoxmarcdo a las masas nwm.len»
en fuergzas productivas.

&L Gobernadon del Eotado de Caaluida, Gustavo Espinoga Mlireles, cwrpuenda cort

(6) V.  LOMBIRI Toledano Vicente, obna citada, P. 47 y as.
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un decreto de fa Legistotura Local, convocs a todas Las organizacioncs de tra-
bajadorcs del pals para un congreso que se nealigania en la ciudad de Saltillo
con el fin de crear una central racional de todos los sindicatos. ¥V como se di
4o antes, de csa asamblea surgis ta Confedenacidn Regional Obrera Vexicana (—
COM), Un aiio deapuds de constitnida ta CAX), el 2 de diciembre de 919, se -
funda el Partido laborista Mexicaono,

2.- la segunda gnan central sindical fa C.7.M. guedd formada en 1936, y se man

tuvo unida, militante y con clara idcologia proletarnia hasta los dliimos arios~

de La administracion del Prcsidente Marwel Avila Camacho, Ese perlado corres—

pordia ya al avance franco de las fuerngas productivas, con el surgimienio de -

La industrnia nacivnalista, frudo de la aeforma agrania impudsada como runca pon
el Presidente [Epnno Cdndenas, Las obras de invigacibn, las carreleras modearas
La nacionalizcidn del peirdleo y dv Los ferwcarniles, Lla produccidn estatal-

de encngla eléctrica, ef crédito agricala, el sequro social, la elucacion téc-

nica y la ampliacién de Los seavicios sanitanios, hicienon posible que la cla-

se obrena unificada desempesiana un papel imporiantisimo pon veg primena, no sé

Lo en Lo elevacidn del nivel de vida de las mayonias, sino también en el pro—

greso econdmico independicente de Niéxico,

3o Eata etapa se caracterign pon la divisidn del movimienio obrers, desde lo=



administracidn det Presidente Niguel Alemdn, que ha subsistido hasta hoy, Lo -
grave no cs s0lo que La clase trabajadora hayja perdido, tanto en el aspecto o
condmico como en el onden junidico y politico, muchas de aws conguiostas, aino-
que dejd de ser el principal moion dc fas fuenzas populancs, abandond su tngse
cerfentnl paped de vanguardia ded movimicnto revolucionardn, renuncid al prestd
gio conguisiado Legiiimamente, en avs antenioncs, ante el movimicniv olvems =
mundial, g se convintid en numeroses [racciones dispensas y anfagdricas, cuypos
dinigentes, en buena proporcidn solo han aspirxdo a ocupan cangos piidlicos o a
Lognar privilegios personales, sometiéndose incomdicionalmente, asi, a fas inm
dicacioncs ded Gobicano, Pero hay algo mis grave fadavia, la diviaidn y las —
dispulas entne los Lidencs pon mantencnse en Lla dineccidn sindical, para r —-
perden sus prennogativas individuates o adgninides, abrid las puertas a Lo co-
nupeidn, matando fa democracia sindical y olvidando fos principiva del arole-
Zanialo, en un perdodo como el de hoy en que el desarwllo de la economia na—

cioral ha colocodo a Mrico en el umbratl de la era francamente capitalisia.

Si 2a wiided de ta clase trabaindona ha sido siemare Lo base de su evolucidn y

de sus posibles victonias, hoy resulta nds ungente que nunca, ponguc el fdeico

de nuestirns licmoos no es el do hace 30 afvs. Debido a su divisidn, tos traba-

Jadones, tomados en su conjunio, suinen las consecuencias de La pauperd aciSne

creciente gue engendra el deszvwllo de La econvmia de un pale como el nuestro

que entra en el capitalismo dependiendo de un solo mercds y con muchas de sws
J

mds impontantes industrics en manos del capitnlismo extranjesv. Pox esv frente



a Los grandes problemas econdmicos del pueblo, la clase obrema no tiene inicia
tivas que ofrecen. finte Los mis importantes asuntos de La Nacidn tampoco, Res
pecto de La solidaridad obrera, ianto en el interion del pals como en relacidn
con el exlranjers, adopia una aclitid de indifexencia y de ailencio, resuliado
rnaduncl del abardono de tos principivs, de fa ausencia de la democracia aindie-
cal y de la cormupcién de sus Lilewas, ¥, para cwlmo, la antes plorivea C.7 .04,
gue nacid como una fucrga andimpenialista y combativa, estd somedida a la U.A.
/7., instumento del Deparntamento de Estado de Yashingion, para contolan el-

movinicnto obreno de La Aménica latina, (7

Con La fundacidn de ta C.7.4., el movimiento obrero rompid con Las poosiciorcs=
irdependicntes y se alid con fa buwuesia en el paden, La onganizucidn comenzd
a reclbin ayudas del Gobienno Fedenal, de los Gobernadones, etc., ¢ Los dini—
gendes comenzanon G escalan pucstos en el gobilenns, aprovechdndose ded oonien -

de las masas onganizadas; La C.7.Y. pasd a fowman parte del pantido oficial.

A ralg de la imposicidon oficial de Llderes en el sindicato fenrvcannitero en -
1948, et sindicaliowme mexicano enitd en u elapa de conupeidn , desnoiando «
de Zodo valon a la tucha obrena. +a imposicidn de Lidenes pon el Godiewvw, el-
w necomwcinienio de dos Lideres honestos, cic., se fué extendiendo a ‘odas —
Las centrnales y grupos sindicalistas exiatentes, de manera que La difvaencia -
entre el sindicalismo refonmisia, revolucivratio, patronal, e¢tc., se iize cada

veg menon,
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Dentro de Las onganipaciones se violaron {odvs Los principivs democrdticos de-
eleccidn, discusidn y aprobacidn de planes y programas sindicales, eic,; se —
cred una capa de ovbreros Momaxi,;xx{oo, Los cuales ganando un poco mds gue-
La genemalidad, se alian al patrdn e impiden fa unidad de su clase; se cned —
asimisamo un gran secton de obreros eveniuales gue no gogan de dencchos ni pan-
ticipan casi nunca en fas fuchas pon temor a pernder su inseguro irabajo; en o~
108 casos, sc han introducido individuos que fowman parnte de La direccidn de-
inatituciones y no comulgan con fos intencses de Los trabajadones de base, pe~

w que al controlan Lo onagand gacidn,
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al.~ Autonidad Registradona,

Como ae ha mencivnodo duranie el desamwllo de coie tralajo, la Legistacidn so
bae el trabafo en nuesiro pals ha pasado por 2 clapas. la primera abarca ol pe
adodo de 17 a 1729, desde ta promulyacidn de La Canta llagna hasta la lefurma
det arileuto 123, que facutid al Congreso de la inidn para legislan en natenia
de trabajo de manena exclisiva, denccho que cxrryoa):t[a anics con la legislatura
de Los Eotados. La segurda conresporde a fa eiapa que comicnga cont la publica-
cidn de La Ley Fedenal ded Thadbajo el 18 de agosio de (93, Los Leyes negldumen
tanias del anticuto 123, aprobadas por las legistatunas locales, no establecie
ron condiciones ni Limites para la fonmacidn de Los aindicatvs, apoydniose enm
ed principio de que el 86lo hecho de la coalicidn de Los trabajadones para de-
fendense en comin, ena un acto jurnddico, que las autonidades eataban obligadas
a neconvcer y a nespelan, Bl registrw de Los sindicaivs pon las autvnidades mu
nicipates o pon Los Gobenrnadvones de tos Estados, era una foamalidod pana Los e
fectos de Lz estadlstica y de la comprobacidn de la existencia de fas agwupa—

ciones .

La ley rneglamentaria del arilcuto /23 aprobada por la Cdmara de Diputados para
el Distrnito Federal y Los Territorics, el /8 de diciembac de (928, por ejemplo
no empleaba la palabra negistro, para evitan eguivocos. Lisponda que una veg -
constituido el aindicatv, su directiva debia deruncianto ante el gobieww. la-
Ley Fedenal del Trabajo necogid ese miomr principio, de tal munera que en rues
tho pals no existe la autonigzacidn previa paw que un sirdicate pueda entrar -
en relacidn inmediata con el empresaric al que sirven sus miembros.bl regisino



Ziene el miano valorn que le dieron las Leyes Locales de trabajo. EL patrdn no-
pucde ncgarnse a tratar con el onganiamo de aus asalaniados alegando que no es
td negisirado. S8Lo tenceros, pemm afenas al empleadon y a sus empleados,-
porn dgrnorar la existencia de una agupacidn aindical, necesitan que la autori-
dad gue La negistra les informe de su existencia , para tenex con ella nelacio
nes wiliclas.

£n cuonto a las personas que pueden crean un sindicato, las Leycs de Los Eata-
dos no establecieron excepciones: todo individuo que sirve a un patrédn y traba
4a bago au direccidn, era un sujeto del Derecho obrero. Eata nowma pasd, como-
olras muchas, a la Ley Federal del Trabajo, cuyo artlcuto anterion 277 y el ac
tual 33 declara, como excepcidn y para efectos del contrato colectivo, que no
pmdma!aiumen Los sindicatos, Los rcpnesentantcs del patrdn, deliniendo-
a éatos el anticulo 9 de La Ley actual, como aguellos que ejencen funciones de
direccidn o de administracidn, Lo cual equivale a decin que un sindicato sblo=
puede integrarse con asalariados o con empresarics, pero no con Las 2 calego—
rias al mismo tiempo y dentro de la misma agrupacidn, regla perfectancnie L5gi
cas Pero todos Los trabajadores tienen el derecho de fonmar sindicatos, Lo mis
m gue Loa marmales, los técnicos, Los obrenvs de base, y Los emplendos de con
liang, pues de otra mancra el denecho de asociaciln que fa Constitucidn de la
chdb&mnemmaiadoalnawvivendemu{uu;aquedax&w:aﬁmdom
la prdcticen, para impontantes sectoxes sociales.

Lo que el derecho obrena mexicarw define, no solo pon la Ley, sino pox la ya =
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Larga Junispradencia administrative y de tos Snganos def Poden Judicial, a un-
trabajador, ea el vinculo econdmico, No imponta la fonma gque se dé al contrato
enine el patrdn y el irabajadon, 5& éste depende econdmicamente de una pensona
flaica 0 moral, es un trabajador para tos fines de ta Legistacidn social. la -
teonda del vinculo econSmico prevalece hoy en fodas tas leyes y reglamentos re
Lativos a fas relaciones obreso patrorales, al denecho agrario y ain a fas Le-
yes que nigen Las obligaciones y fas prerrogativas de Los miembnos de La fami-
Lia, Por eso Las disposiciones arbitrarias y contranias al articuto (23 de la-
Conatitucidn, restringiendo el uso de las garantlas gue encierra a guienes vi-
ven de s trabajo, no han podido prevalecer, comr cquella que prokhibid Los sin
dicatos de los empleados de los instifuciones bancarias,

Se puede alirmar en suma, gue la Legislacidn del trobajo en nuestro pals no es
tablece fa autonigacidn previa para que un sindicato puada existin Legalmentes
¥ ejercen Lao fancas Gue le comrespordan ante el empacsanio. Gue el registro -
de una agrupacidn aindical solo tiene pox objeto proban su existencia, y que =
todas las personas que viven de una netnibucidn son irabajadores, para los [i-
nes del Derecho obrero, pudiendo en concecuencia, foxmar sus sindicatos. Lo o=
nico que la Ley precisa a este respeclo, es gue no pueden acogerse al mismo —
contrato colective de tnabajo, Loa trabajadones o Los sindicatos constituidos-
pon alguras de Las difenentes categonine de asaloriados. En el fondo de esta -
doctnina, que tiene su onigen en fLas primeras Leyes reglamentanins del anticu~-
Lo 123, existe el criterio de que quienes necesitan la proteccidn det Estado,~




son Los trabajadones manuales, y, Zambidn, cl temon de la clase patronal de no
peanidin a Los técnicos a uninse a Lla clase obrera manual, porque suponen, aud
que La expeniencia ha paobado Lo contrarnio, que es mis fdcil manejarn los traba
Jjadones que no tienen una preparacidn superion. Pon esta causa, del scro ded -

movimienio obreno surgid hace muchos afivs ta teais opuesia.

fn ta octava Convencidn Generat de La Confederacidn Regional Obrera flexicana,=
celebrada en et mes de agoato de (927, fué prcseninda ta peticidn para que se-
acconvciena el derecho de asociacidn aindical a Los trabajadores intelectuales.
£sta demanda fué aprobada y cs La gue explica el cambiode la Jurisprudencia 4o
bne el parniicular y, finalmente, Los fecretos reconocicrdo a Los trabajadones—
inteleciiales au derecho a onganigarse y, pon dtiimo, La paamudgacion del Fata
tuto Juridico de Los Trnabajadoncs al Servicio det Fatado, (8)

Sin Lugan a dudas, es fa promulgacidn de La Ley Fedenal del Trabajo en (93, el
acondecimientio mis importante det perfodo presidencial de (Untiz Rubio. Pan Lo-
que. ncapecia a los sindicalos, en etda se reconoce a Los trabajadores y patno-
nes el derecho de fornarnlos sin que haya necesidad de wna autorigacidn previa-
lantlcto 357}, Sin embango, para que se conaidenen legalmenite constiduidos,—
deben inscaibirse en Lo Junta de Conciliacidn y Anbitrajel anticulo 51, Se——
qin et m.dudo 378, se prolibe a Los sirdicatos participar en asunios religio
406 y cjencen La profesidn de comenciantes con dnimo de lucro, desapanccierdo-

4
en esta Ley, La prohibicidn de participan en asuntos de politica. Ademis, se -

78} V. LOWARD Toledano Vicerte, obra citada, P, 162 4 ae.

Rt e L
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exige el negistro del sindicato, pese a que en un artlculo se habla de o cons

Litucion ain necesidad de recunnin a autondgacidn previa.

A manera de antecedente, necordamos el debate desde el punto de vista junidica,
en el conflicio entre los pidoios de la aviacidn comencial y las emprescs nede
peciivas, de la cuestidn de saben ai los pilotes pueden asociarse y fonman une-
sindicato para defenden sus infcreses profesionales. la secaelaria ded twuadejo
negd el negistro del sindicato, basdrdos: cn el ergumento de que los pilotos -
son represertantes de Los pairones, a pesan de que éstvs solo pueden conside—
nanse como inles cuando ejencen funcivnes de direccidn o de administracidn y -
de que es obvio que los pilvives no se hallan en esie caso, como fampoco los ma
quinisias de fos ferrocarniles y Los choferes de Los caniones de pasajenos. Co
mo el problema infenesa no sula a Los pilotos, sino a loda La clase irabajfado—

na de Yéxica, se esclarcce en ous diveasos aspectos.

De acuendo con el principio de que fos trabajadones y patrones tienen el dere-
¢ho de coneditiin sinlicalos, sin necesidad de antvaigacidn previa, se deduce-
que éstos comiengan a fencx efcctvs jundidicos desle su creacidn; sin embarngo,-
para que puednn Zenex pensvnalidad furidica, o ser reconocidas como pensonas -
morales de derecho social, es necesanio negistrarse, Lo cuel lea da denecho pa
ra tenen copacidad para: '

ale- producin efectos ante todas Las auvtonidades,

b= Adguirin bienes muebles,

clo= Adgreinin biencs uu-auezvleo destinados inmediata y dinectanente al ob=

jeto do au institucidn; y
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dli~ Deferdden ante todas Las autonidades ss denechos y ejencitan Los ace
ciones connespdndientes,

Ahona bien, de acnerdo con tos anticilos 35 y 8% de La Ley Fedenal ded Traba
40, La autoridad facultada para el registre de sindicatos, to es en caso de com
petencia Local, las Juntas de Conciliacidn y /irbitraje.

{n Los cosos de competencia federatl, Lo es La Secrctaria det Thabajo y Previaidn

Soahlo

En el caso de tas Federaciones y Confedenacioncs, Lo es también la Secreiario-
det Tnabajo y Previaidn Social.

Los sindicatos que predenden registrarse deberndn presentar pon duplicads a lo-
autonidad de que ae trate de acuerds con el pdraafo anterion:
! o~ Copia autorizada del Acta de La aswnblea constitutiva;
/o~ Una tiata con el rimero, nombres y domicilios de los patrones, empre
sas o establecimivritos en Los que se presten Loa senviciod.
111 o Copia autonigada de Los eatatiutos; y
V.= Copia autorigada del acta de Lo asamblea en que se hubiene elegido -
La directiva, |

Los documentos anteriones deberdn ser autoripados pox el Scerctarnio General, ~
el de onganigaciin y el de actas, salvo weﬂamwmpmmbw
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{e Los estatutos ded sindicato respectivo,

Las Federaciones y Confederaciones remitindn los siguientes documentos:
/o= lna Lista con La denominacidn y domicilio de sus miembros.,
// .~ Copia autorigada de fos cstatuios.
/1] .= Copia autorizada del acia de fa asamblea conatifutiva.
/V,- Copia audvonigada del acta de La asamblea en que se haya elegido a La

directiva.

Je acuendo con el antlcutn 6, Llas autonidades respectivas no podrdn negan el
regiatno, salvo en Los casos siguientcs:
/o= Si el sindicato no sc propone la Linalidad prevista en s constiti——
cidn, cs decir, para el estdio, mejoramiento y defensa de aws reapec
Zivos intereses y Logran esios propdaitos.
/1.~ Si no se constituyd con X0 trabajadones en senvicio activo o con fnes

patrones por Lo mervs.
{1l o= 5i no se exhiben Los documentos exigidos para su registno,

£n el caso de que fa autoridad que necibid fa salicitud del registno no neouck
ve dentro de un término de sesenta dins, Los solicitanies podadn nequenintes -
pana Gue dicte resolucidn, y si no Lo hace denino de los tres diaa siguienies
a la presentacion de la solicitud, se terdrd pon hecho el registro para tndos-
Los efecios legales, quedondo obligada la autoridad, deniro de Los ires dias -

asiguieniea, a expedin la consioncia respectiva.
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Una veg que La Secretanin del Trabajo y Previsidn Social ha hecho el regiotro,
envia copia de la. nesolucidn a la JuntaFedexal de Concitiacidn y Arbitraje —
larticuto ¥7).

Apareniemente en este articulo existe una laguna, ga que habla de notificarle-
a fa Junta-Federnal de Conciliacidn y Anrbitraje la resolucidn de La Secretario-
det Thabajo y Previaidn Social, pero que pasa cuando el registro Lo solicita -
un sindicato de compelencia focal, ;no se comuinica esta nesolucidn, o a quidn-
se comunica’. |

Se dice que apanentemente hay una laguna en ese artlculo, pongue en realidad -
no La hay, ai se toma en cuenta Gue las Juntas Federales de Concitiacisn y An-
bitraje scn compelenties para la aplicacidn de laa Leyes reservalas a ella por-
léﬁm,ummioqucm;mabod:di@oguau&n,yﬁﬂnqu-
dinscle a conocen su regisiro, ya que ella no indeaviene en su regisiro, en —
ardo, Las Juntas Locales de Conciliacidn y Anbitraje of intenvienen en el re-
gistro de Los sindicatos de su competencia, pon lo que resulta obvio que se ~

Zenga que comunican ella misma,

Por dltimo, de acuerdo con el articnlo ¥9 de La Ley Fadenat det Thabajo, ot -
negiotno del aindicalo podrd cancelarnse inicamente:

/o= £n caeo de disotucidng

1/ o= Pon dejar de tenern Los reqrisitos legales.
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La Junta de Conciliacidn y Anbitraje nesolverd acemma de la cancelacion del re
gilatro,

De acerdo con el articulo 370, Los sindicatos no estin.efgtos aa disalucidng,-
auspensidn o cancelacidn de su regisiro, pox via administrativa.

En e caso de La industria cervecena, la autoridad competente para el aegiotio
det sindicato, to es la Junta de Conciliacidn y Anbitraje, todavey que el Ain-
- dicato es el representante comin de ua industria de competencia tocal, inde—
perdientemcente de que esta industria debenla de sen considerada de comretencia
faderat, de acuerdo con to que diaspone ta {raccidn XXX/ del artlcuwlo (23 Cone-
Litucioml al neferinse a industrias de bebidas envasadas,
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b).~ Contrato Calectivo en ta /ndustria Cenvecera.

En el adgimen de la propiedad privata, el modo de produccidn ha determinado
el modo de satisfacen nucoinas necesidades y en consecuencia también a tas
mwmas junddicas, es decin, of I)wm:;Jm carbia de acuerds como cambian las -
eolructinas econdnico-sociales de ta socieda! en que vivimos. fn tal vintud,
nuestno denecho Civil, que eald onierdado pon el CSdigo de dapoledn, no sem
puade justifican que condenga nuamas del Denecho del Trabajv. €n efecto, et
derccho Civit tradicionalmente inspirado en el citado (Sdigo, no acepta La-
existoncia del conirato coleciivo de tnabajo pongue la votuntad "no es pre-
claamente La suprema Ley ded contrato colectivo®, pues el patrndn que emplee
trabaiadones aindicalizados "tendrd obligacion” cuando Lo soliciie el airdi
cato finmar contrato colectivo de trabajo ( art, 387 LF.7.). Si el patrdn-
sc niega podrdn Los irabajadvonrca cjoncen ol derechv de huelga conalgnado en
La [raccidn /] del arilcuto 450 de la miama Ley, Como se adviente, el patnin
Yoeulena o no quicna® tiene que finman el contnato colectivo de trabajo; rom
opena ed principio, del consentimienin, agui tiene plena validey el princi-

pia de La filosofia estoica que afimma: "wodlunias coacta, volunias est”,

{n una clara evolucidn durarde el primen tencio del aiglo pasado, primero a

panecld el Reglamento de fdbrica que se fijaba a la enirada de La {dbnica,-

en fas pucnias y Los irabajodvres se velan en la necesided de aceptar o no-

csa especie de "contrato de adheaidn' pon necesidad. Con fa onganigacidn ain
dical La Lucha de dMAoem&/mLﬂdyponlaﬁMgarmézdmddpnale{g
niado onganigado, el Reglamento de fdbnica nacid pon L& discusisn ded sindi

caio y el patrsn; con Los afvs, el Reglamento de [dbrica se transforms en -

contrato colectivo de trabajo,
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Hacia Lla segunda mitad deld aiglo pasado, todavia bajo fa influencia de la doc-
inina libenal en el campa socioldgico y de las ideas civitistas en Lo juridico,
se pernsala gue el contrato individual de trabajo senla una de las foamas de en
contrar fa amwmonia social enire irabajadorcs y empresarios, sin embargo, al —
miamo Licnpo se pensiba , La acalidad socioecondmica evidenciaba la incflicacia
de esa doctrina y de ese contrato,

Los Lrabajaduncscturcpens y noricancricarws entraban en fucha decisiva en con—
tra de tas empacsas y on condra del miome Estado porgque éste se solidanizaba -~
con agudltas, Los dnabajoadonres gradualmente fueron apretwndo filas hasta fon—
man La asuciacidn panfesional i una de tardas finalidades pon alcanpan de los
tnabajadoncs vrganizados fue celebran contratos colectivos con las emprescs, -
pues éatas serialaban condicivnes do trabajo en especie de reglomentos interio-
rco de Lrabajo, haclan que fos trabajalonce aceptaban dickas condiciones. Losm
trabajadones natunalmente no estaban confonnce necnudeciéndose fa lucha social,
hasta que dicho neglaments se transfomd en un vendadero contrato coleclivo de
trabafo; cato solo pudieson alcangarlo pox medio de fa lucha de Los trabajodo-
nes, pean onganizados sindicalnonte se habla dalo el paso mis firme, mejones -
venfajas: un salorio justo, jonada hurana de trabajo, etc.. las armas que em-
pled to clase irabajadora fucron La monifestacién y La fuelga en lodas sus for
mas; el Fatads disotvia las manifestaciones ;v destuia Las hilegas con cargas—
de caballenla y haciendo uso de arnas de fuego, como todavia sucede en gran par
te de palses de la tiemra, La sangre proletaria fue xegada en Europa y en Esta
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dos lUnidos, y a principios de este aigly en nucatro pale se necuendan los sacri
Jicios de Cananca y Rio Rtanco. N, P, founcau, lustre pwofeson de alios estu-
diva de Parls, hacia fines det siglo pasado decia: "L contrato individuat de~
tralajo favorece foa engafios mclpwa ¥ hace imaoasible la pag social, No hay
medio de evitar la misenia y opresidn de las clascs trabajadonns, aino ongari-
sandolas en fueries y poderosas asociaciones y subsiituyends el contrato indi
viduat de trabajo por un contrato colectivo, la anangifa que aeina en fas nela
ciones entae empresanios y obrerves y la tenrnible situacion de tos asalaniados,
son efectos necesanrios del trhiple négimen de concurnencia del gran tallen y —
del contrato individual®, (A. R. de Grijalwa, EL contrato de thabajol.

Tratardo de buscan la mejon forma de nesolven estos graves conflicins sungie—
aon s tendencias junidico-doctirinales, La primexa fue esencialmente civilis
1a, Los juristas inadicionalisias negaron pon principio de cuentas la exisien~
cia ded contraio colectivo de trabajo, coms contrato, ya que iba en contra de-
tos principivs de la docirina romanista y civil, especiolmente de ta racida del
Cidigo de Napoledn, segin hemos afinmedto,

Tényase en considenacidn que Boraparte fue la conira nevolucidn de Francia y e

aa y es dogico que su cddigo fuera y es consenvadon.

mwwmmwwzammwdamjdemymm
cipios de una nueva ciencia juridica que nacla: el Derecho del Tnabajo. Se con




sidera seqiin esla docirina que el coninato colectivo de trabajo tenla una es—
tructura furddicomcivil, aungue la finalidad era de intenés pdblico y por tas
grandes repercusiones sociales se diferenciaba del contrato civil pues dsins e

ran consccucncias exclusivamente privadas.

la tencena terndencia cstructinada sobne tas bases det Derecho det Trabajo cone
aidera que el contrato colectivo de trabajo, ademds de ser un verdadero cortra
to, ain embango sc diferenciaba del civil y del contrato de transicidn breve—-

mende apuniada,

EL contrato colectivo de inabajo en ruestros dias tiene fas siguientes cardcte
rdsticas doctrinarias:

al.- &2 contrato colectivo de trabajo es una instilucion clasiata, flemosm
afinmado brevemente que onganigada la clase trabajmivaa en sindicatos pon fla u
nidn de sus agremiados, fuvo la fuerga suficiente para demandan del patrdn lo-
celebracidn del conirato colectivw de trabajo, tal y como afirma el anticulo -
387 de La vigente Ley y que cornesponde al articulo 43 de la Ley abrogada,

6) .= EX contrato colectivo de tralajo es noamative y de ejecucidn inmedia
1a, £4 contnato colectivo ewnopeo es Lipicamente noxmativo, es decin, una vege
gue es celebrado porn el sindicato y el patndn se han fijado las normas genera-
Les de contratacidn, posienionmente sc celebran Los contratos individuales de-
trabajo, en cambio el conirato colective mexicano es normative de ejecucidn in
medinia, es decix, que el contrato, uma veg celebrado y establecidas fas non—
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mas conforme a ellas se desavwllardn Las nc(aa'nr;ca obrero patronates, no hay
neceaidad de que se celebren posteriommenie contrato individual de trabajo en-
tre todps y cada wnw de los trabajadones sindicalipudos de La empresa, vs decia,
entra en vigox de immediato, ac ejecuia desde Luego y frecuentemente con efecw
Zos retnoactivos en favon de Los trabajadones.,

cli= Doctrinariamente ef contraio coleciive de tradajo es, siguiendo las
ductninas juridicas de Ledn Duguit, un acto complefo con caractenes de aclo fu
ridico=negla, In efecto ef contrato colectivo es complejo pongue el sindicato-
es el nesultodo de docenas y aiin de centenarcs de obaervs y pueden existir dos
0 mis empresanios gue concierten el contrato. Pero od. ndo es un acto sunidico-
aegla pongue tiene cardcten, acabamos de afirmar, de noxma entre irabajadones~
¢ patrones.

d) e~ £L contrato colective de trabajo se Lloma de empresa. En nueatro pals
al celebrarse el contrato, las presiaciones no solo benefician a fve irabajade
nes airdicaligados sino adn a los trabajadones no sindicaligados que trabajare
en foda fa empresa, ial y como Lo alirma ef artlculo 396 de la vigenie Ley que
conneaponde al Ant. 48 de ta Ley abrogada,

e).~ Renunciabitidad e irnenunciabilidad de las cladsilos del contrato co

Lectivo de trabajo. En el contrato colectivo existen claisulas que son rerwr—
. clables ain que pon ello se perjudique a Loo irabajadoncs; tenemos que ai en -
un contrato colectivo existen nds de veinte dias de vacaciones, en vez de dism
Dutantas en un solo periodo, pueden nerencian a ese denecho y formar dos pe—
riodvs de diez dias para disfrutartos duranie el afo, previo acuendo del iraba



jadon y el patrdn. Como ejemplos de cléusula cuyo condenido es irrermnciable -
tendriamos el pago de salanios, la jonnada de ocho horas de trabajo, Los des—
cusoa semanarios, eic,, . ' _

f)e= EL contrato colectivo de irabajo se encuentra neglomeniado en la Ley
Federals Si sc advienten Las fracciones det Ant. /23 constitucional se notard-
gue no existe precisado ef derecho para fa celebracidn det contrato como insti
tucidn constitucional, sin embargo, como muy bien afirma el docton de fLa Cueva,
existe en la fraccidn W/ el concepto de sindicato como asociacidn profesional
y preciscmente éate es uno de Llos sujetos para la celebracidn del contrato co-
Lectivo de trabajo, de Lo que se desprende que existe un demecho tdcito de la-
existencia de dicho contrato indeperdientemente de que, como hemos afinmado, =
e irata de un contrato tipicamente clasista.

gle- EL contrato colectivo es de onden piblico, pues las normas del Dere-
cho det Thabajo son del onden pdblico. la instifucidn que estudiamos por otra-
pante, forma ponite de Las del Derecho del Trabajo y esta nama, Ligicamente lo-
institucidn que forma parte del todo es de orden piblico.

h) o~ Dencchos de preferencia y ascenso, EL Ant, 154 afirma: Si no exiate-
contrato colectivo o el celebrads no contiene la cldusila de admisidn a que se
neliene el pduvafo primeno del Ant. 395, Los patrones estandn obligados a pre=
ferin, en iguatdod de circunstancias a los trabajadones mexicanos respecio de=
guiencs no lo sean, a quienes Lea hayan senvido satisfacioniamente pon mayon -
tiempo y a los aindicalipados nespecto de quienes no Lo aeans ( 9.:)

(9 ) CF.R PORMS y Lépez Anmando, Denecho Mexicano del Tnabajo, Librenia
de Naruel Ponrua, 1975, PP, 145 4 as.




Cuando entrd en vigon fa Conatitucidn de 1917, el lo, de myo de ese ai, co—
mengs ta ofensiva patronal negdndose a neconocen la personalidad de tos sindi-
calos obreros, Si se revisan los estadlsticas de las luelgas de Los primenvs 6
aivs de aquel periodo, se verd que el 90% de ellas tenfan como demanda ol neco
nocimientio de los sindicatos pon Los respectivos patrones. bata actitud de Los
empresarios frenie a los aivlicatos trataba también de que tas Juntas de Conci
Liacidn y Arbitraje no tnvieron antoridad para imporer sws Laudvs, considerdr—
dolas como Jundas de Aveniencia Libre, La Suprema Corte de Jusiicia de La Na—
cidn, higo eco de fos argumentos de los patrones y la Juniprudencia que esta—
blecid dejaba a la clase obrera casi indefenaa. Pens cuarndo el proletaniado lo
gro unificarse y enind en fucha, el Golierno coniribuys, bajo la presidn de —=
Los Labajaloncs, a que la Jurispnrudencia de La Conte cambiara. A portin de e
sc momento, Las huelgas se declararon ya por prestaciones de tipo econimico y-
no por el cusplimiento de fas noxmas de Derecho Piblico,

La Juriaprudencia de la Conte fué malificada varias veces deapués, segin el —
grado de unidad de 2a clase obrena y La onierdacidn social del Gobierno, retro
cediendo a veces y en otras ocasiones avangando. Para consolidar Los derechoo—
¢ Las funciones de las agrupaciones sindicales, se propuso gue el contrato co-
Lectivo de trabajo no fuera nommative como en Eunopa, del cual dexivan Los con
tratos individuales, sino que debin sen nonmativo y de ejecucidn al mismo Liem
mymawelaowxucwaddmadwdepwpo&dmlamwde
obra a Los patrones, oin que éstoe tuvieran La facultad para incorporar en su-



&

senvicio a pensonas ajenas a Los sindicatos o contra la voluntad de los agnemia
doa. Admdddwntnaiomtcc&vogueaxtémvigany&daﬁmdzew—
aidn, como se Uamd a La prerrogativa de Los aindicatos para impedix que los -
patrones metieran La mano en el manejo del personal, en contra de oo intencses
del conjunto de los trabajodonca.

AL iniciarse Lo administracidn det Preaidente [dgaro Céndenas, Lo Jurispauden—
cia de ta Conte Aabla eatablecido el dexecho de Los patrones para despedin a -
Los obreros pagdndoles una indemnigacidn, ain expreaidn de motivoa, nulifican—
do Lo dispuesto pon el articulo {23 Constitucional, La C.7.4. dis 4a batalla y
gand contribuyendo a que fa Jurisprudencia de La Conte cambiara para hacer nes
pefan el maxdato de La Carta Magna, Pero posteriormente volvid a modificarse -
La Jurisprudencia, porgue Los Gobienws que se sucedieron en nuestro pals des
puds de la segunda guemra mundial, no eran precisamente favonrables a la cluse-
irabajadona. EL Presidente Adalfo Ldpeg Nateos, inicid una reforma al anticulo
123, para precisan el denecho que tienen los obaenos separados sin causa jusia
para vofver a su ixabajo y por ello estalls el escdndalo patronal,

&L contrato calectivo de trabajo que se ha estimado como una conguista obrera,
no tiene grnan significacion en la nrealidad, ni para la burguesia . €n el con—
greso José N, Maclas, seralaba que el contrato colectivo garantigaba au ocupa~
d&:da&wp,y&&ula«b&mmcm,pmwum&,fdcwmwﬂd-
empresanio de que el contrato scrd cumplida; es pon oira parte, la wmanera de a
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seguran que a cada irabajadon se le darnd exactanente el mismo salarnio. [l tra-
bajadon no contrata, el contralo de trabajo se hace entre el sindicaio obnerv-
¥ el patrdn; entoncea el obmenro desapanece, la pensonalidad det obrero no se -.
considera y, en consecuencia, of sindicato se corpromele a dar fandos opcra—
nioes dlariamente, duranie tal periode de diempo, y poco importa al empresario-
quicnes scan estos operarios, con dal de que sean hdbiles y que pucdan desmpe
Aar a satisfaccidn sis Labores,

la inftuencia de Los convenios de natunalega colectiva que celebran Los sindi-
catvs de inabajadorcs y Los patrones sobre Las nelac oncs individucles de tra- .
bajo, Llevan a La celebracidn, no s8fo de lLos contratos coleclivos y de Los con
tratos-lcy, sino alemis, a una serie de convenios, de cardcten colectivo sobre
divernsas cuestiones, tales com la madificacidn o complementacidn de Los coning
104 colectivoa de trabajo, convenios que necesariamente alectan fas relaciones
individuates de trabajo,

Se reconoce la legitimidad de Los convenios colectivos celebrados entrne los sin
dicatos y Los patrones, [atos convenics no pueden producin efectos netroactivos;
regindn dnicamcnie para el futuno, con lo que se Logra La defensa de Lvs traba
jadores, que en ningdn caso podrdn afeclar las prestaciones ya devengadas, co~
mo salarnios Gue se Lles adewde, vacaciones devengadas, elc., asentindose como -
principio que las condiciones de trabajo en ningidn casv podndn sen infenriones—
a las reconocidas pon La Ley Federat def T.adajo.



Las retaciones colectivas de trabajo son Las que se establecen enire la empresa
¢ La comunidad de trabajadonres, como una aimple unidad de lucha o reunida en ~
un sindicato; reciben cale nombre porque se ocupan y afectan a fa comunidad, a
Los interncscs generales de La misma, que repercuten sobre todos y cada uno de-
Los trabajadones. Su conquista significd para la clase trabajadora el eatable-
ciniento de Loa principios de Libeniad e igualdad del trabajo y capital,

Cuando se conquistaron las tibentades de coalicidn sindical , de negociacidn y
eontratacidn colectivas y de huelga, La comunidad obrera de cada emprcaa O Aa-
mg industrial, sc clevd a la categoria de un sujeto de derechos, del mismo ran

go que el empacsario,

£t contrato colectivo de trabajo, constituye una figuma juridica especial, por
cuardo cs la fuente del derecho reguladon de las relaciones entre los iralaja-
dones y La empresa; co consideradv como fuente del derecho objetivo para Las -
anlaciones de trabajo, individuales y colectivas, constituyendo en suma, un de
nocho de Los trabajadores,

Ahona bien, que contiene el contralo colectivo de trabajo?, éste debe contenen
como principios furdamentates, la igualdad en Las condiciones de trabajo en la
enpresa, La jonnada de inabajo, descansos y dias /utiwu,‘ wacaciones, salanios,
ete.. Ne acuendo con el maestro Atbento Tmeballnbuum'uwl)uzcﬁodgz Traba
o, p. 3831, mddmec/wmucamdztbubqadt&nuwmmmm-
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sentido distinto del que tenia en el Derccho privado, pues en éste imperaba ta
voluntad de las partes, en lanto gue en el contrato de trabajo, se impone el -
derecho objetivo social que cs La base y ecscncia del artlculo 123, Precisancn~
te al acfeninse al contralo de trabajo, dice el auton citado, que el constifu-
yente Macias explicd con toda claridad que era un'contrato evolucionado en el
qiue se ampe la autonomia de la voluntad, pues las nelaciones entre el trabaja
don y el patrdn, deben sujefarse a las nowmrs proteccionisias y aeivindicato—
rias establecidas en favor de agudél, (104,

Je acuerdo con La Ley Federal del Thabajo, el contralo colectivo de tradajo es
el convenio celebrado enire uno o varios sindicatos de trabajadones y uno o va
rios patrones, o unw o varivs sindicatos de patrones, con objeto de eslablecen
Las cordiciones segin Las cuales debe prestanse el trabajo en una o nds empae-

aas o establecimienios.

EL contrato cotectivo de trabajo deberd cetebranse por escrito, bajo pena de =
rutidad, Se hard pon iripticado, entregdndose un ejemplar a cada ura de tas —
partes y, se depositand el otro danto en ta Junta de Conciliacidn y Anbitrajem
o en fa Junta Federal o Local de Conciliacidn, la que después de anotan La fe-
cha y hona de presentacidn del documenio Lo nemiiind a la Junta Federal o Lo—
cat de Concitiacidn y Arbitraje.

EL contrato surtind efectos desde fa fecha y hora de prcosentacidn ded documento,

. Mg0) Vo TRIER] Unbina Atberto, Nuevo Derecho det Thabajo, Editonial Porrua,
primera edicidn, ﬂ)c,uca, 1970, P. 383




aalvo gue las pardes hubiesen convenide ung fecha distinta,

&L contrato colectivo conterndnd;
/.= Los nombres y domicilios de Los contratantes;
/o= Las empresas y establecimicidos gue abargue;
111 o= Su dunacidn o La expreaidn de sen pon tiempo indetesmirado o para o
bra determinada;
Vo= las jornadas de trabajo;
Vo= Loa dlas de descanso y vacaciones;

Vi,- Las demds eostipulaciones que convengan Las parteas.

Ho producind efectos de conirato colective el convenio al gue falte fa determi
nacidn cle dos salaricos, Si falion fas estipulaciones sobne jonnada de trabaja,
déas de descanao y vacaciones, se aplicardn Las disposiciones Legales.

Lt contrato colectivo no padnd concentarse en condiciones merwa favorables pa-
a2 Los inabajalones que las contenidas en Los contratos vigenies en la empresa

o esfablecimicnto,

Se podnd esiablecen que el patnin admitind exclusivamente como trabajodlorcs a-
quieres sean miembros del sirdicalo contralante, sin perjuicio de loo demis -
trabajadorcs de La misma empresa.



Se podnd eotablecer en € La cldusila de exclusidn det trabajo a Los miembros-

Gue renuncien o ascan cxpulsedos del aindicato contratante,

Llas catipulaciones contrnidas en el contrato colectivo se extienden a todos Loa
trabajadoncs de la empacoa o caiablecimiento, aungue ro sean miembavs del sinli

caio, salvo disposiciines en contrario conienidas en el miomo,

£t contrato colectivo serd nevisrble total o parcialmente a s vencimienio, y-
&l es mayon de 2 afos, se acviaand Lo relativo a Los salarios, cada afiv y en-
forma total, cala 2 arca.

Esta revisidn deberd asem solicitady cwn 60 dilas de anticipacidn a La fecha de-
su vencimiento, anies de cumplin un aio, o ded Iranscunsc de 2 afwa AL es ma—
yon o pax tiempo indetemminado.

Si La revisidn no se solicitd por ninguna de las partes, éate se prorrogard ~-
por un pexiodo igual al de su duracidn o contirward pon tiempo indeterminado,

Ahora bien, el contrato colectivo de trabajo puede terminar pox:
ale~ Por mutuo consentimicento;
bl.~ Pon teaminacidn de la obra; ¢
clu= Pon cierre de La empresa o cstablecimiento, (//)

{71V, TIUERA tnbina Albento y Trueba Banrera Jonge, Sueva Ley Federal del

nglfbaja Refonmada, Editonrial Porsua, /6a, Edlicidn, Héxico, 1972, P
Y 44,
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Reliniéndonva a fa indusirnia cenvecena, el contrato colectivo de trabajo con—
{iene como mlnimo las estipulaciones de ta Ley Fedenal del Trabajo, sin embar~
vo, podemos mencionar que odavey gue en ncalidad existen 3 industrias cenvéce
nas, dichos contratos contienen nonmas y preataciones muy superiones a Las con
tonidos en ta propia Ley Fedenat det Trabajo, debido a la Libentad de negocia-
cidn y/o wa especie de compeiencia que existe cnirc cllfas, Lo cual favorece e

normemende a la pante trabajadona,.

Intre otras preataciones que contienen estos contratos colectivos, podemos men
cionar ain temon a equivocavws Las siguiendecs:
al)e= Las vacaciones de Ley nepnesentan apenas un 33% de Las contractualeas.
ble= L2 aguinaldo Legal representa un 33.57% de Lo que otuagan por contra-
{0 da industria cenvecera,
c)e= Se vtonga un plan de jubilaciones contractuales muy superiores a Lo-
que establece el anticulo 162 de ta Ley Feleral det Trabajo como pri
ma de antigiedmd, que podrla comparanse con eate conceplo,
d) .= O2ongan también una ayuda para deportes muy slgnificativa.
el.= Complementan Los subsidivs r;ué proporciona el Seguw Social por con-
cepto de enfermedades genenales, independienterente de que pagan Los
3 primenns dias que el /.11.5.5, no paga.
/)= Se conceden becas para estudios cue pueden considerarse excalentes.
gl o= Conceden ayudas para accidentes de thdnsito,
k)= Proponcionan aypuda para gastos de funenaleas.,
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ile= Pagan una Liquidacidn por et fallecimicnto de un trabajadon a Los deu
dos, independientemente de Lo que otorga el Seguno Social.

i A A
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cl.= Contrato-ley en ta [ndustinia Cenvecera,

£t contrato-ley nacid del contrato colectivo de trabajo, En efecto, es bien aa

bido que hacia la segunda mitad del siglo pasado los patrones formulaban una -

capecie de neglamento intenion de su fdbrica y conforme a &2, Los trabajadones

debian ajustar su conducta en el centno de trabajo. Hacia fines de la misma cen
tunia nace el denecho de sindicatigacidn como una conscauencia de las tuchas so
ciades y como nesudiado ded trinnfo de cse derccho de asvciacidn de ta clase -

tnabajadona, se va configurands el conirato colectivo de trabajo, Las ventajas

que eata figura juridica neporia a trabajadores y patwnes hizo comprenden a -

das parntes y al mismo Fatndo fa conveniencin de transfonmarlo en contrale colec
Livo obligatonio y en esta forwma el Eatado, comw eniidad soberana o sancivnae

elevindolo a categonin de Ley nediante un decreto, pero esta misma caracteris-

tica o Le quila ese signo de onigen y en nmwcstiro Derccho Laboral mexicano se-

Uama contrato-tey.

Para Los trabajadorncs y pana fos empresas Los nesulialos de La aplicacidn del-
contrato-Ley son evidentes, fn efccto, un principio de igualdad en Las presta-
ciones de Los trabajadorcs negula su sifuacidn econdmica y desarnolla y fonti-
Lica La conciencia de clase, [as empreaas tienen neccsidad de contabilizan da=
matenia prnima, Los gastos dinectos e indirecivs del negocio y ademds que todas
las empresas paguen el miamc salanio y cumplan con {as demds presiaciones a —
que iienen denccho los trabajadoncs y el masutiado prictico send La igualdad -
de costos industriales en beneficio de Las empresas, a’:waf:wrecierdo La desigual
dad de £os rneferidos costos que siempre han penjudicado c; Las negociaciones que.
ai cumplen con Las mismas, EL Estade, a su veg, al vigilax el fiel cumplimien




2o del contrato-Ley, en el fondo va sequlands la econonla ded pals que gobiernna
en beneficio ded condenido fumano ded mismo y todo ello favonccerd el desavio-

Up de una economia del rcapectivo pala,

&L anticulo W04 que conncoponde al artdauto 58 dv ta Ley abrogada afinma:'Cone
Lrato-Loy es el convenio cofebrado cnize uno o varios sindicalos de trabajado-
nea y varios patrones, con objeio de cotablecen {as condiciones segin las cua-
Les debe prestarnse el trabajo en una rama detenminada de fa industria, y decla
nado obligatorio en una o varins entidades [ederativas, en una o en varias jo-
nas econdmicas que abarguen una o mds de dichas entidades, o en todo el tewri-
tonio nacional”, Del sencildo andlisis de esie conceplo Legal se advierte gue-
en el primen pirnafo palpita lo idea fundamental del contrato codeciivo de tia
bajo y a partin de La expreaidn "eclarado obligatonio”, estamos bajo da protec
cidn del contrato-ley. Deade lue;o cabe advertin gque sl bien esta institucidne
gunddica ya existia en La Ley antenion, en fa vigente la idea bdsica no varia-
perc en La foamacidn de la misma, el procedimienidv se encuentra mejon elabora-
do en fa actual,

Ampliarndo el comentaniv de este adlculo 404 cabe decin que ef contrato-ley —
puede apliconse a toda una irdueiria y en eonsecuencia su /u/z.wdc.ca.o’n compren
derd a todo ef pals; puede aplicanse dnicamente a una entidad federativa; a di
versas entidades v a una parnte de varias entidades. Deade Luego es mds preciso
el anticulo que comentamos que el antlato 58 de 2a Ley abrogada, puca éste ha
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bla en foxm no precisa de "regidn”. Los patrones pon conductos de abogados a-
fiman que el nombre no es connecdo, pues que ni es contrato, ni menws Ley. Na
tunalmerde que Los abogados que estdn con Los irabajadoncs consideran que la -
denominacidn ea prvzfcciamadc’comeda, ya que una Ley garantiya mejon Los de-
nechas de los trabajadoncs, al menos deade ol punto de viata juridico. Eatable
ciondo Las analogins endne el contralo-tey y el conirato colectivo de trabajo-
cabe alinmar Lo aiguiente;
alo- Lt contrato-Lley pon su aplicacidn puale sca nacional, en cambio el -
conirato colectivo no Lo cb.
blem Por su fommacidn y aplicacisn del contnafo-ley sc encarga La Secreta
Ada del Trhabajo y el Presidente de ta Repiblica, en cambio el contra-
10 colectivo de trabajo nace ain fa intervencion de autoridad alguna-
y su aplicacidn y perfeccionamicnto ai entraia el neconvcimicndo pon-
las auionidades federales o Locales del trabajo. (fAnt. %071,
cle= EL contnnto-tey es un contraio de indusinia, en tanto que el contra-
10 colectivo de tnalajo es de empresa,
d) o= & contrato-tey no podnd prorwgarse pon mds de 2 afvs por su propia
natunalega, en fanto Gue el contrate coleciivo de irabajo puede ser
pronwgado, ( 12),

Para fa elabonracidn de un contrato-Ley, es necesario que lo soliciten las dos-
toencenas pardes de Los trnabajadones aindicaligados pon Lo menos de urna xama de

i . .
La industria en una o varias entidodes federativas, o en wa o mds -gonas econd

(12 IC.F.R. PORRAS y [dpez /179«}/5 s D?mc/w Nexicano det Trabajo, Editorint-
’

Ponna,” texico, o L77 y so.
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micas, que abargue una o mis de dichas entidodes o en todo el temridonio naciy

nal-

Esta solicitud debend presentanse a la Secartania det Trabajo y Previaidn So—
cial, ol se nefiers a doa o mds lndidmles Fodenativas o a infusinias de junise
diccidn federal, o al Gobernalon del Eatdo o Tearitonio o Jefe del Depantamen

2o del Distrnito Falenal, sl sc tnata de industrias de junisdiccidn Local.

Las audunidades anteniones venificanrdn que se neurman Los nequiositos de mayonia
¥ ol @ su juicio es oponiuna y bendlica para la imditairia dicha solicitud, con
woeandn a una convencidn a fos sindicaivs y patrones afeclatos, en el Dlario U
ficial comrespondicnte, sciatando of Lugar, [fecha y hora de la reunidn inaugu~
ral, la cunl serd dentno de Los siguientcs J0 dias a su publicacidn,

Dicka corvencidn send preaidida por el Secnctarnio de Trabajo y Previsidn Social,
o pox el Gobennador, o Jefe ded Departamento del istnito Federal, o bien, pon
el representante que designen las paries. La convencidn fonmulard s Reglamen-

1o e integrard fas comisiones neccsarias,

£t Contnatoeley contendns:
/om  Nombrcs y domicitios de foa sindicatos de trabajaiores y de Los pa-
irones asistentes; |
//= la Ertidad o Entidedes Federativas, La zona o gonas que abargue o -
La expresidn de negin en todo el texritorio nacional;
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(/! .= Dunacidn, La cual no podrd exceder de dos afica;
V- Llas condiciones de trabajo scraladas en et artléuto 39/, fracciones
v, V'/ v y et 375;

Vom  Las demds estipulaciones gue convengan las pariecs.

Aprobado el convenio pon la muponia de trabajextones y pataoncs, el Presidente-
de ta Repiblica o of Gobernadon del Eatado o Texritoriv, Lo publicardn el el -
Olario Oficial reapeciivo, declardndolo Contrato-Ley en ta rama de indusinia -
considenadn, en fas empresas o establecimicnivs que existan o ae establegcan -
en el futuno, en La Entidad o Eniidades Fedenativas, en fa zora o joras que a-

bargue, o on todo el iernidorio nacional,

Los sindicatos de trabajadoncs o Los patrones que repacscnien las &3 (dos ter
cenas) partcs, podndn solicitar la reviaidn ded Coninato-liey, anie la Secreta
nin det Trabajo y Previsidn Social, et Gobernmion del Estado o Tenitorio, o -

el Jefe det Deparianento det Distrnito Fedenat, con 90 dias cuardo menos de ane
ticipacidn al vencinicento del mismo,

La autonidad que comrnesponda, despubs de verifican el requisito de ta mayonio-
convocand a Los interesadps a una convencidn y si denine de fa misma sc Llega-
a un acuendo, la misna autoridad ondenard au publicacidn en el Dlario Oficiat-
connespondiente, awdiendn efectos desde La fecha de ta publicacidn o en ta fe
cha que hayan elegido Las parntes.
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Cuardp ninguna de Las pantes solicitd ta revisidn o no se ejencits et denecho-
de huelga, se prorrogard pox un peniado igual al anterion.

Hay 2 cousas pon fas que ol Codratomley puede terminan: una es por mutuo cor

sentiminnto de las partes que nepresenten fns dos torceras panies.

Otha es cwando concluyc of penlodo de nevisisn, las paries no se pusieron de a
cuendo, aalve que el sindicato dc trhabaimlones ejenciten el denecho de huclga.

Ahora bien, ; sead conveniente que fa industria cenvecena lenga su contrato-ley?

Para contestan cata pregunta, ee necesarioc conocen las conliciones gue privane

en esln indusiria, que beneficios iraenia a La clase trabajadora y sedne Lodo-

Los penjuicios que podria ocasionan a Los mismos,

3i se considera que cada Entidad Federativa es Libre para xealigan negociacio-
nes colectivas, con ta dnica Limitacidn de observar Los reguisitoe legales co-
mo minimo, y gue estas negociaciones realigadas hasta atona, han sido superio-
aca a Las que manca nuestra Ley Federal del Trabajo, al grado de que éota ne—
presenta aperas wi 60% de Los contratos colectivos vigentes en esta indusiria,
mlcnawldaaom(wdoodi,’iumdepmamecmduim,odz&tafoa—
£atado, eato dd opontunidad a los emprcaarnivs a oiorgax un plan de prcstacio—
nea que aumentan considerablemente al salario y que a pesar de ese incremento-
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-al salanio neal del irabajador, no esid gravado pon la Ley del [mpuesto Sobne
Productos det Trabajo, se concluye que no seria propicio o adecuado iratan de
imponen un Contrato-ley, pues ai asl fuena, serlan majones Los penjuicios que
s¢ causarian que el beneficio que pudienan proponciiar a los trabajodoncs se-
gitn La negidn que habitend’ana esto, es necesario necondan que las condicio—
nea y nivel de vida, vardn de una regidn a oira, incluso dentro de una Entim—
dac, varia de una zona a otra, tan es asi, que las propias Autonidades han —
considerado estas diferencias y como ncsuliodo han implarntado salanios mini—

mos genenales divensos segiin la gona econdmica afectada.

Por 1odo to anternion, los empresanios se verlwi onillados a restningin en mue
cho aus pacstaciones olorgadas como un complemento a Los salarios, pucs el he
cho de pagarn un salanio uniforme en los distintos Lugares, les aumentaria e—
nonmemende. sua costos, impididndoles con esto, proponcionar a 1os trabajodoe—
nes coadyuvanies que en fomma considenable aumentan su salario, Por oira pan~
1e, las empresas que se derivan o dependen de esta industria, tales como Las—
{dbricas de vidrio, de cantdn, de concholata, las empresas de distnibucidn ——
ded producdo, que en sintesisa fonman una unidad, comnerlan el peligno iambien
de vense afecladas pon Las eatipulaciones del Contrato-ley, aino en la misma=
forna, al proponcionalmente, Lo gue vriginarin que tambien comv rcsultado del
aumendo de Los costos de esa indusinia, éstas fengan que aumentan sud costos
o gastos de distrnibucidn, Lo que iraenla como consecuencia que se diamirje—

d
nan o que desaparccieran las prestaciones que en cada negociacidn. colecliva -



oe han ido togrardo,

Adends, es nccesario necondan que cota indusiria en una fuente de drabajo para
un grupo muy numenoso de inabajoadones, que su nivel de vida estd pon encimae de
otras indusirias y no hay que olfvidar fambién, que las indusirias regidan pon-
un Condrato-ley, cstdn en franca bancannsia, por cfemplo, La indusiria textid,
La minera, eic., n gue lejos do habentes creado un beneficio, Les causarnon ure
perjuicio, {ndeperdicntemente de fo antenion, of hecho de imponcn wn Condagto-
Ley, origiraria que tns empresas peqpuerins, oc vean imposibilitadas para compe-
Lin, credndosc en esta forma fos monvpolics, lan caidicados pon las Leyes y —

muy empleados pon el Gobienno.

Por Lo antes expucsto, se concluye que no senin apropiomds ni opoaiura impones-
un Condnato-ley en La indusinia cenvecera, es decin, no senfa benéfico, pues -
su creacidn oniginaria una gran crisis econdmica nacional, ya que se esiaria -
en peligro de provocan clemncs de algunas industirias, creando o aumentarndo ef-
desemplen, que de pon o ya es grave en nuestro pals, a menvs clarw estd, que-
en Las diaposiciones det Contrato-ley, se establezcan solanins acordes a La rc
gidn o0 wna aflectada, Lo cual serla muy diflcil,




97
CAP/TULO /i

CONTLICTO DE QOIPETENCIA.
al.~ /ncompelencia pon (eclinatonia,

Antes de comenyan a tratar ol lema nelativo a este capltilo, ed necesariv co—

mentar en una forma somera que se entiende pon compelencia en téminos genera—

Les, cuandy s onigina y ante quién se intexponc?,

[n las sociedades malernas es imposible que sca un solo Jueg quien efencite in
tegramente la funcide jurisdiccional det Esiado. Pon eso, alendiendo a diver—
sas8 cincunalancias, como sen, el ndmerno de habilantes, la exiensidn del teani-
{onio, ta cantidad de Litigios, ta materia sobne gue éstos vernsen, elc., la —
Ley distribuye entre varios juecrs, el corwcimiento de las distintas causas, a
fin de que ejengan fa funcidn dentro de los timites que lija. Esto es Lo que -
determina el concepto de Compelencia,

&4 Sngano jurisdiccional debe 2enen capacidad, aiends &sia de cardcten subjeti
vo ¢ de cardctern objetivo. La capacidad subjetiva en abstracto, ro ocasiona in
competencia, sino nesponsabilidad, aiendn las incopacidodes objetivas, las que
propiamente enjerdran fa incompelencia,

la ausencia de capacidad subjetiva concreta, infowma los impedimerdos, excusas

¢ necusaciones, y La carencia de capacidad objetiva, provoca fa aarmulacidn de
autos, La separacidn de Los miamos y la incompelencia en genexal.d /)

(/) C.F.R. RIVERA Sitva Narwel, &W Pepat, Editoriat Pomnua,~
quinta edicidn, 1970, P. 34/
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La junisdiccion y La compelencia suelen sen confundidas; nuestras Leyes confun
den frecuentemcnte ambos conceplos, Eslos no son conceptos aindnimos. Para dis
Linguin ambos conceptvs, basta consideran a la Juriadiecidn como el poden del-
Juez, y a La competencia, como La medida de este poder, o bien, como fa apli—
tud del Juez para ejencen su jurisdiccidn en un caso determinado, o bien, como
La facutiad y et deben de un juzgado o Taibunal para conocen dedeaminado asun-
2o, Es Lo funcidn o fa activided que deapliega el Eatadv para satisfacen Los -
intencacs tutelados por el Derecho, cuando fa rorma juriilica no ha sido o no -
ha padido sen cumplida,

La competencia cs, en acaW, ta medida del poden o faculiad otongada a un -
dngano jurnisdiccional para entenden de un detemminado asunto. (2), Es La apti-
tud Legal de ejencitarn esa funcidn con nelacidn de un asunto deteamirado. €n o
tras patabras, fta competencia es el poden juriediccioral atribuide a cada jueg
0 a un gupo de éstos, sobre determinalos materins, territonios o personas.

Se ha considerado a la competencia como et limite de la juriadiccidn, puesto -
que AL tudo proceso debe seguinse pox un Snganw junisdiccional competente, erw
caso contranio se pueden presentar prodlemas de cardcter vidal parna el proceso,
conflictos que necesariamente tondrdn que resolverse, Pon Lo tanto, Los jueces
ejencen la junisdiccidn en Lo medida de su competencia.

Algivos tratadistas denominan Lo mismo conflicto de junisdiccidn o conflicto de

)o CF.R.  CGUSTIUD y Larrasiaga Josd y Rafael de Pina, !natituci de De
2k ¢ necho Pdo‘éml Cividt, Zﬁltﬁnialal’om, sexta edicidn, MNéxico,~
1963, P. €7 .
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competencia, o Gue es un ewror, puesio que 2odo Sngano jurisdiccioral debe po
scen la potestod gue te habitite para dectarar el Derecho en un caso concreto,
ta miama, eaid timiioda pon la compeiencia y pon lo mismo, todo Sngano junis—
diccional ticne jnrisdiccidn, mds no competencia. 3)

Ahona bien, ;qué es la compelencia?. la competencia es un incidente. En Derecho
procesal ae Lo Uame incidente o incidencia, a fuda cuesiidn que sunge cn el -

ce ded procediniendo y qie tiene relacidn que se considera principal.

{ncidente ea un téwmino que proviene de la exprcaidn Latina INCIRE, que aig=
né fica "sobrevenin, acavcer, o bien, sc puede considerar comy "contan, rampen,
indernnurpin”s Se puede delinin de ta siguiente manera: £a todo aconteciniento-
que sunge de la malenda principal; toda cuestidn o cordroversia gue sobreviene
erdne Ips Litiyantes duranic el cunso de 2a accidn,

It incidente de conpelencia es un medio para tograr que un Srgaro juwddadiccio-
nat, carente de capacidad objetiva, siga conociendo de un proceso cuya inatnuc

eidn conreaponde, pon mandato de Ley, a otro plenamente faculiado para ello,

[L incidente de compelencia, es el Mmite de la junisdiccidn; fla competencia s
20 afecta el aspecto externo de ta jurisdiceidn, pero de ningin mado influye =
en su contenido, Un Jueg puede tenen jurisdiccidn y no tenex competencia para-
conocen determinados negocios,

(7). V. QOLIN Sdnchey Guitlermmo, Derecho Mexicano de Procedimientvs Penalea,

Bay Grdlicas y Ediciones, primera edicidn, Néxico, P 290.
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Los incidentes de competencia solo pueden promoverse a peticidn de parte, y éa
tos tienen por objeto que el juey competente conogca de un asunto, y en corse—
cucncia, que el incompeicnte deje de conocen del miamo. En Los incidenics de -
competencin, se presenian 2 aspecios:

/.= La et procedimiento que se realim para que el jueg competente se ha-
ga ded conocimicnto de un asunto, sin que coe procedimiento impligue-
controvenadla entre Snganos furisdiccionales.

2o~ Ls et procedimicnto que se acalign para que el juey compelenie se ha-
ga del conocimiento de un asunts mediardo controvensia entre Los Snga
nos jurisdiccionales, (4}

No hay que otvidan una premisa que resulia fundamental, "toda demanda debe for
‘mularse ante juey competente®; La finalidad de observar esta premisa, es con -
el propSsito de inataurarle al juey determiralo asunto judicial, evitdrdose —
péndida de tiempo y de actividad procesal.

Para que un jueg o Tribunal tenga competencia para conocer de un determinado a
sunto, se precisa que, hallindose éate, dentno de la Snbita de su junisdiccion,
La Ley fe nesenve su conocimiento, con preferencia a Los demds jueces y inibuna
Les de su misno grado, De ahl, que un juez o Tribunal puedan tenen junisdiccidn
y carecen de competencia, y por el contrario, la competencia no puede existin-
sin la jurnisdiccidn,

4) V. RIVEFA Sitva llaruel, obra citada.
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La determinacidn de la competencia puede fundanse en un criternio objetivo, e
mitonial o funcional, €n materia civil, se determina por la matenia, el gna-
do y el temritonin, Lt criterio objetivo toma como base el valon de Lo Litiga
do o La materia.

La compedencia por nagdn det tenrifonio es una corsecuencia de la distribucidn
de tos Juggados y Thibunales pon el territorio racional y del principio gene-
nalmente aceplado que exige la proximidad de los Snganvs de la juriasdiccidn a

Lo justiciable, que no dependen tanto de la distancia material como de Loa me
dios de comunicacidn,

Si tomamos en cuenta que el Estado es una persona junidica con derechos y o—
bligaciones para ejercitar su propia actividad, ha de valerse necesariamerite-
de personas {i{sicas gue obnren pon ét,

En el Eatado Nodenww, ya por la amplitud del temnitorio, ya pox el nimero y di
versidad de fas controversias, se impone la necesidad de inatituin un gnan nie
meno de jueces, y esto es, con el fin de obtenex un regulan y completo ejercim
cio de La funcidn junisdiccional. En virtud de este principio se seiatan las -
a"fmnmcionuy, dentro de ellas, La compeiencia conrespondiente a Los Jugga—
dos y Thibunales que comprenden.

Ahora bien, pouniommabatmtowﬁmcﬁfnmua;pmdaatadoalaajuw

A A A
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conalgnados cn conjundo, en concaedo, u pon necesidedes prdeticas, oo fracciona
y diatribuye entac Los diversos jueces que integran el poden judicial., Lo vnde
xdion deiormina ta Uamada competencia,

Ugo Rocco define a la competencia diciendo que es aquetla parie de la funcidne-

Jurnisdiccional que correspordde en concreio a cada jueg.

tlanresa define a La competencia como fa facultad de conveern delerminados rejo-

clad,

Chiovenda dice gue La compeicncia es el conjunto de Las causes en gue, con arre
glo a La Ley, puede un jueg ejercen su jurisdiccidn y ta facutiad de ejercerta

denino de foa Limitea en que Le esté atnibuida,

la competencia pon rxagén de la funcidn responde a que ai bien el jueg o tribu-
nal objetiva y temritorialments: compeicnte nranelve por 1o genenal iodo el pro
a0, a veces, cotd Limitoado a una deicrminada funcidn. la compelencia funcio—
nal ac nelaciona también con la divensidad de instancias y recunsos judiciales,

bassda actuatnente, en una organi gacidn jerarguizada de fLos tribunaleas.

la conexidn se eslima por unos tratadistas come we criterdo mds para determinar
La compeiencia, y por oiros como un meno accidente gue puede modifican los cri

tenios ya expuesivs, Yo solo tiene pon objeio impelir la desarticulacidn de —
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cicafos procesos, evilande fa posibilidad de sentencias condnadiclonins, sino-
que Lene un fin de mayor irascondencia todavia, que ea ol de Linitan el fond-

meno de fa Lidigiosidad, noduciendo of minero de. PRIICE 084

hedianie una manifesiacidn de voluniad ( cxpnr sa o tdcidal se concede a tas ~—
partes Lo foculiad de prorrvgan La compedoncia dentro de cientos timides, coto
es, someier a un jucy o inibunal un negocio que, sin la cwncumencia de dicha=

cincunatancia, m Le cornrsporddia nesolven; o bien, mediante la sumisidn de -

Las pantea,

EL critenio pana determinon ta competencia es diverso, pues se Liene que alen~
den al Lugar que el dcudof hoya designado para sen requernido jiudicialmenta; el
scfialado en el contrato, ef de fa ubicaciSn de Las cosas, el domicitio del de~
mandado, etc.

En et primen caso, las partes pucden promoven el incidente de 2 mancras o fore
mas;

alo~ /ncompetoncia por [nhibitoria.

ble= Incompetencia pon leclinatornia.

la incompetencia pon inhibitonia ce promuieve ante el jueg que se estima compe~
tente, pidiéndote se dirija al juez que sc considene incompetente para que de-
inkiba del conocimiento def asunto y le nemita los aitos.
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La incompetencia pon Declinatonia, sc promucve ande el jueg que se conasidenc in
competente. pidiéndole decline el conwcimiento del negocio y nemiia los aulos al
que se repute compelente,

£n el segunda case, Lo que eotd a debate son Las atrnibuciones de Los propios -

Jueces compedidones, Lo Legalided de fa actuacidn de éstos, y ef alcance de su

Jurnisdiceidng de tal manera que, cunndo no hoy un acuerdo entne los jueces afec
Zadp por La solicitid de Las pantes, se hace necesaria la intervencin de un -

rueve juzgadon que ecs el gue tiene que solucivnan la controvensia planteada -

por Los jueces aliklidos. Eate muevo juggadon siempre send el superion.

bate scgundo aspecto, debe considrrarse comv ura segurda etapa del incidente -
de competencia, ya que fa prinera etapa, se conwsiiiuye cuando se pide al jueg=
que conugea o que deje de conocer deteaminalo asunto pon La inhibitoria o pon-
La declinatoria, y salo en Los codos en que el juzgalon rcalixme s compederim—
cia o su incompelencia, se ornigina la controvensia, y ésta puede ser por cono—
cen o por no conocer, es decir, porgue ambos jueces svstienen sie competencia,—
o bien, sostienen su incompelencia,

Las cuestiones de compedencia pon inhibitonia o pox declinatoria, no pueden —
promovense similidnea o sucesivamente, y el promoion del incidente no estd fa-
cultado a abandonar uma para contiman la otra,
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También se puede hablor de una close de incompetencia tlamada " incompetencia-
o;'icéoaa",y&huda&wxbm;he;&rmmam&ydcadaw%
compelencia para conocen de un asunto ain medinn solicitud de parte alguna.

Enfocado to anterion a rueatro tema, la competcncia de Los Tribunales de Traba
4o, se fija en nagén de La materia y no de las personas, Y Lla competencia en -
razin de la materia se deternina pon los hechos en que la demanda se funda,

La competencia pon ragdn de la materia se nige pon to dispucato en el apaniado
N" det arntlouto {23 Constitucional fracciSn XXX/, Et artlolo 730 de la vigen
Le Ley nos remite a la anterion disposicidn y el artleulo 527 neproduce el tex
2o Corstilucional. (segin ruestra opinidn, et artlcaulo 527 referido no nepnadu
ce el Zexio Constitucional como se afirma, ya que como se cxpuso anteriomende
al iraducin Lo referente a fas industnias de "bebidas envasadas™, el legislo—
dor onitid varias, es decir, detenmind Las que a su parecer las integraban).

La competencin pox xapdn del territorio, afirma el artlcuto 73 se nige pox —
Las ronnas siguientes:
/= 5i se trata de ta Junta de Conciliacidn, ta del Lugan de prestacidn
de senvicios. '
/e~ Si se trata de ta Junta de Conciliacidn y Arbitraje, et acton pucde
@)ool Junta def tugan de ta prestacin de tos savicioss Si éatos se-
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prestanon en varios Luganes, La Junta de cualguiera de ellos,
b)o~ta Junia det lugar de cetebracidn det contrato,
eli-fa Junta del domicilio del demandado,
= [n Los confliclos colectivos, la Junia del tugar en que ealé ubi~
cada La cmpresa o establecimivnio,
Vem  Sise tala de ta cancelacidn del ncgistw de un aindicalo, Za Jun
ta ded tugan donde se Rizo; g
Ve én tos conflictos enine patroros y trabajadoncs entre of, fa Junta~
de Conciliacidn y Arbitraje det dom.a.&n det demardacls,

Segdn este aulox, en el lenecho Procesal Civil para promoven la incompetonciom
se usa ta declinatoria y Lo inkibilonia, en La vigente Ley def Trabajo s8to se
aplica la primena, no obslanie, es menester decin unas palabras de ambas para-
comprnenden mejon la que aplica a Loy de Trnabajo, A decin vendad, recondarcdo -
al procesalisina AP, la eatruciura gramatical de Los dos vocabilos no nesucl-
ven el problema. La dectinatonin de la incompetencia s debe inteporex ante =
el jury a quien se considene incompetenie, pidiernda que se abatenga de convcen
‘delmgocioyuuadmtoomttoaalmwdamdomu&nin. £n combio, en la
inkibitoria se hace valex anfe la autonidad competente para que &ste haga va—
Len su compelencia ante el jueg que el pramovenie ha cana’zlwmdabm@dade.

Ahona bien, es caracteristica procesal que La dectinatoria de incompelencia se
debe hacen valen por el demardado en forma de excepeisn ditatonia al contestar

S S SN
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La demanda y la misma se resuelve en un incidente !omudio de previo y especial

proniinciamiento,

En efecto, el artlouto 734 de ta vigente Loy afirma: La dectinatoria debe opo-
nense en La audiencia de demarda y excepciones como excepcidn de previo y espe
cial pronunciamiento. la Junta, deapués de oin al acton y recibir fas pruebas—
que estime conveniente, las que deberdn refeninse exclusivamente a la cueastidn
de competencia, dictard neaolucidn.

No obstante la incompelencia, como sucede en el Nerecho Procesal Civil se puede
hacen vaten de oficio, es decin, sin que haya peticidn de parte lal y como Lo
afinma el artfculo 735, que dice: la Junta debe declararnse incompelente en cual
quien estodo del proceso, ciando existan en ol expediente datos que Lo justifi
quon. La Junta, antes de dictan resatucidn, citard a las partes, dentro de un
ténmino de 5 dlas, a una andiencia de pruebas y ategatas, "De La vigente Ley -
det Taabajo, se adviente que no existe en fo misma fa incompetencia pon inkibi
tonia. (5)

Laboral, EL probtema es absonvido por la cuestidn de fondo, que debe nesolver-
se al dictar La sentencia definitiva.

EL juey puede inkibirse de oficio cuando la causa ro sea e su competencia, y~

5V CF.R. PORMS y LSpeg Ammando, Denecho Procesal del Thabajo, Libreria de
flanuel Ponnua, tencena edicidn, Néxico, 1975, P. 185 y as.
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defenden su competencia cuando oiro jueg pretenda desconocenta, Asimismo (e -

pardes tienen denecho a oponcrse a sen llevadas ante un jueg incompetente,
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b).~ Procedencia ded Amparo pon Competoncia Local.,

£t Amparo en scntido amplio se pucde considerar como un conjunio de aclos pro-
cesales o proceaso que culmina con su nesolucidn judicial o sentencia, que cons

Lituye su cansa final comin,

Conaiderado como un denccho, ca wa potestal gue tiene la persona de mover el-
seavicio plblico jurisdiceional para que se repare en su favon cualquien viola

cidn o contravencidn comelidas en fos ténninos del arllcnto 103 Constitucional.

La accidn de dmmaro ea un denechs piblico subjetivo que t.Lme pon finalidad —
provocan ta actividad de foa Tribunales de fa Federacidn nara conocen de las -
viotacionea de ganantias b;'lévirﬂzalv,a, o de fas controversias pon infraccidn =
en que. incuwvan tanto La Fedetacidn como foa Fatados en el efencicio de sus —
nespectivas compeicncian, con fa linalided de oblener La resiilucidn o prodec~
cifn da las garantlas individiotes violadas y el acatamiento al aégimen de com
petencia Federat o Locak, ( 6)

£t juicio de Anparo o Constitucional puede intentarse mediante 2 vias:

ale= Cuando se trate de viofaciones que la autoridad nesponsable cometic-
dunante fa secuela procesal gue no afectan al fordo del asunto, pero
sl afectan al opraviado; en este caso s¢ utiligand La via indirecta-
o bi-instancial.

() V. DLGANO filoya Rubén, £ Juicio de Amsaro en el Procedimicnto Labonal
Piscie Editones, primera edicidn, Néxico, 197/, Pp. / y 2 :
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b).- Si se trata de violacivncs gue comctid La autoridad nesponsable cn -
ta secucla ded procedinienio que afecte al forndo def negocio o en la

sentencia misma, sc uliligand da via direcia o uni-instancial.

frn el primex caso, fa demarvin connespondicnte. sc preseniard ante Los Juzgados
de Distrito.

fn et seqndo caso, sc parsentand ante la Supnema Conle de Justicia de La ha—
cidn ai La matenin es federal, o ante tos Tribunales Colegiados de Circuiio, =
Al es de competencia Local,

Cuando o2 Amparo indirceto se pide ande et Jueg de Ristniio, la norma se cncuen
1ra consagrada en el antlcuto ({4 de 2a Ley de Amparo y da pana elfo Los casvs
en que ca viable su procedencia, mismos que a continuacidn reproducimos:

/o~ Contra Leyes que, por su sola expedicidn, cansen perjuicios al quejoso,
Es decir, cnando se trate de disposiciones Legales que se denomiran antvaplica
tivas, ain problema alguno, el Amparo se pedird ante un Juez de Distrito, por-
que La competencia consliiucional se eatnblece a s favoa pox mandamiento ex—
_ preso de La Ley,

/{ .= Contra actos que provengan de Tribunales Juliciales, alministrativos
o de Taabajo.
En eatos cascs segin Lo preceplia La fraccidn Il det anticuto /1% que Venimos
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comentando- cuando el acto reclamalo emane de un procedimiento seguido en foama
de juicio, el amparo solo padnd promoverse contra la resvlucion o dunante el -
procedimiento, aé pox viatud de estas dltimas hubilene quedado ain defensa el -
quejoso o privado de Loa denechos que la ley de la materia te concede, a no —

sen que el amparo sea promovide pon pe/@m extrafia a La controvensia,

/1{ .~ Contra actos de Tnibunales Judiciates, Adninistrativos o det Traba-
70 ejecutadvs fuena de juicio o despuds de concluido.

34 se trata de actns de ejecucidn de sendcncia, sélo podnd pWeAAe el ampa~-
no contna da Miina nesolucidn dictoda en el procedimienio respeciivo, pudien~
do nacloamanse en la misma demanda fos dends violaciones cometidas durante el -~
pweedimionto, gue hubieren dejndo ain defensa al guejoso. Tratdrdose de nema-
Lo, 88lo podrd promoverse el juicic contra la resolucidn definitiva en que se
a/_aaud:m o desapnrueben.

[V, Contra actos en el juicio que tengan sobre fas personas o Las cosas—

una ejecucidn que sea de imposible reparacidn,
Conforme a esta disposicidn, segin /gnacio hurgoa, inteapretando Literalnente—
La miswa, se concluye que el facton detenminante de La impugnabilidod en via -
de amparo de una nesolucidn que se dicte dentww de juicio, ain que el agravia-
do deba esperan a que en éste se proruncie el fallo definitivo, consiste en fa
inreparabilidod matenial gue su ejecucidn pueda lenea "sobre fas pensornas o Las

cosas®, Fn otras palabras- concltuye Bungoa~ de acuendo con Los ténminos en que
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catd concebida la fraccidn IV det artlouto 114, of Amparo indirecto es procu-
dente para evitan que, pon un aclo judicial, se produgcan siduaciones [fLrica—
mende inncparables pana fas paries o parxa Los biencs materia de la conlroves-
aia, pucs no cs olrw el sentido que debe ainibuinse a dicho tfexto.

{adependientemente de o antenion cabe establecen que confomme a fa menciona-
da inferpretacidn litenal, en ta prdctica del Dexecho Laboral, se registran ca
s0s muy contados en que un acto dentro de la ejecucidn sea de irnreparable ejc~

QJC‘:‘;!.

Lla moyoria de das veces el acto de La responsalle, es neparnable, salve en cascs
en que impene el draconismo o cunlquier otro asindo de indends,

Dicko Lo que antecede, el Amparo /ndircein en materia Laboral se pedird ante -
ol Jueg de Distrito competente, en tévminos muy generales, en ludos Los casvs-
en gue Los actos que ae aeclamen no sean Laudos arbitrales definidlivos, o sean
s dictados por Las Jundas Locales de Conciliacidn y Arbitraje o pon la Junda
Fedenat de Conciliacidn y Anbitraje o pon el Tnibunal Fedemat Burdcnatico de =
Concitincidn y Arbidraje, que decidrn sobre et fondo del conflicio, ya sea Eom
te individual o colectivo, -

V.- Contra actos ejecuiodos dentro o fuera de juicio, que afecten a perso
nas extrasias a éL, cuando la Ley no establezca a favon del afectalo -
alygin aecunso oadinarnio o medic de defersa que pueda tenex pon efecio
modificartos o nevocantoa, siempre que no oc irate da tencenla,
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De acucndo con esta fraccidn, el ampano indirccto es procedente en favor de un
lerceno extrario a un juicio, que sca afectado pon actos que oe ejecuten dendro
o fuena de &L,

Para aclararn Lo que se ha dicho basta decin que el tercero extnaio a un juicio
es aquella persora {Lsica o moratl distinia de Los sujetos de da contrversia -
que en &L sce venlilay asl, la idea de tenceno extraiio es vpuesta a La de par-
ie en un juicio Labonal.

Ahora bien, deade luego, Loa cansahabientes en materia Laboral no deben reputar

se como Lencervs estraivs al juicio de que se irnata, segin Lo svsliene el maea
Lo Bungoa.

€n sdntesis, de acuerdo con el criterio que al respecto sustenta la Suprema Con
e de Justicia de La Nacidn, tmcmaaunjuidnmdwjdquue-
no hubiexe aido emplagodo a juicio para contestax La demanda, como en muchos -
casos se da en La Junta Local del Distnito Federal, y gue pox tal motive no -
se haya apersonado pon modo absoluto a éL,

Es de sumo intenés y por eso tnanscribimos la siguiente ejecutonia de la tence
na Sala, que ea civil, que expacsa Lo que a contirwacidn se dice:
"Sélo puede considerarsc extrario al juicio aguel que no haya sido em

plagado ni se apersona en un procedimiento que afecte a sus intere—

O
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ses, porgue la consecuencia de semejante situacidn es la imposibilidod
de aex oido en defensa”
Lo anterion se encuentra en el infoame conncapondiente al asio de (9% .- Tencera

Sala, pdginas 5657 del Semarario Judiciat de ta Fedenacidn.

Vo= Contrna Leyes v actua de La rutonidad Fedenal o de tos Estadvs, en Los
casos de las fracciones [ y (1] ded artlato /o, de La Ley de Ampano,
Fata Mtiima fraccidn del artladto (1Y de La Loy de Ampano sefiala tos dliimas -

hipdteais de procedencia del dmparo edirecto en matenia del Tnabajo. t7)

EL amparo dinecto { o uni~instancial como aceriadamente £o denomina Jurgoal se
promovend en dnica insiancia ante La Supacma (onde de Jusdicia o ante Los ni-
bunales Colegindos, scgin el caso, en Los iérminos establecidos pot las [raccio
nes V y Vi ded antlouto {07 Constidncional y las disposiciones relotivas a La-
Ley Orgdnica ded Poden Judicial de fa Federnacidn, y procede contra sentencias—
deflinitivas dictalas pon Tribunales Juliciales o Administratives, o contra dau

dos prorunciados pon Tnibunatles ded [rabajo, pon violaciones a Lao Leyes def -

procedimiento conetlidas durarde fa secueln del mismo, slempre que afecien a —
Las defenses del quejoso trascendiendo al nesuliado del fallo y por violaciow-
nes de garnantios comelidas en las propias scntencias o falloa.

Para los efectvs ded ardiculo (58 de La Ley de Ampano, adlo send procalenie el

fuicio de amparo dinecto contaa sendencias definitivas de Tnibunates Civiles o

(7 1V,  DELAID Noya Rubln, obra citada, P. 15 y aig.
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administrativos, o contra landos de Tnibunates det Trabajo, cuando sean contra

rios a la Letra de la Ley aplicable al case, a su interpretacidn junddica o a-
Los principios generalea de Derecho a falia de Ley aplicable, cuando compnen—
dan peneonas, acciones, excr:pcianm 0 cosas que no hayan asido objeto del jui——

cin, o caando no las comprendan todas, por omisidn o negativa expresas

Comu mena acferencia cabe. hacen notax que el juicio de ampano dirccto nacid en
La época del periodo presidencial de [djano Cdrdenas, paecisamente con la Ley-
de Amparo de 30 de diciembne de (935,

& anticuto 158, en su fraccidn (f1, de dicha Ley esiablecid fa procodencia ~
ded juicio de dAmparo directo ante fa Suprema Conte de Juaticia de la Vacidn, -

en fnica instancia, conira fos taxtos dictados porn 2as Juntas Fedenal y Loca—
Les de Conciliacidn y Axbitraje.

Posteniormente, por rcfonmas que sufrid la Ley de Ampano, se crearon Los Tribu
nates Colegiados, tos que en el afo 'México 68", por cienta trxdgico en muchos
aspecins en ruesino pals, adguinienon, seqin expreaidn de (gnacio Bungoa y de-

oinos penitos en fa materia de Amparo, el cardcten de "Pegueiias Supremas Contes”.

In fin, ai en La nealidad aon o no peguesias Supremas Contes Los neferidvs Tribu
nales Colegiadoa es una cuestidn gue dejanos al criterio de quienes tienen tiem
po para catablecen tales comparaciones, agneganda sofomente pana gue guede con

cluido el presente idpico el hecko de que Los mencionados Inibunates Colegia—
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doa fueron creados porn Becreto de ¥) de diciembre de /950, bajo Los aispiciosm
del entonces presidente de la Repdblica Licenciado Miguel Alemdn.

Continuando con la Ley de dmparo advertimos gue en Los juicios seguidos anle -

Los Tribunales Civiles, Administrativos o ded Trabajo, se considerardn vielo—

das Las Leyeo det procedimiento u que afectan las defensas del quejoso en Los

siguieniss casos segin nesefia que hace el antlcuto /59 de La misna,

/o-

ffe=

/.-

V.-

Vo -
VY .-

Vl/.'

Cuanddo no se Le cite al juicio o se Le cite en forma distinta de La
prevenida por La Ley;

Cuando el quejoso haya aido mala o falsomente nepresentado en el -
juicio de que se ixate;

Cuardlo no se Le neciban tas prrebas gue lcgalm:dcﬁayao,ﬁw'do,-‘
o cuando no se fle reciban conforme a La Ley;

Cuando se declare ilegalmente confeso al quejoso, a &u Acpresenian
2e o apoderado;

Cuando se nesuelva ilegalmente un incidende de rulidad;
Cmrdamoelzwnédadlaotémbvaapmﬁmawciuviwd_e_
aecﬁoconmeg!oalal.@,"

Cuarnddos sin su culpa se neciban, sin su conocimiento, las pruebas o
frecidas pon las otras partes, con excepcidn de las que fueren ins
Lrumentos pihlicoasy

VI/f.- Caarxlo no se te mucsiren algunvs doomentos o piems de autos de ma
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nera que no pueda alegan sobre ellos;

[X.- Cuarndo se desechen los recursos a que tuviere derecho con aveglo a-
La ley, respecip de providencias que afecten pantes substanciales de
procedimiento que produgean indefenaidn, de acucndo con fLos demds —
fracciones del mencionado arndlcuto (59 de ta Ley de Amparo;

Xo- Cuando el juez, Tnibunal o Junda de Conciliacidn y Anbitraje conti
nife el procedimiento deapils de haberse promovido una competencia, o
cuando et Juez, magistrado, o miembro de ta Junta de Conciliacidn y-
Anbitraje impedido o recusado, continde conocierdo del juicio, salvo
Los casos en que Lla Ley Lo faculte exprcsamente para proceden, y

Xl o= En 2os demds casos ardlogos a los de Las fracciones que preceden, a=
judcio de fLa Suprema Conte de Justicia o de tos Tribunates Colegiam
dvos de Cinciito, segin corresporda,

En una demanda de Ampano Labonal puede sen que se alcguen violaciones de cardc
Zen meramente procesal y olras de raturaleza contraria como Lo son las que afec
Zan al fondo de La sentencia que se combata; en esfos casos, siguiendo la téo-
nica del Amparo que debe privar, es conveniente que tales violaciones se hagan
valen en acapliulos pon separado aduciendo en primer iémmino las de cardcter —
procesal, ponque al Eatas resulian fundodos La secuela procesal se nepondnd —
desde donde existid La violacidn de La natunaleza que se indica y ya ro serd -
necesanio que Lo autonidad del corociniento del juicio constitucional abonde. -
Los demds conceptos de viotacidn. '



£n ta actuatidad La Suprema Conte y fvs Tribunates Cologiodos de Cincuito, so-
gin ac drate de competencias federal o focates, respectivamente, conocen en —
via de Amparo directo de ambas clascs de violaciones, asi es que La derarda de
garantias respectiva debord presentanse ande la adoridad constitucional que ~

comnesponda.

La explicacidn gue antecede tiene su fundamento en Los anticulos 4% y 45 de La
Ley de Amparo, los que a fa letra dicen:
Artlculo 4.~ [L Ampano conina sentencias definitivas o lowfvs, sea que =
La violacidn se cometa durante el procedimirnto o en la sen
téncia miama, sc promovend direciamente ante La Suprema Con
te de Justicia en fos casos de su competencia y en Los Lin-
minos de La Ley Ongdnica del Paden Judicial de ta Fedenacidn,

Anticuto 45.- Fuena de Los casvs proevistos en el antlculo ardenion, el Am
paro contra sentencias delinitivas o de Lawlos, sea gue Lo=
viodacidn se comela durante el procedimiento o en Lz scnien
cia misna, s¢ promoverd directamente ante el Inibunat Cole~
yiado de Cincuito dentro de cuya juriodiccidn rcaida fa au-
Lonidad gue proruncie la sentencia o el laudo.

En Los casos a gue se refieren este articuto y el anderion, ta Suprema Conle -
de Juaticia o el Tnibuwnal Colepiado de Cincuito, en su cass, pronunciardn la -
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sentencia que conresponda sin mds indmite que la presentacidn del escriio de
demarda, de Las copins centificadas a que se reficxe el artlculo (63 de esta
Ley, o de tos autos oniginales, del escrito que presentare ef. {encero penrju-

dicado y det que pandugca, en su cnso, el Ministerio Pébtico Fedenal.

| Lt maestno Jonge Tricha Bannera en ta pdgina 248 de su obra "EL Juicio de An
paro en maleria de trabajo” dice que cs indercsanie degar aseniado que Las -
vintacioncs a fas Leyes del procedimiento comelidas dunante el juicio, sdlo-
podndn neclamarse en ta via de Amparo Dinecto al intenponwrse La demarda con
tra la sentencia definitiva o Laudo y que tambidn debe subrayarse que el que
Jnso en Amparo Labonal no estd obligado a cumplin las reglas sesialadas en las
b fraccivnea det antleudo 161 de fa Ley de Ampano, antes de que sufniena Las
2 iltimas nefonmas, que trataban de la preparacidn del juicio de garantias en
asunios penales y civiles, ya Gue el reapectivo incidente de reparacidn o ne
cLamacidn eonstilucional, en la prdctica se denomina amparvide. (8)

£2 fimnaro cabe coninag todas fas nesaluciones de Autonidad incompelente. La an
{enion afirmacidn se basa en que fa modificacidn constitucional del Artlcutlo-
123 en su fraccidn XXX, rnwo facutta a Los Thibunales Locales para conocer de
Los conflicdos que se susciten en las indusinias de "Behidas Envasadas®, Za-
Les como las cenvecemns; mejon dicho, fe quitan faculltades a las Juntas Locales

(8 V. DELGAID Moya Rubén, obna citoda, P.P. 25 a 28
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de conocen eacs conflictoa y por Lo lanto procede el fimparo contra Las Jinins
Locatles cuwdo conogean de estos asunios, porn invasidn de su jurisdiccidn, or—
virtud de haber hecho competente La propia Constiducidn a flas Junlas Federales

y da compelcncia constitucional puede sen neclamada en fa via de Amparo,

Sin embargo, ignorando esin disposicidn constitucional, el antientfo 577 de Lo
Ley Fedenal det Trabaso, omite iniencivnalmente incluin en sus disposiciones a
vardas industirias que poadirnian considerarse comprerdidas dentno de La definicidn
de "bebidas cnvaswias®, enire Las que se encuentra la irnlustria cenvecera, ne-
conociendo dnicamente como fales a fas irdusirics refresqueras y de aguas natu
nales y gascosas, violando fa disposicidn conatitucional aludida, rcstringe —
2as faculiades conferidas pon La Constitucidn de conocen de estos asundos a —
Las Jurtos Fedenales, es decin, Llimita la extensidn de esa fraccidn concreldn-
dolaaciu&umdzlainﬂu&iayv;'olawnulo, La garantia de ta teya-
Lidad, toda vep que su sentido y alcance no se ajustan a las disposiciones de-
La nosma constitucional, pues ésla proteye {odo el onden establecido pon ta —
Constitucidn faenie y contra cunlguien no/um de candcten secuwdario, como Lo -
es La ley Federal det Trabajo.
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CAPITULO 1V

FUNDANENTOS POLITIQOS DE LA ONYSION DE LA [NIXISTRIA CERVECERA
LY [L ARTICULO 537 DE LA LEY TEDERAL DEL TRHMAX0.

ale= Ragonamicnios Politicos.

lina de tos problemas mda graves de ta vida social en la mayoria de Los palses
det muds, ca el de La desccupacidn de Los trabajadores capacitadus, de la -
suspensidn o neduccidn de Las Laborcs en Los centrws de produccidn, a causa—
de Los aecesos de La economia, al riimo del crecimiento de la poblacidn que-
no esid aconde a la parduccidn econdmica y o La agriciliuna, a ta falta de -
un programa de desarrollo econdnico que jenangiice los objetivoa de interés
gerexal hacia La realizacidn de Las necesidades mds urgentes, con miras a la
elevacidn del nivel de vida de eu poblacidn.

£l caso de México es semejante, pues, es un pals que comiengn a desarrollar—~
se, das fuenzas productives no alcangan a satisfacen los necesidades funda—
meniales de la poblacidn con sus propios Accursoa, pon el crwecimiento demo—
gndfico fan deaproponcionadn, con Lo que aumenia la desocupacidn, rcpresen—
iando una irnemerda canga para la poblacidn econdmicamende activa, que corini

buye a mantener el bajo nivel de vida en que se encuentnan las mayorlas.

la ctase trabajadora a pesan de todpe Los inconvenientes nencionados anterion
mente, ha Logrado algunos derechos que aminonan en foxma muy teve el proble~

ma de La ocupacidn y el desempleo, facilitandp el ingreso, el ascenso, prote



giendo fa estabitidad, of netiro, of disfrute de una pensidn vitalicia y evi
lando el deapido; ain embango cstos denechos caidn en peligno de avducinse.a
desaparecen, pon Los problemas aciuales fan graves que estamos pasarulo, gues.
aunalos a un cambio en La adninisiracidn de (n justicia en materic de trabe-.

Jo en alynnas ramas indusiriales, podrlan agrnavarfos mds,

Tados eatos problemas son conocidos ampliamente pon el degisladon y posibbe—
mente Lo obligawn a reflexionar sobne la conveniencia de ubicar a la irsfus
thia cervecera dentro de la competencia fodenal, tomando en cucnda estos pro
© blemas y que el rulcleo de poblacidn activa que la integra, es La base o s0o~
ién de un poncentaje alio de dependientes ecordmicos; ademds, creo que tomd-
en cuenta que no exiaslen graves problemas loborales, yue es una empresa ques
opera con capital nacional y es econdmicomente fuente, y Lo mis imporianie -
es, que rneprescenta pana el Estado una fuente considerable de ingresos, y tam
bién traerla como consecuencia que Los trabajadonces de los Estados tuvieserm
que trastlalorse a fa Capital de fa Repdblica para dirimin un conflicto, fo =
cual entorpeceria una buena administracidn de la justicia loboral, con pene=

#uicio del propio irabajador,

/ndepenclientemente de Lo anterion, el hecho de que se hubiese decidido incluin
La en fas indusinrias gue menciora el artlculo 57 de la Ley Federal del Tna-
bajo, se cstaria conniends el riesgo de que Los aindicatos insistieran en —

gue Los salanios y presiaciones se aplicaran pon igual en todas fas dependen
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cias de la indusinia cervecera, ain toman en cuenia las mrtiicin;xea econsmd
cas de &ata, provocando el cieare de varios establecimientos o unidades de~
trabajo que se denivan de la produccidn cervecera, Lo que awmentaria el pro
blema del desempleo, que de por ol ya es grave; o bien, que cstas empresus
recunrdenan al desaatroso rccurnso de neajusiar persoral, basados en la famo
sa idea mrdenna de que el hombre debe sex mds paoductivo,

A efecto de aclarax Lo anterior, es conveniente hacen rotar, que la indus—
tria cenvecrxa tiene ura gama de filiates y subproductos, provocados pon la
elaboracisn de la cenvega, pues para ealo, es necesario utilizan malla, ce-
bada, cajas de M, convrmas o conchalata, botellas, eic., 1o que ocasio-
na La implantacidn de una serie de empresas encaminadas a La produccidn de-
{odos 2os derivados o complementos de esta indusirnia, tales como: ploantacio
nes, fdbnicas de cantdn, de coronos, de botellan, etc., ademds, despubs de-
Zerminado el producto, es necesaria su distribucidn o venta, Lo que implica
qe alnnededon de esta indusinia, haya otras que dependen exclusivamente de
de la produccidn de la cenvepa, y en consecuencia, aus cosivs de produccide,
de adminiatracidn y distribucidn sean difenentes, y pon Lo miamo, su margen
de utitidad es tombién difercnte.

Por Lo antenion, no senda poaible igualan sueldos y prestaciones en todas -
Las actividades que genera esta irviustinia, y en caso de gue Llegara a suce=

dex esto, u:uiam‘aenpe&wdequeumwmm;umuemen@n- ‘
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dicivnes do compedin en ef mencado, pon Lo que se verfan en la tremenda nece
aidad de Lener que cennax en forma definitive por incosteabilidad, to quec a

gravaria mis el descmplen, pucs no hay que olvidar, gue Las comdliciones de-

vida en Las kntidodes Federativas de ta Replblica son difenentes enire of y

pon ende, Los salanios fanbidn, y en eate caso, ef Lalado se venla afectaco

al tener que soponian da canga ded desempleo, la no obiencidn de impucsivs,

amén de oirs problemas adn mda graves gue se ocosiornarlan, fales como La—

delincuencia, of dcio, eics,y resiringiendo la liberiad en Las negociacivnes
colectivas de 1rabajo.

Si bien es ciendo que La fedenalizncidn ha imprimido un mayon dinamisno a ~

Lo exparsidn industirial, manteniendo éata a nuesira J.c&;'i.d(aui«fn Labornal al-

ritmo det desarrollo social y econdmico, evitarndo ademds, fa concentrnacidn~

de cientas actividales en deienminados Lugarcs o regiones sobresatinados de

poblacidn y paoblemas, también es ciento gue ef hecho de que en alguras in-

dustrins han provocado el progneso de luganes olvidados y Lbenos de proble-

mas, quitdndofe at Estado, el peso de mantenea un grupo numeroso de mano de

obra improductiva, precisamente pon esiar bajo la iutela de la legislaciin-

Local, dindotle a Las empresas majon Libentad para otfonganles a ous irabaja-

dones un nivel de vida superion a la de otros Estados y quitdrndote inclusom

a 2o Federacidn, Lo carga de subsidian a esos Estados. :

Otno de Los posibles motivos que movid al Legisladon para ignonan a La indus
tia cenvecena en el artlonto 557 de la Ley Federal del Trabajo, es el hecho
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de que eata indusinia no esid en manos del capitalisla exirnanjeno y fta mano
de obra que utiliga es mexicana y racional i como se ha mencionado anteniox

mende, no dicne grarndes problemas Labonaleas,
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b).~ [xposicidn Jurddica.

Coma se ha expuesto durande ol desamnollo del presenie inabajo y debido a 1as-

reformas que ha sufrido nuestra Conatitucidn, principatmente fa gue se efecdio
por Oecredo del 4 de febreno de (975 en La fraccidn XXX/ det Antleuto 123, au-

' mentardo 6 nuevas zamas de industrias, entre Las cuales se encuendran la de —

"Bebidas Envasadas”, y como se dijo anterionmente que Zambién queda comprendi-

da 2a indusiria ceavecena, enire oiras, vtorgando por cste sflo hecho compeicn

cia para conocen de Loa conflicins gue s susciten en la misma a Los T nibuna—~

2es Federates, cuando dice la fraccidn nefenida;

"la aplicacidn de fas Leyes de Taabajo cornesponde a las autoridades

de Los Lslados, en sus respeclivas jurisdicciones; pero es de La com

pelencia exclusiva de las antonidates federales en asuntos refativos

a la industria texiid, clécirica, cinemalogrdfica, hulera, agucarcra

minera, peiroguimica, metalingica y aédemirgica, abarcarslo la explo-

facidn de los mincrales bisicos, el beneficic y fa fundicidn de foo-

mismos, asl como La obiencidn de hienro meddlico y acero a fudas sus

formas y Ligas y Los productos Laminados de Los mismos, hidrocarbu—

04, cemenio, induainia auiomotriz, productos quénico-farmacedticos—

y medicinales, celulosa y papel, aceites y grasas vegeialea, empaca—

do y endatado de atimentos, bebidns envasadas ceeneree. eic,

Como ae puede observar, es clarw y condurdente el hecho de que el Legisladon—
se quiso referin ol uiiligan la expreaidn "bebidas envasadas” a todas aquellas
industirias que en una u oina fonma el producto cualesquicra que fuera su notu
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natege fuena bebida envasada, quedarndn comprendidas en esta clasificacidn,

Ahona bien, hemos dicho Gue al redactar ot tegistadon el antlcuto 527 de 4a
Ley Federat det Tnabajo omitid intencionalmenie, o mejon dicho, no reflejé-
jurddicamente el sertido de fa ley Constitucional a La nomwma sccundaria y ~
con el afdn de fundamentan to anteniox, tratanemos somcnamente algunas [on-
mas de intenprelacisn,

.

/nterpnetan es oblencrn ef necto aignificado de alyura cosa, por ejemplo,

y

Leapredan wr pensamiento, una oracidn, wa frase, un texto blbtico o una ex
presidn, es obtenen el necto sentido gue contiene; aaimiomo, interpretan u-
na Ley, es obtenea tanbién el necto sentido gue contiene,

Lt sentido de La Ley o In idea juridica de ta Ley puede considerarse consi-
derarse como La voluntad escueta del Legistadon que la ha sancionado. Si el
auton de Lo Ley es el Paden Legiotativo, ésta es Lo que quisienon que fuera
Los Senadones y Diputados, es decir, el sentido de La Ley es La wolundod det
Cuenpo Colegiodo (Poden Legistativol. fn este caso, nos nefenimos a ta Lia-
mada interpretacidn auténtica, en la que el intéxprete es el propio legisla
don, En esta forma de infenpredacidn se pueden presentar dos situaciones:
law~ Si el tegiostalon mediante una Ley cotablece en qué fomma ha
de entendense un precepto con el propdsito de amplianta, e
conne ol nivogo de gue éatn sea retroactival
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200~ La Ley que va a inlenpretar a {a Ley antigua, La transfonna
en cuanto al fondo nieno; cn esde caso, de hecho y de Dene~
cho, en acalidad sc Lrala de una nueva Ley que a su veg puc

da sen objelo de interpretacidn,

También podemos conaideran que el sentido de fa Ley, es la idea conncsporsdier
te a un Legisladon ideat, teniéndose una idea de jusiicia, y que diffcitmerie-

se alcance caa jusiicia, aungue esa haya side fa intencidn ded legisloclonr,

Se puede pensan también que ef sentido de la Ley, es encortrax la voluntad de-
La misma Ley, ain embargo csto no es muy rcal, ya que con un recio criderio de
be decinse que fa voluniad es un fendmeno fumarno y que poa ellv, la wolwiiad -

no puede sen ni es un atributo de la Ley, es decin, que fa ley no tiene volun~ .
tad,

La interpretacidn no es labon exclusiva del Jueg; cualguier peasona que inguie

na el sentido de una disposicidn Legal puede nealigarla. Pero da calidad de in

Unprete no es diferente, al nerws desde el punio de vista padctico, pongue no

toda interpretacidn ea obligatonia. Asi, pon ejemplo, ai el legistadon mediante
una Ley, establece en que forma ha de enterderse un precepto Legal, fol como a
contece en ef artlcuts 527 de la Ley Federat det Trabajo, ta exigesis Legisla-

tiva obliga a tvodo el mundo, precisamente porgue st autox, a travéa de la non=

ma secundaria intenpretativa, Ley Fedenat del Trabajo, asi fo ha dispuesto. Si
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es ol Jueg quien interpacta un precepio, a fin de aplicarto a un caso concrets
esa L nedacidn no adguiene obligatonicdad general, peno sirve en cambio, -
de base a una norma irdividvatigada, pon ejemplo, el fallo que en la especie -
se dicde. Por ltimo, si un abogado o un parliculan ciolpuiera, interprcian u-
na disposicidn legislativa, s inderpredacidn, comnecta o inconrecta, ticne un
simple valon doctrinal, y pon ende, a radie obliga. Como se puede ven, hdblase
de Las intespretaciones auténiica, judicial o jurispradencial y docirinal o —
privada,

Pademos hablan también de un méiodo exegético o gramalical, y en este caso, La
interpretacidn de Los precepivs legales debe neducinse a la blsqueda del persa
miento de su auton, o bien, se puede considerar como la tarea cuyo fin dliimo-
mnoi.de en descubrin La intencidn del Legisladon, o mejor dicho, ea una acla~
Aacidn de Los textos y ro una interpretacidn ded Benecho, es pues, una inter—
pretacidn gramatical, y aal, ésla conslste en buscan el sentido de la Ley aten
diendo al aignificodo gramatical de fas palabras, es decir, pon el signiflicado
no figunado de las palabras, porque toda ciencia debe wsan de Los ténminvs gra
maticales en el sentido necto y no melafinico; ademds, fa intenpretacidn grama
Lical debe estnn en Intima relncidn con las restantes disposiciones legnles e
que existan en Los Litito, capltulos y Libros, esto es, La intenprelacidn gra-
natical debe sen mcaligadn en forma sistendtica y es indudable que para aplicar
eata interpretacidn gramtical sisterdtica, se debe recimin a la ayuda de Lom
Lpica, a efecto de tratan de encondran el necto sentids de la Ley, de ahl Las

siguientes miximas que en Derecho existen:
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ale- Las disposiciones de una Ley o de un Chdigo no deben intenpnetan
se aisladamente, sino en concondancia con las reglas colableci—

das en Los contraivs,

bl.- Culaquiena que sea La generalidad de los ténminvs de una Ley, no
debendn entendense comprendidas en ella cosas distintas y dife—
nendes de oguellas sobre las cuales ou aulox se propusc a legis

lan,

Por otra pante, para interpredan el Derecho Procesal del Trabajo, debemos aicn
der a La naturaleg jurddica y econdmica de Los negocios obrero-patronales, ac
tuar en tal forme, que se atienda a Lo junddice, en una relacidn de valuacidn-
con Lo econdmico; esto es, pongue con mucha frecuencia, el fendmeno econdmico=
es aupenion, dijéxamos aplastante, frende a Lo jurnidico, tal es el caso de o=
industria cervecera, y entonces, para no cometer una injusticia, debemos dante
preferencia al fendmeno econdmico iy en segundo témmino a Lo junddico. Solamen-
te atendiendo a este doble aspecto es como se podnla interpreian, con los me—
dios o instumentos mencionados, el sentido de la Ley y, precisamentc, el nece
2o y verdadeno sentido de fa Ley Procesal del Thabajo y por consiguiente, este
principio movid al legislalon al redactan el artlcuto 527 atudido.

ﬂdm,mpmiaidupumlaALeyaddMoPmdetfm&Jb,‘dg
bemos atenden a Loa inteneses de Las grondes mayonias humancs; es decin, debem
mos Zoman en consideracidn, para ta necta interprefacidn de la Ley, la idea de
interpretan La Ley Procesal dol Trabaio, en xelacidn con Los intencses de lao-
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mayorlas, Por esto el jusgadon en materia de trabajo, tiene mayorn nesponsabi
Lidad que Los jueccs del orden comin, porgue una huelga, pon ejemplo, que se
califique de existente, puede din causa a una huelga pon solidanidad que pa-

natiganfa a enormes extenalones econdmicas productivas del pals.

Ante La crisis del sistema liberal que colocaba en un plano legal de igualdad
al pobre frente al nico, el Denecho del Trabajo, sustantive y adjetivo, com-

pae/dim:dé que eaa igualdod ea fatsa, elevd a la calegonla de principio jund

dico aguel que dice: la verdadera igualdad entre el débil econdmicamente ha-

blando y el rico, es tratarn desigunlmente a Los desiguales; es porn esta ragdn
que La Ley Fedenal det Taabajo, estd basada en un eaplnitu de proteccidn al-

secton econSmicamente déhil como Lo es la clase obrera,

Por todo Lo anternion, no hay duda que el Legisladon al reformarn el articulo—
577 de La rweva Ley Federal ded Trabajo y movido pon eatos principios, omitid
es decin, no incluyb en éste, a varias namas de indusinias que pueden estan~

comprendidas en La expresidn "Bebidas Envasadas” a que se nefiene la fraccidi”
XX det antlcuto 123 Constitucional, entre las que se encuentra la indusiria

cenvecena y en consecuencia, creemos que existe una falla de técnica jurldica.

Si se conaidera a efecto de fundameniar Lo anterion, que tomando como base -
una intenpretacidn exegética o gramatical, de acuendo con el Diccionario, la
expresidn "Bebida”, significa : "cuadgquien tlguido que se bebe, o bebida a—
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manga” (1), y "Crvasar”, significa : "echar un Llguido en vasos o en vasijas;

o bien, melen en cosiales o envases (2).

Por otra parnte, utilizando una interpretacidn analdpica o pon mayoria de ra-
38, ol se considera a fa indusinia embotelladora de. nefrescos, aguas natuna
Lrs o gaseosas como industrias de tlguidvs gue se envasan, Lo es también o=
indusiria cervecera, pires de acuendo con el aignificado etimoldgico de cenve
A, éata viene de la raiz latina CER/ISIA, que significa : "Oebida Fermenia
da hecha con granos de cebada germinados y fermentadoas (3); y considexando -
gue "Cnmase® cs La accidn de envasar, o recipiente en gue se emvasan Liguie=
doas (4), se deduce gue ta industria cervecera tombién debenla quedan compren
dida dentro de estos ramas de indusirias de bebidas enwisadas a que se refie
re la fraccidn XX del antlouto 123 Constitucional tantas veces aludido,

Sin embargo, y pon las ragones expuestas, el legisladon cneyd mds convenierm
2e, igroran de esta disposicidn Constitucional a esta industria, al redactar
el arntlculo 577 de ta ley Federat del Trabajo, pues considerd que el perjui~
cio causado padrla sex mayon que el beneficio obtenido.

() DEL TORD y Gitbent Niguet, Peguerio Larcusse [tustrade, Editorial Lo~
ADUANE p 5 M' I%’ Pl /IJ/.

re) Obra citoda P, 222
f3) Obra citada Po 4/
(4] Obra citada P. 4/.
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CONCLUSIONES

{ o= Puede demarndarse La incampedencia por Declinatoria a ta Junta Locat de Con

citiacidn y Anbitraje pann cornocer de un asunto de la industiria cervecera,
pues consideramos que fa Autoridad competenie ea la Junta Fedenat de Conci
Lincidn y Arbitraje, de acuerdo con Lo gque diapone la fraccidn XXX del A=

partade "AY det artleuto 123 Conatitucional,

La indusinia cenvecera ampara un nbcleo mmenoss de inabajadnres, no sdlo=
en ol istrito Fedenal siro en toda La Repdblica Mexicana y en consecuers—
cia es soponte econdmico de gran parte de La poblacisn, su indice de vida-
y de salarios esid pon encima del nivel general y como indusinia nacioral-
esld exenta de problomis Labvrales graves, pon Lo que fué convenicnte, in-
cluso para la economla det pala no incluinia en la junisdiccidn federal, a

efecto de consenvan La pazg y tranguilidad existentes.

Pardiendo det principio de que la misidn del jurista se basa © parie del -
conocimienis de Lo dado por La vida humana y social para La creacidn de —
Las normas jurnidicas en su ctapa legistaiiva y que en La etapa siguiente o
sea en La funcidn juniosdiccidnal, interpasta y aplica Las normas que inte-
gmndchﬁaPa&iLwaiadimdaalam&mtepgwmym-
para protegen asl Los intercses de Las grandes mayordas, se concluye gue -
este principio fue el que motivé al Legisladon no incluirn en el contenido-
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det antloulo 57 de La Ley Federal del Trabajo a La industria cenvecena.,

4o= £2 Amparo Dinecto procede conina sentencias definitivas o contra laudos de
Los Tnitunales del Trabajo cuando scan contranivs a fa Letra de la Ley a—

" plicable al caso, a su inderpretacidn junidica o a doa principivs genora—
Leo det lenccho a falia de Ley aplicable de acuendo con el artlanto {55 de

la Ley de Amparo y pon 1ol molive procede contra sendencias o laudos de la
Junia focal de Concitiacidn y Arbitraje pon sen andonidad incompelente pa-

ra la indusiria cenvecena de acuendo con da fraccidn KK det articuto —

1 23 Conatitucional apartado A" en Lo que se refiene a bebidas envasndas -

pon sex contranios a la leira de la ley ¢ a su intenprctacidn jurdlica.

5,= Ea indudable que aguelles industrias que son de compelencia federal atcan-
san el ideat de justicia perscguido pon el Legisladon y que Llienen mis eo
pedito el camino para logran la impoasicidn de un Contrnaio-ley, Lo que cs -
buero en teosnla; sin embargo, tambidn es indudabile que las industrias repi
das pon un Contrato-ley se encueniran en franca bancarrcin, Lo gue demucs

ina que no es muy converiente éate, cuando menos por ahona,
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