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A MANERA DE EXPLICACION

" Nucatro sincerv desec de poder contribufr en la medida de nuestra
modesta capacidad a ofrecer soluciones a alguncs do los mulﬁpiel~
problemas que agoblan a la inmensa clase trabajadora del pafs, nos
animé a emnprender ¢l presente trabajo de investigacibn, con ol ab-
soluto convencimiento que una de las formasa que harfn posible la -
coensecusibn de un mejoramiento de clase, podr& alcanzarse median
te la educacién del proletariads y su organizacibn en sociedades -

cooperativas.,

Sigulendo un elemnental sistema metodol6gico, nos ocupamos del pro-
crio evolutive del movimiento cooperativista a través de diferentes
hitos histéricos y tratamos de analizar el pensamiento- de los princi

nales expositores de las teorfas cooperativistaa,

Finalmente, ademds de hacer un exfmen de los diferentes ordena -
mientos jurfdicos aplicados a nuestro actual sistema cooperativo, con
cluimos nuestro estudio con una serie de proposiciones y sugerencias,
consistentes en ¢l planteamiento de un sisterna cooperativo ideal que,
dado el caso de levarse algln dfa a la prictica, estimamos, como es
nuestro deseo, constituird un clemento que contribuya a la‘emancipa -
cifn de la clase trabajadora,

D.G.A,



1 XDICE

CAPITULO 1

EVOLUCION HISTORICA DEL COOPERATIVISMO

Plg.
1.- Orfgen y Evolucibn Histérica de las Cooperativas . . 1
blow Precursores del Cooperativismo , . . + + + « ¢ & & 5
1,2,= Reslizadores del Cooperativiemo . . . . .« v + 17
1.3, - El Cooperativisme en México antes de ia Conquista. 27
CAPITULO II
LEGISLACION SOBRE COQPERATIVAS EN MEXICO
2.- C6digo de Comercio de 1889 + . . . v v & v v v 40 . 43
2.1~ Legislacibn en la Constitucidn de 1917 . v . » + 4 44
2% E} Artfeculo 28 Constitueional + . v o v « v 4 v o . . 45
2.2,1.- El Actfowlo 123 & 0 v b v v v e v e h e e e e 47
2.3, Ley Ceneral de Sociedades Cooperativas de 1927 . . 48
2.4.~ Ley General de Sociedades Cooperativas de 1933 , . 50
2,5.~ Ly General de Sociedndes Cooperativas de 1938 y su
ReglamentO, o v v v v ¢ v v v ¢ sk s e s 0 e e s 56
2.6 Otros Ordenamientos Jurfdicos, + + v ¢« vo v o o v 62

2,6.1,- Legislacibn para Cooperativas Agricalas. . « « . . 63

2.6.2,~  Legislacién sobre cooperativas FPesqueras. « . . . . 67



Pig.
2,6.3.~  Reglamento de Cooperativas Escolares. . . + « . . 70

2.6,4.~ Régimen Fiscal de las Cooperativas. . + « + « + . 71

CAPITULO 1
EL REGIMEN DE TRABAJO ENTRE LOS COUPERATIVISTAS

3.~ El Contrato de Socicdad y el Contrato de Trabajo .. 78
3.1.- Las Condiciones de Trzhajo en las Sociedades Coo -

PeTativad. o« + ¢ v e . 4 b e s e e e e e e 81
3.2.- Loc Trabajadores Asalariados en las Cooperativas . 85
3.3.~ Otras Disposiciones Sobre Cooperativas en la Loy -

Federal del Trabajo. . « « ¢+ ¢ ¢ & v v o ¢ u 87
34, El Cocperativisme, Reivindicador de la Clase Trabg
jadora, .. . 0 0w e v e e e e

e v e e e 90
Conclusiongs. o « v v o v ¢ v 4 v o4 a0 s oo 97
ANEXO 1

Texto del Comunicado enviado por Robert Owen al Go
bierno Mexicano solicitando las comarcas de Coahuila

y Texas, para establecer un sistema de trabajo coo-
PETativo o« v o ¢ 4 s e e 4 e e s e s s s e e e e e 98
ANEXO I1

Modelo de un Reglamento Inievior de Trabajo para uny
Sociedad Cooperativa. + » o o & « o 4 s ¢ o o s+ v 107

Bibliograffa Consultada « + « + s & + s o o ¢ & + s 121

Bibliograffa Complomentaria + + « + + + s ¢ » « + o 123



CAPITULO 1

LVOLUCION HISTORICA DEL COOPERATIVISMO

AL N

e



CAPITULO 1

1.- ORIGEN Y EVOLUCION HISTORICA
DE 1.AS COOPERATIVAS,

"El eapfritu cooperativo no es exclusivo de la es-
pecie humana, lo encontramos en la vida vegetal, en las colonias corali -
nas de las islas del Pacifico del Sur; en la vida anirnal ne manifiesta en
las socledndes de abejas y hormiges en las cuales ya existe una divisién-

de trabajo". (1)

En ol hombre la cooperacibn es innata ya que se
remonta a los albores de la civilieacibn, porque nacib al uniree Bete con -
sug semejantea para luchar contra las fucrras superiores de la naturale-
za o para realizar tareas gue requerfan del esfuerzo de varias personas,
Podernog imaginar en laa comunidades agricolas mfs romntas 8 un pas ~
tor comfm que levara al ganado de varias familins a pestar, mani{estan-
do as{ la tendencis bumana a la ayuda recfproca y dande a su ves la idea

mds lejanz del mutualismo y del cooperativiemo,

(1)’ VILLAR ROCES, MARID,- Cooperativismo (historia y doctrina) México,
Ed, B. Costa Amic, 1966, Pég. 14




En el devenir histérico encontramos organizaciones con
marcadas tendencias a la cooperacibn, que constituye lo que algunos tra
tadistas de la rnateria designan como la prehistoria del cooperativismo;
entre estas organizaciones tenemog a las sociedades funerarias y de pe-
guro rmtuo que existieron en las grandes ciudades de las épocas griega
y romana; las cofradfas, los gremios y las socicdadss de los comer --
ciantes que funcionaron duruntc el feudalismo, E1 objeto de estas organi-
zaciopes era la defensa de los intercses conmnes, tendientes al msjora-; 4
miento de la vida. Con este hecho se inicia una nueva eotapa on la vida
de 1a humanidsd; mis tarde, estas uniopes dieron orfgen a las mbltiples
formas de sociedades mercantiles, asimismo, surge '"La sociedad coops
rativa como una creacidn lograda por Jos obreros ¢ inspirada por la ne,
cegidad de remediar una situacibn de miseria y explotacién del trabsjo -

umano que so bacia intolerasble'. (2)

El estfrmlo directo dsl cooperstivismo fue la desocupa-
cibn ocasionada por i revolnciSn industrial o "el maquinismo”, movi -~
miento trascendental pars la Humanidad, por los miltiples descubrimien

tos y avancesz de la tzzemolegfa ( 1a méquina de vapor, ls diname geners

{ 2) RAMIREZ CABARAS JOAQUIN. "La sociedad cocperativa on Méxi

co, " México Ed., Botus, 1936, Pag. 9



dor de enargfa, etc.), dando principio a la produccibn en seris con ma
quinaria moderna que subatituye a grandes masas de artesancs y chre -
ros, quienes ven en miquinas y patroneos a up enemigo y a8 muestran -

hostiles y agresives.

Durante este perfodo se desorbitan lag idcas por ul affn
de lucro y se LDeva al extremo la inbumana cxplctacién de la clase tra-
bajadora, queo tras lahorar jornadas exteruantes reciben miseros sala —

rios a mde de exponer smu salud en condiciones peligrosaa ¢ insalubrea.

Los pequefios y medianos agricultores, se sncontraban -
frecuentemente a merced de especuladores quienes compraban a precios
irrisorios sus productos y les cobraban preclos cxcegivos por las semi-
Was; las herramientas v otros elermentos necesarios para ol desarrollo
de zud actividudes; a menudo, deblan fuertes sumas de dinero a esos -~
mismogs intermediarios, abonsban intereses usurarios, y #e¢ hallaban ex-
puestas a perdor sus propiedades abrumzados por sus deudas. Leoe artesa
nos, por su parte, se encontraban en situacién similar a la de los mo-~
destos agricultcres en relacién a la colocacién de sus productos, al -~
aprovisionamiento y el crédito. Ademds, tanto aguellos como los obre -
ros y ewmpleados, se vefan frecuentemente cblizados a adquirir articulos
de ugo diaric a precics desproporcionados; eran engaflados en cuanto al
peso v medida de los mismos y estaban obligados a consumir alimentos

y otros articulo de mala calidad o adultsrados, por intermediarios ain -



escripulos.

Ante asa situacifn de absoluto desampare de la mayorfa
de la poulacién, las clases scondmicamenta débiles buscaron soluciones -
basadaa en la suma de esfuerzos para compensar as{ la debilidad indivi-
dusl con la fuersa de su nGmerc. Mediante la asociacibn, se procuré no
solamente Ja satisfaccitin de las necosidades materiales mis apremian --
tas, sino también la realizacifn de los ldeales latentes en el pueblo ax--~

Presados por numercosos pe@nudOru.I acerca de una vida mis justa y so-

lida ria,

En ls blsqueda de svluciones a los problemas sociales,
la masa proletaria, gulada por sus l{deres, ensaya diferentes formas -
de lucha; este movimiento asociacionista se revels a través del sindica -
lismao, freate comin, que une a 10s trabajadores pars sostener la lucha
de clases, y en materia polftica se busca el cambio del sistema estable-
;:ido y la participacibn activa de los reprenentantes.de las masas popula-

res ea las funciones pGblica.

El cooperativismo es otra forma de defensa de los tra-
bajedores ante las necesidades, la miseria y la desocupacién., Mediante
este alstema, se intenta defender a 10s individuos en su doble caracter
de consumidores y trabajadores formando emprasas proplas, de produc-
cibn y consumo destinadaes a satisfacer necesidades comunas. Freate a
les intermedisrios, la adulteracibn de productos, la usura y otros ma-«

las existentes; la reaccifn de las personas afectadas we manifiesta esta



L1.-

bleciendo como ya se dijo emprosas adecuadas para satisfacer sus leg{
timas necesidades, asumiendo los riesgos inherentes y gozando de las -
ventajas consiguientos.

PRECURSORES DEL COOPERATIVISMO

Uno de los precursores dsl cooperativismo, fue el ho-

lundés C.P., Plockboy, quién publicé el afio de 1659, un folleto en el -

cual manifiesta su preocupacién por lograr el bienestar de las personas
modestze v la mejor organizacién de su trabajo, mediante la formacién

de asoclaciones econSmicamente libros.

SegGn Plockboy, deberfan constitufrse pequefios grupos
o "pequefiss repGblicas', que comprenderfan cuatro categorfas de trnim-
jadores: agricultores, artesanos, marinos o pescadores y macstros en -
artes y ciencias, a quienes se garantizarfa su trabajo, sus tierras, su

dineroc y todos los bienes que aportaran a la organizacién

A través de su sistema, FPlockboy se proponfa lograr -

que Ia produccién se ralizara a un costo més bajo que en las empreazs

particulares; que el aprovisionamiento en comfin determinara rebajas en

los precios de los articulos; que se facilitara el trabajo de los asocia--

dos y que se eetablecieran vimculos mis estrechos entre las tareas agra

rias y las mamfactureras. El objetive de este sisterms, era eliminar -



1o explotacién y suprimir a los intermediarios,

John Bellers en el afic de 1695, publicé un Ubro intitu
lade "Propuesta para la creacitén de un colegio industrial de todos los -
oficios Gtiles y produccién agricola", en el que propuso un plan de re«-
forma econfmica, basado en la organiracién de asociaciones de trabajo,
a las que denominé 'Colonias Cooperativas de Trnbajo" o "Colegios In—
dustriales’’, los cuales serfan creados en todas lag ramas industriales -
y la agricola , en los que quedarfa excluido el dinero por entender que

es el trabajo y no aguél, lo que constituye la verdadera rigueza" (3)

P.C.Plockboy y John Bellers propusieron algunos de —
los carfcteres y normas fundamentales de las cooperativas,ya que prc;gi_
ciaron la formacién de asociaciones voluntarias; ademé&s, adelantaron al
gunasg de las aspiraciones d.l cooperativismo moderno, pues se esforza-
ron por valorizar el trabajo personal, suprimir la actuacifn de los inter
mediarios y procurir el establecimiento de relaciones méa estrechas -

entre 1a preduccién y el consumo.

Robert Owen, nacié en Newport, Mongomeryshire, en -

{3 ) VILLAR ROCES, MARIO.-~ Cooperativismo ( historia y doctrina )
Méwico, Ed. Costa-A:mic, 1966, Ob, . Cit, Pag. 27

’



el Pafs ds Gales, ol 14 de mayo de 1771, hijo de una fumilia de arte-~

garos bumildes, Se iniciS como aprendis en una fibrica de hilados de -

algodén y con e} tiempo pudo establecerse por su cuenta. Dirigié uns -

emprosa textil en Manchester antes de cumplir los veinte sfios, y lo hi-

20 con tanto tino, que se le considerabs ei primer hilador ds algodén £

no del mundo,

Sus preccupaciones sociales lo indujeron a llevar a ca-

bo una obrs muy amplia y mmy variada. A través de ella, Owen se ade

lant6 con mucho a su época y marcd mievos rumbos en materiss sccio-

18gican, econfmicas, polfticas, educativas, cuando se biro socio de la -

fbrica de algodén "'New Lanark'.

Owen, fué motor de muchos movimientos unfs una in-

mensas energfa a una devocién sincera y abscluta hacia lo que creia gue

ora rocional y recto; se preocupd por atemusr la miseris de 1s clase ~

trabajadora y entre las medidas que implantd para lograrlo figuran las

siguientes:

lv“

2.

3."

‘0“

5."

Redajo 1a jornada de trabajo de 17 a 10 -
horas.

No empleé nifics menores de 10 afios.
Establecié por primers ves, sscuelas lai
cas pars Jos trabajadores, y sus hijfos.

Dié cass -habitacitn a sus onMa.

Funds cooperatives de consumo donds ae



adquirfan lag mercancins a un precio mode
rado.

6.- Continué pagando sus salarios a los obre-
ros ccsados por invalidez, con lo que evi
taba su empobrecimiento e impedia que -
ocasionaran bajas en el nivel de salarios

al pugnar por emplearse de nuevo,

La aplicacién do estas inedidas protecioras a los traba
jadores, casi le hizo perder la direccién de New Lanark, psro Cwen --
nx_'gumcataba A wsus molestos soclos: ''Si las herramientas limpias y bien
cuidadag ofrucen un mejor rendimiento que estando sucias y en abandono,
es légico pensar que la productividad de los obreros se incrementard -

ai se logra que sus cuerpos estén en §ptimas condicionea de produccién'.

Es notorio el afin que tenfa Owen por regular, atenuar
vy humanizar a la empresa capitalista y de limitar los derechos del due-
#io del capital, pero no de acabar con ninguno de cllos, por lo menos -
en es5a primera etapa; sin embargo, Owen pensaba en la creaci;én de un
medio social nuevo y asi decla 'S el hombre ¢s malo, es porque el ré
girmen econfmico y social es detest.able; cambiemos el medio y habre --
mos cambizdo al hombre'. Sy doctrina buscaba la igualdad econémica, -
va que pedfa una remuneracién segin las necesidades y no segin la ca-

pacidad., Luchf por suprimir el beneficio desproporcionado por conside-



rarlo nocivo para la sociedad, ya que, como decfa: "Es el pecado ori-

ginal del género humano'.

Al final de la guerra napolef6nica, la crisis por falta -~
de trabajo sc agravt; fué entonces cuando Owen se propuso establecer-
"aldeas de cooperacifn' gue eran esencialmente proyectos de agricultura
cooperativa, para que los desocupados pudicraﬁ ganarsc Ia vida, pero -
este era s6lo un remedio para la falta de trabajo, aunque en el fondo -
era un llamado al proletariado para que iniciara ¢l cambio completo del
orden mocial vy keconémico. En esta segunda etapa, Owen se lanza contra
el sistema de competencia, considerindole como la causa de la miseria
humana, asl como contra las iglesias v lag religiones, por predicar o -

‘wer agentes de falsas doctrinas,

En América, Owen fund6 la aldea comunal de "Nueva ~
Armonia', con €l fin de enseflar al mmundo una nueva forma de vida, la
vida en comin; pero el grupo de familias no fue bien seleccionado, re-
sultando del todo heterogéno al profesar distintas religiones e incluso es
timulado por intereses opuestos, desvirtuandose asl el objeto para el -~
que hab{s sido creado, es decir, ya no podis servir de modelo para una
nueva sociedad, sin embargo, los integrantes de '"Nueva Armonia' apro-

vecharon muchas de las ensefianzas de Owen sobre cooperativismo.

Owen luch$ por difundir sus ideas en otros palees, don



de las condiciones sociales fueran mfs favorables; pretendié instalar en
México una comunidad cooperativa, solicitando para ello al gobieruo las
provincias de Coahuila y Texas; se le conteatd negativamente. (ver anexo
Nt 1)

Owen falleci6é a los 77 afios de edad, después de una -

larga y fecunda vida, el 17 de noviembre de 1858,

Fancols Marie Charles Fourier, Fue posiblemente el --
‘doctrinario més discutido de los "socialistag utépicos';nacié en Besanzén
Francia, el afio de 1772*y murid en 1837. Modeato empleado de comor-
clo, escribia sus libros durante sus horas de ocio. Fue un escritor ori-
ginal, casi sin influencia de ningun pensador anterior, partié de las pa--

siones de la naturaleza humana para realizar sus obras.

Fourier aseguraba que el trabajo era agradable cuando -
ge¢ elegls libremente y que ademfs, cada trabéjadur debfa ejecutar més -
de un oficio o actividad durante el dfa. Disefi® una forma de organizacién
social a la que llamé "'Falansterios" o 'Falanges'" y planific todas las -

instalaciones y organizacién en general.

Los "Falansterios”,vienen a ser una especie de hoteles
cooperativos en log que se mantendria el principio de propiedad indivi -~

dual, aunque todos los afilindos serfan socios, que en lugar de salario -

recibirfan un dividendo por el trabajo realizado. El Falansterio, con una



- 11 -

érea de una legua cuadrada, quedaria instalado en el campo, en medio
de paisajes agradables, con un edificio central ‘'palacio social" dotado
de comedor, biblioteca y salones de estudio, Lateralmente quedarian sl

tuados los talleres de trabajo y lugares de esparcimiento para los ni -~

fios (4)

Fourier no era partidario de la igualdad econbmica, --
Se debfa pagar a cada persona segin su capacidad, habilidad y responsa
bilidad en el desempeho de su trabajo y para evitar la acumulacibn ili-
mitada'del ingreso no ganado, propus0d que se gravara en forma progre-
siva la acumulacibn de capital, sin embargo, Fourier nunca pensb bo--
rrar de sus colonias las desigualdades entre polires y ricos, heche por
el cual, se le pueds considerar fuera de 10& pensadores socialistan y -
86lo como un precursor de los 'parques industriales', tan en boga en -
nuestros dizag. En su programa conservaba el régimen de propiedad pri-
vada, ademnds de nv entender el contenido de la lucha de clises como -
tal, y crefa haber encontrado la f6érmula para conciliar puntos anatgbni
cos entre el capitalista y el trabajador; entrc le productos y el consu-
midor, Sin embargo, afirmaba, que .a existencia de los intermediarios
comerciantes constituian un perjuicio para la gociedad y abogaba por la

desaparicifén de e¢sa clase de personas gque irflufan directamente en el -

(4) VILLAR ROCES, MARIC.- Ob, Cit. Pég. 35




aumento del costo de los productos y retardaban més su llagada el con

sumidor final.

En suma, podemos considerar a Fourier, como el au-
tor més discutido de los socialistas asociacioniastas, pero también uno -
de los pensadores que han dado ideas que continfian teniendo validez en

tanto que pretenden solucicnar algunoa problemas de [ndole econdmico.

Philippe-Joseph- Benfamin Buchez. Doctor en medicina,
ademds de historiador, periodista y polltico, es otro de los pilares del
movimmiento cooperativista francés, destacindose principalmente en las -
cooperativas de trabajo o cooperativas obreras de produccién., Zn 1831,
fundé el peribddico "L'Zuropden' para difundir sus ideas, y que llegd a -
ser el primcipal Srianc de difasién del movimiento cooperativista. Fundé
en es¢ mismo afc un asoclacidn de ebaniastas, que sirvié de modelo a -
muchas sociedades cooperalivas de produccién. Duchez, aunque su inter
vencién en cuanto a inregrar cooperalivas fue muy limitada, disefié y --
deserisié toda la orgenizacién v fmcionamiento de las cooperativas de tra
Zajadores naclende docirina, que difundié a itravés de diversos periddicos.
alle enumerar enire sus o'o;-as méis importanies: "Introduccién a la -~
Cilerncia de laHigtoria';

Historia rlamentaria de la Revolucién Fran-~

Ve
J

cesa’; "Ensave de un Tratado Completo de la Filosofia desde el punto de

1

vizta del Catslicismo v del Progreso' y su obra péstuma: "Tratado Po-

1tico de la Ciencia Social”’,publicada en 1866, poco después de su muerte.




Buchez fue poseedor de un gran sentido préctico, a di-
{erencia de Fourier. Sostens que la cooperacién debe rcalizarse con los
propios recursos de los socios y no esperar eyuda del Istado o de otras

instituciones; trataba de motivar con esto a los componenies del grupo -

para lograr los resultados por su propio esiuerzc v constante dedicacidn,

Buchez soptenia que las asociaciones deberfan ser muy
igualitarias, sin mesirar diferencia alguna entre los fundadores y las per

sonas admitidas después, como socios,

Loe digtintos socios engrosarfan los recursos de la coo
perativa a través de sus aportaciones {inancieras e instrumentos de ‘raba
baje, imerementande el capital con la acumulaciérn de los excedentes obte
nidos. i or lo antes dicho, concluimos gue, Zucher fue realmente el ime
puiecr Qe lar cooperativas de produccidn v un gran innovador de estas so
cledudes,

louis Blanc, Feriodisiz, eszdista, orador fogoso y -
politzec de gran resonancia entre los trabajadores. Nacib en Francia, fue
representanie del Lamado “Socialismo Gobernante’, porgue propuso 1a or
fanizacibn del trabaje en "Talleres Sociales’, en una pequefia obra que ~
intitulé "Crganizacién del Trabajo''. lLos talleres soclales estarfan prote
gidos v auspiciados por el Estado, éste les administraria, en tanto no se

capacitara 2 los obreros para que asumieran la responsabilidad de la di-

reccibn y en adelante, se designaria el 6rgano administrador an forma -




democrética.

Liouis Blanc, fue otro preccursor de las coopcrativas 0=
breras de produccitn, pero pedfa que el Estado subsidiara esas cooperati
vas mediante préstamos reembolsables, o sea que el Estado sdlo darfa el
empuje inicial para la gran industria. Concibié un plan para la distribu -
cibn de Jas ganancias, que consistfa en dividir a éstas en tros partes des
pués de aportar lo necesario para reembolsar los préstamos. Ura se dis
tribuirfa cntré los trabajadores; otra se destinarfa a socorrer a ancianos,
enfarmos o invdlidos y a aliviar las crisis que pudieran afectar a otras =
industrias y la parte restante, servirfa para constitufr un fondo indivisi -
ble, destinado a proveer de (tiles de trabajo a 1u6 nuevos socios, para -

extender as{ indefinidamente las empresas comunes.

La influencia de Louis Blanc sobre el movimiento coope
rativo en general, y en especial sobre las "Cooperativas Obreras de Pro-
duccifin, resulta muy importante, tanto que Francia, hoy debe a sus ideas
ser el pafs donde se bhan desarrallado méds las cooperativas cbreras de -
produccién. Por Gltimo, mencionamos la f6rmula que ha merecido el cali
ficativo de demagbgica, pero que enfatiz6 este autor, y que dispone: "Ca
da cual que produzca seghn sus capacidades y consuma sogfn sus necesi-

dades".

William King. Canocido como el médico de los pobres -

es otro lfder del cooperativiamo que en busca de una solucién al problema



soclal, se propusoc liberar a los trabajadores de la miseria y de su ex--
trema dependencin del capital ajeno, Aconsejs que los trabajadores ahorra
sen una parte del producto de su trabajo con el objeto de formar su capl
tal, pero 8ste lo formarfan con el ahorro proveniente del ya no dar ganan
cias & los comerciantes ¢ Intermediarios, y para lograr esto, habfa que

organizar su consumo.

King fue un continuador de la obra de Owen,no obtante
discrepar ‘'en algunos aspectos, ya que este se inclinaba a organizar a los

obreros, en tanto que King buscaba organizar a los consumidores,

Desde ¢l punto de vista préctico, el doctor King fundb -~
en 1827, una cooperativa de conaumo en 1a poblacién de Brighton, Inglate~
rra ("' The Cooperative Trading Association'') y propicié en muy corto --
tiempo 1a formacién de otras trescicntns cooperativas, gue a partir de -
1835, se pudierom reunir en Congresos para afrontar los problemas por -

los que atravesaban sus organisaciomes.

Entre las mfltiples ideas que aporté al movimiento coo
perativo, King sefalé la trascendencia de las cooperativas de consumo --
como posible pasc de transformacién de la sociedad y destacé su proyec-

cifn hacia las actividades productivas.

Pierre Joseph Prowdhan. "Puede ner clasificado camo
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periodista, sociflogo, {ilbaofo y econbmista, Y por haber sido frecuentf~
simamente cantradictorio fue siempre sospechoso a todos loa partidos y -
grupos . En sus libros, es a veces materialista y a veces idealista; opt
mista o pesimiata; revolucionario o reacciomario". (5) Este autor tratbde
auprimir lcs efectos o exceso del derecho de la propiedad; se mostré -
partidario de conceptos mutualistas y cooperativista, no ocbstante Proudhon
conaider$ a las cooperativas incapaces de resolver por sl raismas los pro
blemas econfmicos ¢ incluso Uegd a negar a 1las asociaciones obroras la

propiedad de sus empresas y confiandoles, en cambio, el usufructo a -

través de una concesifn intranamitible e inalienable,

Caben diversas interprctaciones a las ideas de cate pen
sador y les autores se inclinan a reconocer que en términcs generales ¢
}.Qgié e incluso propicié la formacién de cooperativas de consumo, con el
obj'cto de regularizar el mercado, suprimir el agio y determinar un pre-
cio mas adecuado para las mercaderias, Aconsejé la formacibn de un --
"banco de trueque'' desarrcilando y disefiande su organizacifn; expuso --
ademfs, otras {deas que tienen vinculaciém con las conperativas de crées

dito, de seguros y otros servicios.

{5 ) SILVA HERZOG, JESUS,- Antalogfa del pensamiento.ecanémico 50

cial, México, F.C.E,, 1972, P4g. 565,



“a2v- LOS REALIZADORES DEL COOPERATIVISMO

LOS JUSTOS PIONERGS DE ROCHDALE

Ahora, nos ocuparermnos de los pereonajes que llevaron
a la prictica doctrinas y teorfas cooperativas y a quicnes algunos trata—

distas, consideran como los "realizadores del cooperativismo',

la pri:nera cooperativa que funcionb en forma organiza
da con las ideas de los sistemdticos de este movimiento, fue la estableci
da per loz "Justos Pigneros de Rochdale’, aunque no fueron los descubri-
dores de las reglas del méiode que leva su nombre, corresponde a ellos
la gloriz de haberlos ordenado en un sistema coherente, de tal modo in--
genioso y préctice, que ho podido resistir con éxito miltiples criticas ven
el devenir del tiempe, manteniéndose hasts nuestros dfas casi sin modifi

caciones substanciales,

Los “Justoﬁ; Pioneros de Rochdale”, f{rente a la angus-
tia de satizfacer sus necesidades mds inmediatas y de mejores condicio--
nes de vida, plantearom & sus patrenes demandas sobre sumentos de sala
rios, que les fueron nepados, y ante Cuya negative, se reunjeron los -~
veintiocho humildes tejedores de la histérica ciudad de Rochdale, para or
genizar con recursos propios un almarcén cooperativo, como primera eta-

pa de un ambicioso programa de accibn comfn,




El 24 do octubre de 1844, veintiocho trabajadores regis
traron su cooperativa bajo ¢l nambre de '""Rochdale Society of Equitable -

Pionsers', para ser inaugurada el 21 de didembre del mismo afio,

El programa que pretendieron cumplir los piomeros es -
muy basto, tanto asf que a la fecha se puede considerar como aspiracién

de muchas cooperativas,
El Programa de Rochdale.

"Los propGsitos y planes de esta socledad, consisten en
a‘dOpmr medidas tendientes al beneficio pecuniario y al mejoramiento de -
las condiciones sociales y domesticas de sus miembros, reuniendo una can
tidad suficiente de capital dividido en acciones de una libra cada una, a -

fin'de llevar a la prédctica los siguientes planes y medidas:

El establecimiento de una tienda para la venta

de viveres, ropa, etc.

2.~ La  construccién, compra o instalacién de un ng
mero de viviendas, en las cuales pucdan resi -
dir aqusllos miembros que deseen ayudarse --
mutuamente, para mejorar sus condicianes do-

mesticas y sociales.



(6)

6, -

Iniciar la fabricacién de aquellos artfculos que
la sociedad determine para procurar empleo a
los miembros que se cncucntren sin ocupacién
o que sufran a causa de repetidas reducciones
en sus salarios.

A fin de procurar a los miembros de esta so-
ciedad mayor beneficio y scguridad, la socie~
dad comprard o tomarf{ en arrendamicnto un -
terreno o terrenos que serdn cultivados por -
los micmbros que sc encuentren sin empleo o
cuyo trabajo esté mal remuncrado.

Que, tan pronto sea posible, esta sociedad pro
cederd a organizar las fuerzas fde produccién, -
1z distribucién, 1a educacibn y el gobicmo;'cn
otras palabras, a establecer una colonia autosu
{iciente en domde exista unidad de intercses, o
bien a ayudar a otras sociedades para el esta-~
blecimiento de colonias similares.

Que a fin de promover la sociedad se habra una
sala de templanza, en una de las casas de la -

sociedad, tan pronto resulte canveniente. (6)

KAPLAN DE DRIMER, ALJCIA,.- "Las Cooperativas; fundamentos
historia,doctrina,"Argentina Fd,Cooperativa, 1973, Pag.233 y 234,



Camo podemos observar el programa de los Pioneros

no 8¢ circunacribe a las cooperativas de cmsumo, sino que aspiraba a -

desarrollar las actividades mas variadas, comenzando por la distribucién

a sus asociados de los articulos de cansumo babitual, para llegar luego -

a proveerlos de casas, a proporcicnariea empleo mediante la organizacifn

de explotaciones agrarias y fabriles, basta llegar a canstitufr colonias au

tosuficientes.

El programa anterior fue ampliado por los propics ~-

"Pianeers'", con disposiciones que serfan la base de las cooperativas pos

teriores. Estas reglas, quedaron de la siguente forma:

a)

b)

c)

d)

e)

Las ventas deben efectuarse al precio normal -
del comercio,

Se concederd al capital un interés limitado.

La distribucién de los beneficios (ganancias)se

repartirdn a prorrata de las compras realiza--
das ( una vez satisfechos los gastos generales ~
y el interés al capital ).

Las compras y las ventas se efectuaran al cane
tado.

Todos los socivs gozardn de iguales derechos, -
cualquiera que sea su edad, sexo, profesifm, «

etc.




£) Cada socio gozarf de un voto salamente.

g) Se celebrardn reuniones periédicas, para tra-
tar los asuntos que interesen a la socledad y -
para examinar las sugestiones relativas al fo--
mento de la misma.

h) La contabilidad, debe ser llevada con método y
rovisada cuidadosamente; los balances serdn -
comunicados a los mccios y puestos a la dispo

8icién de los mismos.

Las Reglas de Oro de la Cooperacibn.

Con el transcurso del tiempo, la sociedad de Rochdale
fue creciendo y por cllo, se adoptaron nuevas reglas cooperativistas, r;tg
chas de las cuales san la base de la doctrina y aun més, de la legisla--
;:ién universal moderna. Se crearon las Uamadas "Reglas de Oro de la -
Cooperacifn', es decir, los requisitos y las bases que debe de tener toda .

sociedad cooperativa o cualquiera que se considere como tal, Estas reglas

fueron:
1) Adhesibn libre
2) Contrdl Democrdtico { una persona, un voto )
3) Distribucién a los socioe del m:ceée.nte a pro- ’

rrata de sus transacciames

4) Interés limitado del capital ‘




5) Neutralidad polftica y religiosa
6) Ventas al contado
T Fomento a la enseflanza

Federico Guillermo Raiffeisen. En materia de coopera=

tivas de crédito rural, corresponde a Raiffeisen, figurar como el princie

pal realizadcr, Desde 1847, promovié la organizacifn de cajas de crédito

y de ahorrv, en las que se buscd unir los intervescs de pobres y ricos; =
los primeros, eran destinatarios de los préstamos, en tanto que los se -
sundes debfen comportarse en forma genercsa y para inducirlos a ello, -
e apelaba 2 sentimientos de gsolidaridad y amor al préjimo, ademds, se

hocia alusidn a lz posibilidad de educar a través de estas organizaciones,
a ias clases despeseldas y loprar la conservacién de o paz social y la -

saivacifm del orden existente,

Las cooperativas de crédito rural, organizadas confor-
me a los lineamientos de Raiffcisen, presentan, entre otros, los siguien=-

tes caracteres:

1) Lil;re asociacifm de personas intercsadas en la
ohtencibn de créditos comerciales y asimismo,
de personas pulientes y deseosas de ayudar a
las primeras, por motivos humanitarios, reli-
giosos o de interés general;

2} Limitacifm territorial de la cooperativa y por -



3)

4)

5)

6)

7

8)

9N
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lo tanto, reducide némero de asociados que se
conocen personalmente,

Seleccibn de los asociados

Respansabilidad solidaria e ilimitada de todos -
los asociados en cuanto a las obligaciones cone-
trafdas por la sociedad;

Concesianes de créditos con intereses bajoss
Gratuidad en las funciones administratives, a -
excepcitn de las del cajero.

Exclusién del espiritu de lucro

Por no ser especilizadas las cuoperativas, po-
drdn realizar funciones mQltiples ( provisiém,
colocacifm de la produccibm, cte, )

Tendencia a la creacifm de entidades fcdcra.tx;--
vas regionales, con funciones de cardcter finan

ciert, pars formentar los fondos de las peque

fias cooperativas locules.

Raiffeisen procurd defender a los campesinos mediante

sus orgenizaciones frentc 2 la usura y otras tendencias abusivas del capl

tel, pero no se propane reemplazar, sino por el comtraric, preservar el

orden econbmico y social existente,

Herman Schultze Delitzesch, fomenté las cooperativas de




crédito urbano, con el fin de mejorar la aflictiva sitvacién econbémica de
la clase media urbana, y en especial de los pequefios comerciantes y de
los artesanos, ya que estos Gltimos ademfs de carecer de los recursos -
necesarios para comprar las materias primas, cncontraron muchas difi-=
cultades para colocar su produccibn y mdxime, porque log créditos los -

obtenfan en condiciones usurarias.

Originalmente, las cooperativas de crédito urbano se -
valieron de donativos y préatamos sin interés, otorgades por persomas -
econbémicamente acomodadas, pero Schultze Delitzch pronto comprendié -
que la solucién se hallaba en ol esfuerzo propio y la ayuda mutua de to-
dos los socios, por tal motivo decidid integrar el capital con aportacio--

nes de estos,

Lag cooperativas de crédito urbane érganizadns pox ==

Schultze Delitzch, tienen las siguientes caracter{sticas:

a) Libre asociacifm de personas residentes en las
zonas urbanas

b) Administracién com@n, realizada democrdtica~-
mente por los asociados.

c) El capital se constituirf mediante aportaciones
de los socios, bajo el vorincipio de ayuda mutua

sin intervenciém del Estado ni de {ildntropos.
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d) El capital recibird un dividendo que no se li-
mitar{ previamente como en las empresas de
lucro.

e) Responsabilidad solidaria ¢ ilimitada de los so
cios { al principio y posteriormente, al ampa-
ro de una nueva legislacibn, sc limitd ésa res

ponsabilidad ).

£) Confusién de la doble calidad de miembros y -
financieros,
g) Devolucifn a los socios del fondo de reserva -

constituido, en caso de disolucién de la coope-
rativa.

h) Especializacibn de las funciones de ahorroy -
crédito con independencia de las actividades de

provisién ;

S:chultzc Delitzch realiz6 una intensa tzrea de promo -
cifn en pro a este tipo de¢ asocinciones, las cuales no obstante que no -
buscaban un cambio ni pretendfan reemplazar ol gistema capitalista, se -
logro que a través de éstas, que en poco Hempo disminuyeran radicalmen

te los porcentajes vigentus de interés,

El autor, recomienda la asociaciin de persnas acanb-

micamente débiles, para que puedan competir exitosamente en el mercado.
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libre y asf, textualmente nos dice: "Unicamente los débfles se asocian~
para gozar juntos de las ventajas del camtalismo’, porque considera que
el individuo que sea lo bastante fuerte para dirigir por s{ mismo una em

presa capitalista, no necesita asociarse con otras personas para tener -

éxito,

De las ideas transcritas, podemos canclufr que: se =
protendfa reglamentar a la sociedad en su aistemn, tal como se encone
traba, con el f{in de menguar las necesidades mé&s apremiantes de los-

miserables,

Olros Autores

Hay algunos otrosz autores que concurrieron a engrosar
1a lista do los realizadores, como Wilhelm Haas, que se caracterizé por
su(posici(m eminentemente prictica y realista dontro del movimiento cog,
perativista; Laigi Luzzatti, que fund6 los banco;s populares de Lodf y Mi-
14n, muy parecldos a las cocperativas de crédito de Schultze- Delitzach,
Luzzattd 8¢ destact por su elocuencia, que wtiliz6 para popularizar mu -
chas méximas cooperativistas camo: "Convertir en capital la honestidad",

"La caja de ahorros, es ¢! dinero del pobre prestado al rico, mientras «

qus la cooperativa ! es el dinerc del pobre prestado al pobre',

Por lo antes expuesto, podemos afirmar que los auto-

res a que nos hemos referido, han sido en mayor o menor medida, los
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precursores y realizadores del cooperativismo y que sllo por razones -

de cardcter metodalbgico hemos hecho tal clasificacién sigulendo alos -

estudiosos de la materia.

EL COOPERATIVISMO EN MEXICO ANTES

DE LA CONQUISTA

Hay autores que affrman que el movimionto cooperativo
en México surge en el "calpulli" antes de la Conquista; y 8i acaso hay -
alpuna forma de cooperativismo tendremos que verlo como suma de ¢s -
fuerzos de los habitantes para la construccifn de obras de irrigacitn y -
de defensa canunes que requerfan los barrios, pero en general, podemos
considerar al "calpulli" como wna forma de propiedad comunal do la tip-
rra, c¢n la gue se¢ practicaba un sistema de explotacifn individual (7) vy «
sus miembros eran competidores unos de otros porque buscaban para el
sefior (tlatoani) y para sf el miéximo beneficio, por lo que en consecuen
cia, no habfa un remedo siquicra del sentimiento salidario que anima al

cooperativiemo proplamente dichos

(7) ECKSTEIN, SALOMON.~ "El ejido calectivo en México" - F.C.E.,
1966. Pdg. 11
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DURANTE LA COLONIA

Establecida la Calonia, bajo el poder absaluto del mo-
narca, se gestaron figuras juridicas como la Encomienda y el Obraje,, -
comsecuencia del otorgamiento de mercedes reales, bajo estas organiza -
cianes, se practicaba la mfs inhumana explotacién de los naturales pore
parte de los espaficles de los mestizos y los criollos, Sin embargo se-~ 4
promulgaron diversas Ordenanzas y normas jurfdicas, tendlentes a confi-
gurar formaa de ejercicio colectivo como las Cajas de Comunidades Ind{-
genas o cajaa rurales, constitwidas en las Reptblicas de Indics, Otrag «=~
formas de organdzacifn coloctiva también de mucha importancia fueran los

“pésitos'’ y las “alhéndigas" cuyss figuras a continuacifn describimos,

LAS CAJAS DE COMUNIDADES INDIGENAS,

Las Ordenanzas, trataundo do proteger los intereses y -
organizacién de los indios, crearon al lado de la cnorme propiedad indivi
dual de los espafioles, la propiedad comunal de los iIndfgenas y la denomi
naron “Rapﬁblic#s cic Indios" en las que sin dejar de reconocer 8] Ray de

Espafia, funcionaban con sus pi‘opiu {nstituciones y autoridades .

"Las Repblicas de Indios", Integraron las cajas de co-

munidades indfgenas, en las cuales debfan entrar todos los bienes de los

indins de cada pueblo, con el fin de que ah{ se empleasen en beneficio co

nfn.
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Estas cajas, eran instituciones de previsibn para cubrir
gastos que ocasionaban: la adaptacibn de los maturales a nuovos sistemas
de vida; a la propagacifn del culto; la cnacfianza; el cuidedo y la cura -
cifn de los enfermos; fabricacifm de edificios del gobierno; gastos para la

seguridad p6iblica,la construcciébn de caminos; obras de regadio, etc.

En teorfa, lag cajas de comunidades ind{genas estaban «

animadas de muy buenas intenciones ya que se destinaban al beneficio de -
los naturales pero cano estaban administradas . bajo el cuidado de voraces
oficiales reales y de claudicantes caciques indfgenas, sus nobles fines fue-
ron subvertidos por los dichos administradores de las cajas y los indige--

nas no recibieron ningdn beneficio de estas organizaciones.
L.OS POSITOS

Fueron organismos que originalments se fundaron con -
fines de caridad, ya que el objetivo primordial era el de socorrera los -
necesitados, sin embarge, posteriormente se transformaran en almacenes

para que los agricultores depositaran sus cosechas.

La finalidad de los p6eitoa, era proporcionar semillas
a los labradores pobres, para que al cosechar, las devolvieran con su -

respectivo interés del 1%,
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Tanto las arcas donde se guardaba el dinero como los
graneros funcionaban con tres llaves: una de ollaeg la conservaba el alcal
de; otra quedaba a cargo del regidor y la tercera en poder del deposita-
rio. Para poder retirar o depositar, debfan estar presentes las trea per--

sonas, adem&s de un cscribano, para dar fe de lo rotirado o depositado.

" Otro de los objetivos de estas organizaciones, fue evi-
tar 1a carestia inmoderada del pan y del trigo, provocada por la accibn -

de los intermediariosy los acaparadores.

Mis tarde, los psiton legaron a funcionar como cajas
de ahorro y de préstamos refaccicnarios, para la adquisicibn de implemen
tos de trabajo, plantas, abonos y todos aguellos {(tiles para la agricultura

y pequefia industria del campo,

LAS ALHONDIGAS

Estas organizaciones funcionaban como graneros y se
establecleron en las ciudades importantes coa objeto de eliminar a los --
acaparadores que se aprovechaban de situaciones criticas pz'n'a obtener «-
grandes utilidades ¢n sus Operaciones y asimismo, para regular los precios
del mercado. De este modo, se dispuso gue todos los agricultores y arrieros
deberfan depositar obligatoriamente sus efectos en las_alhbndigas, donde re--
cibfan a cambio, un comprobante donde se indicaba su procedencia y el precio

que se pretendia. Cuando algunas personas violaban tal disposicibn, se le - i




imponfa un pana que consistia en cuntro pesos par fanega que hubiere -~

vendido en otro lugar.

La Alh&ndiga era vigilada por un guardia nombrado por
el cabildo a ofecto de que diera cuenta de las entradas y las salidas, y -

vigilara que éstas fueran al precio fijado, etc.-

Debemos pues, considerar a la alhfmdiga como el remo-

to antecedente de las actuales cooperativas de distribucidn en nuestro pais
LOS GREMICS DE LA NUEVA ESPANA

En la Nueva Espafia las incipientes érganizacioncs COo~
perativas cstuvieron inspiradas en la formaciém de gremios de armann;:s-
que integraban cofradfas por oficios; dichas cofradfas, a su vez, constitu
fan una corporacifn, la cual debfn sujotarse a una Ordenanza cxpedida por

¢l Cabildo de 1a ciudad de México y canfirmada por el Virrey.

El gremio, era practicamente una asociacién de maes -
tros, oficiales y aprendices que vivian unidos por un ideal: prestigiar al
taller y al gremio delque formaban parte. La produccifn artesanal, no -
perseguia la finalidad de lucro, tal como lo vemos en el ac'tual capitalis_
mo moderno; el artesano trataba de satisfacer al cliente, con el que se™=

encontraba en contacto directo, y ademfs se satisfacla a sf mismo con la
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perfeccién de su obra,

En esa organizacién gramial, se distinguieron varias -
cafradfas, como fuoron laa de los sambrereroa y las do los zapateros, -
amén de otras mds de diversas artes y oficios, que con el tiempo habrfan
de transformarse on cijas ée gocorrosy aprovigionamiento de materias -
primas, como aconteci$ hasta la épocn de su desaparicifn, poco antes -

al movimiento de Independencia,

ilccogicndo algunos conceptos de tradiciéa prchispinica,
Hidalgo en su tiempo, funda factorfas de¢ loza, de ladrillo y otros produc
tos, aa{ como formaliza grupos dedicados a la explotacibn de bicnes -
-{caso tfpico el gusano de seia)- do un claro contenido cooperativo, dis
tribuyendo entre los trabajadores las ganancias y las utilidades obtenidas,

¢liminando todo concepto de patrén e intermediario,

Fue preocupacién de Morclos; ya en plena gesta liber-
taria, levar al cabo la confiscacién de bienes y el reparto de las gran -
des haciendas entre los lugareilos, y del mismo modo dispuso que el be-
neficio agrfcola, se distribuyera cquitativamente entre quiencs labraban -
la tierra, y as{ vemos que tras la ardua lucha sostenida durante ance -
afios, de graves carencias, los insurgentes aplican el criterio de More ~
1os en cuanto a la distribucibn racional y equitativa de los bienes y de -

las propicdades del enemigo a medida que reconquistaban nuevos territorios.
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Al consumarse la Independencia se "cansolidé la pro -
piedad territorial de todos los bianes integrantes del real patrimonio de-
1a nacifm mexicana', postwlado b4sico recogido una centuria despubs por
la Constitucién de 1917 que categéricamento establece que: '"La prople -
dad de las Hierras y aguas camprendidas dentro de los limites del terri-

torio nacional, correspande originarfamente a laNacibn...' (Art.27)

Consideramos oportuno recordar de nueva cucnts, uno
7 de los antacedentes histéricos del cooperativismo en México, al referir-
nos al oscrito que envié el precursor ds esta materia, Robert Owen al -
goblernc mexicano el aflo de 1828, solicitando autorizacién para fundar -

una nuova sociedad en las comarcas de Coahuila y Texas (8)

En la ciudad de Orizaba, Ver.,, encantramos en 1839, -
la primera caja de ahorros quo se denominaba "Sociedad Mercantil y de
Seguridad &: la Caja de Aborros de Orizaba", en la que ya se moatraban

caracteristicas propias de las cooperativas de crédito modernas,

“En safntesis, la estructura de easta caja de ahorros era

{8) El texto de este escrito lo trenycribimos en el anexc I.de este tra-
' ba jo.




1a siguiente: en el aspecto interior habfa un contral democrdtico; cada -
hambre inmfa un voto independienternente de las acciones proplas o ajenas
quc representars, y ol capital y las utilidades eran tomados como instru-
mentos de beneficio pGblico; y en ol sspocto exterior, sus funciones eran
el combate de la usura, impulsar a la industria y operaba camo caj de

ahorros con servicios gratuitos 2l pblico'". (9)

Afios mifs tarde, en 1843, se reunieron artesanocs de di
{ferentes oficlos, constituyendose en "Juntas Menores' cuya finalidad erxa-
1a defensa de los interoses comunes frente a las manufacturas extranjeras
Que se estaban aduefiando del comercio, Otra actividad importante desa-
rrollada por estas Juntas, fue la creacifn de escuslas do artes y oficios,
¢on lo que se buscaba mejorar la calidad de sus productos y asf poder - ]
competir con productos extranjerovs. Posteriormente estas Junias se dé-
nominaron "Juntas de Fomento de la Industria Naciomal y Juntas de Fo -
mento de Artesanos' y cuyo objeto era aumentar la produccifn para con-

trarrestar las importaciones,

{9) ROJAS CORIA, ROSENDO, - Introduccifn al estudio del cooperativis
mo, ensayo metodolbgico, la. Ed. M&ico, 1961 Pég. 52




EL MUTUALISMO EN MEXICO

Durante 1a segunda mitad del siglo pasado ge¢ desarro -
N6 el movimiento mutualista en nuestro pais, surgiendo numercsas socie
dades entre las que podem©s mencionar: a) Mutua de carpinteros b) -
TipOgréf,ica mexicana, ¢} Fraternidad de Curtidores, d} Unibn de Frater
nidad de alumbradores de gas, 1y entre otras muchas a las "Juntas de -
Artesanos', como la de la ciudad de México, que creb un Fondo de Bene
ﬁccncia,‘para organizar un sistema de autvasistencia y ayuda solidaria;
este Fondo, estaba integrado con aportaciones semanales de 1os socios y
se destinaba para casos de enfermoedad; c:maxﬁicntc; bautismo de los hi-

jos y muerte de los socios.

L.a Constitucibn de 1857, articulo 9%, al reconocer el de-
reche de asociacibn, permitid fortalecer la estructuracibn juridica que ha-
bfa empezado a cobrar forma en 1853 y 1854, en 1os albores de la Revo~

lucibn de Ayutia.

Fl mutualismo, tendiente a integrar fondos de asistencia
para beneficio de sus asociados, en casos de enfermedad, necesidades --
- graves y defuncidn, conten{a pleno acpititu solidario; pronto logrd pene--
trar en la conciencia de los gremios, quienes vieron en esa figura jur{-
dica una posibilidad de satisfacer sus necesidades y la solucin a proble-

mas de afectacibp personal.



Loe objetivos que persegufan estas sociedades eran, en -

términos generales los siguientes:

1)

2}

3)

4)

5)

6)

Procurarse asistencia médica;

Creacibn de un fondo para que dispucieran de &1
los familiares de low socios que fallecieran;
Ayudarse en 1o posible en caso de miseria,
Creacibn de fondos de jubilacién por incapacidad
{fsica;

Organizacién de cajas de ahorros

Impulso & la cultura y al deporte,

El mutualismo era eoélo un atenuante a las necesidades, ~

pero en ningdn momento podemos considerarlo como una solucibn de fon-

do 2 los problemnas sociales y a la miseria, sin embargo, surti6 resulta

doa satisfactorios en un tiempo, legando a controlar ecste movimiento a -

"eien sociedades que comprendfan mds de 50 mil afiliados; cubrfan ---

aprdéximadamente una quinta parte de la poblacifn de la ciudad de Méxi--

co't (;0)

{10) - "ROJAS CORIA, ROSENDO, - Ob. Cit, Pig. 53




A través del mutualismo, intentaron los dirigentes ---
Obreros y reformadores sociales de la &poca, mejorar las condiciones -

misérrimas de 18 inmcnsa mayerfa de obreros y campesinos.,

EL YMU'I_’UALISMO AL COOPERATIVISMO

El mutualismo tuvo éxito momentfneo, porque pronto su
estructura empezd a resentir las fallas de planteamiento que se manifea-
taron en su desOrganizacibn interna; en la falta de honestidad de los so-
¢ios y principalmente on la incapacidad organizativa y nula experiencia -
de sus dirigentes. ‘Todas estas anomalias precipitaron la cafda del mutus
lismo y eu conversibn al cooperativismo, el cual presentaba una ostruc-
tura mfs apropiada para organizarse como medio de defensa de intereses

comunes.

Fernando Carrido, es o] autor q;xc mas influyd en los -
lideres socialistas mexicanos por medio de su libro; "Historia de las Aso
ciaciones Obreras en Europa', escrito en Par{s y publicado en Barcelo-
na, ¢l afio de 1864, Es a través de esta obra, como se conocieron y di-

vulgaron en nuestro pais, las ideas suropeas acerca del cooperadvismo,.

Entre 10s precursOres dal cooperativismo mexicano, po-
demOs mencionar a Juan de Mata Rivera; Victorlano Mereles; Ricardo -

B. Velatti y Benito Castro, quienes convencidoa de que : "el mutualismo
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jamés los sacarfa de la abycccibn en que se.encontraban las mayorfas -

decidieron substitufr a las cofradfas por sociedades cooperativas".

LAS PRIMERAS COOPERATIVAS EN MEXICO

Después de la propaganda ideolbgica en favor del coope-
rativismo, los dirigentes obreros pensaron que habfa llegado el momen
to de actuar y se propusieron formalmente la creacién de tallexes coope-
rativos. As{ naci6 el primer taller cooperativo, organizado por los arte-
sanos Victoriano Mereles, sastre, Juan de Mata Rivera y el pintor Benito
Castro, el 16 de septiembre de 1873, fecha en que fue inaugurado por --
dirigentes del "Gran Clrculo d¢ Obreros" fecha en la cual promunciaron
candentes discursos Victoriano Mereles y Ricarde B. Velatti, en los que
se ascguraba que, '‘mediante la creacifn de cooperativas en todus las ac-
tividades, volver el obrero a levantarsede la abyeccibn,al convertirse «

en propietario y trabajar por cuenia propia'’.

Siguiendo el ejemplo de la referida organizacibn, 3¢ --
crearon miltiples cooperativas, como por ¢jemplo: la “Sociedad Progre-
sista de Carpinteros’, se convirtié en la “Compatfa Cooperativa de Obre
ros de México", el 3 de marzo do 1874, Otra cooperativa semejante fue

creada por la "Mutualista Fraternal de Sombrercros”, a fines de 1874.

La primera cooperativa de consumo se fundd el 18 de -
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agosto de 1876,y se denominé "Primera Asociacién Cooperativa de Con-
sumo de Obreros Colonos', (11}, Llegé a contar con varios centenares
de afillados al poco ticmpo de fundada, pero, debido a la falta de expe-
~ riencia y conocimiento sobre el funcionamiento do cooperativas y a la --
precaria situacién econbémica por la que atravesaban sus socios, esta -

cooperativa de consurmno, nunca legé a funcionar en forma debida.

Las condiciones sociales y econSmicas de la époéa por-
firista, pbco a poco fueron ahogando hasta acabar con el entusiasme de
la propaganda cooperativista, pues nada se podfa hacer ante un régimen
de explotacién y tiranfa a que estaba sometida la clase trabajadora, ---
quien busch la solucibn en el movimiento armado cie 1910, grito de ven-
ganza de lor humildes contra sus explotadores, y cuya culminacifn fue -
la Constitucidén de 1917 y en ésta, un nuevo panorama a las reivindica--

ciones sociales y al cooperativismo.

Al término de la Revolucibén los cooperativistas estuvie-
ron representados &n el Constituyente de Querétaro,  y su causa quedd -
plasmada al incorporarse en los artfeulos 28 y 123 fraccifn XXX de la -

Carta Magna, los preceptos que otorgan a las sociedades cooperativas, -

(11) ROJAS CORIA, ROSENDO,- Ob. Cit, Pig. 60



el fundamento juri’dico que parmite su pleno ejercicio al amparo de la -

Loy Fundamental.

Mediante la creacién de la cooperativa ''Sociedad Naclo-
nal de Consumo' Venustiano Carranza apoys al movimiento cooperativo, -
otorgando para su constitucién la cantidad de $150,00, con la finalidad de
combatir al agic y cuyo cjeArcicio manifesté éxito tan crecients, que pro-
voch la formacién de una cadena de veinte tiendas en la ciudad de Méxi~
co, a fin do evitar que la produccibn agricols fuese 8 manos de interme

diarios y acaparadores,

El Partido Cooperativiats Nacional, se gener6 en la Ea-
cuela Nacional de Jurisprudencia, en cuyo seno se encontraban por igual,

obreros,profesores, estudiantes, intelectuales y artistas,

Su actividad polftica se manifesté en ln eleccibn de miem
bros al Congreso y en 1318,apoy6 en laa eleccicnes prosidenciales al ge-
neral Alvaro Obregén a quien n(;vnron a la Presidencia de la Repdblica
en 1920, logrando i.ncorporar,' ademfs, a 60 diputados federales y 5 go-

bernadores salidos de sus filas,
El 21 de junio de 1921, el Partido emiti6 un manifiesto

que le gené nueveos adeptos, entre diversos grupos de poblacién de la --

Repdblica, tanto por las tendencias avanzadas de su contenido, como por




el hecho de elaborar una nueva doctrina cooperativa.

Ese mismo afio el Partido instal6 la Academia de Estu-
dios Polfticos y Sociales, integrada por diversos grupos de estudios his-
téricos; Blosbficos; sociales; polfticos; econbmicos; de legislacién y --
jurisprudencia; cstadisticos; educacionales; literarios y artisticos, y el
grupo organicador de la Universidad, popular, cuyo 6rgano oficial Nama-

ron “Corporacibn'.

Destacados polfticos, escritores intelectuales y juristas
formaban los grupos de estudio y la importancia de esta integracifn, has~-
ta antes nunca vista, condujo al Partide Cooperativista a tener la aplag«~
tante mayorfa de diputados, de senadores ', varios gobernadores indepen-

dientemente de haber ganado las elecciones en casi todos los ayuntamientos.

En esta ctapa de oro del cooperativismo nacional, se sy
cedieron una serie de iniciativas en las Clmaras, destacindose la rela -
tiva a instituir ¢] primer Banco Cooperativo Rural; lz aplicacifn del ar-
tfculo 27 Constitucional en cuanto al fraccionamiento de loe latifundios y
dotacibn de tierra a los pueblos; la Ley de Cooperacibn Agricola, fundan
dose a la vez la Confederacifn Cooperativa del Trabajo y numerosas coo-

perativan de crédito, de educacibn y otras més,

Quizi ¢l desmedido &xito del Partido Coop‘egativo preci-




pitd su cafda, portjuc provocaron un enfrentamiento con el general Alva-
ro Obregbn, quien habfa estimulado sus actividades y decidicron apoyar
In candidatura de Adolfe de la Huerta y no la del general Plutarco Elfas
Calles, hecho que provocd la "revolucién de la huertista’ que al ser de-

rrotada precipité al Partido hacia su ocaso.

La abierta falta de apoyo de los cooperativistas a Calles,
se reflejé en cuanto €ste asumié la Presidencin,provocando la desapari--
cién del Partido, sin embargo, canvencido Calles de que el sistema coo-
perativo era benéfico al pafs, impulab el movimiento y aunque le resto
fuerza polftica, presenté al H., Congreso de la Unifn una iniciativa, de --
Ley de Cooperativas,aprobada en diciembre de 1926, comoe primera nor-
ma jurfdica en su género. No obatante las criticas suscitadas, es nece-

sario reconocer que fue el primer intento serio de legislar sobre mate-

ria tan controvertida,




CAPITULO 11

LEGISLACION SOBRE COOPERATIVAS EN MEXICO




2,

CAPITULO II

LEGISLACION SOBRE COOPERATIVAS EN MEXICO

CODIGC DE COMERCIO DE 1889

En el capftulo antarior, dijimos que ¢! movimiento coo-
perativo surgié en el scno del proletariado considerando que: "son las -
necesidades de los trabajadores, las que dieron origen a las organizacig
nes cooperativas’, observando como grave anomalfa el hecho de que no -
se reglamentara en un ordenamiento jurfdico, cuya funcibn es proteger -

a la clase trabajadora.

lLas primeras normas legales en materia cooperativa --
las encontramos en el artfculo 80.V del Cédige de Comercio de 1889, -
ya 'que se considera a la cooperativa como una sociedad mercantil. El -
Capftulo VII de este ordenamilento, se¢ encarga de la roglamentacibén de -
la Sociedad Cooperativa, pero debido a la {alta de suficiente conocimien
to sobre la materia, no se da siguiera una definicidén de lo que es una -
sociedad cooperativa. El artfculo 238 de dicho ordanamiento define: "A-
quella que por su propia naturaleza se compone de socios, cuyo ndmero

y cuyo capital son variables", no diciendo nada con esta definicién,

En el artfeculo 244 - I, encontramos manifiesto el senti-

do popular de las sociedades cooperativas, al estipular: ' EL importe de




la accibn o acciones de los socios podrf ser integrado por abonos sema
narios", conceptos eminentemente mercantilistas  (como la ley que nos
ocupa) nos revela que se trata de proletarios en sociedad. En la frac-
eidn MXNX del mismo artfculo, se concede a todos lon socios el derecho
de vote en las Asambleas Generales y 'las resoluciones gse tomardn a -
mayorfa absoluta de votos siempre que esté rcpresentada mis de la mi-

tad del capital socialY, con lo cual el elemento capital, prevalece sobre
P P

elemento personal, bisico en el factor democrdtico de las cooperativas.

De lo anterior podemos conclufr: el Cédigo de Comer--
cio de 1859 en el capftulo quenvs ocupa, sélo reglamentaba a una socie-
dad lucrativa y nunca a una sociedad cooperativa, toda vez que no sc se
guiz el cumplimiento de ningfina norma clisica de! cooperativismo, tal -
como es la constitucibn de un fondo de reserva,de previsién social; --
porque se¢ persegufan fines de lucro en todas sus formas. Se dejaba a -
log socios eacoger el régimen de responsabilidad que quisieran, pudien-
do ser limitada o ilimitada. Asimismo, se reglamentaba lo relativo a la
admiribn, separacibn y exclusién de socios, pero no se ocupaba de la -
forma en que debfan distribuirse las utilidades o los remdimientos, fun—
cién del cooperativismo; por tanto, se considera que en este Cldigo no

. e manejaron principjos basicos o esenciales del sistema cooperativo.

2.1l.~ LEGISLACION EN LA CONSTITUCION DE 1917

La diputacibén yucateca presentd wna iniciativa a la --- .



2.2.

[}

Legislatura de 1917, con la finalidad de que se protegiera la produccién
nacional por regiones, [rente a los comerciantes y acaparadores extran-
jeros, quicnes se llevaban las utilidades a sus pafses dejando a los tra-
bajadores nacionales en la miseria. Ante tal situacibn, cstas ideas fue-
ron discutidas por el Congreso,llegdndose a plasmar en el artfeulo 28 --
Conestitucional, dando base constitucivnal a las cooperativas. El artfculo
123, en su apartado "A" fraccién XXX alude a las cooperativas y las de

clara: "de utilidad gocial",

EL ARTICULO 28 CONSTITUCIONAL

El artfculo 28 Constitucdonal  en su Gltimo p&rrafo, esta
blece: "...tampoco constituyen monopalios las asociaciones o sociedades
cooperativas de productores para que en defensa de sus interesos o del

interfs general, vendan directamente en los mercados extranjeros, los -

‘productos nacionales o industriales que sean la principal fuente de rique-

za de la regién en que se produzca, y que no sean artfculos de primera
necesidad, siempre que  dichas asociacionus estén bajo la vigilancia o
amparo del Gobierno chcr:t'l. v de los Estados y previa autorizacién que
al efecto se ohtenga de las legislaturas respectivas en cada caso. Las -
mismas legislaturas por sf o a propuesta del Ejecutivo, podrin derogar

cuando las necesidades pfiblicas asf lo exijan, las autoridades concedidas

do que se trata”. (12)

(12) - Constitucibn Tolftica de los Estado Unidos Mexdcanos, 1975.



‘ El artfculo en cuesti6n, da a las cooperativas las si --

guientea caracterfsticas: "

1) Menciona indistintamente a sociedad y asocia--
cion;
2) Deede el punto de vista econfmico, les niega -

el carfcter de monopc;lioa;

3) Las faculta para vender directamente al extran-
jero, sblo cuando los productos no sean de pri -~
mera necesidad y cuenten con autorizacién del -
Goblerno Federal o de las legislaturas del Es-
tado correspondiente;

4) Faculta a las legislaturas locales para derogar
por necesidad pdblica, las autorizaciones conce-

; v ' didas 2 las cooperativas para su coastitucién,

El primer punto de este andlisis del artfculo 28 Consti-

tucional da origen a la siguiente cuestidn: y La cooperativa es sociedad o :

asociscibn ?. ‘

La Ley considera a las cooperativas como sociedades -
y para los fines de este trabajo, mnos basta con esa interpretaciém. Con-
sideramos adernis que, en el lenguaje comfin, tieude a hacerse alusifn -

a la sociedad cooperativa con la sola expresién: "cooperativa', sobreen-
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tendiendose que se refieren a aguélla.

En los puntos segundo vy tercero de nuestr0 anflisis, -
se nlega a las cooperativas ol caricter de monapolios, lo que resulta -
obvio, puesto que nada tiene de monopolio un grupo de trabajadores que,
unido por intereses comunes, buscan colocar sus productos de primera
necesidad, en cuyo caso, se protege el interés social mayor, atendienw

do primero a la demanda interna.

Por el punto ndmero cuatro, se autoriza a las legisla-
turas de los Estados para derogar las autorizacionee concedidas a las -
cooperativas, pero sflo por causa de utilidad pdblica. Eas evidente que
se tenga que salvaguardar el inter€s mayor, lo que va a ser diffcil -.
os que la simple autorizacibn a una cooperativa para-que funcione,, obs-
taculice o interfiera las necesidades pdblicas que el Estado quiera satis-
facer; sin embargo, se dan las condiciones préplcias para que puedan -
cometer abusos las autoridades, en cuyo caso los afectados podrdn ejer

citar los recursos legales correspondientes,

EL ARTICULO 123

La fraccifn XXX apartado "A" del artfculo 123, de la -

Constitucibn Polftica de 1917, establece que: "Asirmnismo serdn conside-

radas de utilidad social las sociedades cooperativas para la construccibn




de casas baratas ¢ higiénicas destinadas a ser adquiridas en propiedad -

por los trabajadores en plazos determinados”.

No obstante lo establecido en el precepto mencionado,es
precisamente en el ramo de la industria de contruccién donde encontra -
mos menos sociedades cooperativas, dobide a la falta de preparacibn de
;os trabajadores y al desconocimiento de esta forma de organizacibn y por

ende, la mula capacidad para autoadministrarse.

En busca de una solucién al problema de 1a vivienda de
los trabajadores, el Gobierno ha creado orpanismos destinados a comatry
{r habitaciones de caricter social, que puedan adquirir en propiedad me
diante compra-venta a plazos, como son: el INFONAVIT, INFOVISTE e
INDECO, este gltimo, organizado en sociedad cooperativa, sin embarg‘o,
todos e¢etos organismos tienen vicios y corrupcién que irnpide la realiza-

cibn de sus fines sociales,

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE 1927

La primera Ley autébnoma en materia de cooperativas -

-que rige nuestro pafs, fue publicada el 10 de febrero de 1927, ( 13 ) (.ll_!

(13) TRUEBA URBINA,ALBERTO.-"Nuevo Derecho Administrativo del-
Trabajo. México, Porrfia, 1973, Tomo U, Pfg. 1622. -




rante el régimen del general Plutaro Elfas Calles, constituyendo asf un
adelanto, ya que dicha Ley, cra mfs afin con Ia doctrina cooperativa

que el Cé6digo de Comercio de 1889, Se reglamentan en esta Ley tres -
tipoade socicdades cooperativas: agrfcolas, industriales y de consumo, -
Encontramos ademis, que sc refiero preferentemente a las cooperativas

agricolas ¢ industriales y s6lo en forma mmuy superficial a las cooperati

vas de consumo.

En cuanto a las cooperativas zgrfcolas, se exigfla que:
YPara constitlirse fuera semcjante la posicibn econfmica de los soclos,
con el {in de disminuir las simulaciones de sociedades mercantiles en -
sociedades cooperativas'. Establecfa entre otras reglas, la limitacibn -
del capital y del nmero de socios; el régimen de responsabilidad ili--
mitada; el principio de un voto por persona sin tomar en cuenta el capi
tal aportado, etc. Se referfa tambifn a sociedades de segundo grado o -
sea socicdad de sociedades cooperativas, a laa‘quc para su constitucién
se les exigfs un fuerie capital que desembocaba ya en el lucro y sc ale-
jaba del espfrita social que anima al cooperativismo. Se¢ ordenaba tam -
bién que se destinara un 20% del éapitnl para crear un fondo de reserva,
pero sin aludir al destino que se darfa a este fondo; de "previsibn go - .

cial' y menos aun en la socializacifn del capital.

Esta Ley seflala el campo de accifn de cada cooperativa

segln su tipo. El artfculo 7¢ de la citada Ley establece: "Las socieda -




2.4.-

des cooperativas agricolas, podrfn desarrollar las siguientes actividades:

3] Crédito

1) Produccién

1) Trabajo

V) Seguros

V) Construccién

VI) Transportes

v Venta en comin
VIL) Compra en comfn

A lan cooperativar industriales ¢l artfoulo 13t de la Ley
;es autorizga exactamente las mismas actividades y cabe mencionar la -
omisiébn que hizo el legislador al no derogar el Capftulo Séptimo del T{-
tulo de Sociedades del Cédigo de Comercio de 1889, de tal suerte que --
entre mutolog{as. omisiones v contradicciones, se mind la eficacia a la ~
Ley, sin embargo, consideramos que no obstante, mucho contribuy6 para
el desarrollo del movimiento cooperativo, que en el devenir de otros or-

denamientos se¢ ha venido superando.
LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1933

Esta Ley vino a llenar las lagunas y no pocas deficien-

cias del anterior; desde luego, traté de cefiirse 2 los principios clisicos




de la doctrina cooperativista, como la igualdad de derechos y ohligacién
de fines de lucro; la reparticibn de los rendimijentos en proporcifn a lo
trabajudo o comprado por cada socio -scgfin el caso-, pero nunca en

relacién  con el capital aportado.

En cuanto a su organizacifn y funcionamiento, el artf--
culo 2%nos indica que: "Las socicdades cooperativas deberfn constituir-
se bajo el régimen de responsabilidad limitada", Ademis substituye el -
término '"accibn', por Certificado de Aportacién. Flja un mfnimo de 10
socios para que pueda constitulrse legalmente un cooperativa; otorga ca
pacidad a toda persona mayor de 16 afios para que pueda obtener la ca-
lidad de socio: se estipula la obligacién de constituir los {ondos de re-
gerva y previsibn social, sicndo el primero irrepartible y cuyo destino,
¢n caso de disolucién de la cooperativa, serd el fomento cooperativo. -
f.a condicién de igualdad entre los socios se respalda en el principio de
"un hembre un veto", independientemente del capital é{por’tndo por cada -
socio .

Otro hecho que nos parece novedoso en esta Ley, es la
prohibicién a "tratar asuntos polfticos ni religiosos en ¢l seno de la cog
perativa, ni menos destinar fondos sociales a propaganda de tal fndole"

{14)

(14) Ley General de Sociedades Cooperativas de 1933Art. 2} f[race. IX.
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Sin embargo, creemos que en cuanto a no tratar asuntos polfticos es --
una limitacibn discutible,poco juntificable, ya que, siendo las cooperati-
vas organiraciones de trabajadores por lo mismo tienen un derecho de -
clase que pucden ejercitar ante acontecimientos polfticos que amenacen -
con menguar o lesionar sus intereses, y por ende, se verdn obligadosa
abordar temae de naturaleza polftica para apoyar con su voto a quien --

mejor represcnte sus intereses.
‘Se cstablece una nueva divisibn de las cooperativas:

1~ Las formadas nor personas que se asocien para
adquirir y producir bienes o servicios destinados
al consumo de los mismos soclos.

o - Las sociedades formadas por personas que se -

4

dediquen a obtener o producir bienes o servi --
cios para ofrecerlos al piblico.

. - Mixwas, son las que participan de ambos obje—

108,

En cuanto a la contratacién de asalariados, la Ley esta-
blece que: "Tanto las cooperativas de produccibn como las de consumo,
podrin tener trabajadorss no socios, a su servicio, pero tratindose de -

ins primeras, les impone la obligacifén ineludible de aceptarlos como --

miembros de ellas sl prestan sus servicios durante 6 meses consecutia-



vos", (Art.ll) pero tratindose de cooperativas de consumidores, las re
laciones de trabajo que guarde la cooperativa con sus asalariados seran
siempre de patron a trabajador, debiendo regirse por lo dispucsto en la
Ley Federal del Trabajo. El reglamento, contiene 88lo una recomenda--
cién, en el sentido de que: las cooperativas de consumo procuraran ha-

cer socios a sus trabajadores para que se beneficien como consumidores,

En cusnto al campo de operaciones se limita a las socie
dades de consumo a contratar dnicamente con sus socfos para no incu -
rrir en una competencia deslcal, a diferencin de las cooperativas de pro
duccibn que podrdn vender libremente al pdblico los servicios y bienes

que produzcan .

La Ley CGeneral de Socledades Cooperativas asienta en -
su'artfcu.lo 14 que "por regla general, las operaciones que practiquen --
las cooperativas de consumidores con sus soci;ns serdn al contado!, para
osto e meneian mltiples razones de la Exposicién de Motivos de dicha
Ley, siendo entre otras: evitar que los socics consuman por adelantado
sus ingresos; el encarecimiento del artfeulo, la corta vida de los bie--

nes objeto de la operacibn, ete.'t.

Establece que las cooperativas podrédn constitulrse por -
medio de una simple acta siempre que la autenticidad de las firmas de -

los socios fundadores sea certificadn por autoridad municipal del domici-




lo, ‘jucr del ramo civil, notarie piblico o corredor titulado, correspon--
diendo dar la autorizacibn a la Secretarfa de la Econémfa Nacional ~--
{S.L.C.) catableciendose ademis que las cooperativas gozaran de persc--
nalidad jurfdica propia, a partir de la fecha de su inscripcibn en el e -

gistro Pdblico de Comercio.

En cuanto al capital la Ley fi;';a la forma en que debe -
reunirse ¥ de clle se ocupd el capltulo Ifl, que en ol artfculo 23 dice: -
“Si se patta que los certificados de aportaciébn perciban interés, este no
podré ser superior al tipo legal', O aca: se permite 1a posibilidad de -~
pactar un interés para el capital, que no por ser minino deja de ser de
cardcter lucrative, y por lo mismo desentona con ¢l fin social que la -

Ley se propuso,

Para la administracién de las sociedades cooperativas, -«
la Ley estatuye normnas amplias y precisas, por ejemplo: "los requisi--
tos para las convocatorias de las asambleas penerales, que ademsfs de -
estar contenidos en la Ley s¢ amplfan en el Reglamenio, asf{ cuando se
ocupa de asambleas generales con nfiimero de socios que sobrepase los -
guinientos y ante la imposibilidad de rcunirse, el Reglamento do la Ley -
General de Sociedades Cooperativas estatuye que por cada 50 socios o -
fraccibn se podr4d nombrar un dd'egado; en cuanto a la representacibn -

por poder establece que una persona sflo podrf representar a dos susen

tes,



Se menciona la exdstencia de "cooperativas escolares' -
{art,42) las que “tendrdn una finalidad exclusivamente docente; se integra
ran por maestros y alumnos conjuntamente y se regiran por disposicio—

nes que dicte la Secretarfa de Educacién Pghlica,

Para defender al sector cooperativo y evitar la simula.
cibn, se prohibe a toda organizacién no constitulda de acuerdo con la -
Ley General de Cooperativas, a adoptar cualquier designacibn equivalente
o que pudiera causar confusibn, Se establecié en el Reoglamento, una muyl
ta de $ 50,00 a § 500.00 para las cmpresas que infringan esta disposi-
cibn, sin embargo, la Ley fue demasiado flexible toda vez que otorga -
plazo de un afio para que se cifieran a la Ley las cooperativas ya exis —
tentes hasta la publicacibn y vigencia de la nu2va Ley, a cuyo plazo si—
guid una prérroga de dos meses (15), En principio consideramos que el
plazo fue muy amplib y la prérroga demasiado corta y consecuenternen--
te injusta, ya gque se protegid mediante esta a un sector de sociedades
indisciplinadas que no se habfan querido ajustar a las disposiciones de -
la Ley, redundando todo ello en perjuicio de las cooperativas que sf se -

habfan cefiido a la nueva Ley y que formaban un sistema coherente.

{15) "Diario Oficial de la Fedoracibn de 8 de junio de 1935", ?
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Esta Ley derogb las disposiciones que en materia de -«
cooperativas contenfa el Cédigo de Comercio de 1889,y que por una omi-

8i6a no las habfa derogado la Ley de Cooperativas de 1927.

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE 1938 Y SU REGLAMENTO.

El cooperativismo conocido hasta antes de este ordena--
miento, lo encontramos totalmente matizado de Derecho Mercantil, ante

la casi nula cxistencia del Derecho Cooperativo propiamente dicho,

La Ley General de Sociedades Cooperativas de 1938, --
exige la calidad de trabajador para poder scr socio de una cooperativa, y
con ¢sto nos estd diciendo que: "las sociedades cooperativas son org}mi-
zaciones que deben ser formadas exclusivamente por la clase trabajadora',
Con esta exclusividad la Ley se aparta de los ordenamientos que le pre=
cedieron para engrosar ol Derecho Social que ya contempla yna nueva gi

tnacidén jur{dica de las cooperativas.

El cuerpo de Leyes que nos ocupa estd dispuesto en el

siguiente orden:

1) Se ocupa de generalidades comunes a toda so —~

ciedad cooperativa.

m Rige a las cooperativas de consumidores y de -
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productores.

a1 Reglamenta a laas federaciones y confedera <«
clones.

IV) Se ocupa de las exenclones de impuestos de que
son Objeto las cooperativas.

V) Se refiere a la vigilancia y sanciones de las coo
perativas que violen la Ley y/o el reglamento -

sobre la materia.

>Desa,fortunadamento esta Ley ya no contempla la dinimi
ca social de los Hempos Actixalea por 1o jue consideramos inaplazable -
sus mOdiﬁcacionon 0 la expedicifn de otra nueva Ley, ya que la vigente
data del 15 de febrero de 1938, y aunque el sblo transcurso del tiempo
no es razbn suficieate para considerar obaoleta una Ley, cabe sefalar -
sin embargo que desde su expedici®n no ha tenido fe(orma alguna y que
las necesidades sOciales de las cooperativas ya estin pidieado urgente --

mente su actualizacibn,

A manera de cOomentario nos permitimos seffalar algunos
aspectos de la Ley, que a nuestro juiclo, deben ser considerados en las

reformas gue se hagan a la misma.

Artfcule 1% Frace., VII,- "Repartir sus rendimientos -

2 prorrats entre 10s s0cios en razén del Hempo trabajade por cada uno,

g 2w R s e



sl se trata de cooperativas de produccién®.

Es 16gico entender que el socio cooperativista recibe --
sus rendimientos en relacién mé&s que del tiempo trabajade del valor de
la produccibn misma, sicndo conveniente también que se considerara la

calidad del trabajo, con el objeto de aumentar el aliciente para que los

trabajadores cooperativistas traten de perfeccionar sus actividades.

En cuanto a los trimites de autorizacién y registro de
una sociedad cooperativa, se debe establecer un sistermna més 4gil y ver
daderamente justo, que por lo menos contenga la garantfa de audiencia -
que estatuye el artfculo 14 Constitucional, con ¢l fin de que las organi-—
zociones afectadas tengan mayor seguridad jurfdica; en cuanto al término
de 30 dfas que otorga el artfculo 18 de la Ley General de Sociedades' -
Cooperativas, y en el caso de que la Secretarfa de Industria y Comaercio
no conteste conceciendo o negando la autorizacifn, debe establecerse un
procedimiento para que la cooperativa pueda acudir en jurisdiccibn volun

taria, ante la autoridad judicial, para que esta la ordene.

Otro punto de suma importancia que debe contener la --
Ley, es el que exija como requisito,conocimiento de 1a materia a toda -
persona que vaya a formar parte del consejo de administracién, para -«

que, 8i no posce ese minimo de conocimientos se obligue a que el can-

didato reciba previamente una capacitacién adecuada, pues de sus conoci



mientos va & depender en gran parte del éxito o el fracaso de la coope-

rativa,

En lo que concierne a la oleccién del Consejo de Vigi -
lancia, 1; Ley prevé la designacién por minorfa. El Conuejo‘ que resulte
electo mediante este sistema, roalizard funciones encaminadas a vigilar
las actividades que ejecuten los representantes de la mayorfa, que son -
los miembros del Consejo de Administracibn. En este caso ni siquiera -

se determina con cufntos miembros se comstituye una minorfa.

En cuanto a la admis{én y exclusibn de socios, so re--
quiere el establecimiento de procedimientos mds claros, ya que siendo -
tan técnico el procedimiento actual, frecuentemente se viola, mis por -
desconocimiento que por mala fe. Ante tal sitwacién, la Secretarfa de In-
dustria y Comercio se limita a reconocer o no las exclusiones gwando-

se m&fs por conveniencia que por la razén y el derecho. Hay modifica--
| cicnes que se antojan indispenaables, por ejemplo, la siguiente: la ley -
con mucha frecuencis se refiere a la Secretarfa de la Economfa Nacio --
nal, debiendo aludir 'a la Secretarfa de Industria y Comercio, ya que es-
ta Dependencia ejerce el control y regiestro de las sociedades cooperati--
vag, lo que considermnos como una influencia. mfs del mercantilismo que
por tanto tiempo ha retardado el degarrollo del movimiento cooperativo -
en México, debe ser regulado por lo cusl, a nuestro juicio,por un orga-

nismo auténomo que se ocupe del fomento, la organizacién y el cantrol -
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de las sociedades cooperativas en la inteligencia que no debe dejarse --
estas tareans en manos de la Secretarfs de industriz y Comercio, la -~
cual tiene entre sus maltiples funciones la de controlar a las sociedades
que persiguen fines de lucro y que por ende, son diametralmente opues-
tas a los fines que persiguen las sociecdades cooperativas, las que por -
disposicién del artfculo primero de la Ley de la materia, deben estar

formadas "exclusivamente por trabajadores'.

Por otra parte, si la Ley sc refiere a organismos que
han dejado de existir como el Banco Nacional Obrero de Fomento Incdus-
trial y aun, a organismos que no funcionan, como es el caso del Fondo
Nacional de Crédito Cooperativo, e¢s por ello que las reformas a la Ley
se hacen mfe urgentes, a fin de hacerla congruente con la presente -rea

lidad.

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

Por lo que respecta al reglamento, de la ley General -
de Sociedades Couperativas, podemos considerar que, en términos gene-
rales, tanto este como la Ley, son revolucionarios en cuantc que rom--
pen con la concepciSn que tenfan otras leyes del cooperativismo, al con
siderario como una prolongacifn del género mercantil, no obstante que, -

hemos dicho, es precisamente antfpoda del mercantilismn, cae tione su



orfgen y rafces en la clase trabajadora.

Encontramos sin embargo,que algunos artfculo del Re-
glamento pretenden modificar la Ley, por ejemplo: la fraccibn VI del --
articulo tercero limita el interés que deben percibir los socios por la -
surcripcibn de 10s certificados excedentes a un 6%, queriendo con esto -
modificar el artfeulo 36 de Ley General de Sociedades Cooperativas, -
en relacidn con el articulo 2,395 del Cbdigo Civil para el Distrito y Te
rritorios, que cstablece en un 9% el tipo legal, El articulo 3062 del C6di
go de Comercio establece el 6% para los deudores morosos, per® como
el cooperativismo no ¢s materia mercantil, per lo tanto debe, en {iti--

mo caso, aplicarse el 5% come tipo legal.

El artfculo 20 del Reglamento pretende mOdiﬂcarVa s -
Ley, ya que faculta a la Secretaris de la Economf{a Nacional {Secretaria
de Industria y Comercio) para que imponga como nuevos §0cios a lag --
personas gue asi 10 soliciten ante una cooperativa y que é&sta les niegue
su admisibén, tales disposiciones van en contra de los dispuesto por el -
articulo 23 frace., 1 de la Ley General de Sociedades Cooperativas que -

estatuye:

"La asamblea resolveri sobre todos los negocios y pro-
blemas de importancia para la sociedad.., Ademis de las facultades que
le concedan las bases constitutivas y esta Ley la asamblea general debe-

rd conocer de:
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1) Aceptacibn, oxclusién y separacién voluntaria -

de socios!'l,

Tanto la Ley como cl Reglamento han sido violados sis
temiticamente, ya que muchas disposiciones no se cumplen por negligen
cia de las autoridades y otras por ignorancia de los cooperativistas; --
s6lo a manera de ejemplo nos referiremos a lo dispuesto en el artfculo
51 de la Ley General de Sociedades Cooperativas que dispone: 'la publi
cacién en el Diario Oficial de la Federacibn de todas las Sociedades Coo
perativas que se liquiden”, mandato que en muy contadas ocasiones se -
cumple, dando por resultade que, estad{sticamente hay una gran cantidad
de cooperativas registradas y realinente son pocas las que estn funcio-
nando, urgiends por tal motivo no sflo la modificacibn de la Ley, sino-
una mayor difusién de li misma y una reeducacidn cooperativa, haciendo
s¢ ‘Enfasis especial en las disposiciones legales, con el objeto de que se
conozcan mejor €stas, y as{ pueda lograrse una mcjox; aplicacién de di -

chos ordenamientos, en beneficio del cooperativismeo.
2.6,-EN OTRCS ORDENAMIENTOS JURIDICOS

La Ley General de Sociedades Cooperativas rige para -
las personas gue se¢ agrupan en este tipo de sociedades; pero el Gobier-
no ha querido favorecer a los trabajadures cooperativados, 3 determina

dag ramas econbdmicas y lo ha hecho principalmente a través de ordena-



mientoe de cardcter lepal, de loe que da adelante hireros refersncia,

Debido a la abundante legislacibn cooperativa por ra-e

mag, tomoremos alyunns de ellas a massara de ejempla, eon el fin de de

sarrellar las que = nuestro julcio cobr.w mayor importoncia, como las

ceaparativas agricolas y pewgqueras, ctusiderdndo que s chjote es mate-

ria clsve para la alimentacidn de nues’ -0 pueblo y ar

Whgy un venglén e

may importante en la cconomia nacionoi,

o2

TARA COOUPERATIVAS

ol problema del vompo ha servid® conio handera electo

rai para los pollticos de los Qltiniws wexenios, continuardu, sin empar --

go, totelmente marginodo el hombre ue trabaje 12 otlersa, no obstaate, -

¢ cuul el carmpesine aln tHese esperonuns do ogue legue of dls ¢n 6] ean
f run sek redir des su precaria aitwscidn,

La produccibn agricola, continQa siendo escusa e insu-
: {iciente parz el consumo nacional v se habla, asingismo, de que Mepb a «
| su fin ¢l repurte de tierras y se tendrd que iniciar la sequada ctapa de -
la Reforma Agraria, que consistird en dar crddite o los campesinus; para
: Sl efecto, se discutid una inicintiva de Lo de Crédito Ejidal, Se ha di--
;.




cho también, que la miscrin de los campesinos no cs objeto de crédito
{Para que sean objeto de crédito loas campesinos, se ha tenido que pen--
sar cn agruparlos en Sociedades Cooperativas Agrfcolas de Produccién, -
como sucedibé en la Ley de 6 de enero do 1915 ). Asimismo se ha dicho
que serd necesario que el Dstrdo hags dopaciones y no otorgue créditos
pero en tanto, el problema subsiste y cabe mencionar sgue han side mu-
chos ordenamientos jur{dives loz que se han ocupsdo del problema de la
tenencia y explotacibn de la tierra, en ol perfodo que va desde la Ley de
6 de encro de 1915,a la Ley de Reforma Agraria del 29 de diciembre -

de 1970.

s Circular ndmero 51 de la Cornisién Macional Agraria
de 11 de octubre de 1922, texmalmente especifica gue la explotacién eji-

dal ®se organizarf en forma cooperativa, sobre las sipuientes bases:

1 Reparto de los beneficios wl trabajo aportado;
2) Irualdad de los agoesivdos en los derechnz de adminis-

tracibn sepGn la fSrmwda "oy cooperader un voto's

3 Reserva del fondo de previsibn como inalienable y co-
Iective «n caso de separacibn de psocios;

4) Tue el Consejo de Administracibn informe de su gos--
tibn anualmente en Asamblea General v que €sta pueda
ser convocada en cualquier tiempo por ¢l 20% de log -

cooperadores parz los ofectos de la iniciativa, revoca




- 65 .
¢ién 0 refrendum.

El 4 do marzo de 1916, se cre el Banco Naclonal de -
Crédito Agrfcola y se sutorizé la organizacién y funcionamiento de socie
dades locales y regionales de crédito, pero el artfculo 3°de la Ley de -
Crédito Agrfcola establecfa:'Las Sociedades Regionales de Crédito Agrf
cola se organizarfn como sociedades andnimas © como Cooperativas",
denotandose asf 1a indecisibnidel legislador por dar a dichas sociedades

una forma jurfdica detarminada.

El 7 do abril de 1926 se expidi6 la Ley de Bancos Agrico
las Ejldales mediante la cual se debfan crear Bancos de Crédito Agricolas
Ejidales en los Estados de la Replblica, para facilitar créditos a los pose
edores de parcaelas ejidales que pe organizarin cooperativamente. En el --
artfculo 9*de d;icha Ley se decifa que los Bancos harfan préstamos exclusi-
v;mente a las Cooperativas Agricolas Localea y en el Reglamento de la «-
misma {de 10 de abril de 1926), so ratifica en su articulo 122 en los si--
guientes términos: “Las cooperativas agricolas {nicamente podrén hacer -
préstamos @ sus miembros y solamente para fines espec{ficos de fomen -
to agricola y mejoramiente del hogar rural; de prefarencia para inversio-
nes productivas O que signifiquen una cconomfa inmediata para el agricul-
tor. En ningln caso, podrin prestar para fines que no sean {rancamente
productivos m&is del 10% del total de {ondos de que dispongan para el ser

vicio de crédito",



Mediante el Reglamento de 16 de abril de 1926, se nor
ma la constitucifn y funcicnamiento de las sociedades cooperativas agrf
calas y de las uniones de socicdades locales. Se regula en el artfculo-
2t del mismo, las actividades que puedan desarrollar y que podrén ser:
de crédito; produccibn; construccibn; transporte; venta en comdn y com-
pra en comdn, especificando ademis en que consistfa cada actividad,
Sin embargo, este Reglamento rompe con algu.nos principios del coopera

tivismo, al dar derecho a un voto por accibn suscrita y no por persona,

resultando asf una mezcla de caoperativismo y mercantilismo.

El 24 de enero de 1931 se publicd la Ley de Crédito -
Agrfcola, que al relerirse a las cooperativas dispone: Art. 25 "Las so-
ciedades cooperativas agricolas tendrén por objeto: Organizar la explpta_z
cibn... adquiriendo para vender o alquilar a sus socios para uso en -

comiin, semillas, scmentales, aperoa, ahbonos, etc,

Art, 86: *,..en las zonas en que, a juicio del banco -
respectivo se haya alcanzado una organizacibn cooperativa suficientemen
te adelantada, deberd bacerse en comfin la venta, la pignoracién, et -

transporte y el acondicionamiento de los productos agricolas...'.

El 24 de enero de 1934 se promulgé la Ley que abroga

ba la de 1931, De acuerdo con Ia nueva Ley se establecieron Socieda -

desLocales de Crédito Agrfcola, Uniones de Sociedades Locales de Cr§ -
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dito Agrfcola y Sociedades de Interés Colectivo Agrfcola.

Por reforma de 2 de diciembre de 1935 a la Ley an -
terior, se establecieron como organismos esencialmente cooperativos a -
las Sociedadens Locales de Crédito Agrfcola, cuya estructura y funciona =
miento, desde ¢l punto de vista legal, se ajustaba enteramente a los pog

tulados de la doctrina cooperativa,

Actualmente se estd discutiendo en el H, Congreso de -
la Unifn una iniciativa de Liey Genoral de Crédito Rural, que substituir
a la anterior, y con la que se pretende dar crédito al campo, con &l -
{in de mejorar el nivel de vida del campesino, as{ como de fomentar la
produccibn agrfcola nacional, y se logren satisfacer las necesidades in
ternas de consumo ¢ incluso, en algunas ramas de la produccibn, se -

puede incrementar la exportacién.

2,6,2-LEGISLACION SOBRE COOPERATIVAS PESQUERAS

Los primeros intentos por favorecer a los pescadores -
organizados en cooperativas, los encontramos en forma de decretos del
Ejecutivo y posteriormente en la Ley de Peasca de tres de septiembre -
de 1932, Esta Loy eximia de pago de impuesto a estas sociedades, obli
gando con este adlo hecho, a que la mayorfa de los pescadores se coms

tituyeran an sociedades cooperativas, A la Ley anterior, le siguib unz -



abundante publicacifn en decretos sobre la materia, hasta entrar en vi-
gor la “Ley de Pesca de los Estados Unidos Mexicanos”, publicada en -

el Diario Oficial de 16 de cnero dn 1950,

El artfculo ©% de la citada Ley dispone: "Es pesca de-
explotacibn la que se efectfa por... sociedades cooperativas de pescado
res' para ocuparse plenamente en el tercer c.apfhlxlo de reglamentar las
actividades de los pescadores cooperativados diciendo: Art. 31.- "Los -
pescadores legalmente organizados en sociedades cooperativas de produg
tores peequeros, que directamente realicen actos de pesca, gozarén de -

los beneficios que les concede este ca-ftulo”,

Congidcro que los beneficios a gue se refiere el artfcu
lo anterior, obedecen a que se busca proteger a la clase trabajadora, -

que ‘ive primordialmente del producto de la fuerza de sus brazos.
"LLY FEDERAL PARA EL FOMENTO DE LA PESCA"

Fue publicada en el Diario Oficial de la Federacifn el-
25 de inayo de 1972, y continda rigiendo las actividades pesqueras en -

aguas nacionales.

El Capftulo Séptimo de este ordenamiento dice "De las

sociedades cooperativas de produccibn pesquera'; en 61, se establecen -
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normas protectoras del sector cooperativo.

Como una novedad y aportacifn de esta Ley, sc estatu
yen las sociedades de produccifn pesquera ejidal que provoca desconcier
to cntre los pescadores cooperativados y algunas protestas contra estag-
disposiciones, ya que cllos consideran que se lesionan sus intereses, -
sin embargo, entendemos que en el fondo se trata de aumentar el wime,
ro de organizaciones de la clase trabajadora en cooperativas, para evi-
tar que los recursos naturales sean explotados por acaparadores y a la
vez, para que no ge siga explotando a les proplos trabajadores, quicnes
realizan la pesca o captura y a cambio reciben una ridfcula remunera -

¢ibn, muy por abajo de la nocesaria para solventar sus gastos més in

dispensables.

El artfculo 8t de la Ley, al occuparse de la pesca co -

%

mercial se refiere a la realizada por "...sociedades cooperativas de

produccién pesquera y por ejidos"; continda explicando en los p&rrafos

siguienies:

“los ejidos riberefios que se dediquen a la peasca, por-
tener recursos pesquercs propios, se constituirfn en unidades de produg
cién conforme a lo establecido por la Ley General de Reforma Agraria -

y, por lo que hace a su operacibn, se regirdn por la presente ley.

Para el aprovechamiento de espocies reservadas a las-




sociedades cooperativas, los ejidoas deberdn constituirse en sociedades -

cooperativas de produccién pesquera ejidal";

En el dltimo pdrrafo se dispone que: este tipo de cog,

perativas "sblo podrdn contratar con organismos o emproesas de partici-
pacidn estatal para la venta de su produccién pesquera!, Esta limita -
¢idn es discriminatoria e inequitativa, ya que coloca en un plano desven
tajoso a las cooperativas ds produccién pesquera sjidal, toda vez que no
podrfn vender libremente sus productos y por tante, tendrfn que ncep =
tar los precios que les {ijen los organismos paraestatalss con los que -
tengan que contratar; por tal motivo, consideramos que aun cuando el -
Estado busca proteger a la clase trabajadors fijando precios de protec -
cibn a productos bisices, no debe ceartar la libertad de vender libre -

mente a las cooperativas de produccibn pesquera ojidal.

2.6, 3-"REGLAMENTO DE COOPERATIVAS ESCOLARES"

Las cooparstivas eacolares, también estfn previstas en

disposicionas especiales: El artfculo 13 de la Ley General de Sociedadas
Conperativas nos remite a lo dispuesto por el "Reglamento de Cooperati
vas Escolares', cuya observencia eosid bajo la tutels de la Secretarfa de

Educacién Pdblica, & través del Depsrtamento de Educacién Cooperativa.

Este Reglamento dispone en su artfcule segundo que -




"En todas las escuelas oficialas y en las particulares que funcionen con
autorizacifn legal, se¢ establecer&n cooperativas escolares, que ostardn

integradas por maestros, alumnos y empleados de las mismas escuelas's
Es de criticarse lo poco que se cumple eate mandato ya que muchas de
las escuelas oficiales no tienen cooperativas y casi ninguna de las parti
culares cumple con esta disposicibn. Es asimismo conocido que en la-
mayorfa de las escuelas que tienen cooperativa, estas suelen convertir -
se en negocio, desvirtuando asl el noble fin que anima a las cooperati -
vas, O sea, bajar los costos mediante la suprosién de intermediarios, -

en beneficio de los socios.

Por lo antes expuesto consideramos que la cooperativa -
escolar lejos de cumplir con los objetivos deseados, presenta una imigen
de desprestigio y por lo mismo, poco favorable al cooperativismo.
ere pensar en la conveniencia de implantar la obligacin de crear una -
cooperativa en cada escuela, con el compromiso de impartir enseflanza-
del cooperativisme, desde los primeros aflos hasta la ensedanza superior,
con el fin de que se entiendan las bondades del sistema cooperativo y -

as{, en el futuro, se traduzca en beneficio de la clase trabajadora.

2.4, 4-REGIMEN FISCAL DE LAS COOPERATIVAS

Se ha concedido mucha importancia en los ordenamien -

tos jurfdicos que versan sobre sociedades cooperativas, al régimen fis -



cal de estas socicdades, obedeciendo esto, a que el Estado ha querido -

estimular su fomento y desarrollo mediante la exencibn de algunos im

puestos, lo q:xc a su ves ha dado orfgen a una lucha injusta, declarada -
por parte de algunos sectores de la iniciativa privada loe cuales argu -
mentan fundamentalmente, ¢l que haya una competencia desleal y tachan
de infundado el trato preferencial que el Estado otorga a las sociedades

cooperativas,

La Ley General de Sociedades Cooperativas de 1927, -

en su artfculo 85 decfa que s6lo se causarfan los impuestos:

lo. El predial sobre los edificios y terrenos de su -
propiedad,

20, Impuestos y derechos por servicios municipales;

3o, Impuestos sobre utilidades Hquidas anuales, segén
los balances aprobados por la asamblea general -

de accionistas,

Se exentaba el pago del Impuesto del Timbre en los si-
guientes términos: Art. 86 "Todos los actos relativos a las sociedades -

cooperativas, incluyendo el de su constitucién y los relativos a sus ope

raciones, exentos del impuesto federal del timbre'.

En Decreto del 13 de agosto de 1929, se exceptub del ~



' pago de derecho de Lﬁscripcién en sl Regiatro Pdblico de la Propledad y
del Comercio, a las sociedades cooperativas escolares, por conasiderar -
que su pequeflo capital no alcanzarfa para cubrir los gastos de regiutro;

ademfs, por entenderse que realizarfun labores exclusivamente educati -

vas,

La Ley General de Socledades Cooperativas de 1933, -

contenfa las siguientes disposiciones en materia de impuestos:

Art. 39t : "Todos los actos relativos a la constitucibén-
y registro de las sociedades cooporativas estarin exentos del Impuesto -

del Timbre',

Art. 40t : Los certificados que expida la Secretarfa de
Relaclones Exteriores, conforme a la Ley Orgénica de la fraccifn I del
artfenlo 27 Constitucional y su Reglamenio, a los extranjeros que ingre-

sen a las sociedades rooperativas, no causarfn impuesto alguno.

Art. 41t :"Las demds franquicias que, independientemen
te de las enumeradas cn los.dos artfculos anteriores sean otorgadas en-
materia fiscal a las Sociedades Cooperativas, ancesitarfn en cada caso-
estar consignadas en decretos que se expidan por conducto de la Secre -

tarfa de Hacienda y Crédito Pdblico'.

El Decreto de 1t de septiembre de 1933, declaré a las




sociedades cooperativas constituidas y autorirzadas para funcionar, -
exentas de toda clase de impuestos por el término de cinco afios, -

excepto los de importacifn, bebidas alcohblicas y sobre la renta,

Al Decreto anterior, siguieron otros que se fueron -
modificando sucesivamente, concediendo exenciones de irmpuestos pero
estableci endo salvedades respecto a tabacos iabradon,fésforos y bebi-
das alcohflicas, con ¢l objeto de no fomentar el desarrollo del taba

qui smo y el alecholismao.

La Ley General de Cooperativas de 1938, en su a.rtfc_\_x_

lo 80 establece una actitud favorable de toda la administracifn en =~ -

apoye de las cooperativas, ecn los s guiéntes términos: "Para la debi_
da proteccibn y desarrcllo de los organismos cooperativos, la Secre -~
tarfa de Hacienda y Crédito Pblico, en materia fiscal, y demés de-
pendencias del Ejecutivo Federal y las autoridades en gencral, les -«
otorgardn franquicias especiales, dictando al efecto los acuerdos y -

decretos que procedan..."

Por mandato del artfculo 78 de la Ley de la materia,
"Todos los actos relativos a la constitucibn, autorizacibén y registro -
de las sociedades cooperativas y de las federaciones y confederaciones, -

estarfn exentos del Impuesto del Timbre.
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El 27 de diciembre de 1938, e publicd un Decreto que
Hmité la exencifn a los siguientes impuestos: sobre la produccibn e in
troduccibn de energia eléctrica; del timbre; sobre fundos mineros; sobre
produccibn de metales y compuestos metflicos; sobre uso y aprovecha -
miento de aguas federales; sob're pesca y bureo; sobre cara y sobre la -
renta. La exencibn era por cinco afios con excepcifn de la del Impues-
to sobre la Renta que era permancnte. El Cédigo Fiscal ds la Federa -
cifn, declara en el artfculo 16 que: "Estarfn cxentos de impuestos, sal-
vo lo‘ que las leves especiales determinen: ...V.-Las sociedades coopg

rativas, de acuerdo con las leyes respectivas,

La Ley del Impuesto sobre la Renta de 1975, en el ar -
tfculo 5% fraceibn IV, incisee h e i, libera del pago del impuesto a las -
socledades cooperativas de productores y consumidores, constitudas con
forme a la Ley de la materia y autorizadas para funcionar por la Secre-

tarfa de Industria y Comercio, siendo ademfs necesario que, los ingre -

- sos se destinen exclusivamente a los finea para los que fueron constituf-

e A e N

das.

Para obtener la exencibn de impuestos se debe proceder
a eclaborar una solicitud ante la Direccién General del Impuesto sobre la
Renta, conteniendo los siguientes datos:

1.~ Fecha;

2.~ Autoridad a quien va dirigida;

3.- Nombre, denominacién o razén social de la coope




rativa ;
4,- Namero de Registro Federal de Causantes y domi
cilio de la cooperativa,
HECHOS.- Se deberfin expresar las razones y motivos en que se funde
la solcitud PRUEBAS.- Se deberfn anexar los documentos necesarios
que demuestren gue es sujeto de exencibn del pago del Impuesto sobre -
}a Renta, como s0n: copia del acta constitutiva y copia de la autoriza -

cibn para operar, expedida por la Secrectaria de Industria y Comercio.

La Ley Federal del Impuesto sobre Ingresos Mercant] -
es, en la fraccibn quince del articulo 18, excnta del pago del ‘mpuesto
a las sociedades cooperativas de consumo, fnicamente con motivo de las
ventas hechas a sus socios. Easto se justifica, ya que, los organismos -
cooperatives no perciben utilidades por operaciones mercantiles, razbén -
por la cual no deben ser sujetos de la Ley del Impuesto sobre Ingresos
Mercantiles, sin embargo, las cooperativas de produccibn sf estin suje-

tas a este gravamen,

Ademdis de los impuestos a que hemos hecho referencia,
las cooperativas deben cubrir impuestos especlales, seglin sea la activi-
dad que desarrolen o la rama a la que pertenezcan, por ejemplo: las -
cooperativas que se dediquen ala fabricacibn de cemento, pagarin el -
gravamen especial qus establece la ley del impuesto a la produccibn del

cemento,
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REGIMEN DE TRABAJO ENTRE LOS
COOPERATIVISTAS.

En tanto subsista 1a explotacibn del hombre por el hom
bre, existird la lucha de clases. El sistema cooperativo al eliminar al
intermediario (comeurciante) en las cooperativas de consumo, y al explo-
tador (patrbn) en las cooperativas de produccibn, se convierten en férmu
Ja eficaz para luchas contra la desigualdad abi.smal que existe entre los
que detentan el capital y los medios de produccibn, frente a los que 8b

lo cuentan con la fuerza de sus brazos para subsistir,

L.as cooperativas de produccibn surgieron por el deseo
de los trabajadores decididos a liberarse de la explotacibn patronal para

poder entregarse con mayo plenitud al trabajo, en beneficio personal.

En la organizacibn de cooperativas de produccibn, se -
suprime al asalariado al concurrir en el propio trabajador las calidades
de empresario y empleado; ¢s decir, se autoemplea, sin embargo, huel
ga decir que los socios deben actuar en forma disciplinada, creando una
descripciébn de puestos y un aparato que administre y designe las activi-
dades, segln la capacidad y preparacibn de cada trabajador; 6rgano que
estard integrado por los mismos socios trabajadores, lo que se traduci
rd en uns mayor armonia entre los integrantes de la psociedad cooperati

va; crando una verdadera conciencia de clase.




El régin’xen Jaboral de los trabajadores organizados en-
cooperativa, obedece a un acto capontineo de voluntad de: "obligarse mu
tuamente a realizar determinadas actividades con apego a reglamentos y
leyes especiales'. Hemos crefdo conveniente, referirnos al Contrato de
Sociedad y al Contrato de Trabajo regulados por el Cédigo Civil y la Ley
Federal del Tabajo respectivamente, por la similitud que tienen respecto
con la sociedad cooperativa, pero por lo misme, trataremos de establecer

sus diferencias,

CONTRATO DE SOCIEDAD Y CONTRATO
DE TRABAJQ.

El contrato de sociedad se define como aquel “en virtud
del cual, dos o mis personas se obligan a contribuir, en recursos o es
fuerzos y de una manera que no sea meramente transitoria, a la reali -
zacibn de un fin comsdn, Meito y posible; de carfcter preponderantemen -

te cconbmico, pero que no constituya una especulacibn comercialt (16).

El contrato de sociedad civil, es aconsejable para las -
asoéizciones profesionales y se rige por las disposiciones de los artfcu-
los 2688 a 2735 del Cbdjgo Civil para el Distrito y Territorios Federa -

les. Es un contrato contrato con caricter de "intuitu personae’ o sea -

(16) TREVINO GARCIA, RICARDO,- Contratos en particular
GUADALAJARA, MEX. Ed. Librerfa Font, 1972, Pfg. 305,




que: se exigen ciertos caracteres personales a cada socio y el acuerdo
de los mismo, para aceptar nueves socios, as{ como para ceder sus -
derechos (Art. 2705),

Por dieposicibén expresa del artfeulo 2701, del Cédigo -
Civil para el Distrito y Territorios Federales se excluyen a las coopera
tivas de este tipo de sociedad cu los aiguiuntet; términos: "Ne quedan -
comprendidas en este tftulo las sociedades cooperativas ni las mutualis -
tas, que ‘se regirdn por las respectivas leyes cspeciales", Sin embargo
es Ja figura jurf{dica que tienc mds semejanza con el contrato de Socie =

dad Cooperativa.
CONTRATO DE TRABAJO,

El artfculo 20 de la Loy Federal del Tabajo dispone:
“Se entiende por relacibn de trabajo, cualquiora que sea el acto que le -
de origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una perso

na, mediante ¢l pago de un salario,

Cantrato individual de trabajo, cualquiera que sea su for
. ma o denominacién, es aquel por virtud del cual, una persona se obliga

a prestar a otra un trabajo persanal, subordinado, mediante el pago de-

un salario.”




La prestacién de un trabajo a que se refiere el pérrafo

primero y el contrato de trabajo celebrado, producen los mismos efec -

tos,

Los trabajadores asociadoa en cooperativas no son suje
tos de una rel;aciﬁn de trabajo, porque no se obligan entre sf mediante -
un contrato de trabajo; indudablemente se trata de trabajadores no asala_
riados en estricto scntido, que han prescindido de un patrén para reunir
en una misma persona dos eslemcentos escenciales que se requieren para
que exista una relacibn de trabajo esto e¢:: un trabajador y un patrén, -
que implican a su vez un tercer clemento llamado subordinacibén, cnten-
diendo por tal "la sujeciftn o dependencia de una persona a otra' (17)
Dicho en otros términos: la prestacibn de trabajo que realiza una perso
na para otra, en forma subordinada. Otro elemento que concurre en la
relacibn de trabajo, es el salario, definide por el art{culo 82 de la Ley
Foederal del Trabajo en los siguientes términos; ‘'salario es la retribu-
cibn gue debe pagar el patrén al trabajador por su trabaje’. En las so
ciedades cooperativas en general, no existe el pago del salario y en subs
titucibn, los socios reciben perifdicamente anticipos sobre los rendimien

tos futuros.

Encontramos que actualmente ninguna sociedad coopera-

(1) REAL ACADEMIA ESPANOLA, -"Diccionario de la Lengua Espafio~
la" 19a. Ed., 1970



tiva se rige por la Ley Federal del Trabajo, ya que esta ablo se aplica
cuande las sociedades cooperativas contratan con trabajadores no socios,

y en cuyo caso actuan como patrones, dando origen a una relacibén obre-

ro patronal,

Sin embargo, en la prictica, la mayoria de cooperati -
vag convienen en tomar como punte de referencia a la Ley Federal del -
Trabajo, conviertiendose as{ en el principal ordenamiento juridico, suple

torjo de las leyes reglamentarias de las sociedades cooperativas.

3.1.-LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS
SOCIEDADES COOPERATIVAS
Las condiciones de trabajo son definidas por el doctor -
Mario de la Cueva, como: "Las normales que fijan los requisitos para la
defensa de la salud y la vida de los trabajadores, en los establecimientos
y lugares de trabajo y las gue determinan las prestaciones que deban per

ciblr 10z homhres por su trabajo!' (18)

La definicién antorior, engloba a los trabajadores en ge

neral y por lo tanto quedan includos los trabajadores cooperativista den-

(18) CUEVA MARIO de la - NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO
2a. Ed., México, PorrGa, 1974, Pig. 263.



tro de la misma. Podemos asegurar que, en términos generales, ol gre
mio de los trabajadores asociados en cooperativas gozan de mejores con-
diciones de trabajo que el resto de la claso trabajadora. Para confirmar
lo anterior, bastarfa hacer una comparacién entre las prestaciones de - -
las cusles pzan los trabajadores al servicio de uma empresa cualguiera,
frente a2 las prestacionss que, en comndiciones semejantes, disfrutan los -

trabajadores organizados en sociedades cooperativas.

Los trabapmdoroes no sindicalizados, gozan de los bene-
{ficios m{uimos que les otorga la ley Federal del Trabajo, giendo estipu-
lados genceralmente en forma verbal, violando asi las disposiciones del --
articulo 24 de Ia citada Ley gue dispone:r YLas condiciones de trabajo de-
ben hacerse constar por escrito ctando no existan contratos colectives -
aplicables. Ge hardn doa cjemplares, por lo menos, de los cusles queda-~

ré uno en poder de cada parte”,

El contenido de las condiciones de trabajo, son fijadas
por el artfculo 25 del mismo ordenamiento, en los siguientes términos:

"El escrito en que consten las condiciones de trabajo deberd contener:

1, - Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil y domicilio del trabajdor y del pa-
trén.

- 5§ }a relacifn de trabajo es para obra o
tiempo indefinido.

. - El servicio o servicios que deben pres -
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tarse, los que s3 determinarén con la ma
yor precisién posible.

v, - El lugar o los lugares donde deba prestar
se el trabajo.

V.- La duracibén de la jornada.

Vi, - La forma y el monto del salario,

v, - El dfa y el lugar de -pago del salario; y

Vii, - Otras condiciones de trabajo, tales camo:
diag de descanso, vacaciones y demds --

que convengan el trabajador y el patrém',

E} articulo 56 de la Ley Federnl del Trabsjo establece;
“I.as condiclones de trabaje en ningln caso podrdn ser inferiores a las -
{ijadas er esta Ley vy deberfn ser proporcionales a la importancis de los

servicios e iguales para trabajos iguales...".

la forma mds apropiade para {ijar las condiciones de
trabajo, e¢8 la utilizada por los trabajadores asindicalizados, quienes exi -
gen-la firma y cumplimiento de un contrato colectivo de tradbajo, para lo
cual, si no se satisfacen sus peticiones, se entabla con ello una contien-

da entre capital y trabajo que culmina con la huelga.

Cabe agregar que el artfculo 57 de la Ley Federal del
Trabajo, autoriza la modificacién de Ias condiciones de trabajo, para el
trabajadoer “cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la jorna

da de trabajo o concurran circunstancias econdrnicas que la justifiquen',




'En todos los casos se busca elevar ¢l nivel de vida de
los trabajadores; pero esa constante lucha que, debermnos reconocer ha lo-
grado grandes coguistas para la clase trabajadora, sin embargo, no ha
logrado atn reivindicar sus derechos totalmente. Consideramos ademds -
que, cuando ya no sea costeable para el patr6n seguir sostenlendo su em
presa, 3e verd obligado a dejar la empresa en manocs de los propios tra
bajadores (como ya sucedlé con las présperas cooperativas de Cruz Azul
y Excelsior) quienes podedn optar por organizarse en socicdad cooperati-
va, dc abf que surja un nuevo interés hacia este tipo de organizacibn ya
que poord ser una forma de agrupacifn supcrior para los trabajadores, =
gue aubstituird a la empresa explotadeora y as{ ol elemento hunano coope
rativado, paxdrd ser cconfmicamoente mds .bre y se desenvolverd en wn -

dmbito en ¢l que précticamente, serd nula la diferencia de clascs,

Fn las sociedades cooperativag,las condiciones de trabajo
se {ija en un reglamento 'intcrior de trabajo, el cual ac¢ discute y 5e « =
aprueba en Asambhlea General. El reglamento contiene los derechos y las
obligacicnes de los socios, asf camo las condiciones para aceptar nuevos
sneios y las causas que motiven la expulaibn de estos en casos concretos
ios requisitos que se exigen para ser miembro del Consejo de Vigilancia,
de Administracitn; especifica detalladamente las funciones de cada miem-
bro; la duracibn del ejercicio en esos cargos y las condicianes y requisi-

tos para ser nombrados, .

Se nombran comislones {Previsifn Social, Conciliacién
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y Arbitraje, Contral Técnico, etc.) y se indican las funciones que desem
pefiardn cada una, Asimismo, sc establoce un capftulo exclusivo contenien
do todas las sanciones disciplinarias para quienes infrinjan la Ley, los -

reglamentos o los usos cooperativos.

El contenido del reglamento interior del trabajo de las
sociedades cooperativas, cs distinto para cada cooperativa, obedeciendo =
principalmente a la actividad a la que se dedique, as{ como a las condi -
ciones econfmicas en que se encuentre, pero en todos los casos, preten~
derd{ mejorar las condiciones para un mejor nivel de vida de sus agremia
dos. (19)
1.0S TRABAJADORES ASALARIADOS EN
L.AS .COCPERATIVAS,

Siendo el cooperativista por definicibn etimolégica un -
trabajador {cum = junto / operare = trabajar) y la sociedad cooperativa =
una forma de liberacibn econbmica pars el proletario, no debe ocuparse,
y as{ lo cstablece la Ley General de Sociedades Cooperativas, a trabaja-
dores asalariados y s6lo en algunas salvedades, bajo condiciones especia-

les podré contratarse a trabajadores asalariados.

l1a Ley General do Sociedades Coopardtivas, en su ar-

ticulo 1% fracc., 1 establece: '"Son scciedades cooperativas aquellas que -

{19) Anexo 2,~ Modelo de un reglamento interior de trabajo de una Socie-

dad Cooperativa,

Tt e i e e



rounen las siguientes condicionesa: estar integradas por individuos de l1a cla
sc trabajadora que aporten a la sociedad su trabajo persomal...' La pro-
pia Ley autoriza y reglamenta ¢l trabajo de los asalariados, (Art. 10) =~
"las relaciones del asalariado con la cooperativa a la que preste su ser-
vicio en los casos de excepcién que seflale el artfculo 62, se regirdn por
las leyes de trabajo', Los casos de cxcepcién’ a que se refiere el artfcu

lo anterior soni

a) Cuando las circunstancias extraordinariss o
imptrovistas de la produccibn lo exijan;

b) Para la ejecucifn dc obras determinadas; y

c) Para trabajoa eventuales o por tiempeo fijo,
distintos de los requeridos por ol objeto de

la socicdad.

El mismo art{culo otorga preferencias, para cuando se

contrate personal asalariado y para tal efecto establece el siguiente orden

1% can otras cooperativas;
2% can sindicates; y
3% individuzlmente,

Fija un término de seis meses para que, el trabajador
asalariado que lo solicite y cumpla con los requisitos, pueda ser socio.
Se exceptan a los que ejecuten trabajos ajenos al objeto de la cooporati~

va, dindose igual trato para gerentes y empleados técnicos que no tengan




intereaes homogéneos, con el resto de los agremiados,

Ia ley equipara a toda sociedad cooperativa con otras
empresas patronales, cuando sec trata de contratar trabajadores asalaria-
dos y al establecer 'cuando circunstancias extraordinarias o imprevistas
de la produccibn lo exijan', estd autorizando a toda cooperativa de pro -
duccibn y en todo tiempo, a contratar asalariados, porque podrf invocarse
ese argumento ante cualquier impugnador. Por este motivo consideramos
que el inciso A) del artfculo 62 de la Ley General de Sociedades Coopera
tivas, debe ser modificado; que deje de mer la pueria por la que ontran -
los trabajadores asalariados para ser explotados por las cooperativas, =~
gue en esta forma se¢ desnaturalizan.

OTRAS DISPOSICIONES SOBRE COOPERATIVAS
EN LA LLEY FEDERAL DEL TRABAJO,

Advertimos las semejanzas gue existen cntre la Ley Fe
deral del Trabajo y la Ley General de Sociedades Cooperativas en muchos
de sus artfculos, pero ademds, las encontramos légicas en tanto qus am-
bos ordenamientos regulan a la clase trabajadora. As{ vemos que, el ar=
ticulo 86 de la Ley Federal del Trabajo ordena: "'A trabajo igual, desem~
pefiado en puesto, jornada y condiciones de cficiencia también iguales, de
be corresponder salario iguanl', En el artfculo 6! de la Ley General de -
Sociedades Coaperativas encontramos aplicado el mismo principio en los
siguientes términos: "La Asamblea General, a propuesta de la Comisién

de Control Técnice, fijard los anticipos a los rendimientos que periSdica-



mente deban recibir los socios, tamando en cuenta la calidad del trabajo
e.;:igido y el tiempo y la preparacifn técnica que asu desempefic requiera,

en el concepto de que a trabajo igual debe corresponder igual anticipo’.

El artfculo 53 de la Ley General de Sociedades Coope~
rativas, permite qm;. se constituyan cooperativas de conaumo dentro de -
los sindicatos legalmente rogistrados y, al aceptar que la asamblea sindi
cal funja como Asamblea General, la constrifie en el art{culo 82 del Re -
glamento de la misma, a que se apegue a la Ley y al Roglamento en cuan

to se refieran a sociedades cooperativas,

El ecstablecimiento de una cooperativa de consumo en «
el seno del sindicato, puede ser un fuerte apoyo econémico, cuando este
vaya a la huelga ya que servirfa para fortalecer el movimiento obrero; -
sin embargo, puede darse el caso en el que, la corrupcibn y el juego de
intercses de los (alsos lfderes sindicales, impidan el éxito de las coope-

rativas de consumo,.

Los articulos 103 y 103 bis de la Ley Federal del Tra
bajo, contienen wna forma tibia y poco decidida para erradicar la miseria
en el pr'olctariado. San tgorma‘s mediatizantes que segGn se dice, buscan -
proteger el sueldo del trabajador asalariado, lo que a {in de cuentas re -
sultard muy relativo, ya que el trabajador pronto estard endeudado y a ~
cambio, resultardn beneficiados el comerciante y el capitalista, que en es
ta forma, logrardn colocar entre la gran.masa de trabajadores sus mer -

cancias. Es notorio el hecho de que, una gran cantidad de tiendas se ha«




yan afiliado al FONACOT para vender sus productos a crédito. Lo ante -
rior, prueba Que més que querer favorecer al trabajador se beneficia al
comerciante, quien disf{ruta de los beneficios al forzar la capacidad de -
consumo de la clase proletaria la cual tendrd que estar abonando pa -
gos por mercancfas que no le eran imprescindibles, convirtiéndose asf el
comercio, en un remedo de la "tienda de raya', institucibén de tristes re

cuerdos, que esclavizb a los trabajadores en tiempos de Porfirio Diaz,

Con lo antes expuesto, queda demostrado que no esta -
mos ante una figura de "utilidad soclal"; no obstante s¢ argumente qus pro
tege 1a capacidad adquisitiva del salario, porque este se¢ destinard para -

la adquisicién de satisfactores secundarjos,

El p{rrafo tercero del artfculo 90 de la Ley Federal -
del Trabajo que & continuacién se transcribe, favorece precisamente la -
creacibn de cooperativas, ya que dispone: "Se considera de utilidad social
el establecimiento de msﬁtuciones y medidas que protejan la capacidad ad
quisitiva delsalario y faciliten el acceso de los trabajadores a la obten -
cién de satisfactores”. Con base en esta disposicién, debe pues promover

se la creacibn de sociedades cooperativas.

El ordenamiento que nos ocupa, hace nuevamente alu -
8ién al fomento de creacién de sociedades cooperativas, cuando en el pd-
rrafo cuarto del artfculo 110, se autorizan los descuentos al salario en -
los sigufente términos: "Art, 110.- Los descuentos en los salarios de los

trabajadores estdn prohibidos, salvo en los casos y con los reouigitos si-
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guientest,.. 1V __ Pago do cuotas para la constitucién y fomento de Bo
cledades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores
manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores

‘el treinta por ciento del excedente del salaric minimo',

Entre las obligaciones que la Ley impone a los patro -
nes, se encucentra la estipulada en el artfculo 132, fraccibn XXIUI, consis
tente en: "hacer las deducciones de las cuotas para la constitucibn y fo -
wiento de sociedades cooperativas y de caja de ahorro, de conformidad -

=on lo dispuesto en el artfculo 110, fraceibn IVY,

En el artfculo 283, fraccién VII, al referirse la Ley -
Federal del Trabajo a los trabajadores del campo, impone a los patranes
la obligacién de permitir a los trabajadores que se organicen en socieda«
des cooperativas,

EL COOPERATIVISMO, REIVINDICADOR
DE LA CLASE TRABAJADORA,

Fl cooperativismo estd destinado a resolver los proble-
mas econfmicos, pero.desafortunadamente, la clase trabajadora suele -
descenocer las virtudes que trae consigo la organizacibén cooperativa, de
manera que el principal obstfculu es el desconocimiento en gran medida

del sistema cooperativo,

‘

Es necesaric sefialar que, ¢l sistema cooperativo mexi-

cano, estd siendo frenado por los representantes del sector industrial, -~

AT P 7
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que ven en €1, la Qnica fuerza capax de liquidar su voracidad de lucro,
producto de la explotacibén despiadada a que somoten a sus asalariados;
sl a esto sumamos, a lideres sindicales corruptos y a malos funcicnarios
que todc lo ven en relacidn de intereses mezquinos y & 1a Ley misma ~
que ya no corresponde a la realidad. Los factores anteriores han influfdo
en el retraso de la liberacibn econbdmica del sector trabajador, de ah{ -

que insistamos: la Ley debe ser actualizada en un plazo perentorio.

Por egofsmo, condicién humana, no se ha reconocido =
al cooperativismo como un sistema que comprende los mecanismos idea-
les para que las mayorfas participen en la producecibén y distribucibén de -
satisfactores; mientx:aa tanto, continta la posicién individualista manifies
ta en el capitalismo ‘quc, a més de un siglo de haberse pricticado y le -
jos de buacar el equilibrio y de aalvagu}trdar ¢l interés com@n de la hu--
manidad, ha provocado la desocupaciébn y miseria de las mayorfas y con-

secuentemente, el predominio econbémico de la clase.

Al amparo del capitalista surgib la figura del interme-
diario, que sin agregar ninguna utilidad a las mercancfas, pretende obte
ner 6ptimas ganancias elevando los precios, o sea que, el valor real de
i.s mercancfas le agregari otro valor convencional que aumentari su cau
dal.

El cooperativismo constituye un sistema éconbmico que

por sus principios rectores, debe ser adoptado por la sociedad contempo

rinea, porque tienc una orientacibn més 15gica hacia los objetivos de la -
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humanidad, ya que su fin dltimo, es lograr ¢l mejoramiento.

El cooperativismon, ennoblece y dignifica al trabajo hu-
mano, porque reunc en una misma perdona la calidad patrém y asalariado,
substituyendo as{ la relacién obrero-patronal, por la asociaciém producti-
va en la que sze¢ pretende que desaparezca la desigualdad en el proceso -
econfmico; dando lugar a la participacién de individuos con muchas seme

janzas en cuanto a: capacidad, recurgsos econdémicos, formacibn técnica y

situacibn jurfdica.

En esta {orma las sociedades cooperativas agrupan a -
trabajadores que buscan una mejor posicifm econémica, pero independien~
te; en donde su lbertad no sec vea sometida al capricho de un patrén, cu

yo fnico mérito e¢s haber acumulasdo mé&s recursos econbmicos,

El cooperativismo, es ¢l escalén por el que deben - -
ascender los trabajadores que anhelen su participacibn igualitaria en la -
produccién de satisfactores, Es sistema que sostiene la supresiém de la -
ganancia sobre la produccibén y, aplica el costo en trabajo, de acuerdo al
tiempo, técnica y habilidad empleados; incrementa el beneficio, sc recu -
rre al aumento del volimen de la produccifn. A diferencia del sistema ca
pitalista que, para incrementar el beneficio restringe el ritmo productivo,
maneja existencias acumuladas y presiona al consumidor, simulando esca-

sez para subir los precios y as{ obtener mayores lucros.

El sistema cooperativista constituye, hoy por hoy, una



posicibn de vanguardia en la Jucha por una mejor distribucibn de la rique
za; as{ lo han concebido algunos funcionarios y por lo mismo, han promo-
vido el trabajo colectivo en el campo y ¢l fomento de cooperativas en mu-
chas ramas de la cconomfa (minera, pesquera, etc.) asf como numerosas
cooperativas de consumo, principalmente en las poblaciones urbanas, para
utilizarlas como reguladoras de precios; pero que desafortunadamente, por
falta de apoyo decisivo, no se logra {renar cl dlza de los mismos en el -
comercio de la libre concurrencia, que cuenta con todo el apoyo de las -
Cémaras de Comercio bien organizadas y que tanto influyen en ¢l compor
tamiento de los funcionarios pdblicos para controlar y reglamentar los pre

cios.

Si el trabajador asalariado ha limitado sus metas, dete -
riorando en cierto modo al sentido de lucha de clases, el conperativismo -
ofrece posibilidades ilimitadas, Sabemos que mantener a los trabajadores
asalariados en el cstado actual, equivale a retardar el momento de su Ui «
bereracibén. Los trabajadores deben ser propietarios de los rendimientos-
de sus esfuerzos; de las materias primas; de los elementos de trabajo y -
de los fondos econbmicos que garanticen una mis flufda y equilibrada pro-

duccibn de satisfactores.

Consideramos que el problema mis diffcil al que tendrd
que enfrentarse la humanidad es la sobrepoblacibn, hecho que ya se estd -

manifestando con sus problemas concurrentef como son el desempled y la



falta de alimentos (entre otros muchos), el cooperativismo es la forma -
de organizacién que absorbe m4s desocupados por ser organizacién de -
trabajadores cuya principal aportacién es su fuerza de trabajo, por tal -
motivo, proponemos al cooperativismo como la mejor solucién para ven-
cer el desempleo, pero tomando en conaidemciGn que, siendo un sistema
de organizacibn econbémica, requiere de planeacifn y proyectos concretos;
se requiere asimismo, crear un marco jurfdico, polftico y social que sea
congruente con el cooperativiamo, es decir, se debe fomentar el espiritu
solidario y desterrar para asiempre el sentimiento personal y transformar
la propiedad priviada en copropiedad o propiedad colectiva. Queremos ha
cer notar una ventaja mis del cooperativismo consistente en que, los me
dios de produccibn estardn controlados por los propios trabajadores a tra
vés de sus Consejos de Administracibn y Vigilancia, en tanto que en el -
capitalismo estdn a disposicibén absoluta del patrén. .En otras formas de
organizaciébn como el wocialismo, que se practica en algunos paises, los-
medios de produccién estdn administrados por el Estado, disminuyendo -~

as{ la participacibn democritica de los trabajadores.

El ambiente en que se desenvuelve el cooperativismo -
en México ¢s francamente hostfl, producto de la confusifn que existe en-
los &mbitos oficial, polftico y financiero. Se tiene regulado al Dere
cho Cooperative en el Derecho Mercantil como ya lo hicimos notar en el
capftulo anterior,no obstante formar junto con el Derecho Agrario, Eco -

némico y Derecho del Trabajo la nueva rama del Derecho Social que ha -




sido objeto de tantas criticas, como la gque lo considera tautolbgico, por -
que sc afirma que en sf, todo el derecho es social. Sin embargo csti -
presente en esta nueva rama del Derecho, conjungindose en sus diferentes

formas la lucha de clases.

Es del dominio de los cooperativistas, que el crédito -
proveniente de la banca privada no esti a su alcance, por considerarse -
'que las Sociedades Cooperativas no son sujetas de crédito. El Banco Na-
cional de Fomento Coopeuerativo, es el instrumento crediticio destinado a -
fomentar el desarrollo de nuestro sistema, sin embargoe, en la prictica-
vemos desvirtuada su funcibn y su destino, ya que se pretende dar al cré
dito la condicifn que tiene en &l sistema capitalista. Los intereses son -
clevados, porque cn todas las operaciones el Banco busca captar utilida--

des, operando en formu idéntica a uns institucién privada.

Cuando una cooperativa solicita crédito, no pretende em
préstitos cuantiosos para establecer un negocio lucrativo; sblo busca obte
ner los medios indispensables para amplar o abrir fuentes de trabajo,por
tal motivo el crédito debe ser fgil, barato y suficiente para impulsar el -

desarrollo de las sociedades cooperativas,

Se hace indispensable en un futuro inmedléto. revisar -~
la estructura administrativa y jurfdica del Banco Nacional de Fomento -

Cooperativo, para que cumpla cabalmente con el destino que tiene dentro-



del sistema cooperativiata. Asimismo, es necesario que cambie la men-
talidad de quienes ticnen participacifn directa en la vida pfiblica y en -
los sectores de la produceién y de la economia que se tome conciencia -
de la importancia de las cooperativas para que no se continuen utilizando,
como hasta hoy para rescatar empresas en quiebra o ante el alza repen -
tina de los precios. Es necesario que se entienda que el trabajo asociado

en coopersiivas, traerf como resultado la inhibicién de la lucha de cla--

1.3
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CONCLUSIONES

t

El cooperativismeo surgi§ por lz necesidad de remediar una si

tuacibn de miseria y explotaciébn de la clase trabajadora.

Al tratar en forma general a los principales exponentes del coo
perativismmo mundial hemos seguido desde su orfgen la lucha que
ha librado el cooperativismo [rente al Acapitah‘smo tratando e} -
primero, de suprimir al intermediario mediante el establecimien
to de cooperatives de consumo y de substitufr al patrén explota-

der por la organizacidn de trabajo cooperativado,

En México, ¢l cooperativismo surgié con mucho entusiasmo y

bucnas intenciones, pero fue {renade por una legislacién inadecua

da y mercantilista,

Mediante la simulacibn de sociedades mercantiles en sociedades
cooperativas, se han desvirtuado y mediatizado los principios rec

tares de las sociedades cooperativas.

La sociedad cooperativa es la forma de organizacifn econbmica ~

mas indicada para lograr uma mejor reparticién de la riqueza.
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A NEXOI

TEXTO DEL COMUNICADO ENVIADO POR ROBERT OWEN AL

GOBIERNO MEXICANO, SOLICITANDO LAS COMARCAS DE

COAHUILA Y TEXAS, PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE

-

TRABAJO COOPERATIVO,

Tomado de Cuadernos Americanos, N* 4,
julio-agosto de 1949, México, pp. 149-54,

PETICION A LLA REPUBLICA MEXICANA, Me dirijo a vosotros -
para hablaros de un asunto enterameonte nuevo, y con el caricter
de ciudadano del mundo, ‘




Hab&is establecido la Remiblica para mejorar la condicibén de

los habitantes de México.

Habéis tropezado ya con obsticulos formidables gue retarda -
rdn ya que no impedirdn, la realizacibn de wvuestros desecos hasta donde
anheldis.

Todos los pucblos tienen dificultades para alcanzar el progre

s0 y para mejorar su condicidén, y aspiran a vencerlas,

Voy a sumeter a wvuestra consideracidén algunos medios yue -
05 proporcionarin el mode de hacer desaparecer las dificultades de que

estlis rodeados y de ayudar a otros para que desaparezcan las suyas.

En una é&poca temprana <o mi vida descubr{ que el fundamen
to de todas las instiluciones humanas es el error y que ningdn beneficio
duradero puedc haber para la raza lumana hasta que ese fundamento de-

je de existir para’ ser rcemplazado por ctro mejor,

Que las preocupacicnes de todos los pueblos vienen de su -
educacidn o de las circunstancias generales o particulares que atrave -

ron desde la infancia a la virilidad .

Que para acabar con esas preocupaciones debe adaptarse unu
nueva linea de conducta, a fin de que la poblacién del mundo pueda cong

cer los errores que la rodean, y el alcance de los males que continua--

mente estd alimentando con dafio suyo de su posteridad.

§
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Después de leer y meditar mucho sobre astos puntos hice -
numerosas experiencias para distinguir, por medio de los hechos, la -

verdad del error.

Estas experiencias han continuado sin interrupcién durante -
cerca de 40 afios y me han revelado la causa de la inquietud y de los -
desengafios de todos los pueblos. Ellas demuestran que la verdadora na
turaleza del hombre no se ha comprendido y que, en consecuencia, ha -
sido educado desde la infancia para pensar y obrar err6neamente y -~

para producir el mal en lugar del bién.

Que el hombre no es un ser capaz de conocer por sf mismo
la verdad o la mentira o de amar u odiar a las personas o las cosas, -
sin tener en cuenta las sensaciones que producen en rsu organizacién in-
dividual.

(rue hasta ahora se ha supuesto que tiene esa facultad y ba-

jo ese supuecsto se le ha creado, educado y gobernado.

Que se le ha hecho creer que €1 mismo ha formado su ca-=
récter, cuando los hechos demuestran que en todos los casos el carfc—
ter se forma para cada individuo de la raza humana sea chino, turco, -

europco, americano o de cualquier otra parte.

Que debido a éste error se ha formado en todos los tiempos

y en todos los paises de una forma defectuosa el cardcter del hombre.

Que hoy existen todos los medios para que se¢ forme, en ca
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da individuo de una manera superior a cuanto hasta ahora ha existido.

Estas experiencias y otras de que me ocupo demuestran tam
bién que la facultad de producir riquezas o verdadera opulencia existe -
hoy de modo que basta a satisfacer superabundantemente los deseos hu
manos, que esa facultad adquiere cada afio mayores proporciones y que

no pucden fijarse limites a su desarrollo.

Que s6lo se requiere dirigir bién o con inteligencia esa fa -~
cultad para librar a los habitantes de todos los paises de la pobreza o -
del temor de no obtener siempre de una manera segura todo lo que sea

mejor para la especic lmmana, segun lo acredita la experiencia.

Con los hechos desarrollades por estos experimentos puede -
Uegarse al conocimiento de las dos ciencias mis importantes a la felici
dad bumana,

Primero, la ciencia de formar un carfcter superior cn los -

nifios en que se aplique esa ciencia segin su educacibén y circunstancias.

Segundo, la ciencia gque, aplicada desde la infancia a la edad
madura, edugque al hombre de manera que goce de la més completa se-

guridad desde su nacimiento hasta su muerte,

Ningina de éstas ciencias puede aplicarse plenamente bajo --
las naturales formas de gobierno, sean antiguas o modernas, En conse-
cuencia, se necesita una nueva comarca en que no existan las leyes, -~

instituciones y preccupaciones conocidas, para fundar este nuevo estado

%
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ds la sociedad.

El gobierno y el pueblo de la Repiiblica Mexicana poseen ~-

esa comarca que es muy a propbsito para el objeto, en la Provincia o

Estado de Coahuila y Texas.

Su situacibn, su suclo y su clima, y la condicién y estado -~
actual de sus pobladores hacen que aquel sea el punto més a propésito -
del globo para establecer ese gohierne modelo que hard un beneoficio a -
todos los dem&s gobiernosy a todos los Pueblos; pero mis inmediatamen

te a las repiblicas americanas del norte y del sur,

El que suscribe pide que se ceda libremente la provincia de -
Texas y Coahuila a una sociedad que se formard con el fin de realizar -
este cambio radical en la raza humana, garantizando la independencia de
aquella provincia la Repiblica Mexicana, los Estados Unidos y la Gran -

Bretafia y lo pide por lag consideraciones siguientes:

Primera: que ¢s unp provincia fronteriza entre la Repiblica -
Mexicana y los Estados Unidos, que estan ahora colonizandose con cir~-
cunstancias que pueden producir rivalidades y disgustos entre los ciuda-
danos de ambos estados y que, muy probablemente, en una época futura

terminardn en una guerrs entre las dos Repdblicas,

Sélo ésta consideracifn segin opinan ruchos estadistas de ex
periencia, harfa que fucra una medida juiciosa que en México aceptara -

para la provincia el nuevo arreglo que se propone.
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Segundo : que esa provincia colocada bajo el régimen de esta
sociedad, se poblarfa pronto con gentc de costumbres, educacibn e intg
lipencia superiores, y cuya mira principal serfa no mdlo conservar la «
paz entre las dos Repablicas, sino demostrar los medios con los cuales
las causas de guerra entre todas las naciones desaparecerian quedando -
asegurados para cada uno los fines que sc ceperan oblener por la guerra

mas afortunada.

Que el progreso que se iniciarfa en ese nuevo Estado con la
introduccibn en ¢l de gran mimero de individuos cscogidos por su supe-
rioridad en industria, habilidad e inteligencia, contribuiria a que se hi
cieran también répidos progresos en las ciencias y en el verdadero sa-
ber en todos los Estados de la Repiblica de México y en las Repiblicas
vecinag suyas, con lo cual s¢ adelantaria de un modo desconocido hasta
hoy en ¢l camino de una nueva civilizacibn tan superior a la antigua -

come lo es la verdad al error,

Y, por Gltiino, que una poblacién instruida y de buena indole
serd de més utilidad y de m&s importancia para la Repiiblica de México
que un territorio sin gente o con una poblacién de cardcter y conocimien
tos inferiores.

Es de esperarse también que el nueve gobierno modelo de--
mostrard pronto que todos los nueveos Estados tienen mas territorio del

que pueden poblar u ocupar por mmchos siglos.

Por éstas razones y cstas consideraciones el que suscribe
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abriga la esperanza de que hay causa plena y suficiente para conceder
la Provincia de Coahuila y Texas a la sociedad, cuya constitucién y na-

turaleza va a explicar,

La sociedad se formari de individuos de cualquier nacionali-
dad cuyo &nimo sea tan ilustrado que se haga superior a las preocupa —
ciones de localidad, y su Gnico objeto sers mejorar la condicién del hom
bre demostrando pricticamente, como debe ser guiado, educado, emplea
do y gobernado de conformidad con su naturaleza y las leyes naturales
que la rigen.

En consecu:ncia, seri una sociedad que prepare los medios -
de poner fin a las guerras, o las animosidades religiosas y a las riva--
lidades mercantiles entre las naciones, y a las discusiones entre los in-
dividuos para que la actual poblacién del mundo pueda verse libre de la
pobrezas o del temor a ella; para formarle un caricter enteramente mue
vo a la préxima generacidn instruyendola por medio de .la {nvestigaci6n
de los hechos en el conocimiento de su naturaleza y de las leyes inmuta
bles que la rigen; dindo as{ por resultade en la prictica "la paz en la -

tierra y la buena voluntad entrs los hombres',

Esta aspiracién, tiempo hace anhelada por el género humane
no puede realizarse con los gobiernos, leyes e instituciones que existen
en el mundo porgue estin todos y cada uno, fundados en las mismas -~

ideas originales y errfneas sobre la naturaleza humana y la manera de

gobernarla bien.
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El aumento de los conocimientés humanos, el progreso de -
las ciencias, y mis que todo, los prodigios de las invenciones mecéni--
cas y de lc;n descubrimientos quimicos, que evitan la necesidad de mu--
cho trabajo manual, exigen hoy en cambio, en el gobierno del mundo, -
una revolucién moral que mejore la condicién de los productores y les -

impida destrufr por medio de una revolucién flsica a los no productores.

El que suscribe podri dar conscjos sobre ¢l modo de hacer -
los arreglos necesarios para realizar estos grandes objetos y contribufr
a que la socledad cjecute sus designios, porque ha consagrado mucha ex

periencia a esos asuntos.

Con sus experimentos en Inglatei-ra y Escocia ha averiguado -
los principios de la ciencia, por medio de los cunles se puede formar un
carfcter superior a los nifios que no estin enfermos t{sica o moralmente,
y con los que pueden crearse grandes riquezas para todos y sin dafio de
nadie.

Con sus experimentos en los Eatados Unidos, ha descubierto
las dificultndes que las instituciones y las preocupaciones que hoy exig--
ten han creado entre la poblacién adulta para cambiar el antiguo modo -
de ser de la sociedad por el nuevo con las leyes y las formmas de gobier
no actuales.

Asf, se ha convencide de la necesidad de comenzar<la regene
racibén del modo de ser de la raza humans, en un pafs nuevo en que las

leyes y lzs instituciones se formen de acuerdo con los principios en que
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se funda esta gran mejora.

Todos los gobiernos del mundo estin profundamente interesa-
dos en el asunto. El gran progreso intelectual y en descubrimientos
cientificos hace inevitable en todos las pafasa una revoluciébn moral y ff
sica. Kl ejemplo de la Repiblica de Norte América ba demostrade a -
las personas inteligentes de los Estados de que aquélla ee compone, que
cualquier gobierno, basado en las elecciones popularcs, tiene en sf misg
mo el germen de continuas agitaciones, divisiones vy carrupciones y que -
ablo puede tolerarse por ser el mejor medio conocido para hacer adelan
tar a las sociedades con la educacibén superior de todas las clases, en -
sefiandolas a gozar, de la manera més racional, de las riquezas que -
aprenderan ficil y agradablemente a crear por procedimientos cientificos
sisternAticos.

En consecuencia, con el establecimiento del gobierno modelo
en Texas, las revoluciones on los estados antiguos o nuevos, seran imi-
tiles. Es de descar para todo el mundo que mnca haya revoluciones y-
que las mejoras aumentan en la época en que vivimon, se hagan sin vie
lescius por loe gobiernosg establecidos de todos los pafses que doriven -
sus conocimientos del ejemplo de un pueblo consagrado a adelantar, sin

que lo impidan los errcres y las preocupaciones.

Asi, no sblo obtendrd la Repiblica de México incalculables -
ventajas para ef misma, sino que tendrd medios eficaces para impartir-

las a otros estados y a otros pueblos.
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El que suscribe pide sélo que se le proporcionen los medios
de emplear la experiencia que ha adquirido, en beneficio de sus seme -

jantes. Nada pide, nada quiere para s{ mismo.
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Modelo de un Reglamento Interior des Trabajo
para una Sociedad Cooperativa.
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140DELO DE UN REGLAMENTO INTERIOR
DR TRABAJO PARA UNA SOCIEDAD COO-
PERATIVA,

Reglamento interior de trabajo de 1a Sociedad Cooperativs

dedicada a

ubicada en

formulado de com@n acuerdo por la mayorfa de los cooperativistas, cons

Htuidos en Apamblea General,

CAPITULO 1
CUESTIONES GENERALES

ART, 1t Para simplificar, en este Reglamento se denominarf a Ia

Sociedad Cooperativa » con la

palabra Cooperativa y se mencionarf a la Ley General de-

Sociedades Couporativas con la palabra Ley.

ART, 2% De conformidad con lv dispuesto on la Ley General de So-
cledades Cooperativas, su reglamento y las bases constitu
tivas de estas cooperativas, todos los socios eatin obligae

dos a la observancia del presente Reglamento,




ART, 3t

ART, 4%

ART. 5*

ART, 62
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Para ingresar en esta cooperativa sc aplicarf el artfculo

9 del Reglamento de la Ley, que estableco: no tener ante-
cedentes penalea, nl haber sido despedido de su trabajo -
anterior pvr robo, fraude, etc., y certificado médico de -

buena salud,

CAPITULO II
DE LOS S0CIOS

Es obligacién de los gocios, asistir puntualmente a su tra-
bajo, de acuerdo con el horario asignado por el Consejo de
Administracion, concediéndoss una tolerancia de

minutos, pero no podr§ incurrir en ese retraso més de --

tres veces a la semana.

Los permisos para faltar a sus labores por asuntos parti-

culares deberfn solicitarse por escrito ante el Consejo de -
Administracibn, con dias de anticipacibp, salvo ca-
0 fortuito © fuerza mayor; cuando por enfermedad 0 -~~~
cualquier otra causs justificada, so encuentren impedidos -
para concurrir al trabajo deberfn dar aviso bien sea, por

conducto de alglin aocio que labore en la cooperativa o por

cualquier otro medio.

Los socios, por cada " dfas de trabajo tendrén -~




ART, 7%

ART, 8

ART, 9*

ART, 10%
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Un descanso semanal, que disfrutarin los dfas
’

Y de cada semana.

Se considerarin de descanso obligatorio los dfas: 1% de -
enero; 5 de febrero; 21 de marzo; 1> de mayo; 16 de sep_

tiembre; 20 de noviembre; 25 de diciembre, y 1% de di -

‘ciembre de cada seis afios, cuando corresponda la transmi-

#ién del Poder Ejecutive Federal,

Los socios disfrutarfn de dos perfodos do vacaciones de ___

dfas hibiles por afio de trabajo,

Los socios recibirin por concepto de aguinaldo anual, preci-
samente durante La Primera quincena de diciembre de cada -

afio, cuya cuantfa se determinarf en Asamblea General.

Los socios recibirin sus anticipos los dias ) de
cada semana vencida, en moneda de curso legal y en las --

oficinas de la Cooperativa,

Los socios tienen la obligacibn de comservar en perfectas -
condiciones de aseo y limpieza las herramientas; maquina-~
ria; aparatos; utensilios y muebles que utilicen para el =«

desempefio de su trabajo,



ART. 11t

ART 12%
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Los socios, sin perjuicios de las olligaciones generales -

quo se establecen en la Ley y su Reglamento, se obligan

a:

1} Observar buenas costwnbres en el desempefio de sus

lJabores.

o) Comunicar al Consejo de Administracifn de la Coope
rativa toda clase de deficiencias que adviertan a fin de ovi
tar dafios y perjuicios a los intercses y vida de los compa

fieros de trabajo.

) Prostar auxilio en cualquier tiempo que se necesite,
cusndo por miniestro o riesgo inminente peligren las perso

nas o los intereses de los socios.

Queda prohibido a los socios:

n Sustraer {#iles de trabajo, materia prima o elabora-

" da, sin permiso del Consejo de Administracién.

I} Presentarse al trabajo en estado de embriagusz o bajo
el efecto do alguna droga enervante, salvo que exiata pres-

cripcibn médica, en cuyo caso, deborin presentarla al Con

' sejo de Administracifn antes de iniciar sua labores.




ART, 13%

ART, 14%

ART. 152

II) Portar armas de cualquier clase durante las huras -
de trabajo, exceptuandose de la presente prohibicién las -
punzo-cortantes que formen parte de las herramientas o G

tiles propios del trabajo, y las que porten los veladores.

IV} Usar los (xtﬂeq_v herramientas suministrados por la

<

Cooperativa, , para objeto distinto de aquel & que estfn deg

tinados.

V}  Introducir al trabajo bebidas embriagantes, drogas -

enervantea y objotos que pusdan considerarse peligrosos.

Para la observancia de la disciplina en la Cooperativa log «
socios estan obligados a acatar las decisiones del Consejo
de Administracibn, quien designari a los jefea de seccibn

taller o departamento,

CAPITULO II1I
DE LOS CONSEJOS

Todo socio podrd integrar alghn Consejo, siempre que re-

una los requisitos que marca la Ley en su Art. 31,

Todo sucio podrf ser electo para el desempefio de cualquier
cargo deblendo demostrar solvenciay tener buenas costume—

bres.



ART. 16%

ART 17%

ART. 18%

ART. 19>

ART. 20%

ART, 21%

ART, 22%
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Los socios para ser miembros del Consejo de Adminig--
tracién o de cualquier otro, deoberin saber leer, escribir
y dominar las cuatro operaciones bésicas de la aritméti-

ca elemental.

Los Conssjos estin obligados a aplicar y observar lag ---
disposiciones de la Ley y au Reglamento y do todo lo re-

lacionado con el funcionamiento legal de la Cooperativa.

Para ser Presidente de la Cooperativa se deberfn aplicar
Los Art. 22, 23 y 3} de la Ley y el Art. 3 del Reglamen

to, obtener mayoria de votos en la Asamblea General,

Fl Presidente tendrd amplio poder para hacer cumplir las

Leyes y el contenido de este Reglamento

El Secretario llevarf los libros sociales y la documenta--

cibn bajo severo control.
El Tesorero manejari los fondos de la Cooperativa, y pa-
gari log adeudos con autorizaciébn del Presidente o la Di--

reccién de la Cooperativa.

El Comisionade de Organizacibn y Propaganda tendrd la obli-



ART, 23%

ART. 24%

ART, 25%

ART, 26%

ART, 27%
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gacién de conocer la Ley y su Reglamento y deber§ inas-

truir a sus compafieros en materia de cooperativismo.

Para ser miembro de este Conscjo se tomari en cuenta
lo cstipulade en los Artfculo 22, 23 y 31 de la Ley y Art.

3 del Reglamento.

El Presidente de este Consejo supsrvisari el movimiento
de fondos y aplicard las facultades que confieren la Loy y

i Reglamento,

El Secretario tiene la obligacién de asentar las actas y -
acuerdos en libros especialmente destinados para ello y tra
mitar aguntos a su cargo,

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

Se establecen las Comisiones de Previsibn Social de Con -

ciliacibn y Arbitraje, de Control Técnico y de Educacién -

Cooperativa ,.., stc, que funcionarin como cuerpo asesor

del Consejo de Administracibn.

PREVISION SOCIAL
La Comnisién de Previsifn Social estarf integrada por tes

miembros: Presidente, Secretario y Tesorero, que dura -




ART. 28%

ART, 29t

ART, 30%

ART. 31%

ART, 32%
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ri en su cargo dos afios. Tendrf la obligacién de aten-
der a loa socios en capo do enfermedades o accidentes

de trabajo.

Para 108 casos a que se hace mencifn en el artfculo ap
terior, ae tomari como referencia el contenido de la ta

bla de la Ley Federal del Trabajo.

La asistencia a que hace mencibn el art. 28 conelstiri,

en dar a los socios, medicinas y atencién médica.

Todos los socios tienon derecho a servicio médico, sfen
do necesario para usar tal derecho dar.aviso al Consejo

de Administracibn con suficiente oportunidad.

l.0os socios, en caso de accidente en el trabajo tiene de-
recho a anticipo de remdimiento integro por incapacidad
temporal y para otro tipo de incapacidades ee estari a -

lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

La Cooperativa por medio de esta comisibn, y en caso -
de contar con los clenentos necesarios, deberS cooperaf

con centros educativos, deportivos, etc,



ART, 33t

ART, 34t

ART. 35%

ART. 36%

ART. 37%
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Vigilar que los nusvos socios presenten certificado de' -

buena salud por un méddico competents.

CONCILIACION Y ARRBITRAJE

De acuerdo con el Art. 12 del Reglamento de la Ley, se
crea la Comisibn de Concillaci6bn y Arbitraje, integrada
por tres miembros: Presidents, Secretario y Vocal, que

duraran en su funcibn dos afios.

La Comisifn conocerf de las exclusiones de gocjos, apli
carf el Art. 16 del Reglamento de la Ley y vigilarf el
compartamiento de los socios, y funcionarf do acuerdo

con el Consejo de Administracién.

CONTROL TECNICO

La Comisibn de Control Técpico estars integrada por el
nlimero de elementos que designe el Consejo de Adminis
traci®n, mis un delegado por cada uno de los departa--
mentos de 18 unidad productora, Los jefes de seccién -
de trabajo, serin designados por el Consejo Administra~

tivo,

Los jefes de seccibn de taller o departameato tendrfn -

la obligacién de reportar al Consejo de Administracidén -

T

R

el o2



ART. 38%

ART, 39
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la falta de herramientas y ol mal uso de hagan los so-
cios de las mismas, as{ como supervisar y vigilar que
scan llenadas y entregadas las tarjetas de asistencia y -
de que las recomendaciones do los asenores de la Se~~
cretarfa de Industria y Comercio scan cumplidas eficaz~

mente.

EDUCACION COOPERATIVA

Se establece 1a Comisién de Educacibn Caoperativa, que
estarf integrada por tres miembros: Presidente, Secre-
tarlo y Tesorero, quienea durarin en su cargo dos afios.
Es obligacibn fundamental de eata Comisién instruir a
los miembros de la socindad acercy de gus derechos y
obligaciones en su calidad de socios.

Manejar el fondo educacién Cooperativa aplicindolo al -

presupuesto respectivo aprobado en Asamblea General, -

ante quien rendiri informe de sus actuaciones.

CAPITULO V
DE LOS EMPLEADOS DE OFICINA

lLos empleados administrativos para levar la contabili -~
dad, la documentacién y apuntes en general deberin de--
mostrar su competencia para el desempeflo de tales labo

res.
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ART. 40% El Consejo Administrativo tendrf facultad de nombrar
a estos empleados, preferentemente entre 108 mismos

80cios,
ART. 41% Es obligacién de los empleados administrativos:

a) Estar al corriente de todas las disposiciones le--
gales sobre cooperativas y métodos de control ad
minigtrativo.

b) Llevar apuntzs necesarios y libros contables al -
dfa,

c) Efectuar inventario y balance en las fechas indica
das por la Ley y tener lista con suficiente oportu
nidad 1a documentacién de la cooperativa que re—
quiera la Secretar{a de Industria y Comercio; la -
Secretarfa de Ilaclenda y Crédito PGblico; el Ban
co0 Nacional de Fomento Cooperativa y a todas las
dependencias que 10 requieran.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES (GERENTES)

ART. 42% Serin nombrados por el Consejo de Administracibn ( Art.

28, LGSC ).

ART, 43% los Coordinadores serin responsables de la buema Di-

reccibn de la Sociedad, consultando para tal efecto al




ART, 442

ART. 45

ART, 46%

ART, 1%
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Consejo de Administracibn.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DICIPLINARIAS

Las infracclones a la Ley y ul presente Reglamento, =
que no ameriten la separacifn definitiva del infractor

serfn sancionados en la forma siguiente:

‘a)  Por la primera izfraccibn comotida, se le amones

tarf.
b) Por la segunda, en un perfodo da dfas se le

suspenderf dfas do trabajo sin goce de sueldo.

Para la exclusibn de socios se estarf{ a lo dispuesto ~-
por los articulo 16, 17 y 18 del Reglamento de la Ley

General de Sociedades Cooperativas,

Las medidap disciplinarias se impondrin, despufe de -
haber sido oidas del interesado, las razones para jusd

ficar su conducta, Toda notificacibn serf por escrito,

TRANSITORIOS

El presente Reglamento Interior de Trabajo entrari en
vigor y empezarf a surtir efectos, en el momento en =~

que quede debidamente autorizado por la Secretarfa de
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Industria y Comercio por medio de su Direccibén Gene-

ral de Fomento Cooperativo
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SOCIEDAD COOPERATIVA Y "

EN LA CIUDAD DE A DE

DE MIL, NOVECIENTOQS

CONSEJO ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE SECRETARIQ

TESORERO

CONSEJO DE VIGILANCIA

PRESIDENTE SECRETARIO

YOCAL




- 121 -

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO , -
Y TERRITORIOS FEDERALES .
Porria, 33 Ed. 1972, : :

ECKSTEIN, SALOMON
"El Ejido Colectivo en México'
F.C. Et [ 1966.

ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA
Tome 1V, pig. BO7

KAPLAN DE DRIMER, ALICIA
; Las Cooperativas; Fundamentos, Hismtoria, Doctrina.
i Duenos Aires, 1973,

LASSERRE, GEORGES : S
El Cooperativismo, .
Barcelona, Ed. Oikos/Tau, 1972,

LAVERGNE, BERNARD
la Revolucién Cooperativa o el Socialiamo de Occidente

LEY FEDERAL DEL TRABAJO :
33Ed. Porrda 1975.

MORENO ANDRADE, RENE
Cooperativismo y Desarrollo; Manual de Doctrina, Organizacibn,
Administracién y Funcionamiento de Cooperativas
Santo Domingo, 1968

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJQ
Las Cooperativas; Manual de Educacién Obrera
Ginebra, 1956

QUITOS CLLERVIDES, VICTOR RAMON
Las Cooperativas; su origen y deasarrollo contemnporfnec
México, Tésis LAE, Universidad del Valle do México, 1973

RQJAS CORIA, ROCSENDO
Introduccién al Estudio del Cooperativismo, Ensayo Metodolégico
México, Talleres Gréficoe de la Nacibn, 1961




- 122 =~

ROJAS COR1A, ROSENDO
Tratado de Cooperativiamoe Mexicano
México, F.C.E., 1952

SALINAS PUENTE, ANTONIO
Derecho Cooperativo
México, Ed. Cooperativismo, 1954

SILVA HERZOG, JESUS
Antologfa del Pensamicento Econbémico~Social
México, F.C.E., 1972

TRUEBA URBINA, ALBERTO
Nuevo Derecho Administrativo del Trabajo
México, Porria, 1973

UNAM - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
La Legislacifn Sobre Cooperativas en México
Monograffa, México, 1943

VILLAR ROCES, MARIO
Cocperativiemo (Historia y Doctrina)
México, E4. B. Costa - Amic, 1966

VOORHIS, JERRY
Cooperativas; Desarrollo, Funcién, Futuro
Méxdco, PAX-MEX, 1970



- 123 .

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ALFARO NOGUERA, GUILLERMO
Cooperativas; Aspectos Socio-Econfmicos,
Té&sis, 1971,

ANDRADE ALCOCER, ENRIQUE R.

El Cooperativismo como Instrumento de Desarrollo Econémico
y Socisl
Tésis, L.E., 1965,

BACH, FEDERICO
Doctrina Cooperativista, 1935

BOGARDUS, EMORY S.
Principios y Problemas del Cooperativismo
México, LIMUSA - WILEY, 1964.

BURR P.,, CARLOS

Las Cooperativas : Una Economfa para la libertad
2u. Ed., Pacffico, 1965

CAMPO RESTREPO, JORGE
Cooperativistas
Bogotd, 197

LAS COOPERATIVAS AL SERVICIO DE LOS OBREROS Y CAMPESINOS
Santo Domingo, 1965

DAVY, TOMAS
Cooperativismo de Base
Bolivia, &/a

DIGBY, MARGARET
El Movimiento Cooperative Mundial
México, Ed. Pax-México, 1965

DUTRENIT, CARLOS A,
Cooperativismo en el Mundo y en el Urugumy, 1964

FABRA RIBAS, ANTONIO
La Cooperacién
Bogot&, 1941

FERNANDEZ ANAYA, MANUAL
La Legislacifm Cooperativa en México
México, Tésis, 1940



- 12¢ .

FROLA, FRANCISCO
La Cooperacién Libre
México, Porrda, 1965

GARCIA PULIDO, JOSE

Cooperativismo, Resefia Hist6rica, Legislacibn, su Ensefianza
en las Escuelas
Casa Garcfa, 1966

GIDE, CARLGS
Ia Sociedad Cooperativa de Consumo

GOMEZ Z., PEDRO LUIS

Ia Doctrina Cooperativa y su Aplicabilidad en Colombia
Medellin, Universidad, 1942

JOANIQUET, SANTIAGO
Cooperativismo. Té&cnica de la Democratizacién de la Economifa
Escuela de Gerentes Cooperativistas.

LOYO, GILBERTO
Las Cooperativas en el Desarrollo Econémico y Social de los
Pafues Atrassdos; Conferencin ..eveevien
México, 1967.

MALRAUX, CLARA
Ia Civilizacitn del Kibbuts
Barcelona, Ed. Labor, 1968

MLADENATZ, GROMO3LOV
Historia de las Doctrinas Cooperativas
México, 1944

NURO CARRILLO, JOEL
Aspectos Histbricos, Legales y Contables de la Sociedad Coopera-
tiva de Caonsumo;
Téeis, UNAM, 1966

OLIVERA, JULIO
Diccionario de Economfa y Cooperativismo
Buenos Afres, Coetal, 1970

ORGCANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Introduccifn a la Préctica Cooperativa
Cinebra, OIT, 1952



. 128

PRIETO LAURENS, JORGE

Dinémica y Orientaci6n Cooperatista y la Reptblica Cooperativa
México, s/e, 1952

REZSOHAZY, RODOLFO
l.os Principios y el Método Coopserativo
México, Instituto de Estudioe Sociales, 1967

RODRIGUEZ GOMEZ, FEDERICO
La Sociedad Cooperativa
Buenos Alres, 1955

UNION PANAMERICANA

Eatudio Comparativo de la Legislacién Cooperativa de América
Washington, 1957

VAZQUEZ VAZQUEZ, JESUS

Algunos Puntos de Vista Sobre la Cooperativa en México
México, Tésls, L.E,, 1946

VELASCO, C.F.
Cooperativismo en México.




	Portada
	Índice
	Capítulo I. Evolución Histórica del Cooperativismo
	Capítulo II. Legislación sobre Cooperativas en México
	Capítulo III. El Régimen de Trabajo entre los Cooperativistas
	Conclusiones
	Bibliografía Consultada



