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A MANERA DE EXPLICACION 

Nuflltro aizlcCl"O deaeo de poder contribuir tlll la med.ld& de nue•tra 

modesta capacidad a ofrecer eolucionea a alguno11 do loa mult:lplee -

problemas que agobl.an a la ~a claao tra.bajadora del púa, nos 

anim6 a ctnprender el presente trabajo de inveatiga.ci6n, con al ab

:mluto convencimieuto que una de hta !ormat1 que har6.n pooible la -

conaccuai6n de un mejoramiento de cla11e, p:>drli akam:ar11e median 

te la cducaci6n del pNlctariaoo y su organhaci6n en eociedadee 

cooperativ1u1. 

Sigu!e.ndo l'Ul elemental 11iotema nuitodol6gico, noo ocupamoo del pr.9, 

ci:uo evolutivo del movimiento cooperativista a través de di!erentea 

hitos históricoo y tratamos de analiu.r el pcnaamlento· de loa prln9 

p;:tlcG ex¡xillitores de lati teorías coopcraU.viatal!I. 

Finalmente, ademáe de hace: wt eximen de loa d.iíerentea ordena 

mientos jurfd.\coa aplicados a nuestro ach1al ahterna coopcTativo, co..n 

cluimos nuestro e11tudio con UD.a serie de proposiciones y sugerencias, 

con5iatentes en el planteamiento de un Bh1terna cooperativo ideal que, 

dado el caso de llevarse algún d{a a la prktica, estimamosi, como ea 

nuestro deseo, conotituirá un elen1ento que contribuya a la ·emancipa -

ci6n de ln clase trabajadora. 

D.G.A. 



INDICE 

CAPITULO l 

EVOLUCION HlSTOIUCA DEL COOPERATIVISMO 

P&g. 

l.• Or!ge.n y Evoluci6n Hi11t6rlca de lu Cooperativas , 

1.1. - P:rccureoren del Cooperativhmo • 5 

i .z .• Rcall:r.ado:rc 11 del Coope rati viemo • 17 

1. 3 •• El Cooperativhmo en M~xico antes de la Conqui ata, 27 

CAPITULO Il 
LEGISLiü";;lON SOHRE COOPERATIVAS EN MEXICO 

C6digo de Comercio de 1889 • • 43 

z..14 - Le¡ialaci6n en ln Constitud6n de 1917 .•• , • , , 44 

2.,2,w f.:l Artículo 28 ·Constitucional • 

2.. 2..1 •• .El A:rtfrulo 1 Z3 

2.,3 •• Ley General de Sociedades Cooperativa ti de 1927 48 

Z,4,- Ley General de Sociedad u Cooperativa& de 1933 50 

2..5.- Ley General de Sociedades Cooperativas de 1938 y IU 

Regl.amcnto. 56 

Otro• Ordenamhmtoa Jurídicoa, 62. 

z. 6. 1 •• Le¡ialaci6n pua COoperativ;.,s Agrí'colaa. , , , • • 63 

Z.6.2,• Leiiflulaci6n aobro cooPorativaa Peaqucras •••••• 67 



z.6.3.- Reglamento de Cooperativas Eacolaros. ,. 

z. 6.4. - Régimen Fiocal do las Cooperativas ••• 

CAPITULO lll 

\ 

P&g. 

70 

71 

EL REGIMEN DE TRABAJO ENTRE LOS COOPERATIVISTAS 

3.1.-

3. z. -

3.3.-

3~4. -

El Contrato de Socic:iad '! el Contrato do Trabajo •• 

Las Condlcionea de '!' .-~baj'J en las Sociedades Coo -

perativae. • • • . . . . . . . • • . . . . . 

Loe Trabajadorua Asalariadoa en laa Cooperativas 

Otras Dispc>sicionea Sobro Coopcrativa.11 en la Loy -

78 

81 

85 

Federal del Trabajo. • • • • • • • • • • • • • • 87 

El Coopcrativiomo, l'teivindicador de la. Clase Trab.!:, 

jadora. • • • 

Conc:lusione11. 

ANEXO I 

Texto del Comunicado enviado por Robert Owen al ~ 

bierno Mexicano solicitando las comarcas de Coa.huila 

y Tllxas, para e11t11blecer un sil1tt1ma de tt"abajo c:oo ~ 

pcra.tivo • 

ANEXO ll 

Modelo de un Ileglamento lni;P.t<ior de Tt"abajo para uz111 

90 

97 

98 

Sociedad Cooperativa. • • • • • • • • • • • • • • • 107 

Bibliograf!'a Consultada • , • • , • • • , • • • • • l Zl 

Bibliogratla Comploment.aria , • • • • • • • • • • • H3 



CAPITULO l 

SVOLUCION HISTORICA DEL COOPERATlVlSMO 



CAPITULO I 

l. - ORIGEN Y EVOLUClON HISTORICA 

DE LAS COOPEJtATTVAS. 

11 .t:l 1!111pfrih1 cooperativo no ea exclusivo de la e•• 

pecie hmnana, lo encont:ralnoe en la vida vegct.t.'1, en hu colonias coraU -

nas de lns is lar. del P:u:ffko del Sur; en la vida anim~l lle mani!icnta en 

las socied'adca de abcja11 y hornligas en las cu:i1ea yo. existe una diviai6n -

de trabajo". (1) 

En el hombre la cooperaci6n ca innat& ya que ae 

remonta a 1011 alborea de la civilb..ad6n, Jll'H'(J\lfl nnci6 al unlree 6ete con ~ 

SUJl 111cmejant.e11 para luchar contra laa !'ucr:r.11.a nuperiore11 de .la naturale-

Podemos imagin:ir en laa comunidades a¡;r!<::otae m.ás remoue a un p;t• • 

tor .::omlin que llevara al ganarlo de varii1.11 familia a a P41•Ul.r, mAlli!e•t:an• 

do /;\JJf la tendencia humana a la ayuda rccfproca y dando a BU VU la idea 

rn!s leja.na del mutua.lbrno y del cooperatiViuno. 

(l) VILLAR ROCES, MAR.10. - Cooperativiamo fbbtoria y c)octrln.t.) M6xico, 
Ed, B. Costa Amie, 1966, Pág. 14 



i?. 

En el dcrvenlr hiat6rico encontramos organi$&Ciouc1 con 

marcad.u tendencias a la coopcraci6n, que constituye lo que alguno1 tr!. 

tadiatae de la materia designan como la prehistoria del coopcrativi1rno ¡ 

enttt eetae organi:r.acionee tenomo11 a laa eociedadea íunerariae y do se

guro mutuo que exi etieron en laa grandes ciudadca de las 6pocaa griega 

y rotna.JUl.; las co!radfas, loe gremios y las aocicdAdce de 101 comer -

ci&ntea que fum::iona.ron dur.mte el foudalbmo •. El objeto de estas orga.ni

zacionea era la defensa de 101 inf.orc11011 comunoa, tondienlca al mejora--> 

miento do la vida. Con este hecho •e inicia u.na nueva etapa en la vida. 

de la hum.lullds.d; mfui tarde, cntat \UÚonel dieron or!gcn a lae múltiple• 

formas de a10Ciedade1 mercnntilea, 1uimhmo, surge "l..a eociedad COOJll! 

rativa como una crcaci.(ln lograda por los obrcro11 o in.upirad.11. por la ne_ 

cuidad de remediar una ·aitua.c:i6n c:k' miflf!ri.a y uplot.aci6n del traba.jo -

bu.mano que eo bM::i.a intolerable". (Z) 

El ceHmulo directo del cooperativismo fue la deaocupa

ci6n o<:aaionada por 111 J'CYOlnci6n induatrial o "ol ma.qub.demo", rnovi -

miento traecendent.ltJ parn la Humanidad, por lo1 máltipl.ea de11Cubrimie!. 

toa y avances de la ~=~fogfa { la lM.quina de vapor, 1a dtnamo Pnllll'!. 

( 2 ) RAMIR.EZ CABAAA.5 .TOAQUIN. "La aociedM! cooperativa en Máj! 

co," México Ed.. Botas, 1936, Pag. 9 
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dor de energ!a, etc.), dando principio a la producción en eerit> con ~ 

quinaria inoderna que subatitu~ a grandes m.ua.111 de arte11anoa y obre -

ro!i, quienes ven en m6.quinaa y ;>atronns a un enemigo y ;;t> muestrn.n -

hostiles y agresivos. 

Durante este pc:rfodo ae desorbitan !Au idcaa (X>r tll afán 

de lucro y se lleva al extremo la inhumana cxplotac!6u de la clase tra

baja.don, que traa laborar joruadas extenua.ntu:s reciben mfsotoa aaln -

rios a ni.ía de e:qJQner im aa.lud e11 cm1dicionos peligr'Ca<ia e in:i;uubrea. 

Loa pe.quef\011 y medlanori agricultore !>. t1e 1rncontraban -

frc<:ucniemonte a merced do e Dp•.H:ulaJore !l quienes c:u11pr11ban a precios 

irrisorios su11 pro<luctou y fo11 cobr:iban ¡nl!do~ c:x:c•.~nivos por fo.a nomi

lllu; las herramientas y otro& de meneos neci:iu:u·ioa parn 'll de11arrollo 

d~ suu acti\·:id:1dea; a menudo, debf;rn iuerte3 ;iurnaa de dinero a esos -

núsmos inte::-1::ecliarios, abon;·,b4..'1 ititere51rn usur:u·ios, y se hallaban ex:-

pue1>tos a perder iros propiednd1ia abrurr.;auoa poi· su~ deudao. Lt..; arte~ 

nos. por su parte, se encontraban en eituaci6n sirnil.ir a la de loa mo

desto¡¡ agricultores en relaci6ri a la colocación de sutJ productos, al 

aprovisionanúento y el crédito. .r\dcrnát1, tanto aquellos como los obre -

ros 1 emplea.dos, se veían frecuentemente obligados :i adquirir artfculos 

de u1.10 diario a precio11 desproporcionados; eran engailados en cuanto al 

pc¡¡o y medida de loa mismo¡¡ y estaban obligados a connumir ilimento11 

y otros artículo de mA1a calidad o adulte:radoa, por intermediuios llin -



Ante Ha 1ituaci6u de ab1oluto desamparo de la mayor!a 

do la poblaci6n, laa c:luu 11r.on6rnic:ame11t• d4bilo1 b11•c•ron 1oluclonoa -

baeada. ell la 1uma do eafuono1 para c:omP*n1ar as! la debilidad indlvi -

dual con la fuena do 1u número. Mediante la aaociac16n, ae procuró no 

•ola.mento la utiaíacdón de lu noceaidadoa materlaloa máa apromian -

tu. atrio también la roaliaaci6n de 101 idoalH latOAtaa on el pueblo ex·

preeado1 por numeroao11 penaadore1, acerca de un.a vida mÁ1 justa y au

lldaria, 

En la búaqueda do 1oludo11ea a toa problemaa 1ocialee, 

la mua pl'{)letaria, 3uiada por 1ue 1Cdero1, ensaya diferentea íonnaa 

de lucha: esto movirnh.nto uociacionhta 1e revela. a travéa del aindlca -

llamo, frente comím, quo u.no • loa trabajadoroa para 101toner la lucha 

do cluu. y en mate ria política se huaca el cambio del aiatoma. eatablo· 

cldo y la participaci6n activa de loa reprountantoa. do la.a maaae papilla· 

ru en lu foncionea pública. 

El cooperativismo ea otra torma de defensa de 101 tri'.· 

baj'"doru ante laa nece1fd1ado1, la rni1eria. y la deaocupaci6n. Mediante 

ute ehtuna, ae intenta defender a loa individuo11 en 1u doble carácter 

de c:on1urnidore1 y trabaj&doroa formando empresas pt"opiu, do produc:

ct6n y c:ooaumo deatinadu a utiaíacer nocuidadea comUJlea. Frente a 

101 i.ntctrmediarioa, la adulteraci6n de productoa, la uaura y otros ma-· 

lu e:xi1tente1; la roacci6n de lu personas afectada.a ae manifiesta Ht!, 
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blociendo como ya ee dijo empreaa11 adecuadas para satiatace1· ll'Ull leg! 

timas neceaidadea, asumiendo loa rie11go11 inherente• y gozando de laa -

vent&ja11 con11iguienlca. 

1. 1. - PRECURSORES DEL COOPERA TIVlSMO 

Uno de loa precur11ore11 del éooperativiamo, fue el bo

landás C. P. Plockboy, qui6n public6 el af\o de 1659, un folleto en el 

cual mllhifiest.a iru prcocupaci6n por lograr el bicneetar de lau per11onas 

modulas y la mejor o:r¡¡a.11.iu.ci6n de su trabajo, mediante la {or1naci6n 

<le auociacionei; econ6ruicamcnte libnia. 

Según Plockboy, deberÍAII c:onetltui'.rae pcqucftod grupos 

o "pequeflaa repGbllcaa", que comprenderían cuatro categorfaa de traba

jadores: agricultores, arteaanoe, marinos o peKAdorea y maestros on -

a.rte1 y denciAa, a quienee eo garanilza.r!a su trabajo, sua tierraa, su 

dl:ne:ro y todos loe bianea que aport.u-an a la organi.zaci6n 

A tra.vh de 811 llliatenlll, Plockboy se propon!& lo¡rar -

que la producci6n ee ralizara a un costo J?úi11 bajo que en laa empnaa1 

pa.rticularee: que el aproviaiona:núento en camón determi:Dara rebaja• en 

loa precio• de loe artículos; que se facilitara el trabajo de loa afl0Cia.

do11 y que ee eetablecieran T!ncu1oe mia e.trecboa entre la• ta1'C&a -a&T!. 

ria.a y laa numufactul'eraa. El objetive de este sistema, era elimimu' -



la explotaci6n y suprimir a. loa i.ntcr:rr.e1liuio,;. 

Jobn Bellers en el aflo de 1695, publlc6 un libro lntit'!!_ 

lad() "Propueata para la creación de un colegio industrial de todos los • 

oficios útiles y producción agr!cola", en el que propuso un plan de re•• 

forma económica, basa.do en la organización de aaociaclones de trabajo, 

a lar! que denominó "Colonias Coo~rativae de Trabajo" o "Colegios In

dustriales", loa cuales Hr!an creados on tod&a l:i.11 rama• industrial.ea • 

y la agrícola , en loe que queda.ría excluido el dinero por entender que 

ea el trabajo y no aquél, lo que constituye la verdadera riqueza" (3) 

P. c. Plockboy y Jobn Bellers propusieron algunoa de -

loe car1cteres y normas funda.mental.e• de las cooporativaa, ya que pr02!. 

ciaron la forma.ci6n de aeociaciones voluntarias: adem.b, adelantaron ~ 

gunas de laa anpiracionea d.il coo~rativiamo moderno, pues ae esforza

ron por \."hlorizar el trabajo personal, suprimir la actua.c:16n de loa inte!. 

rnediarioa y pTOCU.rar el establecimiento de relaciones máa estrecbaa -

entre la producd6n y el consumo. 

R.obert Owen, naci6 et! Newport, Mongomerysbire, en -

( 3 ) V!LLAR ROCES, MARIO.· Cooperativismo ( h.iatoria y doctrina ) 

1·.Ji!:rir;a, Ed. Costa-,/\;~üc, 1966. Oh •. Cit. Pág. ?.7 
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el Paf• de a..Lta. el 14 dt mayo de 1771. hijo de una famW& de art•

•U.1>• bu.milde•• S. blci6 como aprondis en una Ubrica de bUMlo• de ·• 

al¡ocl6n y con el tiempo pido estahlecerH por iu cuenta. Dlriai6 u.na • 

empreaa textil en Manche.ter ute• de cump1lr lo• ~mte alloa, y lo hi· 

ao con tanto tino, que • le conaldenba el primer blla.dor do aJ¡od6n f! 

DO del mundo. 

Su• preocupacionu 110C1ale• lo !:Adujeron a llevar a ca

bo una obra muy amplia y muy VU"IA.da. A trari• de ella, Owen H MI!, 

lant6 con mucho a su 6poca y marcó nuevo• l:'Uml>o• en materia• 1oclo-

16gica1. econ6mic:aa, poUUcaa, educativae, cuando •• hizo aoc1o de la .. 

f.ibrica de a.lfod6n 11New Lamrk11 • 

Otna, Id motor de mucho• moviJniento• ·; wd'a una In· 

monaa ener¡!a a una devocl6n 11nc:en. y abaoluta hacia lo que creía que 

era rtielonal y neto; " preocupó por atenuar la misera de la claH -

trabajadora y .ntre la• mHlda• que implant6 para lc>grarlo fi¡uran la• 

ai¡uimeaz 

1. • Red:ajo la jonsada de trabajo de 17 a 10 -

hora•• 

2.. No .,,.,,.W Jdloe mñona ck 10 do•· 
3... EatUJiecl6 por primera "111• e11CUel&• ~ 

ca. pan Joa trabaJadore1, y na hlJo•• 

4... D16 c&M .u.bltacf.6n a ""' empl.Mdoa. 

s.. Jw.16 cooptntbH 4e couumo dond4J • 
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' , 

adquirÚul l:u.1 mercattc:ia.a a. un precio mod.!!. 

rado. 

6. - Continuó pagando sus salarios a los obre-

ro9 ccaadoa por invalido~. con lo quo evJ. 

taba su empobrecimiento e impedía. que -

ocasionaran bajas en el nivel de salarios 

al pugnar por emplearse de nuevo. 

La apllcac:i6n de estas medidas protectoras a loa trab!!: 

jadorea, casi lo biza perder la direcci6n de Now Lanarlc, pero OM:in --

argumcr:tab:a a 11\11 molcistos socios: "Si las herranlientas limpias y bien 

cuidadas o!r~cun u.n mejor rendim.icnto que a:sta:ndo sucias y en abandono, 

es lógico pcn:ia:r que la productividad de los obreros te incretnontarill -

si se logra que sus cuerpos estén en óptimas condiciones de producción". 

Ea notorio el afán qua tenía Owan por regular, atenuar 

y humanizar a la empresa capitalista y de limitar lo11 derechos del due-

~o del capital, pero no de acabar con ninguno do ellos, por lo menos -

en esa primera etapa; ain embargo, Owen pensaba en la creación de un 

medio social nuevo y n11í decía "Sf el hombre es malo, ea po~uc el r! 

gimen económico y 1ocW ea detestable; cambiemos el rnedio y habrc --

rno& cambi&do al hombro". Su doctrina buscaba la igualdad econ6mlca, -

ya que ped!a una remuneración según las necesidades y no uegún la ca-

pacidad. Luchó por suprimir el bene!icio desproporcionado por c:onsidc-
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rarlo nocivo para la sociedad, ya que, como decía: "Es el pecado ori

ginal del g6nero humano", 

Al final de la guerra napoleónica, la crisis por falta -

de trabajo ac a!'.rav{i; lué entonces cuando O.ven oc propuso e 11tableccr -

"aldeas de cooperaci(m" que eran caencialn1e11tc proycctoll de agricultura 

cooperativa, para que los dc11ocupados pudieran ¡¡annrsc la vida, pero -

t.'Blc era sólo un remedio para la falta de trabajo, ;nmquc en el fondo -

era un llamado al prolctarindo para que iniciara t1l cnmbio completo del 

orden Rocial y ccon6rnico. F.:n esta ucgund¡¡ clap.-i. Owcn 1<c lanza contra 

el fiis1cn1ri de competencia, con:1!derándolo como la cnu11a de la m.iscria 

humana., ad como contra l!ui iglcsiai; y las religiones, por predicar o -

l!ler age11tce de ía.\sae doctrirnw. 

En Am6rica, Owcn fundó la aldea comunal de "Nueva -

Armonfa ", con el fm de eneel\ar al n1Undo una nueva forma de vida, la 

vida en común; pero el grupo de familias no fue bimi aclcccionado, re

BUltando del todo hetcro¡¡éno al profesar dintintae rcligionc11 e incluso C,! 

t{mulado por Íntere&e6 O{A1Cflt08 1 QCBVirtuandose asf el objeto para el -

que h.abfa sído creado, es decir, ya no pod!a eerv.i.r de modelo pa.ra una 

nueva sociedad, sin embargo, 1011 intcgrante11 de "Nueva ArmonI'a" apro

"\'1!-Charon muchae de l:u; enseflanzas de Owen wbre cooperativi9tn0, 

O\ven lucb6 por difundir m.a idea& en otros paíeeti, do!! 
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de la: condiciones sociales fueran más favo::-ablea; protondi6 instalar en 

.M6xico una comunidad cooperativa, solicitando para ello al gobieruo las 

provincias de Coahuila y Texas; se le contestó negativamente. (ver anexo 

Nt 1 ). 

Owen !alleci6 a 101 77 atloa de edad, de1pué1 de una • 

larga y fecunda vi.da, el 17 de noviembre de 1858. 

Fa.ncoh Mario Charlea Fourier, F\J.e posiblemente el -

doctrinario más diacutido de los "aocialhtae utópicos": nació en Beaanzón 

Fra.ncia, el at'lo de lin•y murió en 1837. Mode11to empleado de comer· 

clo, esr.ribfa sus libroa durante 1u11 horu do ocio. F\J.e un escritor ori

ginal, casi sin iníluencia de ningun pensador anterior, pl'.rti6 de las pa-

aionc a de la naturaleza hum.:lna para realizar 1111!1 obras. 

Fourior ABCguraha que el trabajo ora ngradablo cuando -

ae eleg!a. libremente y que además, cada trabajaciu1· dcbfa ejecutar más -

de un oficio o actividad durante el dfa.. Diect16 una forma de organización 

Jocial a la que llamó "Falanaterio11" o "Falanges" y planificó todas las -

instalaciones y orga.nización en general. 

Loa ".Fala.naterio11 11,vie'nen a ser una especie de hoteles 

coo~rativos en los que se m.a.."ltendr!a el principio de propiedad indivi - -

dual, aunque todos 1011 afiliados serían socios, que en lugar de salario -

recibir!an un dividendo por el trabajo realizado. El Falansterio, con una 

'),, 
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Í.rea de una legua cuadrada, quedaría inatalado en el campo, en medio 

de pai1111je11 agradable11, con un t1di!icio central ''palacio social" dotado 
.. 

de comedor, biblioteca y aalonu de eatudio, Laterlllmente quedarían •l 

tuadoa los talleres de trabajo y lugares de uparcimlento para loa ni •• 

l'ioa (4) 

Fourier no era partidario de la Igualdad económica. •• 

Se debía pagar a c.ada peuona aegú.u 11u capacidad, habilidad y respona_! 

bilidad en el deaempel'lo de 11u trabajo y para c\•itar la acumulaci6n ili-

mitada del ingreso no grinado, propu~o que se gravara en forma progre· 

eiva la acumulncibn da c11pital, sin embargo, Fourier nunca penu6 bo·· 

rrar de 11us colonias las der!igu.aldedc& entre potire11 r ricos, hecho por 

el cu:.l, ae le pue<le conaiderar fuera de IOI' penoadores 11.:>cialiat;1.o y • 

sólo como un precursor de 101 "parques industriales", tan en boga en • 

nuestro& dfau. En 11u programa connerv11ba el régimen de propiedad prl· 

v11da, l''lernáe1 de no entender el contenido de la lucha de d1u!le& como • 

tal, y creía haber encontrado la f6rmul11 p11ra C'Onclliar puntea anatg6aj 

coe entre el capitali11ta y el trabllljador; entre le pi-oducto11 y el coneu· 

m!dor. Sin embargo, afirmaba, que :11 exl11t«ncia de 1011 intermedlario1 

comerclantea constituían un perjuicio para la sociedad y abogaba por la 

duapar!ci6n di! esa clase de penonaa que ir.fluían directame.nte en el -

( 4) VILLAR ROCES, .MARIO.- Ob. Cit. Pág. 35 

,, .. · 
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aumento del costo de 1011 productos y reta.rdaba.n más su llegada el co!! 

sumidor flnaJ.. 

En suma, po¿e:nos considerar a Fourier, como el au

tor :más dia1.-utido de 1011 socia.listas a11ociacioni1rta11, pero también uno -

de loa pensadore!I que han dado ideas que continúan teniendo validez en 

tanto que pretenden solucionar algunos problemas de i'ndole económico. 

Philippe-Jooe¡.ih-Bcn:amin Buchez. Doctor en medicina, 

además de historiador. periodista y polfilco, es otro de los pilares del 

¡::iovi--rJen:o coopera:ivüta francés, destacándose principal.mente en las -

coopern:h·as de 'rabajo o cooperativas obreras de produr:ción. En 1831. 

f.:...-idó d ?e::i6dico ··:.... 1 ::~ropéen'' para difundir sus ideas, y que llegó a -

ser el pr:::c!pal óqa~o 1.fo di..:\111:.6n .:fo! rnovi.mie11:0 cooperativista. Fund6 

e::: e5e rr.!s:-:io ato •;:i asociación de cba:ii11tas, que sirvió de modelo a -

::":"..;.chas socie<iüdcs coope:a:i-;";ls de producción. Buch.?z, aunque su :..nteE_ 

•.·e::c:6r. en c1.:an~o a í.nregrar coopera:ivas .:ue muy llmitada, illsef!6 y -

de? zcri:.ii6 :c¿a la oqa:-.izaci6n y !i.:.::ciona.micnto de las coopera:iva.11 de tr!!:_ 

':;ajadorcs ;-_..cie::i¿o cicc~ri..-:a, que dif.:.ndi6 a trav·és de diverso& periótlicos. 

Ca:;e er.'..:r:\erar e:::re s::s ooras l':~S impor~a.:c.~ell: "introducción a la 

Cier.ci.a cle la. Hi:;:.o:-ia"; 'i·Es:o:-ia ?arlamcn:aria de la i~.evolución Fran-

ce:::;.. •; · Z:::.sa'.:o ce ·u:: ·: ratado Completo de la. Filosoüa desde el punto de 

Yis!a di;l C¡:,:olici:n!'.O y del ?ro¡¡reiso'' y su obra póstuma; "Tratado Po

l.!'t:.co ce la c:e::cia .<:ocial ". pu::lica.da en ! 866. poco de11pué11 de su muerte. 

·' 
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Buche::. fue poseedor de un ¡:ran sentido práctico, a c!i

Ít'rencia de Fourier. Sostiene que la cooper;ici6n debe reall:::arsc con los 

propios recursos de lo& socios y no espcr;i,J" ayuda del Estado o de otraF 

l.:u:ti~dones: ! ra:a':la de moti\'ar con ei;to a los componentes del ¡:rupo 

para lop·ar loF resultados por 1>u propio e slucr:w "" constan le cedicaci6n. 

!3uche:i: Baetenfa c¡ue las ª'oc1aciones cieberfan 11er muy 

it;\lalitarias, ~i:-1 mol!aar dife:cncia algu:.a entre los fund11dore11 y las pe! 

tonas :.emitid&.$ despué$, come· socios. 

Lo~ dis~L•:o6 socios enp·osarfa::: los rec-.raos de la co2 

peratlva a t:ra\--és de sus aportaciones !L"'.ar.cierat e inflrumentos de ~rab!_ 

ba_;c,, ;'ncre~1enta:idc- el •:apirn.l co:: ¡, acun1'.'1ació::. ce los excedente!' obt~ 

rudos. ·, or lo a::ites dicho, conclufo1os que, r··~ch<:z !u~ :realmen:e el im

pcltc:- dr lar cooperath·as de producci6r. ;· un gran illno\·ador de estas 112 

Cit!CliC('Jf, 

Louis :Sluic. ?criodist<:., e¡;;;,¿ist<i, orador fogoso y -

?.;li':lco cie frar. rei;o:::.;i:icia en!re loe trabajadores. :.;aci6 en Francia, fue 

rep:re11cman:e del lla:r.ado "Sociali1rn10 Gobernante", porque propuso la º!. 

¡;a.ni:..Aci6r. C:d :r;.::Oajo en ":allero::i; Sociales", ell una pequefia obra que -

i:ltiti.ü6 "Cl"pa:niuci6o del ::rabajo'', Los talleres sociales estufan prote 

gidoa y 11.uspidado~ ¡:>or el Eirtado, hte lea administrar!a, en tanto no se 

capacitara a los obreros para que asumieran l.a. responsabilidad de la di

::-ecci6n y en a.del.Ante, se designa.ría el órgano administrador en forma • 
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democrática. 

Louis Blanc, íuo otro precursor de las cooperativas o

breras de producci6n, poro pedía quo el Estado subsidiara esas coopcratJ. 

vas mediante pr6otamos reembolsables, o sea qui:i el Estado s~lo darfa el 

empuje inicial p;1ra la ~:ran industria. Concibi6 un plan para la distribu -

ci6n de laa ganancias, que con!l!.stfa en <livWir a ést.•s en !.ros partes (!O.:!_ 

pués de aportar lo ncceisario para reembolsar los préstamos. Ur.a se di~ 

tribuir!a entre los trabaja.dores ; otra se destinar fa a socorrer a, ancianos, 

enfermo& o inViUido11 y a aliviar la!l crisis que pudieran afoctar a otras • 

ind\:.strlas y la parte restante, servirla para constituír 1m fondo indivisi • 

ble, destinado a proveer de Cít.lles do trabajo a l<Jll 11uevos socios, para -

extender así inde!ínida.mcnte las empresas comunes. 

La infiucnc:ia de Louis Dla.nc sobro el movimiento coop.!!_ 

rativo en general, y en especial sobre las "Cooperativas Obreras de Pro

duccl6n, resulta m'•Y importante, tanto que Francia, hoy debe a sus ideas 

ser el paú donde ae han desarrollado más las cooperativas obreras de -

produr.cl6n. Por 61.timo, menclonainos la í6nnula que ha merecido el ca!!, 

!icati.vo de dem.ag6gica, pero que en!atiz6 este autor, y que dispone: "C!!. 

da cua.l qu.e produzca oeg<ín sus capacidades y consuma según sus necesi

dades". 

William King• Cwocido como el médico do los pobres -

es otro Uner del cooperativismo que en busca do una soluci6n al problema 
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social, se propuao liberar a los trabajadores de la miseria y de su ex-

trema dependencia del capil41 ajeno, Aeonscj6 que loo trabajadores ahorr!_ 

sen una pilrtf. del producto de su trabajo con el objeto de formar su cae!_ 

tal, pc:ro 6ste lo formarf.an con el aho1·ro proveniente del ya no dar gana.11 

ciAa a loa comerciantea e intermediarios, y para lograr esto, había que 

organiui.r su consumo. 

King fue un continuador de la obra de Owen,no obtante 

diacrepa.r 'en algu:nos aspectoe, ya que esto ae il'1clinaba a organizar a loa 

obre"ros, en tanto que King buacaha organizar a lol!I con11umidoros. 

Desde el punto de vistll pdctico, el doctor King !und6 -

en 1827,Wla cooperativa. de consumo en la poblad6n do Drighton, Inglate

rra ('' Thc Cooperativo Tradl.ng Auoc!Ati.on") y propici6 en muy corto 

tiempo lA formad6n de olras treacicntas cooperati\'aa, que a partir de -

1835, se pudieron reunir en Congresos para afrontar los problemas por -

loa que a.trave11aban su.a organizaciones. 

Entre las máltiplcs ideas que aport6 al movimiento c0;2. 

pcrativo, King sel'IA.16 la trucendcnc:ia do las cooperativa• de consumo •• 

corno posible paso de u11nsform.aci6n de la sociedad y deatac6 au proyec

ci6n hacia l.&11 actividades productivaa. 

Pierre_ Joaeph PtoadhOD. "Puede 11er clasifi.cado corno 
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periodista. soci61.ogo, íi16soío y ccQll6mista. Y por babor sido !recuentí

bi:n·uunente contradictorio fuo si.empre soapechoso a todos los putitlo11 y • 

grupos • En aus libros• es a veces materialista y a veces idealista; op!;! 

rnista o pesimillta ¡ revolucionario o rea.ccian.ario", (5) Eatc autor trat6 de 

aupriznir lea efectos o exceso del derecho de lA propiedad; se most:r6 

p111.rtirlario de concepto• mutualistas y coopora.tiviuta, no obstante Proudhon 

conalder6 a. las cooperativa.a incapaces de resolver por el mi.smas los prE, 

blema11 econ6mkos e incluso lleg6 a negar a las asociaciones obreras lA 

propiedad de sus empresa& y con!ia.ndoles, en cambio, el usufructo a -

travtís de w1a cancesi6n intransmitible o inalicnable. 

Caben divorsaa interpretaciones a las ideas de 1H1te ~ 

sador y los autores 110 inclinan a reconocer que en t6rminos genera.les !. 

logi6 e incluso propició lci. íormnc:i6n de cooperativas de conowno, con el 

objeto de regula.rizar el mercado, suprimir el agio y determinar un pre

cio mas adecuado para las murcader!al.\. Acons~j6 la formaci6n ele un 

"banco de trueque" desarrollando y diseñando su organizaci6n; expuso 

adcmá11, otras ideas que tienen vincu.Lad6n con 1.a.s co1'perativa:i de eré-· 

dito, , de seguros y ottos ser\l'icios. 

( 5 ) SILVA HER.ZOO, JESUS.- Antología del pensamiento econ6mico s.2_ 

cial, México, F. c. E., 1972. Pág. 565. 
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•?,·LOS REALIZADORES DEL GOOPERATIVlSMO 

LOS JUSTOS PIONEROS DE ROCHDALE 

Ahora, non ocupar0111os de los personajes que llevaron 

a la práctica ci(1ctl'inas y teor!.-i.s cooperativas y a quienes algunos trata-

distan, consideran como lof.o "rcali:r.adorc11 del coopcrath·ismo'', 

L;i pri:11cra cooperativa que funcion6 en forma organiz!_ 

da con las idear. de los ¡¡i:ilem.1ticos de c!He modmícnto, fue la catablecj 

da por loi; ".lu1>tos Pionc1·üB de 11.ochdalc", au11qt1i, no fueron los dcncubri-

cio:es de 1.-is reglas del m6tcxlo que lleva li\l nombre, corrc:;pondc a ellos 

la µlorfo de hal.crlon ordenado mi w1 tiii;tcma coherente, de t,al modo in--

gcnio1>0 y práctico, que ha po:li<lo resistir con éxito múltiples críticas en 

el ccve.'1ir del tiempo, rnantcni~ac.loac hasW- nuestro!! tliae casi sin madi~ 

; 
Los "Justos Pioneros c!e Rochdalc", frente a la nngus-

tia de ~atí:ifocer sur. nece1Jidadc!i más inmcdiat.-is y ele mejores condicio--

neij <le vida, plante., ron ;:, sus pat.:rcincs demandas sobre numen tos de sal!, 

ríos, que les íucron 1H:¡;ad oi;, y anlt: cuya ne~ativa, se reunieran los 

veintiocho hurnildc:> tejedores de la h!st6rica durlad de Rochdale, para º!. 

¡;a.nizar con recursos propio& un alrriar.én cooperativo. como primera eta-

p.> de un ambicioso programa de acci6n coruún. 
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El 2.4 de octubre de 184'4, veintiocho trabajadoras regi,!'. 

t:raron au cooperativa bajo el nombre do "Rochdalo Socioty oí Equitable • 

Pionecra", para ser inaugurada el 21 de diciembre del mismo afio, 

El programa que pretendieron cumplir los pioneros es • 

muy basto, tanto u! que a la !echa se puede considerar como aspiración 

de muchas cooperativas. 

El Programa de Rochdale. 

"Los prop6sitos y planes de esta sociedad, consisten en 

adoptar medidas tendientetJ al beneficio pecWliArio y al mejoramiento de • 

las coruliclone11 soci&les y domesticas de sus m.icmbrou, reuniendo una ca!!. 

tidad suiic!ente de capital dividido en acciones de unn libra cada una, a -

!in· de llevar a la pr~ct!ca 1011 alguientcs planes y medidas: 

l, - El establecimiento de una tienda para la venta 

de víveres, ropa, etc. 

z. • La· constTucc16n, cr.nipra o instalación de un n! 

mero de viviendas, en las cuales puedan resi -

dir aquellos miembros que deseen ayudarse -· 

mutuamente, para mejorar sus candicianes do

mesticas y sociales, 
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3. • Iniciar la fabricaci6n de aquellos artl'culoa que 

la sociedad determine para procurar empleo a 

los miembros que se encuentren sin ocupación 

o que sufran a cauua de repetid.as rc<luccionc11 

en aua sal.arios. 

4. - A fin de procurar a loo m.icmbros do esta so-

ciedad mayor bcnofi.cio y aegurii!ad, la 11ocic-

dad comprarlÍ o tornará r.n arrenda.miento un -

terri:110 o terrenos que nerdn cultivados por -

los miembros qu(1 se encuentren sin empleo o 

c\tyo txabajo cst6 nial remunerado. 

5. - Oue, t."'ln pronto sea posible, cata sociedad pr,!?. 

cederá n organizar l.aa íucrt..as rlc producci6n, -

ln. dietribuci6n, la cducaci6n y el gobierno; en 

otras palabras, a c11tableccr una colonia autos~ 

!iciente en donde ex.lata unidad de i.ntercoes, o 

bien a ayudar a otra.u sociedades para el esta• 

blecinúento de colonias 1Jimilares. 

6, - Que a fin de promover la sociedad se l:.abra. WlA 

sala de templanza, en u.na de la• casas de la • 

sociedad, tan prooto resulte cca:iveniente. (6) 

(6) KA PLAN DE DRIMER, ALICIA. - "Las Cooperativas; fundamentos 
historia,doctrina,"Argentina &!.Cooperativa, 1973.Ri.g. Z33 y 234, 
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Como podemos observar el programa de los Pioneros 

no se circunscribe a las cooperativas de caisumo, sino que aspiraba a -

desarrollar las actividades rrJu variadas. comenzando por 1.a distribuci6n 

a sus asociadoe de los artículos de consumo habitual, para llegar luego -

a proveerlos de casas, a proporciaiarlea empleo mediante 1.a organización 

de cxplot.acianee agrariaa y .fabriles, hasta llegar a can11t:ilu!r colonias a~ 

tosuficie.ntea. 

El programa anterior fue ampliado por 1011 propios 

"Pianeors 11
, con disposici'Jllcs que ser!a.n la base do las cooperativas Pº!. 

toriorcs, Estas reglas, quedaron do La siguiente forma: 

a) Las vonta11 deben efectuarse al precio normal -

del c0tnercio. 

b) Se concederá al capital Wl intcr6s limitado. 

e) La. distrihuci6n de los beneficios (ganancias) se 

repartirán a prorrata de las compras realiza-

da e ( wi.a vez satisfechos los gastos generales -

y el interés al capital ). 

d) La.e compras y las ventas se efectuaran al can

tado, 

e) Todos los socios ga.earán de iguales derecho1, -

cualquiera que oca su edad, sexo, profesi6n, • 

etc. 
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!) Cada aocio gozar( de un voto solamente. 

g) Se celebrarán rcwtlones pcri6dica11, para tra

tar los asuntos que intcreuen a la sociedad y -

para examinar lao sugestiones relativas al !o-

mento de la misma. 

h) La contabilidad, debe sor llevada con m6todo y 

rcvirsada cuidadosamente; los balances serán -

comunicados a loa aedos y puestos a ln diaP.2 

oici6n de 1011 miamos. 

Las Reglas de Oro de ln Cooperaci6n, 

Con el transcurso del t.icmpo, la sociedad de Rochdalo 

fue creciendo y por ello, se adoptaron nuevas reglas cooperativistas, ffil! 

chas de las cualco san la base de In doctrina y aun más, de ln lcgisla-

ci6n wlivcrsal moderna. Se crearon las llam;idas ''Reglas de Oro de la -

Cooper<aci6n", es decir, los reqwsitos y las bases que debe de tener toda 

5odedad cooperativa o cua.lqwe.ra que se considere como tal. Esta.a reglas 

fueron: 

1) Adhesi6n libre 

2) Control Democrlitico ( WJ.a persona, un voto ) 

3) Distribuci6n a los socios del excedente a pro

rrafll de sus transacciones 

4) Interés limitado del capital 
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5) Neutralidad política y religiosa 

6) Ventas al contado 

7) Fomento a la enseilAnza 

Federico Guillermo Raillcisen. En ma.toriA do coopera

tivas de crédito rural, corresponde a Raif!eiscn, figurar como el princi

pal rcalb:adcx. Desde 184<;, promovió la organización de cajas de crédito 

y de ahorr.,, en las que se busc6 unir los intereses de pobres y ricos; -

los primeros, eran destinatarioG de los pr6stamos, en tanto que los se -

f'.1.llldos r!cbfo~ comporíarso en forma generosa y para inducirlos a ello, -

se ól?d,'l..;J;i. a st!ntimicnto:i de solidaridad y amor al pr6jimo, además, se 

:~cia absi6n a la posibilidad de ~duc.ar a trav6s de ostlis organizaciones, 

11 l;:is clases <.:CS?osc!C.as y lo¡:rar 1l conservaci6n de lói. ¡nz sodal y la -

Las cooperatiVdS do cródito rural, organizadas confor

~c a los lbeam.ientos de .Railfei.'len, presentnn, entre otros, loa siguien-

tes caracteres: 

l) Libre asociación de personas interesadas en la 

ohtenci6n de créditos comcrcialea 'f asimismo, 

de personas pudientes y deseosas de ayudar a 

las primeras, por motivos humanitarios, reli

giooos o de interés general; 

Z) Limitaci6n territorial de la cooperativa 'f por • 
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lo tanto, reducido número de asociados que se 

conocen personalmente. 

3) Selccci6n de loa asociadoa 

4) Responsabilidad solirlar!a e ilimitada de todos -

lor.; asociad os en Cllanto a las obligaciones con

traídas por la sodcdad; 

5) Concesiones de cr6ditos con intereses bajos. 

6) Gratuidad en las funciones adrn.inistratiw.s, a -

c.xcepci6n de las del cajero. 

7) Exclusi6n del csp!ritu de lucro 

8) Por no ser cspccili:o~•das 1as cuOpcrativas, po-

drá.n rciili:~ar funciones múltirles 

colocaci6n de 1a producción, etc. 

provisi6n, 

9) Tcndcnci.i. a la cre:1ci6n de cntic;adco ícdcra!:i--

v-.u rer¡ionalco' con funciones de ca meter fina~ 

ciertJ, para fomentar los fo."ldos de J.ns pequ.!:_ 

ña& coopcrati\'all locales. 

Raüieisen p:-ocur6 dc!cnder a los campesinos mediante 

sus organizaciones !rente a la usura y otras tendencias abusivas del cae!, 

tal, pero no se propone reemplazar, sino por el contrario, preservar el 

orden econ6m.ico y social e:x.ist.ente. 

He::man Schult:tc Dclit:zsch, Ioment6 las cooperativas de 
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crédito urbano, can el fin de mejorar la aflictiva situaci6n econ6mica de 

la clase media urbana, y en especial de los poquefios comerciantes y de 

los artesanos, ya que estos Gltimos adernis de carecer de los recursos -

necesarios para comprar las materias prilnas, encantrarcm muchas diíi·· 

c:ultades ¡ara colocar su producci6n y múimo, porque los cr6ditos 1011 -

obtenfan en condiciones usurarias. 

Ori.ginalment.c, las cooperativall de crédito urbano se -

valieran de donativos y pr6stamoo sin inror6s, otorgados por pe.roanas -

econ6micamento acomodadas, pero Schult:z;e Dclltzch pronto comprendi6 -

que la. 11oluci6n ne hallaba en el esfuerzo propio y la ayuda mutua. de to

dos los socios, por tal motivo decidió integrar el capital con aportado·• 

nc11 de. estos. 

Las cooperativas de cr&lito urbano organizadas por •• 

Schult:zc Delitzch, tienen las siguientes caracterfotlcas: 

a) Libre aaociaci6n de perscmas residentes en las 

zonas urbanas 

b) Administraci6n común, realizada democrática-

mente por los asociados. 

e) El capital se constituirá mediante aportaciones 

de los socios, bajo el orincipio de ayu.da mutua 

r;il1 intervenci6n del Eatado ni de filántropos. 

.'.", '··~ · .. 
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d) El capital recil>irá Wl dividendo que no. ae li

mitad previamente com.o en las cmprosa.11 de 

lucro. 

e) Respcnsabil.idad solidaria e ilimitada de los S,2_ 

cios ( al principio y posteriormonto, al ampa

ro de wlA nueva legislaci6n, se llmit6 6sa ro.!. 

ponsabilidad ), 

í) Cotúu11i6n de la doble calidad de miembros y • 

!ina.ncieroa. 

g) Devoluci6n a los socios dol fondo de reserva -

constituido, en caso de disoluci6n de la coope

rativa. 

h) Especiali:l:aci6n de las fwlciones de ahorro y -

crédito con independencia do la.11 actividades de 

pr0Vif!i6n; 

Schultze Delitzch realli6 una intensa tt.rea de promo -

ci6n en pro a este tipo de asocincianes, las cuales no obstante que no -

buscaban un cambio ni pretendían reempla::ar el sistema capitaliRta, oe -

logró que a través de éstas, que en poco tiempo diliminuyera.n radicalme.:il 

te los porcentajes vigenws de inter~s. 

El autor, recomienda la asoc!acU11 de pora~a ocao6-

micamente d6bilca, para que puedAn competir exitosa.mento en el mercado. 
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libre y ao!, textualmente nos dice: "Unicamcnte loa débiles 110 aaoc!a.n -

pa.ra gozar juntos do las ventaja o del cap1tallsmo", porque considera que 

el individuo que sea lo bastante íuorte para dirigir por s! mlsmo una ~ 

presa capitalista, no necesita asociar11e con otras pcraonaa para tener • 

éxito. 

De las ideas tran.acritaa, podemos canclu!r quo: se 

pretcnd!a reglamentar a la sociedad en su sistemA, tal como se encon

traba, con el fin de mengu&r las necesidades más apremiante a do los -

miserables, 

Ot.ros Autores 

Hay a.lg1mos otros autoree que concurrieran a engrosar 

la lista da loe realizadores, como Wilholm Haaa, qua· Be caractoriz6 por 

11u posición em!ne:ntement.e práctica y realista dentro del movimiento cog_ 

perativista¡ Luigi Lu.zzattf, que fond6 los bancos populares de Lod! y Mi· 

lán, muy parecidos a las cocpcrattvas do crédito de Schultze Delltzsch. 

Lu.z:r.attí lie destacó por su olocu.cnciA, que utiliz.6 para popularizar mu -

chas·máxima.s cooperativistas' como: "Convertir en capital la honestidad", 

"La caja do ahorros, es el dinero del pobre prestado al rico, mientras -

que la cooperativa : es el dinero del pobre prestado al pobre", 

Por lo antes expuesto, podcmoa ;¡firmar que los auto -

rea a que nos hcmo11 referido, han sido en mayor o menor medida, los 
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pt'ecu.reores y realli.adores del cooperativismo y que s61.o por razones -

de carácter metodcil6gico hemos hec-.ho tal clasi!icacl6n siguiendo a 1011 -

estudiosos de la materia. 

l.3.- EL COOPERATIVISMO EN ME..XICO ANTES 

DE LA CONQUISTA 

Hny autores que aCirman que el movimionto cooperativo 

en M6xico &Ul'ge en cl "calpulli" antes de la Conquista; y si ncaso hay -

alguna forma de cooperativismo tendremos que verlo como S\unA de es -

fo.cr:z:oB de los habitantes pira la con11trucci6n de obrns de irriga.ci6n y -

de defensa comunes que requer!a.n los barrios, pero en general, podemos 

considerar al "calpulli" como una farm.n de propiedad comwial de la tfo -

rra, en la que oc practicaba un sistema de c:icplotaci6n individual (7) y -

sus miembros eran competidores \U1os de otro11 porque bWJcnban para el 

sefior ( Uatoani) y para s! el múhno beneficio, por lo que M consccu~ 

cia, no hab!a un remedo siquiera del sentimiento solidario que anima al 

COOP'Jrativirmo propiamente dlcho.. 

(7) ECKSTEIN, SALOMON.- "El ejido colectivo en MGxico" • F,C.E,, 

1966. Pág. 11 
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D'IJRANTE LA COLOmA 

Establecida la Colonia., bajo el poder absoluto del mo

narca, ª" g~utaron figuras jurídicas como la Encomienda. y el Obrªje,, -

cansocue.ncia. del otorgamiento de mercedes realce, bajo estas organiza -

cionaa, so pi-acticaba la más inhwnana axplotaci6n de 1011 naturales por

parte de los eapaflale11 de 1011 me11tizo11 y loa criollos. Sin embargo sc

promulga.ron diversu Ordcnauzas y normas jurídicas, tendientes a confi

gurar !ornuu do ejercicio colectivo como las Cajas de Comunidades Indí

genas o caja.a rurales, conetitu1du an laa Repúblicas de .Indios. Otras •• 

formas de organ!.:taci6n coloctiva también do mucha importancia fueron loa 

"p6sito11" y las 11alh&ndiga11" cuyu íiguraa a continuaci6n describimos, 

LAS CAJAS DE COMUNIDADES INDIGENAS. 

Las Ordona.n::u, tratando do proteger los intereseo y -

organizaci6n dti 101 indioo, crearon al la.do de la enorme propiedad l.ndivj, 

dual de los espaflales, 1a propiedad comW'la.l de los indígenas y la denoraj_ 

r.aron "Repúblicas do lndioo" en las que ain dejar de reconocer al Roy de 

E1pa.itA, funcionaban con sus propiH instituciones y autoridades , 

"Las Rcpúblicu de Indioa", integraron la11 cajas de co

munidades in~:Hseruu, en las C\lAlcs deb!a.n entrar todos los bienes de los 

indios de etda pueblo, con el fin de que ah! se CJnpleasen en beneficio C,2. 

m.6n. 
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Estas cajas, oran instilucioncs de provisi6n para cubrir 

gastos que ocasio:nab11t1: la adaptación de los naturales a nuevos sistemas 

de vida; a la propagación dcl culto; la enseñanza; el cuidado y la cura -

ci6n. de los enfermos : 1Abrlcaci6n de edificios <lol gobierno; gastos para la 

seguridad pública., la construcci6n de caminos ; obras de re¡;,ad{o, cte. 

En teoría, las cajas de cornw1idadcs indfgcnas estaban -

animadas do muy buenas intenciones ya que se destinaban al beneficio do -

los 1mtu.rales pero ccnno estaban administradas hajo el cuidado de voraces 

oficiales reale!! y de claudicantos cadc¡ueu ind!gcnas, sua nobles fines fue

ron r>ubvcrtidoa por los dichos a.dministrarloros de las cajas y los intl!go-

na.s no recibieron ningún bc.neíicio de estas organizaciones. 

LOS PO.SITOS 

Fueran organismos que originalmente se fundaron con • 

fines de caridad, ya que el objetivo primordial era el de uocorrcr a los -

necesitados, sin embargo, posterionncntc se trana!ormaran en almacenes 

para. que los agricultores depositaran sus coscchao. 

La finalidad de loa p6sitoa, era proPorcianar scrnil.lae 

a los labradores Pobres, para que al cosechar, la11 devolvieran con su -

respectivo intcr6e del l'f"o. 
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Tanto las arcas donde ae guardaba el dinero como los 

graneros funcionaban con tres llaves: una de oUae la con1ervaba el alcal 

de; otra quedaba a cargo del regidor y la tercera en poder del deposita -

rio. Para poder retirar o depositar, debfan estar pre11entea las tres per-

aouas, adem5.s de un escribano, para dar Ce de lo retirado o depositado. 

. , Otro de loa objetivos do estas organizaciones, fue evi-

tar la carestía inmoderada del pan y del trigo, prov<>.::ada por la acci6n -

de loa intermediarios y los acaparadorc11. 

Máa tarde, loa E611ltoo llegilTon a funcionar como cajas 

de ahorro y de préstamos rofacdonarios, para la adquisici6n de irnplcmo.n 

tos de tro.bajo, plantas, abo.nou }' todos aquellos útiles para la agricultur;. 

y poqueffa industria del campo. 

LAS ALHONDIGAS 

Estas organizacion1u Cuncionab:tn como graneros y se 

establecieron en las ciudadea Importantes co:i objeto de eliminar a los 

acaparadores que se aprovechaban de situaciones crfticas para obtener 

gra..'ldee utilidades en sus O,¡:>eracío:rns y asimismo, para regular los precios 

del mercado. De este modo, se díspuso que todos loa agricultores y arrieros 

debenan de?O&ita.r obligatoriamente sus efectos en las alh6ndiga11, donde re-

cibfan a cambio, un comprobante donde se indicaba su procedencia y el precio 

que H: prctendi'a. Cuando algunas personas violaban tal diaposici6n, se le -
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impanf.a un pena que consiutf.a en cua.tro pesos por fanega que hubiere -

vendido en otro lugar. 

La Alh6ndiga era vigila.da por un guardia nombrado por 

el cabildo a efecto de que diera cuenta de las entradas y las salidas, y -

vigilara que 6stas íueran al precio fi~do, etc. 

Debemos puca, conolrlcrar a la alh6ndiga como el remo

to antecedt!nte de las act:ull.los cooperativas de distribución en nuestro país. 

LOS GREM1C6 DE LA NUEVA E.5PA.i..:.:¡A 

F.n la Nueva Enpa.i'la la.a incipientes organizacionos coo

pc:rativaiS eBtuvieron inspirnd1111 en la íormAci6n de grcm.ios de artesanos

que integraban co!radíae por oücioo; dichao ca!rad!as, a su vez, consti~ 

ían una corporad~, la cual debía sujetarse a una Ordcm1.nza expedida por 

el Cabildo de la citltiad de México y ccm.G.rmada por el Virrey. 

El gremio, era practicamen(;e una asociaci6n de maes • 

t:roe, oficiales y aprendices que vivían wúdoa por un ideal: prestigiar al 

taller y al gremio del que formaban parte.. La prcxluccl&i artesanal, no -

persegu!a la finalidad de lucro, tal cano lo vemos en el actual capitalis_ 

mo moderno; el artesano trataba de satisfacer al cliente, con el que se~ 

encontraba en contacto directo, y además se satiofacW. a o! mismo can la 



poríccc.!.6n de su obra. 

En esa orga.nizac.!.6n gremial, se diatingu.l.~ron varias -

co!rad!.as, como fueron la.a de los sombrereros y l:uJ do 1011 zapateros, -

am6.n de otras rn4:s de diversas artes y oficios, que con ol tiempo habrían 

de t:ra.naíorma.rsc en c:-.ajas de socorroa y aprovisianamicnto de materias -

primas, como acontecí6 haata la época do su desaparición, poco antes -

al movimiento do Independencia.. 

Recogiendo alg\IJlOS conceptos de tradici6a prchls¡:W-iica, 

Hidalgo en su tiempo, funda íactor!as de loz..a, de ladrillo y otros produ,E_ 

tos, as! corno formaliza grupos dcdic<idos a la cxplotnci6n de bienes 

-(caso tfpico el gUDano de 11cda)- do un claro contenido cooperativo, di,! 

trib1wendo entre los trahajadoreB las ganancias y las utilidades obtenidas, 

eliminando todo concepto de patr6n e intermediario. 

Fue prcocupaci6n de Moralou, ya en plena gesta llber

tari;i, llevar al cabo la coníiscaci6n de bie11c11 y el reparto do las gran -

des haciendas entre los lugare.t1on, y del mismo modo diapuso que el be• 

nc!icio agrícola, se distribuyera cquitativ-.imente ent-ro quienes labraban -

la tierra, y as! vemos que li:-as la ardua lucha sostenidil durante anee -

anos, cie graves carencias, lod insurgentes aplican el criterio de More -

los en cuanto a la die.tríbuci6n racional y equitativa de los bienes y de -

las propiedades del cnem1go 11 medida que reconquistaban nUC'VOs territorios. 
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Al con11uma.r10 la lndopel'ldoncl.& 111 "c:onaoUd6 la pro -

piedad territorial de todo• 101 bienes intognntoa del real patrimonio de-

la naci6n mmd.can.a", poat\!l&do ~aico recogido una ccmturia deapuéa por 

la C0J11tituc:i6n de 1917 que catog6ricamento 01tableco que1 "La propio • 

dad de la• tierras y agua• canprOlldidu dentro de loa l!mitca del tcrri-

torlo nacicnal, corrospmde origin&ria.n1ento a la N aci6n ••• " (Art. Z7) 

Conaideramos oportuno recordar do nueva cuenta, uno 

de 101 antecedente• h11t6rico1 del cooporativi1mo en Mllixico, al referil: • 

no• al ucrito quo envi6 el precur1or do cata m.1teria, Robert Owen al • 

¡oblerno mexicano el af1o de lBZS, 10Ucitando autorlzacJ,6n para fundar -

una nuovia aociedad en laa com.arcu de Coa.huila y Texaa (8) 

En la ciudad de Uriuba, Ver ... oncC111tr&mo1 en 1839, -

la primera caja de ahorros que IO denominaba "Sociedad Mercantil y do 

So¡urld.ad ~.,. la Caja de Ahorro• do Od.zaba", en la qws ya ISO mostraban 

c:&racterf1tic&1 propia• do laa coopuativa• do cr&lito modorna1. 

"En 1fiito1il, la eatructura do cata caja de ahorros era 

(8) El ~o de oeto escrito lo tran111criblmo1 en el a.nexo I do eeto tra
~jo. 



la siguienhl1 en el aspecto interior hab!a un control dcmocr4tico; cada • 

hon1'hi:~ t<1r1fa un voto indepondicntcmentc de las acciones propia• o ajeD&ll 

que rcprescnmra, y el capital y las utilkladoa eran toma.doo como blatru· 

mcntos de beneficio p<íhlico; y en el 11apocto exterior, eus funclanea oran 

el combate de la usura, impuloar a la iDdustda y operaba ccano caja de 

ahorro• con servicios gratuitos al p6hltco". (9) 

Anos más tarde, en 1843, se reunieron arteun011 de<!!. 

!ercntca oficios, const:ituyendoae dJl "Juntas Menorca" cuya 61111.Udad era-

la defensa de loa intereses comunes !rcnto a las m.anu!acturas extranjern 

que se estaban adue.l\A.ndo del ccrnercio. Otra actividad importante deaa • 

rrollada por eabu J1mtaa, fue la crcaciln de eocuclas do artes y o!icioa, 

can lo que se buscaba mejorar la calldad de aua productos y aar poder -

competir con p:roducto11 extranjeros. Posteriormente estas Junta• se de .. 

nominaron "JWltall de Fomento do la IndustrlA Nacional y Juntas de Fo • 

mento de Artesanos" y cuyo objeto era aumcntar la produ.ccifm. para COD• 

trarreatar la• importacicme1. 

(9) ROJAS CORJA, ROSENDO •• Introducci6n al estudio del cooperativi!, 
mo, ensayo metodo16gico, la. Ed. Mbcico, 1961 Pág. 52 
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EL MUTUALISMO EN MEXICO 

Durante la 11eg\mda mitad del siglo pa11adv 11e de sarro -

U6 el movimiento mutualista en nuestro país, surgiendo numeroeas soci~ 

dades entre las que podemos mencionar: a) Mutua de c<1rpintcros b) -

Tipogr~fka mexican<1, e) Frnt.crnldad de Curtidorcu, d) Uni6n de Frater. 

nidad de alumbradores de gan, y entre otrl\!1 muchan a las "Juntas de -

Artei;anos", como la de la dudad de México, que crc6 un Fondo de Ben_!! 

ficenc:ia, para organil'.ar un 11istcma de aut.:,.,slntcncia y ayuda solidaria: 

este Fondo, estaba integrado c'>n aportadone11 semannlca de loe &Ocios y 

se destinaba para casos de enfermedad; c;1aamiento; bautiomo de los hi

jos y muerte de los nr>ciO!i. 

La Con&tituci6n de 1857, artículo 9'!., al reconocer el de

recho de asoci:ici6n, perrniti6 fortalecer la estructuración jurí'dica que ha

bfa empezado a cobrar forma en 1853 y 1854, en los albores de la Revo

lución de AyuUa. 

El mut\1aliBrno, tendiente a integrar fondos de asistencia 

para beneficio de sue asodndos, en casos de enfermedad, necesidades -· 

graves y defunción, contenía pleno a:.pftitu solidarlo¡ pronto log:r6 pene-

trar en la conciencia de los gremios, quienes vieron en eea figura. jurí

dica una posibilidad de aatis!acer sus necesidades y la. soluci6n a proble· 

mas de a!ectaci6n personal. 
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Lo1 objcti\l'Os que poraeguCan eataa aociedadea eran, en -

t6rminos genera.lea 1011 siguiente a: 

1) Procuraroe asistencia m6dica: 

Z) Creaci6n de un fondo para que dispuderan de 61 

los famillarca do lo"J socios que fallecieran; 

3) Ayudarse en lo posible en caso de miseria, 

4) Croaci6n de fondos de jubilaci6n por incapacidad 

!fsica; 

5) Organiz.aci6n de cajau de ahorran : 

6) Impulso a la cultura y al deporte, 

El mutlrnlismo era c61o un atenuante a las necesidades, -

pero en ningún n-;omento podemos cons1d1!rarlo como una noluci6n de fon

do 'n. los problc!11ll5 socialon y a ln miaeria, sin embargo, surti6 resull!_ 

dos satisfactorioi; en 1m tiempo, llegando a controlar ctite movirniento a -

"cien :>ocicdadcs que comprendían nu1s de 50 mil afiliados; cubrían --

apr6xim.e.t1:lmente una quinta. parte de la pobl.ac!6n cio la ciudad de Méxi-

co" {10) 

(10) ROJAS CORIA, ROSENDO, • Ob. Cit. Pág. 53 

• 
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A trav~11 del mutualillmo, intentaron 101 dirigentes --

obrer011 y ~formadoroa sociales de la l?pocn, mejorar las condiciones -

misérrima• de la inm<Uliia n'l11yor!a de obreros y campeainoe, 

EL MUTUALISMO AL COOPERATIVISMO 

El mutualismo tuvo 6xito moll)entfuleo, porque pronto au 

e11tructura emper:6 a roaentir las fallas de planteamiento que se manifes

taron en su deaorganizaci6n interna; en ln falta do honestidad de loo so

cios y principnlmentc en la inc:apncidad orga.nizativa y nula experiencia -

de sus dirigentes. Toda11 estae anOmaHao precipitaron la caída del mut\l! 

llamo y GU converai6n a.l cooperativismo, el cual presentaba una 011truc -

tura mÚB apropiada para organiza:t>se como medio de defonoa de intereses 

comunes. 

Fernando Garrido, ea el autor que mao in.Ouy6 en loe -

lí'derca oodalistaa mexicanos por medio de 11u libro: "Hiotorla de las Ae2 

ciacionee Obreras en Europa", escrito en Paría y publicado en Barcelo

na, el afio de 1864, Ea a través de esta obra, como se conocieron y di

vulgaron en nueatro país, las idea& eurOpcas acerca del cOoperadvismO,. 

Entre 1011 procur11oreli del coopc,.i'~tivismo mexicano, po

demo11 mencionar a Juan de Mata Rivera; Victoriano Mereles; Ricardo -

:a. Velatti y Benito Castro. quienes co11vencidoa de que: "el mutualiamo 
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jam.Als los sacaría de la abyecci6n en que se. encontraban las mayort'aa. -

decidieron irubatitufr a las cofrad!a1 por sociedades coopcrativaa". 

LAS PRIMERAS COOPERATIVAS EN M.EXICO 

Despu~s de la propaganda ideo16gica en favor del coope

rativismo, los dirigente,s obrero11 pensaron que había llegado el rnome_!!. 

to de actuar y se propusieron formalmente la creaci6n de talleres coope

rativos. A11! n.aci6 el primer taller cooperativo, organizado por los arte

sanos Victoria.no Mcreles, sastre, Juan de 1'.íata Rivera y el pintor llenito 

Castro, el 16 de septiembre de 1873, focha en que fue inaugurado por -

dirigentes del "Gran Gfrcul.o de Obreros" fecha en la cual pronunciaron 

candentes discurso11 Victoriano Merclea y Ricardo B. Velattí, en los que 

se aseguraba que, "mediante la crcaci6n de cooperativas en t.odas la11 ac

tividades, volver1 el obrero a le\'alltar11c de la abyecd6n,al convertirse • 

en propietario y trabajar por cuenta propia". 

Siguiendo el ejemplo de la reforida orga.ni.zaci6n, se -

crearon múltiples cooperativa•, como por ejemplo: la "Sociedad Progre

sista de Carpinteros", se ccnvirti6 en la "Gompal'U'a Cooperativa de Obr!_ 

ros de México", el 3 de marzo da 1874. Otra cooperativa semejante fue 

creada por la "Mutu.alista Fraternal de Sombrereros", a Cinca de 1874. 

La primera cooperativa de conirumo se fundÓ el 18 de -

. ' ',, '; ... \ 
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agosto de 1876, y 1c denomin6 ''Primera Aeociaci6n Cooperativa de Con

aumo de Obrero• Colonos", (11), Lleg6 a contar con varios cc.ntenarea 

de afilt.ado1 al poco Uc.rnpo de fundada, pero, debido a la falta de expe

riencia y conocimiento oobre el funcionamiento de cooporativa1 y a la 

precaria. 1ituaci6n ccon6mka por la que atravesaban sus socios, esta -

cooperativu de conll\lll1o, nu.nc11. llcg6 a f\utcionar en forma debida. 

Las condiciones socia.le.s y econ6mlcas de la 6poca por• 

flrist:a, p0co a poco fueron ahogando hasta. acabar con el entusiasmo de 

la propaganda cooperativista, pues nada se podía h11cr:r ante un r6gimen 

de e;i..-plotac:i6n y tira.nía a que estaba sometida la clase trabajadora, 

quien busc6 la soluci6n l'Jl el movirnionto armado de 1910, grito de ven

¡a.nz.a. de los lmmildce contra sus explot:tdores, y cuya culm.inaci6n fue -

la Contt.itnci6n de 1917 y en 61ta, un nuevo panorama a las reivindica-

ciones socia.lea y al cooperativismo. 

Al t6rmino de la Revoluci6n los cooperaUvistas estuvie

ron repreaentados en el Constituyente de QuerHa.ro, · y su causa que~ -

plasmada a.l incorporarse en los artículos 28 y IZ3 !racci6n XXX de la -

<Arta Magna, loa preceptos que otorgan a. las sociedades c:oopera.tivu, • 

(11) ROJAS CORIA. ROSENDO. - Ob. Cit. Ng. 60 
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el fund&men«i jurCdico que permite su pleno ejercicio al amparo de 1& • 

Ley Funda.mental. 

Mediante la creaci6n de la cooparativa. "Sociedad Nacio· 

nal de Consumo" Venustia.no Carranr.a apoy6 al movimiento cooperativo. • 

otorgando para su constituci6n la cantidad de $150. 00, con la. finalidad de 

combatir al agio y cuyo ejercicio manifo1t6 éxito tan crccicnto, que pro-

voc6 la !ormaci6n de un.a cadena de veinte Henda.a e.n la. ciudad de Mthd-

co, a fin do evitar que la producci6n agrícoll\ fuese a manos do interm~ 

diario11 y acaparadores, 

El Partido Cooperativiata Nacional, se gener6 en la Es-

cuela Nacional de Jurisprudencia, en cuyo seno se encontraban por igual, 

obrero1 •. proie11ore11, catutlia.ntes, intoloctualea y artista!!. 

Su actividad polfüca ae m.a.nlfut6 en la elecci6n de mie~ 

broa al Congre110 y en 1918,apoy6 en laa elecciones prcisidencialos al ge• 

nenJ Alvaro Obreg6n a quien llevaron a la Prauidcncia de la Repdblica 

en 19ZO, logrando incorporar, ademán, a 60 diputados federales y 5 go-

bern.adores salidos de sus !Uas. 

El 21 de junio de 1921, el Partido emiti6 un m.aniíiesto 

que le g1.n6 nuevos adeptos, entre diversos grupos de poblaci6n de la --
• 

Repdbllca, tanto por l.Aa tendenciaa ava.iu.a.da.11 de su contenido, como por 
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el hecho de elaborar una nueva doctrina cooperativa. 

E11e minno afio cl. Partido insta.16 la Academia de Estu· 

dios Políticos y Sociales, integrada por diversos grupos de e11tudloa hi1-

t6rico11; filos6ficoa; socia.le&: polfticoa; econ6micoa; de legislaci6n y ·

jurisprudencia; cntad(sticos: edm:;adonale11; literarios y art!sticos, y el 

grupo organizador de la Universidad, popular, cuyo 6rgano oficial llama

ron 11Co:rporaci6n 11 • 

Destacados polrticoe, escritores intelectuale11 y juristas 

formaban lon grupos de Clltud\o y la importancia de estn integraci6n, has

t•• «nles nunca vista, condujo al Partido Coopcrativhta a tener la aplau-

ta.nte mayoría de diputados, de oenadores y va:rio11 gobernadores lndep~n

dicnlcmente de haber ganado la 11 elecciones en casi todos 1011 ayuntamientos. 

En esta etapa de oro del cooperativhmo nacional, 11e 11~ 

cedieron una serie de iniciativas en lap Cámaras, deutacándosc la rela • 

tiva a i.n11titulr el primer Banco Cooperativo Rural: la aplicaci6n del ar

tículo Z7 Con<rtitucional en cuanto al fraccionamiento de loe latifundio11 y 

dotad6n de tierra 11 lo& pueblos; la Ley de Cooperaci6n A¡trícola, funda!!, 

doae a la ve:i; la \,,on!ederaci6n Cooperativa del Trabajo y n~eroaa.a coo. 

perativa111 de crlidito, de educ:acilm y otras mlía, 

Qaiz~ el deamodido éxito del Partido Cooperativo preci-. 
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pit6 su ca!da., porque provocaron un enírcnta.nüento con el general Alva

ro Obreg6n, quien habl'a. estimulado tru11 activida.dcs y decidieron apoyar 

la candidatura de Adolfo de la Huerta y no la del general Plutarco El!as 

Calles, hecho que provoc6 la "revoluci6n de la. hucrtista" que al ser de

notada predpit6 al Partido hacia 11U ocaso. 

La abierta [a.ll:a de apoyo de los cooperativistas a Callea. 

se reflej6 en cuanto €11tc airurni6 la Prosidenc:i.11.,provocando la desapari-

ci6n_ de! Partido, sin embargo, convencido Calles de que el 11istcma coo

perativo era bcn6íico al paía, únpuls6 cl movimiento y aunque le reat~ 

fllcrza pol!tica, prcscnt6 al H. Congreso de la Un!6n una. iniciativa de -

Ley de Cooperatlvas,aproh.•da en diciembre de l'}l6, como prúnera nor

ma jurídica en su gfutero. No obstante las crfticao •usdtadas, ea nece

sario reconocer que fue el primer intento serio de legislar sobre mate

ril>. tan controvertid.~. 



CAPITULO II 

LEGISLA.CION SOBRE COOPER.Al'IVAS EN MEXICO 

• 
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CAPITULO II 

LEGISLACION SOBRE COOPERA TI'\!AS EN MEXICO 

Z, CODIOO DE COMERCIO DE 1889 

En el capítulo a.ntQrior, dijimos que el movimiento coo

perativo 1u.rgl6 en el se.no del proletariado conaldorando quo: "son las -

necesidades de los trabajadores, laa quo dieron origen a las orga.nizaci.!:!_ 

ne11 coopl)ra.tivan", obs..,rvando como grave anoma.lfa el hecho de que no -

ae re¡;lamenmra en u.n ordenamiento jur!dico, cuya íunci6n es proteger -

a la clase trabajadora. 

Las primera& normas legales en materia. cooperativa 

las encontramo1 en el art!culo 80-V del C6digo de Comercio di) 1889, 

ya' que se considera. a la coopera.ti vn como una sociedad mercantil. El -

Capítulo Vil de ute ordenamiento, lle encarga de la roglamentaci6n de -

la Sociedad Cooperath-a, pero debido a la íalta de 1mílcicnte conocimiC!! 

to sobre la materia, ~e ~e da siquier;. una de!inlci6n de lo que es u.na -

sociedad (.;ooperativa. El artículo 238 de dicho orda..namiento dc!ino: "A

quella que por au propia naturaleza ae compone de socios, cuyo námero 

y cuyo capital son varia.bles'', no diciendo nada con esta de(inici6n. 

En el a:t!culo 244 • U, encontramos m.ani!ieoto el senti

do popular de lu oociedade11 coopera.tivae, al estipular: " El imparte de 
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la acción o acciones de 1011 11ocios podrá acr integrado por abonos llcfll! 

na.rios", conceptos eminentcmcnlc mercantilistas (como la ley que nos 

ocupa.) 11os revela que se trata de proletarios en sociedad. En la Crac-

ci6n XXX del mismo art!culo, se concede a todos loo ~ocios el derecho 

de voto en las Asarnbleao Generales y "las resoluciones se tornar~n a -

mayoría absoluta de votos siempre c¡ue caté rcpreoentada mis de la rrú

•a¿ df?.l capital social", con lo c\1al el elemento capital, prevalece sobre 

elemento personal, básico en el factor tlcmocrálico tic las cooperativas. 

De lo anterior podemos conclu!r: el C6digo de Comcr-

cio Cl! l 8S<_l, en el capítulo que nos <.lCUp.1., oólo reglamentaba a una socie

dad luc:-ativ·a r nunca a una sociedad cooperativa, tocia vez que no 11e ª! 

¡:u!a el cumplimiento ele ningillia norma clásica del cooperativismo, tal -

como e:; la con11tituci6n de un fondo de rcucrv-.i,de previsión social; -

porque se: perseguían Cines de lucro en todas 11us formas. Se dejab.l a -

lo~ socios escoger el régimen de rcsponnabilid.!ld que quisieran, pudien

do se:r limitada o il.inútada. Asimismo, se rt:glamcntabu lo relativo a la 

adrnhi6n, 11cparad6n y cxclusi6n de socios, pero no se ocupaba de la -

forma en que debían disti'ibuirse Lu utilidades o 1011 rendimientos, fun

ci6n del cooperativismo; por tanto. se considera que en este C6digo no 

se rr.a.nejaron principios báBicoa o e1tenclales del siatenu cooperativo. 

2. J •• LEGISLA.CION EN LA CONSTITUCION DE 1917 

La. diputaci6n yucateca present6 una iniciativa. a la --- . 
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Legislatura de 1917, con la finalidad de que 11e protegiera la produccl.6n 

nacional por regiones, !rento a los comerciantes y acaparadores 11xtran

jeros, quiélles se llevaban L"\s utilidac\ca a sus pa!oca dejando a los tra.

bajadoroe na.dona.lee en la miseria. Ante tal situaci6n, estas ideao fue

ron discutidas por el Congreso,llcgán<lose a plnsmar en el artículo ZB -

Constitucional, dando ha.se constiluciv1i.al a las cooperativas. El artículo 

123, en su apartado "A" íra.cci6n XXX alude a las cooperativas y las d~ 

clara: "de utilidad aocial". 

2. 2 •• EL ARTICULO 28 CONSTITUCIONAL 

El artículo 28 Coni;titudonal en su último ~rrafo, os~ 

hlecc: "· .. tampoco constituyen monopolio11 las a.sociacioncs o 11ocicdadcs 

coopcrati.,;as de productores para que en defcnua de eus intereses o del 

interés general, vend-l.ll dircctamcnt<l en l<n> mercadoa extranjeros, los -

productos naciona.lca o industriales que sc:in la p:-incípal fuente de rique

za de la rcf;íGn c;n que se produzca, y que 110 st!an art!culots de primera 

necesidad, siempre que dichas asociaciones estful bajo la vigilancia o 

amparo tlel Gobierno Federal. o de loa Estados y preví.a autorizaci6n que 

al efecto se obtenga de las legislatura.a rci;pectivas en cada caso. Las -

rnismas legisla.turas por 11! o a propuesta del Ejecutivo, podrán derogar 

cuando las necesidades p(iblicas as! lo exijan, las autoric.l.>des conccdida11 

de que s~ trata". ( 12) 

(lZ) Constituci6n :'?olfüca de loa Estado Unidos Mexicanos. 1975, 



46 

El artículo en cue11ti6n, da a la11 cooperativas las lli -

guientea características: 

l) Menciona indistintamente a sociedad y asocia--

cion; 

2) Desde el punto de vista econ6mico, les niega -

el car~cter de monopolios ; 

3) I..a• faculta para vender dírcctamcntc al extran

jero, s6lo cuando loo productos no se~n de pri• 

mera ncc eoidad y cu1mtcn con autorh:.aci6n del -

Gobierno Federal o de las legislaturas del Es

tado correspondiente ¡ 

4) Faculta a las lcgi11latunu locales para derogar 

por ncce:ii<lad p(ibllca, las autorizaciones conce

didaa a las cooperativa• para 11u con11tituci6n. 

El primer punto de este análbis del artículo 28 Consti

tucional da origen a la siguiente cueatión: ¿ La cooperativa es sociedad o 

aaoci..11.ci6n 't. 

La Ley coneidera a laa cooperativas como sociedades -

y pa.ra los fines de este t?"abajo, nos basta con esa interpret:aci6n. Con

sideramos aderois que, en el lenguaje comán, tieude a hacerse aluai6n • 

a la sociedad cooperativa con la sola expresión: "cooperativa", sobreen -



M 47 

tendiendoto que eo relieren a aqu6lla., 

En 105 puntos segundo y tercero de nuutro anLliah, -

se niega a las cooperativa.a ol car,ctor do monopolios, lo que resulta -

obvio, puoato que nada tic.no do monopolio un grupo de trabajador.u que, 

unido por intere11es comunes, buocan colocar sus productos de primera 

necesidad, en cuyo caso, ae protege el inter611 Bocl.al mayor, atendien

do pri.n .. ero a la demanda interna. 

Por el punto m1mero cuatro, so autoriza a las leglalA

turas de loa Estados para derogar laa autori:aciones concedidas a las -

cooperativas, pero 11610 por causa de utilidad pdblica. Ea evidente ·que 

ae tenga que sa.lvaguardar el !nteréa mayor, lo que va a ser diI!cil -· 

e& que la simple autorizaci6n a una cooperativa para· que íuncione,, obs

ta~U.ice o interfiera las nect:sidades p~blicas que el Estado quiera satis

facer¡ sin embargo, se dan la.a condiciones propkia.11 para que puedan • 

cometer abusos las a\ltoridllde11, en cuyo caso los a!ectado11 podrin eje! 

citar lo& recurso• legales correspondientes • 

• Z.l.-EL ARTICULO 123 

La !racci6n XXX apartado "A" del art!culo 123, de la -

Conatituci6n Pol!tica de 1917, establece que: "Asim.bmo aer;hi conaide-

rada1 de utilidad social las 11ociedadea cooperativas para la conat:rucci6n 
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de casa.a baratas e higi~icae destinadas a ser adquiridas en propiedad -

por loe trabajadores en plazos determinados". 

No obstante lo establecido en el precepto mencionado, ea 

precisamente en el ramo de la industria de contnicci6n donde encontTa -

moa menos sociedades cooperativas, debido a la falla de preparaci6.n de 

~os trabajadores y el desconocinúento de cata forma de org.anizaci6n y por 

ende, la nula capacidad para autoadminislra,rae. 

En butica de \llla soluci6n a.l problema de la vivienda de 

los trabajadores, el Gobierno ha creado organismos dcstinado11 a con11t.7E 

!r habita.dones de car•i:ctcr social, que puedan adquirir en propiedad m,!!_ 

di.ante cornpra-vunta a plazos, como son: el INFONAYIT, INFOYISTE e 

INDECO, este 6ltimo, organizado en 11ociedad cooperativa, sin embargo, 

todos esto11 organismos tienen vicios y corrupci6n que impide la realiza-

ci611 de 5\lll fines 11ocialc11. 

2. 3. - LEY GENERAL DF: SOCIEDADES COOPERATIVAS 

DE 1927 

La primera Ley aut6noma en materia. de cooperativa• -

que rige nueBtro país, fue publicada el 10 de febrero de 1927, ( 13 ) ~ 

(13) TRUEBA UR.BINA,ALBERTO. -"Nuevo Derecho Administrativo del.-
Trabajo,.. Mfucico, PorrtS.a, 1973, Torno I!, Ng. l 6ZZ. ..,.-· -- - · 
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rantc el r6günen del general Plutaro EUAs Callea, conatituyendo as! un 

adelanto, ya que dicha Ley, era máe afin con la doctrina coopera.ti.va 

que el C6digo de Comercio de 1889. Se reglamentan en esta Ley tres -

tipoade sociedades cooperativas: agrícolas, induet:ria.lcs y de consumo. -

Encontramos además, que se refiero prc!ercntcmonto a las cooperativa.a 

agrfcolaa e industriales y s61o en forma muy iruper(icial a las cooperal;! 

vas de consumo. 

En cuallto a laa cooperativas ~¡¡rícola.11, oc e::tlgfu que: 

"Para con11titu1rsc fuera sCJncja.nte la posici611 ccon6mica. ele loo socios, 

con el fin de dism.i11uir las sinml."l.ciones de aodcdadcs mercantiles en -

liocicd.•dcs cooperati=11''· E11mbleda entre ol:raa regl.."'>R, la lirnitaci6n -

del capital y del número de socios; el r6gimc:n de responsabilidad ili-

rrútada; el principio de w1 voto por peri;ona sin tomar tn cuenta el ca.2! 

tal aportado, etc. Se rcícrfu t.ambifu a 11ocied.ldes de segundo grado o -

sea sociedad de socíetla<lcs cooperativas, a las. que para 11u constituci6n 

se les exigfa u.n fuerte capital que de11cmboca.ba ya en el lucro y se ale

jaba del espfrittt social que anima al cooperativinmo. Se ordenaba t.am -

bit!n que se dc1H.Ul3ra un ZO% .del capital para crear un fondo de reservn., 

pero sin a.lud.1.r al destino que se dar!.'\ a este fondo ; de ''previsi6n so • 

el.al'' y mei1oti aun en la soci.aliza.ci6n del capital. 

Esta Ley señala el campo d.-; ~cci6n de cada cooperativa 

según su tipo. El artículo 7t. de la cita.da Ley eatablece: "Las socieda -
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des coopora.tivas agrícolas, podrán desarrollar la11o siguicntea acUvidados ~ 

I) Cr6dito 

ll) Producci6n 

Ill) Trabajo 

IV) Seguros 

V) Construcci6n 

VI) Tra.n11portes 

Vll) V ent.a en cotnún 

VIII) Compra ei1 com(m 

A lai:; cooperl.!.+lv;o,,. lndur;l.ri.a.les el a.:rt!culo 13'!. de la Ley 

les autori~ exactamente la& misma.e activida.des y cabe mencionar la -

omisi6n que hit.o el legisL'ltlor al no derogar <'l Capítulo Séptimo del Tí

tulo de Socieda.dei; del C6digo de Comercio de 1889, de tal suerte que -

entre tautolog{ar., onúsioncs y contradicciones, se min6 la eficacia a la -

Ley, sin emba:rgo, consideramos que no obtitante, mucho contribuy6 para 

el desarrollo del movimiento cooperativo, que en el devenir de otros or

denamientos se ha venido superando. 

2.4. • LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1933 

Esta Ley vino a llenar lall lagunas y no pocas deficicm

ciJl.s del anterior : de11de luego, trat6 de ccfU.rse a 1011 principios clásicos 
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de la doctrina coopora.tivista, como la igualdad de derechoe y obllga.ci6n. 

de fines de lucro; la repartici6n de los rendimientos en proporci6n a lo 

trabaj¡¡do o comprado por cada socio -seg1Úl el caso-, pero nunca en 

relad6n con el capital aportado. 

En cuanto a su orga.ni:iaci6n y funcionamiento, el art!-

culo z•nos indica que: "Las sociedades cooperativas deberán constituir

se bajo el r6gime.n de responsabilidad linutada". Ade1nÁa substituye el -

término "acci6n'', por Ccr.tificado de Aportaci6n. Fija 1111 mínimo de 10 

socios pa:ra que pucd;i constitulr11e lega.lmt.mtc un cooperativa; otorga e~ 

pacid;id a t()(l."l persona mayor dci 16 afloa para que pueda obtener la ca

lir3a<l ,¡,,, i;ocio; ne estípula la oblhmci6n de conslitu1r loa fondos de re~ 

serva y prcvisi6n social, siendo el primero irroparliblc y cuyo destino, 

en ca:io de disolucit'm de la cooperativa, será el Comento cooperativo. -

La condicí.6n do igualdad entre los socios oc respalda en el principio de 

"un hombre un voto", i:ndcpcndientcmcnte del capital aportado por cada -

socio • 

Otro hecho que nos parece novedoso en esta Ley, ca la. 

prohibici6n a "tratar asuntos. políticos ni religiosos en el seno de la co_2 

perativa, ni menos destinar fondos sod.ale11 a propaganda de tal !ndole11 

(14) 

(14) Ley General de Sociedades Cooperativas de 1933Art. z.: íracc. IX. 
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Sin embargo, creemos que en c\.UUlto a M tratar IUlUltoa políticos es --

una limitaci6n di11cutible.,poco juntiíica.ble, ya que, siendo las cooperati-

va.11 orga.nir.aciolit;i du trabn.jadore fl por lo mismo tienen un derecho de -

cla11e que pueden ejercitar ante acontecimientos pol!tico11 que amenacen -

con men¡,l'\la.r o lcl'lionar aus intereses, y por ende, oe ver:tn obligados a 

abordar tema11 de natutaler.a polrtica para apoyar con su voto a quien •• 

mejor represente s11s interet1c6. 

'Ge estnblece una nuovn diviai6n de las cooperati\'l.\11: 

1.- Las íormadafi '.JOr persona& que se asocien para 

adquirir y producir bienes o servkir;11 destinados 

al consumo de los mismos socios. 

n. ~ J....u sociedadcn formadas por per&ona.11 que se -

' dediquen a obtener o producir bienes o servi --

doi; para o!r<!cerlos al público. 

m. - Mixtas, son las q\le participan de ambos obje-

toa. 

En cuanto a. la contrataci6n de a11a.la.ria.dos, la Ley esta.-

blece que: "Tanto las cooperativas de producci6n como las de con1JUino. 

podrán tener tn.bnjadorcs no socios, a. BU servicio, pero tratándose de -

las primeras, les impone la obllgaci6n ineludible de aceptarlos como --

miembros de ellas d prestan sus servicios durante 6 meses consecuU--
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vos", (Art.11) pero tratándose de coopera.th-a11 de con1Nm.idoree, la11 rs_ 

laclonca de trabajo que guarde la cooperativa con 11u11 ua.lari.ados serán 

liempre de patrón a trabajador, debiendo regir se por lo dhpuctJto en lA 

Ley Federal del Tr:ib&jo. El reglamento, contiene 1Ólo una rccomenda-

ci6n, en el sentido de que: las cooperativas de consumo procuraran ha

cer uocioa a sua trabajadorea para que se beneficien como conaumidoros. 

En cue.nto al campo de operaciones se limita a las soc~ 

dadea de consumo a contratar 11nicarnente con aus ffOdoc para no incu -

rrir en una competencia desleal, a c!Ueroncl.4 <le las cooperativas de pr!J. 

ducci6n que podr~n vender libremente al plibllco los urvicios y bienes 

que produzcan . 

L.a Ley General de Sociedades Cooperativas aolenta en -

su art!culo 14 que '.'por regla ¡¡encral, laa operaciones que practiquen -

las cooperativa11 de consumidoren con rns socios seriÚI al contado", para 

esto !!e !'l".;i;nejan mtíltiples razones de la Expo11ici6n de Motivos de dicha 

Ley, i;i<indo entre otras; "e•.rítar que los socios consuman por adelantado 

rius ingreso11; el encarecimiento del artículo, la corta vida de loe bie-

nea objeto de la operaci6n, etc.". 

Establece que las cooperativas podrán constituirse por • 

medio de una simple acta siempre que la autenticidad de las firmas de -

los socios fundad9res sea certüicada por autoridad municipal del dom.ici-
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dielldo <lAr la autoriuci6n a la Sccrc¡.¡r!a de la Económ!a Nacional 

{S. l. C.) e11tableciendose ademis que Lu coopera.tí vas gozaran de perso-

ruUidad jurídica propia, n partir de la fecha de su inscripci6n en el e • 

gistro Páblico de Comercio. 

En cuanto al capital la Ley fija la form.:i. en que debe -

reunirse y de ello 11;~ ocupa d capftulo !11, que en el artrculo Z3 dice: -

"Si se pacta que 1011 ccrtíficado11 de aportadón perciban interés, este no 

podr~ ser superior al Upo legal", O nea: se permite la posibilidad de 

pactar un interés para el capital, que nu po:- 1•~,. m!nino deja de ser de 

ca1·:kte:r lucrath'o, y por lo mil'lmo dcllc.utona. con el fin social que la - • 

Ley se propuso. 

Rua la admini1Jlracl6n de las socicdadc11 cooperativa•, • 

la Ley est.-..tuye norrna11 amplias y prcdsaa, por ejemplo: "los requhi-

tos para Ll.s convocntori.as de l:u ·?.>l\tt.mbleas gentlrales, que además de -

eetar contenidos en la Ley se ampl!a.n en el Reglamento, a.sí cuando ae 

ocupa de ;uamblea11 gcncr11.le11 con número de socios que 11obrepase l.Óe -

quinientoi; y ante la imposibilid;i.d de rt:unine, el Reglamento do la Ley· 

General de Sociedades Cooperativas estatuye que .por cada SO socios o -

!racci6n se podrá nombrar un delegado: en cuanw a la repreaentaci6n • 

por poder ei>tablece que un.a persona 11610 podr! .representar a. doe LUllC.!!, 

tes. 



55 

So menciona. la exiatencla de "cooperativas escolares" -

(art, 4Z) las quo "tenddn una finalidad exclusivamente docente; ee intogr.! 

ran por ma.catroa y alumnos conjuntamonte y 1e rogiran por dhposicio

mu que dicto la Secretaría de Educaci6n Pública, 

Para defender al sector cooperativo y evitar la simula· 

ci6n, se prohibe a toda organizacl6n no constituida de acuerdo con la -

Ley General de Coopera.tiva11, a ~..tar cualquier designaci6n equivalente 

o que pudiera cauaar c:on!uai6n. Se eatableci6 en el Reglamento, una m~ 

m de $ 50. 00 a $ 500, 00 para. las empresas que infringan esta dhpoai

ci6n, sin embargo, la Ley !uo dern.a siado fiexiblc toda vez que otorga -

plazo de un alfo para que se clfieran a la Ley las cooperativas ya exis -

tontea haatll la publ1caci6n y vigencia de la nn~va Ley, a cuyo plazo si

guió una. prórroga de dos mese<; (15), En principio cona!dcramos que el 

plazo !uc muy amplio y la prórroga demasiado corta y coneecuentemen-

te injusta, ya que ac protegía mediante e 11ta :i. iin sector de sociedades 

indisciplinadas que no se habl'an querido ajustar a las disposiciones de -

la Ley, redundando todo ello en perjuicio de las cooperativas que e! se -

hab!.a.n cer.ldo a la nueva Ley y que formaban un sistema coherente. 

(15) "Di.ario O!ici.al de la Federaci6n de 8 de junio de 193511 • 
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Eata Ley derog6 lae disposiciones que en materia de •• 

cooperativas contenfa el C6digo de Comercio de 1889,y que por u.na omi· 

si6d no las hnh!a. derogado La Ley de Coopera ti vao de 1927. 

2., 5. - LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 

DE 1938 Y SU REGLA.MENTO. 

El cooperativismo conocido hasta antes de este ordena-· 

miento, lo encontramos total.mente rnaU:taclo rfo Derecho Mercantil, ante 

la casi nula ~stenci.a. del Derecho Cooperativo propiamente dicho. 

La. k")• General de Sociedades Cooperativas de 1938, •• 

exige la calidad de trabajador para podar ser socio de una cooperativa, y 

con esto nos está diciendo que: ''Las Bociedadca coopcrativaB son organi

zaciones que deben ser forma<las exclusivamente por la clase trabajadora", 

Con esta exclusividad la Ley se aparta de los o:rdcna.micntoo que le pre• 

cedieron para engrosar el Derecho Social que ya contempla u.na nueva sJ. 

tuaci6n jur!dica de las cooperativas. 

sigi.tiente orden: 

El cuerpo de Leyes que noa ocupa está dispuesto en el 

!) Se ocupa de generalidades cornun.e11 a toda ao -

cicdad cooperativa. 

ll) Rige a Las cooperativas de coneumidore11 y de -
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productores. 

lll) Reglunenta a las !ederacionea y co.n!edera 

clones. 

IV) Se ocupa de las exendono• de i.rnpueatoa de que 

aon objeto las cooperativas. 

V) Se refiere a la vigilancia y sanciones de las co2 

perativaa qu1:1 violen la Ley y/o el reglamento -

11obre la materia. 

Desafortunadamente esta Ley ya no contempla la diná.raj 

ca social de loa tiempos llctuale1J por lo :¡ue con1Jideramo11 inaplazable -

sus modificaciones o la expedición de otra nueva Ley, ya que la vigente 

data del 15 de febrero de 1938, y aunque el sólo transcurso del tiempo 

no ea raz6n suficiente para considerar obsoleta una Ley, cabe sellalar • 

&in embargo quo desde au expedlci6n no ha tenido reforma alguna y que 

lu necesidades sociales de las cooperativu ya están pidiendo urgente •• 

mente su actualización. 

A maner-a de comentario nos pormitimos sel'lalar algunos 

aspectos de la Ley, que a nuestro juicio, deben ser considerado a en las 

reforma.a que se hagan a la mi&'ma. 

Artículo l~ Fracc. Vnt.- "Repartir sus rendimientos • 

a prorrata entre los socloa en razón dol tiompo trabajado por cada uno, 
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si ae l'rata de coopcraüvas de producción". 

Es 16gico entender que el socio cooperativista recibe •• 

sus rendimientos en relaci6n más que del ti!lmpo trabajado del valor de 

la producci6n misma, siendo conveniente tambi!:n que se considerara la 

calidad del trabajo, con el objeto de aumentar' el aliciente para que los 

trabajadores coopcraUvintas traten de perfeccionar sus actividades. 

En cuanto a los trámites de autorb:aci6n y registro de 

una sociedad cooperativa, se debe establecer un sistema m.áa ágil y ve!. 

<ladera.mente justo, que por lo menos contenga la garantía de audiencia • 

que estatuye el artículo 14 Cun&titucional, con el íin de que las organi

v..a.ciones afectadas tengan mayor seguridad jurídica.; tJn cuanto al t~rmino 

de 30 días que ot.orga el artículo 18 de la Ley General de Sociedades ••• 

Cooperativas, y en el caso de que la Secr'!tar!a de industria y Comercio 

no conteste concecicndo o negando la autorizaci6n, debe establecerse un 

procedimiento para que la cooperativa pueda acudir en jurisdicción volun 

taria, ante la autoridild judicial, para que esta la ordene. 

Otro punto de suma importancia que debe contener la •• 

Ley, ea el que exija como requisito, conocinúento de la materia a. toda -

persona que vaya a formar parte del consejo de admini11traci6n, para. •• 

que, si no posee ese mínimo de conocimientos se obligue a que el can

didato reciba previamente un.a. capacitaci6n adecuada, pues de sus conoc.i 
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rniento1 va a depender en gran parte del 6xito o el Cracuo de la coope· 

rativa. 

En lo que concierne a la olecci6n del Conaejo de Vigi • .. 
lancla, la Ley prev6 la deli¡naci6n por minoría. El Consejo que reaulto 

electo mediante oate d1terna, roa.llzar' funciones oncanú.nadaa a vigilar 

laa actividades que ejecuten loa repreaentantea de la mayorf'.a, que aon • 

loa miembro• del Conaejo de AdJn.lnistra.ci6n. En ute cuo ni siquiera • 

se determina con cu'1lto1 miem.bro1 se consti\uye una mJnorf'a.. 

En cuanto a la admhi6n y cxcluli6n de 1ocio1, ao re-· 

quiere el tuitableci.miento de procedinúentoa más claroa, ya que siendo • 

tan técnico el procedimiento actual, frecuentemente so viola, mh por -

desconocimiento que por mala !e. Ante tal aina ci6n, la Secretarf'.a de In· 

dua,trla y Comercio se limita a reconocer o no laa exclusiones guiando-

ae má1 ?,)r conveniencia que por la. raz6n y el derecho, Hay modUica--

cionea que 1e antojan indiepenaablea, por ejemplo, la siguiente; la ley • 

con mucha frecuencia ee refiere a la Secretar!.& de la. Economú. Nacio -· 

naJ. debiendo a.ludir ·a la. Secretar!& de Industria y Comercio, ya que ea-

ta Dependencia ejerce el control y regiltro de la• aooied&de¡1 coopera.U-· 

vaa, lo que i:Dnsideramoa como una in.C.uencla. mb del mercantillarno que 

por tanto tiempo ha retardado el deaarrollo del movimiento cooperativo -

en M6xico, debe aer regulado por w cual • a nuei;;tro juicio, por un orga-

nJ.amo aut6nomo que ae a<:upe del fomento, la. organizaci6n. y el control -
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de lae eocicdadea cooperativas en la inteligencia que no debe dejarse 

e1ta.1 tarea• en manos de la Sccretar1\ de lnduatt·iJt y Comercio, la 

cu.al tiene entre aua m<iltiples funciones la de controlar a las sociedades 

que persiguen fines de lucro y que por ende, 11on diametra.lrnente opues

tas a los fines que persiguen las aocicd.adee cooperativas, las que por -

disposici6n del artículo primero de la Ley de la materia, deben estar 

!or:madaa "excluaivamente por trabajadores". 

Por otra. parte, si la Ley se refiere a organismos que 

han dejado de exi11U.r como el Danco Naciorud Obrero de Fomento Indus

trial y aun, a organismos que no funcionan, como es el caso del Fondo 

N3cional de Crl!dito Cooperativo, ca por ello que las reformas a la Ley 

se 11accn nlás urgentes, a fin de hacerla congruente con la presente ·re~ 

lidad. 

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE 

SOCIEDADES COOPERATIVAS. 

Por lo que respecta. al reglamento, de la ley General -

de Socicd.ade6 Cooperativas, podernos coneiderar que, en t6rminoa gene

rales, tanto este como la Ley, aon revolucionarlos en cuanto que rom-

pen con la conGepci6n que tenían otras leyu del coopcrativlsmo, al C:O!_ 

sidera.rlo como una prolongaci6n del gfuiero mercantil, no obstante que, -

hemofi dicho, es precillll.m.o::nte antípoda del mercantili!lmo, c.~e timie au 
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Oi;Ígen y raíceii en la clase trabajadora, 

Encontramoll sin cmuargu,que algunos artículo del Rc

gln.mcnto p rctenden modificar lil Ley, por ejemplo : la íracd6n Vl del 

artfculo tercero limita el interés que deben percibir los socios por la -

llUPcripci6n de los certificados exccdentc11 •i un 6%, queriendo con e11to -

modificar el artículo 36 de Ley Ge11cn.l de Sociedades Cooperativ<1s, 

en rnl,1ci6n con el artículo 2, 395 d<?I Código Civil p.:i.r11 el Distrito y T,! 

rritori\Js, que cstablt~cc en tm 9% el lipo legal. El ;1rtículo 3&2. del C6qj 

go de Comercio eHtablccc el 6% para !Ot1 deudores morosos, pero corno 

el coopen.tivismo 110 es matcria mercantU, por lo t;~nto debe, en G.lti--

El artículo 20 del Reglamento pretende modificar a la -

Le~·. ya que fnculta a la Secretarfa de la Economfo NaciOn.11 (Secretana 

de lnduatrin y Comerc:ío) para qui! imponga como nuevos 11ocio11 a las •• 

personas que así lo aolidten ante un;\ cooperativa y que ésta les niegue 

su admi6i6n, tale!! di11po11icioncs van en contra de los dispuesto por el -

artículo 2.l !tace. l de la Ley General de Sociedades cooperativas que -

estatuye: 

"La asamblea resolverli. eobre todoo 1011. negocios y pro

blemas de importancia para la eociedad •• , Ademáe de lall facultades que 

le concedan las bases cOJllltituHvaa y e11ta Ley la asamblea general debe

rá conocer de: 



l) Aceptaci6n, cxcluei6n y separaci6n voluntaria -

de socios"· 

Tanto la Ley como el Reglamento han sido violados si.! 

temáticamente, ya que muchas d!sposiciones no se cumplen por nealíge.E

cia de las autoridades y otras por ignorancia. de loe cooperativistas; -

s6lo a rn;wcra de ejemplo nos referiremos a lo dispuesto en el artículo 

51 de la Ley General de Sociedades Cooperativas que dlaponc: "la pubg. 

caci6n en el Diario Oficial de la Fcdcrnci6n de toú.i.9 hlil Sociedades Coo 

pcrati\-as que se liquiden'', ni.and:lt~1 que en muy contadas o~asioncs se -

cumple, dando por rctrnltado que, cutad!11ticarnente hay Utl4\ gran cantidad 

de cooperativan registradas y realmente son pocas la~ que están íuncio

nando, ur~icndo por tal motivo no u6lo fa mo<li.ficaci6n de la Ley, sino -

una mayor rliíu6i6n de fa mis1na y w1a rt•cducaci6n cooperativa, haciend~ 

se ·i:nfa:.üs csp1:cial en 1.-is dir.p.:isicionc;; legales, con el objeto de que se 

conozcan mejor éstas, y así p\lcda lograrse un;\ mejor aplicaci6n de di -

chos ordcn.rirnientos, en bcncíic io del cooperativismo. 

2. 6, -E:-i OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS 

La Ley General de Socícdades Coopcrativ-.i.s rige para -

la.s_ persona& que 5<!' agrupan en este tipo de sociedades; pero el Gobier

no ha querido favorecer a los trabajadure5 cooperativados, ~J dcter~ 

das ramaa econ6núcaa y lo ha hecho pri11cipalnlente a través de ordena· 
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Lü p roducd6n a ~:rk0J.:,, continÚ;; siendo o:>c:.i;;a e in su-

fidentc p~ru d con&:.imo nacional y HJ habla, ., .. ,in~:~omo, rle que 11.c:¡;IJ a -

~u fin el re¡nrto de tierran y se tendrá. que inicbr l•• ·• 0
";

1mda. etapa de 
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cho tambi&n, que la miseria de los campesinos no es objeto de crédito 

(Para que sean objeto de cr6dito 1011 campesinos, uo ha tenido que pen· -

sar en agruparlos en Socied."l<ie~ Cooperativas Agrícolas de Producci6n, -

como sucedi6 en la Ley de 6 de enero do 1915 ). Asimismo se ha. dicho 

pero en tanto, el pro~.,J<n:l'1 R11bsi11t(• y cabe mencionar que han sido mu-

tcn<:',.llci;,\ y c:Kplot.1c:i6n ,¡,~ h berra, en el pcrfodo qur va desde la Ley de 

6 de ener'o de l 'J 1 ;, a l<l Ley de Reforma Agraria del 29 de diciembre -

de l '?70. 

CiruJ l;i.r n<imcr•l ~ l ,\e la Cornisi6n No.cional Agraria. 

de l l tk octubn, dt> l 92Z, k~:~11td.111ente e~pt•ciíÍc;1 r¡uc );i explota.ci6n cjl-

3) Reserv<. dd fon<iQ ,;:., prcvisi6n como iJ1alicna.ble y co-

4) Que el G<Jn1wjCJ de /\.cirn.inistraci6n informe de 6U gos--

ti6n anu~·lmentt~ en A~;,rnhlt-.a General \' <JUC ésta pueda 

ser convocada en cualquier tiempo por el 20% de los • 

coopcrad.:ireli para lor. cfectot> de la inidativa, revoc!!, 
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ci6n o refrendum. 

El 4 de marzo de 1916, ae cre6 ol Banco Nac:Ional de • 

Cr6dito Agrícola y ao a.utorlz6 la or¡¡a.nizaci6n y !Wlcionamiento de 1oci_! 

dadea localee y regionalee de crédito, pero el artículo 3° de la Ley de -

Cr&dito Agrícola eetablccía : 11Laa Sociedadu Regionalos de Crédito Agq 

cola 10 orga.nizarln como 1ocicdade1 an6nimaa o como CooPerativa.11 11 , 

denotandou u! la indecid6n1del leghlador por dar a. dichas aodedadea 

\l.!HI forma jtlT'Í<:Uca dett1rm!nada. 

El 7 do abril de 1926 se exptdi6 la Ley de Banco1 Agr!c2 

lu Ejidales mediante la c\U\l 110 debían crear Dancoa de Crédito Agr!col1u 

Ejidalea en 1011 E1tado11 de la RepCiblica, para íac:illtar créditos a loa pos_!! 

edoru do parcolaa ejidn.lea que ae organizarán cooperativamente. En el -· 

artículo 9• de dJcha Ley '° dec!.i que 1011 Banco a hari'an préstamo a oxcluai· 

va.mente a lae Cooperativas Agr!colu Localu y en el Reglamento de la •• 

misma (de 10 do abril de 192&), so ratifica. en su artículo 122 en 101 ai-· 

guiente11 término a: "Las cooperativao agr!cola.1 únicamente podr&n hacer -

préstamos a 11u11 miembros y soh1mente para fines especí!i<:oa de Comen -

to agrícola. y mejoramiento del hogar rural; de pre!erenda para inversio

nu productiva& o :¡ue 11lgni!iquen una econom!a inmediata para el agricul

tor. En ningG.n caso, podr&.n prestar para fines que no sean francamente 

productivos más del 10% del total de Condoa de que dispongan para el ªº!. 

vicio de cr&dito", 
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Mediante el Reglamento de 16 de abril de 1926, ae no.:. 

ma la constituci6n y !uncionanúento de las sociedades cooperativas agr!, 

colas y de las uniones de socicd;ides locales. Se rcgt1la en el artículo-

2t del mismo, las actividades que ?Jedan dcrrn.rrollar y que podrán ser: 

de cr!!dito; producci6n; conntrucci6n; trans¡xirtc; venta en comtin y com

pra en común, especificando adc1nás en que consist!a ca.da actividad. 

Sln embargo, este Reglamento rompe con algunos princlpio11 del cooper!. 

tivismo, a.l dar derecho a un voto por acci6n suscrita y no por persona, 

resultando asf una. mezcla de cooperativismo y mercantUiamo, 

El 21 de enero de 1931 se publlc6 la Ley de Crédito • 

Agrícola, que al referirse a las coo¡>erativao dispone: Art. 25 "Las so· 

ciedades cooperativas agrícolas tcndr~n ¡xir objeto: Organizar la explo~ 

ci6n •• , adquiriendo para vender o alquilar a 11ua sCK:ios para uso en 

com6.n, semillas, acmentalea, apcnoa, abonos, etc. 

Art. 86: ", •. en laa zonas en que, a juicio del banco • 

respectivo ae haya alcanzado una oraa.nizaci6n cooperativa. suficientemllll. 

te adelantada, deber;{ hacerse en conmn la venta, la pignoraci6n, el 

traruporte )' el acondiciona.núento de los productos a.gr!colaa ••• "• 

El 24 de enero de 1934 se promulg6 la Ley que abrog! 

ba la de 1931. De acuerdo con JA nueva Ley se establecieron Socieda • 

des Locales de Cr6dito Agr!cola, Unione11 de Sociedades Locales de Cr6 • 
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dito Agr!cola y Sociedades de lnterh Colectivo AgrCcol.a., 

Por reforma de Z de diciembre de 1935 a. la Ley a.n • 

terior, 11e establecieron como organismos eaenclalm.cnte coopera.tivo11 a. • 

laa Sociedade& Locales de Cr6dito Agrícola, cuya estructura. y funciona. • 

m.ie.nto, doad~ el punto de vista legal, se ajustaba entera.mente a loa po_! 

tul.adotJ de la doctrina cooperativa, 

A.:tualmente se eeut discutiendo en el H. Congreso de -

la Uni6~ u.ru;. iniciativa de Ley Oenoral de Cr6dito Rural, que substituirá 

a la a.nter\or, y con la que se pretende dar cr6dito al campo, con el 

!in de mejorar el ni\'el de vid:i del campesino, a11! como de Comentar la 

producci6n agrícola naciond, y 10 logren aatisfa.cer las nocosid».deu1 !J.!. 

\crnaa de consumo e incluso, en algunas ramas de la producci6n, se 

puede incrementar la exportaci6n. 

Z, 6. Z-LEGlSLACION SOBRE COOPERATIVAS PESQUERAS 

Loe primeros intentos por favorecer a los pescadores -

orga.niudoe en cooperativas, loa encontramos en forma de decretos del· 

Ejecutivo y posteriormente en la Ley de Peaca de tres de septiembre • 

de l 93Z. Esta Ley exim!a de pago de impuestt' a estas sociedades, ob~ 

ga.nclo con este aÓlo hecho, a que la mayoría de los pescadores ee con!_ 

tituycran en aocied.a.des cooperELtivas. A la ky anterior, le siguió una -

·-····,'. 
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abundante puW.icaci6n en decretos sobre la materia, hasta cnb'ar en vi -

gor la "Ley de Pesca de los Estados Unidos Mexicanos", publicada en -

el Diario Oficial de 16 de enero dr,, 1950. 

El art!cu.lo ''~. de La citada Ley dispone: "Es pesca de

explotaci6n la que se efecMa por ••• sociedades cooperativas de pescad~ 

res" para ocuparse plenamente en el tercer capítulo de regla.mentar las 

actividades de los pescadores coopcrativados diciendo: Art. 3 l. - "Los -

pcscador'cs lcgalm<intc organi7-aclos c.n sociedades cooperativas de produ=. 

torcs pesqueros, que directamente realicen actus de penca, gozar!n de -

los beneficios que les concede este ca ... ftulo". 

Considero que los beneficio;; a que llC refiere el a.rt!c'!_ 

lo ant<.:rior, obedecen a que se busca proteger a la. clase trabajadora, 

que \"'. '"(: pdmordialnrnnte del producto de la fuerza de sus brazos. 

"LZY FEDERAL PAR.A EL FOMENTO DE LA PESCA" 

Fue publicada en el Di.ario Oficial de la Federaci6n el-

25 tl1:1 ;:-.ayo de 1972, y continúa rigien<io las actividades pesqueras en • 

agu.;u nacionalei:.. 

El Capítulo S6ptimo de este ordena.miento dice "De las 

sociedades cooperativas de producción pesquera"; en 61, se establecen -
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norrnaa protectora• dol Dl!clor cooporat:ivo. 

Como un.a novedad y aportaci6n de esta Ley, ao eatat1!_ 

yen las uociedades de producci6n peaquera cjida.l que provoca deaconcio!. 

to entre loa pescadores cooperativado1 y algunas proteataa contra 011ta11~ 

dispos1cione11, ya que ellos con1ideran que se lcoionan sus intereses, 

si.n embargo, entoodemo11 que en el fondo ae trata da aumentar al mim4!_ 

ro de organizaciones de la claAe trn.b.'l.jadora en cooperativas, para cvi -

tar que los recursos naturaleo sean cxplotadoa por acaparadores y a la 

vez, para que no ae siga explot::\ndo a los prop!o11 trabajadút'oa, quienea 

realizan la pesca o captura y a cambio reciben una ridícula. remunera -

d6n, muy por abajo de Ja ncceHrl.a para aolvMtar sus gutos ~11 in -

i:li$pem1ahles. 

El art!'culo 8t de la Ley, Al ocupar110 de la posca co -

mcrcW 11e i·cfiere a la realluada por "• •• 11oc.iedadeil cooperativaa de 

producci6n peuquera y por ejidos"; continda. explicando en loa ~rra!oa • 

11iguiente11: 

•• Lo11 ejidoa riberel\01 quo 10 dediquen a. la peaca., por

tencr recursos pesqueros propios, ae constituirán en unidades de produ~ 

ci6n conforme a lo eatablecido por la. Ley Ge.nenl de Rl'l!orma. Agra.ria • 

y, por lo que hace a su opera.ci6n, se regidn por .la presente ley. 

Para el aprovechamiento de e a pecio 1 reserva.da a a la.a -



70 

eociedado1 coopen.tiva1, 101 ejido• deber'-n conatit.i1irae en 1ociedadca • 

cooperativa• de produccl6n pesquera ojidal": 

En el d.ltlmo P'rraío u1 dispone quo: este tipo de co2,. 

p.ntl.vaa "•61o podrin contratar con organhmo1 o emprosa.a de partici

paci6n estatal pua la venta de su produccl6n peequera", Esta limita -

ci6n u diacri.rnina.toria o lnequita.tiva., ya que coloca en u.n plano de.ve~ 

tajoso a las cooporativaa de producci6n pesquera ejida.l, toda vez que no 

podrán 'vender libremente •us productos y por ta.nto, tendrán que acep -

tar 101 precio11 que les fijen 101 organismos paraesta.tall'!8 con loa que -

tcnga.n que contratar; por U!.l motivo, considoramoa que aun cuando el • 

.Estado busca proteger a la clase trabajadora fijando precios de protec • 

ci6n a p1:oducto11 básicos, no debo coartar la libertad de vender libre -

mente a la• cooperativas de producd6n puquera ejidal. 

?. 6. 3·"REOLAMENTO DE COOPERATIVAS ESCOLA.RES" 

Las cooperativa• escolares, tambil)n est.tn previstas en 

diapoaicione11 espedalea: El art!culo 13 de la Ley General de Sociedade1 

Coopera.Uvas nos remite a lo dispuesto por el "Reglamento de Coopera!! 

ve.1 E1cola.res", cuya obeerva.nci& está bajo la. tutela de la_ Secretaría. de 

Edúcaci6n Pl1bllca, a. tr1n-E1 dol Departa.mento de Educa.ci6n Cooperativa. 

Eeto Re¡la.mento <lhpolle en 111 &rtí<:ulo aegundo que 

f - 1 ~·· 
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"En toda.e las eacuelÁs oficia.les y en las particulares que íuncionen con 

autorh:aci6n legal, se establecertn cooperativas escolares, que ostarM 

integradas por maestros, alumnos y empleados de las mismas oscuclaa''. 

Es de criticarse lo poco que se cumple este mandato ya que muchas de 

laa escuela• oficiales no tiene.n cooperativas y cu.si n.inguna de las parli 

cu.la.res cumple con esta dispo1ici6n. Es asimismo conocido que e.n la -

ma.yorfa de las e&cuclas que tienen cooperativa, estas suelen convertir -

se en negocio, desvirtuando as! el noble fin que anl..ma a las coopera.ti -

;-as, o 11ea, bajar loa costos mediante la supresión de intermediarios, -

en benoíicio de loa socios. 

Por lo antes expuesto considerarnos que la coopcratl.v.:i. -

e&colsr lejos de cumplir con los objetivan deseados, presenta una imágen 

de despresti¡;io r por lo mioma, poco favorable al cooperativismo. 

l)ebe penu.:r en la conveniencia de implantar la obllgaci6n de crear una -

cooperativa en cada escuela, con el compromiso de impartir enseí'lanz.a

c!el coopcrathi~mo, desde los primeros ai1os hasta. la enscl'lanza superior, 

·~on el !in de que se entiendan las bondades del sistema cooperativo y 

as!, en el fu~ro, se t:raduz.ca en ben•~ficio de la clase trabajadora. 

2. 6.-i·P.EQ!},{E.'\ FISCAL DE LAS COOPERATIVAS 

Se ha concedido mucha importancia en los ordenamien • 

tos jurfdico:; que versan sobre sociedades cooperativas. al r6gimen !is • 
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cal de estas :llodcdades, obedeciendo esto, a que el Estado ha querido -

estimular su fomento r desarrollo mediante la excnci6n de algunos im -

puestos, lo que a su vez ha dado or!gcn a una lucha. injusta, declarada -

por parte de algunos sectores de la iniciativa privada los cuales argu -

n1cnta.n iundamcntalmcntc, el que haya una competencia desleal y tachan 

<le in!uncia.do el trato prefcrtinc ial que el Estado otor¡¡a a las sociedades 

_cooperativas. 

La Ley General de Sociedades CooperaUvas de 1927, 

en su artículo 8!> dcc!a que 11610 se causarían los impuestoa: 

lo. El predi.al sobre los t1dificios y terrenos de su 

propiedad. 

Zo. Impuestos y derechos por servicios municipales; 

3o, In1pucutos sobre utilidades l!qui<las anuales, scgd.n 

loa balance11 aprobados por la asamblea general -

de accionistas. 

Se exentaba el pago del Impuesto del Timbre en 101 si

guientes tl!rminos: Art. 86 "Todon los actos relativos a las sociedades • 

cooperativas, incluyendo el de nu constituci6n y les relativos a. sus ºP!. 

raciones, exentos del impuesto federal del timbre". 

En Decreto del 13 de agosto de 1929, se ex.ceptu6 del -
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pago do derecho do tnacr1pci6n on el Rogiatro Pdblico de la PJ:opledad y 

del Comercio, a las 1ociodadoa cooperativa a escol&re1, por conaldorar • 

que au pequof\o capital no alc;inzar!a para cubrir loe gastos de regiiltro; 

a.dem!a, por entenderse que rea.lizar!!Ul laborea exclusivamente educa.ti -

vas. 

La Ley General de Sociedades Cooperativa. de 1933, 

contenía las siguiente• di&posicione1 en mate:ria de lmpuuto1: 

Art. 3?t : "Todoa loa a.ctoa relativos a la constltuci6n

y registro de las 1ociedade11 cooperativas esta.riúi exentos del J..mpueato • 

del TI.rubra", 

Art. 40t : Los certificado1 que expida la Secretada de 

Reladonea Exteriores, conforme a la Ley Orgiúiica de la fracci6n l del 

ait!culo 27 Constitucional y su Roglam<'.ni:o, a 1011 extranjeros que ingre· 

sen a las aocicd.ade11 r.ooporativtu, no cau.a.r$.n impuesto alguno. 

Art. 41 ~ : "La.11 demás franquicias que, independienteme~ 

te do la.1 enumeradas en loa. dos art{culos 11nteriore11 sean otorgadas en -

m.at eri& fiac&l a las Sociedades Coopentivas, ll'!lcesltar5.n en cada caso -

estar consignada' en decretos que se expidan por conducto de la Secre -

tarl'.a de Hacienda. y Cr6dito Públlco11
• 

El Dtcreto de 1 t de septiembre de 1933, declar6 a las 
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sociedades coopera ti vas eonst it u1 dns y nut ori za.das para lunci onar, 

exentna de toda el a oc de i rnpue11t 011 por el t lirmi no de ci neo ai'los, 

excepto los de irnportaci6n, bebidas alcoh6licM y sobre la renta. 

Al Decrct o ant cri or, oí gui eran otros que se fueron 

modi !icando sucesivamente, cont"cdi ende cxenci ones de i mpuestoa poro 

1:1st abl cci endo Pml vedad es rcspcct o a tabacos l ahrados, f 6sf oros y bebi -

dae alcoh6licas, con el objeto de no iomcntar el desarrollo del taba 

quismo y el alcoholismo. 

La Ley General de Cooporat i vas de 1938, en BU art r (;~ 

lo 80 establece una actitud favorable de toda h administr:tci6n en 

apoyo de las cooperat i \'ils, en 1 os ai gui entes t 6rmi nos: "Para la debL 

da. prot ecci 6n y dcsnrroll o de 1 os organi nrnos cooperativos, la Seer e -

t arfa de Hnci ••nda y Crtidi to Póbl i co, en mat erl a f l 11cal, y dem~s de

pcndenci as del Ejecutivo Fedcr:tl y las aut ori dadee en general, lea 

otorgar.in franquicias especiales, dictando al efecto los acuerdos y -

decretos que procedan •• ," 

Por mandato del artr culo 78 de 1 a Ley de 1 a ma.t cri a, 

"Todos 1011 actos relativos a la canstituci6n, .autorh:aci6n y registro • 

de las sociedades cooperativa11 y de las íederacionca y conlederacloncs, • 

catarán exentoe del Impuesto del Timbre. 
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El Z7 do diciembre de 1938, '.Hl publlc6 uri Decreto que 

limit6 la excnci6n a 1011 siguientes impu.estos: sobre la producci6n e 11!. 

troducci6n de energía eléctrica; del timbre; sobre !undoa mineros¡ sobre 

producci6n de metales y compuestos metílicos; sobre uso y aprovecha -

miento de agu~s federales; sobre posca y bur:eo; sobre car.a y sobre la • 

renta. La exenci6n era por cinco anos con excepci6n de la del lmpuea • 

to sobre la Renta que era permanente. El C6digo Fiucal dl'l la Federa -

ci6n, declara en el artfculo 16 q•Je: "Estar!n exentos de imJl'lcatoo, sal

vo lo que las levr.:~ especiales determJnen: .•• V. -Las sociedades coop2._ 

rativas, de acuerdo con las leyes respectivas, 

La Ley del Impuesto sobre la Renta de 1975, en el ar· 

t!culo 5'!. fracci6n IV, inciso' h e i, libora del pago del impuesto a las • 

sociedades cooperativas de productores y conaumi<lore.s, constit\:1das co~ 

forme a la Ley de k"\ rru-itcria y autorizada.a para funcionar por la. Secre· 

tar!a. de Industria y Comercio, 1liendo además necesario que, 1011 ingre -

so:s se desfüien cxclu<iivamente a los finca para los que !ueron constitu!

das. 

Para obtener la exención de impuestos se debe proceder 

a elaborar un.a solicitud ante la Direcci6n General del Impu.esto sobre la 

R~ta. conteniendo los siguientes datos: 

l. - Fecha; 

2. • Autoridad a quien va dirigida; 

3. - Nombre, denominaci6n o raz6n social de la. C:OOJI! 
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rntiva; 

4. • Número de Registro Federal de Causantes y domj 

cilio de la cooperativa, 

HECHOS.· Se deberán expresar las razones y motivos en que se funde 

la solicitud PRUEBAS.- Se deberli.n anexar 1011 documentos necesarios 

que demuestren que es sujeto de exenci6n del pago del hnpueeto sobre -

la Renta, como son: copia del acta constlt11Hvá y copia de la aut-<>riza -

ci6n para operar, ex-pedida por la Secretaría de Indu11tria y Comercio. 

La Ley Federal del Impuesto sobre Ingresos MercanW -

es, en la fracción quince del artfcuJo IS, exenta del pago del '.mpueuto 

a las sociedades cooperativ.111 de con8umo, únicamente con motivo de las 

ventas hechall a sus socloa. Esto se justifica, Y" que, loa organismos -

cooperntivoa no perciben utilidadco por operaciones mercruitilea, raz6n -

por la cual no deben ser aujetos de la Ley del Impuesto sobre lngr11B01 

MercanHles, &in embargo, lo co0perativa11 de producci6n aí están auje

taa a este gravamen, 

Además de loa impuesto& a que hemoa hecho referencia, 

laa cooperativa.a deben cubrir impueatoa especiales, según sea la activi

dad que desarrollen o la rama a la que pertenezcan, por ejemplo: las • 

cooperativa& que se dediquen a la !abricaci6.n de cemento, pagarán el -

gravamen especial que establece la ley del impuesto a la producci6n del 

cemento, 
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REGJ.MEN DE TRABAJO ENTRE LOS 
COOPERA TI VISTAS. 

En tanto subsista la explotaci6n del hombre por el boi;D 

bre, existir'- la lucha de cla11e11. El sistema cooperativo al eliminar al 

intermccliario (comerciante) en la11 cooperativas de consumo, y al explo-

tador (patr6n) en la11 cooperativar; de producci6n, ne convierten en !6rm~ 

Ja efica:r. para luc.hns contra la desigualdad abismal que existe entre lon 

q11c detentan el capital y loo medios de produrci6n, frente a los que s.§ 

lo cuentan con la fuerza de 11ull brazos para 11ubRistir. 

Las cooperativas de producci6n surgieron por el deseo 

de los trabajadores dccidido11 a libernr11e de la explotad6n patronal para 

poder entreg11r11e con mayo plenitud al trabajo, en beneficio personal •. 

En ln organi:i:.ac16n de cooperativa11 de producci6n, se • 

suprime al asal.il riada al concurrir en el propio trabajador las calidades 

de emprcl!ario y empleado: es decir, se autoemplea, oin embargo, hueJ. 

ga decir que lo& &ocio11 deben actuar en forma diaciplinada, croando una 

dcscripci6n de puestos y un aparato que administre y designe las activi-

dades, según t.. capacidad y preparaci6n do cada trabajador: 6rgano que 

estará integrado por los mismos socio11 trabajadores, lo q1,1e se traducJ. 

rá en una mayor armonía entro los integrantee de la sociedad coopera!;! 

va; erando una verdadera conciencia do clase. 
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El dgimet\ laboral de loa trabajadores orga.niz.adoe en -

cooperativa, obedece a un acto espontáneo d.e voluntad de: "obligarse ~ 

tu::unentc a rcaliT.ar determinadas actividades con apego a reglamentos y 

leye11 cspeciaJ.011". Hemo1 creído conveniente, referirnos al Contrato de 

Sociedad y al Contrato de Traba.jo regulados por e1 C6digo Civil y la Ley 

Federal del Tabajo respectivamente, por la similitud que tienen respecto 

con la sociedad cooperativa, pero por lo mhmo, trataremos de e&tablecer 

sus diferenci.\9, 

3. - CONTRATO DE SOCIEDAD Y CONTRA TO 
DE TRABAJO. 

El contrato de aocieda.d se define como aquel "en virtud 

del cual, dos o más personas 1w obligan a contribuir, en recursos o º.!. 

íuer:i-os y de un:i. manera que no sea tmira.rnente transitori.A, a la reali -

7..aci6n de un fin común, l!cito y posible; de car:kter prepondera.ntemen -

te económico, pero que rrn constituya. unn cspeculaci6n comercial" (16). 

El contrato de aocledad civil, ea aconsejable para laa -

aaocl.aciones proíc11ionale11 y se Tige por las disposiciones de loa art!cu-

1011 2688 a 2735 del C6digo Civil para el Distrito y Territorios Federa -

le&. Es un contrate contrato con carácter de "intuitu per11onae" o sea -

(16) TREVIÑO GARCLI\., RICARDO, - Contratos en particular 

GUADAL.AJARA, MEX. Ed. Librería Font, 1972, Píg. 305. 
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que; se exigen ciertos caracterc• per1onale1 a cada socio y el acuerdo 

de 1011 mismo, para aceptar nuevos socios, así como para ceder sus 

derechoa (Art. Z705). 

Por disposici6n expresa del artículo Z70l, del C6digo -

Civil para el Distrito y Territorios Federales se excluyen a las cooper.! 

tiva.s de este tipo de sociedad cu loa siguientes t6rminos: "No quedan 

comprendidas c:m este título la11 sociedades cooperativa.a ni las mutualia -

tas, que se regirán pQr las respectivas leyes especiales". Sin embargo 

es J.a !igura jurídica que tiene más aemejanz.a con el contrato de Socio .. 

dad Cooperativa. 

CONTRATO DE TRABAJO, 

El artículo 20 de la ·Ley Federal del Taba.jo diapone; 

"Se entiende por rclaci6n de trabajo, cualquiera que sea el acto que le • 

de origen, la prcataci6n de un trabajo pcr11onal subordinado a una pers~ 

na, mediante el pago de un salario. 

Contrato individu.U de trabajo, cualquiera que sea su lo!. 

m.o. o denominaci6n, 011 aquel por virtud del cual, un.a persona. ee obliga 

a prestar a otra un trabajo personal, subordinado, mediante el pago de -

un salario." 

•.J 
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La prost.aci6n de un trabajo a que ae reilere el párrafo 

primero y el contra.to de trabajo celebrado, producen los mismos efec -

tos, 

Los trabajadores asociados en cooperativas no son au.i.!:, 

tos de una rcbci6n de trabajo, porque no se obligan entre ar mediante -

un contrato de trabajo; indudablemente se trat."\ de trabajadores no ao~ 

ria.dos en estricto sentido, que han prescindido de \11\ patr6n para reunir 

en wia misni.'\ persona do" .,.1emcnto6 esccncialca que se requieren para 

que exiata una relaci6n de trabajo esto e:,; un trabajador y un patr6n, -

que impl.ican a su vez un tercer elemento llamado 1111bordl.nacl.6n, cnten -

dicndo por tal "la sujeci6n o dependencia de una persona. a otra" (17) 

Dicho en otros términos: la prestaci6n de trabajo que realiza una pere.2. 

n.i. para ot:ra, en forma subordinada. Otro elemento que concurre en la 

relaci6n de trabajo, es el salario, definido por el artfculo 8Z de la. Ley 

Federal del Trabajo en le• siguientes t6rmi.noa: "aa.la.rio es la. retribu -

ci6n que debe pagar el p:itr6n nl trabaj"111lor por liU trabajo". En la.s s~ 

ciedadP.11 cooperativa.e en general, no existe el pago del salario y en sub,! 

tituc:i6n, los socios reciben periódicamente anticipos sobre los rendimieE_ 

toa futuros. 

Encontramos que a.ctualmeute ninguna sociedad coopera-

(17) REAL ACADEMlA ESPA:í'l'OLA. -''Dic·cionario de la Lengua Espaflo· 

la" 19a.. Ed., 1970 
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ti va se rige por la Ley Federal del Trabajo, ya que esta a6lo 11e aplicft 

cuando las sociedades cooperativa11 contratan con trabajadores no socios, 

Y en cuyo caso actuan como patrones, dando or{gen a una relación obre-

ro pntronal, 

Sin embargo, en la práctica, la mayoría de coopcrati -

\•as convienen en tomar como plUl.to de referencia a la Ley Federal del -

Trabajo, conviertiendosc asf en el principal ordenamiento jundico, sup!.!! 

torio de las leyes reglamentarias de laa sociedades cooperativas. 

3. l • - LA~ CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS 
SOCIEDADES COOPERA TI VAS 

Lu condiciones de trabajo son de!inidas por el doctor -

Mario de la Cueva, como: "Las nonnaleo que lijan los requisitos para la 

defensa de la saJud y la vida de los trabajadores, en los estnblecimientos 

y lugares de trabajo y lne que determinan las prestaciones que deban Pº!. 

cibir loa hombres por &u trabajo" .(18) 

La de!inici6n anterior, engloba a los trabajadores en S!!. 

neral y por lo tanto quedan inchudos 1011 trabajado res cooperativista den-

(18) CUEVA MARlO de la - NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRA13AJO 

Za. Ed., México, Porrúat 1974, Pág. Z63. 
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tro de la misma. Podemos aseg111·ar que, en t6rminos generales, ol gr!!_ 

mio de 1011 t.rabajadorea asociados en cooperativas gozan de mejores con

diciones de trabajo que el rosto de 1A cla.so trabajadora. Para confirmar 

lo anterior, bastarfa. hacer wia comparaci6n entte las prestaciones de 

11u cuales ¡;pza.n loa trabnjadores al uetvicio rle una empresa cualquiera, 

!rente a la& pre stadonei; que, en conrlicionos 1H.unejantos, disfrutan los -

trabajadoren organizados en sociodados cooperatlva~. 

Los trabajadores no sindical.i~adol!, go?:a.n de los bene

ficios mfoimcw que les ot<Jrga l.ii Ley Federal del Trabajo, siendo e9tipu

ladoa 1;..,ncrtdracnte en forma ve~rbal, violand() así las d.ispoulcion(l5 del -

artículo 24 de l.'l citada Ley que dh;prme: "Lall condtcioMs <lo trabajo de

ben hacerac crinstar por cscritv cuando no exilltan contratos colectivos 

aplicables. Se harán do11 cj<:mplares, por lo nt<'-IlOs, de los cuales queda· 

rá'. uno en pO'Jcr de cada parte". 

f:l contenido de la.e condicion"efl de trabajo, uon fija.das 

por el 11.rtfcu.lo 25 del mismo ordenamiento, en loo sigufontea ténninos: 

"El escrit<• en que consten J.ae condiciones de trabajo deberá contoner: 

l.. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado 

civil y domicilio del trabajador y del pa-

tr6n. 

ll.. Si la reladt.n de trabajo es para obra o 

tiempo indefinido. 

m.. El servicio o servicios que deben pres • 



83 

tar&e, los qt•e ª" dcterminar'n con La In! 

yor precisi6n posible. 

IV.· El lugar o loa lugares donde deba prestar. 

se el trabajo. 

V. - La duraci6n de la jornada. 

VI. - La forma y el monto del salario, 

VII.· El día y el lugar de ·pago del salario; y 

vm. - Otras condiciones de trabajo, tales como: 

di'.aa rle desea.nao, vacaclcmcs y dcmils -

que convengan el trabajador y el patr6n". 

El artfculo % de la Ley Fcdernl del Trabajo establece; 

"J..aa. ccndícicmen tlc trabajo eii ningún caso puJrán nl'r ú1foriores a las -

íijada~ en esta Ley y deberán s1:r prop0rcim1alez n la itnpnt"tancia. <le los 

servicios e iguales para trabajos iguales •.. "• 

La forma má~ apropiada para fijar las condicionee de 

traba. jo, e11 la utilizada por 1011 trabajadores 11indicaliz.adou, qutenes e:xi -

gen la firma y cumplimiento de \Ul contrato colectivo de trabajo, para lo 

cual, lli no se ::1atis!acen sus peticiones, se entabla con ello unA contien

da entre capital y traba.,io que culmina con la huelga. 

Cabe agregar que el artículo 57 de la Ley Federal del 

Trabajo, autoriza la modi!icac:i6n de lu condiciones de trabajo, pa.ra el 

trabajador "cuando el salario no 11ea remunerador o sea eJtcesiva La jorn!_ 

<la de trabajo o concurran circunstancias econ6micas que la justifiquen''. 



En todos los cuoe se busca elevar el nivel de vida de 

los trabajadores: pero 1!!811 constante lucha que, debernos reconocer ha lo

grado grandes co1:quista11 para la clase trabajadora, sin embargo, no ha 

logrado aún rcivindi_car sus derechos totalinente. Con11idcramoe aderruh -

que, cuando ya no sea c.:osteable para el ¡:Atr6n seguir ~ostenh:ndo su Cl'!l 

presa, se verá oliligad0 a dejar la empresa en nian()ll de los propios tr!_ 

bajado1·es (com0 ya ~ucedi6 con l.a.11 pr6uperas cooperativa.a de Cruz Azul 

y .Dccels!or} qu.icnes podrán optar por organi:.arsc en so<".lcdad cooperati

va, de ahí que sur}l un nuevo interés hacia cst<: tlpo de ()rganizaci6n ya 

que p .. ,r.í ser una form.a de a¡¡rt1pad611 superior para lmi t.rabaj.1doros, -

que '111·'., ;tituirá a la empresa expl•)t.adora y a11( d elemento h1un.i.110 coop!t_ 

rat.ivado, prxi:r.í ser ccon6mi<.:amcnlo m.Íll .aire y 5o dcnc.nvnlvcrá en un -

ámbito en d que prácticamente, Her.í r.ula la diícrcncw de c:;Jai;cs. 

F.:n l.1u1 sodcdaJcs coopera ti va!!, las cundlcioncn de trabajo 

ac íija en un reglamento i11tcrhr de trabajo, el cual se: dbcute y 11e -

aprut!b.1 en A~amhlf'~' General. El reglamcnl<' ccmticnc lo:; dcrochM y las 

obLigacioricB de l.011 ~odn.;, así como las comliclonea p..1ra aceptar nuevos 

:iocios y hs c:iur;a9 que motiven la cxpulsi6n de (rnt<rn en casos concretos; 

loa requisito5 qu(! se cxigcn para ser miembro del Consojo de Vigilancia, 

de Aclminhtrad6n; especúí'ca detalladamente las Í\mciones de cada miem

bro~ la uuraci6n del ejc:rcicio en esos cargos y las condkiones y requisi

to11 para ser nombra.dos. 

Se nombran comisiones (Previ11 i6n Social, Concili'1cí6n 
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y Arbitraje, <;:ontrol T6cnico, etc.) y se indican las ÍW1ci.ones que desei::. 

pe!lará.n cada una. Asimismo, se eetablece un capítulo exclusivo, contenicn. 

do todas las sancionca disciplinariaa para quienes infrinjan la Ley, los -

reglamento& o los usoa cooperativos. 

El contenido del reglamento interior del trabajo de las 

sociedades cooperativas, es distinto parn cadn cooperativa, obedeciendo -

principalmente a la actividad a la que se dedique, as! como a las candi -

cianea econ6micas en que 11e encuentre, pero en tocios los casos, preten-

dcrá mejorar las condiciones pira W1 mejor nivel de vida de sus agremi!, 

dos, {19) 

3 • .'.:.. ~ r,a; TRADAJADORES ASALARIADOS EN 
LAS .COOPERATIVAS, 

Siendo el cooperativbta por definici6n etimol6gica un -

trabajador (cum = junto / operare = trabajar) y la 11ociedad cooperativ-4 -

una forma de liberaci6n económica parn el proletario, no debe ocuparse, 

y así lo el:ltablece la Ley General de Sociedades Cooperativas, a trabaja-

dores asalariados y r;6lo en algunas 11alvcdades, bajo condiciones especia-

les podrl( contratarse a trabajadorer; asalaria.dos. 

La Ley General de Sociedades Cooperativas, en su ar-

t!culo 1 ~ !racc, , l establece: ''Son sociedad.os cooperativas aquellas que • 

{ 19) A.nexo 2. - Modelo de un reglamento interior de trabajo de una Socio-

dad Cooperativa. 
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reunen laa sigwe.ntes condiciones: estar intogradaa por individuos de la el!, 

se trabajad oro. que aporten a la sociedad au trabajo personal •• ," La pro

pia Ley autoriza y reglamenta el traba.jo de los asalariados, (Art. 1 O): -

"Las relaciones del asalariado con la cooperativa a la que preste su ser

vicio en los caso11 de wccepci6n que scl'Jalc el artículo 6Z, se regircín por 

las leyes de t.rabajo". Los ca11011 de excepci6n a que se refiere el art!c'!. 

lo anterior san: 

a) Cuando las circunstancias extraordinarias o 

improvistas de la producci6n lo exijan; 

b) Para la cjccuc16n ele obras determinadas; y 

e) Para trabajos eventuales o por tiempo !ijo, 

distintos de los requeridos pol' el objeto de 

la soci..:dad, 

El mismo artículo otorga preferencias, para cuando se 

contrate personal asalariado y para tal efecto e ata ble ce el siguiente orden: 

lt) con otras cooperativas; 

Zt) con sindicatos; y 

3t.) individua.lmente. 

Fija un término de seis meses para que, el trabajador 

asalariado que lo solicite y C\ll'npla con 1011 requisitos, pueda ser socio. 

Se exceptúan a los que ejecuten trabajos ajenos al objeto de la cooperati

va., dd'.ndose igual trato para gerentes y empleados técnicos que no tengan 
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intereses homog6neo11, con el reato de 1011 agremia.dos. 

La ley equipara a t.cxla sociedad cooperativa con otras 

empresas patronales, cuando se trata de contratar trabajadores asalaria-

dos y al establecer "cuando circunstancias extraordinarias o imprevistas 

de la producci6n lo exijan", está •lUtori.:tando a toda cooperativa de pro • 

ducci6n y en todo tiempo, a contratAr asalar!ac!os,porque podr:C invocarse 

ese argumento ante cualquier impugnador. Por este motivo consideramos 

que el inciso A) del artículo 6:?. de la Ley GC11cral de Sociedades Cooper!_ 

tivas, debe ser modUicado; que deje de Rl'!l' \ª puert:I pol' la que entran• 

los trabajadores asalariados para sor explotados por lae cooperativ1u, 

q11e en esta forma se desnaturalizan. 

3. :;. - OTRl1.S DISPOSICIONES SOBRE COOPERATIVAS 
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

Advertimos las semejanzas que existen entre la Ley F!!, 

deral del Trabajo y la Ley General de Sociedades Cooperativas en muchos 

de sus art!c:u1011, pero además, lao encontramos 16gicae en tanto que am-

bos ordenamientos regulan a la clase trabajadora. Ao! vemos que, ol ar• 

tículo 86 de la Ley Federal del Trabajo ordena: "A trabajo igual, deaem-

pe!iado en puesto, jornada y coorlicianee de eficiencia tambi6n igualco, d.!;_ 

be corresponder 111!.l.ario igual". En el artículo 61 de ln Ley General de • 

Sociedades Cooperativas encontramos aplicado el mismo principio en loa 

siguientes términos: "La Asam.blea General, a propuesta de la Comiei6n 

de Control Técnico, fijar~ los anticipos 1.1. 1011 rendimientos que peri6dica-
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mento deban recibir los socios, tomando en cuenta la calidad del trabajo 

exigido y el tiempo y la preparacl6n técnica que su dosempel'lo requiera, 

en el concepto de que a trabajo ipial debo corrospondor igual anticipo", 

El artículo 53 de la Ley General de Sociedades Coope

rativas, permite que se constituyan cooperativas de consumo dentro do -

loa sindicatos legalmente registrados y. al aceptar que !!\ aei:unblea ainrl.!. 

cal funja como Asamblea General, la constril'lo en el artículo SZ del Ro -

glatnento do la misma, a que se apegue a la Ley y al !lDgLllmento en CIJa!!. 

to so refieran a aociedadcl!I cooperativas. 

El establecimiento do \!na cooperativa de caisumo en -

el seno del sindicato, puede ser un fuerte apoyo ocon6mico, cuando esto 

vaya a la huelga ya que sorvirf.a para fortalecer el movimiento obrero; -

sin embargo, puede darse el caso en el que, la corrupci6n y el juego de 

int.crescs de los !a.lsos l!deres sindicales, impidan el hito de las coope· 

rativas de consumo. 

Loa artículos l 03 y 103 bis de la Ley Federal del Tr!. 

bajo, contienen \ma forma tibia y poco decidida para erradicar la miseria 

en el pr'oletariado, Son !orm.As mediatiuntea que según se dice, buscan • 

yl:oleger el sueldo del trabajador asalariado, lo que a íin de cuentas re -

sult:ará muy relativo, ya que el trabajador pronto estará endeudado y a -

cambio, rosultarátl bonoíiciados el comerciante y el capitalista, que en e! 

ta !arma, lograrán colocar entre la gran .tl'lllsa de trabajadores sus mor -

ca.ncí.a1. Es notorio el hecho de que, una gran r.antidad de tiendas 110 ha-
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yan afiliado al FONACOT para vender 11ue productos a crédito. Lo ante -

rior, prueba que mA:s que querer favorecer al trabajador se bene!icia al 

comerc:iante, quien disfruta de los beneficios al forzar la capacidad de -

consumo de la el.ase proletaria la cual tendrá que estar abonando pa -

gos por mercancía.a q11e no le eran imprescindibles, convirtiéndose as! el 

comercio, en l1ll remedo de la "tienda de raya", institución de tris tea r!. 

cuerdos, que esclavizó a loa trabajadores en tiempos de Porfirio Df'az. 

Con lo antes expuesto, queda demostrado que no esta -

moa ante Wla figura de "utilidad social"; no obstante se argwnente que pr.!?, 

tege la capacidad adquisitiva del nalario, porque este lle destinar~ para -

la adquisid6n de aatis!actores 11ccWtdarlos. 

El pfrra!o tercero del artículo 90 de la Ley Federal -

del Trabajo que a ccntinuaci6n ae tranncribe, favorece precisamente lÁ -

cread6n de cooperativa.o, ya que dioponc: "Se considera de utilidad social 

el establecimiento de in11titucione11 y medidas que protejan La capacidad a2_ 

quisitiva del salario y fuciliten el acceso de los trabajadores a la obten -

d6n de satisíactores". Con base en esta disposici6n, dc;be pues promover_ 

se la creación de sociedades cooperativas. 

El orden.amiento que nos ocupa, hace nuevunente alu -

si6n al fomento de creación de sociedades cooperativas, cuando en el pá

rrafo cuarto del artículo 110, se autorizan 1011 descuentos al ulario en -

los siguiente términos: "Art. 110. - Los descuentos en los salarios de loa 

trabajadores están prohibidos, salvo en 101' ca11011 y con 1011 reouisitos si-
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gufontes:... IV _ Pago do cuotas para la constituci6n y fomento de ao-

ciedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que lotJ trabajadores 

manifiesten expresa y libremente su con!ormidad y que no sean mayores 

1el treinta por ciento del excedente del salario mínimo", 

Entre Lu obligacionoa que la Ley impone a los patro -

ne&, se encuentra La estipulada en el artículo l 3Z, !racci6n X:Xlll, consi.!. 

tente en: "hacer las deducciones de las cuotas para la constitución y Co -

... o=nto de sociedades cooperativas y do caja de ahorro, de conformidad -

r:on lo dispuesto en el artículo 110, !racci6n IV", 

En el artículo Z83, fraccl6n Vll, al referirse la Ley -

Federal del Trabajo a los trabajadores del CAmpo, impone a los patrones 

la obligaci6n de pormitir a los trabajadores que se organicen en soeieda-

des cooporativas. 

~.4. - EL COOPER.A1'IYISMO, REIVINDICADOR 
DE LA CLASE TRABAJADOR.A. 

El cooperativismo está destina.do a resolver los proble-

mas econ6rnicos, pero desafortunadamente, la clase trabajadora suele 

descc:.noccr las virtudes que trae consigo la organización cooperativa, de 

manera que el principal obstáculo es el desconocimiento en gran medida 

del sistema cooperativo. 

Es necesario señalar que, el sistema cooperativo mexiw 

cano, e11t.IÍ siendo frenado por los representantes del sector industrial, -
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que ven en él, la única fuerza clpu de liquidar su voracidad de lucro, 

producto de la e:xplotaci6n despiadada a que someten a aua aualariadoa; 

si a esto sumamos. a líderes sindicales corruptos y a malos funcionarios 

que todo lo ven en relaci6n de intereses mei.quinos y 11 la Ley mioma -

que ya no corresponde a la realidad. Loa factores anteriores han inflwdo 

en. el retraso de la liberaci6n econ6mica del .sector trabajador, de ahí -

que insistamos: la Ley debe ser actualizada en un plazo perentorio. 

Por egoísmo, condici6n humana, no se ha reco~ocido -

al coope'rativiilmo como un sistema que comprende 1011 mecanismos idea• 

les para que las rnayorfaa participen en la producci6n y di11tribuci6n de -

satiafactorea: mientras tanto, continúa la poeici6n individualista manifieJ! 

ta en el capitalli!<mo que, a m~s de un 11iglo de baberne prácticado y le -

jos de buscar el equilibrio y de salvaguardar el interés común de la hu·

man!dad, ha provocado la desocupaci6n y miseria de las mayor!as y con

secuentemente, el predominio econ6mico de la clase. 

Al a.mp1no del capitalista surgi6 la figura del interme· 

diario, que ain agregar ninguna utilidad a las mercanc!as, pretende obt.!!, 

ncr 6¡>timas ganancias elevando loa precios, o sea que, el valor real de 

: .s mercanc!as le agregará otro valor convencional que aumentará su ca.!!, 

dal. 

El cooperativismo conetituye un sietema cicon6mico que 

por sus principios rectores, debe ser adoptado por la aociedad contemp_E 

1.'fuiea, porque tiene una orientaci6n más 16gica hacia loe objetivos de la • 



- 92 

humanidad, ya que su fin dltilno, es lograr el mejoramiento. 

El cooperativismo, ennoblece y dignifica al trabajo hu

mano, porque reune en una misma persona la calidad patr6n y aaalariado, 

substituyendo u! la relaci6n obrero-patronal, por la asociaci6n producti

va en la que se pretende que desaparezca la desigualdad en e.l proceso -

econ6mico; dando lugar a la participación de individuos con muchas sem~ 

janzas en cu.J.nto a: capacidad, recursos accm6micos, formación t6cnica y 

situaci6n jurídica, 

En esta !arma las sociedades cooperativas agrupan a -

tra.bajadorc11 que buacan wa mejor posici6n econ6mica, pero indepcndien• 

te; en donde su libertad no se vea sometida al capric110 de un patr6n, C!! 

yo único mérito es haber acwnu.lado más recur11011 econ6micos. 

F.1 cooperativi11mo, es el cscal6n por el que deben - -

ascender los trabajadores que anhelen su participaci6n igualitaria en la -

pr oducci6n de :;ati11{.actorco, E11 sistema que sootie11e la supre11i6n de la -

ganancia sobre la producci6n y, aplica el costo en trabajo, de acuerdo al 

tiempo, técnica y habilidad emplead 0:1; incrementa el beneficio, 110 recu -

rre al aurnento del volúmen Je la producci6n. A difer(l.!lda del sistema C!, 

p!.taliata 'lUC, para incrementar el bcnefido restl"inge el ritmo productivo, 

maneja existencias a.cumuladas y prcaiona al consumidor, ahnu.lando eaca-

11ez para nubir los precios y así obtener mayores lucroe. 

El aistema cooperativista constituye, hoy por hoy, una 
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poaici6n de vanguardia en la lucha por una mejor distribuci6n de la riqu~ 

:.a.; a.e! lo han concebido algunos funcionarios y por lo mismo, han promo

vido el trabajo colectivo en el campo y el iornento de cooperativas en mu· 

cha.11 ramas de la. econom!a (minera, pesquera, etc.) as! conio numerosas 

cooperativas de consumo, principalmente on las poblaciones urbanas, para 

utilfaarla.s como reguladoras de precios; pero que desafortunadamente, por 

falta de apoyo decisivo, no se logra frenar el álza de los mismos en el -

comercio de la libre concurrencia, que cuenta con todo el a.poyo de las 

Cámaras oc Comercio bien orgil..l1izadas y que tanto in11uycn er. el compor_ 

tamiento de los funcionarioi; póblicos p.:i.ra controlar y regla.mentar loa pr.!. 

cios. 

Si el trabajador asa.lari<ldo ha limitado eue metas, dete -

riorando en cierto modo el sentido de lucha de clases, el cooperativismo -

ofrece posibilidades ilimitadas. Sabemos que mantener a los trabajadores 

asala.riadoü en el estado actual, equivale a ret:i. rdar el momento de su li • 

bcrerací6n. Los trabajadores deben ser propietarios de los rendimientos

de su11 cduer?.os; de la.a materias primas; de los elementos de trabajo y -

de los fondos económicos que garanticen una más ilu!da y equilibrada pro

ducción de satisfactores, 

Consideramos que el problema 'más dü!cil al que tendrí 

que en!rentarst! la. humanidad es la sobrepoblaci6n, hecho que ya se está -

m.ani.!estando con 11us problemas concurrente6' como son el desempleo y la 
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falta de alimont-0s (entre otros mucbo11), el cooperativiemo es la forma -

de orga.nizaci6n que absorbo mis desocupados por ser organizaci6n de 

trabajadores cuya. principal aportad6n es su fuer u de trabajo, por tal -

motivo, proponemos al cooperativismo como la mejor soluci6n para ven -

cer el desempleo, pero tomando en con11idcraci6n que, siendo un sistema 

de organiza.ci6n econ6núca, requiere de plll.neaci6n y proyecto11 concretos; 

se requiere asimismo, crear un mn.rco jurl'dico, p0lílico y social que sea 

congruente con el cooperativismo, e11 decir, so debe fomentar el espíritu 

solidario y desterrar para siempre el sentimiento person.a.l y tranoformar 

la propiedad priv-.i.da en copropiedad o propiedad colectiva. Queremos 11!_ 

cer notar una ventaja ~B del coop.,,rativiemo consistente en que, los m.!!!. 

dios de producci6n estar'-n controlados por loa propios trabajadores a tr_!: 

vés de sus Consejos de Adminhtraci6n y Vigilancia, en tanto que en el -

capitalismo estin a dispoaici6n absoluta del patr6n •. En otras formas de 

organi:z.aci6n como el socialismo, que se practica en algunos paises, los-

medíos de producd6n están administrados por 'el Estado, d.l.aminuyendo -

ad la participaci6n democritica de loa trabajadores. 

El ambiente en que se de11envuelve el cooperativismo -

en MExico es francamente host!l, producto de la coníusi6n que existe en -

1011 ámbitos oficial,. político y financiero. Se tiene regulado al Der!!... 

cho Cooperativo en el Derecho Mercantil como y.i lo hicimos notar en el 

capítulo anterior,no obstante formar junto con el Derecho Agrario, Eco -

n6mico y Derecho del Trabajo lá nueva rama del Derecho Social que ha -
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sido objeto de tantaa críticas, como la que lo considera tautol6gico, por -

que se afirma que •en s{, todo el derecho ee soci:ll. Sin embargo está 

presente en esta nueva rama del Derecho, conjungándosc en sus diferentes 

formas la lucha de clases. 

Es del dominio de loe cooperativistas, que el crédito 

proveniente de la banca privada no está a su alcance, por considerarse -

que las Sociedades Cooperativas no son aujeta11 de crédito. El Banco Na

cional de Fomento Cooperativo, es ol instrumento crediticio de11tlmul() " -

fomentar el des;irrollo de nuestro oí eterna, sln embargo, en la práctica -

vemos des\'irtuada su fund6n y su destino, ya que se pretende dar al crj 

dito la condici6n que tie11e en ll] sistema capitilista. Loo interesea son -

eleva.dos, porque en toda11 laa operaciones el Banco busca captar utilida-

des, operando en forma idéntica a un s inotituci6n privada. 

Cuando una cooperativa solicita crédito, no pretende er_n 

préstitos cuantioso~ para cotablccer un negocio lucrativo; e6lo busca obtJ! 

ner 106 mcd.ios indispensable& pa1·a ampliar o abrir fuentes de trabajo,por 

tal motivo el crédito debe eer ágil, barato y suficiente para impulsar el -

desarrollo de las sociedades cooperativas. 

Se hace indispensable en un futuro inmediato, revisar 

h estructura administrativa y jurídica del Banco Nacional de Fomento 

Cooperativo, para qu.e cwnpla cabalmente con el destino que tiene dentro-
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del aistema cooperativi ata, Aaimi11mo, es necesario que cambie la mcn• 

talidad de qui.enea tienen participac16n directa en la vida pG.blica y en -

los sectores de la producci6n y de la economía quo se tome conciencia • 

de la importancia de las cooporativas para que no ae continuon utilizando, 

como haeta hoy para. rescatar cmpresa11 en quiebra o ante el alza rep.ui • 

tina de los precios. Ea necesario que se entienda que el trabajo asociado 

en cooperativas, traer& como reaultado la inhibici6n de la lucha de da--

808. 

. .. 

: ' 
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CONCLUSIONES 

l. - El cooperativismo sur¡;i6 por la necesidad de remediar una ai -

tuaci6n de mi seria y explotaci6o de la clase trabajadora. 

2. • Al tratar en forma general a lon princ:pales ex-ponentes del co~ 

peratí.vismo mundial hemos scituido desde su or!gcn la lucha ll'lC 

ha librado el coopcrati\•illmo trente ~,1 capitalismo tra!;lndo el 

pdmero, de i>uprímir al íntr.irmcdiario mediante el establecimie~ 

to dC' coo¡:n:!rat\v~!'i de consumo y <le substltu!r al patr6n explota· 

t!_.;¡ por la or ¡:ani:r.ad6n ck trabajo coopera ti vado, 

3. ~ En Mt!xico, el coop<~rativir.mo surgi6 con n-fücho entusiasmo y 

bucnils intenciones, pero fue frenado por una lcgisl.aci6n inadecua 

tla y mercantilista. 

·•. ~ ~iediante la sim1ilaci6n de sodedadca mercantiles en sociedades 

coopcratÍ\'itfi, 11e han desvirtuado y mediathado los principios re.s, 

tore& de la.1' socicdade& cooperativas. 

S.. La sociedad cooperativa ea L1. forma. de organización econ6mic¡¡, • 

mas indicada para lograr una mejor repartici6n de la riq1.1eu.. 



ANEXOI 

TEXTO DEL COMUNICADO ENVIADO POR ROBERT OWEN AL 

GOBIERNO MEXICANO, SOWCI'!ANDO LAS COMARCAS DE 

COAHUlLA Y TEXAS, PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE -

TRABAJO COOPERATIVO. 

Tomado de Cuadernos Americanos, ~ 4, 
julio-agoato de 1949, México, PP• \49-54, 

PETICIONA LA REPUBLICA MEXICANA. Me dirijo a voeotroa -
para bablaroa de un asunto enteramente nuevo, y con el car,cter 
de ciudadano del mundo. 
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Habéh establecido la República para mejorar fa condición de 

los habitantes de México. 

Habéis tropezado ya con obstáculos formidables qu•~ retarda -

rán ya que no impedirán, la rcali:rncí6n de vuestros dc!lcos hasta donde 

anheláis. 

Todos los pueblos tienen dificultades para ak.1nzar el progr.!!_ 

so y para mejorar su condici6n, y aspíran a vencerlas. 

'!cy <i bun1ctcr a V\1cstra consideración algunos n~edios .:,uc • 

os proporcionarán el modo de hacer cfosapar•~cr:r las difkultadr!s de <¡\te 

eatáis rodcadoo y de ayudar a otros para que dcuaparczcan las suy.i.s. 

En una época tcmpran;i 1fo nli vid,a descubrí que ·~l iundanw!! 

to de todas las íni;titucioncs humanas es "1 error y r¡\le. ningún beneficio 

duradero puede haber paril la raza humana hasta que ese fundi1mcnto de

je de existir para· ser reemplazado por otro n1cjor, 

Que las preocupaciones de todou los pueblos vienen de su 

educaci6n o de las circunstancias generales o particulares que atra\·" ,

ron desde la infancia a la virilidad . 

Que para acabar con eaas preocupa.<:iones debe adaptarse una. 

nueva línea de conducta, a fin de que la poblaci6n del mundo pueda con2. 

cer los errores que la rodean, y el alcance d~ los malus que contini11-

mftnte es~ alimentando con dal'lo suyo de eu posteridad. 
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DeJpués de leer y meditar mucho aobro catos puntos hice • 

uumeroaas experiencias para ctistinguir, por medio de loa hachos, la -

verdad del error. 

Estas experiencias han continuado sin interrupci6n durante -

cerca de 40 a.i'loa y xne ha.n revelado la cau aa de la inquietud y de los -

deaengaf\os de todos loa pueblos. Ellas demuestran que la verdadera ?l!!, 

turaleza. del hombro no se ha comprendido y que, en consecuencia, ha -

sido educado desde la infancia para pensar y obrar crr6neamentc y 

para producir el mal en lugar del bién. 

Que el hombre no es un ser ca.paz do conocer por sr mismo 

la verdad o la mentira o de amar u odiar a las personas o las cosas, -

sin tener en cuenta las scnsacionen que producen en su organizaci6n in

dividual. 

Que hasta a.hora se ha supuesto que tiene esa facultad y ba

jo ese supuesto se le ha creado, educado y gobernado. 

Que se le ha hecho creer que él mismo ha formado su ca.•· 

rácter, cuando los hechos demuestran que en todo& 101 caaos el carác

ter se forma para cada individuo de la raza humana sea chino, turco, -

europeo, americano o de cualquier otra parte. 

Que debido a éste error ae ha formado en todos los tiempos 

y en todos los paises de una forma defectuosa el carácter del hombre. 

Que hoy existen todos loa medios para que ae !orme, en C!, 
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da individuo de una manera superior a cuanto hasta ahora ha existido, 

Estas experiencias y otras de que me ocupo demuestran ta'.!!! 

bién que la facultad de producir riquczan o verdadera opulencia existe -

hoy de modo que basta a satisfacer 1mpcrabundantemente los deseos ~ 

mn.nos, que eim facultad adquiere cada afio mayores proporciones y que 

no pueden fijarse limites a su desarrollo. 

Que B6lo ne requiere dirigir bién o con inteligencia esa fa •• 

cultad p.'na librar a los habitantes de todos loa paises de la pobreza o -

del temor de no obtener siempre de una manera segura todo lo que sea 

mejor para la especie humana, segun lo acredita la experiencia. 

Con los hechos desarrollados por estos experimentos puede -

lli!gnr11e al conocimiento de las dos ciencias más importantes a la !clic_! 

dad humana. 

Primero, la ciencia de formar un carácter superior en los • 

nil\os en que se aplique esa ciencia según su cducaci6n y circunstancias. 

Segundo, la ciencia que, aplicada de11de la infancia a la edad 

madura, eduque al hombre de manera que goce de la m.áe completa se

guridad desde su nacimiento hasta !IU muerte. 

~\ingúna de éstas ciencias puede aplicarse plenamente bajo -

lns nat-urales formas de gobierno, sean antiguas o moderna.a, En conse

cuencia, se necesita una nueva comarca en que no existan las leyes, •• 

inGtitllciones y preocupaciones conocidas, para fundar este nuevo estado 
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de la sociedad. 

El gobierno y el pueblo de la República Mexicana poseen 

esa comarca que es muy a prop6sito para el objeto, en la P:rovincia o 

Estado de Coahuila y Texas. 

9.l sítuaci6n, su suelo y au clima, y la condici6n y estado -

actual de sus pobladores hacen que aquel sea el punto m's a prop6sito -

del globo para cstablec«ir ose gobierno modelo que hará un beneficio a -

todos los demás gobicrno11y "" todos los pueblos; pero más inmediatamea. 

te a las repúblicas americanas del norte y del sur, 

El que auac ribo pide que ae ceda libremente la provincia de -

Texas y Coahuila a una sociedad quQ so formará con el fin de realh:ar -

este cambio radical en la raza humana, garantizando la independencia de 

aquella provincia la República Mexicana, los Estados Unidos y la Gran -

Brotal\a y lo pide por las consideraciones siguientes: 

Primera : que es una provincia fronte riza entre la República -

MeJCicana y los Estado11 Unidos, que estan ahora colonizandoee con cir-

c:unstancias que pueden producir riva.lida::?ea y disgustos entroe los duda• 

danos de ambos e5tados y que, muy probablemente, en una época futura 

ternú."lar~n en una guerra entre las dos Repúblicas. 

S6lo ésta consideraci6n se¡pín opinan muchos estadistas de e~ 

pcriencia, haría que fuera 1..:na medida juiciosa que en México aceptara -

para la provincia el nuevo arreglo que se. propone. 
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Segundo: que esa provincia colocada bajo el régimen de esta 

sociedad, se poblaría pronto con gente de costumbres, educa.ci6n e int~ 

ligencia 11uperiorcs, y cuya mira principal sería no sólo conservar la -

paz entre las dos Repúblicas, sino demostrar 1011 medios con los cuales 

las causas de guerra entre todas las nacionen desaparecerían quedando -

asegurados para cada uno loo fines que se capcran obtener por la guerra 

mas afortunada. 

Que el progreso que 11c iniciaría en ese nuevo Estado con la 

introducci6n en él de ¡;ran número de incl.ividuos escogidos por su supe

r:oridad en inJustria, h;1bilidad e inteligencia, contrlbuirfa a que se h!_ 

cie:ran también rápidos progre606 en fas ciencia& y en el verdadero sa

ber en todos los Estaclou de la .República de México y en las Repúblicas 

vecinas ruyaa, con lo cual se adelantaría de un modo desconocido ~ata 

hoy en el carnino de una mie\'ll civilizaci6n tan superior a la antigua 

corno lo f•s la verdad al error. 

Y, por últirno, que una población in11truidn y de buena fndole 

será de mh utilidad y de mán importancia para la República de México 

que un territorio oi.n gente o con u.n.-1 pobll!.ci6n de ca1·~der y conodmieE 

tos inferiores. 

Es de esperarse también que el nuevo gobierno modelo de-· 

mostrará pront.o que todos los nuevos Estados tienen maa territorio del 

que pueden poblar u ocupar por muchos siglo11, 

Por éstas razone& y estas consideracionea el que suscribe 
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abriga la eaporanza de que hay catua plena y suficiente para conceder 

la Provincia de Coahuila y Texas a la sociedad, cuya constituci6n y na

turaleza va a explicar. 

La aociedad ae formará de individuos de cualquier nacionali

dad cuyo ánimo sea tan iluatrado que 11e haga 8Uporior a laa preocupa -

clones de localidad, y iru único objeto uerá mejorar la condici6n del ho~ 

bre demoatrando prácticn.mente, como debe ser guiado, educado, emple!_ 

do y gobernado do conformidad con IN n..'l.turaleza y laa leyea naturalea 

que la rigen. 

En con11ecu :ncia, aerá u.na aociedad que prepare loa medios -

de poner fin a 1.aa guerrau, a laa animosidades rellgioaaa y a las riva-

lidade1 mercantilea entre las naciones, y a las discusiones entre loa in

dividuos para que la actual poblaci6n del mundo pueda verse libre de la 

pobreza o del temor a ella; para formarla un carácter enteramente ml!. 

vo a la próxima generaci6n instruyendola por medio de la i.nvestigaci6n 

de los hechos en el conocimiento de 8U naturaleza y de las leyes inmut~ 

bles que la rigen; dá.ndo ae! por re8'Ul.tado en la pr!ctica ''la paz: en la -

tierra y la buena voluntad entre loa hombres", 

Esta aapiraci6n, tiempo hlu:e anhelada por el género humana 

no puede realiz:arac c«>n loa gobiernos, leyea e instituciones que existen 

en el mundo porque eetán todoa y cada uno, fundados en las núa:rr.aa 

ideas origm'lles y err6neaa sobre la naturaleza bumaJU\ y la manera de 

gobernarla bien. 
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El aumento de loa conocimientós b.ima.noa, el progreso de 

la11 ciencias, y mÁ11 que todo, los prodigios de laa invenciones mcc&ni-

cae y de loa descubrimientos químicos, que evitan la necesidad de mu-

cho trabajo manual, exigen hoy en cambio, en el gobierno del mundo, -

una revolución moral que mejore la condición de los productores y les -

impida deatrufr por medio de una revolución .f!11ica a 1011 no productores. 

El que suscribo podrá dar consejos sobre o1 modo de hacer -

101 arreglos necesarios para realizar eatos grandes objetos y contribu!r 

a que la sociedad ejecute 1\18 designios, porque ha consagrado mucha ~ 

periencia a e11011 aauntoa. 

Con 1\18 oxpcrimentoa en Inglaterra y Escocia ha averiguado -

loa principios de la ciencia, por medio de loa cuales so puede formar un 

caricter superior a loa nifl.os que no están enfermos i(aica o moral.mente, 

y con los que pueden crearse grandes riquezas para todos y 11in dafio de 

nadie. 

Con sus experimentos en los Estados Unidos, ha descubierto 

la11 dificultades que las L·utit-uciones y las preocupaciones que hoy exia-

ten han creado entre la poblaci6n adulta para cambiar el antiguo modo -

de ser de la sociedad por el nuevo con las leyes y las formas de gobio.:: 

no actuales. 

A11f, se ha convencido de la necesidad de comcru:al'· l.a regen~ 

l"aci6n del modo de ier de l.a raza human.e.,- en un país nuevo en que la11 

leyes y lJ: !! instit-ucionea se formen de acuerdo con los principios en que 
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ao funda esta gran mejora. 

Todo a los gobiernos del mundo e aU..n profundamente interesa

dos en el asunto. El gran progreso intelectual y en descubrimientos 

científicos hace inevitable en todos los pa!aea una rcvoluci6n moral y fi 

aica.. El ejemplo de la República de Norte Am6rica h.-i. demostrado a -

las personas inteligentes de los Estados de que a.qu6lla se compone, que 

cualquier gobierno, baoado en las elecciones populares, tiene en sí mí!_ 

mo el germen de continuas agitaciones, dlvision1Je y con:updoncs y que • 

sólo puede tolerarse por ser el mejor medio conocido para hacer adcl<l!!: 

tar a las sociedades con la cducaci6n t1Uperior de todas las clases, en -

sei\a.ndolas a gozar, de la manera más racional, de las riquezas que 

aprenderan fácil y agradablemente a crear por procedimientos científicos 

sistemitkoa. 

En consecuencia, con el establucimient~ del gobierno modelo 

en Texas, las revolucione11 !ln 1011 eBtado11 antiguos o nuevo¡¡, aeran inú

tiles. Es de desear p;i.ra todo el mundo que nunca haya revoluciones y

que las mejoras aumentan en 1n época en que vivimos, se hagan sin vi~ 

le.nd.iu1 por lu~ ¡¡;ol:iiernos establecidos de todoo los países que deriven -

sus conocimientos del ejemplo de un pueblo conaagrado a adelantar, sin 

que lo impidan loa errores y las preocupacionca. 

Así, no 11610 obtendrá la República de México incalculables -

ventajas para sr miam.a, sino que tendrá medios eficaces para impartir -

laa a otros estados y a otros pueblos. 



106 

El que suscribe pide s61o que ee le proporcionen loa medios 

de emplear la experiencia que h.a adquirido, en beneficio de su a eeme -

jantes. :Nada pide, nada quiere para sr núsmo. 
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Modelo do un Reglamento Interior de Trabajo 

para una Sociedad Coopel'ativa. 



~.fODELO DE UN REGl.AMENTO lNTERlOR 
Dl'I: TRABAJO PAR.A UNA SOCLEDAD COO
PERATIVA. 

Reglamento interior de trabajo de la Sociedad Coopcra.ti .. ·:i _______ _ 

fonnulado <le común acuenl<> por la mayoría t}«) los cooper•tiviataa. con! 

Utui'do11 en A~amblea General. 

AAT. l~ 

ART. Z~ 

CAPITULO l 

CUESTIONE~ GENERALF...S 

Para sirnpliíicar, en e11te Regla.mento ae denominar' a la 

Sodedi;,d Cooperativa _______________ ,, con la 

palabra Coopeutiva y ae mcnclon11r& ll la I.ey General de -

Sodedadea CooporaUvu con ln palabra Ley. 

De conformidad con lo diepucuto en la Ley General de So-

cledadea Cooperativo, t1u reglamento y lu• b11.11e11 conutit~ 

tivu de e11ta11 cooperativ1u, todo11 loe aocios 011tin obliga-

doa a la obaerva.nda del pre11ente Reglamento, 



ART. Jt 

ART •• Jt. 

ART. 5t 

AR.T, 6t 
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Pan ingruar en enta cooperativa 110 aplicar& el artículo 

9 del Reglamento de ln Ley, que establece: no tener ante

cedente e penalea, ni haber sido despedido de eu trabajo -

anterior p1'r robo, fraude, etc., y certificado médico de -

buena salud. 

CAPITULO II 

DE LOS SOCIOS 

Ea obligación ce los aocioa, uillt:ir puntualm4!!nte a su tra-

bajo, de acuerdo con el horario aaignado por el Conaejo de 

Admini11tradtín, concedi&¡¡dosc u.."la tolnranda de ----

mi.nutoo, pero no poclr.6 incurrir en ese retraso mía de •• 

tres veces a la semana. 

Loa pennis08 pnra !altar a sus labores por aeuntoa parti

culares dcberSn solicitarse por e11cr1to a.nlc el Consejo de -

Adm.inilltraci6n, con ____ d!as de anticipaci6n, salvo ca-

so fortuito o !uenn mayor; cuando por enfermedad o --

cUll.lqnier otra causa justificada, 110 encuentren impedidos -

para concurrir al trabajo debertí.n dar aviso bien sea, por 

conducto de algún $Odo que labore en la cooperativa o por 

cualquier otro medio. 

Loa socios, por cada _____ d!iu de trabajo tendr1fo 
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Un descanso semanal, que ditsfrutar&n loa dfaa 

------ y ___________ de cada semana. 

Se conaiderar&n de descanso obligatorio loa d!aa: l '!. de 

enero; 5 de Cobre ro; Zl de marzo: l '!. de mayo: 16 de aee.., 

ticmbre; ZO de noViembre; ZS de diciembre, y 1 '!. de di -

ci"embre de cada 1eh af101, cuando corresponda la tranami-

1i6n del Poder EjecutiVo Federal. 

ART • 7'!. Los aocioa dis!rutarán de doa perfodoa do vacaciones de 

________ df.u hábilea por afto de trabajo. 

ART, 8'!. Loa 1ocio1 recibirán por concepto de aguinaldo anual, preci-

11a.mente dura.nte La Primera quincena do diciembre do cada • 

al'lo, cuya cua.nt!a 11e determinad en Aaamblea General. 

ART, 9'!. Loe socios recibirán 11u11 anticipo1 loe días ______ de 

cada eemana vencida, en moneda de c:urao legal y en las ·

oficinae de la Cooperativa, 

ART, JO!. Loa socio1 tienen la obligaci6n de cOD110rvar en perfectas -

condiciones de aseo y limpieza laa herramientas; maquina-

ria; aparatos; utensilios y mueble e que utilicen para el 

deaempefto do su trabajo. 
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ART 1Z1 
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Loe aocioe. sin perjuicioe de lae obligacionee generales • 

qua ee establecen en la Ley y eu Reglamento, ee obligan 

a: 

I) Obeorvar buenaa coatumbrea en el desempello de aus 

laborea. 

ll) Comunicar al Consejo do Adminiatrac:i6n de la Coop!_ 

rativa toda clase de deficienc.taa que adviertan a fin de ev.t 

tar daftoa y perjuicios a loa intero11011 y vida de 101 comP!.. 

ñarue do trabajo. 

m) Prestar auxilio en cualquier tiempo que ae necesite, 

cuando por Billieatro o rleego inminecte peligren las pere~ 

nae o los interese• de loa socios. 

Queda prohibido a lo• aocioa: 

I) Sustraer 6tile1 de tnbajo, materia prima o elabora-

da, sin pen:niao del O>neejo de Adminiatracl6n. 

II) Preeoatarae al trabajo en estado de esnbriagw,z o bajo 

el efecto do alguna droga enervante, ealvo que exista pres• 

crlpci6n m6dica, en cuyo caao, deborá.n preeontarla al Coa 

eojo de J\dm.iniatraci6n ante. de iniciar aua laboree, 



ART. 13!. 

ART. 14!. 

AltT. 1st 
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ID) Portar armas de cualquier clase durante la• hvraa -

de trabajo, oxceptuandoBe de la presente prohlblci6n laa -

punzo-cortantes que formen parte de laa herramientas o i 

tile1 propios del trabajo, y laa que porten loa veladores. 

IV) Usar loa <ituoa _"f_ horramientaa swninistradoa por la 

Cooperativa,, para objeto distinto de aquel a que eatfui de!, 

tinado a. 

V) Introducir al trabajo bebidas cmbriagantea, drogas • 

cnervantca y objotoe que puedan coneidoraree pcllgroaoe. 

Para la observancia de la disdplina en la Cooperativa loa • 

aoc:ioa e11tan obligados a acatar lae dechionea del Conacjo 

de Administraci6n, quien designar{ a 1011 jefes de oecci6n 

taller o departamento, 

CAPITULO 111 
DE LOS CONSEJOS 

Todo socio podrá integrar algún Consejo, siempre que re-

una loa requiaitoa que marca la Ley en su Art. 31. 

Todo socio podr' 11er electo para el deaempe!lO de cualquier 

cargo debiendo demostrar solvencia y tener bu.onaa costum-

brea. 
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AR.T. 16'!. Loa socios para aer miembros del Consejo de Adminia-

trac:i6n o do cualquier otro, dober:in saber leer, escribir 

y dominar las cuatro operaciones blíaicao de la aritméti

ca elemental, 

ART 17'!. Los Consejos están obligados a aplicar y observar las --

di11poaidones de la Ley y su Reglamento y de todo lo re

lacionado con 61 íuncionamicnto legal de la Cooperativa. 

ART, 18'!. Para ser Presidente de la Cooperativa 10 deberán aplicar 

1.01 Art. 22, Zl y 31 de la Ley y el Art. 3 del Reglamen_ 

to, obtener mayori'a de votos en la Asamblea General. 

ART. 19'!. El Prellidente tendrá amplio poder pua hncer cumplir las 

Leyco y el contenido de este Reglamento 

ART, ZO'!. El Secretario llevar' loa libro11 11ociales y la documenta•

ci6n bajo severo control, 

ART. Zl '!. El Toaorero manejar& loa fondea de la Cooperativa, y pa

gará 101 adeudos con autorizaci6n del Presidente o la Di·· 

recc:i6n de la Cooperativa. 

ART, zzt El Comisionado de Organizaci6n y Propaganda tendrá la obli-
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gaci6n de conocer la Ley y su Reglamento y debed in11• 

truir a 1ua compalieroa en materia de cooporativiamo. 

ART. Z3~ Para ser miembro de este Consejo se tomar! en cuenta 

lo estipulado en los Artículo zz, 23 y 31 de la Ley y Art. 

3 del Regh.rnento. 

ART. 24~ El Presidente do este Consejo supervisar! ol movimiento 

de fondos y apUcar! las facultades que confieren la Ley y 

ART, 25~ El Secretario tiene la obllgaci6n de asentar las actas y -

acuerdos en libro¡¡ especialmente destinados para ello y tr!. 

mitar asuntos a au cargo, 

CAPITULO lV 
DE LAS COMISIONES 

ART. 26'- Se establecen las Comisiones de Previei6n Social de ~ 

dliaci6n y Arbitraje, de Control T~cnico y de Educad6n • 

Cooperativa , •• , etc, que funcionarfui como cuerpo asesor 

del Consejo de Ad.mini straci6n. 

PREVISION SOCIAL 

ART. Z7" La Com.isi6n de Previsi6n Social estar! integrada por tea 

miembro&: Presidente, Secretario y Tesorero, que dura • 



ART. 28!. 

ART, 30!. 

ART. 31!. 

ART. 32'-
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r' en au cargo doa aftoa. Tendr5 la obligaci6n do aten

der a loa 11ocio11 en cuio do enfarmedade11 o accidentes 

de trabajo. 

Para loa caaoa a que ae hace mcnci6n en el art!'culo ~ 

terior, ao tomar{ como referencia el contenido do la t!, 

bla de la Ley Federal del Trabajo, 

X.. ;.sictenclA a que hace mencl6n el art. 28 c0nebt:1.ri, 

en dar a loa socio a, medicina& y atcnci6n miidica. 

Todos loa aocloa tienen derecho a aerv:lclo médico, 11ie.s, 

do neceaario para u1ar tal derecho dar. aviso al Consejo 

de Adminiatraci6n eon 1uficii:nte oportunidad. 

Loa aocioa, en cuo de accidente on el trabajo tiene de

recho a anticipo de re-J:Jdimiento íntegro por incapacidad 

temporal y para otro tipo de incapacidades ee estar& a -

lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. 

La Cooperativa por tnedlo de esta comiai6n, y en caso • 

do contar con 1011 clemento11 nece11ario11, deber! coopera, 

con centros educatlvo111 deportivos, etc. 
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ART. 34t 

ART. 35!. 

ART, 36t 

ART. 37t 
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Vigilar que 101 nwwo1 aocioa preaenten certificado de· -

buena aalud por un médico competente. 

CONCILIACION Y ARBITRAJE 

De acuerdo con el A.rt. 12. del Regla.mento de la Ley, ae 

croa la C:Ombi6n de Concillac16n y Arbitraje, integrada 

por tro miembros: Preaidonte, Secretario y Vocal, que 

durann en au !unci6n do1 at'loa. 

La Comi1i6n conocer& de 11111 excluaionea de aocloa, apij_ 

car{ el Art. 16 del Reglamento de la Ley y vigilar'- el 

comportamiento do 1011 socioa, y !uncionar& do acuerdo 

con el Consejo de Administracl6n. 

CONTROL TECNICO 

La Comicri6n de Control T6cnico estar' integrada por el 

número de clomentoe que designe el Consejo de Admh.ü!, 

traci6n, máa un delegado por cada uno de loa dcparta-

mentoa do la unidad pro<luctora. Loa je!ea do 1eccl6n -

de trabajo, BOrán designadoa por el Consejo Administra

tivo. 

Loa Jefes de aecci6n de taller o departamento tondr&.n -

la obligac16n de reportar al Consejo de Adminietraci6n -
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la falta de herramientas .,. cl. mal uso de hagan loe ao-

cios de las minmas, ad' como supervisar y vigilar que 

sean llenada.e y entrega.das las tarjetas de aalatencia y -

de que lae recomendacionca de loa aaeaorea de la Se--

cretarl'a de lndu11tria y Comercio sean cwnplidaa eficazc 

mente. 

EOtJCACION COOPE~ 

AAT. 38! Se establece la Comisión de Educación Cooperativa, que 

catari integrada por trca miembros: Preeide.nte, Secre-

tat'io y Te11orero, quicnea durarán en au cargo dos atioa. 

Ea obligaci6n fundamental de cata Comiai6n instruir a 

loa mieinbroa de la aocl~dad acere~ de sus derechos y 

obligaciones en 11u calidad de aocioa. 

Manejar el fondo educad6n Cooperativa aplicándolo al -

presupuesto reupectivo aprobado en Asamblea General, • 

ante quien rendirá in!orme de aua actuaciones. 

CAPITULO V 
DE LOS EMPLEADOS DE OFICINA 

ART. 39'!. Los empleados adminiatrativoa para llevar la contabill --

dad, la docwnentaci6n y apunte o en genel'al deber'n de --

moutrar 11u competencia para el de11empeflo de taleo lnb2, 

rea, 
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.ART, 40'!. El Conaejo Administrativo tendrá facultad de nombrar 

a estos empleados, preferentemente entre los m.iamoa 

socios. 

ART. 41'!. Ea obligaci6n de loo empleados administrativos: 

a) Estar al corriente de todas las disposiciones le--

gales aobre cooperativas y métodos de cont:rol ad 

miniatrativo. 

b) Llevar apunt.:s necesarios y libros contables al -

dfa, 

e) Efectuar invcntnrlo y batane" en las lechas indic!_ 

das por la Ley y tener lista con suficiente oport~ 

nidad la documcntaci6n de la cooperativa que re-

quiera la Scc relar{n de Industria y Comercio; la • 

Secretnrfa ele Ilad1mda y Crédlto Público; el Ba!!. 

co Nacional de Fomento Coopei'ativa y ª· todas las 

dependencias que lo requieran. 

CAPITULO VI 
DE LOS COORDINADORES (GERENTES) 

ART. 4Z'!. Serán nombrados por el Consejo de Aclministraci6n ( Art. 

ZB, LGSC ), 

AAT. 43'!. Los Coordinadores aerful responsables de la buena Di-

recci6n de la Sociedad, consultando para tal e!ecto al 
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Conaejo de Adm1nistraci6n. 

CAPITULO vn 
DE LAS MEDIDAS DICIPLINARl6§ 

ART. 44'- Lae infraccionu a la Lay y .tl presente Reglamento, -

r,uo no ameriten la aeparaci6n definitiva del infractor 

aerLl aancioJ:1.adoa en la forma siguiente: 

a) Por h primera Wracci6n cometida, ae le amone!. 

tad .• 

b) Por la eogunda. en un penodo de _dtaa se le 

auapender6. ___ dt.as do trabajo ein goce de aueldo. 

ART. 45:. Para la excluai6n de aocioa ee estar' a lo dlepueato •• 

por 101 artículo 16, 17 y 18 del Reglamento de la Ley 

General de Sociedades Coopérativaá, 

ART. 460:. Lae inedtdu dillciplinariu ae impondr1n, deapuéa de -

haber sido oídas del intereaado, laa razones para juat! 

ficar su conducta., Toda notificaci6n será por escrito, 

TRANSITORIOS 

ART. lt El presente Reglamento Interior do Trabajo entrará en 

vigor y empeir.ar$. a surtir e!ectoa, en el momento en • 

que quede debidamente autorizado por la. Secretarla de 
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Industria y Comercio por medio de au Direcci6n Gene

ral de Fomento Cooperativo 
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SOCIEDAD CQl'.)PERA TIVA ''---------" 

EN LA CIUDAD DE _____ A_DE_ 

-----DE MIL NOVECIENTOS -----

CONSEJO ADMINISTRATIVO 

PRESIDENTE SECRET AillO 

TESORERO 

CONSEJO DE VIGILANCIA 

PRESIDENTE SECRE:T ARIO 

·VOCAL 
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