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INTRODUCCTON.

Dada La amplitud del Mticwlo 123 Constitucio---
nal, que en sus  thednta fracclones ordlginales, establece -
divensas bases protectonas y redvindicadoras en beneficdo
de fa clase trabajadera, encontramos que La esencla ded -
mésme ya estaba en {a mente y en la concdencda de gran ---
parte de Loy divigentes obrenes, que desde f4nes del s.iglo
pasado vendan Luchande {ntensamente en defensa de sus (n--
tereses de clase, las naices (deolégicas de este anticulo -
estin en toda fa histonda del movimiente obreno mexicano e
ecluscve, en La del movimiente cbrene mundial,

Sin embange, el ménito (nnegable de Los constitu
yentes de 1917 fue haber ampliade Las nomwmas photectoras -
def trabajo ddndoles wn sentddo nedvindicatondo y en be--
negicdo no tan s6lo de los trabajaderes y de La (ndustria,
sino  de tode el que presta un seavicdo a otno; Y, ademds
Aebasando ef conte de £as constitucdones cldsdcas, haben---
Las elevado a hango constitucdonal.- Csa glondia pentenece
a tode el Congreso Constiyuente, pero especialmente a fLos
eminentes diputados Hendbento Jana, Héeton Victonla, Froyldn
Manjarnez y Francisco J. Migdca.

Por Lo que hnespecta a Los antecedentes furldi--
cos de nuestho Anticulo 123, deben considerarse en ese sen--
tido, Las Leyes [Laborales que expidienon Los gobernadonres
ponfinistas José Vicente Villada y Bernardo Reyes; y, sobre
todo, Las Leyes def trabajo dictadas al trhiunfo del ca---



rrancdsmo, por Los gobernadones de procedencia nevoluciona--
rnia: Salvadon Alvarado en Yucatdn y Cdndido Aguilar, en Ve--
achuz.,

En ocasibn de mi examen profesdonal me he intere
sado  en analizan Los antecedentes histénicos y juridicos -
de nuestra Legislaciin Laboral actual, en fa seguridad de --
que  tiene hazbn Clcendn cuando afimma que s6£0 el pasado -
puede ondentamnos para La mejor comprensién del presente y -
ded futuro de Los pueblos.

Nuestno propbsito no se Lonita a seialar vicios
que por tan conocddos hasta se consdidenan fendmencs sociales
que se desarnollan en fowma natunal, Pon el contrarnio, pre--
tendemos, en grade de  tentativa, destacan soluclones que --
pongan fin a Les casos de tan Lacerante nealidad.

YV ocome La ginaldidad suprema de tode ordenamien--
to  furddice es Lo neallzaciln de La justicia entre Los hom-
bres y por tratarse del thabajador, se habla de La justicia
soclal, Tal fue el idearic de Los Consiituyentes de 1917, en
el Arnticulo 123.



CAPTTULO T,
ALGUNAS  REFERENCIAS HISTORICAS.

I.- Finaldidad de  €a asvedacd6n progesional. Sus onigenes -
({deofdgicos: Hnos. Flores Magdn). 2.- Paimenos brotes de --
rebeldia ante La  opresddn porginista.

1.~ Finalddad de  La aseccacidn progesdonal. Sus ornlgenes --
Ldeoldgices: {Hnos., Flexes Magin). En fa Epeea de La nevo--
Lucdidn  dndustnial y del Cbenalisme, cperaton grandes thans
fommacdiones e Las melacdones socdales; por una parte el n
dustroialisme,  que transgomd totabmeste fos sistomas de pro-
ducedbn, o por La otaa, of {cberalisme, caracternizado ---
pronedpalmente  poa el Libke fuego de La competencia entre -
Los  ndivddues, porn La abstencidn del Ustado pana (nteave--
e en La vdda  econdmdea v oen s ebligacddn de protegen -
La  economia de  cada pessena; tode o antexion provocd el -
desajuste completo de La organdzacddn ccendmica y soclal -
del antigue w€aimen, asd ceme wna gran desdgualdad e infjus-
tieda entne  Los hombres.

Los  Tatados de esa Epoca que consddenaban que
bastarnia con Legisfar i nuevo enden socdal, basado en un -
trato de igualdad pana todos, en fa Libre competencia en---
tre Loy indlvidues y La Limitacddn de Los goblemnos para --
ntenvenin en e punedenandente de un mecandimo que pon 84
mismo  s¢ bastaba, que desde fuego era ficticla, ya que Lod
Estados nfeaveirienon sdepie que fue precdso para protegen
y fontalecen Los dntereses de La clase en el poder.
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La injusticda ne podia, no debla continuan; La -
clase obreta, clase explotada, se percatd que el Estado Le
era  adverso. Comprendd§ que no hepresentaba sus (ntereses -
4 que pen tante debia (nfervendn para ponet fin a esa situa-

eidn, pero actuando en ghupe, wunilndose, porque €a esencda
de su fuesza estaba en La wiibn, $6Lo asd podia defenden sus
Antereses. Producto de fa necesddad y de La Lucha por Lo----
arak an erden juste La clase obrera hdzo wso de a coali---
cdibn, La huelga y (a asocdacién profesional antes de su re--
cohecdmiente y ¢l tstado 860 Los homologb y heglaments ----
obligade pon Las cincunstancias politicas, econdmicas y s0--
cdales del (nstante.

la  coaliciln, que es el derecho de wiinse panra
La  defensa de fos inteneses comunes, es el fundamento y ba-
se para La huelga, La asocdacidn profesional y La  contrata
cdbn colectiva; <nstitucdones que fomuman fo que ha dado en -
LLamarnse Dexecho Coleetive del Trabaje, y que tiene como ---
guncién {nmediata fa creacifn de wr derecho del trabajador -
en  contraposdicibn con Los denechos del capital, o sea, un
denecho de clase que protege a La mujer, Los menores, al ---
thabajadon en genenal. TL Dexeche Colectivo del Trabajo es -
el creadon a La vez que el tutelador del Denecho del Trabajo
Es ¢f amwm con que el proletariade se engrenta al capital, -
y Logha en La medida def poden aleanzado en deterwminado mo-
mento, oblenen La redvindicacidn de alqwies de sus derechos.

Lla huelga, La asocdacidn progesional y La contra
tacion colectiva son utilizadas por Los thabajadores para
Luchan porn wn munde juste donde el (nterls de Las mayorias -
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predomine sin  discusién alguna sobre Los intereses {ndivi--
duales, dende  todo hombre que presta un servicio dtil a La
socdedad, tenga denecho a una vida digna de un ser humano, -
donde €a  explotacién del hombre 8680 sea un mal recuerdo y
no  wna healddad, es decin, se pugna por un mundo megon.

EL Pexnecho del Trabajo es una unidad que se en--
cuentra  {ntegrada por  dos partes, una gfowmada por el dere
cho (ndividual del trabajo que nige Las relacioned L{ndivi--
duates de trabajo, La profeccidn de Las mujeres y Los meno-~
red y  La  previsdon socdal, y La otra, por el derecho co--
Lectivo del trabajo.

las  (nstituciones que <ntegran el derecho co--
Leetivo delf trabajo, nacieron de hecho, antes de que e Es-
tado Las neconociera, Hreconocimiento que gue producto del
estado que guardaban en determinado momento Las relaciones
de producedidn.

EL  nacimiento del derecho colectivo def traba--
jo necesariamente empieza con el derecho de coalicibn, que
es su fundamento o punto de partida. Efectivamente, el dene-
cho de coalicifn es La facultad de uninse para fa defensa
de Los 4interneses conunes; es La base del derecho colectivo
ded trnabafo, &4 €ste falta, no podiian existin La huelga, -
La asoclacibn profesional, La contrataci{bn colectiva.

Despubs ded trhiundo del négimen de La Libertad -
econbmica, Los Estados prohibienon Las coaliciones obreras
y patronales, que a su juicio pondrlan en peligro La Liben
tad econdmica, pretendiendo en esa forma garantizan &u ----



exlsdencia,

En Francia, dende La Revolucidn de 1789 habia im-
puesto el nuevo régimen, el Estado thatd de prohibin, ain Lo-
grardo, Las neundiones de Los trabajadores, por Lo que se pre-
senté el proyecto de a ley Chapelien, que decretaba La pro--
hibicdon mds nadical que se pueda concebin de toda coalicitn,
el proyecto fue aprobade s<n discusddn y s4n oposicién algu--
na. La  Ley Chapelier es el neglejo clane del propésdito esta-
tal de protegen y preseavan Los intereses de fLa clase soclal
en el poden.

Algs mds taxnde se (necoporaron Las prohibiciones de
Las coaliciones obreras en el cbdigo penal de Napoféon, EL --
efjemplo de Francla fue seguddo pon La mayon parte de Los pai-
ses que adoptan Las disposdciones 4rancesas xaelativas a Las
proiibicdones de coaliclones.

En Inglaterna, se calificaba de conspiracién para
nestaingin La Libentad de comercic, todo acuerde que preten--
dierna mod{gicar Las condiciones de trabajo y de salarics. Las
Leyes sobne coalicddn de 1799-1880 establecian que: "Sendn --
legales todos Los contratos celebrados entre trabajadores, -
obrenos de fébrica w otnos trabajadones asalariados para ab--
Zenen el auwnento de los salarios..., una reduccidn ¢ una ---
mod{4gicacibn de La curacidn del trabajo...”

Iguat que Francia e Inglaterna, Los paises en ----
general de fa €poca def Liberalisme prohibieron en fonma se--
mejante fas coaliciones obreras, emplearon todo el poder coer
eltive del Estade en pro de £a Libentad econbmica.

La Libentad de coalicibn fue s{n duda una gran con
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quista, ain La cual no podnlan existin La asoclacidn pnofe--
sdonal, La huelga, La posibilidad del contrato colectivo.

la icitud de La coalicibn fue wna etapa muy Om--
pertante de La Lucha obrera; sdn embargo, no conrespondia -
e al neconocdmiento de La asociacdbn phofesional ni al re
conocdndento sin hreservas de La huefga. Efectivamente, fa -
mayoria de Los paises substituyeronel delito de coalicibn
por wt delito nuevo, el deldito especdal de atentados contra
La Libertad de trabajo; al tiempo que se suprimia un delito
suwrgda otro.

Cabe hacer notar que La Constitucidn Mexicana de -
1917 y La de Weiman, fueren Las primenas condtituciones que
drcoaporaron en su texto una neglamentacidn de Las diferen--
tes instituciones de derecho colectivo del trabajo.

Ahora bien, el anticulo 355 de fa Ley Federal del
Trabajo define La coalicibn come el acuendo temporal de un
gm,ao de trabajadores o de patrones para La defensa de sus
{ntereses comunes, y el artliculo 441 dispone que para Los -~
egectos de Las huelgas, Los sindicatos de trabajadones son
coaliciones penmanentes.

Haciendo un estudic comparative de Las definicio--
nes que da ta ley de sindicato y coakicibn, se encuentran -
Las sigulentes diferencias entre ambos:

a) En tanto que el sindicato es una asociacifn de trabajado
nes o patrones, fa  coalicidn es un acuerdo tomado también -
por un grupe de trabafadores o de patrhones.

b) EL objeto def sindicato es el estudio, mejornamiento y -~
defensa de Los inteneses comunes de sus miembros, y La fi-
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nalidad de La coalicidn se Limita a La defensa de Los intene-
ses comunes de trabajadores o pathones.

Pon tanto, el acuendo tomade por Los trhabajadones
en el sentide de newrinse y fouman un sindicato, es una ver-
dadera coalicidn, puesto que Los sindicatos tienmen entne sus
fdnes La defensa de Loy (ntereses comunes de sus asocdiados.

Porn otha pante, creemos que fa nazén que justifdi--
ca La exdstencia Legal de Las coaliciones, se encuentra en fa
necesdidad de nesolven el problema de Los grupos de trabajado-
res  no sdndicalizados que se ven precisados a hacer wso del
dereche de huelga para defenden sus intereses, para Lo cual -
La Ley dndicamente Los obliga a tomar un acuerdo para coali---
ganse, pues A4 se Les exdglena constitun un sindicato para -
ese efecto, se perderfa el ti{empo que quizd fuera precioso --
para efencen con efleacda fa  presdidn que La huelga .onplica.

De tal manera, aunque Los sindicatos tienen el ca-
rdeten de coaliciones permanentes y poi su organizacibn se --
encuentran mejon capacitados para degenden Los intereses de -
Los thabajadones, no se puede desconocen ef derecho de Los --
arupes no sindicalizados a hacer uso de La huelga, como una -
medida eficaz para consegin mejores condiciones de trabajo.

Cabe aclarar que Las coaliclones no pueden ejercd-
tan el denecho de huelga con el propésito de obtenen del pa-
tabn La celebracibn o el cumplimiento de un contrnato colecti-
vo de thabajo o su revdisibn, toda vez que de acuerdo con Lo -
dispuesto pon el articulo 386 de La Ley, dichos contratos son
Los convendios celebrades entrne uno o varlos sindicatos patho-
nafes, uno ¢ varnios sindicatos de trabajadores y uno o varios
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patrones, y en consecuencia, s6Lo Los sindicatos pueden ce-
Lebran un  contrato colectivo.

EL macstro Albento Taueba Unbina al hacer el comen
tandio de Las coalicdones {axts. 354 y 355 de La Ley Federal
del Trabajo) nos dice: "la coalicién tanto de obreros como
de patrones es el promer acto que se nealliza en efercielo -
de £a Libentad sindical, para constituin Las organizaciones
de defensa de Los {ntetreses comunes de Las clases socia---
Les, ¥ necondando a Paul Pie, La coalicifn es a La huelga -
Lo que of wltindtun a La declanacidn de querra."!

EL acuendo tempornal de un grupo de trabajadonres o
de pathones para Lo defensa de sus (ntereses comunes es Lo
que se entlende pon coalicdidn, la Ley reconoce La Libentad -
de coalicibn de trabajadones y patrones.

- Antes de entran en ed sdgudlente punto a tratan, --
debené hacen algunos scialamientos, a saben:

Analizando sercnamente el prolongado négdimen por--
ginista, se concluye que La  prospenidad sélo fue aparente y
en benegicio de una minoria capitalisia, y ademds, La paz -
que se establecid fue el nesultado de una politica hepresdiva
y oligdrquica.

Durante el phroginismo, fas puentas de MExico se --
abrienon a Las (nvensiones extranjenas, fomentdndose La --
consteeidn de Los fewocarniles a base de concesiones y --
utibizdndose téenicas mds avanzadas en La - = - - - - - -7

J. Atbento Trueba Urbina y Jorge Trueba Bawrera.Nueva Ley -
Fedenaf def Thabajo Refoxmadas. Pdgs. 154 y 155,
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mineria y en La (ndusirnia manugacturena. EL proletariado au--
mentd como consecuencia de fa convensidn del artesano en asa-
Lariado del capitalismo.

A partin de entonces la clase trabajadona adquirnid
concienc{a de sus fuerzas y exdgid salarndos furtes, menones -
Jonnadas de trabajo y reconocimiente ded derecho de huelga, -
s embango, ndnguna de estas peticiones se Les conced(d 84~
ne hasta que entxd en vigon La Constitucdbn de 1917.

Loa obrencs en esa época se organdizaton en socie--
dades mutualistas y en hemmandades, pero segulan scendo explo
tados principatmente por Los capitalistas extranjeres.

Pon La tendencda politica que poco a poco fueron -
tomando esas socledades, son consideradas como antecedentes
dnmediatos de La sdndicalizacdidn obrera; pero en realidad ---
Los Sindicates surgleron pesterdiomente al adquinct La clase -
thabajadora mayor experiencia en La defensa de sus derechos.
Fundamentafmente fueron Lo hewmancs Ricardo y Enndque FLo---
nes  Magén Los que con sus (deas anarquistas convencieron a -
muchos obrenos para cambiarn def nutualdismo (mperante al anar
cosandicalisme, cnganczdndose de esa manera muches sindicatos
y surgienon, a fa postre, algunas huelgas que fueron repri-
midas enérgdcamente pon el gobiemnuv del Gral, Porfinio Diaz.

Tdeolbaicamente, Los obreros mexdeanos fueron Ln--
fluidos esencialmente pon Las doctrninas socialistas y anan--
quistas.

No debemos dejan de apuntan que en el aio de 1889
e pundd en San Luds Potesl ef Club Liberal Ponciano Aviia--
ga, por el Ing. Camilo Awrniaga, Juan Sarabdia, Rosalio Busta-
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mante y otnos destacados nevolucionarios.

EL 5 de febreno de 1901 se constituyd formalmente
en San Luds Potosi La Confedernacibn de Cirnculos Liberales.

Esas organdizaciones fueron nealmente Las primenas
con Ldeofogla revolucionaria; por eso desde su fundacidn, -
sus dinigentes fueron terniblLemente perseguidos. Ademds de -
Los Lidenes mencionados, flguraban Los hetwmanos FLones Magén
Filomeno Mata y Alfonso Cravioto.

Primeros brotes de rebelidn obrera ante La opresidn porfi---
niana.

Mientras en el nesto del nmundo Los sindicatos y ek
derecho de huelga eran universabmente aceptados, en México -
el Gobierno ampedia La fommacibn de sindicatos, y de todas --
Las huelgas que hubo durante todo el régimen de tredinta y
cuatno aios en que domind La oligarquia porginiana ni una
sola aleanzd Exito completo, debddo a La decidida protec----
cedlbn que el gobienno Le otergaba a una sofa de Las partes -
en‘pugna: La clase patronal. Esta situacién no A6Lo es in--
justa pon unilateral, sino que, ademds, es swnamente pPRLvL-
Legiada al preferin Los inteneses de uno solo -el patadn-en
contra de Los Anterneses de una gran mayoria -£os thabajado-
hes Yy sus gamidias .-

Ahora bdien, al finalizar eneno de mid noveclentos
sels y por iniclativa de Manuel M. Difgucz, en Cananea, ---
Edo. de Sonona se LEevé a cabo, La onganizacion Llamada La
Unién Liberat Humanidad, as{ tamb.ién se constituybé en Ron--
quillo, elf LLamado CLub Liberal de Cananea. Esias indtitu--



13

clones se¢ agruparon a La junta organdizadora del Pantido Libe-
ral Mexdeano, ubicada en San Luds M{ssourd.

EC .mpulsor Esteban B. Calderdn atents a Los tha-
bajadonres para que se defendcenan de fa clase capitalista --
que cada dia era mds (ntolenable. EL necargo def trabajo y -
Los bajos salandos de Bos trnabajadores, paxra aumentan fLas ---
grandes ganancdas de  £a empresa, era la meta de esa clase,-
contrardia al trabajadon.

Con el cbjete de ernradicar estos males, Los inte--
grantes de La Unddn Liberal Hunanddad en sesdibn secneta, ma-
wigestdndose contra La tirania industnial. Ahora bien, el re-
sultado de dicha entrevista, celebrada el 28 de maifo de 1906,
jue  un mitin, el dia thenta de erz wes 1 aifo, en un s4EL0 -
pasxone a Puebfe Nueve, al que asdstienon mds de dosclentos -
obrenos., Hicienon wso de la palabra Canlos Guentero, Este--
ban B. Caldeadn y Lldzare Gutiérrez de Lana; de ahl partid La
didea de nealizar wt movimiente de huelga para contrarestan -
La expletacién de La clase capitalista.

Dicha huelga fue declarada por La noche def 371 def
aito  de 1906 en La mina Qversdght; de esta manena en ef momen
to de Los cambivs de twwie de operatniosd y mineros, se nega-
non Los entrantes a cubnin fas vacantes que defaban sus com
paiternos. EL moviniente se nealizl pacifdicamente y Los Lrabaja
dores abandonaron el sitio.

Por su parte, el gerente de La compania minesa Ca-
nanea Consofidated Coppen Company, coronel Williams C. Cxeen,
estimando La pelighosa trascendencia def movimiento demandd
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para s proteceidn, La ayuda de Los poderes gubernamenta---
Les del Estade de Sonoha, en aquel entonces.

AL (niclarnse el dia primeno de junio de mil nove---
clentos seds, mds de dos mil huelguistas recorrnenian Los ta-
LLenes y  Las minas con el obfeto de engrosan sus §ilas y --
Llevar a cabo una gran mandigestacidn; a Las diez de La ma--
dana de ese dia Llegaron Los Lideres a Las ofdcinas de La
enpresa, en donde estaba el apodenado de La negoclacibn, --
Léie. Pedne D. Rebles y Lad autondidades del Lugar, el Presd-
dente Municdpal, Dn. Filibento V., Barnoso, el Comisario Pablo
Rubio y el Juez Menon Antuno Canndillo. Los nepresentantes de
Los huelgudistas, Esteban B. Caldendn, Manuel M. Dibguez, ----
Juan J. Rfos, Manuel S. Sandoval, Valentin Lépez, Juan C. --
Besh, Tiburcio Esquenr, Jesds J. Batras, Maniano Mesina e ---
Ignacio Mantinez, mostranon un memordndun, que contenia Los -
sdgucentes elementos:

1.- Queda af pueblo obreno declanado en huelga.
2.- EL pueblo obrero se obliga a thabajar sobre --
Las condiciones siguientes:
T.- La destitucidn del mayondomo Ludis.
11.- EL sueldo mindmo del obreno send de cinco pesos
por ocho honas de thabajo.
111.- En todos Los trabajos de £a Cananea Consofida-
ted Coppen Co. se ocuparndn el 75% de mexicanos
y el 25% de extranjenos, Lenlendo Los primernos
Las mismas prernogativas que Los segundos.
Ponen hombres al cuidade de Las faulas, que ten
gan nobles sentimientos, para evitar toda clase
de innitacidn.

V.
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V.- Todo mex{canc, en el trabajo de esta negocia--
cdldn, tendrd derecho a ascendo, segidn se Lo --
peamitan sus aptitudes".

Sin embange, se caligicaron de absurdas por e£ abg
gado de £a empresa, Las peticiones obreras, peno Los huel---
guistas estaban convencidos y se mantuvieron §iumes.

En nazdn de que se negaron a acceder a Lo pedddo,
se  umprovesd un mitin frente a fa mna Overnsight, en el ----
cual Los comisionados (nfcamaron que La compaiia no habia ---
aceptade Las peticiones gommuladas; a partin de ese momento -
se (needa La Lucha, organdzandose una wandfestacin que par--
246 de La mina hacda el barrio de Lla Mesa, para .witar a €os
operatdes de La madeneria de {a empresa a seguir el movimien-
to, pere cd genente de fa wnegecdacidn minera, que desde Luego
sabfa Lo pebre de sus nazones, prepard otros argumentos para
€L mds posdtives, y se mandigestd bélico, usando fas ametralla
doras para ese egecte.

EL grupe se dindgll a La maderenia para (nvitar a
£os obrenos de ese depantamento a que hicleran causa comin -
con Los huelguistas. Entonces, George Metcalf pretendid .impe-
din  La saldida de Los obrexcs y como no La consdigudd, rocib -
de agua a Los mand festadones, ayudando porn su henmano Wlliam
empapando fas banderas que Llevanon, entre eflas Las de La --
patria. Los huelguistas enarndecidos por ese hecho se acerca--
non ol edigicio gritando: "Que salga ese gringe desgraciado”
La nespuesta fué un obrero caldo al suelo badado en sangre.

AsL se inici6 La Lucha, Los obrenos arnnojaron pie-
dras y Los hermanos Metcald contestaron con balas. Fue una --
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pefea sanghienta entre Los huelguistas y sus agresones, se -
dneend(d  La madenenia; hubieron hendidos y muentos.

Con fodo, después deld sangniento suceso, Los obre-
hos econtinuaron  su mandfestacddn, con dirneceddn a La comi--
santa de  Ronquillo, en demanda de justicia y cuando se acer
caron al  palacio mundedpad, una descanga de fusileria scbre
Los obrenos  indefenscones cobhd nuevas victimas. Seds perso-
nas  murienon, entre eldas wn pequenin de escasa edad.

Los obrenos ne podian nepelen fa agresibn, por en-
contrarse owenmes; contesiaron Los disparos con naldiciones
y con piednas, trabdndese una Lucha desesperada y Aobre to-
do con desventaja para Los mandfestantes. Aumento el nidmero
de Los nuentos en ese sequndo combate; fuenon diez, entre -
Los cuales estaban ocho mexicanos.

Los herndldos ascendfan a mds de diecisdiete y su --
muerte era  segurd. Los americancs hablan Luchado con mucha
ventaja.

De esta manera fue como se desarrollaron Los acon-
tecimientos el primen dia, que ful dantesco.

EL gobesanador 1z8bal acudi6 a Cananea con sus hu--
nakles, gendawmes, fascales wmexicanos y con mds de doscientos
nornteamericancs, en su mayoria perteneclentes a Las guerzas
d<scales Rangens de Los Estados Unidos, comandados pon el
coroned Tohomas Raming. Lo que ocwndd fue que esa misma ma-
fiana def dia dos de junio fueron encarcefados mds de vednte
obrenvs. Pon La tande, Lo trabajadones crganizaron otra -
mandigestaciin e intentaron hablar pernsonalmente con el Go--
bernador, empero se fes nechazd pon esbinnos de La empresa,-
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Y asl volvid La Lucha desigual; obrenos desanmados y esbi---
nos utilizando magndficos mduseres. La Lucha continud hasta
Las diez de fa noche, en que prdeticamente se disolvid a Los
mandgestantes. Les obreros declan "Mordin antes que nendinncs!

EL tres de fwido de 1906, se publicd un hesumen --
de  Los sucescs per el "Impanceal", que deci{a: "Desde hace va
nios dias wr grupe de obreres mexicancs, de Los que trabajfan
en  La empresa monera de Cananea, sabedones de que 3w jor---
nal, que fuzgan (nferdox al que ganan sus compaiectos norntea-
merdeancs, (ba a ser disminuido aan, venda preparando una ---
huelga, a la que ne faltaron (nectadones de mala g€, como ea
comdn en esta cfase de conglicto. La huelga estalls el dia --
primenc de jutde, pues sada habfan conseguido £os obreres de
La  ompresa.lse misme dia {os thabajadones huelguistas se di-
wigienon a fa maderenia de fa negoelacidn para consequin el -
apoyo de Los nepresentantes cbrercs, pero fueron recibidos a
tines por  Led trabajadenes nenteamerdicanos y, por du parte,
Lo cbrenos huelguistas repeldlenon la agresién con piednas. -
Bl neswdtade de La contienda, segin teleghama def Mayorn ----
Watts y Washingfon, fué de Cos nonteamenicancs muertos, Los -
heamanos Metcalf, y quince obrenos.

AL dia siguiente, dos de junio, se restablecid £a
cabma. Obsfrvese que fa prensa, Llama a Los dindigentes de Los
traba jadores "incitadores de mala 46", ponque salen a fa de-
gensa de sus compafenos exdgdendo a £a  podercsa empresa mi-
nera fa nivelacidn de salanios de Los obrernos mexicancs en -
nefacibn con Los extranjenos, asi como condiciones de trabajo
mejones.

Debe obsenvanse que a acusacifn mds grave que el
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mowimiento obrero mexdcano ha formulado contra ef gobLerno -~
de Don Pordfinio Diaz, es La de haber peamitido el paso de
Bropas  norteamerdicanas amadas a nuestro suelo para prote--
ger a  La compai{a mineaa "Cananea Consoldidated Company". --
Como e hecho fgue wia venguenza naclonal, ef mismo peri6-
dico "EL Impatcdal” en su eddtondal ded siete de juldo de
cae mlsme aie  se encangd de desmentinfa, dicdiendo que en
realdidad "ne es  exacto que hayan enthado  thopas nertea---
mesceanas  al terrndtordo nacional , el origen de esa versidn
se encuentra  en La circunstancda de que en el then que pho-
cedia de Naco, Arndzena, subienon el gobernadon de Soncha,
Tzdbal y un grupo de particulanres norteamericancs auma---
dos; pero estas perseonas no foamaban parte de Las fuerzas -
de aquel pais, nd portaban undfoame. En su mayoria eran pro
geslonistas que venfan a (nfommanse de Lo ocuwrnido; el go--
bernadon de  Senora  consigudd de esas personas que regresa
nan  adn descenden del then',

EL puebfe mexdicano considend cienta La acusa----
cibn, adn cuando "EL Imparcial" La hubiene negado; La ver---
dad, segln el paopdo perdddico es que en el tren en que
viajaba el Gobernadon de Sonona, subi§ un grupo de particu-
Lanes norteamericancs awnados, que es casdd seguro que  fu--
vieron pantilceipacdin en Los  sucesos de Cananea, aunque el
gobernadon hubiera dicho que "consiguid que no bajaran del
tren", perno  fa magnitud de Los sucesos fueron Lindice que --
no fueron asdi.

De esta manena, La actitud ginme de Los trabajado-
nes de  Cananea, obfigé a La empresa a thatar con Los obre--
nos y egar a un avendmiento, estando de acuerdo con --
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peticiones, pere Las supremas autonidades nacionales no Lo --
peamditiencn, segln se afiuma por Los conocedores.

AL, el dia cinco de jwilo de ese aio, mientrhas --
La  agtacdion cont{nuaba, se detuvo a Di€guez, Caldendn, Iba-
ma Yy a otres canco obreros senalados como directones def -
movimiento, a quiences se Les nsttuyé proceso u se {es con--
dend a una pena de quince aiios de priscdn en Las tinajas de -
San Juan de Ulda., taio desde Luego fué desastroso.

Porfenio Dlaz ingoamb al Congresc de La Unidn, en
septianbre de 1906, que La huelga de Cananea habia sido ne--
paumida con prontitud, energla y prudencda. Dijo: Complacense
en neconocen el dereche de Los obreros a asociarse, siempre -
que tespefaran tedes Los (ntereses Legltimos". AL §inalizan
ese  aite, se aupe que La tranquilidad mds absoluta dominaba
en Cananea, gracdas a La vigllancia de La policla,

EL final de La Lucha §ué La reanudacidn de Labo---
nes, en  condicdones de sumiadldn para Los obreros y castigo
dnjusto para sus defensones. No obstante, €sta gué La phrome-
na chispa de La xrevelucddn que habia de alborean después pa-
na hacer justicia a {as victoms de La explotaciln per parte
de £os capitalistas {nfustos.

Surge en ot etapa, ta Llamada huelga de Rio ----
BLanco, que se regisind 7meses despuésde fLos acontecimientos
de Cananea. Fué tamb.i€n dolorosa. Aqui se mostrd La (dea de
violencia de Las autorddades hacia el pueblo; La causa de -
este conglicto, fa huelga de Rio Blanco de 1907, radic6 en La
opresibn del capltalisme (ndustrial contra fa organdizacidn --
sindicalista de Los trabajadones; asi, a mediados del aiio de
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1906, se citaron un grupo de obreros tejedones en fa humil
de monada del obreno Andnés Mota y después de trhatan el asun
to que Los neundid, Manuel Avifa, trhabajador tamb.ién, expuso
La conven{encda de crear un onganismo de Lucha contra el -
cleno, el capital y el gobieano, que consideraron (nsthu--
mento de ambos; de esta wmanena, se provoed La discusibn --
connespendiente y Los asistentes fomvanon dos ghupos, el pri
mero encabezado por Andnds Mota y el profeson Joa€ Rumbia, -
quiengs mandfesdtaron La (nconvendencda de crear una socde-
dad mutualdista, para evitan persecusdones; el otho grupe Lo
Ssostenian, Avila, Los hewmanos Genano y Anastacio Guernnero
¥y Jos€ Neina, pretendlan La necesddad de organdzar una ---
wtddn  de resdstencda y combate. Se acondd creanr una socde-
dad mutualista de ahorre, a §in de no provocarn el encfo de
Los enemigos del proletariade, que eran muchos.

De  esta manena, en La sesidn a La que se olté ---
para discutin Los estatutos de €a sociedad, Av.ila sostuvo -
con  pasi6n secundado pon nueves pros€Litos el constituin -
Lo anibn de nesistencia para La aghupacidn se denominara --
Ghan Cireulo de Obrencs Libres; despuls de una acalonada dis
cusibn, se adnitid  pon mayorda, La propuesta de Avila y --
para evitan La desintegracidn del cireulo, éste tendria un
doble quechacern; primeno, en publico se trataria asuntos Ln-
thascendentes que no Lesdonaran a Los enemigos de Los trhaba-
jadores y, segundo, en secreto se trhatarnia por hacer efectl
vo Los principdos del Partido Libenal Mexicano, que era cong
chdo en fa negibn de Onizaba. De esta manera, se onigind
el Cinculo de Obneros Libres, en jundio de 1906 y su drgano
de publicidad §ué "Revolucifn Soclal", cuya denominacibn
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- Lo decla todo.

EL mejoraniento de Los trabajadones, Las necesdda-
des de defensa colectiva contra La fornada de quince horas, -
el emplee de nitos de  seds ados y Los abusos de Los capata--
ces, hiclenon natunalmente, que e nuevo organisme se desen--
voludera con brlos renovadones. As{ se ongandizaron sesenta -
ducursales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz, Méxdco, Querbtare y
el Dirtndto Fedenal.

Es ndudable que esta actividad obrera di6 onigen
a (nquictudes entre el grupo (ndustrial.

Obseavemos que, en Puebla, Los L{nustriales apro--
baron, £ 20 de Neviembre de 1906, el "RegLamento por las §d-
bricas de Hilados y Tejides de Algodén", cuyo contenido mand-
festamos a contlnuacddn: la cldusula primera 456 La jonnada
de seds antes menidiane a ccho, pasado meridiano, fa entrada
al trabajo send cinco minutos antes de La hona, a cuyo efec--
Lo se dandn des toques preventives a Las cinco treinta y a --
Las cinco cuarenta y cdnce de La maiana. La Cldusula catonce
§446 Loa dias de glesta, primero y seds de eneno, dovs de fe--
breno, diecdnueve y veintlcince de marzo; jueves, viernes y -
sdbade  de La semana mayor, jueves de corapus, vednticuatro -
y veintinueve de jundo, qudince de agosto, ocho y diecisels de
septiembre, primero y dos de noviembre y ocho, doce y velnti-
einco de  dicLembre.

la cldusula doce autornizé al administradon para --
fijar Las indemnizaciones pon Los tefdidos defectuosos. la --
cldusula thece prohibié a Los trabajadones admitin huéspedes
sin pemiso del adninistradon en Las habitaciones que propor
cionaba La fdbrica. La misma cldusula {ndlcaba, en Los ca--
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408 de Sseparacidn, deberd el trabajadon desocupar La habi-
tacdibn en un plazo de tres dias.

©

Asi, eadte neglamento se pubficd ef dia cuatro de
diciembre de 1906 en Las fdbricas de Puebla y Atlixco, oca-
sdonando wia  hucelga de Les trabajyadones.,

Se oadend en el centro (ndustrial de Puebla que -
hubfera un pare genenal en Las gactonias de Puebla, Vera---
cruz, Tlaxcala, Quenbtanc, Jalisco, Oaxaca y el Distnito --
Fedenal, arnojande a La calfe a sus trabajadones, con ob jfe-
to de capitalizar La situacidn de miedo y miserda que produ
ce ol desempleo y manteneh a las masas proletarias en su
primer  dntento  Legltime de asocdacdidn sindical; en fa he--
gibn de Onizaba, Vexr., Loy obrencs protestaron contra tal -
procedimiento  (ndustrial. No obstante, Los pathones vera---
cwzanos, en wnddn de Los de Puebfa, aprovecharon €a opor-
tunddad para fifan en sus §dbaicas el reglamento poblano, -
Como nesultado de este acto Lo obreros defan sus Labones -
para agruparse de acuerdo con sus compaiieros de Puebla gy ~-
defendense tambibn del ataque que entraiaba €a actitud
de Los patrones.

Desde este memento Los campos quedaron destindados
e indclaba La fucha entre capitalismo y sindicalismo, ghu-
pos naturalmente opuestos.

Observamos que Los trabajadores tex tiles sometie--
non el conglicto provocado por el paro patronal al arbitha
je def Presidente de La Repdblica; noblemente, pensaban que
el dictadon, en un rasgo humandistanio, Les hiciera justi--
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cia. AsL, Las comisiones de obreros e (ndustriales se transla
daron a La capital para thatan ed problema con el Presidente.
EL dia 5 de enenv de 1907, Los comisionados obrenos fueron -
obLigados a comunicar a Los trabajadones que el acuendo de --
Posrginde Diaz habla sido favonable a Los inteneses de Los ---
thabajadones, de tal foanma que el Gran CAiculo de Obreros Li-
bres convoca a sus agremiades pana el dia siguiente, domingo

sexs, con objeto de nporwmanes sobxre La nesolucdiin.

AsL, el demingo seds de eneno, se heunen Los tha--
bajadores en el teatre Conostiza y cuando dieron a conocen --
el Laudo presddencdal, advintieron que Esto era una burla san
edstica, que el dnbitrho no era mas que un (nstumento de Los
dndustriales., Asl se proveed una neacedln viofenta contna el
dictador; acordaron no volven al trabajo, contraniando el ar-
tiewlo primeno del Laude arbitnal, que declaraba expresamente
que ef lunes scete de enero de 1907 se abrinfan Las fdbricas
de Los Estades de Puebla, Veracruz, Jalisco, Querétanc, Oaxa
ca y Distnito Fedenal y que todos Los obrenos entharian a --
trhabagan en ellas sujetos a Los neglamentos vigentes al tiem-
pe de clausuranse o de que sus prepietarios hayan dictads --
posteriommente y a Las costunbres establecidas.

Perce el Lunes sdete de enero LLamaron a Los traba-
jadores a La gaena; Los (ndustriales estaban seguros de que
ro se atreverian a desobedecen el Laudo Presidencial, mdxime
cuando habia hecho connen La vensidn de que Las autonidades
del Cantén de Onizaba tenfan Gndenes estnictas de hacen que -
el thabajo se neanudara para que el comercio no sufriera ---
mds con el paro; en todas fas calles que conducian a Las --
factonias, se vi6 avanzar £a masa compacta de obreros, que
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Los patrones velan nregresan vencidos a su trabajo: empero, -
pronto se desengafiaron: aquel grupo no LLegaba como en o0tros
dias, sometido.

Cada trabajadon trhaia Los puios fuertemente cris-
pados y habia en su nostro odio y dolon fundados; Los dias
de huefga con su conrtejo de hambre, de zozobra, £es habia -
acuiiado un geato de amargura y sabiendo que habia LLegado -
el momento de fa Lucha justificada, agiwnaban su marcha, -
se sltuaron frente al eddificdo de La gdbrica en actitud de-
sagiante, para que Los propietarios vienan claramente se ne-
gaban a trabajan, pese a La comminacdibn presidencial y vi-
nieron tambi€n para saben quienes glaqueaban nompiendo Las -
gclas proletanias, para castigarlos merecdidamente.

AsL, hombres y mufjenes encolendzadamente se dini--
gen a fa tienda de raya de Rio Blanco, toman Lo que se ne-
cesita y prenden fuego al establecdmiento; posterionmente, -
La  muchedumbre sc dindge a Nogales y Santa Rosa, Libentan
a sus conreligionanios que se encontraban en Las chdreeles y
Las (ncendian; Zambién Las tiendas de naya son quemadas --
con sus propias manosd frente a fa tirania, el pueblo se ha
ce fusticia; ya La muchedumbre gnitaba "Abajo Porginio Diaz
y Viva £a Revolucidn Obrena". EE conokarnio de este acto fue
el asesinato y fusifamiento de obreros. Una verdadena masa
ere que LLevd a cabo el Genenal Rosalino Mantinez, en cum--
plimiento de Las injustas Gndenes del viejo Porfinio Diaz.

Dicen Safazan y Escobedo: "Es de noche, el sol en
su  (@Btimo nayo, 4e ha LLevado Lospostrhenvs alientos de Los
victimados; La Luna, con amante compaierdismo, envuelve aho-
na Los cuerpos que yacen indepultos en el solitarndio camino,
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que huele a pdlvora y a sangre. Los "chacales" hwsmean en Los
contornos de Las §dbrieas, pondiendo sitio a Los profetanios
hogares, a La débil clarnidad de La Diosa Sefene siguen matan-
do a cbrenos (ndefensos”.

las Grdenes de Palatine se han cumpfido, el Césan
mandd La mueate a Los plebeyos tejedores y Eatos La han nrecd-
bido.

las victunas son {fevadas en carnes a (gnorados --
s{t{v. EL Gran Claculo de Obrexos Libxes ha hallade glondosa
derrota; el dolon mpera en La desolada servnania, wo asi el -
honor profetaric {wadia <ncéfume come £a brawiida cumbre del
Citlaltépetl, postentommente a Los asesinatos colectivos Lle-
vades a cabo poen La awtorcdad, el crden fue restablecdido, ---
Thanscurnnddes alguncs dias se realizanon aprehensiones de ---
obrencs para ser deportados a Quintana Roo. Finabmente se ---
neanudaron Las Llabores de Las  gddbricas con La swnisifn de --
Los  obrenos supervivdentes, a quines por el momento no fes -
quedd mas hemedic que cbedecen y cumplin, guardando en el --
gondo de su alma odic y rencon contra Los explotadones del --
thabajo humane ¢ de su nstrumento, el viefo tinano Porginio -
Diaz, quden ena titene del grupe de Los podercsos.

A Los thes aiies de esa fecha, fa Revolueldn habia
triungado y el octogenanic abandonaba el pals en el vapon --
"Ipinanga " con rwnbe a Europa, donde no tuvo fiempe sufieien
te de recondan a todas sus vietimas, porque Le sonprendis fa
muerte en el destierno antes de tewninarn el bafance de su vi-
da erndnea.

La época del Pornfindiato, con sus brutales prined--
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pios politicos, proplcié el advenimiento de La Revolucidn ---
Mexicana, en princdplo burguesa, pero con Los nesultados ya -
conocddos iy con Los frutos que actundmente se dan.

EL moviniento obreno mexdicano debe nendin un cdli-
do homenaje a escs esforzados hombres que fueron Los precun--
sohes en La relvindicaciln de Los obrenos mexicanos.

S —

ot




CAPITULO 11
LAS NORMAS PROTECTORAS DEL TRABAJO.

1.~ Decrete de Don Venwstiane Carranza. EL Congreso Constitu-
yente de Quenétaro, 2.- la Constitucién Politica de 1917. --
3.- Bsencia y contendido del Anticulo 123 Constitucional.

Decrete de Don Venustiano Carranza. EL Congreso Constituyente
de Quexdtanc. Como en todos Los palses, el movimiento obreno

en Méx{co se ha visto condicienado pen diversos elementos de

La  vida soclal, fendencias politicas o religiosas, Ldeas ---
junidicas o sccdal tendencias po&(técaé 0 heliglosas, Ldeas

juridicas ¢ scciolbgicas, presiones sociales, gactores cconb-
micos que se han conjugade, fa pujanza de La organizacibn de

Los trabajadones o para disminuirla, parna frustanla o per--
mitin el cumplonitneto de aus fanalidades.

Debido a numerosos gactores sociales que por esa -
bpoca  se¢ presentaban -aunado a esto-, el encarcelamiento de
Francisco 1. Madeno, metdivanon se desatara La revolucidn an--
mada 4y obligando, ceme ha quedado anotado, al Presidente Por
findio Diaz a presentar su renuncda, fueron causa que e€ movd-
miento obrero no se nealizara en foruma progresiva, vi€ndose -
detenido temporalmente, al no dictarse disposiciones relati--
vas a {as asociaciones obrenas, durante el goblerno de Made--
ho.

Ahonra bien, al triwifo ded efército constituciona-
Lista, el Primen Jefe, Don Venustiano Carranza, Convocd a un
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Congreso Constituyente que {ndicdb sus thabajos el lo. de di-
ciembre de 1916 y Los concluys el 31 de eneno de 1917.

En La ciudad de Quenétaro, el Teatro de £a Repibli
ca fue el escenario magnifico de ede histénico encuentro de
Las concfencdas Librnes de MExico.

Por Decneto de Don Venustiano Carranza, de 4 de -
septiembre de 1916, Los enemigos del constitucionalismo no-
podrian participar en ninguna forma en el Congreso Constitu
yente, Esto quedd claramente precdsade en el anticulo 4o. -
del cdltado decneto, que entrne otrhas cosas sedalaba: "Pana
sen electo diputado al Congreso Constituyente, e necesitan
Los mdismos nequisitos exdigidos por La Constitucién de ----
1857 pana sern diputado al Congreso de La Unibn; pero no po-
drdn  sen electos, ademds de Los individuos que Zuvienen Los
Ampedimentos que establece La mencionada Constitucifn, Los
que hubieran ayudado con Las arnmas o sirviendo en empleos -
piblicos a Los goblernos o facciones hostiles a La causa -
constitucionalista".? |

En esa fowma gran parte de Los ciudadanos queds -
dmpedida potiticamente; s.in embargo, el magno evento reunid
en sU seno  a genwinos nepresentantes de Los intereses de -
Las clases menestenosas. Los obrenos y Los campesinos, es-
tuvienon dignamente representados. Ese Congheso, crisol glo
nioso del denecho social, creb La Constitucién mds avanzada
de México y del mundo.

Los trhabajos se indiciaron tenlendo como base el --

2. Jonge Vena Estadiof. AL Mangen de £a Constitucién 1917. --
Pdg. 213. ‘ '
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progecte de Constitucddn que Don Venustiano Carranza envid --
al Congredo. Los autones del mencionade proyecto jueron Los -
Licenciado José Natividad Macias y Luis Manuel Rofas.

Lla avanzada mentalidad de £os constituwyentes, su-
pead el proyecte carrancista que s6Le modificaba supenficial
menie La Constitucddn de 1857,

Cada une de los antlculos constitucionales fué mo-
tivo  de profundes apasionades debates, porque a pesarn de que
todos Los  diputados estaban Ligados en alguna ferma al ca---
rrancisme, ne habia unidad (deofdgica.

Desde que se <nlcdd ef congreso, Los diputados se
dividienon en dos grandes alas; una  de ellas, gfommada por --
Los modenades, §fiedes al pensaniento de Carranza y algunos --
procedentes de  La Legaslatuna maderdista, estaba encabezada -
por Luds Manuel Rojas, Jos€ Natividad Maclas y FELix Fulgen
cio Palavicind. La ctra, Llamada de Los jacobinos, estaba -
formada pon mevolucdonandies ingluldes pon Los ideales procla
mados  por el magondsme y pon Lo postulados agranies del --
Plan de Ayala; en este grupe destacaron, pon La fiameza de
sus  {deas nevelucionarias, Heniberto Jara, Franclsco J. Migd
ca, Luds G. Monzdn, Froyldn Manjannlz, HEctorn Victorda, ete.
Este dltimo grupo fue el que Omprimid a fa constituccdn el
espinitu pregresdista que tuve, derrotando a Los diputados --
moderados, que se empeiaban en aproban {intacto el Proyecto de
Constitucidn enviado al Congreso por Don Venustiano Carranza,
a pesan de que no respondia a fas aspinaciones de nenovaciin
socdal del pueblo mexicano, ni a £a politica justiclena que
el conatitucionalisme habia delineado a favor de Los obreros
y campesinos, a thavés de La Ley del 6 de eneno de 1915 y --
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del Pacto, sellado con sangre obrera, que el 17 de febrero
dd 1915, fue celebrado entre el constitucionalismo y La --
Casa del Obrero Mundial.

Debe quedar bien claro que desaparecida La Conven-
elbn de Aguascalientes y substitutas de La misma, y anu--
Lado e Plan de Ayala de Zapata con La muy superior Ley -
def 6 de enere, ol Presidente Carnanza creyd LLegado el -
momente de nevdisar La Constitucdbn Polltica de 1857, a §4n
de sujetan, .todos Los actes gubernamentales a dicha Cons--
Lotuccdn, blen  fuese que se negonmase o no. Carranza sabia
muy bien que La  denominacién de constituclonalista que -
edcogll desde wt princdplo para su gran contingente militar
Lo comprometin muy serniamenie a cofocar La constituciln --
como  norma directeva de cualquien acto de gobieano. |

B. La Constitucidn Politica de 1917,

Nuestra Constitucdidn Politica Federal, obnra del --
Congneso Constituyente que, como ya hemos sedalado, se reu-
wé en La cludad de Querbtano durante Los meses de di---
ciembre de 1916 y eneno de 1917, fue La primera en incluir
dentho de su  texto Las [lamadas garantias sociales, con-
tendidas en sus articulos 27 y 123, y que se establecen a
favon de Las clases sociales mds débifes, econdmicamente --
hablando, come Aon Los campesinos y thabajadonres .

Tales disposicicnes, pon su naturaleza, bilen po--
diian  colocarnse en Las Leyes ondinanias, pero el condtitu-
yente quiso incluirfas en el Zexto consilitucional como una
garantia tendiente a evitan que fuesen fdcilmente afectadas
por Las Leyes Locales.
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EL 5 de febreno de 1917 se promulgd £a nueva Cons-
tltuedldn, que nomplendo con  Los moldes jurnidicos esztableci--
dos hasta entonces, {ncluyd princdpios avanzados de heforma
socdal y dereches en favor de €os campesdinos y obrenos.

Junto a Las garnantias (ndividuales, incluyd tam---
bién princdpios nuevos destinados a consagrar Las LLamadas --
garantias sociales.

tn  ed capitulo de garantias individuales queds es
tabfecida La fibertad de pensan y de creen y £a Libentad de
poseen el producto Legltimo del thrabajo, otongdndose, ademds
amplia Libentad de omprenta, sin mds Limitaclones que el res
peto al orden, fa monal y fa vdida privada.

En cuante a regormas sociales decland que fa tie--
naa, el agua y ofnoes  reewrsod natwwales son propledad de La
Nacidn y que Los parnticulanes s6Lo pueden explotarlos median-
te el consentinlento del Estade; y adopté una codigicacddn
de trabajo muy avanzada en cuante a salarnios, fowadas y con-
diciones Labcnales, ‘

La Constituccdn de 1917, en general, pero particu-
Lanmente Lesanticulos 27 y 123, xepresentan La cubminacidn de
del procese histérico de La Lucha pon La conquista de dere--

chos para el puebfo mexicano. o

La Constitucidn Politica promulgada en 1917 di6 --
al Estado La (intenvencidn dinecta para degender Los intere--
ses del trabajadon como clase social y Lo arrebats juridica--
mente del Libre anbitrio de £a clase pathonal. lgualmente Li-
berd al campesino de fa esclavitud de La haclenda y del Lati-
fundio otonglndole La prepiedad de fa tienna como un derecho.
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Sin embargo, no puede aginmarnse que el ciedo revo
Lucfonario haya ZLewminado en nuestra patria. La revolucifn
es wn  proceso peumanente y contlnuade, y ain galta mucho -
por hacer en Méxdico para Logran La consolidacibn de un --
négimen  pleno  de  auténitica democracia, Liberntad y justi--
cia socdal.

La  Constitucidn de 1917 fue mds alld de La de ---
1657, que eatabfecdé Los dencchos individuales, al genenan
Las garantias scocdales que amparan a {as personas no como -
Andivdducs, sine come (ntegrantes de una clase o ghupo s0---
cial determinade, y al misme tlempo Le (mpone al Estado --
uta serde de obL{gaciones activadas para ntervenin en fa--
vor de estas clases o qaupos,

Aghegarnemos que una hevolucddn siempre dmplica una
diferencia muy marcada en La distribucidn de La niqueza, y
sdiendo Los campesinos y Los obrerod Las clases menos agha--
cdadas por La economla de wn Estade, una revolucién tiene -
que sen  {LLevada a cabe per ellos y en el caso de La revolu-
clbn mexdicana, ef faute de ella, o La situacdbn de Las dos
grandes wmagonlas y para ellas neces.itd de dos grandes ins-
bumentos de justicia sociakl: La nefouma agrarnia y £a segu-
nidad socdal.

La Constitucibn Mexdicana de 1917 es el gruto del -
primern  movimiento social que contemplo el mundo en el s4---
glo XX.

Las necesdidades y aspiraciones de Los mexicanos -
estaban detendidas pon La barrera de La reglamentacibn juri-
dica; el movimiento nompi6 con el pasado y £Levd al pueblo
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a Levantarse en awnas y tratar de borran todo el sistema -
socde-poldltico que habla wmperado durante vandias décadas.

Nuestra Constitucidn Politica vigente consta de -
clento trednta y seds artlculos, mds diecdséis thansitorios.
Coex{sten en ella, como se ha observado, en pergecta awonia,
Loy denechos (ndividuales y Los denechos socdales; se afin--
ma el xfgdmen republicance, popular, democrdtico, fedenal; ae
reconoce que toda scbenania reside esencial y criginalmente
en el pueblo, y se consaghran, en general, Los grandes prin--
cdplos que el mesme  pueblo ha ddspuesto al través de wuna --
Larga historla de Luchas nevolucionarias y de un amplio pro-
cedo  de elaboracidn censtitucional.

La Constctucdbn Mexicana ha sido y es, el continen
te de fas grandes causas populares, La fuente de toda crea-
cidn  jurldica y La maduwra garantia del progreso, de La justd
céa o de La Libentad.

C. EL contenido del Arntilcubo 123 Constiltucional.

Dunante el Congreso Constituyente de Quenbtano se
contribuyd a nobustecen La  teonia socdal de  La misma, alen
tando La penetracidn del dexecho social en La constitucddn

Estas «<deas se plasmaron en £a base del Anticulo -
123 de La Constitucidn de 1917, quedando def<nido en fa Ley
Fundamental Socdial, detenmindndose La  proteccién de fLos --
trabajadones y La nedlvindicacin de Los derechos def proleta-
rado. Pon Lo zanto, fue £a primera y dnica en clnco contd-
nentes que nevivid Los anhelos de La clase obrera y que pro-
Lamb  La intervencidn def Estadv en fa vida econdmica en fun
eibn  revolucionania de proteccdibn y relvindicacdibén de aque--
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Llas clases econdmicamente de€biles. La segunidad social es-
tablece £Las nowmas para darle al trabajador una meforn posi-

cibn ante La vida y se encuentra plasmada en el Anticulo -
123 de Ra Constltucién en vigon.

Por Lo expuesto, podemos afiuwmarn que La Legisla---
cddn mexicana en materia de trabajo, es una condecuencia de
La nevokucién y de Las necesdidades y aspiraciones def pueblo.
EE Anticulo 123 es wn catdlogo de Cos derechos minimws de -
fa clase trabajadona, que pueden sen ampfiados pon La fegis
Lacifn ordinardia a través def contrato {ndividual y del --
colective.,

EL propbsito de Los  Legisladones fue sefialar una
base para La reglamentacion postenivh y asl Loghar £a mejon
awmonia entre Los factores de La producedibn y el equilibrio
entre el capital ¢ el trabajo.

En el Antleule 123 se nedactan Las garantias so0--
clales especificas para Les trabajadores en panticular y --
para  La clase cbrera, porque contiene principios que gravi
tan Asobre el grupo obrerc, sobre La colectivdidad obrera,
sobre La masa, bajo el titulo Del Trabajo y de La Previsidn
Social,

Como el contenide del Anticufo 123 es el motive --
del presente apartado, vamos a pretenden hacer un an@lisds
del mismo.

EL Anticulo 123 estd dividido en apartados. EL ---
primeno  se regfiene a Las  nefaciones que se entablan entre
Los obreros, jornalenos, empleados, domésticos y artesanos -
por una pante, y el patrén pon La otra. EE segundo se he-~
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fiene a Las relaciones de trhabajo que surgen entre Los Pode--
nes de La Undbn, el Gobierno del Distrito Federal y sus tha--
bajadores.

Las disposiciones comprendidas en el Apartado A, -
del Anticulo 123 Constitucional, son Las que vamos a anali--
zah  en primen téumino.

Contiene este apartado disposdiciones de diversa -
indole. Enconthamos nowmas nelativas a La nelacdbn <ndividual
de trabajo, a fas autonidades del trabafo, a & prevensibn so
cad, ete., de medo que vamos a  aghupar Las fracclones de
este  arnticule de acuendo con el aspecto a que e hefieren,

Cncontramos en prdmern Lugarn Las disposiciones --
que 3¢ refienen a La relacidn (ndividual de trabajo.

la jernada de trabajo no puede exceder de ocho ---
horas. Exdsten excepclones a esta xregla y son: La  jornada
de Zrabajo noctunna es de sdete horas y La de £os mayones -
de catorce afos y menores de diecdseds no puede exceden de -
seds  honas, Ademds adnite La Constitucdbn que por circunsd--
tancdas extraonidnarias se aumende fa fornada de trhabajfo; &€s-
te aumento no puede ser mayor de thes horas diarias ni de --
trhes veces conseculivas.

La Constitucidn establece La nulfidad de La cldu--
suba en que se  estipula una jonada {nhwrana por Lo noto--
riamente excesdva, dada La indofe def trabajo.

Debe haber un dia de descanso por cada seds dias
de trabafo. (Fracciones 1,11,1V,X1 y XVIT, inciro A).

Con estas disposiciones nefativas a La duracidn --
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de La jonnada de trabajo, La Constitucibn thatsd de evitarn
que sc cometieran abusos  en perjudlcio de Los trabajadones
y en especlal de Los menones.

EL salandio es La contraprestacibn que recibe el --
trabajador por sus  sernviclos.

Otno de £os abuses que se cometienon antes de La -
Revolueibn y que Lngluyeron en el Constituyente para (ncfu-
O nowmas que Lo protegienan, fue el bafo salario que se  pa
gaba a £Zos thabajadores y en especial a Los campesinos.

EL  articule actual de La Constitucidn {ncluye nox
mas nelativas a La fijacibn ¢y a La phrodeceddn del salarnic
En puimer  Lugan se neflene al salario mindno, que puede --
sen genenal o prefessonal.

Para el efecto de La determinacidn de estos sala--
rios mindnos, se  establecen comisiones neglonales que se --
integhan  con nepresentantes de Los trabajadones, de Los pa-
twnes y ded gobiewuno; estas comisiones reglonales no deben
Aometer su trabafo a una  comisibn naclonal, fa que se Lnte
gna  de una maneaa semejante a adue,(’,ﬁws.

Ahona bien, Los salanios mindmos generales deben -
fijarnse fomando en cuenta Las necesdidades fonmales de un jfe-
fe de 4amilia, fLa educacibn obLigatonia de Los hijos en Los
aspectos material, social y cultural. Estos salarniod nigen -
en una o varias zonas econdmicas.

Para gijan Los salarndos mindmos phogesdonales, --
ademds de tomarn en cuenta Las circunstancias que acabamos de
anofarn, nespecto a Los salarnios minimos genenales, deben --
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consddenar Las condiciones de Las distintas actividades indus
tniales ¢ comenciales.

Thatdndose de Los trabajadones del campo, La Cons-
titucion deja al crncterndo de La comisidn Las cirncundtancias -
que debe tomar en cuenta para gijan ed salardio mindmo, ya --

que Aofamente dice que Este debe sen "adecuado a sus necesd-
dades".

Independientemente de Los divensos cnlterndios que
existen para determinan La cuantia del salanio, la Constitu--
eibn  establece algunas reglas.

AL, para el thrabajo {gual debe comresponder sala-
Mo Lgual, s4in tenen en cuenta el sexo ¢ La nacionalldad; es-
te prinedpio es La base del salardo remuneradonr y cobedece a
La necesidad del trate (gualitaric para todos Los trabajado
nes.

Ademds el salaric debe paganse nlcamente en mone-
da de curso Legal.

En el caso de que peamite £a Constitucdién que se
aumente La duracibn de £a joanada de trabajo por u‘)nc(m»‘s,tag_
cdas extrachdinanias, el salardio deberd sen porn el mismo ex--
cedente de wn clento por cLento mds de Lo §ijado por horas --
nownales. [(Fraccdones V,VIT,X y X1},

Veamos ahora £a prolecciones al salarnio que esta--
blece La Constitucdiln.

En primen Lugan, el salarnio minimo estd excepiua--
do de embargo o descuento.

Se tuvo cuidade en incluir nommas para (npedin el
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guncionamiento de fLas "tlendas de raya" y asi se establece

que Serd una condicdbn nula "fa que entraiie obfigacidn di
reeta o indirecta de adquinirn Los anticulos de consumo en -
tiendas o Luganes detenminados".

Tamb{€n son nulas Las condiciones en virtud de --
Las cuafes se establezea un plazo mayor de una semana para -
Lla  percepcidn del fornal, se peanite nefener el salario por
concepto de multas y se seiaka un Lugan de recreo, gonda, -
café, taberna, cantina, o tienda para e pago del salaric a
no sen que  se trate de personas que trabajan en es0s Luga--
nes.

La Constitucidn defa al enditendio de fas Juntas de
Coneddiacidn y Aqbitraje La  declaracidn de nulidad de ----
Clasubas que quiebra, Los sueldos devengados de Los traba--
jadones en un aio y Las (ndemidzacdiones a su gavon tendrdn -
preferencias sobre cualesquiena otros cr€ditos.

Ademds se establece que 38Lo el trabajadon send -
nesponsable porn Las deudas conthaidas con sus patrones, fa--
milianes asecdiados o dependientes y que no sendn exigibles -
por La cantidad excedente def sueldo detf trabajador en un -
mes. (Fraccdones VITT, XXTI1, XXIV y XXVII, incisos b,c,d,-
e, b,).

Lla Constitucdbn de 1917, en La fraccién VI del --
Anticulo 123, dispuso que Los thabajadones tendrian derecho
a wna participacibn en fas utilidades, de acuerdo con Lo --
seialado en La fraccddn 1X del mismo articulo. Esta frac--
cibn seiald que La participacibn en Las wtifidades se fLfa--
rian pon comisiones especiales en cada municdpio 4 que esta-
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nia subordinadas a La Junta de Concilliacibn y Arnbitraje de -
cada Estado. Sin embango, esta obligacibn impuesta pon La --
Constitucién no se LLeva a cabo debidamente.

Porn hegonma a Las gracedones VI y IX del artlceulo
123 constitucional, publicadas en el Diarnio 0ficial de La ---
Federac(6n del 21 de nouviembre de 1962, se cred La Comisibn -
Nacional para La Partiedpacibn de Los Thabajadores en Las UL
Eidades de Las Empresas.

Esta Comisdén, que estuvo presidida por el Lic.
Huge B. Margddin o (ntegrada por representantes de Los trhaba--
jadones, de Los patrones y del goblerno, expddid su resolu--
cidn el 12 de dic<embre de 1963; se determdinb el poncentaje -
de uti{lidades que debe tepartinse a Los thabajadones.

Hay vanios preceptos en el articulo que comenia---
mos, que tienen pon objeto La proteccdidn de Las mujeres y de

- Los menores de edad.

Prohiibe que Las mugenes y Los menores de dlecdiséis
ainos se dediquen a fabores pelighosas; el trabajadon noctunno
industrial, ed trabajo en Los establecimientos comerciales --
después de fas diez de £a noche pata £a mujer y el trabajo --
despubs de La diez de £a noche para Los menones de diecdiséis
anos.

Ya hemos visto el caso en que La Constitucdsn pen-
mite que pon razones extraordinarias se aumente fa duracidn -
de La jornada de trabajo; tratdndose de hombres menores de --
diecisels aios y mujenes, se prohibe que trabafen en esas cirn
cunstancias .
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La Constitucidn contempla el caso de que fa mujer

ae encuentre en  cinta y Le concede Las sigulentes faculta
des:

a) Durante Los  tres meses anteriones al parto no debe desem
pedar trabajos §{s{cos que exifan esfuernzos materiales y con
sidenables; b) dunante ef mes sdlguiente al parto debe disfru
tan de descanso, sin perjulcdo de su salario, de su empleo y
de Loa denechos que hubcere adguindido por su contrato; =--
¢} durante el perfedo de Cactancia debe tenen dos descansos
extraondinancos al dia, de media hora cada uno, para amaman-
tar a su hijo. {(Fraccdones 11,111,V y XI).

Por Wltdmo, el patrdn no puede despedin al trhaba--
jador s4n causa justdificada 0 pon habern ingresado a una aso
edacdbn o Adndicato o por haber panticdpado en una huelga -
Licita. En este caso, el patrdn estd obligado, a efecclln --
del trabasadon, a cumplin of contrato o a 4indemnizanfo con -
thes meaes de salarndo.

la Constitucdidn deja a La Ley Reglamentaria La de-
tominacion de Los casos en que el patrdn pueda sern eximido
de cumplin el contrato wediante el pago de fa <Lndemmiza---
cibn.

Tambidn estd obLigado el patrdn a indemnizar al -
thabajadon con thes meses de salario cuando se retire pon --
falta de prob.idad del patnén, o por recibin de €€ malos tha
tos, en su persona ¢ en La de su clnyuge, padre, hijos o --
hermanos cuando £os malos taatos provengan de dependien---
tes o famibianes del patndn que obren con su condentimiento.
Estas disposiciones tienen como finalidad asegurarn el empleo
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de ZLos frabajadones y evitar Los abusos de Los patrones.

Observanemos ahora una sendie de preceptos que se
negiehen a othe aspecto de Las nelaciones obreno-patronales,
a Los que ef maestro Mandio de La Cueva denomina Derecho Co--
Leetivo de Trabajo y que define en Lod sdgudientes téaminos:
"B estatute que traduce la actividad de €a clase social -
que sugrdd Anjusticia por  La «nactividad del Estado y por La
Anjusticia misma ded onden juridico <ndividualista y Liberal,
pare buscan un equilibrio justo en La vida socdlal o sea, para
conseguihn un prancdpio de justicia social’

En el Anticulo 123 que comentamos, también, encon-
Lramos instituciones relativas al Denecho Colectivo del Tha--
bajo.

La primena que  encontaamos es £a asoclacddn phofesdio
nal. La Constitucdfn concede ef derecho a coaligarse para de-
fenden  sus (ntereses, tanto a patrones como a trabajadonres.
[Fraccidn XVI).

Ya hemos visto que en nuestro pais La  nealiza---
clfn de mitines para obtener efevacddn de salarios era consi-
derado como delito pon el Codigo Penal. En esta disposiciin -
se fundb el gobieano porginista para disolven Las huelgas de
una manera violenta, como sucedid en Nogales, Son., y Rio ---
Blanco, Vex.

Lla Constitucidn de 1917 neconocdll el derecho de --
Los Zrabajadonres para establan La huefga. Sin embargo, debe
neunihn varios hequisitos para que puedan consideranse Licitas
deben tenen pon objeto conseguin el equilibrio entre Los ---
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divensos factones de La producceidn, anmondizando Los denrechos
def thabajadon con fLos del capital. Este requisito es un po-
co conguso y @ veces, en casos concretos, un poco dificil -
de .ntenpretan.

Cuando se  trate de serviclo pdblico, Los trabaja-
dones deben avdsar a La Junta de Conciliacibn y Arbitraje -~
con ddez dias de anticipacién a La fecha que se haya serala
do pana suspender el trabajo.

Se consddenan (Licitas Las huelgas, cuando: a) La
mayoria de Los huelguistas LLevan a cabo actos de violen---
cla  contra Las pensonas o Las propiedades, y b) en casos de
guerna, cuando £os huelguistas pertenczean a establecimien-
tos y servdcdos que dependen del gobdlerno. |[Fracciones ---
XVIT y XVITI).

AsL come Los obrenos Lienen derecho a recurrtin a
Lo huelga, en algunoh casos, Los patrones pueden recuwtrin a
Los paros. Sin embarge, para que se consdideren £icitos debe-
ndn  cbedecer a  que el exceso de produceddn haga necesaric
suspenden el trabajo para mantener Los precios en un Limite
costeable, previa aprobacidn de La Junta de Conciliacdbn y -
Arbitraje. (Fraccdibn XIX).

Por (Ltimo, es necesario referinnos al Contrato Co-
Lectivo de Thabajo, aunque no se encuentre menclonado expre
samente en el Antlculo 123 de fLa Constitucdbn, varios auto--
nes  sodtienen su exdistencia. A este nespecto, nos dice e -
Docton Manio de €a Cueva: "EL Anticulo 123 de La Constitu--
eidn no hace mencibn expresa del contrato colective del tra-
bajo. Durante varios afos, sostuvieron algunos sectones fu--
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a{d{cos que no era obligatonio pana Ros empresarios su cefe--
bracién, porque ne Lo habia ncluido entre fLas garantias 50--
ciales. ﬂ%aa se afimmé pon La doctrina y La jurndisprudencia --

que el articufo 123 habio considerado al contrato colectivo

de trabajo come uno de Los contrates de trabajo, porn Lo que -
deberia considerdnsele «ncluide en el piwrago ntroductivo de
La disposicin comstitucienal, aparte de que, al autordizarse

La huetga de Los gaupes ebrenos se recenocia sus dexechos pa-
na neclamarn fa neglamentacddn colectva de trabajo.

I. Lla Legislacddn de Los Estades, posterior al ardiculo 123,
hicdenon heferencia constante al contrato colectivo ordina---
rnie; ndnguna de. Las Leyes dejé de consideranlo, s{ bien se --
expresaren versiones generalnente equevocadas. Indicdd el ca--
mino La Loy de Verachuz de 1918, hasta teminar en La Ley --
def Estado de Hidalgo de 1928. También se ocuptron del contra
fo colective de thabajo Los proyectos de Ley para el Distrdi--
toy Teradtenic de 1919 y 1925,

2. EL 13 deenene de 1916, Cdndido Aguilar, como Gobeanadon -
def Estado de Venacruz, <mpuso a Los patrones de hilado y te
jidos una especde de contrate-Ley, en substitucién de Las ta-
nihas mindmas wndformes de 1912, Perc como no se Lograra su -
cumplimiento, en Lo aifos de 1925 a 1927 se celebrd una con--
venedbn de trabajadones y patrones de La Industria Textd de

La Repiblica, de donde salid La LLamada Convencifn Textll, -
primera y a £a vez modelo def contrato-Ley de nuestro dere---
cho.

3. EL Puoyecto de Cédigo Pontes Gi£, después de neglamentar el
contrato cofectivo ordinanio, se ocupa en Los articulo 87 y
siguiente del contrato-Ley. AL Proyecto Portes GLL correspon-
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de el mérito de haben reglamentado pon primera vez para --
nuestro Denecho el contrato-Ley. Le sigudd el proyecto de La
Secretania de Tndustria, que tambibn considend a Las dos §i-
guras def contrato colective y finabmente, La Ley Federal --
def Trabajo".

La Constitucidén de 1917, en La fraceddn XXIX deld -
Anticulo 123 consdidend de utilidad pablica ef establecinien-
to de cajas de sequros populares con el §4in de gomentarn fa
prevision socdal.

Sin  embango, de acuerdo con La neforma a esta ---
fraceldn  publicada en el Diardo Oficial del é de septiembre
de 1929, se di6 un ghan paso para el establecimiento de un
sidtema de seguridad social,

EL concepto de segurddad social es mds amplio que
el de seguro social. Aquél comprende previsién de acciden--
tes, wmeddidas de higiene y salubnidad, ete., en tanto que el
concepto de seguro social se refiene al establecimiento de -
un sdatema que tiene como finalidad resofver Los problemas
que se derdvan de La nealizacidn de un alesgo o Lo que es -
Lo mismo, La produccidn de un sindestro,

La Ley del Seguro Socdal fue publicada en el Dia--
o Oficial ef 19 de eneno de 1943.

Ahona bien, en La fraceidn X1V del anticulo que --
comentamos, se establece La nesponsabilidad de Los empresa--
nios, nespecto a Los accidentes de trabajo y enfermedades -
profesdionales de £os trabajadones que hayan contraido, con -
motivo 0 en efenciciov de La progesibn o trabajo que efecu---
ten. En este caso el patnén estd obligado a indemnizar al
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Trabajadon, adn cuande Lo haya contratade porn medio de un {n-
Lenmedcando.

Para cvdtan accidentes, Los patrones estdn obliga-
dos @ observan cceatas medidas de higiene y salubridad, res-
pecte al use de mdquinas, (nstumentes y materiales de thaba-
jo.

Respeeto al Sequro Social, fa Ley comprende segu--
OS5 3
I. Accldentes del trabajo y enfermedades no profesionales.
11. Enfeunedades no prefesdonales y materndidad.
11T, Invaldidez, vefer y nuerte;
V. Cesantia en cdad avanzada.

La Constitucddén establece otras medidas 5aubna—4-
bles a Los thabafadenes.

EL estableciniento gratucte de un servdicio de co--
Locaciones, por medio de ofceinas municdlpales, bolsas de tra-
bajo uw othas instituciones oflciales o particulares.

En el caso de negoclaciones agricolas, industria--
Les, minenas o culaguier onrna clase de thabajo, Los patro--
nes estdn obligades a proporcionan a Los thabajadores habita-
ciones cbmodas e higifnicas, por fas que pueden cobran ren-
tas que no excedan del medio por ciento mensual del vafor --
catasthal de fas fincas. Adends deben esfablecen escuclas, --
enfermenias y demds senvicios para fa  comundidad.

Tambibn deben establecer escuelas, cuando fas ne--
goclaciones estén situadas en Las poblaciones y el ndmerc de
thabajadores sea mayorn de clen.
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En caso de que en Los centros de trhabajo £a pobla-
cibn exceda de doscientos habitantes, debe nesenvanse un es-
pacio que no debe sen menor de cinco mil metros cuadrados,
con La  finalidad de establecen mencados piblicos, edificios
destinados a ascrvicdod muniedpales y centhos recreativos. -
Se prohibe of cstableciniento de expendios de bebidas embria
gantes y casas de juego de azar en todo centro de trabajo.

Ademds, se consdderan de wtilidad Las soccedades
cooperativas para La construccddn de casas baratas e hig{é--
nicas, destinadas a sen adquirdas en propledad para Los --
thabajadones en plazes deteaminados. (Fracedones X11,XI11, -
XXV, XXX) .

Para proteger a La fanilia del thabajador se esta-
blece el patrimonic de familia, (ntegrado con bienes ina---
Lienables, que no pueden sujetarse a ghavdmenes reales ni --
embangos y que sendn transmisibles a titwlo de herencia con
simplificacidn de Las fowmalidades de Los julcdios suceso---
niob .

Pana nesolven conflictes que surjan entrhe Los pa--
thones y trabajadones se establece una Junta de Concilia---
elbn y Arbitrnage, La que debe estan integrada porn Lguak ndme
no de nepresentantes de Los cobrenos y de Los patrones y uno
del gobierno. A continuacibn vamos a ven Los derechos socda-
Les en gavon de Los trabajadones al senvicio del Estado, -
contenidos en el Apartado B) del Articulo 123 constitucdio---
nak.
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Como se sabe, Los denechos de Los trabajadones al
serwicdlo del Estafo fueron elevados a La categornia de Dere---
chos Soc<ales, en vintud de La nefomwma del Articulo 123 de La
Constitucibn, consiste en La adicidn del Apartado B), que fue
publicada en el Dianio Qflcdal de La Federacibn del 5 de di-
clembre de 1960.

En cunpLaniento de eate refonma constitucional, se
expid(6 La Ley Fedenal de Los Trabajadores al Senvicdio del --
Estado, Reglamentania del Apantado B) del Articulo 123 Cons--
titucional, del 27 de diciembre de 1963.

En painer Lugan, veamos Las nomwmas relativas a La
nelacién individual de thrabajo.

la duracidn de La jonnada mlxima de trabajo es de
ocho horas y £a noctwuma de siete horas. En el caso de que -
por cireunstancias extraordinanias se awnente £a jornada de -
thabajo, €sta ne podid exceder de thes horas ni de res veces
consecutivas.

Debe haber un dia de descanso por cada seis dias -
de trnabajo. Ademds deben gozan de vacaciones que no podrdn -
sen menones de veinte dias al ado.

También se establece el prinipio, ya seialado con
anternionidad, nelativo al thato Lgualitanio de Los thabajado-
nes, condistente a que a trabajo {gual debe comresponder sala
no  Lguak, s4in Tenen en cuenta el sexo o La nacionalidad.

Los empleados de confianza, de acuerdo con La Ley,
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deben gozarn de £as mismas medidas en cuanto a proteccién al
salarnio ¥ segunidad sociak.

EL salario no podrd sern inferion al minimo; serd
gcjado en Los presupucstos respectivod y no podrd sern dis---
minwddo  durante su vigencia., Otra protecedidn al salario ---
consiste en que dndeamente se pueden hacer netencioned, des-

cuentod, deducciones o embargos en Los casos que gfijen Las -
Leyes.

Se deben establecer sistemas adecuados para apre--
ciar Las  aptitudes y conocimientos de Las personas que as-
piren a trabajan en dependencia def gobierno. EL Estado de-
be ongandzan escuclas de adninistracidn pablica.

Para que Los trabajadores se puedan superar de --
establece un sistoma de escalafdn basade en Los conocimien--
2os, aptitudes o antiguedad.

SoLamente cuando exidta una causa justificada, de
acucndo con La Lley, pueden sen suspendidos Los thrabajado---
nes. Cuando ocuwmna una  separacidn {nfustificada, el traba-
jadon puede optan por La reinsialacibn en su Lrhabajo o por -
La  Aindemnizacién conrespondiente, previo el procedimiento -
Legal. En caso de supresiln de plazas, Los thabajadones tam-
bifn tienen denecho a optarn enthe un trabajo equivalente al
que desempefaban o a La indemnizacién de Ley. (Fracciones -
1,11,111,1V,V,VI,VIT ¢ IX]).

En cuanto al Derecho Colectivo del Thabajo, La ---
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Constitucidn otorga a Los trabajadones al senvicio del Esta--
do Los denrechos de asociacidn y huefga. (Fraccitn X).

la seguiidad social se encuentra ongandizada de ~---
acuerdo con Las sdiguientes bases:

a) Cubrnind Los accidentes y enfermedades pnofesionales, Las -
engermedades no progesionales, y La maternddad; La jubila----
cibn, La (nwalddez, vejez y muente.

b) En caso de accidentes o engemnmedad, se conservand el de-
necho al trhabajo pon el tiempo que determine fLa Ley.

¢) Las mufenes disgrutandn de un mes de descanso antes de -
La gecha en La que aproximadamente se fije para el panto y de
otrnos dos meses despuds del mismo. Durante el perfodo de lac
tancda, tendndn dos descansos extraondinarios por dia, de me
dia hora cada une, para alimentar a sus hijos. Ademds, disgau
tandn de asdistencia médica y obstétrica, de medicina, de ayu-
das  para La Lactancia y del senvicio de guardenias inganti--
Les.

d) Loa familianes de Los trabajadones tendndn derecho a asdis-
tencda médica y medicinas, en £os casos y en fa proporeddn --
que determina La Ley.

e) Se establecendn centros para vacacioned |y para recuperd-
edbn, asi como tiendas econdmicas para benefdicio de Los tra--
bajadones y sus familiares.

§) Se proponcionand a Los trabajadores habitaciones baratas, -
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en arrendamiente o venta, conforme a Los proghamas previa-
mente aprobados.

Para el efecto de organizan La seguridad social de
La  burocnacdia, se expidié La ley def Instituto de Seguridad
y Senvicios Sociales de Los Trabajfadores def Estado, del 28
de ddiciembre de 1959.

EL anticulo 3o0. de esta ley, establece Las siguien
tes prestacdones, con cardeter de obligatorias:

1. Seguwro de enfermedades no profesionales y matennddad.

11, Seguwro de accidentes del trabajo y enfenmedades profe--

s4ionales.

111, Senvdicios que eleven Los nivelfes de vida def servi--
don pablico y su familia.

V.  Servdicio de nreeducacidn y readaptacién de {nvdlidos.

V. Promociones que me.joneri La preparacibn téenica y cul--
tuwral y que activen Las formas de sociabilidad del --
trabajadon y de su familia.

Vi. (rédite para La adquisicién en propiedad de casas o Le
nenos para Ka consthucedlbn de Las mismas y ocupacddn
gamilian de Las familias def trabajador.

VIT. Awrendamiento de habitaciones econdmicas pertenecien--
tes al Instituto.

VIIT. Préstamos hipotecarios.

IX.  Préstamos a corto plazo.

X. Jubilacidn.

XI. Segunos de vejez.

X11. Segunos de {nvalidez.
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XI111. Seguro por causa de muente.
X1V,  Indemnizacibn global.

Para La solucibn de Los conglictos individuales, -
cofectivos o nterdindicales, se establece un Trnibunal Fede--
nal de  Concdliacién y Arbitraje.

Se exceptdan Los conflictos que surfan entre el Po
der Judiccal de La Fedenacidn y sus servidones. En este caso
connesponde su solucddén a La Suprema Corte de Justicia de La
Nacidn.

Estos son Loy denechos sociales que a favon de £os
thabajadone s establece fa Constitucidn Mexicana, a través --
del Anticulo 123, Los que como Los denechos {ndividuales --
son veadadenos denechos fundamentales. Son obligatorios, go--
bernantes y gobernadeos deben nespetarfos y cualquien estipu--
Lacibn que amplique renuncia de algin derecho consagrado a --
gavon del obrere en Las Leyes de proteceibn y auxilio a Los -
trhabajadores, serd considerada nula y no obligand a Los con--
thatantes.
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CAPITULO T11.
LA LEGISLACION LABORAL EN MEXICO.

T.- Leyes de Los Estados. {1917-1928). 2.- La Ley Federal -
del Tnrabajo de 1931. 3.- Ley Federnal def Trabajo vigente.

De acuerdo con La nedaccidn oniginal, en ef Predm
bulo del Articule 123 Constitucional, se gacultaba af Con--
grneso de La Undén y a Las Legislaturas de £os Estados pa-
na  Legdisfar en materia Laboral,

Todo ello queds justificado, porque en el Conghreso
Constituyente se argumentd que Los problemas Laborales enan
distintos en cada Estado, y ademds porque cse Congreso fue
respetuoso  de  La autonomia de Las Entidades Federativas.

De esta manera, los Estados se dieron a £a tarea
de dictan diferentes Leyes neglamentarnias del Anticulo 123
de nuestrna Conatitucién. Debemos apuntan que hubo gran va--
rdedad al respecte, pues mientras algunos Estados pusderon -
en vdigoh oddigos verdaderos o Leyes del trhabajo, othos dic-
tanon menos  neglamentos deld mismo Anticufo 123 Consiitucio-
nal.

Es muy {nternesante el estudio que sobre La fe---
gislacibn Laboral de Los Estados hace ef Dn. Albernto Taueba
Unbina, en su obra Nuevo Derecho del Tnabajo; ahi enumera --
todas Las Leyes, cbédigos, decnetos y neglamentos, que fue--
non expedidos pon ellos, de 1917 a 19283, En ese perfodo, -
5680 Ros Estados de Monelos y Teaxcala, carecieron de Legds

3. Albeato Thueba Unbina.Nueve Derecho del Trabajo.Pdg. 96.
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Lacibn Labonal.

Ley Federal def Thabajo de 1931,

Los Constituyentes de 1917, que con singulan pre-
visibn se anticdparon a todos Los palses del mundo, al plas--
mue dentho de La Canta Magna Los derechos de fa clase traba
jadona ~Anticulo 123- seiialaron tambi€n Los derroternos que
el pais tenia que Aeéuu&‘a paia que. se LLegara  a La equidad
socdal.

Fue ante el mov.imiento social que se abrla paso y
se  dmponda que el Legisfador constituyente redacté el Anti--
cufo 123; Lo considend come esencial en su concepto, para el -
desanncklo arménico de La famifia mexicana y esti—
mando ademds que era de extracadinaria wrgencia el que nor--
mas juridicas nigiesen Las nelaciones de trabajo y del capi--
tal, cxrdend en su anticule 11 thansitorndio, que Las bases que
6L estabfecia se pusderan en viger en toda La  Republica des-
de Luego, e dmpuso al Legisladon comin La obLigacidn precisa
de expedin en breve plazo Las Leyes reglamentarias del traba-

jo.

Sin embarge, pasaron catorce afos antes de que ---

fuena promulgada La primena  Ley Federal def Taabajo, La de -

1931,

La neforna al Antlculo 123 Constituclonal, de 6 -
de septiembre de 1979, otorgé en fonma exclusiva al Congheso
de Lo Unibn, La facultad de Legislar scbrne trabajo.
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A consecuencda de Lo anterndlor, se hicleron diver--
08  estud(os companatives, entrne el contenido de Las diven-
sas graceiones del Articulo 123 Constitucdonal y La rheglamen
tacién que hicienon Las Legislaturas de Los Estados.

Desde el aio de 1928, La Secretania de Industria,
Comercio y Trabajo, ponr conducto del Departamento del Thra--
bajo venfa #ecopilando todas Las Leyes, c6digos, reglamen--
tos, dechetos, circulanes, ete., que sobre materia Laboral
habia expedido Las digerentes Entidades de La Federacibn. -
Toda esta Labon recopilatoria concluyb en el aio de 1930.

Ahora bien, en el aiio de 1931, La Secretaria de --
Industrnia, Comerclo y Thabajo nealizbé un Proyecto de Ley Fe-
deral del Trabajo.

EL Congnreso de La Unibn discutid el proyecto cita-
do, en un periodo extraordinario de ses.iones.

Con algunas modificaciones Leves, el Congreso ~----
aprobb diche proyecto y asl gue promulgada La Ley Federal -
del Thabajo, el 18 de agosto de 1931, por el Ing. Pascual --
Rubio, Presidente de La Repdbfica Mexicana.

En su forma ondiginal, £a Ley Federal def Thabajo -
de 1931, contenia 685 arntleuwlo y 14 transitonios.

Esta Ley entra en detalfes acerca del contrato 4n
dividual y colectivo de trabajo, de Las honas de thabajo y
descanso, del salarnio,del reglamento interion del trhabajo, -
def tnabajo de mujenes y nifos, de Las obLigaclones de Los
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thabajadones y de Los patrones, de Las modificaciones de Los

conthatos de thabajo, de La suspens.ibn, rescidibn y temmina-
edén  del contrato de thabajo, de los trabajadones domésticos
de Las pequelas (ndustrnias, de La industrnia famdilion, thaba-
fo a domleilio, del trabajo en ef man, vias navegables, §e--
rocaiiles iy en campo, ded contrate de aprendizaje, de Lo

sindicatos y de {ay coaliciones, huelgas y paros, de Los ried
gos profes<onales, de Las prescrdpelones, de £as autorndidades

de trabajo ¢ de su compentencia, de Las juntas Municipales,-
Centrales y Fedenales de Conceliacidn, Inspectones de Trabajo
Procuradunia de Defensa del Trabajadeon, Comisiones Especiales
def Salanio Minane, def procedimiente (conglictos) de Las --
mismas responsablidades y de Las sancioned.

Como Ae ve, thata La materndia por extenso y parece
abarcar todas £as cuedtiones del trabajo. Dicha Ley dervgl a
todns fas de Las Regislatunas de Los Estados y el Congreso -
de £a Unibn en cuanto se cponlan a ella.

Ley Fedenal del Trabajou Vigente.

La necesidad de una renovacdén de La Ley Fedenal -
del Trabaje se venia sdentiende coms condecuencda del desa--
nollo econdimico y social gue MExice ha experimentado en Los
Wtimos decenios. En acatamiento a esta necesdidad, surgdd una
nueva Ley, ya que en La vida moderna, La Ley no es ni puede
sen ya anicamente La manifestacidn de La voluntad del Estado,
pues 44 pugna con La conclencda juridica del puebfo, fa Ley -
es Letra muenta pon faltarle La hazén misma de su existen---
ela.
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AsL nacid La Ley en vigon, por La voluntad def ---
pueblo, intenpretada pon el Estade. E€La tiende a que La --
justicia social sea mds amplia, y el progreso de México ---
nesultante ded eafuernzo de todo el pueblo-, se proyecte --
hacia todos [Los mexicanos y no solamente en beneficio de -
grupos privilegiados.

Esas (deas fuernon ampliamente expuestas en La Ex--
posicidn de Motivos de La Ley Fedenal def Trabajo vigente,-
que fue expedida por el Presidente Gustavo Diaz Ordaz, el -
23 de diciembre de 1969, y que entrd en vigon el 1°, de ---
mayo de 1970.

S eata Ley Fedenal del Trabajo se acata como es -
debido, senv.ind realmente para proteger a fa clase trabaja--
dona. ELLo dependend de La politica oficial en maternia Labo-
nal y de La fuenza y honestidad de Las onganizaciones ---
obreras .

Esta ley supera a La antendion en nuchos aspectos,-
parnticulanmente al computan como salario, todas Las prestacd
elones que obZenga el trabajador, sea cual sea el concepto -
del pago, {Lo cual se tomard en cuenta en La (ndempizaciln
def trabajadon despedido.

La Ley vigente también es avanzada en cuanto a --
Las vacaciones que deben gozar Los thabajadones; ademds es-
tablece La sindicalizacitn de Los deportistas profesionales
de Los empleados bancarios y comerciales, etc.
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As L mismo, declara que son-nulos Los contratos de
aprendizafe; eso b muy dmportante, poaque esos contratos --
senvian en realddad para que Los empresandios sin conclencda,-
explotaran a Los trabajadores por tlempo Lndefinido.

Pon otra parte, esta Ley Federal del Trabajo, 4ue
negorumada como consecuencda de La Ley Del Instituto Nacional
de La Vivienda para Los Trabajadones. La nrefoama de referen--
cia, comprenddib el Capltule 111 del Titulo Cuarto, y entrd en
vigon ef To. de mayo de 1972,

La nueva Legislacibn Laboral supera a La de 1937,
puecs establece prestaciones mefonres, perfeccionando fa téeni-
ca Legisfativa de La misma, pero sin apartarse dekl ideanio de
La Ley antenion, en cuanto a que Los derechos socinles que -
neglamenta, son excluscvamente aquellos que tienen pon objfeto
proteger La prestacd{dn de servicios en beneficio de Los 2tra-
bajadores, ya que ninguna de Las dos Leyes consignan derechos
auténticamente nelvindicatonios, que en guncidn de Lograr un
mejon nepanto equitative de Lo blenes de La producedén hasita
aleanzan La socializacién de Los mismos.

Si bien es ciento que La Leglslacion Loboral en --
México no nos sndica el camcno a seguin para Logran La socia-
Lizacibn de Los bienes de £a producciln, 4L establece Lo que
podriamos consdideran el principio de La cdltada socializacidn,
al neglamentar en su anticulado, Lo relativo al reparto de -
utilidades.

Considerando que La solucidn al problema de €a s0-



58

cializacibn de Los bienes de La producciln, estriba precisa--
mente en no 86Lo nepartin fas utilidades obtenidas pon La em
presa durante un aiio  de thabajo sino que deberd hacerse par-
ticipe del capital social de Los trabajadones.

Es decin, supongamos que en una empresa formada por nueve tha
bajadones y un patrén y dividimos el capital socdial de La mis
ma en cden acciones, todas menos La del patnén, el cual anual
mente y dentrho del reparto de utilidades va a otorgarles a --
cada thabajadon una accdibn, asi tendrniamos que a cabo de diez
afos, tanto el patrdn como cada uno de Los nueve frabajadores
tendnlan en sus manos diez accienes cada uno y Los diez se---
rian propietandios de La empresa.

Estamos segunrod que de este modo, no s6Lo se bene-
ficianian tanto Los trabajadones como el patrbn, sino también
La economia naclonak, ya que La produccibn aumentaria al sa--
ber Los trabajadones que estdn invintiendo en el desempeiio de
Au trabajfo y en Lo que producen algo, que el dia de mafiana --
send en benefdicio de ellos mismos.

Pon tanto, debemos concluirn con ef maestro Trueba
Unbina, quien dice: "la nueva Ley cumple Lealmente con su fun
ei6n de protegen y tutelar a Los trabajadornes dentrno del ré-
gimen capitalista, abriendo un panéntesds de paz social fren-
te al ({nevitable cambio de Las estructunas econbmicas y poli-
ticas en el porvenin”. 4

4. Albento Thueba Unbina y Jorge Thueba Barrera. La Nueva --
Ley Federal del Trabajo Reformada. Comentarios, Junisprur--
dencda y BibLiografia. Prontuario de La Ley. Pdgina XXX,



CAPITULO TV.
EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO ¥ SU NATURALEZA,

1.- Afgunas nelacdiones juridicas. 2.- Fuentes fommales del De
necho del Thabajo. 3.- La Teoria Integral del Maestro Alberto
Thueba Unb.ina.

EL Congreso Constituyente de 1917, eminentemente -
nevolucdonando, al contemplar La situacibn de Los trabajado--
hes, 2antdb y vivid La verdadera, dramdtica situacidn de este
secton, creando nommas preotecclondstas que nefvindicaran Los
derechos que como seres humanos Les habia sido negados hasta
entonces, preduccéndose como  resultado el Titwlo Sexto, bajo
La denominacidn "Del Trabajo y de £a Previs.ifn Social", en --
La seaidn del 23 de eneno de 1917, ° fa aphobacibn del Anti--
cwlo 123, que con sus caractenisiicas propias es fa  esencda
del Dereche Mexccane ded Trabajo, detewminando en consecuen--
cda La natunaleza de 6ste. Es un derecho progundamente social
que rompe La Londtacdén (njusta y absurda de Leyes que se re-
ferian dnicamente al Zrabajo en La esgena de La produceldn --
econdmica y en benegecio del patnadn, que tutefa por primera -
vez el trabajo en su aspecto «ntegral: el de fa producceidn --
econdmica, artesancs, jornalercs, domésticos, profesionisias,
arntistas, téenicos, deportistas, empleados comenciales, efe.,
protegiendo a todos pon iguakb , habida cuenta que el trabajo
es actividad humana que no debe sen consdiderada como mercan--
cela nd anticwlo de comercdo. EL anticulo 123 constitueional -
es La expresidn de La clase obrera nepresentada en el Consti-
tuyente de Querétano pon Jana, Macias, Miglca, Victonia, etc.,
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defensones preclaros de Los denrechos del trhabajadon, nedlvin--
dicadones de aw dignidad como seres humanos y clase Laboran--
te.

Como La Legislacibn Labonal es eminentemente s0---
cial, Las cireunstancdas y caudas que motivan su efaboracién
revasten singulan dmporntancia; afecta a todos Los cludadanos;
unos como patrones, Los mds como thabajadores. No puede pon -
tanto, (ntentarse cualquien (nterpretacddn o aplicacibn de --
Esta s4n conocern Los motivos que fa oniginaron y La evolueidn
de sus preceptos. S6Lo si se toman Los distintos tipos de ex-
periencda, podemos tenen wna {magen del derecho que sea ade--
cuada a La nealidad.

Divernsas nelaciones furidicas.

En su contenddo, ef Articulo 123 observa Los dis--
tintos aspectos que sungen de Las nelaciones obrero-patrona--
Les, thatande de concilian dichas situaciones.

Estamos de acuendo con el Maestro Thueba Urbina --
cuando nos dice que "EE Anticulo 123 es un derecho de clase o
Lnstrumento de Lucha que tiene por objeto, en primen téxmino,
compensan Las desigualdades entrne Las dos clases sociales, --
protegiendo al trabajo, mejorando Las condiciones econdmicad
de Los trabajadones y nelvindicando a estos cuando se aleance
La socializacibn del capitak. Pon ello, La dndica clase autén-

5. Diando de Los Debates del Congresc Constifuyente de Quenré-
tano.
6. Dn. Alberto Trueba Uribina.Nuevo Derecho del Trabajo.



ticamente revolucionaria es La que infegran Los proleta-----
nios". 7

Ahora bien, hemos de examinan algunos aspectos ~--
reglamentados en La Ley Federal del Thabajo, Ley heglamenta--
ada del Anticulo 123 Constitucional, ¢ de ahi daremes nuestro
muy personal punto de vista.

EL inathumento de defensa en contra de La explota-
cibn y del abuso del patrdn para con Los trabajadones, Lo ~--
constituye La huelga. Seglin ef Anticulo 440 de £a Ley Federal
del Tnabajo, "Huelga es La suspensibn temporal del thabajo, -
Leevada a cabo por una coalicdién de trabajadores".

Esto queene decin que La huelga es un derecho es--
tablecido por La Ley a favor de Los trabajadores para fa de--
fensa de sus intercses, ef que s6Lo puede sen efercitado pa-
na alguna de Las finalidades que determina ef anticulo 450; -
entrhe otras: consequin el equelibric entre Los diversos gac--
tones de La produccdibn, wuwonizando Los dernechos del thabajo
con Loa def capital; cbtenen del patrdn La celebracibn ded --
contrato colectivo del trabajo, o exigin su revdisibn o cumpll
miento; exigin el cumpdimiente de fLa particdpacién de wtifi--
dades y apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de Los
antenionres.

Debend fundamentalmente La huelga a Limitanse al -
mero acto de La sudpensidn de Las Labores; todo acto de coac-

7. Aberto Tnueba Unbina. Nuevo Derecho def Trabajo. Pdg.112.
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clbn o de violencia §isica sobne Las personas o de fuerza s0-
bre Las cosas ya no cae bajo fa proteccién del derecho de ---
huelga, y sexd castigado como delito de acuerdo con La Ley --
aplicable.

Ademds, La huelga ha de sern declarada por La mayo-
nia de Los trabajadones de una empresa y tener pon objeto al-
guno de £as causales de Los que sediala el anticulo 450, que ya
hemos examinado.

Los trabajadores debendn, antes de declaran La --
huelga, anuncian por escnito al patrono su prop6sito y el ob-
jeto de La huelga con secs dias de anticipacifn a La fecha en
que Ae haya acondado suspender Las Labores. EL plazo send de
diez dias de anticipacin, por Lo menos, cuando se trate de -
senvicdos pablicos |(comunicacdiones, transportes, energla ----
eléctnica, senvicdos sanditarios, hospitales, ete.). |

Send (Liccta La huelga cuando La mayoria de Los --
huelguistas ejecuten actos de viofencia contra Las personas -
o propiedades; Lo paoplo vcwrnind en caso de guerna, cuando -
Los trabajadores pertenczean a establecimdento o derviclos --
que dependan del gobierno.,

AL nespectu, el maestno Taueba Unbina, en su comen
tornio a La Ley, en su articwlo 450, nos dice: "Se establece -
como nueve obfete de huelga, exigin el cumplimiento de Las --
disposiciones Legales sobre particdpacién de utilidades, Lo -
que de fustigica pon 4L mismo, por Lay bulas que han venido
sugriendo Los trabajadones, con motive del escamoteo de sus -
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utilidades pon parte de fas empresas;..."S. Efectivamen-
te asl es, y con una clara visidn Lo observa el Doctor Trueba
Unbina. Pero La Ley también concede ¢l denecho al patrén, an-
ticdipdndole, avisdndole con La debida oportunidad para que -
comparezea y pueda defenden sus (nferneses.

EL anticulo 277 de La Ley def Thabajo de 1931, se-
falaba: "EL paro es £a suspensibn temporal, parcial o toal -
del thabajo como nesultade de una coalicibn de patronos". Es-
ta medida, cuya base constitucional se encuentra en La frac--
clbn XIX def Anticulo 123, ha s<do neglameniada pon La Ley --
del Trabajo vigente, en su articulo 427, bajo el nombre de --
"suspensibn colectiva de Las nelaciones de trabajo".

Ahona bien, el paro es un derecho que La Ley con--
cede a Los patronos en defensa de sus (ntereses patrimonda---
Les, peno solamente Lo pueden efencitar cuando el exceso de -
producedbn haga necesanio suspender el trabajo para mantenen
Los precios dentro de un Limite costeable, cuando falte La --
matenia prima, pon causa no {mputable al patrén, ete., de----
biendo obtenense, en todo caso, fa previa autornizacién de La
Junta de Conciliacibn y Arbitraje correspondiente.

En oL comentarnio a dicha disposicibn, el maestro -
Thueba Urbina nos inéoluna:q"/\t margen de dicha causa de sus--
pensibn temponal de fas nelaciones de trabajo que este seiala

§. Comentanio def Docton ALbento Trueba Unb.ina af arnticulo --
450 de La Ley.la Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada -
Pdg. 184.

9. Comentanios al anticulo 427 de La ley de Trnabajo. 0b. Cit.
P. 178.
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existe otha cawsa, La huelga". lant. 447).

Tambibn hacemos refenrencdia a La asociacibn profe~-
sional pana sefialarn que £a Ley Federal del Trabajo establece
el deneche de asociacibn profesional para Los thabajadores y
para Los patronos, con objeto de proveer al estudio, mejora--
miento y defensa de sus {ntereses comunes.

Para el cfecto, Los trabajadones pueden formarn sin

dicates, sdempre que se aghupen, por £0 menos veinte trabaja-
dores en Aerviclo activo.

Por su parte, Los patronos pueden constituin un --
sdndicate cuando se asocdien para tal §.in, tres o mds de ellos.

tna vez organizados Los sindicatos, ya sea patrona
Les o de trabajadones, deberdn sern neglstrados en La Junta de
Conciliaciin y Anbitrage cornespondiente; y en Los casos de -
competencia federnal [industrca minena, petroquimica, metalin-
gica, eléctrica textil, ferrovianda, ete.), en La Secnetarnia
def Trabajo y Previsibén Social. '

A Los sindicatos Les estd prohibido:

1. Tnteavenin en asuntes religosos.
11. Ejencen La profesibn de comerciantes con dnimo de Lucno.

Porn su parte, el maestro Trueba Unbina hace el ---
comentanio nespectivo, articulo 356 de £La Ley, dicifndonos:--
"EL dexecho de asoclacidn profesional se consigna en La frac~
cibn XV1 ded apantado A del articulo 123 constitucional; pero
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La asociacdbn phofesdonal de thabajadores y patrones persigue.
distintos objetives: La asocdiacibn pnrofesional de Los traba--
jadores es un derecho social que tiene pon objeto Luchan por -
el mejoramiento de Las condiciones econémicas de Los trabaja-
dores y por La transformacién del négimen capitalista; en ---
tanto que fa asociacdbn profesional de Los pathones Liene por
objeto La defensa de sus dernechos patriimoniales, entne Estos,
el de propiedad” .10

De. tal situacddn se desprende, como claramente Lo
seiala el maestre Thueba Unbina, que el precepto constifu---
clonal otorga Los mismos derechos, de acuendo con sus respec-
Lvos ntereses, a Los trabajadores como a Los  patrones.

En cuanto al Contrato Colectivo de Tnabajo, nos --
dice el anticule 386 de La Ley "es el convenio celebrado en--
the uno o varos sindicatos de trabajadones y uno o varios

H

patrenes, 0 uno 0 varnios sindicatos de thabajadores y uno o

3

]

varios pathoned, o uno o vardos sindicatvs de patrones, con
objete de establecen Las condlciones segdn Las cuales debe -
prestarse el trabajo en wna ¢ mds empresas o establecimien--
tos".

EL contrato colectivo rige Las condiciones a que
debendn sujetanse Los contratos individuales.

No debemos omitin que Las caracternisticas def Con-
trato Colectivo de trabajo heside en La facultad que ha s.ido

10. Comentarios af arnticule 356 de La Ley Fedenal def Trabajo
P. 155,
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otorgada a Los grupos soclales nepresentantes de Los factones
de La produccibn, el capital y el trabajo, para dictar Las --
nowmas de trate que deben prevalecen en sus nelaciones eape--
ceakes, con La aneea Limdtacdbn establecida en el arnticulo --
123 constitucional relacionada con Los derechos mirimos de --
Los trabajadones considenados en Lo individual. Por esta na--
zén se Le han atrcbuide egectos juridicos, en virntud de su <n
derwgabilidad, ¢ sea que sdlo Las parntes que Los celebran pue
den quitanles valade: o meddfecar Las condicdiones impuestas,
aparte el hecho de que ne pueden oponérnsele contratos ndivi-
duales que Les contranlan o dispesdedones que vayan en contra
del (ntenés del trabajadon en 8O misme, Ademds, el extenderse
a leaceros, o sea a personas que Laboran en un mismo centro o
empresa, adn cuande ne haga intervendde en su elaboracidn, se
Loy estd concedeendo una amplitud extensa en cuanto a £a pro-
teceadn del servecio prestado.

En su comentarnic al anticwlo 386 de La ley, el ma-
estrno Trueba Unbana seiala: "EL contrato colectivo de thaba--
jo contiene ¢l deneche autdnomo que se crea pon Los sdindica--
tos, Los patrones o empresatreos o sandicatos patronales. EL -
conthato colectivo de thabaje no podud contener ninguna cldu-
sula infernion a Las establecidas en el anticulo 123 constitu-
cional en La Ley Fedenal del Trabaje, costumbre Laboral y ---
juniaprudencdia que beneficien al trabajador. La proteceibn --
de £as Leyes para Lus thabajadones es mindma, de tal modo que
el contrnato colectivo como entente bilateral entre La organd-
zacdbn sdindical obrera y Los patrones, generalmente estructu-
na un  dereche social supenion., La padetica del contrato ----
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colectivo ha superado La discusibn doctriinarnia en cuanto a fa
naturaleza noimativa ewropea y de efecucidn mexicana, por Lo
que tanto el sindicato como sus miembros pueden efercen ya -
sea colectiva como (ndviduabmente Los derechos que se derd--
ven del mismo. Krotoschin sostiene que el contrato colectivo
tlende a superarn La tensibn entxe Las clases; sdn embango, en
el derecho mexicano ef contrato colectivo es un derecho pro--
vendente de fa Lucha de clases y ne constituye wuna thequa en
La Lucha de fa clase obrera  dunante su vigencia".ll

En todos y cada uno de Los diversos aspectos que
presentan Las nelaciones obrero patronales no percibe un in--
tenbs de Las pantes hespectivas, por tanto, La Ley debe cun--
plin aplicando o dmpantiendo justicia tanto af trabajadon co-
mo al empresario.

Pon tanto, consdderamos que La verdadera anmonia -
entre Los factornes de £a produccidn no consiste precdsamente
en £a falta de opindones difenentes, de choques frontales en-
the Los inteneses particulares de cada uno de ellos, Las ----
buenas nelaciones entraian precisamente La posibiilidad de -
entendimiento pon medio del dcdlego. EL poden LLega a un pun-
to en que Los snteneses de ambas partes congluyen en un nuevo
y diferente internés: La existencia misma de La <industria o em
presa.

Intenesa La supervivencia de La empresa, princd--
palmente a Los patrenes, que scempre hepresentan un menon

11. Albento Tnueba Unbina. Nueva Ley Fedenal def Trabajo Re--
formada, Pdg. 164.
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nimero de personas, porn La posibilidad de obtener utilidades
econdmicas de Las invernsiones nealizadus, Lo cual habrd de --
Logranse s6Lo  con el funcionamiento adecuado de La factonia
de que se trata.

Interesa a Los  grupos mayoritanios, Los thabaja-
dores, come fuente de trabajo, para poden continuar pencibien
do un salario justo, o sea una retribucidn correcta pon su es
fuenzo aportado para La produceldn.

Do esta manera, cuando Los thabajadones coadyuvan
conclentemente a La producceién, automdticamente Lo hacen a La
de fas utilidades empresariales, procurando un rendimiento --
nowmal personal, de La maquinaria y del equipo nstalado con
el menon desperdidice posible de La materdia prima, y pondadn
el cudldade necesandio para ev.itarn accidentes, suspensiones y -
otnos medios de alterar £a produccidn. Los niveles de eficien
cdla estardn sdendo siempre superados.

Fuentes fonmales del Derecho del Trabajo.

Es imprescindible tenen presente fLa teoria de fa -
Lucha de clases, pana captar el verndadero sentido def Derecho
def Thabajo.

Cuando fLa burguesia se hizb fuerte con La revolu--
cibn industiial -siglo dieclocho-, y con La teoria del Libera
Lismo econdmico de Locke, principafmente, también surgib La -
otha clase, La clase explotada, o sea La clase proletaria.

De La Lucha constante entre La burguesia y La cla-
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se proletania, surgdd el Derecho del Trabajo como una con----
quista revolucionania; sus nonmas surgieron del Derecho Civil
para (nteghar un nueve derecho.

EL scglo XIX en Ewnopa y el s4iglo XX en Amérnica la
tina, han sdido testigos de Las grandes Luchas del profetaria
do, en su (ntento pot aleanzar cada vez mejones condiciones -
de vida; y atn continuand La Lucha, porque La burguesia no --
tan 86Lo no ha sido denrotada, s.4n0 que ha auwmentado Au po--
den en vertud de que el Estade bungubs - su aldado o su Ans-
trumento- sdempre ha sudo su efdedente protecton.

Consccuentemente, La burguesia fLe ha sido gdell --
mandobra Politicamente en tal forma que el Derecho del Traba-
jo no  resuelva en fowma degdnitiva Los problemas de Los tha-
bajadenes, sdine que s6Le garantice fa supervivencia de ellos;
pok eso, a pesar de Las conquistas sindicales, Los obreros -
son § han s4ide sdempre, el combustible barato de La indus----
thia.

Reatmente mientras Los bienes y Los medios de pro-
duccidn sean propiedad de Lod particulares, siempre exiatindn
Las dos clases socdafes que claramente distingudd Manx, La de -
Los explotadones y La de Los explotados.

En México, el Dernecho del Trabajo -parte integral
del derecho positivo- estd establecido desde 1917 en La ----
Constitucibn Politica que surgid en el Congresco Constituyen--
te de Quenbtane, come digno corolarnio de La Revolucibn Mexi--
cana. Los anticulos 4o. ¢ 50., y prncdpalmente el artleulo -
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123, con sus Leyes heglamentardias, son La base del Derecho --
Mexicano def Trabajo.

la doctrina juridica mexicana en materin Labonal,
es muy nlca en La concepedlbn del Derecho del Trabajo.

Sin embango, debe observanse que La misma discre-
pancia que se mandgiesta en cuanto al derecho accdal, se pro-
yecta en cuanto al derecho del trabajo.

Por un Lado, estdn Los sequidones de Radbruch, que
Lo entienden como protecton, tutefader, regwladon, etc., y --
por  otrho, Los furistas que Lo conciben fundamentalmente como
nefvindicadon de La clase trabajadora.

En nuestro pais el mds nadical hasta ahora, ha --
s4ido ef Doctorn Alberte Trueba Uabina, quien con su Teonia In-
tegnal def Deneche del Trabajo y Previsibn Social, ha revolu-
cionado La doctrina juridica, afimmando que el Anticwlo 123 -
Constitucional garnantiza a fa cfase trabajadora el derecho a
La revolucidn.

Et maestno Mandio de La Cueva nos dice que nuestra
Declaracibn de Denechos Sociales es ef punto de partida para
La construcelln del onden juridico del thabajo, por Lo que --
podemos decin que es La fuente material a fa que primero de--
ben interrogar el Legisladon, el juez y Ros dindicatos obre--
n0s. Pero es también una fuente formal del derecho, porque 44
bien contiene princdipios generales, se encuenthan asd mismo -
en ella nommas concretas de aplicacidn automdtica, como el --
prineipio de La jornada midxima o £a proteceidn al salario; --
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asl Lo entendieron Los Constituyentes de 1917 y por eso dife-
non en el anticulo 1T transitonio que £La bases contenidas -
en el antlculo 123 se pondilan en vigon aunque no se expidie-
ran Lo Leyes de thabajo.

Teonda Integral def Derecho Mexicano del Trabajo.

Esta teonia, desanrollada magistralmente pon el --
Docton Albento Trueba Unbina, nos da una nueva versién del -
Denecho del Trabajo: "En £as nowmas del Derecho Mex{icano def
Trabajo, y en su proceso de formacidn, tiene su onigen La Teo
nia Integhal, asi como £a Ldentificacién y fus<bn del Derecho
Sociak en el Antilculeo 123 de La Constitucién de 1917. Por Lo
que sus nommasd no a6Lo son protecclondstas sino refvindicato-
nias de Los trabajadores, en ef campo de £a  producedbn eco--
némica 4 en La vida misma, en nazén de su cardeter clasdsia -
nacienon simultdneamente el Deneche Soclal y el Derecho del -
Thabajo, pero Este es tan s6Lo parte de aquél, porque el De--
necho Social también nace con el Derecho Agrando con el Arntl-
cuwlo 27 constitucdonal,

En La interpretacibn econdmica de La histonim del
Aticwlo 123, de fa Teonta Integralencuentra fa natunaleza --
social del Derecho del Trabajo el cardeten protecclonisia de
sus estatutos en favor de Los trabajadones en el campo de La
produceddn econdmica 4 en toda prestacibn de servicios, asi -
como su ginalidad neivindicatonia, tode Lo cual se advierte -
en La dialéetica de Los constituyentes de Quernétano, creadora
de La primena Canta de Trabajo en el mundo. A pantin de esta
carta nace ef Denecho Mexicano del Trabajo y proyecta su Luz
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en todos Los continentes, 12

Ahona bien, fLa Constitucdibn de 1917 es social, ---
pohque consagra dogmiticamente derechos sociales tanto en fa-
ver de Loy trabajadores en el Axticulo 123 como en benefdicio
de Las clases campesinas en el Anticulo 27, con puntos de par
tida para extender La sequadidad a todes £os econdmicamente --
débiles. SGLo as{ se habrd cumplido su destine en el Derecho
del Trabajo, perque hasta ahora el Derecho de Seguridad So--
cial fomma pante de Este con tendencia a conquistarn autonomia
dentro del campe ded Derecho Social.

Nuestno Denecho del Trabajo en aplicacibn conjun--
ta con Los principios bdsices de La Teornla Integral puede ---
nealizanse en ol devendcr histénico La proteccidn de todos Los
trhabajadones, sea cual sea su ccupacdbn o actividad, asi come
fa nedvindecaceOn de Los  deneches del proletariade meddiante
La social(zaciin ded capital y de Las mepresas, porque el con
cepte de justica sociad del artlcufo 123 no es sdmplemente -
protecciondsta sino hefvindicatonio, que brilard algin dia -
pon La fuenza diakéetica de La Teorla Integral, haciendo con-
ciencda claista en el secton vbreno. -

La Teonia Integral descubre fas caracternisticas --
propias de La Legislacsidn mexicana del trabajo. Y en £a Lucha
del Denecho del Trabajo, se persigue fa realizacidn no s6Lo -
de fa dignidad de La clase obrena, s4no también su proteccidn
egicaz y su redvindicacidn.

12. Alberte Thueba Unbina. Nuevo Denecho def Trabajo. Pdg. --
205.
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, A manena de nesumen de fa Teonfa Integral del De--
necho def Trabajo y de La Previsidn Social, el maestro Trueba
Unbina nos explica Lo sigudente: "Frente a La opinidn genena-
Lizada de Los thataddistas de denecho industrial, obrero o del
thabajo, en el sentido de que esta discdplina es el dernecho -
de Los trabajadones subondinados o dependientes, y de su fun-
cibn expansiva def obreno al trabajadon incluyendo en €L La -
Ldea de sequrddad soc(al, surgdll La TEORTA INTEGRAL DEL DERE-
CHO DEL TRABAJO ¥ DE LA PREVISION SOCTAL no como aportacibn -
cientifica personal, sino como €a  nrevelacidn de Los textos -
del anticulo 123 de La Constitucdibn Mexicana de 1917, cuyas -
bases (ntegran Los prinelplos nevolucionarios de nuestro De--
recho  del Trabajo y de La Previsién Social, descubrimos su -
naturaleza social proteccionista y reivindicatordia a La Luz
de £a Teorfa Integnal, La cual reswnimus aqui:

To.- La Teonda Integral divilga el contenido del -
Awtiewlo 123, cuya grandosidad (nsuperada hasta hoy sdentifd
ca el denecho def trabajo con el derecho social, sdendo el --
primeno parte de Este. En consecuencda, nuestro derecho del -
thabajo no es derecho pibLico ne derecho prdvado.

20.- Nuestro denecho del tnabajo, apartin del lo.-
de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y nelvindica--
don del trabajadon; no por fuerza expansiva, sino pon manda-
to constitucional que comprende: a Los obrenos, jornaleros,-
empleados, domésticos, artesanos, burferatas, agentes comen--
clales, mEdicos, abogados, artistas, deportistas, tohrenos,---
téenicos, ingenienos, ete., a todo aquél que presta un 4ervi-
clo personal a otho wediante una remuneracdfn. Abarca a Zoda
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clase de trabajadones, a Los Elamados "subordinados ¢ depen--
dientes"” y a Los auténomos. La Nueva Ley Federal del Trabajo

neglamenta actividades Laborales de Las que no se ocupaba £a
Ley antenion.

30.- EL derecho mexicano del thabajo contiene non-
mas no s6Lo protecciondstas de Los trabajadores, sino nelvin-
dicatorias que tcenen por objeto que Estos necuperen La plus-
valia con Los bienes de La produccdibn que provienen del négd-
men de explotacin capitalista. |

40.- Tanto cn Las nelaclones Laborales como en el
campe ded procese Laboral, £Las Leyes del trabajo deben prote
gen y tutefan a Los thabajadones grente a Los explotadores,-
asi como Las Juntas de Conciliacibn y Anbitraje, de {La misma
manera que el Poder Judicial Federal, estdn obligados a su---
plin Las quefas deficientes de Los thabajadores. (Anticulo --
107, fraccién 11, de La Constitucidn). También el proceso La-
boral debe sen {nstumento de relvindicacidn de La clase ---
obrenra.

50.- Como Los podenes polilicos son (neficaces pa-
ra realizan fa relvindicacién de Los denechos del proletaria-
do, en efercicio del anticulo 123 de La Constitucidn Social -
que consagha para fa  clase obrena el derecho de fLa revolu--
edbn proletania podndn cambianse Las estructunas econbmicas,-

supnimiendo el négimen de explotacién del hombre pon ef hom-
bre.

La Teonia Integral es, en suma, no s6Lo La expli--
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cacibn de Las nelaclones socdales del Anticulo 123 --precepto
revolucionandio-- y de sus Leyes weglamentanias --productos de
La democracda capltalista-- sino fuernza dialbetica para La --
trans formacibn de Las estructuras scondmicas y sociakles, ha--
elendo vivas y dindnicas Las notwmas fpundamentales del trabajo
y de fa previsdibn social, para bicnestan y felicidad de todos
Loa hombres v nujeres que viven en nuestro pais”, 13

la Teorfa Integnal debe entendersc como {mpulsora
de La mis alta expresibn juridico-revolucionaria de La dind--
mica Socdal del Anticulo 123 de La Constitucddn de 1917, en
el presente y en el futwro. Estd fortalecida pon La cdencia
y La flosofdla, en cuya Lintegracibn de bienestan social, Los
grnupos humanos débifes pugnan pon aleanzan La socializacildn
de {a propia vida y de Las cosas que wtdlfizan para el progre-
A0 social, Ldentifdcdndose asi con La clase obrera.

13, Alberto Tnrueba Unbina. Nuevo Denecho def Trabajo., Pdg. --
223,
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CONCLUSTONES.

Nuestrna Caxnta Fundamental al adoptan Los denechos
sociales, s decin, Los denechos ded hombre vinvubado colectl
vamente en Los grupes débles econdmicamente hablando, prote-
ge Lod deneches socdales de Los econdmicamente débifes frente
a Los poderosos, ghente al hombre insacdable de ndqueza y de.
poden y tienen pot obfeto Liberan al individuo de Las garras
de La explotaciSn y de La misenia. Lla supresién de La- - - -

de La explotacibn def hombre pon el hombre se (nield --
con el ejerciclo de Los derechos sociales y es el trlungo --
de La futura fusticia social.

La aparicin del Dereche del Trabajo vine a nive--
Lar Las posdiciones entre Los que proporcionan Los serv.iclos
y Los que aportan el capital,

Lla finalidad suprema de tode ordenamiento juridi--
co es la neabizaciln de fa justicia entre Los hombres y pon
thatarse del trabajadon, se habla de fa justicia social, que
es el Ldearic que fonjanon Lod constituyentes de 1917 en el -
Arnticulo 123.

EL Deneche del Trabajo es un género que se integra
con dos especdies de dernechos: Los que pueden considerarse co-
mo especificos de La clase trabajadora como undidad, asoeda---
eibn profesional, derecho de huelga, contrato colective, et--
cbtena, y £os que corresponden prepiamente al trabajadon como
sen humano. La ventaja en nuestro derecho es que Los denrechos
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de clase son, a su vez, denechos de Los que fosman el segundo
ghupo; estos no son una concesiln graciosa del Estado, s4ino -
denechos impuestos y vigilados por La clase, su fuerza mayon,
Y son  sdempre wn mindmo, pues existe La posibilidad de que -
{a clase, adn sdin el concurnse del Estado, puede superatlbas.

EL Antlculo 123 Constitucdonal con su aparicibn --
vine a relvindicarn Las posiciones entre Los que proporcionan
Loy seavicios y Los que aportan el capital. Para Los inversio
nistas, fLa empresa tiene como ginalidad esencdal La obtencdibn
de wtilidades y La satisfaceibn pensonal de Lucho. Por otra -
parte, Los trabajadores pretenden, L£6gica y humanamente, te-
nen  Las megores condicdlones de vida, salarios mds decorosos
mds prestacdiones, asi como mefores condiciones de trabajo, --
constituyndose en esta fowma su objetivo mediante La Lucha -
de clases,-

EL perfeccionamiento que en téuminos generales Le
han dado Las nefounas al Anticuwlo 123, puede continuar. Por -
efemplo, Los tratadistas (nsdignes como ef Dn. Manio de La ---
Cueva ¢ el Docton Alberto Trueba Urbina, se pronuncian por --
una furdsdiceibn nica en materia Laboral; el derecho de huel
ga burocndtica debe hacerse mds factible, y sobxre todo el de-
necho nelvindicatornio que apenas se esboza en Las gracciones

v

X, XVT y XVIT debe sen precisado mds categonicamente.

EL Aticulo 123 Constitucional tiene y tendrd ----
sdemphe el mds amplio apoyo popular porque establece bases de
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natwwleza tutelan, {wperativa e Ouvenunciable.

La clase trhabajadora ha Logrado, no integramente,-
que Los derechos sociales sean (ntocables y fLgwren en La --
constitucidn y en eate orden México did efemplo al mundo con
nuesto Articulo 123, que dignifica en Lugar especial al Cons-
Ltituyente de 1917,
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