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I'NTRODUCCT NN

La reivindicacién v tuteln Je la clase trabaiadora nos
ha obligado a estudiar con anflisis critico valorativo
una parte de la ley leo al del Trahajo vipente, la -+
aque se refiere a la "rescisién'” de la relacibn laboral
voen especial de la aplicacifn de 1a analogfa en ner--
Juicio del trabaiador . 11 término v el concepto e la-
analogfa son usados con eran profusién en ¢l foro mexi
cane; sin embargo, son pocos entre litipantes, antoric
dades v aun macstros, los aue tienen un conceptn claro
y preciso de lo aue se debe entender por analopia, dan
do origen a que el maneio de este t6rmino sea en todn<
los ¢asos contrario o los intercses de la elase traba-
jadora.

La fraccidn XV del Articulo 47 de 1a Ley que se comen-
ta seiala como causas de rescicifn las anfilogas a las-
establecidas en las fracciones anteriores, Fsto es, --
que se aplica la analopfa o mejor Jdicho la interpreta-
cibn por analopfa, para re<cindir la relacién laboral,
cosa que va cn contra del espfritu del Constituvente -
de Nuerétaro debido a que como se Jdesprende del Artfcu
lo 123 fracci6n ¥XII las causas sustificadas deben seT
ciertas, amén Jd¢ que, por otra parte, ol Derecho del -
Trahajo, suhrama del Derecho “ncial, o< un Devecho rei
vindicador v tutelar de una clise social econémicamen~
te d&bil, por lo que al sefalar la interpretacién por-
analogfa sc¢ deja en desventaia v en la mavorfa Jde los-
casos cn estado de indefensién al trahajador,

Asimismo en la prfictica no se despide al trabajador di
cibndole que es una causa anflopa a las establecidas <
en las primeras catorce fracciones del artfculo de re-
ferencia la que da origen a la rescisidn de su rela---
cibn de trabajo. Al despedirse a un trabajador, se le-
sefialan las causas comprendidas dentro de las catorce-
primeras fracciones v se afade "v otras anflogas", fun
damentando esto filtimo en la fraccifn quince, lo cual~
deja al trabajador en un estado de indefensibn pues es
s6lo hasta el procedimiento, que ¢l patrfn sciala con-
cretamente cufiles fueron esas "causas anfilogas' que in
voch, habiendo tenido para ello tiempo suficiente has~
ta paras '"fabricarlas”, travendo en consecuencia una --
desventaja para el obrero que asy queda c¢n estado de -
indefensibén, por una disposicifin contenida en una lLey-
que, como va se dijo, es principalmente reivindicadora
y tutelar de una clase, Se puede decir, como lo afirma
el maestro Alberto Trucha lrhina, que se trata de un -
lNerecho de clase,

No se pretende con este estudio suprimir la interpreta




cién por analopfa del cuerpo del Derecho Laboranl, pues
el mismo Derccho ne evolucionaria, ni habrfa jurispru-
dencia y quedarin estftico; lo que sc pretende es el -
suprimir la interpretacibn por analogfa en las causas-
de rescisifn de la relacifn laboral, pues esto perjudi
ea al trabajador, -

Las ventajas que traerfa la reforma aue se propone de-
esta fraccién XV del Artfculn 47 de ia Lev Pederal del

Trabajo se desprende de tas lfneas anteriormente escri
tas, pero se pueden resumiv en:

a).- Se estarfa con ¢l espiritu del onstituvente de -
MucrBtaro, como se¢ despremde de la fraccifin XXIT del -
Artfculo 123,

b).- La Ley Federal del Trabajo cumplirfa con su fun--
cién reivindicadora v tutelar que se desprende de su -
fundamentacibn jurfdice-filos6fica,

¢).~ Se evitaria gque la clase trabajadora cestuviera en
desventaja y tendria sepuridad jurfdica al conocer con
certezr la causa o causas de su despido,

d),~ Se evitarfa que ¢l patr6én "fabricara™ en el proce
s0 causas de rescisibn oue fundamentéd en la fraccifn -
XV del Artfcule -omentado,

Al tealizar ¢l presente trabajo siempre hemos tenido -
en mente que ¢} Dherecho Mexicano del Trabajo contiene-
normas no s6lo proteccionistas de los trabajadores, si
no reivindicatorias, que tienen por objeto que Bstos =
recuperen Ja plusvalfa con los bienes de la produccibn
que provienen del régimen de explotacibén capitalista,-
como lo afirma el maestro Alberto Trueba Urbina; asi--
mismo, tanto en las relaciones laborales como en e}l --
campo del proceso laboral, las leyes del trabajo deben
proteger y tutelar a los trahbajadores frente a sus ex-
plotadores, asf como las Juntas de Conciliacién y Arbi
traje, de la misma manera que ¢l Poder Judicial Fede-~
ral, ecstdn obligadas a suplir las gquejas deficientes -
de los trabaiadores,

También el proceso laboral debe ser instrumento de ---
reivindicacibn de la clase obrern.



CAPITULD 1
RELACION LABORAL - CONTRATO EVOLUCIONADO.

A).- La relacibn de trabajo.

B} .- El contrato de trabajo.

C).- Contrato evolucionado,

B).- La relacifn de trabajo en la Ley

Federal de Trabajo de 1971,
Contrato de Trabajo en la ley
Federal de Trabajo de 1971,

En 1a exposicibn de motivos del Cédigo Civil
de 1870 se sefiala que es incompatible con la dignidad huma
na la figurs del arrendamiento tratfindose del trabajo huma
no, ya que el trabajo no es una mercancia que pueds ser ob
jeto de comercio.

Nuestro pafs, en su lucha por la dignifica--
cién del trabajo, en pleno sigle XIX, da el primer paso y-
en nuestro siglo, vuelve a ser el primero en el mundo que-
asepgurs los derechos minimos del trabajador, elevlndolos a
rango constitucional, dando asf para el mundo 1la aporta---
cibn cultural del Derecho Social,

En el Congreso Constituyente de 19161917, se
alzé la voz de Alfonso Cravioto: ".,. para que con toda am-
plitud y con tods tranquilidad presentemos un articulo espe
cial que serfa el mis glorioso de todos nuestros trabajos -
aqui, pues asf como Francia, despubs de su Revolucibn, ha -
tenido e] alto honor de¢ consagrar en la primera de sus car-
tas magnas los inmortales derechos del hombre, asf la Revo-
lucibn Mexicana tendr§ el orgullo legftimo de mostrar al --

mundo que es la primera en consignar en unpa Constitucibn --



lqs sagrados derechos de los obreros™. (1)

A} .- la Relacibn de Trabajo.

Ahora somos uno de los primeros pafses del -
mundo occidental que incorpora la teorfa de la relacibn de
trabajo a su ordenamiento positive, demostrando con ello -
que nuestra disciplina es indiscutiblemente una rama dis--
tinta y autbnoma del Derecho que tiende a aplicarse a cual
quier relacifn de trabajo para darle una reglamentacibn -~
adecuada, independientemente que en un contrato se sefiale-
que ¢s una comisifn, mandato o cualquiera otra fipura de -
Derecho Privado, ajena al fimbito del Perecho del Trabajo,-
subrama del Derecho Social,

El contrato, figura del mundo liberal, jugb-
un papel decisivo en ¢l problema social, ya que fue uno de
los instrumentos que el capital utiliz6é para explotar al -
hombre,

En el Congreso Constituyente de 1857, se es-
cuché 1a voz de lgnacio Ramirez, "Ll Nigromante", quien di
jo: "Se habla de contrato entre propietarios y jornaleros-
y tales contratos no son mis que un medio de apoyar la es-
clavitud,.. el jornalero de hoy, no sbélo sacrifica el tra-
bajo de tods su vida, sino que empefia a su mujer, a sus hi
jos y los degrada esclavizéndolos, para saciar la avaricia
de los propietarios, (2).

{1).- Trueba Urbina Alherto, Nuevo Derecho del Trabajo.
p.p. 70-71, Edit, PorrGa, México, D.F,
(2).- Zarco Francisco, Historia del Congreso Fxtraordinario

Constituyente. Imprenta Ignacio Cumplido. México,
1857, p, 717,



Al adoptar el término y la teorfa de la rela
¢i6n se atiende a la naturaleza misma del Dereche del Tra-
bajo, a su fundamento v a su finalidad y ademfis rompemos -
con la concepcidn privada del Derecho del Trabajo, La teo-
rfa de la relacibdn indica que ¢l Derecho del Trabajo es la
norma que procura dar satisfaccifn a las necesidades del -
hombre que trabajn, conducifndolo a una existoncia digna,

Ahora bien, ¢qué se entiende por relacibn de
trabajo? Hueck (3) dice: “por una primera acepcibn, rela--
cibn de trabajo significa un vinculo de obligacibén dimanep
te de un contrato de trabajo'.., "En sentido distinto, se-
manifiesta una sepunda significacifn del término relaci6n-
de trabajo: con arreglo a esta sepunda acepcibn, sec entien
de por relacibn de trabajo, toda relacibn obligatoria labo
ral indistintamente, tanto si procede o se origina de un -
contrato de trabajo, o de un especial fundamento juridice,
ley, disposicién o reglamento oficial, etc,..."

v.. Una tercera significacifn.... deja al --
descubierto en toda su magnitud el problema bAsico y funda
mental en la doctrina de la relacién de trabajo que estu--
diamos; se entiende en este tercer concepto, una relacifn-
acupacifn que se determina y origina por el trabajo de he-
cho, independientemente de gue cxista o no una obligaci6n-
de prestar el servicio",

{3).- Cit, G. Cabanellas., Contrato de Trabajo. Parte Gene-

ral, Tomo I plgs. 115-116 y 117, Bibliograffea Omeba,
Buenos Adres, 1963,



El maestro Mario de la Cueva sefala cual es-
la diferencia esencial entre la relacibn de trabajo y el -
contrato de derecho civil; en éste, la produccién de efec-
tos jurfdicos y la aplicacibn del Derecho, solamente depen
de del acuerdo de voluntades; en cambio, en la relacibn de
trabajo, es necesario el cumplimiento mismo de la obliga--
cifn del trabajador, "de lo cual se deduce, -nos dice- que
en el derecho civil ¢l contenido no estf ligado a su cum--
plimiento, en tanto la relacifn de trabajo no queda comple
ta si no es a través de su ejecucibn’, (4)

La relacifn de trabajo, dice, se puede defi-
nir como "el conjunto de derechos y obligaciones que se de
rivan, para trabajadores y patronos, del simple hecho de -
la prestacibn del servicio'. (5).

En la mavorfa de las situaciones existe un -
acuerdo de voluntades entre trabajador y patrono anterjor-
a la prestacién del servicio; se admite, inclusive, que --
produce ciertos efectos: el trabajador se obliga a ponerse
a disposicién del patrono, para que E&ste utilice la fuerza
de trabsjo prometida, y por lo que respecta al patrono, la
obligacién de permitir al trabajador que desempefie el em--
pleo y el pago de su salario.

Si uno u otro incumplen con su obligacibén, -
nacen “ipso facto" la separacidn o el despido al aceptarse
que existe un acuerdo de voluntades como acto precedente -
(4).- Derecho Mexicano del Trabajo. T.I. p. 456,- Edit. Po

rrla, S.A,- México, 1960,
(5).- lbidem, p. 457,




a la relacibn de trabajo; no implica, de ninguna manera,-
que tods relacifn tenga que ser antecedida por un contra-
to, esto es, todo acuerdo de voluntades debe ser seguido-
de la relacibn de trabajo para permitir ia aplicacibn del
berecho del Trabajo, pero no toda relacifn de trabajo ne-
cesita ser precedida de esc acuerdo de voluntades para --
que se aplique el Nerecho Laboral,

En el Derecho Mexicano tenemos una situa---
cibn, -nos sigue explicando el maestro De la Cueva-, en -
virtud de la cual 1a voluntad del patrono es innecesaria-
para ls formacibn dc¢ la relacién y afin es posible que di-
cha relacifn se forme en contra de la voluntad del patro-
no; esta es la clfusula de exclusibn de ingreso o clfusu-
la sindical., Por medio de esta figura laboral, el patrono
estf obligado, por haberse estipulado asf cn el contrato-
colectivo de trabajo cuando se produce una vacante en la-
empresa, a aceptar, salvo gue exista causa justificada he
cha valer ante las autoridades de trabajo, al trabajador-
que le mande el sindicato. De esto se desprende que la po
sibilidad de que un trabajaedor ingrese en una empresa, en
la que rige un contrato colectivo con cldusula de excluy--
sién de ingreso, depende no de la voluntad del empresario

sino del sindicato de dicho contrato coelectivo. (6).

{6).- Op, cit. p. 4o, Tomo 1.



0O

Aquf podria argumentarse que c¢] patrono dio
su voluntad al realizar el contrato colectivo de trabajo-
con el sindicato y que mediante ese “acuerdo de volunta--
des™, se delega al sindicato la atribucibn Jde seleccionar
8l persenal; en resumen, que cn cl fondo existe un contra
to.

Esta postura es errbnea ya que:

I.~ Se ignoran las finalidades que persigue
1a cl4usula de exclusibn, que son lusde robustecer al sin
dicato, contribuir a la unidad de los trabajadores de la-
empresa y de 1s rama profesional e impedir la entrada a -
la negociacifn de personas desleales nl interés profesio-
nal de los trabajadores,

11.~ No existe ninglin vinculo contractual -
entre ¢l nuevo trabsjador y el patrono, sino que el finico
scuerdo de voluntades se da entre ¢l trabajador y su sin-
dicato, que es el que lo nombra,

111,- No se puede argumentar que el sindica
to resliz6 ese contrato colectivo en representacibn de --
los trabajadores que van a laborar en lo futuro, porque -
no se podria explicar el caso de un trabajador que ingre-
se al sindicato despufs de haberse celebrado aquel contrs
to colectivo de trabajo v que ingrese a la empresa con --

posterioridad, con fundamento en esa clfiusula,



1V.- Existen casos en que e58 clfusula de
exclusién de ingreso se¢ inserta en un contrato colecti-
vo de trahajo, no por voluntad del patrono, sino por --
una sentencia colectiva pronuﬁcindn por las Juntas de -
Conciliacién y Arbitraje.

V.- En casos de sustitucién de patrono, -
sigue existiendo la obligacifén de aceptar al trabajador
que le designe el sindicato para ocupar la vacante y --
sin embargo, c¢ste nuevo patrono no realizé ningGn acuer
do de voluntades, ni siquiera estuvo presente en la ce-
lebracién del contrato colectivo de trabajo,

VI.- Suponiendo, sin conceder, que se tu-
viera raz8n 8] adoptar esta postura, ello s6lo vendria-
a corroborar la teorfa de lu relacibn, pucs s6lo se ---
aplicarf el derecho del trabajo en ¢l momento del ingre
so y no cuando se celebrf el contrato,

VIi.- Es cierto que el patrono solicita -
al trabajador al producirse la vacante; pero al presen-
tarse el trahajador, -que &1 no escoge, sino el sindica
to-, lo Gnico que puede hacer es comprobar si el traba-
jador tiene aptitud paran desarrollar el trabajo; en ca-
so de que la tenga, entrarf a trabajar y el patrono ten
drf la obligacibn de acepterlo; en caso de que no sea -
apto, corresponde al sindicato nombrar otro trahajador,
En estos casos no existe un acuerdo de voluntades o con
trato entre el patrono y el trabajador, ya que existe -
la obligacibén de parte del patrono de colocar al traba-

jador competente, designado por ¢l sindicato,



for lo que se¢ refiere al contenido de la -
relacibn de trabajo, vemos que en la mayor parte de los-
casos no es la voluntad de las partes la que lo determi-
na en las clfiusulas contractuales, sino que esa replamen
tacibn depende de la Ley y principalmente y en forma mi-
nuciosa, en los contratos colectivos de trabajo, que han
impreso un carficter dinfimico a la relacién de trabajo.

Las conclusiones a que llega finalmente cl
maestro De la Cueva (7), son las siguientes:

a).- La relaci6n individual de trabajo no-
puede ser explicada ni asimilada a ninguna figura del De
recho Civil,

b).- Son dos cosas distintas contrato y re
lacibn de trabajo, ya que esta Gltima es ¢l conjunto de-
derechos y obligaciones que derivan para el trabajador y
su patrono del simple hecho de la prestacién del servi--
cio,

¢).- Para la existencia de la relacibn, es
condicibn "sine qua non' la voluntad del trabajador, en-
tanto que la del patrono no siempre concurre,

d).- El aspecto esencial en la vida obrero
patronal es la relacibn de trabajo y asf se aplica el De
recho del Trabajo cuando exists dicha prestacibn de ser-
vicio, independientemente de lo que las partes hayan es-

tipulado en contra.

(7).~ Op. cit., Tomo 1. p. 479,




o).~ IIY origen de la relacibn de trabajo ha
perdido el carficter contractual que tuvom el pasado, y -
si bien subsiste el acuerdo de voluntades, €sto sucede en
relaciones obrero-patronales de menor jerarquia. La no---
c¢ibn de contrato, como origen de la relacifn de trabajo,-
debe ser sustitufda por la de enrolamiento o enganche.

f).- E1 contenido de dichs relacibn depende
menos de la voluntad de las partes y mAs de los contratos
colectivos,

g).- El contrate de trabajo, en su acepcifn
de relacibn de trabajo, es un contrato realidad, figura -
creada por una tesis de la Suprema Corte de Justicia y --
es, ademis, un contrato dinfmico, en cuanto estd sujeto a
todos los cambios del Derecho del Trabajo.

h).- For Gltimo, es preferible emplear "re-
lazcibn individual de trabajo", no sblo por lo anterior, -
sino porque puede usarse lo mismo cuando el origen de la-
relacibn es contractual, que en aquellos otros casos, los
cuales constituyen la mayoria en la gran industria, en --
que existe un simple enrolamiento o enganche,...

B).- El Contrato de Trabajo.

Al contrato de trabajo también se le ha de-
nominado, entre nosotros, 'contrato-realidad”, feliz ex--
presién que fue utilizada por primera vez por el licencia

do Alfredo Ififrritu, Ministro de la Suprema Corte de Jus-



ticia, en la competencia 133-36, suscitada entre la Junta
Federal de Conciliacifn y Arbitraje y el Juez DEcimo de -
lo Civil de la ciudad de México, para conocer de la recla
macién presentada por Jos€ Molina Hernfindez contra la Com
pafifa Mexicana de Petrélco "E1 Aguila", S.A.

El contrato-realidad no es sino la aplica--
cibn de la teorfa de la relaci6bn de trabajo; por medio de
aquella expresién se sefiala que el contrato de trabajo no
existe en ¢l acuerdo abstracto de voluntades, sino en la-
prestacibn real del servicio, ya que es el hecho mismo --
del trabajo y no el acuerdo de voluntades, el que da ra--
z8n de ser y sentido a la citada figura del Derecho del -
Trabajo. (8). Esto es, se dieron cuenta de que el acuerdo
de voluntades se complementa con el hecho real de la pres
taci6bn de un servicio personal subordinado,

El Pleno de la Corte, en aquella ocasibn, -
no se dio cuenta de la trascendencia que tenfa esa concep
¢ibn y sigui6 fiel a la teorfa contractualista tradicio--
nal; sin embargo, al correr de los afios, al presentarse -
nuevos casos y sobre todo, al darse cuenta de la realidad
social y jurfdica, nuestro miximo tribunal, en Gltinas fe
chas, ys ha aceptado en parte la teorfa de la relacifn de
trabajo en numerosas ejecutorias, de las cuales crcemos -

que son intercesantes las siguientes:

(8).- Cit. por De la Cueva M, op. cit. Tomo I, p., 459,



i

En la ejecutoria de ocho de abril de 1964,

amparo directo 742/63, Constructora Daroel, S.A,, puede-

" leerse:

"Dada 18 presuncibn que se deriva de lo --
dispuesto en el artfculo 1°, 18 de la Ley-
Federal del Trabajo, no es necesario que -
los testigos del actor declaren acerca de-
los pormenores de la contratacifn, ni que-
precisen los elementos del contrato de tra
bajo, bastando para ello, la circunstancia
objetiva de que el trahajador haya presta-
do servicios a una determinada persona ffi-
sica o moral y que &sta la reciba, para te
ner por acreditada la existencia del vincu
lo contractual”,

n esta ejecutoria, como se puede apreciar

es 18 prestacibn cfectiva del servicio v no la forma de-

contratar,

12 que se toma en cuenta por el Derecho del -

Trabajo. Todavia mayor claridad encontramos en la ejecu-

toria de primeroc de febrero de 1965, amparo directo ----

3339/64, Marcelo de la Cueva y Foucade, en la que se se-

finla:

"La existencia de un contrato civil no pue
de por sf misma excluir la relacibn juridi
ca de indole laboral, ni puede impedir que
&sta se configure; por lo que, independien

temente del acto celebrado entre las par--



12

tes, debe atenderse a las caracter{sticas -
que surgen a través de la prestacibén de ser
vicio, para que, si fstas quedan comprendi-
das dentro de lo previsto por el artfculo -
t7 de la Ley Federal del Trabajo, (o sea, -
en forma subordinada y a cambio de una re--
tribucibn), se apliquen las disposiciones -
de este ordepnamiento",

Otras cjecutorias han seguido la directriz-
que ha marcado la teorfa de la relacibébn de trabajo, lo --
cual se traduce en hacer prevalecer 1a prestacifn misma -
del servicio, sobre la voluntad inicial de las partes., En
este sentido, tencmos la cjccutoria de 18 de agosto de --
1965, amparo directo 3987/04, José Marfa Blanco Morales y
Manuel Arellano Romero, ¢n la que se indica:

"Para determinar si un contrato es de comi-
si6n mercantil o establece una relaci6n de-
tipo laboral, no debe atenderse a la denomi
nacibn que en ¢l contrato se haya dado a la
persona que presta sus servicios personales
sino que debe atenderse tan s6lo a los tér-
minos realecs en que se efect@a la presta---
cibn de servicios, La comisién mercantil --
tiene una marcada diferencia con el contra-
to de trabajo, pues se manifiesta por un ac
to o una serie de actos que s6lo accidental
mente crean dependencia entre el comisionis
ta y el contratante, la que dura s6lo el --
tiempo necesario para la ejecucibn de esos-
actos; mientras gue el contrato de trabajo-
se caracteriza por la prestacifn de servi--
cios personales mediante un salario y con--
forme a un vinculo de subordinacibn, sin --
que la categoria de agente de comercio sea-
incompatible con la existencia de una rela-
cién de trabajo, si existe tal vinculo de -
subordinacibn..."



Intimamente ligada a la teoria de la rela-
cidn de trabajo tambifn encontramos la ejecutoria del do
ce de agosto de 1903, amparo directo 804/59, Miguel Ram{

rez, que dice:

"Debe admitirse como un principio general-
que, salvo prueha en contrario, toda pres-
tacibn de servicios queda comprendida en
el Ambito del derecho del trabajo y debe -
regirse por las disposiciones de la ley --
respectiva',

La ejecutoria de 17 de enero de 1964, ampa
ro directo 2072/63, Comercial Fuentes, sefiala que: "la -
naturaleza o carficter de la prestacibén de servicio debe-
determinarse atendiendo a 1a circunstancia como se reali
za y no en funcifn de lo que se diga en contrato escri--
to,.."

Como se puede apreciar de las cjecutorias-
transcritas, la Suprema Corte de Justicia corrobora la -
importancia que la prestacibn del servicio (relacibn de-
trabajo) tiene para el Nerecho del Trabajo, la cual es -
mucho mejor que el acuerdo de voluntades,

€).,- Contrato Fvolucionado,

Queremos dejar asentado que dentro del pro
blema que se estudia, es mAs adecuada y mucho mis adelan
tada la posicifn del maestro Alherto Truebs Urbina, ----
quien afirma que el contrato de trabajo es un "genus - -
novum”, por estar regido por normas de carficter social,-
(¥)

(9).~ Trueba Urbina Alberto,- Nueva Ley Federal del Tra-

bajo.- tdit, PorrGa, S.A.- 8a, Edicibn,- México, -
1971,
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Al respecto dice en su comentario al Articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo vigente:

Que 1a relacibn entre trabajador y patr6n ha-
motivado controversias con respecto a su naturaleza juridi-
Ca, pues mientras unos sostienen la existencia de un contra
to, otros afirma que s6lo hay que atender a la relacifn que
nace entre patrén y trabajador,

La teorfa contractualista es de tradicidn ci-
vilista, ya que dentro de los cbdigos civiles se encontraba
reglamentado el contrato de trabajo, regulado por los prin-
cipios de igualdad de las partes y autonomia de la volun---
tad,

La teorfa relacionista fue expuesta por Wolf-
gang Siebert en el apogeo del nacional socialismo en Alema-
nia, Se decfa que la relacibén laboral es acontractual, go--
bernada por el derecho objetivo proteccionista del trabaja-
dor, consistiendo la misma en la "incorporaci6n del trabaja
dor a la empresa", derivando de aquf la prestacién de servi
cios y el pago de salario.

La relacifn es un término que no se opone al-
contrato, sino que lo complementa, ya que precisamente la -
relacibn de trabajo generalmente es originada por un contra
to, ya sea expreso o tfcito, que penera la prestacibén de --
servicios. Por tanto, el Derecho del Trabajo es de aplica--

cién forzosa e ineludible en todo contrato o relacifn labo
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ral, asfY como el derecho autbnomo que se establece en los
contratos de trabajo, pudiendo la voluntad de las partes-
superar las normas proteccionistas del derecho objetivo -
en beneficio del trabajador; una vez garantizados los de-
rechos de los trabajadores que se establecen en las le---
yes, as{ como las ventajas superiores a éstas, que se con
signan en los contratos colectivos de trabajo, queda una-
zona libre de autonomia en los contratos individuales pa-
ra pactar condiciones superiores a la ley o al contrato -
colectivo. Es por esto que entre el contrato y la rela---
cién no hay discrepancia, pues el contrato de trabajo no-
puede ser sustitufdo por la relacifn de trabajo como figu
ra autbnoma, va que el propio contrato se manifiesta al -
través de 1la relacién laboral.

In la ley se identifica el contrato indivi-
dual de trabajo y la relacibn de trabajo, de manera que -
para efectos jurfdicos, es lo mismo el contrato que la re
lacibn de trabajo, independientemente de los actos que la
originen., El acto puede ser el convenio que se formaliza-
con la celebracién del contrato o la prestacifn del servi
cio, que 8 su ver da vida al contrato de trabajo y en uno
y otro caso siempre regirfn las leyes protectoras de los-
trabajadores.

Con respecto al concepto de contrato de tra
bajo, €ste cambib radicalmente a partir de 1la Constitu---

cibn Mexicana de 1917, convirtiéndose en un “contrato evo



lucionado™, como dijo el constituyente Macfas, (10},

se cambib ¢l nombre, pero en el fondo ya no hay propiamen
te un contrato en el que imperen los principios de la tra
dicifn civilista, ya que por encima de la voluntad de las
partes estfin las normas que favorecen al trshajador; por-
esto sostenemos que ¢l contrato de trabajo, regido por --
normas laborales de carficter social, es un "genus novum'.

D).- La Relacifn de Trabajo en la Ley Fede-
ral de Trabajo de 1970,
Contrato de Trabajo en la Ley Federal-
de Trabajo de 1970,

La relacifn de trabajo es aceptada expresa-
mente por la Ley Federal del Trabajo vigente; &sto no es-
novedoso, pues no sélo habfa dominado en la jurispruden--
cia y la doctrina mexicana, sino que se encuentra en algu
nas leyes de los Estados, que reglamentaban el Artfculo -

123 Constitucional de 1917, expedidas con anterioridad --

(10) .- Tomado Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del --
Trabajo. p.p. 90 y 91, Op. cit.

"... En los filtimos tiempos ha evolucionado notablemente-
el contrato del trabajo, en relacifn con el progreso de ~
las instituciones que tienden a horrar las odiosas desi~-
gualdades entre las castas de la humana especie, tan mar-
cadamente seflaladas en la antigliedad por los regimenes de
la esclavitud y de la nobleza, LEn el contrato de trabajo,
considerado hasta hace pocos dfas como una de las modali-
dades del contrato de arrendamienta, en ¢l que se enten--
dfa por cosa el trabajo humano, era natural que se consi-
derase al trabajador une verdadera condicién de siervo, -
ya que el trabajo no puede separarse del que lo ejecuta,-
y s6lo en fuerza de la costumbre, siempre diffcil de des-
arraigar en un pueblo flagelado por las tiranfas de las -
clases privilegiadas, se han mantenide hasta hoy comGnmen
te esas ignominiosas relaciones entre 'amos y peones o --
criados', que averguenzan a los pueblos cultos y ofenden-
a la dignidad de la sociedad...”
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a 18 Ley Federal del Trabajo de 1931; tales lLeyes, sin co
nocer y por lo tanto, sin haber aceptado la teorfa de la-
relacifn de trabaio que se empezaba a gestar en Alemania-
y Francia en aquella €poca, destacaron que ¢l ohjeto del-
Derecho del Trabajo es regular la relaci6n de trabajo y -
no tanto el contrato; con é&sto, se advirtid desde aquella
época, cufl iba n ser el sentido que tomaria el Derecho -
Laboral,

Asf, en 1a Ley del Trabajo del Estado de 0Oa
xaca, de 21 de marzo de 1926, se establecfa lo siguiente:

"Artfculo 1°,- La presente ley replamenta -
las relaciones que dehen existir entre el trabajador y el
capital, tomando como base las prevenciones definidas en-
el Artfculo 123 de 1a Constitucién General,

Artfculo 2°.- La persona que se ohbliga a --
desempefilar una lahor material o intelectural, mediante --
una retribucibn, en beneficio dec otra, se 1lama trabaja--
dor,

La persona fisica o moral que recibe esos -
servicios se llama patrono,

Artfculo 3°,- lLas estipulaciones concerta--
das entre el patrono y el trabajador reciben, en su con--

junto, la denominacibén de contrato de trabajo.
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Artfculo 10°,- La falta de contrato escri-
to no perjudica los derechos que al trahajador le conce-
de la presente ley", (11}

La Ley del Trabajo del Estado de Jalisco,-
de 3 de agosto de 1923, establecis en su artfculo prime-
ro que: "Es objeto de la presente Ley la reglamentacidn-
de las relaciones entre trabajadores y patronos”. Podria
sostenerse que estas lepislaciones han sido los antece--
dentes de la postura adoptada por la nueva Ley Federal -
del Trabajo., Cahke destacar que con mayor visibn que la -
anterior Ley Federal del Trabajo de 1931, los conceptos-
de patrono y dé trabajador se dieron con mayor claridad-~
prescindiende de 1a idea de contrato,

La primera manifestacifn y consagracibn de
1a teoria de la relacibn de trabajo en nuestro derecho -
positivo, la encontramos a8 rafz de las reformas que su--
frié el Articulo 123 Constitucional en el afio de 1960, -
cuando se creb el Apartado B), que se¢ refiere a los tra-
bajadores al servicio del Istado, los cuales, por la pre
eminencia del punto de vistas de la corriente contractua-
lista, no habfan sido incorporados a los beneficios del-
dereche laboral y permanecfan sujetos al derecho adminis
trative, porque al no existir contrato entre el trabaja-
dor y el Estado, sino un enrolamiento o enganche por me-
dio de un nombramiento o asignacifn, se trataba de una -
relacifn extrafia, que era inexplicable, E1 Derecho Mexi-
{11).+ Legislaci6bn del Trabajo en los listados Unidos Me-

xicanos. Talleres Grfficos de la Nacibén., Mé&xico.-
1928,
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cano del Trabajo se dio cuenta de las ventajas précticas-
que habfa en adoptar la tecorfa de la relacibn de trabajo,
al facilitar la incorporacifn de este importante sector -
laboral y romper la repulncibn del Derecho Administrati--
vo. Y as{, concretamente en la lLey Federal de los Trabaja
dores al Servicio del Estado, Replamentaria del Apartado-
B) del Articulo 123 Constitucional (D.0Q, de 23 de dicienm-
bre de 1963), va no sc utiliza la figura del contrato, si
no que ¢l artfculo segundo habla de una relacibn de traba
jo y en el tercero, al definir al trabajador, se dice que
dicha relacibn tiene como origen un nombramiento expedido
o figurar en las listas de rava de los trabajadores tempo
rales.

En la exposicidn de motivos de la nueva ~--
ley, se hace la distincibn entre la postura contractualis
ta, que es la tradicional y la teoria moderna de la rela-
cibn de trabajo; y se sefiala que esta Qltima es una fipu-
ra distinta del contrato, puesto que su ohjcto no es el -
intercambio de prestaciones, sino ¢l de garantizar la vi-
da y la salud del trabajador y asegurarle un nivel de vi-
da decorose v es suficiente para su aplicacibn el hecho -
de la prestacibn del servicio, cualquiera que sea el acto
que le d& origen; se concluye en dicha exposicifn que:

"No corresponde a la ley decidir las contro
versias doctrinales, por lo que se considerd conveniente-

tomar como base la idea de 1la relacibn de trabajo, que --
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se define como la prestacién de un servicio personal sub-
ordinado, mediante el pago de un salario, independiente--
mente del acto que le dé origen; pero sc adopt§ también -
la idea de contrato, como uno de los actos, en ocasiones-
indispensable, que pueden dar nacimiento a la relacién de
trabajo".

Después de haberse sefialado este motivo, es
ficil entender la redaccibn de la nueva Ley; asf, en el -
capftulo primero del tftulo scgundo, que contiene las dis
posiciones generales sobre la relaci6n de trabajo, se pue
de leer:

"Artfculo 20.- Se entiende por relacibn de-
trabajo, cualquiera que sea el acto que le d& origen, la-
prestacién de un trabajo personal subordinado a una perso
na, mediante el pago de un salario,

Contrato individual de trabajo, cualquiera-
que sea su forma o denominacibn, es aquél en virtud del -
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo --
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacibn de un trabajo, a que se refie
re el pfrrafo primero y el contrato celebrado, producen -
los mismos efectos,

Articulo 21,- Se presumen la existencia del
contrato y de la relacibn de trabajo entre el que presta-

un trabajo personal y el que lo recibe",
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Como se puede apreciar, se define a la re-
lacibn de trabajo y al contrato de trabajo y es necesa--
rio precisar las razones para evitar confusibn y resumir
lo anteriormente expuesto:

a).- Los articulos anteriormente citados -
de la nueva Ley, hablan de una coexistencia entre las --
dos instituciones, de lo que no se podrfa argumentar que
existe contradiccifn, ya que serfa ignorar la teoria de-
la relacién de trabajo, la cual no niega la existencia -
de un contrato o acuerdo de voluntades anterior, sino in
dica que lo principal es la prestacifn del servicio, que
viene a ser el objeto de la reglamentacibdn por parte del
Derecho del Trabajo; esto se puede apreciar mejor en la-
redaccibn del artfculo 21,

b).- La nueva Ley consagra como piedra an-
gular del derecho individual del trabajo, la teorfa de -
la relacibn de trabajo, la cual tiene un valor objetivo,
armbnico con la naturaleza del Derecho del Trabajo, pues
su existencia deriva de un hecho, la prestacién subordi-
nada del servicio, al que la ley hace producir una gama-
de efectos jurfdicos; la cuestién relativa a los orige--
nes de ese hecho resulta irrelevante para c¢l Derecho y -
como dijo el constituyente Macfas, el concepto de contra
to de trabajo cambi6 radicalmente, convirtiéndose en un-
“contrato evolucionado",

Haber aceptado la teor{a moderna de la re-

lacibn de trabajo es un evidente avance, ya que asf se -
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explican todas las situaciones que contempla el Derecho -
del Trabajo, tanto en los trabajos que tienen un origen -
contractual, como en los que no lo tienen.

Por otra parte, con la teoria de la rela---
¢ i6n de trabajo, va no se discutirf la naturaleza juridi-
ca del acto que le dio origen; esto es, por ejempleo: Si -
en la mayor parte de la industria y del comercio existe -
1o que se ha llamado contrato de adhesibn, ya no seri ne-
cesario discutir si es contrato o no lo es, pues bastarfi-
el simple enrolamiento o enganche para la aplicacidn del-
Derecho del Trabajo; tampoco tendrd trascendencia que el-
contrato de trabajo sea nulo, ni mucho menos serf necesa-
rio recurrir a las ficciones de la existencin de un con--
trato o acuerdo de voluntades, ficciones que son creacifn
¥y que operan en el campo civilista y mercantil, pero que-
no se deben utilizar en el Derecho que tiene por finali-~-
dad garantizar y proteger la dignidad del hombre que tra-
baja; y por Gltimo, evitard que con el pretexto del acuer
do de voluntades, se trate de alejar una relacibn de tra-
bajo de la proteccifn del Derecho Laboral; esto es, a pe-
sar de que exista el firme prop6sito de configurar un con
trato dc comisibn, de mandato o de cualquier otro, ya sea
de naturaleza civil o mercantil y se haya expresado en su
clausulado que no es un contrato laboral, si la presta---
cibn de servicios se realiza en forma subordinada y a cam
bio de un salario, se aplicard el Derecho del Trabajo. --

También facilitarf ls extensibn o el carficter expansivo -
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de nuestro Derecho del Trabajo, como se ha demostrado en-
los Gltimos afios; de ahora on adelante, la discusifn serf
sobre si en la realidad de presta un servicio subordinado
o se trata de un trabajo sutSnomo y ya no se perderf el -
tiempo en estudiar la naturaleza jurfdica de los contra--
tos; O sea, que ya no se perderfn los juristas on situa--
ciones abstractas sino que buscarfin en Ia realidad,

c).~ Se decidi6é incluir la definicifn de --
contrato de trahajo, como una de las figuras que gencral-
mente acompafian 8 ia relacién de trabajo y que en algunas
ocasiones condicionan su existencia, porque en ellos en--
contramos plasmadas, en no pocas ocasiones, mejores pres-
taciones o condiciones de trabajo, o sea, por encima de -
los mi{nimos garantizados legalmente, los cuales, evidente
mente, tendrfn aplicacifn desde el momento del enrolamien
to o enganche, esto es, dosde que se presta efectivamente
el trabajo; en este sentido hemos de recordar la ideca de-
contrato-realidad que ya mencionamos,

Si se toma asf el contrato individual de --
trabajo, como el instrumento que, después de la ley, de -
los contrato-ley y de los contratos colectivos de traba--
jo, se utiliza pars hacer avanzar las prestaciones a que-
tienen derecho los trabajadores, encontramos la razén por
la que se le definié en la nueva ley y para sefialar que -
esas nuevas y mejores prestaciones son tan obligatorias -
como las demfs, cuando se emplece a prestar el servicio,

Se sigue la idea de que son dos cosas distin



tas contrato y relacifn de trabajo, pues unn cosa es la -
prestacifn personal del trahajo en forma subordinada, que
se origina en ¢l enpanche o enrolamiento y otra cosa dis-
tinta es el acuerdo de voluntades mediante o1 cual se ~--
obligan o realizar la prestacién Jdel servicio; esto es, -
una cosa es una figura en potencia, contrato de trahajo,-
que tiene los gérmenes para llegar a ser una figura en ac
to, relacifn de trabajo, pero gue todavia no lo es,

En 1a Ley Federal del Trabajo de 1931 se --
gpoyaba la exigibilidad de la responsabilidad civil en el
articulo 34, que decfa: "La fanlta de cumplimiento del con
trato de trsbajo s6lo obligard al trabajador que en ella-
incurra a la correspondiente responsabilidad civil,..". -
Ahora, en la nucva ley, ¢l fundamento para exigir dicha -
responsabilidad, estd en el articulo 32, en el cual se es
tablece: "El incumplimiento de las normas de trabajo por-
lo que respecta al trabajador s56lo da lugar a la responsa
bilidad civil, sin que en ninpln caso pueda hacerse coac-
cién sobre su persona..." Y sc¢ aplica este artfculo, por-
que el trabajador no cumple con la norma de trabajo esta-
blecida en el contrato individual de trabajo, de empezar-
g8 laborar un determinado dia y también el trabajador vio-
la el tenor del artfculo 20 de la nueva ley, que dice que
una vez realizado un contrato de trabajo por un trabaja--
dor, se encuentra obligado a prestar un servicio subordi-

nado, a camhio de un salario.
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En el caso de que el trabajador se presen-
te ¢l dfa convenido para empezar a prestar el servicio -
que habfa prometido en el contrato de trahajo y el patro
no le impida laborar, o bien, le diga que ya tiene ocupa
do el puesto que le habia ofrecido, el trabajador tiene-
dos caminos a seguir:

El primero consiste en que, tomando en «--
cuenta que el trabajador cumple con la obligacién deriva
da del contrato de trabajo y se ha puesto a disposicibn-
del patrono para que &ste le dé Srdenes relacionadas con
su trabajo, desde ese momento, en virtud de lo estableci
do en el contrato de trabajo y del hecho del trabajador-
de ponerse a disposici6én del patrono, se podrd exigir el
otorgamiento o asignacidn del puesto y que el patrono --
cumpla con todas las obligaciones que derivan del dere--
cho del trabajo, empezando por el pago del salario; para
todo ello el trabajador tiene accibn ante la Junta de -~
Conciliacién y Arbitraje competente y adquiere, desde el
momento en que se pone a disposicién del patrono, los de
rechos que como trabajador le concede la ley,

La segunda posibilidad que tiene el traba-
jador es la de que, tomando en consideracifn que al pre-
sentarse a la empresa y ponerse a disposicifn del patro-
no, cumple por su parte con el contrato de trabajo al --
realizar lo gque habfa prometido, el patrono que no quie-

re cumplir con su obligacifn de ocuparlo, al decirle que
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no desea ya sus servicios, o bien, que ya ocupé el puesto
vacante con otro trabajador, ha configurado une situacién
muy similar a) despido sin causa justificada, por lo que-
el trabajador podrf pedir indemnizacidn constitucional de
tres meses de salario y ademfs los salarios cafdos que se
generen hasts la fecha en que el patr6n hagn el pago a --
que lo condene la Junta,

Como se puede apreciar, a estas conclusio--
nes no se hubiera llegado, o mejor dicho, hubiera presen-
tado cierta dificultad llegar a ellas, si se hubiera omi-
tido definir al contrato de trabajo. Por lo que, con la -
nueva ley, queda precisado que no existe conflicto y que-
no estén divorciadas las figuras del enganche o enrola---
miento y la del contrato, sino que tienen una perfecta co
existencis en la moderna concepcifn de la teorfa de la re
lacibn de trabajo, que es la base del nuevo derecho indi-
vidual del trabajo.

d).~- El fltimo ph&rrafo del artfculo 20 de -
la ley vigente, establece que el contrato vy la relacibn -
de trabajo producen los mismos efectos; una relacibn de -
trabajo que haya sido precedida de un contrato y aquélla-
que no lo ha sido, producen los mismos efectos y gue las-
mejores condiciones o prestaciones a favor de los trabaja
dores, que se estipulen en un contrato, son tan obligato-
rias como las que se desprenden de la nueva ley y de los-

contratos colectivos de trabajo, las cuales se aplican al
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prestar el servicio y aparece un nuevo espiritu que se -~
sustenta en la nueva Ley Federal del Trabajo, con diferen
cia de la de 1931, que consiste en que mientras para esta
(iltima se presumfa la existencia de un contrate de traba-
jo en toda prestacibn de servicio subordinado, enla nueva
ley se presume la existencia de una relacifn de trabajo -
en todo contrato de trabanjo que se celebre, lo cual, como
ya vimos en el apartado anterior, produce consecuencias -
muy importantes.

e}.- El artfculo 21 de la nueva ley estf In
timamente relacionade con la idea que sustentamos, c¢n el-
sentido de que el Derecho del Trabajo es reivindicador, -
protector y tutelar de la clase trahajadora. En el pasa--
do, el Derecho del Trabajo era un derecho de excepcibn; -
existfa una presuncién de que las prestaciones de los ser
vicios estaban regidas por el Derecho Civil o Mercantil,--
En el presente, la situacién es inversa: el Derecho del -
Trabajo tiene a su favor la presuncién de que toda presta
cibn de servicios es una relacién de trabajo; quien ale--
gue el carficter civil o mercantil de la relacifn, deberd-
demostrar que la misma no reine los caracteres del Dere--
cho del Trabajo. Asf, el Derecho del Trabajo aln no termi
na su lucha por extender su manto reivindicador, a pesar-
del gran campo que ha conquistado,

El Capftulo IV del Titulo Sepgundo de la nue

va Ley Federal del Trabajo, siguiendo la teorfa de la re-



lacibn dertrahnjo, se denomina: "Rescisién de las relacio
nes de trahajo”, Con la sola denominacibén de este capftu-
lo, se va en contra de la concepcibn tradicional, que ha-
bfa sustentado el Derecho Privado, que siempre ha habhlado
de rescisifn del contrato, contande para cllo con el ----
acuerdo de toda la doctrina precedente ¢ incluso con la -
legislacién y la jurisprudencia,

En el berecho del Trabajo no se puede ha<--
hlar de relacibn contractual, entre otros argumentos, por
que la mayor parte de su contenido no depende de lo que -
se estipule libremente por las partes en un contrato, si-
no de lo que se cstablezca en la ley, en las convenciones
colectivas de trabajo, etc, En la disciplina que nos ocu-
pa se sosticne y se fundamenta la relacibn de trabajo o -
laboral y consecuentemente, es Ia (inica que se puede res-
cindir, por lo aue c¢stamos totalmente de acuerdo con la -

terminolopia usada en la nueva lLeyv Federal del Trabajo,

Los elementos inteprantes de la relaci6n ig
dividual de tratajo, scgln se ha considerado por ta doc-~
trina y la lepislacidn, son: trahajador, patrono, presta-
cién de un servicio personal, estado de subordinacibn y -
remuneracibn.

los sujetos de la relacidn de trabajo son -
el trabajador v el patrono; el primero es una persona fi-

sica que presta un servicio en forma subordinada y el se-

/
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pundo es una persona ffsica o moral, que lo recibe y paga
por €1 un salario. Sobre c¢ste aspecto no existe la menor-
duda, pero por lo que toca a los demfis elementos, es nece
sario estudiarlos para saber cual es el mAs importante, o
sea el que individualiza 8 la relacidn de trabajo de las-
demfis figuras jurfdicas scemejantes,

1}.- Como elementos comunes tenemos: al ser
vicio personal y la remuneracifin que corresponden, respec
tivamente, al trabajador y al patrono. Decimos que estos-
elementos son comunes, porque tamhién los encontramos en-
otras instituciones que no regula el DNerecho Laboral, tal
es el caso del mandato {Art. 2546 y aig, del (6digo Civil
vigente), la prestacifn de servicios profesionales, (Art,
2606 y sig. del Cédigo Civil), los portadores en los con-
tratos de transporte (Artv. 20640 v sig. del {6digo Civil),
la comisibn mercantil (Art, 273 del rédigo de Comercio vi
gente), los trabajos de los agentes aduanales, {Art. 690-
y sig. del C6digo Aduanal) y otras fipuras més.

La prestacién del scervicio a que se refiere
el Derecho del Trabajo es tanto material como intelectual
o de ambos péneros. Esto lo desprendemos del articulo ---
ocho de 1a ley vigente, en su segundo pirrafo, que dice:-

... Para los efectos de esta disposicibn -
se entiende por trabajo toda actividad humana, intelec---
tual o material, independientemente del grado de prepara-

cifn técnica requerido por cada profesibn u oficio”,
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Lé distincién que se hace en este artfculo
se explica por una reminiscencia histérica, In primer lu
gar, no se puede hacer una divisifn tajante o precisa de
donde empieza lo intelectual y dinde lo material; segun-
do, se acudib a csta redaccifin en las leyes de trabajo,-
atendiendo 8 que no importa si el elemento preponderante
es el material o ¢1 intelectual, debido a que existié -~
una corriente que sostenfa que ¢l Gnico trabajo objeto =
de proteccibn era el material, pensamiento propio de una
primera etapa de cvolucifn y tercero, hoy en dia, a na-~-
die se puede excluir de los heneficios de la legislacibn
de trabajo, atendiendo a si un trabajo es intelectual, -
material o de ambos pfneros, sino que el clemento de dis
tincibn ¢s la subordinacifn, como veremos mis adelante,

Respecto & la retribucibn, que en esta ma-
teris recibe e} nombre de salario, es lo que debe pagar-
el patrono a su trabajador por el trahajo que bste le -~
preste (Art. 87 de la ley Federal del Trabajo), Pste els
mento es esencial en el Derecho del Trabajo; de esto re-
sulta que guien presta su trabajo movido por propbsitos-
altruistas, de beneficencia, no queda comprendido dentro
de nuestra disciplina.

La relacibn de trabajo supone el pago de -
un salario, solucifn que es consecuencia de la disposi--
cibn contenidua en el artfculo 5°, de la Constitucibn y -

gque deriva, ademfs, de los principios bfsicos del artfcu
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lo 123 Constitucional, _ _ - e
' Se sefiala que este salario debe sef remune
rador y proporcional a la cantidad y calidad del trnba?-
jo. (Art, 85 de la Ley Federal del Trabajo)l- Retribuir -
no quicere decir otra cosa que papar, esto es, dar uno a-
otro, o satisfacer lo que se dehe; de esto sec desprende-
que no hay ninguna causa para restringir este concepto a
la cantidad de dinero aque cn efectivo se paga, sino que-
pueden quedar y quedan comprendidas dentro det salario -
otras prestaciones; tal es el caso, en nuestra discipli-
na, de 1a habitaci6n, primas, comisiones, de la presta--
cibn en especic y en general, de cualquicer prestacibn --
que s¢ entregue nl trabajador por su trabajo {artfculo -
84 de la Ley Federal del Trabajo).

11).- El elemento que individualiza y dis-
tingue a la relacién del trabajo de otras actividades y-
en ésto se encucentran acerdes la mayoria de los autores,
la legislacibn y la jurisprudencia, cs la subordinacidn-
de la actividad a otra persona,

Ast lo ha sustentado nuestra Suprema Cor--
te de Justicia, en mGltiples ejecutorias, como la de 5 -

d

[¢]

junio de 1967, en el nlimero de amparo directo 2624/06
Holgar Miller, en la que se dice: "La simple prestacidn-
de servicios, conforme a una retribucién especifica, no-
constituye por «f sola una relacién de trabajo, en tanto

que no revista el vinculo de subordinacién, denominado -
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én la ley con los conceptos de direccibn y dependencia, -
segfin el artfculo 17 de la Ley Tederal del Trabajo'".

Su etimologia es indiscutiblemente latina;-
sub" = bajo; "ordinare" - ordenar; por lo que subordinar
significa sometimiento o sujecibn a poder, mando u orden-
superjor o mis fuerte,

Guillermo Cabanellas (12) nos dice que los-
vocablos '"subordinacién" y ''dependencia" se utilizan como
sinbnimo y cuentan para ello con el apoyo de la Real Aca-
demia, aunque cuando se quiere diferenciar, suele aducir-
se que el término dependencia resulta ser un vocablo més-
amplio y flexible, alejado de la inferioridad jerfrquica-
en que se traduce el de subordinacién. Otra ohservacién,-
muy sutil, que se utiliza para sefialar la diferencia, es-
que la subordinacifn se entiende comp un estado del traba
jador sujeto a la potestad patronal, cen tanto que ol re--
sultado o consecuencia viene a ser la dependencia. Pero a
pesar de todo esto, tanto los textos doctrinales como le-
gislativos los emplean indistintamente,

S5in embargo, en el Derecho Mexicano del Tra
bajo es preferible la utilizacién del vocablo subordina--
¢ibn en lugar del de dependencia, puesto que, como sefiala
acertadamente ¢l maestro De la Cueva (13), puede dar lu--
gar a confusiones utilizar el de dependencia, en atencifn
(12).- Compendio del Derecho del Trabajo. Edit., Bibliogri

fica Omeba, B, Aires, 1968, Tomo I. p, 395,
(13).- Derecho Mexicano.- Op. cit, Tomo I, p. 487,



al significado de supeditacifn econfimica que se le ha da-
do, tanto por la doctrina como por la jurisprudencia mexi
cana s} intepretar el artfculo 17 de la Ley Federal del -
Trabajo de 1931, en que se habla de trabajo "bajo la di--
reccibn y dependencia®,

"El criterio de 1a subordinacifn, a nuestro
entender, es vituperable desde el punto de vista &tico, -
pucsto gque nos parece un resabio de regimenes juridicos -
de antafio, ya supcrados, seglin los cuales el trabajador vy
la energfa del trabajador eran el objcto del poder juridi
co del empleador, constitufdo mediante ¢l contrato...

.+. no puede hablarse de subordinacién jurf
dica en ung sociedad que pregona v vive la cxaltocifin de-
las virtudes humansas, que destaca y consagra la dignidad-
del hombre que trahaja, colaborando incluso por razones -
de solidaridad, en la pestidn de las empresas, tendiendo-
en conjunto al biencstar colectivo. Los hombres y los gru
pos que e¢llos constituyen, colaborsn pues, en el esfuerzo
com@in, para consolidar el bicnestar general y de tal mane
ra, al par que ejercitan un derecho, cumplen con upa obli
gacidn,

Como el Derecho Social se nutre y vive de -
realidades, debemos tender ecn todo momento a ser realis--
tas y a manejarnos como ellas,,.” {14)

No creemas que las ideas de este jurista --

(14).- Ruprecht A.- El Contrato de Trabajo. Bibliogré&fica
Omeba. Buenos Aires, 1960, p. 48,



sean en su totalidad cliertas, ya que su enfoque os mfs --
&tico que jurfdico. Ademfis, confunde dos figuras distin--
tas, la del trabajador (esclavo) de la antiguedad y la --
prestacidn de un servicio en forma subordinada, que pres-
ta un homhre a quien se respeta su dignidad humana,

Tampoco la subordinacifn es un término insu
ficiente, sino todo lo contrario, es el elemento diferen~
ciador, ya que s6lo cuando existe se da la relacibn de --
trabajo, surge la aplicacibn del Derecho del Trabajo y en
las profesiones liberales, s6lo cuando existe dicho ele--
mento es cuando cobran importancia para el Derecho del --
Trabsjo.

Y por Giltimo, pregona una concepcibn ideal-
de sociedad que no se ha dado ni se da en la realidad y -
si bien es cierto que el derecho social (del trabajo) se-
nutre v vive de renlidades, el jurista mencionado se con-
tradice,

Hacemos notar aue la inmensa mayoria de la-
legislacién y de la doctrina estlin acordes en ver el ele-
mento sustancial y diferenciador en la subordinacién, aun
que este es un concepto escurridizo, equfvoco, que se re-
siste a ser aprisionade en una nocibn precisa que sea ---
aceptable, va que no es susceptible de una determinacién-
aprioristica general, vflida para todas las innumerables-
formas que puede revestir la relacién de trabajo, pero es

to solamente nos revela lea importancia que tiene,
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En 1s doctrina se ha discutido mucho cufil -
debe ser el criterio para caracterizar a la subordina----
cibn, configuréindose distintas posturas al respecto:

a).- La subordinacidn econbmica, resultante
de la desigualdad social y de 1a divisibn de clases, aten
diendo a que los trabajadores son econfimicamente débiles,
que viven principalmente del producto de su trabajo y ---
que, por lo tanta, se¢ encuentran supeditados econbmicamen
te a 1a retribucibn que les dé& el patrono a cambio de su-
trabajo; esto es lo que se ha llamado "dependencia econb-
mica' y ¢n la que se ha querido ver 1a ecencia de 1a su--
bordinacifén. Esta tesis, mAs antigua, casi ha sido abando
nada como criterio esencial y esto se debe a que, como di
ce Erwin Jacobi (15), a pesar de que se encuentra frecuen
temente, no acompafia necesariamente a la relacibn de tra-
bajo; es sintomfitica, pero no de carécter esencial. Final
mente, esta dependencia econbmica también puede existir -
en los contratos de obra y aun en el trabajo libre,

Esta postura ha sido sustentada por nuestro
méximo tribunal en mOltiples ejecutorias, como la de 17 -
de enero de 1964, en el amparo directo 2072/63, Comercial
Fuentes, en la que sefiala: '"no es necesaria la dependen--
cia econbmica absoluta para que exista la relacibn obrero
patronal", La ejecutoria de 1°, de febrero de 1965, Marce
lo De 1a Cueva y Foucade, indica: "Para que exista la re-
lacién laboral, no es necesario que quien presta sus ser-

(15).- Cit, De la Cueva M. op., cit., Tomo I, p. 484,
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vicios dedique todo su tiempo al patrono, ni que dependa-
econbmicamente de £1,,." vy

b).- La subordinacién técnica, que resulta-
de las necesidades administrativas de la empresa o de la-
posesibn de ciertos conocimientos, El trabajador obedece-
las 6rdenes que lc da el patrono en la ejecucifn de su =--
trabajo, que le sefiala, no en forma absoluta sino racio-=
nal, puesto que, por lo general, el trabajador tiene ini-
ciativa en la manera de ejecutar su tarea, por lo que la-
direccibn técnica varfa en su intensidad, siendo en algu-
nos casos insignificante; tampoce lJicha subordinacién téc
nica puede ser tomada como clemento esencial, porque en -
algunas relaciones de trabajo llega a faltar; tal es el -
caso de ciertas rclaciones laborales de profesionistas o-
bien, de personal técnico altamente calificado.

Asi lo ha considerado la Suprema Corte de -
Justicia, por ejemple, en la ecjecutoria de 8 de octubre -
de 1964, en el amparo directo 8280/63, Aserraderos "lLa -~
Victoria®, S. de R. L., en la que, al referirse al traba-
jo de los profesionistas subordinados, se indica: ".., De
manera que cuando exista una relacibn continua y permanen
te de prestacifn de servicios profesionales que se retri-
buyan con un sueldo u honorario mensual, cualquiera que -
sea la identidad, calidad e importancia econfmica o mone-
taria del trabajo desarrollado, el profesionista adquiere
el carfcter de asalariado, pues aun cuando podrfa faltar-

la direccifn técnica, dada la naturaleza de los servicios
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‘basta con 1a posibilidad jurfdica de que el patronc pueda

en un memento dado disponer de la encrpfa del trabajo, --
aunque de hecho no ejerza dicha direccidn técnica, para -
que se configure el contrato de trabajo'.

c).~ La subordinacién jurfdica, es la postu
ra aceptada actualmente en la doctrina y en la jurispru--
dencia. Efectivamente, esta reclacibn de subordinacibn ---
cres un estado juridico y nc de hecho, porque 1a relacifn
de trahajo tiene su origen en un acto jurfdico y porque -
existen en 81 1a facultad de mandar y el deber de obede--
cer,

Las Jdefiniciones que la doctrina da sobre -
esta especic de subordinacifn, varian; entre las mis im--
portantes tenemos las siguientes:

Para Colfn: "Por subordinacién jurfdica en-
tiéndese un estado de dependencia real, producido por un-
derecho: el derecho del empleador de dirigir, de dar 6rde
nes, de donde surge para el cmpleado la obligacién de so-
meterse a sus Ordenes,., Trfitase de un derecho general de
fiscalizar la actividad de otro, de interrumpirla o hacer
la cesar a su voluntad, de trazar sus limites sin que sea
necesario controlar continuamente el valor técnico de los
trabajos efectuados", (16)

{(16).- Cit, Ramirez Gronda J.- L1 Contrato de Trabajo,
Buenos Aires, 1945,- p, 188,
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Ramirez Gronda sefiala que: "La subordina--
cifn jurfdica consiste cabalmente en el derccho patronal
de dar instrucciones y en la correlativa obligacifn del-
trabajador de acurarlas; el patrono dispone y fiscaliza,
entonces como acveedor de unpa prestacifn contractual, Es
ta subordinacién, adenis, neo cstd encajada en un fimhito-
fisico o temporal determinado de validez. Ella consiste,
para el dador del ecwmpleo en algunes casos, en dar 6rde--
nes, e¢n otros en 1a posibilidad de darlas o de hacerlas-
cesar y siempre en la posibilidad de substituir su volun
tad a la del trabajador, cuando lo creyere conveniente',
(173,

Ne estas definiciones podemos desprender -
1a siguiente concepcifn: La subordinacifn es una situa--
cifn jurfdica en una relacidn de trabhajo, por la que una
persona, llamada patrono, ticne el derecho de disponer o
fiscalizar en cunalquier momento la cnergfa de trabajo pa
ra el mejor desarrolle de las actividades de la empresa-
y frente a2 este derecho existe ¢l correlativo deber juri
dico de parte del trabajador de obedecer, prestando el -
servicio debido, o sea, el trabajo que se ha comprometi-
do & realizar,

I'n los términos subordinaciﬁn—y relacibn -
de trahajeo, no se puede sefialar que ¢l primero produce -
2l segundo ni viceversa, sino que son ideas que se con--
funden, que estfn Intimamente unidas, de tal modo que no

podemos comprenderlas aisladas; no es posible hablar de-

(17).- 1d. p. 192,
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1a suberdinacién jurfdica si ne os en una relacidn labo--
ral, ni tampoco e¢s posible hablar de relacién de trabajo-
si no existe dicha subordinacibn. Por lo que se¢ reflere a
la "disposicidén' y a la "fiscalizacifn" que utilizamos, -
ni son sinbnimas, ni en ese sentido las empleamos, sino -
que tratamos de distinguir dos situaciones: cuando ¢!l pa-
trono dispone del trabajo, es una direccibn activa, en la
que se¢ hacen patentes, actuales y constantes las frdenes-
del patrono; estn situacifn la encontramos sohre todo en-
los trabajos no calificados; por lo aue respecta a la fig
calizacién, 1a utilizamos en ¢l sentido de Colfn, o sea,-
coma la pesibilidad jurfdica que tiene uno de ellos de --
contrelar, vigilar ¢ inquirir cuando lo c¢rea necesario; -
aguf es potencial 1a actitud del patrono; esto ocurre con
los trabajos profesionales, técnicos o con trabajadorves -
altamente calificados,

Yehemos precisar algunos puntos respecto a-
la subordinacifin, quc algunos autores sefialan con crite--
rio burgués, contradictorio con el espiritu del Articulo-
123 Constitucional:

Primero.- A pesar de que se considera que -
es el criterio de la subordinacifn juridica, el concepto-
que la define y la distingue y que se presenta en toda re
lacién de trabajo, no por eso ecxcluyen los demfis crite---
rios, ya que en gran mayoria de las relaciones de trahajo
encontramos los tres v¢lementos, o sea: el aspecto econfmi

co, el técnico v el juridico, siende el tercero el Ginico-
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imprescindible para la existencin de una situacién de Ne-
recho del Trabajo, |

k Segundo,~ lLa subordinacifn de ninguna mane-
ra es una Situacifn de hecho en la que el trahajador picr
da iniciativa y libertad, desarrollando una act:vidad to-
talmente dirigida; esto es, no afecta la idea filos6fica,
social y juridica de la libhertad humana, Desde los prime-
ros afios de la lucha por nucstra indepenldencia, con los -
decretos de José Marfa Moreles y de Miguel idalgo y Cos-
tilla aboliendo la esclavitud, se seRald el sendero por -
el que Jdeberfan de transitar las nuevas generaciones; el-
de buscar la consagracifn en los textos legales de las 1i
bertades que tiene ¢l hombre por naturaleza, y as{ se pa-
rantizb la libertad del hombre como trabajador en 1a Cons
titucién de 1857 (Artfculo 5°.), nuc se reafirmé en nues-
tra Constitucidn vigente, en €l artfculo quinto.

"El Estado no puede permitir que se lleve a
efecto ningfin contrato, pacto o convenio que tenga por ob
jeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio
de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, -
de educacibn, de voto religioso...”

Tercero.- La subordinacién, que se manifies
ta en la posibilidad de disponer o de disponer efectiva--
mente del servicio, debe tener el carfcter de continua, -
en razbn de que se estima que la intermitencia de ella no
crea un verdadero vinculo de subordinacifn, y ademfis, de~

be ser permanente, porque se considera que los servicios-
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accidéntnles u ocasionales no hastan para establecer esc-
vinculo{

La nueva Ley Federal del Trabajo, a diferen
cia de la Ley de 1931, ya no habla de “direccibn” y "de--
pendencia™, sino que utiliza los conceptos de "trabajo --
personal subordinado"; asf tenemos el Artfculo 20, en el-
que se dice:

"Se enticende por relacibn de trabajo, cual-
quiera que sea el acto que le d€é origen, la prestacién de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante -
el pago de un salario”.

"Contrato individual de trabajo, cualquiera-
que sea su forma o denominacibn, es aquél por virtud del-
cual una persona se¢ ohlips a prestar a otra un trabajo --
personal subordinado, mediante el pago de un salario..."

Esta subordinacifn personal no es ahsoluta,
sino que se encuentra limitada, por lo que este articulo
se debe relacionar con el 134 de la nueva ley, en el que,
al hablar de las obligaciones del trabajador, se estable-
ce e¢n su fraccibn tercera:

"Desempefar el scrvicio bajo la direccibn -
del patrbén o de su representante, a cuya autoridad esta--
tén subordinados en todo lo concerniente al trabajo'",

Esto es muy importante, porque no se trata-
de una obediencia ciega, sujeta al capricho del que man--

da, sino que la direccién debe ser funcional, o sea para-



unificar y coordinar las actividades a fin de realizar -
los propbsitos de la empresa, sin poder ir en contra de-
los mfnimos legales que se establecen para la condicibn-
de la prestaci6n del servicio.

No estamos totalmente de acuerdo con las -
ideas anteriores, ya que no es posible pasar inadvertido
el comentario que el maestro Trueba Urbina hace al ar---
tfculo 8°. de 1a Ley Federal del Trabajo vigente: (18) -
"La disposicién es repugnante porque discrepa del senti-
do ideolbgico del artfculo 123 de la Constitucién de ---
1917 y especialmente de su mensaje, Con toda claridad se
dijo en la exposicién de motivos del proyecto de art{cu-
lo 123, que las relaciones entre trabajadores y patrones
serian igualitarias, para evitar el uso de términos que-
pudieran conservar el pasado burpués de Ysubordinacibn'-
de todo el que prestaba un scervicio a otro. Si el traba-
jo es un derecho y un deber sociales, es absurdo que pa-
Ta caracterizar la naturalcza del trabajo se tenga que -
expresar que ese trabajo debe ser "subordinado”, Por ---
otra parte, ¢l concepto de subordinacién ya no caracteri
za en esta hora el "contrato de trabajo evolucionado", -
como dijo Macfas en el Congreso Constituyente.., recuer-
da el contrato de trabajo del derecho civil y las '"loca-

tios" donde el patrSn era ¢l amo, en tanto que el traba-

(18).- Ley del Trahajo vigente,
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jddor, un_esclavo, un subordinado,.. La obligacién que -
tiene el trabajador de prestar un servicio eficiente, no
entrafta subordinacién, sino simplemente el cumpl imicento-
de un deber. fn términes penerales, trabajador es todo -
aquél que presta un servicio personal a otro mediante --
una remuneracibn',

Nuestra Suprema Corte de Justicia se ha -~
preocupado desde hace tiempo de precisar lo que debepnos-
entender por subordinacibn; de las mfiltiples ejecuto----
rias, una de las mfs importantes ecs la de primero de fe-
brero de 1965, en el amparo directo 3339.64, Marcelo de-
la Cueva y Foucade, eon la que se seflala:

"Para que exista relacién laboral, no es -
necesario que quien presta sus servicios dedique todo su
tiempo al patrono ni que dependa econfmicamente de &1, -
El verdadero criterio que debe de servir para dilucidar-
una cuestifn como la prescente c¢s ¢l concepto de subordi-
pacifn juridica establecida entre el patrono y el traba-
jador, en cuya virtud aguél se encuentra en todo momento
en posibilidad de disponer de la fuerza de trabajo, se--
glin convenga a sus propios fines., As{ pues, no se requie
re la utilizacibn efectiva de la encrgia y de la fuerza-
de trabajo",

Correlativo a este poder jurfdico es el de
ber de obediencia del trabajador a las &rdenes del patre

no. La facultad de mando presenta un doble aspecto: juri



44

dico y real, En cuanto al primero, el patrono estd siem--
pre en aptitud de imponer su voluntad al trahajador y €s-
te estd obligado a obedecer acomodando su actividad a esa
voluntad, Fn cuanto al scgundo, debe tomarse cn cuenta --
que, precisamente porque los conocimientos del patrono no
son universales, existe la necesidad de confiar numerosas
fases del trabsjo a la iniciativa propia del trabajador,-
siendo mis anmplia esta necesidad cuando se trate de un --
técnico, de tal manera que la direccidn del patrono puede
ir de un mfxime a un minimo, Por consiguiente, para deter
winar si existe relacién de trabajo, debe atenderse miis a
la direccifin real, gue a la posibilidad juridica de que -
esa direccibn se actualice a travfs de la voluntad patro-
nal,.."

Podemos concluir diciendo que la relacidn -
de trabajo es la incorporacitn del trabajador a la empre-
sa y tiene como fuente el servicio prestado por parte del
trabajador y el pago del salario por la del patrén,

Es innegable la igualdad de todos los traba
jadores, hombres y mujeres, cbreros y empleados; como con
secuencia de esto, no sec podrin establecer diferencias en
tre ellos; pero tambifn, no se puede ignorar que existen-
situaciones especiales en ciertos trabajadores y en algu-
nos grupos de actividades, que exigen reglamentaciln espe
cial, Estas modalidudes no son diferencia de tratamiento-

ni descansan en la suposicibn de inferioridad de unos gru



pos de trabajadores respecto a otros; sino que traen co-
mo resultado la creacidn de normas distintas para situa-
ciones diversas. Asf, por cjemplo, el caso de los traba-
jadores domésticos, ¢l de los apentes de comercio, traba
jadores de autetransporte, deportistas profesionales y -
otros mis. En todos estos casos deben entenderse que sus
reglas particulares son la adecuacidn de los principios~
generales a situaciones determinadas,

Fn nuestrs nueva Ley Federal del Trabajo -
se copsagras un tftulo completo a los "Trahajos Especin--
les"; el articulo 181, que se encuentra colocado en las-
disposiciones generales del citado tftulo, sefala:

"Los trahajos especiales se rigen por las-
normas de este tftule v por las generales de esta ley en
cuanto no las contrarfen”,

En la cxposicibn de movivos de esta Ley, -
se precisa cufl fue el origen y 1o que se tomb en cuenta
para redactar ¢l artfculo citado:

"Para redactar esta disposicibn (Art, 181)
y las reglamentaciones especiales, se tomaron en conside
racibén dos circunstancias principales: primeramente, que
existen trabajos de tal manera especiales, que las dispo
siciones generales de la lLey no son suficientes para su-
reglamentacifn; en segundo lugar, se considerd la solici
tud de los trabajadores y aun de las empresas, para que-
se incluyeran en la lev las normas fundamentales sobre -

esos trabajos especiales,



46

Es'ciefto que en los contratos colectivos -
“podrfan cstablecerse algunas‘de estas normas, pero la ven
taja de inclufrlas en 1la ley consiste en que las normas -
reguladoras de los trabajos cspeciales, son ¢l minimo de-
derechos y beneficios de que deban disfrutar los trabaja-
dores de las respectivas especialidades,

Los trabajos cspeciales que se repulan en -
la nueva Ley Federal del Trabajo, son los siguientes: tra
bajadores de confianza (Art, 182-186); trabajadores de --
los buques (Art., 1687-214); trabajo de las tripulaciones -
aeronfuticas {(Art. 215-245); trabajo ferrocarrilero {(Art.
240-255); trabajo de autotransportes (Art, 256-264); tra-
bajo de maniobras de servicio plhlico en zonas bajo juris
diccibn federal (Art. 205-278); trabajadores del campo -~
{Arts, 279-284); agentes ¢ comercio y otros semejantes -
{Arts. 285-291); deportistas profesionales (Arts. 292-~--
303); trabajadores actores y mbsicos (Arts. 304-310); tra
bajo a domicilio (Arts. 311-330); trabajadores domésticos
{Arts. 331-343}); trabajo en hoteles, restaurantes, bares-
y otros establecimientos anfilopos (Avrts, 344-350) y, por-
iltimo, industria familiar (Arts, 351-353),

En comparacién con la Ley Federal del Traba
jo de 1931, se puede apreciar la gran cantidad de relacio
nes de trabajo sujetas a un répimen especial, que se cre-
y6 conveniente incorporar a la nueva Ley Federal del Tra-
bajo y que demuestra la cada vez mavor fuerza expansiva ~

del Derecho del Trabajo.



CAPITULO T1

DESPIDO Y SEPARACION

4).~ Rescisifn e¢n el Derecho Pfivado;

b}.- Despido.

c).- Separacifin o Retiro,

La figura juridica de la rescisifn tradicio
nal en el Derecho Privado, ha pasado al Derecho Social, -
dentro del herecho del Trabajo, en el que desde luego no-
s6lo no cabe, sino que no funciona y no encucntra susten-
tacibn en 1a Constitucibn de 1917,

Enseguida nos ocuparemos de ello para des--
pués dedicarnos a los conceptos de Despido y Separacidn,~
conceptos propios del Derecho Social,

L.a rescisifn consiste en "hacer inceficaz un
contrato vilidamente celebrado v obligatorio en condicio-
nes normales, a causa de accidentes cxternos mediante los
cuales se ocasiona un perjuicio econdmico a alpunc de los
contratantes o de sus acreederes” (1) “La rescisifn se ~-
produce sélo por sentencia judicial en beneficio de una -
persona que, dehido a su ignorancia, a su inexperiencia o
a su extrema miseria, fue lesionada por otra, nos dice el
macstro Villoro Teoranzo,; en la préctica, sigue diciendo,-
1a rescisi8n funciona en la misma forma que la nulidad re
lativa; como ella, estd destinada a proteger a una perso-
na que necesita proteccibn. La finica diferencia es que un
(1).- ¢. Mucius Scaevola, Jurista Romano del Siglo | a.c,

segfin Francisco Cerrillo y Ouilez, en el Dicciona~--
rio de Derecho Privado, Labor, Barcelona, 1961, T.-

11, p. 3394 ¢it, Miguel Villoro Toranzo, Introduc--

cibn al Fstudio del Derecho, Edit, Porrfa, S.A.- ME
xico, 1966, p, 369, -
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contrato rggcindihle no es susceptible de confirmacién,-
Edmo s{ 1o es el acto anulable. lLa razbn estriba en que,
en tanto que la accidn de nulidad se funda en algln vi--
cio o defecto de los clementos esencinles del contrato, -
1a rescisifin se justifica por la existencia de una le---
s16n.

Cuando desaparece el vicio de defecto del-
contrato, ya no hay razfn para pedir 1a nulidad del mig-
mo, en tanto que un contrato deberfa ser rescindible ~--
mientras perdure el perjuicio ocasionado a una persona -
de la que se abusd por su ignorancia, inexperiencia o mi
seria” (2).

El concepto de rescisifn asentado lineas -
arriba es claro, mas es necesario para centenderlo comple
tamente saber qué es la resolucifn, en virtud de que la-
rescisidén s6lo ¢s una especie de la resolucidn,

La resolucifn es "un acto en virtud del --
cual se priva de sus efectos, total o parcialmente para-
el futuro, a otro acto plenamente vilido; y los efectos-
pasados de 8ste, sicendo licitoes, pueden quedar o no sub-
sistentes, segln la naturaleza del acto o la voluntad de
las partes. La resolucifn puede ser total o parcial, co-
mo se¢ desprende de la anterior definicién, descomponién-
(2).- Q. Mucius Scaevola, .Jurista Romanco del Siglo I - -

a.c., sepOn Francisco Cerrillo v Quilez en el llic-
cionario de¢ Derecho Privado, lahor, Barcelona, - -
1961, T. II, p. 3394 cit, Miguel Villoro Toranzo,-

Introduccidn al Fstudio del Verecho.- Idit, Porrta
S.A.- México, 19066, p.p. 369 y 370,



dosgf1é}§ofniiéﬁfﬁna~dobié clasificacién: la rescisi6n -
'yfiaifé;ségﬁibﬁ'orterminacién". (3)

» El maestro Borja Soriano dice que la reso-
lucifn es un pacto comisorio, entendiéndose por éste, --
"la clfusula por la cual las partes convicnen en que el-
contrato seré resuclto, si una u otra de ellas no cumple
con su obligaci6n. F1 pacto comisorio no es sino una con
dicidn resolutoria de naturaleza particular", (Baudry --
Lacantinerie et Barde, T. XI1I, nlimero 900) (4),

E1 citado maestro Porja Soriano (5), esté-
de acuerdo con lo que manifiestan el f6dipo de Napolebn-
en su artfculo 1184, el Chdigo Civil Fspafiol de 1815, ar
tfculo 1042 y nuestro C6digo de 1884, que dispone que el
pacto comisorio entendido como resolucién, es propio de-
los contratos bilaterales o sinalagmfiticos; es decir, de
los que hacen nacer obligaciones recfprocas para las par
tes que en €1 intervienen. (Art., 1836); (6).

El contrato sinalagmitico implica la reso-
lucibn técita -es decir, aun cuando no se manifieste on
el contrato- el acreedor de una obligacibn, si ha pedido
en un principio el cumplimicnto de la misma, aGn tiene -
opcifn a pedir la resolucién o renunciar a su derecho, -
(3) Ernesto Gutiérrez y Gonzilez., "Derecho de las Obliga

ciones", T. 11, Sa. Fd,- Editorial PorrGa,- México.-
. 114,
(4).Y Cit, Manuel Borja Soriano "Teoria General de las -
Obligaciones", Tomo II, 5a, Pdicién,- Fditorial Po
rrGa, México, p. 114,
(5) 1d, p. 115, '
(6) C8digo Civil para el Distrito Federal,
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ya que &éste ha side establecido para su héneficio, siem=
pre que no sea el causante de que la obligaci6én no se ha
ya realizado,

Planiol (7) sostiene al respecto que cuan-
do se haya hecho pronunciamiento en cuanto al cumplimien
to, se podrd optar después por la resolucién,

Il maestro Borja Soriano sostiene un crite
rio diferente; citando a Manresa dice que "aparte de que
la ley no autoriza tal caso, en €1 queda roto el contra-
to para ambas partes: la una no cumpliendo; la otra pre-
firiendo que asi suceda" (8)

Se puede decir que la resolucibn e¢s un de-
recho que tiene la victima de un hecho ilicito que viola
un contrato; dehemos mencionar la divisibn, seplin se tra
te de obligaciones de dar, de hacer o no hacer; para los
efectos, cuando se trata de obligaciones de dar, Gutié--
rrez y Gonzflez dice: “la victima puede cxigir el secues
tro de la cosa, que se le debfa entregar, si es que esa-
entrepga debfa ser traslativa de dominio; puede exigir la
posesibn judicial, si se trata de una enajenacibn tempo-
ral, del uso o goce de cosa cierta; o la restitucibn for
tada de la cosa, si esa fuera la hipbtesis,.."

{7) Planiol y Ripert "Tratado de Derecho Préctico de De-
recho Civil Francés". T. V1.- Traduccibn Mario Diez-

Cruz., p. 402,
(8) Borja Soriano, op. cit, p. 127,



"... Si se trata de obligaciones de hacer,

puede exigir que el deudor realice la prestaci6n; pero -
si ello no fuere posible sin atentar contra la lihertad-
de &ste, entonces se podrf ver la forma de que otro, a -
costa del deudor, cumplicera con la obligacibén; si ello -
no fuere posible, se exigird el pago de daitos y perjui--
cios, que se traduce en una obligacibn de dar, que sf se
puede exigir coactivamente.,.

... S8i por Gltimo, se trata de obligacio--
nes de no hacer, entonces si hay obra hecha en violacibn
del no hacer, se¢ puede pedir la demolicifn a costa del -
deudor; y si no hubiere obra, siendo s6lo la contraven--
cibn, demandard dafos y perjuicios, que se traducen en -
una ohligacifn de dar, y la cual s{ se puede exipir coac
tivamente® (9)

La resolucién como género, s6lo procede -~
por declaracidén del juez, cuando &sta no ha sido expresa
da en el contrato, como se desprende de los articulos -~
1350 del C6dige Civil de 1884 v 19449 del C6digo Civil de
1928, que dicen textualmente:

Articulo 1350 “E1 perjudicado podrd esco--
ger entre exigir el cumplimiento de la obligacibn o la -
resolucibn del contrato con el resarcimiento de dafios y-
abono de intereses, pudiendo adoptar este segundo medio-

aun en el caso de que hahiendo elegido ¢l primero, no --

(9) Gutiérrez y Gonz8lez, op. cit, p, 457 y 458,
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fuere posible el cumplimiento de las obligaciones", ----
Artfculo 1949 "La facultad de resolver las oblipaciones-
se entiende implicita en las reciprocas, para el caso de
que uno de los ohbligados no cumpliere lo aue le incumbe.
El perjudicado podrf cscoper entre exigir el cumplimien-
to o 1a resolucifén de la ohligacifn, con el resarcimien-
to de dafios y perjuicios en ambos casos., Tamhibn podrf -
pedir la resolucifin, aun después de haber optado por el-
cumplimiento, cuando &ste resulte imposibhle',

l.a rescisifn “es un acto jurfdico por el -
cual se termina de pleno derccho, "ipso jure”, sin nece-
sidad de declaracibn judicial, otro acto, bilateral, ple
namente vilido, por incumplimiento culpable de éste, por
una de las partes, en sus ohligaciones' (10)

Al principio del presente capitulo dijimos
que la resolucidn se considera como un pacto comisorio;~
consecuentemente, la rescisifin es tamhién un pacto comi-
sorio; se hace esta aclaracidn para referirnos indistin-
tamente al pacto comisorto v a la rescisifn,

Pacto significa estipulacibn vy "comisorio"
denota lo ohligatorio o véilido por determinado tiempo u-
ofrecido para cierto dia. (11)

0) Gutiérrez y Gonzfilez, op. cit, p. 467,

(1
(11) Diccionario de Derecho Privado,- kEditorial Labor,-
p. 28660,



Encontramos en el Derecho Mexicano pactos-
comisorios exclusivos de la compraventa, de la premds y-
de la hipoteca. En la compraventa las partes inscrtan --
una clfusula en el contrato, por 1a cual el vendedor se-
reserva la propiedad de 1a cosa vendido husta que haya -
sido cubierto el precio de la misma (Art, 2312); '"puede-
pactarse vilidamente que el vendedor se reserve la pro--
piedad de 1s cosa vendida hasta que su precio haya sida-
pasgado...,"

En el contrato accesorio de prenda la clfy
sula se refiere a que el acreedor se quedarf cor el ohje
to dado en prenda, si el dcudor no cumple con la obliga-
¢i6n que la prenda parantiza, por el precin que en la --
misma clfusuls se asigna,

L1 pacto comisorio, que pacid en Roma, de-
donde fue tomado por los {ranceses, solamente se da en -
los contratos hilaterales y dehe considerarse que el con
trato, en tanto quec es acto juridico, siempre es bilate-
ral; pero como fuente de¢ obligacienes, puede ser unila--
teral o hilateral, Fn Roma s6lo se consideraba este pac-
to en relacién a la compraventa.

Actualmente en México se admite para toda-
clase de contratos bhilaterales, Se basa nuestro Derecho-
en el Derecho Francés,

Antes del (6digo de Napolcefn, Francia se -

dividia en dos tipos de provincias: las de derecho escri
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to y las de derecho consuctudinario, razén por la cual -
encontramos pacto comisorio expreso y pacto comisorio t4
cito,

El maestro Gutiérrez y Gonzfilez, concluye-
que en el Derecho Mexicano, el pacto comisorio opera - -
"ipso jure", cs decir, que no es necesaria una declara--
cibn judicinl, va que el artfculo 1949 no indica que la-
rescisifn 1a dehan hacer los tribunales,

En consecuencia, podemos afirmar que el --
pacto comisorio "existe en todo contrato sinalagmitico -
para el caso de que una de las partes no satisfaga su --
compromiso" (12); no sec requiere para que proceda, la de
claracibn judicial que da por terminado el contrato.

L.a jurisprudencia de la Suprema Corte de -
Justicia de la Nacibn ha tomado un criterio diferente --
respecto a la necesidad de upa declaracién, (Podemos ci-
tar las ejecutorias de 27 de enero de 1955, Banco Nacio-
nal Ejidal, S.A, pdgina 538, Tomo CXXXII, cuatro votos;-
Amparo directo 6803/55 México Tractor and Machinery Co,,
S.A, 15 de julio de 1957, mavoria cuatro votos; Amparo -
directo 6663/60, Campos de L6pez Marfa del Carmen, 29 de
junio de 1961, unanimidad de cinco votos). Todas y cada-

(12) Henri Capitant,, Cit, futiérrez y Gonzflez, op.
cit, p. 473,



una de cstas cjecutorias manifiestan la necesidad de men
cionar en cl texto del contrato ¢l pacto comisorio.

Para el macstro Gutifrrez y Gonzfilez, este
criterio de la Suprema Corte es criticable, ya que la --
primera ejeccutoria arriba mencionada textualmente dice:-
"Pacto comisorio expreso, excepciones por tercero cn ca-
so de,- Conticne un pacto comisorio expreso, la clfusula
de un contrato de compraventa que establezca que en caso
de incumplimiento de una o varias clfusulas de dicho con
trato, las partes manifiestan y se obligan a sus conse--
cuencias y que tendrin la facultad recfproca de rescin--
dir la obligacifin sin necesidad de declaracibn judicial,
bastando para el efecto una simple notificacifn notarial
que se haga a la parte que hava originado la causa., Aho-
ra bien, si ¢l comprador no cumpli6 con varias de las --
obligaciones del contrato y el vendedor en uso de la men
cionada facultad dio por rescindido el contrato, operéin-
dose de pleno derecho la resolucibén y en vista de ello -
demand6 a la compainfa afianzadora el cumplimiento de la-
obligacibn del comprador que afianz§, pudo dicha compa-
fifa oponer todas las excepciones inherentes a la obliga-
¢ibn principal y, por lo mismo, defenderse diciendo que-
el contrato s{ hahfa sido cumplide y demostrar su cumpli
miento, pues el actor no estaba en la posibilidad de pro
bar un hecho negativo, o sea, que el comprador no hahia-

cumplido; pero si la mencionada Afianzadora no opuso la-
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excepcifn del cumplimiento ni lo demostr6, debe cumplir-
la obligacibn accesoria que contrajo, si su Gnica defen-
sa fue tachar de ilepal el mencionado pacto comisorio, -
ya que la misma es ineficaz, pues el pacto comisorio cs-

una institucifn vAlida”. Al respecto el maestro Gut;&---

rrez v Gonzdlez nos dice: "la ejecutoria transcrita iden
tifica el pacto comisorio con la condicién resolutoria -
tfcita derivada del sistema candnico, en donde s¢ preci-
saba la resolucifn judicial de las convenciones”, (13)
L.a sepunda ejecutoria dice: '"Pacto comiso-
rio. El1 pacto comisorio expreso es lepftimo v en virtud-
de 81 y diversamente a lo que acontece con el tfcito, en
el que en ¢l incumplimiento se requiere la declaracién -
judicial para lograr la rescisifn, cn contratos se re---
suclve automfiticamente por ¢l solo efecto del incumpli--
miento vy sin intervencifn de los Tribunales;, por tanto,-
si el pacto comisorin no e5 expreso sino tlcito, es evi-
dente que una de las partes no nudo rescindir por sf y -
ante s{ el contrato tan sflo porque la otra haya dejado-
de cumplir con las obligaciones que el propio contrato -
impuso, Si el pacto comisorio, o sea la cliusula por la-
que las partes convienen en que el pacto se ha resuelto-
si una u otra de ellas no cumpliere con su ohligacifn, -
no figura expresamente en el documento en que consta el-

contrato respectivo, es evidente que tal pacto no pudo -

(13) Gutiérrer y fionzflez, op. cit, p. 477,



57

operar de pleno derecho",

Amparo directo 6663/60, Campos de L6pez Ma
rifa del Carmen, 29 de junio de 1961, unanimidad de vo---
tos, "Rescision de pleno derecho de la compraventa. Cuan
do se pacta dicha rescisifn, no es aplicable el artficulo
27406 del C6dipgo Civil del Estado de Puchla, el cual esta
blece que el comprador puede pagar el precio aun despuds
del término convenido, mientras no hava sido constituido
en mora en virtud de un requerimiento; v debe estarse a-
la regla general del artfculo 1270 del mismo Cédipo, que
s¢ refiere a la rescisifn judicial del contrato por in--
cumplimiento de la ohlipacién de la cliiusula sexta del -
contrato de compraventa,; aparece efectivamente que no sc
estipuld su rescisidn de pleno derecho por falta de pago
de tres mensualidades, sino la facultad de exigir judi--
cialmente su rescisibén, situaCiones que son hien distin-
tas, puesto que la primera operacifn queda rescindida --
sin necesidad de declaracién (judicial o fiscal) v en la
segunda es necesario sepuir el juicio correspondiente, -
no habiéndose concertado en la especie la rescisibn de -
pleno derecho, no es aplicable al caso el referido pre--
cepto; y de estarse a la regla general del artfculo 1270
del Cbdigo Civil del Estado de Puebla, el cual previene-
que si el obligado en un contrate dejare de cumplir su -
obligacibn, podrd ¢l otro interesado exigir judicialmen-

te el cumplimiento del contrato o la rescisibn del mis--



mo, y en uno y otro caso el pago de daflos y perjui-----
cios.,.."

E1 meestro Gutiérrez y Gonzfilez dice que-
estas ejecutorias son criticables porque "sostiene el -
Miximo Tribunal que el pacto comisorio s6lo opera de --
pleno derecho cuando se pacta expresamente, y si cs tf-
cito precisa entonces de la declaracién judicial' (14)

iste absurdo hace ver que, al dictarse --
esas ejecutorias se ignoraron los antecedentes del pac-
to comisorio y no se tuvo el cuidado de hacer el cotejo
de los textos legales del Cédigo de 1870, que se¢ deri--
van del C6digo de Napole6n y los actuales del Cédigo Ci
vil de 1928 (artfculo 1949)

No hay ninguna razdn para que si se¢ pacta
expresamente la resolucibn "ipso jure”, &sta opere; y -
en cambio, si no se dice nada cuando exista el pacto td
cito, no opere de pleno derecho;, con este criterio, el-
contenido del artfculo 1949 antes mencionado, opera ---
siempre que las partes no digan otra cosa en contrario.

Creemos que el pacto comisorio, aunque no
se plasme en forma expresa, al estar implicito en los -
contratos tal y como lo dice el artfculo 1949, (éste co
mo norma supletoria) debe hacer operar el pacto de ple-
no derecho y rescindir el contrato sin necesidad de de-

claracibn judicial,

(14) Gutibrrez y Gonzflez, op, cit, p. 477



En conclusién, pédcmosfdeCir qge'chnccesg'
rio que la Suprema Corte de Justitia‘ibﬁé en cuenta el -
artfculo 1949 del Cédigo Civil para el Distrito y Terri-
torios Federales de 1028,

b).- Despido:

thin ver hecho un estudio somero de la figu
ra de 1s rescisifn ¢n el Derecho Privado, nos referire--
mos a las figuras de Despido y Separacibn como formas --
propias del Derecho Laboral, subrama del Derecho Social,
que no tienen nada en comfin con la fipura de la resci---
si6n, excepto en que el concepto se ha usado indebidamen
te por la ley Federal del Trabajo (Articulos 46, 47 y --
51), la jurisprudencia y la doctrina.

El despido es un término que se desprende-
del artfculo 123 Constitucional en <su apartado A, Frac--
cién XXITI, que dice: "I1 patrono que despida a un obrero
sin causa justificada..,",

Por tanto, el término “rescisifn", de “abo
lengo civilista"™ (15), no encuentra fundamento constitu-
cional y debe desde luego desaparecer para dejar paso al
término despido, figura propia del Derecho del Trabajo,

El despido es el acto en virtud del cual -
el patrén da por terminada 1a relacibn de trabajo, justi
ficada o injustificadamente, la Ley Federal del Trabajo,
en su Artfculo 47, habla de la "rescisi6én" de la rela---
cién laboral sin responsabilidad para el patrén y en el-

(15) Alberto Trueba lirhina. "Nueva Ley Federal del Traba
jo', comentario al artfculo 40, op. cit,
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mismo ordenamiento, en el Gltimo pArrafo, dice que: "..,.
El patr6n deberf dar al trabajador aviso escrito de la -
fecha y causa o causas de la "rescisi6ébn",

kn el capftule cuarto nos ocuparemos con -
mis profundidad de este concepto v del de separacibn,

c).~ Separacién o Retiro,

F1 trabajador se separa del trabajo y a es
te acto material se le conoce como ya lo dijimos ante---
riormente en la lgy, jurisprudencia y doctrina como "res
cisibn” sin tomar en cuenta que es una figura propia del
Nerecho del Trabajo, subrama del Derecho Social, que de-
be manejar terminologfa propia, por tratarse de un Pere-
cho nuevo y que esa terminologfa se desprende de la pro-
pia Constitucién,

F1 término separacibn o retiro no tiene na
da que ver con el término rescisibn, porque la separa---
cifn -acto material-, carece de la solemnidad propia del
Derecho ‘Privado, que regula relaciones entre iguales,

La Ley Federal del Trabajo, -a pesar de --
los legisladores- maneja algunos términos propios de la-
nueva disciplina que nos ocupa, tal es el caso del térmi
no separacifn, que encontramos en el artfculo 52 del or-
denamiento lahboral que a la letra dice: ".,.. El trabaja-
dor podr{ separarse de su trabajo dentro de los treinta-
dfas siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de --

las causas mencionadas en ¢l artfculo anterior y tendré-
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derecho a quc el patr6én 1o indemnice en los términos del
artfculo 50,

Creemos que e¢s necesario que la Ley Fede--
ral del Trabajo sea reformadn v se sustituya el vocahlo-
rescisifn por los de despido y separacibn o retiro, para
que se vaya pensando mfs en Derecho Social nue en Dere--
cho Privado, que tal fue 1a intencibn de los Constituyen

tes de Querétaro,



CAPITHLO 111

LA FIGURA DPE LA "RESCISION" EN LA RELACION LABO-
RAL,

a).~ Italine,
h).- Alemania.
¢).- Argentina,
d).- Espafa,
e),- Francia,

bPebido a que el Derecho del Trabajo es un-
Derecho nuevo, en diferentes &pocas sus términos, toma--
dos del Derecho comln, extralbgicamente, han tenido usos
de sinbnimos, siendo distintos; asf, la rescisifn ha te-
nido como sinbnimos: resolucibn, terminacifn, denuncia, -
etc, Se hace notar que son términos distintos cada uno «
de ellos en nuestro derecho positivo, mas como en este -
capftulo trataremos en peneral la figura de la rescisibn
en ¢l Derecho Lahoral, se deja asentada esta observacibn
para tratarls en el siguiente capitulo que se refiere a-
esta figura en nuestra legislacién,

a).- Italia,

E1 C6digo Civil Italiano de 1865, en su ar
tfculo 1165, dice: "lLa condicibn resolutoria estf siem--
pre sobrentendida, en los contratos bilaterales, para el
caso en que una de las partes no satisfaga su obliga----
cibn, En este case, el contrato no queda rescindido de -
derecho. La parte respecto de la cual la obligacifn no -
se ha cumplido, tiene la elecciébn, entre compeler a la -
otra al cumplimiento del contrato o demandar la resci---
si6n v adem&s el resarcimiento de los dafios en ambos ca-
s05. la resolucién del contrato debe demandarse judicial

mente vy puede concederse al demandado un plazo segfin las
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circunstancias". (1)

En Ttalia las causas de trabajo eran juzga
das por los Colegios Prohiviri, "Estos se constituyen --
por decreto en cada industria o grupo de industrias. Don
de no hay colepiod, act@ian les tribunales ordinarios", -
(2) Desde que aparecib la Ley Sindical, los miembros de-
los Colegios son designados a propuesta de los respecti-
vos sindicatos y son presididos por un funcionario judi-
cial, Los contratos de empleo privado no se encuentran -
en la jurisdiccién de los Probiviri, ya que se limitan a
ias diferencias emanadas del contrato de trabajo y del -
aprendizaje cualquiera que sep el monto del pleito si se
trata del juicio de conciliaciéfn y solamente hasta mil -
liras cuando actfian como Tribunales de Sentencia; si ex-
cede de esta suma, es de competencia ordinaria,

La conciliacibn previa es obligatoria en -
toda causa contenciosa, asf sea ante los Probiviri, las-
comisiones especiales o los jueces ordinarios; cuando se
cumple con esta obligacién, el obrero puede litigar gra-
tuitamente, Contra la sentencia de los Probiviri se pue-
de recurrir ante la Magistratura del Trabajo; en todos -
los casos existe el recurso de casacibn.

Ademfis, en la lLegislacibn Italiana, el ar-
ticulo Y de la Ley sobre el Empleo Privado estahlece que
(1) Cit, Guillermo Cabanellas, op. cit, p, 328, Vol., II.

(2) herecho de Trabajo y Previsibn Social,- baniel Anto-
koletz, p. 167, 2a. Ed, Tomo 11, Fdit, Kraft,
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no se debe despido ni indemnizacién en el caso de que --
una de las partes d& justa causa a la resoluci6n inmedia
ta, por una faltm tan grave que no consienta la prosecu-
¢i6n, ni siquiera provisional, de la relacién.

luipi de Litala afirma que el legislador -
italianco, al hablar de faltas praves que dan lupar a la-
rescisifn, realizé una férmula clara, explicita v sinté-
tica, que corresponde al intérprete (autoridad lahoral)-
observar si la falta de uno de los contratantes reviste-
las caracterfsticas de gravedad, que legitiman en su ca-
so, la resolucifn de plano,

Continfin diciendo que con respecto a la ca
lificaci6n de tas faltas, se ha formulado una corriente-
unfvoca: la que considera que la infidelidad, 1a insubor
dinacifin, el abuso de confianza, la desobediencia, el --
abandono de servicio, las ofensas al honor, la vida des-
ordenada, etc., son causas de resolucién de plano, del -
contrato de trabajo. (3)

En opinién del autor italiano, cualquier =
falta contra la confianza, asfmismo toda falta que haga-
imposible la prosecucién de la relacibn surpida entre --
obrero y patréin, seri causa legftima de rescisibn del --
contrato. La falta debe ser voluntaria, es decir, depen-
diente de hecho consciente de su autor y constituir una-

(3) Luigi de litala "El Contrato de Trabajo", 2a. Edic.
traducida por Santiago Sentia Melendo, p. 334,
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violacién de las normas y principios sobre los cuanles --
se funda la relacién de trahajo.,

Debe ser actual, en el sentido de que cuan
do una falta cometida sea conocida por el patrén v &ste-
no haya considerado necesario despedir o castigar al tra
hajador, no puede invocar aquella falta como motivo de -
resolucién.

h).- Alemania.

En el Derecho Alemfn se deben distinguir -
cuatro perfodos: 1).- El sistema anterior a la Constitu-
cidn de Weimar; 2).- Fl sistema de la primera post-pue--
rra mundial; 3).- [1 sistema del nacional socialismo y -
4) .- Sistema de la segunda post-guerra mundial,

1).- En el primer perfodo, anterior a la -
Constitucibn de Weimar, eran cuatro las causas de disoly
cifn dc las relaciones de trabajo; una de cllas, la que-
interesa para nuestro tema, era ¢l despido extraordina--
rio. Il maestro DPe la Cueva dice que "Este se producia -
siempre que existiera un motivo justificado y no reque--
rin la observancia de un perfodo de preaviso". (4)

Los motivos justificados eran de fndole di
versa y podfan tener su origen en un acto ajeno a la vo-
luntad de patr6n y trabajador, en la falta de cumplimien
to a las obligaciones en determinados hechos que hicie--
ran imposible la continuacifn de las relaciones de traba

jo. Entre las més importantes, sefiala el maestro De la -

{4) Op. cit, Tomo I, p. 802.
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Cueva, estaban: a) La quiebra del empresario; b) la opo-
sici6n del marido de 1a mujer trabajadora; c) Presenta--
cibén de documentos falsos por parte del trabajador; d) -
Abandonar el trabajo; e) Injurias o vias de hecho comet i
das en los familiares del patrono, El derecho sefialé las
causas por las cuales podfa el trabajador disolver la re
lacién de trabajo con derecho a una indemnizacifin, Eran-
similares a las que sefialamos,

2) .- En el perfodo de la primera post-pue-
rra, se introdujeron limitaciones, tales como la de que-
la ley se aplicara a las empresas industriales que ocupa
ran por lo menos a veinte trabajadores. Se trataba de --
evitar ¢l desempleo, Se protepif a los antiguos emplea--
dos en razén de su antigpuedad,

La ley exigfa la existencia de un motivo -
justificado de disolucifn y correspondia al trabajador -
comprobar que no tuvo el empresario causa justa para el-
despido; €sta es una de las diferencias con el Derecho -
Mexicano, ya que en Este corresponde al patrén la prueba
de que tuvo causa justa para el despide.

3).- En la legislacifn nacional socialista
el derecho viejo y las limitaciones posteriores quedaron
vigentes y en la Ley del Trabajo de 20 de enero de 1934,
se ordenaha que los trabajadores podrian reclamar contra
el despido cuando fuera contrarioc a la equidad y no se -

apoyara en la situacibn econbmica de la empresa y si el-
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despido era declarado sin causa justa, el trabajador era
reinstalado o indemnizado.

4).- En ¢l Gltimo perfodo, en ¢l de la se-
gunda post-guerra mundial, la Ley de 10 de agosto de ---
1951 regresd a los principios anteriores al régimen na--
cional socialista; se ratificd el viejo derecho v la es-
pecial proteccifn otorpada a algunos trabajadores, Ac~--
tualmente, la BVG de 1972 (Ley sobre la Constitucién de-
la Empresa), ordena en su artfcule 102, incisao 1, que: -
"Ll despido pronunciado, sin que haya sido escuchado el«
Conseijo, es nulo y sin efecto’, Fl Derecho anterior a In
BVG 1972 indicaba que la violacién por el empleador de -
la obligacifn de avisar al Consejo de todo despido hacia

que €éste fuese socialmente injustificado.

Para mayor ilustracifn cabe aclarar gque en
el Derecho Laboral Alemfn sc entiende por despido social
mente injustificadeo aquél que no esté basado, ni en moti
vos que fresiden ohjetivamente en la persona del asalaria
do ni en necesidades imperiosas de 1a empresa. Y con res-
pecto al consejo de establecimiento €éste es una institu-
¢ifn representativa del personal de una empresa, pero in
dependicnte del sindicato, va que el Consejo es una figu
ra emanada de la "'cogestifin paritaria'" en bLeneficio del-
personal de una empresa,

c).- Argentina,

La Ley Argentina distingue entre despido -
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extraordinario por justa causa y ordinario carente de --
preaviso (e! llamado estatuto del pefn de campo no preve
el preaviso). El despido extraordinario por justa causa-
es admisible en cualquier clase de contrato de trahajo.

Fxisten contratos que solamente se pucden-
denunciar por justa causa; son cllos las relaciones de--
trabajo del personal con estahilidad asegurada expresa--
mente,

También existen las culpas que la ley con-
sidera como graves, para no limitar la posibilidad de la
disoluci6n del vincule, a la existencia de una de ellas,

El derecho que se tiene sobre el despido -
por justa causa es irrenunciable y salvo caso especial,-
se puede dejar de ejercer,

Algunas veces la conducta, para considerar
la justa causa, debe ser calificada por el 6rgano admi--
nistrativo competente; si esta calificacifn se omitiese,
el alegato de justa causas se hace improcedente,

"Por otro lado, la lLey Argentina no fija -
plazos para que el trabajador despedido haga valer la in
existencia, estando sujeto a la prescripcibn ordinaria,-
el crédito y el pago de las indemnizaciones correspon---
dientes; sin perjuicio de que ladmora excesiva en la --
iniciacifn de la demanda pudiera ser perjudicial desde -

el punto de vista de la apreciacifn de la prueba y de la
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marftimos (C6dipo de Comercio, articulo 881 y 094} (B)

o Las consecuencias pridicas de la termina--
cién de las relaciones de trabajo son, en principio, la-
extincibn de los mutuos derechos vy deberes que emanan de
ella, excepto los pendientes; es decir, que no se cum---
plieron en su oportunidad, y por otro lado el nacimiento
de la modificacibn de algunas obligaciones existentes y-
la agregacién de ctras nuevas,

dy.- Fspana.

Fs importante el estudio de este Derecho -
en virtud que hace suyas las orientaciones, tanto del De
recho Francés como del Alemfin v se acerca al Derecho Me-
xicano, “al extremo de que no serfa aventurado decir que
Este influyb <obre acuél" (9); expondremos hrevemente al
gunas de las leyes mfis importantes promulgadas en Espa--
fla,

lLey Corporativa del 22 de julio de 1928, -
Con la aparicifn de esta ley, los jurados mixtos falla--
ron en conciencia las demandas planteadas por los traba-
jadores cuando eran separados de sus trahajos; estos ju-
rados plantcaron con toda amplitud los diversos sistemas
del despido, dando origen con esto a la legislacién pos-
terior.

En la ley sobre el Contrato de Trabajo del 21 de
noviembre de 1931 no se reglament§ lo relativo al despi-

(8) Citado por krotoschin, op. cit. p, 404,
(9) Op. cit., p. ROS, Maestro de la Cueva,
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do de los trabajadores, no obstante que la jurisprudencia
hatfa tratado de aplicar la teorfa civilista dcl abuso --
del derecho,

Fn la fey sohre Jurados Mixtos de Trahajo,-
de 27 de noviemhre de 1731, es de relevante importancia -
el hecho de que no se considera Jiferencia entre ¢l con--
trato de trabajo por tiempo indefinido y el contrato por-
tiempo definido, por lo que hace al despido de los traba-
jadores, En su artfculo 46 consigna como necesario que --
exista una causa que justifique la separaci6n del trabaja
dor, o seca, que para separar al trabajador dehe €éste ha--
ber incur.ido en faltas que ameriten o justifiquen su des
pido; a la letra, el artfculo 46 dice: "Fl despido de un-
ohrero podrf ser justificado por causas imputahles al mis
mo o por motivos independientes de su voluntad., En el pri
mer caso no darf derecho a indemnizacifn alguna, En el se
gundo caso (crisis de trabajo, cesacibn de la industria o
profesibn, naturaleza eventual o limitada del trabajo de-
que se¢ trate, etc.), el obrero podrd exigir los salarios-
correspondientes al plazo de preaviso normal establecido-
por la costumbre, o por las bases de trabajo adoptadas --
por el jurado respectivo, correspondiendo a éste en todo-
caso la determinacibn de las circunstancias que concurran
y el fallo que con arreglo a ellas deba en justicia dic--

tar"., (10)

(10) br, Mario de la Cueva, op, cit, p., 805
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El artfculo 53 de la propia ley que consigp
-hs las indemnizaciones de los trabajadores, dice: "La in
demnizacién que habrd de abonarse al obrero por los per-
juicies que el despide le ocasione hasta hallar nueva co

locacifn, podrf variar entre el importe de quince dfias y

seis meses de jornal, La cuantfa de esta indempnizacibn -
se fijarf cn 1a propia resolucifn en que se ponga térmi-
no al asunte, para el caso de gue ¢l patrono preficra su
abono a la readmisifn, teniendo en cuenta para sefalar -
1a naturaleza del empleo, el tiempo que el obrero vinie-
ra prestando sus servicios, las cargas familiares del --
trabajador, la maver o menor posibilidad que exista e¢n -
el oficio o profesifn para colocarse nucvamente y todas-
las demfis circupstancias del perjuicio ocasionado®, (11)

En la Ley de 23 de agasto de 1931, se lo--
gra un beneficio para los trabajadores, va que fuc de --
gran trascendencia establecer que en Cicrtos casos era -
obligacifn de les patronos reinstalar a los trabajadores
en el empleo que venfan ocupande hasta antes del despi--
do; en su artfculeo !'® dice: "No tendrd el derecho de op-
cibn a que se yvefiere el artfculo 51 de la ley del 17 de
noviembre de 1931 sobre Jurados Mixtos y, en caso de dee
clararse injusto por sentencia firme de estos organismos

el despido de empleados v ohreros fijos, vendrfin obliga-

das a la readmisifin de los despedidos v a pagar s 8stos-

(V1) 1d. op. cit. p. 800
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los sueldos o salarios que les corresponden desde el dfa
de la separacifn injusta hasta el de Ia readmisifn, las-
empresas siguientes: a) las de servicio pGhlico, tales -
como las de comunicaciones, telefénicas o innldmbricas,-
ferrocarriles y tranvfas, abastecimiento de agua, gas y-
electricidad;, y todos los concedidos por el Estado, Pro-
vincia, Municipio o Corporaciones anfilogas, y las que --
por estas instituciones estén subvencionadas; b) las que
a la fecha de la promulgacién de este Decreto, tengan es
tablecidas por hase o por replamento de trabajo la condi
cién de que para el Jespido de sus agentes por faltas a-
éstos imputables, sean requisito la formulacibn previa -
del expediente en que sc acrediten tales faltas, y c) .-~
las empresas bancarias', (12)

La Ley Espafiola de 1931 fue derogada por -
el decreto de 12 de enero de 1935, el que restablecif el
derecho de opcibn de los patrones, consistente en la fa-
cultad de reinstalar al trabajador, o bien indemnizarilo,

En la Ley sobre Contratos de Trabajo de 26
de enero de 1944 se consigné la forma como terminan los-
contratos de trabajo; su artfculo 8! se ocupf del despi-
do injustificado de los trabajadores y las opciones que-
éstos tenfan,

Este artfculo dice: "Si es despido sin cau
sa justificada, podrf optarse entre que se le readmita -

en igual puesto, en idénticas condiciones a las que ve--

{12) Dr, Mario de la Cueva, op. cit. p. R0G




nfa desempefiando, o se¢ le indemnice con umna suma que fi-
jarf el Magistrado del Trabajo a su prudente arbitrio, -
tenpiendo en cuenta la facilidad o dificultad de encon--~
trar otra colocacifn adecuads, carpas familiares, tiem--
pos dc servicio en la empresa, ctc., sin que pueda exce-
der del importe de un afio de suecldo o jornal. La opcibn-
anteriormente c¢stablecida corresponderf al empresario --
cuando exceda de ese nfimero' (13)

El Derecho Espafiol considerd que en las enm
presas de personal reducido, la relacifn personal entre-
el patrén y los trabhanjadores era frecuente y es de justi
cia que no se le obligue a continuar reteniendo a su ser
vicio un trabajador gue obtuvo una sentencia en su con--
tra, Cuando ¢l nfimero de trabajadores es mayor, se pone-
de manifiesto que las relaciones entre &€stos y el patrén
son sumamente eventuales y hastn inexistentes, por lo --
que no cabe el argumento expuesto.

e).- Francia.

In el fterecho Francés, podemos hacer una -
divisifn para su cstudio:

1} herecho anterior a4 la Ordenanza de 24 -

de mayo de 1945 ¥

2) berecho posterior a la Ordenanza de 24-

de mayo de 1945,
1) F1 Derecho Anterior a 1945, Hacia 1800~

en Francia, el trabaiador se encontrabha expuesto a per--

{13} pr. Mario de la Cueva, op. cit, p. Rib
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der en cualquier momento su empleo, ya que ¢! patrén te-
nfa facultades ilimitadas para despedir al trabajador y-
no tenfa ninguna importancia si este despido era o no --
justificado; en pocas palabras, podemos decir que no ---
existfa disposicién alguna que condenara el abuso cometi
do por los patrones,

Los trabajadores eran considerados come me
ros instrumentos, que no tenfan derechos ni medios técni
cos para inconformarse con las resoluciones unilaterales
de los patrones,

Variahan las causas que determinaban 1a re
solucifn de los contratos; las que podfan ser normales o
extraordinarias y también existfa distincifn entre los -
contratos celebrados por ticmpo fijo y por duracibn inde
finida,

En los contratos por tiempo definido las -
causas normales de disoluci6n de las relaciones labora--
les, se terminaban en el momento de llegar a su término-
el plazo pactado, sin que hubiera obligaci6n para las =--
partes de prorrogar su duracién,

No obstante las diferencias existentes en-
Francia, relativas a la forma arbitraria en que se daban
por terminadas las relaciones laborales, este pafs fue -
el primero en darse cuenta de esas injusticias y, con ob
jeto de atenuar los abusos cometidos por los patrones en

los contratos por tiempo indefinido, dispuso la jurispru
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dencin francesa, que era ohligacifn del patrén dar un --
preaviso al trabajador, donde le indicara que lc iba a -
rescindir su contrato de trabajo {(Ley de 19 de julio de-
19287 posteriormente, se sostuvo que ¢l pago de una in-
demnizacifn por narte del patrfin, era de carficter ohliga
torio cuando la terminacibn de Jas relaciones se dehfa a
una falta del mismo patrfn, El Nr. Mario de la Cueva di-
ce que: "a fines de la primera mitad del siplo pasado se
dictaron varias sentencias por las tribunales franceses,
estahbleciendo que cuando la terminacién de Ias relacio-~
nes laborales sc debicera a una falta del patrdn compren~
dida c¢n el artfcule 1382 del) C6digo Civil, segfin el cual
todo hecho del hombre que cause un dafio a otro hombre, -
obliga a la reparacifn, habfa lugar a condenar el papo -
de una indemnizacién., Poco después modificaron su crite-
rio, iniciando la proteccibn al trabajador, es decir, -~
que debia concederse una indemnizacibn al trabajador ---
siempre que ¢l despido hubjere tenido lugar sin justos -
motivos', (14)

La Corte de Casacibn precis6 la cuestibn -
al sostener que la ruptura de las relaciones no debfa ha
cerse de manera perjudicial a los intereses de una de --
las partes y asf lo sostuvo en la sentencia de 8§ de fe--
brero de 1859,

Una sentencia posterior, del 5 de febrero-

de 1872, estableciéf una distincifn entre motivo legfti--

(14) by, Mario de la Cueva, op. cit, p, 799
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mo, que no cra cxigido para la disolucifn de 1as relacio
nes de trabajo y la falta de una de las partes, que daha
lugar a esa responsabilidad® (15)

Con la aparici6n de 1a lLey de 27 de diciem
bre de 1880, Francia cs ¢l primer pafs que da un paso le
gislativo de enorme trascendencia, encaminado a proteger
a los trabajadores contra la disoluci6bn de las relacio--
nes lahorales unilateralmente; esta Ley, en su artfculo-
1° dice: "El contrato de arrendamiento de servicios de--
duraci6én indefinida, puede terminar siempre por voluntad
de cualquiera de los contratantes, Sin embargo, la termi
nacibn del contrato por voluntad de uno solo de los con-
tratantes, puede dar lugar a dafios y perjuicios". (16) -
En la publicaci6n de esta ley lo inico que sc¢ consiguié
fue consignar la tesis sustentada por la Corte de Casa--
cibn.

La Ley de 27 de diciembre de 1890 fue am--
pliada, en relacién con su artfculo 1°, por la de 19 de-
julio de 1928, que dice: "lLos dafios y perjuicios que pue
den producirse por la inobservancia de los plazos de des
pido, no se confunden con los que derivan de la termina-
cibn abusiva del contrato por voluntad de uno de los con
tratantes; el Tribunal, para apreciar si hay abuso, po--
drf hacer una investigacién acerca de las circunstancias
(15) Jean Vincent, cit, Mario de la Cueva, op. cit.

p. 799,
(16) Mario de la Cueva, op. cit. p. 800




dq ia ruptura, lLa sentencia deberf, en todo naso, mencio
nar expresamente el motivo alepado por la parte que hu--
hiéra roto el contrato” (17).

Con ta adicién hecha por la Ley de 1928, -
surge una obligacibn de carfcter benéfico para el traba-
jador, pues se necesita expresar el motivo por ¢l que se
rompi6 con la relacifn; aunque se logra un adelanto en -
esta adicién, no se obtienen fines mis humanos que persi
gan la proteccifn del trahajador; fGinicamente se precisa-
mis la teorfa del abuso del derecho; al patrén no se le-
exige que justifique la causa por la que despidif al tra
hajador, ni que la pruebe, va que la carga de la prueba-
con relacién al uso abusivo del derecho, es exclusivamen
te para cl trabajador,

Las causas extraordinarias de la disolu---~
cifn de las relaciones lahorales sc¢ presentan en todos -~
los contratos, pero especialmente tienen importancia en-
los contratos por tiempo definido; en los contratos por-
tiempo indefinido, tienen también bastante importancia,-
pues se evita el dar aviso por anticipado al trabajador;
las causas extraordinarias son: consentimiento, la muer-
te del trabajador, la fuerza mayor y la falta de cumpli-
miento de las obligaciones,

Fn cuanto a la forma como se produce la di
solucibn en las causas normales de terminacién, opera de

pleno derecho, en los contratos por tiempo determinado,-

(17) Mario de la (neva, op. cit, p. 800



,u179éhéerse cl plazo fijado en el contrato; en los con--
tratos por tiempo indefinido, queda disuelta la relacién
juridica, al vencerse ¢l término que se establecié en el
aviso anticipado o preaviso,

l.as causas extraordinarias operan en forma
diferente, seglin seca el contrato por tiempo definido o -
indefinido,

Fn el primer caso se necesita, para dar --
por terminade el contrato, previa declaracién judicial,-
ya que atento a lo dispuesto en ¢l artfculo 1184 del C6-
digo Civil, nadie pucde hacerse justicia por sf mismo; -
el Derecho Francés considera contra la Constitucifn el -
hecho de que el contrato por tiempo definido sea roto ~--
por mero acto unilateral de voluntad,

tn el segundo caso, pucde el patr6n sepa--
rar el trabajador a reserva de indemnizarlo, normalmente
por una cantidad correspondicnte al lapso de tiempo com-
prendido desde el dfa en que se dio el aviso anticipado,
hasta 1a llegada del término fijado en el aviso; se fun-
da lo anterior en el hecho de ser la relacifn bilateral,
y en atencifbn a su naturaleza, sc puede dar por termina-
do de comfin acuerdo entre las partes,

En el sistema francés el trabajador no tie
ne mis que una accién, aque puede hacer valer en contra -
del patrbn y €sta consiste en exigir una indemnjzacibn -

de carficter pecuniario; no puede pedir la reinstalacién-
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del trabajo que venfa desempefiando hasta el dcsnidn, en-
virtud de considerarse que la relacién de trabajo conser
va cierto carficter “"intuito persona” v por lo tanto, no-
puede obligarse a ningGn patr6n a tener a su servicio y-
contra su voluntad a un trabajador, Independientemente -
de la causa que motive al patrén a dar por terminada la-
relacifn contractual, sea justificada o no, considera el
Derecho Francés que debe respetarse la voluntad del pa--
trén, en el sentido de no permitir que un trabajador con
tinfie prestdndole servicios, si as{ lo desea,

l.as indemnizaciones acue pueden concederse-
varfan; lo que depende de s el contrato es a plazo fijo
o no, en el primer caso, se ha establecido que el traba-
jador tiene derecho a percibir todas las ventajas que hu
hiere podido obtener hasta la fecha de la terminacifn -~
del contrato, deduciéndole lo que pudo percibir si traba
j6 en otra empresa; con esto se trata de evitar que el --
trabajador ohbtenga doble utilidad, o permanezca ocioso =--
por tiempo indeterminado, ademis de perjudicar a la em--
presa. En los contratos de duracién indefinida existen -
dos clases de indemnizaciones en el sistema que venimos-
analizando: si no se observa la obligacifn de dar el prg
aviso por parte del patrén, debe €ste cubrirle los dias-
correspondientes que no se hubieren respetado. La termi-
nacifn del contrato por abuso del patrfn, como se indicé

antes, Gnicamente da motivo a una indemnizaci6n tijada -
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por el juez, quien considerarf para fijarla las caracte-
rfsticas del trabajo, las prestaciones a oue puede tener
derecho, costumhres del lugar, etc,

2).~ In ¢l segundo perfodo del Derecho ---
Franc8s, de la Ordenanza de 24 de mavo de 1945 a la fe--
cha, se precisa aue la solicitud del patrono o del traba
jador dirigida al Servicio PGblico de la Mano de Obra o-
Departamental de la Mano de Obra, debe contener los moti
vos de la disclucibn de la relacibn de trabajo v el Ser-
vicio, dentro de un términa de siete dfas, aceptarf, re-
husarfi u ordenarf una encuesta., Su decisifn es apelable-
ante el Nirector Sencral de la Mano de Obra (18), la vio
lacifn a las Ordenanzas de 1945, produce responsabilidad
penal v civil,

tLas relaciones de trabajo se disuelven por
declaracién unilateral de voluntad o con la previa auto-
rizacifn de la autoridad, lo que depende de la clase de-
establecimientos v profesiones; esta disolucibn de las -
relaciones labhorales estd sujeta a determinados requis:-
tos y no siempre puede efectuarse; para algunas situacio
nes, necesita concurrir a una causa justa de disolucién,
segfn exponen Rouast y Purand (19},

fomo se desprende de esta breve rescfia, en
la mayorfa de los pafses europeos subsiste el sistema ci
vilista, con algunas modificaciones; lo que expone al --

(18) Mario de la Cueva, op. cit, p, 801
(19} €it., De la Cueva, op, cit, p,p. 801 v BOZ,
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trabajador a ser despedido en cualouier tiempo, con séla
un aviso de separacifn y en los casos de relaciones de -
trabajo de plazo fijo, al vencimiento del t&rmino; es e
cir, que los trabajadores se encucntran en un comnleto -

estado de insepuridad,



CAPTTULO TV

Las Figuras del Despido v del Retiro
en la Relacifin taboral en México.

a).~ Despido sin responsabilidad para

el patrén,

b).- Retiro sin responsabilidad para

el trahajador.

Con motivo del estudio de la figura de la-
rescisifn en diferentes pafses, vimos que usahan alpunos
“sinbnimos" de rescisién, como son resolucién, termina--
cifn o denuncia, términos que en nuestro flerecho Positi-
vo han tenido y tienen significados distintos; as{ ia re
solucién, como yas qued§ dicho anteriormente, es el géne-
ro y la rescisibn es la especie. La terminacién es una -
forma de resolver un contrato, por un hecho anjeno a la -
voluntad de los hombres, o cuande el contrato es de ca--
ricter temporal v la denuncia es un término propio del -
Derecho Penal, por el cual se entiende que se hace saber
a la autoridad hechos que se consideran delictuosos,

En nuestro Nerecho, entendemos por resci--
sién, la facultad que otorga la ley a uno de los sujetos
de la relacifin jurfdics para darla por concluida cuando-
el otro comete alguna falta o incumple sus obhligaciones,
haciendo la aclaracibn de que este término es propio del
Derecho Privado.

Esta figura adquiere en nuestro Derecho La
boral, una especial significaci6bn, ya que los constitu--
yentes de 1917 consignaron la plena estabilidad de los -
trabajadores en sus empleos, al determinar que las rela-

ciones de trabajo sblo pueden disclverse viAlidamente ---
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cuando exista una causa justificada, de tal manera que -
los contratos de trabajo s8lo pueden rescindirse si exis
te un acto u omisifn imputables a un sujeto de la rela--
cifn y que ademfis, el acto v omisi6én dec que se trate sea
de naturalezn prave.

F1 maestro De la Cueva dice: “El acto u -~
omisién pueden teper un doble origen: El obrero tiene el
deber de poner su enerpfa de trabajo a disposicifn de la
empresa, pero como c¢sa energ{a estd {ntimamente unida a-
la persona humana, sc¢ crea entre las partes, independien
temente de lo que pudiera llamarse la relacibn patrimo--
nial de trabajo, una relaci6n personal, cuva principal -
caracteristica es la consideracibn v respetun mutuos que
deben puardarse los trabajadores y los patronos; todo ac
to que perturbe, en forma prave esa relacifn personal, -
serd causa de rescisifn de las relaciones de trabajo, --
Por otra parte, la relacién de trabajo impone obligacio-
nes: la ‘prestaci6n personal del servicio en determinadas
condiciones, calidad, eficiencia, lugar, tiempo, etc., ¥y
el pago de los salarios; la falta de cumplimiento de las
obligaciones directamente derivadas de la< relaciones de
trabajo es también causa justificada de rescisifn”™. (1)

L.a rescisibn, en consecuencia, es la diso-
lucién de las relaciones individuales de trabajo, motiva
das por un hecho imputable al trabajador o al patrbny -

éstos podrfin rescindirla en cualquier tiempo, sin incu--

(1) Cit. be la Cueva, op, cit., p. 808



rrir on responsabilidad (Art, 46), por causa justificada.

Las causas estfn consagradas en Jos articu-
los 47 y 51 de la Ley %ederal del Trabajo vipente y su -«
fundamento constitucional es la fraccifn XXI1 del artfcu-
lo 123 de nuestra Carta Magna.

Nuestra legislacién ha adoptado un sistema-
intermedio, por la forma en que se¢ clasifican las causas-
de rescisibn de las relaciones laborales, pucs de la enu-
meracifn que hace la Ley Federal del Trabajo, se lespren-
de que dicha epumerscibn no es limitativa sino enunciati-
va; en consecuencia, lo que en las fracciones correspon--
dientes se plasmb, fueron los motivos o razones mis impor
tantes, pero no los {inicos, para la rescisifn de un con--
trato y e¢sto se corrobora atn mfs, por 13 existencia de -
las fracciones 1X y XV de los artfcules 47 y 51, respecti
vamente, que a la letra dicen: "las anfilogas a las esta--
blecidas en las fracciones anteriores, de igual manera --
graves vy ‘de consecuencias semejantes en lo que al trabajo
se refiere',

Para "rescindir' las relaciones laborales,-
la posicibn del patrén e¢s diferente a la Jdel trabajador,-
segfin esté prevista la causa en algunas de las fracciones
de los artfculos respectivos, o se¢ pretenda ls aplicacibn
de las fracciones finales (“"las anfilogas a las estableci-
das..."); ya que en el primer supuesto, comprobade ¢l he-

cho que se alepa ante la Junta de Conciliacifn y Arbitra-
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je respectiva, ésta reconocerd la procedencia o improce-
dencia de la "rescisién" Y en ¢l segundo caso, la autori
dad deberf decidir si el motivo o causa que se ha hecho-
valer es en realidad grave o analbgico a algunos de los-
expresamente previstos en las fracciones de los artfcu--
los 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo,

E1 sistema de la Ley se justifica, para el
Dr. De la Cueva, porque el legislador 'no es omnisapicn-
te y, en consecuencia, no puede prever la multitud de --
acontecimientos que se producirfin en el futuro; si la --
Ley no autoriza la disolucifn de las relaciones de traba
jo por denuncia unilateral, es indispensable un amplio -
margen que permita resolver las controversias obrero pa-
tronales', (2)

Los antecedentes histéricos de estos ar---
ticulos son, entre otros, los artfculos 122 y 125-A, en-
relacibn con el 121 de¢ la Ley Federal del Trabajo de ---
1931, Algunas de las fracciones que contienen los precep
tos comentados, aparecen en el Proyvecto Zubarfiin y en va-
rias de las lLeyes del Trabajo de los Istados y, salvo de
talles terminolbgicos, en el Proyecto Portes Gil. (3).

En el Derecho laboral Mexicano se¢ tiene --
muy en cuenta que la "rescisifn' del contrato de trabajo
difiere de la rescisibn del herecho Civil en virtud de -
que la accién (laboral) es la potestad de reclamar con--

(2) De la Cueva, op. cit. p. 809
{(3) 1d, p, 810
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tra la rescisién unilateralmente acordada v la excepcifn
es la causa que justifica esa rescisifn unilateral y tan
to la accifn como la excepcibn as{ concebidas, parten --
del derecho que tienen patrono v trabajador para "rescin
dir" 1a rclacibn de trabajo,

.., T=s inexplicahle que afin subsistan en-
una lepislaci6n nueva conceptos civilistas, no obstante-
que nuestro Derecho del Tralajo emplea la auténtica ter-
minologfa laboral en razbn de la funcibn revolucionaria-
del precepto, por lo que nsaremos la terminologfa de des
pido y retiro como sc emplen en la fraccibn XXTI del men
cionado artfculo constitucional que a la letra dice:

'F1 patrén que despida a un obrero sin --
causa justificada o por haber inpresado a
una asociacibn o sindicatoe, o por haber -
tomado parte c¢n una huelga 1lfcita, estard
oblipade, a eleccibn del trabajador, a --
cumplir el contrato o a indemnizarlo con-
el importe de tres meses de salario. lLa -
ley determinari los casos en que e] pa---
trén podri ser eximido de la oblipacibn -
de cumplir ¢l contrato, mediante el pago-
de una indemnizacibn, lpualmente tendrd -
la ohligacidén de indemnizar al trabajador
con el importe de tres meses de salario,-

cuando se retire del servicio por falta -
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de probidad del patrén o por recibir de -
€1 malos tratamientos, ya sca en su perso
na o en la de su cbnyuge, padres, hijos o
hermanos. Fl1 patrén no podrf cximirse de-
esta responsabilidad, cuando los malos --
tratamientos provengan de dependientes o-
familiares que obren con ¢l consentimien-
to 0 tolerancia de 81", (4)

r) .- Despido sin responsabilidad para el-
patrén,

Se conoce con el nombre de despido, el ac-
to por el cual c] patrono hace saber al trabajador que -
rescinde la relacibn de trabajo y que debe retirarse del
servicio; y con el nombre de separacibn, el acto por el-
cual el trabajador hace saber al patrono que rescinde la
relaci8n y reclama la indemnizacién correspondiente,

Las causas de rescisibn, en la Ley Federal
del Trabajo vigente, por parte del patrbn, sin responsa-
bilidad para Este, son las enumeradas en el artfculo 47-
de la Ley Federal del Trabajo.

Con respecto al precepto sehialado, el maes
tro Trueha Urbina dice:

Hacemos notar que se reprodujeron casi to-
das las causas establecidas en la lLev abrogada, excepto-
la relacionada con el arresto del trahajador, va que di-
(4) Trueba Urbina. "Nuevo Derecho del Trabajo'", Teorfa -

Integral .- 2a, Edici6n actualizada.- ¥Fdit. PorrGa, -
S.AL- México. 1972 nap. 301
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cho arresto s6lo ocasiona la suspensifn de las relaciones
de trabajo, segGn se establece en el artifculo 42, frac---
cibn IV, de esta ley; sin embargo, sc adicionf a la frac-
cién XV, del artfculo 47, un pdrrafo que ohliga al patrén
a dar aviso por escrito de la causa de rescisifin y fecha-
de ésta, plirrafo que tiene por objeto "configurar con pre
cisibn la causal de despido y la fecha en que &sta surte-
efectos, a fin de que el trabajador pueda hacer valer sus
derechos frente a la causal o causales de rescisién invo-
cadas". (5)

"En caso de que el patrfn despida al traba-
jador sin darle aviso escrito, se genera la presuncibn de
que el despido es injustificado y quedard obligado a pro-
bar que no despidi6 al trabajador, o que &ste abandonb el
trabajo'., (6)

Al estudiar el pfirrafo citado salta a la --
vista que éste no contiene sancifn alguna para el caso de
que no se'cumpla., Esta falta de sancifn a un precepto de-
naturaleza imperativa por ser de orden pfiblico, origina -
desventajas al trahajador vy ha dado origen a encontradas-
opiniones, siendo ésto tan grave como ¢l hecho de que la-
H, Suprema Corte de Justicia de la Nacibn sostiene al res
pecto un criterie contrario al sostenido por los Tribuna-
les Colepiados de Circuito.

(5) Comentario del maestro Trucha Urbina al artfculo 47 -
de la Ley,
(6) Id.
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As{ podemos ver que en el informe rendido-

a la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacibn por su «-

Presidente lic, Alfonso Guzmfin Neyra, al terminar el afio

de 1973, en su tercera parte aue se refiere a la Tesis -

de Jurisprudencin del Tribunal Colegiado del Séptimo 7ir

cuito, se transcribe lo siguiente:

Precedentes:

«o. "RESCISION DEL CONTRATO DL TRABAJO, ES
OBLIGACION DEL PATRON CUMPLIR CON EL ARTI-
CULo 47, PARTE FINAL, DE LA NUEVA LFY FEDE
RAL DEL TRABAJO,- Como se aprecia del G1t7
mo pfirrafo del Artfculo 47 de 1a lev Fede~
ral del Trabajo, resulta que es obligacifn
del patr6n el hacer saber por escrito al -
trahajador, la fecha y las causas por las-
cuales le rescinde el contrato de trabajo,
pues dicho pdrrafo del precepto invocado, -
textualmente dice: "El patrén deberi dar -
al trabajador aviso escrito de la fecha y-
causa o causas de la rescisifébn”., Como en -
el caso a estudio, de todo lo actuado en -
el ecxpediente lahoral de donde deriva el -
acto reclamado, no aparcce demostrado en -
forma alguna que el demandado hubiese dado
el aviso por escrito a que se refiere el -
precepto lepal invocado, es claro entonces
que el incumplimiento de esa disposicibn -
trae como consecuencia que las excepciones
hechas valer en la contestacibn de la de--
mands basada precisamente en el fundamento
de que sc¢ rescindi6 el contrato de trabaje
por causas imputables al trabajador y sin-
responsabilidad para el patr6n, resultan -
inoperantes legalmente por falta de ese --
aviso escrito, pues de lo contrario, el --
demandado se escudarfa en el incumplimien-
to de un precepto imperativo, para origi--
narle al trabajador desventajas en el jui-
tio laboral de acuerdo con el principio --
que rige en los iuicios de esa naturaleza"

Amparo directo 907/73,- Asuncibn Chagova -
Viuda Jde Vézquez.,- 16 de noviembre de 1973
Unanimidad de votos,- Ponente: lgnacio M.-
Cal v Mavyor.
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Amparo directo 718/71,- Mar{a Herrera An-
drade.- 10 de mayo de 1972,- Unanimidad -
de votos.- Ponente: Armando Maldonado Cis
neros., -

Amparo directo 1153/72.- Tomfs Manuel Vidz
quez Trujillo.- 22 de marzo de 1973,- Una
nimidad de votos,- Ponente: Ignacio M, -~
Cal y Mayor.

Amparo directo 25/73.- Lorenzo Torres Nar
vBez,- 4 de abril de 1973, Unanimidad d¥
votos.- Ponente: Armando Maldonado Cisne-
j e 3-8

Amparo directo 144/73.- Salustiana Artea-
ga Orozco,- 27 de abril de 1973,- Unanimi
dad de votos.- Ponente: Enrique Chan Var-
gas,

In el mismo informe a que nos referimos, se
gunda parte, que contiene las tesis sustentadas por la -~
Cuarta Sala en el afio de 1973, en 1a Seccibn Sepunds inti
tulads "Precedentes que no Constituyen Jurisprudencia”, -
apsrecen las siguientes:

"... AVISO DE LA RESCISION DEL CONTRATO ~ .
DE TRABAJO, OMISION EN EL.~ La falta de -
cumplimiento que al patrén impone el Ar--
tfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo,-~
de dar a conocer en el aviso de rescisibn
del contrato de trahbajo la causa o causas
de tal rescisifn, no produce la consecuen
cia de que la Junta deba estimar 1n)usti-
ficado el despido del trabajador. En pri-
mer lugar, porque la Ley de la Materia no
castiga con esa sancibn al patrbn incum--
plido atento a lo dispuesto por el articu
lo 48 de dicha Ley; en segundo lugar, por
gque en materia lahoral subsiste el prxncY
pio general de derecho de que el actor en
el juicio estf obligado a exponer y pro--
bar los hechos fundamento de su accifn, -
y el demandado a hacer lo mismo con sus -
excepciones y defensas atento a lo esta--
blecido en los artfculos 752 y 753, Frac-
¢cién V de la Ley invocada; o sea que de -



conformidad con tales preceptos, eon el -
juicio laboral Ya parte demandada estf -
obligada a oponer sus excepciones y de-»
fensas precisamente en la aundiencia de -
demanda v excepciones, en el case de que
no hubiera 1legado a un arreplo concilia
torio, atento a 1o previsto por la frac-
cidén 111 del precitado articulo 7535 y, -
en tercer lugar, poraue la justilicacifn
o injustifncacion del despide no depen--
den del aviso o falta del misme, sino de
que los hechos que 1o originaron sean o-
no constitutivos de alyuna o alpunas de-
las causales senaladas por e} mencionado
artfculo 47, a virtud de las cuales pue-
de el patrdn rescindir e] contrato o re-
lJacibn de trabaion, sin responsabilidad,

Amparo directo 1748/73.- Jorge Alberto -
Garcfa Ouintanilla.- 3 de septiembre de-
1973.- Unanimidad de 4 votos,- Ponente:-
Fuaquerio Guerrero Lépez.
Sostiene la misma tesis:

Amparo directo 2050/73,- Fverardo Hernin
dez Pelavo.- B de noviembre de 1973,---%
Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Salva--
dor Mondragén Guerra.

Se hace la aclaracifn de que el criterio -
asentado en primer lugar es jurisprudencial v el crite--
rio transcrito en segundo lupar s6lo constituye preceden
tes no jurisprudenciales.

Aun cuando se reproducen casi en su totali
dad las mismas causales de rescisibn que establecfa la -
Ley anterior, se suprime la causal relacionada con el --
arresto del trabajador, va que dicho arrestn s6lo origi-
na la suspensiféin de las relaciones de trabajo, seplin se-

establece en el Articulo 42, fraccibn IV, de esta Ley; -

sin embargo, se adiciond acertadamente el anteryor pre--
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cepto con la disposicifn contenida en la parte final del
mismo que obliga al patr6n a dar al trabajador aviso es-
crito de la fecha y causas de 1a rescisién o despido,
Fsta obligacidn patronal tiene por ohjeto-
configurar con precisifn la causal de despido y la fecha
en que &ésta surte efectos, a fin de que el trabhajador --
pueda hacer valer sus derechos frente a la causal o cau-
sales de rescisifin invocadas, La adicifn de que se trata
es notoriamente trascendente en relacibn con los despi--
dos de los trahsjadores porque el aviso escrito y la cau
581 0 causales que se hagan valer en el mismo, como se -
ha dicho, configuran definitivamente la rescisifn o des-
pido, de manera que entre tanto no se le comunique al --
trabajador por escrito, no surte efectos legales y no co
rre el término de prescripci6bn para el ejercicio de las-
acciones, por una parte, y por otra, el patrén que res--
cinda o despida Bl trabajador por las causales que invo-
que en ¢l aviso escrito, no podrf oponer como excepcibn-
otras cpgusales distintas de las que motivaron el despido
que comunic6 al trabajador. En caso de que el patrbn des
pida al trabajador sin darle aviso escrito, se genera la
presunci6tn de que el despido es injustificado y quedaré-
obligado a probar que no despidif al trabajador o que és
te abandon6 el trabajo, pues de lo contrario se escuda~-
ria en el incumplimiento de un precepto imperativo paras-

originarle al trabajador desventajas en el juicio labo--
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ral, de acuerdo con el principio procesal derivado del -
srtfculo 775 de esta Ley, Ahora bien, si el trabajador -
se niega a recibir el aviso escrito, el patrén deberd --
comprobar idfneamente tal circunstancia para no ser -«--
acrceedor a las sanciones anteriores.

Debe advertirse que de conformidad con lo-
preceptuado por el Artfculo 16} de 1a Ley, cuando la re-
laci6n de trabajo haya tenido una duraci6n de mfis de ---
veinte afios, s6lo se podrf rescindir por una causa que -
ses particularmente grave o que haga imposible su conti-
nuacién,

Fsta falta de sancién del ordenamiento se-
fialado, como se ve, ha desencadenado interpretaciones --
contradictoriss, lo que ha redundado en una falta absolu
ta de seguridad juridica, puesto que los Tribunales Labo
rales, aun siendo como son de equidad o de Derecho So---
cial, no han unificado su criterio al respecto, por lo -
que es necesario agregar al Gltime plrrafo del nmulticita
do Artfculo 47 la sancifn en que incurre aquel patr6n --
que no cumpla con ese ordenamiento,

1 Gltimo pArrafo al que nos hemos venido-
refiriendo dice: *,,, F1 patrén deherd dar al trabajador
aviso escrito de la fecha vy causa o causas de la resci--
sibn.” Debe agregfirsele la sancién, que desde luego debe
ser de naturaleza procesal, debiendo ordenar: "EIn el ca-

s0 de incumplimiento de esta obligacidn que configura la



rescisifn o despido del trabajador, se tendrf a Este por
despedido injustificadamente", (7)

Par otra narte, dehemos destacar de las --
causales de rescisifn, las faltas de probidad vy honradez
a8 que se refieren las fracciones [ de los artfculos se-
falados (47 v 51), por tratarse de un término poco defi-
nido, aunque muy usado. Probidad proviene del término la
tino "prabitas", que significa rectitud de dnimo, hom---
brfa de hien, integridad y honradez en el obrar. Algunos
afiaden que ecstas faltas de probidad son originadas por -
la falta de buena fe

Podemos aprepar que, si analizamos todas y
cada una de las causales de rescisifn que aparecen en --
los dos artfcules, parece ser que todas son faltas de --
probidad. Fste punto s6lo lo dejamos sefialado, para efec
tos del Gltimo capitulo de este estudio, en donde se ana
lizan las causas anflogas de rescisibn,

La Suprema Corte de Justicia dice al res--
pecto: "Faltas de probidad del trahbajador,- le acuerdo -
con el artfculo 122, fraccibn 11 (47 fraccién Il de la -
Ley Federal del Trabajo vigente), de la ley Federal del-
Trabajo, (1931) el patrbn tiene derecho a rescindir el -
(7) Anteproyecto presentado por el Departamento de la In

dustria Miljtar a la consideracién del pleno del Co-
mité Técnico Consultivo de Normas Jurfdicas, con res
pecto a la modificacifn de las fracciones XIV y XV, -
asf como del Gltimo pArrafo del Articulo 47 de la --

ley Federal del Trabajo vigente,- 1974,- Asesor Jurf
dico.- D, I.M. Lic. Fsouilo Dfaz Luque,
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contrdto de trabajo, en caso de falta de probidad del --
;rébdjndor en el desempefio de sus labores; y en tal vir-
tud, si -se justifica esta causa, no puede decirse que la
separacibn que del trabajador haga el patrén, sea injus-~
tificada", (8)

Falta de Probidad del Trabajador. La compe
tencia desleal al patrén implica.- "bLa circunstancia de-
que un obrero haga la competencia a su patrén, estable--
ciendo una negociacibn o industria idéntica a 1a de 6s--
te, o prestando sus servicios en otra negociacién o in--
dustria de la misma naturaleza, significa una falta de -
probidad que hace imposible la prosecucidn de la rela---
cibn obrero patronal, hasada en la confianza," (9)

"Contrato de trahajo, rescisibn del,- Pore
dormirse el trabajador durante la jornada, El trabajador
estfi obligado a permanecer despierte y a disposicifn ---
efectiva del patrbn, durante toda la jornada de trabajo,
independientemente de que en el momento de ella no tenga
lahores concretras a realizar; pues es indudable que si -
durante la jornada se duerme, deja de poner su fuerza de
trabajo al servicio del patrén y no cumple con la ohliga
cibn fundamental del trabajador e¢ incurre en notoria fal
ta de probidad en cuanto al desempefio de sus labores". -
10)

(8) Jurisprudencia. Apéndice 1917-1965, 58, parte, Tesis
77, p. 89
(9) Jurisprudencia, Apéndice 1917-1965, Sa, parte, Tesis

79, p. Y0
(10) ¥nforme 1967, Jurisprudencia. 4a, Sala. p.p.2! y 22
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‘ Falta de probidad y honrader como causa ~-
justificada de despido.- "Lo es el que un trabajador se-
niegue a rendiy cuentas al patrén de las operaciones ce-
lebradas por cuenta de fste, v vetenga dinero y hienes -
de dicho patrdn, porque nada le autoeriza a hacer tal rve-
tencifn, aun en el supuesto que tenga un dereche que exi
gir con anterioridad a su despido® (11)

Faltas de prohidad y honradez que justifi-
can c¢l despido,- "lo es el hecho de abandonar el trabajo
antes de la hora de salida, v hacer que un compafiere che
que 1a tarjeta en que anota la salida, v cobrar intepro-
el salario de ese dfa" (12)

Respecto a la prueba en caso de abandono -

del trabajo, 1a Suprems Corte de Justicia ha dispuesto

que "corresponde exclusivamente a la parte patronal la -
carga de probar el abandono del trabajo' {13}

Despido, las causas posteriores al,- No -«
pueden invocarse como causa de rescisibn del contrato de
trabajo, "si se prueba que el trabajador fue despedido -
en 1a fecha manifestada por £1 v con posterioridad dejé-
de concurrir a su trrahajo, tales faltas no pueden invo-~
carse vilidamente como causas de rescisibn del contrato-
de trabajo" (14}

Amparo liirecto 256571962, d4a. Sala, 1903, p. 120,
Amparo Directo 2560719549, da, Sala, 1960, p, 185,
Apéndice 1917-1865, Sa, parte, Tesis 1, p, 15,

Jurisprudencia. p.p. 68 v 69 Apéndice 1917-1965,-
citado por Trueba lrtina, Comentaricos Jurispruden

cia v Ejecutorias de la Suprema Corte. Nuevn Ley~
Federal del Trabajo. p. 509,

P
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Ante aquibn debe hacerse la justificaci6n -
de lns faltas de trabajo.- "Para que las faltas al traba
jo en que dincurra un trabajador no den tugar al despido,
debe dav aviso al patr6n y acreditar, cuando vuelva al -
trabajo, que efectivamente se vio imposibilitado para la
horar, pues de no hacerlo, 1a rescisi6én que del contrato
de trabajo haga el patrfn, serf justificada. As{ pues, -
carecerf de eficacia la comprobacifn posterior ante las-
Juntas de Conciliacifn y Arbitraje corvespondientes”, --
(15)

Cohmputo de las faltas de asistencia como -
causal de la rescisifn del contrato de trabajo. "En rela
cibn cnn 1a causal a que se refiere el articulo 121 {47~
fraccibn X) fraccibn X, de la Lev Federal de Trabajeo, no
es necesario que las faltas de asistencia del trabajador
ocurran durante un solo mes de calendarto, sino que, pa-
ra hacer ¢l cbmputo de ellas, debe entenderse por un mes
un lapso cualauviera de treinta dfas contados a partir de
la primera falta" (106)

PROBIDAD, FALTA DE. LA CONSTITUYE EL HECHO
DE DISPONER DE BIEKES DFL PATRON CHALOUTERA OUL SEA SU -
VALOR,- No es ¢} monto de lo dispuesto indebidamente por
¢l trabajador el que determina gue su conducta sea irre-
gular, sino el hecho en sf{ de disponer de los bienes del

patrén y csto constituye una falta de probidad que auto-

(15} 1d,
f1e) Tesis 76, n, 88



riza n rescindir el contrato de trahaio,

Amparo directo 971/73.- Marfa Fugenia =--

?rrﬁdondo Pita,- 24 de septiembre de 1973

s votos, - Ponente: Luquerio Guerrero L&--
pes.,

Sostienen la misma tesis:

Amparo directo 5771/70.- Instituto Mexica
no del Sepuro Social.- 3 de febrere de --
1972.- 5 votos,- Ponente: Euquerio Guerre
ro Lépez,

Amparo directa 1391/72.~ Marfa del Carmen
Reyes Mirquez.- 28 de agosto de 1972,----
5 votos,- Ponente: Salvador Mondraghn fue
rra ”

PROBIDAD Y HONRADEZ., FALTAS DE.- Al demos--
trarse en autos que un trabajador que prestaba sus servi-
cios como cohradar de un autabiis de pasajeros, dispone en
su provecho del importe del pasaje de un usuario, sin en-
treparie el holeto respectivo v sin hacer llegar el impor
te del mismo al patrfin, es evidente que conete con su can
ducta faltas de probidad que lievan implfcitas la caren--
cia de bondad, rectitud de fnimo, hombrfa de bien, inte--
pridad y honradez en el obrar, que hacen procedente la ~-

rescisifin de su contrato,

Amparo directo 2817/73.- Transportes Pa--
pantla, S.A, de C,V.- 15 de noviembre de-
1973, - Unanimidad de 4 votros.- Ponente: -
Salvador Mondragdn Guerra., (17)

En cuanto a la fraccién ¥, la jurispruden-

cia de la Corte manifiesta gue: "la desobediencia de las-

{17) Informe rendido o la Suprema Corte de Justicia de la
Nacibn por su Presidente el senor lLic, Alfonso Guz--
mdn Nevra, al terminar ¢l afio de 1973,- Segunda Par-
te, 4a, Sala. p.p. 53 vy 54,
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Srdenes del patrén como causa de rescisidn del contrato-
de trabajo se refiere al que deschedece las 8rdenes del-
patrln contenidas en ¢! replamento de trabajo de su cate

goria’. {1R)

ht Retiro sin responsahilidad para el tra-
bajader,

"Son causas de rescisibn de 1a relaci6n de
trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

1.~ Engafiarlie el patrfn o en su caso, la -
agrupacibn patronal al proponerle el trabajo, respecto a
las condiciones del mismo,

En esta causa de rescisifn dejar8 de tener
efectos despubs de treinta d¥7as de prestar sus servicios
el trabajador;

I1.- Incurrir el patrén, sus familiares, -
su personal administrativo o directivo, dentro del servi
cio, en faltas de probidad u honradez, actos de violen--
cia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros ani-
logos, en contra del trabajador, cbnyuge, padres, hijos-
o hermanos,

f11.- Incurrir el patrén, sus familiares o
trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se-
refiere la fraccibn anterior, si son de tal manera gra--

ves que hagan imposible el cumplimiento de ia relacibn -

de trabajo;

(18) Tesis 76, cit, 39, p. 511,
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IV,~ Reducir el patrfn el salario al traba
jador;

V.- No recibir ¢l salario correspondiente-
en la fecha o lugar acostumhrados;

VIi.- Sufrir perjuicios causados maliciosa
mente por el patr6n, a sus herramientas o fitiles de tra
bajo;

VIT.- La existencia de un peligro grave -
para la seguridad o salud del trabhajador o de su fami-~
lia, ya sea por carecer d¢ condiciones higiénicas el es
tablecimiento o porque no se cumplen las medidas preven
tivas y de seguridad que las leves establezean;

VITI,~ Comprometer el patrén, con su im--
prudencia o descuido inexcusables, ta seguridad del es-
tablecimiento o de las personas que sc encuentren en ~-
E1; v

IX.- Las anfilogas a las ecstablecidas en -
las fracciones anteriores, de igual manera graves y de-
consecuencias semejantes, en lo aue al trabajo se refic
re", (19)

Cuando el patrbn viele los derechos del -
trabajador en las relaciones laborales, &ste tiene dere
cho de retirarse del trabajo sin responsabhilidad, Las -
causas que dan derecho al trabajador para ejercer las -

acciones provenientes del retiro, se especifican en el-

{19) Artficule 51 de la ley Federal del Trabajo,
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artfculo transcrito,

"Por otra parte, en los casos que se men--
cionan en el artfculo 5!, el trabajador podrd separarse-
de su trahajo dentro de los treinta dfas siguientes a la
fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas-
en el citado precepto v tendrd derechn a oue se le indem
nice en los términos del artfculo 50 anteriormente trans
crito, poryue el retiro es originado en esencia por un -
despido arbhitrario o injusto del trabajador, 4e mancra -
que las causales de retiro a <u vez implican un despido-
injustificado del trabajador; esto es, el trabajador ten
dr8 derecho a que se¢ le indemnice con tres meses de sala
rios, veinte dias por cada afio de los servicios presta--
dos y los salarios vencidos o cafdos desde la fecha del-
retiro hasta que se cumplimente la resoluci6én que dicte-
la Junta de Conciliacién v Arbitraje, teniendo accibn de
reclamar las demfis prestaciones a que tenga derecho, co-
mo la prima de antipliedad y otras que deben ejercitarse-
simultineamente para que no prescriban, lLas acciones pro
cesales en los casos de despido o retiro son de caricter
social™., (zO

Dehemos volver a insistir en lo asentado -
al finalizar la transcripcién de las causales de resci--
sién del artfculo 47, en el sentido de que si analizamos

las causas sefialadas por los dos artfculos (47 y 51), pa

(20) Op. cit. p. 305,
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rece ser que la falta de probidad, scfialada en la frac--
cibn Il de ambos, la encontramos en todas las demfs frac
ciones, vy se hace esta aclaracién para los fines del ca-
pftulo siguiente, en ¢l que nos referimos a las llamadas
causas "anfilogas" de¢ rescisibn.

Mencionamos a continuacibén algunas ¢jecuto
rias que se refieren al caso de la separacién o retiro,-
0 sea, a la "rescisibn" de las relaciones laborales por-
el trabajador: "Contrato de trabajo, rescisién del, por-
falta de pago,- Si el patr6n no pagbé al trabajador el -
salario aque le hahfa asignado por sus servicios, es evi-
dente que €ste puede rescindir su contrato de trabajo, -
aduciendo falta de probidad por falta de aquél y tiene -
derecho a reclamar la indemnizacibn legal correspondien-
te" (21)

"Caso en que no existe la falta de probi--
dad por parte del patrono.- €i la empresa demandada, por
conducto de su gerente general, presentd querclla en con
tra de quien o quienes resultaran responsables de deter-
minados hechos delictuosos cometidos en su perjuicio y -
en el de otros, y si con motivo de la averiguacifn pre--
via practicada, fueron consignados ante las autoridades-
judiciales los trabajadores, ahora quejosos, no puede --
considerarse que el patr6n incurrib en falta de probi---
dad, puesto que la ley le faculta para proceder en defen

sa de sus intereses cuando en su perjuicio exista la co-

(21) Ouinta época, Tome XLIT, p, 931 R, 1980/32, Cervan-
tes Lucio,
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misién de hechos delictuosos, aparte de que 1a determina
ci6én y consignacién de los trabajadores ante las autori-
dades competentes no le es de manera alguna imputahle”,-
(22)
RESCISION DFI. CONTRATO DE TRABAJO POR LA -
FALTA DFF PAGO DEL SALARIO,- La accibn de rescisibn por -
falta de pago de salarios procede cuando el trabajador -
demuestra: 1.- Que se presentS a cobrar su salario y 2.-
Que el patrén se negé a pagarle dicho salario, toda vez-
que la negativa del patr6n en pagar el salario al traba-
jador es precisamente la que lo coloca en un plano de --
ilicitud, el cual constituye el clemento esencial para -
la configuracibn de la causal a que se refiere la frac--
cién V del artfculo 51 de la Ley Federal del Trahajo,
Amparo divecto 5469/72,- Melquiades ----
Frausto Recerra.- 7 de junio de 1973, -

5 votos.- Ponente: Salvador Mondragbn --
Guerra., (23)

(22) Ejecutoria, Informe 1969, 2a. parte. Tribunal Cole
giado del Ouinto Circuito. p. 10 A,D, 371/68, Labo
ral.- Carlos Mufioz Valenzuela y Jes(s Saldate Ver-
dugo R. el 18 de ahril de 1969,

(23) Informe, cit, p. 101,



CAPITULO

LA APLICACION DE LA ANALOGTIA EN LA
RELACTON LARBRDRAL, '

A). - Analopfa,- Concepto, especices e
Interpretacifn,

B).- Aplicacifn de 1a Analopia en la
ley Federal del Trabajo,

A}.- Analagpfa., Concepto, especies e

Interpretacifn.

Al estudiar especfficamente las fracciones
XV y IX respectivamente, de los Artfculos 47 y 51 de la-
Ley Federal del Trabajo vigente, que sefltalan como causas
de rescisibn las anfilogas establecidas en las fracciones
anteriores v que afiaden que deperfin ser de igual manera-
graves y de consccuencias semejantes en lo que al traba-
jo sc¢ refiere, encontramos que en el foro mexicano el --
término analogis es usedo con gran profusién, siendo po-
cos los litigantes y aun los macstros que tienen un con-
cepto clare y preciso de lo que se debe entender por ana
logfia,

A los ojos de (Gény, la aplicacibn analdgi-
ca de la ley aparece como uno de los medios mis eficaces
de integracién de los textos, Fsto guicre decir que no -
es para Bl un procedimiento de interpretacibn, ya que se
recurre 8 ella precisamente cuando la interpretacibén re-
vela que un caso por resolver no ha sido previsto. La --
aplicacibén analdgica s6lo puede justificarse cuande a --
una situacién imprevista se aplica un precepto relativo-

a un caso semejante, no por el simple hecho de la seme--
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janza, sino porque existe la misma razén para resolver -
vl caso imprevisto en igual forma que el otro (Ubi eadem
est ratio eadem dehet esse dispositio jurisy, La aplica-
cifn analfigica puede basarse en una consideracibn de fn

dole legislativa {ratio legis) derivada de las ideas de-
justicia o de utilidad social, o en elementos tfenicos -
(ratio juris), a la luz de un concepto puramente jurfdi-
to. "Pero, en tado caso, la analogia infierc una solu---
cifn para una cierta situacién de hecho, de una semejan-
za fundamental entre tal situacibn v aquélla otra que la
Ley ha replamentado”.

La aplicacibn analébprica no debe ser vista-
como una forma de interpretaci6n de la ley, porque esté-
destinada a colmar las lagunas que €fsta presenta, Necla-
rar que es procedimiento interpretative equivale a esta-
blecer la ficcifn de una supuesta voluntad legislativa,-
Los que hacen de la analogfa un procedimiento interpreta
tivo piensan aque consiste en investigar lo que cl legis-
lador habria querido, en la hip6tesis de que hubiese po-
dido conocer l1a situacifn real que se pretende resolver.
Pero esta manera de considerar las cosas revela la in---
existencia de una voluntad legislativa en relacibn con -
el caso imprevisto y, por ende, corrobora Ja tesis de --
que la aplicacién analbgica de la ley no es procedimien~
to hermenéutico. Hay pues que reconocer abiertamente que
la ley es s6lo, frente a la analogia, un elemento objeti

Yo que se toma como punto de partida, para aplicar la --
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misma disposicién a todos aquellos casos, no previstos,-
en que exista igualdad de razones jurfdicas, (1)

Por todo lo asentado anteriormente, noso--
tros creemos que deben hacerse las siguientes aclaracio-
nes:

a).- bebe precisarse que la analogia, o --
mis concretamente la interpretacifn e intepracifin de las
normas jurfdicas por analogia o por mayorfa de raz6n, no
es un procedimiento exclusivo del Derecho Privado, Civil
y Mercantil. Fn efecto, es frecuente oir Ja opinién de -
que 1a interpretacibn por analogfa es privativa de los -
civilistas v mercantilistas v que no tiene ninglin campo-
de accibn en aquellas ramas del Derecho en donde es impe
riosa la necesidad de proteger a un individuo aue es dé-
bil frente al Fstado o a otro particular, como es el ca-
so de los Derechos Penal, Fiscal v laboral.,

Fsta opinién debe corregirse en el sentido
de que la interpretacidn por analogia es un procedimien-
to comfin a todas las ramas del Derecho {razanamiento de-
analogfa); sin la interpretacibn por analogia, el lere--
cho dejarfa de progresar y no seria posible, ni la crea-
cibn de nuevas normas ni el desarrollo de la jurispruden
cia relativa a3 la va existente, S6lo por excepcifn el le
gislador prohibe, ya expresamente, va indirectamente, --

(1) Carcia Maynez, "Introduccifén al Estudio del Derecho”
Edit., PorrGa, S.A, 1965, México,- p.p. 343-344
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la interpretacidn por anatogfa, en relaciédn con Jdetermi-
nadas normas de los mencionados “erechos Penal v Fiscal;
como en efecto prohibe la determinacién por analogfa, de
fipuras detctivas v de penas, as? como de impuestos v -
sanciones fiscales no expresamente previsteos en alguna -
ley, pero debe sulrayar<e que en los cuerpos del Derecho
Penal y del Derecho Fiscal, en su conjunto no esth ex---
cluida, de ningfin modo, la interpretacibn por analogia,

I'sto nos lleva a asegurar que en el cuerpo
del Derecho Laboral es posible la interpretacifn por ana
lopfa.

b).- la opinifin generalizada de aue la in-
terpretacibn ¢ integracibn por analogfa es privativa de-
los Derechos Civil y Mercantal, procede de una confu----
<16n! La que se estahlece entre interpretacibn analbgica
v la autonomfa de la voluntad, Puede pensarse, en efec--
to, gque el papel preponderante que la autonomia de la vo
luntad de los particulares tiene en esas dos ramas del -
Derecho, ha conducido a numerosos juristas y abogados a-
pensar que tal autonomfa se cjerce mediante la interpre-
tac16n analbpica y que, por consiguiente, £sta no tiene-
aplicacifn en aquellas ramas del Derecho ¢n las que el -
papel de la autonomia de la voluntad es menor, como en -
el Pepal, Viscal y Laboral, <eplin sefiala el doctor Mi---
guel Viltoro Toranzo,

¢),~ I's sahido que la analopia tiene capi-
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tal importancia en la lépica v aun en ia metafisica, Pa-
ra entender lo que es la analogfa, debe recordarse que -
la Lépica la situb entre la univocidad y la equivocidad,

Se llaman conceptos univocos aquélilos que-
tienen exactamente el mismo sigmitficado, como por ejem--
plo: el hombre y ¢l caballo, que contienen el mismo péne
ro animal, Se llaman equivocos aquellos nombres que tie-
nen una significacifn totalmente diferente, por ejeméla:
cerca, adverbio v cerca, como sinénimo de bharda,

I'n la analogfa en cambio los nombres tie--
nen una sipnificacifn en parte igual v en parte diferen-
te, Para que haya analopia, se requieren tres elementos:
1° un nombre comln; 2° varios objetos que tiencn cse nom
bre comfin y que se llaman analopados y 3° un tercer ecle-
mento en el que todos los analopados convienen parcial--
mente, que se llama anflogo.

d).- La 16pgica distingue las siguicntes =--
tiases de analogfa:

1) De atribucibn;

2} Pe proporcionalidad y

1) Metafbrica.

t,~ Fn la analogfa de atribucibn, varias -
cosas tienen el mismo nombre, pero la razén significada-
por ese nombre comfin e¢s diferente en cada cosa segin la-
relncibn de ésta con un término principal que se llama -

analopgado o término principal; mientras que las cosas -
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son apalogades menares, Fn Ia aralopfa de atribuci6n el-
anfiloge (sano, <6lo sc¢ encuentra intr{nsecamente ecn el -
analogado o término principal fanimal); pero se encuen--
tra nada mds extriunsecamente en los analogados menores: -
medicina, comida, pénero Jde vida, color:; estos snlamente
son (sanos), por su relacifn con el analcogpado principal,
Es caracterfstica distintiva de la analogfa de atribu---
cién la existencia dei analogado principal.

.- In la analogfa de proporcionalidad va-
rias cosas tienen el mismo nombre y la razén significada
por este nombre estf formal y proporcionalmente en cada-
una de ellas. I'n la analogfa de proporcionalidad, el ani
logo se cencuentra intrinseca o formalmente en todos los-
analogados, pero en diferente proporcién, De este modo,-
en la analopfa de proporcionalidad, no hay analopado o -
término principal., (Fjemplo: el ser, la unidad y la bon-
dand se encuentran intrfnsecamente tante en Nhios como en-
las crijaturas, pero en diferente proporcifin),

En esta analogfa, el anfilogo es siempre un
concepto trascendental, o <ea que comprende muchos géne-
ros y especies; tales conceptos trascendentales son: el-
ser, la unidad, la verdad, el bien, la inteligencia, la-
voluntad, '

3.- En la analogia metafbrica, varias co--
sas tienen el mismp nombre, pero la esencia significada-

por este nombre se encuentra s6lo en una cosa propiamen-



i

tey en las otras, impropiamente TFiemplo: lebn como ani
mal y la aplicacibn del adjetivo le6n, a un homhre va---
liente.

Existe ademfs una clase de analogfa gque en
estricto rieor no ¢< proriamente analogfa: 1o que s¢ lla
ma analogia de desipualdad Fxta se relaciona con la uni
vocidad y se presenta cuande un género, como el animal, -
se halla univocamente en todas sus especies, como el hom
bre y ¢l cahallo, pero en ¢l orden de la realidad, dicho
ghnero animal es participado desigualmente por cada espe
cie. Fn efecto, aunque ¢l hombre v el caballo son anima-
les, existencialmente lo son de 1 ferente modo. En 12 --
ana]ogi; de desipualdad, el anfilogo o términe en el que-
convienen los analogados no es unn trascendental, sino -
un universal, como los péneros v las especies,

La interpretacifn sc reficere en general a-
toda expresifn que encierre un sentido, o es por tanto-
exclusivamente juridico, va aque es un interropante filo-
s6fico que se plantea también en relucibn con los precep
tos de un sistema de Derecho,

Interpretar ta tev cs descubrir el sentido
que encierra y al decir del maestro Garcfa Mavnez: '"lo -
que se interpreta no es la materialidad de los signos, -

sino el sentido de los mismes, su significacién'. (2)

(2) Garcis Mavner,- op, cit p., 327
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I'n la obra citada el maestro Garcfa Mavnez
iranscrihe el anfilisis que sobre este punto’hacc Edmundo
Husserl (3), quien dice que conviene distinguir los si--
guientes elementos:

1.+ La expresifn en su aspecto ffsico (el
signo sensible, la articulaciébn de sconidos en el lengua-
je hablado, los signos escritos sobre el papel, etc.)

2°,- La significaciébn. Lo que la expresifn
sipnifica es el sentido de la misma. Parece que la signi
ficacibn es el objeto a que la expresién sc refiere pero
no es asi, porque entre la expresifn v el objeto hay un-
elemento intermedio: la significacifn,

3°.- El1 objeto, "lLa necesidad de distin---
guir la significacién del ohjeto resulta clara cuando, -
después de comparar diversos cjemplos, nos percatamos de
que varias expresiones pueden tener la misma significa--
cién pero ohjetos distintos, o de que es posible que ten
gan significacién diferente pero ¢l mismo objeto, Natu--
ralmente que existe también la posibilidad de que difie-
ran en ambos sentidos o en ambos coincidan., Lo Giltimo -
ocurre en el caso de las expresiones tautolfgicas, por -
ejemplo, tratindose de denominaciones con igual signifi-
cado tomadas de diversas lenguas (London, Londres, dos,-
deux, zwei, duc, etc.)"

(3) Cit, farcfa Maynez. op. c't, p.p. 325-326, Husserl

“Investigaciones l6gicas", Tomo Il, p. 54, Trad. -
‘lorente v (aos,



La interpretacién no es labor exclusiva -
del juer; cualaquier persona que inquiera el sentido de-
una disposicifin lepal puede realizarla. Pero la calidad
del intérprete no es indifevente, al menos desde ol pun
to de vista prictico, pornque no toda interpretacibn es-
obligatoria., Asf, por ejemplo, si el legislador, median
te una ley establece en qué forma ha de entenderse up -
precepto lepal, la exépesis legislativa obliga o todo -
el mundo, precisamente porque su autor, al través de la
norma sccundaria interpretativa, as{ lo ha dispuesto, -
$1 es el juez quicn interpreta un precepto, a {in de --
aplicarlo n un case concreto, csa interpretacién no ad-
guiere ohligatoriedad general pero sirve, cn cambio, de
hase a una norma individualizada: ¢l fallo gue en la cs
pecie se dJdicte, $i por Gltimo, un ahogade o un particu-
lar cualquiera, interpretan una disposicidn legislativa
su interpretacién, correcta o incorrecta, tiene un sim
ple valor doctrinal v, por ende, a nadie obliga,

£n ¢l primer caso hfibhlase de interpreta-~
cibn auténtica; en el scpundo, de interpretacifn judi--
cial o jurisprudencial v, en el tercero, de interpreta-
cifn doctrinal o privada. Las dos primeras tienen, en -
cambio, carficter oficial o pGblico. (4)

Hlan surgido, al través del tiempo, escue-
ias y métodos de interpretacibn gque aun siendo doctrina

riamente extraordinarios, no siempre nos permiten descu

(4) CGarcfa Maynez., op. cit. p.p. 3210 v 330,
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brir el sentido de la ley y es cntonces ;uandq,;sé' .t_iven’g.,’:
que recurrirv a la 16gica formal, 1a cual nos seﬁni§ i0Sf
siguientes recursos: k

Argumento a contrario, Cuando un texto le-
gal encierra uns solucién restrictiva, en relacifin con -
el caso a que se reficre, pucde inferirse que los no com
prendidos en ella deben ser objeto de una solucibn con--
traria. Ejemplo: El artfculo 8°, de la Constitucibn Fede
ral estahlece que, en materia polftica, "sB6lo podrfn ha-
cer uso del derecho de peticifn los ciudadanos de la Re-
pblica”, Interpretando a contrario el precepto citado,-
11€épase a 1la conclusibn de que los no ciudadanes, un ex-
tranjero, verbigracia, o un menor, no pueden hacer uso,-
en materia polftica, de tal derecho,

Argumentos a pari, a majori, ad minus, a -
minori, ad majus. Fstos argumentos constituyen, en su -«
conjunto y combinacién, lo que se llama razonamiento de-
analogfa. Los argumentos de esta fndole se basan en la -
idea de que en todos aquellos casos en que existe una -~
misma razdén juridica, la disposici6bn debe ser la misma. -~
{t1bi eadem est ratio eadem debet esse dispositio juris),
Para que la aplicacién del razonamiento analbgico sea co
rrecta, no basta la simple semejanza de dos situaciones-
de hecho, una prevista y otra no prevista por la ley; re
quifrese asimismo que la razbn en que la regla lepal se-

inspira, exista igualmente en relacién con el caso impre



visto, Lo que puede justificar 1a aplicacién por analo--
gfa es pues "la identidad jurfdica substancial'. la apli
cacidn se realiza bien porque existe ipualdad o paridad-
de motivoes (argumente a paril; hien porque hav una mavoy
razdn (arpumente a minori ad majus); hien porque lo que-
ocurre es precisamente lo contrario (argumento ad majori
ad minus}), "“Todos estos argumentos son aplicaciones dife
rentes del mismo procedimiento cientffico v suponen siem
pre el anflisis nrofundo de las disposiciones de 1a levy,
con vistas al descubrimiento de la razén fundamental que
ha inspirade (ratio juris), Descubierta la ratio juris,-
la aplicaci6én extensiva es posible, a menos de que la --
disposicién legal consapre una excepcién (exceptio est -
strictissimae interpretationis)" (5)

FEn los casos sefialados se presume la volun
tad legislativa,

"Cuando nos permitimos extender por analo-
gia una 'férmula legal a casos no previstos en ella, lo -
hacemos convencidos de que el lepislador habria querido-
l6gicamente la soluci6n, si hubiera podido conocer la --
misma hipOtesis'", (¢}

B).- Aplicacién de la \nalogia en la
l.ey Federal del Trabajo,

he acnerdo con la anterior exposicién, ca-
be ahora prepuntarnos: (A qué clase de analogfa se refie
{5) Francois G6ni1 "MEthode Jd'Interpretation', Zeme.

ed., T 1, p. 35
(o) 1d,
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ren las fracciones XV y IX, que corresponden respectiva-
mente a los artfculos 47 y 51 de la lLey Federal del Tra-
bajo?, Desde luego descartamos a la analogfa metaférica-
por ser €sta contraria al rigor propio de las normas ju-
ridicas,

Para encontrar a cual de las otras tres --
clases pertenece la analogfa de que tratamos, es necesa-
rio realizar esta doble operacibn:

1) Considerar las causas de rescisifn enumersdas en los-
artfculos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo como ang
logados, que reciban el nombre comin indicado o sca 'cau
sas de rescisibn de la relacién de trabajo",

2) Hemos de buscar un "anfilogo', o seca un término o con-
cepto e¢n ¢l que convengan todas las causas de rescisifn;
si este anfilogo ¢s un universal, la analogia serd de des
igualdad; si es un trascendental, la analogfa serd de --
proporcionalidad.

Despubs de examinar cuidadosamente las cau
sas de rescisibn, (fracciones XIV y IX, Articulos 47 y -
51), o sea los analogados, no encontramos entre todas --
ellas una que sea principal; o sea, una causa que intrin
seca y formalmente produzca la rescisifn, mientras las -
otras la producirfan s6lo en relacibn con la primera. Al
no haber analogado principal, descartamos la analogia de
atribucién,

El anfilogo que buscamos, ies un universal-
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o un trascendental?, Por ninguna parte encontramos, en--
tre las causas de rescisifn, un género o especie que se-
aplique univocamente a todas ellas. En cambio, s{ resul-
ta que ¢l término en que convienen todas es un trascen--
dental, o sea, el bien, o para expresarlo con mis preci-
si6n, 1a falta de hien, la falta de bondad o de probidad
ya sea en el trabajador (Articulo 47), ya sea en el pa--
trén (Artfculo 51).

De este modo encontramos aquf una verdade-
ra analogia de proporcionalidad; todas las causas de res
cisibn son formal e intrfnsecamente faltas de probidad, -
aunque la falta de probidad sea proporcionalmente distin
ta en cada causa. Ademis, del mismo texto de la Ley se -
desprende que en cada una de las fracciones de los ar---
ticulos que nos ocupan llevan implfcita la FALTA DE PRO-
BIDAD, entendiéndose por &sta la falta de hombrfa de ---
bien, sin importar que se encuentre expresamente sblo en
las respectivas fracciones segundas de los articulos 47-
y 51, en todas las demis causales se halla incluida la -
falta de probidad.

le este modo tamhién pueden aparecer como-
causas de rescisi6n de la relacién de trabajo, mds analo
gados no previstos en 1a enumeracibn enunciativa de los-
repetidos articulos 47 y 51, en el bien entendido de que
para que los analopados no previstos sean causas de res-

cisibén se requieren dos cosas: falta de probidad y erave



dad que traigan consecuencias Samcjnntésyer\" 1o qu'e Val X
trabajo se refiere, |

Fl pensamiento del maestro Trueha Urbina -
establece la siguiente identidad: causa justificadas de -
ta relacifn de trahajo por culpa del trahajador (frace--
cifin XXI1 del artfculo 123 Constitucional), causa deter-
minnds expresamente en la Ley Federal del Trabajo.

Creemos que si 1a analogfa, como ya se¢ di-
jo, no es un método interpretativo exclusivo del Derecho
Privado, Civil y Mercantil y que si en las causas anflo-
gas 8 las enumeradas expresamente se encuentra la falta-
de probidad grave del} patrén, cos vilida la identidad a -
1a que nos referimos, porque el Nerecho del Trabajo es -
un derecho de clase,

¥n cfecto, dicha falta de probidad grave -
puede dar lugar, con toda justicia, a causas de resci---
5i6n no epumeradas expresamente, Por lo tanto, el crite-
rio del maestro Trueba Urbina debe prevalecer en cuanto-
que de todos modos existirdin causas anflogas de rescisibn
de la relacibn de trabajo no enumeradas expresamente, -«
cuando la culpa sca del patrén, s mls, de acuerdo con ~
el criterio de) moestro Trueba Urbina, debe haber causas
anflogas de rescisifin de la relacifn de trabajo, por cul
pa del patrbn (Articule 51}, porgque con la determinaci6n
de esas causas sc¢ reivindica a la clase trabajadora,

Se fundaments lo anterior en virtud de que



el Derecho Social es el conjunto de normas, reglas y dis
posiciones que tienden a proteger, tutelar v reivindicar
a8 los econbmicamente déhiles y que el Derecho del Traba-
jo, una de las subramas del Derecho Social, estf imbufdo
de justicia social y nace con la Constitucifn Mexicana -
de 1917, cuyo art{culo 123 ecn general contiene los dere-
chos socinles de las clases menesterosas, scfalando el -
aspecto reivindicatorio de las mismas en las fracciones-
IX, XII, XVI, XVI1 y XVIII.

Cahe aclarar quc tanto en ¢l Derecho Penal
como en el Derecho Fiscal las relaciones se dan entre --
desiguales (Fstado-Individuo) v el Derecho del Trabajo -
norma las relaciones también entre desiguales (PMatrdn- -
Trabajador).

Por otra parte, se dehe sefialar que en la-
prictica no se ha invocado ninguna 'causa anfloga'" para-
rescindir las relaciones laborales,

Por 1o anteriormente asentado podemos afir
mar que:

1) Las causas de rescisién de la relacibn-
laboral, sin responsabhilidad para el patr6n, deben ser -
expresamente determinadas por la Ley;

2) La analogfa no debe aplicarse en la le-
gislaci6n laboral tratfindose de las causales de resci---
si6n, sin responsabilidad para el patr6én, por desprender

se asf del texto constitucional;
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3) Siendo el Derecho Laboral subrama del -
Derecho Social y regulador de las relaciones entre desi-
guales, se dehe suprimir la interpretacién por analogia-
de las causales a que se reficre el Artfculo 47, ya que-
periudica al trabajador, parte dthil de la relacién;

4) Debido a que en la préctica las causas-
anflogas de rescisifn a que se refiere la fraccién XV --
del Artfculo 47 del Ordenamiento lLahoral estudiade no --
son invocadas, su sefinlamiento resulta inGtil,

5) £l Articulo 47 de la ley Federal del --
Trabajo debe modificarse suprimiendo de 61 la fraccibn -
XV, no asf el Artfculo 51 de la propia Ley Laboral pues-
to que 8ste, (Frac. IX) se refiere a las causas anfilogas
de rescisif6n, sin responsabilidad para el trabajador,- -
quien como lo hemos asentado, constituve la parte débil-
en la relacién de trabajo;,

6} El Artfculo 47 de la Ley Federal del --
Trabajo 'vigente dice:

"Artfculo 47,- Son causas de rescisidn de-
la relacibn de trabajo, sin responsabilidad para el pa--
trén:

... XIV,- La sentencia ejecutoriada que im
ponga al trabajador una pena de prisién que le impida el
cumplimiento de la relaci6n de trabajo; v

XV.- Las anfilopas a las establecidas en -~

las fracciones anteriores, de igual manera graves y de--
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consecuencias semejantes on lo que al trabajo se reficere,

El patrSn deberf dar al trabajador aviso es
crifo de la fecha y causa o causas de la rescisifn".

7 El Articulo 47 de la lev Federal! del Traba-
jo debe decir:

"Art{culo 47,- Son causas de rescisién de -
l1a relacibn de trabajo, sin responsabilidad para el pa---
tron:

«..X1V,- La sentencia ejecutoriada que im--~
ponga al trabajador una pena de prisién que le impida el-
cumplimiento de la relaci6bn de trabajo,

E1 patr6n deberf dar al trahajador aviso es
crito de la fecha v causa o causas de la rescisiébn. Fn el
caso dc incumplimiento de esta obligacibn, se tendrd al -
trabajador por despedido injustificadamente',

7} E1 Artfculo 51 de la Ley Federal del Tra
bajo vigente, debe quedar como esté:

"Artfculo 51,.- Son causas de rescisibn de -
la relacibn de trabajo, sin responsabilidad para el traba
jador: -

oo IX,- Las anfilogas a las establecidas ¢n
las fracciones anteriores, de igual manera graves y de ~-
consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refie--

re'',



CONCLUS!IONES

PRIMERA.- Contrato » Melacién de Trahajo son instituciones
distintas y producen los mismos efectos iurfdicos, por es-
to es mis propio hahlar Jde contratoe evolucionado,

SEGUNDA .- Relacifn de Trabajo es el conjunto de derechos vy
ohligaciones que derivan para el trabajador v su patrén .-
del simple hecho de la prestacién del servicio,

TLRCERA,- La rescisifn es una cspecie de la resolucifn, fi
puras propias de los contratos bhilaterales o sinalagmfti-~
cos, como es cl caso del contrato de trabajo, pero en nues
tro Derecho son términas distintos, como los son la termi~
nacién vy la denuncia.

CUARTA.- En la mavorfa de los paises curopeos subsiste con-
lo que respecta a la rescisién de las relaciones laborales
el sistema civilista, con algunas modificaciones, de tal -
manera que no hav plena estabilidad de los trahajadores en
sus empleos,

QUINTA.- In nuestro Derecho la fipura de la rescrsifn tie-
ne una especial significacién por voluntad de 1o~ constitu
yentes de 1917, va que Gstn sblo serd vilida cuando exista
una causa justificada v esto redunda cr heneflicio de la es
tabilidad v <epuridad jurfdica de los trabaradores, -

SEXTA, - Nuestra legislaci6n ha enumerado las causas de res
cisifn de las relaciones lahorales, pero no en forma limi-
tativa, sino enunciativa. (Artfculos 47 v 51 de la Ley Fe-
deral del Trahajo vigente),

SEPTIMA, - Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje reconoce-
rin la procedencia o improcedencia de la rescisifn, ya que
nuestra lLey no autoriza la disolucién de las relaciones la
borales por denuncia unilateral, -

OCTAVA,- lLos términos "despido”" v "retiro" o "separacibn",
en nuestra legislaci6fin, corresponden a) acto del patrén, -
el primero y a) acto del trabajador los segundos, va sea -
gque aquél o éste den por rescindida la relaci6bn de traba--
jo.

NOVENA, - Pensamos que e¢s necesurio reformar la Ley Federal
del Trabajo en ¢l sentido de qgue se sustituya la palabra -
"rescisién" por las de "despido'" v "scparacién” o "retiro"
para que se piense mis en vocablos de Derecho Social que -
de Derecho Privado, ya que esa fue la intencibén de los ---
Constituventes de Querétaro,

DECIMA,- La fraccién XV del Articulo 47, obliga al patréin-
a dar por escrito, al trabajador, la causa que dio origen-



a 1a rescisifn y en el caso de que no lo haga asf, debers
lepislarse en el sentido de que en tal evento se¢ estarf -
ante un despido injustificado, debido a que el incumpli--
miento de una norma Je tipo procesal debe tener una coer-
cifn Jde la misma naturaleza, va que el trahajador queda -
en estado de indefensifn por no saber la causa o causas -
del despido,

UNDECIMA, - Por probidad debemos entender rectitud de dni-
mo, hombria de bien, integridad, honradez en el obrar, en
una palabra, bondad.

DUODFCIMA, - Todas v cada una Jde 1as causales de rescisifn
que enumera la fev, son faltas de probidad. (bondad),

DECTMATERCERA.- La levy es, frente a 1o analopfa, un ele--
mento ohjetivo que s¢ toma como punto de partida para ---
aplicar la misma disposicibn & todos aquellos czsos no --
previstos, en que existe igualdad de razones jurfdicas,

NECIMACUARTA, - La analopfa (interpretacibn analdpical), no
es un procedimiento exclusivo del Derecho Privado, va que
es comin a todas las vramps del Perecho,

DECIMAQUINTA. - Sin la interpretacibn por analopfa el Nere
cho dejaria de progresar v no seria posible, ni la crea--
cibn de nuevas normas ni el desarrollo de la jurispruden-
cia relativa a las normas ya existentes,

DECTMASEXTA - In el Derecho Laboral es posible la inter--
pretacibn por analogfa, pero no en tratfindose de las cau-
sales de rescisi6fn en perjuicio del trabajador, va que es
to es contrario al espiritu del Constituvente,
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