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ANTECEDENTES HISTCRICOS DEL DERECHO
DEL TRABAJO EN MESICO,

El siglo XX aparece con palpitar de vertiginosa
prosperidad y progreso mundial auténtico, pero el Gral. -
Dn. Porfirio Diaz, sigue sumido en su ncoia atianza con la
burguesia y el clero, qguienes fortifican su répgimen dicta
torial, manteniendo esclavizadas las masas campesina y ~--

obrera, aletargadas con miserables salarios e ignorancia-
desgarradora,

" El periddico " REGENERACICHN" aparece el 3 de=~
diciembre de 1900 combatiendo a 1a dictadura; 1o PRlores-
Magdn son la cabeza visible del Movimiento de Liberacidn
Nacional y tratan de convencer a la Dictadura de sns errg
res y al viejo Dictador que abandooe el Poder” (1) Esta,=-
desprecia el impulso del orador, encarcela ciudadanos, -~
clausura periddicos de combate y exilia a los inconformes
contra el régimen, lo que propicid el ambiente para fecup
dar en el campo nacional 1la Revolucidn.

En 1905, en San Louis Missouri, lc Flores Magédn,
Prixedis G. Guerrero, Juan Manuel Sarabia, Librado Ribera,
Anselwo Piguerca y otros compatriotas, constituyen la Jup
ta Organizadora del Partido Liberal dexicano. Y el lo. de
juilio dél mismo aflo lanzan un manifiesto a la Nacidn Mexi
tana y el programa de tal partido.

los obreros Manuel M. Dieguez y Bstebam B. Caldg
£én asi como Ricardo flores Magdn sugirieron la ideologia
proletaria del Partido Liberal Mexicano, cuyos postulados

" Capital y Trabajo" sc encuentran en lous siguientes puntos
sintetizados:

21,~ Establecer un maximo de 8 horas de trabijo :
Y"t

22.- Reglamentacidn del servicio domdstico 7'de1



trabajoe a domicilio.

23.~ Adoptar medidas para que con el trabajo a
destajo los patrones no burlen la aplicacidn del tiempo -
mizino y del salario minimo.

24 .- Prohibir en lo absoluto el empleo de niffos
menores de 14 afios. '

25.,- Obligar a los dueflos de minas, fdbricas, tg
lleres etc., a mantener 1as mejores condiciones de higiene
en sus propiedades y los lugares de peligro en un estado-
que preste seguridad a la vida de los operariosd

26.~ Obligar a los patrones o propietarios rurg
les a dar alojamiento higié€nico a los trabajadores.

27.- Obligar a lo0s patrones a pagar indemnizacig
nes por accidentes de trabajo.

28.~ Declarar nulos los udéudos actuales de los
jornaleros del campo para con los amos,

29,.,~ AMoptar medidas para que los ducfios de tie
rras no abusen de los medieros

30.~ Obligar a los arrendadores de campos y cCasas
indemnizar a los arrendatarios de sus propiedgdes por las
ne joras que dejen en ellasy

31.- Prohibir los patrones bajo severas penas,
que paguen al trabajador de cualquier modo que no sea di-
nero en efectivo, prohibir y castigar que impongan mul-
tas a 1los trabajadores o hagan descuentos de su jornal, o
retarde el pago de la raya por mis de una semana o niegue
& que se separe del trabajo, el pago inmediato de lo que~
tiene ganado; las tiendas de rayas ‘




32.~ Obligar a las Empresas o Negociaciones &
no aceptar entre sus cmpleagdos a trabajadorcs mas que a-
uns minorpia de extranjeros, no permitir en ningdn caso,-
que los trabajos de la misma clase se paguen peor al mexi
cano qué al extranjero en el mismo establecimiento; o que
al nmexicano se pague en otra forma que al extranjero,

33.~ Hacer obligatorio el descanso dominicald

De estos puntos s8¢ revela cual es la situacidn
ccondmica ygocial del proletariado mexicano de la primg
ra década del Siglo XX, cuandoe la dictadura habia llegado
a la cidspide de su apogeo. Cabe hacer notar que dicha --
dictadura toleraba las huelgas, no las combatia, los tra~
bajadores por eso podfan realizar sus movimientos huclguig
ticos 1{brementey

Peroc al declinar ia dictadura los movimientos -
huelguisticos como los de Cananea y Rio Blanco se repri =
mieron con extrema crueldad, pues la organizacidm sindical
obrera minaba la sdlidez del régimen porfirista y el predg
ninic de sus oaniaguados. Por lo que recurrié s la violeg
cia y asesinato, con derramamiento de sangre proletaria en
Cananea y Rio Blancos

PROGRAMA DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO.

Bl partido Liberal Kexicano, tiene su origen en
108 ¢clubs liverales que s¢ organizan para dar la batalla-
al porfiriswo.Por lo que a mediados de la primera década-
del nuevo siglo, la paz porfirista recibe los primeros --
aguijones de critica y protesta. La lucha politica y la -
lucha obrera se intensifican para defender a la Patria -
de las actividades del septuagenario, convertido en ins -



grumento de explotadores. Bl periddico " Regeneracidn® apa
rece el 3 de diciembre de 1900, conmbatiendo a la dictadura;
los Plores hapdn son la cubeza visible del movimiento de
Liveracidn nacional, v tratan <e convencer a la dictadura

de sus crrores y al viejo dictador de que gbandone al Po-
der.

" Nesotros no queremos Revolucidn, decimn los =
BIORES RAGWM, queremos que haya libertad y que termine 1a
dictadura dejando obrar al pueblo segin su voluntad. ¢ 2 ).

La dictadura no sélo desprecia el impulso renova
dor , sino encarcela ciudadanos y clausura periddicos de-
combate; ¢sto preparando el ambiente para que fecundizara
en el campo nacional la revolucidn; pero antes se abrleron
las pucrtas del exilio a Los inconformes contra el régimen.

En el aito de 1905, ¢n San Louis Missouri, los FIQ
RES PAGQK, PRALEDLS G, GUERIERO, JUAN ALUEL SARABIA, LI-
BRADO RIVERA, ANSELNO FIGUERCA y otros compatriotas, cong
tituyen la junta ORGANYZALORSA DEL PARTIDO LIBERAL MELICA-
MO, y el lo. de junio del propio afio lanzan un manifiesto
a la Nacidn dexicana y el PRCGRAMA DE DICHO PARTIDO,

La ideolog{a proletaria del PARTIDO LIBERAL ME-
XICANO fue sugerida por dos obreros del mineral de Cana -
neas LANUEL M. DIEGUZZ v ESTEBAN B. CALDERON y el esforzg
do luchador RICARDO FLORES KAGON. Los postulados fundamep
tales del titulo ™ CAPITAL Y TRADAJO", estin conccdidos-
en los términos siguientes:

21,~ BEstablecer un mdximo de ocho horas de try
bajo y un sclario minimo en la proporcidn siguiente: de -
‘un peso diario para la generalidad del pafs, en el que el




promedio de los salarios es inferior al citado; y de ~-
mas de un peso para aguellas regiones en que la vida es mds
cara y en las que cste salario no bastaria para salvar de
ia miseria al trabajador.

22,- Reglamentacidn del servicio domdstico y del
trabajo a domicilio,

23 .~ Adoptar medidas para que con el trabajo n
deontajo los patrones no burlen la aplicacidn del tiempo==-
miximo y del salario minimo.

24, Frohibir en lo absoluto el empleo de niflos
nenores de 14 aflos.

25.- Obligar a los dueflos de minas, fabricas, tg
lleres, etc., a mantener las mejores condiciones de higig
ne en sus propiedades y guardar los lugares de peligro en
un estado que preste seguridad a la vida de los operarios’y

26,~ Obligar a los patrones o propietarios rurgy
les a dar alojamiento higiénico a l¢s trabajadores, cuando
13 naturaleza de éstos exija que reciban albergue de dichos

patrones o propietariosy

27.~ Obligar & los patrones a pagar por accidég

tes de trabajo. .

28+~ Declarar nulos los adeudos actuales de los
jornaleros del canpo para con los amosy

29.~ Adoptar medidas para que los duefios de tig
rras no abusen de los medieros, '

30.~ Obligar a los arrendadores de campos ylcaw
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sas, gue indemnicen a los arrendatarios de sus propiedades
por las mejoras que dejen en ellasy

31.- Prohibir s los patrones bajo severas penas ,
que papuen al trabajador de cualquier mode que no sea ding
ro efectivo; prohibir y castigar el que se impongan multas
a los trabajadores, o gue se leés hagan descuentos de su -
jornal, o se retarde al page de 1la raya por mds de unaksg
wmana, ¢ se niegue al que Se separe del trabajo, el pago =

inmediato de 1o que tiene ganado; suprimir las tiendas de
raya.

32.~ Obligar a las empresas o negociaciones a -
no aceptar entre sus cmpleados o trabajadores sinv una mi
noria dd extranjeros, no permitir en ningin case, que =-
los trabajos de 1a misma clase se paguen peor al mexicano
quz al extranjero en el mismo establecimiento; o que a =~

los mexicanos se les pague en otra forma que a los extrap
jeros.

Llama la atencidn que entre los postulados del
" Partido Liberal Mexicano" no aparezca el dereche de -~
huelga, como anhelo de la clase obrera, pero esto se ex -
plica fdcilmente pues la dictadura porfirista toleraba ==
1as huelgas , no combatia el desarrollo de las mismas, ~-
los trabajadores ejercian, aunque sin exito la coalicidn~
¥ la huelga; y como los obreros podian libremente realizar
sus movimientos huelguisticos, no habia razdn para hacer=-
solicitudes al respecto.

7 Mds al declinar la plenitud de la dictadura, los
movimientos huelguisticos de trascendencia como los de =
Cananea y Rio Blanco se surpimieron con crueldad, porque~-
1a orpanizacidn sindical obrera minaba la solidez del ré-
gimen Porfirista y el prodominio de sus testaferros.
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La Unidn Sindical de los Trabajadores, L. .
cu vn via de alcanzar sus primeras conquistas en la lucha
social y para contener las ansias de la liberacidn de 1las
masas, se recurrid a la violencia y al asesinato con derrg
mamicnto de sanpre proletaria,

HUELGA DE CANANEA,

Canecnea, regidn del BLstado de Sonora, organizd
1a " Unidn Liberal Humanidad", por iniciativa de Manuel-
K, Dieguez a fines de enero de 1906, en Ronquillo, parte-
baja de Cansnea, se constituyd el Club Liberal de Cananea,
estas organizaciones se afiliaron a la Junta Organizadora
del Partido Liberal Mexicano, con scde ( en el extranjero)
en San Louis Missouri. Esteban B, Calderdn alentaba a las
trabajadores para defenderse de la ( desesperante) Férula
Capitalista,

La situacidn del mineral de Cananea era de bajos
salarios y de cargos de trabajo para aumcntar las pingues
ganancias de la empresa. La Unidn Liberal en sesién secre
ta se reunid protsstando contra la tiranpia industriale-
el 28 de mayo de 1906, como consecuencia se realizd un mf
tin el 30 del mismo mes y afio, en un sitio préximo a Pue-
blo Nuevo al que concurrieron mds de 200 obreros y hablaron
Carlos Guerrero, Esteban B. Calderdn y Lizaro Cutidrrez de
Lara, acorddndose llegar a un novimiento de huelga para -
terminar con la explotacidn capitalista.

Dicha huelga se declard la noche del 31 de mayo
en la Mina " Oversight",

El Gobernador de Sonora llegd a Cananea, con ru
rales, gendarmes fiscales mexicanos y con mds de doscientos °
norteamericanos, en su mayoria pertenecientes a las fuer-
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zns fiscales " rangers" de los “stados Unidos, comandados
mror o1 coronel Thomds Rinming. La misma mafiana del dia --
dos de junio fueron encarcelados mis de 20 obreros por la
tarde, los trabajadores organizaron otra manifestacidn e=-
intentaron hablar personalmente con cl gobernador, peco =
fueron estorbados de nuevo por esbirros de la empresa; en
tablindose de nuevo 1la lucha siempre deczigual; obra2ros -
desarmados y esbirros utilizdndose magnificos " Mausers".
Lla rcfriegh continud hasta las diez de la noche, en cue-—~

- Ld + . . .
practicanente quedo disuelta 1a manifostacidn.

En el periddico capitalino el " Imparcial” en su
editorial cl siete de julio se¢ ener=78 de desmentirla, ~-
diciendo quer no es exacto gue hoyun entrado tropas nor =
teanccicanas al Territorio Nacional; el origen de esa ver
sidn se cncuentra en la circunstancia de que en el tren--
que procedia de Naco, Arizona, rubicron el Gobernador de-
Sonora IZilAL y un grupo de pofticulares armados nortca -
mericanos, pero ostas personas no formaban parte de lase
tropas de aquél pais ni portaban un uniformc; en su mayo-
ria eran profesionistas, que venian d: informarse de lo-
ocurrido; el gobernadar e Sonora consiguid de esas perso
nas que regresaran sin descender del trea',

La actitud resuclta de los trabajadores de Cang
nea obligd a la empresa a tratar con los obreros y llegar
a un acuerdo con ¢stos, accediendo a sus peticiones pe-
ro li:s suprcmas auntoridades nacionnles no lo permitieron~
segin se afrimavnor personas enteradas,

81 dfa cinco, mientras la agitacién Dicguez, Cal
derdn,Ibarra y otros c¢inco obreros seflalados cormo directg
res del movikiento, a quienes se les sometid a " proceso"
y se les condend a extinguir una pena de quince aflos de -
prisidn en las tinajas de San Juan de Ulda,




“9 Lad
Bl epilogo de csta lucha fue la resnudacidn de
labores en condiciones de sumisidn para los obreros y cas
tigo injusto para sus defensores,
»

HUELGA DE RIO BLANCC.

Bl or{sen de 1la huelga de Rio Blanco de 1907 radi
¢a en la accidn opresora del capitalismo industrial contca
1la organizacidn sindicalista de los trabajadores hilanderos.
En efecto a mediados de 1906 se reunieron un grupo de obrg
ros tejedores en el jacal de madera del obrero ANDRIS HOTA
y después de tratar el asunto que 1.3 reunia, el trabaja
dor MARUEL AVILA, expuso la conveniencia de crear un ore
ganismo de lucha en contra del clero, el capital y el go-
bierono que era instrumento de ambos; se provocd la disch
sién correspondicnte y los asistentes se dividieron en --
dos grupos, uno encabezado por ANDRES MOTA y el profesor-
JOSL RUMBIA, que sostenian la conveniencia de crcar una -
" sociedad mutualista™ para evitar presecusiones y el —-
otro cncabezado por AVILA, los hermanos GENARO Y ANASTASIO
GUERRERO Y JOSBE NEIRA que invocaban 1a necesidad de organi
zar una unidn de resistencia y combate,’ Se optd por crear
una " Sociedad Mutualista de Ahorro", a fin de no provo-
car las iras de los enemigos del proletariado,

Pero en 1a sesidn que citaron para discutir los
estatutos de la Socicdad, AVILA insistid con vehemencia,-
secundado poi nuevos prosélitos, en constituir la unidn ~
de resistencia para oponerse a los abusos de los patrones
y sus cénplices, proponiendo gye la agrupacidn se denomi-
nara " Gran Circulo de Obreros Libres". A fin de una aca
lorada discusidn por mayoria.de votos, se admitid la pro-
posicidn de AVILA y para evitar la destruccidn del Girculo

éste tendria un doble programa; en piblico se tratarian ~
asuntos intrascendentes , que no lastimar{an.a los enemi-




gos de los trabajadores, y un secreto, sigildsamente, lu-
charian para hacer efectivos los principios del Partido-
Liberal Me:icano, cuyo manificsto era conocido en la re =
gidn de Yrizaba. Asi nacid el " Gran Circulo de Obreros-
Libres" en junio de 1906, y su correspondiente Srgano de-
publicidad " Revolucidn Social",

Las ansias de me joramiento de los traba jadores e
imperiosas necesidades de defensa colectiva, contra las —
jornadas de guince horas, el empleo de niffos de seis aflos
y las arbitrariedades de los capataces, hicieron natural-
mente , que ¢l nuevo organismo se desenvolviera con inusji
tado auge, pu:s en poco tiempo se organizaron sesenta su-
cursales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz, México, Querétaro
y el Distrito Pederal . Indudablcmente esta actividad --
obrera causd profundas inquietudes entre los industriales,

Los industriales de Puebla aprabaron el 20 de No
viembre de 1906, el " Reglamento para las Pdbricas de Hi-
lados y Tejidos de algoddn", cuyo contenido es el siguiep
te:

» “3 cldusula Primera fijé 1a jornada de 6 a m.
a 8 p.m.s los sabados, el 15 de septiembre yel 24 de no =
viembre sc suspenderdn las labores a las seis de la tardey
Ly entrada del trabajo seria 5 minutos antes de la hora, a
cuyo efecto Se dardn dos toques preventivos, a las cinco
treinta y a las cinco cuarenta y cinco de’ia mallana. la -
clinsula catorce fijo los dias de fiesta: lo. y 6 de Enero,
2 de Febrero, 19 y 25 de Marzo; jucves , viernes y sabado
de la semana mayor, jueves cde Corpus, 24 y 29 de Junioy 15
de Agosto, 8 y 6 de Scptiembre, 10 y 2 de novienbre y 8,-
12 y 25 de Diciembre. La cldusula 12 autorizd al adminis-
. trador para fijar las indemnizaciones por los tejidos de-
fectuososy La cldusula 13 prohibid a los trabajadores ade
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mitir huéspedes sin permiso de los Administradores, en las
habitaciones que proporcionaba ia fdbrica. La misma cldu-
sula indicaba que en 1o0s casos de Separacidn deberd el -
trabajador desocupar la habitacién en un lapso de tres ——
dias ( 3 ).

Dste reglamento se publicd el dia 4 de dicicmbre

de 1906 en las fdbricas de Puebla y Atlixco, provocando -
una huelga de los ohreros.’

Bl Centro Industrial de Puebla un paro General
en las factorfias de Puebla, Veracriz, Tlaxcala, Queréta~-—
ro, Jalisco, Oaxaca y el Distrito Federal, lanzando a la-
calle n sus trabajadores, con objeto de capitalizar la si
tuacidn de angustia y miseria gue produce el descmpleg y-

domefiar a las masas proletarias en su primer intento de
asociacidn sindical.

En la regidn de-“rizaba Veracruz, 10S obreros =--
protestan enérgicamente contra el procedimiento industrial,
pero los patrones veracruzanos en conveniencia con los de
Puebla, aprovecharon la oportunidad para fijar en sus fa-
bricas el reglamento Poblano. Como consecuencia de €ste-
acto, los obreros abandonan sus labores , para solidarizag
se con sus compafieros de Puebla y defenderse también del-
ataque que entraflaba la actitud patronal, desde dste momepn
to los campos quedaron destindados y entablada la lucha -
entre capitalismo y sindicalismo” ,( 4 )

Los industriales textiles y sus trabjadores, s
metieron el conflicto provocado por el paro patronal al -
arbitrio del Presidente de la Repiblica; les obreros pen-
saban gque el Dictador, en un razgo humanitario les hiciera
justicia. Las comisiones de los obreros e industriales, -
se trasladaron a la metrdpoli para tratar la cuestién con
el viejo presidente. El dia 5 de Enero de 1907, los comi-
sionados obreros fueron obligados a comunicar a los tra-
bajadores que el fallo del General Porfirio D{az, habfa -
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sido favorable a los intcreses de los trabajadores. El ==
" Gran Circulo de Obreros Libres", convoca a sus agremia-
dos para el dia siguieante, Domingo 6, con objeto de infog
marles sobre el arbitraje.

El Doningo 6 dc Enero sc reunieron los'trabajadg
res en el teatro ' Gorostiza™ y cuando les dieron a cono-
cer el laudo prosicencial, advirticeron que se trataba de-
una burla sarcdstica, que el drbitrio no era mds que un -
instrurcnto de los industriales, provocdndose una rcaccién
violenta contra ¢l dictador. Acorddndose no volver al trg
banjo, contrariando el articulo primero del laudeo arbitral
que declaraba cxprdsamente que el lunes 7 dé Enero de . -
1907 se abririan las fdbricas en los Estados de Puebla,-—
Veracruz, Jalisco, juerétaro, Caxaca y el Distrito Fede -
ral y que tolos les obreres entrarian a trabajar en ellas,
sujetos a los reglamentos vigentes al tiempo de clausurag
sc o que sus propictarios hayan dictndo posteriormente y-
a las costunbres cstablecidas , 1a mofa era evidente; law
ducha obrera fue enderezada contra el reglamento impuesto
por los industriales; y el drbitro, con su alta investidu
ra imponia la vigencia de tan aprobiosos reglamentos.

Los obreros se mantuvieron firmes en su actitud,
su causa era justa y estaban dilpnestbs a8 las iras del -
tirano.

" El lunes 7 de enero , dicen los LIZT ARZUBIDE
amanecid brumoso y pesimista. Las fidbricas lanzaron su —
ronco silbido, llamando a los trabajadores a 1a faena; los
industriales estaban seguros de quéd 1lo3s obreros no se =
atreverian a desobedecer el laudo prcsidencial, mixime ==
cuundo habfan hecho correr 1a versidn de que las autoridg
des del cantdn de Orizabas tenian Ordenes precisas de ha -
cer que el trabajo se reanudara desde luego, para que el-
Comercio no sufgiera con el paro. De todas las calles que



- 13 -

conducen a las factorias , se vid avanzar la masa compag
ta de obreros que los amos satisfechos, ve{an regresar -~
vencides .Pronto se desengailaron, aquél conglomerado no -
llegaba como otros dias, sumiso y dominado; cada trabaja-
dor traia los pufios crispados y habfa en su rostro odio y
dolor. Los dias de huelga con su corte jo de hambre, de -
sosobra, les habia acufiando un gesto de amargura, y sabiep
do que habia llegado ¢l momento de 1a lucha afirmaban su-
paso formidable. Vinieron a situarse frente al edificio -
de 1a fdbrica en actitud de desafio, para que las propie-
tarios vieran claramente que Se negaban a trabajar a pe -
sar 4c la conminacidn presidencial, y vinieron también pg

ra saber quifnes entre ellos flaqueaban romplende las fi-
las prolctarias para castigarlos'.

Hombres y mujeres encolerizadamente se dirigen a
la tienda de Raya de Rio Blanco, toman lo que necesitan y
prenden fuego al establecimiento; después ia muchedumbre-
se dirige a Nogales y Sta. Rosa, ponen en libertad a sus-
correligionarios que se encontraban en las cdrceles, in--
cendiando éstas y las ticndas de raya, El pucblo se hizo-
justicia con sus propias manos frente a la tiranfa , co-
mo una nueva chispa de la Revolucidn, puecs la muchedumbre
gritaba " Abajo Don Porfirio Diaz y Viva la Revolucidn --
Obrera™. El corolario de éste acto fue el asesinato y fu-
silamiento de los obreros, una verdadera masacre que lle-
vé el Gral. ROSALIO MARTINEZ, en cumplimiento de Srdenes-
presidenciales ( 5 )

SALAZAR Y ESCODEDO escriben el resultodo de la-
epopeya, con palabras que calan l1la sensibilidad humana., "
Es de noche, el sol en su dltimo rayo se ha llevado los -
postreros alientos fr los victimados, la luna con amante-
compafierismo envuelve ahora los cuerpos que yacen insepul
tos en el solitario camino que hu¢le a pélvora y sangre;
los chacales husmean en los contornos de las fabricas po-




niendo sitio a los proletarios hogares; a la débil claridad
de la diosa sclene siguen matando obreros indefensos",

Se han cumplido las ordenes del Palatino; el César
zandé a la muerte.a los plebeyos tejedores y €stos la han
recibido en 1a mds altiva de las fwrmas; las victinas son
lievadas en carros a ignorados lugares; * El Gran Circulo
de¢ Obhreros Libres®™ han hallado gloriosa derrota ; el dolor
impera en la desolada serrania; mis ¢l honor proletario -
irradia incolume como la brufiida cumbre del Citlaltepetl”
(6)

Despuds de los asesinatos colectivos llevados a-
cabo por la autaridad, el orcen fuc stablecido, después -
se realizaron aprehensiones de obreres para ser deportados
a {muintana Roo, y finalmente se reanudaron las labores en
las fdibricas con 1o sumisién de los obreros supervenientes
a quienes no les quedo nds reriedio que obedecer y cumplir,
rero guardando cn el fondo de su alma odio y rencor contra
los explotaderes del trabajo humano y de su instrumento el
viejo tiranc Porfirio Diaz.

Tres aflos mis tarde la Revolucidn habia triunfado
y el octogenario abandonaba el pafs en el vapor "Ipiranga"
c¢on rumbo a Europa donde tuvo tiempo suficiente para recog
dar a todas sus victimas, porque le sorprendi6 la riuerte-
en ¢l destierro antes de terminar el balance de su vida,
a esar de sus " memorias" que actualmente se estin publi-
cando. '

LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN,
Ly primera Ley que consigna el derecho de huelga

en 1a Repidblica’ éicxicana, es ia Ley del Trabajo del £sta-

do de Yucatdn, aunque en ella se contempla algo que podria
significar desconfianza en cuanto a su ejercicio, o bien~

interés del “stado en mantener activas las fucntes de pré

duccidn.
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El Gral. SALVADOR ALVARADO Jefe del cuerpo del
e jército del Surcste, gobernador y comandante militar -
del £stado de Yucatdn, en el periodo pre-constitucional,
expidid el 11 de diciembre de 1915 la Ley del Trabajo -
del Bstado, aparcciendo en ia exposicidn de nmotivos de~
dicha Ley lo siguiente:

" . « « & Por otra parte el ejercicio de la -
livertad y Trabajo trae consigo el empleo de los medios
mds eficaces para la liberacidn del prolctariado y es -
el mis importante para poder reconocer a los obreros ~-
agrupados para la defensp de sus intereses, el cardcter
de uniones y f{ederaciones con toda la personalidad moral
y Jjuridica que es necesaria para la efectividad de suse
funciones al igual que se hace con los patrones, precisa
también consignar francamente en la legislacidn del -~
trabajo el DHERECHO DE HUELGA sancionado en todas las lg
yes europeas de reforma social que concede a los obreros
la facultad de interrumpir su trada jo para forzar la acep-
tecidn de sus demandas, pero conviene, si, y esto es -
muy importante, establecer preceptos acons@jiccfon por -
necesidades de drden piblico y por el interds @émin que
conduzcan a la solucidn practica de todos los conflictos,
sin necesidad de ejercitar este supreno derecho" ( 7 )

La Ley reconoce el derecho de huelga e identji
fica ésta y el paro obrero en la siguiente definicidn:

" Art. 120.- la huelga, el paro obrero, es el
acto de cualquier niumero de trabajadores que c¢stando o=
habiendo estado en el empleo del nismo o de varios pa--
trones, dejan tal empleo total o parcialmente o0 guiebran
su contrato de servicios o se rehusan despuds a reanudag
lo o a volver al cmpleo, siendo debida tal descontinui
dad, rehusamiento, resistencia o rompimiento a cualquier
combinacidn, arreglé o comin entendimiento ya sea expre
so0 o tdcito, hecho o iniciado por los obreros con intep
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to de compeler a cualquicr patrdén a convenir cn las exi
gencias de los empleados o cumplir con la demancda hecha
por los obreros o con intento de causar pérdidas a cual
quier otra huelga con cl intards de ayudar a los emplea
dos de cualquier otro patrén.

" El paro de patrones se¢ define de igual nane
ra interviniendo 1o0s términos de la definicidn anterior".

Otro precepto sanciona la violencia en las -«
iuelgas:

Artfculs 121.- El qw para formar, mantener o-
impedir las coaliciones y las. huelgas emplee violencia-
¢ amenazas, serd castigado ademas de la multa que pueda
imponerle el Tribunal de Arbitraje, con arresto que le~
podrdn imponer las autoridades politicas.

Como la Lley le da el mismo valor y {ucrza a un
convenio industrial " que a un fallo de tribunal de Arbj
traje, restringe el derecho de huelga y el paro patro =

nal de los que estidn sujetos a un convenio industrial =
y los sanciona:d

Art, 122.-Cada trabajador que sea participe de
una huelga y que esté comprendido en un Convenio Indus -
trial", serilpenado con multa que no exceda de $ 500.00,

Art:E123;- Cada fabricante que participe de -
un paro de patrones comprendido en un " convenio ins --
dustrial”, serd penado con multa que no exceda de $ 500,00.

Art; 124,- El que inStiguc, ayude o apoye de-
cualquier modo un paro ilegal o su continuacidn:

Si es obrero, serd penado con muylta de $ 50,00.
Si es una unidén o federacidn de obreros, serd penada con
nulta de $ 200,00 a $ 1,000.00. '

Se considera como ayuda o apoyo, un regalo en

dinero o cualquier objeto valioso dado en beneficio de=




un grupo o unidén comprendida en un paro,

Articulo 125.~ Los patronos penados con multas
impuestas por el " Tribunal d¢ Arbitraje", deberdn haceg
las efcctivas desde luego, y cuando los obreros scan mul
tados tendrdn opcidn de pagar al contado con un descuep
to del 10 % .

Bl procedimiento para llegar a la huelga se re
gula de 1a manera siguiente:

Articulo 126.- Cuando los obreros no fa men
una unidén industrial®, estén en disputa con sus patrones,
las diferzncias se expondran en el departamento del tra
bajo dependicnte de 1a Secretaria del Gobierno.

Art. 127.~ Antc el departamento 8¢ reuniran los
delegados de las dos partes en nioero no mayor de tres-
por cada parté , loc cuales asesoraran a los empleados~-
nombrados por ¢l departamento para la investigacidn del
caso, La " Junta del Trabajo", as{ formada, tendrd fun-
ciones andlogas a las de las " Juntas de Conciliacidn",
con los mismos plazos para la formacidn y para las inveg

tigaciones.

Art.~ 12B.,-~ S5i en ia " Junta de Trabajo" no se
llegare a un arreglo entre los obreros y patrones, 5¢ =
tomari una votacidn secreta entre todos los trabajadores
afectados para saber si deben ir a la huelga, 1la vota ~
cidn serd tomada por la "™ Junta de Conciliacidn" que ten
ga Jjurisdiccidn en el lugar del conflictows

El resultado de esa votacidn se notificard pd
blicamentes En el plazo de siete dias después de publi
cado el rcsultado, los obreros pueden ir a la huelga --
cuando el resultado de la votacidn haya sido favorable=
por mayoria del 70 por ciento de los votos. |




Art. 129.-~ Cuando antc la Junta del Trabajo fox
mada en el departanz2nto del trabajo se llegue a un arxg
glo satisfactorio para ambas partes, éste podrd regis-
trarse en forma de " Convenio Industrial" sizipre que -
los trabajadores afectados formen una Unidn y la regis-
tren,

Este preocedimiento especial para ejercer el-
derecho de huelga, explica la detcrminacidn contenida--
en el precepto que en seguida se transcribe:

Articulo 18.~- La Suprema fuerza de la huelga-
s0lo debe usarse en ultimo extremo, el medio mids seguro
de afirmar la tranquilidad de todos los trabajadores -
lo constituyen las leyes del trabajo que hoy se dictan-
y la forma completamcnte garantizada de conseguir su =-
cumplimiento por medio de 1las " Juntas de Conciliacidn"
y Trivunal de Arbitraje que establecen el arbitraje for
2080 después de poner en claro lo que el trabajador ne-
cesita para conquistar su bienestar, cualquiera que sea
su condicidn social,

Articulo 50.- Cuando los obreros no asociados
se declaren en huelga podran ser substituf{dos por los--
asociados,

Estas son las disposiciones sobre la huelga que
precedicron a la formacidn del articulo 123 de la Cons-
titucidén Politica de 1917.

La Ley del Trabajo de Yucatdn es importante, =--
por cuanto a pesar de que restringe el ejercicio de la-
huelga, por tratarse de la Suprema fuerza que debe usag
se en un Gltimo extremo sin embargo es la primera ley -
en el pais que consagra el DERECHO DE HUELGA y el arbi-
traje obligatorio en los tribunales de trabajo.
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CONSTITUCION DL 1917,

Las actividades antireeleccionistas que agitaron
el pais habian preparado el ambiente ; la accidn politi
ca de los FLORES MAGON y de otros directores del movi -
micnto politico desencadenado frente a la dictaduraj=--
la aparicidn en el escenario pitblico de Don Francisco 1.
tadero, quien en 1908 publicd un libro combatiendo la ~
reeleccidn porfirista con el titulo de " LA SUCESION ~-
PRESIDENCIAL en 1910", puso en claro que la revolucidn-

era inminente contra la dictadura porfirista,

Después de la celebracidn fastuosa del cente-
nario de la Independencia , acto de apoteosis del régi=-
men porfirista, en contraste paraddjico, se manifesté—-
un descontento popular contra el gobierno.

hbadero encarna las aspiraciones democrdticas,
postulado el principio de " SUFRASIO EFECTIVO Y MO REE
LECCION", inicia una lucha politica muy activa y redac-
ta el " PLAN DB SAN LUIS", el 9 de coctubre de 1910 que-
contiene la expresion del sentimiento nacional, en uno~-
de los parrafos del importante documento se dice lo si=-
guiente:

" Nuestra querida patria ha llegado a encon -
trarse en uno de esos momentos ( hacer los mayores sa -
crificios), frente a una tiranfa que los mexicanos no -
han estado acostumbrados a soportar, desde que consegui
mos nuestra independencia, nos oprime de tal manera, =-
que ha llegad a ser insoportable. En cambio de esta ti
rania, se nos ha ofrecido paz, que es vergonzosa para -

el pueblo mexicano, puesto que no se basa en el derecho,
sino en la fuerza, porque no tiene por objecto el adelan
to y prosperidad del pais.‘sino solamente el enriqueci-
miento de un pcqucﬁolg:upo, que abusando de su influen-

cia, ha convertido los puestos piblicos en fuentes de =
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provecho puramente personal, explotando sin escripulos
todas las concesiones y contratos lucrativos.

Por fin occurre el suceso inevitable: el 20 de
noviembre de 1910, estalle la Revolucidn anunciada pa--
ra esta fecha, en el " Plan de San Luis " ( 8 )

Bl ejército federal es derrotado en los prime
ros combates y pa virtud de los tratados de paz de Ciy
dad Judrez, a mediados de 1911, el viejo dictador Porfi
rio Diaz, sale desterrado del pais rumbo a Europai Made
ro el ApSstol de la Democracia, entra triunfalmente en-
la Ciudad de México, donde fue objeto de aclamacidn po-
pular sin precedentc en la historia patriaj en el régi-
men del Presidente Madero, al amparo de 12 naciente de
mocracia, despertd 1a inquietud asociacionista obrera:-
organizacidn de la " Casa del Obrero Mundial® de unio -
nes, sindicatos y confederaciones de Trabajadores. Este
augc sindicalista y los consiguientes conflictos de --
‘rnbajo, motivados por la resistencia sindical, fue ad-
vertido por el gobierno y por decrecto del Congreso de -
i1a Unidn de 11 de Diciembre de 1911, se¢ cred la " ORICL
NA DE TRABAJO", dependiecnte de la Secrctaria de Fomento,
con objeto de intervenir en las relaciones entre el ca-
pital y el trabajo.

Bl gobierno de la Revolucidn desecha la teo-
ria abastecionista y adopta una nueva intervencidn del=
estado en las relaciones econdmicas, en 10S conflictos—
entre los factores de la produccidn., Bsto es, s¢ quie =
bra el principio individualista, entonces el objeto de~
las instituciones Sociales, para dar paso a la tendencia

colectivista de interds por las cuestiones que afectan-
a los grupos humanos.

Surgieron una scrie de huelgas que el capita-
lismo extranejo apravechd para pedir a MADERO, el restg
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blecimiento de la paz y el orden que DIAZ hubiera establew
cido , MADERO accedid a &stas exigencias dominando algu
nos de estos movimientos por medios represivos,Por eso-
los organismos obreroS rompieron con €1, declardndose 2
politicos. ( 9 )

Y as{ como los obreros rompicron con el régimen
naderista, pues era 16gico que el proletariado exipicra
condiciones de vida humana cn sus relaciones con los enm
presarios, mejores salarios y disminucidn de la jornada
de trabajo, también hicieron lo mismo los campesinos, =
porque no s¢ fraccionaban los grandes latifundios. DON-
AXDRES MOLINA IENRIGUEZ en el " Plan Texcoco" declaraba-
a MADERO un nuevo COMONFORT ( el que promulgd la Consti
tucidn de 1857 y la traiciond ) y le exigia 21 fraccig
namiento de las grandes propiedades territoriales,

DON ENMILIANO ZAVATA, Jefe de los agraristas -
en el Estado de lorelos, pedis que las tierras les fue-
ran devueltas a los pueblos y que se cumplieran las prg
mesas de la Revolucidn, por lo que Zapata 1anzé el "PLAN
DE AYALA" el 23 de Novicmbre de 1911, sosteniendo la =-
expropiacidn de las ticrras, montes y aguas que estaban
nonopolizados por unas cuantas manos; la nacionalizacidn
de los bienes de los hacendados; la formacidn de fundos
legales para pucblos y campos de sembradios o labor, y
la consigdiente aplicacidn de las leyes de desamortiza-
cidn y nacionalizacidn de JUARSZ ( 10 )

MADZRO fue victima de hacendados y terrateniep
tes y de elementos contrarrevolucionarios. El influjo -
de estos elementos y la sublevacidn de BSLIX DIAZ Y MA~
NUEL MONDRAGOM, determinaron su caida y 1a usurpacidn -
de VICTORIANG HUERTA, QUIEN ORDENO EL ASESINATO dei ¥re
sidente de 1a Repiblica y del Vice-presidente, DON JOSE
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MARIA PINO SUAREZ, obligdindolos previamente a renunciar

a sus elevados cargos de genuinos mandatarios populares,
para arrogarse la jefatura de la nacidn.

El usurpador realizd una serie de atropellos
y asesinatos que condena cnérgicamente nuestra historia.

El origen de 1a Revolucidn de 1910 fue esen -
cia lmente politice: derrocar la dictadura porfirista.Pe
ro el nuevo movimiento revolucionario que enarbolaba la
bandera de la libertad del pueblo mexicano, persegufa -
también objetivos de me joramiento en todos los drdenes-
de 1a vida nacional; ¢l entonces gobernador del Estado-
de Coahuila, Don VENUSTIANO CARRANZA, desconocid al go-
bierno del general VICTORIANO HUERTA y se lanzd al cam-
po revolucionario formulando el ' PLAN DE GUADALUPE' el
26 de marzo de 1913 el movimiernito jefaturado por CARRAN
ZA es conocido con el nombre de REVOLUCION CONSTITUCIO-

HALISTA,

La Revolucidn Constitucionalista vence a 1a =
usurpacidn, el gobierno de HUBRTA es derrocado y DON VE
NUSTIANO CARRANZA, primer jefe del ejército constitucig
nalista y encargado del Poder Ejecutivo, comienza a go-
bernar el pafis, pe:g como surgen divergencias entre los
revolucionarios, se entabla una nueva lucha.

El primer jefe de la *‘evolucidn Constituciona
lista y encargado del Poder Ejecutivo de 1a nacidn, 8l
instalar el Gobierno de 1a Revolucidn en el Puerto de-
Veracruz , expidid el decreto de adiciones al " Plan de
Guadalupe" el doce de diciembre de 1914, en cuyo articy
lo 20. se dispone lo siguiente:

® Bl primer Jefe de la revolucidn y encargado

del Poder Ejecutivo, expediri y pondrd en vigor, durante
la lucha, todas las lc¢yes disposiciones y medidas enca-
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minadas a dar satisfaccidén a las necesidades econdmicas,
sociales y politicas del pa{s, efectuando las reformas-

que la opinidn pdblica exija como indispensables para -

establecer un régimen que garantice la igualdad de los=-

mexicanos entre si; lecyes agrarias que favorezcan la fog
macidn de la pequefla propicdad rafz; legislacidn para -

me jorar las condiciones del pedn rural, del obrero, del

minero y en general, de las clases proletarias; estableg

cimiento de la libertad municipal come institucidn cong
titucional; bases para un nuevo sistema de organizacidn

del obrero del minero y c¢n general, de las clases prole

tarias; bases para un nuevo sistema de organizacidn del

ejército; refamas de los sistemas electorales para ob-

tener efectividad del sufragio; organizacidn del Poder

Judicial independiente, tanto en la federacidn como en-

los Bstados; revisidn de las leyes relativas a la ex =

plotacidén de min-- petrdleo, aguas, bosques y demds -~

recursos natural. . del pais, para destruir los monopo-

lios creados por c¢l antiguo régimen y evitar que sc fop

men otros en el futuro, reformas politicas que garanti-

cen 1la verdadera aplicacidén de la Constitucidn de la -

Repdblica y, en general todas las leyes que se estimen=

necesarias para asegurar a todos los habitantes del -

pafs la efectividad y el pleno goce de sus derechos de—
igualdad ante la Ley",

Ea Veracruz CARIANZA dictd importantes leyes:
del Municipio Libre, de Restitucidn y Dotacidn de Eji -
dos, de Divorcio, de la Supresidm de las Tiendas de Ra=-
ya, de escueclas en fabrocas y haciendas, promulgd la --
célebre ley Agraria del 6 de Enero de 1915, que mds =~
tarde fue elevada al rango de Ley Constitucional, en el
Articulo 27 del CSdigo Supremo de la Repiblica, y otras
no menos trascendentales. ‘
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La tendencia social de 1a revolucidn se revela
por la voz del primer Jefe, cuando anuncia la necesidad
de acabar de una vez para sicmpre con los vicios del -
pasaddo, que tan ondas raices tenian en las costumbres -
del pueblo mexicano, y que en nds de un siglo han pertug
bado su marcha politica, econdmica y social,impidiendo -
sy progreso, oponifndesce a su bienestar y determinando=-
un ecstado de perturbacidn constante.

As{ es como nuestra “evolucidn de 1910, que =
tuvo una escncia politica, se transforma en una REVOLU-
Ci 3CIAL,) moediante reformas encaminadas * a dar satig
faccidén a las necesidades econdmicas, sociales y polfti
cas del pais®.

La clase proletaria participd activamente en

la Revolucidn Constitucionalista, sipuiendo su anhelo -
de liberarse de l1a tirania y de la opresidn capitalista.

Nos aclara csta posicidn transformacidn social
e la Revelucidn, el pacto celebrade entre ¢l Gobierno
Constitucionalizsta y la Casa del Cbrero Mundial, que --
adends del decreto de adiciones al " Plan de Guadalupe"
cste docuriento en sus cldusulas nos dice:

" la.~ Bl Gobierno Constitucionalista rcitera
su rvsolucidn, expresada por decreto.de 4 de diciembre
de 1914, de nejorar por medio de leyes apropiadas , las
condiciones de los trabajadores cxpidiendo durante la~
lucha todus las leyes que sean nccesarias para cumplir-
aguella resolucidn".

2a.- Los obreros de la Casa del Ubrero Mundial,
con el fin de aceterar el triunfo de la Revolucidn Cong
titucicanaliste e intensificar sus ideales en lo que =
sficta u las reformas sociales, evitando en 1o posible-
¢i derramamiento de sangre, hacen constar, la resolucidn

for

s¥¢ han tomado de colaborar, de una mancra ef:ctiva y -



- 25 -
préctica, por el triunfo de la Hevolucidn, tomaudo lus
arnas ya para guarnccer las poblaciones gue estén on --

poder del Gobiecrno Constitucionalista, ya para corbatir
a la recaccidn".

" 3a.~ Para 1llevar a cabo las disposiciones -
contenidas en las clfusulas antcriores, el Gobierno Cong
titucionalista atenderd, con la solicitud que hasta hoy
ha empleado, las justas reclamaciones de los obreros en
los conflictos que puedan suscitarse cntre ellos y los
patrones, como consecuencia del contrato de trabajo".

" 4a.- En las poblaciones ocupadas por el Ejér
cito Constitucionalista a fin de que €ste quede expedi-
to para atender a las necesidades de la campafia, los =
obreros se¢ organizardn de acuerdo con el comandante mi-
litar de cada plaza para el resfuardado de la misma y -
la conservacidn del orden",

Bn casc de desocupacidn de poblaciones, el =
gobierno Constitucionalista, por medio del conmandante =
militar respectivo, avisarid a los obreros su resolucidn,
proporcionindoles toda clase de facilidades para que se

reconcentren en los lugares ocupados por las fuerzas --
Constitucionalistas”™.

" El Gobicrno Constitucionalista, en l1os ca=-
sos de reconcentracidn, auxiliard a los obreros, ya sea
como remuneracidn de los trabajos que ejecuten, ya a =
tftulo de ayuda solidaria, mientras no se les proporcig
ne trabajo, con objeto de que puedan atender las necesi
dades de subsistencia®,

5a.,- Los obreros de la Casa del Obrero Mundial
formardn listas en cada una de las poblaciones en que -
se encuentran organizados, y desde luego en la Ciudad -~




de México, incluyendo en ellns 103 nombres de todeos los
compafieros que protesten cumplir con lo que dispone w==
1a cldusula 2a., las listas serdn enviadas inmediatamep
te que esten concluidas, a la primera jefatura del ejér
cito constitucional a fin de que ésta, tenga conecimiep
to del nimero de obreros que estdn dispucstos a tomag -
las armas".

6a.- Los obreros de la Casa del Obrero Mundial
hardn una propaganda activa para ganar la simpatia de -
todos los obreros de la Repiblica y del Obrero Mundial-
hacia la revolucidn constitucionalista, demostrando a -
todos los trabajadores mexicanos las ventajas de unircse
a 1a Revotucidn, ya que ésto hard efcctivo para las o~
clases trabajadoras, el mejoramiento que persiguen pore
medio de sus agrupaciones",

7a.- Los obreros establecerdn centros y comités
revolucionarios en todos los lugares quc juzguen conve-
nicnte hacerlo. Los comitfs , ademds de la labor de prg
paganda, velardn por la organizacidn de las agrupacio ~
nes obreras y por su colaboracidn en favor de la causa-
constitucionalista",

8a.- Los obreros que tomen las armas en el e jég
cito conatitucionalista y los obreros que preseten ser -
vicios de atencidn o curacidn de heridos u otros scme=—
jantes, llevardn una sola decnominacidn, ya sea que estén
organizados en compaiifas, batallones, regimientos, brigp
das o divisiones. Todos tendrdn 1a denominacién de "Rojos".

" Constitucidn y Reforma, salud y Revolucién=-
Social V. Veracruz, 17 de febrero de 1915, firmado: Ra-
fael Zubardn Company ( Secretario de Gobernacidn, en re
presentacién del Primer Jefe). Rafael Quintero. Carlos-
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N. Rincon, Rosendo Salazar, Juan Tudd, Salvador Gonzalo
Garcia, Rodolfo Aguirre, Roberte Valdés, Celestino Gas-
ca ( en representacidn).

GENESIS DE LA SBCRETARIA DEL TRABAJCQ Y PREVI-
SICN S0CIAL.

La organizacidn de la funcidn piblica encarga
da de 1los servicios administratives del Trabajo", apa=
rece en la Republica Me:icana en 1911, con la creacidn-
del Tepartamento del Trabajo, dependiente de la Secreta
ria de Fomento, Colonizacidn e Industria.

Las actividades asignadas a ese organismo fug

ron:

Reunir, ordenar y publicar datos e informacig
nes relacionados con el trabajo en toda la Repiblica;

Servir de intermediario en todos los contratos
de braceros y empresarios cuando lo solicitaran;

“rocurar facilidades en el transportc de los-
obreros a las localidades a donde fueron contratados y

Procurar el arreglo eguitativo entre empresa-
rios y trabajadores y servir de arbitrio en sus difereq
cias , cuando asi lo solicitaran los interesados.

Con 1a Constitucién Politica de 1917, se consy
graron en el articulo 123 los postulados de reivindica-
cidn social por los que se hab{a luchadc, estableciéndg
se las garantf{as.sociales, tales como: la fijacidn de -
1a jornada mixima de ocho horas, las indemnizaciones por
despido injustificado, la responsabilidad patronal prove
niente de los riesgos profesionales, el derecho de aso-

ciacidn y el derccho de huelga,




- 28 -

La importancia que adquirid cl Yepartamento -
de! Trabajo, motivd que la Sccretaria de Femento, Colo-
nizacién e Industria cambiara su nombre por cl de Secre
tar{a de Industria, Comercio y Traba jo.

Uno de los efectos mds significativos de la =
nueva organizacidn fue que se creara cl servicio de -
Inspeccidn del Trabajo.

De acucrdo al texto original del Articulo 123
constitucional, por el que se facultaba a las legisla~=
turas de los “siados, para legislar en materia de traba
Jjo, sc crearon dependencias estatales encargadas de =
atender los problemas que surgieron cn los conflictose-~
obrero-patronales, dentro de su jurisdiccidn,

Aparccen entonces las Juntas lunicipales de =
Conciliacidén y las Juntas Centrales de Conciliacidn y =~
Arbitraje, intepradas por represcntantes ovreros,patro-
nales y del “stado.

La diversz naturaleza de los ordenamientos 1g
borales de cada entidad federativa, cred conflictos de=-
competencia y de interprctacidn de la Constitucidn, lo-
que trajo como consccuencia la ruforma del Articulo --
123 Constitucional en ¢l afio de 1929, estableciéndose—-
que tdnicamente el H. Congreso de la Unién expedird Le—w
yes sobre el Trabaje, con la modalidad de que su aplicg
cidn y vigilancia quedaba conferida a las autoridades -
locales en los asuntos de su competencia.

Esta nueva situacidn coustitucional permitid-
que en el aflo de 1931, se expidiera la Ley Federal del-
“rabajo, que precisé cuiles eran las autoridades de Trj
bajo, siendo &stas: Las Juntas Centrales de Conciliacidn

y Arbitraje. la Juntn Federal de Conciliacidn y Arbitra

je. Los Inspectores del 1rabajo y las Comisiones espe -
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ciales del 3alario Minimo. Con posterioridad se cstable
cid la competencia para vigilar ¢l cumplimiento de las--—
obligaciones a cargo de los patrones que en materia educg
tiva, establece la Constitucidn.

La reforma constitucional tuvo otro efccto de-~
singular importancia, consistente en que el gepartamento
del Trabajo, por decreto del 30 de Noviembre de 1932, se
zndependxzara de la Secretaria de Industria, Comercio y

taDAJo, quedando con caracter autdnomo y bajo 1la depen-~
dencia directa del Poder Bjecutivo,

Las funciones asignadas al nuevo Departamento-
fueron las siguientes:

Bstudio, iniciativa y aplicacidn de las leyes~
fcderales del trabajo y sus reglamentos; asociaciones ==
obreras y patronales dec resistencia; contratos de trabajo o
e inspeccidn de 1os mismos; seguros sociales; congresos=- L
y reuniones nacionales ¢ internacicnales del trabajo; -
conciliacidn y prevencidn de los conflictos cntre el Ca-
pital y el Trabajo e intergremiales; comisiones mixtas -
de enmpresas y otros organismos preventivos o conciliato-
rios de los conflictosj Juntas y Tribunales dec Concilia-
cidn y Arbitraje de Jurisdiccidén Pederal; Procuraduria -
del Trabajo; Investigaciones e informaciones Sociales; =
Oficina de Prevencidn Social o Higiene industrial; asi -
como bolsas de trabajo y medidas tendientes a la desocu=-
pecidn.’

“sta dependencia quedd integrada con una Jefatu
ra, una Secretaria General, una Oficialia Mayor, y las =
Yficinas de: Administracidn, Inspeccidn, Asociaciones, =
H;gxene y Seguridad Industrial, Asuntos Internacionales;
del rabajo, Ptevencxon Social, Informacxones Sociales,-
Procuraduria Federal de 1a Defensa del Travajo, Yficina-
Jur{dica, Correspondencia y Archivo y el Instituto de Ig

.
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veatigaciones sobre el Trabajo.

Bsta estructura impuso la neczsidad de expedir
nuevos ordenamientos reglowmentarios, por lo que entre los

aitos de 1932 y 1934, sc publicaron vl de la Procuraduria

de 1a Defonsa del Trabajo, el de las Agencias de Coloca=
ciones, ¢l de las labores peligrosas ¢ insalubres para--
mujeres y menores, ¢l de Higiene del *rabaja, ¢l de la -
Inspeceidn Federal del Trabajo y el de medidas preventi-
vas de accidentes del Trabajo,

El funcionamiento del Departamento del Trabajo,
que fue bastante buene para su época, ya no cstaba en --—
concordancia con la ecvolucidn natural de los problemas ~
del trabajo que se presentaban a nivel nacional, Esto ng
tivé que el afo de 1941 se reformara nucvamente la Ley-
de Secretarfa de Estado, para crear la actual Sccretaria
del Trabajo y Prov;s;on Social, cuya organizacidn estuvo
cimentada Soure 105 mismos moldes que tuve el Yeparta -
mento del lrabago . aungue de acuerdo a las nccesidades-
de su funcionamiento se tuvieron quc convertir en Direc-

ciones alsunas de las dependencias que sélo tenfian el -~
cardcter de oficina.

En cl ailo de 1957, por acuerdo presidencial se
expide el Reglamento Intcrior de la Secretarfa del Tra--
bajo y Previsidn Social, el cual contenia la compctencia
de la nisma ocn forma general, la de los funcionarios y -
1a de cada una de las Direcciones Generales.

Al reformarse varias fracciones del Apartado -
" A" del Artlculo 123 Constitucional, en el aito de 1965,
se anplid la Jurisdiccidn de 1a Secretarfa del Trabajo y
Previsidn Social en varias ramas de Industria, ocasionap

do un recargo mas de labores de la misma por lo gue fue~
creada una segunda Subsecretaria.




Los cambios que a partir de 1965 ha tenido la
estructura-de esa Dependencia, no han sido de mucha -—-
transcendencia, ya que alpunas unidades se elevaron a la
categoria de Direcciones, otras desaparecieron debido a-
la evolucidén normal de las actividades , y otras mds mo-
dificaron su organizacidn interna.

Los dltimos cambios que ha registrado la estrug
tura organizacional de la Sccretaria, fueron con motivo=
de la creacidén del Centro Nacional de Informacidn y Esta
disticas del Trabajo, con ¢l objeto de llevar las esta -
disticas generules en materia laboral como parte del seg
vicio nacional de estadisticas, cuyos linecamientos gene-
rales establece la ley de la materia.

Igualmente fue creado en la nisma fecha, =1 =
Instituto Nacional de Estudios del Irabajo, para la pre-
paracidn y elevacidn del nivel cultural de trabajadores-
y funcionarios dc esta dependencia, habiendo sustituido~-
al anterior Instituto del Trabajo,

En febrero de 1975, por decreto presidencial{-
se reformd y adiciond el Artfculo 527 de la Ley PFederal-
del Trabajo, aumentando en seis ramas de industria, la -
competencia de 1a Secretarfa del ‘rabajo y Previsidn So-

cial,
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CAPITULO SEGUNDO,

NATURALBZA Y RINES DEL ARTICULO 123.

lee
2.,=
i

4,-

Caracteri{sticas especiales del derecho mg
xicano del trabajo.

Bl derecho del trabajo es derecho de lucha
de clase.

B1 derecho del trabajo es un minimo de ga
rantias socialcs,

Bl derecho dei trabajo es protcccionista

..de los trabajadores.,

5.

Bl derecho del trabajo es irrenunciable-
e imperativo.

Rl derecho del traba jo es darecho reivip
dicatorio del proletariado,

Bl derecho mexicano del trabajo es oxcln'
sivo de los trabajadores.




1,- CARACTERISTICAS ESPICIALES DEL DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJQ.

La doctrina se ha preocupado por determinar la
naturaleza del derccho del trabajo, ubicdndolo en el derg
cho piiblico, en el privado o en el social; pero esto es,
simplemente precisar la posicidn juridica y no su natu--
raleza . Si por naturaleza se enticnde no sélo el origen
y conocimiento de las cosas, principio, progreso y fin,-
cino la esencia y propiedad caracter{stica de cada ser,-
el articulo 123 c¢s la fuente mas fecunda del derecho me-
xicano del trabajo, que tiene su génesis en la explota -
cidn del hombre que trabaja para su subsistencia y lucha
por su liberacidn econdmica para la transformacidn de la
sociedad capitalista.

La naturaleza del derccho mexicano del trabajo
f luye del articuio 123 en sus propias normas dignifica=-
doras de la persona humana del trebajador, en las que re
salta el sentido proteccionista y reivindicador de las-
mismas en favor de la clase proletaria. Hsta es, la =
verdadera naturalezz de nuestra disciplina y de nuestra-
:1eor1a Integral. Las normas del articulo 123 creadoras del
derecho del trabajo y dec la previsidn social, asi como -
las de los articulos 27 y 28 que consignaron el derccho-
a la tierra en favor de los campesinos y ¢l fracciona =-
miento de los latifundios, ordenando a la vez el reparto
equitativo de 1a riqueza y la intervencidn del ”stado, -
en la vida econdmica en funcidn de tutelar a los econd-
micamente débiles, son estatutos nucvos en la Constitu -
cidn, distintos de los que constituyen el régimen de de-
recho piblico y por consiguiente de los derechos politi-
cos que forman parte del viejo sistema de las garantias-
individuales. Los elementos que intcgran dichos preceptos
son fundamentalmente econdmicos y por lo mismo de nueva-
esencia social, corresponden a un nuevo tipo de Consti--
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tuciones que inicia-en el mundo la mexicana de 1917: Las
Politico- sociales. (1)

£1 derecho del trabajo, como nuevy rama juridi
ca en la Constitucidn, clevd idecarios ccondmicos a la mids
alta jerarquia de Ley Fundamental, para acabac con el of
pobioso sistema de explotacidnm del trabajo humano y alcan
zar en su dindmica la socializacidn del Capital. or ello,
su cardcter social es evidente, tan profundamente social
que ha originado una nueva disciplina que a la luz de un
rezlismo dialéctico no pe.tenece ni al derecho piblico
ni al privado, que fue divisidn dogmdtica entre nosotros
antes de la Constitucidn de 1917; el nuevo derecho social,
incluvendo en éste las normas de derccho del trabajo 'y de
la Previsidn social, de derccho agrario y de derccho ecg
ndnico, con sus correspondicentes replas procesales. Sin-
enbargo, nucstra jurisprudencia, equivocadamente, en al-
guna ocusidn le lland al articulo 123 estatuto especial-
de dervcho pidblico. (2) Pese al criterio del mds alto -
1ribunal ¢de Justicia, el articulo 123 que integra el Ca-
pi{tulo de la Constitucidn, titulado " Del Trabajo y de 1la
Previsidn Social", no es estatuto de derccho piblico ni
privado, sino de derccho social, porque las rclaciones e
que de é1 provienen no son de subordinacidn que caracte-
rizan al derecho piblico ni de coordinacidn de intereses
entre iguales que identifican al derccho privado.

La clasificacidn del derecho pidblico y privado
ha sido superada con el advenimiento de nuevas discipli-
nas juridicas, como el derecho del trabajo y de la pre==
visidn social, que por su esencia revolucionaria no per-
tenecen a uno u otro, Sino a una nueva rama del derechos
el derecho social, que se caracteriza por su funcidn dig
nificadora, protectora y de reivindicacidn de todos los-
débiles y especificamente de la persona humana que tra--

bajac
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la verdadera naturaleza del derecho del trabg
‘Jo no radica en su ubicacién dentro de las tres grandes-
ranas Jur{dicas de nuestro tiempo, sino en las causas -
que originaron su nacimiento: 1a explotaciédn inicua del-
trabajador y en su objetivo fundamental: reivindicar a la
entidad humana desposeida que sdlo cuenta con su fuerza~
de trabajo, mejorar las condiciones ccondunicas de 108 -~
. trabajadores y transformar la sociedad burguesa por un -
nuevo régimen social de derecho; constituyendo el primer
intento para 1la supresidén de las clases y dar paso al ==

surginiento esplendoroso de 1a repiblica de trabajado -~
res., (1)

Bl der2cho mexicano del trabajo, ¢s8 norma ex ~
ciusiva para ¢l trabajador: su instrumento de lucha para
su redvindicacidn econdmica. Bs grandioso en su contenido,
pues rige a todas las prestaciones de servicios y por -

ello no es expansivo ni inconcluso, es el dnico completo
en ¢l mundo 3 total,

3.~ EL DENICHO DEL TRADAJO ES DBRECHO DE LUCHA DE CLASB.

Como tal, es un estatuto dignificador de todos
los trabajadores: obreros, empleados piblicos y privados,
Jjornaleros, domésticos, artesanos, taxistas, profesiona-
les, téecnicos, ingenieros, peloteros, artistas, etc. Sus
preceptos estan destinados a compensar la dssigualdad -
econdmica entre €stos y lo$ propietarios de los bicnes -
de la produccidn o aquellos que explotan o se aprovechan
de los servicios de otros. Todos los contratos de presta

cidn de servicios del CSdigo Civil son contratos de tra-
bajo.

El derecho del trabajo y su norma procesal son
instrumentos de lucha de 1a clase trabajadora y de sus -
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Asociaciones profesionales o sindicatos, para la defensa
de sus intcreses y el me joramiento de sus condiciones --
econdmicas, y para la reivindicacidn de sus derechos, ==
que necesariamente lleva a la transformacién del régimen
capitalista en forma mediata. También por su naturaleza-
de derccho de clase de los trabajadores, cxcluye radical
mente de su protcccidn y tutela a la otra clase social ~
contra la cual luchan, o sean los pogeedores o propieta-
rios de los bLicnes de la produccidn; consiguientemente,-
los empresarios y patrones no son personas en concepto de
Marx, sino personificacidn de categor{as ccondmicas, sin
hacer al individuo responsable de la existencia de rela-
cidn de que €1 es socialmente criatura, aunque subjetiva
mente se considere muy por cncima de ellos, (4)

Los capitalistas o propietarios de los bienes~
de 1la produccidn, no pueden ser y no son titulares de dg
rechos sociales, porgue reprasentan las cosas y el dere-
cho del trabajo es para las personas humanas; sin embar-
go, en las relaciones de clases tienen derechos civiles-
y mercantiles que les garentizan su'derzcho de propiedad"
y loe intereses que por {ste perciben,en.tanto subsista-
el rézimen capitalista de produccidn. Consiguientemente,
¢l proceso laboral es un instrumento de lucha de clase,=
para que a través dec €1 obtengan los obreros sus reivin-
dicaciones sociales.

El concepto de clase obrera a la luz de la -~
Teerfa Integral comprende no sclo a los obreros industria
les, asi como & los dends sujetos que se especifican en-
el préambulo del articulo 123, sino a todos las prestadg
res de servicios en cualquier actividad laboral, aboga —
dos, médicos, ingenieros, técnicos, artistas, toreros, =
beisbolistas, cuyas relaciones estdn amparadas por el -
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mencionado precepto constitucional, pero no es regulader
de estas rclaciones sino derecho de los trabajadores.

3.~ EL DERECHO DEL TRABAJO ES UN MINIMO DI GARAUTIAS 3OCIH
LES,

Totdo el derecho social positivo, por au propia
naturalcza, es un minimo de garant{as sociales para el =
proletoriado, Tal es la ecsencia de todas las gcycs cuya~-
finalidad es la dignificacidn, 1a proteccidn y la reivip
dicacidn de los exploiados c¢n el caupo de 1la produccidn-
econdmica y en cualquier actividad laboral. For consi --
guiente, las normas del articulo 123 son costatutos excly
sives de la persona humana, del trabajador y para la clg
se proletaria gué lucha on defensa de sns interases comy
nes y por ¢l mejoramicnto de su situacidn ccondmica a -
través de la asociacidn profosional y del dericho de -
wuelpar derochos que tami»idn pucdc cjercer el proletaria
do cn funcidn reivimiicutoria para secializar el “apital,

& lucha du la clase obrera corre parcja al réginen capi
talista imperante, hasta ver yuien vence a qui€n.

Egs incomprensible que un laborista de la cali
dud intelccutal del Dr. de la Cueva menosprecie la teorfa
del articulo 123 defendiendo derechos minimos para el Ca
pital. )

® 1a justificacidn de la imperatividad del de-
recho del trabajo rasulta de la naturaleza misma de las-
relaciones ccondmicas de preduccidn: gas relpciones en ~
tre el Capital y el Trabajo, dijimos en unos renglones «
anteriores, son ncocesarias, pues no puede concebirse que
el Capital se negara a utilizar al Trabajo, ni dste a ~—
aquél, y la mds clemental justicia exige que se fijen w
los derechos minimes de uno y otro, que fundamentalmente
son, respeto al Trabazjo, un determinado nivel social pa-
ra cada trabajador, y la defensa de su salud y de su vi-
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da y para ¢} Capital, el respeto a la propiedad privada-
y ¢l derecho a  pescibir una utitidad razonable". (5)

Desgraciadamente la tcoria contrarrevoluciona
ria de reconoccer decechos minimos del Capital, fue reco=
gida por la reforma constitucional de 21 de noviembre de
1962, al establecer en la fraccidén IX del articulo 123 -
el derccho del capital a percibir un interés razonable,-
lo cual consideramos como un injerto capitalista en di -
cho precepto, (6) que la influcncia del conjunto de nor-
mas sociales lo socializan en el devenir histdrico.

4 .~ EL DERECHO DEL TRABAJO ES PROTECCIOMNISTA DE LOS TRA-
BAJADORRES,

En general todas las disposiciones sociales-w
del articule 123 son proteccionistas de los trabajadores
y de la clase obrera. La aplicacidn de las mismas tiene-
por objeto ¢l mejoramiento de sus condiciones econdmicas
y por consiguicnte alcanzar cierto bienestar social, en-
funcidn niveladora,

El articulo 123 nacid como norma proteccicnista
tanto del trabajo econdmico, cuanto del itrazbajo en gene~
ral, aplicable, por supucsto a toda persona hupana gue-~
presta a otra un servicio personal, cualquicra que sea -

f' el servicio. No ocurrid con nuestro precepto laboral co=
i mo e&n otros pafses, en que el derecho del trabajo origi-
nariamente era la ley tuitiva del obrero industrial para
extenderse después a otros trabajadores. Por esto se ha-
pla del trdnsito del derecho industrial al derccho del -
trabajo y de éste al derecho de la actividad profesional,
asi como también de su universalizacidn y de su absorcidn
por €l derecho de sepguridad social. El derccho mexicano-

3
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del trabajo, cn su contenido, no sélo es un estatuto fun
damental de lucha contra ¢l capitalismo, sinc contra el-
imperialismo y colonialismo interno y regional,

5= EL DERECHO DEL TRABAJO ES IRRENUNCIADLE E IMPHRATIVO.

Las normas de trabajo necesarianente tienen que
ser irrenunciables ¢ imperativas. As{ lo reconocen los -
Juristas del mundo, para los efectos de que funcionen --
como 1n»trumentos reguladores de las relaciones entre el

rabnjo vy el apztal. La idea es conscguir el equilibrio
en estas relaciones: la armonia,

Entre Juristas lMexicanos se expone tal crite-~

rio, al que desde lucgo niegan su adh s8idn, como pucde =
verse enscguidas

Mario de 1la Cueva dice:

" Bl derecho del trabajo es derecho imperatis
vo y son los nuevos derechos del hombre y por €stos ca.-
ractercs y al regular las relacienes entre el Capital y-
el Trabajo tiene una triple direccion: Por una parte,se-
dirige a coda trabajador y a cada patrono, en ocasidn de
las relaciones que entre ellos sc¢ formen, lo que consti
tuyen Sus dos primeras direcciones y, por otra parcte, se
dirige al Eg stado, obligdndolo a vigilar que las rclacio-
nes de trabajo se formen y se desarrollen en armonia es-
tricta con los principios contenidos en la Constitucidn,
en las Leyes y en las normas que le scan supletoriasﬁ((?)

La misma idea del derecho del trabajo, pero --
expresada con mis radicalismo, es sostenida por los ju =
riscapitzlistas mds distinguidos, destacdndolo como:



" Un Derecho coordinador de los intcreses del
Capital y del Trabdjo". (8)

Hay coincidencia en desvirtuar ¢l espiritu y-
textos del articulo 123, come decracho revolucionario, pa
ra facilitar su convivencia con cl régimen capitalista,.-
Toduvia mds, llcgan al paroxismo ncocapitalista, para ==
casos de duda respecto a la forma de administracidn y dj
reccidn de las empresaes, on perjuicio det trabajador,Es-
ta idea la hce suya el Dr, Baltazar Cavazos Flores, conio
corolario de que el derccho laboral cs norma de armonia,
gue precisa en los términos siguientes:

" E1 derccho laboral, sicndo social, continda
con sus caracteristicas propias que hacen de €1, un derg
cho excepcional, que tiene por objeto el cquilibrio y ~-

’ £ # . . + &
la armonia de dos fuerzas no solo sociales, sino tamnbién
ccondmicas que como el capital y el Trabajo deben conju-
garse en beneficio de la colectividaa”. (9)

En la doctrina extranjera del ilustre profesor
Ernesto Krotoschin que es incomparable con nucstra le e
gislacidn laboral pesitiva, dice cl maestro alemdn que--
el derccho del trabajo no es un derccho de clase, sino =
un derecho de superestructura dirigido a superar la ten-
sidn entre las clases. (10) No obstante, cn nuestro pais
es un derecho de lucha de c¢lase, autonomo, legislado, tui
tivo y rcivindicador. Bs estatuto exclusivo del trabaja-

dor,

Las clarinadas contrarrevolucionarias en rela~
cidn con el articulo 123, sin querer pueden precipitar la
explotacidén enfrentando la fuerza empresarial a la fuerza

proletaria.
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6/~ BL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO RBIVINDICATORIO DEL
PROLETARIADO, -

Los derechos minimos del articulo 123 se pueden
ejercer indistintamente tanto por los trabajadores como=
por.la clase proletaria, en su doble finalidad para los-
que fueron concebidos en normas de la mds alta jerarquia,
pero especialmente como derecho a la revolucidn proletaria
para socializar el capital, por lo que a partir de la Cons
titucién Mexicana de 1917, estc derecho pudo haberse ==
e jercitado, pero pacificamente, en huelgas generales y -
parciales, sin emplear la violencia para suspender el =--

trabajo; sin embargo, el derecho revolucionario estd de-’
pie 0‘;

As{ los dercchos sociales estin vivos para su-
funcidén revolucionaria de proteger, tutelar y reivindicar
a4 los obreros y campesinos, trabajadores en general, a =«
todos los econdmicamente dé€biles frente a los poderosos,
capitalistas y propietarios, insaciables de riqueza y de
poder, para liberar al hombre de las garras de la explo~
tacidn y de la miseria. C 11)

En consecuencia, dos son los fines del articulo
123¢ uno, la proteccidn y tutela juridica y econdmica dJe
los trabajadores industrianles o de los prestadorcs de sef
vicios en general, ya Sean obreros, jornaleros, emplea =
dos privados y piblicos, domfstices, artcsanos, artistas,
profesionales, agentes de domercio, técnicos, etc., a =
través de 1a legislacidn, de la administracidn y de la -
jurisdiccidn; y otro, l1a reivindicacidn de los dercchos-
de la clase trabajadora por medio de la evolucidn o de -
la revolucidn proletaria,

La primera finalidad del articulo 123 se exprg
sa en su mensaje y en sus propios textos: proteger a ~-
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los trabajadores en general y al trabajo como factor de-

la produccidn. Bn lo personal, tutela la salud de los =

travajadores, considerado como jefe de familia, a efecto

de hacer efcctiva su dignidad de persona humana y en lo-

colectivo, les otorga los derechos de asociacidn profee-

sional v de huelga, incluyendo el de participar en las =

utilidades, para la defensa de sus intereses comunes y pa
ra conseguir por si mismos el equilibrio en la produccidn
econémica, tomando cn cuenta que nuestro derccho consti-

tucional del trabajo es la gema de 1los dercchos laborales
¥y sin que la protcccidn y tutela exclusiva de los traba-

jadores implique injusticia, con reduccidén del horizonte

del derecho laboral, como opinan distinguidos tratadistas
de nuestro aprecio intelectual. (12)

La doctrina extranjera se orienta en el senti
do de que el derecho del trabajo ¢s rcpgulador de las re-
laciones cntre el Capital y el Trabajo, a fin de conse -
guir la tutela de los trabajadores; (13) pero el articu-
lo 123 va mds alld; es dignificador, protector y reivin-
dicador de los trabajadores.Por ello estimamos que no es
una norma reguladora de relaciones entre el Capital y el
1rabajo. ni derccho de coordinacidn de los factores de -
12 produccidn, sino un estatuto revolucionario eminente-
mente parcial en favor de los trabajadores, por cuyo mo-
tivo es el mds avanzado del mundo, ain cuando el £5tado-
burgués sc apoye en los principios individualistas y ca=-
pitalistas y en la prdctica detenga el cumplimiento de sus
fines radicales de cardcter sccial , especialmente de ~=
los reivindicatorios, entre éstos el derecho a la revo--
lucidn proletaria.

El estatuto fundamental del trabajo, el derecho
laboral mexicano propiamente el articulo 123, sustenta -
otra teoria, eminentemente social, como ya se ha dicho:=

no es un derecho que regula relaciones entre el Capitade
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y el Trabajo, Sino es derecho protector del proletariado{
de 108 que viven de su trabajo, conforme a su espiritu y
texto; es derecho de la persona humana trabajadora, --
porque -los campresarios O patrones no 50N PErsonas, pues-
segin Marx slo personifican categorfas econdwicas. El de
recho del trabajo no ¢3 derecho inherente a fas cosas, -
sino derecho de la persona humana, para compecnsar su de-
bilidad econdmica y a efecto dc nivelarla frente al pa—
trén, en el aspecto juridico de proteccidn.

La segunda finalidad del articulo 123 es mds-
trascendental, pucs no se conforma con la proteccidn y -
tutela de los trabajodores, sino que se encamina con los
propios derechoS que integran dicho precepto a conseguir
1a reivindicacidn de la clase trabajadora en el campo de
la produccidn econdmica, a efccto de que rccuperen la =
plusvalfa con los mismos bienes de la produccidn que fug
ron originados por la explotacidn del trabajo humano. ——
As{ recupera el proletariado los derechos al producto -—
integro de sus actividades laborales, que sélo pucdc alw
canzarse socializando el “apital,

Tal es la funcidn revolucionaria del derccho -
mexicapno del trabajo, ¢n cuanto protege a los débiles c~
elevandolos a cierto nivel que los iguala con los fuertes,
pero también tiene un fin mediato: la socializacidn del~
cgpital, mediante el ejercicio legitmo del derecho a la-
revolucidn proletaria que el mismo consigna, para supri-
mir el régimen de explotacidn del hombre por el hombre.

Ahora s{ se comprenderi en toda su magnitud y-
grandiogsidad el artf{culo 123 de la Constitucidn Politico
social de México, promulgada en Querétaro el 5 de febre-
ro de 1917.
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7.~ BL DBERECHO MEXICANO DEL TRABAJO ES EXCLUSIVO DE LO3 TRA
BAJADORES.

A manera de reafirmacidn estampamos nuestra tesis:
el artfculo 123 e3 estatuto exclusive del tracajador y de
la ¢lase proletaria , teor{n'seguida abiertanente por unos
Y recatadamente por otros, mediante ¢l uso de las preposi
ciones " de™ y " para”" , o seca que el derecho del trabajo
¢s estatuto exclusivo de los trabajadores. Lo importante~
es que se adpten nucstras tcorias, aunqué no Se Nos reco-
nozca la paternidad .Mds de treinta generaciones de licep
cindos en derccho sufren las consecucncias del engafio ciep
tifico; pero a partir de la aparicidn de 1a primera edi «
cidn 4c lu obra Nuevo Derecho del Trabajo del Maestro Ale
berto Trueba Urbine, ya los juristas no camulgan con ruée-
das de molino, a pesar do gue el maestro Nestor de Buen -
todavia cree cristianamente , con fecvor de ateo, que el-
derecho del trabajo tanmbién es para el capital y para la-
clase patronal, (Nestor de Buen L., ob. cit. p. 134).
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l1.- INVESTIGACION DEL ARTICULO 123.

Frente al desconocimiento del origen, debates
¢ integracidn del articulo 123 de nuestra Constituciéne
de 1917, por antiguos profesores y juristas y también =
bisofios de formacion burguesa y al servicio de intereses
patronales en la practica que com singular inteligencia
se han encargado de desfigurarlo premeditadamente, me -
nospreciando su grandiosided, se levanta incontroverti-
ble a la Teor{a Integral para enseflar el contenido e =
ideologia del mencionedo precepto constitucional.Consi-
guientemente, desde que aparecid la obra del maestro --
Trueba Urbina, Nuevo Dereclio del Trabajo en el aiic de =
1970, se inicia con nuevos brios la lucha en la ensefiag
za del verdadero Derecho del Trabdjo y tambié la criti-
ca de todas las mixtificaciones, y especialmente en las
reformas contrarrevolucionarias al articulo 123 en 1960
y en 1962, que jamids podran ser permanentes, pues esta-
blecen distingos entre los empleados pidblicos federales
v los trabajadores en general, ¢ inclusive con los em--
pleados locales y municipales; no obstante esto, 108 ==
juscapitalistas pretenden fundamentar su concepcidn =~
burguesa del derecho del trabajo ¢on apoye en aquellas=-
reformas que sélo pueden tener vida precaria entretan=-
to un gébierno revolucionario las suprima para veolver -
al texto originario del articulo 123, que constituye el
auténtico, inconmovible, total, incoamensurable derecho
del trabajo, que nacid mayor de edad, como el hominculo
de Wagner, para cubrir con su sombra revolucionaria, ==
toda prestacidn de servicios en la produccidn econdmica
y en cualqguier actividad laboral, es decir, para los ==
obreros, Jornaleros, empleadoes pﬁblicos y privados, do-
mésticos, artesanos, deportistas, taxistas, abogados, -






a través de conferencias y pldticas en toda la Repibli
ca, c¢n aulas universitarias'y en tribunas proletarias.

2.-L0S JURISTAS BURGUESES EN EL DERECHO DEL-~
TRABAJO,

Bl dercecho ddi trabajo de México es el dnico~
completo en €l mundo en cuanto protege y tiende a reivin
dicar a todos los que viven de su trabajo y a los eco-
néricamente débiles, conforme a 1a teor{a juridica y sgo
cial, cubre con sus neormas a toda persona que presta un
servicio a otra en cualquier actividad Yaboral presen-
te o futura, y por consiguiente no es expansivo ni incon
cluso, ni regulador de relaciones, sino estatuto exclu-
sivo de 1. s trabajadores; por otra parte, las nuevas --
reglacentaciones gu? se hagan en las leyes ordinariase
no aumentan el nineco de asalariados o trabajadores, ==
porgue va s¢ encucentran comprendidos en ¢l articulo -

123.

Sin cnbargo, antiguos profosores y nuevos ju-
ristas rcecurren a la docirina de francia o Alemania --
para aplicarlas indebidamente a nuestra disciplinaj-~-
por ejemplo, los juristas franceses afirman que el dere
cho del trabajo regula 1as relaciones individuales en=
tre los erplcadores que proporcionan trabajo y los asa-
lariados, habicndo nacido primeczo en la industria hasta
llegar a toda acrividad profesional, Asi lo ensefian «--
los distinpuidos maestros, de Paul Durand hasta Comer -
lynek y Lyon- Caen, quicnes anuncian que " llepard un -
dia en que toda persona tendrd la cualidad juridica de-
asalariado y en que toda actividad profesional estard -
reyulada por el derecho del trabajo'. (L) Para estos --
autores, el derecho del trabajo no ¢s derccho de clase,

sino derecho privado, como se consignaba en el Cd-
digo de Napoledn, hasta tener cierta ascveracidn del--
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eapresario respecto al monto del salario y adeudo del mig
mo. Tambidn en nuestro Cddige Civil dc 1884 era derecho
privado 1la prestacidn de servicios.

Un antiguo tratadista, el Dr. De ia Cueva, si
gue la doctrina francesa al pie de la letra, en relacidn
ton el cardcter expansivo del derecho del trabajo, o sea

el flamado transito del obrero al trabajador, como puede
verse en seguidas

" La extendidn progresiva del trabajo, dicen-
André Rouast y Paul Durand, se manifiesta primeramente-
en las actividades profesionales”,

Bxplican los profesores franceses que, en un-
principio, el derecho industrial se aplicaba a algunos-
estoblecimicntos industriales; que en Rrancia, a partir
de 1874 nacid una tendencia a generalizarse a toda la-
industria; gue se aplicd posteriormente a las activida-
des comerciales, a la agricultura, al servicio domésti-
co y a los talleres familiares, Por otra parte, las prg

. fesiones liberales ¢stdn absorbidas por el derccho del-
trabajo. Esta fuerza expansiva del derecho del trabajo-
ha invertido los términos de la relacidn entre el dere-
cho del trabajo y el derecho privado, al extremo, seglin
tendremos ocasidn de demostrar posteriormente , que Si-
en el siglo XIX el derecho del trabajo era una derecho-
de excepcidn, en el presente se ha transformade en el -
derecho comdn para la prestacidn de servicios, en tanto
el derecho privado es hoy en dia, en materia de presta=-
cidn de servicios el derecho de excepcidn, esto es, el-
derecho privado se aplica, dnicamente, cuando las condj
ciones de la preetacidn de servicios no permite la aplj
cacidn del derecho del trabajo*. (2)

En el derecho mexicano del trabajo no hay tal
fuerza expansiva, ni puede hablarse de ningdn derecho de
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excepcidn, porque cualquiera que sca la prostacidn de -

servicios, Se aplica necesariamente ¢l derecho del tra-

bajo consignado, en el articulo 123, por las ruzones que
emos expucsto con anterioridad, en el seatido de que =

nuestro derecho del trabajo se aplica a toda relacidn en
que una .persona preste un scrvicio a otra. Y, adenmds, en
ninguna relacidn laboral estd permitido aplicar excep =

cionalmenic el derocho privado, civil o mercantil.

Tanbidn jovenes juristas resultan cautivados -

por la doctrina [rancesa, pues MNéstor de Buen recoge-

casi textualmente cl pensamiento Jde Camerlynck y Lyon =
Caen, transcrito ronglones arribe, y textualmente repites

" Nosotros creemos que en un futuro préximo,~
toda prestacidn de servicios, cualquiera que sea su na
turaleza, incluvendo las accidentales gue puedan prestar
los prefesionales ensu consultorio, despacho o bufete,~
quedaran amparadas por el dereche laboral™. (3)

BEs conveniente gue nuestro querido Néstor se-
dé cuenta que desde 1917 el derecho mexicano del traba-
jo ampara toda prestacion de servicios, cualquiera que-
sca Su naturaleza, incluyendo las accidentales gue puedan
prestar los profesionales en su consultorio, degpacho o
bufete, como-€1 mismo lo advierte.

En cuante a la Teor{a Integral, queremos acla
rar que no se trata de una tesis, como lo expresa el =-
propico De Buen, sino que es el resuitado dJde una inves-
tigacidn del articulo 123, con la cual demostramos que-
desde el lo. de mayo de 1917 en que comenzd a regir ~-
nuestro derecho del trabajo en el articulo 123, éste -
tiene por objeto proteger y reivindicar a los trabajadg
res en cualquier prestacidn de servicios, y que nuestra
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definicidn de derecho del trabanjo es la consecuencia de
aquella investigacidn y de 1a naturaleza especifica y -
concreta del derecho dei traba jo.' Sin embargo, no sdlo
Re 1a Cucva, sino el propio De Buen, 8¢ declaran parti-
darios de la tcoria expansiva, y si el primero rechaza=
la Teoria Integral , afirmando que a la clase trabajadg
ra no le representa veataja alguna romper la teoria del
trabajo subordinado ¢ imponer su estatuto al trabajo 1
bre , por ser imnposible controlar a la jornada de un =~
pintor , ticne razdn De Buen cuando dice que esto es -
poco sdlido, llegando a una conclusidn tan absurda como
la De 1a Cueva, cuando afirma que " la expansién del -~
derecho del trabajo no significa que necesariamente se-
apliquen sus reglas a todas las relaciones de trabajo".
(4) pucs conforme a sus criterios expansionistas, tale-
expansidn no sipgnifica que necesariamente se apliquen -
sus reglas a todas 1as relaciones de trabajo, de donde-
sc deriva el estndo de confusidn que reina entre dichos
Juristas , ya que al aceptar la tesis expansionista, se
sujetan a la doctrina frauncCecsa y sc apartan por completo
del derecho mexicono del trabajo que se consigna en ele
articulo 123,

nBsto e¢s, que si ellos insisten en que el dere
cho mexicano del trabajo es un derecho expansivo, Cone-
ello demuestra su desconocimiento del proceso de forma-
cidn del artifculo 123 y de 1a grandiosidad de nuestra~-
disciplina, que se aplica a toda relacidn en que una -~
persona presta un servicio a otra, y por consiguiente -~
no perciben la diferencia que existe entre el art{culo-
123 y 1a Ley Federal del Trabajo, que no es derecho exw
clusivo de 1los trabajadores, sino reguladora de relacig
nes entre €stos y los patrones,

Ningdn profesor o jurista, ni abogado o minig
tro de la Suprema Corte de Justicia, ni 1¢s autores de-
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las leyes del trubajo de 1931 y 1970, conocian el procg
so de formacidn del articule 123, por lo que no se die-
ron cucnta que el proyecto del articulo 123 se referia-
sl trabajo de cardcter ccondnico, ca tanto que el dictg
men de la comisidn presidida por el general Migica, lo~
modificd amplidndolo a cualguier trabajo en general, y=
¢sto fuc fo que aprobd la Asamblea Legislativa de 1917,
por clln los profesores y juristas que crefan que ia —--
Asanblea de Querdtaro habia aprobado el proyecio de Maw
cias, sobre trabajo de cardcter econdmico, se enterqron
de zue la Conisidn habfin hecho extensivo el derecho del
trabajo a todo el gue presta un serviclo a otro y conme
siguienterente nacié un gigantesco derecho del traba jo,
g adn no logran compronder en su contenido y funcidn~
los juristas burgueses.

Tanto que los constituyentes tuvieron plena—w
concizacia de que el derccho del trabajo no sdlo se 1i-
nmitara al de cardcter ccondmico, sino al trabajo en ge-
neral, que aprobaron el dictdmen gue modificaba el pro-
yecto, todo lo cual aclaramos con objeto de que los leg
tores no sufran espejimos literarios y entiendan perfeg
tamente bien la Teorfa, en el sentido de que el derecho
del trabajo no es exppnsivo, ni inconcluso, sino un de~
racho total para proteger y reivindicar a todo aquél =w
que presta un servicio a otro, independientemente de la
naturaleza de la prestacidn o trabajo material o inte-

lectual.

Y por Gltimo, los tratadistas menciodnados van
cxaltando su conviccidn burguesa, cuando el primero ~De
la Cueva~-, (5) sustenta la idea de que el derecho del -
trabajo reconoce derechos minimos al capital, y el se —
gundo ~ De Buen-, (6) llega al paroxismo cuando afirma-
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que ¢l depecho del trabajo comprende garantias sociales
en favor del capital; tesis inadmisibles desde todos -
los puntos de vista, a pesar del injerto capitalista in
congruente contenido:en’'la reforma contrarrevoluciona-
ria de 1962, diluida en la sangre roja del precepto y -
por lo mismo en posibilidad de ser suprimido, porgue ex
trafa un agravio contra el articulo 123,

‘ Otro publicista, el Lic, EBuquerio Guerrero, -
Bx~presidente de 1a Suprema Corte de Justicia de 1a Na-
cidn y con anteriorided ministro de la Sala del Trabajo,
incurre en gravisima confusidén mental, al considerar cg
mo acometidas que sufre el derecho laboral, cuando se =
te atribuyen caracteri{sticas de parcialidad en favor ~
de los trabajadores y gue, segin &1, son dncompatibles-
con el sentido de equidad, que es atributo invariable =~
de 1ia norma juridica; esto es, salta a la vista el pen=
samiento burgués del autor en cuanto que ¢l derecho del
traba jo, pucs conforme a la naturaleza social de nuestra
disciplina, y por virtud de la difcrencia de condiciow-
nes ccondmicas entre trabajadores y enpresarios, ¢l de-
recho del trabajo necesariamente tiene que ser parcial-
en favor de los trabajadores por su naturaleza tuitiva-
y redentora de los mismos; sin embarge, tambidn prohija
otro concepto burgués difuadido por juristas franceses,

~cuya disciplina es distinta a la nuestra, cono puede ==
verse en scguida:

" A este respecto ~dice el Lic. Guerrero~nos-
éxpli:an Brun y Galland, c¢dmo, habiendo nacido ¢l derc=
cho del trabajo como una defensa de los asalariados, --
ha cambiado hoy sus conceptos y su finalidad, ya que =~
lo que ahora se persigue es normalizar las relaciones -
de los cmpleadores y de los trabajadores para asegurar

el orden econdmico y spcial. Droit du travail., Bdic., =
1958, pag. 17". (7
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La tesis de que se trata no puede ser mias pere

grina y sélo puede utilizarse para introducir confusio-

nes , y tal vez no faltard algdn incauto que crea que el
derecho del trabajo se¢ ha convertido en un precepto que
sit objcto es normalizar las rvelaciones de los empleado-
res y los trabe jadores para asegurar un nuivo orden --
burpuds, que aha venido propiciando muchos juristas; pe
ro frente al articulo 123, esas teorias exéticas no ==
npucden tener aplicacidn en el pais, porque chocan cone--
nuestro derecho del trabajo, que s protcccionista y =-
reivindicatorio de los trabajadores | 3eme jantes tesis-
propician no sdlo confusidn, sino que tienden a des--
truir tedricamente nuestea disciplina, por seguirse =w
de oninicnes extranjeras, que ignoran ¢l profundo signi
ficado social <el derccho mexicane del trabajo, couo es
tatuto exclusivo de les trabajadores para su protec --

. & .
cion y rcdencien,

3.~ EL DENECHO DEL TRABAJC: EACTOR DEL CAMBIO
SCCIAL,

i1 derecho, con maydscula o miniscula, el que
tiene su origen en la mds remota antiguedad, en las ing
titutes de Justiniano, en 1as Doctirinas de Ulpiano, =~
hasta el monento actual en que sSe divide cn publico ==
y privado, es derccho burgués, fundumentando en los in-
commovibles principios de libertad e igualdad y autong
mia de la voluntad. Este derecho , as{ como el que ex -
plican los juristas y fildsofos burgueses jamis pedrd -
servir para alentar cambios sociales, incluyendo en -
gstos modificaciones n las estructuras econdmicas y po-
iiticas. Por lo que se refiere al nuevo derecho scocial,
que como una novedad en la c¢iencia jur{dica explican --
como aquél que tiene por objeto nivelar a los débiles -
v & los fuertes , es decir, a los desiguales, con medi-

-
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das jur{dicas compensatorias, tesis de Radbruch, tampoco
puede convertirse en instrumento de cambio social, indg
pendientemente de que conforme a la teoria del filésofo
de Heildelberg, ese derecho social se integra con el deg
recho del trabajo para favorecer al obrero y con ¢l de-
recho econdmico para proteger a im empresa y al empresg
rio , mezcla contradictoria desechable, por 1o gue nine
guno de los derechos pucden originar realmente cambios-
estructurales, razdn por la cual ee correcta la ssevery
cidn de Novoa Monreal, al sostener que el derecho no es
factor de cambio social, porque se rcfiere precisamente
a un derccho que no propicia transformaciones en las -
estructuras econdmicas.

Bn efecto, transcribimos una pigina del juris
ta chileno, en rclacidn con el derccho social, que tal-
como lo presente no puede ser factor de cambio, como =~
puede verse en seguida:

" Radbruch reconoce en ¢l Derecho Social un -
nuevo estilo de)l Derecho, como resultado de una nueva =
concepcidn jurfidica del hombre que reacciona contra el
individualispo. La idea central del Derecho Socizl, se=-
gin €1 no es la idea de la igualdad de las persomas, si
no la de nivelacidn de 1as desigualdades que cntre elias
existen, con lo que la igualdad de ja de ser punto de -
partida para convertirse en una aspiracidn del orden --
jur{dico. Para esto el Derccho Social desdobla a 1a -
persona, abatraccidn niveladora, en diferentes tipos --
humanos que permiten marcar wejor la peculiaridad indi-
vidual: patrones y trabajadores, ricos y pobres, pro --
ductores y consumidores, etc. Pero Radbruch no capta un
elemento esencial del Derecho Social, que es considerar

al hombre en tanto miembro integrado de la comunidad --
socialy
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" Legaz y Lacambra toca acertadamente este i}
timo aspecto. Segin €1 debe aceptarse la triple divisidn
del Derccho basgndose en 1a clase de rolaciones sociales
que regula, llay relaciones de subordinacidn, que son las
que tienc un sujeto con la autoridad; su acento estd en
1a obediencia, pues aquél dcbe acatar a d¢sta para mante
ner la organizacidn. Hay tambidn relaciones entrc sujetos
ipuales e imiependientes entre si, cuyo acento se sitda
en los dercchos de cada uno y en el respeto de su libeg
tad, ifay, finalmente, relaciones de sujetos en cuanto -
miembros de una comunidad intcgrada, gque pone el acento
en la solidaridad y en los debores de todos, en las chg
les sc obra como compailero o camarada y que ticnden a-
asegurar la colaboracidn de cada uno para el bi:n social.
Las primeras corresponden al berccho Pdblico, las segup
das al Derccho Privado y las dltimas al Derccho Social.

" E1 Dereche Social presupone una mids profunda’
socializacidn de la persona y la rcalizacidén de valores
worales mis hondos, mediante la insercidn de todos los-
hombres en la comunidad organizada bajo el signo de 1a
solidaridad humana.

* El concepto de Derecho Social, aunque impug=
nado por quienes se aferrar a los viejos cornceptos indj
viduales, empieza a conquistar gran acogida en los me -
dios juridicos de criterio mas innovador" (8)

La idea del Derecho Social a que se refiere =
Novoa, coincide con el pensamiento de Gurvitch, por lo-
que el nencionado Derecho Sucial no es factor de cambia,
pero si 1o es nuestro derecho social positivo consigna=
do en los articulos 27 y 123 de nuestra Constitucidn,~
y especificixente el derecho agrario y del trabajo que~-
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también son factores de cambio social porrue ambas disci
piinas tiencn por objeto reivindicar los derechos del -
proletariado vy consiguicntemente liegar a la sociali-
zacidn no sdlo de 1a persona, sino de 1us biencs de la
produccién, lo que copstituye un auténtico cumbio social,
gue entre nosotros podrd lograrse a través de una le ~-
pislacidn auténticamente social gradual o por medio de-
la revolucidn proletaria, por lo que nucstro dervchg =-
del trabajo y nucstro dercche social, coustiuyen facto-
res de canbio de 1a sccxedad burguesa para llegar ol =-
cocialismo. l'or tante, los tratadistas mexicanos, como-
de Andrica y de Zuropa y de otros continentcs, cxcluyen
do los pafses socialistas, quidranlo o no, tienen gue -
reconocer que el derecho burguds jamdas podrd ser factor
de cambio secial, aunque muchas doctrinas se proocupan~
por e¢ste cambio hastn prasentar un derecho uuevo, queé-—-
tampoco puede originar ni ha originado canbios sociales,
rorgue este derecho nuevo no tiene cono destino fundi-w
sental, la reivindicucidn de los oprimidos o explotados,

gue¢ son los proletariados,

Bl deraocho social positivo y como parte de -
cote ¢l derecho agrario y del trabajo, constituyen me -
tios juridicos para llegar al cambio social en la vida=
progresiva gradual, perc por desconocimiento de la teo-
ria social mexicana en sus respectivos mensajes y en --
1os textos de los articulos 27 y 123, nzdie se ha prco=
cunadeo deo este problema tan trascendental, por lo que «
solamente la Teoria Integral ofrece los elementos indis
pensables para ¢l conocimiento del dercecho menicano del
trabajo como factor de cambio social, y porque a dife-
rencia de otras disciplinas concernicntes a la mispa -
materia , que en esencia reguladoras de relaclones entre

3

¥

trebajaderes vy patrones en funcidn de proteccidn de -
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aquéllos , la Teoria Integral rcvela que el derecho del

trabajo en nuestro pais si es un factor de cambio social
y de estructuras econdmicas, pues por medio de g1 sc lg

grard en ¢l porvenir no sdlo la proteccidn del proleta=-

riado, sino su recivindicacidn. También el derecho de =

previsidn y seguridad sociales integran nuestro derccho

social positivo.

4.~ EBL DERICHO SOCIAL PCGSITIVO: TEORIA, PRAXIS
B INSTRULENTO DE CAMBIO SCCIAL.

El dereche social positive es punto de partida
para llegar al derecho socialista: Nacid con nuestra Deg
claracidén de Derechos Sociales de 1917, en ¢l articulo-
30. en cuanto consagré primero el derecho a la culturay
después la escucla socialista y ¢n la actualidad la es-
cucla del amor a la patria y concicncia de la solidaridad
internacional en la independencia y en 1la justicia, ba=-
sada en la democracia, en la nacionalidad y en la me jor
convivencia humana, idealizada en los principios de =
fraternidad e igualdad de dercchos de todos los hombres,
para evitar privilegios de rezas, de sectas, 4e pgrupos,
de sexos o de individuos; en el articulo 27, para inpo-
nerle modalidad a la propiedad privada, para fraccionar
los latifundios, para integrar la tierra a 1-$ campesi-
nos y llegar aj régimen de propiedad social; y en el =
articulo 123 para elevar el nivel econédnico y cultural
de todos los trabajadores y conseguir la socializacidn
de los bienes de la produccidn y de la cultura, confor-
re a los principios de lucha de clases y mediante ios -~
instrumentos juridicos dec cambio que se derivan de los-
mencionados estatutos constitucionales.

Bl cambio social se critica con claridad en los
diccionarios de sociologia marxista, expresindose en los
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siguientes términos: " El concepto de cambio social ha
sido & tal punto usado y manipulado por los socidlogos
y los antropSlogos que apenas tiene mas significado que
el que le conficre un diccionario de la lengua. Su uti-
lidad es muy limitada debido a lo cxtremadamente abstrag
to del término, a que abarca todo y no define nada, ya-
gue ha sido usado para huir del estudio objetivo de
los movimientos sociales. En efccto, detrdas de este tép
mino se esconde un andamiaje formal que quiere reducire
les procesos de cambio social a dos causas: la invencidn
y cl contacto cultural", (9)

Lta teoria del derecho social positivo mexicano
es didfana en el sentido de alcanzar la reivindicacidn-
de los derechos del proletariado, socializando los bic-~
nes de la produccida y a fin de llegar plenamente al sg
cialismo, de acuerdo con nuestras peculiaridades nacio-
nalcs, ensefianzas de nuestra historia y las tipicas dec-
nuestro pueblo; y por ello, sin rucurrix a imitacioncse
extraldgicas de sistema socialistas de otros paises, --
que podrian chocar con el ser y modo de ser de los mexi
canos, se podri imponer en la via democrdtica un socia-
lismo genuinamente mexicanos

Bn relacidn con el cambio social, el medio idg
neo es ia revolucidn, que generalmente eS un proceso =
viglentc para la transformacidn de todas las institucig
nes y tomar el poder pol{ticu, pero utilizando nuestro-
derecho social positivo en el conjunto de sus normas, =
como instrumento de¢ cambio, 8¢ witiga la violencia a -
través de la revolucidn socialecultural que hemos venido
proclamando, en conferencias dictadas eun centros univeg
sitarios’y

Asi se podrd llegar al cambio social en la via
democraticay
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1o~ LA DIZTRIBUCION DE COMPEVENCIAS INTRE LA FLDERACION
Y LGS ESTADCS.

La versidn original del parrafe introductorio
del Artfculo 123 facultaba al Congreso de la Unidn y a
las legislaturas locales para expedir las leyes del ww
trabajo del Distrito Federal y de los Bstados; pero la
reforma constitucional de 1929 podifice el citado pdrra
fo, foderalizando la expedicidn do la ley, v en el art.
73, frac. X de 1la Constitucidn, fijé la corpetencia de
la antoridad {coderal para lepgislar sobre la industria-
ferrocar. ilera y adenas empresas de trandSportes anparg
das por concesidn federal, mineria ¢ hidrocarburos y -

. ‘

tratajos ejecutndos en el mar y en lus zomas maritimas.

Al

oy repetidas ocasiones se amplid la competen
¢i: federal mediante adiciones al art. 73, frac. X, -~
hesta la reforma  constitucional de 5 de novienbre de
1942 gque restringid la redaccidn de 1la fraccidn citn--
do a la sola fzcultad de expedir la ley del trabajo, -
y para suplir la norma, adiciond el Artfculo 123 con -
la fraccidn treinta y uno, en la que consignd la compg
tenciz federal, Las refeornas no sc detuvieron, pues en
¢l afio ¢o 1962 sec efectud la federalizacidn de tos prip
cipios para ia fijacidn de los salarios minimos y de -
1z participacidn de los trabsjadorcs en las utilidades
de las enprasas, al mismo ticmpo que se ampliaba una -
wez mas la comptencia federal.

Las ampliaciones a la ceonpetencia de las autg
ricdades federales han dado poir resultado que las indug
trias mds importantes del pais ~aigan actualmente den-
tro de su competencia . Bl procecy se presenta con ca~
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rdcter de irreversidle, pues es en torno de ella ==
donde sc centra la corricnte a la federalizacién in-
tegral de la aplicacidn del derecho del trabajo.

Las cuestiones que integran la conpetencia--
federal no son una masa cadtica, sino que obedecen, en
su fijacidn originaria y en sus anpliaciones, a tres -
criterios generales, por lo menos: a) Competencia en =
razén de los derecbos de la Nacidn mexicana, ninerfa -
e hidrocarburos, entre otros renglones- y conpetencia~
derivada de 1a naturaleza del estado federal- conflictos
y contratos colectivos gue se extiendan a dos o mis -
entidades federativas, condicidn en que se encuentran-
los ferrocarriles, entre otras hipétcsis- b) Competen-
cia en rqzdn de la importancia de las industrias- as{
ocurrid con la industria cinematogrdfica- c) Competep
cia en razdm del territorio- trabajos cjecutados en cl
mar y en ias zonas maritimas.

Finalrente, no debe olvidarse 1a disposicidn
contenida cn el art. 124 de la Carta Magna, segin el -
cual, " las facultades quc¢ no cstan expresamente cone-
cedidas a 108 funcionarios federales se entienden re-
servadas a los estados”, lo que quicrc decir gque la -~
competencia de origen corresponde a las entidades fede
rativas, en tanto las autoridades federales tienen dni
_camente una competencia de excepcidn, la que, por ser-
lo, debe interpretarse restrictivamente,

II.= APLICACION DE LAS NORMAS DE TRABAJO M
PUNCION DEL ESPACIO.
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El derecho mexicano rige todas las reclaciones
de trabajo que cxisten sobre el tervitorio nacional,--
de nexicanos o dec extranjeros, independiemtencnte del-
2cto o causa que les did origen, o ¢xpucsto con otras-
palabras: toda rcelacidn de trabajo subordinado que se-
cunpla dentro de los 1imites territoriales de la Repi-
blica, gued: rcgida por las normas de trabajo.

La afirnacidn anterior se apoya en considera
cionre diversas: nucstro derecho del trabajo, al quo--
hemos construido coro una pirdnide invertida, porque -
su vértice , que es la Declaracidn de UDerechos Sociales,
esta sunergido en el alma soberana de la Nacidn, de =
donde irradfa hacia la totalidad de la clasc trabajadg
ra, (ocna parte de leos dercchos de 1la persona hunana,
por lc gue s¢ ciutiende a todo prestador de trabajo, ipg
depciiicntencnte  de su nacionalidad, Pero si alguicn
Jdudzara de esta conclusidn, habria que rccomendarle que
leyera el articulo primero de la Carta Magna, que =—
dice que " en los Estados Unidos Mexicanos todo indivi
duo gozara de las garantias que otorga esta Constitu ~
cidn, las cuales no podrin restringirse, ni suspender-
sc , Sino en l1os casos y con las condiciones que ella=-
risna establece "; y no le valdria argumentar que. ese-
precepto se refiere dnicamente a los derechos indivi -
duales del honbre, porgue en el se dice, con claridad
diifzna, que toda persona " gozard de las garantfas -
que otorga la Constitucién", esto es, no sélo de las -
flamadas garant{as individuales, sino de todas, y -~
porque en un capitulo anterior ( Hacia una nueva idea-
del derecho del trabajo) afirmanos que 1lo0s viejos derg
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chos del hombre y los nuevos derechos scciales del |--
trabajo se¢ unen engl rubro superior de los derechos hy

ranos . La Ley nueva captd plenamente la doctrina,
ahi que en su artfculo primero diga que " es de obser-
vancia general en toda la Repiblica y rige las. relacig

nes de trabajo comprendidas en el Articulo 123, aparta
do "A", de la Constitucidn".

No obstante la generalidad de la férmuia pre-

scntada, es preciso analizar algunas cuestiones que 3e
han suscitado,

l.~ Dercchos y limitaciones en el trabajo d
los extranjeros : la aplicacidn del principio gencral-
a los extranjeros estd condicionada por algunas circung
tancias y por ciertas disposiciones de la Constitucidn
y de las leyes del pais,

AO.~ Todos los que habitan el territorio nae-
cional estian awmparados por el principio de la 1liber
de trabajo, pero esta libertad, seglin el articulo cu
to de la Carta Magna, puede vedarse cuando " se ata
quen los derechos de la sociedad". Prente a esta dis
sicidn, el trabajo de los extranjeros depende de que
su ingreso al pafs se efectde con la calidad corresp
diente, de conformidad con las leyes migratorias, Po
lo tanto , Si una persona ingresa al pais como turis
las autoridades migratorias pueden, en cualquier mo
mento , prohibirle el trabajo gue estuviere prestand
y atn obligarle a abandonar el pais. La cuestién pl
tcada , sin embargo, no afccta la fdrmula propuesta
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porque la 1imitacidn deriva de otras disposiciones —-
constitucionales y legales, cuya misidn consiste en --
la defensa de la Nacidn contra maleantes o aventureros
de otras naciones, A '

B).- Algunos juristas, y nosotros misrmos, se
presuntaron en el pasado por la condicidn de los meno-
res extranjeros que en su pafs podfan prestar su tra--
bajo, pero que no alcanzan la edad minima seilalada en-
nuestro derecho del trabajo, Ratificamos la respucsta-
que dimos en el pasado en el sentido do que no es posi
ble su utilizacidn, porque la Declaracién y la Ley no-
lo permiten; una prohibicidn, por lo demds , que se --
propone evitar los daflos que pueden advenir a la nifiez
por trabajos prenaturos. Pero tampoco estianos en pre--
sencia de una linitacidn impucsta q los cxtranjeros,--
porgue ¢l principio se aplica igualmente a 1os menores
nacionales,

C).~- Colicados en la codccpci&n contractua--—
lista, los profesores de derecho del trabajo se pregup
taron en el pasado por el valor de los contratos cele-
brados cn el extranjero, Nos parece gue el problemas~~
ha desaparecido, porque la Ley nueva no exige ningdn -
género ce formalidades, de tal suerte que bastard el -
hecho real de 1a prestacxon del trabago para gue Se ~--—
genere una rclacién plenamente vdlida. El mismo argu —