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LA RVOLUCION DE LOS TRABAJOS ESPECIALES,
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CAPITULO PRIMERO

LA BVOLUCION DE 105 TRABAJOS ESPECIALES,

1. BREVE RESERA HISTORICA

intes que nada recordemos porque o como se cred-
¢l Derecho Mexicanc del Trabajo.

En tiempos no wuy atrds, los hombres sélo sabfan
de explotacidn ya que ignorebsn sus derechos como ser -
humano, y es asf{ como se originé la primers revolucidn-
socisl del siglo XX encontrsndo su mayor formscién y ~-
realizecidén en la Constitucidén de 1917, ya que en aflos=
anteriores 8 1917 fue una constsnte lucha del trabajador
por lograr una reglamentacién que devolviera su liber--
tad y su dignided, perdidss on los aflos de esclavitud y
de la servidumbre. (1)

Ahors tenfendo en cuenta este breve resumen, podg
mos observar que es el punto de partids necesario, por-
{1) De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del =«

Trasbajo. Bditorial Porrda, S.A. México, D.F, 1975.=
pég. 38 y Sigs.



que nos explica el malestar y la inquietud sociales y -
lss causas o rszones que llevaron a la revolucidn y =--
trenafornacidén polftica, socisl y econémica que se ini=
aié en 1910,

As{ tenemos que la creecidn de la obra legislati
ve mfs humens de los tiempos modernos, lass Leyes de In-
dias en la época colonial, que vinieron a proteger al -
indio de américs, al de los antigucs imperios de México
¥y Perd, ¥y a impedir la explotacién despiadada que llevg
ban al csbo los encomenderos,.

Ahorp bien, es sabido gwe en los primercs afios =
de la Colonis se entabld uns }- :na $deolégioca entre ls-
sudicidn de oro de los conquis.adores y las virtudes ~-
eristisnss de los misionerosj las Leyes de Indiss son =
un resultado de ls batslls y representsn en clerta medj
da uns victoris de los segundos.

Tombién podomos descubrir en las péginas de la -
recopllacidn ls prosencia de numerosss disposiciones, «
que bien poedrfen quedar inclufdas en una legislacidn -

contemporénes del trebajo, en especial lsa que procurs=
ron asegurar a los indios la percepclédn efectiva del ~-
sslario,

Paro s pesar de su grsndeza, las Leyos de Indies
llevan el sello de conguistadorj de acuerdo ocon el pensg
miento de fray Bartolomdé de las Casas, so reconocid a -

los indios su categorfa de seres huranos, pero en las ~-



vids social, econémica y polftios, no eran los iguales-
de los vencedoras.,

Bn cusnto a los cuatro tomos de que se compone -
la recopilscidn, no existen disposiciones que tiendsn »
lp igualdad de derechos entre el indio y el smo, sino -
que eran mds bien medidas de misericordia, actos de de-
vocién determinados por el remorder de lss conciencias,
concesiones graclosas a una raza vencida que carec{a de
derechos pol{ticos y que ers cruelxents explotads,

Luego veros que el sistemsz de los gremios de la-
GColonis fue sensiblemente dist’nto del rdgimen corporati
vo europac} por ejemplo en el Viejo Continente, lass cop
poraciones disfrutaron de uns gran autononf{a y el dere-
cho que dictaban on el campo de la economfa y pars regy
ler las relaciones de trabsjo de los compafieros y aprep
dices valf{s por voluntad de ellas, sin necesidad de semg
janza alguna,

En la Nueve Espaila, por lo contrerio, las activ}i
dades estuvieron regidss por las Ordensnzas de Gremios.
AX14, lss corporaclones fueron, por lo menocs en un prip
eipio, un instruwento de libertad; en América, lss Ordg
nanzas y la organizacidn gremisl fueron un acto de poder
de un gobierno absolutists pars controlar mejor la act]

vidad de los hombres.



En Alemanias, en Franclas o en Italia, las corpory
ciones regulaban la cantidsd o calided de las mercancfas
y determinaban los sslerios y la diselpling de los talle
res, sogdn 1a opinién o juiclo qus se formabsn los mseg
tros de les necesidades de los mercados,

Volviendo & la Nueva Bspafis, el siatema de los =
gremios ayudaba s restringir la produccién en beneficio
de los comerciantes de la penfnsulaj y por otra parte,~
las Ordenanzas contenf{an numerosas disposiciones, si =~
bien los msestros gozaban de una cierta sutonomfs para-
dictar las raglsasmentaciones complementarias,

Dentro del régimen colonial, los gremios de la -
Huevs Rsapafia murleron legalmente, algunas Ordenanzas del
siglo XVIII hablaron de la libertad de trabajo, pero --
fueron las Cortes quienas les dleron muerte,

Despuds tenamos que la ley de 8 de junio de 1813
sutorizé a todos los hombres svecindados en las cludades
del reino s estsblecer libremente las fébrices y oficios
que estimaran conveniente, sin necesidad de licencls o=
de ingresar s un gremio,

Luego vino ¢l Decreto Conatituclonai de Apatzin-
gén, expedido por el Congreso de inéhuse a sugerencia «
del jefe de las tropas libertsdorss don José Mar{s Morg
los y Puvdn, con un enorme sentido liberal y humsno, =-

declaré en su artfculo 38 que "ningdn género de ocultura



industrias o comercio, puede ser prohidbido a los oludadg
nos, excepto loa que formen la subsistencia pdiblica”,

Bn el péArrafo doce de los Bentimientos de lz Na-
cién Mexicana, presentados por Morelos al Congreso de =
Andhuae, reunido en la ciudad de Chilpancingo en el aflo
de 1813, expresat

"Ques como la buenas ley es superior
s todo hombre, las que dlcte =-=~=-
nuestro Congreso dabsn ser talea~-
que obliguen 8 constancia y pa=--~
triotismo, moderen la opulencla y
la ondigencia, v do tal suerte se
sunants el jornal del pobre, que-
mejore sus costumbres, aleje la -
ignoranoia, la capifia y el hurto" (2)

Pero s pesar del enorme pensamiento soclal de ~-
Morelos, el mexicano no conocidé el derecho del trabajo-
durante el siglo XIX, pués en su primers mitad continué
aplicandose el viejo derecho espasfiol, las Leyes de Indi
as, las Slate Partidas, La Nov{sima Recopilacidén y suse
normas c¢omplementarias, pero la condielédn de los traba-
jadores no majord y més bian sufrid las consecuenciss de
1a crisis polftica, soolal y econdmica que se sncontra-
ls socledad mexicana.

Otra etapa fue la Revolucién de ayutla, la segup

(2) De la Cueva Mario.- Ob, Cit. Pdg. 4O.



da de las tres grandes luchas de México paras integrar -
su naclionalidad y conquistsr su independencia y la liw-
bertad y justicia para sus hombraes, porque lo mds impor
tante pars dichos homhres de esa tiempo ara ponsar fin a
la dictadura de Santa Anna y conseguir el raconocimien=-
to de las libertades consignadas en lss viejas Declara-
clones de derechos,

thors bien, es importante sefinlar que la Declarp
0idn de derechos de aquella ssamblea tiene un enorme sep
tido individuslists y liberal; sus disposiclones miAs 1m
portantes son los artfculos: cuarto, quinto y noveno, -
que son relativos a la libertad de profesidn, industris
y trabajo, 8l principio de que nadie puede ser obligado
a prestar trabasjos personales sin una justa retribucidn
y sin su pleno consentimiento, y también sobre la liberp
tad de ssociacidn,

Bs asf{ como en dos ocaslonas se propusoc el Congrg
so la cuestidén del derecho del trabajo slendo en vano,-
puds no se logré su reconocimiento ys que el valor absg
luto que los defensores del individuslismo atribufan a-
la propledad privada y la iafluencia de la escusls eqo-
némica liberal, comstituyeron muchos obstaculos, ademés

se vié que la Comisidn dictaminadora se olvido de los -



problemas soclales de la miseria y dolor de los trabae~
jadores, asf{ como del derecho del trabajo a recibir un-
sglario justo y a participar en los beneficios da pPro-=-
ducoidn,

Y fue el celebre Ignacio Ramfrez quien reprochom=
a la Comisidn dictaminadora éstos grandes problemas sooljp
les y a la vez la primera voz histérica en favor de la-
participacién de los trabajadores en las utilidades de-
las empresas y sugirié que se avocara al conocimiento =
de la legislacidén adecuada para resolver aquellos gran-
des problemas,

Ignacio Vallerts fue otro de los que abogo por =-
los trabajadores, de la explotacidn de los mismos y de-
la urgencis de evitarlo} pero cuando todo hacfa craer =
Que propondrfa'el reconocimiento constitucional de los-
derechos del trabajo, concluyé diciendo, en armonfa con
sl pensamiento individualiste y liberal, que las liber-
tades de trabajo e industria no permit{an ls interven--
cién de la ley.

Después tenemos la Ley del itrabajo del Imperio -
expadids el lo de noviembrs de 1865 por el archidugue =~
Maximilisno de Habsburgo que decretaba la libertad a ==

los campesinocs para separarse en ouslquier tiempo de la
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finca a la que praestaban sus servicios, jornada de tra-

bajo de 30l a sol con dos horas intermedias de reposo,~

descanso hebdomsdario, pago de salario en efectivo, re-

glamentscién de las deudas de los campesinos, libre ---

eccaso de los comercisntes a los centros de trabajo, w-

supresién de las cérceles privadas y de los castigos ~-

corporales, escunelss en las haclendas en donde habitaran
veinte o més familias, inspeccién del trabajo, sanciones
pacunieriss por ls violacidén de las normas antecadentes

y algunss otras disposiciones complsmentarias.

Ahora, sn el Estatuto provisional del Imperio, =
" 81 principe nustr{sco prohibid los trabajos gratuitos y
forzados, previno quse nadie podfa obligar sus serviecios
sino temporalmente y ordené que los padres o tutores de
bfan sutorizar el trabsjo de los menores} lo cuidl se e
contraba reglamentado en el cap{tulo de las garant{as ip
dividuales,

En la vigencia de ls Consatitucién de 1857, nuestros
juristss con un sentido humano, al elaborar el Cédigo =
Civil de 1870, procuraron darle dignided al trabdajo de-
clarando qus la prestacién de servicios no podfa ser --
comparada al contrato de arresndamiento, porque el hom--

bre no es ni pod{a sar tratado como un objeto o cosa, =
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ol masndato, ol ejerciclo de las profesionss y el contra
to da tradbajo, formaron un séle t{tulo, aplicable a to-
das las actividadas del hombre. Pero sin embargo la cop
dicidn de los trabajadores no tuvo mejoras iwmportantes-
en squellog aflos,

Ahora blen, del aflo de 1906 lo mAs sobresaliente
fueron dos acontecimientos do nuestrz lucha de clasea,-
1a primera.~ los obreros minaros da Csnanen declsararon-
una huelgs para obtenor mejores sslarlos y suprimir los
previleglos que la enpross daba a los amplesdos nortesma
ricanos, poro es de conocimiento que Izabal gobernador-
de Sonora acabd con el movimiento con ayuda de las tropas
nortesmericenss y esa fue la acusacidn més grave que el
movimiento obrero mexicano hizo en contra el goblerno =
del genoral Porfirio Df{az la de haber permitido el paso
de los Rstados Unidos armados para proteger & ls Compa-
fila Minera "Caonanea Consolidsted Copper Company”.

Bl gserundo acontecimiento,- Fue en la indus--
tria textil, en donde los empresarios de Puebla impusig
ron un reglamento deo fébrica que destrufs la libertad y
1a dignided de los hombres; los trabajadores se declara
on en huelge, pero los empresarios poblenos convencleron
a todos los duefios de fébricas para que decretaran un =
paro goneral, visto ésto los obreros asistieron con ele

Presidente de la Repiblicas el general Porfirio Df{az pa=-



ra que tratara sl confliceto, pero mal influsnclado ¥ ~-
presionado por la burguesfa mexicsna 416 la victoria a-
los empresarios, con esto al general Dfaz gsllo su des«
tino, pues su cafds era cuestidn de tiempo.

El dnico logro de los obreros, consistid en la =
prohibicidn de los menores de siete afios al trabajo.

Fue as{ como el df{a 3 -del mes de Junic dei mis=
mo afio, el gobernador de Sonora, Rafael Izébal, median-
te engaflos, consiguid que los trabajadores mexicanos --
volvieran a sus labores, a la vez que ordenaba la apre=
hensién de Baca Calderdén, Dfeguez e Ibarra y la biaque=
da de Lézaro Gutidrrez Lara, cozo pfincipales resporsa=-
blaes del movimiento huelgufstico. (3)

Como observamos casl no se logrd nada y todo el-
movimiento de los trabajadores en pro des justicia fue =-
en vano, pero fue un suceso mds, que como cltamos ante-
riormente sirvid para derrocar posteriormente al general
Portirio Df{sz de una dictsdura gubernamental.

En ese mismo afio (1906), Ricardo Flores Magén ==
(3) Barrera Fuentes Florencio. Historia de la Revolucién

Moxicana ~Etapa Precursora- Biblioteca del Instituto
Nacional de Estudios HistSricos de la Revolucién Me=

xicana. Impreso en los Telleres Gréficos de la Racidn,
México, D.F., 1970. Pég. 103 y Sigs.



13

presidente del partido liberal, péblico un manifiesto y
programa, que contenfa el documento pre-revolucionariow
mds importante en favor de un derecho del trabsjo, dicho
documento anslizaba la situsciédn del pafs y las condicig
nes de lss clases campesina y obrera y concluyo propo=-
niendo reformas trsscendentales en los problemas polfti
co, agrario y de trsbnojo, en este ltimo aspecto, el =-
Partido liberal hablé de la necesidad que habfs de crear
las bssos genersles para una reglamentacidén y legisla~-
¢i1én humans del trabajo: meyorfa de trabajadores mexicp
nos en todss las empresas s igualdad de salario para =~-
necionsles y extranjeros; la prohidbicidn del trabajo de
los menores de catorce afios; jornads méxime de ocho ho=
ras, descanso hebdomedario obligarorioj f1ijacidn de ---
los salsrios m{nimos; reglamentacidén del trabajo a desty
Jo; pago del salario en efectivoj prohibicibn de los ~~
descuentos y multasy pego semanal de las retribuclones;
prohibicién de las tiendas de raya; anulacién de las dey
das de los campesinos; regzlamentacidén de la actividad de
los medieros, del servicio doméstico y del trabajo a dg
micilio, indemnizacidn por los accidentes de trabajo, =«
higiene y seguridad en las fébricas y talleres; habita-

ciones higiénicas para los trsbajadores.



1

Vemos también que en la dltima década del régi=--
men del general Dfaz, ol gobernador Vicente Villada sip
tié la tragedis de las victimas de los riesgos de trabg
Jo, en 190k y a solicitud de 81, la Legislstura del Ra-
tado de México dicté una loy, en la que se declaré que-
en los casos de riesgos de trabajo, debf{a el patrono =-
prestar la atencién médica requeride y pagar vl salario
de la victima hasta por tres meses, (l)

Tembién el gobernador Bernardo Reyes impulsd wwe
fuertemente el desarrollo industrial de Nuevo Leén con=
la conviccidn de que era indisyensable una ley de acci=-
dentes de trabajo, inspirada en la Ley frsncesa de 1898,
ls de 9 de noviembre de 1906 definié al accidente de ==
trabajo, como aquael que ocurre a los empleados y opera-
rios en el desempefio de su trabajo o en ocasidén de él;=
y £136 indemnizeciones que llegsban al importe de dos =
afios de sgalario para los casos de incapacidad,

Del aflo de 1900 a 1910 crecid la inquietud socisl
y pol{tica de una manera incontenible, pues vemos que =
la poblacidn campesina que conduc{s una servidumbre dee

miseria, ers tratada peor que lss bestliss de carga, la=

(4) De la Cuevas Mario.~ Ob. Cit., - Pég. 42 y Sigs.
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clase media era ahogada por ls burocracfa, quien cerraba
sus puertas a toda persona que no perteneclera s la clp
se previlegiada,

Bsto incilto a los hombres por tercera vez, dese-
pués de la Guerra de Indepandencia y de la Revolucidn -
liberal y se preparsron para la que serfs la Primera rg
voluoién socisl del siglo XX.

As{ el 9 de octubre de 1910, Prancisco I. Madew~
ro expidid el Plan de San Luis, desconocisndo al régimen
porfirista vy convocando al pueblo al restablecimiento =
de 1s Constitucidén y a la introduccidn del principio de
"no reeleccidn”y en otro de los puntos hizo una referep
cis express al problema agrario, que serf{a con el tiempo
el punto do partida de ls transformascidn de la revolne-
cién de polftics en social,

Ahors bien, nos damos cuenta que los goblerncs -
de De ls Barra y de Madero defraudaron los anhelos y ez
peranzas de los csmpesines y fué lo que motivo la rebe-
11én del csudillo del sur Emilisnc Zapata, con la nueva
banders de la revolueidn "Tierra y libartad®,

Despuds en los aflos de 1911 s 1913 se sucedleron
los gobierncs de Prancisco Ledn de 1la Barra y de Frane-

cisco I. Madero y ls traicidn militar de Viotoriano ewe
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Huarta.

Tiempo después, don Venustieno Carrsnzs expidid-
el famoso decreto de reformas al Plan de Guadalupe que-
1e 414 mas duerzas s los propdsitos de la lucha por el =
restablecicmiento de la vigencia de la Constitucidén vio-
ladaj pues en 81, el ejército del pueblo se llamé cons=
titucionalista, nombre que se¢ splicéd despuds al NoViw-=
miento revolucionario.

Y de é1 nacleron ls nueva Constitucidén de 1917,=
la primers Declarscién de derechos socisles de la histg
ris y el dorecho mexicano del trabajo.

En scguide transcribimos el decreto de reformas—
al Plen de Guadalupe que a la letra dice:

"art{culo lo. Subsiste el Plan de Guadslupe de =
26 de parzo de 1913, hasta el triunfo completo de la ==
Revolucidén y, por consiguiente, el ciudadsno Venustisno
Carresnza continusrd en su cardcter de Primer Jefe de la
Revolucidn Constituclionalista y como encargado del Poder
Blecutivo de la Nacidén hasts que, vencido el enemigo, -
queda restablecida la paz,

®Art{culy 20, E1 Primer Jefe de ls Revolucién y-
encargado del Poder Bjecutivo, expedird y pondr§ en vie
gor, dursnte la lucha, todas las loyes, disposliciones y

nodidas encaminadas a dar satisfaccidn 8 las necesidades



17

sconémicas, sociales y polfticas del pafs, efectuando -
las reformas que la opinién piblica exige como indispep
sables pare ostablecer un régimen que garantioce la igusl
dod de los mexicanos entre s{; lsyes agrariss que favo-
rozcan, la formacidn de la poqueBa propiedad, disolvien
do los lstifundios y restituyendo s los pueblog las tia
rras de que fueron injustamente privsdos} leyes flscales
encaminsdas = obtener un sistema squitativo de impuestos
a la propledad rafzj LEGISLACION PARL MEJORAR LA CONDI-
CION DEL PEON RURAL, DEL OBRERO, DEL MINRRO, Y BN GENE~
RAL, DE L43 CLASES PROLETARIAS] estgblecimiento de la =
1ibertad municipal como institucién constitucional, ba=-
368 para un nuevo sistoma de organizacién del ajéraito;
reformas de los sistemas electorales para obtener la =-
efectividad del sufragio; orgsnizacién del Poder Judicial
indepsendiente, tsnto en la Federacidn como en los Esta=-
dos, revisién de las leyes relativas sl watrimonio y al
estado civil de las personas; disposicliones gque garanti
cen el estricto cumplimiento de lag Leyes de Reforzaj =
revisidn de los Cédigos Civil, Penal y de Comercio; re-
foruas al Procedimiento Judiclsl con el propdsito de hp
cer expedita ¥y efectiva ls administracidn de justicla,-

ravisién de las leyes relativas s la explotscidén de mi=
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nas, petrdleo, aguas, bosquas y demds recursos naturales
del pafs, para destruir los nonopoliocs craeados por el an
tiguo régimen y evitar que se fornen otros en lo futuro;
reformas polfticas que garanticen la verdaders aplicacidn
de la Constitucién General de la Repdblica Yy, en genersl,
todas las demés leyes que se estimen necessrias paras asg
gurar s todos los habitantes del pafs la efectividad y-
ol pleno goce de sus derechos, y la igualdad ante la ley".(5)

Como observamos, tal o3 la fuente originaria de-
nuestra legislacién social,

Poco tlempo despuds, don Venustianc Carranza ex-
pide en Veracruz la Ley Agraria de & de ensro de 1915,-
¥y en los diversos Estados de la Repiblica los gobernadg
res y comandantes militares promulgaron tambidn leyes -
para amparar y dafender s campesinos y obreros,

Fué ss{ como nacié nuestra Declarscidn de derechos
sociales, fuente del derecho sgrario y del derecho dele
trabajo en proteccidn de los hombres que sufrfan injust}

cinss en el campo, en las mings, en los telleres; en las

(5) Trueba Urbina &lberto. Nuevo Derecho del Trabsjo, =
Editorial Porrds, S.A. México, D.P., 1972, Pdg. 25~
y Sigs.
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tébricas, etc,

Pero para que pudiers nacer el derecho del tra--
bsjo fue necesario que la Revolucidn comstitucionalista
romplers con el pasado, destruyera el mito de las leyes
econdmicas del liberalismo y derrumbars el imperio sbsg
lutists de la empraesa., (6)

Y os asf como nsce un Deracho del Trabajo, creador
de nuevos 1deales y de nuevos valores, con uns nueva =-
1dea de justicia, y se convirtid en la manifestacidén de
las necesidsdes y de anhelos del hombre, de vivir y qe-
ser tratados como personas en las vida social,

En el mismo afio de 1915, el genorsl Sslvador Al-
varado se propuso reformsr el orden social y econdmicow
del Bstesdo de Yucatdn, s cuyo efecto expidié las leyes-
que se conocen con sl nombre de "Las cinco hermanas”®je
agraria, de hsclenda, del catastro, del municiplo libre
y del trabajo, un intento de socislizacién de la vida.

La Ley del trabajo reconocid y declardé algunos -
de los principios bisicos que tiempo despuéds integrarf{an
el &rtfculo 123 de la Constitucidn: el derecho del traby

Jo estf destinado a dar satisfacoién a los derechos de-~

(6) De 1la Cuevs Mario, Ob, oit, pég. W+ y sigs,
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una olase soclal} ol trabajo no puade ser considerado =
gomo una mercanc{s; las normas contenidas en la Ley sip
ven para facllitar la aceidn de los tradajadores organi
zados en su lucha con los empresarlos; las normas legaios
contienen ¥Ynicamente los beneficlos af{nimos de que deben
disfrutar los trabajadores y se desarrollarin y comple-
tarén en los contratos colectivos y en los laudos del =
tribunal de arbitraje.

La Loy reglamentd las instituciones colectivas;-
ssociaciones, contratos colectivos y huelgzas.

Comprende también las brses del derecho indivi--
dual Adel trabajoj jJornada mixima, descanso semanal, sa-
larioc minimo y defensa de las retribuciones,

Se encuentran tsmbién las normas para el tradajo
de las mujeres y da los menores de edad, las reglas so-
bre higiene y seguridad en las fibricas y las prevencig
nes sobre riesgos de trabajo,

thora bien, en combinscidn con sus principios, =-
la Ley ored las Juntas de Conciliacién y el Tribunal de
Arbitraje, que tenfan la labor de resolver todos 103 --
conflictos de trabajo, as{ fueran individuales y colec~
tivos, jurf{dicos y econémicos.

Fue as{ como a través de diffciles y problemfti-
cas assmbleas; discursos; debates; creacién de normas,=

art{culos, fracciones y reformas por los jurisconsultos,



21

tratadistas y participscién da le tribuna: obreros, cam
pesinos, eto,; la Comisidn del Congreso, hizé algunas -
wodificaciones y adlciond otras, y despuéds de una pequa
fia discusién, fue aprobado el artfeulo 123 Constitucio-
nal el 23 de enero de 1917,

Posteriormente, tras una serie de proyectos y prg
cesos se elabord la Lay Federal del Trabajo de 1931 pero
antes de esta fecha, el goblerno ten{a planecada la re--
forma de los art{culos 73, fraceién X y 123 de la Cons-
titucién, que era indispensable pars federalizar la ex-
pedicién de 1a ley del tradajo.

Ls Secratar{s de Godernscién convocé una asamblea
obrero-patronal, en la Cludad de México el 15 de noviey
bre de 1928 y le presenté pars su estudio un Proyecto -
de Cédigo Federal del Trabdbajo.

En el aflo da 1929 se publicd 1ls reforma constity
cional; en seguids fus presesntado el Proyacto de c¢6digo
federal del trabajo, por el presidonte interino Lic, Esj
1io Portes Gil, pero las Cédmaras y el movimiento obrero
se opusiseron, porque 38 establecfa el principio de la =
sindicacién dnics y porque habfs consignado la tesis del
arbitrsje obligatoric de lss huelgas, al que se disfra~

z6 con el titulo de arbitraje semi-obligatorio, llamado
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ss{ porque, si blen la junts deb{s srbitrar sl conflic-
to, pod{an los trabajadores negarse a aceptsr el laudo,
de conformidad con ls fraccién XXI de la Declaracidn de
derschos sociales.

Hasta que dos afios wds tarde, la Secretar{s de ~
Industris, Comercio, y Trabajo elabord un nuevo Proyec-
to, en el que tuvo intervencidn principal el Lic. Rduap
do Sudrez, y sl que ya no se dié el nombre de cédigo, -
2ino de Ley.

Fue discutido en Consejo de ministros y remitido
al Congreso de la Unién, donde fue ampliamente daebatido
y habiéndo olertas modificaciones, fue aprobsdo ¥y pro--
mulgado el 18 de sgosto de 1931,

Ahors bien, estimo qus la realiszacidn de ssta e
Ley que serfa aplicable pars tods ls Nacidn, fué msgnie
fica, pues evitd que el hombre sigulers em un estado de
descontrol por la gran variacién de leyes que exist{an~
en cada Estado de la Repiblica, que dsban a sus trsbajp
dores tratamientos, derechos y garant{as diferentes.

Es importante mencionar que la caractéristica de
ests Ley es esencialmente proteccionista, sin olvidar -
la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, la cudl no -=

sflo trate de proteger y tutelar sino reivindicar s la=-
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clase trabajadors, ya que se amplf{an otros conceptos y~

se craan nuevos prineipios y derechos.

II, 8U NACIMIENTO EN MRXICO,

Después de la breve resefia histérica del Derecho
del Trabajo en México, toca shora su turno en forma pag
ticular a los trahajos especiales.

En épocaa anteriores no se hadfa legislado sobre
ese tipo de trabajos, sélo somaramente, podemos citar -
al Cédigo Civil de 1870 en sus artfculos 4o. y 50. donde
se consagra la libertad de trabajo as{ como la reglamep
tacién de contratos, bajo el t{tulo de”contratos de obra”,
entre los cuales encontramos, al contrato de servicio =
doméstico, de servicio por jornsl, contrato de obras a-
destajo o precio alzado, de los porteadores o alquiladp
res, contratos de aprendlizasje y contrato de hospedaje.

No es hasta el afio de 1929, ya que no encontramos
entre 1870 y esta dltima fecha, dato alguno que indigue
reglamentaciones sobre los trabajos ospeciales.

En el mismo afio de 1929, en que se hizo la refor
ma de la fraccidn X del Artfculo 73 y del pérrafo intro



24

ductivo del Artfoulo 123 de ls Constitucidn, se formuld
un Proyeoto de CSdigo Federal del Trabajo.

Fue redactsdo por una Comisién formada por los =
Juristss Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo -
Ifidrritu y se le conocce con el nombre de Proyecto Portes
G111, en honor sl entonces pfesidente de la Repdblica.

Tal gomo observamos fué el antecedente directo de
la actual Ley Federal del Trabejo aln cuando difiers de
ella, desde muchos puntos de vista,

RBa la Pxposicidn de Motivos se fundd la medida -
diciéndose, en términos genersles, qua si bilen no ers -
posible extender a todos los trabajadores y emplesdos =
del Estado los beneficios del Artfculo 123, porque po--
drf{a traser, en multitud de casos, la paralizacién de --
lss actividedes pidblicas, habfa ocasiones en que la na-
tursleza del servicioc no efectabs la vidas del Estado y-
af{, en cambio, esos secrvidores estaben colocados en cop
diciones idénticas a las de los trabajadores de empre--
sss privadas,

Tanbidn se agregd que la fraceidn XVIII del Art{
oulo 123 indiceba que en doterminados casos los trabaja
dores del Estsdo no se diferencieben de los demds, pore

1o que una recta interpretacidn de ess fraccidn llevaba
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s la soluciédn apuntadas.

Ahors blen, sobre los contratos da trabajo el --
proyecto considerd que exist{an cuatro que eran: el in-
dividual, el de equipo, el colectivo, afn cuando de és-
te se dijo que no ersn propiamente un contrato, y el -«
contrato-ley.

As{ llegamos a los Contratos Especiales que fue-
ron reglamentados por el Proyecto, ademés del trabajo -
del campo, el minero, el ferrocarrilero, el trabajo a -
domicilio y el de los aprendices, disposiciones que en-
su mayor parte pasaron a la legislacidén vigente. (7)

Se observa ontonces que no se reglamentaba avn =
ezl trabajador de la propina, en legislacién alguna.

Pero en la Ley Federsl del Trabajo de 1931, en =
su srtfculo 129, conservamos en una parte de éste que -
habla sobre los trsbajsdores de hoteles, fondas y otros
establecimientos andlogos, pero a los cusles se les ~=«-
aplicarfan las disposiciones especiales del cepftulo ==
XIV sobre el trabajo de los domdsticos de la citada ley.

A continuacién se transcribe dicho artfculo:

ART. 129,- "Doméstico es el trabajador de uno

(7) De la Cueva Merio, Derecho Mexiceano del Trabajo. =-
Editorial Porrda, S.4., México, D.F., 1966.~ Tomo I.
Pags. 140 y 141,
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u otro sexo que desempefle habituslmente las labores de-
ase0, asistencls y demds del servicio interlor de una -
casa U otro lugar de residencia o hsbitacidén. No se apli
cerin las disposiciones ospecisles de este capftulo, s}
no las del contrato de trabajo en general, a los domés-
ticos que trabajen en hoteles, fondas, hospitales u otros
establecimientos anflogos". (8)

Como se observa las disposicliones al respecto =-
etn no reglamentaban en forma particular a los trabaja~
dores de la propina,

Lo cudl contemplamos hoy en la actual Ley Federal
del Trabajo, y que trstaremos en forma mas detallada en
cap{tulo aparte.

En resumen podemos decir que el Artfcuio 123 de=~
la Constitucidn de 1917 cred derechos sociasles del tra-
bajJo en favor no sélo de los obreros industriales, en -
el campo de la producceién econdmica, sino en favor de -
los trabajadores en general, es decir, de todos los preg
tadores de servicios en cuaslquier actividsd laboral o =
profesional.

Y as{ vemos que la socledad mexicana esta divid}

da en dos clagses; trabajadores y patrones, estimando =-

f8) Ley Podersl del Trabajo de 1931. Capftulo XIV.
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que los primeros son aquellos que prestan un servicio per
sonal a otro mediante una remuneracién, sin diferenciasr
la naturaleza de la actividsd, puesto que todo individuo
que se sprovecha de los serviclos de otros corresponde~
» 1s categor{s de los explotadores o patrones, ademds -
de que en las relscionea lsborales los qus psrticipan ~
en ellas son sujetos de las miamas, se les debe considg
rar por igual o sea n un Wmismo nivel y ésto serd mediep
te las normas de compensacidén de las desigualdades esty
blecidas en favor de los trabajedores, de manera que no
es una caracter{stica del contrato o relscién de traba-
Jo ls subordinacién del trabajsdor al patrén, sino tane
361lo implics ls conservacidén de unas costumbre civilists
o de ~una imitscidn 1égica de considerar que el derecho
del trabajo como derecho especial de los trabajlsdores -
dependientes o subordinados.

Ahora bien, el Artfculo 123 superd estas situa=-
ciones, pues extendtd sus normas s todos los trabajado~-
res, ya ses que les nombre subordinados, dependientes o
autdnomos, pero tambidn son trabsjadores los mandatarios
¥ los profesionsles, en el ajercicio de sus respectivas
actividades,

Con ésto observamos, que la reglamentacién de =-
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los trabsjos especiasles, adn ecuando no hubieran sido ==
objeto de reglsmentscién muchas actividades laborslesy«
como las de los smpleados de las instituciones de crédi
to & institucionss asuxilisres, los taxistas y otros mds,
pero que sin embargo se regirdn por las normas genaralas
de la Nueva Ley Federal del Trabajo,.

Es as{ como vezmos, Que la reglamentacidn especial
proviene de diverses dieposiciones del Art, 123 Constity
cionsl, que deben de mplicarse por su uatuialeza social
s todos los que prestsn servicios personales sn beneficio
de quienes se sprovechan de tales serviclos,

El régimen particular de trabajos especisles de=
be gusrdar los principios sociales del texto constituclg
nal mencicnado y de los principios de Justicia socisl -
que del mismo emanan, en funcidén de proteger, tutelar y
reivindicar s todos los trabajadores por sf, y como in-
tegrantes de la clase obrera. (9)

"La reglamentacidén de los trsbajos especiales eg
téd regida por el artfculo 181 de nuestra Ley Federal del
Trabajo, que dice: gque se rigen por las normas que se =

tonsignan pars cada uno de ellos y por las generales de

(9) Trueds Urbina Alberto, Ob. cit. pégs. 319, 20.
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12 Ley, en cusnto no las contrar{en,

Para redactar esta disposicién y las reglamenta=
ciones espaeciales se tomaron en consideracidén dos cirme
cunstanciss principalest primeramente, que existen tra=
bajos de tal manera especinles, que las disposiciones =
generales de ls Ley no son suficlentes para su reglamepn
tacidng en sogundo lugar, se considerd la solicitud de-
los trebajadores y sdn la de las smpresas, para qus se-
incluyeran en la Ley las normas fundsmentales sobre asos
trabalos eapeciales,

Es cierto que en los contratos colectivos podr{an
establecerse algunas de estas normas, pero la ventala =~
de incluirlas en ls Ley consiste en que las normas regy
ladoras de los trabajos espaciasles son el minimo de derg
chos y beneficlos de que deben disfrutar los trabajadores
de los respectivos trabajos®, (10)

En seguida y como terminacién de nuestro primer-
capftulo, enunciaremos las diferentes clases o categor{as
de Trabajo RBapeclal, reglamentados por nuestra Nueva Ley
Federal del Trabajot

I, Trabajadores de Confisnza

(10) Exposicién de Motivos de la Nueva Ley Pederal dele
Trabajo., Trabajos Especiales XVI,, Pdg. XXVI,
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1I. Trabajedores de los Buques,
I1I, Trabajadores hkeronduticos,
IV. Trebajadorea Ferrocarrileros,
V. Trabajadores de iutotrasportes.

VI. Trebajsdores Msnlobristas en Zonas
Federales.

VYII. Trabsjadores del Caapo,.

VIII., Trabajsdores Comercisles.

IX, Trabsjedores Deportistas.

X, Trabajadorss Actorea y Misicos.

XI, Trabajsdores a Domlcilio.

XII. Trabajadores Domésticos.

XI1I., Trabajsdores Bancarios.

XIV, Trsbesjadores en la Industria Familiar,
XV, TRABAJADORRS DE L& PROPINA.



CAPITULO SEGUNDO
LOS TRABAJADORES DE LA PROPINA

1.~ FUNDAMENTO CONSTITUCIORAL.

II. 8U FORMACION EN LA NUEVA LEY DEL TRABAJO.

ITII. LA PRESERCI& CIRCUNSTANCIAL DRL CLIENTR
ANTE LA RELACION LABORAL.




CAPITULO SRGUNDO

LOS TRABAJADORES DE LA PROPINA

I, FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Para exponer el Fundamento Conatitucional de los
Trabajos Especlales es busno quae recordewos brevements,
antecedentes y como se origind nuestro Artfculo 123 we=
Constitucional, ya que es muy importante puesto que ea-
la base dael Derecho del Trabajo.

Un antecedente de importancia lo constituye las-
Leyes de Indias que se expidieron durante la época colg
nial, Pero esos preceptos, que nunca llegaron a ponerse
en préctica, mds que nornas reguladoras del trabajo, ==
pretendieron ser proteccionistas de la situacién socisl
en la que se encontraban los {ndigenas.

EJemplo de 1o anteriormente expuesto son lag w~-
disposiciones que sobre la reglamentacién del trabajo -
sg encuentran contenidss en las Leyes de Indias y que a

continuacién se mencionan:



"Es nuestra voluntad y maendamos que ningin adelap
tado, gobernador, capitén, alcalde, ni otra persona, de
cualquier estado, dignidad, oficlo o calidad que sea en
tiempo, y ocasidén de paz, o de guerra, sunqus justa, y-
mandada hacer por nos, o por quien vuestro poder hublere,
sea osado de cautivar indios naturales..."(Lay I, t{tu-
lo 1I, libro VI.)

", ..0rdenamos y mandamos, que lcs repartimlientos
como antes se hacfan los indlos e indias para la labor-
del campo, edificics, guarde de gsnados, servicios des -
las casas y otras cuslquiera, cesen.,.. Ordenamos que en
todas nuestras indias se introduzca, observe y guarde que
los indios se lleven y salgsn a las plazas y lugares acog
tumbrados, donde con més comodidad suya puedan ir, sin-
vejacién ni molestia, mds que obligarlos a que vayan a-
trabajsr para que los esapaficles o ministros... los con-
clerten y cojan all{ por dias o por semanas, y ellos vy
yan con quien quisieren y por el tiempo que les pareclg
re, sin que nadie los puedas llevar nl detener contra su
voluntad y de la misma forma sean compelidos los espafio
les vagabundos y oclosos..." (Ley I, Tftulo XII, Libro-
vi.)

",.. Sobre que por muchas céddulas, cartas y pro=

visiones dadass por los sefiores Reyes, nuestros progeni=
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tores, estd convenido y mandado todo lo convenients a ~

su buen tratsmiento y que no haya sarvicios personales,

pues estos los consumen y aceban..." (Ley I. T{tule XI{i,
Libro VI.) (1)

AL exponar tales disposlciones, reafirmamos nuey
tra posicidn de qua ssas normas pretendieron a8r, y& -=-
que fueron letra musrta, protecolonistas mds que regulg
dores de las relaclones de trabajo,

Bstuvieron destinadas a impedir la explotacidn =
de que eran objeto los indies de América, de los snti--
guos imperios de México y Perd. Ademds do que de acuer=
do con el pensamiento da Fray Bartolomé de las Casas, se
reconooid a 1os indios su categorfa de sares humgnos",(2)

Bastante tiempo despuds, como lo hab{amos menclg
nsdo en &l capf{tulo anterior, la inquietud soolal y polf
tice de México crecid a partir de 1900, hasta hacerse =
incontenible en 1910 debido s que la poblacidn campesi-
na y obrera era tratada como animal, en miserable condj
cién de vide y descriminada por sus amos o patrones y y
na condioldn socisl que Gnicamente podfs mantenerse por
{1) Trueba Urbina alberto. El Artfeulo 123. México,D.P.

1943, Pdg. 35 y sigs.
(2) De la Cueva Mario, El Nueve Derecho Mexicano del =~-

Trabajo. Editorial Porrda, S.4. México, D.F, 1975,~
Pég. 38 y sigs.
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1a fuerte dictadura de los Jefss polfticos, por otra ==
parte ls clase madia estaba restringida y se ahogaba =~
frente a los cusdros de la buroceracia, cerrados a toda-
persona que no psrtensclers s las clases previlegiladas,

En loa afios posteriores en que apenss ss inicla-
ba 1s Revol -1én Mexicana, la clase patronal conservaba
toda asu fuerza.

El prineipioc liberal y de la libartad de trabajo
que durante varios afios rigié, hab{a colocado a la ela=-
se trabajsdoras en un estado de inferioridad por el domji
nio de ls c¢lase patronal, puea la mayor parte de lﬁa -
huelgas habfan sido perdidas por los obreros y sélo leg
tamente pod{an esperar un msjoramisnto.

Y en tales condiclonss, la idea de que el Estado
debfa intervenlr activa y répldamente en benaficio de =~
los trabajsdores, era la dnica que aparec{a como 16gica.

thors bien, lo que hemos visto sobre la historia
del Derecho Mexicano del Trabajo demuestra que desde el
alfo de 1914 se inicid un fuerte movimiento en pro de --
una legislacidn obrera.

Ese movimiento correspondid s los hombres que mj
litsban al lado de don Veaustisno Carranzag, obra del gg

biernc praconstitucionalista y que poca o ninguna fué =
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la intervencidén que en é1 tuvieron lass clasez trabajado
ras} con lo que se puede afirmar, que el Derecho del --
Trabajo es en México, en sus or{genes, obra del Estado;
més tarde sin embargo, el papel principal correspondid-
a las organizaciones obreras.

Puds blen, no psrece que en un prineiplo hublera
tenido don Venustiasno Carranza la idea de inclulr un =
t{tulo sobre trabajo en la Constitucidn.

Ten{s 1a intencién de promulgar una Ley sobre ==
Trabejo que remeodiara sl malestar social,

La 1dea de transformar el Derecho del Trabajo en
garant{as constitucionales, surglé en el Constituyente~
de Querétaro, apoyeda principslmente por la diputacidn-
de Yucatdn, quien fus llevads a esa conclusidn por los-
resultados obtenidos en su Estado por la Ley Alvarado,

Es bueno sefislar que la obra legislative del ge-
neral Rklvarado fud uno de los mis importantes ensayos =
de la revolucién constitucionslists para resolver el --
problems social de Yucatén, y tambidn la de mds alto --
desarrollo, ys que la de log Estados de Jalisco y Vera-
éruz maercaron lo iniciacidn de ls lezislacién del tra--
bajo.

Resumidemente podemos mencionar que nuestra Revg

lucidn se consolidd jurfdicaments en el Congreso Consti
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tuyente que se reunid an la Ciudad de Querétaro, el lo.
de Diciembre de 1916,

En esa isambles se expidié el nueve Cédigo polfiti
co-social que eontenf{a los ldeales del movimiento libexr
tario, iniciasdo en el afio 1910, y que sustitufa a la apg
tigua Constitucidn de 1857.

Es importante snotar que quienes redactaron el =
Provectoe de Constitucidn enviado sl Constituyents de -~
Querdtsro, aunque elaboraron un estatuto supsrior al de
1857, no se despojaron da la tradieién constitucional;~
puds el Proyecto respetaba la estructura cléaica de las
Constitucionas Polf{ticas.

El origen del Artfeculo 123 se encuentra en el --
Dictamen y primera discusién del artf{coulo 5o., que adicip
né este precepto con las sigulentes garant{as obrerast-
jornada méxima de ocho horas, prohibicidn del trabasjo e
noeturno industrial pera nifios y mujeres y descanso hed
domedsrio, expresindose en el mismo documento que otros
principios de idéntica naturaleza, como igualdad de sa~
larios para iguasldad de trabajo, derecho a indemnizacidn
por accidentes profesaionalss, stc., contenidos en la ==
inicistiva de los Diputados Céndido 4iguilar, Heribarto-
Jare y Géngora, debfan incluirse como normss del cddigo

obrero que expidiera el Congreso de la Unidn en uso de-
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le facultad que le otorga la fraccldén X del Artfculo 73
del Proyecto de Constitucién.,

La iniclativa de los Diputedos Aguilar, Jara y Udp
gora, en reslidad, no tenfa cabida en el capftulo de gg
rant{ss individusles, siendo su finalidad muy distinta,
como destinsda a satisfacer asplraciones soclales y hag
ta entonces preferidas por los legisledores eonstituyepn
tes, pues no se puede por menos de reconocer gue log --
principios basicos de tol iniciativa no llevaban el pro
pdaito de proteger al individuo, sino a una clase socisl:
la trabajsdora.

Como ohservamos,las pslabras y pensamlentos de Jg
ra ¥y Victoria fueron siempre con el fin o enfocados a -
favorecer a8 la clase trabsjadora.

Por su parte el Diputado Manjarrez propuso el aeg
tablecimiento de un capftulo especial sobre trabajo en-
el Cédigo supremo,

Los Diputados gsupleron ceptar el verdadero senti
do social de ls Revolucién Mexicana, que no fue un movj
miento de tipo polftico semejante a las revoluciongs =~
guropess del siglo pasasdo, sino con un fin de dar satig
faccidn 8 1a ansiedsd de Justicle de la clase trabesladg
rs, que se hublers sentido cefraudads si no hublera la-

incorporscién el Texto de ls Constitucién de 1917 el -~
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reconocimiento de los derechos de los trabajadores, ---
como factores de la produccién que en las Constituciones
anteriores habf{sn sido olvidsdos.

Los constituyentes rompleron en Querédtaro el mo}
de clésico de la Corstitucidn sometida al estudio del -
Congreso, sln darse cuenta de que estaban estructurando
un nuevo régimen Constitucicnal para el porvenir, aunque
nadie habld de gerant{as socisles al discutir y aprobsr
el Artfculo 123.

dhora blen, los leglsladores que llevaron a la -
Constitucidén de 1917, los principios de justicia social
que safios més terde acogleron las constituciocnes europeas
y americsnes que surgleron terminaedn la Primera Guerra-
Mundial, & partir de la dirma de paz de Versgalles, no =
#6lo fueron, on nuestras patria, innovadores soclales, a
quienes sismpre debersmos recordar con zespeto y admirg
¢ién, ya que también fueron precursorss de un Derscho -
Constituciongl de tipo soclal que sus opositores, no obg
tante su cultura, no lograron comprender en tode su Rmag
nitud fundemental.

Sin &l sentido reslistes de aquellos hombres, ¥y =
sin su percepcidén certers de las garsntfas a que aspi~e

reban las clases trabajadoras de México, victimas de --



una prolongeda situscién de injusticias,

Se puede afirmar que el Artfculo 123 surgié de -
Justos reclamos de constiyuyentes que algunos ni siqule
ra tenfan preparscién o ajenos a la ciencis jurfdica, -
pero contaban ccn un claro concepto de la Hevolucién y-
de 12 vida.

Y no fue por la incultura la que hizo posiblg =-
con su audacia una alterscidén de lss ideas e impuso =--
como parte de las Constitucidn el artfculo 123, sino una
interpretacién de verdadero significsdo de nuestro mo=-
vimiento libertario; cembio del régimen jurfdico, econd
mico y soclal existente por otro nusvo.

Que ers la de convertir en Ley Constitucliongl -~
los principlos planesdos durante ls lucha 3i e3 que w-=
implicaban aslteracién de ideces, mds no incultura, aln -
cuando estez idoos emeneran de perscnas no estudiadss -
en técnicas jurfdica; pues dobemos tener presente que el
Derecho Constitucional no es una cosa lnmutable, ya que
se puede modificar con las ideas y fendmenos de la vida.

thors bilen, con respecto s teoriss y principios-
del Artfculo 123, el maestro Trueba Urbina proclama co-
wo teorf{a no sélo el fin protecclonista y tutelar, sino
"el reivindicatorio de los econdmicamente débiles y del

proletariado”. imbas teorfas de acuerdo s este jurista,
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s¢ complementan e intagrsn en el Artfeulo 123. (3)

Esto viens a colacidn, ys que la teorfs més diw-=
fundida que 3o sostiene en torno del srtfoulo 123, 88 ==
aquells que nos indice que su caridcter es proteccionista,
tutelsr, igualatorio y nivelador,

Pero la 1des fundamental en ocuanto a la teorf{s ex

prasada por el precepto constitucionsl mencionado, se ap

cuentra en el dictéimen que del mismo se did en enero dew
1917,

Por lo qua, expresamos como lo hace Mario de ls =
Cueva, de que la teorfs del artfoulo 123 de ls Constitu-
oién, que contiene ls "Declaracién de los derechos soclg
les de los trabajadores, constituye la decisidén o princ}
plo jurfdico fundamental, adoptedo por la Asamblea Cons-
tituyente de Querdtaro, y como consecuencls de esa declg
racidn, la sutonomfs plens del derecho del trsbajo, lo =
que implica que sus rafces y su sentido y finalidad se -
hallen en el artfculo 123", (k)

Bl precepto es muy amplio, rige no sélo entre los
obreros, jornsleres, empleados, domésticos, artesanos, =
(3) Truebs Urbina Alberto. Derecho Procesal del Trabajo.

Towo I, Editorial Porrds, S.A. México D.F. 1941. Pég 32,

(%) De la Cueve Mario. Rl Nuevo Derecho Moxicano dsl Tra-
bsjo. Rditorisl Porrda, S.4. México, D.F.,1975.Pédg. 77.



%2

sino en todo caso que 3e preste un servicio por voluntad
de un contrato de trabajo, y més adn, para los trabajadg
res al servicio del Estado. (5)

Hfctor Viotoria es el autor de la teor{a que ahora
le rendimos parias: el deracho del trabajo, minimo de ga
rant{as socisles. Dicho esto por el Licenciado Alberto -
Trueba Urbina en al homenaje que la Academia Mexicana de
Derecho del Trabajo y de la Previsidén Social rindid a =
los Diputados constituyentes de 1917, el dfa 4 de febre-
ro de 1949, (6)

As{ que dice Trueba Urbina-~ le corresponde a la-
Constitucién maxicana de 1917 1la creacidén de un derscho-
socisl con antelscidn a todas las demfs, ya que vinieron
despuds la de Rusia de 1918, la Constitucién de Alemanis
de 1919, la Constitucién espafiols de 1931, algunas Consti
tuciones de amdrica y la dltims Constitucidén rusa de 1936.

Siguiendo las nuevas Constituciones los liniamieg
tos de las anterlores (ls francesa de 1945, la italianae

de 1948, 1a argentina de 1949, etc.) haciendo notar una-

(5) Sénchez Alvarsdo Alfredo. Instituciones de Derecho =
Mexicano del Trsbalo. Edltado por Oficina de Asesores
del Trabajo, México, D.P. 1967, Pég, 209 y sigs,

(6) Homenaje s los Constituyentes de 1916-1917., Secrata=
rfa del Tredajo y Previsién Social, México, D.F. =-w
1949, Pigs. 16 y 17.
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ves mds este destacado jurista y con justa rezén que la=
mexicana 63 la dnica que contiense normas reivindicadoras
as{ como el inmanente derecho de la revolucidn proleta=-
ria.

"Nuestra idea del derecho socisl, como una normag=
protectora y relvindicadorsa, encarna el derecho a la re-
volucidn proletaris para trasformar las estructuras eco-
némices y difiere radicalmente del concepto occcidental «
que e3 sélo proteccionista®. (7)

Radicando la importsncis del precepto constituoelyp
nal en su contenido y con la promulgacién de la primeraw=
Ley Federsl del Trabajo de 1931 y la actual de 1970, ===
cuantan los trabsladores con un cuerpo compacto de nornas
en formna expansiva.

De donde inferimos que 1lss instltuclones que geng
ra la Constitucidn a través del artfculo 123, son de caw
rdcter soclal. Instituciones que tienen gu praecedente en
8l grupo de trabasjadores coligados y donds neceasrismenew

te se originan por las propias nacesidades sociales. (8)

(7) Trueba Urbina Alberto. La Primera Constitucién Polf-
tica Social del Mundo, Editorial Porrda, 5.4. México,
b.F. 1971. Pags, 21 y 22.

(8) Ramos Eusebio., Derecho Sindical Moxicano y las Insti
tuciones que Genera, Editorial Velux, 35.4. Mexico, D.
F., Pégs. 22 y 23.



En el precepto, la directriz fundamental consisate
en impartir la més plena proteceidn al mejor patrimonio-
del hombre: el trabajo. (9)

Ahora blen, podemos pensar qua la Constitucidén ==
de 1917 al establescer en su Artfculo 123 bases fundamentg
les sobre Trabajo y Provisidn Socilel o Derechos Soclales,
sirvié de ejemplo al Mundo, ya quo tiempo despuds Const}
tuciones extranjeras mencionadas ya anteriorments, consjy
greron tamblén los nuevos derechos soclales de la persos
na humana.

En conclusidn, diremos gque el Artfculo 123 ss orji
gind gracies s la Revolucidn qua despertd inquietudes =--
socinles entre la clase obrera, la cusl lucho en todo mg
mento paras que so expidiera una legislacidén lsboral pro-
tecclonlste de loa dgrechos de log trabajadores, es declyr
todos lucharon hssta lograr un Husvo Derecho del T-abajo
gue benoeficlara a los que viven de sus esfuarzos,.

Después de esta somera resefia del origen del Ar--
t{eulo 123 Constitucional base de nuastro Derecho dal --
Trabejo, pasames a exponer el Pundamento Constituclonal-

de los Trabajos Especlalss,

(9) Constitucién Polftica de loa Estados Unidos Mexicanos,
Mexicano: Esta es tu‘Constitucién. Cédmara de Diputados
XLVI1 Legislatura. México, D,F. 1968,
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As{ observamos que el Artfcule 123 no define la~-
relscidn individual de trabajo, concretdndose s una enu-
meracién que no es limitativa, sino enunciativa y qua =~
comprande a los obreros, jornaleros, empleados, domésti-
Q08 y artesanos.,

En seguida haremos la transcripeién del Fundamen-
to Constituclonal de los Trabajos Especiales con sus di=-

versas reformas a través de los afios desde 1917,
TEXTO ORIGINAL DEL ART. 123

ART, 123.~ El Congreso de la Unién y las Legislatu-
ras de los Estadcs deberdn expedir leyes
sobre el trabajo, fundadaes en las neces)
dades de cada regidn, sin contravenir a-
las bases siguientes, las cuales regirén
8l trabajo de los obreros, jornaleros, -
empleados domésticos y artesanos, ¥y de =
una manera general todoe conirato de tra=-
bajo".

REFORMADAS

ART, 123.- Rl Congreso de la Unidén, sin contravenir
a las bases siguientes, deberd expedir -
leyes robre el trabajo, las cuales regl-
ran entre los obreros, Jjornsleros, empleg
dos, domésticos y artesanos y de una ma-
nera genaral, sobre todo contrato de ~--
trsbajo”.

(Reforma publicade en el Diario Oficial de
la Federacidén de 6 de septiembre de 1929.)



ART. 123.~ El Congreso de la Unidén, sin contravenir
a las bases sigulentes, deberd sxpedir -

1 yo3 sobre el urabajo, las cuales regi-
ran™t

A.~ Entre los obreros, jornalercs, ampleados,
domdésticos, artesanos y, de una mansra =-
genersl, todo contrate de trabajo:

(Raforma publicada en el Diario Oficial de
la Federacidn de § de diclembras da 1960.).

Como actualmenta aparece. (10)

Observamos pues, que el Artfcule 123 ha venido =
reformsndose de la meners sigulente:

S5e distingue que la primers reforma de 1929 a di-
ferencia del Texto original del Art. 123, consiste gn -«
que 8e saprimiercn las facultades que se concadfan a los
Congregos Locales de los Estsdos, para legislar sodre la
materia, facultad que sar{as exclusivamente del Congreso-
de 1s Unién, para que rigfera una sols legislacidn en ==
Materia Laboral y de observancis general an toda la Repf
blica Mexicans, que en mi opinidn resulto benéfica, an =~
el sentido de que evita conflictos que pudieran surgir -
entre Entlidsdes de los Estados por no conoordar esn sus =
propins logislacliones por clrcunstancias, entre otras de
corpetencia Jjurisdiccionales} ya que en caso de conflicw
tos colectivos y huelgas que se extendfan a dos o mis ~-
Entldsdes Federativas, ninguna de las cuales pod{a intep

(1¢) Trueba Urbina Alberto. 21 Nuevo Artfoulo 123, Rdi--
torial Porrda, S.4., México, D.F, 1967, Pég. 155,
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venir, porque sus decislones carsocfan de eficacfa fusra-
de sus fronteras,

Ahora bien, en la roforma de 1960 vemos que fue -
xinino el cambic, la diferancis es que el artfculo 123 =
qued$ integrado por dos apartados’ Apartado "A" que cong
tituye el conjunto de derschos laborales para los traba-
jsdores an general, y al Apartado "B" para los Servidoe«
res del Estado.- Entre los Poderes de 1la Unién, los Go--
biarnos del Distrito y de los Estados y sus trabajadores,

Pero 1o qus sl es olerto, es que el Artfoulo 123~
no define ls relacidn individusl de trabajo, bues se cop
crets a una enumeracién que no es limitative, sino enun-
ciativa ¥ que comprende a los obreros, jornsleros, empleg
dos, domésticos y artesenos, dejando a la Ley Federal -
del Trabajo, & la Jurisprudencia de la Suprems Corte de-
Justicia de la Nscidn ¥ a la Doctrina la determinacién y

reglamentacién del concepto. (11)

(11) De ls Cuevs Mario, Derscho Mexicano del Trabasjo, ~
Tgmo 1. Editoriasl Porrfa, S.A, México, D.F. 1966~
Pag. 122,



II, SU FORMACION EN LA NURVA LEY DEL TRABAJO,

Despuds de haber visto el Fundamento Constitucional
de loz Trabajos Especiales nos ocuparemos de la forma~-~e
cién y reglamentacién de los Trabajadores de la Propina-
an la Nueva Ley Foderal del Trabasjo,

Recordemos primeramente en forma somera los ante-
cedentes de la Ley Federal del Trabajoj como menclonamos
anteriormente en el Capftulo I, en el afio de 1929, en que
se realizé la reforma en la fraceién X del art. 73 y del
pirrafo introduotivo del Artfcule 123 de la Constitueién,
se formuldé un proyscto de Cddigo Federal del Trabajo que
fue eleborado por lcs Jjuristas Enrique Delhumeaun, Praxe~
dis Balbos y Llfredo Ifiarritu, al que se le conoce como=
Proyecto Portes Gil, que vino siendo el antecedents di=-
recto de la actual Ley Federal del Trabajo.

El Proyeoto Portes Gil fue objeto de varias critj
cas al ser discutido en el Congreso y la oposicién que =
encontrd entre los trabajadores y sin de los patrones =--
hizo que fuera retirado, por ess causa en 1931 en la ==-
Secretar{a de Industrias se 1levé acabo una convencién «-
obrero-patronal donde expusieron sus ideas y opiniones =

que sirvieron para reformar dicho proyecto y formular ==
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uno nuevo, en cuya redsccién tomé parte principal el =--
Licenciado Bduardo Sudrez; y que fué aprobado por el In-
geniero Ort{z Rubio Presidente de la Repdblica, fué en--
viado sl Congresoc, al que, con algunas modificaciones lo
sprobb, naciendo as{ la primera Ley Federal del Trabajo-
el 18 de Agosto de 1931,

Conaidersnos por eso, que el Proyecto Portes Gil-
fue lo que origind s que se creara la primera Ley Federal
sobre el Trsbajo con carécter esencialmente proteccionig
ta y unitaris, evitando as{ los conflictos colectivos y-
huelgas que pudlersn surgir entre las diversas Entidades
Federativss por su diferente legislacidn particular, =--
pues sus declsiones carecf{an de eficacia fuers de sus «-
fronteras.

La Ley Federsl del Trabajo de 1931 con respecto s
los Trebejedores de la Fropina, no reglamenté en forms =~
particulsr oste tipo de trsbsjadores, inclusc podemos -~
ver en el capitulado de dicha Ley que solemente se men~-
cionsn a los domésticos, al trabajo en el mar y vias na-
vegables, el trabsjo ferrocarrilero, el trsbajo en el --
campo y a la pequefia industria.

Y s6lo se hace referencia a los que trabajan en =
Eoteles, Fondas y en otros establecimientos anflogos =~-

{comercisles); en el Art., 129 de la Ley de 1931, aplicép
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dose en favor de es0s trabajadores lass disposiciones del
contrato de trabajo en general.

Como vemos, los trabasjadores de hoteles, restau--
rsntes, fondes y otros establecizientos comerciales astp
ben enuncisdos mAs no reglamentados y ademds considera=
dos como trabajadores domdsticos, correspondientes sl ci
tade &rt. 129 que definfa.~ Doméstico es el trabajador =
de uno u otro sexo que dosempefie habltunlmente las labo-
res de aseo, asistencia y demés del servicio interior de
una casa u otro lugar de residencia o habitecién, No se=
aplicerén las disposiciones especisles do este gapftulo,
sino las del contrato de trabajo en general, a los domdg
ticos que trsbajen en hotelss, fondss, hospltales u otros
establecimientos andlogos.

En la actualidad la Hueva Ley Federal del Trabajo
a diferencis de la Ley de 1931 define al Doméstico de la
waners siguientes "Trabajadores domésticos son los que =
prestsn los servicios de #seo, asistencia y demds proplos
0 inherentes al hogar de una persons o familia,"

Sefislando en au Art, 332 a los Trabajadores que -
no son Domésticos como son: las personas que presten sep
vicios de aseo, asistencia, atencidén de clientes y otros

seme)antes, en hoteles, casas de asistencla, restaurantes,



51

fondas, bares, hospitsles, ssnatorios, colegios, interng
dos y otros establecimientos anilogos y los porteros y =
velsdores de edificlos de departamentos y oficinasji y en
consecuencle quedan sujetos a las dilsposiciones genera--
les o psrticulares de la Nueva Ley,

Es de notarse, que los trabsjadores de hotelesg, =
restsursntes, bares y otros establecimientos andlogos, =-
quedaron aperte o fueras del Art. 129 de la Ley de 1931 -
¥ que son a=tuslmente los trabajadores de 1ls propina, -~
considerados as{, por la Rueva Ley Federsl del Trabajo.

Ls eleboracién de la Nueva Ley Federal del Treba-
Jo ere ys necesaris para cubrir las deficlencias de la -~
Ley de 1931, as{ pars el aflo de 1960, el Presidente de -
le Repdblica Mexicana Adolfo Lépez Mateos designé una --
Comisién psra que prepsrara un Antaproyecto de Ley del =
Trasbajo, ¥ 1a integré con el Secretario del Trabajo y =-
Previsidn Social, Licencisdo Salomén Gonzdlez Blanco, ==
con los Presidentes de las Juntas de Conciliamcifén y Arbi
traje Federal y Local del Distrito Federsl, Licenciados-
Morfs Cristine Salmordn de Tamayo, Ramiro Lozano y Mario
de la Cuevs, pars que iniclars uns Iinvestigacidn y estu-
disra las reformes que deberfan hacerse a la Legislacién
del Trabajo. (12)

(12) De la Cueve Mario, El1 Ruevo Derecho Mexicano del =~

Trsbsjo. Bditorial Porrde, S.A. México, D.F, 1975.~
Pdg. 56 y sigs.
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Ests Comiaidn se dié cuenta que era necesarioc ---
primeramente reformar clertas fracciones del Art. 123 -
del Apsrtado "&", que trataban con raspecto a aumentar a
14 sfios 1a edad minima de admisidn sl trabajo, estable--
cer un concepto mds humano y moderno de los salarios mf-
nimos y un procedimiento més eficsz para su detarminaci&n,
la fijacidn de porcentaje que debfa corresponder a los =
trabsjadores en las utilidades de las empresas, corregir
la interpretacién equivocads de la Suprema Corte de Jus-
ticis con respecto a la regulscidén de la establilidad de-
los trabajedores on sus ampleos y definir con mejor pra~
e1s1én la 1f{nes divisoria do la competencia de las auto=-
ridades federales y locales del trabajo.

Hecho este Anteproyecto se envié al Poder Revisor
de la Constitucién la iniciativa presidencial, fue apro-
bade y di6 lugar e que en el afio de 1962, el Praesidente-
de la Repdblicae ofreciera al Poder Legislativo la inicig
tiva para la reforms que se deb{s hacer a la Ley del Trg
bajo de 1931,

Para el aflo de 1967 fué deslgnada una segunds Co~
misidén por el Presidente de la Repdblica Gustavo Df{sz --
Ordez, que ls integraban las mismas persones con la in--
clusién del Lioc., ilfonso Lépez Aparicio con el fin de -~

que se prepsrsra un segundo Proyecto el cual qued$ cone-
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clufdo a inicios de 1968,

Después por orden del Poder Ejecutivo se envid ~-
una copia del que se 1llamd Anteproyecto, a todos los seg
tores interesados a ffn de que expressrasn su opinién y =
formularsn observaciones que Juzgaran convenientes, dan-
do como resultado que la clsse trabajsdora remitié bastap
te documentacidn, y s la inversa de ella, la clase patrg
nel no hizo comentariocs.

Tiempo despuds por acuerdo del Presidente de la -
Repiiblica, se invitd a las clases sociales a que designg
ran personas que se reunieran con la Comisién para que =
cambiarsn de impresiones con la ides de que sa facilitara
- 1a redacaeidén del Proyecto que se presentarf{a al Poder =-
Legislativo.

El resultado do esta reunién fue que los represep
tantes de la clase patronasl tuvieron una actitud totale~
mente negativa con una crftica inconsistente de las ideas
¥ principlos gensrasles del Anteproyecto, ademds rechaza=
ron todss las normas que sa proponf{sn mejorar las condi-
clones y prestaciones de los trabsjsdores.

Posterlormente, an un documento concluyeron sxpre
sando que la proyectada reforma no debfs referirse a las
partes sustantivas de la Ley de 1931, sino dnicamonte a-

los aspacios procesalas,



En cambio los representantes de los trabsjadores-
tomaron una actltud muy distinta, partieron de la base =~
de que 31 ls Loy de 1931 habfa sido una aplicacién magn{
fica de la 1dea Qe la Justicia sccial s las condiclones-
de la época en que so expldid, pues las transformaciones
realizadas desde entonces en ls vida del pafs exigf{an un
ordenamiento que generalizara les conqulstas obreras y -
elevars los niveles de vida de todos los trabajadores, -
otorgéndoles una participacidn mis justa en los resulta-
dos de la produccidn y distribucién de blenes; aceptaron
que el Anteproyocto satisfac{s sus aspiraciones en buena
medida, pero sostuvieron que pod{a mejorarse.

Con lss observaclones da los trabajadores y losg =
enpreserios y con las sugerenciass que hsbfa recibido de=-
otros soctores, la Comisién redacto el Proyecto final,-~
al que hizo anteceder de una exposicidn de motivos.

En el mes da Diclembre de 1968, el Presidente de-
la Reptiblica envid a la Cémara de Diputados la Iniciati-
va de Nueve Ley Federal del Trabajo; fue sntonces cuando
se presento ante las Comisiones unidas de Diputados y -~
Senadores un segundo proceso democrdtico para la elaborg
cién de leyes.

Al finalizar las reuniongs ocon los representantes

de los trabajadores y de los empresarios, los Diputados=-
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y Senadores invitaron a la Comisidén redactora del Proyeg
to 8 un camblo de impresiones, en donde se convencieron-
los empresarios de que ers inevitable la expedicidn de =~
1la Ley, pues la Iniciativa no sufrié ninguna modificacién

en sus principios, instituciones y normss fundamentales.(13)

As{ tenemos que lo Nueva Ley Federal del Trabajo-
5¢ aprobd el 2 de dicliombre de 1969, se pudblico el 23 de
diclembre de 1969 y entrd en vigor el lo de Mayo de 1970.

Ahora ble, 81 comparamos la Nueva Ley ecn la antg
rior, observamos que gusrds los mismos principioa e ideg
les da proteger la prestacidn de servicios en beneficio-
da los trabsjedores, pero ¢laro que supsrandola en al -
sentido de que establece mejores prestacionas y derechos
como los podemos obssrvar en la Nuava Ley,

Esta Nuava Loy Fsderal del Trabajo tlene como ca=
racterf{stica fundamental que &3 esencislmente protsccio-
nistas, tuteladora e igualatoris; pero como toda ley ten=-
drd qus seguir sufriendo modificaciones a medida de que-
lo exiga el progreso del pa{s, para amparar a grupos de~
trabajadores adn marginados y como mensidn en espscial 8

los Trabaj)sdores de la Propina que es el objeto de asta-

(13) De la Cueva Mario, Ob. cit. pég. 59 y sigs.
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tesls, como lo son: los cerillos, como vulgarmente so les
1llama a los niflos que ayudan a envolver y en ocasiones a
transportar los objetos o artfculos comprados por el pi-
blico o clientes en tlendas comerclales; los acomodadores
de personas en cines, teatros, cosos y espectdculos en -
general; los ayudantes en peluquerfas (chicharos), ayudag
tes en gasolinerf{as, scomodadores y vigilantes de coches
en la via pldblica, etc. y on general s todo trabajador -
subordinado que labore en una empresa que prests un ser-
vicio al piblico ¥ en el que reciban usualmente una pro-
pina,

as{ vomos que la beglslacién del Trabajo tiens que
ser un deracho dindmico que otorgue a los trabajadoras =
beneficios nuevos en la medids que el desarrollo de 1la -
{ndustris lo parmita, y solamente aaf{ podrén realizar los
idaales de Justicls soclal que sirvieron de base a la Rg
volueidn Mexicana y que estan inscritos en nuestra Cons-
titucidn,

Ahora con respecto a su formacidn, de los Trabals
dores de la Propina en ls Nueve Ley Foederal del Trabajo,
se originé en el perfodo de elaboracidm del Proyecto de-
la Ley Nueva, pues la Comisidn recidlo diversos estudios

en los que se plantearon los problemas principales que =
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preocupaban a los trabaladores de la Industria hotelera,
gastrondmieca y tabernera, as{ como la conveniencla de «-
que se formulara una reglamentacidn especiael. (14)

Para esto la Comisidn realizd un estudio a fondo-
¥y cuidsdoso sobre las cuestiones expuestas, tomo en cuep
tea log contratos colectlicos, las doctrinas naclionales y-
extranjeras mas sctuales, consulto también la legislacidn
de otros pafses y dandose cuents de la explotacién tan =
grande que se comet{m 8 e3sta clase trabajadora, los 1lle-
vé 8 ls conclusidn de que ers justo y necesario proteger
los mediants un capftulo espenial en la Ley que resolvig
va las discusionas o controverslas doctrinales y determi
nara los derechos fundamentales de estos trabajadores.

El esfuerzo de la Comisidn por moderar ls explota
¢ién, encontro fuerte oposicidn de los explotadores =w--
porque no ceden voluntarismente sus privileglos de poder
como mis adelante podremos observar en el desarrollo de-
asts tesis,

En segulda para irnos familiarizando o habitusndo,
transcribiremos la explicacién que nos da la Nueva Ley =

Federal del Trabajo on su Exposicidn de Motivos, correse

(14) De la Cueva Mario. Ob. cit, pdg. 557.
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pondiente al trabajo en Hoteles. Restsurantes, Bares y =
otros Establecimientos andlogos:

"A1 hablar de loa trabajadores domédsticos se dijo
que lag personms que degempefien los trabajos de nseo, =-
asistanclia, y dends proplos o inherentes a los hoteles,~
restaurantes, bares y sstablocimiantos andlogos, no cong
tituyen trabajo domédstico, no obstante lo cual 3a Jjuzgd-
ludispensable consignar algunas normas exigidas por los-
caracteraes particulares de sus actividades. Pars dictar=~
l1a reglsmentacién se tuviercn a la vista los contratos =
colectivos calsbrados en nuestro pafs, las resoluciones-
de los Tribunales de Trabalo y los datos de la Inspeccidn
del Trabajo.

Ro se considerd necessrio inclulr normas especla-
les sobre ls jornada de trabajo, dfas de deascanso y vacg
ciones, razém por ls cual deberdn aplicsrse las disposi-
ciones generales de la ley. En cambio, fue indispensable
incluir en le reglamentscidn algunas normas especiales,-
sobre el salario. El artfculo 345 impone a las Comisiones
Regionales y a la Comisidén Naclonal el deber de fijar --
los selarios m{nimos que deberdn pagarse en e¢fectivo a -
estos trabajadores. Un asunto de particular importancia=-

se refiere a las propinas que constituyen una da las w--
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fuentes principales de ingreso: la doctrina ha discutido
cudl es su naturaleza, pero la parte mds importante ha =
llegado a la conclusién de que debe considerarse parte -
del salario, criterio que se adopts en el artfculo 3ué.
Las propinss revisten, generalmente, dos formass-
en los pafaes auropeos ae ha establecido la ley que debe
corgarse un porcentaje fijo sobre las consumiclones, y =
cuando tal cosa ocurra, es ficil determinar el monto de-
las propinas y, por lo tanto, el ingreso que efectivamep
te percibe cnda trabsjador, pero cuando no se fijs ese =
porcentaje, tal como ocurre entre nosotros, no os fécil-
preclsar el monto del salario; pars estos casos, dispone
el artfoulo 347, que las partes fijarin el aumento que =
debe hacerse sl sslario de base para el pago de cualquier
indemnizacién o prestacidn que corresponds a tales trabg
jadores. Finalmente el artfculo 346 previene que los pa~
trones no pueden reservarse ninguna participacién en las

propinas.” (15)

A continuscidn la transcripeidn de los artf{culose

que reglamentan al Trabsjo en Hoteles, Restaurantes, Bae

(15) Exposicién de Motivos de ls Nueva Ley Federal del -
Trabsjo. XXIX Trabajos en Hoteles, Restaurantes, =
Bares y otros Estsblecimientos Lnglogos. Peg. xkxviz.
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res y otros Establecimientos andlogos, en la Nueva Ley =

Federal del Traebajo,
.

®"CAPITULO XIV™
TRABAJOS BN HOTELES Y ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS:

ART. 344,~ Las disposiciones de este cap{tulo se aplican
8 los trabajadores en hoteles, casas de asistencia, res-
taurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos

andlogos,
FIJACION DR LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES:

ART. 345,- Las Comisiones Regionales fijarén los salarios
nfnimos profesionales que deberdn paszarse s estos traba-
jadores y los someterdn a la aprobacidén de la Comisién -

Ksclonal.
PROPINASS

ART. 346.- Las propinas son parte del salario de los tra
bajadores a que se refiere este capftulo en los términos
del artfculo 347,

Los patrones no podrédn reservarse ni tener parti-

eipacién slguna de ellas,
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PROPINA PARA BRFECTO DE INDEMNIZACION:

ART. 347.- 54 no se determina, en calidad de propina un-~
porcentaje sobre las consumisiones, las partes fijasran -
el sumento que deba hacerse al aslsrio de base para el -
pago de cuslquier indemnizacidén o prestacidn que correse
ponda a los trabajadores. El aalario fijsdo para astos -
ofectos seré remunersdor, debiendo tomarse en considersw
¢ién la importancis del estsblecimiento donde se prasten

los serviclos.
ALIMENTACION A LOS TRABAJADORES?

ART. 348.~ La alimentacidén que se proporcions s los trabg

jedores debers ser sana, abundante y nutritiva,
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

ART. 349,~ Los trsgbajadorses estédn obligados s atender eon
esmero y cortesfa s la clientela del establecimiento.

ATRIBUCIONES Y DEBERES ESPECIALES DE LOS INSPECTQ
RES DE TRABAJO:

ART, 350~ Los Inspectores del Trabajo tienen las atriby

ciones y deberes especisles siguientes:

l.~ Vigilar que ls alimentacidn que se proporcione a

les {rabajadores seas sana, abundante y nutritiva,
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1I,~ Verificar que las propinas correspondsn en su -
totalidad a los trabasjladores; y
III.~ Vigilar que se respeten les normas sobre jorng

ds de trabajo.

Este es todo el art{culado que se refiere s esta-
clese de trabsjadores, que mds adelante los gnalizsremos
o0 comentaremos,

Perc es de notarse que tanto la Exposicién de Mot}
vos como la Reglamentacién correspondiente a esta clase=
de trabajedores tiene como finsglidad, la de protegerlos-
lo mejor y mayor posible, sin embargo es de tomarse sn -
considerscién que existen irregularidades en los hoteles,
restaursntes, bares y otros establecimientos andlogos, -
debido & las diferentes catepgorfss existentes en el mismo
ramo u oficio.

Porque es de suponerse que en los estsblecimientos
de lujo o de primera categorfa, los trabajadores gozan de
un salario mds las propinss adquiridas por sus servicios
por sus serviclcs de parte de 1ls clientela, en cambic en
los establecimientos de categorfas inferiores dadss las-
condicionas de capital no les permite pagar sslsrios que
vayan més alld del sslario mfnimo, que viene siendo con-

vencional entre trsbsjador y patrén, dandose situaciones
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en que ol trabajador recibe como dnico ingreso, lo que =
la clientela a su satisfacoidn por la atencién recibida=
da como gratificacibén o propinaj y en esta situmcién tag
bién se encuentran los trabajadores de establecimientose
comerciales como son los nifios o jovenes que ayudan a --
guardar la mercanc{as adquirida por el piblico en bolsas~
¥ qQue vulgarmente se les llama "cerillos"; los trabajadg
res denominados "acomodadores” de personas en salas de cj
ne, %testro ¥y espectaculos en general} los trabajadores -
"acomodadores y vigilantes o cuidadores de sutos an la -
v{a piblioa y estacionamientos"; los prestadores de ser-
vicio en expendios de gasolina, los syudantes an peluqug
r{ss o salones de belleza que también vulgarmente se les
llaman “"chiocharos®, ..., stec.

Como vemos son trabajsdores sxclusivamente des pro
pina, pués vuelvo a repetir, su dnico ingreso es la gra-
tificacién, dddiva o propina que les da el clients o pde
blico por la satisfaccién de la atencién o tratamiento =
recibido en la prestacién de servicios de dichos trabaja
dores.

Bn tales circunstancias 1os mencionados trabajae-
dores se encuentran completamente desprotegidos de los =

derechos que otorga nuestra Ley del Trabajo a todo traby
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Abora bien, en lo personsl considero que los tra-
bajadores de propins y en especial los no asalariados dg
ben considerarse como coasdyubantes de vital ilmportancia~
en todas aquellas empresas o establecimientos pars su mg
yor y mejor flufdez en la prestacidén de gservicios al pi-
blico, ya que evitar{a las sglomeraciones en el despacho
de mercancfas en los establecimientos o centros comercig
les; "cerillos"j en el acomodamiento de personas (acomo-
dadores de personas" en cines, testros y espectaculos en
general); en via pdblica y estacionamientos; vigilantes-
y scomodadores de vehfeulos); en servicio de gasolineriaj
de peluquer{as y salones de belleza y en general tods ~-
clase de trabajadores, los que necesitan se les hags jug
tiola social y econdmica pars solventar su precaris situg
eién laboral y condicién de vids econdmica,

Con respecto a los trabajadores de propina en ho-
teles, restaurantes, bares, etc, es por demfs mencionar=-
su importesncias, ya que dichos estsblecimientos tienen eg
ro destino prestar al pdblico servicios de hospedaje, =-
alimentscidén y bebide y sin los mencionsdos trabajadores,

no podrfan rendir los servicios que constituyen su fina-

1idad.
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111, L& PRESENCIA CIRCUNSTANCIAL DBL CLIENTE
ANTE LA RELACION LABORAL.

Pare exponer la importancis del cliente ante ls =
relacién ladoral efectusda o reslizads en los diversos -
Establecirnientos o Empresas, es importante establecer el
concepto de relscidédn de trabalo,

Nuestra Nueva Ley Federsl del Trabajo en su Art{-
gulo 20 lp define de la sigulente mansra...

Art, 20,~ "Se¢ entiende por relacidn de trabajo, =
cuslquiers que ses ol acto que le d§ origen, la presta=--
cién de un trabajo personanl sutordinado a uns persona, =
nediasnte sl pago de un sslarlo,

Contrato Individusl de trabajo cualqulera que ses
su forma o denominacidn, e¢s aquél por virtud del cual ==
ung persona se obliga a prestsr un trabajo personal subop
dinsdo, mediante el pago de un salario,

Ls prestacidn de un trabajo a que se refiere el ~
pérrafo primero y el contrato celebrado producen los mig
mos efectos™,

39 observa, que no exista diferencia entre el cop

trato y relacidn de trabsjo, puesto que el mismo artfeulo



66

en su parte final nos dice que ambos conceptos producen=-
los mismos efectos; por lo tanto podemos considerar que=
existiendo un contrato individusl de trabajo, ya sea for
nel o presuncionsl, hay relscién de trabajo, puds la en-
trads de un trsbajador a unas empress requiere sienpre de
1s voluntad o consentimiento del patrén,

Podemros considerar que el contrato es un scuerdo-
de voluntades pars la prestacidn de un trabajo y la relg
e¢ién de trabajo es la prestacién de un trabajo.

As{ tenemos que donde hay una prestacidn de traba
Jo subordinsdo, sh{ hay una relacién de trsbajo a la que
se aplicard el estatuto laborsl.

Si mnalizamos con culdedo 8l Art. 20 en la frase-
“oualquiera que sea el acto que le dé origen" nos dsremos
cuents que no es forzoso o necedario que exlsta o hays un
"acuerdo de voluntades" pars la formacidn de la relscidn
de trabajo; porque eas funcidn la cumple un estatuto, la
Ley y los contratos colectivos; as{ 1la relacién de trabg
Jo sdquiere vida propis y que se modificard al camblar =
el contenido de las normaes que la rigeny por ejemplo, ng
da 1mpedird que en el future se organicen sindicatos de~-
trabajadores domésticos, de la pequefla industria, etc.(16)

(16) Truebs Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo,—-
Editorial Porrda, S.4. México, D.F. 1972 Pdg, 278,
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Dospués de ests breve aexplicacién sobre la relanm-
c¢ién de trabajo podremos sstablacer que losg trabajsdores
consldersdos de propina que laboran en hoteles, restaurap
tes, bares y otros establecimientos anadlogos, por lo ge-
neral estan bajJo contrato colectivo al estsr afiliadeos a
un sindicato, y como el artfculo 395 de la Ley diaponei-
“en el contrato colectivo podréd establecerse que ol patrg
no sdmitird exclusivemente como trabajadores a quienes -
sean mienmbros del sindicato contratante”, nos damos cuep
ta entonces que se suprime en formsa radical la existencia
de la voluntad del empresario para la formacidn de la rg
lacidn de trabajo"; en aplicacidén de osta clfusuls sindj
enl, generallzada en los contratos colectivos lmportantes,
son los sindlcatos obrerocs quienes designan a los traba-~
jadorss que habrén de ocupar las vacantes o puestos de =-
nueva crescidn, lo que significa que el ingresc de un --
trabajador a una empresa depender{ de la voluntad del ~-
sindicato y no de la voluntad del empresario.

Como vemos la ides de la relacién de trabajo es =
que la voluntad y la libertad del trabajador son intangj
bles, en camblo, la voluntad del empresario es cads ves-

menos eficas.

Ahora blen, todos los trabajadores que formen pap
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S1 nos preguntamos que clsse de relacidn tiene el
cliente de un establecimiento con el patrén o su personal,
diremos que la relacidn que gusrda o tiene con el patrdn
o8 de tipo comerclal en sentido de que la e¢lientela le'-
pags una suma de dinero en ocasidén de una operacién de =
edquisicidén o consumisibén de mercanc{as; en cambio con sl
personsl que le atienda "no tiene ninguna relscidén"; o -
sea que la presencls del cliente es ocamsional y circuns-~
tancial ante la relacidn lsborsl de un patrén y sus tra-
bajsdores en un establecimiento o negoclacidn,

Con respecto a 1p propina que da el cliente al -~
trabajador es para manifestarle su satisfaccifn por el -
tratamiento o atencidn recidbida; pero esa accidn no debe
tomsrse como una relacién de trabasjo entre el cliente y-
trebejador, pués el que sostuviera que la relacidn de --
trabajo se da entre ceds cliente y la persona que dirige
stenderlo, implicarfa que la persona que se siente a una
mesa de un restaurante o el hudsped que llame a un cama-
rerc a su habltscidn, tendr{s que preguntar si aceptaba-
convertirse en su trabajador y cual serfa el monto de su

trabajo; uns postura fuera de la reaslidad., (18)

(18) De la Cueve Mario. El Nuevo Derecho Mexicsno del --
Trabajo, Editorial Porrids, S.4., México, D.F, 1975.-
Pég. 556,
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Por lo occnsigulente, los prestadores materiales -
de los serviclos, sin cuyo trasbajo la empresa serfia una-
nada econdmica, esto es, los cemareros, los meseros, los
botones, en una palsbra, el personal que presta loa serw
vicios a la clientela, son uno de los elementos sin logw
cuales la empresa no existir{a, o expresado de otra mang
ra: el personal de un hotel, restaurante o cantina se for
ma con los trebajsdores de ls empresa, que lo son solgmey
te de ella y no do una tercera persona, pues 1los servi--
elos de sseo de o3 locales y de atencidén a la clientels
son log serviclos esenclalez de la empress, squellos pa-
ra los que exigte la unided econdmice, un trabajo que se
prests en cumplimiento de la obligascidn legal que deriva
de la relacidédn de trabajo que necesariamente se da entre

el trabajador y el empresario,
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CAPITUIQ TERCERO

LA BATALLA DE LA PROPINA

I. L& PROPINA COMO PARTE DEL SALARIO Y LA APLICABILIDAD-
DE L&S NORMAS.

Hemos mencionado en t{tulos anteriores a los tra-
bsjadores de ls propina, pero nos fslts saber en sf, que
es ls propina,

Log autores colnciden en que la propina debe de =
bhaber existido en los tiempos mis remotos,

René Mazuyer cita psra demostrarlo una inscripecién .
encontrada en Isernia, que reproduce un diflogo entre una
posadera y su cliente; (1) el mismo autor recuerds que,-
dursnte el relnado de Justiniano, estaba prohibido, & =-
los notarios aceptar dddivas del pdblico, lo cual signi-
fica, evidentemente que la costumbre de estas diddivas ys
habfan aparecido, pues no tiene sentido prohibir lo que-

nasdie ha intentado hacer,

(1) Mazuyer René: Le pourboire (Parfs, 1947), Pig. 13 La
cita estéd tomada del Dictionnalre des Antiguités grag
ques et romaines de Dsremberg y Saglio (1887), Pég.-
974, voz Caupona.
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Este tipo de recompensas ha estade vinculado, deg
de antiguo, 3 ls 1dea de bebida.

asf la voz espafiola propina deriva directamente -
del lat{n propinare, que significa convidar a beber., Méa
adn, las personas da mds de cuarenta afios recordarén que
gh un tlempo no muy lejano ers ususl acompafiar la peque-
fia gratificacidn monetaria, sobre todo cuando se daba a-
un obrerc mesnual, con las palabras "para la copa”.

Este mismo fendémeno se advierte en gran parte de-
los idiomas modernos: en francés se dice pourboire (para
baber”); en cataldn per beure (igual significado), en =-
alemén, trinkgeld, que significa "dinero para beber™, =-
1déntico sentido tienen laa expresiones suecs (drickspep
gar), danesa (drickkpenge); en ruso podackka na chal sig
nifica "donativo para el té", la infusidn suple en este-

830 a la bebide slcohdlica pese al rigor del clima. etc.

CONCEPTO.~ La Real Acsdemia Rgpafiola da treas def}
niciones: (2)

a) "Colacidn o agasajo que se repsrtfa entre los—
concurrentes a una junts, ¥ que después se redujo a ding

rot, (aquf{ se advierte alguna vinculacién con la mencio-

(2) Dicclonsrio de la Lengua Espafiola (18a. Ed., Madrid,
1956}, Pag. 1073,
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nada 1dea de bebida).

b) "Agesajo que sobre el precio convenido y comow
muestra de satisfaccidn se da por algitn servicio";

¢) "Gratificacién pequefin con que se recompensa =
un servicio eventual®.

Pero, como suele suceder, las definiciones mera--
mente lengiisticas son insuficientes para su uso en el =
terreno jurfdico.

Bste concepto interesa primordialmente al Derecho
Laboral, pese a que no solamente en el émbito de su vi=-
gencia ge presenta este antiguo fendmeno social (es fre-
cuente la entrega de propinas a trabajedores independlep
tes, como lustrabotas, vigilantes de autos, acomodadores
de personas en cines, teatros, etc.), ya que en las ins-
tituciones por el regidas en donde mayor importancis tig
ne la costumbre que estudiasmos y donde mayor problemas -
plantea.

Asf tenemos que es necesario afirmarnos en una dg
finicién encuasdrada dentro de esta rama del derecho,

Puede servir pera ello la que da Cabanellas (3):-

*la retribucién que el usuerio del servicio abona direc-

(3) Cabanellss Guillermo. Contrato de Trabajo, Vol, II =
Buenos Aires, 1963. Pdg. 493.
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tamente sl trahbajador con cardcter "voluntario (aunque -
respondiendo & la cogtumbre y a exigenclas sociales y ~-~
por la satisfaccidn del servicio recibido”. Se advierte-
que estas definicidn estd directamente entroncads con la=~
segunda {*b") de lss que das el Diccionario de la Real -~
Acgsdemis Espafiola,

Bsta 1liberslidad, que log usoas sociales han torng
do casl obligatoris, es froecuente en muchas actividades,
especinlmente en las llamadss gastronbmicas (camsreros -
de hotel, de restsurantes, de confiterfes, etc., otros --
empleados de esos establecimlentos tambidn se préctica =
en salas de espectéculos (acomodadores de teatros y oi--
nes), en las casas de juego, ...sto,

Bl andlisis de la naturaleza jurfdica de la propi
na presenta especiales dificultades, 1lo que se ha refle-
jado en la exposioién de gran cantidad de teorfas.

Voirin Piarre, en un artfculo famoso, () llega a
la conelusién de que se trata de un puente entrs dos eop
tratos que, sin embargo, siguen siendo distintos: un con
trato entre el empresario y sus clientes (contrato de ==

hospedaje, de transporte, etc,) y un contrato de trabajo

(%) Voirin Plerre. "Etude juridique du pourboire" en Rey
ve Trimestrielle de Droit civil, sbril-junio de 1929,
Cit. por Manzuyer (Ob. oit. pdg. 38).
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de trabalo entre este mlamo empresario y su personal ===

asalarisgdo™, Este coneopto es refutado por Mario L. Deveg
11, quien tsmbién rechaza la teor{a de que constituye una
porte del salario, Este autor distingue dos hipdtesls: -

a) ol caso en que las propinas sustituyen en todo ¢ en -

parte al salario que se deberfa al trabajador y b) cuan-

do las propinas superan al salario y el trabalador abona

la diferencia al patrono, (%)

Pare el primer caso, acepta la teorfa de Barassi,
quien eponsidera que hay algo asf oomo una retribucidn en
especie consistents en la posibilidad que el empleador -
brinda sl empleado de percibir propinas, a la que denom}
na “ocantin de ganancia", (6)

Yrra el segundo, en cambio, Daveall entiende que-
debe hablarse de un contrato mixto. Cesarino Junior, por
su parte consldera a lasg propinas como un salario indiw-

recto.

(5) Deveali Mario L. Situacidn Jurfdica de los trabajadg
res retr{buidos con propinas, en Derecho del Trabajo,
1944, Pig. 369.

(6) Barassi Lodovico. Il Diritto del Lavoro. Tomo III. =~
Milﬁn, 1949, Pag. 68.
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Cabanellas inicia la cuestién hablando de una na-
turaleza sul generis. (7)

El régimen sustitutivo de ls propina tuvo una vida
relativamente breve, el sistema de porcentaje se mantuvo,
pero al cabo de pocos aflos, por efecto de una ley psico-
1égica gque impele al hombre a buscar lo que lo perjudica,
se produjo la resurreccién de la propina, lo que se trady
jo en una resl desunetudo derogatoria de la prohibicidn =~
obtenida en 1945 con adorno de econquista social, hasta =~
el extremo de que hoy la perciben sin excepcién todos =
los integrantes del gremio que por la {ndole de sus ta=-
reas estin en condiciones aptas para ello.

Se ha llegsdo as{ a la "doble propilna" (porcenta=
Je mds déddiva), por imposicidn de la vanidad del usuario,
que disfruta adoptando posturas de elevacién y grandeza,

Pero no debe creerse quey como sostienen algunasw
personas carentes de informacién, que sea un mal exclusj
vo de determinado pafs, son muchos los pafses donde ocu~-
rre 1o mismo v desde hace mucho tiempo; as{ nos entera--
mos de que el dlario francés La 4e. République se queja-
bs de esta duplicacidén en su edicidn del 30 de septiembre

(7) Cabanellas Guillermo. Ob. Cit. Vol. 1I, Pfg. 495,
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de 1923. (8)

Otro gremio en el que la proplina fue suprimida es
el de los peluqueros. En aste caso 3¢ tratd de un conve-
nio colectivo, que fue ratificado y extendido a tods la-
categor{a, dentro de la Capital Federal, por un decreto.
Bn el también se establecid un porcentale sustitutivo y-
sanciones severas para quien violase la prohidbicidn, ce-
santf{a inmediasta psras los empleados y multas para los Pa
tronos, No obstante elle al cabo ds un tiempo no muy lar
goy la misma desuetudo del caso de los gastrondmicos —--
consiguid marginsr la prohidicidn y hoy nadie intents --
siquiers omitir 1la propins de la peluquer{a.

Los indicadas son las principales normas legales-
referenteos & pfopinas; hay otras en convenlos colectivos
pero no es el ohjeto de esta resefis catalozarlas en su -
totalided.

Sobre Jurisprudencla de la Propina tenenos queim-
los acomodadores de clines, tentros, etc. tienen derecho-
a reclamar del patrono la coapensacldén por las propinas-
que dej}é de porcibir en dfas feriados naclonales de pago
obligatorio. (Cém. Nac. Trabd., Sela I 20/X11/5%, DT.1995,
Pég. 624).

(8) Manzuyer Rend, Ob. Cit. Pdg. 23.



Ls Jurisprudencia ha resuelto que, cuando la propi
ns es hebltusl, forma parte del sslario.

Las propinas que percibe do los clientes, como dnj
ca remunerpseidn, el encargado de la "tollette” de un bar
no a3 ohstaculo para que exista un contrato, pues se da-
ls "ocasiédn de ganancia" equfparadble a una retribucidén -
en especie, (Cém. Nac. Trab., Sala I1I, 28/V/48, DT,, 1948,
Pég. 351.).

Qua para el papo de vacaciones o indemnizaciones-
el célculo del salario debe incluir las propinas, si és-
tes configuran nn suplemento indirecto de la remuneracién.
(Cam, Nase. Trab., Sala I, 15/VI/6h4, GT., 1964, Pdg. 505,
R. HO47),

"Les propinas, cuando estdn especialmente tarifa-
das en las convenciones colectivas de trabajo, se considg
rarén parte integrante del smlario"”,

Otro asspecto legislativo importante estd dado por
el caso de los trabajsdores gastrondmicos. En 1945 se dg
saté en este gremio una campafia enceminada a obtener la-
eliminacidn de la propina y substituirls por un porcentg
Jo, semejante al que ya rogfa en otros pafses. Ante la =~
falts de acuserdo con la parte patronal, se sometid la cusg

tidn al arbitraje del Director Gensral de Trabajo y Accién
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Soclsl Directa de la Sscretar{a de Trabajo y Previsidn,-
quisr laudé en forms detallads, medlante un documento en
el que se establecid la supresién de la propina, su roenm
plazo por un recargo san los precios de las consumicionas
y ung minuciosa reglesmentacidn de la forms de distribdbulr
el producto de ese recargo. Este laudo, que en un momen=
to fue objleto da una breve pero substancloso comentario-
de Alejandro M, Unsain, constituye al ele del slstema ==
que sin hoy estsa en vigencia. (9)

Como vemos, las idess y teorfas sobre propina y =
salario de los antores y legislscidn Argentina son semo-
Jantes s las expuestas por nuestros juristas y legisla--
¢idn mexicans en pos de uns justicle socisl y econdamica
paras la clase trabajadors conoclda como "trabajsdores de
la propins”; comoc mds adelante veremos en las reuniones-
que se llevaron acabo por la Comisidn con 1ls oposicidén ~
siempre do los reopresontantes de los smpresarios en la =
elaborscidn de un raoglamento especlal pars los trabsja-~
dores de ls propina, denvminacidn casil universal, ya que
$nicamente se halla exclufda en los pafses sociglistag,~

la ¢lientels de las negociaclonos o establecimientos ho-

(9) Unsaln Alejsndro M, "Un laudo sobre propinast, en ==
Derecho del Trabajo. 1945, Pdg. 517.
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teleros, gastrondmicos y taberneros, da a los camareros,
meseros, botones, elevadoristas y demis personal de ser-
viclo, plguna suma de dlnero por las atenciones persona-
les que le prestan; "es a estas cantidades a las que se~
otorga el nombre de propina™. (10)

Es as{ como sl Art, 346 de ln Ley vigente, esta=--
blece qua las propinas son parte del salario,.

Pero para lograrse establecer la Dropina como sa-
lario, justo concepto, veamos como sucedid:

Recordemos que en la etspa o perfodo de elabora--
cidn del proyecto original de la Ley Nueva, la Comisidn-
recibid diversos estudios en los que se plantearcn lag =
cuestiones principesles que preocupsbsn a los trabajadores
de la industris hotelera, gastronfmica y tabernera o can
tinara (que como ys mencilonamos en varias ocasiones, Se-
les denoming o considera come trabajadores de la propina)
as{ como ls conveniencia de que se dictars una reglamen=~
tacidn especlal.

Ls Comisidn despuds de haber meditado el problema
de estos trabajadores comprendid gque era importante hscel

les justicia y es asf{ como emprendid la elaboracidén de =

(10) Do la Cuevs Mario, E1 Fuevo Derecho Mexicano del ~-
Trabajo, Bditorial Porria, S.A. Mexieo, D.F. 1975.-

Pdg. 577



una reglamentacidén especial, pero iba s encontrar una -~
fuerte oposicién por parte de los empresarios.

En segulda contemplaremos la argumentacidén de los
repraesentantes ds los empresarios en lo referente a,a -
cuestidn de "propina como parte del salario”, es importan
te seflalar que ests argumentacidn presentada ante el Po-
der Legislativo, es una exposicidn negligente y ademds ~
el inconvenlente, sobre todo el memorédndum inicial, de -
astar referids s la Ley de 1931:

"Bl capftulo se refiere a las propinas que recl--
ben los trabajadores, sefialando que éstas son parte del=
salarlo del trabajlador. En nuastro criterio, la propina=-
no tiene ls miswms naturaleza del salsrio, pués por defini
cidn el"salrio es lg Tetribucidn que recibe el tradbajador
8 canblo de su labor ordinaria’, y ampliendo esta defin}
cidn con lo sefialado en el artfculo 86 de la Ley Federal
del Trabajo, que comprende dentro del salario, no sélo -
los pagos hechos por cuota dlaria, sino las gratificacig
nes, percepclones y cualquiera otra cantldad que sea en=
tregada 8 un trabasjador a camblo de su labor ordinaris y
®"la propina es la sums de dinero que recibe el trabajador,
do los clientaes en una negociacién, as decir, interviens

una tercers persons que es el cliente, que ninguna rela-
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cién tiene con el patrono, que es el que pega el salario.

Hay que dilstinguir, entonces, entre el salario y-
la progina, pués el primerc "es la contraprestacién del-
servicio prestedo al patrono por virtud de un contrato -
de trabajo y"la propina es la cantidad que recibe el trg
bajador de una tercera persona, que ss el cliente de la-
negociecidn que reciba los servicios personales del tra-
bajador®, independientemente del preclo que pags por las
mercanc{as adquiridss, consumidas o por los servicios rg
cibidos y que lo hace paras testimoniar su satiafaccidn -
por el tratamliento recibido, o sea, que el salario y la-
propina son de naturaleza jur{dica distinta y no deben -
involucrarse en un sélo concepto, (11)

thora bien, tomando en consideracidn slgunos otros
estudlios, la argunmentacidn contrs la tesis del proyecto-
puede resumirse de ls maners sigulente:

"La propina no tiene ls miama natursleza del salg
rio, pues éste s la retribucidn que recibe el trabajador
por su trabajo, en tanto la proplns es la suma de dinero
que recibe el trabajsdor de los clientes en una negocle-

cidn, por lo tanto, de una tercera persona que no guards

(11} De la Cueva Mario. Ob, ¢it, Pdg. 578,



ninguna relacidn con el patrono; ademés, la finalidad do
la propina es distinta a la del salsrio, ya que sirve pa
ra tostimoniar sl trabsjador la satisfaccidn por el tra-
tamiento.® ...

Despuéds de leer la exposicidn transcrita de los -
representantes del capitsl, comprendid la Comisién que -
una simpls observaciédn pod{a destruirla; ah{ se dice que
fla propine es la suma de dinero que reclbe ol trabsjador
de los clientes de uns negociacidn, es decir, interviene
uns tercers persona que es el cliente, que ninguna rela-
c¢ién tiene con el patrono..." Pero results que el cliep-
te lo ez del patrono y no del trabajador, lo que implica,
por lo menos, qus la propina es una suma de dinero que =
paga el cliente de un patrono en ocasidn de una operaecidn
de adquisicién o consumicidn de mercanc{as, raecepcién --
que cuenta con la aceptacidén del patronro.™

As{ la Comisidn analizé una vez mas y con el ma--
yor ouidado 1ls doctrina sextranjera y las condiciones repg
les de trabaj)o entre nosotros, as{ como la fuente de in-
gresos que percibe el trabasjasdor por 8l trabajo que preg
ts 8 ls empress hotelera, gastronémica o taberners y llg
g6 a la conclusidn ds que en los dltimos cuarenta afios -

se habfs opersdo un cambio de la idea de la propina como
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un elemento ajeno a la relacién de trabajo a la tesis de
la proping como parte del salario',

Tiempos despuds se afirmabs, bajo la influsncia -
del Derecho Civil, que puesto que el trabajador y el pa-
trono podfan fijar libremente sl monto del salario, cone
adlo resbetar el minimo legal, la ¥nica obligacién del -
sagundo era pesgar la cantidad convenlda, por lo tanto, =
y en concordancia con la exposicidén de los representan~~
tes de los empresarios, las cantldades que entregasen --
los cliantes & los trsbajadores para testimoniarles su -
satisfaccién por ol serviclo, era una cuestidn ajena a =~
la relacidn da tradajo,

thora bien, el primer pasoc en contra de esa visls
postura, se 416 en la tesis que se ha venido sosteniendo
desde el sflo de 1938; en el sentido de que "la propins -
ge entrega por los clientes a los trabajadores en virtud
de una cogtumbre obligatoria, y podemos agregar shora «=-
que e&s una costumbre jur{dica, consecuentemente, derscho
vigente proteglidea por diversas sanciones sociales, como=-
el desprecio y adn 1s facultad jurf{dica de prohibir al -
cliente lndeseable penetrar en el establecimiento, poteg
tad a la que se conoce con 3l nombre de derecho de resepr

va de admisidnj por otra parte, ¥y este es unoc de los ar-



'gumentos fundamentales sobre el quo regresaremos, "la =--
fijacidn convencionsl de la retribuecidn que paga directyg
mente el patrono, toma en considerscidn, esto es, como -
punto de partida, ose oiro ingreso del trabajador; con -
base en esas moditaciones, se afirma la tesls de que la-
propina deb{a roputarse parte del salario en los casos -
de indemnizaciones que debnn pagarse a los trabanjado«ew-
res. (12)

Después con nuevos argumentos y con mayor fuerza,
ge d18 un segunde pasn en el sentido, de que on este ti-
pc de actividedes, la relacidén do trabajo se da entre el
trabajador ¥y ls empresa hotelers, gastrondmica o taberng
ra, y del otro, de que log salarics de los trabajadores-
deben ser remunsradores, como mis adelante veremos,

Con esta deble cimentacidn, la Comisidn analizé -
la realidod de las actividasdes v losg contratos colecti--
vos que existen en diversas empresas, y se did cuenta de
gque psra la detorminaciédn de losg salarios, los trabajadg
res, los sindicatos y los pstronos, toman en considera--
c¢ién las propinas que saben entregardn los clientas gl -

personal del sstablecimiento, lo que da por resultado --

(12) De la Cueva Mario. El quvo Derec@o Moxicano del =-
Trabajo. Editorlal Porrida, S.A. México, D.F. 1979.-
Pég. 563.
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que 1los salarios que aparecen en los contratos colectivos
sean generalmente los w{nimos o apenas superiores.

Ahora, si observamos Unlcamente esos salarios, llg
garemos a la conelusiédn de que son salarios de hambre, =
por lo que si se solieitara a las Juntas de Coneiliacién
y Arbitraje, fijJaran los salarios remuneradores, a lo que
estan obligadas por el mandato expreso del Artfeulo 123,
tendr{an que elevar considerablemente los montos de los-
contratos colectivos; y "no tendrf{a valor el argumento =
de que 1oy trabajedores perciben otros ingresos, porqua,
si las propinna no son parte del salario, seridn un ele-=
mento ajeno a la relacidn 4a trabajo, por lo que podrfan
tomsrse en consideraseién,” (13) _

dsf estudisdo y resuelto el problems y con ratifi
caciln en el artfcule 342 de la Nueva Ley el principio -
de gue ls propina es parte del salario, nos preguntamosg=
la razén de la postura de los representantes del capitalj
y no fus ditf{eil encontrar la terrible bajeza de la argy
mentacidn, pués ocultaba lasmfs grandes injusticias enw-
este sentido: "los dfas de descanso y los perfodos de va

caciones produefan el absurdo de privar al trabajador de

(13) De la Cueva Marlo. Ob. eit. Pdg. 564,
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La APLICABILIDAD DE LAS NORMAS.~ El artfculo 3k~
que es el mismo al del proyecto que se sometid a la consi
derscidn de los represontantes del trabsjo y del capltal,
nos dice que "las disposiclones de este capftulo so apli
c¢sh & los trabsladores en hotelos, casas de aslstencla,~

fondas, cafés, bares y otros establocimientos andlogos”.

Las persohas que se mencionan en la norns trans—e

erits pertenecen en su totnlidad a lo que hemog llamadoe-
la industris hotelora, gastrondmica y tabernera, porgua=
fueron ellos, como ya lo mencionamos snteriormente,quie=-
nes plantearon sus problemss a la Comisidn y quienes ===
pidieron la creacidn de un capftulo especial} y son tam=
bién los que integran el grupo mis fuerte de 1os que =~--
atinadamente han sido nombrados "los trabajadores de la-

propina™.

En las reunionos de la Comisidn con los repressn-
tantes de los empresarios sostenf{an que "no se justificg
ba la forwecidn de un capftulo especial para estos trabg
Jadores,; porque estaban protepides por las normas generg
les de la Ley y por los contratos colectivos existentes,
y porque sl se¢ aceptara la reglamentacidn, se 1llegarfa -

al absurdo de establecer situacicnes espocliales pPaArs we-
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otros trabajedores, como mecdnicos, fogoneros o trabajadg
res de imprenta", se contestd facilmente por la Comisién:
“"todos los trabajadores estdn protegidos por las normase
generales, pero los capftulos sapeciales tienen por obja
to adsptarlas a modmlidades determinsdas y propias de ==
ciertas actividades; los contratos colectivos celebrados
no se extienden a todos los trabajsdores y nuncs a los «~
de abejo,ademds de que son sumamente deficilentes; por =-
dltimo, la forma de la retribucién del personal de los -
hoteles y restaurantes es un motivo suficiente para una-

reglamentacidn aspecial." (14%)

Los representantes de los empresarios hicieron --
una fuerte ofensive contra los srtfculos 345, 3k6 y 347,
regulsdoras de las modalidades de los salarios, los salg
rios mf{nimos profesionales, el principio dal salario re=-
munerador y la 1dea de que la propina forma parte del sg
lario como ya lo vimos snteriormente.

A pesar que era una cuestién ya resuelta, los re-
presentantes de los empresarios, formulsron sus objeclo=-

nast

"La mayorf{s de estos trabajadores se sncuentran =«

(14) De 1la Cueva Mario., Ob, ecit. pég. 559.
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afiliados a sindicatos y protegidos por contratos colecw
tivos, Por otra parte, en cada ocasién en que se fijan =
los salarios m{nimos profesionales, se aumenta la lista-
de oficios s los que se les debe aplicar un salario mfnj
mo profesional, llegando en esta forma al momento en que
todos los oficios y actividades tendrén un salario mfni-
mo especlal; por ello no podemos estar an favor de 10 =-
que establece el artfculo 345 del anteproyecto.

La Comisién tomsndo como base la reforma de 1962,
(estableciendose en el artfculo 100-F de la Ley antigua=-
o anterior, que las Comisiones de los salarios mf{nimos -
harfan la fijacién de los profesionales, especialmente en
"el trabaju en hoteles, restaurantes, bares y otros esty
blecimientos andlogos™); se expresd en los sigulentes --
considerandos:

"El desarrollo industrlial ha dsdo origen a la es=-
pecializacién de la mano de obra, que requiere una consj
deracidén pdecuads para estimularla, mediante la asigna--
cién de sselarios minimos profesionales que gusrden rela-
c¢ién con las capacidades y destreza del trabsjador y cu=-
ya funcién primordisl consistird en elevarse sobre los -
salarios minimos genersles, slendo susceptibles de mejo-

rarse por la contratacién colectiva,"®
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Ahora bien, es verdad que log trrbajsdores de la~
industris no reciben una prepsracidn clent{rica, mds es=
indudable, sobre todo s medids que se asclende en las cp
tegor{as de los establecimlentos, que el trabajo se espeg
cielizs y requlere una capacitacién profesional que le ~
pongs en posesidn de los conocimientos sobre las cuestio
nas que interesen a los turistas y a los clientes, y deg
treza y hebilidad para prestar los servicios con diligep
¢ila. Por lo tento, su trabajo es de los que pueden pagar
se con el selario minimo general, que es el que se diri-
ge 8 los trebajos més simples, porque dejarfa de ser re-
munerador., (15)

Ahors, no tedos los trabajasdores de eata industria
estén sindicalizados, por lo que son muchos los que viven
en condiciones diffciles, y ~cs a ollos, ah{ donde no --
existen contratos colectivos, s los que se debe prineipal
mente proteger. (En la misms situscidn se encuentran los
"cerillos” de establecimlentos comerciales, los acomodsd®
res o0 vigllantes de gutomdviles, los scomodadores de wwe
personas en clnes, teatros, y espectéculos en goeneral, =
syudentes en peluquerf{as y sslones de belleza "chicharos®,

syudantes de gasolineras, etc,)

(15) De la Cueva Mario, Ob, eit, pdg. 560,
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Pinaelmente ¥ de conformidad con al considersndo de
le Inteiativa de reforma constitucional de 1962, la fijs
¢ién de los salarios mfnimos no solamente no entras en --
oposioidn con la celebracién de los contratos colectivos,
sinc al contrario, ratifica su misién magn{fica, que es-
elevarse sobre los mf{nimos legales para una mejor aproxi
macidén a 1a justicis,

Otra de las exposiciones llenas de graves injust}
cias del pensamiento de ls clase patronal on sl sentido-
de que lo importante es una produccién sana en sus empra
383, para su realizscién es un obstdculo la idea del sa-
lario remunerador: "Bl concepto de salario remunerador,=-
incompatible en su propia concspeldn con un sistema pro-
ductivo sano on su financiamiento y que induzca a la ef}
ciencia en las bsses que asdopte pars la retribucidn, no-
puede ser, mucho menos referido para el efecto de integrar
las propinas al salario, ya que ls procedencls contingeg
tes y sjena a las obligacliones del patrono de este ingrg
80, no puede generar una obligacidn cuya vaguedad e injug
tificacidn resultan incompstibles con el simple concepto
de salario.”

La dnica respuesta de alguno da los miembros de la
‘Comisidn fué la frase "el capltul sobre la Constitucién®,
En otro capftulo se hizo la interpretacidn del Art. 123,

fracc, XXVII, inciso "b*, que es sl que declaré que todo
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salario debe ser remunserador.”

Resumidamsnte podemos decir, que la propina dabe-
slempro ser porte del snlario, pars hacerle justicia al~
trabajador en los casos de: d{ss de descanso y los psrfg
dos do vecaclones, pago de prima de antigidedad, indemni-
zacidn de separacidn injustificads y de riesgos del tra-
bajo y todss las demds que fija ls Ley,

Tener dereccho sl goce de un salsrio remunersdor y
derechos do ascenso o escslafén.

En mi opinién, estimo que e¢s de vitsl importancis
se elabore una reglamentacidén especlal para ls demds pap
te de los trabmjasdores de ls propina como los ya mencio=-
nados en veriss ocasiones: los "cerillos' de centros o -
astablecinmientos comerclales, los sconmodadores o vigllap
tes de sutondviles, ascomodadores de personas en sslss de
cine y teotro, as{ como de especticulos en general, ayu~-
dantes en aexpendios de gasolina, ayudantes en peluquerfas
¥ sslones deg belleza; etc..., ya que en la actualidad es
la elsse trabajadors que esta completamente desprotegida
y donde exlste el problema, pues los trabajadores de la-
industris botelers, gastrondmica y tabernera, considera=
dos también trsbsjsdores de les propins ya lograrén resol
ver 8 bsse de luchar constantemente por su proteccidn,we

(su reglamentacidén especial), Es por as50, que la solucién
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s su problema as uns reglamentacién especial en la que se
tome en cuenta a todos los trabajadores mencionados antg
rlormente y que por medio de las autopidades correspondien
tes se respete y se obedezca ese reglamento que se origl
narfs para beneficlo de dichos trabajadores.

Por otrs parte, se podrf{a formsr un sindicato pa-
re los mismos, para que estuvieran protegidos y a la vez
su contratacidn bajo contrsto colectivo de maners que =~
gocen de todos los derechos que otorgs la Lay Federal =~

del Trabamjo.

IX1, LA PROPINA INDIVIDUAL Y COLECTIVA.

Los dos sistemas existentes de la propina son ele
individual y colectivo; en los hoteles, restaurantes, bs
resy cafés y demis establecimientos andlogos, en nuestro
pafs y en varios més, la propina tiene un sentido indiwe-
vidual,

As{ tenemos que cads uno de los clientes, al pagar
la consumicidn, entrega 8 la persona que le atendid una~
cantidad variable, de acuerdo con la msyor o menor de su

posivilidad econdmica, pero que la =costumbre ha fijado~
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una cantided no menor de un dlez por clento del importe-
de ls cuenta, que viene siendo una propina que le correg
ponde solamente al prestador del sorvicilo,

Ahora bien, la mayorfas de los psfses suropeos han
esteblecido el sistema do la propina colectiva, lo que -
viene siendo un régimen sustitutive de la propina.

Pero es fécil darnos cuenta que no da resultado,=-
pues se ha llegado asf s la "doble propina" o sea un pop
contajo més dfdiva, por la costumdbre impuesta de la vanj
dad del usuario, gque disfruta adoptando posturas de ele-
vacidn y grandeza; o sea que la costumbre de la propinaw
individusl se ha impussto, pues los clientes continden =
entregando a los meseros, botones, elevadoristas, etc,,=-
que les sirven o atlenden directsmente, una propina ind}i
vidual, lo que gulere decir que el cliente hace una do=-
ble aportacidn, una parte para el fondo colectivo y otra
individusl para cads traba)ador.

Respecto a la propina indivlidnal, los sindicatos=
sostuvieron que dicho sistema era injusto en el aspecto=~
glgulente: de que los clientes no slempre entran en con-
tacto con todas las personas o cada una que prestan los-
servicios, las cuales, 1dgicamente no reciben propinas,-

por lo tanto, pare que se evite esa desigualdad, debia =
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fljarse por la Ley un porcentaje sobre las consumiciones,
que podrfa ser un diez o un quince por ciento, suma que-
se repartir{a entre todos los trabajadores, segin las cpg
tegorf{ss y la importsencia de los servicios.® (16)

En nuestro pafs por lo regular el gsistema que im-
pera como ya lo mencionamos es ol de propina individual,

La Ley del Trabaj)o no pod{a imponer ninguno de =-
los sistemss, es por eso que dictd una solucidén que puede
aplicarse a cuslquiera de ellos...

Art. 347.- S1 no se determina, en calided de pro-
pina, un porcentaje sobre las consumiciones, las partes-
fijardn el aumento que deba hacerse al salario de base =
para el pago de cuslquier indemnizacidn o prestacidn que
torresponds s los trabsjsdoras, E1 salario fijado pars =
estos efectos serd remunerador, debiendo tomarse en cuep
ta o considerscién la importancia del astablecimiento ==
donde se presten log serviclos,"

Por otra parte, la diferencia entre un sistems y-
otro, es que el sistema individual da mAs ventajas a los
trabajsdorses sobre otros del mismo sstablecimiento, en =

el aapecto de que la propins que da el cllente es exclu=

(16) De la Cueva Mario., El Nuevo Derecho Mexicano del =--
Trabajo. Editorial Porrda, S.4. México,D.F. 1975,==
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alvamenie pars ls persona que lo stendld; en aste aspec-
to estimo gque lo mds justo y equitativo en cuelquier ho~
tel, restaurante, bar, etec... o3 de que se vayan turnan=-
do ¢ rolando las mesas, de manera qua todos los prestadg
res de serviclos obtengan buenas propinas, porque es 16~
gico que las mesas céntricas o cerca a una pista de bal-
le 0 espectéculo o simplemente que tengas una buena ublcg
cién son las mis ocupsdas y solicitadss por ls clientela.

En tanto que en el sistema colectivo, la propina~-
que da el cliente a 1a porsona que lo atendid va a ser =~
depositada al fondo colectivo que se lo denomina pOr w=--
ellos mismos “parnes" o "tronco" y al final de la Jorna-~
da 0 del turno se raparten por partes igusles entre to--
dos los trabajadores; independientemente de que les vaya
tocando por porcentaje debido a la categcrfa 0 importan~
cia del puesto que desemperien; este sistema lo considero
més justo y equitativo, poro con el inconveniente que =--
pusden suceder casos como el sigulente: sabemos que sl =
sistema colectivo tiene un porcentaje estsblecido de la-
consumicién hechs por el clionte, destinada para el par-
songl que presta sus serviclos, por lo tanto, este sistg
ne haco que los trabajadores, no ofrezcan una buena atep

¢ién 8l cliente, puas ssben que tienen segura su partici
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una indemnizacién de acuerdo con sus ingraesos; lo mlgmow-
sucederf{s con las indemnizaciones por riesgos ds trabajo
y con las pensiones del Seguro Socisl; asf{ como el pago-
de prima de antigfledad que con el tiempo alcanzaria un -
ponto decoroso para el trasbajader." (17)

dhora blen, con respecto s la jornada de trabajo=
extraordinaria habfs inquietud, pues su problema no parg
cfa rasuelto en el sspaecto siguients: no se dudaba de ~-
que el patrono deberfa pagar cada hors extra de trabajo-
con el cien o dosclentos por clento, tomande en cuenta,-
el salsrio que paga directamente por las horas de la Jor
nada ordinarias, pero "ser{a esc todo"?; alguien axpresé-
que asf deberfa ser, porqus los trabajadoraes continuarfan
recibiendo propinas de los clientes; y se penso de moasj
to que deber{a aceptarse sesa opinidn.

Pero vino una nueva doctrina de la responsabllie-
dad para recordar que todos los riesgos unidos o relacig
nados con la actividad de una empresa, son cargo de ella,
las propinas nuevas que reciben los trsbsjadores son las
mismas qus obtlenen durente las horas de ls Jornada ordji

naris, por lo que, sl so eceptara aguella opinidn, y ===

(17) De ls Cueva Mario., Ob. cit. pég. 581.
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puasto que la proplna os parte del salarlo, no se cumpli
ria el mandato constitucional y legal que quiere una re-
tribueldn mayor para la jornada extraordinaria; la cont}
nuacidn o prolongacién del tiempo de trabajo es ordenada
por la empresa y eSS alla la que debe reportar sus conse-
cuencias 0 sea que es un riesgo de la empresa, que de ==
ninguns manera puade reducir log derechos del trabajo.
4s{ pues y en favor de una buens solucidén al pro-
blema, alguna persona propuso: Que el trabajador debe --
recibir un clen o doscientos por clento mis del salario~
de las horas de la Jornada ordinaria, integrado ccn lasf
prestacionos que cubre directamente el patrono y con las
propinas entregadas por los cllientes; pero como gl trabg
Jador percibe las mismas propinas en las horas ordlnarias
y en las extraordinarlas, y como no pueds obligar o exiw=
glr a los clientes a que dupliquen las propinas, la emprg
s5a debe hacerse responsable del riesgo que cred y pagar-
al trabajador una cantidad igual o doble, segdn el ndmero
de horas extras trabaladas, al de las proplnas reclbidas,
Consideramos quc esta solucidn es la mds corracta,
gdemas si se sumaran las diversas prestacliones, observa-
riamos'que corresponden & un cuwmplimiento integral de las

disposiciones legales.
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As{ tenemos que faltaba UYnicamente crear las nor=
mas reglamentarias de la propina, sefialar, si eran indig
pensables las obligacliones especlales de los trabajado--
res y de los patronos, ¥y las normas complementariss que-
facilitaran la aplicacién de las disposiciones.,

En el anflisis de la reglamentacidn de la propi=-
na, encontramos que en el pirrafo segundo del artfculo =
346 conticne un principlo que es consecuencia de la naty
ralezo de la proplna como elemento integrante del salarlo,
por lo tanto "los patronos no podrén reservarse ni tener
participacidén alguna en las propinas™,

Este precepto como todos los mandamlentos labora-
les, 85 imperativo e irrenunclable, por lo cual, cualquier
cldusula que lo desvirtuara serfs nula, los trabajadores
podrfan, bien decretar la resclisidn de las relaclones y-
demandar el pago do ls indemnizacidn correspondiente con
base 0 apoyo en el artfculo 51 fracciones 1I y 1V, pues-
la reserve o retencldn de la propina viene siendo una -~
felta de probidad al igual que la retencidén del salario,
o exiglr la entregh de las sumasg reservadas o rotenldas.

Con relscidn a la cuantificacidn de¢ las propinas-
no resultas fdcil, pues su monto sumenta o dismlnuye deb}
do 8 la categorf{a de los esteblecimientos, de la mayor o

menor afluencle de clientes, de su grado de genegrosidad~
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y de los conocimientos, prepasracién y destreza del persg
nal, por lo que, a fin de evitar discusiones, el artfculo
347 establece: "si no se determina, en calidad de propi-
na, un porrentajes sobre las consumiciones, las partes £}
Jaran el esumento que deba hacerse al salario de base pa=~
ra el pago de cuslquier indemnizscién o prestacidén que =
corresponda a los trsgbasjadores".

Ls norma sugiere algunas reflexiones en los aspeg
tos sigulentes: a) las palabras indemnizacidén o presta--
cién, porque es manifiesta la intencién de los autores =
de la Ley v del Poder Legislativo de recalcar qus la pro
pina integra ol sslario para todos los efectos legales;

b) El pdrrafo final del mismo artfeulo 347 qus =--
ratifice el principio del salario remunerador en los téy
minos siguientes: "El salario fijado para estos afsctos-
serd remunerador, debliendo tomarse en consideracidén la =
importancias del establecimiento donde se presten los sep
vicios®, lo qus implica 1ls posibllidaed de que on la mis-
mg locslidsd se estipulen sumas distintas para establec)
mientos de diferente categorfaj y

¢) Que pueds suceder que no se haga la fijsoidén -
prevista o que la que se estableciera no satisfaga el ==
prineiplo de salario remunerador. En lags dos suposicioe=

nes el trabajsdor puede asistir a la Junta de Conciliamw
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cién y Arbltraje pars que fije los montos de los salarios,
solicitud que podrd hacerse tambidn por los sindicatos ap
te los patronos en ls roviaidn de los contratos colscti-~
vos , ¥ en caso naecesario ejercitar el deracho de huelga.

La Cémara de Diputasdos hizo una modificscidn al -
artfeculo 346, pues la vorsidn en la Iniclativa presiden~
¢ial del precepto mencionado, decfa:

"Las propinag que reaciban los trahajadores son =«
parte del salasrio”,

La Cémara nodificd la redaccidédn: “"Las propings ~-
son parte del salario de los trabasjadores a que se refig
re este capftulo, an los términos del artfeulo 347w,

En el Dictamen de las Comlsiones de la Clmars exig
te 8l pirrafo sigulente: "para los efectos del artfculo=
347 se 416 mayor precisién al artfculo 346, s fin de es-
tablecer que las propinas son parte del gsalario de los =«
trabajadores s que se refiere el cap{tulo XIV de este ==
t{tulo¥,

Como observamos,lo nico que puede desprenderse -~
de ese pirrafo es ques se quiso "dar mayor precisidn al ~
artfculo 346", pero nos parece, sin embargo, que no se =
logrd, porque la referencis al artfculo 347 carece de ==

significscidn: pues inaigtir en que debe fijarse el mon-
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conducta que sin duda contribuiréd al progresc de la empre
sas, y 348 que praviens quo "la slimentacidn que se propop
cione s los trabsjsdores deberd ser sana, abundante y ny

tritiva", prevencidn que es un principio humanitario.

Ros faltaba mencionar la misidn de la inspeccidn~
del trabajo con la misma clariiad encontramos sn el art{
culo 350 que establece que "Los inspectores del trabajo-
tienen lss stribuciones y deberes aigulentea: .

I.- Vigilar qua la alimentacidn que ss proporcio-
ne s los trabsjsdores gen sana, sbundante y nutritiva,

I11.~ Yarificar que las propinas correspondan en -
su totalidsd n los trabajzdoresi y

I1I1.~ Vigilar que se respeten le3 normas sobre Jjor
nadas de trabajo.”

dhora bien, despuds de haber visto las modalidades
del trabajo de los hombres de la propinaj; considero que-
fue muy importsnte y brillanio la labor 7 asfuerzo reall
zado por la Comisidn ante los representantes de los em=-
presarios, psra darle s ests clase trabajadora una Jjusta,
protectora y merecedora reglamentacién especlsl, la cual
después de haberlsz enalizado, nos damos cuenta que inci~
ta sl trabajador a superarse y lograr la unién dentro de

su marco legal pars sllegarse bienestar y progreso soclp

les.
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Pienso ademds, que si los trabajadores de la In-~
dustria Hotelera, Gastrondmica y Tabernera logrardn a bg
se de constante lucha una reglamentacién especial que =«
los protega y ampare, porqus? no luchar también por una-
Justicia para la demds clase trabajadora considerada o -
que consldero tambidn de la propina como lo son: los me-
nores de edad denominados "cerillos"™ que trabasjan en los
establecimientos comerclseles; los acomodadores y vigilap
tes de automSviles en la via piblica y estacionamientos;
los acomodadores de personas en salas de cine, teatro y-
espectdculos an gensral; los ayudantes en expendios de -
gasoldna; los coadyubantes de peluquerfas y salones de ~
belleza denoaingdos "chicharos™....etc.

Que son los que estan marginados de la Ley, Dues=-
ao tienen ninguna protecclén, careciendo de seguridad iy
r{dica y de garant{as de justicla social.

Por lo tanto, es esta clase trabajadora donde radj

es @) problema & la que se le debe dar una pronta solueidn.
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CONCLUSIONES

I, Luchar por ls establilizacidn de un régimen gquge=-
garantice la igusldad de los mexicanos entre si,~
por una legislacidn para mejorar la condicién del
pedn rural, del obrero y en general ds las clases

proletariss.

II. Nuestro Artfcule 123 Constitucional es, en su miw
xims expresidn, el resultado de una lucha que no-
he llegado & su tin, siendo a la vez Unico en sue
género, pues su contenido es puramente de cardcter

soclial y revolucionario,

111. Esg adecusda la reglamentacidn especisl prevista =
por la actusl Ley Pederal del Trabajo, respecto a
los trabajadores de la propina correspondientes a

la Industris Hotelera, Gastrondmica y Tabernera o

Cantinera.




iv.

v.

VI.
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Es necesaria la capacitacidén a los trabsjadores ¥y
emprasarios o pstrones, a fin de orientar hacla-=~
una legislacién laboral que dé proteccidén a 1oS==-

trabajsdores de la propina,

Se requiere, con urgencla, una reglamentacidn eg =
pecial pars los tradajadores de la propina como-—-
lo son: los mencres denominados "cerillos" que =~~~
laboran en establecimientos comerciales; los aco =
modadores vy vigilantes de sutomdviles en la viam--
pdblice y esitacionamientos; los coadyuvantes en --
peluquerfas y salones da belleza denominados "chi-
charos"j los ayudantes en expendios de gasolina y-
los acowmndadores de personas en salss de clne, teg
tro ¥y sspectdculos en genoral, Pues no se pueden -
regir por lay normss generales de la Nueva Ley Fe-

deral del Trabalo, por ser incomplets en estas ac-
tividades.

Ese reglamentacién especial, no sélo debe proteger
y tutelar a diche clase trabajadora sino relivindl-
carla, deblendo guardar los principios soclales —-
del Texto Constituciconsl y de los principlios de ~-

equidad y Justicial soclal que del mlsmo empnan,



ViI,

| | | 111

BExiste la necesidad de que los sindicatos de -~
trabajadores establecidos den proteccién y res-
paldo a este gremio, 0 bien que astos trabaja--
dores se agrupen en sindicatos, federaciones, =

etcetara, pars ls defensa de sus intereses.
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